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Resumo

O presente trabalho de investigacdo propGe-se contribuir para o estudo da
lideranca politica nas organizacdes, para o efeito foi construido um modelo
tedrico de analise gue congrega um conjunto de varidveis, praticamente
inexploradas, e gque dizem respeito aos antecedentes dos comportamentos
politicos dos lideres (motivos de poder e maquiavelismo); aos comportamentos
politicos dos lideres (suaves e duros); as implicacies dos comportamentos
politicos dos lideres nas atitudes que os colaboradores nutrem em relacdo as
suas organizacbes de pertenca (satisfacdo, empenhamento; confianga e cinismo
organizacional); postulando-se, ainda, a interferéncia de varidveis mediadoras
(habilidade politica dos lideres) e waridveis moderadoras das relacbes ai
desenhadas (reputacdo pessoal do lideres e clima politico), metodologicamente
trianguladas e operacionalizadas por via da aplicacdo de inquéritos por
guestionario a 1192 sujeitos de proveniéncias organizacionais diversificadas e
entrevistas em profundidade a 8 lideres organizacionais, acopladas de relatos de
incidentes politicos criticos. Os dados foram tratados recorrendo-se ao modelo

de equacbes estruturais e analise de contetdo, respetivamente.
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