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RESUMO

O presente relatério, decorre no contexto da unidade curricular de Pratica de
Ensino Supervisionada Il, do 2.° ano do mestrado em Ensino do 1.° e do 2.° Ciclo do
Ensino Basico (CEB). E pois nosso proposito apresentar uma reflexdo critica e
fundamentada sobre a pratica realizada no 1.° CEB, numa turma do 4.° ano de
escolaridade, e ainda, a apresentacdo de um pequeno estudo investigativo, subordinado
ao tema "O Conselho de Cooperacdo Educativa - O processo de clarificacéo ética”.

A finalidade do trabalho de investiga¢do foi analisar as percecbes de um grupo
de alunos do 1.° CEB, sobre a sua experiéncia em Conselho de Cooperagéo Educativa,
particularmente no processo de clarificagédo ética. Configurou-se assim nosso propasito
estudar a participagdo dos alunos na autorregulagdo do seu comportamento e das
aprendizagens, por forma a contribuir para a sua melhoria. Configuram-se, deste modo,

como objetivos especificos do estudo os seguintes:

i.  Caracterizar as percepgdes dos alunos face ao Conselho de Cooperagéo
Educativa;

ii. Caracterizar as dificuldades dos alunos, na participagdo do Conselho de
Cooperacao Educativa, particularmente no processo de clarificacdo ética;

iii.  Caracterizar a importancia atribuida pelos alunos ao Conselho de Cooperagéo
Educativa e processo de clarificagéo ética;

iv.  Identificar as recomendacdes sugeridas pelos alunos para a melhoria do

Conselho de Cooperacao Educativa.

Tendo em conta o objeto de estudo optou-se por uma metodologia de natureza
qualitativa e como técnica de recolha de dados, a entrevista semiestruturada, a analise
documental, a observacao participante e o questionario. Os dados foram tratados com
recurso ao programa NVivo 11 e ao programa EXCEL.

As conclusdes do estudo permitem considerar que, de acordo com o que a
bibliografia sugere, a maioria dos alunos considerou que o Conselho de Cooperacéo
Pedagdgica os ajudou no seu desenvolvimento sociomoral e na clarificacédo ética, mais

propriamente, na resolucdo de conflitos.

Palavras-chave: Conselho de Cooperacéo Educativa; Clarificacdo Etica; Resolucdo de

Conflitos; Sucesso Educativo.



ABSTRACT

This report follows in the context of the discipline Teaching Practice Supervised
II, part of the 2nd year of the Masters in Education of the 1st and 2nd cycle of basic
education (CEB). Therefore, it is our purpose to present a critical and substantiated
reflection on the practice carried out in the 1st CEB, a class of 4th grade, and also to
present a small investigative study, entitled "The Educative Cooperation Council - The
process of ethical clarification.

The purpose of the research was to analyze the perceptions of a group of
students of the 1st CEB, about their experience in the Educative Cooperation Council,
particularly in the process of ethical clarification. Thus, our purpose was set up to study
the participation of students in the self-regulation of their behavior and learning in order
to contribute to its improvement. Therefore, are configured as specific objectives of the
study the following:

i. Characterize the perceptions of the students towards the Educative
Cooperation Council:

ii. Characterize students' difficulties, in the participation of the Educative
Cooperation Council, particularly in the process of ethical clarification;

iii. Characterize the importance attributed by the students to the Educative
Cooperation Council and to the process of ethical clarification;

iv. Identify the recommendations suggested by the students to improve the
Educative Cooperation Council.

Regarding the object of study, the methodology chosen was qualitative and, as
data collection technique, semi-structured interviews, document analysis, participant
observation and questionnaire. The data were analyzed using the NVivo 11 program and
the EXCEL program.

The conclusions of the study allow to considerate that, according to what the
literature suggests, most of the students found that the Educative Cooperation Council
helped them in their sociomoral development and ethics clarification, more properly, in

conflict resolution.

Keywords: Educative Cooperation Council; Ethical Clarification; Conflict Resolution;

Educational success.
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1. INTRODUCAO

O presente relatério surge no ambito da unidade curricular Pratica de Ensino
Supervisionada Il, consignada no plano de estudos do Mestrado em Ensino do 1.° e do
2.° CEB, ministrado pela Escola Superior de Educacdo, do Instituto Politécnico de
Lisboa.

A PES Il perspetiva-se como um tempo de ac¢éo pratica do futuro professor e como
um espaco de deslocagéo para a acao das aprendizagens realizadas nas componentes
curriculares do curso, tendo em vista a transformacdo de saberes das diferentes
disciplinas em saberes profissionais.

Assim, este relatério tem como objetivo descrever, analisar e avaliar de forma
interpretativa e reflexiva o trabalho efetuado durante esta pratica pedagdgica que se
desenvolveu numa turma de 4° ano de escolaridade, numa escola do 1.° CEB, situada
no concelho de Lisboa.

Para além do relato de todo o percurso experienciado no desenvolvimento da PES
Il, apresentar-se-a ainda um estudo investigativo subordinado ao tema: Conselho de
Cooperacao Educativa - O processo de clarificagao ética.

O presente relatério encontra-se organizado em nove principais capitulos. Apos
a introducéo, segue-se, no segundo capitulo, a apresentac¢éo do percurso metodoldgico
relativo a PES II.

De seguida, no terceiro capitulo, a caracterizacdo do contexto socioeducativo,
apresentam-se os dados relativos ao espaco fisico, ao contexto social, organizacional e
pedagogico da escola, da turma e da sala de aula em que a interveng&o decorreu.

No quarto capitulo, identificacdo e fundamentagéo da problemética e objetivos
gerais, apresentam-se as potencialidade e fragilidades do grupo, a problematica
emergente e definir-se-ao os objetivos gerais de intervencgéao.

Seguidamente, no quinto capitulo, “Apresentagdo Fundamentada do Processo
de Intervengdo Educativa”, expbe-se a fundamentacdo do processo de intervencdo
educativa, designadamente, os principios orientadores do Plano de Intervencéao (Pl), as
estratégias globais de intervencéo e as estratégias de integragdo curricular.

No sexto capitulo, apresenta-se analise dos resultados de avaliacdo dos alunos

nas varias componentes do curriculo.



No sétimo capitulo, apresenta-se o tema, a motiva¢éo para a escolha do mesmo
e sua pertinéncia, o enquadramento conceptual e os procedimentos metodoldgicos
utilizados para o seu desenvolvimento.

No oitavo capitulo, surge a analise e apresentacao dos resultados do estudo.

Segue o0 nono capitulo, onde se apresenta as conclusées do estudo.

Por ultimo, no décimo capitulo, apresenta-se uma sintese reflexiva sobre todo o
processo experienciado, quer sobre a pratica de ensino supervisionada, quer sobre o
estudo de investigacao.

Por fim, apresentam-se as referéncias e 0os anexos.

Importa ainda mencionar os cuidados éticos tidos na elaborac¢éo deste relatério,
pelo que que os nomes dos alunos e da escola ndo constam no presente documento a

fim de proteger a sua identidade e salvaguardar as suas informacdes.

2. PERCURSO METODOLOGICO: PRATICA DE ENSINO
SUPERVISIONADA i

O presente capitulo contempla a apresentacdo de todos os procedimentos
metodoldgicos que foram utilizados ao longo do desenvolvimento da PES II.

A PESII decorreu ao longo de um periodo de tempo, no qual o trabalho a
desenvolver pelo estudante se organizou em 3 fases. 1.° Fase - Observacdo
e caracterizacdo do contexto socioeducativo e Concecdo do Plano de Trabalho de
Turma; 2.2 Fase - Intervencdo Pedagdgica e 3.2 Fase - Avaliacao.

2.1 Naturezada Intervencao

Tendo em conta a hatureza do trabalho desenvolvido durante a PES I, optou-se
por uma metodologia de natureza qualitativa, muito proxima dos pressupostos do
modelo de investigacao-agao.

Optou-se pelo paradigma qualitativo, dado que este “pressupde uma analise em
profundidade, de significados, conhecimentos e atributos de qualidade dos fenémenos
estudados, mais do que a obtencgéo de resultados de medida” (Seabra, 2010, p. 145), e
uma vez que “os investigadores qualitativos estudam os fenédmenos nos seus contextos”
(Aires, 2011, p.13). Todos os pressupostos, deste paradigma investigativo, sdo assim

indicados para o estudo do contexto e desenvolvimento da acdo pedagdgica.



Seguiu-se alguns dos pressupostos da metodologia de investigacdo acéo, dado
que esta € “uma metodologia de investigacao orientada para a melhoria da pratica nos
diversos campos da ac¢éo (Sousa e Baptista, 2011, p.65).

Com efeito, esta metodologia pressupde uma melhoria das praticas mediante a
mudanca e aprendizagem a partir das consequéncias dessas mudancas, possibilitando
a participacdo de todos os implicados no processo, caracteristicas pelas quais nos
guiamos, quer na planificacdo da acdo, reflexdo sobre a acdo e sua avaliagdo e

retroacao.

2.2 Técnicas de recolha e analise de dados

Para uma melhor explicitacdo das técnicas e instrumentos de recolha de dados
utilizados ao longo do processo da PES II, faremos a sua apresentagdo seguindo 0s
passos previstos em cada fase da sua organizacéo.

Assim, para proceder a observacdo e caracterizacdo do contexto
socioeducativo seguiram-se designadamente as seguintes técnicas de recolha de
dados: Entrevista semiestruturada (ao coordenador de escola e orientador cooperante (
para recolher dados respetivamente sobre a escola e pratica do orientador cooperante));
a observacao participante, as notas de campo e a analise documental (aos processos
individuais e producdes dos alunos, para recolher dados relativos aos alunos). No que
respeita ao processo de Intervencao, as técnicas de recolha de dados utilizadas foram
a pesquisa documental e a observacédo de comportamentos e atitudes dos alunos. No
processo de avaliacao, as ténicas de recolha de dados foram respetivamente a pesquisa
documental (as producdes dos alunos) e a observacao participante.

O recurso a entrevistas (com recurso a um guido, ver anexo B) permitiu estruturar
algumas das informacdes fornecidas pelo docente e pelos alunos em conversas
informais, ja que “s6 através da fala se externa essa enorme gama de sentidos que
ficam inibidos, entreditos ou até interditados” (Remor & Remor, 2012, p. 967).

O recurso a pesquisa documental implicou analisar documentos pertinentes ao
objetivo do investigador, que permitam “aumentar o seu conhecimento, descobrir novos
angulos e aprofundar a sua visdao” (Sa-Silva, Almeida & Guindani, 2009, p. 13). Neste

sentido, foram analisados o Projeto Educativo do Agrupamento (PEA), os materiais de



diagnostico e avaliacdo facultados pelo professor titular da turma e os Programas
referentes ao ano de escolaridade da turma.

Por ultimo, mas ndo menos importante, a observagao foi a técnica aplicada, por
exceléncia, para recolher dados de caracterizagéo da pratica pedagdgica do professor
titular; A observagéo participante e ndo participante, permitiu caracterizar entre outros
aspetos, as dinamicas relacionais entre professor e alunos e entre alunos e alunos, e
recolher dados sobre as competéncias transversais dos alunos (autonomia,
responsabilidade)

Os tipos de observacéao utilizados revelaram-se fundamentais porque permitiram
envolver através do “contacto direto, frequente e prolongado o investigador, com os
actores sociais, nos seus contextos culturais” (Correia, 2009, p. 31), sendo que foram
frequentes as interagdes entre quem investiga e quem é investigado (Bogdan & Taylor,
1994).

A analise dos dados qualitativos, foi realizada com recurso a andlise de conteldo,
seguindo 0s passo propostos por Bardin (2009), através de identificagdo categorial
indutiva, através de operacdes de divisdo do texto em segmentos e em categorias.

A opcao pela andlise indutiva, deveu-se ao facto desta priviligiar a compreensao
dos acontecimentos investigados sem desejar universalizar ou testar conjeturas. Uma
vez que os dados deste estudo, de acordo com Van der Maren (citado por Esteves,
2006) foram originados pelo investigador, a categorizagéo definiu—se como uma anélise
tematica, por ser “rapida e eficaz na condicdo de se aplicar a discursos directos
(significacdes manifestas) e simples.” (Bardin, 2009, p. 147).

Foi através destas técnicas que foi possivel recolher dados que possibilitassem a
identificacdo da problematica conducente a preparacdo de uma intervencao,

fundamentada e ajustada ao contexto.

3. CARACTERIZACAO DO CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO

3.1. Caracterizacao do meio e da escola

A Pratica de Ensio Supervisionada Il decorreu numa escola de 1.° CEB. O
agrupamento de escolas ao qual pertence o estabelecimento de ensino onde se
desenvolveu a intervencao, localiza-se numa freguesia da zona periférica da cidade de

Lisboa. Segundo dados do Instituto Nacional de Estatistica, mais a frente denominado



como INE, (2014), esta freguesia conta com uma populagdo de 36821 individuos. Deste
total, 11% correspondem a faixa etaria dos 0 aos 14 anos, populacdo-alvo do
agrupamento. A maior parte dos residentes sédo de origem portuguesa, sendo que 0s
residentes de origem estrangeira (9%) sao, predominantemente, originarios do
continente africano, sendo crescente o numero de sujeitos de naturalidade asiatica (INE,
2014). Dados da mesma entidade revelam que, quanto ao nivel de escolaridade dos
individuos, a maioria apresenta uma formacao superior (cerca de 25%), seguindo-se o
nivel educativo do 1.° Ciclo do Ensino Basico, referente a 21% da populacao total (INE,
2012).

Constituido por trés estabelecimentos de ensino, uma Escola Basica Integrada (1.°,
2.° e 3.° Ciclo da Educacéo Bésica; CEB) e 2 Escolas Bésicas de 1.° CEB com Jardim-
de-Infancia, o agrupamento atende um total de alunos que ronda os 1100 (Projeto
Educativo do Agrupamento; PEA, 2014). Contém uma populagéo variada, com alunos
de origem, maioritariamente, portuguesa, e com uma percentagem de cerca de 10% de
alunos estrangeiros, com origens variadas (paises africanos, paises asiaticos, ...), ou
de etnia cigana (PEA, 2014), o que reflete os dados do meio em que a escola insere.

O agrupamento foi constituido como Escola de Referéncia para o Ensino Bilingue de
Alunos Surdos, sendo que, segundo dados do PEA (2014), 54,9% da populacdo
discente com Necessidades Educativas Especiais (NEE) apresentava surdez ou
problemas graves de comunicacdo. Em conformidade o agrupamento dispde de
docentes especializados na area da surdez, docentes surdos, formadores de Lingua
Gestual Portuguesa (LGP), intérpretes de LGP, Terapeutas da Fala, Psicdlogos, entre
outros.

A escola de 1.° CEB, situa-se entre duas freguesias, dos concelhos de Lisboa e da
Amadora. E constituida por quatro edificios, dispondo de oito salas para o 1.° CEB e
cinco salas de atividades para a educacao pré-escolar. Dispde de uma biblioteca, um
ginasio, duas salas de refeitério, duas salas de Componente de Apoio a Familia (CAF)
e gabinetes para docentes e assistentes operacionais.

A populagdo escolar era constituida por 249 alunos, sendo que 161 alunos
frequentavam o 1.° CEB e 88 frequentavam o Jardim-de-Infancia. Cerca de 34% destes
alunos beneficiam de Agdo Social Escolar (ASE). Quanto as caracteristicas
socioculturais do publico escolar, aproximadamente 22% dos alunos eram estrageiros
ou de etnia cigana, sendo a maioria dos estrangeiros de origem africana.

Quanto & articulacdo entre as varias escolas do agrupamento, na perspetiva do



Orientador Cooperante (OC), esta era “muito rudimentar e superficial” (ver Anexo A),
centrando-se o trabalho cooperativo, na partilha de experiéncias e na construcdo de
fichas de avaliacéo.

3.2. Asaladeaula

A sala de aula é espacosa e dispde de condi¢des de luminosidade favoraveis
ao trabalho que |4 se desenvolvia. O mobiliario era adequado ao grupo etario dos
alunos, permitindo a sua mobilidade para a formacéo de grupos de trabalho quando
necessario.

Relativamente ao espaco, a sala de aula encontrava-se organizada por zonas
de trabalho: biblioteca; zona de ficheiros (a qual os alunos recorriam durante o TEA);
zona de apoio aos projetos (onde arquivavam os materiais utilizados e os produtos
desenvolvidos); zona de computadores (para a realizagdo de trabalhos diversos). Nas
paredes e em placards, encontravam-se varios materiais, tais como trabalhos feitos
pelos alunos (produtos de projetos, textos revistos coletivamente), materiais de
regulagédo e apoio a aprendizagem (programas de Portugués, Matemética e Estudo do
Meio, materiais de sitematizagdo de conteudos relativos as varias areas de estudo); e
os instrumentos de pilotagem (agenda semanal, mapa de presencas, diario de turma)
(ver anexos E e F).

3.3. Equipa educativa, modos de organizacdo e de intervencdo na

turma

A turma encontrava-se sob a responsabilidade de um professor titular de turma,
0 OC que ja havia estado com a mesma no 1.° e no 2.° ano do 1.° CEB. N&o obstante,
o OC contava com o apoio formal de outros docentes. As segundas-feiras, uma
professora de apoio encontrava-se na sala de modo a prestar apoio aos alunos com
Necessidades Educativas Especiais (NEE) e aos restantes alunos, quando possivel. Os
2 professores dividiam entre si a gestdo do grupo, prestando apoio a diferentes alunos
e em diferentes areas.

De forma a apoiar os alunos referénciados como tendo NEE, diariamente, ao
longo do periodo de Tempo de Estudo Autonomo (TEA), o OC contava com a
colaboracéo de dois professores de ensino especial. Um professor apoiava o aluno do

3.2 ano enquanto a outra professora apoiava as duas alunas com surdez.



A planificagéo do trabalho dos alunos ocorria semanalmente, de acordo com um
trabalho em colaboracgéo e cooperacdo com o professor titular de turma e, aquando do
inicio da pratica de ensino supervisionada, com a colaboragdo/cooperacdo das
estatagiarias. Todos os alunos seguiam a mesma planificiacdo semanal, sendo que
cada um tinha liberdade para planificar a sua semana de acordo com o que necessitava
nos momentos de estudo autonomo (TEA). O trabalho de planificacdo do TEA era feito
semanimnete num instrumento de registo, o Plano Individual de trabalho (PIT). De modo
a dar um maior feedback aos alunos, o professor, eleborava durante o fim de semana
uma andlise reflexiva sobre os PIT e, na segunda-feira, devolvia o feedback aos alunos.

A relacado entre a escola e a familia era realizada através das reunides formais,

conversas e trocas de e-mail entre 0 OC e os Encarregados de Educacéo.

3.4. A acédo pedagdgica do Orientador Cooperante

3.4.1.Finalidades educativas e principios orientadores da acao

pedagogica

A pratica pedagdgica do OC reflete os ideais do Movimento da Escola Moderna
(MEM). Em conformidade o OC entende a educacéo “como instrumento de participacdo
civica e de desenvolvimento cultural e social” (Niza, 1998, p.2).

O modelo do MEM e consequnetemente da pratica do OC, assenta em trés grandes
pilares: “os circuitos de comunicacdo, as estruturas de cooperacao educativa e a
participacao democratica direta” (Niza, 1998, p.3), € notdrio que se privilegia “a pratica
sem, no entanto, se desprezar a teoria. Esta completa e enriquece a primeira.” (Serralha,
1999, p.37).

No que respeita aos circuitos de comunicagdo, estes sdo considerados fonte de
desenvolvimento mental e, no fundo, um motor social, que permite uma formagédo dos
alunos enquanto futuros cidadaos ativos (Niza, 1998, p.3). Contudo, para que isto
aconteca é necessario a existéncia de um ambiente que permita aos alunos exprimirem-
se sem constrangimentos e, fudamental, citando Niza (1998) que “todos possam aceder
a informacédo de que cada um dispde, aos seus produtos de estudo e de criatividade
artistica e intelectual” (p.3).

Considerando as estruturas de cooperacdo educativa, acredita-se que o trabalho de
pares e/ou pequeno grupo, contraiamente ao trabalho individual, promove a aquisicdo

de diversas competéncias, nomeadamente uma maior autonomia, capacidade de



resolucdo de conflitos, maior aceitacdo do que é contrario as suas ideias e menor
ansiedade aquando da realizacdo de atividades (Niza, 1998, p.8).

Por fim, no que respeita a participacdo democratica, base da atual sociedade, esta
tem que ver com a relacdo cooperada, entre alunos e professor. Niza sustenta que
(1998), “tal parceria compreende o planeamento e a avaliacdo como operacoes
formativas na apropriacao do curriculo e integram todo o processo de aprendizagem”
(p.8).

Deste modo e tendo em conta os trés aspetos acima referidos, sdo adotados como
alicerces na pratica pedagdgica do OC: a diferenciacao pedagdgica, o trabalho assente
na cooperacdo, a comunicacao, a autorregulacdo das aprendizagens e a promocao da
autonomia e responsabilidade dos alunos (ver anexo B). Isto tem influéncia na
organizacéo do tempo e do espaco das atividades.

3.4.2. Gestdo dos tempos, conteddos, materiais e espacos de

aprendizagem

Quanto a gestdo do tempo, o trabalho na sala de aula é organizadas segundo uma
agenda semanal (ver anexo C). Esta apresenta blocos/tempos fixos, que envolvem a
participacdo direta dos alunos, tais como: plano e balanco do dia, apresentacdo de
producdes, tempo para Portugués (que pode envolver analise, revisdo ou producao de
texto), Livros e a Leitura, Matematica Coletiva, Trabalho e Comunicag&o de Projeto,
Tempo de Estudo Autonomo e Reunido de Conselho de Cooperacao Educativa. O plano
e 0 balanco do dia s&o rotinas diarias que ocorrem no inico e no final do dia,
respetivamente, nas quais os alunos planeiam o trabalho a desenvolver e avaliam o
trabalho realizado, bem como os processos. A apresentacdo de producdes é a rotina
matinal na qual os alunos apresentam a turma produg¢fes suas ou outros materiais que
considerem relevantes. A area disciplinar de Portugués foi trabalhada através de
atividades que envolvem trabalho de texto, existindo, ainda, um bloco para trabalho de
ortografia e gramatica e outro para a Educacdo Literaria (Livros e a Leitura). Os
conteudos da area disciplinar de Matematica séo trabalhados em grande grupo, sempre
com momentos de trabalho a pares ou grupo, na Matematica Coletiva. Quanto ao
Estudo do Meio, os contetdos e competéncias sao trabalhados sob a forma de projetos
cooperativos, que sao, no final, comunicados a turma. No Tempo de Estudo Auténomo,
os alunos trabalham as suas necessidades e fragilidades, sendo o0 momento em que a
autonomia e a autorregulacdo assumem um maior destaque. Por fim, existe um

momento especifico para a avaliacao e discusséo do que ocorreu durante a semana e



para o tratamento de questfes pessoais e sociais: a Reunido do Conselho de
Cooperacao Pedagodgica.

3.4.3. Sistemas de regulacao/avaliagdo do trabalho de aprendizagem

A avaliacdo dos alunos é feita de forma continua e sistematica, contemplando, para
além das diversas modalidades, (avaliacdo formativa e sumativa), momentos de auto e

heteroavaliacao.
3.5. Aturma

A turma na qual se interveio pertence ao 4.° ano de escolaridade do 1.° CEB. Era
constituida por 20 alunos, sendo 11 deles do sexo feminino e 9 do sexo masculino, com
idades compreendidas entre os 10 e os 12 anos (ver anexo A). Trés destes alunos
apresentavam NEE, sendo que 2 deles possuiam deficiéncia auditiva, o que implicava
reducdo do numero de alunos na turma. O terceiro aluno referido encontrava-se
matriculado no 3.° ano de escolaridade, sendo auxiliado por um professor de apoio, que
se encontrava na sala no Tempo de Estudo Auténomo (TEA). As alunas com deficiéncia
auditiva tinham apoio com uma professora de Ensino Especial, quatro vezes por

semana, na sala de aula, e usufruiam de terapia da fala, trés vezes por semana.

3.5.3. Avaliacédo diagnoéstica dos alunos
A analise dos dados de avaliagédo diagndstica permitem tracar o pefil dos alunos
nas varias area do plano de estudos (anexo G). Apresenta-se em seguida os dados

mais relevantes em cada dominio.

3.5.3.1. Competéncias Transversais

No que respeita ao desenvolvimento pessoal e social dos alunos, a andlise dos
dados (anexo H) permite considerar que estes alunos sao responsaveis. No que
resepita a responsabilidade, em parametros como o0 cumprimento das tarefas e
respeito pelas regras, os alunos revelaram uma avaliagdo muito positiva. JA& no que

respeita a assiduidade e pontualidade, os alunos revelaram alguma dificuldade,

sobretudo na pontualidade, sendo que esta dificuldades pode decorrer de factores



exteriores a vontade dos alunos. Os alunos demonstraram respeito pelos colegas,
respeito pelo professor e pela cooperacéo nas tarefas propostas.

A andlise dos dados disponiveis, permite acrescentar alguma dificuldade na
resolucéo de conflitos, onde 2 dos 3 parametros (expde situagdes de conflitos e propde
solucdes para resolver conflitos) demonstraram resultados pouco satisfatorios. Dentro
destas trés, o que demonstrou menos éxito foi na proposta de solu¢des para resolver
conflitos.

N&o obstante, os alunos demonstraram um grande espirito de cooperacao
(quando algum aluno precisa de ajuda em determinada tarefa) e de autonomia, porém,
no que respeita a gestdo e resolucdo de conflitos os alunos demonstraram, na sua

grande maioria, dificuldades em cumprir com éxito.
3.5.3.2. Matematica

Em relacdo & matemética, detetaram-se dificuldades ao nivel ao nivel dos
Numeros e Operacdes, Geometria e Medida, Resolugcdo de problemas e na
Comunicacao Matematica (anexo G).

No que respeita aos Numeros e Operacdes, as fragilidadaes focam-se na leitura
de numeros e identificagdo do valor posicional dos algarismos e nas estratégias do
calculo mental. Considerando a Geometria e Medida, a maior fragilidade relacionou-se
com a identificacdo e aplicacdo de grandezas volume, area e perimetro na resolugéo de
problemas. Quanto a Resolucdo de problemas, os alunos sentiram dificuldade na
interpretacdo de enunciados, em particular nos que envolvem diversos passos. Por fim,
na Comunicacdo Matemdtica, a turma, em geral, ndo consegue proceder a uma
explicitagdo de conceitos e processos matematicos com corregdo cientifica.

No entanto, os alunos revelaram grandes potencialidades ao nivel dos Numeros
e Operacg0es (algoritmo da adi¢éo, subtracdo, multiplicacédo e divisédo) e da Geometria e

Medidas (medig&o de perimetro e area e conversao de medidas).
3.5.3.3. Portugués

Na &rea do Portugués, os alunos manifestaram muitas potencialidades. Estas
centravam-se na Oralidade, na Leitura e Escrita, na Educacao Literaria e a na Gramatica

(anexo G).
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Na Oralidade, os alunos demonstraram grande interacdo discursiva, facilidade
na pesquisa e registo de informacdo e uma boa producdo de discurso oral. Estas
competéncias podem dever-se ao facto desta area (Portugués) ser bastante trabalhada,
mas também ao facto dos alunos trabalharem muito em projetos. Na Leitura e Escrita,
apresentava competéncias ao nivel da leitura e sua fluéncia, capacidade de compreecdo
de texto, respeito pelas regras de producgéo de texto e Iéxico vasto e variado. Em relagédo
a Educacéo literaria, os alunos demonstraram interesse e habitos de leitura e audi¢cdo
de obras de literatura para a infancia. Quanto a Gramatica, os alunos demonstraram
facilidade na expanséao e reducao de frases.

N&o obstante, a turma revelou maior dificuldade ao nivel do respeito pelas regras
de ortografia e do respeito pelas regras de pontuacdo (anexo G). Considerando a
Gramatica, revelaram dificuldades ao nivel da identificacdo das classes de palavras e

da conjugacéo verbal (anexo G).
3.5.3.4. Estudo do Meio

Em relacdo ao Estudo do Meio, os alunos ndo demonstraram grandes
dificuldades. Os conceitos inerentes a esta area foram trabalhados através do trabalho
por projetos e esta metodologia possibilitava-lhes, através da comunicagdo oral, da
realizacdo da ficha formativa e do tempo de estudo de projeto (anexo G), a identificagdo
e explicitacdo de duvidas e concegdes equivocadas.

3.5.3.5. Expressfes Artisticas e Fisico Motoras

A turma demonstra grande motivacdo para estas areas. Contudo, a falta de
tempo impede a planificacdo e realizacdo de sessfes para um maior aprofundamento

das competéncias nestes dominio.

4. IDENTIFICACAO E FUNDAMENTACAO DA
PROBLEMATICA E OBJETIVOS GERAIS

A analise reflexiva dos dados, de avaliacdo diagnostica, apresentados no ponto
anterior, possibilitou a identificacdo de um conjunto potencialidades e de fragilidades
dos alunos no dominio das competéncias transversais e das diferentes areas do

curiculum. Estas sdo sumariados na tabela que se segue:
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Tabela 1.

Potencialidades e fragilidades da turma

Competéncias
transversais

Matematica

C

~

AREAS
OMPET
NCIAS

POTENCIALIDADES

Espirito cooperativo e de
entreajuda
Gosto pela modalidade de
trabalho em grupo
Autonomia e capacidade de
autoregulacéo
Sentido de responsabilidade
Participacédo ativa, de forma
adequada, no ato
pedagogico

Numeros e Operacdes

FRAGILIDADES

¢ Resolucéo de conflitos
e Assumir de poder nos momentos de
reunido do concelho

Numeros e Operacdes

Algoritmos da adicéo,
subtracdo, multiplicagéo e
divisdo

Geometria e Medida
Medig&o de perimetro e
area (quando o enunciado é
explicito)

e Conversao de medidas

e Leitura de nimeros e dentificagao
do valor posicional dos algarismos
o Estratégias de célculo mental
Geometria e Medida

¢ l|dentificacdo e aplicacdo das
grandezas volume, area e perimetro
na resolucdo de problemas
Resolucéo de problemas

¢ Interpretacdo de enunciados
(especialmente quando a resolugéo
do problema envolve varios passos)

Comunicacdo matematica

e Explicitacdo de conceitos e processos

matematicos (lacunas ao nivel da
explicacéo)
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Oralidade Leitura e escrita

¢ Interacdo discursiva ¢ Respeito pelas regras de ortografia
e Pesquisa e registo de ¢ Respeito pelas regras de pontuacéo
informacao Gramaética
e Producéo de discurso oral ¢ l|dentificac&o das classes de palavras
Leitura e scrita e Conjugacao verbal

e Leitura fluente
e Compreenséo de texto
¢ Respeito pelas regras de
produgdo de texto
(especialmente histérias)
e Léxico vasto e variado
Educacéo literaria
e Habitos de leitura e audicéo
de obras de literatura para a
infancia
Gramética
e Expansdo e reducéo de
frases

Portugués

e Gosto pela exploragéo de
temas de Estudo do Meio
através de trabalhos de
projeto

¢ Interesse pela realizacédo de
atividades experimentais

e Valorizacdo do meio
ambiente

e Interesse e motivagdo para
a pratica desportiva e para
momentos de expressao
dramética, musical e
plastica

Estudo do

Meio

Ex

pressdes

Considerando o pressuposto de que uma intervencdo pedagoégica eficaz e
promotora de aprendizagens significativas implica um planeamento da ag&o baseado
nas especificidades e particularidades dos alunos da turma e do contexto fisico, social
e temporal, em que a acgao ira desenvolver-se, configurou-se imprescindivel refletir
acerca de alguns aspetos da avaliacao diagnostica.

Uma das caracteristicas mais marcantes deste contexto relaciona-se com o
papel assumido pelas criangas no seu proprio processo de aprendizagem. Foi possivel
verificar uma grande participacdo dos alunos na gestao e regulacdo do seu préprio
processo de aprendizagem. Neste contexto, embora os alunos ndo demonstrassem
qualquer tipo de inibicdo em comunicar e em participar na aula, quer em momentos de

discusséo de temas de ordem social, quer em momentos coletivos de aprendizagem, e
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fossem oradores com bastante competéncia, denotavam--se algumas dificuldades no
que a explicitacdo de conceitos, contetdos e processos diz respeito.

Assim, consideraram-se como grandes potencialidades do grupo turma, a
comunicagdo escrita e oral (de projetos), a elaboracdo de algoritmos aritméticos, o
trabalho cooperativo e a autonomia. Como fragilidades, a turma revelava dificuldades
na resolucdo de conflitos, na gestdo do Conselho de Cooperacdo Educativa, na
resolucdo de situagBes problematicas com dois ou mais passos, na explicitacdo de
conceitos cientificos e no respeito pelas regras de ortografia e pontuacao.

Em conformidade, e considerando as potencialidades e fragilidades mais
importantes identificadas no grupo de alunos, tornou-se imperioso problematizar o
contexto de intervencdo (agcdo pedagogica do docente e fragilidades dos alunos),
através da formulag&o de um conjunto de questdes que orientassem a identificagdo dos
objetivos gerais de intervencao.

A Problematizacdo da anélise dos dados do contexto, possibilitou a identificagédo
das seguintes quesoes:

i. Que estratégias implementar para promover um discurso correto do ponto de

vista cientifico?;

ii. Que tipo de trabalho a desenvolver com 0s alunos para que estes sejam
capazes de explicar o que aprendem e a forma como pensam, com a minima
intervencao possivel do professor?;

iii. De que forma pode este trabalho ser feito, sem romper com os principios de
autonomia, autorregulacdo e trabalho cooperativo, implementados pelo
professor, aos quais os alunos estdo habituados?

iv. De que forma se pode tirar partido das potencialidades comunicativas dos
alunos no sentido da aquisi¢do de conhecimentos e competéncias, estimulando
a explicitacdo de conceitos e processos nas varias areas disciplinares?

v. De que forma se pode melhorar a gestdo do Conselho de Cooperagéo
Educativa?

vi.De forma se pode tirar partido das potencialidades comunicativas dos alunos no

sentido de melhorar a resolucdo dos conflitos através do Conselho de

cooperagdo Educativa?

Em conformidade, identificaram-se os seguintes objetivos gerais orientadores da

acao pedagogica:
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- Comunicar para desenvolver competéncias e valores;

- Desenvolver a capacidade de interpretacao e resolucédo de enunciados;

- Desenvolver competéncias de escrita de varios géneros textuais;

- Melhorar a gestao e resolucdo de conflitos e a capacidade de tomada de

poder no CCE.

O Plano de Intervencgao, entdo concebido, procurou equacionar um conjunto de
intencdes no sentido de responder as questdes problema emergentes, possibilitando
uma acdo que contribuisse para a melhoria das fragilidades identificadas, assumindo
como pontos de partida as potencialidades manifestas pelos alunos.

Relativamente a comunicacgédo, esta é fulcral, quer seja na escola, quer fora
desta. Afirma-se isto porque a crianc¢a, futuramente, sera um cidadao integrado numa
sociedade em que a comunicacao, oral ou escrita, reina. Sendo esta a caracteristica
central e essencial deste projeto de intervencdo, comece-se por definir comunicacao.
Esta constitui-se como “um processo social onde os participantes interagem trocando
informacgdes e influenciando-se mutuamente” (Martinho & Ponte, 2005, p. 2). Assim, s6
existe comunicagdo num contexto social, onde existe interagdo entre sujeitos, sendo
gque um comunica com outros, partilhando as suas ideias e concec¢ées.

Sendo a sala de aula um espago social, a comunicagédo é uma constante. Esta
pode ocorrer em varios modulos, podendo ser o professor o foco principal da
comunicacdo ou, por outro lado, podendo ser os alunos. E isto que se verifica no
contexto de intervencdo. A comunicagéo de que aqui se fala relaciona-se com a partilha
dos trabalhos que véo sendo feitos, dos novos conhecimentos adquiridos, de estratégias
de resolucao de tarefas variadas, entre outros. Considera-se importante esta promogao
de interagdes entre as criangas da turma, pois “da sentido social imediato as
aprendizagens e confere-lhes uma tensdo organizadora que ajuda a estruturar o
conhecimento” (Niza, 1998, p. 24). Para além disto, “as nossas ideias tornam-se mais
claras para ndés préprios quando as articulamos oralmente ou por escrito” (Boavida,
Paiva, Cebola, Vale & Pimentel, 2008, p. 62), pelo que a aprendizagem é facilitada pela
comunicacéo das concecdes pessoais a outros. Entdo, considerando a importancia da
comunicacgao, € necessario que os alunos se tornem cada vez mais competentes neste
aspeto. Esta competéncia comunicativa envolve, ndo s@, a desinibicdo ao nivel da
expressdo, mas, igualmente, uma corregéo cientifica do discurso, tal como preconizado

pelo Ministério da Educacgéo (2001), que vé como uma das competéncias a desenvolver
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nos alunos do 1.° CEB a “adoc&o de uma linguagem progressivamente mais rigorosa e
cientifica” (p.75).

A intervencao centrou-se na promoc¢ao da aprendizagem por parte dos alunos,
tirando partido da sua desinibicdo e competéncias ao nivel da comunicagdo. Assim,
pensa-se estimular, ainda mais, a comunicagdo por parte das criangas, mas de uma
forma mais orientada e com vista a explicitacdo de conceitos e formas de pensar,
promovendo a discussdo em turma dos varios contetdos que serdo trabalhados e dos
raciocinios dos alunos.

O objetivo geral central que se delineou primeiramente relaciona-se de
forma direta com a problematica e com o trabalho que se pretende realizar. Pensou-se
trabalhar a aquisicdo e desenvolvimento de competéncias e valores através da
comunicagdo, 0 que se traduz no objetivo comunicar para desenvolver competéncias e
valores. As competéncias a trabalhar neste ambito diziam respeito as véarias areas
disciplinares nas quais se iria intervir, bem como as areas social e pessoal.

Como segundo objetivo geral, e tendo por base a fragilidade identificada
ao nivel da resolugdo de problemas, considerou-se desenvolver a capacidade de
interpretacao e resolugédo de enunciados. Embora a fragilidade tenha sido identificada
no ambito da Matematica, a intervencdo para o cumprimento deste objetivo ndo se
cingiu naquela, sendo que se alargou a competéncia de interpretacdo as restantes areas
do saber.

Tendo em conta as fragilidades identificadas na area do Portugués, ao
nivel do respeito pelas regras de ortografia e de pontuacédo, e tendo por base os
principios da acdo pedagogica do professor titular, outro dos objetivos da intervencéo
foi o de desenvolver competéncias de escrita de varios géneros textuais. Este era, ja,
um habito enraizado na turma, tanto ao nivel do Portugués, como do Estudo do Meio
(relativamente aos projetos), pelo que se pretendeu manté-lo, por se considerar ser uma
grande mais-valia. Porque escrever &, também, uma forma de comunicar, pensou-se
que este poderd ser um objetivo que, ao ser cumprido, permitia dar resposta a
problematica identificada. O trabalho feito no sentido deste objetivo ndo se cingiriu, mais
uma vez, a area disciplinar de Portugués, mas, antes, perspetivou-se uma articulacao
entre a competéncia e o0 dominio da escrita e as varias areas do curriculo.

Por ultimo, considerou-se resolver a fragilidade identificada, que diz
respeito as competéncias transversais ao curriculo. Se é um facto que os alunos eram

bastante empéticos e respeitadores para com o outro, € também verdade que
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demonstraram alguma dificuldade em resolver conflitos que iam surgindo e em gerir
momentos em que tinham de assumir o poder. Ao invés de proporem solugdes para 0s
desacordos, limitavam-se a descrever situacdes acontecidas e quando, no momento de
Reunido do Conselho de Turma, assumiam o papel de gestor das participacdes,
demonstraram pouca capacidade de tomada de decisdo. Isto levou a definicdo do
objetivo geral final, melhorar a gestéo e resolucéo de conflitos e a capacidade de tomada
de poder.

Em relacdo ao primeiro objetivo geral, comunicar para desenvolver
competéncias e valores, tal como ja foi sugerido agquando da explanacdo da
problematica, a comunicagdo € importante para a formacao plena do ser, tanto no que
respeita as competéncias, como aos valores. Quanto as competéncias, entende-se por
competéncia “uma palavra do senso comum, utilizada para designar uma pessoa
qualificada para realizar alguma coisa” (Fleury e Fluery, 2001, p. 184). Ja relativamente
aos valores, estes constituem-se como “as referéncias indispensaveis, inferidas pelo
homem, a partir da experiéncia da sua incontornavel finitude” (Nabert, citado por Santos,
2008, p.1), ou seja, sao pilares, de ordem social e pessoal, que se podem alterar
consoante as vivéncias e modelos que o individuo possui. Deste modo, e dado que a
comunicacdo envolve a partiilha e a discussdo entre sujeitos, permite o seu
desenvolvimento mutuo, tendo influéncia direta na desenvoltura de competéncias e de
valores, tao fulcrais na construcéo de cidadaos ativos e reflexivos.

Considerando o segundo objetivo geral, desenvolver a capacidade de
interpretacao e resolucdo de enunciados, segundo o Ministério da Educacao (2013), no
Programa de Matematica, é previsivel que “da parte dos alunos, a leitura e interpretagao
de enunciados, a mobilizacdo de conhecimentos de factos, conceitos e relacdes, a
selegéo e aplicagdo adequada de regras e procedimentos” (p. 5) seja realizada. Neste
sentido, considera-se que as competéncias associadas a este objetivo sdo deveras
importantes, pelo que serd promovida a resolucdo de varias situagdes problematicas.
Esta resolugdo de problemas é essencial para cumprir 0 objetivo e para colmatar a
problematica, uma vez que é um processo que permite “aplicar o conhecimento
previamente adquirido a situagdes novas e que pode envolver exploracdo de questdes,
aplicacéo de estratégias e formulacédo, teste e prova de conjeturas” (Boavida, Paiva,
Cebola, Vale & Pimentel, 2008, p. 14). Claramente, esta resolu¢cdo ndo podera ser feita
sem um momento posterior de partilha de estratégias, questdes e conjeturas, dada a

importancia da comunicagdo neste projeto. Para além desta resolucéo e interpretacéo
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de enunciados na area disciplinar de Matematica, da-se, igualmente, relevancia a
interpretacao textual.

Com o terceiro objetivo, promover a escrita de variados géneros textuais, propde-
se que os alunos escrevam uma maior diversidade de textos, ndo se cingindo, apenas,
a sequéncia narrativa. Para que isto aconteca, € necessario “dar aos alunos a
possibilidade de escrever, encontrar com eles os sentidos implicitos nas suas tentativas
de escrita” (Ministério da Educacgédo, 2004, p.146). O facto de os alunos trabalharem
estes dominios so é possivel se estes ndo tiverem medo e se souberem que ajudas lhes
poderdo ser dadas. Isto €, ja, verificado no contexto, fazendo todo o sentido, pois, tal
como preconizado pelo Ministério da Educacéo (2004), escrever e ler sem receio de
censura, com a certeza de poder contar com 0s apoios necessarios ao aperfeicoamento
das produgdes, permitird a descoberta do prazer de escrever e de ler e o entendimento
de que todas as producgdes podem ser melhoradas, reformuladas, transformadas (p.
146).

O facto de isto ser verificado na prética pedagdgica do professor é visto como
uma mais-valia, pelo que se manterdo rotinas com isto relacionadas. No entanto,
pretende-se promover a diversidade textual, pelo facto de os alunos escreverem,
maioritariamente, histérias. Esta opcao tem por base uma das orientacées do Ministério
da Educacao (2004), no ambito do Portugués, que orienta a pratica no sentido de
“diversificar os contextos de producgao, multiplicar praticas de escrita, encontrar em
grupo solugbes para os problemas que a construgdo do texto” (p. 146). Esta ultima
premissa tem relacdo direta com um dos principios que serdo tomados como
orientadores da pratica e que serd explanado mais a frente neste capitulo, a
cooperacao.

Como quarto objetivo, desenvolver competéncias na area das Expressoes,
pressupfe-se o desenvolvimento e aquisicdo de competéncias em quatro vertentes:
linguagem das artes, criatividade, expressdo e comunicagdo. Ao nivel da linguagem
artistica, é suposto desenvolver a capacidade de compreender e comunicar usando
linguagens particulares de cada disciplina artistica, considerando o contexto em que a
obra artistica estd inserida (Ministério da Educacgéo, 2001). Quanto a criatividade,
Torrance (citado por Seabra, 2007), define-a como um conjunto de processos
psicolégicos que sustentam um pensamento que permite a tomada de conhecimento
dos constrangimentos, problemas, faltas de informacédo, anomalias, entre outros, o que

permite, posteriormente, rever, avaliar erros e hipéteses e comprova-las, sendo que, no
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final, € oportuno comunicar os seus resultados. Em relacdo a expressao, tenciona-se
desenvolver a expressdo em varios niveis, nomeadamente: vocal, musical, gréfica,
visual e plastica. Opta-se por isto porque, segundo o Ministério da Educacao (2001), “as
Artes sdo elementos indispensaveis no desenvolvimento da expressdo pessoal, social
e cultural do aluno. Sao formas de saber que articulam imaginagao, razdo € emogao”
(p. 149), dai a sua importancia. Por ultimo, mas ndo menos importante, seré privilegiada,
novamente, e dado que o projeto gira em torno desta competéncia, a comunicacéo,
desta vez no ambito das artes.

Por ultimo, o objetivo melhorar a gestao e resolucdo de conflitos e a capacidade
de tomada de poder tem na sua génese a componente social e pessoal, que deve ser
trabalhada e estimulada desde tenra idade nos alunos. Segundo Colago (2007), a escola
€ uma organizacdo que, por defeito, é geradora de conflitos. Primeiramente, é
importante compreender o que é um conflito. Considerando as ideias de Ferreira, Neves
e Caetano (2011), um conflito depende de alguns aspetos, nomeadamente, que estejam
envolvidas, pelo menos, duas partes e que cada uma delas “percepcione a situagao
como tal e dela tenha consciéncia, depois € necessario que exista alguma forma de
oposicdo ou de incompatibilidade e por fim que ocorra alguma forma de interagcéo ou de
interdependéncia entre as partes” (p. 582). Desta forma, é necessario refletir e é
importante estimular nas criangcas a capacidade de discussdo e de resolugdo destes
mesmos conflitos. Considerando a metodologia implementada na turma, a negociagao
€ um método a seguir. Segundo Ferreira, Neves e Caetano (2011), a negociacao é
constituida por cinco etapas, sendo elas a preparacao da negocia¢do, a apresentacdo
mutua das intencdes, a avaliacdo muatua das intencdes, as concessdes e contrapostas
e, por ultimo, a formalizacdo do acordo, ou seja, a finalizacdo (p. 597). Posto isto, e
seguindo estes passos, espera-se que 0s alunos sejam capazes de resolver 0s seus
conflitos de um modo mais autébnomo, aplicando o seguimento destes passos. Quanto
a tomada de poder, esta passa pela capacidade que os alunos deverao ter de mediar o
conselho de turma. Assim, considerando Schvarstein (citado por Oliveira, 2008), a
mediacdo sustenta-se em valores positivos como a solidariedade, a participagdo e o
compromisso, convidando, desta forma, as interages sociais. Estes constituem um
aspeto pertinente em todo o processo educativo na medida em que se acredita que é

na idade escolar que se iniciam e intensificam as primeiras interacdes sociais.
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5.  APRESENTACAO FUNDAMENTADA DO PROCESSO DE
INTERVENCAO EDUCATIVA

5.1. Principios orientadores do Plano de Intervencéo

A PES Il desenvolveu-se de acordo com quatro principios essenciais, que
orientaram todo o processo de ensino e aprendizagem e dos quais dependeram,
diretamente, o cumprimento o0s objetivos gerais e a implementacdo das estratégias
globais da intervencdéo. Estes principios foram, designadamente (i) trabalho cooperativo,
(i) participacdo democrética e ativa dos alunos, (iii) autorregulacdo e autonomia no
processo de ensino e aprendizagem por parte dos alunos e (iv) circuitos de
comunicagao.

No que resita ao primeiro principio, este diz respeito ao trabalho cooperativo.
Este método de trabalho preconiza que o trabalho conjunto por parte dos alunos com
vista a um mesmo objetivo, o que implica que “o sucesso de um aluno contribui para o
sucesso do conjunto dos membros do grupo” (Niza, 2008, p. 4). Quer isto dizer que os
alunos colaboram uns com o0s outros no sentido de adquirir competéncias e
conhecimentos, 0 que se torna essencial tendo em conta a sociedade em que estdo
inseridos, sociedade essa “onde a cooperagdo e o trabalho em rede se tornam regra
nas organizagdes” (Perrenoud, 2001, p. 116). A cooperagdo ganha importancia em
varios tempos letivos implementados, mas, especialmente, no ambito da realizacdo de
trabalhos de projeto, relativos aos temas de Estudo do Meio, mas que ndo se cingem
ao desenvolvimento de competéncias nesta area. Esta metodologia de trabalho implica
“uma gestao cooperada, que da responsabilidade aos alunos . . . [e] confere um sentido
ético ao trabalho de aprender” (Serralha, 2007, p. 139).

A participacdo democrética e ativa por parte dos alunos emerge numa légica de
colocar os alunos no centro do ato pedagogico. Esta premissa envolve “a participagao
dos estudantes em tudo o que a vida de aprendizes diz respeito, enquanto caminho que
os conduz a uma formagédo para a vida democratica” (Serralha, 2007, p. 144). A
promocao desta participacéo considera-se como bastante vantajosa a formacao social,
pessoal e académica dos alunos, dependendo, novamente, de uma “gestao cooperada,
pelos alunos, com o professor, do curriculo escolar” (Niza, 1998, p. 8). Isto permite a

criagcao de cidadaos ativos na sociedade em que se inserem, desde a escola, ja que “o
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processo educativo desenvolve-se numa sociedade, a que pertence e para a qual deve
contribuir, fazendo um percurso participativo de reconstru¢cdo guiada da cultura”
(Oliveira-Formosinho, 2003, p. 5). Para que estas ideias sejam cumpridas, € deveras
importante o papel do professor, que deve partilhar o poder com os alunos: “a
interdependéncia entre o poder para intervir e o contexto do exercicio desse poder
requer do professor que o seu exercicio profissional comece no contexto como forma
de criar condi¢cbes de liberdade para o aluno poder participar com agéncia” (Oliveira-
Formosinho, 2003, p. 6).

Outro dos pilares fundamentais prende-se com a promoc¢ao da autorregulacéo
na aprendizagem e da autonomia dos alunos. Para que isto aconteca, tem bastante
importancia a promocao da participagdo demaocratica por parte dos alunos, sendo esta
“que lhes confere liberdade para se manifestarem directamente sobre o que mais lhes
interessa fazer para ultrapassarem as suas necessidades, seguindo, cada,
autonomamente, o seu proprio caminho” (Serralha, 2007, p. 146). Defendem-se, entéo,
os ideias de Ludojoski (citado por Serralha, 2007), que afirmava que a autonomia implica
uma capacidade por parte dos alunos de se autorregularem e de participarem na sua
propria constru¢do, o que estimula a sua responsabilidade e a consciéncia da
importancia de aprender. Esta capacidade envolve a tomada de deciséo, o planeamento
e a responsabilizacdo pela aprendizagem, bem como o autocontrolo dos processos
cognitivos, das emocdes e dos comportamentos e atitudes (Boruchovitch, 2014). Neste
sentido, constitui-se como base da intervencdo uma das bases implementadas pelo
professor titular, que envolve o planeamento, por parte dos alunos, do seu proprio
trabalho, a sua organizagéo e a sua avaliacéo.

Para finalizar, e tendo em conta a problematica identificada, revelou-se essencial
a continuacdo da implementacdo de circuitos de comunicacdo. A existéncia destes
envolve a constante comunicagdo, em turma, das produgdes dos alunos. A importancia
dos circuitos de comunicacdo prende-se, essencialmente, com o facto de estes
estimularem os alunos “a desenvolver formas variadas de representacdo e a
construirem, em interacgéo, os conhecimentos sobre o mundo e a vida” (Niza, 1998, p.
3). Para além disto, o mesmo autor afirma, ainda, que “as trocas sistematicas de
producdes e de saberes concretizam a dimenséo social das aprendizagens e o sentido
solidario da construcédo cultural dos saberes e das competéncias instrumentais que 0s
expressam” (Niza, 1998, p. 4). Estas caracteristicas relacionam-se com uma dinamica

socioconstrutivista, dado que, quando os alunos comunicam as suas produgdes, estas
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s&o submetidas a “uma analise critica e reflexiva dos companheiros, [que] gera, entre
eles, uma meta-aprendizagem, ou seja, uma tomada de consciéncia que conduz a

compreenséo colectiva de significado” (Serralha, 2007, p. 171).
5.2. Estratégias globais de intervencéo

Tomou-se como ponto de partida as formas de organizacao e gestdo do tempo,
espaco e recursos e a organizagcdo social da aula, é importante afirmar que foram,
sobretudo, seguidas as medidas implementadas pelo professor titular da turma.
Relativamente ao espaco, este foi mantido com a mesma disposi¢do, jA que esta
permitia a existéncia de trabalho cooperativo, que era, ja, habitual e que se continuou a
promover. Neste sentido, os alunos continuaram dispostos em grupo e foram utilizadas,
para a intervencgao, as varias areas que faziam parte da sala de aula: a biblioteca, a area
dos ficheiros e a area dos computadores. Quanto as questdes de gestao do tempo, foi
implementado um novo bloco temporal para o trabalho das Expressdes, tempo no qual
foi, prioritariamente, desenvolvida a dramatizacdo que foi apresentada no final do ano
letivo. Relativamente as rotinas, mantiveram-se as apresentacdes de producbes, a
apresentacdo do problema da semana, o célculo mental, o TEA, o trabalho por projeto
para explanacdo dos temas de Estudo do Meio por parte dos alunos e a reunido do
conselho de turma. Ainda que mantendo as rotinas, algumas destas sofreraram
modificagcbes no sentido do que se esperava 0 seu melhoramento. Mais
especificamente, pretendeu-se promover a constru¢do, com os alunos, de um guido que
norteasse a comunicacdo no ambito da apresentacdo do problema da semana, para
gque os alunos explicassem 0s processos a que recorreram na resolucdo daquele com
a maior correcdo possivel, e de um guido de orientagdo a ser utilizado na reunido de
conselho, para orientar a leitura do Diario de Turma, nomeadamente, no que a resolugéo
de conflitos e as tomadas de poder e de decisdo dizia respeito. Ao nivel da organizagéo
social da aula e das interagfes que nelas ocorrem, os alunos continuaram a ser o foco
da pratica pedagégica, seguindo a metodologia implementada pelo professor. Tendo em
conta a problematica definida, direta e completamente dependente da comunicac¢ao por
parte dos alunos, foi estimulada, ainda mais, a participagdo dos alunos e a difusdo e
partilha das suas producgdes, das suas concecdes e dos seus raciocinios. Quanto aos
recursos, para além dos ja referidos, que se pretendeu construir com os alunos, foi

privilegiada a utilizagdo de materiais com significado para os alunos. Quer, com isto,
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dizer-se que, sempre que possivel, utilizaram-se como recursos principais as producdes

dos alunos, tal como ja acontecia nos momentos de revisdo de texto e outros. Desta

forma, todos os alunos da turma trabalharam algo produzido por um colega, ajudando-

o0 a melhorar as suas producdes e aprendendo com as propostas de melhoria

enderecadas.

Em suma, no sentido de alcangcar os objetivos gerais do PIl, em muito

contribuiram as varias estratégias globais implementadas, que se encontram descritas

na tabela n.° 2 que em seguida se apresenta.

Tabela 2.

Explicitacdo das estratég

ias globais de intervencéo para cada Objetivo Geral

Objetivo geral

Estratégias globais de intervencao

Comunicar
desenvolver
competéncias e
valores

para

Partilha e explicitacdo de contelidos trabalhados nas vérias areas
Realizagdo de debates sobre os aspetos essenciais de uma
comunicacao

Elaboragéo de um guiéo, com a turma, como recurso para momentos
de comunica¢do matematica

Realiza¢do de debates sobre a gestéo da reunido do conselho
Elaboracéo de um cartaz, com a turma, como recurso para a reuniao
do conselho

Partilha e discusséo de estratégias de resolugdo de problemas e de
calculo mental

Elaboracéo, em turma, de uma coletanea de textos (artigos)
Produc¢éo de um texto dramatico, em coletivo, para dramatizar no final
do ano

Realizacdo de projetos cooperativamente, para comunicar a turma

Promover a
escrita de varios
géneros textuais

Apresentacdo de producfes envolvendo textos escritos pelos alunos
Producéo de textos informativos no ambito dos projetos cooperativos
Elaboracéo, em turma, de uma coletanea de textos (artigos)
Producéo de um texto dramatico, em coletivo, para dramatizar no final
do ano

Elaboracéo de ficheiros gramaticais, a acrescentar aos existentes,
para trabalho das questdes de ortografia e gramatica, no sentido de
melhoramento dos textos produzidos

Revisdes textuais, em grande grupo e individualmente

Desenvolver a
capacidade de
interpretacéo e
resolucéo de
enunciados

Interpretac&o de enunciados em coletivo

Resolucdo de enunciados em coletivo

Disponibilizacdo de apoios individualizados durante o TEA
Continuagao da rotina “Apresentagao do problema da semana”
Partilha e discusséo de estratégias de resolugdo de problemas e de
calculo mental

Interpretacdo de textos em coletivo

Desenvolvera
competéncias das
areas das
expressodes

Implementacao de uma hora semanal dedicada as Expressoes
Producéo de um texto dramatico, em coletivo, para dramatizar no final
do ano

Criacdo de cenérios e figurinos para integrar a dramatizacéo
Utilizacado de musicas para acompanhar a dramatizacao
Dramatizag&o do texto produzido para a comunidade escolar

Melhorar a gestdo

Realizagdo de debates sobre a gestéo da reunido do conselho
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e resolucao de e Elaboracdo de um cartaz, com a turma, como recurso para a reunido
conflitos e a do conselho

capacidade de « Incentivo & escrita no diario de turma, quando necessério resolver um
tomada de poder conflito

e Promocao da procura de solu¢cdes adequadas para os conflitos

5.3. Estratégias de integracao curricular

Tal como observavel na tabela 2, muitas das estratégias ndo se relacionavam a
um uanico objetivo, mas concorriam para varios. Neste sentido, também n&o se
perspetivaram estratégias Unicas e exclusivamente aplicaveis a uma area curricular,
perspetivou-se, antes, a integracdo curricular.

Quanto ao primeiro objetivo, este foi trabalhavel nas varias areas curriculares,
que surgiam articuladas entre si. A criacdo dos guibes de comunicacao matematica e
da reunido de conselho, por exemplo, assentavam na promoc¢ao de competéncias do
Portugués e da Matematica, no primeiro caso, e do Portugués e das competéncias
transversais, no segundo caso. A comunicagéo foi, também, trabalhada no ambito do
Estudo do Meio, tal como ja se verificava no contexto, tendo em conta que os alunos
produziam textos informativos relativos aos seus temas (comunicagdo escrita) e
apresentavam-nos a turma (comunicagéo oral). Para além disto, pretende-se produzir
uma coletanea de textos, algo com que os alunos estavam familiarizados, de um género
textual ainda n&o trabalhado a altura: os artigos de informacdo. Com esta estratégia,
foram trabalhas, claramente, competéncias do Portugués, mas, também, do Estudo do
Meio, j& que os artigos tiveram por bases temas da sociedade atual.

A promocdao da escrita de textos variados foi trabalhada aquando da construgéo
da coletdnea de artigos informativos, da producdo do texto dramatico para a
apresentacdo final, nos momentos de reviséo textual e culminarou, igualmente, na rotina
de apresentacdo de producoes.

Quanto ao desenvolver a interpretacdo e resolucado de enunciados, pretendeu-
se promover, sobretudo, a partilha e discussao de estratégias, estimulando, desta forma,
a comunicacéo por parte dos alunos. O sucesso deste objetivo dependeu das rotinas ja
implementadas pelo professor titular e da implementacéo, por parte das estagiarias, de
debates sobre as diversas formas de interpretar e resolver enunciados.

Para desenvolver competéncias no ambito das Expressoes, bastante articulado

com o primeiro objetivo, foi essencial a produ¢do do texto dramético e a sua
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dramatizacéo final, sendo a rotina de Expressdes implementada, apos negociagdo com
o professor, de extrema importancia. Para isto, contribuiu, em grande medida, a area
disciplinar do Portugués. As competéncias a trabalhar neste a&mbito ndo se prendem,
apenas, com a Expressao Dramatica, mas, também, com a Plastica e Musical, todas em
articulacdo, no sentido de criagcdo de um produto final rico.

Por dltimo, no trabalho que se prendeu diretamente com competéncias pessoais
e sociais, foram fundamentais estratégias relacionadas, novamente, com a
comunicacao (debates, discussdes e partilha de ideias) e com o Portugués (elaboracao
de cartaz e escrita no diario de turma).

Importa, para finalizar o capitulo, identificar os contetdos a abordar no ambito
de cada area curricular e as estratégias que para isso contribuiram. A tabela abaixo

organiza estes aspetos, paralelamente, por se considerar que se constitui como uma

forma mais simples e direta de compreender esta articulacao.

Tabela 3.
Conteldos a abordar e estratégias gerais por area curricular
Areas Conteudos Estratégias globais de intervencéo
Portugués |e Artigos informativos e Elaboracdo, em turma, de uma coletdnea de
e Graus dos adjetivos textos (artigos)
e Texto draméatico e Producdo de um texto dramatico, em coletivo,
¢ Regras de ortografia para dramatizar no final do ano
e Regras de pontuagio e Elaboracdo de ficheiros gramaticais, a
o Advérbios acrescentar aos existentes, para trabalho das
e Preposicdes guestbes de ortografia e gramatica, no sentido
de melhoramento dos textos produzidos
e Revisdes textuais, em grande grupo e
individualmente
e Interpretacdo de textos em coletivo
Matematica | e Localizacdo e e Interpretacdo de enunciados em coletivo
orientacao no espaco ¢ Resolucdo de enunciados em coletivo
 Angulos ¢ Partilha e discusséo de estratégias de resolucao
¢ Retas de problemas e de calculo mental
e Poligonos e Continuagdo da rotina “Apresentacdo do
¢ Planos problema da semana”
¢ Paralelepipedos
e Prismas
¢ Planificacdes de sdlidos
e Pavimentacdes no
plano
Estudo do |e A agricultura e Realizacdo de projetos cooperativamente, para
Meio * A pecuaria comunicar a turma
* A silvicultura e Produc&o de textos informativos no ambito dos
*A pesca projetos cooperativos
* A |ndu§tr|_a ) e Comunicagdo dos projetos realizados pelos
* O comércio, 0s servigos alunos
€ 0 turismo
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¢ A utilizacdo e a
conservacgéao dos
objetos

o A eletricidade

¢ A polui¢do atmosférica

¢ A poluig&o sonora

e O som

e O ar e apressao
atmosférica A poluicao
dos solos

¢ A poluigdo aquatica

¢ A desflorestacéo

e As reservas e parques
naturais

Expressdes

¢ Atividades ritmicas e
expressivas

¢ Jogos

¢ Jogos de exploracéo

¢ Experimentacao,
desenvolvimento e
criagdo musical

¢ Jogos dramaticos

¢ Exploracao de técnicas
diversas de expresséo

¢ Implementacé@o de uma hora semanal dedicada
as Expressodes

e Producdo de um texto dramatico, em coletivo,
para dramatizar no final do ano

¢ Criagcdo de cendrios e figurinos para integrar a
dramatizacdo

e Utilizagcdo de mdasicas para acompanhar a
dramatizacdo

e Dramatizacdo do
comunidade escolar

texto produzido para a

(pintura, colagem,
cartazes, recorte)

6. ANALISE DE RESULTADOS

Todo o trabalho elaborado em educacdo deve sé-lo com uma determinada
finalidade. Essa finalidade s&o os objetivos em prol dos quais se trabalha. Neste sentido,
s6 podera dizer-se que a intervencao foi bem-sucedida se a maioria dos objetivos for
alcancada.

Para se perceber se tal aconteceu ou ndo, € necessario fazer uma apreciagéo,

ou seja, avaliar. A avaliagao consiste em fazer a “leitura’ de uma realidade observavel...
e leva a procurar, no seio dessa realidade, os sinais que dao o testemunho da presenca
dos tragos desejados” (Hadji, 1994, p. 30).

Ao longo de toda a intervencdo, a avaliagdo privilegiou momentos de
heteroavaliagédo e de autoavaliagdo. A avaliagdo foi constante, na medida em que todas
as atividades realizadas foram objeto de avaliacdo, ou seja, do cumprimento ou nao,
dos objetivos especificos definidos para cada uma das atividades propostas. Os
resultados desta avaliacdo foram sempre devolvidos aos alunos. Os momentos de

autoavaliacdo foram igualmente uma constante ao longo do processo, quer no final da
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implementacéo do PI, quer ao longo das véarias propostas implementadas.

Uma vez que se pretendeu integrar o processo avaliativo no processo didatico,
a avaliacdo teve, essencialmente, uma fungcédo reguladora, privilegiando a avaliacdo
formativa ao invés da sumativa. Esta fun¢do da avaliagcao permitiu “ajustar o tratamento
didactico & natureza das dificuldades constatadas e a realidade dos processos
registados” (Hadiji, 1994, p. 125). Isto significa que tudo o que foi feito foi avaliado de
forma constante, de modo a fazer reajustes as atividades e as estratégias sempre que
se considerou que a intervencao nao estava a decorrer da forma esperada, nem a ir ao
encontro dos objetivos que aqui foram definidos. Para além disto, numa fase final, foi
feita uma avaliacdo com a fungao de certificagdo, de modo a “fazer o ponto da situagao
sobre os conhecimentos adquiridos” (Hadji, 1994, p. 62).

Decorrente de tudo isto, tiveram-se consideraram-se os objetos de avaliagédo a

trés niveis: ao nivel dos produtos dos alunos, dos processos e das atitudes.

6.1. Avaliacdo das aprendizagens dos alunos

6.1.1. Competéncias sociais

No que respeita as competéncias sociais e pessoais, registou-se uma melhoria
no desenvolvimento destas competécnias por parte dos alunos, esta facto € observavel
através da interpretacdo das obsevacdes dirtas realizadas ao longo dos Conselhos
(assunto a tratar no préximo capitulo), bem como através das grelhas de observacao

diretas explicitas no anexo W.

6.1.2. Matemaética

by

Em relacdo a Matematica, a maioria dos alunos (45%) melhorou
substancialmente (ver anexo G), no entanto continuaram-se a fazer sentir dificuldades
no que respeita aos numeros fracionarios. Considerando a comunicacdo matematica,
esta foi muito valorizada, uma vez que se focou muito na descricdo e comunicacao das
estratéfias usadas, 0 que levou a uma maior autonomia e sucesso por parte dos alunos
no que aresolucédo de problemas diz respeito. Notou-se ainda uma melhoria significativa
nas competéncias de organizagéo e tratamento de dados e na resolucéo de operagdes
por algoritmos. Estas melhorias sdo todas visiveis através das avaliacdes dos alunos,
em que 25 % dos alunos teve muito bom, 30% teve bom e os restantes 45% suficiente.

N&o se registando, desta forma qualquer avaliagdo negativa.
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6.1.3. Portugués

Considerando a area do Portugués, a semelhanca do periodo anterior, os alunos
demonstraram grande motivacéo pela leitura e, em alguns elementos da turma, como o
FF, notou-se uma grande melhoria na leitura, pelo que, atualmente, todos os alunos
leem com fluéncia e boa entoacdo. A escrita de textos também se continuou a revelar
uma atividade muito motivadora para os alunos, sendo que foram melhorando em
conjunto e individualmente os problemas de ortografia que haviam sido detetados.

As dificuldades recairam sobretudo no que respeita a compreensao textual e a
gramatica, sendo que nos verbos e nos graus de adjetivos os alunos revelaram muitos
constrangimentos. Nas avaliagfes, 20% dos alunos conseguiu alcancar o muito bom,
45% o bom e os restantes 35% o suficiente. Todas estas apreciagfes séo possiveis de

serem corroboradas no anexo W.

6.1.4. Estudo do Meio

Ao nivel do Estudo do Meio os alunos revelaram, a semelhanca do periodo
passado, todos os alunos (100%) demonstraram grande empenho nos trabalhos por
projeto, sendo notéria a dedicacdo que estes tém na execucgdo e apresentacdo do

projeto.

6.1.5. Expressdes Artisticas e Fisico-motoras

Podenrando as Expressdes artisticas e fisico-motoras, é de enfatizar as
escelentes capacidades demonstradas pela turma (ver anexo G) ao longo das varias
sessoes realizadas que deram o produto final do projeto de intervendo, a dramatizacgéo.

Os alunos demonstraram empenho, flexibildade, poder de improviso, boa
colocacdo vocal e um 6timo deslocamento espacial. No culminar de tudo isto,
demonstraram ainda um grande poder de criatividade. Assim, todos os alunos

alcancaram o muito bom nesta area.

6.2. OAvaliac&o do Plano de Intervencao
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Para perceber o nivel de sucesso da intervencao, tal como referido no inicio do
capitulo, € necessario avaliar cada um dos objetivos gerais. Para isto, foram definidos
indicadores de avaliacdo para cada um dos objetivos, passiveis de serem avaliados
através de objetivos especificos. Procurou-se empre que possivel estabelecer uma
correspondéncia entre os objetivos especificos das atividades planeadas e o0s
indicadores de avaliagédo dos objetivos gerais?.

No que respeita ao objetivo geral “comunicar para desenvolver competéncias e
valores”, faz-se uma avaliacdo muito positiva. Porém, os indicadores de avaliacdo
menos bem conseguidos foram “explica um conceito ou ideia de forma clara”, onde cinco
alunos (25% da turma) s6 conseguiam as vezes, e “comunica de forma coesa”, onde 6
alunos (30% da turma) sO conseguiam as vezes. De realgar que apenas um aluno (5%
da turna (FF)) revelou conseguir fazer todos os indicadores as vezes e a aluna RE s6
conseguiu fazer sempre os indicadores “comunica demonstrando respeito” e “comunica
demonstrando empatia”.

Relativamente ao objetivo geral “desenvolver a capacidade de interpretacao e
resolucdo de enunciados”, é possivel de verificar que o indicador com menos sucesso
fora “utiliza estratégias diversificadas para resolver enunciados”, em que 4 alunos (20%
da turma) ndo o conseguiu fazer sempre. Novamente, os alunos FF e RE revelaram néo
conseguir fazer sempre qualquer um dos indicadores de avaliagéo.

Considerando o objetivo geral “promover a escrita de varios géneros textuais”,
verifica-se um grande sucesso por parte de quase todos os alunos, sendo que o
indicador com menos sucesso tera sifo “adequa a escrita aos varios géneros textuais”,
com 4 alunos (20% da turma) a conseguirem fazé-lo as vezes.

No que respeita a “desenvolver competéncias das areas das expressoes”, houve
sucesso em todos os indicadores, pelo que conseguiram fazer sempre todos os
indicadores de avaliagéao.

Por ultimo, “melhorar a gestdo e resolugao de conflitos e a capacidade de

tomada de poder’, neste objetivo geral, apenas 3 alunos (15% da turma) néo

! No anexo v pode consultar-se uma tabela onde se encontram sitematizados os indicadores de avaliagéo

por objetivo geral do Pl. Nao obstante, no anexo T, é possivel observar a avaliagdo destes objetivos de

forma mais clara.
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conseguiram realizar sempre os indicadores de avaliacdo (FF, FM e MM), pelo que
foram os Unicos que conseguiram as vezes.

E importante referir que ndo houve nenhum aluno que ndo conseguisse nunca,
em nenhum dos indicadores de avaliacdo, o que é bastante positivo.

Em forma de conclusao é pertinente referir que todos os alunos conseguiram, de
um modo geral, alcancar o bom em todos os objetivos. O que permite considerar uma
avaliagao bastante positiva, uma vez que so6 ocorreram 10,76% de “consegue as vezes”
e 0% de “ndo consegue”. E de salientar o objetivo com melhores resultados foi no
objetivo geral “desenvolver competéncias das areas das expressdes”, uma vez que

todos os alunos, sem excec¢do, demonstraram empenho, dedicacéo e esforco.

7. O CONSELHO DE COPPERACAO EDUCATIVA: A
CLARIFICACAO ETICA

O presente capitulo tem como objetivo apresentar todo o processo desenvolvido
no estudo de investigacéo, desde a escolha e pertinéncia do tema a apresentagéo de

resultados.
7.1. Motivacao para a escolha do tema e sua pertinéncia

O interesse pessoal pelo tema em estudo, emergiu durante o processo de PES
II, na observacao do comportamento dos alunos, no Conselho de Cooperacéo Educativa
(CCE), nomeadamente no momentos de clarificacdo ética. Neste contexto, foi possivel
observar e analisar algumas dificuldades sentidas pelos alunos no desenvolvimento da
sua pessoa enquanto ser ativo, democratico e ético.

Na sala de aula, bem como nos periodos de recreio, foram visiveis 0s
constragimentos de alguns alunos na adequa¢do do comportamento, na sua relacao
com os colegas, revelando reacdo agressivas ou intolerantes face a desconcordéncia
dos seus pares. Foi, do mesmo modo, interesante verificar a forma como estes
comportamento foram refletidos e regulados, pelos alunos, em CCE.

O CCE, configurou-se, neste contexto, como um espago e um tempo onde 0s
alunos tiveram oportunidade de experimentar processos de autorregulacdo da
aprendizagem, conducentes ao desenvolvimento de competéncias que lhes permitam

ter um papel ativo e construtivo na sua prépria aprendizagem.
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Esta aprendizagem autorregulada, é considerada, determinante no sucesso
escolar dos alunos, apresentando consequéncias em qualquer contexto de vida, (Lopes
da Silva, Duarte, Sa & Veiga Simao, 2004).

O tema de investigacao relaciona-se, assim, com algo que se pretende conhecer
ou desenvolver. Refere-se igualmente a um assunto que seencontra na atualidade, no
centro da discussao, considerado um dos eixos essenciais da pratica educativa e objeto
de estudo na psicologia educacional (Boekaerts, Pintrich & Zeidner, 2005).

7.2. Enquadramento concetual do tema em estudo
7.2.1. O Movimento da Escola Moderna, sua génese e modelo

pedagdgico

O Movimento da Escola Moderna (MEM) é uma associagdo de profissionais de
educacdo que se assume como movimento social de desenvolvimento humano e de
mudanca pedagdgica. Assume como missao construir respostas ajustadas a escola de
hoje para uma educacdo escolar orientada por valores democréaticos de participacéo
direta, através de estruturas de cooperacao educativa.

O MEM, tem uma longa histéria e sofreu na sua origem a influéncia dos
pedagogos da Primeira Republica, fortemente influenciados pela pedagogia
internacional da Educacéo Nova.

Anténio Sérgio, foi um dos Pedagogos que em muito influenciou o pensamento
dos professores que criaram 0 MEM e consequentemente o seu modelo pedagdgico.

Segundo Godinho (1984, citado por Serralha, 2009, p.17) o elementar na
sabedoria “Sergiana” € que a os alunos “se possam organizar como os adultos num
municipio” e que, desta forma, consigam aprender através “da sua experiéncia” a
desempenhar os “papéis sociais da cidadania” e “como funciona a sociedade, e a
assumir cada vez mais a responsabilidade dos seus actos e decisbes” até que
conseguem desempenhar o papel de cidaddo num todo: “treinam-se para tomar
decisdes e, nas assembleias, as deliberagbes que a todos eles interessam como seres
humanos que se vao realizando”.

O modelo do MEM é ainda influenciado por Piaget e pela teoria de Vigotsky de
acordo com o qual a “caracteristica essencial da aprendizagem é que engendra a area
de desenvolvimento potencial, ou seja, que faz nascer, estimula e activa na crianga um

grupo de processos internos de desenvolvimento no decurso das interac¢des com 0s
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outros que, progressivamente, sdo absorvidos pelo curso interior do desenvolvimento e
se convertem em aquisi¢coes internas das criangas.” Niza (1998, p.79). O mesmo autor
defende que com a promog¢do de aprendizagens através da comunicacdo “faz-se
avancar o desenvolvimento psicoldgico e social dos educandos”.

O movimento portugués encontra-se, nos nosso dias, mais perto da corrente
pedagdgica liderada por Fernand Oury (pedagogia institucional) movendo-se “de um
modelo pedocéntrico, onde a crianca estava no centro do trabalho, para um modelo
sociocéntrico, em que 0 grupo assumia um papel principal” (Mestre, 2010, p. 64). De
modo a compreender-se as influéncias que volateiam no Movimento, importa ainda
referir alguns pedagogos ligados as Ciéncias da Educacédo, como: Dewey, Vigotsky e
Bruner (Serralha, 2007) e, mais recentemente, os vygotkianos como Cole, Wertsch,
Rogoff, Wells e Daniels (Pessoa, 2010, p. 65). Todos estes pensadores deixaram
marcas no modelo pedagégico até aos dias de hoje.

Contudo, em Portugal, o MEM n&o teve um nascimento e crescimento facil, uma
vez que o pais passava por uma ditadura aquando este debutou. O Estado Novo
apresentava-se como um grande opositor a esta inovadora filosofia. Desta forma,
inicialmente, eram poucas as instituicbes que seguiam o modelo do MEM, uma vez que
este se proliferava na clandestinidade. S0 apdés 1974, os profissionais que a ele
aderiram poderam apresnetar e partilhar com outros as suas praticas.

Assim, ao longo dos anos, o MEM tem vindo a consquistar cada vez mais
adeptos e cada vez mais instituicdes de ensino superior. A confianca que € depositada
no MEM tem vindo a acrescer e os seus frutos tém vindo a ser colhidos, uma vez que,
cada vez mais, existem educadores, professores, profissionais da educacao a aderir, a
implementar e a desenvolver esta pedagogia.

Nos nosso dias, muitos sao os adeptos desta corrente pedagogica, sendo os
seus mentores inumeras vezes convidados para integrar grupos de trabalho para
pensar e conceber novas propostas no campo educativo.

O Modelo de trabalho pedagdgico do MEM no 1° ciclo do Ensino Basico assenta
num conjunto de principios e de propostas em tudo idénticos aos dos outros ciclos de
ensino. Trata-se de um modelo de organizacdo e de gestdo das praticas de
aprendizagem e de educagédo. A cultura pedagodgica do Movimento é, um instrumento
social da a¢édo educativa que, se institui, enquanto acdo democrética, entre professores
e alunos: os projetos de conhecimento e de intervencgéo séo concebidos e desenvolvidos

democraticamente, em trabalho contratualizado de cooperacdo. Este modelo de
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organizacdo social do trabalho de aprendizagem escolar e de desenvolvimento
sociomoral dos alunos organiza-se, a partir de alguns conceitos fundamentais que se
compdem por subsistemas de organizacdo da educacdo escolar. os circuitos de
comunicagdo, as estruturas de cooperagdo educativa e a participacdo democrética
direta.

7.2.2. O Conselho de Cooperacéo Educativa

O Conselho de Cooperacdo Educativa trata-se, no fundo, de uma forma de
estrutura que visa organizar toda a vida escolar. No seu essencial é um espaco, onde
os alunos e professor (a comunidade denominada turma) se reunem e, em conjunto,
debatem as aprendizagens e as relagdes sociais do grupo, para que, desta forma, haja
uma construcdo coletiva e uma vida comum do todo.

Tal que Niza (1998, p. 7) refere que uma das dimens6es fundamentais do modelo
pedagogico do Movimento da Escola Moderna é “a participagdo democratica direta na
organizacdo e gestdo do curriculo e da escola enquanto formacdo para a vida
democratica”. Com isto quer dizer que a organizagdo das aprendizagens deve ser
realizada com a participacdo dos alunos e dos professores e que desta forma, num
espirito de entreajuda e respeito pelo outro vai se desenvolvendo o sentido de
cooperacdo. Para além disso, o facto de os alunos participarem na gestao das suas
aprendizagens leva a que as criangas se tornem mais autbnomas e responsaveis pelo
seu processo de aprendizagem. Para esclarecer o significado de relacdo democratica
mencionada anteriormente, Niza (1998, p. 8) refere que “a relagdo democratica de que
falamos no MEM pressupde a gestdo cooperada, pelos alunos, com o professor, do
curriculo escolar”.

De modo a desenvolver este espirito democratico existe um grande alicerce: o
Conselho de Cooperacdo Educativa. Este, consiste numa reunido que é realizada
semanalmente, em o grupo se reune para debater, refletir e solucionar questdes que
foram referénciadas ao longo da semana. Para Niza (1991), o Conselho “¢ uma
instancia ndo somente de partilha de poder, mas de exercicio direta da participagéo
democrética na escola e motor do desenvolvimento moral e do desenvolvimento social
e civico”. Com isto, Niza quer dizer que, desde muito cedo, os alunos participam de
forma muito ativa e direta na democracia escolar, o que possibilita um maior

desevolvimento enquanto ser social. Tal como Killen (citado por Silva, 2009) realca a
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importancia do desenvolvimento social esta relacionado de forma muito préxima com o
estabelecimento da autonomia, uma vez que “a autonomia se constroi na socializagao
da crianga com o outro” (p.7). Como tal, aquele espaco e aquele momento sdo o que
dao a dimenséo ética e a responsabilidade moral aos alunos, isto &, o que faz do grupo
uma comunidade que se vai estruturando eticamente, através da regulacdo social da
convivéncia diaria que, entre eles, se estabelece, “uma formagéao pela relagéo” (p. 11),
como Ihe chamou Fernand Oury (1997).

E no Conselho que se analisam e refletem, entre outros aspetos, o trabalho
desenvolvido no contexto do tempo de estudo autonomo e planificado no inicio da
semana, no plano individual de trabalho, e se gerem os conflitos ocorridos no grupo,
guer no espaco de sala de aula, quer no recreio.

O Diério de turma é um instrumento fundamental para a regulagéo do CCE e
da vida em turma. E nele que se registam os acontecimentos significativos do grupo.
Nesta turma, este instrumento, encontra-se afixado numa das paredes da sala, ao
alcance dos alunos. Encontra-se estruturado divide-se em trés colunas: “Gostei”, “Nao
gostei” e “Proponho”. Nestas colunas os alunos tém a possibilidade de exercer 0 seu
direito a expressao em relacdo a acontecimentos que tenham considerado desagraveis,
agradaveis ou futuras propostas que possam ajudar na regulacao e desenvolvimento do
grupo. Para Niza, (1991), o Diario de Turma é o “Termémetro Moral de Turma, na
medida em que nos permite ler em perfil temporal como se desenrola o clima emocional
de relagdes e de valor de um grupo” ( p. 28).

Na vida da turma existem outros momentos CCE. Sao exemplos, o planeamento,
em cooperacdo, da semana de trabalho (no inicio da semana) e/ou nos balancos ao
final do dia, onde a turma procede a avalaicdo do que correu melhor, ou pior e do que
mais, ou menos, gostou.

Importa referir que existe uma avaliacdo, toda ela realizada em cooperagéo, em
que todas as decisbes tomadas carecem do consenso de todos 0s constituintes da
turma e toda a organizacao do trabalho é negociada em Conselho. A este respeito, Niza
(1998, p.22) considera que a avaliagdo formativa em cooperacao resulta daquilo a que
Perrenoud (1991) designou como sendo uma observagao formativa que guia, controla
e regula, (...), de um modo fundamentado e significativo, o desenvolvimento do trabalho
de aprendizagem desecandeados pelos programas e/ou metas curriculares, pelos

alunos, pelo docente ou por outros intervenientes da turma.
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Como destaca Niza (1998) em Conselho, todos os protagonistas da turma,

planeiam, acompanham, regulam, analiwam, orientam e gerem as suas aprendizagens.

7.2.2.1. O Processo de Clarificacdo Etica: a Resolucido de
Conflitos

O encontro entre Etica e Educacgéo € muito complexo, podendo ser heterégeneo,
ambiguo e incerto, uma vez que se trata da vida da escola e dos que nela se envolvem.

O dia-a-dia dos alunos é composto por escolhas problematicas, de alternativas
que varias vezes nao se harmonizam e se envolvem em forcas que se opbdem, de
dilemas que originam tensdes e conflitos.

Assim, de acordo com 0s pressuposto do Movimento da Escola Moderna, para
a resolucdo de conflitos é necesséario seguir alguns passos na reflexdo para a
clarificacdo ética dos conflitos:”

1 - Identificar as fontes de conflito

2 - Explicitar as intengdes dos actos

3 - Detectar as consequéncias

4 - Experimentar colocar-se na perspectiva do outro

5 - Decidir em Conselho (remediar, recuperar, reconstruir, compensar, construir
normas, etc).

Estes foram também os passos analisados no estudo cujos passos
metodologicos a seguir se apresentam.

De modo a concretiza isto, Niza (1998) explicita que “as atitudes, os valores e as
competéncias sociais e éticas que a democracia integra, se constroem enguanto 0s
alunos, com os professores, em cooperagdo vao experienciando e desenvolvendo a
propria democracia na escola.” (p.7). Ou seja, é através dos varios dialogos em CCE e
dos vérios desacordos, 0 processo de clarificacdo ética vai-se tornando cada vez mais
claro e explicito. Com isto, é possivel de compreende que neste processo de
Clarificac&o Etica, o importante é que os alunos compreendam as consequéncias das
suas atitudes nos seus pares e de forma poderdo melhorar as suas atitudes.

Por outras palavras, naquele espaco publico e democratico, € proporcionado um
crescimento humano e o desenvolvimento socio-moral de todos os elementos da turma
através da participacdo dedicada de cada um na resolucéo cooperada de conflitos. Para

além disto, quem participa na resolucdo de problemas reais desde muito cedo,
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naturalmente, envolver-se-a num processo de num processo de aprendizagem para a
vida adulta (Bronfenbrenner, 1987).

Em forma de sumario, Niza (1998) refere que “o cimento dessa organizagéo
formadora, o que congrega os actos e as aprendizagens é a Etica, ou, dito de outro
modo, o esfor¢o obstinado de tornar congruente a utilizagdo dos meios e dos modelos
organizativos da educagdo com os fins e o destino democratico da constru¢cdo do
Homem.”. (p.9). Para além disso, suportando esta ideia, Freire (1996) refere que “Se se
respeita a naturaza do ser humano, o ensino dos contetdos nao pode dar-se alheio a

formacdo moral do educando. Educar é substantifcamente formar”. (p.19).
7.3. Questdes e objetivos do estudo

DE acordo com anteriormente explanado, é agora tempo de recordar o objetivo
geral deste trabalho de investigagdo: estudar as perce¢des de um grupo de alunos do

1° CEB, sobre a sua experiéncia em Conselho de Cooperagdo Educativa,
particularmente no processo de clarificacdo ética.

Em conformidade, no contexto da observacdo dos CCE identificaram-se as
guestdes de investigacdo que em seguida se apresentam:

i.  Quais as percepcdes dos alunos face ao Conselho de Cooperacdo Educativa;
ii. Que as dificuldades dos alunos, na participagdo no Conselho de Cooperacao
Educativa, particularmente no processo de clarificacdo ética;
ii. Qual a importancia atribuida pelos alunos ao Conselho de Cooperacao
Educativa e processo de clarificacao ética;
iv.  Quais as recomendacdes sugeridas pelos alunos para a melhoria do Conselho

de Cooperacao Educativa

Em conformidade com as finalidades do estudo e as questdes de investigagédo

enunciadas, identificam como objetivos especificos, 0s seguintes:

I.  Caracterizar as percep¢cdes dos alunos face ao Conselho de Cooperacédo
Educativa;
IIl.  Caracterizar as dificuldades dos alunos, na participacdo do Conselho de

Cooperacao Educativa, particularmente no processo de clarificacdo ética;
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[ll.  Caracterizar a importancia atribuida pelos alunos ao Conselho de Cooperagéo
Educativa, e processo de clarificagéo ética;

IV. Identificar as recomendacgfes sugeridas pelos alunos para a melhoria do
Conselho de Cooperacéo Educativa

7.4.1. Natureza do estudo

Considerando o objeto de estudo e as suas finalidades, optou-se por recorrer a
uma metododogia de natureza qualitativa préxima dos propostos da metodologia de
investigacdo acao.

Para Flick (2005), a interacdo do investigador com o terreno e os individuos
estudados faz parte explicitamente da producdo do conhecimento, sendo ponderadas
todas as reflexdes do investigador sobre as suas ac¢des e observag¢des no campo. Deste
modo, a investigacdo qualitativa constroi conhecimento, ao contrario de descobrir
conhecimento.

Recorreu-se a metodologia de investigacdo-acdo, dado que em todos o0s
Consellhos de Cooperacédo Educativa os comportamentos e atitudes da turma eram
observados, analisados e, no CCE seguinte, relatados e debatidos com a turma, de
forma a que o proximo decorresse de melhor forma. Possibilitando, deste modo, a
reflexdo conjunta e autoreflexdo para um desenvolvimento e uma melhoria consciente
e significativa.

Latorre (2003) considera que as principais vantagens da investigacdo acao sao
a melhoria da pratica e que o propésito ndo é tanto produzir conhecimentos, mas
principalmente questionar as praticas sociais e 0s valores que as integram com a
finalidade de os explicar, sendo um “poderosos instrumento para reconstruir as praticas
e os discursos” (Latorre, 2003 cit. por Coutinho, 2009, p.363).

Considerando que existem duas vertentes deste tipo de investigacdo, a
investigacdo-para-a-agéo e a investigagdo-na/pela-acdo, foi na primeira que o presente
estudo assentou, uma vez que este ocorre através da necessidade que alguém (neste
caso o investigador), demonstra em querer conhecer “informacdes/conhecimento de
uma situacao/problema a fim de agir sobre ela e dar-lhe solugao” (Esteves,1986, p.191,
citado por Jodo Amado). Em suma, a intervengdo produziu mudanca e melhoria da

pratica de ensino e no coomportamento dos alunos.

7.4.2. Contexto e participantes
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O estudo desenvolveu-se apenas num contexto, o contexto de PES II;
anteriormente descrito. Participaram neste estudo 20 alunos pertencentes ao 4.° ano de
escolaridade, numa turma cuja acéo pedagodgica do orientador cooperante é o modelo
do Movimento da Escola Moderna, ja descrito no subcapitulo 7.2.1.

Os participantes tinham idades compreendidas, entre 0os 9 e 0s 12 anos, sendo
gue a maioria (80%) tinha 9 anos (anexo A).

No que respeita ao género, ha mais elementos do sexo feminino (55%) do que
do sexo masculino (45%).

O maior grupo de alunos inquiridos é natural de Portugal (95%), sendo que
apenas uma aluno é oriunda do Brasil.

Relativamente as familias, os alunos inquiridos residem, maioritariamente, num
agregado familiar composto por gautro elementos (40%), de seguida com cinco
elementos (20%), seguindo-se as familias com 2 ou 3 elementos (15% respetivamente)

e com seis ou oito elementos do agregado (5% respetivamente).
7.4.3. Técnicas de recolha e andlise de dados

No que respeita as técnicas de recolha de dados, privilegiou-se uma técnica de
recolha qualitativa subordinada a entrevista semiestruturada, a observacdo e ao
questionario.

Este tipo de entrevista revela-se “uma poderosa técnica de recolha de dados”,
uma vez que se prevé uma interacdo entre quem estd a ser entrevistado e o
investigador, dando, assim, hipotese de adquirir informagBes que ndo pdoeriam ser
conseguidas de outra forma. (Coutinho, 2013, p.141). A sua principal vantagem “. . .
reside na melhoria da comparatividade e da estruturagdo dos dados, pelo uso coerente
do guiao de entrevista” (Flick, 2005, p.95).

Assim, realizaram-se entrevistas semiestruturadas a pequenos grupos de
alunos, com a finalidade de se compreender as perce¢des dos mesmos face ao
Conselho de Cooperacgéo Educativa, o processo de Clarificacéo Etica e a resolucdo de
conflitos.

As entrevistas realizaram-se de acordo com um guido previamente elaborado
para o efeito, com questdes relacionadas com o objeto de estudo (anexo I). As
perguntas apresentavam um caracter aberto sendo a ordem de colocacao das questdes

flexivel, “. o que possibilitou o improviso na pergunta decorrente do inesperado da
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resposta” (Maximo-Esteves, 2008, p.96) as respostas dos entrevistados e ao rumo da
entrevista.

No que se refere a estrutura e organizacdo, 0 guido apresenta seis principais
blocos: o bloco A pretende legitimar a entrevista e garantir a motivagao do entrevistado,
0 bloco B pretende caracterizar as concecgdes dos alunos sobre o Conselho de
Cooperacdo Educativa; o bloco C, caracterizar as dificuldades dos alunos, na
participacdo do Conselho de Cooperacdo Educativa, particularmente no processo de
clarificacdo ética o bloco D, caracterizar a importancia atribuida pelos alunos ao
Conselho de Cooperacdo Educativa, e processo de clarificacdo ética; o bloco E
Identificar as recomendacdes sugeridas pelos alunos para a melhoria do Conselho de
Cooperacao Educativa e, por ultimo o bloco F pretende caracterizar o funcionamento da
resolucéo de conflitos no CCE.

Para o tratamento das entrevistas optou-se por recorrer a analise de conteido
das entrevistas. A andlise de contetdo afirma-se por ser um método “. ..muito utilizado
para a andlise de texto, e utiliza-se na analise de dados de estudos em que os dados
tomam a forma de texto dito ou escrito” (Coutinho, 2013, p.217). Assim, a analise de
contetdo constitui-se como um conjunto de técnicas que permitem analisar de forma
sistematica um corpo material textual, de forma a desvendar e quantificar a ocorréncia
de palavras, frases, temas considerados importantes. (Coutinho, 2013). Na analise
considerou-se um conjunto de temas, categorias e subcategorias, indicadores e
unidades de registo. De modo a facilitar o processo de andlise das entrevistas,
codificaram-se 0s entrevistas com as iniciais dos nomes dos alunos.

Quanto a concecdo do questionario, (anexo J), esta correspondeu a um
processo complexo e moroso, que comecou sempre pela definicdo de forma clara e
inequivoca das questdes a colocar ao inquirido (Coutinho, 2013, p.140). O questionario
encontrava-se dividido em trés secgfes. Na | seccgéo pretendia-se a caracterizagdo do
aluno, na Il secgéo pretendia-se caracterizar do conselho de cooperacédo educativa e o
desenvolvimento social dos alunos e, na Ultima seccao, I, pretendia-se caracterizar a
interagdo do professor e alunos no conselho de cooperacdo educativa. Importa, ainda,
explicitar que os questionarios apresentavam questdes dicotomicas de respostas faz,
ndo faz ou se faz as vezes e questdes de escolha mdltipla, tendo de optar sempre por
quatro opcgdes entre varias.

A ordem das secces e a dimensao do questionario foram cuidados, de modo a

facilitar a aplicagdo dos questionarios.
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Os alunos dispunham de 20 minutos para a realizag&o do questionério ndo tendo
sido necessario, na maioria dos casos, de mais tempo. Os questionarios aplicados aos
alunos foram respondidos na presenca da investigadora e do professor titular de turma.
Nao se registou nenhum questionario com respostas invalidas, todos os alunos
responderam de forma correta, de acordo ao que lhes foi pedido.

Os dados de observacao sobre a reflexdo para a clarificacao ética dos conflitos,
em CCE, foram registados em tabelas de dupla entrada, apos identificados os respetivos
indicadores (anexo M). Estes indicadores, estdo em conformidade com o0s passos
propostos, para o efeito, pelo modelo pedagégico do MEM, anteriormente apresentados
(anexo K). Para regular o processo, ho CCE nas semanas a seguir a cada observacao,
foi realizada uma reflexdo com os alunos (anexo L), que, em presenca dos resultados
da semana anterior, equacionavam em conjunto, propostas de melhoria na regulagéo
do seu comportamento no CCE. O objetivo principal deste processo foi a melhoria do
funcionamento do CCE e da clarificag&o ética, na resolucao de conflitos.

Os dados recolhidos de cada uma observagéo do CCE, depois de tratados, com
recurso ao programa EXCEL, foram apresentados, aos alunos em cada semana, para
melhor compreenséo das situacdes em analise.

Em sintese, o tratamento das dos dados de natureza qualitativa, foram
realizados com recurso a andlise de conteudo, através do programa Nvivoll. As
respostas fechadas de natureza quantitativa (muito embora com interesse qualitativo),
foram tratadas com recurso ao programa EXCEL, uma vez que a sua frequéncia

potenciava uma andlise comparativa entre os grupos de alunos.

8. Analise e apresentacao dos resultados do estudo

8.1 Percepgdes dos alunos face ao Conselho de Cooperagdo Educativa

Relativamente as percepcdes dos alunos face ao CCE, é possivel, através da
andlise dos dados, referir que 100% dos alunos concorda e refere que o CCE é uma
reunido, onde toda a turma debate diversos assuntos.

Ponderando a funcéo do CCE, 75% dos alunos considera que o CCE serve para
avaliar tarefas e PIT e 80% dos alunos considera que serva para debater e solucionar
problemas da turma. Em oposic¢éo a isto, apenas 20% dos alunos considera que o CCE

serve para partilhar o que se gostou de fazer e/ou brincar.
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Em relacédo ao papel do professor, 65% dos alunos considera que este tem o
dever de mediar e ajudar apenas quando necessario, porque o CCE deve ser gerido
pelos presidentes e secretérios de avaliagdo. Apesar disto, apenas 40% considera que
o restante grupo deve ajudar os presidentes e secretérios a gerir o CCE.

8.2. Dificuldades dos alunos, no Conselho de Cooperacéo Educativa e

0 provesso de clarificacéo ética

A andlise dos dados referentes ao comportamento e atitudes dos alunos no CCE,
centrou-se essencialmente em 3 condicfes : intervencdo dos alunos sem ter a palavra,
as conversas paralelas e os pedidos de siléncio.

Os resultados que se apresentam, estéo relacionados com a analise dos dados
em cada observacéo realizada e evolucdo dos comportamentos e atitudes dos alunos
ao longo das mesmas (anexo U).

No que respeita as intervencdes sem pedir a palavra, a analise dos dados revela
gue, muito embora tenha havido um cuidado de regulacdo desta competéncia pelo
grupo, através da chamada de atencao para as regras de sala de aula, verificou-se uma
melhoria no cumprimento da competéncia do 1.° para o 2.° CCE, todavia nos seguintes,
nao se veirificou melhoria no seu cumprimento.

Relativamente as conversas paralelas entre alunos, houve uma pequena
melhoria ao longo dos varios CCE, apesar de nao ter sido muito acentuada. Contudo
comparando o 1.° CCE (79 conversas) com o 6.° e ultimo (36 conversas) pode-se
considerar que houve melhoria no comportamento dos alunos.

Em relagdo aos pedidos de siléncio, houve uma melhoria ao longo dos varios
CCE. E de salientar que no 3.° CCE se registou uma melhoria muito significativa (57
pedidos). Contudo, nos seguintes CCE essa melhoria ndo foi tdo acentuada.
Comparando o0 1.° CCE (12 pedidos) com o ultimo (33 pedidos), é percetivel a melhoria

acima descrita.
8.3. Aimportancia Conselho de Cooperacao Educativa

No que respeita ao Conselho de Cooperacédo Educativa e ao desenvolvimento
social dos alunos, a analise dos dados permite observar que a maioria dos alunos
(88,89%) considerou que o CCE os ajudou a ter um desenvolvimento social mais

equilibrado, por oposicdo a uma minoria (11,11%) com opinido contraria. Dos que
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consideraram que o Conselho os ajudou a ter um desenvolvimento social mais
equilibrado, justificam as suas opg¢des por considerarem que o CCE os ajudou a : a
resover problemas sem agredir os colegas (17,19%), ouvir os outros (15,63%), aceitar
a opiniao dos outros (14,10%) e aceitar as criticas dos outros (14,06%).

Em relacdo aos comportamentos e atitudes dos alunos aos longo dos varios
Conselhos, a maioria destes (94,44%) considerou que o seu comportamento melhorou,
havendo uma pequena minoria (5,56%) que acha que o seu comportamento nao
melhorou. As razBes que os alunos identificam para justificar a melhoria do
comportamento sdo designadamente: porque se colocaram no lugar dos colegas
(21,67%), porque compreenderam as consequéncias dos seus atos (15%) e porque
acharam importante melhorar 0 seu comportamento para ajudar turma, ou porque se
sentiram respeitados na turma, ou, ainda porque comegaram a ter mais consciéncia da

importancia do seu papel para ajudar os outros (10% cada uma das razdes).

8.3.1. A Clarificac&o Etica: Resolucéo e conflitos

No ambito da resolugéo de conflitos, na recolha de dados, realizada através da
observacao dos varios CCE, considerou-se, como indicadores de analise, 0os passos
estipulados em turma (1.° identificar as fontes de conflito; 2.° explicitar as inten¢des dos
actos; 3.° detetar as consequéncias dos seus atos; 4.° experimentar colocar-se na
perspetiva do outro; 5.° decidir em conselho (remediar, recuperar, reconstruir,
compensar, construir normas, etc)).

Poderando o 1.° passo, identificar as fontes de conflito (neste passo os alunos
consideraram importante ouvir as duas versdes dos alunos intervenientes para perceber
o que levou a tal conflito), verificou-se uma melhoria significativa, uma vez que os alunos
nao repetiam com tanta frequéncia a sua verséo da histéria. Isto é observavel se se
comparar o 1.° CCE, com 19 entradas, com o ultimo CCE, com 8 entradas. Entre o
penultimo e o dltimo CCE néo se registaram evolucgdes.

Considerando o 2.° passo, explicitar as intencbes dos atos (neste ponto, 0s
alunos consideraram importante ouvir os intervenientes e também terceiros para que
fosse mais facil uma futura resolucéo), a analise dos dados revela uma inconstancia,
havendo oscilancbes entre 16 e 25 interacbes nos varios CCE. Comparando o 1.° CCE

(23 interagBes) com o 6.° (17 interacdes), poder-se-ia concluir que houve melhoria, no
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entanto, dadas as oscila¢des ao longo dos CCE apenas se podera averiguar que houve,
a partir, do 3.° CCE (com 25 intera¢des) uma pequena melhoria.

No que respeita ao 3.° passo, detetar as consequéncias dos seus atos (aqui, a
turma considerou importante que os alunos tivessem noc¢éo das consequéncias 0s seus
atos), é possivel verificar que houve uma grande melhoria, pelo que no 1.° CCE houve
apenas 2 interacdes em que os alunos manifestaram compreender as consequéncias
dos seus atos e, no utlimo CCE, houve 14 interacdes que manisfestaram entender as
consequéncias dos seus atos.

Em relacdo ao 4.° passo, colocar-se na perspetiva do outro (ou seja, o aluno ser
capaz de perceber o que o par sentiu), a analise dos dados, revela uma melhoria
gradual, ao longo dos CCE. Comparativamente ao 1.° CCE (2 interac¢des), no ultimo
houve mais 17 interagbes em que os alunos se colocavam no lugar do par.

Por ultimo, relativamente ao 5.° passo, decidir em conselho (neste passo, 0
grupo considerou importante ouvir sugestdes de resolugcéo e optar por uma), houve uma
melhoria gradativa, a excecdo do 5.° CCE (13 interagbes), onde se verificou uma
pequena descida de interagbes de sugestbes por parte dos alunos. Porém, ao
comparar-se 0 primeiro e o Ultimo CCE constatou-se uma melhoria significativa de 3
para 16 interacdes, respetivamente.

A apresentacdo dos dados deste subponto seguem como referéncia os pontos
considerados essenciais na adequacao dos comportamentos em situacao de conflito.
Os seguintes dados foram recolhidos no final do processo, pelo que é a opinido dos
alunos face a este tema.

Assim, a maioria dos alunos (61,11%) considera que a turma é capaz de
cumprimir o 1.° passo, identificar as fontes do conflito, no entanto 38,89% dos alunos
considera que a turma s6 o faz as vezes. No que respeita ao 2.° passo, explicitar as
intencdes dos atos, a grande maioria da turma (83,33%) acha que foram capazes de o
fazer, pelo que 16,67% dos alunos considera que so se fazia as vezes. Estes resultados
vao ao encontro das observacdes realizadas ao longo dos varios Conselhos. No que
respeita ao detetar as consequéncias, 3.° passo, a maioria dos alunos (72,22%)
considera que s6 o compreendia as vezes e 0s restantes 27,7% consideram que o
compreendiam sempre. Ja no que diz respeito ao 4.° passo, experimentar colocar-se na
perspetiva do outro, a maioria da turma considera-se capaz de se colocar no lugar do
outro (61,11%), ndo obstante, grande parte, considera que s6 as vezes (33,33%) é

capaz de o fazer, sendo que apenas um aluno considerou que a turma néo era capaz
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de realizar este passo. No qOue se refere ao 5.° passo, decidir em Conselho, a grande
maioria dos alunos (83,33%) considerou que a turma respeitava este passo, sendo que
os restantes 16,67% consideraram que sO o faziam as vezes. No que respeita ao
penultimo passo, escrever a conclusdo, na ata, 66,67% dos alunos considerou que a
turma era capaz de o fazer, contra 33,33% que consideraram que a turma so o realizava
as vezes. Por fim, no 7.° e Ultimo passo, ver se todas as pessoas concordam, 77,78%
dos alunos considerou que a turma o fazia, e 22,22% € de opinido que a turma s6 o
fazia as vezes.

No que respeita a intervencdo do professor no CCE grande parte dos alunos
consideraram que esta foi importante para a tomada de consciencia de alguns
processos. Sendo que a primeira questdo passa por compreender a quantidade de
alunos que consideraram uma mais-valia terem sido entrevistados. A maioria, 94% dos
alunos, considerou que foi importante a elabora¢do das entrevistas. Tal que, 23,53%
dos alunos, refere como aspetos positivo ter partido das suas ideias para melhorar o
Conselho; 20,59% dos alunos consideraram que a entrevista contribuiu para que
entendessem melhor que os meus colegas pensaram sobre o Conselho; com a mesma
percentagem houve também quem considerasse que a entrevista ajudou a contribuir
para melhorar o Conselho; e, por fim, porque conseguiram identificar onde estava a agir
menos bem( 19,12% de alunos).

Do mesmo modo, quando questionados sobre a importancia da intervencdo da
estagiaria no CCE, a resposta foi unanime, todos os alunos responderam que esta
ajudou a melhorar o CCE. A explicitacdo desta ajudou relaciona-se com os seguintes
aspetos: “Ajudou-me a perceber como as conversas parelelas influenciam o Conselho”,
com 23,53%; “Ajudou-me a perceber o nosso comportamento no conselho”, com
22,03% e “Ajudou-me a perceber quantas vezes intervimos sem ter a palavra e como

isso afeta o Conselho”, com 19,12%.

8.4 Recomendag0des sugeridas pelos alunos para a melhoria do Conselho de
Cooperacao Educativa

A andlise dos dados disponiveis permite considerar que ndo houve porpostas de

melhoria do CCE, por parte dos alunos.
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9. CONCLUSOES DO ESTUDO

O pesente trabalho de pesquisa teve como principal objetivo, estudar as
percecbes de um grupo de alunos do 1.° CEB, sobre a sua experiéncia em Conselho de
Cooperacao Educativa, particularmente no processo de clarificacdo ética.

Neste sentido, e concordando com as referéncias bibliograficas, na perspetiva
dos alunos, o CCE é uma reunido muito significativa para a vida da turma, pelo que é
neste contexto que se refletem todas as satisfacdes e insatisfagcdes dos alunos face a
componente cientifica e também face a componente scio-moral.

Epilogando e citando Niza (1998), “em Conselho, a turma, colegialmente,
planeia, acompanha, regula, orienta e gere as aprendizagens”. Ainda segundo o0 mesmo
autor, constroem-se, em sintese, “por aproximagdes sucessivas, a consciéncia e as
estratégias para que cada um dos alunos, com o apoio do professor e dos seus pares,
possa chegar aos objectivos comuns de aprendizagem” (p. 89).

Para além disto, em relacdo a clarificacdo ética, e considerando os dados
analisados e explicitados, acredita-se que se pode considerar que a elaboracdo dos
passos a seguir para a resolucdo de conflitos foi um instrumento eficaz enquanto
orientador a seguir.

O facto dos alunos repetirem 0s seus argumentos varias vezes, encaminha para
a ansiendade sentida de demonstrar o seu ponto de vista e também de se fazer ouvir,
dificil de contornar, uma vez que € um habito enraizado.

Relativamente as reflexdes realizadas em CCE sobre o CCE anterior, a turma
considerou uma mais valia, podendo, deste modo, concluir que foi importante uma vez
que se dava conta dos aspetos melhorados e dos aspetos a melhorar, permitindo uma
maior consciéncializagdo dos alunos sobre 0os seus comportamentos e atitudes.

O facto dos alunos melhorarem ao nivel dos passos “identificar as fontes de
conflito” e “decidir em conselho” sustenta a ideia de que os alunos conseguiram dar
menos importancia aquilo que pensam e darem mais importédncia a como afetou o
colega e a como solucionar o problema.

Tal como refere Mestre (2010) no CCE “debatem-se (...) as ocorréncias positivas
e negativas, bem como as propostas, sem lugar para julgamentos, mas para a
explicitagdo pelas partes envolvidas nas referidas ocorréncias e para as tomadas de

consciéncia individuais e de decisdes de grupo.” (p72).
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O presente estudo de investigagdo contribuiu para uma melhor compreensdo
dos processos inerentes ao CCE, alertando o investigador para os cuidados a ter na
conducdo mesmo e na necessidade imperiosa da implicacdo dos alunos no sentido do
desenvolvimento de competéncias essenciais para a sua vida, quer escolar, quer
pessoal. Permite ainda compreender a forma como os alunos percecionam e veem as
reunides de CCE e de que forma podem resolver conflitos.

Importa ainda referir que se identificam como limitagbes do presente estudo a
inexperiéncia da investigadora e o facto de se ter seguido os participantes apenas
algumas semanas e num ano Uunico letivo. Um estudo longitudinal, contribuiria
certamente para uma melhor compreensao do objeto de estudo.

Constitui-se ainda relevante, para futuras investigacdes, analisar e comparar as
concec¢Oes dos encarregados de educacgéo e professores face ao CCE e ao processo

de clarificacao ética.

10. CONCLUSOES FINAIS

No término da Prética de Ensino Supervisionada Il e concluida a realizagéo deste
relatério €, desde ja, possivel tecer algumas reflexdes realizadas ao longo do mesmo.
E fundamental que seja realizada uma reflexdo aprofundada, ndo apenas sobre a
criacdo do projeto de intervencdo aquando do periodo de observagdo, nem apenas
sobre a implementac&o do projeto de intervengdo, mas também sobre a realiza¢do do
presente dossier. E na reflexdo que se fixam os sustentaculos da mudanca. Se ndo
existir uma reflexdo acerca das praticas e métodos utilizados iremos, um dia mais tarde,
repetir os erros e, eventualmente, deixar para trds metodologias que poderiam ser
benéficas. E necessario mudar quando confrontados com o erro, o que é apenas
possivel posteriormente a reflexdo. Como afirma Maia (1998), para que a escola se
adapte a mudanca é necessario que seja parte integrante dessa mesma mudanca, ou
seja, “tem de ser capaz de se mudar a si prépria” (p. 7). E, de facto, muito importante
aprender a ensinar. Como define Marcelo (citado por Pacheco, 1995), a formacao de
professores é um “processo sistematico e organizado [mediante o qual os professores]
se implicam individual e coletivamente num processo formativo que, de forma critica e
reflexiva, propicie a aquisicdo de conhecimentos, destrezas e disposicdes que
contribuam para o desenvolvimento da sua competéncia profissional” (p. 37). Uma das

formas de tornar significativas as aprendizagens dos alunos é aprender fazendo, pelo
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que a prética é uma das melhores formas de criar um equilibrio entre as aprendizagens
cientificas e a aplicacao/transmissao dessas aprendizagens. S6 com a oportunidade de
pbr em prética o que foi aprendido em termos cientificos e didatico-pedagdgicas se torna
possivel para o professor perceber qual a melhor forma de ensinar.

Abordando a pertinéncia do estagio, € de referir que € através dele que o futuro
professor adquire a capacidade de transmitir os conhecimentos das areas que vir4 a
lecionar, tal como afirma Garcia (1995):

parece-nos claro que dado que o ensino, a docéncia, se considera uma
profissdo, € necessario, tal como noutras profissdes, assegurar que as
pessoas que a exercem tenham um dominio adequado da ciéncia, técnica
e arte da mesma, ou seja, possuam competéncia profissional (p. 22).

Uma das metodologias acerca da qual se considerou pertinente refletir foi a
forma de articular a teoria e a pratica. Maia (1998) afirma que, analisando o plano
concreto de articulacido da teoria e da pratica, “estdo ou poderao estar presentes nao
s6 ao nivel do saber, como ao nivel do saber-fazer” (p. 9). Conclui-se, entdo, que a
utilidade das atividades préticas se perde se esta ndo tiver como base um bom suporte
tedrico. Como tal, deve ter-se um equilibrio entre ambos os dominios, equilibrio esse
que varia conforme o publico-alvo.

Deste modo, em primeira instancia, referir que a relacédo estabelecida com o
professor cooperante foi uma mais-valia, sem qualquer duvida, contribuindo sempre
para a construcdo colaborativa de conhecimento, tendo como objetivo a melhoria das
praticas educativas. Tal como Santos (2011) afirma, o professor cooperante tem o papel
aliciante de “incentivar os estagiarios a criarem gosto pela profissdo e manterem a
vontade de aprender ao longo da sua vida” (p. 27). De acordo com a mesma autora
(2011) cabe também ao professor “incentivar a mudanca e a melhoria da pratica
ajudando a diagnosticar as realidades e a ultrapassar os problemas” (p. 27). Este tem,
portanto, o papel fulcral de ajudar o futuro docente a ser capaz de refletir sobre a sua
forma de ensinar (algo realizado diariamente).

Ao longo do processo de desenvolvimento da PES foram identificados alguns
constrangimentos. Estes centravam-se sobretudo ao nivel da gestdo do tempo,
estratégias e atividades que respondessem as necessidades dos alunos. Desta forma,
procurou-se encontrar o melhor e mais eficaz caminho para os alunos, no seu conjunto
e na individualidade de cada um, se apropriarem dos conteudos curriculares. Tendo em

consideracdo todos estes aspetos, concebeu-se uma linha de atuagéo, que incluia a
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apresentacdo de conteudos (estrategicamente organizados e articulados com outros
dispositivos), com varias tarefas e diversificados recursos, de modo a ndo s6 promover
aprendizagens significativas, como também a atenuar ou até mesmo colmatar as
dificuldades/fragilidades diagnosticadas. Esta atuacdo tentou sempre centrar-se nos
conhecimentos prévios dos alunos, tirando partido disso para a exploracdo dos
contetdos e competéncias a abordar.

A preparagdo cientifica de um docente é fundamental para o sucesso do
processo de ensino e aprendizagem, tal como j& foi referido acima. A prética educativa
remete, frequentemente, para a necessidade de procura de informacao nao so6 ao nivel
da acdo didatica, mas também para o aprofundamento e aquisicdo de novos
conhecimentos. Face a complexidade crescente da sociedade, é imprescindivel que o
futuro professor reflita constantemente sobre novas formas de ensinar e aprender e que
se va informando, de modo a estar atualizado e a dar resposta as curiosidades e
interesses dos seus alunos. Para colmatar as dificuldades sentidas, nomeadamente ao
nivel dos conceitos apresentados, que ndo eram dominados completamente, procedeu-
se a uma pesquisa intensiva com base nos trabalhos de autores reconhecidos que se
debrucaram sobre os temas e que, nas suas conclusdes, explicitam, exemplificam, e
dissertam sobre os mesmos.

Por dltimo refletir sobre a existéncia de praticas, algo que Formosinho (2002)
descreve eficazmente a forma como caracterizamos a pratica de ensino supervisionada,
afirmando que é “a componente curricular da formacéo de professores cuja finalidade
explicita € iniciar os alunos no mundo da pratica docente e desenvolver competéncias
praticas inerentes a um desempenho docente adequado e responsavel” (p. 50). Como
tal, esta unidade curricular possibilitou ndo s6 uma intervengao pratica com as criangas,
mas também o desenvolvimento da capacidade de autorreflexdo e de construcdo do
saber. No decurso do mesmo, desenvolvem-se competéncias indispensaveis ao
exercicio da profissdo de professor, por meio da participagdo em multiplas atividades
que tém lugar na escola, pela experiéncia que se adquire no campo da didatica, mas
também pelas reflexdes e avaliagbes criticas as diferentes estratégias educativas que
se vao observando, como mencionam Alonso e Roldao (2005), “durante esta formagéao
adquirese conhecimentos basilares para podermos desempenhar corretamente a
docéncia, mas tomamos também conhecimentos de quais as caracteristicas mais
importantes para vir a ser um professor de qualidade” (p. 29). O facto de nos terem dado

a oportunidade de elaborar e corrigir dispositivos de avaliacdo foi uma outra
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aprendizagem, que sem duvida consideramos como uma das mais-valias deste estagio.
A avaliacdo, elemento regulador da préatica educativa, facultou-nos informacgdes, que
depois de serem analisadas, apoiaram a tomada de decisdes relativamente a promocéo
da qualidade das aprendizagens. A elaboracdo de indicadores/instrumentos de
avaliagdo consciencializou-nos para o facto de avaliagdo ser um processo bastante
complexo, no qual intervém diversos fatores relativos quer aos sujeitos avaliados, quer
aos sujeitos avaliadores. Conclui-se que o0 estagio constitui uma componente
fundamental do curso, uma vez que inicia formalmente os alunos na pratica profissional
docente. Reconhecemos que o futuro proporcionara novos desafios que poderdo ser
ultrapassados através de um projeto formativo sélido que compreenda e acompanhe a
evolugdo do conhecimento emergente na sociedade educativa. Deste modo, face as
exigéncias e incertezas de um mundo complexo, os professores serdo solicitados para
a assuncédo de novas responsabilidades e terdo de se preparar convenientemente para
as assumir.

No que diz respeito a realizagdo da investigagdo, € de salientar que pude
desenvolver um conjunto de novas competéncias e aprendizagens, especificamente no
que se refere as dificuldades, concecdes, perspetivas e percecdes dos face a todo o
CCE e o processo de clarificagao ética e, consequentemente o desenvolvimento
sociomoral das criancas, futuras cidadas de uma democracia. Considero que este tema
de estudo corresponde a uma tematica atual e que devera ser preocupagao dos agentes
educativos, podendo, desta forma, ser introdutor de novas pesquisas.

Por fim, com o final deste relatério encontra-se subjacente o fim do meu percurso
académico, porém ficam as doces recordacdes daquele que se constitui um percurso
fundamental e que contribuiu bastante e de forma sistematica para me tornar naquilo
por que tanto lutei, ser professora e, mais importante, formadora de pequenas, futuras

grandes, pessoas.
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ANEXO A. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DOS ALUNOS DA TURMA

x ~ £ SITUACAO
IDENTIFICACAO INSERCAO SOCIOECONOMICA ESCOEAR
Nome Sexo naégi?n((ja?]to Af%rrﬁﬁ;;dro Profissdo da mae Profissdo do pai JI Retencdes OBSERVACOES

AG F 2006 3 Gestora comercial Informatico S N

AD F 2006 5 N&o sabe N&o sabe S N *

BD F 2006 3 Protésica Protésico S N

BO F 2006 5 Emp. Limpezas N&o se aplica N N * Orfa de pai

CM M 2005 5 Auxiliar Centro de Dia Desempregado S S (4.9 *

CA F 2005 8 Assistente Dentaria Operador Fabril S S (3.9 *

FF M 2006 6 Func. Lavandaria Mecanico S S (29 Z'SECEIari da(jéo) ano  de

FM M 2005 2 Func. Camara Vendedor S N Vive s6 com a méae

HS M 2006 2 Professora 2/3.° CEB Talhante S N Vive s6 com a mée

LP M 2006 4 Aux. Acdo Educativa Operador Call Center S N

MS F 2006 4 Bancéria Organizador de eventos | S N

MP M 2006 4 Corretora de livros Joalheiro S N

MH F 2006 4 Monitora CAF N&o sabe S N

MM F 2006 2 Desempregada N&o sabe S N Zrl:]/?grarftzm a ta; mae

MX M 2006 4 Massagista Técnico Informético S N

RE F 2006 4 Auxiliar lar de idosos Engenheiro S N NEE (surdez)

RJ M 2006 4 Lojista Lojista S N

RC F 2006 4 Vendedora Vendedor S N

TD F 2004 5 Emp. de limpeza Construtor Civil S S (2.9 NEE (surdez)

VF M 2006 2/41 Desempregada Monitor Centro Estudos S N 1P:'issa uma semana com a
mae (2) e outra com o pai (4)

Legenda: F — Frequentou; NF — N&o Frequentou; SI — Sem Informacéo; * — Primeiro ano nesta turma
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ANEXO B. ENTREVISTA AO PROFESSOR TITULAR DA TURMA

TEMAS OBJETIVOS QUESTOES
Experiéncia Héa quanto tempo é professor deste ciclo de
profissional do ensino?
docente Caraterizar Ha 15 anos.
0 percurso do Ha quanto tempo esté nesta escola e com
professor esta turma?

E o0 3.2 ano (2 seguidos, com um

ano de intervalo).
Conhecer O que pensa da forma como funciona esta
a escola e a instituicdo e o agrupamento?
insercéo do Desorganizacao é a palavra-chave.
professor nesta Colaborou na elaboracdo do Projeto
Educativo ou do Projeto Curricular de
Escola?

Sim, no Projeto curricular de
agrupamento. N&o existe o de escola.
O que pensa destes documentos?

Ndo refletem a participacédo
democratica dos alunos, quer no
diagndstico das suas necessidades, quer
no envolvimento da execucdo e avaliacdo
dos mesmos.

Existe  trabalho  colaborativo  entre
professores ao nivel da
escola/agrupamento?

Muito rudimentar e superficial.

Em que ambito?

Alguns desabafos e criagdo de
fichas de avaliagdo em comum.

Processo Conhecer Como planifica a sua intervengdo e como
pedagdgico 0 modelo de estrutura o tempo letivo?
planificacdo e Planifico de acordo com as metas a

gestdo do ensino
do professor

atingir e o0 modo de como o processo de
ensino  aprendizagem decorre. Das
dificuldades que vao surgindo. Apoio e
intervenho para a autonomia, cooperacao e
responsabilidade. Ou seja, tento
desenvolver competéncias nos alunos de
auto regulagéo cooperada do curriculo.
Como organiza o0 espacgo e as atividades?
Com areas de apoio geral e especifico a
apropriacdo do curriculo.

Quais sdo as estratégias que utiliza mais
frequentemente?

Espaco para a comunicagdo e
interacdo das representacdes prévias de
cada um, interligando-as com o curriculo.
Trabalho a pares e/ou em grupo.
Comunicacdo constante dos processos e
produtos sociais construidos, de forma a
atribuir sentido social as aprendizagens.
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Como realiza a avaliagdo dos alunos?
Bastante autoavaliacdo em confronto com
heteroavaliagdo (avaliagdo cooperada).
Construcéo e desocultagdo em comum dos
critérios de avaliacéo.

Relacao
com as familias

Conhecer
a articulagdo do
professor com as
familias

Faz reunides de pais? Com que
frequéncia?
Sim. Uma por periodo.
Tem outros processos de comunicacdo
com as familias, para além das reuniées?
Email, sobretudo.
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ANEXO C. EXEMPLO DE AGENDA SEMANAL

2.2 feira 3.2feira 4.2feira 5.2 feira 6.2 feira
9h00
Distribuic&o de
tarefas . . Plano do dia
Apresentacao . Apresentacéo
- Apresentacao - Tempo de
de producdes - de productes
) de producgdes ] estudo de
Plano do dia } Plano do dia
9h30 Plano do dia tema
Plano da
semana R L Tempo de
Coletanea de Comunicacédo
Jogos . Estudo
R textos de Projeto .
Coletanea de Autobnomo
textos
10h30
0+~0INTERVALO
11h00 Reunido de
Célculo mental Conselho
(avaliagcéo das
Tempo de Tempo de Tempo de
Tempo de tarefas,
Estudo Estudo Estudo o
) . Estudo i avaliagéo do
Autonomo Autonomo i Autdonomo L
Auténomo PIT; avaliacdo
das parcerias)
12h30
ALMOCO
14h00 | Trabalho de Trabalho de Trabalho de Tempo de Leitura da ata;
projeto projeto projeto gramatica e de leitura do
ortografia diario de
turma
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15h00

16h00

Matematica

coletiva

Balanco do dia

Matematica

coletiva

Balanco do dia

Matematica

coletiva

Balanco do dia

Matematica
coletiva
(Apresentacédo
do problema

da semana)

Balanco do dia

Livros e leitura

Balanco do dia
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ANEXO D. PLANTA DA SALA DE AULA

Quadro

Mesa do

professor

-l

& ]

(
[]
]

SIeLaIRIA

[

av
at

or

!

2 quadros de cortica

Legenda:
— Cadeira
— Computador

— Biblioteca

. — Armario com temas de projetos

D — Zona de ficheiros
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ANEXO E. EXEMPLO DE AGENDA SEMANAL, MAPA DE PRESENCAS E ATA DE CONSELHO
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ANEXO F. REGISTOS DE OBSERVACAO DIRETA

CATEGORIA

REGISTOS

Instrumentos de

pilotagem e organizacéao

Na parede em que esta colocado o quadro encontram-se varios instrumentos afixados: a tabela de distribuicao de tarefas,
o0 registo de presencas, a tabela de registo de apresentacdo de producdes, o calendario do més, o calendario do més em que se
regista o tempo que faz em cada dia, a agenda semanal e os programas de Portugués, Matematica e Estudo do Meio. Para além
destes, existem cartazes que foram elaborados com a participagdo dos alunos: “regras de vida”, “o que é para ti uma boa
comunicacao?”. Na parede oposta, no fundo da sala, encontra-se afixado o Diario de Turma. Este divide-se em quatro colunas:

“gostei”, “ndo gostei”, “proponho” e “fizemos”. No canto da sala, na zona de ficheiros, estéo afixadas tabelas, uma por cada tema

dos ficheiros, nas quais os alunos assinalam os ficheiros que realizam. Na zona de apoio aos projetos, existem 8 prateleiras, nas

do trabalho
guais os alunos colocam os materiais necessarios a realizacdo do projeto. Nessa zona, existem duas tabelas de registo: uma
para as leituras que os alunos realizam e outra para o0s textos que escrevem. Na zona da biblioteca, existe um instrumento de
registo dos empréstimos de livros.
Cada aluno tem, no seu dossier, o Plano Individual de Trabalho (PIT), no qual organiza a sua semana e vai registando o
gue faz e como correram as atividades.
Tarefas
e Biblioteca (arrumam os livros, gerem 0s empréstimos)
e Secretérios de Planificacdo/Avaliacao (dinamizam o plano semanal e o plano do dia, escrevem a ata do conselho de turma)
e Presencas/Tempo (registam o tempo que faz em cada dia e as presencas dos alunos)
Rotinas e Limpeza (limpam a sala no final do dia, chdo e mesas)

e Materiais e Cadernos (distribuem os cadernos e outros materiais necessarios pela turma)

e Ficheiros (arrumam e organizam os ficheiros)

e Quadro/PIT (escrevem a data no quadro, apagam o quadro, distribuem os PIT)

e Lanches (distribuem os lanches pelos alunos)

e Computadores (ligam os computadores no inicio do dia, gravam documentos e desligam os computadores no final do dia)
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¢ Presidentes (dinamizam a apresentagédo de produgfes, gerem a reunido do conselho de turma, sédo responsaveis pela
manutencdo do bom comportamento dos colegas)

Tempo de Estudo Auténomo: Ocorre cinco vezes por semana. Cada aluno trabalha de acordo com o seu PIT, podendo,

para isso, recorrer aos ficheiros, ao manual, a livros, entre outros. Geralmente, estdo trés professores na sala, que apoiam os
alunos. O inicio do TEA é a analise do PIT e termina com um balanco do momento, feito pelo aluno, relativamente as suas
dificuldades, aspetos a melhorar e aspetos positivos. Durante o TEA os alunos podem trabalhar Portugués, Matematica ou Estudo

do Meio (estudo a pares).

Trabalho de Projeto: Ocorre trés vezes por semana. O tempo de Trabalho de Projeto € iniciado com um balanco do ponto

em que esta cada grupo nos projetos. E realizado em grupo, sendo os alunos quem escolhe os elementos do grupo. Os temas
dos projetos sdo definidos a partir do programa, sendo que, em cada periodo, existe um nimero de temas para trabalhar e cada
grupo escolhe aquele que mais |he interessa. Os projetos envolvem varios passos:

e Levantamento das ideias prévias sobre o tema

Elaboracgéo de questbes

Pesquisa e tratamento de informacéo

Redacdo de um texto informativo

Realizagcdo de experiéncias/producdes

Elaboracéo de uma apresentacdo em formato PowerPoint

Construcdo de uma ficha de avaliagéo formativa para aplicar a turma

Correcdo da ficha e apresentacdo do niumero de respostas certas, incompletas e erradas.

pares

Relacéo

entre

Os alunos tém bastante empatia uns pelos outros. Para além disto, sdo muito frontais e sinceros uns com o0s outros, seja
durante a apresentacéo de trabalhos, seja na reunido do conselho de turma. Nota-se um respeito mutuo entre os varios alunos,
sendo a relacdo entre eles bastante estavel. Os alunos gerem o comportamento uns dos outros, acatando ordens dadas por
colegas. Para além disso, dada a metodologia de trabalho cooperativo existente na maior parte do tempo letivo, os alunos prestam

auxilio mutuamente, sendo notavel o espirito de entreajuda no ceio da turma. Todos os alunos parecem bem integrados na turma,
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me-smo aqueles que apenas ingressaram este ano. Os alunos demonstram-se muito tolerantes uns para com os outros. Aceitam
a opinido do outro, tendo, no entanto, facilidade em argumentar, apresentando motivos validos. Ao nivel dos conflitos, estes nao
costumam ocorrer durante o tempo de aula, mas antes durante o recreio. Quanto a sua resolucdo, os alunos demonstram alguma
dificuldade em propor solucdes para tal, discutindo o assunto apenas ao nivel do que aconteceu e contando episddios do que,

propriamente, pensando em formas de resolver os conflitos.
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ANEXO G. DOCUMENTOS FORNECIDOS PELO PROFESSOR
(AVALIACAO DOS ALUNOS)

Reflexao final da turma 2.° periodo

E uma turma com alunos bastante participativos, responsaveis, cooperantes,
autbnomos e com excelente ritmo de trabalho.

Os alunos néo apresentam conflitos de maior entre si e cumprem as regras
sociais combinadas.

No Tempo de Estudo Autbnomo, os alunos revelaram uma crescente capacidade
de autorregulacdo das suas aprendizagens, dando primazia ao ultrapassar das suas
dificuldades. Sdo bastante autébnomos, apresentam um bom ritmo de trabalho e
cooperam bastante entre si.

No Trabalho de Projeto, os alunos continuaram a apresentar crescente
autonomia, responsabilidade e cooperagdo. Comunicaram doze projetos de uma forma
objetiva e simples, sempre com 0 compromisso presente de contribuir para a
aprendizagem dos colegas que assistiram.

A reunido de Conselho de Cooperacao, onde se planeia, avalia e regulam as
aprendizagens e 0s comportamentos, continua a ser bastante participada e apreciada
por todos, ja que, maioritariamente, 0s compromissos assumidos no grupo, Sao
respeitados e resultam da grande solidariedade que caracteriza esta turma.

No Portugués, todos os alunos leem com fluéncia e motivagéo, revelando,
igualmente, muita iniciativa para ler em voz alta os textos que produzem. Leem livros
por iniciativa e gostam de apresentar livros que leem aos colegas, com o intuito de os
motivar para a leitura. Na generalidade, gostam muito de escrever e produzem textos
com bastante criatividade e crescente organizacdo textual. Apesar de algumas
melhorias, alguns alunos ainda escrevem com algumas incorrec¢des ortograficas O nivel
de compreensao de textos e enunciados é bom. Na gramatica, de todos os conteudos
trabalhados, ha a necessidade de continuar a trabalhar os verbos, visto que alguns
alunos ainda apresentam fragilidades nesta tematica.

Na Matemética, é de destacar a necessidade de trabalhar mais a resolugéo de
algoritmos, as medidas de area e de volume, visto que ainda ha um grande namero de
alunos que apresenta dificuldades nestes contelidos. A resolucdo de problemas, a

consequente apresentacao e discussdo das estratégias de resolucao vao continuar a
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ser uma aposta na turma, para que os alunos melhorem as competéncias nesta
atividade. O céalculo da média e da frequéncia relativa devem também continuar a ser
trabalhadas.

No Estudo do Meio, nem todos os temas previstos para o periodo foram
trabalhados por todos os alunos, o que também resultou do facto dos temas do primeiro
periodo em falta, relativos a histéria de Portugal, sé terem sido comunicados em janeiro.
O nivel de conhecimento resultante dos estudos de todos os temas trabalhados, pode-
se considerar de bom.

Ao nivel das Expressdes, a grande maioria dos alunos, continua a demonstrar
excelentes capacidades, quer ao nivel da Educagéo Fisica quer ao nivel da Expressao
Dramética.

Sobre o0s alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem, a BO revelou
visiveis melhorias ao nivel das trés areas disciplinares, sendo de destacar o esfor¢o e
persisténcia demonstrados. Na Matematica, melhorou significativamente, mas ainda
revela dificuldades no dominio de varios conteldos e na resolucdo autébnoma de
situagbes probleméticas. No Portugués, j4 escreve textos com maior coesdo textual,
desenvolvimento e correcao ortogréfica. A aluna AD, apesar de todo o apoio recebido,
ainda revela muitas dificuldades, sobretudo na Matemética. Nao se apropriou da maior
parte dos conteudos trabalhados na sala, a que ndo foi alheio a pouca persisténcia
revelada e o facto de ser uma crianca que chega todos os dias tarde a escola e com
sinais de um sono muito curto. Também faltou bastantes vezes as aulas. Lé
fluentemente e com entoacdo. Os seus textos ainda revelam fraca coeséo textual e uso
indevido de pontuacdo, para além das incorrecbes ortograficas. JA a aluna CA,
continuou a apresentar melhorias no Portugués e na Matematica, sendo que nesta
Gltima area, ainda revela bastantes fragilidades. O CM, aluno que apresentou
competéncias consideradas insuficientes no Portugués no periodo escolar passado,
melhorou significativamente, sobretudo ao nivel da producao textual. Por ultimo, o aluno
FM, com dificuldades ao nivel da producéo textual, mais concretamente na ortografia,
apesar de ter continuado a apresentar um ritmo de trabalho excessivamente lento e uma
grande desconcentracdo, as competéncias reveladas foram suficientes.

O aluno FF, aluno que frequenta o terceiro ano de escolaridade e que esta ao
abrigo do decreto de lei 3/2008, revelou ligeiras melhorias nas suas dificuldades.
Mostrou bastante instabilidade, sobretudo a partir do meio do periodo escolar, o que

contribuiu diretamente para a continuacdo das suas dificuldades. Na Matematica,
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apesar de ligeiras melhorias, o seu calculo mental e raciocinio continuam bastante
fracos, para além das dificuldades que apresenta na resolucdo de situagdes
problematicas. No Estudo do Meio, apresentou grandes dificuldades na apropriagéo dos
diferentes contetdos trabalhados na sala. No Portugués, melhorou um pouco a
qualidade das suas producées escritas. Lé e interpreta razoavelmente. E uma crianca
que apresenta uma fraca capacidade para se apropriar de todos os conteldos que
impliguem alguma memorizacao, a que ndo € alheio a fraca concentracao que revelou,
sobretudo, neste periodo escolar.

As duas alunas surdas, ao abrigo do decreto de lei 3/2008, de um modo geral,
apresentaram evolugbes ao nivel das aprendizagens e continuaram a demonstrar
bastante motivagdo e empenho nas atividades realizadas. A RE, apesar de todo o
esforco despendido e melhoria na expressdo de opinido propria, ainda revela
dificuldades ao nivel da compreensao de vocabulario e de resposta a questbes de cariz
mais aberto e de opini&o. O seu grau de abstragdo continua reduzido, contudo,
apresentou maior iniciativa para solicitar ajuda ao adulto aquando do confronto com
dificuldades varias. Ao nivel das competéncias de producao escrita, apresenta um bom
dominio do uso dos sinais de pontuacédo, dos paragrafos e do discurso direto. Escreve
com boa correcdo ortogréfica, porém, apesar de ligeiras melhorias, a sua escrita
continua a revelar um nivel fraco, quer no sentido, como na criatividade e coeséao textual.
Ainda tem dificuldade em manter o0 mesmo tempo verbal ao longo de um texto e a
coeréncia desejada para as questfes de género e numero. Nesta area curricular, as
melhorias realizadas ainda estdo aquém do que é desejavel. Na Matematica revelou
autonomia na realizac&o dos diferentes algoritmos e apropriou-se com relativo sucesso
dos restantes contetudos trabalhados na turma. Ja na resolugdo de situacdes
problematicas, devido as dificuldades de compreensdao, por falta de vocabulario e de
associacao a situacfes do quotidiano, revela ainda dificuldades nos problemas com
mais de um passo, bem como no uso de estratégias para a sua resolucédo. No Estudo
do Meio, revelou, consequentemente, dificuldades na compreenséao de variados temas,
sobretudo nos relacionados com a geografia. Apresentou sempre um bom ritmo de
trabalho e iniciativa aquando do trabalho a pares e em grupo. A TD, apesar da
continuidade da irregularidade no expressar das suas competéncias, revelou, em
termos gerais, melhorias nas aprendizagens. A qualidade da sua leitura melhorou um
pouco, embora, por vezes, ainda faca trocas de palavras com sons/escrita parecidos e

apresente dificuldades em compreender o significado de alguns vocabulos. Escreveu
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textos com crescente organizacdo textual, criatividade e vocabulario adequado. Em
termos de ortografia, ainda comete variados erros, apesar de todo o trabalho realizado
nesse sentido. No Estudo do Meio, tendo em conta as fracas vivéncias e dominio pobre
de variado vocabulario, apropriou-se razoavelmente dos temas trabalhados na turma.
Ao nivel da Matemética, revelou um razoavel célculo mental e dominio dos diferentes
algoritmos. Apresenta dificuldades na resolucdo de situacbes problematicas que
solicitem mais do que um passo, para além de que ainda domina mal o bloco de medidas
trabalhado este periodo escolar. A sua concentracao, algo instavel, continua a perturbar
0 sucesso esperado. A TD ir& ser referenciada para o servigo de psicologia do GAAF,
por necessitar de trabalhar questfes de ansiedade que se prendem com a transi¢ao de
ciclo. As alunas usufruiram de apoio de educacao especial, 4 tempos por semana, em
contexto de sala de aula, durante o tempo de estudo autbnomo e tiveram momentos de
realizacdo de fichas de avaliacdo fora da sala de modo a beneficiarem de mais tempo e
de refor¢o em questdes complexas. Beneficiam, igualmente, ainda de terapia da fala,

trés vezes por semana cada uma. As alunas ainda ndo tém Lingua Gestual Portuguesa.

Reflexao final da turma 3.° periodo

A turma do quarto ano A é constituida por vinte alunos (onze raparigas e nove
rapazes), um dos quais matriculado no terceiro ano de escolaridade. Trés alunos estao
ao abrigo do decreto-lei n°3/2008 (NEE), sendo que dois implicam reducéo de turma.

E uma turma com alunos bastante participativos, responsaveis, cooperantes,
autbnomos e com excelente ritmo de trabalho.

Os alunos apresentam, na grande maioria, um excelente desenvolvimento
sociomoral, ndo apresentando conflitos de maior entre si e cumprem as regras sociais
combinadas. Revelam, igualmente, uma grande solidariedade entre si.

No Tempo de Estudo Auténomo, os alunos revelaram uma boa capacidade de
autorregulacéo das suas aprendizagens, trabalhando sempre de acordo com as suas
dificuldades e apresentando uma boa gestdo do tempo. Revelaram bons indices de
autonomia, cooperacao e responsabilidade.

No Trabalho de Projeto, foram comunicados quarenta projetos, reflexo da
excelente autonomia, responsabilidade e cooperacdo que se foi desenvolvendo ao
longo do ano letivo. Apresentaram também excelentes competéncias comunicativas e

revelaram interesse nas aprendizagens dos colegas que assistiam as comunicacoes.
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A reunido de Conselho de Cooperacéo, onde se planeou, avaliou e regulou as
aprendizagens e os comportamentos, foi sempre bastante participada e valorizada por
todos. Os compromissos de variada natureza assumidos no grupo foram
maioritariamente respeitados e este momento da agenda semanal foi um dos grandes
garantes das competéncias desenvolvidas atras referidas.

No Portugués, todos os alunos revelaram motivacdo pela leitura, lendo por
iniciativa livros da biblioteca da sala de aula. Leem com fluéncia e, na sua grande
maioria, com entoacdo. Revelam, igualmente, muita iniciativa para ler em voz alta para
0s colegas os textos que produzem e gostam de apresentar livros que leem aos colegas,
com o intuito de os motivar para a leitura. Revelaram também muito gosto e iniciativa
pela escrita de textos, apresentando estes muita criatividade e desenvolvimento. O nivel
de compreensdo de textos e enunciados revelou-se sempre bastante bom. Na
gramatica, de todos os conteudos trabalhados ao longo do ano letivo, os verbos e o grau
dos adjetivos definiram-se como aqueles em que um maior nimero de alunos revelou
maiores dificuldades em se apropriar corretamente.

Na Matemética, neste periodo escolar, deu-se especial destaque a descrigcéo e
comunicacdo das estratégias utilizadas na atividade “problema da semana”, o que
trouxe beneficios aos alunos, sobretudo, na maior autonomia e sucesso revelados. A
turma também se apropriou melhor das competéncias relacionadas com a organizacao
e tratamento de dados, tal como com a resolugéo dos diferentes algoritmos. Apesar de
todo o trabalho realizado, os niumeros fracionarios continuou a ser o dominio com que
mais alunos se depararam com davidas.

No Estudo do Meio, todos os alunos apresentaram crescentes competéncias e
maior dominio dos temas programaticos trabalhados através dos projetos realizados.
Foi sempre a &rea curricular predileta da grande maioria dos alunos, o que associado a
grande curiosidade que sempre manifestaram, levou a que 0s conhecimentos
adquiridos fossem mais alargados do que 0s que curricularmente obrigatérios.

Ao nivel das Expressofes, de destacar as excelentes capacidades ao nivel da
Expressao Dramatica que os alunos foram demonstrando e que se pdde visualizar nas
duas pecas de expressdo dramatica que realizaram para a comunidade educativa, nos
finais do primeiro e terceiro periodos, respetivamente.

Sobre os alunos que apresentaram algumas dificuldades na aprendizagem ao
longo do ano letivo, a Bruna revelou crescentes melhorias ao nivel das trés areas

disciplinares, sendo de frisar o continuo esforco e persisténcia demonstrados. Na
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Matematica, melhorou significativamente no dominio de nameros e célculo, revelando
ainda, porém, algumas dificuldades na resolucdo de situacdes problematicas. No
Portugués, melhorou na interpretacdo de enunciados, tal como na escrita de textos,
apresentando estes uma maior coesao e desenvolvimento. A aluna AD que usufruiu de
um PAPI desde o final do segundo periodo, apesar dos atrasos constantes e da fraca
assiduidade apresentada, conseguiu atingir as competéncias e objetivos curriculares
consideradas minimas para transitar de ciclo. Ainda revela algumas dificuldades,
sobretudo na Matematica, quer na resolucdo dos algoritmos quer na resolucdo de
situacBes problematicas. Lé fluentemente e com entoacéo, interpretando razoavelmente
enunciados varios. Os seus textos revelam melhorias na coesdo e desenvolvimento.
Ainda apresenta algumas incorrec¢des ortogréaficas. Ja a aluna CA, apresentou melhorias
significativas, sobretudo no Portugués. Na Matematica, melhorou o dominio dos
algoritmos e a resolugdo de situagbes problematicas. O CM melhorou também no
Portugués, a sua area mais fraca, escrevendo textos mais desenvolvidos e organizados,
porém, ainda revela dificuldades véarias na correcéo ortogréfica. Por ultimo, o aluno FM,
com dificuldades relevantes ao nivel da ortografia, apesar de todo o trabalho realizado
nesse sentido, ainda revela dificuldades véarias nesse dominio, mas que ndo séo
impeditivas da sua progressao de ciclo.

O FF, aluno que frequenta o terceiro ano de escolaridade e que esta ao abrigo
do decreto de lei 3/2008, revelou crescentes melhorias nas suas dificuldades ao longo
do ano letivo. Recebeu apoio do docente de ensino especial, duas horas semanais,
durante o tempo de estudo autébnomo. Apesar de alguma instabilidade demonstrada
durante o segundo periodo, melhorou substancialmente, sobretudo na é&rea do
Portugués, lendo e interpretando com maior sucesso. Na Matematica, apesar de
algumas melhorias, o seu céalculo mental e raciocinio ainda continuam fracos. Revelou,
ultimamente, maior autonomia na resolugéo de situa¢des problematicas. No Estudo do
Meio, apresentou menos dificuldades na apropriacdo dos diferentes contetdos
trabalhados na sala.

As duas alunas surdas, ao abrigo do decreto de lei 3/2008, de um modo geral,
apresentaram evolugBes ao nivel das aprendizagens e, ultimamente, demonstraram
maior motivacdo e empenho nas atividades realizadas. A RE, apesar de todo o esfor¢o
realizado, ainda revela dificuldades considerdveis ao nivel da compreensdo de
vocabulario, interpretacdo de textos e de resposta a questdes de cariz mais aberto e de

opinido. Ao nivel da escrita de textos, apresenta um bom dominio do uso dos sinais de
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pontuacéo, dos paragrafos e do discurso direto. Escreve com boa corregdo ortogréafica
e 0s seus textos revelaram crescente desenvolvimento. Apesar de toda a evolucéo, a
sua escrita ainda revela fraco sentido, pouca criatividade e coesédo textual. O seu
discurso oral tem vindo a ser cada vez mais claro, mas € ainda pobre e insuficiente para
uma boa expressdo das suas ideias. Na Matemética apropriou-se com relativa
autonomia da resolucdo dos diferentes algoritmos, tal como da maior parte dos
conceitos trabalhados na turma. Apresenta um célculo mental razoavel. Ao nivel da
resolucdo de situacbes problematicas, devido as dificuldades de compreensdo,
resultantes da falta de vocabulario e de associacao a situacBes do quotidiano, ainda
revela dificuldades consideraveis nos problemas com mais de um passo e nos
problemas n&do convencionais. Revela ainda dificuldades na organizacéo e tratamento
de dados. No Estudo do Meio, esforcou-se por se apropriar dos diferentes temas
trabalhados nos projetos apresentados este periodo escolar, contudo, sempre que se
defrontava com enunciados de cariz mais aberto ou nao tao diretos, as dificuldades na
compreensdo dos variados temas eram notorias. A TD, apesar de todo o esforco
realizado ao longo do ano letivo e das melhorias nas aprendizagens, demonstrou
sempre muita irregularidade no expressar das suas competéncias. A qualidade da sua
leitura apresentou algumas melhorias, pese embora, por vezes, ainda faca trocas de
palavras com sons/escrita parecidos e apresente dificuldades em compreender o
significado de alguns vocabulos. Apresentou niveis de compreensao algo irregulares ao
longo do ano letivo, mas apresenta uma razoavel capacidade de interpretar textos.
Escreveu textos com crescente organizacdo textual, criatividade e vocabulario
adequado. No discurso oral ainda revela um vocabulario pobre e desorganizacéo das
frases. No Estudo do Meio, apesar das fracas vivéncias e vocabulario algo pobre,
apropriou-se razoavelmente dos temas trabalhados na turma. Ao nivel da Matematica,
revelou um razoavel calculo mental e dominio dos diferentes algoritmos. Apresenta
dificuldades na resolugcédo de situagBes problematicas que solicitem mais do que um
passo ou que nao sejam convencionais. Ainda apresenta dificuldades no dominio de
organizacao e tratamento de dados. A sua concentracdo revelou-se bastante instavel,
tal como a consolidagdo de véarios conceitos e competéncias curriculares, o que
perturbou significativamente o sucesso esperado. A TD foi referenciada para o servigo
de psicologia do GAAF no final do segundo periodo, por necessitar de trabalhar
guestbes de ansiedade que se prendem com a transicao de ciclo, mas até a data ainda

ndo obteve qualquer resposta. A aluna devera beneficiar de apoio psicolégico.
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As alunas usufruiram de apoio de educacéo especial, 4 tempos por semana, em
contexto de sala de aula, durante o tempo de estudo autbnomo e tiveram momentos de
realizacdo de fichas de avaliacdo fora da sala de modo a beneficiarem de mais tempo e
de reforgco em questdes complexas. Beneficiaram, igualmente, ainda de terapia da fala,
duas vezes por semana cada uma. As alunas néo tiveram Lingua Gestual Portuguesa.
Seria benéfico uma integracdo no segundo ciclo com alguns dos seus pares de

referéncia, como meio securizante, para além de deverem beneficiar de uma turma

reduzida.
Port Mat Comportamento

EB1 P.S.P. Turma A — MB - 4 MB -5 MB - 8
alunosdo4.°ano |B-9 B-6 B-11
Suf-6 Suf-8 Suf-0
Ins-0 Ins—-0 Ins—-0

aluno do 3.° ano
Suf-1 Suf-1 Suf-1
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ANEXO H. GRELHA DE AVALIACAO DIAGNOSTICA DAS COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

Alunos
Competéncias Paréametros
AG | AD | BD| BO|CM|CA|FF|FM |HS|LP | MS |MP | MH | MM | MX |RE| RJ | RC | TD | VF
Assiduidade FA|FA| F |FA| F | F |F|F|F|F| F|F|F|F|F|F|F|F]F|F
Pontualidade FINF|F|FA|F|FA|F|F|F|F|F|F|F|F|]F|F|F|F|FI|F
Responsabilidade :
Cumprimentodas | | e | F | F | F |FA|F|F|F|F|F|F|F|FI|IFI|F|F|F|F|F
tarefas
Respeito pelasregras | F | FA | F F F F F| F|F|F F F F F F F F F F | NF
Participag&o na aula F|FA| F |FA| F F F| F|F|F F F F F F F F F F | F
Atencao/ izaca
¢ Realizagao dos FINF| F |FA|FA|FA|N I F|F|F|F|F|FA|F|FI|NF|F|F|FI|NF
trabalhos de casa F
Interesse/
Empenho em
Empenho ultrapassarassuas | F | FA| F | FA | FA | FA Z FA| F|FA| F | F|FA|FA| F | F | F | F|F|FA
dificuldades
Autonomia na =
Autonomia realizacdo das tarefas F FA F FA | FA | FA A F F F F F |FA| F F F F F F F
propostas
Respeito pelos FIlF | F|F|F|rmA|lFlF|F|RR|F|F|F|F|F|E|F|F|FI|NF
Sociabilidade/ colegas A
Respeito Respeito pelo F|l F|F|F|F|F|F|F|F|F|FI|F|F|F|F|F|F|F|FI|F
professor
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Respeito pelaopinido | =\ e\ ¢ | £ | F | FA || F|F|FAl F | F|RA|FA| F | F|FA| F|F|NF
alheia A
Opina sem ferir FAlFA| F | F| F ||| E|FIFA|NF|FE|F|FA| F|F|FA| F|F|NF
suscetibilidades A
Cooperagdo nas F|FA| F| F | F|FA|F|F|F|F|F|F|FA|F|F|F|F|F|F|F
atividades propostas
E conflituoso FA|FA|NF|NF|NF| F | F|NF|NF| F | NF [NF|NF| FA | NF|NF|NF|NF|NF| F
Resolugdo de Expge situacbesde | cr | pa | NE[NF|NE| F | F|FA|INE| E| F [NF|NE|FA | NE|NE|NE|NE|NE| F
. conflito
Conflitos
Propge solucoes para |\ | ne | A | NE | NF [ NE | N | FA [NF|NFE| FA | NF | NF | NF | NF | NF | NF | NF | NF | NE
resolver conflitos F
NF —-Nao faz F-Faz FA —Fazas vezes
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ANEXO I. GUIAO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

(Adaptado de Estrela, A (1986) 22 Ed. Teoria de observagdo de classes: uma estratégia de

formacéo de professores. Lisboa: INIC)

Objetivos gerais

- Compreender as percep¢es dos
alunos face ao CCE e a clarificacéo ética

- Identificar constrangimentos a
melhorara no CCE

Blocos Obje'[,l\./OS Perguntas Orientacgdes
especificos
a. Legitimacdoda | - Legitimar a > Indicar ao
entrevista e garantia da | entrevista entrevistado em linhas
motivagao do | - Motivar o] gerais o trabalho de
entrevistado entrevistado investigacao
> Pedir o auxilio
ao entrevistado
> Colocar o}
entrevistado como
membro da
investigacao
> Informar o]
entrevistado da
confidencialidade dos
dados.
> Explicar que a
entrevista sera gravada
b. Caracterizagdo | - Caracterizar as | » O que é|» (0] que
as concecdes dos | concecdes dos | para ti o Conselho | trabalham
alunos sobre o | alunos sobre o | deturma? > A importancia
Conselho de | Conselho de do Conselho
Cooperacdo Educativa | Cooperacao Se ndo houvesse
educativa conselho, o] que
aconteceria
C. Caracterizagdo | - Caracterizar as | » Quais as | » Dificuldades no
as dificuldades dos | dificuldades dos | dificuldades Conselho
alunos, na participagéo | alunos na | sentidas no | » Dificuldades na
do Conselho de | participacéo do | Conselho? resolucédo de conflitos
Cooperacédo CCE e no processo
Educativa, de clarificacéo
particularmente no | ética
processo de
clarificacdo ética
d. Caracterizagdo | - Carazterizar a | » Oqueétio| » Importancia
a importancia atribuida | importancia, para | Conselho de | » O que se
pelos alunos ao | os alunos, do CCE | turma? debate mais
Conselho de > Importancia da
Cooperacédo resolucdo de conflitos
Educativa, e processo
de clarificacao ética
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e. Identificacédo - Identifcar | » O que se | » O que corre
as recomendacgfes | recomendacdes poderia  melhorar | menos bem
sugeridas pelos alunos | para a melhoria do | no Conselho? > Como melhorar
para a melhoria do | CCE
Conselho de
Cooperacdo Educativa
f. Caracterizacdo | - Caracterizar o | » Quais sédo | » O que leva a
a resolucao de | funcionamento da | os passos para a | um conflito
conflitos no CCE resolucao de | resolucdo de um | » Quais 0s
conflito no CCE conflito? principais conflitos
> Se existe uma

ordem nos passos para
a resolucdo de um
conflito
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ANEXO J. QUESTIONARIO REALIZADO AOS ALUNOS

ESCOLA

B SUPERIOR
DE EDUCAGAO
DELISBOA
Escola Superior de Educacéo de Lisboa

(Mestrado em Ensino do 1.° e 2.° Ciclo de Ensino Basico)

Estudo sobre: O Conselho de Cooperacdo Educativo: - A construcdo ética

Questionario aos alunos — 4.° ano de escolaridade, 1.° Ciclo de Ensino Basico
A tua colaboracédo € indispensavel para o estudo que, como sabes, tenho vindo a desenvolver. E
importante que as tuas respostas sejam verdadeiras e honestas. Todos os dados serdo tratados de forma
andénima e confidencial.

| — Caracterizagéo do aluno

Sexo: Feminino I:‘ Masculino I:'

Idade:

Il — O Conselho de Cooperacédo Educativa e o desenvolvimento social dos alunos

1. O Conselho ajudou-te a ter um desempenho social mais maduro? (Assinala com um X a opgéo
verdadeira?

Sim I:I Né&o |:|

SE ASSINALASTE SIM, ESCOLHE DA LISTA QUE SE SEGUE AS QUATRO COMPETENCIAS ONDE
CONSIDERES QUE TIVESTE MAIOR DESENVOLVIMENTO. CASO TENHAS RESPONDIDO NAO, PASSA
PARA O PONTO 2.

A resolver os meus problemas sem agredir os colegas.
[J A conseguir exprimir 0 que penso e o que sinto.

A conseguir defender os meus pontos de vista/opinides.
1 A ouvir os outros.

A compreender melhor 0s outros.

1 A aceitar a opinido dos outros.

A fazer criticas construtivas.

O A aceitar as criticas dos outros.

A sentir-me mais a vontade na comunicacdo em publico.
(] Outra.

Qual?

2. Consideras que o teu comportamento e atitude melhorou ao longo dos varios Conselhos de
Cooperacédo Educativa?

Sim I:' N&o I:'




SE ASSINALASTE SIM, ESCOLHE DA LISTA QUE SE SEGUE AS QUATRO RAZOES MAIS

IMPORTANTES, QUE TENHAM CONTRIBUIDO PARA ESTA MELHORIA. CASO TENHAS RESPONDIDO NAO,

PASSA PARA O PONTO 3.

[0 Porque comecei a ter mais consciéncia da importancia do meu papel para ajudar os outros.
Porque comecei a ter mais consciéncia da importancia do papel dos colegas na melhoria do meu
comportamento.

Porque aprendi a pedir a palavra.

Porque aprendi a respeitar as opiniées dos outros.

Porque me senti respeitado pela turma.

Porque achei importante melhorar o meu comportamento para ajudar a turma.

Porque compreendi as consequéncias dos meus atos.

Porque me coloquei no lugar dos colegas.

Outra. Qual?

O

Oooo04Qgoood

3. Atabela que se segue indica 7 passos para a resolucéo de conflitos decididos pela turma.
Indica com uma X (cruz) se para cada passo a turma é capaz de fazer, se faz as vezes ou se ndo
faz:
Passos para resolver um conflito debatidos em turma FFaz FFaz NNao
as vezes faz
1.° passo: identificar as fontes de conflito
2.° passo: explicitar as inten¢fes dos atos
3.° passo: detetar as consequéncias
4.° passo: experimentar colocar-se na perspetiva do
outro

5.° passo: decidir em Conselho

6.° passo: conclusao, por escrito, ha ata

7.° passo: ver se todas as pessoas concordam
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Il — A intervencéo do professor no Conselho de Cooperagdo Educativa

1. Consideras que foi importante ter-vos entrevistado?

Sim I:' N&o I:‘

SE _ASSINALASTE SIM, ESCOLHE DA LISTA QUE SE SEGUE OS QUATRO ASPETOS MAIS
IMPORTANTES DESSA ENTREVISTA. CASO TENHAS RESPONDIDO NAO, PASSA PARA O PONTO 2.

[0 Porque consegui pensar sobre onde estava a agir menos bem.

01 Porque me ajudou a contribuir para melhorar o Conselho.

[ Porque partiste das nossas ideias para melhorarmos em conjunto o Nnosso comportamento no
Conselho.

U Porque consegui entender o que 0s meus colegas pensavam sobre o Conselho.

[0 Porque consegui perceber os varios papeis desempenhados no Conselho e a sua importancia para
0 bom funcionamento do Conselho.

) OQutra.
Qual?

2. Achas que a minha intervencédo ajudou a melhorar o Conselho?

Sim I:' Né&o I:‘

SE ASSINALASTE SIM, ESCOLHE DA LISTA QUE SE SEGUE AS QUATRO OPCOES QUE ACHAS
QUE AJUDEI MAIS A MELHORAR NO CONSELHO.

[1  Ajudou-me a ter consciéncia da necessidade de respeitar as regras do Conselho.

[J Ajudou-me a perceber o nosso comportamento nos Conselhos.

[0 Ajudou-me a perceber melhor como se resolve um conflito.

[J Ajudou-me a perceber quantas vezes intervimos sem termos a palavra e como isso afeta o

Conselho.
[0 Ajudou a perceber como as conversas paralelas influenciam o Conselho.
[J OQutra. Qual?
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ANEXO K. PASSOS DEFINIDOS EM TURMA PARA A RESOLUCAO
DE CONFLITOS

Como resolver um conflito?

1.° passo: Iidentificar as fontes do
conflito;

2.° passo:. explicitar as intencdes dos
atos

3.° passo: detetar as consequéncias
dos atos;

4.° passo: experimentar colocar-se na
perspetiva do outro;

5.2 passo: decidir em Conselho;

6.° passo: conclusao, por escrito, na
ata;

7.° passo: ver se todas as pessoas

concordam
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ANEXO L. EXEMPLO DE REFLEXACAO REALIZADA COM OS
ALUNOS EM CCE

2@ “ b~ «mQ) o,

"\ A\\\ck\ oF At
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ANEXO M. TABELA DE OBSERVACAO

Comportamentos /
Atitudes

Resolucao de Conflitos

Dara do Conselho:

Intervengbes sem ter
a palavra

Conversas paralelas

Pedir Siléncio

1.° passo: Ouvir as
duas versfes e
perceber a fonte do
conflito

2.° passo: Ouvir
terceiros

3.° passo:
Compreender as
consequéncias dos
atos

4.° passo: Colocar-se
no lugar do outro

5.9 passo: Ouvir
sugestdes de
resolucao

29.abril.2016

83

79

12

19

23

6.maio.2016

42

20

19

15

16

13.maio.2016

65

72

57

12

25

11

12

20.maio.2016

59

45

28

24

10

14

15

27.maio.2016

57

43

32

19

11

18

13

58

36

33

17

14

19

16

3.junho.2016
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ANEXO N. EVIDENCIAS NO AMBITO DO PORTGUES
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ANEXO O. EVIDENCIAS NO AMBITO DA MATEMATICA
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ANEXO P. EVIDENCIAS NO AMBITO DAS EXPRESSOES
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Texto dramatico coletivo (terceira revisao)

Cena I: A fuga

(As princesas entram em cena a correr, muito assustadas, porque um velhote
anda atras delas)

Princesa — Que horror! Que horror!

(Logo de seguida, entra o velhote com a bengala e os seus netos viciados em
jogo, a jogar)

Velhote — Nao fujam! Nao fujam, meus amores!

Princesa — Socorro! Socorro! Olha um telemovel!

Princesa — Vamos ligar para o Batman!

Irm&o viciado em jogo — Eles ligaram para o Batman, vai ser ainda mais dificil
apanhé-las.

Irm&o viciado em jogo — Vamos fazer um plano infalivel para as apanhar...

(Entretanto, estavam dois milionarios a passear, com um andar exibicionista)

Miliondrios — H& algum problema? Querem alguma ajuda? Nés somos
milionarios!

Irm&o viciado em jogo — Sim, podem ajudar-nos a ir atras daquelas princesas?

Milionarios — Nao, mas apostamos convosco que as apanhamos primeiro.

(Entra o Batman a correr, com um braco erguido e quando para coloca as maos
na cintura e com uma voz muito grossa comeca a falar)

Batman — Aqui estou eu! Quem é que me chamou?

Princesa — N6és chamamos-te porgue estamos a ser perseguidas.

Batman — Eu ndo trato desses problemas!

Princesa — Ah! O Batman é muito giro e musculado!

Milionarios — Esta nota de 500€ chega?

Princesa — Ficamos convencidas! Quando é o casamento?!

Irm&o — Bolas! Nao acredito que perdemos! Vamos voltar para o casino!

Velhote — Malditos sejam vocés! Perdi as minhas queridas amadas!

Cena ll: A paixoneta

(A princesa entra em cena e telefona ao Batman. Faz o gesto de siléncio e pisca
o olho para o publico)

Princesa — Socorro! Socorro! Ajuda-me, meu querido Batman!

Batman — Outra vez problemas destes? Isto ndo € para mim!

Princesa — Da-me um abraco, meu herai!
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(a princesa toca sem querer no relégio do Batman e chama as agentes secretas)
Cena lll: O assalto aos legumes

(As agentes secretas entram sorrateiramente em cena. A agricultora e as
meninas rebeldes ja se encontram em cena)

Agente secreta — Recebemos uma chamada urgente, mas este problema é ainda
mais urgente!

Agricultora — Ajudem-me! J4 me estdo a roubar as cenouras!

(enquanto isto, as meninas rebeldes roubavam os legumes)
Menina rebelde — Deixa-te estar calada e vé se aprendes a partilhar!
(entretanto, enquanto fugiam com legumes, cairam-lhes as perucas)

Agente secreta — As nossas filhas?!

Agente secreta — Vocés vao ficar de castigo até ao fim das vossas vidas!

Menina rebelde — Ah! Fomos descobertas!

(o Papa entra aos ziguezagues com o ajudante de cientista)

Papa — Minhas filhas, estédo perdoados!

Ajudante de Cientista — Concordo!

Menina rebelde — Se o Papa diz, € para cumprir!

Agente secreta — Ah, sim! Oicam o que o Papa diz!

(a agente secreta apaixonada pisca o olho ao Papa, que estava a abanar a
cabeca suavemente)

Agente secreta — Ah, aqueles cabelos brancos sao tao brilhantes...!

Ajudante de cientista — Claro que estéo brilhantes! A minha poc¢éo é magica!

Papa — Ja que demonstraste o teu amor por mim, também vou demonstrar o
meu amor por ti! Queres casar comigo?

(pergunta o Papa ajoelhado)

Cena IV: A festa

(O ajudante de cientista, os milionarios malucos e o Papa ja estdo em cena. As
restantes personagens vao entrando uma a uma)

Ajudante de cientista — Onde querem casar? Eu arranjo tudo!

Milionario maluco — Eu trato do casamento e das aliangas!

Milionario maluco — E eu trato da despedida de solteiro!

Papa — Sim! Tratem, tratem, para que ndo gastar dinheiro. Ponham uma masica
agitada! Nao quero uma lamechas!

(Comeca a tocar a musica e entra a noiva)
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ANEXO Q. BALANCO FINAL NO CCE
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ANEXO R. ANALISE DOS INQUERITOS

| — Caracterizacdo do aluno

Género dos inquiridos

® Feminino m Masculino

Idade dos Inquiridos

70,00% 61,11%
60,00%

50,00%

40,00% 33,33%

30,00%

20,00%

10,00% 0% 5,56%
0,00% CEOE



Il— O Conselho de Cooperacéao Educativa e o desenvolvimento social
dos alunos

O Conselho ajudou-te a ter um
desenvolvimento social mais maduro?

= Sim m Nao

Competéncias desenvolvidas através do Conselho

A sentir-me mais a vontade na comuniagdao em
publico

A aceitar as criticas dos outros [ NNNREEGEGEGEEEEEEEEEEE 14,06%

I ©,25%

A fazer criticas construtivas || NG 4,69%
A aceitar a opinido dos outros [ NNEIIIEE 14,10%
A compreender melhor os outros | NNREN N N BN 12,50%
Aouvir os outros [ INNENGEGEGEGEEEEE  15,63%

A conseguir defender os meus pontos de
vista/opiniGes

A conseguir exprimir o que penso e o que sinto [ NNEGNINGgG °,33%

I ©,25%

A resolver os meus problemas sem agredir os
i’ ¢ I 17,19%

colegas

0,00%,00%,00%,00%,00%0,002,0024,0a%,00%8,0@6,00%
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Consideras que o teu comportamento
melhorou ao longo dos Conselhos?

5,56%

= Sim = Ndo

Razdes que tenham contribuido para a melhoria de
comportamento

Porque ne coloquei no lugar dos colegas | RN 21,67%
Porque compreendi as consequéncias dos meus atos [ NNRRHDHIEE 5%
Porque achei importante melhorar o meu
a " I 0%

comportamento para ajudar a turma

Porque me senti respeitado pela turma [ NNRREREEEEBEIIE 10%

Porque aprendi a respeitar as opinides dos outros [l 1,67%

Porque aprendi a pedir a palavra | NG 3.33%
Porque comecei a ter mais consciéncia da
. I s33%

importancia do papel dos colegas na melhoria do

Porque comecei a ter mais consciéncia da _ 10%
0

importancia do meu papel para ajudar os outros

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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192.passo: ouvir as duas versdes e perceber a

fonte do conflito

0%

m Faz = Fazasvezese = Ndo faz

22.passo: ouvir comentarios de terceiros

0%

m Faz = Fazasvezese = Nao faz
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32 passo: compreender as consequéncias dos

atos

0%

m Faz ®Fazasvezese = Ndo faz

4.2 passo: colocar-se no lugar do outro

m Faz ®Fazasvezese = Ndo faz
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592 passo: ouvir sugestdes de resolucao

0%

m Faz ®Fazasvezese = Ndo faz

62.passo: conclusao, por escrito, na ata

0%

m Faz ®Fazasvezese = Ndo faz
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7%.passo: ver se todas as pessoas concordam

0%

m Faz ®Fazasvezese = Ndo faz

Il — A intervencdo do professor no Conselho de Cooperacéao

Educativa

Consideras que foi importante ter-vos
entrevistado?

= Sim = Nao
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Aspetos mais importantes da entrevista

Porque consegui perceber os varios papeis
desempenhados no Conselho e a sua importancia
para o bom funcionamento do Conselho

16,18%

Porque consegui entender o que os meus colegas
pensaram sobre o Conselho

20,59%

Porque partiste das nossas ideias para melhorar o

0,
Comselho I 5 s5%
Porque me ajudou a contribuir para melhorar o
Conselho

Porque consegui pensar sobre onde estava a agir
menos bem

19,12%

0,00% 5,00% 10,00%  15,00%  20,00%  25,00%

Achas que a minha intervenc¢ao ajudou a
melhorar o Conselho?

0%

= Sim = Nao

96



Onde consideram que ajudei mais
piviieialviebiooll L
paralelas influenciam o Conselho
Ajudou-me 3 perceber quantas veres intenvimos —
s2m ter a pakawra e como isso afeta o Consshho _ "
e e o e 17:5%
um conflito
e g I o
nos Conselhos 2
Ajudou-me 3 ter consciéncia da necessidade de _ %
respeitaras regras do Consdho 7.8

000%  500%  1000% 1500% 20,00% 25,00%
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ANEXO S. TRANSCRICAO DAS ENTREVISTAS
Entrevista 1;: LP, MM, BD e MM

Costumam tomar muitas decisdes ao longo do dia?

MP: Sim.

Sim, quais?

MP: Se devo brincar a uma certa brincadeira...

E no trabalho, em relacdo ao trabalho, costumam decidir?

MP: Sim, no PIT, saber as atividades que devo fazer.

Entéo, LP, achas gue tens muita autonomia?

LP: Acho.

Porqué?

LP: Porque acho que consigo fazer muitas coisas sozinho, por exemplo o PIT.

O que é que é a Autonomia, BD?

B: E conseguirmos fazer as coisas sozinhos.

MM, o gue é o Conselho de Turma?

MM: O Conselho de turma é quando estamos todos reunidos e falamos sobre
problemas e o que fizemos durante esta semana do PIT e acho que mais nada...

Querem acrescentar alguma coisa?

MP: Posso? Para resolvermos os nossos problemas e pa’ saber se a tarefa
correu bem ou mal, para saber se... acho que ndao ha mais anda.

Entdo, acham que o conselho é importante?

MP: Sim, muito!

LP: Sim!

BD: Sim!

Porqué?

MP: Para nao resolvermaos 0s nossos problemas com violéncia.

E se ndo houvesse conselho, o0 que aconteceria?

BD: NOs nao resolviamos 0s nossos problemas e nao tinhamos respeitos pelos
outros.

O que é que é o Diario de turma, Lucas?

LP: E um... E um sitio onde nés podemos escrever as nossas propostas, criticas
e outras coisas. E, depois, essas criticas, propostas, opiniées que estdo nesse diario,
vao ser discutidas no, no Conselho.

E é importante, MM?
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MM: E.

Também acham que € importante?
LP: Sim!

BD: Sim!

MP: Sim!

Porqué?

LP: Hummm... Porque...

BD: Porque, 14, podemos dar a hossa opinido também.

Qual é a coluna mais importante?

BD: Nao gostei e o proponho

Porqué?

BD: Por causa que quando nés escrevemos assim “eu nao gostei da Ana” e, e...
Os outros podem dar a sua opinido e ajudar a resolver esse problema.

No Conselho, quais acham que séo as funcdes do presidente?

MP: Mandar calar os que ‘tdo a falar e a interromper, cortar a palavra a quem
‘ta a repetir o que o outro colega ja disse, ler as criticas do diario de turma... Dar a
palavra também... E em que ‘tar sempre muita concentrado.

Quando foste presidente, foi isso que fizeste?

MP: Mais ou menos...

Entdo? Conta-me.

MP: Nao mandei muito calar, mas acho que de resto fiz tudo bem com o CM.
Qual é o papel do restante grupo, que é presidente?

LP: E estarem quietos, podem darem a sua opinido, também... Avisarem os
colegas que estdo ao lado, sem interromper. E pronto...

E o professor? Qual é o seu papel?

MM: O professor, as vezes, ajuda os presidentes, quando eles ndo estdo a
cumprir bem a tarefa. Também ajuda... Pronto ajuda os presidentes e depois também
nos ouve quando nds temos problemas...

E acham que é esse o papel do professor?

MM: Sim...

MP: Sim...

BD, concordas com isto?

BD: Sim

E qual é a funcao dos secretarios?
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BD: E quase a mesma dos presidentes, mas é s6 dar mais uma ajudinha.

E quando tu foste presidente, ou secretaria, cumpriste com as tuas funcées?

BD: Foi também um bocadinho complicado por causa que os presidentes € a
tarefa durante a semana inteira, o dia inteiro. Por causa que deves mandar calar, tens
que avisar os colegas quando eles estao a fazer alguma coisa...

E os colegas cumprem?

BD: As vezes ndo... Por causa que as vezes ndo ligam.

MP: Por exemplo o MX e o FF estdo sempre a falar quando as outras pessoas
falam.

E vocés guando ndo séo vocés os presidentes tentam respeita-los?

LP: Sim!

MP: Sim!

Como?

MP: Nao falando, ou entao falar muito baixo e mandar calar as pessoas que ‘tdo
afalar...

Vocés fazem isso sempre?

MM: Sempre, néo!
LP: Nao....
MP: Sempre, ndo...Mas tentamos sempre ajudar!

Quando existe um conflito, como é gue vocés o resolvem?

MM: Entao, eu resolvia um problema dizendo ‘pra essa pessoa, por exemplo, a
BD zanga-se com o LP. Entao, a BD escrevia no Diario turma...

Que passos é que tu utilizarias para resolver o problema?

MM Eu primeiro perguntava o que € que tinha acontecido e depois, imagina se
o LP fosse o culpado que dizia ao LP para pedir desculpa a BD.

MP: Eu, ontem, até resolvi um problema, que eu néo tinha visto o problema, vi
s6 o rapaz a chorar, que é do 3.° ano. Entdo eu fui perguntar o que é que tinha
acontecido e, depois, eu fui perguntar & outra pessoa que também teve o problema com
ele. ‘Tao, depois, tentei, fiz com que eles conversassem e depois tipo... fazer com eles
facam as pazes ao falarem um com o outro.

Vocés tém alguma ideia diferente dos passos para resolverem um conflito?

LP: Nao...

E acham que existe uma ordem nos passos? Por exemplo, o MP_disse que,

primeiro, tinham percebido o que € que tinha acontecido...
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MP: Sim, ao perguntar aos dois...
Ent&o, havia uma ordem?

MP: Sim.

LP: Sim.

BD: Sim.

E quais sdo os principais conflitos gue vocés veem?

BD: Discussfes de meninas!

MP: Pois &, por exemplos a MS, a CA...
BD: AAG, aRC...

MP: MM...

E s6 veem esses problemas?

BD: Da nossa turma sé!

O que leva a esses conflitos?

MP: Violéncia, nomes...

MM: Entdo, o que é que leva... Alguns... Eu acho que o que faz esses conflitos
é... por exemplo... eu acho que normalmente sao as brincadeiras. Porque uns querem
essa brincadeira e outros ndo querem e depois isso pode levar a um conflito e acho que
€ isso...

MP: Muitas vezes os problemas que ha na nossa turma sdo, imagina, a BD e a
MM zangaram-se e o LP diz que ouviu a BD dizer qualquer coisa sobre a MM, mas pode
ter ouvido mal... Entdo depois comegam logo... O LP vai dizer a MM e dai comecam
logo todos a chatear-se e as vezes ndo chamaram nomes a ninguém.

LP: Também, no campo, isso acontece. Mas também nao é s6 na nossa turma...
E que, por exemplo, a bola sai do campo e é nossa, por exemplo, a outra turma pensa
que é deles...

Sao mal-entendidos?

LP: Sim, sdo mal entendidos que levam a violéncia!

E vocés acham que, para resolver um conflito, € importante as duas partes

explicarem o que aconteceu? Ou s6 ouvir uma parte?

MP: Isso é o que eu facgo!

LP: Ouvir as duas partes!

E é importante nds vermos as consequéncias do conflito?
BD: Sim!

LP: Sim!
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Porqué?
BD: Por causa que se virmos as consequéncias... Por exemplo, se isso nao
tivesse acontecido, as consequéncias também nao tinham acontecido.

E vocés acham que é importante nds colocarmo-nos no papel do outro, para

perceber o que aconteceu?

Todos: Sim!

Porqué?

MP: Para sentirmos o que é que ele ‘ta, por exemplo, a passar por esse
momento... Para saber o que devemos fazer para ajudar.

E quando vocés chegam ao Conselho, como é que resolvem? Dao solucdes?

BD: Sim, damos a nhossa opiniao também.

MP: Primeiro ouvimos as pessoas que tém o problema...

BD: E depois algumas pessoas pdem o dedo no ar, fazem perguntas, porque as
vezes nao perceberam algo bem... E depois as vezes também dao algumas
sugestoes...

Entrevista 2: CM, AD, MS e RJ

Costumam tomar muitas decisées ao longo do dia?

RJ: Nao!

CM: Nao...

N&o tomam decisdes sobre nada?

RJ: Nao!

CM: Nao...

AD: Néo...

MS: Sim! Tomamos a segunda feira no plano do dia, tomamos decisdes do que

vamos fazer todos os dias ao planear o plano do dia.
E durante o dia? Ndo decidem o que vao trabalhar, por exemplo?
RJ: Nao. Quer dizer no TEA decido
MS: Sim!
AD: Sim...
Acham que tém autonomia?
RJ: Eu tenho!
MS: Eu acho que sim!
AD: Sim....

O que é que é a autonomia?

102



RJ: E se sabes trabalhar sozinho

MS: Eu acho que também é saber escolher as atividades que vamos fazer e ndo
estar indecisos.

O que é o Conselho de turma?

CM: é para resolvermos as discussdes e praticamente aquilo que nés tipo
desentendemo-nos e escrevemos no Diario de turma e depois resolvermos todos em
conjunto esse problema.

RJ: Mostra o PIT, fazes as atividade que fizemos.

MS: também serve para lermos a ata anterior, as decisdes que tomamos e se
alguém nao concordar com alguma coisa ou ent~~ao se viu, durante a semana, que a
pessoa nao cumpriu com alguma coisa, entdao pde o dedo no ar e explica..

AD: E também para lermos o diario de turma e discutirmos as decisdes e isso.

Vocés refletem no Conselho?

Todos: Sim!

E importante haver o Conselho?

AD: Sim!

RJ: Sim!

MS: Sim!

Porqué?

MS: Porque podemos resolver os problemas com o professor e com 0S n0SsS0s

colegas e também ser para nés, quando lemos o Diario de turma, também sabermos o
gue é que aconteceu aos outros.

E se ndo houvesse Conselho de turma?

RJ: Andavamos a bulha!
MS: Nao! O professor punha de castigo aquele que achasse que tinha menos
racao.

E o que é o Diario de turma?

AD: E para escrevermos o que ‘ta bem e o que ‘t4 mal, o que gostamos e isso...
E também quando é reunido de Conselho para discutir as coisas e isso...

Porgue é que é importante?

RJ: Porque assim ndo andamos a discutir e a bater!
MS: E ndo andamos a porrada e isso...

O gue é que escrevem mais no Diario?

CM: Os néo gostei.
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MS: E nos proponhos... e as vezes os gostei....

Qual é a coluna mais importante?

MS: Eu acho que é o ndo gostei e o gostei ao mesmo tempo... O ndo gostei
porque € as coisas que nés ndo gostdmos que 0s nossos colegas fizeram e achamos
que eles podem melhorar. E o gostei porque € o que nds gostamos de brincar, fazer...

CM: Eu acho que é o proponho, porque propomos coisas novas tipo... sdo
solucBes para termos durante das aulas, tipo novas regras.

AD: concordo contigo!

Quais sdo as funcoes dos presidentes?

AD: E mandar calar os que estdo a atrapalhar a leitura e essas coisas, dar a
palavra e ler o diario da turma.

MS: Acho que também é quando por exemplo muitos dos presidentes também
fazem estar a mandar calar sem elas estarem a falar.

Como correu guando tu eras presidente?

MS: Correu bem, muitas vezes enganava-me, também era muito nervosismo,
estava nervosa.

RJ: Ndo mandava muito calar. E o presidente também serve para dar a palavra
e se ele repete alguma coisa tem de se cortar a palavra!

CM: correu bem, o professor disse que eu estava bem... na minha opinido havia
muitas pessoas, como o MX, a falar...

Quando vocés ndo sdo presidente ou secretarios, como é gue agem?

AD: Eu falo muito, mas também temos de ajudar os presidentes a mandar calar,
néo é so os presidentes e também temos de se calar a nos proprios.

MS: Eu acho que eu falo um bocadinho, muitas das vez, mas, as vezes, nao e
falo e, as vezes, até os ajudo a mandar calar... E pronto.

E para que servem os secretarios? Quais sdo as suas funcdes?

RJ: Ler a atal!

MS: Ajudar os presidentes a mandar calar, dar a palavra no plano do dia, orientar
guando tamos a fazer o plano do dia e a avaliacéo dia.

CM: E escreve na ata as decisdes que a gente tomou, para na proxima sexta-
feira ler.

Qual é a funcéo do professor, no Conselho?

MS: Eu acho que a funcéo do professor ali estar é também, as vezes, ajudar um

bocadinho e também as vezes nao, e também ajudar-nos a tomar decisdes.
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Ajudar em qué?

AD: Ajudar a resolver os problemas que temos e ndo sei mais...

Acham gue existem passos para resolver um conflito, que nés possamos sequir?
AD: Sim!

CM: Sim!

RJ: Sim!

MS: Sim! Eu acho que o primeiro passo a ter € tentar fazer € ndo tentar criar o
problema. E eu acho que também primeiro é tentar resolver o problema com a pessoa,
falando.

Acham gue existe uma ordem para resolver o conflito?

RJ: Sim. Primeiro dar a palavra a quem fez a critica e depois a pessoa que
recebeu a critica.

CM: Sim.

MS: Sim. Mas primeiro os presidentes leem a critica e depois dar a palavra as
pessoas.

Depois de ouvirmos as pessoas gue estdo envolvidas na critica, o que é gue

devemos fazer?

CM: Devemos ouvir as propostas.

MS: E as outras pessoas que querem falar.

E importante percebermos as consequéncias desse conflito?
MS: Sim!

RJ: Sim.

Porqué?

MS: porque assim podemos saber as consequéncias e melhorar.

Acham que é importante trocarem de papel?

AD: Sim, porque assim criamos mais complicacdo e temos de compreender o
outro! E depois decidimos e escrevemos na ata e na semana a seguir estava tudo bem.

Quais sdo as principais fontes de conflito?

MS: Antigamente, quando era com o VF, eram discussfes porque ele batia ou
ofendia, mas, agora, € com muitas pessoas da turma. E € por futebol, bater, ofensas,
desentendimentos e por umas pessoas culparem as outras.

CM: Praticamente, agora ‘ta aqui a haver um jogo e pode haver uma discusséo
com o FF e as vezes pode causar um problema.

O que é que leva a um conflito?
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RJ: Desentendimentos, ndo cumprir as regras!
MS: Uma pessoa faca mal a outra, sem ter ou razao ou ter...
Entrevista 3:BO, MH, FF e AG

Costumam tomar muitas decisdes ao longo do Dia?

AG: Sim, tomamos quando fazemos o plano do dia, tomamos as decisdes do
que é que vamos fazer e as vezes também tomamos o que € que fazemos no trabalho
de projeto e no tempo de estudo autbnomo.

Acham que tEm muita autonomia?

AG: Alguns, sim.
BO: Sim!

O que é ter autonomia?

MH: Auténomo quer dizer... que nés temos de ser responsaveis.

AG: Que é responsavel...

BO: Concordo com a Mara... Mas é fazer as coisas sozinho.

MH: Sim, o tempo de estudo autébnomo quer dizer que a maioria das partes é
para fazer sozinha.

O gue é o Conselho de turma?

FF: E uma reunidio para nds dizermos o que temos a dizer.

AG: E outra forma de resolvermos 0s nossos problemas e também de nos
darmos melhor e também é outra forma de nos resumirmos do que fizemos ao longo da
semana.

O gue é que se trabalho no Conselho?

BO: Nés discutimos os problemas.

E importante haver conselho?

MH: Para nés resolvermos 0s nossos problemas e também falarmos das tarefas
e essas coisas.

FF: Porque nés podemos discutir os nossos problemas.

AG: Porque podemos ter no¢do do que os outros fazer e ajudar e também, o
conselho também serve para estarmos atentos ao que esta a acontecer e termos mais
responsabilidade.

E se ndo houvesse Conselho o que é que aconteceria?

BO: Seria muito chato, porque ndo conseguiriamos resolver 0S nOssos
problemas. Ou seja teriamos que ter mais responsabilidade la fora, tinhamos que tentar

resolver os problemas.
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Mas vocés néo tém responsabilidade com o Conselho?

MH: Sim!

FF: Sim!

AG: Temos!

BO: Sim, mas responsabilidade no recreio para ndo haver problemas.

AG: Mas se nao houve Conselho o professor ou falava com 0s nossos pais, ou
mandava uma mensagem aos Nossos pais, ou nos punha logo de castigo, como fazem
as outras salas.

MH: E isso podia ser injusto porque a culpa podia ndo ser nossa e ser dos outros.

AG: E ninguém nos ouvia.

O que é o Diario de turma?

FF: O Diario de turma é para nés discutirmos os problemas na rua ou ha sala.

MH: E para escrever, mas nés temos de pensar bem, para ndo ‘tar a gastar papel
do diario.

AG: o Diério De turma serve para nos escrevermos o que aconteceu de mais
importante e grave durante a semana, mas também da para escrever o que € que nos
fizemos, o que é que nds gostamos, é para as pessoas ficarem a par do que é que
fizeram durante a semana.

Porque é que é importante haver o Diario?

BO: Eu ndo sei como explicar.. Por exemplo se ndo houvesse o Diario de turma
0S N0ssos problemas nao seria resolvidos.

MH: E se n6s disséssemos logo as auxiliares quem ficava de castigo sé@o as duas
pessoas e uma nao tinha que ficar de castigo, mas ficava.

Qual é a coluna mais importante do Diario?

FF: Para mim, é o proponho, porque nds podemos propor sobre algumas coisas
para as pessoas pararem de fazer.
AG: E o proponho e o n&o gostei.

O que é que se debate mais no Diario?

AG: O néo gostei!

Porqué?

AG: Porque durante a semana ha mais coisas que as pessoas ndo gostaram, ha
mais conflitos no campo de futebol, no recreio do que propriamente coisas boas.

No Conselho, qual é o papel dos presidentes?

FF: E mandar calar as pessoas e saber o que ‘tou a fazer.
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MH: A funcéo dos presidentes € mandar calar e ‘tarem atentos.

BO: Para mim, o que os presidentes devem fazer é tentar organizar na sala, ter

ordem na sala, ter menos pessoas que falem, menos problemas.

AG: Faltam algumas coisas, primeiro € gerir o Conselho, mandar calar, estar

atentos, gerir o Conselho, apresentar a apresentacdo de producdes e no final no dia e

também no inicio ajudar as tarefas.

ajudo.

E vocés faziam isso quando eram presidentes?
FF: Sim!

MH: Sim, as vezes...

BO: Sim...

AG: Acho que mandar calar, podia mandar calar mais e ajudar as tarefas eu

E qual é a funcdo do professor, no Conselho?

FF: Ajudar... Ajudar a mandar calar, ajudar os presidentes...

AG: Eu também acho que € para ver se as pessoas estdo a cumprir bem o seu

papel, como os presidentes, 0s secretarios de avaliacao.

Quem néo presidente, o que é gue deve fazer?

FF: Deve mandar-se calar a si proprio e aos outros.

E vocés fazem isso, quando ndo sao presidentes?

AG: Nao! Porque falamos... Nao resistimos a tentacao de falar.
FF: Nao...

MH: Nao.

BO: Pois...

Qual é a principal regra do Conselho?

AG: Acho que é estra atento e nao falar, colocar o dedo no ar...
MH: E para estar atento e ndo desenhar muitos desenhos.

Quando ha um conflito acham que ha passos para resolvé-lo?

FF: Acho que ha regras...

AG: Primeiro, ouvir as duas versdes das duas pessoas.
Entdo ha uma ordem nos passos?

BO: Sim!

AG: Sim

AG: Depois, dar a palavra as outras pessoas que viram ou tém alguma opinido

sobre o assunto. Depois, perguntar ao professor o que acha e pedir uma solucdo. E
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depois perguntar a todos e ver se todos concordam. No final, se quiserem, escreverem
na ata.

Achas gue é importante ver as consequéncias do conflito?

BO: Eu acho que devemos para nos aprendermos a nao voltar a fazer.

AG: Sim, porque, as vezes, acabam as amizades.

E acham que é importante n6és metermo-nos no papel do outro?

AG: Quando o papel estd muito longe de ser nosso, de nés fazermos aquilo, ndo
€, porque pode chatear a outra pessoa. Ahhh quer dizer, sim! Assim, consigo entendé-
lo e resolver.

Quais sdo as principais fontes de um conflito?

FF: As pessoas dizerem o0 que € mentira e as outras dizerem o que é verdade,
isso é o que leva a um conflito.

AG: As vezes, brincadeiras de mau gosto, as vezes ofender os colegas mas esta
brincar, d4 muitos grandes conflitos, mas, as vezes, também é por coisas minimas.

BO: Acho que o que leva a conflito é estarmos a brincar. Por exemplo, um cai
em cima do outro e alguém fala uma besteira, alguém fala um palavréo.

Quais sdo os principais conflitos?

MH: Os principais sdo por uma coisa minima, nés comecamos logo a discutir.
Por exemplo, ele tirou-me um lapis e depois comecam logo a discutir.

AG: Acho que, as vezes, também é brincadeiras de mau gosto e lutas e nomes
ofensivos.

MH: Algumas lutas d6i mesmo e as pessoas pedem logo desculpa, para ndo
rescrever no diario de turma.

Entrevista 4: TD, VF, CA e RC.
Costumam tomar muitas decisées ao longo do dia?
RC: Sim!

VF: As vezes decidimos, ali as equipas no futebol...

E no que diz respeito ao trabalho?

CA: No TEA eu decido quais é as atividades, por exemplo hoje decidi que
amanha vou fazer o problema da semana.
TD: Sim, decido.

O que é ter autonomia?

VF: E ser autbnomo, fazer as coisas sozinho. Tentar fazer o maximo das coisas

sozinho, sem pedir ajuda.
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Vocés acham que sdo autbnomos?

RC: Eu acho que sim.

TD: Eu, as vezes, sim...

CA: Eu, as vezes, consigo trabalhar sozinha.
O que é o Conselho de Turma?

TD: O Conselho de Turma é nos avaliamos o que nés fazemos no TEA.

RC: E também falamos em conjunto do Diario de turma, as queixas, 0s gosteis,
0s nao gostei...

VF: E avaliamos as tarefas com os pares, como & que correu...

CA: E escrevemos na ata as decisdes e as promessas das pessoas.

Porque é que o Conselho é importante?

CA: Para resolver os problemas...

VF: Sem ser a bater!

CA: E para as pessoas no seu PIT mostrarem 0 que conseguirem e para as
outras pessoas darem as suas decisoes.

VF: E para as pessoas nao resolverem a bater e eu antes também o fazia, mas
h& ndo faco, as pessoas iam bater e isso ndo se deve ser, por iSso € que existe o
Conselho para ficarmos mais calmos e para ndo haver violéncia.

Entdo e se ndo houvesse Conselho?

VF: Andava tudo magoado.

TD: Acho que ndo conseguiamos resolver alguns problemas e ndo sabiamos o
que se passava.

VF: Era uma vida diferente.

O que é o Diario de Turma?

RC: O Diario de turma é onde ha queixas e também gosteis e nds temos de
resolver problemas... O professor também da ideias, quer dizer...

VF: Serve para n@s escrevermos 0s problemas que tivemos no recreio, para nao
resolvermos a bater e depois resolvemos com o professor e em conjunto.

Qual é a importancia do Diario de turma?

CA: Eu penso que é para nds escrevermos 0 que gostamos no recreio e 0 que
gostamos nas pessoas e 0 que propomos por exemplo nas tarefas...

VF: E muito importante!

Qual é a coluna mais importante?

TD: Os gostei, porque tem menos problemas.
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RC: Propomos, porque podemos propor alguma coisa , alguma mudanca na
sala...

CA: O nao gostei, para ndo resolverem a bater e resolverem os problemas.

Quais séo as funcbes do presidente no Conselho?

VF: Mandar calar, quando a pessoa esté a falar ao mesmo tempo que a outra,
ele manda calar a quem nao tem a palavra. L€ as criticas, 0s gosteis.

CA: As funcdes é dar a palavras as outras pessoas, ler o diario de turma, mandar
calar quando elas ndo devem estar a falar.

E quando eram presidentes, fizeram isso?

VF: Eu fiz, mas ndo muito bem, porque também ficamos distraidos.

CA: Eu fiz... Quer dizer eu também falava na minha mesa e nido mandava
sempre calar.

TD: Eu quando era presidente ndo mandava calar, mas mandava. Porque ndo
tinha grande nocao de que era presidente, ndo estava a ser em mim.

RC: Eu mandava calar, mas também falava com as outras pessoas e nao
prestava muita atencdo ao trabalho que estava a ter.

E quando nés ndo somos presidentes, como € que devemos agir?

RC: A ajudar!

VF: Também devemos calar nés préprios, sem os presidentes mandarem, mas
também podemos mandar os outros calar.

TD: E devemos respeitar os presidentes.

E o papel do professor, no Conselho, qual €?

VF: E quase 0 mesmo que os presidentes.
CA: E ajudar a tomar algumas decisdes. Por exemplo, no VF, ele ajudava-nos,
nds ndo tinhamos muitas alternativas e ele ajudava-nos.

Qual é a principal regra do Conselho?

VF: Acho que é nao falar enquanto os outros estéo a falar.
RC: Prestar atencdo as coisas que estamos a fazer, ndo estar sempre a
desenhar.

Quando existe um conflito acham que existe passos para o resolver?

Todos: Sim!

Existe uma ordem desses passos?
RC: Sim!

TD: Sim!
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CA: Sim!

E quais seriam esses passos?

TD: Eu pedia desculpa e admitia o que eu fiz.

Imagina que néo fizeste nada, mas querias resolver um problema entre dois
colegas, como o farias?

TD: Dizia primeiro o que aconteceu, para ver guem tem mais razao.

RC: Eu tentava ajudar no problema. Primeiro ouvia cada uma o seu problema,
tentava indicar o melhor para elas e ajuda-las para elas pararem.

CA: Eu, como a TD disse, ouvia as duas versdes, depois, tentava por as duas
uma ao pé da outra e tentava ver se elas assumiam, cada uma o que fizeram, como fiz
comaAG e aRC.

Acham que é importante nds compreendermos as consequéncias do conflito?

VF: E!

RC: Sim!

Porqué?

VF: Porque pelo menos ajuda melhor a perceber o que aconteceu, para resolver
melhor.

O que acham que leva a um conflito?

VF: Discussoes...

TD: Bater, eles batem, as vezes.
CA: Empurroes.

RC: Insultos.

CA: Mau perder, nos jogos.

VF: Brincadeiras de mau gosto.

Quais sdo os principais conflitos, na turma?

RC: Nao entendemos muito bem os colegas e, as vezes, achamos que € de uma
forma e agimos dessa forma.

VF: Ha desentendimentos, muitos...Uma pessoa, como a CA disse, se uma
perde e a outra ganha, uma fica com mau perder e comecam a desentender-se a

discutir.

CA: Como nés tinhamos na aula, na quarta-feira, duas equipas, e uma pensou
que estavam a gozar com ela.
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Entrevista 5;: HS, MX, FM e RE

Costumam tomar muitas decisdes ao longo do dia? Muitas, poucas, algumas?

Todos: Sim

No qué?

FM: Sim, em tudo!

MX: Sim...Trabalho de projeto, temos de ser autébnomos

Sim, e mais?... Nas brincadeiras costumam decidir coisas?

FM: Sim, decidimos todos em conjunto
Acham gque tém muita autonomia?
MX: Eu néo...

O que é que vocés acham?

Todos: Acho que ndo

O que é ser autbnomo?

M: E que joga sempre sozinho, brinca sempre sozinho, faz tudo sozinho
N&o é brincar...

FM: Nao

HS: E decidir o que vamos fazer!

E consequirem por exemplo, fazer fichas sozinhos?

Todos: “ahm ahm”
Tu achas que és auténoma Ragquel?
RE: Eu?

Es autbnoma?
RE: Sozinha?

Fazes trabalhos sozinha?

RE: Eu, as vezes, também fago, mas, as vezes, também tenho duvidas e preciso
de ajuda no apoio.

Entdo és mais ou menos autbnoma?

RE: Sim, mais ou menos.

E os outros acham que sdo muito autbnomos?

MX: Eu até sou, embora fazer muitas vezes a pares também a maior parte das
vezes faco sozinho.
FM: Eu costumo fazer muito com os colegas

O gue é o Conselho de turma?

MX: E nés decidirmos cada conclusdo, cada caixa.
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HS: Cada deciséo.

MX: Sim, pronto. Quando nés dizemos do que gostamos e do que nao gostamos
MX: E para ler a ata, para nos lembrarmos de tudo o que nés temos de fazer

O que € que é o conselho?

HS: E onde nds estamos nds todos reunidos e tomamos decisdes
Mx: As vezes no diario de turma contamos como foi os dias, as brincadeiras, as
mas brincadeiras

O conselho é importante?

Todos: E, sim!

Porqué?

RE: O conselho é importante porque ajuda a resolver problemas no diario de
turma, avaliar os PIT’s

MX: Acho que também é muito (til para decidir, para tomar decisdes porque sem
elas era tudo, imagine, nés estamos a fazer regras, para nao fazer as coisas que nao
podemos, porque sem elas nds ficAvamos a gritar, a fazer tudo a balda

Entdo se ndo houvesse conselho o que é gue aconteceria?

HS: Havia muito mais luta, e por exemplo, como agora, ndo havia tanta confian¢a
entre nos.

MX: E depois se ndo houvesse o conselho, eu acho que ndo é s6 de luta e
assim...é que nao havia regras e, imagine, nés temos uma regra que ndo podemos
fazer tipo 5 pessoas de cada vez uma coisa e se nés pudéssemos havia muito mais
confusdes, muito mais...pronto era pior, ndo era organizado a escola e a turma

Entdo e o que é o diario de turma?

FM: Eu acho que o diario de turma é para escrevermos as criticas, ...

E para que é que serve entdo?

FM: Para discutir as coisas... nés quando viemos do intervalo, coitado do
professor, estar a levar com aquelas criticas todas!

O que é que se debate mais no diario, o que se fala mais?

FM: N&o gostei

RE: N&o gostei porque por exemplo, no recreio quando brincam ou nanana,
depois algumas pessoas também escrevem ‘eu nao gostei’, € porque ele ofendeu...
porque ele bateu-me...

Qual é que é a coluna mais importante para vocés?
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MX: Para mim, acho que até € o ndo gostei, porque assim, se ndo houvesse o
ndo gostei... Imagina, antes o VF comportava-se muito mal, se ndo houvesse n&o
gostei, o VF continuava a ser mau e ndo parava... E o proponho também por causa que
fazemos mais decisdes, mais regras.

FM: O néo gostei e o proponho também, assim mais ou menos...

MX: Sim, mas o ndo gostei é que é mais importante.

Quais sdo as funcdes dos presidentes?

HS: Entdo, as func¢des dos presidentes sdo mandar calar quando uma pessoa
esta a falar para todos, gerir a apresentacdo de producdes, dar a palavra e eles também
podem ajudar as tarefas.

E qguando vocés eram presidentes, faziam isso?

MX: Sim! Acho que fui dos primeiros presidentes, eu e a AG e nunca ninguém
se queixou.

FM: Sim... As vezes...

RE: Mais ou menos...

Mas achas, MX, que cumpriste sempre bem a funcéo de presidente?

MX: Nem muito...

O que é que falhava quando eras presidente, RE?

RE: Porque as vezes distraia...

FM: Eu acho que eu devia ter calado mais e ter ajudado mais os meus colegas
das tarefas.

HS: Eu acho que devia ter mandado calar mais a minha mesa, muito mais.

Entdo é dificil ser presidente?

Todos: E!

E os outros, quando ndo séo presidentes, como € que devem agir?

MX: Entao, eles ndo devem falar muito, por causa que também tém de respeitar
os presidentes, se eles mandam calar, eles tém de calar. Pronto, alguns nédo respeito.

E quando vocés ndo séo presidentes, cumprem o que estdo a dizer?

HS: Eu sim

MX: Mais ou menos, até consigo.

FM: Os presidentes € sempre uma responsabilidade maior... Eu cumpro maios
OuU Menos...

RE: Eu cumpro mais ou menos.

Quais sdo as funcées dos secretarios?

115



FM: S&o, mais ou menos, segundos presidentes. Eles ajudam na reunido de
Conselho, também mandam calar, ajuda nas tarefas e também fazem a ata.

E qual é o papel do professor?

MX: Entdo, no Conselho, € também ajudar um bocadinho os presidentes.
HS: E ajudar os presidentes e os secretarios de avalia¢o.
FM: E ajudar a mandar calar e ajuda os presidentes, as vezes quando aquilo ndo
esta a ir bem com os presidentes, ele vai la, ou um secretéario, ou alguém.

Qual é a regra mais importante a ter no Conselho?

RE: E calar-me, nao falar.

HS: A regra principal do Conselho é nao falar, tentar estar atento a todas as
coisas que sdo lidas, fazer comentérios para os outros melhorarem.

MX: Nao é falar sem pdr o dedo ar, tens de meter o dedo no ar, sendao havia
muita confusdo. Muita gente até se queixa “Entao ja estou aqui ha muito tempo!” Mas
também é dificil escolher... E acho que ¢é isso... Também ¢é nao falar. Acho que a
principal € mesmo néo falar!

FM: Ou entéo respeitar mais os presidentes...

Ha um conflito e vocés querem resolvé-lo. Acham que ha passos para o

resolverem?

HS: Eu acho que, eu sei que € um bocadinho mau, mas funciona. Por exemplo
quando o FF ou o VF estéo a luta, por exemplo, eu digo “Ah, vou escrever no diario de
turma!”. Separo-os.

MX: Quando é comigo o problema, eu tento resolver, digo para pararem e
guando ja me estou a chatear é que eu escrevo no Diario de turma. Porque se eu
escrever logo no Diario, ndo Ihe dou oportunidade.

FM: Eu tentava acalma-los, assim com calma... as vezes os problemas
costumam mais haver ha um que esta a fugir, outro esta a correr e acontece.

Mas como é que tu o resolverias?

FM: Tentava falar com eles.

RE: P6-los calmos e a dizer o que é que esta a acontecer.

Vocés ouviriam os dois lados do conflito?

FM: Sim!

Porqué?

MX: Por causa que pode haver um que ndo tenha razdo, mas ele... Imagina ele

explica que o outro bateu-lhe, por causa disto e por isto... Mas ele se nao explicar a

116



outra parte que o outro pode ter razdo, um vai ficar com a razdo e outro ndo. E os dois

podem ficar com a razao.

Acham que é importante colocarmo-nos no papel do outro?

HS: Sim, porque por exemplo, imagina, eu, por exemplo, imagina que ele sente

muita tristeza... E se eu for defender um que sente muita felicidade n&o € justo.

MX: Se eu ndo souber porque é gue ele esta zangado comigo, eu posso nem

saber o problema, posso nem reparar nisso e ele fica zangado sem eu saber e, depois,

eu nao posso explicar o porqué que eu fiz isso ou se eu sei ou nao.

FM: Eu concordo com o Maximo. Se eu fizer um problema eu tenho logo de

tentar percebe-lo, meter-me no lugar da outra pessoa.

faz.

Vocés acham importante percebermos as consequéncias do conflito?

RE: Sim... Porque... E importante porque...
MX: Porque assim podemos pedir desculpa e ndo repetimos.

Quais sdo os principais gue existem?

MX: E uma pessoa fazer batota e ela achar que ndo faz, mas para outra pessoa,

HS: E a mesma coisa que o MX.

FM: muitas vezes uma pessoa ofende ou quando esta muito zangada,

descarrega no outro.

HS: Ou quando, por exemplo, é aquela pessoa a apanhar e aquela pessoa ndo

quer, entdo comeca a irritar-se muito e comeca a bater em toda a gente.

O que leva a um conflito?

RE: A um problema leva um bocado dificil...

Imagina gue ndo concordas com o que eu digo, pode levar a um problema, RE?

FM: Sim...

RE: Pode, sim!

MX: E quando alguém faz batota ou quando gozam.
HS: Eu acho que pode levar...

FM: as vezes, as pessoas a tentar resolver o problema, ainda vao contar a outras

pessoas e perceberam mal as palavras, perceberam mal as coisas...

MX: E as vezes, ha pessoas que se arrependem e pedem desculpa e a outra

diz: “Nao, nao te vou desculpar!” e ndo lhe da mais um chance e assim tem-se mais

conflitos!
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ANEXO T. AVALIACAO DOS OBJETIVOS DO PI

Tabela 1
Grelha de registo de Avaliacéo

410bjetivo geral: Comunicar para desenvolver competéncias e valores

Objetivos Indicadores de Avaliagédo
especificos

AG | AD | BD | BO

CM | CA

FF|{FM|HS |LP |MS |MP | MH | MM | MX | RE | RJ | RC | TD | VF

1. Comunicar | 1.1. Explica um conceito ou ideia de forma
com corregdo | clara

cientifica 1.2. Comunica de forma coesa

2. Comunicar

para 1.3. Comunica com correcao cientifica
desenvolver

1.4. Utiliza vocabulario cientifico
valores 21 C 2 d d -
3. Comunicar | 2-1- Comunica demonstrando respeito
para 2.2. Comunica demonstrado empatia

desenvolver |31, Demonstra compreender conceitos
competéncias | através da comunicacio

3.2. Argumenta as suas conjeturas,
sustentando a sua opiniao

Legenda: Verde — Consegue Amarelo — Consegue as vezes Vermelho — N&o Consegue

118



Tabela 2

Grelha de Avaliacdo

Objetivo geral: Desenvolver a capacidade de interpretagao e resolucédo de enunciados

Objetivos Indicadores de Avaliagcdo
especificos

1. Interpretar | 1.1. Compreende o que lhe é pedido nos
enunciados enunciados

com sucesso

2. Resolver
enunciados
Ccom sucesso

1.2. Interpreta textos e questdes sobre estes

2.1. Resolve problemas com diversos passos

2.2. Utiliza estratégias diversificadas para
resolver enunciados

Tabela 3

Legenda: Verde — Consegue Amarelo — Consegue as vezes Vermelho — Ndo Consegue

Grelha de Avaliacao

Objetivo geral: Promover a escrita de varios géneros textuais

Objetivos
especificos

Indicadores de Avaliagédo

1. Conhecer
varios géneros
textuais

2. Produzir
varios géneros
textuais

1.1. Identifica varios géneros textuais

1.2. Reconhece as principais caracteristicas
de vérios géneros textuais

2.1. Produz textos de varios géneros textuais

2.2. Utiliza caracteristicas proprias dos varios
géneros textuais

2.3. Adequa a escrita aos varios géneros
textuais

Legenda: Verde — Consegue Amarelo — Consegue as vezes Vermelho — N&do Consegue
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Tabela 4

Grelha de Avaliacdo

Objetivo geral: Desenvolver competéncias das areas de Expressdes

AG |AD |BD|BO|CM|CA|FF|FM |HS |LP | MS | MP | MH | MM | MX | RE | RJ | RC | TD | VF

Objetivos Indicadores de Avaliagcdo
especificos

1. Dramatizar | 1.1. Contribui com ideias adequadas para a
uma peca formacéo e realizacdo da peca

2. Elaborar
producdes
plasticas

3. Adaptar
pecas
musicais ao
contexto

1.2. Esta empenhado em desenvolver a peca

2.1. Contribui com ideias para producdes
plasticas

2.2. Estd empenhado na elaboragdo de
producbes

2.3. Elabora producdes com sucesso

3.1. Contribui com ideias musicais

3.2. Sugere adapta¢Bes a musicas para o
contexto

3.3. Esta empenhado nas adaptacdes
musicais

Legenda: Verde — Consegue Amarelo — Consegue as vezes Vermelho — N&o Consegue
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Tabela 5

Grelha de Avaliacdo

Objetivo geral: Melhorar a gestao e resolucéo de conflitos e a capacidade de tomada de poder

Objetivos Indicadores de Avaliagcdo
especificos
1. Gerir | 01.1. Reconhece os passos de resolucao de
conflitos com | conflitos
sucesso 1.2. Coopera com os colegas
1.3. Respeita o ponto de vista do colega
1.4. Integra a opinido do colega
1.5. Participa na resolucéo de conflitos
1.6. Sugere solucdes para a resolucao de
conflitos
2. Ter | 2.1. Demonstra iniciativa na tomada de

iniciativa  de
tomada de
poder

decisdes

2.2. Adverte os colegas para situacdes
desadequadas

Legenda: Verde — Consegue Amarelo — Consegue as vezes Vermelho — N&o Consegue

FM | HS |LP|MS|MP | MH | MM | MX | RE | RJ|RC|TD | VF
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ANEXO U. ANALISE DE DADOS DE TABELAS DE OBSERVACAO
l. Comportamentos e atitudes

Intervengdes sem ter a palavra
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Resolucéo de conflitos:

1.2 passo: Ouvir as duas versdes e perceber a
fonte do conflito
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2.2 passo: Ouvir terceiros
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3.2 passo: Compreender as consequéncias dos
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4.2 passo: Colocar-se no lugar do outro
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ANEXO V: IDICADORES DE AVALIACAO POR OBJETIVO GERAL DO

PROJETO

Objetivo . _Objet|vos Indicadores de Avaliacéo
Geral especificos

Comunicar 1. Comunicar com 1.1. Explica um conceito ou
para desenvolver | correcéo cientifica ideia de forma clara
competéncias e 1.2. Comunica de forma coesa
valores 1.3. Comunica com correcéo

2. Comunicar para
desenvolver valores

3. Comunicar para
desenvolver competéncias

cientifica

1.4.
cientifico

2.1. Comunica demonstrando
respeito

2.2. Comunica demonstrado
empatia

3.1. Demonstra compreender
conceitos através da comunicacdo

3.2. Argumenta as suas
conjeturas, sustentando a sua opinido

Utiliza vocabulario

Desenvolver

a capacidade de
interpretacéo e
resolucéo de
enunciados

1. Interpretar
enunciados com sucesso

2. Resolver
enunciados com sucesso

1.1. Compreende o que |lhe é
pedido nos enunciados

1.2. Interpreta
questdes sobre estes

textos e

2.1. Resolve problemas com
diversos passos

2.2. Utiliza estratégias
diversificadas para resolver
enunciados

Promover a
escrita de varios
géneros textuais

1. Conhecer vérios
géneros textuais

2. Produzir vérios

géneros textuais

1.1. Identifica varios géneros
textuais

1.2. Reconhece as principais
caracteristicas de varios géneros
textuais

2.1. Produz textos de véarios
géneros textuais

2.2. Utiliza caracteristicas
préprias dos varios géneros textuais

2.3. Adequa a escrita aos
varios géneros textuais

Desenvolver

competéncias das
areas de
Expressdes

1. Dramatizar uma
peca

2. Elaborar
producdes plasticas

1.1. Contribui
adequadas para a
realizacdo da peca

1.2. Estd empenhado em
desenvolver a pega

2.1. Contribui com ideias para
producdes plasticas

2.2. Esta empenhado na
elaboracéo de producdes

com ideias
formacdo e
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3. Adaptar
musicais ao contexto

pecas

2.3. Elabora produgdes com
sucesso

3.1.
musicais

3.2. Sugere adaptacdes a
musicas para o contexto

3.3. Estd empenhado nas
adaptacdes musicais

Contribui com ideias

Melhorar

a

gestdo e resolucéo

de conflitos e
capacidade
tomada de poder

a
de

1. Gerir
COom sucesso

conflitos

2. Ter iniciativa de
tomada de poder

1.1. Reconhece os passos de
resolucao de conflitos

1.2. Coopera com os colegas

1.3. Respeita o ponto de vista
do colega

1.4. Integra a opinido do
colega

1.5. Participa na resolucéo de
conflitos

1.6. Sugere solugbes para a
resolucédo de conflitos

2.1. Demonstra iniciativa na
tomada de decisbes

2.2. Adverte os colegas para
situacdes desadequadas
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ANEXO W. GRELHA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

Alunos
Competéncias Paréametros
AG | AD | BD|BO|CM|CA|FF|FM |HS|LP | MS |MP |MH | MM | MX | RE| RJ | RC | TD | VF
Assiduidade FA|FA| F | F | F | F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F]F|F
Pontualidade FINF|]F|F|F|FA]F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F]|F
Responsabilidade :
Cumprimento das F|F|F|F|F|FA|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F
tarefas
Respeito pelas regras | F F F F F F F| F|F|F F F F F F F F F F | FA
Participag&o na aula F F F | FA| F F F| F|F|F F F F F F F F F F | F
Atencéao/ izaca
¢ Realizagdo dos FIN|F | F|rA|RAINIFIF|F|F|F|F|F|FI|rA|F|F|F|Fa
trabalhos de casa F
Interesse/
Empenho em
Empenho ultrapassarassuas | F | F | F | F | FA | FA ": FA|F|FA| F | F|FE|FA| F | F| F | F|F|Fa
dificuldades
Autonomia na =
Autonomia realizacéo das tarefas F F F F F F A F F F F F F F F F F F F F

propostas
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Respeito pelos Flr|F|F|F|r|E|F|F|FA|F|F|F|F|F|F|F|F|F|Fa
colegas A
Respeitopelo | =\ g | g | E | F | F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|IF|F|F|F|F
professor
Sociabilidade/ i inia
' ReSpe'tglﬂ‘;'igo"'”'ao FI|F|F|F|F|FA ": F|F|FA| F | F|FA|FA| F | F | F | F |F|FA
Respeito
Opina sem ferir FlFr|F|F|F|rR|E|F|F|FA|N|F|F|FA|F|F|FA|F|F|FA
suscetibilidades A
Cooperagdo nas F|FA|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|FI|F
atividades propostas
E conflituoso NF[NF | NF|NF|[NF| F | F|NF|NF| F | NF|[NF|NF| FA | NF |NF | NF | NF | NF | FA
Resolugdo de Expge situacbes de | e | e | NE[NF|NE| F | F|FA|INE| F | F |NF|NF| FA | NE|NE| NE | NE|NFE| FA
. conflito
Conflitos
PropGe solucdes para FAa| F |l F | F | F|T|FalF |F| F |FA|FA|FA |FA|FA|FA | FA |FA
resolver conflitos A FA
NF —Né&o faz F-Faz FA—Faz as vezes
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