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RESUMO

O presente relatdério surge no ambito da Unidade Curricular (UC) de Pratica de
Ensino Supervisionada Il (PES I1), integrada no Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico (CEB) e em Matematica e Ciéncias Naturais do 2.° CEB. Este integra a
descricdo, andlise e reflexdo da pratica pedagdgica de ensino supervisionada vivenciada
em 1.° e em 2.° CEB, bem como a investigacdo realizada numa turma de 2.° ano do 1.°
CEB de um estabelecimento de ensino publico na cidade de Lisboa. A investigacdo teve
como principal objetivo o estudo dos processos de autorregulacéo da aprendizagem dos
alunos em TEA. Neste sentido, configuraram-se como objetivos especificos do estudo: i)
Descrever as concegdes da OC sobre os processos de autorregulacdo da aprendizagem em
TEA,; ii) Descrever as conce¢des dos alunos sobre os processos de autorregulacdo da
aprendizagem dos alunos em Tempo de Estudo Auténomo (inicio do processo de
intervencdo pedagdgica); iii) Comparar as perspetivas da Orientadora Cooperante e dos
alunos sobre os processos de autorregulacdo da aprendizagem dos alunos em TEA; iv)
Descrever as conce¢des dos alunos sobre a autorregulacdo das aprendizagens em TEA
(final do processo de intervencdo pedagogica). Em conformidade com os objetos de
estudo, recorreu-se a uma metodologia de natureza qualitativa interpretativa, com
procedimentos proximos da metodologia de investigacdo-acao, utilizando como técnicas
de recolha de dados a entrevista semiestruturada, o focus group e a observacdo
participante. O tratamento de dados foi efetuado com recurso a analise de conteddo. Os
resultados do estudo permitiram observar que, a participacdo dos alunos nos processos de
regulacdo da aprendizagem, em TEA, contribuem para o desenvolvimento de
competéncias de autonomia, responsabilizacdo, e para a compreensdo progressiva das
finalidades desta rotina, adquirindo uma consciencializacdo na regulacdo dos seus

percursos de aprendizagem.

Palavras-chave:
Tempo de Estudo Auténomo; Plano Individual de Trabalho; Diferenciacdo Pedagogica;

Autorregulacdo da Aprendizagem






ABSTRACT

The present report arises in the context of the subject of Supervised Teaching
Practice II, integrated in master’s degree in Teaching in the 1st Cycle of Basic Education
(CBE) and Mathematics and Natural Sciences in the 2nd Cycle of Basic Education. This
work integrates the description, analysis and reflection of pedagogic practices of teaching
supervised and experienced in 1%t and 2" CEB as well as an investigation performed in a
2" year class of the 1%t CEB of a public school in Lisbon. The primary goal of the
investigation was the study of the self-regulated processes of the students learned skills
in AST. In this sense, they are configured as specific objectives of the study: i) describe
the cooperative counselor's conceptions about the processes of self-regulation of learning
in Autonomous Study Time (AST); ii) describe students' conceptions about the self-
regulation processes of student learning in AST (beginning of the pedagogical
intervention process); iii) compare the cooperative counselor's and students' perspectives
on the self-regulation processes of student learning in AST; iv) describe students'
conceptions about self-regulation of learning in AST (end of the pedagogical intervention
process). In accordance with the object of study, a qualitative interpretative methodology
was used, with procedures close to the research-action methodology, using semi-
structured interviews, focus group and participant observation as data collection
techniques. The data processing was carried out using content analysis. The results of the
study allowed us to observe that the participation of students in the processes of learning
regulation, in AST, they contribute to the development of competences of autonomy,
responsibility and to the progressive understanding of the purposes of this routine,

acquiring an awareness in the regulation of their learning paths.

Keywords:
Autonomous Study Time (AST); Individual Work Plan; Pedagogical differentiation; Self-

assessment learning
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INTRODUCAQ



O presente relatorio desenvolve-se no ambito da Unidade Curricular (UC) de
Prética de Ensino Supervisionada Il (PES II) do 2.° ano do Mestrado em Ensino do 1.°
Ciclo do Ensino Basico (CEB) e de Matematica e Ciéncias no 2.° CEB, da Escola Superior
de Educacdo de Lisboa.

A UC de PES Il tem como principal finalidade o desenvolvimento de
competéncias para o desempenho profissional no 1.° e no 2.° CEB, através de um tempo
de acdo préatica que procura integrar e transformar saberes disciplinares adquiridos, em
saberes profissionais. A concretizacdo desta UC contempla, assim, a realizacdo da préatica
de ensino no 1.° e no 2.° CEB. E no contexto de uma destas praticas que o estudante
devera selecionar um problema de investigacdo, que conduzird a um estudo cientifico a
apresentar no final da mesma.

Em conformidade com estas finalidades, este relatorio final encontra-se
organizado em duas partes: (i) descricdo e andlise reflexiva e fundamentada das préaticas
de intervencdo pedagogica realizadas em 1.° e em 2.° ciclo e (ii) descri¢do da investigacao
desenvolvida no contexto da pratica educativa. Na primeira parte, para além desta
introducao, apresenta-se a descricdo de ambas as praticas, tendo em conta a caraterizacao
dos contextos, das turmas, da acdo pedagdgica dos orientadores cooperantes (OC), as
problematicas e os processos de regulacdo e avaliagdo em cada contexto. Apds estas
descricdes, segue-se uma andalise comparativa e reflexiva dos dois contextos.

Na segunda parte, apresenta-se o estudo desenvolvido na PESII, realizado numa
turma de 2.°ano do 1.° CEB, intitulado Os processos de autorregulacéo da aprendizagem
dos alunos em TEA, que teve como principal objetivo compreender os processos de
autorregulacdo da aprendizagem dos alunos na rotina de TEA.

Nesta segunda parte, serdo apresentados os objetivos do estudo, o quadro
concetual que sustentou o desenvolvimento do estudo, a metodologia e, no contexto desta,
a natureza do estudo e as técnicas e métodos de recolha e tratamento de dados.

Em seguida, apresentam-se os resultados e a sua discussdo, bem como as
conclusdes da investigacdo. Por fim, apresenta-se uma reflexdo final, evidenciando o
contributo da PES Il e do estudo realizado para o desenvolvimento de competéncias

pessoais e profissionais da investigadora.



I PARTE - PRATICA DE
ENSINO SUPERVISIONADA NO
1,.0 CEB E NO 2.0 (CEB



L. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS



1.1. Metodologia utilizada

Tendo em conta as finalidades da pratica de ensino supervisionada, quer no 1.°
CEB, como no 2.° CEB, optdmos por recorrer a procedimentos proximos da metodologia
de investigagdo-acdo. A investigacdo-acao implica uma melhoria das praticas, a partir da
reflexdo critica as mesmas (Coutinho, 2013; Sousa & Baptista, 2011). Esta € uma
metodologia de natureza qualitativa, em que os dados s@o fidedignos no seu ambiente
habitual, a partir de uma situagéo concreta (Coutinho, 2013).

Em conformidade com a metodologia escolhida utilizamos como técnicas de
recolha de dados: (i) notas de campo (notas recolhidas em situacdes particulares,
consideradas de interesse para uma melhor percecdo do contexto), (ii) entrevista
semiestruturada as orientadoras cooperantes (recolha de dados sobre as competéncias dos
alunos), (iii) anélise documental (consulta dos documentos orientadores das turmas no
site das InstituicGes) e observacdo participante (recolha de dados comportamentais das
interacdes entre alunos e professor).

A recolha de dados de diagnose na pratica do 2.° CEB, particularmente atraves da
técnica de observacao participante foi dificultada devido a alguns constrangimentos da
modalidade do ensino a distancia. No sentido de minimizar este tipo de constrangimentos
encontrados, especificamente, no 2.° CEB, privilegiamos como recolha de dados a
entrevista semiestruturada as orientadoras cooperantes, 0 que permitiu obter informacdes
sobre as aprendizagens realizadas pelas turmas, questdes sobre comportamentos e
interacdo entre os alunos, bem como aspetos importantes para a diferenciacdo
pedagdgica. A observacdo direta dos alunos foi registada em grelhas de observacdo com
escalas de classificacdo. A avaliacdo teve ainda em conta os trabalhos realizados pelos
alunos e os balancos, realizados ap6s as aulas, pelas professoras estagiarias com a
colaboracéo das professoras cooperantes.

Os dados recolhidos foram registados em grelhas previamente construidas para o
efeito. Na préatica do 1.° CEB que decorreu na modalidade de ensino presencial, as
técnicas de recolha de dados mais utilizadas foram a observagéo direta.

Tendo em conta a natureza qualitativa dos dados, estes foram tratados com recurso

a técnica de andlise de conteldo.



2. DESCRICAO SINTETICA DA PRATICA
PEDAGOGICA DESENVOLVIDA NO
CONTEXTO DO 1.0 CICLO



2.1. Caracterizacédo do Contexto Socioeducativo
No presente subcapitulo apresenta-se a caracterizacdo da instituicdo, da acéo
pedagogica da Orientadora Cooperante, da turma e dos processos de avaliacdo e de

regulacdo da aprendizagem.

2.1.1. A instituicdo cooperante

O estéagio profissional no 1.° CEB decorreu num periodo de nove semanas (duas
de observacdo e sete de intervencdo), numa instituicdo publica, com valéncias entre o
Ensino Pré-Escolar e o Ensino Secundério, localizada no concelho de Odivelas.

A escola esta inserida numa zona de muito comércio e servicos, o que possibilita
0 contacto frequente dos alunos com a comunidade envolvente a escola, partindo de
atividades relacionadas com projetos da turma, como a melhoria do recreio escolar ou a
correspondéncia por correio.

Os principios orientadores do Projeto Educativo do Agrupamento (2018-2021)
sustentam-se numa Pedagogia centrada na avaliacdo, tendo em conta a dimensdo
formativa no processo de ensino e aprendizagem, pretendendo-se, essencialmente, adotar
a avaliagdo enquanto melhoria do ensino e da aprendizagem. No que respeita ao 1.° Ciclo,
especificamente, a escola visa promover o desenvolvimento de capacidades nos alunos,
tendo em conta os principios do modelo pedag6gico do Movimento de Escola Moderna

(MEM), de cooperacdo, comunicacao e participacdo democratica direta.

2.1.2. Principios orientadores da acdo educativa da OC
Relativamente a acdo pedagdgica da orientadora cooperante, importa referir que
segue alguns principios e estratégias do modelo pedagdgico Movimento da Escola
Moderna (MEM), considerando a cooperacdo, a autonomia e participacdo democratica
direta. No que toca & organizacao e gestdo das rotinas do grupo, a turma apresenta rotinas
que promovem o0 envolvimento de todos os alunos, procurando atribuir fungdes
especificas, respeitar as dificuldades e necessidades de cada um através da diferenciagédo

pedagogica, e promovendo a colaboracgdo entre colegas.



Quanto as areas curriculares, existe coadjuvancia de outros docentes, para
Expressbes Aurtisticas e Fisico-Motoras, para o apoio de alguns alunos. Importa referir
que a Agenda Semanal (cf. Anexo A) se organiza, em torno de rotinas, tais como (i)
Assembleia de turma, na qual se discutem o Diario de Turma (gestdo de conflitos,
atribuicdo de tarefas); (ii) “Ler, Contar ¢ Mostrar”, (iii) Tempo de Estudo Auténomo
(TEA), (iv) o Célculo Mental e, (v) o Trabalho por Projetos, no ambito do Estudo do
Meio.

Relativamente a organizacdo da sala de aula, e tendo em conta a importancia do
desenvolvimento de competéncias de trabalho de grupo e de cooperagdo, as mesas
encontram-se, na maioria das vezes, dispostas em quatro grupos de seis alunos. A OC tem
a sala organizada por areas de trabalho. Em cada uma das areas de trabalho sdo
disponibilizados materiais, tais como: ficheiros para o TEA, biblioteca e recursos légico-
matematicos. Os materiais de leitura, as grelhas de verificacdo, as regras de sala de aula,
entre outros, encontram-se expostos nas paredes, estando organizados de acordo com as
diferentes areas, tendo em conta os produtos finais dos alunos. Estdo ainda expostos, na
sala, instrumentos essenciais a gestdo das rotinas do grupo, destacando-se: a Agenda
Semanal; 0 mapa de presencas; o0 mapa do tempo; mapa de Apresentacdo de Producdes
no “Ler, Contar e Mostrar”’; 0 Diario de Turma e um calendario com os dias da semana e

0 més.

2.1.3. A turma

A turma do 2.° ano de escolaridade na qual decorreu a intervencdo é constituida
por 24 alunos, dos quais 10 do sexo feminino e 14 do sexo masculino, sem casos com
medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao (Decreto-lei n.° 54/2018, de 6
de julho). Em termos etarios, a turma é homogénea, com idades entre 0s 7 ou 8 anos,
dispondo, na sua maioria, a lingua portuguesa como lingua materna.

A avaliagdo diagndstica da turma foi realizada nos diferentes dominios de
competéncias (conhecimentos, comportamentos e atitudes). A analise dos dados de
diagnose permitiu considerar que os alunos revelaram, a nivel de comportamento e
empenho, responsabilidade pelas tarefas, sentido de cooperagdo, motivacéo,

envolvimento e interesse pelos conteudos lecionados. Contudo, apresentaram as maiores



fragilidades ao nivel da autonomia na gestdo do trabalho, e respeito pela sua vez na
participacdo em grande grupo. A maioria dos alunos demonstram capacidade de
ultrapassar autonomamente os conflitos que surgiam, mostrando relacionamentos
saudaveis entre pares. Verificou-se que os alunos apresentaram algumas dificuldades nas
areas de Portugués e Matematica, mais especificamente, na corregdo ortografica e na
autonomia da resolucao de problemas matematicos. Os alunos trabalham por Projetos o0s
conteddos da area do Estudo do Meio, nos quais ndo se verificaram dificuldades.
Relativamente as Expressdes artisticas, a turma demonstra interesse e motivacao nestas

areas, e ndo apresenta dificuldades.

2.2. Problematizag¢do dos dados do contexto e identificacdo

dos objetivos gerais de intervencéao
Caracterizado, de forma suméria, o contexto socioeducativo, importa agora
explicitar a problematizacdo dos dados no sentido da identificacdo dos objetivos gerais,
de intervencdo, e respetivas estratégias globais, bem como apresentar a selecdo das

atividades implementadas e a avaliagdo e regulacéo das aprendizagens dos alunos.

2.2.1. Diagnose, problemaética, objetivos e estratégias globais

de intervencao

A avaliacdo diagnostica revelou-se imprescindivel na adequacgdo da intervencgéo
pedagdgica, as necessidades e interesses dos alunos, assim como dos seus estilos e ritmos
de aprendizagem. Na turma, foram identificadas como principais potencialidades o
empenho, a responsabilidade pelas tarefas, o sentido de cooperagdo, motivacao,
envolvimento e interesse pelos contetdos lecionados e os bons resultados académicos, de
forma geral, em todas as areas curriculares (cf. Anexo B). As fragilidades identificadas
situavam-se ao nivel da autonomia na gestdo do trabalho, e respeito pela sua vez na
participacdo em grande grupo (cf. Anexo B). A turma apresentava ainda, de um modo
especifico, algumas dificuldades na correcéo ortografica (cf. Anexo B).

Em conformidade com a diagnose realizada, emergiram as seguintes questoes

problema: “As rotinas e a utilizacédo de instrumentos de pilotagem permitem desenvolver



competéncias de autonomia, responsabilidade e cooperacdo no TEA e no Trabalho por
Projetos” e “A implementacéo de rotinas e de revisao de texto contribui para melhorar
a corregdo ortogrdfica”.

Com base nas questdes enunciadas, identificaram-se como Objetivos Gerais (OG)
do PI: a) Desenvolver competéncias de autonomia, responsabilidade e cooperagédo no
TEA e no Trabalho por Projetos; (b) Melhorar a correcdo ortogréfica. As estratégias
globais de intervencdo selecionadas foram, designadamente: (i) Promocdo de
competéncias e de autorregulacdo das aprendizagens no TEA e no TP; (ii) Criacdo da
rotina de TEA; (iii) Implementacdo de momentos de partilha do ponto de situacdo dos
(Plano Individual de Trabalho) PIT/projetos dos alunos; (iv) Promocao de parcerias e de
trabalho em grupo; (v) Construcdo de instrumentos de pilotagem e autorregulacdo da
aprendizagem (PIT, Registos coletivos do TEA e do TP, Regras, Ficheiros, Guido de
planeamento do TP); (vi) Criacdo de momentos de revisdo de texto a pares; (vii) Feedback
do professor; (viii) Criacdo de registo para as palavras em que encontravam mais
dificuldades.

2.2.2. Medidas implementadas

Considerando 0s objetivos gerais e as estratégias globais anteriormente
mencionadas, implementaram-se instrumentos de pilotagem, que possibilitaram a
autorregulacao e gestdo das aprendizagens (Niza, 1998; Santana, 1999), no TEA e no TP,
numa perspetiva de melhorar a autonomia dos alunos na gestdo do trabalho (cf. Anexo
F).

Em relacdo ao TEA foi identificado e registado com os alunos: um conjunto de
regras para a autorregulacdo do trabalho; um novo PIT, onde foram selecionadas as
opcoes de tarefas/atividades a realizar e 0s seus critérios de avaliacao; regras de realizagédo
dos ficheiros; um registo de parcerias; e, um registo coletivo de dificuldades a trabalhar
no TEA. Importa referir ainda que foram construidas grelhas coletivas de registo de
ficheiros realizados. Foram também selecionados, pelo professor estagiario, os ficheiros
mais adaptados as necessidades dos alunos e construidos novos na componente curricular
de Matemaética, area onde foram identificadas as maiores necessidades. Para além disso,

foram realizadas corregdes de todos os ficheiros de modo a torna-los autocorretivos.
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Tendo em conta a rotina de TEA, ampliaram-se os tempos de trabalho. A avaliagéo dos
PIT passou a ser semanal, dando aos alunos uma maior consciéncia da organizagéo e
planeamento do trabalho.

No que respeita ao trabalho por projetos, foi concebido, com a participacao dos
alunos, um “guido” de projetos onde se encontram enumeradas as diferentes fases de
elaboracéo de um projeto. Para além destas fases, contruiram-se também um conjunto de
regras de respeito e cooperacdo entre pares, para melhorar a responsabilidade e o respeito
dos alunos pelo trabalho dos colegas e do professor. Foi realizado um registo coletivo de
projetos, onde cada grupo assinalou o tema e as questdes a investigar, as diferentes fases
do trabalho em que se encontravam e as datas das comunicagdes, de modo que toda a
turma pudesse ter conhecimento. Ao nivel das comunicaces, foi realizado um cartaz com
0s aspetos a ter em conta. Foi também implementada uma rotina de partilha de pontos de
situacdo dos projetos, com o objetivo de responsabilizar cada grupo para o cumprimento
das suas diferentes fases, bem como da importancia da sua investigacdo para a
aprendizagem de todos. Como forma de sistematizar as informacg6es recolhidas para o
estudo prévio dos restantes colegas, antes das comunicagdes, 0s alunos produziram textos
de caracter expositivo e informativo.

Relativamente a melhoria da corre¢do ortografica foi criada, com a participacdo
dos alunos, uma “oficina de escrita”, onde estes selecionaram personagens, espacos e
tempos, de historias que conheciam, de modo a criar outras originais. A partir da selecéo
prévia dos indicadores para este momento de escrita, criaram-se trés conjuntos de cartdes
(personagens, espaco e tempo), que foram distribuidos aleatoriamente pelos pares e se
configuraram como ponto de partida para a construcdo de textos narrativos. Estes foram
alvo de revisdes a pares no TEA, com o apoio da OC. Foi feito um levantamento de erros
ortograficos dos alunos registados numa grelha, tendo sido, posteriormente, identificadas
as regras e excecOes de cada erro encontrado na escrita, tornando possivel a sua
consciencializagdo. Posteriormente, foi apresentada a grelha de erros ortograficos a
turma, e discutido com os alunos a importancia de identificar os erros como forma de os
ultrapassar. No TEA os alunos realizaram, ainda, ditados a pares, com base nos erros
ortograficos identificados. Importa ainda referir que, tendo em conta a dificuldade

observada no trabalhar a pares, foi construido com a turma um registo onde se
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identificaram os principais aspetos a ter em conta na escrita de texto a pares, tais como
“pensar em conjunto” ou “respeitar as opinides do colega”.

Assim sendo, o TEA e o TP constituiram-se como rotinas de trabalho que
privilegiaram os processos de diferenciacdo pedagogica, 0 que permitiu uma gestdo
autonoma das dificuldades e dos ritmos de aprendizagem de cada aluno. Néo obstante,
ndo foram excluidos o apoio e a presenca da professora, uma vez que “é nestes momentos
que o professor trabalha com alunos que apresentem dificuldades especificas” (Santana,
1999, p. 18). Importa ainda referir que as medidas referidas foram desenvolvidas de modo
a criar momentos de aprendizagem significativos e de qualidade, possibilitando um
trabalho motivador e envolvente (Lester et al., 2017). Estas medidas permitiram uma
melhorar gestao das aprendizagens e dos momentos de trabalho dos alunos, maximizando

0 sucesso dos mesmos.

2.2.3.Avaliacao e regulacdo das aprendizagens

A avaliacdo das aprendizagens requer processos, instrumentos e estratégias bem
definidas, pois sdo estas que permitem a recolha de informacdo necessaria para verificar
as aprendizagens adquiridas pelos alunos. Assim, foi privilegiada uma avaliagédo
formativa, permitindo ajustar a acdo pedagdgica e regular o processo de ensino-
aprendizagem, adequando-o as necessidades identificadas e reorientando estratégias e
atividades, tal como defende Morgado (1999), tendo em conta a individualidade de cada
aluno. As professoras estagiarias privilegiaram feedback constante aos alunos sobre a sua
evolugdo, bem como das aprendizagens conquistadas ao longo do trabalho. Importa
referir que, de acordo com o modelo pedagdgico praticado, os alunos estiveram
envolvidos em todo o processo de avaliacdo, participando em reflexdes conjuntas sobre
a evolucdo do trabalho, bem como na definicdo e alteracdo de estratégias ao longo da
implementacao do plano de intervencéo pedagogica.

Pode afirmar-se que houve uma evolucdo significativa das aprendizagens dos
alunos, principalmente no que no que se refere ao desenvolvimento de competéncias de
autonomia e regulacéo do trabalho, uma vez que se mostraram mais conscientes das suas
necessidades de trabalho, utilizando mais eficientemente os registos implementados.

Assim, percebe-se que o0s objetivos do PI foram cumpridos (cf. Anexo C). De um modo
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global, os alunos ganharam consciéncia dos objetivos e finalidades dos momentos de
TEA e de Trabalho por Projetos, através da discussdo coletiva.

Quanto ao TEA, os alunos perceberam a importancia desta rotina para melhorar
as suas aprendizagens, para a regulacdo do seu trabalho, através da utilizacdo do Plano
Individual de Trabalho (PIT), tendo em conta que este permite aos alunos trabalhar as
suas dificuldades, através do trabalho cooperativo em parcerias.

No que respeita ao Trabalho por Projetos, a maior aprendizagem dos alunos
verificou-se na identificacdo e no cumprimento das fases de Projeto, na sua comunicagédo
e na autonomia do trabalho em pequeno grupo.

No segundo objetivo, melhorar a correcéo ortogréfica a partir da revisao de textos
escritos, verificou-se uma evolu¢do nos alunos, na medida em que, através da
identificacdo de erros ortograficos em coletivo, tomaram consciéncia da sua correcao
ortografica, através da revisdo de textos. Verificou-se, ainda, que as atividades
desenvolvidas neste ambito, como a oficina de escrita, contribuiram para uma maior
motivacdo e interesse em colmatar as suas dificuldades, dando a possibilidade de

continuacédo do trabalho proposto.
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3. DESCRICAO SINTETICA DA PRATICA
PEDAGOGICA DESENVOLVIDA NO
CONTEXTO DO 2.0 CICLO



3.1. Caracterizacédo do Contexto Socioeducativo
Neste subcapitulo, apresentamos o0 contexto socioeducativo, através da
caracterizacdo da instituicdo, da acdo pedagodgica das Orientadoras Cooperantes, das
turmas e dos processos de avaliagéo e de regulacdo da aprendizagem dos alunos.

3.1.1. Ainstituicdo cooperante

A instituicdo puablica, onde decorreu o estagio do 2.° CEB, faz parte de um
Agrupamento de Escolas localizado num contexto socioecondmico em zona periférica da
cidade de Lisboa. Esta divide-se em valéncias desde o pré-escolar até ao 9° ano de
escolaridade, servindo alunos de diferentes proveniéncias e alunos incluidos ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, referente a Educacéo Inclusiva. Este agrupamento
de Escolas integra uma escola de referéncia para o ensino bilingue de alunos surdos.

O Projeto Educativo (PE) da Instituicdo Cooperante defende “uma construgio
interdisciplinar e integrada dos saberes, aceitando o principio da sequencialidade em
espiral dos conteudos” (p.3), destacando assim como principais metas a promogao do
sucesso escolar, de comportamentos e atitudes assertivas nos alunos, a melhoria dos
servicos e espacos da escola e a promoc¢do do envolvimento dos encarregados de
educacdo.

Relativamente ao contexto educativo, importa referir que, devido a conjuntura
epidémica atual, e as medidas politicas de contingéncia de confinamento geral, o estagio
decorreu em regime de ensino a distdncia. O Agrupamento manteve a carga horaria
habitual, divididas em aulas sincronas e assincronas (cf. Anexo D). Em conformidade, a
atividade letiva decorreu com recurso a plataforma Microsoft Teams, onde os alunos
participaram em aulas sincronas com duracdo de 30 a 50 minutos, e realizaram tarefas
autonomamente, em tempo assincrono, com prazos de entrega das tarefas na equipa
(Plataforma Teams) correspondente a turma e a disciplina.

3.1.2. Principios orientadores da acdo pedagdgica das OC

As orientadoras cooperantes demonstraram particular preocupacdo em colmatar
alguns atrasos no programa curricular, derivado das interrupcGes letivas causadas pelo
confinamento geral do ano de 2020. Ambas privilegiam o desenvolvimento das
aprendizagens essenciais. No que se refere a diferenciacdo pedagbgica, apenas a
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professora de matematica afirmou fazer diferenciacéo nas atividades propostas em aula,
enquanto as professoras de Ciéncias referem que a diferenciacdo pedagogica € aplicada
nos momentos de avaliacdo, sendo a préatica pedagogica igual para todos. Na sua acao é
evidente o recurso a uma metodologia expositiva, com énfase nos trabalhos de casa,

enquanto veiculo para a consolidacéo de contetdos e colmatacdo de fragilidades.

3.1.3. As turmas

Ambas as turmas se encontravam no 6.° ano de escolaridade. De modo a garantir
a confidencialidade dos alunos, as turmas, serdo designadas por A e B. A turma A é
constituida por 21 alunos, dos quais 10 sdo do sexo masculino e 11 do sexo feminino.
Nesta turma, encontram-se 7 crian¢as com medidas adicionais de suporte a aprendizagem
e a inclusdo (Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho). Quanto a turma B, é composta por
22 alunos, sendo 16 pertencentes ao sexo feminino e 6 ao masculino. E de referir que,
nesta turma, estdo integradas cinco criancas com medidas adicionais de suporte a

aprendizagem e a inclusdo (Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho).

3.2. Problematizacédo dos dados do contexto e identificacao

dos objetivos gerais de intervengao
Com base na analise dos dados de diagnose apresentamos, em seguida, a
problematizacdo dos dados do contexto, que integra a identificacdo dos objetivos gerais,
estratégias globais de intervencao e de integragdo curricular, as atividades implementadas

e a avaliacdo das aprendizagens.

3.2.1.Diagnose, problematica, objetivos e estratégias globais

de intervencao
No que toca a diagnose das aprendizagens dos alunos, esta demonstrou-se muito
dificil de realizar, devido ao contexto de aulas a distancia e do tempo reduzido de aulas
sincronas. Ao nivel de aproveitamento, relativamente ao 1° periodo, as turmas apresentam
niveis distintos. A turma A apresentava uma maior heterogeneidade nas classificagdes,
enguanto que a turma B apresentava mais homogeneidade, na medida em que a maioria

das classificagOes estdo situadas entre o valor 3 e 4, em ambas as disciplinas.
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A nivel de comportamento e empenho, os alunos das duas turmas demonstraram
dificuldades de concentracdo da atencdo e de comunicagdo, e na sua generalidade,
apresentavam falta de motivacdo e interesse, apresentando um ritmo de trabalho lento.

Em ambas as turmas, verificou-se a existéncia de alunos que, quando estimulados,
reagiam positivamente, manifestando-se interessados, participativos e com capacidades
para alcancar melhores resultados. A sintese das potencialidades e fragilidades dos alunos
de ambas as turmas foram obtidas a partir de grelhas de dados disponibilizados pelas
professoras cooperantes.

Com base na problematizacdo dos dados de diagnose identificou-se a seguinte
questéo problema: «De que modo a resolugéo de problemas e o trabalho de grupo podem
ser facilitadores do envolvimento dos alunos nas aprendizagens matematicas e
cientificas, no ensino a distancia?». Em correspondéncia com a questdo problema
enunciada, foi possivel definir os seguintes objetivos gerais de intervencdo: (i)
Desenvolver competéncias de comunicagdo matematica e cientifica; (ii) Adquirir
competéncias de pensamento critico e de resolucdo de problemas matematicos e
cientificos; (iii) Desenvolver competéncias de participacdo, nas aulas e nas decisdes de
grupo.

No que respeita as estratégias globais de intervencdo, o plano de acao apresentado
pretende dar continuidade a linha do trabalho realizado com a turma, no que respeita aos
conteddos, promover uma implementacdo significativa de praticas centradas no aluno no
sentido de motivar cada aluno da turma envolvendo-os numa perspetiva de incluséo e

participacao.

3.2.2. Medidas implementadas
Considerando 0s objetivos gerais e as estratégias globais anteriormente
mencionadas, implementaram-se atividades que possibilitaram a motivacdo e 0
envolvimento de cada um dos alunos, partindo dos seus interesses como motor para
colmatar as fragilidades encontradas. Deste modo, ao longo do periodo de intervencao,
foram promovidas discussfes de pequeno e grande grupo, com o objetivo de criar aulas

dindmicas, privilegiando a participacdo dos alunos e com um ritmo de aprendizagem
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adequado, tal como o consolidar as aprendizagens estabelecendo ligagdes entre os
diferentes contetidos e os conhecimentos prévios dos alunos.

No que toca a Matematica, privilegiaram-se momentos de trabalho e discussdo em
pequeno e grande grupo, uma vez que os alunos aprendem melhor em situacGes de
interagdo com o outro, partilhando e comunicando as suas ideias matemaéticas (Merkel,
Uerkwitz, & Wood, 1996), bem como a resolugdo de problemas que promoveram o
raciocinio matematico, favorecendo a analise das relagcdes entre nimeros e a criacdo de
deducdes, desenvolvendo o pensamento critico e autdbnomo dos alunos, promovendo a
compreensdo e questionamento (Pavanello, 1993).

Relativamente a disciplina de Ciéncias, os conteidos abordados contemplaram o
Sistema Cardiovascular e a funcéo excretora, especificamente o Sistema Urinario. Optou-
se por atividades e recursos mais apelativos, incluindo a visualizacdo de videos,
momentos de sistematizagdo e consolidacdo de conhecimentos, bem como momentos
para a discussdo de grande grupo. Estabeleceram-se, também, ligacGes com contetdos ja
abordados, bem como com a realidade dos alunos, partindo das curiosidades sobre o
funcionamento do seu corpo, promovendo aprendizagens significativas. Devido ao
contexto de Ensino a distancia, utilizou-se como recurso, para ambas as disciplinas, o
programa Microsoft PowerPoint, tanto para apresentacdo de conteldos como para a
manipulacdo de imagens e texto na realizacdo das tarefas propostas. A aplicacdo Kahoot
(Quizz e questionario) também foi um recurso utilizado, 0 que permitiu uma interacao
mais ludica entre os alunos e os contetidos. Estas estratégias promoveram o envolvimento
e motivagdo dos alunos, permitindo “criar ambientes de aprendizagem promotores de
novas praticas pedagogicas, novas metodologias e novas formas de ensinar e aprender”
(Cristovao, 2020, p.70). Desta forma promoveu-se um maior envolvimento das turmas,

enriquecendo a sua interacdo e colaboracao.

3.2.3.Avaliacao e regulacdo das aprendizagens
A avaliacdo deve ser fidvel e valida, apresentando critérios justificaveis (Santos,
2001). Esta foi realizada ao longo da intervencdo, de forma continua. Esta avaliacéo foi
objeto de discusséo e reflexdo, por parte das professoras estagiarias, o que possibilitou

uma melhor adequacdo das estratégias aos processos de ensino e aprendizagem,
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conducentes ao desenvolvimento de competéncias de autonomia e ao reconhecimento do
processo, por parte dos alunos.

Tendo em conta o primeiro objetivo, desenvolver competéncias de comunicagéo
matematica e cientifica, as estratégias e atividades na disciplina de Matematica
verificaram-se bastante pertinentes tendo em conta a evolugdo percecionada nos alunos
desde o periodo de observacao. Contudo, na avaliacdo final, os alunos apresentaram maior
dificuldade na comunicacao de raciocinios matematicos, o que se deve, a complexidade
dos conceitos abordados. Relativamente a disciplina de Ciéncias Naturais, verificou-se
um incremento significativo nas participacfes dos alunos, bem como na qualidade das
suas participacfes, mostrando-se mais curiosos e criticos face aos contetudos abordados.
Verificou-se também, uma maior participacdo dos alunos nas aulas, o que se acredita ter
partido essencialmente do trabalho em pequeno grupo, onde os alunos ganharam
seguranga com 0S Seus pares, para comunicarem em grande grupo, percebendo-se a
importancia da cooperacao.

No que diz respeito ao segundo objetivo, adquirir competéncias de pensamento
critico e de resolucdo de problemas matematicos e cientificos, o incentivo ao trabalho de
pesquisa e dos momentos de discussdo em coletivo foram essenciais ao seu
desenvolvimento. Observou-se, de forma geral, uma melhoria significativa relativamente
a relacdo entre conceitos e o seu significado, tanto na disciplina de Matematica como na
de Ciéncias Naturais. A discussdo com o0s colegas estimulou os alunos a encontrar
alternativas, refletir sobre as opinies dos colegas e a confrontar as suas opinides.

Relativamente ao terceiro objetivo, desenvolver competéncias de participacao,
verificou-se que, comparativamente com o periodo de observacao, os alunos participaram
mais, comunicando de forma mais pertinente e adequada o0s temas abordados,
demonstrando, mais seguranca em expor as suas opinides e questdes pessoais.

A diversidade de recursos e estratégias utilizadas possibilitaram que os alunos
tomassem consciéncia dos saberes adquiridos e das suas necessidades de formacao,
permitindo, deste modo, o desenvolvimento de competéncias imprescindiveis para o
crescimento pessoal dos alunos (Martins et al., 2017; Niza, 1992).

Assim, considera-se que 0s objetivos do Pl foram concretizados (cf. Anexo E).
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4. ANALISE REFLEXIVA DA PRATICA
OCORRIDA EM AMBOS 0S CICLOS DE
ENSINO



De acordo com os diferentes contextos de intervencdo, foram elaborados dois Pl
distintos que tentaram ir ao encontro das necessidades de cada grupo. Assim, através dos
objetivos identificados para cada intervencdo, bem como das estratégias adotadas,
procurou-se criar condi¢Ges que permitissem desenvolver nos alunos atitudes e
competéncias especificas. Relativamente ao 1.° CEB, deu-se enfase a aquisicdo de
competéncias de autonomia e regulacéo do trabalho. No 2.° CEB valorizou-se o trabalho
colaborativo em detrimento de momentos mais expositivos, com o objetivo de promover
um maior envolvimento dos alunos nas atividades propostas, tentando diminuir a
dificuldade de concentracdo que o contexto a distancia proporcionou, tal como o facto de
os alunos participarem nas aulas online a partir de cada casa.

Percebe-se, assim, que, em ambos os periodos de intervencdo, se valorizou a
aquisicdo de competéncias que permitirdo, futuramente, a estes alunos tornarem-se
construtores das suas proprias aprendizagens, de forma mais autdnoma e significativa,
considerando estas competéncias como essenciais no sucesso escolar. Importa referir, que
os diferentes curriculos, de cada contexto especifico, foram trabalhados de acordo com o
grau de exigéncia esperado, sempre suportados por estratégias que foram ao encontro dos
objetivos propostos considerando sempre as necessidades especificas de cada aluno.

Os principios pedag6gicos definem a acdo do professor, delineando os objetivos
especificos da sua intencionalidade, pois, como afirma D”hainaut (1980), “Agir de
maneira consciente ¢ saber onde se quer ir” (p.25). Assim, os diferentes métodos e
modelos de ensino tém sempre como base o0s principios pedag6gicos que regem a sua
acao.

Durante os periodos de intervencdo foram identificados dois modelos pedagdgicos
diferentes nos diversos contextos de 1.° e 2.° CEB. No que se refere ao 1.° CEB, a prética
pedagdgica assentava num modelo pedagogico sociocontrutivista e interativo, centrado
nos alunos, em que estes se configuravam parte integrante e responsavel pelo seu processo
de aprendizagem. No 2.° CEB, o modelo utilizado era de caracter mais expositivo e
centrado no docente.

O estagio no 1.° ciclo, desenvolveu-se sustentado nos principios do modelo

pedagdgico do Movimento da Escola Moderna (MEM). A OC definiu estratégias claras,
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facilitadoras da cooperacédo entre pares, bem como do desenvolvimento de um trabalho
que possibilita ao aluno desenvolver as suas capacidades, partindo dos seus interesses e
ritmos, revelando a importancia atribuida a “existéncia de um curriculo emergente (...)
que se vai adaptando aos interesses e necessidades da crianga” (Chousa, 2012, p. 38).

Neste sentido, verifica-se no contexto de 1.° CEB, o curriculo foi trabalhado de
modo mais flexivel e de modo integrado. Contudo, no 2.° CEB, os contetidos de cada
disciplina foram abordados de acordo com a sua especificidade. Assim, a organizacao do
ensino e aprendizagem é organizada em torno de varias componentes curriculares. No 2.°
CEB, os processos de diferenciacdo pedagdgica sdo mais desafiantes para o professor,
ndo s6 porque o curriculo é mais extenso, como também as horas de trabalho sdo mais
limitadas.

No que diz respeito a organizacdo da sala e as rotinas da agenda semanal, no 1.°
CEB, estas possibilitam aos alunos a aquisicdo de competéncias de cooperacdo, a
autonomia e a participacdo democrética direta, tendo a avaliacdo um papel fundamental
na adequacao de estratégias de modo a promover a diferenciacdo pedagdgica necessaria.
O modelo pedagdégico do MEM privilegia esta diferenciagdo a partir de uma
aprendizagem orientada, de acordo com as capacidades e necessidades dos alunos,
promovendo a descoberta, o trabalho em grupo, a participacdo e principalmente a
autonomia dos alunos, respeitando os seus préprios ritmos (Grave-Resendes e Soares,
2002; Heacox, 2006).

Em contrapartida, no 2.° CEB, a pratica é mais centrada no professor e nos
contetidos, assumindo este uma posigdo “de quem sabe” e o aluno na posi¢do de “quem,
ndo sabe, mas que com ajuda a orientacdo e os métodos propostos pelo professor pode vir
a saber” (Chousa, 2012, p. 33). Uma préatica pedagogica meramente expositiva, sem
envolvimento dos alunos evidencia que o modelo “nédo é apropriado para o ensino da
criatividade, de competéncias de pensamento de ordem superior, de conceitos e ideias
abstratas, nem para ensinar atitudes, apreciacdes ou a compreensdo de questdes publicas
importantes” (Arends, 1999, p. 343).

Deste modo, o professor e as suas atitudes tem um forte impacto no sucesso dos
modelos educativos (Sampaio e Morgado, 2014). O professor tem autonomia para

adequar o curriculo a turma que leciona, trabalhar de forma cooperada com outros
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professores, alunos e familias (Morgado, 1999), para que este consiga chegar a todos 0s
alunos considerando que cada aluno é detentor de especificidades e experiéncia de vida
prépria e que é impossivel dissociar a escola da vida do aluno (Freinet, 1996). Também
Niza (2015) defende que o professor tem o dever de organizar o trabalho para que,
partindo do mesmo curriculo oficial, consiga respeitar a diversidade da turma,
beneficiando de um conjunto de oportunidades que decorrem da variedade de recursos e
estratégias.

Percebe-se, assim, que a partir das diferentes concec¢des de educacdo, principios e
modelos pedagdgicos, referidos anteriormente, o professor consegue delinear as
diferentes etapas de intervencdo de modo a promover o sucesso escolar através da sua
pratica. Na prética realizada no 1.° CEB, e tendo em conta 0 modelo pedagdgico do MEM,
o0 professor assumiu um papel mais orientador, construindo e discutindo com os alunos
as estratégias a utilizar, indo ao encontro dos seus interesses e necessidades. Este aspeto
sO foi possivel devido a relagdo pedagdgica mais préxima construida que permitiu
conhecer os alunos de forma mais individual.

No que diz respeito a pratica no 2.° CEB, o professor estagiario assumiu um papel
de orientador que Ihe permitiu acompanhar o processo de aprendizagem, realizado pelos
alunos, selecionando e implementando atividades e recursos estimulantes a participacao
de forma ativa e consciente dos contelidos trabalhados em aula, uma vez que a
aprendizagem melhora quando o aluno é o centro do seu proprio processo (Folque, 1999;
Grave-Resendes & Soares, 2002; Lopes & Silva, 2009). Apesar dos constrangimentos do
contexto de ensino a distancia, tentou-se minimizar os momentos expositivos e torna-los
mais colaborativos entre pares, com o objetivo de inovar e quebrar com 0 modelo mais
tradicional identificado na fase de observacdo, por se considerar mais significativo para
a aprendizagem dos alunos. Neste contexto, o professor estagiario teve um papel
relevante, na medida em que tentou ter em conta a diversidade presente na sala de aula
“virtual”, mobilizando-a através da relacdo pedagogica criada. As aulas sincronas foram
fundamentais na criagdo de momentos que promoveram a relacdo entre professor-aluno,
proporcionando oportunidades para um melhor conhecimento dos alunos, uma vez que
ndo existiram momentos de acolhimento informal entre os alunos e os professores, como

em regime presencial.
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De acordo com o modelo pedagdgico praticado no 1.° CEB, os alunos estavam
envolvidos no processo de avaliacdo, participando numa reflexdo conjunta da evolugéo
do trabalho, bem como na definicao e alteracdo de estratégias ao longo da implementacgéo
do plano, na medida em que tiveram um contributo importante na avaliacao continua das
estratégias utilizadas.

A avaliacdo é essencial, uma vez que se apresenta como reguladora das
aprendizagens dos alunos e das préaticas pedagogicas. Com base nos dados de avaliacao,
é possivel refletir sobre todo o processo vivido — decisdes tomadas, estratégias utilizadas
e alteracbes implementadas conducente a um processo de ensino-aprendizagem de
qualidade. A avaliagdo “tem influéncia nas decisdes que visam melhorar a qualidade do
ensino, assim como na confianga social quanto ao funcionamento do sistema educativo”
(Abrantes et. al, 2002, p.9).

No que diz respeito aos processos de avaliagéo e regulacdo das aprendizagens,
verificou-se que, tanto no 1.° CEB como no 2.° CEB foi privilegiada a avaliacéo
formativa, pois esta permite ajustar a acdo pedagogica e regular o processo de ensino-
aprendizagem, adequando-o as necessidades identificadas e reorientando estratégias e
atividades, tendo em conta a individualidade de cada aluno (Morgado, 1999). Importa
referir que este tipo de avaliagdo foi 0 mais adequado tendo em conta a dificuldade em
avaliar de uma forma objetiva, principalmente numa situacdo peculiar como o Ensino a

Distancia.
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ITI PARTE - ESTUDO
EMPIRICO



1. APRESENTACAO DO ESTUDO



1.1. Contextualizacido e motivacéo do estudo

O papel do professor tem vindo a mudar ao longo do tempo. Passou-se de um
modelo de transmisséo de conhecimentos para um padrdo em que se privilegia uma
aprendizagem tendo em conta varios ritmos de trabalho, no qual o professor organiza os
processos de aprendizagem juntamente com os seus alunos (Cardoso, 2013). Assim, 0
aluno tornou-se um gestor do proprio processo de aprendizagem, tendo um papel ativo na
construcdo do seu conhecimento.

Deste modo, a presente investigacdo subordinada ao tema, Os processos de
autorregulacdo da aprendizagem dos alunos em TEA, emergiu no contexto de
experiéncia de Pratica de Ensino Supervisionada 11, no 1° CEB, mais precisamente numa
turma de 2.° ano de escolaridade. Esta pratica era sustentada por principios
socioconstrutivistas da aprendizagem e desenvolveu-se através da implicacdo dos alunos
nos processos de planificacdo e avaliacdo da aprendizagem, 0 que consequentemente
conduziu ao desenvolvimento de competéncias de autonomia, responsabilidade e
cooperagao, essenciais a vida em sociedade (MEM).

A opcédo pelo tema de estudo privilegiou os critérios defendidos por Sousa e
Baptista (2011), designadamente:

Q) o critério de familiaridade do investigador com o objeto de estudo, uma
vez que € vantajoso que o trabalho a desenvolver se enraize na experiéncia e no interesse
do investigador — por se identificar com os principios desta préatica e seus processos de
organizacéo e gestdo do trabalho escolar;

(i) o critério de afetividade, que recomenda que a selecdo do tema especifico
da investigacdo deve resultar de uma forte motivacdo pessoal, sendo esta uma intencdo
de proporcionar aos estudantes que superem as suas dificuldades e tenham sucesso — pela
necessidade de promover formas de diferenciacdo pedagogica na sala de aula que
permitam dar respostas as necessidades dos alunos.

(iii) o critério dos recursos, uma vez gue se dispunha dos meios necessarios a
conducéo e finalizacdo da investigacdo, tendo em conta o tempo previsto para o periodo
de intervencéo.

O TEA constitui “o momento mais relevante de diferenciagdo do ensino que se

desenvolve paralelamente ao mais relevante momento de diferenciacdo das
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aprendizagens” (Niza, 2000, p. 44). Contudo, verificou-se que os alunos apresentavam
alguma dificuldade em compreender os processos de (auto)regulacdo do seu trabalho em
TEA. Assim, considerou-se pertinente desenvolver um estudo no qual se compreendesse
a importancia da regulacdo dos processos de aprendizagem.

E de salientar a atualidade e pertinéncia do tema para a comunidade cientifica,
uma vez que pode produzir conhecimento possivel de aplicar na pratica docente ou de a

fundamentar.

1.2. Questdes de partida e objetivos do estudo

Em conformidade com o anteriormente enunciado, e tendo em conta algumas das
fragilidades identificadas nos alunos relacionadas com as competéncias de
desenvolvimento do trabalho em TEA, colocaram-se as seguintes questfes: Quais as
perspetivas da OC sobre a rotina de TEA? Qual é o papel do professor neste processo? O
gue pensam os alunos acerca da rotina de TEA e qual a sua finalidade? Que instrumentos
de pilotagem s&o disponibilizados aos alunos para a regulacdo deste trabalho? Saberiam
utiliza-los com rigor? Que competéncias desenvolveriam os alunos com a pratica desta
rotina de trabalho? Estariam preparados para planear o seu trabalho individual de acordo
com as suas necessidades?

Em consonancia com as questdes de partida, identificou-se como objetivo geral
deste estudo: Estudar os processos de autorregulacéo da aprendizagem dos alunos em
TEA. O objetivo geral ¢, de acordo com Sousa & Baptista (2011), “a principal intengdo
de um projeto, ou seja, corresponde ao produto final que o projeto quer atingir” (p. 26).

Em conformidade com o objetivo geral, identificaram-se como objetivos
especificos, designadamente:

i) Descrever as conce¢des da OC sobre os processos de autorregulacéo da
aprendizagem em TEA,

i) Descrever as concegOes dos alunos sobre os processos de autorregulagéo
da sua aprendizagem em TEA (inicio do processo de intervencdo pedagdgica);

iii)  Comparar as perspetivas da OC e dos alunos sobre os processos de

autorregulacdo da aprendizagem dos alunos em TEA
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iv) Descrever as concegdes dos alunos sobre a autorregulacdo das
aprendizagens em TEA (final do processo de intervencdo pedagdgica)
S&o os objetivos especificos, que na perspetiva de Sousa & Baptista, (2011),

“permitem o acesso gradual e progressivo aos resultados finais” (p. 26).
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2- AUADRO CONCETUAL



No presente capitulo apresenta-se uma revisdo de literatura sobre o tema em
estudo. Esta, tem como principal objetivo a explicitacdo dos conceitos fundamentais e a
apresentacdo de estudos associados a problematica em analise — Estado de Arte, assim
como a mobilizacédo de informacdo empirica que sustenta o objeto de estudo (Coutinho,
2019).

2.1. O TEA como rotina do modelo pedagdgico do
Movimento da Escola Moderna (MEM)

O presente estudo foi realizado num contexto de pratica do modelo Pedagdgico
do MEM, tornando-se assim pertinente uma breve descri¢éo dos seus principios. Existem
diferentes e numerosos modelos pedagdgicos e a sua classificacdo depende dos critérios
que os definem. Chousa (2012) defende que esses critérios sdo: o papel do professor, do
aluno, o lugar do saber, a finalidade, entre outros. Assim, pode encontrar-se uma oposi¢éo
entre o ensino tradicional, centrado no professor e nos contetidos, e a Educagdo nova
centrada no aluno (Altet, 1997, citado por Chousa, 2012).

A nova Pedagogia centra a sua pratica pedagdgica no aluno, respeitando as suas
capacidades e 0s seus interesses, tanto nas suas agdes, como nas suas producdes,
participando de forma mais ativa no processo de ensino-aprendizagem. Ferreira (2000,
citado por Chousa, 2012) propGe ainda uma Pedagogia critica, em que a escola reflete
sobre “composigdes societarias visando a emancipagdo dos sujeitos a partir de suas
aprendizagens. Implica o reconhecimento das conexfes entre 0s seus problemas
individuais, experiéncias e o contexto social em que estdo inseridos” (p. 33).

Neste sentido, 0 modelo pedagdgico do MEM pretende desenvolver competéncias
através da participacdo democratica, na gestdo cooperada do curriculo e na avaliacéo,
podendo falar-se da “existéncia de um curriculo emergente, curriculo esse que se vai
adaptando aos interesses e necessidades da crianca. Assim o trabalho curricular nunca
estd completo, é um processo continuo de “reexaminagdo, experimentacdo e
remodela¢do” (Chousa, 2012, p. 38).

O modelo caracteriza-se tendo por base cinco principios orientadores:
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Q) Promover aprendizagens significativas, respeitando a individualidade de
cada um (Roldao, 2009);

(i) Centrar o processo de ensino-aprendizagem nos alunos, tendo em conta 0s
seus interesses, dando “continuidade a experiéncia vivida, ampliando-lhes a compreenséo
que t€m desses saberes que trazem do quotidiano” (Serralha, 2009, p.22);

(i) Estimular o trabalho e a aprendizagem cooperativa, sobretudo em
momentos de TEA e de projetos, que permite que os alunos desenvolvam competéncias
como a responsabilidade e a autonomia (Cardoso, 2013);

(iv)  Oferecer momentos de concentracdo, através de uma rotina;

(v)  Realizar uma avaliacdo formativa e qualitativa, permitindo que os alunos
regulem o seu processo de ensino-aprendizagem a partir do feedback realizado pelos pares
e professores (Pacheco, 1994).

Assim, verifica-se que este modelo envolve os alunos na sua aprendizagem e 0s
corresponsabiliza nesse processo, possibilitando-lhes um aumento de saberes, prazer em
aprender e maior desenvolvimento pessoal e social (Resende, 2002). A participacdo dos
alunos concretiza-se no Conselho de Cooperacdo Educativa (CCE), no trabalho por

projetos e no TEA.

2.2. O Tempo de Estudo Auténomo - rotina e instrumentos

O Tempo de Estudo Auténomo (TEA) é uma rotina de trabalho realizada em sala
de aula, proposta pelo MEM. Este visa 0 desenvolvimento de competéncias e da
autonomia dos alunos, tendo em conta exercicios propostos em ficheiros, leituras a
escolha, a realizacdo de atividades de consolidacdo e de desenvolvimento das
aprendizagens (Niza, 1998), numa perspetiva de diferenciacdo pedagdgica.

Os alunos dispdem e regulam cerca de 1 hora para trabalho individualizado, a
pares ou com o apoio do professor, com o objetivo de trabalhar as competéncias
curriculares dos alunos, tendo a sua disposi¢cdo um conjunto de ficheiros que abordam
conteddos curriculares de diferentes areas curriculares, o estudo a partir de textos, a
producdo e revisdo de textos escritos, leituras a escolha ou outro processo de consolidagao

ou desenvolvimento de aprendizagens (Niza, 1998). Este trabalho é previamente pensado
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no Plano Individual de Trabalho (PIT), instrumento usado para a planificagdo desta rotina
de TEA.

O PIT ¢é um instrumento de planificacdo e controlo do trabalho realizado pelos
alunos, permitindo diferenciar o trabalho de cada um (Graves-Resende & Soares, 2002).
Assim, os alunos tornam-se responsaveis pela planificacdo e execucdo do seu trabalho,
assinalando ao inicio da semana os trabalhos que pretendem executar no TEA. Depois da
sua concretizacdo, os alunos devem registar as atividades realizadas e preencher um
conjunto de mapas de registo dos seus percursos e dos ficheiros realizados, pois Niza
(2009) afirma que o trabalho de estudo autonomo deve ser apoiado “num conjunto vasto
de recursos, devidamente classificados para permitirem uma féacil identificacdo e
utilizagdo” (p. 4). Cada aluno é responsavel pela sua planificacdo e execucéo, tendo em
conta as regras definidas cooperativamente, sendo que cada PIT é avaliado individual e
coletivamente.

Este instrumento permite ainda que os alunos e os encarregados de educacao
analisem o percurso de aprendizagem de cada aluno, sendo que permitem a planificacédo
e a diferenciacdo, garantindo a construcdo das aprendizagens dos alunos, assumindo a
cooperacdo como um fator de aprendizagem (Grave-Resendes & Soares, 2002). Permite,
ainda, dar responsabilidade a cada elemento da turma, na medida em que assegura a
manutencdo da organizacdo material da sala e o seu funcionamento, sendo registada no
PIT, como avaliacdo (Santana, 1999).

Desta forma, a partir desta rotina, € possivel executar uma pedagogia diferenciada,
tendo em conta os ritmos dos alunos e o acordo feito com a turma para que o professor
circule e apoio os alunos com mais dificuldade e aqueles que marcaram um momento de
parceria com o professor ou com 0s colegas, sendo que estas se encontram expostas na
sala e disponiveis para consulta (Amaral e Figueira, 2017). Assim, os alunos podem
trabalhar as dificuldades de uma forma cooperativa para garantir o sucesso das suas
aprendizagens (Assuncdo, 2011). Importa ainda referir que os alunos tém disponiveis
listas de verificacdo dos conteudos que foram abordados em sala de aula para que possam
assinalar os que ja dominam com facilidade e os que ainda necessitam de trabalhar
(Amaral e Figueira, 2017). Esta rotina permite que os alunos desenvolvam o planeamento

do seu trabalho, a sua pilotagem e a avaliagéo de todo o seu processo de aprendizagem.
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2.3. O Tempo de Estudo Autéonomo - promotor da

autorregulacao das aprendizagens

O conceito de autorregulacdo de aprendizagem surgiu com o principio de que
qualquer aprendiz deve ser encorajado a assumir responsabilidade pela conducéo do seu
projeto de aprender, isto é, 0 que aprende e como aprende (Veiga Simdo, Frison &
Machado, 2015). A participacdo do aluno na construcdo e gestdo do seu processo de
trabalho € assegurada pelo trabalho auténomo desenvolvido em TEA. Nao obstante, a
motivacao é essencial na aprendizagem autorreguladora. Os alunos valorizam as tarefas
quando estdo motivados para as realizar, existindo uma correlacdo entre a capacidade de
um aluno definir e cumprir objetivos e a sua motivagéo e confianga (Zimmerman, 1990).

Numa primeira fase, o trabalho autorregulado deve ser antecipado e preparado
(planificacdo), sendo que o aluno deve definir as suas metas e plano de trabalho (Silva,
2014). O PIT pretende funcionar como este registo e planificacdo a partir do qual o aluno
define as atividades a realizar. Para além disso, € no PIT que se registam 0s compromissos
do aluno responsabilizando-os pelas suas aprendizagens.

Seguidamente, os alunos devem executar o plano de trabalho que elaboraram,
usando o PIT como controlo e registo das tarefas concretizadas, permitindo, assim, que a
“automonitoriza¢do seja mais simples, pois o aluno tem sempre disponivel o registo das
atividades realizadas e por realizar” (Pinto & Gomes, 2013, p. 84). Nesta fase os alunos
devem trabalhar com base no principio de cooperacdo entre alunos e professor.

Por fim, na fase de autorreflex&@o e autocorrecdo (avaliacdo) de todo o processo,
sendo que o PIT permite que haja um registo da auto e heteroavaliacdo, tanto com as
opiniGes do proprio aluno, dos colegas e do professor. Nestes momentos, prevé-se a
partilha e discusséo do trabalho, em turma.

Em suma, a aprendizagem autorregulada “refere-se aos pensamentos, sentimentos
e agOes gerados pelos estudantes”, cuja agdo € “sistematicamente orientada para o alcance
das suas metas” (Pinto e Gomes, 2013, p.14). Esta procura intencional do conhecimento
é caracterizada pela gestdo e utilizacdo estratégica dos recursos, em que os alunos
determinam os objetivos que encaminham a sua aprendizagem, através da regulacdo do

seu trabalho, sendo considerado um processo ativo (Amaral e Figueira, 2017), tendo o
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professor o papel de orientador e mediador deste processo, apoiando o aluno na aquisi¢cdo
de aprendizagens e estratégias, e, ainda, a estimular a sua motivag&o para a aprendizagem.
O TEA configura-se por exceléncia um tempo que privilegia um processo de

diferenciacéo pedagdgica.

2.4. A Diferenciacdo Pedagogica — um ensino para todos

Diferenciar o ensino significa “alterar o ritmo, o nivel ou o género de instrucéo
que o professor pratica, em resposta as necessidades, aos estilos ou aos interessas de cada
aluno” (Heacox, 2006, p. 10), no sentido em que o professor pode estar a trabalhar um
tema/contetdo e cada aluno trabalhar esse assunto de uma forma diferente, indo ao
encontro das suas necessidades (Resendes e Soares, 2002). Visser, citado pelas mesmas
autoras, defende ainda a diferenciagdo como o0 processo, no qual os professores tém a
necessidade de avancar no curriculo, tendo em conta todos os alunos e a situacdo da turma
através da “selecdo apropriada de métodos de ensino e de estratégias de aprendizagem e
de estudo” (p. 22).

Neste sentido, “diferenciar ndo significa individualizar o ensino: significa que as
regulacGes e os percursos devem ser individualizados num contexto de cooperacao
educativa que vao desde o trabalho contratado ao ensino entre pares” (Benavente, 1994,
citado por Resendes e Soares, 2002, p. 22). Desta forma, Mestre (2019) defende que a
diferenciacdo pedagdgica em sala de aula implica o afastamento, por parte do professor,
do modelo do ensino simultaneo tradicional, em que todos os alunos realizam a mesma

tarefa ao mesmo tempo.
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3. METODOLOGIA



3.1. Opcdes metodolégicas
Neste capitulo, apresenta-se a natureza do estudo e os métodos e técnicas de
recolha e analise de dados, utilizados no decorrer da investigagdo. Apresenta-se, ainda,
0s seus participantes, os procedimentos metodoldgicos para a acdo pedagodgica e 0s

principios éticos e deontoldgicos que orientaram a investigacao.

3.1.1. Natureza do estudo

Considerando o objeto de estudo, seguiu-se uma metodologia de natureza
qualitativa, tendo em conta os procedimentos proximos de metodologia de investigacao-
acdo. Na investigacdo qualitativa, a problematica pode emergir “através da revisao de
literatura ou através da experiéncia ou vivéncias do investigador (Sousa e Baptista, 2011,
p. 21), pois, no seu processo existe uma relagdo entre “o modelo tedrico, estratégias de
pesquisa, métodos de recolha e analise de informacdo, avaliacdo e apresentacdo dos
resultados do projeto de pesquisa” (p. 14).

A metodologia qualitativa consiste em “estudar os dados a partir de uma situagao
concreta” (Coutinho, 2013, p. 30), promovendo a analise de comportamentos, atitudes e
valores que permitam comparar a evolucao entre 0s momentos iniciais e finais do estudo,
uma vez que se verificam as alteracdes nos comportamentos. Assim, a opcdo pela
metodologia com procedimentos proximos aos de investigacdo-acao deve-se ao facto de
este estudo se desenvolver em ambiente de sala de aula, numa situacdo real e de se
pretender uma melhoria das préticas dos alunos, no contexto da rotina de TEA.

Assim, esta metodologia de investigacdo considera-se como “mais apta a
favorecer as mudancas nos profissionais e/ou nas instituicdes educativas que pretendem
acompanhar os sinais do tempo” (Coutinho, 2013, p. 356). Esta metodologia promove a
melhoria das estratégias da pratica, a partir das mudancas efetuadas nesse sentido (Sousa
& Baptista, 2011).

3.1.2. Técnicas de recolha e tratamento de dados

No que respeita as técnicas de recolha de dados, para o desenvolvimento do estudo

privilegiaram-se, designadamente: Inquérito por Entrevista Semiestruturada, Focus
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Group, observacgdo direta participante. No que respeita a analise dos dados realizou-se
andlise de conteudo, seguindo os pressupostos de Bardin (2013).
3.1.2.1. Entrevista semiestruturada

No sentido de caracterizar as concecbes da OC e de recolher direta e
intencionalmente informagdes acerca da tematica em estudo, torna-se imprescindivel
aplicar uma entrevista semiestruturada.

Este tipo de entrevista pode ser visto como “encontros observacionais que visam
conhecer a vida social para além dos sentidos aparentes, do que é manifesto ou da troca
“espontanea” de pontos de vista, visando compreender 0 da pessoa entrevistada, a sua
construcdo de significados e os sentidos investidos” (Motta, 2020, p.51). Assim, foi
utilizado um guido com questdes orientadoras (cf. Anexo G).

O tratamento de dados realizou-se com recurso a analise de contetudo (AC) — cf.
Anexo H. Esta técnica ¢ considerada como “um conjunto de técnicas de analise das
comunicacges visando obter por procedimentos sistematicos e objetivos de descri¢ao do
conteddo das mensagens indicadores que permitam a inferéncia dos conhecimentos
relativos as condigoes de produgdo/rececdo destas mensagens” (Bardin, 2013, p. 44). Esta
técnica, assumira uma grande importancia no processo de tratamento e andlise de dados
provenientes das entrevistas. O mesmo autor prople, para a realizacdo da AC, as
seguintes fases: i) pré-analise; ii) exploracdo de material e iii) tratamento dos resultados,
inferéncia e interpretacao.

As entrevistas semiestruturadas, em que o discurso dos sujeitos foi gravado e
transcrito na integra, poderdo originar um volume de dados diversificados, estes que
foram enviados para validacdo. Neste sentido, a analise de conteddo diz respeito a uma
analise do discurso procurando, através da criacdo de categorias de analise, simplificar
para potenciar o sentido aos dados (Lima, 2013).

3.1.2.2. Focus Group

Recorreu-se a técnica de Focus Group com o objetivo de recolher dados sobre as
concecdes iniciais e finais dos alunos sobre os processos de regulacdo de aprendizagem
no trabalho em TEA. Permitiu ainda recolher informacéo acerca da perce¢do dos alunos
sobre a importéncia do Plano Individual de Trabalho nesta rotina.
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Em conformidade, nesta técnica, o investigador conduz a discussao de um grupo,
no sentido de recolher dados que contribuam para obter resultados (Silva, Veloso &
Keating, 2014). O que se distingue no focus group é o facto de existir uma interacao,
levando a compreensdo partilhada de questdes colocadas pela investigadora (Mestre,
2021). Para estas questdes orientadoras concebeu-se um guido (cf. Anexo I).

Importa referir que esta técnica foi utilizada no inicio e no final da intervencéo
pedagdgica, para, desta forma, perceber até que ponto os participantes alteraram as suas
opiniBes a respeito dos mesmos temas.

Uma vez que os dados resultantes desta técnica sdo qualitativos, recorreu-se
igualmente ao seu tratamento através da técnica de anélise de conteudo, ja descrita no
subponto anterior. Realizou-se a AC numa fase inicial (cf. Anexo J) e numa final (cf.
Anexo K)

3.1.2.3. Observagdao participante

Esta técnica teve como finalidade estudar as atitudes e comportamentos dos
sujeitos, o seu trabalho em TEA e a organizacdo do mesmo, ao longo do periodo de
intervencdo. A observacdo permite o registo e analise de um conjunto de comportamentos
relacionados com o objeto de estudo de modo a conhecé-lo diretamente (Esteves, 2008;
Vilelas, 2009). Neste sentido, optou-se por recorrer as técnicas de observacao
participante, estudando o grupo durante um periodo de tempo para recolher informacéo
que corroborasse 0s dados previstos para o final da intervencdo (Quivy & Campenhoudt,
2018). Esta técnica tem como objetivo recolher dados no meio em que ocorre a
participacdo ativa do investigador (Coutinho, 2019), sendo orientada através de um
objetivo previamente formulado, neste caso o objetivo geral do estudo, e submetida ao
controlo de veracidade, objetividade, fiabilidade e precisdo (Aires, 2001). Para a
implementacdo desta técnica, utilizaram-se, como instrumentos de registo, grelhas de
observacao que facilitaram a anélise dos dados recolhidos, através de indicadores (cf.
Anexo M).

3.2. Caracterizacédo do contexto e dos participantes

O presente estudo foi realizado numa instituicdo de caracter publico, com

valéncias entre a Educacdo Pré-escolar e o Ensino Secundério, situada na zona
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12 semana

22 semana

32 semana

metropolitana de Lisboa. No presente estudo, participaram os 24 alunos da turma do 2.°

ano do 1.° CEB, 10 do sexo feminino e 14 do sexo masculino, com idades compreendidas

entre 0s 7 e 0s 8 anos. Para além destes, também a OC comparticipou com as suas

concecoes.

3.3. Procedimentos metodoldgicos para a acdo pedagdgica

(melhoria dos processos de TEA)

Em seguida, apresenta-se na tabela 1, o cronograma dos passos seguidos para a

implementacdo de processos conducentes a melhoria da regulacdo dos processos de

aprendizagem em TEA dos alunos do 2.° ano de escolaridade.

Tabela 1

Cronograma dos passos da implementacdo de processos da regulagdo da aprendizagem dos

alunos em TEA

Instrumentos de Pilotagem
Utilizacdo do Plano Individual de
Trabalho (instrumento concebido pela
0C)

Plano Individual de Trabalho — 12 verséo
melhorada -

com base no PIT utilizado pela OC,
acrescentou-se:

i) diminuir tarefas do PIT

ii) organizac&o de atividades por
disciplinas

iii) critérios de autoavaliagdo

iv) planificagdo semanal

- Plano Individual de Trabalho (versao
idéntica a da 22 semana)

- Implementacédo de Grelhas de registo

para cada ficheiro

- Identificacdo com os alunos das Regras

TEA

Materiais e recursos
Cadernos de TEA

Cadernos de TEA
Implementacéo de ficheiros
autocorretivos:

- Ficheiros de Portugués
(leitura, escrita, ortografia);
- Ficheiros de Matematica
(ndmeros e operacoes,

problemas)

Cadernos de TEA

- Ficheiros autocorretivos

Rotina/lntervencéo

- Rotina de TEA (segunda e terca-feira —
dias pré-definidos pela OC)

- Identificacdo das potencialidades e
fragilidades dos alunos no desenvolvimento
do TEA

- Rotina de TEA (segunda e terca-feira —
dias pré-definidos pela OC)

- Selecionar e organizar ficheiros de acordo
com as necessidades da turma.

- Reflex@o/discusséo do trabalho realizado

em CCE com os alunos

- Rotina de TEA (segunda, terca e quinta-
feira)
- Autoavaliacdo e heteroavaliacao

(professora e colegas)
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62 52 semana 42 semana

Nao

semana

implementado

Cadernos de TEA

- Ficheiros autocorretivos

Implementacdo da 22 versdo melhorada
do PIT:

i) diminuir tarefas do PIT

if) melhorar os critérios de autoavaliacéo,
com os alunos

- Implementacdo de Mapas de parcerias
(planificagdo semanal)

- Implementacéo de Grelhas de registo
coletivo de dificuldades

Cadernos de TEA

- Ficheiros autocorretivos

Utilizacéo da 22 versdo do PIT;
-ldentificagdo de Regras para a

realizacdo das atividades do PIT

Cadernos de TEA
- Ficheiros autocorretivos

Utilizacdo da 22 versdo do PIT;

- Listas de verificagdo com - Ficheiros de Expressoes

correspondéncia aos ficheiros Artisticas e Fisico Motora

- Rotina de TEA (segunda, terca e quinta-
feira)

- Reflex&o/discusséo do trabalho realizado
em CCE com os alunos

- Autoavaliacéo e heteroavaliacéo

(professora e colegas)

- Rotina de TEA (segunda, terca e quinta)
- Reflex@o/discusséo do trabalho realizado
- Autoavaliacdo e heteroavaliacao
(professora e colegas)

- Rotina de TEA (segunda, terca e quinta)
- Autoavaliacdo e heteroavaliacao

(professora e colegas)

A tabela 1 apresenta o procedimento para a acdo com as estratégias que foram

implementadas durante o periodo de intervencdo, tendo em conta a planificacdo, o

desenvolvimento e a avaliacdo incluidos na rotina de TEA.

Estes procedimentos foram concebidos com a OC, através da planificacdo de acdo

para o periodo de intervencao (cf. Anexo L), que foi sendo adaptada aos comportamentos

dos alunos.

3.4. Principios éeticos de investigacéo

O processo de

investigagdo manteve 0s

direitos de privacidade, a

confidencialidade e 0 anonimato de todas as informacoes relativas a institui¢ao educativa,

professores e alunos envolvidos no estudo, tendo em conta 0s principios éticos e

deontoldgicos necessarios a uma intervencdo desta natureza (Sousa e Baptista, 2011).

Todos os participantes foram informados acerca das finalidades do estudo, tal como os
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seus encarregados de educacdo, tendo sido fornecidos protocolos de consentimento
informado, informando-os, previamente, sobre a natureza e 0s objetivos da investigacao.
Do mesmo modo, foi solicitada aos participantes autorizagdo para a gravacao audio das
entrevistas. A investigadora mostrou-se sempre disponivel a esclarecer eventuais davidas

ao longo do processo de investigacdo (Carta Etica, 2014).
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4. APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS
RESULTADOS



A apresentacdo e discussdo dos resultados assumira como referéncia a ordem dos
objetivos especificos.

4.1. ConcecgOes da OC sobre os processos de autorregulagao

da aprendizagem dos alunos em TEA

A analise dos dados permite identificar um conjunto de dimensfes de analise
presentes na narrativa da OC. S&o estas, designadamente: as finalidades do TEA; o papel
do professor e dos alunos nos processos de desenvolvimento do TEA; as competéncias
adquiridas pelos alunos na pratica desta rotina de trabalho (cf. Figura 1). Para o
desenvolvimento desta rotina a OC considera ainda a importancia de aspetos relacionados
com a organizacdo do TEA (cf. Figura 2). S&o eles designadamente: organizacdo da sala
de aula, dos recursos materiais, dos tempos, organizacdo dos apoios (em parceria e pelo
professor), dos instrumentos de pilotagem, e da identificacdo de regras para um
funcionamento autonomo dos alunos em TEA. A anélise dos dados permite ainda fazer
referéncia aos processos de avaliacdo do TEA (cf. Figura 3), bem como a descricdo de

uma rotina de TEA (cf. Figura 4).

Figura 1

Sintese das concecdes gerais da OC sobre o TEA

Concegdes da OC
sobre TEA
|
l F |
Lo O papel do professor nos
As principais pap rocegsos " O papel dos alunos nos
finalidades do TEA desemol et do TEA processos de
Esenvelvimento do desenvolvimento do TEA
- Tempo para melhorar - Orientar a - Planificar o seu trabalho
aprendizagens organizagdo do trabalho individual
- Tempo para alargar - Rever as atividades - Diversificar atividades
conhecimentos realizadas, com os - i
. . alunos - Solicitar apoios
- Rotina de Exploragao - Questionar - Melhorar aprendizagens
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No que respeita as finalidades do TEA, a OC considera que este &€ um tempo para
melhorar aprendizagens curriculares “que sejam necessarias” (P1), para alargar
conhecimentos e €, ainda, uma rotina de exploracdo que permite aos alunos experimentar
varios tipos de atividades, pois, como refere “ha ali outras coisas que eles conseguem
fazer” (P17).

O papel do Professor passa por orientar a organizacdo do trabalho dos alunos,
revendo as atividades realizadas, com 0s mesmos, assim como questionar, informar ou
apoiar sempre que necessario. No TEA, o professor assume um papel de orientador e
motivador deste processo, nao deixando de “lhes dar espaco para escolherem atividades
que eles gostem” (P2). Neste sentido, o papel dos alunos nos processos de
desenvolvimento do TEA, é o de planificar o seu trabalho individual, diversificando
atividades e solicitando apoios quando necessario, no sentido de melhorar as
aprendizagens e de desenvolver competéncias de autonomia e responsabilidade,
aprendendo, deste modo, a participar no processo de autorregulacéo das aprendizagens —
“Esta consciéncia é de um aluno que demonstre mais autonomia e mais responsabilidade
no que aprende” (P3). Estas opinides sdo corroboradas por Cardoso (2013), de acordo
com o qual esta rotina de TEA permite o desenvolvimento de competéncias como a
responsabilidade e a autonomia.

A Figura 2 apresenta os aspetos relacionados com a organizagdo do TEA, em sala

de aula.

Figura 2
Concecdes da OC sobre a Organizacdo do TEA

Organizacéo
do tempo

Organizacéo
do TEA

Organizacéo das
Parcerias e Apoio do
professor

Organizagéao do
espaco

Concecao e
Organizacéo dos
recursos materiais

Regras de
funcionamento

Concecdo e
organizacdo dos
instrumentos de
pilotagem
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A OC destinava apenas 2 tempos letivos semanais para o desenvolvimento desta
rotina de trabalho nesta sala de aula.

No que se refere a organizacao do espaco, a analise dos dados permite observar
que a OC considera ndo ter a sala de aula organizada por areas de trabalho, nem os
recursos materiais se encontram organizados para 0 manuseamento consciente por parte
dos alunos, aspeto indispensavel ao desenvolvimento do TEA. Contudo, os alunos
conhecem os recursos materiais disponiveis para esta rotina (biblioteca e jogos). Para que
0 TEA possa ser um tempo em que o aluno regula a sua propria aprendizagem é de muito
importancia que a sala de aula esteja organizada por areas curriculares com recursos
diversificados (Niza, 2009).

Quanto as regras de funcionamento, estas emergiram de forma natural e de acordo
com as necessidades da turma, tal como o apoio do professor que é gerido de acordo com
os pedidos de ajuda, referindo que “N&o ha& é um registo formal onde se regista quem
trabalhou com quem” (P13). A organizagdo das parcerias ou do trabalho em grupo é
gerida pelos alunos — “sdo eles que decidem e eles é que decidem qual é a dindmica e 0s
jogos de perguntas que fazem” (P13).

A importancia de recursos humanos para o apoio individualizado, a organizagéo
dos ficheiros e os respetivos registos, bem como a gestdo do tempo sé&o considerados, pela
OC, aspetos importantes para o desenvolvimento do TEA (“o ideal era que houvesse um
registo coletivo” — P10). N&o obstante, assume que ndo dispde destas condi¢des por
dificuldades vérias.

Com efeito, estes sdo aspetos imprescindiveis para a organizacdo deste tempo de
trabalho e de estudo, no sentido de melhorar os processos de autorregulacdo das
aprendizagens de cada aluno, trabalhando as suas dificuldades, através de parcerias ou
tutorias (Serralha, 2007).

Na dimensdo relativa a avaliacdo, a OC refere que 0s processos de auto e
heteroavaliacdo, tal como a influéncia do feedback do professor estdo todos interligados
e direcionados para o sucesso dos alunos através da consciencializa¢do do trabalho a

planificar e a desenvolver pelos mesmos (cf. Figura 3).
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Figura 3

Concecdes da OC sobre os processos de avalia¢do de trabalho

Autoavaliacédo Heteroavaliacédo
( A ( C . A
i - Comparagdo
| | Cc:p;‘tr)zmg ((:j%m 0 | | com do trabalho
r6prio aluno individual com o
prop do colega
& J
( A ( A
- Consciéncia do - Partilha do
— trabalho realizado — trabalho realizado
& J & J
- Melhorar o
|| trabalho seguinte
(Feedback do
Professor)

A andlise dos dados expressos na Figura 3 permite considerar que, na perspetiva
da OC, os alunos devem ser capazes de analisar o trabalho realizado em TEA no sentido
de o melhorar. Na opinido da docente, é nos processos de heteroavaliacdo que os alunos
ganham esta consciéncia, sempre que compararam o seu trabalho com o trabalho do
colega, partilhando estratégias.

No que diz respeito ao feedback do professor, a OC considera que este se revela
importante para a melhoria do trabalho dos alunos. Contudo, estes ndo tém por habito ler
e/ou seguir o feedback da professora, registado no PIT.

E neste instrumento que se encontra um espaco destinado & autoavaliagdo do
aluno, as sugestdes do professor e, ainda, dos colegas. O PIT deve ser avaliado,
semanalmente, em CCE. Desta forma, o aluno ¢ orientado a refletir sobre “o seu processo
de aprendizagem, sublinhando néo sé os progressos que fez, mas também as dificuldades
que enfrentou” (Serralha, 2007, p. 176). Assim, a regulacdo do trabalho em TEA
configura-se de extrema importancia para a orientagdo dos trabalhos futuros do aluno.
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Figura 4

Concecgdes da OC sobre a Implementacao do TEA

Implementacéo do TEA

Potencialidades Constrangimentos
- Permite diferenciacio - Gestdo do tempo
pedagogica do trabalho (DP) - Gestdo do ruido
- Apoio dos colegas - Gestdo do apoio

individualizado

Quanto a implementacdo do TEA, na opinido da OC, esta tem potencialidades e
constrangimentos (cf. Figura 4).

A analise dos dados possibilitou identificar que as potencialidades permitem um
trabalho diferenciado no sentido em que os alunos podem selecionar as atividades a
realizar com o apoio dos recursos humanos, como os professores coadjuvantes.

Quanto aos constrangimentos, estes relacionam-se com a gestdo do tempo, com o
ruido em sala de aula durante o TEA e na dificuldade de fornecer apoio individualizado
a todos os alunos. Néo obstante, estas dificuldades podem ser ultrapassadas com mais
recursos humanos — “supera-se sempre com 0s apoios € os recursos humanos” (P18).

No entanto, entende-se que a autorregulacdo das aprendizagens ndo depende de
mais recursos humanos, visto que esta € “uma forma de o estudante ser decisor do seu
percurso de aprendizagem, adequando-o as capacidades, ritmos, dificuldades e
interesses” (Pinto & Gomes, 2013, p. 49).

No desenvolvimento do TEA, a OC refere, ainda, que os trabalhos preferidos dos
alunos sdo os jogos e todas as atividades que sejam mais ladicas “essa parte é a que
procuram mais do que o trabalho”.

Apo6s uma andlise mais aprofundada dos dados referentes as perspetivas da OC,
foi possivel identificar algumas consideracOes e op¢des da mesma no desenvolvimento
dos processos de TEA com os alunos que ndo se encontram em conformidade com o

descrito no quadro tedrico. A partir desta analise, a OC e a estudante estagiaria
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identificaram um conjunto de procedimentos no sentido de minimizar 0s

constrangimentos identificados, neste processo, quer a nivel da sua implementacéo e

organizacdo, quer a nivel do desenvolvimento de competéncias dos alunos.

4.2. Concegoes

dos

alunos sobre

0S pProcessos

de

autorregulacdo da aprendizagem em TEA (inicio do

processo de intervencdo pedagogica)

A analise dos dados permite identificar, um conjunto de dimensdes de analise,

identificadas na narrativa dos alunos, sobre o tema conce¢des sobre os processos de

autorregulacdo da aprendizagem em TEA (cf. Figura 5). Estas relacionam-se com a sua

finalidade (cf. Figura 6), com 0s aspetos mais positivos e negativos (cf. Figura 7), com a

sua organizacao (cf. Figura 8) e instrumentos de pilotagem que, por sua vez, possibilitam

a avaliacéo do trabalho.

identificam que esta rotina € um tempo de trabalho, como evidencia a figura 5.

Figura 5

Concegdes iniciais dos alunos sobre as finalidades do TEA

Concecdo dos alunos sobre 0 TEA

Desta forma, observa-se que, no que respeita as finalidades do TEA, os alunos

Planificar o
TEA

Estudar Aprender

Respeitar as regras
de funcionamento

Trabalhar
autonomamente

Trabalhar em
equipa

No entanto, a analise da narrativa dos alunos permite identificar que as

aprendizagens que estes consideram realizar em TEA (cf. Figura 6).
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Figura 6

Concecdes iniciais das aprendizagens identificadas pelos alunos

Aprender coisas novas

Trabalharcom os
colegas

Aprendizagens dos alunos

Competéncias
curriculares

Realizar fichas de
trabalho

Assim, durante o TEA, os alunos sdo de opinido que adquirem novas
aprendizagens, trabalhando com os colegas, na realizacdo de fichas em que trabalham
competéncias curriculares, como a Matematica (célculos, tangrans, trabalhar as horas), o
Portugués (ler, copiar, fazer textos) e as Expressoes artisticas (fantoches). Contudo, existe
uma elevada frequéncia de alunos, de acordo com os dados observados, que identifica
este tempo de trabalho como um tempo que lhes permite “brincar”, “jogar”.

Entende-se que este tempo deve ser dedicado ao estudo e ndo a atividades ludicas
(ndo didaticas), pois de acordo com Serralha (2007), esta rotina é fundamental para os
alunos, no sentido em que estes trabalham as suas dificuldades e também uma “estrutura
de suporte as aprendizagens” (p. 174).

A andlise dos dados permitiu, ainda, observar as concec¢des dos alunos quanto aos

aspetos positivos e negativos do TEA (cf. Figura 7).
Figura 7

Concegdes iniciais dos alunos sobre 0s aspetos positivos e negativos do TEA

Aspetos positivos | | Aspetos negativos
- Atividades de leitura e escrita - Copiar textos
- Atividades ludicas: jogos - Fazer ficheiros
- Ter apoios de adultos nas dificuldades - Atividades obrigatorias

-Trabalhar as expressdes Artisticas

(plasticina e fantoches) ~Terminar trabalhos

- Fazer tabuadas
- Escrever
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Desta forma, percebe-se que as atividades de leitura e escrita se encontram nos
aspetos positivos, uma vez que a turma, de uma forma geral, revela facilidade neste tipo
de tarefas. Para além deste aspeto, a seguranca nas aprendizagens é essencial e essa
constrdi-se com o apoio das “pessoas grandes” presentes na sala de aula (professores —
titular e coadjuvantes -; professores estagiarios.)

Por seu lado, os aspetos negativos estdo relacionados com as atividades de estudo
e com outras em que 0s alunos ndo se sentem tao a vontade estando estas, certamente,
relacionadas com as dificuldades que manifestam, porque, apesar de estarem motivados
para a aprendizagem, este tipo de trabalho ndo é cativante — “da muito trabalho” e sdo
“aborrecidos”.

Um dos alunos chega ainda a referir que gosta dos trabalhos de TEA, mas com
pouca frequéncia, porque “os alunos precisam de relaxar”. Porgque sera que alunos tém
esta concecao?

Quanto as concec¢des dos alunos sobre a organizacéo e gestdo do TEA, observa-
se a partir de analise de dados, que estes ndo consideram este tempo como uma rotina,
mas sim como um tempo, para atividades, estabelecido pela professora — “quando a
professora diz, ndés comegamos”.

Neste tempo, os alunos organizavam o seu trabalho de acordo com 0s seus
interesses, ndo se verificando uma organizacdo clara do trabalho. No entanto ha alunos
que referem as fases de desenvolvimento desta rotina (planificacdo, execucdo e

avaliacdo), como se pode observar na Figura 8.

Figura 8

Concecdes iniciais dos alunos sobre a organizacéo e gestdo do TEA

- Trabalhar individualmente e em

grupo
Planificar o L ; Avaliar o
TEA (PIT) - Fazer ficheiros e jogos comportamento
- Realizar Atividades de Expressdes
artisticas

Da andlise dos dados, € possivel considerar que os alunos ndo realizam as

atividades relacionadas com as suas maiores dificuldades.
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No que se refere a avaliacdo do trabalhno em TEA, esta ndo se realiza
sistematicamente. Os alunos n&o apresentam concegdes claras acerca da sua
autoavaliacdo, referindo apenas o total de trabalhos realizados e ndo o tipo de trabalhos
realizados, em referéncia as suas dificuldades curriculares. As sugestdes que a OC regista
no PIT ndo sdo consultadas pelos alunos, no sentido de melhorar a planificacdo do

trabalho seguinte.

4.3. Analise comparativa das perspetivas da OC e dos alunos
sobre os processos de autorregulacdo da aprendizagem

dos alunos em TEA

A andlise dos dados das concec¢des, da OC e dos alunos, permite comparar as suas
perspetivas no que se refere as dimensdes de analise identificadas nas suas narrativas.
Estas envolvem os processos de autorregulacdo da aprendizagem em TEA, com a sua
finalidade, a sua organizacéo, tendo em conta também os instrumentos de pilotagem que,
por sua vez, possibilitam a avaliacdo do trabalho.

Pode observar-se, através dos dados obtidos que as concec¢des das duas partes se
encontram em concordancia.

Sendo o TEA uma rotina que visa desenvolver as competéncias de autonomia,
responsabilidade e autorregulacdo do trabalho, a OC refere que este deve ser um tempo
mais exploratorio (o que entendo de TEA é ser um momento em que ndo tenham de fazer
fichas (...) outras coisas que ndo sejam um trabalho de estudo”), que se constata,
igualmente, na perspetiva dos alunos quando referem que neste tempo podem “relaxar”,
“brincar” e fazer “jogos”.

A organizacdo do espaco demonstra a representacdo da OC sobre o TEA. Os
alunos dispdem de um espaco de biblioteca que usam com frequéncia, uma zona de jogos
(momentos mais ludicos) e uma zona de ficheiros “que ndo estdo totalmente
organizados”. N&o obstante, os alunos evidenciavam uma concec¢do da organizagao do
trabalho em conformidade com as perspetivas da OC. No entanto, poucos alunos
realizavam o trabalho em funcao do que consideravam ser aquilo que mais precisavam de
aprender (Serralha, 2007).
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O facto de a rotina ser designada por Tempo de Estudo Auténomo, denota um
enfase na palavra estudo e na autonomia do Aluno, implicando esforco, no sentido de os
alunos colmatarem as suas dificuldades (Niza, 2009).

Este deve ser um tempo em que os alunos trabalham as suas dificuldades e
melhoram as suas capacidades e competéncias, apesar de apenas realizarem esta rotina
em dois momentos semanais. Desta forma, os alunos ndo se apropriam destes
procedimentos de autorregulacdo do seu proprio trabalho.

Assim, também os instrumentos de pilotagem em gue se regista a avaliacdo das
aprendizagens, tais como o PIT e os mapas de registo de trabalho, s&o importantes no
sentido em que permitem registar a planificacdo e avaliacdo do trabalho autdnomo
(Grave-Resendes e Soares, 2002), o que facilita a automonitorizacdo do trabalho (Pinto
& Gomes, 2013).

De acordo com as concegdes da OC, dos alunos e dos dados de avaliagao (cf.
Anexo N), pode verificar-se que o TEA é visto como um momento que precisa de
regulacdo para que os processos de autorregulacdo da aprendizagem sejam mais

significativos.

4.4, ConcecgOes dos alunos sobre a autorregulacdo das
aprendizagens em TEA (final do processo de
intervencao pedagogica)

Apos as fragilidades identificadas, considerou-se que alguns dos processos
vividos ndo estavam em conformidade com o quadro tedrico e por isso decidiu-se, em
conjunto com a OC, implementar algumas medidas que pretendiam minorar 0s
constrangimentos encontrados.

Durante o trabalho desenvolvido na pratica, foram implementadas regras de
funcionamento, foram selecionados e construidos ficheiros, no sentido de disponibilizar
um conjunto de recursos, aos alunos, para poderem trabalhar as suas necessidades. Para
além da sua construcdo, realizaram-se as corre¢es de todos os ficheiros disponiveis,

tornando-o0s autocorretivos.
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As implementagdes destas estratégias, da organizacdo de parcerias, entre outros
procedimentos previam o desenvolvimento das aprendizagens do programa curricular e a
melhoria dos processos de avaliacao.

Desta forma, revelou-se de extrema importancia perceber o que os alunos
pensavam sobre esta rotina e as suas aprendizagens, no final deste processo de
intervencao.

A andlise dos dados permite identificar que as concec6es dos alunos se alteraram
do inicio para o final dos processos de intervencdo pedagdgica, no que respeita as
dimensdes de analise apresentadas nas concec¢des iniciais dos mesmos, estando em
conformidade com o quadro tedrico.

Deste modo, apresentam-se as dimensdes de analise relativas as conce¢des dos
alunos, no que toca as suas finalidades (cf. Figura 9), ao trabalho que realizam (cf. Figura
10), a organizacdo do seu trabalho em TEA (cf. Figura 11) e, consequentemente, a
avaliagéo desse trabalho (cf. Figura 12).

As concecbes dos alunos, quanto as finalidades do TEA, aproximaram-se do
quadro tedrico, passando a ter em conta a planificacdo, o trabalho das dificuldades, as
atividades curriculares a desenvolver no 2.° ano, 0 cumprimento das regras para uma boa

regulacdo do trabalho e o trabalho autbnomo e em parcerias (cf. Figura 9).

Figura 9

Concecdes finais dos alunos sobre as finalidades do TEA

Planificar o
trabalho de TEA

Adquirir novas
aprendizagens

Trabalhar as
dificuldades

Concecoes dos alunos
sobre o TEA (final)

Realizar
atividades
curriculares

Trabalhar em
parcerias

Trabalhar
autonomamente

Cumprir as
regras
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Quanto ao trabalho a realizar pelos alunos, pode observar-se que estes referem que
devem ter em conta fatores como o PIT, a organizacao do trabalho e as suas capacidades

e dificuldades, para também conseguirem trabalhar em parceria (cf. Figura 10).

Figura 10

Concegdes finais do trabalho a realizar pelos alunos em TEA

Trabalho a realizar pelos
alunos

Cumprir o plano de trabalho
realizado no inicio da semana

Organizar o trabalho

Trabalhar as
dificuldades

Cumprir as regras

Trabalhar em parceria

A figura 10, acima apresentada, evidencia a consciéncia que os alunos tomaram,
neste tempo de intervencéo, do trabalho a realizar em TEA. Pode observar-se que uma
grande parte dos alunos afirma que o trabalho a realizar, em TEA, deve ser o que foi
planificado pelos mesmos (“fazermos todas as tarefas que temos planeadas para a
semana”; “fazermos as coisas todas que temos no PIT”).

Para isso, devem também ter em conta as suas capacidades (“eu so fiz 3, mas
acabei tudo”) e a organizacdo do seu trabalho — “ter um plano bem organizado”; “um
caderno bem arrumado e organizado” (cf. Anexo O) —, tendo em conta 0 tempo de
trabalho disponivel para a sua realizagdo “nds ndo temos tempo para fazer 20 tarefas”, no
sentido de minimizarem as suas dificuldades — “trabalhar todas as ... dificuldades”.

A tomada de consciéncia da regulacdo do trabalho em TEA, contribuird para o
desenvolvimento de competéncias que deverdo estar adquiridas a saida da escolaridade
obrigatéria, tendo em conta as “competéncias de auto-regulacdo da aprendizagem”
(Cardoso, 2013, pp. 30-31).

Quanto a organizacéo do TEA, os alunos passaram a ter uma conce¢do mais clara
sobre a rotina a realizar, tal como apresentado anteriormente, tendo em conta a

planificacdo, a execugéo e a avaliagdo, como evidencia a figura 11.
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Figura 11

Concecdes finais dos alunos sobre a organizacao e gestdo do trabalho em TEA

Trabalhar as dificuldades em
Parceria

Planear o
Trabalho

Organizacao do
Trabalho em TEA

Avaliar o préprio

Marcar parcerias trabalho

Importa ainda referir que os alunos alcancaram a conce¢do que este tempo de
trabalho, em TEA, é uma rotina. Esta evidencia-se quando estes identificam os momentos
em que realizam o trabalho — “fazemos 3 dias da semana”.

A avaliacao passou a ser, de acordo com a anélise dos dados, levada em linha de
conta para a regulacao do seu trabalho da semana seguinte, tendo em conta os critérios de
avaliacdo. Para uma boa autorregulacdo do trabalho, deve existir uma boa regulacao das
sugestdes dos colegas e professor (heteroavaliagdo), tendo em conta os tempos fixos para
autoavaliar e, posteriormente, a partilha e discussédo com os colegas do trabalho realizado,
isto é, tendo em conta os momentos formais de avaliacdo. Neste sentido, a auto e
heteroavaliacdo dos alunos (cf. Figura 12) promove a responsabilizacdo mais criteriosa
da sua avaliacdo que, consequentemente, é mais focada nas suas necessidades
curriculares, ndo tanto na quantidade, mas na qualidade do trabalho realizado, visando a
melhoria dos trabalhos a desenvolver pelos colegas, aceitando criticas construtivas

também da professora.

Figura 12

Concecdes finais dos alunos sobre a avaliagdo do trabalho em TEA

Heteroavaliagéo

Autoavaliacédo ‘

- Critérios de avaliacdo (no trabalho realizado e no - Sugestbes de melhoria do trabalho seguinte
comportamento) (planificar, pedir ajuda, nas dificuldades)
- Antes do CCE (heteroavaliacdo e discuss&o) - Fazer as tarefas no caderno
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Durante a intervengdo pedagégica, os alunos apropriaram-se dos processos de
auto e heteroavaliagdo, tendo em conta os critérios de avaliagdo, as sugestdes dos colegas

e, ainda, o feedback da investigadora, seguindo as suas sugestdes, registadas em cada PIT.

Figura 13

O desempenho dos alunos foi evoluindo ao longo do tempo (cf. Figura 13).
Desempenho dos alunos no nivel 1
Desempenho dos alunos - nivel 1
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Na figura 13 expressam-se os dados relativos a essa evolugdo. A mesma permite
considerar que o nimero de alunos presente no nivel 1 de todos os indicadores diminuiu
significativamente, apds a intervencdo (cf. Anexo N) o que significa que os alunos

melhoraram as suas competéncias e capacidades de autorregulacao do trabalho no TEA.
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5. CONCLUSOES DO ESTUDO



O presente estudo revelou que, no TEA, os alunos desenvolvem competéncias de
autonomia e responsabilidade através dos processos de autorregulacdo do seu trabalho.

Numa primeira fase, verificou-se que os alunos, de um modo geral, tinham pouca
consciéncia dos processos do TEA.

No que respeita a concegdo da planificacéo individual do trabalho, verificou-se
que as atividades selecionadas pelos alunos estavam relacionadas com os seus gostos ou
interesses, ndo se propondo a realizar atividades em areas em que sentiam dificuldades.
Para além deste aspeto, apenas dois alunos escolhiam ficheiros como tarefas a realizar em
TEA, ndo fazendo o seu registo, nem no caderno nem em nenhum mapa de registo
coletivo.

No que diz respeito a implementacéo e execucdo do TEA, os alunos realizavam
atividades e apenas solicitavam o apoio da professora quando precisavam. Cumpriam as
regras desta rotina, no entanto, estas necessitavam de maior rigor.

Por fim, na avaliacdo do TEA, os alunos, numa fase inicial, apresentavam algumas
dificuldades em regular os seus processos de trabalho de auto e heteroavaliacdo. Para
além disso, apresentavam dificuldades em integrar o feedback dos colegas e do professor
na planificagdo do trabalho da semana seguinte.

Através de uma analise entre a OC e a investigadora sobre 0s aspetos positivos e
os aspetos a melhorar foi possivel determinar um plano de acdo, ao longo de 6 semanas,
englobando propostas de melhoria para esta rotina, de acordo com o quadro teorico,
sempre numa perspetiva de cooperacio. E sobre as concecdes dos alunos que se pretende
relatar a aprendizagem realizada pelos mesmos, ap6s 0 processo de intervencdo na
regulacdo da rotina de TEA.

Apds o processo de intervencdo, na realizacdo do TEA, descrito no capitulo da
metodologia, a analise dos dados permite considerar que os alunos estdo mais capazes,
mais autdbnomos, mais responsaveis e com uma maior consciencializagdo da importancia
dos processos da regulacédo da aprendizagem.

No que diz respeito ao PIT, ficou claro que todos os alunos compreenderam a sua
funcionalidade e evoluiram no seu preenchimento, planeamento, organizacéo e gestéo do

proprio trabalho, de acordo com as suas necessidades.
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Quanto ao trabalho desenvolvido, os mapas de registo de ficheiros, os mapas de
parcerias, a organizacgao do PIT e os critérios de autoavaliagdo configuraram-se essenciais
para a regulacdo do trabalho nesta rotina, tal como os tempos de trabalho, tendo-se
adicionado mais um tempo semanal. As parcerias que marcavam, entre pares, tinham em
conta o desenvolvimento de competéncias curriculares.

Por fim, nos processos de auto e heteroavaliagdo no CCE, os alunos,
progressivamente, aprenderam a integrar os comentarios de avaliacdo, sobretudo as
propostas de melhoria, realizadas pelos colegas para a planificacdo do trabalho da semana
seguinte. Os alunos estdo mais competentes, quer no que respeita aos processos de
autoavaliacdo, quer no que respeita aos processos de heteroavaliacdo, integrando na
planificacdo do trabalho da semana seguinte o feedback, atribuido pela professora ou
pelos colegas nos momentos de CCE.

As concegdes dos alunos ficaram mais claras para um TEA de qualidade, uma vez
que os processos de regulacdo implementados, em conjunto com a OC, valorizaram o
presente estudo.

O trabalho implementado permite a continuidade dos processos de autorregulagéo
da aprendizagem dos alunos em TEA, tal como 0s recursos, porque “decorrem de uma
gradual tomada de consciéncia das suas necessidades” (Santana, 2000, p. 32). As
dificuldades de aprendizagem foram trabalhadas “através de um processo de ensino
interativo, com vista a garantir o sucesso nas aprendizagens curriculares de cada um dos
alunos” (Niza, 2000, p. 44), o que reflete a sua dimensao diferenciada.

Desta forma, os resultados apresentados revelam um progresso evidente nas
competéncias de autorregulacdo e um reconhecimento das potencialidades do TEA por
parte dos alunos. Importa referir, ainda, que estes desenvolveram competéncias de
autonomia e responsabilidade, consequéncia das estratégias implementadas.

Assim se compreende, que as representacdes que o proprio professor tem do TEA
sdo fundamentais para a organizacdo dessa rotina, para 0 sucesso do mesmo e para a
propria atitude e desenvolvimento dos alunos, tal como a sua dimenséo de diferenciagdo
pedagdgica. O professor tem a oportunidade, através desta rotina, de trabalhar com os
alunos, respeitando os seus ritmos e formas de aprendizagem. Também o trabalho em

parcerias facilita este processo uma vez que os alunos trabalham em cooperacdo e
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colaboracgéo, no sentido de melhorar as suas aprendizagens e aprofundar conhecimentos

ja adquiridos.

5.1. Constrangimentos e limitagdes do estudo
Tendo em conta a complexidade desta rotina, refere-se como limitagdo o pouco
tempo de intervencdo no 1.° CEB. De acordo com a experiéncia da investigadora e com
0 tempo disponibilizado para esta investigacao, todos os esforgos foram realizados para

concluir este estudo com sucesso.
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L. REFLEXAO FINAL



O presente trabalho marca o fim deste percurso de formacéo académia, assinalado
por diversas experiéncias e aprendizagens sobre a profissdo docente. A reflexéo destas
vivéncias deve transforma-las em aprendizagens significativas e conscientes.

A PES Il permite experienciar o papel do professor em diferentes realidades
pedagogicas, assumindo-se como uma experiéncia essencial, importando que “0S
professores se preparem para um trabalho sobre si proprios, para um trabalho de auto-
reflexdo e de auto-analise ... essenciais huma profissdo que ndo se esgota em matrizes
cientificas ou mesmo pedagdgicas, e que se define, inevitavelmente, a partir de
referéncias pessoais” (NOvoa, 2009, pp. 38 e 40).

A unidade curricular (UC) de PES Il apresenta como objetivo principal promover
e capacitar o desenvolvimento de referenciais tedricos e praticos numa intervencdo de
futuros docentes mais capaz, segura e informada em contextos educativos do 1° e do 2°
Ciclos do Ensino Baésico, de forma a possibilitar o desenvolvimento de ferramentas
pessoais e profissionais com o intuito de uma intervencdo coerente, envolvente e
inovadora, capaz de encontrar respostas adequadas perante os desafios educacionais.
Segundo Arez e Leite (2011), o professor devera ter a “capacidade de analisar e tomar
decisdes conscientes e adequadas, para as quais é necessario mobilizar, de forma
integrada e pertinente, todo um conjunto de conhecimentos, técnicas e valores” (p. 84).
Importa referir que os momentos de avalia¢do sdo fundamentais, uma vez que permitem
uma analise critica sobre o trabalho realizado, identificando os aspetos positivos da
intervencdo, as estratégias adotadas, os desafios vivenciados e as opc¢Bes a serem
melhoradas, de forma que a préatica educativa responda as caracteristicas individuais e
coletivas, potencialidades, interesses e motivacdes dos alunos, de forma inovadora.

Deste modo, no que respeita aos aspetos facilitadores da PES II, € de salientar que
as distintas etapas da pratica favoreceram um conhecimento mais realista do contexto
educativo, sendo o periodo de observacdo essencial a construcdo dos Pl que levaram a
intervencdo e a sua avaliacdo. A intervencdo pedagdgica possibilitou o desenvolvimento
de competéncias e ferramentas fundamentais para uma evolucao educacional positiva.

No que diz respeito aos desafios educativos do contexto, importa destacar o ensino
a distancia que se revelou como o maior desafio do estagio do 2° CEB, uma vez que as

relacbes com os alunos e as estratégias usadas tiveram de ser muito adaptadas. No 1°
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CEB, a autonomia e a responsabilidade dos alunos promoveram a implementacdo de
projetos centrados na regulacdo e gestdo das aprendizagens. As referidas potencialidades
tornaram-se um desafio diario, que conduziram a uma analise continua das opcdes e das
estratégias delineadas, uma vez que “ao conceber uma estratégia de ensino, a previsao
dos momentos e modos de avaliacdo a introduzir € indispensavel para aferir da validade
e adequacdo da estratégia durante o seu desenvolvimento, quer em termos de processo
quer em termos de resultados” (Roldao, 2009, p. 64). Desta forma, os desafios
vivenciados propuseram opcBes que mantivessem os alunos envolvidos sendo parte ativa
no seu processo de ensino-aprendizagem, motivando-0s na realizagdo das tarefas
propostas.

Quanto a autoavaliacao e reflexdo do percurso formativo, a capacidade de um
questionamento critico e objetivo favorecem uma evolucdo capaz de responder aos
desafios e de se renovar continuamente. Desta forma, considera-se que o desempenho,
em sala de aula, foi positivo, uma vez que se promoveu uma relacéo pedagdgica proxima,
baseada no respeito, na confianca e no reforco positivo. O feedback e o reforco positivo,
dado aos alunos, promoveram um maior envolvimento e entusiasmo na realizacdo das
atividades que Ihes eram propostas, permitindo uma participacdo ativa e uma maior
centralidade no processo de ensino-aprendizagem. Desta forma, o professor devera
assumir-se como um pedagogo que, conhecendo as caracteristicas dos seus alunos, devera
optar por respostas que permitam o desenvolvimento de cada um, segundo o préprio ritmo
de aprendizagem.

No que respeita a investigacdo realizada, esta constituiu-se como um processo de
construcdo do conhecimento para o desenvolvimento profissional (Ponte, 2002),
contribuindo para o aprofundamento de um tema de interesse.

Com a concretizacdo desta investigacdo, verificou-se ainda a oportunidade de
desenvolver competéncias de organizacéo e tratamento de dados. Outro dos aspetos mais
importantes, inerentes & implementacdo da investigacao, foi facto de se ter conseguido
desenvolver nos alunos competéncias de autorregulacdo da aprendizagem que lhes
permitiram evoluir e melhorar o seu trabalho autonomo.

No que respeita as expetativas pessoais face ao futuro enquanto docente, importa

destacar que estas estdo relacionadas com a busca de respostas adequadas as
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caracteristicas, necessidades e interesses dos alunos, favorecendo um envolvimento e
motivacdo para que estes se sintam integrados e ativos no processo de ensino-
aprendizagem, sendo o papel do professor muito mais do que um mero transmissor de
conhecimento. Neste sentido, é importante que haja uma abordagem interdisciplinar
dentro da sala de aula para enriquecer o conhecimento do mundo, de forma critica e
fundamentada, tendo em conta as competéncias de cidadania presentes n’O Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria. Este documento refere que é importante
que se criem “condi¢cdes de equilibrio entre o conhecimento, a compreensdo, a
criatividade e o sentido critico. Trata-se de formar pessoas autbnomas e responsaveis e
cidaddos ativos” (Ministério da Educacdo, 2017, p. 5). Para além dos principios e dos
valores a desenvolver, nas areas de competéncia, reforca que o pensamento critico requer
a observacao, a identificacdo, a analise e o sentido dado a informacdo, as experiéncias e
as ideias e argumentar a partir de diferentes premissas e varidveis (Ministério da
Educagéo, 2017). O trabalho desenvolvido com os alunos deve contribuir para a sua
formacéo enguanto individuos e cidadaos.

Um bom professor, para além de ter uma boa preparacdo cientifica e saber
relacionar os contetidos teéricos com a sua aplicacdo didatica tem de ser interessado no
mundo circundante e saber investigar com uma atitude ativa, positiva e critica. Desta
forma, tem de se cativar os alunos a acompanhar esta realidade mostrando-lhes que nédo
devem ter medo de fazer perguntas, ndo estar de acordo, ouvir a opinido do outro,
estabelecendo um didlogo, mesmo com opinides diferentes, tendo como objetivo um
ponto de equilibrio.

A escola é muito mais do que apenas uma sala de aula, pois envolve toda uma
comunidade educativa integrada na sociedade e deve proporcionar-se aos alunos essa
descoberta. E bom ouvir “eu confiaria uma filha minha numa turma tua” — é importante
encarar esta profissdo como uma vocacao e paixao, porque esta profissdo € a melhor do
mundo.

Por fim, pode refletir-se que foi um imenso prazer realizar este trabalho
investigacdo acdo, tanto com a OC como com este grupo de alunos que vao permanecer
na minha memoria pela colaboracdo prestada neste estudo como nas semanas de

intervencdo em que trabalhamos juntos.
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ANEXOS



ANEXO A

Agenda Semanal 1.0 (EB -
Modelo



Semana de 19 a 23 de abril de 2021 - Semana A

22 feira (19)

32 feira (20)

42 feira (21)

52 feira (22)

62 feira (23)

Tarefas e rotinas; Plano do

Tarefas e rotinas; Plano do

Tarefas e rotinas; Plano do

Tarefas e rotinas; Plano do

Tarefas e rotinas; Plano do

9:00/9:30 dia; Calendario dia; Calendario dia; Calendario dia; Calendario dia; Calendario

9:30/10'15 Atividade Letiva Atividade Letiva Atividade Letiva Atividade Letiva Atividade Letiva
10:15-10:45 LANCHE - ATIVIDADES LIVRES

Atividade Letiva Atividade Letiva Atividade Letiva Atividade Letiva Atividade Letiva
10:45/12:00 Educac&o Fisica
12:00/13:30 ALMOCO
13:30/13:45 Ler, contar e mostrar Ler, contar e mostrar Ler, contar e mostrar Ler, contar e mostrar Ler, contar e mostrar
13:45/14:30 Atividade Letiva Leitura livre Projeto do Recreio Trabalho por Projetos
14:30/15:15 TEA TEA Artes Performativas Artes Performativas
15:30/15:45 LANCHE - ATIVIDADES LIVRES
15:45/16:45 AFD AFD Assembleia de Turma
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ANEXO B

Tabela de Potencialidades e
Fragilidades 1.0 (CEB



Potencialidades

Fragilidades

Competéncias
Transversais

- Respeito pelo outro

- Comentarios diversificados na
argumentacao/criticas

- Cooperagdo entre pares e/ou em grupo

- Gestéo de conflitos

- Envolvimento na aula e nas suas discussdes

(envolvimento nas aulas)

- Dificuldade em esperar pela sua vez
para participar nas discussdes de turma
- TEA — planificacéo do trabalho,
organizacdo do Tempo de Estudo

auténomo e dos recursos

- Competéncias de Leitura

- Escrita — correcédo ortogréfica — na

g - Utilizac@o da Biblioteca da sala correcdo de texto
*:é - Expressdo oral com recurso a argumentacao
o
- Raciocinio Matematico No geral, ndo observadas fragilidades.
8 - Aptid&o para a realizagéo de céalculo mental Em alunos especificos, identificadas:
g - Dominio das Capacidades de Medida - Leitura de nimeros
‘EH" - Numeros e Operagdes: Exploragdo da - Autonomia na resolugdo de problemas
Multiplicacéo e Divisao
5 - Interesse pela vida animal e natural - Autonomia e gestdo do Trabalho por
g - Interesse pelas Ciéncias Naturais Projetos
s - Atividades de Estudo do meio: universo e - Pesquisa e organizacdo de informacéo
é plantas
i

- Vivéncia na comunidade envolvente

ExpressOes Artisticas e Motoras

Musica

- Interesse, motivacao e participacao ativa

- Lengalengas cantadas

Teatro:

- Interesse na realizacdo de uma peca de teatro
Acrtes Pléasticas:

- lustragdo através de desenho

- Interesse na construcdo de um livro objeto
Educacdo Fisica:

- Boas Capacidades de Desenvolvimento
Motor e dos Blocos de Educagdo Fisica

- Danga

Mdsica

- ndo observado
Teatro:

- ndo observado
Artes Plésticas:
- Recorte
Educacdo Fisica:

- Coordenacéo
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ANEXO C

Concretizacdao dos objetivos do
PI 1.0 CEB



Grau de

Objetivos Concretizacao
2 |3 |4 |5
- Realiza tarefas autonomamente, sem o apoio do professor X
- Identifica e cumpre as diferentes fases do projeto. X
- Cumpre o trabalho a que se propde. X
- Seleciona as tarefas em que tem mais dificuldades X
- Antecipa e regista 0 nimero de trabalhos a realizar durante a semana de X
acordo com a sua capacidade no TEA.
- Ajuda colegas (parcerias e pequenos grupos) X
- Partilha material X
- Identifica as palavras com incorrecdes X
- Reconhece regras e excec¢des de ortografia X

Legenda: 1- Nada; 2- Pouco; 3- As vezes; 4 — Quase sempre; 5 — Sempre; NO (N&o observavel)
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ANEXO D
Agenda 2.0 CEB - Modelo



22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
8:30/9:20
9:20/10:10 I(\S/IQA; GiNB
INTERVALO
11:10/12:00 6C9NA
12:10/13:00 6(5_)NA ecszB
13:00/13:50
14:00/14:50 I\GIIQAT
14:50/15:40

Aulas online - Assincronas

Sem preenchimento

Aulas Online - Sincronas

Com preenchimento
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ANEXO E

Concretizacdao dos objetivos do
PI 2.0 CEB



Grau de

Objetivos Concretizacdo
2 |3 |4 |5
Desenvolver competéncias de comunicacdo matematica e cientifica X
- Mobiliza conceitos matematicos e cientificos X
- Apresenta raciocinios e estratégias X
- Partilha e discute ideias com os colegas X
Adquirir competéncias de pensamento critico e de resolucdo de X
problemas matematicos e cientificos
- Interpreta problemas matematicos e cientificos X
- Questiona criticamente situacdes estudadas X
- Pesquisa e organiza informagé&o X
- Relaciona conceitos X
Desenvolver competéncias de participacdo X
- Participa nas discussdes de grupo X
- Respeita os colegas X
- Coopera na resolucéo de problemas X
- Demonstra iniciativa X

Legenda: 1- Nada; 2- Pouco; 3- As vezes; 4 — Quase sempre; 5 — Sempre; NO (N&o observavel)

82




ANEXO F

Trabalho realizado no TEA e no
TP no 1.0 CEB



Trabalho por Projetos:
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Materiais construidos com os alunos — Tempo de Estudo Auténomo
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Ficheiros de MOmeros

| Ficheiros de MUmeros 2

1.Lé os seguintes nimeros para a professora.

s a7 n 101 o
0 am a7 0 53
3 bb4 = e a8

1. Completa a tabela:

577

599

Ficheiros de NUmeros 5 I

Ficheiros de NUmeros é

2. Caleulo

1945 =3=__ 24T =3=__ 947 ~3=,
1649 -4=__  2042-5=___ 248-3=__
2042 ~8=___ 1441 =13=___ 247 =2=___
1345-2=___  18+45-2=___  8+3-4s___

2. Completa com o antes e o depois. 514
6
s 2
SR . — &
. - 2. Escreve em algarismos os ndmeros que estdo em extenso:
Movecentos e frinta e quairo
i e e Setecentos e sessenta e dols
i fi Duzentos e oifenta e sels
T AT Cento e nove
Ficheiros de MUmeros 3 | Ficheiros de NOmeros 4

1. Complata dasenhando as pecas do MAB
corespondentes a cada quantidoade.

DN\
.
carl degeros. uridexial

1. Completa a tabels de acordo com o exempla.

(K] primeiro e
2° 2*
3s IES
quarts 4.
S¥ décime quinto
6° 167
sétimo 128
ar ia.r
ES [ décima nono
décimo | 20°

Observa a imagem e rodeia os veiculos, de acordo com as instrugBes.

- 1—v I P vy

—el’devermelho; —o3 deazul; -ob5."decastanho; - o 8.7 de amarelo.

Lé o texto @ completa com os nimeras crdinais carratos. 15 &

© prédia ande a Lulsa vive tem andares.
© elevadar parou na andar, & o andar onde ela vive.

O Jodo, amigo da Luisa, vive 4 andares acima dela. Ele vive
na andar,

A senhora Maria vive 7 andares abaixo do Jodo, Ela vive

IBEE@E
1PEEEE®

:

3. Orgoniza os nimeros por ordem decrescente

15O OO OO0
4. Escreve por ordem crescente.

7

o ® P

)

1. Coloca os nimeros 138, 156, 112, 109 no quadro,
seguindo o exemplo:

Por inteiro Por ordens

1 a 5 | centon quanena e dnco | 1 contena, 4 derenas ¢ 5 unidades

2. Decompde o0s nimeros, seguindo 0s exemplos:

Ficheiros de NOmeros 7

Ficheiros de NUmeros 8 —I

1. Escreve o¢ NiMeros por extenso.

2. Completa os sequéncias, preenchendo os
8spacos vazios:

3. Escreve os nimeros por ordens, seguindo o

4 L 3 | Ouas centenas. Ser geenas @ Ires umadates
1 Il 2

1. Continua as 8qUéNcias préenchendo of espacos
vazios

[ofsofso] [ [ [ [ [ [ [aso
[mofazofso] | | [ [ | | [aof
[20f2ss[2o] [ T [ [ T ] Tee0]

2. Escreve, para cada um dos casos, o nimero
i te antes e imedi depois.

@) ) [m)
, (o)
o] (i )

3. Observa o exempio, escreve os nimeros e faza
sua decomposicdo.

12 derenas.

T uenionn ¢ 73 unkludo

92



. Decompbde 0s nimeros, seguindo os exemplos.

100! + + 70
+ + + + + +
80 + + 150
+ + + + + +
1000 + + 2000 + +
"Bl +H B [+

5. Observa o quadro. Descobre a sequéncia de
nimeros e completa-os.

1/200/205/210

.275v B .300'

s | o] || | | [ase] [aod]

4 | MS. [ 485
500‘ '

a. Escreve por extenso o nimero que se
enconira na posi¢ao 5K.

6. Completa a reta graduada com os nUmeros que
faltam.

10‘

7. Completa a sequéncia.

L A0
5"

SRS R N
NG NN N

N
" 0. "AEAN

0 que posso fazer?

Plano de trabalho Total

Esta semama perso fazer

trabalhos

Ezcrita livre

Ficheiros de ortografia

A minha farefa da semana

Portugués

Leitura

Ficheiras de rimeras

Trabalho a pares

2 Ficheiros de Problemas
E
g
E Celoule mentalfestratégios ou
H fabuadas
Acabar trabalhos
g
g Tangrars

Com quem? 0 qué?

Avaliagio do Plano

Organizei bem o caderno

Cumpri o plano/Fiz tedas as atividedes

Trabelhei muite

Comentdrios da turma:

Trabalhei as mirhas dificuldedes

Cumpri as regras de diamarte e de esmeralda

Cumpei a minha tarefa

Comentdrio da professora”

etk o n  m—  —  —  —h m— o — r — s
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ANEXO G

Guido de Entrevista a 0C e
transcricdo das respostas



Guido da Entrevista a Orientadora Cooperante - Tempo de Estudo Autdnomo

Blocos Objetivos Especificos Formulagédo de Questdes Topicos
Legitimacao da | Legitimar a entrevista - Esta entrevista tem como objetivo compreender as concecbes
entrevista Motivar a entrevistada sobre o Tempo de Estudo Auténomo

- Os dados recolhidos s6 serdo apresentados em trabalho
escrito.

- De forma a facilitar a recolha de informacdo e tratamento dos
dados recolhidos, gostaria de solicitar, se possivel, a gravacéo

da presente entrevista.

Concegdes da OC sobre
0 Tempo de Estudo
Auténomo

- Caracterizar as conceg¢des do professor

sobre as principais  finalidades
[caracteristicas do TEA,;

- Descrever o papel do professor nos
processos de desenvolvimento do TEA;

- Descrever o papel do professor nos
processos de desenvolvimento do TEA,

- Caracterizar as expetativas do professor
relativamente ao papel/desempenho dos

alunos em TEA.

P1- O que é para si 0 TEA?

P2- Qual o papel do professor no desenvolvimento do TEA?
P3- Qual o papel dos alunos no TEA?

P4- Que competéncias desenvolvem os alunos em TEA?
P5- Qual a importancia do TEA para os alunos?

P6- Qual a importancia da PIT?

- Objetivos do (e com 0) TEA

- Papel do professor

- Papel do aluno

- Expectativas sobre o desempenho
dos alunos em TEA

- Aprendizagens dos alunos com o
TEA.

- Nivel de autonomia dos alunos na
planificagdo e gestdo do trabalho.

- Importancia do TEA para os alunos.

Organizacao e gestdo do
TEA

- ldentificar a organizacdo dos tempos de
TEA

- Identificar a organizag8o do espaco

- Caracterizar a concecdo e organizagdo

dos recursos para o trabalho dos alunos

P7- Quais sdo os tempos pensados para a Rotina do TEA?
P8- Como organiza o espacgo para o TEA em sala de aula?
P9- De que modo pode o professor organizar 0S recursos
materiais na sala de aula para possibilitar um trabalho

auténomo e responsavel por parte dos alunos em TEA?

- Organizacdo prévia do TEA
(organizacdo do PIT, gestdo das
parcerias, etc.)

- Organizacdo dos espacos da sala.

- Organizacao dos alunos.
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- Caracterizar a concecdo e organizacdo
dos instrumentos
trabalho em TEA

- ldentificar as regras de funcionamento

de pilotagem do

para o desenvolvimento do TEA e como
emergiram
- Caracterizar o trabalho de parcerias e

organizacédo do apoio do professor

P10- Como se regula o trabalho desenvolvido pelos alunos no
TEA?

P11- Quais sdo as regras do TEA e como emergiram?

P12- Como concebe e organiza o PIT?

P13- Como gere a dindmica das parcerias no TEA?

- Gestdo de tempo

Avaliacdo do trabalho

realizado em TEA

- ldentificar 0s  processos  de
autoavaliacdo
- Caracterizar 0s processos de
heteroavaliacdo (dos colegas)

- Feedback do professor

P15- Qual a importancia da autoavaliagéo do PIT?

P16- Qual a importancia da heteroavaliagdo do PIT (professor
e colegas), no CCE no final da semana?

P17- Qual o papel do feedback do professor, na avaliacdo do

PIT/TEA, durante a reunido CCE no final da semana?

- Autoavaliacéo do PIT

- Avaliacdo do TEA em CCE

- O papel dos comentarios dos alunos
ao trabalho dos colegas

- O papel do feedback do professor

Implementagdo do TEA

- Identificar as dificuldades existentes na
implementacdo do TEA

Potencialidades do
TEA

- ldentificar as
desenvolvimento do

(alunos/professor)

P18- Quais sdo as principais dificuldades encontradas na
implementacéo do TEA?

P19- O que corre melhor no TEA, com esta turma?

- Dificuldades encontradas na gestéo
do TEA

Agradecimento

Agradecer a docente pela disponibilidade

“Obrigada pela entrevista e por toda a disponibilidade e

acessibilidade demonstradas”.
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Transcri¢do da Entrevistaa OC

P1- O queé parasio TEA?

E o tempo que os alunos tém para melhorar aprendizagens que sejam necessarias
ou poderem alargar os conhecimentos. Tém de trabalhar as dificuldades ou, por exemplo,
0s que tém interesse em fazer textos mais longos ou noutro tipo de coisas o poderem fazer.
Fazerem trabalhos de acordo com as suas necessidades e interesses. Claro que o ideal é

sempre que eles trabalhem o que precisam mais e diversificar as atividades que fazem.

P2 — Qual o papel do professor no desenvolvimento do TEA?

A orientacdo e 0 apoio a alguns alunos em que haja maior necessidade, por isso €
que por exemplo, a Prof. M. fica sempre com a C. ou com a L. Primeiro, para que o
trabalho seja mais continuo e conseguirem ajuda-las nas areas que precisam.

Orienta-los, entdo vamos rever que atividades podemos fazer. Entdo eles
percebem que é dentro disto que eles vao escolher. Claro que tenho de lhes dar espaco
para escolherem atividades que eles gostem, mas também tém de se lembrar 0 que € que
eles precisam mais de trabalhar. E é sempre importante variar. E ir questionando.

Estiveste a fazer todos os dias isto? N&o pode. Tem de variar.

P3- Qual o papel dos alunos no TEA?

E melhorar as suas aprendizagens, sendo auténomos. O aluno deve diversificar as
atividades e conseguir fazer um registo do trabalho que esta a fazer, tendo consciéncia do
que precisa de trabalhar e de quando precisa de algum apoio. Esta consciéncia é de um

aluno que demonstre mais autonomia e mais responsabilidade no que aprende.

P4- Que competéncias desenvolvem os alunos em TEA?

E a ser autdnomos e a organizar-se. Ha alguns que tentam passar pelos pingos da
chuva e conseguem ficar perdidas. Alguns ndo sdo responsaveis a esse ponto. Nao tinham
consciéncia que aquele tempo é para fazer algumas tarefas. Ainda ha meninos que tentam
ir s6 buscar as tarefas com que se sentem mais a vontade ou que queiram trabalhar sempre

com 0S mesmaos.
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P5- Qual a importancia do TEA para os alunos?

E o trabalho nas parcerias e poderem crescer uns com os outros e poderem fazer
varios tipos de atividades e € ali que conseguem ver coisas diferentes para depois levar
para o “Ler, contar e mostrar”, para apresentar. E muito importante eles terem acesso a
varios recursos e a exploragdes diferentes que Ihes vai dar ali depois outra autonomia e
outro conhecimento. E dar-lhes um conhecimento alargado e ha 14 um jogo de perguntas
que fala de feriados, moedas, bandeiras que sdo perguntas de cultura geral e fazem a pares

ou em grupos de 3 e eles também estdo a aprender.

P6- Qual a importancia da PIT?

O PIT ajuda, a avaliacdo do PIT também ajuda a que eles queiram sempre
melhorar, o trabalho a pares também resulta imenso, principalmente como eles vao
variando os lugares. Ter algumas das tarefas obrigatdrias também os ajuda a organizar e
a criar uma autonomia a pensar sozinhos. Embora eles gostem sempre de trabalhar com

alguém. O que ndo significa que procurem alguém melhor que eles.

P7- Quais sdo os tempos pensados para a Rotina do TEA?
Entdo, temos previstos para 0 TEA a segunda e a terca a tarde, 45 minutos. E 0s
momentos de TEA de tarde também ajuda ter um momento em que se conseguem

autocontrolar, mas também dificulta em termos de concentracao.

P8- Como organiza o espaco para o TEA em sala de aula?

Devido a disposicdo da sala por ter tantas janelas, eu ndo consigo ter a sala
distribuida por areas, porque ndo tenho esses espagos e depois, tentei colocar nagueles
armarios dividido por areas, mas também néo resulta porque depois, eles ndo chegam.
Embora, quando eu trago alguma coisa nova, eu digo-lhes e como eles conhecem os
materiais todos, eles vao buscar o material. Por isso, tenho a biblioteca de turma, os jogos

e 0s materiais e os ficheiros que ndo estdo totalmente organizados.
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P9- De que modo pode o professor organizar 0s recursos materiais na sala de
aula para possibilitar um trabalho auténomo e responsavel por parte dos alunos em
TEA?

Primeiro, 0s apoios e 0s recursos humanos sao essenciais para conseguir ter as
tutorias e para conseguir equilibrar mais os tempos individuais com cada um, porque a
maior dificuldade é na gestdo do tempo das tutorias individuais e na gestdo da agitagédo
que ndo deve ser sO deles, mas de tudo o0 que se estd a passar na escola este ano.

E é ter os ficheiros organizados para eles verem o que tém de fazer e estarem mais
orientados. Deve-se organizar o espago e ter recursos em que eles consigam ter acesso. E
os alunos saberem o que esté dentro da sala e o que podem usar.

A gestdo do tempo também é importante.

P10- Como se regula o trabalho desenvolvido pelos alunos no TEA?

O ideal era que houvesse um registo coletivo, mas n6s ndo temos. Eles colocam
as tarefas que fizeram no PIT e cada um tem o seu PIT. Depois cada uma cola no seu
caderno. E quando temos oportunidade, eles partilham se trabalharam muito uns com os

outros e quantas tarefas fizeram.

P11- Quais sdo as regras do TEA e como emergiram?

Ora, entdo, as regras surgiram de forma muito natural. Eles tinham de se organizar
e ndo podiam fazer barulho, mas houve alguém que um dia trouxe interessa nos diamantes
e nas esmeraldas e mudamos a regra de ouro para estas duas de “estar sossegado” e “falar
baixinho”. Depois, precisavam de preencher o PIT, porque no inicio alguns se esqueciam

e de colocar a data.

P12- Como concebe e organiza o PIT?

Pronto. Eles tém acesso aqueles jogos, e aos livros. O PIT foi sendo construido
com tarefas que eu tinha deixado e as outras vdo sendo sugestdes deles e vemos o que
podem ou nado fazer. Vou gerindo as tarefas de acordo com o que eles vao sugerindo. Ja

tivemos outras coisas... ja chegamos a ter a exploracao do globo, mas ja retiramos.

99



S6 podem fazer plasticinas e fantoches uma vez e quem faz fantoches tem de
apresentar e quem faz plasticinas tem de desenhar no caderno.
Normalmente, as sugestdes que eles dao aparecem no diario ou na assembleia de

turma. S&o mais eles que gerem as tarefas. Eles fazem sugestoes.

P13- Como gere a dindmica das parcerias no TEA?

E pelos gostos deles. Ha alturas em que s&o eles que decidem e eles é que decidem
qual é a dindmica e os jogos de perguntas que fazem. Normalmente, eles decidem, mas
dizem-me o que vao fazer. Ndo ha é um registo formal onde se regista quem trabalhou
com quem. Algumas vezes o que faco é perguntar por exemplo, para alguém que queira
ajuda a fazer um problema, pergunto por uma pessoa que queira ir ajudar, mas registado

e organizado ndo esta. S6 no momento.

P15- Qual a importancia da autoavaliacédo do PIT?

E no sentido de terem conhecimento do que fizeram, mas a heteroavaliagdo resulta
melhor, porque eles ndo tém nocédo do que € que conseguiram fazer e assim se partilharem,
é mais facil. Mas olharem para o PIT e ver o que é que fizeste. Quando s6 veem 2 ou 3
quadradinhos pintados, pensam que nao esta muito bem e que deviam ter trabalhado mais.

Eles devem ter esta consciéncia do que conseguiram ou néo fazer.

P16- Qual a importancia da heteroavaliacdo do PIT (professor e colegas), no
CCE no final da semana?

E a consciéncia do que os outros fazem, do que eu faco e do que é que eu posso
fazer melhor. O que é que eu vou fazer para a semana? O que estive a fazer durante este

tempo? Aproveitei?

P17- Qual o papel do feedback do professor, na avaliacdo do PIT/TEA,
durante a reunido CCE no final da semana?

Eles ndo costumam ler os feedbacks que eu deixo. Na assembleia de turma néo
tem havido essa parte. Eles no caderno de casa e de escrita livre eu deixo sempre feedback

ou comentarios aos textos deles e eles gostam de perceber que alguém os leu. O feedback
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existe no sentido em que eles querem saber 0 que € que o professor escreveu para eles.
Querem saber o que deixei la para eles, mas funciona no sentido que recordam o que
dissemos para melhorar no trabalho seguinte.

Mas o trabalho do professor é tentar ajuda-los. Eles adoram jogos de perguntas. O
grande grupo, o que entendo de TEA é ser um momento em que ndo tenham de fazer
ficheiros e fichas! E para eles explorarem geoplano, para explorarem tangrans e no é um
tempo para aproveitar e sO estar a produzir. Eles conseguem perceber que ha ali outras
coisas que eles conseguem fazer como os tangrans, as letras mdveis, ou seja, outras coisas

que ndo seja um trabalho de estudo... Para isso, existem outros momentos.

P18- Quais as principais dificuldades encontradas na implementacdo do
TEA?

A gestdo do tempo. J& pensei levar um despertador para a sala. A gestdo do ruido
e do barulho e do apoio individualizado, mas isso supera-se sempre com 0S apoios e 0S
recursos humanos.

Vou apontando com quem ja estive, com quem preciso de estar para me organizar
com o0s que pedem ajuda.

Quando temos mais pessoas na sala, € mais vantajoso. Havendo mais recursos, é
sempre mais facil. E muito mais facil, porque acabas de ter cada vez menos alunos
sozinhos e conseguem ter uma orientacdo que € essencial nos primeiros anos,
principalmente neste ano atipico como este que passaram pelo processo de estar em casa
muitos meses, em que o trabalho auténomo tinha sempre o apoio familiar.

No ano passado, em mar¢o, antes de irmos para casa estavam muito mais
autonomos do que o que estdo agora por causa destas oscilacbes. Depois houve varias

idas em isolamento.

P— Como é que a professora geria 0 TEA no ensino a distancia?
Em salas simultaneas, ficavam por grupos e 0s estagiarios que estavam comigo,
apoiavam cada um, um grupo de alunos. Por isso, no ensino a distancia, nesse sentido,

resultou, dando-lhes algum suporte.
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O que faziam sozinhos em casa, era quizzes e eu dava sempre feedback do que
eles tinham feito.

P 19 - O que corre melhor no TEA, com esta turma?

Os trabalhos em parcerias ou a pares e tudo o que seja mais ludico, como 0s jogos
de perguntas, as perguntas de gramatica. Essa parte é que procuram mais do que 0
trabalho. Ou mesmo fazer desafios a pares. E raro haver algum que queira trabalhar

sozinho.
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ANEXO H

Anadlise de Conteldo a
entrevista realizada a 0C



Analise de conteldo - Entrevista semiestruturada a OC

Tema | Categoria Subcategoria Indicadores Unidades de registo Observacdes
- Tempo para melhorar | (...) E o tempo que os alunos tém para melhorar aprendizagens que sejam
aprendizagens necessarias ou poderem alargar os conhecimentos.
curriculares (...) Claro que o ideal é sempre que eles trabalhem o que precisam mais e
- Tempo para alargar diversificar as atividades que fazem.
Principais finalidades | conhecimentos (...) Eles adoram jogos de perguntas.
/caracteristicas do (...) o que entendo de TEA é ser um momento em que nédo tenham de fazer
TEA, - Rotina de ficheiros e fichas!
Exploragio/Atividades | (...) E para eles explorarem geoplano, para explorarem tangrans e néo é um .
. i ] Cf. quadro tedrico
. tempo para aproveitar e s estar a produzir.
Concegdes .
] (...) Eles conseguem perceber que ha ali outras coisas que eles conseguem
gerais da OC
fazer (...) outras coisas que ndo seja um trabalho de estudo... Para isso,
sobre TEA

Tempo de Estudo Auténomo

existem outros momentos.
(...) é sempre importante variar
(...) Tém de trabalhar as dificuldades ou, por exemplo, os que tém interesse

em fazer textos mais longos ou noutro tipo de coisas

O papel do professor
nos processos de
desenvolvimento do
TEA;

- Orientar a
organizacéao do
trabalho

- Rever as atividades
realizadas, com 0s
alunos

- Questionar

(...) A orientagdo e o apoio a alguns alunos em que haja maior necessidade...

(...) Orienta-los (...) percebem que é dentro disto que eles vao escolher.

(...) tenho de lhes dar espaco para escolherem atividades que eles gostem,
mas também tém de se lembrar o que é que eles precisam mais de trabalhar.
(...) ir questionando

(...) o trabalho do professor é tentar ajudd-10s
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O papel dos alunos
nos processos de
desenvolvimento do
TEA,;

- Planificar o seu
trabalho individual
- Diversificar
atividades (o que
precisa de trabalhar)
- Solicitar apoios

- Melhorar

aprendizagens

(...) diversificar as atividades e conseguir fazer um registo do trabalho que
esta a fazer (PIT), tendo consciéncia do que precisa de trabalhar e de quando
precisa de algum apoio

(...) é melhorar aprendizagens

Competéncias
adquiridas pelos

alunos em TEA

- Autonomia

- Responsabilidade
- Regulagéo do
processo de

aprendizagem

(...) um aluno que demonstre mais autonomia e mais responsabilidade no que
aprende

(...) E a ser autbnomos e a organizar-se

(...) responsaveis

(...) Ter algumas das tarefas obrigatérias também os ajuda a organizar e a
criar uma autonomia a pensar sozinhos

(...) poderem crescer uns com os outros e poderem fazer varios tipos de

atividades

Organizacéo do
TEA

Organizacdo dos
tempos de TEA

- Quatro momentos (45
min.) — 2 semanas

- Rotina de tarde

(...) segunda e a terc¢a a tarde, 45 minutos
(...) trabalham com o mesmo PIT durante duas semanas.
(...) TEA de tarde também ajuda ter um momento em que se conseguem

autocontrolar, mas também dificulta em termos de concentracéo

Cf. quadro tetrico

Organizacdo do

espaco

- Espagos da biblioteca

e jogos

(...) ndo consigo ter a sala distribuida por areas, porque ndo tenho esses
espagos
(...) quando eu trago alguma coisa nova, eu digo-lhes e como eles conhecem

0s materiais todos, eles vao buscar o material.
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- Espacos de ficheiros
(ndo totalmente

organizados)

(...) tenho a biblioteca de turma, os jogos e os materiais e os ficheiros que

nao estao totalmente organizados.

Concegéo e
organizagdo dos
recursos para o
trabalho dos alunos

- Ter ficheiros
organizados

- Gestdo do tempo

(...) é ter os ficheiros organizados para eles verem o que tém de fazer e
estarem mais orientados

(...) eles terem acesso a varios recursos e a exploragées diferentes que lhes
vai dar ali depois outra autonomia e outro conhecimento

(...) ha la um jogo de perguntas que fala de feriados, moedas, bandeiras que
sdo perguntas de cultura geral e fazem a pares ou em grupos de 3 e eles
também estdo a aprender.

(...) A gestdo do tempo também € importante.

Concegéo e
organizagdo dos
instrumentos de
pilotagem do trabalho
em TEA

- PIT como regulador
das tarefas realizadas
- Gestdo das tarefas

feita pelos alunos

(...) O ideal era que houvesse um registo coletivo, mas nos ndo temos.

(...) Eles colocam as tarefas que fizeram no PIT e cada um tem o seu PIT.
(...) O PIT foi sendo construido com tarefas que eu tinha deixado e as outras
vao sendo sugestdes deles e vemos o que podem ou nao fazer.

(...) So podem fazer plasticinas e fantoches uma vez e quem faz fantoches tem
de apresentar e quem faz plasticinas tem de desenhar no caderno.

(...) Sdo mais eles que gerem as tarefas. Eles fazem sugestoes

Cf. quadro tedrico

Regras de
funcionamento para o
desenvolvimento do
TEA e como

emergiram

- Regras de acordo com
as necessidades da

turma

(...) as regras surgiram de forma muito natural (...) de “estar sossegado” e
“falar baixinho”
(...) precisavam de preencher o PIT, porque no inicio alguns se esqueciam e

de colocar a data.
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Trabalho de parcerias
e organizagdo do

apoio do professor

- Trabalho em grupo,
gerido pelos alunos

- Apoio do Professor a
guem pede ajuda

- Ter recursos humanos
para apoio
individualizado

(...) eles gostem sempre de trabalhar com alguém. O que nao significa que
procurem alguém melhor que eles.

(...) sdo eles que decidem e eles ¢ que decidem qual é a dinamica e os jogos
de perguntas que fazem (...) mas dizem-me 0 que vao fazer.

(...) Ndo ha é um registo formal onde se regista quem trabalhou com quem.
Algumas vezes (...) pergunto por uma pessoa que queira ir ajudar, mas
registado e organizado ndo esta. S6 no momento.

(...) Vou apontando com quem ja estive, com quem preciso de estar para me
organizar com 0s que pedem ajuda.

(...) os apoios e os recursos humanos sdo essenciais para conseguir ter as

tutorias e para conseguir equilibrar mais os tempos individuais com cada um

Cf. quadro tedrico

Avaliacéo do
trabalho
realizado em
TEA

Processos de

autoavaliacéo

- Confronto com o
trabalho do préprio
aluno

- Consciéncia do

trabalho realizado

(...) terem conhecimento do que fizeram
(...) Eles devem ter esta consciéncia do que conseguiram ou nao fazer

(...) eles queiram sempre melhorar

Processos de
heteroavaliacio (dos

colegas)

- Comparacéo do
trabalho individual
com o do colega

- Partilha do trabalho

realizado

(...) quando temos oportunidade, eles partilham se trabalharam muito uns
com 0s outros e quantas tarefas fizeram.
(...) a heteroavaliagdo resulta melhor, porque eles ndo tém nogdo do que é

gue conseguiram fazer e assim se partilharem, é mais facil.

Feedback do professor

- Melhorar o trabalho

seguinte

(...) Eles ndo costumam ler os feedbacks que eu deixo

(...) Na assembleia de turma ndo tem havido essa parte.
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(...) O feedback existe no sentido em que eles querem saber o que é que o
professor escreveu para eles (...) funciona no sentido que recordam o que

dissemos para melhorar no trabalho seguinte.

Implementacéo
do TEA

Potencialidades do
desenvolvimento do
TEA

(alunos/professor)

- Permite diferenciacéo
pedagdgica do trabalho
(BP)

- Apoio aos e dos

colegas

(...) Havendo mais recursos, é sempre mais facil. E muito mais facil, porque
acabas de ter cada vez menos alunos sozinhos e conseguem ter uma

orientacao

Cf. quadro tedrico

Constrangimentos na
implementacdo do
TEA

- Gestéo do Tempo
- Gestdo do ruido
- Gestéo do apoio

individualizado

(...) A gestdo do tempo.

(...) A gestdo do ruido e do barulho e do apoio individualizado, mas isso
supera-se sempre com 0s apoios € 0S recursos humanos.

(...) ano atipico como este que passaram pelo processo de estar em casa

muitos meses, em que o trabalho auténomo tinha sempre o apoio familiar.

Trabalhos preferidos

pelos alunos em TEA

- Jogos
- Resolver desafios a

pares

(...) Os trabalhos em parcerias ou a pares e tudo o que seja mais ludico,
como 0s jogos de perguntas, as perguntas de gramética. Essa parte é que
procuram mais do que o trabalho. Ou mesmo fazer desafios a pares. E raro

haver algum que queira trabalhar sozinho.

Cf. quadro tedrico
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ANEXO I

Guido de Entrevista aos alunos
e transcricdao das respostas
(Fase Inicial e Final)



Guido da Entrevista a Turma (Focus group)

Blocos

Obijetivos Especificos

Formulacéo de Questdes

Topicos

Legitimacdo da

entrevista

Legitimar a entrevista

Motivar os entrevistados

- Esta entrevista tem como objetivo
compreender as vossas opinides sobre o
Tempo de Estudo Auténomo

- A entrevista sera gravada para recolha de

informac&o e analise das respostas.

Concegdes dos alunos
sobre o TEA

- Definir o TEA,;

- Identificar as principais dificuldades dos
alunos em TEA

- Identificar os aspetos positivos e

negativos do TEA,;

P1- O que € para ti 0 Tempo de Estudo
Auténomo?

P2- O que aprendes no TEA?

P3- O que é para ti, trabalhar bem no TEA?
P4- O que gostas mais ho TEA? Porqué?
P5- O que gostas menos? Porqué?

P6- Qual a maior dificuldade que sentes
durante o TEA?

- Aspetos positivos e aspetos
negativos
- Principais dificuldades

encontradas.

Organizacao e gestédo
do TEA

- Caracterizar a organizacéo do trabalho
em TEA (PIT - escolha de
atividades/planificagéo do trabalho)

- Caracterizar o trabalho de parcerias e

organizacdo do apoio do professor

P7- Como se desenvolve/acontece o TEA?
P8- O que é o Plano Individual de Trabalho e
para que serve?

P9- Quando planificas o TEA selecionas as

atividades que mais precisas? Porqué?

- Organizacdo do trabalho dos
alunos.
- Gestdo de tempo

- Gestéo das parcerias
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P10- Como gostas de trabalhar quando tens
dificuldades? Que apoios precisas para
ultrapassar as tuas dificuldades?

P11- Como fazes para ajudar um colega
quando este tem dificuldades?

P12- Como é que a professora te ajuda durante
0 TEA?

Avaliacéo do trabalho

realizado em TEA

- Descrever os momentos de avaliagéo
realizados pelos alunos

- Caracterizar o feedback do professor
sobre o trabalho realizado

- Caracterizar a importancia da avaliacéo
da professora sobre o seu trabalho

individual

P13- Como avalias o trabalho realizado em
TEA?

P14- Quando avalias o trabalho realizado em
TEA?

P15- Qual a importancia da avaliacdo dos teus
colegas (no CCE) sobre o teu trabalho? Segues
as sugestdes que eles te ddo quando fazes o
PIT na semana seguinte?

P16- Qual a importancia da avaliacdo da
professora sobre o teu trabalho? segues as
sugestdes que ela te da quando fazes o PIT na

semana seguinte?

- Avaliacdo do TEA em CCE

- A importancia da avaliacdo dos
colegas no seu trabalho individual
(e nos dos outos colegas)

- A importancia da avaliacdo da
professora no seu trabalho

individual (e no dos colegas)

Agradecimento

Agradecer aos alunos a disponibilidade

“Obrigada pela entrevista e por toda a vossa

disponibilidade”.
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Transcricdo primeira fase de Focus Group:

P1- O que é para ti o Tempo de Estudo Autbnomo?

B — Para estudar, aprender e fazer TEA com os colegas

W — Para a gente aprender mais coisas e aprender sobre o dinheiro e sobre 0s jogos

L — Para fazer ficheiros, ler e fazer copias

J — Tangrans, geoplano, plasticina, caixa dinheiro, perguntas

Lu — plasticinas

Mi — para terminarmos trabalhos que ndo terminamos e também podemos marcar no pit
e fazer o que queremos

Ma — posso jogar, ler, treinar tabuadas

D — Para fazermos trabalhos, trabalhar em equipa, respeitar regras diamante e esmeralda
E — Respeitar 0 sossego, ter cuidado com as tarefas.

L — Para melhoramos coisas que ainda ndo conseguimos muito bem, como ler, contar
dinheiro

T — Trabalhar autonomamente e se precisarmos de ajuda pedimos ajuda as professoras

P2- O que aprendes no TEA?

B — Ler, ficheiros, brincar

C — Todos sabem brincar

W brincar muito e aprender mais coisas com 0s amigos

L — A ler e a escrever

| — A brincar, a copiar contar de matematica

Mi — aprendemos coisas que ndo sabemos tdo bem, mesmo que seja mais simples
Mx — A fazer textos, ler, fazer fantoches, tangrans

E — Ficheiros. S0 eu é que faco ficheiros, os outros estdo sempre a brincar.
D — A fazer coisas que a gente néo sabia e a fazer muitos trabalhos
L—Aler

S — A fazer tarefas que ainda ndo sabemos

T — Matematica, portugués, leitura e a ver as horas
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P3- O que é para ti, trabalhar bem no TEA?

F — Escrita livre no caderno

C — Fazer algumas coisas bem e fazer textos

W — Fazer coisas que nao aprendemos ainda tipo tabuadas
Lu — escrever textos no computador e plasticina

| — Fazer trabalho em grupo

L — Treinar a leitura (porque € a dificuldade dela)

J — Escrever e fazer melhor a letra

Mi — ¢ fazer tudo certo, mesmo que tenha alguns erros corrijo ou chamo a professora
Mx — Trabalhar muitas coisas

D — Trabalhar em siléncio, com 0s amigos

E — E trabalhar sozinho

T — Estar feliz com o que fago e continuar assim

P4- O que gostas mais no TEA? Porqué?

B — Ler

F — Escrever

W- Fazer jogos de perguntas, porque podemos aprender mais coisas e fazer com que a
nossa cabeca trabalhe

C - Ficheiros, porque consigo fazer mais e aprender mais

L- Euamo o TEA, porque a gente tem pessoas grandes para ajudar a gente, € feliz porque
as criancas aprendem a fazer coisas

| — Gosto para a gente estudar, brincar e ter pessoas grandes para ajudar a gente

J —Fazer jogos de perguntas

A — Fazer jogos e ler livros

Mi — eu gosto de ir para a plasticina, porque da para fazer algumas esculturas

Ma — jogar, plasticina e ler, porque eu preciso de ler porque eu é ucraniana e precisar
trabalhar algumas palavras

Mx — gosto de fazer fantoches e fazer jogos de perguntas

E — Ficheiros, porque aprendo mais. N&o gosto de plasticina porque so faco esculturas
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D — Jogos de perguntas porque algumas perguntas podem ser sobre 0 que a gente nao

sabe e fica a saber

T — Ler a calculadora, porque gosto e da para fazer calculos

P5- O que gostas menos? Porqué?

F — N&o gosto de copiar textos, porque demora muito

W — Néo gosto de fazer ficheiros, porque da muito trabalho
L — Odeio plasticina porque fica muito grudado na mesa

J — Ficheiros, porque de vez em quando é aborrecido

Lu — atividades obrigatorias, porque é chato e os ficheiros

L — Eu também néo gosto dos ficheiros, mas eles sdo bons para aprender

A — Terminar os trabalhos e fazer tabuadas, porque demora muito tempo

Mi — Eu gosto de fazer trabalhos, mas tem momentos que eu quero ficar relaxado assim

eu e a plasticina e assim do género. O TEA diria que os trabalhos s6 deveriam ser feitos

de vez em quando, porque os alunos precisam de relaxar. O relaxamento primeiro e o

trabalho depois, porque ja teriam descansado.

E — Néo gosto de escrever muito, porque se escrever muito a minha mao ja fica cansada

€ eu ndo sei escrever muito bem com a outra

T — Escrita livre e treinar as tabuadas porque demora muito tempo

P6- Qual a maior dificuldade que sentes durante o TEA?

B — Tabuada ou as horas

F— As vezes a ler

W — Escrever

L —Ler

| — Fazer matematica porque ainda néo sei

J — Fazer coisas em conjunto porque ndo gosto muito

Lu — trabalhos obrigatérios, porque a prof faz coisas chatas e dificeis
Mi — fazer os trabalhos quando acordei mal

D — Nas atividades obrigatdrias, porque as vezes preciso de ajuda

E — Eu tenho nas atividades obrigatorias
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T — Eu néo tenho dificuldades, mas posso ajudar os meus colegas e eles podem ajudar-

me a mim

P7- Como acontece o TEA?

Mi — quando a Professora diz, n6s comegamos 0 TEA e fazemos tangrans e plasticina
Lu — a Professora diz par a gente fazer

D — No6s pomos no plano do dia e depois, se ndo fizermos marcamos com vermelho

B — Sim, a professora diz e nds vamos ler ou fazer fantoches...

E — O TEA fazemos assim quando a Professora diz, as vezes depois do ler, mostrar e

contar.

P8- O que é o Plano Individual de Trabalho e para que serve?

C — Serve para apontarmos as coisas e ver o que vamos fazer

W — Também podemos avaliar 0 nosso comportamento

| — Eu ndo sei

L — Para fazer atividades e depois marcamos o0 que a gente fez

Mi — Serve para marcar trabalhos ou para fazer brincadeiras, se n6s quisermos

Ma — Para fazer as coisas que la estdo

D — Para planear as coisas que a gente vai fazer

T — Serve para trabalhar individualmente e também com os colegas porque nos podemos

ajudar e também conseguimos aprender mais

P9- Quando planificas o TEA selecionas as atividades que mais precisas? Porqué?
W — Facgo mais ficheiros e é a que mais preciso

F — Ler, porque assim leio mais rapido

B — Ler livros

Lu — Fago mais plasticina e preciso de aprender a fazer desenhos porque quero ser pintora
J —Jogos de perguntas

L — Eu fago mais desenhos, mas preciso mais de ler
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Mi — é a plasticina, é a que mais gostamos. Na verdade, a atividade que mais preciso € de
ler, porque eu preciso de aprender melhor e ndo preciso de ficar a ler tanto, s6 um
bocadinho.

Ma — néo

A —Treinar a caligrafia

E — Ficheiros é o0 que eu mais preciso, porque de resto ja sei brincar com plasticina e com
jogos

T — Néo, porque faco mais perguntas e preciso da calculadora, terminar trabalhos, caixa

dinheiro, escrita livre, atividades obrigatorias

P10- Como gostas de trabalhar quando tens dificuldades? Que apoios precisas para
ultrapassar as tuas dificuldades?

F — Ler para alguém

C — Em grupo

W — Treinar a leitura

L — Ler e estudar

Lu — as vezes eu ndo consigo, mas a estratégia que a minha mée me disse eu gosto mais
Mi — ter um pouco de ajuda na primeira parte e depois vamos ver se conseguimos fazer
sozinhos.

E — Trabalhar em conjunto, porque uma pessoa que ja sabe essas coisas pode ajudar
porque ele sabe, mas ndo me vai dizer as respostas

T — A Unica, trabalhando em equipa, ajudando os colegas e eles ajudando-me

P11- Como fazes para ajudar um colega quando este tem dificuldades?

F — Dizer a resposta

C — Dando dicas

B — Tipo ndo sabem escrever banco e nds podemos dizer as letras

| — Em grupo e a ajudar

Mi — se eles ndo sabem, ajuda um colega, mas o colega tem de saber. Nos ajudamos.
D — Perguntar se precisa de ajuda e se precisar, fazer com ele

C — Trabalhar em grupo
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T — Colaborando

P12- Como é que a professora te ajuda durante o TEA?

F — A professora ajuda quando precisamos de ajuda

C — Também diz se podemos sair da sala

W — A treinar a leitura

L — A Professora diz onde nos podemos sentar para trabalhar juntos

Lu — As vezes fazemos trabalhos obrigatérios e a professora ajuda todos

Mi — As vezes temos um pouco de ajuda na primeira parte

P13- Como avalias o trabalho realizado em TEA?
F — E fazer muitos trabalhos

W — Eu conto os trabalhos todos que fiz

L — A Professora pergunta se fizemos muitos trabalhos
Lu —eu ndo avalio

Mi — Eu avalio se eu faco muitos trabalhos, sabes?

I — N6s dizemos e os outros dizem se nés trabalhamos muito

P14- Quando avalias o trabalho realizado em TEA?
F — Quando a Professora pergunta

J — A Professora pergunta, as vezes

Ma — As vezes

Mi — Eles veem se n6s trabalhamos muito

P15- Qual a importancia da avaliacdo dos teus colegas (no CCE) sobre o teu
trabalho? Segues as sugestdes que eles te ddo quando fazes o PIT na semana
seguinte?

F — Bons, mas eles ndo fazem muitos comentarios

J— Ninguém nunca comentou

I — Acho bem porque alguns tem razé@o e podem ajudar a gente

Ma — ndo fazem
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Mi — colegas fazem s6 que sé dizem se estd bem ou ndo
D — Temos de aceitar algumas vezes, porque ndo pode ser s6 coisas boas

T — Muito bons. Sim, nos textos

P16- O Qual a importéancia da avaliagdo da professora sobre o teu trabalho? segues
as sugestdes que ela te da quando fazes o PIT na semana seguinte?

F — Bom, a professora vé o que nos fizemos e pergunta aos colegas se trabalhamos muito
Ma — acho bem porque a professora ajuda-nos

Mi — a professora pergunta e os colegas s dizem se trabalhamos muito ou ndo

J — A professora escreve no nosso caderno de casa nos textos que escrevemos

L — A professora nao diz...

Esta4 bem, muito obrigada a todos.

Transcricdo fase final de Focus Group:

O que é paratio TEA?

F — Para fazer os trabalhos e as dificuldades

C — Para fazer as dificuldades

W — Para aprender mais o que temos dificuldades e aprender o que vamos

melhorar.

E — Para fazer trabalhos e quando precisar de ajuda, fazer parcerias

C — Aprendemos a trabalhar as dificuldades

| — Para trabalhar

118



La — Para fazer ficheiros e leitura, ortografia
J — Para trabalhar as dificuldades

Lu — Segquir as regras e trabalhar com os colegas

Am — Serve para nds praticarmos mais naquilo que nds mais precisamos ou fazer
outras coisas variadas

Mx — para trabalhar individual ou em conjunto coisas que sdo complicadas

Ma — para estudar coisas novas

Mi — para trabalhar autonomamente coisas que nos ndo sabemos tdo bem e
também para estudar coisas que ndo podemos trabalhar muito nas horas normais de aulas.
NOs aprendemos coisas que nao aprendemos muito bem, por exemplo a trabalhar a
ortografia, coisas que nao sabemos bem e temos de aprender.

Am — aprendo a trabalhar em grupo e a planear o meu trabalho.

M- Para trabalharmos.

D — Juntos ou ndo — temos as parcerias que € s6 para quando alguém precisa de
ajuda nas suas dificuldades e quer trabalha-la com uma pessoa que ja saiba isso muito
bem.

T — Para trabalharmos as dificuldades

M — Aprendermos as nossas dificuldades e aprendermos mais coisas.

M — Para trabalhar e tirar as nossas ddvidas. Aprendo a trabalhar sozinho.

Mr — aprender mais e trabalhar as dificuldades que temos

L — Aprender a trabalhar sozinho

T — Trabalhar as nossas dificuldades daquilo que néo trabalhamos tanto. E no que

precisamos de ajuda temos de aprender a trabalhar todos em conjunto e sem barulho.

O que é para vocés trabalhar bem no TEA?
F — E fazer as tarefas todas.
C — Concordo

W — Fazer muitas. Pode ser tarefas variadas
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C — Pode ser uma de portugués e uma de Matematica.

E — E ter um plano bem organizado

El — ter um caderno bem arrumado e organizado

E — Para depois, fazermos todas as tarefas que temos planeadas para a semana

Luisa — e se eu sO planeasse e completasse 2 trabalhos, tinha trabalhado bem?

E — Ndo, porque 2 coisas é pouca coisa para trabalhar.

Luisa - entdo e se essas 2 tarefas fossem as minhas dificuldades, tinha
trabalhado bem?

E — Sim, porque trabalhaste as tuas dificuldades, mas também podes trabalhar

outras.

Lu — fazer as nossas dificuldades
J — Fazer as coisas todas que temos no PIT.
J — Tens de trabalhar mais coisas, ndo podemos trabalhar s6 tangrans, porque

assim ndo vamos aprender a fazer outras coisas.

Mi — trabalhar sozinho, mas se precisarmos pedir a algum aluno ou a professora.
Para trabalhar bem, temos de trabalhar muitas dificuldades e trabalhar muito e as nossas
dificuldades.

Ma — é fazer tudo muito bem.

Am — planear bem e fazer o que temos mais dificuldades.

T — Fazer siléncio
D — Cumprir todas as tarefas que a gente colocou. Se trabalharmos as dificuldades.
M — Eu s0 fiz 3 mas acabei tudo.

T — Estar sossegado, estar calado e trabalhar todas as nossas dificuldades.
S — Trabalhar com os amigos para os ajudar.
M — Para mim trabalhar bem ¢ fazer tudo o que eu meti no PIT e também néo

atrapalhar os outros.
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L — Marcar muitas tarefas e cumpri-las.

Luisa — Entdo se tu marcares 20 tarefas e fizeres 5, trabalhaste bem?
Planeaste bem o teu trabalho?

L — Nao porque eu ndo consigo fazer tantas.

T — E porque n6s ndo temos tempo para fazer 20 tarefas

Qual é a maior dificuldade no TEA?
C — As dificuldades. Como ultrapassamos?
F — Fazendo. Com os amigos, com a professora, contigo.

W — As vezes fica muito barulho e ndo me consigo concentrar

El — ficheiros
C — A escrita

E — Mas podemos trabalhar com parcerias, para a ajudar na escrita.

Lu — ficheiros

J— Trabalhar as dificuldades e fazer parcerias, eu ndo gosto muito, mas agora ando
a gostar mais

Mi — tenho mais dificuldade em fazer as coisas, porque depois tem muitas coisas
para fazer e tu ndo sabes qual a que fazer primeiro e fico confuso. N&o consigo organizar.
Faco primeiro o que ndo sdo tao dificeis de fazer.

Am — a tabuada.

Ma — Minha dificuldades é ficheiros de problemas
M — E a trabalhar em grupo e fazer os ficheiros
T — Quando nds temos davidas e ninguém nos ajuda, ndo fazemos o trabalho.

L — A minha maior dificuldade é a trabalhar sozinho.

Como acontece 0 TEA?

| — Fazemos 3 dias da semana
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La— A gente faz leiras e fichas no TEA

J — Nobs, as vezes podemos trabalhar com 0s outros nas parcerias

E — NoOs planeamos no PIT e depois vamos fazer as nossas dificuldades em
ficheiros e podemos marcar parcerias...

Mi — o TEA acontece sempre que noés precisamos, porque nés temos de trabalhar
nas nossas dificuldades e também podemos pedir ajuda

Lu — Acontece que estamos a trabalhar

O que é 0 PIT? Para que serve?
C — Planear individualmente as tarefas
F — Para estudar, aprender...

W — E escrever

E — Para assinalarmos as tarefas que queremos e que precisamos de fazer.

L — E para assinalar se cumprimos ou néo
J —Para avaliarmos o PIT e para por as coisas que vamos fazer.

| — Para marcar as coisas que a gente vai fazer

Mi — o PIT serve para colocarmos o que temos de fazer, porque se nds nao
colocarmos, nos ndo fazemos nada. Servem para dizer o que vais fazer e para marcar as
parcerias e avaliar o teu trabalho.

Am — avaliar quantas vezes fizemos

Ma — escrever as dificuldades e o que tu vais fazer
T — E o sitio onde nds colocamos as dificuldades que vamos fazer. Para organizar
0S nossos trabalhos.

D — Para fazer parceria ha minha maior dificuldade para fazer o que esta no PIT

T — Para planear as tarefas que vamos fazer para toda a semana
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L — Para marcar as tarefas que vamos fazer para depois irmos ver se nos
esquecemos das tarefas que precisamos de fazer.
Mr — para marcar as nossas tarefas e as nossas dificuldades

M — O PIT é para marcar as dificuldades e planear o que vamos fazer

Quando planificas o TEA selecionas as atividades que mais precisas?
Porqué?

Mi — Eu seleciono, porque eu preciso de trabalhar para ficar melhor.

Mx — eu também escolho, porque eu vou a tabela para ver quem me pode ajudar
ou trabalho com o Mr.

W — Sim, eu trabalho as minhas dificuldades e faco tudo

Mr — eu nédo tenho dificuldades, mas faco tarefas variadas e ajudo os outros,

quando é preciso

T — eu faco as minhas dificuldades, mas eu acho que consigo fazer sozinho se
estiver concentrado

F — Eu também consigo fazer sozinho. Tenho de estar em siléncio e trabalho tudo
0 que preciso mais rapido

Lu — Sim, porque assim nés vamos ficar melhores em tudo e vamos ser muito

inteligentes

Qual a melhor forma para ajudar um colega quando ele tem dificuldades?

W — Trabalhando com ele as dificuldades dele.

C — Se houver um colega que ndo tem essa dificuldade, podemos fazer parceria
com ele.

F — Se eu tiver sozinho e sem barulho, consigo fazer as minhas dificuldades num

instante.

E — Fazendo parcerias, a corrigir o trabalho do colega e nds vamos ajudar se ele

tiver duvidas, nés ajudamos, mas ndo podemos dizer a resposta.
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Lu — fazendo e ajudando e trabalhando

J — Nas parcerias, mas temos de saber essa coisa para ajudar

Mi — ajudar nas dificuldades, tens de explicar certo, se ndo souberes, pedes ajuda
a professora para ajudar o aluno a fazer o que ele tem mais dificuldade.

Ma — ajudar e tentar ver se ele consegue aprender um bocadinho.

Am — ensinando a fazer como é.

Ma - A melhor forma para ajudar os colegas é a fazer parceria

D — Fazendo as parcerias

T — E trabalhando em conjunto com ele

T — A puxar por ele, a ajudar e quando ele tem dificuldades, podemos tentar ajuda-

lo

Mr — podemos trabalhar em grupo e ajudar no que ele precisa de mais ajuda

M — A dizer a dificuldade dele e a explicar

L — Mas tu tens de falar com uma pessoa que saiba muito bem essa coisa para te
poder ajudar

M — Mas se fores perguntar a uma pessoa que tem a mesma dificuldade, podem

pedir ajuda a professora

Como é que a professora te ajuda durante o TEA?
Mx — N6s marcamos tutoria com a professor e no dia, ela trabalha connosco

Ma — a professora ajuda

Mi —a professora, ela ajuda todos, mas quando ela marca parcerias, ela so trabalha
com um aluno de cada vez.

T — Olha, eu tambem tive uma parceria com a professora e ela ajudou-me a

trabalhar na matematica

L — eu trabalhei contigo no portugués e tu me ajudaste muito
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Como avalias o trabalho realizado em TEA?

Mx — vemos naqueles quadradinhos que pintamos de verde, amarelo e vermelho
Ma — ou azul no amarelo

Mi — eu avalio muito bem, porque normalmente eu cumpro tudo no TEA e depois

eu coloco tudo verde.

T — Olha, eu também trabalho muito bem, porque a minha avaliacdo esta sempre
verde, menos num dia que eu ndo fiz muito siléncio e tive de por a amarelo.

| — A gente faz a avaliagdo a ver se cumprimos aquela parte no final do PIT

Quando avalias o trabalho realizado em TEA?

E — Avaliamos na sexta-feira, no final do TEA, para depois falarmos no CCE.

W — a gente avalia no ultimo dia, porque se avaliar antes, n6s depois ja ndo
podemos assinalar mais tarefas

Ma — sim, e precisar de ver se o trabalho que fizemos foi bom.

Lu — quando eu avalio 0 meu trabalho, esta tudo muito bem, porque eu sou muito
linda

T — Avaliamos a sexta-feira

F — A sexta

Quando fizemos a avaliacdo dos PIT, as sugestdes que a Luisa fez ajudaram?
E as dos colegas?

E — Sim, porque tu nos dizias o que podiamos melhorar nas nossas dificuldades e
também nos ajudavamos quando precisavamos.

Lu — sim, foram muito bons

Mi — tu disseste-nos como podiamos fazer e o que é que nos tinhamos de trabalhar

mais e para também conseguirmos ajudar os nossos colegas nas dificuldades deles.
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Am — sim, porque nos tinhamos de cumprir as regras e preencher o PIT e depois
tinhamos de pintar e fazer a avaliagdo de se tinhamos feito um bom trabalho

Ma — tinhamos de ver se trabalhamos muito, tarefas variadas, as dificuldades...

D — Tu disseste como podiamos organizar 0 nosso trabalho e o que podiamos fazer
T — E as regras para fazer no caderno

T — Nés podiamos sempre melhorar na semana a seguir o que tu nos dizias
Mr — e n6s também vimos o PIT, 14 estava escrito
M — A dizer a e a explicar que podiamos ver as dificuldades e pedir ajuda nas

parcerias
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ANEXO J

Andlise de Conteuldo aos alunos
(Fase Inicial)



Analise de conteudo — Focus Group Alunos — Fase Inicial

Categoria

Subcategoria

Indicadores iniciais

Unidades de registo

Frequéncia

Observacdes

Concecdes dos
alunos sobre o
TEA

Concecdo dos
alunos sobre o

TEA

- Planificar o TEA

- Estudar

- Aprender

- Fazer fichas de trabalho

- Terminar trabalhos

- Respeitar as regras de

funcionamento em TEA

- Treinar competéncias

curriculares

- Trabalhar autonomamente

P1- O que é para ti o Tempo de Estudo Auténomo?

MI- Marcar no PIT e fazer o que queremos

B — Para estudar, aprender

W — Para a gente aprender mais coisas e aprender sobre

o dinheiro e sobre os jogos

L — Para fazer ficheiros, ler e fazer cdpias

J — Tangrans, geoplano, plasticina, caixa dinheiro,
perguntas

Lu — plasticinas

Mi — para terminarmos trabalhos que ndo terminamos

Ma — posso jogar, ler, treinar tabuadas

D- Respeitar regras diamante e esmeralda

E — Respeitar o sossego, ter cuidado com as tarefas.

L — Para melhoramos coisas que ainda ndo conseguimos

muito bem, como ler, contar dinheiro

T — Trabalhar autonomamente e se precisarmos de ajuda

pedimos ajuda as professoras
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- Trabalhar em

equipa/cooperar - parcerias

D — Para fazermos trabalhos, trabalhar em equipa

B- ... fazer TEA com os colegas

Aprendizagens
dos alunos em
TEA

-Aprender coisas novas/
sistematizar conhecimentos

-Aprender com 0s outros

- Realizar fichas de
trabalho

- Competéncias

curriculares

- Brincar

P2- O que aprendes no TEA?

D — A fazer coisas que a gente ndo sabia

W- Aprender ... coisas com 0s amigos

B- Fazer (atividades dos) ficheiros

T — Matematica
Mx-...tangrans

L — A ler e a escrever
B — Ler,

I-... copiar

Mx — A fazer textos, ler

Mx- fazer fantoches,

B- ... brincar

Cf. quadro

tedrico

Trabalho
realizado pelos
alunos no TEA

- Trabalhar
individualmente

- Escrever livremente

- Treinar competéncias

P3- O que é para ti, trabalhar bem no TEA?
E — E trabalhar sozinho

Mx — Trabalhar muitas coisas

F — Escrita livre no caderno

C — ... fazer textos

Lu — escrever textos no computador
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-Trabalhar expressfes
artisticas

- Trabalhar em grupo
- Trabalhar com apoio

- Respeitar regras

- Estar feliz

W — Fazer coisas que ndo aprendemos ainda tipo
tabuadas
L — Treinar a leitura (porque é a dificuldade dela)

J — Escrever e fazer melhor a letra

Lu- Fazer plasticina

| — Fazer trabalho em grupo

Mi — ...mesmo que tenha alguns erros corrijo ou chamo a
professora

D — Trabalhar em siléncio, com os amigos

T — Estar feliz com o que faco e continuar assim

Aspetos
positivos
TEA

do

- Atividades de leitura e

escrita

- Atividades ludicas:

jogos

P4- O que gostas mais no TEA? Porqué?

B —Ler

Ma- eu preciso de ler porque eu é ucraniana e precisar
trabalhar algumas palavras

A — ... ler livros

F — Escrever

W- Fazer jogos de perguntas, porque podemos aprender
mais coisas e fazer com que a nossa cabeca trabalhe
Mx- (eu gosto de) fazer jogos de perguntas

J —Fazer jogos de perguntas

Cf. quadro

tedrico
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- Fazer fichas de trabalho

(para aprender mais)

- Fazer trabalhos de
matematica
- Ter apoios nas

dificuldades de adultos

-Trabalhar as expressdes

Artisticas

Ma — ...jogar.
D — (Eu gosto de fazer) Jogos de perguntas porque
algumas perguntas podem ser sobre o que a gente ndo

sabe e fica a saber

C - Fazer (fichas de trabalho) ficheiros, porque consigo
fazer mais e aprender mais

E — Ficheiros, porque aprendo mais

T — Ler a calculadora, porque gosto e da para fazer

calculos

L- Euamo o TEA, porque a gente tem pessoas grandes
para ajudar a gente, é feliz porque as criancas aprendem
a fazer coisas

| — Gosto para a gente estudar e ter pessoas grandes

para ajudar a gente

Mi — eu gosto de ir para a plasticina, porque d& para
fazer algumas esculturas
Ma- plasticina

Mx — gosto de fazer fantoches
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Aspetos
negativos
TEA

do

- Copiar textos

- Fazer ficheiros

- Atividades obrigatérias
-Terminar trabalhos

- Fazer tabuadas

- Escrever

- Gosta (poucas vezes) dos
trabalhos de TEA

- Fazer plasticina

P5- O que gostas menos? Porqué?

F — N&o gosto de copiar textos, porque demora muito

L — Eu também néo gosto dos ficheiros, mas eles sdo
bons para aprender

W — Nao gosto de fazer ficheiros, porque da muito
trabalho

J — Ficheiros, porque de vez em quando é aborrecido
Lu — atividades obrigatorias, porque é chato e 0s

ficheiros

A — Terminar os trabalhos
A - ...fazer tabuadas, porque demora muito tempo

T- ... treinar as tabuadas porgque demora muito tempo

E — N&o gosto de escrever muito, porque se escrever
muito a minha mao jéa fica cansada

T — Escrita livre

Mi — Eu gosto de fazer trabalhos, mas tem momentos que

eu quero ficar relaxado

O TEA diria que os trabalhos s6 deveriam ser feitos de

vez em quando, porque os alunos precisam de relaxar.
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to primeiro e o trabalho depois, porque ja teriam

descansado.

L — Odeio plasticina porque fica muito grudado na mesa

Dificuldades

dos alunos

- Fazer Atividades de
Matematica

- Fazer Atividades de

leitura e escrita

- Fazer Trabalhos

obrigatorios

- Trabalhar em conjunto

P6- Qual a maior dificuldade que sentes durante o
TEA?
B — Tabuada ou as horas

| — Fazer matematica porque ainda nao sei

F-Ler
W — Escrever

J — Fazer coisas em conjunto porque nao gosto muito

Lu — trabalhos obrigatorios, porque a prof faz coisas
chatas e dificeis

D — Nas atividades obrigatérias, porque as vezes preciso
de ajuda

E — Eu tenho nas atividades obrigatérias

Mi — fazer os trabalhos quando acordei mal

T — Eu ndo tenho dificuldades, mas posso ajudar os meus

colegas e eles podem ajudar-me a mim

Organizacéo e
gestdo do TEA

Organizacéo do
TEA

P7- Como acontece o TEA?
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- Indicacdo da Professora

- Marcado no Plano do dia

Mi — quando a Professora diz, n6s comecamos o0 TEA e
fazemos tangrans e plasticina

Lu — a Professora diz para a gente fazer

D — N6s pomos no plano do dia e depois, se ndo fizermos
marcamos com vermelho

B — Sim, a professora diz e nds vamos ler ou fazer
fantoches...

E — O TEA fazemos assim quando a Professora diz, as

vezes depois do ler, mostrar e contar.

Organizacéo do
trabalho em
TEA

- Planificar o TEA

- Avaliar o comportamento
- Trabalhar

individualmente e em

grupo

P8- O que é o Plano Individual de Trabalho e para que
serve?

C — Serve para apontarmos as coisas e Ver o que vamos
fazer

L — Para fazer atividades e depois marcamos o que a
gente fez

Mi — Serve para marcar trabalhos ou para fazer
brincadeiras, se nds quisermos

Ma — Para fazer as coisas que la estdo

D — Para planear as coisas que a gente vai fazer

W — Também podemos avaliar 0 nosso comportamento
T — Serve para trabalhar individualmente e também com
os colegas porque nos podemos ajudar e também

conseguimos aprender mais

134



- Ndo sabe

- Fazer ficheiros

- Trabalhar as

Competéncias curriculares

- Atividades de Expressoes

artisticas

- N&o realiza a tarefa que

mais precisa

- Fazer Jogos

| — Eu ndo sei

P9- Quando planificas o TEA selecionas as atividades
que mais precisas? Porqué?

W — Faco mais ficheiros e é a que mais preciso

E — Ficheiros é o que eu mais preciso, porque de resto ja

sei brincar com plasticina e com jogos

F — Ler, porque assim leio mais rapido

B — Ler livros

L — Eu fago mais desenhos, mas preciso mais de ler

Mi — (...) a atividade que mais preciso é de ler, porque
eu preciso de aprender melhor e ndo preciso de ficar a
ler tanto, s6 um bocadinho.

A — Treinar a caligrafia

Lu — Fago mais plasticina e preciso de aprender a fazer

desenhos porque quero ser pintora

Ma —néo

T — Né&o, porque fagco mais jogos de perguntas e preciso
da calculadora, terminar trabalhos, caixa dinheiro,
escrita livre, atividades obrigatorias

J — Jogos de perguntas
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Forma
trabalhar
dificuldades

de

as

- Em grupo

- Trabalhar competéncias

curriculares

- Com ajuda

P10- Como gostas de trabalhar quando tens
dificuldades? Que apoios precisas para ultrapassar as
tuas dificuldades?

F — Ler para alguém

C - Em grupo

E — Trabalhar em conjunto, porque uma pessoa que ja
sabe essas coisas pode ajudar porque ele sabe, mas nédo
me vai dizer as respostas

T — A Unica, trabalhando em equipa, ajudando os

colegas e eles ajudando-me

W — Treinar a leitura

L — Ler e estudar

Lu — As vezes eu ndo consigo, mas a estratégia que a
minha mae me disse eu gosto mais
Mi — ter um pouco de ajuda na primeira parte e depois

vamos ver se conseguimos fazer sozinhos.

Parcerias

- Trabalhar com o colega

- Em grupo/colaboracéo

P11- Como fazes para ajudar um colega quando este
tem dificuldades?

F — Dizer a resposta

C — Dando dicas

B — Tipo ndo sabem escrever banco e n6s podemos dizer

as letras
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I — Em grupo e a ajudar

Mi — se eles ndo sabem, ajuda um colega, mas o colega
tem de saber. Nds ajudamos.

D — Perguntar se precisa de ajuda e se precisar, fazer
com ele

C — Trabalhar em grupo

T — Colaborando

Organizacéo do
apoio do

professor

- Apoiar nas tarefas

- Dar indicac@es aos alunos

P12- Como é que a professora te ajuda durante o TEA?
F — A professora ajuda quando precisamos de ajuda

Lu — As vezes fazemos trabalhos obrigatorios e a
professora ajuda todos

Mi — As vezes temos um pouco de ajuda na primeira

parte

C — Também diz se podemos sair da sala
L — A Professora diz onde nos podemos sentar para
trabalhar juntos

W — A treinar a leitura
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Avaliacédo do
trabalho
realizado em
TEA

Autoavaliacao
dos alunos em
TEA

- Realizar muitos trabalhos

- N&o autoavalia

P13- Como avalias o trabalho realizado em TEA?

F — E fazer muitos trabalhos

W — Eu conto os trabalhos todos que fiz

L — A Professora pergunta se fizemos muitos trabalhos
Mi — Eu avalio se eu fago muitos trabalhos, sabes?

| — Nds dizemos e os outros dizem se nds trabalhamos
muito

Lu — eu ndo avalio

Avaliacéo
realizada pelos

alunos

- Tempo proposto pela

Professora

P14- Quando avalias o trabalho realizado em TEA?
F — Quando a Professora pergunta

J — A Professora pergunta, as vezes

Ma — As vezes

Heteroavaliacdo
realizada em
TEA

- Nao fazem comentarios

- Avaliacdo quantitativa
(quantidade de trabalhos

realizados)

P15- Qual a importancia da avaliagdo dos teus colegas
(no CCE) sobre o teu trabalho? Segues as sugestdes que
eles te ddo quando fazes o PIT na semana seguinte?

F — Bons, mas eles ndo fazem muitos comentarios

J — Ninguém nunca comentou

Ma — néo fazem

I — Acho bem porque alguns tem raz&o e podem ajudar a
gente

Mi — Colegas fazem s6 que sé dizem se est& bem ou ndo
D — Temos de aceitar algumas vezes, porque ndo pode

ser s coisas boas
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T — Muito bons. Sim, nos textos

Feedback

professor

do

- Avaliar o trabalho

realizado pelos alunos

- As sugestoes da
Professora ajudam

- Ndo avalia

P16- O Qual a importancia da avaliacao da professora
sobre o teu trabalho? segues as sugestdes que ela te da
quando fazes o PIT na semana seguinte?

F — Bom, a professora vé o que nos fizemos e pergunta
aos colegas se trabalhamos muito

Mi — a professora pergunta e 0s colegas s6 dizem se
trabalhamos muito ou ndo

J — A professora escreve no nosso caderno de casa nos
textos que escrevemos

Ma — acho bem porque a professora ajuda-nos

L — 4 professora ndo diz...
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ANEXO K

Andlise de Conteldo aos alunos
(Fase Final)



Analise de Contetdo — Focus Group Alunos — Fase Final

Categoria Subcategoria Indicadores Unidades de registo Frequéncia | ObservacGes
Concegdes dos | Concecdo dos Para que serve o TEA?
alunos sobre o | alunos sobre o TEA | - Planificar o trabalho | Am — aprendo a trabalhar em grupo e a planear o meu
TEA de TEA trabalho.
- Trabalhar as 6
dificuldades F — Para fazer os trabalhos e (trabalhar) as dificuldades 2
W — Para aprender mais o que temos dificuldades e
aprender o que vamos melhorar.
Am — Serve para nds praticarmos mais naquilo que nds
mais precisamos ou fazer outras coisas variadas
Mi — (...) coisas que ndo sabemos bem e temos de
aprender.
M — Aprendermos as nossas dificuldades e aprendermos
mais coisas.
Mi — para trabalhar autonomamente coisas que nos nao
- Realizar atividades sabemos tdo bem
curriculares M — Para trabalhar e tirar as nossas davidas.
- Cumprir as regras | — Para trabalhar 2
La — Para fazer ficheiros e leitura, ortografia
- Trabalhar sozinhos/ 2

Autonomamente

Lu — Seguir as regras e trabalhar com os colegas
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- Trabalhar em grupo

(parcerias)

- Estudar coisas novas

M - Aprendo a trabalhar sozinho.

Mx — para trabalhar individual ou em conjunto coisas que
sdo complicadas

E — Para fazer trabalhos e quando precisar de ajuda,
fazer parcerias

D — Juntos ou ndo — temos as parcerias que é so para
quando alguém precisa de ajuda nas suas dificuldades e
quer trabalha-la com uma pessoa que ja saiba isso muito
bem.

T —(...) no que precisamos de ajuda temos de aprender a

trabalhar todos em conjunto e sem barulho.

Ma — para estudar coisas novas

Trabalho realizado
pelos alunos no
TEA

- Cumprir o plano de
trabalho realizado no

inicio da semana

O que é para vocés trabalhar bem no TEA?

F — E fazer as tarefas todas.

W — Fazer muitas. Pode ser tarefas variadas

E — (...) fazermos todas as tarefas que temos planeadas
para a semana

J — Fazer as coisas todas que temos no PIT.

Ma — é fazer tudo muito bem.

D — Cumprir todas as tarefas que a gente colocou.

M — Eu s6 fiz 3 mas acabei tudo.

L — Marcar muitas tarefas e cumpri-las.

142



- Consciencializacéo
das capacidades de
trabalho

- Ter uma boa
organizacdo do
trabalho

- Trabalhar as
dificuldades

- Cumprir as regras

- Trabalhar em

parceria

Am — planear bem

T —(...) nés ndo temos tempo para fazer 20 tarefas

E — E ter um plano bem organizado
El — ter um caderno bem arrumado e organizado

C — Pode ser uma de portugués e uma de Matematica.

T —(...) trabalhar todas as nossas dificuldades.

Mi — (...) Para trabalhar bem, temos de trabalhar muitas
dificuldades e trabalhar muito e as nossas dificuldades.

E — Sim, porque trabalhaste as tuas dificuldades, mas
também podes trabalhar outras.

J — Tens de trabalhar mais coisas, ndo podemos trabalhar
s0 tangrans, porque assim ndo vamos aprender a fazer

outras coisas.

T — Fazer siléncio
T — Estar sossegado, estar calado
M — Para mim trabalhar bem é fazer tudo o que eu meti

no PIT e também né&o atrapalhar os outros.

S — Trabalhar com os amigos para os ajudar.
Mi — trabalhar sozinho, mas se precisarmos pedir a algum

aluno ou a professora.
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Dificuldades dos

alunos

- Ruido da sala

- Realizagdo de
Ficheiros/areas

curriculares

- Organizacgéo do
trabalho

- Trabalhar sozinho

- Trabalhar em grupo

Qual é a maior dificuldade no TEA?
W — As vezes fica muito barulho e ndo me consigo

concentrar

M — (...) fazer os ficheiros
C — Aescrita
Am — a tabuada.

Mi — tenho mais dificuldade em fazer as coisas, porque

depois tem muitas coisas para fazer e tu ndo sabes qual a

que fazer primeiro e fico confuso. N&o consigo organizar.

Faco primeiro o que ndo séo tdo dificeis de fazer.
T — Quando nés temos ddvidas e ninguém nos ajuda, nao

fazemos o trabalho.

L — A minha maior dificuldade é a trabalhar sozinho.
M — E a trabalhar em grupo
J — Trabalhar as dificuldades e fazer parcerias, eu ndo

gosto muito, mas agora ando a gostar mais

Organizacéo e
gestdo do TEA

Organizacdo do
trabalho em TEA

- Rotina

Como acontece 0 TEA?

| — Fazemos 3 dias da semana

La — A gente faz leiras e fichas no TEA

J — Nos, as vezes podemos trabalhar com os outros nas

parcerias
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- Planear o trabalho

- Avaliar o préprio
trabalho

E — No6s planeamos no PIT e depois vamos fazer as nossas
dificuldades em ficheiros e podemos marcar parcerias...
Mi — o TEA acontece sempre que nds precisamos, porque
nos temos de trabalhar nas nossas dificuldades e também
podemos pedir ajuda

Lu — Acontece que estamos a trabalhar

O que é o PIT? Para que serve?

C — Planear individualmente as tarefas

E — Para assinalarmos as tarefas que queremos e que
precisamos de fazer (para toda a semana)

Mi — o PIT serve para colocarmos o que temos de fazer,
porgue se nds ndo colocarmos, nds ndo fazemos nada.
Ma — escrever as dificuldades e o que tu vais fazer

T — E o sitio onde n6s colocamos as dificuldades que
vamos fazer. Para organizar os nossos trabalhos.

L — Para marcar as tarefas que vamos fazer para depois
irmos ver se nos esquecemos das tarefas que precisamos
de fazer.

Mr — para marcar as nossas tarefas e as nossas
dificuldades

M — O PIT é para marcar as dificuldades e planear o que

vamos fazer
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- Marcar as parcerias

L — E para assinalar se cumprimos ou néo
J — Para avaliarmos o PIT
Am — avaliar quantas vezes fizemos

Mi — (...) avaliar o teu trabalho.

Mi — (...) para marcar as parcerias

D — Para fazer parceria na minha maior dificuldade (...)

- Trabalhar as
dificuldades em

parceria

- Trabalhar as
dificuldades sozinho

Quando planificas 0 TEA selecionas as atividades que
mais precisas? Porqué?

Mx — eu também escolho, porque eu vou a tabela (registo
de dificuldades) para ver quem me pode ajudar ou
trabalho com o Mr.

Mr — eu ndo tenho dificuldades, mas faco tarefas variadas
e ajudo os outros, quando € preciso

W — Sim, eu trabalho as minhas dificuldades e faco tudo
Mi — Eu seleciono, porque eu preciso de trabalhar para
ficar melhor.

T — Eu faco as minhas dificuldades, mas eu acho que
consigo fazer sozinho se estiver concentrado

F — Eu também consigo fazer sozinho. Tenho de estar em

siléncio e trabalho tudo o que preciso mais rapido

Parcerias

Qual a melhor forma para ajudar um colega a aprender?

W — Trabalhando com ele as dificuldades dele.
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- Trabalhar as
dificuldades dos
colegas:

Explicar, ajudar, tirar
dividas, ensinar,

motiva-lo

C — Se houver um colega que néo tem essa dificuldade,
podemos fazer parceria com ele.

E — Fazendo parcerias, a corrigir o trabalho do colega e
noés vamos ajudar se ele tiver davidas, nés ajudamos, mas
ndo podemos dizer a resposta.

Lu — fazendo e ajudando e trabalhando

J — Nas parcerias, mas temos de saber essa coisa para
ajudar

Mi — ajudar nas dificuldades, tens de explicar certo, se
nao souberes, pedes ajuda a professora para ajudar o
aluno a fazer o que ele tem mais dificuldade.

Ma — ajudar e tentar ver se ele consegue aprender um
bocadinho.

Am — ensinando a fazer como é.

Ma - A melhor forma para ajudar os colegas é a fazer
parceria

T — E trabalhando em conjunto com ele

T — A puxar por ele, a ajudar e quando ele tem
dificuldades, podemos tentar ajuda-lo

Mr — podemos trabalhar em grupo e ajudar no que ele
precisa de mais ajuda

M — A dizer a dificuldade dele e a explicar

L — Mas tu tens de falar com uma pessoa que saiba muito

bem essa coisa para te poder ajudar
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M — Mas se fores perguntar a uma pessoa que tem a

mesma dificuldade, podem pedir ajuda a professora

Organizacédo do

apoio do professor

- Marcar parcerias

Como é que a professora te ajuda durante o TEA?

Mx — N6s marcamos tutoria com a professor e no dia, ela
trabalha connosco

Ma — a professora ajuda

Mi — a professora, ela ajuda todos, mas quando ela marca

coma
parcerias, ela sé trabalha com um aluno de cada vez.
professora/professora o )
L T — Olha, eu também tive uma parceria com a professora
estagiaria ) .
e ela ajudou-me a trabalhar na matematica
L — Eu trabalhei contigo no portugués e tu me ajudaste
muito
Avaliacéo do Autoavaliacdo Como avalias o trabalho realizado em TEA?
trabalho realizada pelos - Critérios de Mx — vemos naqueles quadradinhos que pintamos de
realizado em alunos em TEA autoavaliacéo (no verde, amarelo e vermelho
TEA trabalho realizado e no | Ma — ou azul no amarelo

comportamento)

Mi — eu avalio muito bem, porque normalmente eu
cumpro tudo no TEA e depois eu coloco tudo verde.

T — Olha, eu também trabalho muito bem, porque a minha
avaliacao esta sempre verde, menos num dia que eu ndo
fiz muito siléncio e tive de por a amarelo.

I — A gente faz a avaliagdo a ver se cumprimos aquela

parte no final do PIT
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- Antes do CCE
(heteroavaliagdo e

discusséo do trabalho)

Quando avalias o trabalho realizado em TEA?

E — Avaliamos na sexta-feira, no final do TEA, para
depois falarmos no CCE.

W — A gente avalia no Gltimo dia, porque se avaliar antes,
nos depois ja ndo podemos assinalar mais tarefas

Ma — sim, e precisar de ver se o trabalho que fizemos foi
bom.

Heteroavaliacdo

realizada em TEA

- Sugestdes de
melhoria do trabalho
seguinte (planificar,
pedir ajuda nas
dificuldades)

Quando fizemos a avaliacdo dos PIT, as sugestdes que a
Luisa fez ajudaram? E as dos colegas?

E — Sim, porque tu nos dizias o que podiamos melhorar
nas nossas dificuldades e também nos ajudavamos quando
precisavamos.

Mi — tu disseste-nos como podiamos fazer e o que é que
nos tinhamos de trabalhar mais e para também
conseguirmos ajudar os nossos colegas nas dificuldades
deles.

D — Tu disseste como podiamos organizar 0 nosso
trabalho e o que podiamos fazer

T — N6s podiamos sempre melhorar na semana a seguir o
que tu nos dizias

Mr — e nés também vimos o PIT, |4 estava escrito

M — A dizer a e a explicar que podiamos ver as

dificuldades e pedir ajuda nas parcerias
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- Fazer as tarefas no

caderno

Lu — sim, foram muito bons

Am — sim, porque nos tinhamos de cumprir as regras e
preencher o PIT e depois tinhamos de pintar e fazer a
avaliagdo de se tinhamos feito um bom trabalho

Ma — tinhamos de ver se trabalhamos muito, tarefas
variadas, as dificuldades ...

T — E as regras para fazer (as atividades) no caderno
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ANEXO L

Planificacdo da Intervencdo na
rotina de trabalho do TEA



Planificacdo TEA
2° ano do 1° Ciclo do Ensino Basico Turma: 24 alunos

Valores do Perfil do Aluno a saida da Escolaridade Obrigatdria:

- Responsabilidade e integridade — Respeitar-se a si mesmo e aos outros; saber agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas préprias aces;
ponderar as agdes proprias e alheias em funcéo do bem comum.

* Exceléncia e exigéncia — Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superacao; ser perseverante perante as dificuldades; ter consciéncia de si e dos outros; ter
sensibilidade e ser solidario para com os outros.

* Curiosidade, reflexdo e inovagdo — Querer aprender mais; desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; procurar novas solucées e aplicacdes.

- Liberdade — Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na democracia, na cidadania, na equidade, no respeito matuo, na livre escolha e

no bem comum.

Objetivos de desenvolvimento pessoal e de autonomia - Perfil do Aluno a saida da Escolaridade Obrigatéria:

- Reconhecer os seus pontos fracos e fortes e considera-los como ativos em diferentes aspetos da vida.

- Ter consciéncia da importancia de crescer e evoluir.

- Ser capaz de expressar as suas necessidades e de procurar as ajudas e apoios mais eficazes para alcancar os seus objetivos.

- Implementar e avaliar, com autonomia, estratégias para conseguir as metas e desafios que estabelece para si proprio.

- Ser confiante, resiliente e persistente, construindo caminhos personalizados de aprendizagem de médio e longo prazo, com base nas suas vivéncias e em
liberdade.

o o . . Tempo | Recursos/ Avaliacao
Objetivos Especificos Estratégias e Atividades ) o _
(min.) Materiais Instrumentos Indicadores
1. Respeitar regras de | Nota: foram implementados mais tempos relativos a rotina do -PITdecada | -PITs 1.1. Participa na sua
interacdo discursiva; TEA. aluno; - caderno de vez;
TEA
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2. Respeitar as regras
de sala de aula;

3. Trabalhar
autonomamente;

4. Ser responsavel
pelo seu trabalho;

5. Adquirir habitos de
planeamento;

6. Cooperar em grupo
7. Respeitar a opinido

dos colegas

Semana 1 —19 a 23 de abril 2021

Terca-feira — tarde

Incluir no Plano do dia o TEA
- Entrevistas Focus group aos alunos

- Fazer observacéo direta dos alunos.

Quarta-feira — tarde

- Fazer o levantamento das dificuldades de cada aluno

Sexta-feira — CCE:
- Observar avaliagdo que professora cooperante faz, com a
turma, do TEA

- Construir novo PIT

Balanco da semana: Os alunos trabalharam com o PIT a que
estavam habituados, com o habito de planear as atividades a que
se propunham no préprio dia. Verificou-se que os alunos apenas
realizavam jogos e atividades mais ludicas como trabalhos com
a plasticina. A sua concecdo de Tempo de estudo auténomo era
de um momento mais ludico e ndo de estudo. Apenas dois
alunos realizavam ficheiros, por vezes ndo sabendo qual

escolher.

Semana 2 — 26 a 30 de abril 2021

45

45

- Andlises do
PIT

- Regras do
TEA

- Cadernos de
TEA,;

- Ficheiros;

- Cola;

- Material de

escrita.

2. 1. Coloca o dedo
no ar quando precisa
de ajuda;

Mantém o siléncio;
2.3. Néo
desconcentra 0s
colegas.

3.1. Identifica o
numero de trabalhos
a realizar durante a
semana;

3.2. Regista 0s
trabalhos a realizar
durante a semana;
3.3. Regista a sua
tarefa.

3.4. Realiza as
tarefas
autonomamente;
4.1. Conclui as
tarefas;

4.2. Mantém o
caderno limpo e

organizado;
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Segunda-feira — tarde

- Incluir no Plano do dia 0 TEA
- Implementar novo PIT
- Mostrar a turma as conclusdes das respostas dadas por eles e

dar algum feedback sobre as suas concec6es acerca do TEA.

Terca-feira — tarde

- Incluir no Plano do dia o0 TEA

- Selecionar e organizar ficheiros de acordo com as
necessidades da turma.

- Construir ficheiros em falta e fazer autocorregdo para todos.

Quarta-feira — tarde

- Encaminhar para o uso do PIT, devendo usa-lo para programar
as atividades que vao fazer durante o tempo de estudo
auténomo.

- Encaminhar para a finalidade e o modo de utilizag&o dos

Ficheiros (introducéo).

Sexta-feira — tarde

- Incluir no Plano do dia o TEA
Na assembleia:

- Questionar os alunos acerca do trabalho realizado no TEA

45

10

30

5.1 Planifica de
acordo com as suas
dificuldades

6.1. disponibiliza-se
para trabalhar com
um colega

6.2. Realizam o
trabalho proposto no
PIT

7.1. Respeita a
opinido dos colegas
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- Discutir a importancia do planeamento das atividades em que
sentem mais dificuldades.

- Encaminhar para a pertinéncia desta rotina: todos tém os seus
proprios interesses e dificuldades, é importante que tenham
oportunidade de escolher o que vao trabalhar durante a semana,
sendo responsaveis pelo seu trabalho.

- Explicar aos alunos que na préxima semana terdo atividades
novas no PIT e uma organizacdo diferente do mesmo e dos
ficheiros.

- Organizar e selecionar os ficheiros

Balango da semana: Depois do feedback dado aos alunos sobre
a utilizacdo dos ficheiros e a concegdo que tinham do TEA,
verificou-se que os alunos continuaram a trabalhar com os
colegas de uma forma lidica. No entanto alguns alunos

realizaram mais leituras.

Semana 3 — 3 a 7 de maio 2021

Segunda-feira — tarde

- Incluir no Plano do dia 0 TEA
No TEA:
- Chamar a atengdo para as regras a desenvolver no TEA, a

criar, juntamente com a turma

1h
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. Respeitar as regras de esmeralda e diamante (Estar sossegados
e falar baixinho) — Devemos trabalhar em siléncio

. Preencher o PIT (antes e depois)

. Colocar a data todos os dias

. Variar as atividades

. Inscrever-se nos apoios e parcerias

. Ndo podemos incomodar os colegas nem os professores
quando estdo a trabalhar

. Devemos trabalhar todas as areas

. Podemos fazer o que gostamos mais, mas também nas nossas
dificuldades

. Temos de ser rapidos a escolher os ficheiros

Terca-feira — tarde

Incluir no Plano do dia o TEA

- Criar grelhas de registo de realizacdo de Ficheiros

Quarta-feira — tarde — Ler, Contar e Mostrar

- Encaminhar para o uso do PIT, devendo usa-lo para programar
as atividades que vao fazer durante o tempo de estudo
auténomo.

- Encaminhar para a finalidade e o modo de utilizag&o dos

Ficheiros

1h

1h

30
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Quinta feira — tarde

Incluir no Plano do dia o TEA (adicionar)
- Reforgar o que devem realizar no TEA e fazer observacdo

direta dos alunos.

Sexta-feira — Assembleia de turma:

- Questionar os alunos acerca do trabalho realizado

- Discutir com os alunos as atividades propostas no PIT, tendo
em conta cada area disciplinar.

- Concluir algumas regras que vdo melhorar a gestdo do TEA de
cada aluno:

. Propor aos alunos que cada um se comprometa a realizar 5
trabalhos durante a semana, registando-as no PIT no inicio da
semana, de acordo com as suas necessidades/dificuldades, tendo
em conta que terdo oportunidade de fazer parcerias com 0s
colegas ou com os Professores na realizacdo das tarefas.

. Propor que marquem no plano uma atividade de que gostem
mais;

. Pedir que marquem mais trés atividades, tendo em conta que
tém de ter atividades das duas disciplinas (Portugués e
Matematica);

. N&o devem estar mais do que dois alunos de pé ao mesmo

tempo e devem manter o siléncio. Devem colocar o dedo no ar
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ou falar com o colega do lado quando precisam de ajuda, mas
ndo se podem levantar para falar com as professoras;

- Explicar como devem proceder durante o TEA: dirigir-se aos
ficheiros, escolher uma ficha de acordo com o seu plano.
Quando acabam uma tarefa, procedem para outra.

- Circular pela sala e auxiliar, sempre que necessario, os alunos
na interpretagdo dos enunciados e realizacdo dos exercicios.

- Cada aluno autoavalia o seu trabalho

Balanco da semana: A mudanga das atividades propostas no
PIT foi dificil de aceitar para alguns alunos, visto que se
retiraram algumas atividades mais lddicas. No entanto, optou-se
por ndo se retirar 0s jogos de perguntas e a atividade de
Tangram. Verificou-se que a maioria dos alunos da turma
planeou o seu trabalho semanal de outra semana, planeando
tarefas das areas curriculares de Portugués e Matematica, mas
continuaram a realizar, na préatica, jogos ou a juntar-se em
grupos com 3 alunos para fazer a atividade de Tangram. Assim,
optou-se por primeiro, tentar que os alunos trabalhassem
sozinhos, para posteriormente, criar um registo de parcerias
mais claro para todos.

Alguns alunos comegaram a planear mais trabalhos do que
conseguiam e verificou-se também que outros planeavam

apenas duas tarefas, o que se discutiu na avaliacdo, em

1h
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assembleia, chegando-se a conclusdo que devemos tentar
planear de acordo com aquilo que achamos que vamos ser
capazes de concluir.

Os alunos ficavam confusos com as parcerias e sentiu-se
necessidade de criar um registo coletivo, juntamente com 0s

alunos

Semana 4 — 10 a 14 de maio

Segunda-feira — tarde

Incluir no Plano do dia o TEA

- Implementar verséo do PIT mais atualizada e mais direcionada
para o estudo

- Criar registo coletivo das dificuldades de cada aluno nas
tarefas propostas no PIT

- Criar plano de parcerias coletivo para alunos saberem com

quem trabalhar durante o TEA.

Terca-feira — tarde

Incluir no Plano do dia o TEA

Quinta feira — tarde

Incluir no Plano do dia o TEA

Sexta-feira — Assembleia de turma:

1h

1h

30

1h

159



- Questionar os alunos acerca do trabalho realizado

- Discutir com os alunos o trabalho por eles realizado

Balango da semana: Verificou-se que os alunos marcavam as
tarefas como realizadas, mas na verdade ndo realizavam todas.
Entdo, sentiu-se necessidade de criar regras que levassem ao
registo no caderno das tarefas realizadas para a sua organizacéo
e como registo do trabalho realizado.

Semana 5 — 17 a 21 de maio 2021

Segunda-feira — tarde

Incluir no Plano do dia o TEA

- Criar regras de cada atividade do PIT, para que o trabalho
realizado fique registado no caderno de TEA e que os alunos
possam organizar melhor o seu trabalho.

Terca-feira — tarde

Incluir no Plano do dia o TEA

Quinta feira — tarde

Incluir no Plano do dia o TEA

Sexta-feira — Assembleia de turma:

- Questionar os alunos acerca do trabalho realizado

1h

1h

30

1h
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Balanco da semana: Como a dindmica e as tarefas desta semana

e da seguinte sdo diferentes, o PIT manteve-se nestas duas
semanas, sendo que os alunos puderam adaptar o plano de

trabalho que tinham realizado.

Semana 6 — 24 a 28 de maio 2021

Segunda-feira - manha:

Incluir no Plano do dia o TEA

- Observacéo direta dos alunos

Terca-feira — tarde

Incluir no Plano do dia o TEA

Quinta feira — tarde

Incluir no Plano do dia o TEA

Sexta-feira — Assembleia de turma:

- Questionar os alunos acerca do trabalho realizado

Balanco da semana: Verificou-se que os alunos organizaram

melhor o trabalho por terem um registo escrito e coletivo das

suas dificuldades e das dos colegas. As parcerias ganharam

1h

1h

15

161



mais sentido e significado, porque os alunos conseguiam ver
que colega o podia ajudar em determinada dificuldade.
Verificou-se uma evolucéo, a nivel geral, tanto de autonomia
como de planeamento do trabalho e também de

responsabilidade sobre as suas dificuldades.
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ANEXO M

Indicadores de Avaliacao
(Observacao)
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Indicadores e critérios de avaliacdo dos alunos durante 0 TEA
Indicadores

Observaciio

1

L

Procede com o seu trabalho quando
termina uma tarefa

Fealiza as tarefa: com autonomia

Seleciona ficheiros com autonomia

Eespeita o trabalho dos colegas

Preenche adequadamente o registo
de ficheiros

Empenha-ze no trabalho em tempo
de estudo autonomo

Ajuda oz colegas no trabalho em
TEA

Niveis

Critérios

Quando acaba uma tarefa, pergunta o que deve fazer a seguir

Quando acaba uma tarefa, realiza cutra independentemente do que marcou no seu planc

Quando acaba uma tarefa escolhe outra para realizar de seguida, de acordo com o seu plano
Quando tem diovidas, coloca o dedo no ar ou chama a professora;

Quando tem dividas, pede ajuda & professora, mas tenta realizar a tarefa sozinho

Quando tem dovidas, pede ajuda a um colega ou avanga para outra tarefa

Qs ficheiros foram propostos pela professora

Escolhe sozinho os ficheiros que vai realizar, mas preciza de ajuda para os localizar

Eszcolhe sozinho oz ficheiros que vai realizar,

Desconcentra os colegas enguanto estio a trabalhar, ao brincar na sala de aula

Importuna a professora e oz colegas em momentos de trabalho individualizado para colocar questdes
Quante temn diovidas, espera pelo seu momento de trabalho individualizado, pedindo ajuda a wm colega ou
avangando para cutra tarefa

Nio marca oz ficheiros que realiza no registo

Obtém ajuda na marcagio dos ficheiros que realizou no registo.

Marca todos os ficheiros que realiza no registo, adequadamente.

Aproveita o tempo de estudo auténomo para falar ou brincar com os colegas

Eealiza as tarefas com empenho, mas dedica algum do seu tempo para brincar ou falar com os colegas;

Aproveita o tempo de estudo auténomo para realizar as tarefas a que se propde, com metivacio e empenho.

Nio ajuda os colegas, apesar das suas potencialidades;

Propbe-se a ajudar os colegas, mas nfo tem conscidneia das suas potencialidades/fragilidades;
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Analise dos PIT

10

11

12

13

14

15

Prope-se a ajudar os colegas em dreas em que se sente confortavel
Solicita apoio para superar as suas

dificuldades

NEo identifica ou solicita apoio para superar as suas dificuldades;
Solicita apoio, mas tem dificuldade em reconhecer as suas fragilidades;

Identifica as suas fragilbidades e propde-ze a trabalhar apoio para as superar.

Planeia o seu trabalho com O zeu trabalho foi planeado e proposto pela professora;
autonomia Escolheu as tarefas e preenchen o plano em conjunte com a professora;
Ezcolheu as tarefaz e preenchen o plano autonomamente
Escolhe tarefas adequadas as suas As tarefas foram escolhidas pela professora;
capacidades de trabalho e de Eszcolhe tarefas pouco adequadas as suas capacidades de trabalho e de aprendizagem;
aprendizagem Escolhe tarefas adequadas as suas capacidades de trabalho e de aprendizagem.

Propbe-ze a trabalhar nas suas
dificuldades

MEo identifica as suas dificuldades;

MNio escolhe tarefas com vista a atenuar as suas dificuldades;
Propbe-se a realizar tarefas com vista a resolver as suas dificuldades
Propbe-ge a realizar um nimero de Planeia a realizacio de um nimero de tarefas desadequado ao seu ritmo de trabalho;
tarefas adequado ao tempo e ao zeu Planeia a realizagio de um nomero de tarefas pouco adequado ao seu ritmo de trabalho;
ritmo de trabalho Planeia a realizagio de um mimero de tarefas adequado a0 seu ritmo de trabalho
Preenche o plano adequadamente O plano foi preenchido pela professora

Tem dificuldades no preenchimento do plano
Preenche bem o planc

Apresenta wm caderno limpo e

organizado

Apresenta um caderno desorganizado e ndo sequencial;
Apresenta um caderno desorganizado, mas em que € percetivel a sequencialidade do seu trabalho;
Apresenta um caderno limpo e organizado

Fealiza tarefas de todasz as areas Fealiza tarefas de uma drea;
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16

17

18

Cumpre o plano de trabatho

Trabalha nas suas dificuldades

Autoavalia-se de acordo com o seun

desempenho

Fealiza tarefas até duas areas;

Realiza tarefas de todas as areas.

Nio realiza pelo menos metade das tarefas a que se propds;

Realiza pelo menos metade das tarefas a que se propds;

Eealiza todas ou mais tarefas do que as a que se propds.

Néio realiza qualquer tarefa com vista a treinar as suas dificuldades
Fealiza pelo menos uma tarefa com vista a treinar as suas dificuldades;
Eealiza mais do que uma tarefa com vista a treinar as suas dificuldades.
Mo se autoavalia;

Autoavalia-se, mas a sua avaliagdo ndo corresponde ac seu dezsempenho
Autoavalia-ze adequadamente, de acordo com o seu desempenho
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ANEXO N

Avaliacdo da Evolucdo dos
Alunos no TEA (Observacao)



1@ 3 62
semana | semana | semana
1. Procede com o seu trabalho quando termina uma 2 15 4
tarefa 2 3 7 8
3 o0 2 12
NO 0 0 0
2. Realiza as tarefas com autonomia 2 15 4
2 3 7 8
3 o 2 12
NO 0 0 0
2 15 4
3. Seleciona ficheiros com autonomia 2 3 7 8
3 o 2 12
NO O 0 0
1 0 0
4. Respeita o trabalho dos colegas 2 4 2 0
3 19 22 24
NO O 0 0
5. Preenche adequadamente o registo de ficheiros 1 o0 15 5
2 o0 9 9
3 o 0 10
NO 24 0 0
6. Empenha-se no trabalho em tempo de estudo 19 15 2
auténomo 2 3 7 8
3 o0 2 14
NO 2 0 0
1 o0 10 5
7. Ajuda os colegas no trabalho em TEA 2 o 10 5
3 0 4 14
NO 24 0 0
8. Solicita apoio para superar as suas dificuldades o 10 5
2 o 10 5
3 0 4 14
NO 24 0 0
9. Planeia o seu trabalho com autonomia 2 15 4
2 3 7 8
3 0 2 12
NO O 0 0
10. Escolhe tarefas adequadas as suas capacidades de 22 15 4
trabalho e de aprendizagem 2 2 7 5
3 o 2 15
NO O 0 0
11. Propde-se a trabalhar nas suas dificuldades e 2 15 4
[ ) 7 5
3o 2 15
NO O 0 0
12. Propde-se a realizar um nimero de tarefas adequado FI00 22 15 4
a0 tempo e ao seu ritmo de trabalho 2 2 7 5
3o 2 15
NO O 0 0
13. Preenche o plano adequadamente 2 15 4
2 3 7 5
3o 2 15

168



N
(¢,

14. Apresenta um caderno limpo e organizado
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15. Realiza tarefas de todas as areas
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18. Autoavalia-se de acordo com o seu desempenho
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ANEXO 0

Exemplos de Trabalhos
realizados pelos alunos em TEA
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