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RESUMO

Esta investigacdo insere-se na teméatica do ciclo de vida e desenvolvimento
profissional. Visa estudar as trajectorias de profissionalidade de seis professoras de
educacao especial através da identificacdo e caracterizacdo das diferentes fases do
seu ciclo de vida profissional e, em simultdneo, apreender alguns tracos da sua
identidade profissional.

Trata-se de um estudo exploratério enquadrado no paradigma de investigacao
gualitativa. Como suporte de recolha de dados aproximamo-nos da metodologia
adoptada na abordagem biografica, ou das histérias de vida, através da realizacao de
entrevistas abertas, semi-estruturadas em torno de tépicos previamente definidos.

Para balizarmos e caracterizarmos as fases do ciclo de vida profissional
basedmo-nos no modelo proposto por Huberman (1989). Detivemo-nos sobre a
analise dos acontecimentos que marcaram a trajectoria profissional de cada uma das
entrevistadas (factores circunstanciais ou de contexto), a sua cronologia e a forma
como reagiram as situacdes (factores pessoais: sentimentos e atitudes).

Considerando o conteudo e a natureza dos seus discursos verificAamos que a
sucessao de fases da sua trajectoria profissional acontece ao longo do tempo e é fruto
de factores pessoais mas, sobretudo, da influéncia dos varios contextos envolventes e
das mudancas que neles ocorrem, sendo a forma de sentir e viver a profissao
grandemente condicionada por factores causais externos. As varias fases sucedem-
se, mas nem todos os individuos palmilham o mesmo percurso, nem permanecem em
cada uma por igual periodo de tempo.

Constatamos ainda que a identidade profissional é uma construcao
progressiva no espaco e no tempo que atravessa toda a trajectéria do ciclo de vida
profissional, desde a fase da escolha da profissédo, passando pelo tempo de formacéao
inicial e pelos varios contextos e espacos institucionais onde a profissao foi exercida.

Na generalidade, as entrevistadas demonstram percep¢des bastante positivas
acerca de si, independentemente da fase do ciclo de vida profissional em que se
encontram. Olham-se como profissionais capazes, seguras, que desempenham as
suas fungbes com qualidade. Consideram que, no seu dia-a-dia profissional, ddo o
“‘melhor de si” atribuindo os sentimentos de crise e mal-estar docente a factores

causais externos, tal como, o contexto das politicas educativas.

Palavras-chave: Professor de educacgdo especial, carreira, ciclo de vida profissional,

identidade profissional.



SUMMARY

This research is part of the thematic cycle of life and professional development.
Aims to study the trajectories of professionalism of six special education teachers,
through the identification and characterization of the different stages of their life cycle
and simultaneously grasp some features of their professional identity.

It is an exploratory study framed the paradigm of qualitative research. To
support data collection methodology in approaching the biographical approach
adopted, or stories of life, by conducting open interviews, semi-structured around topics
previously defined.

To mark and characterize the phases of the cycle of life we rely on the model
proposed by Huberman (1989). We stopped on the analysis of events that marked the
career path of each of the respondents (circumstantial or contextual factors), their
timing, and how they reacted to situations (personal factors: feelings and attitudes).

Considering the nature and content of their speeches, we found that the
succession of stages of their professional trajectory happens over time and is the result
of personal factors, but especially the influence of the various contexts surrounding and
the changes that occur in them, and the way to feel and live the profession largely
conditioned by external causal factors. The various phases come and go, but not all
individuals have walked the same route or stay on each one for an equal period of
time.

Also found that professional identity is a progressive construction in space and
time that goes through the entire trajectory of the life cycle, from the stage of career,
passing the time of formation and the various contexts and institutional spaces where
the profession was exercised.

In general, the interviewees show very positive perceptions about themselves,
regardless of cycle phase of life where they are. They look as capable professionals,
secure, who perform their duties with quality. Consider that in their day-to-day training
gives the "best", attributing the feelings of crisis and malaise teacher to external causal

factors, such as the context of educational policies.

Keywords: special education teacher, career, professional life cycle, professional

identity.
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INTRODUCAO

Os estudos realizados acerca dos professores e da sua profissdo tém
contribuido para “desocultar uma profissdo que todos conhecem do exterior, mas cuja
interioridade s6 muito dificiimente se vem abrindo a olhares a ela alheios” (Estrela
1997:9).

A investigagdo que se vai produzindo em redor desta temética tem vindo a
servir para trazer a luz uma pluralidade de aspectos da profissdo que, até ha
relativamente pouco tempo eram desconhecidos, suscitando assim novas questfes
gue deram outro sentido ao que ja se sabia sobre o assunto. Tal facto, deve-se
sobretudo a evolugdo no campo das ciéncias sociais, a valorizacdo do sujeito
enquanto produtor de realidade social e produtor de significados, bem como a
tendéncia para a ciéncia se construir “como acto de palavra sobre a palavra dos
outros” Boutinet (1985 in Estrela 1997:11).

E neste contexto que tém assumido grande pertinéncia os trabalhos de
investigacao realizados ao longo das ultimas décadas acerca dos “ciclos de vida” e
“ciclo de vida profissional” e em cuja génese se encontram linhas epistemoldgicas
variadas, provenientes de areas cientificas como a Psicologia, a Sociologia e a
Biologia.

Ao debrucarmo-nos sobre os estudos realizados por Huberman (1985) junto de
um grupo de professores do ensino secundario, foi-nos possivel constatar (por
referéncia a momentos distintos das suas carreiras) que as atitudes e comportamentos
do professor se modificam e que essas modificacbes determinam a forma como estes
realizam e sentem o seu trabalho. No fundo, como vivem a sua profissdo. Movidos
pela curiosidade e interesse quisemos ajuizar se 0 mesmo aconteceria com 0s
professores de educacédo especial e em que medida o modelo proposto, relativo aos
ciclos de vida profissional, se poderia aplicar aos individuos participantes no nosso
estudo.

O estudo de natureza qualitativa que se apresenta tem assim, como eixo
central, o interesse pelo percurso profissional do professor de educacdo especial,
segundo duas perspectivas diferentes mas complementares — a dos ciclos de vida
profissional e o da construgcdo da identidade profissional, pois tal como Riseboroug
(1989) e Goodson (1992 in Sarmento, 2002:34), acreditamos que ‘para se saber o que
€ ser professor é necessario conhecer as vidas dos professores”.

Pelos objectivos que procurdmos atingir a nossa investigacdo assume um
caracter exploratério. Consideramos que a sua realizacdo se poderd revestir de

alguma pertinéncia uma vez que:



“A forma como os professores conseguem, mantém e desenvolvem a sua
identidade, a nocao de si proprios, num dado momento da sua carreira e ao
longo da sua vida profissional, € de uma importancia vital para a compreensao
das accbes e dos compromissos que eles assumem no seu trabalho” (Ball &
Goodson, 1985 in Day 2001:67).

Mais do que chegar a conclusdes é nossa preocupacdo descortinar pistas de
trabalho consequentes, que se revelem de alguma utilidade e contribuam para o
conhecimento dos professores de educacgéo especial, das suas representacdes sobre
si proprios e das suas carreiras numa perspectiva de auto e hetero reflexdo.

A amostra sera restringida a um grupo de seis professores de educacédo
especial, que se encontram numa fase consolidada da sua vida e do seu percurso
profissional. Esta investigagdo ndo tem portanto a intencdo de se impor como um
retrato geral da situacdo dos docentes de educacdo especial do nosso pais. Conta
tdo-somente com a colaboracdo daqueles que aceitaram expor-se, tornando visiveis
as suas trajectdrias e 0s seus pontos de vista.

Através da interpretacdo dos seus discursos procuraremos:

-Compreender como evolui a pessoa que é o professor de Educacdo Especial,
ao longo da idade e com a profisséo (ciclo de vida profissional).

-ldentificar aspectos caracterizadores da sua identidade profissional.

A um nivel mais pormenorizado a nossa atencado sera dirigida para questbes
tais como:

-O gque pensam de si mesmos 0s professores?

-Como acham que os outros os véem?

-Como se sentem na sua profissao?

-O que perspectivam para o seu futuro?

A abordagem metodoldgica insere-se no paradigma de investigacao qualitativa,
baseando-se na compreensdao do fendmeno partindo dos pontos de vista daqueles
que actuam.

Como suporte metodolégico de recolha de dados aproximamo-nos da
metodologia adoptada na abordagem biografica, ou das histérias de vida, através da
realizacdo de entrevistas abertas, semi-estruturadas em torno de linhas orientadoras
pré definidas.

Em termos estruturais esta dissertagdo organiza-se em duas partes. A primeira
parte — Enquadramento Conceptual — € constituida por trés capitulos que abordam
algumas nocdes de base necesséarias ao desenvolvimento do estudo emergentes da

breve revisao bibliografica.



Assim, no capitulo | € dedicada alguma atengdo aos contextos politicos e
sociais, em referéncia aos quais se desenvolvem as trajectérias dos docentes de
educacao especial.

No capitulo Il apresentam-se aspectos relacionados com o desenvolvimento do
adulto e o desenvolvimento profissional, numa aproximacéo progressiva ao cerne do
tema a estudar - os ciclos de vida profissional.

No capitulo Il debrugamo-nos sobre os diferentes olhares, através dos quais
os professores se revéem, na busca de sinais da sua identidade.

No final da primeira parte é, ainda apresentada, uma curta sintese na qual se
realcam alguns dos aspectos considerados relevantes e que resultam da pesquisa
bibliografica efectuada.

A segunda parte — Seis breves historicos de vida em andlise — corresponde ao
Estudo Empirico. E composta por trés capitulos. No capitulo | explicitam-se as op¢des,
especificam-se 0s objectivos e os procedimentos metodolégicos adoptados neste
estudo. No capitulo Il apresentam-se, analisam-se e interpretam-se os resultados
obtidos, que se completam com a discussdo comparativa entre os dados encontrados.
O capitulo Ill é destinado a apresentacao das conclusfes gerais que o estudo permite.

Finaliza-se com algumas considera¢cfes relativas a forma como o mesmo
decorreu.



PARTE I: ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL

CAPITULO | - A EDUCACAO ESPECIAL E OS SEUS PROFISSIONAIS

1 - ASPECTOS DA HISTORIA RECENTE: Os Ultimos passos até a actualidade

A concepcao do que é a Educacdo Especial tem vindo a passar por varias
reformulagdes, como resultado das transformagdes sociais e de mentalidades
operadas a partir da segunda metade do século XX. A evolugéo verificada desde
meados do século XX até aos nossos dias, no que diz respeito as medidas educativas
especiais destinadas a atender alunos com “deficiéncia” ou com “necessidades
educativas especiais”, foi suportada por inUmeras medidas legislativas que reflectem
as diferentes fases desse processo evolutivo.

No ambito das politicas educativas que servem de esteio a educacao especial
e aos seus profissionais, torna-se imprescindivel dedicar alguma atencdo as ultimas
mudancas no que diz respeito ao enquadramento legislativo, em referéncia ao qual se
desenvolvem as trajectérias dos docentes de educacao especial.

Tomaremos como ponto de partida o Decreto-lei n°20/2006 de 31 de Janeiro,
gue veio criar o grupo de Docéncia de Educacao Especial. A publicacdo do referido
Decreto vem adoptar medidas facilitadoras da estabilizacdo do corpo docente nas
escolas, prevendo a revogacdo do mecanismo de colocacdo temporaria
(destacamento) de docentes de educacdo especial, através da criacdo do grupo de
recrutamento de Educacéo Especial, ficando este abrangido por regras similares as
dos restantes grupos, sendo as respectivas vagas criadas no quadro da escola sede
do agrupamento. Estes professores passam, deste modo, a fazer parte dos quadros
dos Agrupamentos deixando de estar na indefinida situagdo de destacamento anual.
Passa a existir uma carreira profissional propria através de um grupo autébnomo de
docéncia, cujas fungbes se destinam exclusivamente aos alunos com necessidades
educativas especiais de caracter prolongado.

Salienta-se, como especificidade deste grupo de recrutamento, a
transversalidade relativamente aos niveis de ensino, abrangendo desde a intervengéo
precoce, pré-escolar, ensino basico e ensino secundario.

Subsequente a reorganizagdo curricular do ensino bésico, surge a
reestruturacdo dos apoios prestados aos alunos com NEE, com a publicacdo do

Decreto-Lei n® 27/2006, de 10 de Fevereiro, que procede a criagdo de grupos de



recrutamento na area de educacao especial, considerando trés subgrupos: Educacgdo
Especial 1 (910) - lugares de educacdo especial para apoio a criangas e jovens com
graves problemas cognitivos, com graves problemas motores, com graves
perturbacfes da personalidade ou da conduta, com multideficiéncia e para o apoio em
intervencdo precoce na infancia; Educagdo Especial 2 (920) - lugares de educacao
especial para apoio a criangas e jovens com surdez moderada, severa ou profunda,
com graves problemas de comunicacao, linguagem ou fala; Educacéo Especial 3 (930)
- lugares de educacao especial para apoio educativo a criangas e jovens com cegueira
ou baixa visao.

Mais recentemente, no inicio de 2008 € publicado o Decreto-Lei n® 3/2008 de 7
de Janeiro que vem (re)enquadrar as respostas educativas a desenvolver no ambito
da adequacdo do processo educativo as necessidades educativas dos alunos com
limitacdes significativas ao nivel da actividade e participacdo, num ou varios dominios
da vida, decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais de caracter permanente e
das quais resultam dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo, da
aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da
participacdo social (D.L. 3/2008), circunscrevendo desta forma a populagéo - alvo da
Educacéo Especial.

Define como objectivos da Educacao Especial a inclusdo educativa e social, o
acesso e 0 sucesso educativos, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a
promocao da igualdade de oportunidades e a preparacdo para o prosseguimento de
estudos ou para a vida profissional.

Ao nivel das respostas educativas a adequacdo do processo de ensino
aprendizagem pressupde uma abordagem assente nos principios de diferenciacao e
da flexibilizacdo do curriculo, nomeadamente ao nivel das areas curriculares, dos
objectivos e competéncias, dos contetudos e das modalidades de avaliacdo, bem como
na organizacdo do espaco e do tempo e dos recursos humanos e materiais. Sendo
que, todas as modificacdes a introduzir devem sempre partir dum menor para um
maior afastamento do curriculo comum.

Os Apoios Especializados, personificados através da figura do professor de
educacao especial visam:

-Promover uma igualdade de oportunidades que permita o sucesso de todos 0s
alunos independentemente das suas diferencas individuais, com base numa
abordagem bio-psico-social;

-organizar oportunidades de aprendizagem diversificadas, contemplando os
diversos ritmos, em diferentes situacdes e tipos de actividades (individualizacdo e

personalizacdo das estratégias educativas);



-gerir 0S recursos necessarios, com vista a uma intervengcdo adequada e a
melhoria da qualidade dos servigos prestados (materiais e humanos);

-cooperar e articular com os docentes do ensino regular na planificacéo,
programacéao e avaliacdo de actividades;

-estreitar de relacbes com os pais e encarregados de educacdo garantindo a
sua presenca e participacdo em cada etapa do processo educativo dos seus
educandos, desde a fase de avaliagcéo e identificacdo das dificuldades as tomadas de
decisdo necessdrias a cada situacdo, na procura de solugbes para minimizar os
problemas que possam existir;

-articular com o 6rgdo de gestéo e outras estruturas de orientacédo educativa;

-estabelecer relagbes de parceria com servi¢os/ recursos da comunidade (D.L.
3/2008).

Aos docentes de educacéo especial compete:

-Leccionar as areas curriculares especificas, bem como conteludos
conducentes a autonomia pessoal e social dos alunos, definidos no curriculo
especifico individual; sendo ainda da responsabilidade destes docentes o apoio a
utilizacdo de materiais didacticos adaptados e de tecnologias de apoio (art.° 28 °; D.L.
3/2008).

-Proceder a elaboracdo do PEI em conjunto com o docente responsavel pelo
grupo ou turma, dependendo do nivel de educacéao/ ensino, encarregado de educacao
e outros técnicos ou servigcos que acompanhem o aluno (se necessario).

-Orientar e assegurar o desenvolvimento dos respectivos curriculos especificos
individuais em parceria com 6rgao directivo.

Com a publicacdo deste novo normativo para a area da Educacédo Especial
Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, e posteriormente com a alteracdo introduzida
pela Lei 21/2008, de 12 de Maio, foram introduzidas profundas alteracBes nesta area
educativa. Ao mesmo tempo que vem clarificar o grupo alvo da educacédo especial,
enguadrando-0 no grupo que Simeonsson (1994 in Djidc 2008) considera de baixa-
frequéncia e alta-intensidade, implementa novas medidas organizativas de
funcionamento, de avaliagéo e de apoio. Pela primeira vez, em Portugal, é adoptada,
no ambito da educacgéo especial, a Classificacdo Internacional de Funcionalidade e
Saude (OMS, CIF, 2004), para classificar os niveis de funcionalidade, incapacidade e
identificar os factores contextuais, que poderao constituir uma barreira ou serem
facilitadores na vida do individuo.

A utilizacdo da CIF, modelo biopsicossocial, como paradigma na avaliagdo das

NEE, implica uma préatica de cooperacao transdisciplinar bem como a organizagéo da



participacdo de diversos intervenientes, requerendo a interac¢do sistematica entre a
escola e outros servigos da comunidade.

O Objectivo Geral da CIF (International Classification of Impairments,
Disabilities and Handicaps), instrumento criado para fornecer uma linguagem
interdisciplinar e para classificar os individuos com necessidades especiais, de acordo
com as suas funcdes, é o de proporcionar uma linguagem unificada e padronizada,
assim como uma estrutura de trabalho para a descricdo da saude e de estados
relacionados com a salde. E considerada uma classificacdo polivalente concebida
para servir diversas disciplinas e diferentes sectores, nomeadamente: Saude,
Seguranca social, Educacdo, Trabalho, Economia, Politica social, bem como fins
Estatisticos, Investigagdo, Clinicos, Politicos, Sociais e Pedagdgicos.

Actualmente, € mediante os resultados obtidos no processo de avaliagdo por
referéncia a CIF que sdo tomadas as decisbes sobre a elegibilidade dos alunos
referenciados com necessidades educativas especiais, para que, 0S mesmos possam

beneficiar dos apoios especializados a nivel da Educacao Especial.

2 - O QUE HA DE ESPECIAL NA EDUCACAO ESPECIAL

A actividade do professor de educacéo especial tem-se desenvolvido, marcada
pela distingdo entre “educacao” e “educacgédo especial’. O desenvolvimento do seu
modo de ser professor encontra-se, neste sentido, fortemente influenciado pela ideia,
de que existiria eventualmente uma pedagogia especial direccionada para o
atendimento de um conjunto de alunos identificados como tendo “necessidades
educativas especiais”.

Assim, durante muito tempo, como consequéncia das representacdes da
sociedade face a educacgdo dos individuos com deficiéncia, a educacdo especial
manteve-se como uma “actividade” paralela ao ensino regular.

Hargreaves (1998) refere a existéncia de duas dimensdes importantes nas
culturas de ensino - 0 conteldo que identifica como o conjunto dos valores, habitos,
crencas, formas de estar na profissédo e que identifica o professor como membro da
comunidade docente, e a forma como este conteldo pode ser observado (o modo de
por em préatica o conhecimento adquirido, a forma como se fazem as coisas). Ora é
precisamente o tipo de préaticas que distingue os professores de educacdo especial,

dos professores de ensino regular.



Nesta 6ptica é importante que reflictamos um pouco acerca do conceito de
educacéo especial sendo ela, como referiu Kauffman (2002, in Correia 2008:18), um
aspecto essencial de um bom sistema publico de educacéo.

Ao definirmos tal como Correia (1991), a educacdo, como sendo um processo
de aprendizagem e de mudanca que se opera num aluno através do ensino de
guaisquer outras experiéncias a que ele é exposto nos ambientes onde interage,
constatamos que O ensino € uma componente essencial no processo de
aprendizagem de um aluno e que, quanto maiores forem os seus problemas e os dos
contextos nos quais se movimenta, serdo consequentemente maiores as exigéncias
gque se colocam a todos os que fazem parte do seu processo de ensino e
aprendizagem.

Para Correia (2008), a educacao especial ndo é uma educacdo paralela ao
ensino regular. E antes, um conjunto de recursos especializados que se constituem
como condicao fundamental para uma boa prestacdo de servigos educativos dirigida
aos alunos com necessidades educativas especiais. Ora, esse conjunto de recursos
gue prestam servicos de apoio especializado do foro académico, terapéutico,
psicolégico, social e clinico destinados a responder as necessidades do aluno, com o
fim de maximizar o seu potencial, devem efectuar-se, sempre que possivel, na classe
regular e ter por objectivo a prevencao, reducao ou supressdo da problematica e/ou a
modificacdo dos ambientes de aprendizagem, para que 0 mesmo possa receber uma
educacao apropriada as suas competéncias e dificuldades.

Deste modo, aquilo que confere a educacao especial o atributo de especial, é o
facto de se constituir como um conjunto de recursos gue a escola e as familias devem
ter ao seu dispor para poderem responder, de forma mais eficaz, as necessidades de
uma crianga ou jovem com necessidades educativas especiais. Esses recursos,
organizados de uma forma interdisciplinar permitem “desenhar” um ensino

cuidadosamente planeado, orientado para as capacidades individuais do aluno.

3 - AFUNCAO DO PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Porter (1997) aponta para a experiéncia e a competéncia, aliadas ao
conhecimento, como pré requisitos necessarios para a entrada na profissdo, ao
mesmo tempo que enfatiza que os professores de educacdo especial devem ter no
panorama da inclusdo um novo papel, o de professores de métodos e recursos. Este
novo professor teria a seu cargo o aperfeigoamento do pessoal docente favorecendo

uma maior responsabilizacdo do professor do ensino regular, através de equipas de



resolucdo de problemas, de estratégias pedagdgicas, de curriculos inclusivos e de
niveis diversificados. Este professor deve, entdo, ter uma formacdo permanente,
participar em sessdes de formacéo regularmente, que incluem apresentacdes feitas
por técnicos especializados, discussfes, questdes de interesse geral, preocupagdes e
desenvolvimento de programas.

Porter (ibidem.) admite que é essencial que os professores de métodos e
recursos (equivalente no Canadd aos docentes de educacdo especial), ndo sejam
considerados como especialistas a quem compete solucionar todas as dificuldades
experimentadas pelos professores do ensino regular; em vez disso devem ser
considerados como individuos que podem ajudar o professor a encontrar solucdes
operacionais para os problemas que surjam na sala de aula.

As funcdes do docente de educacédo especial pressupdem assim, entre outras,
a tarefa de aconselhamento a professores, que passa pela reflexdo sobre as praticas;
a “motivacao” dos professores para a experiéncia de novas formas de organizagéo do
trabalho e das relagbes humanas estabelecidas; a resposta a necessidades diversas
nomeadamente: diagnostico, planeamento curricular, metodologia pedagodgica,
competéncia técnica, envolvimento pessoal e tolerancia.

O desenvolvimento de modelos de educacdo inclusiva bem sucedida,
transforma a colaborac@o entre professores pais e outros profissionais num aspecto
fulcral de todo o processo. Deste modo, torna-se imprescindivel contrariar uma légica
de trabalho individual e isolado dos diferentes profissionais.

O principal papel dos professores de educacdo especial sera entdo o de
“colaborar e ajudar os professores da aula a desenvolverem estratégias e actividades
gue favorecam a inclusdo dos alunos com necessidades especiais” (Marchesi,
2001:100). Na perspectiva do autor, é importante que estes assumam a lideranca na
formacdo dos professores do ensino regular sobre as estratégias a adoptar para
atender de forma adequada os alunos com necessidades educativas especiais, ndo se
centrando apenas nestes Ultimos, mas ajudando os professores do ensino regular a
encontrar uma melhor alternativa para os seus alunos.

Actualmente no nosso pais, 0s servicos educacionais especializados
consubstanciam-se na figura do professor de educacgédo especial que, quando se trata
de responder com eficdcia as necessidades dos alunos com NEE, deve estar
capacitado para modificar/adequar o curriculo comum de modo a facilitar a
aprendizagem da crianga; propor ajuda suplementar e servicos de que o aluno
necessite para ter sucesso na sala de aula e fora dela; alterar as condi¢bes de

avaliacdo para que o aluno possa vir a mostrar o que aprendeu; estar ao corrente de



outros aspectos do ensino individualizado que possam responder as necessidades do
aluno.

No seu desempenho profissional (trabalho com professores, alunos e outros
profissionais), o docente de educacdo especial deve também colaborar com o
professor de turma (ensino em cooperacdo); efectuar trabalho de consultoria a
professores, pais, outros profissionais de educacao; realizar planificacbes em conjunto
com professores de turma,; trabalhar directamente com os alunos com NEE (na sala de
aula ou sala de apoio, a tempo parcial, se determinado no PEI do aluno). Correia
(2008:60).
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CAPITULO I - A CONSTRUCAO DAS TRAJECTORIAS DE
PROFISSIONALIDADE

1 - O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO PROFESSOR

O estudo do percurso do professor numa perspectiva de desenvolvimento
profissional, tem sido abordado segundo vérios planos de andlise, os quais se
alicercam sobre um conjunto de pressupostos teéricos e metodolégicos em que se
entrancam 0s principios decorrentes do quadro geral de abordagem do
desenvolvimento do adulto, as caracteristicas que definem o desenvolvimento
profissional e, incontornavelmente, as condicdes contextuais em que os professores
desenvolvem a sua actividade.

As investigacdes que relacionam a experiéncia de ensino com o
desenvolvimento profissional, apontam para a importancia da sua significacdo de
modo a poder ser factor de mudanca das praticas, dando origem a novas
competéncias, ao mesmo tempo que alarga o contetdo das préprias experiéncias. As
experiéncias vivenciadas ao longo da carreira, o sentimento de capacidade que esta
subjacente a dedicacdo que se da as tarefas, funcionam como fontes de auto-eficacia,
condicionando o modo como se age e pensa ha pratica em geral.

Alarcdo e Sa-Chaves citadas por Alarcdo e Tavares (2003:37), adaptando a
teoria do desenvolvimento humano de Bronfenbrenner (1979), ao periodo da vida em
gue a pessoa se torna e se mantém profissional, referem-se a uma ecologia do

desenvolvimento pessoal e profissional do professor

“(...) para a qual contribui a interaccdo mutua e progressiva entre, por um
lado um individuo activo, em constante crescimento e, por outro lado, as
propriedades sempre em transformacdo dos meios imediatos em que o
individuo vive, sendo este processo influenciado pelas relagdes entre contextos
mais imediatos e os contextos mais vastos em que aqueles se integram.”

Deste modo, o processo de desenvolvimento pessoal e profissional do
professor é perspectivado como um processo inacabado dependente das capacidades
de cada um e das potencialidades e influéncias do meio.

Do ponto de vista de Fullan & Hargraves (1993 in Morgado 2005:121), a
analise adequada do desenvolvimento dos professores assenta sobre quatro eixos
fundamentais:

-Aprende-se fazendo, experimentando, avaliando, modificando;
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-a experimentacao deve assentar sobre a experiéncia que ja se possui;

-aprende-se através da reflexao e da tentativa de resolucédo e problemas;

-aprende-se mais e melhor partilhando dificuldades e sucessos num ambiente
de colaboracéo.

Ainda a este proposito, Gongalves (1992) referencia trés perspectivas que
considera serem complementares, segundo as quais se pode considerar o
desenvolvimento profissional dos professores:

-Perspectiva do desenvolvimento pessoal;

-perspectiva da profissionaliza¢éo;

-perspectiva da socializagéo.

A primeira, concebe o desenvolvimento profissional como sendo o resultado de
um processo de crescimento individual; centra-se na pessoa do professor e nas suas
capacidades. As aprendizagens pessoais assumem um papel determinante e fulcral
na construcdo do conhecimento, atribuindo-se importancia menor aquilo que se
aprende com 0s outros.

Na segunda perspectiva enunciada, o desenvolvimento profissional assume-se
como resultado de um processo de aquisicdo de competéncias, ao nivel da eficacia no
ensino e da organizacao do processo de aprendizagem. Concebe o desenvolvimento
profissional ndo somente como um aperfeicoamento dos conhecimentos individuais,
mas também, pela aquisicdo de novas competéncias ou o aperfeicoamento das ja
existentes.

No que respeita a ultima perspectiva referenciada pelo autor, a mesma tem o
seu cerne na adaptacdo do professor ao seu meio profissional, mediante o chamado
processo de socializacdo do professor, pelo qual o professor constréi de forma
selectiva, valores, atitudes, interesses, competéncias e conhecimentos partilhados
pelo grupo social em que se encontra e do qual se quer tornar membro.

Explanando também a perspectiva de Formosinho (1998), o desenvolvimento
profissional, remete-nos para a educacdo permanente do professor numa perspectiva
de processo de aprendizagem versus crescimento, cujo enfoque reflecte uma
realidade preocupada com 0s processos, 0s conteldos concretos aprendidos, os
contextos das aprendizagens, a relevancia das praticas e o impacto na aprendizagem
dos alunos. Assim enquanto a formagdo continua se posiciona mais como um
processo individual, o desenvolvimento profissional identifica-se como um processo a
acontecer num contexto mais abrangente, integrador e vivenciado.

Citando Pineau (1983) Moita (1995) refere que o conceito de formacédo é
considerado ndo apenas como uma actividade de aprendizagem a acontecer em

tempos e espacos limitados e precisos mas, também, como a ac¢do vital de
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construcao de si préprio. O processo de formacgédo € considerado como a dindmica em
gue se vai construindo a identidade de um individuo. “Processo em que cada pessoa,
permanecendo ela propria e reconhecendo-se a mesma ao longo da sua histéria, se
forma, se transforma, em interac¢do” Moita (1995:115).

Montero (2005:128), considera que deveria ser dada uma maior atencéo,
durante o processo de formagdo dos docentes, ao conhecimento de si mesmos e que
este conhecimento deveria ser uma componente substancial dos contetddos da
formacgao (tal como pretendem as visdes humanistas e as investigages em torno do
desenvolvimento profissional), como forma de autoconhecimento e desenvolvimento
pessoais tendo como referentes aspectos como ciclos de vida, etapas de
desenvolvimento psicoldgico, teorias da aprendizagem do adulto.

Defende esta autora, que esta medida ajudaria a enfrentar melhor os factores
de stress relacionados com a tarefa profissional dos professores. Uma vez que, aquilo
gue os professores conhecem (paradigma cientifico/desenvolvimento profissional) esta
indubitavelmente entretecido com o que sentem (paradigma pessoal /desenvolvimento
pessoal).

Do ponto de vista profissional, o desenvolvimento do professor depende néo
apenas da sua condicdo de adulto e da estrutura da sua personalidade mas, também
das condi¢des e influéncias do meio onde realiza o seu trabalho.

Deste modo, os factores envolvidos no processo correspondente sao
apontados por Glickman (1985), citado por Goncalves (1990), como sendo as
condicbes de desenvolvimento do adulto, as transi¢cdes de vida, 0 meio onde exerce o
seu trabalho e as caracteristicas inerentes a profissdo de professor. Estes factores
constituem o contexto de desenvolvimento do professor e através de uma rede
complexa de interac¢des, conformam e determinam o seu desenvolvimento

profissional.

2 - O CONCEITO DE CARREIRA PROFISSIONAL

A nocgdo de carreira surge nas primeiras décadas do século passado,
basicamente em estudos socioldégicos, associada a um sistema de estadios
sequencialmente ligados num tempo, descurando os empenhos e as dificuldades
manifestadas no desenrolar das diversas actividades, presentes no trabalho do
professor (Hughes, 1996). Assim, os professores até aos anos 60 eram representados
na literatura como ‘“um grupo homogéneo, formado por individuos incumbidos do

cumprimento de papéis formais, o0s quais desempenhavam mecanista e
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aproblematicamente, perante as instancias de poder que |hos determinavam”
(Sarmento, 1991: 17).

Actualmente, é consensual a definicdo de carreira como sendo um percurso
gue tem em vista a promocgao e o desenvolvimento profissional através do exercicio de
uma profissdo ao longo de um dilatado periodo de tempo. Esta trajectéria pode ser no
entanto subjectiva, uma vez que diz respeito a cada um dos sujeitos e esta sujeita a
influéncia de acontecimentos politicos e econémicos e/ou a acontecimentos da histéria
pessoal dos individuos, os quais podem ser determinantes na forma como a mesma
se desenvolve. As carreiras constroem-se assim numa referéncia a duas dimensdes
complementares a social e a pessoal.

Nos estudos de Vonk & Schras (1987) citados por Herdeiro & Silva (2009)
identificamos, numa perspectiva formativa, uma definicdo de estudo da carreira mais
abrangente, entendida como um percurso de “desenvolvimento profissional e de
(re)construgao identitario”, que ocorre simultaneamente nas diferentes etapas da vida
de um professor. Relativamente ao primeiro aspecto de analise, os autores
compreendem as perspectivas de desenvolvimento pessoal (resultado de um
crescimento individual), de profissionalizacdo (aquisicAo de competéncias) e de
socializacdo (adaptacdo do professor ao seu meio profissional). A segunda dimenséao
abrange a (re)construcdo da identidade profissional, isto €, a relacdo que o docente
estabelece com a sua profissdo e o0 seu grupo de pares e, a0 mesmo tempo, da
construcao simbdlica, pessoal e interpessoal.

De uma concepcado limitada sobre o conceito de carreira, associada a um
sistema de estadios sequencialmente ligados num tempo, na qual se descuravam 0s
empenhos e as dificuldades manifestados no desenrolar das diversas actividades
presentes no trabalho do professor, assume-se actualmente de forma indelével, o
estudo da carreira numa perspectiva formativa e de desenvolvimento profissional.

Assim, nesta linha de investigacdo, o conceito de carreira evolui surgindo
associado as expressoes “ciclo de vida” (Sikes et al., 1985), “ciclo de vida profissional’
(Huberman, 1989, in Herdeiro & Silva 2009), edificando em comum a percepcao de
que os professores “atravessam fases em que as preocupacgdes primordiais em termos
profissionais vao sofrendo alteragbes” e que genericamente sao mais partilhadas pelos
profissionais em determinadas fases do que noutras (Alves-Pinto, 2001: 29).

Esta autora considera que é fundamental distinguir as caracteristicas da
estruturacdo da carreira docente, das representacdes e experiéncias que 0s
professores tém do seu percurso profissional, fazendo deste modo uma abordagem a
dimensao subjectiva da carreira. Tal aspecto, significa aceder ao conhecimento das

representacbes que o0s proprios professores tém de aspectos relevantes da sua
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carreira, valorizando-os, como foi efectuado nos estudos que se debrucaram sobre os
ciclos de vida dos professores (Huberman, 1989) ou sobre as historias de vida ou
percursos profissionais (N6voa, 1992; Gongalves, 1992).

3 - OS ESTUDOS SOBRE OS CICLOS DE VIDA E O DESENVOLVIMENTO DO
ADULTO

O percurso profissional dos professores tem sido frequentemente estudado
numa perspectiva dos ciclos de vida, a qual pode ser considerada como uma forma de
abordagem aglutinadora de varias outras perspectivas, nomeadamente a perspectiva
da identidade profissional (Lessard, 1986), o modelo de desenvolvimento pessoal, 0
modelo de profissionalizagéo e o modelo de socializa¢do (Vonk e Schras (1987).

Os modelos de desenvolvimento conceptualizados sob a perspectiva dos ciclos
de vida dado énfase ao estudo das mudancas referentes ao desenvolvimento individual
do professor nos seus aspectos fisico, intelectual, afectivo, social, da personalidade
etc. Caracterizam-se ainda por uma abordagem da trajectéria profissional desde a
entrada na profissao até a aposentacao.

As diversas pesquisas realizadas, tém mostrado que diferentes experiéncias,
atitudes, percepcoes, expectativas, satisfacdes, frustracdes e preocupacdes, parecem
estar relacionadas com diferentes fases da vida dos professores e da sua carreira.

As pesquisas sobre o ciclo de vida dos professores supdem, portanto, que
existem diferentes etapas na vida pessoal e profissional que exercem influencia sobre
o0 professor como pessoa. Nao obstante, ndo se deve entender que cada uma das
etapas ou fases sdo de “cumprimento obrigatério”. Existem influéncias pessoais,
profissionais e contextuais que actuam sobre os professores. O desenvolvimento de
uma trajectdria profissional é, pois, um processo e ndo uma série de acontecimentos
gue se sucedem de forma programada e linear.

Trés linhas epistemoldgicas contribuiram para a constituicdo do actual quadro
conceptual sobre os ciclos de vida: de natureza psicodinamica, interaccionista (escola
de Chicago) e a da psicologia do desenvolvimento da ‘“life-span”.

A primeira, estabelece que o desenvolvimento do individuo consiste numa
sucessdo de fases criticas ou momentos decisivos de opgao entre 0 progresso e a
regressao.

A segunda, deve-se a recuperacdo da metodologia da histoéria oral, de forma a
permitir a interpretacdo dos dados biogréficos, sem recurso a modelos rigidos e a

realizacdo de estudos sobre a socializacdo do adulto e sobre a carreira profissional.
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A terceira, fonte disciplinar de onde derivam os principios prosseguidos pela
corrente dos ciclos de vida, tem por objectivo a identificacdo dos padrdes de
desenvolvimento, processos e relacfes que definem o curso total da vida a partir de
momentos ou situagdes de transicéo.

Uma das pioneiras dos estudos sobre os ciclos de vida € Charlotte Buehler
(1956 e 1962 in Gongalves 1990), que a partir das histérias de vida de pessoas em
idade madura encontrou cinco tendéncias basicas de vida que, estando presentes em
todas as idades se fazem sentir de forma mais dominante em alguns momentos ou
fases do ciclo da vida, numa diade de necessidade versus satisfagéo.

-Dos 18 aos 25 anos os jovens procuram afirmar-se através da assumpcao do
papel de adulto, em resposta a limitacao adaptativa pessoal.

-Dos 25 aos 45 anos, o individuo procura a realizagdo pessoal através da
profissdo, do casamento e da vida familiar, em resposta a uma necessidade de
expansao criativa.

-Dos 45 aos 65 anos, desenvolve-se um esforco no sentido de um
estabelecimento de ordem interior que caminhard para uma valorizagdo pessoal
caracteristica da idade madura.

-Depois dos 65 anos, a necessidade de realizacdo pessoal deve definir-se de
uma forma clara num periodo merecido de descanso e reforma.

Ainda na linha de investigacdo sobre o ciclo de vida, é importante aludir aos
trabalhos e natureza mais socioldgica pois, permitem-nos percepcionar e relacionar o
conjunto de modificacbes fisioldgicas, psicologicas, sociais e econdmicas que se
verificam na vida do individuo. Nos estudos de Havighurst (1972) referidos por
Goncalves (1990), os ciclos sdo estruturados em funcdo das preocupacdes
dominantes ao longo do percurso de vida. Assim, apos a infancia e a adolescéncia
surge consequentemente a idade adulta constituida pelos seguintes ciclos:

-Orientar a vida (18 aos 30 anos), o individuo procura integrar-se socialmente
através da escolha de uma profissdo, de um cbnjuge e de uma residéncia ao mesmo
tempo que constréi uma visdo do mundo com alguma coeréncia devido a um
sentimento de identidade pessoal relativamente estavel. Nesta fase, as preocupacdes
sdo marcadas pelo imediatismo tanto na vida pessoal como profissional.

-Concentrar a energia (30 aos 40 anos), este é considerado um periodo de
alguma estabilidade caracterizado por um alto rendimento profissional relacionado
com o aumento da sua experiéncia e competéncia profissionais, consolidada devido
ao aperfeicoamento em cursos de formacdo ou aperfeicoamento profissional. A

preocupacdo dominante sera a da educacéo dos filhos.
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-Dispor de si e afirmar-se (40 aos 50 anos), nesta fase intensifica-se 0
interesse por questbes civicas e culturais. A vida familiar é sentida como
compensatoria face ao crescimento e progresso dos filhos. O homem pode dedicar-se
mais ao trabalho, e muitas vezes, alguns procuram uma mudanga de profissdo. As
mulheres, frequentemente, retomam ou iniciam uma carreira. Fisicamente, surgem as
primeiras alteracdes organicas como a menopausa, as doencas cardiacas e
circulatorias e os primeiros sinais de envelhecimento, tornando-se o aspecto fisico
menos atraente.

-Manter-se e mudar de papel (50-60 anos), esta fase vem contrariar um
continuo de “expansao” e tornam-se visiveis alguns sinais de “contrac¢éo”. Diminuem
a energia, as competéncias, o encanto fisico e o desejo sexual. Do ponto de vista
psicologico o individuo percepciona o0 mundo como mais complexo e problematiza
mais as situacdes, menos enérgico, mais inseguro, mais passivo e muitas vezes mais
introspectivo. No plano profissional € mais dificil aceder a uma promocao. O individuo
tem de se esforgar mais para ndo perder terreno em termos profissionais, contudo,
“nao abandona a luta que Ihe é imposta pelo meio”.

-Desobrigar-se? Como? (60 aos 70 anos), é durante este periodo que surge o
declinio fisico e psicoldgico, a aposentacdo, a morte de pessoas proximas. Observa-se
a diminuicdo das interacc¢des entre o individuo e a sociedade em prevaléncia de uma
procura das satisfac@es a curto prazo (alimentacgéo, distrac¢des e prazer fisico).

-Libertar-se de compromissos (70 aos 80 anos), terminada ou quase a vida
activa, o individuo vé reduzido o circulo das suas relacdes. A sua saude debilita-se e,
no geral, vé diminuidos os seus recursos financeiros. Psicologicamente acontece uma
luta interior entre o desencorajamento e o sentimento de ter cumprido a sua missao,
sendo necessario para o seu equilibrio, a aceitacdo de si préprio como
verdadeiramente é.

Segundo Glickman (1985 in Goncalves, ibidem), a investigacdo sobre o
desenvolvimento do adulto consiste no estudo das capacidades deste a melhorar ao
longo do tempo. As transi¢cBes de vida referem-se aos factos tipicos e experiéncias
gue as pessoas vivenciam a medida que envelhecem. Os ciclos de vida por seu turno,
consistem em fases mais ou menos longas da vida do individuo, caracterizadas por
interesses diversificados, motivacdes, capacidades de accéo e realizacdo, fruto da
influéncia conjugada de factores de natureza bioldgica, socioldgica e cultural.

De acordo com as actuais concepgbes de desenvolvimento psicolégico do
adulto, Marchand (2001: 10) afirma que:
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“(...) Diversos autores colocam a énfase no desenvolvimento, defendendo
que existem metas ou fins para as quais os sujeitos se dirigem, mais integradas
do que as precedentes; outros preferem pér a énfase na mudanca, advogando
gue existem multiplas mudancas durante a vida adulta, caracterizadas por
perdas e ganhos, sem que tais mudancas revelem necessariamente maior
maturidade e maior integridade”

Todos estes estudos resultam em trés principios do desenvolvimento:
1°- H& estadios comuns de crescimento, pelos quais todos os seres humanos

podem passar;

2°- Os estadios obedecem a uma ordem, pelo que cada um deles precede o
seguinte;

3°- A passagem de um estadio imediato varia de individuo para individuo.

O estudo sobre o desenvolvimento na idade adulta deve ser enquadrado no
guadro geral de desenvolvimento do individuo, para o qual concorrem factores de
natureza biolégica, psico-social e profissional que, por sua vez, ddo origem a formas
diversas de abordagem conforme se pretenda enfatizar um ou outro daqueles
aspectos. E por muitos encarado como um processo no qual intervém como factores
alteracdes na condicdo fisica, na personalidade, nas condi¢cdes contextuais no tipo de
interacgdes que o individuo estabelece com o ambiente fisico e social. Para Riegel
(1978 in Huberman 1989), o desenvolvimento humano é um processo em que 0
individuo se encontra em tensao entre as forcas maturacionistas e psicoldgicas e as
forcas culturais, sociais e fisicas. Uma dessas forcas podera, eventualmente,
sobressair dependendo da influéncia e dos efeitos das outras.

A idade surge no contexto do desenvolvimento humano como um factor
determinante ao nivel da progresséo de um estadio para outro, apresentando-se como
uma variavel que permite o estudo da estabilidade e das modificacbes humanas,
contudo de per si ndo determina as condutas psicolégicas ou individuais do sujeito.

Em termos gerais, o ciclo de vida do adulto é marcado pela passagem por uma
fase inicial de expansao caracterizada por grande dispéndio de energias, pelo gosto
em correr riscos, por um forte investimento nas actividades sociais e profissionais e de
esperanca no futuro em oposicdo a uma fase posterior de contrac¢do, de menor
dispéndio de energias, de estabilidade profissional, de reordenamento de prioridades e
definicdo de limitacdo de objectivos, pois o tempo comeca a ser sentido mais como

passado do que como futuro (Gongalves, 1992).

3.1 - Desenvolvimento do Adulto versus Desenvolvimento Profissional
Situando-nos ainda neste campo de investigagdo, mas direccionando a nossa
atencdo para o ciclo de vida profissional do professor, observamos que segundo os

estudos efectuados, o estadio ou fase de desenvolvimento e a fase da carreira do
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sujeito influenciam-se mutuamente, podendo também identificar-se diferentes etapas
no percurso profissional dos professores, apesar de nem todos, passarem por todas
elas numa mesma sequéncia temporal.

Sikes (1985 in Goodson & Ball, 1985), conduziu um estudo acerca das fases de
desenvolvimento do adulto centrado no desenvolvimento profissional. Identificou cinco
fases as quais correspondia uma determinada faixa etéria, estabelecendo uma
correlagdo entre as fases de desenvolvimento do adulto e as fases de
desenvolvimento profissional:

- Fase 1: faixa etaria 21-28 anos

Levinson (et al., 1979 in Sikes, 1985) apelidaram esta fase de “Entrada no
mundo Adulto”. Trata-se de um periodo de experiéncias diversificadas proporcionado
pelas oportunidades de se desempenharem mudltiplas tarefas de modo a que o
individuo decida em consciéncia o seu futuro. As preocupacdes gerais relativas a esta
faixa etaria estao relacionadas com a vontade de explorar as possibilidades da vida
adulta, a tomada de opc¢des, a celebracdo de compromissos pessoais e profissionais,
a maximizacao de alternativas disponiveis e a criacdo de uma estrutura estavel.

- Fase 2: faixa etaria 28-33 anos

Chamada de “Transi¢cao dos trintas”, surge num momento em que a fase de
exploracao proviséria dos vinte esta a terminar, no caso dos professores, coincide com
a fase em que os mesmos decidem se pretendem ou ndo continuar na carreira. Pode
tornar-se num periodo um pouco agitado, uma vez que depois dos trinta se torna mais
dificil iniciar uma nova carreira.

A entrada nesta fase significa que a vida comeca a ser tomada mais a sério
mediante a assumpcdo de um maior sentido de responsabilidade; urge estabelecer
uma estabilidade profissional para se poder planear o futuro. Esta €, também, uma
fase considerada de avaliacdo em que se confirma ou muda a estrutura de vida. Em
relacdo aos professores, no final desta fase estes jA se sentem mais seguros e
capazes de assumirem maiores responsabilidades. Tal assumpgdo traduz um
“crescimento adulto”. Os professores comecam a desenvolver e a experimentar as
suas proprias ideias baseadas nas suas experiéncias, interessando-se mais pela
pedagogia do que pela disciplina (Sikes, ibidem).

- Fase 3: faixa etaria 30-40 anos

E uma fase de maior habilidade fisica e intelectual, o individuo sente-se mais
enérgico, mais envolvido na sua actividade profissional, com mais ambicdo e
autoconfianca, sentindo-se bem com ele proprio. O professor enquanto individuo
procura estabelecer o seu lugar na sociedade, dar mais firmeza a sua vida,

desenvolver competéncias na actividade eleita esforcando-se para avancgar e progredir
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Levinson (et al., 1979 in Sikes, 1985). Neste periodo, o professor do sexo masculino
consolida a sua carreira ao contrario da maioria do sexo feminino, que opta por relegar
a carreira profissional para segundo plano, surgindo em primeiro lugar o seu papel
como mulher e mée, desdobrando-se assim, entre duas ocupacoes.

O surgimento do interesse por cargos de gestdo e organizacdo € também
comum em professores desta faixa etaria; no entanto, alguns afirmam ndo sentir
qgualquer interesse por esses cargos/promocdes, pois isso implicaria menos tempo
para leccionar.

Professar de um forte desejo de se manter na sala de aula e um forte
desinteresse pela gestdo e pelo trabalho administrativo pode, no entanto, mascarar o
receio de um fracasso e ser uma estratégia para proteger a sua imagem publica e
pessoal. A relacdo com os alunos sofre uma alteracdo, deixando de participar como
iguais na cultura jovem (Sikes, ibidem).

- Fase 4: faixa etaria 40-50/55 anos.

Nesta fase os professores que foram bem sucedidos nos seus intentos estédo

aos 40 anos em posicao de “gestor sénior”, mantendo pouco contacto com os alunos.
Para os professores do sexo masculino as possibilidades de promoc¢ao depois dos 40
tornam-se cada vez menores contrastando com a situacdo dos professores do sexo
feminino cujas familias ndo se encontram tdo dependentes dos seus cuidados e
podem por isso considerar a sua candidatura a este tipo de cargos.
Com o passar dos anos existem individuos que sentem dificuldade em aceitar a sua
posicao e idade. Ndo se sentem tdo motivados, e ja ndo se encontram a trabalhar para
nenhum objectivo, ndo s6 em termos profissionais como também noutros aspectos da
vida, estdo a estagnar ao invés de “gerar” Erikson (1959 in Sikes, 1985).

- Fase 5: faixa etaria 50-55

Os professores nesta faixa etaria preparam-se para a reforma. Paradoxalmente
podem sentir um entusiasmo que ndo sentiam ha muito, pois a aposentacéo torna-se
um objectivo atractivo. Os que perderam 0 gosto por ensinar tém agora um objectivo
pelo qual lutar — a reforma, e mesmo os que, moralmente se sentem ainda cheios de
energia e entusiasmo, partilham também do mesmo objectivo, uma vez que, aqueles
sentimentos tendem a diminuir devido ao processo de envelhecimento.

Com a realizacdo deste estudo Sikes conclui que os Varios aspectos da cultura
profissional contribuem para a percepgéo da escola como sistema social permitindo
aos professores comparar, partilhar e aprender, ao mesmo tempo que condicionam

fortemente as suas experiéncias de envelhecimento.
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3.2 - 0O Ciclo de Vida Profissional dos Professores

As investigagbes que Huberman (1989) desenvolveu, relativos ao ciclo de vida
dos professores, através da aplicacdo de questionarios e entrevistas com 160
professores do ensino secundario, constituem uma referéncia de especial destaque,
uma vez que se debrugam, de forma profunda, sobre o desenvolvimento da carreira
dos professores, desde a sua entrada na profissdo até a aposentacao, contribuindo
claramente para a compreensdo do seu percurso profissional.

Este autor entende que o percurso profissional dos docentes nao € uma
construcdo continua, homogénea e linear. Os seus estudos permitem-nos a
compreensdo das interac¢bes entre as diversas dimensdes da vida, pessoal, social e
profissional. O ciclo de vida profissional do professor €, desta forma, apresentado
como um trajecto temporal assente huma perspectiva longitudinal de vida, a0 mesmo
tempo que contém os seus préprios principios organizadores, caracterizados por fases
distintas, bem como o envolvimento da prépria identidade pessoal do sujeito.

Huberman (1989) distingue sete fases na carreira dos professores:

1°-Entrada na carreira (1-3 anos) - caracterizada pelos extremos: sobrevivéncia
e descoberta;

2°-Fase da Estabilizacdo (4-7 anos) - etapa da tomada de responsabilidades,
de novos cargos;

3°-Fase da Diversificacdo (7-25 anos) - consolidacdo pedagodgica ou ataques
as aberracdes do sistema;

4°-Por-se em questao (15-25 anos) - monotonia da vida quotidiana/desencanto
motivado pelo fracasso das experiéncias;

5o-Serenidade e distanciamento afectivo (25-35 anos) - descida de nivel de
ambicao pessoal e investimento/aumento do nivel de confianca;

6°-Conservadorismo e lamentacdes (25-35 anos) - resisténcia as inovacdes e
uma atitude negativa em relagéo ao ensino e a politica educacional,

7°-Desinvestimento - ocorre na fase final da carreira profissional, havendo
libertacdo do investimento na carreira, € o retrocesso face as ambigfes e interesses
presentes no inicio de carreira.

A ‘“Entrada na carreira” é transversal a todos os estudos realizados neste
ambito e compreende os trés primeiros anos de exercicio da docéncia, durante os
guais, o professor tende a aplicar o conhecimento que aprendeu durante sua
formacéo.

Caracterizada essencialmente por ser uma etapa de exploragéo, pode assumir
aspectos diferentes, remetendo-nos para um estadio de sobrevivéncia ou de

descoberta. A chamada “sobrevivéncia” é o resultado do confronto inicial com a
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complexidade da situagdo profissional, também designado como “choque do real” no
gual estdo presentes uma atitude de tacteamento constante, uma preocupacao
consigo proprio, a consciéncia do desfasamento entre os seus ideais e a realidade
guotidiana da vida escolar, a dificuldade em gerir o tipo de relagéo a estabelecer com
os alunos e em dar respostas adequadas as suas necessidades etc.

A “Descoberta” traduz o entusiasmo inicial, o desejo de experimentacdo, a
exaltacdo por ter uma turma e um programa, pelos quais se é responsavel, por fazer
parte de um corpo profissional. S&o0 estes aspectos, plenos de positividade, e
principalmente a satisfacdo inerente a descoberta, que o irdo ajudar a superar 0s
problemas relacionados com a sobrevivéncia. O desafio da descoberta permite ao
professor sobreviver aos problemas do quotidiano.

A experiéncia de entrada, pode assim ser vivida, segundo Huberman (ibidem),
de forma facil ou dificil. Os que a sentem como facil mantém rela¢des positivas com os
estudantes, consideravel senso de dominio do ensino e mantém o entusiasmo inicial.
Os professores que a sentem como dificil, consideram-na negativa, associam-na a
uma carga docente excessiva, a ansiedade, a dificuldades com os estudantes, a
grande investimento de tempo, ao sentimento de isolamento etc.

A “Fase de Estabilizacdo”, produz-se entre 0s quatro e seis anos de
experiéncia docente. Nesta fase o professor consegue na generalidade a sua
nomeacdo definitiva, a “efectivacdo”. A fase inicial de “exploracdo” sucede-se esta
etapa que se reflecte num compromisso deliberado entre o individuo e a instituicdo e
de tomada de responsabilidades. Um sentimento geral de seguranca alia-se a
afirmacdo pedagégica do professor (competéncia pedagdgica). Sentimentos de
confianca e conforto, de prazer e descontraccdo dominam esta fase também
caracterizada por uma maior descentracdo em que a preocupagado consigo é menor e
a preocupacao com os objectivos didacticos assume maior peso.

A partir da fase de “Estabilizacdo”, os percursos profissionais tornam-se mais
divergentes, contudo na maioria dos casos, conduzem a uma fase de
“Experimentacéo e Diversificacdo” podendo registar-se duas tendéncias. Na primeira,
o investimento dos professores é dirigido para a diversificagdo da gestéo na sala de
aula. Existe um estabelecimento de uma consolidag&o pedagdgica mediante a qual o
professor vé reforcado o seu papel na sala de aula que Ihe permite realizar algumas
experiéncias pessoais, que passam pela diversificacdo do material, dos processos de
avaliacdo ou do tratamento dos contetdos dominio de um repertério basico de
técnicas instrucionais. Esta etapa caracteriza-se por um maior sentimento de
facilidade no desenvolvimento das classes, de ser capaz de seleccionar métodos e

materiais apropriados em funcéo dos interesses dos alunos.
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Na segunda, os professores investem nas mudancas institucionais. Esta
presente uma tomada de consciéncia dos condicionantes institucionais e maior
empenhamento em reformas consequentes. O sistema passa a ser seriamente
contestado mediante o ataque as suas aberracdes. Nesta fase, os professores sao
caracterizados pelo seu elevado grau de motivagdo, dinamismo e empenhamento
nos assuntos da escola. O professor procura novos desafios podendo aspirar a
cargos que representem a assumpcao de responsabilidade e autoridade.

Os estudos empiricos tém demonstrado que a fase de “Pér-se em Questao” se
situa a meio da carreira, por volta dos 35 - 50 anos de idade e entre os 15 - 25 anos de
servico. Podera, eventualmente, ser considerada um espectro cujas caracteristicas
podem variar de um ligeiro sentimento de rotina a uma verdadeira crise existencial em
relacdo ao prosseguimento da carreira, podendo ser ponderada a mudanca de
profissdo, uma vez que os professores frequentemente se questionam sobre sua
propria eficacia como docentes.

Varios autores (Kimmel, 1985; Neugarten, 1986 in Guskey & Huberman,
1995), afirmaram que esta fase é simplesmente um momento em que se pensa
seriamente na decisdo de passar o resto da sua vida na mesma profissdo ou mudatr,
antes que seja tarde demais. Pode ser provocada tanto pela monotonia da rotina
guotidiana, que provoca um desencanto pelo ensino, como pelas fracturas de
entusiasmo provocadas pelo fracasso das experiéncias e reformas estruturais nas
guais se participou activamente.

Holly (2000 in Névoa, 2000) defende que os professores passaram de uma
posicao protectora em relacdo aos alunos para o auto questionamento em relacdo a si
préprios e dos contextos de exercicio da docéncia. Este tipo de questionamento é
sentido de forma desigual entre o sexo feminino e masculino. Tem uma taxa de
incidéncia maior nos elementos do sexo masculino entre 0os quais ocorre
cronologicamente mais cedo e estd directamente relacionado com factores de
ambic&o profissional. Enquanto os homens valorizam mais a progressao na carreira,
as mulheres atribuem maior importancia as condi¢des de trabalho.

A fase correspondente a “Serenidade e Distanciamento Afectivo”, geralmente
posterior a fase de questionamento, acontece num periodo cronolégico situado entre
0os 45 e os 55 anos e, é caracterizada pelo decréscimo da ambicdo e do
empenhamento pessoal, que da lugar ao aumento da confianca, da serenidade em
situacdo de sala de aula e distanciamento afectivo nas relacbes com os alunos,
potenciado pelo facto de os préprios alunos tratarem os professores mais velhos de
forma diferente da que tratam os professores mais jovens, que véem como irmaos ou

irmas mais velhos.
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Os professores revelam-se mais calmos e com uma maior capacidade de
aceitacdo dos acontecimentos da vida. Os objectivos foram atingidos, j& ndo é
premente a necessidade de provar algo a si préprios nem aos outros. Com
tranquilidade, projectam as metas a alcancar em anos futuros (Prick, 1986; Lighfoot,
1985; Rempel & Bentley, 1970 in Huberman, 1989). Esses, séo professores que se
deixam de preocupar com a promocéao profissional e preocupam-se mais em ter prazer
com o ensino, convertendo-se na coluna vertebral da escola. Trata-se, como assinala
Leithwood (1992 in Marcelo 1997), mais de um estado de alma do que uma fase
distinta na carreira dos professores. Gongalves (1992) alude que a serenidade surge
normalmente apoés a “contestacdo” como “recordagao saudosa” do activismo.

Com o evoluir da idade existe uma forte tendéncia para a assumpg¢éo de uma
atitude de resisténcia e cepticismo as inovacgfes, sendo perceptivel uma nostalgia do
passado - trata-se da fase de “Conservadorismo e Lamentacbes”.

Entre os 50 e os 60 anos 0s queixumes sdo mais frequentes, a tolerancia
menor face ao rendimento dos alunos; consideram-nos menos disciplinados e menos
motivados. Revelam uma atitude de critica ndo construtiva em relacdo aos colegas
mais jovens, ao ensino e & politica educativa, aos pais, bem como com a opinido
publica em geral face as suas atitudes em relacdo a educacdo. Huberman (ibidem)
alude que, os professores podem chegar a esta fase por duas vias: Vindos
directamente de uma crise questionamento, que nao foi ultrapassada na sequéncia de
reformas mal sucedidas, e com as quais nao se identificavam e/ou vindos de uma fase
de serenidade.

Goncalves (1992), afirma que ambos 0s sexos se lamentam, mas sao
particularmente as mulheres que expressam e aceitam a ideia de que as mudancas
raramente ocasionam melhorias do sistema sendo, por isso, mais resistentes a
mudanca.

Por dltimo, surge a fase de “Desinvestimento”. Nesta fase os professores em
fim de carreira preparam a sua retirada profissional para passarem o testemunho aos
mais jovens. Assim, a0 movimento de expansdo contrapde-se um de contracgao,
guando a carreira se aproxima do fim. Pode ser considerada como um recuo perante
as ambicdes ou ideais presentes a partida, traduzindo-se por um fenémeno de
interiorizacdo a que se associa um desinvestimento progressivo na actividade docente,
em favor de uma consagracdo de mais tempo para si proprio, para uma vida social
focada na reflexao e interesses exteriores a escola. “As pessoas fogem dos horrores e

decepgles para irem cultivar o seu jardim”. (Huberman1989:22).
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Este descomprometimento para com a profissdo poderd ser vivido pelos
professores de forma positiva ou negativa, correspondendo ao que Huberman
apelidou de “Desinvestimento sereno ou amargo”.

Apos a descricao analitica das etapas do ciclo de vida profissional identificado
por Huberman, o mesmo autor elaborou um modelo sintese onde, facilmente, se

identificam as referidas etapas.

Anos de carreira Fases/Temas da Carreira
1-3 Entrada, Tacteamento
l
4-6 Estabilizacéo, Consolidacdo de um repertorio pedagdgico
/ \
7-25 Diversificacéo,Activismo” ————» Questionamento
25-35 Serenidade, Distanciamento afectivo ——  » Conservadorismo
\ /
35-40 Desinvestimento

(sereno ou amargo)

Figura 1. Percurso do ciclo de vida profissional do professor do ensino secunddrio seqgundo Huberman
(1989:23)

Perante a sua visualizacdo, e salvaguardando que as referéncias temporais
tém mais valor indicativo que absoluto constatamos que, apos 0s trés primeiros anos
da fase inicial de entrada na carreira, caracterizada pelo tacteamento, o professor faz
um percurso em linha recta até chegar a etapa de estabilizacdo na qual, geralmente,
consolida a sua competéncia pedagdgica. A partir desta etapa e caminhando para o
meio da carreira (7-25 anos de servigo), o percurso dicotomiza-se em direc¢do a uma
fase de diversificagdo ou a uma fase de contestagéo, a qual também se podera aceder
via diversificagdo. O percurso vai-se tornando gradualmente mais complexo e a quarta
fase da carreira (25-35 anos de servigo) pode apresentar-se sob dois polos:

-Serenidade e distanciamento afectivo, consequéncia directa da diversificagdo
ou da contestacéao;

-Conservadorismo, cujo antecedente foi a contestacdo ou via fase da
serenidade.
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Na ultima fase (35-40 anos de servigo), o desinvestimento pode suceder-se a
qgualquer um dos pélos mencionados podendo dar lugar a varios percursos passiveis
de serem realizados.

-Diversificagdo— Serenidade—Desinvestimento sereno

-Questionamento—Desinvestimento amargo

-Questionamento— Conservadorismo—Desinvestimento amargo.

Este investigador, procurou aferir e testar “itinerarios-tipo” construidos com
base nos anos de experiéncia profissional. Debrucou-se com maior detalhe sobre as
diferentes possibilidades de percurso, pois “teria mais significado do que a
identificacdo de um percurso global, que ndo logra alcancar uma caracterizacéo
genérica sem sacrificar um bom numero de particularidades essenciais” Huberman,
1989:24).

Ancorando no modelo proposto verificamos assim, que a sequencia mais
harmoniosa passa pelo flanco esquerdo do mesmo, em oposi¢do ao direito, no qual
sdo perceptiveis dois percursos mais sinuosos. Consideramos ainda pertinente
salientar que, a aparente linearidade destes percursos é passivel de ser alterada
devido ao condicionamento de factores internos de indole pessoal ou por factores
contextuais externos ao préprio individuo podendo, acontecimentos de natureza
politico-social e cultural, vir a altera-lo ou mesmo determina-lo.

Existem carreiras nas quais os professores saltam uma determinada etapa ou
retrocedem para uma fase experienciada mais cedo na sua carreira, por exemplo
“questionamento—diversificagao”.

Huberman (1989), afirma que o facto de se encontrar sequéncias — tipo, ndo
deve ocultar o facto de que ha pessoas que jamais deixam de explorar, ou que jamais
chegam a estabilizar-se, ou que se desestabilizam por motivos de ordem psicologica
(tomada de consciéncia, mudanca de interesses, mudanca de valores) ou externas
(acidentes, mudancas politicas, crises econémicas).

Os estudos realizados em redor da tematica do desenvolvimento da carreira
dos professores inserem-se na perspectiva de desenvolvimento ao longo do ciclo de
vida. Ao invés de se basearem em padrbes atribuidos a idade, estes sdo substituidos
por “periodos de influéncia”, onde os factores sociolégicos e histéricos assumem um
caracter preponderante.

Em forma de sintese e de acordo com a perspectiva dos ciclos de vida ajustada
ao estudo da vida profissional dos professores, constatamos que, 0S mesmos passam
por diferentes fases ou etapas apresentando as mesmas caracteristicas proprias. Se,

para uns o desenvolvimento de uma carreira pode ser um processo linear de
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desenvolvimento profissional, para outros este pode revelar-se uma trajectoria
descontinua, caracterizada por momentos de arranque que os fazem avancar e
ultrapassar patamares, ou situacdes de regresséo e estagnacgéo.

Ha porém a considerar, que a entrada numa nova fase, pressupde a alteragéo
dos elementos caracterizadores da anterior, bem como a assumpc¢do de novas
caracteristicas que sdo muitas vezes, fruto de circunstancias aleatorias e que, em
cada fase, essas mesmas caracteristicas se organizam de modo especifico, por
referéncia as fases anteriores e as que lhe sucedem (Gongalves, 1992).

Uma nova fase néo faz diminuir nem desaparecer as competéncias adquiridas
e para que uma nova fase surja, € necessaria a reconfiguracdo dos elementos
anteriores. A ordem da sequéncia da vida profissional pressupde alguma continuidade,
contudo, uma fase ndo determina obrigatoriamente a fase seguinte.

De seguida apresentamos um quadro comparativo referente as tipologias
estruturadas por Sikes e Huberman para os estadios de desenvolvimento. Poderemos
assim constatar mais claramente que cada um dos investigadores tomou os diferentes

periodos temporais, canalizando-os para partes constituintes dos estadios.

Quadro 1. Comparativo dos estddios de desenvolvimento de adultos e desenvolvimento de professores

de acordo com Sikes e Huberman. Transcrito de Sarmento (2002:106)

Fases do Desenvolvimento dos adultos
(Sikes, 1989)

Fases do Desenvolvimento dos Professores
(Huberman, 1992)

1°- Dos 21 aos 28 anos = exploracao das
possibilidades de vida adulta:

e Tomar posicdes

e Celebrar compromissos

o Maximizar alternativas

e Criar uma estrutura estavel

1°- Sobrevivéncia e descoberta: Corresponde ao
momento de entrada na profisséo, em eu as
preocupacdes estdo auto-centradas, notando-se a
existéncia de distancia entre os ideais de servigo e
a realidade. As tarefas surgem como fragmentadas
verificando-se alguma inadequacéo entre a relacdo
pedagdgica e a transmissé@o de conhecimentos. As
relagBes professor - alunos oscilam entre a
privacidade e o distanciamento. Este estadio é
marcado por um grande entusiasmo pela
experimentacao e inser¢cdo num grupo profissional
bem como pela exaltagdo da responsabilidade.

2°- Dos 28 aos 33 anos = Fase em que se
assumem novas responsabilidades; o peso da
formacéo € ja distante, valorizando-se o saber
vindo da experiéncia; em termos profissionais
possui-se j& uma certa seguranca que facilita a
relacdo do profissional com os clientes.

2¢- Estabilizagdo: Ao mesmo tempo que ha uma
tomada de responsabilidades, ocorre um
comprometimento. O comprometimento
corresponde a uma escolha subjectiva que envolve
um compromisso com a profisséo e um acto (a

nomeacao oficial). A par do comprometimento com
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a profissdo neste estadio muitos dos professores
avangam para uma ocupacao comunitaria, com

disponibilidade e mestria.

3°- Dos 30 aos 40 anos = Conjunc¢ao da
experiéncia com abertura fisica e intelectual.
Nos homens verifica-se ser um periodo de
grande ambicgdo, envolvimento e auto-confianga,
enquanto a vida das mulheres é marcada pela
conjunc¢do do trabalho profissional com a de mée
e esposa.

3°-Experimentacéo, activismo: notam-se grandes
diferencas entre os professores, enveredando
cada um por um caminho que o satisfaca. Esta
fase corresponde a momentos de novas escolhas
na busca de novos desafios como forma de fugir a

rotina.

4°- Dos 40 aos 45 anos = Estabilizacéo e, ao
mesmo tempo, momento de questionamento
sobre o que se fez da prépria vida. Numa
situacéo profissional de professores, a rela¢éo do
profissional com os alunos tende a ser do tipo

parental.

4° - Auto-questionamento: Normalmente neste
estadio, que corresponde a um periodo entre os 12
e 0s 20 anos de carreira, os professores reflectem
sobre a sua vida profissional, optando entre
manterem-se na profissdo ou experimentam uma
nova via, ainda que esta ofereca alguma

inseguranca.

5° - Dos 50 anos em diante = Declinio
progressivo

5° - Serenidade e distanciamento afectivo:
Neste periodo o nivel de ambigdo desce no que e
acompanhado pelo desinvestimento profissional.
N&o havendo elevadas expectativas, a confianga e
serenidade acontece.

6° - Conservadorismo e Lamentagdes: Com o
avanco da idade os professores tendem a uma
maior rigidez e dogmatismo, defendendo-se numa
tese gerontocratica segundo a qual ndo ha valor no
que se faz na actualidade, “dantes” havia maior

motivagéo e capacidade de aprendizagem.

7° - Desinvestimento

Mormente, Sikes e Huberman terem criado uma tipologia prépria, tém em
comum o facto de apresentarem uma trajectéria de sequencialidade entre as varias
fases, na qual, ap6s um periodo de inseguranga e incerteza, se segue um periodo em
gue se consolida a seguranga e a maturidade profissional. Apesar dos limites
temporais que balizam a ocorréncia de cada etapa de desenvolvimento da carreira
poderem divergir entre os individuos, existe uma correspondéncia entre as fases de
desenvolvimento de adultos e as fases de desenvolvimento profissional, estando
patente em ambos a valoriza¢do de aspectos pessoais do sujeito que é o professor.

Considerando o professor como um individuo portador de diversas
concepcOes, crengas e teorias que caracterizam a forma como vive o seu quotidiano

profissional, podemos concluir que uma das melhores formas de compreender os
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aspectos pessoais, profissionais e contextuais que o influenciam é relaciona-los com a
idade e os ciclos de vida deste - as fases da carreira do professor.

3.3 - Um Estudo sobre o Desenvolvimento da Carreira dos Professores em
Portugal

No que respeita as investigacdes levadas a cabo no nosso pais acerca desta
tematica, Gongalves (1992), tendo como referéncia as etapas mencionadas por
Huberman, situou-se numa perspectiva desenvolvimentista e realizou um estudo sobre
o desenvolvimento da carreira de 42 professoras do 1°ciclo do ensino basico. Esbogou
um ’itinerario — tipo” de desenvolvimento, onde procurou identificar os ciclos da
carreira destas professoras. Destacou cinco fases construidas a partir de trajectérias
de vida diferentes e balizadas pelos anos de experiéncia profissional: o “inicio”
(marcada por dois po6los opostos, de sobrevivéncia ou de descoberta), a estabilidade
(periodo de satisfagcdo), a divergéncia (um periodo de desequilibrio), a serenidade
(capacidade de reflexdo e satisfacdo pessoal) e a renovacdo de interesses ou
desencanto (caracteristicas divergentes: desejo de continuar ou desejo da
aposentacao).

-O ‘“Inicio” (1-4 anos de experiéncia) caracteriza-se por sentimentos de
ambivaléncia entre a sobrevivéncia e a descoberta, correlacionando-se 0s percursos
com a maior ou menor dificuldade profissional sentidas pelas professoras no comeco
da carreira. Corresponde a uma luta entre o desejo de se afirmarem como professoras
e 0 desejo de abandonar a profissao.

-A fase da “Estabilidade” (5-7 anos de experiéncia podendo nalguns casos
prolongar-se até aos 10), percepcionada em termos de autoconfianca, dominio dos
processos de ensino - aprendizagem, de satisfacdo profissional e gosto pelo ensino.

-A fase da Divergéncia (8-15 anos de experiéncia), corresponde a um periodo
em que os sentimentos em relagdo a profissdo divergem positiva ou negativamente,
de acordo com os percursos vividos. Se, estes foram marcados por uma divergéncia
positiva, ha investimento e valorizacdo profissional. Pelo contrario, percursos
marcados por uma divergéncia negativa implicam cansago, saturacdo, dificuldades
varias, as quais os problemas da vida particular ndo foram alheios. Esta fase mostrou-
se perfeitamente definida para as professoras com menos de 15 anos de servico, 0
gue ndo aconteceu com as que ultrapassaram esse limite, notando-se alteragdes no
seu percurso profissional, determinadas pelo 25 de Abril, acontecimento que gerou
mudancgas nas atitudes face aos alunos e ao processo educativo em geral o qual

Goncalves apelidou de “euforia pedagdgica”.
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-A fase da “Serenidade” (15-20/25 anos de experiéncia), que se caracteriza
pelo “distanciamento afectivo, acalmia, capacidade de reflexdo e satisfagdo pessoal”
(Gongalves, 1992: 165).

-A fase da “Renovagdo do Interesse e Desencanto” (25-40anos de
experiéncia), corresponde a ultima fase da carreira docente, pode apresentar-se como
uma fase em que, ou se encontra uma renovacao do interesse pelos alunos e pela
escola (para um pequeno numero de docentes) ou se encontra cansaco, saturacao,
impaciéncia e desejo de aposentacdo (grande maioria das docentes).

Podemos inferir, apos analise comparativa, que as fases que Gongalves refere,
correspondem aquelas que Huberman identificou nos seus estudos, salvaguardando
algumas alteracbes em relacao aquela que envolve o periodo da revolugéo vivida em
Portugal — 25 de Abril de 1974. Uma vez que, ambos os estudos nos déo conta de
resultados muito semelhantes, é possivel considerarmos que as mudancas que se
verificam na carreira profissional dos professores seguem um padrdo de

desenvolvimento que, a olho nu, parece ser regular.

Anos de Experiéncia Etapas/ Tracos dominantes

1-4 O “INICIO”
(Choque do real, descoberta)

5-7 ESTABILIDADE

(Seguranga, entusiasmo, maturidade)

VAR

8-15 DIVERGENCIA (+) DIVERGENCIA (-)
(Empenhamento, entusiasmo) (Descrenga, rotina)
15-20 SERENIDADE

(Serenidade, satisfacédo pessoal)

7N\

25-40 RENOVACAO DESENCANTO
DO INTERESSE (Desinvestimento e saturacao)
(Renovacéo do entusiasmo)

Figura 2. Etapas da carreira profissional de acordo com Gongalves (1992 in Novoa 1992:163)
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CAPITULO Il = O MOSAICO DA IDENTIDADE

1 - IDENTIDADE PROFISSIONAL

A identidade profissional é frequentemente referida, como uma constru¢éo no
espaco e no tempo, que atravessa toda a trajectdria profissional, desde a fase da
escolha da profissdo passando pelo tempo de formacdao inicial e pelos varios espacos
institucionais onde a profiss&o foi exercida e desenvolvida até & aposentacéo. E assim
construida pelos saberes cientificos, pelas experiencias, pelas praticas pedagogicas,
pelas opcdes tomadas, pelos principios de ordem ética e deontolégica, bem como,
através das interaccdes com o universo profissional e com outros universos em que o
individuo se movimenta, num sistema de trocas e/ou interaccdes, através de
processos de acomodacéao e assimilacao.

Nesta linha de pensamento, a identidade profissional define-se "como a relacao
gue o pratico estabelece com a sua profissio e o seu grupo de pares e,
simultaneamente, como o trabalho de simbolizacdo que ela implica, como construcéo
simbdlica para si e para os outros” (Lessard, 1986:167).

A primeira vista, a identidade profissional do professor surge, falsamente aos
nossos olhos, como um conceito fluido e demasiado abrangente onde tudo parece
caber.

A forma como o professor se relaciona com a sua profissao, as representacdes
gue constréi de si como profissional e para si, bem como a imagem que julga que os
outros tém da sua profissdo e os olhares que lhe devolvem, constituem e podem ser
em simultaneo, factores geradores da sua identidade profissional.

A identidade profissional de um ponto de vista social, resulta da adequacao
entre a identidade para Si e a identidade para Outrem ou atribuida. A primeira, tem
subjacente um processo biografico e a segunda um processo relacional. A articulagédo
entre as duas é, do ponto de vista de Carrolo (1997), a chave do processo de
construcdo da identidade profissional. Citando Dubar (1991), “ndo basta que eu me
considere competente, é necessario que os outros me reconhegam como tal”,

Tardif (1985) citado por Carrolo (ibidem) levantou a questdo de que, a imagem
exterior e a interior da profissdo seriam completamente distintas e heterogéneas
através da apresentagcdo de um exemplo deveras sui géneris: Assim como no caso de
um condutor, a percepgéo que se tem do acto de condugdo como observador externo

é diferente da percepcéo interior propria de quem e sente a conduzir.

31



Analisando a literatura constatamos que, a construgdo da identidade
profissional do professor €, um processo continuo, pessoal, condicionado por uma
diversidade de acontecimentos relacionados com a experiéncia, os valores e as
crencas do individuos e que, ao mesmo tempo que emerge da accao, também nela se
espelha.

Se, a constituicdo da identidade profissional se efectua individualmente ao
longo de toda a carreira, em termos colectivos (grupo), consubstancia-se
historicamente na cultura profissional, como patriménio que assegura a sobrevivéncia
do grupo e permite a definicdo de estratégias identitarias adaptadas a cada realidade
histérica e social (Carrolo 1997).

A relacdo com a profissdo, constitutiva da identidade profissional, enquanto
investimento de si proprio numa prética profissional, pode compreender-se, segundo
Gongalves (1992 in N6voa org. 1992:145), através das representacdes que 0s
professores constroem sobre os seguintes quatro aspectos da actividade docente,
formulados por Lessard (1986) sob uma interrogativa, e que, permitem estruturar as
representagbes que os professores constroem, partilham e expressam, relativas ao
seu “vivido profissional” a saber:

-Qual o capital de saberes (saberes fazer e saber ser) que fundamentam a
préatica?

-Quais as condicbes de exercicio da pratica? (neste aspecto emergem
questdes relativas a autonomia do professor em relagao ao “controlo da pratica e ao
contexto no qual a mesma se desenrola).

-Qual a pertinéncia social e cultural da pratica? (pressupde o equacionar de factores
relativos a sua utilidade, aos valores em nome dos quais € realizada e a sua eficacia).

-A que grupo social se pertence? (a questdo aqui suscitada remete para o

estatuto profissional e para o prestigio social da func&o docente).
Estamos pois, tal como sustenta Névoa (1992:15), no cerne do processo identitario da
profissdo docente. Este autor considera mais adequado a utilizacdo deste termo
guando se trata de abordar a questéo da identidade, uma vez que esta ndo é um dado
adquirido, uma propriedade ou um produto, mas antes, uma mescla dindmica que
caracteriza a forma como cada um se sente e se diz professor. A construgio das
identidades esta subjacente um processo complexo, através do qual cada individuo se
apropria do sentido da sua histdria pessoal e profissional. Ora, para que este processo
aconteca, € necessario tempo “para refazer identidades, para acomodar inovacoes,
para assimilar mudancgas” Névoa (ibidem).

O mesmo autor refere-nos 0s aspectos que considera sustentarem 0 processo

identitario dos professores apresentando-nos os trés ‘AAA™:
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- “A de Adeséo”, porque ser professor implica sempre a adesao a principios e
valores;

- “A de Acgdo”, porque também aqui, na escolha das melhores maneiras de
agir, se jogam decisdes do foro profissional e do foro pessoal. “Todos sabemos que
certas técnicas e métodos colam melhor com a nossa maneira de ser do que outros.
Todos sabemos que 0 sucesso ou 0 insucesso de certas experiéncias marcam a
nossa postura pedagoégica”.

- “A de Auto consciéncia”, porque em Ultima andlise tudo se decide no processo
de reflexdo que o professor leva a cabo sobre a sua prépria ac¢do. E uma dimensao
decisiva da profissdo docente, na medida em que a mudanca e a inovacao pedagdgica
estdo intimamente dependentes deste pensamento reflexivo.

Um dos aspectos pelos quais podemos, também, compreender o processo de
construcdo da identidade profissional €, através do processo identitario biografico, ou
seja, mediante o conhecimento das representacfes e percepcdes individuais, ndo so
da formacao recebida, mas também, dos trajectos s6cio - profissionais vividos e da
projecgdo de si na carreira. Para além deste modo de compreensdo e apreensdo da
identidade profissional, do ponto de vista de Carrolo (1997), existem duas outras
formas que nos limitaremos a nhomear:

-Através da descricdo do dispositivo de formacdo ou seja, da matriz do
processo de formacdo, pela andlise dos conteludos e actividades potencialmente
indutoras de um sentimento de pertenca e de referéncia ao grupo profissional,

-pelo processo relacional que consiste no estudo dos objectivos da formacédo e na
avaliacdo do perfil profissional dos candidatos a professor, traducdo do
reconhecimento da identidade que aspiram.

Habermas (1987 in Carrolo ibidem.) afirma precisamente, que uma nova fase
do processo de identificagao profissional se inicia com a “luta pelo reconhecimento”. A
mesma, encerra 0 estudo das representacbes e percepcdes individuais dos
formandos, acerca da vivéncia e implicacdo pessoal durante o estagio profissional, e
das respectivas trajectérias socioprofissionais. “ E a entrada possivel no mundo interior
construido mentalmente pelos implicados a partir das experiéncias pessoais, a fim de
se poder obter a compreensao fenomenolégica da constru¢do da identidade para Si”.

As relagbes de trabalho estabelecidas no seio da profissdo sédo determinantes
para a construcdo da identidade profissional dos professores. Para Dubar (1995), na
construcdo das identidades profissionais a socializa¢do profissional nos contextos de
trabalho é fundamental, uma vez que a profissionalizagdo € um processo interno e

situado de comunicacdo, reconhecimento, decisédo e cooperacdo; 0 seu resultado é
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um conjunto de identidades individuais e colectivas nas quais a realiza¢ao profissional
e a criatividade social se constroem numa correlagdo mutua.

Lopes (2002) alude que, a identidade profissional docente tem por base uma
identidade individual; quer a identidade individual quer a colectiva, estdo associadas
valorizagBes pessoais e sociais. A identidade profissional é uma das identidades
sociais da pessoa, partiihada por grupos, onde os saberes profissionais séo
relevantes.

Cavaco (1999 in Novoa. org. 1999:162) afirma, que também se aceita, que a
identidade profissional do professor “se afeicoa num processo de socializagdo
centrado na escola, tanto através da apropriacdo de competéncias profissionais, como
pela interiorizacdo de normas e valores que regulam a actividade e o desempenho do
papel de professor”. A identidade profissional é construida em interaccdo com o
universo do trabalho, sendo modelada pelas suas regras e pelas representacdes que 0
estruturam, mantendo um nucleo central constituido pelas vivéncias da vida pessoal
do individuo que contribuem para o enriquecer.

Por outro lado Cavaco (1989), reconhecendo a estreita articulacdo entre os
percursos profissionais e os multiplos contextos onde ganham sentido, afirma que se
inscrevem no oficio de professor e na sua forma particular de o “habitar” multiplos
factores pessoais, familiares, sociais e institucionais que, interactuando, orientam os
percursos profissionais mediante configuracdes préximas e linhas semelhantes de

evolucédo, que permitem identificar tracos comuns nas suas trajectérias profissionais.

2 - IDENTIDADE PESSOAL

A propésito da complexa teméatica da identidade, Moita (1995) refere que a
identidade pessoal € um sistema de multiplas identidades, residindo a sua riqueza na
“organizagdo dindmica dessa diversidade”. Inclui a percepg¢do que um individuo tem de
si proprio e da sua individualidade, a consciéncia que tem de si, aquilo que é ou que o
define como pessoa. A identidade social designa o conjunto de caracteristicas
pertinentes que definem um sujeito, permitindo identifica-lo do exterior.

Ancorando em Lipianski (1990) citado pela mesma autora, estas duas faces
apesar de distintas ndo podem ser dissociadas, pois a primeira, é condicionada pelas
categorias de pertenca e pela situacdo do individuo em relacdo aos outros. A
identidade resulta de relagbes que se tecem e entretecem entre o eu e 0 outro, entre o

pessoal e o social.
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A construcdo da identidade pessoal e profissional ndo esta imune a periodos
de crise nem a sentimentos de frustracdo e mal-estar. Cavaco (1995:190), perfila da
opinido de que:

“A forma mais feliz de prossequir a carreira parece decorrer (...) no modo de
estar atento a aceitar a aventura, o0s riscos, 0s desafios; considerar e
prosseguir grandes metas finais, distinguindo-as dos objectivos realizaveis a
curto prazo; manter um certo grau de liberdade; analisar a experiéncia prépria e
reconhecer os valores dos erros; escutar e saber aceitar a razdo dos outros;
repensar a sua vida e reviver cada dia”.

Carrolo (1997) alude que a dimensédo pessoal e profissional do professor se
interpenetram e interferem, produzindo uma ambivaléncia onde a paixdo e a
dedicacdo se confundem com o mal-estar. Mais do que um sintoma de mal-estar do
individuo a crise de identidade instalou-se na consciéncia do cidaddo comum, tendo-
se generalizado a todo os niveis, tornando-se um comportamento extensivo a novas e
velhas profissGes, a grupos sociais, a regides e etnias, ndo sendo por isso exclusiva
da classe docente. Entende, também, que tal facto se deve a um mundo em mutacao
cujas instituicbes e referenciais perderam a sua significacdo e deixaram de ser
securizantes.

O mesmo autor defende que para agudizar ainda mais esta crise de identidade,
os professores sdo um grupo profissional sobre o qual incidem varios riscos de
descaracterizacdo que em parte advém devido:

-a progressiva incompreensdo e auséncia de reconhecimento social da funcao
docente “resultante da aceleracao histérica e da consequente imprevisibilidade quanto
ao lugar, as funcbes e a importancia que irdo ter no futuro os professores quer
individualmente quer como grupo profissional”.

-A indefinic&o institucional da Escola a nivel organizativo e pedagogico, a par
da proliferacédo de papéis exigidos ao professor. “ O falhango educativo da escola pode
conduzir os seus personagens - alunos e professores - a sentirem-se perdidos,
alienados de si, sem saberem o que sao, para onde vdo, o que fazem e o préprio
sentido do que fazem’.

-A deficiente percepgéo por parte dos professores do que é a sua profisséo que
por sua vez “adensa o labirinto interior do préprio educador, ao questionar-se sobre o

sentido do que faz e do modo como os outros entendem e reconhecem a sua acg¢ao”.
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3 - A IDENTIDADE SOCIAL

A identidade social resulta de duas transacc¢des; uma transacc¢do interna ao
individuo e uma externa estabelecida entre os individuos e os contextos e instituicdes
com as quais interage. Esta dualidade resulta na definicdo de identidade para si e a
identidade para o outro, que podem ser consideradas inseparaveis e de certa forma
problematicas, uma vez que, a identidade para si € correlativa do outro e, porque ‘a
experiencia do outro nunca é directamente vivida por si... de tal forma que nos
apoiamos nas nossas comunicacdes para nos informarmos sobre a identidade que o
outro nos atribui...e, portanto, para forjarmos uma identidade para nos préprios” Laing
(1961 in Dubar 1997:104).

Dubar (ibidem), alega que todas as nossas comunicacfes com 0S outros sao
marcadas pela incerteza. Podemos tentar colocar-nos no lugar dos outros, tentar
adivinhar o que pensam de nés, até imaginar o que eles pensam que nds pensamos a
seu respeito, contudo, ndo podemos colocar-nos na sua pele. Deste modo, nunca
poderemos ter a certeza que a nossa identidade para nds préprios encontra
correspondéncia na nossa identidade para o outro. “ Eu nunca posso ter a certeza que
a minha identidade para mim coincide com a minha identidade para o Outro”.

Cada um de nés € identificado pelo outro, podendo contudo recusar essa
identificacdo e definir-se de outra forma. Ancorando ainda em Dubar, 0 mesmo autor
refere a utilizacdo de categorias socialmente disponiveis com maior ou menor
legitimidade, a diferentes niveis, utilizadas no processo de identificacdo, tais como:
denominacdes étnicas, regionais, profissionais e até diferentes idiossincrasias. Estas
categorias servem para identificar os outros e para se identificar a si mesmo. Sao
variaveis de acordo com o0s contextos sociais onde se exercem as interaccdes e as
temporalidades biograficas e histdricas onde se desenvolvem as trajectorias de vida.

Faz ainda alusao a dois tipos de actos que apelida de “actos de atribuicido” e
actos de pertenca. Os primeiros visam definir que tipo de homem ou mulher somos,
isto &, a identidade para outro. Os segundos exprimem gque tipo de homem ou mulher
gueremos ser, isto é, a identidade para si.

A atribuicdo da identidade ou identidade atribuida ndo pode ser vista fora do
contexto das instituicdes e dos agentes directamente em interacgdo com os individuos,
no fundo, fora dos sistemas de accdo nos quais o individuo esta implicado e se
movimenta.

A incorporacéo da identidade pelo préprio individuo ndo pode analisar-se fora

das trajectérias sociais, pelas quais e nas quais “os individuos constroem identidades
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para si, que ndo sdo mais do que a histéria que se contam daquilo que sdo” (Laing,
1961 in Dubar 1997:107).

No que respeita & construcdo de estratégias identitarias, as mesmas podem
assumir duas formas. Através de transaccfes objectivas que se estabelecem entre o
individuo e os outros significativos (transac¢cbes externas), ou a de transaccdes
subjectivas, porque internas ao individuo que se configuram entre a necessidade de
preservar uma parte das suas identificacdes anteriores e 0 desejo de construir para si
novas identidades no futuro.

Podemos, desta forma, estabelecer uma analogia entre a constru¢do da
identidade profissional e as teorias de Piaget, encontrando nestas, os andaimes para
uma concepgao dindmica e construtivista da identidade como produto de um processo
de sucessivas socializagdes. O seu mecanismo de base assenta na dupla transaccao
gue o individuo realiza: uma transac¢ao externa com 0 meio e uma transacc¢ao interna
do sujeito consigo mesmo, sendo do seio das mdltiplas interac¢des que a identidade
emerge.

As identidades sdo assim concebidas na articulacdo entre os sistemas de
accao e as trajectérias vividas, entendidas por Dubar (ibidem), como a forma mediante
a qual, os individuos reconstroem subjectivamente os acontecimentos da sua biografia

social, que julgam significativos.
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BREVE SINTESE DO ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL

Concluida a primeira parte do nosso estudo, na qual delineamos o quadro
conceptual que o enforma, consideramos oportuno colocar em evidéncia, embora que
de forma sucinta, alguns dos pressupostos que o sustentam teoricamente.

1°- A concepcéao de Educacéo Especial passou por varias reformulagcées, como
resultado de grandes transformacdes sociais e de mentalidades, operadas a partir da
segunda metade do século XX. A evolucéo verificada até aos nossos dias, no que diz
respeito as medidas educativas especiais destinadas a atender alunos com
“deficiéncia” ou com “necessidades educativas especiais”, foi suportada por inUmeras
medidas legislativas que reflectem as diferentes fases desse processo evolutivo.

2°- Como consequéncia das representacdes da sociedade face a educacgao
das pessoas com deficiéncia, a actividade do professor de educacdo especial, tem-se
desenvolvido em referéncia aos contextos politicos e sociais e marcada até ha
relativamente pouco tempo, pela distingao entre “educacéao” e “educagao especial”. O
desenvolvimento do “modo de ser professor’ encontra-se, neste sentido, fortemente
influenciado pela ideia de que existiria, eventualmente, uma pedagogia especial para
alunos especiais, direccionada para o atendimento de um conjunto de alunos que se
identificam como tendo “necessidades educativas especiais”.

3°- O estudo do percurso do professor, numa perspectiva de desenvolvimento
profissional, tem sido abordado segundo varios planos de andlise, os quais se
alicercam sobre um conjunto de pressupostos tedricos e metodologicos, em que se
entrancam 0s principios decorrentes do quadro geral de abordagem do
desenvolvimento do adulto, as caracteristicas que definem o desenvolvimento
profissional e, incontornavelmente, as condicfes contextuais em que os professores
desenvolvem a sua actividade.

4°- O conceito de carreira deve ser entendido como uma trajectéria de
desenvolvimento profissional e de (re)construcdo identitaria, que ocorre
simultaneamente nas diferentes etapas da vida de um professor. Relativamente ao
primeiro aspecto de analise, compreende as perspectivas de desenvolvimento pessoal
(resultado de um crescimento individual), de profissionalizacdo (aquisicdo de
competéncias) e de socializagédo (adaptacdo do professor ao seu meio profissional). A
segunda dimensdo abrange a (re)construgdo da identidade profissional, isto €, a
relacdo que o docente estabelece com a sua profissdo e 0 seu grupo de pares e, ao
mesmo tempo, da construcdo simbdlica, pessoal e interpessoal. Esta trajectoria pode
ser no entanto subjectiva, uma vez que diz respeito a cada um dos individuos; esta

sujeita a influéncia de acontecimentos politicos e econdmicos e/ou a acontecimentos
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da historia pessoal, que podem ser determinantes na forma como a mesma se
desenvolve.

50- O percurso profissional dos professores tem sido frequentemente estudado
numa perspectiva dos ciclos de vida. Os modelos de desenvolvimento
conceptualizados sob a perspectiva dos ciclos de vida ddo énfase ao estudo das
mudancas referentes ao desenvolvimento individual do professor nos seus aspectos
fisico, intelectual, afectivo, social, da personalidade etc. Caracterizam-se, ainda, por
uma abordagem da trajectéria profissional desde a entrada na profissdo até a
aposentacao.

6°- Os estudos dizem-nos que os professores passam por diferentes fases ou
etapas apresentando, as mesmas, caracteristicas proprias. Se, para uns o0
desenvolvimento de uma carreira pode ser um processo linear de desenvolvimento
profissional, para outros este pode revelar-se uma trajectéria descontinua,
caracterizada por momentos de arranque que os fazem avancar, ou situacbes de
regressdo. A entrada numa nova fase, pressupde a alteracdo dos elementos
caracterizadores da anterior, bem como a assumpcdo de novas caracteristicas, que
sdo muitas vezes, fruto de circunstancias aleatérias, e que, em cada fase, essas
mesmas caracteristicas se organizam de modo especifico, por referéncia as fases
anteriores e as que lhe sucedem.

7°- Uma nova fase nado faz diminuir, nem desaparecer, as competéncias
adquiridas e para que uma nova fase surja €, necessaria a reconfiguracdo dos
elementos anteriores. A ordem da sequéncia da vida profissional pressup8e alguma
continuidade, contudo, uma fase ndo determina obrigatoriamente a fase seguinte.
Cada uma das etapas ou fases nado deve ser considerada de “cumprimento
obrigatério”, uma vez gque existem influéncias pessoais, profissionais e contextuais que
actuam sobre os professores. O desenvolvimento de uma carreira €, pois, um
processo e ndo uma série de acontecimentos que se sucedem de forma programada e
linear.

8°- Subjacente a trajectdria profissional de cada professor estd a sua
identidade profissional, referida por alguns autores como uma construgdo no espacgo e
no tempo, que atravessa todo o ciclo de vida profissional, desde a fase da escolha da
profissdo, passando pelo tempo de formacgdo inicial, pelos varios espacos
institucionais onde a profiss&o foi exercida e desenvolvida até a aposentacéo. E assim
construida pelos saberes cientificos, pelas experiencias, pelas praticas pedagdgicas,
pelas opc¢bes tomadas, pelos principios de ordem ética e deontologica e, também,
através das interac¢des com o universo profissional e com outros universos em que 0

individuo se movimenta.

39



PARTE Il — SEIS HISTORICOS DE VIDA EM ANALISE

CAPITULO I: METODOLOGIA DA INVESTIGACAO

‘A abordagem da avaliagdo qualitativa exige que o mundo seja examinado
com a ideia estabelecer uma compreensdo mais esclarecedora do nosso
objecto de estudo.”

(Bodgan & Biklen, 1994: 49)

Neste capitulo, definimos o enquadramento metodol6gico que serviu de base
ao processo de investigacao, justificamos a investigacdo e enunciamos 0s objectivos
gue norteiam este trabalho. Apresentamos o estudo exploratério de natureza
gualitativa, fundamentando as opc¢Bes metodoldgicas efectuadas no decorrer da
investigacdo explicitando os procedimentos aos quais recorremos para a recolha e

analise dos dados.

1 - JUSTIFICACAO DA INVESTIGACAO

Sendo objectivo deste estudo, a analise e compreensdo e do percurso
profissional dos professores de educacdo especial, adoptamos o critério de analise
das suas carreiras/ trajectorias profissionais, partindo do pressuposto (sem qualquer
caracter determinista), que a vida profissional € marcada por grandes etapas ou fases,

passiveis de serem comparaveis entre 0s sujeitos e que:

"Os comportamentos, as atitudes e as representacdes dos professores
sobre si préprios, enquanto profissionais, e sobre as suas carreiras, modificam-
se ao longo do tempo, repercutindo-se, inexoravelmente, no imediato, nas
atitudes e trabalho escolar dos seus alunos e, a prazo mais dilatado, na sua
propria personalidade” (Gongalves 2000 in N6voa 2000:147).

Uma vez que, este estudo pretende centrar-se numa perspectiva
fenomenolégica de abordagem da realidade que é a carreira dos professores de
educacdo especial, no que concerne ao desenvolvimento e construcdo da sua
identidade profissional, consideramos nao se justificar o estabelecimento de hipéteses
aprioristicas.

Huberman (1989) alerta-nos para o facto dos estudos sobre as carreiras ou
sobre os ciclos de vida profissional deverem ser efectuados segundo quatro regras

processuais:
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12- Nao sobrevalorizar nenhum dos tipos de factores que concorrem para o
desenvolvimento do individuo pois este deve ser considerado como o resultado da
combinacdo de influéncias internas (maturacionistas) e externas (culturais, sociais e
fisicas).

23- Considerar a relacdo existente entre as representacfes e as acgdes dos
sujeitos e 0s contextos especificos que as determinaram.

33- Saber escutar a pessoa que fala, evitando que os quadros explicativos se
sobreponham as suas respostas.

43- Nao efectuar generalizacbes apressadas pois, as caracteristicas da
natureza deste tipo de estudos ndo o autorizam, embora possamos aspirar a
generalizacdo, devemos limitar-nos a identificar “familias de pessoas que passam por
etapas semelhantes, que ddo as mesmas explicagbes, que definem o seu vivido de
maneira analoga” (Huberman, 1989: 32).

Os principios metodolégicos que acabamos de enumerar, bem como os
constantes da literatura que consultamos relativamente a recolha e tratamento de
dados de natureza biogréfica, foram as linhas orientadoras as quais nos ativemos no

decorrer do trabalho de pesquisa.

2 - OBJECTIVOS DA INVESTIGACAO

Em termos gerais constituem-se como objectivos deste trabalho:

-Estudar as trajectérias profissionais de um grupo de seis professores de
educacao especial que se encontram numa fase consolidada da sua carreira, tendo
como referéncia o modelo do ciclo de vida profissional dos professores apresentado
por Huberman.

-ldentificar e caracterizar varias fases desses percursos.

-Detectar aspectos caracterizadores da sua identidade profissional.

-Compreender o0 modo como cada um dos sujeitos percepciona as suas
vivéncias profissionais e a natureza das suas representacoes.

-Encontrar pistas que permitam construir futuramente, um hipotético modelo
de andlise dos ciclos de vida ou etapas da carreira profissional dos professores de
educacao especial.

-Experimentar instrumentos e técnicas de recolha, analise e tratamento de
dados de natureza biogréfica.

A escolha do método de pesquisa a utlizar nas investigacbes esta

directamente correlacionado com o que queremos conhecer. Sendo este um estudo de
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caracter essencialmente exploratério, considera-se como mais adequado o recurso a
métodos qualitativos.

Os dados serdo recolhidos através de entrevista semi-directiva, de caracter
(auto) biografico e junto de um nucleo restrito de seis sujeitos. Trata-se do relato de
seis breves histérias de vida, no qual o investigador tera o papel de mero instrumento
no processo de recolha de dados, na medida em que se esfor¢a para ndo interferir de
forma condicionante no decorrer do relato da histéria de vida dos investigados.

E preocupacido do investigador ndo generalizar os resultados tendo, no
entanto, a consciéncia de que provavelmente outras situacdes se podem rever na sua
investigacao (Bogdan e Biklen, 1994). A validade e fiabilidade dos dados dependem
em muito da sua sensibilidade, da sua integridade e do seu conhecimento.

Privilegia-se a reconstituicdo de percursos de vida como forma de sustentacéo

dos objectivos.

3 - OPCOES METODOLOGICAS: A abordagem biogréfica

“(...) As experiencias de vida e o background sdo obviamente ingredientes
chave da pessoa que somos, do sentido que temos de nés”

Godson (1992 in Sarmento 2002.34).

Conceptualmente, os estudos sobre as carreiras, como este que pretendemos
realizar, posicionam-se no plano social e simbdlico, na medida em que se debrugcam
sobre o vivido, as atitudes, as representacdes e os valores dos sujeitos a estudar.
Neste caso particular, optdmos pela aproximacdo a abordagem biogréfica ou das
histérias de vida, uma vez permite ao investigador aceder a compreensao do que
sente e pensa 0 sujeito sobre si proprio, huma perspectiva de trajectéria de
profissionalidade e construcdo da sua identidade profissional.

Os estudos de natureza biogréfica inserem-se na recuperagédo da
tradicdo oral como fonte de conhecimento e na tentativa de atribuicdo de valor
cientifico ao singular consubstanciado no ‘“vivido” quotidiano. Permitem uma
aproximacao mais directa aos sujeitos da investigagdo, o que proporciona uma melhor
percepcdo dos seus anseios, necessidades e aspiragfes. A abordagem biogréfica
proporciona, deste modo, 0 acesso ao estudo da vida do individuo, nas dimensdes
pessoal, social e profissional, expressos em relatos por ele proprios produzidos.

Poirier et al. (1999:49), alude que, numa histéria de vida, é pedido a um individuo “que

se conte”.
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Moita (2000) considera que mais do que uma metodologia coerente com a
problematica construida, a abordagem biogréfica € a propria via de acesso a sua
exploracdo uma vez que nos permite de uma forma global e dinamica, a compreenséo
das interaccbes que foram ao longo do tempo acontecendo ‘entre as diversas

dimensoées de uma vida’.

“S6 uma histéria de vida permite captar o modo como cada pessoa,
permanecendo ela propria, se transforma. S6 uma historia de vida p6e em
evidéncia o0 modo como cada pessoa mobiliza 0os seus conhecimentos, 0s seus
valores e as suas energias, para ir dando forma a sua identidade, num dialogo
com 0s seus contextos” (Moita 2000:116).

No que respeita a fiabilidade dos dados biogréficos, Bartlett (1932 in Novoa,
2000:58) alude que ao ser dada relevancia a um relato na primeira pessoa deve
assumir-se as contingéncias dele decorrentes. Uma delas € o funcionamento da

propria memoria.

“A recordacdo do passado é menos uma reproducdo do que uma criacao, o
resultado de uma tentativa de por ordem em acontecimentos que tinham outra
ordem no momento em que foram vividos. Assim, uma narragdo é... mais uma
reinterpretacéo do que um relato. E o facto de querer dar sentido ao passado e
de o fazer a luz do que se produziu desde entdo até ao presente”.

Um relato biografico ndo descreve simplesmente uma vida, mas da-nos antes
conta, de uma interac¢ao entre o individuo e o mundo que o rodeia. Esta interac¢ao é
condicionada pela sua capacidade de compreensdo do mundo e pela sua prépria
personalidade.

Digneffe (1997) afirma que o método biogréfico permite captar as relacdes
dialécticas ou de circularidade entre o ponto de vista subjectivo do individuo e a sua
inscricdo na objectividade de uma histéria. Percepcionar as subjectividades,
compreendendo de que modo a conduta é continuamente remodelada, de forma a ter
em conta as expectativas dos outros. Acrescenta ainda que esta metodologia permite
‘reconhecer um valor sociolégico no saber individual” Digneffe (1997:210).

O relato de vida é um relato de praticas ou uma expressao de representacoes,
em que a dimenséo do tempo ou de sucessao temporal ocupa um lugar no centro das
interpretacdes ou das andlises. Deste modo, uma das vantagens deste método é o
estudo dos percursos, a compreensao da transicdo de um estado para o outro e da
mudanca.

De referir, no entanto, que uma das principais limitacdes associadas a este tipo

de pesquisa € o factor subjectividade, que esta inerente a metodologia das historias de
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vida, uma vez que analisar os acontecimentos é fazer a sua representagdo social a

partir de processos cognitivos, de construcdes intelectuais e de afectos.

4 - PROCESSOS E INSTRUMENTOS DE RECOLHA DE DADQOS: A Entrevista

“N6s nao podemos viver a vida dos outros; tenta-lo € apenas um exemplo

de ma fé. Tudo o que podemos fazer é ouvir aquilo que eles por palavras,
imagens e acg¢lOes tém a dizer das suas vidas”

Geetz (1986 in Vasconcelos, 1997).

Poirer, Clapier-Valladon e Raybaut (1999:50), advogam que a histéria de vida,
guer constitua um trabalho sobre um individuo Unico, quer se limite a ser um elemento
de um inquérito mais vasto com mdultiplos personagens, tem sempre como pratica
essencial a entrevista. Desta forma, no plano da orientacdo e estruturacdo do
processo de recolha de dados optamos pela utilizacdo da mesma, porque permite
estudar fendmenos em que a palavra se constitui como vector principal. E pois
inegavel a sua importancia como estratégia de investigacao que considera o contexto
discursivo.

Festinger e Katz (1974 in Goncalves 1990:168), referem que a entrevista é
particularmente adequada “a recolha de dados relativos as atitudes, as percepcoes, as
crengas, aos sentimentos, as experiencias do passado e aos projectos de futuro”.

Na opinido de Patton (1990), a entrevista € a melhor forma de conhecer o que
pensa o sujeito, de compreender os aspectos nado directamente observaveis no
individuo (sentimentos, pensamentos, intencdes, preferéncias e modos de representar
a realidade). Também Tuckman (2000) partilha deste ponto de vista, ao afirmar que
através da entrevista, se percepciona o que esta “dentro da cabec¢a” de uma pessoa,
sendo possivel aceder ao conhecimento, informacdes, valores, preferéncias, atitudes e
crencas dos entrevistados.

Segundo Fontana e Frey (1994), a entrevista permite ao investigador
compreender as concepcdes da realidade e o sentido e significado que da as suas
accoOes, considerando a historia de cada individuo e a sua viséo propria do mundo.

Bogdan e Biklen (1994) consideram-na til para recolher dados descritivos na
linguagem do préprio sujeito, permitindo ao investigador desenvolver intuitivamente
uma ideia sobre a maneira como 0s sujeitos interpretam aspectos do mundo.
Salientam que, se existe alguma regra que se aplique as entrevistas, s6 pode ser a
necessidade de ouvir cuidadosamente, aceitando que os entrevistados podem ter

opinibes contrarias as do entrevistador e mantendo presente que 0 seu papel,
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enquanto investigador, ndo consiste em modificar pontos de vista, mas antes em
compreender os pontos de vista dos sujeitos e as razdes que 0s levam a assumi-los.

As entrevistas revestirdo a forma semi-estruturada ou semi-directiva de cunho
retrospectivo que, dada a sua forma e contelido, se poderdo considerar como relatos
biograficos. E o entrevistador quem orienta a narracdo, questiona, suscitando um
trabalho particular de rememoracdo do entrevistado, salvaguardando no entanto a sua
liberdade de expressao.

A entrevista tem por objectivo explorar partes da vida do sujeito entrevistado;
esta focalizada em situagfes vividas ou em acontecimentos marcantes. Sendo um
método de obtencdo de informacdo e de dados muito rico, oferece flexibilidade e a
melhor compreensdo das perguntas, uma vez que o0 entrevistador pode esclarecer o
significado das mesmas, quando estas ndo forem suficientemente perceptiveis. De

forma semelhante, Bogdan e Biklen (1994:139) sugerem que:

“Se ndo souber porque é que 0s sujeitos respondem de uma determinada
maneira, terd de esperar para encontrar a explicacéo total. Os entrevistadores
tém de ser detectives, reunindo partes de conversas, histérias pessoais e
experiéncias numa tentativa de compreender a perspectiva pessoal do sujeito”.

As entrevistas serdo a posteriori objecto de andlise de conteddo tematica com

0 objectivo de extrair o0 sentido da comunicacao.

4.1 - Procedimento metodoldgico

A realizacdo das entrevistas ocorreu durante os meses de Maio e Junho de
2010, em local escolhido pelas entrevistadas, sendo a sua duracdo média de 45
minutos.

Com o acordo expresso das entrevistadas, as entrevistas foram gravadas em
sistema audio, ndo s6 por oferecer maior rigor na recolha dos dados e posterior
transcricdo, como também haver a garantia de que ficard registado o maximo de
informacéo possivel.

Este tipo de registo permitiu a recolha de alguns indicadores paralinguisticos
tais como os risos, os siléncios, as hesitacdes e o proprio énfase dado as afirmacdes
gue as entrevistadas expressavam enquanto narravam a sua trajectlria e exprimiam a
sua opinido sobre alguns factos.

No decurso da realizagdo das entrevistas procurdmos que cada uma das
entrevistadas se sentisse “a vontade” na expressao das suas opinides, mantendo para
isso um clima de compreenséao e abertura, e revelando interesse pelas suas opiniées.
Por vezes, houve a necessidade de se realizar perguntas de reforgco, visando o

esclarecimento de alguma afirmagdo menos clara. Todas as entrevistas decorreram
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sem incidentes e num clima de colaboracdo, de afabilidade, de simpatia e de
empenhamento pessoal das entrevistadas.

Sera destas “conversas”, com objectivos previamente definidos, que saira a
percepcdo de acontecimentos ou de situacbes relevantes para a construcdo da
identidade profissional dos docentes de educacdo especial ao longo das suas
trajectorias e para a caracterizacdo das fases do seu ciclo de vida profissional.

4.2 - Preparagdao das Entrevistas: A construcao do Guiéo

Preparat6rio a realizacdo da entrevista foi a estruturacdo de um guido com os
temas a abordar, mas que ndo impede uma amplitude de tépicos necessarios a
consecucao dos objectivos da investigacdo, possibilitando ao entrevistado organizar o
contetdo do seu discurso. Nesta linha de pensamento seguimos as orientacdes de
Estrela (1984), quando refere que a entrevista deve incidir no plano da definicdo e
hierarquizagéo dos objectivos e ndo no plano da organizagdo dos meios necessarios a
sua prossecucao; o entrevistador deve evitar, na medida do possivel, dirigir a
entrevista; ndo restringir a tematica abordada; esclarecer os quadros de referéncia
utilizados pelo entrevistado.

Poirier, et al. (1999:51) esclarecem que o guido deve ter uma funcdo de
enguadramento (ndo deixar o entrevistador sair do campo da sua pesquisa) e uma
funcdo de precisdo (pedir a informacdo que o sujeito entrevistado ndo fornece
espontaneamente).

O guido da entrevista pretende orientar e auxiliar o entrevistador para que o
mesmo escute 0 entrevistado e, concomitantemente, assegure que a harrativa se
centre na problemética da investigacdo. Nao se pretende que o entrevistador formule
sucessivas questbes, mas que, ao invés, recolha informagcdes sobre elementos
concretos da vida do sujeito, acerca do seu modo de pensar certos problemas ou
factos.

Para cada bloco de questdes definiu-se, em consonancia com os respectivos
objectivos especificos, um conjunto de topicos orientadores para a conducdo das
entrevistas. De igual modo, se formularam as questdes a colocar — uma grande
guestdo por cada bloco e um conjunto de sub-questdes de reforgo, relativamente a
cada uma delas, a formular apenas quando se tornasse estritamente necessario para
a consecucdo dos objectivos a atingir.

Construido o guido, que foi validado através das préprias entrevistas, na
medida em que se mostrou adequado a recolha das informac¢des necessarias para o
estudo, contactdmos pessoal e individualmente com cada uma das seis entrevistadas,

para uma primeira sensibilizacéo a realizacdo do estudo. Aproveitamos a oportunidade
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para, de acordo com as suas disponibilidades pessoais proceder a marcacao da data,
hora e local de realizacdo das entrevistas.

De salientar que as entrevistas decorreram em horéario pés laboral e num caso
ao fim de semana. Os locais onde as mesmas se efectuaram foram, por sugestado
nossa, contextos familiares onde as entrevistadas se sentissem confortaveis na
expressao dos seus testemunhos e, tdo distantes quanto possivel, do seu local de
trabalho.

4.3 - Estrutura da Inquiricdo: Guido Genérico das Entrevistas

O guido da entrevista foi construido a partir de questfes de pesquisa e eixos de
andlise; a substancia da entrevista é organizada por objectivos, questées ou topicos. A
cada objectivo corresponde uma ou mais questdes. E composto por seis blocos que
abordam os seguintes temas:

Bloco Tematico A — Legitimacgdo da entrevista e motivacdo do entrevistado

Bloco Temético B — Perfil do Entrevistado

Bloco Tematico C — Trajectéria e desenvolvimento profissional

Bloco Tematico D — Dindmicas do quotidiano profissional

Bloco Tematico E — Representacdes relativas das politicas educativas

Bloco Tematico F — Finalizacdo

Cada um destes blocos visa a prossecucédo de objectivos especificos tendo por
referéncia os objectivos gerais enunciados.

-O Bloco A tem em vista legitimar a entrevista e motivar as entrevistadas,
informando-as por um lado, da natureza e objectivos do estudo, e por outro lado, da
importancia da sua colaboragdo, garantido o anonimato e a confidencialidade dos
dados recolhidos.

-O Bloco B pretende reunir elementos biograficos caracterizadores do perfil de
cada entrevistada relacionados com sua vertente pessoal e profissional.

-O Bloco C, considerado o mais extenso e aglutinador, procura aceder a dados
relativos a trajectéria profissional de cada sujeito, compreendendo as razdes que
levaram a escolha da profissdo e os motivos pelos quais enveredaram pelo seu grupo
de recrutamento; recolher elementos caracterizadores dos seus processos formativos;
conduzir cada entrevistado na descricdo e avaliagdo da sua trajectéria de
desenvolvimento profissional tendo em vista a identificacdo das fases do seu ciclo de
vida profissional.

-O Bloco D visa a apropriagdo das representacdes sociais do sujeito face a sua
profissdo, captando através do seu olhar, diferentes perspectivas de imagem - a que

tem de si como profissional e a que sente que os outros |lhe atribuem. Pretende ainda
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vislumbrar um pouco do seu dia-a-dia profissional e algumas das preocupacdes e

dificuldades com que se debate.

-O Bloco E procura recolher informagéo sobre as percepcgdes gerais relativas

ao contexto das politicas educativas relacionadas com o actual enquadramento

legislativo da educacdo especial, e perceber as atitudes e valores do sujeito

entrevistado, face a inclusao.

Os objectivos do Bloco F remetem para a concluséo da prépria entrevista,

dando ao entrevistado a oportunidade de referir ou esclarecer algum aspecto que

considere relevante e captar as impressdes do sujeito entrevistado em relagdo a

mesma.

Quadro 2. Guido de Entrevista

Designacéo do bloco Objectivos Questdes/Topicos a abordar | Observagdes
especificos

A - Legitimagéo da Justificar o porqué da -Apresentacao. -Estipular o

Entrevista e entrevista e provocar o -Informar sobre o trabalho que | tempo

Motivacdo do
Entrevistado

envolvimento do
entrevistado

se pretende desenvolver.
-Solicitar a colaboracéo do
entrevistado enquanto
conhecedor privilegiado do
tema em andlise.

-Assegurar e confirmar a
confidencialidade das
informagoes.

-Informar do uso restrito das
informagdes recolhidas apenas
em ambito académico.

aproximado para
a duracéo da
entrevista)

B - Perfil do
Entrevistado

Recolher dados para a
caracterizagéo do
entrevistado

-ldade;

-Estado civil;

-Habilitagdes académicas;
-Habilitagdes profissionais;
-Dominio de especializacéo;
-Anos na profisséo: tempo de
servigo antes e depois da
especializagao.

-Estar atenta e
nunca explorar a
privacidade da
entrevistada.
-N&o lhe causar
embaragos
(gestos,
palavras,
expressoes
faciais e outras).

C- Trajectériae
Desenvolvimento
Profissional

Determinar o porqué da
escolha da carreira
docente

-Quiais os factores que
influenciaram/direccionaram a
escolha da

Profissédo?

-Sentimentos pessoais
(razbes/motivacgbes pelas
guais enveredou pela carreira);
-Motivos pelos quais
enveredou pelo seu grupo de
recrutamento.

Colher dados relativos
aos processos
formativos do sujeito

-Considera que a formacéo
recebida foi adequada?
-Sentiu-se bem preparado para

-Revelar
interesse pela
sua trajectoria.
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0 exercicio da profisséo?

Identificar as fases do
ciclo profissional do
professor:

Descrever e avaliar a
Entrada na carreira; (1-
3 anos)

-Como foram os primeiros
anos na profissao?
(principais constrangimentos;
motivos de satisfagao).

Descrever e avaliar a
fase de Estabilizacéo;
4-7 anos)

-0 que significou a passagem
a efectivagao?

-Quais foram os sentimentos
em relacédo a sua nova
situacao?

(sentimentos pessoais: mais
seguro, mais critico, mais
descontraido...)

Descrever e avaliar a
fase de Diversificacédo;
(7-25 anos)

-Apos a fase de estabilizacdo
sentiu necessidade de novos
desafios?

(motivacéo, dinamismo e
empenhamento)

Descrever e avaliar a
fase de Por-se em
questdo; (15-25 anos)

-Em algum momento se
questionou acerca do seu
desempenho profissional?
(utilidade das praticas,
adequacdo, desencanto,
fracturas de entusiasmo)

Descrever e avaliar a
fase de Serenidade e
Distanciamento

Afectivo; (25-35 anos)

-Consegue situar no tempo a
fase mais dificil pela qual
passou em termos do seu
percurso profissional?
-Consegue situar no tempo a
fase de maior gratificaco
profissional?

Descrever e avaliar a
fase de
Conservadorismo e
lamentacdes

-Alimenta-se da nostalgia ou
prefere a novidade e a
mudanc¢a?

-Se pudesse voltar atras

mudaria alguma coisa? O qué?

Descrever e avaliar a
fase de
Desinvestimento

-Consagra mais tempo para si
proprio?

-Procura cada vez mais outros
interesses exteriores a escola?
-O gue tem mais peso neste
momento, a vida profissional
ou pessoal?

Avaliar a trajectoria
profissional

-Que balanco faz da sua
carreira profissional?

-Sente que cumpriu as suas
ambicdes e ideais?
-Actualmente como se sente?
-Tem projectos e expectativas
em relacéo ao futuro?

D -Representacgdes do
Quotidiano
Profissional

Descrever o trabalho do
professor:

-Como é o seu dia-a-dia
profissional?

(cooperacéo entre professores;
articulagdo com outros

N&ao demonstrar
divergéncia das
suas opinides.
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especialistas; relacionamento
com familias interacgdo com
alunos).

-Costuma “levar para casa” os
assuntos escolares?

Percepcionar-se como
membro de um corpo
profissional

-Qual o aspecto que considera
mais importante no exercicio
da sua profissdo?

-Que imagem tem da
profissao?

-Qual a imagem que gostaria
de transmitir?

-Como € que acha que a
profisséo € vista e entendida
pelos outros?

-A nivel pessoal e profissional
quais acha que séo os
requisitos mais importantes
num docente de E.E?

E- Contexto das
Politicas Educativas

-Levar o entrevistado a
expressar a sua opinido
face a este

tema: Atitudes e valores
pessoais face a
inclusdo de criancas
com NEE.

-Como define o actual
panorama da inclusdo?

-O que pensa das actuais
politicas educativas em rela¢éo
a Educacgao em geral?

-Como se posiciona em
relacéo & legislagdo que
enquadra a Educacgéo Especial
e a utilizagéo da CIF?

Respeitar as
opinides da
entrevistada.

F- Finalizag&o

-Agradecer a
disponibilidade e a
participacéo do
entrevistado.

-Deseja acrescentar ou
esclarecer algum aspecto que
considere importante?

Disponibilizar a
gravagdo e a
transcri¢éo da
entrevista ao
entrevistado.

4.4 - O Protocolo: Transcricdo integral e ndo comentada do material
recolhido

O processo de tratamento dos dados recolhidos iniciou-se com a passagem a
escrito dos registos de gravacao audio das entrevistas, tdo fielmente quanto possivel,
através de sucessivas reescutas. No entanto, devemos dizer que ao efectuarmos a
pontuacgdo, ja fizemos uma modificacdo. Tal como referiu Poirier (1999), qualquer que
seja o0 escrupulo colocado na tarefa, a nossa intervengéo sera sempre sensivel.

Cada transcricdo do texto oral foi sujeita a apreciagdo do respectivo
entrevistado, ndo s6 com o intuito de garantir a fiabilidade dos dados recolhidos, mas
também com o objectivo de completar algum dado lacunar.

Apéds estes procedimentos obtiveram-se assim 0s seis protocolos das
entrevistas, 0s quais constituem o corpus desta investigagao.

N&o foi necessario proceder ao anonimato das entrevistas e ao sigilo da
informacgéo, em relacdo a identidade das entrevistadas, uma vez que, todas acederam

na utilizagcdo do seu nome verdadeiro. O mesmo ndo aconteceu em relacdo a nomes
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de outras pessoas, localidades e escolas citadas pelas entrevistadas. Neste caso,
para ndo colocarmos em causa 0s principios de respeito pelo anonimato, efectudmos

a sua codificagao atribuindo-lhes uma letra do alfabeto.

5 - PROCESSO DE TRATAMENTO DE DADOS: A andélise de conteudo

“A analise de dados é um processo de busca e de organizagdo sistematico
de transcrigbes de entrevistas (...) com o objectivo de aumentar a sua propria
compreensdo desses mesmos materiais e de lhe permitir apresentar aos outros
aquilo que encontrou. A andlise envolve o trabalho com os dados, a sua
organizacao, divisdo em unidades manipulaveis, sintese, procura de padrées,
descoberta de aspectos importantes e do que deve ser apreendido e a decisédo
do que vai ser transmitido aos outros”

(Bogdan & Biklen, 1994: 205).

Elaborada a transcricdo das entrevistas, seguiu-se a andlise de conteludo
entendida como ‘“uma técnica de investigacdo que, através de uma descricdo
objectiva, sistemética e quantitativa do contetdo manifesto das comunicagdes, tem por
finalidade a interpretacdo destas mesmas comunicagbes” (Bardin, 1995: 36), ou numa
perspectiva mais restrita “o processo de identificar, codificar e categorizar as primeiras
sistematizagdes dos dados” (Patton, 1990: 381). A andlise de contetdo constitui-se,
entdo, como um processo sistematico que se caracteriza por trabalhar os dados
recolhidos de diversas formas: organiza-os, divide-os em categorias, sintetiza-os e
retira-lhes as ideias mais importantes.

Apds uma primeira leitura flutuante das mesmas, tendo em linha de conta o seu
caracter exploratério e de ensaio metodolégico, designadamente em termos de
materiais de natureza biografica em esséncia de base qualitativa, optdmos pela
analise de conteldo temética que se centra no discurso/palavra, ndo no sentido da
linguistica — que descreve quais as regras que tornam possivel o discurso — mas, no
sentido de procurar compreender os jogadores ou o0 contexto, ou seja, “aquilo que esta
por tras das palavras sobre as quais se debruga” (Bardin, 1995: 44).

Foi nesta linha de pensamento que optamos pelo método das categorias
considerado, também, um “‘método taxonémico bem concebido para satisfazer os
coleccionadores preocupados em introduzir uma ordem, segundo certos critérios, na
desordem aparente” (Bardin, 1995:37). As categorias e subcategorias sdo como
afirmou o referido autor, uma espécie de gavetas ou rubricas significativas que vao
permitir como que uma arrumacao, na medida em que estamos a sistematizar, a reunir

todos os elementos de um “puzzle”- as respostas dos varios entrevistados sobre um
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determinado tema ou assunto. Tivemos em atencéo o facto de as categorias terem de
obedecer as seguintes caracteristicas: coeréncia, homogeneidade, exclusividade e
exaustividade.

A andlise de contetdo foi elaborada segundo o modelo definido por Bardin
(1977) citado por Estrela (1986), tendo sido dados os seguintes passos para a sua
realizagéo:

-Lemos globalmente o protocolo para apreensao do contetdo e avaliacado das
possibilidades de anélise;

-Sublinhamos as afirmacgdes, declaragfes, ideias (indicadores) emergentes do
conteudo;

-Os indicadores foram sublinhados com cores diferentes, de acordo com a sua
afinidade tematica;

-Copiamos os indicadores por blocos (categorias) mas ndo indicando contudo a
sua frequéncia;

-Atribuimos uma designacao a cada uma das categorias;

-Reavaliamos o quadro final de andlise.

-Realizamos o quadro final de analise.

A primeira leitura de cada uma das entrevistas procurou organizar o sistema de
categorias e subcategorias que integrasse todos os temas abordados; as andlises que
se seguiram procuraram a reformulacdo e o melhoramento do processo. Por fim, o
texto foi recortado em unidades de registo que foram distribuidas pelas categorias e
subcategorias encontradas, e foram construidos os respectivos indicadores. Os dados
recolhidos foram organizados em tabelas com o intuito de conferir maior visibilidade e
clareza aos resultados encontrados, permitindo assim fornecer uma visdo global dos
temas que emergiram.

Os documentos a analisar foram assim interpretados com base numa lista de
‘“categorias de codificacdo” definidas a priori de acordo com as “questbées e
preocupacgbes da investigagdo” (Bogdan & Biklen, 1994:221). Contudo, outras
categorias de codificagcdo emergiram a medida que foi sendo realizada a leitura e
interpretacdo do contetdo das entrevistas.

O processo de categorizacdo teve como objectivo percorrer o discurso das
entrevistadas “na procura de regularidades e padrbes bem como de tdpicos presentes
nos dados” (ibidem), para nos facilitar a sua interpretacdo. Considerando os objectivos
da nossa investigacdo e adoptando o critério tematico/semantico de categorizagéo

construimos a lista definitiva de categorias.
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Quadro 3. Dimensdes, Categorias e Subcategorias de Analise

Dimensodes

Categorias e Subcategorias

Perfil do Entrevistado

1.Caracterizacéo do Entrevistado

1.1-Nome

1.2-ldade
1.3-Estado civil
1.4-Numero de filhos

Trajectoria e Desenvolvimento

Profissional

2. Tempo de Servigo na profissdo

2.1-Total de anos de servi¢o docente

2.2- Anos de servigo no ensino regular

2.3-Anos de servico docente em E. E. antes da formacéo
especializada

2.4-Anos de servico docente em E. E. apos a Formacao
Especializada

3. Habilitac&o Profissional

3.1. Formagéo Inicial
3.2. Outras Formagbes
3.3. Dominio de Especializag&o em E.E.

4. Factores que determinaram a escolha da profissdo

4.1. Factores intrinsecos ao sujeito
4.2. Factores extrinsecos ao sujeito

5. Motivagdes para a opcéo pela educacgéo especial

6. Avaliacdo dos Processos formativos

6.1. Qualidade da Formacao inicial
6.2. Qualidade da Formagéo no dominio da Especializagéo
em E.E.

7. Fases do ciclo de vida profissional do professor

7.1. Descri¢ao/ Avaliagdo da fase de entrada na carreira (1-3)
anos

7.2. Descrigdo/Avaliacédo da fase de estabilizacdo (4-7 anos)
7.3. Descrigado/Avaliacdo da fase de Diversifica¢éo (7-25
anos)

7.4. Descrigdo/Avaliacdo da fase de Por-se em Questéo (15-
25 anos)

7.5. Descri¢do/Avaliacédo da fase de Serenidade e
Distanciamento Afectivo (25-35 anos)

7.6. Descricdo/Avaliacdo da fase de conservadorismo e
Lamentacdes (25-35)

7.7. Descri¢do/Avaliacédo da fase de Desinvestimento

8. Avaliacdo da Trajectdria Profissional

8.1. Os melhores anos

8.2. Os piores anos

8.3.Tracos de satisfacdo em relacéo a carreira
8.4. Tracos de insatisfacdo em relacéo a carreira
8.5. Balanco

8.6. Expectativas e ambicdes

Representacfes do Quotidiano
Profissional

9. Caracterizacdo do vivido profissional

9.1. Articulag&o com servigos
9.2. Articulag@o com colegas
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9.3. Articulagéo com pais

10.Interferéncia do vivido profissional no vivido pessoal

Representacdes do professor de 11. Marcas de Identidade Profissional

Educacdo Especial face a Profissédo 11.1. Elementos caracterizadores do perfil do professor de
Educacao especial: Aspectos mais importantes para o
exercicio da profissdo

11.2. Imagem profissional que gostaria de transmitir

11.3. Forma como a profisséo é vista e entendida pelos outros
11.4.A visdo de si como profissional

11.5.RepresentacBes dos profissionais do seu grupo de
docéncia

11.6. Factores de gratificagéo profissional

Contexto das politicas educativas 12. Atitudes e valores face a incluséo

12.1. Representagdes acerca do actual panorama da incluséo
12.2. Fragilidades do sistema inclusivo

12.3. Representacgdes referentes ao Decreto-Lei 3/2008

12.4. Representacdes referentes a Classificacéo Internacional
de Funcionalidade (CIF)

5.1 - Os momentos de tratamento dos dados empiricos

A analise e interpretacdo dos dados foram realizadas através de um certo
namero de aproximacdes complementares umas das outras. Assim, o conjunto desta
praxis organiza-se em sete momentos, numa analogia aos procedimentos
referenciados por Poirier, et al. (1999).

O primeiro momento tera sido o da escuta activa de cada sujeito entrevistado
ao longo da entrevista, simultaneamente revestida da preocupacdo de o relancar ou
reorientar quando necessario, de modo a gque, este se dirigisse para a abordagem das
guestdes centrais do campo de pesquisa.

O segundo momento foi o da transcri¢do integral do conteddo da entrevista.

O terceiro momento consistiu na releitura do documento registado, com o
sujeito entrevistado, de forma a corrigir ou preencher alguma lacuna.

O guarto momento correspondeu a andlise de contelddo de cada entrevista
segundo o método das categorias, cuja principal fungdo foi a inferéncia sobre os
conhecimentos de cada entrevistada, em relagdo aos temas apresentados.

O quinto momento foi dedicado a reescrita das seis historias de vida dos
entrevistados, apds a andlise categorial dos elementos.

O sexto momento consistiu na construcdo de itinerarios individuais onde se
identificaram as varias etapas das suas carreiras.

No sétimo momento reuniram-se os dados extraidos dos testemunhos
recolhidos, para se proceder posteriormente a uma analise comparativa dos mesmos.
Este esfor¢co comparativo, foi o Ultimo dos passos para o tratamento final do material

oral saido da entrevista e o elo de ligacao as conclusées finais.
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CAPITULO Il: APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Neste capitulo procedemos a apresentacdo dos dados obtidos. Os mesmos
foram submetidos a um procedimento de estruturacéo categorial, de forma a permitir a
sua analise em funcdo dos objectivos inicialmente definidos. Como forma de analise

do discurso dos entrevistados recorremos a técnica da analise de contetldo.

1 - ANALISE E TRATAMENTO DOS DADOS

A andlise de contetdo das entrevistas de caracter biografico e a reescrita das
histérias de vida dos seis entrevistados, com base numa analise categorial, permitiu-
nos identificar a existéncia dos elementos caracterizadores dos seis percursos de vida
profissionais em estudo, bem como percepcionar alguns dos seus tracos identitarios.

A partir da elaboragéo de um itinerario, no qual fosse visivel a identificagdo das
etapas das suas carreiras, tentamos reconstruir a trajectoria profissional de cada
entrevistada considerando as suas singularidades.

Posteriormente, procedemos a uma analise comparativa do conteldo das
varias entrevistas através de tabelas de leitura, construidas a partir das categorias
emergentes.

Por fim, procedemos ao esbo¢o de um modelo de desenvolvimento profissional
a partir da recolha dos elementos analogos a todos 0s sujeitos da investigacao.
Apresenta-se, ao longo do desenvolvimento desta parte da investigacdo, o resultado

dos procedimentos acima enunciados.

2 - APRESENTACAO SUMARIA DOS SUJEITOS DA INVESTIGACAO

O presente estudo, destinado a definicdo de pistas de trabalho que possam
contribuir para a caracterizagdo das trajectorias profissionais e elementos definidores
de identidade profissional, incidira sobre seis sujeitos, todos do sexo feminino.

Abric (1989 in Jodelet, 1989) defende que, o individuo ndo reage a realidade
gue observa, mas antes, a uma realidade representada por ele préprio, podendo essa
mesma realidade ter varias significagbes em funcdo da construcdo do sujeito. A
experiencia de vida profissional dos sujeitos que constituem a amostra da nossa
investigacdo, permite-nos acreditar que as “significagcbes” por eles construidas se
encontram devidamente consolidadas em fungdo da sua experiéncia pedagogica.

Partimos assim do pressuposto que a nossa amostra é constituida por um grupo de
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professores de Educacdo Especial, que ‘pela sua posigcdo, acgdo ou
responsabilidades tém um bom conhecimento do problema” (Quivy e Campenhoudt,
2005:71).

A escolha dos itens de caracterizacdo dos professores deve-se, portanto, ao
facto destes se encontrarem numa fase consolidada da sua carreira, podendo produzir
testemunho das diferentes fases de desenvolvimento pessoal e profissional.

A recolha de dados foi efectuada por rememoracdo retrospectiva do seu
percurso profissional, pressupondo a existéncia de uma experiencia de trabalho
docente que a possibilitasse.

Para a seleccédo dos professores que participaram neste estudo, tivemos em
linha de conta: a idade em que se situam (superior a 40 anos); 0s anos de servico
docente (mais de 20 anos); possuir especializacdo em Educacéo Especial; pertenca
ao quadro de educacéo especial. De referir, que todos os professores entrevistados
exercem funcdes no mesmo concelho geografico. Tal facto ficou a dever-se
exclusivamente a questdes de proximidade, facilitando os encontros entre investigador
e sujeitos de investigagéo.

Uma vez que todos 0s sujeitos eram exclusivamente do sexo feminino ndo se
viabilizou qualquer estudo comparativo entre 0s sexos.

A amostra foi entdo organizada tendo em conta os seguintes critérios:

Idade - superior a 40 anos

Tempo de servico - superior a 20 anos

Situacéo profissional - Quadro de Educacao Especial.

2.1 - Caracterizacao dos Sujeitos da Investigacao

Através da leitura da tabela que se segue, podemos observar que, todas as
entrevistadas possuem especializacdo em Educacdo Especial, area na qual prestam
servico. As suas idades estdo compreendidas entre os 44 e os 52 anos, com uma
idade média de 47.3 anos.

Relativamente ao exercicio da docéncia, o tempo de servico prestado no
ensino medeia entre 0os 22 e 0s 34 anos, com um tempo de servico medio de 25.7.

Na Educacéo Especial o tempo minimo de servigo é de 11 anos e o maximo de
26 anos, possuindo este grupo de docentes um tempo de servico médio nesta area
especifica de ensino de 17.2 anos, tratando-se portanto, de professores com
experiéncia consolidada de ensino na sua area de especializacdo. Em termos de
situacdo profissional todas as docentes se encontram numa situagdo de estabilidade,

uma vez que pertencem ao Quadro dos respectivos agrupamentos de escolas.
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Quadro 4. Caracterizagao Profissional dos professores entrevistados

Identificacdo
do
Entrevistado

Idade

Formacéao
inicial

Outras formacgdes

Total
anos
de
Servigo

Total
anos
de
servigo

em E.E.

Anos de
servico em
E.E. antes da
especializacéo

Maria

48

1° Ciclo do
ensino
basico

-Complemento de
formacéo em
Educacéo fisica.

-Especializagéo em
educacéo especial
dominio cognitivo e
motor.

25

15

Luzia

52

2° Ciclo do
ensino
basico

-Magistério Primario.

-Especializagéo em
educacao especial.
(problemas de

comunicagéo/surdez).

34

26

12

Lena

44

Educacgéo
de Infancia

-Licenciatura/
Especializacdo em
orienta¢do educativa

-Pés-graduacéo e
especializagcdo em
educacao especial.

-Mestrado em
psicologia
educacional.

22

12

Estela

44

Educacgédo
de Infancia

-Especializa¢éo em
educacéo especial
dominio cognitivo e
motor.

22

11

Carmo

48

Educacgéo
de Infancia

-Especializa¢éo em
educacéo especial
problemas cognitivos
e motores;

-2° Ano de
Psicologia;
-Mestrado em
psicologia
educacional.

26

19

Inés

48

1° Ciclo do
ensino
basico

-Diploma de Estudos
Superiores
Especializados em
Educacéo Especial.

25

20
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3 - FACTORES QUE MOTIVARAM A ESCOLHA DA PROFISSAO

Relativamente aos factores que determinaram a escolha da profissdo de
professor, verificou-se que 0s mesmos se poderiam alinhar em duas subcategorias -
factores intrinsecos ao sujeito e factores extrinsecos ao sujeito, ou circunstanciais.

Reportando aos primeiros, a maioria das entrevistadas reconhece ter existido
uma motivacao interior, uma espécie de “vocacao”, que se deve sobretudo a uma
identificacdo durante a infancia, com a figura do professor. O contacto anterior com
criancas, devido a uma experiéncia de trabalho temporaria, e o interesse pelas
guestdes do desenvolvimento nas primeiras idades, sdo também outros dos factores
apontados. Para uma das entrevistadas a opcdo pela carreira docente ndo se
afigurou como a sua primeira escolha, uma vez que, nao possuia grande aptidao para
0 ensino; no entanto, o gosto pelo ensino acabou por ser desenvolvido a posteriori, no
decorrer da formagéo inicial.

Outra das seis entrevistadas, com formacéao inicial em educacédo de infancia,
afirmou ter enveredado por aquela area, como alternativa a sua preferéncia por outro
grau de ensino, o 1° ciclo do ensino basico.

No que concerne aos factores extrinsecos ao sujeito e que motivaram a
escolha da profissdo, a maioria das entrevistadas reconhece que esta se afigurava
como uma possibilidade de carreira, com algum prestigio e reconhecimento. A

influéncia de outrem é também uma das razbes aduzidas por outra das entrevistadas.

3.1 - Motivacdes para a opc¢éo pela Educacéo Especial

Entre as principais motivacdes que levaram as entrevistadas a enveredar pela
area da Educacdo Especial esthd a possibilidade de aproximacdo a residéncia e
consequentemente o adquirir de maior estabilidade profissional. Apenas duas
entrevistadas ndo invocaram esta razdo, como principal indutor para a sua opcdo. O
contacto préximo com criangas com necessidades educativas especiais foi por estas

indicado, como a sua principal fonte de motivagao.
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Quadro 5. Factores que motivaram a escolha da Profissdo e a opgdo pelo grupo de recrutamento da
Educacdo Especial

Identificacdo Factores que determinaram a escolha | MotivacGes para a opgao pela
da profisséo educacdo especial

Maria Intrinsecos ao sujeito: Néao foi a 12 -Oportunidade de estar mais perto de
escolha; ndo sentia grande aptiddo para | casa.
0 ensino.
Extrinsecos ao sujeito: Carreira
apresentava boas perspectivas de
progressao.

Luzia Intrinsecos ao sujeito: Atracgao pelo -Contacto estreito com crianga com
ensino. deficiéncia; conseguiu ensina-la a ler.
Extrinsecos ao sujeito: Boa profissdo
com algum reconhecimento.

Lena Intrinsecos ao sujeito: Sonho de -Estabilidade e proximidade de casa.
infancia. . . .

-Criangas com N.E.E incluidas nas
-ldentifica¢@o com a figura do professor. | turmas/grupos em que leccionava foi
. - sentido como gratificante.

Extrinsecos ao sujeito:
-Experiéncia anterior de trabalho com
criangas.

Estela Intrinsecos ao sujeito: Vocagdo -Proximidade de casa.
(sempre quis ser professora).
Extrinsecos ao sujeito:
-Alternativa a sua preferéncia por outro
grau de ensino.

Carmo Intrinsecos ao sujeito: Interesse pelas -Gravidez/Destacamento por
questdes relativas ao desenvolvimento aproximacéo a residéncia numa
da crianca nas primeiras idades. unidade de surdos.

Inés Extrinsecos ao sujeito: -Atribuicdo de turmas com casos de

- criangas com necessidades educativas
-Influéncia de outrem. -
especiais.

-Possibilidade de emprego logo ap6s
conclusao do curso.

4 - AVALIACAO DO SUJEITO EM RELACAO PROCESSOS FORMATIVOS

4.1 - Formacéo Inicial

Pelo teor das respostas podemos concluir que, a maioria das entrevistadas
considerou o seu processo de formacao inicial significativamente positivo, uma vez
gue lhes proporcionou o0 acesso a conhecimentos tedricos de grande utilidade, ao
mesmo tempo que lhe forneceu as “ferramentas” necessarias para o desenvolvimento
da pratica pedagégica. Sdo apontadas como principais lacunas a falta da componente

pedagdgica no seu curso, pela professora com formacéo inicial na area dos trabalhos
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manuais (Luzia) e a inexisténcia no programa curricular do curso de 1° ciclo de uma
disciplina que abordasse a temética das necessidades educativas especiais, por outra
das entrevistadas (Inés).

4.2 - Formacao em Educacéo Especial

Quatro das seis entrevistadas declararam-se satisfeitas com a formacéo
especializada recebida na area da Educacéo Especial. Consideram que foi ajustada as
necessidades, uma vez que possibilitou o esclarecimento e a sistematizacdo de uma
serie de conceitos, emergentes de uma pratica anterior, com criancas com
necessidades educativas especiais.

Bons professores durante a formacdo, a riqueza das aprendizagens e o
sentimento de gratificacdo pessoal, foram os principais factores apontados para essa
percepcéo globalmente positiva.

Algo distinta, € a opinido de duas das entrevistadas para quem a formacao
recebida correspondeu a um desfasamento entre as suas expectativas e os contetdos
da propria formacdo. Embora ambas reconhecam que a nivel tedrico, a dita formacéo
terd acrescentado alguma mais-valia ao seu conhecimento, a nivel pratico ndo tera
existido adicdo substancial de saberes. De referir que todas as entrevistadas ja
possuiam experiéncia de trabalho anterior junto deste tipo de populacdo, o que lhe

confere a partida algum dominio de conhecimentos praticos.

4.3 - Outras Formacdes

No que diz respeito a outras formacdes realizadas, apenas uma, das duas
entrevistadas (Carmo), com grau de mestre, abordou espontaneamente este assunto
referindo-se ao curso como algo que “valeu a pena”.

Lena, que também possui o grau de mestre, e Estela que se encontra a
frequentar um curso de mestrado, ndo teceram comentarios relativamente a esta
formacéo.

N&o foram colocadas quaisquer questdes relacionadas com a formagdo
continua, tema que também ndo foi aflorado por nenhuma das entrevistadas no

decurso da entrevista.
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Quadro 6. Avaliagdo do sujeito em relagdo processos formativos

Identificacdo do
entrevistado

Formagcdao inicial

Especializacdo em
Educacao Especial

Outras Formagdes

Maria

-Avaliacédo
genericamente positiva.

-Desiluséo em relacéo
as expectativas iniciais;
ndo existiu adicdo
substancial de
conhecimentos.

-Nao avaliadas.

Luzia -Lacuna importante: -Permitiu a -Magistério Primario:
Falta da disciplina de sistematizacdo de Interessante.
Pedagogia. conceitos. -Boa preparacéo para o

-Complemento de uma | exercicio da fungéo
pratica ja existente. docente.

Lena -Extremamente positiva | -Manifestacdo de -N&o avaliadas.
-Formacéo agrado.
proporcionou o acesso
a pratica, a ferramentas
e instrumentos e ao
desenvolvimento de
competéncias de
investigacao.

Estela -Avaliacéo positiva: -Um sacrificio. -N&o houve referéncia
Bom nivel de -Valorizag&o dos ao longo da entrevista a
contetdos. saberes vindos da avaliagéo de outras

experiéncia. formacgdes.
-Na globalidade néo Ihe

aduziu grandes

saberes.

Carmo -N&o defraudou as suas | -Rigueza de -Mestrado: Avaliagdo
expectativas. aprendizagens positiva “Valeu a pena”.

Inés -Aponta como lacuna a | -Muito gratificante -N&o houve referéncia

falta de formacéo para
trabalhar com criangas
com necessidades
educativas especiais.

-Trabalhosa
-Bons professores.

ao longo da entrevista a
outras formagdes.

5 - RECONSTRUCAO DAS TRAJECTORIAS PROFISSIONAIS

Num dado momento do enquadramento tedrico, debrugcamo-nos sobre o ciclo
de vida profissional dos professores que a luz de Huberman (1989), configurava um
determinado perfil de desenvolvimento assente em sete fases ou etapas.

Nesta fase da nossa investigagdo e mantendo a mesma estrutura de analise
tentaremos, através da interpretacdo dos dados, perceber se 0 mesmo se aplica a
populacdo estudada. Procuraremos identificar a existéncia de padrdes e regularidades
gue nos permitam ver ou ndo reforcados os resultados dos estudos efectuados por

Huberman (ibidem).
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5.1 - Fases do ciclo de vida profissional: Entrada na carreira
A entrada na carreira cumpriu-se de forma mais facil, para duas das
entrevistadas (Maria e Lena), que aceitaram com naturalidade as dificuldades e as

duvidas com que se confrontaram. Maria refere:

“Quando comecei a trabalhar, existem sempre aquelas dificuldades inerentes”.

Caracterizaram esta fase como o assumir de novas responsabilidades, um
aliciante desafio no qual ansiavam por aplicar os conhecimentos adquiridos durante a
sua formacdo. Perpassa um entusiasmo inicial e uma necessidade de
experimentacéo, de se por a prova e testar as suas capacidades. A este propdsito,

Lena afirma:

“Tinha uma grande vontade de comecar a trabalhar para aplicar o aprendido, para ver aquilo do

que era capaz’.

Para as restantes entrevistadas esta fase foi vivida de forma mais dificil,
resultado da sua confrontacdo com a complexidade da situacdo profissional e do
desfasamento entre os ideais construidos e a realidade quotidiana.

Estela alude a uma falsa sensacéo de preparacao:

“Na altura, uma pessoa € nova e acha que esta muito bem preparada”.

Inés denuncia uma entrada na carreira conturbada devido a instabilidade das
colocacdes e ao facto de Ihe serem atribuidas turmas dificeis tanto do ponto de vista

dos comportamentos, como das aprendizagens.

“Todos os anos ficava numa escola diferente (...) tinha sempre turmas muito dificeis”.

Luzia, a mais nova a iniciar a carreira deparou-se com uma situagao particular
— a proximidade da idade dos alunos em relacéo a sua: “Tinha la alunos do 9° ano que
eram mais velhos do que eu”, tal facto trouxe-lhe alguma inseguranga, que conseguiu
superar, impondo uma certa distancia entre si e 0s seus alunos.

E de salientar que a ajuda de colegas mais experientes é também tida como

muito importante nesta fase da carreira tal como o afirmaram duas entrevistadas:

“La na instituicdo receberam-me muito bem, a nivel de trabalho ajudaram-me muito” (Estela).

“Um colega que foi meu professor de liceu, e que me deu um conselho que ainda hoje eu sigo”
(Luzia).
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Carmo refere que, apesar da sua entrada na profissdo ndo a ter desiludido,
foram sentidas grandes dificuldades perante a heterogeneidade do grupo/turma, ao
nivel da gestéo das respostas adequadas.

“A dificuldade que eu sentia era em responder ajustadamente e assertivamente as necessidades
de cada um”.

A excepcdo de Luzia (18 anos), todas as entrevistadas iniciaram a sua carreira
docente com as idades de 22 ou 23 anos.

Quadro 7. Fases do ciclo de vida profissional - Entrada na carreira

Identificacdo | Idade Descricdo/ Avaliacdo da fase de entrada na carreira (1-3 anos)

Maria 23 Anos 1985-Aceita com naturalidade as dificuldades iniciais que sdo
minimizadas devido & boa preparacéo recebida na formagao inicial.
-Assumir de responsabilidade.

Luzia 18 Anos 1976-Alunos com idade similar a sua.

-Segue conselhos de colega mais experiente.

-Combate a inseguranga inicial com atitude muito rigida em relagdo aos
alunos.

-Insatisfagcdo em relagdo a area curricular que leccionava.

-Em simultaneo faz o curso do Magistério primario.

-Decorridos trés anos abandona a carreira no secundario.

Lena 22 Anos 1988-Sem ansiedade; um aliciante desafio; curiosidade; duvidas
naturais.

-Grande vontade de comecar a trabalhar para aplicar o aprendido, para
ver aquilo de que era capaz (por-se a prova).

-Atitude de Investigacdo/accao: Procura de informag&o com vista a
melhoria das préticas.

Estela 22 Anos 1988-Falsa sensacéo de boa preparacéo para o exercicio da fungéo
devido a inexperiéncia.

-Importancia da Experiéncia préatica sobre a teoria

-Ajuda dos colegas mais experientes.

Carmo 22 Anos 1984- Correspondéncia com as suas expectativas.

-Dificuldades na gestéo da diversidade do grupo; responder
adequadamente as necessidades das criancas.

-Consciéncia da limita¢&o dos seus conhecimentos: Conhecimentos
insuficientes acerca das questdes relacionadas com o desenvolvimento
na infancia.

Inés 23 Anos 1985- Entrada na carreira conturbada, devido a instabilidade das
colocagdes, todos os anos ficava numa escola diferente.
-Turmas muito dificeis ao nivel das aprendizagens e comportamentos.
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5.2 - Fases do ciclo de vida profissional: Estabilizag&o

A etapa que Huberman (1989), identifica de estabilizagdo e que ocorre entre o
guarto e o sétimo ano de servigco, no caso das nossas entrevistadas acontece entre o
terceiro e o sétimo ano de actividade com uma média de idade de 26.3 anos. E
pautada, fundamentalmente, por uma fixacdo prolongada a um estabelecimento de
educacéo e ensino e uma sensagéo de acalmia e seguranga.

Num contexto social e de politicas educativas, caracterizado pela dificuldade
em conseguir um vinculo a rede publica do Ministério da Educacao, pela instabilidade
nas colocagcbes e pela atribuicdo de lugares muito distantes da sua residéncia, o
destacamento numa instituicio de ensino especial significou para quatro das
entrevistadas o passaporte para alguma tranquilidade, embora que relativa, uma vez
gue tinham de efectuar anualmente o pedido de renovacdo de destacamento. Em
simultdneo concorriam a um lugar no quadro tentando a sua sorte para,
progressivamente, se aproximarem do local de residéncia e da escola ou jardim-de-
infancia que mais Ihe conviria.

De referir que durante esta fase, nenhuma das entrevistadas chegou a exercer
fungbes nos estabelecimentos de ensino da rede publica onde se efectivaram, optando
sempre pela situacdo de destacamento por razbes diversas. Umas pela razado da
distancia, outras porque efectivamente comecaram a tomar o gosto pelas
especificidades do ensino especial.

Duas das entrevistadas optam pelo exercicio da docéncia em instituicdes
privadas de solidariedade social e ai se mantém cerca de nove anos.

Esta fase é marcada por acontecimentos importantes na vida das entrevistadas, tanto
na sua vida particular como profissional, tais como o casamento e nascimento dos
filhos. Do ponto de vista profissional surge a assuncdo de maior responsabilidade

através de cargos de coordenacdo e uma postura mais segura, critica e interventiva.

Quadro 8. Fases do ciclo de vida profissional: Estabilizacao

Identificacdo | Idade -Descrigcdo/Avaliacdo da fase de estabilizagéo (3°- 7° anos)

Maria 28 Anos (5° ano de actividade: 1990/1995)

-Fica efectiva numa escola distante de casa.

-Entrada para a educacgéo especial/destacamento no apoio
educativo/aproximagao a residéncia.

-Enfrenta uma nova experiéncia; Recebe apoio de colegas mais
experientes.

-Renovacao anual do destacamento; ndo existia a garantia de manter o
mesmo lugar, mas tal facto ndo a perturba.

-Chega a ser coordenadora de uma das equipas por onde passa.
-Teve sempre a possibilidade de manifestar as suas ideias e de as
implementar.
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Luzia

25 Anos

(7° ano de actividade: 1983)

1983-Sai do ensino oficial para o particular onde permanece dois anos
como professora de 1° ciclo e na coordenagdo de um A.T.L. (assuncéo
de um cargo).

1985-Concorre ao ensino oficial e fica colocada longe de casa; consegue
obter a efectivagéo.

1986-Pede destacamento para uma instituicdo de ensino especial.
-Adapta-se bem; néo sente dificuldades; fase vivida de forma tranquila.
-Permanece na instituicdo de ensino especial durante 9 anos, o que lhe
confere alguma estabilidade.

-Durante este periodo nunca exerceu fungdes nas escolas onde ficou
efectiva.

Lena

24 Anos

(3° ano de actividade:1990)

-Casamento.

-Troca a inquietude pela estabilidade: Deixa o ensino oficial onde estava
em regime de contrato e opta por uma situacéo mais estavel no ensino
particular, no qual se mantém durante nove anos.

- 1993 Nascimento do primeiro filho.

- 1994 Nascimento do segundo filho.

Estela

25 Anos

(4° ano de actividade: 1991)

-Ao fim de trés anos a contrato na instituicdo onde iniciou a sua carreira,
Estela fica efectiva, no inicio do 4° ano de servico.

-Permanece na instituicdo cerca de nove anos.

-Periodo pautado pela tranquilidade.

-Durante este periodo nunca exerceu fung@es nos jardins-de-infancia
onde ficou efectiva.

Carmo

28 Anos

(3°ano de actividade: 1987)

-Fica efectiva longe de casa. Pede destacamento por aproximagao a
residéncia.

-Gravidez.

-Faz especializagdo em educacgéo especial.

-Permanece dez anos numa instituicdo de ensino especial mediante
destacamento renovavel anualmente.

-Durante este periodo nunca exerceu fung8es nos jardins-de-infancia
onde ficou efectiva.

-O vinculo de efectividade a rede publica foi uma mera formalidade né&o
tendo peso nas decises relativas ao seu percurso profissional.

-A efectividade n&o alterou o seu modo de pensar e agir.

Inés

28 Anos

(5° ano de actividade: 1990)

-Fica efectiva no ensino oficial; pede destacamento para uma instituicdo
de ensino especial onde fica sete anos.

-A efectivacao serviu-lhe apenas para obter uma escola de referéncia;
nunca leccionou em nenhuma, pois neste periodo esteve sempre
destacada na Educacéo especial.

-A efectivacdo ndo lhe acrescentou nem tirou nada; néo teve significado
na sua vida profissional nem alterou o seu modo de pensar.

-Sempre teve as suas proprias convic¢des e uma atitude critica.

-Inicia a especializacdo em educacéo especial.

5.3 - Fases do ciclo de vida profissional: Diversificagao
Huberman (1989), verificou que a estabilizacdo conduz a uma fase de

experimentagéo e diversificagdo que acontece entre 0 sétimo e o vigésimo quinto ano

de carreira. No caso das nossas entrevistadas podemos observar que a mesma se

inicia entre o nono e o décimo terceiro ano de actividade e se caracteriza sobretudo,
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por um elevado grau de dinamismo, investimento na formag&o e procura de novos
desafios.

E durante esta fase, que cinco das seis entrevistadas, realizam os seus cursos
de especializacdo em educacado especial optando definitivamente por continuar a sua
carreira nesta modalidade de ensino.

Em termos contextuais vivem-se tempos de mudanca e as suas carreiras
sofrem as influéncias das alteracBes das politicas educativas. Sao extintas as equipas
de educacéo especial e criado o promissor modelo de atendimento de apoio educativo
as criancas e jovens com necessidades educativas especiais; mais tarde sao criadas
as escolas agrupadas (agrupamentos); os grupos de educacéo especial e o quadro de
educacao especial.

As duas entrevistadas que se encontravam a exercer docéncia nas instituicdes
privadas de solidariedade social, concorrem ao sistema publico de educacdo. Uma vez
gue ja possuem mais anos de servico, que lhe permitem beneficiar de maior
graduacédo entre os candidatos a concurso, conseguem ingressar na rede publica de
estabelecimentos de educacéo e ensino do Ministério da Educacédo. Procuram melhor
remuneracao, mais regalias, realizacdo pessoal e maior reconhecimento e valorizacao.

Todas as entrevistadas passam por varias escolas “experimentando”,
procurando projectos aliciantes, através dos quais se sintam realizadas

profissionalmente, e desta forma manter o entusiasmo pela profissao.

Quadro 9. Fases do ciclo de vida profissional: Diversificagao

Identificacdo | Idade Descricao/Avaliacédo da fase de Diversificagdo (9°- 19° anos)

Maria 33 Anos (10° ano de actividade: 1995)

1995- Faz o complemento de formagdo em educacéo fisica.

-Com as alteragbes em termos legislativos (extingdo das equipas de
educacao especial; criagdo dos agrupamentos de escolas etc.) Pensa
em mudar de area e dedicar-se a educacéo fisica, facto que nédo se
concretiza.

-Muda de escola varias vezes.

2004/2005- Faz a especializacdo em educacéo especial; decide que a
educacao especial é o seu caminho.

2005/ 2006- Concorre para o Agrupamento onde ainda hoje se mantém.

Luzia 37 Anos/ (19° ano de actividade: 1995)

-Sai da Instituicdo de ensino especial; Vai para o ensino oficial para os
Apoios educativos/Educacgéo especial na escola de “A”.

1997-decide fazer a especializacdo em problemas de
comunicagao/surdez.

Lena 33 Anos (11° ano de actividade: 1999)

- Acusa um certo desgaste e saturacdo ao fim de nove anos a exercer
fungbes na mesma instituicao.

-Da mostras de insatisfacéo; anseio por melhores condic¢des de trabalho
e remuneracdo mais elevada.

-Abandona a Instituicdo particular; A Rede publica perspectiva-se como
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mais aliciante.

-Concorre e consegue integrar o quadro de vinculacéo do distrito onde
vive. Durante os dois anos seguintes ficou colocada em diferentes
escolas.

1999/2001- Faz a licenciatura em orienta¢éo educativa.

2001/02- Faz a pés-graduacao e especializacdo em educacgédo especial.
2002-Consegue a efectiva¢éo na escola onde actualmente ainda se
encontra; identifica-se com a filosofia da escola; envolve-se
voluntariamente cada vez mais; procura novos desafios.

2002/04- Faz o mestrado em psicologia educacional.

Estela 31 Anos (9° ano de actividade: 1997)

1997- Sai da instituicdo de ensino privada.

-Sente-se saturada, cansada da rotina.

-Vai para a rede publica almejando melhor remuneracéo, mais regalias;
realizacdo pessoal e maior reconhecimento e valorizacao.

-Concorre para a regido autonoma da Madeira como forma de garantir a
sua vinculag&o aos quadros do Ministério da Educacao.

Experiencia um sentimento de liberdade.

1998- Regresso da Madeira.

1999- Fica colocada em “L” muito longe de casa.

2000- Concorre para 0s Apoios educativos/educacao especial aproxima-
se de casa; adora a experiéncia, agrada-lhe o tipo de trabalho; conta
com a ajuda de colegas mais experientes. Permanece na mesma escola
durante sete anos.

2004- Faz especializacdo em educagéo especial.

Carmo 38 Anos (10°ano de actividade: 1997)

1997-ldentifica-se com o0 modelo criado para a organizagdo da educagéo
especial (Apoio Educativo); sai da Instituicdo de Ensino Especial.
-Permanece apenas um ano nos Apoios educativos. Na pratica o modelo
de atendimento foi sentido como uma utopia; uma das suas grandes
desilusbes.

-N&o consegue desenvolver o trabalho desejado junto das criangas.
-Queixa-se de falta de recursos no terreno.

1998-Integra a equipa de implementacdo de um projecto de intervencéo
precoce; assume a sua coordenacao.

2002- Inicia 0 mestrado em psicologia educacional.

Inés 34 Anos (12°ano de actividade: 1997)

1997-A sua saida da Instituicdo de ensino especial coincide com a
publicacdo do despacho 105/97.

-Ambiciona trabalhar em equipa; em articulagéo estreita com 0s
professores de turma.

-Defende a fixacéo do professor de educacéo especial a uma escola.
-Orgulho em ser pioneira neste tipo de intervencéo.

-Foi a primeira professora de educagao especial em “V”.

2002- Assume a coordenacao dos curriculos funcionais da escola sede
do agrupamento de “V”.

5.4 - Fases do ciclo de vida profissional: Pér-se em Questéo

Chegadas aproximadamente ao meio da sua carreira surge uma nova fase na
trajectéria de desenvolvimento profissional das nossas entrevistadas. Variando o seu
inicio entre o 17° ano de actividade e 0 21° ano, com uma média de servico docente de
19.8 anos e oscilando entre os 38 anos e 0s 45 anos de idade, para uma média de

41.3 anos. Esta fase, que Huberman apelidou de “Pér-se em Questao” (15 -25 anos)
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€, consensualmente, sentida como uma fase de crise e interrogacdes em relacdo a
profissdo. Cinco das seis entrevistadas chegaram mesmo a equacionar o
prosseguimento da sua carreira na educacao especial. Sdo os casos de Maria, Lena,
Estela, Carmo e Inés.

“‘Houve uma fase em que realmente achei que se calhar o melhor era mesmo deixar esta
profissdo” (Maria).

(...) “Gostava de voltar atras e ter o meu grupo, os meus meninos...ser feliz outra vez.” (Estela.)

“‘Eu tinha que fazer uma escolha entre manter-me na carreira de professora de educacéo
especial, mas seguir outros caminhos ligados a investigacéo, ligados ao estudo, continuar a estudar; ou
uma carreira em que eu teria que me dedicar cada vez mais a escola” (Lena).

E também visivel uma atitude de auto-questionamento de si proprias, das suas
competéncias enquanto docentes e de uma atitude de critica negativa e insatisfagéo

em relagdo ao contexto onde realizam a sua intervencao.
“Foi uma viragem na minha vida (...) Comecei a sentir-me impotente e incompetente” (Estela).

“Ai balancei! (...) Coloquei tudo em questdo, o tipo de trabalho que fazia, o que era ou néo
verdadeiramente importante...” (Lena).

Sao também comuns, a todas as entrevistadas, os episddios de desencanto e

desmotivacao:

“Pela primeira vez na vida, detesto a escola, eu detesto a escola, eu ndo gosto de vir para a

escola”... (Estela).

“Tinha dado tudo de mim. (...) Achei que nunca mais ia ser a professora que tinha sido até ali”

(Inés).

De salientar que, esta fase coincidiu com um periodo pautado por alteracdes
nas politicas sociais e educativas, tais como, a revogacdo do Decreto-Lei 319/ que
emoldurava a educacéo especial, pelo Decreto-Lei 3/3008, actualmente em vigor; a
utilizacdo para avaliagéo e elegibilidade dos alunos ao regime educativo especial da
Classificacé@o Internacional de Funcionalidade (CIF); alteragdo do estatuto da carreira
docente; divisdo da carreira de professor em duas categorias: professor e professor

titular; concurso para ascensao a professor titular.

“Vou ver se te consigo explicar. E assim: eu acho que mais uma vez as mudancas de praticas e
politicas e de regras, ndo é? (...) Fizeram com que eu deixasse de periodizar uma série de coisas,
alteram os planos” (Carmo).
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“Quando me candidatei ao lugar de professora titular, todos os professores de educagdo
especial, concorriam com menos sete pontos, uma vez que ndo tinham turma atribuida - um ponto por
ano. (...) Trabalhava muito e preparava sempre as aulas (...) 0s meus anos de servigo eram no especial.
Nessa altura, senti-me uma professora de segunda e nao era justo” (Inés)

“Estou desiludida com estas reformas que passaram na nossa profissdo e com estas politicas
todas que passaram agora” (Estela).

Quadro 10. Fases do ciclo de vida profissional: Por-se em Questdo

Identificac&o

Idade

Descricao/Avaliacédo da fase de Por-se em Questéo (17°- 21° anos)

Maria

43 Anos

(21°ano de actividade: 2006)

-Davidas em relacéo ao prosseguimento da carreira. Equaciona sair da
educacao especial e voltar ao ensino regular (coincidéncia em termos
politicas educativas com a criagdo dos quadros de educagédo especial).

Luzia

40 Anos

(22°ano de actividade: 1998)

-Elemento da equipa de educagao especial de “A”.

-Percepcdes e sentimentos: experiéncia negativa; grande dispersédo
geogréafica das escolas nas quais realizava a sua intervengdo; pouco
tempo para dedicar aos alunos; incapacidade de desenvolver um
trabalho sistematico com os alunos; critica aos pares que acusa de
ignoréncia e intolerancia.

-Ineficacia das acgdes; grande volume de trabalho atribuido; pouca
qualidade.

-Elaboracgao de relatério onde avalia de forma negativa os moldes de
funcionamento da equipa e a sua propria prestacao.

Abandona a equipa devido a insatisfagdo com o seu trabalho e a
discordancias na forma de organizagdo, funcionamento. - Concorre para
a unidade de surdez que existia a data na escola onde ainda hoje se
encontra.

Lena

38 Anos

(16°/17° de actividade: 2005)

-Duavidas em relacéo ao percurso a seguir.

-Dividida entre continuar na sua funcdo de docente de educagéo especial
fazendo intervencao directa com os alunos, com margem para dar
continuidade aos seus proprios estudos, investigando, investindo num
doutoramento, ou aceitar um cargo na direc¢éo de uma escola
continuando ligada & educacgéo especial mas sem intervencéo directa no
terreno.

-Hesitacéo; questionamento acerca do modo como realiza o seu
trabalho, de quais as suas prioridades e interesses pessoais.

-Opcéo pelo cargo na direc¢do do agrupamento; adiamento dos seus
projectos pessoais.

-Interroga-se frequentemente acerca das suas préticas e do rumo que a
sua vida profissional tomou.

-Atitude auto-reflexiva com vista & mudanca, a correccao eventuais erros.
-Episddios de desencanto e desmotivacao.

Estela

39 Anos

(17° de actividade: 2005)

-Mudanga de contexto de intervencéo (passa da intervencgao precoce e
pré escolar para o 1° ciclo).

-Inseguranca devido ao ndo dominio dos contetdos.

-Pela primeira vez na vida, detesta o ensino; detesta o seu trabalho.
Custa-lhe levantar de manha... Estado de mal-estar; sofrimento.

2007- Com a criacdo dos quadros de educacgéo especial, concorre, entra
para o quadro e muda de Agrupamento de escolas. Refere uma nova
viragem na sua vida.

--Arrependimento por ter optado por integrar o quadro de educagéo
especial; vontade de voltar ao ensino regular.

-Desilusdo com as alteracdes das politicas educativas
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-Gradualmente vai recuperando a confianca.

-Faz pesquisas procura conhecimentos que ndo possuia; cria defesas.
-Auxilio de colegas mais experientes contribui para ultrapassar a
situacéo de crise.

2010-Em situacdes de divida pergunta e aconselha-se junto dos seus
pares. Pede sempre a opinido em momentos decisivos.

-Demonstra ainda temor e fragilidade perante eventuais situacdes de
mudancga.

Carmo 45 Anos (22° de actividade: 2006)

2006- A criacdo dos quadros de educacdo especial teve como
consequéncia profissional a sua ndo continuidade em regime de
destacamento no projecto de intervengdo precoce e 0 regresso a escola
onde tinha a sua efectividade, para integrar os novos quadros.
-Interroga-se até que ponto valeu a pena todo o investimento e
dedicacéo.

-Sentimentos latentes de magoa e revolta.

Inés 45 Anos (22° de actividade: 2007)

-Equaciona sair da educacéo especial, ndo sem alguma magoa, quando
da apresentacdo da sua candidatura para professor titular se viu
penalizada por ndo ter uma turma atribuida.

-Sente-se injusticada; o seu trabalho desvalorizado; uma professora de
“segunda’.

-Duvida que consiga, algum dia, voltar a desempenhar da mesma forma
a sua fungéo.

5.5 - Fases do ciclo de vida profissional: Serenidade e Distanciamento

Afectivo

Apoés a fase de questionamento, comum a todas as entrevistadas, podemos
constatar que o seu percurso se dicotomizou, sendo que, apenas duas, Lena e Inés
progrediram efectivamente para a fase que Huberman (1989) identificou como
Serenidade e Distanciamento Afectivo (25°- 35° ano). Estela comeca agora a dar os
primeiros passos nessa direccao. Trata-se de uma fase vivida com tranquilidade, na

gual se sentem de novo seguras e confiantes.

“Apesar destes tempos de incerteza, sinto-me confiante. (...) Temos de fazer-nos a vida ou a
vida faz-se a n6s” (Inés).

“O que aconteceu foi eu envolver-me cada vez mais, ou seja, assumir cada vez mais
determinadas causas e envolver-me mais no trabalho, procurei novos desafios” (Lena).

Recuperam o equilibrio e exercitam-se a relativizar algumas questdes, nao lhe
atribuindo maior importancia do que aquela que verdadeiramente possuem. Constata-
se uma espécie de aceitacdo dos acontecimentos e dos factos da vida, que exprimem

da seguinte forma:

“Temos sempre de relativizar e contextualizar os acontecimentos. Daqui a cinco anos, ao
olharmos para tras, havemos de achar no minimo, excéntricas, as energias desperdicadas com algumas
questdes” (Inés).
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“Desencanto e desmotivagdo...também me acontece, mas normalmente ndo alimento” (Lena).

Lena aguarda, sem ansiedade, a oportunidade para se dedicar a realizagéo de

um doutoramento.

“E s6 um projecto que estd na gaveta e que foi interrompido & espera de uma melhor
oportunidade”.

Nesta fase sdo menores 0s niveis de excitagdo e o desassossego, tal como
podemos verificar, através da narrativa de Inés, que se recusa a viver a sua vida

profissional num frenesim, tal como observa no caso de alguns colegas seus:

(...) “Nao como vejo muitos colegas, hum frenesim, acabando por recorrer a anti-depressivos”.

Maria, Luzia, e Carmo, prosseguem directamente, na direccdo da fase de
Conservadorismo e Lamentacoes.

Estela vai lenta e progressivamente recuperando a confianca em si prépria
revelando indicadores ainda pouco consistentes, de que se avizinha, a fase de

“Serenidade e Distanciamento afectivo”.

“Uma pessoa vai criando defesas e vai estudando...vai estando a fim de conhecimentos que
outrora ndo tinha. (...) No entanto hoje, ja gosto”.

Quadro 11. Fases do ciclo de vida profissional: Serenidade e Distanciamento Afectivo

Identificacdo | Idade Descricdo/Avaliagcédo da fase de Serenidade e Distanciamento
Afectivo (22°- 25° anos)

Maria -Nao foram encontradas pistas que permitam identificar e caracterizar
esta etapa da carreira docente.

Luzia -Nao foram encontradas pistas que permitam identificar e caracterizar
esta etapa da carreira docente.

Lena 44 Anos (22° ano de actividade: 2010)

-Envolvimento em novos projectos

-Adopcao de uma atitude reflexiva

-Desvalorizagdo dos Episddios de desencanto e desmotivagao
-Aguarda com tranquilidade a oportunidade de prosseguir num
doutoramento.

Estela 44 Anos (22° ano de actividade: 2010)

-Avizinha-se a fase de “Serenidade e Distanciamento Afectivo” contudo
ndo foram encontradas indicadores consistentes que permitam identificar
e caracterizar de forma clara esta etapa da carreira docente na trajectéria
profissional da entrevistada.

Carmo -Nao foram encontradas pistas que permitam identificar e caracterizar
esta etapa da carreira docente.
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Inés 48 Anos (25° ano de actividade: 2010)

-Sente-se confiante; consegue relativizar os acontecimentos; esforga-se
por compreender a origem dos problemas.

-Considera excéntrico o dispéndio de energia gasto com questfes de
somenos importancia

-Continua a abracar e defender as causas nas quais acredita

-Gosta de recordar o passado mas agrada-lhe a novidade e a mudanca.
-Procura o equilibrio. Recusa-se a viver num frenesim.

5.6 - Fases do ciclo de vida profissional: Conservadorismo e

Lamentacbes

Enquanto Estela evidencia alguns sinais de que se avizinha uma nova fase
(Serenidade e Distanciamento afectivo), Lena e Inés ainda se encontram a viver esta
fase na sua plenitude, deixando por isso, de poderem ser consideradas como sujeitos
habilitados para a continuacéo da identificacdo e avaliacdo desta nova fase do ciclo de
vida profissional.

Centremo-nos apenas sob as trajectérias de Maria, Luzia e Carmo que vindas
directamente da fase de questionamento, acederam a fase de Conservadorismo e
Lamentacdes situada por Huberman, entre o vigésimo quinto e o trigésimo quinto ano
de actividade. Nas trajectérias destas entrevistadas podemos verificar a existéncia da
mesma correspondéncia temporal.

Nos seus discursos, encontramos sinais de alguma nostalgia do passado,
evidenciada por meio de uma atitude de resisténcia as inovacdes, de desilusdo e
cepticismo em relacdo a politica educacional, tal como o ilustra Maria, quando se

refere as Equipas de Educacédo Especial:

“Ha uma certa nostalgia porque penso que essa foi uma fase importante em termos de
valorizagdo (...) em termos do trabalho desenvolvido. Foi uma fase importante. Foram tempos de
dinamismo, de desbravar caminho, sim”.

Os queixumes sdao uma constante, bem como, sentimentos de desgaste,
cansaco, pouco empreendedorismo para abragar projectos e desencanto em relagéo a
escola.

Retiramos excertos dos seus discursos, 0s quais permitem comprovar as

nossas afirmacoes:

“Agora estou a ficar saturadal As vezes quando estou mais saturada ou aborrecida penso: estou
farta disto, estou farta de ser professora, ndo me valorizam. Se calhar, nesta fase, estou um bocadinho
desiludida (...) com pouca energia para realizar novos projectos. Agora, estou numa fase, ja com 25 anos
de servigo, de desencanto, e algum comodismo. (...) Estes Ultimos anos tém sido uns anos complicados e
gue nos deixam essas marcas, que nos levam ao tal desgaste. Alteraram-nos a carreira, congelaram-nos
0s salarios. (...) Nao estou ja para grandes canseiras. (...) Aos 40 e tal anos, ja ndo vou fazer outras
coisas” (Maria).
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“A nova legislagdo no que diz respeito a reforma desencantou-me, a profisséo perdeu a magia.
(...) Desinvesti bastante, mesmo na pratica pedagdgica. (...) O jogo mudou a meio, as regras mudaram.
(...) Se querem assim, eu fago assim. Se é preciso preencher mais um papel, preenche-se mais um
papel. O tempo de preencher esses procedimentos e documentos, € o0 tempo que se devia estar mais
com os alunos” (Luzia).

“(...) Optei por fazer o meu trabalho diario o melhor possivel. (...) Distanciei-me efectivamente
da escola” (Carmo).

Quadro 12. Fases do ciclo de vida profissional: Conservadorismo e Lamentagoes

Identificac&o

Idade

Descrigdo/Avaliacdo da fase de Conservadorismo e Lamentacfes
(25°- 34° anos)

Maria

48 Anos

(25° ano de actividade: 2010)

-Exerce fungBes ha cerca de cinco anos no mesmo agrupamento de
escolas.

-Sentimentos presentes: Forte sentimento de nostalgia em relagéo ao
tempo em que funcionavam no terreno as equipas de educacao especial
€ aos seus primeiros anos ha educacao especial (“tempos de dinamismo,
de desbravar caminho”).

-Saturacgao; cansaco; desvalorizagéo profissional; desilusdo com a
progressao na carreira; pouca energia para realizar novos projectos;
desgaste; desencanto; comodismo.

-Com a sua idade ja ndo considera viavel mudar de carreira;
conformismo.

-Aberta a desafios mas ndo esta para “grandes canseiras”

-Sente-se mais segura devido aos anos de experiéncia.

Luzia

52 Anos

(34° ano de actividade: 2010)

- Desagrado em relacdo ao estatuto da carreira docente e as alteragdes
relativas ao tempo de servigo para a reforma.

- A exigéncia e o desgaste do trabalho com o perfil de alunos com os
guais intervém nao se coadunam com os 65 anos preconizados como
idade para a aposentacao.

- Desiluséo, “a profissdo perdeu a magia”.

- Queixas acerca da burocracia decorrente dos novos procedimentos e
orienta¢des para a elegibilidade dos alunos para a educacgéo especial.

- Desperdicio de tempo que poderia ser destinado a intervengéo.

- Acomodacéao; desencanto caracterizado por algum desinvestimento ao
nivel das praticas “desinvesti bastante, mesmo na pratica pedagdgica.”

Carmo

48 Anos

(26° ano de actividade: 2010)

- Desencantamento com a escola impede-a de avancgar para novos
projectos.

- Optou por fazer o seu trabalho diario da melhor forma possivel.
-Sente-se indisponivel para investir mais na profissao.
-Indisponibilidade para trabalhar e colaborar com “o sistema”.

- Distanciamento dos assuntos relativos & vida da escola.

- Cansago.

5.7 - Fases do ciclo de vida profissional: Desinvestimento

Demos voz a Unica entrevistada que demonstra, talvez algo precocemente,

indicios desta ultima fase do ciclo de vida profissional, essencialmente caracterizada,

por uma libertagdo progressiva do investimento na actividade docente e um recuar em

relacédo aos ideais presentes no inicio da carreira.
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Este desinvestimento é vivido de forma “amarga” uma vez que é evidente, uma

revolta em relacdo ao sistema, pelo qual sente que foi traida:

“Nunca imaginei que no fim da carreira me sentisse completamente traida. Sinto-me como os
miados, que Ihes oferecem um chupa, e depois nunca lho chegam a dar. (...) Iniciei a minha carreira com
um ciclo, programei a minha vida pessoal com um ciclo”.

Esta patente um afastamento intencional das questdes ligadas a vida escolar,
associado a um forte anseio pela chegada da aposentagdo, que passamos a revelar

mediante a transcricdo de algumas passagens da sua entrevista:

“Ja ndo estou naquela (...) Se estiver uma mesa que discute questbes de educagdo, e outra
mesa que fale do tempo, eu vou para a mesa do tempo. Neste momento estou a ficar um bocadinho
cansada. Estou desencantada é com o sistema. Estou muito indisponivel para trabalhar com o sistema.
Dei o que tinha a dar, dei aquilo que... ndo me sinto motivada a dar mais. A minha perspectiva em relagéo
ao futuro, é irrme embora o mais rapidamente possivel. Lamento, mas é verdade” (Carmo).

Ao analisarmos a trajectéria desta entrevistada constata-se uma
particularidade, uma vez que aparentemente reune caracteristicas das duas Ultimas

fases do ciclo de vida profissional em simultaneo.

Quadro 13. Fases do ciclo de vida profissional: Desinvestimento

Identificacdo | Idade Descrigdo/Avaliacédo da fase de Desinvestimento (26°-34° anos)

Luzia 52 Anos (34 °ano de actividade: 2010)

O seu discurso comega a dar mostras de algum desinvestimento contudo
ndo permite identificar claramente esta fase, uma vez que ha
demonstracdes de investimento em novos projectos

Carmo 48 Anos (26° ano de actividade: 2010)

-Alterac@o do estatuto da carreira docente contraria as suas expectativas
em relacéo ao desenrolar da sua carreira profissional.

- Anseia pela aposentacado; ndo se sente motivada a investir mais na
profissao.

6 - AVALIACAO DA TRAJECTORIA PROFISSIONAL
Procederemos em seguida a identificagdo e caracterizacdo sumaria dos

melhores e piores anos da carreira das seis docentes de Educagdo Especial, que

constituem a amostra do nosso estudo.

74




6.1 - Os Melhores Anos

Lena e Maria, as duas entrevistadas que viveram a fase de entrada na carreira
com o entusiasmo e a emoc¢ao da descoberta, classificam os anos iniciais como sendo
os melhores.

Maria, aponta ainda um outro periodo vivido de forma bastante positiva. Trata-
se da implementacdo das equipas de educacao especial, altura em que se encontrava
na fase de estabilizagdo e viveu um dos pontos altos da sua carreira, através da
assuncdo de um cargo de coordenacdo de uma dessas equipas. Para fazer prova,

incluimos o seguinte excerto da sua entrevista:

“Eu penso que, o inicio da carreira € sempre significativo, porque é sempre uma partida para
uma caminhada. Outra fase talvez tenha sido a fase da implementagdo das equipas de educacdo
especial, eu penso que foi muito importante naquela altura, aquela experiencia que eu tive” (Maria).

Lena classifica igualmente o inicio da carreira, como o periodo mais positivo,
vivendo também com satisfacdo os desafios com que se depara ao longo da carreira e

nos quais tem de dar mostras da sua competéncia profissional:

“ Foi o inicio, e sempre que tenho situagbes de mudanga em que sou posta a prova e devo
corresponder. Tenho de corresponder a esses novos desafios, sdo bons momentos!”

Luzia e Inés, remetem-nos para uma dimensdo mais subjectiva do tempo vivido
nao precisando aqueles que foram vividos como os melhores anos, referindo-se aos
momentos de sucesso dos seus alunos, como aqueles que lhe deram e continuam a

dar maior regozijo. Demos-lhe a palavra:

“Houve muitos. Uma vez que eu fui para o ensino especial porque quis ir para o ensino especial,
houve muitos momentos felizes. Todos os ganhos e todos 0s percursos positivos dos meus alunos séo
momentos felizes para mim” (Luzia).

“Sempre que consigo que um aluno saiba ler, € muito bom; que um estagio profissional de um
aluno termine com sucesso é 6ptimo; que um aluno faca o trajecto casa/escola em transporte publico é
uma vitoria; que um aluno consiga confeccionar em casa a sopa que aprendeu a fazer no atelier de
Culinaria e a mae nos vem dizer que sopa tdo boa, é excelente” (Inés).

Nos casos de Estela e Carmo, os melhores anos estdo alocados a factores
circunstanciais na sua carreira e consubstanciam-se no primeiro caso com uma
grande mudanca em termos profissionais: a sua ida para a Madeira, apés um periodo
de nove anos numa instituicdo de solidariedade social. Foi de novo a experimentacao

e a aventura, a sensacao de que o mundo podia ser maior.

“Ir para a Madeira, foi assim uma liberdade... Adorei ir para a Madeira.”
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Para Carmo os melhores anos correspondem a sua permanéncia no projecto

de intervencgao precoce e o qual implementou .

“Os meus melhores anos foram sem duvida os que estive no Projecto de Intervencao precoce.”

6.2 - Os Piores Anos

A temporalidade assume-se de forma muito precisa quando as entrevistadas
reportam aos piores anos da sua carreira. Verificamos que existe uma relacdo directa
entre os factores contextuais, onde os Ultimos acontecimentos ocorridos em termos
sociais e de politicas educativas ocupam lugar de destaque, e a sensac¢do de mal

estar das docentes. Tal facto é o que ressalta dos testemunhos das entrevistadas:

“Tive um momento grave de desencanto ali durante um ano ou dois, quando saiu a nova
legislagdo. Foi hd 2 ou 3 anos. Tinha entrado com determinadas expectativas em relagdo ao meu
percurso e carreira profissional, e afinal ndo é bem assim” (Luzia).

“O meu momento mais dificil foi h4 exactamente 5 anos atras. Foi efectivamente motivado pela
mudanga da legislacdo e a constituicio do quadro da educac@o especial. Acabaram-se o0s
destacamentos, tive de voltar a minha escola de origem e deixei um projecto que gostava muito” (Carmo).

Para Estela, os piores anos da sua carreira ocorreram a cinco anos atrds com a
mudanca de colocacao e a integragdo nhum novo ambiente escolar, alunos de outras
idades e ciclos de ensino. Esta mudanca teve um efeito devastador no seu sentimento

de competéncia profissional como espelham as suas palavras:

“Foi com17 anos de servigo sensivelmente, fui para o primeiro ciclo. Eu era infeliz, eu era mesmo
infeliz”.
Maria identifica como o pior ano, o ultimo ano lectivo, pois viu poucos

resultados efectivos do seu trabalho. Viveu neste ano um forte sentimento de

frustracdo e inseguranca.

“Posso falar neste ano lectivo...que...é dificil. Foi dificil porque as criangas que eu apoiei,
especialmente uma delas, apercebi-me de que todo o esfor¢co que eu tinha (...) foi frustrante, porque era
uma crianca multideficiente, e realmente a escola ndo tem as respostas adequadas para aquele tipo de
situacdo. No dia-a-dia ndo se verificava as respostas de que eu estava a espera. Foi um ano em termos
de trabalho um bocadinho dificil. (...) Mas aquele caso, foi um caso com que me deparei e no qual senti
alguma insegurancga”.

Uma escolha dificil decorrente de um dilema profissional pode também ser

factor de grande desconforto e mau estar. A responsabilidade de decidir pelo que se
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afigura melhor para a carreira em termos profissionais foi para Lena, a cinco anos

atras, um periodo muito doloroso:

“Gostava imenso das duas coisas e ndo podia fazer as duas ao mesmo tempo (...) Nao foi mau,
foi dificil. Foi dificil, muito dificil, porque implicava uma escolha. Ndo me lembro de ter um momento téo
dificil.

Apenas uma das entrevistadas (Inés), que viveu a entrada na carreira de forma

mais dificil, associa os piores anos da sua carreira ao embate dos primeiros anos.

Quadro 14. Avaliacdo da Trajectdria Profissional: os melhores e os piores anos

Identificacdo Os melhores anos Os piores anos
Maria 1985- Inicio da carreira 2010 - O ultimo ano lectivo.
1988/89 — Implementacéo das
equipas de educacéao especial.
Luzia Os momentos de sucesso dos 2/3 Anos atras - Alteracéo do
seus alunos. estatuto da carreira docente.
Lena 1988-Inicio da carreira. 2005-Escolha entre a
. possibilidade de continuar os
-Sempre que esta perante um o
novo desafio. seus estudos g a a(ieltagao de
um cargo na direccdo da escola
ao qual tera de se dedicar a
tempo inteiro.
Estela 1997- Ida para a Madeira. 2005-Inicio da sua intervengéo
no 1° ciclo.
Carmo 2003/05-Os anos que esteve no | 2005-Término do destacamento
projecto de intervencdo precoce. | no projecto de intervencao
precoce devido a alteragao de
politicas educativas.
-Regresso a sua escola de
origem.
Inés -Os momentos de sucesso dos -Inicio da carreira; o embate dos
seus alunos. primeiros anos.

6.3 - Tracos de insatisfacdo em relagdo a carreira

Das seis entrevistadas, apenas uma ndo expressou a sua opiniao
relativamente aos aspectos que sdo para si, motivo de desagrado e insatisfagédo.
Apraz-nos ser oportuna esta interrogacao: Sera que o fez por ndo querer expor-se, por
ocupar neste momento um cargo na direc¢gdo de um agrupamento de escolas, ou
tratar-se-a de um raro caso de excepcional dedicagdo ao ensino que ilude a existéncia
de problemas?

No que concerne ainda a este ponto, sdo apontados pelas restantes
entrevistadas, como principais aspectos passiveis de gerarem insatisfagcdo em relagéo
a sua carreira:

-Excesso de burocracia;
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-mobilidade do professor de educacao especial pelos varios ciclos de ensino;
-estatuto da carreira docente;

-criagdo do quadro de educacao especial;

-desresponsabilizacéo dos colegas do ensino regular;

-profissdo muito desgastante e pouco reconhecida.

6.4 - Balanco

Fazendo alusdo ao “balango” geral da carreira das entrevistadas, este é sentido
como positivo pela maioria; apenas uma das entrevistadas, que ja tinha anteriormente
colocado em causa a escolha da carreira docente na fase de “Pér-se em Questéo” ,

referiu como negativo o balanco da sua carreira. Demos-lhe a palavra:

“Se tivesse oportunidade mudava. Se tivesse voltado ao principio? Provavelmente tinha
escolhido outra profissao, penso que sim” (Maria).

6.5 - Expectativas e ambigdes

Trés das nossas entrevistadas nédo estédo definitivamente receptivas a grandes
mudancas e desafios na sua carreira. Tal facto aparenta estar relacionado com a fase
do ciclo profissional em que se encontram.

Maria (Conservadorismo e Lamentacdes) embora se considere uma pessoa
positiva, com boas expectativas em relacao ao futuro, ndo deseja despender energias
€em novos projectos “actualmente, ja ndo estou para grandes coisas”.

Estela, que vive ainda resquicios de uma fase de “Pér-se em Questdo”, nao
esta preparada para viver grandes mudancas “espero que as coisas ndo mudem
muito”. Contudo, ainda aposta na conclusédo do seu mestrado.

Carmo (Desinvestimento) encontra-se tdo desgostosa com o rumo tomado pela

profissédo, que considera que a Unica saida possivel é a aposentacao.

“Projectos... perspectiva futura...desencantei completamente. (...) Aquilo que eu gostaria mesmo
era ir-me embora na altura em que programei ir embora”.

Luzia (Conservadorismo e Lamentacgdes) e Inés (Serenidade e Distanciamento
Afectivo), ainda encontram alguma motivacéo para dar continuidade aos projectos nos
guais estéo envolvidas.

Lena (Serenidade e Distanciamento afectivo) aguarda a oportunidade de
retomar os seus estudos e conseguir conciliar o seu trabalho diario com aquela
vertente do seu desenvolvimento pessoal e profissional. Receptiva por natureza a

desafios, para si 0 “futuro ainda esta em aberto”.
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Quadro 15. Avalia¢do da Trajectdria Profissional

Identificacdo

Tracgos de insatisfagcdo em
relacdo a carreira

“Balan¢o”

Expectativas e
ambicdes

Maria -Profissdo muito desgastante | -Negativo. Se tivesse -Nao esta receptiva para
e pouco reconhecida. oportunidade mudava de Novos projectos.
profisséo.
Luzia -Excesso de burocracia -Globalmente positivo. -Continuidade dos
. rojectos nos quais esta
-Estatuto da carreira proj . q
envolvida.
docente.
Lena -N&o foram manifestos -Claramente positivo. -Fazer o doutoramento.
tracos de insatisfacédo I
¢ ¢ -Sinais de alguma
nostalgia em relacéo ao
facto de néo ter
prosseguido com o
doutoramento.
Estela -Excesso de burocracia. -N&o esta desiludida com a | -N&o acontecerem
S sua escolha. mudangcas significativas;
-Desresponsabilizagéo dos
colegas do ensino regular. -concluir o mestrado.
-Reformas educativas.
Carmo -Criag¢éo do quadro de -Tem uma imagem do seu | -Aposentar-se 0 mais
educacéo especial percurso “claramente rapidamente possivel.
positiva” ha excepgéo dos
ultimos 5 anos.
-Apesar de alguma
desilus&o, nunca colocou
em causa a escolha da
profissao.
Inés -Mobilidade do professor de | -Claramente positivo. -Saude para levar por

educacao especial pelos
vérios ciclos de ensino.

-Recomecaria de novo.

diante novos projectos;
continuidade do Projecto
de formacgao parental.

7 - CARACTERIZACAO DO VIVIDO PROFISSIONAL

Progredindo lentamente na procura de elementos que nos permitam
caracterizar o ciclo de vida profissional dos professores de educagédo especial, ao
mesmo tempo que nos apropriamos de alguns dos tragos da sua de identidade,
fizemos uma abordagem a algumas questdes referentes ao descritivo daquilo que é o

seu vivido profissional.

7.1 - Articulagdo com outros intervenientes no processo educativo
A articulacé@o entre todos os intervenientes, no processo educativo dos alunos

7

com necessidades educativas especiais, € sentida pelos professores de educacdo
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especial como imprescindivel ao sucesso da propria intervencéo, e por isso mesmo,

Ihes atribuem tamanha importancia

“(...) Quanto melhor for essa cooperagao mais ganham os alunos” (Inés).

As facilidades ou dificuldades no estabelecimento deste tipo de elo profissional
varia de contexto para contexto e também de pessoa para pessoa. E consensual que
determinado perfil de abordagem profissional poderd ser promotor ou inibidor do
estabelecimento de atitudes profissionais colaborativas. A importancia da cordialidade
nas relacdes é pedra basilar para a constru¢do de um bom ambiente.

As representacfes construidas a este respeito, pelas nossas entrevistadas, sdo
fruto da sua pratica diaria.

Duas delas consideram dificil de concretizar a articulagdo com 0s outros
técnicos ou servigos que concorrem para o0 sucesso educativo dos alunos, por razées
gue se prendem com a sua quase inexisténcia no terreno ou por dificuldades na
comunicacdo. Quatro das entrevistadas, sentem como relativamente facil, a
articulacdo com os intervenientes mais proximos, nomeadamente, os colegas titulares
de turma e os seus pares do grupo de docéncia de educacado especial.

Quanto as relacbes com a familia, na figura do encarregado de educacéo, é
apontada como um processo delicado por duas das entrevistadas. A falta de um
didlogo consensual entre as partes pode tornar-se, efectivamente, num entrave para a
implementacdo das medidas educativas adequadas.

Para outra entrevistada o trabalho com as familias é altamente valorizado e

exige dedicacao:
“Por vezes, ndo consigo isso de um momento para o outro, preciso de tempo” (Lena).

Luzia refere um bom relacionamento com o érgdo de gestdo e com toda a
comunidade educativa em geral, que considera fruto de uma credibilidade conquistada

gradualmente. Expressa-o da seguinte forma:

“E certo que quando ca cheguei (ha 11 ou 12 anos), o ensino especial ndo estava muito
implementado; com muitos anos de trabalho... fomos construindo tudo”.

Carmo possui uma opinido divergente e alude a uma indisponibilidade de

guase todos os parceiros para o didlogo, incluindo o érgéo de gestao:

“Ja se torna insuficiente em termos de articulagdo com esse professor, ja ndo se fala com essa
escola, depois com o agrupamento, ainda muito mais”.
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Com maior ou menor dificuldade, é unédnime entre as entrevistadas a

importancia atribuida ao trabalho em equipa. Tal como Lena expressa:

“Ninguém consegue fazer nada sozinho” sendo necessario depositar confianga nas
competéncias dos outros “ (...) na generalidade dos casos, 0 que sinto é que, quando deposito confianga
nas capacidades do outro, e quando consigo ver a outra parte e estabelecer a ponte, o trabalho resulta
sempre melhor”.

Neste ponto da descricdo de um quotidiano muito particular, Lena acaba por

nos revelar outras facetas do professor de educacgéo especial:

“Como professora de educacdo especial, tu entras sempre em varias salas e tens de te
relacionar com muita gente: professores do ensino regular, familias, coordenadores de escola, meninos
da turma (...) Sinto muito isto na educagao especial. Esta misséo de itinerancia, de andar por varias salas
e contactar com varias pessoas”.

Quadro 16. Caracterizagao do vivido profissional: Articulagdo com outros intervenientes no processo

educativo
Identificagdo Articulagdo com outros intervenientes no processo educativo
Maria -Articulacdo e relacionamento com os colegas considerados faceis.

-Articulagdo com servicos é considerada dificil.

-SituagBes pontuais de relacionamentos delicados com os pais.

-Importancia do papel do professor de E.E. junto do professor do ensino regular na
adequacéo das respostas.

Luzia -Dificuldades no relacionamento/entendimento com alguns pais dificultam a
implementacédo de medidas.

-Boa articulagdo com os colegas dos varios departamentos.

-Papel da educacao especial implementado gradualmente.

-A “escola” é cumplice das suas decisdes.

Lena -Ressalta a importancia do trabalho em equipa.

-Valoriza as capacidades dos outros.

-Expressa confianga nos outros.

-Prioriza o trabalho com o colega titular de turma

-Valoriza o trabalho com as familias.

-Analogia entre o seu trabalho e uma misséo de itinerancia.

Estela -Articulacdo com os colegas relativamente facilitada.

Carmo -Trabalho em equipa é dificil de concretizar; dificuldades de comunicacéo e
articulagdo com outros docentes.

-Indisponibilidade dos 6rgéos de gestdo da escola para o didlogo.
-Inexisténcia de técnicos na escola com quem articular.

Inés -O dia-a-dia é uma azafama.

-Esforca-se por articular com todos os intervenientes.

-Refere a importancia do trabalho em equipa e da cordialidade, para a construgdo de
um bom ambiente.
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7.2 - Interferéncia do vivido profissional no vivido pessoal

Apenas uma das entrevistadas (Luzia) afirma peremptoriamente que, a vida
escolar ndo interfere nas outras areas da sua vida, isto também, porque a sua vida
profissional ndo se esgota na funcdo docente (da aulas de ginastica num clube
desportivo).

“Consigo fazer o distanciamento; quer dizer, ndo se fechou uma gaveta, nem se desligou um
botdo, mas néo interferem no resto da minha vida. Tenho muitas actividades paralelas a esta, e nédo
posso misturar as coisas como € ébvio”.

Duas outras entrevistadas alegam fazer uma gestdo saudavel das duas

componentes, uma das quais considera normal este entrancar.

“ O trabalho é imenso e é natural que ndo consiga fazer essa distingdo do “ok, agora vou para
casa, acabou, até porque levamos muito trabalho para casa (...) No entanto, também tenho momentos
em que consigo desligar “ (Lena).

Estela ndo consegue desvincular-se, vivendo com angustia e sofrimento as

guestdes mais complicadas relativas aos seus alunos:

“ Na educacdo especial nem tudo é assim tdo linear ha coisas que mexem mesmo
connosco até a nivel dos rituais das familias que ndo conseguimos mesmo... desvincular-nos.
Pensamos naquilo, em como € que conseguimos resolver aqueles problemas, e levamos isso
para casa”.

Para Maria, da mesma forma que a vida profissional exerce influéncia sobre a

vida familiar, o contrario também se aplica:

“Depois temos a familia ndo é? Isso também pesa nas nossas decisdes e vice-versa”.

Carmo revela, através das suas palavras, mais evidéncias da fase do ciclo

profissional em que se encontra e da luta que vive interiormente:

“Fechar a porta e nao levar nada, era o desejavel, ndo é? (...) Durmo com frequéncia com os
meninos, com 0s casos e com as situagdes. Aprendi a fazer uma coisa, que € recente, mas isso tem a ver
com outra fase. Consegui foi... deixar de falar sobre a escola em casa. Consegui. (...) Isso eu ja consigo
fazer, mas é recente. (,,,) estou nesse caminho. O meu objectivo, é terminar a minha carreira conseguindo
fazer isso. Conseguir arrumar... “
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Quadro 17. Caracterizag¢ao do vivido profissional: Interferéncia do vivido profissional no vivido pessoal

Identificacdo Interferéncia do vivido profissional no vivido pessoal
Maria -Vida profissional e vida familiar - dois contextos que se condicionam mutuamente.
Luzia -Faz a separacao entre a vida pessoal e profissional.

-Consegue fazer o distanciamento necessario.
-Tem outra actividade profissional exterior & escola.
-A vida escolar ndo interfere nas outras facetas da sua vida.

Lena -Considera que consegue gerir com equilibrio as duas situagoes.

-Em contexto familiar nunca recusa uma solicitacdo. N&o se sente lesada.

-Considera importante que os filhos a vejam envolvida em projectos e realizada
profissionalmente.

Estela -N&o consegue desvincular-se. Leva 0s problemas para casa, vive as situagfes mais
complicadas com alguma angustia.

-A preparacédo do trabalho para o dia seguinte é feita em casa.

-Queixa-se do excesso de trabalho.

Carmo -N&o fala da escola em casa (a familia ressentia-se pelo tempo que dedicava aos
assuntos da escola) mas, leva os casos dentro de si.
-Estéa a tentar progressivamente distanciar-se.

Inés -Leva para casa 0s assuntos escolares; discute 0s assuntos escolares com o marido
gue também é professor e com a sua filha.

-Prepara as aulas em casa.

-Em casa, com a distanciacdo possivel, analisa reflexivamente a sua pratica
quotidiana.

8 - REPRESENTACOES DO PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL FACE A
PROFISSAO: MARCAS DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

A identidade profissional é tida, como uma constru¢cdo no espago e no tempo
gue atravessa toda a trajectéria do ciclo de vida profissional, desde a fase da escolha
da profissdo passando pelo tempo de formacdo inicial, pelos varios contextos e
espacos institucionais onde a profissao foi exercida e desenvolvida até a aposentacao.

A forma como o professor se relaciona com a sua profisséo, as representagoes
gue constréi de si como profissional, bem como a imagem que julga que o0s outros tém
de si e da sua profissdo, sdo em simultdneo constructos e manifestagbes da sua

identidade profissional, tal como expressa Carmo:

“Acho que o percurso profissional fez de mim a pessoa que sou hoje”.
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8.1 - Aviséo de si como profissional (Auto-imagem)

Quando convidadas a falar acerca da imagem profissional que possuem de si
proprias, todas as entrevistadas a consideram positiva ou muito positiva,
independentemente da fase do ciclo de vida profissional em que se encontram. *

Quando actualmente se olham estas docentes vém:

-Profissionais capazes e seguras que desempenham as suas fungbes com

qualidade (3).

-Profissionais disponiveis para os assuntos relacionados com a vida da escola

1)

“A escola conta comigo, seja para o que for, a que hora for. Ndo sou pessoa que me preocupe
com o horario” (Luzia).

-Profissionais interventivos nos seus contextos profissionais e que expressam
a sua opiniao (2).

-Profissionais ponderados e moderadores (2).

“Sou uma pessoa muito mais moderadora (...) De consensos do que de contestacdo (Lena).

“Tem a ver com a idade. Em determinada idade somos mais impulsivos em relagdo aquilo que
sentimos” (Luzia).

-Profissionais dindmicos (1); decididos (1); motivados (1); empenhados (1) e que
nao se furtam a desafios.

-Profissionais que procuram “conhecimento” ().

-Profissionais afectuosos (1) e que dao o melhor de si (1).

-Profissionais optimistas (2).

“Se nao tivesse conhecido os meninos que conheci, todos com alguma dificuldade, se nao
tivesse conhecido ‘n’ pessoas que trabalham com a mesma vontade de os por de pé que eu; se niao
tivesse conhecido tanta mae e tanto pai deprimido, se calhar também n&o conseguia ser optimista...”
(Carmo)

Apenas duas entrevistadas expuseram os seus defeitos:

-Procrastinar (1).

“Tenho um defeito, que é quando tenho coisas para fazer, guardo sempre para a Ultima, entdo
fago umas directas, e aquilo fica feito na mesma” (Luzia)

! 0 algarismo adicionado corresponde ao niimero de entrevistadas que referiram esse aspecto ou
caracteristica.
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-Ser impulsiva, irreflectida (1)

“Tenho que pensar bem na minha forma de agir (...) Sou um pouco precipitada” (Estela).

-Falar demais (1)

“Reconhego que falo um pouco demais, isto em relagéo aos colegas” (Estela).

-Errar (1)

“As vezes também faco coisas que ndo sei se serdo as correctas” (Luzia).

8.2 - Forma como a profissdo é vista e entendida pelos outros (Hetero-
imagem)

Ao aludirem ao modo como consideram que a sua profissdo é vista e
entendida, as representacdes divergem entre as entrevistadas. Quatro sdo de opinido
de que a imagem que os outros (comunidade educativa e sociedade em geral) tém
dos professores de educacdo especial ndo abona em seu favor, sendo por isso
percepcionada como negativa. As outras duas tendo como referéncia a sua realidade
particular pensam o oposto, e consideram que, aqueles que mais de perto convivem
consigo vao progressivamente construindo uma imagem positiva.

As razbes que as primeiras apontam como indutoras dessa imagem negativa
estdo relacionadas com o0s seguintes aspectos:

-Os professores de educacédo especial sdo privilegiados porque “ndo tém turma
atribuida’.

-Os professores de Educacao Especial “fazem pouco”.

- Os professores de Educacao Especial ganham “bem e nao fazem nada”.

-A inclusdo da educacdo especial no departamento de expressdées néo
contribuiu para a valorizagédo da sua identidade.

-A multiplicidade de fungfes do professor de educagéo especial ndo dignifica a

sua profisséo. O professor é visto

“(...) tipo bombeiro, que apaga os fogos ndo somos vistos como um elemento sério na escola,
iSO eu nao consigo sentir”.

-Expectativas desajustadas em relagdo ao trabalho do professor de Educacéo

especial.
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-Imagem negativa que a comunicagéo social difunde dos professores em geral,

influéncia as representaces da sociedade em relagdo aos mesmos.

Quadro 18. Representac8es do professor de Educaco Especial face a Profissdo: A Auto e Hetero
imagem e imagem “ideal”

Identificac&o

A visdo de si como profissional
(Auto-imagem)

Forma como a profisséo é vista e
entendida pelos outros - (Hetero-
imagem)

Maria -Desempenho das fun¢des com -Colegas do regular consideram os
qualidade. professores de E.E. privilegiados por ndo
-Sente-se capaz e segura. possuirem turma; ndo valorizam o seu
-As pessoas em geral tém uma imagem trabalho.
positiva. -Acham que os professores de E.E. “fazem
pouco”
-Predomina imagem negativa.
Luzia -Profissional razoavel; muito interventiva; | -No seu Agrupamento a educacao especial
um pouco procrastinadora. € conceituada.
-Disponivel. -Os professores sdo consultados para as
-O passar dos anos tornou-a uma pessoa | tomadas de deciséao.
mais ponderada.
Lena .-Moderadora, entusiasta, positiva. -Colegas e familias tém grandes
-N&o se inibe de manifestar a sua expectativas. Esperam a resolugdo dos
opiniao. seus problemas, a estratégia adequada; a
-Busca incessantemente conhecimento. colaboracéo na elaboragdo dos
documentos.
-Reconhecem de forma geral o trabalho
realizado.
-A comunicagéo social pode influenciar de
forma negativa a imagem dos professores.
Estela -Por vezes algo impulsiva. -A sociedade em geral considera que
-Sente-se a vontade no trabalho com os “ganhamos bem e n&o fazemos nada”
alunos -Os colegas do regular vao construindo
progressivamente uma boa imagem.
Carmo -Auto imagem extremamente positiva. -Funcéo do professor de E.E. pouco
-O seu percurso profissional transformou- | valorizada pelos colegas de outros
a na pessoa que é hoje departamentos.
-A incluséo da educacao especial no
departamento de expressdes ndo
contribuiu para a valoriza¢édo da sua
identidade
-A multiplicidade de func¢des do professor
de educacéo especial ndo dignifica a sua
profissao
-Motivag6es pouco éticas de alguns
docentes condicionam as representacdes
dos “outros”
Inés -Decidida. -Frequentemente as opinides ndo sdo as
-Dinamica. mais positivas.
-Motivada.
-Afectuosa.
-Empenhada

-Nunca se furta a desafios.
-Tem deixado “obra feita”.

-Receptiva a outras ideias

-Déa o melhor de si.
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8.3 - Aimagem profissional que gostaria de transmitir

Relativamente a este ponto, as entrevistadas referem que gostariam de
transmitir uma imagem de seriedade e competéncia profissional expressa atraves de:

-Dinamismo/determinacao;

-conhecimento/ em constante actualizagéao;

-cooperacao/trabalho em equipa;

-responsabilidade no planeamento das actividades;

-evidencias de gosto pela profisséo;

-mediacéo;

-confianca,

-seguranca;

-disponibilidade.

Apenas uma das entrevistadas, ndo revelou interesse acerca do tipo de
imagem idealizada que gostaria de transmitir. Havera relacdo entre esta atitude
aparentemente indiferente e a fase do ciclo profissional (Desinvestimento) que esta a

viver? Respigamos do seu discurso a seguinte passagem:

“Em termos de grupo acho que ja ndo vale a pena, ndo consigo ja preocupar-me com isso. Tento
concretizar o trabalho que me é dado da melhor forma possivel, mas jA ndo me preocupo com isso.
Tenho que me preocupar com outras coisas, a minha sanidade mental”.

8.4 - Como vé os profissionais do seu grupo de docéncia

Apenas trés das entrevistadas nos transmitiram as suas representacées em
relacdo aos seus colegas de grupo. Uma das entrevistadas surpreende-nos com as
suas palavras, ao revelar que, ela propria, ndo vé os professores de educacdo
especial como um verdadeiro grupo de docéncia, devido a heterogeneidade de
motivacdes, umas com maior legitimidade que outras, que os levaram a enveredar por
esta area de docéncia. As motivagbes menos éticas (tomemos a liberdade de as
chamar assim), serdo prejudiciais para a representacdo de uma imagem positiva em

relacéo aos professores de educagéo especial. Demos-lhe a palavra:

“Eu néo os vejo como grupo, nao vejo. (...) Criou-se o grupo com pessoas com formacdes destas
areas completamente distintas, com estas pessoas que tem menos experiéncia ou menos motivacao no
ensino especial. (...) Pessoas que foram para o ensino especial por uma questdo de proximidade (...)
como forma de se “arrumar na carreira. Depois ha aqueles que pensam (...) € isto que eu quero fazer, &
isto que eu gosto de fazer (...) pessoas que na sua generalidade vieram com alguma experiéncia”
(Carmo).

Lena, ndo possui uma opinido generalizada acerca dos seus colegas e

mediante uma observag¢do mais precisa divide-os em trés subgrupos.
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“A imagem que eu tenho dos meus colegas depende de colega para colega. Tenho pessoas que
ja estdo mais acomodadas, que acham que ja sabem tudo...que fazem as coisas sempre da mesma
forma, e acham que é assim que se faz. Depois tenho pessoas com imensa vontade de aprender,
normalmente as pessoas mais jovens, em inicio de carreira (...) com imensa curiosidade, com imensa
vontade de procurar...e ainda com uma certa... hum, como é que eu hei-de chamar... alguma
ingenuidade. Depois também tens algumas pessoas que ja atingiram um patamar extremamente
avancado, com muita experiéncia, com muito conhecimento, com muito know-how mas que continuam a
procura, e que tentam sempre manter-se actualizadas.”

Lancando também um olhar fugaz sobre o seu proprio grupo de docéncia,

Estela remata em sua defesa:

“‘N6s temos mais sentido de inclusdo, de proporcionar oportunidades aos garotos. Somos
especiais ndo so6 pela formagao que tivemos mas sobretudo pelas experiencias. A pratica é que nos faz!”

Quadro 19. RepresentagBes do professor de educacdo especial face a profissdo - A imagem
profissional que gostaria de transmitir e a forma como vé os profissionais do seu grupo de

docéncia

Identificacdo

A imagem profissional que gostaria de
transmitir

Como Vé os profissionais do seu grupo
de docéncia

Maria -Profissionalismo.

-Alguém que é cooperante; trabalha em
equipa/ relacdo de parceria; planifica as
actividades.

Luzia -Energia, determinacgédo e conhecimento

Lena -Competéncia profissional; Identificacéo de trés tipos de profissionais:
-mediagéo; -Profissionais acomodados;

-seguranca; -profissionais jovens e dindmicos em inicio

-disponibilidade; de carreira;

-em constante actualizacao. -profissionais experientes em constante
actualizacéo.

Estela -Profissionais empenhados. -Docentes de educacao especial possuem
maior sentido do que € a incluséo devido &
especificidade das suas préticas.

Carmo -Um grupo sério, de trabalho. -Heterogeneidade ao nivel da formacao e
-Opinido dos outros assume pouca da motivacao profissional impede a
relevancia. construgdo de um grupo coeso.

Inés -A imagem que gostaria de transmitir

coincide com a que acha que transmite:
-Profissional que evidencia “gosto” pelo
que faz;

-alguém em quem se pode confiar;
-cooperante.
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8.5 - Elementos caracterizadores do perfil do professor de Educagéo
especial: Aspectos mais importantes para o exercicio da profissdo

Ao tentarmos perceber, junto das entrevistadas, se existiriam ou ndo uma seérie
de pré requisitos basicos para o exercicio da funcdo docente, no caso dos professores
de professores de educacgdo especial, verificAmos que a posse de formacgéao tedrica
especifica foi referida por cinco das entrevistadas, impondo-se desta forma como o

aspecto mais importante uma vez que, tal como afirmou Inés:

“A experiéncia vem com o tempo”.

Logo de seguida surgem as competéncias relacionais como a empatia, a
cordialidade, a mediacdo, a capacidade de adaptacdo aos varios contextos, a
disponibilidade para o outro. Excertos dos seus discursos fazem eco as nossas

palavras.

“O segredo esta na relagéo que se consegue estabelecer” (Lena).

“Tem que ser uma pessoa com flexibilidade a nivel de relacionamento, porque é um trabalho que
exige que a pessoa crie empatia com 0s outros, com as criangas. Acho fundamental! De outra forma seria
dificil a interacgao” (Maria).

Em terceiro lugar, o enfoque recai sobre as competéncias pessoais, inerentes a
personalidade do préprio sujeito, tais como: possuir bom senso, ser capaz de gerir o
stress e a ansiedade, de lidar com a sua proépria frustragdo, de reconhecer as suas

potencialidades e limites como pessoa, ser criativo e ter bom caracter.

“Tem que ser essencialmente boa pessoa” (Luzia).

A singularidade de cada um é também referida como factor de enriquecimento

de uma equipa de trabalho.

“Numa organizagdo, como € a escola, necessitamos de professores com varios perfis; cada um
a sua maneira. E essa heterogeneidade que constitui uma mais-valia para a escola, e para os alunos”
(Inés).

Como competéncias profissionais séo referidas a estruturacdo e sistematizacéo
do trabalho diario relacionados com o planeamento e a programagéo das actividades,
o dinamismo e a inovag¢do numa perspectiva de proactividade; a firmeza necessaria,

util & tomada de decisdes.
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Tomamos a liberdade de apontar como curioso o facto de que neste inventario
(chamemaos-lhe assim) de requisitos para o0 bom desempenho da funcéo, a questdo da
vocacdo e do gosto pela profissdo ndo foi mencionado por nenhuma das

entrevistadas.

Quadro 20. Aspectos mais importantes para o exercicio da profissédo

Identificac&o Aspectos mais importantes para o exercicio da profissdo
Maria -Possuir formacao; ser flexivel; ser empatico.
Luzia -Possuir formacao especifica.

-Ter bom caracter.
-Disponibilidade, bom senso, capacidade de argumentacao.

Lena -Ser empatico (o segredo esta na relacao).
-Disponivel.
-Olhar 0s outros como parceiros.

Estela -Sensibilidade, paciéncia, versatilidade.

-Actualizagdo de conhecimentos.
-Competéncias de mediago.

Carmo -Capacidade para gerir o stress, a ansiedade, a diversidade.
-Flexibilidade.

-Capacidade de adaptacao.

-Integracé@o do conhecimento.

Inés -Boa formacéo teorica.

-Cordial idade

-Singularidade.

-Reconhecimento das capacidades e limitagdes.
-Criatividade,

-Inovacgéao.

-Estruturacgéo/ sistematizacéo do trabalho.
-Capacidade de adaptacéo. Trabalho em equipa.
-Empatia.

-Firmeza.

-Dinamismo.

-Resisténcia a frustracao.

-Disponibilidade.

8.6 - Elementos caracterizadores do perfil do professor de educacéo

especial: Factores de gratificac&o Profissional

Sendo 0 ensino, uma area que exige muito dos seus profissionais, é importante
identificar os aspectos ou facetas da profissdo que lhes sdo mais gratificantes e onde
cada um deles vai buscar o retorno da sua dedicacdo, o animo e a motivacdo para
continuar.

Tal como podemos verificar no quadro abaixo, a intervencdo directa com o0s
alunos é sentida por todas as entrevistadas como o aspecto mais gratificante da sua
profissao.

Recolhemos os seus testemunhos:
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“A relacdo que estabeleco com os meus alunos. Gosto muito da minha profisséo que vejo como
uma paixdo. Aprendi a gostar de alunos especiais, quanto mais complicados melhor!” (Inés).

“Gosto muito do meu relacionamento com eles e acho que tenho uma boa relagdo com as
criangas. Gosto do trabalho com as criangas” (Estela).

“Verdadeiramente, acho que depois vou sentir a falta dos mitdos, da articulagdo com as familias.
Isso é o mais gratificante nesta histéria toda” (Carmo).

“Aqueles com os quais eu gosto de trabalhar sdo com os meninos em risco. Meninos com
patologias do foro emocional, adoro!” (Luzia).

“O que gosto mais € o trabalho com as criangas, sem duvida” (Maria).

Lena foi a Unica entrevistada, que para além do trabalho de intervencéo directa
com as criangas, acrescentou o trabalho colaborativo com as familias, como sendo um

factor de gratificacéo profissional e pessoal.

“E assim, eu gosto muito daquilo que fagco. E um trabalho que fago com satisfagdo. Poder
contribuir para o desenvolvimento de uma crianga; ajudar uma familia; ser parceiro; € muito gratificante!”
(Lena).

Quadro 21. Factores de gratificagdo profissional

Identificacdo Factores de gratificagéo profissional
Maria -Intervencéo com os alunos é o mais gratificante.
Luzia -Intervencéo junto dos alunos com problematicas do foro emocional.
Lena Contributo para o processo de desenvolvimento dos alunos.
Estela -Relacao/ Intervencdo com os alunos.
Carmo -Intervengé@o com os alunos; articulagéo com as familias.
Inés -“Paixao” pela profissao.
-Relacéo com os alunos.

9 - CONTEXTO DAS POLITICAS EDUCATIVAS

Y

A par das caracteristicas pessoais inerentes a sua personalidade, das
competéncias didacticas ou profissionais, o professor de educacdo especial também
se define pela forma como se relaciona com o meio, entendido este de forma restrita,
por referéncia a escola onde desempenha a sua fungdo docente, ou em termos latos
no que concerne a factores de contexto. A este propdsito, interessa-nos percepcionar
como se posiciona, face ao actual paradigma da inclusdo, bem como em relacdo a

documentos que se constituem como referencial para a sua acgao.
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9.1 - Representacgdes acerca do actual panorama da incluséo

E consensual o parecer de cinco das entrevistadas, no que diz respeito a
inclusdo dos alunos com necessidades educativas especiais no ensino regular,
manifestando uma posi¢do favoravel (ou positiva) relativamente a mesma. De uma
maneira geral, as docentes concordam que os alunos com necessidades educativas
especiais podem beneficiar com a sua inclusdo educativa.

Todavia, revelam-se insatisfeitas pois, consideram que, ndo existem nas
escolas as respostas necessdrias para o sucesso da inclusdo. A escola ndo satisfaz
assim as necessidades educativas destes alunos, as quais sdo cada vez mais
heterogéneas.

Neste contexto, a figura do professor de educacédo especial torna-se indispensavel
uma vez que, é em parte devido ao seu esforco e empenhamento, que aqueles
aspectos sao minimizados.

A eficacia da sua intervencdo estd no entanto limitada, devido ao elevado
namero de alunos, o que implica repartir o tempo por varias salas de aula, colaborar
com varios professores e, principalmente, ter menos tempo para cada aluno.

Uma das entrevistadas resume desta forma a situagao que vive:

“Cada vez é muito mais dificil responder as suas necessidades. Nao temos meios nem recursos
nas escolas. O que conseguimos fazer sai-nos do corpo e é porque nos ligamos aos miudos, as familias e
aos colegas do regular. Sdo muitos mildos que nos chegam todos os dias. Ndo conseguimos dar a
resposta e intervir como deveria ser. Somos poucos, ndo ha material, ndo ha salas” (Estela).

Além da necessidade de mais recursos humanos, apontam como barreiras:

-O numero de professores especializados € insuficiente dando origem a

colocacao de professores inexperientes, tal como afirma Inés:

“Qualquer professor serve para tudo”.

-Baixas expectativas em relacdo ao desempenho dos alunos e ao resultado

das estratégias aplicadas.

“As expectativas sdo tdo baixas em relagdo aos alunos e ao que se faz” (Inés).

-Dificuldade na criagdo de espagos de encontro entre os intervenientes para

discussao e planeamento das estratégias a implementar:

“As pessoas nao estdo disponiveis para trabalhar em equipa, ndo tém tempo. Articular com os
técnicos & muito dificil’( Estela).

“As orientacdes legislativas ndo sdo condi¢cdo suficiente para que na prética os ideais sejam
cumpridos: “Isto ndo se define por um decreto-lei. Define-se depois na préatica, na sensibilidade das
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pessoas que estdo envolvidas. Muito estd na mdo dos profissionais envolvidos, da sua atitude. Isso
condiciona tudo” (Lena).

Foi ainda aflorado por uma das entrevistadas, o tema da criacdo das unidades
de referéncia, ja implementadas em algumas escolas. A este proposito, questiona-se
em que medida as mesmas se impfem como estruturas de segregacdo ou de
inclusao. Neste contexto, é também apontada como pertinente a ac¢éo no terreno, de

equipas de monitorizacao, para averiguarem da sua eficacia:

“Até que ponto é que as unidades funcionam como estruturas promotoras da inclus&o... ndo sei.
Isso depende de cada equipa, da maneira como consegue que de facto essa unidade funcione como uma
estrutura de apoio em que os alunos ndo estdo completamente segregados, ali numa sala a parte (...)
dentro de uma escola regular. Agora, tem que haver uma monitorizagdo, ndo podemos permitir que essas
situagcdes se mantenham” (Lena).

Apenas uma das entrevistadas ndo se posicionou a favor da inclusdo dos
jovens e criancas com deficiéncia no sistema de ensino regular. Fundamentou a sua

posicdo através dos seguintes argumentos:

“Nao, ndo sou pela inclusdo. Eu seria pela inclusdo, se tivéssemos meios para a fazer, era o
facto ideal. Os meninos estariam incluidos nas escolas mas com os seus recursos, de acordo com aquilo
gue é necessario tendo em conta as suas necessidades. Se ndo existem estas condigbes, entdo é
preferivel estar num local onde existem estes recursos” (Luzia).

Y

Segundo uma outra entrevistada, relativamente a inclusdo educativa, ainda
existe um longo caminho a percorrer, 0 que obriga a mudancas ao nivel das atitudes

individuais, das organiza¢fes e da sociedade em geral.

“Considero que caminhamos muito lentamente (por vezes paramos) para que a inclusao seja
uma realidade. Ainda temos muito trabalho para fazer, quer ao nivel das atitudes individuais, quer das
organizagdes (escolas e empresas) e da sociedade em geral” (Inés).

Quadro 22. Representacdes acerca do actual panorama da inclusao

Identificacdo | Representacdes acerca do actual panorama da inclusao

Maria -A favor da inclusé&o.

-Partilha dos ideais de inclusdo; a escola inclusiva ainda ndo é uma realidade.
-Aponta a falta de recursos materiais e a pouca articulacdo entre os diversos servigos
como principais barreiras para a prossecucao dos ideais de incluséo.

Luzia -Nao é a favor da incluséo das criangas e jovens com deficiéncia no sistema de ensino
regular.
-As escolas publicas de ensino regular ndo possuem 0s recursos necessarios.

Lena -A favor da inclusé&o.

-Os alunos devem estar todos nas escolas regulares; escolas regulares devem criar
respostas adequadas aos alunos que tém.

-As orientacdes legislativas ndo sao condicao suficiente para que na pratica os ideais

93




sejam cumpridos; estd na méao dos profissionais envolvidos, da sua atitude.

-Reservas em relacdo a criagdo das unidades de apoio e centros de referéncia para
alunos com necessidades educativas especiais no espaco da escola: pélos de incluséo
ou de segregacgao?

-Relevante a existéncia de equipas de monitoriza¢&o no terreno.

Estela -A favor da incluséo.

-Falta de recursos materiais e humanos especializados dificulta a resposta adequada.
-Esforgo e empenhamento dos professores de E.E. minimizam a situacgéo.
-Dificuldade na criag&o de espacos de encontro entre os intervenientes para discussao
e planeamento das estratégias a implementar.

Carmo -A favor da incluséo.
-Acredita incondicionalmente nos beneficios da incluséo.
-Falhas ao nivel dos recursos podem comprometer a sua eficacia

Inés -A favor da incluséo.

-NUmero de professores que apoia os alunos com necessidades educativas especiais é
reduzido ndo possuindo frequentemente a formacao adequada.

-As expectativas em relagdo ao desempenho dos alunos e ao resultado das estratégias
utilizadas é baixo.

-Longo caminho a percorrer, que envolve uma mudanca ao nivel das atitudes
individuais, das organizagdes e da sociedade em geral.

9.2 - Decreto-Lei 3/2008

Das nossas seis entrevistadas, apenas duas ndo conseguem encontrar
gualquer virtude no contetdo deste documento legislativo.

Carmo afirma que, quando se pretende uma mudanca educativa, 0s
professores devem ter a oportunidade de exprimir as suas convic¢des acerca de si,
dos seus alunos, e sobre a eficacia das suas praticas. S6 com base nesses
testemunhos, a mesma deveria ser planificada.

“Ja apanhei todas as reformas. (...) Acho que temos praticas muito boas no geral, que ndo sédo
valorizadas aquando das medidas legislativas.(...) Acho que em termos de politicas, vamos sempre
importando coisas de outros lados sem valorizar muito, e sem criar e construir coisas de acordo com as
praticas e a voz das pessoas que estdo no terreno. Apagamos ciclos continuos de coisas muito boas que

muita gente tinha aprendido connosco. Optamos sempre por ir aprender a outros sitios, depois chegamos
ca, e isso faz o desencantamento de muitas pessoas” (Carmo).

Inés considera que a implementag&o do Diploma traz dissimulada uma serie de

preocupagdes de natureza economicista.

“Agora temos o 3/2008, com um atendimento, para um leque muito mais restrito de NEE;
restringindo este tipo de populacéo reduz-se o niumero de professores” (Inés).

Maria, apesar de encontrar varios aspectos positivos, também perfila da

opinido de Inés e exprime-se deste modo:
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“O 3/2008 veio porque, cada vez mais as politicas de educagéo se preocupam com numeros,
economia... pronto. (...) E necessario, sim, mas ndo podem sobrevalorizar esses aspectos (...) e com...

sucesso, mas com sucesso SO em termos estatisticos, porque na realidade ndo é isso que se Vé.
Portanto... O que eu vejo é que ha uma preocupagéo excessiva nesses aspectos, 0 que ndo & bom nem
para professores nem para alunos”.

As restantes entrevistadas, ultrapassadas as reservas iniciais, conseguem
identificar sobretudo aspectos positivos, nomeadamente:

-Explicitagdo clara da “responsabilidade” atribuida aos professores de turma,
concedendo-lhe o papel de coordenadores de todo o processo educativo do aluno. (2)

“ Foi bom numa coisa, responsabilizou mais os professores da turma pelos seus meninos. Ha
colegas do regular que quase os empurram para cima de noés como se fossemos os milagreiros ou o
magico da cartola. Agora parece que perceberam que somos todos responsaveis” (Estela).

“A partir desse momento da alteragdo da legislagdo houve uma maior responsabilizagdo dos
professores titulares de turma. A responsabilidade pelos alunos passou a ser dividida entre o professor de
educacdo especial e o professor titular, e acho que nesse sentido foi positiva a mudanga. Antes, se
aquele menino tinha dificuldades, se era um aluno com necessidades educativas especiais, entdo é da
responsabilidade do professor de ensino especial” (Maria)

-Introducéo de medidas relativas a transicao para a vida activa.

“Foi uma das minhas lutas, e que deu resultado com a transigéo a vida activa de muitos alunos
(sem termos ainda o enquadramento legal” (Luzia).

-A criacdo das unidades de apoio e centros de referéncia nas escolas que
representam a possibilidade da prépria escola poder dispor de mais recursos

especializados.

“Traz bem regulamentadas a criagao das unidades (...) vém criar uma serie de possibilidades de
recursos as escolas...” (Madalena).

-Reforgo para as praticas de inclusdo educacional.

“ (...) Vem reforcar a importancia da inclusdo dos alunos nas escolas regulares; reforca a
importancia das equipas, a importancia da participagéo da familia... Tudo isto s&o coisas que ja estavam
mais ou menos implicitas no 319, mas que aqui estdo muito mais reforcadas” (Madalena).

Quadro 23. Contexto das politicas educativas

Identificacdo | Enquadramento legislativo Decreto-Lei 3/2008

Maria -Sinais de descrenca e cepticismo em relagdo a eficacia das medidas propostas.

-D.L é fruto de politicas de contencdo economicista.

-Aspecto positivo que se consubstancia na explicitagédo clara da “responsabilidade”
atribuida aos professores de turma, concedendo-lhe o papel de coordenadores de todo
0 processo educativo do aluno.

Luzia -Oportuno; veio explicitar algumas medidas que no caso da escola onde exerce
funcdes ja aconteciam, nomeadamente as preocupagdes com a transicao para a vida
activa.
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Lena -Contributo para o refor¢o dos ideais de inclusao.
-Prevé a criacdo das unidades de apoio nas escolas que representam a possibilidade
da propria escola poder dispor de mais recursos especializados.

Estela -Resisténcia inicial em relagdo a sua implementacao.
-Algumas virtudes: atribuicdo do papel de coordenador do processo educativo do aluno
ao docente do ensino regular/ co-responsabilizacéo.

Carmo -Legislag&o produzida e as subsequentes reformas ndo tem em consideragao as
praticas que acontecem no terreno.

-Tomam-se medidas umas a seguir as outras sem se discutir a eficacia das anteriores.
-As medidas legislativas, sédo quase sempre importadas de algum outro sitio

Inés -Restricdo em termos de critérios de elegibilidade a populacao - alvo da educagéo
especial.

-Reducéo do nimero de professores de educacao especial e os gastos inerentes
-Omite a criagdo de estruturas de apoio, destinadas a deficiéncia mental.

9.3 - Representacdes acerca da Classificacdo Internacional de
Funcionalidade/ (CIF)

Em Janeiro de 2008, com a publicacdo do Decreto — Lei 3/2008 de 31 de
Janeiro, o Ministério da Educacéo alterou a forma como os servicos de Educacao
Especial eram prestados.

A Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Saude para criancas e
jovens passou a ser um instrumento de uso obrigatério. E utilizada, desde entdo, como
base para a avaliacdo dos alunos que necessitam de respostas educativas, de
educacao especial e, também, como instrumento para a elaboracdo do seu Programa
Educativo.

O uso desta classificacdo na descricdo da funcionalidade dos alunos tem sido

foco de alguma discordia entre os docentes, tal como refere uma entrevistada:

“A aplicabilidade pratica do instrumento ndo tem sido facil, ndo tem sido clara, ndo é consensual’
(Lena).

Quando solicitadas a emitir parecer acerca desta temdatica, a reaccao
generalizada foi de reserva e desacordo. Os aspectos negativos foram superiores aos
positivos. Passamos a transcrever as suas opinides referindo, em primeiro lugar, os
aspectos enunciados como negativos.

-A CIF é subjectiva, é pouco rigorosa.

“O objectivo da CIF talvez fosse o de que houvesse um critério para que os alunos fossem
enquadrados de forma rigorosa. No entanto, quem faz a CIF sdo os médicos (nalguns casos), e 0s
professores, e como a forma de avaliagdo que se faz antes de se preencher a CIF ndo € a mesma que
para todos os técnicos que a vao preencher, eu penso que logo a partida a CIF n&o é rigorosa” (Maria).

“Muita coisa se faz, muita coisa que é paga, e € dito que ndo é. Eu por exemplo, tive um aluno
aqui na escola que estd num percurso alternativo, onde € um bom aluno. Ndo é um aluno com
necessidades educativas especiais porque entendi que ndo era, quer através da avaliacdo e das
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observacdes que lhe fiz, quer através do meu conhecimento do aluno. Quando o aluno me chegou aqui
com uma referenciacdo de uma psicéloga, o aluno era multideficiente. Quem néo conhecesse o aluno e
olhasse para aquilo, era multideficiente! Isto € s6 um exemplo do que se pode dizer ou do que se pode
fazer em relagéo a CIF” (Luzia).

-Existe dificuldade em constituir a equipa transdisciplinar para avaliacdo do

aluno.

“Conseguir sentar a mesma mesa todos os intervenientes ... a dificuldade comega logo por ai;
todos sabemos que isso é muito dificil de concretizar. Ninguém tem tempo para nada; sem tempo vai-se a
vontade” (Maria).

“O facto é que as equipas multidisciplinares cada vez estao mais restritas” (Inés).

-O seu Preenchimento e aplicabilidade sao dificeis.

“A CIF é muito complicada” (Estela).

“Na praética, aquilo tornou-se num instrumento que as pessoas estdo com imensa dificuldade em
aplicar” (Lena).

-Pouco conhecimento e dominio dos procedimentos para a sua correcta

utilizacgéo.

“Acho que nem nds sabemos muito bem utiliza-la; nem para que é que a estamos a utilizar’
(Estela).

-Processo moroso e pouco util.

“E s6 papel, ndo serve para nada” (Estela).

-Pouco acessivel, de leitura e interpretacdo dificeis.

“E evidente que quando recebemos um relatério que nos diz que ao nivel das fungdes do corpo a
crianga tem uma perturbagdo ao nivel mental e intelectual... ficamos assim: o que é isto, 0 que é que o
menino tem? N&o é? Os relatdrios clinicos que vém, nem sempre nos facilitam essa parte da identificagcao
das fungdes do corpo” (Lena).

- E desadequada a sua utilizagéo para fins educativos.

“Como sabemos, € um instrumento que vem da area da saude” (Lena).

-Limita a elegibilidade dos alunos para as medidas do regime educativo

especial.
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“ Na questdo da avaliagdo criou a ideia de que veio limitar muito mais a elegibilidade das
criancas para a educacéo especial (Lena).

“Também a CIF, deixa de fora, uma faixa de alunos importantes as dificuldades de aprendizagem
permanentes, a sobre dotac&o entre outras. (Inés).

-Desvaloriza as praticas anteriores.

“Até parece que as praticas ndo tinham uma avaliacdo séria do trabalho, dos miudos, das
competéncias, dos défices, das deficiéncias, até parece que isso ndo existia” (Carmo).

Sdo também apontados, ainda que em menor numero, alguns aspectos
positivos relativamente a sua utilizagao, tais como:
-Possibilidade de Conhecer e compreender o aluno nos varios dominios e

areas da vida.

“O que a CIF nos vem dizer € que um aluno nao deve ser visto como um aluno autista, um aluno
com trissomia 21, um aluno com paralisia cerebral... deve ser visto 0 aluno com as suas caracteristicas
todas, com todos os factores biopsicosociais. (...) uma visdo mais abrangente do individuo, da crianga”
(Lena).

“A mudanga de paradigma ver a crianga de acordo com o contexto (...) € util” (Inés).

-Maior rigor na elaboracgéo e organizacdo dos processos dos alunos.

“Alguma coisa melhorou. De facto, quando recebemos os processos, agora vém muito melhor
elaborados. Isto criou uma obrigatoriedade de que se desse alguma seriedade aos processos individuais
dos alunos. De facto, hoje em dia, quando recebemos um processo de um aluno abrangido pelas medidas
da educacéao especial, vem |4 toda a informag&o que precisamos” (Lena).

-Linguagem imparcial.

“A Cif € um instrumento de classificagdo que utiliza uma linguagem imparcial” (Inés).

-Envolvimento dos servicos de saude no processo educativo dos alunos:

“Por um lado, obrigou (se é que se pode dizer obrigar) a parte clinica a ter mais alguma
responsabilidade nos planos dos alunos” (Luzia).

Resta-nos terminar a apresentacéo deste ponto com um fragmento da narrativa
de uma das entrevistadas que consideramos bastante elucidativo:

“Na generalidade quando sai um instrumento novo nunca € consensual, mas com a aplicagdo
pratica vai melhorando” (Lena).
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Quadro 24. Classificacéo Internacional de Funcionalidade (CIF)

Identificacdo | Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF)

Maria -Bastante reserva em relagdo a verdadeira eficicia, utilidade e rigor da CIF.

-Considera dificil uma avaliacdo consensual.

-Dificuldades em reunir uma equipa transdisciplinar que efectue a avaliacdo do aluno
nos varios dominios.

Luzia -Dlvidas em relacdo a veracidade de algumas avaliagdes de alunos feitas por
referéncia aquela classificacao.

-Aspecto positivo: Maior envolvéncia dos servi¢os de salde no processo educativo dos
alunos.

Lena -Limita a elegibilidade das criancas para a educacgao especial.

-A avaliacdo remete-nos para uma visdo mais abrangente do individuo.

-Veio conferir alguma ordem na desordem que eram 0s processos dos alunos.
-Alguma dificuldade na descodificacdo da linguagem utilizada.

-Introduziu maior rigor aos processos de avaliacao

Estela -Dificil operacionalizagéo.
-Algum desconhecimento generalizado acerca do seu modo de utilizagdo.
-Processo moroso que depois de concluido pouca utilidade tem para as praticas.

Carmo -Reservas...

-N&o é necesséria para que se efectue uma rigorosa avaliacdo das criancas e dos
correctos procedimentos.

-Desvalorizagéo da seriedade das préticas anteriores.

Inés -Apela a uma uniformizacao de critérios.

-Linguagem demasiado hermética e técnica pode resultar em dificuldades para
entender a crianga que temos pela frente.

-Deixa de fora os casos de dificuldades de aprendizagem permanentes e a
sobredotacéo entre outros.

-A visdo da criangca como um ser biopsicossocial € um aspecto positivo.

10 - FINALIZACAO DAS ENTREVISTAS

Ao encerrarmos esta etapa, acresce referir que a maioria das entrevistadas se
mostrou agradada por ter a oportunidade de conversar um pouco acerca de si e da
sua profissdo de uma forma tranquila e despretensiosa. Numa altura em que os
momentos de encontro entre os docentes sdo tdo escassos, devido a um quotidiano
de trabalho assoberbado, ficou patente a necessidade das entrevistadas partilharem
as suas experiéncias, sucessos e preocupacfes. As Expressfes que se seguem

espelham essa mesma realidade.

-“Ora essa. Ja terminamos?” (Maria).

», o«

-“Foi muito boa a conversa”; “Ja acabou, a entrevista? (...) Gostei muito da entrevista, gosto
sempre de conversar sobre estas coisas, uma conversa de colegas” (Lena).
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-“Faz-nos falta estes bocadinhos sabes? Nas reunides nem temos tempo para falar de nos”;
(Estela).

-“Obrigada pelo desabafo” (Carmo).

“Gostei muito desta oportunidade para falar um pouco de alguns assuntos que me inquietam,
mas que ainda me d&o algum prazer. Eu é que agradeco. (Inés).
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CAPITULO Ill: CONCLUSOES DO ESTUDO

1 -TRAJECTORIAS DE PROFISSIONALIDADE

“Iniciei a minha carreira com um ciclo, programei a minha vida pessoal com um
ciclo.”

Carmo (2010)

O estudo que agora se conclui tem o valor de um ensaio exploratério e
metodolégico. Através da sua realizacdo pretendemos aceder as trajectérias de
profissionalidade dos professores de educagdo especial, numa tentativa de
compreender e descrever os seus ciclos de vida profissional e as marcas da sua
identidade. Em simultaneo, e se tal se viabilizasse, 0 nosso intuito seria o de tracar os
perfis de desenvolvimento das respectivas carreiras, com o objectivo de desenhar um
itinerario tipo, que reflectisse o fluir diacrénico das mesmas.

Mediante uma aproximacdo as técnicas de abordagem biografica tentdmos
incutir ao nosso estudo, um cunho humanista, esforcando-nos para nao fugir ao rigor e
a objectividade que se impunham.

Encerraremos com a apresentacdo em forma de sintese dos aspectos que se

evidenciaram ao longo da nossa pesquisa como mais relevantes.

1.1 - Motivacdes para a Escolha da Carreira Docente e para a Opcao pela

Educacao Especial

Para a maioria das entrevistadas, a motivacdo para a escolha da carreira
docente, surge como uma escolha pessoal, o que indicia um forte envolvimento ou
ligacdo afectiva a profissdo desde muito cedo, a que vulgarmente apelidamos de
vocacdo. Para as restantes entrevistadas (duas), a escolha da profissdo ocorre de
forma circunstancial, ndo tendo representado uma escolha pessoal efectiva,
afigurando-se antes, como uma oportunidade de enveredar por uma carreira com
algum prestigio e reconhecimento.

A divergéncia em relacdo as razbes aduzidas pelas entrevistadas néo se
mostrou ao longo do estudo, determinante para 0 modo como se vieram a desenvolver
0s respectivos ciclos de vida profissional.

Quanto a opcdo pela educagcdo especial, esta surge na vida das
entrevistadas, alguns anos ap6s a entrada na carreira, coincidindo com um periodo de

procura de maior estabilidade profissional.
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Num contexto social e de politicas educativas, caracterizado pela dificuldade
em conseguir um vinculo a rede publica do Ministério da Educacao, pela instabilidade
nas colocagbes e pela atribuicdo de lugares muito distantes da sua residéncia, a
colocacdo em regime de destacamento numa instituicdo de ensino especial significou

para quatro das entrevistadas o passaporte para alguma tranquilidade.

1.2 - Avaliacéao dos Processos Formativos

Relativamente a avaliagcdo das entrevistadas em relacdo aos processos
formativos, das quatro entrevistadas que consideraram a formacdo inicial
significativamente positiva, porque lhes proporcionou o acesso a conhecimentos
tedricos de grande utilidade, e lhes forneceu as “ferramentas” necessarias para o
desenvolvimento da pratica pedagdgica, duas tiveram uma entrada na carreira
caracterizada pelo entusiasmo da exploracdo e da descoberta e as outras duas
cumpriram aquela fase denunciando um confronto com a realidade mais problematico.

As duas entrevistadas que teceram algumas criticas a sua formacao inicial,
nomeadamente a falta da componente pedagdgica e a inexisténcia no programa
curricular do curso de uma disciplina que abordasse a tematica das necessidades
educativas especiais, foram as que vivenciaram a sua entrada na carreira de forma
mais dificil, devido a problemas relacionados com dificuldades de afirmacéo junto dos
alunos, gestao dos seus comportamentos na sala de aula e dificuldades em lidar com
as necessidades educativas dos mesmos (dificuldades de aprendizagem).

No que concerne as percepcdes das entrevistadas em relacdo a sua
formacéao/especializacdo em Educacdo Especial, ressalva-se que todas as
entrevistadas detinham experiéncia de trabalho com criancas/alunos com
necessidades educativas especiais, quando da realizacdo da especializacdo em
educacao especial.

Quatro das seis entrevistadas declararam-se satisfeitas com a formacado
especializada recebida na area da Educagéo Especial. Consideram que foi ajustada as
necessidades, uma vez que possibilitou o esclarecimento e a sistematizacdo de uma
serie de conceitos, emergentes de uma pratica anterior. Bons professores durante a
formacdo, a rigueza das aprendizagens e o sentimento de gratificacdo pessoal, foram
os principais factores apontados para essa percepc¢éo globalmente positiva.

Algo distinta € a opinido de duas das entrevistadas para quem a formacéo
recebida correspondeu a um desfasamento entre as suas expectativas e os contetdos
da propria formacdo. Embora ambas reconhegam que a nivel tedrico, a dita formagéo
tera acrescentado alguma mais-valia ao seu conhecimento, a nivel pratico, ndo tera

existido adicédo substancial de saberes.
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De referir que as entrevistadas realizaram a sua formacao/especializacdo em
diferentes instituicdo de ensino, ndo sendo este facto considerado como uma variavel

de andlise para este estudo.

1.3 - Fases do Ciclo de vida Profissional

Encontramo-nos actualmente em posicdo de afirmar que, o perfil de
desenvolvimento da Carreira das professoras de educacdo Especial, por nés
entrevistadas se afigura, na sua globalidade, idéntico ao quadro teérico no qual
alicercdmos a nossa investigacdo. Considerando o conteldo e a natureza dos seus
discursos, constatamos que a sucessao das fases ou etapas da sua trajectoria
profissional acontecem ao longo do tempo e sédo fruto de factores pessoais mas,
sobretudo, da influéncia dos véarios contextos envolventes e das mudancgas que neles
ocorrem, sendo a forma de sentir e viver a profissdo docente, grandemente
condicionada por estes factores causais externos. A carreira €, deste modo, definida e
percepcionada em termos de causalidade externa e raramente os professores se
colocam em causa como profissionais.

O facto de verificarmos que alguns dos sujeitos da nossa investigacdo
evidenciaram caracteristicas de varias fases em simultaneo, ndo estando bem claro
guando se transita de uma fase para outra, permitiu-nos concluir que eventualmente,
0s modelos de desenvolvimento, apesar de lineares na sua natureza, ndo sao
necessariamente hierarquicos. As varias fases sucedem-se, mas nem todos os
individuos palmilham o mesmo percurso, nem permanecem em cada uma por igual
periodo de tempo.

Para balizarmos e caracterizarmos as fases do ciclo profissional de cada
sujeito, detivemo-nos sobre a analise dos acontecimentos que marcaram a sua
trajectéria profissional (factores circunstanciais ou de contexto) e na forma como

reagiram as situacoes (factores pessoais: sentimentos e atitudes).

1.3.1 - O Inicio da Actividade Docente

A entrada na carreira docente representa para todas as entrevistadas a
primeira incursdo no mundo do trabalho. Sikes (1985) refere-se a esta fase como a
“entrada no mundo adulto”. Trata-se da oportunidade de exploracéo das possibilidades
da vida adulta, de tomar opgfes e assumir compromissos pessoais e profissionais.

Para as nossas entrevistadas esta entrada acontece entre 0os 22 e 0s 23 anos
de idade, configurando-se de forma globalmente positiva apenas para duas delas.
Para as restantes, as dificuldades resultantes do choque de confrontagdo com a

complexidade da situagéo profissional e o desfasamento entre os ideais construidos e
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a realidade quotidiana inibem os sentimentos de descoberta, entusiasmo e satisfagéo
com as novas experiencias.

A instabilidade nas colocacdes que obriga a deslocacbes de localidade para
localidade e de escola para escola, frequentemente muito distantes da sua residéncia,
dificulta a sua insercdo no meio profissional e a estabilidade da sua vida familiar e
social. O facto de lhe serem atribuidas turmas dificeis do ponto de vista dos
comportamentos, e as dificuldades na dinamica do processo de ensino aprendizagem
gue lhes exige competéncias que ainda ndo dominam, assumem-se como principais
causas para este mal-estar e enformam um perfil predominante de sobrevivéncia.
Designacdo que Huberman (1989) utilizou para caracterizar a fase vivida pelos

professores em inicio de carreira, afectados pelo choque do real.

1.3.2 - A Procura da Estabilidade

A fase de Estabilizacdo ocorre para as nossas entrevistadas entre os trés e 0s
sete anos de tempo de servico na carreira e os 24 a 28 anos de idade, com uma
média de idades de 26.3 anos.

E caracterizada noutros estudos, pelo assumir definitivamente de um
compromisso com a profissdo e, habitualmente, acompanhada por sentimentos de
auto confianca e competéncia profissional, uma vez que o tempo decorrido desde a
entrada na carreira, permitiu superar 0s receios e as incertezas que o ‘inicio”
pressupde.

Para a maioria das nossas entrevistadas, esta fase precede a uma viragem
profissional, na qual deixam o ensino regular e enveredam pelos caminhos da
educacao especial. Trata-se em certa medida de um novo recomeco.

A sua principal motivacdo para esta mudanca ficou a dever-se sobretudo ao
afastamento da residéncia e consequentemente da familia, por via das colocacées.
Este € um aspecto que assume uma conotacdo bastante negativa, tanto a nivel
pessoal como profissional na vida das entrevistadas, como ja anteriormente referimos
a proposito da caracterizacdo da fase da entrada na carreira.

Neste contexto, o destacamento numa instituicdo de ensino especial significou
para quatro das entrevistadas o0 passaporte para alguma tranquilidade. Duas das
entrevistadas optam pelo exercicio da docéncia em instituicbes privadas de
solidariedade social e ai se mantém cerca de nove anos.

Esta fase € pautada, fundamentalmente, pela fixagdo prolongada a um
estabelecimento de educacdo e ensino e por sentimentos de acalmia e seguranca. E,
igualmente, marcada por acontecimentos importantes na vida das entrevistadas, a

nivel pessoal e profissional, consequéncia da sua estabilizacdo. Do ponto de vista
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pessoal surge o casamento ou nascimento dos filhos. Profissionalmente surge a
assunc¢ao de maior responsabilidade através de cargos de coordenacdo e uma postura

mais segura, critica e interventiva.

1.3.3 - Renovacgéo do interesse pela Profisséo

Tal como Huberman (1989), verificamos que a estabilizacdo conduziu a uma
fase de experimentacédo e diversificacdo que, no caso das nossas entrevistadas, se
inicia entre 0 9° e 0 13° ano de actividade e os 31 e os 38 anos, para uma média de
idade de 34.3 anos. E caracterizada sobretudo, por um elevado grau de dinamismo,
investimento na formagdo (valorizagdo profissional) e procura de novos desafios
(renovacao do interesse pela profissao).

E durante esta fase, que cinco das seis entrevistadas, realizam os seus cursos
de especializacdo em educacao especial, dando visibilidade a sua opc¢ao de continuar
a sua carreira nesta modalidade de ensino.

Todas as entrevistadas passam por varias escolas “experimentando”,
procurando projectos aliciantes, através dos quais se sintam realizadas
profissionalmente, e desta forma manter o entusiasmo pela profissao.

Procuram melhor remuneracdo, mais regalias, realizacdo pessoal e maior
reconhecimento e valorizacao.

Em termos contextuais vivem-se tempos de mudanca e as suas carreiras

sofrem as influéncias das alteracdes das politicas educativas.

1.3.4 - Interrogacao e Descontentamento

Aproximadamente no meio da sua carreira, identificamos uma nova fase na
trajectéria de desenvolvimento profissional das nossas entrevistadas, cujo inicio varia
entre o 17° ano de actividade e 0 21° ano e oscila entre os 38 anos e os 45 anos de
idade. Esta é consensualmente sentida como uma fase de crise e interrogacfes em
relacdo a profissdo. Cinco das seis entrevistadas chegaram mesmo a equacionar o
prosseguimento da sua carreira na educagao especial.

Para a vivencia de forma mais critica desta fase da carreira, contribuiram
alguns factores causais externos ocorridos durante este periodo, tais como: a
revogacdo do Decreto-Lei 319/, que emoldurava a educacdo especial, pelo Decreto-
Lei 3/3008, actualmente em vigor; a utilizacdo para avaliacdo e elegibilidade dos
alunos ao regime educativo especial da Classificacdo Internacional de funcionalidade
(CIF); a alteragdo do estatuto da carreira docente e a divisdo da carreira de professor
em duas categorias: professor e professor titular concretizada no concurso para

ascensao a professor titular.
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Neste contexto, é observavel um auto-questionamento em relagdo a si
proprias, as suas competéncias enquanto docentes; a adop¢do de uma atitude de
critica negativa resultante da resisténcia as novas orientacdes; a insatisfagdo em
relacdo ao contexto onde realizam a sua intervencdo e episddios de desencanto e

desmotivagao.

1.3.5 - Recuperacédo do Equilibrio

Apos a fase de questionamento, comum a todas as entrevistadas, verificAmos
gue a trajectoria profissional se dicotomizou, sendo que, apenas metade das
entrevistadas progridem para a fase que Huberman (1989) identificou como
Serenidade e Distanciamento Afectivo e que no nosso estudo caracterizamos como
Recuperacao do Equilibrio (entre os 44 e os 48 anos de idade e entre 0 22° ano e 25°
ano de carreira).

Trata-se de uma fase vivida com tranquilidade, na qual imperam de novo
sentimentos de confianca e seguranca. O equilibrio é recuperado e relativizam-se
algumas questdes, nao lhe atribuindo maior importancia do que aquela que
verdadeiramente possuem. Constata-se uma espécie de aceitacdo dos
acontecimentos e dos factos da vida, sendo menores os niveis de excitacdo e o
desassossego.

As restantes trés das entrevistadas, curiosamente as detentoras de mais tempo
de servi¢o na profissdo (25 anos; 26 anos e 34 anos) e mais avancadas na idade (48,
49 e 52 anos), prosseguem directamente para a fase que Huberman (ibidem)
classificou de Conservadorismo e Lamentacdes, uma vez que nhao conseguiram
superar de forma positiva as crises caracteristicas da fase de questionamento.

Sintetizando, trés das entrevistadas saem de uma fase de questionamento e
prosseguem para a fase de serenidade e distanciamento afectivo. As outras trés, ndo
passam pela referida fase e vado directamente para a fase de conservadorismo e
lamentac¢des. Dando-nos indicadores de que, apesar de todas terem sido sujeitas aos
mesmos factores contextuais, a forma diversa como lidaram com estes deu origem a
variantes nas suas trajectérias.

As fases da carreira profissional ndo se sucederam com um caracter
determinista, tendo sido influenciadas por factores pessoais nomeadamente o modo
como cada uma lidou com a mudanca. Reconhece-se, assim, a existéncia de uma
estreita articulacdo entre o0s percursos pessoais e profissionais e os multiplos
contextos onde ganham sentido, e na qual a personalidade do professor parece

desempenhar um papel muito significativo.
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1.3.6 - Cepticismo e Nostalgia
Huberman (1989) alude que a chegada dos professores a fase de
Conservadorismo e Lamentacdes se pode fazer por diversas vias: directamente de

uma crise de “Por-se em Questdo” que ndo foi resolvida, ou vindos de uma fase de
“Serenidade e Distanciamento Afectivo”.

Neste momento da nossa investigacdo, apenas pudemos contar para a
caracterizacdo desta etapa, com os testemunhos de trés das seis entrevistadas, todas
elas chegadas a esta fase, apds a vivéncia de uma situacdo de crise. As suas idades
situam-se entre os 48 anos e 0s 52 anos e o tempo de servico correspondente
encontra-se entre 0 25° e 0 34° ano de servigo docente.

As restantes encontram-se ainda a experienciar uma fase anterior de
desenvolvimento do seu ciclo de vida profissional (Recuperacédo do Equilibrio), ndo se
assumindo como sujeitos elegiveis para a continuidade desta parte do estudo.

Entre as entrevistadas, cujas etapas do ciclo de vida profissional continuaram
em avaliacdo, € comum a prevaléncia de alguma nostalgia do passado, evidenciada
por meio de uma atitude de resisténcia as inovacdes, de desilusdo e cepticismo em
relacdo a politica educacional. Os queixumes sdo uma constante, bem como 0s
sentimentos de desgaste, cansacgo, pouco empreendedorismo para abracar projectos

e desencanto em relacdo a escola.

1.3.7 - Desprendimento

Para efectuarmos a identificacdo e caracterizacdo desta fase, restou-nos
apenas uma entrevistada que, ndo sendo a detentora de maior tempo de servico na
carreira, evidencia ja, algumas caracteristicas desta Ultima fase do ciclo de vida
profissional, essencialmente marcada, por uma libertacdo progressiva do investimento
na actividade docente e um recuar em relacdo aos ideais presentes no inicio da
carreira.

Este desprendimento é vivido de forma “amarga” uma vez que é evidente, um
forte sentimento de revolta em relagdo ao sistema. Esta patente um afastamento
intencional das questdes ligadas a vida escolar associado a um forte anseio pela
chegada da aposentacao.

A retrospectiva da sua trajectéria profissional revela sentimentos de desilusao e
frustracdo, devido ao facto de ndo ter conseguido concretizar algumas das suas

ambicgdes profissionais.
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Constata-se que com o decorrer dos anos, a entrega e envolvimento

profissional diminuiram efectivamente, instaurando-se um desinvestimento progressivo

e menor motivagdo e empenhamento na fungéo docente.

Para concluir, resta-nos tentar delinear o perfil de percurso profissional

desenvolvido pelas nossas entrevistadas.

Anos de Experiéncia

Fases da Carreira

1-3 Anos

3-7 Anos

9-13 Anos

17-21 Anos

22-25 Anos

25-35 Anos

<35 Anos

Inicio da Actividade Docente

Exploragéo Choque do real

Procura da Estabilidade

v
Renovagcéo do Interesse
(Investimento na Carreira)

4
Interrogacéo e Descontentamento

Recuperacao do Equilibrio

v

Cepticismo e Nostalgia

4
Desprendimento

Figura 3. Fases da trajectoria profissional das professoras de educagéo especial entrevistadas
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2 - AVALIAGCAO DA TRAJECTORIA PROFISSIONAL

“O futuro esta ainda em aberto”.
Lena (2010)

A referéncia aos melhores e piores anos da carreira, das seis docentes de
Educacdo Especial, contribuiu para enriquecer a caracterizacdo das fases de
desenvolvimento do ciclo de vida profissional e para a identificacdo de momentos de
crise e de bem-estar profissional.

No que concerne a eleicdo dos melhores anos das suas carreiras, ndo existe
um sentimento consensual entre as entrevistadas. As duas, que viveram a fase de
entrada na carreira de forma positiva, classificam os anos iniciais como sendo os
melhores. Outras duas remetem-nos para o periodo de diversificacdo, caracterizado
por um forte investimento na sua formacdo e mudancas profissionais em termos de
colocacdes e assuncdo de cargos de coordenacdo. As restantes reportam a uma
dimensdo mais subjectiva do tempo vivido, no qual os melhores anos se diluem nos
momentos de sucesso dos seus alunos.

A temporalidade assume-se de forma muito precisa quando as entrevistadas
reportam aos piores anos da sua carreira. Verificamos que existe uma relagcédo
directa entre os factores contextuais (onde os Ultimos acontecimentos ocorridos em
termos sociais e de politicas educativas ocupam lugar de destaque), e a sensacéo de
mal-estar das docentes.

Podemos localiza-los ao longo dos ultimos cinco anos e verificar que estao
alocados a periodos de maior contraccdo em termos do desenvolvimento das suas
carreiras. No caso de trés das entrevistadas, os piores anos foram vividos na fase de
Interrogacdo e Descontentamento. Para duas entrevistadas, na fase de Cepticismo e

Nostalgia. Para a restante entrevistada, na fase correspondente ao inicio da carreira.

2.1 - Factores de Insatisfagdo e Mal-estar Profissional

Ao longo dos discursos das entrevistadas foram identificados seis principais
factores de insatisfagdo e mal-estar em relacdo ao desenvolvimento da carreira
docente na educacéo especial, a saber:

-Excesso de burocracia;

-mobilidade do professor de educacéo especial pelos varios ciclos de ensino;

-estatuto da carreira docente, nomeadamente a alteragédo da idade de reforma
alargada para os 65 anos;

-criacdo do quadro de educacao especial;

-desresponsabilizagcéo dos colegas do ensino regular;
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-profissdo muito desgastante e pouco reconhecida.

2.2 - Factores de Gratificacao Profissional; Balanco Geral da Carreira e
Expectativas e ambig¢des

Sendo o0 ensino uma area que exige muito dos seus profissionais, é importante
identificar também os aspectos ou facetas da profissdo que se assumem como mais
gratificantes e onde cada professor vai rebuscar o retorno da sua dedicacdo, o animo
e a motivacdo para continuar. Neste contexto, a intervencéo directa com os alunos €
sentida por todas as entrevistadas como o aspecto mais gratificante da sua
profisséo.

Numa alusdo ao “balan¢o” geral da carreira e apesar dos factores de
desagrado apontados, este € considerado positivo pela maioria, com excepc¢ao da
entrevistada para quem a escolha da carreira docente néo foi a primeira opgao.
Relativamente as expectativas e ambi¢c6es em relacdo ao seu futuro profissional,
trés das nossas entrevistadas ndo se encontram receptivas a grandes mudancas e
desafios na sua carreira, nem expressam desejo de investir em novos projectos
profissionais. Cada uma vive uma fase diferente do ciclo de vida profissional,
nomeadamente: Interrogacdo e Descontentamento; Cepticismo e Nostalgia;
Desprendimento.

Das outras trés, que dizem sentir-se ainda motivadas e empenhadas em dar
continuidade aos projectos nos quais estdo envolvidas, as duas que revelam maior
grau de motivacdo encontram-se na fase de Recuperacdo do Equilibrio. A restante

vive a fase de Cepticismo e Nostalgia.

3 - CARACTERIZACAO DO VIVIDO PROFISSIONAL

“Temos de fazer-nos a vida ou a vida faz-se a nés.”

Inés (2010)

Numa tentativa de melhor compreender o dia-a-dia profissional do professor de
educacao especial e 0 modo como vive a profisséo, progredimos na busca de alguns
elementos que nos permitiram caracterizar alguns aspectos do seu quotidiano. As
representacdes construidas a este respeito pelas nossas entrevistadas séo resultado
da sua experiéncia diaria.

Neste contexto, a articulagdo com o0s outros intervenientes no processo
educativo (6rgdo de gestdo, pares, técnicos, familias) dos alunos com

necessidades educativas especiais, € considerada pelos professores de educacéo
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especial, como imprescindivel ao sucesso da propria intervencao; € unanime entre as
entrevistadas o sentimento de importancia em relacdo a cooperacéo e ao trabalho em
equipa.

As facilidades ou barreiras no estabelecimento deste tipo de elo profissional
variam de contexto para contexto e também de pessoa para pessoa. E consensual
gue determinado perfil de abordagem profissional podera ser promotor ou inibidor do
estabelecimento de atitudes profissionais colaborativas. A importancia da cordialidade
nas relacdes é assim tida como pedra basilar para a construgdo de um bom ambiente.

A articulacdo com os intervenientes mais proximos, nomeadamente, 0os colegas
titulares de turma e os seus pares do grupo de docéncia de educacdo especial é
percepcionada como relativamente facil para a maioria das entrevistadas. A
articulacdo com o0s outros técnicos ou servicos que concorrem para O SuUCesso
educativo dos alunos nao é sentida da mesma forma, devido a escassez deste tipo de
recursos nas escolas ou por dificuldades na comunicacgéao.

O trabalho com as familias é valorizado e exige dedicacdo sendo por vezes
dificil de concretizar. E referido como um processo delicado, sendo a inexisténcia de
um didlogo consensual, uma barreira a implementacdo das medidas educativas
adequadas.

E aqui revelado um aspecto muito particular da funcdo do professor de
educacao especial. Trata-se da sua missdo de itinerdncia, que corresponde a sua
deslocacdo a varias escolas, varias salas, varias criancas e consequentemente aos
multiplos contactos com diferentes professores, familias e nalguns casos técnicos. Tal
faceta € apontada como exigente e muito desgastante, implicando uma grande dose
de versatilidade e adaptabilidade, aspectos hem sempre faceis de p6r em pratica e de
gerir pelo professor de educacéo especial.

Relativamente ao modo como o vivido profissional interfere no espaco do
vivido pessoal, surgem evidéncias de que existe um entrancar das duas
componentes da mesma realidade que é a vida do professor. Tal facto deve-se
sobretudo as particularidades da funcdo docente. O professor leva muitas vezes
trabalho para casa; é neste local que frequentemente elabora a sua planificacéo,
programa a sua intervengcdo com os alunos, regista observacoes, elabora relatérios,
efectua avaliagBes, constréi alguns materiais. As questdes mais delicadas relativas
aos alunos e as suas familias, sdo transportadas dentro de si, extrapolando o ambito e
0 contexto estritamente profissionais.

A forma como cada uma das entrevistadas lida com estas questdes diverge,

podendo ser condicionada por caracteristicas da sua personalidade.
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Apenas uma das entrevistadas afirmou, que a vida escolar ndo interfere nas
outras areas da vida, isto porque, a sua vida profissional ndo se esgota na fungédo
docente, permitindo uma descentracédo da ocupacao principal.

Trés entrevistadas alegam esforgar-se por fazer uma gestéo racional das duas
componentes encarando com normalidade esta relacdo quase misdgina.

A entrevistada que entre todas vive uma fase mais recuada do ciclo de vida
profissional (pbr-se em questdo) ndo consegue efectuar a distanciagdo necessaria
entre os dois aspectos, transportando de forma angustiada as situagbes mais
problematicas relacionadas com os alunos.

A entrevistada que se encontra na fase mais avancada do ciclo profissional
esforca-se por fazer o distanciamento necessario e “arrumar” definitivamente as duas

componentes em lugares distintos.

4 - REPRESENTACOES DO PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL FACE A
PROFISSAO: MARCAS DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

“A prética é que nos faz!”

Estela (2010)

Constatamos, tal como refere a literatura, que a construcdo da identidade
profissional do professor é um processo continuo e pessoal, condicionado por uma
diversidade de acontecimentos relacionados com a experiéncia, valores e crencas dos
individuos. Ao mesmo tempo que emerge da accao, também nela se espelha.

A identidade profissional € uma construcdo progressiva no espaco e no tempo,
gue atravessa toda a trajectéria do ciclo de vida profissional, desde a fase da escolha
da profissdo passando pelo tempo de formacdo inicial, pelos varios contextos e
espacgos institucionais onde a profissdo foi exercida e desenvolvida até a fase de
aposentacao.

E desta forma construida pelos saberes cientificos, pelas experiencias, pelas
praticas pedagogicas, pelas opc¢bes tomadas, pelos principios de ordem ética e
deontologica, através das interaccbes com o0 universo profissional e com outros
universos nos quais o individuo se movimenta, num sistema de trocas ou interacgées.

As representacfes formuladas pelas nossas entrevistadas, apresentam-se
como uma visao subjectiva e social da realidade, resultado da sua vivencia e
experiéncia pessoal e profissional. Através das mesmas procuramos tragos que nos

permitiram definir que tipo de profissional acham que séo, que tipo gostariam de ser,
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como sentem que os outros as vém e de que forma gostariam de ser vistas, no fundo
a identidade para si e para o outro.

Todas as entrevistadas revelaram uma construcdo bastante positiva da sua
auto-imagem, independentemente da fase do ciclo de vida profissional em que se
encontram. Olham-se como profissionais capazes e seguras que desempenham as
suas fungbes com qualidade; disponiveis para os assuntos relacionados com a vida da
escola; interventivas nos seus contextos profissionais; dindmicas, motivadas e
empenhadas, ndo se furtando a desafios; profissionais interessadas que buscam
conhecimento; afectuosas e optimistas que dao o melhor de si.

Apenas duas entrevistadas expuseram também os seus defeitos e revelaram
aspectos que consideraram menos abonatérios em favor da sua profissionalidade, tais
como: ser impulsiva, irreflectida, procrastinada e errar nas suas decisoes.

As representacfes em relagdo a forma como a profisséo € vista e entendida
pelos outros (Hetero - imagem), sdo divergentes entre as entrevistadas. No entanto,
a maioria considera que a imagem que 0s outros (comunidade educativa e sociedade
em geral) ttm dos professores de educacao especial é negativa aduzindo para isso,
aspectos como:

-A inclusdo da educacdo especial no Departamento de ExpressGes né&o
contribuiu para a valorizacdo da sua identidade e autonomia;

-a multiplicidade de funcdes do professor de educacao especial ndo dignifica a
sua profissao;

-as expectativas em relacéo ao trabalho do professor de educacéao especial sdo
desajustadas, uma vez que se espera que este faca um “milagre” e solucione os
problemas da crianca e do professor de turma em particular, da prépria escola, em
geral;

-0s colegas de outros departamentos apelidam os professores de educacéo
especial de privilegiados porque “ndo tém turma atribuida, ganham bem e ndo fazem
nada”.

Referiram, por fim, a influéncia dos Orgdos de comunicacdo social na
construcdo das representacdes negativas da sociedade em relacéo a classe docente.

Apesar de possuirem conhecimento das representacdes a seu respeito, as
entrevistadas recusam-nas definindo-se profissionalmente de outra forma, no entanto
as mesmas, entristecem-nas e ddo azo a algum mal-estar.

Relativamente a imagem profissional que gostariam de transmitir, apenas a
entrevistada que vive a fase do ciclo profissional de desinvestimento, ndo revelou

gualquer preocupacgéo acerca do tipo de imagem que gostaria de transmitir.
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As restantes entrevistadas referiram-se a uma imagem de seriedade e competéncia
profissional, em muitos pontos coincidente com a que dizem ja transmitir actualmente,
baseada em caracteristicas como: Dinamismo/determinacdo e disponibilidade;
constante actualizacdo de conhecimentos; cooperacéol/trabalho em equipa;
responsabilidade no planeamento das actividades; mediagdo, confianga, seguranca e
gosto pela profisséo.

Uma das entrevistadas, revela que, ela propria, ndo vé os professores de
educacao especial como um verdadeiro grupo de docéncia, devido a heterogeneidade
de motivac¢des, umas com maior legitimidade que outras, que os levaram a enveredar
por esta area de docéncia. O facto de ser do conhecimento publico que alguns
professores ingressaram na educacéo especial movidos exclusivamente pela vontade
de aproximacdo a residéncia e de se estabilizarem na carreira, € percepcionado como
uma motivacao pouco ética, em nada abonando para uma boa imagem deste grupo
profissional. Esta situacdo parece ser uma das “feridas” da educacgao especial, que
ndo deve sem duvida alguma continuar a ser, a Unica alternativa profissional para se
estar mais perto de casa.

Ao tentarmos perceber, junto das professoras de educacdo especial
entrevistadas, se existiriam ou ndo uma série de pré requisitos basicos para o bom
exercicio da funcao docente, verificAmos que é consensual a ideia de que existem
aspectos especificos que se impéem como imprescindiveis e devem caracterizar o
perfil do professor de educacao especial.

Porter (1997) aponta para a experiéncia e a competéncia, aliadas aos
conhecimentos neste campo, como pré requisitos necessarios para a entrada na
profisséo.

No caso das nossas entrevistadas a posse de formacao teorica especifica foi
apontado como o mais importante, uma vez que foi nomeada por cinco das
entrevistadas.

Logo de seguida surgem as competéncias relacionais como a empatia, a
cordialidade, a mediagdo, a capacidade de adaptacdo aos varios contextos, a
disponibilidade para o outro.

Em terceiro lugar, o enfoque recai sobre as competéncias pessoais, inerentes a
personalidade do préprio sujeito, tais como: possuir bom senso; ser capaz de gerir 0
stress e a ansiedade; saber lidar com a sua propria frustragdo; reconhecer as suas
potencialidades e limites como pessoa; ser criativo e ter bom caracter.

A singularidade de cada um é também referida como factor de enriqguecimento

para uma equipa de trabalho.
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Como competéncias profissionais, sdo referidas a estruturagdo e
sistematizacdo do trabalho diério relacionados com o planeamento e a programacgéao
das actividades; o dinamismo e a inovacdo numa perspectiva de pro-actividade; a
firmeza necessaria, Util & tomada de decisdes.

Curiosamente, aspectos como a vocacdo e o gosto pela profissdo ndo foram
aduzidos pelas entrevistadas.

5 - REPRESENTACOES RELATIVAS AO CONTEXTO DAS POLITICAS
EDUCATIVAS

“Hé ainda muito caminho a fazer...”
Maria (2010)

No que respeita as Representacbes acerca do actual panorama da
inclusdo, a maioria das professoras do nosso estudo acredita que as criangcas com
necessidades educativas especiais devem estar incluidas nas classes regulares mas,
reconhecem neste modelo fragilidades substanciais como a falta de pessoal
especializado e outros recursos adicionais, 0 que acaba por comprometer 0s
objectivos educativos individuais dos alunos com necessidades educativas especiais.

Consideram haver ainda, um longo caminho a percorrer, que envolve uma
mudanca ao nivel das atitudes individuais, das organizacfes e da sociedade em geral.

A figura do professor de educacéo especial assume-se neste contexto como
indispensavel, uma vez que, é em parte devido ao seu esforco e empenhamento que
algumas das lacunas sdo minimizadas. A eficicia da sua intervencdo esta no entanto
limitada, devido ao elevado numero de alunos, o que implica repartir o tempo por
varias salas de aula, colaborar com vérios professores e principalmente ter menos
tempo disponivel para cada aluno.

Além da necessidade de mais recursos humanos, apontam como barreiras ao
sucesso da incluséo:

- Namero insuficiente de professores especializados que tem como resultado a
colocacao de professores inexperientes;

-baixas expectativas em relacdo ao desempenho dos alunos e ao resultado das
estratégias aplicadas;

-dificuldade na criagdo de espacos de encontro entre 0s intervenientes, para
discussao e planeamento das estratégias a implementar.

Questionam ainda, em que medida as unidades de referéncia se impdem nas
escolas, como estruturas de segregacgdo ou de inclusdo? Referem como pertinente a

accao no terreno de equipas de monitorizacédo, para averiguarem da sua eficacia.
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Apenas uma das entrevistadas ndo se posicionou a favor da inclusdo dos
jovens e criangcas com deficiéncia no sistema de ensino regular, curiosamente, a que
possui mais tempo de servigo na profisséo, e experiencia profissional por um largo
periodo de tempo numa instituicdo de ensino especial. Fundamentou a sua posi¢ao
com base na falta de recursos adequados tendo em vista uma resposta eficaz de
gualidade.

Sabemos que as orientagdes legislativas ndo séo condicdo suficiente para
gue, na prética, os ideais inclusivos sejam cumpridos. Qualquer mudanga normativa
implica de uma forma geral, alguma resisténcia e ansiedade. Apesar de poderem ser
impostas por lei, 0 modo como o professor lida com as necessidades dos seus alunos
pode ser uma varidvel muito mais influente para o seu éxito.

Quisemos saber como convivem as nossas entrevistadas com as mudancas
mais recentes que enformam a educac¢édo especial no nosso Pais.

Neste ambito, as entrevistadas alegam que, as reformas educativas levadas a
cabo nos ultimos anos, ndo tiveram em conta o papel dos professores de educacéo
especial e as suas praticas. Consideram que existem experiéncias e projectos muito
positivos, que ndo séo valorizados quando da implementacdo de novas medidas
legislativas. Desta forma, sdo apagados ciclos continuos de boas praticas sem se
averiguar a sua eficicia. Implementam-se modelos “importados” que em pouco tém a
ver com a realidade no terreno provocando o desencantamento de muitos professores.

Quando se trata de educacgdo, importa que o0s processos de mudanca sejam

geridos com os professores, pois a mudanga sentida como imposta e exterior “estara
condenada e provocara forte reaccéo se ndo levar em consideracio a sua carreira e a
sua cultura, enquanto sujeitos e agentes de mudanca” Sikes (1993 in Morgado
2003:117).
Convidadas a expressar o seu posicionamento relativamente ao enquadramento
legislativo que enforma a educacdo especial actualmente, emergiram entre as
entrevistadas representacdes de natureza diversa. E perceptivel que depois de uma
atitude de resisténcia inicial, os professores tentam agora reajustar-se ao desempenho
de um novo papel de acordo com as novas directrizes.

No caso especifico do Decreto-Lei 3/2008, sdo tecidas criticas negativas a
uma excessiva preocupacdo economicista que o Diploma trard dissimulada. Ao
redefinir o publico-alvo da educagédo especial, limita o leque da populacdo atendida e
“deixa de fora” casos considerados graves. Quando restringe o &mbito da intervencéao,
reduz automaticamente o nimero de professores, o dispéndio de gastos com 0s seus

vencimentos e com outros recursos necessarios.
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Apesar destes factos, a maioria das entrevistadas, ultrapassadas as reservas
iniciais conseguem identificar alguns aspectos positivos tais como:

-A Explicitacdo clara da “responsabilidade” atribuida aos professores de turma,
concedendo-lhe o papel de coordenadores de todo o0 processo educativo do aluno;

-a introducao de medidas relativas a transi¢ao para a vida activa;

-a criacdo das unidades de apoio e centros de referéncia nas escolas que
representam a possibilidade da propria escola poder dispor de mais recursos
especializados;

-0 Reforgo dos ideais de incluséo educativa.

No que diz respeito as representacdes construidas em torno da Classificacdo
Internacional de Funcionalidade (CIF), a sua utilizacdo na descricdo da
funcionalidade dos alunos com necessidades educativas especiais tem sido foco de
alguma discérdia entre os docentes. A sua aplicabilidade ndo tem sido facil, € pouco
clara e ndo gera consenso. As entrevistadas consideraram-na subjectiva e acusam-na
de falta de rigor.

Para além disso, sdo manifestas as dificuldades na constituicdo das equipas
transdisciplinares para avaliacao do aluno, por falta de técnicos e/ou disponibilidade de
tempo.

O seu preenchimento e aplicabilidade séo dificeis tornando-se um instrumento
gue, na pratica, os professores estdo com muita dificuldade em utilizar, devido em
parte, ao pouco conhecimento e dominio dos procedimentos para a sua correcta
utilizacdo. Apresenta-se ainda pouco acessivel, de leitura e interpretacdo dificeis,
implicando um processo moroso e pouco Util devido aos inUmeros procedimentos
burocraticos.

E, neste contexto, considerada pelas entrevistadas como desadequada a sua
aplicabilidade a fins educativos, uma vez que foi criada para ser utilizada na area da
saude.

Ao mesmo tempo que limita a elegibilidade dos alunos para o acesso as
medidas do regime educativo especial contribuiu para a desvalorizagdo das praticas
de avaliacdo anteriores.

No entanto, sdo também apontados, ainda que em menor nimero, alguns
aspectos positivos relativamente a sua utilizacdo tais como a possibilidade de
conhecer e compreender o aluno nos varios dominios e areas da vida; o apelo a uma
linguagem imparcial; maior rigor na elaboracdo e organizacdo dos processos dos
alunos e maior envolvimento dos servicos de salde no processo educativo dos

mesmos.
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Interessa esclarecer que a Classificacdo Internacional de Funcionalidade e
Saude (OMS, CIF, 2004), ndo define necessidades educativas especiais, antes adopta
uma estrutura conceptual de funcionalidade, que permite classificar os niveis de
funcionamento e incapacidade, identificando os factores contextuais que poderéo
constituir uma barreira ou serem facilitadores do processo educativo. A utilizacdo da
CIF, modelo biopsicossocial, como paradigma na avaliagdo das NEE, implica uma
pratica de cooperacao transdisciplinar, bem como a organizacdo da participacao de
diversos intervenientes, requerendo a interac¢do sistematica entre a escola e outros

servigos da comunidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao darmos por terminado este nosso estudo deparamo-nos com algumas
fragilidades. Umas inerentes as caracteristicas do mesmo (estudo baseado em
narrativas biograficas) em especial, no que diz respeito a fiabilidade dos dados
fornecidos e a especificidade dos contextos em que 0s sujeitos se movem; outras
decorrentes da inexperiéncia do aprendiz de investigador.

Relativamente as Ultimas, julgamos ser pertinente em trabalhos futuros que se
venham a debrucar sobre a tematica dos ciclos de vida profissional, recrutar classes
amostrais com maior niumero de elementos e selecciona-las por diferentes estadios da
sua carreira docente, de modo a poder caracterizar-se com maior rigor as varias fases
da carreira dos Professores de Educacdo Especial, uma vez que, no nosso caso, 0
reduzido nimero da amostra e o facto das entrevistadas nédo terem ainda percorrido
toda a trajectéria do seu ciclo de vida profissional até a aposentacdo tornou,
particularmente, dificil essa tarefa.

Apesar destas reflexdes consideramos que a metodologia utilizada, numa
aproximacdo a abordagem biografica nos permitiu, para além da identificacdo e
caracterizacdo das fases dos ciclos de vida profissionais, aceder a um maior
conhecimento acerca de quem sdo e como séo os professores de educacéo especial e
a forma como se sentem na sua profissdo. Especialmente para estes, o presente
estudo podera adquirir um especial interesse, uma vez que, se poderdo certamente
rever em algumas palavras e situagbes, descritas pelos profissionais que nele

participaram.
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ANEXO 1

Transcricdo das Entrevistas



PROTOCOLO DE ENTREVISTA: n°1

Caodificagdo do entrevistado: Maria - M
Caodificagéo do Entrevistador: Isabel - |
Data: 17 de Maio de 2010 Local: “Cafézinho” perto da residéncia da entrevistada

Inicio: 16 Horas Duracéo: 42 minutos

I: Bom dia Maria, obrigada por teres acedido a participar neste trabalho. Como ja conversamos
anteriormente, este meu trabalho tem como principal objectivo conhecer as trajectérias profissionais dos
professores de educagéo especial, 0 modo como chegaram a profissdo, os caminhos que percorreram, 0s
sentimentos que os foram acompanhando, as suas representacdes em relacdo a profissdo. Considero
gue pela experiéncia profissional que ja tens és um 6ptimo sujeito de investigagdo e me podes fornecer
excelentes informagdes. Queria pedir-te entdo que me descrevesses 0 teu percurso profissional e sempre
gue possivel situasses esses acontecimentos numa linha de tempo. Podemos comegar pela tua
apresentacao e depois podes comegar a contar-me a tua histéria. Tens a palavra...

M: (risos) Pois bem, obrigada por me convidares. Ndo sei é que se o0 que tenho para contar te
interessa. (risos). Tenho 48 anos, 0 meu estado civil € de solteira e boa rapariga, tenho uma filha. A
minha formagao inicial foi o magistério em “P” e posteriormente fiz o complemento na area de Educagéo
fisica. Fiz 0 magistério em 1985. Depois, por volta de 1995 fiz 0 complemento na area de Educagao fisica,
e ja em 2004/2005 terminei a minha especializagdo em ensino especial. O complemento de formagéo
resolvi fazer inclusivamente, numa altura em que nem sequer se falava na regulamentagdo do “55”, que
tem a ver com as carreiras e isso. Achei que a area de Educacéo Fisica era uma area da qual eu gostava,
e por isso investi nela. Na altura quando ja estava a fazer, o Ensino Especial, com as alteracdes que
foram havendo pensei em enveredar pela Educagdo Fisica, mas depois de ter acabado o curso dei
continuidade aquilo, a nivel da Educagdo Especial. Achei que faria sentido fazer a pds-graduacdo em
Ensino Especial.

Foi por mero acaso. Todos os anos tinha que concorrer e houve um ano em que apareceram
nos concursos, vagas para CERCI e Educagdo Especial. Como os lugares eram préximos do local onde
eu vivia, resolvi concorrer. Fiquei entao colocada na equipa de Educagdo Especial de “V”, para comegar.
Penso que foi neste ano que algumas das equipas comegaram. Foi um ano interessante, uma experiéncia
nova. Recebi bastante apoio das colegas que trabalhavam no ensino especial ha ja algum tempo, e gostei
muito. Penso que estive dois anos no ensino especial nessa equipa. Posteriormente, criou-se a equipa de
“A”, da qual acabei por fazer parte. Passei la alguns anos, e cheguei inclusivamente a ser coordenadora
da equipa. Mais tarde, na altura em que houve a alteracédo da legislacdo na educacéo especial e tinhamos
de concorrer através das escolas, pois estavamos ligadas a escolas em vez de equipas, concorri para “L’,
onde trabalhei também no ensino especial.

Entrei para a educacao especial em 1989, porque estive quatro ou cinco anos no ensino regular.
Depois da experiéncia na cidade de “L”, retornei a “R”. Era aqui que trabalhava quando se deu a alteragdo
nos agrupamentos. Entretanto fiz o complemento de formacéo quando estava ja na educacao especial.

Depois do complemento em educacdo fisica ainda pensei: “ vou experimentar outra coisa”, mas
por varias circunstancias como por exemplo a proximidade, os colegas, os mitdos que eram um desafio,
acabei por ir ficando na educacgéo especial, até que decidi definitivamente que era na educacéo especial
qgue queria continuar. Cheguei & educacdo especial de certa forma por mero acaso, pela for¢ca das
circunstancias. Fiz a especializacdo em dominios cognitivos e motores, que iniciei no ano de 2003 e
terminei em 2004/05.

I: Voltando um pouco atras quando entras-te para o ensino quais foram as tuas motivacdes?
Recordas-te como foram os primeiros tempos na profissdo?

M: N&o foi a minha primeira escolha. O interessante é que eu ndo tinha grande aptiddo para o ensino,
mas tinha boas perspectivas de carreira. No entanto, durante a formacgao e quando comecei a trabalhar,
gostei. Achei que era uma area na qual eu me ia dar bem. A formagéo inicial foi boa. Quando comecei a
trabalhar, existem sempre aquelas dificuldades inerentes, mas acho que estava preparada, e por isso ndo
senti grandes problemas. Em relacdo a formagédo de ensino especial, ndo sei se poderei dizer o mesmo.
Apesar da experiéncia anterior, na especializagdo procuramos sempre mais do que aquilo que nos é



dado. Quando terminei, vim com essa sensagdo de “falta de qualquer coisa”, que nem consigo bem
explicar. Sinto que ndo adicionei muito mais ao que ja havia aprendido durante a minha experiéncia,
houve até uma certa desilusédo, visto que estava a espera de mais. A especializagédo fiz na ESE de” X”, e
o complemento na escola particular “A. G”.

I: Quando realmente ficaste efectiva numa escola sentiste alguma mudanca? Esse facto teve
algumas repercussdes em ti? Sentiste-te mais confiante, segura, com mais vontade de intervir e afirmar a
tua posigéo, ou pelo contrario?

M: N&o, ndo senti mudanca nenhuma. N&o senti por causa do seguinte: apesar de eu estar
efectiva numa escola, como pertencia ao ensino especial, tinha que voltar a concorrer todos os anos, ou
pedir destacamento. Assim, nunca havia a garantia de eu permanecer em determinada zona, mas iSso
nunca me incomodou. De qualquer forma, nas equipas onde estive inserida, tive sempre a possibilidade
de manifestar as minhas ideias e de implementar algumas coisas que eu achava que eram importantes.

Mais Tarde, houveram muitas mudancas na legislacéo, e a forma como os professores estavam
enquadrados (em equipas, ou mais tarde através do 105, em que estavam ligados as escolas, mudancas
em agrupamentos, etc); ai sim, existiram alteracdes nas possibilidades de intervencao, de articulagido com
servigos... Nesse tipo de desenvolvimento do trabalho é que eu acho que houve alteragées.

Penso que no tempo das equipas o funcionamento da Educacgdo Especial era bem melhor.
Nessa altura sim! Penso que ainda que com algumas lacunas, as equipas de educacdo especial tinham
um funcionamento que era uma resposta mais adequada do que o que veio a seguir. Talvez porque as
equipas ja se encontravam no terreno ha algum tempo, ou porque articulavam com as camaras e com 0s
centros de saude, o tipo de apoio que era dado aos alunos e aos professores era mais “concreto”,
consistente, resultava melhor. A partir desse momento do “105” da alteragdo da legislagdo houve uma
maior responsabilizac@o dos professores titulares de turma. A responsabilidade pelos alunos passou a ser
dividida entre o professor de educacéo especial e o professor titular, e acho que nesse sentido foi positiva
a mudanca. Antes, se aquele menino tinha dificuldades, se era um aluno com necessidades educativas
especiais, entdo é da responsabilidade do professor de ensino especial.

I: Entdo e agora? Ja que estamos a falar em termos de enquadramento legislativo, o que pensas acerca
do 3/2008? E do actual funcionamento da educagédo especial?

M: Com o 3/2008... Eu continuo a achar que... pronto, em alguns aspectos talvez as coisas estivessem
melhorado, mas penso que ainda ha muito, muito a fazer no sentido da integragdo e da inclusdo, porque
existe um grande distanciamento entre aquilo que é... as ideias que... que o proprio ministério apresenta,
e aquilo que depois na prética se concretiza. Para que as coisas realmente acontegcam é preciso meios, e
ndés ndo dispomos desses meios. Existem “n” coisas que sdo propostas e depois ndo se chegam a
concretizar. Os servigos que seriam necessarios ndo chegam a acontecer nem a existir, e € muito dificil...

Acho que enquanto ndo houver articulagéo séria entre os VArios servicos e as escolas é muito
dificil. Nés queremos ter respostas de alguns servigos como o da salude, e muitas vezes ndo temos. Ai, é
logo uma perda! Acho perfeito os ideais de inclusédo, mas eu penso que actualmente existe uma maior
dificuldade de articulacdo com os servicos, e mesmo das nossas ideias serem implementadas, eu acho
que comecou a haver alguma dificuldade, mesmo no apoio as criangas. E muito dificil dar-lhes o que
realmente precisam. Acho que a verdadeira incluséo néo existe. Por outro lado, eu penso que ndo temos
uma escola inclusiva. H4 ainda muito caminho a fazer para se conseguir alcangar a verdadeira escola
inclusiva. O que existe € uma tentativa, mas ndo é de maneira nenhuma a verdadeira escola inclusiva.
Penso que néo.

Ha ainda a questéo da CIF; eu penso que o objectivo da CIF talvez fosse o de... que... aaaa...
houvesse um critério para que os alunos fossem enquadrados de forma rigorosa. No entanto, quem faz a
CIF sdo os médicos (halguns casos), e os professores, e como a forma de avaliagdo que se faz antes de
se preencher a CIF ndo é a mesma que para todos os técnicos que a vao preencher, eu penso que logo a
partida a CIF nédo é rigorosa. Se um professor faz uma avaliacdo, e outro professor faz outro tipo de
avaliacdo, ao preencher a CIF, os parametros sdo diferentes e consequentemente vao existir respostas
diferentes. Assim acho que a partir dai, a utilizagdo da CIF perdeu o valor que devia ter.

Todos sabemos que isso € muito dificil de concretizar, conseguir sentar & mesma mesa todos 0s
intervenientes ... a dificuldade comega logo por ai. Ninguém tem tempo para nada e sem tempo vai-se a
vontade. O “3/2008” veio porque, cada vez mais as politicas de educagdo se preocupam com numeros,
economia... pronto. E necessario, sim, mas ndo podem sobrevalorizar esses aspectos, e com... SUCESSO,
mas com sucesso s6 em termos estatisticos, porque na realidade nao é isso que se vé. Portanto... O que



eu vejo é que ha uma preocupacado excessiva nesses aspectos, 0 que ndo € bom nem para professores
nem para alunos. As vezes quando estou mais saturada ou aborrecida penso que estou farta disto, estou
farta de ser professora, ndo me valorizam... e realmente existem momentos em que a pessoa...

I: E € uma fase que tu vives actualmente?

M: Actualmente acho que néo, ja passei... Tenho 25 anos de servigo... Actualmente... penso
gue ndo. Mas houve uma fase em que realmente achei que se calhar o melhor era mesmo deixar esta
profissgo... Para ai ha uns 5, 6 anos atras. Mas enfim, as dificuldades acabam por estar em tantas outras
profissdes, que pronto, € mais uma em que ha dificuldades. Dai a continuidade, e nao ter partido ainda
para outra situacdo. Agora estou a ficar! Depois, alteraram-nos a carreira, congelaram-nos os salarios. Em
relacdo ao dia-a-dia...pronto... ca se vai andando. Depois temos a familia ndo é? Isso também pesa nas
nossas decisdes e vice-versa. Se pudesse voltar ao principio provavelmente tinha escolhido outra
profissdo, penso que sim. Penso que isto € muito desgastante, e realmente ndo é valorizado nem por
colegas...colegas, quer dizer, estruturas superiores, ministério da educacdo, muitas vezes pelos pais,
alunos...portanto, penso que sim, que se tivesse oportunidade mudava. Actualmente, ja ndo estou para
grandes coisas.

I: Consegues dizer-me quais foram 0os momentos mais significativos da tua vida profissional?

M: Mais significativos...Eu penso que o inicio da carreira é sempre significativo porque é sempre
uma partida para uma caminhada, e pronto, foi uma experiéncia com criancas, com a responsabilidade
gue eu nao tinha e que comecei a ter naquela altura... Foi importante e muito positivo. Posteriormente,
outra fase talvez tenha sido a fase da implementagéo das equipas de educagéo especial, eu penso que
foi muito importante naquela altura aquela experiencia que eu tive, positiva, foi algo que ... uma altura em
gue realmente a educacgéo especial foi incrementada e vista com outro olhos. Foi valorizada, e houve uma
grande sensibilizagdo de toda a gente para aqueles problemas, foi uma fase em que o pais... a educagao
especial comecgou a ser vista de outra maneira, 0os alunos com deficiéncia passaram a ser vistos de outra
forma, os direitos que tinham, os apoios que poderiam ter... penso que foi nessa fase de 1988/89.

I: J4 falaste nos momentos mais significativos, digamos em termos de positividade na tua
carreira. E os momento mais dificeis? Consegues identificar? Queres falar deles?

M: Dificeis, dificeis...Posso falar neste ano lectivo...que...é dificil...foi dificil porque as criangas
gue eu apoiei, especialmente uma delas, apercebi-me de que todo o esfor¢co que eu tinha...foi frustrante,
porque era uma crianga multideficiente, e realmente a escola ndo tem as respostas adequadas para
aquele tipo de situacdo. Nesse aspecto foi frustrante porque no dia-a-dia ndo se verificavam as respostas
de que eu estava a espera e nesse sentido foi um ano em termos de trabalho um bocadinho dificil.

I: Agora se te pudesses definir como pessoa e ndo s6 como profissional...és alguém que se
alimenta muito da nostalgia, do passado...preferes mudanca, inovagéo...como € que te vés? Ja falaste
muitas vezes da equipa de educacao especial, portanto pressinto uma certa nostalgia em rela¢éo aquilo
que foi a educagao especial para i ...

M: H4, h4 uma certa nostalgia porque penso que essa foi uma fase importante em termos de
valorizacdo e até mesmo em termos de, pronto... eu penso que em termos gerais, em termos do trabalho
desenvolvido, foi uma fase importante. Foram tempos de dinamismo. De desbravar caminho, sim. Penso
€ que se calhar, estou aberta e gosto de mudangas e ndo sei qué, s6 que fazendo o balango ndo sei se
conseguiram superar 0s aspectos positivos que aquela fase teve, e percebo que se tem que fazer
mudancgas. Ndo sei é que se as mudangas conseguem chegar onde se pretende. Quanto a mim... ...
penso que tenho conseguido desempenhar as minhas fun¢gdes com qualidade, e pronto. Os ideais ndo
cumpri, porque ha muita coisa que eu penso que ndo se conseguiu atingir, mas pronto, em termos do que
é possivel...E assim, eu tenho sempre boas expectativas em relagéo ao futuro. Se calhar, nesta fase,
estou um bocadinho desiludida, e com pouca energia para realizar novos projectos, mas ndo quer dizer
qgue se houver alguma alteracdo ou mudanca eu ndo ganhe essa for¢ca novamente para realizar novos
projectos. Estes Ultimos anos tém sido uns anos complicados e que nos deixam essas marcas, que nos
levam ao tal desgaste.



I: Se me quisesses descrever um bocadinho o teu dia-a-dia, com os colegas, com outros
técnicos, o trabalho com as familias, o que é que te custa mais? O que é mais facil? O que gostas mais
no meio disso tudo? ...

M: E assim... esse tipo de servicos que séo importantes, a articulagdo é dificil. No que diz
respeito aos colegas, ndo tenho... pontualmente existe uma questdo ou outra com o trabalho de
articulacdo com colegas, mas na maior parte dos casos as coisas resolveram-se bem e acho que ndo
tenho problemas de relacionamento com colegas. Mesmo com 0s pais 0 que se nota é que 0s pais
negligenciam um bocadinho as situagfes, mas pronto, também é uma questao pontual. O que gosto mais
€ o trabalho com as criancas, sem divida. Quando ha a possibilidade de ser o proprio professor titular a
estar com a crianga, penso que € mais vantajoso. Também vejo que por vezes devido as dimensfes da
turma, é dificil o professor dar uma resposta adequada a determinado tipo de alunos. Nesse caso é
necessdria a articulacdo com o professor de educacéo especial € fundamental para lidar com esse tipo de
aluno. Ainda temos alguma importancia (risos). Fazemos muita falta!

Eu acho que é fundamental, alguma formacao especifica na area do ensino especial. Tem que
ser uma pessoa com flexibilidade a nivel de relacionamento, porque € um trabalho que exige que a
pessoa crie empatia com 0s outros, com as criangas, acho fundamental. De outra forma seria dificil a
interaccéo com os outros. Evidente que nem toda a gente tem essa faceta, mas acho que deve trabalha-
la e tentar que esta se manifeste, visto que facilita o trabalho.

I: Neste momento, que imagem ¢é que tens de ti propria? Sinceramente... Achas que és uma
pessoa capaz, uma pessoa mais insegura... 0 que é gque sentes quando te olhas ao espelho?

M: Eu penso que a experiéncia que tenho traz-me alguma seguranca. Por outro lado ha sempre
momentos em que existe alguma inseguranga. Este ano, a situagdo, ndo em termos globais, mas aquele
caso, foi um caso com que me deparei e no qual senti alguma inseguranca... Em termos gerais vejo-me
como uma pessoa segura. Penso que sim. Ndo quero estar a fazer... mas sim, em termos profissionais
sinto-me capaz e com alguma seguranca.

I: E como achas que os outros te véem? O que é que podem pensar?

M: A nossa situacdo no ensino especial € sempre muito complicada, porgue 0s nossos colegas
muitas vezes... eu senti isto ao longo do ano...os colegas acham que somos privilegiados muitas vezes, e
nao valorizam o nosso trabalho. Véem-nos como alguém que tem privilégios em estar com aquele namero
de alunos, e nao ter turma...Nesse aspecto penso que as vezes somos um bocadinho mal vistos,
subvalorizados...Somos vistos como aquele professor que anda ali, mas efectivamente nao faz nada.
Nesse aspecto penso que é isso que muitas vezes alguns colegas que se calhar ndo sabem observar
bem as coisas, também nos véem assim. Isso tem a ver com a formagéo e a maneira de ser de cada um.
Também ha pessoas que sabem perfeitamente o trabalho que desenvolvemos, pronto. Ndo podemos
estar a negar que a maioria dos colegas acha que fazemos pouco, que temos poucos alunos, gue somos
desafogados em termos de horario, trabalho a desenvolver... Sdo poucos aqueles que nos véem
realmente com os olhos de um parceiro que esta ali para ajudar, para apoiar... Se calhar também somos
noés que temos de desenvolver isso. Mas penso que... a maior parte das vezes acontece. Acho que a
nossa profissdo é mal entendida pelos outros!

I: Entdo e qual era a imagem que gostavas de transmitir? O que gostarias que 0s outros
pensassem?

M: Acho que deviamos de ser encarados como alguém que esti com eles, a trabalhar ao lado
deles, com o objectivo de melhorar e desenvolver um trabalho com o aluno que proporcione melhor
aprendizagem e desenvolvimento em termos globais. E nesse sentido que acho que nés trabalhamos e
devemos trabalhar, e ser encarados. Eu penso que em termos gerais a imagem que predomina em nés
como classe achas que € algo negativa. Também passa por ndés mudar isso. Acho que devemos de ser
mais profissionais, mais parceiros, ajudar os colegas, planificar tudo, tentar articular com o colega...é
nesse tipo de coisas que temos a oportunidade de mostrar 0 nosso trabalho. S6 assim conseguimos ser
vistos de outra maneira.

I: Bom, muito obrigada, pela tua colaboracdo. Tocaste todos os assuntos que preciso para este
trabalho, deste-me o6ptimas informagBes. Obrigada. Se nado te importasses iriamos s6 recapitular em
termos temporais, as datas.



M: Ora essa. J& terminamos? Foi muito boa a conversa! (risos).

Vamos |4 entdo. Tenho 25 anos de servigo, terminei o curso em 1985, passados 10 anos tirei o
complemento de formagdo, mas ja estava no ensino especial. Estive la durante quatro, cinco anos.
Depois, em 2003 tirei a especializacdo. Foram tempos de dinamismo, de desbravar caminho, sim. Agora,
estou numa fase, ja com 25 anos de servico, de desencanto, e algum comodismo. Ja tenho a certeza do
que quero, aos 40 e tal anos, ja ndo vou fazer outras coisas. E continuar neste caminho, da melhor forma

possivel, se me aparecer um desafio, melhor ainda, estou aberta, mas também nédo estou ja para grandes
canseiras.

I: Mais uma vez muito obrigada! Queres acrescentar alguma coisa?

M: Nao. Nada...
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L: Chamo-me Luzia, sou casada, tenho 52 anos e uma catrefada de filhos. Iniciei a minha
carreira em 1976 como professora de trabalhos oficinais, tinha o curso relacionado com trabalhos
manuais da “A.A”. Comecei nesse ano também a fazer o curso de magistério primario. Deixei a area de
E.V.T. e trabalhos oficinais porque ndo me sentia realizada, ndo gostei pronto, e quando acabei o0 curso
dediquei-me sé ao primeiro ciclo, em 1980. Mas apesar disso, pessoalmente, sempre me senti atraida
pelo ensino e também, na altura, era uma boa profissdo com algum reconhecimento.

Em 1980 terminei o magistério, depois fui coordenar um A.T.L. numa instituicdo como professora
do primeiro ciclo, onde estive dois anos. Durante esses dois anos, uma filha de uma amiga minha com
deficiéncia queria muito aprender a ler, e esta foi a minha motivagéo para enveredar pelo ensino especial.

Tinha apenas dois anos de servico, nem sequer eram numa escola, tinham sido como
coordenadora de um A.T.L., e... e a menina comegou... disse-lhe a ela, que iamos experimentar, e a
menina comegou a ir a minha casa, duas horas por dia para aprender a ler. Ao deparar-me com a menina
com uma deficiéncia cognitiva, que na altura ndo sabia 0 que era... Aprendeu de facto a ler, porque era
uma deficiéncia ligeira, mas tinha também uma questdo relacional. Assim, decidi ndo sé trabalhar a
leitura, mas trabalhar tudo o resto. Lembro-me que lhe dava uma bola, ela levava com a bola na cara e
ndo reagia. Depois comecei a fazer um trabalho diferente com a menina, para além da parte académica,
também da parte social (os relacionamentos, cumplicidade, autonomia...). Notou-se uma grande evolugao
na menina, ela fez o 4° ano. Posteriormente tirou um curso de formag&o profissional e é hoje fotografa. E
adulta, casou mas nao tem filhos, e é fotégrafa. Isto foi o inicio da minha carreira no ensino especial. A
partir dai, pensei “ eu até gosto disto, isto é interessante “, e fui para a CERCI. Estive nove anos na
CERCI, e ao fim desses nove anos decidi fazer a especializacéo. Fiz a especializagdo, e quando terminei
a especializacéo e estive uns dois anos ainda na equipa de educacéo especial de "A”. e depois vim para
esta escola, onde ja estou ha 12/13 anos, ou seja, 34 anos de carreira.

Terminei a especializacdo em 1997. Para ai de 1996/98 estive na equipa de educacgdo especial
de “A’, a ignorancia/intolerancia, detestei, achei que aquilo ndo servia para nada. Tinha um monte de
escolas com uma distancia em termos geograficos em que ia [& uma vez por semana ou duas. Em
educacéo especial, em termos de trabalho, isto ndo € nada, porque é necessario um trabalho sistematico
e ndo era isso que acontecia. Num relatério da altura considerei que era muito trabalho em quantidade,
mas com pouca qualidade. De facto, tive de sair de 4. Acabei por vir para aqui depois. Pronto, e a minha
carreira do ensino especial foi esta, por isso é que estou agora aqui.

Eu quando ingressei na carreira, tinha s6 o curso da “A.A”., fui para uma escola secundaria
leccionar trabalhos oficinais, e tinha 18 anos, haviam alguns alunos mais velhos do que eu. Fui obrigada a
ter uma atitude muito rigida em rela¢éo aos alunos, como é ébvio. Apanhei nessa escola um colega que
foi meu professor de liceu, e que me deu um conselho que ainda hoje eu sigo. Ele dizia “primeiro més,
cara de pau, segundo més um sorriso, ao terceiro més tem os alunos nas maos”. Depois de ter estudado
muita pedagogia, de ter lido muita coisa, e de ter feito muita investigagdo sobre o assunto, acho que este
conselho que ele me deu ha 30 e tal anos se mantém até hoje. Facto é que eu tinha alunos mais velhos
do que eu, porque eu tinha 18 anos, e era na escola secundéria de B, e existia uma turma que tinha
garotos filhos de emigrantes que tinham regressado a Portugal para retomar os estudos. Tinha l& alunos
do 9° ano que eram mais velhos do que eu, e realmente, ao fim dos trés meses, eu tinha os alunos na
ma&o.

Depois, quando fiz o magistério, fui para uma associagdo em “A”, coordenar o A.T.L., ndo senti
assim grandes dificuldades. Quando sai do A.T.L., estive um ano no publico. Entretanto tive aquela
menina filha da minha amiga durante 2 anos, que foi a principal motivacéo para ir para a CERCI. Estive
nove anos na CERCI, e depois fiz a especializagao para vir para a Equipa de “A”. Depois vim para aqui.

I: Com tanta experiéncia, a formacéo especializada foi uma mais-valia?



L: Alguma, sim. Sem duavida. Ajudou-me a sistematizar uma série de conceitos, porque é
assim... 12 anos de experiéncia na CERCI da-nos uma grande bagagem. S6 a formacdo sem esta
experiéncia, era capaz de ser pouco, mas como tinha 12 anos de experiéncia numa CERCI, a
especializa¢&o acabou por sistematizar tudo aquilo que tinha trabalhado ao longo desses 12 anos. Fiz um
ERASMUS em S. Sebastian que também me deu outra viséo sobre a forma de encarar em especial,
situacOes de transicdo da vida activa, que & aquilo que eu gosto de trabalhar. Achei a formacédo do
magistério também interessante. Acho que fiquei bem preparada. A que fiz na area de trabalhos oficinais

nem tanto. Faltava a pedagogia!

I: Ja estas na tua escola actual ha muitos anos, encontras-te o “teu lugar’? Esse facto da-te mais
confianga, mais seguranca, oportunidade para seres mais interventiva?

L: Sempre me achei muito interventiva, e sempre disse tudo o que tinha a dizer. Talvez agora
seja menos, ndo em relacdo a pratica pedagoégica, mas em relagdo a conjuntura do ensino, ao sistema.
No entanto, isso também tem a ver com a idade. Em determinada idade somos mais impulsivos em
relagdo aquilo que sentimos...agora se querem assim, eu fago assim. Se é preciso preencher mais um
papel, preenche-se mais um papel. Eu acho que acima de tudo, o que chateia mais na nossa profisséo,
pelo menos para mim, é a questdo dos papéis. Quando me aparecia muita coisa para preencher, muito
documento, muito procedimento...O tempo de preencher esses procedimentos e documentos, é o tempo
gue se devia estar mais com 0s alunos.

I: E houve algum momento em que tu te questionaste acerca da tua escolha profissional?
L: N&o, nunca.
I: E nunca te sentiste mais fragilizada? Nao houve momentos da tua vida em que...

L: Tive um momento grave de desencanto ali durante um ano ou dois, quando saiu a nova
legislacéo. Foi ha dois ou trés anos. A nova legislagdo no que diz respeito a reforma. Desencantou-me, a
profissdo perdeu a magia. Desinvesti bastante, mesmo na pratica pedagégica. Tinha entrado com
determinadas expectativas em relagdo ao meu percurso e carreira profissional, e afinal ndo é bem assim.
O jogo mudou a meio, as regras mudaram, agora sS40 mais ndo sei quantos anos... Ensino especial aos
65 anos? Trabalhar com mitdos, aqueles que dédo mais trabalho, de transicdo a vida activa que séo
meninos ndo propriamente deficientes (porque com esses é mais facil de trabalhar, com um surdo, com
um cego, com um menino com trissomia ... Existem formas fixas que se aprendem para lidar com este
tipo de casos). A questdo € mesmo os meninos com problemas comportamentais, emocionais. Aqueles
gue tem problemas graves de comportamento.

I: A tua linha de especializacéo é ...

L: De linguagem, surdos, mudos... ou o que esteja relacionado com a comunicacdo. Mas
aqueles com os quais eu gosto de trabalhar sédo com os meninos em risco. Meninos com patologias do
foro emocional, adoro! S&o mildos com problemas graves de comportamento. Sendo estes 0s casos com
guem eu mais trabalho, ndo me estou a ver com 65 anos a trabalhar com meninos com os quais eu
guardo a faca ponta e mola no armario... a estaleca é diferente. A nova legislacdo da carreira é o que
mais me traz insatisfacao.

I: E consegues situar o momento mais feliz da tua vida profissional?

L: Houve muitos. Uma vez que eu fui para o ensino especial porque quis ir para o ensino
especial (visto que conhego situa¢des nas quais as pessoas vao para 0 ensino especial porque querem
ficar mais perto de casa, etc.), houve muitos momentos felizes. Todos os ganhos e todos os percursos
positivos dos meus alunos sdo momentos felizes para mim. O balangco da minha carreira é até ao
momento, de uma forma geral, positivo.

I: E ainda tens projectos em relagao ao futuro?

L: Sim, tenho. Em relacéo ao trabalho com os alunos? Claro que tenho. Neste momento tenho
aqui na escola varios projectos nos quais quero acompanhar os alunos até ao seu momento de saida, e
posteriormente, porque interessa-me saber o “depois”.



I: Agora falando um bocadinho do teu quotidiano profissional. Como € que te posicionas face a
interacgdo com os outros colegas, com o0s técnicos, com o0s pais...

L: Acho que os pais sdo o0 mais complicado. Ha pais e pais...Os pais com quem eu conto, conto.
Relaciono-me bem com eles. Os pais com que nao conto...paciéncia. Fago eu e a escola, assumimos e
avancamos. Depois ha agqueles em que ndo conseguimos fazer nada porque os pais inviabilizam algumas
situacdes. Ndo sdo muitas. Em relagdo aos colegas nédo tenho qualquer problema neste agrupamento em
termos de articulagéo. E certo que quando ca cheguei (ha 11 ou 12 anos), o0 ensino especial ndo estava
muito implementado, mas com muitos anos de trabalho... fomos construindo tudo. N&o considero que o
ensino especial tenha uma méa imagem neste agrupamento. E conceituado, os professores néo fazem
alteracBes aos meninos com necessidades educativas especial sem nos consultarem (nomeadamente a
formagao de turmas, horarios, transferéncias).

I: Entdo consideras que os outros colegas tém uma boa imagem daquilo que é a educacao
especial no agrupamento.

L: Acho, acho que tém uma boa imagem. Pelo menos aqueles com quem eu trabalho. Os outros,
ndo sei, ndo é importante para mim. Considero-me uma profissional razoavel, tento dar o meu melhor.
Tenho um defeito, que é quando tenho coisas para fazer, guardo sempre para a Ultima, entdo faco umas
directas, e aquilo fica feito na mesma. Trabalho melhor sobre pressdo, mas isso é defeito dos
portugueses, por isso ndo é sé meu. A escola conta comigo, seja para o que for, a que horas for... Nao
Sou pessoa que me preocupe com o horario. Entro, tenho de facto o horario, mas se é preciso mais, eu
estou ca. A imagem que gostava de transmitir em termos de grupo é aquela que eu pessoalmente acho
que transmito - energia, determinac&o e conhecimento, detesto ver pessoas a morrer. E isso que faz falta
a muita gente

I: E se tivesses de tragar por exemplo o perfil de um professor de educacéo especial? Quais sdo
os pré-requisitos que devem ser basicos na figura do professor para ser um “bom profissional”?

L: Para além de ter que ter formagédo técnica, como é evidente, tem que ser essencialmente boa
pessoa. Tem que ser disponivel, com muito bom senso, e com alguma capacidade de argumentagéo.
Acima de tudo, disponivel e com bom senso.

I: Es uma pessoa que consegue fazer a dissociacio entre o lado profissional e o lado pessoal, ou
levas os problemas profissionais para casa? Como fazes a gestdo entre o “eu” profissional e o “eu”
pessoal?

L: Perfeitamente, fagco perfeitamente a separagdo entre o lado profissional e o pessoal. Eles vao
sempre comigo, mas ndo me afectam. Consigo fazer o distanciamento. Eles estdo sempre comigo, quer
dizer, ndo se fechou uma gaveta, nem se desligou um botédo, mas néo interferem no resto da minha vida.
Tenho muitas actividades paralelas a esta, e ndo posso misturar as coisas como € 6bvio. A Unica coisa
gue me desgosta nesta profisséo € a alteracdo da carreira. Puxaram-nos o tapete! Até o 3/2008 foi bem-
vindo, embora com falhas essencialmente no enquadramento legal da parte da transicdo da vida activa.
Desde que vim para esta escola que comegamos logo a implementar... foi uma das minhas lutas, e que
deu resultado com a transicéo a vida activa de muitos alunos (sem termos ainda o enquadramento legal).
Servi-me dos programas dos curriculos alternativos, da frequéncia por disciplinas, para dar a volta para os
alunos estarem umas horas na escola e outras horas num local, numa componente préatica. O 3/2008 veio
exactamente fazer o enquadramento que nés faziamos sem enquadramento legal. Em relacdo a CIF,
deixa um bocadinho a desejar. Por um lado, obrigou (se é que se pode dizer obrigar) a parte clinica a ter
mais alguma responsabilidade nos planos dos alunos. Por outro lado, muita coisa se faz, muita coisa que
€ paga, e é dito que ndo é. Eu por exemplo, tive um aluno aqui na escola que estid num percurso
alternativo, onde é um bom aluno, ndo é um aluno com necessidades educativas especiais porque
entendi que ndo era; quer através da avaliagdo e das observacdes que lhe fiz, quer através do meu
conhecimento do aluno. N&ao tendo necessidades educativas especiais, encaminhei o aluno para um
P.C.A, e ele 14 est4, a ter boas notas e a fazer o ser percurso. Quando o aluno me chegou aqui com uma
referenciacdo de uma psicéloga, o aluno era multideficiente. Quem ndo conhecesse o aluno e olhasse
para aquilo, era multideficiente! Isto é sé um exemplo do que se pode dizer ou do que se pode fazer em
relacdo a CIF.

A propdsito desta trapalhada toda digo-te ja que ndo sou pela inclusédo, ou seja, eu seria pela
incluséo, se tivéssemos meios para a fazer, era o facto ideal. Os meninos estariam incluidos nas escolas



mas com 0s seus recursos, de acordo com aquilo que é necessario tendo em conta as suas
necessidades. Se ndo existem estas condi¢Oes, entdo é preferivel estar num local onde existem estes
recursos. Se calhar, poderiam passar uma parte do dia numa escola dita regular; para ter como referencia
os pares da sua idade ditos normais, e depois outra parte do dia num outro local onde teriam acesso a
recursos mais especificos. As escolas publicas de ensino regular ndo tém de facto os recursos
necessarios aquilo que seria o ideal e que seria bom para os alunos com NEE.

I: Queres acrescentar alguma coisa, dizer algo que aches importante e que eu ndo questionei?
L: Acho que ndo.

I: Muito obrigada pela tua colaboracao!
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L: Tenho 44 anos, sou casada, tenho dois filhos ja adolescentes, tenho o curso formacgéo base
de educadora de infancia. Depois fiz a licenciatura em orientacdo educativa, a pés-graduacdo e
especializacdo em educacgdo especial, e um mestrado em psicologia educacional. Eu terminei o
bacharelato do curso de educadora de infancia em 1988, e comecei a trabalhar como professora
contratada na funcéo publica durante mais ou menos dois anos. Depois optei por uma situacdo mais
estavel ja estava casada, e fui trabalhar uns 9 anos numa IPSS. Mais tarde, quando houve a
reorganizagdo dos proprios cursos de professor de primeiro ciclo e de educadores de infancia
(comecaram a ser licenciaturas e ndo bacharelatos como eram 0s nossos); nessa altura, as pessoas
faziam os complementos de formagdo para ficar com a licenciatura, e eu optei por fazer ndo o
complemento de formagdo, mas sim o curso de especializagdo, que me dava a licenciatura, e a
especializagdo em accéo educativa. Ja fiz isto em 1999/2001, mais ao menos ao fim de 10/11 anos de
carreira. Actualmente tenho... hummm... 22 anos de servigo. Terminei 0 meu curso de educadora de
infancia em 1988.

I: Consegues lembrar-te de quais foram os motivos que te levaram a enveredar pela carreira
docente?

L: Ahaaa... A carreira docente é assim... existia aquele sonho de inféncia de ser professora, mas
depois foi-se diluindo ao longo da adolescéncia. Comecei a ter outros interesses, mas a0 mesmo tempo
comecei a fazer alguns trabalhos ligados a animacéo, a dinamizacéo de colonias de férias, centros de
férias com criangas pequenas...comecei a gostar. Isso influenciou a minha tomada de decisdo na altura
de concorrer. Comecei a achar que sim, que esse poderia ser um trabalho que gostaria de ter durante
muito tempo, e pronto, concorri.

Havia o sonho de infancia de me identificar com a professora. Depois isso diluiu-se um pouco,
comecei a ter outros interesses, mas como paralelamente fui fazendo este trabalho com criancgas, e
comecei muito cedo, comecei a tomar gosto, achava que tinha um certo jeito. Naturalmente que isso
influenciou a tomada de decisdo de seguir a via do ensino.

I: E 0 que € que te levou a mudar de uma situacdo em que estavas ja ha 9 anos numa IPSS para
a rede publica?

L: Bom, porque a situagdo do trabalho na rede publica, todos nds que trabalhdvamos numa
IPSS, achavamos que era mais aliciante: melhores condigées de trabalho, melhores vencimentos... e isso
naturalmente tornava tudo muito mais aliciante, e fazia com que as pessoas assim que tivessem a
oportunidade de sair, saissem para a rede publica. De facto, houve ali uma determinada altura em que
achei que estavam reunidas as condigdes para sair da IPSS (um pouco por algum desgaste ou saturacao
de estar no mesmo sitio). Havia j4 alguma insatisfacdo, que aliada a vontade de ir para a rede
publica.. juntaram-se os dois factores e sai.

Quando sai da situagdo desta IPSS concorri a nivel nacional e fiquei longe de casa. Havia em
simultaneo a possibilidade de ficar mais perto se concorresse para os apoios educativos. Ndo era uma
situacao que me desagradasse, era uma situagdo que me agradava e que podia aliar ao factor de alguma
estabilidade e proximidade de casa. No meu percurso sempre me fui cruzando com criangas com
caracteristicas especiais.... Uma das primeiras experiéncias que tive quando acabei o curso de
educadora foi de facto ficar a trabalhar numa instituicdo de educacao especial. Depois fui tendo ao longo
do meu percurso e dos meus 10 anos seguintes mais experiéncia; eu tinha tido quase sempre criancas
com deficiéncia integradas no contexto da sala de aula, portanto ndo era uma novidade para mim, e ndo
era um trabalho que me desgostasse e que me deixasse muito ansiosa. Foi mesmo a conjugacdo dos



dois factores de ter a possibilidade de ficar mais perto de casa, mas por outro lado também fazer uma
coisa que achei que iria gostar.

I: Por falar em ansiedade, remontando um pouco aos tempos do inicio da tua carreira. Quando
comecaste como € que te sentiste? Sentiste-te insegura, motivada? Achaste que a tua formagao inicial te
deu as bases para ...

L: E assim... eu acho que houve... quer dizer... hé sempre uma grande curiosidade, eu
considerava um grande desafio e tinha uma grande vontade de comecgar a trabalhar para aplicar o
aprendido, para ver aquilo do que era capaz. Durante o curso, aprendemos ‘imeeeenso”, mas nao ha
nada como chegar ao terreno e estarmos por nossa conta. Para mim era um desafio, nada que me
deixasse ansiosa, mas fui sempre uma pessoa muito preocupada em encontrar resposta as dificuldades.
Sempre. Eu lembro-me de que tinha os meus grupos de criangas com as suas caracteristicas, diferentes,
eu procurava saber sobre o desenvolvimento da crianca, estratégias, lia imenso. Procurava estar o mais
actualizada possivel e conhecer o maximo sobre o desenvolvimento da crianga para tentar encontrar as
melhores estratégias de trabalho.

I: Mas ndo te sentiste insegura. Vinhas confiante, e sentias-te capaz, achavas que vinhas bem
preparada?

L: Ssssim (alguma hesitacdo). Eu tinha dividas, mas acho que a escola nos da pratica,
ferramentas, instrumentos, e acima de tudo da-nos a capacidade de saber procurar quando estamos
com... e sabermos adaptar-nos as situagdes que temos pela frente, e as turmas que temos pela frente.
Essa capacidade, eu acho que tinha. Se a adquiri na escola, se isso é um factor intrinseco a mim, como
pessoa, ndo sei. Acho que é uma conjugacdo dos dois factores, ndo ha aqui exclusivamente uma
aprendizagem.

I: Ja disseste situando numa linha de tempo, que 9 anos depois de teres estado na IPSS foste
para a rede publica. Como foi?

L: Eu sai para a rede publica, ainda andei ai uns 2 anos em sitios diferentes, até que no 3° ano
acabei por ficar no sitio onde estou agora. Efectivei-me ali por me identificar com aquele tipo de trabalho,
um trabalho de cariz muito social (para além do educativo). Sou uma pessoa muito mais
moderadora...moderada. Sou uma pessoa mais de consensos do que de contestagdo. Nao quer dizer
gue ndo conteste e que aceite tudo, mas procuro sempre a negocia¢cdo. Em situagdes que podem ndo me
agradar, tento contorna-las procuro chegar onde quero chegar de uma forma... ndo através da
contestacdo e isso, no sitio onde me encontro € fundamental, ndo s6 para o trabalho educativo, mas
também para a parte, digamos, de cariz social. E um trabalho que faco com satisfagdo. E assim, o que me
levou a ficar neste sitio... o que aconteceu foi eu envolver-me cada vez mais, ou seja, assumir cada vez
mais determinadas causas e envolver-me mais no trabalho, procurei novos desafios. Nao foi propriamente
numa postura de me acomodar, hem uma postura de contestacéo, desinteresse ou motivacdo, sendo
provavelmente teria mudado. Foi pelo contrario, uma postura de aa... agarrar nas situacées que tinha ali,
identifica-las, e ver em quais eu poderia ter uma intervencédo que mudasse alguma coisa, e envolver-me
cada vez mais.

I: E em algum momento durante o teu percurso profissional te questionaste acerca da utilidade
das tuas préticas?

L: E assim, eu questiono-me todos os dias. Desencanto e desmotivagéo...também me acontece,
mas normalmente ndo alimento. Também ponho em questdo as minha proprias préticas, quer dizer, é
isso que também me faz...perceber onde estou a agir menos bem. Questiono, fago muito esta auto-
reflexdo para mudar, corrigir...

I: Nunca pensaste em mudar de carreira ou mudar alguma coisa na tua trajectoria profissional?

L: Hummm... ndo. Ainda nZo. E assim, eu gosto muito daquilo que faco. Posso é ter a nostalgia
de outras coisas que também gostaria de fazer, mas nunca como: “vou deixar de fazer isto, ndo gosto,
estaria bem a fazer algo completamente diferente...”. Nao posso dizer que isso... porque isso faz parte...
ndo é que nunca tenha esse pensamento. Se tiver alguma dificuldade que seja muito... ou uma
contrariedade, posso ter um pensamento momentaneo, mas néo é para valorizar sequer. Aaaa... mudar



alguma coisa... é assim, ndo mudava. Talvez tivesse feito... eu acho que fui sempre fazendo as escolhas
e agarrando determinadas oportunidades em detrimento de outras, aaaaa...ha coisas que provavelmente
gostaria de ter feito, outras em que poderia ter seguido uma linha mais ligada a investigagédo... aaa...ter
continuado estudos...mas néo sei se...

I: Entdo ainda ndo deste esse capitulo da formag&o como encerrado...

L: N&o, ndo dei, ainda € uma perspectiva que tenho, gostava. E s6 um projecto que esta na
gaveta e que foi interrompido a espera de uma melhor oportunidade. Ndo me sinto propriamente
desagradada em relagdo a isso... as coisas estdo onde estdo, neste momento estou muito envolvida no
que estou a fazer. Tenho outras coisas que assim que tiver oportunidade quero fazer, mas nédo é nada
que me deixe angustiada de “ aiii, gostaria de estar a fazer outra coisa e ndo estou’.

I: Se eu te pedisse para identificares 0s momentos mais significativos da tua vida profissional
conseguirias fazé-lo?

L: (suspiro) Os momentos mais significativos... ai tenho tantoooos. O inicio foi: “ ahh, agora
finalmente a responsabilidade é minha, vamos ver do que sou capaz!” Foi pér-me a prova, o desafio.
Depois, sinto todos os dias que... ndo sou uma pessoa que funcione muito por rotinas e como todos os
dias tenho desafios novos... foi o inicio, e sempre que tenho situagbes de mudanga em que sou posta a
prova e devo corresponder, tenho de corresponder a esses novos desafios. Sdo bons momentos!

Sempre pela positiva como algo que puxa por mim, € mais um desafio. Algo que me entusiasma.
Sim, sempre com entusiasmo. E evidente que ha sempre alguma angustia, algumas dividas, mas...

I: Encaras isso sempre com naturalidade?

L: E.

I: Entdo se pudesses neste momento fazer um balango da tua vida profissional, de que forma o
farias?

L: Ah... balango...
I: Achas que fizeste tudo o que querias até agora? Deixaste muito por fazer?

L: N&o, naado. E claro que néo fiz tudo. Gostaria de ter feito imensa coisa, acho que os dias
deviam ter 48 horas, nunca me chega, acho sempre que gostaria de ir mais além, mas...tenho que me
contentar com a minha condi¢cdo de ser humano. Acho sempre que gostaria de fazer mais coisas. Tenho
pena que o tempo e as minhas capacidades ndo me cheguem. Mas, o balanco é claramente positivo!

I: Entdo neste momento achas que ainda ndo cumpriste os teus ideais e as tuas ambigfes?
L: Nao, ndo. O futuro esta ainda em aberto.

I: Ja disseste que tens projectos ainda arrumados numa gaveta que vais abrindo devagarinho,
qualquer dia. Falando um pouco do teu quotidiano profissional, como é que te relacionas com os teus
colegas da educacgdo especial, com os do regular, com outros técnicos com quem trabalhas, com os
pais...?

L: E assim, como eu dizia ha bocado, sou uma pessoa muito consensual, de mediagéo. Tento
sempre ouvir as pessoas e tentar perceber, valorizar o trabalho dos outros, e de equipa. Isto é de facto
uma frase ja feita, mas é nisso que eu acredito. Ninguém consegue fazer nada sozinho. Valorizo muito as
capacidades dos outros. O que eu sinto é que quando... na generalidade dos casos, o que sinto é que
guando deposito confianga nas capacidades do outro, e quando consigo ver a outra parte e estabelecer a
ponte, o trabalho resulta sempre melhor. E evidente que nem sempre se consegue. O segredo esta na
relacdo que se consegue estabelecer, e nem sempre consigo que... estabelecer essa relacdo com o
outro. No entanto, trabalho sempre muito nesse sentido. Como professora de educacgdo especial, tu
entras sempre em varias salas e tens de te relacionar com muita gente: professores do ensino regular,
familias, coordenadores de escola, meninos da turma... Sinto muito isto na educagdo especial. Esta
missao de itinerancia, de andar por varias salas e contactar com varias pessoas. Eu sinto sempre que a
minha primeira missdo é conseguir trabalhar com a colega titular de turma, conseguir lidar com a familia,



construir este espirito de trabalho em equipa, e ai conseguimos sempre ir muito mais além no trabalho
com os alunos.

I: Quais sdo entdo os requisitos basicos que achas que um professor de educacao especial deve
ter?

L: A principal é esta... tem varias, é evidente que tem varias, mas por muito conhecimento e
técnica que se tenha, se for uma pessoa que ndo consegue estabelecer uma relacéo e trabalhar bem com
o outro...Tem que se ter esta consciéncia do trabalho em equipa, sendo por muito bom técnico que se
seja a fazer planos educativos, por muito boas que sejam as estratégias utilizadas com os alunos ou que
utilizem técnicas muito especificas de intervengéo...é assim, o trabalho de inclusédo na sala de aula passa
muito por esta parceria e cooperagdo com o professor da turma. No fundo, é a tal capacidade de
negociacdo, de aceitar e de conseguir ver as competéncias do outro. A imagem que gostaria que

transmitissemos é a de competéncia profissional, de mediagéo, de seguranca.

I: Ainda remontando um pouco ao teu quotidiano profissional... Tu és uma pessoa que quando
sai da escola consegue fechar a porta, abrir a janela? Levas os assuntos escolares para casa? Fazes
essa separagao do teu “eu” profissional e do teu “eu” pessoal? Como é que é ...

L: Levo, sim. As coisas misturam-se muito. O trabalho € imenso e é natural que ndo consiga
fazer essa distingdo do “ok, agora vou para casa, acabou”, até porque levamos muito trabalho para casa.
No entanto, também tenho momentos em que consigo desligar. Consigo estar com 0s amigos, consigo
estar com a familia... aaaa... é claro que quando vou para casa hdo recuso um telefonema de trabalho,
ndo recuso um telefonema a uma familia, ou quando vou para casa nao deixo de mexer nos relatérios, ou
nos documentos, ndo. Estou sempre disponivel, mas isso ndo quer dizer que nao desligue. Desligo,
mantendo-me ligada... como é que isto se explica... ndo estou permanentemente a pensar no trabalho.

Se estou hum momento de lazer, ou com a familia, estou. Se surge uma situag&o de trabalho,
também néo digo:” olha, agora estou no lazer, estou com a familia, ndo da, nao vou trabalhar em casa...”.

Acho que existe um equilibrio, pelo menos ndo me sinto lesada com isso, ou ndo sinto que isso
me traga alguma desvantagem, antes pelo contrario. Acho que em relagdo as familias... as familias
precisam realmente de ser ouvidas. Se precisarem de um telefonema, um pedido de ajuda ou de
informacao.

O professor de educacao especial tem de ser uma pessoa disponivel. Como profissional tem de
ser uma pessoa que procura e ndo uma pessoa que acha que sabe tudo, ou que ja aprendeu tudo, que ja
fez as formagbes todas...ndo. Tem de ser uma pessoa que em permanente actualizagdo. Procuro
frequentemente manter-me actualizada, porque cada caso € um caso, cada familia € uma familia, cada
problemética é uma problematica. Para cada uma delas eu tenho que me informar, saber mais, adaptar-
me e comecar de novo. Poder contribuir para o desenvolvimento de uma crianga, ajudar uma familia, ser
parceiro é muito gratificante!

I: Ja que falas-te de ti, que imagem é que tu tens dos outros professores de educagéo especial?
Achas que todos sé@o assim parecidos contigo?

L: Nao, a imagem que eu tenho dos meus colegas depende de colega para colega. Tenho
pessoas que ja estdo mais acomodadas, que acham que ja sabem tudo...que fazem as coisas sempre da
mesma forma, e acham que é assim que se faz. Depois tenho pessoas com imensa vontade de aprender,
normalmente as pessoas mais jovens, em inicio de carreira, com imensa vontade de aprender, com
imensa curiosidade, com imensa vontade de procurar...e ainda com uma certa... hum, como é que eu
hei-de chamar... alguma ingenuidade. Depois também tens algumas pessoas que ja atingiram um
patamar extremamente avancado, com muita experiéncia, com muito conhecimento, com muito know-how
mas gue continuam a procura, € que tentam sempre manter-se actualizadas. De colega para colega, cada
uma é diferente da outra, ndo tenho uma imagem generalizada dos professores de educacgéo especial.
Trabalho com varios e... aa... todos sdo diferentes... na generalidade estou a gostar muito dos
professores jovens que estdo a chegar as escolas, desta nova geracdo que vem ainda com essa
ingenuidade, mas com muita vontade. E a juventude! E aquela vontade de ter emprego, e assegurar o
emprego, é... sdo pessoas que se calhar por terem vontade de dar continuidade ao trabalho, sentem
vontade de demonstrar, procurar, e de se envolver. Estao a por-se a prova, a espera de novos desafios.

I: Entdo agora, que estés a olhar para os outros, como € que achas que os outros te véem a ti?
As familias, os colegas, os meninos...qual é o olhar que eles te devolvem?



L: (suspiro). Como € que acho que me véem a mim? Bem, é diferente. Os colegas é com uma
grande expectativa de que eu tenha solu¢des milagrosas. As familias também. Os colegas, vejo colegas
que... em relagdo a mim esperam que eu tenha o conhecimento suficiente para os ajudar a resolver as
situacBes de sala de aula e a ter as melhores estratégias para lidar com determinadas probleméticas.
Esperam que eu possa facilitar-lhes no fundo, toda aquela parte de elaboracdo dos documentos, dos
PE!’s, dos relatérios, e que confirme de alguma maneira que aquele menino tem determinado problema,
que aaaa...que...nomeadamente quando séo situagbes em que avaliam, e pedem opinido, pedem o
parecer. Tém uma grande expectativa. Da parte das familias € também uma grande expectativa em
relacdo a nds. Na generalidade, sdo expectativas muito grandes que nés tenhamos solu¢des milagrosas.
Esperam através da nossa intervencao que as criancas deixem de ter as dificuldades que tinham de um
momento para o outro.

I: Sentes essa pressao? Lidas bem com essa presséo sobre ti?

L: Quer dizer...vou tentando desmistificar isto gradualmente, e lidar com isto com naturalidade.
Procuro desmistificar tudo, tanto as familias como aos colegas. Por vezes, ndo consigo isso de um
momento para o outro, preciso de tempo. Vou também ajudando tanto os colegas como as familias a
valorizar o que a crianca consegue fazer, a valorizar 0s pequenos passos que a crianga consegue dar, e a
desmistificar um pouco as grandes dificuldades que ndo se conseguem ultrapassar assim de um
momento para o outro. Mas considero que em geral o reflexo do meu trabalho é positivo e os outros
reconhecem isso.

I: E ndo sentes um pouco que com esta conjuntura toda em termos de politicas educativas que o
papel do professor em geral esta mais desvalorizado?

L: (suspiro). Ndo. Quer dizer, isso sdo situacoes que... eu como professora nunca senti isso. E
claro que com aquilo que ouvimos depois na comunicagdo social (valorizam determinados aspectos), sai
essa imagem de que os professores nao tém valor, ou de que os professores ndo trabalham, ou de que
existe essa ma imagem dos professores. Ha professores que tém uma ma imagem, ha professores que
tém uma boa relagdo com os alunos, ha outros que nao, ha outros que...depende da nossa...da prépria...
do nosso trabalho. Depende da forma como nés valorizamos o nosso trabalho. Eu ndo tenho que estar a
provar a ninguém que sou muito boa professora. N&o tenho que provar. Vejo isto também em relacédo as
liderancas. O bom lider, ndo é aquele que diz: “venham atrés de mim”. E o que é seguido naturalmente.
Um bom professor também é assim, ndo precisa de estar a dizer “eu sou muito bom, eu fago, eu...’néo.
Eu faco, eu trabalho, eu tento fazer o melhor possivel, e esse reconhecimento vai vindo, ndo é? Eu nunca
tive nenhuma situacéo assim, e a generalidade dos professores que conheco também néo teve. De uma
maneira geral, os professores sé@o reconhecidos, e os alunos e as familias reconhecem a autoridade do
professor. H4 sempre uma percentagem de pais que questionam, e ha sempre uma percentagem de
alunos que contestam, mas... isso é assim em tudo na vida. Eu de facto ja tinha avisado de que ndo sou
uma pessoa assim muito radical, sou mais de equilibrio e de consensos.

I: Agora por falar em consensos vamos abordar um assunto nada consensual... 0 novo
enquadramento para a educagéo especial, nomeadamente o decreto de lei 3/2008, e a nova forma de
avaliar por referencia a CIF, como é que te posicionas no meio disso tudo?

L: E assim, eu em relacdo ao 3/2008 acho que com as suas qualidades e com os seus defeitos
estava na altura de sair. O 119 ja estava a ser implantado ha muito tempo, havia muitas mudangas que
era necessario fazer. Era naturalmente necesséario sair uma nova legislacdo. Agora, é evidente que me
incomoda um pouco que com tantas potencialidades que tem o 3/2008... aa... se resuma quase ao
processo de avaliacdo, a CIF. O 3/2008 traz muito mais do que a avaliagdo.

I: E porque € que achas que as pessoas se fixaram nisso?

L: Se calhar porque na questdo da avaliagdo se criou a ideia de que veio limitar muito mais a
elegibilidade das criancas para a educacao especial. Talvez por isso tenha havido esta fixacdo com a CIF
e o0 processo de avaliagdo por referéncia a CIF, mas o 3/2008 é muito além da CIF. Traz bem
regulamentadas a criagdo das unidades, vem reforcar a importancia da inclusdo dos alunos nas escolas
regulares, vem criar uma serie de possibilidades de recursos as escolas...o 3/2008 ndo se resume a CIF.
Agora, a filosofia da CIF é ... como sabemos é um instrumento que vem da area da saude... a filosofia...
0 que é que podemos dizer em relagdo a isso... Eu acho que os principios subjacentes a CIF s&o... séo...



tem alguns aspectos positivos. O que a CIF nos vem dizer é que um aluno ndo deve ser visto como um
aluno autista, um aluno com trissomia 21, um aluno com paralisia cerebral... deve ser visto o aluno com
as suas caracteristicas todas, com todos os factores biopsicosociais. Deve ser um aluno com a influéncia
dos factores motores, dos factores ambientais, dos factores ao nivel da sua actividade de participagéo... a
sua actividade e participacdo é afectada por algumas fungdes do corpo, e fungdes ambientais. Isto
remetia-nos para uma visdo mais abrangente do individuo, da crianca.

I: Estas a falar dos principios, e a pratica?

L: Na prética, aquilo tornou-se num instrumento que as pessoas estdo com imensa dificuldade
em aplicar. A CIF é um instrumento de saude, os proprios servigos da salide nao trazem... aaaa..., nem
todos concordam com essa aplicagdo do instrumento, depois nem todos passam os relatérios com
informacgado que nos permita fazer uma transferéncia para aquela checklist que temos de preencher e que
nos permite identificar quais s@o os factores, as fungbes do corpo, as estruturas...

Os relatérios clinicos que vém, nem sempre nos facilitam essa parte da identificacdo das funcdes
do corpo. E claro que a aplicabilidade pratica do instrumento n&o tem sido facil, ndo tem sido clara, néo é
consensual... na generalidade quando sai um instrumento novo nunca é consensual, mas com a
aplicacéo pratica vai melhorando. Aqui, ndo me parece que esteja a melhorar muito, mas alguma coisa
melhorou. De facto, quando recebemos os processos, agora vém muito melhor elaborados. Quando...
aaa... Ja ndo ha como acontecia antes, os alunos que estavam no 319 na alinea i, por exemplo, que era
a medida mais restritiva; ndo havia sequer um relatério clinico que afirmasse que a crianga tinha
determinado problema. Isto criou uma obrigatoriedade de que se desse alguma seriedade aos processos
individuais dos alunos.

De facto, hoje em dia, quando recebemos um processo de um aluno abrangido pelas medidas da
educacéo especial, vem la toda a informagdo que precisamos. Isso, € uma medida positiva. Agora,
existem aspectos a melhorar. E evidente que quando recebemos um relatério que nos diz que ao nivel
das funcdes do corpo a crianca tem uma perturbagdo ao nivel mental e intelectual... ficamos assim: “ o
que é isto, o que é que o menino tem?”, ndo é? Nao nos conseguimos desligar de tal aspecto clinico, ndo
sabemos se 0 menino tem autismo ou paralisia cerebral, ou trissomia 21.

Acho que temos de caminhar com equilibrio, mas pelo menos esta nova legislagdo levou a que
as pessoas fossem mais rigorosas. Os alunos devem estar todos nas escolas regulares, e as escolas
regulares devem criar respostas adequadas aos alunos que tém. Outra coisa do 3/2008, é que reforca a
importancia das equipas, a importancia da participagdo da familia... tudo isto sdo coisas que ja estavam
mais ou menos implicitas no 319, mas que aqui estdo muito mais refor¢cadas. Depois, l& esta, a aplicacdo
pratica, até que ponto é que as unidades funcionam como estruturas promotoras da inclusdo... ndo sei.
Isso depende de cada equipa, da maneira como consegue que de facto essa unidade funcione como uma
estrutura de apoio em que os alunos ndo estdo completamente segregados, ali numa sala a parte, como
se fosse uma “mini-CERCI” dentro de uma escola regular. Isto ndo se define por um decreto-lei. Define-se
depois na pratica, na sensibilidade das pessoas que estdo envolvidas. Agora, tem que haver uma
monitorizacdo, ndo podemos permitir que essas situacdes se mantenham. Temos que ir caminhando no
sentido de melhorar as condi¢cdes. Acredito piamente na inclusdo, mas tém de ser providenciados
recursos. Contudo, muito estd na méo dos profissionais envolvidos, da sua atitude. Isso condiciona tudo.

I: O pior momento da tua carreira?

L: (suspiro) Ihhh, o pior momento da minha carreira...Hum hum . Néo é facil. Sabes que eu sou
uma pessoa que valorizo sempre mais 0os bons momentos e que tenta ver sempre um lado positivo,
ahahahah (risos). O pior momento da minha carreira...(siléncio).Talvez o... o momento em que
tive...(hesitagado). Por exemplo, ha uma situagcdo. Uma situagdo em que eu tinha que tomar decisées em
relacdo a continuidade da minha carreira; continuar num caminho, ou seguir outro. Foi uma escolha muito
dificil. Foi perto dos 16/17 anos de carreira. Eu tinha que fazer uma escolha entre manter-me na carreira
de professora de educacao especial, ou seguir outros caminhos ligados a investigacao, ligados ao estudo,
continuar a estudar; ou uma carreira em que eu teria que me dedicar cada vez mais a escola. Teria que
assumir outros cargos e outras fungdes, vestir ainda mais a camisola... Ai balancei. Coloquei tudo em
questéo, o tipo de trabalho que fazia, o que era ou ndo verdadeiramente importante...

I: Isso teve a ver com um desafio que te foi proposto?



L: E, exactamente. Foi dificil para mim. N&o posso dizer que tenha sido um mau momento, mas
foi um momento muito dificil. Foi dificil porque era uma escolha entre coisas que me atraiam imenso, e
tive mesmo que fazer uma opgéo. Como gostava imenso das duas coisas e ndo podia fazer as duas ao
mesmo tempo (naquela alfura ndo conseguia) ... ndo posso dizer que tenha sido mau, mas foi um
momento dificil. N&o foi mau, foi dificil. Foi dificil, muito dificil, porque implicava uma escolha. Ndo me
lembro de ter um momento té&o dificil.

I: Bom, vamos situar-nos: em 1988 acabas o teu curso de formacéo inicial de educagédo de
infancia. Passado 13 anos, aproximadamente de teres iniciado a tua carreira fazes a licenciatura.

L: Sim, 12 anos. Ora, em 1998 eu terminei a licenciatura. O bacharelato em 88. Andei 3 anos
como professora contratada na funcao publica, tive 9 anos numa IPSS, e depois fui para a fungdo publica
e para a educagéao especial.

I: Ja te manténs na fungdo publica e na educagéo especial ha...

L: Ha 11 anos, a caminho de 12. Depois em 1999, 11 anos apés ter iniciado a minha carreira fiz
a licenciatura em orientacdo educativa, durante 2 anos (Entre 1999 e 2001). Depois, em 2001/02 fiz a
pés-graduacéo em educacgéo especial. Gostei muito. Em 2002/04, fiz 0 mestrado em psicologia educativa.
Quanto retomei para fazer a licenciatura, “tomei-lhe o gosto”. Tomei-lhe o gosto, gostei, e tive vontade de
fazer mais. Fiz tudo seguidinho: acabei a licenciatura e pus-me na poés-graduacdo; acabei a poés-
graduacéo, meti-me no mestrado, depois do mestrado ainda tentei ir um bocadinho mais além, mas...

I: Entdo foi aquele momento crucial em que tiveste que optar entre a continuidade e enveredar
por uma via mais académica...

L: Sim. Eu estava numa linha de continuar a estudar e seguir um doutoramento, mas tinha ali
outras coisas... aaa... alguma... aaa... um convite, uma serie de propostas que me faziam abracar ainda
com mais intensidade o trabalho que estava a fazer; com outras fungées, mas muito... acabando por ficar
muito ligada a educagdo especial mas também com outras fungdes. Senti que ndo conseguia fazer as
duas coisas ao mesmo tempo, e isso foi a decisdo mais dificil que tomei, ndo posso dizer que tenha sido
um mau momento.

I: E em termos familiares, disseste que tinhas os dois filhos adolescentes, o facto de eles
estarem mais crescidos também influenciou?

L: Claro, enquanto eles eram pequeninos, ndo tive ideias nenhumas de fazer coisissima
nenhuma, quis dedicar-me completamente a familia, aos meninos, e ao crescimento deles. Hummm, mas
néo era nada que me desgostasse, ou que me ... ndo. Eu vivi intensamente a minha maternidade com os
meus dois filhos, e o crescimento deles. Quando achei que eles estavam mais crescidinhos, que nao
precisavam tanto de mim, comecei a pensar em fazer outras coisas. Acho que isso também... Humm...,
nunca vi isso como “ah, tenho que fazer isto, e vai-me privar de estar com os meus filhos”, ndo; houve
sempre uma gestdo equilibbrada. Para eles também era interessante verem a méae envolvida noutros
projectos e entusiasmada. Acho que isso também é saudavel para eles.

I: Entdo a mae é uma pessoa “entusiasmada”!

L: Ah- ah- ah, se essa é a palavra que me define... se calhar anda la perto.
I: Entdo muito obrigada!

L: Ja acabou, a entrevista?

I: Se quiseres acrescentar mais alguma coisa...

L: Nao. Gostei muito da entrevista, gosto sempre de conversar sobre estas coisas, uma conversa
de colegas...



PROTOCOLO DE ENTREVISTA: n°4
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E: Tenho 44 anos, sou solteira, tirei o curso de educadora de infancia em 1988; fiz a
especializagdo em 2004, agora estou... vou fazer este ano 22 anos, em Setembro. Antes de ir para a
educacéo especial trabalhei 11 anos como educadora, nove Anos numa IPSS, e dois anos no regular, um
ano na “M.”, e um ano... na “L”. Fui para a rede publica porque se ganhava mais, tinhamos outra regalias
€ 0 nosso papel era mais valorizado. Eu sempre gostei de ser desde crianga professora primaria, como
diziam antigamente, mas quando cheguei 14, ndo haviam vagas, e fui para educadora. Acho que foi
mesmo acertado.

I: Quando entraste na profissdo como educadora, 0 que é que consideraste mais dificil? Sentiste
algumas dificuldades iniciais, achavas que estavas preparada para exercer a profissdo?

E: Eu achava que estava muito bem preparada, mas olhando para tras, acho que ndo. A
experiéncia é que faz tudo, mas na altura, uma pessoa € nova e acha que esta muito bem preparada,
mas gostei muito da formac&o. A nivel de contetdos foi muito boa.

I: Entdo sentiste-te confiante, os teus colegas receberam-te bem...

E: Sim, receberam. L& na instituicdo receberam-me muito bem, a nivel de trabalho ajudaram-me
muito; até foi tranquilo. Estive & 9 anos na instituicdo. Fiquei efectiva, passados trés anos, la na
instituic&o.

I: Entéo e depois, como é que a educacdo especial apareceu na tua vida?

E: Olha, com o meu percurso... Depois de sair da instituicdo fui para a Madeira para me vincular.
Quando voltei concorri e fui parar a “L.” Eu estava na “L.” e pensei “isto ndo é vida para mim, andar a
fazer tantos quilometros”. Vim, concorri aos apoios educativos, actual educagéo especial. Fui parar a F., e
fui para pertinho de casa. Gostei imenso da experiéncia. Adorei! Gostei do trabalho, das colegas que
eram impecaveis, também me ajudaram muito. Trabalhdvamos em Equipa, articuldvamos com o0s
servigos, tinhamos uma relacéo de proximidade com o Centro de Saude local. O contacto com as familias
era mais préximo e... com os mitdos foi muito bom. As vezes ndo sabia muito bem o que fazer, mas os
colegas do especial ajudavam. Depois fui ficando durante para ai uns 7 anos.

I: Depois, apds quantos anos é que decidiste fazer a especializacdo? Porque é que a fizeste?

E: Hum, deixa-me pensar... 2000...a....1997, 1998... ufff... (siléncio) passado 4 anos nos Apoios
Educativos/Educacao especial, no dominio cognitivo e motor.

I: E quais foram as principais motivacdes para fazeres a especializacdo? Porque sentiste que a
devias de fazer? Precisavas de mais formacéo para teres melhor desempenho?

E: Hummm, ndo. Fiz para que quando concorresse ficar perto de casa, e ser especializada. Mas
vou dizer-te...detestei fazer a especializagdo. Foi um sacrificio, foram 18 meses de sacrificio. Nao
aprendia nada, e foram 18 meses de muitas aulas, e muitos sacrificios. S6 pensava: “quando é que isto
acaba para ter o diploma, ou o certificado.”

I: Entdo relativamente & formacao que recebeste durante a especializa¢do, ndo a entendes-te
como adequada? Achas que néo foi Gtil?



E: Em algumas coisas foi Util, mas acho que a experiéncia faz muito, e aprendemos muito com
as outras pessoas. NOs ja trazemos uma boa bagagem do sitio onde estavamos a trabalhar e quando
chegamos ali achamos que...bem, se calhar a nivel tedrico até aprendemos algumas coisas, mas a nivel
pratico, ndo acho. E fiz na ESE de “L”, que eu acho que como é uma instituigdo publica... achei que
aquilo fosse diferente, mas nem ai.

I: Quando finalmente atingiste alguma estabilidade em termos de emprego e ficaste finalmente
efectiva, isso mudou a tua atitude?

E: Quando eu concorri ao quadro foi outra viragem na minha vida. Concorri ao quadro, quando
colocaram os quadros do ensino especial, e fiquei colocada no agrupamento de “A”. Fui para a EB1 do
“S”... onde estou até agora.

I: Isso foi passado quanto tempo? Com quantos anos de carreira é que encontraste o teu lugar
seguro?

E: Ahh, néo sei. Alguns 15 ou 16...Qual foi o primeiro ano em que houve o quadro? 2005, para
ai, ndo? Se tenho 22, ja tinha 17 anos de servigo. Foi uma viragem na minha vida porque é assim, pela
primeira vez na vida, detestei o ensino, detestava trabalhar, detestava levantar-me de manha...Detestava
tudo, porque comecei a sentir-me impotente e incompetente: fui para o primeiro ciclo, ndo dominava bem
os contetidos do primeiro ciclo (porque tinha vindo da educagéo de infancia e da intervengédo precoce que
€ totalmente diferente); fui para uma escola com 12 turmas que tinha 200 e tal criangas. Foi muito
complicado...muito complicado. Sé ai ao fim de dois anos € que comecei a ficar mais segura outra vez, e
a saber bem o que estava a fazer, porque ao inicio eu ndo sabia 0 que estava a fazer.

Gostava de voltar atras e ter o meu grupo, 0s meus meninos...ser feliz outra vez. Eu era infeliz,
eu era mesmo infeliz. Levantava-me de manhé e pensava “eu detesto a escola, eu detesto a escola, eu
n&o gosto de vir para a escola”... E aquilo ainda durou um ano e pouco. Foi muito complicado. No entanto
hoje, ja gosto. Uma pessoa vai criando defesas e vai estudando...vai estando a fim de conhecimentos
que outrora ndo tinha. E assim...Se eu tiver que ir para o segundo ciclo ou para o terceiro, isto vai-me
acontecer novamente.

I: E tu és uma pessoa que quando vais para casa consegues distanciar-te dos problemas da
escola?

E: Depende dos problemas. As vezes consigo, mas ha certos problemas que nés levamos para
casa. Tu sabes que na educacéo especial nem tudo € assim tédo linear ha coisas que mexem mesmo
connosco até a nivel dos rituais das familias que ndo conseguimos mesmo... desvincular-nos. Pensamos
naquilo, em como é que conseguimos resolver aqueles problemas, e levamos isso para casa. As vezes é
muito complicado, o que vale é que vivo sozinha, ndo transporto a minha angustia para cima dos outros.
Néo consigo geralmente separar...

I: Se pudesses situar no tempo 0 momento mais dificil da tua carreira, teria sido aquele que
referiste ha bocado?

E: Mesmo, mesmo.

I: Tu és uma pessoa que fazendo o balan¢o da tua vida profissional? Até agora, que balanco
farias? Positivo?

E: Muito positivo, mas nunca pensei em vir para a educagao especial. O ensino foi por vocacéo,
mas a educacao especial foi para ficar mesmo perto de casa. Ndo gosto nada das mudangas, e sou muito
resistente as mudangas, mas depois quando mudo, gosto. Acabo por pensar ‘porque é que eu sou
assim?”.

I: Precisas daquele periodo de adaptagao?
E: Sim, sim.

I: Entdo, e qual foi o momento mais significativo da tua carreira profissional?



E: Adorei ir para a Madeira. Foi em 1997. Tinha 30 anos, e tinha 10 anos de carreira. Adorei,
adorei...Ha nove anos que estava numa IPSS, as instituicdes saturam-nos um bocadinho, roda tudo ha
volta do mesmo, e eu ir para a Madeira, foi assim uma liberdade...Aquilo la na Madeira ndo tem nada a
ver com isto ¢4, € muito, muito melhor. Foi uma questdo monetéria e realizagdo pessoal. Numa IPSS, nés
ficamos um bocado saturadas, porque também acham que estamos ali para guardar criangas.

I: Entdo sentes que cumpriste as tuas ambicgdes, os teus ideiais... ndo estas desiludida?

E: N&o estou desiludida com a minha carreira nem com aquilo que escolhi. Estou desiludida com
estas reformas que passaram na nossa profissdo e com estas politicas todas que passaram agora...

I: Queres especificar mais?

E: Sou nitidamente pela inclusdo dos meninos no regular, mas devo dizer que cada vez é muito
mais dificil responder as suas necessidades. Ndo temos meios nem recursos nas escolas. O que
conseguimos fazer sai-nos do corpo e é porque nos ligamos aos mildos, as familias e aos colegas do
regular. Sdo muitos miidos que nos chegam todos os dias. Ndo conseguimos dar a resposta e intervir
como deveria ser. Somos poucos, ndo ha material, ndo ha salas. As pessoas ndo estdo disponiveis para
trabalhar em equipa, ndo tém tempo. Articular com os técnicos é muito dificil. O D.L. 3/2008... Nem
consigo avaliar. Mas foi bom numa coisa, responsabilizou mais os professores da turma pelos seus
meninos. Ha colegas do regular que quase os empurram para cima de nés como se fossemos 0s
milagreiros ou o magico da cartola. Agora parece que perceberam que somos todos responsaveis. A CIF
€ muito complicada, e acho que nem nds sabemos muito bem utiliza-la, nem para que é que a estamos a
utilizar. E s6 papel, ndo serve para nada.

I: Neste momento da tua carreira como € que tu te sentes? Tens expectativas, projectos?

E: Sinto-me com projectos, para 0 ano vou para o 2° ano do mestrado, gosto das criangas, das
colegas. Ja conhecgo a escola e as familias. Cada ano é um desafio diferente... agora vamos ver como é
que é para o0 ano, espero que as coisas ndo mudem muito...

I: Entéo, falando agora do teu dia-a-dia profissional. O que é que tu gostas mais no teu trabalho?
Articulagdo com os colegas do regular, familias, trabalho com os proprios miudos...O que é que te custa e
agrada mais?

E: Agora gosto do trabalho com as criancas, a articulagdo com os colegas também né&o tem sido
dificil. O que eu menos gosto, € da parte burocratica (papelada), e do facto de serem sempre 0s mesmos
a fazerem as mesmas coisas. As pessoas as vezes nao se aplicam muito. O que o “3” diz é que deviam
ser os titulares de turma, e acabam por ser sempre 0s mesmos a fazer as mesmas coisas. N6s! Temos de
andar sempre atras deles...

I: Quais é que achas que séo as qualidades de um professor de educagéo especial? Achas que
sédo diferentes dos outros?

E: Sem divida que somos diferentes! Somos mais sensiveis. Temos de ser pacientes,
promissores, em constante mudanca, actualizados, bons mediadores...acho uma coisa: se nés estamos
na educacéo especial é porque temos alguma experiencia do regular. Ndo devemos sair do curso e ir logo
para a educagéo especial. Devemos ter ja uma experiencia anterior para depois...pronto, vermos bem o
gue estamos a fazer e podermos fazer uma comparacdo. Nés temos mais sentido de inclusdo de
proporcionar oportunidades aos garotos. Somos especiais ndo sé pela formacdo que tivemos mas
sobretudo pelas experiencias. A prética é que nos faz!

I: Se te pudesses ver ao espelho como profissional, o que é que vias? Como é que te julgarias?

E: As vezes também faco coisas que n&o sei se serdo as correctas, e que tenho que pensar bem
na minha forma de agir. Sou um pouco precipitada e reconhe¢o que falo um pouco demais, isto em
relacdo aos colegas. Com os miados, vejo-me muito bem. Gosto muito do meu relacionamento com eles e
acho que tenho uma boa relagédo com as criancas.

I: Mas, sentes-te segura, determinada nas tuas préaticas?



E: Sim, mas também porque ja os conheco ha muito tempo. Sinto-me segura. As vezes, quando
ndo sei, pergunto, peco ajuda aos colegas de Educacdo Especial. Mas sinto-me segura. Costumo pedir
sempre a opinido delas, se acham que esta bem, que ndo esta bem...

I: E que imagem é que tens do grupo?

E: Eu tenho uma imagem boa, acho que somos trabalhadores. Ndo sei se serd bem a imagem
gue os outros tém de nés. Acho que essa é a imagem que gostaria que tivessem de nds, de profissionais
empenhados.

I: Hum, e o que é que achas que os outros pensam? Por exemplo, os colegas do regular?

E: Ah, acho que tém uma imagem boa. Uma pessoa que ajuda, que esta ali, que é precisa...A
sociedade em geral, depende das pessoas. Alguns, ndo tém uma boa imagem de nés. Acho que aqueles
qgue tem filhos, ou uma crianca com alguma problematica, esses tem uma boa imagem nossa.
Entreajuda... quem ndo tem uma boa imagem nossa, acho que sdo as pessoas que S&o muito
individualistas, que ndo gostam de ouvir opinibes. Acho que ja esteve muito pior, agora esta um
bocadinho mais calmo. Acho que toda a gente diz que ganhamos muito bem e ndo fazemos nada. Isso é
completamente falso! Matamo-nos a trabalhar, levamos trabalho para casa. Aturamos o mau humor de
todos, temos de saber adequar a nossa personalidade. Fazemos varios papeis ja viste? Por isso as vezes
€ muito desgastante. Gosto do que fagco mas ha coisas que ja ndo estou para me chatear muito!

I: N&o te quero ocupar mais tempo. Muito obrigada! Foi muito importante a tua colaboragéo.

E: De nada. Faz-nos falta estes bocadinhos sabes? Nas reunibes nem temos tempo para falar de
noés. Sempre que precisares...
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C: Bom, tenho 48 anos, sou casada, Tenho duas filhas uma é psicologa outra ainda esta na
faculdade. Fiz a minha formacgao inicial em educagéo de infancia, terminei em 84, no magistério primario
de E, ainda quando o curso era s6 bacharelato. Estive no ensino regular e depois em 91 fiz a
especializacdo. Terminei a formagéo e estive um ano no ensino particular; depois iniciei o0 segundo ano,
mas fui colocada em substituicdo no Restelo. Desde ai, estive sempre no oficial. Depois em 1990/91
estive gravida, e fui destacada por aproximacéo a residéncia para o bairro do de B, para a unidade de
surdos. No fundo, foi o primeiro contacto que tive com a educagéo especial. A educagdo especial surgiu
por ai. Eu quando acabei o curso, ao fim de dois ou trés anos... nos primeiros dois anos na rede publica,
eu decidi claramente que queria fazer outras coisas. Entdo inscrevi-me em psicologia no ISPA, na altura.
Depois, tive que fazer uma opg&o: ou continuava a morar num quarto, ou fazia a licenciatura em
psicologia. Ainda estive dois anos no ISPA, mas depois s6 ganhava 25 contos, e ndo deu.

I: E essa tua opgéo de enveredar pela psicologia ficou a dever-se a qué?

C: Eu tomei consciéncia de que aquilo que eu sabia em termos de desenvolvimento era uma
coisa que nado chegava a nada. Se calhar foi isso que me fez optar, porque eu candidatei-me ao primeiro
ciclo. Depois optei pela educagdo de infancia. Teve ja a ver com as questdes do desenvolvimento, porque
naquelas primeiras idades é onde tudo acontece. Depois, quando estive realmente naqueles dois
primeiros 3 anos com aquelas idades percebi que o que eu sabia ndo é realmente nada, ndo é? Teve a
ver com uma questdo...com uma constatagdo de necessidade de perceber mais coisas sobre o
desenvolvimento para conseguir perceber uma quantidade de coisas.

I: Tu simultaneamente estavas a trabalhar...

C: Estava, e simultaneamente iniciei a formagdo em psicologia. Mas depois entretanto como o
Instituto tinha uma mensalidade elevada, e eu estava a morar num quarto ca, optei por comprar uma casa
e desisti de psicologia. Entretanto, estava gravida e pensei bem...se calhar ndo tera obrigatoriamente de
ser psicologia; se eu optar pela formacé@o nesta area, também me interessa. Era mais facil porque as
aulas eram ao sabado e ao domingo...ndo. A sexta e ao sébado. Acabei a especializagdo em problemas
cognitivos e motores quando nem havia a hipétese dos concursos de especializados ou o quadro. Acabei
a especializacdo em 91, quando estava gravida. Nesse ano ndo consegui candidatar-me. Depois, assim
gue a bebé nasceu, concorri. A especializacdo durou 2 anos e depois mais a tese.

I: Nunca ficaste em qualquer momento desiludida com a formacéo que recebeste, uma vez que
disseste que a formacéo inicial ndo foi suficiente? O que € que achaste depois da especializacdo que
fizeste?

C: Achei que foi... Alias, eu acho que tenho tido muita sorte porque aaa... ndo consigo dizer que
foi mal empregue o tempo, ou que ndo aprendi com as formagbes que fui fazendo, aaa... Acho que
aprendi imenso, se calhar porque fiz a formacdo numa escola que ela propria também estava a arrancar.
O P que estava a comecgar a entrar nestes cursos mais especializados... acho que aprendi imenso, nao
me desiludi nada. Assim que me inscrevi para fazer a especializa¢éo candidatei-me logo. Assim acabou a
minha trajectdria no ensino regular.



I: Entdo quantos anos passaram apds a entrada na carreira, e quantos tens na educagdo
especial?

C: Faco 26 a 1 de Setembro, e desde 91 na educagéo especial.
I: Depois eu fago as contas.

C: Ah-ah-ah (risos). A minha escolha pela educagdo especial ndo foi propriamente arbitraria.
Deveu-se a uma necessidade anterior de conhecer mais qualquer coisa, e claramente tinha a certeza de
gue queria continuar os estudos. A minha experiencia com o0s alunos surdos integrados fez-me perceber
que se calhar aquilo que eu queria era aprofundar ou conhecer... Ndo era propriamente para conhecer o
desenvolvimento normal, mas fez-se ali o click. Tudo teve a ver com essa experiencia. Apesar desta
mudancga, a minha entrada na profissdo e a minha formacéo inicial ndo me desiludiram. O que senti é que
aa... Se calhar é o que se pensa sempre que uma formagéo de inicia. O que senti era que a diversidade
era tdo grande que portanto, aquilo que tu aprendes néo te serve de bitola em termos de trabalho. Tens
aquele grupo com 25 em que cada um é um. A dificuldade que eu sentia era em responder ajustadamente
e assertivamente as necessidades de cada um. Isso é que foi a minha principal dificuldade.

I: Quando finalmente encontraste uma estabilidade em termos profissionais, em que assentaste
num sitio ou que ficaste efectiva, a tua perspectiva de veres as coisas e de estares na escola alterou-se?

C: Néo, ndo. Nada! Isso nao teve efeito nenhum em mim...ah-ah-ah (risos). Porque é assim,
nunca senti... para mim, o vinculo e a efectividade foi seguir o percurso logistico. A efectividade para mim
foi uma questéo de logistica e de arrumacé&o, porgue 0s concursos na altura ndo tinham anda a ver com o
gue séo hoje; porque afinal eu nunca estive nos locais onde fiquei efectiva, a ndo ser agora nestes ultimos
4 anos. O facto de estar efectiva num sitio nunca determinou aquilo que eu iria fazer nesse ano. Eu fiz em
cada ano aquilo que sempre me apetecia fazer, e ndo aquilo que hierarquicamente estava definido a
pontos de chegar a ser efectiva do lado de la da rua, no sentido da minha casa e ir para um sitio que
ficava a 12 km de distancia. Portanto... a efectividade ndo mexeu nada comigo, nem alterou a minha
atitude e a minha maneira de ser. Algumas vezes, até atrapalhou, porque me deixou algo confusa, ah —
ah - ah (risos).

I: Entao, resumindo, fizeste a tua especializacdo em 91, no dominio cognitivo e motor...

C: Sim, sim. Dois anos e mais um... e depois estive 10 anos seguidos numa instituicdo de ensino
especial com destacamento. Entretanto quando ainda estava na Cerci, houve uma alteragdo nos
movimentos de educacéo especial, que coincidiu com um padréo em termos de altera¢do da legislacéo.
No mesmo ano, é proposto o término das equipas de educagdo especial e... inicia-se um modelo de
apoios educativos, que eu achei muita piada, e que tinha alguma coisa a ver comigo. Com o anterior
modelo, eu achava que era muito mais assertivo manter-me na instituicdo de ensino especial porque nédo
havia um trabalho de equipa, de parceria, porque ndo havia recursos, ndo é? Teoricamente, aquela nova
visdo tinha mais a ver comigo; e entdo eu deixei a instituicdo e integrei o primeiro ano de existéncia da
rede dos apoios educativos, que ai sim, vim a perceber mais tarde que foi a grande desilusdo da minha
vida, ah-ah-ah (risos). Porque efectivamente a legislacdo era a legislacdo, mas no terreno, eu néo fiz mais
gue uma intervencao isolada onde acontecia pontualmente uma reunido com quatro ou cinco pessoas.
Estive s6 um ano no apoio educativo, e depois no 2° ano, a ECAE convidou-me para criar o projecto de
intervencdo precoce, e pronto. Saltei depois para o projecto. Fiquei la até a criagcdo dos quadros de
educacéo especial que me levaram a ndo poder continuar em destacamento no projecto e a regressar a
escola onde tinha a minha efectividade.

I: Entéo julgo ter percebido a tua trajectoria profissional. Em termos de formacéo consideras que
a que recebeste, ou melhor que procuraste, foi adequada, embora tenhas sentido sempre necessidade de
ir aprofundando as coisas, de ir fazendo sempre mais. Também julgo ter compreendido que a tua
passagem a efectivagdo ndo interferiu coma as tuas tomadas de decisdo e de posigao...

C: Sim, sim, sim. Depois em termos de formacdo, quando estava no centro de saude, na
intervencdo precoce, candidatei-me ao mestrado... agora tenho de tentar perceber quando foi... ora...
tenho 26 anos de servigo... humm... e isso foi... tinha 20 anos de servigo quando o fiz. Foi em psicologia
educacional ha 6 anos atras



I: Entéo, parece que o ciclo se fechou e regressaste a tua area de elei¢éo a psicologia.
C: Sim, sim. E verdade, e mais uma vez achei que valeu a pena a formagao.

I: J& falaste da tua maior desilusdo que foi quando passaste para 0s apoios educativos, mas eu
gostaria também de saber se, em algum momento da tua carreira profissional puseste em causa as tuas
praticas?

C: Olha, é assim, eu acho que as praticas pem-se em causa...em continuo; ha sempre a
consciéncia de que aquilo que se faz agora € o mais ajustado, ou mais assertivo, mas a medida que tu
tens conhecimento e percebes que ha sempre outras perspectivas, outras ideias, outras formas de actuar,
ficas sempre com a certeza de que aquilo foi aquilo naquele momento, mas que podia ter sido melhorado,
ndo é? Questionar-me nessa perspectiva, acho que sim. Agora, questionar-me no percurso que fui
fazendo acho que néo.

I: E questionar a tua escolha na carreira?

C: Eu acho que nédo. Sabes, questionar a escolha da carreira, também néo sinto isso, porque
nunca consegui fazer...fui sempre fazendo coisas muito diferentes. Mesmo em relagéo a psicologia, ndo
foi tanto... o que estava em causa ndo era a psicologia, era aquilo que eu podia aprender com a
psicologia; mas, fazer exercicio daquilo, ndo quero mesmo fazer, e entdo s6 fiz o primeiro ano.

I: Falaste ha pouco do questionamento diario das nossas praticas...eu gostava de saber se és
uma pessoa que quando sai da escola ‘fecha a porta’ e abre a janela, ou se levas os assuntos escolares
para casa e se isso faz parte da tua vida pessoal, ou se...

C: Fechar a porta, ndo é? Fechar a porta e nédo levar nada, era o desejavel, ndo é? Mas
infelizmente € uma coisa que eu ndo consigo fazer. Durmo com frequéncia com 0s meninos, com 0s
casos e com as situag6es. Aprendi a fazer uma coisa, que € recente, mas isso tem a ver com outra fase.
Consegui foi... deixar de falar sobre a escola em casa. Consegui. Falo pontualmente, numa situagdo ou
noutra, naquele registo de correu bem o teu dia, correu bem o meu..., mas deixei de levar a escola para
casa como levava. A minha familia ressentia-se. Isso eu ja consigo fazer, mas é recente. Chegamos a
casa e s falamos daquilo, vivemos aquilo, parece que estamos a por em primeiro lugar.

I: Exacto. Gostaria também de saber se houve algum momento que sentisses como mais dificil
na tua carreira em termos profissionais?

C: Olha, o meu momento mais dificil foi ha exactamente cinco anos atras. Foi efectivamente
motivado pela mudanca da legisla¢éo e a constituicdo do quadro da educacéo especial. Acabaram-se os
destacamentos, tive de voltar & minha escola de origem e deixei um projecto que gostava muito. Quando
o tal caminhar legislativo que acompanha qualquer um de nés, interfere de forma drastica com a nossa
vida e com a nossa vontade é complicado ndo é? H& cinco anos atras isso teve um peso drastico na
minha vida. Porque...Ja ndo estava numa fase da vida em que pudesse ignorar aquele percurso
legislativo que estava ao meu lado, tinha que o valorizar, e isso fez com que eu deixasse de fazer aquilo
que tinha feito durante 20 anos.

I: Que efectivamente te dava satisfagdo em termos profissionais...

C: E...pois. E fazer aquilo que...vamos la...que me tinha...padronizado sempre, que era fazer
aquilo que me apetecesse e tinha vontade de fazer; portanto, ha 5 anos com a criagdo dos quadros de
ensino especial fizeram com que eu deixasse de fazer isso e obrigatoriamente, obrigatoriamente tivesse
de integrar um quadro de ensino especial e se ndo me integrasse era dificil. Os meus melhores anos
foram sem duvida os que estive no Projecto de Intervencéo precoce.

I: Compreendo... Mas uma vez que estamos a falar de termos legislativos, o que achas do novo
enquadramento legislativo, e das novas politicas educativas, como é que te revés em relacdo ao 3/2008?

C: Eu acho que as politicas educativas... aaa... pronto, eu ja... s6 ndo apanhei o0 movimento
CERCI, portanto j& apanhei todas as reformas. Ja os apanhei nessa fase de instalacdo definitiva.
Infelizmente, eu acho que as politicas educativas sdo aquilo que tem sempre desvalorizado, e
desvalorizam as praticas. Acho que temos préaticas muito boas no geral, praticas muito boas, que nédo sao



valorizadas aquando das medidas legislativas. E as vezes, ou quase sempre que aparecem medidas
legislativas... aaammm... sdo medidas importadas de algum sitio, sem valorizacdo das praticas e da
realidade portuguesa que eu acho que é muito boa nas suas préticas. Incomoda-me imenso, € uma das
coisas que faz 0 meu desencantamento, que se tente acabar com o movimento de CERCI sem ter sido
avaliado; que acabaram drasticamente de um ano para o outro, quase de um més para o0 outro com as
equipas de ensino especial, criou-se as equipas dos apoios educativos, ndo foi nada avaliado, e ndo se
aproveitou o que havia de bom naquele trabalho; acabaram com os apoios educativos, acabaram-se as
ECAES, nao se avaliou, nem houve um feedback real daquilo que era feito...

Acho que em termos de politicas, vamos sempre importando coisas de outros lados sem
valorizar muito, e sem criar e construir coisas de acordo com as praticas e a voz das pessoas que estdo
no terreno. Acho que é o que acontece com o 3/2008 e com a CIF. Até parece que as praticas nao tinham
uma avaliagdo séria do trabalho, dos mildos, das competéncias, dos défices, das deficiéncias, até parece
gue isso ndo existia. Apagamos ciclos continuos de coisas muito boas que muita gente tinha aprendido
connosco. Optamos sempre por ir aprender a outros sitios, depois chegamos cé, e isso faz o
desencantamento de muitas pessoas. Estou efectivamente numa fase de desencanto, claro.

I: Pronto, entdo o balanco que fazes da tua vida profissional até determinada data, é positivo e
depois?

C: Sim, e depois...ndo quer dizer que ele ndo seja positivo...vou ver se te consigo explicar. E
assim: aaaam... eu acho que mais uma vez as mudangas de praticas e politicas e de... regras, ndo é?
Fizeram com que eu...ndo é desinvestimento, mas fizeram com que eu deixasse de periodizar uma série
de coisas, alteram os planos. Por exemplo, quando acabei o mestrado, preconizava, pensava, um ano
depois, iniciar o doutoramento. Neste momento, ndo peguei no doutoramento, porque efectivamente me
desencantei com...com...com a escola. Portanto, aquilo que eu optei por fazer é fazer o meu trabalho
diario o melhor possivel. Nao posso dizer que deixei de investir na formacéo, porque quando sai da
intervencéo precoce (estive 14 12 anos, ndo é?), vim para os quadros de ensino especial, e aquilo que eu
tinha a frente eram dificuldades de leitura e escrita. Aquilo que eu tenho procurado fazer nestes Ultimos 5
anos é: se sinto que tenho um défice numa area, eu vou procurar formacao naquela area, para responder
aquele aluno, e ao meu trabalho diario. Agora, ndo consigo, e sinto-me indisponivel para investir de forma
alargada... aaa... neste voo alargado. Projectos... perspectiva futura...desencantei completamente. Acho
gue investi imenso durante 20 e tal anos, e o meu investimento néo foi valorizado. Portanto...pronto.
Desencantei-me com o sistema. Ndo € com a escola, estou desencantada é com o sistema. Estou muito
indisponivel para trabalhar com o sistema; estou disponivel para fazer o meu trabalho diario o melhor que
consigo... aaa.... também consegui com base nisso, fazer algum distanciamento da escola. Acho que
neste momento, aa... distanciei-me efectivamente da escola. J& ndo estou naquela...ndo é da escola. E
do sistema. Se estiver uma mesa que discute questbes de educacao, e outra mesa que fale do tempo, eu
vou para a mesa do tempo. (silencio).

I: Falaste um pouco do teu quotidiano profissional. O que € que te interessa dentro desse
quotidiano profissional? Como é que tu vives a articulacdo com outros técnicos, o contacto com 0s pais,
com os miudos...

C: Aquilo que me interessa neste momento, e aquilo em que eu invisto mais, € nas familias, e
nos alunos. Aaaa ,.. porque até as proprias equipas, o trabalho em equipa, sinto que... Olha, eu costumo
arranjar uma metafora que é muito... muito real, para quem conhece. Néo faz falta nenhuma para a
entrevista, mas vou dizer. E o seguinte: naquele ano que eu falei que estive nos apoios educativos, eu fiz
...fazia... que a minha perspectiva era o trabalho de equipa, e aquela legislacdo toda posta em pé, eu
fazia um percurso que voltei a fazer agora doze anos depois. Doze anos depois, voltei as mesmas
escolas e aos mesmos sitios. Quando eu estava a fazer esse percurso, havia um casal que eu por acaso
conheci, que estava a construir uma vivenda fantéstica no alto da serra. No entanto, ndo acabaram a
vivenda, porque morreu a familia. Doze anos depois, eu comecei a fazer o percurso e a vivenda estava
exactamente na mesma, quando olhei para l&. Exactamente na mesma. Nao foi vendida, n&o foi
modificada, ndo nada. E aquilo que eu encontrei doze anos depois em termos de equipa e em termos de
trabalho, estava como tinha deixado, tal como a vivenda. E muito dificil. Depois, acho que integrar os
quadros de agrupamento de escola...neste momento estou a ficar um bocadinho cansada. Eu sempre
gostei de fazer itinerancia, de andar de um lado para o outro, aaaa... neste momento estou um bocadinho
cansada porque em cinco anos tive pré-escolar, primeiro ciclo, segundo ciclo, e projectos. Portanto, eu



tenho chegado um ano a ter meninos de jardim-de-infancia, duas escolas de primeiro ciclo, e a escola de
segundo ciclo aqui.

Portanto, como vés, neste momento estou um bocadinho vacinada. E um bocadinho dificil, com
isto, tu criares equipas de trabalho numa escola, que permitam trabalhar ao nivel da comunidade
educativa. E dificil, porque o trabalho que tu fazes a cada aluno, na maioria dos casos, & sempre
insuficiente, ndo é? Ja se torna insuficiente em termos de articulacdo com esse professor, ja nédo se fala
com essa escola, depois com o0 agrupamento, ainda muito mais. Acho que ja passei por experiencias de
trabalho de equipa muito mais gratificantes do que aquelas que existem agora nos agrupamentos das
escolas. Agora, efectivamente, também ja sé existem professores, ndo é? Nao existem 0s outros técnicos
com que possas articular, portanto acho que é tudo muito insuficiente, e tudo muito pouco avangado em
relacdo a extensao das equipas de ensino especial.

I: Entdo, se pudesses tracar o perfil do professor de educacéo especial, 0 que é que achas que é
mais importante? Quais sdo os requisitos?

C: Eu acho que deve ser uma pessoa com uma grande capacidade de....de...de... como é que
eu te hei de dizer... de gerir o stress, a ansiedade, a diversidade, aaa... flexibilidade...uma pessoa se ndo
tiver algumas destas caracteristicas, aaaa... dificilmente consegue encaixar nesta vida. Portanto, tem que
ser uma pessoa com uma grande capacidade de adaptacéo, e de integracdo daquilo que sabe perante
depois mil e uma coisas que tem a volta. Acho que deve ser das areas em que € mais exigente. Depois
também pode nunca ser valorizada, ndo se sente muito a valorizacéo deste trabalho

I: Gostava de saber, quando te olhas no espelho, o que é que vés? O teu eu profissional?

C: Ah —ah - ah... (risos), eu sou uma pessoa fantéstica ah — ah — ah - ah. E a sério! A olhar para
trés, eu acho!

I: Em termos de identidade e de auto-estima... Que imagem é que tens de ti?

C: Ah — ah - ah (risos), tenho uma imagem positiva de mim! Tenho uma imagem do meu
percurso positiva, claramente positiva. Ammm...ndo posso centrar-me muito nestes Ultimos tempos,
porque se me centrar nestes Ultimos tempos, a coisa complica-se mais um bocadinho. Mas acho que é
uma imagem extremamente positiva, acho que o percurso profissional fez de mim a pessoa que sou hoje,
portanto, se nao tivesse conhecido os meninos que conheci, todos com alguma dificuldade, se néo
tivesse conhecido n’ pessoas que trabalham com a mesma vontade de os por de pé que eu, e se nao
tivesse conhecido tanta mée e tanto pai deprimido, se calhar também n&o conseguia ser optimista...
Ainda néo consigo separar o eu pessoal do eu profissional. Acho que estou numa fase... estou nesse
caminho. O meu objectivo, é terminar a minha carreira conseguindo fazer isso. Conseguir arrumar...
Contudo verdadeiramente, acho que depois vou sentir a falta dos mitudos, da articulacdo com as familias.
Isso é o mais gratificante nesta histdria toda.

I: E achas que é possivel?

C: Eu acho que é possivel. Eu acho que é possivel. Se me deixarem andar c4 até ao 65 anos, de
certeza que vou conseguir. Temos que procurar distanciarmo-nos, porque se ndo procurarmos um
distanciamento, a nossa salde mental, vai abaixo.

I: Falaste de como te vés a ti. E como € que achas que os outros te véem?

C: Olha, eu acho que é assim, tem dias. Acho eu. Acho que no fundo, as pessoas tem uma
imagem positiva de mim, porque eu também tenho delas. Depois, temos que ajustar isso a...eu acho que
no fundo todos somos um bocadinho influenciados pelo sistema, e o sistema marcou toda a gente
negativamente, penso eu. De alguma forma, marcou as pessoas negativamente. Portanto, isso, segundo
l& as teorias do Brofenbrenner , acaba por ter uma influencia em todos os contextos e em todas as
pessoas; mas de uma forma geral eu acho que as pessoas tem uma ideia positiva, tiveram na maior parte
dos momentos uma ideia positiva de mim.

I: E como é que achas que os outros nos véem, a nds professores de educacéo especial? Qual é
a imagem que achas que os outros, colegas, pais, sociedade em geral tém ?



C: Eu acho que...os outros colegas ndo tém uma imagem positiva de nés. Sinceramente, acho
que nao tém. Humm... Acho que ndo tém em muito, por causa da forma de como o sistema esta
organizado. Permite criar...ser um elemento representativo de uma equipa, e isso € aquilo que eu acho
que é drastico. Aa...6 o professor de educagdo especial estar ali, tapar o buraco em qualquer
circunstancia, trata, se houver falhas na legislagéo, se a coisa se complicar com o menino, também esta
l4, se as relagbes com os pais forem dificeis, ele também esta la, ndo é? Acho que somos um bocadinho
vistos assim tipo bombeiro, que apaga os fogos, mas acho que ndo somos vistos como um elemento sério
na escola, isso eu ndo consigo sentir.

I: Como é que gostarias que nos vissem?

C: Olha, nesta fase da minha vida, se me perguntares em como eu gostaria que nos vissem
pensando nos outros, eu acho que se calhar o Ministério tinha que ouvir as pessoas para criar algumas
estratégias e algumas leis e formas de actuacgédo diferenciada, para que as pessoas pudessem estar mais
integradas e ser aceites numa perspectiva mais globalizante. Acho que é um bocadinho dificil, mas
passava por ai. Acho é que, o que faz sentido é que as pessoas deveriam como grupo aaa... sentir ...
serem aceites como um grupo sério, um grupo de trabalho... eu continuo a achar que as pessoas acham
assim: Ha um grupo de histéria, que ha um grupo de linguas, que ha um grupo de néo sei qué, e que ha o
grupo de ensino especial. Hummm. Acho agora que nesta reestruturacdo de termos integrado um
departamento que € um departamento de expressfes, ndo veio contribuir em nada para a valorizacéao.
Acho que ndo temos nada a ver nem com o de educagéo fisica nem com EVT... portanto, acho que ndo
contribui para essa identidade. Isto no todo, eu gostaria que isto fosse conseguido. Eu n&o tenho
expectativas em relacéo a isso, portanto, eu ja me deixei de preocupar com isso.

Em termos de grupo ...acho que ja ndo vale a pena, ndo consigo ja preocupar-me com isso.
Tento concretizar o trabalho que me é dado da melhor forma possivel, mas j& ndo me preocupo com isso.
Tenho que me preocupar com outras coisas, a minha sanidade mental.

I: E como é que tu vés o proprio grupo da educacéo especial? J& me deste o teu olhar sobre ti, ja
me deste o olhar dos outros sobre nés...como € que...

C: Como é que eu vejo os grupos de ensino especial? Eu ndo os vejo como grupo, nao vejo.
Acho que os grupos de ensino especial foram criados na linha da... da... criagdo dos quadros de ensino
especial, e receberam 2 tipos de profissionais: receberam os profissionais que viam na integracdo do
grupo de ensino especial uma forma de resolver aquele percurso legislativo e burocréatico de que eu te
falava ha bocadinho, que fui acompanhando; portanto, eu até tenho formagéo para tal, entro no grupo de
ensino especial, resolvo os meus problemas de efectividade, resolvo os meus problemas de ensino
regular, resolvo os meus problemas de turma... tenho aqui a forma de me arrumar na carreira. E ha
muitos. Acho que h& muitos que vieram para o ensino especial, para os quadros, com essa motivacao;
gue é uma motivagdo legitima, sem duvida nenhuma, mas depois também andam ai uma quantidade de
anos sem saber efectivamente organizar-se de forma séria nos sitios que lhe interessam...acho que ha
esse tipo de profissionais. Depois ha os outros profissionais que apesar...e houve muitos que néo
integraram os quadros de ensino especial, sabes isso, ndo é? Que optaram por ficar nas carreiras do
regular, porque isso a partida ainda tinha algum ponto de interrogagéo, poderia dar alguma continuidade,
alguma mais valia... aaaa... incentivo de ter uma reforma mais antecipada, de encurtar a carreira... mas
depois ha aqueles que pensam: isto ndo é para mim, ndo interessa, € isto que eu quero fazer, € isto que
eu gosto de fazer, portanto é para aqui que eu vou, ndo vou agora voltar atras, ’; como no meu caso, ndo
fazia sentido voltar 20 anos para tras. Mas, essas pessoas acho eu, sdo pessoas que na sua
generalidade vieram com alguma experiéncia ja, e sdo também pessoas que vieram de &reas e
formacdes completamente distintas; e depois criou-se o grupo com pessoas com formacgdes destas areas
completamente distintas, com estas pessoas que tem menos experiéncia ou menos motivagdo no ensino
especial... a gente sabe que isto aconteceu, pessoas que foram para o ensino especial por uma questao
de proximidade... pronto. Essas pessoas juntaram-se todas, e depois o que a legislacdo lhes propunha
era que formassem um grupo. Isto foi num bom sentido na altura, porque eu integrei esses grupos, mas o
que eu acho é que havia varias estratégias a seguir. Era ouvir cada um, e pensar em conjunto - o que é
gue nés queremos que este grupo seja? e havia outra: calma, eu agora tenho aqui uma quantidade de
gente que ndo percebe nada disto ou que sabe pouco, mas esta cd, tenho outra que percebe muito disto
ou daquilo, portanto, como é que eu vou gerir isto? Tenho uma legislacéo, logo a legislacéo vai ser a
regra nimero um. Eu penso que a maior parte dos grupos de ensino especial se formaram assim. A regra
namero um convém ser a legislagdo, portanto pegou-se na legislacéo, e esta foi a minha experiencia



também. Pegou-se no que estava legislado, comegou-se a distribuir servigos, a fazer um regulamento
interno de grupo, estruturou-se tudo de acordo com aquilo e meteu-se numa gaveta. ISso causou a
frustracdo de muita gente, inclusive a minha. Enfiou-se os saberes de todos numa gaveta e a experiencia
de cada um. Passamos a cumprir a tal legisla¢éo, comecamos a andar de pé, e pronto.

I: Tendo trabalhado 10 anos numa instituicdo de ensino especial, como te posicionas face a
inclusdo?

C: Pela experiencia que tive com multideficiencias na instituicdo, aaa... faz com que eu acredite
piamente na inclusédo, porque cada vez que tu estavas num espago, numa sala, hum recreio, com cinco
cadeiras de rodas tu vias aquelas cinco cadeiras de rodas, aqueles miudos a sorrir, a olhar, o olho a
mexer, quando havia movimento ha volta deles. Claramente. E eu cheguei a estar numa sala com 6
cadeiras de rodas, portanto quem se movimentavam eram os adultos. Se ndo houvesse o movimento dos
adultos, muita coisa ndo se aprendia durante o dia. Isso faz-me acreditar no movimento de inclusdo sem
davidas nenhumas. Agora mais uma vez, eu acho que a legislacédo falhou, porque eu acho que aquilo que
estava legislado em termos de inclusédo é o que esta a ser possivel acontecer; porque também os mildos
ndo precisam sé de movimento a volta deles. Precisam da especialidade e das pessoas que depois
trabalham a especialidade, e isso claramente, ndo temos. Também acho que colocar um técnico seis
meses numa unidade, que vai embora novamente e volta ho outro ano, ou ndo e digo seis meses porque
eles nunca séo colocados em Setembro ...Acredito na inclusdo, mas se calhar teria que ser com as
equipas da CERCI no bloco no terreno. Acho que ha imensas falhas, e tenho muitas duvidas se os
meninos ganham ou perdem s6 pelo facto de poderem observar o ambiente e os contextos...tenho
davidas.

I: E entdo para terminar, que expectativas é que ainda tens em relagéo ao futuro?

C: Ah... a minha perspectiva em relagdo ao futuro, é ir-me embora o0 mais rapidamente possivel.
Lamento, mas é verdade. Era assim que eu perspectivaria, porque nunca imaginei que no fim da carreira
me sentisse completamente traida. Sinto-me como...como...os mitidos que lhes oferecem um chupa e
depois nunca lho chegam a dar. Iniciei a minha carreira com um ciclo, programei a minha vida pessoal
com um ciclo, aaa... acho que depois de 20 anos de carreira, ndo estava em fase de me mudarem o ciclo
drasticamente. Eu aceitaria ter que trabalhar durante mais dois ou trés anos, mas tenho uma certa
dificuldade em aceitar que em vez de trabalhar mais 5 anos, que era o que me faltaria, tenho que
trabalhar 15. Ai, eu acho que estdo a brincar comigo. Tenho uma certa dificuldade! O que eu gostaria
mesmo era de ter a capacidade para andar estes 5 anos bem, e aquilo que eu gostaria mesmo era ir-me
embora na altura em que programei ir embora. Dei o que tinha a dar, dei aquilo que... ndo me sinto
motivada a dar mais.

I: Obrigada pelas tuas palavras. Julgo que terminamos. Obrigada!

C: Obrigada pelo desabafo.
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R: Sou a Inés, tenho 48 anos, sou casada e méae de 2 filhos. Fiz o Magistério Primario, o curso
de professora do ensino basico e depois a especializagdo em Necessidades educativas Especiais
Ligeiras (pré-escolar e 1° Ciclo). O meu tempo de servigo antes da especializacédo é de 7 anos e 18 anos
depois da especializagdo, 25 anos. Na altura, existam muitos jovens a candidatar-se a faculdade e
poucas vagas. Matriculei-me por influéncia do meu namorado (agora meu marido e na altura este estar a
acabar o curso de professor), fui fazer o exame ao Magistério Primario em B. N&o estava muito
convencida e pensei que ndo entraria, éramos quatrocentos para cinquenta vagas. O facto de ter
comegado a namorar o meu marido muito cedo, existirem uns anos de diferenca nas nossas idades e a
distancia, ele residia na Guarda e eu em Vialonga, fizeram com que eu abreviasse caminho. O Magistério,
era um curso de trés anos e quase a certeza de emprego rapido. O que se veio a confirmar-se.

Nos quando cinco anos que leccionei no ensino regular, eram-me atribuidas sempre as turmas
mais complicadas, cada ano ia sendo pior que o anterior. A gota de agua foi estive em “A”., tinha uma
turma com criancas de 1°,2°,3° anos e integradas criancas com deficiéncia, que ndo conseguiam ler
sequer as vogais e ja tinham 12 e 13 anos. Trabalhava muito e preparava sempre as aulas, fazia
trabalhos que partiam muito das expressdes, mas sempre na duvida se estaria a fazer o que era correcto.
No ano seguinte, resolvi concorrer para a CERCI para aprender a trabalhar com criangas com
necessidades educativas especiais e até hoje nunca deixei de trabalhar com esta populagdo. Quando me
candidatei a ESE de “L.”, para fazer a especializagéo e entrei, decidi que o meu caminho era o especial e
nunca o abandonaria!

Ndo concordava, nem concordo que um professor sirva desde a Pré até ao Secundario e
também a uma mobilidade dentro do agrupamento ou agrupamentos. Quando pensei sair, ja estava na
Eb2,3 de V. Havia que dar continuidade ao trabalho no curriculo funcional e entdo decidimos que seria
benéfico para esta populagdo que eu ficasse. Agora sou uma professora do 1° Ciclo muito especial
(brincadeira).

I: Consideras que a formagdo recebida durante a formacg&o inicial e a especializacdo foi
adequada?

R: Sim, foi muito gratificante, mas também uma grande responsabilidade e muito trabalho.
Considero que tive uma boa formagéo e bons professores.

I: Sentiste-te entdo bem preparada para o exercicio da profissdo?

R: Sim. Mas na minha formacéo inicial ndo tive preparacé@o para trabalhar com criangas com
necessidades educativas especiais.

I: Como foram os primeiros anos na profisséo?

R: Foram conturbados, todos os anos ficava numa escola diferente, mas sempre consegui vir
dormir a casa e como j& referi, tinha sempre turmas muito dificeis quer ao nivel das aprendizagens,
comportamentos, etc... Até que fui para a Cerci, fiz a especializacdo e fiquei la, até & saida do despacho
105/97. Nesse ano sai, porque sempre defendi que em cada escola devia haver um professor de
educacédo especial, de modo a trabalhar em conjunto com os professores titulares de turma, e o “105”
defendia isso mesmo. Fui a primeira professora de educacgéo especial em Vialonga. Tive sempre relacbes
cordiais com os colegas, auxiliares, pais e alunos por onde passei.

I: O que significou a passagem a efectivacdo? Quais foram 0s sentimentos em relagdo a sua
nova situacao?



R: A efectivacdo para mim, serviu apenas para dizer que tinha uma escola, apesar de ser perto,
nunca leccionei em nenhuma dessas escolas, pois estava sempre destacada na Educacdo especial.
Sempre tive as minhas ideias, quando considerava que era oportuno, era critica. Sempre fui decidida, a
efectivacdo ndo me acrescentou nem tirou nada. Considero que sempre fui dindmica, motivada e
demonstrei empenhamento e nunca me furtei a desafios. Pelas escolas onde passei tenho deixado como
se diz “obra feita”. Gosto muito da minha profissao que vejo como uma paixdo. Aprendi a gostar de alunos
especiais, quanto mais complicados melhor! A efectivacdo ndo teve significado na minha vida profissional,
se por essa altura se tivesse constituido o grupo de recrutamento da educacgéo especial, ai sim, talvez
néo tivéssemos de andar todos os anos a concorrer ao destacamento e ao sabor das “vagas” (lugares e
politicas educativas). Mas isso ndo iria modificar a minha forma de estar na profisséo.

I: Em alguma fase da tua carreira questionas-te o teu percurso, o teu desempenho profissional?
A utilidade das praticas, etc.

R: Sim. Quando me candidatei ao lugar de professora titular. Todos os professores de educacao
especial, concorriam com menos sete pontos, uma vez que ndo tinham turma atribuida (um ponto por
ano). Nessa altura, senti-me uma professora de “segunda” e ndo era justo. Tinha dado tudo de mim, achei
gue nunca mais ia ser a professora que tinha sido até ali. Os meus anos de servico eram no especial.
Consegui ser professora titular devido aos projectos que coordenei, a biblioteca escolar, o grupo de
educagao especial a representagdo no pedagdgico, etc...Ndo que a titularidade do cargo me desse
alguma benesse, daria trabalho, como se veio a confirmar.

I: Costumas “levar para casa” os assuntos escolares?

R: Levo sempre para casa assuntos escolares. Em casa, afasto-me da escola e passo a pente
fino, 0 meu dia de trabalho. Faco uma reflex&@o: fiz bem, devo fazer diferente, tenho de ler sobre isto....
Por vezes troco ideias com o meu marido. Outras vezes, a minha filha (que tem formagédo na area das
Ciéncias empresariais), faz-me voltar & realidade, com conversas muito assertivas, que terminam
dizendo”Mae, tu ainda acreditas no Pai Natall”. Também porque todos os dias preparo trabalho para os

meus alunos, porque ndo tém manuais escolares.

I: Consegues situar no tempo a fase mais dificil pela qual passas-te em termos do teu percurso
profissional?

R: A ndo ser o embate dos primeiros anos, que ja referi, ndo considero nenhuma fase
propriamente dificil. Gosto de recordar o passado, mas prefiro a novidade e a mudanga. “Temos de fazer-
nos a vida ou a vida faz-se a nés.” A novidade e a mudanga é que nos traz equilibrio e ndo como vejo
muitos colegas num frenesim, acabando por recorrer a anti-depressivos, etc. ... Numa organizagdo, como
€ a escola, necessitamos de professores com varios perfis, porque € essa heterogeneidade que constitui
uma mais-valia para a escola, e para os alunos. Todos somos igualmente importantes e temos que
reconhecer as nossas capacidades e as nossas limitacdes. E necessarios existirem professores criativos,
inovadores, mas também é necessario haver o trabalho estruturado, com rotina. Cabe a cada um de nés,
e a todos que trabalhamos nesta organizac¢éo ajustar-nos de acordo com o nosso perfil e sabermos que
podemos contar com todos, “cada um a sua maneira”.

I: Se pudesses voltar atrds mudarias alguma coisa? O qué?
R: Nao, faria tudo o que fiz até agora.
I: Quais os momentos mais significativos da sua vida profissional?

R: N&o consigo identificar nenhum momento mais significativo, porque séo todos. Sempre que
consigo que um aluno saiba ler, € muito bom, que um estagio profissional de um aluno termine com
sucesso é 6ptimo, que um aluno faga o trajecto casa/escola em transporte publico € uma vitoria, que um
aluno consiga confeccionar em casa a sopa que aprendeu a fazer no atelier de Culinaria e a mée nos vem
dizer que sopa tao boa, é excelente.

I: Que balanco fazes da tua carreira profissional? Sentes que cumpriste as suas ambi¢des e
ideais?



R: Até agora, todos os dias gosto de ir para a escola. Gosto de trabalhar com os meus alunos.
Considero que tudo tem corrido bem. Sim. Tento que os meus alunos sejam pessoas felizes, de bem com
a vida. Apesar destes tempos de incerteza, sinto-me confiante. Temos sempre de e contextualizar os
acontecimentos e daqui a cinco anos, ao olharmos para tras, havemos de achar no minimo, excéntricas,
as energias desperdicadas com algumas questdes. Peco salude, para levar por diante todos os projectos
gue tenho em mente, dado que animo e entusiasmo ainda ndo me faltam.

O meu dia-a-dia € uma azafama, nunca ha rotina. Dou aulas de Lingua Portuguesa, TIC, Atelier
de Vida Activa e Culinaria, aos catorze alunos do curriculo funcional (divididos em pequenos grupos).
Procuro e faco a supervisdo de estagios laborais. Tento articular-me e colaborar com os varios
intervenientes, directores de turma, encarregados de educacdo, professores, médicos, psicologos,
direccao, pois quanto melhor for essa cooperacdo mais ganham os alunos. Todos tentamos ir na mesma
direcgdo. Por vezes existem pequenos desajustes no tempo, mas o desafio € conseguir contornar esses
pequenos obstaculos. Temos um bom ambiente, este ano lectivo, em parceria com uma associacao,
conseguimos constituir um grupo de ajuda para os pais que visa a formacdo parental. Esta actividade
correu muito bem, para o ano, vamos alargar a outros encarregados de educac¢do que ndo pertengcam ao
curriculo funcional.

I: Qual o aspecto que consideras mais importante no exercicio da sua profissao?
R: Arelagdo que estabeleco com os meus alunos.
I: Que imagem tens da profissdo? Corresponde a imagem gue gostarias de transmitir?

R: Considero que ser professor € uma boa profissdo, sobretudo bastante gratificante. Penso que
a imagem que gostaria de transmitir € a que transmito, isto €, uma professora que gosta do que faz, em
guem se pode confiar, que trabalha em cooperacéo, receptiva a outras ideias, que da o melhor de si e
com a qual se pode contar.

I: Como é que achas que a profissao é vista e entendida pelos outros?

R: Penso que apesar todos entenderem de educagéo e terem opinido sobre ela (sem nunca
terem estudado ou investigado) e muitas vezes essas opinibes ndo serem as melhores, um estudo
recente revelou que esta é a profissdo em que as pessoas mais confiam, isto quer dizer alguma coisa.

I: A nivel pessoal e profissional quais achas que séo os requisitos mais importantes num docente
de E.E?

R: Possuir uma boa formacéo tedrica, a experiéncia vem com o tempo. Ser capaz de estabelecer
relacdes cordiais, ter empatia, ser firme e afectuosa, dindmico, grande capacidade para resistir a
frustracéo, disponibilidade e ser inovador.

I: Como defines o actual panorama da Educac¢éo Especial em Particular?

R: Considero que caminhamos muito lentamente (por vezes paramos) para que a inclusdo seja
uma realidade. Mas ainda temos muito trabalho para fazer, quer ao nivel das atitudes individuais, quer
das organizacdes (escolas e empresas) e da sociedade em geral. Sdo grandes mudancas em espacos de
tempo muito curtos. Legisla-se por tudo e por nada, mudam-se os programas, depois suspendem-se, ha
acordo ortogréfico, depois ainda ndo h4, faz-se sem reflectir sobre as implicacdes, nada se avalia.
Considero que hd um grande deficit no planeamento e nas politicas educativas consertadas. Nao héa visdo
para a educacéo.

A educacéo especial sofre do mesmo mal da educacéo em geral. Agora temos o 3/2008, com um
atendimento, para um leque muito mais restrito de NEE, mas esqueceram-se da deficiéncia mental, que
necessita igualmente de espacgos estruturados, funcionais, etc.... Mas a deficiéncia mental sempre foi o
parente pobre da educacd@o especial. Também ¢é preciso reduzir custos, logo corta-se na educacéo
especial, restringindo este tipo de populacdo reduz o nimero de professores, foi uma consequéncia da
aplicacéo da CIF. A CIF é um instrumento de classificagdo que utiliza uma linguagem imparcial, o que é
bom, mas as criancas deixam de ser vistas como um ser Unico e passam a ter 0s mesmos rotulos,
havendo necessidade de recorrer a linguagem dita “tradicional” para se entender a crianga que temos
pela frente. Por outro lado, a mudanca de paradigma ver a crian¢a de acordo com o contexto (facilitadores
e as barreiras) é util, mas o facto é que as equipas multidisciplinares cada vez estdo mais restritas, logo a



eficacia desta dimensdo é de pouco alcance. Também a CIF, deixa de fora, uma faixa de alunos
importantes as dificuldades de aprendizagem permanentes, a sobre dotacéo entre outras. Os professores
que estdo a apoiar estes alunos sdo em numero reduzido e ndo possuem formacgéo adequada. Por outro
lado, as expectativas séo tdo baixas em relacdo aos alunos e ao que se faz que qualquer professor serve
para tudo. E assim...

I: Bom... muito obrigada pela tua colaboragdo. Queria pedir-te autorizacdo para te voltar a
contactar se for necessario. Nao sei se gostarias de acrescentar algo mais a nossa conversa...

R: Com certeza. Gostei muito desta oportunidade para falar um pouco de alguns assuntos que
me inquietam, mas que anda me d&o algum prazer. Eu é que agradeco. E melhor que psicandlise. (risos)



ANEXO 2

Grelhas de Analise de Conteudo



ANALISE DE CONTEUDO
GRELHA DE CATEGORIAS E SUBCATEGORIAS

Entrevista n°1

Identificac@o do Entrevistado: Maria

Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de Registo
1.Perfil do 1.1-Dados biograficos -Nome Maria
Entrevistado
-ldade -Tenho 48 anos;
-Estado civil Solteira e boa rapariga;
-N° de filhos -Tenho uma filha;

2.Trajectoria e
Desenvolvimento
Profissional

2.1-Tempo de servigo
na Profisséo

-Total de anos de
servico docente

-Tenho 25 anos de servigo;

-Anos de servi¢o no
ensino regular

-estive 4 ou 5 anos no ensino
regular;

-Anos de servico
docente em Educacgao
Especial antes da
formacgao especializada

-entrei para a educagdo especial em
1989. (15 anos de servico)

-Anos de servico
docente em Educacao
Especial apds a
especializagdo em
Educagéo Especial

- (5 anos de servigo)

2.2-Habilitag&o
Profissional

Formagcéo Inicial

-A minha formacdo inicial foi o
magistério Primario;
-Fiz o0 magistério em 1985;

-Outras Formagdes:

(Complemento de
formagdo em Educacéo
Fisica)

-1995 Fiz o complemento na area de
Educagéo fisica;

-0 complemento de formacéao resolvi
fazer inclusivamente numa altura em
que nem sequer se falava na
regulamentagdo do “65”, que tem a
ver com as carreiras e isso.

-Achei que a éarea de Educagdo
Fisica era uma éarea da qual eu
gostava, e por isso investi nela.

Especializagdo em
Educacao Especial

-Em 2004/2005, terminei a minha
especializacdo em ensino especial;
-Fiz a especializagdo em dominios
cognitivos e motores, que iniciei no
ano de 2003 e terminei em 2004/05

2.3 -Factores que
determinaram a
escolha da profisséo

-Factores intrinsecos ao
sujeito: pouca aptidéo
para o ensino

-N&o foi a minha primeira escolha;

-O interessante € que eu ndo tinha
grande aptiddo para o ensino;

-Achei que era uma area na qual eu
me ia dar bem.




-Factores externos ao
sujeito

-A profisséo tinha boas perspectivas
de carreira.

2.4-Motivagdes para a
opcao pela educagéo
especial

Proximidade da
residéncia

-Cheguei a educagé@o especial de
certa forma foi mero acaso;

-pela for¢a das circunstancias;

-todos os anos tinha que concorrer e
houve um ano em que apareceram
nos concursos, vagas para CERCI’s
e Educacéo Especial;

-0s lugares eram proximos do local
onde eu vivia, resolvi concorrer.

2.5-Avaliacéo dos
Processos formativos

Formagéo inicial
gratificante

-A formagcao inicial foi boa;
-durante a formagdo e quando
comecei a trabalhar, gostei.

Formagé&o no dominio
de especializagdo pouco
enriquecedora

-Em 2003 tirei a especializagéo.

-Em relagdo a formacdo de ensino
especial, ndo sei se poderei dizer o
mesmo.

-Apesar da experiéncia anterior, na
especializagdo procuramos sempre
mais do que aquilo que nos é dado.

- Quando terminei, vim com essa
sensagdo de ‘falta de qualquer
coisa’, que nem consigo bem
explicar.

- Sinto que nado adicionei muito mais
ao que ja havia aprendido durante a
minha experiéncia;

-houve até uma certa desiluséo,
visto que estava a espera de mais.

2.5 -Fases do ciclo de
vida profissional do
professor: Descrigao/
Avaliacdo da fase de
entrada na carreira (1-3)
anos

Preparacéo para o inicio
da carreira

- Acho que estava preparada, e por
isso ndo senti grandes problemas

Dificuldades, aceites
com naturalidade.

-Quando comecei a trabalhar,
existem sempre aquelas dificuldades
inerentes.

Assuncéo de
responsabilidade

-Foi uma experiéncia com criangas,
com a responsabilidade que eu n&o
tinha e que comecei a ter naquela
altura...

Fase vivida de forma
positiva

-Foi importante e muito positivo.

2.5. 1-Fases do ciclo
de vida profissional do
professor:

Descricéo/Avaliacdo da
fase de estabilizagéo (4-
7 anos)

Contextualizac&o da
colocagao

-Fiquei ent&o colocada na equipa de
Educagéao Especial de “V”.

-Penso que estive dois anos no
ensino especial nessa equipa.

Impressdes positivas

-Foi um ano
experiéncia nova;
-gostei muito.

interessante, uma

Ajuda de colegas mais
experientes

-Recebi bastante apoio das colegas
que trabalhavam no ensino especial
ha j& algum tempo.

Assuncéo de cargos

-Posteriormente, criou-se a equipa
de “A”, da qual acabei por fazer
parte. Passei la alguns anos, e
cheguei inclusivamente a ser
coordenadora da equipa.




Mudancgas sentidas com
a estabilidade

-Nao senti mudanga nenhuma.

-Nao senti por causa do seguinte:
apesar de eu estar efectiva numa
escola, como pertencia ao ensino
especial, tinha que voltar a concorrer
todos 0s anos, ou pedir
destacamento.

-Nunca havia a garantia de eu
permanecer em determinada zona,
mas isso nunca me incomodou.

Abertura para a
expressao das suas
ideias

-Nas equipas onde estive inserida,
tive sempre a possibilidade de
manifestar as minhas ideias e de
implementar algumas coisas que eu
achava que eram importantes.

2.5.3-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/

Descricdo/Avaliacdo da
fase de Diversificagdo
(7-25 anos)

Investimento na
formagao

-Passados 10 anos tirei o
complemento de formagao.

Mudanga de lugar de
colocagao

-Mais tarde, na altura em que houve
a alteracdo da legislacdo na
educagdo especial e tinhamos de
concorrer através das escolas pois
estavamos ligadas a escolas em vez
de equipas, concorri para “L”, onde

trabalhei também no  ensino
especial.

Consequéncias das -Mais tarde, houveram muitas

alteracoes legislativas mudangas na legislacédo, e a forma
como o0s professores estavam
enquadrados (em equipas, ou mais
tarde através do 105, em que
estavam ligados as  escolas,

mudancas em agrupamentos, etc);

-ai sim, existiram alteracdes nas
possibilidades de intervencédo, de
articulagdo com servigos... Nesse
tipo de desenvolvimento do trabalho
€ que eu acho que houve alteragdes.

Mudancga de lugar de
colocagao

-Depois da experiéncia na cidade de
“L”, retornei a “R”. Era aqui que
trabalhava quando se deu a
alteracdo nos agrupamentos.

Ponderagdo em mudar
de grupo disciplinar

«

-Ainda pensei: “ vou experimentar
outra coisa”, mas por Vvarias
circunstancias como por exemplo a
proximidade, os colegas, os mildos
que eram um desafio, acabei por ir
ficando na educacéo especial;

-até que decidi definitivamente que
era na educagéo especial que queria
continuar.

-Na altura quando ja estava a fazer,
o Ensino Especial, com as
alteracdes que foram havendo
pensei em enveredar pela Educacéo
Fisica;

-depois de ter acabado o curso dei
continuidade aquilo a nivel da
Educacao Especial.

Investimento na
formagédo : Realizagao
da pés - graduagdo em
educacéo especial

-Achei que faria sentido fazer a pés-
graduacdo em Ensino Especial.




2.5.4-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/
Descrigcao/Avaliacdo da
fase de Pér-se em
Questéo (15-25 anos)

Duvidas em relagao ao
prosseguimento na
carreira

-Houve uma fase em que realmente
achei que se calhar o melhor era
mesmo deixar esta profisséo...

Dificuldades nédo
especificadas

-Para ai ha uns 5, 6 anos atras. Mas
enfim, as dificuldades acabam por
estar em tantas outras profissdes,
que pronto, € mais uma em que ha
dificuldades. Dai a continuidade, e
ndo ter partido ainda para outra
situacao.

2.5.5-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/
Descricdo/Avaliacao da
fase de Serenidade e
Distanciamento Afectivo
(25-35 anos)

N&o foram encontrados
indicadores que
permitam identificar e
caracterizar esta fase

2.5.6-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/

Descrigdo/Avaliacao da
fase de
conservadorismo e
Lamentagdes (25-35)

Sentimentos negativos:
saturagao;
aborrecimento;
desvalorizagao;
desiluséo; falta de
energia; desencanto e
acomodagao.

-Agora estou a ficar saturada!
-As vezes quando estou
saturada ou aborrecida penso
estou farta disto, estou farta de ser
professora, ndo me valorizam...”,
-Se calhar, nesta fase, estou um
bocadinho desiludida;

-com pouca energia para realizar
novos projectos, mas nao quer dizer
que se houver alguma alteragdo ou
mudanga eu ndo ganhe essa forca
novamente para realizar novos
projectos.

-Agora, estou numa fase, ja& com 25
anos de servico, de desencanto, e
algum comodismo.

mais

“«

Ultimos anos
caracterizados por
alteragdes legislativas
penalizadoras

(lamentagdes)

-Estes Ultimos anos tém sido uns
anos complicados e que nos deixam
essas marcas, que nos levam ao tal
desgaste.

-Alteraram-nos a
congelaram-nos os salarios

carreira,

Acomodagéao

-Em relagdo ao dia-a-dia...pronto...
céa se vai andando...

-E continuar neste caminho, da
melhor forma possivel.

-Ndo estou ja para grandes
canseiras.

- Aos 40 e tal anos, ja ndo vou fazer
outras coisas

Nostalgia em relagéo a
extingdo das Equipas de
Educacao Especial

-H&, ha uma certa nostalgia porque
penso que essa foi uma fase
importante em termos de valoriza¢éo
e até mesmo em termos de, pronto...
eu penso que em termos gerais, em
termos do trabalho desenvolvido, foi
uma fase importante. Foram tempos
de dinamismo, de desbravar
caminho, sim.

2.5.5-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/

Descricao/Avaliacdo da
fase de Desinvestimento

Nao foram encontrados
indicadores que
permitam identificar e
caracterizar esta fase




2.6 Avaliagao da
Trajectoria
Profissional

A Experiéncia traz
seguranca

-Eu penso que a experiéncia que
tenho traz-me alguma seguranca.
Por outro lado ha sempre momentos
em que existe alguma inseguranga

Dificuldade na
prossecugéo dos ideais.
Conformagédo com o
alcancado.

-Os ideais nao cumpri, porque ha
muita coisa que eu penso que nao
se conseguiu atingir, mas pronto. Em
termos do que é possivel...

Os melhores anos: inicio
de carreira e o tempo
nas equipas de
educacdo especial.

-Eu penso que o inicio da carreira é
sempre significativo  porque é
sempre uma partida para uma
caminhada.

-Outra fase talvez tenha sido a fase
da implementacdo das equipas de
educagao especial, eu penso que foi
muito importante naquela altura
aquela experiencia que eu tive,
positiva; uma altura em que
realmente a educacdo especial foi
incrementada e vista com outro
olhos. Foi valorizada, e houve uma
grande sensibilizagdo de toda a
gente para aqueles problemas.

-Os alunos com deficiéncia
passaram a ser vistos de outra
forma, os direitos que tinham, os
apoios que poderiam ter... penso
que foi nessa fase de 1988/89.

Os piores anos: o Ultimo
ano lectivo

-Posso falar neste ano
lectivo...que...é dificil.

-Foi dificil porque as criancas que eu
apoiei, especialmente uma delas,
apercebi-me de que todo o esforco
que eu tinha...

-Foi frustrante, porque era uma
crianga multideficiente, e realmente
a escola ndo tem as respostas
adequadas para aquele tipo de
situagao.

-No dia-a-dia ndo se verificava as
respostas de que eu estava a
espera;

-foi um ano em termos de trabalho
um bocadinho dificil.

-Este ano, a situacdo ndo em termos
globais, mas aquele caso, foi um
caso com que me deparei e no qual
senti alguma inseguranga...

Tragos de insatisfagéo
em relagdo a carreira:
desgastante; pouco

-Penso que isto é muito desgastante;
-ndo é valorizado nem por colegas
(...), estruturas superiores, ministério

valorizada. da educacdo, muitas vezes pelos
pais, alunos...
“Balango” -Se tivesse oportunidade mudava.

-Se tivesse voltado ao principio?
Provavelmente tinha escolhido outra
profiss&o, penso que sim.

-Estou aberta e gosto de mudancas
e ndo sei qué, s6 que fazendo o
balanco ndo sei se conseguiram
superar 0s aspectos positivos que
aquela fase teve, e percebo que se
tem que fazer mudangas.

Expectativas e
ambigdes

-Actualmente, ja& ndo estou para
grandes coisas.

-E assim, eu tenho sempre boas
expectativas em relagéo ao futuro.
-Se me aparecer um desafio, melhor




ainda, estou aberta;

3. Representagdes
do Quotidiano
Profissional

3.1 -Caracterizagédo do
vivido profissional

Articulagdo com
servigos intervenientes
do processo educativo

-Esse tipo de servicos que sao
importantes, a articulagéo é dificil;

Articulagdo com colegas
do Ensino regular

-Pontualmente existe uma questao
ou outra com o trabalho de
articulagdo com colegas, mas na
maior parte dos casos as coisas
resolveram-se se bem;

-nao tenho problemas de
relacionamento com colegas.
-Quando héa a possibilidade de ser o
préprio professor titular a estar com
a crianga, penso que €& mais
vantajoso.

-Também vejo que por vezes devido
as dimensfes da turma, é dificil o
professor dar uma resposta
adequada a determinado tipo de
alunos.

-Nesse caso é necessaria a
articulagdo com o professor de
educagdo especial é fundamental
para lidar com esse tipo de aluno.
-Ainda temos alguma importancia
(risos). Fazemos muita falta!

Articulagdo com pais

-Mesmo com os pais 0 que se nota é
que o0s pais negligenciam um
bocadinho as situacdes, mas pronto,
também é uma questéo pontual.

3.2- Interferéncia do
vivido profissional no
vivido pessoal

-Vida profissional e vida
familiar - dois contextos
que se condicionam
mutuamente.

-Depois temos a familia ndo é? Isso
também pesa nas nossas decisdes e
vice-versa

4 -RepresentacOes

do professor de
Educacéo Especial
face a Profissao

4.1 -Marcas de
Identidade Profissional

-Elementos
caracterizadores do
perfil do professor de
Educacao especial:
Aspectos mais
importantes para o
exercicio da profissdo

-Eu acho que é fundamental alguma
formagédo especifica na éarea do
ensino especial.

-Tem que ser uma pessoa com
flexibilidade a nivel de
relacionamento, porque €é um
trabalho que exige que a pessoa crie
empatia com o0s outros, com as
criangas. Acho fundamental! De
outra forma seria dificil a interacgéo
com 0s outros.

-Evidente que nem toda a gente tem
essa faceta, mas acho que deve
trabalha-la e tentar que esta se
manifeste, visto que facilita o
trabalho.

A imagem profissional
gue gostaria de
transmitir

-Acho que devemos de ser mais
profissionais;

-mais parceiros;

-ajudar os colegas;

-planificar tudo;

-tentar articular com o colega...é
nesse tipo de coisas que temos a
oportunidade de mostrar 0 nOSSO
trabalho. S6 assim conseguimos ser
vistos de outra maneira.

Forma como a profissao
é vista e entendida
pelos outros:
genericamente negativa

-A nossa situagdo no ensino especial
é sempre muito complicada.
os colegas acham que somos
privilegiados muitas vezes, e néo
valorizam o nosso trabalho.




-Véem-nos nos como alguém que
tem privilégios em estar com aquele
ntmero de alunos, e néo ter turma...
- as vezes somos um bocadinho mal
vistos, subvalorizados...

-Somos  vistos como  aquele
professor que anda ali, mas
efectivamente néo faz nada.

-Isso tem a ver com a formagdo e a
maneira de ser de cada um.
-Também h& pessoas que sabem
perfeitamente o trabalho que
desenvolvemos.

-A maioria dos colegas acha que
fazemos pouco;

-que temos poucos alunos; que
somos desafogados em termos de
horario, trabalho a desenvolver...
-Sdo poucos aqueles que nos véem
realmente com os olhos de um
parceiro que esta ali para ajudar,
para apoiar...

-Se calhar também somos nés que
temos de desenvolver isso. Mas
penso que... a maior parte das
vezes acontece.

-Eu penso que em termos gerais a
imagem que predomina em noés
como classe é algo negativa.

A visao de si como
profissional

Quanto a mim... ... penso que tenho
conseguido desempenhar as minhas
fungdes com qualidade, e pronto.
-em termos profissionais sinto-me
capaz e com alguma seguranca

Factores de gratificagdo
profissional

-O que gosto mais é o trabalho com
as criangas, sem divida.

5. Contexto das
politicas educativas

5.1 -Atitudes e
valores face a
incluséo

Saudosismo de outros
tempos

-No tempo das
funcionamento da
Especial era bem melhor;

-penso que ainda que com algumas
lacunas, as equipas de educagéo
especial tinham um funcionamento
gque era uma resposta mais
adequada do que o que veio a
seguir.

-Talvez porque as equipas ja se
encontravam no terreno ha algum
tempo, ou porque articulavam com
as camaras e com os centros de
saude.

-O tipo de apoio que era dado aos
alunos e aos professores era mais
“concreto”, consistente, resultava
melhor

equipas o
Educacéo

Concordancia com os
ideais inclusivos

-Acho perfeito os ideais de incluséo;

-Para que as coisas realmente
acontecam é preciso meios, e nés
néo dispomos desses meios.
-Existem “n” coisas que sédo
propostas e depois ndo se chegam a
concretizar.

-Os servigos gue seriam necessarios
ndo chegam a acontecer nem a
existir, e é muito dificil...

Representagdes acerca
do actual panorama da
incluséo

-Acho que a verdadeira incluséo
néo existe.

-Por outro lado, eu penso que nao
temos uma escolainclusiva.

-H& ainda muito caminho a fazer
para se conseguir alcancar a
verdadeira escola inclusiva.




-O que existe é uma tentativa, mas
ndo €é de maneira nenhuma a
verdadeira escola inclusiva..

-Penso que ainda ha muito, muito a
fazer no sentido da integracdo e da
inclusdo, porque existe um grande
distanciamento entre as ideias que o
préprio ministério apresenta, e aquilo
que depois na pratica se concretiza.

Fragilidades do sistema
inclusivo: Dificuldades
na articulagao com
outros servigos

- Actualmente existe uma maior
dificuldade de articulagdo com os
servicos, e mesmo das nossas ideias
serem implementadas;

-comegou a haver alguma
dificuldade, mesmo no apoio as
criangas; é muito dificil dar-lhes o
que realmente precisam.

-acho que enquanto nao houver
articulagdo séria entre os varios
servicos e as escolas é muito dificil.
NOs queremos ter respostas de
alguns servicos como o da saude, e
muitas vezes ndo temos. Ai, é logo
uma perda!

Representagdes
referentes ao Decreto-
Lei 3/2008: Aspectos
Positivos

-Maior
responsabilizagéo dos
professores titulares

-A  partr desse momento da
alteracdo da legislagdo houve uma
maior responsabilizagéo dos
professores titulares de turma.

Partilha de
responsabilidades

-A responsabilidade pelos alunos
passou a ser dividida entre o
professor de educagédo especial e 0
professor titular, e acho que nesse
sentido foi positiva a mudanca.
-Antes, se aquele menino tinha
dificuldades, se era um aluno com
necessidades educativas especiais,
entdo €é da responsabilidade do
professor de ensino especial.

-Com o 3/2008 (...) eu continuo a
achar que... pronto, em alguns
aspectos talvez as coisas
estivessem melhorado

Representagdes
referentes ao Decreto-
Lei 3/2008: Aspectos
Negativos

-Vertente economicista

- O “3/2008” veio porque, cada vez
mais as politicas de educagdo se
preocupam com nimeros,
economia... pronto.

-E necessério, sim, mas nédo pode
sobrevalorizar esses aspectos;

Excessiva preocupagéo
com os indices de
sucesso

-Com sucesso s6 em termos
estatisticos, porque na realidade néo
€ isso que se Vé.

-Portanto... O que eu vejo é que ha
uma preocupagao excessiva nesses
aspectos, 0 que ndo é bom nem
para professores nem para alunos.




Representacdes

referentes a
Classificagéo
Internacional de

Funcionalidade (CIF):

-Objectivos

-Ha ainda a questdo da CIF; eu
penso que o objectivo da CIF talvez
fosse o de que houvesse um critério
para que os alunos fossem
enquadrados de forma rigorosa.

Fragilidades/ Falta de
rigor

-No entanto, quem faz a CIF sé@o os
médicos (nalguns casos), e os
professores, e como a forma de
avaliacdo que se faz antes de se
preencher a CIF ndo é a mesma que
para todos os técnicos que a vao
preencher, eu penso que logo a
partida a CIF n&o é rigorosa.

-Se um professor faz uma avaliacéo,
e outro professor faz outro tipo de
avaliacdo, ao preencher a CIF, os
parametros sao diferentes;
-consequentemente  vao existir
respostas diferentes.

Dificuldades em reunir
uma equipa de
avaliacao

Conseguir sentar a mesma mesa
todos os intervenientes ... a
dificuldade comeca logo por ai;
-todos sabemos que isso é muito
dificil de concretizar.

-Ninguém tem tempo para nada;
-sem tempo vai-se a vontade.

6. Finalizacéo da
Entrevista

-Ora essa. Ja terminamos? Foi muito
boa a conversa! (risos)




ANALISE DE CONTEUDO

GRELHA DE CATEGORIAS E SUBCATEGORIAS

Entrevista n°2

Identificacé@o do Entrevistado: Luzia

Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de Registo
1.Perfil do 1.1-Dados biograficos | -Nome Luzia
Entrevistado
-ldade 52 anos
-Estado civil Sou casada
-N° de filhos Tenho uma catrefada de filhos

2.Trajectoria e
Desenvolvimento

Profissional

2.1-Tempo de servico
na Profisséo

-Total de anos de servigo
docente

-Iniciei a minha carreira em
1976 como professora de
trabalhos oficinais

-34 Anos de carreira

-Anos de servigo no ensino -8 Anos
regular

-Anos de servigco docente em -12 Anos
Educacao Especial antes da

formacgao especializada

-Anos de servigco docente em -14 Anos

Educacao Especial ap6s a
especializacdo em Educagédo
Especial

2.2-Habilitag&o
Profissional

-Formacé&o Inicial

- Curso relacionado com
trabalhos manuais

-Outras Formagdes

-Em 1980 terminei o
magistério.

-Dominio de especializagdo em
Educagéo Especial

-Terminei em 1996;
-linguagem, surdos, mudos...
ou o0 que esteja relacionado
com a comunicagao.

2.3 -Factores que
determinaram a
escolha da profisséo

-Factores intrinsecos ao sujeito:

atraccao pelo ensino

-Pessoalmente sempre me
senti atraida pelo ensino.

-Factores externos ao sujeito

-Na altura, era uma boa
profissdo com algum
reconhecimento.

2.4-Motivacgdes para a
opcéo pela educacgéo
especial

Contacto estreito com crianca
com deficiéncia

-Uma filha de uma amiga
minha com deficiéncia queria
muito aprender a ler, e esta foi

a minha motivacdo para
enveredar pelo ensino
especial.

A menina comegou a ir a
minha casa, 2 horas por dia
para aprender a ler.

-Notou-se uma grande
evolucéo na menina, ela fez o
4° ano, posteriormente tirou
um curso de formacao
profissional e é hoje fotégrafa.
E adulta, casou mas ndo tem
filhos, e é fotografa. Isto foi o
inicio da minha carreira no
ensino especial.

-A partir dai, pensei “ eu até
gosto disto, isto é interessante




“ e fui para a CERCI.

-Critica implicita a quem faz da
educacdo especial um meio para
se aproximar da residéncia

-Conheco situagBes nas quais
as pessoas vao para 0 ensino
especial porque querem ficar
mais perto de casa.

2.5 -Avaliagéo

do sujeito em relagéo
processos formativos

-Formacao inicial

-A que fiz na &rea de trabalhos
oficinais nem tanto; faltava a
pedagogia.

-Formagédo no dominio de
especializagao

-Ajudou-me a sistematizar
uma série de conceitos;

-porque é assim... 12 anos de
experiéncia na CERCI da-nos
uma grande bagagem. S6 a

formacao sem esta
experiéncia, era capaz de ser
pouco.

-A especializagdo acabou por
sistematizar tudo aquilo que
tinha trabalhado ao longo
desses 12 anos.

-Outras Formagdes

-Achei a formagdo do
magistério também
interessante. Acho que fiquei
bem preparada.

-Fiz um ERASMUS em S.
Sebastian que também me
deu outra visdo sobre a forma
de encarar em especial,
situacdes de transi¢do da vida
activa, que é aquilo que eu
gosto de trabalhar.

2.5 -Fases do ciclo
profissional do
professor:
Descricéo/ Avaliagao
dafase de entrada na
carreira (1-3) anos

Alunos com idade similar

-Eu quando ingressei na
carreira, tinha sé o curso da
AA.

-Fui para uma  escola
secundaria leccionar trabalhos
oficinais, e tinha 18 anos;

(...) existia uma turma que
tinha  garotos filhos de
emigrantes que tinham
regressado a Portugal para
retomar os estudos.

-Tinha la alunos do 9° ano que
eram mais velhos do que eu.

-Combate a inseguranca inicial,
com atitude de rigidez

-Fui obrigada a ter uma atitude
muito rigida em relagdo aos
alunos, como é ébvio.

-Aconselhamento de antigo
professor/ colega mais
experiente

-Apanhei nessa escola um
colega que foi meu professor
de liceu, e que me deu um
conselho que ainda hoje eu
sigo.

-Ele dizia “primeiro més, cara
de pau, segundo més um
sorriso, ao terceiro més tem os
alunos nas méos”.

-Depois de ter estudado muita
pedagogia, de ter lido muita
coisa, e de ter feito muita
investigacdo sobre o assunto,
acho que este conselho que
ele me deu ha 30 e tal anos se
mantém até hoje.

(...) realmente, ao fim dos trés
meses, eu tinha os alunos na
mao.

-Insatisfagdo em relacéo a area
curricular que leccionava.

-Deixei a area de E.V.T. e
trabalhos oficinais porque néo
me sentia realizada, né&o
gostei pronto, e quando acabei
o0 curso dediquei-me sé ao




primeiro ciclo.

2.5. 1-Fases do ciclo
de vida profissional
do professor:
Descri¢cao/Avaliacdo da
fase de estabilizagédo
(4-7 anos)

Assuncéo de cargo

-Fui coordenar um AT.L.
numa instituicao como
professora do primeiro ciclo,
onde estive 2 anos.
-Quando sai do A.T.L., estive
um ano no publico.

Fase vivida de forma tranquila

-Nao senti
dificuldades.

assim grandes

Estabilidade

-Estive nove anos na CERCI.

2.5.3-Fases do ciclo
de vida profissional
do professor/
Descricdo/Avaliacao da
fase de Diversificagdo
(7-25 anos)

Saida da Instituicdo de ensino
especial

-Sai da Instituicéo.

Investimento na formagéo:
Realizagdo da especializagdo em
educacéo especial

-Ao fim desses nove anos
decidi fazer a especializag&o.
-Fiz a especializagéo.

Mudangas de lugar de colocagéo

-Quando terminei a
especializagdo estive uns dois
anos ainda na equipa de
educagédo especial de ‘A”

-Vim para esta escola, onde ja
estou ha 12/13 anos.

2.5.4-Fases do ciclo
de vida profissional
do professor/
Descrigdo/Avaliacao da
fase de Por-se em
Questéo (15-25 anos)

Atitude critica em relagéo ao
modo de funcionamento da
equipa

-Estive na equipa de educagao

especial de A, a
ignorancia/intolerancia,
detestei;

-achei que aquilo ndo servia
para nada.

Percepgdes e sentimentos

-Tinha um monte de escolas
com uma distancia em termos
geograficos em que ia la uma
vez por semana ou duas.

-Em educacdo especial, em
termos de trabalho, isto ndo é
nada, porque é necessario um
trabalho sistematico e ndo era
isso que acontecia.

-Num relatério da altura
considerei que era muito
trabalho em quantidade, mas
com pouca qualidade.

Mudanca de lugar de colocac&o
devido a discordancia na forma
de organizagéo e funcionamento

-De facto, tive de sair de Ia.
-Acabei por vir para aqui
depois.

2.5.5-Fases do ciclo
de vida profissional
do professor/
Descricao/Avaliacdo da
fase de Serenidade e
Distanciamento
Afectivo (25-35 anos)

Nao foram encontrados
indicadores que permitam
identificar e caracterizar esta
fase

2.5.6-Fases do ciclo
de vida profissional
do professor/
Descricéo/Avaliacéo da
fase de
conservadorismo e
Lamentagdes (25-35)

Desagrado em relacdo ao
estatuto da carreira docente e as
alteracdes relativas ao tempo de
servigo para a reforma.

-N&o me estou a ver com 65
anos a trabalhar com meninos
com os quais eu guardo a faca
ponta e mola no armario... a
estaleca é diferente.

-A nova legislagéo no que diz
respeito a reforma
desencantou-me, a profissédo
perdeu a magia.

-O jogo mudou a meio, as
regras mudaram, agora sao
mais ndo sei quantos anos...
-Ensino especial aos 65 anos?




Exigéncia e o desgaste do
trabalho

-Trabalhar com miados,
aqueles que dado mais
trabalho, de transicdo a vida
activa que sdo meninos nao
propriamente deficientes;

-é mais facil de trabalhar, com
um surdo, com um cego, com
um menino com trissomia 21...
-existem formas fixas que se
aprendem para lidar com este
tipo de casos.

-A questdo €& mesmo o0s
meninos com  problemas
comportamentais, emocionais.
Aqueles que tem problemas
graves de comportamento.

Desiluséo

-A profissdo perdeu a magia.

Burocracia decorrente dos novos
procedimentos

-Agora se querem assim, eu
faco assim. Se é preciso
preencher mais um papel,
preenche-se mais um papel.
-O tempo de preencher esses
procedimentos e documentos,
é 0 tempo que se devia estar
mais com os alunos.

2.5.5-Fases do ciclo
de vida profissional
do professor/

Descrigdo/Avaliacao da
fase de
Desinvestimento

Alguns sinais néo consolidados
de desinvestimento

-Desinvesti bastante, mesmo
na pratica pedagogica

2.6 Avaliacdo da
Trajectoria
Profissional

Os melhores anos

-Houve muitos.

-Uma vez que eu fui para o
ensino especial porque quis ir
para o ensino especial, houve
muitos momentos felizes.
-Todos os ganhos e todos os
percursos positivos dos meus
alunos séo momentos felizes
para mim.

Os piores anos

-Tive um momento grave de
desencanto ali durante um ano
ou dois, quando saiu a nova

legislacéo.
-Foi ha 2 ou 3 anos.
-Tinha entrado com

determinadas expectativas em
relacdo ao meu percurso e
carreira profissional, e afinal
nao é bem assim.

Tragos de insatisfagcdo em
relagdo a carreira: Burocracia;
estatuto da carreira docente.

-Eu acho que acima de tudo, o
gque chateia mais na nossa
profissdo, pelo menos para
mim, é a questdo dos papéis.
-A nova legislacédo da carreira

é 0 que mais me traz
insatisfacéo.
-A  Unica coisa que me

desgosta nesta profissdo é a
alteracdo da carreira.
Puxaram-nos o tapete!

“Balango” positivo

-0 balango da minha carreira é
até ao momento, de uma
forma geral, positivo.




Expectativas e ambi¢cdes

-Neste momento tenho aqui na
escola varios projectos nos
quais quero acompanhar os
alunos até ao seu momento de
saida, e posteriormente,
porque interessa-me saber o
“depois”.

3.Representacgdes
do Quotidiano
Profissional

3.1 -Caracterizagédo do
vivido profissional

Descritivo do trabalho do
professor: Dificuldades no
relacionamento/entendimento
com alguns pais dificultam a
implementac&o de medidas.

-Acho que os pais sdo o0 mais
complicado. H& pais e
pais...Os pais com quem eu
conto, conto. Relaciono-me
bem com eles. Os pais com
que ndo conto...paciéncia.

-Ha aqueles em que néo
conseguimos  fazer nada
porque os pais inviabilizam
algumas situacdes. Nao sao
muitas.

Descritvo do trabalho do
professor: Boa articulagdo com
0s colegas dos Varios
departamentos.

Em relagdo aos colegas nao
tenho  qualquer  problema
neste agrupamento em termos
de articulagao.

-E certo que quando c&
cheguei (ha 11 ou 12 anos), o
ensino especial ndo estava
muito implementado;

-com muitos anos de
trabalho... fomos construindo
tudo.

Descritvo do trabalho do
professor: Papel da educagéo
especial implementado
gradualmente

-E certo que quando c&
cheguei (ha 11 ou 12 anos), o
ensino especial ndo estava
muito implementado;

-com muitos anos de
trabalho... fomos construindo
tudo.

Descritvo  do trabalho do
professor: A “escola” é cumplice
das suas decisdes

Faco eu e a escola,
assumimos e avangamos.

3.2- Interferéncia do
vivido profissional no
vivido pessoal

Separacdo entre a vida pessoal
e profissional

-Faco perfeitamente a
separagdo entre o lado
profissional e o pessoal.

-Eles vdo sempre comigo, mas
ndo me afectam.

-Consigo fazer o]
distanciamento;
-quer dizer, ndo se fechou

uma gaveta, nem se desligou
um botdo, mas néo interferem
no resto da minha vida.
-Tenho muitas actividades
paralelas a esta, e ndo posso
misturar as coisas como €
Obvio.

A vida escolar néo interfere nas
outras facetas da sua vida.

-Tenho muitas actividades
paralelas a esta, e ndo posso
misturar as coisas como €
6bvio.

4 Representacoes
do professor de
Educacao Especial
face a Profisséao

4.1 -Marcas de
Identidade
Profissional

Aspectos mais importantes para
o exercicio da profisséo:
Elementos caracterizadores do
perfil do professor de Educagéo
especial

-Para além de ter que ter
formagédo técnica, como é
evidente, tem que ser
essencialmente boa pessoa.
-Tem que ser disponivel, com
muito bom senso, e com
alguma capacidade de
argumentacao.

-Acima de tudo, disponivel e
com bom senso.

A imagem profissional que
gostaria de transmitir

-A imagem que gostava de
transmitir em termos de grupo
é aquela que eu pessoalmente
acho que transmito.

-energia, determinagdo e




conhecimento; detesto ver
pessoas a morrer. E isso que
faz falta a muita gente

Forma como a profisséo é vista e
entendida pelos colegas mais
préximos € positiva

-Nao considero que o ensino
especial tenha uma ma
imagem neste agrupamento.
-E conceituado;

-0s professores ndo fazem
alteracdes aos meninos com
necessidades educativas
especial sem nos consultarem
(nomeadamente a formacgéo
de turmas, horarios,
transferéncias).

- Acho que tém uma boa
imagem. Pelo menos aqueles
com quem eu trabalho.

-Os outros ndo sei, ndo é
importante para mim.

A visao de si como profissional

-Sempre me achei muito
interventiva;

-sempre disse tudo o que tinha
a dizer.

-Considero-me uma
profissional razoavel;

-tento dar o meu melhor.
-Tenho um defeito, que é
guando tenho coisas para
fazer, guardo sempre para a
Gltima, entdo faco umas
directas, e aquilo fica feito na
mesma.

-Trabalho melhor sobre
pressdo, mas isso é defeito
dos portugueses, por isso ndo
€ s6 meu.

-A escola conta comigo, seja
para o que for, a que horas
for...

-N&do sou pessoa que me
preocupe com o horario.
-Entro, tenho de facto o
horario, mas se € preciso
mais, eu estou ca.

A Idade “traz” ponderagao

-Talvez agora seja menos
(interventiva) ndo em relagdo a
pratica pedagégica, mas em
relagdo a conjuntura do
ensino, ao sistema.

-No entanto, isso também tem
a ver com a idade.

-Em determinada idade somos
mais impulsivos em relacédo
aquilo que sentimos.

Factores de gratificagéo
profissional: os alunos

-Aqueles com os quais eu
gosto de trabalhar séo com os
meninos em risco. Meninos
com patologias do foro
emocional, adoro!

5. Contexto das
politicas educativas

5.1 -Atitudes e
valores face a
incluséo

Representacdes  acerca  do
actual panorama da inclusé&o:

Manifestacbes de discordancia
com o actual sistema de inclus&o

-N&o, néo sou pela incluséo;
-eu seria pela inclusdo, se
tivéssemos meios para a
fazer, era o facto ideal.

-Os meninos estariam
incluidos nas escolas mas
com 0s seus recursos, de
acordo com aquilo que é
necessario tendo em conta as
suas necessidades.

-Se ndo existem estas
condicdes, entdo é preferivel
estar num local onde existem




estes recursos.

-Se calhar, poderiam passar
uma parte do dia numa escola
dita regular para ter como
referencia os pares da sua
idade ditos normais, e depois
outra parte do dia num outro
local onde teriam acesso a
recursos mais especificos.

-As escolas publicas de ensino
regular ndo tém de facto os
recursos necessarios aquilo
que seria o ideal e que seria
bom para os alunos com
NEE's.

Falta de recursos

-As escolas publicas de ensino
regular ndo tém de facto os
recursos necessarios aquilo
que seria o ideal e que seria
bom para os alunos com
NEE's.

Representacdes referentes ao
Decreto-Lei 3/2008: Aspectos
positivos

-Até o 3/2008 foi bem-vindo;
-O 3/2008 veio exactamente
fazer o enquadramento que
nés faziamos sem
enguadramento legal.

Lacunas presentes no Decreto-
Lei 3/2008

-(...)Falhas essencialmente no
enquadramento legal da parte
da transicdo da vida activa.
-Desde que vim para esta
escola que comegamos logo a
implementar...

-foi uma das minhas lutas, e
que deu resultado com a
transicdo a vida activa de
muitos alunos (sem termos
ainda o enquadramento legal).
-Servi-me dos programas dos
curriculos  alternativos, da
frequéncia por disciplinas,
para dar a volta para os alunos
estarem umas horas na escola
e outras horas num local,
numa componente pratica.

RepresentagBes referentes a
Classificacdo Internacional de
Funcionalidade (CIF):

Cepticismo

-Em relacdo a CIF, deixa um
bocadinho a desejar.

-Por um lado, obrigou (se é
que se pode dizer obrigar) a
parte clinica a ter mais alguma
responsabilidade nos planos
dos alunos.

Representagdes referentes a
Classificacdo Internacional de
Funcionalidade (CIF):

Maior envolvéncia dos servicos
de saude

-Por um lado, obrigou (se é
que se pode dizer obrigar) a
parte clinica a ter mais alguma
responsabilidade nos planos
dos alunos.

Representagdes referentes a
Classificacdo Internacional de
Funcionalidade (CIF):

Falta de rigor e veracidade das
avaliagdes na aplicacéo da CIF

-Muita coisa se faz, muita
coisa que é paga, e é dito que
nao é.

-Eu por exemplo, tive um
aluno aqui na escola que esta
num percurso alternativo, onde
é um bom aluno. N&o é um




aluno com  necessidades
educativas especiais porque
entendi que ndo era, quer
através da avaliagdo e das
observacdes que lhe fiz, quer
através do meu conhecimento
do aluno.

-Quando o aluno me chegou
aqui com uma referenciagdo
de uma psicéloga, o aluno era
multideficiente. Quem néao
conhecesse o0 aluno e olhasse
para aquilo, era
multideficiente!

-Isto é s6 um exemplo do que
se pode dizer ou do que se
pode fazer em relacdo a CIF.

6. Finalizagdo da
Entrevista

N&o foram tecidos comentarios




ANALISE DE CONTEUDO

GRELHA DE CATEGORIAS E SUBCATEGORIAS

Entrevista n°3

Identificacé@o do Entrevistado: Lena

Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de Registo
1.Perfil do 1.1-Dados biogréaficos -Nome Lena
Entrevistado

-ldade -Tenho 44 anos

-Estado civil -Sou casada

-N° de filhos -Tenho dois filhos ja adolescentes
2.Trajectoriae 2.1-Tempo de servigo -Total de anos de -22 anos
Desenvolvimento na Profisséo servico docente
Profissional

-Anos de servico no | -11 anos

ensino regular

-Anos de servico | -2 anos

docente em Educacao

Especial antes da

formagdo especializada

-Anos de servico
docente em Educagéo
Especial apoés a
especializagao em
Educacéo Especial

-Ha 11 anos, a caminho de 12

2.2-Habilitag&o
Profissional

-Formacéo Inicial

-Terminei 0 meu curso de educadora
de infancia em 1988.

-Tenho o curso formagédo base de
educadora de infancia.

-Outras Formagdes

-O curso de especializagdo, que me

dava a licenciatura, e a
especializacdo em orientacédo
educativa.

-mestrado em psicologia
educacional.

-Dominio de
especializacdo em
Educacao Especial

-p6s-graduacdo e especializacdo em
educagdo especial pré-escolar e 1°
ciclo.




2.3 -Factores que
determinaram a
escolha da profisséo

-Factores intrinsecos ao
sujeito: sonho de
infancia

-Existia aquele sonho de infancia de
ser professora mas depois foi-se
diluindo ao longo da adolescéncia;
-de me identificar com a professora.

Factores externos ao
sujeito: Experiéncia de
trabalho com criangas

-Comecei a fazer alguns trabalhos
ligados a animagédo, a dinamizacao
de colonias de férias, centros de
férias com criangas
pequenas...comecei a gostar;

-isso influenciou a minha tomada de
decisdo na altura de concorrer.
-comecei a tomar gosto, achava que
tinha um certo jeito.

-Comecei a achar que sim, que esse
poderia ser um trabalho que gostaria
de ter durante muito tempo, e pronto,
concorri.

2.4-Motivagdes para a
opcdo pela educagéao
especial

Aproximagédo a
residéncia e
consequente
estabilidade

-Concorri a nivel nacional e fiquei
longe de casa.

-Havia em simultaneo a
possibilidade de ficar mais perto se
concorresse  para 0S  apoios
educativos.

Contacto com criangas
com N.E.E.

-No meu percurso sempre me fui
cruzando com  criangas com
caracteristicas especiais. (...) N&o
era uma situagdo que me
desagradasse, era uma situacéo que
me agradava e que podia aliar ao
factor de alguma estabilidade e
proximidade de casa’.

2.5 -Avaliagéo do
sujeito em relacéo
processos formativos

-Formacéo inicial:
realizacdo de grandes
aprendizagens

-Durante o
“imeeeenso”.
-acho que a escola nos da pratica,
ferramentas, instrumentos, e acima
de tudo da-nos a capacidade de
saber procurar;

-sabermos adaptar-nos as situacGes
que temos pela frente, e as turmas
que temos pela frente. Essa
capacidade, eu acho que tinha.

-Se a adquiri na escola, se isso é um
factor intrinseco a mim, como
pessoa, ndo sei. Acho que é uma
conjugacdo dos dois factores, nao
ha aqui exclusivamente uma
aprendizagem.

curso, aprendemos

-Manifestacao de
agrado em relagdo a
formagdo no dominio de
especializagao

-Gostei muito.




2.5 -Fases do ciclo
profissional do
professor:

Descricao/ Avaliagao da
fase de entrada na
carreira (1-3) anos

Contextualizagéo
temporal

-Terminei o bacharelato do curso de
educadora de infancia em 1988, e
comecei a trabalhar como professora
contratada na funcao publica durante
mais ou menos dois anos.

Sentimentos
experienciados

-Ha sempre uma
curiosidade;

-eu considerava um grande desafio;
-tinha uma grande vontade de
comegar a trabalhar para aplicar o
aprendido, para ver aquilo do que
era capaz.

-Nada que me deixasse ansiosa. -Eu
tinha davidas.

-Nao ha nada como chegar ao
terreno e estarmos por nossa
conta.

grande

Investigacao/acgéo

Procura de informagéo
com vista a melhoria
das praticas

-Fui sempre uma pessoa muito
preocupada em encontrar resposta
as dificuldades.

-lembro-me de que tinha os meus
grupos de criangas com as suas
caracteristicas diferentes;

-eu procurava saber sobre o
desenvolvimento da crianca,
estratégias;
-lia imenso.

-Procurava estar o mais actualizada
possivel, e conhecer o maximo
sobre o desenvolvimento da crianca
para tentar encontrar as melhores
estratégias de trabalho

2.5. 1-Fases do ciclo
de vida profissional do
professor:

Descricéo/Avaliacdo da
fase de estabilizagéo (4-
7 anos)

Troca a inquietude
vivida na rede publica
pela estabilidade numa
instituicdo privada de
solidariedade social
(IPSS).

-Optei por uma situagdo mais
estavel;
-Ja estava casada e fui trabalhar uns

9 anos numa IPSS.

2.5.3-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/
Descricao/Avaliacdo da
fase de Diversificac&o
(7-25 anos)

Investimento na
formagéo:

-Fiz a licenciatura em orientacdo
educativa (...) durante 2 anos, entre
1999 e 2001; 1llanos apos ter
iniciado a minha carreira.

-Em 2002/04, fiz o mestrado em
psicologia educacional.

-Em 2001/02, fiz a po6s-graduagéo e
especializacdo em educacéao
especial pré-escolar e 1° ciclo.
-Quanto retomei para fazer a
licenciatura, ‘tomei-lhe o gosto”.
Tomei-lhe o gosto, gostei, e tive
vontade de fazer mais.

-Fiz tudo seguidinho: acabei a
licenciatura e pus-me na poés-
graduagéo; acabei a pés-graduacéo,
meti-me no mestrado, depois do
mestrado ainda tentei ir um
bocadinho mais além, mas...

Motivagédo para a saida
da IPSS:

-Houve ali uma determinada altura
em que achei que estavam reunidas
as condi¢cbes para sair da IPSS (um
pouco por algum desgaste ou
saturagdo de estar no mesmo sitio).
-Havia ja alguma insatisfagédo, que
aliada a vontade de ir para a rede
publica.. juntaram-se 0s dois
factores e sai.

-A situacdo do trabalho na rede
publica, todos nés que
trabalhdvamos numa IPSS,
achadvamos que era mais aliciante:
melhores condi¢gBes de trabalho,




melhores vencimentos... e isso
naturalmente tornava tudo muito
mais aliciante;

-fazia com que as pessoas assim
que tivessem a oportunidade de sair,
saissem para a rede publica.

Retorno a rede Publica

-Eu sai para a rede publica;

-ainda andei ai uns 2 anos em sitios
diferentes, até que no 3° ano acabei
por ficar no sitio onde estou agora.

“A Efectivagao” na sua
escola de eleicao

-Efectivei-me ali por me identificar
com aquele tipo de trabalho, um
trabalho de cariz muito social (para
além do educativo).

-0 que aconteceu foi eu envolver-me
cada vez mais;

-assumir cada vez mais
determinadas causas e envolver-me
mais no trabalho;

-procurei novos desafios.

-N&o foi propriamente numa postura
de me acomodar, nem uma postura
de contestagdo, desinteresse ou
desmotivagdo, sendo provavelmente
teria mudado.

-Foi pelo contrario, uma postura de
agarrar nas situagGes que tinha ali,
identifica-las, e ver em quais eu
poderia ter uma intervengdo que
mudasse alguma coisa, e envolver-
me cada vez mais.

2.5.4-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/
Descrigdo/Avaliacao da
fase de Por-se em
Questéo (15-25 anos)

Duvidas em relagdo a
escolha do caminho a
seguir.

-Foi perto dos 16/17 anos de
carreira. Eu tinha que fazer uma
escolha entre manter-me na carreira
de professora de educacgéo especial,
mas seguir outros caminhos ligados
a investigacdo, ligados ao estudo,
continuar a estudar; ou uma carreira
em que eu teria que me dedicar
cada vez mais a escola.

-Teria que assumir outros cargos e
outras funcdes, vestir ainda mais a
camisola...

- Ai balancei!

Interrogagdes em
relagdo as préticas

-Coloquei tudo em questéo, o tipo de
trabalho que fazia, o que era ou nao
verdadeiramente importante...

Opcéo pelo cargo na

direccéo do
agrupamento em
detrimento dos seus

projectos pessoais.

-Eu estava numa linha de continuar
a estudar e seguir um doutoramento,
mas tinha ali outras coisas...

-um convite, uma serie de propostas
que me faziam abragar ainda com
mais intensidade o trabalho que
estava a fazer;

-acabando por ficar muito ligada a
educagado especial mas também com
outras fungdes.

2.5.5-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/
Descricéo/Avaliacdo da
fase de Serenidade e
Distanciamento Afectivo
(25-35 anos)

Envolvimento em novos
projectos

-O que aconteceu foi eu envolver-me
cada vez mais, ou seja, assumir
cada vez mais determinadas causas
e envolver-me mais no trabalho,
procurei novos desafios.

-E assim, eu gosto muito daquilo que
faco

Atitude reflexiva

-E assim, eu questiono-me todos os
dias.

Também ponho em questdo as
minha préprias praticas,

-6 isso que também me
faz...perceber onde estou a agir
menos bem.

-Questiono, faco muito esta auto-
reflexdo para mudar, corrigir...

Desvalorizag&o dos
Episddios de

-Desencanto e
desmotivagdo...também me




desencanto e acontece, mas normalmente nao
desmotivagéo alimento.

2.5.6-Fases do ciclo de | N&o foram encontrados

vida profissional do indicadores que

professor/ permitam identificar e

Descri¢cao/Avaliacdo da caracterizar esta fase

fase de

conservadorismo e

Lamentagdes (25-35)

2.5.5-Fases do ciclo de | N&oforam encontrados

vida profissional do indicadores que

professor/ permitam identificar e

Descricéo/Avaliacéo da caracterizar esta fase

fase de Desinvestimento

2.6 Avaliacéo da Os melhores anos -O inicio foi: agora finalmente a

Trajectoria
Profissional

responsabilidade é minha, vamos
ver do que sou capaz!

- Foi por-me a prova, o desafio.

Foi o inicio, e sempre que tenho
situacdes de mudanca em que sou
posta a prova e devo corresponder;
-tenho de corresponder a esses
novos desafios, sdo bons momentos!

Os piores anos:
Escolha entre a
possibilidade continuar
0s seus estudos e a
aceitacdo de um cargo
na direcgdo da escola.

-Foi dificil porque era uma escolha
entre coisas que me atraiam imenso,
e tive mesmo que fazer uma opcgéao.
-Como gostava imenso das duas
coisas e ndo podia fazer as duas ao
mesmo tempo (naquela altura nao
conseguia) ...

-Nao foi mau, foi dificil. Foi dificil,
muito dificil, porque implicava uma
escolha. Ndo me lembro de ter um
momento tao dificil.

“Balango”

-O balango é claramente positivo!
-Posso é ter a nostalgia de outras
coisas que também gostaria de
fazer, mas nunca como: “vou deixar
de fazer isto, ndo gosto, estaria bem
a fazer algo completamente
diferente”

-ndo é que nunca tenha esse
pensamento. Se tiver alguma
dificuldade que seja muito...ou uma
contrariedade, posso ter um
pensamento momentaneo, mas nao
é para valorizar sequer.

-Mudar alguma coisa... é assim, ndo
mudava.

-Eu acho que fui sempre fazendo as
escolhas e agarrando determinadas
oportunidades em detrimento de
outras.

Sinais de alguma
nostalgia em relacdo ao
facto de n&o ter
prosseguido com o
doutoramento

-H& coisas que provavelmente
gostaria de ter feito, outras em que
poderia ter seguido uma linha mais
ligada a investigagao;

-ter continuado estudos.

-E claro que néo fiz tudo. Gostaria
de ter feito imensa coisa, acho que
os dias deviam ter 48 horas, nunca
me chega, acho sempre que gostaria
de ir mais além;

-tenho que me contentar com a
minha condi¢do de ser humano.

Expectativas e
ambigdes: Continuidade
dos estudos
(doutoramento)

Acho sempre que gostaria de fazer
mais coisas.

-Tenho pena que o tempo e as
minhas  capacidades ndo me
cheguem.

-O futuro esta ainda em aberto.
Ainda é uma perspectiva que tenho,
gostava (continuar os estudos).




-E s6 um projecto que estd na
gaveta e que foi interrompido a
espera de uma melhor oportunidade.
-As coisas estdo onde estéo, neste
momento estou muito envolvida no
que estou a fazer.

-O futuro esté ainda em aberto.

3. Representagdes
do Quotidiano
Profissional

3.1 -Caracterizagdo do
vivido profissional

Descritivo do trabalho
do professor:
Articulagdo com outros
intervenientes no
processo educativo

-Eu sinto sempre que a minha
primeira missdo é conseguir
trabalhar com a colega titular de
turma,;

-conseguir lidar com a familia;

-Vou também ajudando tanto os
colegas como as familias a valorizar
0 que a crianga consegue fazer, a
valorizar os pequenos passos que a
crianga consegue dar;

-a desmistificar um pouco as
grandes dificuldades que n&o se
conseguem ultrapassar assim de um
momento para o outro.

-Por vezes, nao consigo isso de um
momento para 0 outro, preciso de
tempo.

Descritivo do trabalho
do professor:
importancia do trabalho
do trabalho em equipa

-Ninguém consegue fazer nada
sozinho.

-Valorizo muito as capacidades dos
outros.

-Na generalidade dos casos, o que
sinto é que quando deposito
confianca nas capacidades do outro,
e quando consigo ver a outra parte e
estabelecer a ponte, o trabalho
resulta sempre melhor;

-construir este espirito de trabalho
em equipa, e ai conseguimos
sempre ir muito mais além no
trabalho com os alunos.

-E evidente que nem sempre se
consegue.

Descritivo do trabalho
do professor: Analogia
entre o seu trabalho e
uma missao de
itinerancia

-Como professora de educacéo
especial, tu entras sempre em varias
salas e tens de te relacionar com
muita gente: professores do ensino
regular, familias, coordenadores de
escola, meninos da turma...

-Sinto muito isto na educagéo
especial. Esta misséo de itinerancia,
de andar por varias salas e contactar
com varias pessoas.

3.2- Interferéncia do
vivido profissional no
vivido pessoal

Dificuldade em
estabelecer uma
barreira de separacéo
entre a vida pessoal e
profissional

-As coisas misturam-se muito.

-O trabalho é imenso e é natural que
ndo consiga fazer essa distingéo do
“ok, agora vou para casa, acabou’;
-Até porque levamos muito trabalho
para casa.

-No  entanto, também  tenho
momentos em que consigo desligar.
-Consigo estar com o0s amigos,
consigo estar com a familia...

-E claro que quando vou para casa
ndo recuso um telefonema de
trabalho, n&o recuso um telefonema
a uma familia;

-quando vou para casa néo deixo de
mexer nos relatérios, ou nos
documentos, ndo.

-Estou sempre disponivel, mas isso
néo quer dizer que néo desligue.
-Desligo, mantendo-me ligada...
como é que isto se explica... nao
estou permanentemente a pensar no
trabalho.

-Se estou num momento de lazer, ou
com a familia, estou.




-Se surge uma situacdo de trabalho,
também né&o digo ” olha, agora estou
no lazer, estou com a familia, ndo
da, ndo vou trabalhar em casa...”.

Gestéo equilibrada das
duas vertentes

-Houve sempre uma gestdo
equilibrada

Acho que existe um equilibrio, pelo
menos ndo me sinto lesada com
isso;

-ndo sinto que isso me traga alguma
desvantagem, antes pelo contrario.

O seu papel de mae

-Claro, enquanto  eles  eram
pequeninos, ndo tive ideias
nenhumas de fazer coisissima
nenhuma, quis dedicar-me

completamente & familia, aos
meninos, e ao crescimento deles.
-Eu vivi intensamente a minha
maternidade com os meus dois
filhos, e o crescimento deles.
-Quando achei que eles estavam
mais  crescidinhos, gue nao
precisavam tanto de mim, comecei a
pensar em fazer outras coisas;
-nunca vi isso como “ah, tenho que
fazer isto, e vai-me privar de estar
com os meus filhos”,

para eles também era interessante
verem a mae envolvida noutros
projectos e entusiasmada. Acho que
isso também é saudavel para eles.

4 Representacdes
do professor de
Educacao Especial
face a Profisséo

4.1 -Marcas de
Identidade Profissional

Aspectos mais
importantes para o
exercicio da profisséo:
Elementos
caracterizadores do
perfil do professor de
Educacao especial:

-Consciéncia do trabalho em
equipa, sendo por muito bom
técnico que se seja a fazer planos
educativos, por muito boas que
sejam as estratégias utilizadas com
os alunos ou que utilizem técnicas
muito especificas de intervengéo...
-0 trabalho de incluséo na sala de
aula passa muito por esta parceria e
cooperacdo com o professor da
turma.

-Capacidade de negociagcdo, de
aceitar e de conseguir ver as
competéncias do outro.

-O professor de educacdo especial
tem de ser uma pessoa disponivel.
-O segredo estad narelagdo que se
consegue estabelecer, e nem
sempre consigo estabelecer essa
relacdo com o outro.

-No entanto, trabalho sempre muito
nesse sentido.

A viséo de si como
profissional

- (...) Sou uma pessoa muito
consensual, de mediagéo.

-Tento sempre ouvir as pessoas e
tentar perceber, valorizar o trabalho
dos outros, e de equipa.

-Sou uma pessoa muito mais
moderadora...moderada;

(...) De consensos do que de
contestacao.

-N&o quer dizer que ndo conteste e
gque aceite tudo, mas procuro
sempre a negociagéo.

-Em situagbes que podem n&do me
agradar, tento contorna-las;

-procuro chegar onde quero (...) hdo
através da contestagao.

-Sempre pela positiva como algo
que puxa por mim;

-sempre com entusiasmo.

-E evidente que ha sempre alguma
angustia, algumas duavidas.
-Procuro frequentemente manter-me




actualizada;

-cada caso é um caso, cada familia
é uma familia, cada problemética é
uma problematica.

-Para cada uma delas eu tenho que
me informar, saber mais; adaptar-me
e comegar de novo.

A imagem profissional
gue gostaria de
transmitir

-A  imagem que gostaria que
transmitissemos é a de
competéncia profissional;
mediacao; seguranga.

-O professor de educagdo especial
tem de ser uma pessoa disponivel.
-Como profissional tem de ser uma
pessoa que procura; nhdo uma
pessoa que acha que sabe tudo, ou
que ja aprendeu tudo, que ja fez as
formagées todas...néo.

-Tem de ser uma pessoa que em
permanente actualizacéo.

Forma como a profissao
é vista e entendida
pelos outros: colegas

-Os colegas é com uma grande
expectativa de que eu tenha
solugdes milagrosas;

-esperam que eu tenha o
conhecimento suficiente para o0s
ajudar a resolver as situagbes de
sala de aula;

-a ter as melhores estratégias para
lidar com determinadas
problematicas.

-Esperam que eu possa facilitar-lhes
no fundo, toda aquela parte de
elaboragdo dos documentos, dos
PEI’s, dos relatérios;

-que confirme de alguma maneira
que aquele menino tem determinado
problema;

-pedem opinido, pedem o parecer.
-Considero que em geral o reflexo do
meu trabalho é positivo e 0s outros
reconhecem isso.

Forma como a profisséo
é vista e entendida
pelos outros: Familias

-Da parte das familias é também
uma grande expectativa em rela¢éo
anos.

-Na generalidade, sdo expectativas
muito grandes que nds tenhamos
solu¢des milagrosas.

-Esperam  através da  nossa
intervencdo que as criancas deixem
de ter as dificuldades que tinham de
um momento para o outro.

-Os alunos e as familias reconhecem
a autoridade do professor.

-H& sempre uma percentagem de
pais que guestionam, e ha sempre
uma percentagem de alunos que
contestam, mas... isso é assim em
tudo na vida.

Influencia da
Comunicacgdo Social ha
constru¢do da imagem
dos professores

-E claro que com aquilo que ouvimos
depois na comunicacdo social
(valorizam determinados aspectos),
sai essa imagem de que o0s
professores ndo tém valor, ou de
que os professores ndo trabalham,
ou de que existe essa ma imagem
dos professores.

-Ha professores que tém uma ma
imagem;

-h& professores que tém uma boa
relacdo com os alunos, ha outros
que nao.

-Eu ndo tenho que estar a provar a
ninguém que sou muito boa
professora.

-Um bom professor (...) n&o precisa




de estar a dizer “eu sou muito bom,

eu fago”...
-Eu fago, eu trabalho, eu tento fazer
o melhor possivel, e esse

reconhecimento vai vindo, ndo é?

Forma como a profissao
é vista e entendida
pelos outros: Sociedade
em geral

-De uma maneira geral, o0s
professores séo reconhecidos.




ANALISE DE CONTEUDO
GRELHA DE CATEGORIAS E SUBCATEGORIAS

Entrevista n°4

Identifica¢do do Entrevistado: Estela

Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de Registo
1.Perfil do 1.1-Dados biograficos -Nome Estela
Entrevistado
-ldade -Tenho 44 anos.
-Estado civil -Sou solteira.
-Ne de filhos -Sem filhos

2.Trajectoria e
Desenvolvimento
Profissional

2.1-Tempo de servigo
na Profisséo

-Total de anos de
servigco docente

-Vou fazer este ano 22 anos, em
Setembro.

-Anos de servi¢o no
ensino regular

- Antes de ir para a educagao
especial trabalhei 11 anos como
educadora;

- 9 Anos numa IPSS, e 2 anos no
regular.

-Anos de servigco - 4 anos
docente em Educacao

Especial antes da

formacgao especializada

-Anos de servigco -7 anos

docente em Educacéo
Especial apés a
especializagdo em
Educagéo Especial

2.2-Habilitag&o
Profissional

-Formacé&o Inicial

-Tirei o curso de educadora de
infancia em 1988.

Outras Formacbes

-Frequéncia do mestrado em
educacéo especial

-Dominio de
especializacdo em
Educagao Especial

-Cognitivo e motor.

2.3 -Factores que
determinaram a
escolha da profisséo

-Factores intrinsecos ao
sujeito: Vocagao

-Eu sempre gostei de ser desde
crianga professora primaria, como
diziam antigamente.

-O ensino foi por vocagéo.

Factores externos ao
sujeito: inexisténcia de
vagas para o curso de
professor de 1° ciclo

-Quando cheguei 14, ndo haviam
vagas, e fui para educadora. Acho
gue foi mesmo acertado.

2.4-Motivacgdes para a
opcéo pela educacgéo
especial

Aproximagédo a
residéncia

-Pensei “isto ndo é vida para mim,
andar a fazer tantos quilémetros”.
-Vim, concorri aos apoios, e fui para
pertinho de casa;

- A educacéo especial foi para ficar
mesmo perto de casa.

2.5 -Avaliacéo

do sujeito em relagéo
processos formativos

-Formacéo inicial: muito
gratificante

-Gostei muito da formagéo.
-A nivel de contelidos foi muito boa.

Formagé&o no dominio
de especializacéo:
Impressdes negativas

-Detestei fazer a especializacao.

-Foi um sacrificio, foram 18 meses
de sacrificio.

-Nao aprendia nada, e foram 18




meses de muitas aulas, e muitos
sacrificios.

-S6 pensava: “quando é que isto
acaba para ter o diploma, ou o
certificado.”

-Em algumas coisas foi til.

-Acho que a experiéncia faz muito, e
aprendemos muito com as outras
pessoas.

-Nos j& trazemos uma boa bagagem
do sitio onde estdvamos a trabalhar
-se calhar a nivel tebrico até
aprendemos algumas coisas, mas a
nivel préatico, ndo acho.

-Achei que aquilo fosse diferente

2.5 -Fases do ciclo
profissional do
professor:

Descricéo/ Avaliagdo da
fase de entrada na
carreira (1-3) anos

Falsa sensagdo de boa
preparacdo para O
exercicio da funcao
devido a inexperiéncia.

-Eu achava que estava muito bem
preparada, mas olhando para tras,
acho que nao.

-Na altura, uma pessoa é nova e
acha que esta muito bem preparada

Importancia da
Experiéncia pratica
sobre a teoria

-A experiéncia é que faz tudo

Ajuda dos colegas mais
experientes.

-La na instituicdo receberam-me
muito bem, a nivel de trabalho
ajudaram-me muito.

2.5. 1-Fases do ciclo
de vida profissional do
professor:

Descricéo/Avaliacdo da
fase de estabilizag&o (4-
7 anos)

Contextualizagdo da
colocagao

-Fiquei efectiva, passados trés anos,
la na instituicao.
-Estive 14 na instituicdo 9 anos;

Tranquilidade

- Foi tranquilo

2.5.3-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/

Descricao/Avaliacdo da
fase de Diversificacéo
(7-25 anos)

Saida da Instituicéo
Privada de solidariedade
Social (IPSS)

-Ha 9 anos que estava numa IPSS;
-as instituicbes saturam-nos um
bocadinho, roda tudo ha volta do
mesmo;

- Acham que estamos ali
guardar criangas.

para

Ida para a Madeira

-Depois de sair da instituicdo fui para
a Madeira para me vincular.

-Foiem 1997.

-Tinha 30 anos;

- tinha 10 anos de carreira.

-Aquilo 14 na Madeira ndo tem nada
a ver com isto ca, é muito, muito
melhor.

-Foi uma questdo monetaria e
realizacdo pessoal.

Mudanca de rumo: A
Entrada para a
educacéo especial

-Vim, quando voltei concorri e fui
parar a L. Eu estava na “L.” muito
longe de casa;

-depois concorri para 0s apoios
educativos, actual educacao
especial.

-Fui parar a “F’.

-Gostei imenso da experiéncia.
-Adorei! Gostei do trabalho;

-das colegas que eram impecaveis,
também me ajudaram muito.
-Trabalhdvamos em
articuldvamos com o0s servigos,
tinhamos uma relacdo de
proximidade com o Centro de Salde
local.

-O contacto com as familias era mais
proximo;

-com 0s middos foi muito bom.

Equipa,




-As vezes ndo sabia muito bem o
que fazer, mas os colegas do
especial ajudavam.

-Depois fui ficando durante para ai
uns 7 anos.

Entrada para o quadro
de educagéo especial

-Quando eu concorri ao quadro foi
outra viragem na minha vida.
-Concorri a0 quadro, quando
colocaram os quadros do ensino
especial, e fiquei colocada no
agrupamento de “A”.

Investimento na
formacgao

-Fiz a especializacdo em 2004;
-passado 4 anos nos apoios
educativos/ educacéo especial.

2.5.4-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/
Descrigdo/Avaliacao da
fase de Por-se em
Questéo (15-25 anos)

Forte Inseguranca
gerada por mudanca de
contexto de intervengéo

- Fui para a EB1 do “S”... onde estou
até agora. Se tenho 22, ja tinha 17
anos de servigo.

-Foi uma viragem na minha vida
-comecei a sentir-me impotente e
incompetente;

-Ndo dominava bem os contetdos
do primeiro ciclo (porque tinha vindo
da educagdo de infancia e da
intervengdo precoce que é
totalmente diferente);

-fui para uma escola com 12 turmas
que tinha 200 e tal criangas.

- ao inicio eu ndo sabia o0 que estava
a fazer.

Mal-estar; sofrimento;
sentimentos negativos
em relag&o a escola

-Pela primeira vez na vida, detestei o
ensino;

-detestava trabalhar;

-detestava levantar-me de manha...
-Detestava tudo;
-Foi muito
complicado.
-S6 ai ao fim de 2 anos é que
comecei a ficar mais segura outra
vez, e a saber bem o que estava a
fazer;

-Gostava de voltar atras e ter o meu
grupo, 0os meus meninos...ser feliz
outra vez.

-Levantava-me de manhd e pensava
“eu detesto a escola, eu detesto a
escola, eu ndo gosto de vir para a
escola”...

complicado...muito

Auxilio de colegas mais
experientes contribui
para o ultrapassar a
situagao de crise

-As vezes, quando ndo sei,
pergunto, peco ajuda aos colegas de
Educacao Especial.

-Costumo pedir sempre a opinido
delas, se acham que esta bem, que
n&o esta bem...

-No entanto hoje, j& gosto.

Fragilidades

-Se eu tiver que ir para o segundo
ciclo ou para o terceiro, isto vai-me
acontecer novamente.




2.5.5-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/
Descrigcao/Avaliacdo da
fase de Serenidade e
Distanciamento Afectivo
(25-35 anos)

-Avizinha-se a fase de
“Serenidade e
Distanciamento
Afectivo” contudo ndo
foram encontradas
indicadores consistentes
gue permitam identificar
e caracterizar de forma
clara esta etapa da
carreira docente na
trajectéria profissional
da entrevistada.

-Uma pessoa vai criando defesas e
vai estudando...vai estando a fim de
conhecimentos que outrora nao
tinha.

-Sinto-me segura.

2.5.6-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/

Descricdo/Avaliacao da
fase de
conservadorismo e
Lamentagdes (25-35)

N&o foram encontrados
indicadores que
permitam identificar e
caracterizar esta fase

2.5.5-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/

Descrigdo/Avaliacao da
fase de Desinvestimento

N&o foram encontrados
indicadores que
permitam identificar e
caracterizar esta fase

2.6 Avaliagao da
Trajectoria
Profissional

Os melhores anos

-Ir para a Madeira, foi assim uma
liberdade...
-Adorei ir para a Madeira.

Os piores anos:

-Foi com17 anos de servico
sensivelmente;

- fui para o primeiro ciclo.

-Eu era infeliz, eu era mesmo infeliz.

Tragos de insatisfagéo
em relagdo a carreira:
Burocracia

-O que eu menos gosto, é da parte
burocratica a papelada;

Tragos de insatisfacéo
em relagdo a carreira:
Desresponsabilizagéo
dos colegas do ensino
regular.

facto de serem sempre 0s mesmos a
fazerem as mesmas coisas.

-As pessoas as vezes nao se
aplicam muito.

-O que o “3” diz é que deviam ser 0s
titulares de turma, e acabam por ser
sempre 0os mesmos a fazer as
mesmas coisas. Nés!
-Temos de andar
deles...

sempre atras

Tragos de insatisfagéo
em relagdo a carreira:
Reformas educativas.

-Estou desiludida com estas
reformas que passaram na nossa
profiss&o e com estas politicas todas
que passaram agora...

“Balango”

-N&o estou desiludida com a minha
carreira nem com aquilo que escolhi.
-Gosto do que fago mas ha coisas
gue j& ndo estou para me chatear
muito!

Expectativas e
ambigdes: terminar o
mestrado

-Espero que as coisas ndo mudem
muito

Sinto-me com projectos, para 0 ano
vou para o 2° ano do mestrado.

Expectativas e
ambi¢Bes: auséncia de
mudangas significativas

-Gosto das criangas, das colegas.
-Ja conheco a escola e as familias.
-Cada ano é um desafio diferente...
agora vamos ver como € que € para




0 ano;
-espero que as coisas ndo mudem
muito

3. Representagdes
do Quotidiano
Profissional

3.1 -Caracterizagédo do
vivido profissional

Descritivo do trabalho
do professor:
Articulagdo com outros
intervenientes no
processo educativo

-A articulagdo com os colegas
também néo tem sido dificil;
-Aturamos o mau humor de todos.

3.2- Interferéncia do
vivido profissional no
vivido pessoal

Incapacidade para se
desvincular das
guestdes profissionais
na esfera privada

-As vezes consigo, mas ha certos
problemas que noés levamos para
casa.

-Tu sabes que na educagédo especial
nem tudo é assim tdo linear ha
coisas que mexem mesmo Connosco
até a nivel dos rituais das familias
que n&o conseguimos mesmo...
desvincular-nos.

-Pensamos naquilo, em como é que
conseguimos  resolver  aqueles
problemas, e levamos isso para
casa.

- As vezes é muito complicado;

-0 que vale é que vivo sozinha, nao
transporto a minha angustia para
cima dos outros.

-Nao consigo geralmente separar...

Excesso de trabalho
obriga realizar algumas
tarefas em casa

-Matamo-nos a trabalhar, levamos
trabalho para casa.

4 Representacdes

do professor de
Educacéo Especial
face a Profissao

4.1 -Marcas de
Identidade Profissional

Aspectos mais
importantes para o
exercicio da profisséo:
Elementos
caracterizadores do
perfil do professor de
Educagéo especial

-Temos de ser pacientes,

- promissores;

-em constante mudanga;
-actualizados;

-bons mediadores...

N&o devemos sair do curso e ir logo
para a educagao especial.

-Devemos ter ja uma experiencia
anterior para depois...pronto,
vermos bem o que estamos a fazer e
podermos fazer uma comparagao.
-Temos de saber adequar a nossa
personalidade.

A viséo de si como
profissional

-As vezes também fago coisas que
néo sei se serdo as correctas;

-tenho que pensar bem na minha
formade agir.

-Sou um pouco precipitada e
reconheco que falo um pouco
demais, isto em relacdo aos
colegas.

-Com os miudos, vejo-me muito
bem.

A imagem profissional
gue gostaria de
transmitir

-Eu tenho uma imagem boa, acho
gque somos trabalhadores.

- essa é a imagem que gostaria que
tivessem de nés.

-(...) profissionais empenhados.

Forma como a profissao
é vista e entendida
pelos outros:

Sociedade em geral tem
imagem negativa

-Acho que ja& esteve muito pior,
agora estd um bocadinho mais
calmo.

-Acho que toda a gente diz que
ganhamos muito bem e n&o fazemos
nada. Isso é completamente falso!
-Alguns, ndo tém uma boa imagem
de nos.

-Quem ndo tem uma boa imagem
nossa, acho que sdo as pessoas que
sdo muito individualistas, que nao
gostam de ouvir opinides.

Forma como a profissao

-Os colegas, acho que tém uma




é vista e entendida
pelos outros:

Colegas tém imagem
positiva

imagem boa. Uma pessoa que
ajuda, que est4 ali, que é precisa...

Forma como a profissao
é vista e entendida
pelos outros:

Familias tém imagem
positiva

-Acho que aqueles que tem filhos, ou
uma crianca com alguma
problemética, esses tem uma boa
imagem nossa. Entreajuda...

Como Vvé os outros
profissionais do seu
grupo de docéncia

-N6s temos mais sentido de
incluséo;
-de proporcionar oportunidades aos
garotos.

-Somos especiais ndo so6 pela
formagcdo que tivemos  mas
sobretudo pelas experiencias.

-A pratica é que nos faz!

Factores de gratificacdo
profissional: a
intervencdo com os
alunos

-Gosto muito do meu relacionamento
com eles e acho que tenho uma boa
relagdo com as criangas.

-Gosto do trabalho com as criancas.

5. Contexto das
politicas educativas

5.1 -Atitudes e
valores face a
incluséo

A favor da Incluséo das
criangas com deficiéncia
no ensino regular

-Sou nitidamente pela inclusdo dos
meninos no regular;

Representacdes acerca
do actual panorama da
inclusdo: Falta de
recursos para dar
resposta as
necessidades dos
alunos

-Cada vez é muito mais dificil
responder as suas necessidades.
-N&o temos meios nem recursos nas
escolas.

-O que conseguimos fazer sai-nos
do corpo e é porgue nos ligamos aos
miados, as familias e aos colegas do
regular.

-Sdo muitos mildos que nos chegam
todos os dias.

-N&o conseguimos dar a resposta e
intervir como deveria ser.

-Somos poucos;

- ndo ha material;

- ndo ha salas.

Representagdes acerca
do actual panorama da
incluséo: Pouca
disponibilidade dos
elementos envolvidos no
processo para trabalhar
em equipa devido a
sobrecarga de trabalho

-As pessoas ndo estdo disponiveis
para trabalhar em equipa, ndo tém
tempo.
-Articular com os técnicos é muito
dificil.

5.2 -Enquadramento
legislativo

Aspectos Positivos do
Decreto-Lei 3/2008:

Co-responsabilizagao

-O D.L. 3/2008...
avaliar.

Nem consigo

- Mas foi bom numa coisa,
responsabilizou mais os professores
da turma pelos seus meninos.

-Ha colegas do regular que quase os
empurram para cima de nés como se
fossemos os milagreiros ou 0 méagico
da cartola.

-Agora parece que perceberam que
somos todos responsaveis.




Classificagéo
Internacional de
Funcionalidade (CIF):
dificil operacionalizagéo
e pouca utilidade

-A CIF é muito complicada;

-acho que nem nés sabemos muito
bem utiliza-la;

-nem para que é que a estamos a
utilizar.

-E s6 papel, ndo serve para nada.

6. Finalizagdo da
Entrevista

-Faz-nos falta estes bocadinhos
sabes? Nas reunides nem temos
tempo para falar de noés. Sempre
que precisares...




ANALISE DE CONTEUDO

GRELHA DE CATEGORIAS E SUBCATEGORIAS

Entrevista n°5

Identificacéo do Entrevistado: Carmo

Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de Registo
1.Perfil do 1.1-Dados biograficos -Nome -Carmo
Entrevistado
-ldade -Tenho 48 anos
-Estado civil -Sou casada
-N° de filhos -Tenho duas filhas, uma é psicéloga

outra ainda esta na faculdade.

2.Trajectoria e
Desenvolvimento
Profissional

2.1-Tempo de servigo
na Profisséo

-Total de anos de servigo
docente

-Fago 26 a 1 de Setembro,

-Anos de servigo no
ensino regular

-Estive no ensino regular (7anos)

-Anos de servigo docente
em Educacéo Especial
antes da formagé&o
especializada

N&o possui tempo de servico em
educacédo especial antes da formacé&o
especializada

-Anos de servigo docente
em Educacéo Especial
ap0s a especializagdo
em Educacéo Especial

-Depois em 91 fiz a especializa¢édo
(19 anos)

2.2-Habilitag&o
Profissional

-Formacéo Inicial

-Terminei em 84, no magistério
primario de “E”, ainda quando o curso
era s6 bacharelato.

-Fiz a minha formagéo inicial em
educacao de infancia.

-Outras Formagdes

-Inscrevi-me em psicologia no ISPA.
-Ainda estive 2 anos no ISPA, mas
depois s6 ganhava 25 contos, e ndo
deu.

-(...) optei por comprar uma casa e
desisti de psicologia.

-Quando estava no centro de saude,
na intervencdo precoce, candidatei-
me ao mestrado;

-Dominio de
especializacdo em
Educacao Especial

-Acabei a especializacdo em
problemas cognitivos e motores (...)
em 91.

-A especializagdo durou 2 anos e
depois mais a tese.




2.3 -Factores que
determinaram a
escolha da profisséo

Preferéncia pelas
primeiras idades;

-Eu candidatei-me ao primeiro ciclo.
Depois optei pela educagdo de
infancia.

-Naquelas primeiras idades é onde
tudo acontece.

Curiosidade especial
pelas questdes do
desenvolvimento

-Teve j4 a ver com as questbes do
desenvolvimento.

2.4-Motivagdes para a
opcéo pela educagéo
especial

Colocagao por
destacamento numa
unidade de surdos

-Em 1990/91 estive gravida, e fui
destacada por aproximagdo a
residéncia para o bairro do de B, para
a unidade de surdos. No fundo, foi o
primeiro contacto que tive com a
educagao especial.

Forma de aprofundar e
desenvolver
conhecimentos

-A minha escolha pela educagdo
especial ndo foi propriamente
arbitraria.

-A minha experiencia com os alunos
surdos integrados fez-me perceber
que se calhar aquilo que eu queria
era aprofundar ou conhecer (...) fez-
se ali o click.

-Tudo teve a ver
experiencia.

com essa

2.5 -Avaliacéo
do sujeito em relagao
processos formativos

-Formagé&o inicial ndo a
desiludiu

-(...) A minha formagéo inicial ndo me
desiludiu.

-Eu acho que tenho tido muita sorte
porque ndo consigo dizer que foi mal
empregue o tempo, ou que n&do
aprendi com as formacdes que fui
fazendo.

-Formagédo no dominio
de especializagéo:
rigueza de
aprendizagens

-(...) Aprendi imenso, se calhar
porque fiz a especializacdo numa
escola que ela propria também
estava a arrancar.

-Acho que aprendi imenso, ndo me
desiludi nada.

-Outras Formagdes:
avaliagdo positiva

-Mais uma vez achei que valeu a
pena a formacé&o (Mestrado)

2.5 -Fases do ciclo
profissional do
professor:

Descricao/ Avaliagdo da
fase de entrada na
carreira (1-3) anos

Correspondéncia com as
suas expectativas

-A minha entrada na profisséo (...)
ndo me desiludiram.

-O que senti era que a diversidade
era tdo grande que portanto, aquilo
que tu aprendes ndo te serve de
bitola em termos de trabalho.

-Tens aquele grupo com 25 em que
cada um é um.

Dificuldade em
responder &
heterogeneidade das
necessidades das
criangas

-O que senti era que a diversidade
era tdo grande que portanto, aquilo
que tu aprendes ndo te serve de
bitola em termos de trabalho.

-Tens aquele grupo com 25 em que
cada um é um.

-A dificuldade que eu sentia era em
responder ajustadamente e
assertivamente as necessidades de
cada um. Isso é que foi a minha
principal dificuldade.

Tomada de consciéncia
da limitag&o do seu
conhecimento

-Quando estive realmente naqueles
dois primeiros anos com aquelas
idades percebi que o que eu sabia
nao é realmente nada, ndo é?

2.5. 1-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor:
Descricao/Avaliacdo da
fase de estabilizagéo (4-
7 anos)

Periodo de maior
estabilidade

-Estive 10 anos seguidos numa
instituicdo de ensino especial com
destacamento.

O vinculo de efectividade
a rede publica foi uma
mera formalidade né&o
tendo peso nas decisbes
relativas ao seu percurso
profissional

-A efectividade para mim foi uma
questéo de logistica e de arrumagao,
porque 0s concursos na altura néo
tinham nada a ver com o que s&o
hoje;

- eu nunca estive nos locais onde
fiquei efectiva, a ndo ser agora nestes




Gltimos 4 anos.

-O facto de estar efectiva num sitio
nunca determinou aquilo que eu iria
fazer nesse ano.

-Eu fiz em cada ano aquilo que
sempre me apetecia fazer, e néo
aquilo que hierarquicamente estava
definido, a pontos de chegar a ser
efectiva do lado de l& da rua, no
sentido da minha casa e ir para um
sitio que ficava a 12 km de distancia.

A efectividade néo
alterou o seu modo de
pensar e agir

-A efectividade ndo mexeu nada
comigo, nem alterou a minha atitude
e a minha maneira de ser.

2.5.3-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/
Descricdo/Avaliacao da
fase de Diversificagao (7-
25 anos)

Saida do despacho
105/97: identificagéo
com o modelo proposto
de organizagao para a
educacéo especial;
Saida da instituicdo de
ensino especial

-Quando ainda estava na Cerci,
houve uma alteragdo nos movimentos
de educacgdo especial, que coincidiu
com um padrdo em termos de
alteracao da legislagéo.

-No mesmo ano, é proposto o
término das equipas de educagédo
especial e inicia-se um modelo de
apoios educativos, que eu achei
muita piada, e que tinha alguma coisa
a ver comigo.

-Com o anterior modelo, eu achava
gque era muito mais assertivo manter-
me na instituicdo de ensino especial
porque ndo havia um trabalho de
equipa, de parceria, porque nado havia
recursos, nao é?

-Teoricamente, aquela nova visdo
tinha mais a ver comigo.

A experiéncia no apoio
Educativo néo
correspondeu as suas
expectativas

-O primeiro ano de existéncia da rede
dos apoios educativos foi a grande
desilusdo da minha vida;

-Porque efectivamente a legislacéo
era a legislagdo, mas no terreno, eu
ndo fiz mais que uma intervencdo
isolada onde acontecia pontualmente
uma reunido com 4 ou 5 pessoas.
-Estive s6 um ano no apoio
educativo.

Integra a equipa de
implementacdo de um
projecto de intervencéo
precoce; assume a sua
coordenagao.

-Depois no 2° ano, a ECAE convidou-
me para criar 0 projecto de
intervengéo precoce

-Saltei depois para o projecto.

2.5.4-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/
Descricao/Avaliacdo da
fase de Por-se em
Questéo (15-25 anos)

A alteracao na legislacéo
que enquadra a
Educagao Especial
altera-lhe os planos e
fazem-na questionar o
seu investimento

-A criagdo dos quadros de educacéo
especial (...) levaram a ndo poder
continuar em destacamento no
projecto e a regressar a escola onde
tinha a minha efectividade.

-Vou ver se te consigo explicar. E
assim: eu acho que mais uma vez as
mudangas de préticas e politicas e de
regras, ndo é? (...) fizeram com que
eu deixasse de periodizar uma série
de coisas, alteram os planos.

2.5.5-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/
Descricao/Avaliacéo da
fase de Serenidade e
Distanciamento Afectivo
(25-35 anos)

Nao foram encontrados
indicadores que
permitam identificar e
caracterizar esta fase




2.5.6-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/
Descrigcao/Avaliacdo da
fase de conservadorismo
e Lamentagdes (25-35)

Desencantamento com a

escola impede-a de
investir em  projectos
futuros

-Quando acabei o mestrado,
preconizava, pensava, um ano
depois, iniciar o doutoramento.

-Neste momento, ndo peguei no
doutoramento, porque efectivamente
me desencantei com a escola .

-(...) aquilo que eu optei por fazer é o
meu trabalho didrio o melhor
possivel.

-Aquilo que eu tenho procurado fazer
nestes ultimos 5 anos é: se sinto que
tenho um défice numa éarea, eu vou
procurar formagdo naquela area, para
responder aquele aluno, e ao meu
trabalho diario.

-Agora, ndo consigo, e sinto-me
indisponivel para investir de forma
alargada

Distanciamento das
guestdes relativas da
vida escolar

-Também consegui com base nisso,
fazer algum distanciamento da
escola.

2.5.5-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/
Descricéo/Avaliacdo da
fase de Desinvestimento

Cansago e saturacao

-Neste momento estou a ficar um
bocadinho cansada.

-Eu sempre gostei de fazer
itinerancia, de andar de um lado para
o outro (...) neste momento estou um
bocadinho cansada porque em 5
anos tive pré-escolar, primeiro ciclo,
segundo ciclo, e projectos.

-Eu tenho chegado um ano a ter
meninos de jardim-de-infancia, 2
escolas de primeiro ciclo, e a escola
de segundo ciclo aqui.

-Portanto como vés, neste momento
estou um bocadinho vacinada.

Indisponibilidade para
trabalhar e colaborar
com “o sistema”.

-Estou desencantada é com o
sistema. Estou muito indisponivel
para trabalhar com o sistema;

Alterac&o do estatuto da
carreira docente
contraria as suas
expectativas em relagéo
ao desenrolar da sua
carreira profissional

-Iniciei a minha carreira com um ciclo,
programei a minha vida pessoal com
um ciclo;

-acho que depois de 20 anos de
carreira, ndo estava em fase de me
mudarem o ciclo drasticamente.

-Eu aceitaria ter que trabalhar durante
mais dois ou trés anos, mas tenho
uma certa dificuldade em aceitar que
em vez de trabalhar mais 5 anos, que
era o que me faltaria, tenho que
trabalhar 15.

-Nunca imaginei que no fim da
carreira me sentisse completamente
traida.

-Sinto-me como os mitdos que lhes
oferecem um chupa e depois nunca
lho chegam a dar.

Anseio pela aposentagao

-Dei o que tinha a dar, dei aquilo
que... ndo me sinto motivada a dar
mais.

-A minha perspectiva em relacdo ao
futuro, é ir-me embora o mais
rapidamente possivel. Lamento, mas
é verdade.

-J& ndo estou naquela (...) Se estiver




uma mesa que discute questdes de
educagao, e outra mesa que fale do
tempo, eu vou para a mesa do tempo.

3. Representacdes
do Quotidiano
Profissional

2.6 Avaliagao da
Trajectoria Profissional
3.1 -Caracterizagédo do
vivido profissional

Os melhores anos

-Os meus melhores anos foram sem
duvida os que estive no Projecto de
Intervengéo precoce.

Os piores anos: Criagédo
do quadro de educagédo
especial terminou com
os destacamentos
fazendo com que tivesse
de abandonar o projecto
de interveng@o precoce

-O meu momento mais dificil foi ha
exactamente 5 anos atras.

-Foi efectivamente motivado pela
mudanga da legislagdo e a
constituicdo do quadro da educagdo
especial.

-Acabaram-se os destacamentos, tive
de voltar & minha escola de origem e
deixei um projecto que gostava muito.
-Quando o tal caminhar legislativo
que acompanha qualquer um de nos,
interfere de forma drastica com a
nossa vida e com a nossa vontade é
complicado ndo é7?

Tragos de insatisfagéo
em relagdo a carreira:
Criag&o do quadro de
educacéo especial

-Ha 5 anos com a criagdo dos
quadros de ensino especial fizeram
com que eu deixasse de fazer isso e
obrigatoriamente,  obrigatoriamente
tivesse de integrar um quadro de
ensino especial e se ndo me
integrasse era dificil.

-Ja ndo estava numa fase da vida em
que pudesse ignorar aquele percurso
legislativo que estava ao meu lado,
tinha que o valorizar, e isso fez com
que eu deixasse de fazer aquilo que
tinha feito durante 20 anos.

“Balango” imagem
genericamente positiva a
excepgao dos ultimos
cinco anos

-Tenho uma imagem do meu
percurso positiva. claramente
positiva.

-N&o posso centrar-me muito nestes
Gltimos tempos, porque se me centrar
nestes Ultimos tempos, a coisa
complica-se mais um bocadinho.

Ultimos cinco anos
vividos com desencanto

-Acho que investi imenso durante 20
e tal anos, e 0 meu investimento néo
foi valorizado.
-Portanto...pronto.
com o sistema.

Desencantei-me

Nunca colocou em causa
a escolha da profissao

-Questionar a escolha da carreira,
néo sinto isso.

-A medida que tu tens conhecimento
e percebes que ha sempre outras
perspectivas, outras ideias, outras
formas de actuar, ficas sempre com a
certeza de que aquilo foi aquilo
naquele momento, mas que podia ter
sido melhorado, ndo é?
-Questionar-me nessa perspectiva,
acho que sim.

-Agora, questionar-me no percurso
gue fui fazendo acho que néo.

Expectativas e
ambicOes: aposentar-se
0 mais rapidamente
possivel

-Projectos... perspectiva
futura...desencantei completamente.
-O que eu gostaria mesmo era de ter
a capacidade para andar estes 5
anos bem, e aquilo que eu gostaria
mesmo era ir-me embora na altura
em gue programei ir embora.

Descritivo do trabalho do
professor: Trabalho em
equipa dificil de
concretizar

-Aquilo que eu encontrei 12 anos
depois em termos de equipa e em
termos de trabalho, estava como
tinha deixado.

-E um bocadinho dificil, (...)tu criares
equipas de trabalho numa escola,
que permitam trabalhar ao nivel da
comunidade educativa.

-Acho que ja passei por experiencias
de trabalho de equipa muito mais




gratificantes do que aquelas que
existem agora nos agrupamentos das
escolas.

Descritivo do trabalho do
professor: Intervengéo
com os alunos fica
aquém do desejado

O trabalho que tu fazes a cada aluno,
na maioria dos casos, €& sempre
insuficiente, ndo é?

Descritivo do trabalho do
professor: Deficiente
articulagdo com o
professor titular de turma
e com os 6rgéos de
gestédo

-Ja se torna insuficiente em termos
de articulagdo com esse professor, ja
ndo se fala com essa escola, depois
com o agrupamento, ainda muito
mais.

Descritivo do trabalho
do professor:
inexisténcia de técnicos
de outras areas, na
escola com os quais
articular

-Agora, efectivamente, também j& sé
existem professores, ndo é?

-N&o existem os outros técnicos com
que possas articular, portanto acho
que é tudo muito insuficiente, e tudo
muito pouco avancado em relacdo a
extensdo das equipas de ensino
especial.

3.2- Interferéncia do
vivido profissional no
vivido pessoal

Dificuldades em separar
a vida pessoal e
profissional

-Fechar a porta e ndo levar nada, era
o desejavel, ndo é? Mas infelizmente
€ uma coisa gque eu ndo consigo
fazer.

-Durmo com frequéncia com os
meninos, com 0Ss casos e com as
situacoes.

N&o fala dos assuntos da
escola em casa

-Aprendi a fazer uma coisa, que é
recente, mas isso tem a ver com
outra fase.

-Consegui foi... deixar de falar sobre
a escola em casa. Consegui.

-Falo pontualmente, numa situagéo
ou noutra, naquele registo de “correu
bem o teu dia, correu bem o meu”...
-Mas deixei de levar a escola para
casa como levava.

-A minha familia ressentia-se.

-Isso eu ja consigo fazer, mas é
recente.

Distanciagéo progressiva
dos assuntos da escola

-Ainda ndo consigo separar 0 eu
pessoal do eu profissional.

- (,..) Estou nesse caminho.

-O meu objectivo, é terminar a minha
carreira conseguindo fazer isso.
Conseguir arrumar...

-Temos que procurar distanciarmo-
nos, porque se nao procurarmos um
distanciamento, a nossa saude
mental, vai abaixo.

-Se me deixarem andar ca até ao 65
anos, de certeza que vou conseguir.

4 -Representacdes
do professor de
Educacao Especial
face a Profisséo

4.1 -Marcas de
Identidade Profissional

- Aspectos mais
importantes para o
exercicio da profisséo:
Elementos
caracterizadores do perfil
do professor de
Educacgao especial

-Eu acho que deve ser uma pessoa
com uma grande capacidade de
gerir o stress, a ansiedade, a
diversidade;

- flexibilidade...

-Uma pessoa se ndo tiver algumas
destas caracteristicas, dificimente
consegue encaixar nesta vida.

-Tem que ser uma pessoa com uma
grande capacidade de adaptacdo,
de integracdo daquilo que sabe
perante depois mil e uma coisas que
tem & volta.

-Acho que deve ser das areas que é
mais exigente.




A vis8o de si como
profissional : auto
avaliagcao extremamente
positiva

-Eu sou uma pessoa fantastica (...). E
a sério, a olhar para tras eu acho!
-acho que €é uma imagem
extremamente positiva;

-acho que o percurso profissional fez
de mim a pessoa que sou hoje;

-se ndo tivesse conhecido os
meninos que conheci, todos com
alguma dificuldade, se ndo tivesse
conhecido ‘n’ pessoas que trabalham
com a mesma vontade de os por de
pé que eu;

-se ndo tivesse conhecido tanta mae

e tanto pai deprimido, se calhar
também néo conseguia  ser
optimista...

-Tenho uma imagem positiva de mim

A imagem que julga que
0s outros tém de si

-Acho que no fundo, as pessoas tem
uma imagem positiva de mim, porque
eu também tenho delas.

-Eu acho que no fundo todos somos
um bocadinho influenciados pelo
sistema, e 0 sistema marcou toda a
gente negativamente, penso eu.

-(...) de uma forma geral, eu acho
que as pessoas tem uma ideia
positiva, tiveram na maior parte dos
momentos uma ideia positiva de mim.

A imagem profissional
que gostaria de
transmitir:

Um grupo de trabalho
sério

-Acho é que, o que faz sentido é que
as pessoas deveriam como grupo,
serem aceites como um grupo sério,
um grupo de trabalho...

A opinido dos outros ndo
é relevante para si

-Eu n&@o tenho expectativas em
relacdo a isso

-Em termos de grupo acho que ja ndo
vale a pena, ndo consigo ja
preocupar-me com isso.

-Tento concretizar o trabalho que me
é dado da melhor forma possivel,
mas jA ndo me preocupo com isso.
Tenho que me preocupar com outras
coisas, a minha sanidade mental.

A inclus&o da educacéo
especial no
departamento de
expressdes néo
contribuiu para a
valorizagdo da sua
identidade

-Acho agora gque nesta reestruturagéo
de termos integrado um
departamento que é um
departamento de expressfes, néo
veio contribuir em nada para a
valorizagao.

-Acho que ndo temos nada a ver nem
com o de educagdo fisica nem com
EVT... portanto, acho que néo
contribui para essa identidade.

Forma como a profisséo
é vista e entendida pelos
outros: 0s outros
professores nao
possuem uma imagem
positiva

-Nao se sente muito a valorizagéo
deste trabalho.

-Eu acho que os outros colegas néo
tém uma imagem positiva de nés.
-Acho que ndo tém em muito, por
causa da forma de como o sistema
esta organizado.




A multiplicidade de
fungdes do professor de
educacdo especial ndo
dignifica a sua profisséo

-E o professor de educacéo especial
estar ali, tapar o buraco em qualquer
circunstancia;

-trata, se houver falhas na legislagéo,
se a coisa se complicar com o
menino;

-também esta 14, se as relagdes com
os pais forem dificeis, ele também
esta |4, ndo é?

-Acho que somos um bocadinho
vistos assim tipo bombeiro, que
apaga os fogos.

-Acho que n&do somos vistos como
um elemento sério na escola, isso eu
ndo consigo sentir.

Representacdes acerca
do seu proprio grupo de
docéncia: Grupo
heterogéneo que integra
trés tipos de profissionais

-Eu ndo os vejo como grupo, ndo
vejo.

- (...) Criou-se 0 grupo com pessoas
com formagBes destas areas
completamente distintas, com estas
pessoas que tem menos experiéncia

ou menos motivagdo no ensino
especial...
Profissionais que fizeram | -Pessoas que foram para o ensino
da educagé&o especial especial por uma questdo de
um meio de aproximaggo | Proximidade
aresidéncia
Profissionais que viram -Os profissionais que viam na

na criagdo do quadro de
educacdo especial um
meio para se
“arrumarem” na carreira

integragdo do grupo de ensino
especial uma forma de resolver
aquele  percurso legislativo e
burocratico;

-eu até tenho formacao para tal, entro
no grupo de ensino especial, resolvo
0s meus problemas de efectividade,
resolvo os meus problemas de ensino
regular, resolvo os meus problemas
de turma... tenho aqui a forma de me
arrumar na carreira. E ha muitos.
-Acho que ha muitos que vieram para
0 ensino especial, para os quadros,
com essa motivacdo; que € uma
motivacdo legitima, sem duvida
nenhuma, mas depois também
andam ai uma quantidade de anos
sem saber efectivamente organizar-
se de forma séria nos sitios que lhe
interessam.

Profissionais com
motivagao legitima

-Depois ha aqueles que pensam (...)
é isto que eu quero fazer, é isto que
eu gosto de fazer, portanto é para
aqui que eu vou, ndo vou agora voltar
atrds, como no meu caso;

-ndo fazia sentido voltar 20 anos para
trés.

-S40 pessoas que ha sua
generalidade vieram com alguma
experiéncia ja, e sdo também
pessoas que vieram de éareas e
formagdes completamente distintas;

Legislac&o: ponto de
partida para a
constituicdo dos grupos
de educagéo especial
nas escolas ignorando-
se os saberes de cada
um

-Tenho uma legislagdo, logo a
legislacdo vai ser a regra nimero um.
-Pegou-se no que estava legislado,
comegou-se a distribuir servigos, a
fazer um regulamento interno de
grupo, estruturou-se tudo de acordo
com aquilo e meteu-se numa gaveta.
-Isso causou a frustragdo de muita
gente, inclusive a minha.

-Enfiou-se os saberes de todos numa
gaveta e a experiencia de cada um.
-Passamos a cumprir a tal legislagéo,
comegamos a andar de pé, e pronto.




Factores de gratificagéo
profissional: trabalho
com os alunos e familias

-Verdadeiramente, acho que depois
vou sentir a falta dos miudos, da
articulagdo com as familias. Isso é o
mais gratificante nesta histéria toda.
-Aquilo que me interessa neste
momento, e aquilo em que eu invisto
mais, é nas familias, e nos alunos

5. Contexto das
politicas educativas

5.1 -Atitudes e
valores face a
incluséo

Representagdes acerca
do actual panorama da
inclusdo: beneficios para
os alunos com
deficiencia

-Pela experiencia que tive com
multideficiencias, na instituicao faz
com que eu acredite piamente na
inclusao;

-Porque cada vez que tu estavas num
espago, numa sala, num recreio, com
5 cadeiras de rodas tu vias aquelas 5
cadeiras de rodas, aqueles miudos a
sorrir, a olhar, o olho a mexer,
quando havia movimento ha volta
deles. Claramente.

Representagdes acerca
do actual panorama da
inclusdo: falta de
recursos no terreno
condiciona a
concretizagao dos ideais
inclusivos

-Agora mais uma vez, eu acho que a
legislacao falhou;

-(...) Acho que ha imensas falhas, e
tenho muitas davidas se os meninos
ganham ou perdem s6 pelo facto de
poderem observar o ambiente e os
contextos...tenho duvidas.

-0s mitudos (...) Precisam da
especialidade e das pessoas que
depois trabalham a especialidade, e
isso claramente, ndo temos.
-Também acho que colocar um
técnico 6 meses numa unidade, que
vai embora novamente e volta no
outro ano, ou nao e digo 6 meses
porque eles nunca sdo colocados em
Setembro.

- Acredito na inclusdo, mas se calhar
teria que ser com as equipas da
CERCI no bloco, no terreno.

Representagdes
referentes ao Decreto-
Lei 3/2008:

Ao longo do tempo as
politicas educativas, ndo
tém valorizado as

-S6 ndo apanhei o movimento
CERCI, portanto ja apanhei todas as
reformas. J&4 os apanhei nessa fase
de instalacdo definitiva.

-Infelizmente, eu acho que as
politicas educativas sdo aquilo que
tem sempre desvalorizado, e

préticas desvalorizam as praticas.
-Acho que temos praticas muito boas
no geral, que nao sao valorizadas
aquando das medidas legislativas.
Legislacéo produzida | -As vezes, ou quase sempre que

ndo tem em conta a
realidade portuguesa

aparecem medidas legislativas, sé&o
medidas importadas de algum sitio
sem valorizagdo das préaticas e da
realidade portuguesa, que eu acho, é
muito boa nas suas praticas.

-Acho que em termos de politicas,
vamos sempre importando coisas de
outros lados sem valorizar muito, e
sem criar e construir coisas de acordo
com as préticas e a voz das pessoas
que estdo no terreno. Acho que é o
gque acontece com o 3/2008 e com a
CIF.

Medidas implementadas
dao lugar a outras, sem
gue tenha sido avaliada
a eficacia das mesmas

-Incomoda-me imenso, é uma das
coisas que faz 0 meu
desencantamento;

-que se tente acabar com o
movimento de CERCI sem ter sido
avaliado;

-que acabaram drasticamente de um
ano para o outro, quase de um més
para 0 outro com as equipas de
ensino especial;

-criou-se as equipas dos apoios
educativos,




-ndo foi nada avaliado, e ndo se
aproveitou o que havia de bom
naquele trabalho;

-acabaram com os apoios educativos,
acabaram-se as ECAES, nado se
avaliou, nem houve um feedback real
daquilo que era feito...

-Apagamos ciclos continuos de
coisas muito boas que muita gente
tinha aprendido connosco.

-Optamos sempre por ir aprender a
outros sitios, depois chegamos ca, e
isso faz o desencantamento de
muitas pessoas.

-Estou efectivamente numa fase de
desencanto, claro

Representagdes
referentes a
Classificagédo
Internacional de

Funcionalidade (CIF):
preocupacdes com o
rigor do processo de
avaliagdo sao anteriores
aCIF.

-Até parece que as praticas nao
tinham wuma avaliagdo séria do
trabalho, dos miudos, das
competéncias, dos défices, das
deficiéncias, até parece que isso ndo
existia.

6. Finalizagdo da
Entrevista

Obrigada pelo desabafo.




ANALISE DE CONTEUDO

GRELHA DE CATEGORIAS E SUBCATEGORIAS

Entrevista n°6

Identificacé@o do Entrevistado: Inés

Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de Registo
1.Perfil do 1.1-Dados biograficos -Nome Inés
Entrevistado

-ldade 48 Anos

-Estado civil Casada

-N° de filhos 1 Filha
2.Trajectoriae 2.1-Tempo de servico -Total de anos de -25 Anos.

Desenvolvimento
Profissional

na Profisséo

servigco docente

-Anos de servi¢o no
ensino regular

- 5 Anos no ensino regular

-Anos de servico
docente em Educacgao
Especial antes da
formacgao especializada

-2 Anos de
especializagao

servico antes da

-Anos de servico
docente em Educacgao
Especial apds a
especializagdo em
Educagao Especial

-18 Anos depois da especializagdo

2.2-Habilitag&o
Profissional

Formagcéo Inicial

-Magistério Primario

Especializagdo em
Educagéo Especial

-Diploma de Estudos Superiores
Especializados em Educacéo
Especial: Necessidades educativas
Especiais Ligeiras (pré-escolar e 1°
Ciclo).

2.3 -Factores que
determinaram a
escolha da profisséo

Influéncia de outrem

-Por influéncia do meu namorado
(agora meu marido e na altura este
estar a acabar o curso de professor);
-Nado estava muito convencida e
pensei que ndo entraria, éramos
quatrocentos para cinquenta vagas.
Afinal entrei.

Curso rapido com boas
perspectivas de
emprego

O Magistério, era um curso de trés
anos;

-Quase a certeza de emprego
rapido. O que veio a confirmar-se.

2.4-Motivagdes para a
opcgéo pela educacgéo
especial

Atribuicd@o de turmas
com casos de criangas
com necessidades
educativas especiais

-Nos cinco anos que leccionei no
ensino regular, eram-me atribuidas
sempre as turmas mais complicadas
cada ano ia sendo pior que o
anterior.

-A gota de &gua foi quando estive
em A e tinha uma turma com
criangas de 1°2°3° anos e
integradas criancas com deficiéncia,
gue ndo conseguiam ler sequer as
vogais e ja tinham 12 e 13 anos.

-No ano seguinte, resolvi concorrer
para a Cerci, para aprender a
trabalhar com criangas com
necessidades educativas especiais e
até hoje nunca deixei de trabalhar




com esta populagéo.

-Quando me candidatei a ESE, para
fazer a especializagdo e entrei,
decidi que o meu caminho era o
especial e nunca o abandonaria.

2.5-Avaliacéo dos

Processos formativos

Formagé&o inicial: falta
de preparagao para o
trabalho com alunos
com necessidades
educativas especiais

- Na minha formagé&o inicial néo tive
preparacao para trabalhar com
criangas com necessidades
educativas especiais.

-Formagé&o no dominio
de especializagdo muito
enriquecedora

-Foi muito gratificante.

-Uma grande responsabilidade.
- Muito trabalho.
-Considero que tive
formacéo.

- Bons professores.

uma boa

2.5 -Fases do ciclo de
vida profissional do
professor: Descrigéo/
Avaliacdo da fase de
entrada na carreira (1-3)
anos

Instabilidade das
colocagoes

-Foram conturbados, todos os anos
ficava numa escola diferente, mas
sempre consegui vir dormir a casa.

Turmas muito dificeis

-Como ja referi tinha sempre turmas
muito dificeis quer ao nivel das
aprendizagens, comportamentos,
efc...

2.5. 1-Fases do ciclo
de vida profissional do
professor:

Descrigdo/Avaliacao da
fase de estabilizagéo (4-
7 anos)

Colocagao por
Destacamento durante
sete anos numa
cooperativa de
educacdo e reabilitagdo
de criangas e jovens
(Cerci)

-Até que fui para a Cerci.

Efectivacdo numa
escola néo trouxe
alteracdes a sua vida
profissional

-A efectivacdo para mim, serviu
apenas para dizer que tinha uma
escola, apesar de ser perto, nunca
leccionei em nenhuma dessas
escolas, pois estava sempre
destacada na Educagé&o especial.
-Se por essa altura se tivesse
constituido o grupo de recrutamento
da educagdo especial, ai sim, talvez
ndo tivéssemos de andar todos os
anos a concorrer ao destacamento e
ao sabor das ‘“vagas” (lugares e
politicas educativas).

A Efectivagdo ndo
alterou a sua forma de
estar

-Sempre tive as minhas ideias,
quando considerava que era
oportuno, era critica.

-A efectivagdo ndo me acrescentou
nem tirou nada.

-A efectivagcdo ndo teve significado
na minha vida profissional.

-N&o iria modificar a minha forma de
estar na profissao.

2.5.3-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/

Descricao/Avaliacdo da
fase de Diversificacéo
(7-25 anos)

Investimento na
formagéao

-Fiz a especializagdo e fiquei 14, até
4 saida do despacho 105/97.

Saida da Cerci coincide
com a publicacéo do
Decreto-lei 105/97

-Sali, porque sempre defendi que em
cada escola devia haver um
professor de educacgéo especial, de
modo a trabalhar em conjunto com
os professores titulares de turma, e o
“105” defendia isso mesmo.

Orgulho em ser
“pioneira”

-Fui a primeira professora de
educacdo especial em “V”.




Assuncéo de cargos:
coordenacao dos
curriculos funcionais

-Havia que dar continuidade ao
trabalho no curriculo funcional e
entdo decidimos que seria benéfico
para esta populagdo que eu ficasse.

2.5.4-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/
Descricéo/Avaliacio da
fase de Pér-se em
Questéo (15-25 anos)

Concurso para professor
titular na origem do seu
desconforto

-Quando me candidatei ao lugar de
professora titular, todos 0s
professores de educacdo especial,
concorriam com menos sete pontos,
uma vez que nado tinham turma
atribuida (um ponto por ano).
-Trabalhava muito e preparava
sempre as aulas

-Os meus anos de servico eram no
especial.

-Consegui ser professora titular
devido aos projectos que coordenei,
a biblioteca escolar, o grupo de
educacgdo especial a representagao
no pedagogico, efc...

-N&o que a titularidade do cargo me

desse alguma benesse, daria
trabalho, como se veio a confirmar.
Sentimentos presentes -Nessa  altura, senti-me uma

professora de “segunda” e nédo era
justo.

-Fazia trabalhos que partiam muito
das expressoes;

-sempre na davida se estaria a fazer
0 que era correcto.

-Tinha dado tudo de mim.

-Achei que nunca mais ia ser a
professora que tinha sido até ali.

2.5.5-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/
Descricéo/Avaliacdo da
fase de Serenidade e
Distanciamento Afectivo
(25-35 anos)

Abertura a novidade e a
mudanca

-Gosto de recordar o passado, mas
prefiro a novidade e a mudanca.

-A novidade e a mudanga € que nos
traz equilibrio e ndo como vejo
muitos colegas num frenesim,
acabando por recorrer a anti-
depressivos, efc...

Confianga e
determinagdo para o
futuro

-Apesar destes tempos de incerteza,
sinto-me confiante.
-“Temos de fazer-nos a vida ou a
vida faz-se a nés.”

Relativizac&o dos
problemas/questdes

-Temos sempre de relativizar e
contextualizar os acontecimentos.

-Daqui a cinco anos, ao olharmos
para tras, havemos de achar no

minimo, excéntricas, as energias
desperdicadas com algumas
questdes.

2.5.6-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/

Descricéo/Avaliacdo da
fase de
conservadorismo e
Lamentacgdes (25-35)

Nao foram encontrados
indicadores que
permitam identificar e
caracterizar esta fase

2.5.5-Fases do ciclo de
vida profissional do
professor/

Descricao/Avaliacdo da
fase de Desinvestimento

Nao foram encontrados
indicadores que
permitam identificar e
caracterizar esta fase




2.6 Avaliagao da
Trajectoria
Profissional

Os melhores anos/
momentos:

Todos os sucessos dos
seus alunos

-Nao consigo identificar nenhum
momento mais significativo, porque
séo todos.

-Sempre que consigo que um aluno
saiba ler, é muito bom;

-que um estagio profissional de um
aluno termine com sucesso é
Optimo;

-que um aluno faga o trajecto
casal/escola em transporte publico é
uma vitoria,;

-que um aluno consiga confeccionar
em casa a sopa que aprendeu a
fazer no atelier de Culinaria e a mée
nos vem dizer que sopa tao boa, é
excelente.

Os piores anos: Inicio de
carreira/

0 embate dos primeiros
anos

-A ndo ser o embate dos primeiros
anos, que ja referi, ndo considero
nenhuma fase propriamente dificil.

Tragos de insatisfagéo
em relagdo a carreira:

Mobilidade do professor
de educagéo especial
pelos varios ciclos de
ensino.

-O super-professor de educagdo
especial que intervém em todos os
ciclos de ensino, agora também no
Secundario, ndo pressagia nada de
bom.

-Nao concordava, nem concordo que
um professor sirva desde a Pré até
ao Secundario e também a uma
mobilidade dentro do agrupamento
ou agrupamentos.

“Balango” claramente
positivo

-Faria tudo o que fiz até agora.

-Até agora, todos os dias gosto de ir
para a escola.

-Gosto de trabalhar com os meus
alunos.

-Considero que tudo tem corrido
bem. Sim.

-Tento que os meus alunos sejam
pessoas felizes, de bem com a vida.

Expectativas e
ambicdes: Saude para
poder empreender
novos projectos

-Peco saude, para levar por diante
todos o0s projectos que tenho em
mente.
-Animo e entusiasmo ainda ndo me
faltam.

Continuidade e
alargamento do projecto
de formagé&o parental

- Este ano lectivo, em parceria com
uma  associacdo, conseguimos
constituir um grupo de ajuda para 0s
pais que visa a formag&o parental.

-Esta actividade correu muito bem,
para o ano, vamos alargar a outros
encarregados de educagdo que nao
pertengam ao curriculo funcional.

3. Representacdes
do Quotidiano
Profissional

3.1 -Caracterizacéo do
vivido profissional

Descricéo do seu dia-a-
dia

-E uma azafama.

-Nunca hé rotina.

-Dou aulas de Lingua Portuguesa,
TIC, Atelier de Vida Activa e
Culindria, aos catorze alunos do
curriculo  funcional (divididos em
pequenos grupos).

-Procuro e faco a supervisdo de
estagios laborais.

-Por vezes existem
desajustes no tempo;
-mas o desafio é conseguir contornar
esses pequenos obstaculos.

pequenos

Descritivo do trabalho
do professor:
Articulagdo com outros
intervenientes no

-Todos somos igualmente
importantes.

-Tento articular-me e colaborar com
0s varios intervenientes:

-directores de turma;




processo educativo

-encarregados de educagéo;
-professores;

-médico;

-psicoélogos;

-direccao;

-pois quanto melhor for essa
cooperagdo mais ganham os alunos.
-Todos tentamos ir na mesma
direccéo.

O valor atribuido a
cordialidade

-Sempre tive relagdes cordiais, com
os colegas, auxiliares, pais e alunos
por onde passei.

-Temos um bom ambiente

3.2- Interferéncia do
vivido profissional no
vivido pessoal

-Levo sempre para casa assuntos
escolares

-Também, porque todos os dia
preparo trabalho para os meus
alunos, porque ndo tém manuais
escolares.

Andlise reflexiva da
prética quotidiana

-Em casa, afasto-me da escola e
passo a pente fino, o meu dia de
trabalho.

-Faco uma reflexdo: fiz bem, devo
fazer diferente, tenho de ler sobre
isto....

Discusséao de assuntos
de trabalho com a
familia

-Por vezes troco ideias com o meu
marido.

-Outras vezes, a minha filha (que
tem formacéo na area das Ciéncias

empresariais), faz-me voltar &
realidade, com conversas muito
assertivas, que terminam

dizendo”’Mée, tu ainda acreditas no
Pai Natal!”.

4 Representacdes
do professor de
Educacéo Especial
face a Profissao

4.1 -Marcas de
Identidade Profissional

Aspectos mais
importantes para o
exercicio da profisséo:
Elementos
caracterizadores do
perfil do professor de
Educacao especial:

-Possuir uma boa formacgao tedrica.
-A experiéncia vem com o tempo.
-Ser capaz de estabelecer relagdes
cordiais.

-Reconhecer as nossas
capacidades e as nossas
limitacGes.

-E necessario existirem professores
criativos;

-inovadores

-Também é necessario haver o
trabalho estruturado, com rotina.
-Sabermos que podemos contar com
todos.

-ter empatia;

-ser firme;

-dinamico;

-Grande capacidade para resistir a
frustracéo.

-Disponibilidade e ser inovador.

A importancia da
singularidade de cada
professor

-Numa organizagdo, como €é a
escola, necessitamos de professores
com varios perfis;

-cada um a sua maneira.

-E  essa heterogeneidade que
constitui uma mais-valia para a
escola, e para os alunos.

-Cabe a cada um de noés, e a todos
que trabalhamos nesta organizacéo
ajustar-nos de acordo com 0 nOSSO
perfil.

A visdo de si como
profissional

-Sempre fui decidida.

-Considero que sempre fui dindmica.
-Motivada.

-Afectuosa.

-Demonstrei empenhamento.

-Nunca me furtei a desafios.

-Pelas escolas onde passei tenho
deixado (...) “obra feita”.

A imagem profissional
gue gostaria de

-Penso que a imagem que gostaria
de transmitir é a que transmito;




transmitir

-Uma professora que gosta do que
faz;

-Em quem se pode confiar

-Que trabalha em cooperacéo;
-Receptiva a outras ideias,

-Que da o melhor de si

- Com a qual se pode contar.

Forma como a profissao
é vista e entendida
pelos outros:
frequentemente as
opinides s&o pouco
positivas

-Penso que apesar todos
entenderem de educacdo e terem
opinido sobre ela (sem nunca terem
estudado ou investigado),

muitas vezes essas opinides nao
sdo as melhores.

-Um estudo recente revelou que esta
é a profissdo em que as pessoas
mais confiam, isto quer dizer alguma
coisa.

Factores de gratificacdo
profissional:

Relacdo com os alunos;
paixao pela profissao

-Considero que ser professor € uma
boa profissdao, sobretudo bastante
gratificante.

-A relagdo que estabelegco com os
meus alunos

-Gosto muito da minha profissao que
vejo como uma paixao.

-Aprendi a gostar de alunos
especiais, quanto mais complicados
melhor!

5. Contexto das
politicas educativas

5.1 -Atitudes e
valores face a
incluséo

Representacdes acerca
do actual panorama da
inclusdo: Longo
caminho a percorrer ao
nivel da mudanca de
atitudes

-Considero que caminhamos muito
lentamente (por vezes paramos)
para que a inclusdo seja uma
realidade.

-Ainda temos muito trabalho para
fazer, quer ao nivel das atitudes
individuais quer das organizacoes
(escolas e empresas) e da
sociedade em geral.

NUumero de professores
que apoia os alunos
com necessidades
educativas especiais €
reduzido, muitos né&o
possuem a formacéo
adequada.

-Os professores que estdo a apoiar
estes alunos s&o em numero
reduzido e ndo possuem formagao
adequada.

-Qualquer professor serve para tudo

Baixas expectativas em
relacdo ao desempenho
dos alunos

-As expectativas sao tdo baixas em
relacdo aos alunos e ao que se faz.

Decreto-Lei 3/2008 veio
restringir a elegibilidade
dos alunos para a
educacéo especial

-Agora temos o 3/2008, com um
atendimento, para um leque muito
mais restrito de NEE;

-restringindo este tipo de populacéo
reduz o nimero de professores.

Decreto-Lei 3/2008:
Omisséo de estruturas
de apoio destinadas a
deficiéncia mental.

-Esqueceram-se  da  deficiéncia
mental, que necessita igualmente de
espagos estruturados, funcionais,
efc....

-A deficiéncia. mental sempre foi o
parente pobre da educagéo especial.

Decreto-Lei 3/2008:
forma de reducéo de
custos

-Também é preciso reduzir custos,
logo corta-se na educacgéo especial.




Representacdes
referentes a
Classificagéo
Internacional de

Funcionalidade (CIF):

Aspectos positivos

-A Cif é um instrumento de
classificacdo que utliza uma
linguagem imparcial.

-a mudanca de paradigma ver a
crianga de acordo com o contexto
(facilitadores e as barreiras) é (til.

Representacdes
referentes a
Classificagéo
Internacional de

Funcionalidade (CIF):

Aspectos negativos

-O facto é que as equipas
multidisciplinares cada vez estédo
mais restritas.

- A efichcia desta dimensdo é de
pouco alcance.

-Também a CIF, deixa de fora, uma
faixa de alunos importantes as
dificuldades de aprendizagem
permanentes, a sobre dotacéo entre
outras.

6. Finalizagdo da
Entrevista

Impressdes acerca da
entrevista

-Gostei muito desta oportunidade
para falar um pouco de alguns
assuntos que me inquietam, mas
que ainda me dao algum prazer. Eu
é que agradeco. E melhor que
psicandlise. (risos)




ANEXO 3

Seis Breves Retratos: Cada um com sua Historia



1. A histéria de Maria

“Sem tempo vai-se a vontade.”

Maria (2010)

Maria é o seu nome verdadeiro; tem quarenta e oito anos, € solteira. Vive em unido de facto com
0 pai da sua Unica filha.

Quando contactada telefonicamente acedeu sem reservas a dar-nos esta entrevista.

O nosso conhecimento era apenas profissional e muito recente. Embora existisse entre nés
alguma empatia, mantinhamos apenas contactos formais que aconteciam nas varias reunides em que
participavamos. Ambas trabalhavamos no mesmo agrupamento de escolas mas em estabelecimentos
diferentes.

Reservamos uma parte da tarde do dia 17 de Maio para realizarmos a entrevista. Encontramo-
nos num cafezinho simpatico onde a Maria habitualmente toma o seu primeiro café do dia. Cheguei mais
cedo que o combinado e aguardei a sua chegada. Vinha sorridente e bem-disposta. Agradeceu o
“convite” e exclamou entre risos “ Ndo sei, se o que tenho para contar, te interessa.”

Tempo de servico na profissdo: Com formacéo inicial de Professora de 1°ciclo tem
actualmente 25 anos de servico, 20 dos quais vividos na Educacgéo especial.

A escolha da profissdo: A Docéncia ndo foi a sua primeira opgéo “O interessante é que eu ndo
tinha grande aptiddo para o ensino”; contudo considerava que a funcdo docente possuia boas
perspectivas de carreira. Depois, ainda durante a formac&o inicial Maria tomou-lhe o gosto.

A escolha do grupo de recrutamento de Educacéo Especial: Mais tarde, a passagem para a
Educacgdo Especial também nao foi ditada por uma vontade ou paixdo, mas significou a oportunidade de
estar mais perto de casa e do companheiro. “Cheguei a educagéo especial de certa forma foi mero acaso;
pela for¢a das circunstancias; todos os anos tinha que concorrer e houve um ano em que apareceram nos
concursos, vagas para CERCI’s e Educacgéo Especial como os lugares eram préximos do local onde eu
vivia, resolvi concorrer.”

Acabou por ser uma experiéncia gratificante, para a qual contribuiu a atitude de entreajuda dos
outros colegas no seu processo de socializagdo: “Foi um ano interessante, uma experiéncia nova. Recebi
bastante apoio das colegas que trabalhavam no ensino especial ha ja algum tempo, e gostei muito”.

Avaliacdo dos processos formativos: Ao fazer referéncia a formacéo inicial recebida, Maria
afirma que, a mesma foi positiva tendo esta contribuido para que desenvolvesse o gosto pela profissao.
“A formacéo inicial foi boa; durante a formagdo e quando comecei a trabalhar, gostei.” Ja& quando, cinco
anos depois resolveu fazer a especializacdo em educacéo Especial sentiu uma certa desilusdo em
relacdo a propria formagéo “Quando terminei, vim com essa sensagéo de ‘“falta de qualquer coisa’, que
nem consigo bem explicar. Sinto que nao adicionei muito mais ao que ja havia aprendido durante a minha
experiéncia; houve até uma certa desiluséo, visto que estava a espera de mais (...) procuramos sempre
mais do que aquilo que nos é dado.

Fases do ciclo profissional do professor: Entrada na Carreira Ao falar-nos da sua trajectoria
profissional, refere que a sua entrada na carreira foi vivida sem grandes sobressaltos, “quando comecei a

trabalhar, existem sempre aquelas dificuldades inerentes; (...) mas acho que estava preparada, e por isso



ndo senti grandes problemas; (...) foi uma experiéncia com criangas, com a responsabilidade que eu néo
tinha e que comecei a ter naquela altura”...

Estabilidade: A efectivacdo n&o trouxe grandes altera¢des a sua vida profissional nem ao seu
modo de sentir e viver a escola, isto porque naquela altura os docentes chegavam a educacéo especial
via destacamento anual. Tal facto implicava uma certa mobilidade e impossibilitava a fixagdo numa
determinada escola. “Apesar de eu estar efectiva huma escola, como pertencia ao ensino especial, tinha
gue voltar a concorrer todos os anos, ou pedir destacamento. (...) Nunca havia a garantia de eu
permanecer em determinada zona, mas isso nunca me incomodou.

Diversificagdo: Ao fim de 10 anos de servico fez o complemento de formagdo na area da
Educacdo fisica e ainda pensou mudar o rumo da sua vida profissional, “vou experimentar outra coisa”.

Contudo, tal ndo veio a acontecer por vdrias circunstancias, como por exemplo “(...) a
proximidade, os colegas, os mildos que eram um desafio; acabei por ir ficando na educacao especial, até
que decidi definitivamente que era na educag¢do especial que queria continuar”. Decorridos outros
10 anos resolveu fazer a Especializagdo no dominio cognitivo e motor.

Por-se em Questdo: Ha sensivelmente cinco ou seis anos atras Maria passou por uma fase na sua vida
profissional caracterizada por algumas duvidas em relagdo ao prosseguimento da carreira. Coincidiu em
termos legislativos com a criacdo dos quadros de educagdo especial. “ (...) Houve uma fase em que
realmente achei que se calhar o melhor era mesmo deixar esta profissdo... Mas enfim, as dificuldades
acabam por estar em tantas outras profissdes, que pronto, € mais uma em que ha dificuldades. Dai a
continuidade, e ndo ter partido ainda para outra situagéo.

Conservadorismo e Lamentagdes: Actualmente vive momentos de cansago e algum desalento
profissional que podemos considerar decorrentes da conjuntura social e politica (...) estes Ultimos anos
tém sido uns anos complicados e que nos deixam essas marcas que nos levam ao tal desgaste.
Constatamos também uma tendéncia para uma atitude de resisténcia e cepticismo as inovagbes e a
mudanga que expressa da seguinte forma: “Agora estou a ficar saturada! (...) alteraram-nos a carreira,

“

congelaram-nos os salérios. As vezes quando estou mais saturada ou aborrecida penso “ estou farta

disto, estou farta de ser professora, ndo me valorizam...”, e realmente existem momentos em que a
pessoa...

Encontramos ainda no seu discurso marcas de alguma ambiguidade polarizada em dois
extremos. Por um lado um espelhar de positivismo, que se justifica com as seguintes frases (...) tenho
sempre boas expectativas em relacéo ao futuro. Se me aparecer um desafio, melhor ainda, estou aberta’.
Apesar de se sentir com pouca energia para realizar novos projectos “ndo quer dizer que, se houver
alguma alteragdo ou mudanca, eu ndo ganhe essa forga novamente.

De outra forma fornece-nos indicios fortes de desencanto quando afirma “ Se calhar, nesta fase,
estou um bocadinho desiludida; (...) ndo estou ja para grandes canseiras. (...) Agora, estou numa fase, ja
com 25 anos de servi¢o, de desencanto, e algum comodismo.

Considera que nesta fase “& tenho a certeza do que quero”. No tom das suas palavras esta
implicito algum desalento pelo facto de considerar ter passado ja a oportunidade de uma viragem na sua
vida profissional “Aos 40 e tal anos, j& ndo vou fazer outras coisas; (...) E continuar neste caminho, da
melhor forma possivel”.

Avaliacdo da Trajectodria Profissional: Ao efectuar a avaliacdo da sua trajectéria profissional
considera este ultimo ano como o pior momento da sua carreira. “Posso falar neste ano lectivo...que...é
dificil...”

No seu discurso transparecem alguns queixumes e insatisfacdo face ao rendimento dos alunos

com quem intervém “nesse aspecto foi frustrante porque no dia-a-dia ndo se verificavam as respostas de



que eu estava a espera; foi frustrante, porque era uma criangca multideficiente, e realmente a escola ndo
tem as respostas adequadas para aquele tipo de situagao”.

Quando alude aos momentos mais significativos da sua carreira, os melhores anos, fala da
entrada na profissdo “eu penso que o inicio da carreira € sempre significativo, porque é sempre uma
partida para uma caminhada”. Refere também uma outra fase “(...) talvez tenha sido a fase da
implementacdo das equipas de educacdo especial, eu penso que foi muito importante naquela altura
aquela experiencia que eu tive, positiva; uma altura em que realmente a educacdo especial foi
incrementada e vista com outro olhos. Foi valorizada, e houve uma grande sensibilizacdo de toda a gente
para aqueles problemas. (...foi uma fase em que o pais... a educagado especial comegou a ser vista de
outra maneira, os alunos com deficiéncia passaram a ser vistos de outra forma, os direitos que tinham, os
apoios que poderiam ter... penso que foi nessa fase de 1988/89.

Solicitada a fazer o balanco da sua trajectéria profissional, se pudesse voltar atras no tempo,
Maria afirma com convic¢éo que “Se tivesse voltado ao principio? Provavelmente tinha escolhido outra
profissdo, penso que sim; (...) se tivesse oportunidade mudava”

Justifica essas afirmacdes apontando alguns tracos de insatisfacdo em relagdo a carreira e ao
estatuto do profissional de educagdo. Sente que a profissdo “é muito desgastante”. Queixa-se de uma
subvalorizagdo da profissédo, de uma falta de reconhecimento pela importéancia do trabalho realizado
“realmente ndo é valorizado nem por colegas... colegas, quer dizer, estruturas superiores, ministério da
educagao, muitas vezes pelos pais, alunos...”

Mais uma vez revela algum cepticismo: “ (...) percebo que se tem que fazer mudancgas. Nao sei é que se
as mudangas conseguem chegar onde se pretende.”

Neste encadeamento € oportuno referir as suas préprias representacdes do quotidiano
profissional que nos fornecem pistas para a caracteriza¢@o do seu vivido profissional.

No dia a dia o relacionamento com os colegas decorre de forma satisfatoria “(...) pontualmente
existe uma questéo ou outra com o trabalho de articulag&do com colegas, mas na maior parte dos casos as
coisas resolveram-se bem; acho que nao tenho problemas de relacionamento com colegas”.

O trabalho com as familias também néo lhe tem suscitado dificuldades, no entanto ressalta: “o
gue se nota é que os pais negligenciam um bocadinho as situa¢des, mas pronto, também é uma questéo
pontual”

A articulagdo com outros servi¢cos é para Maria, o mais dificil de concretizar “ esse tipo de
servigos que sdo importantes, a articulagéo é dificil”.

Considera que, sempre que h& a possibilidade de a interven¢éo com o aluno com necessidades
educativas especiais ser realizada directamente pelo professor do ensino regular resulta em beneficio
para a crianga” Quando h& a possibilidade de ser o proprio professor titular a estar com a crianga, penso
que é mais vantajoso”.

Contudo compreende que “(...) por vezes devido as dimensées da turma, é dificil o professor dar
uma resposta adequada a determinado tipo de alunos. Nesse caso é necesséria a articulagdo com o
professor de educagdo especial;, é fundamental para lidar com esse tipo de aluno”. Podemos inferir través
das suas palavras, que para Maria, € neste aspecto que, a fungdo do professor de Educacgado Especial se
materializa e assume maior relevancia “(...) ainda temos alguma importancia (risos). Fazemos muita
falta”.

Marcas de Identidade Profissional: Maria considera que para se ser professor de educagdo
especial é necessario possuir-se determinadas caracteristicas. Como elementos caracterizadores do
perfil do professor de Educacéo especial, realga os aspectos que considera serem mais importantes

para o exercicio da profissao “(...) alguma formagéo especifica na area do ensino especial; tem que ser



uma pessoa com flexibilidade a nivel de relacionamento, porque é um trabalho que exige que a pessoa
crie empatia com os outros, com as criangas. Acho fundamental! De outra forma seria dificil a interacgéo
com os outros”.

Embora considere que nem todos os professores possuem naturalmente essa competéncia
defende que devem “(...) trabalha-la e tentar que esta se manifeste, visto que facilita o trabalho.”

No que concerne a hetero imagem da profissao e dos seus profissionais, gostaria que o modo
como a profissdo é vista e entendida pelos outros fosse diferente; o facto de o docente de educacéo
especial ser professor de alunos e ndo de uma turma faz com que alguns ndo entendam a especificidade
da profissdo. “A nossa situacdo no ensino especial € sempre muito complicada, porque 0os nossos colegas
muitas vezes (...) acham que somos privilegiados muitas vezes, e ndo valorizam o nosso trabalho. (...)
Véem-nos nos como alguém que tem privilégios em estar com aquele namero de alunos, e nao ter turma;
(...) que temos poucos alunos; que somos desafogados em termos de horario, trabalho a desenvolver’.

Perfila da representacéo de que “Ndo podemos estar a negar que a maioria dos colegas acha
que fazemos pouco; (... ) Somos vistos como aquele professor que anda ali, mas efectivamente néo faz
nada”. Tal facto, segundo Maria deve-se sobretudo a formacgdo e a aspectos particulares relacionados
com a personalidade de cada um. “Nesse aspecto penso que é isso que muitas vezes alguns colegas
que, se calhar ndo sabem observar bem as coisas, nos véem assim. Isso tem a ver com a formacéo e a
maneira de ser de cada um. Conclui que “ (...) em termos gerais a imagem que predomina em nés como
classe achas que é algo negativa’.

Existe no entanto quem veja os professores de educagdo especial com outros olhos: “Também
ha pessoas que sabem perfeitamente o trabalho que desenvolvemos. (...) Sdo poucos aqueles que nos
véem realmente com os olhos de um parceiro que esta ali para ajudar, para apoiar...”

Reportando a imagem profissional que gostaria de transmitir, afirma que o professor de
educacdo especial deveria ser considerado pela comunidade educativa e especialmente pelo professor
do ensino regular como um parceiro que desenvolve a sua acgéo (...) com o objectivo de melhorar e
desenvolver um trabalho com o aluno que proporcione melhor aprendizagem e desenvolvimento em
termos globais. (...) Acho que deviamos de ser encarados como alguém que esta com eles, a trabalhar
ao lado deles”.

Maria acha também que ha alguns aspectos que compete ao professor de educagéo especial
alterar para que os olhares que lhe sdo devolvidos sejam mais positivos tais como: “Acho que devemos
de ser mais profissionais; mais parceiros; ajudar os colegas; planificar tudo; tentar articular com o
colega...é nesse tipo de coisas que temos a oportunidade de mostrar o nosso trabalho. S6 assim
conseguimos ser vistos de outra maneira”.

No que diz respeito a visdo de si (auto-imagem) como profissional, define-se como
competente e segura, nas suas palavras “capaz e com alguma segurancga; (...) penso que tenho
conseguido desempenhar as minhas fun¢des com qualidade, e pronto.

Como principal factor de gratificacdo profissional defende o feedback conseguido na interaccdo com
os alunos.”O que gosto mais é o trabalho com as criangas, sem duvida”.

A nivel pessoal, a familia € para si um factor determinante do seu equilibrio e bem-estar. A
mesma assume algum de peso nas tomadas de deciséo profissionais. Foi por ela que decidiu enveredar
pela educacgéo especial como meio para ficar mais perto de casa. “Depois temos a familia ndo €? Isso
também pesa nas nossas decisdes e vice-versa”.

Constatamos que se revela uma Interferéncia do vivido profissional no vivido pessoal sendo
que, no seu caso particular, o contrario também se aplica.



Em relagdo ao panorama de inclusdo que se vive em Portugal e a conjuntura das politicas
educativas Maria concorda com os ideais de incluséo contudo considera que a escola inclusiva ainda
ndo é uma realidade. “Acho perfeito os ideais de incluséo; H& ainda muito caminho a fazer para se
conseguir alcancgar a verdadeira escola inclusiva. O que existe € uma tentativa, mas ndo é de maneira
nenhuma a verdadeira escola inclusiva. (...Existe um grande distanciamento entre aquilo que é... as
ideias que... que o proprio ministério apresenta, e aquilo que depois na pratica se concretiza.

Alega a falta de recursos materiais e a pouca articulacdo entre os diversos servicos como
principais barreiras para a prossecucao dos ideais de inclusdo. Para que as coisas realmente acontecam
é preciso meios, e nés ndo dispomos desses meios. (...) Os servigos que seriam necessarios nao chegam
a acontecer nem a existir, e é muito dificil... (...) eu acho que comegou a haver alguma dificuldade,
mesmo no apoio as criangas; € muito dificil dar-lhes o que realmente precisam. Acho que a verdadeira
incluséo ndo existe.

“Enquanto n&o houver articulagéo séria entre os varios servigos e as escolas é muito dificil. Nos
gueremos ter respostas de alguns servicos como o da saude, e muitas vezes nado temos. Ai, é logo uma
perda!”

Fala com alguma nostalgia e saudosismo do tempo em que estavam implementadas no terreno
as Equipas de educacéo especial, considerando-as uma solu¢éo mais eficaz em comparagdo ao modelo
gue hoje existe “Penso que no tempo das equipas o funcionamento da Educagdo Especial era bem
melhor, nessa altura sim! Penso que ainda que com algumas lacunas, as equipas de educagéo especial
tinham um funcionamento que era uma resposta mais adequada do que o que veio a seguir. (...) O tipo
de apoio que era dado aos alunos e aos professores era mais “concreto”, consistente, resultava melhor.

Sé&o identificaveis alguns sinais de descrenca e cepticismo em relagdo a eficacia das medidas
propostas pelos 6rgaos legisladores “Existem “n” coisas que sdo propostas e depois ndo se chegam a
concretizar’.

Considera o Decreto-Lei 3/2008 que enquadra e regulamenta a Educacgdo Especial como o fruto
de politicas de contengdo economicista, duvidando da eficacia das suas medidas.

“O 3/2008 veio porque, cada vez mais as politicas de educagdo se preocupam com numeros,
economia... pronto. (...) € com sucesso, mas com sucesso s em termos estatisticos, porque na realidade
nao é isso que se vé. O que eu vejo é que ha uma preocupacao excessiva nesses aspectos, o que nédo &
bom nem para professores nem para alunos.”

Consegue no entanto vislumbrar neste documento um aspecto positivo que se consubstancia na
explicitagédo clara da “responsabilidade” atribuida aos professores de turma concedendo-lhe o papel de
coordenadores de todo o processo educativo do aluno.

Ao manifestar a sua opinido quanto a pertinéncia da utilizacdo da Classificac&o Internacional
de Funcionalidade — (CIF) como forma de elegibilidade para o enquadramento de alunos no regime
educativo especial considera que, a premissa de que esta serviria para aferir critérios rigorosos de
classificacdo € um aspecto a valorizar. No entanto € com bastantes reservas que faz mencdo a sua
verdadeira eficacia, utilidade e rigor. Considera dificil uma avaliacdo consensual. “Se um professor faz
uma avaliacdo, e outro professor faz outro tipo de avaliacdo, ao preencher a CIF, os parametros sdo
diferentes; consequentemente vao existir respostas diferentes. Acho que a partir dai, a utilizacdo da CIF
perdeu o valor que devia ter”.

Conseguir constituir uma equipa que efectue uma avaliagdo biopsicossocial € outro aspecto que
para Maria se afigura dificil de concretizar. “Conseguir sentar a mesma mesa todos os intervenientes ... a
dificuldade comeca logo por ai; todos sabemos que isso € muito dificil de concretizar. Ninguém tem tempo
para nada; sem tempo vai-se a vontade.



Neste contexto social, politico e educativo, Maria ja ndo tece grandes expectativas e ambicdes:
“Actualmente, ja ndo estou para grandes coisas. Os ideais ndo cumpri, porque ha muita coisa que eu

penso que ndo se conseguiu atingir, mas pronto. Em termos do que é possivel”...



2. A Hist6ria de Luzia

“Em determinada idade somos mais impulsivos em relagdo aquilo que sentimos...”

Luzia (2010)

Naquele dia pela manhg, enviei um SMS a Luzia a relembrar-lhe 0 nosso encontro previsto para
o fim da tarde. Recebi de imediato a confirmacgdo. Encontramo-nos pois, no Jardim do Paco adjacente ao
edificio da Biblioteca municipal de “A”. ; local sossegado e aprazivel, a meio caminho entre a sua casa e a
minha.

Luzia tem 52 anos é casada e tem como diz “uma catrefada de filhos”. E uma mulher
multifacetada, enérgica e muito determinada. Convive bem com o stress e necessita mesmo dessa
espécie de adrenalina para se sentir feliz. Avisa desde logo que ndo dispde de muito tempo, pois tem de
levar o filho mais novo ao treino de futebol.

Tempo de servico na profissdo: Iniciou a sua carreira docente “em 1976 como professora de
trabalhos oficinais”, para quatro anos depois em 1980, a trocar pelo magistério primario como professora
do 1° ciclo. Ao mesmo tempo que leccionava a disciplina de Trabalhos Manuais foi fazendo o Curso
“Deixei a area de E.V.T. e trabalhos oficinais porque ndo me sentia realizada, ndo gostei pronto, e quando
acabei o curso dediquei-me s6 ao primeiro ciclo.”

Possui no total 34 anos de carreira vividos da seguinte forma: Oito anos no ensino regular; 11
anos no ensino especial sem especializagdo e 15 anos de servico docente apos a especializacao.

A escolha da profissdo: Luzia sempre se sentiu atraida pelo ensino; para além do seu gosto
pessoal pela profissdo outros factores contextuais externos a si pesaram na sua escolha “na altura, era
uma boa profissdo com algum reconhecimento”.

Avaliacdo dos processos formativos: Quando alude as varias formagdes que realizou e que
Ihe conferiram a habilitacdo para a docéncia, refere alguma insatisfacdo em relacdo a que efectuou na
area dos trabalhos Manuais por considerar que “(...) faltava a pedagogia”.

Da formacdo em 1° ciclo do ensino basico guarda um sentimento positivo referindo-se a esta
como “interessante”, e acrescentando “ (...) fiquei bem preparada’.

Em relacdo & sua especializagéo na area da educacéo especial afirma que, a mesma contribuiu
para o aprofundamento e sistematizacdo de uma serie de conceitos com os quais foi lidando durante o
periodo que trabalhou numa instituicdo de ensino especial. Esta complementaridade resultou numa mais-
valia do ponto de vista profissional. “A especializagdo acabou por sistematizar tudo aquilo que tinha
trabalhado ao longo desses nove anos (...) Porque é assim... nove anos de experiéncia na CERCI da-nos
uma grande bagagem. S6 a formagao, sem esta experiéncia, era capaz de ser pouco”.

A sua procura de saber levou-a mais tarde a fazer um ERASMUS em S. Sebastian que lhe
permitiu aceder a uma outra perspectiva do que deveria ser a educacéo especial ao mesmo tempo que
Ihe forneceu o conhecimento acerca de matérias tdo importantes para si como a Transi¢do para a vida

“

activa e que transparece nas suas palavras “ (...) Outra visdo sobre a forma de encarar em especial,
situacées de transicdo da vida activa, que é aquilo que eu gosto de trabalhar.”
A escolha do grupo de recrutamento de Educacdo Especial: A sua passagem para a

Educacao Especial aconteceu passados sete anos de ter iniciado a sua carreira docente. As razbes que



conduziram & mudanca ficaram a dever-se a um contacto muito préximo com a deficiéncia que ocorreu
quando coordenava as Actividades de Tempos Livres (ATL) de uma instituicdo. “Fui coordenar um A.T.L.
numa instituicdo como professora do primeiro ciclo, onde estive dois anos. Durante esses dois anos, uma
filha de uma amiga minha com deficiéncia queria muito aprender a ler, e esta foi a minha motivagdo para
enveredar pelo ensino especial. (...) Disse-lhe a ela, que iamos experimentar, e a menina comegou a ir a
minha casa, duas horas por dia para aprender a ler.

A partir desta experiencia que deu bons frutos, pois a menina cresceu e é hoje fotégrafa, Luzia
tomou a sua decisdo: Concorreu a rede publica, pediu destacamento para uma CERCI e mudou o seu
rumo profissional. “A partir dai pensei, eu até gosto disto, isto é interessante e fui para a CERCI/".

Fases do ciclo profissional do professor: A sua entrada na carreira ocorreu quando Luzia era
ainda muito jovem. Os seus alunos tinham praticamente a sua idade. Para criar defesas obrigou-se a
adoptar uma postura mais rigida a conselho de um colega mais experiente e pelo qual afirma reger-se até
hoje - “Primeiro més, cara de pau, segundo més um sorriso, ao terceiro més tem os alunos nas maos.
Depois de ter estudado muita pedagogia, de ter lido muita coisa, e de ter feito muita investigacéo sobre o
assunto, acho que este conselho que ele me deu ha 30 e tal anos se mantém até hoje.”

Contudo, mesmo com estes ensinamentos Luzia ndo se sentiu realizada. Ao mesmo tempo que
dava aulas tirou o curso do Magistério Primario. Assim que o terminou dedicou-se ao 1° ciclo do ensino
basico.

A fase de estabilizagcdo aconteceu por volta do sétimo ano de servigo e correspondeu a sua
entrada via destacamento para uma Cooperativa para a Educacdo e Reabilitacdo de Criangas
Inadaptadas.

Diversificagéo - Ao fim de nove anos na referida instituicdo, surge uma nova mudanca. Decide
fazer a especializacdo e abandona a CERCI para integrar as recém criadas Equipas de Educagéo
Especial “Fiz a especializagdo, e quando terminei a especializacdo estive uns dois anos ainda na equipa
de educacédo especial de A.”

Pér-se em Questéo - A sua experiéncia como elemento da Equipa de Educacgéo Especial néo foi
para si em nada positiva sobretudo devido a grande dispersédo geografica das escolas nas quais realizava
a sua intervencéo facto que a impedia de desenvolver um trabalho sistemético com os alunos. Podemos
comprové-lo através das suas palavras

“- Em 1996/98 estive na equipa de educacdo especial de A, a ignoréncia/intoleréncia, detestei;
(...) achei que aquilo ndo servia para nada. Tinha um monte de escolas com uma distancia em termos
geograficos em que ia la uma vez por semana ou duas. (...) Em educagdo especial, em termos de
trabalho, isto ndo é nada, porque é necessario um trabalho sistematico e ndo era isso que acontecia.”

Inconformada com a situacdo profissional que vivia, redigiu um relatério onde considerava (...)
que era muito trabalho em quantidade, mas com pouca qualidade. De facto, tive de sair de Ia.”

Acabou por sair e concorrer para a escola onde ainda hoje se encontra, devido ao seu dominio
de especializagdo (Surdez) pois na altura esta tinha a funcionar uma unidade para alunos com aquele tipo
de problematica.” Acabei por vir para aqui depois, onde estou desde 1998 (...) ha 12/13 anos.

Conservadorismo e Lamentacgdes - Apesar de ter sido sempre uma pessoa apaixonada pelo
seu trabalho, Luzia vive uma fase de algum desalento e insatisfacdo devido sobretudo, as alteracdes da
carreira decorrentes das mudancas de politica educativa, expressando-se da seguinte forma “ O jogo
mudou a meio, as regras mudaram. (...) A nova legislagdo no que diz respeito a reforma desencantou-me,
a profissédo perdeu a magia. (...) Nao me estou a ver com 65 anos a trabalhar com meninos com os quais

eu guardo a faca de ponta e mola no armario...



Lamenta também, a burocracia decorrente dos novos procedimentos e orientacdes, emanadas
pelo Ministério da Educacdo, ao mesmo tempo que, se tenta conformar e acomodar a essa situagdo “O
tempo de preencher esses procedimentos e documentos, € 0 tempo que se devia estar mais com 0s
alunos. (...) Agora se querem assim, eu fago assim. Se é preciso preencher mais um papel, preenche-se
mais um papel.

Vive uma fase de desencanto caracterizada por algum desinvestimento ao nivel das praticas “desinvesti
bastante, mesmo na prética pedagdgica.”

Avaliacdo da Trajectéria Profissional: Ao reflectir ainda que fugazmente sobre a sua trajectoria
profissional Luzia considera que existiram muitos momentos felizes uma vez que abracar esta area da
educacéo foi uma decisdo tomada convictamente. “Uma vez que eu fui para o ensino especial, porque
quis ir para o ensino especial, houve muitos momentos felizes.”

Neste contexto, o sucesso dos seus alunos sdo de alguma forma os seus sucessos “todos 0s
ganhos e todos os percursos positivos dos meus alunos sdo momentos felizes para mim”

Apesar de tanta positividade alude a um momento de grande desencanto acontecido a
relativamente pouco tempo e que ficou a dever-se a derrocada de algumas representacdes em relagdo ao
seu futuro profissional e pessoal. “ Tive um momento grave de desencanto ali durante um ano ou dois,
quando saiu a nova legislagdo. (...) Foi ha 2 ou 3 anos. (...) Tinha entrado com determinadas
expectativas em relagdo ao meu percurso e carreira profissional, e afinal ndo é bem assim’.

Tracos de insatisfagdo em relag@o a carreira: Luzia revelou-nos também alguns factores a
fazem sentir desagradada em relagdo a sua profissao tais como os inimeros procedimentos escritos -“Eu
acho que acima de tudo, o que chateia mais na nossa profisséo, pelo menos para mim, é a questdo dos
papéis”

Sente de certa forma, o actual Estatuto da Carreira Docente como uma traicdo -“ A nova
legislagéo da carreira é o que mais me traz insatisfagdo”. (...) A Unica coisa que me desgosta nesta
profissdo € a alteragéo da carreira. Puxaram-nos o tapete!”

Apesar destes revezes as situagdes positivas vivenciadas, sdo qualitativa e quantitativamente superiores
sendo por isso 0 balanco da sua carreira positivo “o balango da minha carreira é até ao momento, de
uma forma geral, positivo”.

Expectativas e ambi¢des: Em relacdo aquilo que ainda gostaria de realizar Luzia diz ainda ter
alguns projectos a concretizar na sua escola, nomeadamente o acompanhamento dos alunos nas
situagBes de transicdo para a vida activa. “Neste momento tenho aqui na escola varios projectos nos
quais quero acompanhar os alunos até ao seu momento de saida, e posteriormente, porque interessa-me
saber o “depois”.

Representacfes do Quotidiano Profissional: Caracteriza¢ao do vivido

O seu quotidiano profissional é vivido com muita intensidade. Luzia desmultiplica-se por varias
actividades; o exercicio das suas fung6es docentes, a coordenacédo do Departamento de Expressfes que
acumula com a coordenacao do grupo de educacao especial e ainda extra - escola, as aulas de ginastica
que d4, no clube local.

No seu dia-a-dia contacta, por ineréncia dos cargos que desempenha, com muitas pessoas, pais
colegas, outros técnicos. Considera que o relacionamento com 0s pais € o mais dificil de concretizar
contudo ndo sente essa situagcdo como um problema insoluvel. —“Acho que o0s pais sdo o mais
complicado. Ha pais e pais...Os pais com quem eu conto, conto. Relaciono-me bem com eles. Os pais
com que n&o conto...paciéncia. (...) Ha aqueles em que ndo conseguimos fazer nada porque os pais

inviabilizam algumas situacbées. Ndo sdo muitas”.



Na escola onde esta encontra por parte dos 6rgdos directivos, a confianca e o apoio necessario
para a resolugéo das situagdes mais dificeis, “Fago eu e a escola, assumimos e avangamos”.

A Escola reconhece o seu trabalho. A Luzia se ficou a dever a implementacao de varios projectos
relacionados com a educacdo especial. Na escola onde estad muita coisa mudou desde entdo. “E certo
gue quando ca cheguei ha 11 ou 12 anos, o ensino especial ndo estava muito implementado com muitos
anos de trabalho... fomos construindo tudo”

No que diz respeito ao seu relacionamento com os outros colegas tanto do regular como do
especial, mantém com todos uma relagao profissional. “Em relagdo aos colegas ndo tenho qualquer
problema neste agrupamento em termos de articulag&do”.

Interferéncia do vivido profissional no vivido pessoal: Apesar de uma vida profissional
intensa, Luzia afirma que os assuntos de trabalho ndo perturbam a sua vida pessoal, a isso fica a dever-
se o facto de para ela, ser possivel, estabelecer um limite entre o dominio profissional e o pessoal. “Fago
perfeitamente a separacéo entre o lado profissional e o pessoal. Eles vdo sempre comigo, mas ndo me
afectam. Consigo fazer o distanciamento. (...) Quer dizer, ndo se fechou uma gaveta, nem se desligou um
bot&o, mas néo interferem no resto da minha vida.”

O facto de exercer outras actividades profissionais, nomeadamente as aula de ginastica para
adultos que da num clube, também induz a uma maior distanciagdo das actividades da escola.”Tenho
muitas actividades paralelas a esta, e ndo posso misturar as coisas como é 6bvio”.

Representacdes do professor de Educagdo Especial face a Profissdo: Marcas de
Identidade Profissional No que respeita aos aspectos mais importantes para o exercicio da profissao,
Luzia ressalva ndo s6 a importancia da formacgao tedrica, como também do caracter “Para além de ter que
ter formagdo técnica, como é evidente, tem que ser essencialmente boa pessoa”. Acrescenta ainda,
gualidades como a sensatez, a capacidade de argumentacdo e a disponibilidade, reforcando a
importancia das duas ultimas. “Tem que ser disponivel, com muito bom senso, e com alguma capacidade
de argumentagéao. Acima de tudo, disponivel e com bom senso”.

A imagem profissional que gostaria de transmitir é o reflexo da sua prépria imagem
“A imagem que gostava de transmitir em termos de grupo é aquela que eu pessoalmente acho que
transmito. (...) Energia, determinagdo e conhecimento”.

Desagrada-lhe o comodismo e a indoléncia; “detesto ver pessoas a morrer (...) conheco situagdes nas
quais as pessoas vao para o ensino especial porque querem ficar mais perto de casa’.

Como a profissdo é vista e entendida pelos outros: Ao manifestar a sua opinido acerca da
imagem que considera que a profisséo possui vista do exterior, particulariza fazendo alusdo a imagem
dos docentes de educacéo especial do agrupamento de escolas ao qual pertence. “N&o considero que o
ensino especial tenha uma mé imagem neste agrupamento; é conceituado. (...)os professores nao fazem
alteracdes aos meninos com necessidades educativas especial sem nos consultarem, nomeadamente a
formacao de turmas, horarios, transferéncias”.

Considera pois, que os docentes com quem trabalha transmitem uma imagem positiva “(...) uma
boa imagem”.

A visdo de si como profissional: quando fala de si como profissional, Luzia considera que no
seu dia-a-dia profissional sempre foi muito interventiva na dindmica da escola e muito clara e directa no
seu discurso. “Sempre me achei muito interventiva, sempre disse tudo o que tinha a dizer. Talvez agora
seja menos, ndo em relagéo a pratica pedagdgica, mas em rela¢éo a conjuntura do ensino, ao sistema.

Contudo, nos Ultimos tempos esta sua postura sofreu algumas alteracdes, ndo por receio em
manifestar as suas opinides mas, porque conforme podemos inferir nas suas palavras, a idade Ihe trouxe



algum amadurecimento o que lhe permitiu refrear-se um pouco mais. “Isso também tem a ver com a
idade. Em determinada idade somos mais impulsivos em relagao aquilo que sentimos”.

Auto-avaliando o seu grau de profissionalismo, Luzia considera-se “(...) uma profissional
razoavel’”, que se esforca para dar o seu melhor. As suas palavras dizem-nos da disponibilidade para
colaborar com a sua escola “A escola conta comigo, seja para o que for, a que horas forem”...

Reconhece em si, o defeito de ir protelando a realizacdo de algumas tarefas mas, de forma
divertida, escuda-se no que diz ser caracteristica do povo portugués. “Tenho um defeito, que é quando
tenho coisas para fazer, guardo sempre para a Ultima, entdo faco umas directas, e aquilo fica feito na
mesma. Trabalho melhor sobre pressao, mas isso é defeito dos portugueses, por isso ndo é sé meu.”

Factores de gratificacdo profissional: O factor que mais lhe agrada mais na sua profissdo e
que lhe da maior prazer €, sem dulvida, a intervencéo directa com os alunos especialmente com aqueles
que possuem perturbagdes de origem emocional. “Aqueles com 0s quais eu gosto de trabalhar sdo com
0s meninos em risco. Meninos com patologias do foro emocional, adoro!”

Atitudes e valores face a inclusdo Ao abordarmos de forma mais directa a questéo das
politicas educativas e, em relacédo ao paradigma da incluséo, Luzia surpreende-nos ao afirmar, de forma
veemente, que nao é a favor da inclusdo das criangas e jovens com deficiéncia no sistema de ensino
regular “Ndo, ndo sou pela incluséo;

Justifica, mais adiante as suas afirmagbes com a falta de meios e recursos que, no terreno
funcionem de forma eficaz como resposta as necessidades de cada um “(...) eu seria pela inclusao, se
tivéssemos meios para a fazer, era o facto ideal. Os meninos estariam incluidos nas escolas mas com os
seus recursos, de acordo com aquilo que é necessério tendo em conta as suas necessidades. Se ndo
existem estas condigbes, entdo é preferivel estar num local onde existem estes recursos”.

Aponta ainda uma solugdo para resolver este problema que se traduz na seguinte dindmica de
funcionamento: “Se calhar, poderiam passar uma parte do dia numa escola dita regular para ter como
referencia os pares da sua idade ditos normais, e depois outra parte do dia num outro local onde teriam
acesso a recursos mais especificos. (...) As escolas publicas de ensino regular ndo tém de facto os
recursos necessarios aquilo que seria o ideal e que seria bom para os alunos com NEE’s”.

Decreto-Lei 3/2008: Aparentemente contraditério com a sua opinido relativamente a inclusao,
considera que o Decreto-lei que enquadra e regulamenta a Educagéo especial foi oportuno, uma vez que
veio explicitar algumas medidas que, no caso de Luzia e da escola onde exerce docéncia, ja aconteciam.
“Até o 3/2008 foi bem-vindo embora com falhas essencialmente no enquadramento legal da parte da
transicdo da vida activa. O 3/2008 veio exactamente fazer o enquadramento que nos faziamos sem
enquadramento legal.

Ja o seu parecer em relacdo a Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF) € um
pouco divergente. “Em relagdo a CIF, deixa um bocadinho a desejar”. Contesta também o rigor das
avaliacOes realizadas e a veracidade do resultado de algumas avaliagdes aos alunos efectuadas por
referéncia aquela classificagéo “muita coisa se faz, muita coisa que é paga, e é dito que néo é”.

Refere um aspecto positivo: a maior envolvéncia dos servigos de salde “por um lado, obrigou
(se é que se pode dizer obrigar) a parte clinica a ter mais alguma responsabilidade nos planos dos

alunos”.



3. A Histéria de Lena

“O futuro esta ainda em aberto”.

Lena (2010)

Encontramo-nos ao fim do dia em sua casa. Lena gosta de receber e de longas conversas ao
redor de uma mesa. A nossa entrevista foi o pretexto para mais um jantar.

Lena tem 44 anos é casada e mée de dois rapazes em plena adolescéncia.

Tempo de servico na profissdo: Tem 22 anos de servico na carreira docente; 10 anos
passados no ensino regular e os outros 12 na educacgdo especial. Terminou o bacharelato do curso de
educadora de infancia em 1988, e comecou a trabalhar logo depois como educadora contratada, na
funcéo publica.

Factores que determinaram a escolha da profissdo: Desde crianga que sonhava ser
professora. “Existia aquele sonho de infancia de ser professora mas depois foi-se diluindo ao longo da
adolescéncia (...) de me identificar com a professora”. Sonho esse, que se foi diluindo entre os varios
apelos da adolescéncia, para mais tarde ser retomado quando, ainda estudante do secundario comegou a
ocupar o periodo de férias escolares como monitora de colonias de férias para criancas. “Comecei a fazer
alguns trabalhos ligados a animagéo, a dinamizagao de colonias de férias, centros de férias com criancas
pequenas...comecei a gostar; (...) Comecei a achar que sim, que esse poderia ser um trabalho que
gostaria de ter durante muito tempo, e pronto, concorri’.

Habilitagdo Profissional: A sua formacgéo inicial € o curso de bacharelato em educacéo de
infancia que concluiu em 1988. Em 2001 completa a licenciatura em orientagdo educativa; no ano lectivo
de 2001/02 termina a pds-graduagdo e especializagdo em educagdo especial pré-escolar e 1° ciclo. De
2002 a 2004, efectua o mestrado em psicologia educacional.” Fiz tudo seguidinho: acabei a licenciatura e
pus-me na pdés-graduacdo, acabei a pds-graduagdo, meti-me no mestrado, depois do mestrado ainda
tentei ir um bocadinho mais além, mas...

Avaliac&o dos processos formativos: Todas as experiéncias de formacao pelas quais passou
foram vividas de forma bastante positiva.” Acho que a escola nos da prética, ferramentas, instrumentos, e
acima de tudo d&-nos a capacidade de saber procurar”; Considera no entanto que ndo sao apenas 0s
processos formativos que nos transformam em bons profissionais. No seu caso particular considera haver
factores inerentes ao proprio sujeito facilitadores de todo o processo. (...) Sabermos adaptar-nos as
situagdes que temos pela frente, e as turmas que temos pela frente. Essa capacidade, eu acho que tinha.
Se a adquiri na escola, se isso € um factor intrinseco a mim, como pessoa, ndo sei. Acho que € uma
conjugacao dos dois factores, ndo ha aqui exclusivamente uma aprendizagem”

A escolha do grupo de recrutamento de Educacdo Especial: Enveredou pela educacao
especial fundamentalmente porque esta lhe proporcionaria a oportunidade de se aproximar da residéncia.
“Concorri a nivel nacional e fiquei longe de casa. Havia em simultaneo a possibilidade de ficar mais perto
se concorresse para 0s apoios educativos”. Também o facto de anteriormente ter ja trabalhado com
criangcas com deficiéncia e de esta ter sido uma experiencia vivida pela positiva influenciou a sua tomada
de decisdo. “No meu percurso sempre me fui cruzando com criangas com caracteristicas especiais. (...)



Nao era uma situacdo que me desagradasse, era uma situagdo que me agradava e que podia aliar ao
factor de alguma estabilidade e proximidade de casa”.

Fases do ciclo profissional do professor:

A entrada na carreira aconteceu aos 22 anos de idade. Os primeiros tempos foram vividos com
grande expectativa. Aventurar-se no terreno, estar por sua prépria conta e risco, testando as suas
competéncias e os conhecimentos aprendidos foi sentido para Lena como um desafio aliciante. “N&o ha
nada como chegar ao terreno e estarmos por nossa conta (...) tinha uma grande vontade de comegar a
trabalhar para aplicar o aprendido, para ver aquilo do que era capaz.

No exercicio da sua fungdo continuou a investigar, na procura de respostas para as questdes
que lhe iam surgindo no dia-a-dia. “Lia imenso (...) procurava estar o mais actualizada possivel e
conhecer o maximo sobre o desenvolvimento da crianca para tentar encontrar as melhores estratégias de
trabalho”.

Estabilizag&o - Depois de trabalhar alguns anos como educadora contratada na rede publica de
educacdo pré-escolar, sem conseguir vincular-se a um quadro distrital, 0 que tinha como consequéncia
uma mudanca de escola a cada inicio de ano lectivo, Lena sentiu que era chegado o momento de alguma
tranquilidade. Tinha casado entretanto, pensava ter filhos e resolveu ir trabalhar para um instituicdo
privada de solidariedade social na valéncia de jardim-de-infancia. “ Optei por uma situagdo mais estavel
(...) ja estava casada e fui trabalhar uns 9 anos numa IPSS”.

Diversificacao - Apés um periodo de cerca de nove anos a trabalhar na mesma instituicdo Lena
decide sair de novo para a rede publica. As razdes apontadas para a tomada de decisdo sdo varias:
desgaste, saturacdo, insatisfacdo em relacdo as condi¢cbes de trabalho “De facto, houve ali uma
determinada altura em que achei que estavam reunidas as condigfes para sair da IPSS. A situagéo do
trabalho na rede publica (...) era mais aliciante: melhores condicbes de trabalho, melhores
vencimentos...”

Naquela altura, possuindo mais anos de servico, consegue vincular ao quadro. Fica colocada
longe de casa mas, mediante um pedido de destacamento para os apoios educativos/educagéo especial
obtém a aproximacéo a residéncia.

Durante os seis anos seguintes Lena ndo péara. A sua necessidade e gosto pelo conhecimento
levam-na a fazer quase num sé félego, a licenciatura, a pés - graduacéo e especializacdo e por fim o
mestrado.

Durante os dois anos seguintes apds a sua saida da IPSS, Lena ainda trabalhou em duas
escolas sem se efectivar. Até que no terceiro ano encontrou a sua escola, o seu lugar. Efectivei-me ali por
me identificar com aquele tipo de trabalho, um trabalho de cariz muito social, para além do educativo (...)
procurei novos desafios (...) uma postura de agarrar nas situagbes que tinha ali, identifica-las, e ver em
quais eu poderia ter uma intervencé@o que mudasse alguma coisa, e envolver-me cada vez mais”.

Pér-se em Questéo - Lena passou por uma fase na sua carreira de maiores davidas em relagédo
ao percurso a seguir. Dividida entre continuar na sua fungéo de docente de educacdo especial fazendo
intervencdo directa com os alunos, com margrm para dar continuidade aos seus proprios estudos,
investigando, investindo num doutoramento ou aceitar um cargo na direccdo de uma escola continuando
ligada a educagdo especial mas sem intervengdo directa no terreno.” Foi perto dos 16/17 anos de
carreira. Eu tinha que fazer uma escolha entre manter-me na carreira de professora de educacgéo
especial, mas seguir outros caminhos ligados a investigacéo, ligados ao estudo, continuar a estudar ou
uma carreira em que eu teria que me dedicar cada vez mais a escola”. Nessa tomada de decisdo

equacionou varios factores inclusive as suas préticas, o valor da funcdo que desempenhava “Ai balancei!



(...)Coloquei tudo em questdo, o tipo de trabalho que fazia, o que era ou ndo verdadeiramente
importante...”

Resolveu aceitar a nova proposta que envolvia a assuncao de novas fung¢des “acabando por ficar
muito ligada & educacéo especial mas também com outras funcdes.

Considera aguele momento, como o mais dificil da sua carreira, pois despertou em si sentimentos
ambivalentes. “Foi dificil, muito dificil, porque implicava uma escolha. Ndao me lembro de ter um momento
tdo dificil”

Serenidade e Distanciamento Afectivo - Lena comeca a mostrar evidéncias de uma nova fase

no seu ciclo de vida profissional.
Estd de momento muito envolvida no desempenho das suas fungdes no 6rgdo de gestdo de um
agrupamento de escola e na dinamizacdo de projectos relacionados com estratégias inclusivas néo
apenas de alunos com necessidades educativas especiais mas também de outras minorias étnicas. E um
trabalho absorvente, ao qual se dedica de corpo e alma.

Ainda hoje, pontualmente, Ihe vem a ideia o pensamento, de que a opgdo pela assunc¢ao de um
cargo na direccdo da escola, lhe tera tirado a oportunidade de realizar o doutoramento.

Algumas vezes, ainda que por breves instantes sente algum desencanto e desmotivagéo,
contudo prefere ndo alimentar esses sentimentos "as coisas estdo onde estdo, neste momento estou
muito envolvida no que estou a fazer”.

Em relagdo ao seu desempenho profissional, Lena coloca-o em causa diariamente; ndo porque
sente inseguranga em relacdo as suas acgfes, mas antes, com o intuito de evoluir como profissional,
melhorando a qualidade das suas préticas. “E assim, eu questiono-me todos os dias. (...) Isso que
também me faz...perceber onde estou a agir menos bem. Questiono, fago muito esta auto-reflexdo para
mudar, corrigir...”

Avaliagdo da Trajectéria Profissional: Ao reflectir acerca da sua trajectéria profissional tem
alguma dificuldade em isolar um s6 momento entre os tantos que ja viveu. Menciona como os melhores
anos os correspondentes a sua entrada na carreira uma vez que estes constituiram um desafio. “Foi o
inicio, e sempre que tenho situagbes de mudanca em que sou posta a prova e devo corresponder
“.Desagrada-lhe a rotina e por isso sempre gque esta perante uma situagdo de mudancga sente-se posta a
prova e essa sensacdo € vivida com agrado” (...) tenho de corresponder a esses novos desafios, sao
bons momentos!”

Toda a sua carreira tem sido vivida com intensidade ndo sendo identifichveis tracos de
insatisfacdo em relagdo ao desenrolar da mesma; o balanco que faz é claramente positivo. Refere no
entanto sentir por vezes uma certa nostalgia em relacdo a algumas coisas que gostaria de ter tido a
oportunidade de realizar nomeadamente ter conciliado uma carreira mais ligada a investigacéo. “Gostaria
de ter feito imensa coisa, acho que os dias deviam ter 48 horas, nunca me chega, acho sempre que
gostaria de ir mais além”

Admite que quando se vé confrontada com uma contrariedade maior ou uma dificuldade, j& foi
invadida por sensacdes breves de alguma saturacéo e descontentamento. “ Posso ter um pensamento
momentaneo, mas ndo é para valorizar sequer”.

Expectativas e ambi¢cdes: No entanto aguarda a oportunidade de poder investir nos seus
projectos pessoais nomeadamente continuar os seus estudos prosseguindo num doutoramento. E s6 um
projecto que esta na gaveta e que foi interrompido a espera de uma melhor oportunidade (...) O futuro
esta ainda em aberto”.

Representacfes do Quotidiano Profissional: Caracterizacdo do vivido profissional



Quando alude ao seu dia a dia profissional, Lena refere a importancia do trabalho do trabalho em
equipa “ninguém consegue fazer nada sozinho”. Defende que se atingem resultados mais positivos se
depositarmos confianga no outro e Ihe dermos oportunidade para exercitar as suas competéncias “Na
generalidade dos casos, 0 que sinto é que quando deposito confianga nas capacidades do outro, e
quando consigo ver a outra parte e estabelecer a ponte, o trabalho resulta sempre melhor;”

Assume para si, a valorizagdo das competéncias da crianca e a desmistificacdo das suas
dificuldades, como uma tarefa que tem de realizar junto das respectivas familias e professores “vou
também ajudando tanto os colegas como as familias a valorizar o que a crianga consegue fazer, a
valorizar 0os pequenos passos que a crianga consegue dar; a desmistificar um pouco as grandes
dificuldades que n&o se conseguem ultrapassar assim de um momento para 0 outro. Por vezes, nao
consigo isso de um momento para o outro, preciso de tempo”.

Encara o seu trabalho como uma espécie de missdo com varias frentes de actuacao, junto dos
colegas do ensino regular, familias, coordenadores de escola, criancas e refere-o por vérias vezes (...)
esta missdo de itinerdncia, de andar por varias salas e contactar com varias pessoas (...) tu entras
sempre em varias salas e tens de te relacionar com muita gente: professores do ensino regular, familias,
coordenadores de escola, meninos da turma....”

Interferéncia do vivido profissional no vivido pessoal: Lena reconhece ndo conseguir separar
o vivido profissional do pessoal. A grande quantidade de trabalho torna impossivel essa separagdo. “As
coisas misturam-se muito”. Leva com frequéncia assuntos para resolver em casa; é incapaz de voltar
costas a quem quer que seja.”Claro que quando vou para casa ndo recuso um telefonema de trabalho,
ndo recuso um telefonema a uma familia; quando vou para casa nao deixo de mexer nos relatérios, ou
nos documentos, ndo”.

Esforgca-se por conciliar as duas facetas e ndo sente a extensdo da vida profissional a sua vida
pessoal como prejudiciais “Acho que existe um equilibrio, pelo menos ndo me sinto lesada com isso”. No
fundo, sdo as duas faces da sua vida.

Apesar de tudo sempre conseguiu tempo para estar com a familia e os amigos e para se dedicar
em pleno a maternidade quando chegou o momento.”Eu vivi intensamente a minha maternidade com os
meus dois filhos, e o crescimento deles. Quando achei que eles estavam mais crescidinhos, que n&o
precisavam tanto de mim, comecei a pensar em fazer outras coisas;”

Considera que o facto de se sentir realizada profissionalmente trouxe efeitos positivos ndo sé
para si como para aqueles que a rodeiam. O seu bem-estar profissional reflecte-se no seu modo de estar
em privado com aqgueles que lhe séo importantes. Acha que a sua dedicacéo ao trabalho é bem aceite e
nunca foi um impedimento para uma boa dindmica familiar “nunca vi isso como “ah, tenho que fazer isto,
e vai-me privar de estar com os meus filhos. (...) Para eles também era interessante verem a mae
envolvida noutros projectos e entusiasmada. Acho que isso também é saudavel para eles.

Representacbes do professor de Educagdo Especial face a Profissdo: Marcas de
Identidade Profissional: Como aspectos mais importante para o exercicio da profissao considera a
capacidade de se relacionar com o outro, de estabelecer uma boa relagdo de empatia. “Por muito
conhecimento e técnica que se tenha, se for uma pessoa que ndo consegue estabelecer uma relagéo e
trabalhar bem com o outro...(...) O segredo esta na relagdo que se consegue estabelecer.” Reconhece
que aquele tipo de atitude n&do é facil. Implica esforco e empenhamento e nem sempre se obtem éxito
“(...) nem sempre consigo estabelecer essa relacdo com o outro. No entanto, trabalho sempre muito

nesse sentido.”



Para si, o professor de educacgdo especial tem de ser uma pessoa disponivel, com espirito de
equipa, que olha os outros como potenciais parceiros igualmente importantes no processo de intervengéo
com os alunos e as familias.

A visdo de si como profissional: Quando olha para si como profissional, v& uma pessoa que
busca o consenso, que evita o confronto mas que ndo se inibe de manifestar a sua opinido quando
contraria a dos outros. (...) Sou uma pessoa muito consensual, de mediagdo. (...) Nao quer dizer que néo
conteste e que aceite tudo, mas procuro sempre a negociacao.

E uma entusiasta por natureza que tenta sempre ver os factos sob uma perspectiva positiva.”
Sempre pela positiva como algo que puxa por mim (...) sempre com entusiasmo.

Para cada situagdo esforgca-se por ir ao encontro da resposta mais adequada “Procuro frequentemente
manter-me actualizada, porque cada caso é um caso, cada familia € uma familia, cada problematica é
uma problematica. Para cada uma delas eu tenho que me informar, saber mais”.

A imagem profissional que gostaria de transmitir: a imagem que gostaria que fosse
percepcionada pelos outros é sobretudo a de competéncia profissional, de “seguranca; mediacdo” bem
como de alguma humildade na medida em que se deve colocar na posi¢cao de aprendente “ (...) ndo uma
pessoa que acha que sabe tudo, ou que ja aprendeu tudo, que ja fez as formagbes todas...ndo (...) Como
profissional tem de ser uma pessoa que procura (...) em permanente actualizagdo”.

Como a profissédo é vista e entendida pelos outros: Neste campo, Lena foge um pouco a
guestdo inicial e alude sobretudo as expectativas que os docentes do ensino regular e as familias dos
alunos com necessidades educativas especiais sobre as praticas do docente de educagdo especial e ao
resultado das suas acgdes. “Esperam através da nossa intervencédo que as criangas deixem de ter as
dificuldades que tinham de um momento para o outro (...). Pedem opinido, pedem o parecer. E sobretudo
em relacdo aos primeiros, esperam que o docente de educagdo especial os alivie de toda a carga
burocratica relativamente ao processo educativo daqueles alunos lhes confirme as suas suspeigdes e 0s
auxilie na criagdo e aplicacédo das estratégias mais adequadas. "Esperam que eu possa facilitar-lhes no
fundo, toda aquela parte de elaboragdo dos documentos, dos PEI’s, dos relatérios; que confirme de
alguma maneira que aquele menino tem determinado problema; a ter as melhores estratégias para lidar
com determinadas problematicas”.

Considera que de um modo geral o reflexo das acg¢des dos professores € positivo e parte da
sociedade reconhece-o0. Refere no entanto uma imagem mais depreciativa que afirma ser a veiculada
pelos 6rgdos de comunicacéo social “E claro que com aquilo que ouvimos depois na comunicagdo social
(valorizam determinados aspectos), sai essa imagem de que os professores ndo tém valor, ou de que 0s
professores ndo trabalham, ou de que existe essa ma imagem dos professores”.

Encara sem grandes alarmismos essa situacao e acrescenta que como nas outras areas da vida,
existem sempre aqueles que questionam e contestam sejam pais sejam alunos’H& sempre uma
percentagem de pais que questionam, e ha sempre uma percentagem de alunos que contestam, mas...
isso é assim em tudo na vida”.

Abre no seu discurso espaco para se referir & existéncia de professores que ndo sendo um
exemplo de profissionalismo transmitem uma imagem menos positiva “Ha professores que tém uma ma
imagem; ha professores que tém uma boa relagdo com os alunos, ha outros que ndo”.

Reserva-se ao direito de ndo ter de provar a ninguém a sua competéncia sendo a si propria “Eu
n&o tenho que estar a provar a ninguém que sou muito boa professora”.

Como vé os outros profissionais do seu grupo de docéncia: A representacdo que tem dos
seus colegas de grupo néo € uniforme e estratifica-os segundo trés categorias Nao tenho uma imagem
generalizada dos professores de educacgéo especial.



Afirma que se por um lado existem aqueles que sdo imbuidos de um espirito empreendedor,
geralmente colegas mais jovens e em inicio de carreira (...) pessoas com imensa vontade de aprender,
normalmente as pessoas mais jovens, em inicio de carreira com imensa curiosidade, com imensa vontade
de procurar...e ainda com uma certa ingenuidade (...) Estdo a pdr-se a prova, & espera de novos
desafios.

Existem outros, mais acomodados e convencidos do seu saber, resistentes a mudanca e a
inovagao (...) que acham que ja sabem tudo...que fazem as coisas sempre da mesma forma, e acham
que é assim que se faz”

Os restantes, sdo docentes numa fase consolidada da sua carreira mas, que nem por iSso
perderam a curiosidade e a sede de mais conhecimento, que continuam a apostar na melhoria das suas
praticas. “Depois também tens algumas pessoas que ja atingiram um patamar extremamente avancado,
com muita experiéncia, com muito conhecimento, com muito know-how mas que continuam a procura,
gue tentam sempre manter-se actualizadas”’.

Factores de gratificagdo profissional: Lena gosta da sua profissdo “eu gosto muito daquilo
que faco. E um trabalho que fago com satisfagdo” Considera como aspectos de maior gratificagdo
profissional a sua intervencdo no processo educativo e desenvolvimental dos alunos, numa relagdo de
parceria com as familias. “Poder contribuir para o desenvolvimento de uma crian¢a; ajudar uma familia;
ser parceiro, é muito gratificante!”

Contexto das politicas educativas: Atitudes e valores face ainclusédo

Lena é de opinido que tem de haver uma escola para todos e que esta tem de estar preparada
para responder adequadamente as necessidades dos alunos “os alunos devem estar todos nas escolas
regulares, e as escolas regulares devem criar respostas adequadas aos alunos que tém”.

Perfila da opinido de que embora as orientacdes legislativas se situem num paradigma inclusivo,

por si s6, ndo é condigdo suficiente para que na pratica os ideais sejam cumpridos “(...) ndo se define por
um decreto-lei. Define-se depois na pratica”. Tudo depende de quem esta no terreno (...) na sensibilidade
das pessoas que estdo envolvidas” e da forma como se gerem estes recursos (...) muito esta na méo dos
profissionais envolvidos, da sua atitude”.
Manifesta algumas reservas em rela¢éo a recente cria¢cdo das unidades de apoio e centros de referéncia
para alunos com necessidades educativas especiais no espaco da escola, uma vez que questiona até
gue ponto estas estruturas de apoio funcionam como podlos de inclusdo ou de segregacdo. Atribui a
responsabilidade pelo modo de funcionamento as equipas responsaveis por estas. “ (...) Depende de
cada equipa, da maneira como consegue que de facto essa unidade funcione como uma estrutura de
apoio em que os alunos ndo estdo completamente segregados, ali numa sala a parte, como se fosse uma
“mini-CERCI” dentro de uma escola regular’.

Considera relevante a existéncia de equipas de monitorizagdo no terreno para apoiar e avaliar o
processo de implementagéo e funcionamento das referidas unidades” tem que haver uma monitorizacéo,
ndo podemos permitir que essas situagbes se mantenham”.

Enquadramento legislativo

Lena encontra muitos aspectos positivos no Decreto-Lei 3/2008 que conforma a educagdo
especial. Considera que vem reforcar os ideais de inclusdo de alunos com necessidades educativas
especiais particularmente quando prevé a criagdo das unidades de apoio nas escolas. Estas sdo uma
mais-valia uma vez que representam a possibilidade da prépria escola poder dispor de mais recursos
especializados. “Reforca a importancia das equipas, a importancia da participagdo da familia... tudo isto

s8o0 coisas que ja estavam mais ou menos implicitas no 319, mas que aqui estdo muito mais reforgadas”.



O seu posicionamento face a Classificacédo Internacional de Funcionalidade (CIF) é similar. “Eu
acho que os principios subjacentes a CIF tém alguns aspectos positivos. Considera terem sido criados
alguns mitos infundados em relacdo a sua utilidade pratica nomeadamente a de que veio limitar a
elegibilidade das criangas para a educagéo especial. Refere como principal aspecto positivo o facto de a
avaliac8o da crianca feita por referéncia a classificagdo internacional de funcionalidade nos remeter para
uma visdo mais abrangente do individuo, da crianga “O que a CIF nos vem dizer é que um aluno ndo
deve ser visto como um aluno autista, um aluno com trissomia 21, um aluno com paralisia cerebral... deve
ser visto o aluno com as suas caracteristicas todas, com todos os factores biopsicosociais”.

Considera que a utilizacdo da CIF veio conferir alguma ordem na desordem que eram 0s
processos dos alunos, onde na maioria das vezes ndo existia um Unico documente que comprovasse a
sua problematica. Ja ndo ha como acontecia antes, os alunos que estavam no 319 na alinea i por
exemplo, que era a medida mais restritiva, ndo havia sequer um relatério clinico que afirmasse que a
crianga tinha determinado problema. (...) De facto, quando recebemos os processos, agora vém muito
melhor elaborados. (...) Vem la toda a informagéo que precisamos.”

Lena fala-nos de alguma dificuldade na utilizacdo daquele instrumento uma vez que existe uma
discordancia ndo so entre os docentes de educagdo especial, mas também entre outros técnicos ligados
ao sector da salde, relativamente a sua aplicabilidade para fins educativos. “ A aplicabilidade pratica do
instrumento ndo tem sido facil, ndo tem sido clara, ndo é consensual’

Queixa-se de alguma dificuldade na descodificagéo da linguagem utilizada na CIF uma vez que
nem todos os docentes estdo ainda com ela familiarizados “E evidente que quando recebemos um
relatorio que nos diz que ao nivel das fun¢des do corpo a crianga tem uma perturbacéo ao nivel mental e
intelectual... ficamos assim: “ o que é isto, o que é que o menino tem?”, ndo é?

Espera que o tempo dissipe todos os preconceitos em relacéo a este instrumento que considera
ter vindo a introduzir maior rigor aos processos de avaliacdo das criangas.

Finalizacdo: Ja acabou, a entrevista? (...) Gostei muito da entrevista, gosto sempre de
conversar sobre estas coisas, uma conversa de colegas...



4. A histéria de Estela

“A prética é que nos faz!”

Estela (2010)

Os nossos caminhos encontraram-se quando Estela trabalhava no projecto de intervencao precoce de V.,
a cerca de oito anos atras, para de novo se cruzarem seis anos depois, no mesmo agrupamento de
escolas onde nos encontramos ainda.

Marcamos encontro para dia trés de Junho as 16 horas da tarde, na explanada do jardim parque
da cidade onde Estela mora. Escolhemos uma mesinha mais distante do balcdo para que o ruido do
servigo ndo nos incomodasse e demaos inicio & nossa entrevista.

Estela nasceu a 44 anos atras numa aldeia da beira interior. Veio para a cidade de Lisboa para
estudar e tirar o curso de educadora de infancia e por ca ficou. Vai frequentemente a sua terra onde ainda
tem familia para matar as saudades nfo s6 das pessoas mas também dos sitios. E solteira e ndo tem
filhos. Investe grande parte do seu tempo livre em acg¢bes de formacdo num esforgo constante para se
manter actualizada e dar resposta as necessidades dos meninos com quem trabalha. Aproveita essas
ocasifes para se encontrar e conviver com os colegas, quebrar a rotina do dia-a-dia profissional e o
isolamento.

Tempo de servigo na profiss@o: Completa vinte e dois anos de servigo em Setembro deste ano
civil que se dividem meio a meio entre o ensino regular e a educagéo especial.

Factores que determinaram a escolha da profissdo: Estela assume o0 ensino como uma
vocacdo. Desde crianga que alimentava o sonho de ser professora do primeiro ciclo. Contudo, devido a
circunstancia de ndo haver ja vagas para o curso do entdo magistério primario, quando da sua
candidatura, acabou por matricular-se em educagdo de infancia, o que no seu entender ndo poderia ter
sido mais “acertado”.

A escolha do grupo de recrutamento de Educacgéo Especial: Mais tarde, quando opta por
enveredar pela educagdo especial as razBes foram substancialmente diferentes. Cansada de fazer
diariamente tantos quildmetros pediu destacamento para 0s apoios educativos. Tratou-se muito
simplesmente de uma estratégia para ficar perto de casa.

Avaliacdo dos processos formativos: Estela terminou em 1988, o curso de bacharelato em
educacdo de infancia foi um periodo de formag&o bastante prazeroso. Considera que a formagéo que
recebeu foi bastante adequada ao nivel dos conteudos. “Gostei muito da formagéo. A nivel de contetdos
foi muito boa.”

Relativamente & especializacdo em educacdo especial nos dominios cognitivo e motor, que
efectuou em 2004 considera que esta pouco acrescentou aos seus conhecimentos e néo teve efeitos
visiveis nas suas préaticas. Desde 0 seu inicio que ansiava pelo seu término. “Detestei fazer a
especializacéo. Foi um sacrificio, foram 18 meses de sacrificio. Ndo aprendia nada, e foram 18 meses de
muitas aulas, e muitos sacrificios. S6 pensava: quando € que isto acaba para ter o diploma, ou o
certificado.”

Atribui maior importancia ao saber empirico. Revela que a experiéncia que foi adquirindo no
terreno através da interaccdo com outros colegas tem sido essencial para a construcdo de si como
profissional “ acho que a experiéncia faz muito, e aprendemos muito com as outras pessoas.”

Fases do ciclo profissional do professor:



Estela iniciou a sua carreira indo trabalhar para uma instituicdo privada de solidariedade social
Rememorando a sua entrada na carreira, Estela revela ndo ter sentido dificuldades iniciais; sentia-se na
altura, bem preparada para o exercicio das suas func@es. No entanto, a distancia de 22 anos passados e
avaliando essa fase considera que de facto terdo acontecidos situagfes que sendo mais experiente,
provavelmente as teria abordado de uma outra forma. “Na altura, uma pessoa é nova e acha que esta
muito bem preparada. (...) A experiéncia é que faz tudo”.

Estabilizagcéo - Ao fim de trés anos a contrato passa a efectiva. Permaneceu na instituicdo onde
iniciou a sua carreira durante nove anos que considera terem sido muito tranquilos. Era um lugar seguro.
Existia uma boa camaradagem entre os docentes bem como um grande espirito de entreajuda que em
tudo contribuiram para que fosse adiando a sua saida. Se por um lado a instituicdo lhe trouxe a
estabilidade profissional em termos de lugar de emprego, 0 mesmo ndo aconteceu em relacdo a sua
propria realizacéo profissional. Estela ansiava por outras coisas.

Diversificacdo - Em busca de condi¢cdes de trabalho mais aliciantes, nomeadamente melhor
remuneracdo e maior reconhecimento, e ja um pouco saturada da rotina institucional, Estela resolve
deixar a instituicdo e concorre para a rede publica de estabelecimentos de educacdo pré-escolar do
Ministério da Educag&o. Com o intuito de conseguir vincular-se mais rapidamente aquela rede, e obter
mais seguranca resolve concorrer para a ilha da Madeira, uma vez que seguindo esta via, ap6s um
periodo obrigatério de colocacéo de dois anos poderia concorrer para o continente e automaticamente
conseguir entrar para os quadros de vinculagdo. “Fui para a rede publica porque se ganhava mais,
tinhamos outra regalias e o0 nosso papel era mais valorizado”.

Adorou a experiéncia. Sentiu-se mais autbnoma, com maior poder de decisédo sobre os factos;
viu o seu trabalho ser valorizado e reconhecido pelos outros. “Ir para a Madeira, foi assim uma
liberdade...

Quando regressou ao continente conseguiu efectivamente a vinculag¢&o e ficou colocada na zona
Oeste, distrito de Leiria, a uma distancia de 100 km da sua residéncia (...)” fui parar a L. muito longe de
casa’.

Como forma de aproximagdo a residéncia concorreu ao destacamento para 0s Apoios
Educativos e obteve colocagéo a cerca de dois km no projecto de Intervencéo precoce de V. A exercer
funcbdes numa &rea para a qual ndo possuia formacdo, mais uma vez a ajuda dos colegas mais
experientes foi uma mais-valia para o seu desenvolvimento profissional e contribuiu em parte para que
esta fosse uma experiéncia de trabalho muito gratificante “as vezes ndo sabia muito bem o que fazer, mas
os colegas do especial ajudavam”. Refere o trabalho em equipa e as sinergias estabelecidas entre os
docentes que integravam o projecto, as familias e o centro de saude local como principal factor de
sucesso do mesmo. “Trabalhdvamos em equipa, articuldvamos com os servigos, tinhamos uma relagao
de proximidade com o Centro de Saude local. O contacto com as familias era mais préximo”

E durante o periodo que passa no projecto que resolve investir numa formacéo especializada em
educacao especial, que como anteriormente referiu, ndo Ihe trouxe maiores conhecimentos. Foi para si
um periodo dificil uma vez que as aulas decorriam em periodo pds-laboral, a motivagédo ndo era muita e o
cansaco teimava em vencer.

Decorreram entretanto sete anos desde que integrou o projecto O final de cada ano lectivo era
marcado pela sujeicdo a novo pedido de destacamento e por alguma incerteza em relacdo a sua
continuidade no lugar.

Com a criagdo em dos quadros de educacgdo especial, opta definitivamente pela educacéo
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especial ” (...) foi outra viragem na minha vida”. Através de concurso integra o grupo de docéncia 910 e



fica colocada no Agrupamento de Escolas de A. Foi para a escola onde actualmente ainda exerce
funcdes. “Fui para a EB1 do “S”... onde estou até agora. Se tenho 22, ja tinha 17 anos de servigo”.

Pbr-se em Questao - No seu novo lugar, Estela vé-se confrontada com uma outra realidade. As
criangcas com quem tinha intervindo até entdo situavam-se maioritariamente na faixa etaria compreendida
entre os trés anos e os cinco anos de idade mas o seu publico-alvo era agora constituido por criancas
com necessidades educativas especiais a frequentar o primeiro ciclo do ensino basico. Com formacao
inicial em educacao de infancia, Estela sentia que |he faltavam alguns conhecimentos para efectuar a sua
intervencdo com a qualidade que a si propria exigia “Nao dominava bem os contetidos do primeiro ciclo
(porque tinha vindo da educagao de inféncia e da intervengdo precoce que é totalmente diferente) ”. O
contexto de intervengdo era também completamente diferente “fui para uma escola com 12 turmas que
tinha 200 e tal criangas”. Pela primeira vez Estela sentiu-se extremamente desagradada com o exercicio
da sua profisséo “Pela primeira vez na vida, detestei o ensino, detestava trabalhar, detestava levantar-me
de manha...detestava tudo. Comecei a sentir-me impotente e incompetente;”

Foi um periodo muito doloroso para Estela em que varias vezes desejou regressar a sua
situacdo inicial de Educadora de infancia “Gostava de voltar atras e ter o meu grupo, 0os meus
meninos...ser feliz outra vez”. SO passados dois anos comegou a ultrapassar a situacéo e a sentir-se de
novo mais segura. Esforcou-se por se adaptar procurou fazer acgBes de formacdo nas areas onde
considerava ter lacunas. “Uma pessoa vai criando defesas e vai estudando...vai estando a fim de
conhecimentos que outrora néo tinha”

Ainda hoje vive as sequelas daquele periodo da sua carreira mais negativo.

Decidiu mais uma vez apostar na sua formacgdo pessoal e encontra-se a frequentar o 2° ano do
curso de mestrado em educacéo especial.

Sente que a angustia pode voltar a qualquer momento, sempre que se avizinhar outra mudanca
que n&o tenha sido uma opgéo sua. “E assim...Se eu tiver que ir para o segundo ciclo ou para o terceiro,
isto vai-me acontecer novamente”.

Ao efectuar a avaliagcdo da sua Trajectéria Profissional alude aos melhores anos como sendo
0S que passou enquanto este colocada na ilha da Madeira. Aconteceu em 1997 tinha Estela 30 anos de
idade e 10 anos de experiéncia na profisséo.

J& os piores anos aconteceram ao relativamente pouco tempo e refere-se aos mesmos da seguinte
forma: “Foi com17 anos de servigo sensivelmente, fui para o primeiro ciclo. Eu era infeliz, eu era mesmo
infeliz.”

Tracos de insatisfacdo em relacéo a carreira: O que menos Ihe agrada na sua profisséo € a
parte burocratica. Os indmeros documentos que se incluem nos processos dos alunos por ineréncia do
D.L. 3/2008 e decorrentes da avaliagdo por referéncia a CIF, deixam-na exasperada. Afirma que apesar
da legislacdo vigente deixar bem claro as fungbes de cada elemento que constitui a equipa
multidisciplinar, no terreno isso ndo acontece cabendo ainda devido ao incumprimento dos outros ao
docente de educacao especial a responsabilidade pela organizagéo de todo o processo. “As pessoas as
vezes ndo se aplicam muito. O que o “3” diz é que deviam ser os titulares de turma, e acabam por ser
sempre 0s mesmos a fazer as mesmas coisas. Nos!”

“Balango” Ao efectuar o balanco da sua trajectoéria profissional, afirma ndo estar desiludida com
0 rumo que a sua carreira tomou, nem com a sua opgao profissional. “Nao estou desiludida com a minha
carreira nem com aquilo que escolhi”. O mesmo ndo diz acerca das actuais politicas educativas com
implicacdes directas no estatuto da carreira docente e condicionam o seu modo de agir. “Estou desiludida
com estas reformas que passaram na nossa profissdo e com estas politicas todas que passaram agora...

(...) Gosto do que fago mas ha coisas que ja ndo estou para me chatear muito!”



Expectativas e ambic8es: Um pouco resistente & mudanca Estela afirma “espero que as coisas
ndo mudem muito...” Os seus projectos imediatos tem a ver com a concluséo do mestrado. Espera
manter-se na escola onde estd uma vez que j4 existe uma relacdo de proximidade com colegas, alunos e
respectivas familias.

Representagdes do Quotidiano Profissional: a articulagdo com outros intervenientes no
processo educativo dos alunos, nomeadamente 0s colegas tem acontecido sem grandes obstaculos.
Exige no entanto uma grande permeabilidade da parte dos docentes de educacdo especial como
expressa de modo cru através destas palavras “Afuramos o mau humor de todos”.

Interferéncia do vivido profissional no vivido pessoal: Para Estela é impossivel desvincular-
se totalmente dos assuntos relacionados com a sua pratica profissional na sua esfera privada “na
educacgéao especial nem tudo é assim tao linear; ha coisas que mexem mesmo connosco. (...) Pensamos
naquilo, em como é que conseguimos resolver aqueles problemas, e levamos isso para casa’.

Afirma que lhe vale o facto de viver sozinha pois assim ndo transporta a sua angustia para o0s
outros.

Mas nao sdo s6 os assuntos do dia-a-dia que transporta no pensamento. Muitas vezes leva
também consigo o tal trabalho burocratico que lhe desagrada tanto. “Matamo-nos a trabalhar, levamos
trabalho para casa”

Marcas de ldentidade Profissional: Como aspectos mais importantes para o exercicio da
profissdo e que distinguem os professores de Educacédo especial dos professores dos outros grupos de
docéncia, Estela refere a sensibilidade e a versatilidade “Sem duvida que somos diferentes! Somos mais
sensiveis. (...) Fazemos varios papeis ja viste? Por isso as vezes é muito desgastante”.

Considera que lhes é exigido uma serie de atributos que ndo sdo tdo visiveis nos outros
docentes, tais como a paciéncia, a capacidade de mediagdo, a actualiza¢do de conhecimentos, a imagem
de competéncia.

Acha importantissimo que o docente de educacéo especial passe por uma experiencia de
trabalho no ensino regular, para ndo perder as referéncias “Devemos ter ja uma experiencia anterior para
depois...pronto, vermos bem o que estamos a fazer e podermos fazer uma comparagéo.”

A viséo de si como profissional: Quando adopta uma atitude mais introspectiva e olhando para
si se avalia como profissional, afirma que em relagéo ao trabalho directo com os alunos se sente muito
bem. Diz que por vezes deveria ter uma atitude mais reflectida e de temperanca antes de agir pois isso
pode conduzir a atitudes menos adequadas.” As vezes também faco coisas que n&o sei se serdo as
correctas; tenho que pensar bem na minha forma de agir. Sou um pouco precipitada e reconhec¢o gue falo
um pouco demais, isto em relagdo aos colegas’.

A imagem profissional que gostaria de transmitir: Neste campo, a imagem que tem dos
restantes docentes do seu grupo € a que gostaria de pessoalmente transmitir, e que se consubstancia
numa profissional dedicada e empenhada na resolucdo das situacdes. “Eu tenho uma imagem boa, acho
que somos trabalhadores (...) profissionais empenhados.”

Manifesta algumas reservas no sentido de que a imagem que 0s outros tém, sociedade em geral,
ndo corresponder a este perfil “acho que toda a gente diz que ganhamos muito bem e ndo fazemos nada.
Isso é completamente falso! “

No entanto, considera que o modo como a profisséo é vista e entendida pelos outros tem vindo a
sofrer alteragdes no sentido ascendente, nomeadamente no que diz respeito a opinido das familias das
criangas com as quais se intervém. “Acho que aqueles que tem filhos, ou uma crianga com alguma

problemética, esses tem uma boa imagem nossa. Entreajuda.



Alude que, os colegas do ensino regular reconhecem cada vez mais, na figura do docente de
educacdo especial, uma atitude disponivel e colaborativa “Os colegas, acho que tém uma imagem boa.
Uma pessoa que ajuda, que esta ali, que é precisa...”

Como vé os outros profissionais do seu grupo de docéncia: Ao referir-se aos seus pares,
considera-os detentores de um maior sentido de inclusdo, uma vez que se esforcam por proporcionar aos
alunos oportunidades de desenvolvimento de competéncias. Considera que a profissionalidade docente
vai sendo construida no confronto do conhecimento com a propria experiencia pratica. “Somos especiais
ndo so pela formagao que tivemos mas sobretudo pelas experiencias. A prética é que nos faz!”

Factores de gratificagdo profissional: O que gosta verdadeiramente na sua profissdo € sem
davida o tipo de interacgao que consegue desenvolver com os alunos “Gosto muito do meu
relacionamento com eles e acho que tenho uma boa relagdo com as criancas.

Contexto das politicas educativas : Representacdes acerca do actual panorama da
incluséo

Apesar de ser a favor da inclusdo Estela considera ser dificil responder de forma adequada as
necessidades especificas de cada um devido a falta de recursos materiais e humanos especializados.
“Somos poucos; ndo ha material; ndo ha salas

Tais factos exigem um esforgo adicional e muito empenhamento por parte dos docentes de
educagédo especial. “O que conseguimos fazer sai-nos do corpo e é porque nos ligamos aos mildos, as
familias e aos colegas do regular.”

A diversificacdo de tarefas atribuidas aos docentes do regular e as quais tem de dar resposta
dificulta a criag8o de espacos de encontro para discussao e planeamento das estratégias a implementar.
“As pessoas ndo estao disponiveis para trabalhar em equipa, ndo tém tempo”.

Enquadramento legislativo: Decreto-Lei 3/2008: Depois de revelar alguma resisténcia inicial
em relacdo a implementagdo do Decreto-Lei, Estela actualmente consegue encontrar nele algumas
virtudes, nomeadamente no que concerne a atribuicdo do papel de coordenador do processo educativo
do aluno ao docente do ensino regular responsavel pela turma onde o aluno esta incluido “foi bom numa
coisa, responsabilizou mais os professores da turma pelos seus meninos. Ha colegas do regular que
guase os empurram para cima de ndés como se fossemos os milagreiros ou o magico da cartola. Agora
parece que perceberam que somos todos responsaveis”.

Classificagéo Internacional de Funcionalidade (CIF): considera o processo de avaliacdo das
criancas e jovens por referéncia a Classificacdo Internacional de funcionalidade de dificil
operacionalizagdo principalmente devido ainda a algum desconhecimento acerca do seu modo de
utilizacdo. Os inUmeros procedimentos fazem com que se transforme num processo moroso que depois
de concluido pouca utilidade tem para as praticas. “A CIF é muito complicada, acho que nem ndés
sabemos muito bem utiliza-la nem para que é que a estamos a utilizar. E sé papel, ndo serve para nada.”

Finalizacdo: Faz-nos falta estes bocadinhos sabes? Nas reunides nem temos tempo para falar

de nés. Sempre que precisares...



5. A histéria de Carmo

“Iniciei a minha carreira com um ciclo, programei a minha vida pessoal com um ciclo.”

Carmo (2010)

Agquela manha de sabado cheirava especialmente a Primavera. Encontrei-me com a Carmo
numa pastelaria perto de sua casa para tomarmos juntas o pequeno-almoco.

Aos 48 anos, casada, € uma mae orgulhosa de duas filhas; (...) uma é psicéloga outra ainda estéa na
faculdade”.

Tempo de servi¢co na profissdo: Completa 26 anos de servico a 1 de Setembro de 2010. Sete
desses anos contabilizados no ensino regular os restantes dezanove na educacao especial.

Factores que determinaram a escolha da profissdo: O seu interesse pelas questdes do
desenvolvimento nas primeiras idades levou-a a optar pela educacdo de infancia “Eu candidatei-me ao
primeiro ciclo. Depois optei pela educagdo de infancia. Teve ja a ver com as questdes do
desenvolvimento, porque naquelas primeiras idades é onde tudo acontece”.

A escolha do grupo de recrutamento de Educacdo Especial: A sua transicdo para a
educacdo especial aconteceu em 1990/91 sete anos depois de ter terminado a sua formagdao inicial.
Carmo engravidou da sua primeira filha e como se encontrava num lugar de educadora de infancia longe
de casa pediu destacamento por aproximagao a residéncia. Ficou colocada numa unidade de surdez a
funcionar integrada numa escola regular. “(...) estive gravida, e fui para o bairro do de B, para a unidade
de surdos. No fundo, foi o primeiro contacto que tive com a educacgéo especial (...) Tudo teve a ver com
essa experiencia.

A medida que contactava com este tipo de populacdo, comecou a sentir necessidade de saber
um pouco mais. “A minha experiencia com os alunos surdos integrados fez-me perceber que se calhar
aquilo que eu queria era aprofundar ou conhecer (...) fez-se ali o click”.

O curso de Psicologia que tinha iniciado ndo com o intuito de mais tarde vir a exercer a profissdo
mas para complementar os conhecimentos, dois ou trés anos apds a conclusédo do curso de educacéo de
infancia e que, por questdes financeiras teve de abandonar, ficou definitivamente para tras. Pouco tempo
depois especializou-se em educacéo especial. “Deveu-se a uma necessidade anterior de conhecer mais
qualquer coisa, e claramente tinha a certeza de que queria continuar os estudos. (...) Se calhar néo tera
obrigatoriamente de ser psicologia; se eu optar pela formagao nesta area, também me interessa. Era mais
facil porque as aulas eram a sexta e ao sabado”.

Avaliacdo dos processos formativos: terminou em 1984, o curso de educadora de infancia
qguando o curso era ainda s6 bacharelato. Trés anos depois iniciou o curso de psicologia que teve de
abandonar por dificuldades financeiras e nao chegou a concluir “Eu quando acabei o curso, ao fim de 2 ou
3 anos... eu decidi claramente que queria fazer outras coisas. Entdo inscrevi-me em psicologia no ISPA,
na altura. Depois, tive que fazer uma opgao: ou continuava a morar num quarto, ou fazia a licenciatura em
psicologia”.

Quatro anos mais tarde, iniciou a especializacdo em educag¢ao especial, terminada com sucesso,
dois anos depois. A seis anos atras concluiu o0 mestrado em psicologia educacional. Considera todas
estas formagdes que foi fazendo extremamente valiosas um vez que delas retirou imenso conhecimento.



“Eu acho que tenho tido muita sorte porque ndo consigo dizer que foi mal empregue o tempo, ou que nédo
aprendi com as formagbes que fui fazendo. (...) Acho que aprendi imenso, ndo me desiludi nada.”

Fases do ciclo profissional do professor

Entrada na carreira - A sua entrada na carreira ndo foi dificil nem traumatica, nem mesmo
defraudou as suas expectativas “A minha entrada na profisséo (...) ndo me desiludiram’.

Contudo, ao estar perante um grupo de 25 criancas foi confrontada com a sua diversidade e com
a emergéncia de responder adequadamente as necessidades de cada uma. Nessa altura sentiu que,
aquilo que aprendeu na sua formacéao inicial, ndo era suficiente para esta sua ambicdo. “Tens aquele
grupo com 25 em que cada um é um. A dificuldade que eu sentia era em responder ajustadamente e
assertivamente as necessidades de cada um. O que senti era que a diversidade era tdo grande, que
portanto, aquilo que tu aprendes néo te serve de bitola em termos de trabalho”’.

Decidiu prosseguir com 0s estudos e ingressou no curso de psicologia “Teve a ver com uma
questao...com uma constatagdo de necessidade de perceber mais coisas sobre o desenvolvimento”

Estabilizagdo - Carmo alcangou a efectividade na rede publica de estabelecimentos de ensino
do ministério de Educacdo trés anos apés ter ingressado na carreira. Tal facto transmitiu-lhe um
seguranca relativa em termos profissionais, contudo ndo a fixaram a um lugar, nem condicionaram as
suas escolhas em termos profissionais “A efectividade para mim foi uma questdo de logistica e de
arrumacéao, porgue 0s concursos na altura nédo tinham ainda a ver com o que séo hoje; (...) a efectividade
ndo mexeu nada comigo, nem alterou a minha atitude e a minha maneira de ser. Eu fiz em cada ano
aquilo que sempre me apetecia fazer, e ndo aquilo que hierarquicamente estava definido, a pontos de
chegar a ser efectiva do lado de la da rua, no sentido da minha casa e ir para um sitio que ficava a 12 km
de distancia.

O seu periodo de maior estabilidade profissional aconteceu quando pediu o destacamento para
uma Instituicdo de Ensino especial” Estive 10 anos seguidos numa instituicdo de ensino especial com
destacamento’.

Diversificagdo - Em 1997 houve uma alteracdo em relacdo ao enquadramento legislativo que
regulamentava o funcionamento da educagéo especial; foram extintas as equipas de educacéo especial,
criada as Equipas concelhias de coordenagdo dos Apoios Educativos e iniciado um modelo de
atendimento as criangas e jovens com deficiéncia com o qual Carmo se identificou, € deste modo que
acompanhando os movimentos de inclusdo abandona a Instituicdo “(...) & proposto o término das equipas
de educacéo especial e inicia-se um modelo de apoios educativos, que eu achei muita piada, e que tinha
alguma coisa a ver comigo. (...) Teoricamente, aquela nova vis&o tinha mais a ver comigo”.

Apos um ano a integrar a rede dos apoios educativos, Carmo foi-se apercebendo que as
orientacBes constantes na legislagdo ndo tinham uma repercussdo efectiva no terreno e ao nivel da
qualidade das praticas. “Foi a grande desilusdo da minha vida”. A dispersdo geogréfica dos locais de
intervencdo, a escassez de recursos humanos e materiais, dificultava o encontro e a articulacdo dos
profissionais. “Porque efectivamente a legislagcdo era a legislacdo, mas no terreno, eu néo fiz mais que
uma intervencao isolada onde acontecia pontualmente uma reunido com 4 ou 5 pessoas”.

Assim, quando convidada pela Equipa de coordenacgédo dos Apoios Educativos do concelho a que
pertencia, para iniciar um projecto de intervengéo precoce, ndo hesitou e abragou com satisfacdo o novo
desafio. Que esse sim foi feito a sua medida e veio ao encontro dos seus ideais de intervencgdo. Por 14
permaneceu até surgir nova alteracdo das politicas educativas relativas a educacéo especial.

Pbér-se em Questdo - A criagdo do grupo de recrutamento da educacdo especial e
posteriormente os quadros de educagdo da educagdo especial, impediram a sua continuidade em
situacdo de destacamento no projecto ao qual estava intimamente ligada. “Fiquei la até a criacdo dos



quadros de educacdo especial que me levaram a ndo poder continuar em destacamento no projecto e a
regressar a escola onde tinha a minha efectividade”.

Regressou ao seu lugar, ao local onde formalmente estava efectiva (apds sucessivos concursos
foi-se aproximando da area de residéncia).

A mudanca nas politicas educativas alteraram-lhe os planos e fizeram-na questionar todo o
investimento e toda a dedicagdo a profissdo e a carreira.

Conservadorismo e Lamentagdes: Carmo vive uma fase de tristeza e desilusdo em relagdo a
sua profissdo, cujas causas atribui as alteragcdes decorrentes das politicas educativas e ao estatuto da
carreira docente.

O alargamento da idade da reforma para os 65 anos de idade, a alteracdo dos escalbes de
progressao com implicagfes ao nivel remuneratério, vieram retirar-lhe o animo para continuar a investir na
sua formacdo e consequentemente no enriquecimento das suas praticas. (...) Neste momento, nao
peguei no doutoramento, porque efectivamente me desencantei com a escola”.

Esté desde hé& cinco anos na escola onde a 12 anos atrés ficou efectiva. Tenta agora acomodar-
se mas, ndo descurando a qualidade das suas praticas “(...), aquilo que eu optei por fazer é (...) o meu
trabalho diario o melhor possivel.

Desencantada com o sistema diz-se indisponivel para outras accdes que ndo sejam 0 seu
trabalho com os seus alunos. Bem-humorada diz: “ (...) Se estiver uma mesa que discute questées de
educacgao, e outra mesa que fale do tempo, eu vou para a mesa do tempo. (...) Neste momento estou a
ficar um bocadinho cansada.

Desinvestimento - Sdo identificaveis no seu discurso indicadores de algum desinvestimento.

Carmo Anseia pela aposentacdo e sente-se completamente traida nas suas expectativas; explicita-o de
forma clara com recurso a alguma ironia “A minha perspectiva em relagdo ao futuro, é ir-me embora o
mais rapidamente possivel (...) Nunca imaginei que no fim da carreira me sentisse completamente traida.
(...) Sinto-me como os miudos, que lhes oferecem um chupa, e depois nunca lho chegam a dar”
Diz ter planeado a sua vida pessoal em func¢do do seu ciclo profissional e agora vé gorados todos o0s seus
projectos. “Iniciei a minha carreira com um ciclo, programei a minha vida pessoal com um ciclo (...) ndo
estava em fase de me mudarem o ciclo drasticamente (...) tenho uma certa dificuldade em aceitar que em
vez de trabalhar mais 5 anos, que era o que me faltaria, tenho que trabalhar 15. (...) Dei o que tinha a dar,
ndo me sinto motivada a dar mais”.

Avaliacdo da Trajectéria Profissional: Classifica como os melhores anos da sua carreira,
aqueles em que se sentiu mais feliz e realizada os passados no Projecto de Intervencdo precoce “Os
meus melhores anos foram sem divida os que estive no Projecto de Intervengdo precoce”’.

O seu momento mais dificil foi a cinco anos atras. Afirma ter sido motivado por factores
contextuais de mudancga de cenario na Educacao Especial. “Foi efectivamente motivado pela mudanga da
legislagao e a constituicdo do quadro da educagéo especial. (...) Acabaram-se os destacamentos, tive de
voltar & minha escola de origem e deixei um projecto que gostava muito”.

Os aspectos que referiu, constituem os principais tracos de insatisfagdo em relagéo a carreira
“Quando o tal caminhar legislativo que acompanha qualguer um de nds, interfere de forma drastica com a
nossa vida e com a nossa vontade é complicado ndo é? *

Nesta fase que vive as suas Expectativas e ambicdes sd@o algo redutoras e fatalistas
“Projectos... perspectiva futura...desencantei completamente”. Gostaria sim de se poder aposentar na
altura em que programou “ir embora’.

Apesar dos reveses sofridos nestes Ultimos tempos, ao distanciar-se e olhar para tras, Carmo
realiza um balanc¢o positivo da sua trajectoria profissional “Tenho uma imagem do meu percurso positiva,



claramente positiva (...) Ndo posso centrar-me muito nestes Ultimos tempos, porque se me centrar nestes
ultimos tempos, a coisa complica-se mais um bocadinho”.

Nunca questionou a escolha da carreira, mas antes, em determinados momentos a pertinéncia
das suas préticas “a medida que tu tens conhecimento e percebes que ha sempre outras perspectivas,
outras ideias, outras formas de actuar, ficas sempre com a certeza de que aquilo foi aquilo naquele
momento, mas que podia ter sido melhorado, ndo é?”

Sente que deu muito de si a profissdo, mas que esse foi um investimento sem retorno efectivo.
“Acho que investi imenso durante 20 e tal anos, e o meu investimento néo foi valorizado”.

Representacfes do Quotidiano Profissional: Caracterizagdo do vivido

Carmo considera dificil o trabalho em equipa; queixa-se da falta de técnicos de outras areas
na escola; na escassez de tempo para articular com os outros docentes; na insuficiéncia do tempo
destinada a intervengdo com os alunos; no deficiente trabalho junto da comunidade educativa; na
dificuldade em encontrar parcerias dentro da propria escola. Recorda saudosista o tempo em que
funcionavam no terreno as Equipas de educagdo especial. “ (...) Acho que é tudo muito insuficiente, e
tudo muito pouco avangado em relagdo a extingdo das equipas de ensino especial’.

Interferéncia do vivido profissional no vivido pessoal: Carmo néo consegue de forma alguma
separar os assuntos escolares da sua vida pessoal. “Fechar a porta e ndo levar nada, era o desejavel,
ndo é? Mas infelizmente é uma coisa que eu ndo consigo fazer (...) Durmo com frequéncia com os
meninos, com 0s casos e com as situagoes.

Reconhece que este modo de ser ndo é de todo saudavel “(...) se ndo procurarmos um distanciamento, a
nossa saude mental, vai abaixo. (...) O meu objectivo, é terminar a minha carreira conseguindo fazer isso.
Conseguir arrumar...”

Ultimamente tem-se esfor¢cado para ndo expor aqueles assuntos quando esta junto da sua
familia, porque sente que de certa forma lhes rouba o tempo a eles destinado.

“Falo pontualmente, numa situagdo ou noutra, naquele registo, de correu bem o teu dia, correu bem o
meu... Mas deixei de levar a escola para casa como levava. A minha familia ressentia-se”.

Representacdes do professor de Educagdo Especial face a Profissdo: Marcas de
Identidade Profissional: Quando nos fala de um hipotético perfil do professor de educacéo especial,
aponta como aspectos mais importantes para o exercicio da profissdo: ser um bom gestor das suas
emoc0es, ser flexivel ter uma grande capacidade de gestédo de stress, da ansiedade, de adaptacéo e de
integracdo e aplicagdo do préprio conhecimento. “Uma pessoa se n&o tiver algumas destas
caracteristicas, dificilmente consegue encaixar nesta vida”.

A visdo de si como profissional: Segura de si e com uma boa auto-estima, tem uma imagem
de si bastante positiva. “Eu sou uma pessoa fantéstica (...). E a sério, a olhar para trés eu acho!”

Considera que deve a sua trajectoria profissional a sua propria construcdo identitaria “acho que o
percurso profissional fez de mim a pessoa que sou hoje; se ndo tivesse conhecido 0s meninos que
conheci, todos com alguma dificuldade, se nédo tivesse conhecido 'n’ pessoas que trabalham com a
mesma vontade de os por de pé que eu; se ndo tivesse conhecido tanta mae e tanto pai deprimido, se
calhar também né&o conseguia ser optimista...”

A imagem que julga que os outros tém de si: Quanto a imagem que espelha considera que de
certa forma existe uma reciprocidade pois uma vez que olha os outras de forma positiva os olhares que
Ihe sdo devolvidos também o s&o. “Acho que no fundo, as pessoas tem uma imagem positiva de mim,
porque eu também tenho delas. (...) De uma forma geral eu acho que as pessoas tem uma ideia positiva,

tiveram na maior parte dos momentos uma ideia positiva de mim”.



A imagem profissional que gostaria de transmitir: Refere que a Educacdo especial nunca
deveria ter integrado o grupo de expressdes pois isso ndo abona em termos da valorizagdo do proprio
grupo e da sua identidade “Acho agora que nesta reestruturacéo de termos integrado um departamento
que é um departamento de expressdes, ndo veio contribuir em nada para a valorizagdo”. (...) Acho que
ndo temos nada a ver nem com o de educagéao fisica nem com EVT... portanto, acho que ndo contribui
para essa identidade”.

Afirma também que a imagem do grupo para si ja deixou de ser uma preocupagao uma vez que
se encontra numa fase mais individualista. “Em termos de grupo acho que ja ndo vale a pena, ndo
consigo ja preocupar-me com isso. (...) Tento concretizar o trabalho que me é dado da melhor forma
possivel, mas ja ndo me preocupo com isso. Tenho que me preocupar com outras coisas, a minha
sanidade mental”.

A Forma como que a profissdo € vista e entendida pelos outros: Carmo nado sente que a
profissdo de professor de educacao especial, seja valorizada pelos colegas das outras areas curriculares.
Considera que tal facto se deve em parte aquilo que classifica como “a forma de como o sistema esta
organizado’.

O professor de educacéo especial é polivalente na sua fungdo, uma espécie de -faz-tudo o que,
do ponto de vista de Carmo, nao dignifica a sua profissdo, nem lhe traz o reconhecimento dos outros.
“Acho que somos um bocadinho vistos assim tipo bombeiro, que apaga os fogos. E o professor de
educagao especial estar ali, tapar o buraco em qualquer circunstancia. (...) Trata, se houver falhas na
legislacéo, se a coisa se complicar com o menino. Também esta |4, se as relagdes com os pais forem
dificeis, ele também esta la, ndo é? (...) Acho que ndo somos vistos como um elemento sério na escola,
iSso eu ndo consigo senti’r.

Como vé o seu proprio grupo de docéncia: Quando do exterior langca um olhar ao seu proprio
grupo de docéncia, Carmo ndo gosta do que vé. Considera que sdo constituidos por dois tipos de
profissionais: o primeiro grupo integra os que encontraram na educagdo especial uma forma de se
arrumarem na carreira, docentes com menor experiencia profissional e menor grau de motiva¢do para a
especificidade do trabalho “eu até tenho formagao para tal, entro no grupo de ensino especial, resolvo os
meus problemas de efectividade, resolvo os meus problemas de ensino regular, resolvo os meus
problemas de turma... tenho aqui a forma de me arrumar na carreira”.

O segundo grupo inclui aqueles que efectivamente gostam daquilo que fazem e que pensam

“(...) é isto que eu quero fazer, é isto que eu gosto de fazer, portanto é para aqui que eu vou.
Salienta o facto que com a criacdo dos quadros de educacéo Especial e do grupo de docéncia 910 houve
docentes especializados que estavam ha muitos anos na educacao especial e que confrontados com as
alteracbes optaram por abandonar aquela area “Que optaram por ficar nas carreiras do regular, porque
isso a partida ainda tinha algum ponto de interrogacéo, poderia dar alguma continuidade, alguma mais
valia... Incentivo de ter uma reforma mais antecipada, de encurtar a carreira...”

Mediante esta diversidade o suporte legislativo foi a base para se aferir normas e procedimentos.
Relegando para segundo plano as experiencia individual e os saberes de cada um. “Pegou-se no que
estava legislado, comecou-se a distribuir servicos, a fazer um regulamento interno de grupo, estruturou-se
tudo de acordo com aquilo e meteu-se numa gaveta. Isso causou a frustracdo de muita gente, inclusive a
minha. Enfiou-se os saberes de todos numa gaveta e a experiencia de cada um. Passamos a cumprir a
tal legislacéo, come¢amos a andar de pé, e pronto”.

Factores de gratificagdo profissional: Aquilo que nas suas palavras atribui maior importancia e
gue mais a gratifica do ponto de vista profissional € a interac¢cdo que mantém com os alunos e as familias.
E disso que teme um dia vir a sentir falta. E nestes que continua a investir o seu esforco



“Verdadeiramente, acho que depois vou sentir a falta dos mitdos, da articulagéo com as familias. Isso € o
mais gratificante nesta historia toda. (...) Aquilo que me interessa neste momento, e aquilo em que eu
invisto mais, é nas familias, e nos alunos

Contexto das politicas educativas: Representac8es acerca do actual panorama da
incluséo

Acredita incondicionalmente nos beneficios da inclusdo, contudo considera que existem imensas
falhas que podem comprometer a sua eficacia nomeadamente, ao nivel dos recursos necessarios “ (...)
os mildos ndo precisam s6 de movimento a volta deles. Precisam da especialidade e das pessoas que
depois trabalham a especialidade, e isso claramente, ndo temos. (...) Tenho muitas dlvidas se os
meninos ganham ou perdem sé pelo facto de poderem observar o ambiente e os contextos...tenho
duvidas’.

Enquadramento legislativo: Decreto-Lei 3/2008

Dados os seus muitos anos na carreira docente, Carmo passou por varias mudangcas nas
politicas educativas relativas a educacéo especial. As mesmas levam-na a considerar que a legislagcao
produzida e as subsequentes reformas ndo tem em consideracédo as praticas que acontecem no terreno.
(...) Ja apanhei todas as reformas (...) Infelizmente, eu acho que as politicas educativas sédo aquilo que
tem sempre desvalorizado, e desvalorizam as praticas.”

Legisla-se sem conhecimento de causa o0 que muitas vezes se traduz na inadequacdo das
medidas a realidade. “Acho que temos praticas muito boas no geral, que ndo sdo valorizadas aguando
das medidas legislativas. (...) Quase sempre que aparecem medidas legislativas, sdo medidas
importadas de algum sitio;

Pouco do que é feito é avaliado, ndo se retirando assim os devidos ensinamentos. Tomam-se
medidas umas a seguir as outras sem se discutir a eficacia das anteriores (...) ndo foi nada avaliado, e
ndo se aproveitou o que havia de bom naquele trabalho. (...) Apagamos ciclos continuos de coisas muito
boas que muita gente tinha aprendido connosco. Optamos sempre por ir aprender a outros sitios (...) e
isso faz o desencantamento de muitas pessoas.”

Classificagéo Internacional de Funcionalidade (CIF)

E com muitas reservas que se refere a utilidade da CIF Considera que a mesma ndo é
necessaria para que se efectue uma rigorosa avaliagédo das criangas e dos correctos procedimentos. “Até
parece que as préticas ndo tinham uma avaliacéo séria do trabalho, dos miidos, das competéncias, dos
défices, das deficiéncias, até parece que isso ndo existia.”

Mais uma vez alude a aplicagdo de modelos tedricos provenientes de outras realidades e que
dificimente se adequam a realidade portuguesa. “Acho que em termos de politicas, vamos sempre
importando coisas de outros lados sem valorizar muito, e sem criar e construir coisas de acordo com as
praticas e a voz das pessoas que estdo no terreno. Acho que € o que acontece com o 3/2008 e com a
CIF.”

Finalizacdo: Obrigada pelo desabafo.



6. A Historiade Inés

“Temos de fazer-nos a vida ou a vida faz-se a nés.”

Inés (2010)

Inés & uma mulher de ideais que se dedica de corpo e alma as causas nas quais acredita. Tem
48 anos a casada e tem uma filha.

Tempo de servi¢co na profissdo: Tem 25 anos de servigo na carreira docente, cinco anos no
ensino regular e 20 anos, inteiramente dedicados ao apoio a alunos com necessidades educativas
especiais e A sua formacao inicial € a de professora do 1° ciclo do ensino basico. O curso do Magistério
Primario como ainda gosta de dizer. Mais tarde, ao fim de sete anos de servico fez a especializacdo em
necessidades educativas especiais ligeiras - pré-escolar e 1° Ciclo.

Factores que determinaram a escolha da profisséo:

O ensino surgiu na sua vida ndo por vocag¢do mas antes por influéncia directa do namorado com
guem mais tarde veio a casar, que estava na época a terminar o curso de professor do 1° ciclo. O Curso
era de apenas trés anos com boas perspectivas de futuro profissional. “O facto de ter comecado a
namorar o meu marido muito cedo, existirem uns anos de diferenga nas nossas idades e a distancia, ele
residia na G. e eu em V., fizeram com que eu abreviasse caminho. O Magistério, era um curso de trés
anos e quase a certeza de emprego rapido. O que veio a confirmar-se”.

A escolha do grupo de recrutamento de Educagao Especial:
Recordando as razfes que a levaram a enveredar pela educagéo especial, Inés remete-nos para o inicio

da sua carreira quando exercia as suas fun¢des docentes no primeiro ciclo do ensino basico oficial e a ela
lhe eram atribuidas as turmas “mais complicadas”, constituidas por alunos em diferentes anos de
escolaridade e também com necessidades educativas especiais. A necessidade de saber mais acerca da
forma de trabalhar com este tipo de populacédo fez com que pedisse destacamento para uma instituicdo
de Ensino especial. Tal tomada de decis@o veio a alterar o rumo inicialmente tragado da sua vida
profissional. “ (...) resolvi concorrer para a Cerci, para aprender a trabalhar com criangas com
necessidades educativas especiais e até hoje nunca deixei de trabalhar com esta populagéo”.

Avaliacdo dos processos formativos: Inés afirma ter-se sentido bem preparada para o
exercicio das suas fung¢Bes docentes; no entanto sente como uma lacuna o facto de na sua formagéo
inicial de professora do 1° ciclo, néo ter tido formagdo em educacgédo especial “na minha formacgéao inicial
néo tive preparacdo para trabalhar com criangas com necessidades educativas especiais’.

Durante o periodo de dois anos em que decorreu a sua formacao especializada na area das
necessidades educativas especiais, Inés considera que foi uma pessoa privilegiada uma vez que
beneficiou de dispensa do servigo lectivo para estudar.

Esta formacéo foi para si muito gratificante, para tal, terdo em parte contribuido, os bons professores que
teve.

Fases do ciclo profissional do professor/ Entrada na carreira: Os primeiros anos na carreira
foram vividos de forma pouco tranquila, devido ndo sé & instabilidade nas colocacdes, uma vez que em
cada ano lectivo, Inés ficava colocada numa escola diferente, bem como ao facto ja referido, de ter tido
sempre turmas dificeis tanto do ponto de vista dos comportamentos dos alunos, como as dificuldades
existentes ao nivel das aprendizagens.



Estabilizac&o - Ao rememorar a fase da sua carreira correspondente a efectivacéo Inés conta-
nos que a mesma ndo veio trazer em termos praticos nenhuma alteracdo a sua vida profissional, uma vez
que ndo chegou a exercer fungbes em nenhuma dessas escolas. “A efectivacdo ndo teve significado na
minha vida profissional”.

Pelo facto de néo existir na altura o grupo de recrutamento da educacéo especial, Inés tinha de concorrer
todos os anos a um destacamento. “A efectivagdo para mim, serviu apenas para dizer que tinha uma
escola, apesar de ser perto, nunca leccionei em nenhuma dessas escolas, pois estava sempre destacada
na Educacgéo especial’.

Passou por um periodo de maior estabilidade quando Ao fim de 5 anos no ensino regular, Inés fez a sua
transicdo para o ensino especial concorrendo atravaes de destacamento para uma instituicdo de ensino
“(...) fui para a CERCI”.Conclui depois que a efectivagdo n&o lhe acrescentou nem tirou nada; nem
mesmo alterou o seu modo de pensar e sentir a profissdo. Sempre foi uma pessoa com ideias muito
claras e quando necessério saia em sua defesa. Também nunca se sentiu reprimida para fazer as suas
criticas, tal como pudemos constatar através das suas palavras: “Sempre tive as minhas ideias, quando
considerava que era oportuno, era critica”.

Passou por um periodo de maior estabilidade quando Ao fim de 5 anos no ensino regular, Inés fez a sua
transicdo para o ensino especial concorrendo através de destacamento para uma instituicdo de ensino
“(...) fui para a CERCY".

Dois anos mais tarde candidatou-se a uma Escola Superior de Educagéo para efectuar a especializacdo e
€ a partir dessa altura que sente a certeza da sua opgao (...) decidi que o meu caminho era o especial e
nunca o abandonaria”.

Diversificagdo: Passados sete anos, com a publicagdo do despacho 105/97, Inés resolve sair da
Instituicdo. “Nesse ano sai, porque sempre defendi que em cada escola devia haver um professor de
educacgédo especial, de modo a trabalhar em conjunto com os professores titulares de turma, e o 105
defendia isso mesmo”. Foi colocada na escola do 1° ciclo de “V”. e orgulha-se de dizer que foi a primeira
professora de educacgéo especial daguela escola.

Decorridos cinco anos é convidada pelo Conselho executivo para coordenar os curriculos funcionais na
EB 2,3do mesmo Agrupamento de escolas.

Pér-se em Questdo - Equaciona sair da educacdo especial, ndo sem alguma magoa, quando da
apresentacéo da sua candidatura para professor titular se viu penalizada por néo ter uma turma atribuida
“Nessa altura, senti-me uma professora de “segunda” e néo era justo. Tinha dado tudo de mim. Achei que
nunca mais ia ser a professora que tinha sido até ali”.

Deixando-se guiar pelo sentido do dever e pela sua paix&o pelo trabalho com os alunos com
necessidades educativas especiais aceita o desafio de exercer fungdes de apoio educativo para assim
poder dar continuidade ao seu trabalho com os curriculos funcionais. “Havia que dar continuidade ao
trabalho no curriculo funcional e entdo decidimos que seria benéfico para esta populacdo que eu ficasse”.

Serenidade e Distanciamento Afectivo - Apesar de considerar que, actualmente, devido ao
proprio contexto das politicas educativas se vivem tempos de incerteza, Inés sente-se confiante. Fala da
necessidade de termos de relativizar os acontecimentos (...) daqui a cinco anos, ao olharmos para tras,
havemos de achar no minimo, excéntricas, as energias desperdicadas com algumas questdes.

Mormente esteja implicito nas suas palavras, um esfor¢co de adaptacéo, o espirito determinado
com que continua a abracar as causas em que acredita, continua vivo e leva-a a afirmar tranquila e

sabiamente: “Temos de fazer-nos a vida ou a vida faz-se a nés.”



Inés gosta de recordar o passado mas, prefere a novidade e a mudanga. “A novidade e a mudancga é que
nos trazem equilibrio e ndo como vejo muitos colegas num frenesim, acabando por recorrer a anti-
depressivos”.

Os melhores anos: Inés afirma, ndo conseguir identificar ao longo da sua trajectoria profissional

nenhum periodo especialmente significativo uma vez que para si cada conquista ou vitoria de cada um
dos seus alunos s&o momentos vividos com regozijo pessoal.
“Sempre que consigo que um aluno saiba ler, € muito bom; que um estagio profissional de um aluno
termine com sucesso € 6ptimo; que um aluno faga o trajecto casa/escola em transporte publico é uma
vitéria; que um aluno consiga confeccionar em casa a sopa que aprendeu a fazer no atelier de Culinaria e
a mae nos vem dizer que sopa tao boa, é excelente”.

Os piores anos: Classifica os primeiros anos da sua carreira como os mais dificeis devido ao
choque do real “a ndo ser o embate dos primeiros anos, que ja referi, ndo considero nenhuma fase
propriamente dificil”.

Tracos de insatisfacdo em relagcéo a carreira: Inés discorda veementemente que um professor
de educacao especial exerga fungbes em varios ciclos de ensino. “N&o concordava, nem concordo que
um professor sirva desde a Pré até ao Secundario”. O facto de poder estar sujeito a situagbes de
mobilidade dentro do préprio agrupamento ou entre agrupamentos diferentes constitui também para si um
factor de insatisfacéo.

“Balango”: Quando reflecte acerca do balanco da sua trajectoria profissional, Inés conclui que
ndo a alteraria em nada, faria tudo o que fez até agora. Continua a retirar grande prazer daquilo que faz, e
assim, ir diariamente para a escola para trabalhar com os seus alunos continua a ser factor de grande
satisfagdo. “Até agora, todos os dias gosto de ir para a escola. Gosto de trabalhar com os meus alunos.
Considero que tudo tem corrido bem. Sim”.

Expectativas e ambi¢des: Inés gostaria sobretudo de dar continuidade ao trabalho que tem
desenvolvido nestes (ltimos anos no ambito dos curriculos funcionais e alargar a sua acgdo com o
desenvolvimento de um projecto de formacao parental destinado ndo exclusivamente aos pais dos alunos
dos curriculos funcionais mas de todos os alunos. O seu empenhamento esta patente nas suas palavras:
“Peco saude, para levar por diante todos os projectos que tenho em mente. Animo e entusiasmo, ainda
ndo me faltam”.

Representacfes do Quotidiano Profissional: Caracterizacdo do vivido profissional

Quando descreve o seu dia-a-dia profissional Inés refere-se a este como sendo uma azafama
onde a rotina ndo tem lugar. E da sua responsabilidade ministrar as areas de Lingua Portuguesa, TIC,
Atelier de Vida Activa e Culinaria, aos catorze alunos do curriculo funcional, divididos em pequenos
grupos; Procura locais para os estagios laborais e faz a sua superviséo.

Porém, as suas actividades ndo se cingem apenas a intervencdo directa com o0s alunos; tem
como principal objectivo o envolvimento e a articulagcdo com todos aqueles que podem ser mais-valias,
ndo so6 para o processo de ensino aprendizagem dos alunos mas, para o projecto de vida de cada um.
“Tento articular-me e colaborar com os varios intervenientes, directores de turma, encarregados de
educacdo, professores, médico, psicologos, direc¢do. Pois quanto melhor for essa cooperacdo mais
ganham os alunos. Todos tentamos ir na mesma direcgdo”. Levar a cabo tal intentona nao é tarefa facil. E
necessario esforgo e persisténcia “por vezes existem pequenos desajustes no tempo, mas o desafio é
conseguir contornar esses pequenos obstaculos”.O facto de ter conseguido sempre estabelecer relacdes
cordiais com todos os intervenientes e a existéncia de um bom ambiente profissional tém sido
facilitadores para o desenvolvimento de todo o processo.



Interferéncia do vivido profissional no vivido pessoal: Inés vive intensa mas saudavelmente
a sua vida profissional e é para si muito dificil separa-la de tudo o resto. Diz levar sempre para casa 0s
assuntos escolares e é ao fim do dia de trabalho que faz a sua auto-reflexdo acerca de tudo o que
realizou e a forma como o fez com o intuito de melhorar as suas préaticas. A familia é também envolvida
neste processo. Por vezes partilha os assuntos com o seu marido que é também professor, e com a filha,
que possui formagéo na area das Ciéncias Sociais. E ela, que frequentemente, no meio dos seus sonhos,
a faz baixar a terra dizendo-lhe: “’"Mé&e, tu ainda acreditas no Pai Natal!”.

O facto de os seus alunos ndo possuirem manuais escolares e ter de preparar com antecedéncia
o trabalho diario é outro dos motivos que faz com que leve os assuntos escolares para casa.

RepresentacGes do professor de Educagcdo Especial face a Profissdo/ Marcas de
Identidade Profissional: Quando se refere especificamente a figura do professor de educacéo especial
aponta como principais requisitos para o exercicio da profissdo possuir uma boa formacéo teérica, ser
capaz de estabelecer relacdes cordiais, ter a capacidade de reconhecer as suas capacidades e
limitacOes. Atributos como a firmeza, o dinamismo, a disponibilidade, a resisténcia a frustracdo e a
capacidade de inovar sdo também aspectos apontados por si. Considera a experiéncia igualmente
importante mas, essa adquire-se com o decorrer do tempo.

Afirma que a Escola necessita de professores com varios perfis e diversidade de competéncias,
pois essa heterogeneidade constitui uma mais-valia para a escola, e para os alunos. “ Numa organizagao,
como é a escola, necessitamos de professores com varios perfis, cada um a sua maneira.”.

Complementa com a observagao de que o professor deve saber ajustar-se a propria escola sem
se descaracterizar. “Cabe a cada um de nos, e a todos que trabalhamos nesta organiza¢do ajustar-nos de
acordo com o nosso perfil”.

A visao de si como profissional Quando questionada acerca do tipo de profissional que €, Inés
vé-se decidida, dinamica, empenhada, motivada, afectuosa, alguém que nunca se furtou a desafios; uma
profissional que tem deixado “obra feita” nas escolas por onde passou.

A imagem profissional que gostaria de transmitir: confunde-se com aquilo que considera que
é, e que sempre foi: uma professora que gosta de o ser. “Uma professora que gosta do que faz; em quem
se pode confiar; que trabalha em cooperacéo; receptiva a outras ideias; que da o melhor de si. Com a
qual se pode contar”

Como a profisséo é vista e entendida pelos outros: Inés refere que existem de facto opinides
gue se revelam menos abonatérias a respeito dos professores, as quais ndo possuem qualquer tipo de
fundamento. Para contrariar apesar essas vozes criticas, faz alusdo a um estudo recente que terd
revelado que “esta é a profissdo em que as pessoas mais confiam”.

Factores de gratificacao profissional: Inés perfila da opinido de que ser professor € uma boa profissao,
bastante gratificante do ponto de vista relacional. Sente-a como uma paixdo que a levou a aprender “a
gostar de alunos especiais, quanto mais complicados melhor!”

Contexto das politicas educativas/ Atitudes e valores face a inclusdo: E muito clara na
manifestacdo das suas representagdes relativas ao actual panorama da inclusdo no nosso pais.
Considera que poucos esfor¢os se tém empreendido para que a inclusdo seja uma realidade. O nimero
de professores que apoia os alunos com necessidades educativas especiais é reduzido ndo possuindo
frequentemente a formacgdo adequada. Ainda existe um longo caminho a percorrer que envolve uma
mudanc¢a ao nivel das atitudes individuais, das organizagbes e da sociedade em geral. Escuda que a
educacao especial sofre das mesmas maleitas das quais sofre o ensino em geral. Nas suas palavras, as
expectativas em relacdo ao desempenho dos alunos e ao resultado das estratégias utilizadas é tao baixo

que “(...) qualquer professor serve para tudo”.



Enquadramento legislativo: Depreendemos através das suas palavras que para si, 0
Decreto-Lei 3/2008 veio restringir em termos de critérios de elegibilidade a populacéo alvo da
educacdo especial. Ao concretizarem-se as tais medidas, reduz-se também o nimero de professores de
educacao especial e os gastos inerentes a colocacdo dos mesmos. “E preciso reduzir custos, logo corta-
se na educagdo especial’.
Tece criticas ao facto de ndo ver contempladas neste Decreto-Lei, a criacdo de estruturas de apoio,
destinadas a deficiéncia mental. “A deficiéncia mental sempre foi o parente pobre da educagéo especial”.

Classificagao Internacional de Funcionalidade (CIF): Inés consegue identificar virtudes e
(des)virtudes na utilizacdo da CIF no sector da educacdo. Considera que a mesma apela a uma
uniformizagdo de critérios contudo a sua linguagem demasiado hermética e técnica pode dar azo ...) a
necessidade de recorrer & linguagem dita tradicional para se entender a crianga que temos pela frente”.

A aplicacdo com rigor dos critérios de elegibilidade padronizados por aquele instrumento deixa
de fora os casos de dificuldades de aprendizagem permanentes e a sobredotac&o entre outros.

A visdo da crianca como um ser biopsicossocial e a analise do meio envolvente, mediante a
avaliacdo daquilo que pode ser uma barreira, ou um facilitador do seu desenvolvimento, € um dos
exemplos de aspectos positivos.

Finalizac&o: Gostei muito desta oportunidade para falar um pouco de alguns assuntos que me
inquietam, mas que ainda me ddo algum prazer. Eu é que agradeco. E melhor que psicanélise (risos).

Gostei muito desta oportunidade para falar um pouco de alguns assuntos que me inquietam, mas
que anda me d&o algum prazer. Eu é que agradeco. E melhor que psicanélise. (risos)



ANEXO 4

Itinerarios Individuais da Trajectéria Profissional



Itinerario Individual: Maria

Idade

Fase do Ciclo de Vida
Profissional

Descrigcédo/Avaliagéo

23 Anos

Entrada na carreira

1985- -Aceita com naturalidade as dificuldades iniciais que sédo
minimizadas devido & boa preparacdo recebida na formagéo
inicial

-Assumir de responsabilidade

28 Anos

Estabilizagéo

(5° ano de actividade)

1990 - Fica efectiva numa escola distante de casa.

-Entrada para a educacgdo especial/destacamento no apoio
educativo/aproximacao a residéncia.

-Enfrenta uma nova experiéncia; Recebe apoio de colegas
mais experientes.

-Renovacgao anual do destacamento; ndo existia a garantia de
manter o mesmo lugar, mas tal facto ndo a perturba.

-Chega a ser coordenadora de uma das equipas por onde
passa.

-Teve sempre a possibilidade de manifestar as suas ideias e
de as implementar.

33 Anos

Diversificagéo

(10° ano de actividade)

1995 - Faz o complemento de formagao em educacdo fisica
-Com as alteragbes em termos legislativos (extingdo das
equipas de educacdo especial; criagdo dos agrupamentos de
escolas etc.) Pensa em mudar de area e dedicar-se a
educacdo fisica, facto que nao se concretiza.

-Muda de escola varias vezes

2004/2005 - Faz a especializagdo em educacdo especial;
decide que a educagéo especial é o seu caminho

2005/2006 - Concorre para o Agrupamento onde ainda hoje se
mantém.

44 Anos

Pér-se em Questao

(21°ano de actividade)

2006/2007-Duvidas em relacdo ao prosseguimento da carreira.
Equaciona sair da educagao especial e voltar ao ensino regular
(coincidéncia em termos politicas educativas com a criagdo
dos quadros de educagao especial).

Serenidade e
Distanciamento Afectivo

Nao foram encontradas pistas que permitam identificar e
caracterizar esta etapa da carreira docente.

48 Anos

Conservadorismo e
Lamentacgbes

(25° ano de actividade)

2010- Exerce fungdes ha cerca de cinco anos no mesmo
agrupamento de escolas

-Sentimentos presentes: Forte sentimento de nostalgia em
relacdo ao tempo em que funcionavam no terreno as equipas
de educacao especial e aos seus primeiros anos na educagao
especial (“tempos de dinamismo, de desbravar caminho’).
-Saturacdo; cansacgo; desvalorizagdo profissional; desiluséo
com a progressao na carreira; pouca energia para realizar
novos projectos; desgaste; desencanto; comodismo.

-Com a sua idade ja ndo considera viavel mudar de carreira;
conformismo.

-Aberta a desafios mas nédo esta para “grandes canseiras”
-Sente-se mais segura devido aos anos de experiéncia.

Desinvestimento

N&o foram encontradas pistas que permitam identificar e
caracterizar esta etapa da carreira docente.




Itinerario Individual: Luzia

Idade Fase do ciclo de Vida Descrigdo/Avaliacéo
Profissional
18 Anos Entrada na carreira 1976-Alunos com idade similar a sua.
-Segue conselhos de colega mais experiente.
-Combate a inseguranga inicial com atitude muito rigida em
relacdo aos alunos.
-Insatisfagcao em relagdo a area curricular que leccionava.
1980-Faz o curso do Magistério primario.
-Decaorridos trés anos abandona a carreira no secundario.
25 Anos Estabilizagéo 1983-Sai do ensino oficial para o particular onde permanece
dois anos como professora de 1° ciclo e na coordenacgao de
(7° ano de actividade) um A.T.L. (assuncdo de um cargo).
1985-Concorre ao ensino oficial e fica colocada longe de casa;
consegue obter a efectivacao.
1986-Pede destacamento para uma instituicdo de ensino
especial.
-Adapta-se bem; ndo sente dificuldades; fase vivida de forma
tranquila.
-Permanece na instituicao de ensino especial durante 9 anos,
o que lhe confere alguma estabilidade.
-Durante este periodo nunca exerceu fungdes nas escolas
onde ficou efectiva.
37 Anos Diversificagdo 1995-Sai da Instituigcdo de ensino especial; Vai para o ensino
oficial para os Apoios educativos/Educagao especial na escola
(19° ano de actividade) de “A”
1997-decide fazer a especializagdo em problemas de
comunicagao/surdez.
40 Anos Por-se em Questao 1998-Elemento da equipa de educagao especial de “A”.
-Percepcles e sentimentos: experiéncia negativa; grande
(22° ano de actividade) dispers@o geogréfica das escolas nas quais realizava a sua
intervencdo; pouco tempo para dedicar aos alunos;
incapacidade para desenvolver um trabalho sistematico com
os alunos; critica aos pares que acusa de ignorancia e
intolerancia.
-Ineficécia das accoes; grande volume de trabalho atribuido;
pouca qualidade.
Elaboragdo de relatério onde avalia de forma negativa os
moldes de funcionamento da equipa e a sua prestagao.
-Abandona a equipa devido a insatisfagdo com o seu trabalho
e a discordancias na forma de organizagao, funcionamento.
- Concorre para a unidade de surdez que existia a data, na
escola onde ainda hoje se encontra
Serenidade e N&o foram encontradas pistas que permitam identificar e
Distanciamento Afectivo caracterizar esta etapa da carreira docente.
52 Anos Conservadorismo e 2010-Desagrado em relagé@o ao estatuto da carreira docente e

Lamentacgbes

(34° ano de actividade)

as alteracGes relativas ao tempo de servigo para a reforma.

-A exigéncia e o desgaste do trabalho com o perfil de alunos
com os quais intervém ndo se coadunam com os 65 anos
preconizados como idade para a aposentagao.

-Desiluséo, “a profissdo perdeu a magia”.

-Queixas acerca da burocracia decorrente dos novos
procedimentos e orientagdes para a elegibilidade dos alunos
para a educacdo especial. roubo de tempo que poderia
destinar-se a intervengao.

-Acomodacao; desencanto caracterizado por algum
desinvestimento ao nivel das praticas “desinvesti bastante,
mesmo na prética pedagdgica.”




Desinvestimento 2010-0 seu discurso comega a dar mostras de algum
desinvestimento, contudo, ndo permite identificar claramente
(34 °ano de actividade) esta fase uma vez que a demonstragfes de investimento em
novos projectos




Itinerario Individual: Lena

Idade

Fase do ciclo de Vida
Profissional

Descricédo/Avaliagéo

22 Anos

Entrada na carreira

1988-Sem ansiedade; um aliciante desafio; curiosidade;
davidas naturais

-Grande vontade de comecar a trabalhar para aplicar o
aprendido, para ver aquilo de que era capaz (pOr-se a prova).
-Atitude de Investigacao/accao: Procura de informagao com
vista a melhoria das préticas

24 Anos

Estabilizagao

(3° ano de actividade)

1990-Casamento.-Troca a inquietude pela estabilidade: Deixa
0 ensino oficial onde estava em regime de contrato e opta por
uma situagao mais estavel no ensino particular, no qual se
mantém durante nove anos.

33 Anos

Diversificagéo

(11° ano de actividade)

1999- Acusa um certo desgaste e saturagcdo ao fim de nove
anos a exercer fungées na mesma instituigao;

Déa mostras de insatisfagcdo; anseio por melhores condi¢des de
trabalho e remuneracdo mais elevada.

-Abandona a Instituicdo particular; A Rede publica
perspectiva-se como mais aliciante.

-Concorre, e consegue integrar o quadro de vinculagdo do
distrito onde vive. Durante os dois anos seguintes ficou
colocada em diferentes escolas.

1999/2001- Faz a licenciatura em orientagao educativa

2001/02- Faz a p6s-graduacao e especializagdo em educagéo
especial

2002- Consegue a efectivacdo na escola onde actualmente
ainda se encontra; identifica-se com a filosofia da escola;
envolve-se voluntariamente cada vez mais; procura novos
desafios.

2002/04- Faz o mestrado em psicologia educacional.

38 Anos

Pér-se em Questao

(16°/17° de actividade)

2005-Duvidas em relagdo ao percurso a seguir.

-Dividida entre continuar na sua funcdo de docente de
educacéo especial fazendo intervengéo directa com os alunos,
com margem para dar continuidade aos seus proprios
estudos, investigando, investindo num doutoramento, ou
aceitar um cargo na direccdo de uma escola continuando
ligada a educacdo especial mas sem intervencdo directa no
terreno.

-Hesitac&o; questionamento acerca do modo como realiza o
seu trabalho, de quais as suas prioridades e interesses
pessoais.

-Opcgédo pelo cargo na direccdo do agrupamento; adiamento
dos seus projectos pessoais.

-Interroga-se frequentemente acerca das suas praticas e do
rumo que a sua vida profissional tomou.

-Atitude auto-reflexiva com vista a mudangca, a correcgao
eventuais erros.

-Episédios de desencanto e desmotivagédo

44 Anos

Serenidade e
Distanciamento Afectivo

(22° ano de actividade)

2010 -Envolvimento em novos projectos

-Adopc¢éo de uma atitude reflexiva

-Desvalorizagdo dos Episédios de desencanto e
desmotivacao

-Aguarda com tranquilidade a oportunidade de prosseguir num
doutoramento.




Itinerario Individual: Estela

Idade

Fase do ciclo de Vida
Profissional

Descricédo/Avaliacéo

22 Anos

Entrada na Carreira

1988-Falsa sensagéo de boa preparagédo para o exercicio da
funcéo devido a inexperiéncia.

-Importancia da Experiéncia pratica sobre a teoria

-Ajuda dos colegas mais experientes.

25 Anos

Estabilizagéo

(4° ano de actividade)

1991-Ao fim de trés anos a contrato na instituicao onde iniciou
a sua carreira, Estela fica efectiva, no inicio do 4° ano de
servico.

-Permanece na instituicdo cerca de nove anos.

-Periodo pautado pela tranquilidade.

-Durante este periodo nunca exerceu fungdes nos jardins-de-
infancia onde ficou efectiva.

31 Anos

Diversificagéo

(9° ano de actividade)

1997- Sai da institui¢do de ensino privada.

-Sente-se saturada, cansada da rotina;

-Vai para a rede publica almejando melhor remuneragéo, mais
regalias; realizacdo pessoal e maior reconhecimento e
valorizacao.

-Concorre para a regido auténoma da Madeira como forma de
garantir a sua vinculagdo aos quadros do Ministério da
Educacao.

-Experiencia um sentimento de liberdade.

1998- Regresso da Madeira

1999- Fica colocada em “L” muito longe de casa

2000- Concorre para os Apoios educativos/educagdo especial
aproxima-se de casa; adora a experiéncia, agrada-lhe o tipo
de trabalho; conta com a ajuda de colegas mais experientes.
Permanece na mesma escola durante sete anos.

2004- Faz especializagdo em educagao especial

39 Anos

Pér-se em Questao

(17° de actividade)

2005-Mudanga de contexto de intervencéo (passa da
intervencdo precoce e pré escolar para o 1° ciclo).
-Inseguranca devido ao ndo dominio dos contetidos

-Pela primeira vez na vida, detesta o ensino; detesta o seu
trabalho

-Custa-lhe levantar de manha...

-Mal-estar; sofrimento.

2007- Com a criagdo dos quadros de educacdo especial,
concorre, entra para o quadro e muda de Agrupamento de
escolas. Refere uma nova viragem na sua vida.

Fica colocada na escola onde actualmente exerce fungdes.
-Arrependimento por ter optado por integrar o quadro de
educacéo especial; vontade de voltar ao ensino regular
-Gradualmente vai recuperando a confian¢a

-Faz pesquisas procura conhecimentos gue ndo possuia
-Auxilio de colegas mais experientes contribui para
ultrapassar a situacéo de crise

-Cria defesas.

2010- Ganhou novamente o gosto por aquilo que faz

-Em situagdes de duvida pergunta e aconselha-se junto dos
seus pares. Pede sempre a opinido em momentos decisivos
-Demonstra ainda fragilidade perante eventuais situacbes de
mudancga.

44 Anos

Serenidade e
Distanciamento Afectivo

(22° ano de actividade)

2010--Gradualmente vai recuperando a confianga.

-Faz pesquisas procura conhecimentos que ndo possuia.
-Avizinha-se a fase de “Serenidade e Distanciamento
Afectivo” contudo ndo foram encontradas indicadores
consistentes que permitam identificar e caracterizar de forma
clara esta etapa da carreira docente na trajectéria profissional
da entrevistada.




Itinerario Individual: Carmo

Idade Fase do ciclo de Vida Descrigdo/Avaliacéo
Profissional
22 Anos Entrada na Carreira 1984-Dificuldades na gestdo da diversidade do grupo;
responder adequadamente as necessidades das criangas;
-Consciéncia da limitag@o dos seus conhecimentos:
Conhecimentos insuficientes acerca das questes
relacionadas com o desenvolvimento na infancia.
28 Anos Estabilizagéo 1987-Fica efectiva longe de casa. Pede destacamento por
aproximagdo a residéncia.
(3° ano de actividade) -Gravidez
- Faz especializagdo em educagéo especial.
-Permanece dez anos numa instituicdo de ensino especial
mediante destacamento renovavel anualmente.
-Durante este periodo nunca exerceu fungdes nos jardins-de-
infancia onde ficou efectiva.
-O vinculo de efectividade a rede publica foi uma mera
formalidade ndo tendo peso nas decisdes relativas ao seu
percurso profissional.
-A efectividade nédo alterou o seu modo de pensar e agir.
38 Anos Diversificagdo 1997-ldentifica-se com o modelo criado para a organizagédo da
educacdo especial (Apoio Educativo); sai da Instituicdo de
(10°ano de actividade) Ensino Especial.
-Permanece apenas um ano nos Apoios educativos. Na
pratica o modelo de atendimento foi sentido como uma utopia;
uma das suas grandes desilusdes.
-Ndo consegue desenvolver o trabalho desejado junto das
criangas.
-Queixa-se de falta de recursos no terreno.
1998-Integra a equipa de implementacdo de um projecto de
intervencdo precoce; assume a sua coordenagao.
2002- Inicia o0 mestrado em psicologia educacional.
45 Anos Por-se em Questao 2006- A criagdo dos quadros de educagao especial teve como
consequéncia profissional a sua ndo continuidade em regime
(22° de actividade) de destacamento no projecto de intervengdo precoce e 0O
regresso a escola onde tinha a sua efectividade, para integrar
0s novos quadros.
-Interroga-se até que ponto valeu a pena todo o investimento
e dedicagao.
-Sentimentos latentes de magoa e revolta.
Serenidade e Nao foram encontradas pistas que permitam identificar e
Distanciamento Afectivo caracterizar esta etapa da carreira docente.
48 Anos Conservadorismo e 2010-Desencantamento com a escola impede-a de avancar

Lamentacgbes

(26° ano de actividade)

para novos projectos (doutoramento). Optou por fazer o seu
trabalho diario o melhor possivel.

-Sente-se indisponivel para investir mais na profissao.
-Indisponibilidade para trabalhar e colaborar com “o sistema”.
Distanciamento dos assuntos relativos a vida da escola.
Cansaco

Desinvestimento

(26° ano de actividade)

2010-Presenca de alguns indicadores de desinvestimento
decorrentes da recente alteracéo do estatuto da carreira
docente e da imposi¢ao da idade de 65 anos para a
aposentacéo.

- Anseia pela aposentacéo; ndo se sente motivada a investir
mais na profissao.




Itinerario Individual: Inés

Idade

Fase do ciclo de Vida
Profissional

Descricédo/Avaliagéo

23 Anos

Entrada na Carreira

1985- Entrada na carreira conturbada, devido a instabilidade
das colocagGes, todos os anos ficava numa escola diferente.
-Turmas muito dificeis ao nivel das aprendizagens e
comportamentos

28 Anos

Estabilizagéo

(5° ano de actividade)

1990-Fica efectiva no ensino oficial; pede destacamento para
uma instituic@o de ensino especial onde fica sete anos.

-A efectivagéo serviu-lhe apenas para obter uma escola de
referéncia; nunca leccionou em nenhuma, pois neste periodo
esteve sempre destacada na Educacgao especial.

-A efectivagdo néo |he acrescentou nem tirou nada; ndo teve
significado na sua vida profissional nem alterou o seu modo
de pensar. Sempre teve as suas préprias convicgdes e uma
atitude critica.

-Inicia a especializagdo em educacao especial.

34 Anos

Diversificagéo

(12°ano de actividade)

1997-A sua saida da Instituicdo de ensino especial coincide
com a publicagdo do despacho 105/97.

-Ambiciona trabalhar em equipa; em articulagdo estreita com
os professores de turma.

-Defende a fixagcdo do professor de educagdo especial a uma
escola.

-Orgulho em ser pioneira neste tipo de intervengao.

Foi a primeira professora de educagao especial em “V”.

2002- Assume a coordenacdao dos curriculos funcionais da
escola sede do agrupamento de “V”

45 Anos

Pér-se em Questao

(22° de actividade)

2007-Equaciona sair da educacéo especial, ndo sem alguma
magoa, quando da apresentacdo da sua candidatura para
professor titular se viu penalizada por ndo ter uma turma
atribuida.

-Sente-se injusticada; o seu trabalho desvalorizado; uma
professora de “segunda”.

-Duvida que consiga, algum dia, voltar a desempenhar da
mesma forma a sua fungéo.

48 Anos

Serenidade e
Distanciamento Afectivo

(25° ano de actividade)

2010-Sente-se confiante; consegue relativizar os
acontecimentos; esfor¢a-se por compreender a origem dos
problemas.

-Considera excéntrico o dispéndio de energia gasto com
guestes de somenos importancia.

-Continua a abracar e defender as causas nas quais acredita.
-Gosta de recordar o passado mas agrada-lhe a novidade e a
mudanga. Procura o equilibrio. Recusa-se a viver num
frenesim.




