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Resumo

O presente projeto de investigacdo aborda o tema “Condi¢cdes de Seguranga e Higiene em
Ginasios - Proposta de Elaboracdo de Ferramenta de Avaliacdo de Riscos” e a sua
aplicacdo no contexto dos Técnicos Superiores de Seguranca e Higiene do Trabalho
(TSSHT).

A preferéncia deste tema relaciona-se com o facto de ndo existir em Portugal uma
ferramenta direcionada a avaliagcao dos riscos laborais no setor dos ginasios, ao dispor dos
TSSHT que queiram cumprir a sua funcgéo, particularmente e/ou através da contratacao de

outrem.

Até ao momento os trabalhadores dos ginasios estdo menos informados e desprotegidos
dos riscos de eventuais acidentes de trabalho a que estdo expostos, diariamente, que
podem ocorrer, desde a “chegada” da industria do fithess ao territério nacional pela década
de oitenta.

Com a atual proposta de ferramenta focada na saude e bem-estar dos trabalhadores dos
ginasios, as entidades empregadoras ficam mais sensibilizadas para analisar as
circunstancias e condicbes de trabalho a que os seus trabalhadores ou colaboradores
estdo expostos. Esta ferramenta tem o intuito de alertar, informar e referenciar os riscos
nos diversos contextos no setor dos ginasios, de modo a eliminar ou minimiza-los através
dos principios da promocé&o da seguranca e saude no trabalho.

Assim, é necessaria a aplicacdo da ferramenta de avaliagdo de riscos nos ginasios

portugueses pelo bem de todos.

Este projeto de investigacao foi elaborado e apoiado através por uma reviséo bibliogréafica
entre obras literarias técnicas, artigos técnico-cientificos, diplomas legais, normas

portuguesas e europeias.

Palavras-chave: Proposta, seguranca, higiene, trabalho, ferramenta de avaliagdo de

riscos, ginasio, lista de verificacao.



Abstract

This research project addresses the topic "Safety and Hygiene Conditions in Gymnasiums -
Risk Assessment Tool Preparation Proposal® and its application in the context of the
Occupational Safety and Hygiene Technicians (Técnicos Superiores de Seguranca e
Higiene do Trabalho - TSSHT).

The preference of this topic is related to the fact that in Portugal there is not a tool aimed at
the assessment of labour risks in the gymnasium sector, available to TSSHT who want to

fulfil their function, on a privade basis and/or through the hiring of others.

Up to now, gym workers are less informed and unprotected of the risks of possible
occupational accidents to which they are exposed on a daily basis, which may occur since
the "arrival" of the fithess industry in the national territory in the eighties.

With the current proposal for a tool focused on the health and well-being of gym workers,
employers become more aware of the circumstances and working conditions to which their
workers or employees are exposed. This tool aims to alert, inform, and reference the risks
in the different contexts in the gymnasium sector, to eliminate or minimize them through the

principles of promoting safety and health at work.

Therefore, it is necessary to apply the risk assessment tool in Portuguese gyms for the

good of all.
This research project was elaborated and supported by a bibliographic review among

technical literary works, technical-scientific articles, legal diplomas, Portuguese and

European standards.

Keywords: Proposal, safety, hygiene, work, risk assessment tool, gym, checklist.
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DefinicGes Operacionais

Instalacdes Desportivas - Segundo o Artigo n.°2, do Decreto-Lei n.° 141/2009 de 16 de
Junho, “entende-se por instalacdo desportiva o espaco edificado ou conjunto de espacos
resultantes de construcdo fixa e permanente, organizados para a préatica de atividades
desportivas, que incluem as areas de pratica e as reas anexas para 0s servicos de apoio

e instalagBes complementares”.

Ginéasio - Salas de desporto abertas ao publico dotadas de equipamento para o treino da
forca, sobretudo, para a préatica do culturismo, da musculagéo, ou atividades afins, bem
como as destinadas ao desenvolvimento, manutencdo e ou recuperacdo da condigdo
fisica, nomeadamente, para a pratica da ginastica, manutencdo, aerdbica, ou atividades
idénticas. Sao locais onde se promove a saude, bem-estar fisico e psicolégico e qualidade
de vida, bem como outros servicos (ROCHA, R. et al. 2007).

Health Club (Clube de Saude) — Salas de desporto, com dimensdes superiores ao
Ginasio, abertas ao publico, dotadas de equipamento para treino de forga, especialmente,
para a pratica do culturismo, da musculacdo ou atividades afins, bem como destinadas ao
desenvolvimento, manutencado ou recuperacao da condicéo fisica, designadamente, para a
pratica da ginastica, aerObica ou outras semelhantes. Sdo locais onde se promove a
saude, bem-estar fisico e psicoldgico e qualidade de vida, bem como outros servigos
(ROCHA, R. et al. 2007).

Local de Trabalho - O Decreto-Lei n.° 347/93, de 1 de outubro, define local de trabalho
como todo o local destinado a implantacdo de postos de trabalho, situado quer em
edificios, quer em outros locais da empresa ou de estabelecimento a que o trabalhador

tenha acesso no exercicio das suas fungdes.

Lista de Verificacdo (avaliacdo) - O termo lista de verificacdo ou checklist define-se,
como a verificacdo metddica de todas as etapas de um procedimento para que este se

desenvolva com o maximo de seguranca (Santos, J. 2011).



Fitness (Estar em boa forma fisica) - Capacidade para realizar atividade fisica a um nivel
moderado a elevado, sem causar fadiga imprépria, e a faculdade de manter essa
capacidade ao longo da vida (ROCHA, R. et al. 2007).

Atividade Fisica — E qualquer movimento realizado pela musculatura esquelética do corpo
(os principais musculos), que resulte no gasto energético acima dos valores de repouso’
(Direcdo Geral de Saude, 2020).

Prevencdo - Agdo de evitar ou diminuir os riscos profissionais através de um conjunto de
disposicdes ou medidas que devem ser tomadas no licenciamento e em todas as fases de

atividade da empresa, do estabelecimento ou do servigo (Rodrigues, C. 2006).

Trabalhador - Pessoa singular que, mediante retribuicdo, se obriga a prestar servigo a um
empregador, incluindo a Administragdo Publica, os institutos publicos e demais pessoas
coletivas de direito publico, bem como o estagiario e o aprendiz e 0s que estejam na
dependéncia econémica do empregador em razdo dos meios de trabalho e do resultado da
sua atividade, embora néo titulares de uma relacgéo juridica de emprego, publico ou privado
(Rodrigues, C. 2006).

Componentes materiais do trabalho - Os locais de trabalho, 0 ambiente de trabalho, as
ferramentas, as maquinas e materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e

biol6gicos, os processos de trabalho e a organizacdo do trabalho (Rodrigues, C. 2006).

LA Organizagdo Mundial de Saude identificou a inatividade fisica como o quarto principal fator de risco para a mortalidade
em todo o mundo.
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Introducao

O presente projeto de investigacdo enquadra-se no trabalho final de curso do Mestrado em
Seguranca e Higiene do Trabalho, da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa,
ministrada pelo Instituto Politécnico de Lisboa, subordinado ao tema - “Condi¢Bes de
Seguranca e Higiene em Ginasios: Proposta de Elaboracdo de Ferramenta de Avaliacdo
de Riscos”, e a sua aplicacéo no servico dos Técnicos Superiores de Seguranca e Higiene
do Trabalho.

Esta ferramenta é focada nas condi¢cbes de trabalho dos trabalhadores do setor dos
ginasios e surge na sequéncia da seguinte questao:

“Que ferramenta utilizar no servigo dos TSSHT em Portugal, no setor dos ginasios?”.

A preocupacdo com as condi¢cbes de trabalho e com a saude dos trabalhadores foi
esporadica ao longo da Historia.

Em Portugal, o estado da situacdo da Seguranca e Higiene do Trabalho ndo € a mais
desejavel, apesar do muito trabalho que tem vindo a ser desenvolvido por parte das
instituicdes oficiais. Esta realidade é explicada segundo o Conselho Europeu, no Relatério
do Comité Europeu dos Direitos Sociais do Conselho da Europa de 2019, e atribui a uma
diminuicdo de inspetores da Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho (ACT), de 359 em
2012, para 307 em 2015, que se refletem no nidmero das empresas inspecionadas (de
15.446, para 3.949, no mesmo periodo). Tal facto refere que Portugal € um dos paises da
Unido Europeia com mais acidentes no trabalho, abrangendo os fatais e ndo fatais. Os
inspetores envolvidos em ac¢fes de inspecao e fiscalizacdo sdo cada vez menos, e as leis

ndo sdo cumpridas em conformidade.

Longinquos vao os tempos em que a seguranga e a higiene do trabalho eram vistos como

algo exagerado, ou contraproducente aos avanc¢os ou desenvolvimentos laborais.

Apesar do conhecimento generalizado sobre as vantagens na saude fisica e mental pelas
boas praticas laborais, que previnem o bem-estar mais precioso nas entidades que sao os
seus recursos humanos, aliando a formacgéo com a informacédo aos trabalhadores (Rocha,
R. & Neves, M. 2019), ainda “hoje” se denotam falhas no campo da néo preocupacéo
relativamente aos trabalhadores que se lesionam fisicamente ou adquirem doencgas que se

manifestam a longo prazo, por falta de condicbes de trabalho, como € referido pelo



Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas

Publicas Concessionarias e Afins, em publicacdo de 12 de novembro de 2018.

Nos ultimos anos, tem havido alteracdo desta situacdo. Existe cada vez mais a crenca de
gue a melhor solucdo para este problema, reside na sensibilizagdo para um
comportamento da prevencdo laboral, tornando a adesdo a seguranca e higiene do
trabalho num tema atual, onde o conceito “seguranca do trabalho” se tem feito sentir ao
nivel da elaboracdo, implementacao e avaliacdo de planos que visam a protecédo da saude
dos trabalhadores (Neal, A., & Griffin, M. A. 2004).



CAPITULO 1.
Probleméatica da
Investigacao



1. Problematica da Investigacao

“A literatura existente em Portugal parece evidenciar muitas lacunas, no que respeita as
instalacBes para a pratica de atividade fisica, nomeadamente na seguranca e higiene dos
trabalhadores no setor dos ginasios”. (ROCHA, R. et al. 2007).

Atualmente ha um aumento elevado da sociedade na procura do bem-estar fisico e
psicolégico, através da atividade fisica na rua ou em espacos fechados como os ginasios,
ou health clubs. Em Portugal é observavel a olho nu esse crescimento, e verificado em
dados estatisticos segundo a AGAP/Portugal Ativo (Associacdo Portuguesa de Fitness),
refere que em 2016 a abertura de novos gindsios aumentou 14%, relativamente ao
ano de 2015. A mesma fonte menciona que “o ano de 2019 foi caraterizado pela
abertura de mais 10% dos Clubes face a 2018, e os cerca de 1100 Clubes terdo sido
frequentados por 688.210 praticantes, maioritariamente mulheres (57%), um ndmero
superior a 2018 em 16%. Este aumento de 16% de praticantes é justificado pelas Cadeias
(= angariagbes + reinscrices - cancelamentos), o tipo de Clubes [por exemplo: Fitness Hut
com 25 ginésios, Holmes Place com 19, Solinca com 16, e o Vivafit com 25 Franchising]

que mais contribuiram para o crescimento do nimero de praticantes”.

Segundo Constantino (2002), o crescimento de infraestruturas desportivas deveu-se,
sobretudo, as iniciativas e incentivos dos municipios a nivel nacional que procuraram

dotar as respetivas comunidades de espagos para a pratica desportiva.

Todavia 0 aumento deriva do facil acesso a informacgéo digital, televisiva, de jornais,
revistas e promocgdes outdoor em cada esquina, para a pratica desportiva saudavel. E
ainda da sensibilizacdo médica a préatica de atividade fisica por motivos de saude.

E um facto, que na legislacio portuguesa ndo existem diplomas legais especificamente
direcionados aos ginasios, ou salas de desporto que contribuam para um alicergado
fundamento de apoio as condigBes de seguranca e higiene dos trabalhadores nestas

areas, e neste meio o Estado portugués falha.

A Proposta de Elaboracédo de Ferramenta de Avaliacao de Riscos em Ginasios (PEFARG)
€ apoiada, na Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, que define o “Regime juridico da
promocao da seguranca e saude no trabalho”, existente em Portugal, que se tenta adequar

a estes espacos de pratica de atividade fisica. O suporte documental também se apoia em



Diretivas da Unido Europeia, normas europeias, Diretiva-Quadro relativa a Seguranca e
Satde no Trabalho (Diretiva 89/391/CEE) (SST)>.

H& ainda o constrangimento de existirem poucas referéncias bibliograficas, no que
concerne aos trabalhadores da area do desporto (nos ginasios) para fundamento do
instrumento que se pretende desenvolver neste projeto de investigagao.

1.1 Enquadramento do tema e sua pertinéncia

7

A presente proposta de ferramenta de trabalho é demonstrada neste projeto de
investigacdo, de modo a ir ao encontro das necessidades ocupacionais nos espagos
desportivos fechados, como é o caso dos ginasios em Portugal. E urgente sensibilizar os
empresarios e dirigentes das instituicbes publicas e privadas que detém espacos

desportivos nas infraestruturas da sua responsabilidade, para os riscos dos trabalhadores.

De acordo com Miguel (2014), a seguranga é um conceito fundamentalmente ligado ao ser
humano, individual ou socialmente ambicionada. A evolucao historica da seguranga como
sinbnimo de Prevencdo de Acidentes evoluiu de forma crescente, englobando niumeros
cada vez maiores nos fatores e atividades, desde as primeiras a¢des de recuperacdo de
lesbes, até a um conceito mais abrangente onde se procurou a prevencao das eventuais

circunstancias geradoras de consequéncias indesejadas no trabalhador.

Segundo a Direcdo Geral de Saude (DGS), 2020, o recente surgimento repentino, a nivel
mundial, da pandemia do novo Corona Virus, designado por Covid-19% surge numa
dindmica epidemioldgica onde ha ainda muitas duvidas médicas e cientificas quanto as
caracteristicas deste virus, na forma de adequar a melhor prevencdo, ou uma vacina

infalivel que torne o ser humano imune ao virus (NAIK, K. et al., 2019).
As acg0Oes preventivas neste contexto s@o urgentes e de necessidade rapida e eficiente.

Os espacos de treinos sdo construidos para oferecer o bem-estar global aos seus

utilizadores. No entanto, é primordial que tais instalacdes ndo s6 proporcionem conforto

2 “A diretiva-Quadro europeia relativa a satde e seguranga no trabalho (Diretiva 89/391/CEE), adotada em 1989, marcou
uma importante etapa na melhoria da salde e seguranca no trabalho. Garante preceitos minimos de salde e seguranca em
toda a Europa, embora os Estados-Membros tenham a opgdo de manter ou estabelecer medidas mais exigentes” (AESST,
2020).



aos clientes, mas também equilibrem e salvaguardem os trabalhadores na seguranca e
higiene dos mesmos espacos, nos quais exercem a sua atividade profissional diariamente.
De acordo com a Academias e Ginasios de Portugal, com dados de 2018 em territorio
nacional existem aproximadamente 1.100 gindsios, que empregam 6.224 trabalhadores.
Os trabalhadores do setor dos ginasios caraterizam-se por instrutores (equipa técnica e do
exercicio), e pelo staff (administragdo, rececdo, BackOffice, comerciais, manutencéo e

limpeza).

Segundo dados estatisticos do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (MTSSS), compreendidos entre 0s anos
civis de 2013 a 2017 (5 anos), houve relevantes acidentes de trabalho a registar. Esta
informacdo sobre acidentes de trabalho baseou-se em fontes das participacbes dos
acidentes de trabalho cedidas pelas empresas as Companhias de Seguros, sendo a
consequéncia mortal avaliada ndo apenas no local de trabalho, como acontece com a
ACT, mas no decorrer de um ano apés o acidente e na consequéncia deste. O facto
implica que os dados de um determinado ano sejam apenas “fechados” no inicio do ano

seguinte, havendo depois todo o trabalho de apuramento da informacéo.

Na tabela 1 é exposto o0 nimero de acidentes por cada ano civil, entre 2013 e 2017:

Acidentes de Trabalho ocorridos na atividade econ6mica
"9313 - Atividades de ginasio (fitness)"

Ano Civil 2013|2014 {2015]2016 | 2017 | Somatorio | Média anual | Média mensal
Total| 112 | 89 | 81 | 129 | 77 488 97,6 8,13
Tabela 1 - Nomero de Acidentes de Trabalho nos Ginasios (2013-2017) Fonte: GEP/MTSSS (2020).

Conforme demonstra a tabela 1, no espaco temporal de 5 anos com circunstancias
acidentais nos ginasios denota-se relevancia nos nimeros apresentados de acidentes de

trabalho, que se aproximam dos 500.

As questdes relacionadas com a saude e a seguranca do trabalho, especificamente nos
ginasios, foram a base para o desenvolvimento deste projeto de investigacdo avancarem,

nomeadamente, com a existéncia dos seguintes problemas:

1) As instalacdes de atividade fisica poderdo ndo estar a cumprir as regras de seguranca e
higiene do trabalho na sua totalidade;
2) As principais diretrizes da promoc¢ao de seguranca e higiene em ginasios podem nao

estar bem estruturadas;



3) De acordo com o GEP, do MTSSS, ha significativos acidentes de trabalho no setor dos
ginasios;

4) A inexisténcia a nivel nacional de uma ferramenta de trabalho, de verificacdo de riscos
laborais nos ginasios em Portugal, disponivel na Autoridade para as Condicbes de
Trabalho (ACT), e a auséncia na Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho
(AESST), ao servigo dos TSSHT, outras entidades, e ou pessoas singulares com interesse
nesta especificidade.

Desta forma, a necessidade de existir uma ferramenta de trabalho para avaliagéo de riscos

no setor de ginasios em Portugal, é imprescindivel.

Segundo Miguel (2014), as avaliagbes das condi¢cbes de trabalho sdo sem duvida

pertinentes ao desenvolvimento das condi¢Bes ocupacionais em qualquer area laboral.

Segundo Santos e Correia (2011), a industria do fitness nasceu em Portugal na década de
oitenta e diversificou-se ao longo de quase 40 anos. Neste contexto, e de acordo com 0s
desafios e mudancas que se colocam ao seu desenvolvimento, considera-se relevante a
compreensdo desta industria. Urge identificar e analisar as mudancas estratégicas vividas

ao longo da sua historia.

Segundo Marivoet (2001), tanto na sua dimensao em termos de quantidade de oferta de
locais de praticas para a atividade fisica, como na procura por variados motivos, tais como,
pela condicdo fisica e saude, o aspeto corporal, o gosto pelo desporto, o lazer, e o

convivio, foram determinantes no apelo a prética do exercicio fisico.

Segundo Brito (2014), a modalidade de praticar atividade fisica em recintos fechados ou
delimitados em zonas de exterior, agora muito em voga 0 caso dos ginasios, por
concentrarem diversas areas de exercicio em modo singular ou coletivo, merecem atengéo
e cuidados a ter para o bem-estar de todos os seus frequentadores, e particularmente dos
trabalhadores. Conforme, existem condi¢cfes de treino para os clientes dos ginasios, terdo
de existir indubitavelmente, varios conjuntos de principios preventivos que se destinem a
assegurar os objetivos laborais de condi¢des seguras de trabalho dos mesmos espacos.
Listam-se conceitos a ter em consideracao para registo e anotacao:

Seguranca e saude do trabalho;

Prevencéo de riscos profissionais;

Organizacéo da prevencao;

Prevencédo de doencas profissionais;



Prevencao de acidentes de trabalho;
Prevencéo a atos e ou condi¢des inseguras;

Plano de evacuacdo em caso de emergéncia ou catastrofe natural.

E desejavel a harmonia entre as condi¢des de treino para quem frequenta os ginasios, e as
areas ocupacionais seguras para os trabalhadores que orientam e prescrevem planos de
exercicio fisico mais adequados a cada cliente.

A concecdo da ferramenta de avaliacdo de riscos laborais e suas conformidades, com
planeamento e organiza¢do na aplicacao especifica para praticas de campo dos TSSHT,
no setor dos ginasios, é urgente. A existéncia deste instrumento de trabalho, sera benéfico
para avaliar a qualidade das condi¢cfes de trabalho das mulheres e homens que todos dias
se dedicam a saude e bem-estar de quem o0s procura.

Segundo a Agéncia Europeia para a Segurangca e Saude no Trabalho (AESST), 2020,
através da plataforma Online Interactive Risk Assessment (OiRA) esta disponivel uma
ferramenta em formato digital produzida pela Letdnia, sendo um pais recente na Unido
Europeia (2004). E o Gnico Estado Membro detentor de uma ferramenta como lista de
verificacdo das condigBes de seguranca e higiene dos trabalhadores dos ginasios a nivel
europeu, atualmente. A ferramenta disponivel de origem letd € um modelo da cultura desse
pais que contém diferencas educacionais, hbitos e costumes distintos dos da populagéo

portuguesa.

Segundo Marivoet (2001), a préatica desportiva em Portugal identifica-se como um hébito
cultural, decorrente da aquisicdo de valores que prestigiam a cultura fisica, (...) e de igual
modo esta diretamente proporcional ao nivel de escolaridade, de responsabilidade e de
qualificacdo dos grupos sociais. Relacionado com a escolaridade, o grupo social constitui
igualmente uma variavel sociocultural que estrutura a pratica desportiva. Entdo, as
pessoas que estdo inseridas em familias onde as profissées requerem maiores niveis de
gualificacdo e responsabilidade sédo, as que apresentam niveis de participacdo desportiva,

abrangéncia de modalidades, fidelidade e organizacéo da pratica desportiva mais elevada.

A atual proposta basear-se-4 nos diplomas legais portugueses e normas europeias,
sensibilizando as entidades empregadoras para a seguranca e higiene do trabalho dos
trabalhadores no setor dos ginasios.

A proposta de construcdo de ferramenta de lista de avaliagdo de conformidades em

seguranca e higiene dos ginasios € direcionada para o registo de pontos fracos, e sua
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correcdo para o bom funcionamento da organizacéo e utilizacdo de areas ocupacionais. A
ferramenta de verificacdo de causas orientarAd posteriormente TSSHT, empresarios,
diretores técnicos e desportivos dos espacos de treinos fisicos, para eventuais elaboracfes
de regulamentos internos de utilizacdo de equipamentos e procedimentos seguros destes
espacos.

O presente projeto de investigagcdo € de carater de proposta e pretende contribuir para a
criacdo exequivel de uma ferramenta de trabalho que ndo existe em Portugal. A ferramenta
sera disponibilizada para criar melhores condi¢des de trabalho aos TSSHT, defendendo os
interesses na saude ocupacional dos trabalhadores no setor dos ginésios.

1.2 Objetivos do Projeto de Investigacéao

Este projeto visa aumentar a capacidade de trabalho, competéncia, organizacdo e resposta
dos TSSHT, em contextos ocupacionais de campo. A ferramenta orienta e estrutura as
conformidades, por assuntos nos fatores de seguranca e higiene praticados nos ginasios,
com a construgdo de um instrumento modelo préatico para analise e registo de eventuais
riscos ou atos/condi¢es inseguras nos postos de trabalho dos trabalhadores.

Objetivos especificos:

a) ldentificar caréncias de seguranca e higiene em ginasios;

b) Identificar as melhores praticas existentes;

c) Desenvolver uma ferramenta de avaliagéo de riscos;

d) Em parceria com os docentes da ESTeSL, disponibilizar a ferramenta de trabalho a ACT
e submeter & AESST - OiRA.

Tendo em consideracao que ndo existe em territério portugués uma ferramenta certificada
que auxilie os TSSHT na especificidade dos locais de trabalho como os ginasios, é
necessaria a sua construcdo em prol do bem-estar fisico e psicolégico dos seus

trabalhadores.

Esta ferramenta ir4 prevenir eventuais acidentes ou incidentes de trabalho, selecionando,
referenciando e avaliando o nivel de perigosidade que cada situacdo e circunstancia
provocardo, evitando, com sinalizacdo, substituicdo, e/ou com a reorganizacio

restruturando o espaco ocupacional.

Este modelo de ferramenta propde uma utilizacdo em forma de orientagéo estruturada para

assinalar as ndo conformidades nos ginasios como locais ocupacionais. Os TSSHT terdo o



trabalho organizado por especificidades de riscos nas suas tarefas laborais. Este formato
de ferramenta ira permitir uma leitura simples e clara da informacédo disponivel e
localizada, especificas de cada ginasio, permitindo o ndo esquecimento de classificacbes
que podem mudar a qualidade de vida dos trabalhadores no seu local de trabalho.
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2. Proposta de Elaboracéo de Ferramenta de Avaliacao de Riscos

em Ginasios

Com base na ferramenta disponivel na OIRA, e no Guias para la Accion Preventiva —
Evaluacién de Riesgos, do Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de
Madrid (2003), é produzida uma estrutura de lista de verificagdo de conformidades
semelhante, mas adequada a realidade encontrada nos ginasios portugueses. A
ferramenta de trabalho é denominada por “Proposta de Elaboracdo de Ferramenta de
Avaliacéo dos Riscos do Trabalho em Ginasios” (PEFARG).

A OIRA é uma plataforma digital criada pela AESST, e que fornece ferramentas setoriais
disponiveis para utilizacdo em micro e pequenas empresas ha execucao da avaliacdo de
riscos, que coopera na apreciacdo documentada e adequada as suas necessidades, em

cada area laboral distinta.

Na AESST, a acessibilidade as ferramentas é gratuita e estas podem ser facilmente
acedidas, através da hiperligagdo que se pretende. Cada hiperligacdo estd acompanhada
de uma breve descri¢éo da ferramenta e do nome do parceiro OiRA que a desenvolveu. E

possivel pesquisar ferramentas por pais, lingua e setor.

A ferramenta desenvolvida neste projeto de investigacdo € destinada a aplicacdo pratica
no setor dos ginasios. Os locais de trabalho em ginasios podem ser caracterizados por
varios fatores de risco, do trabalho em diversas pessoas, incluindo as de limitacdes
motoras, e por longas horas de trabalho, tensdo na voz, tarefas fisicamente exigentes,
como movimentacdo de cargas pesadas, entre outras funcfes. A ferramenta comeca com
a identificacdo de perigos a ter em atencdo. Posteriormente permite que os TSSHT
mencionem as acdes preventivas mais adequadas para eliminar ou reduzir oS riscos

ocupacionais.

A ferramenta incluiu conselhos sobre reducdo do stress e fadiga, ergonomia, seguranca
fisica dos funcionarios, trabalho com clientes e promocao da saude no local de trabalho. As
ferramentas e as solugdes propostas permitem que os trabalhadores evitem acidentes de
trabalho e reduzam a carga fisica exercida na area laboral. Refere as vantagens que o0s
trabalhadores devem praticar como principais inicios de protecado contra incéndio, entre
outras prevengbes. O uso da ferramenta pode contribuir para manter os trabalhadores

saudéaveis, motivados e com boa capacidade de trabalho (AESST, 2020).
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2.1 Fundamento teorico das questdes que compdem a ferramenta

A ferramenta é construida para auxiliar a pratica na area laboral dos TSSHT. O seu
fundamento é baseado nos diplomas legais, obras literarias técnicas e artigos cientificos
reconhecidos nacional e internacionalmente, que se relacionam com os locais de trabalho
no geral, e com o setor dos ginasios, e espacgos de treinos em areas cobertas, privados ou
publicos.

Esta ferramenta permite a consolidacdo do trabalho dos TSSHT em defesa e seguranca
dos trabalhadores eventualmente menos protegidos, menos informados, e menos
sensibilizados para os riscos a que estdo expostos. Também no caso dos dirigentes,
empresarios proprietarios de ginasios, que adquirem informacdes de prevencao para
melhorar as condi¢des de trabalho proporcionadas aos seus trabalhadores.

A proposta de ferramenta de avaliagédo e verificagdo constata causas e ajuda a elaborar
regulamentos internos de utilizagdo dos espag¢os, manuais operacionais, a reorganizagao
ou reposicionamentos de maquinas e equipamentos nos ginasios, delimitacdes de acessos
desimpedidos dentro das areas laborais, para prevengdo de atos inseguros por falta de

informacéo, ou formacao dos trabalhadores.
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3. Ferramenta de Avaliacdo de Riscos - Fundamento técnico e
cientifico

A construcao desta ferramenta visa sensibilizar os empresarios privados, e dirigentes das
instituicdes publicas e privadas que detém espacos desportivos nas infraestruturas de sua
responsabilidade, para os riscos dos seus trabalhadores, em particular no setor dos
ginasios. Estes espacos desportivos sdo feitos para oferecer o bem-estar global aos seus
utilizadores, com a devida qualidade do servico prestado que engloba mdultiplos meios,
como os recursos humanos, no que concerne a qualificacdo, formacéo, competéncia, e
desempenho, e as instalagbes com certificagdo, no contexto da seguranca, higiene,
acessibilidade e espacos de apoio, entre outros recursos que apontam para a garantia da
seguranca e higiene dos trabalhadores.

A prevencgdo dos riscos ocupacionais é uma especificidade que tem o objetivo de fornecer

diretrizes para a avaliacdo de riscos, na maioria dos locais de trabalho (Miguel, 2014).

A elaboracdo desta ferramenta direcionada e focada nos TSSHT vai de encontro a
inexisténcia a nivel nacional no setor dos ginasios que localize, registe, quantifique e
qualifique os perigos no local de trabalho. A ferramenta capacitard os profissionais da
seguranca e higiene com a competéncia apropriada a esta area ocupacional, das

condi¢Bes laborais nos ginasios.

3.1 Utilizac&do de Magquinas e Equipamentos

Segundo Brito (2014), é inevitavel abordar o local de treinos fisicos como o “ginasio”, sem
associar a utilizacdo de equipamentos nas suas mais variadas formas e caracteristicas

particulares no exercicio dos diversos grupos musculares, para 0s quais sdo vocacionados.

O manuseamento seguro dos equipamentos de treino fora do contexto de utilizador final
“trabalhador e/ou cliente”, devera ser unico e exclusivamente manipulado por um técnico
especializado e certificado (Decreto-Lei n.° 50/2005 de 25 de Fevereiro do Ministério das
Atividades Economicas e do Trabalho, 2005). Para garantir a seguranca de utilizacdo dos
equipamentos é determinante seguir as instrucbes dos fabricantes nos aspetos de

montagem, fixacdo e manutencdo para o seu funcionamento correto.

De acordo com Brito (2014), a participacdo de todos os trabalhadores é fundamental a uma

cultura de seguranca e higiene, no entanto, é necessario a existéncia de regulamentos de
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manutencao e limpeza, e de rotinas de verificacdo. O plano de manutencao dos diferentes

equipamentos deve estar definido e registado.

Segundo Brito, J. (2014) em cada situacdo de manutencdo deve existir uma lista de

verificagOes a efetuar.

Na tabela 2, exemplifica-se um modelo de plano de manutengéo de equipamentos (Brito, J.

2014).

Plano de Manutenc¢do dos Equipamentos (Ano 2020)
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Anotagdes:

(Em anexo folha detalhada de manutencdo por equipamento*)

Tabela 2 - Exemplo de calendarizagao de "Plano de Manutencéo dos Equipamentos”.
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A tabela 3 demonstra um exemplo individual para cada equipamento ou maquina, focado
nas suas caracteristicas particulares, com o registo do seu historial de funcionamento a

cada manutencao e intervencao.

Equipamento ()
Data [/ [/
Localizacéo fisica:
Reparacéo: Substituicdo: Observacbes:
Sim O
Cabo O N30 O
. . . Sim Od
Calibracéo Correia O NZo O
Sim O
Corrente O N30 O
) . Sim O Sim O
Visor digital NZo O NZo O
Sim O Sim Od
Motherboard N30 O N30 I
Oleo Sim O Local:
Lubrificante Nao O
: Sim O Colocacéo:
’) .
Pilhas novas~ N0 O Marca: / /
Aperto de Sim O Local:
parafusos N&o O '
Problema Sim O Local:
elétrico Nao [ )
Problema Sim O
mecanico Nao O
Comandos de . Obs:
aragem de Sim [
P . N&o O
emergéncia
Alteragdo de | De: Para:
localizagéo
Anotacdes gerais:
Empresa prestadora do servigo: Técnico especializado certificado:

Tabela 3 - Exemplo de ficha detalhada de manutencéo por cada equipamento.

Segundo Tharret e Peterson (2006), a aquisicdo de maquinas e equipamentos, desportivos
de suporte as atividades fisicas € indispensavel para a utilizagcdo dos trabalhadores dos
ginasios. Fazendo parte do leque de ferramentas no setor que compf&em o

apetrechamento destes locais de trabalho. As salas de exercicio sdo espagos de
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vanguarda dos ginasios equipadas com maguinas maiores e com outros equipamentos de

porte menor.

Segundo Franco, e Santos, (1999), a sala onde decorrem as atividades de manutencao
fisica devem reunir um determinado nimero de caracteristicas, de modo que as dinamicas
se desenrolem nas melhores condi¢cdes possiveis, nomeadamente as dimensfes dos

espacos, a ventilacdo, a acustica, os espelhos e o pavimento.

Os equipamentos desportivos s6 devem ser adquiridos os que cumpram 0s requisitos de
seguranca e higiene da Unido Europeia, de marcacédo CE.

Segundo a Autoridade de Segurancga Alimentar e Econdmica (ASAE), a marcacdo CE de
conformidade foi criada para garantir as autoridades nacionais e aos consumidores que 0s
produtos respeitam 0s requisitos essenciais em matéria de seguranca e protecdo da
saude. Uma vez que nos produtos, a marcagdo CE constitui uma declaracdo da pessoa
singular ou coletiva de que o produto esta conforme com todas as disposi¢des aplicaveis e
gue foi objeto dos processos de avaliagdo de conformidade adequados. E cabe aos
organismos designados por Organismos Notificados proceder a avaliagdo da conformidade

dos produtos.

As normas harmonizadas sdo desenvolvidas por organismos europeus de normalizacdo
reconhecidos, como sdo exemplos: o Comité Europeu de Normalizacdo (CEN), o Comité
Europeu de Normalizacdo Eletrotécnica (CENELEC) e o |Instituto Europeu de
Normalizacdo das Telecomunicacdes (ETSI). Tais organismos permitem que 0s produtos
sejam fabricados seguindo normas harmonizadas que garantam a conformidade com as
regras da Unido Europeia (UE) correspondentes, € a isto que se chama estar em

conformidade.

Segundo a Your Europe (2020), a nivel nacional, o processo de normalizacdo € gerido
pelos organismos nacionais de normalizacdo (ONN), que adotam e publicam normas no
seu pais. Os organismos nacionais de normalizacdo tém a funcédo de transpor as normas

europeias para o sistema nacional e revogam as normas nacionais incompativeis.

Segundo o Regulamento (CE) n.° 596/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho de 18
de Junho de 2009, e a Diretiva 2009/127/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 21
de Outubro de 2009, as maquinas e os equipamentos tém que estar em conformidade com

as normas da Comunidade Europeia.

18


https://europa.eu/youreurope/business/product-requirements/standards/standards-in-europe/index_pt.htm

Segundo Brito (2014), os dispositivos de seguranca e prote¢cdo das maquinas devem ser
robustos e fixos, concebidos de forma ha possivel manutencédo e sua conservacdo sem
gerar riscos adicionais. A sua localizacdo nos espacos ndo pode ocasionar riscos
complementares, ou ficarem em &reas de acessos de pessoas. Devem permitir ao

trabalhador a visualizagdo quando séo utilizados.

Todos os equipamentos devem estar corretamente fixos ou estaveis no pavimento (Brito, J.
2014).

As zonas em que existam possiveis movimentos de equipamentos que possam
eventualmente sobressair da sua area exclusiva, devem estar devidamente sinalizadas e

identificadas.

Segundo Brito (2014), os equipamentos devem ser alvo de manutengdes periddicas no
sentido de se verificar o seu funcionamento seguro, e de inspec¢fes adicionais sempre que
seja detetada alguma anomalia por movimento ou por ruido, ou por falta de utilizacdo

prolongada, bem como e acompanhados de instru¢des em portugués.

Segundo a Lei n.° 79/2019, de 02 de setembro, do Artigo 13°, n. °2, alinea b) — Regime
Juridico da Promocdo da Seguranca e Saude no Trabalho (versdo atualizada), refere o

seguinte:

“...)

2 - Toda a pessoa singular ou coletiva que importe, venda, alugue, ceda a qualquer titulo
ou coloque em exposi¢cdo maquinas, aparelhos, ferramentas ou instalacdes para utilizacdo
profissional deve:

(...)

b) Tomar as medidas necessarias para que as maquinas, aos aparelhos, as ferramentas
ou as instalacdes para utilizacdo profissional sejam anexadas instru¢des, em portugués,
guanto a montagem, a utilizacédo, a conservacao e a reparacao das mesmas, em que se
especifique, em particular, como devem proceder os trabalhadores incumbidos dessas
tarefas, de forma a prevenir riscos para a sua seguranca e a sua saude e de outras
pessoas”.

3.2 Quedas ao Mesmo Nivel

Segundo a ACT (2020), as quedas ao mesmo nivel sdo um risco presente em todos o0s
contextos laborais. Locais onde existem circulacdo de pessoas, ou movimento de

maquinas, havera sempre a suscetibilidade de eventuais quedas, por descuido, por falta de
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sinalizacdo de perigos, por falta de iluminacdo natural ou artificial, por pavimento irregular
ou escorregadio, ou se os trabalhadores usam cal¢cado inadequado no seu exercicio de

funcoes.

De acordo com a ACT (2020), baseado em dados do Eurostat de 2013, 19% dos acidentes
de trabalho graves que ocorreram em Portugal em 2013 tiveram na sua origem um
tropecdo ou um escorregdo. Em 2013, 5% dos acidentes de trabalho tiveram origem em

circunstancias de tropecar e escorregar.

Segundo a ACT (2020), os acidentes com quedas ao mesmo nivel ocorreram na
construcdo civil, e equivaleram a 36% das ocorréncias. De acordo com a ACT (2014), os
acidentes que aconteceram em induastrias transformadoras tiveram na casa dos 19%, e
10% no comércio de produtos ou servicos. Estes acidentes apresentam elevados custos
humanos e econdémicos. Uma simples queda, um tropecdo ou um escorregdo pode ser
fatal. Segundo a ACT (2020), € importante que sejam levadas a cabo intervencdes
inspetivas aos locais de trabalho, promovendo a implementacdo da cultura de avaliacao de
risco que contemplem a normalizagdo de situagdes irregulares detetadas e a diminuigéo da

sinistralidade laboral relacionada com as quedas ao mesmo nivel.

Nos ginasios, o estado de conservacdo do pavimento pode e deve ser inspecionado
semanalmente. As placas de rececdo dos pesos constituidas por borracha vulcanizada
devem estar unidas e em boas condi¢Bes, sem rasgos ou desgastadas. As plataformas de
suporte dos pesos livres (alteres) para arrumacdo dos mesmos devem estar em bom
estado de conservacdo, sem lascas, sem buracos, sem parafusos ou rebites salientes
(Brito, 2014).

A prevencdo de acidentes por tropecdes poderd ser essencialmente, nos proprios
equipamentos de exercicios, ou por alteres que se encontrem em utilizacao proviséria por

outros clientes no pavimento, fora do suporte de arrumagéo, ou mesmo desarrumados.
Outro ponto que nao deve ser descurado é, o facto dos trabalhadores dos ginasios se

equiparem com calgado desportivo antiderrapante adequado ao seu exercicio de fungdes
(Rocha, et al. 2007).
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3.3 Eletricidade (riscos elétricos)

Os espacos dos ginasios sdo apetrechados normalmente com equipamentos que sO
funcionam com corrente elétrica, principalmente as maquinas para exercicios
cardiovasculares. Em contexto das infraestruturas elétricas, sdo os quadros elétricos que
suportam o funcionamento desses equipamentos, e € imperativo 0 estado de
funcionamento com a poténcia adequada, como a conservacdo dos cabos de corrente que

ligam as maquinas as tomadas elétricas.

O risco de contacto com a corrente elétrica define-se como a probabilidade de circulagdo

de corrente elétrica através do corpo humano.

Segundo Miguel (2014), a seguranca elétrica poderéa ser definida como um processo com a
finalidade de minimizar ou eliminar o risco de incidente elétrico ou uma lesdo provocada

pelas energias elétrica e eletromagnética.

Segundo a Associacdo Portuguesa de Seguranca (APSEI)?, a utilizacdo da eletricidade
obriga a varios cuidados, e se os procedimentos de seguranca sdo descurados 0s atos

podem causar ndo s6 danos patrimoniais, como ser fatais ou provocar lesdes irreversiveis.

De acordo com a APSEI (2020), a maioria dos acidentes elétricos esta relacionada com a
falta de informacg&o, ou negligéncia, de quem trabalha e utiliza recursos elétricos. As
Regras Técnicas das Instalagfes Elétricas de Baixa Tensdo (RTIEBT), estabelecidas
pela Portaria n.° 949-A/2006 de 11 de setembro, definem as normas pelas quais a

exploracéo das instalagfes elétricas e sua utilizacdo de energia devem ser reguladas.

Os riscos elétricos resultam do contacto entre pessoas com a corrente elétrica, que podem
acontecer de forma direta, ou indireta, com consequéncias que resultam em queimaduras

graves ou mesmo em morte.

Contacto Direto: Acontece quando um individuo entra em contacto com uma parte ativa de
um circuito que esta sob tensdo, com a mao ou com algum tipo de ferramenta.

Contacto Indireto: Acontece quando um individuo entra em contacto com areas metalicas
de maquinas por descuido que estdo sob tensao. Ocorre, por exemplo, quando se toca na
cobertura metalica de uma maquina elétrica que por deficiéncia no isolamento esta sob

tensao elétrica. Este tipo de contacto decorre de falhas no isolamento dos equipamentos

4 Associacao Portuguesa de Segurancga - https://www.apsei.org.pt/apsei/ambito-organizacao/
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elétricos, geralmente causados pelo envelhecimento ou detioracdo (APSEI, 2020; Miguel,
A. 2014).

Em legislacdo de Regras Técnicas das Instalacbes Elétricas de Baixa Tensdo, h4 o
seguinte:

“Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de setembro - Estabelece que as Regras Técnicas das
Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo sao aprovadas por portaria do ministro que tutela a
area da economia, sob proposta do diretor-geral de Geologia e Energia”.

3.4 Agentes Fisicos

Segundo Rocha e Neves (2019), consideram-se Agentes Fisicos todas as formas de
energia presentes dentro da atividade de trabalho e que possam colocar o trabalhador
exposto em forma de risco. Como sdo exemplo, o ruido, as vibragbes, o ambiente térmico,

iluminagé&o, a radiacéo, e a qualidade do ar interior.

No ambiente de trabalho no setor dos ginasios, destacam-se, o ruido, o ambiente térmico,

a iluminacgéo, e radiacdo, e a qualidade do ar interior.

3.4.1 Ruido

Quando se pensa em espagos como 0s ginasios, ha uma ligagdo préxima aos ambientes
de entretenimento aliados a promocéao da saude. No entanto, no ambiente de trabalho do
ginasio é frequente a presenca de niveis sonoros que podem provocar lesdes auditivas nos

trabalhadores.

Segundo Seco et al. (2019), o ruido € um dos agentes fisicos mais comuns encontrado no
ambiente de trabalho dos ginasios, tendo um potencial enorme para provocar alteracdes
na saude e bem-estar dos trabalhadores. Proteger-nos do ruido é muito importante por
mais que o ruido ainda pareca um detalhe de luxo na protecdo ao meio ambiente

ocupacional e da satude. Em Portugal os indices de ruido sao elevadissimos.

Segundo Miguel (2014), o ruido constitui uma causa de incomodo para o trabalho, um
obstaculo as comunicagfes verbais e sonoras, ao provocar fadiga geral, e em ultimo caso,
traumas auditivos. Qualquer fonte sonora emite uma determinada poténcia acustica,
caracteristica e de valor fixo, relacionada com a saida da mesma. As vibra¢cdes sonoras
originadas pela fonte tém, valores variaveis, dependentes de fatores externos, tais como a

distancia e orientacado do recetor, variacbes de temperatura, localizagao, entre outros. (...)
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O decibel (dB) €, por definicdo, o logaritmo da razéo entre o valor medido e um valor de
referéncia padronizado e correspondente, a mais pequena variacao da pressdo sonora que
um ouvido humano normal pode distinguir nas condicbes normais de audi¢cdo. De acordo

com a norma portuguesa NP 1730:1996.

De acordo com Rocha e Neves (2019), o som € um distirbio de moléculas de um
determinado meio elastico que se propaga com a compressao e rarefacao simultanea das
ondas. (...) Quando o som possui uma combinagdo ndao harmoniosa, € incbmodo ou
indesejavel, podendo-se definir este som como ruido. O ruido é considerado uma
sensacdo sonora indesejavel, podendo ser considerado como um som presente no
ambiente que afeta a produtividade, conforto, bem-estar e saldde. A mistura dos sons em
frequéncias distintas € uma das principais caracteristicas do ruido e os fatores que podem
fazer com que o som se torne um ruido desagradavel, nomeadamente, o tempo de
exposicdo, o nivel de exposi¢cdo, a frequéncia, os tipos de ruido, a distancia da fonte
geradora do ruido e a suscetibilidade individual de cada trabalhador.

Segundo Rocha e Neves (2019), o ruido existente no local de trabalho pode provocar
situacbes que afetam a seguranca auditiva dos trabalhadores, como por exemplo, 0s
ventiladores, ou equipamentos que produzem sons musicais sem limitadores decibéis

maximos para o conforto auditivo.

Segundo Barreira e Carvalho (2007), as exposicdes a determinados niveis de ruido por
tempo indefinido podem causar para além do fator de incbmodo, podem provocar
dificuldades na execucao do exercicio fisico tornando-se por vezes um risco para a saude
podendo resultar em reducdo da sensibilidade de audigdo. Outro aspeto negativo sera o
efeito do ruido nos sistemas extra auditivos: aceleracdo da pulsacdo, aumento da pressao
sanguinea, estreitamento dos vasos sanguineos, sobrecarga no coracdo, tensfes
musculares, alteracdes no sistema nervoso central e no aparelho vestibular levando a
alteracbes de comportamento (nervosismo, fadiga mental, dores de cabeca, enxaquecas,
insénias, depressdes nervosas ansiedade, entre outros). Os riscos acusticos nos ginasios
constituem relevante preocupacgdo neste tipo de espacgos onde devido as fontes sonoras

dos sistemas de som (aparelhagens) se instalam niveis elevados de ruido ocupacionais.

Segundo Felicia e Nazaré (2019), a perda auditiva devido & exposi¢do ao ruido no local de
trabalho € um problema de saude publica. Estudos indicam que mais da metade dos
trabalhadores do setor dos ginasios apresentam sintomas de perda auditiva que interferem

na qualidade de vida. A exposicdo ao som elevado de musicas nos ginasios durante a
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atividade ocupacional por longos periodos, pode desenvolver perdas auditivas graves que
se manifestam a médio e longo prazo por doencas ocupacionais. Tal fato prende-se por
ndo usarem o EPI adequado quando se encontram no exercicio de funcbes. E por
determinados ginasios ndo apresentem isolamento acustico apropriado na estrutura do

espaco/edificio.

A Diretiva n.° 2003/10/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de Fevereiro,
adotou prescricbes minimas de seguranca e salude respeitantes a exposicdo dos
trabalhadores aos riscos devidos ao ruido. Desta forma a diretiva foi transposta para o

Decreto-Lei n.°182/2006, de 6 de janeiro.

3.4.2 Ambiente Térmico

Segundo Brito (2014), no setor do ginasio a temperatura do local de trabalho devera estar

confortavel para os trabalhadores.

De acordo com Miguel (2014), o conforto interliga grandezas fisicas, como a temperatura

do ar, a humidade do ar, a velocidade do ar, e o calor radiante.

Segundo Brito (2014), o ginasio é um local de atividade laboral que tem de respeitar uma
temperatura confortavel a quem faz atividade fisica intensa. A sua temperatura deve ser

compreendida entre os 20°C e os 22°C, e a humidade inferior a 60% (Brito, 2014).

Segundo Rocha et al. (2007), é referido que a temperatura ambiente nas zonas de
exercicio sejam 15°C a 21°C no inverno, entre 18°C a 26°C na estacdo de verdo, a
temperatura ambiente nas zonas de apoio: minima 18°C / maxima 26°C. Segundo a
American College of Sports Medicine (1997), recomenda a temperatura entre os 16°C e os
21°C.

Nos ginasios dependendo do tipo de instalacéo (areas) e construcdo do edificio os fatores
ambientais a controlar sdo diversos. No entanto, o sistema de ar condicionado controlavel
é feito através do sistema AVAC (Agquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado), a

temperatura e a humidade existentes fazem parte do conforto térmico.

3.4.3 lluminacéao

Cerca de 80% dos estimulos sensoriais sdo de natureza o6tica. Os olhos desempenham,

um papel essencial no controlo dos movimentos e atividades laborais dos trabalhadores.
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Por a falta de iluminacdo natural ou artificial nos espagos ou passagens de pessoas nos

locais de trabalho podem existir incidentes ou acidentes durante a atividade laboral.

Segundo Miguel (2014), uma iluminacdo adequada é imprescindivel para a obtencédo de
um bom ambiente de trabalho. A sua falta resulta em consequéncias graves, tais como,

menor produtividade e aumento do numero de acidentes.

Segundo Rocha et al. (2007), no setor dos ginasios, as areas destinadas a atividade fisica,
as estruturas de iluminacao artificial devem garantir as melhores condi¢cfes de visibilidade
e seguranca dos trabalhadores.

3.4.4 RadiacOes

Segundo Miguel (2014), o Homem est4 exposto a radiacdes desde a sua existéncia. A
principal radiacéo é visivel e proveniente do Sol, acompanhados de radiacéo invisivel, os
raios ultravioletas e os infravermelhos.

Segundo a Companhia de Unido Fabril (CUF) (2020), as radiacbes sdo ondas

eletromagnéticas, como sédo exemplo as ondas de raio X.

De acordo com Rocha e Neves (2019), a radiacéo é entendida como sendo o processo de
transmissdo de energia através do espaco. (...) A transmissédo de energia pode fazer-se
através de particulas, e ndo € necessaria a presenca de matéria para a sua propagacao,
que se designa por radiacdo corpuscular (feixe de particulas). A energia também pode ser
transmitida por ondas, como por exemplo a radiagdo mecéanica e a eletromagnética. O
exemplo de radiacdo mecanica sao as ondas sonoras. A radiacao eletromagnética contém

em simultdneo uma componente elétrica e magnética.

Segundo Rocha e Neves (2019), dentro das radiagcdes ndo-ionizantes encontram-se as
radiacbes eletromagnéticas, nomeadamente, ultravioleta, a luz visivel, a radiacao
infravermelha, as micro-ondas (radiagdes de frequéncia muito baixa), e as ondas de radio.
Neste grupo de radiacdes, salientam-se também os raios laser.

As diferentes fontes emissoras de radiacbes nédo ionizantes sdo a ultravioleta e
infravermelha, no entanto a principal € a radiacdo solar, podem ser considerados também
0s equipamentos de iluminacdo como as lampadas incandescentes, fluorescentes, e os

raios laser.

25



Segundo Rocha e Neves (2019), os impactos negativos na saude provocadas por
radiacbes ultravioleta e raio laser destacam-se consequéncias cancerigenas e

gueimaduras na pele, e a inflamacao dos tecidos do globo ocular.

Em Portugal existem diversos diplomas legais, que regulamentam a utilizagéo de radiacdes
nao ionizantes e de minimizar o impacto negativo a quem esté exposto, nomeadamente:

“Decreto-Lei n.° 11/2018, de 15 de fevereiro - Estabelece as restricbes basicas ou niveis
de referéncia referentes a exposicdo humana a campos eletromagnéticos derivados de

linhas, instalagbes e demais equipamentos de alta e muito alta tensdo”.

“Lei n.° 30/2010, de 02 de setembro - Estabelece a prote¢do contra a exposi¢do aos
campos elétricos e magnéticos derivados de linhas, de instalacdes e de equipamentos

elétricos”.

“Portaria n.° 1421/2004, de 23 de novembro - Adota as restricdes béasicas e fixa os niveis

de referéncia relativos a exposi¢éo da populagédo a campos eletromagnéticos”.

“Diretiva 2004/40/CE - Relativa as prescricbes minimas de seguranca e saude em matéria
de exposicdo dos trabalhadores aos riscos devidos aos agentes fisicos (campos

eletromagnéticos)”.

“Lei n.° 25/2010, de 30 de agosto - Estabelece as prescricdes minimas para protecao dos
trabalhadores contra os riscos para a saude e a seguranca devidos a exposi¢ao, durante o
trabalho, a radiacdes oOticas de fontes artificiais, transpondo a Diretiva n.° 2006/25/CE, do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Abril”.

3.4.5 Qualidade do Ar Interior
Segundo a Portaria n. °353-A/2013, de 04 de dezembro, no anexo — Regulamento de
desempenho energético dos edificios de comércio e servicos (RECS), os Requisitos de

ventilacao e qualidade do Ar Interior (QAI):

“1. Ventilagéo
Para assegurar os valores de caudal minimo de ar novo previstos no RECS, os edificios de
comércio e servicos devem ser dotados de solugBes para ventilacdo por meios naturais,

meios mecanicos ou uma combinacdo de ambos, as quais devem respeitar o disposto nas

seccOes seguintes.
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1.1. Ventilagdo natural

1 - A ventilacdo com recurso as ac¢des naturais do vento e da diferenca de temperatura
baseia-se em solucdes que permitam o escoamento natural do ar nos espacos interiores
do edificio, através de aberturas permanentes ou controlaveis, com area adequada para o
efeito, sendo que o caudal de ar novo efetivo nos espagos esta dependente dos efeitos

naturais e da atuacao dos ocupantes nas folhas moveis dos vaos.

2 - Para que um espaco possa, para efeitos do presente regulamento, ser considerado
como adequadamente ventilado com recurso a meios naturais, devem ser verificadas as
condi¢cdes previstas para o efeito no método base ou nos métodos simplificado ou

condicional, descritos de seguida.

3 - Independentemente do método de verificacao, deve ser assegurado que o0s sistemas de
ventilacdo natural sdo dotados de meios destinados a limitar renovacdo excessiva de ar,
devida, designadamente, & acdo do vento intenso, devendo ainda ser assegurada a
distribuicdo adequada das aberturas no espaco para promover a renovacao do ar interior e

evitar zonas de estagnag¢ao”.

Segundo a Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA) (2015), a avaliagdo da qualidade do ar
pode passar pela medicédo dos parametros:
» Temperatura do ar;
Temperatura média de radiacdo das superficies;
Humidade relativa do ar;

Pressao atmosférica;

YV V V V

Velocidade do ar (a saida dos difusores de ar e/ou ao nivel dos ocupantes).

Os parametros referidos sdo importantes na interpretacdo de consequéncias, na avaliacdo
do conforto térmico, como por exemplo devido a bloqueios, estagnacdo no interior do

sistema de ventilagdo.

Segundo Fernandes et al. (2017), a QAIl analisada em habita¢Bes, escritdrios, escolas,

creches, lares de idosos, hospitais ou outros edificios publicos ou privados € um fator

essencial e determinante para o conforto e o bem-estar dos utilizadores desses espacos.

“Um ambiente limpo é essencial para a saude humana e bem-estar, no entanto, as

interacdes no bindbmio ambiente/satde sdo complexas e dificeis de avaliar. Os efeitos do
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ambiente mais conhecido sdo os impactes relacionados com a poluicdo ambiental,

radioatividade e a falta de condi¢ées sanitarias” (Ramos, 2013).

No setor dos ginasios, ha a possibilidade da QAI se degradar por estes espacos interiores
funcionarem com renovagao do ar estimulada com sistemas mecénicos, podendo ficar
comprometidos o bom ambiente respirdvel para a préatica da atividade fisica. Tal facto
encaixa-se na qualidade do ar, que se define como um requisito basico ao bem-estar dos
trabalhadores.

Segundo a Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA) (2020), a preveng¢do dos “maus
ambientes” de QAI deve ser alcancada através da utilizacdo de regras de boas préticas
relativas a ventilacdo e a higienizacdo dos espacos fechados, bem como a correta
implementacéo dos planos de manutencao dos edificios, sdo exemplos: as alteracbes aos
habitos dos utilizadores, substituicdo ou remocao de alguns materiais utilizados na
decoracgdo ou de produtos utilizados na limpeza, e adequada renovacao do ar dos espagos

interiores.

A qualidade do ar interior € uma preocupacado no setor dos ginasios, principalmente onde o
consumo de oxigénio é mais elevado, derivado a pratica de atividade fisica intensa que se

pratica nestes espacos.

Segundo Spinelli (2017), a ventilagdo natural € uma das estratégias naturais mais comuns
para renovagdo do ar, contribuindo para a qualidade do ar em ambientes interiores. A
renovacdo do ar tem por objetivo a remocdo do “ar viciado”, criado por particulas de
matérias produzidas por atividades humanas e/ou por maquinas e equipamentos que
apetrecham os espacos, € uma acdo aconselhada a todos os locais ocupacionais,

assegurando a prevenc¢do da saude dos trabalhadores.

Segundo Osinski, (1997), a qualidade do ar de num espaco de pratica desportiva interior
pode ser determinada tendo em conta varios parametros, que incluem a temperatura, a

humidade, o ruido, a luz e os niveis de odor e contaminacao quimica.
Segundo Soares (2004), nos espacos desportivos cobertos é necessario assegurar o

conforto dos utilizadores e trabalhadores (...). Os fatores que mais influenciam o bem-estar

dos trabalhadores sdo a temperatura, a humidade e a taxa de renovacao do ar.
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De acordo com a mesma autora, os balnearios, de apoio aos trabalhadores, deverao ter
condi¢cbes ambientais de conforto ajustadas. Os valores recomendados sdo entre os 22°C
e 0s 24°C, por forma a criar condi¢Bes de aclimatacdo entre as temperaturas dos espacos

desportivos, e as outras areas adjacentes.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) (2020), considera que muitos dos poluentes
quimicos e biolégicos podem ser encontrados em materiais comuns dentro de ambientes,
como maveis, tintas e materiais de construgdo. Neste contexto, a ventilacdo dos locais de

trabalho é fundamental para proporcionar condi¢cdes aceitaveis de ar no ambiente interno.

Segundo Williams (2020), o ar € composto por gases, como 0 nitrogénio e oxigénio, e
vapor de agua.

Segundo a Agéncia Portuguesa do Ambiente (2009), nos ambientes climatizados, ha
fatores que interferem na qualidade do ar interior. Desta forma, é fundamental uma analise
de fungos e bactérias periddica devido aos ambientes fechados, estes microrganismos

interferem na qualidade do ar respiravel.

A presencga de bactérias e fungos no ar implicam a realizacdo de manutencédo periddica

dos sistemas de ar condicionado entre outros, para o processo de renovagao do ar.

Em consideracéo final, de acordo com Abreu (2011), a qualidade do ar interior é elementar,
no entanto depende dos materiais que constituam a construcdo dos edificios, para que a

qualidade do ar interior sediado nos locais de trabalho seja aceitavel.

3.5 Substancias Quimicas

Rocha e Neves (2019) as substancias sdo elementos quimicos e seus compostos, no seu
estado natural ou obtidos por qualquer processo de fabrico, incluindo aditivos necessarios
para preservar a sua estabilidade.

Ainda segundo os mesmos autores, 0s riscos associados aos produtos quimicos

perigosos, influenciam a seguranca ou a saude dos trabalhadores.

Em todos os locais laborais hd manuseio de produtos quimicos, sejam na manutencao das
méaquinas com lubrificantes ou na limpeza e desinfecdo dos ginasios. O método de
utilizacdo obedece a determinadas normas de seguranca e higiene, com 0s respetivos

equipamentos de protecdo individual. Em diversas circunstancias, ha exposi¢cdes a
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substancias nocivas, tais como, poeira, vapores, névoas, aerossdis e fumos que se

formam nos processos de trabalho.

Rocha e Neves (2019), a quimica é uma especialidade das ciéncias exatas na qual
demonstra importancia no contexto de caracterizacdo qualitativa e quantitativa das
substancias toxicas utilizadas nos locais de atividades laborais, que se encaixam no campo

da saude ocupacional.

De acordo com Rocha e Neves (2019), muitas substancias quimicas provocam efeitos
adversos para a saude do trabalhador, que véao desde uma simples irritacéo, até a doencas
ocupacionais. Isto é, dependendo diretamente do tempo de exposi¢cdo, da frequéncia de

uso, da toxidade da substancia manuseada e da suscetibilidade de cada trabalhador.

No topico das substancias quimicas, apresentam-se as principais diretivas no seu ambito,
disponiveis na ACT:

“Diretiva (UE) 2019/1831, de 24 de outubro de 2019, que estabelece uma quinta lista de
valores-limite de exposi¢édo profissional indicativos nos termos da Diretiva 98/24/CE e que
altera a Diretiva 2000/39/CE”.

“Diretiva (UE) 2017/164, de 31 de janeiro, que estabelece uma quarta lista de valores-limite
de exposicdo profissional indicativos nos termos da Diretiva 98/24/CE do Conselho e que
altera as Diretivas 91/322/CEE, 2000/39/CE e 2009/161/CE”.

“Diretiva 2014/27/EU de 26 de fevereiro, que altera as Diretivas 92/568/CEE, 92/85/CEE,
94/33/CE e 98/24/CE do Conselho e a Diretiva 2004/37/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, a fim de as adaptar ao Regulamento (CE) n.° 1272/2008 relativo a classificacéo,

rotulagem e embalagem de substéncias e misturas”.

“Diretiva 2009/161/UE, de 17 de dezembro, que estabelece uma terceira lista de valores-
limite de exposicdo profissional indicativos para a aplicagdo da Diretiva 98/24/CE do
Conselho e que altera a Diretiva 2000/39/CE”.

“Diretiva 2006/15/CE, de 07 de fevereiro, que estabelece uma segunda lista de valores
limite de exposi¢do profissional indicativos para execugdo da Diretiva 98/24/CE do
Conselho e que altera as Diretivas 91/322/CEE e 2000/39/CE”.

“Diretiva 2000/39/CE, de 08 de junho, relativa ao estabelecimento de uma primeira lista de

valores limite de exposicdo profissional indicativos para execugéo da Diretiva 98/24/CE do
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Conselho relativa & protecdo da seguranca e da salde dos trabalhadores contra os riscos

ligados a exposicado a agentes quimicos no trabalho’.

“Diretiva 98/24/CE, de 07 de abril, relativa a protecdo da seguranca e da salde dos

trabalhadores contra os riscos ligados a exposi¢cdo a agentes quimicos no trabalho’.

“Diretiva 91/322/CEE, de 29 de maio, relativa ao estabelecimento de valores limite com
cardcter indicativo por meio da aplicacdo da Diretiva 80/1107/CEE do Conselho relativa a
protecdo dos trabalhadores contra os riscos ligados a exposicdo a agentes quimicos,

fisicos e biolégicos durante o trabalho’.

Em legislacé@o para as substancias quimicas, ha os seguintes diplomas:

“O Decreto-Lei n.° 220/2012, de 10 de outubro - Refere e estabelece as disposi¢cdes
necessarias a aplicacdo na ordem juridica nacional do Regulamento (CE) n.° 1272/2008,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro, relativo a classificagéo,
rotulagem e embalagem de substancias e misturas (Regulamento CLP), que altera e
revoga as Diretivas n.°° 67/548/CEE, do Conselho, de 27 de junho, e 1999/45/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 31 de maio, e altera o Regulamento (CE) n.°
1907/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro”.

“O Decreto-Lei n.° 82/95, de 22 de Abril - Transpf8e para a ordem juridica interna um
conjunto de diretivas comunitarias que alteram e adaptam ao progresso técnico a Diretiva
n.° 67/548/CEE, do Conselho, de 27 de Julho, relativa a aproximacdo das disposi¢cdes
legislativas, regulamentares e administrativas respeitantes a classificacdo, embalagem e
rotulagem de substancias perigosas, e a Diretiva n.° 91/155/ CEE, da Comisséo, de 5 de

Margo, relativa as fichas de dados de seguranga de substancias e preparagbes perigosas”.

3.6 Agentes Biologicos

“A maior parte das infegcbes fangicas que ocorrem no Homem sao adquiridas
essencialmente através do ambiente a que esta exposto. Estas infecdes podem ser
classificadas de acordo com os tecidos infetados e também através das carateristicas

especificas do grupo dos organismos que causam a doenca” (Viegas, C. 2010).
E inevitavel o risco de agentes biologicos presentes nos ginasios, entre os espacgos de
treino e os balnearios adjacentes. As humidades em tetos, pisos e paredes, sdo quase

constantes nestes espacos laborais, a que os trabalhadores estdo expostos diariamente
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sem se darem conta. Em diversas situacbes ha que verificar se os equipamentos de
arrefecimento/aquecimento do ar (sistemas de ar condicionado ou AVAC) tém a limpeza e

a manutencao feita conforme recomendam as autoridades competentes.

Segundo Sousa, et al. (2001), os agentes bioldgicos sdo microrganismos capazes de
causar qualquer tipo de infecdo, alergia ou toxidade no corpo humano. Da sua frequéncia
nos locais de trabalho podem surgir situacdes de risco para os trabalhadores suscetiveis
de provocar infecdes, alergias ou intoxicacdes.

O mesmo autor refere que, os fungos precisam de uma fonte de nutrientes, tal como
humidade e a temperatura adequada para se instalarem e se reproduzirem. A melhor
estratégia para evitar estes ambientes favoraveis aos fungos séo o controlo da humidade e

a renovacao do ar.

Neste contexto, qualquer entrada de agua ou humidade, que provoque o aumento visivel
de fungos, a falta de critérios rigorosos na limpeza dos espacos, a débil ventilacdo e os
inadequados sistemas de filtracdo, sdo as condigBes ideais para a baixa qualidade do ar
interior. Estas caracteristicas tém implicacBes diversas na saude dos trabalhadores dos

ginasios.

De acordo com Miguel (2014), “os valores-limite de exposicdo dizem respeito as
concentracdes no ar das varias matérias e representam condi¢cfes para as quais se admite
quase todos os trabalhadores poderem estar expostos, dia apés dia, sem efeitos adversos
para a saude”. No entanto, no ambito das diferencas de cada trabalhador, € normal que
existam minorias que reajam com desconforto a determinadas matérias a concentracdes

iguais ou inferiores aos valores admissiveis.

Segundo Miguel (2014), a existéncia da norma portuguesa NP 1796: 2014 sobre valores-
limite de exposicdo baseia-se nas linhas de orientagdo da American Conference of
Governmental Industrial Hygienists, e destina-se a todos os locais de trabalho onde se

verifique a libertagdo de substancias nocivas resultantes dos processos de trabalho.

Segundo Rocha e Neves (2019), a principal diferenca entre os agentes biologicos e as
demais substancias perigosas € a respetiva capacidade de reproducdo. Em condicdes
favoraveis, uma diminuta quantidade de um microrganismo pode desenvolver-se

consideravelmente em pouco tempo.

De acordo com Viegas, (2020), “O reconhecimento a exposicdo a micotoxinas em

ambientes de trabalho ndo é comum acontecer e, consequentemente permanece como
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fator de risco ocupacional ndo identificado. Na Ultima década, trabalhos desenvolvidos em
diferentes formas ocupacionais, usando distintas abordagens de amostragem ocupacional
a exposicdo a micotoxinas que ocorrem nos mais variados contextos ocupacionais sao de
extrema importancia e devem ser vistos como uma preocupacao ocupacional que precisa

ser explorada”.

Em legislacao e diretiva para os agentes bioldgicos, ha o seguinte:

O “Decreto-Lei n.° 84/97, de 16 de abril - Transpde para a ordem juridica interna as
Diretivas 90/679/CEE, 93/88/CEE do Conselho e 95/30/CE, da Comissao, relativas a
protecdo da seguranga e da saude dos trabalhadores contra os riscos resultantes da

exposi¢ao a agentes bioldgicos durante o trabalho”.

A “Diretiva Europeia 2000/54/CE, de 18 de setembro - Relativa a protecdo dos

trabalhadores contra riscos ligados a exposicao a agentes biolégicos durante o trabalho”.

3.7 Incéndio e Explosao

Em todos os locais de trabalho existem riscos de incéndio ou explosao (Miguel, 2014), e os
ginasios ndo s&o excecdo. E de verificar se as normas de seguranca sdo cumpridas, da
ndo sobrecarga elétrica dentro do espaco do ginasio. O estado de conservacdo dos
equipamentos do ginasio. Quais os extintores colocados e distancias recomendadas, bem
como o prazo de validade dos mesmos. Verificagdo da existéncia de planos de emergéncia

de evacuacéo.

Segundo Guerra (2003), quando héa circunstancias acidentais com focos de incéndio, o
primeiro equipamento de intervencdo de combate que os trabalhadores tém ao seu
alcance é o extintor. A utilizacdo do extintor pode ser feita por qualquer trabalhador que
detete o foco de incéndio. Com efeito, a quantidade do agente extintor, assim como o

tempo de utilizag&o, séo limitados.

De acordo com Guerra (2003), o agente extintor deve estar bem localizado, visivel e em
boas condicbes de funcionamento; conter o adequado agente extintor para a intervencao

do incéndio adequado.

De acordo com Manteigas (2019), e Miguel (2014) existem as seguintes classes de fogo:
“Classe de fogos A - Fogos de materiais soélidos, geralmente de natureza organica, em que
a combustdo se faz normalmente com a formacgéo de brasas (ex.: papel, madeira, tecido

velho);
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Classe de fogos B - Fogos de liquidos ou de soélidos liquidificaveis (ex.: alcoois, acetonas,
vernizes, gasolinas, pomadas, ceras);

Classe de fogos C - Fogos de gases (ex.: propano, butano, acetileno, metano, etano);
Classe de fogos D - Fogos em metais (ex.: metais alcalinos);

Classe de fogos E - Fogos que tém origem em instalacdes elétricas ou nas suas

proximidades”.

Segundo Guerra (2003), é aconselhado a utilizacdo de extintores de pd quimico ABC
(polivalente), no entanto, deve-se ter o cuidado na sua utilizacéo, por provocar perda de
visibilidade em locais fechados devido a nuvem de po6 criada. Sendo também
desaconselhado o seu uso em equipamentos sensiveis ao pd, como por exemplo os

computadores.

E indiscutivel que a existéncia de um plano de emergéncia pode e deve existir em qualquer

local de trabalho, e € recomendavel que nos ginasios também existam.

Os planos de emergéncia sdo importantes para controlar e orientar os trabalhadores em

caso de circunstancias urgentes em caso de incéndio, ou outros desastres naturais.

Segundo Rebelo (2004), um plano de emergéncia deve incluir:
Saidas de emergéncia;
Pontos de encontro e contagem de funcionarios;
Notificacdo de servigos de emergéncia;
Utilizacao de extintores adequados a matéria em combustéo;

Intervengdo nos primeiros socorros.

Segundo Miguel (2014), em contexto de evacuagdo o plano geral de emergéncia em

qgualquer local de trabalho apresenta duas componentes distintas:

Uma componente técnica, que antecipe a detecao-alarme-sinalizagdo de acesso as vias de

evacuacgao (saidas) — vias suficientes, racionais e estanques a fumos e chamas;

Uma componente humana, que otimize a utilizacdo da componente técnica [recursos

humanos com formacgéao adequada].

Em legislacao e diretiva para os riscos de incéndio e exploséo, ha o seguinte:
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“Decreto-Lei n. ©220/2008, de 12 de novembro - Estabelece o regime juridico de seguranca
contra incéndios em edificios (RJ-SCIE). Alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.
0224/2015, de 09 de outubro”.

“Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro - Aprova o regime juridico de seguranca

contra incéndios em edificios (RJ-SCIE)”.

“Despacho n.° 2074/2009, de 15 de janeiro - Estabelece os critérios técnicos para

determinagéo da densidade de carga de incéndio modificada’.

3.8 Condicbes dos Postos de Trabalho

Os ginéasios séo espagos onde o0s seus trabalhadores fazem esforc¢os fisicos para ajudar os
clientes a praticarem a atividade fisica acompanhada, ou na arrumacao do proéprio local de
trabalho. Na manipulacdo de cargas pesadas ou equipamentos de um local para outro.
Nos ginasios ha frequentes movimentos repentinos acompanhado de cargas a cada

exercicio, que originam lesdes graves.

Nos locais de trabalho é importante boa iluminacdo natural ou artificial em funcdo da

exigéncia laboral.

LesBes musculo-esqueléticas ligadas ao trabalho (LMELT)
Segundo Serranheira (2008), as LMELT sé&o lesbes ou doencas dos musculos, nervos,
tenddes, ligamentos, articulagdes, cartilagens e/ou discos intervertebrais. A instalacédo é

insidiosa.

O fator profissional de risco é um elemento da situacdo de trabalho, suscetivel de provocar

um efeito adverso no homem (European Comission, 1996).

Segundo Uva e Graga (2004) o risco profissional é a probabilidade de ocorréncia de um

efeito adverso.

O processo de diagnostico do risco pode ser dividido em duas partes: diagndstico de
situagBes de risco observado como processo global de estimativa da grandeza do risco e
de deciséo sobre a sua aceitabilidade (IPQ, 2001) e onde se incluem a identificacdo dos

fatores de risco e a avaliagdo do risco.
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Segundo Occhipinti (1999) a postura € o conjunto de gestos ou movimentos articulares
utilizados (ombro, cotovelo, punho, mao) para efetuar a sequéncia de acdes técnicas que

caracterizam a tarefa.

Segundo Vieira e Kumar (2004), a postura € definida como o alinhamento biomecéanico; a
orientacdo espacial das varias zonas corporais; a posicao relativa dos varios segmentos

anatémicos e a atitude corporal assumida durante a atividade de trabalho.

Segundo os autores Sluiter Rest e Frings-Dresen (2001), no que respeita a postura
adotada pelo trabalhador durante a execuc¢éo da atividade de trabalho, é defendido que a
postura é um fator de risco de LMELT quando ultrapassa, pelo menos, metade da
amplitude de movimento da articulacdo envolvida na atividade (amplitude articular) e
quando se verifica durante um periodo consideravel do dia de trabalho, habitualmente por
mais de 2 horas num periodo diario de trabalho de 8 horas.

Segundo refere Occhipinti (1999), as presencas de agfes regularmente efetuadas com
idénticas solicitacdes anatomofisiologicas levam a repetibilidade dos movimentos, que por

sua vez se instalam no corpo humano “silenciosamente”.

No caso da aplicagdo de forgca como fator de risco profissional, a intensidade da sua
aplicacdo, com o tempo de duracdo em que é aplicada e respetivos periodos de
recuperacao, particularmente em ac¢des de trabalho predominantemente estatico.

Segundo Bukle e Devereux (1999), considera-se forca elevada, ao nivel do membro

superior, a manipulacéo de pesos ou cargas de mais de 4 Kg.

Segundo a DGS (2020), o aparecimento da lesdo € a existéncia de um desequilibrio entre
as solicitagbes do trabalho e as capacidades do individuo, quando ndo se respeitam 0s

intervalos de recuperacdo do nosso corpo.

Segundo Rebelo (2004), o objetivo da Ergonomia € procurar otimizar de forma integrada a
promocao da seguranca, a saude e o bem-estar do trabalhador, assim como a eficacia do
sistema em que esté envolvido. A Ergonomia de producdo esta direcionada para o estudo
e adaptacdo das condi¢des de trabalho as necessidades, carateristicas e limitagbes dos
trabalhadores, em termos organizacionais, fisicos e ambientais. Geralmente esta

associada a correcdo de causas que ocorrem em circunstancias laborais existentes

Segundo Miguel (2014), a elevacdo e o transporte manual de cargas/pesos sujeitam o
corpo humano a um elevado desgaste fisico. O transporte manual envolve todo o corpo e a

sua erecdo s6 pode ser mantida através da tensdo de varios grupos musculares. O
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transporte manual é um trabalho exaustivo fisicamente, mesmo que a carga a movimentar
nao seja pesada ou volumosa, sobretudo quando h& necessidade de elevacéo e transporte

para outro local, ou locais desnivelados.

3.9 Condicbes Ambientais do Trabalho

s

Nos ginasios é propicio existirem temperaturas a rondar os 19°C, para manter um
ambiente fresco e respiravel para os clientes que praticam atividade. Em alguns ginasios
nao é feita a renovagao do ar adequadamente, o que provoca alteracdes da temperatura e
percentagem de humidade no ar e, eventualmente o surgimento de fungos ou bactérias.
Conforme mencionado na Portaria n.°987/93, de 6 de outubro, os locais de trabalho devem
dispor de luz natural adequada tanto quanto possivel, e complementar com luz artificial que

garanta idénticas condi¢ces de segurancga e saude aos trabalhadores.

Segundo Mestre (2017), existiram propostas através de um projeto de diploma relativo a
construcao, instalacdo e funcionamento de ginasios, submetido ao Conselho Nacional do

Desporto®. A titulo de curiosidade se transcreve um excerto do projeto:

“Artigo 6°
Requisitos minimos das instalacdes
Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 259/2007, de 17 de julho, e das restantes
disposicfes legais e regulamentares gerais que sejam aplicaveis no a&mbito da construcéo
e exploragdo deste tipo de estabelecimentos de servicos e das suas instalacdes
complementares, constituem requisitos especificos para o licenciamento dos ginasios
mencionados no presente diploma, os seguintes:
a) Requisitos das &reas de atividade fisica ou desportiva:
al) area minima: 5 m2/ praticante (recomendado: 8 m2 / praticante);
a2) pé direito minimo: 2,70 m (recomendado: superior a 3, 50 m);
a3) ventilacdo natural através de vaos de abertura controlavel e com secc¢éao total
correspondente a cerca de 12% da area referida na alinea al) ou ventilagdo mecanica
gue garanta um caudal de ar correspondente, no minimo, a 20 m3/hora por utente,
com a velocidade do ar inferior a 2.0m/s e um nivel de ruido ndo superior a 20 dB;

a4) Temperatura ambiente (temperatura de bolbo seco):

> “O documento “Ginasios - Diploma relativo a construgéo, instalagdo e funcionamento” foi apresentado pelo Governo no
1°Plenario do Conselho Nacional do Desporto, no dia 17/12/2007. O documento apreciado nas secc¢des do Conselho a
11/03/2008 (Relator Conselheiro Antonio Cabral Faria) e a 24/03/2008 (Relator Conselheiro Miguel Videira), aprovado no 4°
Plenario do Conselho, a 21/10/2008, com base nos pareceres das duas secg6es. Nao chegou, contudo, a letra de diploma
legal” (Alexandre Miguel Mestre, 2017).
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- 16°C a 21°C (Inverno)
- 18°C a 25°C (Verao) - Humidade relativa do ar: 55 a 75 %.
b) Requisitos para as instalactes de apoio dos praticantes:

b1l) Dimensionamento das areas dos vestiarios: 1 m2 / praticante, com o minimo de 2
blocos de 7 m2 cada, excluindo as areas para cacifos ou depdsitos de roupas;
Vestiarios equipados de cabides fixos ou cacifos individuais com fechadura, e
assentos individuais ou bancos corridos, a razdo de 0,50 m de comprimento de banco
por utente;
b2) Dimensionamento das &reas dos balneérios e sanitérios:
-1 posto de duche por 5 praticantes, com o0 minimo de 2 postos em cada unidade de
balneério;
- Lavatérios: 1 unidade por 10 praticantes, com o minimo de 2 unidades por balneério;
- Sanitarios: 1 cabine sanitaria por 10 praticantes, com o minimo de 2 unidades por
cada bloco de servigos;
b3) Requisitos gerais das instala¢des de apoio:
- Temperatura do ar ambiente: 18°C (minimo) a 26°C (maximo), com 60 a 80% de
humidade relativa;
- Ventilagdo natural ou mecénica: 5 litros por segundo, por utente;
- Postos de chuveiro, em espagos coletivos ou cabinas individuais, com o minimo 0,80
m x 0,80 m, sem prejuizo dos requisitos exigidos quando os mesmos se destinam a
pessoas deficientes motores;
- Postos de duche servidos por redes de agua fria e quente, dimensionados para
fornecer um minimo de 40 litros de agua por utilizador a temperatura de 40° C;
- Paredes e divisorias livres de arestas vivas ou apetrechos salientes, com
revestimento dos lambris - até pelo menos 2 m de altura — em materiais impermeaveis,
resistentes ao desenvolvimento de microrganismos patogénicos e a acao dos
desinfetantes e detergentes correntes;
- Pavimentos planos e regulares, constituidos por materiais impermeaveis, com
revestimento antiderrapante e resistente ao desgaste e as acfes dos desinfetantes
comuns, e com disposicdes de drenagem que evitem a formagcdo de zonas
encharcadas e facilitem a evacuacédo das aguas de lavagens;
- Interdicdo do uso de estrados de madeira e de revestimentos porosos como tapetes
ou alcatifas;
- Protecdo de aparelhos e acessorios que constituam fator de risco para a seguranca,
nomeadamente tomadas e cabos elétricos, torneiras, tubagens de aguas quentes e

aparelhos de aquecimento;
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c) Requisitos para os vestiarios e balnearios para os monitores e professores além dos
requisitos gerais definidos em b), deverao ser satisfeitos os seguintes:
cl) minimo de uma area de vestiario, com 4 a 6 m2, com area anexa para balneario
integrando uma cabina de duche com area de secagem adjacente ou incorporada;
c2) uma cabina de instalacdo sanitaria, composta por sanita e lavatorio;
d) Instalacdes de primeiros-socorros:

Os ginasios abrangidos pelo presente diploma, devem dispor de um local destinado a
prestacdo de primeiros-socorros aos praticantes e monitores, localizado de forma a
permitir facil comunicacdo, quer com as areas de atividade fisica ou desportiva, quer
com os percursos de acesso ao exterior, respondendo aos seguintes requisitos, no
minimo:

d1) area ndo inferior a 9 m2, equipada com:

- Uma marquesa de 2 m x 0,80 m;

- Uma secretaria e duas cadeiras;

- Uma pia de despejo sanitério;

- Uma maca;

- Um armario de artigos de primeiros-socorros;

- Um conjunto de material de reanimagdo homologado;

- Portas de passagem com vao util superior a 1,10 m e acesso a corredores de
comunicagdo com 1,40 m no minimo;
d2) Temperatura do ar ambiente: 18°C (minimo) a 26°C (méaximo), com 55 a 75% de
humidade relativa;

- Ventilagdo natural ou mecanica: 5 litros por segundo, por utente”.

Segundo Miguel (2014), as melhores condi¢cdes de trabalho, na qualidade de vida dos
trabalhadores nos mais variados setores laborais, 0 ambiente térmico desempenha um
papel fundamental. O ambiente térmico é o da homeotermia (manutengéo da temperatura
interna do corpo) que garante o funcionamento estavel das principais funcdes do
organismo do trabalhador em particular do sistema nervoso central. A homeotermia é
garantida quando o fluxo de calor produzido pelo corpo €é igual ao fluxo de calor cedido ao
ambiente. Em circunstancias normais no ser humano, a temperatura do corpo mantém-se
aproximadamente constante (37°C), devido ao equilibrio entre a producéo de calor, através

do metabolismo, e a perda de calor para 0 meio ambiente.

No contexto da higiene ocupacional segundo Rocha e Neves (2019), h4 a higiene
operacional, que se ocupa do espaco fisico dos locais de trabalho, e aborda a minimizacao

e/ou eliminacdo dos riscos ambientais presentes no ambiente de trabalho. Neste contexto,
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hd medidas que se implementam para chegar a objetivos especificos, tais como,
substituicdo de matérias ou processos perigosos, diminuicdo do tempo a exposicao,
utilizacdo qual o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) mais indicado de acordo com o

risco, e exames médicos periddicos.

Segundo Rocha e Neves (2019), a seguranca do trabalho tem por objetivo a prevencao e
eliminacdo de condicbes inseguras no ambiente ocupacional, realizando intervencdes
diretas nas atividades dos trabalhadores, quando estes estdo em condicBes consideradas

perigosas.

De acordo com Silva (2018), no contexto da qualidade do ar, o controlo adequado contribui
para a garantia da salude e conforto dos utilizadores dos ginasios, e particularmente dos
trabalhadores. A atmosfera dos ginasios é suscetivel de acumular microrganismos,
principalmente nas zonas de treinos fisicos, vestidrios e balneéarios, atendendo a

especificidade de cada um.

Durante a atividade devem ser avaliados determinados fatores, tais como a temperatura
ambiente e a humidade relativa do ar. Segundo Rocha e Neves (2019), a humidade
relativa do ar correlaciona-se, em percentagem, entre a quantidade real de vapor de agua
gue o ar contém e a quantidade que o ar poderia conter se estivesse saturado, a mesma

temperatura, e tais valores devem cumprir a legislagdo em vigor.

Segundo Miguel (2014), a iluminacéo ideal é a que é proporcionada pela luz natural. No
entanto, nem sempre ha a possibilidade por motivos de ordem diversificada, e a Unica
opcao é o complemento com a luz artificial. Ha& critérios a ter em consideragdo no uso de
luz artificial, nomeadamente, a sua adequacéo ao tipo de atividade prevista, a limitacdo de
encadeamento, a distribuicdo adequada das lampadas, a harmonizacéo da cor da luz com
as cores predominantes do local, e formas arquiteténicas de cada um dos espacos ou

areas de trabalho.

3.10 Fatores Psicossociais e Organizativos

Nos ginasios é imprescindivel existirem a organizacao, a distribuicdo e a gestdo de horas
de trabalho dos trabalhadores, de modo a ndo haver excesso de horas praticadas, ou que
as mesmas ndo sejam contabilizadas, como horas de trabalho extra. E importante que os
trabalhadores tenham horas e autonomia adequada para organizar as suas fungdes. A

pausa para o almogo é fundamental ndo deve ser inferior a 1 hora. A existéncia de um bom

40



ambiente de trabalho e relagBes interpessoais entre colegas e empregadores € de
relevante interesse para toda a classe trabalhadora, e normalmente reflete-se no

atendimento aos clientes e rendimento do trabalho.

Segundo Robbins (2006), as melhorias de uma entidade empregadora passam na
estrutura organizativa, na distribuicdo e pelo planeamento e gestdo das horas de trabalho

dos recursos humanos.

Segundo Rocha, et al. (2007), a organizacéo do trabalho engloba os recursos humanos da
organizacéo desportiva e a forma como as suas tarefas séo distribuidas e organizadas. No
setor dos ginasios, existem a gestdo técnica e o controlo operacional dos servigos de
desporto facultados pela organizacao.

Os servicos promovidos pelos trabalhadores do setor dos ginasios sédo condicionados
pelas funcdes ao nivel da carga fisica e formagdo especializada, deste modo é

fundamental definir as fungbes e competéncias.

7

Segundo Rocha, et al. (2007), a gestdo dos recursos humanos é influenciada pelo
desempenho da organizagdo que depende do contributo das pessoas que os compdem, e
a forma como estéo organizados, sao estimulados, e capacitados, e como sdo mantidos

num ambiente de trabalho organizacional apropriado.

O envolvimento de um ginasio com o0 meio envolvente exige o conhecimento dos recursos
humanos envolvidos e da estrutura social e dos objetivos da organizagdo. Desta forma,
aparece a necessdria avaliacdo dos potenciais fatores psicossociais que exercem

influéncias sobre as relagdes interpessoais no ambiente de trabalho dos trabalhadores.

O ginasio como espaco de trabalho deve ser uma organizagdo munida de varios recursos
humanos com direitos de igualdade, mas ao mesmo tempo, distintos, isto &, com o0s seus
valores, motivacles, atitudes, interesses e objetivos pessoais, com determinadas
habilidades, capacidades, conhecimentos e competéncias, necessarias para a realizacédo
dos objetivos organizacionais. Todavia, cada pessoa que trabalhe num ginasio é

potenciada na contribuicdo que melhore se adapte as suas competéncias e saberes.

Segundo Moreira (2010), a atual sociedade serve-se de uma panoplia de organizacdes de
todos os tipos e dimensdes que tém por objetivo facilitar a vida das pessoas nos mais
diversos aspetos. Em todas as organizacdes existe uma atuacdo diferenciada, que se

prende com a sua cultura e que transmite uma imagem distinta para o publico em geral.
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Para que sejam atingidas as metas consideradas desejaveis na qualidade na prestacéo do

servico, a competéncia dos trabalhadores de um ginasio € um dos elementos essenciais.

Segundo Cunha (2012), a gestdo do desempenho é um tema central das organizacées.
Esclarece que é «um processo continuo de identificacdo, medigdo e desenvolvimento dos
individuos e equipas, e de alinhamento do respetivo desempenho com o0s objetivos
estratégicos da organizacao».

De acordo com Aguinis (2009), o sucesso estratégico da organizacdo depende da
capacidade competitiva que possui a todos os niveis.

O tempo dedicado a atividade laboral no ginasio pelos trabalhadores nas mais diversas
fungbes profissionais afeta a qualidade do servico prestado aos clientes quando ha
excesso de horas de trabalho, sem a compensacdo de descanso adequado. Qualquer
organizagdo que preste servicos desportivos tera& como principais preocupagfes o

compromisso do desenvolvimento da propria organizacao.

O desenvolvimento da qualidade de um servigo relaciona-se com a ndo exploragdo horaria
aos trabalhadores, e ou a devida compensacao remuneratoria justa. Os recursos humanos
de uma determinada empresa ou instituicdo sédo a forga motora fisica e mental de trabalho

para o sucesso e sobrevivéncia da mesma.

Quando os trabalhadores sentem confiangca no empregador e percebem que os resultados
da empresa foram positivos e justos para todos, é criada confianca, satisfacdo e bom

ambiente de trabalho.

Segundo Robbins (2005), o efeito da satisfacdo com o trabalho sobre o desempenho dos
trabalhadores reflete-se na produtividade, na auséncia de absentismo e a rotatividade das
funcdes. O trabalho pode ser o principal fator determinante do comportamento
organizacional. Os trabalhadores mais satisfeitos sdo mais propensos a defender a
entidade patronal, a ajudar os colegas e a ultrapassar expectativas em relacdo ao seu
trabalho. O trabalhador satisfeito pode estar disposto a ir além das suas atribui¢cdes

regulares para influenciar com as suas experiéncias positivas.

Segundo Correia (2000), a qualidade organizativa de uma entidade empregadora passou a

ser considerada um luxo, com o custo do controlo de qualidade como um fator estratégico
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de desenvolvimento das organizacfes cujo objetivo é a fidelizacdo do cliente, a conquista

de novos clientes e de bens materiais, e imateriais como a notoriedade.

Segundo Ramalho e Costa (2017), as alteracBes sociais e organizacionais trazem
transformacfes suscetiveis de gerar nos locais de trabalho, dindmicas de aspeto
psicossocial que se tornam preocupantes. Os ‘“riscos psicossociais” resultam de um
conjunto de condicdes e de fatores internos da organizacdo do trabalho que devem ser
identificados.

Segundo a DGS (2013), os fatores de risco profissional de caracter psicossocial sdo os
que derivam de caracteristicas sociais, como por exemplo, relacionamento interpessoal,
conflito no trabalho ou na familia, nos psicol6gicos do trabalhador derivam as atitudes, os
valores, e a personalidade, para além de aspetos do trabalho, como as carateristicas
fisicas do ambiente, a organizagdo do trabalho e a fungéo do trabalhador na empresa.
Estes fatores provocam situagfes de stress, violéncia no trabalho, assédio moral e sexual,

entre outros.

3.11 Conflitos no Ambiente de Trabalho

Nos ginasios e como em qualquer posto de trabalho é obrigatoria formagéo ou informacgéo
atempada aos trabalhadores das suas funcgdes e tarefas laborais para melhor organizagéo

e coordenacdo de horarios, sejam ou ndo por turnos.

Segundo Estanqueiro (2007) e Moreira (2010), a formacéo interpessoal dos trabalhadores
é fundamental para a melhor interacdo com o publico, com os préprios colegas de trabalho,

com o empregador, ou com o eventual coordenador-chefe.

E inevitavel dar a conhecer aos trabalhadores o tipo e contetido dos contratos de trabalho
que os abrange e se sdo satisfatorios para a classe trabalhadora. E um dos principais
pontos de motivacdo e satisfacdo que influenciam o ambiente de trabalho em qualquer

area ou especificidade profissional.

Conforme é referido por Rocha, et al. (2007), o relacionamento interpessoal entre
organizacdes e pessoas hem sempre € o mais desejavel, existindo o conflto e a
divergéncia que se reflete imediatamente no principal propésito para o qual a organizacao

ou instituicdo existe, criando potenciais incumprimentos dos objetivos propostos. A falta de
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entendimento pode tornar os trabalhadores frustrados e desinteressados em relacédo as

suas funcbes, comprometendo a qualidade do desempenho.

Segundo Robbins (2008), o que falha nas organizacbes em relacdo as pessoas € a
comunicac¢ao inadequada ou falta dela. Sendo que a maioria das pessoas passa 0 tempo a
relacionar-se com outras independentemente do modo, seja ele presencial, ou por outras
vias de comunicacao, trocando ideias, sentimentos, experiéncias profissionais ou pessoais
e outros pontos de vista. A sua eficacia depende muito da habilidade que cada pessoa tem

em se expressar.

Segundo Moreira (2010), cada trabalhador € diferente dos demais na forma de entender,
pensar, sentir e agir, no entanto, num modo geral todos tém aspiracdes de reconhecimento
da propria personalidade. Neste contexto de diferengas individuais, um bom
relacionamento interpessoal leva a que exista aceitagdo, compreensdo e cooperagao por
parte de cada trabalhador, sabendo lidar com as diferencas para que a convivéncia num

ambiente coletivo seja saudavel e livre de conflitos.

Em qualquer organizacdo ha colegas de trabalho e hierarquias, e quanto melhor cada
trabalhador conhecer o meio ocupacional, mais dispde de elementos que Ihe permitam

adotar as atitudes mais corretas para um bom relacionamento interpessoal.

Segundo Brito (2014), um dos modos de evitar conflitos entre trabalhadores, ou clientes na
area ocupacional do ginasio € haver um regulamento interno de utilizacdo elaborado pelo
proprietario ou geréncia, para conhecimento dos trabalhadores contendo normas e regras
a cumprir por todos. No caso dos clientes, estes também terdo acesso ao mesmo em local
visivel na entrada das instalacdes, bem como nas areas de atividade desportiva e
instalagBes de apoio, tais como nos balneéarios, conforme refere o artigo 12° n. °1, do
Decreto-Lei n. °385/99, de 28 de setembro.

Segundo Mestre (2017), € fundamental que um ginasio disponha de um “Manual de
OperacgBes” conforme refere artigo o 21°, n. °1, da Lei n. °39/2012, de 28 de agosto, 0

seguinte,

“1 - As instalagbes desportivas onde decorram atividades abrangidas pela presente lei
devem dispor de um manual de operacdes das atividades desportivas elaborado pelo DT
(Diretor Técnico), contendo os procedimentos e protocolos, bem como a utilizacdo de
equipamentos, observadas pelos profissionais e pelos utentes, o qual € assinado pelo DT e

pelo proprietério ou entidade que o explore se for diferente daquele.
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2 - O manual a que se refere 0 himero anterior deve estar afixado em local visivel nos

locais de pratica e na receg¢&o’.

Segundo Mestre (2017), a existéncia de um Regulamento Interno (RI) para prevencao de
acidentes e lesfes no interior do ginasio, € uma mais-valia em defesa dos clientes e dos
trabalhadores, demonstrando a maxima diligéncia empregue para evitar o acontecimento
de danos. Segundo o mesmo autor, devera existir no mesmo RI, com determinadas
normas, como por exemplo, “aceitar as indicagdes e recomendacdes dadas pelos
trabalhadores do ginasio”, outra que imponha ao cliente o dever de “obedecer as
instrucbes dos trabalhadores em relagdo aos equipamentos, ao cumprimento de normas
de seguranca e higiene do ginasio” salvaguardam principalmente os danos causados dos
proprios, como dos trabalhadores do ginasio que eventualmente estéo por perto.

No mundo laboral ha sempre motivacdes e desmotivagbes por diversas causas. Estas
podem ser por motivos de igualdade salarial, contratos de trabalho, condi¢es de trabalho,
qualidade das infraestruturas, o0 ambiente de trabalho entre colegas, chefias, ou até mesmo
com clientes do proprio ginasio. Todos estes vetores influenciam as motiva¢cdes humanas

numa determinada organizacgéo.

3.12 Formacéao Especifica dos Trabalhadores

Segundo Buckley (1998), a formacdo é um investimento planeado e constante para o
desenvolvimento dos conhecimentos, aptiddes e atitudes de que o individuo necessita para

desempenhar uma tarefa de forma eficaz.

A formacgdo planeada sistematicamente resulta em beneficios para a organizagédo e
também para os formandos que estiverem envolvidos. A importancia da formacao reside

na contribuicdo para que a organizacao atinja os seus obijetivos.

A educacdo ou cultura da prevencdo em seguranga e higiene do trabalho € importante no
inicio da orientacdo de um novo trabalhador, ou de alguém que foi transferido para um

novo posto de trabalho.

Conforme refere Buckley (1998), os acidentes de trabalho ocorrem em diversas
circunstancias, independentemente de se tratar de trabalhadores inexperientes (mais
novos nas fungdes), ou com trabalhadores experientes (ditos com mais antiguidade) que

por vezes adotam posturas ou comportamentos de atos inseguros devido ao excesso de
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confianca em determinados procedimentos preventivos que sdo descorados. A experiéncia
ganha-se com o tempo, mas a educacdo em seguranca e higiene do trabalho adquire-se

com sensibilizacdo, formacéo e treino especifico adequado a cada posto de trabalho.

Segundo Buckley (1998), ha fatores chave que devem ser incluidos na formacao.

O treino de seguranca e higiene, nomeadamente, nos primeiros-socorros/procedimentos
de emergéncia. As responsabilidades legais na seguranca e higiene. A informacédo de
acidentes, incidentes, danos e condicfes/atos inseguros. O uso ou utilizacdo do eventual
EPI. Os comportamentos face a atividades laborais de risco para a saude. A
fundamentagcdo das regras de seguranca, quando descritas em regulamento de

procedimentos preventivos na organizagao.

E um facto que quando ha um novo funcionario a entrar numa determinada organizacao,
que este s6 absorva uma parte da informacdo que recebe nos primeiros dias. A existéncia
de um manual de orientacdo das informacdes gerais € uma boa estratégia de recegéo.

Posteriormente a informacg&o deve ser intensificada e aprofundada.

Segundo Cabrera (2006), a formacao pode ser definida como um conjunto de experiéncias
de aprendizagem planeadas por uma organizagdo, com o objetivo de incutir uma mudanca

nas capacidades, conhecimentos, atitudes e comportamentos dos trabalhadores.

Segundo Buckley (1998), os novos conhecimentos, competéncias e atitudes sao

aprendidos e aplicados em contexto laboral para melhorar o desempenho da empresa.

No setor dos ginasios segundo Brito (2014), a industria do fitness passa ao longo dos anos
por diversas transformag¢des no que concerne a gestao dos trabalhadores e dos servicos.
Essas transformacdes sdo caracterizadas como uma evolucdo natural que os sistemas e
processos das organizagfes sofreram ao longo dos anos devido ao avango tecnoldgico e
digital ocorrido nas ultimas décadas. Os avancgos tecnolégicos podem ser facilmente
copiados, tornando as organizacfes e seus produtos semelhantes entre si aos olhos do
consumidor, e quem faz a diferenga nos resultados da organizacdo séo os trabalhadores.

Um dos principais fatores dos servigcos do fithess € o atendimento, a comunicagdo, a

interacdo, a cumplicidade que se vai desenvolver com o cliente.

Segundo Buckley (1998), a formacdo deve ser um processo que visa treinar, € munir o
trabalhador de conhecimentos orientados para o presente, para que de forma eficaz seja

bem-sucedido. E através da formacdo que o trabalhador fica apto a apreender novos
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conhecimentos, competéncias, a desenvolver atitudes e comportamentos necessarios as

suas funcdes ou para circunstancias inesperadas.

Em qualquer organizacdo € indiscutivel que a maioria dos trabalhadores deveria ser
detentora de formagcdo em primeiros-socorros/suporte basico de vida, e no setor dos
ginasios é fundamental, derivado ao contacto com o publico em geral, dos proprios colegas
de trabalho para eventuais intervencdes inesperadas de emergéncia por acidentes que
provoguem lesBes musculo-esqueléticas imediatas, ou mesmo por paragens Cardio

respiratdrias pela relacéo a atividade fisica intensa.

Segundo o INEM (2003) a formacao especifica € um ponto de partida para um exercicio
consciente de uma atividade profissional. A formagcdo em primeiros-socorros/suporte
basico de vida € o conhecimento indicado para preservar a vida ou minimizar
consequéncias nefastas para o ser humano, quer se trate ou ndo de uma situacdo de
emergéncia.
Segundo Alkmim (2006), o trabalhador que se encontre mais préximo da pessoa
acidentada, ou afetada por doenca subita, é considerado o primeiro socorro que devera
estar habilitado com a formag&o em primeiros socorros. Alguns dos aspetos basicos da
pessoa no primeiro socorro, deve ter as seguintes capacidades adquiridas em formacao:

Espirito de lideranca;

Ter bom senso, compreensao e paciéncia;

Observar, planear e executar;

Promover e improvisar com seguranca;

Ter iniciativa e atitude.
O trabalhador do setor do ginasio tera que ser alguém com capacidades e competéncias
ndo s6 nas areas ou especificidades profissionais, como também caracteristicas Soft-
Skills®, que sdo «os atributos pessoais de cada individuo, assim como os tracos da
personalidade, capacidades sociais e de comunicacdo necessarias para 0 SUCesso ho
trabalho. Estas competéncias pessoais caraterizam a forma como um individuo interage no
relacionamento com os colegas dentro e fora do ambiente de trabalho. (...)
Pessoas que possuem estas competéncias, além de poderem utiliza-las em qualquer tipo
de profissdo e emprego, ainda sédo consideradas essenciais para a eficiéncia de uma
empresa, principalmente aquelas voltadas para o publico. Afinal, sdo necessérias varias
destas capacidades para saber ouvir um cliente, identificar um problema e garantir a

resolugdo do mesmo. Tudo isto de maneira educada e gentil».

® sao os atributos pessoais de cada individuo, assim como os tragos da personalidade, capacidades sociais e de
comunicagao necessarias para o sucesso no trabalho. Fonte: Https://www.e-konomista.pt/soft-skills (29 Jul, 2019).
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Segundo Brito (2014) e Rocha, et al. (2007), a pertinéncia de existir um plano de
evacuacdo de emergéncia pode salvar vidas se os trabalhadores tiverem formacéo ou
preparacdo adequada. O eventual acontecimento de poder salvar alguém € um sentimento
que terd de estar incutido na formacdo e informacdo do trabalhador. A cultura da
prevencado pela utilizacdo de equipamentos de protecao individual tera de ser uma acéo

para enfrentar com naturalidade e habito.

Segundo Cunha (2012), ha mudltiplas formas de aprendizagem, nomeadamente com o
treino, formagéo, educagdo e o desenvolvimento surgem relacionados, uma vez que
reportam o0s meios, técnicas, métodos e processos destinados a fomentar e estimular o

saber fazer.

A formagdao diz respeito ao alcance de competéncias relacionadas com o trabalho.
Estas competéncias distinguem-se da educagéo, que visam somente o trabalhador, sem

ligagdo a um contexto especifico que ndo o de integragéo na sociedade.

A formagéo centra-se na organiza¢do ou na fungéo/carreira profissional, salientando-se as

vantagens para a funcao através do trabalhador.

Na Tabela 5, segundo Cunha (2012), distinguem-se as diferencas entre Educacéo e

Formacé&o:

Tempo Conteldos Destinatarios

e Abstratos;
¢ Ritmo lento, adaptado & | e De aplicagdo genérica;

Educacédo | velocidade de maturacdo | e Orientados para o * Desenvolvimento

do individuo. desenvolvimento global individual.
do individuo.
e Concretos;
« Ritmo répido, o De_ aplicacdo especifica; | o Deser_mvol\_/imento
Formacéao condicionado pelo tempo ¢ Orlentado_s para o organ’lzacmnal
para realizar a formagao. desenvglwmento de atraves dos
competéncias individuos.

especificas.

Tabela 4 - Diferencas entre Educacdo e Formacédo (Fonte: Cunha, M. 2012).

De acordo com Cunha (2012), as diferencas entre formacdo e educacdo sdo conceitos
aparentados, pois ambos se relacionam com o enriqguecimento individual do ponto de vista
intelectual e emocional.

O termo treino é tradicionalmente usado para designar a instrucdo de trabalhadores nao
qualificados, enquanto formacdo e desenvolvimento sdo atividades dirigidas a

trabalhadores qualificados e quadros superiores e diretivos.
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Segundo 0 mesmo autor, nas atuais sociedades da aprendizagem e do conhecimento, a
formacdo é uma necessidade e uma condi¢cdo de capacidade competitiva, tanto para os
trabalhadores como para as organizacdes. Trabalhadores sem formacdo perdem a
empregabilidade, e sem investimento na formacdo dos recursos humanos de uma

organizacao, esta perde capacidade de lidar com as mudancas.

Segundo Robbins (2006), os trabalhadores competentes ndo permanecem aptos para
sempre. As competéncias desatualizam-se e tornam-se obsoletas se ndo houver

investimento na formagé&o ao longo da carreira profissional.

3.13 Prevencao e Combate a Epidemias e Pandemias

Neste ponto da ferramenta de verificacdo de riscos, existe pertinéncia da sua incluséo,
pelo atual contexto que se tem vivido nos ultimos meses, devido a pandemia provocada
pelo virus de COVID-19.

Segundo Silva (2018), houve uma crescente utilizagdo de piscinas recreativas, saunas e
jaclzis (empreendimentos turisticos, condominios, ginasios privados, health clubs entre
outros), por individuos de todas as idades, desde bebés a idosos, devido a importancia

generalizada do fator de bem-estar fisico e como fomentadora da sadde.

Conforme Silva (2018), agregados a estes locais encontram-se fatores de risco que podem
ter impactos na salde dos trabalhadores bem como nos clientes. Os principais riscos
biol6gicos associados a estes espagos decorrem ndo sO dos proprios utilizadores, mas
também por a agua poder estar contaminada na origem. Numa outra vertente, a utilizagéo
de quantidades excessivas de produtos quimicos para a desinfecdo e tratamento de

aguas, podem contribuir numa perspetiva quimica, a riscos para a saude.

Em termos de legislacdo mais relevante, destaca-se nhas piscinas integradas em
empreendimentos turisticos — Portaria n.° 358/2009, de 6 de abril, que estabelece os
requisitos dos equipamentos de uso comum dos empreendimentos turisticos e

regulamenta o Decreto-Lei n. °39/2008, de 7 de marco.

Além destes diplomas, ha outros documentos de referéncia de ambito técnico,
nomeadamente:
- Circular Normativa n. °14/DA de 21 de agosto de 2009 da Direcdo-Geral da Saude,

relativa ao programa de vigilancia sanitaria em piscinas.
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- Circular Normativa n. °31/DA de 20 de agosto de 2009 da Direcao-Geral da Saude,
relativa & seguranca, higiene e satde no trabalho em piscinas.

- Diretiva CNQ 23/93, do Instituto Portugués da Qualidade (Conselho Nacional da
Qualidade), relativa & qualidade das piscinas de uso publico.

- Jacuzis e banheiras de hidromassagens — Manual de boas préticas para controlo dos
riscos, do Departamento de Saude Publica da Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo (ARSLVT) de 2011.

Segundo Silva (2018), a ARSLVT, através do Departamento de Saude Publica (DSP), em
colaboracdo com as Unidades de Saude Publica (USP), tem desenvolvido o Programa de
Vigilancia Sanitaria (PVS), que pretende efetuar a gestao dos fatores de risco e contribuir

para a protecao da saude da populacao.
Neste ambito existem trés vertentes, como a tecnoldgica, analitica e epidemioldgica.

A vertente analitica aborda a qualidade da &gua dos tanques atraveés da realizagdo de
andlises aos diversos parametros de qualidade. As analises séo realizadas pelos servigos
de saude no ambito da vigilancia sanitaria e pelas entidades exploradoras dentro da sua

competéncia.

Segundo a DGS (2017), é recomendavel a leitura dos temas: Doenca dos

Legionérios/Prevencao e Controlo da Legionella.

A vertente tecnoldgica visa a identificacdo, andlise e controlo de pontos criticos dos
sistemas e das instalacdes. Procura conhecer os aspetos construtivos e de exploracao,
tais como:

v Circuitos hidraulicos e equipamentos de tratamentos de aguas;
Organizacédo de espacos;
Revestimentos;
Produtos quimicos utilizados no tratamento da agua e na higienizacao da piscina;

Seguranca e salde dos trabalhadores;

AN N NN

Procedimentos para a prevencdo do desenvolvimento da bactéria Legionella.

Na inspecdo sao verificados fatores de risco para a saude com origem no ambiente de
trabalho. Com a verificacdo dos seguintes aspetos:

v Agua destinada ao consumo humano;

v Aguas quentes sanitarias;

v' Qualidade do ar interior e exterior;
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v/ Seguranca e saude no trabalho;
v' Condicdes higiene-sanitarias;
v Acessibilidades.

A vertente epidemiologica tem por finalidade atuar na prevencdo da defesa da saude
através da recolha, tratamento, andlise e interpretacdo de dados, com vista a avaliacdo de

situacBes de risco, e a tomada das medidas necessarias para a sua minimizacao.

Segundo Silva (2018), a avaliacdo da qualidade da agua é feita pontualmente em
laboratorio e pelo servico de engenharia sanitaria, com critérios proprios. Os critérios de
avaliacdo laboratorial ttm uma apreciagdo microbioldgica da qualidade da agua, e séo
determinantes na gestdo do risco para saude ligado a utilizacdo das piscinas, saunas e

jacazis.

E essencial que os trabalhadores tenham ao seu dispor equipamentos de protecéo
individual para a prevencdo de contagio de virus em caso de eventuais epidemias ou
pandemias. A utilizagdo do EPI é provavel que perdurara ainda num futuro proximo,
enguanto ndo existir um tratamento mais eficaz, e uma vacina eficiente e credivel, no atual
contexto pandémico.

Segundo a DGS (2020), na atual situacdo, os trabalhadores devem praticar todos os
procedimentos preventivos de seguranca e protecdo recomendados pelas autoridades de
saude dentro do seu espaco de trabalho. O cumprimento das regras em vigor deve passar
pela utilizacdo de mascaras, de gel desinfetante, limpeza dos espagos e cumprimento do
distanciamento social, entre trabalhadores e clientes frequentadores. Os procedimentos
preventivos de desinfecdo e utilizacdo do EPI devem ser afixados em locais visiveis na

rececdo das instalacfes e em outros locais de afluéncia de trabalhadores e clientes.

Segundo a DGS (2020), ha um documento publicado a 3 de julho que orienta sobre os
espacos de prética de exercicio fisico e desporto. A orientacdo refere que deve ser
assegurada a implementacdo de um plano de contingéncia proprio para a Covid-19 que

garanta o fornecimento de EPI necessarios aos trabalhadores. E que se descreve:

O Servico Nacional de Saude (SNS) (2020), recomenda:
«Devem estar afixadas, de forma acessivel a todos, as regras de etiqueta respiratéria, da
lavagem correta das maos e normas de funcionamento das instalagfes. Relativamente a

organizacdo do espaco, devem ser cumpridas as medidas de distanciamento fisico,
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nomeadamente o distanciamento de pelo menos dois metros entre pessoas em contexto
de nao realizacdo de exercicio fisico (rececdo, espacos de circulagdo, etc.), e pelo menos

trés metros durante a pratica de exercicio fisico e desporto.

O uso de mascaras é obrigatério para funcionéarios, exceto durante as aulas que impliquem
a realizacdo de exercicio fisico. Ja os utilizadores e atletas devem usar a entrada e saida
das instalactes, sendo dispensado o uso durante a realizacdo de exercicio fisico e
desporto.

Ja nos espacos e equipamentos para préatica de exercicio fisico e de massagens, além da
desinfec@o das maos a entrada e a saida do espago, a marcagéo de lugares (por exemplo
no chao) para garantir o distanciamento, os acessos devem ser controlados para evitar

aglomerados, recomendando-se que marcacao de vagas seja feita por meios digitais.

Quanto as aulas de grupo deve ser reduzido o niumero de participantes de forma a garantir
o distanciamento fisico de pelo menos 3 metros entre praticantes, tendo em conta a
disposicédo e movimentos das pessoas ao longo das sessoes.

Recomenda-se a ndo retoma de sessbes de grupo dedicadas a gravidas, idosos, ou
pessoas com doencgas crénicas, pelo risco acrescido que estas populacbes parecem

apresentar.

No caso das piscinas, entre outros procedimentos, deve ser realizada a limpeza e
desinfe¢éo, substituindo a 4gua e procedendo-se a cloragem (ou outro tipo de desinfecédo
quimica). Todos os responsaveis técnicos das piscinas devem manter registos atualizados
dos resultados e testes de qualidade da agua. Desta forma, devem ser reforcados os

mecanismos de desinfecao do circuito de 4gua das piscinas.

Os utilizadores devem higienizar as méos na entrada do cais da piscina e é recomendado
0 uso de Oculos de natagdo dentro da mesma e area circundante, de modo a evitar tocar

com as maos nos olhos».

O facto de os trabalhadores dos ginasios estarem em estreito contacto com os diversos
clientes, € certamente importante que saibam reagir em situacbes de prevencgéo

pandémica.

Na nova atualidade pandémica € indispensével existirem nas instala¢cdes dos ginasios,
equipamentos e consumiveis em locais como passagens e acessos com dispensadores de

gel desinfetante.
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4. Conclusao

A avaliacdo de riscos associada aos postos de trabalho no setor dos ginasios constitui a
base para uma gestdo estruturada da segurancga e da higiene nos ginasios que almejam
notoriedade. Essa notoriedade passa pela preocupacdo do bem-estar fisico e psicoldgico
dos trabalhadores desta area especifica.

Se a ferramenta de avaliagdo de riscos laborais nomeadamente, a ferramenta de avaliagdo
de riscos for corretamente aplicada podera melhorar a seguranca e a higiene no local de
trabalho, bem como o desempenho e os objetivos da organizacao.

Todos os intervenientes empregadores e trabalhadores beneficiam com sua aplicacdo no

local de trabalho.

A atitude preventiva deve manifestar-se e ser desenvolvida segundo principios, diplomas e

normas.

Uma lista de verificacdo de causas irregulares que especifique uma determinada area sera
focada na estrutura funcional da empresa, identificando objetivamente os meios e,
descreve para cada probabilidade de risco os meétodos ou solugbes técnicas a

implementar.

Essas solugfes identificam um conjunto de verificacbes a executar, de modo a assegurar a

manutencédo do sistema de funcionamento e/ou equipamento.

Tais procedimentos serdo de aplicacdo pratica e devem sempre que possivel, apresentar
uma estrutura comum nomeadamente, qual o objetivo, 0 registo da origem das nao
conformidades, a descricdo do procedimento correto, a responsabilidade e os documentos

legais de referéncia.

No caso do TSSHT estes deterdo um instrumento de trabalho para a execucéo das suas
funcbes com competéncia e conhecimento. Esta ferramenta de trabalho auxilia-os a
elaborar com organizacédo e método as suas funcdes no setor dos ginasios.

A ferramenta identifica riscos, medidas de prevencéo e indica os eventuais EPI a utilizar

gquando necessarios.

A implementacdo da ferramenta de avaliacdo de riscos fornece aos empregadores

referéncias legais e normativas numa perspetiva geral das eventuais consequéncias da
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ndo preocupacdo com as condicbes de trabalho para com os seus subordinados

trabalhadores ou colaboradores.

A sociedade atual através do maior grupo de interesse na atividade laboral de uma
determinada empresa ou instituicdo € pressionada pela parte mais interessada.

Em termos de seguranca e higiene do trabalho o grupo que mais pressiona é
essencialmente o grupo dos trabalhadores que passam boa parte do seu tempo nas
instalacbes da organizacdo na qual trabalham, e como tal desejam um ambiente de

trabalho seguro e saudavel.

Esta proposta de ferramenta visa alertar o que pode ser melhorado, evitando lesdes,
percas de dias de trabalho e elucidar o que nas administragbes ou geréncias das

instituicdes e empresas, permanece negligenciado ou visto como algo excessivo.

Pela seguranca e saude dos trabalhadores, tudo o que por eles se puder fazer significa

respeito e consideragdo enquanto seres humanos.
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5. Consideracdes Finais

Numa visdo geral das necessidades no ambito da prevencéo laboral e no caso do setor
dos ginasios, h4 muito a fazer para aperfeicoar, implementar, e sensibilizar os
trabalhadores e os empregadores. Neste contexto, ha sempre assuntos ou situacdes a
reter como aprendizagem, levando a acdes proactivas e inovagbes em prol do bem-estar
nos locais de trabalho.

Este projeto de investigacdo de mestrado subordinado ao tema “Condi¢cdes de Seguranca
e Higiene em Gindsios - Proposta de Elaboracdo de Ferramenta de Avaliagdo de Riscos”,

foi desafiante e houve um sentimento de concretizacdo e orgulho na sua finalizagéo.

Segundo Sequeira (2020), os desafios enfrentam-se com o,
«BEM - Bom senso, Esforgo e Metodologia.
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http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1158&tabela=leis
https://dre.pt/pesquisa/-/search/494551/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/493514/details/maximized

http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei mostra articulado.php?nid=1772&tabela=leis&nversao=&so
miolo=

Decreto-Lei n.° 220/2012, de 10 de outubro
“Assegura a execugdo na ordem juridica interna das obrigacbes decorrentes do
Regulamento (CE) n.° 1272/2008, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
dezembro, relativo a classificagdo, rotulagem e embalagem de substéncias e
misturas, que altera e revoga as Diretivas n.°s 67/548/CEE e 1999/45/CE e altera o
Regulamento (CE) n.° 1907/2006”
https://dre.pt/pesquisa/-/search/175776/details/maximized

Decreto-Lei n.° 98/2010, de 11 de agosto
“Estabelece o regime a que obedecem a classificacdo, embalagem e rotulagem das
substéncias perigosas para a salude humana ou para o ambiente, com vista a sua
colocacdo no mercado, transpbe parcialmente a Diretiva n.° 2008/112/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Dezembro, e transpde a Diretiva
n.° 2006/121/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de Dezembro”
https://dre.pt/pesquisa/-/search/343084/details/maximized

Decreto-Lei n.° 84/97, de 16 de abiril
“Transpbe para a ordem juridica interna as Diretivas do Conselho n.° 90/679/CEE,
de 26 de Novembro, e 93/88/CEE, de 12 de Outubro, e a Diretiva n.° 95/30/CE, da
Comissdo, de 30 de Junho, relativas a protecdo da seguranca e saude dos
trabalhadores contra os riscos resultantes da exposicdo a agentes biologicos
durante o trabalho”
https://dre.pt/pesquisa/-/search/468635/details/maximized

Decreto-Lei n.°188/2009, de 12 de agosto
“Estabelece as regras a que se encontra sujeita a pratica de atos de desfibrilhagéo
automatica externa por ndo médicos, bem como a instalacdo e utilizacdo de
desfibrilhadores automaticos externos, em ambiente extra-hospitalar”
https://dre.pt/pesquisa/-/search/493514/details/maximized

Portaria n.° 367/2012, de 6 de novembro
“Especifica as profissdes regulamentadas abrangidas no setor do desporto e
designa a respetiva autoridade competente para proceder ao reconhecimento das
gualificacdes profissionais, nos termos da Lei n.° 9/2009, de 4 de mar¢o”
https://dre.pt/application/conteudo/191527

Portaria n.° 36/2014, de 14 de fevereiro
“Define os aspetos relativos as agdes de formacgao continua do diretor técnico e do
técnico de exercicio fisico”
https://dre.pt/application/conteudo/572448

Portaria n.° 256/2011, de 5 de julho
“Aprova a parte uniforme das condi¢des gerais da apoélice de seguro obrigatério de
acidentes de trabalho para trabalhadores por conta de outrem, bem como as
respetivas condicbes especiais uniformes”
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1381&tabela=leis&ficha=1&paqi
na=1

Portaria n.° 987/93, de 6 de Outubro
“Estabelece as prescricdes minimas de seguranga e saude nos locais de trabalho”.
https://dre.pt/pesquisa/-/search/644973/details/maximized
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http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1772&tabela=leis&nversao=&so_miolo
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1772&tabela=leis&nversao=&so_miolo
https://dre.pt/pesquisa/-/search/175776/details/eurlex.asp?ano=2008&id=308R1272
https://dre.pt/pesquisa/-/search/175776/details/eurlex.asp?ano=1967&id=367L0548
https://dre.pt/pesquisa/-/search/175776/details/eurlex.asp?ano=1999&id=399L0045
https://dre.pt/pesquisa/-/search/175776/details/eurlex.asp?ano=2006&id=306R1907
https://dre.pt/pesquisa/-/search/175776/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/343084/details/eurlex.asp?ano=2008&id=308L0112
https://dre.pt/pesquisa/-/search/343084/details/eurlex.asp?ano=2006&id=306L0121
https://dre.pt/pesquisa/-/search/343084/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/468635/details/eurlex.asp?ano=1990&id=390L0679
https://dre.pt/pesquisa/-/search/468635/details/eurlex.asp?ano=1993&id=393L0088
https://dre.pt/pesquisa/-/search/468635/details/eurlex.asp?ano=1995&id=395L0030
https://dre.pt/pesquisa/-/search/468635/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/493514/details/maximized
https://dre.pt/util/getdiplomas.asp?iddip=20090545
https://dre.pt/application/conteudo/191527
https://dre.pt/application/conteudo/572448
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1381&tabela=leis&ficha=1&pagina=1
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1381&tabela=leis&ficha=1&pagina=1
https://dre.pt/pesquisa/-/search/644973/details/maximized

Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de setembro
“Aprova as Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensao”.
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/303262/details/normal?l=1

Despacho n.° 2725/2013, de 28 de janeiro
‘Fixa o pagamento das taxas devidas, ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I.P., pelos atos relativos ao processo de emissdo dos titulos
profissionais de diretor técnico e de técnico de exercicio fisico e varios atos
relacionados”.
https://dre.tretas.org/dre/307082/despacho-2725-2013-de-20-de-fevereiro

Despacho n.° 6344/2020 - Diario da Republica n.° 115/2020, Série 1l de 2020-06-16
“Determina que compete a ACT fiscalizar o cumprimento das regras especificas da
DGS,_no que respeita a prevengdo da transmissdo da infecdo por SARS-CoV-2,
designadamente nos locais de trabalho, incluindo areas comuns e instalacées de
apoio, bem como nas desloca¢fes em viaturas de servigo, em particular, nas areas
da construcdo civil e das cadeias de abastecimento, transporte e distribuigéo,
caracterizadas por grande rotatividade de trabalhadores e onde se tem verificado
maior incidéncia e surtos da doenca COVID-19, especialmente nos concelhos de
Amadora, Lisboa, Loures, Odivelas e Sintra”.
https://dre.pt/home/-/dre/135711365/details/maximized

Lei n.° 79/2019, de 02 de setembro, do Artigo 13°, n.°2, alinea b)
‘Regime Juridico da Promocdo da Seguranca e Saude no Trabalho (verséo
atualizada)”

http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_busca assunto diploma.php?buscajur=m%EJlquinas&artig
o_id=&pagina=1&ficha=1&nid=1158&tabela=leis&diplomas=&artigos=&so_miolo=

Diretiva Europeia 2000/54/CE, de 18 de setembro
(Protecao dos trabalhadores contra a exposicao a agentes biologicos)
“Esta diretiva estabelece regras relativas a avaliagao e limitagéo dos riscos, se néo
for possivel evitar a exposicédo da saude e seguranca dos trabalhadores a agentes
bioldgicos”.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:em0039

Diretiva-Quadro relativa a Seguranca e Saude no Trabalho (Diretiva 89/391/CEE)
Relativa a aplicacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e
da saude dos trabalhadores no trabalho - «Diretiva-quadro»
https://osha.europa.eu/pt/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-
framework-directive-introduction

Diretiva 2004/40/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril de 2004
Relativa as prescricbes minimas de seguranca e saude em matéria de exposicéo
dos trabalhadores aos riscos devidos aos agentes fisicos (campos
eletromagnéticos) (18.a diretiva especial na acecdo do n.°1 do artigo 16.° da
Diretiva 89/391/CEE)
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fef7fb4a-2f27-4833-99ff-
84838b5b3832/language-pt

Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho
“Os riscos psicossociais e o stresse relacionado com o trabalho sédo das questbes
gue maiores desafios apresentam em matéria de seguranca e saude no trabalho.
Tém um impacto significativo na salude de pessoas, organizacdes e economias
nacionais”.
https://osha.europa.eu/pt/themes/psychosocial-risks-and-stress
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https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/303262/details/normal?l=1
https://dre.tretas.org/dre/307082/despacho-2725-2013-de-20-de-fevereiro
https://dre.pt/home/-/dre/135711365/details/maximized
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_busca_assunto_diploma.php?buscajur=m%E1quinas&artigo_id=&pagina=1&ficha=1&nid=1158&tabela=leis&diplomas=&artigos=&so_miolo
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_busca_assunto_diploma.php?buscajur=m%E1quinas&artigo_id=&pagina=1&ficha=1&nid=1158&tabela=leis&diplomas=&artigos=&so_miolo
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:em0039
https://osha.europa.eu/pt/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-introduction
https://osha.europa.eu/pt/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-introduction
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fef7fb4a-2f27-4833-99ff-84838b5b3832/language-pt
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fef7fb4a-2f27-4833-99ff-84838b5b3832/language-pt
https://osha.europa.eu/pt/themes/psychosocial-risks-and-stress

Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho

“A pandemia de COVID-19 é um dos maiores desafios que as sociedades e as
empresas alguma vez enfrentaram. SO sera possivel superar este desafio se
trabalharmos em conjunto para travar a propagacdo desta doenca e
proporcionarmos um ambiente de trabalho seguro e saudavel tanto para os
trabalhadores que trabalham em casa como para 0s que regressam aos seus locais
de trabalho habituais. A presente seccdo apresenta um conjunto de documentos de
orientacido, material de sensibilizagao e outras ligacdes sobre o tema”.
https://osha.europa.eu/pt/themes/covid-19-resources-workplace

Presidéncia do Conselho de Ministros Secretaria de Estado da Juventude e do Desporto -
Conselho Nacional do Desporto
“Ginasios - Diploma relativo a construgao, instalagao e funcionamento”.
http://www.cd.ubi.pt/artigos/Ginasios.pdf

Portaria n.° 949-A/2006 de 11 de setembro
‘O Decreto-Lei n.° 226/2005, de 28 de Dezembro, estabeleceu que as Regras
Técnicas das Instalagbes Elétricas de Baixa Tensdo sdo aprovadas por portaria do
ministro que tutela a area da economia, sob proposta do diretor-geral de Geologia e
Energia.
As Regras Técnicas definem um conjunto de normas de instalacdo e de seguranga
a observar nas instalacoes elétricas de utilizagdo em baixa tensao”.
https://dre.pt/web/quest/pesquisa/-/search/303262/details/normal?l=1

Portaria n.°353-A/2013, de 04 de dezembro
“Estabelece os valores minimos de caudal de ar novo por espaco, bem como os
limiares de protecdo e as condi¢gbes de referéncia para os poluentes do ar interior
dos edificios de comércio e servigos novos, sujeitos a grande intervencdo e
existentes e a respetiva metodologia de avaliagao”
https://dre.pt/pesquisa/-/search/331868/details/maximized

6.3 Normas Portuguesas e Europeias

- NP 4513

“Seguranga contra Incéndio. Requisitos do servigo de comercializagdo e manutengdo
de produtos, equipamentos e sistemas de seguranga contra incéndio”;

- NP 4397

“Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho”;

- NP _EN 1SO 9001

“Sistemas de Gestao da Qualidade. Requisitos”;

- NP EN 1SO 14001

“Sistemas de Gestdo Ambiental. Requisitos e linhas de orientagdo para a sua

utilizagdo”;
- NP EN ISSO 45001
“Sistemas de gestao da segurancga e saude no trabalho’.
- OHSAS 18001

“Sistemas de Gestao da Saude e Seguranga Ocupacional’.
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http://www.cd.ubi.pt/artigos/Ginásios.pdf
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/303262/details/normal?l=1

6.4 Portais e documentos (consultados)

Agéncia Portuguesa do Ambiente
https://apambiente.pt/index.php?ref=17&subref=1544&sub2ref=1548&sub3ref=1609

Autoridade para as Condicdes de Trabalho

“Porqué uma Campanha sobre Quedas ao Mesmo Nivel?”

*https://www.act.gov.pt/(pt-
PT)/Campanhas/Campanhasrealizadas/campanhaguedasaomesmonivel2014/Documents/
Documento%20orientador%20da%20campanha%200MN.pdf

*https://www.act.gov.pt/(pt-
PT)/Campanhas/Campanhasrealizadas/campanhaguedasaomesmonivel2014/Paginas/defa

ult.aspx

Alto Comissariado para as Migracées
https://www.acm.gov.pt/ru/-/protecao-e-seguranca-no-trabalho

Direcdo Geral de Saude (Promocédo da Atividade Fisica)
https://www.dgs.pt/programa-nacional-para-a-promocao-da-atvidade-fisica/perguntas-e-
respostas.aspx

Direcdo Geral de Saude (Doenca dos Legionarios)
https://www.dgs.pt/ms/15/pagina.aspx?ur=1&id=5518

Direcdo Geral de Saude

(Informacéo Técnica: Gestdo do Risco Biolégico e a Notificacdo de acordo com O Decreto-
Lei n.° 84/97, de 16 de Abril)
https://www.dgs.pt/saude-ocupacional/referenciais-tecnicos-e-normativos/informacoes-
tecnicas/informacao-tecnica-n-62013-gestao-do-risco-biologico-e-a-notificacao-de-acordo-
com-o-decreto-lei-n-8497-de-16-de-abril-pdf.aspx

Direcdo Geral de Saude

(Orientacéo - Instalacfes Desportivas)

“COVID-19: Atividade Fisica e Desporto Espacos de Pratica de Exercicio Fisico e
Desporto, e Competicdes Desportivas de Modalidades Individuais sem Contacto”
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-
0302020-de-29052020-pdf.aspx

Direcdo Geral de Saude

(Orientacdo - Atendimento ao Publico)

‘Infecdo por SARS-CoV-2 (COVID-19) Limpeza e desinfecdo de superficies em
estabelecimentos de atendimento ao publico ou similares”
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-
0142020-de-21032020-pdf.aspx

Direcdo Geral de Saude

(Orientacdo - Equipamentos de Protecao Individual)

“COVID-19: FASE DE MITIGACAO Utilizacdo de Equipamentos de Protec&o Individual por
Pessoas Nao-Profissionais de Saude”

64


https://apambiente.pt/index.php?ref=17&subref=1544&sub2ref=1548&sub3ref=1609
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhasrealizadas/campanhaquedasaomesmonivel2014/Documents/Documento%20orientador%20da%20campanha%20QMN.pdf
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhasrealizadas/campanhaquedasaomesmonivel2014/Documents/Documento%20orientador%20da%20campanha%20QMN.pdf
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhasrealizadas/campanhaquedasaomesmonivel2014/Documents/Documento%20orientador%20da%20campanha%20QMN.pdf
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhasrealizadas/campanhaquedasaomesmonivel2014/Paginas/default.aspx
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhasrealizadas/campanhaquedasaomesmonivel2014/Paginas/default.aspx
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhasrealizadas/campanhaquedasaomesmonivel2014/Paginas/default.aspx
https://www.acm.gov.pt/ru/-/protecao-e-seguranca-no-trabalho
https://www.dgs.pt/programa-nacional-para-a-promocao-da-atvidade-fisica/perguntas-e-respostas.aspx
https://www.dgs.pt/programa-nacional-para-a-promocao-da-atvidade-fisica/perguntas-e-respostas.aspx
https://www.dgs.pt/ms/15/pagina.aspx?ur=1&id=5518
https://www.dgs.pt/saude-ocupacional/referenciais-tecnicos-e-
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0302020-de-29052020-pdf.aspx
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0302020-de-29052020-pdf.aspx
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0142020-de-21032020-pdf.aspx
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0142020-de-21032020-pdf.aspx

https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-
0192020-de-03042020-pdf.aspx

Direcdo Geral de Saude

(Orientacdo - Estabelecimentos de atendimento ao publico na comunidade)

“Infecdo por SARS-CoV-2 (COVID-19) Medidas de prevencdo da transmissdo em
estabelecimentos de atendimento ao publico”
https://covid19.min-saude.pt/wp-content/uploads/2020/03/i026012.pdf

Direcdo Geral de Saude

(Orientacdo n.° 014/2020 de 21/03/2020)

“Infecdo por SARS-CoV-2 (COVID-19) — Limpeza e desinfecdo de superficies em
estabelecimentos de atendimento ao publico ou similares”
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-
0142020-de-21032020-pdf.aspx

Direcdo Geral de Saude

(Orientacdo n.° 010/2020 de 16/03/2020)

“Isolamento por SARS-COV-2 (COVID-19) — Distanciamento Social e Isolamento”
https://covid19.min-saude.pt/wp-content/uploads/2020/03/i026011.pdf

Direcdo Geral de Saude

(Documento em pré-publicacdo - 2020)

“Plano Nacional de Preparacao e Resposta a Doenga por novo coronavirus (COVID-19)”
https://www.dgs.pt/documentos-e-publicacoes/plano-nacional-de-preparacao-e-resposta-
para-a-doenca-por-novo-coronavirus-covid-19-pdf.aspx

Autoridade para as Condicdes de Trabalho / Direcdo Geral de Saude

(Documento de Referéncia — Atuacdo dos Industriais no ambito do Sistema da Industria
Responsavel — SIR)

https://www.dgs.pt/saude-ocupacional/documentos-so/documento atuacao-dos-industriais-
no-ambito-do-sir-pdf.aspx

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

(Acidentes de trabalho — sinteses e publicagbes - O GEP organizou a informacéao
estatistica que produz e divulga em grandes areas/temas. Uma sintese/publicacdo pode
aparecer em mais de uma area/tema).

http://www.gep.mtsss.gov.pt/sinteses-/-

publicacoes?p p id=122 INSTANCE WMKICVXINGmg&p p lifecycle=0&p p state=nor

mal&p p mode=view&p p col id=column-

1&p p col pos=1&p p col count=3&p r p 564233524 categoryld=11368&p r p 56423
3524 resetCur=true

Ministério Publico — Portugal

“O Comité Europeu dos Direitos Sociais e Portugal”
http://gddc.ministeriopublico.pt/perguntas-frequentes/o-comite-europeu-dos-direitos-
sociais-e-portugal

Associacéo Portuguesa de Seguranca

“A APSEI, constituida em 2006, representa as empresas e profissionais de seguranca
contra incéndio, seguranca eletronica, seguranga no trabalho e segurancga no transporte de
mercadorias perigosas”.

https://www.apsei.org.pt/apsei/ambito-organizacao/

65


https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0192020-de-03042020-pdf.aspx
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0192020-de-03042020-pdf.aspx
https://covid19.min-saude.pt/wp-content/uploads/2020/03/i026012.pdf
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0142020-de-21032020-pdf.aspx
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0142020-de-21032020-pdf.aspx
https://covid19.min-saude.pt/wp-content/uploads/2020/03/i026011.pdf
https://www.dgs.pt/documentos-e-publicacoes/plano-nacional-de-preparacao-e-resposta-para-a-doenca-por-novo-coronavirus-covid-19-pdf.aspx
https://www.dgs.pt/documentos-e-publicacoes/plano-nacional-de-preparacao-e-resposta-para-a-doenca-por-novo-coronavirus-covid-19-pdf.aspx
https://www.dgs.pt/saude-ocupacional/documentos-so/documento_atuacao-dos-industriais-no-ambito-do-sir-pdf.aspx
https://www.dgs.pt/saude-ocupacional/documentos-so/documento_atuacao-dos-industriais-no-ambito-do-sir-pdf.aspx
http://www.gep.mtsss.gov.pt/sinteses-/-publicacoes?p_p_id=122_INSTANCE_WMk9CVxlNGmg&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3&p_r_p_564233524_categoryId=11368&p_r_p_564233524_resetCur=true
http://www.gep.mtsss.gov.pt/sinteses-/-publicacoes?p_p_id=122_INSTANCE_WMk9CVxlNGmg&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3&p_r_p_564233524_categoryId=11368&p_r_p_564233524_resetCur=true
http://www.gep.mtsss.gov.pt/sinteses-/-publicacoes?p_p_id=122_INSTANCE_WMk9CVxlNGmg&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3&p_r_p_564233524_categoryId=11368&p_r_p_564233524_resetCur=true
http://www.gep.mtsss.gov.pt/sinteses-/-publicacoes?p_p_id=122_INSTANCE_WMk9CVxlNGmg&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3&p_r_p_564233524_categoryId=11368&p_r_p_564233524_resetCur=true
http://www.gep.mtsss.gov.pt/sinteses-/-publicacoes?p_p_id=122_INSTANCE_WMk9CVxlNGmg&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3&p_r_p_564233524_categoryId=11368&p_r_p_564233524_resetCur=true
http://gddc.ministeriopublico.pt/perguntas-frequentes/o-comite-europeu-dos-direitos-sociais-e-portugal
http://gddc.ministeriopublico.pt/perguntas-frequentes/o-comite-europeu-dos-direitos-sociais-e-portugal
https://www.apsei.org.pt/apsei/ambito-organizacao/

Agéncia Portuguesa do Ambiente / Direcdo Geral de Saude

“Metodologia de avaliagdo da qualidade do ar interior em edificios de comércio e servigos
no ambito da Portaria 353-A/2013”

https://www.apambiente.pt/ zdata/DAR/Ar%20Interior/Metodologia Avaliacao Qualidade
Ar_Interior 1.0.pdf

Agéncia Portuguesa do Ambiente
(Qualidade do Ar Interior)
https://apambiente.pt/index.php?ref=16&subref=82&sub2ref=319

6.5 Diario da Republica - coronavirus SARS-CoV-2 (consultados)

Leqislacdo compilada — COVID-19 — Declaracbes e Prorrogacbes de Situacbes de
Calamidade e de Alerta e Contingéncia

“Por area tematica”

https://dre.pt/legislacao-covid-19-por-areas-tematicas

Decreto do Presidente da Republica n.° 14-A/2020, de 19 de marco

“Declara o estado de emergéncia, com fundamento na verificacdo de uma situacdo de
calamidade publica”

https://dre.pt/pesquisa/-/search/130399862/details/maximized

6.6 Outras plataformas digitais (consultadas)

Escola Superior de Tecnologia e Saude de Lisboa — Biblioteca
https://www.estesl.ipl.pt/estudantes-alumni/servicos-de-apoio/biblioteca

Repositorio Cientifico do Instituto Politécnico de Lisboa
https://repositorio.ipl.pt

Universidade de Coimbra — Biblioteca Geral
https://www.uc.pt/fcdef/documentosbiblioteca/Bibliotecadigital/Normas

Instituto Nacional de Emergéncia Médica
https://www.inem.pt

Escola Nacional de Bombeiros
https://www.enb.pt

Instituto Portugués da Qualidade
http://wwwl.ipq.pt/PT/Pages/Homepage.aspx

Autoridade para as Condigdes de Trabalho (Fazer uma Queixa)
https://eportugal.gov.pt/servicos/fazer-uma-queixa-a-autoridade-para-as-condicoes-do-
trabalho-act-

Qualidade e Aparelho Digestivo | Jornal Portugués de Gastrenterologia
http://www.scielo.mec.pt/pdf/ge/v18n2/v18n2al0.pdf
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https://www.apambiente.pt/_zdata/DAR/Ar%20Interior/Metodologia_Avaliacao_Qualidade_Ar_Interior_1.0.pdf
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https://dre.pt/legislacao-covid-19-por-areas-tematicas
https://dre.pt/pesquisa/-/search/130399862/details/maximized
https://www.estesl.ipl.pt/estudantes-alumni/servicos-de-apoio/biblioteca
https://repositorio.ipl.pt/
https://www.uc.pt/fcdef/documentosbiblioteca/Bibliotecadigital/Normas
https://www.inem.pt/
https://www.enb.pt/
http://www1.ipq.pt/PT/Pages/Homepage.aspx
https://eportugal.gov.pt/servicos/fazer-uma-queixa-a-autoridade-para-as-condicoes-do-trabalho-act-
https://eportugal.gov.pt/servicos/fazer-uma-queixa-a-autoridade-para-as-condicoes-do-trabalho-act-
http://www.scielo.mec.pt/pdf/ge/v18n2/v18n2a10.pdf

Infection Prevention and Control Canada
https://ipac-canada.org/canadian-journal-of-infection-control-3.php

Biblioteca do Conhecimento Online
https://www.b-on.pt

American Psychological Association
https://psycnet.apa.org/home

Science Direct (Elsevier)
https://www.sciencedirect.com

News Medical Life Science
https://www.news-medical.net/health/\WWhat-is-the-Nervous-System-(Portuguese).aspx

International Journal on Working Conditions
http://ricot.com.pt/PT/jornal.php?subop=0&search=undefined&lanquage=PT

European Social Charter and European Convention on Human Rights
https://www.coe.int/en/web/european-social-charter

Info Wester
https://www.infowester.com/pagword2007.php

Hospital CUF (Companhia Unido Fabril)
https://www.cuf.pt/saude-a-z/raio-x

Sindicato Nacional do Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas
Publicas Concessionarias e Afins http://www.stal.pt/index.php/sectores/seguranca-e-saude-
no-trabalho/964-falta-de-condicdes-de-trabalho-na-braval.html (Publicado a 12 novembro
2018).

AGAP — Carateriza¢do do Fithess em Portugal 2019
https://www.portugalactivo.pt/noticias/caraterizacao-do-fithess-em-portugal-2019

AGAP — Barémetro 2016
https://www.portugalactivo.pt/noticias/barometro-2016-relatorio-ja-disponivel

AGAP — Barometro do Fitness em Portugal 2018 (Relatério Final)
https://www.portugalactivo.pt/sites/default/files/documentos publicos/barometro do fithess
em portugal 2018.pdf

Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho — Ferramentas OiRA (Letonia)
https://oiraproject.eu/pt/oira-tools?text=&field country%5B25%5D=25&sort=date

Unido Europeia (Letonia)
https://europa.eu/european-union/about-eu/countries/member-countries/latvia pt

O que é a OiRA?
https://oiraproject.eu/pt/what-oira

Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica
https://www.asae.qgov.pt/fiscalizacao-economica/informacoes-sobre-atividades-
economicas/marcacao-ce.aspx
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https://www.portugalactivo.pt/noticias/caraterizacao-do-fitness-em-portugal-2019
https://www.portugalactivo.pt/noticias/barometro-2016-relatorio-ja-disponivel
https://www.portugalactivo.pt/sites/default/files/documentos_publicos/barometro_do_fitness_em_portugal_2018.pdf
https://www.portugalactivo.pt/sites/default/files/documentos_publicos/barometro_do_fitness_em_portugal_2018.pdf
https://oiraproject.eu/pt/oira-tools?text=&field_country%5B25%5D=25&sort=date
https://europa.eu/european-union/about-eu/countries/member-countries/latvia_pt
https://oiraproject.eu/pt/what-oira
https://www.asae.gov.pt/fiscalizacao-economica/informacoes-sobre-atividades-economicas/marcacao-ce.aspx
https://www.asae.gov.pt/fiscalizacao-economica/informacoes-sobre-atividades-economicas/marcacao-ce.aspx

A sua Europa — Unido Europeia
https://europa.eu/youreurope/business/product-requirements/standards/standards-in-
europe/index pt.htm

Instituto Portugués da Qualidade

(Encontro: A nova norma NP I1SO 1996 - Maria Jodo Graca)
http://www1.ipq.pt/PT/Site/Eventos/Documents/2018/NovaNormaNPIS01996/2 ANormaliz
acaoemPortugal MJGraca IPQ.pdf

Ekonomista - Conteudo que descomplica. Periodicidade: Diaria. “Soft skills: quais séo e
por que sao téo valorizadas?” Https://www.e-konomista.pt/soft-skills (29 Jul, 2019)

Servigo Nacional de Saude (Atividade Fisica e Saude)
https://www.sns.gov.pt/noticias/2020/07/03/atividade-fisica-e-desporto/

NASA (National Aeronautics and Space Administration)
https://nssdc.gsfc.nasa.gov/planetary/factsheet/earthfact.html
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Proposta de elaboracéo de ferramenta de avaliagc&o de riscos em

ginasios
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Ferramenta de Avaliacdo das Condi¢Oes de Trabalho em Ginasios

Informacado geral

Empresa/lnstituicéo:

Setor de Atividade:

Informacdo sobre o local de trabalho

Morada:
N.° Total de trabalhadores: N.° Mulheres / N.° Homens
N.° total de trabalhadores: N.° Efetivos / N.° a Termo Certo / N.° Estagiéarios

Assinale os fatores gue se verificam, ou se aplicam, ou nd0, no servico ou local de trabalho:

1. Utilizacdo de maquinas e equipamentos

Decreto de Lei n.°50/2005, de 25 de fevereiro:

https://dre.pt/application/dir/pdf1s/2005/02/040A00/17661773.pdf | =M | N | NEeRaYelileVi] Comentarios

Existem movimentos livres ou repentinos em algumas acoes, de objetos ou

L1 elementos de aparelhos e equipamento de treino?

Em determinados movimentos de maquinas e/ou alteres é possivel embater

1.2 nos trabalhadores?

Equipamentos para exercicios Cardiovasculares (Bicicletas, Eliticas,
1.3 | Passadeiras, Remos, Step) estdo balizados nos movimentos provocados
durante a sua utilizagdo aos trabalhadores?

Durante os treinos com alteres livres, ha risco de movimentos perigosos para

1.4 os trabalhadores?

Os equipamentos s&o adquiridos tendo em conta as normas de seguranga

15 .
europeias?

Existem manuais de utilizagdo dos equipamentos utilizados no ginasio,

1.6 fornecidos pelo fabricante?

O trabalhador consegue passar entre dispositivos sem bater quando séo

1.7 A
utilizados?
18 Ha instalagdes ou areas para armazenamento de equipamentos e garantir que
) € armazenado corretamente?
19 Existem marcas delimitadoras no chao, que indiquem zonas seguras de

passagem entre maquinas e equipamentos para os trabalhadores?

1.10 | Ha disponivel algum manual de manutencéo e limpeza dos equipamentos?

2. Quedas ao mesmo nivel



https://dre.pt/application/dir/pdf1s/2005/02/040A00/17661773.pdf

Portaria n.°256/2011 (Seguros de acidentes profissionais): https://dre.pt/application/dir/pdfl1sdip/2011/07/12700/0393103940.pdf
Autoridade para as Condi¢des do Trabalho — Quedas ao mesmo nivel: https://www.act.qov.pt/(pt-
PT)/Campanhas/Campanhasrealizadas/campanhaquedasaomesmonivel2014/Documents/Documento%20orientador%20da%20campanha%200MN.pdf

As passagens delimitadas para passagem de trabalhadores sdo totalmente

2.2 isentas de perigo?

2.3 | Existe iluminagéo suficiente natural?

2.4 | Existe iluminagao suficiente artificial?

2.5 | O pavimento é antiderrapante e regular?

2.6 | Existem desniveis, ou degraus na sala de treino?

2.7 | Os trabalhadores usam calgado adequado antiderrapante?

2.8 | Existem pedacos de pavimento soltos?

29 E frequente encontrar espalhados/desarrumados fora do local préprio
' utensilios de treino, dentro do ginasio?

Existem cabos de corrente elétrica demasiado tencionada, ou atravessados em

2.10 passagens de trabalhadores?
3. Eletricidade (Riscos elétricos)
Portaria n.°987/93, de 6 de outubro: Diario da Republica Eletrénico, Portaria n.°. 987/93
Portaria n.°949-A/2006 de 11 de setembro: https://dre.pt/application/conteudo/303262
31 Os equipamentos / maquinas de funcionamento elétrico estdo em bom estado

de utilizagdo?

3.2 Existem fios descarnados ou mal isolados das méaquinas que trabalham com
' corrente elétrica, préximos dos trabalhadores?

3.3 | O sistema elétrico esta bem sinalizado e isolado?

3.4 | O quadro elétrico tem a poténcia adequada aos equipamentos presentes?

Os trabalhadores tém indicagdes para néo tentar fazer reparagdes elétricas por

35 e
sua iniciativa?
4. Agentes Fisicos
Lei n.°25/2010, de 30 de agosto: https://dre.pt/application/dir/pdf1s/2010/08/16800/0377003782.pdf
Ruido: Decreto-Lei n.°182/2006, de 6 de setembro: https://dre.pt/application/dir/pdf1s/2006/09/17200/65846593.pdf

a1 Os trabalhadores estdo expostos frequentemente a niveis elevados de ruido?

' (Ventiladores, AVAC, Equipamentos de som/musica)
4.2 Existem equipamentos preventivos de reducdo de ruido no ginasio, no teto,

' paredes que absorvem o ruido excesso?



https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2011/07/12700/0393103940.pdf
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhasrealizadas/campanhaquedasaomesmonivel2014/Documents/Documento%20orientador%20da%20campanha%20QMN.pdf
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhasrealizadas/campanhaquedasaomesmonivel2014/Documents/Documento%20orientador%20da%20campanha%20QMN.pdf
https://dre.pt/pesquisa/-/search/644973/details/maximized
https://dre.pt/application/conteudo/303262
https://dre.pt/application/dir/pdf1s/2010/08/16800/0377003782.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1s/2006/09/17200/65846593.pdf

Existem limitadores de som maximo durante as sess@es de treino coletivo ou

4.3 individuais préximas as fontes de musicais?
Ambiente Térmico: Decreto-Lei n.° 80/2006 de 4 de abril: https://dre.pt/web/guest/pesquisal/-/search/672456/details/normal?g=Térmico
No setor do ginasio a temperatura do local de trabalho é confortavel para os
4.4
trabalhadores?
45 Existe algum sistema de aquecimento/arrefecimento da temperatura do ar no

espago ginasio? (Ex.: Aquecimento, Ventilagcdo e Ar Condicionado / AVAC)

lluminacao: Portaria n.° 987/1993, de 6 de outubro: https://dre.pt/pesquisal/-/search/644973/details/maximized

4.6 |Hailuminagdo natural a maioria do tempo laboral ao longo do dia?

Quando a iluminagdo natural j4 ndo se nota suficiente, ha boa distribuicdo da

a1 iluminag&o artificial?

Radiacdes: Lei n.° 25/2010, de 30 de agosto: https://dre.pt/application/dir/pdf1s/2010/08/16800/0377003782.pdf

4.8 | Equipamentos do ginasio irradiam raios ultravioleta (UV), ou laser?

Os equipamentos elétricos do ginasio emanam calor intenso ao fim de vérias

4.9 horas ligados?

Qualidade do Ar Interior: Portaria n.° 353-A/2013, de 04 de dezembro: https://dre.pt/pesquisal/-/search/331868/details/maximized

4.10 | Existe sistema de renovacédo do ar interior no ginasio?

O espago do ginasio é adequadamente ventilado com recurso a meios

411 naturais?

Em alguma circunstancia houve um trabalhador que teve dificuldade em

4.12 respirar derivado a determinados odores sentidos no ginasio?

4.13 | As janelas utilizadas para arejamento natural do ginasio sdo de facil abertura?

4. Substancias quimicas

Decreto-Lei n.° 220/2012, de 10 de outubro: https://dre.pt/application/dir/pdflsdip/2012/10/19600/0563105636.pdf
Decreto-Lei n.° 98/2010, de 11 de agosto: https://dre.pt/application/dir/pdflsdip/2010/08/15500/0335303398.pdf

E efetuado com seguranca o manuseio de produtos quimicos, conforme

51 instrucées e fichas de dados de seguranca?

Sao tomadas precaugdes para evitar exposicdo a substancias nocivas (poeira,
5.2 |vapores, névoas, aerossodis, fumos) que se formam nos processos do
trabalho?

E utilizado equipamento de protecdo individual, para 0 manuseamento de

53 substancias quimicas?

5.4 | Alimpezados utensilios de trabalho é efetuada em lugares arejados?

6. Agentes bioldgicos:

Decreto-Lei n.°84/97, de 16 de abril: https://dre.pt/application/dir/pdf1s/1997/04/089A00/17021709.pdf
Diretiva Europeia 2000/54/CE, de 18 de setembro: https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2000:262:0021:0045:PT:PDF

72



https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/672456/details/normal?q=Térmico
https://dre.pt/pesquisa/-/search/644973/details/maximized
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2012/10/19600/0563105636.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2010/08/15500/0335303398.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1s/1997/04/089A00/17021709.pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2000:262:0021:0045:PT:PDF

S8o tomadas precaugdes para evitar riscos biolégicos? (ex.. humidade em

6.1 ; N
tetos, pisos, vestiarios)
6.2 |E feitalimpeza e manutencéo de instalagdes? (sistema de ar condicionado)
6.3 | E feita a limpeza e manutenc&o de balneérios?
7. Incéndio e exploséo:
Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro:
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei mostra articulado.php?artigo id=1949A0036&nid=1949&tabela=leis&pagina=1&ficha=1&nversao
7.1 | Sdo mantidas as precaucdes para evitar incéndio?
7.2 | Hainstalagdes e equipamentos elétricos defeituosos?
7.3 | Ha extintores de incéndios adequados?
7.4 | Haplantas do espago com indicag6es de saidas emergéncia e evacuagao?
7.5 | Ha exaustores de fumos e gases instalados no ginasio?
8. Condicdes dos postos de trabalho:
Portaria n.°987/93, de 6 de outubro: https://dre.pt/application/dir/pdf1s/1993/10/234B00/55965599.pdf

8.1 Sdo tomadas precaucgfes para evitar uma sobrecarga fisica prejudicial a

' saude? (manipulacdo de cargas como pesos/equipamentos)
8.2 E necesséario adotar com frequéncia posturas inadequadas no trabalho

) habitual? (dobradas, curvado, agachado, membros superiores levantados)
8.3 | Existem com frequéncia movimentos repetitivos?
8.4 | Os trabalhadores trabalham na posicéo de pé a maior parte do tempo laboral?
85 Os trabalhadores sdo informados das técnicas de posturas adequadas ao

) manuseio de cargas ou pesos?
8.6 As éareas de arrumacdo de pesos livres estdo localizadas em uma altura

' confortavel para evitar dobrar ou alongar exageradamente?
8.7 Ha avisos auxiliares dos trabalhadores, para que os clientes arrumem os

' equipamentos apés utilizagdo?

9. CondicBes ambientais do trabalho:
Portaria n.°987/93, de 6 de outubro: https://dre.pt/application/dir/pdf1s/1993/10/234B00/55965599.pdf

9.1 |Hacalor ou frio permanente nos postos de trabalho?
9.2 | Hapresenca de humidade inadequada?
9.3 | Ha baixarenovacéo de ar?
9.4 | Hariscos de eletricidade estatica nos equipamentos?
9.5 |Ailuminacgéo natural é suficiente para se trabalhar durante o dia?
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9.6

Ha iluminacdao artificial € adequada depois do sol se por? ‘ ‘ ‘

10. Fatores psicossociais e organizativos:

Recomendacbes - Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho: https://osha.europa.eu

/pt/themes/psychosocial-risks-and-stress

Sdo tomadas medidas para melhorar a organizagdo, distribuicdo e

10.1 planeamento das horas de trabalho?
10.2 | O trabalho extralaboral é contabilizado?
10.3 | Ha exigéncia de desempenho de trabalho incomum?
104 Os trabalhadores tém periodos de descanso e autonomia adequados para
) organizar as suas fun¢bes?
10.5 | Os trabalhadores fazem pausas para as refeigdes de pelo menos 1 hora?
10.6 | A distribuicéo de tarefas é bem acatada por todos os trabalhadores?
10.7 | H& planeamentos de trabalho, semanais e mensais?
H& limite do nimero maximo de praticantes nos horarios mais procurados?
10.8 .
(ex.: entre as 18h e as 20h)
11. Conflitos no ambiente de trabalho:
Lei n.° 54/2017, de 14 de julho: https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/107692694/details/maximized
Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto: https://dre.pt/application/conteudo/174777
11.1 | Os trabalhadores estéo esclarecidos das suas fungdes e tarefas laborais?
Existem conflitos ou tens8es entre os trabalhadores por causa da
11.2 < P
descoordenacdo de horarios ou turnos?
11.3 | Ha espirito de interajuda nas equipas de trabalho?
11.4 | Ha boas relagdes entre trabalhadores?
11.5 | Ha conflitos com o coordenador-chefe?
11.6 | Existem conflitos entre trabalhadores e clientes?
11.7 | Hacom regularidade excesso de praticantes nas instalagdes do ginasio?
11.8 | Os trabalhadores tém formacao interpessoal, paralidar com o publico?
11.9 | Os trabalhadores sentem-se motivados com os seus contratos de trabalho?
Ha Manual de Operagdes das Atividades Desportivas, visivel a todos os
11.10 | trabalhadores e clientes do ginasio (afixados narececdo e em locais de
praticas)?
11.11 | Ha Regulamento Interno como diligéncia de um ginasio para prevenir danos?

12. Formacao especifica dos trabalhadores:

Lei n.°2 102/2009, de 10 de setembro: https://dre.pt/pesquisa/-/search/490009/details/maximized

Decreto-Lei n.°188/2009, de 12 de agosto: https://dre.pt/pesquisal/-/search/493514/details/maximized
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https://osha.europa.eu/pt/themes/psychosocial-risks-and-stress
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/107692694/details/maximized
https://dre.pt/application/conteudo/174777
https://dre.pt/pesquisa/-/search/490009/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/493514/details/maximized

Os trabalhadores conhecem os riscos do trabalho, quando alguém fica

12.1 )
exposto a perigos?

Os trabalhadores s&o informados de como agir em caso de situagdes de

12.2 A ino
emergéncia’?

12.3 | Existe um plano de emergéncia e evacuagao?

Tem situacGes de perigo como resultado de comportamento incorreto dos

12.4 trabalhadores?

12.5 | Os trabalhadores consideram natural tomar medidas de seguranga?

12.6 | Os trabalhadores tém formacao para agir em situacfes perigosas?

Os trabalhadores séo informados dos riscos para os quais eles podem ser

12.7 expostos?

12.8 | Os trabalhadores tém formag&o em SBV (Suporte Basico de Vida)?

Os trabalhadores sdo sensiveis as preocupacfes da seguranca e higiene do

12.9 trabalho? (ex.: utilizagdo de EPI)

12.10 | Existe DAE (Desfibrilhagcdo Automatica Externa) nas instalagdes?

13. Prevencao e combate a virus - epidemias/pandemias:

Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro (Art.° n.°41 e n.°52): https://dre.pt/pesquisa/-/search/490009/details/maximized
Despacho n.° 6344/2020 - DR n.° 115/2020, Série |l de 2020-06-16: https://dre.pt/web/quest/home/-/dre/135711365/details/maximized (Covid19)

Os trabalhadores tém ao seu dispor EPI especificos para a prevencédo de

13.1 L p . . . .
contagio de virus em caso de eventuais epidemias ou pandemias?

Os trabalhadores sédo informados de como agir em caso de situagdes de

13.2 P g
emergéncia pandémica?

Existem em locais de acesso ou passagem com dispensadores de gel

13.3 desinfetante?

Existem termdmetros infravermelhos para medicdo da temperatura sem

13.4 contacto?

Os trabalhadores estdo instruidos para agir em segurangca e prevencdo em

135 caso de detecdo de contdgio da COVID-19?

Em caso de detecdo de sintomas suspeitos em trabalhadores ou clientes,

13.6 existe alguma sala de isolamento apropriada?

ANOTACOES:
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https://dre.pt/pesquisa/-/search/490009/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/135711365/details/maximized%20(Covid19)

(TSSHT)

Em anexo: Relatdrio dos procedimentos adequados recomendados.

Tabela 5 - Proposta de elaboracgao de ferramenta de avaliagdo de riscos em ginasios.
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