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RESUMO

O estudo apresentado desenvolveu-se através de um projeto de intervencao que foi
implementado durante ano letivo de 2013/2014 e decorreu segundo uma metodologia
de supervisao clinica entre duas professoras de Ciéncias Naturais, 9.° ano. O principal
objetivo foi saber se um processo de supervisdo interpares, levado a efeito em
contexto profissional, pode ser percecionado pelos professores como um contributo
para a melhoria das praticas curriculares. Inicialmente, foram realizadas entrevistas, a
partir das quais se desenvolveu um processo formativo sobre supervisdo clinica.
Posteriormente, iniciou-se o0 processo de supervisdo com trés ciclos supervisivos,
sendo o principal instrumento de recolha de dados a observacdo participante. Por
altimo efetuaram-se entrevistas finais. Todos os dados recolhidos foram alvo de
analise de conteudo categorial.

Da analise e interpretagdo dos dados, foi possivel concluir que as dificuldades
identificadas no inicio se relacionavam com a gestdo curricular, tendo em conta a
extensdo do curriculo e compartimentacé@o de contetdos e ndo deixando espaco para
a aprendizagem de procedimentos e atitudes experimentais. A nivel de mudancas
experimentadas durante o processo de supervisdo clinica, verificou-se a criagdo de
ambientes de aprendizagem mais dindmicos e inovadores, mais direcionados para as
formas de aprendizagem dos alunos. O processo de supervisdo clinica permitiu
identificar melhor os problemas e encontrar solugfes contextualizadas e estruturadas
através do dialogo e reflexdo interpares. Foram realgados os aspetos da colaboracao
paritaria, partilha de saberes e dificuldades como facilitadores do processo. Destacou-
se como constrangimento do processo o tempo de duragdo das reunifes do processo
de supervisdo. As docentes participantes consideraram que o processo de supervisao
clinica foi um contributo para o seu desenvolvimento profissional, tendo abandonado
algumas ideias-feitas sobre formas de desenvolvimento curricular e sugeriram que

poderia ser alargado a sua area disciplinar ou outros departamentos.

Palavras-chave: Supervisdo interpares, gestdo curricular e desenvolvimento

profissional.






ABSTRACT

This study was developed through an Intervention Project which was implemented
during the school year of 2013/2014 and it was based in the clinic supervision
methodology between two 9th grade Science teachers. The main goal was to find out if
a peer supervision process, carried out in a professional context, could be perceived by
the teachers as a contribution to improve their curricular practices. We begin by
conducting interviews from which has developed a process of training in clinical
supervision. After, we implemented the clinical supervision model, with three cycles of
supervision, using participant observation as the main instrument of data collection.
The process ended with the application of final interviews. All the collected data was
analyzed and interpreted using the categorical content analysis.

With the analysis and interpretation of the collected data it was possible to conclude
that first the participating teachers considered that the difficulties were related with
curriculum management and motivated by the extension of the curriculum content and
the content compartmentalization, which makes the development of learning
procedures and experimental attitudes more difficult. About the main changes
experienced during the clinical supervision process, was found that the new learning
environments were more dynamic, innovative and students’ oriented approaches. The
process of clinical supervision allowed the teachers to better identify the problems and
develop more contextualized and structured strategies through peer dialogue and
reflection. Aspects of peer collaboration, sharing of knowledge and difficulties as
facilitators of the process were highlighted. The main constraint was the length of the
supervision clinical meetings, but the participating teachers felt that the process of
clinical supervision was a contribution to their professional development allowing them
to abandon some preconceived ideas about curriculum management, and stated that it

should be extended to their subject area or other departments.

Keywords: Peer supervison, curricular management and professional development
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INTRODUCAO

A motivacdo para este estudo baseou-se essencialmente na aspiracdo de
compreender melhor as experiéncias letivas relativas a gestédo do curriculo de ciéncias
naturais, por forma a analisar, compreender e possibilitar a mudanca de algumas
concecdes e praticas, do ensino de ciéncias exatas, possibilitando o desenvolvimento
profissional docente e a melhoria das aprendizagens dos alunos.

Diversos estudos internacionais, realizados no campo do ensino das ciéncias exatas,
apontam para uma tendéncia geral do ensino centrado num conjunto de conceitos e
fendmenos, compartimentados e sem projecdo real nas experiéncias de vida dos
alunos, conduzindo ao desinteresse destes pelas disciplinas de ciéncias exatas
(Euridice, 2011). De acordo com estes dados é importante reformular estas praticas de
modo a que o ensino das ciéncias exatas seja mais eficaz e mais motivador. Algumas
das estratégias atualmente defendidas pelos investigadores da area, apontam para a
colaboracdo e a pratica de observacao de aulas, em légicas de investigacdo-acao,
como processos de desenvolvimento profissional mais adequados para promover a
melhoria das praticas pedagdgicas, no seio do contexto profissional e possibilitar
mudancgas construtivas acerca da natureza do ensino das ciéncias, e sobre problemas
e situagOes especificas de cada profissional (Euridice, 2011).

Em Portugal, alguns normativos publicados nos ultimos anos dao ja alguma relevancia
ao trabalho colaborativo entre docentes (e.g. decreto de Lei 15/2007). No entanto, nos
contextos educativos, verificam-se ainda alguns aspetos que dificultam o trabalho
colaborativo, nomeadamente falta de estruturas fisicas, sobrecarga letiva dos
docentes e falta de recursos técnicos e formativos contextualizados e inerentes as
realidades de cada escola (Formosinho e Machado, 2009).

Apesar dos obstaculos, consideramos que 0s processos de colaboracao e formagéao
entre docentes operacionalizados por grupos de professores que observam, discutem,
analisam, refletem e reorientam as suas praticas pedagoégicas poderdo constituir um
contributo essencial para o desenvolvimento profissional e para o desenvolvimento
organizacional das escolas (Alarcdo & Canha, 2013). Neste sentido, consideramos
pertinente o planeamento, implementacdo e avaliacdo de um projeto de supervisdo

interpares, entre duas professoras de ciéncias naturais de 9.°ano.



Este estudo pretende ndo sé recolher dados resultantes da implementagéo do projeto
acima mencionado, mas também compreender melhor as dindmicas interpares e 0s
contributos para o desenvolvimento profissional das docentes. Deste modo, o principal
objetivo deste projeto é saber se um processo de supervisao interpares, levado a
efeito em contexto profissional, pode ser percecionado pelos professores como um
contributo para a melhoria das praticas curriculares. Deste objetivo principal decorrem
objetivos especificos, a saber: i) Conhecer a percecédo dos docentes sobre o curriculo
de Ciéncias Naturais e a sua gestao; ii) Conhecer as dificuldades verificadas pelos
docentes participantes na implementacdo do curriculo de Ciéncias Naturais; iii)
Identificar as mudangas a nivel de gestdo curricular verificadas pelos professores
participantes durante e apds o0 processo supervisivo e por fim iv) Conhecer a
representagdo dos professores participantes sobre o contributo da superviséo
interpares para o seu desenvolvimento profissional.

Para este efeito implementou-se um projeto numa logica de investigacdo-acdo que
compreendeu as seguintes fases: entrevistas iniciais, que apos tratadas e analisadas,
permitiram reunir as conceg¢fes iniciais das docentes sobre a gestdo curricular,
supervisdo e desenvolvimento profissional e também identificar possiveis
necessidades de formacdo ao nivel dos conceitos e processos de supervisao;
posteriormente realizou-se uma formacéo sobre conceitos de supervisdo, supervisdo
clinica e reflexdo sobre as metas curriculares de ciéncias naturais; seguidamente
desenvolveu-se o processo de supervisao clinica, que compreendeu trés ciclos e que
contou com a presenca da investigadora que acompanhou e monitorizou 0 processo,
efetuando observacbes participantes das reunibes e das aulas tendo sido esta a
principal técnica de recolha de dados dos ciclos de supervisdo clinica; e por fim
entrevistas finais que que permitiram recolher dados sobre possiveis mudancas a nivel
das conceg0Oes de gestdo curricular e dos contributos da superviséo interpares para o
desenvolvimento profissional das docentes participantes. Apds cada momento, foi
efetuado o tratamento, analise e interpretacdo dos dados recolhidos.

O estudo é apresentado em quatro capitulos: Capitulo |- Enquadramento Tedrico;
Capitulo 1l - Metodologia da Investigacdo; Capitulo Ill- Apresentagcdo e Interpretacdo
dos Dados; e Capitulo 1V - Consideragdes finais.

No que respeita a estruturagdo do enquadramento teorico, este organiza-se em trés
grandes temas. No primeiro capitulo aborda-se o conhecimento profissional docente,

uma vez que consideramos que é necessario comecgar por compreender a natureza e
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estrutura do conhecimento especifico dos professores para o poder desenvolver.
Neste ambito, abordaram-se também alguns aspetos do conhecimento profissional do
docente de ciéncias exatas. Partiu-se depois para o desenvolvimento conceptual do
processo que melhor se adequaria ao projeto, nomeadamente a supervisdo
pedagdgica com recurso ao modelo clinico, numa légica de investigacdo-acao. A
supervisdo pedagdgica, huma perspetiva paritaria, permite o acompanhamento e a
criacdo de um contexto de colaboracdo propicio ao desenvolvimento e construcdo do
conhecimento profissional do professor. Abordou-se ainda a importancia da supervisao
como processo orientador e de suporte ao desenvolvimento estratégico do curriculo,
em contexto de sala de aula e em contexto institucional. No que ao uUltimo subcapitulo
diz respeito, explanou-se o desenvolvimento profissional docente como fruto do
aperfeicoamento do conhecimento profissional docente gerado através de um
processo de supervisao interpares em contexto colaborativo.

No que respeita ao capitulo de metodologia da investigacdo, este compreende a
problematica e questdes do estudo, a natureza, objetivos e design do estudo, a
caraterizacdo do contexto, a descricdo do projeto de intervencdo, abordando todos os
momentos, atividades e fundamentacdes tedricas em que se baseou e, por fim, as
técnicas e instrumentos de recolha de dados, descrevendo cada técnica segundo a
sua base tedrica e explicitando a organizacdo e aplicacdo dos instrumentos neste
projeto em concreto.

Relativamente ao terceiro capitulo, apresentacdo e discussdo dos resultados,
procedeu-se a uma apresentacdo cronolégica dos dados recolhidos relativos as
entrevistas iniciais, observagdes dos ciclos de supervisdo e grelhas de analise de aula,
terminando com os dados referentes as entrevistas finais.

No que concerne ao ultimo capitulo, consideragfes finais, este retne as principais
conclusbes deste estudo que resultam dos objetivos que lhe serviram de mote. Neste
altimo capitulo sdo também referidas algumas limitacbes assim como possiveis
estudos futuros decorrentes destes resultados.

Em anexo apresentamos todo o material elaborado durante o projeto e que

complementa a informacéo apresentada no corpo de trabalho.



CAPITULO | - ENQUADRAMENTO TEORICO

1.1. Conhecimento Profissional docente

No contexto social atual, os docentes enfrentam desafios multiplos relacionados néo
s6é com a ampliacdo das suas fungbes a varios dominios, (entre os quais o papel
administrativo, a preocupacgédo e intervengdo social constantes e a continua adaptacéo
a mutacdo da sociedade de informacdo), mas também a continua necessidade de
melhorar a sua funcdo para melhor responder as necessidades sociais, que
comportam um conjunto de caracteristicas que complexificam a tarefa do professor
(Pacheco, 2009).
Importa, assim, entender a esséncia da atividade docente, que serd em sentido lato —
ensinar, isto é, “fazer aprender” (Roldao, 1998, 1999; 2003). De acordo com Goble
(1980, citado em Montero, 2001) o professor € muito mais que um transmissor de
conhecimentos, é antes de mais “um catalisador que promove reacgbes de
aprendizagem e desenvolvimento como consequéncia do encontro entre as
capacidades humanas e o caudal crescente de conhecimentos” (p.137).
Na mesma linha de pensamento, Rolddao (2009) define mais concisamente o ato de
ensinar como “a acao especializada de promover intencionalmente a aprendizagem de
alguma coisa por alguém?” (p. 55).
Naturalmente que a acdo de ensinar, referida por estes autores, € complexa e deve ter
um efeito motriz nos seus alunos, pelo que o conhecimento especifico que permite
gerar aprendizagens esta relacionado com as intencionalidades de ambos os
intervenientes, mas também com os contextos, as crencas e os modos de ser e estar
de quem ensina. Como refere Montero (2001)
O papel do professor assenta, para la da transmissao de
conhecimentos, na capacidade de organizar situacfes de aprendizagem
que cologuem os alunos em condigcbes de as enfrentar com ajuda
adequada, perseguindo o desenvolvimento da sua autonomia e essa
metacapacidade, tdo apreciada, de aprender e de aprender durante
toda a vida (p.29).
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O conhecimento profissional docente caracteriza-se por uma trama de saberes
tedricos e competéncias praticas que interagem simbioticamente, reconstruindo-se e
adaptando-se aos contextos e aos intervenientes da acdo educativa. Montero (2001)
sintetiza o conhecimento profissional docente como sendo:
O conjunto de informagdes, aptiddes e valores que os professores
possuem, em consequéncia da sua participacdo em processos de
formacédo (inicial e em exercicio) e de andlise da sua prética, umas e
outras manifestadas no seu confronto com as exigéncias da
complexidade, incerteza, singularidade e conflito de valores préprios da
sua actividade profissional; situagfes que representam, por sua vez,
oportunidades de novos conhecimentos e de crescimento profissional
(p.218).
Porém, a sua acéo intelectual vai muito além da mobilizacdo dos saberes, ha como
que uma fusao destes saberes e das caracteristicas pessoais do proprio professor que
se vao manifestar de diferentes modos de acordo com 0s intervenientes, contextos e
objetivos do professor (Montero, 2001).
Debrucando-nos entdo sobre este conhecimento especifico detido pelos professores e
necessario as aprendizagens efetivas dos alunos, sera pertinente perceber a sua
génese.
Segundo Fentermarcher (1994, citado em Montero, 2001) o conhecimento profissional
docente foi inicialmente estudado na perspetiva do racionalismo técnico e
progressivamente tem vindo a ser analisado numa abordagem essencialmente
construtivista. Assim, numa primeira fase, considerava-se que as fontes de saber
especifico do conhecimento profissional docente derivavam da investigacao
académica, centrando-se essencialmente nos processos e nos produtos dai
resultantes, numa linha quantitativa de investigacdo. Posteriormente, a investigacéo
convergiu para a analise construtivista, procurando compreender o docente e a sua
atuacao - a sua pratica, nas palavras de Roldao (2007b) “um saber fazer, como fazer e
o porque se faz” (p.98). De acordo com Montero (2001)
Quando falamos da construcédo de conhecimento no ensino, estamos a
incluir tanto o conhecimento sobre o ensino elaborado por
investigadores especializados, como o conhecimento dos professores
acerca do ensino procedente da reflexdo sobre a sua pratica, ora

elaborado por eles mesmos (de maneira individual ou colaborativa com



outros professores), ora em colaboragdo com investigadores
especializados (p.149).
Neste sentido, a investigacao tem vindo a dirigir-se para a analise da construcao do
conhecimento e ndo propriamente para os resultados desse mesmo conhecimento
(Montero, 2001, p.138).

1.1.1. Natureza do Conhecimento Profissional Docente

O conhecimento que resulta da interligagdo entre saber tedrico e saber pratico &
muitas vezes dificil de descrever por investigadores e professores, sendo muitas vezes
entendido por alguns como um saber implicito. Ambos os saberes tedricos e praticos
acabam por ser como que rodas dentadas da engrenagem da agdo de ensinar e ndo
surgem de modo individualizado, sdo ao mesmo tempo geradoras e produto. O
professor desenvolve um pensamento estratégico no sentido em que sistematiza os
seus conhecimentos de acordo com as situagdes educativas, sendo a natureza do seu
conhecimento profissional considerada teorico/pratica (Roldao, 2007a).

Desta perspetiva, pode-se inferir que o saber tebérico e o saber pratico ndo se
incompatibilizam, antes se aliam para o enriquecimento continuo da analise do ensino,
enquanto campo teérico/pratico (Rolddo, 2007). Carter (1990, p. 296) agrupou 0S
diferentes estudos sobre o0 modo como o professor constrGi 0 seu conhecimento

pratico da forma que se pode ver na figura 1.

informacéo pelos professores, centrando-se
na planificacdo e tomada de decisbes

trabalho _

+ Elbaz (1983)
*Connelly e Clandinin (1989)
+Shon (1987, 1992)

Estudos sobre o processamento da l

Estudos sobre conhecimento
pedagogico/didatico do contetdo

+Shulman (1986)
+Driel, Verloop e Vos (1998)
+*Magnusson, Krajcik e Borko (1999)

Figura 1- Organizacao dos grupos de estudo segundo Carter (1990)
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De acordo com Carter (1990), o primeiro grupo de estudos (Estudos sobre o
processamento da informagédo pelos professores, centrando-se na planificacdo e
tomada de decisGes) compara os modos de planificar e as razfes de decisdo entre
professores experientes e professores menos experientes. A autora faz notar que,
neste tipo de estudos, ndo h& relagdo entre os conhecimentos que os professores
possuem ou mobilizam para a planificacdo e 0 modo como processam esses mesmos
conhecimentos.

Relativamente ao segundo grupo de estudos apontado por Carter (1990), mais
relacionado com o conhecimento préatico do professor, destacam-se os estudos de
Elbaz (1983) que incidem sobre o pensamento dos professor e a sua caracterizagao.
Os trabalhos de Connelly e Clandinin (1989) assentam nas mesmas bases dos
trabalhos de Elbaz (1983), uma vez que procuram saber como pensa o professor e
como fundamenta as suas agfes e posturas face a sua prética. Estes autores utilizam
as narrativas para compreender esse conhecimento, destacando-se pela sua
abordagem mais intimista, no que respeita a integridade individual do docente.
Consideram ainda que a excessiva imposicdo teérica na acdo docente ndo é
construtiva e ndo tem em conta as caracteristicas individuais dos docentes.

O conhecimento pratico do professor foi também explorado por Shén (1987, abordado
em Montero, 2001), que incorpora de forma sustentada a “membrana fluida” entre
tedrica e pratica, com aquilo a que designou a “epistemologia da pratica”. O trabalho
de Shoén (1987) incidiu essencialmente na relacdo entre a reflexdo e a préatica do
professor. O autor supramencionado defende o “conhecimento na accéo, reflexdo na
accao e reflexdo acerca da acgao” (Shon, 1992).

Para Shon (1992) o “conhecimento na accao” espelha o que sabemos e conseguimos
fazer na prética, quer seja uma agéo fisica ou um processo mental imediato, que por
vezes ndo se consegue traduzir em palavras, sendo por isso muitas vezes
considerado implicito, e que pode mobilizar saber escolarizado. A “reflexdo na ac¢ao”
refere-se a um processamento reflexivo no momento da agédo. O professor vai se
reajustando as diferentes representagfes que os alunos evidenciam, o que resulta em
reacdes situadas. E um confronto com as reacfes dos alunos e uma imediata decis&o
sobre como reagir para que os alunos aprendam. Por fim, a “reflexdo sobre a ac¢ao”
neste caso, € uma reflexdo retrospetiva sobre o que se pensou antes de agir, sobre
como agir e durante o agir, ou seja é o balanco de todas as etapas mentais envolvidas

na acéo.



Shon (1987) enunciou a “epistemologia da pratica” como uma critica a aplicacdo de
produtos/solugbes ou receitas pré-definidas para um dado problema, ou seja o
racionalismo técnico. Defende que, tendo em conta as varidveis de um dado contexto,
a objetiva definicho de um dado problema - conhecimento na acdo - seguido da
delineacdo de uma estratégia para a sua resolugcédo é o que conduz a uma escolha
adequada, nas situacdes quotidianas - reflexdo na acdo - traduzindo-se em
conhecimento préatico docente que deriva da reflexdo sobre a acdo (Montero, 2001,
p.180).

Assim, os conhecimentos enunciados por Shon (1987) vao ao encontro deste saber
fazer do professor, que é estratégico e muitas vezes implicito, pois o professor
operacionaliza um corpo de saberes que vao ganhando forma a medida que este os
processa, na planificagdo e execucdo das suas aulas, refletindo nos varios momentos
e atuando. Sera pois pertinente compreender estes processos de reflexdo de modo a
encontrar estratégias para favorecer o crescimento profissional do professor.

Como afirmou Peréz Gomez (1988, citado em Montero, 2001) “enquanto ndo se
entenderem estes processos de reflexdo na agdo, ndo sera possivel compreender a
actividade eficaz do professor quando se enfrentam os problemas singulares,
complexos, incertos e conflitivos da sala de aula” (p.135).

1.1.2. Estrutura do Conhecimento Profissional Docente

A nivel da estrutura do pensamento pratico do professor, Elbaz (1983, citada em
Montero, 2001) propde trés niveis de generalidade: em primeiro lugar as “regras da
pratica”, que sdo mais explicitas e consistem nas descricoes/acbes de tarefas e
atividades; em segundo lugar os “principios praticos”, que sdo formulagbes mais
implicitas e que se caracterizam pela reflexdo situada com mobilizacdo de
conhecimentos situados ao nivel das regras da pratica para atuacdo especifica; por
fim as “imagens”, que constituem numa abstracdo maior e que incidem sobre
descrigbes e metaforas do “eu profissional” (Montero, 2001, p. 175).

Para Connelly e Clandinin (1989) a estrutura do conhecimento pratico do professor
manifesta-se por “imagens” que sao as representagdes que os professores fazem da
sua atividade profissional trespassadas pelas suas dimensfes pessoais, morais,

afetivas e sociais.
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Shulman (1986), apesar de se direcionar mais para o conhecimento pedagdégico do
contetdo e o modo como o professor o produz, ndo da grande enfase a dimensdes
mais pessoais do conhecimento do professor; no entanto considera que o
conhecimento do professor esta sediado nas “verdades” cientificas, nos aspetos
morais e ideoldgicos da acdo de um professor, que ele designou de “proposicional”.
Depois, num nivel superior de abstracdo, ele situou os “casos” que se referem a
situacBes e experiencias que o professor pode descrever e as quais recorre e, por fim,
um altimo nivel bastante mais complexo, o “estratégico” que resulta de um processo
de analise no qual mobiliza as preposicdes e os casos, confrontando-os e criando

novos principios e novos casos fruto da reflexao.

1.1.3. Componentes do Conhecimento Profissional Docente

Da pandplia de autores que estudaram conhecimento pratico do professor, salientam-
se 0s que isolaram alguns componentes deste conhecimento, homeadamente Elbaz
(1983, referida por Montero, 2001) que, nos seus estudos sobre o conhecimento
pratico, considerou que haveria diferentes dominios que resultam da articulagdo dos
conhecimentos prévios do professor com a sua experiéncia, com as suas
caracteristicas individuais e todo o seu historial de construgdo como ser humano e
como profissional. Elbaz (1983) sistematizou estas dimensdes em seis componentes,
nomeadamente: o conhecimento de si mesmo, do meio, da matéria, do
desenvolvimento do curriculo e da instrucdo; orientacbes e estrutura dos
conhecimentos da area de conhecimento que leciona. No entanto, e segundo Carter
(1990), o autor que se destaca, no estudo de componentes do conhecimento pratico é
essencialmente Shulman (1986) que explorou o conhecimento pedagdgico/didatico.
Os trabalhos de Shulman (1986) sdo essencialmente orientados para a clarificacdo
dos varios componentes do saber profissional docente, tendo o autor realcado os
seguintes: conhecimento do contetdo, o conhecimento pedagdgico do contelddo e por
fim o conhecimento do curriculo. Ressalva-se que, apesar de enfatizar bastante os
componentes, varias vezes aborda as questdes da reflexdo e da complementaridade
dos varios conhecimentos como sendo fruto de um processamento complexo.

Quando Shulman (1986) se refere ao conhecimento do conteldo, refere-se ao
conjunto de conhecimentos sobre a area disciplinar que o professor leciona, bem

como o0 modo como este o0s organiza. O professor deve dominar as estruturas



inerentes aos conteudos, conseguindo reorganizar e analisar de diferentes perspetivas
um dado tema, os porqués e as relagcbes que se podem estabelecer com vista a
legitimar a importancia dos conhecimentos, situando-os.

Relativamente ao segundo componente do conhecimento, o conhecimento pedagdgico
de conteddo, Shulman (1986) inclui neste dominio o conjunto de representacdes e
I6gicas as quais o professor recorre para ensinar, podendo ou ndo agilizar 0 processo
de aprendizagem dos seus alunos. Este conhecimento implica também o dominio de
estratégias que se apliqguem a diferentes alunos, de diferentes idades e com diferentes
conhecimentos e concecdes da realidade para promover aprendizagens sustentadas.
Por fim, o conhecimento curricular, o curriculo e os seus materiais sdo, segundo
Shulman (1986) a ““materia medica” da pedagogia, a farmacopeia” (p.10)., no fundo o
conjunto de conteudos, indicagBes, procedimentos e instrumentos que o professor
deve conhecer e, inclusivamente, que deve saber adequar a diferentes realidades

educativas.

Conhecimento Didatico do Contetddo em Ciéncias Exatas Naturais

Porque as varias areas disciplinares séo naturalmente distintas entre si, com
diferentes abordagens e metas curriculares, alguns autores estudaram as
especificidades do conhecimento pedagdgico do contelido das ciéncias exatas.

Driel, Verloop e Vos (1998) basearam-se em Shulman (1986) para explorarem o
conhecimento pratico e o conhecimento didatico’ do contedo em professores de
quimica. Num artigo intitulado “Desenvolvendo o Conhecimento Pedagodgico dos
Professores” os autores tinham como objetivo identificar experiéncias de ensino como
principal fonte de conhecimento didatico do conteddo (PCK). O estudo empirico
consistia em trés ciclos, sendo que o referido artigo reporta apenas ao ultimo ciclo, em
gue professores (voluntarios) de Quimica efetuaram um workshop em servico. Os
instrumentos analisados consistiram no registo audio dos workshops e respostas a
trabalhos que foram sendo fornecidos aos professores, assim como inquéritos. Foi
feita uma analise de conteldo em que foram comparados os dados obtidos, assim
como alguma andlise documental. A revisdo da literatura, neste artigo, aborda o

pensamento de Shulman (1986) e depois em particular o conhecimento didatico do

1 Marcelo (1999) traduziu a expressdo “pedagogical content knowledge- PCK” para
“conhecimento didatico do conteudo’(p.28) .
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conteudo dos professores de ciéncias exatas. Este conhecimento didatico do contetdo
baseava-se, fundamentalmente, na integracdo dos conteudos disciplinares com as
crencas dos professores sobre ensino e aprendizagem em ciéncias exatas. Na sua
revisdo dos estudos anteriormente realizados, 0s autores mostraram ainda que, de um
modo geral, as concecdes dos professores de ciéncias exatas sdo tradicionais e
bastante cimentadas no curriculo institucional, metas e objetivos. As crencas sobre
como ensinar e aprender ciéncias exatas, a hatureza do conhecimento experimental e
conhecimento sobre os alunos (modos de pensar e dificuldades comuns) sdo a base
para a integracdo eficaz dos conhecimentos. O conhecimento didatico do conteludo
manifesta-se essencialmente quando os professores pensam e transformam os
conteudos numa perspetiva de aprendizagem, analisando as dificuldades ou
facilidades dos alunos em cada tema disciplinar. De acordo com Sanders (1993, citada
em Driel, Verloop e Vos, 1998) “o conhecimento pedagdégico do conteudo dos
professores de ciéncias providencia um conjunto de saberes quando os professores
pensam dentro e fora da sua area de conhecimento” (p.679).

De acordo com os resultados do estudo empirico levado a cabo por van Driel e
colegas (1998), estes identificaram duas formas dos professores promoverem um
melhor conhecimento didatico do conteddo, nomeadamente: workshops que
promovam a mudanca conceptual a nivel de crencas de ensino e aprendizagem das
ciéncias exatas; e/ou um acompanhamento da sua pratica letiva ou supervisdo que
apoiem nas mudancas graduais a nivel de integracdo de conhecimentos e
conhecimentos pedagdgicos dos conteudos, assim como de perspetivas atualizadas
de conceber as ciéncias exatas. Numa andlise mais geral sobre este conhecimento,
Driel, Verloop e Vos (1998) concluiram que o conhecimento dos conteldos
disciplinares é fundamental, assim como as suas multiplas relagdes, para um melhor
desenvolvimento do conhecimento didatico do conteldo, ou seja os conteldos sdo
interdependentes da sua didatica e o conhecimento aumenta com a préatica.

J& Magnusson, Krajcik e Borko (1999) baseados no trabalho de Driel, Verloop e Vos
(1998), consideraram que o conhecimento didatico do conteido e o conhecimento
curricular se fundem comportando o contetido, a pedagogia e o contexto. Deste modo,
0S autores avancaram com aquilo que consideraram o suporte para categorias de
orientagdo para 0 ensino de ciéncias exatas, nhomeadamente 0S processos, rigor
académico, didatica, mudancas conceptuais, conducdo de atividades, descoberta,

projetos e inquéritos. Ou seja, um conjunto de pressupostos que podem auxiliar na

11



visdo de como as ciéncias exatas podem ser ensinadas e como os alunos as
aprendem. Assim, estes autores defenderam que os docentes de ciéncias exatas
devem possuir:
-Conhecimentos do curriculo de ciéncias exatas, dos seus objetivos,
metas e materiais. Este conhecimento pressupfe também a eficaz
gestdo do que se pretende com o curriculo a nivel institucional e a
capacidade de adequacéo;
-Conhecimentos sobre a natureza das ciéncias exatas, do seu ensino e
a forma como os alunos apropriam esses conhecimentos, sendo que
esse conhecimento é fundamental para responder as dificuldades
inerentes a determinados conteldos e vice-versa, de forma
contextualizada;
-Conhecimento sobre avaliacdo em ciéncias exatas, este conhecimento
implica que o professor consiga fazer avaliacdo pertinente e adequada
em cada contetdo, ndo esquecendo as diferentes metas curriculares e
competéncias, utilizando os instrumentos adequados para o fazer;
-Conhecimento das estratégias de ensino, que seguem as orientacdes
disciplinares, incluindo as representacdes, metaforas, esquemas,
analogias, demonstracbes e atividades experimentais associadas a
natureza da construcdo da ciéncia, e que devidamente contextualizados
promovem a construgcdo de conhecimento, por parte dos alunos (p.96).
Note-se também que Zabala (1988) considera que para que sejam delineadas
estratégias adequadas é necessario ter em conta as caracteristicas do tipo de
conteudos que se pretendem ver adquiridos pelos alunos. Deste modo o autor
classifica os contetdos em trés tipos distintos, factuais, conceptuais e procedimentais
e atitudinais. Zabala (1988) entende por “contetdos factuais aqueles que se referem a
factos, acontecimentos, situacdes, dados e fendbmenos concretos e singulares”, como
por exemplo a taxonomia em biologia ou a morfologia dos érgdos dos seres vivos. As
estratégias de ensino deste tipo de conteldos estdo associadas a memorizacdo e
repeticdo dos factos, utilizacdo de esquemas de classificacdo e relagdo para facilitar
lembranca (p. 42). Os contetdos conceptuais e principios referem-se a “factos, objetos
ou simbolos que reinem as mesmas caracteristicas”, como por exemplo o conceito de
espécie ou de homeostasia. JA 0s principios sdo acontecimentos que, reinem as

mesmas condi¢cdes e ocorrem sempre do mesmo modo, sendo geralmente enunciados
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por leis ou regras. As estratégias de aprendizagem deste tipo de conteddos centra-se
essencialmente na experimentacao e analise, para que 0s alunos possam verificar e
concluir eles mesmos os comportamentos, reacdes e as relacdes dos objetos de
estudo, assimilando verdadeiramente os significados e principios inerentes (p. 43). Os
contetdos procedimentais compreendem o “conhecimento pratico do procedimento, a
estratégia, as técnicas, os métodos” que permitem por exemplo observar uma célula
ao MOC (microscopio 6tico composto) ou que permitem classificar uma rocha
(amostra de mao), seguir um procedimento laboratorial ou realizar um relatério
experimental (p.45). Por fim, os contelddos atitudinais que englobam os valores,
atitudes e normas. Os valores referem-se as representagbes ou consideracdes
adequadas sobre condutas sociais, como por exemplo a “solidariedade ou o respeito”
pelos outros (P.48). As atitudes dizem respeito aos comportamentos usuais de uma
pessoa segundo o0s valores éticos pré-determinados, sdo exemplos de atitudes as
condutas civicas tais como “colaboragdo, a partilha, o zelo” pelo espago e
equipamento escolar, por exemplo. As normas sdo as regras de comportamento
comuns a todos os individuos de uma sociedade e que se baseiam nos valores acima
referidos.
De acordo com Rold&o (2007):
0 conhecimento didactico de conteddo incluira, modificando-o, o
conhecimento de conteddo. Nao basta ao professor conhecer, por
exemplo, as teorias pedagdgicas ou didacticas e aplica-las a um dado
contetdo da aprendizagem, para que dai decorra a articulagéo desses
dois elementos na situacdo concreta de ensino. Ha que ser capaz de
transformar contelddo cientifico e contelddos pedagdgico-didacticos
numa accao transformativa, informada por saber agregador, face a uma
situacdo de ensino - por apropriagdo mutua dos tipos de conhecimento
envolvidos, e ndo apenas por adigdo ou mera aplicacéo (p.100).
As ciéncias naturais, enquanto area disciplinar, detém uma especificidade propria, com
uma construgao histérica que a sustenta de caracter experimental e continua evolugéo
cientifica e que se entrelaca na sociedade e na tecnologia (Cachapuz, 1999).
O teor disciplinar das ciéncias naturais, como se pode verificar no documento das
orientagdes curriculares, de 2001, reveste-se ndo sé de caracteristicas proprias como
também de um conhecimento didatico que promova a literacia cientifica e a cidadania.

Um conhecimento que veicule nos alunos modos intervengdo sustentada,
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nomeadamente em aspetos relacionados com a ciéncia, tecnologia e sociedade (CTS)
uma vez que a sociedade atual assim o exige.

Segundo Reis e Galvao (2004, citados em Galvéo, Reis, Freire, 2011) “a compreensao
da ciéncia é essencial para permitir aos alunos participarem em debates e em
processos de tomada de decisdo, contribuindo para a construcdo de uma sociedade
mais democrética onde todos podem ter uma voz” (p.506).

Segundo S-TEAM e NCTL (2010, abordados em Vieira e Coelho, 2012) o
conhecimento profissional de um professor de ciéncias exatas deve orientar-se para a
promocao de atividades autbnomas por parte dos alunos, fomentando a pesquisa e a
resolucéo de problemas assim como o trabalho colaborativo.

Em sintese, existem diversos elementos em comum entre 0s varios autores aqui
referidos. Apesar de se situarem em aspetos distintos do conhecimento pode-se
verificar que todos eles se centram sobre os estudos sobre a agédo préatica e
experiencial, surgindo muitas vezes alusdes as varias dimensdes do saber do docente,
seus componentes, assim como a reflexdo sobre a pratica (Roldao, 2007a).

Na verdade, inUmeros tém sido os quadros explicativos que procuram clarificar a
natureza e definicdo do conhecimento profissional dos professores e, se por um lado
procuram melhorar as praticas dos docentes, por outro potenciam a valorizagdo da
profissdo como sendo detentora de um “saber distintivo” (Roldao,1998, 2007a; 2007b).
Ponte (2002) considera que a proficiéncia de um professor depende de um elevado
nivel de organizacdo, andlise e especificidade acompanhados por uma continua
reflexdo critica, que gradualmente se materializa em conhecimento e eficacia, com
caracteristicas de investigagdo. Assim, o professor pode gerar 0 seu proprio
conhecimento profissional, através da sua pratica e reflexdo a varios niveis.

Esta capacidade de reinventar os diferentes conhecimentos e de os aplicar de acordo
com as diferentes situagfes é, em si mesma, meta-analitica, pelo que o professor
manifestamente recorre a reflexdo para processar e organizar estrategicamente de
modo a exercer a sua funcdo, ou seja, fazer aprender (Alarcdo,1996).

Ponte (2002) refere que este conhecimento gerado na e pela pratica deve ser munido
de uma estrutura que lhe permita resolver problemas, avangcando com hip6teses de
forma contextual e fundamentada, de modo a encontrar solu¢gbes que sejam validas e
crediveis. Citando o autor, “A investigagdo sobre a pratica é, por consequéncia, um

processo fundamental de construcdo do conhecimento sobre essa mesma pratica e,
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portanto, uma actividade de grande valor para o desenvolvimento profissional dos
professores que nela se envolvem activamente” (p.4).

Um outro fator que podera contribuir para o desenvolvimento profissional docente e
até para o desenvolvimento organizacional é a supervisdo, se entendida como um

processo colaborativo visando a melhoria das préaticas, como veremos em seguida.

1.2. Supervisdo Pedagdgica
1.2.1. Supervisdo, uma préatica em evolugéao

O conceito supervisao € frequentemente utilizado em diversos campos de saber e em
cada um assume objetivos distintos, para além de que, se analisarmos a sua definicdo
no dicionario, constatamos que as palavras que sdao da mesma familia, como
supervisor ou supervisivo, assumem ligeiras diferencas conceptuais relativamente ao
conceito que |hes da origem e que acabam por aumentar a sua abrangéncia
conceptual (Alarcdo & Canha, 2013). No entanto, de um modo geral, noutras areas, 0
conceito de supervisdo estd associado a inspecdo e avaliagdo, mas ndo sao
sinbnimos. Alarcdo & Canha (2013) depois de analisarem 0 conceito e as suas
multiplas nuances, referem:
a esséncia da supervisdo como um processo de acompanhamento de
uma atividade através de processos de regulacdo que sdo enquadrados
por um referencial e operacionalizados em a¢bes de monitorizacdo em
gue a avaliacdo estd obviamente presente (p.19).
Centrando-nos exclusivamente no campo da educacdo, abordaremos a evolucdo do
conceito e das préaticas no ambito da educacéo e formacéo, evolugcéo que levou ao seu
gradual ajuste as concecdes e necessidades de cada época (Sa-Chaves, 2000).
A primeira aparigdo de conceitos associados a supervisdo no ambito da educagéo
surge na década de 70, do século passado, porém nao se revestiam de uma concreta
clarificagdo do termo. Inicialmente, o termo supervisor teria sido associado a um “papel
fiscalizador” surgindo mais tarde associado aos orientadores cientificos de estagios
profissionais em educagédo (Alarcdo & Canha, 2013, p. 28).
Em Portugal, o conceito supervisdo em educacgéo surge com uma definicdo concreta e
um objetivo bem definido em 1982, num artigo de Alarc&o (a propdsito da formacao de

professores). Neste artigo, Alarcdo (1982) apresentava a supervisdo clinica, modelo
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proposto por Cogan (1973) como sendo um modelo que “implicava um espirito de
colaboracao entre o supervisor e o professor estagiario entre estes e 0s seus colegas;
mas implicava também uma atividade continuada que englobasse a planificacdo e
avaliagdo conjuntas para além da observacgéo e analise” (Alarcao &Tavares, 2003, p.
24).

A supervisdo clinica, baseada nos modelos de formacdo em servico dos futuros
médicos, pressupunha uma formacdo em contexto de trabalho e um ciclo de
procedimentos/fases que permitissem ao professor: projetar, refletir e analisar a acédo
e apresentar estratégias contextualizadas. Esta dindmica estruturada seria feita em
colaboracdo com colegas e supervisor (Cogan, 1973, referido em Alarcdo & Canha,
2013, p.29).

Esta ideia emerge numa altura em que as instituicdes que formavam professores
procuravam dar respostas as necessidades formativas enquadradas nas correntes
psicolégicas que defendiam a importdncia do conhecimento sobre a pratica. Esta
definicdo mencionava ja a colaboragdo como tecido propicio ao desenvolvimento de
competéncias, mas distinguia-se ainda por uma ldgica hierarquica de desnivel entre
supervisor e supervisionado (Formosinho, 2002).

Posteriormente, em 1987, Alarcdo & Tavares publicam um livro sobre supervisao,
reeditado em 2003, em que a supervisdo era considerada uma orientacdo da pratica
pedagdgica no ambito da formacédo inicial, mas muito mais centrada na dimenséao
individual dos professores. Estes autores assumiram a supervisdo como um “processo
em que um professor, em principio mais experiente e mais informado, orienta um outro
professor ou candidato a professor no seu desenvolvimento humano e profissional”
(Alarcdo &Tavares, 2003, p. 16). Ainda antes das convicgbes de Shon serem
disseminadas em Portugal, estes autores colocavam “ o professor, 0 seu ensino, e 0
seu desenvolvimento profissional no centro da atividade supervisiva” sendo que o
supervisor se situaria num nivel superior relativamente ao professor em formagéo
(Alarcdo &Tavares, 2003, p. 16).

Na década de 90, surgem formagfes acreditadas como resposta a necessidade de
formacdo continua de professores, porém estas a¢fes, segundo Formosinho (2002),
ndo promoviam o trabalho colaborativo entre professores, dentro da escola.

E neste contexto que Alarcdo (1992) defende as ideias de Shoén que exploravam a
vertente reflexiva para o desenvolvimento profissional docente. Apesar destas ideias

se reportarem a realidade educativa dos paises angl6fonos, encontravam-se em
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sintonia com as necessidades e preocupacgfes da formacdo de professores em
Portugal (Alarcdo& Canha, 2013).

Analisando o discurso de Shon (1992), no seu comunicado na 43.2 Conferéncia Anual
da ASCD, aliou a maxima de Dewey “aprender fazendo” a uma reflexdo consistente
sobre o que designou por “praticum reflexivo”. No seu comunicado, referiu-se a
supervisao de um “practicum reflexivo” com o sentido de promover um processo que
implicasse o0 registo dos atos educativos e das reflexdes, uma vez que “nao é
suficiente perguntar aos professores o0 que fazem, porque entre a accdes e as
palavras ha por vezes grandes divergéncias... A confrontagdo com os dados
diretamente observaveis produz muitas vezes um choque educacional’ (p. 90).

Nesta sua intervencdo, Schoén abordou ainda o facto de as escolas poderem constituir
locais de “praticum reflexivo”, em que os professores trabalhariam em conjunto e
promovendo conhecimento coletivo, fazendo emergir o carater formativo destes
contextos.

Comecam entdo a surgir, em Portugal, novas concec¢des do conceito de supervisdo
que se basearam nas ideias “Shonianas”, nomeadamente Vieira (1993, citada em
Alarcdo & Canha, 2013) que define Supervisdo como sendo uma “atuacdo de
monotorizacdo sistematica da pratica pedagoégica, sobretudo através da reflexdo e da
experimentacao” sendo um “instrumento pedagégico de transformacao do ensino e do
professores” (p. 31).

A ideia de supervisdo como um processo em que ha alguém hierarquicamente acima,
que orienta, avalia e inspeciona, vai-se gradualmente desvanecendo, assim como a
ideia do professor que isoladamente atua a nivel educativo e propicia a sua propria
formacéo (Alarcdo & Canha, 2013).

Diversos autores portugueses comegaram a conceber a supervisdio como um
processo de apoio com envolvimento na agdo educativa através de pesquisa e
colaboracdo entre pares em estreita articulacio com as estruturas institucionais
(Formosinho, 2002).

Nesta linha de pensamento, Glickman (1985, citado em Formosinho, 2002) refere-se a
supervisdo como “a fungao da escola que promove o ensino através da assisténcia
direta a professores, desenvolvimento curricular, formacdo continua, desenvolvimento
de grupo e investigagdo-acédo” (p. 23). Ainda de acordo com Formosinho (2002), a
expansao do conceito de supervisdo as organizacdes escolares vem trazer uma nova

perspetiva que assume que o desenvolvimento da organizagcdo esta intrincado no
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desenvolvimento dos seus profissionais. Esta abrangéncia do conceito vem alargar o
seu espetro de acdo, centrando-se no trabalho colaborativo dos professores.
Este € o conceito de supervisdo que, para Alarcao (2009) se pode traduzir como “a
dinamizagdo acompanhamento do desenvolvimento qualitativo da organizacdo escola
e dos que nela realizam o seu trabalho de estudar, ensinar ou apoiar a funcdo
educativa, através de aprendizagens individuais e colectivas” (p. 120).
Nesta linha de pensamento, os professores tém um papel central como decisores e
profissionais autbnomos que participam em conjunto com as estruturas intermédias.
Estas concecbes vao ao encontro da ideia de escola reflexiva abordada por Alarcao &
Tavares (2010) que referem que:
0 pensamento coletivo ao nivel das organizagbes € necessario para
reunir esfor¢os e introduzir mudangas, associada ao reconhecimento da
relevancia do papel que a escola hoje assume como organizacdo e a
consciéncia das potencialidades dos seus membros na epistemologia
da vida da escola (p. 133).
Alarcdo e Canha (2013) destacam que o conceito de colaboracdo ganhou
gradualmente dimensdo no campo da supervisdo e que se tem vindo a associar a
ideias de trabalho conjunto, participado em igualdade e com uma mesma finalidade.
No entanto, consideram importante delimitar o conceito de colaboragédo, uma vez que
€ importante clarificar as suas dimensdées e relacées. Assim, apresentam trés pontos
fulcrais para definicdo do conceito:
- € um instrumento para o desenvolvimento;
- implica um processo de realizagcdo que envolve varias pessoas,
exigindo um certo teor de acerto do pensamento, negociacdo de
objetivos, partilha das responsabilidades e proporcionando beneficios
para todos os intervenientes;
- assenta em atitudes individuais de disponibilidade para acolher o
saber e a experiéncia de outros e para evoluir na interagdo com eles,
questionando o préprio conhecimento (p. 49).
A colaboracéo e a supervisdo sdo conceitos que, segundo Alarcdo & Canha (2013),
“se tocam e se conjugam na intengdo de promover o desenvolvimento e a qualidade”
(p. 54); porém esta aproximacdo deve ser contextualizada a processos de formacgéo
continua entre pares, pois no contexto de formacéo profissional (formal) ha assimetria

entre elementos, nomeadamente formador e formandos, uma vez que as estratégias e
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0os modos de supervisdo sao conduzidos por alguém designado para o efeito, ndo
havendo partilha de responsabilidade.

Destaca-se entdo a importancia do contexto para se entenderem e desenvolverem
convenientemente as praticas de supervisdo. Alarcdo e Canha (2013) consideram
assim que a supervisdo € a “acdo de acompanhamento e monotorizacdo das
atividades  (profissionais, incluindo as pré-profissionais, e institucionais)
contextualizadas e realizadas por pessoas em desenvolvimento, tendo uma
intencionalidade orientadora, formativa” (p. 83).

Em jeito de resumo, a evolucdo do conceito e naturalmente das praticas de
supervisdo, em Portugal, ficou marcada por uma constante adaptacdo as
necessidades e a procura continuada de uma agéo que permitisse o desenvolvimento
contextualizado dos profissionais de educacdo, assim como das estruturas
educacionais para o sucesso da aprendizagem dos alunos.

O conceito de supervisdo integra processos de desenvolvimento profissional que
estendidos a situagcbes de colaboracdo entre pares promovem também o
desenvolvimento institucional e organizacional. Esta nocdo refere-se as praticas
supervisivas horizontais, em que os pares em colaboracao projetam estratégias e se
corresponsabilizam pelos processos curriculares, partilhando e refletindo, o que
segundo Vieira e Moreira (2011, citados em Alarcdo e Canha 2013) se traduz numa
l6gica de “supervisdo transformadora com os seguintes principios: indagacéao critica.

Intervencdao critica, democraticidade, dialogicidade, participacdo, emancipacao” (p. 32).

1.2.2. Supervisao Clinica

Existem varias estratégias de supervisdo, nomeadamente: observacao de aulas;
narrativas profissionais e reflexdo escrita (incluem os diérios reflexivos, estudos de
caso e portefolios de ensinos) e por fim a investiga¢do-acao (Vieira & Moreira, 2011).

A supervisdo clinica, incluida na estratégia de observacdo de aulas abordada em
Vieira & Moreira (2011), surge com o objetivo de melhorar a formacéo de professores
e promover o seu desenvolvimento profissional e intelectual. Cogan e Goldhammer
(1982, citados em Formosinho, 2002) consideravam que a supervisdo clinica consistia
num “conjunto de orientagdes ecoldgicas” que pretendiam melhorar o ensino, no lugar
onde esta acdo fazia mais sentido, ou seja na sala de aula. Assim, o professor

analisaria a sua propria pratica, com o auxilio de um elemento (supervisor) que
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fomentasse a reflexdo da sua préatica real, promovendo a mudanga e 0 seu
desenvolvimento profissional (p.36).

Cogan, em 1973, aponta um modelo de supervisdo clinica constituido por oito fases,
porém Goldhammer em 1980 propde cinco fases no seu modelo de superviséo clinica,
incluindo na primeira fase as primeiras trés definidas por Cogan, em 1973. A figura
seguinte € uma adaptacdo do Ciclo de Supervisdo segundo Goldhammer (1980) in
Alarcdo & Tavares (2003, p. 26/27):

Anélise do > Encontro
Ciclo de de Pré-
Supervisivo observagao

Encontro
de Pos -
observacdo

Observacao
de aula

Analise da
Observacao

Figura 2. Ciclo de Supervisdo de Goldhammer (1980)

Alarcdo & Tavares (2003) explanam as varias fases propostas por Goldhammer (1980)
verificando-se que no encontro pré-observagdo se privilegia o estabelecimento de
relacdes positivas de trabalho, confianca e sem lugar para receios a nivel de avaliagdo
para um melhor desenrolar do processo. Nesta fase, ha levantamento de problemas
ou de situacbes que se pretendem melhorar com definicdo dos aspetos que se
pretendem observar.

Seguidamente ha uma fase de observacédo de aula em que se registam as situacdes
que vao ao encontro do definido na primeira fase do ciclo.

Numa terceira etapa, o professor e o observador fardo uma andlise do registo de
observacédo de aula, analisando e refletindo sobre a mesma de modo a interpretar o

observado, preparando ja a fase seguinte pés-observacao.
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No encontro pos-observagdo, quarta etapa do ciclo supervisivo, sistematizam-se as
andlises efetuadas pelos pares, sendo que o observador cria um clima propicio a auto
andlise do professor observado para que a sua compreensdo das situagcbes seja
significativa e transformadora, nas palavras de Pinto (2010, citado em Alarcdo e
Canha, 2013) a “supervisdo clinica como uma pratica emancipadora e transformadora

dos atores e dos contextos que se assumem como uma espécie de “super visdo
(p.35).

Por fim, na fase designada por analise do ciclo de supervisdo, ocorre uma avaliacdo
geral das vaérias fases do ciclo de supervisdo clinica, com o intuito de se avaliar o
percurso e desenvolver novas estratégias e dindmicas com base na evolucdo do
processo. Realca-se que nas varias fases, o clima deve ser de colaboracgéo e reflexdo
conjunta, para que 0s pares consigam desenvolver estratégias orientadas para os
problemas.

Alarcdo & Tavares (2003) salientaram neste modelo a prética colaborativa aliada a um
processo que reuna a planificacdo, o registo de dados e a andlise conjunta sobre a
pratica real situada e contextualizada de um professor, na sua sala de aula.

Note-se que, segundo Garman (1982, citado em Formosinho, 2002), este modelo
assume contornos bastante coincidentes com a metodologia de investigagdo e por
essa razao uma potencial fonte de conhecimento pratico docente, citando Garman
(1982) “algures, no seio do rigor da investigagdo, nasce o espirito clinico”
(Formosinho, 2002, p.37).

Segundo Vieira & Moreira (2011) “uma pratica de super Visao transformadora assume
uma dimensdo estratégica, pressupondo uma intencionalidade e um esquema de
acdo, o qual pode ter diferentes graus de extensdo temporal, amplitude ou
sistematicidade” (p. 27).

Deste modo, a supervisao clinica, inserida numa estratégia considerada, por Vieira &
Moreia (2011), de observacdo de aulas baseia-se num processo ciclico e continuado,
o qual, de acordo com Alarcdo & Tavares (2003) se adequa a formacao continua na
medida em coloca o professor numa situagcdo central no seu préprio processo de

resolugéo de problemas.

1.2.3. Supervisao e Curriculo
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O curriculo ocupa um papel central em qualquer sistema educativo uma vez que
“curriculo escolar € - em qualquer circunstancia - o conjunto de aprendizagens que,
por se considerarem socialmente necessarias hum dado tempo e contexto, cabe a
escola garantir e organizar’ (Roldao, 1999, p. 18). De acordo com esta defini¢ao,
pode-se verificar que o curriculo é construido segundo um objetivo concreto,
possuindo uma estrutura e organizacdo que resultam do contexto histérico e social,
uma vez que o mesmo muda de acordo com as aprendizagens consideradas
necessarias, numa dada altura e num determinado contexto. Atualmente, e de um
modo geral, o curriculo jA ndo é encarado como um conjunto de programas estaticos,
desenhado de acordo com uma dada logica para um dado perfil de alunos. Deste
modo e de acordo com as emergentes necessidades da populagéo escolar portuguesa
direcionou-se para a escola a gestdo e definicdo o seu proprio projeto curricular,
baseado naturalmente nas linhas base do curriculo nacional, mas ajustado as suas
caracteristicas, ou seja o curriculo encarado como um projeto que se centra nas
escolas (Roldao, 1999).
Rold&o (1999) apresenta uma definicdo de projeto curricular como sendo:
a forma particular como, em cada contexto, se reconstréi e se apropria
um curriculo face a uma situacdo real, definindo opcdes e
intencionalidades proprias, e construindo modos especificos de
organizacdo e gestdo curricular, adequados a consecucdo das
aprendizagens que integram o curriculo para os alunos concretos
daquele contexto (p. 34).
Na reorganizacdo curricular, instituida no Decreto de Lei n.° 6/2001, de 18 de janeiro,
verificam-se mudancas que vao ao encontro do proposto por Rolddo (1999), na
medida em que se menciona a colaboracdo entre professores para a gestdo e
execucdo do projeto curricular de escola, assumindo a importancia de uma visao
integrada e situada nas caracteristicas da escola e dos seus alunos.
O referido decreto de lei define entdo o curriculo nacional do ensino basico como:
O conjunto de competéncias e aprendizagens a desenvolver pelos
alunos ao longo do ensino bésico, de acordo com o0s objetivos
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo para este nivel de
ensino, expresso em orientagbes aprovadas pelo Ministério da

Educacgao” (art. 2.°, ponto1).
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Esta reorganizagdo curricular marca um ponto de viragem na visdo de curriculo,
anteriormente adotada pelo Ministério da Educacéo (ME). Assim o curriculo deixa de
ser concebido como uma listagem de conteudos, e passa a ser equacionado como um
conjunto de competéncias que os alunos devem atingir, e que S840 expressos por
orientagdes curriculares (Abelha, Martins, Costa & Roldéo, 2008).
No que as orienta¢cdes curriculares de ciéncias naturais diz respeito, Abelha e outros,
(2008) referem que esta nova perspetiva curricular direciona a tomada de decisbes
para a escola, implicando os professores gestdo e tomada de decisdo sobre o
curriculo. De acordo com o expresso nas orientacdes curriculares de ciéncias fisico
guimicas e ciéncias naturais, de 3.° ciclo emitido pelo Departamento de Educagdo
Basica (DEB2, 2002) “Da-se, assim, legitimidade ao conhecimento pratico pessoal do
professor, a gestdo do contetido e ao seu papel como construtor de curriculo” (p. 4).
Nesta visdo do professor como gestor e construtor do curriculo, salienta-se o caracter
estratégico da misséo de fazer aprender, 0 que exige operacionalizar o curriculo em
varias dimensfes, tendo em conta as aprendizagens de cada aluno. Nas palavras de
Roldao (2001) “pensar curricularmente, agir didaticamente “ (p. 6).
No que respeita as competéncias especificas, nomeadamente competéncias de
raciocinio, relacdo e postura critica e argumentativa, pretendia-se uma mudanca de
atuacao dos professores de ciéncias naturais e fisico quimicas, para esse fim seria
necessario os professores, segundo Galvao et al (2004, citada em, Abelha e outros,
2008):
mudarem perspetivas acerca do seu papel e da sua relacdo com os
outros [...] a quebrar [em] com o tradicional trabalho isolado [...]
permitindo-lhes a decisdo na gestdo dos contelddos, a organizacao
concertada das disciplinas de CN e CFQ, a planificacdo conjunta das
atividades para os alunos (p.6).
Para Rolddo (2013) a capacidade dos professores gerirem eficientemente os
curriculos, para construcdo de projetos curriculares integros e situados, depende
também da sua capacidade de decisdo, que pode ser potenciada e continuamente
desenvolvida em contextos colaborativos em que a reflexdo conjunta propicia agfes
estratégicas orientadas. Posto isto, exige-se aos professores uma maior
responsabilidade e naturalmente que um maior dominio do conhecimento profissional.
Para a autora deve proporcionar-se o desenvolvimento profissional dos professores e

das instituicbes de modo a garantir:
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equilibrio entre saberes funcionais e saberes cientifico culturais;
garantira a apropriacdo dos processos e metodologias que permitem
aceder a e/ou construir conhecimento; e interpretara a aprendizagem
curricular por parte dos alunos, que a acdo de ensinar deve promover
sistematicamente, como apropriacao e uso inteligente do conhecimento,
em todas as suas dimensoées (p.134).
A supervisdo, de acordo com as suas atuais configuracdes, torna-se num aliado desta
gestdo estratégica do curriculo, ou como sublinha Roldao (2007) “a supervisdo como
um dispositivo de trabalho regular nas escolas, em multiplas modalidades” (p. 48),
podendo neste contexto assumir-se como pratica colaborativa, auxiliando e orientando
todos os intervenientes para a qualidade, ou seja a progressiva melhoria nas
aprendizagens dos alunos (Alarcao & Canha, 2013).
Nesta linha de pensamento, Rold&o (2013) considera que:
o curriculo e o seu apropriado desenvolvimento, lideranga e superviséo,
assente em modos de trabalho escolar que configurem o ensino como
uma acdo estratégica, como a pedra de toque da melhoria das
aprendizagens, desiderato Ultimo da escola e direito primeiro dos
cidadéos (p. 138).
Por outro lado, esta capacidade de gerir o curriculo e tomar decisGes curriculares
fundamentadas, individualmente e em processos colaborativos interpares, com ou sem
supervisdo, abre novas perspetivas e desafios no desenvolvimento profissional

docente.

1.3. Desenvolvimento Profissional Docente

O percurso profissional de um professor € caracterizado por processos intrinsecos e
extrinsecos de mudanca e de continua adaptacdo a uma multiplicidade de variaveis,
também elas em mutacdo. A natureza da sua funcdo e a particularidade dos seus
conhecimentos revelam a subtileza da sua profissao e a indubitavel necessidade de
incessante construcdo e/ou reconstrucdo do seu conhecimento para desempenho
eficaz e equilibrado da sua acao individual e organizacional (Day, 2001).
Como aponta Day (2001):

no decurso de toda a carreira, serd aceitavel esperar que os professores

tenham oportunidades para participar numa variedade de actividades
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formais e informais indutoras de processos de revisdo, renovagao e

aperfeicoamento do seu pensamento e da sua accéo e, sobretudo, do seu

compromisso profissional (p.16).
Existe entdo um espectro alargado de modos de aprendizagem que vado desde as
situagcbes experienciais, passando pelas situagfes informais que se desenrolam nas
escolas e ainda as formais que tem um propésito bem definido e uma planificacao,
fruto de acBes que podem ser externas ou internas a instituicdo escolar.
Liberman (1996, citada em Day, 2001) enumerou alguns cenarios onde a
aprendizagem ocorre, a saber: “) Instrucdo direta (ateliers, cursos, conferéncias,
consultas); ii) Aprendizagem na escola (treino de pares, amizades criticas, trabalho de
equipa, avaliagdo, investigagdo-acao); iii) Aprendizagem fora da escola (redes de
trabalho ligadas a disciplina, parecerias com universidades ou ainda grupos informais)”
(p. 16).
Tendo em conta a diversidade de contextos de aprendizagem, surgem conceitos
diferentes que por vezes espelham uma mesma realidade de aprendizagem e noutros
momentos 0 mesmo conceito pode ser utilizado para realidades distintas. De entre a
diversidade de conceitos, salientam-se os de formacgdo continua, formacao
permanente, e desenvolvimento profissional docente, entre outros, (Marcelo, 2009, p.
9) ndo pretendendo retirar a importancia da primeira fase de formacéo, reportar-nos-
emos sempre as situacdes pds formacao inicial.
Na perspetiva de Day (1999), “ o desenvolvimento profissional docente inclui todas as
experiéncias de aprendizagem natural e aquelas que, planificadas e conscientes,
tentam, directa ou indirectamente, beneficiar os individuos, grupos ou escolas e que
contribuem para a melhoria da qualidade da educagao nas salas de aula” (p. 4).
O supramencionado autor defende que o desenvolvimento profissional depende das
restantes dimensdes de vida de um professor, nomeadamente a esfera pessoal, social
e politica, referindo que “um bom ensino exige que os professores (re) analisem e
revejam regularmente a forma como aplicam principios de diferenciagéo, coeréncia,
progressao, continuidade e equilibrio, ndo s6 no ‘que’ e no ‘como’ ensinar, mas
também no ‘porqué’, ao nivel dos seus propositos ‘morais’ basicos” (Day, 2001, p. 25).
A figura 3 apresenta um diagrama, adaptado, que reiine um conjunto de aspetos que
Day (2001) considera contribuirem para um melhor desempenho profissional dos

professores (p. 20).
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Figura 3. Fatores que contribuem para a qualidade da aprendizagem profissional, segundo
Day (2001)

Estrela e Estrela (2006) fazem uma importante distingdo entre os conceitos de
formacdao continua e desenvolvimento profissional, distinguindo no fundo a formalidade
e pontualidade de a¢bes de formacao continua, que definem como sendo “o conjunto
de actividades institucionalmente enquadradas que, apés a formacao inicial, visam o
aperfeicoamento profissional, pessoal do professor” e a dindmica mais ecoldgica do
conceito de desenvolvimento profissional que defendem ser “processos de mudanca
da pessoa em relacdo com o trabalho, operados ao longo da carreira e que decorrem
de uma pluralidade de factores” (p.75).

Das varias conceptualiza¢cdes sobre desenvolvimento profissional docente, Marcelo
(2009) reuniu ideias comuns, tais como o objetivo de melhorar as competéncias do

26



SUPERVISAO INTERPARES — UM PROJETO PARA A MELHORIA DAS PRATICAS CURRICULARES

professor com vista & melhoria do ensino, a ideia de continuidade e evolucéo, a de
processo e a importancia de se desenvolver no seu contexto, a escola. Este autor
entende o desenvolvimento profissional dos professores como “um processo individual
e colectivo que se deve concretizar no local de trabalho do docente: a escola; e que
contribui para o desenvolvimento das suas competéncias profissionais, atraveés de
experiéncias de indole diferente, tanto formais como informais” (p.7).
Canério (2008) considera que a mudanca dos contextos de trabalho veio pér a
descoberto um conjunto de saberes que surgem do trabalho em equipa, da
consciéncia global acerca dos objetivos e principios da organizacdo. Este autor
salienta que o cariz formativo das organizacdes viabiliza a experiéncia como um saber
e sobre o qual o trabalhador reflete (Canério, 2008).
O elevado potencial formativo dos contextos de trabalho é defendido por Canéario
(2008) porque: “i) os sujeitos (adultos) mobilizam muitas vezes saberes adquiridos em
contexto de trabalho; ii) os sujeitos também possuem uma visdo pessoal dentro do
contexto; iii) Os sujeitos possuem um conjunto de competéncias que surgem da sua
propria construcao profissional” (p. 43).
Os atuais projetos de escola, enquanto procedimentos taticos, vieram facilitar a
articulacéo estreita das praticas formativas (formais e informais) com o contexto de
trabalho dos professores, até porque atualmente os contextos de trabalho sé&o
considerados como locais propicios a processos de desenvolvimento profissional
(Canario, 2008).
Contudo, ha que criar as articulagdes necessarias entre professores e érgaos de
gestao escolar para um desenvolvimento equilibrado e sustentavel. Day (1999, citado
em Goncalves, 2009) enumerou seis principios que viabilizam esta articulagdo:
- 0 desenvolvimento do docente é continuo, realizando-se ao longo de
toda a vida;
- deve ser autogerido, sendo contudo da responsabilidade conjunta do
professor e da escola;
- deve ser apoiado e dispor dos recursos materiais € humanos
necessarios a sua concretizacao;
- deve responder aos interesses do professor e da escola, embora nem
sempre em simultaneo;

- deve configurar-se como um processo credivel;
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- deve ser diferenciado, de acordo com as necessidades dos

professores, designadamente das especificidades da sua etapa de

desenvolvimento profissional (p. 24).
Para Alarcdo & Canha (2013) os contextos colaborativos permitem aos docentes um
crescimento profissional a varios niveis, permitindo ndo s6 a sua aprendizagem mais
individual, centrada na sua analise e na sua pratica, mas também a aprendizagem e
desenvolvimento continuo entre pares. Aliado ao conceito de analise das praticas,
Heidmen (1990, referenciado em Marcelo, 2009) considera relevante a predisposicao
dos professores para a mudanca e a capacidade de questionamento critico para que
se possa efetivamente evoluir nas praticas.
A supervisdo horizontal podera surgir como suporte a estas dindmicas, permitindo a
equidade e a corresponsabilizagdo das decisdes no que ao decorrer do processo diz
respeito (Alarcdo & Canha, 2013).
Assim, o desenvolvimento profissional docente podera ter um efeito “bola de neve”
propulsionando ac¢des, préticas, dinamicas de reflexdo individuais e em colaboracédo e
aperfeicoamento do conhecimento profissional docente a outras instancias da
organizacao escolar, nas palavras de Alarcdo & Canha (2013) “contagio positivo que o
desenvolvimento de professores das escolas e académicos desejavelmente tera no
desenvolvimento dos seus alunos, das instituicbes em que exercem a sua profisséo e

do préprio sistema educativo” ou seja um “fenédmeno sistémico” (p.55).

CAPITULO Il - METODOLOGIA DE INVESTIGACAO

2.1 Problemaética e questdes do estudo

Um dos desafios do professor é gerir o curriculo de forma a promover aprendizagens e
a incitar a autonomia e construcdo de conhecimento por parte dos seus alunos. Nesta
capacidade de gerir o curriculo, o professor manifesta conhecimentos mais
especificos, que derivam de diversas fontes e que se enraizam na pratica, orientando-
se inequivocamente para as aprendizagens dos alunos (Roldao, 2007).

Persiste, porém, uma atitude dual: por um lado, as novas orientagdes curriculares

apontam para a abertura e flexibilidade do curriculo, uma vez que este se “afigura
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como uma proposta curricular que confere aos professores liberdade e autonomia no
desenvolvimento e gestdo do curriculo, instigando a promoc¢do de estratégias
inovadoras de ensino, tanto em ambientes formais como informais” (Martins, 2012,
p.265); por outro lado os professores, de um modo geral, sentem-se tradicionalmente
presos ao programa, diriamos mais, ao manual, parecendo ter algumas dificuldades
e/ou receios em tomar decisbes curriculares que rompam com formas de ensino
habituais. Segundo Alonso (1994b, citada em Alonso, 2004):
se olharmos para as praticas que imperam na escola actual, ainda
encontramos nelas resquicios de uma concepc¢ao estatica e
compartimentada do conhecimento e da aprendizagem, entendida como
acumulacdo passiva, linear e individualista de conhecimentos, em que
predomina a fungéo instrutiva face a formacgé&o integral, dando prioridade
aos contedados conceptuais e factuais em detrimento dos
procedimentais e atitudinais e em que as aprendizagens académicas
sdo desligadas das aprendizagens experienciais, com a consequente
falta de significado e funcionalidade (p.147).
De acordo Alonso (1994b, citada em Alonso, 2004) e com os resultados de algumas
investigacdes no campo do curriculo de CN pode-se verificar que hd um desfasamento
entre as orientacbes curriculares e a pratica dos professores que lecionam esta
disciplina.
Nos estudos de Abelha, Martins, Costa e Rolddo (2008) intitulados “Impacte da
reorganizacao curricular das Ciéncias Fisicas e Naturais nas Dinamicas de Trabalho
docente” destacaram-se algumas dificuldades que os professores tém em gerir o
curriculo associadas a uma certa formatagdo quanto ao modo como se ensina ciéncias
ou seja uma “cultura normativa” que se foca essencialmente no “cumprimento do
programa” e na transmissdo de conhecimentos estanque destituidos do caracter
progressivo e interdisciplinar caracteristico das ciéncias exatas enquanto campo do
saber (p.13). Segundo Abelha e outros (2008), a reorganizag&o curricular veio imprimir
a necessidade de mudanca no modo de ensinar ciéncias naturais, orientando o ensino
para a resolu¢do de problemas e diversidade de estratégias, um ensino “mobilizador
de atitudes e valores, saberes, experiencias e outras componentes dos contextos e
percursos pessoais, culturais e sociais dos alunos” (p.10). Contudo, a reestruturagéao
do curriculo implica também um realinhamento estratégico das estruturas de gestédo

das escolas, um realinhamento que proporcione um suporte ajustado a
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operacionalizacdo do curriculo por parte dos professores, sendo para iSso necessario
envolver e responsabilizar os professores na definicdo de metas e objetivos de escola.
Porém, verifica-se alguma resisténcia mudanca, que segundo estas autoras se deve,
em parte, ao trabalho segmentado por areas disciplinares. Esta estruturacdo em
grupos disciplinares conduz a reduzida reflexdo e partilha de ideias entre os
professores das diversas disciplinas e segundo Alonso (2002, citada em Abelha e
outros, 2008) “acarreta para os alunos a descontextualizagdo da aprendizagem;
problemas de significatividade do que estdo a tentar apreender o que gera
desmotivacdo e predominacdo de uma visao simplista, compartimentada e estanque
da realidade” (p.14). Os estudos de Abelha e outros (2008) demonstram que as
dificuldades reveladas pelos docentes se relacionam essencialmente com um trabalho
colaborativo pouco significativo e ainda com fatores externos, tais como a instabilidade
a nivel de colocacgbes e a constante alteracdo das politicas educativas, que contribuem
para o individualismo, repercutindo-se na auséncia de uma cultura colaborativa entre
os docentes.
Também Martins (2012) na sua tese intitulada “O curriculo das Ciéncias Fisicas e
Naturais na perspetiva docente. Saberes profissionais e possibilidades de acgao”
constata que os docentes com os quais desenvolveu o estudo referiam com frequéncia
a:
obrigatoriedade do cumprimento do programa como justificacdo para a
nao realizacdo de praticas de gestdo do curriculo ou de experiéncias
educativas promotoras do desenvolvimento de competéncias nos e com
os alunos, o Curriculo das Ciéncias Fisicas e Naturais na perspetiva
docente reforca a prevaléncia da dimensdo do conhecimento
conteudinal e da territorializag&o disciplinar (p. 267).
Analisando as problematicas dos estudos, atras referidos, e as possiveis formas de os
ultrapassar, questionamo-nos sobre de que modo se poderia intervir no sentido de
auxiliar os professores a gerirem melhor o curriculo de CN e a refletirem sobre a
operacionalizagdo das novas metas curriculares.
Ancorando-nos na opinido de Alonso (2004), as dificuldades inerentes a gestédo
curricular podem néo resultar de uma mera acomodacdo ao sistema ou uma
resisténcia a inovagdo uma vez que:
os professores reconhecem a necessidade de conhecer os documentos,

discuti-los, reflectir sobre conceitos, mas é sobretudo a nivel das
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praticas partilhadas que precisam de apoio. Querem ser ajudados nado
s a conceber os seus projectos mas a implementé-los de uma forma
real, concreta, no terreno. Querem ser acompanhados por alguém que
lhes transmita segurancga, lhes dé estimulo, esclareca duvidas e dé
sugestdes. Sentem-se esclarecidos ao longo de uma accdo de
formacdo, mas depois falta-lhes o suporte continuado na aplicacdo
pratica do que aprenderam (p. 170).
Entre a espada e a parede, os professores procuram novas estratégias que os
auxiliem a ensinar e a percorrer estes caminhos, nem sempre claros, das orientacdes
as aplicacoes.
A investigacdo em educacdo permite reunir dados sobre diversos factos, estratégias
educativas e contextos educativos, analisando-os e interpretando-os, procurando
tracar trajetos de melhoria com vista ao desenvolvimento profissional docente e tendo
como ultimo objetivo a aprendizagem significativa dos alunos. Como afirma Stenhouse
(1975, citado em Alarcéo, 2001):
A melhoria do ensino € um processo de desenvolvimento. (...) Com esta
afirmagao quero expressar: em primeiro lugar, que esta melhoria néo se
consegue por mero desejo, mas pelo aperfeicoamento, bem reflectido,
da competéncia de ensinar; e, em segundo lugar, que o
aperfeicoamento da competéncia de ensinar se atinge, normalmente,
pela eliminagdo gradual dos aspectos negativos através do estudo
sistematico da prépria actividade docente (...). O desenvolvimento
curricular e a investigacdo sobre o ensino devem fornecer uma base
para este profissionalismo (p. 4).
Na tentativa de encontrar caminhos que permitissem dar suporte as necessidades
curriculares dos professores, optdmos por elaborar um projeto de intervencéo que nos
permitisse ndo apenas conhecer as representagfes dos professores sobre o curriculo
de CN e a sua gestao, mas também experimentar processos de analise, discussédo e
apoio mutuo. Neste sentido, definimos como questdo orientadora deste projeto:
Seré que a implementacdo de um processo de supervisdo interpares pode ser
percecionada pelos docentes como um contributo para a melhoria das préticas

curriculares?
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Esta questdo levou-nos a tracar outras questdes mais especificas e que nos
permitiram perceber quais 0s contornos que a nossa investigacdo poderia tomar, a
saber:
- Qual a percec¢édo dos docentes sobre o curriculo de CN e a sua gestao?
- Quais as dificuldades verificadas pelos docentes participantes em
implementar o curriculo de Ciéncias Naturais?
- Como pode um processo de supervisao interpares contribuir para melhorar o
processo de gestdo curricular em CN?
- Quais as mudancas a nivel de gestéo curricular verificadas pelos professores
participantes durante e apds 0 processo supervisivo?
- Qual a representagdo dos professores participantes sobre o contributo da

supervisao interpares para o seu desenvolvimento profissional?

2.2. Natureza, Objetivos e Design do Estudo

E fundamental que se enquadre o estudo num determinado paradigma que é segundo
Guba (1990, citado em Aires, 2003, p. 18) “um conjunto de crencas que orientam a
acgao”. Esta inscricdo num determinado paradigma serve entédo de linha orientadora e
estruturante ao desenvolvimento do projeto e possibilita uma adequada definicdo do
objeto de estudo.

Algumas das questdes antes formuladas apontariam para o paradigma interpretativo
uma vez que visam compreender a acdo humana, no seu contexto natural, sem
formulacao prévia de hipoteses, e sem experimentacédo de variaveis, pelo que o objeto
de estudo surge da percecdo sobre uma acdo e ndo diretamente dum facto (Hébert,
Goyette e Boutin, 2005).

No entanto, tomando em consideracdo que este estudo € também uma proposta de
atuacdo, que visa nao sO a interpretacdo mas também a intervencdo e mudanca,
podemos enquadra-lo num paradigma socio-construtivista, uma vez que assume um
caracter transformador (Coutinho, 2005) e se caracteriza, ndo sO6 por tentar
compreender as reacdes dos sujeitos de investigacdo ou seja as suas concecdes, mas
também desenvolver um processo interventivo através de um contacto préximo e

participante do investigador e dos sujeitos de investigacdo (Coutinho, 2005).
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A metodologia qualitativa € aquela que melhor de adequa a complexidade do objeto
deste estudo, pois permite reunir dados sobre as varias dimensdes do ser humano
(pessoal, social, afetiva, profissional e experiencial), interpreta-los nos e segundo os
seus contextos de atuacgédo (Flick, 2005). Bogdan e Biklen (1994) nomearam algumas
das caracteristicas da abordagem qualitativa, nomeadamente: a fonte direta dos dados
ser o ambiente natural; o instrumento principal de recolha de dados ser efetuado pelo
investigador; os dados recolhidos serem de natureza descritiva descrevendo o0s
acontecimentos e opinides de cada participante; o estudo assentar na compreensao
do processo experienciado pelos participantes, 0s seus comportamentos e as suas
percecdes; a andlise de dados ser indutiva, ou seja ndo se formulam hipéteses nem se
operacionalizaram variaveis; devem-se considerar as diversas opinibes para
compreender o processo no seu todo (p.17). Na opinido de Denzin & Lincoln (1994,
citadas em Aires, 2011) “a investigacdo qualitativa € uma perspectiva multimetddica
gque envolve uma abordagem interpretativa e naturalista do sujeito de analise ” (p. 13).
E portanto o método que melhor se adequa ao objeto que se pretende estudar,
sustentando a sua validade na fidedignidade dos dados recolhidos, dados que se
designam por qualitativos.
Partindo da natureza das questdes orientadoras do estudo, formulou-se um objetivo
principal: Saber se um processo de supervisao interpares, levado a efeito em contexto
profissional, pode ser percecionado pelos professores como um contributo para a
melhoria das préticas curriculares. Como enunciamos na introdugéo, deste objetivo
principal derivam objetivos especificos:

- Conhecer a percecao dos docentes sobre o curriculo de CN e a sua gestao;

- Conhecer as dificuldades verificadas pelos docentes participantes na

implementacéo do curriculo de Ciéncias Naturais;

- ldentificar as mudancas a nivel de gestdo curricular verificadas pelos

professores participantes durante e apds 0 processo supervisivo;

- Conhecer a representacdo dos professores participantes sobre o contributo

da superviséo interpares para o seu desenvolvimento profissional.
Neste projeto e dada a sua metodologia, a escolha da amostra foi intencional (Flick,
2005), uma vez que os casos foram selecionados de acordo com objetivos do estudo e
com o contexto, neste caso professores de CN efetivos que lecionassem ambos o
mesmo nivel de ensino e que estivessem dispostos a colaborar no projeto de modo

voluntério. Segundo os critérios de Aires (2011) é importante que haja a criagdo de um
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clima propicio entre investigador e participantes. O interesse revelado pelas docentes
participantes, assim como as relagcdes positivas que j& estabeleciam com a
investigadora, proporcionaram um contexto harmonioso e adequado para o
desenvolvimento do projeto.

Para Guba e Lincoln (1988, 1994, citadas em Coutinho, 2011) o valor da investigagédo
reside na sua “aplicabilidade ou confirmabilidade, consisténcia e neutralidade para ter
valor cientifico” (p. 206). No entanto, e ainda de acordo com Guba e Lincoln (1991)
devem ser considerados trés critérios para que haja confiabilidade na investigacao
qualitativa, a saber: i) “credibilidade” ou seja a confirmacdo dos dados recolhidos por
parte dos participantes ou por pares, garantindo a verdade; ii) “transferibilidade” ou
seja que os resultados se possam aplicar a outros contextos, em termos teéricos; iii)
“confirmacg&o” por parte de outros investigadores das construgdes do investigador para
assegurar os desvios de interpretagdo que possam surgir.

Parece-nos ser a investigacdo-acdo a metodologia que melhor se coaduna com 0s
objetivos tracados para a intervencdo, uma vez que alia o investigador e os
participantes a acdo educativa, com uma intervencao participada e critica no projeto,
incluindo a observacdo como técnica de recolha de dados.

Segundo Beillerot (2001, citado em Ponte, 2002) para que a investigacdo-acdo seja
considerada investigacdo e ndo apenas reflexdo sobre pratica, esta deve: “i) produzir
conhecimentos novos; ii) ter uma metodologia rigorosa; iii) ser publica” (p. 4).

De acordo com Alarcédo (2001) estas trés condi¢des de Beillerot (2001) poderéo surgir
em situacdes de investigacdo-acdo conduzidas por professores nas escolas, e serdo
potenciadas se 0os mesmos possuirem conhecimentos em investigagdo, ou seja “com
competéncias para investigar na, sobre e para a acc¢do educativa e para partilhar
resultados e processos com os outros, nomeadamente com os colegas” (p. 8).

A investigacdo-acao € um conceito utilizado em inUmeras areas e com Varios sentidos.
Em educacéo, remonta as ideias de Lewin’s (1946) e Dewey (1952) que defendiam a
colaboracéo entre professores e o pensamento critico sobre a sua acdo pedagodgica
(Maximo—Esteves, 2008), porém ¢é Lewin’s (1946) que primeiramente utiliza a
expressao investigacdo-acdo, introduzindo a ideia de ciclicidade: primeiramente a
sinalizac@o do problema, seguidamente a analise da situacdo problema e observacéo,
seguida da projecdo de uma acdo de melhoria e por fim uma avaliagdo final que
permitira fazer reajustes e partir para um novo ciclo. Lewin’s (1946) relacionou a

investigacdo, a formacdo e a acdo como trés polos fundamentais para o
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desenvolvimento do professor (Latorre, 2007, p. 24) a figura 4 representa o0 modelo de
investigacao de Lewins (1946).

AVALIACAODA
ACAO

Figura 4. Modelo de investigacdo acdo de Lewins (1946, citado em Latorre, 2007, p. 24)

Para Lomax (1990, Coutinho, 2011) a investigacdo-agao é “uma intervencao na pratica
profissional com a intencdo de encontrar uma melhoria” (p.24). Ja Elliot (1993,
Coutinho, 2011) define investigagdo-agdo com sendo o “estudo de uma situagao social
com o fim de melhorar a qualidade da agédo dentro de si mesma” (p. 24). A
Investigagdo-agdo segundo Cohen and Manion (1994, citados em Cohen, Manion &
Morrison, 2007) “é uma intervencao de pequena escala no funcionamento do mundo
real e um exame proéximo dos efeitos da intervengao” (p. 297). De acordo com Latorre
(2007) a investigagédo-acao € “uma indagacgéao pratica, realizada pelos professores, de
forma colaborativa, com a finalidade de melhorar a sua pratica educativa através de
ciclos de acgéao e reflexao” (p. 24).
Todas estas definicbes sdo concordantes na questdo da intervencdo para a melhoria
da acgdo. Maximo-Esteves (2008) introduz ainda os aspetos mais ecolégicos e
evolutivos da investigagdo-acao referindo-a como um “processo dinamico, interativo e
aberto aos emergentes e necessarios reajustes, provenientes da andlise das
circunstancias e dos fenébmenos em estudo” (p. 82).
Kemmis and McTaggart (1992, citados em, Cohen, Manion & Morrison, 2007)
salientam alguns pontos que caracterizam a investigagcdo-acdo como um processo
especifico e contextualizado no desenvolvimento profissional do professor e, em
simultaneo, também como um processo de investigacdo rigoroso e credivel, a saber:

- Nao é a reflexdo que os professores geralmente fazem sobre a sua

pratica. A investigacdo-acdo é mais sistemética e colaborativa na

recolha de evidéncias para a reflexdo do grupo;
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- Nao é uma simples resolucdo de problemas. A investigacdo-acao
envolve o processo de problematizar. N&o visualiza os problemas como
“patologias” e é motivada pela procura para melhorar e entender o
mundo, alterando-o e aprendendo como melhora-lo a partir dos efeitos
das mudancas sentidas;
- Ndo é uma investigacdo feita sobre outra pessoa, mas sim uma
investigacdo feita pela prépria pessoa e sobre o seu trabalho, para
ajudar a melhorar a sua pratica individual, incluindo como trabalham
para e com 0S outros;
- A Investigagdo-acdo ndo € o “método cientifico” aplicado ao ensino.
N&o é s6 uma visao do “método cientifico”; existem varias (p. 329).
A investigacdo-acdo € um processo que podera trazer inumeros beneficios para o
desenvolvimento profissional dos professores. Noffke and Zeichner (1987, citados em
Cohen, Manion & Morrison, 2007) destacam alguns, nomeadamente:
- Traz mudancas na definicdo das competéncias e papéis do professor,
ou seja a sua identidade profissional;
- Aumenta o sentido de pertenca e confiangca, assim como a
predisposicéo para a reflexao;
- Modifica os valores e crencas dos professores;
- Melhora a congruéncia entre a teoria sobre a prética e as praticas;
- Amplia as visbes que os professores possuem sobre ensinar, sobre a
escola e sobre a sociedade (p.329).
Neste sentido, é também importante realcar a importancia desta atitude investigativa
por parte dos professores e a inevithvel ampliagdo para a organizagdo escola,
enfatizando as palavras de Alarcéo (2002):
a investigacdo acdo, além de poder contribuir para a resolugdo de
problemas concretos e para um aprofundamento do pensamento sobre
a escola na variedade e interacdo das suas dimensdes, sustentara a
formacdo comunitaria em grupo, contextualizada e ajudara a consolidar
a consciéncia da identidade e da forca do coletivo que € o corpo
profissional dos professores (p. 223).
Em suma, a investigacdo-acdo é um processo que se centra na interpretacdo e
resolucao de problemas de forma sistematica, possibilitando as mudancas e correcdes

necessarias nas praticas docentes, promovendo por esta razdo o desenvolvimento
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profissional continuo dos docentes. A colaboracéo entre professores é uma mais-valia,
pois permite uma visdo mais ampliada das situagdes, que depois de observadas séo
analisadas por diferentes prismas, ou seja pelo observador e pelo observado, havendo
assim uma aproximacgao da realidade e uma maior coeréncia, uma vez que se enraiza
na prética para solucionar problemas da pratica. Adota, pois, um espirito de
investigacéo devido a sua indagacgéao sistematica e bem definida e um espirito critico e
emancipatério na medida em que pretende mudar e melhorar. (Maximo-Esteves,
2008).

Tendo optado por esta metodologia, o design do projeto envolveu diferentes

momentos que passamos a esquematizar:

*Recolha e
analise de

3 Ciclos de
| Supervis&o
Clinica

Entrevistas
iniciais aos 2
participantes

ntrevistas finai
aos 2
participantes

SO LI 1= [e

linica e Curriculo

*Recolha e *Recolha e
analise de analise de
dados dados

-

——
| Interpretacéo de dados|

Conclusoes

Figura 5. Momentos do processo de investigacéo-acéo

2.3. Caracterizacao do contexto e dos participantes
2.3.1 Contexto de intervencao

A escolha do contexto de investigacao recaiu sobre o estabelecimento de ensino onde
a investigadora lecionou durante quatro anos. E uma escola EB 2,3/Secundaria, com
cerca de 31 anos e situa-se no concelho da Amadora. Em 2006, passou a sede de um

mega-agrupamento do qual fazem parte mais duas escolas EB1/JI, sendo abrangida
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pelo programa de Territorializagdo de Politicas Educativas de Intervencao Prioritéria -
TEIP (Territorio Educativo de Intervencé@o Prioritaria). No inicio do ano letivo de
2013/2014, foi entregue na secretaria da sede do agrupamento um pedido de
autorizacdo para poder desenvolver o projeto e o pedido foi analisado em conselho
pedagdgico, tendo sido autorizado.

Este agrupamento da resposta a comunidade escolar multicultural, com especial
predominio de familias oriundas de Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa
(PALOP) que vivem, na sua grande maioria, em bairros clandestinos com baixas
condicbes de habitabilidade. Destacam-se 0s graves problemas sociais, familias
desestruturadas, problemas de inclusdo social, para além das barreiras linguisticas
inerentes ao portugués como 2.2 lingua, que afetam a maioria dos alunos.

A sede de agrupamento sofreu recentemente uma remodelagdo, pelo que as suas
infraestruturas estdo em muito boas condicdes. A referida sede é constituida por 4
pavilhdes, um polidesportivo, um ginasio e um campo sintético. A escola sede do
agrupamento conta com cerca de 1035 alunos, do 5.° ao 12.° ano.

E uma escola com um projeto educativo que se pauta, fundamentalmente, pela sua
forte componente inclusiva, fomento de condutas sociais e civicas que pretendem
construir cidadaos responsaveis e com competéncias profissionais valoraveis para
uma adequada integracdo no mercado de trabalho (Projeto Educativo da Escola,
2013)2.

2.3.2. Participantes

Dado o carater curricular do projeto, a escolha dos participantes passou
especificamente pelas colegas da area de Ciéncias Naturais, uma vez que é também a
area de formacdo da investigadora. Antes do ano letivo comegar, a investigadora
contactou os seus colegas de quadro, do grupo de Biologia/Geologia da escola
supracitada, e tentou perceber a sua predisposicao para colaborar no dito projeto. Dos
cinco colegas abordados, trés manifestaram total interesse em colaborar, os restantes
referiram a sua falta de disponibilidade para participar no projeto. No inicio do ano
letivo, contactou-se novamente as trés colegas que manifestaram vontade de

colaborar, para averiguar quais os niveis que iram lecionar, uma vez que a vertente

2 Consultado a 06 de agosto de 2014.
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curricular seria uma das areas focadas. Apenas duas dessas colegas iriam lecionar o
mesmo nivel, no caso 9.° de Ciéncias Naturais. Por essa razdo, 0 projeto apenas
avancou com duas colegas, com alguma pena da terceira colega que ndo participou. A
participacao voluntaria, o consentimento e prote¢do dos participantes sdo aspetos que
devem ser preocupacdes do investigador em termos éticos, assim como a promocao
de um clima seguro e confortavel durante o processo (Bogdan &Bliken, 1994).

A professora Paula® é uma das professoras participantes e é professora do quadro,
tem 52 anos, licenciada em Geologia - ramo educacional, tendo efetuado a
profissionalizacdo em exercicio pela Universidade Aberta. A professora Paula tem
habilitagéo profissional para lecionar Ciéncias Naturais de 3.° ciclo do Ensino Bésico e
Biologia e Geologia no Ensino Secundario.

Nos seus quase 30 anos de servigo, lecionou Ciéncias Naturais do 2.° e 3.%s ciclos,
Biologia e Geologia e Geologia do ensino secundario, Técnicas laboratoriais e por fim
areas nao curriculares, tais como Area Escola, Area de Projeto e Formag&o Civica.
Desempenhou vérios cargos durante a sua carreira, nomeadamente Diretora de
Turma, Coordenadora de Diretores de Turma, Coordenadora de Area Disciplinar,
Integrante do Conselho Pedagdgico, Coordenadora de Centro Novas Oportunidades,
Conselho Geral, Adjunta da Direcdo e por fim coordenadora de cursos de Educagéao e
Formacdo de Adultos, para além de coordenacdo de clubes de atividades
extracurriculares.  Frequentou diversas formacbes na é&rea da Didatica,
Multiculturalidade, Educacé@o sexual, Saude e Ambiente e atualmente frequenta um
curso de mestrado em Ciéncias da Educacédo, area de especializacdo Formacao de
Adultos.

A professora Mariana* tem 37 anos e € licenciada em Biologia — ramo educacional, é
atualmente professora do quadro, tendo efetivado em 2009.

A professora Mariana nos seus 13 anos de servi¢co docente ja lecionou todos os niveis
de Ciéncias Naturais do 2.° e 3.° ciclo e Biologia e Geologia de 10.°, 11.° e atualmente
Biologia 12.° ano. Para além destas disciplinas, lecionou ainda Técnicas e Pedagogias
de Intervencdo Educativa, no Curso Profissional de Apoio & Infancia, a disciplina de
Biologia Humana no curso Tecnoldgico de Desporto, Salde e Socorrismo e a ainda a

disciplina de Instalacdo de Jardins e Relvados num Curso de Educacdo e Formacao

% O anonimato foi mantido, garantindo a privacidade das participantes através de nomes
ficticios.
40 anonimato foi mantido, garantindo a privacidade das participantes através de nomes
ficticios.
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de Jardinagem. Frequentou recentemente formacdes no &mbito da Indisciplina em sala
de aula e Educacgédo Sexual.

Relativamente aos cargos desempenhados, j4 exerceu o cargo de Diretora de Turma,
de Coordenadora de Area, Coordenadora de Curso de Profissional do Apoio a Infancia
e Coordenadora de atividades extracurriculares como é o caso do Clube do Ambiente
e Clube das Ciéncias Naturais.

Apesar de existir alguma discrepancia nos anos de experiéncia das duas colegas
participantes, ambas possuem uma vasta experiéncia, em termos de niveis e

disciplinas lecionadas, assim como cargos de gestao intermédia.

2.4. Projeto de Intervencao

O projeto decorreu no ano letivo 2013/2014 e teve inicio em setembro, quando as
colegas participantes aceitaram, de muito bom grado, participar. Nesta ocasido houve
uma conversa informal sobre os objetivos do projeto e uma descricdo breve do que
teriamos que fazer, apresentando-se também as regras de ética da investigagéo
relativamente ao anonimato e confidencialidade. ApGs a autorizacdo da Direcdo da
escola, calendarizaram-se por e-mail 0s momentos para entrevistas iniciais. Assim, no
primeiro momento do projeto, més de outubro, elaborou-se o guido de entrevista
(anexo A) a aplicar, integrando questdes que se relacionavam com 0s objetivos da
investigacdo e procuravam conhecer as concecgfes iniciais das docentes sobre
supervisdo assim como curriculo, especialmente o de CN. As entrevistas foram
aplicadas em novembro, gravadas em audio e depois transcritas e validadas pelas
docentes participantes (anexo B). ApoOs a confirmacado pelas participantes, foi efetuada
a analise de conteudo (anexo C). No subcapitulo referente a técnicas e instrumentos
de recolha de dados serdo explicados os guides de entrevista e a sua estrutura.

Nos resultados obtidos pela andlise das entrevistas iniciais, a investigadora constatou
a necessidade de clarificar algumas davidas e colmatar alguns aspetos determinantes
para o desenvolvimento do processo de Supervisdo Clinica. Assim, surgiu a
necessidade de formacdo para preparar as docentes para os ciclos de supervisao.
Calendarizou-se para o dia 25 de novembro, uma formacgédo cuja planificacdo se
encontra em anexo (anexo D) que decorreu na escola, numa sala destinada para o

efeito.
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Apresentaram-se diapositivos em power point (anexo E) que tinham como objetivo dar
a conhecer alguns conceitos relevantes sobre supervisdo e supervisédo clinica, assim
como desenvolver algumas reflexdes sobre gestéo curricular e metas curriculares de
CN. Esta formacgéao permitiu “quebrar-gelo” entre as trés intervenientes, investigadora e
docentes participantes, tendo também desmistificado algumas concegbes menos
claras sobre os assuntos tratados, bem como apaziguar alguns receios e insegurancas
revelados pelas participantes. Apos a interacao estimulada pela apresentacao efetuou-
se um pequeno debate sobre curriculo de CN recorrendo-se a analise de um texto
(anexo F) com algumas questdes para debate. Por fim, as novas fases do projeto
foram projetadas e calendarizadas. Foi enviado um documento de apoio aos ciclos de
supervisao clinica (anexo G) com grelha de observacao incluida. Considerou-se que,
dado a aproximacdo do momento de avaliagbes finais do 1.° periodo, seria melhor
calendarizar os ciclos supervisivos para o 2.° periodo.

Depois desta fase de preparagéo, seguiram-se os ciclos de supervisdo de cariz mais
interventivo, que tiveram inicio em janeiro. O modelo de supervisdo utilizado foi o
clinico (Goldhammer,1980, Cogan,1973, Anderson,1980, citados por Alarcdo, 2003),
que compreendeu as seguintes fases: Reunido Pré-observacdo; Observacao com
andlise de dados e planificacdo da estratégia da discussao, reunido pds-observacao e
por fim reunido de analise do ciclo de supervisao, seguindo o esquema descrito no
primeiro capitulo deste trabalho. Optou-se por trés ciclos de superviséo clinica, cujos
registos de observagdo das reunibes se encontram em anexo (Anexos H,l e J) por
ordem cronolégica, existindo ainda grelhas de auto e heteroandlise de aula, realizadas
pelas trés participantes na terceira fase dos ciclos e que se encontram completas em

anexo (Anexo K).

Os trés ciclos decorreram durante o 2.° periodo. Apenas no primeiro ciclo se realizou a
conferéncia pré-observacdo, uma vez que as docentes participantes consideraram que
as Ultimas reunides pds-observacdo e andlise de ciclo de algum modo ja permitiriam
planear as mudancas a introduzir nas aulas seguintes e o foco da observagéo no
proximo ciclo, ndo havendo necessidade de existir uma conferéncia pré-observacao
em todos os ciclos de supervisdo clinica. A dificuldade em encontrar um horario
compativel para as intervenientes nos ciclos levou a que a ultima fase de cada ciclo

tivesse lugar logo apds a ultima reunido pés-observacao.
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As reunides decorreram num ambiente calmo de conversa, partilha e reflexdo, porém
verificou-se alguma inseguranca nas primeiras sessfes de ciclo, atitude que
gradualmente se dissipou. A investigadora incentivou a reflexao, foi facultando alguns
documentos para reflexdo e pretendeu estabelecer um clima de seguranga, propicio
ao desenvolvimento de novas estratégias. No que concerne as observagdes de aula,
verificou-se alguma agitagéao inicial por parte dos alunos de ambas as turmas, situagéo
que também gradualmente foi desaparecendo. Segue um quadro resumo sobre as
tarefas no ciclo de superviséo clinico, baseado em Vieira (1993a) retirado de Vieira e
Moreira (2011) e no qual nos ancordmos para o0 desenvolvimento dos ciclos de

supervisao clinica.

Tabela 1

Tarefas do Ciclo de Supervisao

Pré-observacio Observacéo Pés-observacgéo
Promover um clima relacional Adotar um
facilitador da comportamento discreto ~ Promover um clima relacional
construgcdo/negociacéo de ndo intrusivo, de facilitador da
saberes; observacio; construgdo/negociagéo de
Discutir as intencdes e estratégias Recolher informagéo saberes;
do professor relativamente a aula em funcéo dos Fornecer feedback informativo
a observar; objetivos/ formas de ndo ameagcador da
Compreender os fatores observacgéo definidos; autoestima/confianca do
contextuais relevantes a Recorrer a diversas professor;
observacao a efetuar formas de registo da Descrever, interpretar,
Definir objetivos, enfoques e informacao; confrontar e reconstruir teorias
estratégias de observacao e Conciliar registos e praticas;
distribuir tarefas de observacédo descritivos com registos ~ Encorajar indagatdria face a
entre os observadores; interpretativos. pratica;
Desenhar/adaptar instrumentos de Avaliar o ciclo de observagéo.

observacéo geral ou focalizada.

Durante as observagfes de aula, a investigadora e uma das docentes participantes
assumiram o papel de observadoras. Durante as reunides supervisivas, a
investigadora assumiu o papel observadora participante, quer fazendo registo das
mesmas quer na sugestdo de documentos pertinentes. Para além disso, assumiu o
papel de formadora antes do processo de supervisdo clinica (Flick, 2005). Segue um
cronograma dos momentos dos trés ciclos de supervisao clinica e intervenientes.
Tabela 2.

Cronograma - Ciclos de Supervisédo Clinica
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Analise de
(o] o] Andlise de
Ciclo

Obs.

Observacéao

= Pré-obs.
Participante de aula
Aula

14.01.14 16.01.14 Grelhas de
10 Prof. Paula Hétero e 04.02.2014
L autoanalise
CS:ISIO 11.02.2014
Cll’n?c.a Grelhas de
Prof. Mariana 21.01.14 24.01.2014 Hétero e 11.02.2014
autoanalise
Grelhas de
20 Prof. Paula 20.02.2014 Hétero e 27.02.2014
Ci élo autoanalise
Su 27.02.2014
Clin?c.a Grelhas de
Prof. Mariana -- 18.02.2014 Hétero e 24.02.2014
autoanalise
Grelhas de
30 Prof. Paula 13.03.2014 Hétero e 26.03.2014 26.03.2014
Ciclo autoanalise
Cﬁlrjmipc.a Grelhas de
Prof. Mariana 11.03.2014 Hétero e 18.03.2014 ...
autoanalise

Pretendia-se que estes varios ciclos potenciassem a reflexdo e se traduzissem na

melhoria de estratégias curriculares das docentes participantes, assim como a sua

propria tomada de consciéncia sobre 0 processo supervisivo, as suas mais-valias e as

mudancas das suas concecdes sobre as estratégias curriculares.

A investigadora envolveu-se neste processo de supervisdo com as docentes

participantes, procurando estar, como apontam Alarcéo e Tavares (2003):
atento a riqgueza e as inibicdes provenientes das suas experiéncias
passadas, aos seus sentimentos, as suas percepcfes e a sua
capacidade de auto-reflexdo, o supervisor ndo serd aquele que da
receitas de como fazer, mas aquele que cria junto do professor, com o
professor e no professor, um espirito de investigagdo-acgdo, num
ambiente  emocional positivo, humano, desencadeador do
desenvolvimento das possibilidades do professor pessoa, profissional
(p. 43).

Efetuou-se uma descricdo do ocorrido nas fases de supervisdo clinica, ao longo das

quais as docentes observaram alternadamente as aulas uma da outra, e a
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investigadora mediou e observou de forma participativa as varias sessfes dos ciclos,
monitorizando o processo de supervisao. Os registos efetuados em grelhas de andlise
de observacdo de aula e autoandlise, elaborados individualmente por cada
interveniente, foram incluidos no conjunto de dados recolhidos, assim como o0s
registos de observacdo das varias reunides dos ciclos, que foram redigidos e
transcritos pela investigadora e confirmados pelas participantes. Os dados recolhidos
das observacbes efetuadas nas reunibes, onde participavam as trés intervenientes,
foram analisados e tratados segundo técnica de analise de conteddo (anexos L, M, N).
No subcapitulo seguinte, técnicas, instrumentos e tratamento de dados, serdo melhor
exploradas as técnicas de observacao e analise.

No final do 2.° periodo elaborou-se o guido de entrevista final (O) organizado em
blocos tematicos e dividido em categorias de onde emergiram as percecbes de
mudanga das docentes participantes. Tal como as entrevistas iniciais, também as
finais foram realizadas (uma no final do 2.° periodo e a segunda durante o 3.° periodo)
e gravadas em registo audio/digital. As transcricbes foram efetuadas (anexo P) e
depois de confirmadas pelas docentes participantes procedeu-se ao seu tratamento e
andlise (anexo Q).

2.5. Instrumentos e Técnicas de tratamento e recolha de dados

Para Bogdan & Bliklen (1994) na “investigacéo qualitativa a fonte directa de dados é o
ambiente natural, constituindo o investigador o instrumento principal” (p. 47). Deste
modo, o0 investigador interage com o participante, por esta razdo € importante
encontrar as técnicas de recolha de dados que melhor se enquadrem nesta
abordagem, de forma a permitirem a consecucéo dos objetivos.

De acordo com Colas (1992, citado em Aires, 2011) existem dois grandes grupos de
técnicas de recolha de dados: técnicas diretas e indiretas (p. 24). As técnicas diretas
reportam a situacdes em que o investigador esta presente e interage, nomeadamente
na entrevista, na observagdo participante ou ainda nas histérias de vida. Ja nas
técnicas indiretas destaca-se a andlise de documentos oficiais ou documentos
redigidos pelos participantes, tais como diarios ou autobiografias. Dado o caracter
interventivo do projeto optou-se pelos métodos diretos, em que se privilegia o contacto
do investigador. As técnicas utilizadas foram a entrevista e a observagéo participante

(nas reunibes) pretendendo-se com esta articulagdo uma maior validade dos
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resultados (Cohen, Manion & Morrison, 2007). Complementando com as palavras de
Costa (2001, citado em Lima e Pacheco, 2006):
€ necessario complementar a observacao directa de préticas, objectos e
simbolos com a conversacdo e a entrevista. O ponto de vista dos
actores sociais sobre as suas proprias praticas e as suas proprias
representacdes, sobre como acham que a vida social deveria ser, sobre
como esperam que ela seja e sobre como a veem efectivamente ser [...]
€ um elemento indispensavel a associar a outros tipos de informacao,
ndo menos importantes, obtidos pelo investigador sem passar pela
verbalizacdo das pessoas em estudo (p.22).
Por esta razao, os instrumentos de recolha de dados privilegiados para aplicar neste
projeto foram aqueles que favorecem o contacto proximo e a interagdo entre
investigador e participantes, ou seja a observacao participante e a entrevista (Aires,
2011). Estrela (2011) alerta-nos ainda para o facto de que “qualquer escolha
metodolégica fundamentada exigird, tacita ou expressamente, uma tomada de posi¢ao
sobre o tipo de epistemologia que sustenta 0s seus pressupostos e de onde decorrem
os principios de validade que permitirdo avaliar a correcdo do processo e a
legitimidade dos resultados obtidos” (p. 197).

2.5.1. A Entrevista

Segundo Coutinho (2011) a entrevista € um dos instrumentos mais utilizados na
investigacdo em Ciéncias Sociais, pelo que a sua estrutura depende dos objetivos da
investigacdo e o seu objetivo é sempre recolher informacgdes sobre as representacdes
dos entrevistados sobre o seu contexto natural, neste caso em particular a sua
atividade. A entrevista permite assim recolher dados sobre o que os entrevistados
pensam sobre as suas praticas, sobre as suas experiéncias, explorando temas
especificos. Nas palavras de Aires (2011) “a entrevista constitui, assim, uma forma de
dialogo social que se vé submetida a regra da pertinéncia” (p.32). Tal como outros
instrumentos de recolha de dados, o guido da entrevista deve ser construido de modo
a desencadear um discurso orientado para objetivos pré-definidos, de modo a
posteriormente retirar informagdes concretas e validas (Aires, 2011).

Segundo Bogdan & Biklen (1994) a entrevista € uma conversa deliberada “dirigida por

uma das pessoas, com o objetivo de obter informagdes sobre outra” (p.134). Esta
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conversa intencional possibilita conhecer algumas representacfes dos sujeitos
embora, para Aires (2011), esse contacto possa levar a um contdgio mutuo das
crencas e modos de agir de ambos os intervenientes que sdo o entrevistador e o
entrevistado. Por sua vez, Coutinho (2011) refere que o objetivo da entrevista é
“explicar o ponto de vista dos participantes, como pensam, como interpretam, como
explicam o seu comportamento no contexto natural em estudo” (p.291).
Segundo Coutinho (2011), a varia¢do do grau de estrutura da entrevista depende dos
objetivos do estudo, assim as entrevistas podem classificar-se em: ndo estruturadas,
quando se pretende conhecer as concec¢des dos entrevistados; semiestruturadas,
guando se pretende comparar dados; e estruturadas (p. 291).
Também para Cohen, Manion & Morrison (2007) existe uma distingdo quanto a
estruturacdo das entrevistas, nomeadamente:
- Entrevistas estruturadas sé@o as que possuem um questionario rigido,
sendo que ha um sistema de respostas limitado ao qual o entrevistado
se deve circunscrever;
- Entrevistas semi-estruturadas, sdo aquelas em que existe um guido
pré-definido, com questdes sobre os temas que se pretendem estudar,
mas que se aplicam de modo flexivel. As questbes podem ser
adaptadas no decorrer da entrevista, pretendendo-se respostas livres e
opiniaticas, ou seja nao limitadas;
- Entrevistas ndo estruturadas, com as quais se pretende que o
entrevistado fale sobre determinado tema de modo livre e espontaneo
ndo havendo guido pré-definido, assumindo um caracter mais
exploratério (p. 321).
Pelo facto de se possuir um conjunto de objetivos especificos no projeto em estudo,
optou-se pela entrevista semiestruturada a realizar individualmente a cada uma das
docentes participantes, dado que esta poderia, de modo coerente, balizar as
informacgdes que se pretendiam recolher através de um guido pré-definido, mas flexivel
e também porque permitiria comparar os dados obtidos.
Neste projeto de intervengdo, as entrevistas foram realizadas a cada uma das
docentes participantes, em dois momentos distintos: no inicio (entrevistas iniciais) e no
fim do projeto (entrevistas finais). A razdo pela qual foram efetuadas entrevistas em
momentos opostos serviu a analise da evolucdo das concecdes das docentes

participantes sobre o efeito dos ciclos de supervisdo. Para o efeito foram elaborados
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guides de entrevista inicial (anexo A) e final (anexo O) que seguiram a mesma
estrutura, mas diferiram nas questfes efetuadas no inicio e no fim do projeto.
O clima propicio ao decorrer da entrevista € o de seguranca e partilha pelo que a
investigadora assumiu uma postura de ouvinte, intervindo apenas para clarificar ou
exprimir expressdes de compreensdo e atencdo ao discurso das entrevistadas
(Bogdan e Biklen, 1994).
Assim, no primeiro bloco, designado por A, fez-se a apresentacao do tema do projeto
e seus objetivos e legitimou-se a entrevista, assegurando a confidencialidade e o
direito ao anonimato. Neste bloco introdutério foram feitas algumas questdes
genéricas relacionadas com as habilitagbes académicas e com a experiéncia
profissional das docentes. Este momento foi importante para criar um clima
descontraido, estimulando a serenidade e confianga do entrevistado.
As entrevistas iniciais foram realizadas em novembro de 2013, e 0 seu guido (Anexo
A) teve como principais objetivos:
e Conhecer quais as concecdes das docentes sobre o curriculo de CN e as
dificuldades sentidas na sua implementacao;
e Conhecer as conceg¢fes dos docentes participantes sobre supervisao.
As entrevistas finais foram feitas no final do segundo periodo, abril e maio, e 0 guido
(anexo O) que foi aplicado concorreu para 0s seguintes objetivos:
e Conhecer as eventuais mudancas a nivel de gestao curricular verificadas pelos
professores participantes;
e Conhecer as eventuais mudancas nas concec¢des dos docentes participantes
sobre supervisao;
e Conhecer representacdo dos docentes sobre o contributo da supervisdo
interpares para o seu desenvolvimento profissional.
Estes instrumentos sdo ambos constituidos por quatro blocos, cada um com 0s seus
objetivos especificos e onde se enquadram as questfes efetuadas as entrevistadas.
Seguem os temas explorados em cada bloco:
1. Bloco A — Apresentacdo;
2. Bloco B - Curriculo de Ciéncias da Naturais;
3. Bloco C — Supervisao;
4. Bloco D - Desenvolvimento profissional através da supervisédo interpares.
As entrevistas foram gravadas em formato digital, com o consentimento prévio das

entrevistadas e depois foram transcritas, respeitando as expressfes e momentos e
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reacOes do entrevistado. As transcricbes das entrevistas iniciais (anexo B) e
entrevistas finais (anexo P) e os registos audio foram ainda entregues a cada uma das
entrevistadas para verificagdo/confirmacdo das mesmas. Posteriormente, as
transcricbes das entrevistas iniciais e entrevistas finais foram objeto de analise de
conteudo respetivamente (anexos C e Q). A técnica e o procedimento efetuados seréo

detalhadamente explorados no capitulo referente a analise de conteudo.

2.5.2. Observacéao

A utlizagdo de diferentes métodos de recolha de dados permite abrangéncia
interpretativa face a complexidade dos fenbmenos sociais, assim como um despiste
face a interpretacdes erradas que o investigador possa efetuar (Cohen, Manion &
Morrison, 2007). A observacédo participante foi outro dos instrumentos que o
investigador aplicou para recolher dados do trabalho desenvolvido nos ciclos
supervisivos.

Segundo Aires (2011) “a observagdo € uma recolha sistematica de informacao,
através do contacto direto com determinado contexto” (p. 24) autora faz referéncia
ainda ao facto de a observagédo ser um dos modos mais antigos de estudar o mundo
natural. Para Adler & Adler (1994, citadas em Aires, 2011) “a observacado pode ser
cientifica quando é intencional e sisteméatica ou espontanea quando néo é intencional’
(p. 25). No seguimento desta classificagdo, privilegiou-se a observagédo cientifica uma
vez que acompanhou intencionalmente todos os ciclos de supervisao.

A observagdo € um meétodo direto que permite ao investigador recolher dados em
situacdes naturais, recolhendo-os no momento em que surgem (Cohen, Manion &
Morrison, 2007).

No que diz respeito ao papel do observador, este pode ser participante ou nao
participante, dependendo do seu grau de interferéncia no contexto em que se insere.
Assim, um observador ndo participante ndo se envolve na situagdo (Cohen, Manion &
Morrison, 2007).

No que concerne ao observador participante, este esta incluido no contexto podendo
recolher mais dados na observacdo, devido a sua envolvéncia, uma vez que
experiencia as situa¢cdes com o0s outros intervenientes (Cohen, Manion & Morrison,
2007); porém, pode perder a objetividade e influenciar/enviesar a realidade que se

pretende observar. (Bogdan & Biklen, 1994).
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A observagéo participante € muito utilizada nas metodologias qualitativas uma vez que
pretende compreender os fendbmenos da acdo humana, as suas perspetivas, receios e
representacdes, pelo que s6 a observagdo participante poderia recolher dados de
indole t&o intimista (Aires, 2011).

Na observacdo participante existem trés graus de estruturacdo/orientacéo, pelo que
pode desenvolver-se uma observacdo estruturada, semiestruturada (ambas muito
utilizadas devido a objetividade no registo e tratamento de dados e na focaliza¢do do
problema) e por fim observacdo ndo estruturada, de registo livre (Cohen, Manion &
Morrison, 2007). A primeira corresponde ao que Estrela (1994) designha como
observacao sistematica e a Ultima & modalidade a que este autor chama observacao
naturalista.

No presente projeto, optou-se por uma observagdo semiestruturada nas varias
reunides de ciclo de supervisdo clinica, uma vez que apesar de ter um caracter
altamente descritivo dos varios momentos e opinides das intervenientes, seguiu 0s
parametros dos ciclos de supervisao clinica, orientando-se essencialmente para 0s
problemas levantados e as estratégias a desenvolver nas proximas aulas. No decorrer
dos ciclos de supervisao clinica a investigadora observou todas as sessdes de forma
sistematizada, mas naturalista, registando o dialogo que foi estabelecido entre os
intervenientes do ciclo de supervisdo e que seguiu parte da estrutura da grelha de
andlise de observacao de aula, que foi apresentada/sugerida e depois adaptada pelas
proprias docentes para suporte da andlise da observacao.

Ja as observacbes de aula, efetuadas pelas trés intervenientes, foram livres e
naturalistas, apesar de serem estabelecidas nas reunibes anteriores os focos a
observar em cada aula. De acordo com Reis (2011) “para cada observacdo de aula
deverdo ser definidos focos especificos (eventualmente negociados entre o supervisor
e o professor) evitando observacdes livres que conduzem a analises pouco claras e
precisas” (p. 26). No entanto, optou-se por observacdo naturalista, uma vez que as
professoras sentiram, inicialmente, necessidade de registar tudo, situacdo que foi
sendo melhorada ao longo dos ciclos. As grelhas tiveram entdo o propésito de, ja
numa fase de andlise individual, organizar o que foi observado individual e serviram
como mote de desenvolvimento das reunides pés-observacéo.

Deste modo, os registos de observagdo, completos em anexo (Anexos H,l e J):
efetuados pela investigadora foram organizados do seguinte modo para os trés ciclos

de superviséo clinica.
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- Registo de observacdo da reunido Pré-observacdo para cada docente (existente
apenas no primeiro ciclo);

- Registos de observacgéo de reunido pds-observacdo das aulas, para cada uma das
docentes, procedendo-se a reflexdo conjunta sobre as grelhas de andlise de aula,
preenchidas previamente, e planificacdo da estratégia futura para melhoria;

- Registo de observacdo de reunido de analise do ciclo de supervisdo em que se
refletiu sobre o ciclo e a importancia das varias fases do ciclo para as docentes
participantes, neste caso existiu apenas uma reunido integradora que nao
evidenciou/distinguiu aspetos especificos de cada docente.

A investigadora sentiu naturalmente alguma dificuldade no processo de observacéo e
registo. Inicialmente colocou-se a hipétese de gravar digitalmente todas as reunides de
ciclo, porém a conversa estabelecida entre as intervenientes era densa e por essa
raz&o o registo audio foi colocado de parte. A nivel de observacdo e moderagéo das
reunides procurou-se manter a imparcialidade e o focus nos objetivos, no entanto a
inexperiéncia da investigadora podera ter levado alguma contaminagdo no rumo das
reunides. De acordo com Estrela (2011) “o investigador é frequentemente professor e
sentira alguma dificuldade em se despojar da sua prépria experiéncia para se centrar
na experiéncia dos outros” (p. 198). A complementaridade dos instrumentos de recolha
de dados pretende também assegurar estas interferéncias. Consideramos também
pertinente cruzar a informacao recolhida nas grelhas de analise de observacao de aula
(anexo k), uma vez que foram registos efetuados individualmente por cada
interveniente. Estas grelhas ndo serdo alvo de andlise de conteddo, uma vez que
dizem respeito a dados muito focados na aula, mas permitem de algum modo dar um
contributo da intervencdo de cada docente e da sua progressao a nivel de inferéncias
e modos de estar e refletir sobre as aulas.

2.5.3. Andlise de contetdo

Os dados recolhidos através das entrevistas semiestruturadas e da observacdo
participante caracterizam-se essencialmente pela natureza qualitativa associada a
complexidade das razbes e causas das acdes humanas, as percecbes de cada
individuo e o modo unico e situado como “vé&”, interage e reage no mundo (Bardin,
2008). Devido a complexidade e subjetividade da informacéo (corpus), recolhida

através da entrevista e da observacdo, € necessario aplicar uma técnica de
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investigacdo que permita ndo s6 interpretar a mensagem explicita, mas também a
implicita - o que esta “entre linhas” (Bardin, 2008).
A analise de conteddo surge como técnica, ou conjunto de técnicas inicialmente
aplicado a outras areas e depois adotado pelas ciéncias sociais como procedimento
de eleicdo para a andlise dos dados qualitativos.
Uma das primeiras definicbes € enunciada por Berelson (1948, citado em Bardin,
2008). Este refere que “ a andlise de conteudo € uma técnica de investigacdo que tem
por finalidade a descricdo objetiva, sistematica e quantitativa do conteddo manifesto
da comunicacao” (p. 19). Este autor abandona mais tarde esta definicdo ainda muito
condicionada pelo paradigma positivista, considerando-a pouco frutuosa face aos
resultados obtidos. De facto, a instrumentagdo da analise de conteudo proposta por
Berelson permitiria destringar os sentidos das mensagens e a organiza-los de um
modo percetivel, claro e organizado para poder ser interpretado, porém remetia-se
exclusivamente a mensagem aparente (Bardin, 2008).
Surgem entdo novas abordagens que levam a mudanca da configuracdo da técnica de
analise de conteudo e que se baseiam essencialmente no equilibrio entre paradigmas
positivista e construtivista (Bardin, 2008), destacam-se algumas expressfes de
Durkheim, P. Bourdieu e Bacherlad (citados em Bardin, 2008) que traduzem esta
mudanca:
E dizer ndo a “ilusdo da transparéncia” dos factos sociais, recusando ou
tentando afastar os perigos da compreenséo espontanea. E igualmente
“tonar-se desconfiado” relativamente aos pressupostos, lutar contra a
evidéncia do saber subjectivo, destruir a intuicdo em proveito do
“construido” [...] E ainda dizer ndo & “leitura simples do real” [...]
sucumbir a magia dos instrumentos metodolégicos, esquecendo a razédo
do seu uso (p. 27/28).
Bardin (2008) define analise de conteudo como um “conjunto de técnicas de analise
das comunicagfes visando obter, por procedimentos, sistematicos e objectivos de
descricbes do conteudo das mensagens, indicadores (quantitativos ou n&o) que
permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢des de producao/recepgao
(variaveis inferidas) destas mensagens” (p.42).
Por sua vez, Kolbe e Burnett (1991, citados em Lima, 2013) definem a analise de

conteddo de um modo mais conciso “content analysis is an observational research
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method that is used to systematically evaluate the symbolic content of all forms of
recorded communications” (p.7).

Segundo Bardin (2008) a analise de contetudo, enquanto campo de aplicacao,
consiste, em sentido lato, em tratar e depois isolar a informagao significante de um
texto, proceder a sua classificacdo e organiza-la de modo a ser interpretada
objetivamente.

Bardin (2008) considerou que existiram trés tipos de métodos de analise de conteldo,
nomeadamente: andlises tematicas, onde se inclui a analise categorial; analises
formais e analises estruturais (p. 34).

Dado o teor do projeto, consideramos a analise categorial como a que mais se adequa
ao contexto e aos objetivos.

Segundo Quivy e Campenhouldt (1997, citados em Esteves, 2006) “a analise
categorial consiste em calcular e comparar as frequéncias de certas caracteristicas
previamente agrupadas em categorias significativas” (p.23) ou seja captar os
significados centrais dos texto e resumi-lo a sentencas objetivas que serdo
classificadas e sistematizadas em categorias - codificacdo, podendo eventualmente
serem quantificadas. A quantificacdo das frequéncia com que determinada
caracteristica do texto ocorre permite obter informacdes mais precisas sobre a
mensagem “oculta” e também sobre os padrdes mais substanciais (Esteves, 2006).

As inferéncias que emergem do corpus séo reduzidas, pelo investigador/codificador, a
expressoes justificadas, claras e objetivas, que depois sédo codificadas regendo-se por
um conjunto de regras objetivas, no sentido em que as categorias sdo entendidas do
mesmo modo por diferentes sujeitos, para que possa ser replicavel, generalizavel e
sistemética no sentido em que toda a informacdo pertinente do corpus esteja
incorporada em categorias (Lima, 2013). Estas regras incluem: a “homogeneidade”, ou
seja todas as categorias devem ser definidas na mesma dimenséao; a “exclusividade”,
na medida em que uma ideia apenas se enquadra numa sé categoria; e a
“pertinéncia”, uma vez que a procura de significado devera ser referente aos objetivos
da investigacao (Bardin, 2008).

Para Esteves (2006) existem varias formas de definir categorias, os métodos fechados
em que as categorias sdo pré-definidas e os métodos abertos em que as categorias
vao surgindo & medida que o codificador vai formalizando significados e encontrando

padrbes.
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Neste projeto optou-se por um o método misto (Esteves, 2006). Partimos inicialmente
de algumas categorias pré-definidas correspondentes aos temas dos blocos tematicos
dos guides das entrevistas. Posteriormente desenvolveu-se um processo mais
exploratorio de procura de significados que foram surgindo de analise continuada de
todos dados contidos no texto e que se formalizaram em indicadores que se
agruparam em subcategorias e depois em categorias que se inseriram nos temas
previamente pré-definidos.

Relativamente as entrevistas semiestruturadas, primeiramente, efetuou-se uma leitura
flutuante, que nos permitiu recortar unidades de registo que dizem respeito a mais
pequena unidade de significado e que pode ser uma palavra, uma frase ou um
paragrafo. As unidades de registo estdo incluidas nas unidades de contexto que
funcionam como clarificadores contextuais da unidade de registo. Por fim
contabilizamos a frequéncia de cada unidade de registo, considerando a unidade de
registo como unidade de enumeragédo (Lima, 2013). Apds o recorte, agruparam-se em
indicadores as unidades de registo que diziam respeito a mesma ideia. Os indicadores
sdo expressdes curtas e objetivas que projetam inequivocamente a ideia contida nas
unidades de registo. Criamos uma tabela onde inserimos a unidades de registo e
correspondentes indicadores, seguidamente criamos uma segunda tabela na qual
agrupamos estes indicadores em subcategorias e estas em categorias (anexos C e Q),
salvaguardando-se que cada indicador é ndo ambiguo ou seja s6 pode ser incluido
numa subcategoria (regra da exclusividade, Bardin, 2008). Cada transcricdo de
entrevista foi trabalhada individualmente, posteriormente foi criada uma tabela comum
a qual permitiu a comparacdo dos dados recolhidos. Este processo foi sendo
progressivamente limado e o sistema de categorias foi sendo aprimorado por forma a
garantir a homogeneidade das categorias.

O processo de analise de conteddo respeitante as observacdes dos ciclos de
supervisdo clinica foi ligeiramente diferente do processo efetuado para os dados
recolhidos das entrevistas, uma vez que a informacgéo recolhida dizia respeito a um
contexto de reunido com trés intervenientes que seguiram um plano especifico
alinhado com os aspetos do ciclo de supervisdo clinica. Neste caso, ndo se pretendia
comparar as intervengbes das duas docentes participantes, mas sim a evolugéo e
progressao dos ciclos de supervisdo clinica, assim como as mudancas percecionadas
pelas docentes. Por esse motivo, ndo contabilizamos a frequéncia das unidades de

registo, pelo que se criou uma tabela onde se registaram diretamente os indicadores
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gue emergiam do texto, agrupados em subcategorias e estas em categorias. As
categorias expressam 0s varios momentos das reunifes e as subcategorias 0s temas
abordados em cada momento. A analise de contetdo dos trés ciclos de Supervisdo
clinica, completas em anexo (Anexos L, M, N) foi efetuada por ordem de ocorréncia e
compreende as reunides pré-observacdo (no primeiro ciclo apenas) para cada uma
das docentes, as reunides pos-observacao de cada docente e as reunibes de analise

de ciclo.

CAPITULO Il = APRESENTACAO E INTERPRETACAO DOS
RESULTADOS

3.1. Estruturacdo da apresentacao dos resultados

Os resultados obtidos resultam da analise de contetdo de dois instrumentos aplicados
em diferentes fases do projeto, nomeadamente: as entrevistas nos momentos inicial e
final, com caracter diacronico, cujas analises se encontram completas em anexo
(anexos C e Q) e a observacao que foi a técnica por exceléncia de recolha de dados
dos ciclos supervisivos, cujos registos se encontram completos em anexo (anexos H,I
e J) e cuja analise se encontra completa nos anexos (anexos L, M, N). Note-se que
existe uma terceira fonte de dados, que nao foi alvo de andlise de conteudo, as
grelhas de analise de aula, que dizem respeito a fase do ciclo com 0 mesmo nome, e
gue foram preenchidas individualmente apos as observacdes de aula (Anexo K). Em
cada ciclo ocorreram duas observacgdes de aula, uma para cada docente, sendo que a
investigadora observou as aulas de ambas as docentes. Assim, desta alternancia de
observacdes resultam, por ciclo, duas grelhas de autoandlise de cada docente, duas
grelhas de heteroanalise de cada docente e duas grelhas de heteroanalise da
investigadora. Estes registos sdo parte integrante dos ciclos supervisivos, pelo que
serdo apresentados na sua respetiva fase.

Para uma apresentacdo e discussdo dos resultados mais estruturada seguiu-se a
ordem cronologica de execucgao do projeto. Primeiramente os resultados da andlise de
contetdo das entrevistas iniciais, seguidamente os resultados de cada ciclo de
supervisdo, com grelhas de auto e hétero analise de observacdo incluidas,

respeitando a ordem das fases de cada um, e por fim os resultados das entrevistas
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finais. Optou-se por apresentar os resultados “passo a passo”, organizando em
quadros cada tema das andlises de conteldo das entrevistas, pelo que os registos e
analises de conteudo encontram-se completos em anexo (anexos H,l e J). As tabelas
relativas a cada tema incluem as categorias e subcategorias em que se subdivide e

por fim a frequéncia das UR (unidades de registo) em cada subcategoria.

3.2. Resultados das Entrevistas Iniciais

A tabela seguinte resume os temas e a frequéncia total de unidades de registo em
cada tema. No entanto, a frequéncia € meramente indicativa, uma vez que o guido da
entrevista pode induzir os entrevistados a pronunciarem-se mais sobre determinados
temas.

Tabela 3

Resumo de temas e frequéncia total de unidades de registo

Temas Total de UR
Curriculo de CN 55
Supervisao 36
Desenvolvimento profissional através da Supervisao interpares 39
Total 130

Deste modo, pode afirmar-se que, no tema “Curriculo de CN”, as respostas foram mais
extensas e claras originando mais UR. Esta evidéncia pode estar relacionada com o
facto do tema que se reportar a pratica diaria das docentes e, portanto, estas se
sentirem mais confiantes e esclarecidas. Os temas respeitantes a supervisdo e ao
desenvolvimento profissional através da supervisdo interpares aproximam-se em
gquantidade de unidades de registo, mas com menor frequéncia relativamente ao
primeiro tema. Nestes dois temas surgem ideias mais vagas, aparentemente menos
claras e, por vezes, contraditorias. As respostas caracterizam-se essencialmente por
serem mais curtas e as ideias pouco desenvolvidas, o que pode revelar um menor a

vontade relativamente a estas tematicas.
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Consideramos importante salientar que a prof. Paula foi mais expansiva nas suas
respostas, relacionando muitas vezes as suas declaracdes com as suas experiéncias
e abordando também aspetos organizacionais, como, por exemplo, a relacdo entre
professores e a gestdo intermédia. A prof. Mariana foi bastante mais objetiva nas suas
respostas, centrando-se nas questdes e na sua pratica docente, sem ampliar muito as
suas representacdes sobre a escola como organizagao.

Pormenorizando agora tema por tema, apresenta-se a tabela respeitante ao Curriculo
de CN, que compreende as categorias e subcategorias nas quais os indicadores foram

organizados, assim como a frequéncia de UR por subcategoria.

Tabela 4

Tema Curriculo de CN

Tema Categoria Subcategoria UR/SC
Percecéo geral sobre o Extenséo ?
programa Sequencializagéo 7
Curriculo Planificacéo 9
CN Dificuldades na gestdo 11
Gestao do curriculo em CN conteudos

Dificuldades na avaliacéo dos

19
alunos

No que respeita a percegéo geral que as docentes participantes tém sobre o programa
de CN para o 9.° ano, constata-se que ambas concordaram que é exageradamente
extenso. A prof. Mariana associou a extensdo a dificuldade de cumprimento do
programa, enquanto a professora Paula explicou que:
(...) este ano, logo o 1.° capitulo, chamemos-lhe assim, néo lecionei,
[...] porque os conteudos, os programas de 8.° ano s&o pouco extensos,
e entdo a colega do ano passado resolveu lecionar o 1.° capitulo deste
ano [9.°ano], sobre Saude individual e Comunitaria.
Assim, no seu caso, a professora Paula viu o cumprimento do programa facilitado pela
abordagem de contetidos de 9.° ano no 8.° ano.
Sobre a sequencializagcdo do programa, ambas as docentes consideraram que o

programa nem sempre € pertinente em termos de sequéncia e contetdos. A prof.
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Paula considera que os temas da sexualidade, contracecdo e infegcbes sexualmente
transmissiveis, deveriam ser lecionados mais cedo, uma vez que, segundo esta
docente “muitas das no¢des que estamos a trabalhar ja deviam ser do conhecimento
dos alunos, em anos anteriores, porque a entrada na puberdade é muito mais
precoce”.
Por sua vez, a Prof. Mariana destacou uma tematica contetdinal que considera nao
ser pertinente para os alunos de 9.° ano “aquela parte inicial da saude individual e
comunitaria eles normalmente ndo gostam muito, (...) ” podendo-se inferir que a
docente em causa considera que conteudos pertinentes sdo aqueles que vao, de
algum modo, ao encontro do interesse dos alunos. Relativamente & organizacdo do
programa, a prof. Mariana considerou que, no geral, é coerente, porém salientou um
aspeto em particular com o qual ndo concorda:
(...) s6 tém ali uma parte final, que tem a ver com a parte da ciéncia e
tecnologia, que esta separada e isso € que eu muitas das vezes acabo
por incluir nas proprias tematicas, porque acho que ndo faz sentido
estar separado quando pode estar incluido.
A prof. Paula referiu ja ter lecionado este programa com uma ordem distinta e
considera que a ordem de abordagem dos conteudos ndo é um fator essencial,
afirmando:
(...) eu ja lecionei 9.° ano anteriormente, mas com uma sequéncia
diferente, em que precisamente os aparelhos reprodutores eram dados
no final, comegavamos com o aparelho digestivo, salvo erro [...] em
termos de organizacdo, ser 1.° ser depois ndo me parece que seja
assim tédo importante.
Esta afirmacéo da prof. Paula pode ter implicita a ideia segmentacdo dos contetdos
(neste caso os varios sistemas do corpo humano) dado que cada sistema é trabalhado
isoladamente e organizado por capitulos, pelo que as ideias fundamentais de relacdo
entre sistemas e funcionamento global do organismo humano, que sao incluidas nos
varios capitulos, podem ver a sua articulagdo comprometida. Por outro lado, pode
ainda significar que uma vez que todos os sistemas se relacionam, a ordem pela qual
séo trabalhados ndo é relevante pois o docente estabelece as necessarias relacoes,
impendentemente da ordem pelas quais sdo apresentadas no programa.
No que concerne a gestao de curriculo em CN, ambas as docentes referiram néo

possuir dificuldades na planificacdo. As docentes foram bastantes diretas
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relativamente a este assunto, como se pode verificar pelas afirmacdes da prof. Paula
“Né&o tenho grandes dificuldades em planificar... Ndo, (...) ” e da prof. Mariana “ (...)
Agora, em termos de planificacdo do proprio programa ndo senti propriamente
nenhuma dificuldade, (...) ”.
No entanto, a prof. Paula revelou que tem dificuldade em obter recursos para poder
gerir diversificadamente o curriculo, ou seja a sua planificacdo é ajustada aos meios
que existem, afirmando: (...) ter mais hipéteses de fazer visitas de estudo, saidas do
espaco escola, [...] mais intercAmbio com escolas, (...) ”.
As dificuldades que as docentes revelaram possuir na gestdo dos contetdos
relacionam-se com diferentes aspetos. As duas docentes referiram ter dificuldades em
conjugar a extensdo dos programas com o interesse dos alunos por determinados
temas/préaticas, demonstrando que sentem algum desapontamento quando n&o
atendem aos interesses dos alunos para poderem cumprir 0 programa, como se
constata pelas palavras da prof. Paula:
(...) ou atendo ao programa, ou atendo as necessidades dos alunos,
[...]Mas também é muito dificil resistir a ir ao interesse dos alunos [...]
Depois tento compensar, alias... muitas vezes as compensacdes
fazem-se no terceiro periodo, o que € mau, ndo é (...).
As afirmacdes da prof. Mariana espelham o mesmo parecer, tendo referido, por
exemplo que “ (...) gostava de por vezes ter mais tempo, nomeadamente depois para
aulas mais praticas e por vezes ha alguma dificuldade em conseguir planificar isso”.
Outro dos indicadores que ambas destacaram foi a necessidade de compensar a falta
de tempo e as dificuldades com trabalhos extra aula, tendo a prof. Mariana referido
que:
(...) as vezes pecgo isso aos miudos, € para fazerem eles, para preparar
o tema, a fazer um trabalho, uma maquete, portanto, seja la o que for
para conseguir cumprir esse programa, essa parte, esse contetdo do
programa (...).
A prof. Paula mencionou que quando esta prestes a atingir o nimero de aulas e ainda
tem alguns conteudos para trabalhar, refere que:
(...) muitas vezes opto pelo trabalho extra aula, portanto peco aos
alunos trabalhos extra aula, ndo é, feito em casa, para que seja mais

célere, ndo €, depois o tratamento desses conteddos em aula (...) .
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E de realcar que estas ideias estdo muito associadas a quantidade de tempo de que
dispdem para cumprir 0 programa e o tempo que gostariam efetivamente de ter para
desenvolver contetudos de acordo com o0s alunos e 0s seus interesses.
A prof. Mariana salientou ainda as dificuldades que sente na gestdo dos contetudos
devido as alteracfes impostas pela tutela que levam a uma continua reorganizagao do
curriculo. Estas alteracbes dizem respeito ndo s6 a mudancas na carga horaria letiva
da disciplina, mas também aos testes a nivel nacional que em alguns anos séo
implementados e noutros anos retirados. Segundo esta docente € uma dificuldade na
gestao curricular, pois...
(...) o teste intermédio abrange a matéria entre 7.°, 8.° e 9.° ano,
portanto, obrigava-nos a ter que rever as matérias de 7.° e de 8.° e
também as de 9.°, porque aquilo que vai ficando para tras eles também
vao esquecendo e realmente foi algo dificil.
Este indicador referido pela prof. Mariana expressa a sua ideia de que existem aspetos
que séao alheios a gestdo de contetdos por parte dos professores e que parecem nao
ter em linha de conta as bases de trabalho pré-existentes, neste caso as metas
curriculares, programa e 0s tempos letivos para cumprimento desse mesmo programa.
As docentes teceram ainda algumas considerac¢des sobre as dificuldades na avaliacdo
dos alunos.
A prof. Paula foi bastante assertiva quando referiu ter dificuldade em avaliar os alunos,
de um modo geral, uma vez que considera que avaliagdo sumativa nem sempre traduz
as reais aprendizagens dos alunos. Outro aspeto que enfatizou foi o facto de ter
dificuldade em motivar os alunos para outros modos de avaliacdo, uma vez que ha
uma “rotina” nos procedimentos de avaliagao dos quais ndo se consegue desligar, e
0s proprios alunos assumem que SO 0s testes € que contam para a sua avaliacao,
como se pode verificar pela seguinte frase:
(...) E sempre dificil conseguir fazer perceber que o teste escrito é uma
parte da avaliagdo e ndo a avaliagdo em geral. [...] Mas mesmo assim
eles ndo acreditam em mim e se calhar com razao, (risos) (...).
A docente em questdo avancou ainda com uma terceira ideia relativa a importancia da
avaliacdo continua através da observacéo direta:
(...) a avaliagdo da prépria aula, aquela avaliacdo que néo € a avaliacdo

escrita, mas que € a nossa avaliacdo de todos os dias, néo é..., sobre
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os alunos... e que é muito importante e que pesa e que ninguém
consegue propriamente avaliar que peso é que tem...
Estas afirmacfes levam-nos a deduzir que existe algum conflito entre as formas
“tradicionais” de avaliacdo e a acentuada consciéncia da prof. relativamente a
importancia e valorizagado do desempenho dos alunos em sala de aula.
Outro aspeto que recorrentemente surgiu no discurso de ambas as professoras foi a
constatacdo do peso excessivo das avaliacbes escritas na classificacdo final dos
alunos. Por exemplo, a prof. Mariana afirmou que “ (...) sendo realmente a parte
cognitiva aquela que acaba por ter mais peso, portanto, onde estdo inseridos,
incluidos os testes, trabalhos, fichas, outros materiais (...) ”, sendo que este aspeto
podera levantar algumas questdes de injustica, porque segundo esta docente:
(...) Levanta-se sempre o problema de que até que ponto serdo de facto
justos aqueles critérios, até que ponto nds estamos a dar muito valor a
parte cognitiva e serd que ndo podemos dar mais valor a parte das
atitudes e dos valores? Portanto, aqui por vezes alguma dificuldade
numa situacao de justica.
Esta ideia vai ao encontro do que também referiu a prof. Paula:
(...) porque a avaliagdo nos testes tem um peso muito grande [...] Por
causa do peso que tém e que eu prépria acabo por atribuir aos testes e
isso deixa aos alunos aquela sensacdo de que um trabalho de grupo,
um trabalho de reflexdo, um trabalho de casa, um questionario feito na
aula, tenham um peso muito, muito pequeno e a dedicacdo a esse
trabalho é sempre menor (...).
Ambas consideraram que 0 peso dos testes e das restantes avaliagbes escritas
poderd conduzir a uma situacdo de injustica na atribuicdo de notas, porém, existem
diferencas subtis nas razdes invocadas por ambas as docentes. A prof. Paula referiu a
desmotivacdo que este sistema de avaliagdo podera provocar nos seus alunos, uma
vez que existe a ideia de que sO as avaliagfes escritas (testes) € que sdo importantes
para a avaliagdo final, havendo um subvalorizacdo de outros indicios de
conhecimentos, por parte dos alunos e de si mesma enquanto professora. Enquanto a
prof. Mariana considerou que as atitudes e valores poderiam ser mais valorizadas na

avaliagdo final.
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Outro aspeto salvaguardado pela prof. Mariana é a dificuldade em avaliar os alunos
devido a amplitude reduzida da escala de niveis. A referida docente mencionou a este
respeito que:
(...) uma pessoa quer ser sempre 0 mais justa possivel, as vezes é algo
dificil, portanto, mas isto tem a ver com o 2.° e o 3.° ciclo com os tipos
de niveis que nos temos, portanto, temos uma escalade 1 a5 e é algo
dificil trabalhar com essa escala, (...).
Outro aspeto que referido pelas duas docentes € o facto de existir uma decisao
coletiva entre professores sobre o peso de cada forma de avaliacdo, o que de algum
modo demonstra que o grupo de area se preocupa em que haja uniformidade de
critérios.
A prof. Mariana indicou também que a existéncia de grelhas facilita a avaliacdo dos
alunos, afirmando que existem ” (...) instrumentos de avaliagdo, portanto, nés em
termos de area criamos uma grelha onde nés estabelecemos, portanto, nds dentro da
area disciplinar estabelecemos, para cada ciclo (...) ” 0 que de algum modo sustenta
esta uniformidade de critérios dos docentes da area de CN.
Passamos, seguidamente, a segunda tabela que diz respeito ao tema superviséao.

Tabela 5
Superviséo
Tema Categoria Subcategoria UR/SC
Supervisdo como avaliagéo 19
Concecdes sobre Supervisdo
Supervisdo como colaboragéo 7
Supervisao
Dificuldades na colaboracao 6
Obstaculos a Superviséo Interferéncias externas 4

Como mostra a tabela, nas entrevistas das docentes surgem duas formas distintas de
equacionar a supervisdo: supervisao como avaliagdo e supervisdo como colaboracéo.

A associacdo do conceito de supervisdo ao conceito de avaliagdo docente € bastante
notdéria em ambas as entrevistadas, por vezes modo de explicito e por vezes de modo
implicito. Com efeito, elas tendem a utilizar estes dois conceitos como sinénimos,

especialmente a prof. Paula, a qual faz afirmacgdes como: “Porque é que falei neste
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momento em avaliacdo? Quando falou em supervisédo interpares... Nao. [...] Ahhh eu

pensei logo em avaliagdo [...] E uma das vertentes, sim. Supervisdo, exato mas eu ligo

muito a avaliagdo.”. A prof. Mariana fez também esta associagdo, como por exemplo:
Portanto, a supervisao tera a ver com alguém que de certa forma estara
a avaliar ou ndo, mas, portanto, que estard a coordenar. Podera ser
uma coordenagao [...] Supervisdo, portanto, posso dizer que no ano
passado tive que avaliar colegas, portanto, no ambito da avaliagcdo do
desempenho, portanto, ndo sei se podera ser considerado supervisdo
ou ndo, mas de facto nesse ambito fiz, portanto, relativamente a
avaliacdo de desempenho (...).

Na verdade, parece haver uma conotagdo pejorativa da palavra supervisdo, uma vez

que surgem afirmacdes como: “Supervisdo, a palavra para ja &, ver se me entende.

supervisdo é de fugir, ndo é? (risos) Para comecar... Supervisdo, ndo, nao quero.

(risos) € um bocadinho assim...” (Prof. Paula). Esta ideia, apesar de nao surgir muitas

vezes, € denunciadora de alguma confusdo de conceitos, tornando pertinente a sua

clarificacdo e a explicitacdo dos processos inerentes a este projeto.

E também visivel a atitude de receito associada & avaliacdo de desempenho, a qual

leva ao desenvolvimento de comportamentos e atitudes considerados aceitaveis e

recomendaveis, como excerto seguinte sugere:
(...) a pessoa estd sempre com esse medo de, a palavra avaliagéo
devia ter um peso muito negativo uma conotagdo assim muito...[...]
Quando se fala em avaliagcao ha logo um retraimento, é logo um vou s6
dizer... s6 abrir a boca para dizer coisas muito certinhas... (risos)” (prof.
Paula).

A exposicdo das dificuldades do docente num processo de supervisdo/avaliacdo &

também assinalada. A prof. Paula refere que:
(...) cada um é muito ciente daquilo que faz, como é que hei-de
explicar...(...) sobre aquilo que vai transmitir ao outro, ao colega,
pronto, ai as coisas ja ndo sao bem assim, ndo é [...] SO se transmite
aquilo que se acha que se deve transmitir, que esta bem feitinho, que
esta organizadinho (...)".

Estas expressfes parecem por um lado realcar a importancia da confianca necessaria

para uma exposicdo mais genuina do professor e, por outro, revelam que a prof. Paula

tem consciéncia dessa atitude de insegurancal/receio que leva a esconder algumas
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caracteristicas menos positivas, como ela propria refere “ (...) N&o vai dizer, ndo vai
abrir 0 jogo, n&do €, como se costuma dizer assim a primeira, néo é!”.
Por outro lado, a nogcédo de supervisdo como colaboracdo sugere que as docentes,
apesar das suas incertezas, conseguem conceber a supervisdo interpares como modo
de melhorar e aprender com as praticas dos outros colegas. A prof. Paula referiu: “mas
sobretudo supervisdo naquilo que eu gostaria que fosse, que € o melhorar praticas e
ultrapassar problemas e (...) ”, enquanto a prof. Mariana salientou:
Num processo de supervisdo interpares... Portanto acho que na
supervisdo interpares as duas pessoas acabardo por estar mais ao
mesmo nivel, acho que na supervisdo interpares tem mais a ver com
uma partilha, de experiéncias, ajudar a outra pessoa a melhorar nalgum
aspeto que se considera que possa ser melhorado.
Neste caso, note-se que a prof. Mariana avanca mesmo com a ideia de supervisao
horizontal/paritaria associada a ideia de colaboracao.
A prof. Paula referiu também uma experiéncia positiva de ensino com par pedagogico
devido a partilha de métodos e adaptacao; esta ideia surge associada a ideia de
supervisao interpares e revela mais uma vez que ha algumas confusfes no que ao
termo de supervisdo diz respeito, como o0 excerto seguinte ilustra:
(...) agora da relagdo que tive com as professoras com quem partilhei
as aulas foi muito interessante, porque pronto cada professor é um
professor e tinhamos métodos diferentes, mas conseguiamos chegar a
bom termo e a conclusdes interessantes, alias na propria escola houve
aulas dadas em pares, logo no ano a seguir (...).
Relativamente aos obstaculos que poderiam surgir num processo de supervisao, é
pertinente realcar que apenas foram abordados pela prof. Paula, revelando algumas
experiéncias como sustentacdo do seu juizo e posicionando-se de forma critica. Estas
referéncias mostram consciéncia sobre os modos de trabalho entre professores e
também a vontade de ultrapassar esses obstaculos.
Deste modo, a professora refere que existe uma tendéncia ao individualismo no
trabalho docente:
(...) Agora, entre as proprias pessoas, entre métodos de melhorar as
praticas na turma, neste caso sdo conselhos de turma, as coisas

continuam ainda muito... como ¢é que hei-de dizer... muito
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espartilhadas, ou seja cada um faz dentro da sua sala aquilo que acha
melhor fazer.
A professora mencionou que nem nas reunibes de turma nem nas salas de
professores ha momentos de reflexdo conjunta e concertada, salientando: “ (...) e isso
nas escolas acontece muito, € muito entrar 14 “Bom dia bebemos um café e saimos”,
portanto ndo ha muitos momentos de reflexdo. Alids, h4 muitos poucos momentos de
reflexdo, mesmo nas reunides (...) .
No que se refere as interferéncias externas, a prof. Paula teceu uma critica a curta
duracdo dos projetos que leva a inconclusividade dos mesmos, afirmando: “(...) foi
uma pena depois nao termos continuado, mas 0s projetos, enfim... tenho criticas a
fazer, os projetos, agora nao tanto, mas normalmente eram projetos que duravam
pouco tempo,” e anda salientou o facto de as reunibes serem centradas em aspetos
administrativos.
A tabela seguinte mostra as categorias e subcategorias do Udltimo tema,
desenvolvimento profissional.
Tabela 6

Desenvolvimento Profissional

Tema Categoria Subcategoria UR/SC
Concecdes sobre Modalidades Formais 6
Desen\(ol\(lmento Modalidades -
Profissional informais

Desenvolvimento

o Expectativas relativas
Profissional

a supervisao 17

Contributos da supervisdo )
interpares

interpares para o

desenvolvimento profissional Duvidas sobre a

supervisao interpares

Referindo-nos agora as concecdes que a docentes participantes possuem sobre
desenvolvimento profissional, podemos destacar que ambas consideram a formacéao
continua como forma de desenvolvimento profissional. Foram referidas as formacdes
continuas que os professores fazem periodicamente e também a formagéo académica,

neste caso, as pos-graduacoes.
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No entanto, ndo foram apenas as modalidades formais que surgiram nos discursos de
ambas as docentes, mas também, e sobretudo, as informais. As duas docentes
consideraram a autoformac@o como forma de melhoria das praticas, assim, de acordo
com a prof. Mariana:
(...) em termos de até a propria pesquisa pessoal, portanto, seja em
manuais, na internet, seja la o que for, portanto, todos os materiais que
ndés temos disponiveis, hoje em dia, e que me ajudem a melhorar,
portanto, profissionalmente (...).
Segundo a prof. Paula, “(...) Depois a nivel cientifico podem melhorar porque cada um
explora a parte que mais interessa ou que mais lhe chama atenc¢do ou que resolveu
explorar.” Esta prof. avangou com mais algumas situagdes que considera
desenvolverem-na profissionalmente, nomeadamente as situagdes informais de
didlogo entre pares que promovem a melhoria da prética.
As docentes participantes revelaram expectativas positivas sobre a supervisao entre
pares como forma de contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional. Ambas
manifestaram expectativas de partilhar conhecimentos através do processo de
supervisao interpares, tendo a prof. Mariana afirmado que “Os saberes... Ja de certa
forma vai ao encontro, um pouco, aquilo que eu referi anteriormente, tem mesmo a ver
com a parte mais sobre estratégias, temos alguma dificuldade em fazer, o que fazer,
saber o que aplicar, quais serdo as melhores estratégias”. Por sua vez, a prof. Paula
explicitou: “Eu sou apologista de aprender com os outros, sempre. Portanto, acho que
sim, tem toda a pertinéncia”.
A expectativa de melhoria de estratégias através do dialogo e da experimentacdo
entre colegas permite perceber que as docentes valorizam o trabalho entre colegas e
0 associam a melhoria das estratégias de ensino. A respeito do contributo do projeto
de superviséo interpares para o desenvolvimento profissional a prof. Mariana referiu,
por exemplo, que “Podera de facto [contribuir para 0 desenvolvimento profissional],
porque as vezes fazemos coisas e nao nos apercebemos, portanto e de facto estar
alguém que possa chamar a atencdo para determinados pormenores e acho que sim,
de facto pode ajudar a melhorar. Sim.”. Estas expetativas demonstram que as
docentes consideram que trabalhar em conjunto possibilita uma anélise aprofundada,
uma vez que existe outra pessoa com uma “visdo” diferente das situagdes.
Relativamente as duvidas sobre a supervisao interpares, destaca-se em ambas as

docentes o desconhecimento sobre este tipo de supervisdo e também do modelo de
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supervisao clinica, como se constata pela seguinte frase da prof. Paula” Hum... Nao
sei. Supervisdo clinica! Isso a mim faz-me lembrar hospital, (risos) clinica, parte
médica... Em termos de ensino ndo, nao faco ideia.”. Por fim, a prof. Paula referiu
ainda incerteza sobre como se desenrola um processo de supervisdo interpares,
questionando: “ (...) porque é suposto os professores estarem juntos na sala de aula
ou nao? (...) ”. Estes aspetos sdo concordantes com algumas confusdes no discurso
das docentes, relativamente a supervisdo e aos ciclos de supervisao cinica, pelo que
se verificou a necessidade de formacé&o antes dos ciclos de supervisao clinica.

Em suma, as entrevistadas consideram que o curriculo de CN é muitas vezes dificil de
gerir e esta dificuldade estd muito associada a extensdo do programa e falta de
recursos. Parecem existir algumas representacbes sobre gestdo curricular que
sugerem uma disposicéo das professoras para estratégias centradas nos alunos e nos
seus interesses, aulas mais praticas, que as docentes acreditam serem mais
motivadoras e geradoras de conhecimento. Todavia, h4 algo que as leva a seguirem
um ensino mais normalizado, associado ao receio de ndo cumprir as funcdes
fundamentais de um professor. Este conflito é muitas vezes manifestado na injustica
gue assinalam nos modos de avaliacdo dos alunos. De acordo com Harlen, (1999,
citado em, Euridice, 2011) a avaliacdo nas ciéncias exatas, quando feita de acordo
com a natureza das competéncias a ela associadas, é particularmente complexa “mas
igualmente por o ensino das ciéncias ser, muitas vezes, considerado como limitado
exclusivamente ao desenvolvimento dos conceitos e conhecimentos cientificos” (p.
88). Nesta linha, Gott & Duggan, 2002 (citados em Euridice, 2011) referem que “a
clareza assume crucial importancia para a definicdo rigorosa do que os professores
devem ensinar e, consequentemente, do que precisam de avaliar” (p.88).
Relativamente a supervisdo, verificou-se alguma confusdo e desconhecimento
relativamente aos conceitos e processos. Esta constatagdo conduziu & necessidade
de formacdo antes do processo de supervisdo clinica, bem como uma reflexao
orientada sobre curriculo no sentido de consciencializar as docentes sobre as suas
praticas e as suas possiveis fontes de dificuldade na gestdo curricular. O equivoco
entre supervisdo e avaliagdo foi francamente expressivo mas, apesar de existirem
estas pré-concecdes, muitas vezes negativas, as docentes manifestaram expectativas
positivas sobre o possivel contributo da supervisdo interpares para o desenvolvimento
profissional. Estas expetativas sdo associadas ao trabalho colaborativo, que

promoverd a partilha de estratégias e conhecimentos, assim como a reflexdo conjunta
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sobre as praticas. Neste sentido, pareceu-nos que estavam reunidas as condi¢cdes
prévias para o desenvolvimento o processo de supervisao interpares. De acordo com
Alarcédo e Canha (2013) os processos de autorregulacéo, andlise e balanco, assentes
na colaboracdo e entreajuda entre professores conduzem ao desenvolvimento
profissional docente e ao desenvolvimento da escola. Para Alarcdo (2009) “todos na
escola sao supervisores” (p.121) uma vez que a colaboracdo entre colegas também
pode ser um meio propicio para o desenvolvimento de estratégias de ensino
melhoradas ou seja a “ supervisdo como um processo de criagcdo de contextos de

aprendizagem” (p. 215).

3.3. Resultados das Observacg6es de Ciclos De Superviséo
Clinica

Apos a realizagdo da sessdo formativa sobre supervisdo clinica, deu-se inicio aos
ciclos supervisivos, segundo o esquema atras descrito.

Os ciclos de supervisdo clinica compreendem varios momentos distintos,
nomeadamente uma reunido pré-observacdo, observacdo de aula, andlise da
observacado de aula, reunido pés-observagdo de aula e por fim andlise final de ciclo.
Nas varias reunifes estiveram presentes as trés intervenientes, nomeadamente as
duas professoras participantes e a investigadora. No que se refere a apresentacdo dos
resultados obtidos nos ciclos de supervisao clinica, optamos por apresentar por ordem
cada ciclo. A analise de conteldo encontra-se completas em anexo (anexos L, M, N).
As grelhas de andlise de aula encontram-se completas em anexo (anexo K) e surgem
na ordem do ciclo que Ihes respeita.

No que toca a fase de conferéncia pré-observacdo, existem duas reunides,
respeitantes a cada professora participante. Existe apenas uma reunido de analise de
ciclo para cada ciclo, ndo distinguindo particularmente cada docente e centrando-se
em aspetos mais gerais do processo de supervisao.

Para uma analise e interpretacao mais objetivas, seguiu-se 0 mesmo procedimento de
apresentacdo utilizado nos resultados das entrevistas, neste caso para cada ciclo,
categoria a categoria. Por uma questdo de otimizacdo de espago ndo se apresentaram

quadros resumo ha apresentacao de resultados dos ciclos de supervisao.

3.3.1. 1.° Ciclo de Supervisao Clinica
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Reunides pré-observacao

A andlise da primeira reunido pré-observacdo, relativa a aula da prof. Paula, esta
organizada em trés categorias, a saber: discussao prévia sobre o curriculo de CN e as
suas implicacBes no ensino e na aprendizagem; concecao e planeamento da aula e
por fim planeamento da observacao.

Relativamente a discussao prévia sobre o curriculo de CN e as suas implicacdes no
ensino e na aprendizagem, as professoras fizeram referéncia ao excerto do curriculo
de CN, fornecido pela investigadora, para reflexao sobre as competéncias especificas
para a literacia cientifica. Deste modo teceram varias consideracdes que ndo se
prenderam unicamente com as competéncias especificas para a literacia cientifica,
abordando essencialmente os problemas decorrentes da matriz curricular e do
curriculo de CN, sendo que confirmaram alguns dos aspetos que ja tinham apontado,
individualmente, nas entrevistas. Assim, reafirmaram as dificuldades devido a
fragmentacgé&o do curriculo de CN j& referidas nas entrevistas, considerando que existe
um fraco relacionamento entre os temas e a realidade dos alunos. Por outro lado,
destacaram dificuldades decorrentes da extensdo do programa de CN e a
inadequacdo do curriculo em espiral que nado contribui para uma aprendizagem
consistente dos alunos. Lamentaram ainda a extincdo da disciplina de técnicas
laboratoriais, que consideravam ser fundamental devido ao caracter essencialmente
experimental das ciéncias naturais que permitia o0 contacto dos alunos com o0s
processos de construg¢do da ciéncia.

Na mesma linha de pensamento, assinalaram dificuldades na realizagdo de aulas
praticas por falta de material e reagentes e também na organizacdo dessas mesmas
aulas devido ao elevado n.° alunos/turma.

No que respeita as dificuldades na gestédo curricular, revelaram que o desenvolvimento
de competéncias especificas (CN) ndo € prioritario, pelo que ambas priorizam os
conteudos factuais (Zabala, 1998) expressos no programa. Tal como nas entrevistas,
salientaram a inadequacdo dos exames intermédios ou globais, que s&o
implementados sem respeitar o ritmo de aprendizagem dos alunos.

Demonstraram também preocupacdo com o cumprimento do programa e a

necessidade de criar, nos alunos, um sentimento de seguranca face aos conteddos.
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Relacionado com o aspeto anterior, as docentes exemplificaram algumas das
dificuldades dos alunos nesta disciplina tendo destacado a fraca autonomia na procura
de respostas e solucdes, preferindo esperar pela resposta da professora. No programa
de 9.° ano, em particular, realcaram as dificuldades especificas nos conhecimentos
relativos ao sistema nervoso.

Apbs esta reflexdo introdutéria passou-se a concecdo e planeamento da aula, que
analisamos tendo em conta as caracteristicas da turma; o topico; o objetivo (s); as
estratégias de ensino e atividades e recursos.

Relativamente a concecdo e planeamento de aula, a prof. Paula descreveu algumas
caracteristicas da turma, nomeadamente o facto de ser uma turma com muitos alunos,
o que dificulta a organizacdo de aulas préticas, e também o facto de os alunos serem
por norma muito agitados em todas as disciplinas, com tendéncia a falta de
concentracéo e a realizacdo de muitas tarefas em simultaneo. Contudo, é uma turma
gue se pauta por um nivel de aprendizagem positivo, constatado pelas classificacdes
nos testes e na capacidade resolugéo de exercicios.

Esta docente comecou por referir que tépico que iria abordar, na aula que seria
observada, seria a morfologia do sistema nervoso e 0 objetivo seria que os alunos
conhecessem e compreendessem os constituintes e fun¢des do sistema nervoso. Para
este fim, explicou que a sua estratégia de ensino se iria centrar na visualizagdo de um
filme da escola virtual, com questionamento e apresentacdo expositiva e que, no final
da aula, os alunos procederiam a resolucdo de exercicios do manual. As atividades
estariam portanto centradas na visualizacdo do filme, recorrendo também a um ppt
(power point) como apoio a resolucdo de exercicios.

O ultimo aspeto abordado nesta reunido pré-observagéo foi o planeamento da propria
observacao, tendo-se definido questdes orientadoras da observacdo e a forma de
registo. Abordou-se ainda a necessidade de criagdo de um clima supervisivo de
seguranca e confianga.

Ficou definida como questdo orientadora da observacdo: Como verificar o nivel de
aprendizagem real dos alunos com vista a melhoria do processo de ensino? Para o
aprofundamento desta problematica, combinou-se que a investigadora forneceria um
texto de apoio.

No que respeita a forma de registo, recorreu-se a exemplificacdo e fornecimento de

ficha de apoio a observacao por parte da investigadora (anexo G).
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Por fim, surgiu um pedido das professoras relativamente a presenca da investigadora
como observadora direta em sala de aula, pedido este que foi desde logo aceite e
confirmado.

A segunda reunido pré-observacao incidiu sobre a aula a desenvolver pela prof.
Mariana e a sua andlise encontra-se organizada nas mesmas trés categorias da
conferéncia pré observacéo da prof. Paula, a saber: discussao prévia sobre o curriculo
de CN e as suas implicacbes no ensino e na aprendizagem; concecao e planeamento
da aula e planeamento da observacao. A discussao sobre o curriculo de CN e as suas
implicagcdes no ensino e na aprendizagem centrou-se em aspetos semelhantes aos
abordados na reunido pré-observacdo da prof. Paula: materiais de apoio a reflexao;
problemas decorrentes da matriz curricular e do curriculo de CN; estratégias gerais de
gestédo curricular; dificuldades na gesté@o curricular; preocupac¢fes dos professores e
dificuldades dos alunos.

Nesta conferéncia, foi fornecido material de apoio a reflexdo e suporte a discusséo
(anexo R) sobre o curriculo de CN e as suas implicagbes no ensino e na
aprendizagem, conforme estabelecido na conferéncia anterior. Assim, iniciou-se a
reunido com a discussédo de um artigo®.Nesta discussédo, voltaram a surgir alguns dos
problemas ja referidos anteriormente, como o elevado numero de conceitos para
memarizar e a extensdo do programa de CN, visto que foram pontos discutidos no
referido artigo. Com base no artigo fornecido para analise, as docentes discutiram as
estratégias gerais que utilizam para abordagem de contetdos das CTS (Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade) ao longo das unidades, frisando que procuram estabelecer
relacdo com o real e que utilizam também a abordagem das questbes sociais e
descobertas cientificas como modo de motivacao.

Relativamente as dificuldades na gestdo curricular, e de acordo com a andlise do
artigo fornecido pela investigadora, as professoras participantes apontaram a
escassez de tempo para o desenvolvimento de competéncias relacionadas com a CTS
e mais uma vez consideram que desenvolvimento de competéncias especificas (CN)
tais como o “conhecimento (substantivo, processual ou metodoldgico, epistemoldgico),
o raciocinio, a comunicagao e as atitudes” (ME-DEB, 2002) nédo é prioritario, uma vez
que tém a conviccdo de que é necessario primeiro o dominio dos conceitos factuais

para depois trabalhar as competéncias especificas de literacia cientifica.

5 Reis (2013). Fatores de Sucesso na Sala de Aula -Discussédo em CTS (Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade) - Estudo de Caso (anexo XVIII).
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No que toca a concecdo e planeamento da aula, a prof, Mariana referiu que o topico
seria o sistema cardiovascular e inicio do sistema circulatério. O objetivo seria fazer
revisdes e realizagdo de relatério sobre atividade experimental (dissecagéo do coracao
de porco). Relativamente a estratégia de ensino, a prof. Mariana mencionou que iria
insistir na repeticdo e visualizagdo de imagens. As atividades centraram-se no treino
de legendas com recurso a um ppt (power point).

Seguidamente planeou-se a observacdo, comecando pela definicdo de questdes
orientadoras para a observacgéo, neste caso: sera que o reforco de atividades praticas
pode melhorar 0o conhecimento e memorizacdo dos conceitos?. Por fim, a prof.
Mariana deu a conhecer uma estratégia que se baseia na construcdo de um mapa
conceptual de imagens e cores e, visto o interesse manifesto da prof. Paula, ambas as
docentes partilharam pormenores relativamente a aplicagédo desta estratégia e reacdes
dos alunos verificada pela prof. Mariana quando realizou esta atividade em sala de

aula no ano anterior.

Observagdes em sala de aula

Ap6s as reunibes pré-observacdo, realizaram-se as observacdes de aula da
professora Paula, observada pela prof. Mariana e pela investigadora e depois a
observacéo de aula da prof. Mariana, observada pela prof. Paula e pela investigadora.
Como referimos no capitulo I, sobre estas aulas foram realizadas reflexdes
individuais, com uma grelha pré-estabelecida. As grelhas seguem sempre a mesma
ordem, comecando pela autoandlise, depois a heteroanalise do par supervisivo e por
fim a heteroandlise da investigadora. Apresentaremos aqui apenas 0s aspetos mais
relevantes (anexo K).

Assim, na primeira grelha de autoanalise preenchida pela prof. Paula pode-se verificar
que a prof. em questdo apenas descreveu 0s campos previamente estipulados,
fazendo uma descricdo breve e concisa do ocorrido na sala de aula. A grelha de
heteroandlise elaborada pela prof. Mariana seguiu 0 mesmo procedimento da prof.
Paula, ndo efetuando inferéncias nem comentérios. Note-se que quando a grelha foi
elaborada pela investigadora, os campos relativos a reflexdo seriam os Unicos para
preenchimento, no entanto, e como as docentes preencheram a grelha em formato
digital, estas naturalmente assumiram que na primeira coluna colocariam os factos e

na segunda colocariam inferéncias, tendo neste caso preenchido apenas a primeira
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coluna. Por outro lado, as docentes referiram nado fazer diferenciacdo pedagdgica,
aspeto que considerdmos que seria pertinente abordar nas reunides pds-observacao.
A grelha da investigadora incluiu comentarios e inferéncias mais longos e que de
algum modo poderiam apoiar as docentes participantes nas préoximas observacgoes.
Neste sentido, incidimos sobre a metodologia de ensino e as rela¢gées docente/alunos
tendo na reflexao final comentado a situacdo que nos pareceu poder ser melhorada e

projetando uma possivel estratégia para debate na reunido pés-observacao.
Reunides pos-observacéao

A reunidao pés-observacao da aula da prof. Paula incidiu sobre a autoandlise da
docente, a heteroandlise e a concecao e planeamento da préxima aula. Relativamente
a autoandlise da aula observada, esta abrangeu: a apreciacdo geral da estratégia
utilizada; caracteristicas da turma; dificuldades na gestdo do grupo; dificuldades
sentidas pela professora; incertezas levantadas durante a agéo e reagéo dos alunos.
No que respeita a apreciacao geral da estratégia utilizada, a prof. Paula fez uma breve
descricdo da aula considerando que a apresentacdo de aula interativa (escola virtual)
teria sido muito longa. Por outro lado, referiu também que teria existido alguma
confusdo na intercalacdo da apresentacdo da escola virtual com apresentacédo de
mapa de conceitos. Considerou que teria cumprido os objetivos no tempo letivo
previsto, mas sem tempo para que o0s alunos construissem o mapa de conceitos
individualmente. A prof. Paula salientou que possui dificuldades na percecdo do nivel
de aprendizagem dos alunos. Posteriormente descreveu algumas caracteristicas da
turma, referindo que era uma turma com muitos elementos, muito heterogénea, e que
os alunos eram muito agitados e com tempos distintos de execucdo de tarefas.
Adiantou também que estes alunos eram muito unidos (juntos desde o 5.° ano) e
também autoconfiantes e seguros.

Relativamente as dificuldades na gestdo do grupo turma, a docente salientou que
existiam alunos com tempos distintos e que os alunos mais céleres ficam agitados
gquando terminam a tarefa, dificultando a gestdo da aula. De um modo mais geral, a
docente mencionou as suas dificuldades em mudar o rumo da estratégia pré-definida
quando verifica, durante a aula, a sua ineficacia e também a dificuldade em
percecionar o tempo das tarefas devido a heterogeneidade da turma.

Durante a reunido, a docente foi demonstrando algumas das incertezas levantadas

durante a acdo, tais como dulvidas quanto ao seu grau de assertividade para com o0s
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alunos, a adequagdo da sua velocidade de elocucdo, e a sua reacdo ao
comportamento dos alunos. Por fim, referiu que a utilizacdo das aulas interativas
(escola virtual) recorrentemente poderia ser ineficaz, por ser repetitiva. Aliada a esta
incerteza, a docente também considerou que talvez a diversidade de estratégias e
recursos, na mesma aula, possa ser prejudicial nesta turma. A professora salientou a
dispersao e a reduzida atencéo dos alunos, entendendo que aplicacao de estratégias
diferentes e inovadoras, diferentes da abordagem baseada na escola virtual, sera mais
pertinente devido a desconcentracdo e agitacdo da turma. Por fim, a docente referiu
que houve uma alteracdo comportamental dos alunos devido a presenca de
observadoras.

Em seguida ocorreu uma discussao interpares estabelecida pelas trés intervenientes e
designada por heteroanalise, a qual incidiu sobre a apreciagdo geral da estratégia, as
dificuldades que ambas as professoras partilham e por fim as caracteristicas da turma.
As observadoras estiveram de acordo com a apreciacdo geral da estratégia
apresentada pela prof. Paula, uma vez que também sentiram dificuldades na
verificagdo do nivel de aprendizagem dos alunos e consideraram que existiu confusao
na intercalacdo da apresentacdo da “escola virtual” com a apresentacdo de mapa de
conceitos, para além da repeticdo de conteudos pela “escola virtual”.

As docentes participantes conversaram sobre as dificuldades que ambas as
professoras partiiham de um modo geral, nomeadamente a dificuldade em perceber
guais os alunos que conseguem fazer os exercicios e com que grau de dificuldade, a
dificuldade de conseguir mudar o rumo da estratégia pré-definida quando verificam,
durante a aula, a sua ineficacia e a dificuldades na percec¢éo do nivel de aprendizagem
dos alunos.

As docentes concordaram na apreciacdo sobre as caracteristicas da turma,
considerando que os alunos séo agitados, mas nao “mal-educados” e que possuem
diferentes tempos na execucgédo das tarefas.

Por ultimo, nesta reunido pos-observagdo abordou-se a concegdo e planeamento da
proxima aula, comecando pela definicho da problemética. Neste caso, todas as
intervenientes consideraram que a disperséo da turma e a sua desconcentracéo leva a
aprendizagens pouco significativas, pelo que foi projetada uma estratégia que pudesse
melhorar esta situagdo, a qual deu origem a questdo que orientou a aula seguinte:
Serd que um debate com um teor cientifico mais acentuado permitiria uma maior

concentracdo, um maior grau de abstracdo e uma maior autorregulacdo da turma?

73



Esta questdo permitiu a definicdo de uma estratégia geral, sugerida pela prof. Paula e
que esta designou por “Roda de conversa”. Esta estratégia consiste num debate com
alteracdo da configuracdo de sala de aula (cadeiras dispostas em circulo), com
monitorizacéo da professora que vai promovendo a argumentagdo e o raciocinio. As
atividades e recursos baseiam-se na leitura de alguns textos de situacdes reais pelos
alunos, textos com terminologia e nivel de abstracdo superior, relacionados com o
sistema cardiovascular e respiratorio. Nesta atividade, os alunos e professora
interagem dialogando, argumentando e concluindo. Considerou-se também que seria
importante uma construcdo do mapa de conceitos pelos alunos.

Segue-se a apresentacao de resultados da andalise da observacdo da primeira reuniao
pés-observacdo da aula da professora Mariana. As trés grandes categorias que
emergem desta andlise sdo em tudo iguais as que surgem na anterior,
nomeadamente: a autoanalise da docente, a heteroanalise e a concegdo e
planeamento da proxima aula.

Assim, relativamente a autoandlise da aula observada, verifica-se que esta
compreende quatro aspetos, a saber: apreciacdo geral da estratégia, incertezas
levantadas durante a acéo, caracteristicas da turma e reagao dos alunos.
Relativamente a autoandlise efetuada pela prof. Mariana, a docente fez uma
apreciacao geral da estratégia utilizada, mencionando que o questionamento sobre a
relacdo entre sistemas do organismo humano revelou grande lacuna de
aprendizagens por parte dos alunos. A prof. Mariana referiu que recorreu a utilizagéo
de exemplos relacionados com rea¢fes do corpo humano a estimulos externos como
forma de ligacdo a realidade dos alunos e que optou pelo refor¢co de conceitos com o
ppt para suporte a realizacdo de relatorio sobre atividade experimental, procurando
redirecionar sempre 0s alunos para o raciocinio correto. No que concerne as
incertezas levantadas durante a acdo, a prof. Mariana referiu que faz uma continua
tentativa de perceber as dificuldades recorrendo ao questionamento, de forma a
verificar o nivel de aprendizagem dos alunos. A prof. descreveu as caracteristicas da
turma, referindo que era uma turma com poucos alunos e que na sua grande maioria
possuiam dificuldades na lingua materna (compreensdo leitora e escrita). A prof.
descreveu os seus alunos como sendo calmos, disciplinados e esforgados, contudo
considerava que sdo alunos inseguros, com pouca autoconfianga e pouca autonomia.
A docente adiantou ainda que eram alunos com contexto familiar complicado “estes

meninos nem sempre tém uma vida familiar facil” e que a quantidade e qualidade das
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aprendizagens reveladas na oralidade ndo coincidiam com as baixas classificacdes
das avaliagbes escritas e ainda que estes alunos demonstram lacunas a nivel de
cultura cientifica.

Tal como a Prof. Paula, a docente referiu-se ainda a alteragdo comportamental dos
alunos devido a presenga de observadoras. A prof. Mariana salientou ainda que
gquando os alunos respondem acertadamente as questdes verifica-se um aumento da
pro atividade e curiosidade.

Quanto a heteroanalise efetuada pelas participantes, comecou também pela
apreciacdo geral das estratégias de ensino utilizadas. Assim, foi referido que a
professora revelou um discurso logico e encadeado e que reforgou continuamente os
contetudos. As docentes participantes salientaram que a conducgdo constante da
aprendizagem dos alunos podera condicionar a sua autonomia em termos de
desenvolvimento cognitivo. Foi referido que houve uma gestdo de tempo eficaz e
surgiram algumas duvidas relativamente ao acompanhamento/compreensao por parte
de alguns alunos. Durante a reunido surgiram dificuldades que ambas as professoras
partiiham, nomeadamente a tendéncia do professor para expor e construir todo o
raciocinio, comportamento que aumenta em funcdo das duvidas e dificuldades
apresentadas pelos alunos. O facto de os sistemas do corpo humano serem
trabalhados separadamente dificulta o estabelecimento de relagbes por parte dos
alunos foi realcado por todas as docentes. Por fim, uma outra dificuldade, ja abordada
na reunido pos-observacdo da prof. Paula, refere-se a verificagdo do nivel de
aprendizagem dos alunos. Nesta héteroanalise, apontaram-se algumas caracteristicas
da turma notadas pelas observadoras, tais como os alunos mais seguros dos seus
conhecimentos serem mais participativos e que de um modo geral eram alunos pouco
autbnomos.

Abordou-se depois a concecdo e planeamento da proxima aula, comecando pela
definicdo da problematica, isto é, a questdo que orientaria a estratégia a experimentar
na aula seguinte. A questdo que surgiu foi: Sera que uma estratégia de diferenciacéo
pedagdgica baseada numa atividade pratica podera melhorar a autoestima e aumentar
a autoconfianca dos alunos de modo a melhorarem as suas aprendizagens?. A prof.
Mariana tomou a dianteira e avancou com a ideia de uma simulagdo da circulacéo do
sangue como forma mais pratica de compreensdo e visualizagdo, pontuando as
respostas certas nas atividades como refor¢o positivo. Relativamente a atividades e

recursos, definiu-se que haveria um circuito pela sala de aula em simulacdo do
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percurso do sangue, os alunos levariam balbes vermelhos e azuis para simular o
sangue venoso e o arterial e deveriam fazer as trocas gasosas adequadas nos 6rgaos
desenhados que se encontram na sala. A prof. Mariana referiu ainda que no desenho
relativo ao coracao os alunos teriam que fazer a legenda relativa a morfofisiologia do
referido 6rgdo, de modo a refor¢ar os conceitos e ndo confundirem a direita com a
esquerda da imagem, dificuldade recorrente nestes alunos.

Finalmente, abordaram-se as preocupacdes das docentes participantes sobre o
melhor conhecimento dos seus alunos como modo de melhorar as aprendizagens
destes. Nestas reunides pols-observacdo as docentes abordaram muitas
caracteristicas e dificuldades dos alunos, assim como algum interesse sobre a
diferenciacdo pedagdgica, tendo-se verificado que nas grelhas de analise de aula as
docentes referiram ndo fazer diferenciagdo pedagogica, considerou-se relevante
fornecer materiais de apoio a reflexdo deste tema. Definiu-se assim que seria
fornecido um documento sobre o conceito de diferenciagdo pedagdgica, a fornecer

pela investigadora na préxima sesséo.

Reunido de andlise do ciclo supervisivo

Passamos por ultimo a apresentacéo dos resultados da andlise da ultima fase do ciclo
de supervisao clinica, ou seja a analise de ciclo supervisivo. Esta analise esta dividida
em quatro categorias que coincidem com algumas da fases do ciclo de supervisdo
clinica, a saber: representacées sobre as reunibes pré-observacdo; representacdes
sobre as observacfes de aula; representacdes sobre as reunides pés-observacao e
por fim representacdes sobre a reunido de andlise de ciclo de superviséo clinica.

Relativamente as representacdes sobre as reunibes pré-observacao, o debate incidiu
sobre a sua pertinéncia e as dificuldades que surgiram. As docentes referiam a
utilidade desta conferéncia na preparacéo inicial para a observacao, para além da sua
utiidade para melhor definir um problema como ponto de partida permitindo,
simultaneamente, o didlogo conjunto sobre problemas do dia-a-dia. Contudo, surgiram
algumas dificuldades na definicdo de um problema especifico que orientasse a aula e
respetiva observacdo. As docentes verificaram que esta definicAo do problema
interferiu no modo de planificacéo da aula, por exemplo a prof. Paula referiu o seguinte
“Pensei muito no problema e acabei por ter uma preocupagdo acrescida na

planificacdo da aula”.
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No que concerne as representacfes sobre as observacfes de aula, as docentes
destacaram a pertinéncia da observacdo, a forma de registo de observacdo, as
implicacdes da observagdo e algumas consideracdes sobre as grelhas de andlise de
observacao. Relativamente a pertinéncia, as docentes constataram que a observacao
facilitou a identificagdo do problema que orientaria a aula e a observacdo seguinte,
permitindo uma melhor definicdo de estratégias futuras. Relativamente a forma de
registo de observacdo, as docentes revelaram dificuldade em registar apenas as
situacBes relacionadas com o problema diagnosticado. No que se refere as
implicacdes da observacdo de aula, as docentes relataram que existiu um sentimento
inicial de constrangimento por parte da professora cuja aula foi observada e que a
presenca de duas observadoras na sala de aula interferiu na reagdo dos alunos.
Concluiu-se também que as grelhas de andlise de observacdo de aula permitem
estruturar melhor a reunido pés-observacao.

No que respeita as representacdes sobre as reunides pos-observagéo, estas incidem
sobre a pertinéncia da mesma e 0s aspetos de relacdo entre as docentes
participantes. Deste modo, as docentes salientaram a importancia do questionamento
das estratégias para discussdo sobre a adequacdo das mesmas e consideraram que a
observacao de aula e a reunido pés-observacao ajudaram a definir mais objetivamente
o problema. Ambas afirmaram que a reuniao pos-observagao é produtiva, pois permite
confrontar as varias reflexdes que fazem quando planificam a aula, no decorrer da
aula e depois da aula, chegando a conclusbes mais consistentes, por outro lado
permite aprofundar e melhorar a reflexao, gerando-se estratégias de modo partilhado.
As docentes abordaram ainda o relacionamento interpares, apontando que esta
relacd@o teria gerado partilha, confianca (ndo se sentiram expostas) e por fim ambas
afirmaram que j& ndo sentem receio de avaliagdo, aspeto que tinham salientado nas
entrevistas iniciais.

Quanto as representacdes sobre a reunido de analise de ciclo de supervisdo clinica,
surgiram referéncias a pertinéncia destas e aos constrangimentos das varias fases do
ciclo de supervisdo clinica. Relativamente a pertinéncia, as professoras concluiram
que esta andlise final Ihes permitiu verificar que podem ser mais objetivas na definicao
do problema e consideraram que o desenvolvimento estratégias foi mais
contextualizado devido a maior consciéncia conseguida através das observagfes de
aula. As professoras verificaram que a sistematizacdo auxilia na conscientizacdo do

percurso efetuado no ciclo, a mais valia desta analise, refere a professora Paula “é
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gue sistematizar ajuda a consciencializar, pois no percurso do ciclo acabamos por nao
ter a consciéncia do todo.”. No que respeita aos constrangimentos, as docentes
consideraram que as sessfOes possuem um tempo de duracdo elevado. Surgiram
ainda constrangimentos relativos ao facto de nos mega agrupamentos nao existir
muito tempo para trabalhar em colabora¢do, uma vez que a gestao intermédia néo
trabalha de forma colaborativa “é uma gestao vertical’ referiu a professora Paula. As
docentes foram concordantes em considerar que a falta de trabalho colaborativo leva

ao individualismo do trabalho docente.

3.3.2. 2.° Ciclo de Superviséo Clinica

Observacgéo de aulas

O segundo ciclo de superviséo clinica partiu da definicdo da situacdo-problema e as
estratégias formuladas no final do ciclo anterior. Em termos globais, os registos
efetuados pelas docentes (anexo K) mostram que ambas analisaram as aulas de um
modo mais aprofundado, tendo efetuado inferéncias e comentérios, como se pode
verificar pelo seguinte registo feito pelo prof. Mariana a propdsito da observacao de
aula da prof. Paula: “A professora tem a preocupacdo em perceber se os alunos
sabem ou ndo; se perceberam ou nao”. Por sua vez a prof. Paula sugere, em relagao
a aula da prof. Mariana: “Seria benéfico a professora deixar os alunos errar mais,
supervisionando menos?”. O mesmo acontece a nivel de autoanalise, uma vez que
especificam situagdes mais contextualizadas e estabelecem ja algumas relagfes entre

as estratégias, comportamentos e aprendizagens dos alunos.

Reunides pods-observacao

Relativamente aos resultados da andlise da reunido pds-observacao da prof. Mariana,
verifica-se que as categorias que decorrem desta observacdo, nomeadamente a
autoanalise, heteroanalise, discussdo sobre diferenciagdo pedagogica e por fim
concegcdo e planeamento da proxima aula. Nesta reunido houve necessidade de
aprofundar a tematica da diferenciacdo pedagdgica, decorrente dos aspetos focados

na ultima reunido pés-observacédo da prof. Mariana.
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Comecando pela autoandlise de aula, abordou-se a apreciacdo geral da estratégia,
dificuldades na gestéo do grupo, incertezas levantadas durante a acdo e reacdo dos
alunos a estratégia. No que respeita a apreciacao geral da estratégia, a prof. Mariana
considerou que a atividade de simulac¢do do percurso sanguineo promoveu a dindmica
e alguma autonomia nos alunos. Relativamente as dificuldades na gestdo do grupo
turma, a prof. manifestou dificuldades em fomentar a participacdo dos alunos
inseguros e relativamente as incertezas levantadas na acéo referiu que continuava
com a percecdo de que alunos continuam a nao perceber bem os contelddos e que
considerava que os alunos teriam receio de falhar, assim como vergonha e falta de
autoconfianca. Relativamente a reagdo dos alunos a estratégia, a docente considerou
gue houve entusiasmo e envolvimento dos alunos, na atividade. No entanto referiu que
os alunos continuam a revelar algum desconforto com a observagéo de aula.
Relativamente a heteroanalise efetuada, as docentes afirmaram que foi uma atividade
muito interessante e que os alunos estiveram envolvidos positivamente na dindmica de
simulacao de percurso sanguineo. Foi mencionado também que os alunos revelaram
dominar alguns conhecimentos e que a atividade pareceu melhorar a compreensao
dos alunos. Relativamente as dificuldades que ambas as professoras partilham,
considerou-se que haveria um excesso de acompanhamento/apoio uma vez que as
docentes tém tendéncia para expor e construir todo o raciocinio em funcdo das
duvidas e dificuldades apresentadas pelos alunos. Ambas as docentes referiram ter
falta de tempo para preparar atividades desta natureza.

Relativamente a percecdo das caracteristicas da turma, considerou-se a escassa
autonomia dos alunos mas valorizou-se a entreajuda que é visivel entre eles, bem
como o entusiasmo demonstrado durante a atividade.

No que respeita a diferenciacdo pedagodgica, fez-se uma reflex&o inicial baseada num
documento previamente fornecido pela investigadora sobre diferenciacédo pedagdgica®.
A prof. Mariana descreveu as caracteristicas de dois alunos menos autoconfiantes,
referindo os seus pontos fortes e a importancia da aprendizagem entre pares. Assim,
surgiu uma estratégia de atuacdo de diferenciacdo pedagogica, baseada em trabalho
colaborativo, mais especificamente atividades de grupo que valorizem a aptidées dos

alunos mais inseguros.

® Santos, L. (2009). Diferenciacdo Pedagdgica: Um desafio a enfrentar, Noesis, 1:52-57.
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Por fim, planeou-se a préxima aula, definindo a situagdo-problema a observar,
estratégia geral, estratégia de diferenciacdo pedagdgica e por fim as atividades e
recursos. Como questdo problema orientadora desta aula foi definido: sera que o
trabalho em grupo ajuda desenvolver a autoestima e a seguranca e autonomia dos
alunos, contribuindo para melhorar as suas aprendizagens? Desta questdo problema
surgiu uma estratégia geral que consiste na construcdo de um jogo (sistema
respiratdrio), combinando-se que a prof. Mariana iria atribuir tarefas a cada elemento
de grupo e faze-los interagir em colaboracdo. Surgiram também ideias mais
especificas de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, tais como valorizar as
aptidées dos alunos mais inseguros no seio de um grupo, aproveitar as
especificidades de cada aluno para melhorar a colaboragdo e o reforgco das
competéncias sociais e da aprendizagem por descoberta promovendo o estimulo do
pensamento experimental. Relativamente a atividade e recursos, ficou decidido que a
prof. Mariana iria fornecer material aos alunos para constru¢cdo de modelo de
ventilacdo pulmonar (sem indicacBes prévias do modelo), sendo que esse material
seria: 2 garrafas de agua de 75 cl vazias, 2 balbes e 2 palhinhas, tesoura, agulha e
elastico.

No que se refere aos resultados que decorreram da reunido pds-observacao da prof.
Paula, seguiu-se a mesma ordem de abordagem: a autoanalise da aula observada,
heteroandlise da aula observada e concec¢éao e planeamento da proxima aula.

No que respeita a autoandlise efetuada pela prof. Paula, e numa apreciacao geral da
estratégia, esta mencionou que a “Roda de conversa” permitiu o cruzamento de
conhecimentos prévios com o senso comum dos alunos e verificou que, no turno que
foi observado utilizou textos maiores, e os alunos estiveram mais envolvidos na “roda
de conversa”, considerando que talvez fossem mais desafiantes. Contudo, considerou
ndo ter cumprido os objetivos tracados (fazer revisbes dos sistemas nervoso,
circulatério e cardiaco) por falta de tempo. Relativamente as incertezas levantadas
durante a acdo, a docente referiu que no decorrer na aula tera pensado na
necessidade de diminuir o tamanho dos textos utilizados em “roda de conversa”, até
pela questdo da gestdo do tempo, surgindo-lhe a davida sobre se a envolvéncia dos
alunos na “roda de conversa” estaria relacionada com o tamanho dos textos ou com as
caracteristicas dos alunos de diferentes turnos, isto porque no segundo turno, que nao
foi observado, ndo se verificou o0 mesmo nivel de envolvéncia dos alunos. A prof.

numa andlise da reacédo dos alunos a estratégia, considerou que os alunos revelaram
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gosto na aula em “roda de conversa”. A prof. apontou ainda que os alunos do 1.° turno
consideraram que os textos ndo eram extensos. Por fim, a docente mencionou que 0s
alunos ainda revelaram algum “desconforto” com a observagéo de aula.

Passou-se depois a heteroandlise. Numa apreciacdo geral da estratégia, as docentes
consideraram que a estratégia desenvolvida foi muito interessante e que os alunos
estiveram muito envolvidos. Consideraram ainda que houve desenvolvimento de
competéncias de argumentacdo e raciocinio por parte dos alunos e que estes
relacionaram os contetudos com a realidade de forma muito interessante.

Definiu-se em seguida a questdo problema para a proxima observacao: Sera que
introduzindo um sistema de cartbes que penalize intervengbes desadequadas e
utilizando textos mais pequenos se pode melhorar o autocontrolo dos alunos e orientar
a sua autoconfianga para a aprendizagem significativa? A estratégia geral discutida
passou por uma reformulacédo da “Roda de Conversa”, reforcando a regulagdo do
debate e utilizando o mapa de conceitos (construido pelos alunos) dado a conhecer
anteriormente pela prof. Mariana. A prof. Paula resolveu que nas atividades e recursos
iria utilizar textos de mais pequenos, para averiguar se a envolvéncia dos alunos
estava ou ndo relacionada com o tamanho do texto e também utilizaria um sistema de
cartdes que penalizasse cada intervencao desadequada. Por fim, a investigadora fez a
sugestao de leitura do livro “Aprendizagem Baseada na Resolu¢cdo de Problemas”
(Vasconcelos, C. & Almeida, A., 2012) pois considerou que as atividades que foram

sendo desenvolvidas pelas docentes estavam relacionadas com este tema.

Reunido de andlise do ciclo supervisivo

Tal como o 1.° ciclo supervisivo, o 2.° incidiu sobre representacdes sobre as aulas e as
observacdes de aula, representacfes sobre as reunides pos-observacdo e as
representacdes sobre a reunido de andlise de ciclo de supervisao clinica.

Relativamente as representacfes das professoras participantes sobre as aulas e as
observacdes, ambas concluiram que a estratégia delineada na pés-observacao, do 1.°
ciclo, foi mais eficaz, comparativamente a primeira estratégia que definiram em pré-
observacao. A prof. Paula manifestou ainda expectativa de aprimorar mais a estratégia
no préximo ciclo. Ambas consideraram a que a observacao do 2.° ciclo supervisivo foi
mais eficiente e focada nos objetivos e problemas, uma vez que se centraram nos

alunos e nos seus modos de aprender. Explicitaram também que as grelhas de analise
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de observagcdo permitiam uma analise mais consistente, facilitando na definicdo de
objetivos, por exemplo a prof. Paula comentou que a “analise estaria a ser cada vez
mais focada e que os objetivos estavam mais claros e centrados na melhoria das
aprendizagens dos alunos, teriam partido do geral mas que agora se estariam a focar
no que seria mais importante.”.

Quanto as representacdes sobre as reunides poés-observacdo, as docentes
destacaram a sua pertinéncia, uma vez que as reunides foram produtivas, favorecendo
surgimento de novas perspetivas de ensino e a reflexdo conjunta sobre 0s processos
de ensino e de aprendizagem. As docentes realcaram ainda a evolucdo positiva na
relacdo interpares e na partilha de conhecimentos, assim como a superacdo dos
receios relativos a observacéo de aulas.

Por dltimo, as docentes mencionaram que a inovacgdo das estratégias implementadas
se deve ao envolvimento nos ciclos de supervisdo clinica e que esta analise
proporciona uma projecdo contextualizada da préxima estratégia. Por outro lado,
confirmou-se a nao necessidade de reunido pré-observacdo, uma vez que O0S

problemas e estratégias emergiam da reunido pés-observacao do ciclo anterior.

3.3.3. Resultados do 3.° Ciclo de Supervisao Clinica

Observacgao de aulas

As grelhas de analise preenchidas pelas professoras participantes e investigadora, na
terceira fase de ciclo, revelaram um progresso ainda mais significativo, na medida em
que se encontram muito mais preenchidas e relatando aspetos mais direcionados para
os alunos e o seu processo de aprendizagem (Anexo K). A prof. Mariana comentou na
sua autoanalise, por exemplo: “Verificou-se que o0 grupo dos rapazes foi mais
autonomo do que o das raparigas [...] aluno V, no decurso da atividade, sorri... [...]
aluna J. “brilha” na atividade — revela confianca no que est4 a dizer e fazer. Tem
iniciativa.”. A prof. Paula também revelou este focus nos alunos e revelou-se mais
segura na sua autoanalise referindo, por exemplo, que: “A auto-regulacdo
comportamental resultou” de tal modo que os alunos pediram a professora para que
de futuro use este formato.

Relativamente as heteroanalises, estas foram mais contextualizadas, por exemplo a

prof. Mariana registou a propdsito da aula da prof. Paula o seguinte “A indisciplina
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diminuiu. Os alunos acabam por estarem mais expostos.Os proprios alunos comegam
a controlar os colegas e a avisar quando infringem as regras”. Na heteroanalise da
prof. Paula podem-se encontrar comentarios como: “Alguma orientacéo por parte da
professora mas também muito trabalho auténomo. Alunos bastante participativos. [...]
Apoio diferente aos dois grupos consoante o desenrolar da constru¢do do modelo”.
Note-se que o0s registos efetuados pela investigadora mantiveram-se bastante
descritivos, particularizando os problemas, mas também valorizando os aspetos de

sucesso das professoras de modo a criar 0 apoio solicitado por estas.

Reunido p6s-observacao

Neste terceiro ciclo, ndo houve concec¢éo e planeamento de proximas aulas, uma vez
que teria sido o ultimo ciclo deste projeto, no entanto fizeram-se algumas reflexdes
que sugerem nao sé uma preocupacao com o futuro mas também algumas projecdes
que poderdo ser aplicadas de acordo com as conclusées que as docentes foram
assumindo.

Na terceira reunido pos-observacdo da aula da professora Mariana, esta fez uma
apreciacao geral da estratégia utilizada, mencionando que a atividade de construcao
do modelo correu bem e que os alunos conseguiram efetuar o modelo praticamente
sozinhos. A professora ficou surpreendida pela autonomia que o0s alunos
demonstraram na construcdo do modelo. No que respeita as dificuldades na gestéo do
grupo, a prof. referiu que a atividade resultou bastante bem com uma aluna sinalizada
como ‘insegura e pouco confiante”, porém com o aluno mais apatico ndo se
verificaram grandes reacdes. A prof. em questdo analisou a reacdo dos alunos a
estratégia, tendo verificado que os alunos tinham ficado motivados na construcao do
modelo, mas que quando a abordagem € mais questionadora, os alunos mais
inseguros mantém-se calados. Destacou o facto de os alunos revelarem prazer e
orgulho no modelo construido.

No momento de heteroanalise, efetuou-se a apreciacdo geral da estratégia, que as
docentes consideraram ter funcionado muito bem, salientando o facto de os alunos
terem construido o modelo sem qualquer tipo de indicagdo. Salientaram ainda como
aspetos positivos o facto de os alunos poderem visualizar e interagir com o modelo,
verificando algumas mudancas ocorridas na caixa toracica aquando da ventilacdo, e

os diferentes objetivos visados pela mesma estratégia, tais como raciocinio, abstracao,
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formulacdo de hipéteses, resolucdo de problemas préaticos e relacionamento com
conhecimentos teoricos.

Abordaram-se também as dificuldades que ambas as professoras partilham
nomeadamente o receio em arriscar mais neste tipo de aulas e ainda o receio em nao
conseguirem cumprir / explicar todos os conteddos em sala de aula. Manifestaram
ainda desconforto quando ndo transmitem o que esta definido como contelddo e
quando os alunos ndo passam para o0 caderno ou nao resolvem 0s exercicios.
Relativamente as reacdes dos alunos a estratégia, realcaram o envolvimento destes
durante a atividade, a colaboracdo e o orgulho que demonstraram pela realizacao do
modelo.

Nesta reunido refletiu-se ainda sobre diferentes aspetos do ensino de CN, concecgdes e
crencas sobre o ensino de CN; percecdo das motivagdes e a¢cbes dos alunos; reflexéo
sobre o ensino CN em comunidades especificas e concec¢des sobre estratégias mais
eficientes em aula.

As professoras participantes consideram que ha uma tendéncia dos professores de
CN construirem conhecimento do mais elementar para 0 mais complexo, por outro
lado tém também a tendéncia para seguir o manual e 0 modo como este apresenta 0s
conteudos. As professoras referiram que normalmente ha cumprimento da
planificagcdo, sem trabalhar aspetos imediatos de curiosidade dos alunos, levando ao
desinteresse dos mesmos. Referiram ainda que a quantidade de conteudos/definicdes
a adquirir ndo permite o trabalho de competéncias de raciocinio l6gico e abstrato que
depois sdo exigidas nos exames de Biologia e Geologia de nivel secundario. Esta
percecdo das docentes sobre o ensino de CN sugere que a realidade educativa esta a
formar alunos para a memorizacdo conteddos sem a sua compreensao, assim como
para uma incapacidade de resolver problemas. Para além destes aspetos,
consideraram que o discurso sobre a avaliacdo € enganoso, uma vez que se defende
a avaliacdo continua durante o processo de ensino, mas é pratica comum atribuir
maior ponderacdo as classificacdes das avaliagbes escritas. As docentes revelaram
também que o receio de ndo cumprimento do programa é maior em finais de ciclo,
devido as avaliacdes externas.

No que respeita as motivacbes e acdes dos alunos, as professoras referiram que
existe uma formatagcédo dos alunos para as diferentes fases de aula (chamada, licdo,
sumario, etc) e que estes ficam muito agitados quando néo se segue a rotina de aula a

gue estdo acostumados. Consideram que os alunos sentem que ha uma
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desvalorizacdo do seu desempenho e das suas capacidades em situagéo de avaliacdo
ndo sumativa e que os moldes de avaliagdo sédo conhecidos pelos alunos e
manipulados pelos mesmos. De um modo mais geral, as docentes assinalaram ainda
que os alunos se sentem muito fragilizados na passagem do 3.° ciclo para o
secundério, devido as exigéncias a nivel de relagdo entre conteldos.

As docentes referiram que na escola onde lecionam existem dificuldades acrescidas a
nivel da lingua portuguesa e interpretacdo de textos e expressao escrita, decorrentes
do escasso dominio do portugués, quando este ndo é a lingua materna. Este fator leva
a desmotivacdo dos alunos (dos varios niveis de ensino), indicador que associaram
também & falta de interesse dos encarregados de educacgdo pela aprendizagem dos
seus educandos. Por outro lado, as docentes verificam que nem sempre 0s alunos
desenvolveram as aprendizagens de anos anteriores, e por outro lado a diversidade
de estratégias parece nao melhorar a sua aprendizagem dos alunos.

Na sequéncia destas reflexdes, as professoras debrucaram-se sobre as estratégias de
ensino, tendo concluido que a dindmica das aulas e a atribuicdo de maior autonomia
aos alunos sao fatores importantes para a aprendizagem. Por outro lado consideram
que poderd ser importante a desconstrucao de situacdes complexas para atingir
contetdos mais especificos, assim como a realizacdo de atividades de construcdo e
problematizacéo, o reforco as atividades de interpretacédo de textos cientificos e por
fim a valorizagdo de aprendizagens em momentos de avaliagéo formativa.

Na 3.2 reunido poOs-observacdo da professora Paula, foi realizada a autoanalise da
aula observada e a heteroanalise da mesma. A prof. Paula concluiu que adquiriu uma
melhor compreensdo das aprendizagens e duvidas dos alunos, e que durante a
atividade surgiram temas e questdes muito interessantes assim como relacionamento
pertinente, por parte dos alunos. A docente considera que continua com algumas
dificuldades em gerir o tempo principalmente nas sinteses finais. No que se refere a
reacdo dos alunos face a estratégia, a prof. referiu que os alunos revelaram gosto pela
atividade “Roda de conversa”, que ndo estranharam os novos contelidos expressos
nos textos para interpretagéo, e consideraram que a interpretagdo de texto tinha sido
um modo de aprendizagem. A professora mencionou as mudancas do rumo dos
temas, em sala de aula, passaram a ser naturais para ela e ja ndo lhe causam
ansiedade, como acontecia anteriormente. Para a docente, as incertezas sobre a
aprendizagem dos alunos na atividade “roda de conversa” foram ultrapassadas pela

manifestacdo de interesse dos alunos na aula.

85



No que respeita a heteroanalise, efetuou-se também uma apreciacdo geral da
estratégia, tendo as docentes participantes referido que tinham sido feitos
relacionamentos pertinentes entre contetudos e que a professora tinha adotado a
postura de mediadora do debate tanto a nivel de aprendizagens como a nivel da
participacdo no dialogo. As docentes que observaram a aula consideraram que 0s
alunos adotaram um papel central na sua propria aprendizagem e mobilizaram
conhecimentos e raciocinios proprios, para além que se verificou uma evolugéo a nivel
de comportamento e de cumprimento de regras de conversa, salientando-se o facto de
estar a turma completa. Considerou-se que a disposi¢do das cadeiras em roda teria
impacto na regulagdo do debate. Relativamente & reagdo dos alunos a estratégia,
verificou-se que os alunos foram gradualmente sendo mais regrados na “participacao
em roda de conversa” e que revelaram gostar muito das aulas em que havia “roda de
conversa”. Esta ultima situagdo foi notéria quando os alunos perderam a nocio do
tempo enquanto a roda de conversa se desenrolava. Por outro lado, as docentes
concluiram que os alunos néo tém noc¢ao do seu grau de indisciplina e que consideram

0S seus incumprimentos e agitacao situagcdes normais e sem gravidade.

Reunido de andlise do ciclo supervisivo

Na analise do ultimo ciclo supervisivo, abordaram-se representacbes sobre a
observacdo de aula, representacdes sobre as reunides pds-observacdo e
representagdes sobre a reunido andlise de ciclo de superviséo clinica.

As docentes consideraram a observacao pertinente, referindo que houve evolucéo no
“a vontade” em observar e ser observado e na qualidade das reflexdes feitas.

Por fim, as docentes fizeram uma caracterizagdo do ciclo supervisivo, concluindo que
este foi muito proveitoso, pois os objetivos tracados foram concretizados. Concluiram
também que as analises de ciclo favorecem a reflexédo sobre situacdes especificas e a
reformulacdo de estratégias a implementar, tendo promovido mudancas efetivas.
Estas mudangas passaram ainda por um maior conhecimento do que os alunos
realmente aprendem e pela consciencializacdo das professoras sobre a importancia
das reacdes dos alunos as estratégias desenvolvidas. Sobretudo existe um sentimento
de que a supervisédo clinica tera auxiliado na autorregulacédo dos alunos, devido a uma

melhor orientacdo das estratégias.
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Para além disso, as docentes mencionaram que a continuidade dos ciclos supervisivos
permitiu um maior ajuste as necessidades dos alunos a nivel de aprendizagem,
tomando consciéncia de que uma clara transmissao de conhecimentos/boa explicacédo
ndo é equivalente a uma aprendizagem efetiva.
Por outro lado, as docentes tomaram também consciéncia de que planificavam as
aulas para o que é preciso ser atingido a nivel de programa e ndo para o que
consideravam que o0s alunos iriam conseguir atingir. Neste sentido, concluiram ter
havido, neste Ultimo ciclo supervisivo, mudanca para estratégias pensadas para
desenvolver autonomia nos alunos assim como reformulagdo de métodos mais
transmissivos para métodos centrados no aluno e no seu raciocinio.
Em sintese, os resultados relativos aos ciclos de supervisdo clinica evidenciam
algumas mudangas experimentadas pelas docentes essencialmente no que toca as
suas praticas e processos de ensino. Estas mudangas sdo especialmente visiveis na
gradual atencdo que foram prestando aos alunos e aos seus processos de
aprendizagem, desligando-se progressivamente de ideias-feitas sobre o que define um
bom professor e uma boa aula, nomeadamente o cumprimento do programa e o modo
claro com que explicam ou ainda a gestdo eficaz do tempo, entre outros. Esta
evolucdo € notéria especialmente nas estratégias que foram surgindo e sendo
implementadas. A reacdo dos alunos a estas mudancas (envolvimento,
empenhamento e nivel de respostas) mostrou-lhes a eficacia das mesmas. Como
afirma Rolddo (2009), a estratégia € a concec¢do intencional de um conjunto
organizado de acdes visando a consecucdo de uma dada aprendizagem. Esta autora
enfatiza que a acdo de ensinar é, em si mesma, uma acao estratégica, explicitando:
N&o se trata de o professor se perguntar: “como € que vou organizar a
apresentagao deste conteudo de modo a ser claro e percetivel’? — mas
sim “Como é que vou conceber e realizar uma linha de atuagao (...),
com que tarefas, com que recursos, com que passos, para conseguir
que estes alunos em concreto aprendam o conteddo que pretendo
ensinar? (Rold&o, 2009, p.56)
A nivel de processo de supervisao clinica, foi destacada a importancia da observacéo
de aula e a aprendizagem entre pares, nas reunides poés-observacdo. Verificou-se
também que as intera¢des entre docentes foram sendo cada vez menos formais e que
essa aproximacao tera sido benéfica para ultrapassar as sensacoes de exposicao e de

receio do julgamento dos colegas, resultando numa colabora¢do bastante harmoniosa
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que terd sido bastante proveitosa para a reflexdo e para a seguranca na
implementacdo de estratégias que consideravam mais arrojadas. E importante referir
que o tempo de duracdo das sessdes foi varias vezes referido como inconveniente,
uma vez que o trabalho extralectivo das docentes nédo lhes da espago para este tipo
de trabalho colaborativo. E de salientar, no entanto, que nio existia uma prévia
definicdo do tempo das conferéncias e que a discussao interpares ia decorrendo ao
sabor dos assuntos, terminando quando alguma das intervenientes tinha
compromissos e se lembrava que ja teria passado muito tempo. Por outro lado, as
conferéncias para analise final de cada ciclo revelaram-se fundamentais, na medida
em que permitiram as docentes refletir sobre a sua propria evolu¢do e situarem-se a
nivel dos aspetos de supervisdo e de desenvolvimento profissional associados.
Segundo Rold&do (2007c), a colaboragdo ndo é apenas uma troca de opinifes ou
partilha de material didatico, € uma atuagéo entre professores que se caracteriza:
essencialmente como um processo de trabalho articulado e pensado em
conjunto, que permite alcangar melhor os resultados visados, com base
no enriquecimento trazido pela interac¢do dinamica de varios saberes

especificos e de varios processos cognitivos em colaboracéo (p. 27).

3.4. Resultados das Entrevistas Finais

No final dos trés ciclos supervisivos, fizemos novas entrevistas as professoras,
procurando perceber melhor as mudangas provocadas pelo processo desenvolvido. A
tabela seguinte resume a frequéncia total de unidades de registo em cada tema.
Tabela 7

Resumo de temas e frequéncia total de unidades de registo

Tema UR
Curriculo CN 52
Superviséo 51

Desenvolvimento profissional docente através da superviséo interpares | 42

Total 145
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De acordo com este quadro, podemos constatar que comparativamente as entrevistas
iniciais houve um aumento consideravel das unidades de registo subordinadas aos
temas de supervisdo e desenvolvimento profissional. A clareza no discurso revelou
uma maior seguranga e conceptual e também uma estruturacdo mais coerente a nivel
de opinido, bem como argumentos mais sustentados.

Pormenorizando agora tema por tema, apresenta-se a tabela respeitante ao primeiro
tema - Curriculo de CN e que compreende as categorias e subcategorias nos quais 0s

indicadores foram organizados, assim como a frequéncia de UR por subcategoria.

Tabela 8

Curriculo de CN

Tema Categoria Subcategoria UR/SC

Estratégias mais eficientes para

: 12
aprendizagem em CN

Concecdes sobre Influéncia das crencas sobre

Curriculo de CN ensino de CN nas praticas 7
pedagdgicas

Curriculo Limita¢Bes do curriculo de CN 14
CN
Mudancas na orientagéo das
AlteragBes nas estratégias de ensino e de 8
avaliacao

perspetivas sobre o

Curriculo de CN Mudancas na orientacao dos

. - 11
conteudos e objetivos

No que respeita as conce¢bes sobre curriculo de CN, verifica-se que as docentes
realcaram, com grande destaque, estratégias centradas na autonomia dos alunos.
Estas representacdes ndo assumiram um especial destaque na primeira entrevista, em
gque as ideias e opinides se dirigiam mais aos aspetos estruturantes e de gestdo de
curriculo focando-se na atividade do professor. Assim, no que se refere a estratégias
mais eficientes para aprendizagem em CN, cada docente abordou aspetos distintos de
eficiéncia, mas que sdo complementares. A prof. Mariana enfatizou a importancia do

gosto dos alunos pelas atividades praticas/experimentais, pelo facto de existir um
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maior envolvimento e aprendizagem dos alunos nessas mesmas atividades. A prof.
Paula considerou que ha uma maior aprendizagem dos alunos quando as estratégias
séo orientadas a partir dos seus interesses e motivagdes como se pode verificar pela
seguinte afirmacéo: “(...) estratégias propicias a aprendizagem dos alunos... para mim
a aprendizagem so é efetiva quando os alunos querem aprender, ou seja predispor 0s
alunos a querer aprender e a interessar-se, (...).
Quanto a influéncia das crencas sobre ensino de CN nas praticas pedagdgicas das
docentes, pode-se constatar que a prof. Paula acredita na importancia das orientacdes
curriculares para a equidade social, recorrendo as suas palavras
(...) é obvio que temos que ter orientagcbes e temos que organizar, nao
é... em termos de ensino, entdo o ensino de massas, ndo é... tem
mesmo que ser. Nao podemos andar cada um a procurar transmitir os
conhecimentos que bem lhe apetecer, pronto é evidente.
Estas palavras tém inerente o sentido de que todos os alunos tém o direito ao ensino e
as orientacdes curriculares devem ser cumpridas pelos professores para que todos os
alunos tenham acesso as mesmas oportunidades.
Por outro lado, esta mesma docente parece descrente no caracter formativo da
avaliacdo, pelo modo como é praticada nas escolas, um exemplo deste indicador é
(...) de haver motivacdo e aquela motivagdo de se chegares ao fim do
periodo e ndo tiveres notas no teste chumbas, aquela motivacdo que
para mim é pela negativa mas isso as vezes acontece... nao é... entao
mas porque é que eu tenho que saber isto? porque tens que fazer o
teste e tens que passar, ndo é? (...)
A prof. Paula cré que ha auséncia de finalidade formativa na avaliagdo, auséncia com
o qual ndo concorda e que de algum modo sustenta outras representacdes, desta
docente, relacionadas com a avaliagéo.
Ja a prof. Mariana da especial énfase as aulas experimentais para a construgdo de
conhecimento cientifico, esta parece ser uma crenca que influencia as concecdes
desta docente sobre o ensino de CN.
Relativamente as limita¢cdes do curriculo de CN, a prof. Mariana voltou a salientar com
expressividade, comparativamente a primeira entrevista, a extensdo do programa de
CN em termos de contetdos. A docente considera que o caracter pratico das CN nao
se operacionaliza com facilidade devido a quantidade de conteldos conceptuais e

factuais em detrimento dos contetdos procedimentais, afirmando:
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(...) tendo em conta a extensdo do programa, ndo conseguimos estar a
fazer todas as semanas, ou todas as aulas, uma aula de caracter
pratico, para todos os sistemas. Portanto, tendo em conta esse fator, ou
melhor tendo em conta a extensdo do programa néo é facil (...).
J& a prof. Paula referiu-se a centracado do curriculo nos conteddos, aspeto que néo
tinha sido muito abordado na primeira entrevista por qualquer uma das docentes.
Relativamente a este indicador a prof. Paula referiu o seguinte:
Mudancas... Dava uma volta de 180° ao curriculo, (risos) eu acho, é
demasiado, a preocupacdo demasiada em adquirir conhecimentos
cientificos feitos e que é suposto toda a gente aplaudir, conhecer e que
se calhar daqui a 5 ou 6 anos ja ndo sdo agueles, mas pronto naquele
momento € aquilo que se pretende e é aquilo que, que se avalia, é...
para mim nao devia ser nada assim...“.
Esta afirmagdo €& também denunciadora de um certo inconformismo face o
conhecimento cientifico estanque, uma vez a docente considera que o atual curriculo
ndo se centra nos processos cientificos relacionados com a construcdo do
conhecimento e com o desenvolvimento légico abstrato. Esta situacdo leva-nos a crer
que esta docente considera que as competéncias especificas ndo sdo tidas como
essenciais para a tutela, valorizando os contetdos inclusos no programa.
A prof. Mariana considerou que também existem limitagdes no desenvolvimento de
competéncias especificas devido a extensdo do programa, como se verifica pela
seguinte frase “(...) Portanto se calhar, por vezes € um pouco posta de lado essa
parte, porque realmente temos um programa que € algo extenso e temos que cumprir
(...)", aspeto que também referiu na primeira entrevista. Esta docente também
considera que ha uma incoerente repeticdo dos contetdos em anos distintos
(...) acabamos por estar sempre, constantemente a repetir as mesmas
matérias ao longo dos varios ciclos, sé que vai se aprofundando, depois
ou vai-se acrescentando um sistema ou outro [...] Portanto se calhar,
haver aqui alguma reformulacdo em termos de contelddos, em termos
daquilo que é pretendido que se trabalhe.
A prof. Paula salientou, agora com clareza, a fragmentacdo dos conteudos, referindo
por exemplo que “(...) € castrador, podemos-lhe chamar assim, é tdo receita de

culinaria que, se calhar é pior que receita de culinaria, que ndo nos deixa enveredar,
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digamos assim por outros caminhos (...)” aspeto que expressou implicitamente na
primeira entrevista.
Outra grande mudanca relativamente as concec¢des explicitadas na primeira entrevista
€ o facto de a prof. Paula considerar que o curriculo € limitante na medida em que
existe uma falta de articulacdo entre os contetdos e as competéncias especificas, tais
como o “conhecimento (substantivo, processual ou metodolégico, epistemolégico), o
raciocinio, a comunicacdo e as atitudes” (ME-DEB, 2002). Neste caso a docente
considera que ha contradicdo entre o que esta nas orientacdes curriculares e o que
considera que a tutela pretende dessas mesmas orientacdes, ou seja a
operacionalizagdo das orientagfes curriculares, para esta professora, ndo € bem
conseguida.
No que se refere as alteragbes das perspetivas sobre o curriculo de CN, as docentes
abordam as mudancas na orientagdo das estratégias de ensino e de avaliacdo, as
mudancgas na orienta¢do dos conteudos e objetivos.
Ambas as docentes percecionaram uma mudanc¢a das praticas, homeadamente para
estratégias que desenvolvem mais as competéncias especificas, sendo que a prof.
Paula se referiu a este aspeto com mais frequéncia, por exemplo:
E entdo pronto, (sorri) agora em termos de mais de praticas em sala de
aula, e de estratégia, digamos assim, apliquei algumas estratégias que
nunca tinha, nunca me atrevi, digamos assim, a aplicar em sala de aula,
como as rodas de conversa, por exemplo, o controlo da, que tem a ver
com curriculo ndo €, o controlo da indisciplina, o auto controlo (...).
A prof. Paula considerou ainda uma outra alteracdo nas suas perspetivas,
relativamente & necessidade de repensar a forma de avaliagdo das competéncias
especificas, isto porque, segundo a docente
Em termos de curriculo, mesmo a prépria avaliacdo, no ultimo teste,
(risos) sim.. No ultimo teste, coloquei algumas perguntas que apelavam
mais a reflex@o, ao raciocinio sobre contetidos que tinhamos lecionado,
e que tém sempre muito mais dificuldade em desenvolver um raciocinio,
em explanar uma ideia, em argumentar, portanto esse tipo de coisas
eles tém sempre muito mais dificuldade. Mas, houve alguns que ja
conseguiram e isso ja é muito positivo. Ja € muito bom.(...) ”.
Este aspeto vai ao encontro das suas concecdes face a avaliagdo e as necessidades

de ajustar os objetivos as estratégias utilizadas.
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No que concerne as mudancas relativas a orientagdo dos conteudos e objetivos,
ambas as docentes abandonaram a ideia de curriculo como listagem de conceitos a
transmitir, especialmente a prof. Paula, segundo esta:
Sim, sim mudou, houve alteracfes e eu estou a pensar no curriculo dum
ponto de vista mais alargado, estou pensar ndo s6 nos conteudos,
digamos assim, mas também na prépria organizacdo do espaco de
aula”.
A prof. Mariana é também concordante quando refere “... que o curriculo é muito mais
para além daquela, que eles tém que saber o legendar e tém que saber onde é que
fica seja la o que for, as fungbes, (...)". As docentes também passaram a considerar a
necessidade de trabalhar melhor o desenvolvimento de capacidades de raciocinio
l6gico, relagéo entre fenOmenos e abstracéo, tidas como competéncias especificas do
curriculo a prof. Paula afirmou que:
(...) devia realmente promover a literacia cientifica de outro modo,
dando espaco a que se pudesse experimentar, experimentar hipoteses,
errar, tornar a fazer, ndo quer dizer que ndo seja importante haver uma
base tedrica, € evidente (...)".
No mesmo sentido, a prof. Mariana mencionou a importancia do “(...) do raciocinio, da
parte de desenvolvimento (...) “.
Estas afirmacdes levam-nos a crer que 0 processo conduziu a uma maior seguranca
na aplicagcdo de estratégias novas e a atribuir primazia e significado real aos
processos cientificos, que apesar de serem fomentados pelas orienta¢des curriculares,
ndo eram tidos como essenciais. E quase percetivel um receio associado a
implementacédo de praticas das quais ndo resulta evidéncia fisica de transmisséo de
conhecimentos (caderno diario, fichas de exercicios, seguimento do manual).

Seguidamente, apresenta-se a tabela subordinada ao tema supervisao.

Tabela 9
Supervisdo
Tema Categoria Subcategoria UR/SC
Mudanca na concecédo de 10
Concegdes sobre supervisao
Supervis&o Supervisao -
Vantagens do processo de
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supervisédo

Dificuldades do processo de
supervisao clinica

Ciclos de superviséo Aspetos fundamentais do processo 7

clinica Sugestdes de alteragdo do processo | 10

No que respeita as mudancas na concecdo de supervisdo, ambas as docentes
revelaram mudangas notorias, relativamente a primeira entrevista, até porque ambas
manifestaram que a participacdo neste projeto foi uma oportunidade de conhecimento
do processo de supervisao clinica, que desconheciam por completo. A este propdésito,

a prof. Mariana salienta: “ Portanto, gostei, gostei da experiéncia. Desconhecia,
portanto foi aquilo que, que nos ja tinhamos conversado nos Vvérios ciclos, portanto,
nao conhecia este processo (...) ”. A supervisdo passou a ser entendida como
trabalho, colaboracdo/de equipa, entre duas ou mais pessoas, cComo se constata, por
exemplo, pelas palavras da prof. Mariana “Como é que eu a caracterizo... A
supervisao interpares acaba por ser um trabalho de colaboracao entre varias pessoas,
e também um processo de partiliha de experiéncias, saberes, dificuldades e
sentimentos. A prof. Paula diz também: “ (...) partilhado da-nos alento para apostar
nas experiencias e depois retirar essas conclusées, (...)". A prof. Mariana realgou
ainda o facto de ter contactado com um novo tipo de supervisdo paritaria (ndo
hierarquica) quando referiu que “ (...) ndo ha ninguém que seja... nao ha um nivel
hierarquico (...)".
Relativamente as vantagens do processo, verificou-se que ambas consideraram a
supervisdo como processo produtivo de aprendizagem a pares, como este excerto da
prof. Mariana mostra:
(...) a partir do momento em que se discutia, em que se analisava em
equipa qual a melhor solugdo, qual a melhor estratégia, essa tarefa ja
estava feita, portanto era menos trabalho que uma pessoa levava para
casa(...)".
A prof. Paula afirmou ainda que passou a considerar a supervisdo como um processo
de gestao e inovagao de aulas, “uma outra maneira de organizar as aulas de organizar

as aprendizagens, sobretudo colaborativa”.
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Apesar destas afirmagdes, as docentes destacaram algumas dificuldades do processo
de supervisdo clinica, de acordo com a prof. Mariana, por exemplo, *(...)
desvantagens... tinha a ver com o tempo que uma pessoa, de certa forma, despendia
cada vez que tinha que reunir (...) ” ou seja o tempo de duragédo das sessdes do ciclo
de supervisao clinica encarado como desvantagem do processo.
Relativamente aos aspetos fundamentais do processo supervisivo, a prof. Mariana
manifestou-se relativamente a importancia da conferéncia de pré-observacdo no
primeiro ciclo. Para além disso, ambas as docentes consideraram a relevancia da
observacao de aulas para o aprofundamento da analise sobre as situacdes de ensino,
a prof. Paula referiu, por exemplo, que:
(...) ndo estava a ver um ciclo sem observacao, nao é... a observacao
ajuda bastante, quem esta a executar ndo pode a0 mesmo tempo, ou
passa-lhe muitas questdes, ndo é... que sé depois com...
complementado com a observacdo se podem mesmo verificar, ndo sei é
se, por exemplo utilizaria a observa¢do em todos os ciclos... (...).
A prof. Mariana apontou também que, com a observacao de aulas, passou...
(...) a estar mais desperta para determinados pormenores, portanto,
ainda mais atenta aquilo que se passa nha sala de aula, do que, se
calhar, estava até ali, de facto as vezes ha coisinhas que, coisas
pequeninas que nos passam ao lado, que nos passam despercebidas, e
de facto é importante (...).
Relativamente as sugestdes de alteracdo do processo, as docentes consideraram
pertinente, no decorrer do processo, a supressdo da fase pré-observacdo, esta
sugestéao de alteracdo ocorreu logo no primeiro ciclo, uma vez que sendo um processo
continuo e interligado, agilizou alguns dos problemas de falta de tempo para reunir
sem prejudicar o decorrer do processo de supervisao clinica.
Outro aspeto salientado veementemente, mas apenas pela prof. Paula, foi a
necessidade de previsdo de formas de resolver o problema das limita¢cdes de horario.
Esta docente foi mencionando algumas das dificuldades inerentes a possibilidade de
reunir e de observar aulas, devido a grande variedade de horarios dos docentes como
se pode verificar na seguinte frase:
(...) estou a pensar operacionalizagao da supervisao clinica, em todas...

um professor que tenha sei la 8 turmas é capaz de nao ser... se bem
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que depois pode utilizar na pratica, e ndo sei.... Tinha que pensar um
bocadinho e tinha que ser experimentado.
A tabela seguinte diz respeito ao terceiro e Ultimo tema abordado nas entrevistas

finais, e refere-se ao desenvolvimento profissional docente.
Tabela 10

Desenvolvimento profissional através da supervisdo interpares

Tema Categoria Subcategoria UR/SC
Aprofundamento dos processos
Desenvolvimento _ de planeamento estratégico,
. Contributo do : i 23
profissional d desenvolvimento e analise do
. r .
através da P oc_efso ,e_ ensino
A supervisao clinica
supervisao . _
. interpares Aprofundamento da colaboracgéo
interpares 19
interpares

No que concerne aos contributos percecionados pelas docentes participantes,
destacaram-se varios indicadores que revelaram um aprofundamento dos processos
de planeamento estratégico, desenvolvimento e analise do ensino. Assim, come¢camos
por referir que a prof. Mariana considera que adquiriu uma maior capacidade de
planeamento relacionando estratégias e objetivos, este indicador foi bastante
explorado pela docente em causa que referiu por exemplo que:
(...) desenvolver, vamos pensar que temos esta dificuldade, entao
vamos ou desenvolver ou aplicar uma estratégia para colmatar aquela
dificuldade, entdo agora vamos ver quais foram os resultados, foi
positivo, ndo foi positivo, entdo e o que é que podemos fazer para
melhorar na préxima, numa préxima sesséo (...).
A prof. Paula também considerou que adquiriu um maior conhecimento sobre os
modos de aprendizagem e as aprendizagens significativas dos alunos. A docente
mencionou ter percecionado melhor” (...) como os alunos estruturam, muitas vezes o
pensamento, consegui ter muito mais feedback de como é que organizam, o é que
eles percebem e 0 que é que eles ndo percebem, portanto consegui aperceber-me

melhor dessas questoes, (...)".
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As docentes participantes manifestaram também ideias comuns relativas a maior

consciéncia do efeito da estruturacdo formal dos objetivos e estratégias na

aprendizagem dos alunos. A este respeito a prof. Paula referiu:
[os ciclos de supervisdo clinica promoviam] a concentragdo, hovamente
a reflexdo e sobretudo estruturavam a pratica, ndo é... e obrigavam a
que houvesse uma linha, uma linha que poderiamos seguir e de um
modo seguro, de um modo ao fim ao cabo mais correto. Porque muitas
vezes ir sozinha, pronto, saltavam-se passos que depois se verificam
essenciais, portanto desta maneira ndo, obriga-nos a estruturar o
trabalho...”.

A prof. Mariana também explicitou que o facto que estruturar formalmente as

estratégias pode ser uma vantagem, refletindo sobre o facto de anteriormente o fazer

inconscientemente/informalmente.

A aquisicdo de diferentes perspetivas e estratégias de agdo centradas na autonomia

do aluno foram também notoriamente abordadas por ambas as docentes, a este

respeito a prof. Paula refere por exemplo que mudou na:
(...) preocupacdo da transmissdo pura e simples de todos os
conhecimentos que eram pedidos nas orientagbes curriculares
(sorrisos) e isso mudou muito passei mais pro lado dos alunos essa, va
la, essa, essa... pesquisa da questdo dos pormenores, nao me
preocupei, entretanto em transmitir linha a linha, paragrafo a paragrafo,
todas as orientagcdes, mas sim as mais gerais, chamemos-lhe assim,
deixando para os alunos em trabalhos de pesquisa, em discussfes na
aula, aquilo que...

A prof. Mariana também considera ter mudado a este nivel constatando que “(...) de

certa forma sim, obrigou-me também a pensar, e a refletir sobre, a forma como se dao

as aulas. (...) “

Finalmente, as docentes abordaram o aprofundamento da colaborag&o interpares

como contributo para o desenvolvimento profissional. A este respeito voltaram a referir

algumas das ideias anteriormente j& expressas sobre a importancia da partilha entre

colegas como se depreende dos excertos seguintes:
Foi otimo pela partilha, foi 6timo pela... a partilha diz muito ndo é? A
partiiha é assim uma palavra muito grande, partilha de tudo, de

conhecimentos, de praticas, de experiéncias e até da planificacao
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conjunta de novas, de novas... metodologias, novas estratégias e

depois na reflexao conjunta. (Prof. Paula)

nés estamos sempre a aprender. Portanto, aprendemos sempre uns
com os outros e em termos de competéncias, em termos de saberes,
esta partilha que foi havendo entre varios intervenientes no processo,
portanto, o que uma pessoa faz de uma maneira, outra faz de outra
forma [...] e portanto, acho que isso tudo contribuiu para, ou alias, tudo
isto contribuiu para o meu préprio desenvolvimento, acho que sim, esta
partilha.” (Prof. Mariana)
Para além destes aspetos relacionados as docentes salientaram ainda que o processo
desenvolveu a aproximacao entre colegas, afirmando a prof. Mariana “ (...) acho que
de certa forma acabou por me aproximar muito mais da Paula (...)". Por sua vez, a
prof. Paula refere que “ (...) a abertura ao processo nao foi 100%, inicialmente, nao
€... mas a pouco e pouco estas relacdes interpessoais foram melhorando e agora na
parte final estava ai preparadinha para trabalhar em conjunto de uma maneira muito
mais... Mais aberta, sim, exato”.
As docentes consideraram que a identificagdo de preocupacdes e problemas comuns
foi um contributo para o desenvolvimento profissional. A este respeito, a prof. Mariana
referiu que “saber da forma como ela trabalha e das angustias que ela tem e que
acaba por ser comum, portanto, acaba por ser comum a todos nés.”, enquanto a prof.
Paula explicou:
(...) em termos de seguranca, por exemplo, alguma ansiedade sobre
alguns contetdos, ou nos modos de transmitir esses conteudos, que
podiam existi, em grupo eles sdo diminuidos porque um ja
experimentou ou porque o outro ja fez assim mas a viu que nao era
bem, que era melhor dar a volta de outra maneira toda essa questéo..
Em sintese, verifica-se que ocorreu uma mudanca a nivel das representacfes das
docentes sobre o curriculo de CN. O curriculo passou a ser encarado de um modo
mais dindmico e estratégico, focado nos alunos e nas suas aprendizagens. As
docentes parecem ter abandonado algumas insegurancas e aprofundaram a reflexao
sobre as suas praticas e as formas de operacionalizacdo do curriculo. As docentes
percecionaram também mudancas nivel da sua pratica, priorizando as competéncias

especificas em detrimento dos conteldos factuais e conceptuais.
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Estas mudancas ocorreram sobretudo devido ao processo de supervisdo que ambas
experienciaram, tendo sido salientados aspetos de partiiha e colaboracdo na
supervisdo horizontal, ndo tendo sido referidos os receios associados a avaliagao,
demonstrados nhas primeiras entrevistas. Todavia, foram apontadas algumas
desvantagens, nomeadamente a duracdo das sessfes de supervisdo e a dificuldade
em encontrar horarios compativeis para observacao e reunido. Note-se que apesar de
as docentes considerarem que as sessdes de supervisdo foram importantes e
produtivas, o tempo despendido nas sessdes interferiu com o tempo que as docentes
possuiam para atividades extralectivas, traduzindo-se numa sobrecarga. De acordo
com Roldao (2007c):
Dificiimente se pode pedir que o trabalho docente colaborativo seja
acolhido pelos professores sem que a instituicio mude também as suas
regras e deixe de permitir que o trabalho docente nao seja partilhado
nem discutido na sua realizacao diaria (p. 29).
Relativamente aos ciclos de supervisdo clinica, as docentes consideram que a
primeira fase de conferéncia pré -observagcdo seria importante no primeiro ciclo mas
perdia a sua pertinéncia nos restantes, dada a interligacdo entre ciclos. Por outro lado
destacaram a importancia das observagbes de aula, uma vez que esta permite
analisar melhor as situacfes, revelando aspetos que passam despercebidos ao
professor. Nas Ultimas entrevistas ndo foi referido pelas docentes qualquer
desconforto face a situacédo de observacao.
As docentes participantes consideraram que 0 processo de supervisdo clinica
interpares foi um contributo para o seu desenvolvimento profissional a varios niveis,
particularmente a nivel da definicAo de objetivos, planeamento e estruturacdo das
estratégias, e também num conhecimento mais aprofundado dos seus alunos e dos
seus modos de aprendizagem. Os sentimentos de partilha e identificagdo com os
problemas/dificuldades do par pareceram traduzir-se num importante sentimento de
seguranca e confianca que foram realgcados também como contributos para
desenvolvimento profissional docente. Segundo Day (2001) para que os professores
se desenvolvam profissionalmente, deve ter-se em atencdo o seu pensamento, 0S
propositos morais e destrezas enquanto agentes de mudanca, as suas destrezas
pedagdgicas e de gestdo, bem como os contextos culturais e de lideranga em que
trabalham” (p. 44).

99



CAPITULO IV- CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo baseou-se essencialmente nos pressupostos de que a supervisdo
interpares e o trabalho colaborativo poderiam ser benéficos para aperfeicoar o
conhecimento profissional docente, tendo em conta a sua esséncia tedrico pratica,
confluindo a varios niveis (pessoal, profissional, relacional) para o desenvolvimento
profissional docente. O foco da supervisdo foi a gestdo do curriculo de ciéncias
naturais (9° ano), as préaticas pedagégicas de duas docentes participantes e as
mudancgas percecionadas durante e apds um processo de supervisdo clinica. Nao se
pretende generalizar os dados que aqui se apresentam, mas antes contribuir para uma
melhor compreensdo deste processo de desenvolvimento profissional. O caracter
interventivo teve também a intencdo de possibilitar o desenvolvimento profissional
destas docentes e naturalmente da investigadora que as acompanhou.

De acordo com estes pressupostos é chegada a hora de apresentar os frutos deste
estudo, que teve como objetivo principal saber se um processo de supervisao
interpares, levado a efeito em contexto profissional, pode ser percecionado pelos
professores como um contributo para a melhoria das préaticas curriculares. Deste
objetivo principal resultam os objetivos especificos antes formulados e em relacdo aos
quais apresentaremos as consideracoes finais que decorrem dos resultados, de forma
a verificar a sua consecucao.

Com o primeiro objetivo pretendemos conhecer a perce¢cdo dos docentes sobre o
curriculo de CN e a sua gestdo. De acordo com as entrevistas iniciais e finais
podemos concluir que as docentes consideraram que o curriculo é extenso,
compartimentado e centrado em contetdos factuais. Verificou-se também que as
docentes consideram ndo possuir dificuldades na planificacdo, mas esta planificagdo
restringe-se aos meios e ao tempo disponivel para o cumprimento do programa.
Relativamente a sequéncia e coeréncia dos contetdos do programa, as docentes
consideraram que €, de um modo geral, coerente, mas realgcaram alguns temas que
sdo desinteressantes para os alunos e também contetdos, como a sexualidade e
contracecdo, que atualmente julgam ser mais pertinentes ao nivel do 7.° ano. As
professoras consideram que os conteludos factuais e conceptuais do curriculo séo

priorizados nas metas curriculares, existindo uma subvalorizacdo das competéncias
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especificas de CN, nomeadamente o “conhecimento (substantivo, processual ou
metodoldgico, epistemoldgico), o raciocinio, a comunica¢ao e as atitudes” (ME-DEB,
2002). Algumas medidas impostas pelo ministério, tais como o elevado numero de
alunos por turma, as poucas condigcbes dos laboratérios, a falta de recursos
financeiros das escolas para materiais e reagentes, o reduzido orcamento para saidas
de campo e visitas de estudo, e ainda avaliacdes externas centradas no conhecimento
factual e conceptual parecem reforcar a crenca das professoras de que sO 0s
conteudos factuais e conceptuais sao importantes para a tutela.

Salvaguarda-se que as competéncias especificas de CN ndo sdo ignoradas pelas
docentes, como se pode verificar nos resultados do processo de supervisdo. Com
efeito, estas docentes desenvolveram gradualmente estratégias cada vez mais
centradas nos modos de aprendizagem, desenvolvidas com base nos processos de
construcdo do conhecimento cientifico, no debate e argumentacédo e de acordo com 0s
interesses e motivagbes dos seus alunos. A pertinéncia da antiga disciplina de
Técnicas Laboratoriais foi referida pelas docentes no ciclo supervisivo e mencionada
por uma das docentes nas entrevistas finais, uma vez que esta disciplina parecia
reunir as condi¢cfes que as docentes consideram fundamentais para aprender ciéncias
exatas e experimentais, e com a qual se identificavam em termos de praticas
pedagdgicas.

No que toca a constatacdo das dificuldades verificadas pelos docentes
participantes na implementacdo do curriculo de ciéncias naturais, segundo
objetivo deste projeto, concluimos, através das entrevistas iniciais e dos resultados da
observacdo do processo de supervisdo clinica, que as principais dificuldades
evidenciadas pelas docentes se referem as limitagbes do curriculo, que ja tinham
salientado nas entrevistas iniciais, nomeadamente a extensdo, a compartimentacéo e
0 centragcdo em conteudos factuais e conceptuais. As docentes manifestaram uma
grande preocupacdo com o cumprimento do programa e também com a existéncia de
evidéncias de que os contetdos sao todos referidos e explicados em aula (por
exemplo, os alunos passarem tudo para o caderno diario). A preocupacdo do
cumprimento do programa leva a que as docentes se concentrem na correcao e rigor
cientifico da sua exposicéo, e ainda na légica e clareza do seu discurso, tentando que
as aprendizagens acontegcam por reforco de explicagcbes dos conteldos e pelo
encadeamento l6gico que surge no manual. Todos estes fatores conduzem, de um

modo geral, a uma planificacdo e gestdo curricular centrada na transmissdo dos
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contetdos e em apresentacdes esquematicas das atividades experimentais, pelo que
ndo h& verdadeiro envolvimento do aluno. Contudo, e apesar de predominar este tipo
de praticas transmissivas, as docentes consideraram que o curriculo é extenso e de
dificil cumprimento, opinido que manifestaram durante todo o processo. Naturalmente
que a aplicacdo de estratégias que visam o desenvolvimento de competéncias
especificas se torna extremamente dificil, dado que o tempo necessario para a sua
aplicacdo € muito superior ao de uma estratégia transmissiva, uma vez que Sao 0s
alunos a observar, analisar, executar, experimentar, errar e corrigir, em suma S&o 0s
alunos que desenvolvem o seu préprio conhecimento sobre ciéncias.

Todavia, as docentes nas entrevistas iniciais e finais revelaram algum inconformismo
face as praticas que tém vindo a desenvolver e consideram que sdo desmotivantes
para os alunos e para elas mesmas, despromovendo as aprendizagens significativas a
nivel de processos, raciocinio, relagédo e aplicagdo com a realidade e com a sociedade
e a tecnologia.

As professoras sentem muita dificuldade na avaliagdo, pois consideram que esta é
essencialmente baseada nas classificacdes dos testes e que é dada pouca
importancia a avaliacdo continua, quer por elas préoprias (tendo em conta a
necessidade de preparar 0s alunos para as avaliagcdes externas), quer pelos proprios
alunos, que se habituaram a valorizar apenas as classificacfes dos testes. Neste
sentido, a avaliacdo formativa e continuada, desenvolvida a partir da observacdo em
sala de aula, é pouco valorizada por docentes e alunos e existe pouco feedback do
professor nas situacdes de aprendizagem. Nas conferéncias dos ciclos supervisivos,
torna-se evidente que as professoras reconhecem né&o ter um real conhecimento sobre
0 que os alunos sabem ou ndo sabem relativamente ao conteldo que estdo a
trabalhar num dado momento, conhecimento a que s6 acedem mais tarde, com a
realizacdo do teste. Este desconhecimento parece estar relacionado com a
predominancia de estratégias transmissivas que focamos no ponto anterior. No
entanto, o reconhecimento desta situacado pelas professoras e a preocupacdo que
demonstram com este aspeto estdo na base de algumas das propostas de alteragcéo
de estratégias experimentadas durante o ciclo supervisivo.

Por outro lado, as docentes reconhecem que a avaliagdo se centra sobretudo no
conhecimento ou desconhecimentos dos conteddos factuais e conceptuais que 0s
alunos exibem nos testes, pouco espaco havendo para atitudes, valores e

procedimentos. A propria atitude experimental, que seria fundamental numa disciplina
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deste tipo, acaba por ser desvalorizada face a demonstragdo memoristica do
conhecimento dos conteudos.

Com o terceiro objetivo pretendemos identificar as mudancas a nivel de gestao
curricular verificadas pelos professores participantes durante e apds o processo
supervisivo. Este objetivo materializou-se nos resultados recolhidos essencialmente
nas observacdes participantes dos ciclos supervisivos e nas entrevistas finais. Numa
analise geral ao processo de supervisdo clinica experimentado pelas docentes,
podemos constatar que as mudancas ocorreram gradualmente, tendo sido mais
visiveis no segundo ciclo clinico e especialmente no terceiro ciclo clinico. Verificou-se
gue, no decorrer dos ciclos, as docentes foram abandonando as crengas prévias sobre
0 que era um bom professor (“‘um bom transmissor de informacio cientificamente
correta”) e gradualmente foram direcionando as suas preocupagdes e atengdo para 0s
alunos, para as suas caracteristicas e interesses, assim como para 0S Seus processos
de aprendizagem, tendo em conta também os resultados da aprendizagem durante as
aulas, numa perspetiva de avaliagdo formativa e continua. Ao longo dos ciclos, as
estratégias foram sendo aprimoradas a nivel de adequac¢éo aos objetivos tracados e a
nivel de estruturacdo. Verificou-se uma maior capacidade de isolar os principais
problemas, identificados nas observacdes de aula, permitindo, por sua vez, a projecao
de estratégias melhoradas e mais contextualizadas. Julgamos que este
redireccionamento podera estar relacionado ndo apenas com alguma mudanga na
forma de equacionar o curriculo de ciéncias, mas especialmente com as reflexées que
resultaram das observacoes de aula.

Concluimos que as anadlises de aula permitiram uma “super visdo” dos aspetos
essenciais dos alunos e dos grupos turma, das suas reagfes as estratégias. Deste
modo, a analise foi sendo mais completa e as docentes implementaram estratégias
focadas no trabalho colaborativo entre os alunos, como modo de autorregulagédo e
partiiha de conhecimentos, assim como no desenvolvimento de competéncias de
autonomia, de raciocinio l6égico abstrato, de relacdo entre conceitos, tendo por base
situacdes reais e significantes. O ultimo ciclo foi bastante importante pois culminou
numa execugdo de estratégias em que se verificaram mudancas significativas de
desempenho e interesse dos alunos. Este aspeto terd sido muito relevante para o
aumento da confianca das docentes na inovacao estratégica das suas praticas e para

a sua capacidade de verificar e experimentar outras formas de operacionalizar as
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metas curriculares, assim como os efeitos dessa operacionalizagdo nas aprendizagens
dos alunos.

No que ao Uultimo objetivo especifico diz respeito, pretende-se conhecer a
representacdo dos professores participantes sobre o contributo da supervisao
interpares para o seu desenvolvimento profissional. De acordo com as vantagens
do processo de supervisdo interpares que as professoras participantes foram
mencionando no decorrer do processo e has entrevistas finais, conclui-se que este
processo aprofundou os seus conhecimentos a nivel de planeamento estratégico,
desenvolvimento curricular e analise do ensino. Permitiu que as docentes
conhecessem melhor os processos de aprendizagem dos alunos e as suas
caracteristicas, tirando o melhor proveito delas para o processo de aprendizagem.
Ancorando-nos nas palavras de Alarcdo e Tavares (2010), as estratégias “comecam a
ser de natureza mais especifica, mais objectiva e mais relacionada com o impacto do
ensino na aprendizagem dos alunos (...)” (p. 82). Verificou-se que as docentes
adquiriram uma maior e melhor compreensdo das metas curriculares e que o facto de
trabalharem em colaboracgéo, através da supervisdo paritaria, criou um clima propicio a
inovacdo, uma vez que as docentes se sentiram apoiadas e incentivadas a
experimentar novas estratégias e a ousar sair do espaco de conforto que lhes garantia
gue o programa era cumprido na totalidade e que havia evidéncias desse cumprimento
— as estratégias centradas na exposicao pelo professor e no manual. O facto de as
participantes adotarem uma postura de analise com vista a melhoria e existir uma
partiha das dificuldades, receios e opinibes ter4 potenciado o sentimento de
seguranca, desconstruindo algumas ideias pré-concebidas a nivel da gestéo curricular.
Em suma, concluimos que um processo de supervisdo interpares, levado a efeito em
contexto profissional, foi percecionado pelas professoras como um contributo para a
melhoria das praticas curriculares e que este contributo se verificou essencialmente a
nivel da estruturacdo das estratégias focadas na autonomia e formas de
aprendizagem dos alunos, resultando numa operacionalizagéo do curriculo mais eficaz
e gratificante para os professores e motivante para os alunos.

Verificaram-se limitagcbes ao desenvolvimento do processo, nomeadamente a
inexperiéncia da investigadora na conducdo de um projeto de supervisao interpares e
as dificuldades em manter a sua observacéo participante centrada nos objetivos, sem

contaminar o processo com as suas préprias representacoes.
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Outra das limitacbes relaciona-se com o tempo de duragcdo das sessfes e a
disponibilidade horaria para reunibes supervisivas e observacfes. As docentes, apesar
de considerarem os momentos de reunido supervisiva muito produtivos para o seu
desenvolvimento profissional, salientaram a sua falta de tempo para este tipo de
trabalho colaborativo. Foi interessante verificar que uma das docentes mencionou que
ao terminar do projeto tinha receio de voltar a sua prética rotineira. No entanto, a
docente considera que os projetos desta natureza retiram os professores da sua “zona
de conforto” e que, apesar do tempo que ocupam, sdo mecanismos importantes para a
mudanca.

Consideramos que a atual sobre carga de trabalho extra letivo, associado
essencialmente a obrigagdes administrativas, s&o uma enorme barreira a colaboracao.
Para além destes aspetos, note-se que foi mencionado no ciclo supervisivo que a
gestdo vertical das proprias instituicbes escolares dificulta a criagdo de estruturas
colaborativas, inviabilizando a participagéo real dos docentes nos projetos de melhoria
das praticas.

A partir dos resultados deste estudo e porque a investigacao é prospetiva e animada
pela vontade de melhorar e aprofundar, consideramos outras questbes de
investigacdo que nos ocorreram como possiveis projetos futuros, a saber:

Quais as representacdes dos responsaveis pelos 6érgaos de gestao escolar acerca dos
contributos de processos de supervisdo paritaria/colaborativa e quais as limitacées de
execucao deste tipo de projetos quando alargados a toda a escola?

Como é que um processo deste tipo podera ser promovido e desenvolvido por/no
ambito dos departamentos curriculares?

De que modo os processos de investigacdo sobre a pratica podem contribuir para a
mudanca nas formas de gestao curricular, no caso dos professores de CN?

Por ultimo, julgamos que a supervisdo interpares pode ser uma metodologia eficaz
para o desenvolvimento profissional dos docentes, uma vez que se desenvolve no
contexto de trabalho e visa o desenvolvimento de cada docente de acordo com a sua
situacao real e as suas caracteristicas especificas. Mas para este efeito € fundamental
gue sejam criadas as condi¢des que possibilitem este tipo de processos colaborativos,
atribuindo horas para sessoes de reflexado e observacdes de aula, sem sobrecarga dos
docentes e possibilitando a sua acreditacdo como formacdo continua, podendo-se
inclusive estabelecer parcerias entre as escolas e as instituicbes que investigam as

praticas de supervisdo pedagogica. Note-se que as proprias docentes participantes
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referiram a pertinéncia deste tipo de projetos estendido a area disciplinar e inclusive
aos departamentos, pelo que seria pertinente continuar a desenvolver projetos desta

natureza.
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Anexo A - Guido de entrevista inicial

Ficha do Entrevistado

Local: Escola de 2.2 e 3.2 ciclos e Secundério Concelho da Amadora
Data: Hora:
Duragao: Entrevistado: Professora

Qual é a sua idade?

Sexo: Masculino |:|Feminino |:|

Qual é a sua habilitacdo académica?

Qual a sua Formacao Profissional?

Qual a sua situacdo profissional?

Ha quantos anos exerce a sua profissdo?

Além da sua formacao inicial que outras formacdes fez no ambito da sua profissdao?

Que disciplinas e/ou cursos ja lecionou no dmbito das Ciéncias Naturais?
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Dentro da sua profissdo ja exerceu algum cargo? Qual?

Local: Escola de 2.2 e 3.2 ciclos e Secundario

Data:

Guido de entrevista inicial

Duragao:

Entrevistado: Professora

Concelho da Amadora

Tema: Supervisao interpares: Um projeto para a melhoria das praticas curriculares

Objetivos:

v" Conhecer quais as dificuldades sentidas pelos docentes em implementar o curriculo de

Ciéncias Naturais;

v" Conhecer as concec¢des dos docentes participantes sobre supervisio;

Blocos

Tematicos

Objetivos especificos

Formulario de questoes

v’ Legitimar a entrevista;

Referir o tema e os

objetivos do trabalho;

Referir a importancia

da colaboragdo do
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Bloco A

Apresentagao

v" Motivar o entrevistado.

docente na realizacdo

do estudo;

Salvaguardar o cardcter
confidencial das
informagdes fornecidas

pelo docente;

Solicitar autorizagdo
para a gravacado audio

da entrevista;

Informar que apds a
investigacdo o docente
tera acesso ao
resultado e todo o

projeto.

Bloco B

v Conhecer a percecdo dos
inquiridos sobre o
curriculo de Ciéncias

Naturais;

O que pensa sobre o
atual curriculo de
Ciéncias Naturais de 9.2
ano, ao nivel da
extensao, pertinéncia e

organizagao?

Quais as suas principais
dificuldades a nivel de
planificagdo do

curriculo de Ciéncias
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Curriculo de Ciéncias da
Naturais

v" Conhecer quais as
dificuldades sentidas na
operacionalizagdo do
curriculo de Ciéncias

Naturais.

Naturais de 9.2 ano?

v Quais as suas principais
dificuldades a nivel de
gestdo do curriculo de
Ciéncias Naturais de 9.2

ano?

v Quais as estratégias
que utiliza para
ultrapassar as
dificuldades a nivel do
curriculo de Ciéncias

Naturais?

v Quais as suas principais
dificuldades a nivel de
avaliagdo dos alunos
tendo em conta o
curriculo de Ciéncias

Naturais de 9.2 ano?

Bloco C

v Conhecer a percecdo dos

v' Oqueéparasia
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Supervisao

docentes sobre
supervisao e
especificamente sobre a

supervisao interpares;

Conhecer experiéncias
anteriores no campo da
supervisao interpares

e/ou colaboragéo;

Identificar eventuais
resisténcias ou
problemas que possam
surgir nas praticas
colaborativas/supervisiva

S.

supervisao?

Considera que a
supervisao pode ser
desenvolvida entre

professores?

Ja experimentou algum
processo de
supervisao? E de

supervisao interpares?

Que papel podera ter
num processo de

supervisao interpares?

Conhece o processo de
supervisao clinica, se
sim o que pensa sobre

0 mesmo?

Bloco D

Desenvolvimento
profissional através da
supervisao interpares

Conhecer as expectativas
dos docentes face a este
projeto e a supervisdo
interpares, relativamente

ao seu desenvolvimento

Considera que a
supervisao interpares
podera ser um
contributo para a

melhoria das
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profissional.

estratégias de ensino?

A que nivel?

Quais os saberes que
espera virem a ser
melhorados com este

processo?

O que entende por
Desenvolvimento

Profissional?

Considera que este
projeto podera ser um
contributo para o seu
Desenvolvimento

Profissional?
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Anexo B- Transcri¢cOes das entrevistas iniciais (prof. Paula e prof.
Mariana)

Transcricdo da entrevista inicial da professora Mariana
12 de novembro de 2013 - 11h 35m

Entrevistadora — Ok. Bom dia, qual é a sua idade?
Professora Mariana - Bahhh a minha idade, boa pergunta. 37 (risos)
Entrevistadora — E do sexo feminino.
Professora Mariana - sim.
Entrevistadora — Qual é que € a sua habilitacdo académica?
Professora Mariana - Licenciatura em Biologia.
Entrevistadora — Fez mais algum curso?
Professora Mariana — Nao, ndo s6 mesmo a licenciatura, ndo.
Entrevistadora — Ok. A sua licenciatura é pré-Bolonha ou pés- Bolonha?
Professora Mariana — Pré, Pré-Bolonha.
Entrevistadora — Qual é sua formacao profissional?
Professora Mariana — Formacao profissional, portanto... Aquilo a que estou habilitada
a lecionar ou a...
Entrevistadora — Tirou o curso de Biologia Cientifico ou ...
Professora Mariana — N&o foi, ao inicio tirei a parte educacional, embora tenha
frequentado, j& apés estar a trabalhar, iniciei a parte cientifica, mas ndo cheguei a
concluir.
Entrevistadora — Qual é a sua situacdo profissional no momento?
Professora Mariana — Ora bem, neste momento, portanto sou professora do quadro,
agui no agrupamento desta escola, e mais... 0 que o que € que eu posso dizer mais...
Sou efetiva nesta escola ha 4/5 anos, portanto efetivei aqui em 2009 e em termos de
disciplinas que estou a lecionar, ndo sei se queres gque eu mencione agora ou se, sera
mais a frente...
Entrevistadora — Pode ser mais a frente (risos).
Professora Mariana — L& mais a frente... (risos)
Entrevistadora - H4 quantos anos exerce a sua profissédo?
Professora Mariana — Acabei 0 curso em 2000 e tenho estado sempre a trabalhar,
desde 2000, ha 13 anos.
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Entrevistadora - Ok muito bem. Além da sua formacao inicial, que outras formacdes
fez no ambito da sua profissdo? Pode so dizer aquelas que acha mais pertinentes e
aqui sdo formacdes ndo tém que ser necessariamente as académicas, podem ser
formacgdes...

Professora Mariana — Exato, agora estava aqui a pensar... Assim, as mais
pertinentes, provavelmente... Estou a lembrar-me das mais recentes... O ano passado
fiz uma que tinha a ver, portanto, ndo propriamente com a parte académica, mas mais
a ver com a parte de pedagogia, va. Com a parte de que tinha a ver com a, deixa ver
se eu me recordo como é que aquilo se chamava... foi... Combater a Indisciplina,
portanto tinha a ver com essa tematica da indisciplina e portanto foi as estratégias que
podemos usar para combater a indisciplina e depois outra, também gostei
particularmente, foi a da educacgéo sexual.

Entrevistadora — Que disciplinas e/ou cursos ja lecionou no ambito das Ciéncias?
Professora Mariana — No ambito das Ciéncias Naturais, portanto... Ciéncias Naturais,
ja lecionei a todas, desde o 2.° ao 3.° ciclo, portanto quer 0 5.° 0 6.°, 7.°, 8., 9.°. No
secundario, portanto ja ndo é propriamente Ciéncias Naturais, sdo a parte da Biologia
e Geologia e também ja lecionei 10.° e 11.° ano e este ano estou pela primeira vez a
lecionar 12.° ano.

Entrevistadora — Muito bem, entdo e na parte dos cursos profissionais, ndo tanto
associado as ciéncias mas que ndo seja necessariamente a disciplina de Ciéncias?
Professora Mariana — Cursos profissionais... Ora bem... Este ano tenho os Al’s,
portanto o All e o0 Al3...

Entrevistadora— O Al que é...

Professora Mariana — E o curso de Apoio a Infancia e, portanto, estou a lecionar a
disciplina de TPIE, portanto, que é as Técnicas e Pedagogias de Intervencao
Educativa, quer no 10.° ano quer no 12.°, depois outras experiéncias com CEF’s ou
com Cursos Profissionais, portanto tive o curso Tecnolégico de Desporto em que dava
a disciplina de Biologia Humana, depois tive outro curso... que eu sei que dava a
disciplina de Saude e Socorrismo, como é que se chama aquele curso? Ndo me
lembro qual era curso...

Entrevistadora - Mas dava uma disciplina que era também...

Professora Mariana — Dava, era Saude e Socorrismo e depois dei também num CEF
de Jardinagem de 9.° ano, portanto a disciplina de Instalacdo de Jardins e Relvados.

Portanto tinha a ver...
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Entrevistadora — Sim, tinha a ver com isso...

Professora Mariana — Por acaso nao me lembro como é que se chamava o curso... o
outro ndo me recordo.

Entrevistadora — Entdo e dentro da sua profisséo ja exerceu algum cargo? Qual?
Professora Mariana — Exerci o cargo de Diretora de Turma, de Coordenadora de
Area, este ano também estou como coordenadora de Curso de Profissional do Apoio &
Infancia e depois ja... também fui responsavel, portanto pelo Clube do Ambiente ou
Clube das Ciéncias Naturais, portanto tem passado por esses ambitos.
Entrevistadora — OK, Entdo a... Esta investigacdo, nés temos que comegar a partir
daqui com uma entrevistazinha, como ja percebeu e... Vou aqui fazer-lhe aqui umas
perguntinhas primeiro sobre o Curriculo de Ciéncias Naturais.

- O que pensa sobre o atual curriculo de Ciéncias Naturais de 9.° ano ao nivel da
extensao, pertinéncia e organizagao?

Professora Mariana — Ora bem, ao nivel da extensdo acho que é comprido, portanto
€ longo, apesar de por acaso, este ano e no ano letivo anterior, portanto lecionei,
portanto nestes ultimos dois anos no 9.° ano e se até aqui, portanto, hormalmente
tinhamos um bloco de 90’, este ano e no um bloco de 90’e mais 45’0 que veio de
alguma forma facilitar, portanto ali na parte da extensdo. Depois, tinhamos outro
problema que era termos testes intermédios e que, portanto, como o teste intermédio
abrange a matéria entre 7.2, 8.° e 9.° ano, portanto, obrigava-nos a ter que rever as
matérias de 7.° e de 8.° e também as de 9.°, porque aquilo que vai ficando para tras
eles também vao esquecendo e realmente foi algo dificil. Depois entretanto, em
termos de pertinéncia e organizacdo, normalmente sdo tematicas que os alunos
gostam, portanto, a parte que tem a ver muito com o corpo humano. Aquela parte
inicial da Saude Individual e Comunitaria eles normalmente ndo gostam muito, mas a
parte de funcionamento do corpo humano dos varios sistemas eles gostam e gostam
particularmente. Organizagdo... Em termos de organizagédo penso que ele esta
organizado de uma forma coerente, eles s6 tém ali uma parte final, que tem a ver com
a parte da ciéncia e tecnologia, que esta separada e isso € que eu muitas das vezes
acabo por incluir, no proprio, nas proprias teméticas, porque acho que nao faz sentido
estar separado quando pode estar incluido.

Entrevistadora — Ok. Quais as suas principais dificuldades a nivel de planificacdo do

curriculo de Ciéncias Naturais de 9.° ano?
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Professora Mariana — Boa pergunta... Principais dificuldades em termos de
planificacdo... Muitas vezes, portanto em termos de planificacdo, estava aqui a
pensar... portanto, por vezes gostava de conseguir... 1a estar tem a ver com a
extensao do programa. Agora, em termos de planificagdo do proprio programa nao
senti propriamente nenhuma dificuldade, portanto realmente a dificuldade tem a ver
com a extensdao, tentar fazer cumprir o programa e depois haver de facto tempo para
conseguir que houvesse mais aulas de caracter pratico.

Entrevistadora — Entdo e a nivel da gestdo do curriculo, quais € que sao as
dificuldades que...

Professora Mariana - Isto acaba por ser um pouco uma repetigao...

Entrevistadora — E a questao do tempo...

Professora Mariana — E, é... tem que ver com o tempo, sim.

Entrevistadora — Ok, e com a extens&o do...

Professora Mariana — a extenséo do programa.

Entrevistadora — Entdo e quais sdo as estratégias que utiliza para ultrapassar as
dificuldades a nivel do curriculo?

Professora Mariana — Ora bem, essa dificuldade em termos da extensao,
concretamente da extensao?

Entrevistadora - As dificuldades no geral.

Professora Mariana — No geral. Ora bem, por vezes algumas tematicas,
principalmente aquela tematica que estava a falar ha pouco, portanto, posso e as
vezes peco isso aos miudos, é para fazerem eles, para preparar o tema, a fazer um
trabalho, uma maquete, portanto, seja la o que for para conseguir cumprir esse
programa, essa parte, esse conteudo do programa. Depois em termos... deixa-me
pensar.... que mais & que eu posso dizer.... estratégias... Ha uma tematica que
normalmente eles ndo, tém mais dificuldade que é a parte também do Sistema
Nervoso, ndo sei muito bem o que é que se passa ali... mas mesmo com a minha
experiéncia ao longo de todos os anos letivos, que ja tenho, e que tenho tido do 9.°
ano, verifico que eles tém ali alguma dificuldade em compreender o Sistema Nervoso,
e portanto é muitas vezes dificuldades que eles tenham é insistir, portanto, através da
realizacao de exercicios, por exemplo.

Entrevistadora — Agora a outro nivel... Quais as suas principais dificuldades a nivel
de avaliacdo dos alunos tendo em conta este curriculo de Ciéncias?

Professora Mariana — Em termos de avaliacdo... Portanto as dificuldades.
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Entrevistadora — Ou como € que encara a avaliagdo, ndo tem que ser
necessariamente...

Professora Mariana — Ora bem, em termos de avaliacdo. Uma pessoa quer ser
sempre 0 mais justa possivel, as vezes é algo dificil, portanto, mas isto tem a ver com
0 2.° e 0 3.° ciclo com os tipos de niveis que nds temos, portanto, temos uma escala
de 1 a 5 e é algo dificil trabalhar com essa escala, portanto, mas também acaba por
ser numa escala de 1 a 20, mas acho que por vezes ha ali uma dificuldade, esta ali um
aluno entre 0 3 e 0 4 e parece que nem é 3+ mas também néo € 4, alias as vezes é
um 3 + mas também nédo é... esta ali! Esta ali nos limiares. Portanto, ha ali alguma
dificuldade.

Entrevistadora — E relativamente aos instrumentos de avaliacdo?

Professora Mariana — Instrumentos de avaliagdo, portanto, n6s em termos de area
criamos uma grelha onde nos estabelecemos, portanto, nds dentro da area disciplinar
estabelecemos, para cada ciclo, critérios onde é atribuida para a parte de postura,
portanto, atitudes e valores uma determinada percentagem e depois para a parte
cognitiva é atribuida outra, sendo realmente a parte cognitiva aquela que acaba por ter
mais peso, portanto, onde estao inseridos, incluidos os testes, trabalhos, fichas, outros
materiais, portanto. Por exemplo, eu agora no 9.° ano fiz uma atividade pratica em que
eu pedi aos miudos que fizessem um relatério e portanto também vai entrar nessa
parte. Portanto, tendo de facto uma grelha criada facilita o trabalho, mas depois
levanta-se sempre o problema de que até que ponto serdo de facto justos aqueles
critérios, até que ponto nos estamos a dar muito valor a parte cognitiva e sera que nao
podemos dar mais valor a parte das atitudes e dos valores? ... Portanto, aqui por
vezes alguma dificuldade numa situagéo de justica.

Entrevistadora- Sim senhora. Agora mudando um pouco de assunto, o0 que é para Si
a supervisao?

Professora Mariana - O que é para mim a supervisdo. Portanto, a supervisao tera a
ver com alguém que de certa forma estara a avaliar ou ndo, mas, portanto, que estara
a coordenar. Podera ser uma coordenagdo, poderd também ser uma parte
relativamente a avaliacdo ou uma pessoa ou um grupo de pessoas, portanto terd que
ver com isso.

Entrevistadora - Entdo e considera que a supervisdo pode ser desenvolvida entre

professores?
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Professora Mariana - Entre professores. Penso que sim, que podera ser. Podera ser
estabelecida.

Entrevistadora — E ja alguma vez experimentou algum processo de supervisao ou de
superviséo interpares?

Professora Mariana — Supervisdo interpares nao. Supervisdo, portanto, posso dizer
gue no ano passado tive que avaliar colegas, portanto, no ambito da avaliacdo do
desempenho, portanto, ndo sei se podera ser considerado supervisdo ou ndo, mas de
facto nesse ambito fiz, portanto, relativamente a avaliacdo de desempenho.
Entrevistadora — E que papel podera ter num processo de supervisdo interpares?
Professora Mariana — Boa pergunta! (risos) Quero mandar em tudo e mais alguma
coisa. Nao, ndo... (risos). Que papel... Num processo de supervisdo interpares...
Portanto acho que na superviséo interpares as duas pessoas acabardo por estar mais
ao mesmo nivel, acho que na supervisao interpares tem mais a ver com uma partilha,
portanto, de experiéncias, portanto, ajudar a outra pessoa a melhorar nalgum aspecto
que se considera que possa ser melhorado, portanto, penso que tera mais a ver com
isso, agora dizer que papel, parece que da a sensacado que ha um que poderia ter uma
maior importancia do que... em relagdo ao outro, agora numa questao de interpares
acho que acabam por estar os dois ao mesmo nivel.

Entrevistadora — Conhece o processo de Supervisdo Clinica? Se sim 0 que pensa
sobre 0 mesmo?

Professora Mariana — N&o, ndo conheco. De supervisao clinica ndo conhego.
Entrevistadora — Ok. Agora mudando novamente de assunto. Considera que a
supervisao interpares, tendo em conta a forma como a pensou, podera ser um
contributo para a melhoria das estratégias de ensino?

Professora Mariana — Podera de facto, porque as vezes fazemos coisas e ndo nos
apercebemos, portanto e de facto estar alguém que possa chamar a atencdo para
determinados pormenores e acho que sim, de facto pode ajudar a melhorar. Sim.
Entrevistadora — Entédo e ... Portanto, ja disse um pouco... A que nivel, a que nivel é
que essa...

Professora Mariana — A que nivel, mesmo ao nivel da nossa atuacédo, portanto ao
nivel das estratégias que ndés estamos a utilizar, portanto, na abordagem das
tematicas. / Por vezes, também noto que a nossa prépria experiéncia ajuda-nos a ver
0 que é que sera melhor e o que é que nado sera melhor, portanto, 0 que é que deve

ser aplicado e o que ndo deve ser aplicado, portanto sera mais nesse ambito.
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Entrevistadora - Ok. E quais os saberes que espera virem a ser melhorados com este
processo?
Professora Mariana — Os saberes... Ja de certa forma vai ao encontro, um pouco,
aquilo que eu referi anteriormente, tem mesmo a ver com a parte mais sobre
estratégias, temos alguma dificuldade em fazer, o que fazer, saber o que aplicar, quais
serdo as melhores estratégias.
Entrevistadora — E o que entende por Desenvolvimento Profissional?
Professora Mariana — Desenvolvimento Profissional, portanto terd a ver com, na
minha perspetiva, terd a ver com tudo aquilo que eu possa, possa fazer para, portanto,
em termos de conhecimentos, em termos de formacao, em termos de pos-graduacao,
em termos de até a prépria pesquisa pessoal, portanto, seja em manuais, na internet,
seja |4 o que for, portanto, todos 0os materiais que nés temos disponiveis, hoje em dia,
e gque me ajudem a melhorar, portanto, profissionalmente, portanto.
Entrevistadora — Considera que este projeto poderd ser um contributo para o seu
desenvolvimento profissional?
Professora Mariana — Sim considero, portanto, realmente por causa mesmo, dessa,
desta partilha de saberes, partilha de estratégias, partilha de opinides, penso que sim.
Entrevistadora — Pronto, entdo queria agradecer a participacao.
Professora Mariana — De nada. Obrigada! (risos)
Entrevistadora - Muito obrigada.

Fim

Transcri¢cdo da entrevista inicial da professora Paula
5 de novembro de 2013 - 9h

Entrevistadora- Entdo o tema do trabalho é Supervisao interpares um projeto para a
melhoria das praticas curriculares. Os objetivos sdo conhecer quais as dificuldades
sentidas pelos docentes em implementar o curriculo de Ciéncias e conhecer quais as
concecdes dos docentes participantes sobre supervisdo. E importante que a colega
colabore comigo, para eu tentar perceber quais sdo os beneficios da supervisado, ou
ndo. Todo este processo vai ser confidencial. Portanto, o seu nome nao vai ser
referido no projeto, todas as informagdes serdo como que camufladas, portanto o seu
nome ndo aparecerd, aparecera qualquer coisa como a professora A, professora B.
Tenho também que lhe pedir autorizacdo se me deixa gravar a entrevista e informar
gue no final da investigacao tera acesso a toda a investigacao.

Professora Paula- Ok.
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Entrevistadora- OK.

Professora Paula- ta.

Entrevistadora - Entdo, qual é a sua idade?

Professora Paula - 52 anos.

Entrevistadora- Sexo.

Professora Paula - feminino.

Entrevistadora — Qual é a sua habilitacdo académica.

Professora Paula Licenciatura em Geologia do ramo cientifico.

Entrevistadora - Ramo cientifico. E fez mais alguma outra licenciatura, ndo?
Professora Paula - Nao, licenciatura néo.

Entrevistadora - OK. Qual € que é a sua formacéao profissional?

Professora Paula - Eu fiz profissionalizacdo em exercicio pela Universidade Aberta.
Alids uma profissionalizagdo obrigatoria porque ja estava a lecionar ai ha % anos. E
onde ai tive 5 cadeiras ligadas mais as pedagogias, psicologia, métodos, por ai.
Entrevistadora- E quantos anos é que teve nesta formacéo profissional.

Professora Paula - Ah isso foi sé um ano.

Entrevistadora - S6 um ano.

Professora Paula - Sim. Pois com exames finais.

Entrevistadora- E depois teve o estagio profissional, ou...

Professora Paula - N&o, ndo, ndo, ndo tive estagio, era considerado
profissionalizagdo em exercicio, portanto como ja estava a lecionar...

Entrevistadora- Como ja estava a lecionar...

Professora Paula - Ndo houve estagio, nem notas de estagio.

Entrevistadora - Entao e qual é a sua situacao profissional atualmente?

Professora Paula - Atual, sou professora do quadro da Escola X, Conselho Y. Agora
nao percebi, ja fui professora do quadro, ja fui professora efetiva, ja fui professora do
guadro de nomeagéo definitiva, julgo que se diz s6 professora do quadro.
Entrevistadora - Diz professora do quadro. Ok entdo e ha quanto tempo é que exerce
a sua profisséo?

Professora Paula — Nao s.... Ha volta de 30.

Entrevistadora - Mais ou menos 30 anos de servico.

Professora Paula - 30 anos de servico, sim. Mais dia, menos dia.

Entrevistadora- Mais dia, menos dia. Além da sua formacgé&o inicial que outras

formacgdes fez no &mbito da sua profissdo? Assim por alto...
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Professora Paula - Ah! Eu fiz imensas! Fiz varias no dominio das Novas Tecnologias,
TIC, Word, Excel, pronto ndo sei, foram muitas horas, foi bastante util. E depois fiz
muitas outras, quer no campo da didatica em si, da Biologia, da Geologia, mas
também na parte pedagogica. Fiz varias, como a escola € uma escola multicultural,
como nés Ihe chamamos, fiz varias formac¢des no ambito de, por exemplo: lembro-me
sobre Timor, Cabo Verde e portanto houve multiculturalidade.

Entrevistadora - Multiculturalidade.

Professora Paula - Sim multiculturalidade, exacto. Deixa ver mais... Depois depende
do ambito porque é muito variavel. Depois fiz no @mbito da salde, no ambito da
sexualidade, no ambito da (como é que se chama) do ambiente, da reciclagem, da
area escola, depois também no ambito daquelas (como é que era..) das areas, areas
escola.

Entrevistadora - As disciplinas projeto.

Professora Paula - Sim, formacao civica, area de projeto, que eram chamadas as
areas nao curriculares, areas disciplinares nao curriculares ... Elas depois fizeram
parte dos curriculos, dos varios anos, mas eram areas transversais, portanto, que
usavam os conteudos de cada disciplina. Bem, e por ai fora... acabaram com elas!
Para variar, ndo... (risos)

Entrevistadora- Entdo e que disciplinas ou cursos ja lecionou no ambito das Ciéncias
Naturais?

Professora Paula - Eu comecei com Ciéncias Naturais... Desde o 5.° ano de
escolaridade até ao 11.° no caso da Geologia em Ciéncias Naturais, Biologia
Geologia, depois todas estas areas, que falei ha pouco, ndo curriculares, Area Escola,
Area de Projeto, Formacao Civica, humm, sim, basicamente foram essas.
Entrevistadora - Entdo e formacao?

Professora Paula - Formacgao... dar formagao? Receber formacao?

Entrevistadora - Como formadora, por exemplo de cursos de Educacédo e Formacao
de Adultos, ou de Validacdo de Competéncias?

Professora Paula - Formadora nunca fui.

Entrevistadora - Nunca foi.

Professora Paula - N&do. Fiz um curso de informacdo sobre a agua no SMAS de
Cascais, por exemplo

Entrevistadora - Portanto, deu o curso.

Professora Paula - Sim, com outra coleguinha (X), mas assim de caracter formal néo.
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Entrevistadora — Entdo e dentro da sua profissdo ja exerceu algum cargo e qual?
Quais?

Professora Paula - Quais... Diretora de Turma, Coordenadora de Diretores de Turma,
Coordenadora de Area Disciplinar, fiz parte do Conselho Pedagdgico, fiz parte... como
€ que se chama o outro...

Entrevistadora - o Geral?

Professora Paula - o Conselho Geral... Agora... Como é que € agora? Nao é
Conselho Geral.. Eu com nhomes sou péssima, mas sim Conselho Geral... adjunta da
Direcdo, que ja tinha sido antes, Coordenadora do Centro Novas Oportunidades, e
tive, podemos chamar-lhe coordenagdo de Nucleos e de Clubes, assim sobre o
ambiente.

Entrevistadora - ok, Entdo e.. pronto... agora aqui a questdo mais concreta
relativamente a investigagdo... Vou comecar por fazer algumas perguntas sobre
curriculo de Ciéncias Naturais e mais ou menos aquilo que pensa sobre isto... O que
pensa sobre o atual curriculo de Ciéncias Naturais de 9.° ano, uma vez que é o0 ano
que esta a lecionar e é sobre o ano que nés nos vamos incidir, ao nivel da extensao,
pertinéncia e organizacao?

Professora Paula - Ao nivel da extenséo, pertinéncia e organizagao...
Entrevistadora - Se acha que é muito grande, se acha podia ser mais pequeno, se
acha que os conteludos séo pertinentes, se vao ao encontro das necessidades dos
alunos, se acha que esta bem organizado... se acha que organizaria de maneira
diferente...

Professora Paula - Em termos de extensdo... Eu este ano, logo o 1.° capitulo,
chamemos-lhe assim, nao lecionei, visto que... mas porqué? porque os conteudos, os
programas de 8.° ano sdo relativamente pouco extensos, e entdo a colega do ano
passado resolveu lecionar um dos, o0 1.° capitulo deste ano, sobre Salde individual e
Comunitaria. Este capitulo foi dado o ano passado, portanto, em termos de extenséo
eu diria que é realmente muito extenso, mas pronto, este ano nao prevejo que haja
problemas em cumprir o programa, porgue, mas devido a isso, portanto ainda naquele
primeiro. Em termos de pertinéncia para os alunos, eu agora estou a lecionar a parte
de Sistemas Reprodutores, Personalidade, portanto o 2.° capitulo, e a sensacéo que
eu estou a ter é que devia ser lecionado anteriormente, ndo ao nivel de 9.° ano, muitas
das nocbes que estamos a trabalhar ja deviam ser do conhecimento dos alunos, em

anos anteriores, porque a entrada na puberdade é muito mais precoce, nos tempos
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que correm, e penso que seria muito mais Gtil para eles, ndo é que eles ndo sejam
aproveitados, e que ndo estejam a colaborar e a perceber e a discutir, etc... mas em
termos pessoais e mesmo da comunidade.... Acho que seria mais interessante em
anos anteriores. Eu ndo sei se... ja esteve no 8.° ano, ndo no 8.° ano foi sempre
ambiente, tanto quanto me lembro.. e também é assim eles ja tém noc¢des do 6.° ano,
tiveram também sistemas reprodutores, sexualidade e mesmo no quarto, portanto ja
comecgaram a, nao é... de qualquer maneira... eu colocaria isso em anos... 7.° ano,
por exemplo.

Entrevistadora- Sim.

Professora Paula - Acho que teria maior pertinéncia para eles. Quanto ao resto dos...
do resto do programa, em termos de sistemas e sub-sistemas do corpo humano, néo,
nao, ndo... vejo assim nada, para ja, a criticar. A sequéncia também € nova para mim,
eu ja leccionei 9.° ano anteriormente, mas com uma sequéncia diferente, em que
precisamente os aparelhos reprodutores eram dados no final, comegavamos com o
aparelho digestivo, salvo erro... Davamos todos os aparelhos e o aparelho reprodutor
era dado no final.. Mas isso ndo, em termos de organizagao, ser 1.° ser depois hdo me
parece que seja assim tao importante, sim...

Entrevistadora - Quais sdo as suas principais dificuldades nivel da planificagdo do
curriculo de CN de 9.° ano?

Professora Paula - Dificuldades na planificacdo.... Nao tenho grandes dificuldades na
planificagao... (risos)

Entrevistadora - Nao tem dificuldades na planificac&o.

Professora Paula - Quer dizer.. assim de maior... ndo tenho grandes dificuldades de
planificacdo, assim de maior. Nao tenho grandes dificuldades em planificar... ndo, é
uma questao de recursos, mas isso € transversal ndo é s6 do 9.° ano, ndo é s6 com
este curriculo, ndo é... gostaria de ter mais possibilidades de aulas no exterior.
Entrevistadora- Sim.

Professora Paula - Por exemplo, ndo é... mais intercAmbio com escolas, por
exemplo, ter mais hipoteses de fazer visitas de estudo, saidas do espacgo escola, mas
isso é transversal...

Entrevistadora - Ok. Entdo e quais sdo as suas principais dificuldades a nivel da
gestao do curriculo de Ciéncias?
Professora Paula - De gerir o Curriculo... por vezes... mas isso também nao é

justificacdo, tem a ver com o grau de interesse dos alunos e se sdo realmente turmas

134



SUPERVISAO INTERPARES — UM PROJETO PARA A MELHORIA DAS PRATICAS CURRICULARES

muito interessadas, 0 programa torna-se muito extenso porque... ou atendo ao
programa, ou atendo as necessidades dos alunos, e as vezes eles, e nessa parte que
estamos agora, na parte da sexualidade e da puberdade, eles levantam muitas, muitas
questdes, e por vezes uma aula planeada para um determinado contetdo, para um
determinado assunto em vez de uma aula saem duas. Por vezes nédo é facil gerir isso,
mas € transversal... Penso que, quer dizer, ndo é sei se é s6 aqui na questao do 9.°
ano é a nivel geral. As vezes isso acontece.. Depois tento compensar, alias... muitas
vezes as compensacfes fazem-se no terceiro periodo, 0 que € mau, nio é... porque é
guando as coisas ja estao no final, (risos) e temos que acertar as agulhas, isso € mau,
claro que é. Mas também é muito dificil resistir a ir ao interesse dos alunos, ndo é... e
eles quererem pesquisar este ou mais aquele assunto e ndo procurar e nao os deixar
enviar por ai um pouco...

Entrevistadora - Entdo e... tendo em conta todas essas dificuldades que enumerou
gquais € que sao as estratégias que vai utilizando para (apesar de ter respondido um
pouco a esta pergunta) quais € que sdo as estratégias que vai utilizando para
ultrapassar estas dificuldades a nivel do curriculo. Portanto quais € que sao as suas
opgdes em aula para...

Professora Paula - Sim, para gerir isso... Quando realmente o niumero de aulas ja
excede aquilo que esté planificado, digamos assim, excede em termos consideraveis,
muitas vezes opto pelo trabalho extra aula, portanto peco aos alunos trabalhos extra
aula, ndo é, feito em casa, para que seja mais célere, ndo é, depois o0 tratamento
desses conteudos em aula: trabalhos de reflexao, pesquisa, as vezes trabalhos em
grupo também, para que depois em aula os conteldos sejam mais rapidamente
trabalhados.

Entrevistadora - Entéo e relativamente a avaliacéo, que dificuldades é que sente em
avaliar os alunos, tendo em conta este curriculo especifico?

Professora Paula - Hum... dificuldades em avaliar os alunos... Eu tenho dificuldades
em avaliar em termos gerais, sempre. Por causa da questédo dos testes e do peso que
os testes tém na avaliagdo. E sempre dificil consegui-los fazer perceber que o teste
escrito € uma parte da avaliagdo e nédo a avaliacdo em geral. Por causa do peso que
tém e que eu propria acabo por atribuir aos testes e isso deixa aos alunos aquela
sensacgdo de que um trabalho de grupo, um trabalho de reflexdo, um trabalho de casa,

um questionario feito na aula, tenham um peso muito, muito pequeno e a dedicacéo a
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esse trabalho é sempre menor, portanto essa parte, embora me esforce por explicar
que nao, porque os testes valem 50%, depois os outros trabalhos valem...

Mas mesmo assim eles ndo acreditam em mim e se calhar com razao, (risos) porque a
avaliacdo nos testes tem um peso muito grande em relagdo.. o que para mim ndo esta
correto, mas enfim é o destino...

Entrevistadora - Entdo e que outras formas de avaliacédo poderia...

Professora Paula - Utilizar? Eu utilizo outras formas de avaliagdo, ndo séo sé estas,
s6 que o peso € logo a partida muito... Limita, limita a dedicac&o ao trabalho...
Entrevistadora - E esse peso da avaliacao é decidido em grupo, em area, na escola?
Professora Paula - E decidido em grupo, claro. (risos) Depois ha sempre maneiras de
ponderar, ou seja, fazer maior ou menor nimero de trabalhos extra testes, digamos
assim. E depois ha a avaliacdo da propria aula, aquela avaliacdo que ndo é a
avaliacdo escrita, mas que é a nossa avaliagdo de todos os dias, ndo é sobre o0s
alunos... e que é muito importante e que pesa e que ninguém consegue propriamente
avaliar que peso € que tem... é aquela a avaliagdo da participacdo na aula, da
maneira de estar em aula, da maneira de responder, do interesse que tem na
disciplina e que nds avaliamos todos os dias, n&o é... e depois tem peso que nao esta
escrito mas que vais ter, vai ter um peso.

Entrevistadora - Agora mudando aqui um bocadinho de assunto... e porque o tema
da investigacao/do projeto € a supervisao interpares... O que é para si a Supervisao?
Professora Paula - pois... (risos)

Entrevistadora - O que entende pelo termo supervisdo?

Professora Paula - Superviséo, a palavra para ja €, ver se me entende.. superviséo é
de fugir, ndo é7? (risos) Para comegar... Supervisao, ndao, ndo quero. (risos) € um
bocadinho assim... e a verdade é que eu ndo tenho tido ao longo da carreira, que ja
vai longa, nenhuns momentos propriamente, formais nem mesmo informais de
supervisado, portanto... Supervisdo faz-se sobretudo interpares, sobretudo no grupo
disciplinar, na area disciplinar, entre nés, porque exterior a escola, néo &, exterior ao
grupo... sei que ha aquela avaliagdo, ndo é, de dois em dois anos, néo e...
anual...etc... mas sobretudo supervisdo naquilo que eu gostaria que fosse, que € o..
melhorar préticas e ultrapassar problemas e ter alguém diferente do grupo disciplinar
para conversar, nunca tive, que me lembre nunca tive...

Entrevistadora - Entdo, considera que a supervisdo pode ser desenvolvida entre

professores?
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Professora Paula - Sim, alids tem sido, até agora, tem sido sobretudo assim.
Entrevistadora - Entdo e (agora esta pergunta, também ja respondeu um pouco a ela,
mas..) ja experimentou algum processo de supervisao e supervisao interpares a nivel
formal?

Professora Paula - A nivel formal ndo... S6 a nivel informal, é sobretudo a nivel
informal.

Entrevistadora — Que papel considera que podera ter num processo de supervisao
interpares?

Professora Paula - Que eu poderei ter? Papel? Poderei colaborar e transmitir a
experiencia e transmitir aquilo que sei e procurar também fazer perceber nos outros,
aquilo que eu ndo sei ou outros métodos, outras praticas que nunca utilizei e que
podem ser importantes. Alias estava-me a lembrar de que tive uma experiencia, nao
no ambito das ciéncias naturais mas de aulas a pares, mas foi uma experiencia... foi
durante um ano, s6 fizemos durante um ano e tinha a ver com relacfes interpessoais,
e era entre dois, dois/trés professores da mesma turma, que tinhamos uma hora por
semana, salvo erro, uma hora por semana, para estar com os alunos e desenvolver
um projeto de relacdes interpessoais, portanto naquelas turmas que os alunos tinham
problemas de insercao, problemas de sala de aula, que ndo sabiam compor... portanto
sobretudo a nivel de comportamento e também de insercdo na escola, penso que foi
com turmas de 7.° ano, e em que trabalhdvamos duas professoras, em simultaneo na
sala, e foi uma experiencia muito interessante, foi... tivemos algumas conclusdes... foi
uma pena depois ndo termos continuado, mas o0s projetos, enfim... tenho criticas a
fazer, os projetos, agora ndo tanto, mas normalmente eram projetos que duravam
pouco tempo, portanto, aguele durou um ano, mas depois no ano a seguir ja ndo havia
horas, e ndo sei que, ndo sei que... e Pronto o projeto acabou por ndo... Nao
conseguimos dar muitas... pronto ndo conseguimos chegar a grandes conclusdes ou
tirar grandes elagfes, isto porque € assim, e em aprendizagem as coisas ndo sao,
como é que é7? ... causa efeito, assim imediato, leva tempo até perceber o que é que
se muda, o que é que se altera, se é benéfico, se ndo é... agora da relacdo que tive
com as professoras com quem partilhei as aulas foi muito interessante, porque pronto
cada professor € um professor e tinhamos métodos diferentes, mas conseguiamos
chegar a bom termo e a conclus@es interessantes, alias na propria escola houve aulas
dadas em pares, logo no ano a seguir, ja ndo no ambito das relacfes interpessoais,

mas no ambito mesmo dos curriculos, jA ndo sei se foi em portugués ou em
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matematica, naquelas disciplinas em que o insucesso era maior, houve um ano em
que tivemos uma experiencia na escola, um ou dois, ja ndo me lembro, em que as
aulas eram dadas a pares, eram dois professores que estavam em sala, e se bem que
tivesse resultado em alguns casos, houve problemas graves (risos) noutros de
professores recusarem mesmo a lecionar ou pelos menos assim, sim exato a pares,
nao resultava, pelo menos também nédo desenvolvemos muito essa potencialidade,
mas foi interessante a experiencia.

Entrevistadora - Entdo e conhece o processo de supervisao clinica? Se sim, o que
pensa sobre o mesmo?

Professora Paula - Hum... Nao sei. Supervisado clinica! Isso a mim faz-me lembrar
hospital, (risos) Clinica, parte médica... Em termos de ensino ndo, nao fago ideia.
Entrevistadora - OK, tendo em conta que a supervisao interpares € uma... € o
projeto. Gostava que me dissesse se acha que esta supervisao interpares podera ser
um contributo para a melhoria das estratégias de ensino?

Professora Paula - Eu sou apologista de aprender com 0s outros, sempre. Portanto,
acho que sim, tem toda a pertinéncia.

Entrevistadora - E a que nivel? A que nivel acha que vai fazer essas melhorias?
Professora Paula - Nas praticas sobretudo. Nés todos os dias, embora seja em
termos informais, mas aprendemos com os outros, com aquilo que.... E retiramos da
pratica dos outros e nao sO, aquilo que podemos utlizar e adaptamos e
experimentamos e vemos se resulta, se ndo resulta. Mas se realmente ndo tivermos
contacto com aquilo que os outros fazem, e isso nas escolas acontece muito, € muito
entrar |a “Bom dia bebemos um café e saimos”, portanto ndo ha muitos momentos de
reflexdo. Alias, ha muitos poucos momentos de reflexdo, mesmo as reunides, e
estamos agora no periodo de reunibes intercalares, sdo sempre aguela hora em que,
estas reunides intercalares sdo de uma hora, sdo muito, como é que hei-de dizer...
administrativas, € mesmo assim, sdo sobretudo administrativas... O aluno vem... se
vai ser operado, se a mae.... Centradas muito em aspetos administrativos, se bem que
os diretores de turma estao a fazer um trabalho, agora... Que ja nao estava a lecionar
ha ... Nao sei se referi, mas eu parei durante 6 anos e nao estive a lecionar e voltei
agora e houve algumas modificagbes, no bom sentido e ainda bem. Os diretores de
turma estéo a fazer um trabalho preliminar para apresentar nas reunibes importante,
eu achei, pelo menos nas reunides em que ja tive, de analisar a turma em si, os alunos

e transmitir isso aos colegas, foi bom. Agora, entre as préprias pessoas, entre
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métodos de melhorar as praticas na turma, neste caso sao conselhos de turma, as
coisas continuam ainda muito... como é que hei-de dizer... muito espartilhadas, ou
seja cada um faz dentro da sua sala aquilo que acha melhor fazer, ainda ontem houve,
estd bem que ndo tinhamos muito tempo, uma questdo pertinente que foi em termos
de comportamento da turma e varios problemas as estavam a ser sentidos pelos
mesmos professores, a verdade € que ndo houve uma Unica estratégia que saisse dali
para a pratica, portanto ndo conseguimos (risos) chegar a nenhuma concluséo sobre o
que fazer, ha pronto eles sao muito irrequietos, sim, mas tal e tal... ndo avancamos
com nenhuma..

Entrevistadora - Partilharam aquilo que sentiam, mas néo ...

Professora Paula - Sim, foi sobretudo partilhar e estavam presentes os delegado e
subdelegado da turma e também a representante dos pais, e pronto ndo, ndo avangou
mais, achamos que sim, ficamos contentes (risos) achamos que estavamos todos,
estamos todos no mesmo pé, mas estou curiosa com as proximas aulas para ver o
que é que vai acontecer, cada professor vai tentar, ndo é, a nivel individual, resolver o
seu problema, que ndo é sé dele e que podia ser muito melhor resolvido entre todos.
Entrevistadora — Quais os saberes que espera virem a ser melhorados com este
processo, portanto o processo de supervisdo interpares?

Professora Paula — Saberes... Bem, eu penso que varios, néo é...

Entrevistadora — Tendo em conta que é uma supervisao que esta mais vocacionada
para a questao curricular..

Professora Paula - Para o curriculo... Ah sim, mesmo em termos cientificos, ndo &,
porque os professores fazem periodicamente acdes de melhoria, ndo acdes de
melhoria, mas a¢bes de formacao, ndo é, e ndo sO depois o0s interesses de cada um,
nao é. Depois a nivel cientifico podem melhorar porque cada um explora a parte que
mais interessa ou que mais lhe chama a atenc@o ou que resolveu explorar e pode
partilhar isso com os colegas. Mas, sobretudo acho que é nas praticas na sala de aula
que as coisas poderdo melhorar, porque é suposto os professores estarem juntos na
sala de aula ou ndo?

Entrevistadora — N&o.

Professora Paula - Ahhh ok ... Isso é a supervisdo... e que eu nao sei muito bem o
que € essa supervisao interpares (risos).. Como é que é...

Entrevistadora — N&o Ihe posso dizer... (risos)
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Professora Paula - Ah pronto ok, (risos) se fosse em sala de aula, era sem davida, eu
penso que sim sobretudo nas praticas, sem bem que podem ser melhoradas em
reunides, em encontros, em conversas mais informais, sé6 que uma coisa € estar na
pratica e em sala de aula e a desenvolver, ndo é, a prépria aula, outra coisa € estar a
falar sobre ela e ai os professores e as professoras, eu sou professora, pronto, nao sei
como é que é nas outras profissdes, posso sé desconfiar, € a percecdo que eu tenho,
cada um € muito ciente daquilo que faz, como é que hei-de explicar... Nao vai dizer,
nao vai abrir 0 jogo, ndo é, como se costuma dizer assim a primeira, ndo €! Uma coisa
€ estar em sala de aula e pronto tem que fazer aquilo que normalmente faz e tem que
reagir no momento, ndo é, e ai acho que se aprende mais, sobre aquilo que vai
transmitir ao outro, ao colega, pronto ai as coisas ja ndo sao bem assim, ndo é... So
transmite aquilo que se acha que se deve transmitir, que esta bem feitinho, que esta
organizadinho, porque a outra parte que também é interessante que € onde é que
falhou, os problemas que deu, o que é que aconteceu, normalmente as pessoas nao
partiham e é preciso ter muita confianca para partilhar e ou os professores ja se
conhecem muito bem e tem muita confianga e ja ndo tém problemas de pensar: ah o
que me vai acontecer, agora vou ter uma avaliagdo negativa, ou, ndo é... portanto a
pessoa estd sempre com esse medo de, a palavra avaliacdo devia ter um peso muito
negativo uma conotag&o assim muito...

Entrevistadora - Sim, sim....

Professora Paula - Quando se fala em avaliagdo ha logo um retraimento, é logo um
vou so dizer... s6 abrir a boca para dizer coisas muito certinhas... (risos)
Entrevistadora — Aqui um a parte... falou agora em avaliagdo porqué?

Professora Paula - Porque é que falei neste momento em avaliacao? Quando falou
em avaliagao interpares... Nao.

Entrevistadora — Supervisao interpares...

Professora A - Ahhh eu pensei logo em avaliagao.

Entrevistadora - Pronto ok era...

Professora Paula - E uma das vertentes, sim. Supervisdo, exato mas eu ligo muito a
avaliagéo.

Entrevistadora — Pronto, pronto era s6 para saber o que a Professora A pensava.
Professora Paula — Nao so...

Entrevistadora - Era sO para eu perceber aqui as diferencas.. O que é que entende

por desenvolvimento profissional?
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Professora Paula - Desenvolvimento profissional... Ahhh... Assim a primeira, sem
pensar muito, tem a ver com a formacdo que vamos sentido necessidade e que vamos
fazendo para melhorar o nosso desempenho,... Como é que é? Formacao
Profissional?

Entrevistadora — Desenvolvimento profissional o que entende por desenvolvimento
profissional?

Professora Paula — Ah, isso em termos gerais... Mas acho que é tudo isso tentar
resolver problemas, melhorar praticas. Que tenho feito até agora em termos de
frequentar acBes de formacdo e também entre colegas, ndo €. Nos intervalos e nas
formacgdes sobretudo (risos)

Entrevistadora — Pegando naquilo que me esta a dizer.... Considera que este projeto
podera ser um contributo para o seu desenvolvimento profissional?

Professora Paula - Sim, sim, claro que sim. N&o sei bem o que é que vais
acontecer... (risos) Mas vou dedicar tempo a isso e quando se dedica tempo, nao &,
portanto se isso ndo acontecesse nao iria por ai, iria fazer outras coisas, portanto
penso que sim, que sera bom.

Entrevistadora - Muito bem, foi a ultima pergunta, obrigada por colaborar comigo...
Professora Paula — ohhhh, nao passou muito tempo...

Entrevistadora — Obrigadissima e vemo-nos entdo na formacao para tentar perceber
essas questoes...

Professora Paula — (risos) sim, sim ok, entdo va.

FIM
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Anexo C — Analise de conteudo das entrevistas iniciais (prof. Paula e prof. Mariana)

Grelha de Avaliacdo Continua entrevistas iniciais

(prof. Paula - PP e prof. Mariana PM)

Tema Categoria Subcategoria Indicador UR/Ind UR/SC
Extenséo exagerada do| 3PP
programa de CN 9.° 4 PM
Extenséo Cumprimento  do  programa 9

facilitado pela abordagem de | 2pp

conteudos de 9.° ano no 8.° ano.
Percecéo geral

sobre o programa Sequéncia e conteados nem 3PP
sempre pertinentes 2 PM
7
Sequencializagéo Pouca relevancia da sequéncia
- 2PP
das teméticas
Sem dificuldades na planificacdo 3 PP o}
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Curriculo CN

Gestédo do curriculo
em CN

Planificacdo 1PM
Dificuldade em obter recursos
para poder gerir| §5pPpP
diversificadamente o curriculo
Dificuldade em conjugar a
extensdo dos programas com o| 5PP
interesse dos alunos  por 2 PM
determinados temas/préticas
AlteragOes externas que levam a
. A 11
- uma continua reorganizacdo do | 2 pPMm
Dificuldades na .
gestdo conteudos curriculo de CN
Necessidade de compensar a 1pp
falta de tempo e as dificuldades
com trabalhos extra aula 2PM
Dificuldade em avaliar os alunos
Dificuldades na de um modo geral 2PP
avaliacdo dos 19
alunos ifi i
Dificuldade em avaliar os alunos 2PM

devido a amplitude reduzida da
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escala de niveis

Dificuldade em motivar os alunos

. 3PP
para outros modos de avaliacdo
Faciltacdo da avaliagdo dos
2 PM
alunos usando grelhas
Peso elevado das avaliagbes | 4 PP
escritas na avaliagéo final 3 PM
Deciséo coletiva entre
1PP
professores sobre o peso de
cada forma de avaliagédo 1pPM
Importancia da avaliacao
continua através da observacédo | 2 pp
direta
Associagcdo do conceito de
_ _ _ 9 PP
supervisdo ao conceito avaliagdo
Supervisdo como | docente 3PM 19
Concecdes sobre avaliac&o
Supervisao Conotacdo pejorativa da palavra| 1 PP
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Supervisao

superviséo 1PM
Receios relativos a exposicao
das dificuldades do docente num
2 PP
processo de
superviséo/avaliacao
Atitude de receio associada a
A 3PP
avaliagcdo de desempenho
Supervisdo interpares como
modo de melhorar e aprender| 2 PP
com as praticas dos outros 3 PM
colegas
Supervisdo como
colaboragao Experiéncia positiva de ensino
com par pedagégico devido a| 2pp
partilha de métodos e adaptacéo
Tendéncia ao individualismo do
4 PP
o trabalho docente
Obstaculos a Dificuldades na
Supervisao colaboragéo Dificuldades na reflexdo conjunta
2 PP

sobre a prética
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Critica a curta duracdo dos

projetos que leva al| 2pp
Interferéncias inconclusividade dos mesmos
externas
Reunides centradas em aspetos
- : 2 PP
administrativos
Formagdo continua como forma | 4 PP
de melhoria das préticas 1PM
Modalidades
Formais Especializacdo académica (pos
graduacdo) como forma de| 1PM
melhoria das praticas
Autoformagdo como forma de | 2PP
) melhoria das praticas 2 PM
Concecdes sobre
Desenvolvimento Desenvolvimento profissional
Profissional . R ~
Modalidades associado a resolugdo de| 2PP
Desenvolvimento informais problemas e melhoria das
Profissional gtr~aves préaticas docentes
da superviséo
Interpares Situacbes informais de dialogo| 2 PP

entre pares que promovem a
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Contributos da
supervisao
interpares parao
desenvolvimento
profissional

melhoria
Expectativas positivas face ao| 2PP
projeto de superviséo interpares
Expectativa de partilhar
Expectativas conhecimentos através do| 2PP
relat|v§s~a processo de supervisao 2 PM 17
supervisao .
interpares interpares
Expectativas de melhoria de
_ ) 8 PP
estratégias através do didlogo e
da experimentacgédo entre colegas 3PM
Desconhecimento da supervisdao | 1 PP
interpares 1PM
Desconhecimento da supervisdo | 1 PP
Duvidas sptzre a clinica 1PM 8
supervisao
interpares Incerteza  sobre como se
desenrola um processo de| 4Ppp

Supervisao interpares
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1.2 fase - Recorte de unidades de registo e criacdo de indicadores AC- Professora Paula — Entrevista Inicial

Unidades de registo

Indicadores

UR/Ind

Em termos de extensdo... Eu este ano, logo o 1.° capitulo, chamemos-
Ihe assim, nao lecionei, visto que... mas porqué? porque os conteudos,
os programas de 8.° ano sao relativamente pouco extensos, e entéo a
colega do ano passado resolveu lecionar um dos, o 1.° capitulo deste
ano, sobre Saude individual e Comunitéria. Este capitulo foi dado o ano

passado, (...)

(...) mas pronto, este ano ndo prevejo que haja problemas em cumprir 0

programa, porque, mas devido a isso, portanto ainda naquele primeiro.

Facilitacdo do cumprimento do programa do
9.° ano pela abordagem de algumas

tematicas no 8.° ano

2 PP

portanto, em termos de extensdo eu diria que € realmente muito

extenso,

(...) De gerir o Curriculo... por vezes... mas isso também ndo é

justificagéo,

(...), o programa torna-se muito extenso porque... (...)

Extenséo exagerada do programa de CN 9.°

3PP

Em termos de pertinéncia para os alunos, eu agora estou a lecionar a

Algumas incoeréncias na pertinéncia dos

3PP
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parte de Sistemas Reprodutores, Personalidade, portanto o 2.° capitulo, | contetados
e a sensacdo que eu estou a ter é que devia ser lecionado
anteriormente, ndo ao nivel de 9.° ano, muitas das nog¢des que estamos
a trabalhar j& deviam ser do conhecimento dos alunos, em anos
anteriores, porque a entrada na puberdade é muito mais precoce, nos
tempos que correm, e penso que seria muito mais Gtil para eles, nao é
que eles ndo sejam aproveitados, e que ndo estejam a colaborar e a
perceber e a discutir, etc... mas em termos pessoais e mesmo da
comunidade.... Acho que seria mais interessante em anos anteriores.
Eu nado sei se... ja esteve no 8.° ano, ndao no 8.° ano foi sempre

ambiente, tanto quanto me lembro..

(...) de qualquer maneira... eu colocaria isso em anos... 7.° ano, por

exemplo.

Acho que teria maior pertinéncia para eles.

(...) também é assim eles ja tém nogdes do 6.° ano, tiveram também
sistemas reprodutores, sexualidade e mesmo no quarto, e portanto ja

comegaram a, nao é...

(...) Quanto ao resto dos... do resto do programa, em termos de | Pouca relevancia da sequéncia das 2 PP

sistemas e subsistemas do corpo humano, ndo, ndo, nao... vejo assim
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nada, para ja, a criticar.

(...) A sequéncia também € nova para mim, eu ja lecionei 9.° ano
anteriormente, mas com uma sequéncia diferente, em que
precisamente os aparelhos reprodutores eram dados no final,
comegavamos com o aparelho digestivo, salvo erro... Davamos todos
os aparelhos e o aparelho reprodutor era dado no final.. Mas isso néo,
em termos de organizacédo, ser 1.° ser depois ndo me parece que seja

assim tao importante, sim...

tematicas

Dificuldades na planificagdo.... Nao tenho grandes dificuldades na | Sem dificuldades na planificacdo 3 PP
planificagao...

Quer dizer.. assim de maior... ndo tenho grandes dificuldades de

planificacdo, assim de maior.

Nao tenho grandes dificuldades em planificar... nao, (...)

(...) € uma questao de recursos, (...) Dificuldade obter recursos financeiros para 5PP

(...) mas isso é transversal...

(...) gostaria de ter mais possibilidades de aulas no exterior.

(...) por exemplo, ter mais hipoteses de fazer visitas de estudo, saidas

poder gerir diversificadamente o curriculo
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do espaco escola, (...)

Por exemplo, ndo é... mais intercambio com escolas, (...)

(...) ou atendo ao programa, ou atendo as necessidades dos alunos, e | Dificuldade em conjugar a extensdo dos 5PP
as vezes eles, e nessa parte gque estamos agora, na parte da | programas com o interesse dos alunos por
sexualidade e da puberdade, eles levantam muitas, muitas questdes, e | determinados temas

por vezes uma aula planeada para um determinado contetdo, para um
determinado assunto em vez de uma aula saem duas. Por vezes néo é

facil gerir isso, (...)

(...)Mas também ¢é muito dificil resistir a ir ao interesse dos alunos, nao
€... e eles quererem pesquisar este ou mais aquele assunto e néo

procurar e nao os deixar enviar por ai um pouco...

(...) mas é transversal... Penso que, quer dizer, ndo € sei se é s6 aqui

na quest&o do 9.° ano é a nivel geral. As vezes isso acontece.

Depois tento compensar, alids... muitas vezes as compensacdes
fazem-se no terceiro periodo, o que é mau, nao é... porque é quando as
coisas ja estdo no final, (risos) be temos que acertar as agulhas, isso é

mau, claro que é.

(...) tem a ver com o grau de interesse dos alunos e se sao realmente
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turmas muito interessadas

Sim, para gerir isso... Quando realmente o niumero de aulas ja excede
aquilo que esta planificado, digamos assim, excede em termos
consideraveis, muitas vezes opto pelo trabalho extra aula, portanto peco
aos alunos trabalhos extra aula, ndo €, feito em casa, para que seja
mais célere, ndo €, depois o tratamento desses conteudos em aula:
trabalhos de reflexdo, pesquisa, as vezes trabalhos em grupo também,
para que depois em aula os conteddos sejam mais rapidamente

trabalhados.

Necessidade de compensar a falta de tempo

com trabalhos extra aula

1PP

Hum... dificuldades em avaliar os alunos... Eu tenho dificuldades em

avaliar em termos gerais, sempre.

(...) o que para mim nao esta correto, mas enfim é o destino...

Dificuldade em avaliar os alunos de um modo

geral

2 PP

(...)E sempre dificil consegui-los fazer perceber que o teste escrito é

uma parte da avaliacdo e ndo a avaliagdo em geral.

(...) Mas mesmo assim eles ndo acreditam em mim e se calhar com

razao, (risos)

Limita, limita a dedicagdo ao trabalho...

Dificuldade em motivar os alunos para outros

modos de avaliacao

3PP

(...) Por causa do peso que tém e que eu propria acabo por atribuir aos

Peso elevado da componente cognitiva na

4 PP
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testes e isso deixa aos alunos aquela sensacdo de que um trabalho de | avaliagéo final
grupo, um trabalho de reflexdo, um trabalho de casa, um questionario
feito na aula, tenham um peso muito, muito pequeno e a dedicacdo a
esse trabalho € sempre menor, portanto essa parte, embora me esforce
por explicar que n&o, porque os testes valem 50%, depois 0s outros

trabalhos valem...

Utilizar? Eu utilizo outras formas de avaliacdo, ndo sao so estas, s6 que

0 peso é logo a partida muito...

(...) porque a avaliacdo nos testes tem um peso muito grande em
relacéo..

(...) Por causa da questao dos testes e do peso que os testes tém na

avaliacao.

E decidido em grupo, claro. (risos) Depois h4 sempre maneiras de | Decisdo coletiva entre profs sobre o peso de 1PP
ponderar, ou seja, fazer maior ou menor nimero de trabalhos extra | cada forma de avaliagdo

testes, digamos assim.

(...) E depois ha a avaliagao da propria aula, aquela avaliagdo que nao | Importancia da avaliagcdo continua através da 2 PP
€ a avaliacao escrita, mas que é a nossa avaliagdo de todos os dias, | observacéo direta
nao € sobre os alunos... e que € muito importante e que pesa e que

ninguém consegue propriamente avaliar que peso é que tem...
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(...) € aquela a avaliacdo da participagdo na aula, da maneira de estar
em aula, da maneira de responder, do interesse que tem na disciplina e
que nds avaliamos todos os dias, n&o é... e depois tem peso que nao

esté escrito mas que vais ter, vai ter um peso.

Supervisdo, a palavra para ja €, ver se me entende.. supervisdo é de | Concecao pejorativa da palavra supervisdo 1PP
fugir, ndo é? (risos) Para comecar... Supervisdo, ndo, ndo quero. (risos)

€ um bocadinho assim...

(...) sei que ha aquela avaliagdo, nao é, de dois em dois anos, ndo é... | Associagdo do conceito supervisdo ao 9 PP

anual...etc...

(...) e a verdade é que eu nao tenho tido ao longo da carreira, que ja vai
longa, nenhuns momentos propriamente, formais nem mesmo informais

de supervisdo, portanto

(...)nunca tive, que me lembre nunca tive...

(...) Supervisao faz-se sobretudo interpares, sobretudo no grupo
disciplinar, na area disciplinar, entre nés, porque exterior a escola, nao

€, exterior ao grupo...

Porque € que falei neste momento em avaliacdo? Quando falou em

avaliagao interpares... N&o.

conceito Avaliacdo
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Ahhh eu pensei logo em avaliacdo

E uma das vertentes, sim. Supervisdo, exacto mas eu ligo muito a

avaliacao.

Sim, alias tem sido, até agora, tem sido sobretudo assim.

A nivel formal ndo... S6 a nivel informal, é sobretudo a nivel informal.

(...) portanto a pessoa esta sempre com esse medo de, a palavra | Atitude de receio associada a avaliacao 3PP
avaliacdo devia ter um peso muito negativo uma conotacdo assim

muito...

(...) Quando se fala em avaliagdo ha logo um retraimento, € logo um
vou so6 dizer... s abrir a boca para dizer coisas muito certinhas...

(risos)

outra coisa é estar a falar sobre ela e ai os professores e as
professoras, eu sou professora, pronto, ou o0s professores ja se
conhecem muito bem e tem muita confianca e ja ndo tém problemas de
pensar: ah 0 que me vai acontecer, agora vou ter uma avaliagéo

negativa, ou, ndo é...

(...) mas sobretudo supervisao naquilo que eu gostaria que fosse, que | Supervisdo interpares como modo de 2 PP
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€ o0.. melhorar préticas e ultrapassar problemas e

Que eu poderei ter? Papel? Poderei colaborar e transmitir a experiencia
e transmitir aquilo que sei e procurar também fazer perceber nos outros,
aquilo que eu ndo sei ou outros métodos, outras praticas que nunca

utilizei e que podem ser importantes.

aprender com as préticas dos outros colegas

(...) foi uma pena depois ndo termos continuado, mas os projetos,
enfim... tenho criticas a fazer, os projetos, agora ndo tanto, mas
normalmente eram projetos que duravam pouco tempo, portanto,
aquele durou um ano, mas depois no ano a seguir ja nao havia horas, e
nao sei que, ndo sei que... e Pronto o projeto acabou por n&o... Nao
conseguimos dar muitas... pronto ndo conseguimos chegar a grandes

conclus@es ou tirar grandes elacoes,

(...) isto porque € assim, e em aprendizagem as coisas nao sao, como
é que é7? ... causa efeito, assim imediato, leva tempo até perceber o

gue é que se muda, 0 que é que se altera, se & benéfico, se ndo é...

Critica & curta duracdo dos projetos que leva

a inconclusividade dos mesmos

2 PP

Alias estava-me a lembrar de que tive uma experiencia, ndo no ambito
das ciéncias naturais mas de aulas a pares, mas foi uma experiencia...
foi durante um ano, s6 fizemos durante um ano e tinha a ver com
relagbes interpessoais, e era entre dois, dois/trés professores da

mesma turma, que tinhamos uma hora por semana, salvo erro, uma

Experiéncia positiva de ensino com par
pedagdgico devido a partilha de métodos e

adaptacéao

2PP
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hora por semana, para estar com os alunos e desenvolver um projeto
de relaces interpessoais, portanto naquelas turmas que os alunos
tinham problemas de insercéo, problemas de sala de aula, que ndo
sabiam compor... portanto sobretudo a nivel de comportamento e
também de insercdo na escola, penso que foi com turmas de 7.° ano, e
em que trabalhdvamos duas professoras, em simultaneo na sala, e foi

uma experiencia muito interessante,

(...) agora da relagcao que tive com as professoras com quem partilhei
as aulas foi muito interessante, porque pronto cada professor € um
professor e tinhamos métodos diferentes, mas conseguiamos chegar a
bom termo e a conclus@es interessantes, alias na prépria escola houve
aulas dadas em pares, logo no ano a seguir, jA ndo no ambito das
relagdes interpessoais, mas no &mbito mesmo dos curriculos, ja ndo sei
se foi em portugués ou em matematica, naquelas disciplinas em que o
insucesso era maior, houve um ano em que tivemos uma experiencia
na escola, um ou dois, ja ndo me lembro, em que as aulas eram dadas

a pares, eram dois professores que estavam em sala,

Hum... Nao sei. Supervisao clinica! Isso a mim faz-me lembrar hospital,
(risos) Clinica de W, parte médica... Em termos de ensino ndo, nao fago

ideia.

Desconhecimento da supervisao clinica

1PP
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Ahhh ok ... Isso é a supervisdo... e que eu nao sei muito bem o que é | Desconhecimento da supervisdo interpares 1PP
essa supervisao interpares (risos).. Como é que é...

Eu sou apologista de aprender com os outros, sempre. Portanto, acho | Expectativa de partilhar conhecimentos 2 PP
gue sim, tem toda a pertinéncia através do processo de supervisao interpares

Nas praticas sobretudo. Nés todos os dias, embora seja em termos

informais, mas aprendemos com os outros, com aquilo que.... E

retiramos da pratica dos outros

(...) Uma coisa é estar em sala de aula e pronto tem que fazer aquilo | Expectativas de melhoria de estratégias 8 PP

que normalmente faz e tem que reagir no momento, ndo é, e ai acho

que se aprende mais, (...)

Mas se realmente ndo tivermos contacto com aquilo que 0s outros

fazem,

(...) sem bem que podem ser melhoradas em reunides, em encontros,

(...) e nao so6, aquilo que podemos utilizar e adaptamos e

experimentamos e vemos se resulta, se ndo resulta.

(...) Mas, sobretudo acho que é nas praticas na sala de aula que as

coisas poderdo melhorar

através do dialogo e da experimentagcdo

entre colegas
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(...) s6 que uma coisa é estar na pratica e em sala de aula e a

desenvolver, ndo €, a prépria aula,

(...) porque a outra parte que também é interessante que é onde é que

falhou, os problemas que deu, 0 que € que aconteceu

(...) e poder partilhar isso com os colegas

(...) em conversas mais informais, Situagfes informais de didlogo entre pares 2 PP
: N que promovem a melhoria

(...) ter alguém diferente do grupo disciplinar para conversar,

(...) e isso nas escolas acontece muito, € muito entrar |a “Bom dia | Dificuldades na reflexdo conjunta sobre a 2 PP

bebemos um café e saimos”, portanto ndo ha muitos momentos de
reflexdo. Alias, h4 muitos poucos momentos de reflexdo, mesmo as
reunides, e estamos agora no periodo de reunides intercalares, sédo

sempre aquela hora em que,

(...) ainda ontem houve, esta bem que n&o tinhamos muito tempo, uma
questdo pertinente que foi em termos de comportamento da turma e
varios problemas as estavam a ser sentidos pelos mesmos professores,
a verdade é que ndo houve uma Unica estratégia que saisse dali para a
pratica, portanto ndo conseguimos (risos) chegar a nenhuma concluséo

sobre o que fazer, ha pronto eles sdo muito irrequietos, sim, mas tal e

pratica
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tal... ndo avangamos com nenhuma..

(...) estas reunides intercalares sdo de uma hora, sdo muito, como é
que hei-de dizer... administrativas, € mesmo assim, sdo sobretudo
administrativas... O aluno vem... se vai ser operado, se a mae....

Centradas muito em aspetos administrativos

(...) , se bem que os diretores de turma estdo a fazer um trabalho,
agora... Que ja ndo estava a lecionar ha ... Nao sei se referi, mas eu
parei durante 6 anos e nao estive a lecionar e voltei agora e houve
algumas modificagbes, no bom sentido e ainda bem. Os diretores de
turma estdo a fazer um trabalho preliminar para apresentar nas
reuniées importante, eu achei, pelo menos nas reunides em que ja tive,
de analisar a turma em si, os alunos e transmitir isso aos colegas, foi

bom.

Reunibes centradas em aspetos

administrativos

2 PP

(...) Agora, entre as proprias pessoas, entre métodos de melhorar as
praticas na turma, neste caso sdo conselhos de turma, as coisas
continuam ainda muito... como €& que hei-de dizer... muito

espartilhadas, ou seja cada um faz dentro da sua sala aquilo que acha

Tendéncia ao individualismo do trabalho

docente

4 PP
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melhor fazer,

Sim, foi sobretudo partilhar e estavam presentes os delegado e sub
delegado da turma e também a representante dos pais, e pronto néo,
ndo avancou mais, achamos que sim, ficamos contentes (risos)
achamos que estdvamos todos, estamos todos no mesmo pé€, mas
estou curiosa com as proximas aulas para ver o que € que vai
acontecer, cada professor vai tentar, ndo €, a nivel individual, resolver o
seu problema, que nao é s6 dele e que podia ser muito melhor resolvido

entre todos

(...) e se bem que tivesse resultado em alguns casos, houve problemas
graves (risos) noutros de professores recusarem mesmo a lecionar ou
pelos menos assim, sim exato a pares, ndo resultava, pelo menos
também nao desenvolvemos muito essa potencialidade, mas foi

interessante a experiencia.

(...) normalmente as pessoas ndo partiham e é preciso ter muita

confianga para partilhar e (...)

porque é suposto os professores estarem juntos na sala de aula ou

nao?

Ah pronto ok, (risos) se fosse em sala de aula, era sem duvida, eu

Incerteza sobre o resultado de um processo

de Supervisao interpares

4 PP
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penso que sim sobretudo nas préaticas

(...) nédo sei como é que é nas outras profissdes, posso s6 desconfiar, &

a percec¢ao que eu tenho,

Nao sei bem o que é que vais acontecer... (risos

(...) cada um é muito ciente daquilo que faz, como & que hei-de | Receios relativos & exposicdo das 2 PP
explicar... Nao vai dizer, ndo vai abrir o jogo, ndo é, como se costuma | dificuldades do docente num processo de

dizer assim a primeira, ndo €! sobre aquilo que vai transmitir ao outro, | supervisdo/Avaliagéo

ao colega, pronto ai as coisas ja ndo sdo bem assim, néo é

(...)... Sé transmite aquilo que se acha que se deve transmitir, que esta

bem feitinho, que esta organizadinho, ,

Desenvolvimento profissional... Ahhh... Assim a primeira, sem pensar | Formacao continua como forma de melhoria 4 PP

muito, tem a ver com a formag&o que vamos sentido necessidade e que
vamos fazendo para melhorar o nosso desempenho,... Como é que é?

Formacéao Profissional?

Que tenho feito até agora em termos de frequentar acdes de formacao

Para o curriculo... Ah sim, mesmo em termos cientificos, ndo €, porque

os professores fazem periodicamente a¢des de melhoria, ndo acdes de

das praticas
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melhoria, mas ac¢des de formagé&o, ndo é, e ndo so,(...)

(...)e nas formagdes sobretudo (risos)

Ah, isso em termos gerais... Mas acho que é tudo isso tentar resolver | Desenvolvimento profissional associado a 2 PP

problemas, melhorar praticas. nocédo de resolucao de problemas e
melhoraria das préaticas

(...) etambém entre colegas, ndo é. Nos intervalos

(...) depois os interesses de cada um, ndo é. Autoformacéo como forma de melhoria das 2 PP
praticas

(...) Depois a nivel cientifico podem melhorar porque cada um explora a

parte que mais interessa ou que mais Ihe chama atencdo ou que

resolveu explorar

Sim, sim, claro que sim. (...) Expectativas positivas face ao projeto de 2PP

supervisao interpares
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2.2Fase: criacao de categorias e subcategorias (grelha de avaliacdo continua) prof. Paula- entrevista inicial

Tema Categoria Subcategoria Indicador UR/Ind UR/SC
Facilitacdo do cumprimento do
programa do 9.° ano pela 2PP
abordagem de algumas tematicas

Extenséo no 8.° ano
Extensdo exagerada do programa 3 PP
de CN 9.°
Percecéo geral
sobre o programa :
Sequéncia e conteddos nem 3 PP
sempre pertinentes
Sequencializagdo Pouca relevancia da sequéncia » PP
das teméaticas
Sem dificuldades na planificagédo 3 PP
Dificuldade obter recursos para
Planificac&o poder gerir diversificadamente o 5 PP

curriculo
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Curriculo CN

Gestao do curriculo
em CN

Dificuldades na
gestdo conteudos

Dificuldade em conjugar a
extensdo dos programas com O
interesse  dos  alunos  por

determinados temas/praticas

5 PP

Necessidade de compensar a
falta de tempo e as dificuldades

com trabalhos extra aula

1PP

Dificuldades na

avaliacdo dos alunos

Dificuldade em avaliar os alunos

de um modo geral

2 PP

Dificuldade em motivar os alunos

para outros modos de avaliagdo

3PP

Peso elevado das avaliagbes
cognitivas escritas na avaliagdo

final

4 PP

Decisao coletiva entre
professores sobre 0 peso de cada

forma de avaliagéo

1PP

Importancia da avaliacéao

continua através da observacdo

2 PP
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direta

Concegdes sobre

Supervisao

Supervisdo como

avaliacéo

Atitude de receio associada a
avaliacéao

3PP

Concecgdo pejorativa da palavra

supervisao

1PP

Receios relativos a exposi¢ao das
dificuldades do docente num

processo de supervisdo/avaliagdo

2 PP

Associagao do conceito
supervisdo ao conceito Avaliacdo

Docente

9 PP
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Supervisdo como

colaboracéo

Supervisao interpares como modo
de melhorar e aprender com as

praticas dos outros colegas

2 PP

Experiéncia positiva de ensino
com par pedagogico devido a

partilha de métodos e adaptacdo

2 PP
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Tendéncia ao individualismo do 4 PP
Dificuldades na trabalho docente
colaboragéo Dificuldades na reflexdo conjunta » pp
sobre a pratica
Supervisdo Obstaculos a
Supervis&o Critica a curta duragdo dos
projetos que leva a 2 PP
Interferéncias inconclusividade dos mesmos
externas
Reunides centradas em aspetos
. _ 2 PP
administrativos
Modalidades Formacdao continua como forma 4 PP
Formais de melhoria das praticas
Autoformacdo como forma de 2 PP
melhoria das praticas
Concecdes sobre _
_ Modalidades : _
Desenvolvimento , _ Desenvolvimento profissional
o informais . . 2 pp
Profissional associado a resolugéo de
problemas e melhoria das
praticas docentes
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Desenvolvimento
Profissional
através da
supervisao

interpares

Situacdes informais de dialogo

2 PP
entre pares que promovem a
melhoria
Expectativas positivas face aos 2 PP
projetos de supervisdo interpares
Expectativas Expectativas de partilhar
relativas a conhecimentos através do » PP
superviso processo de supervisao
Contributos da interpares nterpares
supervisdo Expectativas de melhoria de
interpares para o estratégias através do dialogo e 8 PP
desenvolvimento da experimentacédo entre colegas
profissional
Desconhecimento da superviséo 1PP
interpares
Davidas sobre a
superviséo Desconhecimento da supervisdo 1PP
interpares clinica

-168 -




SUPERVISAO INTERPARES — UM PROJETO PARA A MELHORIA DAS PRATICAS CURRICULARES

Incerteza sobre como se
desenrola um processo de

Supervisao interpares

4 PP

1.2 fase recorte de unidades de registo e criacdo de indicadores- prof. Mariana - entrevista inicial

Unidades de registo

Indicadores

UR/Ind

Ora bem, ao nivel da extensédo acho que é comprido, portanto é longo

(...) Isto acaba por ser um pouco uma repeticao...
—E, é... tem que ver com o tempo, sim.

a extensdo do programa.

Boa pergunta... Principais dificuldades em termos de planificagéo...
Muitas vezes, portanto, em termos de planificacdo, estava aqui a
pensar... portanto... Por vezes gostava de conseguir... la estar tem a

ver com a extensdo do programa..

(...) portanto realmente a dificuldade tem a ver com a extenséo, tentar

fazer cumprir o programa

Extensdo exagerada do programa de CN 9.°

ano

4 PM
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Depois, tinhamos outro problema que era termos testes intermédios e
gue, portanto, como o teste intermédio abrange a matéria entre 7.2, 8.° e
9.° ano, portanto, obrigava-nos a ter que rever as matérias de 7.° e de
8. e também as de 9.°, porque aquilo que vai ficando para tras eles
também vao esquecendo e realmente foi algo dificil.

(...) , apesar de por acaso, este ano e no ano letivo anterior, portanto
lecionei, portanto nestes Ultimos dois anos no 9.° ano e se até aqui,
portanto, normalmente tinhamos um bloco de 90’, este ano e no um
bloco de 90’e mais 45’0 que veio de alguma forma facilitar, portanto ali

na parte da extenséo.

Alteracbes externas que levam a uma
intermitente reorganizacdo do curriculo de
CN do basico

2 PM

(...) Depois entretanto, em termos de pertinéncia e organizacao,
normalmente sdo tematicas que os alunos gostam, portanto, a parte que
tem a ver muito com o corpo humano. Aquela parte inicial da Saude

Individual e Comunitaria eles normalmente ndo gostam muito, (...)

(...) Organizagdo... Em termos de organizacdo penso que ele esta
organizado de uma forma coerente eles s6 tém ali uma parte final, que
tem a ver com a parte da ciéncia e tecnologia, que esta separada e isso
€ que eu muitas das vezes acabo por incluir, no préprio, nas préprias
tematicas, porque acho que néo faz sentido estar separado quando

pode estar incluido. (...)

Sequéncia e conteudos nem sempre

pertinentes

2 PM
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(...) Agora, em termos de planificacdo do proprio programa n&o senti

propriamente nenhuma dificuldade, (...)

Sem dificuldades na planificacdo

1PM

(...) e gostava de por vezes ter mais tempo, nomeadamente depois para
aulas mais praticas e por vezes ha alguma dificuldade em conseguir

planificar isso.

(...) e depois haver de facto tempo para conseguir que houvesse mais

aulas de caracter prético.

Dificuldade em conjugar a extensdo dos
programas com o interesse dos alunos por

determinados temas/praticas

2 PM

(...) Depois em termos... deixa-me pensar.... que mais € que eu posso
dizer.... Estratégias ... H4 uma tematica que normalmente eles n&o, tém
mais dificuldade que é a parte também do Sistema Nervoso, ndo sei
muito bem o que é que se passa ali... mas mesmo com a minha
experiéncia ao longo de todos os anos letivos, que ja tenho, e que tenho
tido do 9.° ano, verifico que eles tém ali alguma dificuldade em
compreender o Sistema Nervoso, e portanto é muitas vezes dificuldades
gue eles tenham € insistir, portanto, através da realizacéo de exercicios,

por exemplo.

(...) Ora bem, essa dificuldade em termos da extens&o, concretamente
da extensdo? No geral. Ora bem, por vezes algumas tematicas,
principalmente aquela tematica que estava a falar ha pouco, portanto,

pOSSO € as vezes peco isso aos miudos, é para fazerem eles, para

Necessidade de compensar a falta de

tempos com trabalhos extra aula

2 PM
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preparar o tema, a fazer um trabalho, uma maquete, portanto, seja l4 o
que for para conseguir cumprir esse programa, essa parte, esse

conteudo do programa. (...)

Em termos de avaliagdo... Portanto as dificuldades. Ora bem, em
termos de avaliagdo. Uma pessoa quer ser sempre 0 mais justa
possivel, as vezes é algo dificil, portanto, mas isto tem a ver com 0 2.°e
0 3.° ciclo com os tipos de niveis que nés temos, portanto, temos uma

escala de 1 a 5 e é algo dificil trabalhar com essa escala, portanto (...)

(...) mas também acaba por ser numa escala de 1 a 20, mas acho que
por vezes ha ali uma dificuldade, est4 ali um aluno entre 0 3 e 04 e
parece que nem é 3+ mas também ndo é 4, alids as vezes é um 3 +
mas também néo é... esta alil Esta ali nos limiares. Portanto, ha ali

alguma dificuldade.

Dificuldade em avaliar os alunos devido a
amplitude reduzida da escala de niveis de
avaliacao final

2 PM

(...) critérios onde é atribuida para a parte de postura, portanto, atitudes
e valores uma determinada percentagem e depois para a parte cognitiva

¢ atribuida outra,(...)

Deciséo coletiva entre profs sobre o peso de

cada componente de avaliacdo

1PM

(...) Portanto, tendo de facto uma grelha criada facilita o trabalho, (...)

(...) Instrumentos de avaliagdo, portanto, ndés em termos de area

criamos uma grelha onde nés estabelecemos, portanto, nés dentro da

Facilitacdo da avaliagdo dos alunos usando

grelhas

2 PM
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area disciplinar estabelecemos, para cada ciclo, (...)

(...) sendo realmente a parte cognitiva aquela que acaba por ter mais
peso, portanto, onde estdo inseridos, incluidos os testes, trabalhos,
fichas, outros materiais, portanto.

(...) Por exemplo, eu agora no 9.° ano fiz uma atividade pratica em que
eu pedi aos miudos que fizessem um relatério e portanto também vai

entrar nessa parte. (...)

(...) mas depois levanta-se sempre o problema de que até que ponto
serdo de facto justos aqueles critérios, até que ponto nés estamos a dar
muito valor a parte cognitiva e serd que nédo podemos dar mais valor a
parte das atitudes e dos valores ?... Portanto, aqui por vezes alguma

dificuldade numa situacao de justica.

Peso elevado das avaliacbes escritas na
avaliacao final

3 PM

Portanto, a supervisdo tera a ver com alguém que de certa forma estara
a avaliar ou ndo, mas, portanto, que estara a coordenar. Podera ser

uma coordenagao,(...)

(...) podera também ser uma parte relativamente a avaliagdo ou uma

pessoa ou um grupo de pessoas, portanto tera que ver com isso.

Supervisao, portanto, posso dizer que no ano passado tive que avaliar

colegas, portanto, no ambito da avaliacdo do desempenho, portanto,

Associagcdo do conceito supervisdo ao

conceito Avaliagdo

3 PM
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ndo sei se podera ser considerado supervisdo ou ndo, mas de facto

nesse ambito fiz, portanto, relativamente a avaliagdo de desempenho.

Supervisao interpares nao. Desconhecimento da supervisdo interpares 1PM
Boa pergunta! (risos) Quero mandar em tudo e mais alguma coisa. Nao, | Conotacéo pejorativa da palavra supervisdo 1PM
nao... (risos).

Entre professores. Penso que sim, que poderd ser. Podera ser | Supervisdo interpares como modo de 3 PM

estabelecida.

Que papel... Num processo de superviséo interpares... Portanto acho
gue na supervisao interpares as duas pessoas acabardo por estar mais
ao mesmo nivel, acho que na superviséo interpares tem mais a ver com
uma partilha, portanto, de experiéncias, portanto, ajudar a outra pessoa
a melhorar nalgum especto que se considera que possa ser melhorado,
portanto, penso que tera mais a ver com isso, agora dizer que papel,
parece que da a sensacdo que ha um que poderia ter uma maior
importancia do que... em relacdo ao outro, agora numa questdo de

interpares acho que acabam por estar os dois ao mesmo nivel.

(...) realmente por causa mesmo, dessa, desta partiiha de saberes,

partilha de estratégias, partilha de opinides, penso que sim.

melhorar e aprender com as préticas dos

outros colegas
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N&o, ndo conheco. De superviséo clinica ndo conheco. Desconhecimento da superviséo clinica 1PM
Poderd de facto, porque as vezes fazemos coisas e nao nos | Expectativas de melhoria de estratégias 3 PM
apercebemos, portanto e de facto estar alguém que possa chamar a | através do didlogo e da experimentagéo

atencao para determinados pormenores e acho que sim, de facto pode | entre colegas

ajudar a melhorar. Sim.

A que nivel, mesmo ao nivel da nossa atuagéo, portanto ao nivel das

estratégias que nos estamos a utilizar, portanto, na abordagem das

teméticas.

(...) Por vezes, também noto que a nossa prépria experiéncia ajuda-nos

a ver o que é que sera melhor e o que é gue nédo serd melhor, portanto,

0 que é que deve ser aplicado e 0 que nao deve ser aplicado, portanto

sera mais nesse ambito. (...)

Os saberes... Ja de certa forma vai ao encontro, um pouco, aquilo que | Expectativa de partilhar conhecimentos 2 PM
eu referi anteriormente, tem mesmo a ver com a parte mais sobre | através do processo de supervisdo
estratégias, temos alguma dificuldade em fazer, o que fazer, saber o | interpares

gue aplicar, quais serdo as melhores estratégias.

Sim considero, portanto,(...)

(...) em termos de formacao (...) Formacao continua como forma de melhoria | 1 PM
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das praticas

Desenvolvimento Profissional, portanto terd a ver com, na minha | Autoformacdo como forma de melhoria das 2PM
perspetiva, ter4 a ver com tudo aquilo que eu possa, possa fazer para, | praticas
portanto, em termos de conhecimentos, (...)
(...) em termos de até a prépria pesquisa pessoal, portanto, seja em
manuais, na internet, seja la o que for, portanto, todos os materiais que
nés temos disponiveis, hoje em dia, e que me ajudem a melhorar,
portanto, profissionalmente, portanto. (...)
(...) em termos de pos-graduacgao(...) Especializagdo académica como forma de 1PM
melhoria das praticas
2.2Fase: criagao de categorias e subcategorias (grelha de avaliagdo continua) prof. Mariana- entrevista inicial
Tema Categoria Subcategoria Indicador UR/Ind UR/SC
Extensao exagerada do
4 PM
Extensio programa de CN 9.° ano

Percecéo geral sobre
0 programa

Sequencializacdo

Sequéncia e conteldos nem
) 2PM
sempre pertinentes
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Curriculo CN

Gestao do curriculo
em CN

Planificacao

Sem dificuldades na planificacao

1PM

Dificuldades na gestao

dos contetdos

Dificuldade em conjugar a
extensdo dos programas com o
interesse  dos alunos  por

determinados temas

2PM

AlteracBes externas (MEC) que
levam a uma intermitente
reorganizacgdo do curriculo de CN

do basico

2PM

Necessidade de compensar a
falta de tempo com trabalhos

extra aula

2PM

Dificuldades na

avaliacéo

Peso elevado das avaliacdes

escritas na avaliacéo final

2PM

Dificuldade em avaliar os alunos
devido a amplitude reduzida da
escala de niveis de avaliacdo

final

2PM

Faciltacdo da avaliagdo dos

alunos usando grelhas

2PM

-177 -




Decisdo coletiva entre
professores sobre o peso de

cada componente de avaliagdo

1PM

Superviséo

Concecbes sobre

Supervisao

Supervisdo como

avaliacao

Associacao do conceito
supervisdo ao conceito avaliacao

docente

3 PM

Conotagéo pejorativa da palavra

supervisao

1PM

Supervisdo como

colaboracéo

Supervisdo interpares como
modo de melhorar e aprender
com as praticas dos outros

colegas

3PM

Concecbes sobre
Desenvolvimento

Profissional Docente

Modalidades Formais

Formacao continua como forma

de melhoria das praticas

1PM

Especializagdo académica como

forma de melhoria das préticas

1PM

Modalidades informais

Autoformacdo como forma de

melhoria das préticas

2PM
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Desenvolvimento
Profissional através
da supervisao

interpares

Contributos da
supervisao interpares
parao
desenvolvimento

profissional

Expectativa de partilhar

conhecimentos através do

. 2 PM
Expectativas de processo de supervisio
desenvolvimento interpares
profissional através da
supervisdo interpares | Expectativas de melhoria de
estratégias através do didlogo e 3PM
da experimentacao entre colegas
Desconhecimento da supervisao
] 1PM
interpares
Duvidas sobre as
praticas de supervisao Desconhecimento da supervisao 1 PM

clinica
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Anexo D - Planificagdo da acao de formacao inicial

Formagao preparatodria para o processo de Supervisdo Clinica

Localizagao: Escola X Hora: 14 h-17h

Intervenientes: Investigadora, prof. Paula e prof. Mariana

Data: 25 de novembro de 2013

Objetivos Especificos

Conteudos

Métodos e Técnicas
Pedagdgicas

Recursos
Didaticos

Atividades

Pedagdgicas

- Conhecer evolugao de algumas
definicbes de supervisdo no
contexto portugués;

- Conhecer os aspetos que levam
a adaptacao do conceito
segundo a realidade educativa e
as necessidades profissionais dos
docentes;

Diferentes defini¢cdes do conceito de
supervisdao ao longo dos tempos;

Mutacdo da concec¢do de supervisao
no contexto portugués;

Conceito de supervisdo na
atualidade;

Visualiza¢do de diapositivos
e didlogo
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- Identificar os aspetos que
relaciona a supervisdo e a
colaboracdo.

- Conhecer a importancia da
supervisao para o
desenvolvimento profissional
docente;

- Conhecer os conhecimentos
que sdo necessarios para a
pratica de supervisdo;

- Compreender o Cenario Clinico
de supervisao;

- Compreender os aspetos
especificos das varias fases do
cenario clinico da supervisdo.

Supervisdo associada a colaboracao;

Supervisdo para o desenvolvimento
profissional docente e para o
desenvolvimento institucional;

Conhecimentos pertinentes para a
pratica de supervisdo;

Cenario Clinico da Supervisdo
(Goldhammer,1980) Cogan (1973),
Anderson (1980);

Fases do cendrio clinico da
supervisao.

Expositivo

Interrogativo/

Argumentativo

Data Show
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- Conhecer o conceito de

Curriculo;

- Conhecer o conceito de Projeto

Curricular;

- Conhecer a definigdo do
conceito de ensinar, segundo
Céu Roldao;

- Conhecer as diferentes
concecdes sobre curriculo e a
sua influéncia no modo do
professor exercer a sua pratica
docente;

- Conhecer a defini¢do atual de
Curriculo Nacional;

- Compreender os aspetos
estratégicos inerentes ao

Conceito de Curriculo;

Conceito de Projeto Curricular;

Conceito de ensinar;

Curriculo e ensino transmissivo;

Curriculo e ensino construtivo;

-Curriculo Nacional;

- Acdo de ensinar como agao
estratégica.

Expositivo

Interrogativo/

Argumentativo

Data Show

Visualizagado de diapositivos
e didlogo
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conceito de curriculo.

- Analise das orientagbes
curriculares de CN e da influéncia
das crencas dos autores na sua
construcgao;

- Identificagdo de algumas
criticas as orientacoes
curriculares de CN;

- Reflexdo sobre curriculo;

- Analise e debate.

- Atual curriculo de Ciéncias Naturais
de 3.2 ciclo;

- Metas curriculares Vs programa de
CN.

Andlise de documento

Resumo do texto:

Concegdo de
curriculos de

ciéncias

Analise dos
principios
ideoldgicos e
pedagdgicos dos
autores

Leitura, analise e Reflexdo;

Resposta a questdes para
desencadear didlogo
argumentativo.
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Anexo E — Diapositivos em Power point apresentados na acao de
formacéao inicial (preto e branco) versé&o original em anexo digital
Diapositivo 1

Supervisao

Supervisao Clinica

Diapositivo 2
Supervisao — definig¢des...
. Uma visdo superior a normal.

¢ in http://www.priberam.pt/, consultado em 18.10.13

Ato ou efeito de supervisionar,
coordenar ou supervisionar;
Fungéo do supervisor.

* In http://www.infopedia.pt/consultado em 18.10.13
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Diapositivo 3

Diapositivo 4

Diapositivo 5

Supervisao em Portugal

Segundo Alarcdo e Tavares (1987,2003 p. 16)

Processo em que um professor, em
principio mais experiente e mais
informado, orienta um outro professor ou
candidato a professor no seu
desenvolvimento humano e profissional.

Conceito de Supervisao em Portugal

De acordo com Vieira (1993) a supervisdo é....

Atuacdo de monotorizacao sistematica
da pratica pedagdgica, sobretudo
através da reflexao e da
experimentacao.

Um conceito em mutagao

No entanto, persiste nos professores a
ideia de supervisdo associada a no¢do de um
“superior” que orienta e auxilia um colega
gue estd ou em inicio de carreira ou que
possui menos experiéncia.

Quais os contras deste modo de
entender a supervisao?
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Diapositivo 6

Diapositivo 7
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Um conceito em mutacao

Contras:

As diferentes posi¢des hierarquicas levam
ao distanciamento entre pares e
consequentemente a dificuldade na
comunicagao e relacdo construtiva

rol_

Aquele que ocupa uma posicao de supervisor
¢é “visto” como inspetor/avaliador.

Um conceito em mutagao...

O préprio Supervisor também se encontra em
constante evolugdo e aprendizagem, pelo que
se por um lado a experiéncia pode facilitar o
apoio e a orientagao, por outro podera criar
barreiras a novas concec¢des e a diferentes
modos de olhar o mundo, e neste caso, os
conteldos programaticos, os colegas e a
propria escola.
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Diapositivo 8

Um conceito em mutagao...

O desenvolvimento do espirito critico
faz-se no didlogo, no confronto de ideias
e de prdticas, na capacidade de se ouvir
o outro, mas também de se ouvir a si
proprio e de se auto criticar.

(Alarcdo, 2008)

Diapositivo 9

Supervisao diferentes abordagens...

Para GliKman (1985), citado por Formosinho
(2002),a Supervisao é:

A fungdo da escola que promove o ensino
através da assisténcia direta a professores,
desenvolvimento curricular, formacgdo
continua, desenvolvimento de grupo e
investigagdo-agéo.
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Diapositivo
10

Diapositivo
11

Diapositivo
12

188

Supervisdo diferentes abordagens...

A supervisdo deve ter em conta o
individualismo e as decisbes pessoais.

O professor é um profissional que toma
decisoes.

(Darling-Hammond com Sclena, 1992)

O papel da supervisdo deve ser o de moldar
um ambiente para promover o crescimento.
(Costa e Garmston, 1994)

Atuais tendéncias Supervisivas

Alarcdo e Rolddo (2009) apontam para
uma concepgdo democrdtica de supervisGo e
estratégias que valorizam a reflexdo, a

aprendizagem em colaboracgdo.

Atuais Tendéncias Supervisivas

Assim, a Supervisdo é encarada como um modo
de reconstruir conhecimento , entre pares,
envolvendo ndo so as realidades e experiéncias
da cada um, mas também os objetivos da

comunidade — Escola em que estdo inseridos.
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Diapositivo

13 Supervisdo um Ato Colaborativo

A colaboracdo pedagdgica contribui, assim , para
a melhoria das praticas, havendo um continuo

guestionamento e reflexdo sobre os problemas.
Desenvolvem-se estratégias orientadas e que

resultam da analise critica e fundamentada dos

elementos da comunidade.

Diapositivo

14 Da sala de aula para a escola...
Supervisdo é...

A dinamizag¢do acompanhamento do
desenvolvimento qualitativo da organizagdo
escola e dos que nela realizam o seu trabalho de
estudar, ensinar ou apoiar a fungdo educativa,
através de aprendizagens individuais e

colectivas...

(Alarcdo, 2009, p. 120).

Diapositivo
15 E... da Escola para a sala de aula...

Se a supervisdo visa a melhoria do ensino no seu
todo e com todos os seus intervenientes — Comunidade
Escolar- entdo todos os seus intervenientes devem
colaborar para um objetivo contextualizado e situado, ou
seja é —lhes “pedido” que...

reconstruam valores e certezas que a sociedade desmoronou,

pedindo que renovem os conhecimentos ao ritmo que a sociedade

de informagdo impde.

(Formosinho, 2002, p.10)
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Diapositivo
16

Diapositivo
17

190

Supervisao que conhecimentos...

0 conhecimento em supervisao deve
compreender ...

- cognigao;

- Desenvolvimento da crianga;
- Desenvolvimento do adulto;
- Motivagdo;

- Comportamento;

- Pedagogia da disciplina;

- Pedagogia geral.

( Darling-Hammond com Sclan, 1992)

Cenario Clinico da Supervisao

(Goldhammer,1980) Cogan (1973), Anderson (1980), citados em Alarc3o
(2003).

Andlise do Encontro de
Ciclo de [ Pré }
Supervisdo Observacgdo
Encontro
Pés Observagao
observagao

Analise de dados e
planificagdo da
estratégia da
discussao
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Diapositivo
18

Diapositivo
19

Descrigdo do Cenario Clinico de
Supervisao

1.2 Fase- identificam-se os problemas ou ac¢des que se
pretendem estudar;

2.2 Fase - Observa-se e faz-se o registo de uma aula de
modo naturalista e focado nos problemas ou situagdes

que foram identificados na 1.2 fase;

Continuacao...

3.2 Fase e 4.2 Fase

O professor observado e o observador relinem-se para,
em conjunto, refletir sobre o registo da aula observada,
de modo a tentarem solucionar o problema ou
perceberem melhor uma dada situagdo, planificando e

projetando estratégias para a solugdo;
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Diapositivo
20

Diapositivo
21

192

Continuacao...
5.2 Fase
Andlise de todas as fases do ciclo de supervisdo e
projecdao de melhorias ou novos problemas que tenham
surgido.
Auto e heteroavaliacdo do processo e dos intervenientes,
sempre com vista a construcdo de conhecimento,
desenvolvimento profissional e melhoria da
aprendizagem dos alunos e dos prdprios intervenientes

do projeto.

Supervisdo Clinica- Porqué?

Este cendrio de supervisdo é, geralmente,
aplicado em formagdo continua, uma vez que hd
uma atitude ativa de ambos os envolvidos no
ato supervisivo e tem como fim a melhoria das

prdticas e ndo a avaliagdo quantitativa.

(Alarcdo e Tavares, 2008)
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Diapositivo 1

Diapositivo 2

Diapositivo 3

O Curriculo

Uma reflexdo....

Defini¢do de Curriculo
Rolddo, M.C. (1999)

Conjunto de aprendizagens consideradas necessdrias
num dado contexto e tempo e a organizagdo e
sequéncia adoptadas para o concretizar ou

desenvolver.

O que transforma um conjunto de aprendizagens
em curriculo é a sua finalizagdo, intencionalidade,
estruturagdo coerente e sequéncia organizadora.

Projeto Curricular

Por projecto curricular entende-se a forma particular
como, em cada contexto, se reconstroi e se apropria um
curriculo face a uma situagéo real, definindo opgdes e
intencionalidades proprias e construindo modos
especificos de organizagdo e gestdo curricular,
adequados a consecugdo das aprendizagens que
integram o curriculo para os alunos concretos daquele

contexto.
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Diapositivo 4

Diapositivo 5

Diapositivo 6

194

Ensinar...

 Acgdio especializada de promover
intencionalmente a aprendizagem de
alguma coisa por outros.

U (Rolddo, M.C.,2009)

Este conceito é contrastante com a
representag¢do social e dos proprios professores,
gue geralmente se assume como uma
apresentacdo de conteudos, associado a nocao
de ensino transmissivo.

Curriculo e o ensino transmissivo...

- Organizagdo légica dos conteudos a ensinar numa dada
disciplina;

- Conceitos bem definidos num programa disciplinar;

- Ndo tem em conta as realidades sociais e a experiencias

dos alunos e ndo coloca os alunos como promotores do

seu préprio processo de aprendizagem.

Curriculo e ensino construtivo...

Se entendermos o ensino como a inten¢ao de fazer aprender,
o curriculo passa a ter uma dimens3o mais estratégica e os
professores trabalham os conceitos de modo a que os alunos

os apreendam de modo significativo.

Os professores ganham autonomia no modo como
constroem estratégias para uma maior e melhor

aprendizagem dos seus alunos- Professor decisor-
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Diapositivo 7

Diapositivo 8

Curriculo Nacional

O curriculo nacional corporiza um projecto curricular de

uma sociedade, nas suas grandes linhas.

Por sua vez, o projecto curricular que uma escola
constroi é sempre um curriculo contextualizado e admite
ainda a construcdo de projectos curriculares mais

especificos, que nele se integrem adequadamente.

Curriculo e Programa

Sendo o curriculo o conjunto de aprendizagens
consideradas socialmente desejaveis e
necessarias num dado tempo e sociedade, que a
instituicdo escola tem a responsabilidade de
assegurar, a sua operacionalizacdo implica o

estabelecimento de programas de acgao.
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Diapositivo 9

Diapositivo
10

Diapositivo
11

196

Acdo de ensinar como ac¢do estratégica
(Rolddio, 2009)

I. ORGANIZAR AS CONDIGCOES PARA...

Resulta num’simples PLANO
Il. CONCEBER E FUNDAMENTAR A AGAO DE ENSINAR

COMO VOU FAZER PARA QUE ELES APRENDAM (atinjam os
objetivos e com eles desenvolvam competéncias)?

Sugestdo de Como fazer....
(Rolddo, 2009)

I. ORGANIZAR AS CONDIGOES PARA...

1.2 Estabelecer um plano temporal;

2.2 Sequenciar — Ligar

Continuacgao...

Il. CONCEBER E FUNDAMENTAR A ACAO DE ENSINAR

*3.2 Pensar o COMO e PARA QUE? De todas as
actividades e da sua ligacdo (os objetivos: para que

competéncias).

*4.2 0 COMO, em detalhe...
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Diapositivo
12

Diapositivo
13

Diapositivo
14

Continuagdo do 4.2 ponto....

*4.2 0 COMO, em detalhe...

*Organizar cada atividade enquanto situagdo de
aprendizagem;

* Prever as tarefas e os materiais para cada uma,
pensar: o que vou querer que eles fagam;

Continuagdo do 4.2 ponto...

* Prever instrumentos de e para organizagio das
tarefas;

*Prever atividades e respetivos instrumentos de
organizacao da avaliagdo;

* Prever registos de avaliacdo para serem Uteis a
melhoria da aprendizagem (ao professor e ao aluno).

Andlise de documento - reflexdo...

Concepgdo de curriculos de ciéncias
Andlise dos principios ideoldgicos e
pedagogicos dos autores

* Silvia Ferreira

* Ana Maria Morais

* Isabel Pestana Neves

Centro de Investigagdo em Educagéio

Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa

Versdo pessoal revista do texto do
artigo publicado em:
Revista Educagdo & Realidade, 35
(1), 283-309 (2010).
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Anexo F — Texto Excertos retirados de “Concecgao de curriculos de
ciéncias. Analise dos principios ideolégicos e pedagdgicos” dos autores
... € questionario para reflexao

Excertos retirados de ....

Concepcéo de curriculos de ciéncias
Andlise dos principios ideoldgicos e pedagoégicos dos autores

Silvia Ferreira
Ana Maria Morais
Isabel Pestana Neves

Centro de Investigacdo em Educacgéo
Instituto de Educacgéo da Universidade de Lisboa

Versao pessoal revista do texto do artigo publicado em:
Revista Educacéo & Realidade, 35 (1), 283-309 (2010).
Home page da revista Educacdo & Realidade:
www.ufrgs.br/edu_realidade/

Resumo adaptado...
Introducao

No ano escolar de 2001/2002 teve inicio, em Portugal, um processo de
reorganizacao curricular do ensino basico com a aplicacdo de novas orientacdes
organizativas e de novos desenhos curriculares. Esta reorganizagdo situa-se em um
contexto de gestdo flexivel do curriculo e pretendeu colocar em pratica alguns dos
principios que haviam sido consignados na Lei de Bases do Sistema Educativo de
1986 e na Constituicdo de 1976. Esta reorganizagdo do ensino basico mantinha um
curriculo de colecgdo, mas agora situado na perspectiva de um sistema educacional
mais centrado na escola, e “[...] convidava escolas e professores a fazerem escolhas

adequadas aos seus alunos e contextos escolares” (Galvao et al, 2004, p.342).

No ambito desta reorganizagéo curricular, foram elaborados dois documentos
orientadores: Curriculo nacional do ensino basico — Competéncias Essenciais (DEB,

2001); e Orientagdes Curriculares para o ensino béasico (DEB, 2002). O primeiro
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documento define o conjunto de competéncias consideradas essenciais no ambito do
desenvolvimento do curriculo nacional para o ensino basico ao longo das vérias
disciplinas. O segundo documento apresenta as competéncias especificas para cada
disciplina. Na area das Ciéncias Fisicas e Naturais, este documento apresenta em
paralelo as orientacdes curriculares relativas a cada uma destas disciplinas, tendo sido
delineado em torno de quatro temas organizadores: Terra no Espaco, Terra em

Transformacao, Sustentabilidade na Terra e Viver Melhor na Terra.

O estudo que se apresenta neste artigo € parte de uma investigacdo mais
ampla (Ferreira, 2007) que analisa a mensagem socioldgica transmitida pelo Discurso
Pedagégico Oficial (DPO) do curriculo de Ciéncias Naturais do 3.° ciclo do ensino
bésico, que emanou da referida reorganizagdo curricular, e que investiga em que
medida essa mensagem resulta dos principios ideoldgicos e pedagdégicos das suas
autoras. A investigacédo esteve centrada em dimensfes do DPO relacionadas com o

gque se ensina e com a forma como se ensina.

No primeiro caso, considerou-se o processo de construcdo da ciéncia e a
exigéncia conceptual em termos de competéncias e conhecimentos cientificos. No
segundo caso, considerou-se a relacdo entre discursos da mesma disciplina
(intradisciplinaridade) e a explicitacdo do DPO na relagdo Ministério da Educacao-
professor (critérios de avaliagdo). Na apreciacdo da exigéncia conceptual do curriculo

teve-se também em conta o grau de intradisciplinaridade.

A andlise da mensagem sociolégica contida no DPO do curriculo de Ciéncias
Naturais do 3° ciclo do ensino basico portugués, quando se consideraram os dois
documentos curriculares, revelou as seguintes caracteristicas: um baixo nivel de
conceptualizacdo de uma gama limitada das diferentes dimensdes da ciéncia; uma
quase auséncia de relagBes intradisciplinares entre conteldos metacientificos e
cientificos; um baixo nivel de intradisciplinaridade entre diferentes conteddos
cientificos; um baixo nivel de exigéncia conceptual para o dominio metacientifico; um
elevado nivel de exigéncia conceptual para o dominio cientifico, sobretudo devido a

complexidade das competéncias cientificas; e orientagbes implicitas do texto a ser
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transmitido/adquirido no contexto da relagéo Ministério da Educacao-professor (Alves,
2007;Calado, 2007; Ferreira, 2007). Esta andlise revelou, ainda, que ocorrem
processos de recontextualizacdo no interior do curriculo, quando se passa das

Competéncias Essenciais para as Orientacdes Curriculares.

Conclusao / Sintese do estudo...

Em sintese, o estudo aponta para a influéncia do diferente posicionamento das
autoras no processo de construcdo do curriculo, de tal modo que os principios
ideoldgicos das autoras com maior estatuto terdo tido um peso mais significativo nesse
processo. A grande autonomia dada a equipa de autoras pelo Ministério da Educacao,
evidente na auséncia de orientacdes especificas sobre a construcdo do curriculo
(nomeadamente em relacdo a caracteristicas especificas da aprendizagem cientifica
analisadas neste estudo), € um aspecto importante a ter em consideragdo quando sao
analisados os principios que prevaleceram no curriculo: um baixo nivel de literacia
cientifica, principalmente quanto a intradisciplinaridade; a construgdo da ciéncia,
essencialmente, limitada a dimensédo sociol6gica externa; uma grande autonomia do
professor na relacdo Ministério da Educacao/professor. Uma vez que 0s principios
ideolégicos do curriculo sdo, principalmente, os principios de autoras que intervém na
formacdo inicial dos professores, enquanto professoras do ensino superior, e aqueles

sdo principios que ndo sao favoraveis a aprendizagem cientifica de todos os alunos

(Domingos, 1987; McComas; Clough; Almazroa, 1998; Morais; Neves, 2008), €
possivel questionar a legitimidade do curriculo em termos da sua relagdo com os
principios dominantes da sociedade sobre a igualdade de acesso e sucesso dos
alunos e em termos da apropriacdo de ideologias por alunos-professores que nédo
permitem uma mudanga no ensino das ciéncias que contribua para uma sociedade de
igualdade e justica social.

O estudo também indica que, apesar dos principios dominantes da sociedade
estarem, de um modo geral, representados nas ideologias das autoras do curriculo,
eles séo recontextualizados em termos do significado que é dado a esses principios, 0
gue depende das teorias do campo intelectual da educacdo que sdo defendidas por

determinados autores. (...)

Questoes orientadoras para reflexao deste excerto...
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- O que pensam sobre o novo curriculo de CN?

- O que pensam sobre o nivel de interdisciplinaridade com a CFQ e outras disciplinas?
- Consideram que este curriculo, tendo em conta a sua abertura, permite trabalhar
bem o dominio meta-cognitivo, assim como o dominio cognitivo, tendo em conta os
recursos das escolas e o tempo letivo total?

- Considerando os niveis de associacdo dos conteldos cientificos as situacdes reais,
sera gque estas associacfes permitem que 0s conhecimentos sejam interiorizados
pelos alunos?

- Consideram que este curriculo estd construido de modo a ser apreendido por todos
os alunos?

- Como estruturariam o curriculo de CN?

- Como percecionam a questdo dos principios ideoldgicos e pedagdgicos do DPO?
Revém-se nestes principios? A que nivel a posi¢do ideolégica de um autor podera
interferir na construcdo de um curriculo?

- A nivel de supervisdo, consideram que um trabalho mais colaborativo entre autoras
poderia ter resultado num curriculo mais coerente em termos de mensagem e
pertinéncia, a nivel dos conteldos que se pretendem ver adquiridos, por todos os
alunos.
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Anexo G - Grelha de analise de aula e suporte ao ciclo de superviséo clinica

Ciclos de Supervisao Clinica, um resumo....

1.2 Fase- identificam-se os problemas ou a¢des que se pretendem estudar;

2.2 Fase - Observa-se e faz-se a observacdo de uma aula de modo naturalista e

. ~ . o a .
focado nos problemas ou situagGes que foram identificados na 1.2 fase; seae Encontro de

Ciclode , Pré

3.2 e 4.2 fase - O professor observado e o observador reinem-se para, em Superviséo Observagéo

conjunto, refletir sobre o registo da aula observada , de modo a tentarem
solucionar o problema ou perceberem melhor uma dada situagao, planificando e

projetando estratégias para a solugao;

Observagao /

5.2 Fase - Andlise de todas as fases do ciclo de supervisdao e proje¢ao de melhorias

ou novos problemas que tenham surgido.

- Auto e hetero-avaliagdo do processo e dos intervenientes, sempre com vista a

construcdo de conhecimento, e melhoria da aprendizagem dos alunos e dos
proprios intervenientes do projeto podendo conduzir ao desenvolvimento

profissional docente.
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Seguidamente apresentam-se grelhas que poderam auxiliar na organizagéo das reflexées efetuadas no momento e pos —

Nome da Professora observada: Professora Data: _/ /|  Hora:__h
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observacao da supervisao clinica.
Ciclos de Superviséo Clinica

Grelha de Anélise de Observacéao de Aula

mas_he

Analise da aula observada

Dimensdes

Reflexao

Planeamento e Preparacgéo

(recursos, objetivos,etc)

Metodologias de Ensino

(Como ensina)

Interacdes professor-alunos

(interacdes de aprendizagem

Gestao do Tempo

203




Diferenciacéo pedagodgica

Outras reflexdes:
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Gestao estratégica do Curriculo (Roldéo,
2009)

Acdo de ensinar como ag¢do
estratégica
(Rolddo, 2009)

4,20 COMO, em
detalhe...

Il. CONCEBER E
I. ORGANIZAR AS FUNDAMENTAR A ACAO
CONDICOES DE ENSINAR
PARA...
1.2 Estabelecer 2.2 COMO VOU FAZER PARA QUE ELES
um plano Sequenciar APRENDAM (atinjam os objetivos e com
temporal; — Ligar eles desenvolvam competéncias)?
I
3;9 Pensar o COMO e PARA
QUE? De todas as actividades e
da sua ligacdo (os objetivos:
para que competéncias).
Prever as tarefase os Organizar cada atividade
materiais para cada uma, enquanto situacdo de
pensar: 0 que vou querer que aprendizagem;

eles fagam;

Prever registos de avaliacao
para serem uteis a melhoria da
aprendizagem (ao professor e

ao aluno).
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Anexo H — Registos do 1.° Ciclo de Superviséo Clinica

Reqisto da Reunido Pré- Observacao- aula da Professora Paula

Participantes: Investigadora, Professora Paula e Professora Mariana

Data: 14/01/1014 Hora: 11h35m

Professora Paula

A professora Paula situou na planificacdo os conteldos que iria tratar ha aula que sera
observada e referiu que vai tratar a morfologia do Sistema Nervoso, constituintes e
fungdes. Diz que para isso vai utilizar nos 1.°s 45’ uma apresentacao da escola virtual

e que depois nos 2.°s 45’ fara exercicios.

Para que as professoras estabelecessem uma ligacéo da sua planificacdo anual com o
curriculo foram apresentados os programas de CN de 9.° ano e as metas curriculares
gue vao entrar em vigor no préximo ano letivo. Estes textos ndo foram apresentados
na integra, apenas 0s aspetos relativos aos conteddos que as docentes iriam lecionar,
assim como as competéncias especificas a desenvolver durante o 3.° ciclo,
relativamente ao programa da disciplina de CN. Apds estes documentos serem
apresentados, iniciou-se um dialogo sobre o tema nomeadamente a questdo das
competéncias especificas ndo serem muito trabalhadas em sala de aula, apesar da
sua maxima importancia, devido ha falta de tempo. Ainda de acordo com o programa
de CN, as professoras foram conversando sobre a questdo dos conteudos de CN
serem lecionados de modo muito compartimentado. Este facto ndo permite aos alunos
realizarem as rela¢cdes necessarias entre os Vvarios contetdos e ndo se habituarem a

refletir sobre os mesmos num panorama mais geral e contextualizado com a realidade.

A professora Mariana falou das aulas praticas e de ndo ser possivel concretiza-las
pois nem sempre ha tempo ou material e reagentes. A professora referiu ainda que os
alunos gostam de ver e de tocar e que, de um modo geral, tém muita dificuldade em
fazer relatérios. As professoras acordaram que as aulas praticas sdo essenciais, assim
como as saidas em visitas de estudo e de campo. Porém, nem os laboratérios tém os

materiais desejaveis, nem o niumero de elementos por turma permite uma abordagem
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pratica construtiva e autbnoma, por parte dos alunos. As professoras referiram que as
aulas de Técnicas Laboratoriais teriam sido uma das melhores disciplinas, os alunos
podiam contactar diretamente com o modo de atuacado cientifica e com as préticas
laboratoriais, no entanto, e infelizmente, o MEC retirou-as do plano do curso geral de
Cientifico/Humanistico.

Falaram ainda do facto do programa ser redundante, uma vez que os ao longo dos
ciclos os alunos vao abordando os mesmos contetdos de forma ciclica, sendo que em
anos seguintes apenas aprofundam um pouco mais 0s temas que ja trataram
anteriormente. O que as professoras referiram € que geralmente os alunos nunca se
lembram bem do que deram anteriormente, mas que repetidas vezes referem que
aquilo ja4 foi abordado em anos anteriores. Foi referido ainda que ndo seria um
problema dos docentes anteriores ndo terem ensinado, pois era um problema geral e
por essa razdo teria que ver com o curriculo em si. As professoras reforcaram a
gquestdo de que os alunos s6 memorizam uma serie de conceitos cientificos para os
testes e depois esquecem quase tudo. As professoras referiram ainda que o
esquecimento dos conteudos, revelado pelos alunos, demonstra que estes nao
aprenderam significativamente e que o facto de continuamente o programa retomar ao
mesmo contelddo ndo melhora a sua aprendizagem. A professora Paula refere em
modo de reforgo que no 6.° ano da-se quase o0 mesmo que no 9.° ano, com apenas
algum grau de aprofundamento, mas que no 9.° ano os alunos ja ndo se lembram de
quase nada, principalmente os contelidos mais abstratos como é o caso da célula. A
professora Paula referiu que no inicio do ano quando se referiu a célula os alunos
terdo dito que era uma bolinha, com uma bolinha no centro, o que a deixou bastante

espantada visto que era um tema varias vezes trabalhado ao longo dos anos.

A professora Paula referiu que em termos gerais, e principalmente na turma que nao
esta a ser alvo de observagdo, os alunos ndo utilizam muito o manual, nem para
procurar as respostas das questdes que a professora pede para resolverem na sala de
aula. Preferem esperar pela resposta da professora, mesmo quando ela insiste para
tentarem resolver. (Se € um dado seguro para que perder tempo a procurar... diz a
prof. Paula). A professora desabafa e refere que ouviu recentemente uma frase que se
aplica a este contexto: “Nao se aprende com as conclusdes dos outros”, ela pensa que

seja de Paulo Freire.
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A professora Mariana refere que no seu caso tem vindo a aperceber-se (ao longo da
sua carreira) que os alunos tém grandes dificuldades com o S. Nervoso e ndo percebe
muito bem porque essa dificuldade... Pensamos que podera ser o problema a

trabalhar na sua reunido pré-observacao.

A professora Mariana refere em jeitos de desabafo:... mas ha programa para cumprir e
0 que foi definido em termos temporais pelo programa ndo corresponde de todo ao
tempo letivo real das escolas.

Eu também comentei: existem imensas atividades extra aula muito enriquecedoras e
gque sdo importantissimas, mas nao sao tidas em conta no programa geral que o MEC
pretende que se atinja, ou seja 0 programa considera um determinado numero de
tempos letivos, mas ndo contabiliza a prépria gestdo individual de cada escola e o
tempo que cada aluno leva a aprender.

Professora Mariana: Para além disso, de vez em quando, fazem exames intermédios e
ou globais que abarcam os conteldos todos do 3.° ciclo e, que como ja referiu
anteriormente, nao foram apreendidos de forma significativa pelos alunos, ou seja os
professores jA& ndo tem muito tempo para dar todos os contetdos de forma calma e
trabalhando todas as competéncias e ainda por cima tém que fazer revisbes dos

conteudos dos anos anteriores.

As professoras revelaram que dao muita importancia ao facto de todos os conteudos
gue se encontram na planificagdo terem que ser todos ditos e explicados para se
sentirem seguras. As professoras referiram que no final do ano o que importa é o
cumprimento da planificacdo, até porque se existirem testes é isso que vai ser

avaliado e contabilizado.

(Neste momento pensei que na maior parte das vezes 0s objetivos, apesar de serem
construidos baseando-se nos alunos, na verdade o cumprimento de objetivos iria de
um modo geral resumir-se ao cumprimento dos contetdos pensados para aquela aula,
ou seja o cumprimento de objetivos do professor e ndo o cumprimento de objetivos de
aprendizagem, pensei--- terei que abordar esta questdo no proximo ciclo para suscitar

a reflexdo.)

Tendo em conta o desenrolar da conversa, considerei que seria melhor comecar a
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orientar as professoras mais para 0s propositos da reunido de pré-observacao.

As professoras revelaram alguma incerteza na observag¢do de aula uma vez que nao

sabiam muito bem o que iam registar e como.

A professora Paula mostrou a grelha de observacdo de aula que Ihe forneci e eu
disse-lhe que era s6 uma ajuda. A observacdo deveria ser feita de modo naturalista,
OU seja registar unicamente o que se vé. Poderdo eventualmente registar situacfes

tais como reacdes fisicas e expressfes dos alunos ou dos professores.

As professoras referiram entdo que se centrariam em aspetos curriculares, mas que
ndo sabiam até que ponto é que tinham que registar. Eu referi que por exemplo a
questdo disciplinar ndo valeria a pena registarem a ndo ser que considerassem

relevante.

A observacéo deveria ser relacionada com o problema que iriamos ainda definir e que
deveria estar relacionado com o curriculo. Dei alguns exemplos do que elas poderiam
registar se achassem pertinente, por exemplo: - Como € construido o raciocinio e 0
seu encadeamento légico; -Se a professora parte do geral para o particular ou o
inverso;- que estratégias utiliza e com que fim;- Relagbes de aprendizagem
estabelecidas com os alunos (tirar davidas, perguntas dirigidas ou para a turma no
geral); -Gestdo do tempo. Referi que também poderia ser relevante perceber como é
que o professor verifica que os contetudos foram apreendidos e se 0s objetivos tinham

também sido cumpridos.

(Senti de novo alguma inseguranca por parte das professoras, julgo que tém medo de

errar ou fazer algo incorreto)

Referi que ia entregar umas fichas de apoio para depois registarem o0s seus

comentarios ao longo dos Vvérios ciclos de Supervisédo Clinica.

As professoras perguntaram se estaria presente nas aulas observadas e que
gostariam que eu fosse. Logo lhes disse que claro que ia, se assim fosse a vontade
delas, mas que cada uma faria a sua prépria observacao de aula. Se no segundo Ciclo
de supervisdo achassem que ja ndo precisavam de mim, também poderia afastar-me.
Elas disseram que ndo, que me queriam em todas as sessoées. E eu disse-lhes que

sim, que nao teria qualquer problema. Disse-lhes também que as preparacdes das
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aulas ndo tinham que ser especiais, para fazerem o que sempre fazem e atuarem

como se nao fossem observadas.
As professoras pareceram ficar mais seguras e descontraidas.

Pedi para a Professora Paula falar um pouco sobre a sua turma e sobre possiveis

problemas que teria com eles.

A Professora Paula descreveu a turma referindo que sdo muitos, que na aula que vai
ser observada estdo todos juntos (ndo estao por turnos) e por essa razao seria mais
expositiva. Quando estdo menos em sala de aula a prof. Paula sente que pode fazer
aulas mais préticas (trabalhos de grupo p. ex) e mais argumentativas. Eles sdo muito
agitados e é um problema que é comum a muitos outros colegas deste Conselho de

Turma, inclusive o DT.

(Nesta altura eu pensei, é a 1.2 turma de 9.° ano e tendo em conta que na escola as
turmas sao de nivel estes alunos serdo os melhores e estardo na sua maior parte

juntos desde o0 5.° ano, ou seja sera excesso de confian¢a?)

A professora Paula diz que apesar de tudo eles aprendem, vé-se pelas notas e
resolucdo de exercicios na aula. Eles demonstram muita falta de atencéo, nunca estao
quietos e ndo se focam numa so tarefa. Fazem trés coisas ao mesmo tempo e fazem-

no como se fosse natural.

Nesta altura, j& hd muito que tinha passado a hora de almogo... Resolvi entdo
organizar ideias e tentar perceber entdo qual seria o problema que poderiamos tentar
focar na observacéo de aula. Mais uma vez a Professora Paula ndo conseguiu situar
um problema e referiu: 0 que eu queria mesmo saber é se eles estdo a aprender e

como é que posso melhorar isso.

Agarrei esta ideia e referi que era um 6timo ponto de partida pois permitir-nos-ia
analisar varias questdes. E assim ja tinhamos a nossa reunido de pré-observacao com

uma problematica de observagéo.

As professoras perguntaram se as grelhas que lhes iria enviar poderiam ser

preenchidas por tépicos e eu respondi: Claro que sim...

Nesta fase considerei que seria pertinente na proxima sessdo apresentar-lhes um
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artigo, do Dr. Pedro Reis, que tinha lido recentemente, que relatava os resultados de
uma investigacdo sobre um cruzamento de estudos de caso, sobre os fatores de
sucesso associados a discussao da Ciéncia Sociedade, Tecnologia e (CTS) na sala de
aula, nas disciplinas de CN e Biologia Geologia. Resolvi fazer um resumo deste artigo
e discuti-lo na préxima sesséo que seria a pré-observacao da professora Mariana.

Definimos os dias de observacéao de aula e ficou determinado que a primeira aula a
ser observada seria a da professora Paula, na quinta-feira, dia 16/01/14 as 14h35m
uma vez que é a unica hora que a professora Mariana a poderia ir observar, de acordo
com o horério de ambas. E depois no dia 24/01/14, as 8h20m seria a observagéo de

aula da prof. Mariana.

Registo da Reunido Pré-observacdo — aula da Professora Mariana

Participantes: Investigadora, Professora Paula e Professora Mariana

Data: 21/01/2014 Hora: 11h35m

Professora Mariana

Iniciou-se a reunido pré-observacdo com uma breve descri¢cdo da turma da professora
Mariana. A professora Mariana comegou por referir que a turma de 9.° ano € uma
turma de nivel 3 e possui apenas 11 alunos. Estes meninos possuem algumas
dificuldades com a lingua materna, nomeadamente na interpretacdo e na escrita,
tendo algumas lacunas a nivel de vocabulario menos comum, nomeadamente o
técnico. A turma em termos de comportamento é boa, sendo muito calmos e
obdientes. A professora Mariana salientou que o desempenho de sala de aula destes

alunos nao corresponde as suas notas que sao de um modo geral mais baixas.

A professora Paula questionou se estes alunos teriam falta de auto-confian¢a ou auto
estima. A professora Mariana concorda: Estes alunos sdo muito inseguros e tenho que

orientar muito a sua aprendizagem pois tém pouca autonomia.

Neste momento considerei que seria interessante falar um pouco sobre o artigo de

Pedro Reis, que teria lido e feito resumo, e falei-lhes dos estudo e das principais
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conclusdes. A professora Mariana referiu que a relagdo de CTS € mais trabalhada no
ensino secundario. As professoras trocaram exemplos de vérias atividades que
geralmente trabalham com os alunos para explorar as CTS. Porém referiram que é
efetivamente mais trabalhado no ensino secundario, principalmente a questdo da
forma como se fazia ciéncia. As professora referiram que vao sempre tentando fazer
associacdes da ciéncia e tecnologia e do modo como estas se relacionam com a
sociedade, porém revelaram que ndo tém tempo para explorar melhor esta questéo.
Partilhei com as colegas um exemplo de atividade que me tinha sido relatada realizada
por uma professora escocesa, que teria conhecido huma formacao. Esta atividade era
um exemplo de curriculo aberto. A professora teria dado um tema para os seus alunos
de 5.° ano trabalharem; o tema era o Japdo e os alunos pesquisaram sobre diversos
tépicos relacionados e de acordo com os seus interesses. O resultado foi uma ampla
abordagem deste pais, que relacionou conteldos relacionados com histéria, geografia,
cultura, lingua, entre outros. Os alunos desta professora comegcaram a pesquisar e
depois a relacionar os conhecimentos que iam adquirindo e criaram um projeto Unico,
em que iam apresentando aos colegas (muitas vezes com materiais que tinham obtido
ou construido) de forma interativa. Esta professora referiu que este era o seu método
de ensino por exceléncia e que sem comecar pelos conteidos os alunos acabariam

por |4 chegar, e por vias completamente distintas uns dos outros.

A professora Mariana e a Professora Paula acharam muito interessante esta forma de
abordar o curriculo mas referiram o0 seu apego aos conteldos do programa e a

necessidade de os terem que tratar na sala de aula.

Eu questionei se este modo de aprendizagem era 0 modo como os alunos aprendiam
melhor ? Elas referiram que talvez nao fosse, mas se fossem recorrer a tecnicas como
esta, que eu tinha relatado, ou a aulas mais argumentativas ou de interpretacdo
ciéntifica ndo haveria tempo para chegar aos contetdos especificos. A professora
Mariana referiu que as Ciéncias de 9.° ano sdo muito direcionadas para a fisiologia do
corpo humano e como tal, repleta de termos e conceitos algo rebuscados e que tém
que ser minimamente memorizados para depois serem trabalhadas outras
competéncias tais como relacdo e l6gica, entre outras. Concluiu ainda que no fim do
livro séo abordadas as tematicas mais relacionadas com a relagdo com a sociedade e

a tecnologia, mas que ela optaria por ir inserindo estes contetidos ao longo dos temas
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para estes ndo ser dissociados e para os alunos fazerem as relagdes necessarias. A
professora Paula também referiu que é quase impossivel ndo ir trabalhando as
questdes sociais e as descobertas ciéntificas, esta tudo interligado e os alunos gostam
de saber o que liga os contetudos a realidade.

Posto isto pedi a professora Mariana para nos dizer o que teria planificado para a sua
aula. Que seria na proxima sexta-feira, dia 24 de janeiro, as 8h20m. A professora
Mariana programou uma aula de revisdes do Sistema Cardiovascular inserindo ja
algumas nocdes de sistema circulatério, visto que estdo intimamente relacionados.
ApoOs as revisdes o0s alunos terdo que redigir o relatério da aula experimental passada
— dissecacdo do coracdo. Como eles tem muitas dificuldades em redigir relatérios, a
professora vai acompanhar os varios passos de elaboracao.

Assim sendo a professora foi ja definindo quais seriam os problemas especificos

destes alunos, nomeadamente:

Problemas:

-Dificuldades em distinguir a direita da esquerda em figuras do coracao;
-Saber os varios nomes, especialmente o das valvulas;

-Identificar e conhecer quais 0s vaso que chegam ao coragcdo e 0s que partem do
coragdo, distinguindo aqueles em que circula sangue venoso e 0s que circula sangue

arterial.

Estratégias: A professora Mariana referiu que iria insistir bastante na repeticéo e
visualizacdo de imagens, apresentando um ppt, assim como no treino de legendas. A
professora comentou que teria aprendido, numa formacdo sobre indisciplina, um
método interessante para a memorizacao de conceitos, mas que ndo se lembrava do
nome. O método consistia em fazer uma arvore de imagens, em que 0s ramos teriam
determinadas cores e os alunos associaram mais facilmente os conceitos as imagens.
A professora experimentou ja esta tecnica numa turma de 8.° ano e referiu que os
alunos gostaram muito e que ela propria achou bastante interessante. A Professora
Paula disse que era muito interessante e a Professoa Mariana disse que depois

enviaria por e-mail o que material que tinha sobre estas arvores de imagens.
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Registo de observacdo da reunido Pés-Observacao

Participantes: Investigadora, Professora Paula e Professora Mariana

Data: 04/02/1014 Hora: 11h35m

Registo da 1.2 Reunido Pds-observacado da aula da Professora Paula

Comecgamos a reunido dando a palavra a professora Paula que fez uma autoanalise
da sua aula. A professora comecou por referir que inicialmentes considerou que o
apresentacéo da referida aula teria sido muito longa e teria ficado com a ideia de qua
alguns alunos teriam acompanhado e que outros ndo. Também experiementou fazer a
apresentacdo sem interrupg¢des, com o segundo turno sendo que os alunos viram filme
completo em siléncio. Na aula observada a professora foi intercalando a apresentacao
do filme com apresentacdo de um mapa de conceitos. Verificou que os tempos de
passagem para o caderno seriam desiguais entre alunos. A professora comentou que
seria dificil gerir os diferentes timmings dos alunos, até porgque 0S que passavam
primeiro ficavam muito agitados apds a tarefa. A professora Paula perguntou-nos se
teria sido muito rigida com os alunos. Nos referimos que ndo. A professora pensou em
serem 0s alunos a construirem o mapa de conceitos, mas nao quis arriscar, até porque

ndo tinha muito tempo e tinha que avancar.

A professora referiu que teria abracado as aulas interactivas, desde o inicio do ano,

mas estaria agora a refletir sobre se seria 0 melhor método.

A professora Mariana referiu que utiliza mais essas aulas no fim dos contetdos e em

revisdes.

As professoras entraram em conversagao e comentaram a utilizacdo de esquemas e
da repeticdo de conteddos em diversos momentos, frizaram que em diversos
momentos voltavam atras para fazer a ponte com conteddos que estariam a trabalhar

naquele momento. “Andavam para frente e para tras”.

A professora Mariana disse que um dos problemas das aulas da escola virtual

prendiam-se precisamente com o facto de ndo poderem fazer uma maior diferenciagéo
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pedagdgica. A professora Paula confirmou e referiu ainda que os alunos que eram
mais rapidos ficariam agitados quando tinham que esperar pelos restantes colegas.

A professora Paula referiu que os contetidos foram concretizados e nos segundos 45
minutos de aula teriam resolvido exercicios, sobre aqueles contetdos, sem grande
dificuldade. A professora referiu ainda que grande parte da turma consegue resolver
0s exercicios, mas ndo tem certeza relativamente aos restantes. A professora
Mariana referiu que tem a mesma dificuldade, em perceber que alunos conseguem

fazer os exercicios e com que dificuldades.

A professora Paula sente que houve alguma confusdo na passagem do mapa de
conceitos para o caderno. A professora Mariana concorda e referiu que talvez a
continua passagem do mapa de conceitos para o filme, podera ter criado alguma

confuséao.

A professora Paula concordou que poderia ser esse um dos problemas e que tem
dificuldade em reajustar a aula no momento, ou seja nao consegue mudar o rumo aula
no momento em que se apercebe que aquela estratégia ndo esti a surtir efeito. A
professora Mariana demonstrou a sua compreenséo dizendo que sabia a dificuldade
de modificar uma planificagdo. A professora Paula voltou a referir que tinha percebido
gue o0 mapa de conceitos ndo estava a resultar e questionou-se porque nao teria “dado

a volta”? Alias, as vezes ha aulas pouco preparadas que resultam muito bem!

A professora Mariana disse que essa dificuldade poderia ter que ver com a turma em

si, pois € muito heterogénea com tempos diferentes de execucao de tarefas.

A Professora Paula comentou que talvez a diversidade de estratégias poderia ser
prejudicial, porém os professores tem sempre a tendéncia a considerar que a

diversidade é positiva. E questionou, sera que a diversidade ndo gera mais confusdo?

A professora Mariana diz que tentou perceber o que 0s alunos ja sabiam, até porque a
maior parte dos contetdos abordados nunca teriam sido abordados, em pormenor, em

anos anteriores.

A professora Paula revela que tenta muitas vezes utilizar estratégias diferentes e
inovadoras, mas a agitacdo da turma nem sempre permite esse tipo de aulas. A

professora Paula perquntou a professora Mariana se falaria muito rapido e se os
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alunos se portaram bem?

A professora Mariana refere que néo falou rapido e que os alunos sdo muito agitados,
mas que nao considera que sejam mal educados ou que se portem de forma

descontrolada de proposito.

A professora Paula referiu que os alunos sentiram o peso da observacao, até porque
nos segundos 45 minutos de aula teriam ficado mais calmos e que a questionaram se
se teriam portado bem. Ela disse-lhes que nao estaria a ser avaliada, mas julga que

eles nao acreditaram.

A professora Paula anotou que a meio da aula julgou que nao conseguiria cumprir o
que teria definido para a aula, mas que depois no final os alunos recuperaram. Os

alunos estavam agitados mas focados nos exercicios.

Assim, em jeitos de sintese abordei alguns dos problemas, tais como o tamanho e
heterogeneidade da turma e a sua agitacdo. A dificuldade de gerir o tempo para atingir
as metas curriculares, assim como a dificuldade em organizar aulas onde os alunos
constroem 0 seu préprio conhecimento, nomeadamente os mapas de conceitos,

devido ao tempo imposto pelo “programa”.

Eu referi que da minha prépria andlise de aula teria considerado que o principal
problema seria a desconcentracdo dos alunos e que considerava que os alunos eram
muito autoconfiantes e seguros do seu conhecimento e que talvez uma aula com
maior exigéncia cientifica promovesse a concentracdo. Estes alunos séo capazes de
responder a professora, questionando-a, e imediatamente a seguir responder ao
colega do lado sobre outros assuntos que nada tem que ver com a aula. Eles ndo se

focam. Talvez a mudanca de estratégia os consiga orientar e disciplinar.

A professora Paula referiu que sim e que estes alunos ja pertenciam a esta turma

desde o seu 5.°ano. Este facto poderia levar a sua autoconfianga e seguranca.

A professora Paula referiu que seria importante ndo alternar os recursos, ha mesma
aula, para evitar dispersao da turma, sendo que a mesma ja é agitada por natureza. A
professora Mariana referiu que seria importante eles construirem os seus préprios

mapas de conceitos com orientacdo da professora.
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A professora Paula referiu que iria experimentar uma roda de conversa, na proxima
aula, utilizando textos sobre assuntos mais ligados a realidade, que serviriam de
situacdes problema. Assim tentaria trablhar a argumentacéo e raciocinio, reforcando o
nivel de abstragcéo para potenciar a concentragcdo dos alunos.

Fizemos a calendarizacdo das proximas sessfes e terminamos esta reunido de poés-

observacéao.

Participantes: Investigadora, Professora Paula e Professora Mariana

Data: 11/02/1014 Hora: 14h30m

Registo da Reunido da 1.2 Pés observacao da aula da Professora Mariana

Iniciou-se a reunido poés-observacdo dando a palavra a professora Mariana.

A professora Mariana referiu que teria efetuado revisées do sistema cardio respiratério
e morfofisiologia do coragdo. Esta revisdo de conhecimentos foi realizado através de
guestionamentos sobre os conteddos adquiridos e recorrendo a relacdo entre os
varios sistemas de corpo humano. A professora salienta que os alunos tém muita
dificuldade em relacionar os varios sistemas do corpo humano. A professora Paula
comentou que como 0s sistemas sao estudados separadamente os alunos tendem a

néo fazer relagdes sobre eles.

A professora referiu que foi recorrendo a reagbes do corpo humano a diversos
estimulos exteriores e focou-se mais no sistema cardio circulatério por ser aquele que
teria trabalhado em aulas anteriores e que seria mais diretamente necessario para a
compreensdo do sistema cardiaco. A intencdo destas revisfes seria também a de
auxiliar os alunos, em termos de conteudos cientificos, na elaboragdo do relatorio

sobre a aula prética passada, que consistiu na dissecagdo de um coragdo de porco.

Entramos em dialogo sobre a metodologia de questionamento e a professora Paula
referiu que este era logico e encadeado e que a professora Mariana reforcaria
bastante os conteudos. A professora disse que 0 questionamento teria também o
objetivo de perceber o que os alunos perceberam e poder atuar no caso de eles nédo

terem percebido ou estarem a fazer associa¢des erradas.
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Quando os alunos ndo respondiam de forma correta as questbes, ou quando se
explicavam de forma confusa a professora voltava a fazer questfes direcionando-os
ao raciocinio correto. A professora Mariana referiu que, uma vez que estes alunos tém
algumas dificuldades no que respeita a lingua, ela recorria bastante ao ppt no fim do

questionamento para “assentar” ideias.

A professora Mariana referiu que os alunos eram bastante sossegados, mas que, na
sua maioria, eram inseguros e pouco confiantes nas suas capacidades. A professora
Paula referiu que sim, s6 os alunos que sentiam mais confianga nos seus
conhecimentos € que respondiam mais vezes. A professora Mariana confirmou e
referiu que quando estes alunos ficam seguros, ficam entusiasmados e vibram com a
aula. Que gostam inclusive de ir buscar o livro para procurarem curiosidades e
algumas repostas a duvidas. A professora Paula refere que tem uma turma de 9.°

muito idéntica a da professora Mariana.

Eu referi que a interagdo entre professora e alunos era muito serena e construtiva,
porém nem sempre se percebe se os alunos estdo a acompanhar. A professora Paula
referiu ainda que muitas vezes também nado conseguiu perceber se eles
acompanhavam o encadeamento de questdes, mas que se notava que faziam esfor¢o
para isso. A professora Mariana referiu que estes alunos demonstram mais
conhecimento na aula no que nas situagbes de avaliagdo escrita. Eles sdo muito

inseguros principalmente na linguagem, comenta a professora Mariana.

A professora Mariana diz que os alunos ficaram muito agitados, depois das
observadoras sairem, que chegaram a ser indisciplinados e que isso nunca teria
acontecido. A professora referiu que julga que eles sentiram o peso da observacéo
como sendo uma avaliacdo e que provavelmente estiveram tensos toda a aula e que

apo6s a nossa saida “descomprimiram”.

Ambas as professoras concordaram que a gestdo de tempo teria sido eficaz, porém se
tivessem trabalhado as competéncias relacionadas com argumentacédo teriam levado
muito mais tempo. Ambas as professoras revelaram nédo entender muito bem o que
seria a diferenciacdo pedagdgica. Eu intervi explicando de modo breve que a
diferenciacdo pedagodgica seria uma atuacdo do professor diferenciada para cada

aluno. Nesta altura, considerei pertinente trazer na proxima sessdo algum material
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sobre diferenciacdo pedagdgica, com exemplos para que as professores pudessem
perceber o que era e como se podia conseguir atuar de modo diferenciado. As
professoras pareceram muito interessadas. Referi também que na minha opinido a
professora Mariana faria diferenciacdo pedagdgica mas ndo de forma marcada, pois
ela explicava de diferentes formas e com diferentes tipos de linguagem quando

clarificava duvidas para diferentes alunos.

A professora Paula referiu que considerava estes alunos muito dependentes e que a
professora Mariana os acompanhava bastante e que julga que faria 0 mesmo, pois os
professores tem sempre a tendéncia a apoiar quando sentem inseguran¢a. Porém,
considera que talvez fosse importante trabalhar a sua autonomia, de modo a que os
alunos tomem inciativa de raciocinar sozinhos e elaborar o relatério sozinhos, por

exemplo.

Eu referi que talvez o problema se centre precisamente na questdo da seguranca e

confianca dos alunos, principalmente na questéo da lingua materna.

A professora Mariana voltou a referir que eles tém dificuldades na expresséo escrita e
principalmente com os termos cientificos, revelando muitas vezes alguma falta de

cultura cientifica.

A professora referiu que estes meninos nem sempre tém uma vida familiar facil e que
promova este tipo de conhecimentos, mesmo assim sdo muito disciplinados e

esfor¢ados.

Eu referi que talvez fosse interessante um debate ou treino de interpretagdo de textos

mais relacionados com o contexto social deles.

A professora Paula referiu que talvez fosse interessante serem os alunos a
desenharem o coracgdo, por exemplo e depois fazerem as legendas. A professora
referiu também que eles pareceram ter gostado muito da aula pratica e lembravam-se
do que tinha aprendido na aula. A professora Mariana confirmou o entusiasmo pela

aula pratica e referiu que eles gostavam muito de ver e mexer.

Seguidamente fiz um ponto de situacdo tentando identificar quais seriam os problemas

da turma e partindo ja para as estratégias que poderiam ser aplicadas.
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A professora Mariana referiu que eles teriam muitas dificuldades em termos e
legendas, perceberem a circulagdo sistémica e pulmonar e também a questdo da

autoconfianca e autonomia, que sdo problemas transversais aos conteudos.

Entdo acorddmos que esses seriam 0s problemas que pretendiamos serem

melhorados.

Pensamos nas estratégias para ultrapassar estas questdes e assim a professora
Mariana avancou com a ideia de um circuito na sala de aula, passando por varios
orgaos (desenhos feitos para uma exposi¢cdo de CN do ano anterior) e o objetivo sera
os alunos transportarem baldes azuis e vermelhos (venoso, arterial) e efetuarem o
percurso do sangue, dos 6rgaos aos pulmdes e vice-versa, simulando trocas gasosas
(hematose) com os baldes. O objetivo é perceberem o intuito da circulacdo sanguinea
e a as diferencas entre sangue venoso e arterial, reforcarem os termos cientificos
relativos a vasos e a fisiologia do coracdo e perceberem a distincdo entre a metade
direita e esquerda do coracgéao.

A professora Paula diz que é uma ideia muito boa, visto que eles gostam de atividades

praticas e se sentem mais envolvidos e parecem apreender melhor os conhecimentos.

A professora Mariana refere que poderia também fazer uma tabela e atribuir cotagdes.
A professora Paula refere ainda que eles proprios numa situacdo qualquer poderiam

desenhar o coracao.

A professora Mariana refere que no udltimo teste eles teriam acertado, de um modo
geral, na maioria das legendas do coracdo, mas que o teste também n&o teria sido
muito dificil e que teria sido essencialmente sobre Sistema Nervoso e Sistema

Circulatério. A professora ficou contente com os resultados dos alunos.

A professora Paula conclui entdo que vai se centrar entdo no que os faz sentir mais

seguranga e confianga, assim como a questédo dos termos cientificos.

Demos assim encerrada a PGs—observacédo da aula da professora Mariana.

5.2 Fase

Registo da Reunido de Andlise do 1.° Ciclo Supervisdo Clinica
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Participantes: Investigadora, Professora Paula e Professora Mariana

Data: 11/02/1014 Hora: 16h30m

Registo de Observacao da 1.2 Andlise de Ciclo de Supervisao Clinica

Iniciei a andalise do Ciclo de Supervisdo Clinica, resumindo as varias fases do
processo, para que as professoras tivessem um ponto de partida para reflexdo.
Comecamos entdo pela reunido pré-observacdo tendo sido referido pelas duas
docentes que fazia todo o sentido a prepacao inicial para a observagédo e também a
definicdo do problema, porém ambas teriam sentido algumas dificuldades em definir o
problema. Talvez por inexperiéncia comentou a professora Paula, sendo que a

professora Mariana concordou.

A professora Paula sentiu que néo tivesse sido objetiva na definigdo do problema.
Talvez o problema fosse a definicAo do problema. Pensou muito no problema e
acabou por ter uma preocupacao acrescida na planificacdo da sua aula. Relativamente
a observacao sentiu-se algo constrangida no inicio e que ainda teria olhado para as

observadoras, no entanto com o desenrolar a da aula esqueceu-se.

A professora Mariana mencionou que apenas se limitou a escrever o0 que acontecia,
mas que acabara por se centrar nos alunos e no que iam dizendo e ndo propriamente
no problema que teria sido definido na reunido pré-observagdo. Pensou inclusive se

estaria a registar o mais Util, mas continuou a registar sem pensar.

A professora Paula referiu que quando observou a aula, foi fazendo comentéarios que

Ihe iam surgindo, ao que eu informei que se designavam por inferéncias.

As professoras acordaram que as observagfes teriam interferido no comportamento
dos alunos, teriam ficado tensos e preocupados pois pensaram que a observagao teria
o0 intuito de avaliagdo da docente que dava a aula. Ambas referiram que quando as
observadoras saiam da sala os alunos descontraiam e alteravam o0 seu
comportamento. A professora Mariana referiu que os alunos dela portaram-se mal,
como nunca antes o tinham feito, mas ela compreendeu que seria causa-efeito da

observacéao.
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A professora Mariana referiu que era muito importante o questionamento das
estratégias e verificar se seriam ou ndo adequadas, concluindo que esse ponto de

situagao seria muito importante.

A professora Paula acrescentou que a andlise era também ela muito produtiva, pois
obrigava a refletir e verificar o pensamento antes da aula, durante a aula e depois da
aula este exercicio de reflexdo obrigava a a confrontar as vérias reflexées. Salientou
que se ndo houvesse analise ndo se tinha refletido tanto e que permitiu aprofundar e

melhorar a qualidade da reflexao.

As professoras dialogaram sobre as andlises observacdo e referiram que eram
importantes, tanto as de auto-analise como as de hetero-analise pois permitiam
estruturar melhor 0 passo seguinte que seria a reunido pés observacao. Concluiram
que a reflexdo conjunta efetuada na reunido pés-observacao gerou partilha e que ndo
se sentiram expostas nem com receios de avaliagdo, ao contrario dos seus receios no

inicio do processso.

Referiram que esta analise de Ciclo permitiu perceber que podiam ser mais objetivas
na definicdo do problema. Concluiram que o facto de terem observado uma aula Ihes
teria dado mais consciéncia para a identificacdo do problema e que isso também
auxiliava na definicdo de estratégias de forma mais partilhada. Referiram ainda que
talvez a observacdo de aula fosse o ponto de partida do qual surgem os verdadeiros
problemas e para os quais se procuram encontrar estratégias contextualizadas.
Referiram que este facto ndo retirou a importancia da primeira reuniao pré-observacao
que as fez refletir, conversar e tratar em conjuntos os problemas que tém no seu dia-a

-dia como professoras.

Em forma de sintese apontaram que todas as fases teriam sido importantes naquele
primeiro ciclo de supervisado clinica, uma vez que se avaliavam as diferentes etapas e
gue teria havido um crescendo na reflexdo e nas estratégias que pensaram em
implementar no proximo ciclo de Supervisédo Clinica. A mais-valia desta analise, refere
a professora Paula é que sistematizar ajuda a consciencializar, pois no percurso do
ciclo acabamos por ndo ter a consciéncia do todo. A professora Mariana acordou e diz
gue se tornou mais consciente e reflete de modo mais orientado, revelou também que

apenas se preocupa com o tempo de duracdo destas sessdes, pois fica com imensos
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assuntos pendentes, e por isso se vé sempre preocupada. No entanto, destaca que
guando chega as sessfGes acaba por gostar muito e é 6timo. A professora Paula
referiu que infelizmente os docentes ndo conseguem ter tempo para trabalhar em
grupo e que as gestdes intermédias nos mega agrupamentos ndo existem, pelo menos
a nivel de trabalho colaborativo. Os 6rgédos de gestdo comandam, a gestédo intermédia
passa a informacdo e os professores executam, é vertical e ndo horizontal. Cada

professor trabalha de forma individual e cumpre as tarefas que |lhe sédo destinadas.
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Anexo | — Registos do 2.° Ciclo de Supervisao Clinica

Reqistos de Observacao das Reunides Pés-Observacao

Participantes: Investigadora, Professora Paula e Professora Mariana

Data: 24/02/2014 Hora: 11h35m

Registo da 2.2 Reunido Pés-observacado da aula da Professora Mariana

Demos inicio a reunido dando palavra a professora Mariana. A professora Mariana
referiu que na segunda parte da aula, que ndo foi observada, fez um jogo da forca com
alguns dos conceitos trabalhados na primeira parte da matéria e que os alunos
gostaram imenso e terdo contado aos colegas do 1.° turno. Os seus alunos do 1.°
turno (que foram observados) devido ao tempo ndo se fizeram o jogo e eles disseram
a professora que queriam ter feito também o jogo da forca. No seguimento desta
conversa a professora Mariana referiu que continuava a sentir que alguns alunos nao
entendiam bem e continuavam receosos, pouco autbnomos e com vergonha. Relatou

gue um dos alunos lhe teria perguntado se iria haver observagéo de aula.

A professora Paula considera que os alunos apesar de tudo “andam ao colo” e a
professora Mariana da demasiado apoio, no entanto, tendo em conta a turma, julga

gue ela mesma faria igual.

Destaca-se o facto de eles ndo terem autonomia e as professoras consideram que se
0 apoio nao for prestado eles ndo conseguirdo fazer sozinhos. A professora Mariana
continua com a sensacao que os alunos tém receio de falhar e por essa razdo nao

arriscam a autonomia.

A professora Paula salientou que apesar de sua falta de autonomia eles sabiam umas
coisas e estavam muito entusiasmados. Considerou que a dindmica foi muito
interessante, principalmente o facto de terem que fazer o percurso do sangue. Outra
questdo que salientou como positiva foi 0 auxilio que alguns colegas deram aos
colegas menos seguros. Notou-se nesse momentos que dois alunos néo teriam ainda

percebido o percurso do sangue, a legenda estava interiorizada mas o percurso nao.

A professora Paula ficou com a percecdo de que, com a atividade, os alunos teriam

percebido melhor. De seguida comentou que as atividades eram muito giras, mas que
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davam imenso tempo a preparar e ndo haveria sempre tempo para construir uma

atividade assim.

Entretanto focamo-nos na questdo de se terem destacado dois alunos, a nivel de
inseguranga e fragilidades na aquisicdo de conhecimentos. Falou-se sobre a questao
da pedagogia diferenciada e relembramos o tema, fiz um breve resumo sobre um
artigo sobre o tema e que lhes teria enviado por e-mail. Come¢amos a dialogar sobre
como promover a diferenciacdo e entdo surgiu a ideia de que o grupo turma se
pudesse entreajudar, visto que ja tinham demonstrado algumas situacbes de
entreajuda.

Focamo-nos nos meninos mais frageis e a Professora Mariana relatou que a menina
era muito insegura e que ja tinha sido aluna sua em outros anos, a aluna pretendia
tirar um curso de estética. A menina ja teria comentado com a professora que
considerava que nao tinha capacidades para concluir o 12.° ano regular, no entanto
esta seria uma das condicdes para entrar no curso de estética que ela tanto
ambicionava. A professora Mariana chegou a sugerir um curso profissional nessa
mesma area. A Professora Mariana indicou-nos que esta menina era muito irregular a
nas suas classificagdes e que no ano anterior se teria saido muito bem numa atividade

pratica de construcao utilizando materiais reciclados.

O outro aluno, diz a professora Mariana, ndo consigo que ele se exprima, nem que
seja pro-ativo. Refere que quando Ihe pede algo o aluno é solicito e que € muito
correto porém € sempre passivo. A professora Mariana salientou ainda que que o

menino gostaria muito de jogos de computador.

Conversamos as trés analisimos as caracteristicas destes meninos que tém mais
dificuldades e consideramos que deveriamos valorizar as suas aptiddes no seio de um
grupo de trabalho. Reforcando as caracteristicas valoraveis de todos e assim
pudessem trabalhar com atividades dos seus gostos pessoais. Seria uma forma de

eles sentirem que também “brilham” e sdo importantes para o grupo.

A professora Paula avancou com a ideia de construirem um jogo com o sistema
respiratorio ou digestivo (de acordo com o que a professora Mariana estivesse a dar

no momento) e cada uma construiria ou desenharia um 6rgdo. Nas equipas alguém
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ficaria responsavel pelo desenho e outros pelas pistas do jogo ou algo do género.

A professora Mariana considerou uma excelente ideia e avancou com uma
complementar que seria, em vez de um jogo dar-lhes material para que eles
construissem, sozinhos, um modelo que simulasse a ventilacdo. A professora Paula
achou que seria muito giro e que iria ainda estimular o pensamento experimental.
Deste modo, estes alunos que se se identificam mais com os materiais e a criatividade
poderiam ajudar os colegas e os colegas que tém mais facilidades com os conteudos
ajudariam, sendo que estes experimentariam também a parte mais experimental.
Assim, todos se sentiriam mais confiantes e motivados. A definicdo do problema foi
mais orientada para a orientagdo pedagdgica e melhoramento da autoestima.

Concluimos entdo que a proxima estratégias seria ou 0 jogo se a professora Mariana
iniciasse o sistema digestivo ou a constru¢cdo do modelo do aparelho respiratério se
ainda estivesse nesses conteudos de modo a reforcar as competéncias sociais de
cada um dos alunos em colaboragcdo (cada um aplica o que sabe para produzir

conhecimento em conjunto).

Calendarizamos as proximas observacdes, pos observacoes e as andlises de ciclo.

Participantes: Investigadora, Professora Paula e Professora Mariana

Data: 27/02/1014 Hora: 11h35m

Registo da 2.2 Reunido P6s-observacéo da aula da Professora Paula

A professora Paula comecou por fazer a analise da sua aula referindo que depois da
aula pensou que os textos deveriam ser mais pequenos. Experimentou essa mudanca
na aula com o 2.° turno, porém qual ndo foi o seu espanto quando verificou que a
conversa nao foi tdo rica, ndo houve tanto envolvimento por parte dos alunos.
Questionou-se se esta mudanca teria que ver com o tamanho do texto ou com as
caracteristicas dos alunos do 2.° turno e por essa razao entendeu que iria testar a roda
de conversa com a turma toda para conseguir analisar as rea¢6es dos alunos de toda

a turma.

Na aula observada, constata que a conversa foi mais rica, os alunos cruzaram mais
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conhecimentos e que os alunos recorreram a conhecimentos de senso comum
recorreram aos seus pré-requisitos. Numa avaliacdo global da aula considerou que
ndo teria cumprido o que tinha planeado, pois ndo conseguiu fazer as revisdes de
todos os conteudos que iriam sair para o teste. Diz que os alunos gostaram muito de
aprender uns com 0s outros e que teriam conversado sobre a roda de conversa com
0s restantes alunos da turma, do 2.° turno. Tendo em conta as suas davidas face ao
tamanho dos textos, questionou os alunos sendo que eles referiram que ndo os tinham
considerado extensos. Realcou que teria ficado frustrada pois nédo teria tido tempo
para trabalhar todos os textos e ndo teria conseguido que, eles mesmos, fizessem
depois 0 mapa de conceitos sozinhos, sobre o que teriam revisto naquela aula. No 2.°
turno também néo correu como esperava pois ficou com a sensagdo que o0s textos

mais pequenos nao teriam sido tdo desafiantes.

A professora Mariana referiu que achou a aula muito interessante e considerou que 0s
alunos teriam feito relacdes muito interessantes, mas que a sua agitacdo e falta de
autocontrolo na conversa precisava de ser trabalhada para que eles tirassem proveito
maximo, para além de que a atividade provavelmente teria sido concluida naquela

mesma aula.

Questionamos entdo, em conjunto, se a roda de conversa teria tido o efeito esperado
que seria rever 0os contetdos relativos ao Sistema cardiovascular e Neuro-hormonal.
Ambas afirmaram que apesar de nao se ter conseguido rever tudo os alunos teriam
aprendido muito, ter-se-iam envolvido e teriam construido imensos raciocinios muito
pertinentes. A prépria conversa tera contribuido para a sua agitacdo e
desconcentracdo. A professora Paula realgou que se todas as aulas fossem baseadas
nas aprendizagens que 0s préprios alunos construiam os testes teriam que ser
realizados de um outro modo, apontamento este que a professora Mariana concordou.
As duas docentes conversaram sobre as estruturas dos testes que criavam e as
estruturas de testes intermédios de anos anteriores referindo que os mesmos incidiam

imenso sobre legendas e morfofisiologia dos varios sistemas do corpo humano.

Ambas consideraram que sera mais importante utilizar conhecimentos que os alunos
detém do seu dia-a-dia uma vez que se revelam muito mais interessantes para 0s

alunos.
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A professora Mariana acentuou a ideia de que as aulas que partem de situacdes reais
que ja experimentaram ou conhecem a sua atencdo redobra. A professora Paula
confirmou e relatou que os alunos teriam ficado extremamente motivados quando

leram o texto sobre a atleta Vanessa e sobre a tribo do Perd.

As professoras afirmaram que consideram que os alunos aprendem melhor quando se
parte do real para o particular, porém referiram que se as aulas fossem programadas
desse modo, nunca chegariam a todos os conceitos de morfofisiologia que os alunos
necessitam de adquirir para legendar convenientemente. Elas salientam que esses
sdo os contetdos que mais se destacam nas orienta¢des curriculares e que saem nos
testes.

Neste momento da conversa falei-lhes sobre um livro que tinha adquirido
recentemente — Aprendizagem Baseada na Resolucdo de Problemas e fiz uma breve
descricdo do que tinha lido. Referi que neste tipo de aprendizagem o professor
funciona como um mediador e que é uma aprendizagem centrada no aluno, utiliza
situagOes do real que se revelam importantes para os alunos e que os fazem levantar
questbes que depois, mediante um conjunto de etapas os alunos vao criando
hipdteses, criando modelos, observando, registando dados e encontrando eles
mesmos as solugdes. Comentei que seria algo idéntico ao que estariamos a
experimentar em cada turma e que neste livro se salientava o trabalho colaborativo
entre alunos. As professoras revelaram curiosidade e a professora Mariana ficou com
o livro para ver alguns dos exemplos de atividades que poderia utilizar na sua proxima

aula.

A professora Paula abordou uma questao que a teria deixado preocupada. Uma das
suas alunas esta gravida e a professora trabalhou em roda de conversa uma texto
sobre a doenca do menino azul. A professora ficou com receio que a menina que esta
gravida tivesse ficado impressionada com a descri¢cdo da doenga, uma vez que estava
gravida e a doenca era referente a bebés. A professora Mariana comentou que
conhecia a aluna e que julgava ndo haver motivo para preocupacdes pois esta aluna
era muito madura e consciente. A aluna em questdo é respeitada pelos colegas e é

comum ser um elemento estabilizante do grupo turma.

A professora Paula revelou entusiasticamente que gostou imenso do material que a
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professora Mariana cedeu sobre mapas de conceitos e de imagens e que teria
experimentado na aula a seguir a roda de conversa. A ideia da professora Paula era o
de os alunos terem construido o seu mapa de cores a seguir a roda de conversa, mas
o tempo de aula ndo permitiu. A professora Mariana ficou contente e referiu que

também ela teria gostado bastante deste instrumento.

A professora Paula referiu que os alunos gostaram imenso e empenharam-se na

construgao do seu proprio mapa.

A professora Paula referiu ainda que se nado fosse a Supervisdo Clinica nunca teria

feito roda de conversa nem t&o pouco utilizado o mapa de ideias com cores.

A professora Paula referiu, a propdésito do livro de ABRP que se teria apercebido que a
maioria dos alunos da escola tém interesses bastantes diferentes dos alunos de outras
escolas, pois a sua vida familiar baseia-se essencialmente em tomarem conta dos
irm&os, irem ao supermercado, fazer limpezas, fazer o almogo e o jantar para a familia
ou até mesmo terem fome. Comentou que os professores por vezes nao se lembram
gque o que podera interessar a estes alunos podera ser bastante diferente de outros

alunos de outros contextos sociais.

Fazendo um ponto de situagdo, pensamos em conjunto que estratégia iriamos entéo

delinear para a proxima aula.

Concluimos que a ideia de manter a roda de conversa, pois consideramos que 0s
alunos teriam aprendido bastante e teriam promovido outro tipo de competéncias que
ndo unicamente as de legendagem. Consideramos que seria fundamental a regulacao
mais acentuada da conversa, ou seja criar um sistema que os penalize quando falam
ao mesmo tempo. Salienta-se que os alunos devem entender que quando a conversa
€ mais regulada eles mesmos conseguem estabelecer mais rela¢cdes, demonstra mais
conhecimento e isso depois verifica-se nos seus proprios mapas de conceitos. No
préximo ciclo, os textos deverdo ser mais pequenos pis a professora Paula pretende
perceber se as dinAmicas foram alteradas devido aos textos ou se devido a ser um
diferente turno. A agitacdo da turma continua, pelo que a prof. Manuela referiu que na
proxima sessdo vai utilizar de um sistema de cartdes que os penalizem por cada

intervencgéo fora de contexto.
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Registo da Reunido de Andlise do 2.° Ciclo Supervisdo Clinica

Participantes: Investigadora, Professora Paula e Professora Mariana

Data: 27/02/1014 Hora: 12h35m

Registo de Observacao da 2.2 Andlise de Ciclo de Supervisao Clinica

A Andlise do 2.° Ciclo de Superviséo Clinica seguiu a reunido pds-observacao da aula
da professora Paula.

Constatou-se que neste ciclo ndo houve mesmo a necessidade da reunidao Pré-
observacdo, visto que os problemas e estratégias emergiam das reunibes pos-

observacéao.

A professora Mariana afirmou que este ciclo teria sido muito mais facil em termos de
observacdo e analise. A professora Paula confirmou e referiu que também a sua
propria execugdo de estratégias teria sido mais eficaz. Comentou que a nossa andlise
estaria a ser cada vez mais focada e que os objetivos estavam mais claros e
centrados na melhoria das aprendizagens dos alunos, teriam partido do geral mas que

agora se estariam a focar no que seria mais importante.

A professora Paula destacou que a relacdo entre colegas estaria mais refor¢cada e ja
nao havia lugar para receios e que ja teria sentido isso na Ultima reunido, mas que

continuava a sentir evolugéo.

A professora Mariana concordou e refere que no 1.°%ciclo ndo sabia muito bem como

funcionar e que agora ja observava as aulas com outros olhos.

Relativamente as estratégias referiram que ainda ndo teriam chegado ao que
pretendiam. A professora Paula salientou que também n&o iriam encontrar receitas

certas.

A professora Mariana considera que apesar de ter sentido que os alunos teriam
gostado da atividade, ainda tem que trabalhar mais a questdo da autoestima nos seus
alunos e que teria que trabalhar melhor as estratégias para melhorar este ponto e que

espera que a estratégia que pensamos para a proxima aula possa ser melhor.
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A professora Paula assentiu e também considera que a questao da colaboragéo e do
foco nos interesses dos alunos e nas suas valéncias poderd ser importante para o

reforco da sua autoestima.

Ambas as professoras referiram que passam imenso tempo nestas sessdes, mas que
no fim sentem que foram muito produtivas pois ganham novas ideias. Referem ainda
que nao teriam concretizado todas estas atividades mais contextualizadas se néo
fosse o Ciclo de Superviséo Clinica. A andlise € produtiva. As observagfes foram de
encontro as planificaces; o nivel de reflexdo é aprofundado; a reflexéo é feita ao nivel
das estratégias; reflexdo conjunta ajuda a melhorar o processo de ensino-
aprendizagem.

O ciclo foi mais facil em termos de observacédo; os objetivos sdo mais claros; estamos
mais focadas na melhoria; a relagdo entre as docentes melhorou. A troca de

conhecimentos é muito importante, refere a professora Mariana.

Constatam ambas que este Ciclo foi muito mais produtivo que o anterior e referem a

evolugdo positiva das estratégias.
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Anexo J - Registos do 3.° Ciclo de Superviséao Clinica

Registos de Observacdo da Reunido de Pés Observacao

Participantes: Investigadora, Professora Paula e Professora Mariana

Data: 18/03/2014 Hora: 11h35m

Registo da Reunido da 3.2 P6s observacado da aula da Professora Mariana

A professora Mariana iniciou a reunidao fazendo um breve resumo da sua aula. Iniciou
com o suméario e fez uma breve revisdo dos contetdos relativos ao Sistema
Respiratorio. Deu particular atencdo a ventilacdo pulmunar e as modificac6es que
ocorrem na caixa toraxica. Alguns dos alunos demonstram conhecer a ventilagéo e as
modificagbes que ocorrem na caixa toraxica, mas outros permanecem calados. A
professora considera que a atividade correu muito bem, os alunos estavam muito
motivados para a constru¢cdo do modelo e conseguiram atingir o que a professora teria
definido como objetivo. Ficou agradavelmente surpreendida por terem conseguido,
praticamente sem ajuda, construir o modelo. A professora Paula referiu que gostou
muito da aula, parecia que todos estavam muito envolvidos, professora, alunos e até
ela!l Eu concordei com a professora Paula. Os alunos puderam constatar com a
simulacdo as modificagcbes ocorridas e inclusivamente disseram: “Isto faz todo o

sentido!” ou “ Isto € muito interessante!”

No que respeita aos alunos com mais fragilidades a professora refere que no caso da
aluna resultou muito bem e que a menina “brilhou”, no entanto o menino continuou
passivo. A professora consegue perceber que o aluno esta com atencdo pois vai
acenando afirmativamente enquanto ela explica, mas a sua expressao € sempre de
passividade. Eu comentei que apesar deste aluno nao ter construido o modelo com os
colegas, permanecendo apenas a observar, foi sorrindo enquanto os colegas testavam
e experimentavam as suas ideias. O aluno apoés a constru¢éo do modelo experimentou
a inspiragdo e expiracdo e sorriu ao ver os resultados. A professora Mariana e a
professora Paula ndo repararam nestas extressfes do aluno, até porque um dos seus
colegas estava muito entusiasmado e tentava ajudar o outro grupo e “saltitava” de

grupo em grupo o que tera retirado a sua atencdo do aluno mais passivo. Os alunos
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estavam mesmo contentes e orgulhosos do que tinham construido, todas nés
consideramos que a atividade foi um sucesso e que os alunos aprenderam com a
mesma, a Varios niveis. Trabalharam a sua autonomia, raciocinio, abstracao,
levantaram hipoteses, resolveram problemas praticos e relacionaram com o0s

conhecimentos tedricos.

A professora Paula interviu referindo que € uma pena os professores terem tanto
medo de arricar neste tipo de aulas. Falou-se novamente na questdo dos receios dos
professores de nao ensinarem/transmitirem todos os conteddos e de ndo os
explicarem. Ambas as professoras disseram que se sentem muito desconfortaveis
guando isso acontece. As professoras referiram que essa situacdo de desconforto
ocorria também quando os alunos ndo passavam para o caderno ou nao resolviam 0s

exercicios.

A professora Mariana comentou o facto de os préprios alunos estarem “formatados
para as varias situagdes de aula” por exemplo ela refere que por vezes dita 0 sumario
no fim e que os alunos ficam sempre agitados e levantam varios problemas, como por

exemplo: “ Entdo quantas linhas é que deixo para o sumario?”.

As professoras concluem que notoriamente vém evolu¢des em aulas mais dinamicas e
em que os alunos atingem as competéncias de forma autonoma. A professora Paula
comentou ainda: até que ponto ndo deveriamos inverter as situagdes de ensino, ou
seja serem eles a desconstruir questdes complexas para atingirem conteddos menos
especificos. Neste sistema de ensino estaria muito mais habituada a construir do

elementar para o mais complexo e que talvez o contrario fosse mais educativo.

A professora Mariana refere que talvez o fagam porque é assim que vem explicado
nos livros. A professora Paula diz que inUmeras vezes os alunos as questionam com
conteudos que serao lecionados adiante sendo que a reposta dos professores é: “mais
a frente irao compreender melhor”. A professora Mariana confirma essa tendéncia. A

professora Paula conclui: acabamos por matar a curiosidade dos alunos.

Referimos que no secundario haveria muito mais situacées de relacdo entre conteidos
€ que os alunos sentiam esse “choque” revelando muitas fragilidades. Em situagdes
de exame nacional, muitas das vezes, os alunos que ndo teriam estudado muito

conseguiam melhores resultados, do que aqueles que seriam mais aplicados e
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estudiosos. Concluimos que estes alunos por ndo terem estudado utilizariam mais a
relacdo e o raciocinio para conseguirem responder. Questionamo-nos até que ponto
seriam melhores ou piores alunos do que aqueles que memorizavam? A Professora
Paula comenta que esta realidade esta a criar um conjunto de individuos que néo se
expressam na sociedade e que apenas executam tarefas sem serem criticos. A

Professora Mariana acenou em confirmacao.

A professora Mariana também comentou que haveria a questdo da lingua, das
dificuldades na interpretacdo de textos e que o0s alunos estrangeiros tém muita
dificuldade em compreender termos muito simples. A professora Paula acrescentou
que até no portugués do Brasil haveria diferentes interpretacées para uma mesma
frase.

Eu comentei que ja tinha percebido que muitos alunos tém grandes dificuldades da
interpretac@o de textos cientificos e na expressao escrita. Os alunos ndo conseguem
expressar as suas ideias e muitas das vezes dominam os contetdos como verificamos

oralmente nas aulas.

A professora Paula aponta a questdo da avaliagdo continua ser perniciosa, uma vez
que tudo tem que ser avaliado. O professor tem que dar a aula, controlar a turma,
manter o raciocinio e avaliar todos os pormenores de todos os alunos. Ainda por cima
atribui-se sempre mais valor aos testes e essa mesma avaliacdo continua deixa de
fazer tanto sentido. Refere que os alunos sabem disso e sabem que se tiverem duas
positivas no teste terdo positiva no final do periodo. No entanto a oralidade, apesar de
ter um peso, nao é colocada em igual patamar que o teste escrito. A professora diz
gue nao concorda com esta situacdo, mas que também nao consegue deixar de sentir
0 peso a avaliacdo dos testes. No caso da atividade da Professora Mariana, os alunos
gostaram da atividade, tiveram empenho, autoconfianga, destreza e aplicacdo de
conhecimentos, mas até que ponto compreendem que foram valorizados e que esse

desempenho entrou na sua avaliacdo?

Referiu-se que talvez por essa razdo os alunos ndo se envolvam na aprendizagem,
pois se as suas pequenas conquistas ndo forem atingidas no teste ndo séo
valorizadas. A professora Paula comenta bastante espantada que no 1.° ciclo as

docentes ja comentam que ha alunos desmotivados. A professora Mariana questiona
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se serd por ndo perceberem a lingua. A professora Paula comenta que talvez seja
esse o0 problema, mas que também podera ter que ver com a falta de interesse dos
pais em saber o que eles aprenderam. A professora Paula ndo compreende como é
gue h& criangas que ndo demonstram curiosidade e contade de conhecer e saber,
acha esta situacdo muito estranha.

Conversamos um pouco sobre varias experiéncias letivas que teriamos tido em apoios
de matemética e, a professora Mariana, referiu o facto de alunos de 2.° e 3.° ciclo ndo
saberem fazer tarefas muito simples por exemplo contas de dividir. Relatamos que na
maior parte das vezes e com a generalidade dos alunos, tentavamos explicar de
diversas maneiras e insistiamos mas o0s alunos teriam muitas dificuldades. A
professora Paula referiu que ndo se deveria avangcar nos conteddos sem que 0sS
basicos estivessem apreendidos. Mas eu comentei que 0s programa tem que ser
cumprido e é com esse tipo de problemas que a maioria dos professores se defronta...
a professora Mariana salientou que nos finais de ciclo haveria ainda o problema

acrescido dos exames finais e que todos os conteldos tinham que ser lecionados.

A nivel de estratégias consideramos que as atividades de construcdo e
problematizagéo deveriam continuar a ser trabalhadas e que seria pertinente a
interpretacdo de textos cientificos para melhorar a sua expresséao escrita e a aplicagédo

de conhecimentos que os alunos parecem deter na oralidade.

Participantes: Investigadora, Professora Paula e Professora Mariana

Data: 26/03/2014 Hora: 11h35m

Registo da Reuni&o da 3.2 P6s observacado da aula da Professora Paula

A professora Paula iniciou a reunido com uma breve andlise da sua aula e comentou
gue os alunos e teriam dito na aula seguinte que tinham gostado da roda de conversa.
A professora Paula refere que foi bom ter percebido o que os alunos tinham ou ndo
entendido, pois ao expressarem-se em conversa demonstravam melhor as suas
percepcdes sobre os contetudos e exemplificou com a manifesta compreensdo das

diferencas de pressao nos sistema humanos. Referiu que no proximo teste vai colocar
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textos relacionados com os textos apresentados na roda de conversa para verificar a
sua eficacia no processo de aprendizagem dos alunos. A professora referiu ainda que,
nestas aulas surgem muitas vezes contetdos que nao foram planificados e que séo
muito interessantes e pertinentes, esta situacéo revela a professora, ndo lhe causam
ansiedade como causariam numa aula muito mais estruturada. As mudangas de rumo
nos conteddos ndo a deixam tdo nervosa e responde a eles de forma muito mais
natural. A professora salientou que os textos eram referentes a conteados que que
ainda nao teriam sido lecionados e, no entanto, os alunos ndo estranharam tendo
referido & professora, na aula seguinte. A professora salientou que teria falado na aula
seguinte sobre ateroesclerose e que os alunos lhe disseram que ja tinham dado (roda
de conversa). A professora questiona-se se estas conversas os fardo aprender ou

nao...

Depois concuiu, bem o que os motiva fa-los aprender e que tinha reparado que eles ao
ouvirem o toque teriam ficado espantados porque ja tinham passado 45’. A professora
Mariana sorriu e referiu que tinha isso registado. A professora referiu que na préxima
vez que fizer uma roda de conversa ira dizer-lhes para serem eles a trazer o texto.
Falou-se da crescente evolucdo a nivel da serenidade dos alunos e na forma como
gradualmente foram entrando nas regras, definidas incialmente pela professora. A
professora Mariana salientou que apenas dois/trés alunos se portaram mal.
Consideramos em grupo que o papel da professora Paula teria sido o de mediadora da

aprendizagem e das regras de dialogo.

A professora referiu que nestas rodas de conversa provavelmente os alunos portavam-
se melhor porque ndo haveria uma normal disposi¢cdo das carteiras na sala de aula.
Como ficavam em roda voltados uns para os outros ficavam mais expostos. A
professora Mariana apontou que, no entanto, a evolu¢cdo a nivel de comportamento
teria sido consideravel, até porque desta vez estava a turma toda em roda de conversa
e nao apenas um turno. A professora relatou que, em conversas de aula nao
observada, teria percebido que os alunos ndo tém nocéo do seu grau de indisciplina.
Ficavam bastante surpreendidos quando eram advertidos por coisas que
consideravam ndo serem graves e ainda questionavam: mas o que € que eu fiz de

errado??

A professora referiu que teria grandes problemas em gerir o tempo de aula, nas rodas
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de conversa. Gostaria de ter tempo para uma reflexdo final, para perceber o que os

alunos teriam percebido e corrigir agumas ideias que pudessem ficar menos claras.

Consideramos que os alunos neste tipo de aula eram o0s principais atores do seu
processo de aprendizagem e que aprenderiam de acordo com as suas prorias

conclusdes.

No final a professora Mariana referiu que teria registado um comentéario de um aluno:

Gosto muito destas aulas!

Registo da Reunido de Analise do 3.° Ciclo Supervisdo Clinica

Participantes: Investigadora, Professora Paula e Professora Mariana

26/03/2014 Hora: 12h 35m

A professora Mariana deu incio a andlise de ciclo referindo que este cico teria sido
muito proveitoso na medida em que os objetivos tragados foram concretizados e que
no caso da sua turma sentia os alunos mais confiantes, até pelo feedback de aulas
seguintes. Referiu que algo teria sido desbloqueado. Salientou que apenas néo teria
conseguido chegar ao seu aluno mais apatico, mas que as suas expressées nas
atividades teriam sido de interesse. A professora Paula comentou que ndo se
conseguiria mudar a personalidade dos alunos e que se as aprendizagens tivessem
melhorado j& teria sido uma conquista. A pofessora Mariana concluiu que estes ciclos
ajudariam a refletir sobre as situagfes e a reformular as estratégias haveria uma maior
rigueza na partilha, troca de experiéncias entre as docentes. As dificuldades sentidas

no 1°ciclo foram-se dissipando a medida que se ganhava experiéncia neste processo.

A professora Paula concorda com a professora Mariana e adianta que estas sessdes
terdo fornecido muitas pistas sobre questbes que nunca teriam pensado. A reflexdo
conjunta é diferente e aquilo que cada um observa da aula levanta outros dados que
ajudam a refletir de modo mais claro e ampliado, gerando conversa a reflexdo

conjunta.

A professora Paula também refere que autoregulacao dos seus alunos melhorou.
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As professoras também referiram que as estratégias surtiram efeitos e que a
continuidade dos ciclos € uma mais-valia uma vez que permitem ajustar as
necessidades dos alunos, quer globamente quer individualmente. A professora Paula
comentou que conseguiria perceber melhor as aprendizagens dos alunos. A sua
consciéncia sobre os alunos e sobre as reacbes que fazem foi melhorada. Refere
ainda que terd que fazer ajustes nos testes, uma vez eu os alunos trabalharam as
relacdes, que até aqui ndo teriam sido tdo trabalhadas em aula. Quando transmite os
conhecimentos da forma transmissiva espera que 0S aunos compreendam e
aprendam, mas nao tem uma noc¢ao tao concreta das suas aprendizagens individuais.
Diz que considera este tipo de ensino menos consistente, mas que tem 30 anos de

pratica e que tem tendéncia para explicar tudo.

Quando os alunos ndo aprendiam depreendida que era falta de estudo e agora
colocava a hip6tese de que os alunos poderiam nunca ter chegado a aprender ou
terem aprendido mal. Destaca que dava mais importancia ao que teria definido ensinar
em determinada aula e ndo ao que eles iriam atingir. Diz ainda que se focava imenso

na transmissao dos conhecimentos.

A professora Mariana sente que esta consciéncia reflexiva terd4 ajudado a ambas as
docentes a confrontarem-se com a situacdo de que o que foi transmitido ndo ser um
dado adquirido, apenas porgue o explicaram muito bem na sala de aula. A professora
Paula concordou e deu o exemplo da davida que alguns alunos teriam tido, na sua
aula assistida, acerca dos 7! de ar, alguns alunos ndo compreenderiam como é que
um gas poderia se medir como um liquido. Refere que nunca pensaria que isso seria

uma davida que eles colocassem.

A professora Mariana diz ainda que se néo fosse o ciclo teria sido ela a levar o modelo
ja feito, para a sala de aula, e nunca teria posto o0s alunos a construirem-no. Diz que o
ciclo a fez reformular o método e que assim teria contribuido para a autonomia dos

seus alunos. Em vez de transmitir conhecimentos ajudou-os a desenvolver raciocinio.

Concluiu que a partilha durante os ciclos foi boa, inclusive a partilha sobre outros

assuntos paralelos que surgiram e que também foram interessantes.

Comentaram a situacao inicial da primeira observacéo, referindo ambas que teria sido
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estranho, mas que teria sido mais complicado para os alunos do que para elas.

A professora aula comentou que estava a sentir-se triste com o facto de considerar
que com o fim dos ciclos iriam acabar por voltar a mesma rotina, até porque tinham o
programa para cumprir. Em desabafo comentou que, melhorar dé trabalho, tém
tendéncia a acomodarem-se. Este tipo de a¢des implica dedicacdo e que é muito dificil
passar a acdo quando ndo ha alguém a motiva-las para esse fim. Eu referi que as
docentes podem sempre continuar com 0s ciclos supervisivos. A professora Paula
concordou e achou que se poderia até mesmo “contaminar” a sua experiéncia e

partilha & area disciplinar e a outros departamentos, que seria muito interessante.

Referi que tinha sido muito interessante esta experiéncia e, em jeitos de auto-
avaliacdo, deveria ter motivado para o trabalho conjunto a nivel de planificacdo das
estratégias que iriam surgindo, uma vez que as estratégias surgiam da reflexdo

conjunta mas, depois, cada professora trabalhava a sua estratégia de forma individual.

Agradeci muito a sua colaboracdo e dedicagdo, tendo elas referido que tinham

gostado muito.
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Anexo K — Grelhas de anélise de observacdo do 1.°, 2.° e 3.%s Ciclos de

Supervisao Clinica

Grelhas de andlise da observacéo de aula da Professora Paula

Data: 16/01/2014 Hora: 14h35m

Registo de autoanadlise - Professora Paula

Aula da Professora Paula

Problema(s) diagnosticado(s):

- Perceber se os alunos estéo aprender e como é que pode melhorar.

Dimensodes

Reflexao

Planeamento e Preparacéo

Procurou-se que o0s alunos nomeassem,
identificassem e localizassem o0s principais
constituintes do SNC e SNP. Que “arrumassem as
ideias” num esquema de conceitos pré-definido e
que, no final, aplicassem esse novos adquiridos em

exercicios simples.

Utilizou-se a exposi¢cdo oral , com recurso a aulas

interativas ( Porto Editora ) e imagens do manual.

Metodologias de Ensino

Metodologia expositiva, embora estimulando a

curiosidade através de muito questionamento

Interagbes professor-alunos

Muitas questdes de parte a parte, muitas vezes com

relagcdo direta com os conteldos, outras nao.
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Gestdo do Tempo

Apesar de momentos em que foi preciso parar a

“avalanche” de questbes , foram cumpridas as

tarefas previamente estipuladas.

Diferenciacdo pedagoégica

Nao utilizada.

Outras reflexoes:

Registo de heteroanalise de observacéao - Professora Mariana

Aula da Professora Paula

Problema(s) diagnosticado(s):

- Perceber se os alunos estdo aprender e como é que pode melhorar.

Dimensodes

Reflexao

Planeamento e Preparacéo

A professora recorre a visualizacdo de uma

aplicacéo interativa da Porto Editora.

Metodologias de Ensino

A professora recorre a uma metologia

mista.

Interagbes professor-alunos
A professora coloca muitas questdes.

Tenta saber o que os alunos sabem.

Gestdo do Tempo
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Os
atingidos.

Boa. objetivos  propostos

foram

Diferenciacdo pedagodgica

Nao utilizada.

Outras reflexdes:

Registo de heteroandlise da observacéao — Investigadora

Aula da Professora Paula

Problema(s) diagnosticado(s):

- Perceber se os alunos estdo aprender e como é que pode melhorar.

Dimensodes

Reflexao

Planeamento e Preparacéo

Objetivos: ldentificar os constituintes do
Sistema Nervoso Central e Periférico;
Compreender as funcdes dos seus
constituintes; Compreender as relagfes

com situacgdes reais.

Recursos: suporte digital-escola virtual
(flme com imagens do SN e com
de

Mapa de conceitos que

legendas das funcbes cada
constituinte.
pretende organizar os contelidos que vao

sendo apresentados.

Metodologias de Ensino

-Exposi¢cdo dos conteudos da escola

virtual, com questionamento constante

O encadeamento entre as questdes é
l6gico, mas nem sempre se mantém a

BN

linha de raciocinio devido a agitacdo da
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sobre o que Ihes vais sendo apresentado
e sobre o que os alunos sabem ou

experenciaram.

- Questiona sobre o que pensam o0s

alunos.

-Recorre muitas vezes as sensacfes do
ser humano para poder depois explorar a

informacé&o que vai apresentando.

H4 um reforco do que vai sendo
oralmente repetido e visualmente com o

mapa de conceitos.

turma. A professora revela capacidade de
concentragdo ao retomar a sequéncia,
sempre que € interrompida ou adverte
algum aluno por um comportamento

improprio.

O facto de ir revelando o mapa de
conceitos em alternancia com o filme

podera contribuir para alguma dispersao.

InteragOes professor-alunos

A  professora recorre muito  ao

guestionamento dirigido e ao
gquestionamento para toda a turma,

salienta-se porém o dirigido.

A interacdo individual quando ocorre é
construtiva. Os alunos nao se focam na

aula de forma uniforme.

Os alunos também se dirigem muitas
vezes a professora com questdes que na
maior parte das vezes estéo relacionadas

com os conteuddos.

A professora ndo da respostas com

solugbes mas sim com  novo

guestionamento, que o0s orienta para a

resposta certa.

A professora vai alternando entre o
guestionamento dirigido e o geral para ir

conseguido a atengao da turma.

A maior parte dos alunos vai estando
atento alternadamente “ligam e desligam”.
N&o entender o

consegui que

desencadeia a subita desatencao

individual, eles vao tomando atencgéo
guando a professora ou outro colega

remete para situagfes do real.

Alunos apenas se centram na tarefa de
passar para o0 caderno do mapa de
conceitos. Os timmings de passagem do
guadro sdo muito discrepantes entre

alunos.

Gestdo do Tempo

N&o visualizamos os ultimos 45 que se
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Correu como planificado. centraram na resolugéo de exercicios.

Diferenciagdo pedagogica Pareceu que a docente foi reajustando as
. o suas explicacbes (geralmente outras
N&o ocorre de forma explicita. N , _ .
questBes ou recorrencia a situagdes do
real para que os alunos compreendessem)
aos diferentes alunos que a abordaram

para davidas ou questdes.

Outras reflexdes:

A turma é extremamente descontrolada em termos de atitudes, a indisciplina esta
patente mas os alunos ndo parecem ter consciencia do seu descontrolo. E uma turma
de nivel 1 e ja se conhecem desde 0 5.° ano. Parece que a sua autoestima é elevada
e a sua confianga os leva a acreditar que podem estar desconcentrados pois,
rapidamente, adquirem o que se pretende. Conseguem fazer varias coisas ao mesmo
tempo e interagir com a professora e com o0s colegas em simultaneo e sobre assuntos
distintos. Figuei com a sensacdo que adquiriam o que se pretendia de forma
fragmentada.

- Estratégia que os obrigue a focar (aumentar o nivel de dificuldade e abstragéo-
baseado na descoberta p.e.) Julgo que as questfes do real que a professora utiliza

podem ser potenciadas uma vez que os alunos respondem de forma positiva.

Grelhas de andlise da observagéo de aula da Professora Mariana

Data: 24/01/2014 Hora: 08h 20m

Registo de autoandlise da observacéo - Professora Mariana

Aula da Professora Mariana

Dimensodes Reflexao

Planeamento e Preparacgéo
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(recursos)

A professora comeca por relembrar os conceitos
adquiridos nas ultimas aulas relaciondos com o sistema

circulatorio.

Projeta um PowerPoint — vasos sanguineos,

constituicao do coracao.

Elaboracéo do relatério da atividade laboratorial.

Metodologias de Ensino
(Como ensina)

A professora recorre a uma metologia mista.

InteragOes professor-alunos
(interacdes de aprendizagem)

A professora coloca questdes, umas vezes

direcionadas, outras nao.

Tenta saber o que os alunos sabem

Deu para verificar que os alunos
tém imensas dificuldades em

relacionar contelidos — neste

caso, relacionar o0s sistemas.
Como os sistemas séo estudados
separadamente, 0s alunos
pensam que nao ha qualquer

relagéo entre eles.

Gestdo do Tempo

Boa. Os objetivos propostos foram atingidos.

Diferenciacdo pedagégica

Nao utilizada.

Outras reflexoes:

Apesar dos alunos saberem que a obervacgéo da aula ndo tinha nada a ver com a avaliacéo,

verificou-se que os alunos o encaram como tal; sentiram a pressao por a aula estar a ser

observada. ApGs a saida das professoras que se encontravam a observar, 0os alunos
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revelaram um comportamento agitado, nunca antes verificado.

Registo de heteroandlise da observacéao - Professora Paula

Aula da Professora Mariana

Problema(s) diagnosticado(s):

-Dificuldades em distinguir a direita da esquerda em figuras do corac&o;

-Saber os varios nomes, especialmente o das valvulas;

-Identificar e conhecer quais os vaso que chegam ao coragdo e os que partem do coracao,

distinguindo aqueles em que circula sangue venoso e 0s que circula sangue arterial.

Dimensodes

Reflexao

Planeamento e Preparacéo
Objetivos:

- Revisdo dos constituintes do sistema circulatério e

constituintes do sangue;

-Observar transmissdao de contelidos - sistema

circulatério (trocar esquerda/direita;

-Saber nomes dos constituintes, que vasos partem e

chegam ao coracgdo;
- Treino de memodria (legendas);

-Ajuda no preenchimento de relatério de aula pratica

(dissecacgéo do coracao)

Recursos: PPT
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Metodologias de Ensino

Inicia com revisao de aulas anteriores insiste no reforco
de determinados conceitos e relacionamento entre
sistemas, o modo principal de abordagem é o
gquestionamento. Utiliza exemplos concretos, reacoes

do corpo humano para interrelacionar sistemas.
Vai fazendo ponte com a aula préatica passada.

A professora por vezes néo termina as frases, para que

os alunos terminem...

Apés 0 questionamento a professora apresenta

diapositivos com os conteldos que estiveram a rever.

A professora refere porque insiste em determinadas
tematicas, por exemplo na fisiologia do coragéo: diz-
Ihes que depois ao legendarem confundem as duas

metades ...

A professora utiliza geralmente o
guestionamento nao direcionado,
mas soO 2 ou 3 alunos respondem,
0s restantes outros ficam a olhar,
talvez tenham receio de errar e de

serem gozados pelos colegas.

Quando se passa para o ppt 0s
alunos nao escrevem, mas nhao
estao

consigo  perceber se

atentos e a compreender.

Quando a professora refere a
aula pratica passada os alunos
ficar

lembram-se e parecem

animados.

A professora ao questionar sobre
a fisiologia do coragdo e o que

observaram na Ultima aula

experimental 0s alunos

respondem e com entusiasmo.

InteragOes professor-alunos

Quando as perguntas ndo sao direcionadas sO

respondem 2 alunos
As perguntas sao feitas para todos.

Com o desenvolver da aula a professora comeca a

direcionar o questionamento.

Quando a professora fala da aula
pratica passada sente-se um

entusiasmo - o0 que tera
acontecido? Acordaram? Memoria

préxima?

Gestdo do Tempo

Boa.
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Diferenciacdo pedagoégica

Nao utilizada.

Outras reflexdes:

Surgiu-me a ldeia de serem os alunos a desenharem o coracdo no caderno e depois

legendarem porém alguns alunos ainda ndo sabem legendar ...

Registo de heteroandlise da observacéao — Investigadora

Aula da Professora Mariana

Problema(s) diagnosticado(s):

-Dificuldades em distinguir a direita da esquerda em figuras do corac&o;

-Saber os varios nomes, especialmente o das valvulas;

-Identificar e conhecer quais 0s vaso que chegam ao coragdo e os que partem do

coracao, distinguindo aqueles em que circula sangue venoso e 0s que circula sangue

arterial.

Dimensodes

Reflexao

Planeamento e Preparacéo

Objetivos: Reviséo do Sistema
Circulatério;
Conhecer e compreender as

morfofisiologia do coracao.
Recursos: Power Point

- elaboracdo de uma relatério de uma
atividade experimental realizada na aula

anterior
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Metodologias de Ensino

A professora recorre ao ppt apresentado
engquanto questiona os alunos de forma
ora geral, ora dirigida. Faz revisbes do
circulatério em questionamento constante,
establecendo relagbes com  outros
sistemas, direcionando as respostas para

o sistema cardiaco.

Reforca as respostas certas e despista as

erradas, fazendo-os questionar-se.

Quando eles respondem, a prof. recorre

ao ppt para confirmacgé&o do que foi dito.

Projetou um coracdo em corte para 0s

alunos legendarem no quadro.

Utilizaram o livro para rever o protocolo da
atividade de dissecacdo do coracédo, que
fizeram na aula anterior, com os referidos

ajustes.

A professora acompanhou as vérias fases
de realizac@o do relatério e explicou para

todos o que se pretendia em cada campo.

Interagbes professor-alunos

encadeado e a
de

Questionamento  é

7

professora é o principal motor

encadeamento.

Os alunos raramente colocam questdes
que ndo tenham sido provocadas pelo

gquestionamento da professora.

Os alunos parecem inseguros do seu
conhecimento, s6é 0s mais seguros
respondem e poucas vezes questionam a
professora com situagbes reais com as

guais establecem relacéo.

A intereacdo €é muito construtiva e
serena, quer entre professora e alunos

quer entre alunos.
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Os alunos sdo calmos e ndo entram em

conversacao paralela.

Os alunos solicitaram imensa ajuda na
elaboracéo do relatorio, confirmando o que
se pretendia em cada campo.

Os alunos parecem sentir-se muito
inseguros especialmente na terminologia

cientifica e interpretacéo.

Gestdo do Tempo

Foram cumpridos os objetivos delineados

para a aula.

Diferenciagdo pedagodgica

Feito de forma implicita

A professora sempre que reforca os
conhecimentos fa-lo de maneira diferente
e recorrendo a situagdes reais. Pareceu-
me que h& uma atencdo especial na

linguagem que utiliza com alguns alunos.

Outras reflexdes:

A inseguranca e falta de autoconfianca e estima dos alunos parece ser o principal

problema. Esta situagéo leva a professora a regular bastante as respostas dos alunos

e a reforgar constantemente a informacéo. Os alunos e a professora parecem ter uma

relacdo muito proxima o que se revela muito produtivo pois eles reagem sempre bem

ao que a professora vai solicitando. Segundo me pareceu os alunos gostaram muito

da atividade pratica, talvez recorrendo a estas atividades para aumentar a sua

confianga e motivar para o cultura cientifica.
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2.° Ciclo de Supervisao Clinica

Grelhas de andlise da observacéo de aula da Professora Mariana

Data: 18/02/2014 Hora:; 08h25m

Registo de autoanalise da observacao- professora Mariana

Aula da Professora Mariana

Problema(s) diagnosticado(s):

- Dificuldades nos termos e nas legendas;

- Dificuldade na compreenséo da circulacdo pulmonar e sistémica.

Dimensodes

Reflexao

Planeamento e Preparacéo

Objetivos: O objetivo da aula é melhorar a

auto-estima dos alunos.
Recursos:

Existem varias estagfes: 1- Imagem com

legenda do coracao;

2 - com balbes azuis e vermelhos os
alunos tém de simular a grande e pequena
circulacdo e as trocas que ocorrem ao
nivel de alguns 6rgaos (rim, pulmao e

cérebro);
3 — Crucigrama,;

4 - SANGUE VENOSO OU SANGUE
ARTERIAL?

A professora comeca por relembrar os
conceitos adquiridos nas ultimas aulas

relacionados com o sistema circulatorio.
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Assinala a cor correta na artéria ou veia

indicada

No final, por cada resposta certa recebiam
3 pontos e por cada resposta errada eram
tirados 5 pontos.

Metodologias de Ensino

A prof vai orientando as vérias etapas.

Interagbes professor-alunos Os alunos vao necessitando de alguma

orientacao por parte da professora.

Gestdo do Tempo Com o turno observado, nao foi possivel
concluir a atividade. No turno seguinte, ja

foi possivel.

Diferenciacdo pedagoégica

Outras reflexoes:

Os alunos ainda se sentem constragidos com a presenca das professoras

observadoras.

Os alunos gostaram da competi¢éo — do facto de terem sido atribuidos pontos

Registo de heteroandlise da observagao — Professora Paula

Aula da Professora Mariana

Problema(s) diagnosticado(s):
- Dificuldades nos termos e nas legendas;

- Dificuldade na compreenséo da circulacdo pulmonar e sistémica.

252




SUPERVISAO INTERPARES — UM PROJETO PARA A MELHORIA DAS PRATICAS CURRICULARES

Dimensodes

Reflexao

Planeamento e Preparacéo

Objetivos: Melhorar a auto-confianga,

incentivar a participacdo dos alunos.

Recursos: Painéis com varios 6rgaos do
organismo humano, bal6es vermelhos e
jogo de palavras

azuis, projetor,

cruzadas e jogo da forca.

Turma com poucos alunos, tira algum

dinamismo/competitividade ao jogo.

Seria bom ter mais “6rgdos” para poder

executar mais circuitos diferentes.

Metodologias de Ensino

Numa primeira fase a professora faz uma
revisdo dos conteldos lecionados nas
Ultimas aulas sobre a linfa e doencas
associadas ao sistema cardio vascular.
Questiona os alunos, e relembra, reforga

e clarifica conceitos.

Explica, em seguida o jogo da circulacéo,
posicionando os alunos e questionando o
primeiro participante (os restantes véo

ajudando) sobre a fisiologia do coracéo,

hematose e grande e pequena
circulagbes, fazendo uma revisdo da
matéria. A professora incentiva e

acompanha cada passo, numa atitude

mais impositiva e diretiva, mas
posteriormente e pouco a pouco deixa 0s

alunos jogarem sozinhos.

Depois passam a outro jogo , com

cotacbes , para identificar o sangue
venoso e o sangue arterial, e no final a

professora projeta o crucigrama, mas néo

- Comentario interessante de um aluno
durante o jogo : o pulmdo vai morrer

rapidamente, so ja tem baldes azuis !

- Outro aluno sugere deixar um balédo azul
e outro vermelho em cada mesa,
participando na definicdo das regras do
jogo.

- Seria benéfico a professora deixar os

alunos errar mais, supervisionando menos
2

- Os alunos entusiasmam-se com a

competitividade das cotacdes.
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houve tempo para acabar.

Interacdes professor-alunos

A

professora procura explicar varias vezes

Bastante dialogo e dinamismo.
0S conceitos e 0s alunos mais autdbnomos

colocam duvidas.

Gestdo do Tempo

Aula de 45 é insuficiente para os trés

Jogos” .

Diferenciacdo pedagoégica

A professora apoia mais os alunos com
mais dificuldade de expresséo ou aqueles

com menos vontade de participar.

Outras reflexdes: Utilizar varios jogos com o mesmo objetivo, insistindo nos mesmos

conceitos reforca a auto-estima dos alunos, que assim se sentem mais seguros para

participar.

Registo de heteroanalise da observacéo — Investigadora

Aula da Professora Mariana

Problema(s) diagnosticado(s):

- Dificuldades nos termos e nas legendas;

- Dificuldade na compreenséo da circulacdo pulmunar e sistémica.

Dimensodes

Reflexdo

Planeamento e Preparacéo
Objetivos:

-Compreender a circulagdo sistémica e a

pulmonar;
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- Identificar a fisiologia do coracéo;

-Distinguir o0s vasos que transportam

sangue venoso e sangue arterial.
Recursos:

Circuito interativo: A professora recorre a
imagens dos varios o6rgdos do Corpo
Humano (coracao, pulmbes, rins,
encefalo) que foram anteriormente
desenhadas a larga escala para uma
exposi¢do. Colocou previamente 0s Varios
6rgdos em mesas, dispostos segundo o
corpo humano. Quando comecga a aula,
separa 0s alunos em grupos de dois e
cada grupo fica junto a um 6rgao. Fornece
dois balées a cada grupo (azul, vermelho)
sendo que o vermelho representa o
sangue venoso e o azul o sangue arterial.
Explica o que é pretendido com o circuito:
Os alunos terdo que circular pelos varios
orgdos, fazendo as trocas gasosas do
sangue com o0s o6rgaos (hematose)
referindo em que tipo de vasos circulam e
o tipo de sangue (venoso —rico em CO, ou
arterial rico em O2). Quando se encontram
no coracdo tém também que referir a
morfofisiologia do coracdo (cavidades e
valvulas) e indicar para onde é que o
sangue ir4 de seguida, de acordo com o0s
gases que transporta. No fim de cada
ronda os alunos indicam qual a circulagéo

que fizeram (grande ou pequena).
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ApoGs o circuito o professora projeta um
crucigrama para consolidar os conteudos
do circuito. Os alunos preenchem em
grupo, no quadro, de acordo com as
afirmagdes que a professora lhes deu. A
professora vai assinalando os pontos de

cada um, no quadro.

Metodologias de Ensino

A professora recorre imenso ao
guestionamento dirigido e vai relembrando
conceitos, fazendo com que os alunos

tirem conclusdes e cheguem as respostas.

O circuito envolve os alunos, que de modo
geral, revelam entusiasmo e motivagao na

sua execucao.

A professora faz um sistema de pontos.

Por cada resposta errada é retirado um

ponto a equipa.

O questionamento € um 6timo suporte a

atividade desenvolvida.

Porém, para os alunos mais inseguros e

com menos conhecimentos  este
questionamento  fa-los  retrairem-se.
Ficam envergonhados porque néo
sabem.

A ideia de os alunos comecarem todos

na mesma pontuagcdo parece-me
positiva, alimentando a ideia de que,
inicialmente, estdo todos em pé de

igualdade.

InteragOes professor-alunos

Os alunos revelam uma grande
dependéncia da orientacdo da professora
e ndo se dirigem aos 6rgdaos de forma
autonoma,  esperam

sempre  pela

professora.

Dois alunos demonstram agitacdo e
vergonha quando ndo sabem a resposta.
A professora auxilia com serenidade e

sem culpabilizar explica a resposta, para

de

inseguros quanto a sua autonomia e

Parecem-me, um modo geral,

conhecimentos.

Os alunos que se sentem

desconfortaveis na atividade poderao ter
dificuldades e por reduzida autoestima
ficam envergonhados, quando nao
sabem responder. Estes comportamentos
ndo sdo de todo provocados pela

professora que é sempre bastante serena
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todos ouvirem.

e construtiva nas suas consideragdes. Os
restantes alunos néo interferem quando
0s colegas falham, s&o colaborantes e

amigos.

Gestdo do Tempo

Nao se fizeram as atividades todas com o

turno observado.

Se a turma fosse maior a professora teria
gue ser mais agil com o tempo. Julgo que
0 tamanho reduzido da turma facilita
bastante a sua concentragdo e a
possibilidade de serem reforcadas
inumeras vezes 0s conteudos que vao

sendo abordados.

Diferenciagdo pedagogica

A professora utilizou vocabulario mais
acessivel para alguns alunos e promoveu
o refor¢co positivo nos alunos com mais

dificuldades.

Outras reflexoes:

Julgo que melhoraram o seu conhecimento e no seu grau de relacdo com outros

conteudos, porém continuam a necessitar de melhorar a sua autonomia. Nesta aula

destacaram-se o0s alunos com mais falta de autoestima, no entanto é um problema

transversal a turma. A necessidade de que se sintam confiantes é fundamental para os

motivar para a aprendizagem. Talvez utilizar as valéncias individuais de cada aluno,

dando-lhes informacédo de ante-mao ou relacionando com interesses especificos e que

utilizem para construir algo (fisico) que nao depende do que memorizaram em aulas

anteriores. Julgo que o trabalho em grupo podera também facilitar o espirito da turma

em geral — aprendizagem cooperativa.
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Grelhas de andlise da observacéo de aula da Professora Paula

Data: 20/02/2014 Hora: 14h35m

Registo de autoandlise da observacéao — Professora Paula

Aula da Professora Paula

Problema(s) diagnosticado(s):

- Muita diversidade de atividades acentua a agitacdo da turma;

- Disperséo na construcdo de conhecimento;

- Excesso de autoconfianga.

Dimensodes

Reflexao

Planeamento e Preparacéo

Objetivos: Sistematizar conteudos lecionados e
outros conhecimentos proprios e refletir sobre os
mesmos aplicando-os a situagbes/problemas

reais.

Recursos: Textos varios retirados da
comunicagdo social sobre os assuntos : 1 —
adaptacOes fisiologicas a altitude, 2 — doencas
cardiacas genéticas, 3 - coagulacao
sanguinea/hemofilia/transfus6es/SIDA, 4 -
Presséo arterial ; 5 — 0 que acontece no corpo
guando nos apaixonamos ( sistema circulatoério,
sistema neuro-hormonal, sistema respiratério ).
Textos em papel e projetados de modo a todos
poderem acompanhar a leitura. Folhas para

construcao, no final, de um diagrama de ideias.
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Metodologias de Ensino

Alunos e professora dispostos em “ roda de

conversa analisam os textos, distribuidos

aliatériamente por grupos de dois alunos.
Inicialmente um dos alunos € o texto que
tambem esta projetado no quadro e depois, em
conjunto, interpreta-se o seu significado a luz dos
conhecimentos que todos possuem. A professora
tenta intervir o menos possivel de modo a que
sejam os proéprios alunos a colocar questdes e a

chegar a conclusdes.

E importante que todos participem,
gue partilhem conhecimentos, que
respeitem diferentes perspetivas,
trata-se sobretudo de cooperacéo
e nao de competigao.

Alguns textos eram muitos longos
e 0s alunos nao conseguiam

abranger todo o conteudo.

Os

respeitam o colega que estad a ler e

alunos, por vezes, néo
tém dificuldade em prestar atencéo

até ao final do texto.

Os alunos tentam que a professora
“diga a resposta certa” em vez de

pensaram pela sua cabeca.

Os alunos néo estdo habituados a
refletir e a exprimir com clareza as

suas opinides.

O facto de, nem todas as

perguntas terem respostas
acabadas, torna-os inseguros e

desconfiados.

Por vezes falam todos ao mesmo

tempo e “nao se houvem” uns aos

outros .
Interagcdes professor-alunos Acdo planeada para que a
professora funcionasse apenas

como mediadora, 0 que nem
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sempre foi conseguido.

Gestédo do Tempo N&o conseguida . Nem todos os
textos foram discutidos, nem foi
construido o diagrama de ideias.

Diferenciacdo pedagogica E natural e desejavel. O objetivo é
aprender com a diversidade de
conhecimentos mas tambem com

a diversidade de experiéncias .

Outras reflexBes: Percecionar que os conteudos transmitidos pela professora , em
aula teodrica, tém aplicagbes praticas no quotidiano transmite um sentido de utilidade
que os alunos valorizam. Continuou a observar-se agitacdo na turma, embora a

disposicdo em roda , sem “ obstaculos” a frente de cada um, melhore a concentragéo.

Registo de heteroanalise da observacado — Professora Mariana

Aula da Professora Paula

Problema(s) diagnosticado(s):
- Muita diversidade de atividades acentua a agitacdo da turma;
- Disperséo na construcdo de conhecimento;

- Excesso de autoconfianca.

Dimensdes Reflexado

260




SUPERVISAO INTERPARES — UM PROJETO PARA A MELHORIA DAS PRATICAS CURRICULARES

Planeamento e Preparacéo

Objetivos: Rever conteudos relativos

ao Sistema Cardiovascular

Recursos: projetor com projecdo de

textos com frases, noticias com

situacBes problema que também sao

fornecidos em papel aos alunos

N

A professora recorre a roda de conversa.
Para tal, organiza a sala, liga o projetor e
projeta textos com frases, noticias com
situagbes problema que também s&o
fornecidos em papel aos alunos, que teréo
de ler em voz alta. No final, devera fazer-se

um brainstorming/diagrama de ideias

Metodologias de Ensino

E uma aula de aplicacdo de conhecimentos

adquiridos em roda de conversa.

InteragOes professor-alunos

A professora refere que ndo é para colocar
guestbes dirigidas a ela. Estabelece regra —
todos podem e devem falar mas um de cada

vez.

A professora tem a preocupacdo em
perceber se os alunos sabem ou néo; se

perceberam ou n&o.

Gestdo do Tempo

Boa. Os objetivos propostos foram
atingidos.

Diferenciacdo pedagoégica

Implicitamente, a professora faz

diferenciacdo pedagogica.

Outras reflexdes: A roda de conversa obriga os alunos a argumentar
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Registo de heteroandlise da observacéao — Investigadora

Aula da Professora Paula

Problema(s) diagnosticado(s):

- Muita diversidade de atividades acentua a agitacdo da turma;

- Disperséo na construgao de conhecimento;

- Excesso de autoconfianca.

Dimensdes Reflexdo
Planeamento e Preparacéo

Objetivos:

- Rever conteldos relativos ao Sistema
Cardiovascular em roda de conversa

Recursos:

Textos de situagbes reais/artigos de

caracter cientifico em suporte de papel e

projetados no quadro.

Metodologias de Ensino

A professora utilizou vérios textos com | Os alunos pediram constantemente

informacéo cientifica e que se baseiam
em situagbes reais. Arrumou a sala de
forma a colocar as cadeiras em circulo.
Os alunos sentaram-se neste circulo,
com a

juntamente professora. A

professora distribuiu 0s textos

aleatoriamente por cada dois alunos,

sendo que os textos foram sendo

projetados para que todos os alunos o0s

respostas a professora, que nao as deu
de forma direta. Os alunos insistiram
bastante para que lhes confirmassem ou
tirassem as duavidas de modo direto. Julgo

gue esta situacdo os fez ficar mais

motivados, porém a sua impaciencia
contribuiu para a desregulacdo da
conversa.
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pudessem ler. Cada aluno leu uma parte
do texto e a professora pediu que
comentassem. Primeiro comentavam 0s
que tinham lido e depois o0s restantes
colegas colocariam as méos no ar para

comentarem também.

Os alunos inicialmente tiraram duavidas
relativas a termos que constavam no texto

e que ndo conheciam.

A professora orientou a conversa para o
raciocinio certo colocando questbes e
permitindo que os alunos criassem uma
conversa sem que ela referisse se

estavam a raciocinar bem ou mal.

Interagbes professor-alunos

A interac@o entre professora e alunos foi
sempre de questionamento. A professora
constantemente tentou a regulagdo do
didlogo, establecendo regras e alertando
0os alunos para ndo conversarem ao
mesmo tempo. Os alunos estavam
bastante envolvidos e quando falavam
exigiam que 0S outros 0s ouvissem.
Quando entravam em didlogo paralelo
“atropelavam-se” para conseguirem dar a

sua opiniéo.

Os alunos ndo aceitam ou ndo percebem
quando estdo a falar fora da sua vez.
Ficam revoltados quando ndo os deixam
falar e entdo falam para o lado. Exigem
sempre que a professora lhes tire as
davidas de forma direta e imediata. Esta
situacdo levou a que se mantivessem
sempre dentro do assunto da aula. A
interacdo apesar de tudo foi positiva pois
os alunos focaram-se apenas no tema da
aula e criaram légicas bastante
interessantes com base no que todos iam
dizendo e com base nas orientacdes da

professora.

Gestdo do Tempo

N&o foi tao eficaz devido ao descontrolo

A impaciencia e a incapacidade de

esperar pelos restantes colegas ou

professora foi a grande limitacdo no que
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dos alunos na procura de respostas.

h& gestédo do tempo diz respeito.

Diferenciacdo pedagoégica

Ocorreu na medida em que cada aluno foi
construindo conhecimento com base nas

conclus@es que todos foram conseguindo.

Os alunos recorreram a conhecimentos de

outras disciplinas e da sua experiencia.

Julgo que esta estratégia promoveu esta
diferenciacdo sem que o0s alunos o

sentissem.

Outras reflexBes: A estratégia utilizada permitiu aos alunos establecerem relacbes

com contetdos de outras disciplinas e inclusive de anos anteriores. As relacdes e

conclusdes foram muitas vezes conseguidas entre todos. Fizeram deducdes a partir

do que pensavam e do que os outros diziam. Os alunos estiveram toda a conversa

envolvidos nas questdes da aula, aspeto que nao se verificou tanto na aula observada

anteriormente. A sua dispersdo e ansiedade deve ser trabalhada para que tenham

mais e melhores construgfes. Julgo que este tipo de estratégias podera promover esta

questao disciplinar na medida em que os “obriga” a regularem-se, talvez o reforgo

possa ter frutos.
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Grelhas de andlise da observagéo de aula da Professora Mariana

Data: 11/03/2014 Hora: 08h25m

Registo de autoanalise da observacado — Professora Mariana

Aula da Professora Mariana

Problema(s) diagnosticado(s):

Falta de auto-estima, inseguranca/vergonha dos alunos (homeadamente de dois).

Dimensodes

Reflexao

Planeamento e Preparacéo

Objetivos: Pretende-se reforcar as
competéncias sociais de cada um dos

alunos em colaboragéo

Recursos: Garrafas de plastico vazias,
baldes, palhinhas, lamparinas, elasticos,

agulha e tesoura

(cada um aplica o que sabe para produzir

conhecimento em conjunto).

Metodologias de Ensino

Os alunos tém que construir um modelo
de sistema respiratério recorrendo aos
materiais que a prof fornece e a sua
imaginacdo (ndo existe protocolo). O
turno foi dividido em dois grupos, cada um
formado por 3 alunos (um grupo de

rapazes e outro de raparigas).

A professora comeca por relembrar os
conceitos adquiridos nas Ultimas aulas

relacionados com o sistema respiratério.

A prof. deixou que cada aluno usasse as
suas valéncias para chegar ao objetivo

pretendido. Tentou nao “abafar” as

caracteristicas de cada um dos alunos.

InteragOes professor-alunos

Verificou-se que o grupo dos rapazes foi

mais autbnomo do que o das raparigas.

Aluno perguntou se tinham que fazer
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relatorio — medo.
Valentim, no decurso da atividade, sorri...

“gargalo nao tinha tampa poir isso é que

entrava muito ar”

A prof. refere que o trabalho dos
cientistas é feito por tentativas/erro —

cientistas tém gque experimentar.

Joana “brilha” na atividade - revela
confiangca no que esta a dizer e fazer.

Tem iniciativa.

Partilha do prémio — Joana sai abragcada

ao trabalho.
Gestdo do Tempo
Boa. Os objetivos propostos foram
atingidos.
Diferenciacdo pedagoégica Nesta aula foi focada — o aluno

encontrava-se no centro do processo

ensino-aprendizagem

Outras reflexdes: Os alunos ja ndo se sentem constrangidos com a presencga das

professoras observadoras.

Registo de heteroanalise da observacédo — Professora Paula

Aula da Professora Mariana

Problema(s) diagnosticado(s):

“Medo” de errar, pouca participagao, desconhecimento ou falta de auto-estima
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Dimensodes

Reflexao

Planeamento e Preparacéo

Objetivos: Reforco de competéncias
sociais em colaboracdo. Execucdo de um
trabalho pratico — construcdo de um
modelo do funcionamento dos pulmdes -

buscando solugcdes e conclusdes em

grupo.

Recursos: A professora € que tem o0s
materiais para todos : garrafas de plastico
vazias, elasticos,

palhinhas tesoura,

lamparina, agulha, fésforos.

Pedir aos alunos algum material seria

benéfico

Metodologias de Ensino

De inicio a professora faz revisées sobre
0S movimentos respiratérios questionando
os alunos. Explica depois que as revisdes
vao ajudar a construir um modelo para
explicar o funcionamento dos pulmdes e
gue os alunos é que o vao construir. A
professora da pistas e pede para os
alunos relacionarem os materiais que tém
a frente com os elementos que formam a
caixa toracica . Formam-se dois grupos,
um sO6 com rapazes e outro SO0 com
raparigas. A professora pede para que os
alunos primeiro pensem , em grupo, o que
vao fazer e depois construam os modelos.
As alunas pedem ajuda a professora que

Ihes diz para experimentarem elas, mas

O grupo dos rapazes avancga primeiro —

maior autonomia ? No grupo das
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vai reforgando positivamente e dizendo se

estao, ou ndo, no bom caminho.

Os grupos vao espreitando o trabalho uns
dos outros, os rapazes tentam ajudar as
raparigas, a professora vai dando algumas
pistas e aos poucos vao construindo o

modelo.

O grupo das raparigas tem de refazer o
modelo e a professora conversa o
trabalho dos cientistas e das inumeras
experiéncias que € necessario fazer antes

de se chegar a alguma concluséo.

raparigas , uma diz, “ ndo sei ... deixa a

professora chegar”

Os

entusiasmados e um deles diz : “ mas isto

alunos mostram-se bastante
faz todo o sentido ! ¢, e outro : “ olha que

interessante!”

Apbés o modelo construido a professora
diz: agora podem brincar com o modelo”
ao que os alunos respondem “Brincar ?”,
com plena consciencia que foi um

trabalho sério aquele que ali foi

desenvolvido.

Do grupo das raparigas ouve-se : fizemos

um bom trabalho! E uma delas diz

ganhei um prémio e sai “ agarrada” a
garrafa.
Interagdes professor-alunos Alguma orientagdo por parte da

professora mas também muito trabalho

auténomo. Alunos bastante participativos.

Gestdo do Tempo

Plenamente conseguida.

Diferenciacdo pedagégica

Apoio diferente aos dois grupos

consoante o desenrolar da construcdo do

modelo.

Outras reflexodes:

objetivos estipulados.

Aula completamente

conseguida, alcangados plenamente os
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Registo de heteroandlise da observacéao — Investigadora

Aula da Professora Mariana

Problema(s) diagnosticado(s): Falta de auto-estima, inseguranca

Dimensodes

Reflexdo

Planeamento e Preparacéo

Objetivos: Construcdo de modelo que

pretende simular  os movimentos

respiratorios.

Recursos: Garrafas de plastico vazias,
baldes, palhinhas, lamparinas, elasticos,

agulha e tesoura.

Metodologias de Ensino

A professora comeca por fazer uma breve
revisdo sobre a ventilacdo e as mudancas
gue ocorrem na caixa toraxica. Reforca as
nogdes inerentes a ventilagdo, tais como a
pressdo de ar no interior dos pulmdes, o
movimentos dos intercostais e as
mudangas do diafragma na inspiracdo e
na expiracdo. Explica a entrada de ar —
inpiracéo- ocorre pois o diafragama contrai
e desce, had subida do esterno e das

~

costelas 0 que leva a distengcdo dos
pulmdes com consequente diminuicdo da
pressdo intra pulmonar. Na expiracdo o
diafragma relaxa e desce, assim como o
esterno e as costelas, os pulmdbes

contraem, a caixa toréaxica diminui o seu

A aluna que teria mais fragilidades tem
uma atuacdo muito interessante do ponto
de vista de construcdo do modelo e
chega rapidamente as conclusbes
pretendidas. Os restantes colegas vao
contribuindo

orientando e com

conhecimentos sobre o aparelho

respiratorio.

O outro aluno que revelou noutras aulas
alguma apatia e fraca autonomia, apesar
de

demonstrou gosto pela atividade, sorriu

ndo ser notoriamente pro-ativo
imensas vezes e apreceu atento ao que
0s colegas iam fazendo e dizendo. Jugo

gue estava envolvido, apesar de ndo se
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volume, aumenta a pressao intra pulmonar
levando a que o ar seja expirado. A
professora falou também dos aleveolos
pulmonares onde se efetuavam trocas

gasosas.

Apos a revisdo divide os alunos em dois
grupos e fornece o material. D4 indicacdes
aos alunos que terdo que criar um modelo
que simule a caixa toraxica e a ventilagao.
Devem experimentar e a professora néo

ird intervir na sua construcao.

ter conseguido que ele inteargisse mais

na atividade. Todos o0s alunos
construiram o modelo com muito poucas
indicagbes da professora. Utilizaram
conhecimentos que teriam aprendido na
aula passada e desenvolveram espirito
critico na experimentacdo do modelo.
Sentiu-se claramente o seu envolvimento
e orgulho, até porque quiseram levar
para casa os modelos. Decidiram entre
eles que cada semana ficaria um

elemento do grupo com o modelo.

InteragOes professor-alunos

Os alunos tentam que a professora dé
orientagbes na construgdo. A professora
refere que devem trabalhar em equipa e
sem a sua intervencgdao. Diz que a ciéncia é
feita de tentativas e erros e que estao por

sua conta.

Os alunos trabalham em grupo de forma
serena e construtiva. Ha entreajuda e

motivacao.

Inicialmente, os alunos revelam alguma
agitacdo e demonstram receio em falhar,
mas a professora apazigua e diz que
devem ser eles a experimentar. A
professora demonstra a sua confianga
neles e eles comegam gradualmente a
mostrar-se mais seguros e a arriscar. A
interacdo foi muito positiva quer entre
alunos e professora quer entre eles.
Destacam-se os alunos que teriam mais
nesta atividade

dificuldades e que

mostram agrado e autonomia.

Gestdo do Tempo

De acordo com o estipulado

Diferenciacdo pedagoégica

A diferenciacdo pedagdgica ocorreu na
medida em que cada aluno participou de
com as suas valéncias

acordo na

A atividade promoveu a diferenciacéo
pedagdgica e promoveu uma melhor

aprendizagem de todos os alunos.
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construcdo do modelo.

Outras reflexoes:

A construcdo do modelo foi um passo muito importante para a construcdo da
autonomia e melhoria da auto-estima, quer dos alunos que tinham mais dificuldades,
quer dos restantes. A medida que os modelos foram ganhando forma a sua
capacidade de relacionar com os conceitos foi crescente e positiva, experimentaram e
corrigiram quando consideravam que algo ndo estava bem ou nao iria reproduzir com
eficacia o modelo, por exemplo num dos modelos o pulmdo ndo estaria a fazer o
movimento esperado e as alunas perceberam que na sua construcdo teriam que

corrigir as entradas de ar pela palhinha.

Registo de observacao da aula da Professora Paula

Data: 13/03/2014 Hora: 14h35m

Registo de autoandlise da observacéo — Professora Paula

Aula da Professora Paula

Problema(s) diagnosticado(s): Falta de competéncias para intervencdo oral, em

grupo, deficit de atencdo e desregulagdo comportamental.

Dimensodes Reflexdo

Planeamento e Preparacéo

Objetivos: Auto-regulacdo da indisciplina
em roda de conversa . Aprender, refletir e
discutir sobre o funcionamento e
importancia do aparelho respiratério a

partir de situacBes/problemas reais.

Recursos: Pequenos textos retirados da
comunicacgdo social sobre os assuntos : 1

— insuficiéncia respiratéria, 2 — inspiracéo e

271




expiracao, 3 — respiracao diafragmatica, 4
— o0s mergulhadores e a respiragédo

Textos mais pequenso, s6 em papel,
procurando exercitar a memoria.Garrafa de
plastico que vai servir de microfone. Folhas
de papel autocolante, cada aluno tem
diretito a trés, que serdo colocadas no
caixote que estd no centro da roda , de
cada vez que tomarem a palavra enquanto
um colega estiver a falar. Se esgotarem
as tés folhas nao poderao falar até final da

aula.

Folhas de papel para construgéo, no final,

de um diagrama de ideias.

A intervengdo dos alunos foi mais

disciplinada.

Alguns alunos tém dificuldade em ler
com clareza e em projetar a voz. Por
vezes foi necesséario repetir a leitura

mesmo de textos pequenos.

Metodologias de Ensino

Alunos e professora dispostos em “ roda

de conversa analisam os textos,
distribuidos aleatériamente por grupos de
dois alunos. Inicialmente um dos alunos |é
0 texto e 0s que quiserem participar
interpretam-no a luz do seu conhecimento.
A professora tenta intervir 0 menos
possivel de modo a que sejam os proprios
alunos a colocar questbes e a chegar a

conclusoes.

A professora foi vérias vezes abordada
para que explicasse as situagdes de
imediato ou para que desse a razdo a

um ou outro aluno.

Foi realizada uma experiéncia coletiva :
inspirar utilizando conscientemente o
diafragma e expirar lentamente, situacao
gue levou ao redirecionar da discussao.

Os alunos reagiram bem ao desafio.

InteragOes professor-alunos

Acdo planeada para que a professora
funcione apenas como mediadora e
também como observadora da auto-

regulacdo dos alunos.
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Gestdo do Tempo

Faltou fazer, no final, o diagrama de
ideias.

Diferenciacdo pedagoégica

E natural e desejavel. O objetivo é
aprender com a diversidade de
conhecimentos mas tambem com a

diversidade de experiéncias .

Outras reflexdes: A auto-regulacdo comportamental resultou. De tal modo que os

alunos pediram a professora para que de futuro use este formato.

Registo de heteroanalise da observacado — Professora Mariana

Aula da Professora Paula

Problema(s) diagnosticado(s): Indisciplina

Dimensodes

Reflexdo

Planeamento e Preparacéo

Objetivos: regulacdo da indisciplina

atraves de uma

metodoldgica.

estratégia

Recursos: Sao fornecidos textos mais

pequenos com frases, noticias com

situacdes problema aos alunos, que

terdo de ler em voz alta.

A professora recorre a roda de conversa.
Para tal, organiza a sala. No final, devera
fazer-se um brainstorming/diagrama de

ideias

Metodologias de Ensino

E uma aula de aplicacdo de conhecimentos

adquiridos em roda de conversa.

Interagbes professor-alunos

A professora refere que ndo é para

colocar questbes dirigidas

a ela.

A professora tem a preocupagdo em
perceber se os alunos sabem ou néo; se

perceberam ou néo.
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Estabelece regra — todos podem e
devem falar mas um de cada vez. No
meio da roda estd um caixote. Cada
aluno tem direito a 3 papéis e cada vez
gue infrinja as regras, ter4 de colocar o
papel no caixote. Se esgotarem o0s
papéis, ndo poderao falar mais até ao
final da aula. Ha uma garrafa de
plastica que funciona como microfone e

s6 fala quem tem a garrafa na mao.

Os alunos gostaram das rodas de conversa.

Gestdo do Tempo

Boa. Os objetivos propostos foram
atingidos.

Diferenciagdo pedagogica

Implicitamente, a professora faz

diferenciacdo pedagoégica

Outras reflexdes: A roda de conversa obriga os alunos a argumentar.

A indisciplina diminuiu. Os alunos acabam por estarem mais expostos.

Os proprios alunos comecam a controlar 0os colegas e a avisar quando infringem as

regras

Registo de heteroanalise da observacéo — Investigadora

Aula da Professora Paula

Problema(s) diagnosticado(s): Falta de atencéo e desregulacao disciplinar.

Dimensdes

Reflexao

Planeamento e Preparacgéo
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Objetivos: Desenvolver relacBes entre os
conteudos e as situacdes reais de modo
regulado

Recursos: Textos

Metodologias de Ensino

A professora voltou a experimentar a roda
de

elementos do grupo turma, recorrendo a

conversa, desta vez todos os

formas de regulacéo.

A cada aluno foram dados 3 papeis que
perderiam se falassem ao mesmo tempo
gue outros. Foi também fornecida uma
garrafa de plastico que serviria como
“microfone” o aluno a quem fosse
passada a garrafa teria o direito a
intervir/comentar o texto ou algo que 0s

colegas dissessem.

A metodologia foi, mais uma vez,
pertinente e a regulagao foi eficaz. Porém
esta regulacdo deve ser ainda mais
trabalhada para que os alunos possam
melhorar a

sua concentragéo e

ansiedade.

A relagdes que os alunos estabeleceram

foram interessantes e pertinentes.

Interagbes professor-alunos

A professora interagiu mais na regulacao
da conversa e interferiu menos nas

conclusdes que os alunos foram tirando.

Os alunos inicialmente ndo estavam a

conseguir autregular-se, mas com o0
decorrer da atividade foram gradualmente
ficando mais organizados, pacientes e

tolerantes.

Os ficaram

contrariados com as regras, chegam a

alunos incialmente
brincar entre eles com o “microfone” e

tentam contrariar as regras com
brincadeiras e comentarios algo imaturos.
A professora é assertiva e refere que as
regras sao para cumprir, sem “gozos”.
Julgo que esta situagdo os tera deixado
desconfortaveis pois eles tém nocdo do
seu descontrolo, porém a estratégia foi
sendo interiorizada e,

sem se

aperceberem, comegaram a cumpri-la.
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Gestdo do Tempo

De acordo com o estipulado.

Diferenciacdo pedagoégica

A diferenciacdo pedagdgica ocorreu na
medida em que cada aluno participou de
acordo com as suas opinides e

conclusoes.

Outras reflexdes:

Foi interesante perceber que a regulacdo mudou O seu comportamento e que

promoveu um discurso mais pertinente entre alunos, fazendo com que praticamente

todos interagissem. Todos ficaram mais atentos. E de salientar que, na primeira vez

que se experientou a roda de conversa a turma estava dividida e que nesta aula

estavam todos os alunos.Verificou-se a evolucdo no didlogo que foi conseguida

através do sistema de regras que a professora implemetou. Os alunos continuaram a

ter raciocinios muito pertinentes com as situacdes que conheciam da sua vida extra

escolar.
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Anexo L — Andlise de Conteudo dos registos de observacao das reunifes
do 1.° Ciclo de Superviséo Clinica

Andlise de Conteudo (A.C.) do 1.° ciclo supervisivo
A.C. da Conferéncia Pé-observacao — Prof. Paula

Intervenientes: Prof. Paula, prof. Mariana, investigadora

Discusséo interpares

Categorias Subcategorias Indicadores

Andlise do excerto do Curriculo de CN,
Material de apoio a | fornecido pela investigadora, para reflexéo
reflexdo sobre as competéncias especificas para a

literacia

Extenséo do programa de CN.

Dificuldades decorrentes da fragmentagéo do

Curriculo de CN — fraco relacionamento entre

Discussao temas e com a realidade dos alunos

prévia sobre

o curriculo de Problemas Inadequacao do curriculo em espiral que néo

CN e as suas decorrentes da contribui para uma aprendizagem consistente

matriz curricular e | dos alunos
do Curriculo de CN

implicagdes

no ensino € Relevéancia da extinta disciplina de Técnicas

na Laboratoriais que permitia os alunos

aprendizagem contactarem com o0s processos de construcao

da ciéncia

Dificuldades na realizacdo de aulas praticas

Dificuldades por falta de material e reagentes.
organizacionais e
logisticas Dificuldades na organizagéo das aulas praticas

devido ao elevado n.° alunos/turma
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Dificuldades na

gestédo curricular

Desenvolvimento de competéncias especificas
(CN) néo é prioritario, privilegiando-se

conteudos factuais expressos no programa

Exames intermédios ou globais sao
implementados sem respeitarem o ritmo de

aprendizagem dos alunos

Preocupacdes dos

professores

Cumprimento do programa

Criacao, nos alunos, de um sentimento de

seguranca face aos conteudos

Dificuldades dos

alunos

Fraca autonomia na procura de respostas e
solugdes, preferindo esperar pela resposta da

professora

Dificuldades especificas nos conhecimentos

relativos ao Sistema Nervoso

Concecéo e
planeamento

da aula

Caracteristicas da

Turma com muitos alunos, o que dificulta a
organizacao de aulas praticas

Alunos muito agitados em todas as disciplinas

Tendéncia a falta de concentracao e a

realizacdo de muitas tarefas em simultaneo

Nivel de aprendizagem positivo constatado

rm o
turma pelas classificacdes nos testes e na
capacidade resolucdo de exercicios
Tépico Morfologia do Sistema Nervoso.
o Conhecer e compreender os constituintes e
Objetivo (s)

fungbes do Sistema Nervoso.

Estratégia de

Visualizacao de filme da escola virtual;
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Planeamento
da

observacéo

ensino Questionamento e apresentagcao expositiva;
Power point sobre o Sistema Nervoso.
Resolucéo de exercicios do manual.
Atividades e Power point sobre morfologia do Sistema
recursos Nervoso e resolucéo de exercicios.
Como verificar o nivel de aprendizagem real
Definic&o de dos algnos com vista & melhoria do processo
i de ensino?
guestdes

orientadoras

Deciséo de apoiar o aprofundamento da
problematica com um texto de apoio a fornecer
pela investigadora.

Forma de registo

da observagéao

Esclarecimento de duvidas quanto ao objetivo

da observacgéo

Exemplificacdo da incidéncia da observacao

Orientactes para a forma do registo de
observacao

Fornecimento de ficha de apoio a observacéo

Criacdo de um
clima supervisivo
de segurancae

confianca

Pedido das profs. relativamente a presenca da
investigadora como observadora direta em

sala de aula

Pedido da investigadora para um planeamento

e desenvolvimento de aula natural

279




A.C. da Conferéncia Pré-observacéo — Prof. Mariana

Intervenientes: Prof. Paula, prof. Mariana, investigadora

Discusséo interpares

Categorias Subcategorias Indicadores
Discussédo de artigo sobre Fatores de Sucesso
o _ na Sala de Aula -Discusséo em CTS (Ciéncia,
Materiais de apoio _ _
Tecnologia e Sociedade) - Estudo de Caso do
Doutor Pedro Reis (2013)
Problemas Elevado nimero de conceitos para memorizar
decorrentes da
matriz curricular e
do Curriculo de Extensdo do programa de CN
CN
Discussao Abordagem de conteudos das CTS (Ciéncia,
sobre o Estratégias gerais | Tecnologia e Sociedade), ao longo das
curriculo de de gestao unidades, para estabelecer relagdo com o real
CN e as suas curricular

implicagdes
no ensino e
na

aprendizagem

Abordagem das questbes sociais e
descobertas cientificas como modo de
motivacao

Dificuldades na

gestao curricular

Escassez de tempo para o desenvolvimento de

competéncias relacionadas com a CTS

Desenvolvimento de competéncias especificas

(CN) nao é prioritario

Convicgdo de que o dominio dos conceitos &
prioritario para trabalhar as competéncias

especificas de literacia cientifica.

Preocupacdes dos

Cumprimento do programa
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professores

Orientacdo intensiva da aprendizagem dos

alunos devido a sua fraca autonomia

Dificuldades dos

alunos

Dificuldades na lingua materna (compreenséo

leitora e escrita)

Alunos com fraca autonomia

Alunos com fraca autoconfianca

A quantidade e qualidade das aprendizagens
reveladas na oralidade n&do coincidentes com
as baixas classificagcbes das avaliagbes

escritas

Dificuldade em fazer relatorios

Caracterizagao

sumaria da turma

Turma com poucos alunos

Alunos muito calmos e obedientes

Concecéo e
planeamento

da aula

Tépico

Sistema Cardiovascular e inicio do Sistema

Circulatorio

Objetivo (s)

Revisdes e realizacdo de relatério sobre
atividade experimental (dissecagéo do coracao

de porco)

Estratégia de

Insisténcia na repeticAo e visualizacdo de

ensino imagens
Atividades e Treino de legendas com recurso a um Power
recursos point (ppt)

Planeamento
da

Definicdo de
guestdes
orientadoras para

a observacéo

Sera que o reforco de atividades de
legendagem podera melhorar a distingédo entre

esquerda e direita na imagem do coracao?

Como melhorar o conhecimento/memorizacao
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observacéao

dos conceitos?

Estratégia
partilhada entre

docentes

Mapa conceptual de imagens e cores
apresentado/explicado pela prof. Mariana com
manifesto interesse da prof. Paula.

A.C. da 1.2 Reunido Pds-observacéo- professora Paula

Intervenientes: Prof. Paula, prof. Mariana, investigadora

Discusséo interpares

Categorias

Subcategorias

Indicadores

Auto

Apreciacéo geral
da estratégia
utilizada

Apresentacao de aula interativa (escola

virtual) muito longa

Confuséo na intercalacdo da apresentacao da
escola virtual com apresentacdo de mapa de

conceitos

Cumprimento dos objetivos no tempo letivo
previsto, mas sem tempo para que 0s alunos
construissem o mapa de conceitos

individualmente

Dificuldades na percec¢éo do nivel de

aprendizagem dos alunos

Caracteristicas da

turma

Turma com muitos elementos

Turma muito heterogénea

Alunos muito agitados e com tempos distintos

de execucéo de tarefas

Alunos muito unidos (juntos desde 0 5.° ano)
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Analise da Alunos autoconfiantes e seguros
aula

Alunos com tempos distintos dificultam a

observada N
gestdo da aula

Dificuldades na

8 Alunos mais céleres ficam agitados quando
gestdo do grupo

terminam a tarefa dificultando a gestéo da

aula

Dificuldade em mudar o rumo da estratégia

pré-definida quando verifica, durante a aula, a
Dificuldades

sentidas pela

sua ineficacia

professora A professora revelou dificuldades em
percecionar tempo das tarefas devido a

heterogeneidade da turma

A professora revela davidas quanto ao seu
grau de assertividade (rigidez) para com os

alunos,

A professora revela davidas quanto a sua

adequada velocidade de elocucao

A professora revela davidas quanto ao bom

ou mau comportamento dos alunos
Incertezas

levantadas durante | Utilizacado das aulas interativas (escola virtual)
a acao recorrentemente pode ser prejudicial por ser

repetitiva

Talvez a diversidade de estratégias e
recursos, na mesma aula, possa ser
prejudicial nesta turma devido a sua disperséo

a nivel de atencao e interesse

Impressédo de que aplicacao de estratégias

diferentes e inovadoras sera mais pertinente
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devido a agitagdo da turma

Reacédo dos alunos

Alteracdo comportamental devido a presenca
de observadoras.

Heteroandlise

Apreciacéo geral
da estratégia

Dificuldades na verificacdo do nivel de

aprendizagem dos alunos

Confusao na intercalacdo da apresentacao da
escola virtual com apresentacao de mapa de

conceitos

Repeticédo de contetdos pela Escola virtual

Dificuldades que
ambas as
professoras

partilham

Dificuldade em perceber quais os alunos que
conseguem fazer os exercicios e com que
dificuldade

Dificuldade em mudar o rumo da estratégia
pré-definida quando verificam, durante a aula,

a sua ineficacia

Dificuldades na percec¢éo do nivel de

aprendizagem dos alunos

Caracteristicas da

turma

Alunos agitados, mas nao “mal-educados”

Diferentes tempos na execucgédo das tarefas

Concecéo e
planeamento
da préxima

aula

Definicdo da
problemética

Disperséo da turma e a sua desconcentragédo

leva a aprendizagens pouco significativas.

Ser4 que uma conversa com um teor
cientifico mais acentuado permitiria uma
maior concentracao/abstracdo e uma maior

autorregulacdo da turma?

Estratégia geral

“Roda de conversa” (alteracao da

configuracdo de sala de aula - cadeiras
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dispostas em circulo) com monitorizacdo da
professora promovendo a argumentagéo e o

raciocinio

Atividades e

recursos

Leitura de alguns textos de situagdes reais,
gue possuem terminologia e nivel de
abstracdo superior, relacionados com o
sistema cardiovascular e respiratério. Alunos
e professora interagem dialogando,

argumentando e concluindo;

Construcdo do mapa de conceitos pelos

alunos.

A.C. da 1.2 Reunido de Pds-observacao- Prof. Mariana

Intervenientes: Prof. Paula, prof. Mariana, investigadora

Discussdo interpares

Categorias Subcategorias Indicadores
Questionamento sobre a relagéo entre
sistemas revelou grande lacuna de
aprendizagens por parte dos alunos
Utilizacdo de exemplos relacionados com
Autoanalise o reagfes do corpo humano a estimulos externos
da aula Apreciacdo geral | comq forma de ligago a realidade dos alunos
da estratégia
observada

Reforco de conceitos com o ppt para suporte a
realizacao de relatorio sobre atividade

experimental

A professora redireciona sempre os alunos

para o raciocinio correto
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Incertezas
levantadas
durante a acéo

Ha uma continua tentativa de perceber as
dificuldades recorrendo ao questionamento

Dificuldades na percecao do nivel de

aprendizagem dos alunos

Caracteristicas da

turma

Turma com poucos alunos

Dificuldades na lingua materna (compreenséao

leitora e escrita)

Alunos calmos, disciplinados e esfor¢cados

Alunos inseguros, com pouca autoconfianca e

pouca autonomia

Alunos com contexto familiar complicado

A quantidade e qualidade das aprendizagens
reveladas na oralidade nao coincidem com as

baixas classificacbes das avaliacbes escritas

Os alunos demonstram lacunas a nivel de

cultura cientifica

Reacgéo dos

alunos

Alteracdo comportamental, por parte dos

alunos, devido a presencga de observadoras

Quando os alunos respondem acertadamente
as questdes verifica-se um aumento da pro

atividade e curiosidade

Heteroandlise

Apreciacgao geral

da estratégia

A professora revelou um discurso légico e

encadeado

A professora reforgou continuamente os

contetdos

Orientacao intensificada da aprendizagem dos
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alunos podera condicionar a sua autonomia em

termos de desenvolvimento cognitivo

Gestéo de tempo eficaz

Duvidas relativamente ao
acompanhamento/compreensao por parte de

alguns alunos

Dificuldades que
ambas as
professoras

partilham

A tendéncia para expor e construir todo o
raciocinio aumenta em funcéo das davidas e

dificuldades apresentadas pelos alunos

O facto de os sistemas do corpo humano
serem trabalhados separadamente dificulta o
estabelecimento de relagbes por parte dos

alunos

Dificuldades na verificacdo do nivel de

aprendizagem dos alunos

Caracteristicas da

turma

Os alunos mais seguros dos seus

conhecimentos sao mais participativos

Alunos pouco auténomos

Concecéo e

Definigdo da

problematica

Sera que uma estratégia de diferenciacéo
pedagdgica podera melhorar a autoestima e
aumentar a autoconfianca dos alunos de modo

a melhorarem as suas aprendizagens?

Estratégia geral

Simulacé&o da circulacdo do sangue como
forma mais préatica de compreenséo e

visualizacéo;

Pontuar as respostas certas nas atividades

como reforgo positivo
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planeamento
da préxima

aula

Atividades e

recursos

Circuito pela sala de aula em simulagdo do
percurso do sangue, os alunos levam balbes
vermelhos e azuis para simular o sangue
venoso e o arterial e devem fazer as trocas
gasosas adequadas nos 6rgdos desenhados
gue se encontram na sala. No desenho relativo
ao coracao os alunos tém que fazer a legenda
relativa a morfofisiologia do referido 6rgao, de
modo a reforcar o0s conceitos e nao
confundirem a direita com a esquerda da

imagem, dificuldade recorrente nestes alunos.

Materiais de apoio

a reflexao

Documento sobre o conceito de diferenciagcédo
pedagdgica, a fornecer pela investigadora na
préxima  sessdo, Santos, L. (2009).
Diferenciagdo Pedagogica: Um desafio a
enfrentar, Noesis, 1:52-57. Ideia que surge
devido ao interesse em melhorar o
conhecimento dos seus alunos e 0s seus

modos de aprendizagem

A.C. da 1.2 Reuniao de Analise do 1.° Ciclo Supervisivo

Intervenientes: Prof. Paula, prof. Mariana, investigadora

Discussdo interpares

Categorias

Subcategorias

Indicadores

Representacdes
sobre a

conferéncia de

Pertinéncia

Utilidade na preparagéo inicial para a

observacao

Utilidade para melhor definir um problema

como ponto de partida
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Pré-observacao

Permitiu o didlogo conjunto sobre problemas
do dia-a-dia

Na definicdo de um problema especifico

Representacdes
sobre as
observacbes de

aula

Dificuldades A definicdo do problema interferiu no modo
de planificacdo da aula
o Observacéo facilitou a identificacdo do
Pertinéncia

problema

Melhor definicdo de estratégias futuras

Forma de registo
de observacgéo

Dificuldade em registar apenas as situagoes

relacionadas com o problema diagnosticado

Implicagdes

Sentimento inicial de constrangimento por

parte da professora cuja aula foi observada

A presenca de duas observadoras na sala

de aula interferiu na reagdo dos alunos

Grelhas de analise

de observagéao

As grelhas de analise de observacéo de aula
permitem estruturar melhor a reunido de pés

observacao

Representacdes
sobre as
reunidoes Pos-

observacéao

Pertinéncia

Importancia do questionamento das
estratégias para averiguagdo da adequacgéo

das mesmas

A observagédo de aula e a reunido pos-
observacao ajudaram a definir mais

objetivamente o problema.

A reunido pés-observacédo é produtiva, pois
permite confrontar as varias reflexdes que

fazem quando planificam a aula, no decorrer
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da aula e depois da aula

Obriga a confrontar varias reflexdes e a tirar

mais conclusdes mais consistentes

Permite aprofundar e melhorar a reflexao

Geraram-se estratégias de modo partilhado

Relacionamento

interpares

Gerou partilha

Gerou confianga (ndo se sentiram expostas)

As professoras ja ndo sentem receio de

avaliacéo

Representacdes
sobre areunido
de andlise de
ciclo de
supervisao

clinica

Pertinéncia

As professoras concluiram que podem ser

mais objetivas na definicdo do problema

As professoras consideraram que o
desenvolvimento estratégias foi mais

contextualizado

As professoras verificaram que a
sistematizag&o auxilia na conscientizagdo do

percurso efetuado no ciclo

Implicagdes

Sessfes com tempo de duracao elevado

Nos mega agrupamentos nao ha muito

tempo para trabalhar em colaboragdo

A gestédo intermédia nédo trabalha de forma
colaborativa (é uma gestéo vertical de

comando)

Falta de trabalho colaborativo leva ao

individualismo do trabalho docente
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Anexo M - Analise de Conteudo dos registos de observacédo das reunides
do 2.° Ciclo de Superviséo Clinica

A.C. da 2.2 Reunido Pés-observacgédo- Prof. Mariana

Intervenientes: Prof. Paula, prof. Mariana, investigadora

Discusséo interpares

Categorias Subcategorias Indicadores
L Atividade de simulacdo do percurso sanguineo
Apreciacao geral o _
o promoveu dinamica e alguma autonomia nos
da estratégia
alunos
Dificuldades na Dificuldade em fomentar a participacdo dos
_ gestdo do grupo | alunos inseguros
Autoandlise _ : _
Percecdo de que alunos continuam a ndo
daaula Incertezas ]
perceber bem os conteudos
observada | levantadas durante

. Alunos tém receio de falhar, assim com
aacao _
vergonha e falta de autoconfianca
Os alunos continuam a revelar algum

Reacédo dos alunos
a estratégia

desconforto com a observacéao de aula

O entusiasmo e entrega aumenta com a
eficacia na atividade

Heteroandlise

Apreciacao geral
da estratégia

Atividade muito interessante, o0s alunos

estiveram  envolvidos  positivamente  na

dindmica de simulacao de percurso sanguineo

Os

conhecimentos

alunos revelaram dominar alguns

A atividade pareceu melhorar a compreensdo

dos alunos

Dificuldades que
ambas as
professoras

partilham

Excesso de acompanhamento/apoio por parte

da professora

A tendéncia para expor e construir todo o
raciocinio aumenta em fungdo das duvidas e

dificuldades apresentadas pelos alunos

Falta de tempo para preparar atividades desta
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natureza

Caracteristicas da

turma

Alunos pouco auténomos

O grupo turma apresenta muita entreajuda

Reacédo dos alunos

a estratégia

Os alunos demonstraram entusiasmo na

atividade

Discussao
sobre
diferenciacéo

Reflexado baseada

num documento

sobre
diferenciacao

pedagdgica

Descricdo das caracteristicas de dois alunos

menos autoconfiantes.

Destaque das valéncias dos alunos para

motivar para a aprendizagem

Importancia da aprendizagem entre pares

Estratégia de

Trabalho colaborativo

pedagogica B _ _ _
atuacao de Atividades de grupo que valorizem a aptiddes
diferenciagao dos alunos mais inseguros
pedagogica
L Como promover a auto-estima, seguranga e
Definicdo da _
. autonomia dos alunos para melhorar as suas
problematica .
aprendizagens?
Construcdo de jogo (sistema respiratorio) pelos
alunos desenvolveria a parte mais manual e a
Estratégia geral autonomia
Atribuir tarefas a cada elemento de grupo e
faze-los interagir em colaboracéo
Concegéo e Valorizar as aptiddes dos alunos mais

planeamento
da préxima

aula

Estratégias de
diferenciacéo

inseguros no seio de um grupo

Aproveitar as especificidades de cada aluno

para melhorar a colaboragéo

pedagogica Reforco das competéncias sociais e da
aprendizagem por descoberta
Estimulo do pensamento experimental
Fornecer material aos alunos para construgao
Atividades e de modelo de ventilagdo pulmonar (sem
recursos indicacdes prévias do modelo)

Recursos: 2 garrafas de agua de 75 cl vazias,
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2 baldes e 2 palhinhas, tesoura, agulha e
elastico

A.C. da 2.2 Reuniao Pés-observagéo- Prof. Paula

Intervenientes: Prof. Paula, prof. Mariana, investigadora

Discusséo interpares

Categorias Subcategorias Indicadores

A “Roda de conversa” permitiu cruzamento de
conhecimentos prévios e senso comum dos

alunos

L Os alunos estiveram mais envolvidos na “roda
Apreciacéo geral N
. de conversa” quando a professora utilizou
da estratégia _ _ _ ]
textos maiores pois eram mais desafiantes

N&o cumpriu com os objetivos tracados (fazer

revisbes dos sistemas nervoso, circulatorio e

cardiaco)
Auto
_ Alunos revelaram gosto na aula em “roda de
Anélise da
conversa”
aula . :
Reacdo dos alunos | Alunos do 1.° turno consideraram que 0s textos
observada

a estratégia nao eram extensos

Os alunos ainda revelaram algum “desconforto”

com a observacao de aula

Relevancia de ajustar o tamanho dos textos

utilizados em “roda de conversa
Incertezas

Duvida sobre se a envolvéncia dos alunos na
levantadas durante
. ‘roda de conversa” estd relacionada com o
aacao .
tamanho dos textos ou com as caracteristicas

dos alunos de diferentes turnos

o Estratégia muito interessante, alunos muito
. Apreciacéo geral ,
Heteroanalise envolvidos

da estratégia : _
Desenvolvimento de  competéncias de
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argumentacdo e raciocinio por parte dos

alunos

Reacédo dos alunos

a estratégia

Alunos relacionaram muito os contelidos e

realidade de forma muito interessante

Definicdo da
problemética

Sera que introduzindo um sistema de cartbes
gue penalize intervencdes desadequadas e
utilizando textos mais pequenos se pode
melhorar o autocontrolo dos alunos e orientar a
autoconfianca para a aprendizagem

significativa?

Concecéo e
planeamento
da préxima

aula

Estratégia geral

Reformulacdo da “Roda de Conversa’
reforcando a regulacédo da conversa e utilizar o
mapa de conceitos (construido pelos alunos)
dado a conhecer anteriormente pela prof.
Mariana

Atividades e

recursos

Textos de mais pequenos;
Sistema de cartdes que penalize cada
intervencao desadequada

Materiais de apoio

a reflexao

Sugestdo de leitura do livro “Aprendizagem
Baseada na Resolucdgo de Problemas”
(Vasconcelos, C. & Almeida, A., 2012)

Analise da 2.2 Reunido de Analise do 2.° Ciclo Supervisivo

Intervenientes: Prof. Paula, prof. Mariana, investigadora

Discussdo interpares

Categorias

Subcategorias

Indicadores

Representacdes
sobre as aulas
e as
observacdes de

aula

Reflexdes sobre a

acao

A estratégia delineada na poés-observacao,
do 1.° ciclo, foi mais eficaz,
comparativamente a primeira estratégia que

definiram em pré-observacéo

Expectativa de aprimorar mais as estratégias

no proximo ciclo
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Caracterizagédo do
registo de
observacéo

Observacdo mais eficiente e focada nos
objetivos e problemas

Focus nos alunos e nos seus modos de

aprender

Vantagens das
Grelhas de analise
de observacéo

Permitiram uma analise mais consistente,

facilitando na definicdo dos objetivos

Percecdo mais clara dos objetivos

Representacdes
sobre as

reunidoes Pos-

Pertinéncia

Reunides produtivas devido ao surgimento

de novas perspetivas de ensino

Reflexdo conjunta permite focar mais no

processo de ensino aprendizagem

Evolugéo positiva na relagéo interpares e na

observacéo _ partilha de conhecimentos
Relacionamento _ : — _
Superacédo de receios relativos a observagéo
de aulas
A inovagdo das estratégias implementadas
deve-se ao envolvimento nos ciclos de
Representagdes superviséo clinica

sobre areunido
de andlise de
ciclo de
supervisao

clinica

Pertinéncia

Projecdo  contextualizada da proxima

estratégia

Confirmou-se a ndo necessidade de reunido
de pré-observacdo, uma vez que O0S
problemas e estratégias emergiam da

reunido de pés-observacao do ciclo anterior

Implicagcdes

Tempo de duracado das sessobes
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Anexo N - Andlise de Conteudo dos registos de observacéo das reunides do 3.°
Ciclo de Superviséao Clinica

A.C. da 3.2 Reuniao Pés-observacgédo- Prof. Mariana

Intervenientes: Prof. Paula, prof. Mariana, investigadora

Discusséo interpares

Categorias Subcategorias Indicadores
Atividade de construcdo do modelo correu bem
o Os alunos conseguiram efetuar o modelo
Apreciacgao geral _ _
s praticamente sozinhos
da estratégia : :
A professora ficou espantada pela autonomia
dos alunos na construgcdo do modelo
A atividade resultou bastante bem com uma
Dificuldades na | aluna sinalizada “insegura e pouco confiante”,
. gestdo do grupo | porém com o aluno mais apatico néo se
Autoandlise - .
verificaram grandes reagdes
daaula : _
Alunos motivados na constru¢do do modelo
observada

Reacédo dos alunos

a estratégia

Quando a abordagem é mais questionadora os

alunos mais inseguros mantém-se calados

Alunos revelaram prazer e orgulho no modelo

construido

O aluno sinalizado apesar de ter demonstrado
algumas expressdes de motivacdo manteve-se
passivo e apatico, experimentando apenas o

modelo no fim.

Heteroandlise

Apreciacgao geral

da estratégia

Atividade muito boa

Os alunos construiram o modelo sem qualquer

tipo de indicacao

Os alunos puderam visualizar e interagir com o
modelo verificando algumas mudancas
ocorridas na caixa toracica aquando da

ventilacao.
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Aprendizagem desenvolveu-se a Varios niveis:
raciocinio, abstracao, formulacdo de hipéteses,
resolucao de problemas praticos e

relacionamento com conhecimentos tedricos.

Dificuldades que
ambas as
professoras

partilham

Receio em arriscar mais neste tipo de aulas

Receio em n&o conseguirem cumprir / explicar

todos os contelidos em sala de aula

Desconforto quando ndo transmitem o que esta

definido como contetido

Desconforto quando os alunos ndo passam

para o caderno ou ndo resolvem os exercicios.

Reacédo dos alunos
a estratégia

Alunos muito envolvidos durante a atividade

Alunos orgulhosos do seu modelo

Alunos colaborantes

Reflex&o
geral sobre o

ensino de CN

Concegdes e
crengas sobre o

ensino de CN

Tendéncia dos profs. de CN construirem
conhecimento do mais elementar para o mais

complexo

Tendéncia para seguirem o manual e o modo

como este apresenta os conteddos

Cumprimento da planificagdo, sem trabalhar
aspetos imediatos de curiosidade dos alunos

levando ao desinteresse

A quantidade de contetdos/defini¢bes a
adquirir ndo permite o trabalho de
competéncias de raciocinio logico e abstrato
gue depois séo exigidas nos exames de

Biologia Geologia

Percecéo de que realidade educativa esta a
formar alunos para a memorizagéo contetdos
sem a sua compreensdo, assim como para

uma incapacidade de resolver problemas

Discurso sobre a avaliagdo é enganoso, uma

vez que se defende a avaliag@o continua
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durante o processo de ensino, mas é prética
comum atribuir maior ponderacgéo as

classificacbes das avaliagOes escritas

O receio de ndo cumprimento do programa &
maior em finais de ciclo, devido as avaliacbes

externas

Percecéo das
motivacdes e

acdes dos alunos

Formatacédo dos alunos para as diferentes

fases de aula (chamada, licdo, sumario, etc)

Os alunos ficam muito agitados quando néo se
segue a rotina de aula a que estéo

acostumados

Os alunos sentem que h& uma desvalorizacao
do seu desempenho e das suas capacidades

em situacdo de ndo avaliacdo sumativa

Os moldes de avaliagdo séo conhecidos pelos
alunos e manipulados pelos mesmos

Alunos sentem muita fragilidade na passagem
do 3.° ciclo para o secundario devido as
exigéncias a nivel de relacdo entre conteudos.

Reflexdo sobre o
ensino CN em
comunidades

especificas

Dificuldades acrescidas a nivel da lingua
portuguesa e interpretacdo de textos e

expressao escrita

Diferentes interpretacdes que o Portugués de
diferentes PALOP assume dificultando a

clareza da comunicagéo

Aumento da desmotivacdo dos alunos (dos

varios niveis de ensino)

Falta de interesse dos EE pela aprendizagem

dos seus educandos

Verificam que as aprendizagens de anos

anteriores, dos alunos, néo foram significativas

Diversidade de estratégias ndo melhora a

aprendizagem dos alunos
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Evolucédo nas aprendizagens em aulas mais

Concecdes sobre dindmicas

estratégias mais Alunos atingem mais competéncias quando

eficientes em aula aprendem de modo auténomo

Desconstrugdo de situacdes complexas para

atingir contetdos mais especificos

Pertinéncia do aumento da valorizacdo de

aprendizagens em momentos de ndo avaliacdo

Realizacao de atividades de construcéo e

problematizagéo

Reforcgar as atividades de interpretacao de
textos cientificos

Analise da 3.2 Reunido de Pés-observacao- professora Paula

Intervenientes: Prof. Paula, prof. Mariana, investigadora

Discusséo interpares

Categorias Subcategorias Indicadores

Melhor compreensdo das aprendizagens e

davidas dos alunos

Apreciacao geral | O surgimento de conteddos muito interessantes

da estratégia e relacionamento pertinente
Auto Dificuldades em gerir o tempo principalmente
Analise da nas sinteses finais
aula Alunos revelam gosto pela atividade “Roda de
observada conversa’

Reacdo dos alunos | Os alunos ndo estranharam os novos contetdos

a estratégia expressos nos textos para interpretacéo

Os alunos consideraram que a interpretacao de

texto teria sido um modo de aprendizagem

Reflex&o durante a | As mudangas do rumo da conversa passam a

acao ser naturais para a professora e ja nao causam
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ansiedade

As incertezas sobre a aprendizagem dos alunos
na atividade “roda de conversa” sao
ultrapassadas pela manifestacdo de interesse

dos alunos na aula

Hétero
Analise

Apreciagao geral

da estratégia

O surgimento de conteldos muito interessantes

e relacionamento pertinente

A professora adotou a postura de mediadora da
conversa tanto a nivel de aprendizagens como a

nivel da participacdo no dialogo

Os alunos adotaram um papel central na sua
propria aprendizagem e mobilizaram

conhecimentos e raciocinios proprios

Evolucéo a nivel de comportamento e de
cumprimento de regras de conversa,

salientando-se o facto de estar a turma completa

Considerou-se que a disposicao das cadeiras
em roda teria impacto na regulacéo da conversa,

devido & maior exposicao dos alunos.

Reacdo dos alunos

a estratégia

Os alunos foram gradualmente sendo mais

regrados na “participagao em roda de conversa”

Os alunos revelaram gostar muito das aulas em

que havia “roda de conversa”

Os alunos perderam a nogéo do tempo enquanto

a roda de conversa se desenrolava

Os alunos néo tém nocédo do seu grau de

indisciplina

Consideram os seus incumprimentos e agitacéo

situagdes normais sem gravidade disciplinar
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Discusséao interpares

Categorias Subcategorias Indicadores
o A importancia da observagao de aula por
Pertinéncia . .
alguém externo a aula.
Representacdes
_ Evolucao no “a vontade” em observar e ser
sobre a Melhorias

observacéo de

observado

Caracterizagédo do

As varias observacfes de aula revelam mais

aula
registo de dados e situacdes mais claras para reflexao.
observacéo
~ A reunia rmiti rfeicoament
Representacoes euniao pe u o aperfeicoamento de
estratégias
sobre as - . ~
A reflexdo conjunta sobre as observacdes de
reunides de Pertinéncia

Pb6s-observagao

aula leva ao aparecimento de questdes

pertinentes

Representacdes
sobre areunido
de andlise de
ciclo de
supervisao

clinica

Caracterizagao do

ciclo

O ciclo foi muito proveitoso, pois 0s objetivos

tracados foram concretizados

As analises de ciclo auxiliam na reflexdo
sobre situacdes especificas e na

reformulacdo de estratégias a implementar

Mudancas que o
ciclo tera

promovido

Ha um maior conhecimento do que 0s

alunos realmente aprendem

A consciéncia das professoras sobre a
importancia das reacdes dos alunos também

aumentou

Supervisao clinica tera auxiliado na
autorregulacéo dos alunos, devido a uma

melhor orientac@o das estratégias.

A continuidade dos ciclos tera permitido um
maior ajuste as necessidades dos alunos a

nivel de aprendizagem.

Consciéncia de que uma clara transmissao
de conhecimentos/boa explicacdo ndo é

equivalente a uma aprendizagem

301




significativa

Consciéncia de que a culpabilizacdo dos
alunos por falta de estudo era errada pois 0s
alunos poderiam nunca ter chegado a

aprender

Consciéncia de que planificam as aulas para
0 gue € preciso ser atingido a nivel de
programa e ndo para o que consideram que

os alunos vao conseguir atingir

Mudanca para estratégias pensadas para

desenvolver autonomia nos alunos

Reformulacdo de métodos mais
transmissivos para métodos centrados no

aluno e no seu raciocinio

Relacionamento

Riqueza na partilha e na troca de

experiéncias entre docentes

Partilha sobre outros assuntos relacionados

com a educacao e a escola em particular

Perspetivas

futuras

As docentes revelaram receio de que o fim
dos ciclos de supervisédo as faga voltar a

rotina

Referencias ao facto de quando néo ha
qgualquer regulagéo os professores

acomodam-se

Sugestao para a continuagéo dos ciclos e
possivel expansao a todos os elementos de

area e de outros departamentos
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Anexo O — Guiao de entrevista final

Ficha de Identificacdo do Entrevistado

Local: Escola de 2.° e 3.° ciclos e Secundario Concelho da Amadora
Data: Hora:
Duracéo: Entrevistado: Professora

Guiao de entrevista Final

Local: Escola de 2.° e 3.° ciclos e Secundario Concelho da Amadora
Data: Hora:
Duracéo: Entrevistado: Professora

Tema: Supervisao interpares: Um projeto para a melhoria das préticas
curriculares

Objetivos:

v" Quais as mudancgas a nivel de gestao curricular verificadas pelos professores
participantes;

v Conhecer quais as eventuais mudancas nas concec¢8es dos docentes participantes
sobre supervisao;

v Conhecer qual a representacdo dos docentes sobre o contributo da supervisao

interpares para o seu desenvolvimento profissional.

Blocos Objetivos especificos Formulario de
Tematicos guestdes
v Legitimar a v' Referir o tema e os
Bloco A entrevista; objetivos do
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Apresentacéo

v Motivar o

entrevistado.

trabalho;

Referir a importancia
da colaboracéo do
docente na
realizacdo do

estudo;

Salvaguardar o
caracter confidencial
das informacgdes
fornecidas pelo

docente;

Solicitar autorizagéo
para a gravacao
audio da entrevista;

Informar que apds a
investigacdo o
docente tera acesso
ao resultado e todo o

projeto.

Bloco B

Curriculo de Ciéncias
da Naturais

Identificar eventuais
mudancgas a nivel do
planeamento e
gestao curricular
verificadas pelos
professores

participantes?

Modificou a sua
concecao acerca do
Curriculo de CN?

Em que aspetos?

Que mudancas
gostaria de ver
operacionalizadas

nas atuais
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docentes
participantes sobre
supervisao

interpares.

v'ldentificar quais as orientacoes
incompatibilidades curriculares?
entre as orientacdes Porqué?
Curriculares de CN e
as estratégias que 0s Que estratégias
docentes consideram considera serem
melhorar a propicias a
aprendizagem dos aprendizagem dos
alunos. alunos?
Considera que essas
estratégias podem
ser facilmente
implementadas
tendo em conta as
orientacbes
curriculares atuais e
futuras? Porqué?
Bloco C v' Conhecer quais as Como caracteriza a
Supervisao eventuais mudancas Supervisao
nas concegodes dos interpares?

Quais as vantagens
e de desvantagens
da Supervisao

Interpares?
O que pensa sobre o
Ciclo de Supervisao

Clinica?

Que mudancas
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implementaria nos
Ciclos de Supervisdo

Clinica?

Bloco D

Desenvolvimento
profissional através da
supervisao interpares

v' Compreender se a
supervisao
interpares foi
percecionada como
modo de
desenvolvimento

profissional.

Verificou mudancas
na sua atuacao
como professora?
Se sim, quais e

porqué?

Considera que de
algum modo
desenvolveu saberes
e competéncias no
decorrer deste
processo? Se sim,

guais e porqué?

Considera que este
projeto foi um
contributo para o seu
Desenvolvimento
Profissional? Se sim,

a que nivel?

Considera que este
processo teve efeitos
a nivel de
relacionamento

interpares? Quais?
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Anexo P — Transcri¢cOes das entrevistas finais (prof. Paula e prof. Mariana)

Transcricdo da entrevista final da professora Mariana
31 de margo de 2014 - 11h

Entrevistadora- Em primeiro lugar queria dizer que hoje é a entrevista final ndo vou
fazer todo aquele discurso inicial que j& tinha feito da outra vez. Vou apenas dizer que
0s objetivos desta entrevista sdo perceber: quais as mudancas a nivel de gestdo
curricular verificadas pelos professores participantes; conhecer quais as eventuais
mudancas nas concec¢des dos docentes participantes sobre supervisdo; conhecer qual
a representacdo dos docentes sobre o contributo da superviséo interpares para o seu

desenvolvimento profissional.

Tenho que primeiro fazer uma coisa que se chama legitimar a entrevista que é referir
0s objetivos, que ja te referi. Referir a importancia da tua colaboracdo para o estudo,
salvaguardar que é tudo confidencial, aquilo que tu dizes, pelo menos o teu nome

sera..

Professora Mariana- Mariana, sorrisos...

Entrevistadora- Vou-te pedir autorizagdo para gravar, apesar de ja estar a gravar...
Professora Mariana- Ja estar a gravar, ndo, ndo dou autorizagao... risos...

Entrevistadora- e informar que ap6s o estudo teras acesso a todo os resultados do

projeto, inclusive o projeto sera entregue a escola para a escola poder aproveita-lo.

Entédo partimos ja para as perguntas mais concretas aqui do, da entrevista, que dizem
respeito ao Curriculo de Ciéncias Naturais. Os objetivos ndo, posso comecar ja pelas

perguntas, ja te disse os objetivos gerais...
Primeira questdo: Modificou a sua concecao acerca do Curriculo de CN?
Professora Mariana: Se eu modifiquei...

Entrevistadora: E em que aspetos? Portanto explorar aqui um bocadinho esta... O

que tu achavas sobre o curriculo, o que é que modificaste...
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Professora Mariana: Estava aqui a pensar... Deixa-me pensar... Portanto, em termos
de... O curriculo era aquilo que estivemos ainda aqui ha uns tempos, nas ultimas
sessOes que tivemos, principalmente na ultima... Que o curriculo € muito mais para
além daquela, que eles tém que saber o legendar e tém que saber onde € que fica
seja la o que for, as funcdes, portanto aquela parte do raciocinio, da parte de
desenvolvimento de, ai! estd-me a faltar a palavra, desenvolvimento... tem a ver com o

raciocinio...

Depois era aquelas questdes que ja tinhamos levantado... depois quando chegam ao
secundario realmente h& graves lacunas na parte do relacionar, portanto, de
relacionar... Portanto se calhar, por vezes é um pouco posta de lado essa parte,
porque realmente temos um programa que é algo extenso e temos que cumprir.
Relativamente ao programa de 9.° ano muitas vezes acabamos por nos basear no que
vem no manual e ndo olhamos propriamente para o documento que faz parte, onde
esta de facto o curriculo. Realmente se calhar com estas atividades comecei-me a
aperceber que realmente é extremamente importante, também se calhar nalgumas
aulas tentar fazer com que eles, éé... despertem para a parte do relacionar, para
essas partes, de certa forma implica um raciocinio mais abstrato e de certa forma sim,
obrigou-me se calhar também a pensar, e a refletir sobre, a forma como se dao as

aulas.

Entrevistadora: OK. Entdo e que mudancas gostaria de ver operacionalizadas nas

atuais orientac¢des curriculares e porqué?
Professora Mariana: Nas atuais orientagdes curriculares...

Entrevistadora: Nas atuais, porque as futuras também j4 tens algumas no¢des do

que é que serao as futuras alteragoes...

Professora Mariana: Pois, com as novas metas de aprendizagem, ora bem... nas
atuais se calhar, o préprio, o proprio curriculo ser repensado, portanto em termos de
2.° ciclo, em termos de 3.° ciclo, portanto acabamos por estar sempre, constantemente
a repetir as mesmas matérias ao longo dos varios ciclos, s6 que vai se aprofundando,
depois ou vai-se acrescentando um sistema ou outro... Tava agora aqui a pensar.
Acho que ja se da o sistema nervoso, acho que ja se da no 6.° ano... agora ndo me

lembro, mas acho que sim... Mas, realmente em termos das orientagdes curriculares,
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portanto, olharem um pouco mais para o programa, portanto se calhar reformular o
programa, porque depois temos um programa de 7.° ano muito extenso, depois temos
um programa de 8.° que nao é tdo extenso, e depois temos o programa de 9.° ano que
€, volta novamente, a ser muito extenso. Portanto se calhar, haver aqui alguma
reformulacdo em termos de conteudos, em termos daquilo que é pretendido que se
trabalhe.

Entrevistadora: Ok. Quando, quando, falas da extenséo estas a referi-te a qué?
Professora Mariana: quantidade de matéria que vem para ser trabalhada.

Entrevistadora: Ok, entdo e que estratégias considera serem propicias a

aprendizagem dos alunos?

Professora Mariana: Em termos de estratégias...
Entrevistadora: Tendo em conta todo este processo.
Professora Mariana: O processo... Ora bem...
Entrevistadora: E daquilo que também

Professora Mariana: Da nossa pratica....

Entrevistadora: Fora do processo aquilo que, pessoalmente... Aquilo que

realmente...

Professora Mariana: Eu acho que as estratégias sempre que implicam envolvimento
por parte do aluno sao aquelas que surtem mais efeito. Em termos de atividade, mais
praticas, portanto, pela minha prépria experiéncia normalmente é aquilo que eles
gostam de fazer e que acaba por de facto surtir algum efeito. Naquelas experiéncias
que fiz a experiéncia do coragdo, que eles gostam... Ainda ha dias estavam a
perguntar-me se iriamos fazer a dissecacdo de mais algum 6érgao e eu disse que sim,
em principio iriamos fazer do rim e eles ficaram todos felicissimos, pois eu até comecei
a gozar com eles porgue eles estavam se a queixar que no coragao cheirava mal, e eu
disse se no coracdo cheirava mal entdo imaginem quando for o do rim, portanto, va,

vocés até vao desmaiar! Sorrisos
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Dizia-me a aluna X, mas assim que entrarmos abrimos a janela, estejam descansados
que abrimos (sorrisos). Portanto eu noto que em termos de estratégias, as de caracter
mais pratico sdo as que eles gostam e normalmente sdo aquelas que depois em
termos de aproveitamento e em termos de ficar la alguma coisa, € o que fica. Sdo as

melhores, pelo menos... a minha pratica.

Entrevistadora: Considera que essas estratégias, de que falaste ha pouco, podem
ser facilmente implementadas tendo em conta as orientagbes curriculares atuais e

futuras e porqué?

Professora Mariana: Eu acho que sim. Portanto, elas podem ser de facto
implementadas, e acho que é também um pouco isso a ter em conta. Normalmente
nas orientacdes curriculares tem |4 uma parte, que é a parte de caracter mais pratico,
uma vez que eu estava a falar das atividades praticas, eu acho que sim, portanto,
podem ser facilimente implementadas mas também pra isso é necessario que a prépria

escola também tenha condicdes para tal.

Entrevistadora: Mas a nivel curricular, tendo em conta o curriculo e a forma como o

conheces, consideras que existem... achas que é facil utilizar...

Professora Mariana: tendo em conta a extensdo do programa, hdo conseguimos
estar a fazer todas as semanas, ou todas as aulas, uma aula de caracter pratico, para
todos os sistemas. Portanto, tendo em conta esse fator, ou melhor tendo em conta a

extenséo do programa nao é facil, mas que ...
Entrevistadora: Mas que podes facilmente incluir ...
Professora Mariana: Se pode facilmente incluir, pode-se, sim.

Entrevistadora: Agora, relativamente ao curriculo jA terminamos, agora vou fazer

umas perguntinhas sobre supervisao...
Entdo como é caracteriza a Supervisao interpares? (Sorrisos)
Professora Mariana: Risos... Isto agora ta a dar-me vontade de rir... desculpa Risos

(tivemos que fazer de novo algumas questdes pois o dispositivo audio nao gravou toda

a entrevista)
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Professora Mariana: Como é que eu a caracteriza... Ja ndo sei o que disse ha

bocado. Portanto, o que € que eu disse ha bocado...
Entrevistadora: Podes dizer de outra maneira... risos

Professora Mariana: A supervisdo interpares acaba por ser um trabalho de
colaboracdo entre varias pessoas, nos aqui praticamente foi um trabalho entre duas
pessoas, duas pessoas sim, também tivemos a tua participacdo, mas pode ser
desenvolvido com mais pessoas e portanto é um trabalho em equipa e que ndo ha
ninguém que seja... ndo ha um nivel hierarquico, portanto em que ha, como no
processo de avaliacdo. Muitas vezes confunde-se isto com a avaliacao, quer dizer era
uma das coisas que o0s alunos estranharam, portanto nds explichvamos, néo isto nao
tem nada a ver com avaliacdo mas os proprios alunos estavam desconfiados, notava-
se na postura, era uma postura de certa forma que ndo nos prejudicasse. Portanto
nesta supervisdo de facto tem a ver com esta partilha de experiéncias, de saberes,

entre varias pessoas, de angustias, de dificuldades, etc...

Entrevistadora: Ok, Quais as vantagens e de desvantagens da Supervisdo

Interpares?

Professora Mariana: Ora bem, em termos de vantagens, portanto, posso dizer que
foi esta partilha, a partilha de tudo, portanto, a partilha de saberes, a partilha de
dificuldades, a partilha de angustias, a partilha de experiéncias e isso para mim foi, foi
muito enriquecedor, foi bastante... Em termos de desvantagens... tinha a ver com o
tempo que uma pessoa, de certa forma, despendia cada vez que tinha que reunir,
portanto, era o encontrar uma hora que desse para todos, é claro que depois também
outra vantagem que acabava por ter €, a partir do momento em que se discutia, em
gue se analisava em equipa qual a melhor solucdo, qual a melhor estratégia, essa
tarefa ja estava feita, portanto era menos trabalho que uma pessoa levava para casa.

Mas em termos de desvantagens tinha mesmo a ver com o fator tempo.

Entrevistadora: Ok, O que pensa sobre o Ciclo de Supervisédo Clinica? Agora que o

experienciou...

Professora Mariana: Portanto, gostei, gostei da experiéncia. Desconhecia, portanto
foi aquilo que, que nos ja tinhamos conversado nos varios ciclos, portanto, néo

conhecia este processo, alids recordo-me que na primeira entrevista que fizeste,
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perguntavas-me o que era, e eu sabia o que era o ciclo de supervisédo clinica, ndo
sabia, ndo fazia a menor ideia do que é que era. Gostei, gostei da experiéncia e
realmente acho que € vantajoso e que acaba por ser produtivo.

Entrevistadora: Entdo e que mudancas implementaria nos Ciclos de Supervisdo

Clinica?

Professora Mariana: Nos ciclos, portanto, ndo faria, de facto, nenhuma mudanga.
Portanto ainda ha pouco, se estava a falar daquela tal fase da pré-observacdo. Acho
gue sim, que é importante no 1.° ciclo, depois acabamos por néo fazer nos restantes,
também fomos cada vez ficando mais a vontade e mais familiarizadas com o proprio
processo, mas acho que no 1.° ciclo € importante haver essa fase de pré-observacao,

se calhar, depois nos outros ja ndo considero tdo importante.

Entrevistadora: Ok, agora passando para a parte do Desenvolvimento Profissional...
Verificou mudangas na sua atuagao como professora? Apos este processo... Se sim,

guais e porqué?
Professora Mariana: Em termos de mudangas...
Entrevistadora: Que mudancas sentiste?

Professora Mariana: Em termos de mudancas notei que, se calhar, passei a estar
mais desperta para determinados pormenores, portanto, ainda mais atenta aquilo que
se passa ha sala de aula, do que, se calhar, estava até ali, de facto as vezes ha
coisinhas que, coisas pequeninas que nos passam ao lado, que nos passam
despercebidas, e de facto é importante, portanto, aquela questdo da autoestima, da
autoconfianca, que de facto eu sentia aquilo, mas se calhar ndo sabia muito bem
depois também com trabalhar essa parte... E, realmente, com este processo, se
calhar, uma pessoa, vai, foi ganhando algumas formas diferentes de ver a questao e

de trabalhar a questao.

Entrevistadora: Ok, considera que de algum modo desenvolveu saberes e

competéncias no decorrer deste processo? Se sim, quais e porqué?

Professora Mariana: Portanto, acho que sim, portanto, n6s estamos sempre a
prender. Portanto, aprendemos sempre uns com 0S outros e em termos de

competéncias, em termos de saberes, esta partiiha que foi havendo entre varios
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intervenientes no processo, portanto, o que uma pessoa faz de uma maneira, outra faz
de outra forma, as vérias estratégias que sao aplicadas foram, de facto, importantes.
Estou a lembrar-me da roda de conversa da que a Paula fez e que eu nunca fiz,
portanto nunca fiz isso em nenhuma aula, e acho que foi interessante e ver o
entusiasmo com que os alunos participaram foi interessante. Aquela questdo, portanto,
dos mapas mentais, que também nds aqui uma vez falamos e vocés desconheciam,
portanto, também eu tinha aprendido numa sesséo de formacao e depois foi partilhado
entre vocés e depois acho que a Paula numa aula chegou a aplicar, aquela, aquela
estratégia, depois aquela questdo de diferenciacdo pedagogica, portanto, que, se
calhar, inconscientemente, nds vamos fazendo e, portanto, ndo estamos propriamente
a dizer ah hoje vou trabalhar, ou fazer isto concretamente com determinado objetivo,
vamos fazendo de facto inconscientemente e portanto, acho que isso tudo contribuiu
para, ou alias, tudo isto contribuiu para o meu préprio desenvolvimento, acho que sim,

esta partilha.
Entrevistadora: Sim, pronto era essa a pergunta (risos) que vinha a seguir...
Professora Mariana: Pois... (Risos)

Entrevistadora: Considera que este projeto foi um contributo para o seu
Desenvolvimento Profissional? Se sim, a que nivel? Qual é que foi aquilo que mais te

fez modificar, se é que fez modificar... O que é que achas que...

Professora Mariana: Este projeto, portanto, este projeto sim, de certa forma obrigou-
nos, se calhar, a sentar e a refletir, portanto, que ja faziamos, mas nés faziamos isso.
Cada vez que pensamos numa determinada atividade, ou cada vez que vamos
preparar uma aula pensamos: eu tenho que fazer isto, tenho que fazer aquilo...
portanto, vou aplicar ou desenvolver esta estratégia mas, se calhar, ndo com cabeca,

tronco, membros, fazemos mentalmente, portanto.
Entrevistadora: Exato, ndo tem uma estrutura...

Professora Mariana: Nao tem uma estrutura, e aqui, de certa forma, obrigou-nos a
pensar: entdo va, desenvolver, vamos pensar que temos esta dificuldade, entdo
vamos ou desenvolver ou aplicar uma estratégia para colmatar aquela dificuldade,

entdo agora vamos ver quais foram os resultados, foi positivo, ndo foi positivo, entdo e
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0 que é que podemos fazer para melhorar na préxima, numa proxima sessao e,

portanto, isso, de facto, foi extremamente vantajoso, esta... este processo.

Entrevistadora: E considera que este processo teve efeitos a nivel de relacionamento

interpares? Se sim, quais?

Professora Mariana: Teve, sim teve, eu com a Paula nunca tinha trabalhado, assim
pelo menos com esta proximidade com que se trabalhou durante este processo,
porgue o0 pouco que a gente ia convivendo € em reunides de area, intervalos e é: Ola
tudo bem? Ta tudo bem? T& a correr tudo bem? Sim, estas bem? Mas, de certa forma,
portanto, fez-me, portanto, conhece-la, conhece-la um bocadinho melhor. Esta partilha
de experiéncias, aprendi coisas com ela, espero que ela também tenha aprendido

alguma comigo (risos).
Entrevistadora: Eu aprendi muito com voceés... (Sorrisos)

Professora Mariana: (Sorrisos) E entretanto, gostei, gostei da experiéncia e acho que
de certa forma acabou por me aproximar muito mais da Paula e de saber da forma
como ela trabalha e das angustias que ela tem e que acaba por ser comum, portanto,

acaba por ser comum a todos noés.

Entrevistadora: Ok, muito bem... olha, terminamos a entrevista, queria agradecer-te,

para ficar aqui na gravacgao (risos)

Professora Mariana: (Risos) Esperemos que fique gravado desta vez! (risos)
Entrevistadora: Va, muito obrigada! (sorrisos)

Professora Mariana: De nada, obrigada eu! (sorrisos)

Fim
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Transcricdo da entrevista final da Professora Paula

24 de marco de 2014 — 11h

Entrevistadora- Entdo Bom dia. (Risos)
Professora Paula- Bom dia, vai ter que ser formal? (sorri)
Entrevistadora- Formal... Ndo, n&o sei se tem que ser formal... ndo sei...

Professora Paula- Nao tem que ser formal, mas tem que ser... € uma situacao

diferente da conversa...

Entrevistadora- Entdo, vamos comecgar aqui agora com a entrevista final, os objetivos
sdo: Quais as mudancas de gestdo curricular verificadas pelos professores
participantes; conhecer quais as eventuais mudancas nas concecdes dos docentes
participantes sobre supervisdo; e conhecer qual a representacéo dos docentes sobre o

contributo da superviséo interpares para o seu desenvolvimento profissional.
Professora Paula- Sim. Esses séo os trés grandes temas, €?
Entrevistadora — Sim, Os grandes objetivos desta entrevista final.
Professora Paula- os objetivos, Hum hum (concordancia), o primeiro é...

Entrevistadora- Vai ser gravada toda a entrevista, vai ser de caracter confidencial, até

porgue tem um outro nome Nos meus apontamentos, tem um nome diferente.
Professora Paula- Sim, sim..

Entrevistadora- e depois no final sera informada de todo o resultado da investigacao
e sera publicada até, provavelmente no repositério da Biblioteca. Entdo vamos

comecar pelo, pelas questdes relativas ao curriculo de Ciéncias Naturais.

Gostaria de saber, em primeiro lugar, se modificou a sua concec¢éo acerca do curriculo

de CN e a que nivel? Se é que mudou...

Professora Paula — Sim, sim mudou, houve alteracbes e eu estou a pensar no
curriculo dum ponto de vista mais alargado, estou pensar ndo s6 nos conteudos,

digamos assim, mas também na prépria organizacdo do espaco de aula e nas
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metodologias usadas na transmissdo de conhecimentos e nas estratégias usadas para
a aprendizagem e para o ensino. Basicamente o que é que eu posso dizer... a nivel de
conteudos modifiquei a minha forma de ver, como € que ei de explicar.... Os
pormenores... OU Seja, comecei a preocupar-me menos com a transmissdo de
contetdos ao minimo pormenor, expliquemos assim, preocupei-me mais em transmitir
as principais concecdes e deixar para os alunos ferramentas para que eles proprios
pudessem chegar, enfim, mais ao pormenor. Eu posso explicar com um exemplo
pratico, ser calhar é, talvez seja mais percetivel.... Em vez de lhes dar a conhecer
todos os homes de todos 0s nervos raquidianos, por exemplo, por acaso hem sequer
era um conteldo, lembrei-me agora, preocupei-me mais em explicar o que sdo 0s
nervos raquidianos, qual a sua funcéo e deixar para os alunos ferramentas para que
eles préprios pudessem procurar, segundo 0s seu interesses para que servia este
nervo, ou o outro ou um conhecimento mais especifico. E porqué isto... porque
gquando, porque ao mesmo tempo modifiquei a forma, de alguma maneira a forma de
lecionar, portanto em vez de “papaguear’, chamemos-lhe assim, os conteldos que
estavam no manual, por exemplo, com todos 0s seus pormenores, linhas, virgulas e
pontos de exclamacdo, preocupei-me mais em ver a globalidade, digamos assim, e
depois fazer com que os alunos desenvolvem-se técnicas e arranjassem ferramentas
para eles proprios descobrirem, segundo aquilo que seja 0 seu interesse a parte mais,
os pormenores de cada uma das matérias. Nao sei se me estou a explicar muito bem,

mas pronto... esta é....
Entrevistadora- sim, eu julgo que sim... (sorri)

Professora Paula- E ent&o pronto, (sorri) agora em termos de mais de praticas em
sala de aula, ndo é e de estratégia, digamos assim, apliquei algumas estratégias que
nunca tinha, nunca me atrevi, digamos assim, a aplicar em sala de aula, como as
rodas de conversa, por exemplo, o controlo da, que tem a ver com curriculo ndo é, o

controlo da indisciplina, o auto controlo...
Entrevistadora- Sim...

Professora Paula- mais, para me referir a estes exemplos aqui mais préximos, mais
qué... deixar que os alunos fizessem mais, emitissem mais opinides e dar-lhes espaco
para que refletissem sobre os contetdos que estdvamos a trabalhar e ndo apenas

aguele tipo de perguntas de: diz-me o nome disto e 0 nome daquilo, para que serve
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isto, para que serve aquilo, aquelas perguntas de quis, quase, né... Sim, isso foi uma
das coisas que foi alterado. Em termos de curriculos, mesmo a prépria avaliagdo, no
ultimo teste, (risos) sim... No ultimo teste, coloquei algumas perguntas que apelavam
mais a reflexdo, ao raciocinio sobre contetdos que tinhamos lecionado, ndo posso
dizer que a resposta fosse muito positiva, porque apercebi-me que as coisas também
nao mudam, né... sorrisos, do dia para a noite ou da noite para o dia... apercebi-me
gue eles tiveram melhor pontuagdo nas perguntas de legenda, de verdadeiro e falso,
pronto aquele tipo de perguntas que estdo mais habituados nos testes e que tém
sempre muito mais dificuldade em desenvolver um raciocinio, em explanar uma ideia,
em argumentar, portanto esse tipo de coisas eles tém sempre muito mais dificuldade.

Mas, houve alguns que ja conseguiram e isso ja € muito positivo. Ja € muito bom.
Entrevistadora- Ainda bem... (sorrisos)
Professora Paula- Basicamente € isso.

Entrevistadora- E que mudancas gostaria de ver operacionalizadas nas atuais

orientagdes curriculares e porqué?

Professora — Mudangas... Dava uma volta de 180° ao curriculo, (risos) eu acho, é
demasiado, a preocupacéo demasiada em adquirir conhecimentos cientificos feitos e
gue é suposto toda a gente aplaudir, conhecer e que se calhar daqui a 5 ou 6 anos ja
nao sdo aqueles, mas pronto naguele momento é aquilo que se pretende e é aquilo
gue, que se avalia, é... para mim nao devia ser nada assim... devia realmente
promover a literacia cientifica de outro modo, dando espaco a que se pudesse
experimentar, experimentar hipoéteses, errar, tornar a fazer, ndo quer dizer que nao
seja importante haver uma base teérica, € evidente que temos que partir de alguma
base tedrica, do conhecimento anterior, ndo... isso nao esta fora de questido, agora
deviamos mudar toda a conceg¢do de curriculo, para mim... a nivel de ciéncias,

estamos a falar de ciéncias, curriculo de ciéncias?
Entrevistadora- sim, sim...

Professora- e tinhamos espaco para isso, em ciéncias naturais penso que sim
tinhamos todos espago para isso, podiamos perfeitamente para ja ndo dividir a...
estou a pensar ja que trabalharmos no curriculo de 9.° ano ndo € da questdo dos

aparelhos, do organismo humano, do corpo humano... ndo, ndo... para ja ndo os
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dividiria em aparelhos ou seja, ndo construia um curriculo baseado no aparelhos
respiratorio... agora vamos dar o aparelho respiratorio, depois o circulatorio,
patatapatata (risos) para ja ndo dividia o corpo humano nos aparelhos, para ja, isso
era para comegar, acho que comegar comegava num qualquer problema e eu gosto
muito de trabalhar num resolucdo de problemas a partir do corpo humano, nao é... e a
partir dai conseguia provavelmente focar todos os aspetos de todos os aparelhos que
constituem o corpo humano de uma maneira completamente diferente e testando,
aproveitando conhecimentos, sim, transmitir também conhecimentos tedricos, tudo
bem mas testando questBes e resolvendo problemas que interessariam a turma,
Talvez daqui a vinte anos a gente consiga trabalhar assim (risos) mas isso seria a

minha situacao ideal.

BN

Entrevistadora- E que estratégias considera serem propicias a aprendizagem dos

alunos?

Professora- estratégias propicias a aprendizagem dos alunos... para mim a
aprendizagem so é efetiva quando os alunos querem aprender, ou seja predispor 0s
alunos a querer aprender e a interessar-se, s6 quando eles se interessam ahm, por
aquilo que esta a passar-se na aula quando Ihes desperta a atencdo, quando se
sentem motivados para.. € que ocorre aprendizagem, fora isso € como aquela
situagdo: o professor pode estar duas horas a falar perfeitamente e os alunos estarem
muito calados e a olhar para o professor e ndo se aprende nada, ndo aprendem
absolutamente nada. Portanto, parte-se sempre dai, ndo €... de haver motivagéo e
aquela motivacdo de se chegares ao fim do periodo e ndo tiveres notas no teste
chumbas, aquela motivacdo que para mim é pela negativa mas iSso as vezes
acontece... ndo é... entdo mas porque é que eu tenho que saber isto ? Porque tens
gue fazer o teste e tens que passar , ndo €?, muitas vezes a motivacao sado assim e

pronto ja esta, é pouco efetiva... ndo promove a...
Entrevistadora- entdo e como é que motiva?

Professora- pois, a questado principal é essa, é mais dificil motivar para assuntos que
por vezes, que estao no curriculo, ndo é, e que a pessoa tem que lecionar e tem que
falar neles, mas que pouco dizem aos alunos, nao é... e ai o esforgo € maior e os
resultados piores, eu tento, claro tento sempre motivar, muitas vezes procurando

situacdes préticas, ndo é... que tenham acontecido com este ou com aquele aluno, ou
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tentar questiona-los sobre aqueles assuntos de maneira a tentar encontrar pontes, néo
é... para ver se os motivo, agora € evidente que é muito mais dificil, estou agora a
imaginar a questéo do trabalho do rim, ou do sei l&, como se processa a formacao de
urina por exemplo, que nao lhes diz, ou pode-lhes, naquela aula, dizer muito pouco em
relacdo a um contetdo que os motiva sempre muito que é a adolescéncia que eles
estdo a atravessar esse periodo, ndo é... todas elas mudancas da adolescéncia da
puberdade em que é muito mais facil, porque eles estdo a passar por essas

experiencias, isso € um exemplo...
Entrevistadora — é mesmo real...

Professora — €, € uma situacao real, portanto tudo aquilo que aconteceu respeitante a
essa parte dos conteudos foi muito mais participada, muito mais interessante, as notas
foram melhores, a participacdo deles foi muito melhor, muito entusiasmo, néo é... a

concentracdo em aula, do que por exemplo os temas...
Entrevistadora- O nefrénio ...

Professora- (Risos) exato o nefronio! Nao, ndo, normalmente, pontualmente poderia
interessar ah 0 meu avd sofre da bexiga, aquelas coisas, (risos) ou dos rins, mas
nunca é tao interessante como as modificagdes que eles proprios estdo a sentir no seu
organismo e depois fazer a relagdo com, ai € muito mais facil porque a motivacao ja la

esta.
Entrevistadora- ja la esta.
Professora- é s6 por isso, por mais nada, que ela ja l4 esta.

Entrevistadora- Entdo e considera que essa estratégias podem ser facilmente
implementadas, tendo em conta as orientagdes curriculares atuais e futuras e porqué?

Vai um pouco ao encontro do que esta a...

Professora- sim... penso que... ndo as orientagcdes pronto continuam a ser aquela
coisa horrorosa, ndo € horrorosa, € assim, pronto nés temos que ter orientacdes ou é
preciso alguma orientacdo, ndo €... temos que saber, ndo vamos chegar a aula e

vamos estar a divagar.

Entrevistadora- exato.
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Professora- € 6bvio que temos que ter orientagbes e temos que organizar, nao é...
em termos de ensino, entdo o0 ensino de massas, ndo é... em mesmo que ser. Nao
podemos mudar de andar cada um a procurar transmitir os conhecimentos que bem
lhe apetecer, pronto é evidente. Agora que o curriculo €, neste casos os conteudos,
ndo é o curriculo de um modo geral é castrador, podemos-lhe chamar assim, é tao
receita de culinaria que, se calhar é pior que receita de culinaria, que nao nos deixa
enveredar, digamos assim por outros caminhos, portanto se quisermos seguir a risca

os conteudos e as orientagdes definidas a...

Entrevistadora- Estd a englobar também nessa reflexdo aqueles conteddos que
dizem respeito a promog¢do da argumentacgao..., porque eles também fazem parte do

curriculo.

Professora- os contelidos e depois as, 0s conteldos tedricos, chamemos-lhe assim e
mas depois também as estratégias e 0 desenvolvimento das competéncias

necessarias.
Entrevistadora- Sim, exato, por que isso também s3o, as metas...

Professora- Sim, pronto porque da a ideia que € tudo l& colocado, tudo no mesmo
bolo mas interligagéo entre aquilo e a operacionalizagéo, ja ndo é a mesma coisa, hdo
é.... Nos sabemos também que nao tem que ser, dai é que depois, cada professor,
cada escola e depois cada professor tem que adaptar a ela e nessa adaptagdo, mas
isso ndo estd em causa a adaptacdo o que estd em causa é facilitar essa adaptagéo e
haver um... haver conteudos e haver orientagbes que nos ajudem, ndo é... que
contribuam para realmente criar um bom clima em sala de aula e uma aprendizagem
efetiva e ndo o contrario. Umas orientagdes contra as quais nds, como € que vamos
dar a volta a isto!? Nao é... em vez de ir na mesma linha de orientagao sobrepbe-se e

depois é dificil de concretizar.

Entrevistadora- Ok. Entdo, agora mudando aqui um bocadinho de tema...

Supervisdo. Como é que caracteriza, agora, a supervisao interpares?

Professora- Ahhh...como um trabalho colaborativo, um trabalho em grupo, uma outra
maneira de organizar as aulas de organizar as aprendizagens, sobretudo colaborativa,
trabalho colaborativo, um trabalho que por vezes, inicialmente parecia mais dificil em

que se gastava mais tempo, em que talvez ao principio o visse menos eficiente, mas
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tinha muito a ver com o tempo, a ver com aquela ideia agora tamos aqui a discutir, a
falar e a conversar e nunca mais preparo a aula para amanh, coisa que fazia em 15
minutos la em casa, ndo é... portanto havia muito essa ideia. Agora nao, posso
constatar que se ganha em trabalhar efetivamente em grupo, com o0s colegas,
portanto.

Entrevistadora- E que vantagens e desvantagens da supervisdo interpares?

Professora- J& estava a entrar por ai (sorrisos). Nao é querer fazer muitas flores, mas
eu nao vi assim propriamente desvantagens, porque vi sobretudo vantagens. A
questdo da planificacdo em pares, nao é... em grupo, ajudou-me em termos de
seguranca, por exemplo, alguma ansiedade sobre alguns contetdos, ou nos modos de
transmitir esses contelddos, que podiam existir, em grupo eles sao diminuidos porque
um ja experimentou ou porque o outro ja fez assim mas a viu que ndo era bem, que

era melhor dar a volta de outra maneira toda essa questéo..
Entrevistadora- partilha....

Professora- Sim, exato, partilha, ajuda a melhorar a autoconfianca, a diminuir a
ansiedade, a experimentar novas metodologias que se calhar de outra maneira nao
faria, por causa dessa inseguranca e “porque ha mas por € que eu vou dar se resulta
desta maneira, sempre fiz assim, por que é que ei de fazer diferente” nao é...
partiihado da-nos alento para apostar nas experiéncias e depois retirar essas
conclusdes, portanto também foi importante ndo sé a motivagédo para as fazer, mas
depois o sentar e o refletir sobre elas porque normalmente ndo era isso que fazia, ndo
€... e mais depois aproveitar essa reflexdo para introduzir novas alteracdes ou as
vezes nem € introduzir grandes alteracdes é focar em determinados aspetos e refletir

sobre eles e isso foi muito importante.

Entrevistadora- Sim senhora... Entdo e o que é que pensa sobre o ciclo de

supervisao clinica? O ciclo em particular...
Professora- o ciclo clinico... era um pouco o que estava a dizer...
Entrevistadora- as fases...

Professora- sim, aquelas fases, eu depois, nos acabamos por se tirar ali uma das

fases.
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Entrevistadora- Foi a conferéncia de pré-observacéao, so6 fizemos na primeira...
Professora- Sim s6 a primeira, porque entretanto a...
Entrevistadora- ja partiamos do ultimo ciclo para entrar no...

Professora- sim, para o proximo... isso na pratica resulta bem, ndo ha necessidade
de fazer duas sessdes, portanto uma é suficiente... Para programar o proximo ciclo.
Achei que nos fazia... promovia a concentragdo, novamente a reflexdo e sobretudo
estruturava a pratica, ndo é... e obrigava a que houvesse uma linha, uma linha que
poderiamos seguir e de um modo seguro, de um modo ao fim ao cabo mais correto.
Porque muitas vezes ir sozinha, pronto saltavam-se passos que depois se verificam

essenciais, portanto desta maneira néo, obriga-nos a estruturar o trabalho...
Entrevistadora- e a seguir aquela....

Professora- sim, é como a histéria da dieta, de fazermos dieta (risos) ndo é... € um
bocadinho, se néo tiveres... € um bocadinho... a pessoa pode ter muita vontade mas
(risos), € um bocadinho, naquele primeiro dia aquilo sai tudo direitinho, n&o é... mas
depois no segundo dia ja ndo sai bem assim, no terceiro agente ja baralha os passos
todos e depois no quarto ja ndo se faz nada.

Entrevistadora- (Risos) e depois no quarto ja se come um pastel de nata... (risos)

Professora- (risos) havendo estas, estes passos, estes momentos e habituando, e
também ndo sao assim tantos, e habituando-nos a trabalhar desta maneira, digamos
assim, €& muito mais conseguido, ndo é... conseguimos chegar aquilo que

pretendemos.

Entrevistadora- E se fizesse alguma mudanca ao ciclo, o0 que é que implementaria

nos ciclos de supervisao clinica em termos de mudancas?
Professora- Ai isso é mais dificil...

Entrevistadora- NOs na verdade fizemos uma mudanca ao ciclo, ndo €, nos retiramos

a pré-observacao no segundo e no terceiro.

Professora- Para além dessa mudanca, € mais dificil, para além dessa mudanca e

pensando em utilizar esta metodologia ao longo de todo um ano letivo, se calhar havia
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ai algumas mudancas que poderiamos fazer, mas ndo me debrucei sobre isso
sinceramente e assim de repente ndo sei o que é que poderia sugerir... Porque
embora ndo nos tenha realmente roubado tempo, a questdo da observacao obriga-nos

sempre a retirar algum tempo...
Entrevistadora- sim e a ajustarem-se em termos de horarios...

Professora- Sim em termos de horario... pode ndo haver ainda facilidade, de qualquer
maneira ndo estava a ver um ciclo sem observacdo, ndo é... a observacao ajuda
bastante, quem esta a executar ndo pode ao mesmo tempo, ou passa-lhe muitas
questdes, nao é... que s6 depois com... complementado com a observagao se podem
mesmo verificar, ndo sei & se, por exemplo utilizaria a observagdo em todos o0s

ciclos...
Entrevistadora- em todos os ciclos... faria s6 em alguns...

Professora- se calhar ndo era... em termos de operacionalizagao porque as vezes é
dificil encontrar ali uns espacos em aula para fazer observagdo, mas também so
experimentando, experimentar... eu nao sei... sO experimentar... € que depois perdia

um pouco a...
Entrevistadora- e se os professores tivessem mais tempo poderiam...

Professora- (risos) sim... e eu estou a falar e eu tenho poucas turmas, nao é...

porque...
Entrevistadora- Mas tem outros cargos...

Professora- Exato... estou a pensar operacionalizacdo da supervisdo clinica, em
todas...um professor que tenha sei la 8 turmas é capaz de nao ser... se bem que
depois pode utilizar na pratica, e néo sei.... Tinha que pensar um bocadinho e tinha

que ser experimentado.
Entrevistadora- Exato.

Professora- se ele... se também se faz sentir a utilizagdo ser ao longo do ano inteiro,

o trabalho ser feito, ciclos especificos...
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Entrevistadora- Até pode ser em varios momentos, nos fizemos quase todos de
seguida, mas pode ser no 1.° periodo, no 2.° periodo no 3.° periodo... ndo tem que

ser...

Professora- pois exato, ndo tem que ser um trabalho... se bem que para mim o
trabalho a pares, em grupo devia ser ao longo de todo o ano (sorrisos) acho que era
importante e o trabalho era mais conseguido. Agora realmente podia-se utilizar o ciclo
s6 quando surgissem problemas mais dificeis de ultrapassar ou que fossem sentidos
pelo... em que houvesse sensagao do grupo que aquilo tinha que ser observado, pode
haver questbes ou aulas, ndo é... que ndo suscitem tantas questbes... que nao
tenham que ser observadas, portanto, observar s6 naqueles momentos que...
naquelas situagfes mais problematicas ou em que foram introduzidas mudancgas e é
preciso perceber o que € que essas mudanc¢as obrigaram ou em que € que resultaram,

mas é uma questao de repetir...tinha que se pensar

Entrevistadora- Relativamente ao desenvolvimento profissional através da supervisédo
interpares, verificou mudangas na sua atuacdo como professora, se sim quais e

porqué?

Professora- hum hum... alteracbes como professora utilizando a supervisao clinica

para...

Entrevistadora- ApéOs esta supervisdo e este processo achou que como professora

mudou alguma coisa?

Professora- Sim, sim, sim... aquela questdo da também ja falei inicialmente, da
preocupacdo, que eu falei logo no inicio, da preocupagdo da transmissdo pura e
simples de todos os conhecimentos que eram pedidos nas orientagdes curriculares
(sorrisos) e isso mudou muito passei mais pro lado dos alunos essa, va |4, essa,
essa... pesquisa da questdo dos pormenores, ndo me preocupei, entretanto em
transmitir linha a linha, paragrafo a paragrafo, todas as orientagfes, mas sim as mais
gerais, chamemos-lhe assim, deixando para os alunos em trabalhos de pesquisa, em

discussbes na aula, aquilo que...

Entrevistadora- passou para os alunos entéo o...
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Professora- o foco das aulas, sim o foco das aulas, passei para os alunos a busca de
interesses e a motivagdo em determinados conteudos, portanto... ao fim ao cabo
procurei que os alunos também... se motivassem a partir dos assuntos que lhes
interessavam mais daquele determinado tema e ndo a imposi¢cdo das orientacoes,

digamos assim, curriculares.

Entrevistadora- Considera que de algum modo desenvolveu-se saberes e

competéncias no decorrer deste processo, se sim quais e porqué?

Professora- Saberes e competéncias...sim, claro, ahmmm quais e porqué... Todas
estas alteracdes que tenho estado a falar do método utilizado em aula, da questéo de
transmissao de contelidos ser feita de outro modo, das aulas serem menos expositivas
e partirem mais do interesse dos alunos, ndo é... obrigou a... deu-me mais
conhecimento, claro. De qué, conhecimento de qué.... De como os alunos estruturam,
muitas vezes 0 pensamento, consegui ter muito mais feedback de como é que
organizam, o € que eles percebem e o que € que eles ndo percebem, portanto
consegui aperceber-me melhor dessas questdes, também... eu muitas veze s6 me
apercebi, as vezes nem me apercebia, porque quando fazemos a avaliagao, ndo é... é
tdo especifica e tdo pontual que nés ndo sabemos o tal produto, ndo é... eles
aprenderam onde é que esta o estomago e onde € que esta o figado, aquelas coisas
todas, mas nao é... ndo conseguia muitas vezes aperceber do processo, do raciocinio
deles, como é que eles la chegaram isso foi coisas que eu aprendi e que gostei de
aprender e que vou utilizar para me aperceber como é que eles raciocinam e coisas
que as vezes eu tava dada como adquiridos, ou sabidos, ou como percebidas e que
eles ndo, ao fim ao cabo ndo tinham nem percebido, nem adquirido, nem entendido.
Isso foi bom, aperceber-me disso... mais... sei la tanta coisa... (risos) € que eu néo
refleti, verdade, eu nao refleti antes de vir para a entrevista é verdade (risos) portanto
estava assim, por acaso a entrevista podia ser dada, podia ser facultada, ndo? O

objetivo ndo é esse?
Entrevistadora- Antes? Nao, porque depois podia...

Professora- Os topicos... sO para refletir, porque eu agora estou a refletir, estou a

ser... no momento... se calhar... se...
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Entrevistadora- o que eu posso fazer é depois um dia fazer uma entrevista para ver
se aquilo que disse agora coincide com aquilo que vai pensar daqui a um ano por

exemplo...
Professora- pois...
Entrevistadora- porque provavelmente vai ter uma ideia diferente.

Professora- € porque eu estou a apanhar realmente aquilo que ficou, se eu tivesse
mais tempo, eu realmente pensava, mas iSso acontece sempre com toda a gente... e

se tivesse mais tempo para pensar era capaz de conseguir e fazer outras alteracdes
Entrevistadora- pois, exato... Se calhar nao seria tdo genuino

Professora- também é verdade (risos)

Entrevistadora- se calhar iria ser mais trabalhado

Professora- é, é verdade... Amanha vou -me lembrar de outras coisas...

Entrevistadora- Considera que este projeto foi um contributo para o0 seu

desenvolvimento profissional, se sim a que nivel?

Professora- Sim, foi um contributo para o meu desenvolvimento profissional, e a que
nivel? Hum... sobretudo da parte de... da parte mais pratica, da parte de estratégias
de atuacgao, de... modos de olhar as praticas pedagdgicas, ver o que posso alterar, ter

conhecimento do método em si, que eu ndo conhecia, que nunca utilizei...

Entrevistadora- Considera que este processo teve efeitos a nivel de relacionamento

interpares, quais?

Professora- ohh sem duvida, o modo como, como, me relacionei com a colega com
que estive a trabalhar. Nunca me teria relacionado com ela (risos) se nao tivesse
aplicado isto, de todo, nem a conheceria tdo bem. Foi 6timo pela partilha, foi étimo
pela... a partilha diz muito ndo é? A partilha é assim uma palavra muito grande,
partilha de tudo, de conhecimentos, de préticas, de experiéncias e até da planificacédo
conjunta de novas, de novas... metodologias, novas estratégias e depois na reflexdo

conjunta. Nao é so6 planificacdo, mas € também reflexdo conjunta, que também é
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importante e o feedback que se tem das aulas, € impossivel uma pessoa conseguir ter

fee... ter o seu proprio feedback sozinha... a outra pessoa
Entrevistadora- a outra pessoa ajuda entdo a ...
Professora- Sim, muito muito.

Entrevistadora- A ter uma perspetiva distante...

Professora- sim, porgue depois até ha pontos que até sdo concordantes, mas depois
h& outros que a pessoa nunca pensou, que a outra colega pensou e viu, ou observou.
Coisas que passam ao professor em sala de aula, que ao colega ndo passam e que
sédo importantes. Claro que, inicialmente, houve, houve alguma retragcdo, alguma...
vamos ver o que isto vai dar... portanto a abertura ao processo nao foi 100%,
inicialmente, ndo é... mas a pouco e pouco estas relagdes interpessoais foram
melhorando e agora na parte final estava ai preparadinha para trabalhar em conjunto

de uma maneira muito mais...
Entrevistadora- Aberta...

Professora- Mais aberta sim exato. E pronto queria agradecer muito a entrevista e a
disponibilidade.

Professora- Obrigada eu.

Entrevistadora- Eu depois vou passar-lhe a entrevista e a transcrigdo, mal as tenha

feito (sorrisos)
Professora- ok (sorri) e depois no acesso a tese.
Entrevistadora- sim, ndo sei bem quando é que sera essa parte, mas sim

Professora- mas ha-de acontecer!

FIM
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Anexo Q — Anédlise de conteudo das entrevistas finais (prof. Paula e Prof. Mariana)

Grelha de Avaliacdo Continua entrevistas finais

(prof. Paula-PP e prof. Mariana-PM)

328

Tema Categoria Subcategoria Indicador UR/Ind | UR/SC
Gosto dos alunos pelas atividades
praticas/experimentais 4PV
Maior envolvimento e

Estratégias mais aprendizagem dos alunos nas| 4 PM
eficientes para atividades praticas/experimentais 12
Concecbes sobre | aprendizagem em CN  ['major aprendizagem dos alunos
Curriculo de CN quando as  estratégias sdo | 4 PP
orientadas a partir dos seus
interesses e motivagdes
Curriculo CN Importancia das orientacoes » PP
Influéncia das crencas | curriculares para a equidade social
sobre ensino de CN nas 7
praticas pedagogicas | Auséncia de finalidade formativa na 2 pp

avaliacéao
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Relevancia das aulas experimentais

para a construcdo de conhecimento

cientifico 2 PM
Extensdo do programa de CN em 3 PM
termos de contetidos
Centracdo do curriculo  nos
] 3PP
conteudos
Dificuldade no desenvolvimento de
competéncias especificas devido a | 2 PM
o ] extensdo do programa
LimitagGes do curriculo __ _ 14
Incoerente repeticdo dos conteudos
de CN o 2 PM
em anos distintos
Fragmentacdo dos conteudos 2 PP
Falta de articulacdo no curriculo
entre 0s conteudos e as
o » 2 PP
competéncias especificas de forma
operacional
Mudancgas na Mudanca para estratégias que | 1PM g
orientacédo das desenvolvem mais as| 4PP
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Alteracdes nas
perspetivas sobre

o0 Curriculo de CN

estratégias de ensino e

de avaliacéo

competéncias especificas

Pertinéncia em repensar a forma de
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avaliacédo das competéncias | 3 PP
especificas
Abandono da ideia de curriculo
_ _ 1PM
como listagem de conceitos a
N 5 PP
transmitir
Mudancas na :
, . Necessidade de trabalhar melhor o
orientacdo dos . _ 11
. o desenvolvimento de capacidades
contetdos e objetivos o
de raciocinio logico, relacdo entre | 2 PM
fendmenos e abstracao, tidas como | 3 PP
competéncias especificas do
curriculo.
Supervisao entendida como
B _ 3 PM
trabalho, colaboragcdo/ de equipa, » PP
Mudanca na concegdo | entre duas ou mais pessoas 10
de supervisao Contacto com um novo tipo de
supervisado paritaria (ndo | 3PM

hierarquica)
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Superviséo

Oportunidade de conhecimento do | 1PM
Concegdes sobre processo de supervisao clinica 1PP
Supervisao
Supervisdo como processo de
_ . 4 PM
partiiha de experiéncias, saberes, 4 PP
dificuldades e sentimentos
Supervisao interpares como
Vantagens do processo | 5 ocesso de gestdo e inovagdo de | 6 PP
de supervisdo aulas 17
Supervisdo como processo | 1PM
produtivo de aprendizagem a pares 2 PP
Tempo de duracdo das sessdes do
. ciclo de supervisdo clinica| 2 PM
Dificuldades do
. _ | encarado como desvantagem do | 2PP
processo de supervisédo
o processo 7
Clinica _
Dificuldade em encontrar um | 1PM
horério para reunir 2 PP
Aspetos fundamentais Importancia da conferéncia de pré-
Ciclos de do processo observacdo no primeiro ciclo 2 PM 7

supervisao clinica
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Relevancia da observacéo de aulas

» 2 PM
para o aprofundamento da analise 3pp
sobre as situacdes de ensino
Supressdo da fase de pré-
observacdo nos restantes dois| 1PM
ciclos devido a seguranca| 2PP

Sugestfes de alteragdo | alcangada durante o processo
do processo : : 10
Necessidade de previsdo de formas
de resolver o problema das| 7PP
limitagbes de horario
Maior capacidade de planeamento
relacionando estratégias e objetivos 3 PM
Maior conhecimento sobre o0s
modos de aprendizagem e as| 3PP
Aprofundamento dos . T
aprendizagens significativas dos 23
processos de
alunos
_ ) planeamento
Desenvolvimento Contributo do o Maior consciéncia do efeito da
o ] estratégico,
Profissional através processo de _ estruturacdo formal dos objetivos e | 4 PM
- o desenvolvimento e
da Supervisdo supervisédo clinica estratégias na aprendizagem dos | 4 PP

interpares

interpares

andlise do ensino

alunos
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Aquisicao de diferentes perspetivas 3 PM
e estratégias de acao centradas na 6 PP
autonomia do aluno
Partilha entre colegas como um
contributo para a aprendizagem >PM
Aprofundamento da profissional 3PP
colaboragéo interpares | Processo desencadeou relacdes
positivas e aproximacdo entre 3PV 19
colegas 2PP
Identificagdo de preocupagbes e | 3 PM
problemas comuns 3 PP
1.2fase - Recorte de unidades de registo e criagdo de indicadores-Prof. Paula-entrevista final
Unidades de registo Indicadores UR/Ind
Sim, sim mudou, houve alteragbes e eu estou a pensar no curriculo dum | Abandono da ideia de curriculo como
ponto de vista mais alargado, estou pensar ndao s6 nos conteudos, | listagem de conceitos a transmitir
digamos assim, mas também na propria organizacao do espaco de aula
Basicamente o que é que eu posso dizer... a nivel de conteudos 5PP

modifiquei a minha forma de ver, como €& que ei de explicar.... Os
pormenores, Ou Seja, comecei a preocupar-me menos com a

transmissdo de conteddos ao minimo pormenor, e nas metodologias
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usadas na transmissé@o de conhecimentos e nas estratégias usadas para

a aprendizagem e para o ensino.

e ndo apenas aquele tipo de perguntas de: diz-me o nome disto e 0
nome daquilo, para que serve isto, para que serve aquilo, aquelas
perguntas de quis, quase, né... Sim, isso foi uma das coisas que foi

alterado.

€ demasiado, a preocupacdo demasiada em adquirir conhecimentos
cientificos feitos e que é suposto toda a gente aplaudir, conhecer e que
se calhar daqui a 5 ou 6 anos jA ndo sdo aqueles, mas pronto naquele

momento € aquilo que se pretende e € aquilo que, que se avalia, é...

Nos sabemos também que ndo tem que ser, dai € que depois, cada
professor, cada escola e depois cada professor tem que adaptar a ela e

nessa adaptacao,

expliguemos assim, preocupei-me mais em transmitir as principais
concecdes e deixar para os alunos ferramentas para que eles proprios
pudessem chegar, enfim, mais ao pormenor. Eu posso explicar com um
exemplo pratico, ser calhar €, talvez seja mais percetivel.... Em vez de
Ihes dar a conhecer todos os homes de todos 0s nervos raquidianos, por
exemplo, por acaso nem sequer era um conteudo, lembrei-me agora,
preocupei-me mais em explicar o que sdo os nervos raquidianos, qual a
sua funcdo e deixar para os alunos ferramentas para que eles proprios

pudessem procurar, segundo 0s seu interesses para que servia este

Mudanca para estratégias que desenvolvem

mais as competéncias especificas

4 PP
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nervo, ou 0 outro ou um conhecimento mais especifico.

E entfo pronto, (sorri) agora em termos de mais de praticas em sala de
aula, ndo é e de estratégia, digamos assim, apliquei algumas estratégias
que nunca tinha, nunca me atrevi, digamos assim, a aplicar em sala de
aula, como as rodas de conversa, por exemplo, o controlo da, que tem a

ver com curriculo ndo €, o controlo da indisciplina, o auto controlo...

mais, para me referir a estes exemplos aqui mais proximos, mais qué...
deixar que os alunos fizessem mais, emitissem mais opinides e dar-lhes
espaco para que refletissem sobre os conteldos que estavamos a
trabalhar

Em termos de curriculos, mesmo a prépria avaliacdo, no ultimo teste,
(risos) sim.. No ultimo teste, coloquei algumas perguntas que apelavam
mais a reflexdo, ao raciocinio sobre contetdos que tinhamos lecionado,
e que tém sempre muito mais dificuldade em desenvolver um raciocinio,
em explanar uma ideia, em argumentar, portanto esse tipo de coisas
eles tém sempre muito mais dificuldade. Mas, houve alguns que ja
conseguiram e isso jA é muito positivo. JA é muito bom. Basicamente é

iSSO.

ndo posso dizer que a resposta fosse muito positiva, porque apercebi-me

que as coisas também ndo mudam, né... sorrisos, do dia para a noite ou

Pertinéncia em repensar a forma de avaliagédo

das competéncias especificas

3PP
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da noite para o dia... apercebi-me que eles tiveram melhor pontuagéo
nas perguntas de legenda, de verdadeiro e falso, pronto aquele tipo de
perguntas que estdo mais habituados nos testes.

também... eu muitas vezes sé me apercebi, as vezes nem me apercebia,
coisas que as vezes eu tava dada como adquiridos, ou sabidos, ou como
percebidas e que eles ndo, ao fim ao cabo ndo tinham nem percebido,

nem adquirido, nem entendido.

de haver motivacdo e aquela motivacdo de se chegares ao fim do
periodo e ndo tiveres notas no teste chumbas, aquela motivagcao que
para mim é pela negativa mas isso as vezes acontece... ndo é... entéao
mas porque é que eu tenho que saber isto ? porque tens que fazer o

teste e tens que passar , ndo €?,

muitas vezes a motivagao sao assim e pronto ja esta, € pouco efetiva...

nao promove a...

porque quando fazemos a avaliagcdo, ndo é... é tdo especifica e tao
pontual que nés ndo sabemos o tal produto, ndo é... eles aprenderam
onde é que esta 0 estomago e onde é que esta o figado, aquelas coisas

todas, mas ndo é...

Auséncia de finalidade formativa na avaliagdo

3PP
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para mim ndo devia ser nada assim... devia realmente promover a
literacia cientifica de outro modo, dando espago a que se pudesse
experimentar, experimentar hipoteses, errar, tornar a fazer, ndo quer
dizer que ndo seja importante haver uma base tedrica, € evidente que
temos que partir de alguma base tedrica, do conhecimento anterior,
ndo... isso ndo esta fora de questdo, agora deviamos mudar toda a
concecao de curriculo, para mim... a nivel de ciéncias, estamos a falar

de ciéncias, curriculo de ciéncias?

0s conteudos e depois as, 0s conteudos teéricos, chamemos-lhe assim e
mas depois também as estratégias e o0 desenvolvimento das

competéncias necessarias.

acho que comecgar comecava num qualquer problema e eu gosto muito
de trabalhar num resolucéo de problemas a partir do corpo humano, ndo
€... e a partir dai conseguia provavelmente focar todos os aspetos de
todos os aparelhos que constituem o corpo humano de uma maneira
completamente diferente e testando, aproveitando conhecimentos, sim,
transmitir também conhecimentos tedricos, tudo bem mas testando
questdes e resolvendo problemas que interessariam a turma, Talvez
daqui a vinte anos a gente consiga trabalhar assim (risos) mas isso seria

a minha situacéo ideal.

Necessidade de trabalhar melhor o
desenvolvimento de  capacidades de
raciocinio logico, relacdo entre fenébmenos e
abstracdo, tidas como  competéncias

especificas do curriculo.

3PP
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Sim, pronto porque d& a ideia que € tudo |4 colocado, tudo no mesmo
bolo mas interligacdo entre aquilo e a operacionalizacdo, j4 ndo € a

mesma coisa, ndo é....

mas isso ndo estd em causa a adaptacdo o que esta em causa é facilitar
essa adaptacao e haver um... haver conteidos e haver orientagbes que
nos ajudem, ndo é... que contribuam para realmente criar um bom clima
em sala de aula e uma aprendizagem efetiva e ndo o contrario. Umas
orienta¢des contra as quais nés, como & que vamos dar a volta a isto!?
Nao é... em vez de ir na mesma linha de orientacdo sobrepde-se e

depois é dificil de concretizar.

O Falta de articulagdo no curriculo entre os
contetdos e as competéncias especificas de

forma operacional

2PP

€ assim, pronto nos temos que ter orientacdes ou é preciso alguma
orientacdo, ndo é... temos que saber, ndo vamos chegar a aula e vamos

estar a divagar.

€ obvio que temos que ter orientacbes e temos que organizar, ndo é...
em termos de ensino, entido o ensino de massas, ndo é... em mesmo
que ser. Nao podemos mudar de andar cada um a procurar transmitir os

conhecimentos que bem |he apetecer, pronto é evidente.

Importéncia das orientagdes curriculares para

a equidade social

2 PP

Mudancgas... Dava uma volta de 180° ao curriculo, (risos) eu acho, é
demasiado, a preocupacdo demasiada em adquirir conhecimentos

cientificos feitos e que é suposto toda a gente aplaudir, conhecer e que

Centragéo do curriculo nos contetdos

3PP
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se calhar daqui a 5 ou 6 anos ja ndo sdo aqueles, mas pronto naquele
momento é aquilo que se pretende e é aquilo que, que se avalia, é...

para mim ndo devia ser nada assim...

e tinhamos espaco para isso, em ciéncias naturais penso que sim

tinhamos todos espaco para isso

Agora que o curriculo é, neste casos os contelidos, ndo é o curriculo de
um modo geral, , portanto se quisermos seguir a risca os contelidos e as

orientagdes definidas a...

(...) sim... penso que... ndo as orientacdes pronto continuam a ser

aquela coisa horrorosa, nao é horrorosa, € assim, (...)

, podiamos perfeitamente para ja nédo dividir a... estou a pensar ja que
trabalharmos no curriculo de 9.° ano nao é da questédo dos aparelhos, do
organismo humano, do corpo humano... ndo, ndo... para ja ndo os
dividiria em aparelhos ou seja, ndo construia um curriculo baseado no
aparelhos respiratorio... agora vamos dar o aparelho respiratério, depois
o circulatério, patatapatata (risos) para ja ndo dividia o corpo humano

nos aparelhos, para ja, isso era para comegar,

Fragmentacdo dos conteddos

2PP

(...)é castrador, podemos-lhe chamar assim, é tdo receita de culinaria
gue, se calhar é pior que receita de culinaria, que ndo nos deixa

enveredar, digamos assim por outros caminhos (...)
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estratégias propicias a aprendizagem dos alunos... para mim a
aprendizagem s6 é efetiva quando os alunos querem aprender, ou seja
predispor os alunos a querer aprender e a interessar-se, s6 quando eles
se interessam ahm, por aquilo que esta a passar-se ha aula quando lhes
desperta a atengdo, quando se sentem motivados para.. € que ocorre
aprendizagem, fora isso é como aquela situacao: o professor pode estar
duas horas a falar perfeitamente e os alunos estarem muito calados e a
olhar para o professor e ndo se aprende nada, ndo aprendem

absolutamente nada. Portanto, parte-se sempre dai, nao é...

pois, a questado principal é essa, é mais dificil motivar para assuntos que
por vezes, que estdo no curriculo, ndo é, e que a pessoa tem que
lecionar e tem que falar neles, mas que pouco dizem aos alunos, nao
é... e ai o esforco € maior e os resultados piores, eu tento, claro tento
sempre motivar, muitas vezes procurando situacfes praticas, nao é...
que tenham acontecido com este ou com aquele aluno, ou tentar
questiona-los sobre aqueles assuntos de maneira a tentar encontrar
pontes, ndo é... para ver se os motivo, agora é evidente que € muito
mais dificil, estou agora a imaginar a questéo do trabalho do rim, ou do
sei la, como se processa a formacédo de urina por exemplo, que ndo lhes
diz, ou pode-lhes, naquela aula, dizer muito pouco em relagdo a um
contetdo que os motiva sempre muito que é a adolescéncia que eles

estdo a atravessar esse periodo, ndo é... todas elas mudancgas da

Maior aprendizagem dos alunos quando as
estratégias sdo orientadas a partir dos seus

interesses e motivacoes

4 PP
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adolecencia da puberdade em que € muito mais facil, porque eles estao

a passar por essas experiencias, isso € um exemplo...

€, é uma situacao real, portanto tudo aquilo que aconteceu respeitante a
essa parte dos conteldos foi muito mais participada, muito mais
interessante, as notas foram melhores, a participacdo deles foi muito
melhor, muito entusiasmo, ndo é... a concentracdo em aula, do que por

exemplo os temas...

Risos) exato o nefrénio! Nao, ndo, normalmente, pontualmente poderia
interessar ah o meu avd sofre da bexiga, aquelas coisas, (risos) ou dos
rins, mas nunca € tao interessante como as modificacdes que eles
proprios estdo a sentir no seu organismo e depois fazer a relagdo com,
ai € muito mais facil porque a motivagdo ja |4 esta. € sO por isso, por

mais nada, que ela ja la esta.

Ahhh...como um trabalho colaborativo, um trabalho em grupo, Supervisao entendida como
colaboracaol/trabalho de equipa com duas ou | 2 PP

trabalho colaborativo, mais pessoas

uma outra maneira de organizar as aulas de organizar as aprendizagens, | Supervisdo interpares como processo de 6 PP

sobretudo colaborativa

acho que era importante e o trabalho era mais conseguido.

gestdo e inovacao de aulas
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hum hum... alteragbes como professora utilizando a supervisao clinica

para...

Sim, sim, sim... aquela questdao da também ja falei inicialmente, da
preocupacéo, que eu falei logo no inicio, da preocupacéo da transmissao
pura e simples de todos os conhecimentos que eram pedidos nas
orientagBes curriculares (sorrisos) e isso mudou muito passei mais pro
lado dos alunos essa, va la, essa, essa... pesquisa da questdo dos
pormenores, hdo0 me preocupei, entretanto em transmitir linha a linha,
paragrafo a paragrafo, todas as orientacfes, mas sim as mais gerais,
chamemos-lhe assim, deixando para os alunos em trabalhos de

pesquisa, em discussdes na aula, aquilo que...

e a que nivel? Hum... sobretudo da parte de... da parte mais pratica, da
parte de estratégias de atuacdo, de... modos de olhar as praticas

pedagdgicas, ver o que posso alterar,

A gquestdo da planificacdo em pares, ndo é...

a experimentar novas metodologias que se calhar de outra maneira nao

faria, por causa dessa inseguranca

e “porque ha mas por é que eu vou dar se resulta desta maneira, sempre

fiz assim, por que é que ei de fazer diferente” ndo é... partilhado da-nos

Supervisdo como processo de partilha de

experiéncias, saberes, dificuldades e

4PP
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alento para apostar nas experiencias e depois retirar essas conclusées, | sentimentos

Agora ndo. Posso constatar que se ganha em trabalhar efetivamente em
grupo, com os colegas, portanto.

Ja estava a entrar por ai (sorrisos). Nao € querer fazer muitas flores, mas
eu nao vi assim propriamente desvantagens, porque vi sobretudo

vantagens.

Sim, exato, partilha,

mas tinha muito a ver com o tempo, a ver com aquela ideia agora tamos | Supervisdo como processo produtivo de
aqui a discutir, a falar e a conversar e nunca mais preparo a aula para | aprendizagem a pares
amanha, coisa que fazia em 15 minutos la em casa, nao é... portanto

. . L 2PP
havia muito essa ideia.

Porque embora ndo nos tenha realmente roubado tempo,

um trabalho que por vezes, inicialmente parecia mais dificil em que se | Tempo de duragcdo das sessfes do ciclo de

gastava mais tempo, em que talvez ao principio o visse menos eficiente, | supervisédo clinica encarado como| 2PP

a questdo da observacédo obriga-nos sempre a retirar algum tempo... desvantagem do processo
Sim em termos de horario... pode nao haver ainda facilidade, Dificuldade em encontrar um horario para
reunir PP

se calhar ndo era... em termos de operacionalizacdo porque as vezes é
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dificil encontrar ali uns espagos em aula para fazer observacéo,

Ai isso é mais dificil... Para além dessa mudanca, € mais dificil, para
além dessa mudanca e pensando em utilizar esta metodologia ao longo
de todo um ano letivo, se calhar havia ai algumas mudancas que
poderiamos fazer, mas ndo me debrucei sobre isso sinceramente e

assim de repente ndo sei o0 que é que poderia sugerir

mas também sé experimentando, experimentar... eu ndo sei... soO

experimentar.. € que depois perdia um pouco a...

(risos) sim... e eu estou a falar e eu tenho poucas turmas, nao é...
porque Exato... estou a pensar operacionalizacdo da supervisao clinica,
em todas... um professor que tenha sei la 8 turmas é capaz de nao ser...
se bem que depois pode utilizar na pratica, e n&do sei.... Tinha que

pensar um bocadinho e tinha que ser experimentado.

se ele... se também se faz sentir a utilizagao ser ao longo do ano inteiro,

o trabalho ser feito, ciclos especificos...

mas € uma questao de repetir...tinha que se pensar

Agora realmente podia-se utilizar o ciclo s6 quando surgissem problemas

mais dificeis de ultrapassar ou que fossem sentidos pelo...

Necessidade de previsdo de formas de

resolver o problema das limitacdes de horario

7 PP

344




SUPERVISAO INTERPARES — UM PROJETO PARA A MELHORIA DAS PRATICAS CURRICULARES

de qualquer maneira ndo estava a ver um ciclo sem observagéo, nao é...
a observacao ajuda bastante, quem esta a executar ndo pode ao mesmo
tempo, ou passa-lhe muitas questdes, ndo é... que s6 depois com...
complementado com a observacdo se podem mesmo verificar, ndo sei é

se, por exemplo utilizaria a observagao em todos os ciclos...

em que houvesse sensagdo do grupo que aquilo tinha que ser
observado pode haver questdes ou aulas, ndo é... que nao suscitem
tantas questbes... que nao tenham que ser observadas, portanto,
observar sO naqueles momentos que... naquelas situacbes mais
problematicas ou em que foram introduzidas mudancas e € preciso
perceber o que € que essas mudancas obrigaram ou em que é que

resultaram,

sim, porque depois até ha pontos que até sdo concordantes, mas depois
h& outros que a pessoa nunca pensou, que a outra colega pensou e viu,
ou observou. Coisas que passam ao professor em sala de aula, que ao

colega ndo passam e que sdo importantes.

Relevancia da observacdo de aulas para o

aprofundamento da analise sobre as

situagdes de ensino

3PP

sim, aquelas fases, eu depois, nos acabamos por se tirar ali uma das

fases.. Sim s6 a primeira, porque entretanto a...

, para o proximo... isso na pratica resulta bem, ndo ha necessidade de

fazer duas sessbes, portanto uma € suficiente... Para programar o

Supressdo da fase de pré-observacdo nos

Y

restantes ciclos devido a seguranca

alcancada durante o processo

2 PP
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préximo ciclo.

Sim, foi um contributo para o meu desenvolvimento profissional, (...)

E porqué isto... porque quando, porque ao mesmo tempo modifiquei a
forma, de alguma maneira a forma de lecionar, portanto em vez de
“papaguear”’, chamemos-lhe assim, os conteddos que estavam no
manual, por exemplo, com todos 0s seus pormenores, linhas, virgulas e
pontos de exclamacdo, preocupei-me mais em ver a globalidade,
digamos assim, e depois fazer com que os alunos desenvolvem-se
técnicas e arranjassem ferramentas para eles préprios descobrirem,
segundo aquilo que seja 0 seu interesse a parte mais, 0s pormenores de
cada uma das matérias. Nao sei se me estou a explicar muito bem, mas

pronto... esta é....

da preocupagdo da transmissdo pura e simples de todos os
conhecimentos que eram pedidos nas orienta¢des curriculares (sorrisos)
e isso mudou muito passei mais pro lado dos alunos essa, va la, essa,
essa... pesquisa da questdo dos pormenores, ndo me preocupei,
entretanto em transmitir linha a linha, paragrafo a paragrafo, todas as
orientagcdes, mas sim as mais gerais, chamemos-lhe assim, deixando
para os alunos em trabalhos de pesquisa, em discussdes na aula, aquilo

que...

e mais depois aproveitar essa reflexdo para introduzir novas alteragdes

Aquisicdo de diferentes perspetivas e
estratégias de acdo centradas na autonomia

do aluno

6 PP
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7 7

ou as vezes nem ¢é introduzir grandes alteracdes €& focar em
determinados aspetos e refletir sobre eles e isso foi muito importante. o

ciclo clinico... era um pouco o que estava a dizer...

o foco das aulas, sim o foco das aulas, passei para os alunos a busca de
interesses e a motivagdo em determinados conteudos, portanto... ao fim
ao cabo procurei que os alunos também... se motivassem a partir dos
assuntos que lhes interessavam mais daquele determinado tema e néo a

imposigéo das orientagdes, digamos assim, curriculares.

Saberes e competéncias...sim claro, ahmmm quais e porqué... Todas
estas alteracbes que tenho estado a falar do método utilizado em aula,
da questdo de transmissdo de conteldos ser feita de outro modo, das
aulas serem menos expositivas e partirem mais do interesse dos alunos,

ndo é... obrigou a... deu-me mais conhecimento, claro.

De qué, conhecimento de qué.... De como os alunos estruturam, muitas
vezes 0 pensamento, consegui ter muito mais feedback de como é que
organizam, o € que eles percebem e o0 que é que eles ndo percebem,

portanto consegui aperceber-me melhor dessas questdes,

nao conseguia muitas vezes aperceber do processo, do raciocinio deles,
como é que eles la chegaram isso foi coisas que eu aprendi e que gostei

de aprender e que vou utilizar para me aperceber como é que eles

Maior conhecimento sobre os modos de
aprendizagem e as aprendizagens

significativas dos alunos

3PP
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raciocinam e

Isso foi bom, aperceber-me disso... mais... sei la tanta coisa... (risos) é
que eu nao refleti, verdade, eu nao refleti antes de vir para a entrevista é
verdade (risos) portanto estava assim, por acaso a entrevista podia ser
dada, podia ser facultada, ndo? O objetivo ndo é esse? Os topicos... so
para refletir, porque eu agora estou a refletir, estou a ser... no
momento... se calhar se... porque provavelmente vai ter uma ideia
diferente. é porque eu estou a apanhar realmente aquilo que ficou, se eu
tivesse mais tempo, eu realmente pensava, mas isso acontece sempre
com toda a gente... e se tivesse mais tempo para pensar era capaz de

conseguir e fazer outras alteragdes

ter conhecimento do método em si, que eu ndo conhecia, que nunca

utilizei. ..

Oportunidade de conhecimento do processo

de supervisao clinica

1PP
, portanto também foi importante ndo s6 a motivagéo para as fazer, mas | Maior consciéncia do efeito da estruturacao
depois o sentar e o refletir sobre elas porque normalmente ndo era isso | formal dos objetivos e estratégias na
que fazia, ndo é... aprendizagem dos alunos 4P

Achei que nos fazia... promovia a concentracdo, novamente a reflexao e
sobretudo estruturava a pratica, ndo é... e obrigava a que houvesse uma

linha, uma linha que poderiamos seguir e de um modo seguro, de um
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modo ao fim ao cabo mais correto. Porque muitas vezes ir sozinha,
pronto saltavam-se passos que depois se verificam essenciais, portanto

desta maneira ndo, obriga-nos a estruturar o trabalho...

sim, € como a historia da dieta, de fazermos dieta (risos) n&o é... € um
bocadinho, se ndo tiveres... € um bocadinho.. a pessoa pode ter muita
vontade mas (risos), € um bocadinho, naquele primeiro dia aquilo sai
tudo direitinho, ndo é... mas depois no segundo dia ja ndo sai bem
assim, no terceiro agente ja baralha os passos todos e depois no quarto

ja nao se faz nada.

(risos) havendo estas, estes passos, estes momentos e habituando, e
também ndo sdo assim tantos, e habituando-nos a trabalhar desta
maneira, digamos assim, é muito mais conseguido, n&o é...

conseguimos chegar aquilo que pretendemos.

Foi 6timo pela partilha, foi 6timo pela... a partilha diz muito ndo é? A
partiha é assim uma palavra muito grande, partiiha de tudo, de
conhecimentos, de praticas, de experiéncias e até da planificacdo
conjunta de novas, de novas... metodologias, novas estratégias e depois

na reflexdo conjunta.

pois exato, ndo tem que ser um trabalho... se bem que para mim o

trabalho a pares, em grupo devia ser ao longo de todo o ano (sorrisos)

Partilha entre colegas como um contributo

para a aprendizagem profissional

3PP
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Nao é so planificagdo, mas é também reflexdo conjunta, que também é
importante e o feedback que se tem das aulas, € impossivel uma pessoa
conseguir ter fee... ter o seu proprio feedback sozinha... a outra pessoa.

Sim, muito muito.

ohh sem duvida, o modo como, como, me relacionei com a colega com
que estive a trabalhar. Nunca me teria relacionado com ela (risos) se nédo

tivesse aplicado isto, de todo, nem a conheceria tdo bem.

Claro que, inicialmente, houve, houve alguma retracdo, alguma... vamos

ver o que isto vai dar... portanto a abertura ao processo nao foi 100%,

Processo desencadeou relacdes positivas e

aproximacao entre colegas

2 PP
inicialmente, ndo é... mas a pouco e pouco estas relagdes interpessoais
foram melhorando e agora na parte final estava ai preparadinha para
trabalhar em conjunto de uma maneira muito mais... Mais aberta sim
exato.
ajuda a melhorar a autoconfianga, a diminuir a ansiedade, Identificacdo de preocupacdes e problemas | 3 PP

em grupo, ajudou-me em termos de segurancga, por exemplo, alguma
ansiedade sobre alguns conteudos, ou nos modos de transmitir esses
conteudos, que podiam existir, em grupo eles sdo diminuidos porque um
ja experimentou ou porque o outro ja fez assim mas a viu que nédo era

bem, que era melhor dar a volta de outra maneira toda essa questao..

Sim, sim, sim... aquela questdo da também j& falei inicialmente, da

comuns
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preocupacéo, que eu falei logo no inicio,

2.2Fase: criacdo de categorias e subcategorias (grelha de avaliacdo continua) prof. Paula- entrevista final

Tema Categoria Subcategoria Indicador UR/Ind | UR/SC
o _ Maior aprendizagem dos alunos
Estrategias mais o .
o guando as estratégias sao| 4 PP
eficientes para _ _
_ orientadas a partir dos seus
aprendizagem em CN ) L
interesses e motivagdes
Importancia  das  orientagdes
Influéncia das crencas . . . 2 PP
curriculares para a equidade social
sobre ensino de CN nas
Concecdes préticas pedagégicas Ausenc.la Nde finalidade formativa 3pp
sobre Curriculo na avaliagéo
de CN Centracdo do curriculo nos
] 3 PP
) conteudos
Curriculo CN
L ) Fragmentacgéo dos contetdos 2 PP
Limitagdes do curriculo
de CN Falta de articulagdo no curriculo
2 PP

entre oS conteudos e as

competéncias  especificas  de
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forma operacional

Mudanca para estratégias que

_ . desenvolvem mais as| 4PP
Mudancas na orientacéo o »
o _ competéncias especificas
das estratégias de ensino M
L Pertinéncia em repensar a forma
e de avaliagdo o o
de avaliagdo das competéncias | 3 PP
Alteragdes nas especificas
perspetivas Abandono da ideia de curriculo 5 pp
sobre o como listagem de conceitos
Curriculo de CN _ . Necessidade de trabalhar melhor
Mudancgas na orientagao _
. o] desenvolvimento de
dos conteluidos e _ o
o capacidades de raciocinio ldgico,
objetivos . ]
relacdo entre fendémenos e | 3PP
abstracao, tidas como
competéncias  especificas do
curriculo.
. Superviséo  entendida  como
Mudanca na concecéo de . .
trabalho, colaboracdo/ de equipa, | 2 PP

superviséo

entre duas ou mais pessoas
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Supervisao

Concecgodes
sobre

Supervisao

Oportunidade de conhecimento do

processo de supervisao clinica

1PP

Vantagens do processo

de supervisdo

Supervisdo como processo de
partiiha de experiéncias, saberes,

dificuldades e sentimentos

4 PP

Supervisao interpares como
processo de gestédo e inovacao de

aulas

6 PP

Supervisdo como processo
produtivo de aprendizagem a

pares

2 PP

Dificuldades do processo

de supervisdo clinica

Tempo de duracdo das sessdes

do ciclo de supervisao clinica

2 PP

Dificuldade em encontrar um

horario para reunir

2 PP

Ciclos de
supervisao

clinica

Aspetos fundamentais do

processo

Relevancia da observacdo de
aulas para o aprofundamento da
andlise sobre as situagbes de

ensino

3PP
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Supressdo da fase de pré-
observacdo nos restantes dois

_ _ R 2 PP
ciclos devido a seguranga
Sugestdes de alteracdo | alcangcada durante o processo
do processo : :
Necessidade de previsdo de
formas de resolver o problema das | 7PP
limitacbes de horario
Maior conhecimento sobre os
modos de aprendizagem e as| 3PP
aprendizagens significativas dos
Aprofundamento dos alunos
processos de Maior consciéncia do efeito da
_ Contributo do planeamento estratégico, | estruturacdo formal dos objetivos
Desenvolvimento _ . _ 4 PP
o processo de desenvolvimento e e estratégias na aprendizagem
Profissional Docente o . _
i . supervisao analise do ensino dos alunos
atraveés da Supervisdo o — :
_ clinica Aquisicéo de diferentes
interpares _ _ o ~
interpares perspetivas e estratégias de acdo | 6 PP
centradas na autonomia do aluno
Aprofundamento da Partilha entre colegas como um
colaboragéo interpares | contributo para a aprendizagem | 3 PP

profissional
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colegas

Processo desencadeou relacoes

positivas e aproximacdo entre| 2 PP

Identificacdo de preocupacdes e

problemas comuns

3PP

l.2fase - Recorte de unidades de registo e criacdo de indicadores-Prof. Mariana-entrevista final

Unidades de registo Indicadores UR/Ind
Se eu modifiquei... Abandono da ideia de -curriculo como
Estava aqui a pensar... Deixa-me pensar... Portanto, em termos de... O | listagem de conceitos 1PM

curriculo era aquilo que estivemos ainda aqui ha uns tempos, nas

Ultimas sessbes que tivemos, principalmente na dltima... Que o
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curriculo € muito mais para além daquela, que eles tém que saber o

legendar e tém que saber onde € que fica seja l& o que for, as fungdes,

(...)

(...) portanto aquela parte do raciocinio, da parte de desenvolvimento
de, ai ta-me a faltar a palavra, desenvolvimento... tem a ver com o

raciocinio... (...)

Necessidade de trabalhar melhor o

desenvolvimento de capacidades de

raciocinio légico, relacao entre fenomenos e

(...) Relativamente ao programa de 9.° ano muitas vezes acabamos por | abstragdo, tidas como competéncias 2PM
nos basear no que vem no manual e ndo olhamos propriamente para o | especificas do curriculo.

documento que faz parte, onde esta de facto o curriculo. (...)

(...) Portanto se calhar, por vezes € um pouco posta de lado essa parte, | Dificuldade no  desenvolvimento  de

porgue realmente temos um programa que € algo extenso e temos que | competéncias  especificas  devido a

cumprir. (...) extensdo do programa » PM
(...) Depois era aquelas questdes que ja tinhamos levantado... depois

guando chegam ao secundario realmente ha graves lacunas na parte

do relacionar, portanto, de relacionar... (...)

(...) Realmente se calhar com estas atividades comecei-me a aperceber | Mudanca para estratégias que desenvolvem

que realmente é extremamente importante, também se calhar nalgumas | mais as competéncias especificas

aulas tentar fazer com que eles, éé... despertem para a parte do 1PM

relacionar, para essas partes, de certa forma implica um raciocinio mais

abstrato (...)
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(...)Pois, com as novas metas de aprendizagem, ora bem... nas atuais
se calhar, o proprio, o préprio curriculo ser repensado, portanto em
termos de 2.° ciclo, em termos de 3.° ciclo, portanto acabamos por estar
sempre, constantemente a repetir as mesmas matérias ao longo dos
varios ciclos, s6 que vai se aprofundando, depois ou vai-se

acrescentando um sistema ou outro...

Portanto se calhar, haver aqui alguma reformulagdo em termos de

contetudos, em termos daquilo que é pretendido que se trabalhe.

Incoerente repeticdo dos conteldos em
anos distintos

2 PM

(...)Mas, realmente em termos das orientagbes curriculares, portanto,
olharem um pouco mais para o programa, portanto se calhar reformular
0 programa, porque depois temos um programa de 7.° ano muito
extenso, depois temos um programa de 8.° que nado € tdo extenso, e
depois temos o programa de 9.° ano que é, volta novamente, a ser

muito extenso. (...)

quantidade de matéria que vem para ser trabalhada.

(...) tendo em conta a extens&o do programa, ndo conseguimos estar a
fazer todas as semanas, ou todas as aulas, uma aula de caracter
pratico, para todos os sistemas. Portanto, tendo em conta esse factor,

ou melhor tendo em conta a extenséo do programa néo é facil, mas que

(2)

Extenséo do programa de CN em termos de
contetidos

3 PM
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Em termos de atividade, mais préticas, portanto, pela minha prépria

experiéncia normalmente é aquilo que eles gostam de fazer

Naquelas experiéncias que fiz a experiéncia do coracdo, que eles

gostam...

Ainda ha dias estavam a perguntar-me se iriamos fazer a dissecacao de
mais algum 6rgéo e eu disse que sim, em principio iriamos fazer do rim
e eles ficaram todos felicissimos, pois eu até comecei a gozar com eles
porgue eles estavam se a queixar que no coracao cheirava mal, e eu se
no coragao cheirava mal entdo imaginem quando for o do rim, portanto,
va, vocés até vao desmaiar! Sorrisos... Dizia-me a aluna X, mas assim
que entrarmos abrimos a janela, estejam descansados que abrimos

(sorrisos).

sao as que eles gostam

Gosto dos alunos

praticas/experimentais

pelas atividades

4 PM

Em termos de estratégias... O processo... Ora bem... Da nossa
pratica.... Eu acho que as estratégias sempre que implicam

envolvimento por parte do aluno sdo aquelas que surtem mais efeito

(...)

e que acaba por de facto surtir algum efeito.

Portanto eu noto que em termos de estratégias, as de caracter mais

pratico

e normalmente sdo aquelas que depois em termos de aproveitamento e

em termos de ficar la alguma coisa, € o que fica. Sdo as melhores, pelo

Maior envolvimento e aprendizagem dos

alunos nas

praticas/experimentais

atividades

4 PM
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menos. a minha pratica.

Eu acho que sim. Portanto, elas podem ser de facto implementadas, e

acho que é também um pouco isso a ter em conta.

Normalmente nas orientacdes curriculares tem |4 uma parte, que é a
parte de caracter mais pratico, uma vez que eu estava a falar das
atividades praticas, eu acho que sim, portanto, podem ser facilmente
implementadas mas também pra isso € necessario que a propria escola
também tenha condi¢Bes para tal. Se pode facilmente incluir, pode-se,

sim.

Relevancia das aulas experimentais para a

construgdo de conhecimento cientifico

2 PM

Como é que eu a caracteriza... A supervisao interpares acaba por ser

um trabalho de colaboracgéo entre varias pessoas,

nés aqui praticamente foi um trabalho entre duas pessoas, duas
pessoas sim, também tivemos a tua participacdo, mas pode ser

desenvolvido com mais pessoas e

portanto é um trabalho em equipa

Supervisao entendida como
colaboracao/trabalho de equipa com duas

ou mais pessoas

3 PM

e que n&o ha ninguém que seja... ndo ha um nivel hierarquico,

portanto em que h4, como no processo de avaliagdo.

Muitas vezes confunde-se isto com a avaliagéo, quer dizer era uma das
coisas que os alunos estranharam, portanto nés explicavamos, nao isto
ndo tem nada a ver com avaliacdo mas os proprios alunos estavam
desconfiados, notava-se na postura, era uma postura de certa forma

gue ndo nos prejudicasse.

Contacto com um novo tipo de supervisao

paritaria (ndo hierarquica)

3 PM
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Portanto nesta supervisdo de facto tem a ver com esta partilha de
experiéncias, de saberes, entre varias pessoas, de angustias, de

dificuldades, etc...

a partilha de experiéncias e isso para mim foi, foi muito enriquecedor, foi

bastante...

Ora bem, em termos de vantagens, portanto, posso dizer que foi esta
partilha, a partilha de tudo, portanto, a partilha de saberes, a partilha de
dificuldades, a partilha de angustias, a partilha de experiéncias e isso

para mim foi, foi muito enriquecedor, foi bastante...

Gostei, gostei da experiéncia realmente acho que é vantajoso e que

acaba por ser produtivo.

Supervisdo como processo de partilha de

experiéncias, saberes, dificuldades e

sentimentos

4 PM

, € claro que depois também outra vantagem que acabava por ter €, a
partir do momento em que se discutia, em que se analisava em equipa
gual a melhor solugéo, qual a melhor estratégia, essa tarefa j4 estava

feita, portanto era menos trabalho que uma pessoa levava para casa.

Supervisdo como processo produtivo de

aprendizagem a pares

1PM

de desvantagens... tinha a ver com o tempo que uma pessoa, de certa

forma, despendia cada vez que tinha que reunir, portanto,

Mas em termos de desvantagens tinha mesmo a ver com o factor
tempo.

(supervisao clinica) Portanto, gostei, gostei da experiéncia. (...)

Tempo de duracdo das sessdes do ciclo de

supervisao clinica  encarado como

desvantagem do processo

2 PM

(...) era o encontrar uma hora que desse para todos, (...)

Dificuldades em encontrar um horario para

reunir

1PM
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Portanto, gostei, gostei da experiéncia. Desconhecia, portanto foi aquilo

gue, que nos ja tinhamos conversado nos varios ciclos, portanto, ndo

Oportunidade de conhecimento do processo

de supervisao clinica

conhecia este processo, alids recordo-me que na primeira entrevista 1PM

que fizeste, perguntavas-me 0 que era, e eu sabia 0 que era o ciclo de

supervisdo clinica, ndo sabia, ndo fazia a menor ideia do que é que era.

Nos ciclos, portanto, ndo faria, de facto, nenhuma mudanca. Portanto | Importancia da conferéncia de pré-

ainda ha pouco, se estava a falar daquela tal fase da pré-observagéo. | observagdo no primeiro ciclo

Acho que sim, que é importante no 1.° ciclo, 2PM

se calhar, depois nos outros ja ndo considero tao importante.

depois acabamos por ndo fazer nos restantes também fomos cada vez | Supressédo da fase de pré-observacéo nos

ficando mais & vontade e mais familiarizadas com o proprio processo restantes dois ciclos devido a seguranca 1PM
alcancada durante o processo

Em termos de mudancas notei que, se calhar, passei a estar mais | Relevancia da observacdo de aulas para o

desperta para determinados pormenores, portanto, ainda mais atenta | aprofundamento da analise sobre as

aquilo que se passa na sala de aula, do que, se calhar, estava até ali, | situacdes de ensino

de facto as vezes hé coisinhas que, coisas pequeninas que nos passam

ao lado, que nos passam despercebidas, e de facto é importante 2PM

portanto, aquela questdo da autoestima, da autoconfianca, que de facto

eu sentia aquilo, mas se calhar ndo sabia muito bem depois também

com trabalhar essa parte...

E, Realmente, com este processo, se calhar, uma pessoa, vai, foi | Aquisicdo de diferentes perspetivas e 3 PM
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ganhando algumas formas diferentes de ver a questdo e de trabalhar a
questéao.

as varias estratégias que sdo aplicadas foram, de facto, importantes.
Estou a lembrar-me da roda de conversa da que a Paula fez e que eu
nunca fiz, portanto nunca fiz isso em nenhuma aula, e acho que foi
interessante e ver 0 entusiasmo com que 0s alunos participaram foi
interessante. Aguela questdo, portanto, dos mapas mentais, que
também nds aqui uma vez falamos e vocés desconheciam, portanto,
também eu tinha aprendido numa sessdo de formagédo e depois foi
partilhado entre vocés e depois acho que a Paula numa aula chegou a

aplicar, agquela, aquela estratégia,

(...) e de certa forma sim, obrigou-me se calhar também a pensar, e a

refletir sobre, a forma como se dao as aulas. (...)

estratégias de acdo centradas na autonomia

do aluno

Portanto, acho que sim, portanto, nos estamos sempre a prender.
Portanto, aprendemos sempre uns com 0S outros e em termos de
competéncias, em termos de saberes, esta partilha que foi havendo
entre varios intervenientes no processo, portanto, o que uma pessoa faz

de uma maneira, outra faz de outra forma,

depois foi partilhado entre vocés e depois acho que a Paula nhuma aula

chegou a aplicar,

Partilha entre colegas como um contributo

para a aprendizagem profissional

5 PM
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aprendi coisas com ela, espero que ela também tenha aprendido

alguma comigo (risos).

e portanto, acho que isso tudo contribuiu para, ou alias, tudo isto
contribuiu para o meu préprio desenvolvimento, acho que sim, esta

partilha.

e, portanto, isso, de facto, foi extremamente vantajoso, esta... este

Processo.

depois aquela questédo de diferenciagdo pedagodgica, portanto, que, se
calhar, inconscientemente, nés vamos fazendo e, portanto, nao
estamos propriamente a dizer ah hoje vou trabalhar, ou fazer isto

concretamente com determinado objetivo, vamos fazendo de facto

Maior consciéncia do efeito da estruturacao
formal dos objetivos e estratégias na

aprendizagem dos alunos

inconscientemente e portanto, acho que isso tudo contribuiu para, 4PM
fazendo de facto inconscientemente

ndo com cabega, tronco, membros, fazemos mentalmente, portanto.

N&o tem uma estrutura,

Este projeto, portanto, este projeto sim, de certa forma obrigou-nos, se | Maior  capacidade de  planeamento

calhar, a sentar e a refletir, portanto, que ja faziamos, mas nds faziamos | relacionando estratégias e objetivos

isso. Cada vez que pensamos numa determinada atividade, ou cada

vez que vamos preparar uma aula pensamos: eu tenho que fazer isto, 3 PM

tenho que fazer aquilo... portanto, vou aplicar ou desenvolver esta

estratégia mas, se calhar,

aqui, de certa forma, obrigou-nos a pensar: entao va,
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desenvolver, vamos pensar que temos esta dificuldade, entdo vamos ou
desenvolver ou aplicar uma estratégia para colmatar aquela dificuldade,
entdo agora vamos ver quais foram os resultados, foi positivo, ndo foi
positivo, entdo e o que é que podemos fazer para melhorar na préxima,

numa proxima sessao

Teve, sim teve, eu com a Paula nunca tinha trabalhado, assim pelo
menos com esta proximidade com que se trabalhou durante este

processo,

porque o0 pouco que a gente ia convivendo é em reunides de area,
intervalos e é: Ola tudo bem? Ta tudo bem? Ta a correr tudo bem? Sim,
estads bem? Mas, de certa forma, portanto, fez-me, portanto, conhece-la,

conhece-la um bocadinho melhor.

e acho que de certa forma acabou por me aproximar muito mais da
Paula

Processo desencadeou relagbes positivas e

aproximacao entre colegas

3 PM

Esta partilha de experiéncias,

: (Sorrisos) E entretanto, gostei, gostei da experiéncia

e de saber da forma como ela trabalha e das angustias que ela tem e

que acaba por ser comum, portanto, acaba por ser comum a todos nos.

Identificacdo de preocupacdes e problemas

comuns

3 PM

2.2Fase: criagao de categorias e subcategorias (grelha de avaliagdo continua) prof. Paula- entrevista final

Tema Categoria Subcategoria

Indicador UR/Ind

UR/SC
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Curriculo CN

Gosto dos alunos pelas atividades

praticas/experimentais 4PV
_ _ Maior envolvimento e aprendizagem
Estrategias mais dos alunos nas atividades 4 PM
eficientes para préaticas/experimentais
Concecoes aprendizagem em CN Relevancia das aulas experimentais
sobre Curriculo para a construcdo de conhecimento
de CN cientifico 3 PM
Extensdo do programa de CN em 3 PM
termos de contetidos
Dificuldade no desenvolvimento de
Limitag6es do curriculo competéncias especificas devido a | 2 PM
de CN extensdo do programa
Incoerente repeticdo dos conteudos » PM
em anos distintos
Mudancas na orientacdo | Mudanga para estratégias que
das estratégias de desenvolvem mais as competéncias 1PV
Alteragbes nas ensino e de avaliagéo especificas
perspetivas Mudancas na orientacdo | Abandono da ideia de curriculo como | 1 PM

sobre o

dos conteudos e

listagem de conceitos
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Curriculo de CN

objetivos

Necessidade de trabalhar melhor o
desenvolvimento de capacidades de
raciocinio  légico, relacdo entre
fenbmenos e abstracdo, tidas como
competéncias especificas do

curriculo.

2 PM

Concecgdes
sobre

Supervisao

Mudanca na concecao

de supervisédo

Supervisao entendida como trabalho,
colaboracdo/ de equipa, entre duas

ou mais pessoas

3 PM

Contacto com um novo tipo de

supervisdo paritaria (ndo hierarquica)

3 PM

Oportunidade de conhecimento do

processo de supervisao clinica

1PM

Vantagens do processo

de supervisédo

Supervisdo como processo de
partiiha de experiéncias, saberes,

dificuldades e sentimentos

4 PM

Supervisdo como processo produtivo

de aprendizagem a pares

1PM
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Superviséo . Tempo de duragédo das sessbes do | 2 PM
Dificuldades do _ .
_ _ | ciclo de supervisao clinica
processo de superviséo _ __
. Dificuldade em encontrar um horéario | 1 PM
clinica _
para reunir
Importancia da conferéncia de pré-
observacdo no primeiro ciclo como
_ facilitador relacional 2PM
Aspetos fundamentais
do processo Relevancia da observacdo de aulas 5 PM
Ciclos de para o aprofundamento da andlise
supervisao sobre as situacdes de ensino
lini = -
clinica Supressdao da fase de pré-
. . observagdo nos restantes dois ciclos | 1 PM
Sugestdes de alteracéo _ R
devido a seguranca alcancada
do processo
durante o processo
Aprofundamento dos | pajor capacidade de planeamento
processos de relacionando estratégias e objetivos 3 PM
planeamento
Desenvolvimento Contributo do estratégico, Maior consciéncia do efeito da
4 PM

Profissional Docente

através da supervisao

processo de

supervisao

desenvolvimento e

andlise do ensino

estruturacdo formal dos objetivos e

estratégias na aprendizagem dos
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interpares

clinica

interpares

alunos

Aquisicao de diferentes perspetivas e
estratégias de acgdo centradas na

autonomia do aluno

3 PM

Aprofundamento da

colaboragéao interpares

Partiiha entre colegas como um
contributo para a aprendizagem

profissional

5PM

Processo desencadeou relagdes
positivas e aproximagdo entre

colegas

3 PM

Identificacdo de preocupacdes e

problemas comuns

3 PM
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Anexo R - Resumo adaptado de REIS, P. (2013).Fatores de Sucesso na
Sala de Aula -Discussédo em CTS (Ciéncia, Tecnologia e Sociedade) -
Estudo de Caso Instituto de Educacéo, Universidade de Lisboa.

Fatores de Sucesso na Sala de Aula
Discussdo em CTS (Ciéncia, Tecnologia e Sociedade)
Estudo de Caso (resumo adaptado)

Pedro Reis

Instituto de Educagéo, Universidade de Lisboa

Muitos investigadores dos programas nacionais sdo chamados a discussdo das
questdes socio criticas inerentes ao ensino das ciéncias, devido ao potencial para criar
uma imagem mais real e humana da atividade cientifica e para promover as

competéncias essenciais a uma cidadania ativa e responsavel.

Contudo, estas atividades ndo partem dos inUmeros cursos de ciéncias, mesmo
quando as questfes socio cientificas sdo cumpridas no contetdo dos programas e que
os professores valorizam a discussao dessas questoes.

O presente artigo surge no cruzamento de analises de estudo de caso que pretendiam
aprofundar e centrar-se nas praticas de ensino da Biologia e das ciéncias e visa
identificar os fatores que influenciam positivamente a discussdo das questbes socio

cientificas nas aulas de Ciéncias Naturais e Biologia Geologia.

Os doze estudos de caso foram aprofundados e analisados pelo mesmo investigador,
num periodo de seis anos, e foram utilizados os mesmos procedimentos e

metodologias.

Os estudos de caso demonstraram que a implementacdo destas atividades de
discussdo dependiam, de forma decisiva, das concecdes dos professores face ao

curriculo e a cidadania e pertinéncia pedagogica das atividades.

Problematica
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Os debates que ocorrem na sala de aula podem acontecer combinados ou de forma

individual e ocorrem principalmente de trés maneiras:
-discussdo de assuntos controversos;

- Situacéo problema;

-role-play. (Cowie na rudduck, 1990)

Estes trés resultam da exploracéo e expresséo de ideias, opinides e experiéncias num

ambiente de colaboracido como forma de promover a aprendizagem.

Os assuntos sobre Sociedade, Tecnologia e Ciéncia (STC), referidos neste estudo
consistem nas controvérsias entre as relacdes entre STC nomeadamente no impacte
da Ciéncia e Tecnologia na Sociedade. Este tipo de controvérsias, geralmente, divide
os cidaddos que apresentam solucbes dispares e incompativeis devido as suas
diferentes crencas, formas de pensar e valores. Estes assuntos ndo levam a simples

conclusdes e muitas vezes levantam questdes morais e éticas.

Alguns investigadores do Curriculo nacional discutem estes assuntos para promover a
dimensdo humana das atividades cientificas. Eles consideram que compreender o que
€ ciéncia e como é produzida é essencial para os cidaddos poderem avaliar e opinar

ativamente sobre ciéncia e tecnologia.

Véarios estudos revelaram a utilidade das discussbes sobre STC, tanto para a
aprendizagem das ciéncias como para o desenvolvimento da capacidade cognitiva,

social, politica, moral e ética dos alunos.

Contudo, s6 alguns professores de ciéncias € que implementam estas atividades,
mesmo quando estes aspetos sdo integrantes do Curriculo de Ciéncias. A discussao

destas tematicas depende essencialmente de:
-capacidades do professor gerir a discusséo na sala de aula;
- conhecimento dos professores sobre estes assuntos;

- um sistema de avaliacdo que dé valor a esta forma de promover a literacia moral,

social , entre outras...
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O estudo dos fatores de sucesso relacionados com as discussdes sobre assuntos de
STC fornece informacdo crucial sobre o desenho de processos de intervengdo
capazes de auxiliar os professores no planeamento e implementacéo deste tipo de
atividades e consequentemente que estes atinjam os objetivos do Curriculo de
Ciéncias.

Metodologia

Questdo de estudo: Quais os fatores que influenciam positivamente a discussao

acerca de Sociedade Tecnologia e Ciéncia?

O estudo foi realizado com dez professores participantes de CN de 7.° e 9.° anos e de

Biologia Geologia de 11.° ano.

A andlise destes estudos de caso foi desenvolvida durante a ultima década, dentro da
linha de investigacdo de suporte a implementagédo, em Portugal, do novo curriculo de
CN.

Estes estudos de caso foram analisados pelo mesmo investigador e com a mesma
metodologia, envolvendo triangulacdo de informacdes, reunidas através de entrevistas

semiestruturadas e observacgdes de aula.

As entrevistas foram gravadas antes e depois das observagbes. Foram feitas trés

entrevistas semiestruturadas para cada estudo de caso.

A 1.2 entrevista foi realizada no inicio das aulas para reunir conce¢des dos professores
acerca de: conhecimento cientifico e tecnolégico; pedagogia e a didatica da Biologia; e

as recentes controvérsias relacionadas com a Sociedade, Tecnologia e Ciéncia (STC).

Foram também questionados acerca da sua experiéncia profissional; iniciativas de
desenvolvimento profissional docente relacionado com as STC e seu ensino e
estratégias; o seu auto conceito com professores de ciéncias; concec¢des sobre ensino
e aprendizagem; concec¢fes acerca dos conteudos de STC; e por fim concec¢des sobre

assuntos controversos relacionados com as STC.

A 2.2 entrevista foi realizada apds as observacdes de aula com o intuito de promover a

discusséao, as principais questdes foram:
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- Quais os principais objetivos da unidade didatica;

- Descrever que atividades foram planeadas para a unidade didatica;

- Quais os objetivos de cada atividade planeada;

- Que razdes os levaram a escolher aquelas atividades em vez de outras;
- Que dificuldades pensaram encontrar e explicar porqué.

A 3.2 entrevista foi realizada no fim das aulas e teve como objetivo a reflexdo sobre a
implementacdo da discussdo das STC na sala de aula (resultados/conclusbes,

dificuldades, sucesso) e as razdes implicitas nas intencées pedagdégicas.

Esta dltima entrevista foi baseada na sequéncia de questbes, que pretendiam

promover a avaliacdo do observado pelo professor.

As questbes foram:

- Ficou satisfeito com a forma como as aulas decorreram?
- Como avalia a sua aula?

- As aulas decorreram como planeado?

- Quais os objetivos?

- A reacdo e comportamento dos alunos foram adequados? Se nédo, quando e porqué?

Quais as causas, descrever.

- Da proxima vez que tratar um assunto no ambito da STC fara alguma coisa

diferente? Porqué? Quais 0s objetivos?
- Quais o0s objetivos que cumpriu na realizacdo das suas atividades?

As observacdes foram sempre focadas nos objetivos previamente estabelecidos
previamente por cada professor, na 1.2 entrevista de acordo com o tema STC. O
objetivo das observacdes foi o de verificar as atividades e abordagens utilizadas pelos

professores para ensinarem STC.
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O investigador quando abordou os professores referiu que iria estudar o ensino da
Biologia de um modo geral, para que estes ndo induzissem a escolha de estratégias e
metodologias especificas nas suas aulas.

O investigador foi observador direto e ndo participante. A atencdo do mesmo foi para a
implementacao de atividades, interacdes sociais, o papel dos professores e dos alunos
nas acdes, o grau de envolvimento dos alunos nas a¢fes pedagogicas e também foi
apontando o tempo das interagdes.

O conjunto de dados recolhidos através de entrevistas e observacdes forneceram uma
guantidade razoavel de informacdo que permitiu ao investigador ter acesso ao nivel de
consciéncia entre o discurso dos entrevistados e as suas reais praticas em sala de
aula. Nos estudos de caso € fundamental o cruzamento de varios tipos de dados.
Salvaguarda-se ainda que ha diferencas e semelhangas no modo como como 0s
diferentes professores abordam a discusséo das STC.

Resultados

O curriculo de CN orienta os professores para abordarem a discussdo das STC na
sala de aula. Tendo em conta estes pressupostos e o cruzamento dos dados
recolhidos na investigacéo, pode verificar-se que apesar das diferencas na experiéncia
dos professores intervenientes, todos eles abordam a tematica de STC em sala de
aula. Porém, a forma como o fazem varia consideravelmente afetando as
potencialidades educativas deste tipo de atividades. Deste modo existem

essencialmente trés grandes grupos de professores que se passa a descrever.

Alguns professores consideram que o curriculo é extenso e nao permite que a
planificacdo e estrutura destas atividades sejam feitas com o tempo necessério.
Assim, geralmente s6 apresentam aos alunos sob a forma de respostas as questdes
levantadas. Estes professores admitem as potencialidades das construcdes de
raciocinio promovidas pelas STC, porém desvalorizam a questdo das potencialidades

gue podem trazer a nivel de argumentacéo, analise e avaliagdo da informacéo.

Da observacdo verificou-se que estes docentes ddo muita enfase ao conteudo
cientifico sem ser dada enfase a construcao cientifica referente ao contetdo, ou seja o
conteudo pelo contelddo e ndo a importancia de chegar ao contetdo- ou seja a forma

como os cientistas produziram conhecimento.
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O principal objetivo destes professores seria transmitir o conhecimento cientifico que &
atualmente aceite, sem referir 0 contexto e 0s processos envolvidos com estes

conceitos.

Ao contrario do que é referido no curriculo, estes professores focam-se mais
segmentar o conhecimento, deixando a questdo das relacdes entre STC de parte.
Como se estas questbes fossem meramente notas/curiosidades. Revelaram que a
abordagem as STC era utilizada como facilitador da apreens@o do conhecimento. Os
professores que tém mais dificuldade em implementar discussbes sobre STC tendem
a encarar o curriculo como uma sequéncia de topicos sem aceitarem o desvio dos
mesmos e da sequéncia que € definida. Ignoram os pontos do curriculo de promoc¢ao
da discussédo das STC e das suas relagbes. Ha um ignorar virtual do desenvolvimento
de algumas competéncias sociais. Apenas aplicam sem se preocuparem com a
reconstrucdo do conhecimento ou contextualizacdo para facilitar o desenvolvimento de

competéncias no grupo de alunos.

Depois héa os professores que mais facilmente recorrem a integracéo da discusséo das
STC nas suas aulas recorrem a estas atividades para desenvolver conhecimento
sobre CN 0s seus pressupostos e processos. Promovem deste modo o raciocinio,

competéncias sociais e morais que consideram essenciais para a cidadania.

Estes professores olham para a ciéncia e tecnologia como uma atividade humana
complexa e dindmica, que envolver valores e é geradora de diferentes opinifes,
principios e crengas. Acreditam que estes assuntos ndo se podem dissociar dos
contetdos. Focam a sua préatica na ideia de que o conhecimento/ competéncias
cientificas devem ser construidas e desenvolvidas (recolha de informacao), analisadas
e interpretadas, recorrendo a argumentacdo e resolugcdo de problemas. Estes
pressupostos levam a atitudes de respeito, tolerancia e democracia que séo esséncias
para a promo¢do de cidaddos intelectualmente autonomos. A sua concecgdo de
curriculo permite-lhnes ver varios niveis de entendimento de acordo com as
necessidades da sociedade e caracteristicas dos seus alunos, assumem-se como
construtores de curriculo e assumem a sua autonomia para gerir e escolher
experiéncias educacionais de acordo com as necessidades da sociedade e
caracteristicas dos alunos. Recusam a ciéncia como um catélogo de conhecimentos

gue devem ser memorizados e testados.
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Existe ainda um terceiro grupo de professores que tem vontade de discutir 0os assuntos
relacionados com as STC, mas consideram que ndo tém a capacidade pedagdgica e
cientifica para conduzir tais atividades.

Este estudo indica que a capacidade de trabalhar a discussdo em STC ndo é exclusiva
de quem tem mais experiéncia no ensino e que a abordagem relativa a discusséo da
STC estd de algum modo relacionada com os professores que acreditam que 0s
adolescentes sdo atores sociais com um papel importante no futuro da sociedade.

Conclusdes: Ja se encontram de algum modo expressas nos resultados pelo que ndo

tirei notas.
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Anexo digital:

- Diapositivos em Power point apresentados na agéo de formagéo inicial: Superviséo e
Supervisao Clinica e Curriculo de CN
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