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RESUMO:

Esta dissertacdo analisa as razdes que levam adultos a frequentar aulas de teatro em regime
pds-laboral. O enquadramento tedrico contempla o Teatro Amador, o teatro comunitdrio e a
sua articulagdo com o conceito de lazer, em particular o Serious Leisure de Robert Stebbins, bem
como as relagdes entre a pratica teatral e a saude mental.

A investigacdo seguiu uma metodologia mista, entendida como a articulacdo de métodos quali-
tativos e quantitativos: realizaram-se entrevistas semiestruturadas a professores de teatro e
aplicaram-se inquéritos por questionario a alunos que frequentam aulas de teatro fora de con-
textos profissionais, conciliando-as com as suas rotinas de trabalho e vida pessoal.

Os resultados revelam que as principais motivacGes para participar nestas atividades incluem a
necessidade de expressao pessoal, a valorizacdo do bem-estar emocional, o desenvolvimento
de competéncias ao nivel das relacdes e a integracdo num grupo ou comunidade artistica. Veri-
ficou-se ainda que o teatro contribui para a melhoria da autoestima e da confianca, funcionando
como um espaco de socializacdo e de equilibrio face as exigéncias do quotidiano.

Conclui-se que a pratica teatral em regime pds-laboral, para além de constituir uma forma de
lazer, assume um papel transformador, proporcionando experiéncias significativas que refor-

¢am a identidade pessoal, a coesdo social e a promoc¢do da saude mental.

Palavras-chave: Teatro Amador; teatro comunitario; lazer; lazer sério; saide mental; educacdo

ndo formal.



Abstract

This dissertation analyzes the reasons why adults choose to attend theatre classes in a post-
work context. The theoretical framework encompasses amateur theatre, community theatre,
and their connection with the concept of leisure, particularly Robert Stebbins’ Serious Leisure
Perspective, as well as the relationships between theatrical practice and mental health.

The research followed a mixed methodology: semi-structured interviews were conducted with
theatre teachers, and questionnaire surveys were administered to students who attend theatre
classes outside professional contexts, balancing these activities with their work routines and
personal lives.

The results reveal that the main motivations for participating in these activities include the need
for personal expression, the appreciation of emotional well-being, the development of interper-
sonal skills, and the desire to be part of an artistic group or community. It was also found that
theatre contributes to improved self-esteem and confidence, serving as a space for socialization
and balance in the face of everyday demands.

It can be concluded that engaging in theatre practice after working hours, in addition to serving
as a form of leisure, plays a transformative role by providing meaningful experiences that

strengthen personal identity, foster social cohesion, and promote mental health.

Keywords: amateur theatre; community theatre; leisure; serious leisure; mental health; non-

formal.
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1. INTRODUCAOQ

1



Num final de tarde, depois do trabalho, um grupo de adultos reline-se numa sala de ensaio para
uma aula de teatro. Entre os participantes encontram-se profissionais de areas muito distintas
— professores, técnicos de saude, engenheiros, reformados — que, todas as semanas, dedicam
parte do seu tempo livre a esta atividade. Durante algumas horas, suspendem as exigéncias do
quotidiano e mergulham num espaco de expressao, partilha e criagdo. O que comega como um
simples exercicio de representacdo transforma-se, para muitos, num momento de libertacao
pessoal e de encontro com o outro.

Foi precisamente num contexto semelhante, enquanto aluna de uma turma de iniciacdo ao te-
atro, que surgiu o interesse que deu origem a esta investigacdo. A convivéncia com colegas de
percursos profissionais e pessoais muito diversos, levou-me a questionar o que motivava aque-
las pessoas a frequentar aulas de teatro apds o trabalho. A curiosidade em compreender estas
motivacoes e o impacto que esta pratica poderia ter na vida dos participantes constituiu o ponto
de partida para este estudo. Assim, formulou-se a questdo central que orienta a presente dis-
sertacdo: o que leva pessoas adultas a escolherem o teatro como atividade pés-laboral?

A relevancia deste tema justifica-se ndo apenas pelo seu potencial de promover o bem-estar e
o desenvolvimento pessoal, mas também pela escassez de estudos centrados em adultos que
praticam teatro fora de contextos profissionais. A maioria das investigacGes tende a abordar a
influéncia do teatro em grupos especificos — como criangas, idosos ou comunidades marginali-
zadas —, deixando menos explorada a experiéncia dos adultos que escolhem o teatro como
forma de lazer e expressao.

O objetivo geral desta dissertacdo é compreender as motiva¢ées que conduzem os adultos a
praticar teatro como atividade de tempos livres. Especificamente, pretende-se identificar os fa-
tores motivacionais, analisar os beneficios percecionados e compreender o papel do teatro no
bem-estar e na vivéncia quotidiana dos participantes.

Para atingir estes objetivos, recorreu-se a uma abordagem mista, adequada a analise aprofun-
dada de experiéncias subjetivas e de significados individuais. O estudo desenvolveu-se em varias
fases: numa primeira etapa, realizaram-se entrevistas a trés professores de teatro com experi-
éncia consolidada no contexto de formagao em teatro ndo profissional, reconhecendo que, em-
bora se trate de uma pratica ndo profissional, o teatro amador pode contar com a orientagdo de

professores ou encenadores com formagdo e experiéncia na area, a fim de recolher perspetivas



especializadas e identificar dimensdes relevantes para o estudo. A partir dessas entrevistas, ela-
borou-se um inquérito por questiondrio dirigido a participantes de teatro amador ou ndo pro-
fissionais. Os dados recolhidos foram posteriormente articulados com uma pesquisa documen-
tal e tedrica, permitindo construir uma andlise integrada e fundamentada.

A presente dissertacdo organiza-se em trés partes principais. A primeira apresenta o enquadra-
mento tedrico, que aborda os conceitos de teatro amador, lazer e a relagdo entre teatro e saude
mental. A segunda parte descreve a metodologia e apresenta a andlise dos resultados obtidos
através das entrevistas e dos inquéritos. Por fim, a terceira parte é dedicada a discussdo e con-
clusdo, onde se sintetizam os principais contributos do estudo e se reflete sobre o papel do te-
atro amador enquanto pratica cultural e forma de lazer na vida adulta.

Para contextualizar o tema e apoiar a analise dos resultados obtidos, o capitulo seguinte desen-
volve o enquadramento tedrico, onde sao explorados os conceitos de teatro amador, lazer e o

impacto do teatro na vida e bem-estar dos adultos.



2. Enauadramento Tedrico



O interesse por este estudo surgiu da curiosidade em compreender o que motiva pessoas com
diferentes profissdes e estilos de vida a frequentarem aulas de iniciacdo ao teatro apds um dia
de trabalho, ou durante os fins de semana. Em determinado momento da minha trajetdria, par-
ticipei de aulas de teatro aos sabados de manha, onde tive a oportunidade de conhecer um
grupo de pessoas com histérias de vida e rotinas bastante diversas, que se reuniam semanal-
mente para duas horas de aulas de iniciagdo ao teatro — uma das muitas formacg&es oferecidas
pela escola, sempre com grande adesdo. Essa experiéncia pessoal despertou o interesse em in-
vestigar os fatores que levam adultos a procurar esse tipo de atividade no seu tempo livre.
Com base nesta experiéncia pessoal, decidi aprofundar a investigacdo sobre os fatores que le-
vam individuos a dedicar parte do seu tempo livre ao teatro. Um dos principais focos deste es-
tudo é o teatro amador, uma vez que o publico-alvo pratica teatro de forma ndo profissional,
encarando-o apenas como um hobby e ndo como fonte de rendimento. Durante a pesquisa,
deparei-me com as defini¢cdes de teatro amador e teatro comunitario, ambas relevantes para a
reflexdo sobre o conceito de comunidade — entendido como um grupo de pessoas que parti-
Iham interesses, caracteristicas ou objetivos comuns, criando um sentido de pertenca, coopera-
¢do e apoio mutuo.

O lazer constitui um aspeto central nesta investigagcao, pois é neste ambito que a atividade tea-
tral é praticada e desenvolvida.

Devido a experiéncias anteriores, procurei também investigar a relagdo entre o teatro e a saude
mental, o que me levou a explorar conceitos como psicodrama, dramaterapia, teatro terapéu-
tico e sociodrama. Embora estes conceitos ndo constituam o foco das aulas frequentadas pela
populacdo estudada, considero relevante compreender as técnicas e as relacGes existentes en-
tre elas, a fim de aprofundar os motivos que levam um ndmero crescente de pessoas a pratica
desta atividade.

A pratica do teatro amador revela uma diversidade significativa de perspetivas e motivagdes,
que vado desde o desejo de autoexpressao e desenvolvimento pessoal até a busca por um sentido
de comunidade e pertencga. Ao investigar estes motivos, pretendo evidenciar o papel fundamen-
tal que o teatro desempenha na vida dos seus praticantes, ndo apenas enquanto forma de arte,
mas também como atividade que enriquece o quotidiano e contribui para o bem-estar emocio-
nal e social.

Assim, esta dissertacdo tem como objetivo aprofundar a compreensao sobre o teatro amador,

explorando as razdes que levam individuos a participar nesta forma de arte nos seus tempos



livres e analisando de que modo essa pratica influencia as suas vidas e as das comunidades em

que se inserem.

2.1-Teatro Amador

Esta investigacdo surgiu do interesse em estudar o teatro amador, uma vez que a populacao-
alvo é composta por pessoas que o praticam de forma nao profissional. O teatro amador tem
desempenhado um papel significativo na expressao cultural e social de diversas comunidades,
proporcionando a individuos de diferentes contextos a oportunidade de explorar as artes céni-
cas. Diferentemente do teatro profissional, esta forma de expressao nado visa fins lucrativos, mas
sim o desenvolvimento pessoal, a interacdo comunitaria e a preservacao cultural.

A relevancia do teatro amador como ferramenta de inclusdo e desenvolvimento social motivou
a escolha deste tema. Frequentemente, tais atividades sdo promovidas por grupos comunita-
rios, escolas, associagdes culturais e outras iniciativas locais que buscam incentivar a criatividade
e a interacdo social por meio das artes cénicas. Ao longo desta investigacdo, pretende-se com-
preender as motivagdes que levam os individuos a envolverem-se no Teatro Amador, os bene-
ficios que retiram dessa experiéncia e os desafios que enfrentam. Além disso, busca-se analisar
o impacto do Teatro Amador na formagdo pessoal e coletiva dos seus participantes, bem como

o seu contributo para a dinamizagdo cultural das comunidades em que estd inserido.

Assim, esta pesquisa procura, ndo apenas, explorar a dimensao artistica do Teatro Amador, mas
também destacar a sua influéncia na construcdo de identidades, no fortalecimento dos lagos

sociais e na democratizagao do acesso a cultura.

O teatro amador constitui uma forma de expressao artistica desenvolvida por participantes ndo
profissionais e ndo remunerados, que realizam producdes teatrais por interesse pessoal, desejo
de aprendizagem e ocupacdo do tempo livre, contando, em muitos casos, com a orientacao de
professores ou encenadores profissionais. Este tipo de teatro caracteriza-se, geralmente, pela
participacdo de pessoas de diferentes idades e origens, que se reinem em grupos ou compa-
nhias para montar e apresentar pecas teatrais em diversos espagos, como escolas, centros co-

munitdrios, igrejas e pequenas salas de espetaculo.



O teatro amador desempenha um papel crucial na comunidade, ao proporcionar uma plata-
forma para o desenvolvimento da criatividade, da expressao artistica e do fortalecimento dos
lacos sociais. Além disso, permite que o publico local tenha acesso ao teatro de forma acessivel
e informal. Exemplo disso é o surgimento de diversos grupos de teatro amador em Lisboa, como

o Cardume, Improv FX, Teatro a Parte.

2.1.1-Teatro de Amador

Ao investigar o teatro amador, constatei a existéncia do conceito de teatro de amador. Diante
disso, realizei uma breve analise para compreender em qual categoria se enquadrava a popula-

¢do alvo deste estudo.

O teatro amador é uma modalidade teatral realizada por pessoas que nao possuem formacao
profissional na drea. Esses individuos, denominados amadores, participam em producdes tea-

trais por paixao, interesse pessoal ou como hobby, e ndo como profissdo remunerada.

A principal distincdo ndo reside nas produgdes em si, mas nos elementos envolvidos e nas suas
motivagdes: o termo “teatro amador” refere-se as produg¢des realizadas por amadores e para
eles proprios, enquanto “teatro de amadores” designa igualmente produgdes sem fins lucrati-

vos, protagonizadas por artistas ndo profissionais.

As pecas de Teatro Amador podem ser encenadas em diversos locais, como escolas, centros
comunitarios, clubes sociais, igrejas e pequenas companhias de teatro. Apesar de ndo serem
normalmente remunerados, os participantes investem muito tempo e esfor¢o nos ensaios e nas

apresentagdes, demonstrando um elevado nivel de dedicagao e qualidade.

Este tipo de teatro possibilita que pessoas de todas as idades e origens explorem e expressem a
sua criatividade, desenvolvendo competéncias de representacgdo, encenacdo, producdo e traba-
Iho em equipa. Além disso, contribui significativamente para a vida cultural das comunidades,

proporcionando entretenimento acessivel e facilitando o acesso a cultura.



2.1.1.1-0 grupo de Teatro de Ag¢ao Cultural de Almada (1974-1976)

A investigacdo sobre o Grupo de Teatro de Ag¢do Cultural de Almada (1974-1976) revelou-se es-
sencial para entender a dinamica do Teatro Amador em Portugal, proporcionando uma visao

mais aprofundada sobre o seu funcionamento e impacto no contexto cultural da época.

Durante o Periodo Revolucionario em Curso (PREC), o Teatro de Ag¢do Cultural de Almada (TACA),
formado por estudantes das escolas técnicas locais, encontrou no teatro e na revolucdao nao
apenas rituais de passagem, mas também espacos para experimentacdo. Adotaram a perfor-
mance como uma ferramenta transformadora e a utopia como um ideal mobilizador. Nesse con-
texto, o teatro proporcionou experiéncias comunitarias, onde individuos se uniram num cole-
tivo, alinhados com a visdo de harmonia universal de Turner!. Valorizaram a for¢a do coletivo,
evidente em atividades como o Servigo Civico Estudantil e as Campanhas de Dinamizag¢do Cultu-

ral, descentralizando a cultura para alcancgar diferentes publicos.

As Campanhas de Dinamizagdo Cultural, entre 1974 e 1975, foram cruciais como um movimento
cultural, apesar de terem sido alvo de criticas. Sonia Almeida? destaca como a recuperacdo da
memoaria permitiu aos protagonistas confrontar a narrativa oficial, revelando um movimento
revolucionario e cultural subestimado pela histéria dominante. Este movimento abrangeu diver-
sas formas de expressdo artistica, incluindo artes plasticas, teatro, cinema, musica, danca e circo,
descentralizando a cultura para alcancar comunidades que raramente tinham acesso as artes. O
teatro desempenhou um papel crucial ao apresentar pegas de autores provocativos como Ber-

tolt Brecht e na criagdo de textos politicos que alteraram a dinamica entre publico e atores.

Este periodo testemunhou uma interagdo profunda entre o "drama social" e o "drama de palco",
ndo como um ciclo repetitivo, mas como um processo continuo de mudanca de percec¢oes e
compreensdo da sociedade, demonstrado em vdrias performances revoluciondrias. As praticas
performativas geraram momentos reflexivos que inspiraram a transformacdo social através de

narrativas, experiéncias e expressdes artisticas.

1 0O conceito de “harmonia universal” de Turner refere-se ao estado de comunhdo e coesdo social que emerge em experiéncias
coletivas, como rituais ou praticas artisticas, promovendo unidade e pertenga entre os participantes. (Turner, 1969)

2So6nia Almeida é uma antropologa e professora universitédria, que apesar de nunca ter sido participante ou atriz no Teatro de A¢do
Cultural de Almada na época foi uma investigadora que décadas mais tarde recuperou a memoria e a histéria desse movimento
cultural na sua investigagdo. Reconhecendo a importancia crucial dessas campanhas na democratizagdo do acesso a cultura em
Portugal.



Os jovens do TACA exemplificaram essa interagao, utilizando o teatro ndo apenas como forma
de expressao criativa, mas também como instrumento para desafiar e transformar a sociedade,
influenciados pela teoria de Augusto Boal®. Para Boal, o teatro constitui uma ferramenta politica,
capaz de envolver os participantes em processos de acao e transformacao social. O grupo repre-
senta, assim, um exemplo do surgimento deste tipo de teatro e do seu papel transformador na

sociedade.
2.1.2-Diferengas entre Teatro Amador e Teatro de Amadores

Durante o desenvolvimento desta pesquisa sobre o teatro amador, identifiquei o conceito de
“teatro de amadores” e constatei que hd uma distingao relevante entre ambos os termos. Con-
siderando a importancia dessa diferenciacdo para a compreensao do fenébmeno, optei por apro-

fundar essa analise ao longo da tese.

Embora relacionados, “teatro amador” e “teatro de amadores” referem-se a dimensodes distin-
tas da pratica teatral ndo profissional, cada qual abrangendo aspetos especificos desse campo.
O Teatro Amador tem como foco a atividade teatral em si. Refere-se a qualquer forma de pro-
dugdo ou pratica teatral realizada por individuos ndo profissionais, independentemente do con-
texto ou do tipo da producdo. Esta categoria abrange desde pequenas encenagdes em escolas e
centros culturais até grandes festivais de Teatro Amador. Embora a qualidade técnica e cénica
possa variar, o Teatro Amador valoriza a expressao criativa e a dedicacdo dos participantes, re-
sultando muitas vezes, em produc¢des bastante conseguidas e elaboradas.

Por outro lado, o teatro de amadores coloca o foco nas pessoas envolvidas na pratica teatral.
Este termo refere-se especificamente a um grupo de individuos que participam do teatro sem
ter formacao profissional na area. Aqui, a énfase estd na experiéncia coletiva, na colaboracgdo e
aprendizagem mutua dentro de uma comunidade teatral. O teatro de amadores pode criar uma
identidade coletiva forte, onde o grupo se relne, ndo apenas para representar, mas também
para compartilhar experiéncias e explorar a arte teatral como um meio de expressdo pessoal e

social.

3 Augusto Boal desenvolveu o Teatro do Oprimido como uma metodologia teatral voltada para a transformagdo social, inspirada
na pedagogia critica de Paulo Freire. Através de técnicas como o Teatro-Férum, o Teatro-Imagem e o Teatro Invisivel, Boal prop&e
que o publico deixe de ser mero espectador e se torne espect-ator, intervindo nas cenas e refletindo sobre situagdes de opres-
sdo vividas no quotidiano. Cf. BOAL, Augusto. Teatro do Oprimido e outras poéticas politicas. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira,
2009.



Apesar das nuances existentes entre os conceitos, observa-se que, na pratica, os termos sao
frequentemente utilizados de forma intercambiavel. Ambos se referem a pratica teatral desen-
volvida por individuos ndo remunerados, motivados pelo prazer, pelo interesse pessoal ou pelo
apreco a arte teatral. Essas modalidades de teatro contribuem significativamente para o enri-
qguecimento da vida cultural das comunidades, ao oferecerem entretenimento acessivel e pro-
moverem a criatividade, o desenvolvimento pessoal e o fortalecimento do senso de comunidade

entre os participantes.

2.1.3 Teatro e Comunidade

Inicialmente, ndo compreendia o teatro amador como uma pratica inserida no contexto comu-
nitario. Contudo, ao aprofundar o conceito de comunidade proposto por Ivan lllich (lllich, 1970)
passei a perceber de forma mais clara o potencial do teatro amador como agente de transfor-
macao social, o que me levou a reconsiderar sua relagdo com o publico-alvo deste estudo.
Atualmente, observa-se uma interligacdo frequente entre o teatro comunitario e o teatro ama-
dor, sendo a fronteira entre ambos bastante ténue. Diante disso, torna-se fundamental exami-
nar a definicdo de teatro comunitario para compreender as distingOes existentes, ainda que esta
dissertacdo privilegie a andlise do teatro de amadores em detrimento do teatro comunitario.

O teatro comunitario é uma pratica que coloca énfase na participac¢do ativa dos membros locais
em todas as fases da producéao teatral, desde a concecdo até a apresentacdo. O seu objetivo ndo
se limita apenas a refletir a vida e os desafios das comunidades, mas também a fortalecer os
lagos sociais, promover a inclusao e capacitar os participantes. Frequentemente, surge como
resposta as necessidades e interesses especificos de uma comunidade, abordando questdes so-
ciais, culturais e politicas relevantes para os envolvidos.

A reflexdo de Ivan lllich sobre comunidade foi crucial ao estudar o teatro comunitdrio. Mesmo
em grupos que nao se enquadram na defini¢cdo tradicional de comunidade, pois consistem em
pessoas reunidas em um determinado lugar e hora, Illich argumenta que esses grupos também
se podem tornar comunidades, criando lagos significativos entre os individuos.

Illich propGe que a verdadeira esséncia de uma comunidade ndo depende da presenca de gran-
des instituicdes ou infraestruturas complexas. Em vez disso, ela manifesta-se na capacidade das

pessoas se reunirem localmente para realizar atividades conjuntas significativas. Para lllich, a

10



construcdo de uma comunidade genuina envolve intera¢des simples e diretas entre os mem-
bros, sem a necessidade excessiva de estruturas formais ou burocraticas.

Assim, o conceito de lllich sobre comunidade enfatiza a importancia da descentralizacao, da
participacao ativa dos individuos e do fortalecimento das relagdes interpessoais como elemen-
tos essenciais para o desenvolvimento de uma comunidade saudavel e resiliente (lllich, 1970)
O teatro comunitario insere-se entre metodologias que estimulam uma abordagem critica da
arte e dialogam com contextos sociais, com objetivos participativos, pedagdgicos, educacionais

e politicos (Serafino, 2022).

2.1.4- Teatro Amador vs. Teatro Comunitario

Fiz uma pesquisa acerca das diferengas entre o teatro amador e o teatro comunitario, com o
objetivo de compreender até que ponto essas duas praticas se distinguem, conforme frequen-
temente sugerido na literatura, e se, de facto, suas caracteristicas apresentam divergéncias
significativas.

O Teatro Amador caracteriza-se pela pratica teatral realizada por entusiastas/ sem formacdo
profissional formal (amadores), movidos sobretudo pela paixdo pelo teatro e pela vontade de
participar em novas experiéncias criativas. A aprendizagem decorre, em grande parte, da expe-
riéncia pratica e da colaboracdo entre pares, sendo comum que os grupos — geralmente associ-
acGes culturais ou coletividades locais sem fins lucrativos — apresentem as suas producdes a
audiéncias de proximidade (Desgranges, 2006).

Ja o Teatro Comunitdrio, embora também envolva a participagdo de ndo profissionais e se de-
senvolva em estruturas semelhantes, distingue-se pela sua intencionalidade social e politica.
Mais do que o entretenimento ou a expressao individual, procura mobilizar a comunidade em
torno de problemas locais, promovendo a reflexdo critica, o didlogo e coesdo social (Prentki &
Preston, 2009).

Apesar das diferencas, ambos os tipos de teatro partilham caracteristicas relevantes: a abertura
a participacdo voluntaria, a proximidade com o publico local e a valorizacdo do processo coletivo
de criacdo. No entanto, divergem na sua finalidade central: no Teatro Amador sobressai a reali-
zacdo pessoal e a fruicdo estética, enquanto no teatro comunitario predomina o objetivo de
gerar impacto social e comunitdrio, funcionando como instrumento de inclusdo e transformacao

(Boal, 1974; Cohen-Cruz, 2005).
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Segundo Nogueira (s.d.), o teatro amador é praticado por pessoas que ndo tém o teatro como
profissdo, enquanto o teatro comunitario enfatiza o envolvimento coletivo e a transformacao

social, muitas vezes com objetivos pedagdgicos e politicos.

2.2- Lazer

Ao analisar estas formas de pratica teatral, torna-se relevante enquadra-las também no dominio
do lazer. O Teatro Amador, ao centrar-se na expressao pessoal, no prazer da participacdo e na
aprendizagem pratica, pode ser entendido como uma atividade de lazer que proporciona nao
apenas entretenimento, mas também o desenvolvimento individual e a socializa¢do. Ja o teatro
comunitario, embora mantenha uma dimensao ludica e participativa, ultrapassa a esfera do la-
zer entendido apenas como uma atividade meramente recreativa, assumindo igualmente um
papel de intervencdo social e de fortalecimento da comunidade. Neste sentido, o conceito de
lazer permite compreender o modo como estas praticas se inserem na vida quotidiana dos par-
ticipantes, contribuindo tanto para o bem-estar individual como para a coesao social.

Fui estudar o conceito de lazer, tendo em vista que as pessoas envolvidas neste estudo dedicam
parte das suas horas de lazer a pratica do teatro. Esse enfoque permitiu-me compreender como
o Teatro Amador se insere nas rotinas diarias dos participantes e como essa atividade pode ser
uma forma de lazer, além de contribuir para o seu bem-estar e desenvolvimento pessoal.

O lazer desempenha um papel crucial na minha pesquisa, uma vez que a popula¢do estudada
pratica teatro como uma atividade de lazer. Compreender a sua definicdo é essencial para este
estudo.

Existem varias interpretacGes do conceito de lazer. Algumas abordagens, como a de Primeau
(1996), argumentam que definicGes baseadas apenas na disponibilidade de tempo nao transmi-
tem completamente sua esséncia. Essas definicbes sdo consideradas excessivamente amplas,
pois focalizam apenas o aspeto temporal, negligenciando a experiéncia vivida durante o lazer
(Primeau, 1996)

Adicionalmente, o tédio é frequentemente classificado como uma forma de lazer. Ele pode sur-
gir da falta de atividades ou da participacdao em atividades pouco estimulantes, resultando em

um estado mental negativo. Isso contradiz a conce¢do do lazer como uma atividade intrinseca-
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mente prazerosa, que se espera proporcionar um estado mental positivo (Stebbins, 2020). Por-
tanto, uma definicdo abrangente de lazer deve considerar tanto a dimensao temporal quanto a
dimensao experiencial, enfatizando a importancia de experiéncias positivas e satisfatorias.

Este entendimento mais completo do conceito de lazer é crucial para explorar como o Teatro

Amador se encaixa nas praticas de lazer dos participantes da pesquisa.

2.2.1. Lazer sério de Stebbins

A perspetiva do Lazer Sério (PLS) de Robert A. Stebbins é uma das teorias mais reconhecidas no
estudo do lazer atualmente. Desenvolvida pelo sociélogo em 1973, esta teoria tem evoluido ao
longo dos anos com contribui¢cdes de diversos colaboradores, impactando significativamente
areas como envelhecimento ativo, reabilitacdo neuroldgica e bem-estar.

Stebbins categoriza o lazer em trés tipos distintos: lazer sério, lazer casual e lazer como projeto,
cada um caracterizado por suas préprias peculiaridades, recompensas e custos associados
(Stebbins, 2020). Além dessas categorias, a teoria também explora o conceito de trabalho devo-
tado, que, juntamente com o lazer sério, compde o que ele chama de atividades sérias. Nas

secgOes seguintes, serdo introduzidos e descritos detalhadamente cada um desses conceitos.

2.2.1.1- Lazer Sério

O lazer sério é uma atividade na qual as pessoas se envolvem profundamente, tornando-se uma
parte essencial da sua identidade. Isso leva os participantes a dedicarem-se de forma sistema-
tica, desenvolvendo gradualmente as suas habilidades ao longo do tempo (Stebbins, 2020).
Embora obrigue a um investimento significativo, incluindo tempo, esforgo e desenvolvimento
de competéncias, o lazer sério proporciona diversos beneficios, como: a realizagdo pessoal, o
autoconhecimento e o fortalecimento de relagdes sociais, que compensam esse esfor¢o
(Stebbins, 2020).

Segundo Stebbins (2007), o lazer sério é caracterizado pelo envolvimento sistematico em ativi-
dades amadoras, hobbyistas ou voluntarias, que exigem aquisicdo de habilidades, conhecimento

e experiéncia, proporcionando satisfacdo duradoura e identidade social.
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2.2.1.2-Lazer Casual

O lazer casual é uma forma de lazer de curta duragdo, instantdnea e naturalmente agradavel,
que requer pouco ou nenhum treino especifico para ser desfrutado (Stebbins, 2020). Este tipo
de lazer abrange oito categorias distintas: jogo, relaxamento, entretenimento passivo, entrete-
nimento ativo, interacdes sociais, estimulacdo sensorial, voluntariado casual e atividades aeré-
bicas (Stebbins, 2020).

Cada uma dessas categorias de lazer casual pode proporcionar uma série de beneficios Unicos.
Por exemplo, elas podem estimular a criatividade e a descoberta, oferecer oportunidades de
aprendizagem durante momentos de entretenimento, promover a regenerac¢do pessoal, forta-

lecer relagdes interpessoais e contribuir para o bem-estar geral (Stebbins, 2020).

2.2.1.3-Lazer como Projeto

O lazer como projeto é uma forma de lazer de curta duracdo e relativamente complexo, carac-
terizado por atividades criativas realizadas ocasionalmente ou de forma esporddica durante o
tempo livre (Stebbins, 2017). Este tipo de lazer envolve a realizacdo de projetos Unicos que exi-
gem planeamento e execugdo como comemoragdes de acontecimentos importantes ou a pre-
paracdo de festas de aniversario. Essas atividades ndo se limitam a ac¢Ges rotineiras, como deco-
rar a casa com decorag¢des do ano anterior, mas sim envolvem um elemento de novidade e cri-
atividade.

Na minha pesquisa, identifico o lazer como projeto como o tipo predominante entre os partici-
pantes, uma vez que muitos deles estdo envolvidos em atividades teatrais com o objetivo final
de produzir um espetdculo. Os cursos tém uma duragao média de um ano, culminando em uma
apresentacao final, o que exemplifica claramente a aplica¢do do lazer como projeto neste con-

texto especifico.
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2.2.2 Teoria do Flow de Csikzentmihalyi: Impacto nas Atividades de Lazer

A Teoria do Flow, de Csikszentmihalyi (1990), é importante para compreender os motivos que
levam as pessoas a praticar Teatro Amador. Este estado de envolvimento profundo e prazeroso,
ajuda a explicar como a experiéncia teatral, enquanto lazer sério (Stebbins, 2020), proporciona
a satisfacdo pessoal, o desafio e a realizacdo, motivando os participantes a dedicar tempo e es-
forgo a atividade.

Seguindo esta perspetiva, apresenta-se de seguida a Teoria do Flow e o seu impacto nas ativi-
dades de lazer.

Ao realizar uma pesquisa sobre as defini¢Ges de lazer, deparei-me com a Teoria do Flow, desen-
volvida por Mihaly Csikszentmihalyi, a qual explora o impacto das atividades de lazer na experi-
éncia humana. Verifiquei que essa teoria apresenta uma relacdo estreita com o objeto deste
estudo, motivo pelo qual seu aprofundamento contribuiu para uma compreensdo mais deta-
Ihada do conceito de lazer e de sua aplicagcdo no contexto investigado.

A participacdo das pessoas em atividades deste tipo pode enquadra-se no conceito de flow. O
"Flow" refere-se a um estado mental no qual uma pessoa estd completamente absorvida na
atividade que esta a realizar, perdendo a nogdo de si mesma, do tempo e do espaco (Csikszen-
tmihalyi et al., 2017).

O envolvimento das pessoas em atividades de lazer sério aumenta significativamente a proba-
bilidade de experienciar o estado de Flow, o que por sua vez impulsiona o desenvolvimento
pessoal. Isso ocorre porque o estado de Flow requer um equilibrio entre as habilidades da pes-
soa e o desafio da tarefa. A medida que a pessoa domina uma tarefa, esse equilibrio é desafiado,
exigindo um aumento no nivel de dificuldade para manter o estado de Flow. Além do potencial
de desenvolvimento associado ao Flow, participar dessas atividades também oferece oportuni-
dades significativas de realizagdo e felicidade (Csikszentmihalyi et al., 2017).

Csikszentmihalyi (1990) descreve o estado de flow como aquele em que ha equilibrio entre de-
safio e habilidade, levando a imersao total na atividade, frequentemente relatada por artistas e

atores durante a performance.
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2.3-Teatro e Saude Mental: Explorando a Interse¢ao

A presente pesquisa focaliza as motivagdes que levam individuos a se dedicarem ao teatro ama-
dor, com énfase nas dimensdes pessoais e sociais deste envolvimento. Nesse sentido, torna-se
relevante examinar a relacao entre teatro e saide mental, considerando que a atividade teatral
proporciona oportunidades de autoexpressao, aprimoramento de competéncias emocionais e
estimulo a interacao social. A compreensao dessa intersecao permite enquadrar o teatro ama-
dor ndo apenas como forma de lazer, mas também como pratica potencialmente promotora do
bem-estar emocional e da qualidade de vida. Tais aspetos corroboram estudos anteriores sobre
lazer sério, nos quais o compromisso e o envolvimento profundo com a atividade resultam em
beneficios pessoais duradouros (Stebbins, 2020), além de anteciparem a importancia do con-
ceito de Flow, ao destacar estados de imersdo e satisfacdo intensa durante a realizagdo teatral.
O teatro amador transcende a mera expressao artistica ou atividade recreativa, assumindo re-
levancia também para o bem-estar psicolégico dos seus participantes. A analise dos motivos que
impulsionam individuos a envolver-se nesta pratica revela a busca por experiéncias associadas
ao autoconhecimento, a regulacdao emocional e a redugdo do stress. Esta perspetiva evidencia a
ligacdo entre o teatro e a salde mental, salientando de que modo a participacdo em atividades
teatrais pode favorecer o equilibrio emocional, potenciar o desenvolvimento pessoal e contri-
buir para a melhoria da qualidade de vida. Neste contexto, a sec¢do seguinte examina de forma
detalhada os efeitos da pratica teatral na saude mental, considerando o impacto regular no
bem-estar emocional, na autoestima e nas relagdes interpessoais dos envolvidos.

A pratica de arteterapia por individuos com perturba¢des mentais é uma valiosa e eficaz unido
entre cultura e saude mental, promovendo bem-estar psiquico e combate ao estigma (Leitdo,
2022).

Na conjuntura contemporanea, a saude mental constitui um tema de consideravel relevancia,
ainda que nao represente o objeto central desta tese nem do género teatral em andlise. Con-
tudo, considerando sua ocorréncia inesperada no contexto deste estudo, optou-se por dedicar
uma secdo ao exame do impacto do teatro sobre a saide mental. O propdsito consiste em in-
vestigar as potencialidades do teatro enquanto instrumento terapéutico e analisar de que modo
essa pratica, mesmo quando desenvolvida como atividade de lazer, pode influenciar os partici-

pantes, permitindo avaliar os efeitos desse envolvimento na saude psicoldgica dos individuos.
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O teatro mantém uma relacdo significativa com a salde mental, exercendo funcdes que vao
além do entretenimento ao servir como ferramenta de analise e reflexao sobre a condig¢do hu-
mana. Embora esta pesquisa ndo se dedique exclusivamente a pratica terapéutica teatral, é fun-
damental compreender os beneficios proporcionados pelo teatro a saide mental. As artes de-
sempenham papel relevante na abordagem de questdes relacionadas com a saude mental. e,
particularmente, o teatro — enquanto uma das mais antigas e expressivas manifestacdes artis-
ticas — destaca-se tanto pela capacidade de divertir quanto por promover discussdes sobre te-
mas complexos, como a existéncia, dilemas éticos e emog¢Ges humanas. Nos ultimos anos, essa
abordagem tem ressaltado a importancia da interface entre teatro e saide mental.

A saude mental constitui um elemento fundamental para o bem-estar e a qualidade de vida,
abrangendo uma série de condic¢des que influenciam processos cognitivos, estados emocionais
e comportamentos. Transtornos como depressao, ansiedade e disturbios de personalidade re-
presentam desafios significativos, frequentemente associados ao estigma e a falta de compre-
ensdo social. Nesse cendrio, o teatro revela-se uma ferramenta eficaz para a sensibilizacdo, edu-
cacdo e intervencdao complementar em saude mental, oferecendo ambientes seguros e criativos
para a exploracdo de emocdes, experiéncias e narrativas pessoais. Por meio da construcdo de
personagens e do desenvolvimento de roteiros, favorece-se a expressao de sentimentos e a ela-
boracdo de cendrios que promovem uma melhor compreensdo intrapessoal e interpessoal.
Depoimentos de individuos engajados em praticas teatrais para superar adversidades pessoais
ou promover a cura emocional ressaltam o valor do teatro tanto como manifestacdo cultural
guanto como recurso terapéutico. Técnicas como improvisacdo, encenac¢ado e dramatiza¢do sdo
amplamente utilizadas em contextos terapéuticos, contribuindo para o aprimoramento das ha-
bilidades sociais, elevacdo da autoestima e incentivo ao autoconhecimento.

Ao integrar praticas artisticas teatrais as demandas relativas a salde mental, estabelece-se um
instrumento robusto voltado a promogado da transformagao pessoal e do bem-estar. Seja como
mecanismo de sensibilizagdo coletiva ou como intervengdo clinica especializada, o teatro de-
monstra relevancia ao interligar arte e saude psicoldgica, corroborando conceitos previamente
discutidos sobre lazer sério e Flow, além de evidenciar as dimensdes emocionais e sociais do

envolvimento dos participantes em atividades teatrais.
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2.3.1-Psicodrama

O psicodrama constitui uma técnica relevante para este estudo ao integrar elementos do teatro
e da psicologia, possibilitando a exploracao pratica de emocdes e relagdes interpessoais. Essa
abordagem demonstra o potencial do teatro amador na promoc¢ao do autoconhecimento, da
regulacdao emocional e do desenvolvimento pessoal.

Definido literalmente como “a mente em a¢do”, o Psicodrama caracteriza-se como um método
terapéutico fundamentado no teatro, na psicologia e na sociologia. Desenvolvido pelo psiquiatra
Jacob Levy Moreno? na década de 1920, o psicodrama emprega técnicas teatrais, tais como role-
playing, improvisacdo e encenacdo de cenas, com o objetivo de representar situacdes e conflitos
reais ou imaginarios.

A estrutura do psicodrama envolve diferentes papéis, incluindo o diretor (ou psicodramatista),
o protagonista (individuo responsavel por apresentar a questdo a ser trabalhada), o palco (es-
paco fisico destinado a dramatiza¢do), os egos auxiliares (membros do grupo que assumem pa-

péis secundarios) e o auditorio (participantes que observam e fornecem suporte e feedback)

Fases do Psicodrama:

Aquecimento Inespecifico: Esta fase preliminar permite que o protagonista compartilhe os re-
sultados da sessao anterior, enquanto outros participantes também relatam suas experiéncias.
E um momento de preparagdo geral para a sess3o.

Aquecimento Especifico: Nesta etapa, a atengdo se volta para a escolha do protagonista e a
exploragdo detalhada da questdo a ser dramatizada. Aqui, os participantes comecam a se pre-
parar emocional e psicologicamente para o trabalho dramatico que vira.

Dramatizagdo: A fase central do psicodrama, onde ocorre a representacdo ativa da questdo em
cena. O protagonista tem a oportunidade de expressar ndo apenas verbalmente, mas também

através de ac0es fisicas, explorando diferentes perspetivas e emocgdes relacionadas ao conflito.

4 Jacob Levy Moreno foi um psiquiatra e sociélogo pioneiro, criador do psicodrama e da sociometria, cuja obra marcou profunda-
mente as areas da psicoterapia e das dinamicas de grupo.
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4. Comentarios: Similar ao feedback dado ao final de uma apresentacdo teatral, esta fase permite
gue os membros do grupo (auditdrio) compartilhem suas reflexdes e emocgGes apds a dramati-
zacdo. Os egos auxiliares e o diretor também oferecem insights e orienta¢des para integrar e
compreender melhor as experiéncias vividas durante a dramatizacao.

O Psicodrama constitui uma metodologia eficaz para a analise aprofundada de questdes emoci-
onais e psicoldgicas, contribuindo significativamente para o desenvolvimento pessoal, a resolu-
¢do de conflitos intrapsiquicos e o aprimoramento das competéncias sociais e interpessoais.
Permanece uma abordagem relevante na area da psicoterapia, proporcionando um ambiente

seguro e estruturado para o autoconhecimento e para processos de transformacao individual.

2.3.2- Dramaterapia

A dramaterapia utiliza técnicas teatrais como instrumento terapéutico, visando ao bem-estar
emocional e psicoldgico. Essa abordagem possibilita a exploracdo de emoc¢des, o desenvolvi-
mento do autoconhecimento e fortalece a relacdo entre lazer, teatro e saude mental.

Na atualidade, a dramaterapia serve como um facilitador de modificagdes psicolégicas e emoci-
onais, proporcionando um método estruturado para enfrentar desafios cotidianos (Armstrong
et al., 2016). Em contraste com o Psicodrama, essa modalidade emprega uma estratégia gradual
baseada em metaforas e técnicas projetivas, como a utilizagdo de papéis ou narrativas, o que
permite maior distanciamento dos participantes em relagdo aos seus conflitos imediatos (Jen-
nings et al., 2005). Segundo Jones (2007), o desenvolvimento da dramaterapia foi um processo
progressivo conduzido em diversos paises, sem atribuicdo exclusiva de autoria.

Fases da Drama terapia:

1. Aquecimento: Esta fase visa preparar tanto o grupo quanto os individuos para a sessao de tera-
pia dramatica. Sdo utilizados exercicios que despertam estados emocionais e contribuem para a
criacdo de um ambiente propicio para o trabalho terapéutico.

2. Foco Terapéutico: Nesta fase, o grupo concentra-se diretamente nas dreas que precisam ser
exploradas, seja nos individuos ou no conteudo do trabalho. Isso envolve negociagdes e prepa-

rativos para iniciar a agdo terapéutica.
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Atividade Principal: Durante esta fase, a expressao dramatica é utilizada por um ou mais indivi-
duos para abordar problemas especificos, temas ou questdes. Isso pode ocorrer em grupos pe-
guenos, pares ou individualmente, permitindo uma exploracdo profunda através de represen-
tagOes teatrais.

Fecho: Marca o término da sessdo dramatica, frequentemente envolvendo exercicios que aju-
dam os participantes a se separarem dos papéis assumidos durante a atividade. Este momento
facilita a transicao para fora das personagens e o retorno ao espaco fisico e emocional real.
Finalizagdo/Reflexdo: Ultima fase em que se prepara para deixar o espaco dramatico, inte-
grando o material explorado. Os participantes discutem os resultados, promovem conexdes pes-
soais, reforcam o comprometimento e compartilham percecées, emogdes e sentimentos emer-
gentes durante a sessao.

A Dramaterapia proporciona um ambiente seguro e estruturado para a exploracdo de questdes
emocionais complexas por meio da utilizacdo de técnicas teatrais. Essa abordagem, em cons-
tante desenvolvimento, representa uma contribuicdo relevante no ambito da psicoterapia ao
empregar recursos criativos e expressivos do teatro com o objetivo de promover o bem-estar

psicoldgico e emocional dos participantes.

2.3.3-Teatro terapéutico

O teatro terapéutico constitui uma abordagem que emprega praticas teatrais com a finalidade
de promover o bem-estar emocional e psicolégico. Esta metodologia possibilita aos participan-
tes explorar emocdes, aperfeicoar o autoconhecimento e fortalecer a interacdo entre lazer, te-
atro e saude mental.

O conceito de "Teatro Terapéutico" tem origem na Unido Soviética, no periodo compreendido
entre 1908 e 1917, quando lljine® desenvolveu uma metodologia inovadora ao integrar teatro e
terapia segundo descreve Casson (2004). Em seu trabalho junto a pacientes psiquiatricos e es-

tudantes com dificuldades emocionais, lljine utilizava técnicas de improvisacdo, performances

5 Vladimir lljine foi um dos primeiros autores a integrar praticas teatrais em processos terapéuticos, desenvolvendo entre 1908 e
1917, na entdo Unido Soviética, um método que combinava improvisagdo, dramatizagdo e construgdo de cenas com grupos de
pacientes psiquiatricos. O seu trabalho é frequentemente considerado um antecedente direto das praticas modernas de teatro
terapéutico e dramaterapia.

20



espontaneas e construcao de cenarios, sendo influenciado pelas "técnicas ativas" de Sandor Fe-
renczi.® Os grupos formados variavam entre 10 e 30 integrantes, com sessdes de trés a cinco
horas, realizadas duas vezes por semana, pelo menos durante 30 encontros. O propdsito central
era utilizar o treino em improvisacao e performance teatral como instrumento para auxiliar os
pacientes na expressao e exploracdo de suas emocoes.

Iljine introduziu os chamados "aquecimentos" como ferramentas para estimular a criatividade
e aprimorar a comunica¢ao. Sua metodologia era composta por cinco etapas: identificacdo de
temas, reflexao, idealizacdo do cenadrio, construgdo do cendrio e apresentacdo de feedback. O
uso de jogos de fantasia e situacGes do cotidiano auxiliava os pacientes na exploragdo de confli-
tos e na expressdao de emocgGes de modo terapéutico.

Outro expoente da Unido Soviética, Nicolai Evreinov, concentrou-se nos processos psicolégicos
inerentes a atuacdo, considerando o teatro uma modalidade terapéutica tanto para atores
guanto para espectadores. Segundo Evreinov, o teatro proporciona aos individuos meios para
imaginar e transformar suas realidades, promovendo assim beneficios a saude mental por meio
da criacdo de novos "cendrios" e estratégias para enfrentar desafios pessoais.

Moreno agregou ao campo com o conceito de "teatro da espontaneidade", sustentando que a
capacidade de responder criativamente a novas situagdes detém valor terapéutico. Seus traba-
Ihos desenvolveram conceitos como "teatro da espontaneidade"”, "teatro viver" e "teatro tera-
péutico" ou "de catarse", nos quais o teatro é utilizado para liberar personas dos atores, apro-
fundar a analise de questdes existenciais e facilitar processos de transformacdo emocional.

O psicodrama, criado por J. L. Moreno, utiliza o teatro do improviso como recurso terapéutico,
promovendo criatividade, espontaneidade e empoderamento em grupos sociais (Gasques et al.,
2017)

Ao longo do século XX, o teatro terapéutico foi empregado em institui¢des psiquidtricas como
intervencao de terapia ocupacional e atividade recreativa. Exemplo relevante é o Grupo de Te-
atro Terapéutico do Hospital Julio de Matos, fundado em 1968. Embora subestimado no meio
cientifico, o teatro terapéutico é considerado uma estratégia valida para terapia de grupo, ao

integrar objetivos terapéuticos e educacionais a produgao teatral. A dimensao estética e criativa

6 Sandor Ferenczi (1873—1933) foi um psicanalista hiingaro, membro da primeira geragdo da psicanalise freudiana, conhecido pelas
chamadas “técnicas ativas”. Defendia que, em certos casos clinicos, o terapeuta poderia recorrer a abordagens mais dindmicas —
incluindo elementos de dramatizagcdo — para facilitar a expressdo emocional e o acesso a conteudos inconscientes. O seu pensa-
mento influenciou préticas posteriores que articularam terapia e representagdo dramatica.
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dessa pratica contribui para seu potencial terapéutico, favorecendo o bem-estar emocional e

psicoldgico dos participantes.

2.3.4- Sociodrama: Transformacgao Social através da Ac¢ao e Reflexao

O sociodrama emprega praticas teatrais como instrumento para analise de questdes sociais e
coletivas, favorecendo a reflexao critica e o estimulo a transformacao social. Essa abordagem
possibilita a compreensdo das dindmicas grupais, promove o desenvolvimento da empatia e
contribui para o fortalecimento da consciéncia comunitdria por meio da acao e da experiéncia
dramatica.

Desenvolvido por Jacob Levy Moreno, o sociodrama configura-se como um método consistente
de construcdo do conhecimento ao proporcionar uma interagao criativa e responsavel entre os
membros do grupo. O foco principal reside no desenvolvimento humano por meio da mudanca,
valorizando o protagonismo coletivo na resinificacdo da realidade, bem como incentivando o
crescimento pessoal e a exploracdo de diferentes papéis e fun¢des. O método estimula espon-
taneidade e criatividade, ao mesmo tempo em que desafia limitagcdes decorrentes de condicio-
namentos culturais.

No ambito socio terapéutico, o sociodrama integra elementos socio-dinamicos, sociométricos e
sociatricos, utilizando a agdao como fundamento tanto para compreensao quanto para interven-
¢do. Busca-se apreender o significado atribuido a realidade por cada individuo, reconhecendo-
o como protagonista de sua prépria trajetdria. A metodologia privilegia a integracao da palavra
a acao, ampliando as potencialidades investigativas e interventivas do grupo.

Por fim, a divisdo de papéis no sociodrama distingue o denominador coletivo (papel social) do
diferencial individual (papel psicodramatico), refletindo a adaptagdo dos individuos as normas
sociais. A perspetiva psicodramatica contribui para elucidar a complexidade das rela¢des gru-
pais, reconhecendo a singularidade de cada membro e destacando as redes de afeto e comuni-
cagao presentes.

Ferramentas como cenas, montagens, construcdo de imagens e jogos psicodramaticos desem-
penham papel fundamental no sociodrama, viabilizando o compartilhamento de experiéncias e
a ampliagdo das reflexdes dos participantes. Como exemplo, a técnica do duplo facilita a expres-

sdo de sentimentos complexos, contribuindo para a compreensao e assimilagdo de significados.
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O sociodrama é pautado por principios democraticos de igualdade e inclusdao, promovendo a
corresponsabilidade dos membros na formacgao e desenvolvimento do grupo. Seu propdsito re-
side na transformacao do contexto social por meio de vivéncias que estimulem mudancas, res-
peitando hdbitos e caracteristicas individuais.

Ao valorizar as redes internacionais dos participantes, o sociodrama incentiva a atuac¢do prota-
gonista de cada individuo em sua prdpria narrativa. As intervengdes sdo direcionadas conforme
as demandas do grupo, favorecendo a exploragdo de sentidos e saberes mediante um processo
dialdgico orientado por temas ou questées abertas correspondentes as necessidades apresen-
tadas. A iniciativa visa promover a conscientizacdo sobre as experiéncias vividas e incentivar a
construcdo colaborativa de novos entendimentos e relagdes sociais emancipatérias.

A realizacdo desta pesquisa permitiu identificar os principais pontos de foco tanto na andlise dos
inquéritos realizados junto dos alunos quanto nas entrevistas conduzidas com o diretor/profes-
sor e professor de uma escola de teatro da regido de Lisboa. Além disso, possibilitou a filtragem
e selecdo criteriosa das informacdes, orientando o estudo para uma abordagem mais precisa.
Os conceitos de psicodrama, dramaterapia, teatro terapéutico e sociodrama contribuem para a
compreensao dos mecanismos pelos quais a pratica do teatro amador impacta os participantes.
Esses referenciais tedricos possibilitam a interpretacao de resultados que indicam avangos em
autoconhecimento, regulacdo emocional, confianca e interagdo social, evidenciando o potencial
terapéutico e transformador do teatro, mesmo quando exercido em contextos de lazer. O psi-
codrama e a dramaterapia elucidam a forma como a exploracdo de emocdes e vivéncias pessoais
favorece o bem-estar psicolégico, enquanto o teatro terapéutico ressalta a relagdo entre a ati-
vidade teatral e o desenvolvimento individual. O sociodrama, por sua vez, permite analisar a
dimensao coletiva e social das interagdes, salientando como o teatro fomenta empatia, colabo-
racdo e reflexdao sobre a prépria realidade e a da comunidade envolvente. Dessa forma, tais
abordagens oferecem uma fundamentagdo tedrica consistente para interpretar os efeitos ob-
servados nos participantes e justificar os impactos relevantes do teatro amador na saide mental

e no desenvolvimento pessoal.
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3.

Percurso Metodoldégico
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Para alcancar os objetivos desta investigacao, foi adotada uma abordagem mista, combinando
elementos qualitativos e quantitativos, embora com predominancia da componente qualitativa,
devido ao seu potencial para analisar de forma aprofundada as experiéncias e motivacdes dos
participantes. A recolha de dados baseou-se em duas estratégias principais: entrevistas semies-
truturadas e um inquérito por questiondrio.

Foram conduzidas trés entrevistas individuais com professores de teatro que lecionam a alunos
nao profissionais (Anexos A e B), selecionados de forma intencional com base na sua experiéncia
e envolvimento prolongado em contextos de Teatro Amador. O objetivo destas entrevistas foi
compreender as suas perspetivas sobre o ensino do teatro a esse publico, bem como as dinami-
cas, desafios e beneficios que identificam no trabalho com adultos. As entrevistas foram reali-
zadas, presencialmente, em espacos associados a pratica teatral dos docentes, e tiveram uma
duracdo média de 45 minutos. Foram gravadas em dudio (com consentimento informado) e pos-
teriormente transcritas para analise.

Paralelamente, foi aplicado um inquérito por questiondrio, também com questdes abertas, diri-
gido a alunos de teatro amador ou n3do profissionais (Anexo C). A selecdo destes participantes
baseou-se na sua frequéncia regular de aulas de teatro e na disponibilidade para colaborar no
estudo. O questiondrio foi disponibilizado online, de modo a facilitar a participa¢do de individuos
de diferentes contextos geograficos, incluindo perguntas sobre motiva¢des para praticar teatro,
impacto da experiéncia no quotidiano, mudancas percebidas e influéncia do teatro no bem-es-
tar emocional e social. O anonimato dos participantes foi garantido em todas as etapas da reco-

Iha e tratamento de dados.

As respostas obtidas foram analisadas de forma indutiva e interpretativa, procurando identificar
temas e padrdes recorrentes relacionados com motivagdes, beneficios e significados atribuidos
a pratica teatral. Esta abordagem metodoldgica, mista, mas predominantemente qualitativa,
permitiu obter uma visdo abrangente e detalhada sobre as motiva¢Ges dos participantes e os
efeitos do teatro em contextos ndo profissionais, revelando-se a mais adequada ao tipo de co-

nhecimento que se procurou gerar neste estudo.
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3.1. Abordagem Qualitativa

A investigacdo qualitativa representa uma abordagem metodoldgica orientada para a analise
aprofundada de fendmenos sociais e humanos, destacando as perspetivas dos participantes e o
contexto em que ocorrem. Este método visa explorar significados, motivacdes e interpretagoes,
sendo especialmente relevante para o estudo de praticas culturais e experiéncias subjetivas,
como acontece na participacdo de adultos em teatro amador.

De acordo com Denzin e Lincoln (2018), a investigacdo qualitativa baseia-se numa perspetiva
interpretativa e naturalistica da realidade, possibilitando a analise de fenémenos no seu con-
texto natural e a atribuicdo de significados fundamentada nas interpretacdes dos proprios su-
jeitos envolvidos. Conforme referido por Creswell (2014), esta metodologia revela-se adequada
guando o objetivo é examinar um fendmeno em profundidade e compreender os significados
atribuidos pelos individuos — neste caso, relativamente ao envolvimento em atividades teatrais
durante o tempo livre ou pds-laboral.

Neste estudo, foram selecionados métodos de recolha de dados que privilegiam a proximidade
com os participantes, nomeadamente entrevistas semiestruturadas com professores e inquéri-
tos de resposta aberta dirigidos aos alunos. Estes procedimentos sdo recomendados na investi-
gacdo qualitativa, pois permitem o acesso direto e reflexivo as experiéncias, crencas e motiva-
¢Oes dos participantes (Flick, 2018).

A validade da pesquisa qualitativa é assegurada por critérios prdprios que a distinguem da abor-
dagem quantitativa. Conforme Lincoln e Guba (1985), os conceitos de credibilidade, transferibi-
lidade, dependéncia e confiabilidade foram utilizados como parametros para garantir a quali-
dade metodolégica do estudo. Em todas as etapas, desde a coleta até a andlise e interpretagao
dos dados, esses critérios foram considerados de forma consistente.

A reflexividade constituiu elemento central no processo investigativo, uma vez que, segundo
Merriam (2009), o pesquisador atua como instrumento principal na obtencdo e analise das in-
formacgdes. Isso implica uma postura ética e consciente, reconhecendo a influéncia das interpre-
tagdes pessoais nos resultados obtidos.

Em sintese, a adocdo do método qualitativo possibilitou apreender a complexidade das experi-
éncias dos participantes e identificar os fatores que motivam a busca pelo teatro como pratica

significativa em suas trajetdrias individuais. Tal abordagem contribuiu para uma compreensao
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abrangente do fendmeno estudado, valorizando a riqueza e a subjetividade das narrativas apre-

sentadas.
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4.Apresentagcao e

lise de resultados

ana-
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O presente capitulo apresenta os resultados da investigacao sobre a pratica do teatro amador e
0 seu impacto nas experiéncias dos participantes. As entrevistas realizadas com os professores
de teatro e os questionarios aplicados aos alunos nao profissionais revelaram multiplas dimen-
soes da experiéncia teatral, incluindo motivacdes pessoais e sociais, organizacao das aulas, dis-
tingdes entre alunos profissionais e ndo profissionais, e o papel transformador dos grupos de
teatro na vida dos participantes. De forma geral, os dados apontam para a importancia do teatro
como espaco de autoconhecimento, desenvolvimento emocional e social, expressao criativa e
fortalecimento de vinculos interpessoais. O capitulo esta organizado em tabelas e quadros que
sintetizam estas informacdes, oferecendo uma visdo estruturada dos temas emergentes e das
percecoes dos participantes, permitindo compreender melhor os efeitos e significados atribui-

dos a pratica teatral em contextos ndo profissionais.

A seguir, as tabelas apresentam uma sintese das motivagdes, experiéncias e percecdes dos par-
ticipantes, organizadas de forma a evidenciar os temas emergentes identificados nas entrevistas

e nos questionarios.

4.1. Entrevista dos professores

4.1.1. Entrevista do Pablo (Pessoa 2);

Indicadores Unidades de registo

Motivo para as pessoas praticarem | P2-... um dos motivos para o fazer tema | 4
teatro ver com a nogdo de que, cada vez mais,
as pessoas precisam de ter espago para
se conectarem no real, ao nivel das rela-
¢Oes humanas. Ndo quero cair na redun-
dancia, mas refiro-me a relagbes mais hu-
manizadas, ndo mediadas por outras ins-
tancias.

Trata-se da necessidade de termos espa-
¢os de encontro — e espagos de encontro
com qualidade. Eu sinto que isso vai ao

encontro do que as pessoas procuram e
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da forma como se relacionam com o tea-
tro, com as dramaturgias e com as ques-
toes humanas.

No fundo, o teatro reflete: o objeto do te-
atro é pensar sobre as relagdes humanas,
sobre o que é licito ou ndo, sobre o que
traz bem-estar, sobre o que mantém a
vida pulsante. Esse é o assunto do teatro,

esse é o seu objeto — discutir.

P2- ... o teatro é um espaco privilegiado
para discutir a condicdo humana. Cada
vez mais temos pouco espago para isso:
as pessoas conversam a distancia, media-
das por plataformas sociais, e até as no-
¢Oes de vinculo e de amizade estdo sendo
transformadas pelo desconhecimento
das relagbes de proximidade.

Acredito que o teatro tem essa forca de
trabalhar a no¢do de vinculo, de afirmar a
necessidade de estarmos juntos para que
as coisas acontecam. Esse é um dos mo-

tores da necessidade de criar.

P2- ... sdo atividades de lazer que acabam
por gerar consequéncias muito bonitas e
interessantes. Estdo ligadas ao momento
em gque nos reunimos para jogar futebol
ou para partilhar um jogo de tabuleiro.

O teatro tem essa dimensdo: é um espaco
de prazer, mas também um espaco de re-

flexdao e de analise. Permite pensar a dra-
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maturgia e a condicdo humana, a socie-
dade e os conflitos. E isso é muito impor-
tante para a cidade, é fundamental para

a vida coletiva.

P2...0s efeitos e a vivéncia em torno dela
tém essa dimensdo: estdo muito proxi-
mos do Teatro Amador, ou seja, do teatro
que se faz por prazer, por lazer, pelo sim-
ples ato de reunir-se em um espaco de
unido e de encontro, onde se criam vin-
culos e amizades que podem durar a vida

inteira.

Organizacao deste género de aulas

de teatro

P2- Hoje tenho aulas de uma hora e meia,
embora predomine o formato de duas
horas. Isso tem a ver com aquilo que as
pessoas estdo dispostas a dedicar do seu
tempo de vida a atividade. Idealmente,
eu — assim como quase todos os profes-
sores — prefiro aulas de trés horas por

semana.

O que diferencia esta atividade de

outras

P2- As outras atividades moldam-se a um
modelo mais solitario, em que podes ir
fazer a tua pratica e regressar a casa —
como acontece nos ginasios ou na danga,
gue algumas academias tém vindo a ado-
tar. Ja o teatro, pela sua prépria natureza,
envolve um espetaculo, um grupo, uma
dimensao coletiva. Mesmo que a danga
também possa ser coletiva, com trocas de

passos ou aulas com varios professores, o
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teatro distingue-se por ser, neste mo-
mento, uma resisténcia pedagdgica, so-
cial e até civilizatdria.

E um espaco de resisténcia das relacGes e
da sua continuidade. Os locais de teatro
sdo lugares de encontro que promovem
vinculos duradouros, tempo partilhado
com qualidade e aprofundamento das re-
lagcBes. Nesse sentido, o teatro afirma-se

como uma pratica essencial.

P2- O teatro tem essa noc¢do de coletivo e
de ser uma arte completa de discussao
sobre a sociedade e a condicdo humana.
E também uma atividade fisica: nas aulas
jogamos, fazemos jogos e trabalhamos o
corpo.

Trata-se de uma pratica ludica, que mobi-
liza o imagindrio, solta a criatividade e

fortalece a afetividade.

P2-, mas é essa nogdo porque eu pPosso
praticar a danga, posso praticar a arte
marcial, e posso praticar quase todas as
atividades que antes eram coletivas e vin-
culativas. Atualmente, esse modelo de
negocio de academia, de cartdo que tu
pagas para entrar e fazer chorar como tu
proprio dizes, experiéncia prépria, ndo
tem relagdo nem com o professor ndo.
Nem com os alunos, nem com professor.

Pior, eu vou hordrio que me apetece, é
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uma sensacao de liberdade, mas é uma li-
berdade... que liberdade é essa? Nao ha
liberdade sem vinculo por isso que eu
vou, entdo acho que essa forga dos cursos
livres de teatro tem a ver com essa potén-
cia da vinculacdo dos lacos que se criam,
dessa viagem que se faz junto, durante
um periodo longo, um ano pelo menos.
Acho que isso representa uma grande di-
ferenciagao.

E é bonito pensar nisso.

Diferenca entre alunos profissio-

nais e ndo profissionais

P2- Eu trabalho com a mesma intensi-
dade ou as mesmas ferramentas, mas eu
tenho um tempo, entdo tenho que seleci-
onar o tempo que sabe as coisas, que eu
tenho tempo para desenvolver ao longo
desse ano, mais as ferramentas - talvez
ndo dé tempo para tanta diversidade,
para técnicas diferentes, mas as técnicas
podem todas, as técnicas que sao aplica-
das ao trabalho do profissional sdo boas
ferramentas para o curso de teatro de
tempos livres, € uma questdo de trabalho
se faz das ferramentas mas é o tempo...
num do ponto de vista estrutural - as fer-
ramentas, as mesmas, as técnicas sendo
que quase todas as técnicas usadas no te-
atro, seja teatro fisico - apontou em mim
uma comédia Dell ‘arte, sejam as linhas
que forem, sdo aplicaveis aos cursos li-

vres como ferramentas. N3o se pode ter
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expectativas irreais. E como no balé clas-
sico: usar as ferramentas do ballet nao
significa que alguém va tornar-se baila-
rino. No entanto, ao realizar os mesmos
exercicios, surgem mudangas e processos
de aprendizagem. O que ndo temos é
tempo suficiente para que a pessoa se

torne um especialista.

P2- Ha a diferenga em duas coisas, que é
a deficiéncia do ponto de vista da peda-
gogia. Basicamente, para além das ferra-
mentas, volto um pouco atrds, nessa
mesma coisa, tardo mais, pelo menos em
relacdo ao resultado artistico, a qualidade

artistica...

P2- a nocdo de que as pessoas estdo aqui
para apender mais sobre o tema é depois
isso que tem consequéncias ndo terapéu-
ticas: tém consequéncias da visao, de de-
senvolvimento social, se tem consequén-
cias nas relagbes da vida da pessoa - isso
é uma coisa que ndo é secundaria. Ela
pode ser até principal, mas ela ndo é o
tema, ela ndo pode explanar o tema. O
tema é um objeto artistico, como eu faco
para fazer teatro se isso me faz bem mais.
O tempo mantém a nogdo de que nds es-
tamos ali para fazer teatro, foi isso que
trouxe essas pessoas, mesmo que elas te-
nham vindo para desenvolvimento pes-

soal - mais um curso de teatro.
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P2 —... hd qualquer coisa que é complexo,
porque ha qualquer coisa que parece que
é diferente, mas, no fundo, é a mesma
coisa. Eu estou tentando separar, mas, no
fundo, sinto que é o mesmo processo. Ou
seja, o processo de construgdo, tanto
como profissional como artista, acaba
sendo muito parecido, e eu acho que
guanto mais parecido for, melhor. O que
tem é noutro aspeto, que é aquilo que eu
ja abordei com os alunos dos tempos li-
vres.

Ai ja ndo é tanto a perspetiva do profes-
sor, mas a perspetiva do aluno. Ele vem
para uma atividade de tempos livres, o
gue ele aprende transforma a vida dele, e
ele estd ali por uma atividade de lazer.
N3o carrega consigo o0 peso que carrega a
producdo, e a producdo é a escolha de
uma profissdo. Ela traz um peso muito
grande. S3o escolhas muito fortes do
ponto de vista da pressao — da pressao
social, da pressdo familiar, da expectativa.
A escolha da profissdo, a escolha do
nosso parceiro de vida e a escolha dos
amigos sdo as trés grandes escolhas da

vida.
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P2 — ... uma profissao ndo é nunca uma
coisa pacifica, nunca é uma coisa s6 boa.
Ela traz consigo uma série de consequén-
cias, uma série de exigéncias, uma série
de frustracdes que sao naturais em todas
as profissdes. No teatro, hd duas agravan-
tes: ha uma pressao social e familiar em
relacdo a estigmatizacdo da profissdo e
uma realidade de mercado, porque é
uma profissdo com pouco espaco, de
muita inseguranca e instabilidade.

Ao mesmo tempo, é uma profissdo em
gue nds temos o privilégio de trabalhar

com o proprio material, uma profissao

que é transformadora, libertadora e pra-

zZerosa.

P2 — ... Mas a fama, sempre que falamos
de arte, ndo podemos ser displicentes
com a no¢do de como ela é um processo
egoista: de se pOr na berlinda, expor-se a
luz dos olhos dos outros e expressar as
suas ideias, de falar sobre si e falar sobre
o mundo. Portanto, isso tem uma pulsdo
egoista.

Muitos dos atores dos tempos livres es-
tdo mais libertos dessa nocdo da fama,
dessa perseguicdo da fama. Eu acho que
€ uma coisa muito contagiosa, porque, na
formacdo profissional, muita gente que

faz teatro profissional ndo vem pela arte,
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vem pelo desejo de fama — que é uma

falsa sereia, muito complicada.

P2 — O espaco de troca é diferente, tam-
bém ha mais resisténcias. As vezes, como
tu pegas mais experiéncias de vida e um
guestionamento que a arte traz, as coisas
estdo mais consolidadas e mais dificeis de
movimentar, de mexer. Ou entdo, as ve-
zes, também aparece alguma resisténcia
maior. Mas também é mais... eu sinto que
€ mais prazeroso. Eu gosto muito de dar

aula para os de tempos livres.

Importancia destes grupos de tea-

tro no ponto de vista social

P2 — Mas, falando da importancia de fazer
os cursos livres, por exemplo, na Evoé, os
cursos livres sdo tao importantes ou mais
do que o curso de formacdo de atores.
Para mim, sdo duas areas par a par, por-
que os cursos livres, do ponto de vista hu-
mano, do ponto de vista social, do ponto
de vista até da realizagao como professor,
muitas vezes me realizo mais dando aulas
em cursos livres do que no curso profis-
sional, porque tem a ver com um pro-
cesso mais importante na vida das pes-

soas.

P2 — Fala-se bastante de autoconheci-
mento quando se fala em cursos livres e
nessas areas porque vende mais, que é
uma coisa um pouquinho mais rentavel.

Mas, na realidade, hd muito, muito de
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ferramentas sociais, de questdes de rela-
¢Oes éticas, de descoberta e de conscién-
cia das relacdes.

Ha essas duas vertentes: uma que é um
pouco mais aflorada no discurso da
venda, no discurso do olhar, porque soci-
almente se fala muito mais disso — do
desenvolvimento pessoal — e tem-se fa-
lado muito pouco das questdes sociais,
das relagbes sociais, das relages politi-
cas, das relacGes de poder. Relagdes que
ndo sdo sé do eu, das minhas emocdses,
do sentir bem, do prazer de conhecer a si
proprio.

Tem um outro lado também. O desenvol-
vimento pessoal é bom, desde que nao
seja exacerbado. E importante dizer que
estes cursos trazem um desenvolvimento
pessoal, trazem esse desenvolvimento
social, mas isso tem de ser um efeito se-

cundario e ndo um objetivo da formacao.

O que as pessoas sentem ao fazer

as esta aulas

P2-... as pessoas que elogiei, as pessoas
foram fazendo um curso livre. Trés anos
depois, outros cursos livres, depois outro,
depois se meteram nos cursos profissio-
nais, ndo na expectativa de serem atores,

mas sim de melhorarem.

P2 — ... voltam a reafirmar, numa mensa-
gem pessoal, num post ou num comenta-
rio no Google, e comentam o quao foi im-

portante para mim nessa etapa: como
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mudou a minha vida, como encontrei
amigos que até hoje sigo. Entdo, esse
lado é muito forte, € um retorno muito

grande.

P2-...essa passagem por um curso que re-
conhecem campos que para eles eram
desconhecidos e entdo tenho muitos e,
as vezes, estamos com duvidas e de re-
pente chega uma carta, uma mensagem

bonita isso é um alento bem grande.
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4.1.2Entrevista do Filipe (Pessoa 1);

Indicadores

Unidades de registo

Motivo para as pessoas praticarem

teatro

P1- Por exemplo, ha pessoas que vem sé
por hobby porque ja estdo estabilizadas
na vida e querem fazer para se divertir. H3
pessoas que vém para um conhecimento
pessoal mais profundado, diferente da te-
rapia de fazer um acompanhamento com

um psicélogo.

P1 — Ha pessoas que vém porque estdo
fartas da vida que tém e querem “explo-
dir” com tudo e descobrir uma coisa
nova. Ha pessoas que vém porque sem-
pre tiveram o sonho de ser ator, atriz, e

agora vao tentar.

P1-N3o s6 na minha opinido, pelo que eu
vejo, dos meus alunos, também esses di-
ferentes caminhos, gente que nunca teve
oportunidade e agora tem, sdo vidas dife-

rentes que vao dar ali no mesmo lugar.

Organizacdo deste género de aulas

de teatro

P1-eu tenho sempre um conjunto de mo-
dulos que dou. Esses mddulos sdao sem-
pre distribuidos entre coisas mais faceis
que, geralmente, quando chega um
grupo, muitas das pessoas nunca fizeram

teatro, nunca tiveram, e outras ja fizeram.

P1— A primeira coisa que eu fago com um
grupo é tentar nivelar todo o mundo,
pelo menos deixar préximo, porque é

isso: num grupo ha sempre pessoas que
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ja fizeram e pessoas que nunca fizeram.
Inclusive, num grupo pds-laboral, que é

muito variado.

P1 - Sempre comec¢ando com o mais facil
e depois indo para coisas mais comple-
xas, até chegar no espetdaculo final que, ai
sim, é uma coisa mais trabalhada. Eu te-

nho essa organizagdo para o ano.

O que diferencia esta atividade de

outras

P1-Eu acho que é esse autoconhecimento

P1 — Um autoconhecimento, e no teatro
a gente consegue atingir esse autoconhe-
cimento de uma forma ludica, de uma
forma poética. Na danca também ha um
pouco disso, mas o teatro é um pouco
mais aprofundado, se calhar porque a
danga tem um conjunto de regras a ser
seguido, enquanto no teatro ha um
pouco mais de liberdade, de caos. E acho

que nessa liberdade...

Diferengas entre alunos profissio-

nais e ndo profissionais

P1 — Os alunos que querem prestar facul-
dades ou entrar em grupos, eu tenho um
olhar diferente para essas pessoas, para
gue estejam mais preparados para esse
nicho, para trabalhos ou para entrar
numa companhia. E esse o olhar que eu
tenho, ou seja, preparar os que querem
seguir, preparar para o profissional.

Os outros, que estao ali para descobrir

outras coisas, eu ja tenho um olhar mais:

41




ok, o que estds a explorar aqui com essa

pessoa?

P1 —Essa pessoa quer trabalhar a timidez
dela, quer trabalhar a projecao de voz.
Entdo, ai ja sdo outras coisas que eu vou
cobrar. E mais do que uma questdo de

empatia, é também uma necessidade.

P1 — E mais essa visdo que eu diferencio,
mas, no geral, eu tenho esse olhar. O que
eu ensino é mais coletivo; depois, é na co-

branca individual que se diferencia.

Importancia destes grupos de tea-

tro no ponto de vista social

P1 — E essencial, do ponto de vista hu-
mano, do ponto de vista da empatia, por-
gue no teatro trabalhamos uma série de
ferramentas que o nosso quotidiano ndo
nos permite trabalhar: o olho no olho,
sentir o outro, uma sensibilidade que,
para o mundo onde nds vivemos, é fun-
damental, e um senso critico, principal-

mente.

P1—mas sim, um senso critico de anilise,
com uma sensibilidade diferente que o
teatro proporciona. Isso reflete muito no
mundo em que nds vivemos. E depois,
também, um sentir o outro, um sentir

aquilo que estd a acontecer a nossa volta.
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P1-...acaba tornando as pessoas melho-
res na sociedade, pessoas que pensam,
pessoas que tém uma sensibilidade,

acaba quebrando o rob6 que nds somos.

P1 — ... a partir disso, acabamos sendo
pessoas mais pensantes, pessoas mais
sensiveis, com uma poesia diferente. En-
tdo, eu acho que acaba criando um cida-
ddo mais livre, mais pensante, mais inte-
ressante, e ndo um “robozinho” escravo

de um sistema, de uma sociedade.

O que as pessoas sentem ao fazer

as esta aulas

P1 — ... ja tive alunos que ndo falavam,
gue ndo gostavam do toque, que eram bi-
chos cheios de crises e problemas e tal.
Do meio para o final do curso, eu vejo
esse tipo de alunos abracando outra pes-

soa ou vindo me abragar.

P1-Muitas pessoas dizendo essa coisa de
conseguir vir para ca e descobrir uma
coisa sempre nova. H4 um que me mar-

cou bastante

P1-As pessoas vdao sempre descobrindo
coisas pessoais e vdo sempre comentado

e agradecendo as pequenas conquistas...
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4.1.3Entrevista da Inés (Pessoa 3);

Indicadores

Unidades de registo

Motivo para as pessoas praticarem

teatro

P1-...pessoa que se querem desinibir que
guerem perder a vergonha que querem
libertar-se de alguma forma. Trabalhar a
imaginacao, a criatividade, o eu interior,
gostam de trabalhar em grupo, sem du-

vida que o teatro é uma equipa...

P1- Que gostam de partilhar histdrias, de
partilhar conhecimento, de criar rela-
¢Oes, novas amizades, novos conheci-
mentos, e principalmente, eu acho que é,
gue gostam de se desafiar, gostam de sair
da zona de conforto, de acabar o dia de
trabalho, e ainda tera disponibilidade de
ir para o teatro. Que gostam de experien-
ciar coisa novas, de interpretar varias per-
sonagens e sair da vida delas, para viver

uma outra vida.

Organizagao deste género de aulas

de teatro

P1-O que eu costumo fazer é dividir em
varias partes. Primeiro gosto de perceber
como correu o dia da pessoa, porque se
por um lado, podemos ter coisas positi-
vas que até podem ser uteis para a aula
OU para 0 ensaio ou para a aula que esta-
mos a ter, por outro lado, até pode ter
acontecido alguma coisa negativa que

pode por em causa o desempenho da
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pessoa naqguele dia, no que estamos a fa-
zer e, é importante perceber como é que

as pessoas estao...

P1-. Este aquecimento pode ser mais téc-
nico, mas eu normalmente utilizo mais jo-
gos e dinamicas para descontrair, para
perceber que estamos todos juntos, que
estamos a formar o grupo e esquecer o
dia, esquecer o que se passou, para nos

focarmos no momento.

P1-Depois passo para os exercicios que
qguero desenvolver ou para o ensaio, de-
pendendo do estado em que estamos no
processo, e no final, gosto sempre de fa-
zer uma reflexdao sobre a aula. Perceber
aquilo que sentiram e aquilo que apren-
deram. Este momento nem sempre acon-
tece, porque nem sempre da tempo, e eu

gosto sempre de cumprir os hordrios.

O que diferencia esta atividade de

outras

P1 — ... para mim, eu acho que no teatro
conseguimos trabalhar o todo: consegui-
mos trabalhar a voz, conseguimos traba-
Ihar o corpo, a criatividade, a meméria, a
imaginacdo, varias disciplinas ou técnicas

do todo.

P1- ...na pintura ndo se trabalha tudo, na
danca, mesmo assim, acho que nao, acho
gue se trabalha um bocadinho mais do

gue nas outras, mas mesmo assim, nio é
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o todo, e o0 que eu sinto no teatro é isso é
gue nos trabalhamos o global, tanto o fi-
sico, o emocional o psicoldgico... um bo-
cadinho de tudo para ser uma pessoa in-

teira.

Diferenca entre alunos profissio-

nais e ndo profissionais

P1- o profissional ja tem o conhecimento
e o foco normalmente, esta no resultado

e nao no processo

P1- Enquanto nos ndo profissionais, eu
acho, que o foco é principalmente no pro-
cesso, nas aprendizagens e nos desafios
gue esse processo implica e ndo tanto no

resultado.

P1- Outra coisa muito importante que eu
também acho diferente entre os profis-
sionais e os ndo profissionais, é que nos
profissionais cada um é responsavel por
si, e nomeadamente, é responsavel pela
voz e ndo cabe ao encenador saber se no
dia seguinte o ator tem voz, vai ter de ser
ele a desenrascar e a saber como é que
vai ter a voz, se faz ou ndo o aquecimento,
é um problema dele. nés, ndo profissio-
nais, eu acho isso muito importante, por-
qgue a responsabilidade é minha, se as
pessoas no dia seguinte ndo tiverem voz

e nao conseguirem ir trabalhar

P1- e com os profissionais, claro que de-
vemos sempre ser muito empaticos com
toda a gente, obviamente, mas com os

nao profissionais acho que devemos ter
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ainda mais, ndo perdendo nunca a quali-
dade do trabalho, mas tentar ser um bo-
cadinho mais compreensivos e flexiveis,
porque |3 esta, aquilo, que eu ja disse
duas vezes, a pessoa ja esteve o dia in-
teiro a trabalhar e teve a disponibilidade
de vir ao teatro, acho que devemos com-
preender mais do que quando s3o atores
profissionais, que sdo profissionais e sao

pagos para fazer aquela fungao.

Importancia destes grupos de tea-

tro no ponto de vista social

P1- o teatro é uma arte muito impor-
tante, ja ao longo da histéria, é a forma
como conseguimos passar a cultura e
transmitir a relacdo dos atores com o pu-
blico, mas também, da interacdo do pu-
blico com o teatro e esta relagdo se esta a
perder. Eu acho que o teatro devia ser
obrigatério nas escolas desde muito
cedo, para nao se perder a comunicagao,
acho que esse conceito de comunicagao
esta a deixar de existir porque as pessoas

nao comunicam.

P1-... e ndo comunicacdo humanamente.
Eu acho que esse conceito estad a ficar
perdido. E, de repente, pensarmos que
ha pessoas que, ao final do dia de traba-
Iho, ainda tém essa disponibilidade e essa
vontade de vir experimentar alguma
coisa nova, de sairem da zona de con-

forto...
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P1 — ... tem de haver mais, tem de haver
mais pessoas a crer e mais grupos destes
a fazer este trabalho. Ao mesmo tempo,
permite também utilizar o teatro para
mostrar a sociedade todos os desafios e
problemas que a humanidade enfrenta. E
isso ndo tem de ser feito s6 por atores
profissionais, num grande teatro, com um
grande encenador e com grandes nomes
do teatro. Pode ser feito por pessoas que
nado sdo profissionais, que ndo tém isso
como objetivo, mas que tém a entrega e
a vontade de mostrar isso e de viver ou-

tras vidas.

O que as pessoas sentem ao fazer

as esta aulas

P1-...as pessoas dizem que é uma forma
de se libertarem, de terem mais confi-
ancga em si préprias, de criarem novas re-
lagdes e novas amizades. Ficam com mais
conhecimento sobre teatro e, portanto,
guando vdo a um espetaculo ja veem as
coisas de forma diferente, olham para os
atores e para a parte técnica de forma di-
ferente por terem este conhecimento.
Costumam dizer que gostam da sensacgao
de ter novas experiéncias, de estarem
num lugar seguro e confortavel, onde po-
dem ser elas proprias e explorar coisas

que no dia a dia ndo é possivel.

As entrevistas revelaram diversas motivagGes para a pratica do teatro, abrangendo aspetos pes-

soais e sociais. A Pessoa 1 destacou que muitas pessoas se dedicam ao teatro como hobby, bus-

cando autoconhecimento ou a exploragdao de novas experiéncias, especialmente aqueles que
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desejam algo diferente ou aspiram a ser atores. A Pessoa 2 enfatizou a importancia do teatro
como um espaco de reflexao sobre as relacdes humanas e sociais, permitindo discussées pro-
fundas num ambiente de encontros reais, distantes das interacdes superficiais das redes sociais.
A Pessoa 3 ressaltou a desinibicdo, a criatividade e o prazer de trabalhar em grupo, além da
oportunidade de sair da zona de conforto e experimentar diferentes personagens.

O teatro configura-se como uma pratica que atende a diversas necessidades emocionais, sociais
e recreativas, proporcionando um espaco para autoconhecimento, reflexao e fortalecimento de
vinculos. Ele permite explorar a condicdo humana, oferecendo prazer, desafio e a oportunidade
de estabelecer conexdes genuinas, sendo, assim, um meio de transformacao pessoal e coletiva.
A organizacdo das aulas de teatro varia conforme o nivel de experiéncia dos participantes e os
objetivos do grupo. A Pessoa 1 mencionou que as aulas come¢cam com mddulos mais simples,
visando nivelar os participantes, dado que seus niveis de experiéncia sdao diversos. Para grupos
amadores ou poés-laborais, a abordagem tende a ser mais descontraida, enquanto para aqueles
gue buscam uma formacao profissional, a disciplina é mais rigorosa. O objetivo é sempre evoluir
do simples para o complexo, culminando no espetaculo final. A Pessoa 2 destacou que a duracao
das aulas varia entre uma hora e meia e duas horas, mas o ideal seria de trés horas semanais
para um aproveitamento mais completo. As aulas sdo ajustadas conforme a disponibilidade dos
participantes. Ja a Pessoa 3 foca no bem-estar emocional do grupo, iniciando as aulas com dina-
micas e jogos para descontrair, promovendo uma boa energia entre os participantes. Ela tam-
bém observa o estado emocional dos alunos para ajustar o ritmo da aula e, ao final, realiza uma
reflexdo sobre o aprendizado, quando o tempo permite.

A organizacdo das aulas deve ser flexivel, comecando com atividades de nivelamento e aqueci-
mento, e, a medida que as aulas avancam, introduzindo desafios maiores. O equilibrio entre
técnica e bem-estar emocional dos participantes é essencial para o bom andamento das aulas.

O que distingue o teatro de outras atividades é sua capacidade Unica de promover o autoconhe-
cimento e o trabalho coletivo, ao envolver multiplas dimensées do ser humano. A Pessoa 1 des-
tacou que o teatro permite um autoconhecimento profundo, de forma lidica e poética, ofere-
cendo mais liberdade criativa em comparagao com atividades como a danga, que possuem re-
gras mais rigidas. O teatro é visto como um espaco de "caos controlado", permitindo explorar
diferentes aspetos da personalidade e da expressdo. A Pessoa 2 ressaltou que o teatro, ao con-
trério de atividades solitarias como o gindsio ou a dancga, é essencialmente coletivo. O teatro

oferece resisténcia social e pedagdgica, proporcionando um espago para o aprofundamento das
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relacOes, ndo apenas entre os participantes, mas também com a sociedade. Ele envolve tanto o
corpo quanto a mente, servindo como lugar de reflexdo, discussao e experimentacdo de temas
diversos, como relagdes sociais, conflitos e questdes existenciais. Além disso, a experiéncia no
teatro cria vinculos duradouros entre os participantes, algo ausente em atividades mais indivi-
dualistas. A Pessoa 3 observou que o teatro trabalha de forma holistica, englobando aspetos
fisicos, emocionais, psicoldgicos e criativos, o que o torna mais abrangente do que outras formas
de arte, como a pintura ou a danca.

O teatro distingue-se pela sua natureza coletiva, pela oportunidade que oferece para o autoco-
nhecimento e pela capacidade de integrar corpo, mente e emoc¢do. Ao contrdrio de atividades
solitarias, o teatro envolve uma experiéncia compartilhada que promove vinculos duradouros,
reflexdo social e crescimento pessoal. Ele oferece uma abordagem mais completa, desenvol-
vendo diversas dimens&es do ser humano, o que o torna uma atividade Unica e transformadora.
As entrevistas também apontaram diferencas significativas entre alunos profissionais e ndo pro-
fissionais, especialmente em termos de foco, compromisso e expectativas. A Pessoa 1 mencio-
nou que, para alunos profissionais, o foco esta no resultado final, com uma preparacdo mais
rigida e individual, especialmente em aspetos como o cuidado com a voz. Por outro lado, os
alunos nao profissionais tém um enfoque mais voltado para o processo de aprendizagem, o de-
senvolvimento pessoal e os desafios dessa jornada, com maior flexibilidade e empatia, ja que
muitos desses alunos tém outros compromissos profissionais. A Pessoa 2 observou que, en-
guanto os profissionais enfrentam pressdes para alcancar qualidade artistica e desempenho em
um mercado instavel, os alunos de cursos livres ou de tempos livres estdo mais focados em ex-
plorar o teatro como uma forma de lazer e autodescoberta. Para esses alunos, o teatro se torna
uma ferramenta de desenvolvimento pessoal e social, sem as pressdes da fama ou da competi-
¢do profissional. Além disso, ela destacou que os alunos de cursos livres trazem uma riqueza de
experiéncias de vida, que enriqguecem o processo artistico, mesmo com o tempo limitado para
ensaios e apresentacgoes. A Pessoa 3 também comentou que, enquanto os alunos profissionais
priorizam o conhecimento técnico e o resultado final, os alunos ndo profissionais se concentram
mais no processo de aprendizado e nas licdes dessa jornada. A empatia e a flexibilidade com os
nao profissionais sdo ainda mais essenciais, considerando a diversidade de suas experiéncias e
a possibilidade de ja terem tido um dia de trabalho antes de se dedicarem ao teatro.

A principal diferenca entre alunos profissionais e ndo profissionais reside no compromisso e no

enfoque. Os alunos profissionais tém um foco claro no resultado final e estdo mais preparados
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para lidar com as exigéncias técnicas e emocionais do teatro. Ja os alunos ndo profissionais con-
centram-se mais no processo de aprendizagem, no desenvolvimento pessoal e no prazer de ex-
plorar o teatro como uma atividade de lazer. A abordagem pedagdgica também se ajusta con-
forme o perfil dos alunos, exigindo maior disciplina e responsabilidade dos alunos profissionais,
enquanto a flexibilidade e a empatia sdo mais necessarias com os alunos de cursos livres, le-
vando em conta suas experiéncias e compromissos fora do teatro.

As respostas também destacaram a importancia dos grupos de teatro, especialmente os cursos
livres, para o desenvolvimento social e humano dos participantes. A Pessoa 1 enfatizou que o
teatro oferece uma oportunidade Unica para trabalhar a empatia, a sensibilidade e o senso cri-
tico, aspetos frequentemente negligenciados no quotidiano. Essa experiéncia ajuda as pessoas
a tornarem-se mais conscientes e atentas ao que acontece ao seu redor, contribuindo para um
mundo mais reflexivo e humano. Além disso, o teatro fomenta a conexao entre as pessoas, pro-
movendo a reflexdo sobre as relacdes interpessoais e sociais.

A Pessoa 2 sublinhou que, embora o autoconhecimento seja frequentemente enfatizado nos
cursos livres, existe também uma vertente importante ligada as questdes sociais e politicas. Es-
ses cursos promovem o desenvolvimento pessoal, mas, mais importante ainda, contribuem para
o desenvolvimento social, ao estimular uma maior consciéncia das relagdes humanas e do papel
de cada individuo na sociedade. O teatro pode ser um meio de romper com a alienagdo, ofere-
cendo uma nova forma de percecdo e interacdo com o mundo, o que contribui para a formacao
de cidaddos mais criticos e sensiveis. A Pessoa 3 complementou que, ao longo da histdria, o
teatro tem sido fundamental na transmissdo de cultura e na comunicacdo entre atores e publico.
No entanto, ela observou que essa interagdo esta a perder-se, e o teatro deveria ser uma disci-
plina obrigatdria nas escolas para preservar essa forma de comunicacdo humana. Além disso,
ela ressaltou que, além dos atores profissionais, qualquer pessoa com o desejo de mostrar e
viver outras realidades pode usar o teatro para abordar os desafios e problemas da sociedade,
demonstrando que, mesmo fora do circuito profissional, o teatro tem um papel vital em promo-
ver a reflexao e o engajamento social.

Os grupos de teatro, especialmente os cursos livres, desempenham um papel essencial no de-
senvolvimento de uma sociedade mais critica, sensivel e consciente. Eles oferecem aos partici-

pantes ferramentas para explorar a empatia, a comunicacdo e a reflexdo sobre as relagdes soci-
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ais e politicas, contribuindo para um mundo mais humano. O teatro vai além do simples auto-
conhecimento, ajudando as pessoas a conectarem-se com a sociedade e a abordarem temas
importantes de uma maneira coletiva e transformadora.

A participagdo nas aulas de teatro resulta, frequentemente, numa transformag¢ao emocional
significativa. A Pessoa 1 compartilhou exemplos de alunos que, inicialmente fechados e com
dificuldades de socializagao, passaram a ser mais abertos e expressivos, chegando até a demons-
trar afeto fisicamente. Além disso, muitos alunos descobrem novas facetas de si mesmos e vi-
venciam pequenas vitdrias pessoais que, ao longo do processo, geram grande satisfacdo e gra-
tiddo. A Pessoa 2 destacou que muitos alunos, apds o curso, retornam para NOVoSs cCursos ou para
cursos profissionais, buscando melhorar suas habilidades e, ndo raramente, expressam como a
experiéncia foi transformadora em suas vidas, muitas vezes compartilhando mensagens de agra-
decimento e reconhecimento. A Pessoa 3 observou que as aulas de teatro contribuem para que
os alunos se sintam mais confiantes e liberados, especialmente nas interacdes com os outros,
além de adquirirem uma nova perspetiva técnica e analitica sobre o teatro. Para muitos, as aulas
proporcionam uma sensacao de estar num ambiente seguro e acolhedor, onde podem explorar
novas experiéncias e estabelecer relacdes significativas.

Em resumo, as aulas de teatro oferecem aos alunos uma experiéncia transformadora, ajudando-

os a superar dificuldades emocionais e descobrir novas facetas de si mesmos.
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4.2. Inquéritos

' Género ‘

B Masculino
B Feminino
m Outro(a)

L

Das pessoas que responderam ao inquérito, 65% eram do sexo feminino e 35% eram no sexo

d

masculino, como podemos verificar no grafico acima.
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As idades dos inquiridos vao dos 17 aos 69 anos, o que demonstra ser um grupo muito diversi-

ficado.
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Como podemos verificar no grafico anterior, as profissdes sao variadas, apesar de podermos

observar que existe um grupo consideravel de estudantes que faz teatro, duas educadoras e

dois psicélogos. Tal podera demostrar uma relagdo entre o teatro e as suas profissdes.
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Como podemos verificar, o tempo que cada pessoa faz teatro, varia entre os dois meses a ses-
senta anos. Existindo uma maior percentagem de 8 pessoas que fazem teatro ha 1 ano, 4 pes-
soas que fazem ha 2 anos e duas que fazem ha 5 anos. Podemos assim ter uma nog¢ao do tempo

gue cada pessoa faz teatro.
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Os cursos de teatro que cada pessoa frequenta, variam, mas podemos verificar que 6 pessoas
fazem teatro amador, outras 6 iniciagao ao teatro, 4 pessoas cursos intensivos e 2 de improviso,
existido também pessoas a frequentar oficinas de teatro, acting, atelier e workshops/forma-

¢oes.

Porque quis fazer teatro?

As respostas mostram que as principais motivagGes para fazer teatro passam por razdes sociais,
como conhecer novas pessoas e melhorar a comunicacdao, bem como pelo desejo de superar a
timidez.

Muitos referem também que comecaram por um desafio pessoal, seja para sair da zona de con-

forto ou para desenvolver novas competéncias, como a expressdo corporal e a improvisagao.
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Outros veem o teatro como uma forma de viver novas experiéncias e experimentar algo dife-
rente.

A paixao pelo teatro e pelas artes surge como um motivo forte, sendo um sonho de infancia
para alguns e um desejo de seguir uma carreira, para outros. Além disso, o teatro é frequente-
mente associado ao bem-estar, proporcionando felicidade, diversdao e ajudando a sair da rotina.
Resumindo, os principais motivos apontados foram:

Socializagdo e comunicacdo (conhecer pessoas, melhorar expressao e confianca);

Superacdo pessoal (vencer a timidez, sair da zona de conforto);

Paixdo e vocacgdo (interesse desde pequeno, sonho de ser ator);

Bem-estar e lazer (felicidade, diversao, fuga a rotina);

Aprendizagem e desenvolvimento (expressdo vocal e corporal, improvisacdo).

Como o teatro se encaixa na sua vida?

Para muitos, o teatro é um escape a rotina, funcionando como um refugio face ao stress do dia
a dia. Alguns veem-no como um passatempo ou um hobby, praticando sempre que tém tempo
livre, enquanto outros integram-no de forma mais estruturada, dedicando-lhe um dia fixo por
semana, geralmente apds o trabalho.

Além disso, varias pessoas referem o teatro como uma paixdo que ocupa um lugar cada vez mais
importante na sua vida. Para algumas, é um porto seguro, um espaco de liberdade e uma forma
de expressdo pessoal. H4 também quem o encare como uma forma de criacdo e de observacdo
artistica, para além do lazer.

Resumindo, o teatro encaixa-se na vida dos inquiridos como:

Escape e bem-estar (fuga a rotina, relaxamento, libertacdo);

Atividade paralela (hobby, passatempo, algo feito nos tempos livres);

Paixdo e compromisso (algo que ocupa cada vez mais tempo e importancia);

Expressdo e criatividade (meio para criar, “sair da caixa” e observar o mundo de forma artistica.
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Qual a necessidade de fazer teatro?

As respostas demonstram que a necessidade de fazer teatro passa, sobretudo, por dois aspetos
principais:

Sair da rotina e desafiar-se — O teatro permite explorar novas facetas, experimentar ideias e
viver diferentes vidas, proporcionando um escape ao quotidiano e um desafio pessoal.
Bem-estar e saude mental — Muitos inquiridos referem o teatro como uma forma de expressao
e libertacdo, que os ajuda a sentir-se mais felizes, confiantes e realizados.

Além disso, destaca-se a importancia do teatro para o desenvolvimento de competéncias comu-
nicativas e expressivas, bem como a sua capacidade de criacdo artistica e cultural, permitindo
um contacto mais profundo com a arte e com os outros.

Resumindo, as principais necessidades identificadas foram:

Liberdade e autoexpressao (sentir-se livre, ser quem quiser, explorar novas formas de ser);
Salde mental e bem-estar (libertacdo emocional, felicidade, terapia);

Desafio e superacdo (sair da zona de conforto, enfrentar dificuldades);

Aprendizagem e comunicac¢do (melhorar expressdo verbal e corporal, desenvolver criatividade);
Enriquecimento artistico e cultural (experimentagdo, visdo artistica, contacto com diferentes

perspetivas).

Quais os beneficios que o teatro trouxe?

As respostas indicam que o teatro teve um impacto positivo em vdrias areas da vida dos inquiri-
dos. Um dos beneficios mais referidos esta relacionado com o bem-estar emocional, trazendo
mais alegria, tranquilidade e confianga, ajudando também a reduzir o stress e a ansiedade.
Outro ponto essencial é a melhoria na socializacdo e na comunicacdo. Muitas pessoas destacam
gue passaram a sentir-se mais a vontade com os outros, tornando-se mais desinibidas e desen-
volvendo uma maior empatia. O teatro ajudou ainda a melhorar a capacidade de falar em pu-
blico e a expressar-se de forma mais clara e eficaz.

Além disso, varios inquiridos referem o desenvolvimento cognitivo e criativo como um dos prin-
cipais beneficios. A pratica teatral contribuiu para um pensamento mais rapido, melhor capaci-

dade de improvisagdo, aumento da criatividade e aperfeicoamento da memoria.
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No geral, o teatro revelou-se uma ferramenta importante para o crescimento pessoal, propor-

cionando um equilibrio entre desenvolvimento emocional, social e intelectual.

O que mudou na sua vida depois de frequentar aulas de teatro?

As respostas revelam que o teatro trouxe mudancas significativas, tanto a nivel pessoal como na
forma de comunicar e interagir com o mundo.

Muitos inquiridos referem transformacdées psicolégicas e emocionais, tornando-se pessoas mais
confiantes, felizes e calmas. O teatro ajudou a ultrapassar medos, como o medo do ridiculo e do
protagonismo, permitindo-lhes sentir-se mais livres e auténticos.

Por outro lado, o impacto na comunicacao e expressdao também foi evidente. Houve melhorias
na forma de se expressarem verbal e corporalmente, maior capacidade de improvisacdo e um a-
vontade acrescido em palco e em contextos sociais. Alguns mencionam ainda um novo olhar
sobre o mundo, maior curiosidade e a descoberta de novas paixdes e talentos.

Embora alguns afirmem que o teatro ndo trouxe mudancas significativas, a maioria considera
gue esta experiéncia teve um efeito positivo na sua vida, seja a nivel pessoal, artistico ou profis-

sional.

O teatro revelou-se, para os inquiridos, muito mais do que uma simples atividade artistica ou de
lazer. Ao longo das respostas, ficou evidente o seu impacto profundo a nivel pessoal, emocional
e social. Desde o desejo inicial de socializagdo e superagao até as transformag¢des na forma de
comunicar, expressar-se e enfrentar desafios. O teatro demonstrou ser uma poderosa ferra-
menta de crescimento e autodescoberta. Além disso, destacou-se como um refugio face ao quo-
tidiano, promovendo o bem-estar, a criatividade e a confianga. Em suma, esta experiéncia ndo
sO enriquece quem a vive, como também reforga a importancia do teatro enquanto meio de

expressao, aprendizagem e transformacdo pessoal.
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4.3. Comparagao e analise entre as respostas dos professores e dos alunos sobre a

pratica teatral

As entrevistas conduzidas com professores de teatro indicam que as motivagdes dos alunos para
ingressar no teatro sdo diversas, concentrando-se principalmente na busca por autoconheci-
mento e desenvolvimento pessoal, especialmente nos aspetos relacionados com a confianga,
comunicacdo e interacdo social. Observa-se que muitos alunos veem o teatro como um instru-
mento para superar a timidez, ultrapassar limitagcdes pessoais e também como uma atividade
recreativa. Os docentes ressaltam a importancia de promover um ambiente seguro e acolhedor
gue favoreca a exploracdo dessas dimensodes, além de destacar a evolucdo observada ao longo
do curso, abrangendo desde a fase inicial de adaptacdo até momentos de maior entrega e segu-
ranga.

Os relatos dos alunos corroboram essas motivagdes, evidenciando que o teatro é frequente-
mente percebido como um refigio diante do estresse cotidiano, além de uma oportunidade de
diversificar experiéncias. Entre os principais objetivos mencionados estdo o desejo de ampliar
circulos sociais, aprimorar habilidades comunicativas e enfrentar a timidez. Algumas respostas
destacam ainda o desenvolvimento de competéncias especificas, como expressdo corporal, im-
provisacdo e reflexdo individual, este ultimo potencializado pelos momentos de andlise presen-
tes no curso.

No que tange a integra¢do do teatro nas rotinas dos participantes, tanto professores quanto
alunos relatam que a atividade serve predominantemente como forma de escape, mas, gradu-
almente, conquista espago relevante em suas agendas. Para muitos, o teatro transcende a ideia
de passatempo, constituindo-se como meio de expressdo emocional, criagao artistica e reflexao
sobre a existéncia. A pratica teatral, portanto, assume um papel fundamental no equilibrio entre
compromissos profissionais, pessoais e na necessidade de desafios emocionais, sendo, para di-
versos alunos, fonte de transformacao pessoal.

No ambito das necessidades identificadas, ambos os grupos destacam a busca pela autoexpres-
sdo e por melhorias no bem-estar emocional. O teatro é reconhecido como ferramenta para o
enfrentamento de desafios pessoais, superacdo de medos e limitacdes, promocado da liberdade
e aumento da autoconfianca. Alunos, em particular, atribuem valor terapéutico a experiéncia

teatral, enfatizando beneficios como maior felicidade, tranquilidade e melhor gestdo do estresse

59



diario, além do aprimoramento das capacidades comunicativas e expressivas, inclusive no con-
texto da oratoria.

Quanto aos beneficios decorrentes da pratica teatral, ha consenso acerca do impacto positivo
sobre a confianca, ansiedade, empatia, comunicacao, criatividade e improvisacdo. Ressalta-se,
ainda, a significativa transformacdo emocional registada pelos alunos durante o processo for-
mativo, refletida em maior seguranca e competéncia para se expressar em ambientes diversos,
tanto no palco quanto em situagdes cotidianas. O relato de fortalecimento dos vinculos sociais
e formacdo de novas amizades também é recorrente.

Por fim, a andlise comparativa das respostas revela que o teatro exerce influéncia substancial
na trajetdria dos participantes, independentemente do grau de experiéncia ou dos objetivos
individuais. Professores e estudantes convergem na valorizacao do teatro enquanto dispositivo
pedagdgico e sociocultural de elevada relevancia, cuja funcdo ultrapassa o mero caracter artis-
tico. Para os educadores, a pratica teatral configura-se como experiéncia formativa integral, mo-
bilizando dimensdes corporais, cognitivas e emocionais, e criando condi¢es propicias ao desen-
volvimento holistico e a exploracdo de novas possibilidades identitarias. Do ponto de vista dis-
cente, o teatro é apreendido como oportunidade de transformacao subjetiva e de descoberta
de modos alternativos de ser e de interagir socialmente, articulando processos de aprendizagem

com o desafio permanente da criagdo.
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E.Discussdao de Resultados
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Os dados recolhidos junto dos participantes evidenciam que as motivacdes para a pratica do
teatro amador se configuram em multiplas dimensdes, variando conforme o perfil individual,
ainda que se identifiguem tendéncias recorrentes. Em primeiro plano, destaca-se a valorizacao
do lazer e a criacdo de um espaco favoravel a expressdo subjetiva. Diversos entrevistados assi-
nalam que o teatro se apresenta como alternativa as rotinas quotidianas, constituindo um meio
eficaz de mitigacdo do stress ocupacional e de promocao de prazer e relaxamento. Tais resulta-
dos encontram respaldo na teoria do lazer sério de Stebbins, segundo a qual o lazer se caracte-
riza como atividade estruturada e comprometida, implicando envolvimento regular e profundo
dos individuos, orientado ndo apenas para o entretenimento, mas igualmente para o desenvol-
vimento pessoal e a realizagdo existencial.

Embora ndo existam muitos estudos que incidam especificamente sobre adultos em geral que
praticam teatro amador, resultados semelhantes foram observados em investigacdes que abor-
dam outras faixas etdrias ou grupos especificos, como idosos ou adolescentes. Trabalhos com
populacdes seniores demonstram que o teatro promove bem-estar emocional e cognitivo, re-
forgando a autoestima e o sentido de vitalidade. Do mesmo modo, estudos com jovens apontam
para a importancia do teatro na construgao da identidade e no desenvolvimento da confianga e
da expressdo pessoal. Apesar de se dirigirem a publicos distintos, estes resultados convergem
com as conclusdes deste estudo ao sublinharem o potencial transformador do teatro no equili-
brio emocional e no crescimento individual.

Além disso, o impacto emocional do teatro amador foi destacado como uma transformacao
significativa na vida dos participantes. Muitos indicaram que a pratica teatral contribuiu para o
aumento da confianca e da autoestima, permitindo-lhes explorar novas facetas da sua persona-
lidade. Esse tipo de transformagdo ndo sé reflete uma mudanga interna, mas também fortalece
os lagos sociais dentro do grupo de teatro, promovendo um sentido de pertenca e identidade
comunitdria. Essa experiéncia de “comunidade” parece ser um ponto central da motiva¢do para
continuar no teatro, ja que varios participantes relataram uma sensagao de acolhimento e apoio
entre os membros do grupo.

Apesar de os contextos de teatro comunitario diferirem do teatro amador de lazer, ambos pa-

recem promover um sentimento de pertenca e integracao social que ultrapassa a dimensao ar-
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tistica. Assim, ainda que a literatura existente se concentre maioritariamente em contextos so-
ciais especificos, os resultados aqui apresentados demonstram que os beneficios sociais e emo-

cionais do teatro sdo transversais a diferentes grupos etarios e contextos de pratica.

Os resultados também sugerem que, além do impacto pessoal e emocional, a pratica do Teatro
Amador leva a mudancgas significativas na rotina dos participantes, sendo uma atividade que
contribui para uma reconfiguracdo da sua gestdo do tempo e prioridades. A regularidade dos
ensaios e a preparacdo para as apresentagdes tornam-se, para muitos, um elemento organiza-
dor das suas semanas, refletindo uma forma de lazer que, embora exigente, traz um sentido de
propdsito e satisfagdo. Este tipo de envolvimento é uma caracteristica das atividades de lazer
sério, que sao marcadas por um compromisso profundo, mas também por uma satisfacao pes-
soal e emocional.

No que concerne a distingdo entre teatro amador e teatro comunitdrio, as entrevistas realizadas
evidenciam que a maioria dos participantes, embora reconheca a diferenca conceptual entre
ambas as modalidades, tende a ndo estabelecer uma separacdo clara entre elas. O sentido de
comunidade e os beneficios sociais associados ao teatro amador aproximam-se de forma signi-
ficativa dos objetivos tradicionalmente atribuidos ao teatro comunitario, sobretudo no que res-
peita a criagdo de vinculos interpessoais e ao envolvimento ativo na vida coletiva. A pratica tea-
tral, seja em contexto amador ou comunitario, configura-se, assim, como um espaco privilegiado
de desenvolvimento humano, no qual a arte se manifesta ndo apenas como instrumento de
expressao individual, mas igualmente como mecanismo de integracdo social e de fortalecimento
emocional.

Os resultados obtidos reforgcam a relevancia e a originalidade da presente investigacdo, ao de-
monstrarem que as motivagdes e beneficios associados a pratica do teatro entre adultos ndo
profissionais estabelecem pontos de contacto com estudos realizados em outras populagdes,
mas evidenciam igualmente especificidades préprias da fase adulta — designadamente a gestao
do tempo, o equilibrio entre vida profissional e pessoal e a procura de bem-estar emocional por
meio da arte. A escassez de estudos centrados nesta populagdo confirma a pertinéncia de apro-
fundar a investigacdo sobre o teatro amador na vida adulta, sendo esta dissertagdo um contri-
buto que, embora parcial, procura colmatar tal lacuna e abrir novas possibilidades de exploragao

cientifica nesta area.
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Em sintese, a andlise dos resultados evidencia que o Teatro Amador, enquanto pratica de lazer
e de desenvolvimento pessoal, representa para os adultos um espaco de expressao, crescimento
e equilibrio emocional. Para além do prazer e descontracao proporcionados pela atividade, des-
taca-se o seu papel transformador na vida quotidiana, tanto ao nivel individual como relacional.
A combinacgdo entre envolvimento artistico, compromisso coletivo e bem-estar subjetivo con-
fere ao teatro um valor significativo na construcao de identidades e na promogao de comunida-
des mais coesas. A presente investigacdo evidencia ainda a escassez de estudos centrados nesta
populacdo especifica, ou seja, adultos em geral que praticam teatro amador fora de contextos
profissionais, reforcando a originalidade e relevancia deste trabalho. Assim, este estudo contri-
bui para uma compreensdao mais ampla do impacto do teatro na vida adulta, apontando para a
importancia de valorizar e promover este tipo de pratica cultural no contexto social contempo-

raneo.
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b.Consideracdoes Finails
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O presente estudo teve como objetivo central analisar as motivacdes que impulsionam adultos
a se envolverem com o teatro em ambientes ndo profissionais, bem como os impactos dessa
pratica nas suas trajetdrias pessoais. Os resultados indicam que a participacdo teatral é predo-
minantemente motivada por fatores relacionados no desenvolvimento pessoal, social, emocio-
nal e ao bem-estar, sugerindo que o teatro pode ser considerado uma ferramenta relevante
tanto no contexto individual quanto coletivo.

Durante a etapa de pesquisa, observou-se baixa adesdo ao inquérito, com participagdo restrita
a uma minoria dos contactados. Além disso, identificaram-se limitagdes na profundidade e qua-
lidade das respostas aos questiondrios, motivo pelo qual se optou por complementar a coleta
de dados por meio de entrevistas realizadas com os professores de teatro. Destaca-se, neste
aspeto, o desafio de integrar as informacdes provenientes das entrevistas e dos inquéritos em
funcdo da subjetividade das percecdes dos respondentes.

Como consequéncia do estudo apresentado nesta dissertacdo, recomenda-se a continuacdo de
pesquisas relacionadas com o teatro e o seu potencial contributo para o desenvolvimento global
do individuo. Verificou-se, por meio dos inquéritos, a existéncia de relatos sobre a reducdo da
timidez e as melhorias na projecdo vocal entre os participantes, aspetos que se repercutem po-
sitivamente no desempenho em contextos profissionais. Conclui-se que o teatro representa
uma atividade essencial para a sociedade contemporanea, exercendo influéncia significativa nos
ambitos pessoal, social e profissional. Profissionalmente, auxilia no desenvolvimento de compe-
téncias comunicativas, tais como projec¢do vocal, expressividade, superacdo da timidez e gestdo
do nervosismo ou ansiedade. Socialmente, contribui para a formacdo de comunidades e esti-
mula a unido, promovendo maior compreensdo interpessoal. No aspeto pessoal e terapéutico,
o exercicio de diferentes personagens pode auxiliar na supera¢do de medos, expansdo da zona
de conforto e resolugdo de questdes pessoais ou traumas. Dessa forma, evidencia-se que o tea-
tro constitui uma ferramenta valiosa para o desenvolvimento humano e para a convivéncia em

sociedade.

66



Referéncias

67



American Association of Community Theatre. (n.d.). What we do.
https://www.aact.org/what-we-do

Araujo, A. I. P. (2022). Teatro e doenca mental: O (ir)romper de novas formas de terapia
[Dissertacao de mestrado, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da
Universidade do Porto].

Boal, A. (1974). Teatro do oprimido e outras poéticas politicas. Civilizagdo Brasileira.

Casson, J. (2004). The twentieth century: Theatrotherapy, psychodrama and dramatherapy.
In D. R. Johnson & R. Emunah (Eds.), Current approaches in dramatherapy
(pp. 225-249). Charles C. Thomas.

Cohen-Cruz, J. (2005). Local acts: Community-based performance in the United States.
Rutgers University Press.

Cottrell, M. (2019). Theatre in the community: The art of the amateur. Routledge.

Creswell, J. W. (2014). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed methods
approaches (4th ed.). SAGE Publications.

Csikszentmihalyi, M. (1990). Flow: The psychology of optimal experience. Harper & Row.

Csikszentmihalyi, M., Latter, P., & Duranso, C. W. (2017). Running flow. Human Kinetics.

Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (2018). The SAGE handbook of qualitative research
(5th ed.). SAGE Publications.

Desgranges, F. (2006). Pedagogia do teatro: Provocacdo e dialogismo. Hucitec.

Drama Resource. (n.d.). The value of amateur theatre.
https://www.dramaresource.com/the-value-of-amateur-theatre

Flick, U. (2018). An introduction to qualitative research (6th ed.). SAGE Publications.

Gasques, B. L., et al. (2017). Introdugao tedrico-metodoldgica ao psicodrama.
Revista de Psicologia, 8(2), 45-60.

Hodge, A. (2008). Amateur theatre: A critical assessment. Intellect Books.

Illich, 1. (1970). Deschooling society. Harper & Row.

Leitdo, M. N. G. (2022). Sauide mental e cultura: O teatro como terapia para pessoas com a
experiéncia da doenc¢a mental [Dissertagdao de mestrado, ISCTE-IUL].

Lincoln, Y. S., & Guba, E. G. (1985). Naturalistic inquiry. SAGE Publications.

Merriam, S. B. (2009). Qualitative research: A guide to design and implementation.

Jossey-Bass.



National Operatic and Dramatic Association. (n.d.). About us.
https://www.noda.org.uk/about

Nicholson, H. (2005). Applied drama: The gift of theatre. Palgrave Macmillan.

Nogueira, M. P. (n.d.). Teatro em comunidades: QuestGes de terminologia.
https://portalabrace.org/vcongresso/textos/pedagogia/Marcia%20Pompeo%20
Nogueira%20TEATRO0%20EM%20COMUNIDADES%20QUESTOES%20DE%20
TERMINOLOGIA.pdf

Prentki, T., & Preston, S. (Eds.). (2009). The applied theatre reader. Routledge.

Primeau, L. A. (1996). Work and leisure: Transcending the dichotomy.
American Journal of Occupational Therapy, 50(7), 569-576.

Sedgman, K. (2018). The role of amateur theatre in cultural participation.
Cultural Studies Review, 24(2), 45-62.

Serafino, I. (2022). O teatro comunitario em Portugal: Uma analise socioldgica a partir

do estudo de caso da associacdo Pele. Analise Social, 57(245), 656—678.

Simdes, D. (2022). Performance e utopias no teatro de amadores: O grupo de Teatro de

Acdo Cultural de Almada (1974-1976). Revista Portuguesa de Histéria do Teatro,
42, 87-102.
Smith, J. (2022, March 15). The resurgence of amateur theatre post-pandemic.
The Stage.
Stebbins, R. A. (2007). Serious leisure: A perspective for our time.
Transaction Publishers.
Stebbins, R. A. (2017). Leisure and the positive psychological states.
The Journal of Positive Psychology, 13(1), 8-17.
Stebbins, R. A. (2020). The essential SLP: Foundational concepts.
In R. A. Stebbins, The serious leisure perspective: A synthesis
(pp. 13-40). Palgrave Macmillan.
Stebbins, R. A. (n.d.). A history of the serious leisure perspective (SLP).
https://www.seriousleisure.net/historystebbins-bio.html
Theatre Matters. (2023). Why amateur theatre matters.
https://www.theatrematters.com/why-amateur-theatre-matters
Thompson, J., & Schechner, R. (Eds.). (2004). Theatre and community.

Cambridge University Press.

69



Turner, V. (1969). The ritual process: Structure and anti-structure.

Aldine Publishing.

70



Anexos

71



Anexo A - Autorizagoes dos entrevistados

Este anexo reune as autorizagdes de consentimento informado assinadas pelos trés

participantes entrevistados no ambito do presente estudo.

? REPUBLICA FICHA UNICA DE ATENDIMENTO

QBT% (Artigo 12° do dec-regulamentar 2/2018. 24 de janeiro)
SECRETARA DE £STADO
PARA A CIDADANIA £ £ IGUALDADE

Consentimento Informado

Consentimento a recolha de dados e ao tratamento de dados pessoais

Eu, g,&(m (BQL&S- , dou 0 meu consentimento a recolha

de dados € ao tra}@memo dos meus dados pessoais nos seguintes termos e condigoes:

a) O/A responsavel pelo tratamento é __ U2%a tasle .(nome) (contactos);
b) Os dados pessoais destinam-se a Dol oo (finalidades) e o tratamento cabe nos
termos do (fundamento legal) e nao serao tratados de forma

incompativel com as finalidades da recolha;

c¢) Os dados pessoais podem ser recolhidos e/ou utilizados para a realizacio do estudo da dissertagao de Mestrado de
Educagao Artistica de Maria de Sousa Tavares da Costa. A partilha nao causa prejuizo aos/as titulares e é necessaria
para proteger os interesses vitais do/a titular dos dados efou decorre de uma obrigagao legal.

d) Os dados pessoais sao conservados pelo pericdo considerado necessario para a intervencao (prazo ou, se nao
for possivel, critérios usados para definir esse prazo) respeitando a sua conservagéo as garantias de sigilo

e confidencialidade exigidas pelc Regulamento Geral de Prote¢do de Dados - RGPD;

e) Assistem-me, na qualidade de titular dos dados pessoais, os seguintes direitos:

—de solicitar & pessoa responsavel pelo tratamento dos meus dados pessoais, 0 acesso aos mesmos, a
sua retificagao ou eliminagao, bem como a limitagao ou oposigao ac seu tratamento;

—de retirar o consentimento a qualquer momento, se, no entanto, comprometer a licitude do tratamento
efetuado com base no consentimento anteriormente dado e sempre que tal seja necessario para efeitos de
cumprimento de obrigagoes do/a responsdvel pelo tratamento dos dados;

- de apresentar reclamagao a Comissao Nacional de Protegao de Dados (CNPD);

- nao disponibilizar um ou mais dados solicitados no presente instrumento de recolha.

d d m m a_a M (Assinature)
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REPUBLICA FICHA UNICA DE ATENDIMENTO

W (Artige 12° do dec-regulamentar 2/2018, 24 de janeiro)

SECRETARIA DE ESTADO
PARA A CIDADANIA € & IGUALDADE

Consentimento Informado

Consentimento a recolha de dados e ao tratamento de dados pessoais

& AT 7 ) / & B : 4 .. /
Eu, ///éc 2 //// //////Z' 4L 2L/ //r’/ c /ﬁ /,dou o meu consentimento a recolha

de dados e ao tratamento dos meus dados pessoais nos seguintes termos e condigoes:

a) O/A responsavel pelo tratamento é _ Mo ue l(y.;‘;- ,(nome) (contactos);
b) Os dados pessoais destinam-se a D/ poo o (finalidades) e o tratamento cabe nos
termos do (fundamento legal) e ndo seréo tratados de forma

incompativel com as finalidades da recolha;

c¢) Os dados pessoais podem ser recolhidos e/ou utilizados para a realizagao do estudo da dissertagéo de Mestrado de
Educacgao Artistica de Maria de Sousa Tavares da Costa. A partilha nao causa prejuizo aos/as titulares e é necessaria
para proteger os interesses vitais do/a titular dos dados e/ou decorre de uma obrigagao legal.

d) Os dados pessoais sdo conservados pelo periodo considerado necessario para a intervengédo (prazo ou, se ndo
for possivel, critérios usados para definir esse prazo) respeitando a sua conservagéo as garantias de sigilo

e confidencialidade exigidas pelo Regulamento Geral de Protegao de Dados - RGPD;

e) Assistem-me, na qualidade de titular dos dados pessoais, 0s seguintes direitos:

—de solicitar a pessoa responsavel pelo tratamento dos meus dados pessoais, 0 acesso aos mesmos, a
sua retificacdo ou eliminagéo, bem como a limitag&o ou oposi¢do ao seu tratamento;

—de retirar o consentimento a qualquer momento, se, no entanto, comprometer a licitude do tratamento
efetuado com base no consentimento anteriormente dado e sempre que tal seja necessario para efeitos de
cumprimento de obrigagdes do/a responséavel pelo tratamento dos dados;

— de apresentar reclamagao a Comissé@o Nacional de Protecao de Dados (CNPD);

— nao disponibilizar um ou mais dados solicitados no presente instrumento de recolha.

d d m m a a
pata | | [-] [ [-1[]
— R = — o
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REPUBLICA FICHA UNICA DE ATENDIMENTO

POR ESA
' ,,__T_U‘G}L_S.ﬁ (Artigo 12° do dec-regulamentar 2/2018, 24 de janeiro)

SECRETARIA DE ESTADO
PARA A CIDADANIA € & IGUALDADE

Consentimento Informado

Consentimento a recolha de dados e ao tratamento de dados pessoais

Eu, Ind tages do Sl , dou © meu consentimento a recolha
de dados e ao tratamento dos meus dados pessoais nos seguintes termos e condigoes:

a) O/A responsavel pelo tratamento & Mo (o5la ,(nome) (contactos);
b) Os dados pessoais destinam-se a D.’DNM oo (finalidades) e o tratamento cabe nos
termos do (fundamento legal) e nao serao tratados de forma

incompativel com as finalidades da recolha;

c) Os dados pessoais podem ser recolhidos e/ou utilizados para a realizagdo do estudo da dissertagdo de Mestrado de
Educacao Artistica de Maria de Sousa Tavares da Costa. A partilha ndo causa prejuizo aos/as titulares e é necesséria
para proteger os interesses vitais do/a titular dos dados e/ou decorre de uma obrigacao legal.

d) Os dados pessoais sdo conservados pelo periodo considerado necessdrio para a intervencao (prazo ou, se ndo
for possivel, critérios usados para definir esse prazo) respeitando a sua conservagao as garantias de sigilo

e confidencialidade exigidas pelo Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados - RGPD;

e) Assistem-me, na qualidade de titular dos dados pessoais, os seguintes direitos:

— de solicitar a pessoa responsavel pelo tratamento dos meus dados pessoais, 0 acesso aos mesmos, a
sua retificagao ou eliminagao, bem como a limitagao ou oposi¢ao ao seu tratamento;

—de retirar o consentimento a qualquer momento, se, no entanto, comprometer a licitude do tratamento
efetuado com base no consentimento anteriormente dado e sempre que tal seja necessario para efeitos de
cumprimento de obrigagdes do/a responsavel pelo tratamento dos dados;

— de apresentar reclamagdo a Comissao Nacional de Protegao de Dados (CNPD);

— nao disponibilizar um ou mais dados solicitados no presente instrumento de recolha.

Data [ [ [-] [ [-]]

92620
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Anexo B — Transcri¢gOoes das entrevistas

Este anexo apresenta as transcri¢des integrais das trés entrevistas realizadas aos participantes

do estudo.

Anexo B1 - Transcri¢dao da Entrevista Professor Felipe Toledo

Como funciona uma aula para adultos em formato pds-laboral?

- No geral, eu tenho sempre um conjunto de médulos que dou. Esses mddulos sdo sempre dis-
tribuidos entre coisas mais faceis que, geralmente, quando chega um grupo, muitas das pessoas
nunca fizeram teatro, nunca tiveram essa experiéncia, enquanto outras ja fizeram. Entao, a pri-
meira coisa que eu faco com um grupo é tentar nivelar todos, pelo menos deixa-los préximos
porque num grupo ha sempre pessoas que ja fizeram e outras que nunca fizeram. Inclusive, num
grupo poés-laboral, que é muitos variado. Um exemplo, esta minha ultima turma de sabado que
eu estou tendo este ano: hd uma menina de dezassete anos e tem uma senhora de cinquenta,
por ai. Entdo, tentar nivelar todos, a nivel pedagdgico e de estudo, para deixar todo o mundo,
mais ou menos, no mesmo patamar, na questdo aprendizagem e ferramentas no teatro, e de-
pois ir trabalhando coisas mais complexas. Entdo, eu fago assim, eu organizo, ao longo do ano,
varios modulos que tenho de dar, sempre come¢ando com o mais facil e depois indo para coisas
mais complexas, até chegar no espetdculo final que, ai sim, é uma coisa mais trabalhada. Eu
tenho essa organizagdo para o ano. Se eu vejo que estd faltando alguma coisa, eu as vezes au-
mento o mddulo ou repito.

Isso depende mesmo de eu sentir a minha turma: o que eles estdo precisando trabalhar mais,
se ainda ndo estdo preparados para determinado médulo, eu aumento esse ou repito outro que

ja vimos I3 atras.

O que na sua opinido leva pessoas adultas a frequentar este género de aulas?

E complexo porque cada pessoa estd em busca de uma coisa. Por exemplo, ha pessoas que vém

so por hobby, porque ja estdo estabilizadas na vida e querem fazer para se divertir. Ha pessoas
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gue vém em busca de um conhecimento pessoal mais aprofundado, diferente da terapia de
acompanhamento com um psicélogo. O teatro também nos proporciona um encontro que nao
se assemelha a uma terapia acompanhada por um psicdlogo, mas no qual a pessoa descobre
aspetos de si e se reconhece em si mesma.

Ha pessoas que vém porque estdo fartas da vida que tém e querem “explodir” com tudo e des-
cobrir algo novo; ha pessoas que vém porque sempre tiveram o sonho de ser ator ou atriz e
agora vao tentar.

Assim, os caminhos que levam ao teatro sdo multiplos e diversos. Ndo apenas na minha opinido,
mas também pelo que observo nos meus alunos, esses diferentes percursos — pessoas que
nunca tiveram oportunidade e agora tém — revelam vidas distintas que acabam por se encon-

trar no mesmo lugar.

Quais as diferengas desta atividade do ponto de vista do professor de outras ativida-

des?

Eu acho que é esse autoconhecimento. Se a pessoa vai para um gindsio ou outra atividade, no
teatro nds exploramos muito o nosso pessoal e, ndo s6 o nosso pessoal, como também o nosso
interior. Colocamos para fora aquilo que vivemos, aquilo que sentimos, e eu acho que as pessoas
estdo sempre em busca disso: um autoconhecimento. No teatro conseguimos atingir esse auto-
conhecimento de uma forma ludica, de uma forma poética, que na danca também existe um
pouco, mas o teatro é talvez mais aprofundado, porque a danga tem um conjunto de regras a
ser seguido, enquanto no teatro ha um pouco mais de liberdade, de caos.
E acho que é nessa liberdade, nesse caos, que as pessoas conseguem encontrar-se melhor do
gue numa atividade regrada, como num gindsio, em que a pessoa nao vai descobrir nada, apenas
trabalhar o fisico, sem essa dimensdo interior. Entdo, acredito que é isso que leva as pessoas a

procurarem esta arte, mais do que outros tipos de hobby e afins.

Qual a diferenga de lecionar aulas para adultos que ndo tem o objetivo de serem ato-

res profissionais?
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Eu, sinceramente, quando tenho uma turma e estou ensinando, nunca separo. Dou mais aten-
¢do, em sentido de cobranca, por exemplo, aos alunos que querem ir para as faculdades ou
entrar em grupos. Tenho um olhar diferente para essas pessoas, de modo que estejam mais
preparadas para esse nicho, para trabalhos ou para ingressar numa companhia. E esse 0 meu
olhar: preparar os que querem seguir, preparar para o profissional.

Os outros que estdo ali para descobrir outras coisas, eu ja observo de outra forma: ok, o que
estads a explorar aqui com essa pessoa? Essa pessoa quer trabalhar a timidez, quer trabalhar a
projecdo de voz, entdo ai ja sdo outras coisas que eu vou cobrar.

E mais uma questdo de empatia e também de necessidade. Esse grupo quer ser profissional,
entdo precisa de ter esse conjunto de ferramentas. Esse outro grupo nao quer ser profissional,
mas quer falar bem em publico, perder a timidez, saber usar o corpo.

E mais essa visdo que me faz diferenciar, mas, no geral, 0 que eu ensino é coletivo; depois, é na

cobranca individual que se estabelece a diferenca.

Quais as dinamicas utilizadas nas aulas? S3o as mesmo que para os grupos profissio-

nais?

As dinamicas, geralmente, sdo parecidas. A diferenca é que, para quem quer ser profissional,
sou muito mais rigido, ndo deixo as coisas tdo soltas. Ja por hobby ou numa atividade mais pos-
laboral, sem intencdo de seguir profissionalmente, € um pouco mais descontraido.

Claro que ha sempre cobranca, pois, sem ela, a pessoa ndo consegue trabalhar aquilo que veio

trabalhar, mas essa cobranga acontece de uma maneira mais descontraida.

No ponto de vista do professor qual a importancia da existéncia deste género de gru-

pos de teatro pos-laboral na sociedade?

E essencial, do ponto de vista humano e do ponto de vista da empatia, porque no teatro traba-
Ihamos uma série de ferramentas que o nosso quotidiano ndo nos permite explorar: o olho no
olho, o sentir o outro, uma sensibilidade que, para o mundo em que vivemos, é fundamental, e,

principalmente, um senso critico. Ndo um senso critico derivado de uma ideia fechada, mas sim
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um senso critico de analise, com uma sensibilidade diferente que o teatro proporciona, refle-
tindo intensamente no mundo em que vivemos.

Além disso, ha também o sentir o outro, o sentir aquilo que estd a acontecer a nossa volta. Isso
acaba por tornar as pessoas melhores na sociedade: pessoas que pensam, pessoas que tém sen-
sibilidade, quebrando o “robd” que somos. Somos criados para funcionar como maquinas que
nao param. O teatro vem e rompe com isso e, a partir dai, tornamo-nos pessoas mais pensantes,
mais sensiveis, com uma poesia diferente.

Assim, acredito que o teatro contribui para a formacdo de cidaddos mais livres, mais reflexivos,

mais interessantes e ndo meros “rob6zinhos” escravos de um sistema ou de uma sociedade.

Que feedback recebe dos alunos?

S3o0 muitos. E engracado porque ha feedbacks que os alunos chegam e falam, e ha feedbacks
gue eu percebo que eles demonstram. Por exemplo, ja tive alunos que nao falavam, que nao
gostavam do toque, que eram pessoas cheias de crises e problemas, e, do meio para o final do
curso, vejo esse tipo de aluno abracando outra pessoa ou vindo me abracar. Ndo ha melhor
feedback do que o de ter tocado uma vida e transformado esse feedback n3do falado, que é puro
€ que eu consigo observar acontecer.

Depois, recebo muitos outros. Muitas pessoas dizem que conseguem vir para cad e descobrir
sempre algo novo. Houve um que me marcou bastante: disseram-me que eu tenho uma inteli-
géncia emocional muito trabalhada. Esse foi um comentario que me marcou. A pessoa falou em
inteligéncia emocional, mas eu acredito que seja, sobretudo, uma sensibilidade — e foi uma
aluna que me disse isso. Foi um dos feedbacks que mais me marcaram, porque nessa area é
essencial sentir os alunos.

Os feedbacks vao surgindo e sdo maravilhosos. As pessoas estdo sempre a descobrir coisas pes-

soais, a comentar e a agradecer pelas pequenas conquistas, e isso é sempre muito gratificante.
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Anexo B2 - Transcri¢cdao da Entrevista com o diretor da Evoé Pablo Fernando

Quais os motivos que o levaram a criar uma proposta de aulas de teatro pds-laboral?

Para ja, tudo come¢ou com uma questdo ligada ao mercado de trabalho. Uma das grandes ca-
racteristicas dos cursos livres é que se inserem num espaco amplo de oportunidades profissio-
nais para formadores e atores, permitindo-lhes criar os seus préprios cursos, dar aulas em esco-
las, juntas de freguesia, associacbes e diversas instituicoes. Estas estruturas, por serem mais
leves e acessiveis, facilitam o inicio de cursos de iniciacdo ao teatro.

O motivo principal destas formacoes livres, geralmente dirigidas ao publico ndo profissional —
um mercado muito relevante — estd diretamente relacionado com o mercado de trabalho. Mui-
tos atores encontram na formacdo uma vertente profissional que lhes proporciona retorno mais
imediato ou mais constante do que a carreira artistica, frequentemente marcada pela incons-
tancia.

No meu caso, quando iniciei o projeto Evoé, comecei simultaneamente com a formacdo profis-
sional e com a formacdo de tempos livres bastante consolidada. Contudo, antes mesmo de criar
o Evoé, comecei a dar aulas no Chapitd, lecionando expressdo dramatica, que foi o meu primeiro
espaco de trabalho. Muitas pessoas permanecem algum tempo nesse tipo de formacao e, pos-
teriormente, seguem mais intensamente a carreira artistica.

Eu, pessoalmente, sempre tive uma vertente pedagdgica mais marcada: gosto mais de dar aulas
do que de atuar. Sempre afirmei que preferia ser professor e dedicar-me ao ensino. Esta dimen-
sdo ndo pode ser ignorada, ainda que ndo seja a Unica. Mesmo em contextos internacionais,
onde existem mercados profissionais fortes, ha igualmente um mercado consolidado de cursos
livres, que constitui uma das valéncias da formagdo, tal como acontece em outras areas profis-
sionais.

No teatro, ha um aspeto importante a destacar: na maioria das profissdes, um engenheiro con-
tinua a ser engenheiro mesmo quando da aulas, e 0 mesmo acontece com um enfermeiro. No
entanto, na drea artistica, muitas vezes a validacdo social sé ocorre quando o individuo possui
uma carreira exclusivamente como ator, destacando-se em determinados meios, como a televi-
s30 ou companhias de grande visibilidade. E isso que, socialmente, define um ator. N3o aquele

que trabalha em teatro para escolas ou que da aulas.
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Todavia, as valéncias do ensino teatral sdo multiplas. Um professor de teatro pode lecionar em
diversas dreas, como animacao sociocultural, cursos de psicologia ou outras formacdes, inter-
vindo como profissional da educagdo — uma dimensdo fundamental do nosso mercado de tra-
balho. Este é o ponto de partida, mas ndao necessariamente o ponto de continuidade, pois sao

realidades distintas.

Qual o sentido de fazer cursos?

- Existem objetivos, motivos, consequéncias e importancia. Acho que aqui, em vez de motivo,
talvez devesse ser repensado: em vez de perguntar “qual é o motivo?”, saber “qual é a impor-
tancia?” ou “quais os efeitos?”.

Quando tu vais para uma formacao profissional, ela acarreta uma serie de consequéncias atre-
ladas a escolha de ser ator e seguir essa profissdo, ou seja, traz consigo todo um peso de uma
escolha de vida, de uma escolha — “vou fazer teatro”, uma profissao dificil, uma profissdo com
pouco mercado, com muita rejeicdo social no meio familiar. Todas essas coisas, todas as dificul-
dades de seguir teatro, as frustracdes de conseguir / ndo conseguir ser ator ou atriz, ser artista.
Enquanto nos cursos livres ndo tem esse peso, é mais a vertente do desenvolvimento social,
fala-se muito no desenvolvimento pessoal, mas também é uma dindmica muito forte o desen-
volvimento social ou das habilidades sociais, das competéncias sociais e do autoconhecimento.
Fala-se bastante de autoconhecimento quando se fala em cursos livres e nessas areas porque
“vende” mais, que é uma coisa um pouquinho mais rentavel, mas na realidade tem muito, muito
de ferramentas sociais, de questdes de relacGes éticas, de descoberta e de consciéncia das rela-
¢Oes. H4, portanto, duas vertentes: uma mais aflorada no discurso comercial, centrada no de-
senvolvimento pessoal, e outra, menos visivel, ligada as rela¢des sociais, politicas e de poder. O
desenvolvimento pessoal é positivo, desde que n3o seja exacerbado. E importante sublinhar que
estes cursos trazem desenvolvimento pessoal e social, mas isso deve ser um efeito secundario
e ndo o objetivo da formacdo. Caso contrario, corre-se o risco de se transformar em algo dema-
siado ligado ao coaching, uma psicologia superficial, uma substituicdo de praticas que nao per-
tencem ao teatro.

O teatro, por sua natureza, proporciona transformacgao e prazer, mas também é um universo de
ferramentas sociais: lidar com improvisagdes, trabalhar textos, ensinar conflitos, explorar rela-

¢Oes de poder e sociais. Isso traz ndo apenas crescimento pessoal, mas também uma visdo mais
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ampla das relacdes éticas e sociais, dos conflitos presentes na sociedade e na vida profissional.
Essa consciéncia é fundamental para o desenvolvimento social, ndo apenas no sentido de soci-
abilizacdao, mas no sentido de vida coletiva, de responsabilizacdo e consciéncia comunitdria.

O desenvolvimento pessoal também é relevante: controlar as emocdes, identifica-las e aprender
a “cavalgar” sobre elas é um dos trabalhos do ator e uma das razdes pelas quais muitos alunos
procuram cursos de inicia¢do teatral.

Saindo ainda desta questdo que comecei a abordar, as escolas sdo um espaco, do ponto de vista
do mercado de trabalho, muito importante. O teatro na escola, as animagGes para empresas e
uma série de atividades que normalmente nao sdo reconhecidas como teatro — como dar aulas
em AECS ou em colégios — constituem igualmente trabalho do ator. Ndo consigo compreender
bem o motivo de muitas pessoas ndo considerarem isso como profissdo. Costumo dizer aos
meus alunos que a maioria dos engenheiros nunca “engenhou” nada: preenchem formuldrios,
fazem calculos, trabalham em tarefas ligadas a engenharia, mas raramente assinam um projeto
de engenharia completo. Isso acontece em varias profissdes e é muito comum. O mesmo se
aplica ao teatro.

Essa é uma questdo interessante para refletir, mas ndo é o foco aqui. Estou a tentar centrar-me
mais no “porqué” e nos motivos. Um dos motivos que considero fundamentais tem a ver com a
necessidade crescente de espagos que permitam as pessoas conectarem-se de forma real, ao
nivel das relagdes humanas. Ndo quero ser redundante, mas trata-se de relagbes mais humani-
zadas, ndo mediadas por tecnologias ou plataformas.

Ha uma necessidade de criar espacos de encontro — e de encontro com qualidade. Sinto que
isso corresponde ao que as pessoas procuram no teatro: a relagdo com as dramaturgias, a rela-
¢do com as questdes humanas. No fundo, o teatro reflete sobre as relacées humanas, sobre o
que é licito ou nao, sobre aquilo que nos traz bem-estar, sobre o que mantém a vida pulsante.
Esse é o objeto do teatro: discutir a condi¢ao humana.

E um espaco privilegiado para discutir a condicdo humana e, cada vez mais, temos pouco espaco
para isso. As pessoas conversam a distancia, mediadas por plataformas sociais, e até as nogdes
de vinculo e de amizade estdo sendo transformadas por esse desconhecimento das relagdes de
proximidade. Considero que o teatro tem a forga de trabalhar a nog¢ao de vinculo, a necessidade

de estarmos juntos para que as coisas acontegcam, e esse € um dos motores da sua pratica.
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Além disso, ha o estar junto para se divertir, pois sdo atividades de lazer que acabam gerando
consequéncias muito bonitas e interessantes, semelhantes ao que acontece quando nos junta-
mos para jogar futebol ou para um jogo de tabuleiro. O teatro possui essa dimensao de prazer,
mas, ao mesmo tempo, é também um espaco de reflexdo e de analise sobre a dramaturgia,
sobre a condicdo humana, sobre a sociedade e os conflitos — e isso é muito importante para a
cidade.

Costumo dizer que o Evoé ndo deixa de ser um projeto de teatro comunitario. Fazer teatro na
comunidade ndo é apenas levar espetaculos criados pela comunidade para debate. Ter cursos
de teatro nas juntas de freguesia ou nas estruturas dos bairros é uma das formas mais fortes de
fazer teatro. O teatro amador estd intimamente ligado aos cursos livres.

Aconselho a procurares teses sobre teatro amador, pois elas apresentam muitos motivos, efei-
tos e vivéncias em torno dessa pratica. O teatro amador estd muito préximo do teatro feito por
prazer, por lazer, por reunir-se num espaco de unido e encontro, onde se criam vinculos e ami-
zades que duram para a vida inteira. A escola esta repleta de histdrias de amigos que se forma-
ram aqui, de casais, de filhos, de netos e de muita vida, e isso esta diretamente relacionado com
esse espaco de encontro, tdo proximo do teatro amador. Uma coisa interessante para refletires
— as vezes o facto até pode aparecer em algum momento — é que o facto de eu ter for¢a e ndo
ter medo de investir nos cursos livres e dar-lhes essa relevancia cria, por vezes, um conflito com
os cursos profissionais, porque a classe artistica tende a olhar para o espago como um Teatro
Amador. Nesta escola coexistem as duas vertentes: a formacao profissional e a formacao livre.
Contudo, como a formacao livre é tao forte, o olhar externo, se ndo tiver um filtro ou uma ge-
nerosidade para separar os eventos, pode confundir espetaculos de grupos de Teatro Amador
(resultantes dos cursos livres) com espetaculos do curso profissional de teatro.

Chega-se até a pagar um preco por ter, na mesma escola, uma forga tdo grande dos cursos livres
e permitir que isso se misture e se autoalimente. Para mim, essa mistura traz muita vida e sani-
dade, dd pulsdo e vitalidade ao curso profissional, porque impede que se torne uma bolha. Se
eu tivesse apenas o curso profissional, sinto que se criaria uma certa bolha, uma espécie de
“alma de artista”, de perfil e comportamento de artista isolado. Eu gosto que haja essa mistura
de pessoas vindas da engenharia, de outras areas, convivendo juntas, porque isso enriquece o
espaco.

Ao mesmo tempo, essa convivéncia gera um choque entre cursos livres e Teatro Amador — que

tém um caminho préprio, marcado pelo sentido de comunidade, pelo desenvolvimento social e
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pessoal, mais livre e ludico — e o curso profissional, que é mais técnico, formal, rigoroso e dificil,
porque implica entrar numa vida profissional e numa luta que se inicia. No curso livre, o que
acontece é sobretudo um periodo de descoberta; jd nos cursos profissionais, ha simultanea-

mente descoberta e luta, uma luta arida, que resulta em ambientes e consequéncias diferentes.

Como se organiza uma aula de teatro para este tipo de populagao?

Nao ha um modelo fixo. Quando abri o Evoé, o curso de tempos livres durava trés horas — a
iniciacdo teatral também durava trés horas, era o minimo que eu oferecia. Hoje, as aulas tém
uma hora e meia, e o formato de duas horas é o que predomina. Isso tem a ver com o tempo
gue as pessoas estdo dispostas a dedicar a atividade na sua vida.

Idealmente, e quase todos os professores concordam, o melhor seria ter aulas de trés horas por
semana. As vezes, quando os alunos ja est3o ha mais tempo no curso, querem aulas duas vezes
por semana. Mas ai entra o conflito do investimento — tanto financeiro como de tempo. Surge
o dilema, o esforgo de ter de abdicar de outras coisas, porque comeca a tornar-se mais sério.
Com base nisso, uma vez por semana € o que funciona melhor dentro do espectro de lazer. Duas
vezes por semana ou uma carga horaria maior ja sai um pouco do que o mercado procura para
uma atividade de lazer. Mais do que duas horas, uma vez por semana, ja ndo é tdo atrativo —
nao é o que as pessoas estdo dispostas a oferecer do seu tempo.

Tudo isto tem muito mais a ver com o tempo das pessoas. As pessoas tém cada vez menos

tempo, e, porisso, uma hora e meia ou duas horas por semana, por enquanto, é o minimo viavel.

No ponto de vista do diretor e professor o que leva as pessoas a frequentarem aulas

de teatro pos-laboral?

Existem pelo menos quatro grandes motivos. Pelo menos, sdo os que me vém agora a mente, e
claro que sdo sempre complexos.

Ha um grupo de pessoas que sempre quis ser ator, sempre quis trabalhar com arte, mas seguiu
outro caminho e mantém a necessidade de fazer algo relacionado com a arte para preencher
essa lacuna. Aqui, nesta escola, a faixa etdria vai de universitdrios a profissionais entre os 20 e
os 40 anos — essa foi a média que obtive da ultima vez que analisei. A faixa principal situa-se

entre os 23 e 0os 40 anos.
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Portanto, sdo pessoas que ja fizeram escolhas de vida, mas ficaram com aquilo que em Portugal
se chama “o bichinho do teatro”. E uma expressdo que eu ndo gosto muito, porque nunca en-
tendi bem o que significa. Esse “bichinho” é, na verdade, o desejo de expressar e trabalhar a
arte, que ficou adormecido, reprimido pela sociedade. A arte liberta, ajuda a expressar-se, e isso
traz problemas para uma sociedade que valoriza sobretudo pessoas produtivas. Esse é um dos
motivos para existirem cursos de teatro livre.

Esta relacionado com a nog¢do do papel da arte: uma forma de combater a ideia da vida como
mero processo de producdo. Ndo somos apenas seres produtivos — isso é algo que o mercado
tenta incutir em nds. Somos, acima de tudo, seres criativos. Esse desejo, esse “bichinho” de que
tanto se fala, é uma forma de pulsar da vida, um desejo criativo, uma visdo de mundo, uma
vontade de libertar-se através da arte.

Esse “bichinho do teatro” é também sexualidade, liberdade de expressao, o transbordar das
emocgoes.

O que estd a acontecer? O que estd a ser mal interpretado para se chamar isso de “bichinho”?
Tem a ver com a no¢do das pessoas que sempre tiveram essa paixao, essa veia artistica que ficou
de lado, seja porque foi cercada social ou familiarmente. Essas pessoas chegam e dizem: “eu
quero fazer teatro, eu quero expressar-me artisticamente”. Este é um grupo. Ndo é a maioria,
mas é um grupo importante.

O segundo grupo é o que vem pelo autodesenvolvimento: pessoas timidas, com dificuldade em
se expressar, com dificuldades no trabalho, nas rela¢cGes, em falar sobre determinados assuntos
ou em expor as suas emo¢des — seja em contexto laboral, seja em contexto familiar. Isso é
muito forte numa sociedade patriarcal, onde ha grande dificuldade em expressar-se. De re-
pente, surge um momento em que as mulheres sdo o foco principal. Talvez pela prépria estru-
tura patriarcal, ndo sei se esse é o motivo, mas a maioria do publico que frequenta estes cursos
ainda é composta por mulheres. Existe, portanto, essa nog¢ao de que, em algum momento, ha
necessidade de procurar o teatro.

N3o estou a dizer que isso é exclusivo das mulheres ou da condi¢ao feminina — é preciso cui-
dado com essa interpretagdo. Mas ha um grupo de pessoas que vem porque sente dificuldade
em se expressar, em fazer valer as suas ideias, seja por timidez, por opressdo ou por vergonha.
Por vdrios motivos, sentem necessidade de melhorar as suas capacidades de expressdo e comu-
nicacdo. Por tras desse processo, vejo sobretudo uma libertacdo: da opressdo, da voz tolhida,

do lugar de fala retirado.
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Este é o grupo que procura o teatro para melhorar as capacidades de comunicacdo, seja por
exigéncias do trabalho ou por razdes de desenvolvimento pessoal. Ndo chega a ser uma area
distinta, porque desenvolvimento pessoal e desenvolvimento social estdo interligados. O teatro
surge como espaco para resolver dificuldades pessoais — internas, como lidar com emocodes,
medos e fragilidades — ou externas, como lidar com relagdes sociais e conflitos, tanto no traba-
Iho como em casa. Nestes contextos, onde as rela¢des de poder se manifestam, as pessoas sen-
tem que precisam de ferramentas para se expressar melhor, e isso insere-se no desenvolvi-
mento pessoal.

As ferramentas sociais também estdo presentes. Eu tento separar, mas ndo é facil. Sinto que se

fala muito em desenvolvimento pessoal, mas ndo é apenas isso.

Quais as diferengas desta atividade do ponto de vista do professor de outras ativida-

des?

As outras atividades moldam-se a um modelo mais solitario, em que podes ir fazer a tua pratica
e regressar a casa, como acontece nos ginasios ou na danga, que algumas academias estdo a
adotar nesse formato. Mas esses sao apenas modelos, ndo representam a esséncia dessas ativi-
dades. No caso da danga, por exemplo, essa ndo é a sua esséncia.

J4 o teatro tem uma forga distinta e podemos falar dele como uma resisténcia a esse modelo,
pela sua prépria natureza. O teatro, na sua no¢do de espetaculo e de grupo, é uma pratica na-
turalmente coletiva. Mesmo que a danga também seja coletiva, com trocas e aulas com varios
professores, o teatro assume-se, nesse momento, como uma resisténcia pedagdgica, social e
até civilizatéria. E um espaco de resisténcia das relagdes e da continuidade.

Os locais de teatro sdo espacos de relaces duradouras, de tempo e de qualidade, de aprofun-
damento das ligacGes humanas. Nesse sentido, mesmo com o surgimento das aulas online, que
comecam a abrir possibilidades de quebra dessa matriz, acredito que no teatro isso ocupara
apenas um espaco residual. Ndo é algo que me preocupe, porque o teatro mantém a sua essén-
cia coletiva.

O teatro é uma arte completa de discussdo da sociedade e da condigdo humana. E também uma
atividade fisica: nas aulas jogamos, fazemos jogos, trabalhamos o corpo. E uma atividade ludica,

que liberta o imagindrio, a criatividade e a afetividade.
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Eu ndo sei se como atividade de afetos, mas isso esta presente na danca e em todas as artes,
estd também nas artes marciais e em varias atividades coletivas — tudo aquilo de que falei até
agora. No entanto, o teatro é também um lugar de muita discussao da pdlis, da conducao do ser
humano, das relacdes e dos conflitos. Lidar e ser confrontado com um texto tem essa forca de
experimentar ou improvisar sobre diversos temas, ao longo de um periodo de um ano de curso.
Na estrutura do curso, passamos sempre pelas improvisa¢oes, e ali os temas sdo variados: a
sociedade, a relagdo pai-filha, as relagées amorosas, os medos numa situagdo de violéncia, situ-
acOes poéticas, entre outras.

Essa complexidade faz com que o teatro nos ofereca um espaco de reflexdo mais completo,
tornando-se também um lugar de resisténcia. E um espaco em que as pessoas se unem para
refletir sobre quem sdo. Em todas as atividades — o desporto, por exemplo — ha muitas quali-
dades, mas ndo existe necessariamente esse lado da reflexado.

Claro que na boa pratica desportiva, acompanhada de uma filosofia de vida, hd pensamento
sobre o ser humano e sobre as atividades. Um professor de pratica desportiva ou de artes mar-
ciais pode transmitir uma filosofia de vida, um conjunto de valores ligados ao desporto e a saude.
N&o estou a desvalorizar isso, mas no teatro essa discussdo é mais concreta e mais diretamente
ligada as relagdes humanas e sociais.

O teatro é o local de discussdo da natureza e o local da felicidade, onde se debate e se reflete. E
exatamente isso que cada vez mais nos falta: espacos de discussdo, de debate democratico, de
troca de ideias concretas. Estamos cada vez mais carentes desse tipo de encontro, alguns de
forma muito intensa, e é ai que o teatro se diferencia.

Qualquer questdo que o distingue das outras areas esta precisamente nessa dimensao da dra-
maturgia, da reflexdo e do encontro, nesse lado da discussdo democratica das coisas. H4d uma
diferenga fundamental por causa da dramaturgia e das improvisacdes. Essa é a natureza do te-
atro.

Além disso, o teatro é um espacgo que tem, felizmente, uma autoproduc¢do que sé funciona co-
letivamente e em relagdo. Nesse sentido, ele é um espago de resisténcia a fragmentagao das
atividades humanas — um dos grandes problemas do ser humano — essa fragmentagao cons-
tante em que tudo é vivido sem vinculo.

N3ao foi por acaso que me veio a cabega Jorge Sampaio, porque as pessoas...

Voltou esse exemplo: estou numa resolucdo em que cultivo aqui a ideia que tinha pensado. E

essa nocado de que posso praticar danca, artes marciais ou quase todas as atividades que antes
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eram coletivas e vinculativas. Hoje em dia, esse modelo de negdcio das academias, com o cartao
gue se paga para entrar e treinar sozinho — como tu préprio dizes pela experiéncia — ja nao
tem relagao nem com o professor, nem com os alunos.

Pior ainda: vou no hordrio que me apetece, e isso da uma sensacdo de liberdade. Mas que liber-
dade é essa? Nao ha liberdade sem vinculo. Por isso acredito que a for¢a dos cursos livres de
teatro esta nessa poténcia da vinculagdo, nos lacos que se criam, nessa viagem que se faz em
conjunto, durante um periodo longo — pelo menos um ano. Essa é uma grande diferenciagao,
e é bonito pensar nisso.

Nunca tinha refletido dessa forma, mas pela sua natureza o teatro é um espaco diferente, uma
resisténcia ao modelo de fragmentacdo das atividades. E uma pratica com muita poténcia, so-
bretudo porque vemos cada vez mais publicos a procurar experiéncias de vinculo. Recente-
mente encontrei até um aplicativo para pessoas jantarem juntas — desconhecidos que se reu-
nem para partilhar uma refeigdo. Esse lado de criar encontro e vinculo é, sem divida, uma razao

importante para se refletir.

Qual a diferenga de lecionar aulas para adultos que nao tem o objetivo de serem ato-

res profissionais?

A estruturagdo da aula, para mim, ndo depende de ter mais ou menos tempo, mas sim de como
esse tempo é gerido. As ferramentas que utilizo com profissionais sdo as mesmas que uso com
os alunos dos cursos de tempos livres. As etapas também sdo semelhantes: aquilo que aplico na
formacdo de atores é, em grande parte, o que aplico na iniciacdo teatral dos tempos livres. A
diferenca estd no tempo disponivel e na selecdo do que é possivel desenvolver ao longo do ano.
Talvez ndo haja tempo para tanta diversidade ou para tantas técnicas diferentes, mas, em teoria,
todas as técnicas usadas no trabalho profissional sdo boas ferramentas para os cursos livres. A
questdo ndo é a ferramenta, é o tempo.

Outra diferenca importante é a gestdo das expectativas. Estruturalmente, as ferramentas sdo as
mesmas, mas a forma como se trabalha com elas muda. No teatro, quase todas as técnicas —
seja teatro fisico, Commedia dell’Arte ou outras linhas — sdo aplicaveis aos cursos livres. O que
ndao podemos é criar expectativas irreais: tal como no ballet classico, usar as ferramentas nao
transforma automaticamente alguém num bailarino. Os Os exercicios provocam mudangas e

aprendizagens, mas ndao ha tempo para que a pessoa se torne especialista.
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Ha também uma diferenca pedagdgica. Para além das ferramentas, demoro mais em relacao ao
resultado artistico. A qualidade artistica, ou melhor, a disposicao artistica, é trabalhada de forma
diferente. E importante manter a no¢do de que as pessoas est3o ali para aprender sobre o tema
artistico. As consequéncias pessoais — sociais, emocionais, relacionais — existem e sao relevan-
tes, mas ndo podem substituir o foco: o objeto artistico. O tema é o teatro. Se o teatro faz bem,
6timo, mas ndo é isso que deve orientar o processo. As pessoas vieram para fazer teatro, mesmo
que tenham chegado por motivos de desenvolvimento pessoal ou por momentos de instabili-
dade emocional. E é justamente por essas motivagdes ndo estarem no centro que o processo
artistico pode ter ainda mais poténcia transformadora.

No caso do ator profissional, ele é confrontado com as suas dificuldades de forma mais direta,
porque o resultado importa. Ele precisa de ser trabalhado na ética profissional, precisa de mais
ferramentas, precisa de desenvolver exigéncia consigo proéprio. E aqui surge uma contradicado:
guanto mais exigente eu sou artisticamente, mais qualidade humana aparece nas relacdes. Pa-
rece que sao coisas diferentes, mas no fundo fazem

parte do mesmo processo. A construcdo do artista e do profissional é muito semelhante — e
guanto mais semelhantes forem, melhor.

Nos cursos de tempos livres, a perspetiva é outra: é a do aluno. Ele vem por lazer, ndo carrega
o peso da escolha profissional. A profissdo traz pressdes enormes: sociais, familiares, expectati-
vas, inseguranca, instabilidade. No teatro, isso é ainda mais forte, porque é uma profissdo estig-
matizada e com pouco mercado. Ao mesmo tempo, é uma profissao privilegiada, porque traba-
Ihamos com um material transformador, libertador e prazeroso. Mas isso também faz com que
muita gente procure o teatro ndo pela arte, mas pela fama — uma “sereia” perigosa que atrai
muita gente. A fama pode acontecer, mas é consequéncia, ndo objetivo.

Com o passar dos anos, sinto mais prazer em dar aulas nos cursos de tempos livres. As pessoas
tém idades mais préximas da minha, tém profissdes, tém experiéncias de vida que enriquecem
a discussdo e o processo artistico. Artisticamente, talvez nao se chegue tdo longe porque nao ha
tempo para ensaiar mais, mas o material humano é muito forte. A qualidade da partilha é dife-
rente. E, como estao ali por prazer, as expectativas sdo mais equilibradas. Isso torna o trabalho
mais leve e, muitas vezes, mais prazeroso.

Ha também resisténcias — porque mais experiéncia de vida traz ideias mais consolidadas — mas
isso faz parte. No geral, gosto muito de dar aulas para os de tempos livres. E um espaco de troca

diferente, mais maduro, mais humano, e isso enriquece o processo artistico.
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Que feedback recebe dos alunos?

E muito, muito marcante. De vez em quando recebo cartas e e-mails de pessoas que passaram
pelos cursos ha anos — dez, doze anos até. As vezes, alguém que resolveu parar um tempo
escreve apenas para dizer que queria dar-me um presente, mas ndo tem como vir. Houve uma
aluna que queria entregar pessoalmente, mas ja ndo vivia em Lisboa; acabou por fotografar o
presente e enviar-me, falando sobre o significado daquilo.

Tenho muitas pessoas que criam um vinculo muito forte. Ha pessoas que ficaram anos nos cur-
sos livres. Tenho varios casos de pessoas que comegaram num curso livre, trés anos depois fize-
ram outro, depois mais outro, e acabaram por entrar nos cursos profissionais — ndo com a ex-
pectativa de serem atores, mas de se melhorarem, de se desenvolverem.

Esse retorno é muito grande. A forma como dizem “isto fez-me muito bem” toca-me profunda-
mente. Ao longo do tempo, muitos tornam-se amigos. E ha muitas pessoas que tiram um tempo
para mandar um e-mail, uma carta, ou simplesmente escrever: “foi importante para mim na-
quela etapa”, “mudou a minha vida”, “encontrei amigos que até hoje fazem parte de mim”. As
vezes € num post, num comentario no Google, numa mensagem privada. Esse lado é muito
forte. E um retorno enorme.

Claro que também existem pessoas que experimentam e ndao gostam — porque sentiram algo
que ndo lhes foi confortavel, ou porque mexeu de uma forma que nao foi positiva. Como em
qualquer atividade humana, isso pode acontecer. Mas, no geral, isso acontece mais nos cursos
livres do que na formacdo de atores, onde a tensdo e o conflito sdo mais permanentes.

Nos cursos livres, o impacto é maior porque muitas pessoas descobrem campos de si mesmas
que eram desconhecidos. E, as vezes, quando estou com duvidas, chega uma carta, uma men-

sagem bonita... e isso é um alento enorme.
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Anexo B3 - Transcri¢dao da Entrevista com a professora Inés Silva

Como funciona uma aula para adultos em formato pds-laboral?

O que eu costumo fazer é dividir a aula em varias partes. Primeiro, gosto de perceber como
correu o dia da pessoa. Por um lado, podemos ter acontecimentos positivos que até podem ser
Uteis para a aula, para o ensaio ou para a atividade que estamos a realizar. Por outro lado, pode
ter acontecido algo negativo que comprometa o desempenho da pessoa naquele dia, e é impor-
tante perceber como ela est3, se estd disponivel ou se, naquele momento, ndo pode estar tdo
disponivel e precisa de dar um bocadinho menos de si. Estd tudo bem! — e o grupo também
tem de ajudar nesse sentido.

Depois, gosto de fazer um aquecimento, que serve para deixar o mundo |a fora e focar-se no
gue estamos a fazer agora — seja uma atividade, um exercicio ou mesmo um ensaio, quando ja
existe uma peca escolhida. Este aquecimento pode ser mais técnico, mas eu, normalmente, uti-
lizo mais jogos e dinamicas para descontrair, para reforcar que estamos todos juntos, que esta-
mos a formar um grupo, e para esquecer o dia e o que se passou, focando-nos no momento
presente.

A seguir, passo para os exercicios que quero desenvolver ou para o ensaio, dependendo da fase
em que estamos no processo. No final, gosto sempre de fazer uma reflexao sobre a aula: perce-
ber o que sentiram, o que aprenderam. Este momento nem sempre acontece, porque nem sem-
pre ha tempo. Outra parte que gosto sempre de cumprir sdo os horarios. A pessoa teve o dia
inteiro a trabalhar e ainda teve a disponibilidade de vir até ali. Depois de sair da aula, é o Unico
momento que vai ter com a familia, com os filhos, para viver a sua vida. Por isso, gosto de cum-
prir os hordrios: gosto de comecar a horas, mas também gosto de terminar a horas, para nao

roubar esse tempo a pessoa. Isso também é fundamental.

O que na sua opinido leva pessoas adultas a frequentar este género de aulas?

Da minha experiéncia...acho que sdo pessoas que querem desinibir-se, que querem perder a
vergonha e libertar-se de alguma forma. Querem trabalhar a imaginacdo, a criatividade, o eu

interior. Gostam de trabalhar em grupo — sem duvida que o teatro é uma equipa, e eu sé vou
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brilhar se a outra pessoa também brilhar. Sdo pessoas que gostam de partilhar histérias, de par-
tilhar conhecimento, de criar relacdes, novas amizades, novos aprendizados. E, principalmente,
acho que sdo pessoas que gostam de se desafiar, que querem sair da zona de conforto. Depois
de um dia inteiro de trabalho, ainda tém a disponibilidade de ir para o teatro, porque gostam
de experienciar coisas novas, de interpretar varias personagens, de sair da sua prdpria vida para

viver outras vidas. Acho que é, principalmente, isso.

Quais as diferencas desta atividade do ponto de vista do professor de outras ativida-

des?

Isto pode ser um bocadinho duvidoso, porque depende muito das opiniGes. Para mim, o que eu
sinto é que, no teatro, conseguimos trabalhar o todo: trabalhamos a voz, o corpo, a criatividade,
a memoria, aimaginagdo — varias disciplinas e técnicas em simultaneo. Enquanto, noutras areas
isso ndo acontece da mesma forma. No desporto, por exemplo, ndo se trabalha tudo a cem por
cento, a ndo ser a nivel profissional. Na pintura, também nao se trabalha o todo. Na dancga, talvez
um pouco mais do que nas outras, mas mesmo assim nao é o todo. O que eu sinto no teatro é
isso: trabalhamos o global — o fisico, o emocional, o psicolégico. Um bocadinho de tudo, para

sermos a pessoa inteira.

Qual a diferenga de lecionar aulas para adultos que ndo tem o objetivo de serem ato-

res profissionais?

E assim: os profissionais jd tém o conhecimento, e o foco, normalmente, esta no resultado e ndo
tanto no processo. Cada um é responsavel por si, e o encenador sé tem de coordenar tudo, ndo
é? Cada um tem de fazer a sua parte.

Enquanto, nos ndo profissionais, eu acho que o foco estd principalmente no processo, nas apren-
dizagens e nos desafios que esse processo implica — e ndo tanto no resultado final.

Eu, por exemplo, gosto sempre de dar nog¢des bdsicas aos ndo profissionais, alguns termos, para
gue possam levar um bocadinho desse conhecimento com eles. Por exemplo: “O que sdo as
“pernas” no teatro? O que é a “direita alta”, a “esquerda baixa?””. Isso ndo sé os ajuda a conhe-

cer melhor este vocabulario e este universo do teatro, como também me ajuda a mim. Porque,
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nos ensaios, se eu disser “vai um bocadinho mais para a esquerda alta”, a pessoa sabe o que é
e nao fica a olhar para mim a pensar “o que é que esta pessoa estd a dizer?”.

Outra diferenca muito importante entre profissionais e ndo profissionais é a responsabilidade
pela voz. Nos profissionais, cada um é responsavel por si — nomeadamente pela sua voz. Nao
cabe ao encenador descobrir, no dia seguinte, se o ator tem ou ndo voz. Isso é um problema do
proprio ator: ele é que tem de saber como vai ter voz, se faz ou ndo o aquecimento.

Nos nao profissionais, eu acho que essa responsabilidade é minha. Se, no dia seguinte, alguém
nao tiver voz e ndo conseguir ir trabalhar, sinto que a responsabilidade é minha. Por isso, dou
muita importancia a essa parte: garantir que ninguém se magoa vocalmente. Faco sempre aque-

cimento de voz

Quais as dinamicas utilizadas nas aulas? S3o as mesmo que para os grupos profissio-

nais?

Para mim, sdo dinamicas diferentes, muitas vezes com o mesmo objetivo final, mas realizadas
de forma distinta. Por exemplo, com atores profissionais, eu faria um aquecimento de voz com
todos os exercicios técnicos direitinhos, pela ordem certa, trabalhando cada aspeto especifico.
Ja com néo profissionais, faco isso muito através de jogos. O objetivo final continua a ser aquecer
a voz, mas através de dindmicas em que a pessoa nem percebe bem que estd a trabalhar a voz
— e est3, de facto, a aquecé-la.

Com ndo profissionais, acho que as dinamicas sdo muito mais livres, muito mais baseadas em
jogos de grupo e na relagdo com os outros. A palavra “jogo” é, para mim, a esséncia do teatro,
e é muito através dela que construo as minhas sessées. Utilizo jogos com diferentes objetivos:
atencdo, relagdo com o espago, com o que estd a nossa volta, com o que estamos a ouvir, com
0s outros.

Costumo também utilizar objetos e musicas em algumas dinamicas, e recorro muito ao impro-
viso e a mimica. Mas acho que é tudo uma coisa muito mais livre, muito mais através do jogo —

para chegar ao objetivo.
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No ponto de vista do professor qual a importancia da existéncia deste género de gru-

pos de teatro pos-laboral na sociedade?

O teatro é uma arte muito importante ao longo da histéria. E uma forma de transmitir cultura,
de criar uma relagdo entre os atores e o publico — mas também de promover a intera¢do do
publico com o prdprio teatro. E essa relacdo, infelizmente, esta a perder-se.

Acredito que o teatro devia ser obrigatdrio nas escolas desde muito cedo, para que ndo se perca
a comunicagdo. Esse conceito de comunicacdo humana esta a desaparecer. As pessoas comuni-
cam cada vez mais através dos telemoveis, mas cada vez menos de forma verdadeiramente hu-
mana. E isso preocupa-me.

Quando pensamos que ha pessoas que, depois de um dia inteiro de trabalho, ainda tém a dis-
ponibilidade e a vontade de vir experimentar algo novo, de sair da zona de conforto, isso é ex-
tremamente positivo. E devia haver mais pessoas assim, mais grupos a fazer este tipo de traba-
Iho.

O teatro também serve para refletir a sociedade — para mostrar os desafios e os problemas que
a humanidade enfrenta. E isso ndo tem de ser feito apenas por atores profissionais, num grande
teatro, com um grande encenador e grandes nomes. Pode — e deve — ser feito por pessoas que
nao sdo profissionais, que ndo tém esse objetivo de carreira, mas que tém entrega, vontade de

mostrar algo, e o desejo de viver outras vidas através do palco.

Que feedback recebe dos alunos?

Eu dei maioritariamente aulas a criangas. Sé hd um ano e meio é que comecei a trabalhar com
adultos, por isso ainda nao tenho muito feedback — o tempo ainda foi curto. Mas, até agora,
tem sido muito positivo.

As pessoas dizem que é uma forma de se libertarem, de ganharem mais confianca em si préprias,
de criarem novas relagdes e amizades. Ficam com mais conhecimento sobre teatro e, por isso,
guando vdo a um espetdculo, ja veem as coisas de forma diferente. Olham para os atores e para

a parte técnica com outros olhos, por terem esse conhecimento.
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Costumam também dizer que gostam da sensacdo de viver novas experiéncias, de estarem num
lugar seguro e confortavel, onde podem ser elas préprias e explorar coisas que, no dia a dia, ndo

é possivel.
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Anexo C — Inquéritos por questionadrio

Este anexo contém as imagens dos inquéritos por questionario aplicados aos participantes

Género? *
Masculino
Feminino
Qutro(a)

Outra opGao...

Idade? *

Texto de resposta curta

Profiss&o? *

Texto de resposta curta



Ha quanto tempo faz teatro? *

Texto de resposta curta

Que tipo de cursos frequenta? *

Texto de resposta curta

Porque quis fazer teatro? *

Texto de resposta longa

Como o teatro se encaixa na sua vida? *

Texto de resposta longa

Qual a necessidade de fazer teatro? *

Texto de resposta longa

Quais os beneficios que o teatro trouxe? *

Texto de resposta longa

0 que mudou na sua vida depois de frequentar aulas de teatro? *

Texto de resposta longa
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