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RESUMO

O presente relatorio, solicitado no ambito da Unidade Curricular Prética
Profissional Supervisionada, realizado no Mestrado em Educagdo Pré-Escolar no
contexto de Jardim de Infancia, que decorreu no periodo de 26 de setembro a 20 de
janeiro, tem como objetivo registar de forma reflexiva a pratica pedagdgica realizada,
tendo em conta as intencdes delineadas e a concretizacdo das mesmas.

Para além disso, pretende-se evidenciar a problematica que surgiu da propria
pratica, ilustrando qual a acdo do educador na promocao do trabalho cooperativa nas
criancas. Deste modo, foi utilizada a metodologia de investigacdo acdo que tem como
base uma abordagem qualitativa, recorrendo a técnicas como a observacao
participante, consulta documental, redagéo de notas de campo, o registo fotogréafico e
audio. A andlise dos dados foi realizada a partir dos resultados obtidos das notas de
campo a partir das atividades propostas pelo adulto e das atividades iniciadas pelas
criangas. Contudo, para a realizagdo desta andlise foi necessaria uma revisdo da
literatura, de modo a compreender o trabalho cooperativo nas criancas desta faixa
etaria, bem como, a importancia do papel do educador na promoc¢ao desse trabalho.
Através da andlise de dados foi possivel observar comportamentos de entreajuda e
cooperacgao entre as criangas, como também a aquisicdo de competéncias sociais que
anteriormente ndo era verificavel no grupo.

Por fim, o presente relatorio pretende fazer uma avaliacdo de todo processo
vivenciado ao longo dos dois médulos, Creche e Jardim de Infancia para construcdo
da identidade profissional, como também, referir quais as contribuicbes da
problematica identificada para o desenvolvimento e aprendizagem do grupo de

criangas.

Palavras-Chave: Pratica Profissional Supervisionada; Educacdo de infancia;

Aprendizagem cooperativa; Trabalho cooperativo.

ABSTRACT

This report, requested in the Course Professional Practice Supervised held in
Master in Preschool Education in the context of kindergarten, accomplished between
26th September until 20th of January with the objective, register reflectively teaching
practice carried out taking into account the intentions outlined and the implementation

thereof.



Furthermore, it aims to highlight the problems emerged from the own pratice,
illustrating the action of the educator in promoting cooperative work children. Thus it
was used a methodology based on a qualitative approach, using techniques as
participant, observation, document research, writing field notes, and photographic
record and audio. Data analysis was carried out from the results obtained writing field
notes built from the activities proposed by the adult and the activities initiated by the
children. However, was necessary to review the literature in order to understand the
cooperative work in the children of this age group, as well as the importance of the role
of the educator in promoting this work. Through the analysis of data it was possible to
observe behaviors of mutual aid and cooperation among children, as well as the
acquisition of social skills that previously was not verifiable in the group.

Finally, this report intends to make an evaluation of all processes experienced
during the two modules, childcare center and Kindergarten to build the professional
identity, as well as to indicate which contributions of the problem identified for the

development and learning of the group of children.

Keywords: Supervised Professional Practice; childhood education; Childhood

education; Cooperative learning; Cooperative work.
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INTRODUCAO

O presente relatério realizado no ambito da unidade curricular de Prética
Profissional Supervisionada (PPS) (Modulo I1), decorrente do Mestrado em Educagéo
Pré-escolar na Escola Superior de Educacéo de Lisboa, no ano letivo 2016/2017, tem
como objetivo caracterizar de forma reflexiva o contexto educativo onde decorreu a
intervencdo, bem como ilustrar 0 meu percurso enquanto educadora-estagiaria
durante a minha pratica em Jardim de Infancia (JI). Esta foi realizada numa institui¢cao
de ensino privado com a duragéo de 4 meses — outubro a janeiro.

Este relatério compreende o percurso de uma investigacdo em torno de uma
problematica identificada — o trabalho cooperativo nas criangas numa sala de JI. A
opcao de refletir sobre esta problemética resultou de uma fragilidade observada por
mim no grupo de criancas onde desenvolvi a minha préatica. Essa fragilidade
identificada por mim surgia maioritariamente nos momentos de trabalho em pequeno
grupo, onde as criangas ndo conseguiam demonstrar comportamentos de entreajuda e
cooperagao entre eles. Assim, esta investigacdo assenta na perspetiva da importancia
do papel do educador na promoc¢do do trabalho cooperativo nas criangas, que foi
desenvolvida segundo a metodologia da investigagédo-acao.

Partindo dos pressupostos referidos ao longo dos paragrafos anteriores, no que
refere ao roteiro do trabalho, este encontra-se dividido em quatro capitulos. O primeiro
capitulo — Caracterizag@o para acdo pedagogica — baseia-se numa caracterizagdo do
contexto, equipa educativa, criancas e familias, apresentando os aspetos mais
significativos que influenciaram a minha agéo.

No segundo capitulo — Intengbes para acdo pedagoOgica — apresentarei as
inten¢des globais e particulares que delinearam a minha agéo direcionadas para o
trabalho com as criangas, familias e equipa educativa, incluindo a organizacdo do
ambiente educativo (espaco, tempo, materiais e grupo). Ainda neste capitulo sera
apresentada a concretizacdo das inten¢des identificadas, bem como ainda a avaliacao
aprofundada de uma crianca, através da construcdo de um portefélio, onde se procura
evidenciar o desenvolvimento e aprendizagem desta.

No terceiro capitulo — Apresentacdo da Problemética — explicito e ilustro a
investigacdo desenvolvida com as criancas, assim como a revisao da literatura
correspondente. Ainda neste capitulo, serd apresentado o quadro metodoldgico, bem
como 0 roteiro ético, que procura ilustrar os principios definidos ao longo da
intervencao.

No quarto capitulo — Construcéo da Profissionalidade — proponho uma reflexéo

e avaliagdo acerca do meu percurso feito nos dois médulos da PPS, Creche e JI.



No quinto e ultimo capitulo, correspondente as consideracdes finais, é
apresentada uma reflexdo sobre as principais consideracdes face a problematica
identificada. Por fim, apresento as referéncias bibliograficas que suportaram a

realizacao deste trabalho.



CAPITULO 1 — CARACTERIZACAO DE UMA ACAO EDUCATIVA
CONTEXTUALIZADA

No primeiro capitulo deste trabalho, apresenta-se uma caracteriza¢éo reflexiva
da instituicdo onde foi realizada a PPS, referente ao contexto de JI. Indo ao encontro
da perspetiva de Silva, Marques, Mata e Rosa (2016) construir e gerir o curriculo
exige, que o educador recolha diferentes tipos de informacéo, através de observacbes
ou analise documental, referentes ao contexto social, as criancas e as familias. Com o
objetivo de recolher os dados necessarios realizei conversas informais com a
educadora e recorri a analise e consulta documental relacionada com a instituicdo e o

grupo de criancas

1.1. Contexto Socioeducativo
a) Meio

A instituicdo onde se desenvolveu a minha ac¢do educativa em Jl situa-se no
municipio de Lisboa. Esta € uma instituicdo de ensino privado que existe desde 2005 e
abrange a valéncia de Creche (4 meses aos 3 anos) e de JI (3 aos 6 anos) e conta
atualmente com 23 colaboradoras. Para além disso, encontra-se num local com vastas
redes de transportes e de servi¢os, tais como, museus, espacgos verdes, locais de
lazer e comércio. No que concerne a valéncia de Jardim de Inféancia, existe a
possibilidade de deslocagéo ao exterior, com a finalidade de conhecerem e explorarem
ativamente o mundo e o0 espago que os rodeia, pois segundo a Brochura (2013) “uma

escola de maos dadas com o meio envolvente é uma escola maior e melhor!” (p.28).

b) Instituicéo e estabelecimento

Segundo o Regulamento Interno (2013) e a Brochura do Site (2013), de acordo
com a valéncia de Jardim de Infancia existem trés salas, a sala dos 3 anos, a sala dos
4 anos e por fim a sala dos 5/6 anos. Ambas as salas tém um racio inferior as
capacidades legalmente permitidas, isto porque, em conversa informal com a diretora
e de acordo com a consulta documental, as criangas nestas idades precisam de uma
atencdo mais individualizada, e s6 assim é possivel dar a cada crianga a atencdo que
acha que esta necessita.

Como referido no documento consultado, Brochura do Site (2013) a instituicdo
pretende ser “uma extensao vital da familia, partilhando o carinho e o interesse pela
crianga e ajudando a construir a base da sua felicidade e sucesso” e “ser os parceiros
dos pais que partiiham os nossos objetivos, que sdo exigentes relativamente a

educacéo dos filhos e que desejam participar no seu processo de aprendizagem” (p.5).
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Para além disto, apresenta como missao oferecer “cuidados e educacgao de infancia de
elevada qualidade, dando prioridade ao crescimento, ao desenvolvimento equilibrado
e global e a felicidade das criangas que lhes sdo confiadas”. (Brochura, 2013, p.5).

Em relacdo ao modelo pedagdgico, a instituicdo ndo segue um modelo
especifico, deixando ao critério de cada educadora. No entanto, relativamente a
filosofia que sustenta toda a pratica educativa da instituicdo, esta tem por base o
trabalho e as pesquisas de reconhecidos tedricos de Desenvolvimento Infantil e da
Educacdo de Infancia, nomeadamente, Jean Piaget, Erik Erikson, Lev Vygotsky e
Howard Gardner (teoria das inteligéncias multiplas), para posicionar todas as criancas
no trajeto de aprendizagem para a vida.

1.2. Equipa Educativa

Como supramencionado, a equipa educativa da instituicdo € composta por 23
colaboradoras. Cada uma das salas tem a sua propria equipa, formada por uma

educadora de infancia e por uma auxiliar de educagéo:

“ambas com a formacgéo adequada as fungdes que exercem, de
forma a que, em conjunto, ajudem as criancas a crescer ao seu proprio
ritmo; fomentem a sua autoestima; reforcem a sua auto-confianca;
protejam a sua salde e bem-estar; estimulem o seu crescimento
cognitivo; proporcionem experiéncias de aprendizagem, que vao ao
encontro dos seus interesses, e que as preparem para viver a aventura
gue 0s anos que se seguem tém para Ihes oferecer”. (Brochura do site,
2013, p.5)

Foi possivel verificar a existéncia de um bom ambiente educativo, que advém
da boa relagéo existente entre toda a equipa educativa.

Com o objetivo de melhor conhecer o funcionamento da institui¢cdo, através de
conversas informais com a educadora, tomei conhecimento da existéncia de reunides
mensais entre todas as educadoras da instituicdo, inclusive com a diretora.
Corroborando a perspetiva de Lino (2013) “o trabalho em equipa desenvolve-se em
momentos formais e ndo formais de reflexdo conjunta com vista a partilha de ideias,
de informacao e de experiéncias e tomadas de decisdes sobre o processo de ensino e
aprendizagem”. Deste modo, nestas reunides sao propostos varios temas e/ou
assuntos que devem ser debatidos entre as educadoras e que suscitem uma partilha

de opinides, nomeadamente a resolucdo de situacdes, com vista a um desempenho



ponderado, adequado e a cada momento melhorado. Para além disso, estas partilham
as autoavaliacbes que fazem do seu grupo, como por exemplo, como foi feito o
periodo de adaptacdo das criancas de cada valéncia. Como sugerem Post e Hohmann
(2011), é importante que os educadores discutam e cheguem a acordo sobre os temas
subjacentes a um bom trabalho em conjunto, pois ao discutir estes temas, a equipa de
educadores estabelece as bases para um ambiente infantil acolhedor.” (p.314).

Outro aspeto importante de referir € o trabalho entre toda a equipa educativa,
em que constatei que o intercambio com as restantes salas ndo é imposto pela
instituicdo. Foi possivel observar alguns momentos de partilha entre salas, que
surgiram sobretudo com o intuito de envolver as criangcas num maior processo de
socializacao:

“Durante a manha de hoje, recebemos na nossa sala as criangcas
de uma sala de creche para nos apresentarem o teatro da histéria “Era
uma vez um cdo”. Assim, resolvemos cantar a canc¢do dos bons dias
todos juntos, assistir ao teatro e por fim, as criangas fizeram um bolo
para podermos tomar o shack juntos. Para além disto, a sala dos
preppers deixou-nos um desafio da histéria.” (cf. Anexo - Nota de

campo, dia 10 de Novembro, 2016, sala de atividades, p.108)

“As 11horas todas as criangas reuniram-se na Tutor Land para
assistir a uma apresentacéo da sala dos 2 anos com a sala dos 5 anos
gue nos apresentaram a canc¢do da “caixinha de lapis” Todas as
criangas da instituicdo levaram um lapis de uma cor, e todos juntos
agruparam-se por cores para pintar uma folha, a medida que se cantava
a cangdo” (cf. Anexo - Nota de campo, dia 10 de Novembro, 2016, sala
polivalente, p.108).

Para além disto, existe uma sala polivalente onde sdo desenvolvidos projetos
comuns, como o Sharing — momento de partilha dinamizados pela prépria equipa ou
por sala, como é um espago onde acontecem encontros e reunides entre varias salas
para partilha de historias, dramatiza¢cdes ou comunicacdes de um trabalho realizado e
sempre que seja necessario mais espago do que o existente em qualquer uma das
salas.

Ao longo da intervengéo, foi possivel observar um espirito coletivo, ndo s6 na
partilha de ideias, como também de envolvimento de projetos que decorreram pelas
exposicdes expostas nos corredores. Esta partilha, quer através das visitas as salas,

quer da troca de trabalhos e saberes pela equipa educativa, fez com que as criancas e



a restante comunidade escolar acompanhassem os trabalhos que estavam a ser
desenvolvidos. Segundo Lino (2013), o trabalho cooperativo constante entre
educadores favorece a aprendizagem sustentada, onde os educadores mais
experientes e competentes apoiam 0S menos experientes. Assim, ao participar na
zona de desenvolvimento potencial, os educadores aprendem no éambito do
interpsicoldégico o que necessitam para agir de forma autbnoma, o que promove 0 seu
desenvolvimento profissional. Para ilustrar este trabalho cooperativo, seguem o0s
seguintes exemplos:
“De sequida, eu e a educadora realizamos o Sharing de hoje —
fizemos o teatro da histéria “A Lagartinha muito Comilona” (cf. Anexo -

Nota de campo, dia 21 de Outubro, 2016, sala polivalente, p.91-92).

“Quando regressamos a nossa sala, as criangas de uma das
salas do bercéario vieram falar-nos sobre as abelhas, uma vez que
estavamos a elaborar um projeto acerca deste tema. A educadora
partiihou uma histéria com o grupo e mostrou-lhes um verdadeiro
zangdo que ela tinha apanhado” (cf. Anexo - Nota de campo, dia 14 de
Outubro, 2016, sala de atividades, p.87-88).

De seguida, importa caracterizar a equipa educativa da sala onde o estagio
decorreu, sendo esta composta por dois adultos: uma Educadora de Infancia e uma
Auxiliar da Agdo Educativa. No que diz respeito a relagdo estabelecida entre esta
equipa, consegui perceber que esta centra-se, essencialmente, no respeito pelo
trabalho de cada uma e na comunicacio constante. E ainda de referir que apesar de a
educadora ndo planificar juntamente com a auxiliar de acdo educativa, esta informa-a
sempre com antecedéncia acerca das atividades que vao ser desenvolvidas, ouvindo,
muitas vezes, as suas sugestdes, uma vez gque esta considera que a auxiliar deve ter
uma voz ativa no desenvolvimento e na aprendizagem das criancas.

Segundo o Projeto Pedagdégico (PP) (2016/2017) quando a relacao entre os
elementos da equipa educativa se baseia nos principios definidos, gera-se um
ambiente positivo, que permite a transmissao desses valores, tendo em conta que as
criangas tém estes adultos como modelos.

Em relagdo ao percurso profissional da educadora, esta exerce a profissdo ha
7 anos, sendo que 6 anos sdo nesta instituicdo. Tem atualizado a sua formacao

através da frequéncia de diversas acdes de formacgéo



1.3. Caracterizacéo das familias

Em conformidade com a caracterizagdo socioeducativa (cf. Anexo, p.191)
elaborada aquando do periodo de observacao, constatei que o grupo de criancas esta
inserido num contexto de classe alta, sendo os casos de classe média reduzidos. No
gue diz respeito as idades das familias, posso referir que em média os pais
apresentam idades compreendidas entre 37-50 anos. Em relacdo ao nivel de
escolaridade das familias das criancas, ndo consegui obter dados especificos. Ainda
assim, pela analise da situacao profissional é possivel inferir que apresentam um grau
de escolaridade superior. Indo ao encontro da perspetiva de Ferreira (2004), o estatuto
social das familias constr6i modos de vida, sistemas de valores e formas de sentir,
pensar e agir diferentes que serdo mobilizados pelas criancas, nas suas relacbes e
interagbes com os adultos/criangas. Destaco ainda que, relativamente as estruturas
familiares das criangas, todas eram familias nucleares.

Relativamente a participacdo das familias, a maioria colabora nas atividades
que estdo a decorrer em sala. Durante o periodo de intervencdo foi possivel ter a
participacdo destas em trabalhos pedidos por mim e pela educadora, uma vez que
tinhamos como finalidade assegurar a cooperacdo permanente da familia e da
comunidade, assim como proporcionar as criancas um ambiente educativo familiar.
Para além desta participacdo, a educadora de quinze em quinze dias tem programado
no seu Planeamento Semanal um dia estipulado para a area curricular de Animacgao

Cultural onde também esta é dinamizada pelas familias:

“Durante a manhéa de hoje, recebemos a visita da avé Mimi (dia
da animacéo cultural), que nos veio falar sobre as abelhas — um dos
projetos que esta a decorrer na sala. A avoé trouxe-nos também cera e o
mel feitos pelas abelhas para podermos provar todos” (Nota de campo,
dia 13 de Outubro, 2016, sala de atividades, p.87).

Através da andlise do PP (2016/2017) e de conversas informais com a
educadora, percebi que a propria instituicdo tem como objetivo criar um tipo de
relacionamento transparente com o0s pais, isto porque, esta proximidade tem efeitos
muito positivos nas criangas, fazendo-as sentir felizes e seguras na escola. Deste
modo sdo criados frequentemente oportunidades e desafios para o envolvimento dos
pais e das familias, através de ferramentas criadas pela prépria instituicdo a partir das
quais se desenvolvem diferentes areas. Uma das ferramentas é o Projeto das Sextas-
feiras Fantasticas/Solidarias onde sdo promovidas situacdes ludicas entre as criangas,

as familias e a escola. No dominio da linguagem é desenvolvido com os pais o Projeto

7



dos “Grandes Livros, Grandes Leitores” e a Construgdo do Diario de Grupo onde
estabelece a comunicagéo entre o que é feito na sala e a familia.

Para além deste envolvimento, através da informacdo consultada do PP
(2016/2017), um dos outros objetivos da educadora consiste em conseguir a presenca
das familias no atendimento individual, obter a presenca das mesmas nas reunides de
pais, para uma partilha formal de conquista, esforgos e curiosidades que, de acordo
com Rinaldi (1994) (citador por Lino, D, 2013), constituem um importante meio para o
desenvolvimento da equipa e, consequentemente para o desenvolvimento profissional
de cada educador (p.135). Por ultimo, de modo a dar a conhecer o trabalho
desenvolvido em sala e das rotinas diarias dos seus educandos, a instituicao criou um

“Link” por sala.

1.4. Caracterizacdo do ambiente educativo

No presente subcapitulo procuro caracterizar o ambiente educativo consoante
os principios educativos definidos pela orientadora, tendo em conta a organizagéo do
espaco, do tempo, dos materiais e do grupo.

No que diz respeito a organizacdo do espaco e dos materiais, foi possivel
observar que estes promovem diversas capacidades de aprendizagem e encontram-se
ao alcance das criancas, para que estas possam, desenvolver brincadeiras
diversificadas, uma vez que a educadora favorece a participacdo e a escolha livre das
mesmas. De igual modo, e indo ao encontro do referido no PP (2016/2017), eram
incutidas regras de organizagcdo que promovem a autonomia, “visto que as criangas
tinham liberdade de escolher e manipular os objetos, arrumando-os posteriormente”
(p.13).

Além disso, para que as atividades acontecessem num ambiente calmo e
organizado, a sala encontra-se organizada por dez Areas de Aprendizagem
especificos e bem definidos de forma a encorajar diferentes tipos de aprendizagens,
organizados de forma a assegurar a visibilidade dos objetos e materiais existentes
neles, bem como a locomocdo entre essas areas, que permitem a crianca um
desenvolvimento global e que apoiam o desenvolvimento das oito inteligéncias da
teoria de Howard Gardner, o que vai ao encontro da filosofia da instituicdo (PP,
2016/2017, p.13).

A educadora cooperante utiliza as paredes da sala como expositores
permanentes das producdes das criancas, onde estas podem encontrar oS seus
desenhos, pinturas e projetos que realizam.

Tendo em conta as necessidades e competéncias das criangas, a educadora

altera o ambiente de acordo com o desenvolvimento do grupo, como por exemplo, na
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selecdo de materiais, em relacdo a sua diversidade, flexibilidade e variedade,

adequados ao desenvolvimento. Apesar de as criancas ndo terem participado na

organizacdo do espaco da sala, a educadora procura sempre ouvi-las e privilegiar as

suas opinides, uma vez que, a maior parte das aprendizagens surgem nos momentos

de aprendizagem ativa nas areas, através das interagcdes entre eles, e do trabalho em
equipa:

“A educadora quis realizar uma alteracdo do espaco da sala,

mudando algumas areas do sitio. Assim a educadora reuniu as criancas

e em conversa com as mesmas perguntou se estas queriam mudar a

area do faz de conta no qual as criancas responderam que queriam

construir um castelo. Posto isto, a educadora registou todas as

sugestdes das criangas, desde ao que queriam construir a que materiais

A

iriamos utilizar e quem poderia trazer o qué” (cf. Anexo — Nota de

campo dia 16 de Janeiro, 2017, sala de atividades, p.180)

Desta forma, a organizacdo da sala favorece a aprendizagem pela acéo, ou
seja, “permitir ao grupo manipular e explorar objetos, resolver problemas e
desenvolver relagdes interpessoais” (PP, 2016/2017, p.12).

Relativamente a rotina da sala de aula, a educadora pretende criar uma rotina
diaria consistente que proporcione possibilidades de escolha e de participacdo ativa,
uma vez que concede a criangca uma importante nogcdo de previsibilidade,
“‘incentivando-a a participar tranquila e seguramente nos diferentes momentos do seu
dia-a-dia” (PP, 2016/2017, p.9). De igual modo, a educadora considera que a rotina é
essencial para que as criangas se tornem mais confiantes e autbnomas, uma vez que
lhes é incutida uma sequéncia de acontecimentos que as ajudam a organizarem-se
consoante os mesmos. Ainda assim, importa referir que apesar de existir uma
sequéncia, esta é alterada consoante as necessidades e interesses do grupo, numa
perspetiva de respeito pelas caracteristicas de cada criangca “porque o tempo é de
cada crianga [e estas] precisam de tempo para fazerem experiéncias e explorarem,
para brincarem, para experimentarem novas ideias, modificarem as suas realizacdes e
para as aperfeicoarem” (Silva et al., 2016, p.27).

No que concerne a organizagdo do grupo, a educadora cooperante realiza
atividades em pequeno e em grande grupo, consoante o nivel de dificuldade que
apresentam. Na maior parte do tempo, a educadora utiliza os momentos em grande
grupo para a explicacdo das atividades, para momentos de partilha de saber e valores
e de resolucéo de problemas, tendo como objetivo que as criangas aprendam a viver

em grupo, através dos didlogos que estabelecem, a aprender a ouvirem-se uns aos
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outros e que sejam eles préprios a perceber os seus comportamentos em conjunto. O
instrumento utilizado na sala para essa partilha de opinides é o Diario de Grupo.

O grupo de criangcas € homogéneo em relacdo as idades apesar de ser
defendido que a “existéncia de grupos de criangas de diferentes idades acentua a
diversidade e enriquece as interac6es no grupo, proporcionando multiplas ocasides de
aprendizagem entre criancas” (Silva et al., 2016, p.24). No entanto, a propria
instituicdo decidiu criar trés salas de jardim-de-infancia porque as criancas dos 3 aos 6

anos apresentam ritmos diferentes de desenvolvimento e aprendizagem.

1.5. Grupo de criangas

Em conformidade com o referido PP (2016/2017), o grupo € constituido por
dezasseis criangas — oito raparigas e oito rapazes — com idades compreendidas entre
os trés anos e meio de idade e os quatro. Todas as criangas do grupo ja frequentavam
a escola, treze transitaram da sala dos 3 anos com a mesma educadora, duas
criancas vieram da sala dos 4 anos integrando este ano neste grupo, mais uma que
veio da sala dos 2 anos diretamente para esta, sem passar pela sala dos 3 anos (cf.
Anexo, p.190). A maioria das criancas da sala é de nacionalidade portuguesa a
excecdo de uma que é de nacionalidade francesa. Para a educadora, o facto de
acompanhar a maior parte das criancas nos anos anteriores, permite-lhe ter um
conhecimento mais aprofundado de cada crianga. Este acompanhamento também se
revela benéfico para as criancas, uma vez que acabam por consolidar melhor as
rotinas e o método de trabalho dentro da sala de atividades.

No geral, sdo criangas muito interessadas e curiosas apresentam um espirito
de interajuda e critico e exploram todas as areas de aprendizagem: “Sabes Ana, este
desafio € um pouco dificil mas eu estou a gostar muito e vou conseguir — D (cf. Anexo
— Nota de campo, dia 10 de outubro, 2016, p.84). No entanto, a area da Linguagem e
da Matematica sdo muito apelativas para o grupo, bem como a Area do Faz-de-conta
e dos Blocos. Para além disso, adoram desenhar e pintar sendo uma das suas
atividades preferidas o que, segundo Cole e Cole (2004), é de extrema importancia as
criancas desenharem pois € através destes que as criangas representam aquilo que
elas sabem sobre 0s objetos e 0 mundo que as rodeia. Gostam de contar novidades e
mostrar brinquedos e outros objetos que lhes sdo familiares, assim como debater
assuntos variados:

“O A. é uma das criangas que gosta de trazer varias coisas para
mostrar e explorar com o0s colegas, pois ja a semana passada trouxe

ouricos para os colegas mexerem, colocando-0s na &rea da natureza
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para que todos pudessem explorar” (cf. Anexo - Nota de Campo, dia 3
de Outubro, 2016, sala de atividades, p.79).

De acordo com a andlise do PP (2016/2017) relativamente as caracteristicas
de desenvolvimento, o grupo de criancas apresenta um desenvolvimento adequado a
idade. Na perspetiva de Cole e Cole (2004), as criancas de 4 anos ja se movem pelo
mundo com mais confianca, conseguem dirigir um triciclo, vestirem-se e comerem
sozinhas e apresentam diferentes aspetos no pensar, sentir e agir. Todas estas
capacidades foram observadas por mim no grupo de criancas.

A nivel motor demonstram ja ter adquirido algumas competéncias esperadas
para a faixa etaria, apresentando uma boa coordenagdo motora. Nestas idades “as
criancas tornam-se mais fortes e mais ageis e seu equilibrio melhora. Elas correm
mais depressa, atiram bolas mais longe e tém maior probabilidade de pega-las, e
pulam mais longe e mais alto do que faziam quando eram menores” (Cole & Cole,
2004, p.493).

A partir da andlise do PP (2016/2017) e através da observacao direta, conclui
também que o grupo é bastante sociavel, uma vez que os novos membros foram bem
integrados no grupo, comunicativo, bem-disposto e autbnomo nos varios momentos da
rotina. Exemplificando:

“Na hora da refeigéao foi possivel observar que o grupo é bastante
autbnomo, uma vez que sao as proprias criancas que se servem das
travessas sozinhas a quantidade que querem tanto a sopa como O
condimento. No final todas as criangas levantam a sua loi¢ca” (cf. Anexo

- Nota de campo, dia 3 de Outubro, 2016, refeitorio, p.79).

Ainda assim, existem aspetos significativos no que diz respeito a linguagem, a
capacidade de concentracdo e de um modo geral no que concerne as questdes
democréticas e sociais como o respeito pelo outro, e o esperar pela sua vez como
também a nivel da cooperacdo e entreajuda entre as criancas. Deste modo, duas
criancas apresentam dificuldades em relacdo a linguagem, estando as duas a serem
acompanhadas pela terapeuta da fala. Apesar disto, a educadora tem a preocupacao
de realizar atividades que promovam a linguagem no grupo, especialmente com estas
duas criancas. Indo ao encontro da perspetiva de Brazelton e Sparrow (2003), a
linguagem é a area cognitiva que da mais poder as criancas nesta idade, uma vez que
ja sao capazes de formular e verbalizar as suas ideias mais complexas. No
seguimento desta ideia, Silva et al. (2016) referem que o educador deve escutar e
valorizar o contributo de cada crianga de modo a dar espago a que cada uma fala,

incentivando o dialogo e o desejo de comunicar.
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Em relacdo a capacidade de concentracdo, constatei que a maioria das
criancas ja consegue estar concentrada por algum periodo de tempo em atividades
orientadas. No entanto, nos momentos de reunido, apresentam alguma dificuldade em
concentrarem-se principalmente quando existem situagdes de interrup¢cdes. Apesar de
ser um aspeto notdrio em todo o grupo, esta dificuldade é mais notdria em duas
criancas do grupo, onde uma delas estd a ser acompanhada pela psicéloga
educacional da instituic&o.

Como sugerido por Cole e Cole (2004), quando as criangas comegam a passar
mais tempo entre os pares, estas precisam de aprender a equilibrar as maneiras como
competem umas com as outras e a necessidade de cooperar, o que ndo € uma tarefa
facil. Perante esta situacdo, constatei que o grupo apresenta algumas dificuldades no

trabalho a pares, mesmo que seja para alcancarem o mesmo objetivo:

“Opa deixa-me jogar, sai”; “Mas é para jogarmos todos”; “Mas tu
nao sabes, essa peca ndo é ai estas a ver” (cf. Anexo — Nota de campo,
dia 14 de outubro, 2016, p.87-88).

Para além disto, como nos reportam Brazelton e Sparrow (2003) as criancas
nestas idades tém consciéncia de que as suas opinides e decisbes sao de facto
importantes o que muitas das vezes faz com que estas sintam um desejo de dominar o
mundo ao seu redor. Assim, nos momentos em grande grupo, as criancas apesar de
se demonstrarem participativas, acabavam, mesmo colocando o dedo no ar, por falar
todas ao mesmo tempo, querendo partilhar as suas opinides sem escutarem as dos
colegas.

“Foi possivel constatar que estas tém dificuldade em esperar
pela sua vez, pois apesar de colocarem o dedo no ar, estas falavam
umas por cima das outras, ndo esperando que a educadora desse a
permissao para falar, acabando por néo respeitar o colega que estava a
falar e ndo aceitando a sua contribuicdo para o projeto” (cf. Anexo —
Nota de campo, dia 4 de outubro, 2016, p.80-81)

Concluindo, as criangas do grupo sao muito curiosas, mostram preferéncia por
atividades plasticas, de desenvolvimento motor e da area do faz de conta e que
apesar de ainda Ihes ser dificil gerir as emocdes, ja conseguem muitas das vezes gerir
situacdes de conflito através da conversacao, necessitando poucas vezes de recorrer
aos adultos da sala. No seguimento desta ideia Brazelton e Sparrow (2003) referem

que as criancas nestas idades apresentam um despertar de uma consciéncia, 0 que
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demonstra uma percecdo de uma capacidade para decidir o que esta certo ou errado,
transportando consigo um aumento de responsabilidade. No entanto, quando existia
alguma situagdo a qual nao conseguiam resolver era colocada pelas préprias criancas
no Diario de Grupo, onde se realiza “o balango sociomoral da vida semanal do grupo,
0 que permite, pelo debate que proporciona, uma clarificacdo funcional de valores”
(Niza, 2013, p.153) para que mais tarde sejam analisadas e discutidas por todo o
grupo numa Reunido de Concelho.

Para concluir este capitulo, a partir da caracterizagéo feita foi necessario refletir
acerca das minhas intencionalidades educativas enquanto futura profissional de
educacdo. A partir da metodologia de trabalho da instituicdo e da equipa educativa
sala, e a partir das fragilidades e interesses do presente grupo de criancas desse
contexto, irei apresentar no capitulo seguinte as intencdes por mim estabelecidas que

nortearam a minha agéo pedagdgica.
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CAPITULO 2 - IDENTIFICACAO E ANALISE REFLEXIVA DAS
INTENCOES PARA A ACAO PEDAGOGICA

Neste segundo capitulo, e no seguimento do capitulo anterior, a partir da
caracterizacdo apresentada, foi importante definir e refletir acerca das minhas
intencdes para a acdo pedagOgica, visto que, de acordo com Folque (2014) a
aprendizagem das criangas nao € so estruturada pelas interacfes com 0s pares, mas
também pela importancia dos contextos (espaco, materiais, tempo e atividades) que a
escola proporciona para que esta se realize. Neste seguimento, Silva et al. (2016)
consideram que a acdo profissional do educador -caracteriza-se por uma
intencionalidade, que implica uma reflexdo sobre as finalidades e sentidos das suas
praticas pedagdgicas e os modos como organiza a sua ac¢ao (p.5). Deste modo,
primeiramente, serd apresentado um conjunto de intengbes mais gerais e
posteriormente, um conjunto de intencdes especificas para os diferentes atores da

comunidade educativa: criangas, familias e equipa.
2.1. Intencdes para a acao pedagodgica

Neste ponto do segundo capitulo, pretendo clarificar e descrever as intengdes e
os principios pedagodgicos estabelecidos pela educadora cooperante perante as
criancas, as familias e a equipa. Neste seguimento, defini um conjunto de intengfes
que partiram de uma analise conjunta com a educadora cooperante. Esta analise
permitiu a priorizacdo daquelas que iam ao encontro das caracteristicas particulares
do grupo de criancas, assim como das intencbes delineadas pela educadora
cooperante.

No que diz respeito as intencdes globais, apresentarei a primeira, relacionada

com os atores da comunidade educativa: estabelecer relacbes de confianca e

proximidade com as criancas, familias e equipa educativa. De seguida apresento a

operacionalizacdo desta intencao geral nos seus diversos aspetos.

2.1.1. Intencdes no trabalho com as criancas

No que diz respeito aos seus principios orientadores de acdo pedagdgica, a
partir da analise do PP (2016/2017), percebi que a educadora tem como finalidade a
participacdo democratica e a organizagcdo cooperada, procurando promover o
desenvolvimento sociomoral das criancas, de forma a participarem ativamente juntas
com os pares e adultos na gestdo do curriculo. Importa referir que estes principios

orientadores definidos advém do modelo educativo do Movimento da Escola Moderna
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(MEM), com o qual a educadora cooperante se identifica e que € totalmente
compativel e conciliavel com o curriculo preconizado pela institui¢éo.

Tal como refere Folque (2014) o MEM tem trés grandes finalidades formativas:
a iniciacdo a praticas democréticas; a reinstituicdo dos valores e das significacdes
sociais; e por ultimo, a reconstru¢do cooperada da cultura. A partir da analise do PP
(2016/2017) a educadora, de forma a tornar realidade estes principios pedagd6gicos
fomentados e valorizados pelo modelo utiliza, na sua rotina diaria, os instrumentos de
pilotagem e gestdo cooperada e comparticipada do grupo, “a fim de apoiar a
responsabilidade pela aprendizagem e a vida do grupo, partilhada pelo educador e as
criangas” (Folque, 2014, p.55).

No trabalho com as criancas, inicialmente, partindo dos principios da
educadora defini um conjunto de duas intengfes globais. A primeira assentou em

desenvolver competéncias sociais e comunicativas, de forma a desenvolver o

autocontrolo. Assim, estabeleci uma relagdo que ajudasse as criangas a controlar os
seus comportamentos, como também, uma relacdo onde estas fossem capazes de
partilhar ideias, desejos e sentimentos com 0s outros numa perspetiva de cooperagéo
(Portugal, 2012, p. 6). Por fim, pretendi contribuir para a construgdo de um ambiente

educativo baseado na seguranca, confianca e autoestima. Neste sentido,

corroborando a perspetiva de Formosinho e McKinlay (2011), considero que, “as
criancas tém o direito de crescer em espaco onde o cuidado e a aten¢do prestados a
dimensao estética constituem um principio educativo basico. As experiéncias que as
criangas vivem com o espaco devem poder converter-se em experiéncias estéticas, de
prazer e de bem-estar” (p.12), aberto as vivéncias e interesses das mesmas.

No seguimento desta ideia, de acordo com Portugal (2012), a organizacdo do
espaco deve facilitar aprendizagens, criar desafios, provocar a curiosidade, potenciar
autonomia e relacdes interpessoais positivas, 0 que vai ao encontro das minhas
intencdes especificas no trabalho com o grupo de criangcas. Deste modo, considero
gue o ambiente educativo deve ser estimulante e facilitador da coconstrucdo destas
aprendizagens, sendo adaptavel ao desenvolvimento das criangas e das atividades,
consoante os interesses e necessidades do grupo, uma vez que, a “aprendizagem das
criancas ocorre de forma mais eficaz em contextos que providenciam oportunidades
de aprendizagem adequadas do ponto de vista do desenvolvimento (Hohmann &
Weikart, 1997, p.19).

De acordo com os principios da educadora, a criangca € o motor de todas as
aprendizagens e autora do seu processo educativo, tendo esta, um papel ativo. Neste
sentido, a sua prioridade € a de proporcionar uma aprendizagem globalizante e

significativa, apoiando as criancas nas suas vivéncias, experiéncias, interesses e
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descobertas para construir o seu conhecimento (PP, 2016/2017, P.8). Por esse
mesmo motivo, ap0s a apresentacdo das intencdes globais no trabalho com as
criangas, importa referir qual foi o principio educativo por onde regeu a minha acéo,
sendo este a aprendizagem ativa e significativa que vai ao encontro da abordagem

High/Scope, em que “as criangas constroem uma compreensdo prépria do mundo
através do envolvimento ativo com pessoas, materiais e ideias” (Powell citada por Post
e Hohmann, 2011).

De acordo com a perspetiva de Lino (2013), esta aprendizagem esté presente
também no Modelo Pedagégico de Reggio Emilia, pois “tal como Piaget, em Reggio
acredita-se que a crianca tem um papel ativo na construcdo do conhecimento do
mundo.” (p.115). Neste sentido, “a aprendizagem ativa é definida como a
aprendizagem na qual a crianca, através da sua agdo sobre os objetos e da sua
interacdo com as pessoas, ideias e acontecimentos, constréi novos entendimentos”
(Hohmann & Weikart, 1997, p.22). Deste modo, a aprendizagem é uma construcao,
onde o desenvolvimento € interativo e a inteligéncia constroi-se na interagdo com o
meio. “Através da aprendizagem ativa e significativa — viver experiéncias diretas e
imediatas e retirar delas significado através da reflexdo — as criangas constroem o
conhecimento que as ajuda a dar sentido ao mundo” (Hohmann & Weikart, 1997, p.5).

Concluindo, a aprendizagem ativa e significativa baseia-se huma metodologia
de aprendizagem pela descoberta, da resolucdo de problemas e de investigagéo, que
permite as criangas construirem as suas aprendizagens, dando significado as suas
experiéncias. De modo a facilitar a concretizacéo desta intencdo, desenvolvi o projeto
“Porque é que meninos ndo podem ter bebés?”, que partiu das fragilidades e
interesses do presente grupo de criancas desse contexto, sendo desenvolvido com
base nos principios da Metodologia de Trabalho de Projeto (MTP).

No que concerne ao desenvolvimento pessoal e social, a orientadora
cooperante procura fomentar a cooperacdo e desenvolver a autonomia, a
autoconfianca, o pensamento critico e reflexivo da crianca e por ultimo o sentido de
pertenca no grupo, proporcionando o didlogo entre este de forma a construirem a sua
identidade pessoal e social, pensando e agindo individualmente e em conjunto, pois
“acredita-se que todo o conhecimento emerge de uma construcdo pessoal e social,
onde a crianga tem um papel ativo na sua socializagdo coconstruida com o grupo de
pares e com os adultos” (Lino, 2013, p.118).

Neste seguimento, para além da aprendizagem ativa e significativa defini ainda
um conjunto de inten¢des mais particulares que partiram de uma andlise conjunta com

a educadora cooperante que norteiam a minha agéo, sendo elas:
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o Respeitar o ritmo e os interesses de cada crianca ao longo dos varios

momentos da rotina, “independentemente da sua religido, género, etnia, cultura,

estrato social e situagdo especifica do seu desenvolvimento, numa perspetiva de
inclusdo e de igualdade de oportunidades” (Associagdo de Profissionais de Educagéo
de Inféncia (APEI), s.d, s.p). Desta forma, de acordo com o mesmo documento
pretendi responder com qualidade aos interesses e as necessidades do grupo, de
modo a garantir que estes estivessem acima de interesses pessoais e institucionais,
uma vez que, “a medida que os adultos se tornam capazes de prever as necessidades
das criancas, [esta] conhece estabilidade emocional, aprende um sentido de
seguranca e confianca relacionado com o sentimento de que as pessoas e 0 mundo
sao previsiveis e oferecem experiéncias interessantes” (Portugal, 2012, p.9).

o Promover a autonomia como outra das minhas grandes intencdes,

também com o intuito de dar seguimento as definidas pela educadora cooperante. A
meu ver o desenvolvimento da autonomia permite ajudar as criangas a desenvolver
uma personalidade, a reconhecer a sua propria imagem, assim como a capacidade de
resolver conflitos ao longo da vida. Deste modo, é necessario que as crian¢cas ganhem
independéncia para realizar agbes do dia-a-dia, que segundo Silva, et al. (2016)
significa ser progressivamente capaz de cuidar de si e utilizar os materiais e
instrumentos a sua disposi¢do. A construgdo da autonomia envolve uma partilha de
poder entre o educador e as criangas, que tém possibilidade de fazer escolhas e tomar
decisdes, assumindo responsabilidades pela sua seguranca e bem-estar, tanto na
escola como no seu dia-a-dia. No entanto, inicialmente, esta intencéo tinha sentido
mas a medida que fui conhecendo o grupo constatei que esta nao era prioritaria. Desta
forma, a minha intervencéo foi apenas dar continuidade ao trabalho desenvolvido pela
educadora nos momentos da alimentagdo, da higiene e da organizacdo do espago.

o Desenvolver convivéncias sociais e democréticas que fazem parte das

trés grandes finalidades do MEM que se centram “no desenvolvimento pessoal e
social de professores e alunos enquanto cidadaos ativos e democraticos, bem como
em objetivos mais amplos relativos ao seu desenvolvimento cultural” (Folque, M, 2014,
p.51). Partindo destas finalidades, um dos meus principios foi proporcionar um
contexto democratico, através do didlogo, da partilha, do respeito pelo outro, numa
atitude de responsabilidade social, ensinando-lhes que apesar de haver diferencas
somos todos iguais. A integracdo da crianga em grupos sociais diversos, ajuda muitas
vezes a que elas aceitem essas diferengas, uma vez que “educa-os” a aceitarem as
culturas e a respeita-las, assim como as diferencas entre eles, estando a contribuir
para a igualdade de oportunidades. Assim, “os centros de educacgdo de infancia

deverdo ser organizados para que a democracia seja simultaneamente um fim e um
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meio, isto €, que esteja presente tanto no ambito das grandes finalidades educativas
como no ambito de um quotidiano participativo vivido por todos os atores” (Oliveira-
Formosinho & Formosinho, 2013, p.29).

Ao educar as criancas para o respeito pelos outros e pela natureza que as
rodeia, ensino-lhes que temos direitos, mas também temos deveres, uma vez que,
segundo Dewey (1939) (citado por Oliveira-Formosinho & Formosinho, 2013, p.29), a
democracia € mais do que uma forma de governo, é uma forma de viver em
comunidade, de experiéncia comunicativa e partiihada. E um modo de viver
sustentado por uma crenca profunda nas possibilidades da natureza humana.

o Promover a aprendizagem cooperativa, e que posteriormente foi o tema

escolhido para a minha investigacdo. Segundo Folgue (2014) esta implica o
envolvimento de um grupo de criangas numa atividade com uma finalidade comum.
Através da aprendizagem cooperativa desenvolvida pelo educador “as criangas
comecam a ter em conta diferentes pontos de vista e a aceitar que todos contribuem
para o grupo com a sua participagao individual” (p.62). Enquanto futura profissional de
educacao, pretendi desenvolver este tipo de aprendizagem, uma vez que esta é vista
como uma experiéncia social envolvendo interagfes significativas entre criangas e
adultos. Dado que as criangas aprendem em ritmos diferentes e tém interesses e
experiéncias unicas, “possuem maior probabilidade de atingir o seu potencial de
crescimento total quando séo encorajadas a interagir e a comunicar de forma livre com
colegas e adultos" (Hohmann & Weikart, 1997, p.20).

Definindo a aprendizagem cooperativa como principio, pretendi realizar varios
momentos em pequeno e grande grupo de modo a promover a cooperacado e a
entreajuda entre as criancas, incentivando as mais competentes a ajudar as criangas
que sdo menos qualificadas, a partilha de ideias e respeito pela opinido dos colegas, a
resolucdo de problemas, incentivando-as a utilizar a voz interior para resolverem e
pensarem sobre as tarefas dificeis, evitando no meu grupo comportamentos de
competividade.

No que diz a planificacdo semanal e diaria, juntamente com a educadora
cooperante eram definidas quais as atividades a desenvolver durante aquele més, e
assim sucessivamente. Nesta planificacdo que era afixada na porta da sala, com o
intuito de dar a conhecer as familias o trabalho desenvolvido com o grupo, existia
sempre uma articulagdo entre as atividades propostas por mim e as propostas pela
educadora. Em relacdo ao instrumento utilizado, juntamente com a educadora
cooperante, preenchi a tabela utlizada pela instituigdo. Contudo, construi

individualmente uma planificagdo semanal, onde referenciei e descrevi as atividades
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que realizei, como as intencdes educativas/objetivos e 0os materiais necessarios (cf.
Anexo — Planificagbes Semanais e Diarias, p.78-186)

A planificagdo tem como objetivo uma antevisédo do que se ira fazer, sujeito a
reajustamento de conteudos e de metodologias. Tal como sugerido por Vasconcelos
(2011), planear aponta-nos para a flexibilidade e multiplicidade de possibilidades e ndo
para a unidireccionalidade de uma planificagdo tradicional e linear. O referido vai ao
encontro da perspetiva de Rinaldi (1999), que refere que numa planificacdo, os
educadores “formulam hipoteses daquilo que pode acontecer com base no que
conhecem das criangcas e das suas experiéncias anteriores. A par destas hipéteses,
formulam-se intencdes flexiveis e adaptadas as necessidades e interesses das
criancas” (citado por Vasconcelos, 2011, p.15), para o desenvolvimento da qualidade
das aprendizagens das criangas.

Deste modo, ao planear tive sempre em conta as minhas intencdes para a
acao pedagogica, mas acima de tudo, as necessidades e os interesses das criangas,
sendo este alterado sempre que necessario, pois, importa que o educador coloque a
guestdo da conciliacdo desses interesses e do curriculo, que muitas das vezes pode
ndo corresponder. Por esse mesmo motivo € importante que exista uma negociacao
entre os contetdos do programa e os interesses das criangas, ou seja, entre 0 que as
criangas querem aprender e 0 que é necessario que estas aprendam, sendo pertinente
que estes sejam envolvidos na “planificagdo do trabalho a realizar, tanto a nivel
conceptual como funcional, definindo: o que realmente querem estudar/aprender’
(Rangel & Gongalves, 2010, p.24). Desta forma, muitas das vezes, de forma a
respeitar os interesses das criancas, foram realizadas algumas atividades que néo

estavam inicialmente planeadas:

“Ainda nesta discusséo, as criangas obtiveram a informagédo de
gue os bebés inicialmente sdo do tamanho de uma semente e que se
desenvolvem ao longo do tempo, despertando nestas o interesse em
quererem descobrir com que tamanho é que tinham nascido.” (cf. Anexo

A — Nota de campo, dia 22 de novembro, sala de atividades, p.130-131)
Para além do surgimento de atividades que n&o estavam planeadas

inicialmente, outro motivo para que o plano fosse alterado, foi a duracdo de algumas

atividades, como a construcao do gréfico:
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“No entanto, de forma a respeitar o ritmo de cada crianga, ndo foi
possivel realizar a analise do grafico das alturas” (cf. Anexo — Nota de

campo, dia 25 de novembro, sala de atividades, p.132-133).

2.1.2. Intenc¢des no trabalho com as familias

No ambito da educacéo de infancia, Homem (2002) procurou compreender o
modo como emergia e se atualizava a participacdo dos pais numa instituicdo. Esta
salienta a diversidade de estratégias de participagdo e a importancia, nessa
diversidade, da existéncia de estruturas formais em equilibrio com estruturas
informais, referindo que os pais tendem a multiplicar os contactos com a escola (citado
por Sarmento, T., 2005, p.63). Deste modo, a educadora cooperante pretende
incentivar a participagdo ativa da familia, como vertente facilitadora do
desenvolvimento integral da crianca, apoiando-as no processo educativo dos filhos e
estabelecendo relacbes com estas de forma a integra-las no trabalho educativo
desenvolvido na sala e na instituicdo, sendo a sua colaboracdo um meio fundamental
no alargamento e enriquecimento de situacdes de aprendizagens propostas as
criangas.

Por este mesmo motivo, como supramencionado, em relacdo as intengbes
definidas no trabalho com as familias, tal como no trabalho desenvolvido em creche,

pretendi criar uma relacdo de proximidade e confianca com as familias, uma vez que o

JI € um espaco educativo pensado para as criangas mas também é um espaco aberto
e recetivo a familia.

Especificando, tentei estabelecer momentos informais com as familias,
conversando, partilhando ideias e privilegiando o acolhimento de forma calorosa,
assim como perante as criancas, uma vez que, este tipo de relacdo permite que os
educadores estimulem e respondam melhor aos interesses e necessidade individuais
da crianga e da sua familia, “ajudando a conhecer os pontos fortes, as caracteristicas
e a forma como se relaciona com os outros” (Parente, s.d, p.6). No entanto, nao foi
possivel o aprofundamento desta intencdo porque era responsabilidade principal da
educadora desenvolver esta relagao.

Seguidamente, defini como intencao promover a participacdo das familias nos

trabalhos e projetos desenvolvidos em sala. Especificando, ao estarem envolvidas em

todo o processo de aprendizagem dos filhos e ao participarem nas atividades de sala,
as familias vao realizar um trabalho em conjunto com a educadora, o que vai ser “‘um
contributo significativo para a imagem e o0 estatuto profissional das proprias

educadoras” (Homem, 2000, 2002, citada por Sarmento, 2005, p.63). Neste sentido,
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ao longo da minha prética, pretendi sempre dar a conhecer as minhas intencfes, como
foi pedida a colaboracédo dos pais nas atividades desenvolvidas ao longo desta (cf.
Anexo, p.251), através da plataforma Link utilizado pela educadora da sala, na
exposi¢cao permanente no interior desta, desses mesmos trabalhos, com o intuito de
mostrar as familias o trabalho executado em sala. Para além disso, pretendi ter a
participacdo presencial dos pais no apoio ao projeto implementado por mim, com a
vinda de uma mae a sala nho momento de Animagéo Cultural (cf. Anexo, p.260). De
acordo com a APEI (s.d) deve promover-se a participagédo e acolher os contributos das
familias, aceitando-as como parceiras na agéo educativa.

Segundo Folque, Bettencourt e Ricardo (2015) o trabalho com a familia permite
ao educador e auxiliares conhecer o grupo, as singularidades de cada um, as suas
vivéncias e 0s seus interesses e necessidades. De acordo com 0S mesmos autores,
todos estes momentos, “as conversas informais nos momentos de chegada e saida,
os trabalhos expostos na sala sdo promotores de conhecimento da mesma criancga,
por parte de todos os que participam no seu processo de aprendizagem” (p.29).

Para além disso, considerei imprescindivel - manter o sigilo relativamente as
informagbes sobre a familia, (APEI, s.d, s.p) e, por isso, procurei ndo mencionar

determinadas questdes relacionadas com as familias das criancgas.

2.1.3. Intencdes no trabalho com a equipa

Por udltimo, em relagdo ao trabalho realizado com a equipa, a orientadora
cooperante procura estabelecer um clima positivo, de forma a desenvolver um
contexto facilitador de conceitos praticos como a confianga nos outros, a iniciativa, a
autonomia e a empatia, uma vez que, os adultos funcionam como modelos diretos das
criangas, pelo que se deve mostrar uma boa postura para resolver as mais diversas
situagcBes do quotidiano para que as criangas sintam que estamos sempre presentes e
disponiveis para ouvi-las (PP, 2016/2017, p.21).

Assim, em relagdo a equipa educativa, foi minha primeira intencéo estabelecer

uma relacdo de proximidade e confianga com a equipa educativa. Esta relagdo era

baseada no dialogo e no respeito por cada elemento que me acompanhou neste
processo, seja a equipa da sala como a restante da instituicdo. Corroborando a
perspetiva de Lino (2013) “as interagdes e as relagdes entre todos os intervenientes no
processo educativo constituem o nucleo central da educacédo” (p.134). Assim,
considerei ainda pertinente, partilhar as minhas ideias e questdes de forma a promover
momentos de reflexdo conjunta. Deste modo, qualquer atividade que realizei ndo a

planifiquei sem o seu consentimento, de forma a estabelecer um “trabalho em equipa,
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promovendo uma relacdo de confianca e de cooperacdo” (APEI, s.d, s.p). E de referir
qgue estes momentos de partilha foram momentos importantes na minha aprendizagem
como educadora, uma vez que, me ajudaram a compreender melhor as minhas
dificuldades, revelando-me evolug¢des ao longo da prética.

Conforme referido por Likert (1967, citado por Hohmann & Weikart, 1997),
“para se conseguir atingir um desempenho excecional € preciso mais do que planificar
bem e dar ordens” (p. 129). Deste modo, procurei também, sempre respeitar, sem
discriminacdes todos os membros da minha equipa educativa. No geral, sempre inclui

tanto a educadora cooperante como a ajudante da agdo educativa nas atividades
propostas por mim, uma vez que, considero que ambas séo elementos fulcrais nas
aprendizagens das crian¢as. Exemplificando, ao longo da minha intervencao, algumas
das atividades foram realizadas em conjunto com a equipa da sala, como momentos
de Sharing para toda a instituicdo (cf. Anexo, p.236). Assim, importa salientar que,
segundo Hohmann e Weikart (1997), o respeito mutuo liberta os elementos da equipa
do medo de serem julgados e criticados e permite-lhes centrarem as suas energias
coletivas nas criangas (p.131).

Para além disto, pretendi estabelecer uma relacdo de partilha e colaboracao

com a equipa educativa, procurando sempre partilhar as informacdes, ideias e

dificuldades, para que mais tarde conseguisse refletir acerca da minha préatica. E muito
importante esta partilha, visto que, “ ao falar sobre, e ao planear para as criangas,
cada elemento da equipa tome iniciativa em ser parte desta, quer como lider, quer
como participante” (Hohmann & Weikart, 1997, p.131). Exemplificando, ao longo da
minha intervencgdo, existiu a alteracdo do espaco da sala, que foram definidos pela
equipa da sala juntamente comigo e com as criangas, uma vez que a educadora
cooperante, considerou que as criancas ndo estavam a desenvolver as suas
brincadeiras na area do faz de conta. Na analise deste problema a educadora optou
por alterar o espagco da sala, mudando algumas éareas, de modo a que fossem

corresponder aos interesses e necessidades do grupo.

“Assim a educadora reuniu as criangcas e em conversa com as
mesmas perguntou se estas queriam mudar a area do faz de conta no
qual as criancas responderam que queriam construir um castelo. Posto
isto, a educador registou todas as sugestbes das criangas, desde ao
que queriam construir a que materiais iriamos utilizar” (cf. Anexo - Nota

de campo dia 16 de Janeiro, 2017, sala de atividades, p.180)
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Em suma, de forma a facilitar a concretizacdo das minhas intencbes
pedagodgicas, utilizei o projeto “Porque é que meninos ndo podem ter bebés?”, que
partiu das fragilidades e interesses do presente grupo de criancas desse contexto,
sendo desenvolvido com base nos principios da MTP considerada, como sugerido por
Rangel e Goncalves (2010) uma metodologia para a resolucdo de problemas com
base nos interesses e questdes levantadas pelas criangas.

2.2. Avaliacdo das intencbes para acao educativa

No presente subcapitulo pretendo refletir acerca das aprendizagens e
interacbes das criancas ao longo da minha pratica, relacionando-as com a
concretizagcao das intencdes delineadas por mim.

De acordo com Almeida (2013) e Portugal (2012) a avaliacdo deve ser
entendida com um instrumento que permita saber o que se passa e melhorar através
dessa compreenséo, onde o educador deve avaliar, numa perspetiva formativa, a sua
intervengéo, o ambiente e os processos educativos adotados.

No que diz respeito a avaliacdo das intencdes globais definidas, a partir da
minha intervengdo, pude verificar resultados satisfatorios no desenvolvimento e
aprendizagem do grupo. Portugal (2012) aponta-nos para a necessidade de avaliacdo
do ambiente educativo, enquanto elemento promotor de aprendizagens (p.594).
Assim, para realizar uma avaliagdo do ambiente educativo € necessério ter em conta a
organizacao do tempo, do espago, dos materiais e do grupo.

No caso da orientadora cooperante, esta ndo utiliza nenhum instrumento de
avaliacdo do ambiente educativo, a ndo ser a observacdo direta. Ainda assim, é de
referir que existe uma preocupacado por parte desta em manter um ambiente educativo
caloroso, desafiante e flexivel as necessidades e as competéncias das criangas.
Relativamente & minha intervencdo considero que existiu uma continuidade do
trabalho da educadora cooperante, uma vez que contribui para a construcdo de um
ambiente estimulante e facilitador para a constru¢do das aprendizagens do grupo,
sendo sempre adaptavel ao desenvolvimento das criancas e das atividades,
consoante os interesses e as necessidades deste.

No que diz respeito a avaliacdo das intencfes especificas, analisei e tomei
consciéncia se estas foram alcangadas ao longo da intervencgdo percebendo se foram
ao encontro das necessidades, das curiosidades e dos interesses das criancas.

Analisando todo este percurso, considero que, durante a minha intervencéo,
consegui sempre respeitar cada crianga, assim como, responder com qualidade as

suas necessidades educativas e respeitar o ritmo de cada uma. Por este mesmo

23



motivo, sempre que necessario 0 plano de acdo sofreu alteracdes, para que as

atividades fossem ao encontro dos interesses do grupo:

“Néo foi possivel terminar a atividade, ou seja, ndo consegui
fazer a andlise e discussao dos resultados com o grupo, pois apercebi-
me que as criangas ja se encontravam algum tempo numa atividade
orientada e precisavam de um tempo livre para correrem” (cf. Anexo —

Planificacdo Semanal de 21 a 25 de novembro, p. 121-128).

Relativamente a intencdo geral aprendizagem ativa e significativa, esta foi bem

conseguida. Ao longo da intervencdo preocupei-me em respeitar o grupo, promovendo
a autonomia deste, apesar de o grupo no geral ja se revelar autbnomo e a intervencao
basear-se apenas numa continuidade do trabalho desenvolvido pela educadora, sendo
esta necessdria para desenvolver na crianga a “concecao de espago, materiais e papel
do adulto, como para a sua rotina diaria e experiencias-chave” (Oliveira-Formosinho,
2013, p.81).

No que concerne a intengdo — desenvolver a convivéncia democrética e
social - esta era uma fragilidade do grupo. Inicialmente quando lhes era colocado uma
guestdo, as criangas mostravam-se muito participativas, mas acabavam, mesmo
colocando o dedo no ar, por falarem todas ao mesmo tempo. Este comportamento
fazia com que, muitas das vezes, as criancas que apresentavam maior dificuldade em
se expressarem, ndo participassem. No entanto, as atividades como discussdes em
grande grupo implementadas, ofereceram as criangas experiencias sobre as quais
puderam refletir e conversar. Através destes momentos de trabalho as criangas
comecaram a respeitar a sua vez, a escutar o outro e principalmente a dar voz aos
colegas. Exemplificando: “Se estamos a falar alto ndo nos vamos ouvir”; “Agora é a F
a falar ela tinha o dedo no ar”.

Por fim, uma outra fragilidade que identifiquei no grupo de criancas foi o
trabalho a pares. Por esse mesmo motivo, estabeleci como intengdo — promover a
aprendizagem cooperativa nas criangas. Como referido, inicialmente as criancas nao
conseguiam trabalhar com os pares, mesmo que fosse para alcancarem o mesmo
objetivo. Apesar de ter a consciéncia que a apropriacdo deste objetivo s6 é
conseguida plenamente apo6s um trabalho de varios anos, foi possivel observar ao
longo da minha intervencdo, uma evolugdo. Durante as atividades a realizar, as
criancas demonstravam comportamentos de entreajuda e cooperagdo, uma vez que
segundo Johnson e Johnson (1999) (citado por Fontes & Freixo, 2004, p,27) as

atividades cooperativas permitem que os elementos dos grupos tenham consciéncia
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que se todos trabalharem para o sucesso do grupo mais facilmente obtém resultados
positivos. Alguns exemplos disso sdo: “Oh M, ndo precisas de chorar, ndés ajudamos,
porque estamos a fazer todos juntos, olha fazes assim estas a ver, tenta tu”, Matilde
eu ajudo-te, tu tens de dizer que nés descobrimos que o bebé faz xixi na placenta”.

Para proceder a avaliagdo do grupo de criancas, ao longo da minha prética
realizei um portefélio (cf. Anexo — Portefdlio da crianca, p.192-233), que procura
documentar o desenvolvimento e aprendizagem de uma crian¢a, com a intengcédo de
acompanhar o processo da mesma.

Neste seguimento, de acordo com McAfee e Leong (2006) (citado por Parente,
s.d), o portefdlio € uma colecdo sistematica, organizada e intencional de amostras de
trabalhos e evidéncias das aprendizagens das criancas, recolhidos ao longo do tempo
e que demonstram e documentam 0s progressos realizados, as aprendizagens e as
competéncias destas (p.307). Como é habitual num portefélio, foi necesséario o
envolvimento ativo da crianga no seu préprio desempenho. Deste modo, foi ela quem
selecionou os trabalhos. Antes da realizag&o deste, foi pedida uma autorizagdo nao so
a crianga como aos pais, assim como a participacdo dos mesmos, sendo que o unico
participante foi a crianga.

A partir da analise do portefélio, foi possivel constatar que era uma crianga
muito participativa, sociavel, comunicativa e afetuosa com o0s outros (adulto e
criancas). Esta interagia com os materiais e com 0s pares, crianga-crianga ou crianga-
adulto, iniciando e mantendo estas mesmas interacdes, envolvendo-se com estes
estabelecendo dialogos e colaborando e ajudando quando estes precisavam. A grande
evolugcdo verificavel na crianca foi a sua participagcdo desta na construcdo do
portefélio. Inicialmente esta teve dificuldades em compreender o objetivo deste no
entanto, ao longo da minha intervencdo a crianca tornou-se mais participativa, uma
vez que por iniciativa propria esta ja fazia trabalhos com o propoésito de os colocar no
seu portefdlio.

“Ana fiz este desenho para meter no meu portefolio sobre o

projeto dos bebés” (cf. Anexo — Portefolio da crianca, p.208)

No trabalho com as familias, estas ndo se demonstraram participativas ao
inicio devido ao tema inquietante do projeto. No entanto, considero que consegui
divulgar com sucesso a mensagem educativa e pedagoégica fazendo com que estas se
fossem envolvendo cada vez mais ao longo da minha intervencdo. Esta mensagem foi
divulgada através: dos trabalhos expostos que davam conhecimento aos familiares
sobre as atividades desenvolvidas e sobre a participacdo das criancas nas mesmas;

do interesse demonstrado pelas criancas em casa ao conversarem com 0S Seus
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familiares; e da vinda dos familiares a sala que, de certa forma, deu a conhecer tudo o
gue estava a ser feito. Para além da participagdo dos pais no projeto, estes tiveram
sempre atentos e interessados nos comunicados que lhes entregava, bem como nos
trabalhos expostos na sala ao longo da minha intervencéo.

Por ultimo, considero que o trabalho realizado com a equipa de sala foi bem
conseguido, uma vez que existiu sempre um clima respeitador pelo trabalho de todos
0s elementos, assim como momentos de partilha, cooperacéo e interajuda. Este clima
existiu ndo s6 entre a equipa educativa da sala onde realizei a minha pratica como
também com toda a equipa educativa da instituicdo.
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CAPITULO 3. A ACAO DO EDUCADOR NA PROMOCAO DO
TRABALHO COOPERATIVO NAS CRIANCAS

Neste capitulo do relatério, para sustentar a problematica definida pretende-se
apresentar um quadro teérico de referéncias, que servira para elucidar o leitor da
problematica estabelecida, como também, procura justificar algumas opcdes
metodoldgicas tomadas. Indo ao encontro da perspetiva de Vieira e Vieira (2005), “a
escolha e a utilizacdo de estratégias de ensino depende de varios fatores: quais 0s
objetivos/competéncias a atingir/promover” (p.10), utilizando estes procedimentos para

a recolha de dados e analise dos mesmos.

3.1. lIdentificacdo e fundamentacgdo da problematica

De acordo com Silva et al. (2016) a educacao pré-escolar é considerada um
contexto de socializacdo, em que a aprendizagem se contextualiza nas vivéncias que
a crianca estabelece com o0 meio.

Perante esta situagcdo, € legitimo que o educador estruture um ambiente
educativo de forma a favorecer “o trabalho entre pares e em pequenos grupos, em que
as criancas tém oportunidades de confrontarem o0s seus pontos de vista [e de
entreajuda] na resolugdo de problemas ou dificuldades colocadas por uma tarefa
comum” (Silva et al.,, 2016, p.25). Desta forma, concomitantemente Lopes e Silva
(2008) referem que o educador deve planear intencionalmente o ambiente educativo
de modo a promover competéncias sociais no grupo, 0 que ira contribuir para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, proporcionando ocasides de interacao
entre pares, contribuindo para a aprendizagem de todos, através da utilizacdo da
aprendizagem cooperativa. No entanto, ao longo do periodo de desenvolvimento da
minha acao, identifiquei que o trabalho entre pares era uma das fragilidades detetaveis

no grupo de criangas. A titulo de exemplo:

“‘Néo essa peca € minha da-me’; “Opa deixa-me jogar, sai”; “‘Mas

é para jogarmos todos” “Mas tu ndo sabes, essa peca ndo é ai estas a

ver” (cf. Anexo — Nota de campo, dia 14 de outubro, sala polivalente,
p.87-88)

Esta fragilidade do grupo despertou-me o interesse em compreender qual a
acado do educador na promocdo do trabalho cooperativo nas criancas, sendo este o
objetivo central da investigacao.

De acordo com o estudo desenvolvido na minha acdo em creche, ‘o

desenvolvimento, na crianca, de capacidades de iniciativas e relacfes sociais, comeca
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na tenra infancia, com a formacéo de fortes vinculacbes emocionais com 0s pais e
com aqueles que a cuidam” (Hohmann & Weikart, 1997, p.571). Como nos indicam
Silva et al. (2016) esse desenvolvimento da crianga processa-se como um todo, em
que as dimensfes cognitivas, sociais, culturais fisicas e emocionais se interligam e
atuam em conjunto, através das relacbes que estabelece com os outros e na
construcdo da sua identidade (p.10). Deste modo, acredita-se que as relagbes entre
pares desempenham um papel importante no desenvolvimento cognitivo das criangas.

No seguimento desta ideia e do trabalho desenvolvido em creche, Vygotsky
(1934) reporta-nos para a ideia de que “a aprendizagem é um processo social
complexo, culturalmente organizado, especificamente humano, universal e necessério
ao processo de desenvolvimento da crianga” (citador por Fontes & Freixo, 2004, p.15).

Corroborando a perspetiva de Piaget (1924), as criangas mais pequenas néo
podem ter uma boa compreensao do ponto de vista do outro nem se envolverem numa
tarefa de aprendizagem cooperativa (citado por Lopes & Silva, 2008). Ainda assim,
Parten (1932) observou que as criangas desenvolvem as competéncias necessarias a
colaboracgao entre os dois e os quatro anos, sendo que as “de 3/4 anos ja conseguem
realizar uma cooperacao parcial em trabalhos direcionados a uma meta comum”
(Gottschaldt & Frauhauf-Ziegler 1958, citado por Lopes & Silva, 2008, p.4). Por esse
mesmo motivo, resolvi dar continuidade a investigacgédo iniciada em creche, escolhendo
como tema da minha investigacdo — acdo: o trabalho cooperativo nas criancas, uma
vez que “a luz dos trabalhos de Parten, acredita-se que a aprendizagem cooperativa
pode ser posta em pratica com as criancas do Jardim-de-infancia” (Lopes & Silva,
2008, p,4).

Tendo por base a teoria de Vygotsky (1934), que refere que a interacao social
€ a componente central da aprendizagem cooperativa, o presente estudo tem como
principal questdo de partida, perceber a acdo do educador na promocédo do trabalho
cooperativo nas criangas.

E importante que os educadores durante a sua pratica pedagoégica observem
as criangas para que precocemente identifiquem as suas capacidades, necessidades
e interesses, tendo em vista 0 seu desenvolvimento agindo ao nivel da zona de
desenvolvimento proximal (ZDP).

Atendendo a teoria de Vygotsky (1934), o conceito de ZDP ¢é definido como
sendo “o caminho que o individuo vai percorrer para desenvolver fungbes que estéo
em processo de amadurecimento e que se tornardo funcdes consolidadas, em
constante processo de transformacgdo: o que as criangcas podem fazer juntas hoje,

poderdo faze-lo sozinhas amanha” (citado por Fernandes, 1997, p.565). Sendo assim,
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esta concecdo estabelece uma relacdo entre o desenvolvimento da crianca e 0 meio
sociocultural envolvente.

Nesta perspetiva, o educador deve promover o trabalho cooperativo atuando
na ZDP, uma vez que o ajudara a perceber o0 que € que a crianga é capaz de fazer
sozinha ou com o auxilio de um colega, determinando que apoio deve realizar para
gue esta alcance a aprendizagem. Por este motivo, 0 presente estudo tem como
objetivo perceber a acdo do educador na promocé&o do trabalho cooperativo, uma vez
gue ao promover as interacdes socais no grupo, este desenvolve a autoestima e
confianga nas criancas, sendo estes elementos importantes para 0 seu

desenvolvimento pessoal e social.

3.2. Revisao da Literatura

Neste subcapitulo, para sustentar a problematica definida, apresento um
guadro tedrico de referéncia, que procura também, justificar algumas opcdes
metodolégicas tomadas.

Todas as criangas possuem competéncias sociais que lhes permitem crescer e
desenvolverem-se para futuramente se tornarem adultos capazes de agir em
sociedade. Diversos autores publicaram e defenderam teorias acerca destas
competéncias, entre eles Colemann, Ladd, Vygotsky, Bessa e Fontaine.

Como nos reportam Bessa e Fontaine (2002) as criancas desde cedo criam
competéncias no desempenho de diferentes papéis sociais e aprendem a valorizar o
grupo e a orientar os seus comportamentos quer em direcdo a si préprios quer em
direcdo aos outros, que para elas sao significativas.

Em conjunto, Colemann e Ladd (2002) reportam-nos que é na infancia que
surgem essas primeiras formas de sociabilidade entre pares, “conceitos como o saber
esperar pelo outro, o saber aceitar, partilhar, respeitar, cooperar entre outros, fazem
parte de caracteristicas de socializagdo que se vao desenvolvendo com o tempo nas
criangas”. (Costa, 2013, p.30).

Tendo por base a teoria socioconstrutivista de Vygotsky (1934), a interagcdo do
individuo com o contexto sociocultural promove a aprendizagem e esta é que conduz
ao desenvolvimento. Este é visto como um processo sociogenético que resulta das
relacbes e da aprendizagem social das criancas. Neste sentido, a aprendizagem
cooperativa advém de alguns conceitos desta teoria, como por exemplo o conceito de
ZDP e de aprendizagem social.

Concomitantemente, Fontes e Freixo (2004) referem que a aprendizagem
cooperativa € vista como uma pratica pedagogica capaz de desenvolver nas criancas

a ZDP, ou seja, a colaboragdo com outra pessoa, sendo ela o educador ou colega. A
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ZDP conduz ao desenvolvimento cognitivo, ha medida em que o educador ou colega

se torna objeto para o qual tende o desenvolvimento.

3.2.1. Conceito de aprendizagem cooperativa

A aprendizagem cooperativa € uma metodologia de ensino-aprendizagem em
sala, adotada hoje em dia pela maioria dos educadores, tendo como principal objetivo
a aquisicdo de competéncias cognitivas e sociais fundamentais ao desenvolvimento e
aprendizagem das crian¢as. Uma das principais vantagens sendo a mais importante é
a aquisicdo de conhecimentos através das interagfes sociais.

A pedagogia do MEM considera esta estratégia de aprendizagem como sendo
a mais produtiva em termos de competéncias sociais e cognitivas, uma vez que
“implica o envolvimento de um grupo de criangas numa atividade com uma finalidade
comum” (Folque, 2014, p.61).

Na perspetiva de Bessa e Fontaine (2002), a aprendizagem cooperativa
contribui para a descoberta de uma variedade de respostas, uma vez que esta
desenvolve trés dimensdes referentes ao desenvolvimento das criangas: cognitiva,
afetiva e comportamental. Os mesmos autores defendem ainda que, é por esse motivo
que aprendizagem cooperativa tem vindo a aumentar a sua importancia “enquanto
estratégia alternativa de ensino-aprendizagem” (p.19).

De igual forma, Barbosa (1997) e Folque (2014) consideram a aprendizagem
cooperativa como o trabalho de criangas em grupos com objetivos previamente
definidos para realizarem determinadas atividades com uma finalidade comum, o que
vai ao encontro do conceito cooperar definido por Johnson e Johnson (1999) em que o
trabalho em grupo “ajuda na procura de resultados positivos individuais como para
todos os elementos do grupo” (citado por Fontes & Freixo, 2004, p.26).

Na aprendizagem cooperativa, o0 trabalho cooperativo é mais do que um
trabalho de grupo uma vez que “as atividades propostas sdo concebidas de modo a
que a participacdo de cada um seja necessaria para realizar a tarefa” (Abrami et al.,
1996, citado por Lopes & Silva, 2008, p.6), ao contrario da aprendizagem tradicional,
gue promove nas criangas um simples trabalho de grupo. No seguimento desta ideia,
0s mesmos autores (2008) referem que existem componentes que contribuem para
criar um tipo especifico de interacbes que permitem distinguir as atividades
cooperativas das atividades tradicionais sendo estas: a interdependéncia positiva, a
responsabilidade individual, as competéncias sociais e o feedback sobre a
atividade, sendo a primeira o nucleo central desta aprendizagem.

De forma mais ampla, a aprendizagem cooperativa € definida por Lopes e Silva

(2009) como “uma metodologia com a qual os alunos se ajudam no processo de

30



aprendizagem, atuando como parceiros entre si e com o professor’ (p.4), permitindo
criar um ambiente rico em partilhas e descobertas. Uma das formas de promover esta
aprendizagem no grupo € através do trabalho cooperativo, em que as criangas
trabalham juntas em prol do mesmo objetivo de aprendizagem. “Ao aprenderem
cooperativamente, estas compreendem que podem atingir os seus objetivos se e s6 se
0s outros membros do grupo também atingirem os seus” (citado por Fernandes, 1997,
564).

De acordo com a teoria de Johnson e Johnson, 1989, Johnson e Holubec, 1993
(citado por Lopes & Silva, 2008) a cooperacao € mais do que estar fisicamente perto
dos colegas a discutir a matéria uns com o0s outros. Para que um grupo realize
trabalho cooperativo, é necessario que estejam presentes cinco elementos essenciais
ou basicos da aprendizagem cooperativa, sendo estes: I) a interdependéncia
positiva; 1) a responsabilidade individual e de grupo; Ill) as competéncias
sociais e cognitivas; IV) a interacdo estimuladora preferencialmente face a face;

V) o processo de avaliagdo do grupo.

3.2.2. Importancia do trabalho cooperativo para o
desenvolvimento e aprendizagem das criancas

De acordo com Vygotsky (1934) as criancas aprendem cooperativamente, e
todas as aprendizagens centram-se na interagdo com 0s outros e sO posteriormente

sao interiorizadas. Por esse motivo, “a interagdo cooperativa com os outros é
necesséario para o desenvolvimento da autoestima, da confianca e da identidade
pessoal que sdo elementos importantes para o desenvolvimento e bem-estar
psicologico da crianga” (Costa, 2013, p.31).

Além disso, considera-se que o desenvolvimento da crianca em todas as areas
de aprendizagem é influenciado por esta capacidade de estabelecer e manter relacdes
positivas e consistentes entre os pares. Conforme a perspetiva de Brazelton (2010), “a
crianca ndo aprende s6 padrdes de comportamento com as outras, como experimenta
com seguranga 0s seus proprios padroes” (p.245).

Como nos referem Bessa e Fontaine (2002) o trabalho cooperativo permite que
as criangas desenvolvam competéncias tais como: apreenderem o conceito de viver
em comunidade e o exercicio de cidadania democratica, promovendo atitudes mais
positivas nas criancas face a tarefa a realizar.

Nos estudos realizados por Slavin (1991) foram encontrados efeitos positivos
sobre a autoestima e sobre o autoconceito nas criancas a partir da utilizacdo do
trabalho cooperativo em sala. Para além disso, os sentimentos de pertenca e unido

aumentam também, pois este perceciona nos grupos um sentimento de competéncia e

31



desempenho, tanto individual como em grupo (citado por Bessa & Fontaine, 2002).
Essas competéncias sdo as necessarias para realizar eficazmente uma tarefa em
grupo. Sao exemplos dessas competéncias sociais: escutar atentamente os outros,
desempenhar um papel, partilhar materiais e ideias, entreajudar-se, entre outros.

Como sugerido por Lopes e Silva (2008) “as criancas cujas competéncias
sociais estdo mais desenvolvidas brincam juntas, enquanto as que tém mais
necessidade de adquirir ou de pbr em prética estas competéncias ficam isoladas”
(p.18). Os mesmos autores (2008) consideram, que, para além das competéncias
socias, € importante que as criancas desenvolvam as suas competéncias cognitivas,
como o raciocinio, a categorizacdo, a comparacdo, a avaliacdo, a andlise e a
resolucdo de problemas, porque as criancas podem transferi-las de um campo de
conhecimentos para outro e servir-se delas em todas as esferas da sua vida. Esta
afirmacéo vai ao encontro do principio definido nas OrientagBes Curriculares para a
Educacao Pré-escolar (Silva et al, 2016) em que o desenvolvimento e aprendizagem
da crianga processa-se como um todo, em que as dimensfes cognitivas, sociais,
fisicas e emocionais se interligam e atuam em conjunto, como na compreensao das
relacbes que estabelece com o0s outros e na construgdo da sua identidade. Esta
construcdo articulada do saber é potenciada com a atividade natural da iniciativa da
crianga, o brincar, que revela a sua forma holistica de aprender.

Por fim, trabalhar cooperativamente permite que as criancas lidem melhor com
problemas que podem estar mais além das suas capacidades, do que se
trabalhassem individualmente, isto porque neste método de trabalho, existe
primeiramente uma “partilha entre todos os elementos do grupo cooperativo e depois
com toda a turma, procurando-se diminuir assim a competicdo que atualmente a
escola fomenta e desenvolve, e que tem conduzido a um enfraquecimento de valores
sociais e coletivos” (Fontes & Freixo, 2004. p.10).

Finalizando, para além de melhorar as competéncias sociais das criancgas, 0
trabalho cooperativo contribui também para o seu desenvolvimento cognitivo. De
acordo com Vygotsky (1934) “uma boa aprendizagem é aquela que esta avangada em
relacdo ao desenvolvimento cultural, social e psicologico da crianga” (citado por
Fontes & Freixo, 2004, p.19). Varios estudos demonstram-nos que “o trabalho
cooperativo favorece o tipo de interacdes que permite aumentar o desenvolvimento e
aceder a niveis mais elevados de funcionamento cognitivo” (Forman, 1989; Krasnor e
Rubin, 1983, citado por Lopes & Silva, 2008, p.12).
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3.2.3. Acéao do educador na promocao do trabalho
cooperativo nas criancas

De acordo com Lopes e Silva (2008) a relacdo que se estabelece entre os
educadores/as e a crianga é, por vezes, determinante na sua vida escolar. Por esse
mesmo motivo, considerei pertinente refletir acerca da importancia da acdo do
educador na promoc¢éao do trabalho cooperativo nas criancgas.

Seguindo a linha de pensamento de Katz (2006) refere que “quanto mais novas
sao as criangas, mais aprendem em interacdo quando tém um papel ativo, em vez de
um papel passivo, recetivo e reativo”, assim sendo, as situagbes de interagcédo e
cooperagao nos primeiros anos apresentam caracteristicas muito particulares, tendo o
educador um papel crucial neste processo. Neste sentido, o papel do educador revela-
se importante, uma vez que deve encarar a crianga como um agente “ativo do
processo educativo, o que significa que deve valorizar os seus saberes, competéncias
e experiencias de cada uma, de modo a facilitar o desenvolvimento das suas
potencialidades” (Silva, et al., 2016, p.9).

Indo ao encontro da perspetiva de Lopes e Silva (2008), as criangas tém
necessidade de seguranga, prazer e liberdade de se relacionar com outras criangas.
Aos olhos dos educadores todos estes aspetos sdo uma fonte de motivacdo para
aprendizagem da vida. Esta percecdo que o educador tem pela crianca, “na sua
capacidade de agir de uma forma autbnoma, de aprender a aprender, de reagir ao que
esta certo ou errado, fara diferenca na sua sala” (Lopes & Silva, 2008, p, 32). Deste
modo, o educador ao atribuir a crianga um papel ativo na sua aprendizagem, “esta
aprende a defender as suas ideias, a respeitar as dos outros e simultaneamente a
contribuir para o desenvolvimento e aprendizagem de todos - criancas e
educadores/as (Silva et al., 2016, p.9)

Neste ambito um educador pode promover o trabalho cooperativo nas criancas
de diversas formas. Primeiramente € necessario que o educador crie um contexto
estavel, em que promova aprendizagens, crie desafios, provoque a curiosidade,
potencie a autonomia e as relacdes sociais, pois a cooperagdo floresce mais
positivamente quando as criancas “tém mais tempo em cada dia, para falar e brincar
juntas com o mesmo grupo de criangas” (Hohmann & Weikart, 1997, p.607). Para além
disso, como sugerido por Singer (2002) (citado por Arezes & Colacgo, 2014), as
criancas precisam de educadores interessados, atentos e disponiveis mas nao
demasiado diretivos e interventivos, dando oportunidade a estas de se envolverem,
“ajudando a manter normas de conduta cooperativas entre os grupos” (Bessa &
Fontaine, 2002, p.76).
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Por fim, outra intencdo do educador para a promocéo da cooperacdo entre as
criancas é através de atividades que permitam a estas “imaginar, adivinhar, predizer,
construir, inventar e treinar competéncias sociais” (Lopes & Silva, 2008, p.32). Para
além destas atividades, uma das formas para desenvolver estas competéncias é
através da brincadeira, uma vez que durante este momento, a crianca da sentido ao
seu mundo; desenvolve e explora os seus interesses, ideias, curiosidades, criatividade
e a capacidade de resolver problemas, como também constréi relacdes, capacidades
sociais e a linguagem.

Segundo Portugal (2012) “o educador deve estar preparado para lidar com
conflitos e disputas, que possam surgir naturalmente a medida que as criangas entram
em contacto umas com as outras, aprendendo pouco a pouco a partilhar e a cooperar
com os outros” (p.11). Deste modo, o educador podera contribuir e influenciar de
forma intencional as interagbes e atividades de cooperagdo entre pares,
nomeadamente através da fungdo de andaime. Esta funcdo, segundo Bruner (1983)
pretende assim a participacdo e apoio do educador como “agente facilitador da
comunicagdo entre as criangas, ajudando-as a resolver problemas ou a executar
tarefas que exigem um nivel de capacidade superior” (citado por Arezes & Colago,
2014, p.119).

Em resumo, a promocdo do trabalho cooperativo por parte dos educadores
favorece o desenvolvimento das criancas que frequentam o JI e “pode constituir a
base de futuras competéncias sociais” (Fontes & Freixo, 2004, p.27) Os mesmos
autores defendem também que desenvolver competéncias cooperativas e de
socializacdo permitem a construgdo do conhecimento tendo por base o principio:
aprender a aprender, uma vez que este constitui “uma das ferramentas mais
importantes para se garantir 0 sucesso das criancas, tanto a nivel cognitivo como a

nivel da aquisicao e desenvolvimento de competéncias sociais” (p.31).

3.3. Roteiro metodoldgico e ético

No que concerne a metodologia utilizada, optei pela investigacdo-agdo, uma
vez que, segundo Elliot (1993) (citado por Coutinho et al, 2009, p.360), esta é vista
como um estudo de uma situagdo social que tem como objetivo melhorar a qualidade
de acéo dentro da mesma. Desta forma, esta ndo se limita a descrever uma realidade,
mas sim a intervir nessa mesma realidade (Coutinho, 2005, citado por Coutinho et al,
2009, p.361).

Esta investigacdo teve como base uma abordagem qualitativa, em que o
investigador tenta explicar o porqué das coisas, sendo este ao mesmo tempo o sujeito

e 0 objeto das suas pesquisas. (Deslauriers, 1991, citado por Gerhardt, T. E. &
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Silveira, D. T, 2009). Neste sentido, os mesmos autores (2009) referem que “a
pesquisa qualitativa preocupa-se, portanto, com aspetos da realidade que n&o podem
ser quantificados, centrando-se nha compreensdo e explicagdo da dindmica das
relagdes sociais” (p.32).

Desta forma, para a elaboracdo desta investigacdo utilizei como técnica de
recolha de dados a consulta documental e a observacdo participante, sendo a
observacao participante a mais utilizada “na pesquisa qualitativa em que o
pesquisador coleta dados, em situagbes em que as pessoas se encontram
desenvolvendo atividades nos cendrios naturais, permitindo examinar a realidade
social” (Holloway e Wheeler, 1996, citado por Lima; Almeida & Lima, 1999, p.131).

Ainda assim, é importante ter em mente que a observacdo e 0 meu registo €
apenas uma etapa do processo. Tal como referido por Silva et al (2016) “anotar o que
se observa facilita uma distanciagdo da prética, que constitui uma primeira forma de
reflexdo. Os mesmos autores (2016) referem que existem inUmeras formas de registos
gue decorrem da pratica pedagdgica e que podem ser utilizados como memérias para
reconstituir e compreender o processo educativo e as aprendizagens das criancgas.

Especificando, para registar as informacgdes recolhidas através da observagéo,
utilizei notas de campo, registos fotograficos e audio. A técnica central foi a
observacao participante que, de acordo com Maximo-Esteves (2008) “permite ter um
conhecimento mais direto dos fenémenos tal como eles aconteceram num
determinado contexto”. (p.87). Por outro lado, as notas de campo foram utilizadas
como “ um instrumento, que permitiu o registo das informacdes, observacfes e
reflexdes surgidas no decorrer da investigacdo ou no momento observado” (Lopes,
1993, citado por Gerhardt, T. E. & Silveira, D. T, 2009, p.76), assim como as
fotografias e o registo audio que, segundo Maximo-Esteves (2008) sdo documentos
gue contém informacdo para mais tarde serem arquivadas, analisadas e reanalisadas
sempre que seja necessario (p.91) “que documentam momentos e aspetos
significativos da vida do grupo ou do processo” (Silva et al., 2016, p.14).

No que diz respeito ao roteiro ético, todos os profissionais devem estabelecer
alguns principios éticos “no agir pessoal e profissional” (Associagao de Profissionais
de Educacdo de Infancia (APEIl, s.d, s.p) perante as criangas, as familias e a
comunidade.

Em relacéo a “divulgagao dos objetivos, da planificagdo, dos métodos aos pais,
as criangas e a equipa educativa” (Tomas, 2011) estabeleci inicialmente uma conversa
com a educadora cooperante e em relacdo as criangas respeitei sempre cada uma
como ser individual, apesar de ndo lhes ter explicado claramente o objetivo da

investigacdo. As criancas foram participativas e interativas nas atividades
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desenvolvidas ao longo da intervencdo. Relativamente as familias, a investigacdo foi
divulgada através da plataforma Link utilizada pela educadora, em que era dado a
conhecer o trabalho que estava a ser desenvolvido com o grupo de criangas.

No que concerne “ao respeito pela privacidade e confidencialidade” (Tomas,
2011), procurei manter o anonimato de todos os envolventes, tanto da instituicdo,
como das criangas, nunca referindo os seus nomes, de forma a salvaguardar
verdadeira identidade das mesmas criei nomes ficticios tanto para a instituicdo como
para as criangas, como pode ser visivel nas notas de campo e tabelas em anexo. De
igual forma, ndo mencionei determinadas questdes relacionadas com as familias das
mesmas. Considero imperativo que como profissional mantenha “o sigilo relativamente
as informacdes sobre a familia, salvo excecbes que ponham em risco a integridade da
crianca” (APEI, s.d, s.p). Para além disto, a minha investigagdo nao trouxe quaisquer
custos, respeitou sempre a equipa educativa e ndo prejudicou o funcionamento da
instituicao.

Relativamente a prética, considero que respeitei cada crianga, numa perspetiva
de inclusdo de igualdade de oportunidades (APEI, s.d, s.p) tendo sempre desta forma
o cuidado de néo referir sempre as mesmas criangas nas minhas reflexdes.

E de referir que, de acordo com Tomas (2011), para iniciar uma investigacéo &
necessario que esta seja fundamentada. Deste modo, o campo do saber da minha
investigac@o € a psicologia, mas também a sociologia visto que tenho uma visédo de
crianga como “agente” com pensamento proprio. De acordo com a perspetiva de
Sarmento (2005) as criangas devem sempre ser entendidas como seres ativos e
mobilizadores no seu processo educativo (p.61). Para além desta autora, Lopes e
Silva (2008) também defendem que é importante que as criangas tomem consciéncia
das suas aprendizagens e desempenham um papel ativo na investigagcdo dos meios
para melhorarem as suas competéncias.

Neste seguimento, segundo Tomas (2011) as criancas devem estar
conscientes de que podem recusar ou desistir da investigacdo. Assim, procurei
respeitar sempre a decisdo de cada uma nunca insistindo com elas ou obrigando-as a
participar para obter os resultados de que necessitei. Também Ferreira (2010) assume
0 conceito de assentimento, como um processo para obter a permisséo das criangas a
fim da sua observabilidade ser por elas aceite.

De acordo com o principio “impacto nas criangas” (Tomas, 2011), foi possivel
observar através das atividades realizadas, resultados positivos. Apesar de ter a
consciéncia que a apropriacdo deste objetivo s6 é conseguida plenamente apds um
trabalho de véarios anos, foi possivel verificar, a partir da anélise das notas de campo,

gue as criangas demonstravam comportamentos de entreajuda e cooperagdo, uma
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vez que comecaram a compreender que s6 conseguiam atingir os resultados se todos
trabalhassem para 0 mesmo objetivo comum, demonstrando assim um
desenvolvimento nas competéncias sociais e cognitivas do grupo, tanto nas atividades
em pequeno grupo propostas por mim como nos momentos de brincadeira durante a
exploracdo das areas de aprendizagem ativa ou do espacgo exterior.

No que diz respeito a “divulgacdo das conclusdes e informagdo as criancas e
adultos” (Tomas, 2011), pretendi dar a conhecer os resultados do meu trabalho no que
concerne a investigacdo através do feedback que era dado, ao longo de cada
atividade, de modo a conseguir que as criangas “avaliassem o seu grau de eficacia e a
fixarem-se nos objetivos a atingir, a fim de melhorarem o seu funcionamento em grupo

nas proximas atividades” (Lopes & Silva, 2008, p.7).

3.4. Apresentacao e discussao de dados

Como nos reportam Silva et al. (2016) a cooperacado entre as criangas permite
que estas aprendam, ndo s6 com o educador mas também umas com as outras. Esta
perspetiva supde que o planeamento realizado seja adaptado e diferenciado, em
funcéo do grupo e de acordo com caracteristicas individuais, de modo a proporcionar a
todas e a cada uma das criancas condi¢des estimulantes para o seu desenvolvimento
e aprendizagem, promovendo em todas um sentido de seguranca e autoestima.

Para obter os dados necessérios para a investigacdo, procedi a construcdo de
um plano de acgdo que incidiu no trabalho com as criangcas, com o objetivo de
compreender o papel da educadora-estagiaria na promocao do trabalho cooperativo
nas criancas.

Primeiramente, de forma a registar o que observei no grupo de criangas, utilizei
como instrumento o registo das notas de campo, para que ficasse evidenciado o
problema identificado por mim. Segundo Parente (s.d), observar e escutar a crianca €
uma poderosa competéncia pratica do dia-a-dia e um importante indicador da
gualidade profissional em contexto de JI. Como atras referido na identificacdo da
problematica este pequeno excerto ilustra claramente a fragilidade detetavel no grupo:

7

“Ndo essa peca é minha da-me” “Opéa deixa-me jogar, sai”

“Mas é para jogarmos todos” “Mas tu ndo sabes, essa peca ndo é ai

estas a ver” (cf. Anexo — Nota de campo, dia 14 de outubro, sala
polivalente, p.87-88)
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Apés a identificacdo desta fragilidade, elaborei um plano de acdo para
posteriormente o analisar e verificar o seu impacto no desenvolvimento e
aprendizagem das criangas.

De acordo com a perspetiva de Fontes e Freixo (2004) o trabalho cooperativo
implementa-se através da organizacdo de pequenos grupos em que as criancas
trabalham juntas para melhorarem a sua propria aprendizagem e a de todos o0s
elementos do grupo. Deste modo, o plano de acéo foi transversal a toda a intervengao
principalmente nos momentos em pequeno grupo, uma vez que, oS momentos de
trabalho em pequeno grupo “permite o alargamento das experiéncias de
aprendizagem das criangas e a sua sistematizacdo” (Andrade & Oliveira-Formosinho,
2011, p.73), como também permite a estas pbr em pratica certas competéncias
sociais, 0 que gere por vezes conflitos entre 0os grupos. Assim, a minha intervencao
baseou-se na gestdo destes conflitos surgidos nos trabalhos em pequeno grupo.
Como exemplo, quando as criangas demonstravam dificuldades em partilhar os
materiais, resolvi-a intervir “explicando que para que todos consigam terminar o mural,
estes tém de trabalhar em equipa e compartilhar os materiais” (cf. Anexo — Nota de
campo, dia 11 de outubro, 2016, sala de atividades, p.84-85).

Tendo por base o0s elementos essenciais da aprendizagem cooperativa
definidos por Johnson e Johnson, 1989, Johnson e Holubec, 1993, propus algumas
atividades cooperativas em que as criangas tivessem de partilhar os materiais, com o
objetivo intencional de cooperarem entre si resolvendo os desentendimentos que iam
surgindo, devido ao numero limitado de recursos, o que constitui “uma boa maneira de
iniciar a resolugdo de conflitos e incentivar a comunicagdo” (Lopes & Silva, 2008,
p.11).

“No entanto, apesar de termos arranjado material suficiente para
todos resolvi que em relagdo a sua diversidade este fosse limitado para
gue as criancas tivessem de o partilhar” (cf. Anexo — Nota de campo,

dia 11 de outubro, sala de atividades, p.84-85)

Para além disso foram desenvolvidas atividades como “recorte e colagem em
pequenos grupos” (cf. Anexo — Nota de campo, dia 25 de outubro, 2016, sala de
atividades, p.94-95) e a construcao de murais “as criancas do projeto das estrelas
escolheram os materiais que queriam utilizar para pintar o painel” (cf. Anexo — Nota de
campo, dia 11 de outubro, 2016, sala de atividades, p.84-85), sendo estas pertinentes
porque permitem criar “uma interdependéncia positiva o que contribui para tornar uma

atividade cooperativa” (Lopes & Silva, 2008, p.11).
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Durante estas atividades, procurei formar grupos heterogéneos relativamente
as competéncias sociais das criangas, associando uma crianga “que parece dominar a
competéncia necessaria a uma outra que a comecga a dominar” (Lopes & Silva, 2008,
p.26). No entanto, como referem Fontes e Freixo (2004), o educador quando opta por
fazer a constituicAo dos grupos de trabalho, tem de ter sempre em conta as
preferéncias e incompatibilidades que podem existir entre as criancas para que desta

forma se possam minimizar as tensoes entre os diferentes elementos do grupo:

‘hoje decidi realizar a atividade com apenas duas criangas de
cada vez. Na organizacéo destes grupos resolvi juntar criangcas em que
uma apresenta competéncias sociais mais desenvolvidas” (cf. Anexo —

Nota de campo, dia 27 de outubro, 2016, sala de atividades, p.96)

Por fim, em relacé@o as atividades propostas por mim implementei no grupo de
criangas os momentos de comunicagdo. A educadora apesar de seguir 0 modelo
pedagogico do MEM, ainda néo tinha introduzido os momentos de comunicagdo no
grupo. Deste modo, uma vez que a minha investigacdo estava relacionada com o
trabalho cooperativo resolvi introduzir os circuitos de comunicacdo (cf. Anexo —
Reflexdo Semanal de 24 a 28 de outubro, 2016, p.97-99) que se baseiam “na partilha
de experiéncias com vista a produzir novos conhecimentos e desenvolvimento”
(Folque, 2014, p.52).

“‘Quando a auxiliar mandou arrumar as criangas ndo queriam
destruir a construcdo, entdo, sugeri que eles mostrassem aos amigos
para que estes aprendessem a fazer construcbes tdo boas como as
deles. As criancas aceitaram o desafio e quando todos estavamos
sentados nas estrelas as criangas comegaram por explicar como tinham
construido” (cf. Anexo — Nota de campo, 28 de outubro, 2016, sala de
atividades, p.96-97)

Apos a apresentacdo do plano, importa referir que para além das observacdes
dos comportamentos das criancas nas atividades propostas por mim, pude também
observar e registar os comportamentos das criancas em atividades iniciadas por elas,
uma vez que, o “trabalho cooperativo néo se obtém de uma maneira unica” (Bessa &
Fontaine, 2002, p.37). E de salientar que a “observagdo préxima da crianca em

atividades de escolha livre € um modo de a escutar e captar a sua experiéncia de uma
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forma cuidada e respeitosa” (Elfer, 2005; Tudge e Hogan, 2005; Nutbrown, 1996
citados por Parente, s.d, p.6).

Deste modo, a partir da andlise dos resultados obtidos das atividades
desenvolvidas em pequenos grupos e dos momentos de comunicagdo, é possivel
verificar que existiu uma evoluc¢do ao longo da intervencéo.

Como referido inicialmente, o grupo de criangcas ndo conseguia trabalhar com
0s pares, mesmo que fosse para alcancarem o mesmo objetivo. Apesar de ter a
consciéncia que a apropriacdo deste objetivo s6 é conseguida plenamente apdés um
trabalho de vérios anos, foi possivel observar ao longo da intervencdo, uma evolugao.

Durante as atividades a realizar, as criangcas demonstravam comportamentos
de entreajuda e cooperacdo, uma vez que comecaram a compreender que sO
conseguiam atingir os resultados se todos trabalhassem para o mesmo objetivo
comum. Alguns exemplos disso sdo: “MB podes pintar daquele lado que ainda esta
branco enquanto eu pinto aqui para conseguirmos pintar isto tudo”, “Oh M, nao
precisas de chorar, nés ajudamos, porque estamos a fazer todos juntos, olha fazes
assim estas a ver, tenta tu”, Matilde eu ajudo-te, tu tens de dizer que nds descobrimos
que o bebé faz xixi na placenta’.

Inicialmente, no que concerne a partiha dos materiais as criancas
demonstravam algumas dificuldades relativamente a este aspeto ““Oh Ana eu ainda
néo tive aquele rolo e o MM néo troca comigo” (cf. Anexo — Nota de campo, dia 11 de
outubro, 2016, sala de atividades, p.84-85). No entanto, através da minha intervencao,
as criangcas comecaram a demonstrar comportamentos de partilha, como também em
definir estratégias que as ajudassem a concluir as atividades com sucesso que

inicialmente nao era verificavel:

‘L. toma este, eu ja pintei muito com ele”; “MB podes pintar
daquele lado que ainda esta branco enquanto eu pinto aqui para
conseguirmos pintar isto tudo” (cf. Anexo — Nota de campo, dia 11 de
outubro, 2016, sala de atividades, p.84-85).

“Assim as proprias criangas distribuiram papéis, enquanto umas
cortavam o0s papéis as restantes colavam, o que fez com que a
atividade decorre-se de forma mais organizada” (cf. Anexo — Nota de

campo, dia 25 de outubro, 2016, sala de atividades, p.94-95)

Em relagdo aos momentos de comunicacdo, o principal objetivo desta

estratégia era promover a partilha de saber e aprendizagens no grupo, de modo a
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desenvolver a dimenséo social e o sentido solidario pelas producdes de cada um. No
entanto, devido a dinamica institucional nem sempre foi possivel manter com
regularidade esta intervengdo. Por esse mesmo motivo, quando a educadora
cooperante alterou o espa¢o do ambiente educativo, sugeri-lhe que colocassemos um
painel com folhas na &rea dos blocos para que as criancas pudessem representar as
suas construgfes através do desenho para posteriormente apresentarem ao restante
grupo (cf. Anexo — Nota de campo, dia 18 de janeiro, 2017, sala de atividades, p.181-
183). Apesar disto, devido ao periodo final da intervencdo nao pude observar o efeito
desta estratégia.

A partir dos momentos de comunicacdo realizados foi possivel observar o
empenho e o interesse das criancas: “hoje em dia, é notério que estas enquanto estao
nas areas querem construir algo para partilharem com o restante grupo, pois muitas
das vezes o seu discurso é “Ana, vou fazer um desenho para depois comunicar aos
amigos” (cf. Anexo — Nota de campo, dia 23 de novembro, 2016, sala de atividades,
p.131). Estes momentos contribuiram para a aprendizagem de cada um e de todos,
uma vez que ‘mesmo aquelas criangas que apresentam mais dificuldade em
expressarem-se em grande grupo, através da implementacdo destes momentos, estas
ja realizam construgdes sozinhas ou em grupos para apresentarem aos colegas” (cf.
Anexo — Nota de campo, dia 23 de novembro, 2016, sala de atividades, p.131).

Para além deste plano de a¢éo, defini como inten¢cdo ao longo da minha pratica
a promocéo do trabalho cooperativo ndo s6 em atividades planeadas, como também
nos momentos da rotina diéria das criancas. Através das rotinas, como defendido por
Oliveira-Formosinho (1999, citado por Arezes & Colaco, 2014), as crian¢as interagem
com os outros e vao desenvolvendo competéncias sociais e comunicacionais,
proporcionando também oportunidades para que as crian¢as participem em interacées

sociais mais complexas (p.121)

“Durante a parte da manha, ao realizar a avaliagdo do plano do
dia de segunda, sugeri que as criancas ajudassem a LM.
Posteriormente construimos o plano do dia de hoje todos juntos” (cf.
Anexo — Nota de campo, dia 13 de dezembro, 2016, sala de atividades,
p.168)

No que concerne & analise dos resultados obtidos da observacéo realizada das
atividades iniciadas pelas criangas, foi notorio também, uma evolucdo nos
comportamentos sociais e de cooperacao nas criancas. De acordo com Lopes e Silva

(2008) quando as criancas sentem a necessidade de trabalhar com os outros,

41



comecam a comportar-se de maneira interdependente e comecam a apreciar esta
forma de interacdo e cooperacdo, mesmo quando a tarefa ndo o requer
explicitamente.

Durante os momentos de brincadeira, as criancas revelaram comportamentos
de entreajuda e cooperagdo sem que existisse a intervencdo especifica do
educador/estagiaria: “F e se fossemos ajudar o grupo da LM elas estdo com muitas
dificuldades, ainda ndo montaram quase nada” — MM; “Eu acho que esta nao é aqui
MM, vamos ver melhor” - F (cf. Anexo — Nota de campo, dia 19 de janeiro, 2017, sala
de atividades, p.182-183).

Para além disso, demonstraram ter adquirido competéncias sociais, como

escutar_atentamente 0s outros “F eu sei que tu queres muito explicar mas tens de

ouvir os amigos, eu ainda ndo acabei esta bem?” (cf. Anexo — Nota de campo, dia 5 de

janeiro, 2017, sala de atividades, p.172-173); desempenhar um_ papel e partilhar

materiais e ideias; “Se colocarmos esta pega aqui, vai segurar a rampa e 0 carro ja

nao cai” — T MM: “Assim ndo B, assim o carro cai para o chdo, para descer rapido
tens de colocar assim, tenta” (cf. Anexo — Nota de campo, dia 12 de janeiro, 2017, sala
de atividades, p.177-178).

Por fim, através do trabalho cooperativo o0 grupo consegue alcangar 0s
objetivos com resultados positivos para cada um e para todos os elementos do grupo,
trabalhando juntos para melhorarem a sua propria aprendizagem e a de todos o0s
elementos do grupo. A titulo de exemplificativo: “Oh Ana temos de conseguir todos
ndo é? Porque isto € para 0 nosso almoco, por isso todos temos de fazer um
bocadinho” — B (cf. Anexo — Nota de campo, dia 13 de janeiro, 2017, sala de
atividades, p.178).

Concluindo, o educador pode “contribuir e influenciar de forma intencional e
determinante as interacGes e atividades de cooperacao entre pares, nomeadamente
através da funcdo de andaime nesses momentos” (Williams et al., 2010; Girardet al.,
2011, citado por Arezes & Colago, 2014, p.119). Especificando, a funcdo de andaime
prende-se com a participacdo e apoio no decorrer das atividades entre as criangas,
como por exemplo, quando uma crianga apresentava dificuldades numa tarefa, sugeri-
a que as restantes a apoiassem. Desta forma, através do incentivo a participagdo em
atividades cooperativas, o educador influencia as interacdes entre pares apoiando-as

e envolvendo-se na resolugdo de conflitos (Arezes & Colago, 2014)

“A L.M ndo sabia uma das letras e a F.P ao seu lado sussurra-
lhe: “E o D”. Entretanto a F.P diz: “Ana a LM né&o esta a consegquir cagar

a letra”. Eu respondi: “Entdo e porque é que tu ndo a ajudas?” FP:
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“Posso ajudar a LM e ela a mim?”. Eu respondi: “Sim claro que sim,
podem trabalhar juntas” (cf. Anexo — Nota de campo, dia 9 de janeiro,
2017, sala de atividades, p.175)
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CAPITULO 4. CONSTRUCAO DA PROFISSIONALIDADE
DOCENTE COMO EDUCADORA DE INFANCIA

“A identidade ndo é mais do que o resultado simultaneamente estavel e provisorio,
individual e coletivo, subjetivo e objetivo, biografico e estrutural, dos diversos
processos de socializagdo que, em conjunto, constroem os individuos”
(Dubar,1991, citado por Sarmento, 2009)

Terminado o meu periodo da PPS, pretendo, neste penultimo capitulo, refletir
acerca do meu percurso feito nos dois modulos, Creche e JI, evidenciando os pontos
fortes e fracos de todo o trabalho desenvolvido e seus contributos para a construcéo
da minha identidade profissional. De forma a, futuramente, realizar praticas que
permitam dar respostas eficazes as criangas em prol das suas necessidades.

Tal como defendido por Lopes (2001), “a construcdo da identidade social,
traduzida neste caso na identidade profissional, desenvolve-se a partir do cruzamento
entre a identidade individual e a identidade coletiva” (citado por Sarmento, 2009, p.49).
Deste modo, considero que toda a pratica vivenciada foi importante para a formacao
pessoal, tendo-me consciencializado das minhas capacidades, fragilidades e
potencialidades, sendo estas caracteristicas importantes para a minha formacao
enquanto profissional da educacéo.

Como refere Sarmento (2009), refletir sobre as identidades profissionais de
educacao obriga analisar um processo de construcdo social com as criangas, com as
comunidades e com o0s contextos onde se desenvolve a sua acdo educativa,
transformando essa teia de interagbes numa forma propria de ser e de agir. Neste
seguimento, uma das principais contribuicbes que a PPS me forneceu, foi a
capacidade de completar e a de consolidar os conhecimentos teéricos que apreendi
ao longo de toda a minha formacéo.

De acordo com Oliveira, Silva, Cardoso e Augusto (2006) a concec¢do de que a
apropriacdo de uma teoria, articulado a um saber pratico, compde plenamente a
identidade docente (p.558). Os mesmos autores (2006) referem que ter a oportunidade
de colocar em pratica os conteldos tedricos que aprendemos, pode ajudar cada
educador/estagiario a ter maior controle sobre as préprias acdes e reconhecer melhor
os significados e sentidos envolvidos, tornando a relacao teoria e pratica elemento de
uma pedagogia concreta, isto porque por mais que saibamos definir as nossas
intencionalidades é importante saber que estratégias utilizar.

Ao longo de todo o percurso vivenciado, compreendi que apesar das minhas

inten¢cBes pedagodgicas serem idénticas nos dois contextos, as estratégias utilizadas e
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o0 modo como as operacionalizei alterou de um contexto para o outro. Inicialmente,
pela experiéncia vivida em creche, resolvi adotar algumas estratégias no grupo de
criancas no contexto de JI. No entanto, nem sempre resultou, uma vez que cada grupo
de criangas apresenta caracteristicas particulares e niveis de aprendizagem
diferentes. Por esse mesmo motivo, enquanto profissional de educacdo foi e sera
sempre necessario refletir acerca das dificuldades com que me irei deparar adaptando
a minha pratica ao grupo de criancas com que irei trabalhar. Este aspeto foi notorio em
algumas atividades que dinamizei. A titulo de exemplo:

“Assim, a atividade ndo correu como esperava, porque enquanto
eu dava apoio a uma das criancas com mais dificuldade, as restantes
nao estavam totalmente empenhadas na tarefa. Entdo pensei que as
criangas poderiam ajudar-se umas as outras. Assim coloquei as que ja
tinham terminado a tarefa a auxiliar as que se encontravam a trabalhar”
(cf. Anexo — Nota de campo, dia 25 de outubro, 2016, p.94-95).

Neste seguimento, durante a toda minha pratica, procurei sempre refletir
acerca das dificuldades que iam surgindo, bem como a dar importancia ao trabalho
que ia desenvolvendo com o grupo, com as familias e com a equipa educativa. Os
momentos de reflexdo realizados com a equipa que me acompanhou auxiliaram-me a
reajustar a minha intervengéo, conseguindo melhora-la gradualmente, uma vez que “a
identidade profissional corresponde a uma construgdo inter e intra pessoal, ndo sendo,
por isso, um processo solitario” (Sarmento, 2009, p.48).

De acordo com Oliveira et al (2006) “um aspeto, que aponta para a construcao
de uma identidade do educador, diz respeito a posi¢cdo da crian¢ca, como sujeito da
acdo docente” (p.559). Na mesma linha de pensamento Agostinho e Lima (2015)
referem que, a docéncia na educacéo infantil constitui-se nas relacbes sociais e no
confronto entre os sujeitos que dela participam, organizando a sua pratica pedagégica
com e para as criangas, partindo das suas experiéncias e valorizar os seus saberes e
competéncias Unicas, de modo a que possa desenvolver todas as suas
potencialidades. Neste sentido, considero que o que sofreu maior evolugdo e destaque
na minha préatica ao longo dos dois contextos foi 0 reconhecimento da crianga como
sujeito e agente do seu processo educativo.

Relativamente ao contexto em Creche, apesar de ter sempre respeitado 0s
interesses e as necessidades das criangas, a minha préatica pedagogica centrou-se no
para as criangas e ndo tanto com as criangas. No entanto, através dos momentos de

reflexdo, as equipas educativas que me acompanharam auxiliaram-me num dos
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aspetos mais importante para uma pratica pedagodgica de qualidade, “considerar a
crianca o principal agente da sua aprendizagem, dando-lhe oportunidade de ser
escutada e de participar nas decisdes relativas ao processo educativo” (Silva et al.,
2016, p.9). Assim sendo, no decorrer da minha interveng&o em contexto de JI, procurei
escutar mais cada crianca no seu individual e planear de acordo com 0s seus
interesses e necessidades. Deste modo € necessério pensar no papel do docente
como alguém que mostra, varios caminhos, onde as criangas possam escolher pois
cada crianca € um ser unico e diferente. Por esse motivo, as planificagcbes das
atividades partiram sempre dos interesses, das necessidades e das caracteristicas
individuais do grupo. Tal como Fisher (2004) defende, para planear um curriculo que
seja adequado, temos de descobrir 0 que € que as criangas ja sabem e aquilo que
elas precisam de aprender (p.21). Esta organizagdo proporcionou um lugar dotado de
oportunidades que me ajudaram na realizacdo de aprendizagens mais criativas e
integradoras para 0 grupo, uma vez que partindo dos seus interesses, as criangas

acabam envolvendo-se nas atividades facilitando a sua aprendizagem:

“Ana, eu ainda ndo escrevi nenhuma descoberta”. Ao ouvir isto,
foi buscar o computador e juntamente com o F descobrimos o que é o

atero.” (cf. Anexo — Nota de campo, dia 3 de janeiro, 2017, p.171).

O papel do educador é o de estimular e mediar, criando situacdes de
aprendizagem significativa, que leve as criancas a construirem o seu pensamento,
visto que ao mesmo tempo que guia as crian¢as na sua aprendizagem, também este
aprende. Neste sentido, indo ao encontro da perspetiva de Vasconcelos (2011),
saliento a ideia de que os adultos crescem e desenvolvem-se a medida que
contribuem para o crescimento e desenvolvimento das criangas e da sua comunidade.
Deste modo, a autora defende que o educador € o companheiro mais experimentado,
gue parte com as criancas a descoberta, pois criancas e educadores sao construtores
de saberes e novos saberes.

Para além disto, um dos aspetos a salientar foi a importancia de trabalhar com
equipas educativas coerentes onde a seguranca, a partilha e a confianga foram
aspetos essenciais que contribuiram para a constru¢do da minha identidade
profissional. Outro aspeto em ter em conta foi o contato com a diferenciacdo dos
modelos pedagogicos praticados pelas educadoras cooperantes. Com base na teoria
de Oliveira-Formosinho (2007, citado por Formosinho, J., 2013, p.16) o conceito de
modelo pedagdgico refere-se a um sistema educacional compreensivo que se

caracteriza por culminar num quadro de valores, numa teoria e numa pratica
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fundamentada onde se definem as grandes finalidades educacionais e seus
consequente objetivos. O contacto com as diferentes praticas pedagodgicas defendidas
pelas educadoras ao longo da PPS alargou-me o campo de conhecimentos e
experiéncias contribuindo para escolha do modelo pedagdgico que ira reger a minha
acado enquanto agente educativo. Deste modo, “um modelo pedagdgico pressupbe
uma forma de pensar a formacéo dos profissionais que optam por trabalhar nesse
modelo. Este dispde, assim, de um modelo curricular e de um modelo de formagéo
continua e de desenvolvimento profissional” (Formosinho, J., 2013, p.17).

Concluindo, os profissionais de educagdo devem manter sempre presente nas
suas convicgdes que a sua formacao € um processo de aperfeicoamento constante.
Este processo vai-se construindo através das interacBes estabelecidas entre os
elementos do mesmo grupo profissional quer com 0s outros com quem a sua agao
profissional se desenvolve. De acordo com Sarmento (2009), as interacdes que 0s
educadores estabelecem com as comunidades, as familias, mas em especial com as
criangas sdo a fonte inspiradora e central da agéo profissional dos educadores de

infancia.
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CAPITULO 5. CONSIDERACOES FINAIS

Neste ultimo capitulo, para finalizar, pretendo analisar de forma critica quais
foram as contribuicbes que a minha investigagdo desenvolveu no grupo de criancas e
qual o impacto da minha intervencao para o grupo, as familias e a equipa educativa.

Neste sentido, considero que ao longo da minha préatica em Jl, 0 meu impacto
em relagdo ao grupo de criangas, como também com a equipa educativa e com as
familias tenha sido positivo.

Em relagd@o ao trabalho com as familias, considero oportuno referir que, apesar
de inicialmente estas ndo terem sido muito participativas, consegui divulgar com
sucesso a mensagem educativa fazendo com que estas se fossem envolvendo cada
vez mais, 0 que se tornou benéfico para o desenvolvimento e aprendizagem das
criangas.

Para além disto, outro ponto forte da minha pratica, foi a importancia de ter
trabalho com uma equipa educativa em que a seguranca, a confianca e a partilha
eram os principais objetivos a concretizar.

Perante a investigacdo realizada, importa refletir sobre a pergunta de partida
gue guiou todo o processo: A agdo do educador na promog¢éo do trabalho cooperativo
nas criancas. Deste modo, dado por terminado este estudo, parece importante refletir
acerca dos resultados obtidos.

Em relacdo a questdo de partida da investigacao, através da intervencao foi
possivel concluir que o educador pode e deve contribuir e influenciar intencionalmente
as interagfes entre pares e as atividades de cooperacdo nas criancas, apoiando-as e
envolvendo-se na resolucdo de conflitos. De acordo com Silva et al. (2016), durante as
situagOes de conflito, o educador deve apoiar a explicitacédo e aceitacdo dos diferentes
pontos de vista, favorecendo a negociacao e a resolugédo conjunta do problema (p.25).

Relativamente ao grupo de criancas, apesar do trabalho cooperativo ser um
objetivo que s6 é plenamente conseguido apos um trabalho de varios anos, foi
possivel observar que ao longo da intervengdo, existiu uma evolugdo, tanto nas
atividades propostas por mim como nas atividades iniciadas por eles.

Para além do grupo demonstrar ter adquirido competéncias sociais, como
escutar atentamente 0s outros e respeita-los, partilhar materiais e ideias, estes
também definiam estratégias que as ajudassem a resolver os seus préprios conflitos
de modo a concluirem as atividades com sucesso, trabalhando juntos para
melhorarem a sua propria aprendizagem e a de todos, que inicialmente ndo era
verificavel. Neste sentido, foi possivel concluir que a aprendizagem cooperativa

promove 0 sucesso escolar, uma vez que conduz sistematicamente a melhores
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resultados, “contribuindo para o desenvolvimento e bem-estar psicossocial das
criancas” (Bessa & Fontaine, 2002, p.155).

Importa também deixar claro, que existiu algumas limitacdes, nomeadamente
na regularidade dos momentos de comunicacdo no grupo. Deste modo, a recolha de
dados podia ter sido mais significativa

No seguimento destas conclusfes, importar referir que a investigacdo trouxe
contribuicbes para o grupo, bem como para a minha formacdo, uma vez que, de
acordo com Latorre (2003), “os principais beneficios de realizar uma investigacao sao
a melhoria da préatica, a compreenséo da préatica e a melhoria da situacdo onde tem
lugar a pratica” (citado por Coutinho et al, 2009).

Concluindo, posso apenas dizer que toda a prética foi bastante positiva e
enriquecedora e que todas aquelas criancas, assim como todas as equipas educativas
que me acompanharam marcaram a minha vida pessoal e profissional. Termino,
assim, referindo que em todo o meu percurso pretendi promover a participagdo ativa
das criangas na sua propria aprendizagem como dos adultos, através de momentos de

partilha, respeito com toda a comunidade envolvente.
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