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RESUMO

A escolainclusiva é atualmente um tema muito debatido em Portugal. Por muitos
considerada uma utopia, para que tal ndo aconteca, € fundamental que seja realizada
uma constante construgdo, investimento e reflexdo por parte de todos os intervenientes,
nao bastando apenas o que vem preconizado no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.
Para a criagdo de uma escola inclusiva é imprescindivel ter em consideracdo a
implementacdo de medidas educativas que possam enquadrar e promover a acdo da
comunidade educativa e das escolas, para além dos principios e da ética inerentes a
sua génese. Neste processo e, de modo, a garantir que a escola é para todos e, em
simultaneo, para cada um, o papel de todos professores é fundamental, sendo
particularmente indispensavel uma colaboracdo permanente entre o professor de ensino
regular e o professor de educacédo especial.

Neste sentido, com este trabalho pretendeu-se conhecer as perspetivas que
professores e alunos tém sobre o papel dos professores de educacdo especial na
construcdo de uma escola inclusiva.

A metodologia aplicada baseou-se numa abordagem de carater qualitativo e
interpretativo que recorre a diversas técnicas de recolha de dados, principalmente a
realizacao de entrevistas semidiretivas a professores e de um focus group a alunos.

No que diz respeito aos resultados obtidos neste estudo, na opinido dos
participantes a escola garante o acesso, a participacdo e o sucesso dos alunos com
necessidades educativas especiais. As opinides dos alunos e dos professores
relativamente ao papel do professor de educacdo especial sdo, de certa forma,
similares, quando referem que este € um docente cujo papel é muito diversificado,
nomeadamente no apoio dado individualmente aos alunos com necessidades
educativas especiais, bem como ao articular e ao colaborar com todos os atores
educativos, permitindo uma maior coesédo na construgdo de uma escola que se quer

inclusiva.

Palavras-chave: Educacéao inclusiva; escola inclusiva; necessidades educativas;
participacdo dos professores; papel do professor de educacéo especial.



ABSTRACT

Inclusive school is currently a highly debated topic in Portugal. Considered by
many a utopia, so that this does not happen, it is essential that a constant construction,
investment and reflection be carried out by all parties involved, not only what is proposed
in Decree Law No. 54/2018 of 6™ of july. For the creation of an inclusive school it is
fundamental to consider the implementation of educational measures that can frame and
promote the action of the educational community and schools, beyond the principles and
ethics inherent in its genesis. In this process, and in order to ensure that school is for
everyone and at the same time for each one, teachers, especially special education
teachers, that play an indispensable role.

In this sense, it was intended with this work to know the perspectives that
students and teachers of the regular school have towards the role of special education
teachers in the construction of an inclusive school.

The applied methodology is based on a qualitative and interpretative approach
that resorts to several data collection techniques, mainly the conduction of semi-directive
interviews to teachers and a focus group to students.

Regarding the results obtained in this study, these allowed to conclude that the
school guarantees the access, the participation and the success of students with
educational needs. The opinions of students and teachers concerning the role of the
special education teacher are somewhat similar when they mention that this is a teacher
whose role is very diverse, namely in the support given individually to students with
Special Education Needs, as well as, by articulating and collaborating with all educational
actors, allowing greater cohesion in the construction of a school that intended to be

inclusive.

Keywords: Inclusive Education; Inclusive school; educational needs; teacher

participation; special education teacher role.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem como tema “Perspetivas de professores e de alunos
sobre o papel do professor de Educacdo Especial na construcdo de uma Escola
Inclusiva” e integra-se no a&mbito da dissertacdo do Curso de Mestrado em Educacgéao
Especial da Escola Superior de Educacéo de Lisboa.

O tema deste estudo resulta de um grande interesse pessoal e profissional em
torno da opinido que professores e alunos tém sobre a importancia do papel do
professor de Educacéo Especial na construgédo de uma escola inclusiva.

A escola inclusiva devera permitir o acesso, a participacdo e 0 sucesso,
acolhendo todos os alunos, sem preconceitos, independentemente das suas diferencas.
A educacdo inclusiva é um processo de educacao, equivalente a um processo social,
no qual se considera que todos os individuos tém o direito a escola.

Para que a escola seja inclusiva, esta depende do esforgco conjunto de
professores, de alunos, de pais e de todos os que fazem parte da comunidade escolar,
na medida em que possibilitam um ambiente que promove a igualdade de oportunidades
e onde todos podem patrticipar de uma forma plena. No sentido da inclusdo, a escola
depende fundamentalmente do empenho e das convic¢des de todos os envolvidos no
processo (UNESCO, 1994).

Neste cenario € fundamental a colaboracao entre todos os intervenientes no
processo educativo para que procurem estratégias de modo a atender as necessidades
educativas de todos os alunos. Para Correia (2010), as escolas inclusivas, para além
de darem resposta a alunos com necessidades educativas especiais, preconizam uma
série de estratégias que facilitam o sucesso de todos os alunos, sem qualquer excecao.
Assim sendo, no paradigma da escola inclusiva, o papel que o professor de educacao
especial desempenha surge como uma peca fundamental em todo este processo.

Torna-se, pois, pertinente analisar de que forma os professores e 0s alunos
entendem e percecionam a contribuicdo deste docente para a construgéo de uma escola
inclusiva.

Conhecer as perspetivas de professores e de alunos de uma escola de 3° Ciclo
do Ensino Basico e Ensino Secundario sobre o papel do professor de educacao especial

na construcdo de uma escola inclusiva, constitui o objetivo geral do estudo. Com base



neste objetivo, foram delineados os seguintes objetivos especificos: i) conhecer a
perspetiva dos professores do ensino regular de uma escola de 3° Ciclo do Ensino
Basico e Ensino Secundario em relacdo ao papel do professor de educacgéo especial na
construcdo de uma escola inclusiva e ii) conhecer a perspetiva dos alunos de uma
escola de 3° Ciclo do Ensino Bésico e Ensino Secundario em relacdo ao papel do
professor de educacgéo especial na construcdo de uma escola inclusiva.

Em termos de estrutura, este estudo divide-se em trés capitulos.

O primeiro capitulo diz respeito ao Enquadramento Teorico, fazendo uma
abordagem aos conceitos tedricos que suportam o estudo. Este capitulo subdivide-se
em cinco pontos. S&o eles: Educacdo Inclusiva, Escola Inclusiva, Conceito de
Necessidades Educativas Especiais, Papel do Professor do Ensino Regular e Papel do
Professor de Educacao Especial.

No Enquadramento Metodoldgico, apresentam-se 0s seguintes aspetos: a
definicdo do problema, as questdes orientadoras, 0s objetivos, o desenho do estudo, a
caracterizacdo dos participantes do estudo e do contexto escolar, os instrumentos
utilizados na recolha dos dados e os processos e técnicas de recolha e analise dos
dados, nomeadamente a analise documental, a realiza¢@o de entrevistas a professores
(semidiretivas) e a alunos (focus group).

O terceiro e ultimo capitulo intitula-se Apresentacéo e Discussao dos Resultados.
Neste, resumem-se todos 0s aspetos conclusivos e mais significativos emergentes da
andlise das entrevistas.

No final sdo elaboradas as consideragfes finais, permitindo focar os aspetos
gue se mostraram mais relevantes para este estudo, tendo como base a revisdo da

literatura.



1. ENQUADRAMENTO TEORICO

Neste capitulo comecga-se por abordar alguns conceitos que contribuem para um
melhor entendimento do tema proposto, nomeadamente, Educacao Inclusiva, Escola
Inclusiva, Conceito de Necessidades Educativas Especiais, Papel do Professor do

Ensino Regular e Papel do Professor de Educacao Especial.

1.1. Educacgéo Inclusiva

“A educacgao inclusiva tornou-se a formula
mais simples e mais impressiva para
designar oportunidades de socializacéo,
de aprendizagem, de aproveitamento de
talentos potenciais, na escola como na
sociedade”. (Macedo, 1999, p. 9)

A inclusao é um dos principios orientadores do sistema educativo portugués.
Segundo Roldao (1999), para que a inclusédo seja bem-sucedida ndo basta proporcionar
as criangas/alunos contextos socializadores. A educac¢ao de uma crianca é um processo
complexo que envolve muitos intervenientes (comunidade, familia, escola), muitas
decisdes, mas também é um processo dinamico, devido a heterogeneidade e a
constante modificabilidade da crianca e da familia dentro da sociedade (Boavida, 2009).
De acordo com Rodrigues (2006), “as comunidades e as familias sdo elas proprias
estruturas complexas e que ndao devem ser abordadas de forma normalizada”. No
dominio da educacéo inclusiva sdo desenvolvidas politicas, culturas e praticas de forma
a dar relevo as contribui¢cdes oriundas das criancas, das familias e das comunidades
para que deste conjunto seja possivel obter um relevante conhecimento partilhado.

A inclusdo é um processo que pressupde uma mudanca (Booth e Ainscow,
2002). “E um processo continuo de desenvolvimento da aprendizagem e da participacédo
de todos os alunos. Este (...) “ocorre logo que se inicia o processo de desenvolvimento
para a aprendizagem” (p. 7).

Freire (2008), refere que a inclusédo é um movimento ndo s6 educacional como

politico e social, que tem em conta a defesa do direito que todos tém em participar



responsavelmente e de um modo consciente na sua comunidade, para além de serem
recebidos e respeitados pela sua diferenca. Na educacao, a inclusdo pressupde que se
tenha em conta que todos os alunos possam desenvolver as suas competéncias e que
se adequem as suas capacidades dando-lhes acesso ao seu direito de cidadania de
forma a alcancar um padrdo de exceléncia, atendendo aos seus interesses,
particularidades e caréncias.

Para Costa (2018, p.33) “a educacéo para todos pode ser entendida, e praticada,
como uma politica de redugéo das desigualdades”.

Bénard da Costa (1999), menciona que a educacéo inclusiva “ndo é um evento,
€ um processo”. Para esta autora, educacéo inclusiva é um fim a atingir, que de varias
maneiras, seguindo caminhos diversos e apresentando ritmos diferentes, é um objetivo
gue pretende ser alcancado globalmente. Reforca a ideia de que a educacgéo inclusiva
nao € “uma utopia desligada da realidade”, mas que se pode concretizar.

Para Rodrigues (2000, p. 10) a educacéo inclusiva:

(...) ndo €& uma evolugdo, mas uma ruptura, um corte, com os valores da
educacdao tradicional. A Educacéo Inclusiva assume-se como respeitadora das
culturas, das capacidades e das possibilidades de evolucéo de todos os alunos.
A Educacao Inclusiva aposta na escola como comunidade educativa, defende
um ambiente de aprendizagem diferenciado e de qualidade para todos os alunos.
E uma escola que reconhece as diferencas, trabalha com elas para o

desenvolvimento e da-lhe um sentido, uma dignidade e uma funcionalidade.

Latas (2012, in Rodrigues) salienta que a educacdo inclusiva deve comecar na
escola para depois se poder passar ao contexto educativo onde a escola esta inserida.
Desta forma, a educacéo inclusiva € da responsabilidade de todos, desde a escola ao
poder local, cAmaras, entre outros, devendo todos trabalhar em consonancia. Este deve
ser um processo que é feito de uma forma continua e sistemética, em cada escola, para
gue se estabelecam relagcbes e haja um compromisso entre todos os sistemas.
“Pressupbe-se, para além disso, que o desenvolvimento educativo e o desenvolvimento
comunitario devem ser vistos de forma integrada e interdependente” (p. 19).

Segundo o Index para a inclusdo (Booth e Ainscow, 2002), a educacao inclusiva
pode ser entendida de acordo com algumas destas premissas: valoriza todos os

intervenientes no processo educativo de forma igual; promove o envolvimento dos



alunos na participagcdo da cultura, dos curriculos das escolas que frequentam,
diminuindo, dentro do possivel, a sua excluséo; inclui a reestruturacdo de politicas,
culturas e de praticas para que possam fazer face a diversidade dos alunos; releva a
importancia de aprendizagem e de todos os alunos poderem patrticipar, ndo se focando
apenas naqueles que s&do mencionados como tendo necessidades educativas
especiais.

Os principais pressupostos do modelo de uma educagéo inclusiva séo:

todos os alunos estdo na sala de aula; equipas de profissionais partilham
responsabilidades; os alunos e o professor desenvolvem o seu trabalho de
forma cooperada; os grupos de alunos sao constituidos de forma heterogénea;
0 processo de ensino considera os diferentes tipos de competéncias,
capacidades e ritmos dos alunos; a colocacdo do aluno num ano de
escolaridade e a estrutura curricular que é utilizada sdo independentes; o
ensino é activo, criativo e cooperado; o apoio educativo é providenciado dentro
da sala de aula; as actividades sé&o planeadas de forma a permitir a
participacdo de todos os alunos ainda que a diferentes niveis; o professor da
classe, o professor de apoio e outros técnicos partilham a responsabilidade da
educacao de todos os alunos; os alunos séo avaliados usando dispositivos
diferenciados; o sucesso é atingido quando se atingem os objectivos do grupo
e de cada aluno. (Adaptado de Giangreco, Cloninger, Dennis e Edelman
(1994), citado por Morgado (2003a, p. 49).

Gonzéalez (2010), citando Fergusson (1995), menciona que a educacao inclusiva
tem como principio o acolhimento de todos, baseando-se no compromisso de fazer tudo
o que for necessario para que todos os alunos tenham o direito inabalavel de pertencer
a um grupo, ndo sendo excluidos.

A educacdo inclusiva procura assegurar 0 acesso, a participacdo e 0 sucesso
das criancas e dos alunos em contextos educativos. De acordo com a Inspecédo Geral
da Educacéo e da Ciéncia (IGEC, 2016, p. 18), “Garantir a participacdo e o sucesso na
aprendizagem implica potenciar processos pedagdgicos inclusivos que permitam o
envolvimento de todos os alunos na aprendizagem, garantindo-se desta forma o acesso
ao “curriculo comum” e o sucesso educativo”.

Como refere Madureira (2012), a Lei de Bases do Sistema Educativo



(L.B.S.E.46/86) ndo deixa duvidas ao percecionar a importancia de democratizar o
ensino quando afirma uma “justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolares”. A mesma autora refere que analisando 0s objetivos que se
preconizam para 0 ensino basico é evidente o designio de: “assegurar as criangas com
necessidades educativas especificas (...) condicbes adequadas ao seu
desenvolvimento e ao pleno aproveitamento das suas capacidades” e, de “criar
condicBes para o sucesso escolar e educativo de todos os alunos” (Madureira, 2012,
p.93).

Por sua vez Ebersold (2018), reforca que a educacdo inclusiva ndo passa
apenas pelo acesso de alunos com problemas de saude ou com deficiéncia no ensino
regular, mas prende-se com a preocupacao de perspetivar projetos educacionais que
funcionem equitativa e efetivamente, de forma a que envolvam todos os alunos a longo
prazo, abrangendo todas as vertentes de educacéao.

Neste cenario Morgado (2010, p.85), afirma que “a promogao de programas de
educacéo inclusiva assume-se como fator determinante na defesa do direito & educacao
e a equidade de todos os alunos”.

Na mesma ordem de ideias, Rodrigues (2013) sublinha que “A equidade e a
inclusdo séo, pois, areas educativas prioritarias para o sucesso dos sistemas educativos
(...)".

Rodrigues (2013) refere que, no que diz respeito a educacao inclusiva, esta nao
tem como principio terminar ou eliminar as diferengas, antes pelo contrario, devemos
deixar que existam, porque a educacdo € melhor para todos quando se aprende a
respeitar e a valorizar as diferencas de cada um.

Para Rodrigues (2006) in Raminhos (2012), a educacao inclusiva baseia-se em
trés premissas: rejeitar a exclusao, eliminar as barreiras da aprendizagem e educar de
forma conjunta todos os alunos. Assim, € essencial que a escola sofra uma
reestruturacdo com o intuito de dar resposta as necessidades de todos os alunos.

De acordo com o manual de apoio a pratica da Direcao Geral de Educacéo:

(-..) perspetivar a educacgao inclusiva implica considerar as trés dimensdes que
a mesma incorpora: a dimenséao ética, referente aos principios e valores que
se encontram na sua génese, a dimensao relativa a implementacédo de medidas
de politica educativa que promovam e enquadrem a acdo das escolas e das

suas comunidades educativas e a dimensao respeitante as praticas educativas.



(Direcéo Geral de Educacao (DGE), 2018, p.11)

O sistema educativo que preconize a inclusdo ndo poderd ignorar nenhuma
destas dimensdes, uma vez que estas sao dinamicas.

Por sua vez, Perrenoud (2000), cit in Raminhos (2012), menciona que a
educacéo inclusiva constitui para a escola um desafio, no sentido em que exige que esta
se transforme tanto na organizagdo como pedagogicamente, com a finalidade de se
abrir a comunidade, esperando que existam alteracdes de atitudes de toda a
comunidade educativa. Neste sentido, torna-se evidente que, para que possa existir
verdadeiramente uma escola inclusiva, é fulcral que seja respeitado o sentido de
comunidade, que se entenda as diferencas e as aceite, respondendo de forma eficiente
as necessidades de cada aluno, adaptando as estratégias de ensino, o nivel curricular
e a organizacao da instituicdo. Cré-se que assim se tera de facto uma escola inclusiva,
capaz de facultar as ferramentas necessarias para a insercdo de todos os alunos na
sociedade, garantindo que consigam ser autdnomaos.

Simdes (2019), aponta como uma falha no nosso sistema educativo, o facto de
mesmo com a hova legislacdo sobre a educacgdo inclusiva, continuar a ndo existir
enquadramento legal para os alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE)
gue se encontram a frequentar o ensino superior.

Viana (2019), destaca alguns dos aspetos positivos e negativos que constam
num inquérito promovido pela Federacdo Nacional dos Professores (FENPROF) e
aplicado as escolas sobre a aplicacdo do novo diploma legal que regula a educacéo
inclusiva. Estes aspetos positivos consistem numa: "maior sensibilizacao de todos para
os problemas da incluséo e, entre os alunos, verifica-se mesmo uma maior interacao;
(...) aumenta a permanéncia dos alunos com necessidade educativas especiais nas
turmas durante a actividade letiva”, quanto aos aspetos negativos, salienta que existe
uma “caréncia de recursos humanos, materiais e fisicos” e uma “reducdo do tempo de
apoio directo aos alunos com necessidades educativas especiais por parte dos docentes

de educacgao especial’.



1.2. EscolalInclusiva

“Uma escola inclusiva é aquela
que esta em movimento”.
Booth e Ainscow (2002, p. 7)

A escola inclusiva enfrenta muitos desafios, entre os quais, a garantia de
igualdade no acesso e no sucesso educativo. A preocupacdo atual de ter uma escola
inclusiva, que “deve ser para todos”, representa um interessante desafio para os
professores, visto que a diferenca deixou de ser algo que deve ser esquecido,
ultrapassado ou atenuado, tornando-se na raz&o de ser da escola, enquanto contexto e
espaco formativos.

Uma escola para todos, € “um novo modelo de escola aberta a diferenca”
(Bautista, 1997, p.21). Segundo este autor, é nesta escola que se procura dar uma
resposta as necessidades especiais, tendo como foco as minorias sem prejuizo dos
outros, beneficiando os alunos na generalidade, contrariamente ao que seria suposto,
uma vez que promove a mudanca, trazendo novos recursos € Servicos.

Numa escola que é para todos, é suposto que se efetuem alteracdes nas
estruturas e no envolvimento com a comunidade, passando também pela alteragdo das
atitudes dos professores que devem aceitar que cada crianga € diferente, com
necessidades proprias e que o ritmo da sua progressdo depende das suas
possibilidades. Trata-se de “um novo modelo que compromete a comunidade escolar e
langa um desafio ao conjunto da instituicao” (Bautista, 1997, p.21).

A escola quando se diz para todos deve ter em atencdo “(...) um conjunto de
pressupostos para que possa partilhar o sucesso de todos os alunos, sem excepc¢ao,
com todos aqueles que o ajudaram a construir” (Correia, 2010, p.31).

Santos (2018) refere que “uma escola para todos € uma escola onde todos
tenham sucesso, isto é onde todos se sintam bem, se desenvolvam e aprendam” (p.15).
Para que isto acontega é premente que se verifiqguem altera¢des tanto na escola como
na educacdo. Pretende-se que a escola tenha um carater mais individualizado, que
esteja de acordo com cada aluno em particular e que ndo seja nem massificadora nem
standartizada.

Este novo tipo de abordagem remete para que se coopere e trabalhe no sentido

em que todos os alunos com necessidades educativas possam aprender de forma



efetiva, que possam aprender cada vez mais enquanto alunos da escola que frequentam
e que o fagam no mesmo tempo e espaco, onde todos os outros também o fazem
(Santos, 2018).

Na escola inclusiva, e de acordo com Madureira e Leite (2003), é uma mais valia
gue todos os alunos aprendam em conjunto, independentemente das suas diferencas e
das suas dificuldades.

A diversidade dos alunos exige que a escola néo se limite a oferecer a igualdade
de oportunidade em termos de acesso a educacdo. A diversidade dos alunos exige
também multiplicidade de respostas no processo educativo. “A Escola Inclusiva ndo é
apenas a escola onde estdo todos os alunos: é a escola onde todos os alunos
aprendem” (Leite, 2011, p. 6).

Segundo a Inspecdo Geral da Educacéo e Ciéncia (2016, p. 11):

Atualmente, cerca de 5% de criancas/alunos tém medidas e/ou respostas
educativas no ambito da educacéo especial. Nado obstante 98,7% das criancas
e alunos com necessidades educativas especiais frequentarem no ano letivo de
2015-2016 escolas regulares de ensino, o quotidiano das escolas evidencia
debilidades na implementacdo de uma educacado e ensino inclusivos, assentes
nos principios da igualdade, equidade e nao discriminacao, e de aprendizagens
de qualidade por parte de todos e cada um dos alunos. Essas debilidades
centram-se em aspetos organizativos, de planeamento e de praticas de ensino

e de aprendizagem.

Assim, a escola inclusiva exige modificacdes em todas as dimensdes do contexto
educativo, de modo a garantir que os alunos, tanto individualmente como em conjunto,
tenham acesso a uma educacdo com qualidade. Tendo em conta que “a diversidade &
um traco comum do ser humano, existem casos, porém, em que as diferencas se
revestem de contornos especificos, exigindo a mobilizagdo de apoios especificos”
(Inspecgéo Geral da Educacao e Ciéncia, 2016, p. 17).

Rodrigues (2013, p.12), afirma que “a escola inclusiva deve assegurar a
formacao de todos, adoptando principios que permitam responder de maneira diferente
as diferentes necessidades e possibilidades de cada um. Nao ha ineducaveis”.

Nas ultimas décadas, 0s pressupostos subjacentes a uma escola inclusiva tém

sido referenciados em documentos das Nac¢des Unidas e da UNESCO. Assim, em 1993,



nas Normas sobre a Igualdade de Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia das
Nac¢bes Unidas é sublinhada a igualdade de direitos no que concerne a educacao para
as criancgas, jovens e adultos com deficiéncia, reforcando que esta deve ser asseverada
pelas estruturas educativas e em estabelecimentos de ensino regular. Na mesma ordem
de ideias, a Declaragéo de Salamanca e o Enquadramento para a Ac¢édo na Area das
Necessidades Educativas Especiais (1994, p.6), refere que “as escolas devem acolher
todas as criancas independentemente das suas condigdes fisicas, intelectuais, sociais,
emocionais, linguisticas ou outras”.

De acordo com o Manual de Apoio a Pratica da Educacéo Especial, exige-se que

a escola:

i) seja para todos na pratica e ndo apenas na lei; (ii) seja durante mais tempo,
guer dizer, requer-se o prolongamento da permanéncia de todos (isto é, de cada
um); (iii) seja para aprender mais coisas, ndo apenas no plano dos saberes
disciplinares e nao-disciplinares, mas também no plano das atitudes, das
competéncias, dos valores, dos requisitos relacionais e criticos necessarios a
participacdo social e laboral; (iv) faca tudo isso sem qualquer tipo de
discriminacao, isto é, sem deixar para trds ou de fora - 0s que apresentam
maiores dificuldades na aprendizagem. (Direcdo Geral de Inovagdo e
Desenvolvimento Curricular (DGIDC), 2008, p. 5)

Ainscow (1995), baseando-se no modelo de vérias escolas inclusivas enfatiza
seis fatores que eventualmente contribuem para mudar as escolas, tais como: i) existir
uma eficiente lideranca pelo diretor e expandida por toda a escola; ii) nas decisbes e
orientacbes da escola deve estar envolvida toda a comunidade educativa; ii)) a
planificacdo deve ser realizada de forma colaborativa; iv) existéncia de estratégias de
coordenacdo; V) valorizacdo dos beneficios que a investigacdo e a reflexdo podem
potenciar; vi) ser pratica comum a equipa educativa ser valorizada ao nivel profissional.

Uma escola inclusiva é aquela onde se valoriza a diferenca, sendo esta uma
mais valia e ndo necessariamente algo que se deve evitar. Trata-se de um local onde
as diferengas de cada um e as suas peculiaridades sao tidas, ndo como uma ameaca
gue coloca a nossa integridade em perigo, mas antes como uma forma de podermos
todos beneficiar com essa diversidade (César, 2003). Na mesma linha de pensamento,

s

Sanches (2001) considera que uma escola inclusiva é aquela que preconiza a
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valorizacdo da diferenca individual e que se serve dessa diferenca como forma de
enriquecer tanto o grupo como cada um. Tendo em conta que todos sao diferentes,
numa escola que se diz inclusiva ha que aproveitar essa diferenca para a concecao de
ambientes que estimulem a aprendizagem. “Uma escola inclusiva €, assim, uma escola
onde toda a crianga é respeitada e encorajada a aprender até ao limite das suas
capacidades” (Correia, 2008, p. 7).

Neste seguimento, Raminhos (2012) afirma que ter uma escola inclusiva genuina
€ desejar viver numa sociedade que sera mais justa e onde se contribui para que todos
0s envolvidos no processo educativo se sintam bem e que tenham uma qualidade de
vida melhor. Desta forma, pretende-se que haja a oportunidade de igualdade para todos
os intervenientes, bem como para toda a comunidade envolvida neste processo e de
todos os que fazem parte da sociedade na qual se insere a crianga com necessidades
educativas especiais. Assim, se este objetivo fosse alcancado todos teriam a ganhar,
vivendo numa sociedade de carater mais rico e equilibrado.

Segundo a Declaracdo de Salamanca:

As escolas inclusivas devem reconhecer e satisfazer as necessidades diversas
dos seus alunos, adaptando-se aos varios estilos e ritmos de aprendizagem,
de modo a garantir um bom nivel de educacao para todos através de curriculos
adequados, de uma boa organizacgdo escolar, de estratégias pedagdgicas, de
utilizacao de recursos e de uma cooperacao com as respectivas comunidades.
(UNESCO, 1994, p. 11-12)

Por sua vez, o Decreto-lei n.° 55/2018, de 6 de julho menciona que:

Uma escola inclusiva, promotora de melhores aprendizagens para todos 0s
alunos e a operacionalizacao do perfil de competéncias que se pretende que
0s mesmos desenvolvam, para o exercicio de uma cidadania ativa e
informada ao longo da vida, implicam que seja dada as escolas autonomia
para um desenvolvimento curricular adequado a contextos especificos e as

necessidades dos seus alunos. (p. 2928)

E com esse mesmo espirito que o Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho relativo

a educacdo inclusiva apela a que:
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Mesmo nos casos em que se identificam maiores dificuldades de participacdo no
curriculo, cabe a cada escola definir o processo no qual identifica as barreiras a
aprendizagem com que o aluno se confronta, apostando na diversidade de
estratégias para as ultrapassar, de modo a assegurar que cada aluno tenha
acesso ao curriculo e as aprendizagens, levando todos e cada um ao limite das

suas potencialidades. (p. 2919)

Com este diploma a escola inclusiva requer uma mudanga nas estruturas e nas
competéncias das escolas, uma vez que, no que concerne a escola inclusiva, este
define-a como sendo um “(...) processo que visa responder a diversidade de
necessidades dos alunos, através do aumento da participacdo de todos na

aprendizagem e na vida da comunidade escolar’. Refere também:

a necessidade de cada escola reconhecer a mais-valia da diversidade dos seus
alunos, encontrando formas de lidar com essa diferenca, adequando os
processos de ensino as caracteristicas e condi¢cfes individuais de cada aluno,
mobilizando os meios de que dispbe para que todos aprendam e participem na

vida da comunidade educativa. (p. 2918)

Carvalho e Peixoto (2000) reforgcam a ideia de que uma escola inclusiva parte do
empenho e da cooperagdo entre todos os implicados no processo educativo: alunos,
professores, pais, assistentes operacionais e comunidade. Esta ndo se constréi por
legislacdo e orientacdes emanadas por decreto. Os mesmos autores mencionam que
“‘uma escola inclusiva exige mudangas estruturais, por acolher uma grande variedade
de alunos. Requer a conjugacao de uma forte e determinada politica de inclusdo, com
a proporcional provisdo financeira; informacao publica para combater o preconceito e

criar atitudes positivas” (p.120).
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1.3. Conceito de Necessidades Educativas Especiais

“(...) o conceito de necessidades educativas especiais
esta relacionado com as ajudas ou servicos
educativos que determinados alunos possam
necessitar ao longo da sua escolarizagdo para
conseguir o maximo crescimento pessoal e social”.
Bautista (1997, p.10)

O conceito de necessidades educativas especiais comecgou a ser utilizado no
final dos anos 70, revelando-se fundamental para marcar a diferenca na forma de
analisar “a crianga diferente e os problemas na aprendizagem” (Madureira & Leite, 2003,
p. 27).

Este conceito surge pela primeira vez, no Reino Unido, no ano de 1978, no
“‘Report of the Warnock Committee of Enquiry into the Education of Handicapped
Children and Young People”, comummente designado por Warnock Report. Na sua
definicdo abrange, para além dos alunos que apresentam deficiéncias, todos os alunos
gue revelam dificuldades de aprendizagem durante o seu percurso escolar. O Warnock
Report remete para a necessidade de mudanca de paradigma, nomeadamente, do
médico para o educativo, no sentido em que a categorizacdo das deficiéncias é
descentrada, colocando o enfoque na avaliacdo das dificuldades individuais dos alunos.
Tal acontece com o intuito de assegurar a integracdo e o sucesso a todas as criangas
nas escolas regulares, de modo a facultar 0 apoio necessério para a superacao das
dificuldades de todos os alunos.

No Warnock Report, as necessidades educativas especiais incluem situactes

que implicam, por parte da escola:

i) a provisdo de meios especiais de acesso ao curriculo através de equipamento,
instalacBes ou recursos especiais, modificacdo do ambiente fisico ou técnicas
de ensino especializadas;

ii) a elaboragdo de um curriculo especial ou modificado;

iif) uma particular atengéo a estrutura social e ao clima emocional nos quais a
educacao ocorre.

(Warnock, 1978, p.41)
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Brennan (1988), citado por Correia (2008, p.44) entende que:

Ha uma necessidade educativa especial quando um problema (fisico, sensorial,
intelectual, emocional, social ou qualguer combinacdo destas problematicas)
afeta a aprendizagem ao ponto de serem necessarios acessos especiais ao
curriculo, ao curriculo especial ou modificado, ou a condigBes de aprendizagem
especialmente adaptadas para que o aluno possa receber uma educacéo
apropriada. Tal necessidade educativa pode classificar-se de ligeira a severa e
pode ser permanente ou manifestar-se durante uma fase do desenvolvimento do

aluno.

O conceito de NEE, segundo Bautista (1997), esta intimamente ligado ao apoio,
tanto ao nivel pedagogico como ao nivel dos apoios de servigos especializados que
certos alunos possam vir a beneficiar durante o seu percurso escolar, de modo a
maximizar o seu crescimento tanto social como pessoal.

O mesmo autor, citando Gallardo y Gallego (1993), refere alguns aspetos

fundamentais do termo NEE, nomeadamente:

Termo mais amplo, geral e propicio para a integracao escolar; Faz-se eco das
Necessidades Educativas permanentes ou temporarias dos alunos. Nao é nada
pejorativo para o aluno; As NEE referem-se as necessidades educativas do
aluno e, portanto, englobam o termo EE; Estamos perante um termo cuja
caracteristica fundamental é a sua relatividade conceptual; Admite como origem
das dificuldades de aprendizagem e/ou desenvolvimento, uma causa pessoal,
escolar ou social; As suas implicagbes educativas tém um caracter
marcadamente positivo; Refere-se ao curriculo normal e idéntico sistema
educativo para todos os alunos; Fomenta as adaptacbes curriculares e as
adaptacOes curriculares individualizadas que partem do Esquema Curricular

normal. (Adaptado de Bautista, p. 11)

Correia (2008) refere que o conceito de NEE vem, de certa forma, dar resposta
a democratizacao progressiva da sociedade, refletindo-se na integracdo e como forma
de poder proporcionar uma igualdade de direitos, incluindo a ndo discriminacao, tendo

em consideragao “as caracteristicas intelectuais, sensoriais, fisicas e socioemocionais
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da crianca e do adolescente em idade escolar” (Correia, 2008, p. 44).

Marchesi e Martin (1990), também citados por Correia (2008), referem que
alunos com necessidades educativas especiais sdo 0s que necessitam de uma atencéo
mais individualizada, para além da necessidade de disporem de uma pandplia de
recursos diferenciados comparativamente aos seus pares, da mesma faixa etaria, uma
vez que revelam problemas de aprendizagem.

A Declaracéo de Salamanca (UNESCO,1994) veio reforcar a definicdo de NEE,
afirmando que “(...) todas as criancas e jovens cujas caréncias se relacionam com
deficiéncias ou dificuldades escolares e, consequentemente, tém necessidades
educativas especiais em determinado momento da sua escolaridade” (p. 6).

No contexto nacional, apenas no principio dos anos 90 surgiram diplomas legais
sobre esta tematica. Assim, no Decreto-Lei n.° 319/91, de 23 de agosto, foi possivel
verificar-se uma evolucdo dos conceitos que resultam do desenvolvimento das
experiéncias ligadas a integracdo. Neste sentido, a classificacdo que anteriormente era
feita com base em diferentes categorias apoiadas em decisbes médicas, passa a ser
substituida pelo conceito de alunos com necessidades educativas especiais, sustentada
em critérios pedagogicos.

No que diz respeito ao Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, neste € referido

gue os alunos com NEE sdo aqueles que apresentam:

limitagdes significativas ao nivel da actividade e da participagdo num ou varios
dominios de vida, decorrentes de altera¢des funcionais e estruturais, de caracter
permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacao,
da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal

e da participacgéo social. (p.155)

Neste diploma € considerado que houve um retrocesso na filosofia da incluséo,
uma vez que se baseia na classificacdo dos alunos com NEE, recorrendo, novamente,
a critérios médicos, tendo por base a Classificacdo Internacional da Funcionalidade,
Incapacidade e Saude, da Organizagdo Mundial de Saude (CIF), fazendo referéncia
guanto a sua tipologia, referindo a sua incapacidade, doenca e condigbes de saude. O
mesmo decreto faz a distincdo clara dos alunos que apresentam necessidades
educativas especiais de carater permanente, isto é, que apresentam limitacdes

significativas na atividade e na participacdo, em funcdo de alteracbes das fungbes e da

15



estrutura do corpo. Neste caso, a escola deve acionar 0s mecanismos para que estes
alunos tenham o direito a apoios especializados dados pela educacdo especial. Aos
alunos que nao apresentem necessidades educativas especiais de caracter
permanente, ou seja, que revelem apenas dificuldades inerentes a competéncias e
requisitos que se associem a padrdes culturais impostos pela educagéo formal, cabe,
igualmente, a escola - nos casos em que ndo se justifique a mobilizagdo da educacéo
especial - proporcionar uma educacao diversificada e de qualidade, nomeadamente de
pedagogia diferenciada como forma de minorar as suas dificuldades.

Atualmente, o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, vem abordar a educacéo
de alunos com NEE de forma diferente, no sentido em que a categorizacdo médica €
desconstruida, passando para o paradigma da ndo categoriza¢do, ou seja, ndo sendo
necessario recorrer a categorizagdo para poder intervir e promovendo um modelo de
observacao e intervencao que identifica as barreiras e encontra estratégias para as

minimizar. Este diploma

identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, as areas
curriculares especificas, bem como os recursos especificos a mobilizar para
responder as necessidades educativas de todas e de cada uma das criancgas e
jovens ao longo do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de educacao e

formacgdo. (p. 2919)

O decreto em andlise reforca a preocupacéo da intervencao se realizar sem se
recorrer a categorizacdo, como ja foi anteriormente referido. Deste modo, esta presente
a preocupacdo de garantir o sucesso de todos os alunos, permitindo que estes possam
optar por percursos diferentes, com vista a atingir um perfil comum a todos quando
terminam a escolaridade. Este diploma pretende "uma abordagem integrada e continua
do percurso escolar de cada aluno garantindo uma educacéo de qualidade ao longo da

escolaridade obrigatéria” (p. 2919).
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1.4. Papel do Professor do Ensino Regular

“O nosso maior erro

€ tentar obter de cada um

as virtudes que ele néo tem,

e de negligenciar cultivar as que ele possui”.

Marguerite Yourcenar

Num contexto que se quer inclusivo é necessario encorajar os professores e 0s
alunos para que criem ambientes de entreajuda, onde o respeito e a confianca sejam
uma constante, de forma a que encontrem estratégias, homeadamente a cooperacao
no ensino e na aprendizagem. Atendendo ao que foi referido anteriormente, se estas
medidas forem aplicadas permitem que os professores possam compreender os pontos
fortes dos alunos, podendo ir ao encontro de respostas que sejam as mais indicadas
para as suas dificuldades (Correia, 2008).

Dias (2013) afirma, também, que quando se responde de forma adaptada as
necessidades educativas especiais que os alunos apresentam, o professor do ensino
regular (PER) devera ter sempre presente a diversidade, o que por sua vez implica uma
diferenca ao nivel da motivacao, das areas fortes e fracas dos objetivos e da forma de
atuar destes alunos.

Para responder aos desafios da diversidade, os professores desenvolvem
processos que promovem a integragcdo e a aprendizagem, tornando-se pecas
imprescindiveis (N6voa, 2008, citado por Lico, 2015). Trabalhar com a diversidade,
dentro e fora da sala de aula, constitui-se como uma das grandes provas pelas quais o
professor do ensino regular passa. Quando a escola integra alunos com NEE e de forma
a que as necessidades de todos os alunos sejam atendidas, é da responsabilidade do
professor do ensino regular que este adeque, organize e oriente o curriculo para que a
inclusdo se concretize (Izquierdo, 2006). Torna-se pertinente e fundamental que os
professores do ensino regular sejam dotados de conhecimentos cientificos e
pedagdgicos para que os auxiliem e dotem de ferramentas para fazerem face ao
trabalho que é necessario realizar com este tipo de populagao escolar (Dias, 2013).

Correia (2001) refere que “(...) quando falamos da diversidade, estamos a falar
em adequacédo pedagdgica e, se quisermos, em adequacao curricular, que nos permite

planificar tendo em conta as caracteristicas e necessidades dos alunos e as
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caracteristicas dos ambientes onde eles interagem” (p. 132).

Lico (2015) reforca a ideia de que o professor € uma peca fundamental na escola,
tendo um papel muito preponderante, dado que € o responsavel pelas diversas etapas
do processo educativo, como por exemplo, a definicdo de objetivos, o encontrar de
estratégias a aplicar, a organizagdo, a planificacdo e a avaliagdo das atividades que se
efetuam na sala de aula o0 que demonstra a sua participacdo em todo 0 processo
educativo. O professor deve revelar uma atitude de reflexdo, uma vez que ele é o
promotor de mudanca e do implementar de praticas inclusivas. Este devera ser um
modelo, visto que as suas atitudes sao replicadas pelos seus alunos (Nielson,1999).

Um professor deve estar sempre atento, acreditar nos alunos e nas suas
capacidades, fomentando uma forma diferente de abordar as suas aulas, apontando
caminhos e tempos diferentes para que os alunos consigam atingir os conhecimentos
pretendidos (Tomlinson, 2008).

Para que acontecam aprendizagens diferentes & necessario “que o professor
deixe de preparar e orientar aulas para o aluno-padréo imaginario e que organize as
estratégias de ensino e as actividades para os alunos que efectivamente é sua
responsabilidade ensinar” (Madureira e Leite, 2003, p. 97).

O professor amplia a sua participacéo, ao promover situacoes de aprendizagem,
baseadas na observacéo feita aos alunos e atua de acordo com as necessidades que
identificou de forma a que estes consigam progredir nas suas aprendizagens. Esta sua
atuacao passa pela diferenciacdo pedagogica, flexibilizacao curricular e adaptacdes dos
curriculos, entre outras (Dias (2013) citando Postic (1995)).

De forma a que a diferenciacdo pedagodgica ocorra e para que possa ser eficaz,
esta deve ter como base uma avaliacdo e uma observacdao dos alunos feita pelo
professor do ensino regular, de modo a que este possa ter a hocdo das dificuldades e
do funcionamento dos alunos (Correia, 1997). Em relagéo a intervencéo decorrente da
diferenciacéo esta deve ser planeada pelo professor de acordo com cada aluno e tendo
em conta o grupo/turma em que esta inserido (Morgado, 1999 in Correia, 2010).

Assim sendo, segundo Madureira (2012, p.86):
a criacdo de escolas que permitam a aprendizagem de todos os alunos implica,

no entender de Ainscow (1998) que os professores do ensino regular se tornem

mais reflexivos e criticos relativamente a sua pratica pedagdgica para, deste
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modo, introduzirem as mudancas e 0s melhoramentos necessarios a

aprendizagem.

Quando o professor utiliza um ensino diferenciado este “planeia e executa de
forma pré-activa diversas abordagens ao conteddo, processo e produto numa
antecipacéo e resposta as diferencas de nivel de preparagdo, interesse e necessidades
educativas dos alunos” (Tomlinson, 2008, p. 20).

Dias (2013) citando Perrenoud (1986), refere que diferenciacdo pedagdgica é
um método que os professores aplicam, com a intencdo de que um aluno que esteja
inserido numa turma consiga atingir o curriculo. Para que esta medida seja aplicada,
adequam os meios e adaptam-nos para que a aprendizagem dos alunos aconteca. Pode
considerar-se que aquando da realizacdo da diferenciacdo pedagdgica, que tem como
fulcro a colaboracéo entre professor e aluno e dos alunos entre si, € possivel integrar,
incluir e participar de forma democratica (Mendes, 2018).

No que concerne a pedagogia inclusiva esta consiste numa abordagem na qual
o professor acredita na possibilidade de aprendizagem do aluno, atitude esta que ira
promover a sua autoconfianca e a sua autoestima, alertando para o facto de ser
necessario o mesmo grau de confianca no que diz respeito ao processo de
aprendizagem do aluno. O processo relacional torna-se, deste modo, no epicentro deste
tipo de pedagogia, no sentido em que é considerado como fonte de transformabilidade,
no qual passa a ser primordial o estabelecimento de uma “alianga pedagdgica”
promotora de um ambiente de confianca decisivo no processo de aprendizagem do
aluno (Madureira, 2018).

O professor devera criar condicées que sejam apropriadas as particularidades
especificas de cada aluno para promover o sucesso educativo de todos os alunos. Para
gue o processo de aprendizagem de cada aluno aconteca, o professor devera ser um
organizador de respostas (Mendes, 2018).

Segundo o mesmo autor, o professor deve proporcionar ambientes e estratégias
facilitadoras para que todos os alunos aprendam, ndo tendo em conta as suas
dissemelhangas (Mendes, 2018). O mesmo deve “(...) compreender a diferenga como
inevitavel e aceita-la como um possivel motor valido no processo de construgdo do

saber pelos alunos” (Mendes, 2018, p. 22).

O professor deve também informar-se e refletir criticamente sobre as
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caracteristicas e estilos de aprendizagem dos diferentes alunos, precisando para
isso realizar pesquisas e recorrer, sempre que possivel, a formacdes especificas
sobre as perturbacbes que cada crianca apresenta na sala de aula. Deve
também utilizar estratégias flexiveis e diversificadas de instrucao e avaliacao, de
forma a valorizar as experiéncias e conhecimentos prévios dos alunos (...) e

valorizar o sucesso e o insucesso dos alunos. (Mendes, 2018, p. 22-23)

Com a implementacéo do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, a participacéo
do professor do ensino regular é feita de uma forma mais efetiva numa escola que se
quer inclusiva. E definida a sua participacdo como sendo obrigatdria, caso seja titular de
turma ou diretor de turma, em conjunto com o professor de educacéo especial e com o
encarregado de educacdo na elaboracdo do Programa Educativo Individual (PEI). A
coordenacdo deste programa passa a ser segundo o mesmo diploma da
responsabilidade do professor titular/diretor de turma. A avaliacdo da implementacao
das medidas é executada em sede de conselho de turma, sendo o professor
titular/diretor de turma corresponsavel pela elaborag¢éo do relatorio circunstanciado no
final do ano letivo.

Segundo Gonzalez (2010), o professor do ensino regular deve ter formacao em
areas especificas, que versem o trabalhar em equipa e o elaborar de adaptacdes
curriculares, para inserir 0s alunos com necessidades educativas especiais na sala de
aula, de forma a que estes possam beneficiar de todo o apoio de que precisem,
disponibilizando todos os recursos que forem elementares.

A responsabilidade das respostas educativas que sdo necessarias aos alunos
com necessidades educativas especiais, assim como todo o processo pedagdgico que
é fundamental despoletar, recai no professor do ensino regular (Mesquita, 2005).

O papel do professor do ensino regular ndo se cinge apenas na passagem de
saberes, tem de se tornar num mediador intercultural que quer contribuir de forma ativa
para a mudanca e que tem como foco principal aplicar uma pratica reflexiva,
contribuindo para sua pratica pedagdgica (Dias, 2013, citando Perrenoud, 2000).

Santos (2007) refere que os professores ”(...) ao protagonizarem praticas de
ensino, promovem novas exigéncias a organizagao escolar”. Assim, assumem-se como
responsaveis pela mudanca, expressando a sua atuacao ao nivel dos alunos e dos seus
pares. Desta forma, os professores do ensino regular (...) sdo construtores profissionais

do curriculo, trabalham em colaboracao, estabelecem didlogo e negoceiam as suas
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propostas com os pares”.

De acordo com a European Agency for Development in Special Needs Education
(2011), os professores do ensino regular devem trabalhar em parceria com os colegas,
“passando de uma intervencao individual para uma intervencdo coletiva”. E fundamental
revelarem atitudes positivas face a diferenca e que estas sirvam como motor de busca
para descobrirem solu¢cbes novas para os desafios que uma escola inclusiva lhes
propde.

O papel dos professores do ensino regular neste processo, passa ainda,

segundo a mesma fonte, por:

(...) assumir a responsabilidade por todos os alunos e compreender as
necessidades fundamentais que todos eles tém em comum, (...) valorizar e
assumir o compromisso de responder a uma ampla gama de necessidades (...),
reconhecer quando os alunos precisam de apoio e organizar esse apoio (...),
conhecer uma gama de recursos e deter as competéncias que permitam usa-los
(...), ter uma atitude positiva face a inovagao e estarem preparados para investir
no seu préprio desenvolvimento pessoal e profissional, colaborar com os colegas
de apoio para refletirem sobre a pratica e construirem conhecimento e
competéncias em equipa (...) e comunicar de forma eficaz com os alunos, pais
e colegas de todas as agéncias e apoiar a pratica colaborativa, para beneficiar

os alunos. (p. 14-15)

Segundo Kronberg (2010), a participacdo destes professores reflete-se na

colaboracao:

“(..) com técnicos de educagdo especial no sentido de tragar e implementar
instrucdes/actividades para todos os alunos, particularmente para alunos com
NEE”; funcionar “(...) como professor - base de todos os alunos”; “Ser
responsavel (...) “pela criagcdo de um clima positivo na sala de aula para que
todos os alunos, apresentando uma variedade de areas fortes e necessidades,
se sintam incluidos e produtivos”; Tomar (...) “conhecimento das areas fortes e
das necessidades de alunos com NEE que se encontram incluidos na sala de
aula”; Prestar “(...) informacfes de forma regular e sisteméatica, aos técnicos de

educacao especial acerca dos curriculos, actividades a realizar (...), trabalhos a
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realizar por cada aluno, regras na sala de aula e expectativas de cada aluno”;
Contemplar “(...) uma variedade de estratégias instrucionais e de adaptagbes
curriculares, de forma a melhorar a resposta as diferentes necessidades que 0s
alunos com NEE apresentam” e promover as relagdes sociais positivas entre

todos os alunos da classe”. (Kronberg, 2010, p.51-52)

O decreto lei n.° 54/2018, de 6 de julho, regula o regime juridico de uma escola
inclusiva onde todos os alunos tém o direito a uma educacéo que tem como premissa ir
ao encontro das suas capacidades, necessidades e expetativas. Este decreto preconiza
a responsabilidade da escola dar resposta a todos os alunos, tendo em consideracéo a
sua diversidade, fomentar a sua aprendizagem e a sua integracdo na comunidade

educativa, mobilizando para este efeito os meios que estdo ao seu alcance.

As opcbes metodolégicas subjacentes ao presente decreto-lei assentam no
desenho universal para a aprendizagem e na abordagem multinivel no acesso
ao curriculo. (...) baseia-se em modelos curriculares flexiveis, no
acompanhamento e monitorizacdo sistematica da eficacia do continuo das
intervengdes implementadas, (...) na opg¢ao por medidas de apoio a
aprendizagem, organizadas em diferentes niveis de intervencéo, de acordo com
as respostas educativas necessarias para cada aluno adquirir numa base de

competéncias, valorizando as suas potencialidades e interesses. (p. 2919)

Com este tipo de abordagem curricular, a participacado do professor do ensino
regular passa por verificar as dificuldades que 0 mesmo apresenta na gestdo do
curriculo, ndo colocando a ténica nas dificuldades dos alunos. Isto implica que o
professor do ensino regular organize a sua prética pedagdgica, utilizando estratégias
diferentes, tendo como preocupacédo que os alunos compreendam os conteldos e se
sintam com motivacao para a aprendizagem, tendo em conta as suas potencialidades e
as suas caréncias. Deste modo, assegura-se 0 acesso, a participacdo e o sucesso de
todos os alunos (Madureira e Nunes, 2015).

Neste novo diploma, a participagdo do professor do ensino regular passa pela
comunicacdo aos pais das decis6es tomadas pela equipa multidisciplinar de apoio a

educacio inclusiva. E o coordenador do Relatorio Técnico Pedagogico, o responsavel
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pela aplicagdo das medidas universais e seletivas em conjunto com o professor de
educacéo especial (PEE).

Contudo, o professor do ensino regular “(...) tem a seu cargo o aluno com NEE
numa aula inclusiva” e o seu papel passa por “... proporcionar-lhe todos os apoios de

gue necessita para que ele permanega na sua classe” (Gonzalez, 2010, p.69).

Para Gomes (2001):

ser professor no século XXI é ser alguém que, sobretudo, sabe relacionar-se
pessoalmente com cada aluno e com cada pessoa, respeitando a diferenca que
identifica cada um. Esta atitude implica um processo critico, reflexivo e
construtivo do professor capaz de promover a educacdo dos sentimentos, do
amor e dos valores, como forma de ajudar os outros a serem felizes, a
encontrarem-se a si proprios, a aprenderem a ser e a saberem respeitar o outro.
(Gomes 1997, in Santos, 2007, p. 201)

1.5. Papel do Professor de Educacéao Especial

“O significado das coisas nao
esta nas coisas em si, mas sim
na nossa atitude em relagéo a elas”.

Antoine de Saint-Exupéry

De acordo com Madureira (2012), o significado do papel do professor de
educacao especial, para que seja compreendido, necessita que seja identificada a sua
intervencdo no vasto dominio da educacao, salientando-se, também, as situacfes de
desafio com que este se depara e que sdo caracteristicas da sua atuacdo na escola
atual como professor.

A mesma autora citando Florian (2007) refere que “(...) a educacéo especial
ocupa terreno contestado no dominio da educagéo, uma vez que, perante questdes de
acesso e de equidade é percebida ora como solugéo, ora como problema” (Madureira,
2012, p. 78).
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O papel do professor de educagéo especial na Classificacdo Portuguesa das

Profissdes aponta para que este deva:

» Ministrar ensino a criangas e adolescentes portadores de deficiéncias motoras,
sensoriais ou mentais

» Conceber curriculos e preparar licbes e actividades de acordo com as
capacidades dos alunos

* Ensinar e acompanhar o trabalho de classes, utilizando métodos adaptados a
deficiéncia do aluno

* Desenvolver nos alunos a auto-confianca e descobrir métodos que compensem
as suas limitacoes

» Submeter os alunos a provas, elaborar relatérios e avaliar os seus progressos
com os outros elementos de equipa de trabalho e pais. (Instituto Nacional de
Estatistica, 2010, p.158-159)

Para Correia (2008, p. 40), os servicos educacionais especializados s&o
materializados na figura do professor de educacao especial, cujas funcdes e papéis sao
o de “prestar um apoio muito mais indirecto (de consultoria a professores e pais, de
cooperacdo no ensino ...) do que directo, quando se trata de responder com eficacia as
necessidades dos alunos com NEE”. Nesse mesmo sentido, este autor considera que o
desempenho profissional do professor de educacdo especial deverd, entre outros
papéis, “(...) colaborar com o professor da turma (ensino em cooperacdo); efetuar
trabalho de consultoria (a professores, pais, outros profissionais de educacédo); fazer
planificacdes em conjunto com professores de turma; trabalhar diretamente com o aluno
com NEE (na sala de aula ou sala de apoio a tempo parcial, se determinado no PEI do
aluno)”.

Correia (2010), afirma ainda que, quando o professor de educagéo especial faz

parte de uma equipa multidisciplinar ou de apoio ao aluno, este deve saber:

i) modificar (adequar) o curriculo comum para facilitar a aprendizagem da crianga
com NEE; ii) propor ajuda suplementar e servi¢cos de que o aluno necessita para
ter sucesso na sala de aula e fora dela; iii) alterar as avaliagdes para que o aluno
possa vir a mostrar o que aprendeu; iv) estar ao corrente de outros aspectos do

ensino que possam responder as necessidades do aluno. (p.38)
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De acordo com o Manual de Apoio a Pratica da Educacao Especial

“Aos docentes de educacao especial compete leccionar as areas curriculares
especificas (leitura e escrita em Braille, orientacéo e mobilidade, treino de viséo
e actividade motora adaptada), bem como os conteddos conducentes a
autonomia pessoal e social dos alunos, definidos no curriculo especifico
individual. E, ainda, da responsabilidade destes docentes o apoio a utilizacéo de
materiais didacticos adaptados e de tecnologias de apoio. (...) E ainda da sua
competéncia a antecipacdo e reforco das aprendizagens, a elaboracdo e
adaptacao de materiais, no dominio da leitura e escrita transversal ao curriculo”.
(DGIDC, 2008, p.19)

Kronberg (2010) afirma que no que concerne ao papel do PEE este deve: ficar
conhecedor das rotinas e dos curriculos habituais de uma turma do ensino regular;
colaborar com o PER, como membros de uma equipa, nas estratégias, atividades,
planos e no implementar de curriculos direcionados a todos os alunos e de uma forma
mais individualizada aos alunos com NEE; estar disponivel para apoiar de uma maneira
geral todos os alunos e facultar um apoio de caracter mais individual aos alunos com
NEE, quando em ambiente de sala de aula; fornecer informagdo sobre alunos
especificos a equipe de trabalho; ser organizador com a responsabilidade de coordenar
o implementar dos objetivos, que se encontram definidos no PEI dos alunos com NEE,
identificando as adaptag@es curriculares que sejam necesséarias efetuar, elaborar planos
comportamentais e privilegiar a comunicagdo com os técnicos e com a familia; e ser um
promotor da inclusdo, transmitindo e orientando informac¢des no que diz respeito ao
trabalho e a forma como se deve comunicar com alunos com NEE.

O papel do professor de educacdo especial passa por realizar uma avaliacdo
pedagdgica aos alunos com dificuldades com o intuito de efetuar uma identificacdo das
suas necessidades educativas; ajudar na implementacdo de métodos de ensino que
sejam eficientes; elaborar e eleger o material didatico indicado para trabalhar com os
alunos com NEE, de forma a desenvolver e potenciar as suas capacidades e trabalhar
em parceria com toda a comunidade educativa e com os pais, para que todos colaborem
e entendam as diferencas de cada um destes alunos (Ribeiro, 2014).

Para Gonzélez (2010), o papel do professor de educacéo especial passara, entre

25



outras atribuigBes, por ser intermediério entre familias, alunos e todos os envolvidos no
processo educativo. Passa também por ser “da sua responsabilidade a sensibilizacao
dos diversos intervenientes sobre a inclusdo, preparando-os para identificar as suas
capacidades e desenvolver as suas aptidées e, assim, construir um circulo de apoio
para resolver os possiveis problemas e fazer um acompanhamento da situagao”
(Gonzalez, 2010, p. 68).

Freire (2008) citando varios autores refere que:

“Com efeito, aos profissionais de educacido especial ja ndo se lhe exige,
exclusivamente, a realizagdo de diagnosticos dos alunos e, com base nestes, a
realizacdo de uma série de prescricdes com o objectivo de remediar as suas
incapacidades. Estes surgem, agora, como “consultores” (Porter (1995)), que
aconselham, apoiam e colaboram com os professores do ensino regular,
pensando na melhor estratégia educativa para dar resposta a todos os alunos”.
(Baptista (1999), Bénard da Costa (1998), Farrell (2006), Porter (1995) in Freire
(2008, p.12))

Quintas (1999), citado por Dias (2013), refere que o PEE deve ser considerado
como um recurso fundamental para o professor do ensino regular. Desta forma, o PEE
age como consultor, dinamizador e responsavel pela gestdo dos meios de que possa
dispor para a execugédo dos programas de intervencao ja tracados.

Como refere Madureira (2012), com a publicacdo do Despacho-conjunto n.°
105/97, muda a terminologia dos professores de educacéo especial, passando estes a
ser denominados por docentes de apoio educativo, sendo-lhes atribuidas novas fungdes

e papéis.

Com efeito, as funcdes destes docentes ndo se limitam as do tradicional
professor de educacao especial, cuja intervencdo se centra no apoio direto ao
aluno com necessidades educativas especiais, devendo antes e, sobretudo,
abranger a otimizacdo do processo de aprendizagem de todos os alunos da
escola, o que envolve processos de colaboracdo com os professores das turmas
e de participacdo efetiva na gestdo e organizacdo da escola, de forma a
sensibilizar toda a comunidade educativa para a importancia da educacao

inclusiva. (p. 94)
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No contexto nacional e segundo o despacho normativo n.° 198/99, que ainda
vigora, encontra-se descrito qual o perfil de competéncias que o PEE deve ter no final
da sua formacgédo, para que possa exercer 0 seu papel numa escola que se quer

inclusiva, como se descreve de seguida:

Competéncias de andlise critica: Interpretar a escola e a organizacao do
curriculo a luz dos contributos teéricos das ciéncias da educacao na vertente das
necessidades educativas especiais; Fundamentar o processo de tomada de
decisdo em procedimentos de investigacdo e de inovagdo educacional;
Posicionar-se face a modelos de resposta as necessidades educativas especiais
e aos quadros conceptuais que os fundamentam. Competéncias de intervencgao:
Identificar necessidades educativas especiais, limitacdes fisicas e desvantagens
sociais no quadro do desenvolvimento social e educativo dos alunos; Aplicar
técnicas de aconselhamento e de diferenciacdo pedagogica; Apoiar activamente
a diversificac@o de estratégias e de métodos educativos, por forma a promover
o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e dos jovens; Proceder a
transformacdes e adapta¢des do curriculo regular decorrentes das necessidades
educativas especiais; Desenvolver, como docente, programas em areas
especificas de aprendizagem ou no ambito de intervengdes curriculares
alternativas para alunos portadores de deficiéncias de baixa incidéncia,
nomeadamente cegos, surdos ou multideficientes; Incrementar o
desenvolvimento das medidas previstas (...) relativas a alunos com
necessidades educativas especiais; Organizar programas de educacéao parental
e intervir em processos de envolvimento dos pais na educagdo precoce, na
educacao escolar e na formagao profissional dos seus filhos, nos respectivos
projectos de integracdo educacional e social; Intervir na melhoria das condigdes
e do ambiente educativo da escola numa perspectiva de fomento da qualidade
e da inovacdo educativa; Dinamizar a concepcdo e o desenvolvimento de
projectos educativos da escola que respondam as caracteristicas da populagéo
escolar e mobilizem os recursos locais existentes. Competéncias de formacéo,
de supervisdo e de avaliacdo: Apoiar a formacao continua de professores de
ensino regular e cooperar na formacdo dos professores especializados e dos

orgdos de administracdo e gestao das escolas; Apoiar os professores de ensino
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regular, na sala de aula, em tarefas de diferenciacdo pedagdgica, para uma
melhor gestdo de turmas heterogéneas em processos de educacao inclusiva,
numa escola para todos; Proceder ao diagnostico de necessidades educativas
especiais dos alunos tendo como referenciais o curriculo e os padrbes do
desenvolvimento social correspondentes a idade cronolégica, em articulagéo
com o desenvolvimento dos projectos educativos das escolas. Competéncias de
consultoria: Apoiar os o6rgdos de direccdo executiva e de coordenacao
pedagogica das escolas e os professores na concepc¢éo de projectos educativos
e curriculares que propiciem uma gestdo flexivel dos curriculos e a sua
adequacdo as realidades locais, aos interesses e as capacidades dos alunos;
Assessorar e apoiar os centros de formacdo das associacdes de escolas no

planeamento e execucédo de programas de formacgao. (p. 3136 - 3137)

Tendo em conta o Decreto-Lei n.° 319/91, de 23 de agosto, no que concerne ao
papel do PEE, vinha descrito que era da competéncia deste professor elaborar o
Programa Educativo quando o aluno beneficiava da adaptagéo prevista no n.° 2, do
artigo 2°, alinea i) ensino especial. Da elaboragcédo do Programa Educativo (PE), onde
constavam entre outros itens, 0s objetivos que seriam atingidos, a metodologia utilizada,
0s critérios de avaliacdo e as competéncias que o aluno deveria atingir em relacéo as
areas curriculares pretendidas. Este docente para além da elaboragdo do referido
documento, também, supervisionava a sua implementacdo. Em relagdo ao Plano
Educativo Individual (PEI), este era da competéncia do Servico de Psicologia e
Orientacao (SPO), s6 no caso de este servico ndo existir, 0 PEE em conjunto com outros
intervenientes no processo educativo do aluno com NEE procedia a sua criacéo.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro alterado pela Lei
n.° 21/2008 de 12 de maio, que regula o atendimento as criancas com NEE, o papel do
professor de educacéo especial passa a centrar-se no apoio a alunos com necessidades
educativas especiais de caracter permanente. Para que este apoio se concretize tera
de ser desenvolvida uma série de tramites, nomeadamente uma referenciacao,
avaliacdo e que, posteriormente, dard origem a elaboracdo de um relatério técnico-
pedagoégico (RTP). Cabe ao PEE realizar a avaliagdo e o RTP em conjunto com o
servico de psicologia e com o contributo dos restantes intervenientes no processo. Este
procedimento termina com a elaboracdo de um Programa Educativo Individual (PEI),

onde com base na avaliacdo supracitada, se define entre as seis medidas educativas
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possiveis a implementar: a) apoio pedagogico personalizado; b) adequacdes
curriculares individuais; c) adequagdes no processo de matricula; d) adequagdes no
processo de avaliacdo; e) curriculo especifico individual; f) tecnologias de apoio. O PEI
¢ feito em conjunto pelo professor de educacao especial e pelo docente responsavel de
turma ou pelo diretor de turma, em estreita participacdo com o encarregado de educacéo
e com os técnicos que trabalham com o aluno.

O papel do professor de educacdo especial consiste no reforgo de competéncias
especificas aos alunos com NEE de carater permanente, dando relevancia apenas a
algumas problematicas, em detrimento de outras, como por exemplo, os alunos com
dificuldades de aprendizagem especificas graves ou com perturbacées emocionais
graves. Deste modo, restringe de certa forma a tipologia dos alunos que beneficiam do
apoio direto destes docentes.

Atualmente com a publicacdo do DL n.° 54/2018, de 6 de julho, que regula a
educacao inclusiva, o papel preponderante do PEE centra-se em prestar
aconselhamento, apoiando “(...) de modo colaborativo e numa logica de
corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos
meios de motivagao, representacao e expressao” (n.° 4 do art.° 11°). Este diploma ainda
refere como papel deste professor, a aplicacdo das medidas universais e seletivas,
guando indispenséavel, em parceria com o docente titular do grupo/turma, “(...) enquanto
dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de
aprendizagem e de avaliagao” (n.° 4 do art.° 8°e n.° 6 do art.° 9°). Em relacdo as medidas
adicionais, estas como necessitam de uma intervencéo de recursos especializados,
neste caso, deve ser “(...) convocado a intervencado do docente de educacao especial
enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciagdo dos meios e
materiais de aprendizagem, sendo, preferencialmente, implementadas em contexto de
sala de aula” (n.° 5, art.° 10). O seu papel, nesse mesmo decreto consiste, ainda, em
fazer parte como elemento permanente da equipa multidisciplinar de apoio a educacéo
inclusiva e pela sua intervencao no centro de apoio a aprendizagem.

Leite e Madureira (2019) referem que analisando os diplomas portugueses, estes
“(...) mostram a natureza multidimensional e complexa do papel (...) do professor de
educacéo especial numa escola que se quer inclusiva” (p. VII).

Assim, pode considerar-se que o professor de educacao especial desempenha

uma pandplia de papéis e funcbes que ndo consistem unicamente num ensino
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individualizado. E, deste modo, importante realgcar que ndo se deve esperar que 0
professor de educacdo especial seja um especialista que encontra solucdes para as
adversidades que os professores do ensino regular enfrentam, mas sim que
desempenhe o papel de orientador para o professor do ensino regular e para a
comunidade escolar, no que diz respeito a abordagem das dificuldades de cada aluno.
O PEE deve reger-se pelo ideal de uma escola inclusiva, que se preocupa com a
igualdade de oportunidades, a diversidade e com uma educacao que se quer para todos
(Ribeiro, 2014).

Estado da Arte

“(...) o pesquisador, ao desenvolver para o leitor o
assunto, deixa de ser por um momento investigador,
para se tornar o filosofo de seu trabalho.

Abandona as técnicas da pesquisa

com que ja se habituara, para usar os recursos da
I6gica da demonstragao”. (Salomon,1991, p. 239)

Através de um estudo intitulado “Uma Escola para Todos -
Percepgbes/Expectativas do professor do ensino regular, face ao perfil e trabalho do
professor de Educacao Especial”, da autoria de Fernanda Faria (2011), verificou-se que
os professores do ensino regular revelam grandes expetativas no que se refere ao
trabalho e ao perfil dos professores de educacao especial. No entanto, estas expetativas
variam consoante as habilitacbes académicas, a idade, o género e a experiéncia
profissional dos inquiridos. Quanto maior a idade e as habilitagbes académicas,
menores sao as expetativas e as perce¢des no que se refere ao professor de educacgao
especial. No estudo concluiu-se, também, que os professores do ensino regular
esperam contar com a colaboragcdo por parte do professor de educacdo especial,
nomeadamente na inclusdo, na planificagdo, nas medidas educativas a aplicar e na
gestdo curricular dos alunos com NEE. Consideram que o professor de educacéo
especial € um dinamizador no processo de uma escola inclusiva, ndo sendo

exclusivamente responsavel pelo processo de ensino/aprendizagem dos alunos com
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NEE. Os professores do ensino regular contam com a colaboracéo e a cooperacdo dos
professores de educacgéo especial, para que juntos solucionem os problemas com que
se debatem e executem um trabalho mais eficaz com os alunos com NEE. Neste estudo
de natureza descritiva, no ambito da investigacdo socioeducativa, o questionario foi o
instrumento utilizado para a recolha dos dados, sendo aplicado a 120 professores do
ensino regular.

Num outro estudo, com o titulo “O professor e a escola inclusiva: contributos
psico-sociais”, realizado por Maria Filomena Ventura (2009), tendo sido aplicado um
guestionario a 201 docentes, conclui-se que a escola ainda tem uma postura indefinida
face as exigéncias de uma escola inclusiva, de forma a que os agentes educativos
estejam implicados no processo de inclusdo de todos os alunos. Relativamente a
responsabilizagéo dos alunos com NEE, o enfoque ¢é atribuido ao PEE, havendo como
gue uma desresponsabilizacdo do PER junto destes alunos. O PER surge como estando
mais vocacionado para orientar o seu trabalho para o aluno padréo, revelando, no
entanto, estar aberto a mudancas na sua forma de intervir. A autora ressalva, ainda, que
o papel do PEE envolve sobretudo tarefas de natureza burocratica, na elaboracéo de
documentacao e na colaboracéo para a indicacdo de medidas educativas a aplicar aos
alunos com NEE; refere ainda que o papel do PEE passa pelo apoio individual a alunos
com NEE, fora do contexto de sala de aula, revelando uma quase inexistente
colaboracao com o PER. O PEE é perspetivado como o técnico, que consequentemente
tem uma melhor informacéo da legislacdo e um maior conhecimento do aluno com NEE,
uma vez que interage diretamente com ele, trabalhando de uma forma isolada e sem
interacdo visivel com toda a comunidade educativa, particularmente com os professores
do ensino regular.

No estudo intitulado “Inclusdo: utopia ou realidade “Perspectivas de professores
e pais sobre praticas inclusivas” da autora Joana da Silva Pinto (2012), existe alguma
semelhanca no que concerne as opinides dos professores do ensino regular e da
educacao especial, verificando-se divergéncias relativamente a alguns pontos,
nomeadamente no que se refere a conhecer a legislacdo, ao trabalho em parceria, aos
apoios que a escola pode disponibilizar, em relacdo as atividades promovidas pela
escola e a participacdo dos alunos com NEE. No entanto estas divergéncias nao sao
valorizadas na apreciagao feita pelos pais. Verificou-se ainda, que os pais tém um papel

pouco participativo na escola.
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Este € um estudo empirico, tendo utilizado uma abordagem quer quantitativa,

quer qualitativa. Aplicou-se para a recolha de dados de natureza qualitativa a entrevista
semiestruturada a dez professores e para recolha dos dados de natureza quantitativa o
instrumento utilizado foi o questionario a vinte e quatro pais de alunos com NEE.
De acordo com o estudo qualitativo efetuado por Selma Oliveira (2012), com o titulo
“Perspetivas de professores de educacio especial sobre o seu papel na inclusdo de
alunos com necessidades educativas especiais”, o papel dos professores de educagao
especial depende de varios fatores, tais como as interacfes com 0s seus pares, com a
direcdo, com os técnicos, devendo ter em conta os fatores sociais e pessoais. Estes
profissionais tém em considera¢do a inclusdo do aluno com NEE na comunidade
educativa, no seio familiar e na sociedade, colocando a ténica no desenvolvimento
pessoal destes alunos, preocupando-se com o seu futuro. Os PEE revelaram, ainda,
inquietacdes sobre a educacéo especial, uma vez que esta depende da legislacéo atual
e que poderd mudar de acordo com a politica educativa que vigora. Referem com
preocupacdo que o seu trabalho ndo é reconhecido, e assinalam como dificuldades
trabalhar em parceria, apoiar todos os alunos (devido ao numero elevado por docente),
falta de instrumentos de avaliagdo e escassez de material para apoio, entre outros.
Neste estudo, o0 método de recolha de dados utilizado foi a entrevista, sendo esta
aplicada a cinco professoras de educacao especial.

Num artigo intitulado “O papel do professor na educagao inclusiva”, da autoria
de Artur Rocha (2017), este considera que, para que a inclusdo ocorra e os professores
possam trabalhar na educacéo inclusiva, € premente que acontecam mudancas a varios
niveis, tanto estruturais como pedagdgicas, de forma a abarcar todos os alunos, com as
suas dificuldades e capacidades. Reforca também, a importancia do papel do professor
em todo este processo, uma vez que € através dele que os alunos se apercebem das
diferencas existentes na sala de aula e aprendem a conviver com essa enorme
diversidade, compreendendo que as diferencas que existem deverdo ser superadas,
respeitando as particularidades de cada um, de forma a que ndo exista discriminacao
mas respeito e compreensao.

Segundo llda Fernanda Couto de Pinho (2017), num estudo qualitativo sobre “O
papel do professor de educacgéo especial nha construgdo da escola inclusiva”, sendo a
entrevista utilizada como instrumento de recolha de dados, esta foi realizada a dez
professores de educacédo especial, tendo-se provado que os professores de educacao

especial elencam uma série de fatores que se tornam dificultadores na sua pratica
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educativa, tais como: a escassez de recursos, o facto de alguns alunos devido as suas
problematicas poderem nado ser enquadrados para apoio pela educacao especial, a falta
de interajuda entre os professores do ensino regular e os professores da educacéo
especial, a escola e a dire¢do estarem preocupadas com os resultados académicos dos
alunos. E referido que o papel do professor de educacéo especial passa mais pelo apoio
individual ao aluno com NEE, ndo priorizando entre os varios agentes educativos
praticas inclusivas para todos os alunos, visando o seu sucesso geral. Os professores
de educacéo especial referem que ndo existe colaboracdo entre o professor do ensino
regular e o professor da educacdo especial, sendo muito importante a direcdo estar
diretamente implicada em todo este processo. Estes profissionais consideram a
legislacdo inclusiva, dependendo apenas da forma como os varios intervenientes a
aplicam, referindo a presenca de alguma falta de sensibilidade por parte da comunidade

educativa.

2. ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Neste capitulo apresentam-se 0s aspetos relativos ao engquadramento
metodolégico deste trabalho. Desta forma, como primeiro ponto abordamos a defini¢céo
do problema, bem como a raz&o da escolha deste estudo, as questbes orientadoras e
0s seus objetivos. Segue-se a descricdo do desenho do estudo e do contexto escolar
no qual decorreu o estudo e mencionam-se os participantes, abordando de uma forma
breve a caracterizagc&o dos professores e dos alunos que participaram neste trabalho.
Ainda se apresenta a metodologia que se utlizou para a realizagdo do mesmo,
designadamente 0s processos e as técnicas de recolha e tratamento dos dados.

O tema do trabalho tem como referéncia as percec¢des dos professores e dos
alunos sobre o papel do professor de educacédo especial na construcdo de uma escola
inclusiva. Deste modo, procura-se entender de que forma os professores e os alunos
referem qual deve ser o papel que o professor de educacgéo especial deve ter para que
a escola se torne inclusiva.

Por ultimo apresenta-se o roteiro ético que foi seguido durante o estudo efetuado.
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2.1. Definicdo do Problema

“Sem a curiosidade que me move,

gue me inquieta, que me insere na busca,
nao aprendo nem ensino”.

(Paulo Freire)

Ao longo dos altimos anos tem sido uma preocupacao de todos os intervenientes
do processo educativo a construcdo de uma escola inclusiva. Em Portugal, o revogado
Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro (alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de maio),
mencionava que, apés a Declaragdo de Salamanca (1994) “(...) tem vindo a afirmar-se
a nocao de escola inclusiva, capaz de acolher e reter, no seu seio, grupos de criangas
e jovens tradicionalmente excluidos”. Atualmente, o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho (alterado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 47/2019 a Lei n.° 116/2019, de 13 de
setembro), constitui-se como o principal diploma legal orientador da organizacdo e
funcionamento da escola inclusiva. Segundo esta legislagédo, existe um compromisso
com a educagao inclusiva “enquanto processo que visa responder a diversidade de
necessidades dos alunos, através do aumento da participagdo de todos na
aprendizagem e na vida da comunidade escolar’, apostando na escola e nos seus
profissionais e reforcando a intervencdo do papel do professor de educacdo especial
como participante nas equipas educativas para o desenvolvimento deste processo.

Sanches (2001) menciona que:

uma escola inclusiva tem de ser capaz de olhar para a diferenca de cada um
como uma mais-valia e essa diferenca servir para enriquecimento do grupo e de
cada um em particular. Numa escola inclusiva todos séo diferentes e tem que se

contar com essa diferenca para criar ambientes estimulantes de aprendizagens.
(p- 91)

Desta forma, torna-se essencial que os professores de Ensino Regular e de
Educacéo Especial trabalhem em parceria, para que com a inclusdo, a escola possa
"servir de palco a diversidade cultural e educacional que a realidade de hoje Ihe confere”
(Correia in Nielsen, 1999, p.9).
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Assim, parece ser pertinente, o estudo que se propde efetuar, visto que o seu
objetivo consiste em saber o que pensam os professores do Ensino Regular e os alunos
sobre o papel do professor de Educacdo Especial na construcdo de uma escola

inclusiva.

2.2. Questdes Orientadoras

O presente estudo partiu da preocupacdo em tentar compreender o impacto que
o papel do professor de EE pode ter numa escola que se pretende inclusiva, tendo
surgido a inquietacdo em procurar responder a uma questao de partida de caracter mais

geral e duas questdes orientadoras.
2.2.1. Questao de partida
Quais as perspetivas de professores do ensino regular e de alunos de uma
escola de 3° Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario sobre o papel dos professores
de Educacéo Especial na construcéo de uma Escola Inclusiva?
2.2.2. Questdes orientadoras
) O que pensam o0s professores sobre o papel do professor de Educacéo
Especial na construcdo de uma Escola Inclusiva?

II) O que pensam os alunos sobre o papel do professor de Educacéo Especial

na construcdo de uma Escola Inclusiva?

2.3. Objetivos

No sentido de dar resposta as questdes acima mencionadas, foram definidos os

seguintes objetivos, geral e especificos.
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2.3.1. Objetivo geral

Conhecer as perspetivas de professores e de alunos de uma escola de 3° Ciclo
do Ensino Basico e Ensino Secundario sobre o papel do professor de educacao especial

na construcdo de uma escola inclusiva.

2.3.2. Objetivos especificos

I) Conhecer a perspetiva dos professores do ensino regular de uma escola de 3°
Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario em relacdo ao papel do professor de

educacao especial na constru¢do de uma escola inclusiva.

II) Conhecer a perspetiva dos alunos de uma escola de 3°Ciclo do Ensino Basico
e Ensino Secundario em relagdo ao papel do professor de educagdo especial na

construcdo de uma escola inclusiva.

2.4. Desenho do Estudo

Perante as questbes que fundamentam o estudo e 0s objetivos que se
pretendem atingir, esta investigacdo enquadra-se numa abordagem interpretativa e
gualitativa. Optou-se pela realizacdo de um estudo de caso centrado huma escola de 3°
CEB e Ensino Secundario. O estudo de caso exige sempre que se faca de certa forma
uma recolha de dados com recurso a diferentes fontes (aos professores, aos alunos e
a analise documental). Com efeito, uma das caracteristicas de uma investigacao que
usa o estudo de caso é precisamente o recorrer a diferentes fontes de informacao para
obter uma visao compreensiva do fenbmeno em estudo.

Este estudo empirico insere-se numa abordagem interpretativa e qualitativa,
uma vez que se procura conhecer e valorizar a perspetiva dos sujeitos sobre questdes
previamente definidas (Bogdan & Biklen, 1994). Tratando-se de um estudo de caso
Unico, este centra-se apenas numa escola. Um estudo de caso baseia-se na analise de
uma realidade concreta, com todas “as suas particularidades de tempo e de espaco,
partindo das manifestacfes e actividades das pessoas nos seus contextos proprios”

(Flick, 2002, p. 13). Importa assinalar que numa investigacdo qualitativa, o investigador
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preocupa-se em compreender as interacdes que ocorrem, através da sua analise e
interpretacdo, para assim obter dados conclusivos sobre os fendmenos que pretende
estudar (Friedberg, 1995, citado por Vasconcelos, 2013).
Assim, tendo como referéncia as questdes orientadoras e 0s objetivos que se
pretendem alcancar, foi possivel equacionar a metodologia considerada mais adequada
para o presente estudo e as caracteristicas da metodologia escolhida. Tendo em conta
estes fatores, desenhou-se a presente pesquisa que se desenvolveu nas seguintes
fases:
= 12 fase — Revisdo da literatura: recolha de informacao; inicio do enquadramento
tedrico (que se acompanha ao logo de todo o estudo).

= 22fase — Preparacgéo do estudo: pedidos de autorizacéo; selecédo dos participantes
que fardo parte deste estudo; elaboracdo da ficha de caracterizacdo dos
participantes e dos guides de entrevista.

= 32fase — Recolha de dados: pesquisa documental (legislacéo e projeto educativo da
escola); realizacdo de entrevistas a professores e alunos e sua validacao.

= 42 fase — Andlise dos dados recolhidos: analise dos documentos e analise de
conteldo do protocolo das entrevistas realizadas.

= 52 fase — Apresentacdo e discussdo dos resultados: triangulacdo de toda a

informacéo recolhida e consideracdes finais.

2.5. Caracterizacado do Contexto Escolar

O contexto em que o estudo foi realizado insere-se num agrupamento de
natureza vertical, constituido por sete escolas integradas numa vasta area geografica
do distrito de Lisboa. Este engloba trés escolas com as valéncias de Jardim de Infancia
e primeiro ciclo do Ensino Basico, duas escolas com o primeiro ciclo do Ensino Basico,
uma escola com segundo e terceiro ciclo do Ensino Bésico e uma escola com 3° ciclo
do Ensino Bésico e Ensino Secundario. A sede do agrupamento € a escola do terceiro
ciclo e Ensino Secundario, onde se realizou este estudo.

Numa das escolas de jardim de infancia e primeiro ciclo deste agrupamento,
funciona um Centro de Apoio a Aprendizagem, dando uma resposta educativa

especializada ao longo do percurso escolar de alunos com medidas adicionais. Também
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na escola de segundo e terceiro ciclo existem dois Centros de Apoio a Aprendizagem:
um de apoio ao segundo ciclo e outro onde os alunos realizam atividades da vida diaria.
Em todas as escolas onde se leciona o primeiro ciclo, existe a Componente de Apoio a
Familia e atividades de Animacéao e de Apoio a Familia.

O total de alunos que frequentam este agrupamento é de 2503, sendo 155 do
Jardim de Infancia, 715 do primeiro ciclo, 369 do segundo ciclo, 677 do 3° ciclo do
Ensino Basico e 597 do Ensino Secundario. No que diz respeito ao pessoal docente,
este € composto por 218 docentes. Em relacdo ao pessoal ndo docente € composto por
63 trabalhadores, um deles técnico superior — psicologa.

Esta unidade organica tem um contrato de autonomia, ou seja:

considerando a faculdade reconhecida ao agrupamento pela lei e pela
administracdo educativa em termos de autonomia, os seus 6rgdos de
administracdo e gestdo, tomardo decisdes nos dominios da organizacdo
pedagdgica, da organizacdo curricular, da gestdo dos recursos humanos, da
acdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e
financeira, assim como estabelecimento de parcerias, no quadro do respetivo

projeto educativo do agrupamento. (regulamento interno, p. 6)

O agrupamento beneficia da existéncia de diversas parcerias de natureza
publica e privada, sustentadas por protocolos. Estes protocolos baseiam-se em
premissas capazes de contribuir significativamente para a melhoria das necessidades
dos alunos do agrupamento, apontando a objetivos concretos para 0 Seu Sucesso
escolar com o mérito de envolver a comunidade, gerando sinergias capazes de

potenciar um ensino de melhor qualidade.

2.6. Participantes do estudo

Em relacdo a recolha de dados junto dos professores, foram realizadas quatro
entrevistas semiestruturadas. Trata-se de uma amostra de conveniéncia, uma vez que
O critério passa por se usar um grupo ja constituido e escolhido pelo entrevistador por

ser, segundo Patton (1999), citado por Flick (2005), mais facil e acessivel e permitir fazé-
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lo recorrendo a um namero limitado de pessoas e de tempo. A razdo da escolha dos
participantes foi o facto de os professores pertencerem todos ao conselho de turma dos
alunos com quem se realizou o focus group.

Sendo uma amostra de conveniéncia e de acordo com Schutt (1999), os
resultados do presente estudo ndo podem ter um carater geral, para além do grupo que
esta a ser estudado.

Na tabela 1, onde se apresenta uma breve caracterizacdo dos participantes
deste estudo, é possivel perceber que, dos quatro professores, trés sdo do género
feminino e um é do género masculino, com idades compreendidas entre 0s quarenta e
0s sessenta anos. Trata-se de um grupo de docentes licenciados e com formacéo
complementar. Os anos de servigo variam entre 0s onze e 0s trinta e seis anos. Todos
os professores envolvidos tiveram experiéncia com alunos com NEE, desde que
comecaram a lecionar. Quanto as problematicas dos alunos, de um modo geral, os
professores apontam para a existéncia de um padrdo comum na perturbacdo da
aprendizagem especifica especialmente a dislexia, notando-se divergéncias
nomeadamente na enumeracgao de perturbacdes emocionais e défices cognitivos, entre

outras, como se pode verificar na Tabela 1, de caracterizagdo dos participantes.

Tabela 1 — Caracterizagdo dos Participantes da entrevista
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Design Design -Paralisia Cerebral
comunicagao - Hiperatividade
- Subvisdo
-Problemas
Cognitivos
P4 47 | Feminino Licenciatura | Licenciatura 510 11 11 - Hiperatividade
Engenharia em ensino - Perturbacéo do
Fisica de FQ Espetro do Autismo
- Dislexia
- Deficiéncia
Auditiva

No que diz respeito a escolha e selecdo dos alunos que participaram no focus
group, optou-se por uma amostra de conveniéncia. Neste caso especifico, trata-se de
uma amostra constituida por seis alunos, dois com necessidades educativas especiais
e quatro sem apresentarem NEE, fazendo parte de uma turma que tem apoio direto de
um professor de educacao especial. Torna-se pertinente esta escolha, uma vez que se
pretende saber quais sdo as perspetivas dos alunos sobre o papel do professor de
educacao especial sendo que, desta forma, o critério que identifica a amostra passa “a
ser a sua adequacgao aos objetivos da investigagao” (Ruquoy, 1997, p.103).

A investigacdo realizada contou com a participagdo dos seis alunos acima
referidos, inseridos numa turma de 3° ciclo do ensino basico de uma escola secundaria
de um Agrupamento de Escolas, situada na zona limitrofe do distrito de Lisboa.

Fazendo uma breve caracterizacdo dos participantes deste estudo, podemos
referir que, dos alunos envolvidos, trés sdo do género feminino e trés do género
masculino, com idades compreendidas entre os treze e 0s quinze anos. Frequentam o
oitavo ano de escolaridade, ndo registando nenhuma reten¢ao no seu percurso escolar.

Quanto aos dois alunos que apresentam NEE, um é do género masculino e o
outro do género feminino, com idades compreendidas entre os treze e 0s quinze anos.
Relativamente as suas probleméticas, estes apresentam diferentes diagnésticos, como

se pode verificar na tabela 2, de caracterizacdo dos participantes.
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Tabela 2 — Caracterizacdo dos Participantes do focus group

Alunos

Idade

Género

Problematica

Funcdes do corpo com maior
comprometimento

Ano de
escolaridade
e adequacdes
Nno processo
de ensino

aprendizagem

Al

14

Masculino

8% ano

A2

14

Masculino

8% ano

A3

13

Feminino

8° ano

A4

13

Feminino

8% ano

A5

13

Feminino

Perturbacdo de
Aprendizagem Especifica
com défice na expresséo
da leitura e da escrita
(Dislexia e Disortografia)

Emocionais/atengao/linguagem

8°ano

a)Apoio
pedagdgico
personalizado;
d)Adequacdes
no processo de

avaliacao.

A6

15

Masculino

Paralisia Cerebral

Espastica Unilateral
(hemiparesia direita),

com atraso cognitivo
moderado e alteracdes

do comportamento

Intelectuais/cognitivas de nivel
superior/ psicomotoras/
emocionais/ percecao/ céalculo/
relacionadas com a forga
muscular/ relacionadas com a
resisténcia muscular
/relacionadas com o controlo do
movimento voluntario/
relacionadas com o padréo da

marcha

8%no

a)Apoio
pedagdgico
personalizado;
b)Adequacbes
curriculares
individuais a
todas as
disciplinas;
d)Adequacdes
no processo de

avaliagéo.

Um dos alunos com NEE apresenta, de acordo com informacéo recolhida no seu

Programa Educativo Individual (do revogado DL n.° 3/2008 de 7 de janeiro), uma

Perturbagcdo de Aprendizagem Especifica com défice na expressdo da leitura e da

escrita, revelando dificuldade ao nivel da compreensédo, reproducdo do sistema

linguistico e processo de retencé@o e evocacdo. Tem uma leitura lenta, dificuldade em

ler palavras irregulares, recorrendo a soletracdo. Na linguagem, apresenta um discurso
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com um vocabulario pouco elaborado. Na escrita, d& erros ortograficos nas palavras
com correspondéncia grafo-fonémica, omite letras e apresenta lacunas na organizacao
de ideias e na construcdo frasica. Em relacdo as medidas educativas de educacao
especial que visam promover a aprendizagem e a participacdo dos alunos no ambito da
adequacdao do seu processo de ensino e de aprendizagem, a aluna beneficiava de Apoio
pedagdgico personalizado, artigo 17° do referido Decreto, nas seguintes alineas:

a) Reforgo das estratégias utilizadas no grupo ou turma aos niveis da organizacédo, do
espaco e das atividades, nomeadamente na organizacdo pessoal: este apoio deve ser
dado pelos professores das disciplinas e pedir ajuda a encarregada de educacéo na
organizacao escolar da aluna; na organizagédo do espaco de trabalho em sala de aula
(posicionada o mais a frente possivel, perto dos professores e longe de possiveis fatores
de distracao e ter apenas o material necessario para trabalho na mesa de trabalho); ao
nivel das atividades: possibilitar a aluna a realizacdo de atividades em pares ou em
pequeno grupo; organizacao de atividades por grau de dificuldade; dar tarefas curtas,
de resolucéo rapida;

b) Reforgo das estratégias utilizadas na turma ao nivel da organizacao, do espacgo e das
atividades no que se refere ao reforco verbal positivo; encorajamento e incentivo;

¢) Antecipacéo e refor¢co da aprendizagem de contetdos lecionados no seio do grupo
turma, tais como a coadjuvacdo a Matemética e Histéria, o apoio pedagdgico a Inglés e
o planeamento das rotinas escolares.

No que concerne as adequacgdes no processo de avaliagao (Art.° 20°, do decreto
lein.° 3/2008, de 7 de janeiro), a aluna beneficiava das seguintes adequacoes: alteracéo
do tipo de provas ou instrumento de avaliacao e certificacdo, ou seja, valorizar as no¢des
basicas de cada conteudo abordado e n&o contabilizar os erros ortogréficos tipicos da
dislexia; quanto as formas e meios de comunicagéo da aluna, deveria ser privilegiado o
discurso oral ao escrito; ajudar na leitura e interpretacdo de enunciados; simplificar a
linguagem a utilizar nos testes formais. No que diz respeito a duracédo das provas, estas
consistem no desdobrar a realizacdo dos testes de avaliacdo e algumas atividades
escolares.

Outro aluno tem um diagnostico de Paralisia Cerebral Espastica Unilateral
(hemiparesia direita), com atraso cognitivo moderado e alteragdes do comportamento.
Apresenta comprometimentos ao nivel do membro superior direito, tendo dificuldade em
transportar objetos pesados por falta de forca muscular e em realizar atividades

bilaterais ou unilaterais direitas. Nas atividades de vida diaria, tem dificuldades na
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gestdo do tempo sendo necesséria supervisao continua. Revela grande dificuldade na
compreensao e interpretacdo do que Ihe é pedido. Tem um vocabulario muito reduzido,
grande dificuldade na articulagdo de ideias, na retencdo e na evocacdo de
conhecimentos. Apresenta dificuldade em estar concentrado e rapidamente se distrai
da tarefa que estd a executar. Revela pouca autonomia na realizacdo das tarefas,
conforme consta no seu Programa Educativo Individual (do revogado DL n.° 3/2008 de
7 de janeiro). No que diz respeito as medidas educativas de educacédo especial que
visam promover a aprendizagem e a participacdo dos alunos no ambito da adequacéo
do seu processo de ensino e de aprendizagem, este aluno beneficiava de apoio
pedagdgico personalizado, artigo 17.° do referido decreto, nas alineas que se elencam:
a) Reforco das estratégias utilizadas no grupo ou turma aos niveis da organizacédo, do
espago e das atividades, nomeadamente em: estimular a participagdo de forma a
promover as suas competéncias; promover o desenvolvimento de tarefas em grupo,
incentivando desta forma uma positiva relacao interpessoal; posicionamento em lugar
da frente na sala de aula; orienta¢gGes individuais nos trabalhos; supervisdo; suporte
visual sempre que possivel para ajudar a realizar as tarefas; andalise de tarefas (dividir
por partes); recorrer a esquemas e incentivar 0 seu uso; estratégias de ensino
diferenciadas sempre que se justifique; o enfoque deve ser colocado na tarefa,
designadamente no processo de resolucdo de problemas e aquisicdo de
conhecimentos;

b) O estimulo e reforco das competéncias e aptidées envolvidas na aprendizagem:
estimular a capacidade de organizacéo e planeamento das rotinas escolares; realizar
atividades que promovam a organizacdo e métodos de estudo; a capacidade de auto-
avaliacdo; a expressao escrita e oral; auto-avaliacao do aluno; reforco positivo verbal e
ser preciso e direto nas orientagoes;

c) A antecipacao e refor¢co da aprendizagem de contetdos lecionados no seio do grupo
ou da turma: coadjuvagdo na sala de aula, dando apoio individualizado ao aluno, nas
disciplinas de Matematica, Portugués, Histdria e Fisico-Quimica; apoio pedagdégico
acrescido na disciplina de inglés;

d) O refor¢o e desenvolvimento de competéncias especificas: apoio direto de Educacao
Especial para o desenvolvimento de competéncias especificas tais como: organizagéo
e autonomia pessoal, treino da leitura e da escrita, memoria, raciocinio l6gico e abstrato.
Sempre que for possivel o professor de educacdo especial acompanhara o aluno na

sala de aula.
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No que concerne as Adequacdes Curriculares Individuais, artigo 18.° do Decreto
supracitado, estas remetem para a introducdo de objetivos e contetdos
intermédios/priorizagdo de contetdos, em funcdo das competéncias terminais de
ciclo/ano de escolaridade nas disciplinas curriculares.

Relativamente as adequagfes no processo de avaliagédo artigo 20.°, do decreto
lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, 0 aluno usufruia das seguintes adequacdes: alteracdo do
tipo de prova ou instrumentos de avaliagéo e certificacdo de acordo com as adequacdes
curriculares definidas, tais como: dar preferéncia as provas de resposta mais objetiva e
curta; fornecer questdes de escolha multipla; fornecer pistas para responder com mais
facilidade; formular questdes utilizando respostas dicotomicas — Verdadeiro/Falso;
valorizar as nogfes basicas de cada contelddo abordado; utilizar uma cotacao diferente
nas questdes mais complexas; transmitir instrugdes claras, facilitando igualmente uma
melhor compreenséo dos objetivos a alcancar; apoio individualizado para a leitura dos
enunciados e auxilio na sua descodificacdo. No que se refere a forma ou meio de
comunicacgdo, esta teve ter em atencdo: a avaliagdo oral devera ser um complemento
da avaliacéo escrita; ajudar na leitura e interpretacdo de enunciados; realizar testes com
consulta. No que diz respeito a duracao das provas esta deve ser aplicada por todas as
disciplinas em que se realizem avaliagbes escritas e consistem em dar mais tempo ao

aluno na realizacéo dos testes escritos.

2.7. Processos e Técnicas de Recolha e Tratamento dos Dados

Tendo em conta que se trata de um estudo de caso, que recorre a uma
diversidade de fontes de informacé&o e, de modo a responder as questbes orientadoras
do estudo e aos objetivos propostos, a recolha de dados privilegiou a analise
documental (documentos e legislacdo), a realizacdo de entrevistas semidiretivas a
professores e a realizagdo de uma entrevista a um grupo de alunos, um focus group.

Na perspetiva de Bardin (2008), a analise documental tem como finalidade o
armazenamento variavel e de facil acesso ao observador, de maneira a que este possa
adquirir o méaximo de informagdo com o maximo de pertinéncia. Esta possibilita a
passagem de um documento primario para um documento secundario. A analise

documental tem como objetivo “a representacdo condensada da informacdo, para
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consulta e armazenamento” (Bardin, 2008, p. 48). Desta forma, pretende-se através da
analise dos documentos oficiais e da legislagédo verificar qual o papel atribuido ao
professor de educacdo especial, conhecer os principios orientadores do projeto
educativo do agrupamento (PEA) e identificar eventuais especificidades relacionadas
com a educacéo e a escola inclusiva.

Neste estudo utiliza-se a entrevista semidiretiva como técnica de recolha de
informacédo, uma vez que se pretende conhecer as opinides de professores, obtendo
desta forma pistas que auxiliem na caracterizacdo do processo em estudo.

Para Ghiglione & Matalon (2001) a entrevista semidiretiva permite, partindo de
um quadro de referéncia ja existente, alargar o conhecimento prévio de que se dispde.

A entrevista, segundo Coutinho (2016), visa a obtencdo de informacédo através
de questdes que sdo colocadas ao inquirido pelo investigador. As entrevistas sdo uma
boa técnica de recolha de dados pois pressupfem uma interacéo entre o entrevistado e
0 entrevistador, possibilitando a este Gltimo a obtencdo de informacdo que ndo seria
conseguida através de um questionario, pois pode-se sempre pedir esclarecimento
sobre determinado tépico. As entrevistas ddo a possibilidade de gerar novas
informacg6es o que pode implicar uma reconceptualizacéo dos tépicos em estudo.

Por sua vez, o focus group — grupos de enfoque — tem como objetivo encorajar
a reflexdo e a partilha de experiéncias dos participantes sobre um tema em analise,
contribuindo para um ambiente de apoio mUtuo. As respostas dadas néo sao individuais,
mas sim resultantes da interagéo do grupo. Segundo Coutinho (2016), a realizagéo de
uma entrevista a um grupo de individuos implica uma estratégia de recolha de dados
com objetivos muito especificos, visando explorar percecbes, experiéncias ou
significados de um grupo de pessoas que tém conhecimentos em comum sobre uma
dada situacdo ou topico. Uma vez que se pretende conhecer a opinido dos alunos,
considera-se que esta técnica de recolha de dados pode ser pertinente. Neste estudo o

focus group foi realizado de acordo com um guido previamente elaborado (Anexo 1).
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2.7.1. Analise Documental

“Um dos grandes desafios

da prética da pesquisa documental
€ o grau de confianca sobre a
veracidade dos documentos”.
Martins; Theophilo (2009, p.88)

A pesquisa documental de acordo com Lessard-Hébert, Goyette e Boutin
(1994), € uma “técnica que tem, com frequéncia, uma fungdo de complementaridade
na investigagao qualitativa, isto €, que é utilizada para “triangular’ os dados obtidos
através de uma ou duas outras técnicas” (p.144). Marconi e Lakatos (1996) referem
em relacdo a esta técnica “(...) que a fonte de coleta de dados esta restrita a
documentos, escritos ou nédo, constituindo o que se denomina de fontes primarias”
(p. 57), sendo esta a sua caracteristica principal.

A pesquisa documental difere de outro tipo de pesquisa na proveniéncia das
fontes, neste caso o investigador trabalha com documentos que ndo foram alvo de
analise ou tratamento (Gil, 2008). Para Sa-Silva; Almeida; Guindani, (2016, p.14) a
pesquisa documental “propde-se a produzir novos conhecimentos, criar novas formas
de compreender os fendmenos e dar a conhecer a forma como estes tém sido
desenvolvidos”.

Neste estudo foram analisados o projeto educativo do agrupamento, o
regulamento interno e a legislacdo que atualmente regula a educacéo inclusiva, onde
se realizou a recolha de dados de forma a verificar, nos referidos documentos, o que
estava preconizado para uma escola inclusiva, ou seja, 0s principios e os valores pelos
guais o0 agrupamento rege a educacao inclusiva. Assim como o que vem plasmado
sobre qual o papel do professor de educacéo especial na constru¢cdo de uma escola
inclusiva. Foram, ainda, consultados os PEI dos alunos com NEE que participaram neste
estudo, o que permitiu uma caracterizagcdo global dos alunos, na medida em que
facultaram informacdes relativas a idade, género, nivel de ensino, problematicas e qual
0 tipo de adaptacdes ao processo ensino aprendizagem, bem como as fichas de
caracterizacdo de alunos e de professores, o que permitiu caracterizar de uma forma
mais completa os participantes envolvidos neste estudo, como se encontra descrito nas

tabelas 1 e 2.
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Procedeu-se, posteriormente, ao tratamento dos dados recolhidos, resultante de
uma abordagem critica e cuidada das informacdes que foram reunidas durante todo o
processo. Com intuito de clarificar essa informacéo, optou-se pela realizacdo de uma
analise de conteudo da mesma.

A analise de conteldo consiste numa série de procedimentos que visam obter um
texto analitico, onde se apresentam o0s documentos analisados de uma forma
transformada (Delgado & Gutiérrez, 1995). Para Bardin (1977, p.45) a analise
documental é “uma operagdo ou um conjunto de operac¢des visando representar o
conteudo de um documento sob a forma diferente do original, a fim de facilitar num estado
ulterior, a sua consulta e referenciacdo”. Para Barbosa (2012) citando Bell (1993), a
andlise documental usada na maioria das investigacdes serve como complemento da
informacdo que é adquirida através de outros métodos como forma de obter nos

documentos informacdes proficuas para o estudo que se esté a efetuar.

2.7.2. Entrevista Semidiretiva a Professores

“A utilizagcdo da entrevista pressupde
que o investigador nao dispde
de dados “ja existentes”, mas
que deve obté-los”. (Albarello,

Digneffe, Hiernaux, et al., 1997,
p.84)

Neste estudo foi utilizada a entrevista semidiretiva como forma de recolha de
informacgédo. Pode recorrer-se a entrevista quando o investigador ndo possui os dados
essenciais a sua pesquisa. Em investigacdo, considera-se que “(...) as entrevistas
podem ser utilizadas de duas formas: podem constituir a estratégia dominante para a
recolha dos dados ou podem ser utilizadas em conjunto” (Mendes (2018), citando Vieira
e Vieira, 2007).

As entrevistas segundo Coutinho (2016), citando Silverman (2000), fomentam a
interacdo entre o entrevistado e o investigador. Este tem a facilidade de poder esclarecer

davidas com o entrevistado quando a resposta nao é suficientemente clara.
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Os pontos fortes da entrevista (Coutinho, 2016, p. 145) séo referidos como sendo
“boa para avaliar atitudes e muitas outras variaveis do foro socio afetivo; permite que o
investigador ajuste as questbes no decurso do processo e pode fornecer informacéo em
profundidade”. Refere a mesma autora que relativamente aos pontos fracos “as
entrevistas face a face sédo dispendiosas e requerem muito tempo; podem ocorrer
reagles a presenca do entrevistador e a andlise de dados pode ser completa e exigir
muito tempo” (adaptado de Teddlie & Tashakorri, 2009, p. 239).

Com o recurso as entrevistas, Seabra (2010, p.165) menciona que se obtém
“respostas mais proximas da linguagem do sujeito, com menor redugao dos dados, que
nos aproximem mais da compreensao da realidade dos sujeitos em estudo”.

Este estudo procura inquirir sobre quais as perspetivas dos professores sobre
um assunto concreto. Flick (2005, p.95) refere que “quando o objetivo da coleta de
dados sdo as afirmacbes concretas sobre um assunto, o meio mais eficiente € a
entrevista semi-estruturada”.

Na entrevista semidiretiva é permitido ao inquirido estruturar 0 seu pensamento
no que concerne a questdo pretendida, enquanto que, por outro lado, ao ser definido
um objeto de estudo concreto, torna possivel a supressdo de focos de distracdo do
entrevistado, direcionando-o para o aprofundamento de aspetos de maior relevancia
(Albarello et al, 1997).

As entrevistas semidiretivas garantem a obtencdo de dados comparativos em
relacdo a todos os entrevistados, apesar de impedir que se compreenda como 0s
sujeitos poderiam estruturar a questao colocada (Bogdan & Birklen, 1994).

A entrevista é considerada como semidiretiva quando nao € dirigida por inimeras
guestbes de carater mais preciso e quando néo é totalmente aberta. Por norma, o
entrevistador recorre a um conjunto de perguntas-guias, de certo modo abertas, com o
intuito de obter informa¢Bes da parte do inquirido. Desta forma, € dada uma certa
liberdade ao entrevistado, criando condi¢des para que este fale abertamente (Quivy,
1995).

A entrevista semidiretiva foi aplicada nesta investigagdo como uma técnica de
recolha de dados, com vista a adquirir mais informagdo, como ja foi referido
anteriormente.

Neste estudo as entrevistas foram realizadas segundo um guido que foi
elaborado previamente de acordo com o estudo a elaborar (Anexo 2). De acordo com

Kaufmann (1996, p.48) “(...) a condugao da entrevista é, em geral, orientada por um
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guido que se construiu, mas que se procurou interiorizar (decorar) nas suas grandes
linhas”.

Como o objetivo geral é conhecer as perspetivas de professores e de alunos de
uma escola de 3° Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario sobre o papel do
professor de educacdo especial na construcdo de uma escola inclusiva, a entrevista

abarca cinco blocos, nomeadamente:

| - Legitimacao da entrevista e motivagéo dos entrevistados;
Il - Percec¢Bes dos professores sobre a incluséo;

Il - Percecdo dos professores sobre o papel do professor de educacao especial e

do seu;

IV- Identificagdo dos recursos humanos e materiais facilitadores de préticas

inclusivas;

V- Conclusdo da entrevista.

O estudo tem como objetivo compreender quais as perspetivas de professores
do ensino regular e de alunos sobre o papel dos professores de educacado especial na
construcdo de uma Escola Inclusiva.

Para a realizacdo das entrevistas foram contactados os professores que se
tinham disponibilizado para participar neste estudo, sendo informados sobre a
confidencialidade e o anonimato dos dados.

As entrevistas foram efetuadas na escola onde os docentes se encontravam a
lecionar e realizadas de acordo com a disponibilidade dos varios participantes. Estas
tiveram uma duracdo média de sessenta minutos, tendo sido registadas em gravacao
audio com o intuito de néo se perder informacao.

Quando as entrevistas foram todas realizadas, procedeu-se a sua transcricao.

Desta transcri¢do foram elaborados quatro protocolos de entrevistas (Anexo 3).
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2.7.3. Focus Group a Alunos

“O focus group que em portugués traduzimos
por grupos de enfoque ou grupos focais,
nada mais € do que uma entrevista realizada

a um grupo de sujeitos”. (Coutinho, 2016)

O focus group surge depois da primeira guerra mundial, sendo utilizado pelas
equipas de marketing. Na década de 1940 e com o trabalho que tem vindo a ser
realizado por Merton que “defendia que as perguntas fechadas nem sempre
proporcionavam respostas exatas”, o focus group “é¢ uma forma de recolha de dados
gue s6 a partir da década de 1980 se desenvolveu mais intensamente como importante
estratégia de pesquisa por parte dos cientistas sociais” (Galego & Gomes, 2005, p.174).
Este comega a ser desenvolvido na &rea das ciéncias sociais, tendo sido objeto de
interesse por parte dos investigadores, alargando o leque da sua aplicagdo na
investigacao (Silva, Veloso & Keating, 2014). Morgan (1996), citado por Silva, Veloso &
Keating (2014), refere que o focus group, para além de ser cada vez mais utilizado na
investigacao, é utilizado combinado com outros métodos de recolha de dados. Refere
ainda, que recentemente surge um aumento nos estudos que o aplicam de uma forma
isolada.

O focus group tem como objetivo encorajar a reflexdo e a partilha de experiéncias
dos participantes sobre o tema abordado, contribuindo para um ambiente de apoio
mutuo. As respostas dadas ndo sao individuais, mas sim resultantes da interacédo do
grupo. Segundo Coutinho (2016), uma entrevista realizada a um grupo de individuos
trata-se de uma estratégia de recolha de dados com objetivos muito especificos, visando
explorar percecgbes, experiéncias ou significados de um grupo de pessoas que tém
conhecimentos em comum sobre uma dada situacao ou tépico (Coutinho, 2016, citando
Kumar, 2011), como ja foi referido anteriormente. Morgan (1997) apresenta uma outra
definicdo, referindo que é “uma técnica de investigacao que recolhe informagao através
da interacdo em grupo sobre um tépico determinado pelo investigador. Em esséncia, é
o interesse do investigador que fornece o focus, enquanto os proprios dados vém da

interacdo no grupo” (p.6).
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Para Patton (1990, p. 335) “Uma entrevista de grupo focalizada é uma entrevista
realizada com um pequeno grupo de pessoas, sobre um tema especifico. Os grupos
tipicos tém seis a oito participantes na entrevista, cuja duracao vai de meia hora a duas
horas”. Para Flick (2005, p.116) “a principal vantagem da entrevista em grupo € a sua
riqueza de dados, o seu baixo custo, a estimulagdo dos respondentes e 0 apoio dado a
recordacdo dos acontecimentos, além de poder chegar mais longe que a entrevista
individual”.

Krueger e Casey (2000), citado por Coutinho (2016), realca que a realizacédo de
um focus group deve contemplar alguns requisitos: o nimero de participantes varia entre
cinco e dez; o grupo deve ser homogéneo; a realizacdo da entrevista é feita por um
moderador que pode ter um assistente; o tempo da entrevista ndo deve ultrapassar as
duas horas e esta deve versar um topico ou tema do interesse do grupo.

Os pontos fortes do focus group (Coutinho, 2016, p. 145) passam por ser “bom
para explorar novas ideias; permite o estudo da forma como os participantes interagem
uns com os outros e permite sondar opinides”. Quanto aos pontos fracos “pode ser
dispendioso e dificil de organizar; pode ser monopolizado por um ou dois participantes
e suscetivel de enviesamentos por parte do moderador’ (adaptado de Teddlie &
Tashakorri, 2009, p. 239).

Como qualquer técnica de recolha de dados tem vantagens e desvantagens,

foquemo-nos primeiro nas vantagens a saber:

i)E comparativamente mais facil de guiar ou conduzir a entrevista; i) Permite
explorar tépicos e gerar hipéteses; iii) Gera oportunidade para recolher dados
da interacdo do grupo, que se foca no tema de o interesse do pesquisador;
iv) Tem baixo custo em relagdo a outros métodos; v) Rapidez no
fornecimento dos resultados (em termos de evidéncias da reunido do grupo);
vi) Permite ao pesquisador aumentar o tamanho da amostra nos estudos

qualitativos.
Quanto as desvantagens estas consistem em:
i)Nao é feito num contexto natural; i) O pesquisador tem menos controle

sobre os dados que sao gerados; iii) Nao é possivel saber se a interacédo

no grupo tem em conta ou ndo o comportamento individual; iv) A andlise

51



de dados € mais dificil de ser trabalhada. A intera¢@o do grupo forma um
clima social e os comentarios devem ser interpretados dentro
deste contexto; v) Requer entrevistadores cuidadosamente treinados; vi)
E preciso algum cuidado na formag&o dos grupos; vii) A discussdo deve
ser conduzida numa
ambiéncia que facilite o dialogo. (Traducdo e adaptacdo de Advantages
and disadvantages of the Focus Group. Fonte baseada em Krueger
(1994) e Morgan (1988))

Gomes e Galego (2005, p. 183) reforcam que as vantagens do focus group
passam por: “baixos custos; rapidez na recolha de dados; flexibilidade do formato; e
possibilidade de conciliagdo com outras modalidades de investigagdo” e apontam como
principal limitacdo “estar sempre sujeita a interferéncia do moderador/ investigador e as
dispersoes proprias de grupos heterogéneos” (p. 184).

Atualmente, o focus group é considerado uma técnica qualitativa de recolha de
dados que se encontra em desenvolvimento, “cuja finalidade principal € extrair das
atitudes e respostas dos participantes do grupo representacdes, opiniées, reacgdes e
sentimentos que se constituem num novo conhecimento para o0s proprios participantes
(autoformacéo) e, para o préprio investigador” (Vieira & Vieira, 2007, p.40).

Uma vez gue se pretende conhecer a opinido dos alunos, considera-se que esta
técnica de recolha de dados pode ser pertinente, visto que “privilegia a observagéo e o
registo de experiéncias e reacc¢des dos individuos participativos no grupo, que néo
seriam possiveis de captar por outros métodos, como por exemplo, a observacéo
participante, as entrevistas individuais ou questionarios (Galego & Gomes, 2005, p.177).

Os métodos adotados na recolha das perspetivas dos alunos escolhidos tém de
ter em consideracédo a diversidade do grupo de alunos, caso contréario, é provavel que
algumas vozes possam ser mais facilmente ouvidas e tidas em conta do que outras
(Rudduck & Fielding, 2006, citados por Porter, 2013). A realizacdo do focus group que
integra jovens com problemas tem também como preocupagdo subjacente o
pressuposto da importancia ou necessidade de dar a voz a jovens com perturbacdes do
desenvolvimento e poder conhecer também as suas opinides. Os jovens com algum tipo
de incapacidade poderdo demonstrar-se reticentes no que diz respeito a descreverem
as dificuldades que enfrentam. Se se quiser entender 0s processos que constituem a

base da recolha das percec¢fes dos alunos e melhorar as suas capacidades, é essencial
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reconhecer a diversidade de pontos de vista na comunidade e as diferengas na vontade
destes alunos em comunica-los (Porter, 2013).

O focus group caracteriza-se como promotor de um ambiente mais seguro e de
maior suporte, comparativamente a uma entrevista individual (Osborne & Collins, 2001),
para além de ter o potencial de gerar mais ideias e englobar a participacdo de todos
(Porter, 2013).

Porter (2013, citando Parker & Tritter, 2006) afirma que:

O que geralmente emerge... € o nimero de posi¢cdes ou perspetivas que captam
a maioria dos pontos de vista dos participantes. As discussdes no focus group
raramente geram um consenso mas tendem a criar uma quantidade de opinides

apoiadas por diferentes proporgdes do grupo. (p. 35)

Para a concretizacdo do focus group foram contactados os encarregados de
educacao dos alunos que se disponibilizaram para participarem neste estudo, sendo
estes informados sobre a confidencialidade e o anonimato dos dados.

O focus group foi realizado a um grupo de seis alunos na escola que se
encontram a frequentar e efetuado de acordo com a disponibilidade destes. Este teve
uma duracdo média de cem minutos, tendo sido registado em gravacao audio e video
com o proposito de ndo se perder informacgao.

Apés a realizacdo do focus group, procedeu-se a sua transcricdo. Desta

transcrigcdo foi elaborado o protocolo da entrevista (Anexo 4).

2.8. Procedimentos Eticos

Primeiramente foi pedida autorizacdo geral a escola para se realizar o presente
estudo. Todos os procedimentos efetuados para a consulta da documentacéo relativa
aos alunos e documentos orientadores da escola foram autorizados devidamente pela
direcédo da escola.

Aos professores participantes na realizacdo da entrevista semidiretiva foi-lhes
pedido o consentimento para a sua participacdo (Anexo 5). Foram contactados os

encarregados de educacdo dos respetivos alunos participantes na realizacdo da
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entrevista focus group para que autorizassem a participacdo dos seus educandos
(Anexo 6).

Foi garantido, por questfes de confidencialidade, o anonimato de todos os dados
recolhidos no ambito desta investigacao.

Obteve-se, ainda, a autorizagdo por parte da direcdo para a utilizacdo de uma das
salas da escola para a realizagéo das entrevistas semidiretivas e a entrevista do focus

group, a professores e a alunos respetivamente.

3. APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS
RESULTADOS

“A interpretacédo dos dados é o cerne da
investigacao qualitativa (...)".
Flick (2005, p.179)

Os resultados obtidos neste estudo sdo apresentados neste capitulo. Inicialmente
serdo apresentadas as opinides dos professores, comparando e interpretando o que
pensam em cada uma das questdes que lhe foram colocadas na entrevista semidiretiva.
Posteriormente, serdo apresentados os pontos de vista dos alunos recolhidos numa

entrevista focus group.

1. Resultados das entrevistas aos professores e do Focus Group
a alunos

Apoés a transcricao das entrevistas, procedeu-se a sua analise. A analise de dados
€ um conjunto de verificagbes, de reflexdes e de operacdes a serem realizadas sobre
os dados, de modo a ser possivel a extracdo de um significado que tenha pertinéncia
para o estudo que se esta a efetuar (Gomez, et. al, 1999).

A andlise de conteudo foi a técnica adotada que, segundo Bardin (2008), “(...)
aparece como um conjunto de técnicas de analise das comunicacdes que utiliza

procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das mensagens”
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(p.40). De acordo com a andlise de conteudo, os dados recolhidos foram organizados
em temas, categorias e subcategorias, de forma a responderem aos obijetivos
delineados para esta investigacao.

Neste estudo, utilizou-se uma abordagem mista para proceder a categoriza¢do, uma
vez que esta foi efetuada, por um lado, por uma abordagem dedutiva feita através de
guestdes de investigacdo e do guido da entrevista, partindo de categorias definidas a
priori e por uma abordagem indutiva, partindo dos dados recolhidos. Na analise de
conteudo, ao privilegiar a abordagem indutiva, este processo permitiu a emergéncia de
um novo tema — fatores facilitadores de inclusdo — que nao estava a partida previsto no
guido, o que demonstra a riqueza dos dados da entrevista, permitindo compreender
melhor todo o conteldo da mesma. Para Gomez et. al (1999), as categorias podem ser
definidas & medida que se examinam os dados através de uma abordagem indutiva.
Com efeito a abordagem indutiva permite o emergir de um conjunto de categorias que
pode ser ampliado, modificado e readaptado em funcdo dos novos fragmentos

estudados. E um processo que serve para confirmar ou para criar novas categorias.

2. Apresentacdo e Analise dos Resultados das Entrevistas aos
Professores

Neste capitulo, ao ser apresentada a andlise de contetdo das entrevistas realizadas
a professores, pretendeu-se entender a sua percecdo sobre a inclusao e o papel dos
professores de educacdo especial numa escola que se quer inclusiva. As respostas
obtidas foram ordenadas, tendo em atencao os temas, categorias e subcategorias que
surgiram da analise de contetudo das entrevistas (Anexo 7).

A analise de conteludo das respostas obtidas pelos professores, permitiu entender a
percecdo que os mesmos tém sobre o papel do professor de educacéo especial ha
escola e sobre a sua contribuicdo para a inclusdo, bem como a forma como toda a
comunidade educativa se envolve no processo de incluséo.

Os resultados da analise efetuada permitiram identificar cinco temas, categorias
e subcategorias (Anexo 8).

Como é possivel verificar na tabela 3, emergiram da analise cinco grandes
temas, sendo que os professores abordaram com maior frequéncia a sua opinido sobre

a incluséao.
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Tabela 3 — Quadro sintese dos temas e categorias da andlise de conteldo das entrevistas a

professores:
Temas Categorias Frequéncia
Concordancia com a 57
inclusdo
Ambivaléncia face a inclusao 25

1. Percecdo dos professores

sobre a inclus3o _Dificulglades do PER face a 20
incluséo
Participacdo nas atividades 12
Barreiras face a incluséao 11
125
Diversidade de 61
funcdes do PEE
Desvalorizacdo do papel e 4
2. Percecéo dos professores {ynlgo_es d~0 PEE d 6
sobre o papel do professor de f alorizacao as
educacao especial ungpes/ Papel do PEE
Implicacdes do DL 54/2018 12
no papel do PEE
Reforco do papel do PEE no 4
DL 54/2018
Competéncias especificas do 11
PEE decorrentes do DL
54/2018
98
Implementacdo e avaliagdo 4
diferenciada do curriculo
Dificuldades na diferenciacéo 4
pedagogica
3. Percecao dos professores Dificuldades em ensinar 20
sobre papel do professor de todos os alunos
ensino regular Criacdo de ambientes 11
acolhedores para os alunos
com NEE
Dificuldades em aceitar a 5
intervencéo do PEE
Implementacéo de praticas 12
pedagdgicas diferenciadas
56
Respeito pela diferenca por 2
parte do PER
Atitudes do PER como 2

modelo de inclusao
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Necessidade de maior apoio 15
em sala de aula ao PER

4. Fatores facilitadores da Colaboragdo entre todos os 33
incluséao atores educativos
Comunidade escolar 4
responsével pela inclusdo
Identificacdo por parte do 6

PER das atitudes e das
dificuldades dos alunos com

NEE
Redugcdo do numero de 9
alunos por turma
71
Preocupacéo na adaptacao 4
do espaco fisico
5. ldentificacdo dos recursos | Recursos/equipamentos 3
humanos e materiais | Informaticos desatualizados
facilitadores de praticas | Recursos humanos 4
inclusivas insuficientes
11

O segundo tema com mais expressividade refere-se as fun¢des do PEE. O tema
dos recursos humanos e materiais facilitadores de praticas inclusivas foi aquele que
menor enfase teve no discurso dos entrevistados. De seguida apresenta-se com mais

detalhe cada categoria que emergiu do discurso dos entrevistados.

Tema 1 — Percecao dos professores sobre a inclusao

Os professores demonstraram com relevancia que concordam que a escola
recebe todos os alunos, preocupando-se com 0 acesso dos alunos com NEE. Referem
gue é uma escola inclusiva, uma vez que acolhe todos os alunos independentemente

das suas caracteristicas, como se pode verificar pelas respostas apresentadas:

“(...) Sempre acolhemos todos os alunos, independentemente das suas caracteristicas”
(P3),

“Todos as criangas devem ter direito a uma instrugéo” (P4)

(...) “Eu penso que a nossa escola até tem fama de acolher tudo” (P2)

“Penso que é uma escola integrativa” (P1)
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“...) Uma escola inclusiva é uma escola como a minha!” (P3)

Apesar de, na opinido de um professor, o facto de a escola ser por ele
considerada uma boa escola, sem ter problemas graves, contribui para que a inclusdo
seja feita de uma forma mais efetiva:

(...) “a escola comparada com outras é uma escola muita boa” (P2)

(...) “Problemas graves nao ha” (P2).

De uma maneira geral, os entrevistados concordaram que todos os professores
sdo responsaveis pela educagéo de todos os alunos, como se constata através das

respostas fornecidas pelos professores:

“Sao todos os professores da escola, no geral” (P4),
“Entdo somos todos nés” (P2),
“Todos” (P1),

“S&o todos os professores” (P3).

Assim como estdo de acordo em que a todos os alunos é reservado o direito de
poderem partilhar os mesmos espacos e que se deve assegurar a todos oportunidades
iguais de aprendizagem, assegurando a participacdo e a interacdo com o0s pares, o que
promove a inclusdo uma vez que fomenta a convivéncia entre todos os alunos. E que

a inclusao dos alunos com NEE passa por 0s inserir ha sociedade:

“(...) e conviver com os seus pares” (P3),
“(...) e mesmo aqueles que no inicio estdo mais retraidos acabam, com a convivéncia

dos colegas, ficar mais soltos” (P3).

Os professores referem, ainda, que a escola tem uma dire¢éo que, de uma forma
geral, se preocupa com a inclusdo, garantindo que os alunos com NEE tenham
disponiveis todos 0s recursos existentes na escola para que aconteca uma boa

integracdo, como se pode depreender das respostas obtidas:

“Regra geral, a direcdo da escola é preocupada” (P4),
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“Eu acho que sim” (P1).

Apenas um professor fez alusdo a existéncia de uma maior aceitagdo da
diferenca por parte das criancas de uma faixa etaria mais baixa, como sendo uma mais

valia para a inclusédo de alunos com NEE:

“(...) As criangas mais pequenas tendem a aceitar melhor os colegas que séo diferentes”
(P4).

No que se refere a ambivaléncia face a incluséo, parece evidente quando alguns
docentes sublinham que a incluséo depende da turma onde os alunos estéo inseridos,
guando constatam que a escola ainda ndo é inclusiva, apesar dos esfor¢os que faz,
considerando assim que ha sobretudo soliddo e ndo ha inclusdo. Os seguintes excertos

ilustram estas opinibes:

“(...) E um bocadinho a sorte de quem calha na turma” (P2),
“(...) Apesar dos esforgos ainda ndo é uma escola inclusiva” (P1),

“(...) Passam os intervalos sozinhos e menciona que existe soliddo e ndo inclusdo” (P2).

No que concerne as dificuldades do PER face a incluséo é evidente no discurso
dos entrevistados que estas decorrem de uma insegurancga inicial do professor devido
a falta de formacédo e a dificuldade em garantir a aprendizagem de todos os alunos,

desconhecendo as formas de intervencado mais adequadas:

“Nunca tive uma formacéao especifica para lidar com estes alunos” (P4),

“(...) Basicamente, fiquei sem saber muito bem o que fazer” (P3),

‘Recordo que o meu maior receio era se algum aluno com NEE tivesse algum
comportamento desajustado” (P4),

“(...) Sera que isto é suficiente, isto que nés estamos a pedir” (P2),

“Muitas vezes tenho a sensagéo que néo estou a realizar a incluséo destes alunos” (P4).
Relativamente a participagdo dos alunos com NEE nas atividades e apesar dos

professores referirem que os alunos participam, sublinham que esta participacédo

depende fundamentalmente da problematica que os alunos apresentam, da estimulacao
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gue é feita em casa, da idade dos alunos com NEE e dos seus pares, bem como do seu

nivel de participacao:

“(...) dos estimulos que tem em casa” (P4),
“(...) Os alunos com NEE mais crescidos tém mais dificuldade em participar” (P4),

“(...) uns mais, outros menos” (P2).

No que diz respeito as barreiras face a inclusédo, apenas um professor se referiu
aos espacos exteriores nem sempre estarem adequados, perante os alunos com
problemas de mobilidade. Para além dos espacos exteriores este professor sublinha

ainda a falta de colaboracédo entre pares como barreira a incluséo.

Tema 2 — Percecdo dos professores sobre o papel do professor de

educacao especial

A diversidade de funcdes do professor de educacéo especial, é assinalada pelos
professores quando referem que este docente desenvolve competéncias especificas
com os alunos com NEE, sendo este apoio ministrado em contexto de sala de aula ou
em espaco proprio, como por exemplo, em gabinete, demonstrando a versatilidade
deste tipo de acompanhamento. Faz parte das suas funcbes a elaboracdo de
documentos, a articulacdo com todos os intervenientes envolvidos no processo
educativo destes alunos, sendo uma mais valia, uma vez gque esta articulacdo permite
um maior envolvimento de todos, fazendo a ponte com os restantes professores do
conselho de turma e estabelecendo contactos com o0s pais e encarregados de
educacao. Tal permite que todos colaborem de uma forma ativa no processo de incluséo
de modo a que o processo de ensino aprendizagem decorra da melhor maneira, tendo
em conta as caracteristicas de cada aluno. Os excertos do discurso de alguns

entrevistados ilustram estas opinides:
“(...) junto dos pais dando informagbes sobre a evolugédo do aluno” (P4),

“(...) Dai que o trabalho conjunto com o professor de Educacédo Especial é, sem duvida,

muito importante!” (P3),
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“(...) Trabalho de articulagdo entre os intervenientes do processo educativo do aluno’
(P1).

A desvalorizacao do papel do PEE, surge de forma evidente no discurso de um
dos docentes entrevistados. Este pde em causa o tipo de intervencao e de trabalho do
PEE na escola.

No que diz respeito a valorizacdo do papel do PEE, também somente um
professor emite opinido a este respeito, focando varios aspetos e dando enfase a
importancia que o docente de educacédo especial exerce junto dos outros professores
ao capacita-los para atenderem alunos com NEE e para desenvolverem a inclusao, ou
seja, informam sobre a problemaética do aluno, determinam qual o acompanhamento
gue o aluno deve beneficiar e transmitem a informacéo aos pais sobre a evolucdo dos

alunos com NEE:

“O professor de educacdo especial tem um papel importante junto dos outros
professores” (P4),
“(...) no sentido de explicar qual a problematica do aluno” (P4),

“...) e que tipo de acompanhamento o aluno deve ter na sala de aula” (P4).

No que concerne as implicacdes que o Decreto Lei n°. 54/2018 teve na defini¢cdo
do papel do PEE as opinibes dos entrevistados s&o diversas. Alguns professores
entrevistados referem que este faz parte de uma equipa multidisciplinar, que define
estratégias a implementar com os alunos com NEE e acompanha a diversificacdo
curricular. Na opinido de um dos docentes entrevistados, este menciona a realiza¢édo de
atividades com a equipa multidisciplinar, com o conselho de turma e com o diretor de
turma como sendo uma das implicacées que este novo decreto vem trazer de novo ao
papel do PEE. E de salientar que outro dos professores foca também que este novo
diploma legal ndo teve impacto no papel do professor de educacédo especial, referindo
gue este € abordado de uma forma muito superficial. Faz alusdo a que estes professores
tém menos tempo de intervencdo ou de acompanhamento direto com os alunos, tendo

um trabalho de carater mais burocratico.

“(...) passara por fazer parte da equipa multidisciplinar’ (P1),
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“Penso que néo teve grande impacto no desempenho do professor de educagéo

especial” (P2).

Quanto ao reforco que o papel do PEE tem decorrente do decreto-lei
supracitado, apenas um professor sublinha a existéncia de um maior apoio aos alunos
e aos professores.

Nas competéncias especificas do PEE decorrentes do referido diploma legal, os
professores nomeiam algumas das suas competéncias, a saber: ser dinamizador; ser
um articulador; ser um especialista em meios de diferenciacdo; promover competéncias
gue sdo essenciais as aprendizagens dos alunos com NEE, fazendo em sessdes
individualizadas; intervir em contexto de sala de aula; fomentar a interdisciplinaridade
gue é fundamental para que a inclusao seja eficaz; trabalhar de forma colaborativa com
0 PER e ajudar na consciencializacdo de todos os intervenientes para a necessidade de
gue todos devem trabalhar para um mesmo fim, a inclusdo, como se pode perceber nas

seguintes respostas:

“(...) sera um dinamizador” (P1),
“(...) especialista em diferenciacdo dos meios” (P1),
“(...) tornando possivel a interdisciplinaridade” (P3),

“(...) e a tomada de consciéncia de todos os intervenientes” (P3).

Tema 3 — Percecgéo dos professores sobre o papel do professor do ensino

regular

No que se refere a implementacdo e avaliagdo diferenciada do curriculo, os
professores focam a necessidade de se utilizar uma pedagogia diferenciada, assim
como também é importante efetuar uma avaliacdo diferenciada e estratégias variadas
para que os alunos com NEE consigam acompanhar a matéria e participar alcancando
com sucesso as suas aprendizagens. Consideram que é fundamental o PER adotar uma
atitude diferente para cada aluno com NEE, uma vez que cada aluno tem as suas
necessidades e as suas carateristicas.

Relativamente as dificuldades na diferenciagdo pedagogica, apenas um

professor refere que nem sempre consegue aplica-la, assim como no que diz respeito a
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aplicacdo de uma avaliacéo diferenciada reside, igualmente, na dificuldade em definir
guais as estratégias a implementar com alunos com NEE.

As dificuldades que experimentam na pratica consistem, segundo o0s
professores, na identificacdo das reais dificuldades que os alunos com NEE
demonstram, em dar apoio aos alunos com NEE e aos restantes alunos da turma, uma
vez que todos necessitam da atencdo e disponibilidade por parte dos professores.
Sublinham a dificuldade em assegurar uma transicdo adequada dos alunos com NEE.
Referem ainda o qudo dificil € ensinar todos os alunos, uma vez que ha que ter em conta
a natureza diversa das problematicas dos alunos, experimentando diversas formas de
ensino para os alunos com NEE, para que eles consigam atingir com sucesso as suas
aprendizagens. Tal implica, na maior parte das vezes, maior trabalho e esforc¢o por parte

dos professores:

“(...) perceber também que iria ter trabalho acrescido” (P1),

“(...) porque os miudos né&o estao ali sossegados” (P2),

“Por vezes, os alunos com NEE devido as suas problematicas também tém dificuldade
em concentrar-se” (P4),

“(...) também fui experimentando diferentes formas de ensino” (P3).

Alguns dos professores entrevistados, consideram que o professor de ensino
regular estabelece uma boa relagdo com os alunos com NEE, institui uma boa
comunicacdo, criando um ambiente acolhedor, o0 que promove a sua incluséo.

Em relacdo as dificuldades em aceitar a intervencédo do PEE, apenas um refere
gue os professores do ensino regular podem ndo gostar da presenca nas aulas do
professor de educacdo especial e que esta presencga, por vezes, é vista como uma
imposicao, pelo facto do PEE ser uma pessoa estranha com a qual ndo se sentem a

vontade.

“(...) uma pessoa ndo se sente a vontade” (P2),

“(...) pronto la tem de ser” (P2).
Relativamente a implementacdo de praticas pedagogicas diferenciadas, a

maioria dos professores menciona que o PER est4 mais atento aos alunos com NEE,

adequando os curriculos de modo a conseguir que estes alunos atinjam o sucesso. Um
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dos professores entrevistados refere que decorrente da inclusédo de alunos com NEE a

sua pratica pedagdgica melhorou.

Tema 4 — Fatores facilitadores da inclusao

Para a maioria dos professores é muito importante o apoio que é dado ao PER
em contexto de sala de aula, para que exista um maior acompanhamento aos alunos
com NEE. Este apoio deve envolver processos de coadjuvacado entre professores e de
apoio do PEE.

Apenas um professor refere que o que facilita a incluséo é o facto do PER estar
atento a diferenca e ser um exemplo, mencionando também que o PER deve ser o
modelo de inclusdo. Este professor sublinha, também, que para que isso aconteca ha

gue mudar as mentalidades.

(...) “Os professores em sala de aula deveriam ter mais apoio para implementar
estratégias” (P1),
“(...) apoiando um dos nossos alunos com necessidades educativas especiais” (P3),

“(...) poder haver coadjuvagao entre professores” (P3).

Relativamente a importancia de existir colaboracé@o entre os atores educativos,
os professores inquiridos estdo de acordo em que € fundamental essa colaboracao,
sublinhando que todos contribuem para um mesmo fim - a inclusdo. Os excertos que se

apresentam corroboram estas opinides:

“...) Psicélogos” (P1),

“(...) Os funcionarios também estao no fundo atentos” (P3).

Alguns docentes sublinham o facto de a comunidade escolar também ser
responsavel pela incluséo, referindo-se a direcdo e a entidades externas que colaboram
com a escola no acompanhamento de alunos com NEE.

No que concerne a importancia da identificagdo por parte do PER das

dificuldades que os alunos com NEE apresentam, apenas um dos professores inquirido
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menciona este facto, sublinhando que o PER tem informagfes sobre estes alunos que
0 ajudam na identificagéo.

A reducdo do numero de alunos por turma constitui outro fator facilitador da
inclusdo referido pelos docentes inquiridos. Estes focam a relevancia de as turmas
serem mais pequenas para se poder efetuar um acompanhamento, mais efetivo e cabal

aos alunos com NEE, como se pode constatar nos seguintes excertos:

(...) desta forma permitia ao professor dar mais aten¢ao aos alunos com NEE” (P4),
“...) Este facto acarreta uma dificuldade acrescida no apoio que queremos e seria
suposto dar” (P3),

“...) é o ter as turmas com muitos alunos” (P2),

“(...) e reduzir o numero de alunos por turma” (P1).

Tema 5 — Recursos humanos e materiais de praticas inclusivas

Relativamente aos recursos materiais os professores mencionam que a escola
tem rampas, mas assinalam a sua preocupac¢do quanto ao facto de esta ndo possuir
elevadores, embora refiram que a dire¢do soluciona esta falta de recursos, colocando
os alunos com falta de mobilidade nas salas do primeiro piso.

Assinalam ainda o facto de os recursos e equipamentos informaticos estarem
desatualizados, a falta de manutengdo dos equipamentos existentes na escola e ainda
a necessidade de existéncia de recursos informaticos atualizados.

No que concerne aos recursos humanos, os professores manifestaram a
necessidade de poderem ter em sala de aula um nimero maior de professores para
apoiar os alunos com NEE. A este propdésito sublinham a falta de professores de
educacdo especial nas escolas e a necessidade de existirem professores

especializados para apoiar os alunos com NEE:
“...) Creio que o numero de professores de Educacdo Especial é insuficiente para

poderem apoiar de forma mais completa estes alunos” (P3),

“Colocar pessoal especializado” (P2),
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“(...) apesar das escolas terem computadores muito deste equipamento esta obsoleto”
(P4).

5. Apresentacdo e Analise dos Resultados do Focus Group

Neste capitulo, apresentam-se os resultados da andlise de conteddo da
entrevista focus group realizada com os alunos. As respostas obtidas foram ordenadas,
tendo em atencdo os temas, categorias e subcategorias que surgiram da analise de
conteudo da entrevista (Anexo 9).

A analise de conteudo das respostas obtidas pelos alunos, permitiu entender a
percecdo que 0os mesmos tinham sobre o papel do professor de educacéo especial ha
escola e sobre a sua contribuicdo para a inclusdo, bem como sobre a forma como toda
a comunidade educativa se envolve naquele processo.

Os resultados da analise efetuada permitiram identificar cinco temas, categorias
e subcategorias (Anexo 10).

Como € possivel verificar na tabela 4, emergiram da analise cinco grandes
temas, sendo que os alunos manifestaram com maior frequéncia a sua opinido sobre a

inclusao.

Tabela 4 - Quadro sintese dos temas e categorias da analise de conteddo da entrevista focus
group a alunos

Temas Categorias Frequéncia
Concordancia com a incluséo 26
Ambivaléncia face a inclusdo 14
1. Percegdo dos alunos sobre a | ImplicagGes/ vantagens da 28
incluséao inclusdo para alunos com
NEE
Papel dos professores na 11
incluséo
Barreiras face a incluséo 35
Escassa aceitagdo  dos 12
alunos com NEE pelos seus
pares
126
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Intervencdo centrada no 14
2. Percecéo dos alunos sobre o aluno com NEE
papel do professor de Cooperacao entre o PER 12
educagdo especial Contextos de trabalho do 5
PEE
Articulacdo com os diferentes 8
atores educativos
39
Avaliagéo diferenciada do 2
3. Percecéao dos alunos sobre o Curriculo
papel do professor de ensino Adequacdo de estratégias 14
regular
16
Valorizacdo do papel do PER 35
no processo de inclusdo
Organizacdo flexivel das 13
turmas
Monitorizagdo do processo 3
por parte da direcdo
4. Fatores facilitadores da Articulag&o entre o PER/PEE 7
inclusao -
Colaboragéo entre todos os 10
atores educativos
Sensibiliza¢ao de 8
professores e alunos
76
Preocupacé&o na adaptacao 4
do espaco fisico
5. ldentificacdo dos recursos | Recursos humanos 3
humanos e materiais | insuficientes
facilitadores de praticas
inclusivas
7

O segundo tema com mais expressividade foi o tema relativo aos fatores
facilitadores da inclusdo. Com menos enfase, os alunos referiram-se aos recursos
humanos e materiais facilitadores de praticas inclusivas. De seguida, apresentam-se

com mais detalhe as categorias que emergiram do discurso dos entrevistados.
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Tema 1 — Percecao dos alunos sobre aincluséo

De uma forma unanime, os alunos concordaram que a escola assegura o0 acesso
de todos, de forma a promover o acesso, a participacdo e o sucesso dos alunos com
NEE, sendo esta uma boa pratica. Este parecer € sustentado por quase todos os alunos,

como se pode verificar:

“Eu acho que é bom” (Al),
“Eu também” (A2),
“Acho bem” (A6).

Os alunos tém a percec¢édo de que a escola, ao incluir alunos com NEE, os ajuda
na sua integracdo e na participacdo nas atividades efetuadas na escola. Estas

afirmacdes séo corroboradas, como se pode verificar, pelas respostas de alguns alunos:

“Nas aulas, quando nas atividades que nés fazemos, eles participam em todas” (A2),
“Nas conferéncias na escola” (A6),
“(...) eu acho que os tenta ajudar” (A2), “Ajuda-os a...” (A5),

‘A integrarem-se” (A2).

No que diz respeito & ambivaléncia face a inclusdo, alguns alunos mencionam
gue a inclusdo dos alunos com NEE depende da ajuda dos colegas que com eles
convivem e sublinham que por vezes estes alunos se isolam, como se constata nas

seguintes respostas:

“(...) Ha alunos que ajudam mais, outros que simplesmente ndo querem saber” A4,
“Ah depende do colega que esta ao lado dele” Al,
‘Depende” A2,

“As vezes” A3.

No que se refere as implicacdes e vantagens da inclusao de alunos com NEE,
os alunos referem que o0 acesso a escola fomenta a interagdo pessoal, a integracdo na

sociedade, o desenvolvimento da comunicacéo, a interacdo entre os pares, facilitando
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assim a interajuda. No entanto, o que sobressai desta analise € o enfoque dado no
discurso a possibilidade de alunos com NEE fazerem amizades e ao facto da inclusdo

Ihes dar um sentimento de pertenca a um grupo:

“Sim, mas no fim acabamos por ser todos da mesma turma, por isso...” (A3),
“Dentro ou fora da sala, normalmente estado sempre connosco” (Al),

“Ya e de manha encontramo-nos todos juntos e esta toda a gente 14, basicamente” (A3).

Quanto ao papel dos professores na inclusédo, os alunos consideram que estes
sao os responsaveis pelo ensino de todos os alunos, e sublinham ainda a importancia

da colaboracéo entre professores para poderem ajudar os alunos com NEE:

“Todos, todos” (A1),

“Sao todos” (A5, A2),
“Todos devem ajudar” (A6),
“Todos” (A3),

“Todos juntos fazem para ajudar” (A1).

Como barreiras face a inclusao, os alunos mencionam que a escola por vezes
nao apoia a incluséo, referindo a este propdsito que 0s assistentes operacionais nem
sempre participam no processo de inclusédo. Outro fator que indicam como barreira face
a inclusao é o facto de, conforme a sua opinido, a escola ndo se preocupar com as
aprendizagens dos alunos com NEE. Consideram, ainda, como barreira face a incluséo
a formacdo de turmas. Na opinido dos alunos, ndo ter em atencdo o numero de
repetentes colocados por turma, juntando alunos com NEE e alunos que apresentam
repeténcias, constitui uma barreira a inclusdo de todos. Os alunos consideram este fator
prejudicial ao ensino/aprendizagem de todos os alunos, como se pode constatar por

algumas das respostas dadas:

“Tipo... a escola ndo ajuda” (A3),

“A escola quase néo faz nada” A5,

“Ha sempre aqueles que tém sempre o preconceito” (A2),

“e depois vocés acabam por nao ter tanta individualidade com os professores porque 0s

alunos repetentes também precisam de mais ajuda” (A3),
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“Ainda por cima, puseram montes de repetentes na nossa turma e vocés acabam por
néo ser tantos...” (A3),
“Somos quatro, prai” (A5),

“Ya, mas isso é bastante, para uma turma de 20... é um quinto da turma...” (A3).

Alguns alunos sublinham que no processo de inclusdo por vezes existe uma
escassa aceitacdo dos alunos com NEE pelos seus pares, ha medida em que néo os

ajudam e que, por vezes, 0s ignoram:

“Esta la ao lado dele e esta virado de costas para ele, como se ele ndo estivesse ali ou
se estivesse mesmo vamos rejeitad-lo” A1,

‘lgnoram o que eles dizem” A3.

Tema 2 — Percecdo dos alunos sobre o papel do professor de educacéo
especial

Ao aludir a este tema 0s alunos demonstraram que a percecao que detém sobre
0 papel do professor de educacdo especial se encontra centrada na intervencdo que
este docente exerce junto dos alunos com NEE, apoiando-os ou ajudando-os nas suas
dificuldades. Os alunos demonstram ter uma noc¢éo clara de que o papel do professor
de educacao especial passa por dar uma ajuda individualizada aos alunos com NEE.

Os excertos que se seguem ilustram estas opinides:

“...) ajuda-los” (A2),
“(...) ajuda-los na integragéo” (A2),
“Esta ao pé de mim a ajudar” (A6),

“(...) Um professor normal que, simplesmente, em vez de ensinar Portugués ou
Matematica, ajuda um aluno com necessidades educativas especiais” (A1),

“(...) ser, digamos, o brago direito deles para usar sempre em tudo o que for necessario
(A1), “Sim” (A2).
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O trabalho colaborativo com o professor do ensino regular, constitui igualmente
uma das funcdes do professor de educacgéo especial. Os alunos referem a participacao
que o professor de educacgdo especial tem no conselho de turma, demonstrando a

importancia da cooperacao entre os varios docentes:

“...) ao fim e ao cabo, é fazer o que 0s outros professores ndo podem porque tém o
resto dos alunos” (Al),

“Sim” (A2),

“Déa a sua opiniao” (A1),

“Diz o que ele achou” (A5).

Fazem, ainda referéncia aos varios contextos em que o professor de educacgéo
especial trabalha, nomeadamente, sala de apoio, sala de aula e sala de professores.
Referem também, o quao fulcral é o facto de o professor de educacao especial

articular com os diferentes atores educativos:

“Com psicoélogos, sim” (A1),
“Com pessoas com bastante experiéncia nessa area de educacdo especial” (A1),
“...) também deve ter algum contacto com a dire¢cdo” (A2),

“Com os professores da turma, também” (A4).

Tema 3 — Percecdo dos alunos sobre o papel do professor do ensino

regular

A percecao dos alunos no que respeita ao papel que o professor do ensino
regular desempenha, relativamente ao processo de inclusdo, integra a necessidade de
efetuar uma avaliacdo diferenciada do curriculo, nomeadamente na elaboragdo de
testes diferentes e mais faceis para estes alunos. Mencionam, também, a adequacao
de estratégias de acordo com a preocupacao que os docentes manifestam em ajudar

os alunos com NEE nas suas aprendizagens:

“Agora os professores, cada um toma a sua...” (Al),
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“(...) estratégia, digamos assim, tendo em conta os alunos” (A1),

“Sim, cada um tem a sua aggo” (A2),

“(...) outros que ajudam mais, outros que ajudam menos” (A2),

“Sim” (A6),

“Alguns mais que outros” (A4).

No entanto, quando inquiridos os alunos tém a perfeita no¢cédo de que esta preocupacao

depende da solicitude de cada professor:

“(...) se bem que ha professores que nao querem saber” (A3),
“E igual para todos. Somos uma turma, mesmo que tenha necessidades especiais, é
igual” (A1),

“Ha professores que pensam isso” (A2).

Tema 4 — Fatores facilitadores de inclusao

Nos fatores facilitadores de incluséo, os alunos referem a importancia do papel
dos professores do ensino regular, salientando que existe uma maior envolvéncia dos
professores que tém alunos com NEE nas suas turmas, justificando por esse motivo
uma maior preocupacao por parte dos mesmos relativamente aos seus alunos. Focam
também que os professores do ensino regular promovem a tutoria entre os pares e
fomentam o trabalho de grupo, como uma forma de integracdo e de interajuda. Na
opinido dos alunos, fomentar a interacéo para incluir os alunos com NEE nos trabalhos
de grupo, promove o sentimento de pertenca ao grupo turma. Como se pode verificar

nos excertos seguintes os alunos entendem que:

“Nos trabalhos de grupo, obriga-los a interagir com os outros” (A2),

“(...) sentirem, digamos, o que é um trabalho de grupo” (Al).

Reforcam o facto de os professores do ensino regular ajudarem os alunos com

NEE na execucéo das diferentes tarefas:

“Ajuda-los” (A1)
“E nos trabalhos” (A2),
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“Ajudam nos testes” (A6).

Referem ainda a organizacgéo flexivel das turmas e a necessidade de reduzir o

numero de alunos por turma, de modo a assegurar uma inclusdo e apoio mais eficaz:

“(...) ou a porem-nos em turmas mais pequenas para se integrarem melhor” (A5)

“E para os ajudar mais” (A2),

“Os nossos professores tém mais espago de tempo para trabalhar com eles” (Al),
“Néo sei, ndo sou um professor. Mas eu acho que numa turma de 35 alunos ou uma

coisa assim, ndo tinha quase ajuda nenhuma” (Al).

Afloram, também, de uma forma muito sintética, a monitorizacdo de todo este
processo por parte da dire¢cdo da escola, ao acompanhar e monitorizar 0os alunos com
NEE. Segundo os alunos inquiridos, essa monitorizacado € efetuada através das notas
gue os alunos com NEE apresentam para, desta forma, a direcdo ver ndo sé 0 acesso

mas também a participacao e o sucesso destes alunos:

“...) a direcdo também deve acompanhar os casos de educagéo especial para saber
se esta tudo bem” (A2),

“Sim, para ver se as notas descem ou...” (A3).

Faz parte ainda dos fatores facilitadores de incluséo, a articulagdo entre o
professor do ensino regular e o professor do ensino especial, ao trabalharem em
parceria e com todo o conselho de turma, sendo fundamental para todo o processo de
incluséao.

A colaboracdo entre todos os atores educativos, no processo de inclusdo na
escola, foi novamente mencionada pelos alunos, desta vez colocando o enfoque na
importancia da colaboracdo entre psicélogos, professores de apoio e assistentes

operacionais:
“Os psicologos ou... 0s que ajudam os professores” (AD),

“Professores de apoio” (A2),

“Os auxiliares de educacao ajudam” (Al).
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Por altimo, referem ainda a importancia da sensibilizagdo de professores e de
alunos para a inclusdo de modo a lutar contra o preconceito e a tornar a escola mais

inclusiva, como se pode constatar nas respostas emitidas por alguns alunos:

“Sensibilizar, por exemplo, mais os outros alunos” (A2),
“(...) os professores” (A2),
“Mas tipo devia ser mais a escola a lutar contra o preconceito do que 0s proprios

professores” (A3).

Tema 5 — Recursos humanos e matérias de praticas inclusivas

Em relacdo aos recursos humanos, os alunos sé manifestaram alguma
preocupacdo quanto ao numero, por vezes, insuficiente de professores e de assistentes
operacionais para darem uma resposta cabal ao processo de inclusdo dos alunos com
NEE.

No que concerne a preocupac¢do na adaptacdo do espaco fisico, referiram a
importancia de elevadores nos pavilhdes, uma vez que na escola ja existem rampas

elevatorias:

“A escola tem rampas” (A2) e “Sim” (A4),
“Ter mais professores para ajudar” (A3),

“E mais auxiliares de educagao” (A2).

Apés a apresentacao da andlise dos resultados das entrevistas a professores e
do focus group a alunos e a andlise documental, & de salientar alguns pontos em
comum, nomeadamente que ambos referem que a escola é uma escola inclusiva, que
se preocupa com todos os alunos, indo ao encontro do que vem emanado nos

documentos reguladores do agrupamento em que se menciona que:
Uma das marcas identitarias do Agrupamento é o seu carater inclusivo,

concretizado na forma como procura integrar todos os alunos. Essa integracéo

deve ser vista a dois niveis: na aceitagdo da matricula, mobilizando de imediato
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0S recursos existentes, como 0s Servicos de Psicologia e Orientagdo e 0s
diretores de turma, mas também na criacdo de condi¢des para um verdadeiro
sucesso de todos, incluindo os que apresentam dificuldades de varia ordem.

(Projeto Educativo do Agrupamento, p.25)

Outro ponto em comum, refere-se ao facto de que tanto alunos como professores
se referem ao papel do PEE, dando a sua opinido, o que mais uma vez esta em
consonancia com o que vem mencionado nos documentos orientadores da escola,

como por exemplo no Regulamento Interno que define como sendo papel do PEE:

Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos
os jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas diversificadas
adequadas as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;
Contribuir para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos jovens da escola; Colaborar
com o 6rgao de gestdo e de coordenacao pedagogica e com os professores, na
gestao flexivel dos curriculos e na sua adequacdo as capacidades e aos
interesses dos alunos; Colaborar na aplicacdo das medidas previstas nos
decreto em vigor; Apoiar os professores no sentido de otimizarem métodos,
estratégias e atividades a levar a cabo, nas aulas, com os alunos com NEE;
Elaborar o Relatério Técnico-pedagdgico; Elaborar o Programa Educativo
Individual. (p. 57)
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Ao terminar este trabalho de pesquisa e de analise sobre o tema proposto,
realizou-se uma reflexdo global das informacées recolhidas da fundamentacao teérica
e dos resultados obtidos nas entrevistas, tanto aos professores como aos alunos.
Considera-se que foi um percurso de grande aprendizagem orientado pelo propésito do
estudo, primeiramente determinado de acordo com a questao de partida e consequentes
guestbes orientadoras desta investigacao.

Em termos gerais, ficou claramente percetivel que, para que a escola seja
inclusiva, depende do esfor¢o conjunto de todos os envolvidos no processo educativo,
na medida em que possibilitem um ambiente que promova a igualdade de oportunidades
e onde todos possam participar de uma forma plena. Para além disso, também depende
fundamentalmente do empenho e do encorajamento de todos. Neste cenario é
fundamental a colaboracéo entre todos os intervenientes no processo educativo, para
gue todos procurem estratégias de modo a conseguir alcancar e atender as
necessidades educativas de todos os alunos.

Assim sendo, o papel do professor de educacgéo especial surge como uma peca
fundamental em todo este processo, sendo o seu papel imprescindivel. O professor de
educacdo especial deve trabalhar as competéncias especificas dos alunos que
apresentem dificuldade de aprendizagem através, por exemplo, da elaboragédo e
adaptacdo de materiais. O apoio que presta a estes alunos acontece em Vvarios
contextos e pode ser realizado de forma individual ou em pequenos grupos. Pretende-
se que este professor, acrescendo ao seu papel que consiste em avaliar
pedagogicamente os alunos com dificuldades, de modo a identificar as suas
necessidades educativas, adote o papel de dinamizador, articulador e que colabore com
todos os agentes educativos, passando também por mediador entre as familias, os
alunos e todos os envolvidos no processo educativo. Tem, ainda, de realizar um trabalho
de consultoria aos professores, no sentido de os ajudar a encontrar estratégias que
melhor se adequem as diversas dificuldades apresentadas pelos alunos, para melhorar
0 seu ensino-aprendizagem.

No paradigma da escola inclusiva, o papel do professor do ensino regular é

necessario e de consideravel relevancia. Este professor deve encontrar estratégias,
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planificar, organizar e avaliar de acordo com as necessidades de cada aluno em
particular. E premente que o professor do ensino regular abandone a preparacéo e
orientacdo estandardizada, tendo como base o0 aluno-padréo e criar condicBes que se
adequem as especificidades de todos os seus alunos, com o intuito de conduzir a
promocéao do sucesso educativo.

E de salientar que a cooperac&o entre o professor do ensino regular e o professor
de educacdo especial é necessaria e positiva, visto que beneficia e promove uma
melhoria na inclusdo dos alunos.

No que diz respeito a metodologia utilizada, considera-se que se obtiveram, de
forma satisfatéria, as respostas as questfes orientadores, no sentido em que foi possivel
conhecer a opinido dos professores e dos alunos sobre o papel do professor de
educacdo especial na construcdo de uma escola inclusiva, tendo sido, também,
alcancados os objetivos gerais e especificos. Neste seguimento, considera-se que o
recurso ao focus group foi uma mais-valia, visto que permitiu dar voz aos alunos e
entender o seu ponto de vista e a sua opinido relativamente ao que pensam sobre o
papel do professor de educacéo especial e a incluséo.

Através dos dados obtidos das entrevistas — semidiretivas e focus group -,
podemos inferir que as opinides dos professores e dos alunos sobre a inclusdo séo
semelhantes e consentaneas com os documentos reguladores do agrupamento, uma
vez que ambos concordam que a escola é uma escola inclusiva porque acolhe,
assegurando o acesso de todos de forma a promover a participacdo e o sucesso dos
alunos com NEE. Apesar desta concordancia em torno da inclusdo, foram apontadas
algumas discrepancias referenciadas tanto por professores como por alunos,
nomeadamente, o elevado nimero de alunos por turma, o que ndo permite uma incluséao
mais efetiva e, o facto de os alunos com NEE se isolarem e por vezes existir uma
escassa aceitacdo dos alunos com NEE pelos seus pares. Referem ainda que todos os
professores sdo responsaveis pelos alunos com NEE e que é importante a articulagao
entre todos 0s atores educativos para que se concretize com eficicia a inclusdo. No que
concerne as opinibes dos entrevistados relativamente ao papel do professor de
educacao especial, tanto alunos como professores, concordam que a intervencgao deste
docente passa por desenvolver competéncias especificas em alunos com NEE, que a
sua intervencao é feita individualmente e em diferentes contextos e, ainda, referem a
importancia que este professor tem em articular e desenvolver um trabalho colaborativo

com todos os agentes educativos. Contudo, a opinido de um dos professores revela
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alguma incerteza sobre o papel do professor de educacao especial na escola, colocando
em causa a natureza da sua intervenc¢do junto dos alunos com NEE. No entanto, é de
sublinhar que em relac&o ao papel do professor do ensino regular, as opinides divergem,
tendo em conta que os proprios professores afirmam que praticam uma avaliacdo
diferenciada, que aplicam estratégias variadas e que se preocupam em utilizar uma
pedagogia diferenciada. Os alunos salientam que existem alguns professores que
praticam a diferenciacdo na avaliacdo e na adequacao de estratégias mas que estas
dependem da solicitude de cada professor.

Como limitacBes ao estudo, considera-se que o nimero reduzido de entrevistas
impediu uma amostragem mais abrangente e ampla. Esse nimero reduzido deveu-se
ao facto de existir alguma dificuldade e resisténcia por parte da maioria dos professores
abordados no intuito de participarem neste estudo.

Sugere-se que este estudo possa ser alargado a todas as escolas do
agrupamento, sendo assim, uma amostra mais abrangente e significativa, utilizando nao
s6 a entrevista como instrumento de recolha de dados, mas também o inquérito como
forma de obter uma maior informacao sobre a realidade estudada e poder comparar as
varias opinides nos diversos contextos do agrupamento.

Assim, a inclusdo ao longo de todos estes anos e dos varios diplomas legais, é
em muitas escolas vista, ainda, com alguma dificuldade de a colocar naturalmente em
pratica, quer ainda pela falta de conhecimento de alguns ou pela sua pouca solicitude,
ou mesmo e, na maior parte dos casos, por falta de recursos, principalmente humanos.

Pode-se considerar que ainda em alguns contextos o papel do professor de
educacao especial é, por vezes, encarado de modo pouco claro, ou seja, como alguém
gue ira resolver todos os problemas e situacdes com que os professores se debatem,
ou como um agente intrusivo que os incita a aplicar determinadas medidas pouco
exequiveis.

Por fim, um dos aspetos que se pode retirar deste estudo € o facto de ser
imperativo que haja uma mudanca tanto a nivel das praticas como, principalmente, das
mentalidades de forma que a escola seja para todos. A escola inclusiva pressupde uma
envolvéncia de todos os intervenientes no processo educativo, realcando-se a
importancia que o papel do professor de educacao especial apresenta como um agente

de mudanga numa escola que se quer inclusiva.
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ANEXO 1 - GUIAO DE ENTREVISTA FOCUS GROUP A ALUNOS

Tema: Concecdes de professores e de alunos sobre a Educacao e a Escola Inclusiva

Entrevistados: Seis alunos de uma turma do 8° ano de escolaridade

Objetivo geral: Conhecer as perspetivas de professores e de alunos de uma escola de

3° Ciclo do Ensino Béasico e Ensino Secundario sobre o papel do professor de educagao

especial na construgdo de uma escola inclusiva.

Blocos

Objetivos Especificos

Formulario de questdes

da

entrevista e motivagao

l. Legitimacao

dos entrevistados

1.
Legitimar a entrevista e

motivar os entrevistados.

Garantir a

- Informar sobre o tema e os

objetivos do trabalho a
realizar.
- Solicitar a colaboragéo dos

entrevistados, assegurando o

confidencialidade e o | anonimato das
anonimato dos | informacdes/opinides.
entrevistados - Agradecer a sua
disponibilidade.
- Pedir autorizagdo para
gravar/ filmar a entrevista.
Il. Percec¢Bes dos alunos | 2. De h& uns anos a esta parte,

sobre a inclusao

Conhecer a opinido dos
alunos sobre a incluséo
de
necessidades educativas
(NEE)

ensino regular

alunos com

especiais no

todos os alunos tém direito a
frequentar a escola regular,
mesmo quando apresentam
NEE.

- O que pensam sobre esta
ideia de assegurar 0 acesso a
todos a escola?

- Da vossa experiéncia com

estes alunos consideram que
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eles participam nas atividades
da escola?
- E de

aprendizagens, acham que a

em  termos
escola se preocupa com a
aprendizagem destes alunos
com mais dificuldades?

- O gue é que fazem os
professores e os alunos para
facilitar a integracaol/inclusédo
destes alunos nas turmas e na
escola? E nos diversos
espacos da escola?

- Quando a escola acolhe
estes alunos sera que
podemos dizer que €é uma
escola inclusiva? O que é para

VOCés uma escola inclusiva?

lll. Percecédo dos alunos
papel do

professor de educacédo

sobre o

especial e dos

professores da turma

3.
Conhecer o que pensam

0s alunos sobre o papel

do professor de
educacdo especial no
processo de incluséo.

3.1. Conhecer o que

pensam os alunos sobre
0 papel dos professores
da turma no processo de

inclusao.

- Na vossa perspetiva, qual é
0 papel deste professor no
processo de inclusdo dos

alunos com necessidades
educativas especiais? Que
funcbes desempenha na
escola? Com quem trabalha?
Onde trabalha?

- O que pensam do papel dos
professores da turma para a
inclusdo destes alunos? Com

guem trabalha?
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IV. Identificacdo dos

recursos humanos e
materiais facilitadores de

praticas inclusivas

4. Conhecer a opinido
dos jovens sobre as
exigéncias que a
inclusdo coloca a escola
em termos de recursos

humanos.

- Quem sao os professores
responsaveis pela educacéo e
ensino de todos os alunos que
frequentam a vossa turma?
séo

- Quem 0s

professores/técnicos que
devem colaborar na educacao
e ensino dos alunos com
necessidades educativas
especiais? Justifica a resposta
caso respondam que séo sO
os PEE.

- Por que razédo consideram
de

Educacdo Especial sdo os

que o0s professores

Gnicos responséaveis pela
educacdo dos alunos com
necessidades educativas
especiais?

- Para facilitar a inclusao

destes alunos, para eles

poderem participar e
aprender, o que é que acham
gue é necessario mudar na
escola? Em termos humanos

e materiais?

V. Conclusao da

entrevista

5.

Concluir a entrevista,
agradecendo e
valorizando a
colaboracao dos

entrevistados.

a) Pretendiamos saber se

sobre o papel do professor de
no

educacéo especial

processo de inclusdo de
alunos com NEE, que é o tema
entrevista,

desta querem
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Informar 0s
entrevistados que depois
de

entrevista, esta sera lida

transcrever a
para confirmar se o
registo corresponde as
estes

opinides  que

desejavam expressar.

acrescentar algo que
consideram importante e que
ndo puderam dizer?
b) Expressar os
agradecimentos pela
disponibilidade demonstrada,
a colaboracéo prestada, assim
como, pela informacao
fornecida para a realizagéo

deste estudo.
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ANEXO 2 - GUIAO DE ENTREVISTA A PROFESSORES

Tema: Concecdes de professores e de alunos sobre a Educacao e a Escola Inclusiva

Entrevistados: Quatro professores de 3° ciclo e secundario

Objetivo geral: Conhecer as perspetivas de professores e de alunos de uma escola de

3° Ciclo do Ensino Béasico e Ensino Secundario sobre o papel do professor de educagéo

especial na construgdo de uma escola inclusiva.

Blocos

Objetivos Especificos

Formulario de questdes

l. Legitimacéo

dos entrevistados

da

entrevista e motivacao

1.
Legitimar a entrevista e

motivar os entrevistados.

Garantir a
confidencialidade e o
anonimato dos

entrevistados

- Informar sobre o tema e os

objetivos do trabalho a
realizar.
- Solicitar a colaboragéo dos

entrevistados, assegurando o

anonimato das
informacdes/opinides.

- Agradecer a sua
disponibilidade.

- Pedir autorizagdo para

gravar a entrevista.

Il. Percecbes
professores  sobre
incluséo

dos

a

2.
Conhecer a opinido dos
professores sobre a
inclusdo de alunos com
necessidades educativas
(NEE)

ensino regular

especiais no

De ha uns anos a esta parte,
todos os alunos tém direito a
frequentar a escola regular,
mesmo quando apresentam
NEE.

- Qual

relativamente a

a vossa opinido
ideia de
assegurar o acesso a todos a
escola?

- Da vossa experiéncia com

estes alunos consideram que
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0S mesmos participam nas
atividades da escola?
- E de

consideram

em  termos
aprendizagens,
que a escola se preocupa com
a aprendizagem destes alunos
que mais
dificuldades?

- O que é que é feito por parte

apresentam

dos professores e da direcao
para facilitar a inclusédo destes
alunos nas turmas e nos
diversos espacos da escola?
(espacos de lazer, biblioteca,
refeitorio...)

- Quando a escola acolhe
estes alunos sera que
podemos afirmar que é uma
escola inclusiva? Quais as
caracteristicas de uma escola

inclusiva?

Il Percecéao dos

professores sobre o
papel do professor de
educacdo especial e do

seu

3.

Conhecer o que pensam
0s professores sobre o
papel do professor de
educacdo especial no
processo de incluséo.
3.1. Conhecer o que
pensam os professores
sobre o seu papel no

processo de incluséo.

- Na sua opinidao qual é o papel
do professor de educacédo
especial no processo de
inclusdo dos alunos com
necessidades educativas
especiais na escola? Que
funcbes desempenha na
escola? Com quem trabalha?
Onde trabalha?

- O que pensam sobre 0 VOSSO

papel no processo de inclusao

95



destes alunos? Com quem
trabalham?
- Que

atribuidas/desempenhadas

funcdes séo
pelo professor da turma no
processo de inclusdo?

- Que

dificuldades sentiram quando

preocupacbes /

tiveram pela primeira vez
alunos com NEE?
- Que

desenvolveram no sentido de

estratégias

superar essas dificuldades?

IV. Identificagdo dos

recursos humanos e
materiais facilitadores de

praticas inclusivas

4. Conhecer a opinido
dos professores sobre as
exigéncias que a
inclusdo coloca a escola
em termos de recursos

humanos.

- Quem sdo os professores
responsaveis pela educacao e
ensino de todos os alunos que
frequentam a escola?

- Quem séo 0s
professores/técnicos que
devem colaborar na educacao
e ensino dos alunos com
necessidades educativas
especiais? Justifica a resposta
caso respondam que sdo s6
os PEE.

- Por que razédo consideram
de

Educacdo Especial sdo os

que os professores

Unicos responsaveis pela

educacdo dos alunos com

necessidades educativas

especiais?
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- Com o intuito de facilitar a
inclusdo destes alunos, para
que possam participar e
aprender, o0 que é que é
pertinente mudar na escola?
Em termos humanos e

materiais?

V. Conclusao

entrevista

da

5.

Concluir a entrevista,
agradecendo e
valorizando a
colaboracao dos
entrevistados.

Informar 0s

entrevistados que depois
de transcrever a
entrevista, esta sera lida
para confirmar se o
registo corresponde as
estes

opinides  que

desejavam expressar.

a) Pretendiamos saber se
sobre o papel do professor de
educacéo especial no
processo de inclusdo de
alunos com NEE, que é o tema
desta entrevista, pretendem
acrescentar algo que
consideram importante e que
nao puderam dizer?

b) Expressar 0s
agradecimentos pela
disponibilidade demonstrada,
a colaboracédo prestada, assim
como, pela informacao
fornecida para a realizacéo

deste estudo.
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ANEXO 3 — TRANSCRICAO DE ENTREVISTA A PROFESSORES

Entrevistadora - Quero agradecer a tua presenca e ajuda neste trabalho. Estou a fazer
um trabalho na Escola Superior de Educacéo sobre o que pensam sobre o papel do
professor de Educacédo Especial e gostaria de saber qual é a tua opinido sobre as
guestdes que te vou colocar. Relembro que a entrevista é e carater confidencial.
Entrevistadora - Qual a tua opinido relativamente a ideia de assegurar 0 acesso a todos
a escola?

P3 - Estou de acordo em que todos os alunos tenham acesso a escola porque todos
devem ter a oportunidade de aprender e conviver com 0s seus pares.

Entrevistadora - Da tua experiéncia com estes alunos consideras que 0s mesmos
participam nas atividades da escola?

P3 - Sim, de uma maneira geral os alunos participam e mesmo aqueles gue no inicio
estdo mais retraidos acabam, com a convivéncia dos colegas, ficar mais soltos, mais
integrados na comunidade escolar.

Entrevistadora - E em termos de aprendizagens, consideras que a escola se preocupa
com a aprendizagem destes alunos que apresentam mais dificuldades?

P3 - Claro que sim. De uma maneira geral, estes alunos séo apoiados pelos
professores da Educagéo Especial que fazem a ponte com os outros professores dos
conselhos de turma. Por vezes ndo é facil, mas normalmente h& colaboracéo entre
todos.

Entrevistadora - O que € que é feito por parte dos professores e da direcdo para facilitar
a inclusédo destes alunos nas turmas e nos diversos espacos da escola? (espacos de
lazer, biblioteca, refeitério...)

P3 - Por vezes, durante as aulas organiza-se um trabalho a pares, os professores estédo
mais atentos e tentam dar uma atencdo mais individualizada. A Direcdo delega funcdes
nos professores de Educacdo especial e no diretor de turma, que tentam arranjar
solugcdes para os problemas que vao surgindo. Os funcionérios também estédo no fundo
atentos e sdo muitas vezes um apoio muito importante nos diversos espacos da escola.
Os alunos recorrem a esse apoio e 0s préprios funcionarios contactam com as familias
sempre que necessario.

Entrevistadora - Quando a escola acolhe estes alunos sera que podemos afirmar que é

uma escola inclusiva? Quais as caracteristicas de uma escola inclusiva?
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P3 - Parece-me que sim! Uma escola inclusiva € uma escola como a minha! Sempre
acolhemos todos os alunos, independentemente das suas caracteristicas.
Entrevistadora - Na tua opiniao qual é o papel do professor de educacédo especial no
processo de inclusdo dos alunos com necessidades educativas especiais na escola?
Que funcdes desempenha na escola? Com quem trabalha? Onde trabalha?

P3 - O papel destes professores é principalmente o de ajudar estes alunos, quer na
parte curricular, com as caracteristicas de cada um, quer a nivel social e de integragcéo
na comunidade escolar, fazendo a ponte entre as familias, os professores do conselho
de turma, a direcao e os funcionarios da escola. Tém também um papel importantissimo
na explicagdo da problemética destes alunos, bem como na forma de atuar, nas
estratégias a aplicar, etc...Também nos apoiam quando reunimos com os pais destes
alunos, estando presentes e colaborando com informacdes da sua vida escolar. Creio
gue estes professores realizam um trabalho burocratico num gabinete préprio onde
também dé&o apoio individualizado aos seus alunos e, por vezes, também os apoiam ha
sala de aula.

Entrevistadora - O que pensas sobre o teu papel no processo de inclusdo destes
alunos? Com quem trabalham?

P3 - E, na verdade, muito importante. Temos o enorme feedback do que se passa nas
aulas, das dificuldades demonstradas, do empenho e esfor¢co na realizacéo das tarefas,
da propria maneira de estar com o0s seus pares, informac¢des que sdo muito Uteis no
processo de inclusdo destes alunos, bem como para as familias e os técnicos que o0s
acompanham.

E um trabalho articulado com os professores da Educacdo Especial, com o proprio
conselho de turma, Direcdo, Familias e restante Comunidade Escolar.

Entrevistadora - Que fungfes sdo atribuidas/desempenhadas pelo professor da turma
no processo de incluséo?

P3 - Trabalhamos em parceria com todos 0s intervenientes na vida escolar do aluno.
Adequamos os curriculos as caracteristicas de cada aluno, fazemos um ensino mais
individualizado e pensado de acordo com as dificuldades demonstradas por cada aluno,
bem como uma avaliaco diferenciada.

Entrevistadora - Que preocupacdes / dificuldades sentiste quando tiveste pela primeira
vez alunos com NEE?

P3 - Basicamente, fiqguei sem saber muito bem o que fazer.
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As turmas em que estes alunos estéo incluidos raramente sdo mais pequenas. Este
facto acarreta uma dificuldade acrescida no apoio que queremos e seria suposto dar,
uma vez que varios outros alunos também tém de ser apoiados nas suas
aprendizagens, porque tém também outro tipo de dificuldades.

Dai que o trabalho conjunto com o professor de Educacao Especial €, sem davida, muito
importante! E ele que nos déa as informagées para sabermos lidar com as situagdes!
Entrevistadora - Que estratégias desenvolveste no sentido de superar essas
dificuldades?

P3 - Aprendemos com estes professores algumas estratégias a aplicar a estes alunos,
também fui experimentando diferentes formas de ensino, acompanhando a reacgéo
destes alunos relativamente as tarefas propostas, a forma como lhes responderam,
adaptando os contetdos aos diferentes casos que foram aparecendo ao longo da minha
préatica pedagdgica, para além de tentar uma aproximacao a estes alunos, criando lacos,
de forma a que se sintam apoiados, hum ambiente afavel.

Entrevistadora - Quem s&o os professores responsaveis pela educagdo e ensino de
todos os alunos que frequentam a escola?

P3 - S&o todos os professores.

Entrevistadora - Quem s&o os professores/técnicos que devem colaborar na educacéo
e ensino dos alunos com necessidades educativas especiais?

P3 - Todos n6s devemos colaborar na educacao destes alunos.

Entrevistadora - Com o intuito de facilitar a inclusdo destes alunos, para que possam
participar e aprender, o que é que é pertinente mudar na escola? Em termos humanos
e materiais?

P3 - Creio que o nimero de professores de Educacdo Especial é insuficiente para
poderem apoiar de forma mais completa estes alunos. As turmas deveriam ser, sem
sombra de davidas, mais pequenas, poder haver coadjuvacao entre professores, quer
com os da Educacao Especial, quer com professores do mesmo grupo disciplinar. Nesta
escola, creio que se tém conseguido solucionar as varias necessidades dos alunos que
a frequentam e que apresentam situacdes especiais.

Entrevistadora - Queres acrescentar algo mais que consideres importante e que néo
pudeste dizer sobre o papel do professor de educacao especial no processo de incluséo
dos alunos com NEE?

P3 - A minha experiéncia deste ano letivo foi fantastica! Trabalhei em estreita

colaboracdo com a professora de Educacao Especial, que esteve sempre presente na
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minha aula, apoiando um dos nossos alunos com necessidades educativas especiais e
em conjunto, creio que tivemos sucesso. Este aluno sentiu-se sempre bem, a aprender,
entusiasmado com a maioria dos trabalhos, sendo prova disso o facto de querer realizar
a prova de Afericdo do 8°ano, tal como os restantes colegas. Fora da sala também
sempre me apoiou bem como a todos os professores e alunos!

Entrevistadora - Na tua opinido qual foi o impacto do DL 54 no papel e nas fun¢des do
professor de educacgéao especial?

P3 - O DL 54 veio reforcar o papel do professor de educacgéo especial, quer no apoio
aos alunos, quer no apoio aos professores. No primeiro caso, 0os alunos sao mais
acompanhados, havendo a possibilidade de o professor de educacéo especial assistir
as aulas da turma, ajudando e orientando diretamente o aluno, ou através de sessdes
individualizadas, incentivando e promovendo competéncias essenciais a aprendizagem.
No segundo caso, a funcéo do professor de educacéo especial no desenvolvimento do
trabalho colaborativo com os docentes das disciplinas, contribui para uma mais facil
superacdo das dificuldades, tornando possivel a interdisciplinaridade e a tomada de

consciéncia de todos os intervenientes.
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ANEXO 4 — TRANSCRICAO DE ENTREVISTA FOCUS GROUP A ALUNOS

Entrevistadora - Quero agradecer a vossa presenca e ajuda neste trabalho. Estou a
fazer um trabalho na Escola Superior de Educacao sobre o0 que pensam sobre o papel
do professor de Educacao Especial e precisava de saber qual é a vossa opinido sobre
algumas perguntas que eu tenho aqui para fazer. Ja sabem que o que for aqui dito é
confidencial. Quando eu fizer o trabalho n&o vou colocar os vossos nomes, vou pér ou
por alunos A1, A2..., ou entido pelas iniciais dos vossos nomes. Ja pedi autorizacao
também aos pais. Entdo vamos |4 agora comecar com as perguntas.

Entrevistadora - Como sabem todos os alunos tém direito a frequentar a escola regular,
mesmo quando apresentam NEE.

Entrevistadora - O que pensam sobre esta ideia de fazer com que todos tenham direito
a frequentar a escola?

Al — Eu acho que € bom.

A2 — Eu também.

A3 - Isso ajuda-os a ter interagbes connosco e a conseguirem expressar-se.

A2 — E ajuda-os mais no futuro.

Al — E ajuda-os a viver mais a vida real...

A2 — ...em sociedade...

Al - ...sem estar fechados num cubiculo, entre aspas.

Entrevistadora — Esta de acordo, A4? Quer dizer alguma coisa mais?

A4 sorriu timidamente, dando ideia de que estava de acordo.

Entrevistadora — A5, também esta de acordo?

A5 — Sim.

Entrevistadora — A6?

A6 acenou positivamente com a cabeca.

Entrevistadora - Da vossa experiéncia, se é que tem alguma com esses alunos,
consideram que eles participam nas atividades da escola?

A2 — Nas aulas, quando nas atividades que nés fazemos, eles participam em todas.
Al — Sim.

A5 — Sim...

A3 — Mas ca fora... eles tém o seu proprio grupo, 0s seus préprios amigos, mas é como
nos também...

A2 — Sim.
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Al — Claro.
A3 - ... nés também ndo andamos todos juntos, cada um tem os seus amigos. E da-se
mais com certas pessoas.

Entrevistadora — Mas esses também fazem parte do vosso grupo, ndo é? Por exemplo

ca fora.

Al — Sim.
A2 — Sim.
A3 — Sim.
A5 — Sim.

Entrevistadora - Ou acham que estdo muito isolados?

A3 — As vezes.

A2 — Algumas vezes.

Al — Alguns. Depende dos casos.

A3 — Sim, mas no fim acabamos por ser todos da mesma turma, por isso...

Al — Dentro ou fora da sala, normalmente estdo sempre connosco.

A3 — Ya e de manha encontramo-nos todos juntos e esta toda a gente 14, basicamente.
Al — Basicamente.

Entrevistadora — Também h& mais alunos sem ser da vossa turma. Ha outros alunos
com necessidades educativas especiais na escola. Tém nocao disso?

A5 — Sim.

A2 — Sim, sim.

Al — Sim, claro.

A3 — Sim, mas estamos mais préximos dos da nossa turma.

A2 — E os que nés conhecemos.

Al - Convivemos no dia-a-dia.

Entrevistadora - Em termos de aprendizagem, acham que a escola se preocupa em
ensinar esses alunos com mais dificuldades?

A5 — H& alguma diferenca, mas ndo muito grande.

Al — Eu acho que a escola em si, ndo.

A5 — Testes diferentes.

Al - Agora os professores, cada um toma a sua...

A2 — Sim, cada um tem a sua acao.

AS5 — Exato.
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Al - ... estratégia, digamos assim, tendo em conta os alunos, porque a escola em si, eu
acho que néo.

A5 — A escola quase néao faz nada.

Entrevistadora — Acham mais que é a nivel particular.

Al — Exato.

A2 — Sim.

A3 - Sim, se bem que ha professores que ndo querem saber, tipo...

Al - E igual para todos. Somos uma turma, mesmo que tenha necessidades especiais,
é igual.

A2 — Ha professores que pensam isso, outros que ajudam mais, outros que ajudam
menos.

Entrevistadora — Mas acham que é mais a nivel dos professores da turma?

Al — Sim.

A2 — Sim.

A6 acenou que sim.

A5 — Sim.

A3 — Sim.

Entrevistadora — A A5 também acha que essa preocupacdo se passa ao nivel da
escola?

A5 — N&o.

A3 — O que é que a escola faz?

A5 — N&o faz nada.

A2 — E s6 mesmo a nivel de professores.

Entrevistadora — A A4 estd muito caladinha.

A4 — Eu sou calada, stora.

Entrevistadora — Eu sei. Qual é a opinido da A4 em relacdo a isto? Acha que eles
realmente tém alguma diferenciacdo de aprendizagem ou hem por isso?

A4 — N&o sei...

A — Ou acha que em relacdo aos professores, sdo os professores da turma que vao
interferindo mais?

A4 — Sim, também fazem...

Entrevistadora — Alguns?

A4 — Sim...
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Entrevistadora — O que é que fazem os professores e os alunos para facilitar a
integragéo/incluséo destes alunos nas turmas e na escola? E nos diversos espagos da
escola?

A2 — Alguns professores, metem por exemplo, um aluno que saiba a matéria e isso...
Al — Exatamente.

A2 - ... ao lado a tentar ajudar e a explicar, para haver convivio entre o aluno e o ...

Al — O aluno... Os dois alunos, pronto.

A2 - ... pronto, os dois alunos. E para o ajudar na matéria.

A3 — Sim, e nos trabalhos de grupo, os professores insistem sempre para que eles
fiquem integrados num grupo tipo... que os ajudem.

Al — A escolha deles...

A2 — A escolha deles.

Al - ...nd0 é o professor que escolhe. E ele que... Por exemplo, nas aulas de Portugués,
a pessoa escolhe um grupo e sentam-se mesmo que o grupo ja tenha... seis pessoas,
eles sentam-se nosso ao lado e fazem o trabalho connosco.

A2 — E participam.

A3 — E a professora insiste para eles fazerem as coisas.

Al — Exato. Puxa sempre por ele.

Entrevistadora — Entao ja falamos dos professores... E os alunos?

A3 — Os alunos também puxam, sim.

Entrevistadora — Também ajudam?

Al — Depende.

A3 — Quer dizer, entre nos...
Al - Depende...

A2 — Depende...

Al - Eu acho que depende um bocado...

A3 — Sim, ao fim ao cabo, é mais os alunos empenhados.

Al — Ha alunos bastante preconceituosos.

A2 -Ya...

Entrevistadora — O Al acha isso?

Al — Que... H4 alguns... Alguns preconceituosos que...

A2 — Que ndo querem, ndo gostam.

Al - ...que a minima coisa que fagam, ndo gostam e ndo os querem no grupo ou nao

aceitam coisas dadas por eles.
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A3 — Ignoram o que eles dizem.

Al — Exatamente.

A5 — Hum...Hum.

A2 —Ya... Ignoram as ideias.

A3 — N&o os deixam falar, falam por cima.

A2 - Ya.

Al acena que sim.

Entrevistadora — E 0 A6? O que é que acha? Que os alunos sao ajudados ou nem por
iSS0?

A6 — Eu acho que néo... Os dois.

Entrevistadora — Quem ajuda?

A6 — Sim.

Entrevistadora — Que os alunos ajudam?

A6 acena que sim.

Entrevistadora — Os professores ajudam e os alunos também?

A6 vai acenando que sim, continuamente.

Entrevistadora - Os préprios colegas também ajudam?

A6 para de acenar e fica apreensivo.

A6 — Eu acho que...

Entrevistadora — Ou é as vezes?

A6 — As vezes.

Entrevistadora — E a A4? Podia dizer alguma coisa. Também acha...? Esta de acordo?
A4 — Depende. Depende dos alunos. Ha alunos que ajudam mais, outros que
simplesmente ndo querem saber.

Entrevistadora - E os professores? Ajudam todos?

A4 — Alguns mais que outros.

Entrevistadora — Vamos passar a outra pergunta. Quando a escola acolhe estes alunos
sera que podemos dizer que é uma escola inclusiva? O que é para vocés uma escola
inclusiva?

Uma escola inclusiva é uma escola que, no fundo, deveria apoiar, incluir esses alunos.
Neste caso, a escola quando acolhe, quando recebe esse tipo de alunos, o que é que
acham que ela faz? acham que a escola faz alguma coisa por eles? A escola em si, ja
nao estou a falar dos professores diretamente.

A2 — Pode ajudar...
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Al — Sinceramente, eu acho que isso € para ganhar protagonismo.

A2 — Eu acho que néo, eu acho que os tenta ajudar.

A5 — Ajuda-os a...

A2 — A integrarem-se.

A5 - ... ou a porem-nos em turmas mais pequenas para se integrarem melhor. Mas de
resto ndo faz nada.

A3 — Sim... Isso é verdade.

A2 — As turmas mais pequenas.

A5 — Na nossa turma mais pequena, temos essas pessoas.

A2 - E para os ajudar mais, para lhes dar mais apoio. D4s muito mais apoio huma turma
de 20 alunos do que numa de 30.

A3 — Sim, mas se pensarem a nossa turma nao é... Mas nao é so por causa deles, nés
temos muitos repetentes.

Al — Os nossos professores tem mais espaco de tempo para trabalhar com eles. Se
fosse uma turma de 20 ou 30 e tal alunos, por exemplo, o Vasco ndo tinha quase
atencdo nenhuma, digo eu. N&ao sei, ndo sou um professor. Mas eu acho que numa
turma de 35 alunos ou uma coisa assim, nédo tinha quase ajuda nenhuma.
Entrevistadora — Era mais dificil.

A2 — Era mais dificil, ndo havia tempo.

Al — S4o mais 34 pessoas para ensinar.

A3 —Tipo... a escola ndo ajuda.

A5 — Acaba por ndo ajudar.

A3 — Sim. Ainda por cima, puseram montes de repetentes na nossa turma e vOcés
acabam por ndo ser tantos...

A5 — Somos quatro, prai.

A3 — ... Ya, mas isso € bastante, para uma turma de 20... € um quinto da turma...
A4 —E.
A3 - ... e depois vocés acabam por nao ter tanta individualidade com os professores

porque os alunos repetentes também precisam de mais ajuda.

Al - Ya.

Entrevistadora — E entdo, o que é uma escola inclusiva? O que é que vocés acham que
€ uma escola inclusiva?

A3 — E uma escola... que... tem alunos...

A2 — Uma escola que recebe...

107



Al — E uma escola que recebe alunos com necessidades educativas especiais.
Entrevistadora - Nas escolas para além dos professores da turma habitualmente existe
um professor de Educacédo Especial. Na vossa opinido, qual é o papel do professor de
educacao especial no processo de inclusdo dos alunos com necessidades educativas
especiais?

A2 — E apoia-los, ajuda-los, ajuda-los na integracgéo, ah ...

A3 — Sim, ao fim ao cabo, é fazer o que os outros professores ndo podem porque tem o
resto dos alunos.

A2 — Sim...

Al — Ajuda-los, ser, digamos, o braco direito deles para usar sempre em tudo o que for
necessario.

Entrevistadora — Quando eles tém mais dificuldades.

A2 — Sim.

Al acenou positivamente.

Entrevistadora — E sabem que funcdes € que ele desempenha na escola? O que € que
ele faz na escola?

Al — E um professor normal, eu acho. Um professor normal que simplesmente, em vez
de ensinar Portugués ou Matematica, ajuda um aluno com necessidades educativas
especiais.

A5 — Sim.

A3 — Eu acho que € isso.

Entrevistadora — Mais alguma opinido diferente? Com quem ¢é que ele trabalha?

A3 — Como assim...?

Entrevistadora — Trabalha sozinho?

Al — Ah depende do colega que esta ao lado dele. Por exemplo, se for um colega mais
ativo e muito mais falador, ajuda-o sempre nas aulas. Mas, por exemplo, se for um mais
preconceituoso, nunca. Esta 14 ao lado dele e esta virado de costas para ele, como se
ele ndo estivesse ali ou se estivesse mesmo vamos rejeita-lo.

Entrevistadora — E em relacdo ao professor? O professor de educacdo especial com
guem trabalha?

A2 — Com psicologos. Trabalha com psicélogos, para fazer as avaliages.

Al — Com psicélogos, sim. Com pessoas com bastante experiéncia nessa area de
educacao especial.

A4 — Com os professores da turma, também.
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Entrevistadora — Os professores da turma. E mais com ninguém? A nivel de dire¢éo,
acham que trabalha em colaborac¢ao?

A2 — Sim, também deve ter algum contacto com a diregéo para que... a diregdo também
deve acompanhar os casos de educacao especial para saber se esta tudo bem.

A3 — Sim, para ver se as notas descemou ...

Al — Nao acho.

A2 — Eu acho.

A3 — Eles devem ter contacto com a direcdo, mas a dire¢cdo ndo deve fazer nada, s6
deve querer saber...

Al — Exato. Ainda bem, um relatério, olha que bom, para a gaveta.

Entrevistadora — E onde é que trabalha o professor de educacao especial?

Al — Na sala de professores, nos gabinetes de psicologia, mesmo na sala de aula.

A2 — Em salas especificas, salas de apoio.

Entrevistadora — A dar apoio também?

A2 — Sim.

Al — Certo.

A5 — Hum, hum.

Entrevistadora — Entdo vocés sabem quem eu sou?

Todos sorriram.

A2 acenou que sim.

A5 — Sim.

Al — Uma professora.

Entrevistadora — Sim, mas sou professora de qué?

A2 — Educacédo Especial.

Al — Educacédo Especial.

Entrevistadora — E 0 que pensam em relagédo ao papel dos professores da turma, para
a inclusdo desses alunos?

A5 — Tentam motiva-los.

Al — Ajuda-los, por exemplo, nos testes.

A2 — E nos trabalhos.

Al — Testes mais faceis, trabalhos de grupo.

A2 — Nos trabalhos de grupo, obriga-los a interagir com os outros.

Al — N&o estarem ali s6 mesmo por estar, sentirem, digamos, o que é um trabalho de

grupo. Mesmo o que é um trabalho de grupo.
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Entrevistadora — No fundo, estdo mesmo a ajudar no processo de incluséo.
Al — Exato, na integragdo, na integracdo dentro da sociedade.

A2 — Ya, basicamente é isso.

Entrevistadora — E com quem trabalha o professor da turma?

A5 — Trabalha com...

Al — Trabalha com alguém.

A2 — Trabalha com a professora de educacéo especial.

Al — Também em conselho de turma.

A2 — Sim.

A5 — Sim.

Al - Todos juntos fazem ter um consenso para ajudar.

A2 — Os planos.

Al — Exato.

Entrevistadora — E acham que o professor de educacdo especial esta dentro do

Conselho de Turma?

A2 — Esta.

Al — Hum... Nao sei.

A2 — Esta.

A5 — Sim.

Entrevistadora — E vai as reunides do Conselho de Turma?
A2 — Vai.

A5 — Vai.

Entrevistadora — E 0 que é que ele faz no Conselho de Turma?

Al — D4 a sua opiniao.

A5 — Diz o que ele achou.

A2 — D4 a sua opinido sobre o aluno, sobre aquele aluno.

Al — Ou até mesmo pelos outros.

A5 — Sim.

Entrevistadora — Sim, também.

A2 — Pelos outros nao tanto, que ndo acompanha todos os outros.

Al — Claro.

A2 — S6 acompanha em especifico aquele. Por isso € mais sobre aquele.
Entrevistadora — Quem sao os professores responsaveis pela educacdo e ensino de

todos os alunos que frequentam a vossa turma?
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Al — Todos, todos.
A2 — Todos os professores da turma.
Entrevistadora — Quem séo os professores/técnicos que devem colaborar na educagéo

e ensino dos alunos com necessidades educativas especiais?

Al — Todos.
A5 — S&o todos.
A3 — Todos.

Al — Mas mais o professor de educacao especial.

A2 — Ya, mas mais o professor que o acompanhou mais de perto, o professor de
educacao especial.

Entrevistadora — Mas também concordam que ndo é s6 o professor de educacgéo
especial?

Al — Sim, sim, claro.

A2 — Sim, sim, sdo todos.

A5 — Sim.

Entrevistadora — Entdo, para além dos professores que técnicos € que devem
colaborar?

Al — Psicologos.

A2 — Psicélogos.

A5 — Os psicoélogos ou... os que ajudam os professores.

A2 — Professores de apoio. E dentro da escola os professores dos apoios e assim.
Entrevistadora — Sim, também. E mesmo os técnicos, ndo acham que os assistentes
operacionais possam ajudar de alguma forma?

A3 — Os assistentes operacionais?

A2 — Nao fago a minima ideia do que isso é.

Entrevistadora — Quem esté na portaria, no PBX, na secretaria, nos pavilhoes, ...

A2 — Ah sim, sim. Ajudam.

Al — Os auxiliares de educacéo.

Entrevistadora — Assistentes operacionais € o que se chamam agora. Pessoal nao
docente. Se ajudam.

A2 — Sim, ajudam.

Al — Sim, também ha uns que menosprezam.

A5 — Sim, até com os alunos normais, tipo “normais”.

A2 — Isso também tem a ver de pessoa para pessoa.
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Al — Exato.

A2 - H4 sempre aqueles que tem sempre 0 preconceito, outros que ajudam mais outros
gue ajudam menos.

Al — E outros que tém gosto por ajudar, ndo so por ajudar.

A2 — Porque gostam de ajudar.

A3 — Sim.

Al — Tém uma pessoa diferente, tém gosto em ajuda-la.

Entrevistadora — Mas sentem que isso acontece?

Al — Sim, sim, sim.

A2 — Sim, sim.

A6 acena que sim.

Entrevistadora — la fazer outra pergunta que era por que razao consideram que 0s
professores de Educacdo Especial sdo os Unicos responsaveis pela educacdo dos
alunos com necessidades educativas especiais?

Mas como responderam todos que nao era o Unico responsavel, ja ndo merece a pena.
Responderam muito bem. Aqui ndo ha respostas erradas, mas ndo estava a espera que
respondessem dessa forma, fiquei surpreendida. Porque a maior parte das pessoas
acham que os professores de educacao especial sdo os Unicos responsaveis pelos
alunos com necessidades educativas especiais, 0 que realmente ndo esti correto...
Como dizem muito bem sdo responséaveis todos os professores e a escola.
Continuando com as perguntas, aqui vai outra: Para facilitar a incluséo desses alunos,
para eles poderem participar e aprender, o que é que vocés acham que € necessario
mudar na escola? Vocés estdo sempre a dizer que a escola ndo faz nada, que € mais a
nivel de turma.

A2 — Sensibilizar, por exemplo, mais os outros alunos, os colegas, os professores, dizer
para eles ajudarem mais, coisas assim.

Entrevistadora — Porque também acha que nem todos os professores ajudam.

A2 — Sim.

A3 — Sim.

A Entrevistadora — Ha sempre uns que sdo mais...

Al — Eu acho que todos ajudam. Ha os que ajudam mais e outros que muito menos.
A2 — Todos ajudam a sua maneira. E outros mais.

A3 — Mas tipo devia ser mais a escola a lutar contra o preconceito do que os préprios

professores, porque os professores é que fazem isso, desta escola ndo estar nem ai.
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Al - Ya.

Entrevistadora — O que é que 0 A6 acha em relagdo ao que devia ser feito? O que é que
os professores, por exemplo deveriam fazer?

A6 — Eu acho que... Nao sei...

Entrevistadora — E em termos de materiais?

A5 — Haver elevadores nos pavilhdes.

Al -Ya.
A2 — A escola tem rampas.
A4 — Sim.

Entrevistadora — E em termos de pessoas?
A3 — Ter mais professores para ajudarem.
Al - Ya.

A2 — E mais auxiliares de educacdo.
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ANEXO 5 — PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA A REALIZACAO DA ENTREVISTA
AOS PROFESSORES

DECLARACAO DE CONSENTIMENTO INFORMADO, LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do Estudo a realizar: Perspetivas de professores e de alunos sobre o papel do
professor de Educacao Especial na construcdo de uma Escola Inclusiva

Professora Responséavel pelo Estudo: Alexandra Vale

Este documento contém informacao importante em relacao ao estudo para o qual foi
abordado/a, bem como a decis&o de autorizar a sua participacdo no mesmo. Por favor,
leia atentamente e preencha a informacéo solicitada, enquanto professor(a).

Eu, ,
participo de livre vontade no estudo intitulado Perspetivas de professores e de alunos
sobre o papel do professor de Educacdo Especial na construcdo de uma Escola
Inclusiva. Este estudo desenvolve-se no ambito do Curso de Mestrado em Educacéo
Especial da Escola Superior de Educacdo de Lisboa e seré realizado por Alexandra
Vale.

Fui também informado/a de que a minha participacdo consiste na realizacdo de uma
entrevista. Esta visa conhecer a opinido dos professores sobre o papel do professor de
educacdo especial na construcdo de uma escola inclusiva. A autora do estudo,
Alexandra Vale, assegura o anonimato e a confidencialidade dos dados relativos a
minha identificacdo e que os resultados obtidos serdo divulgados apenas para fins
académicos. Fui ainda informado/a que este estudo ndo me trara qualquer despesa ou
risco.

Declaro que compreendi a informacdo que me foi dada, tive oportunidade de fazer
perguntas e que as minhas duvidas foram esclarecidas.

I
(Assinatura do professor/a) (Data)

I
(Assinatura do responsavel pelo estudo) (Data)
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ANEXO 6 — PEDIDO DE AUTORIZACAO AOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO
PARA A REALIZACAO DA ENTREVISTA FOCUS GROUP

DECLARACAO DE CONSENTIMENTO INFORMADO, LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do Estudo a realizar: Perspetivas de professores e de alunos sobre o papel do
professor de Educacao Especial na constru¢do de uma Escola Inclusiva

Professora Responséavel pelo Estudo: Alexandra Vale

Este documento contém informacao importante em relacao ao estudo para o qual foi
abordado/a, bem como a decisdo de autorizar a participagcdo do seu educando no
mesmo. Por favor, leia atentamente e preencha a informacéo solicitada.

Eu, , ha qualidade de
Encarregado/a de Educacdo e representante legal do :
autorizo de livre vontade, o meu educando a participar no estudo intitulado Perspetivas
de professores e de alunos sobre o papel do professor de Educacdo Especial na
construcdo de uma Escola Inclusiva. Este estudo desenvolve-se no @mbito do Curso de
Mestrado em Educacdo Especial da Escola Superior de Educacdo de Lisboa e sera
realizado por Alexandra Vale.

Fui também informado/a de que a participacao do meu educando consiste na realizagédo
de uma entrevista. Esta visa conhecer a opinido dos jovens sobre o papel do professor
de educacdo especial na construcdo de uma escola inclusiva. A participacdo neste
estudo ndo envolve qualquer alteragdo nas rotinas diarias do meu filho. A autora do
estudo, Alexandra Vale, assegura 0 anonimato e a confidencialidade dos dados relativos
a identificacdo do meu educando e que os resultados obtidos serdo divulgados apenas
para fins académicos. Fui ainda informado/a que este estudo ndo me trara qualquer
despesa ou risco.

Declaro que compreendi a informacdo que me foi dada, tive oportunidade de fazer
perguntas e que as minhas davidas foram esclarecidas.

I
(Assinatura do representante legal do (Data)

[/
(Assinatura do responsavel pelo estudo) a(Data)
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ANEXO 7 — ANALISE DE CONTEUDO DA ENTREVISTA A PROFESSORES

Tema

Categorias

Subcategorias

Indicadores

Unidades de registo

professores
sobre

inclusdo

Percecdo dos

a

Concordancia

com a inclusdo

Todos o0s alunos tém
direito ao acesso a

escola

Concordo que todos os
alunos tenham acesso

a escola

“Estou de acordo em que
todos os alunos tenham acesso

a escola”.

Uma escola é inclusiva
quando acolhe alunos
com NEE

Concordo que é uma
escola inclusiva quando

acolhe estes alunos.

- “Parece-me que sim!”.

A minha escola é

uma escola inclusiva.

- “...) Uma escola inclusiva &

uma escola como a minha!”.

Na minha opinido, esta
escola tem conseguido
arranjar solucbes para
os alunos com NEE que

a frequentam.

- “(...) Nesta escola, creio que
se tém conseguido solucionar
as varias necessidades dos
alunos que a frequentam e que
apresentam situacdes

especiais”.

A escolarecebe todos os
alunos
independentemente das

suas caracteristicas

A minha escola recebe
todos 0s alunos

independentemente

“(.)

todos 0s

Sempre acolhemos
alunos,
independentemente das suas

caracteristicas”.
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das suas

caracteristicas.
Assegurar a todos | Assegurar a todos | - “(...) porque todos devem ter
oportunidades iguais de | oportunidade de | a oportunidade de aprender”.
aprendizagem aprender

E oportunidade de |- “(...) e conviver com 0s seus
Assegurar a todos a | conviver com os pares | pares”.
participacdo e a
interagcdo com os pares | Sim, participam na | - “Sim”.

escola

Considero que de uma
forma geral todos os
alunos participam na

escola

- “(...) de uma maneira geral os

alunos participam”.

Os alunos ficam mais
integrados na

comunidade escolar.

“(...) mais integrados na

comunidade escolar”.

Os alunos que estédo

mais retraidos, ao
conviverem com 0S
colegas, tornam-se
mais soltos.

- “(...) e mesmo aqueles que no
inicio estdo mais retraidos
acabam, com a convivéncia

dos colegas, ficar mais soltos”.
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Todos o0s professores
sdo responsaveis pela
educacdo de todos os

alunos

Todos os professores
sdo responsaveis pela
educacdo de todos os

alunos.

- “Sao todos os professores”.

Todos o0s professores
devem colaborar na
educacdo dos alunos

com NEE

Todos os professores
devem colaborar na
educacdo de alunos

com NEE.

- “Todos nbés devemos
colaborar na educacao destes

alunos”.

Ambivaléncia

inclusdo

face

a

A escola globalmente
preocupa-se com as
aprendizagens  destes

alunos

A escola preocupa-se
com as aprendizagens

dos alunos

- “Claro que sim”.

De uma forma geral,
existe colaboracéo entre

todos os professores

H& colaboracdo entre

todos os professores.

- “(...) mas normalmente ha

colaboracgao entre todos”.

E raro as turmas em
que estes alunos estao
incluidos serem mais

pequenas.

- “(...) As turmas em que estes

alunos estao incluidos
raramente sdo mais
pequenas”.

O facto de as turmas
nao serem reduzidas

dificulta o apoio que

- %(...) Este facto acarreta uma

dificuldade acrescida no apoio
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Necessidade de reduzir
0 numero de alunos por

turma

podemos e que

queremos dar.

que queremos e seria suposto

dar”.

As turmas deveriam ser

mais reduzidas

- “(...) As turmas deveriam ser,
sem sombra de duvidas, mais

pequenas”.

Necessidade de mais
professores de EE para

apoiar alunos com NEE

Na minha opinido o
namero de PEE né&o é
suficiente para
conseguirem apoiar
estes alunos de uma

forma mais completa.

- ...) Creio que o numero de
professores de Educacao
Especial é insuficiente para
poderem apoiar de forma mais

completa estes alunos”.

Inseguranga inicial do

PER face a inclusao

N&o sabia o que fazer.

- “(...) Basicamente, fiquei sem

saber muito bem o que fazer”.

Percecdo dos
professores

sobre o papel
do professor
de educacédo

especial

Func¢bes do PEE

Apoiar os alunos com
NEE

Estes alunos séo
apoiados pelos
professores de

educacao especial

- “(...) De uma maneira geral,
estes alunos séo apoiados
pelos professores da

Educacgao Especial”.

Efetuar um trabalho

burocrético

Considero que os
professores de
educacéo especial
efetuam um trabalho

burocratico

“...) Creio que estes
professores  realizam um

trabalho burocratico”.
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Trabalhar num gabinete

proprio

o trabalho dos
professores de EE é

feito num gabinete

- “(...) num gabinete proprio”.

Formas ftipo

intervencéo do PEE

de

Intervir/ajudar alunos

com NEE

O papel do PEE € o de
ajudar os alunos com
NEE

- “O papel destes professores é
principalmente o de ajudar

estes alunos”.

O papel do PEE € o de
ajudar os alunos com
NEE na parte curricular,
tendo em conta as
carateristicas de cada

um.

- “(...) quer na parte curricular,
com as caracteristicas de cada

um-.

O papel do PEE € o de
ajudar 0s alunos

também ao nivel social.

- “(...) quer a nivel social’.

O papel do PEE é o de
os alunos na
da

ajudar
integragdo  junto

comunidade escolar.

“...) e de integracdo na

comunidade escolar”.

O PEE faz a ponte com

as familias

- “(...) fazendo a ponte entre as

familias”.
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Articular com

professores do CT

Os professores de EE
fazem a ponte com os
restantes
do CT

professores

- “(...) que fazem a ponte com
0s outros professores dos

conselhos de turma”.

O PEE faz a ponte com

os professores do CT

“..))

conselho de turma”.

os professores do

O trabalho em parceria
com o PEE é muito

importante

“...) Dai que o trabalho
conjunto com o professor de
Educacdo Especial €, sem

duvida, muito importante!”.

da

escolar

Sensibilizacao
comunidade
para a problematica dos

alunos

O PEE faz a ponte com

a direcao.

- “(...) adirecao”.

O PEE faz a ponte com

os funcionarios da

escola.

- “(...) e os funcionarios da

escola”.

No papel do PEE é
fundamental a
explicacéo das
problematicas dos

alunos com NEE.

- ...) Tém também um papel
importantissimo na explicacao
da

alunos”.

problematica destes
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Colabora/ Apoia o PER
de

estratégias a usar com

na definicédo

os alunos com NEE

O PEE ajuda o PER na
forma de atuar e quais
as estratégias a aplicar

a esses alunos.

- “(...) bem como na forma de
atuar, nas estratégias a aplicar,

”

etc.”.

O PEE apoia 0 PER nas
reunides com o0s pais

dos alunos com NEE.

- %(...) Também nos apoiam
guando reunimos com 0s pais

destes alunos”.

O PEE esta presente
nas reunides dando as
informacdes sobre os

alunos com NEE.

- “...) estando presentes e
colaborando com informacdes

da sua vida escolar”.

O PEE ajuda o PER a
lidar com as situacdes,

dando-nos informacgdes

- “(...) E ele que nos da as
informagbes para sabermos

lidar com as situagoes!”.

Com 0 PEE | - “(...) Aprendemos com estes
aprendemos algumas | professores algumas
estratégias para | estratégias a aplicar a estes
trabalhar com alunos | alunos”.
com NEE.
Da um apoio | Neste gabinete dé&o | - %(...) onde também dao apoio
individualizado aos | apoio individualizado | individualizado  aos  seus

alunos com NEE

aos seus alunos.

alunos”.
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Apoia os alunos com
NEE em contexto de sala

de aula

E também apoiam os

seus alunos em

contexto de sala de aula

-“(...) e, por vezes, também os

apoiam na sala de aula”.

Reforgo do papel do PEE
no DL 54/2018

Sem explicitagédo

O DL reforca o papel do
PEE

“O DL 54 veio reforcar o papel
do professor de educacédo

especial’”.

Mais apoio do PEE aos

alunos

O papel do PEE no

apoio aos alunos

“(...) quer no apoio aos alunos”.

O PEE

mais os alunos

acompanha

“No primeiro caso, os alunos

sdo mais acompanhados”.

Mais apoio do PEE

aos professores

O papel do PEE no

apoio aos professores

“.)

professores”.

quer no apoio aos

Competéncias

especificas do PEE
decorrentes do DL
54/2018

do

aluno em contexto de

Acompanhamento

@) PEE

acompanhar os alunos

pode

“(...) havendo a possibilidade

de o professor de educacéo

sala de aula em sala de aula especial assistir as aulas da
turma”.
Orienta e ajuda | O PEE em contexto de | “(...) ajudando e orientando

diretamente o aluno em

sala de aula ajuda e

diretamente o aluno”.

contexto de sala de aula | orienta o aluno de forma
direta
Promove competéncias | O PEE pode | “(...) ou através de sessbes

essenciais a

acompanhar o aluno em

individualizadas, incentivando
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aprendizagem em

sessdes individualizadas

sessoes
individualizadas,
promovendo as suas

competéncias

e promovendo competéncias

essenciais a aprendizagem”.

Trabalho de colaboracéo
com o PER

O PEE apoio o PER
desenvolvendo um
trabalho  colaborativo
entre o0s professores

das varias disciplinas

“No segundo caso, a funcéo do
de

especial no desenvolvimento

professor educacéao

do trabalho colaborativo com

os docentes das disciplinas”.

Apoia na superacdo de | O PEE ajuda na | “(...) contribui para uma mais
dificuldades ao colaborar | superacao de | facil superacao das
com o PER dificuldades, ajudando | dificuldades”.
os PER
Fomenta da | O PEE ao trabalhar em | %(...) tornando possivel a
interdisciplinaridade colaboracdo ajuda a | interdisciplinaridade”.
interdisciplinaridade
Ajuda na| O PEE ajuda a que | ‘(...)eatomadade consciéncia
consciencializacdo de | todos tomem | de todos os intervenientes”.
todos os intervenientes | consciéncia das

dificuldades dos alunos
com NEE
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Valorizacdo do papel do
PER no processo de

inclusdo

Sem explicitagédo

O papel do PER é muito

importante.

_ “E’

importante”.

na verdade, muito

Tem um feedback do

que se passa nas aulas

O PER tem o feedback

das aulas.

Temos o enorme

“..))

feedback do que se passa nas

aulas”.
Tem a nocdo das | Nas aulas o PER pode “...) das dificuldades
dificuldades perceber as | demonstradas”.
demonstradas pelos | dificuldades
alunos com NEE demonstradas por estes
alunos.
Apercebe-se do | O PER pode verificar o | -“(...) do empenho e esfor¢o na

empenho e do esforgo

que estes alunos

demonstram nas

realizacdo das tarefas

empenho e o esforgo
quando realizam as

tarefas.

realizacao das tarefas”.

Tem a nocdo da forma
como os alunos com
NEE estéo com os seus

pares

O PER pode perceber a
forma como os alunos
com NEE estdo com os

Seus pares.

- “...) da prépria maneira de

estar com os seus pares”.

Obtém informacdes que

sdo muito importantes

O PER pode obter

informacdes que podem

- %...) informagdes que sé&o
muito Uteis no processo de

inclusido destes alunos”.
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para a inclusdo dos

alunos com NEE

ajudar na inclusdo de

alunos com NEE.

Tem informagdes que
podem ser Uteis para as
familias e técnicos que
acompanham alunos

com NEE

O PER tem informacbes

que podem ser Uteis

para as familias e
técnicos que
acompanham  alunos
com NEE.

“(...) bem como para as
familias e os técnicos que os

acompanham”.

Trabalha em parceria

com todos oS
intervenientes na vida
escolar dos alunos com

NEE

O PER trabalha com
todos o0s que intervém
na vida escolar do

aluno.

Trabalhamos

“(...)

parceria

em

com todos os
intervenientes na vida escolar

do aluno”.

Percecéo

sobre o papel
do professor
de

regular

ensino

Valorizacao das praticas
diferenciadas de ensino
do PER

O PER esta mais atento

aos alunos com NEE

Os professores do ER
estdo atentos a estes

alunos

“(...) os professores estao

mais atentos”.

Adequa os curriculos,
tendo em conta as
carateristicas de cada

aluno

O PER adequa os
curriculos de acordo
com as caracteristicas

de cada um.

)

curriculos as caracteristicas de

Adequamos  os

cada aluno”.

117




Faz um ensino
individualizado com os

alunos com NEE

O PER faz um ensino

individualizado.

- %(...) fazemos um ensino mais

individualizado”.

Faz um trabalho cuidado
e que vai ao encontro
dos

das dificuldades

alunos com NEE

O PER faz um trabalho
que vai ao encontro das
dificuldades que cada

aluno demonstra.

s

com as

.) e pensado de acordo
dificuldades

demonstradas por cada aluno”.

Utiliza uma avaliagéo

diferenciada

O PER

avaliagcéo diferenciada.

utiiza uma

bem como uma

“.)

avaliacao diferenciada”.

da

pedagdgica decorrente

Melhoria pratica

da inclusao dos alunos
com NEE

Como PER acompanho
a reacdo dos alunos
com NEE em relacao as
tarefas que Ihes sao

propostas

-“(...) acompanhando a reacao
destes alunos relativamente as

tarefas propostas”.

Como PER fico atenta a
forma como os alunos
com NEE responderam

as tarefas propostas

“...) a forma como Ihes

responderam”.

Como PER ao longo da
minha pratica
pedagdgica adaptei os

conteudos aos

- (...) adaptando os conteudos
aos diferentes casos que foram
aparecendo ao longo da minha

pratica pedagdgica”.
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diferentes  casos que

me foram surgindo

Criacdo de ambientes
acolhedores para alunos
com NEE

Como PER criei lacos

com estes alunos,

tornando-me mais

préxima

- “(...) para além de tentar uma
aproximacdo a estes alunos,

criando lacos”.

Como PER criei

ambiente aféavel

um
para
que os alunos com NEE

se sintam apoiados

-%(...) de forma a que se sintam

apoiados, num ambiente

afavel”.

Dificuldades iniciais na

gestao curricular

O PER tenta dar uma
atencao mais

individualizada

Os professores do ER

tentam dar uma

atencao mais

individualizada.

e tentam dar

“(..)

atencao mais individualizada”.

uma

Como PER experimentei
de
ensino para alunos com
NEE

diferentes formas

Experimentei formas de

ensino diferentes.

também fui

- “(...)
experimentando diferentes

formas de ensino”.

Dificuldade em trabalhar

com pares

A colaboracdo dos
professores nem sempre

é facil

Nem sempre é facil a
colaboracéo entre

professores.

- “Por vezes néo é facil”.
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Trabalho em parceria

Nas aulas, as vezes
organiza-se trabalho a

pares

- “Por vezes, durante as aulas
organiza-se um trabalho a

pares”.

Fatores
facilitadores

da inclusao

Cooperacao/colaboragéo
entre PER e PEE na sala

de aula

Sem explicitacéo

Este ano letivo foi uma

experiéncia fantastica.

- “...) A minha experiéncia

deste ano letivo foi fantastica!”.

A PEE trabalhou em

colaboracao comigo

A PEE trabalhou

comigo de forma

colaborativa.

- “(...) Trabalhei em estreita
colaboracdo com a professora

de Educacao Especial’.

Trabalhando em
conjunto com a PEE

alcancdmos o0 sucesso

A PEE e

trabalhando

eu,
em
conjunto, conseguimos

alcangar 0 SuUCessoO.

- “(...) e em conjunto, creio que

tivemos sucesso”.

A PEE esteve presente

na minha aula

A PEE esteve presente

na minha aula.

“...) que esteve sempre

presente na minha aula”.

Existéncia de apoio em

sala de aula

A PEE apoiou na minha
sala um dos alunos com
NEE

- “(...) apoiando um dos

NOSSOS alunos com

necessidades educativas

especiais”.

O aluno com NEE que
era apoiado pela PEE

sentiu-se bem

- “...) Este aluno sentiu-se

sempre bem”.
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do PEE aos

alunos com NEE na sala

Apoio

de aula

O aluno apoiado pela
PEE aprendeu

- “(...) a aprender”.

O aluno apoiado pela
PEE demonstrou
entusiasmo com a
maioria dos trabalhos

que efetuou

-

maioria dos trabalhos”.

) entusiasmado com a

O aluno com NEE
sentiu-se confiante
querendo realizar as
provas de afericdo
como 0s restantes
colegas.

- “...) sendo prova disso o
facto de querer realizar a prova
de Afericdo do 8°ano, tal como

os restantes colegas”.

Apoio do PEE a todos os
docentes

A PEE sempre me
apoiou mesmo fora da

sala de aula

- “(...) Fora da sala também

sempre me apoiou”.

A PEE também apoiou
0s outros professores e

os outros alunos.

- %(...) bem como a todos os

professores e alunos!".

Devemos apoiar

também os alunos sem

- “...) uma vez que varios

outros alunos também tém que
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Apoio do PER a todos os

alunos da turma

NEE nas suas | ser apoiados nas suas
aprendizagens aprendizagens”.
Os alunos sem NEE |- “(...) porque tém também

também revelam outro

tipo de dificuldades

outro tipo de dificuldades”.

Poderia haver | - “...) poder haver
coadjuvacao entre | coadjuvacao entre
professores professores”.
Necessidade de | Poderia haver “...) quer com os da
coadjuvacao entre | coadjuvagcdo com o | Educagéo Especial”.
professores PEE
Poderia haver | - “(...) quer com professores do
coadjuvacao com | mesmo grupo disciplinar”.
professores do mesmo
grupo disciplinar
O PER trabalha em | O PER tem um trabalho | - (...) E um trabalho articulado

articulacdo com o PEE

que ¢é feito em

articulacdo com o PEE.

com os professores da

Educacgao Especial’.

O PER

articulagdo como CT

trabalha em

O PER tem um trabalho
que é articulado com os

professores do CT.

- “(...) com o proprio conselho

de turma’.
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de

colaboracdo entre todos

Necessidade

os atores educativos

O PER trabalha em | O PER tem um trabalho | - %(...) Diregao”.
articulacéo com a | que é articulado com a

direcéo direcao.

O PER trabalha em | O PER tem um trabalho | - %(...) Familias”.

articulacdo com as
familias dos alunos com

NEE

que é articulado com as

familias.

O PER

articulacéo

trabalha em
com a

comunidade escolar

O PER tem um trabalho
gue € articulado com a

comunidade escolar.

- ...) e restante Comunidade

Escolar”.

A direcao delega

funcdes nos PEE

A  direcdo  delega

fungbes nos

professores de EE.

-“(...) A direcéo delega funcdes
nos professores

de Educacéao especial”.

A direcao delega

funcdes no DT

A  direcdo  delega

funcdes no DT

- “(...) e no diretor de turma”.

Os PEE

procuram

e os DT
encontrar
solucbes para 0s

problemas que surgem

Os professores de EE e

0s DT procuram
solucbes para  0s
problemas.

- “...) que tentam arranjar
solucBes para os problemas

que vao surgindo”.

Os funcionéarios estao
atentos aos alunos com
NEE

- “(...) Os funcionarios também

estao no fundo atentos”.
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Apoio dos funcionarios

aos alunos com NEE

Os funcionéarios sdo um
apoio ao alunos com
NEE que se revela de
grande importancia nos
diferentes espacos da

escola.

- “(...) e sdo muitas vezes um
apoio muito importante nos

diversos espacos da escola”.

Os alunos com NEE
recorrem ao apoio dos

funcionarios

- “(...) Os alunos recorrem a

esse apoio”.

Os funcionérios
contactam com as
familias dos alunos
com NEE

-“(...) e os proprios
funcionarios contactam com as
familias

sempre que

necessario”.

124



ANEXO 8 — SINTESE DA ANALISE DE CONTEUDO DA ENTREVISTA A PROFESSORES

Tema Categorias Subcategorias Indicadores Total
P1L |P2 |P3 | P4
A escola recebe todos os alunos 4 5 8 6 23
Percecao dos | Concordéancia com a | De uma forma geral, a dire¢do da escola 3 5
professores sobre a | inclusdo preocupa-se com a inclusao
inclusédo Todos os professores sdo responsaveis | 1 3 3 4 11
pela educacao de todos os alunos
Todos tém o direito de poderem partilhar 1 1 2
0S Mesmos espacos
A escola ndo tem problemas graves 3 3
A inclusdo dos alunos com NEE passa 1 1
por os inserir na sociedade
Assegurar a todos oportunidades iguais | 1 1 2 1 5
de aprendizagem
Assegurar a todos a participacdo e a 5 1 6
interacao com os pares
Maior aceitacdo da diferenca por parte 1 1
das criancas mais pequenas
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Ambivaléncia face a

inclusdo

A escola ndo se preocupa com a

inclusao de alunos com NEE

A escola tenta incluir os alunos com NEE

A escola nao é inclusiva

A inclusdo dos alunos com NEE

depende da turma onde estéo inseridos

Existéncia de maiores dificuldades

noutras escolas

Teoricamente a escola deve ser para

todos

Isolamento dos alunos com NEE no

grupo /turma

Alunos com NEE apenas tém acesso as

aulas

Isolamento dos alunos com NEE nos

intervalos

Existe soliddo e nao inclusdo

Dificuldades do PER face

aincluséao

Inseguranca inicial do PER face a

inclusdo

12

Impossibilidade de garantir a

aprendizagem de todos
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Desconhecimento de formas de

intervencdo adequadas

A colaboracdo dos professores nem

sempre é facil

Participacao nas

atividades

Sem explicitagédo

O nivel de participagéo é diverso

Os alunos com NEE participam nas

atividades

Dependente da problemética do aluno

Depende da estimulacdo que teve em

casa

Depende da idade dos alunos com NEE

e dos seus pares

Barreiras face a inclusao

Espacos exteriores ndo estdo sempre

adaptados

Inexisténcia de rampas nao facilita o

acesso a todas as zonas da escola

Falta de colaboracdo dos pares na

inclusdo

Excluséo por parte dos alunos com NEE

pelos pares
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Percecéo dos
professores sobre o
papel do professor
de educacao

especial

Desenvolve competéncias especificas 10 11 29
nos alunos
Diversidade de Articula com todos os intervenientes no 6 12
funcbes do PEE processo educativo
Elabora documentos 1 1 5
Sensibilizacdo da comunidade escolar 3 3
para a problemética dos alunos
Colabora/ Apoia o PER na definicdo de 5 10
estratégias a usar com os alunos com
NEE
E dificil saber quantas tarefas tem o PEE 2
Desconhecimento sobre o papel do PEE 2
Desvalorizagcdo do papel | em contexto sala de aula
e funcdes do PEE O papel do PEE ndo é considerado 1
trabalho
Duvida quanto ao tipo de intervencao do 1
PEE no gabinete
E de grande importancia junto dos outros 1 1
Valorizagao das | professores
fungbes/papel do PEE Informa sobre problemética do aluno 1 1
com NEE
Adequa o curriculo 1 1
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Determina qual o acompanhamento que 1
o aluno com NEE deve ter em sala de
aula
Fornece informacdo aos pais sobre a 2
evolucdo do aluno com NEE
Participar na equipa multidisciplinar 1
Definir as estratégias 1
Acompanhar a diversificacéo curricular 1
Implicacbes do DL | Auséncia de impacto no papel de 1
54/2008 no papel do PEE | professor de educacéo especial
Reducéo no tempo de acompanhamento 1
direto ao aluno
Tem fungbes de natureza mais 1
burocratica
O papel do PEE é abordado de uma 1
forma muito superficial
Realizacdo de atividades com CT e DT 2
Realizacdo de atividades com a equipa 3
multidisciplinar
Reforco do papel do PEE | Sem explicitacao 1
no DL 54/2018 Mais apoio do PEE aos alunos 2
Mais apoio do PEE aos professores 1
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Competéncias
especificas do PEE
decorrentes do DL
54/2018

Ser dinamizador

Ser um articulador

Ser um especialista em meios de

diferenciagéo

Ser um especialista em materiais de

aprendizagem

Necessidade de intervencdo no contexto

sala de aula

Promove competéncias essenciais a
aprendizagem em sessOes

individualizadas

Trabalho de colaboragdo com o PER

Fomenta a interdisciplinaridade

Ajuda na consciencializacédo de todos os

intervenientes

Percecdo sobre o
papel do professor

de ensino regular

Implementacé&o e
avaliacéo diferenciada do

curriculo

Deve utilizar pedagogia diferenciada

Efetuar uma avaliacdo diferenciada

Adotar uma atitude diferente para cada

aluno com NEE

Nem sempre consegue  aplicar

pedagogia diferenciada
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Dificuldades na
diferenciacéo

pedagdgica

Nem sempre consegue fazer uma

avaliacao diferenciada

Dificuldade em definir que estratégias

implementar

Compreendi que teria trabalho acrescido

Dificuldades em ensinar

todos os alunos

Dificuldade na identificacdo das reais

dificuldades dos alunos com NEE

Dar apoio aos outros alunos da turma

Dar apoio aos alunos com NEE

Assegurar uma adequada transicao dos

alunos com NEE

Os restantes alunos da turma ndo sao

suficientemente calmos

Os outros alunos da turma nao tém

autonomia

Natureza diversa das problematicas dos

alunos

O PER tenta dar uma atencdo mais

individualizada

Como PER experimentei diferentes

formas de ensino para alunos com NEE
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Criacdo de ambientes
acolhedores para o0s

alunos com NEE

O PER estabelece relagdo com os

alunos com NEE

As estratégias que aplicamos a alunos

com NEE passam pelo bom senso

Promove a inclusdo dos alunos com
NEE

Preocupagdo em se aproximar dos

alunos com NEE

O PER comunica com os alunos com
NEE

Dificuldades em aceitar a

intervencéo do PEE

Os PER podem n&o gostar da presenca

do PEE nas aulas

Presenca do PEE
dentro da sala de aula é vista como uma

imposicao

Implementacéo de
praticas pedagdgicas

diferenciadas

O PER esta mais atento aos alunos com
NEE

Adequa os curriculos, tendo em conta as

carateristicas de cada aluno

Faz um ensino individualizado com os

alunos com NEE
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Adaptar o curriculo como estratégia

principal

Preocupacédo na adaptacdo do curriculo

a avaliacao final

Conseguir que os alunos com NEE

atinjam o sucesso

Participacdo dos alunos com NEE nas

aulas

Melhoria da pratica pedagodgica
decorrente da inclusdo dos alunos com
NEE

Fatores facilitadores

da inclusao

Respeito pela diferenca

por parte do PER

O PER deve estar atento a diferenca

O PER deve dar o exemplo de respeito

pela diferenca

Atitudes do PER como

modelo de inclusao

O PER deve ser o modelo de inclusao

Necessidade de mudanca de

mentalidades

Necessidade de maior
apoio em sala de aula ao
PER

Mais apoio dado em sala de aula para

implementar estratégias

Apoio do PEE aos alunos com NEE na

sala de aula
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Apoio do PEE a todos os docentes

Apoio do PER a todos os alunos da

turma

Necessidade de coadjuvacdo entre

professores

Colaboracéo entre todos

os atores educativos

Os psicologos devem colaborar na

educacao de alunos com NEE

Os assistentes operacionais devem
colaborar na educacdo de alunos com
NEE

O PER trabalha em articulagdo com a

comunidade escolar

Os PEE e os DT procuram encontrar

solucBes para os problemas que surgem

O PEE trabalha com o aluno em sala de

aula

Colaboracao para que as aprendizagens

dos alunos melhorem

Colaboracdo na troca de informacgéo

sobre os alunos com NEE
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Trabalhando em conjunto com a PEE

alcangadmos o sucesso

Psicologo ajuda na identificacdo das

diferencas

Comunidade escolar
responsavel pela

inclusdo

O CT é particularmente responsével

A direcdo delega funcdes nos PEE

A direcdo delega fungdes no DT

As entidades externas colaboram na

educacao dos alunos com NEE

R R R R

Identificacdo por parte do
PER das atitudes e das
dificuldades dos alunos
com NEE

Tem um feedback do que se passa nas

aulas

Tem a nocdo das dificuldades

demonstradas pelos alunos com NEE

Apercebe-se do empenho e do esfor¢o
que estes alunos demonstram nas

realizacdo das tarefas

Tem a nocdo da forma como os alunos

com NEE estdo com os seus pares

Obtém informagBes que sdo muito
importantes para a incluséo dos alunos
com NEE
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Tem informacdes que podem ser Uteis
para as familias e técnicos que

acompanham alunos com NEE

Reducdo do numero de

alunos por turma

Mesmo que os alunos com NEE tenham

direito a turmas reduzidas

A importancia de alertar para 0 numero

de alunos por turma

Maior tempo de atencdo por parte do
PER

Maior aceitagdo dos alunos pelos pares

em turmas pequenas

Necessidade de reduzir o numero de

alunos por turma

A aprendizagem ¢é prejudicada pelo

elevado nimero de alunos por turma

Identificacdo dos
recursos humanos e
materiais

facilitadores de

praticas inclusivas

Preocupacéo na
adaptacdo do espaco

fisico

A escola tem rampas

A direcdo soluciona o problema da falta

de elevadores

Existe sempre forma de resolver o

problema

Recursos/equipamentos

Falta de manutencao dos equipamentos
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Informéticos Necessidade de mais recursos 2 2
desatualizados informaticos atualizados

Necessidade de pessoal especializado 2 2
Recursos Humanos | Dificuldade de ter apoio na sala de 1 1
insuficientes diversos professores

Necessidade de mais professores de EE 1 1

para apoiar alunos com NEE

137



ANEXO 9 — ANALISE DE CONTEUDO DA ENTREVISTA FOCUS GROUP A ALUNOS

Tema

Categorias

Subcategorias

Indicadores

Unidades de registo

Percecdo dos
alunos sobre a

inclusao

Concordancia com a

Inclusao

Todos devem ter o
direito ao acesso a

escola

E bom assegurar o
acesso a escola dos

alunos com NEE

- “Eu acho que é bom”. Al
- “Eu também”. A2

- “Sim”. A5

“Acho bem”. A6

-“Sim”. A4

A escola tem alunos
com NEE

Existem alunos NEE na

escola

- “Sim”. A5
“Sim, sim”. A2
“Sim, claro”. A1
“Sim”. A3

A escola pode ajudar

os alunos com NEE

A escola pode ajudar os

alunos com NEE

“Pode ajudar”. A2

Participacdo dos
alunos com NEE nas

atividades

Concordam que o0s
alunos com NEE
participam nas
atividades

‘Nas aulas, quando nas
atividades que né6s fazemos,
eles participam em todas”. A2
- “Sim”. A1

- “Sim”. A5

- “Acho que sim”. A6
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Os alunos com NEE
participam nas

conferéncias na escola

- “Nas conferéncias na escola”.
A6

A escola quando
acolhe os alunos com

NEE é para os integrar

A escola quando acolhe
os alunos com NEE é

para os tentar ajudar

- “(...) eu acho que os tenta
ajudar”. A2
- “Ajuda-os a...”. A5

- “Aintegrarem-se”. A2

A escola é inclusiva

quando acolhe os

alunos com NEE

Uma escola inclusiva é
uma escola que recebe e
que tem alunos com
NEE

- “E uma escola... que... tem
alunos...”. A3

- “Uma escola que recebe...”.
A2

- “E uma escola que recebe
alunos com necessidades
educativas especiais”. Al

- “Acho que nao sei”. A6

Acesso a escola

facilita interacdo social

O facto de ter acesso a

escola facilita as
interacBes aos alunos

com NEE

- “Isso ajuda-os a ter interacdes

connosco”. A3
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Implicacbes/

da
inclusdo para alunos
com NEE

vantagens

Apoia alunos com NEE
a desenvolverem a

comunicacao

Ajuda os alunos com

NEE a expressarem-se

- “(...) e a conseguirem

expressar-se”. A3

Ajuda a pensar o futuro

dos alunos com NEE

Ajuda os alunos com
NEE no futuro

- “E ajuda-o0s mais no
futuro”. A2

Apoio a integracdo na

sociedade

Ajuda os alunos com
NEE a

viverem a vida real

- “E ajuda-os a viver mais a vida
real”. Al

Ajuda os alunos com
NEE a viverem em

sociedade

- “Em sociedade”. A2

Ajuda os alunos com
NEE a nédo estarem

segregados

“Sem estar fechados num

cubiculo, entre aspas”. Al

Possibilidade de

um grupo préprio de

ter

amigos

Os alunos com NE tém o
seu grupo de amigos,

Como 0s outros alunos

- “Mas ca fora... eles tém o seu
préprio grupo, os seus préprios
amigos, mas é como noés
também”. A3

- “Sim”. A2

- “Claro”. Al
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de

interagéo com todos 0s

Possibilidade

alunos

Os alunos sem NEE nao

andam todos juntos

- “N6s também ndo andamos

todos juntos”. A3

Possibilidade de fazer

amizades

Cada um tem os seus

amigos

‘(..)cada um tem os seus

amigos”. A3

Todos os alunos se
relacionam mais com

algumas pessoas

“(..)E da-se mais com certas

pessoas”. A3

Promove sentimentos

de pertenca a um

grupo

Os alunos com NEE | - “Sim”. A1
fazem parte do nosso | - “Sim”. A2
grupo - “Sim”. A3
- “Sim”. A5
Os alunos com NEE |- “Sim, mas no fim acabamos

fazem parte da nossa

turma

por ser todos da mesma turma,
por isso...”. A3

“Dentro ou fora da sala,
normalmente estdo sempre
connosco”. A1
- “Ya e de manha encontramo-
nos todos juntos e esta toda a

gente |4, basicamente”. A3
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- “Basicamente”. Al

Estamos mais proximos
dos alunos com NEE da

nossa turma

- “...) mas estamos mais
proximos dos da nossa turma”.
A3
- “E os que nés conhecemos”.
A2

- “Convivemos no dia-a-dia”. A1

Facilita a interajuda

entre os alunos

Os alunos ajudam os

alunos com NEE

- “Sim”. A6

- “As vezes”. A6

- “(...) Por exemplo, se for um
colega mais ativo e muito mais
falador, ajuda-o sempre nas

aulas”. A1

Tenho amigos que estao

comigo no intervalo

- “Amigos”. A6
- %(...) tenho um amigo que ja
conhecia e estou com ele no

recreio, nos intervalos”. A6

Colaboracao entre

professores para
ajudar os alunos com

NEE

Trabalham todos juntos
para ajudar os alunos
com NEE

“Todos juntos fazem ter um

consenso para ajudar”. Al
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Papel dos
professores na
inclusdo

Responsabilizacdo de
todos pelo ensino de

todos os alunos

Todos sao responsaveis
pelo ensino de todos os

alunos

“Todos, todos”. Al
“Todos”. A2

“Séao todos”. A5
“Todos”. A3
“Todos”. A6
“Todos”. A4

Todos séo responsaveis

pelos alunos com NEE

“Todos devem ajudar”. A6
“Todos”. Al

“Séo todos”. A2

“Sim”. A5

Ambivaléncia face a

inclusdo

A escola faz alguma
diferenciagéo na
aprendizagem dos

alunos com NEE

A escola faz alguma
diferenca na
aprendizagem  destes

alunos

- “Ha alguma diferenga mas nao

muito grande”. A5

A inclusdo dos alunos
com NEE depende da
ajuda dos colegas que

com eles convivem

A ajuda aos alunos com
NEE depende dos seus

colegas

- “Depende”. Al

- “Quer dizer, entre nés”. A3

- “Depende”. A1

- “Depende”. A2

- “Eu acho que depende um
bocado”. A1

- “Depende.”. A4

- “Depende dos alunos”. A4
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- “Sim, ao fim ao cabo, é mais
os alunos empenhados”. A3

- “(...) Ha alunos que ajudam
mais, outros que simplesmente
nao querem saber”. A4

- “Ah depende do colega que

esta ao lado dele”. Al

Isolamento dos alunos
com NEE

Por vezes esses alunos

isolam-se

- “As vezes”. A3
- “Algumas vezes”. A2
- “Alguns”. Al

Barreiras

inclusdo

face

a

A escola nao ajuda

/apoia a inclusdo

A escola ndo faz nada a

ndo ser em preocupar-se

- %(...) Mas de resto nao faz
nada”. A5

em formar  turmas | - “Sim... Isso é verdade”. A3
pequenas - “Tipo... a escola nao ajuda”.
A3
- “Acaba por nao ajudar”. A5
- “Sim“. A3
Escola junta na|A escola ndo se ‘Ainda por cima, puseram
mesma turma | preocupou em colocar | montes de repetentes na nossa

repetentes e alunos
com NEE

muitos repetentes na

nossa turma que

turma e vocés acabam por nédo

ser tantos...”. A3
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também tem alunos com
NEE

- “Somos quatro, prai”. A5
- “Ya, mas isso é bastante, para
uma turma de 20... € um quinto

da turma...”. A3

Turmas com
alunos
prejudicam

aprendizagens

muitos

repetentes

as

dos

alunos com NEE

Os alunos com NEE
ficam prejudicados nas
suas aprendizagens por
terem muitos repetentes

na turma

-“E”. A4

- “e depois vocés acabam por
nao ter tanta individualidade
com os professores porque 0s
alunos repetentes também
precisam de mais ajuda”. A3

-“Ya". A1

A turma reduzida é

A escola em relacdo a

s

.) mas se pensarem a

formada por alunos | nossa turma ndo é sO | nossa turma nao é...”. A3
com NEE e alunos | pelos alunos com NEE ‘Mas ndo é sO por causa
repetentes gue é reduzida, a turma | deles, nos temos muitos
também tem muitos | repetentes”. A3
repetentes
Alguns auxiliares de | “Ha sempre aqueles que tem
Os assistentes | educacéo tém | sempre o preconceito”. A2
operacionais nem | preconceito com 0S

alunos com NEE
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sempre participam no

processo de incluséo

Auxiliares que ajudam

“(...) outros que ajudam mais”.

mais A2

Auxiliares que ajudam | “(...) outros que ajudam
menos menos”. A2

Alguns auxiliares de | “Sim, também ha uns que
educagdo as vezes | menosprezam”. Al

menosprezam 0s alunos
com NEE

de

também

Os auxiliares
educacao
menosprezam os alunos

normais

“Sim,

normais, tipo “normais”. A5

até com os alunos

Os da

escola ndo fomentam

professores

Os professores € que

fazem com que a escola

“(...) porque os professores é

gue fazem isso, desta escola

a inclusao nao se preocupe nao estar nem ai”. A3
“Ya”. Al
A direcéo da | O PEE tem contacto com | - “Eles devem ter contacto com

importancia apenas a

parte burocrética

a direcdo, mas esta nédo
quer saber dos alunos
com NEE, apenas da

burocracia

a direcdo, mas a direcdo nado

deve fazer nada, s6 deve

querer saber...”. A3
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- “Exato. Ainda bem, um
relatério, olha que bom, para a
gaveta”. A1

A escola ndo tem|A escola ndo se|-“Euacho que a escola em si,
preocupagdo com as | preocupa com as | nao”. Al
aprendizagens dos | aprendizagens destes | - “(...) porque a escola em si, eu
alunos com NEE alunos acho que nao”. Al

“A escola quase nao faz
nada”. A5
- “Nao sei...”. A4
- “Nao”. A5
- ”Acho que nao”. A6
- “O que é que a escola faz?”.
A3
- “Nao faz nada”. A5
- “E s6 mesmo a nivel de

professores”. A2

- “‘Ha alunos  bastante
O preconceito dos | Existem alunos que tém | preconceituosos”. Al
alunos prejudica a | preconceitos -“Ya”. A2

inclusédo -  “Ha alguns... Alguns

preconceituosos que...”. Al
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Os

preconceituosos

alunos

nao
ajudam os alunos com
NEE

- “Mas, por exemplo, se for um
mais preconceituoso, nunca’.
Al

Escassa  aceitacdo
dos alunos com NEE

pelos seus pares

N&o querem ajudar os

alunos com NEE

Alguns alunos nao

querem ajudar

- “Que nao querem”. A2

- “Esta la ao lado dele e esta
virado de costas para ele, como
se ele ndo estivesse ali ou se
estivesse

mesmo vamos

rejeita-lo”. A1

Ndo gostam dos

alunos com NEE

Existem alunos que nao
gostam dos alunos com
NEE

- “...) nao gostam”. A2

- “‘que a minima coisa que
facam, ndo gostam e ndo os
guerem nNo grupo ou nao
aceitam coisas dadas por eles”.
Al

Ignoram alunos

com NEE

0s

Alguns alunos ignoram o
que os alunos com NEE

dizem

- “lgnoram o que eles dizem”.
A3

- “Exatamente”. Al

- “Hum...Hum”. A5

- “Ya... Ignoram as ideias”. A2
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Nao deixam falar os

alunos com NEE

Alguns  alunos néo
deixam falar os alunos

com NEE

- “N&o os deixam falar”. A3
- “(...) falam por cima”. A3
-“Ya.”. A2

- “Sim”. A1

Percecdo dos

alunos sobre o

papel do
professor de
educacao
especial

Intervencdo junto do

aluno com NEE

Ajudar/apoiar 0s

alunos com NEE

O papel do professor de
educacdo especial é de
ajudar os alunos com
NEE

- “Ajuda”. A6

- “(...) ajuda-los”. A2

- “(...) ajuda-los na integracdo”.
A2

- “Sim”. A3

- “Ajuda-los”. A1

- “Esta ao pé de mim a ajudar”.
A6

O PEE € um professor
que ajuda
individualmente alunos

com NEE

- “(...) Um professor normal que
de

ou

simplesmente, em vez

ensinar Portugués
Matemética, ajuda um aluno
com necessidades educativas
especiais”. A1

- “Sim”. A5

- “Eu acho que é isso”. A3
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O PEE é o braco direito

dos alunos com NEE

- “(...) ser, digamos, o brago
direito deles para usar sempre
em tudo o que for necessario”.
Al

- “Sim”. A2

O papel do professor de
educacdo especial é de
apoiar os alunos com
NEE

- “E apoia-los”. A2

O PEE deve ser mais
responsavel pelos

alunos com NEE

‘Mas mais o professor de
educacao especial”’. Al

“Ya, mas mais o professor que
0 acompanhou mais de perto, o
de

professor educacao

especial”. Al

Cooperar com o0 PER

O PEE faz o que os
outros professores néao
podem fazer porque tém

0s outros alunos

- “(...) ao fim ao cabo, é fazer o
gue os outros professores nao
podem porque tém o resto dos
alunos”. Al
- “Sim”. A2

O PEE da a sua opinido

no conselho de turma

“‘Da a sua opiniao”. Al

“Diz o que ele achou”. A5
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Da a opiniao sobre um

‘Da a sua opiniao sobre o

Cooperacdo com o | Dar opinido em | aluno especifico aluno, sobre aquele aluno”. A2
PER conselho de turma | D4 a opinido sobre os | “Ou até mesmo pelos outros”.
sobre os alunos outros alunos Al
“Sim”. A5
O PEE s6 opina sobre o | “Pelos outros ndo tanto, que
aluno que acompanha | ndo acompanha todos os
em Conselho de turma outros”. A2
“Claro”. A1
“S6 acompanha em especifico
aguele. Por isso é mais sobre
aquele”. A2
“‘Exato”. A3
Desconhecimento N&o sei bem com quem | - “Nao sei bem”. A6
sobre com quem | trabalha o PEE
trabalha o PEE
O PEE trabalha com os | - “Com psicélogos”. A2
Articulacdo com os | Trabalhar com | psicélogos - “Trabalha com psicélogos,
diferentes atores | psicologos para fazer as avaliagbes”. A2
educativos - “Com psicélogos, sim”. A1
O PEE trabalha no | “...) nos gabinetes de
gabinete de psicologia psicologia”. Al
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Trabalhar com
pessoas experientes
em EE

O PEE trabalha com
pessoas experientes em
EE

- “Com pessoas com bastante
experiéncia nessa area de

educacao especial”’. Al

Trabalhar com PER

O PEE trabalho com os

professores da turma

“‘“Com os professores da

turma, também”. A4

Contextos de trabalho
do PEE

Trabalhar com a | O PEE também trabalha | “Sim”. A2

direcao com a direcao “(...) também deve ter algum
contacto com a diregdo”. A2

Trabalha sala de | O PEE trabalha na sala | “Na sala de professores”. A1

professores de professores

Trabalha em contexto

sala de aula

O PEE trabalha em sala
de aula

“(...) mesmo na sala de aula”.
Al

“(...) dentro da sala de aula”. A6

O PEE trabalha ao pé de

mim

‘Ao pé de mim”. A6

Trabalha em salas

especificas de apoio

O PEE trabalha em salas

especificas

“Em salas especificas”. A2

“(...) salas de apoio”. A2

Percecdo dos
alunos sobre o
papel do

professor de

Avaliacdo
diferenciada do

curriculo

Elaboracdo de testes

diferentes

Os professores fazem

testes diferentes

- “Testes diferentes”. A5

Elaboracdo de testes

mais faceis

O PER faz testes mais

faceis

“Testes mais faceis”. A1
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ensino regular o

papel

Adequacéo

estratégias

de

Adequacéo de
estratégias para 0s

alunos com NEE

Cada professor tem a

sua estratégia para
ajudar os alunos com

NEE

- “Agora os professores, cada

um toma a sua...”. Al

“(...) estratégia, digamos
assim, tendo em conta o0s
alunos”. A1

- “Sim, cada um tem a sua

acao”. A2
- “Exato”. A5
Niveis diferentes de | Alguns professores | - “Exato”. A1
preocupacédo dos PER | preocupam-se mais com | - “Sim”. A2
na adequagcdo de | as aprendizagens dos | - “Sim.” A3
estratégias para a | alunos com NEE
aprendizagem de - %..) se bem que ha

alunos com NEE

Existem professores que
nao querem saber dos

alunos com NEE

professores que ndo querem
saber. A3

- “E igual para todos.

Somos uma turma, mesmo que
tenha necessidades especiais,
éigual’. Al

- “Ha professores que pensam

isso”. A2
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Ha professores que
ajudam de forma
diferente os alunos com
NEE

- “(...) outros que ajudam mais,

outros que ajudam menos”. A2

Os professores ajudam

os alunos com NEE

- “Sim”. A6

- “Alguns mais que outros”. A4

Alguns professores
fazem alguma
diferenciacéo ao nivel da
aprendizagem dos
alunos com NEE

-“...) Também fazem”. A4

Fatores
facilitadores de

inclusdo

Valorizacdo do papel
do PER no processo

de inclusao

Maior preocupacéao
dos PER com os
alunos NEE da sua

turma

Sdo os professores da
turma que mais se
preocupam com  0S
alunos com NEE

- “Sim”. A1
- “Sim”. A2
- “Sim”. A6
- “Sim”. A5
- “Sim”. A3
- “Sim”. A4

Promove a tutoria
entre pares para

facilitar a inclusao

Alguns professores
colocam um aluno que

saiba a matéria ao lado

- “Alguns professores, metem
por exemplo, um aluno que

saiba a matéria e isso...”. Al
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do aluno com mais
dificuldades para facilitar

a integracao e ajuda-los

- “Exatamente”. A2

- “(...) ao lado a tentar ajudar e
a explicar, para haver convivio
entreoalunoeo ...”. A2

- “(...) pronto, os dois alunos. E
para o ajudar na matéria”. A2

- “O aluno... Os dois alunos,
pronto”. A1

“Sim”. A3

Sem explicitacédo

Nao sei o que fazem os
alunos e os professores
para a integracdo dos

alunos nas turmas

- “E pa, ndo sei”. A6

Promove a integracéo
do aluno com NEE nos

trabalhos de grupo

Nos trabalhos de grupo
os professores colocam-
Nnos em grupos que 0s

ajudem

- %(...) e nos trabalhos de grupo,
0s professores insistem sempre
para que eles figuem integrados
num grupo

tipo... que os

ajudem”. A3

Da opcao de escolha
do grupo de trabalho
ao aluno com NEE

Os alunos com NEE é
que escolhem em que

grupo querem ficar

- “A escolha deles...”. Al
- “A escolha deles...”. A2
- “(...) ndo é o professor que

escolhe. Al
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- “E ele que... Por exemplo, nas
aulas de Portugués, a pessoa
escolhe um grupo e sentam-se
mesmo que 0 grupo ja tenha
seis pessoas, eles sentam-se
nosso ao lado e fazem o

trabalho connosco”. Al

Fomenta a
participacdo dos
alunos NEE nos

trabalhos de grupo

Os alunos com NEE

participam

- “E participam”. A2

- “E a professora insiste para
eles fazerem as coisas”. A3

- “Exato”. Al

- “Puxa sempre por ele”. Al

Os alunos puxam pelos

alunos com NEE

- “Os alunos também puxam,
sim”. A3

Tenta motivar 0s

alunos com NEE

O papel do PER é tentar
motivar 0s alunos com
NEE

“Tentam motiva-los”. A5

Ajuda os alunos com
NEE nas diferentes

tarefas

O papel do PER é ajuda-

los

“Ajuda-los”. Al

...) por exemplo, nos testes”.
Al

“Sim”. A3

“E nos trabalhos”. A2
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“‘Sim”. A4

“Ajudam nos testes”. A6

Fomenta a interacdo
para incluir os alunos
NEE

trabalhos de grupo

com nos

O PER faz trabalhos de
grupo com os alunos
NEE

“(...) trabalhos de grupo”. Al

O PER nos trabalhos de
grupo deve tentar que

todos interajam

‘Nos trabalhos de grupo,
obriga-los a interagir com os

outros”. A2

Os alunos com NEE, ndo
devem estar no grupo s6

por estar

“Nao estarem ali s6 mesmo por

estar’. Al

Os alunos com NEE
devem sentir o que é

trabalhar em grupo

“(...) sentirem, digamos, 0 que
€ um trabalho de grupo”. Al

“(...)
trabalho de grupo”. Al

Mesmo o que é um

Organizacado flexivel

das turmas

A escola coloca os
alunos com NEE em

turmas mais pequenas

A escola quando acolhe
alunos com NEE, pode
coloca-los em turmas

mais pequenas para

uma melhor integracéo

- “...) ou a porem-nos em
turmas mais pequenas para se
integrarem melhor.” A5

- “As turmas mais pequenas”.
A2
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para uma

integracdo e apoio

melhor

“Na

pequena,

nossa turma mais

temos essas

pessoas”. A5

A escola quando forma
turmas mais pequenas é
para ajudar e apoiar 0s

alunos com NEE

- “E para os ajudar mais”. A2

- (..
apoio”. A2

para lhes dar mais
- “(...) Dds muito mais apoio
numa turma de 20 alunos do
que numa de 30”. A2

- “Sim”. A3

- “Os nossos professores tem
mais espaco de tempo para
trabalhar com eles”. Al

- “(...) Se fosse uma turma de
20 ou 30 e tal alunos, por
exemplo, o V. ndo tinha quase

atencdo nenhuma, digo eu”. A1

Apoio dos alunos com

NEE ¢é dificil

turmas grandes

em

Em turmas grandes a
ajuda aos alunos com
NEE é muito dificil terem

ajuda

- “Nao sei, ndo sou um
professor. Mas eu acho que

numa turma de 35 alunos ou
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uma coisa assim, ndo tinha
quase ajuda nenhuma”. A1

- “Era mais dificil”. A2

- “(...) néo havia tempo”. A2

- “S80 mais 34 pessoas para

ensinar’. A1

do

processo por parte da

Monitorizacao

direcéo

Acompanhar e
monitorizar os alunos
com NEE

A direcdo também deve
acompanhar os alunos
com NEE para saber se

esta tudo bem

- “(...) a direcdo também deve
de

educacao especial para saber

acompanhar 0S Casos

se esta tudo bem”. A2

Monitorizar as notas

dos alunos com NEE

A direcdo quer saber as
notas dos alunos com
NEE

- “Sim, para ver se as notas

descemou...”. A3

Eu concordo que eles
querem saber das notas

dos alunos com NEE

- “Eu acho”. A2

Articulacdo entre o
PER/PEE

O PER trabalha com o
PEE

O PER trabalha com a
professora de EE

“Trabalha com a professora de

educacao especial”’. Al

O PER trabalha com o

conselho de turma

O PER trabalha com o

conselho de turma

“Também em conselho de
turma”. Al
“Sim”. A2
“Sim”. A4
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“Sim”. A5
“Sim”. A3
“Sim”. A6

Os psicologos devem
colaborar na educacao

de alunos com NEE

Os psicllogos também

devem colaborar na
educacdo dos alunos

com NEE

“Psicologos”. Al
“Psicologos”. A2
“Os psicélogos ou... os que

ajudam os professores”. A5

Os de

apoio devem colaborar

professores

na educacao de alunos

Os professores de apoio

também colaboram

“Professores de apoio”. A2

Colaboracéo entre | com NEE
todos os atores | Os assistentes | Os auxiliares de | “Os auxiliares de educacao
educativos operacionais devem | educacédo também | ajudam”. Al
ajudar na educacao de | ajudam “Ah sim, sim. Ajudam”. A2
alunos com NEE “Sim, ajudam”. A4
“Sim”. A3
“Sim”. A6
“Sim”. A4
Como tornar a escola | Sensibilizar os outros | A escola deve | Sensibilizar, por exemplo, mais
mais inclusiva alunos sensibilizar os outros | os outros alunos”. A2
alunos
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Sensibilizar os colegas

A escola deve

“(...) os colegas da turma”. A2

da turma sensibilizar os colegas
Sensibilizar os | A escola deve | (...) os professores”. A2
professores sensibilizar os | Sim”. A3
professores “Sim”. A4
Fomentar a interajuda | A escola deve dar | %...) dizer para eles ajudarem
indicacbes para que | mais”. A2

todos ajudem mais

Sem explicitacédo

N&do sei 0 que poderia

facilitar a inclusao

“Eu acho que néo sei’. A6

Lutar contra o]

preconceito

A escola devia lutar

contra 0O preconceito
mais do que o0s
professores

‘Mas tipo devia ser mais a

escola a lutar contra o
preconceito do que os proprios

professores”. A3

Identificacdo dos
recursos
humanos e
materiais
facilitadores de
praticas

inclusivas

Recursos materiais

A escola tem rampas

A escola tem rampas

“A escola tem rampas“. A2
“Sim”. A4

Necessidade de
existéncia de
elevadores nos
pavilhdes

A escola deveria ter
elevadores nos
pavilhdes

“Haver elevadores nos
pavilhdes”. A5
“Ya”. Al

Recursos humanos

Necessidade de mais

professores

A escola deveria ter mais

professores

“Ter mais professores para
ajudar’. A3

161



‘“Ya”. Al

Necessidade de mais
assistentes

operacionais

A escola deveria ter mais

auxiliares de educagéo

“E auxiliares de educacao”. A2
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ANEXO 10 — SINTESE DA ANALISE DE CONTEUDO DA ENTREVISTA FOCUS GROUP A ALUNOS

Tema Categorias Subcategorias Indicadores Total
Al |A2 |A3 |A4 | A5 A6
Todos devem ter o direito ao acesso a escola | 1 1 1 1 1 5
A escola tem alunos com NEE 1 1 1 1 4
Percecao Concordancia A escola pode ajudar os alunos com NEE 1 1
dos alunos | com a Incluséo Participagdo dos alunos com NEE nas |1 1 1 2 5
sobre a atividades
inclus&o A escola quando acolhe os alunos com NEE | 1 3 1 1 1 7
€ para os integrar
A escola € inclusiva quando acolhe os alunos | 1 1 1 1 4
com NEE
Acesso a escola facilita interacdo social 1 1
Apoia alunos com NEE a desenvolverem a 1 1
Implicacbes/ comunicagao
vantagens da | Ajuda a pensar o futuro dos alunos com NEE 1 1
inclusao para | Apoio a integracdo na sociedade 2 1 3
alunos com NEE | possibilidade de interacdo com todos os 1 1
alunos
Possibilidade de fazer amizades 1 1 3 5
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Promove sentimentos de pertenca a um 11
grupo
Facilita a interajuda entre os alunos 5
Ambivalénciaface | A escola faz alguma diferenciagdo na 1
a inclusao aprendizagem dos alunos com NEE
A incluséo dos alunos com NEE depende da 10
ajuda dos colegas que com eles convivem
Isolamento dos alunos com NEE 3
Papel dos | Colaboracdo entre professores para ajudar 1
professores  na | os alunos com NEE
inclusédo Responsabilizacdo pelo ensino de todos os 10
alunos
A escola ndo ajuda /apoia a incluséo 5
Escola junta na mesma turma repetentes e 3
alunos com NEE
Barreiras face a | A turma reduzida é formada por alunos com 2
inclusédo NEE e alunos repetentes
Turmas com muitos alunos repetentes 3
prejudicam as aprendizagens dos alunos
com NEE
Os assistentes operacionais nem sempre 5

participam no processo de inclusao

164



Os professores da escola ndao fomentam a | 1 2
inclusao
A direcao da importancia apenas a parte | 1 2
burocratica
A escola ndo tem preocupagdo com as |2 1 9
aprendizagens dos alunos com NEE
O preconceito dos alunos prejudica a |3 1 4
inclusdo
Escassa N&o querem ajudar os alunos com NEE 1 1 2
aceitagcao dos | Nao gostam dos alunos com NEE 1 1 2
alunos com NEE | Ignoram os alunos com NEE 1 1 4
pelos seus pares | N&o deixam falar os alunos com NEE 1 1 4
Percecéao Intervencédo Ajudar os alunos com NEE 2 2 9
dos alunos | centrada no aluno | Apoiar os alunos com NEE 3 2 5
sobre 0 | com NEE
papel do | Cooperacao entre | Cooperar com o PER 2
professor de | o PER Dar opinido em conselho de turma sobre os | 3 3 9
educacao alunos
especial Desconhecimento sobre com quem trabalha 1
o PEE
Contextos de | Trabalha sala de professores 1 1
trabalho do PEE | Trabalha em contexto de sala de aula 1 2
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Trabalha em salas especificas 2
Articulagdo com | Trabalhar com psicélogos 4
0s diferentes | Trabalhar com pessoas experientes em EE 1
atores educativos | Trabalhar com PER 1
Trabalhar com a direcéo 2
Percecédo 1
dos alunos | Avaliacédo Elaboracédo de testes diferentes
sobre o | diferenciada do Elaboragéo de testes mais faceis 1
papel do | curriculo
professor de Niveis diferentes de preocupacdo dos PER 10
ensino Adequacéo de | na adequacdo de estratégias para alunos
regular estratégias com NEE
Adequacdo de estratégias para os alunos 4
com NEE
Fatores Maior preocupacdo dos PER com os alunos 6
facilitadores NE da sua turma
de inclusdo | Valorizagdo  do | Promove a tutoria entre pares para facilitar a 6
papel do PER no | incluséo
processo de | Sem explicitacdo 1
inclusao Da opgéo de escolha do grupo de trabalho ao 4

aluno com NEE
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Fomenta a participacdo dos alunos NEE nos

trabalhos de grupo

11

Tenta motivar os alunos com NEE

Ajuda os alunos com NEE nas diferentes

tarefas

Organizacéo
flexivel das

turmas

A escola coloca os alunos com NEE em
turmas mais pequenas para uma melhor

integracdo e apoio

Apoio dos alunos com NEE é dificil em

turmas grandes

Monitorizacdo do
processo por

parte da direcao

Acompanhar e monitorizar os alunos com
NEE

Monitorizar as notas dos alunos com NEE

Articulacdo entre
o PER/PEE

O PER trabalha com o PEE

O PER trabalha com o conselho de turma

Colaboracéo
entre todos os

atores educativos

Os psico6logos devem colaborar na educacéo

de alunos com NEE

W O LN

Os professores de apoio devem colaborar na

educacao de alunos com NEE

Os assistentes operacionais devem ajudar na

educacao de alunos com NEE

Sensibilizar os alunos
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Sensibilizagdo de | Sensibilizar os professores 3

professores e | Sem explicitagédo 1

alunos Fomentar a interajuda 1

Lutar contra o preconceito 1

Identificacdo | Preocupacdo na | A escola tem rampas 2

dos recursos | adaptacao do | Necessidade de existéncia de elevadores 2
humanos e | espaco fisico nos pavilhdes

materiais Recursos Necessidade de mais professores 2

facilitadores | Humanos Necessidade de mais assistentes 1

de praticas

inclusivas

insuficientes

operacionais

168



