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RESUMO

O enquadramento legal do contrato de trabalho plurilocalizado no ordenamento
juridico portugués e a andlise em concreto de uma situagdo tipica destes contratos: o
trabalho desenvolvido a bordo de plataformas petroliferas é o tema deste nosso
trabalho.

Sera plurilocalizada toda a relacdo laboral que por algum dos seus elementos, ou por
alguma das suas circunstancias, se encontra em contacto com mais do que uma ordem
juridica e que por isso mesmo se desenvolve dentro do ambito de efic4cia possivel de
varias ordens juridicas.

Este trabalho ¢ um estudo interdisciplinar que traca uma linha transversal entre trés
ramos de direito: o Direito do Trabalho, o Direito Internacional Privado e o Direito

Comunitario.

Na primeira parte, abordaremos o enquadramento legal do contrato de trabalho
plurilocalizado no ordenamento juridico portugués analisando quatro momentos
fundamentais :
1. Uma fase inicial, durante a vigéncia dos artigos 41° e 42° do Cdédigo Civil.
2. Uma segunda fase, condicionada pelas regras comunitarias a partir de 1994,
com a entrada em vigor da Conven¢do de Roma no ordenamento portugués.
3. Uma terceira fase, com o aparecimento do Cédigo do Trabalho — Lei 99/2003
de 27.08.
4. A situacdo na actualidade, resultante da revisdo do Cdédigo do Trabalho,
operada pela Lei 7/2009 de 12.02 e da entrada em vigor do novo Regulamento
Comunitario n°® 593/2008 de 17.06.08 (Roma I).

Na segunda parte, analisaremos o contrato de trabalho desenvolvido a bordo de
plataformas petroliferas, quanto a nés um caso paradigmatico de contrato de trabalho
plurilocalizado. E muito especifica a natureza deste tipo de trabalho subordinado.
Tendo em conta as suas particularidades ndo € facil, por vezes, determinar qual lei
substantiva que serd aplicdvel a estes contratos de trabalho. Procurdmos analisar e
demonstrar qual o critério, ou critérios, que melhor se apresentam para determinar a

lei competente para reger estes contratos.
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ABSTRACT

This thesis shall examine the legal framework of the international employment
contract in the Portuguese legal system and shall analyse a typical example of this
type of contract: the work rendered on oil platforms.

Any employment relationship is considered international when — owing to any of its
elements or any of its circumstances — it finds itself in contact with more than one
legal system and which, for this very reason, arises within the scope of various legal
orders.

This study covers several fields, necessarily connecting three major branches of law:

Employment Law, Private International Law and Community Law.

In the first part of this thesis, we shall examine the legal framework of the
international employment contract in the Portuguese legal system and analyse four
basic periods:
1. Aninitial stage while Articles 41 and 42 of the Civil Code were in force.
2. A second stage after 1994, subject to Community rules, when the Rome
Convention came into effect in Portugal.
3. A third stage initiated by the appearance of the Labour Code — Law 99/2003 of
27.08.
4. The current situation which results from the revision of the Labour Code due
to Law 7/2009 of 12.02 and the appearance of the new Community regulation
no. 593/2008 of 17/06/08 (Rome I).

In the second part of this thesis, we shall examine employment contracts on oil
platforms, in our view a typical example of an international employment contract. The
nature of this type of work is extremely specific. Bearing these particularities in mind,
it is not always a simple matter to determine which substantive law shall be applied to
these kinds of employment contracts. It is our objective to analyse and demonstrate
what criterion or criteria are best in order to determine the applicable law that governs

these contracts.
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1. INTRODUCAO
1.1 - A problematica dos contratos de trabalho plurilocalizados

O enquadramento legal do contrato de trabalho plurilocalizado e a andlise em
concreto de uma situagdo tipica destes contratos: o trabalho desenvolvido a bordo de

plataformas petroliferas € a matéria que nos propomos tratar no presente trabalho.

A evolugdo das relagdes econdmicas, num universo cada vez mais global de oferta de
bens e servigos, tem vindo cada vez mais a intensificar o aparecimento de relacdes

juridicas absolutamente internacionais no campo do Direito do Trabalho.

Como consequéncia natural e directa da crescente internacionaliza¢do da actividade
das empresas, surge a consequente internacionalizacdo das relacdes de trabalho. A
internacionalizacdo das relagdes de trabalho levanta inimeros problemas quanto a

determinacdo da lei aplicdvel a relac@o de trabalho subordinada'.

Serd plurilocalizada, toda a relacdo laboral que por algum dos seus elementos ou
alguma das suas circunstancias, se encontra em contacto com mais do que uma ordem
juridica e que, por isso mesmo, se desenvolve dentro do ambito de eficicia possivel

de vdrias ordens juridicas® °. Por entendermos que t8m o mesmo significado,

! Referimo-nos apenas 2s relagdes juridicas de trabalho subordinado, em concreto o contrato individual
de trabalho: contrato que cria um vinculo de subordina¢do juridica durdvel e estdvel entre as partes -
trabalhador e empregador - e as insere numa estrutura econdmica organizada: a empresa. Empresa é
uma “unidade juridica fundada numa organizagdo de meios que constitui um instrumento de exercicio
relativamente estdvel e autonomo de uma actividade de produgdo para a troca” J. Coutinho de Abreu,
Da Empresarialidade (as empresas no Direito), Almedina, 1996, p.304.

? E a nogdo dada por Maria Helena Brito, “O direito aplicével ao contrato internacional de trabalho.
Algumas consideracdes a propdésito do Cédigo do Trabalho” in Estudos em memdria do Conselheiro
Luis Nunes de Almeida, Tribunal Constitucional, Coimbra, 2007, p.105 ss. (p.108). Conforme refere a
autora, ¢ uma no¢do ampla e parece-nos ser aquela que melhor define o contrato de trabalho
internacional pois permite até abranger as situagdes em que todos os elementos do contrato se
encontram localizados numa mesma ordem juridica mas, as partes designaram para o reger uma ordem
juridica diferente; € a situagdo contemplada no artigo 3° 3. da Convencdo de Roma sobre a Lei
Aplicédvel as Obrigacdes Contratuais, entretanto substituida pelo Regulamento (CE) n°593/2008 do
Parlamento Europeu e do Conselho (Roma I) e actualmente prevista no seu artigo 3° 3. Refira-se que a
maioria da doutrina considera a situacdo prevista no artigo 3° 3. da Convencdo como um contrato
puramente interno pelo que, a escolha de uma lei estrangeira traduz-se numa mera referéncia material;
no entanto, a escolha de uma lei estrangeira pode, efectivamente, vir a suscitar um conflito de leis para
efeitos de aplicacdio da Convengdo; para mais desenvolvimentos, Eduardo dos Santos Junior, “Sobre o
conceito de contrato internacional” p.184, nota 53, Estudos em Homenagem ao Professor Doutor
Anténio Marques dos Santos, vol. 1, fazendo um levantamento da doutrina nacional e estrangeira sobre



usaremos neste nosso trabalho, indistintamente, a expressdo contrato de trabalho

plurilocalizado ou contrato de trabalho internacional.

A regulamentacdo das relacdes laborais plurilocalizadas tem vindo, principalmente a
partir da segunda metade do séc. XX depois do final da segunda guerra mundial, a
caracterizar-se por uma dupla vertente.

De um lado, o ambito e os esfor¢os do legislador internacional no qual se destacam
numa fase muito inicial a OIT, embora os esfor¢cos do legislador da OIT em
regulamentar as relacdes laborais plurilocalizadas seja bastante modesta *.

Numa fase mais recente, merecem destaque as organizagdes de integracao que tém
procurado regulamentar as situacdes laborais plurilocalizadas. Refiram-se as regras

criadas pela Comunidade Europeia a partir do final dos anos setenta’ para

o assunto, que ndo ¢é pacifico; voltaremos ao tema no Capitulo III, ponto 3.7- competéncia da lei
escolhida pelas partes.

Rui Moura Ramos, denomina o contrato de trabalho plurilocalizado de “contrato de trabalho
internacional” referindo que, “com esta qualificacdo se pretende abarcar todas as situagdes
contratuais de natureza laboral que, pelos seus diversos pontos de contacto, se apresentem
relacionadas com mais de uma ordem juridica, ndo se esgotando assim as suas ligagdes no interior de
um so6 sistema nacional” in Da Lei aplicdvel ao Contrato de Trabalho Internacional, Almedina 1990,
pag. 22, nota 27. Jean Déprez, autor francés que se tem dedicado ao estudo do tema referia-se em 1990
in “La loi applicable au contrat de travail dans les relations internationales”, RJS 3/90 p. 119 (nota 1), a
dificuldade de definicdo de contrato de trabalho internacional afirmando que ndo podia ser definido
com precisdo: “...Ce sont les éléments de d’extranéité qui font le caractére international du contrat
(nationalité des parties, lieu d’embauche; siege de la société; lieu d’exécution du travail; etc.):
reparties en des pays différents, ils rendent théoriquement concevable [’application des lois
correspondants, estimées avoir vocation. Il appartient a chaque systeme juridique d’en décider en
posant des régles de conflit. Pour autant, la nationalité étrangere du salarié ou, son expatriation, ne
sont pas des signes certains d’internationalisation du contrat... “, também Isabelle Pingel,"’La
protection de la partie faible en droit international privé’’, DS n°2 1986, p.133 ponto 3.

? Fazendo um levantamento das principais situacdes concretas de conflito entre ordenamentos juridicos
que podem surgir no campo do Direito do Trabalho veja-se Pedro Romano Martinez, Direito do
Trabalho, 1997, p. 306; Maria Helena Brito, “O direito aplicdvel ao contrato internacional de trabalho.
Algumas consideracdes a propoésito do Cédigo do Trabalho” in Estudos em memdria do Conselheiro
Luis Nunes de Almeida, Tribunal Constitucional, 2007, p.108.

* No que respeita as relacdes laborais plurilocalizadas, a OIT em nada contribuiu para coordenar e
encontrar solu¢des homogéneas quanto as diferentes regras dos diversos direitos materiais nacionais.
As normas da OIT tém funcionado apenas como fonte dos direitos positivos nacionais. Neste sentido,
Moura Ramos, “O Contrato individual de trabalho em DIP”, Estudos de Direito Internacional Privado
e de Direito Processual Civil Internacional, Coimbra, 2002; “A erosdo do poder normativo do estado
em matéria laboral” in O Direito do Trabalho nos grandes espagos, p. 29ss., UCP Editora, 2005.

> Referimo-nos em concreto 2 Convengdo de Roma sobre a Lei Aplicdvel as Obrigacdes Contratuais,
de 1980, muito embora a actividade das Comunidades nesta area se tenha iniciado antes do final dos
anos setenta; € disso exemplo a proposta de Regulamento (CEE) do Conselho sobre a regulamentagao
uniforme dos conflitos de leis em matéria de relacdes de trabalho no interior da Comunidade, constante
de uma proposta apresentada pela Comissdo ao Conselho em Marco de 1972, JOCE-C 49/26 de
18.05.72. e reformulada em 1976, proposta que nado foi avante.

Por outro lado, ainda 1967, o representante da Bélgica junto das Comunidades apresentou a Comissdo
em nome dos trés paises do Benelux, uma proposta no sentido de os peritos dos Estados-membros
estudarem a possibilidade de elabora¢do de um projecto de unificacéio do Direito Internacional Privado,



regulamentar estas situacdes procurando encontrar para elas um quadro juridico com
solucdes comuns e homogéneas’. As iniciativas da Comunidade Europeia, tém sido

das mais importantes procurando criar um verdadeiro direito transnacional *.

em matéria de contratos, nos paises da Comunidade. Foi a partir desta proposta que comecaram os
trabalhos que culminaram com a Convencdo de Roma sobre a Lei Aplicdvel as Obrigagdes Contratuais
em 1980. Foi essa a razdo pela qual a proposta de Regulamento acabou por ser posta de parte.

® A regulacio dos contratos internacionais mediante leis nacionais, designadas pelas diferentes normas
de conflitos de DIP dos diversos Estados conduzia, e ainda hoje conduz, a uma disparidade de solucdes
legais que produzem um quadro negativo e desconforme. O papel do legislador internacional justifica-
se numa tentativa de acabar com as consequéncias negativas da aplicacdo dos diferentes sistemas de
DIP nacionais. No ambito internacional desenvolveram-se diversas iniciativas concertadas dos Estados,
no sentido de criarem um regime juridico uniforme relativo aos contratos internacionais. Dentro desta
iniciativa concertada dos Estados podemos encontrar dois tipos de actuacdo: A) a celebragdo pelos
vérios Estados de convencdes que contém normas de direito material uniforme: sdo normas materiais
uniformes em todos os paises que subscreveram a convenc¢do e que oferecem solucdes directas para
certo tipo de contratos. E disso exemplo a Convengio das Nagdes Unidas sobre os contratos de compra
e venda internacional de mercadorias, de 1980 e a Convencdo relativa ao transporte internacional de
mercadorias, de 1956. B) um outro tipo de iniciativa concertada dos Estados, é a celebracdo de
convengdes internacionais que contém normas de conflitos uniformes para os Estados que aderiram a
convengdo. Os tribunais dos Estados aderentes aplicardio a mesma lei nacional ao contrato
internacional, que ser4 a lei material designada pela regra de conflitos da convencdo. E que sucede com
a Convencdo de Roma sobre a Lei Aplicdvel as Obrigacdes Contratuais (actualmente substituida pelo
Regulamento (CE) n°® 593/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho - Roma I) que estabelece regras
de conflitos uniformes quanto a lei material aplicdvel as obriga¢des contratuais, é também o caso das
Convencdes de Bruxelas e Lugano que estabelecem regras de conflitos uniformes quanto a
competéncia judicidria (conflitos de jurisdi¢cdes) e execucdo de decisdes em matéria civil e comercial;
as duas primeiras sdo convengdes de ambito comunitério a dltima é de &mbito multilateral, abrangendo
diversos Estados europeus alguns deles ndo pertencentes a UE.

Fora do ambito das iniciativas concertadas dos Estados, mas também na procura de um direito
transnacional uniforme, encontramos outras iniciativas privadas internacionais. Sdo regras criadas por
entidades e organizacdes internacionais de cardcter privado que procuram reger directa, materialmente
e sem remissdo para a lei de um Estado, certos aspectos dos contratos internacionais; é caso das regras
UNIDROIT (do Instituto Internacional para a Unificacdo do Direito Privado). Trata-se de um direito
material especial para os contratos internacionais, elaborado ndo pelos Estados mas por organizagdes
privadas e que é geralmente designado pela doutrina como “Lex Mercatoria’. Estas normas t€m um
cardcter supranacional. Sdo regras e principios objectivos do comércio internacional e ndo constituem
um verdadeiro direito positivo. Existe uma acesa polémica na doutrina sobre a validade destas normas;
a grande maioria dos autores ndo as considera como fazendo parte da ordem juridica dos Estados,
entendendo ndo ser vdlida a remissdo feita para elas nos contratos internacionais, celebrados entre
particulares.

Neste sentido, Marques dos Santos, “A Conven¢do de Roma e as obriga¢des bancdrias” in Estudos em
homenagem ao Professor Doutor Raiil Ventura, vol. 1I, Coimbra, 2003, p.45ss (p.49-50); Moura
Ramos, Da Lei ... p.507-515; veja-se em sentido oposto, Friedrich K. Juenger, “The Inter-American
Convention of the Law Applicable to International Contracts: some highlights and comparisons” in
AJCL, 1994 vol 42, p.381ss, autor que faz um resumo da posicdo sobre esta matéria nos direitos
positivos dos Estados pertencentes a Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), a propdsito da
Convencdo do México, a qual permite a designacdo pelas partes de normas de Lex Mercatoria.

" A um nivel extra comunitério merece destaque a Convengdo do México, de Margo de 1994, com um
papel importante ao estabelecer regras sobre contratos internacionais no ambito da Organizacdo dos
Estados Americanos. Inspirada na Convencdo de Roma sobre a Lei Aplicdvel as Obrigagdes
Contratuais, a Convencdo do México tem uma particularidade que cabe referir por estar relacionada
com a nota anterior. Enquanto que a Convencdo de Roma ndo permite - quer através da escolha pelas
partes ou, mediante o recurso aos mecanismos de conexdo estabelecidos pela Convencdo na auséncia
de escolha de lei pelas partes - a aplicagdo de normas que ndo sejam normas de direito positivo de um
Estado, a conven¢do do México permite a escolha pelas partes de normas supra nacionais mediante o
recurso a “Lex Mercatoria” e de regras de arbitragem privada internacional que ndo sdo consideras
direito positivo na opinido de grande parte da doutrina. Refira-se que a Conveng¢do do México ndo



Como consequéncia desta actividade por parte do legislador internacional, ao nivel do
direito interno dos Estados verifica-se cada vez mais a perda do monopdlio por parte
destes na criagdo de regras juridicas laborais e a perda da importancia das fontes
normativas internas, que passaram para um segundo plano. No entanto, verificamos
que, por vezes, as instituicdes nacionais aplicadoras do direito t€ém dificuldade em
interpretar e aplicar correctamente essas regras internacionais dimanadas pelas

organizacgoes de integracao, no que toca as relagdes laborais de cardcter internacional.

Em Portugal, o efeito da internacionalizac@o das relacdes laborais comecou a sentir-se
no inicio dos anos oitenta. Retiramos esta conclusdo da andlise da jurisprudéncia
portuguesa que fizemos para o presente trabalho. E sobretudo a partir desta época que
comecam a aparecer litigios relativos a contratos de trabalho que se encontram em

conexio com diferentes ordens juridicas, apreciados pelos nossos tribunais ® °.

O estudo e a andlise do contrato de trabalho plurilocalizado € um estudo
interdisciplinar que traca, impreterivelmente, uma linha transversal entre, sobretudo,
trés grandes ramos de direito: o Direito do Trabalho, o Direito Internacional Privado e

o Direito Comunitéario.

contem regras especiais sobre o contrato de trabalho, Friedrich K. Juenger, “The Inter-American
Convention of the Law Applicable to International Contracts: some highlights and comparisons” AJCL
1994, vol. 42, p. 381ss; M. Diego Arroyo, RCDIP 1995, n°1 T.84, p.178.

¥ O primeiro acorddo que encontramos é o acorddo da Relagio de Lisboa de 24.11.80; CJ 1980 T. IV,
pag. 56. Ao nivel da nossa doutrina, a primeira abordagem feita sobre este aspecto, da autoria de
Monteiro Fernandes, é no entanto bastante anterior: “O Contrato de Trabalho no Direito Internacional
Privado” ESC, n°10, 1964.

? Nos paises da Europa que estuddamos, verificimos que este fenémeno comecou um pouco mais cedo.
Em Franga, a partir dos anos 60 comecam a aparecer acérddos abordando este assunto, vejam-se as
referéncias indicadas por Jean Déprez, “La loi applicable au contrat de travail dans les relations
internationales” RJS 3/90, p.119ss.; no que toca a jurisprudéncia e respectiva evolugdo, o autor indica
um acorddo da Cour de Cassation de 1959 (affaire société Lautier fils ¢/ Carton) e outras decisdes da
década de 60. Em Espanha, durante a década de 70 aparecem ja decisdes judiciais sobre este assunto;
vejam-se os acordaos do Tribunal Central del Trabajo (TCT) citados por Mercedes Moya Escudero,
“La ley aplicable al contrato de trabajo en derecho internacional privado espafiol” REDI XXXIV, n°l,
1982, p.89 (notas 42 e 43); o acérddo do STS de 6 de Novembro de 1979, referido por Alonso
Olea/Casas Baamonde, Derecho del Trabajo, Civitas, 2001, p.727 (nota 126); é também de 1974 a
introdu¢do do artigo 10° do C.Civil preceito que contém ji regras de conflitos especificas para o
contrato de trabalho internacional. Quanto a Itdlia, desde os anos 30 que o problema do contrato
internacional de trabalho é debatido na doutrina e na jurisprudéncia; vejam-se os acérdaos referidos por
Moura Ramos em Da Lei... p.801 (nota 919) e p.802 (nota 922) respectivamente uma sentenca da Corte
di Cassazione del Regno de 19.03.1939 e uma sentenga de 06.10.49.



Na primeira parte do nosso trabalho procuraremos definir o enquadramento legal dos
contratos de trabalho plurilocalizados no ordenamento juridico portugués fazendo o

levantamento da sua evolugdo histdrica até a situac@o que existe actualmente.

Relativamente ao ordenamento juridico portugués, o estudo do enquadramento legal
do contrato de trabalho plurilocalizado e dos respectivos critérios de determinagao da
lei substantiva que lhe serd aplicdvel poderd ser dividido, quanto a nds, em quatro

momentos fundamentais :

1. Uma fase inicial durante a vigéncia das regras dos artigos 41° e 42° do Cédigo
Civil, relativas aos contratos em geral.

2. Uma segunda fase, condicionada pelas regras comunitdrias a partir de 1994,
com a entrada em vigor da Conven¢do de Roma no ordenamento portugués.

3. Uma terceira fase, com o aparecimento do Cédigo do Trabalho - Lei 99/2003
de 27 de Agosto.

4. A situacdo na actualidade, resultante da revisdo do Cdédigo do Trabalho
operada pela Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro e da entrada em vigor do novo
Regulamento Comunitario (CE) n°593/2008, do Parlamento Europeu e do
Conselho sobre a Lei Aplicdvel as Obrigagdes Contratuais (Roma I), de

17.06.2008 .

Na segunda parte do nosso trabalho, analisaremos uma situagdo particular de contrato
de trabalho plurilocalizado: o trabalho desenvolvido a bordo de plataformas
petroliferas. Este tipo de trabalho é em nossa opinido um caso paradigmdtico de
contrato de trabalho plurilocalizado. Dada a natureza da actividade de pesquisa,
exploracdo e producio petrolifera'®, o trabalho subordinado desenvolvido no universo
das empresas que se dedicam a esta actividade é um trabalho absolutamente

. . . . 11 . ..
internacional, desenvolvido num universo global *. O universo de actividade destas

' Na actividade petrolifera internacional a expressio inglesa up stream é o termo pelo qual se designa
a actividade de pesquisa e produ¢do de petréleo e gds natural; por seu lado a expressdo down stream
engloba a actividade de refinacdo e distribui¢do de petrdleo e gds natural.

""E um trabalho desenvolvido em terra, no mar, em 4guas nacionais e internacionais, em espagos nio
submetidos a qualquer soberania dos Estados, em Estados em guerra, em Estados cuja autonomia e
reconhecimento internacional ndo existe ou relativamente aos quais a posi¢do da comunidade
internacional neste aspecto ndo é concertada.



empresas e consequentemente dos seus trabalhadores ndo tem fronteiras, corresponde

em absoluto aos limites do planeta terra.

Tendo em conta estas particularidades, ndo € facil muitas vezes, determinar qual a lei
que serd aplicavel a um contrato de trabalho desenvolvido a bordo de uma plataforma

petrolifera.

As convengoes e os esforcos do legislador internacional desempenham aqui um papel
importante para determinacdo da lei que serd competente para dirimir os conflitos
resultantes dos contratos de trabalho celebrados por estas empresas e seus

trabalhadores.

Procuraremos analisar qual, ou quais, os critérios que melhor se apresentam para

determinar a lei aplicdvel a estes contratos de trabalho.

1.2 - Razo6es para a escolha

Por razdes profissionais, fomos confrontados desde o inicio dos anos 1990 com as
questdes que se prendem com os contratos de trabalho plurilocalizados,
concretamente com o trabalho prestado a bordo de plataformas e centros petroliferos,
em diversos locais do mundo. Estuddmos o tratamento da doutrina e da jurisprudéncia

portuguesas sobre o assunto.

A natureza deste tipo de trabalho € muito especifica, revelando caracteristicas que ndo

encontramos em mais nenhum tipo de trabalho plurilocalizado'*.

Portugal ¢ um pais onde ndo existem significativos recursos petroliferos ou de gés
natural. Quase ndo existem também empresas portuguesas envolvidas, em exclusivo,
na actividade de pesquisa e producdo petrolifera ou de gds natural °, ou empresas

dedicadas as tecnologias de pesquisa e producao petroliferas.

"2 0 contrato de trabalho a bordo de navios e aeronaves serd talvez aquele que se encontra mais
préximo, apresenta no entanto diferencas que analisaremos.

¥ Excepgdo para a actividade desenvolvida pela Partex S.A. e pela PETROGAL-Petréleos de Portugal
S.A. empresas portuguesas que participam na actividade de pesquisa e exploracdo petrolifera e de gas
natural no territério nacional, consorciadas com empresas estrangeiras. Refira-se também o



No entanto, existem trabalhadores portugueses nesta actividade contratados por
empresas directa, ou indirectamente, ligadas a actividade de pesquisa e producdo

petrolifera e de gés natural',

Foram estes factores que nos levaram a ser confrontados com o assunto e a estuda-lo;

surgiram litigios e questdes que cabiam enquadrar e resolver.

Nunca encontrdmos referéncia na doutrina portuguesa sobre este tipo concreto de

trabalho ou sobre estes contratos de trabalho.

Quanto a jurisprudéncia, existem poucas decisdes dos tribunais portugueses dirimindo

litigios sobre o este tipo especifico de contrato de trabalho.

Quanto a nés, os critérios legais gerais de determinacao da lei aplicdvel ao contrato de
trabalho plurilocalizado ndo podem, sem mais, ser aplicados a este tipo especifico de
contrato de trabalho; por esse motivo, procurdmos analisar detalhadamente e
demonstrar qual o critério, ou critérios, que nos parecem ser aqueles que melhor se
apresentam para determinar qual a lei aplicdvel ao contrato de trabalho prestado a

bordo de plataformas petroliferas.

envolvimento do Grupo GALP ENERGIA nesta actividade em diversos paises, nomeadamente,
Angola, Brasil, Timor-Leste e Mocambique.

' Trabalhadores altamente especializados nesta matéria nomeadamente engenheiros, ou uma outra
categoria de trabalhadores ndo especialistas nesta drea que desempenham fungdes diferentes como
cozinheiros e camaroteiros, contratados por empresas que se dedicam a actividade de fornecimento de
refeicdes e limpezas em plataformas petroliferas.



CAPITULO I - ANALISE DE DIREITO COMPARADO

Antes de aprofundarmos e tratarmos em concreto o tema que nos propusemos, cumpre
fazer uma breve andlise no Direito Comparado sobre o contrato de trabalho

plurilocalizado. Analisaremos o tema no Direito Francés, Espanhol e Italiano.

1. - Perspectiva de conjunto quanto aos ordenamentos juridicos abordados

Nestes ordenamentos existe actualmente uma uniformidade de solu¢des quanto aos
conflitos de leis emergentes do contrato de trabalho plurilocalizado. Essas solugdes
legais, uniformes nos trés mencionados paises, tiveram a sua origem nas regras da
Conven¢dao de Roma sobre a Lei Aplicdvel as Obrigacdes Contratuais, entretanto
substituida pelo Regulamento (CE) n° 593/2008 do Parlamento Europeu e do
Conselho (Roma I) de 17.06.08, em vigor desde 25.07.08 e aplicdvel apenas aos
contratos celebrados apds 17.12.09; quanto aos contratos celebrados anteriormente a
esta data continuam a ser regulados pelas regras da Convengﬁols.

A unificagdo do direito de conflitos dos trés paises, pertencentes a Comunidade
Europeia, foi feita pela Convencdo de Roma, no ambito de um processo j4 iniciado
anteriormente pela Convencdo de Bruxelas Relativa a Execugdo de Decisdes em
Matéria Civil e Comercial de 1968, de comunitarizacdo do Direito Internacional
Privado dos paises pertencentes a Comunidade Europeia. As regras de conflitos
internas dos trés ordenamentos, quanto as matérias constantes da Convengao, foram
assim substituidas por esta e

A Convencdo de Roma entrou em vigor nos referidos ordenamentos juridicos em

momentos diferentes em consequéncia das respectivas adesdes a Comunidade

15 Regulamento (CE) n® 593/2008, JOUE, L 177/6 de 04.07.08; artigos 24°, 28° e 29°.

o« A convengdo ndo exclui, verdadeiramente, que um Estado contratante possa derrogar
expressamente as suas regras, editando as suas proprias regras de conflitos num determinado aspecto,
mas esta possibilidade estd submetida a um procedimento especial e deverd ser considerada como
excepcional, nos termos do artigo 23° da convengdo...” Fausto Pocar, “Le droit des obligations dans le
nouveau droit international privé Italien” RCDIP 1996, p. 41 ss. (nota 2 da p.44), (traducdo da nossa
responsabilidade). Tal possibilidade encontra-se efectivamente consagrada no artigo 23° da Convengao:
“Se um Estado Contratante, apds a data de entrada em vigor da presente Convengdo no que a ela se
refere, desejar adoptar uma nova norma de conflito de leis relativamente a uma categoria especial de
contratos abrangidos pela convengdo, comunicard a sua inteng¢do aos outros Estados signatdrios,
através do Secretdrio-Geral do Conselho da Comunidades Europeias”.

Por outro lado, nas matérias de DIP em que a Comunidade Europeia ndo tenha exercido a sua
competéncia reguladora e uniformizadora os Estados membros sdo livres de legislar ou celebrar com
terceiros Convengdes Internacionais.



Europeia: em Franca e Italia entrou em vigor em 01.04.91"7, em Espanha em 01.09.93
'8 Como se referiu, actualmente as regras da Convencdo foram substituidas pelo
Regulamento Roma I.

A Convencao de Roma e o Regulamento Roma I serdo analisados mais adiante no
nosso trabalho, sendo certo que os considerandos que entdo tecermos sobre estes
instrumentos se aplicam também aos ordenamentos que iremos abordar agora, tendo

em conta o caracter uniforme destes instrumentos Comunitarios.

Alguns paises, como aconteceu com a Franca, antes mesmo da vigéncia da
Convengao contaram com aplicagdes jurisprudenciais expontaneas de algumas das
suas disposi¢des, concretamente no que respeita ao contrato de trabalho internacional
19

Analisaremos a situagdo que existia nestes paises antes da vigéncia da Convengdo. O
tratamento dado ao contrato de trabalho plurilocalizado nas trés ordens juridicas era

diferente, conforme veremos.

" Desde 1 de Abril de 1991, data de inicio da sua vigéncia, a Convencdo unifica quanto as obrigacdes
contratuais as relacdes entre Franca; Itdlia; Dinamarca; Luxemburgo; Bélgica; Alemanha; Reino Unido
e Grécia. A Convengdo entrou em vigor na Holanda em 01.09.91.

Embora assinada em 19 de Junho de 1980 pelos ministros plenipotencidrios da Bélgica, Luxemburgo,
Holanda, Franca, R.F. da Alemanha, Itdlia e Irlanda, o inicio dos seus efeitos s6 se produziriam,
conforme decorria do texto da prépria convengdo, a partir do primeiro dia do terceiro més seguinte ao
depésito do sétimo instrumento de ratificacdo, o que veio a suceder em 29.01.91 com o depésito do
instrumento de ratificacdo do Reino Unido, Rapport concernant la convention sur la loi applicable aux
obligations contractuelles (Considérations Introductives p.4-9), Paul Lagarde/Mario Giuliano, JOCE
C-282, 31.10.1980 ; M?® Emilia Casas Baamonde /Manuel Alonso Olea, Derecho del Trabajo, Civitas,
2001, p. 721 (nota 117); Jodo Reis, “Contrato de Trabalho e Convencao de Roma”, QL n°4 —1995 p.36
(notas 1 e 2); Anténio Marques dos Santos, Direito Internacional Privado Colectinea de Textos
Legislativos de Fonte Interna e Internacional, Almedina 1999, p.882.

'8 Espanha e Portugal, por forca dos compromissos assumidos com a adesdo ao tratado CEE, aderiram
a Convengdo de Roma sobre a Lei Aplicdvel as Obrigagdes Contratuais através da Convencdo do
Funchal, em 18.05.92. O instrumento de ratificagdo da Conven¢do do Funchal foi publicado em
Espanha no B.O.E. em 19.06.93 entrando em vigor na respectiva ordem juridica em 01.09.93. Por seu
lado, Portugal depositou o respectivo instrumento de ratificagdo em 30.06.1994 apds a ratificacdo da
Convencdo pela Assembleia da Reptiblica (Resolucdo 3/94 de 03.02.94, DR I-A, n°28), tendo a
Convencdo de Roma entrado em vigor na ordem juridica portuguesa em 01.09.94.

' Em Franca, nas decisdes da Cour de Cassation de 1985 e 1986 e respectivo comentdrio feito por P.
Lagarde, RCDIP, Vol. 75, p. 501, foi ja abordado o tema da Convencdo, referindo o autor que o
tribunal aplicou a regra do artigo 6° da Convengdo com todo o rigor (p.506 ab initio). A. Lyon-Caen,
num artigo publicado em 1981, fala também nas referidas regras da Conveng¢do quanto ao contrato de
trabalho internacional, “La mise a disposition internationale du salarié¢”, DS n°12,1981 p.747ss.

Sobre este aspecto de aplicacdo expontinea feita pelos tribunais de alguns paises da Comunidade
Europeia das regras da Convencdo de Roma antes mesmo da sua vigéncia, veja-se Rapport concernant
la convention sur la loi applicable aux obligations contractuelles Paul Lagarde/Mario Giuliano ; M?*
Emilia Casas Baamonde “Conflictos de leyes e contrato de trabajo: el Convenio de Roma sobre la ley
aplicable a las obligaciones contractuales” RL n°23, 1993, p.68; Carlos Adolfo T. Duarte, “A Lei
aplicavel ao contrato internacional de trabalho”, Revista de Ciéncia Politica, vol. 29, Jul/Set 1986, Rio
de Janeiro, p.89 ss.



Nos trés sistemas admitia-se, genericamente, a possibilidade de escolha de lei pelas
partes no que respeita ao contrato de trabalho mas com algumas particularidades. Em
Italia, ndo existiam regras legais especificas para o contrato de trabalho, apenas para a
generalidade dos contratos, admitindo-se com algumas reservas a referida regra de
liberdade de escolha; excepgao feita para o contrato de trabalho a bordo de navios e
aeronaves que se encontrava expressamente previsto no artigo 9° do Codice della
Navigazione, disposi¢cdo legal que consagrava a liberdade de escolha 0 A Espanha,
autonomizava formalmente regras legais especificas para o contrato de trabalho,
consagrando o referido principio de liberdade de escolha também com algumas
particularidades, conforme veremos. Por seu lado, a Franca ndo tinha regras de
conflitos consagradas legislativamente sobre a lei aplicdvel ao contrato de trabalho;
todas as solugdes consagradas quanto ao assunto eram dadas pela jurisprudéncia que
admitia, ainda que de um modo mitigado e com algumas particularidades, a referida

regra da liberdade de escolha.

2. - FRANCA

No Rapport concernant la convention sur la loi applicable aux obligations
contractuelles, relatério sobre a Convencdo de Roma, de Giulianno/ Lagarde é
referido 2!, numa breve abordagem sobre as regras quanto 2 liberdade de escolha nos
contratos, nos diversos paises membros das Comunidades Europeias que, quanto ao
direito francés a regra geral que consagra a autonomia da vontade das partes na
escolha da lei aplicdvel aos contratos em geral tem uma base jurisprudencial que
remonta a um acorddo de 5 de Dezembro de 1910 **. Por seu lado, um projecto de lei
de 1967 que teve por objecto completar o Code Civil em matéria de direito
internacional privado estabelecia no artigo 2312° que “o contrato de cardcter
internacional e as obrigagoes dele resultantes, sdo submetidos ao império da lei que

. . 23
as partes hajam entendido colocar-se “ .

% Norma de cardcter especial, que abordaremos a propésito do direito Italiano, que consagra o referido
principio de liberdade de escolha mas com algumas reservas.

*! Comentirio ao artigo 3°, JOCE C-282 de 31.10.80, p.15.

** Proferido no affaire American Trading Company/ Quebec Steamship Company, Batiffol /Lagarde,
Droit International Privé vol 11, 1983 p. 245 ss; Rapport ... p. 15 (nota 13).

» Tradugdo da nossa responsabilidade. O referido projecto de lei ndo foi avante, Moura Ramos, Da
Lei... p. 455 (nota 143).
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O artigo 1134° do Code Civil estabelece as regras gerais quanto as obrigacdes
referindo no seu primeiro pardgrafo que: “as convengoes legalmente formadas tém

. 24
valor de lei entre aqueles que as celebraram””".

Quanto aos contratos em geral no ordenamento francés, doutrina e jurisprudéncia no
seguimento da referida regra legal, partilhavam a posi¢do da consagracdo do principio
da autonomia da vontade das partes quanto a determinacdo da lei aplicdvel ao

contrato.

Quanto aos contratos de trabalho plurilocalizados, qual era a situagdo em Franca antes
de 1 de Abril de 1991 ?

O Code du Travail nao continha qualquer artigo que expressamente tratasse da
situacdo do contrato de trabalho plurilocalizado. Tal como acontecia quanto aos
contratos em geral, ndo existia no sistema francé€s uma regra clara consagrada
legislativamente sobre o contrato de trabalho internacional, existindo apenas regras de

construgdo jurisprudencial no que tocava ao Direito dos Conflitos.

Do ponto de vista da protec¢do dos interesses do trabalhador, poder-se-a dizer que as
solugdes existentes eram menos satisfatorias do que as solugdes que viriam a ser
consagradas, mais tarde, na Convencao de Roma nomeadamente no seu artigo 6°. As
regras nacionais, substituidas em 01.04.91, previam assim um regime menos

favoréavel ao trabalhador >°.

*Tradugdo da nossa responsabilidade.

 Jean Déprez, “La loi applicable au contrat de travail international”, DS n°1-1991, p.23, afirma que
ndo existia em Franca até a entrada em vigor da Convencdo de Roma uma politica de protec¢do dos
trabalhadores nas relacdes internacionais de trabalho; refere também (p.21) que a construgdo
jurisprudencial era, quanto ao aspecto da proteccao dos interesses dos trabalhadores, menos satisfatéria
que as solugdes previstas na Convencdo de Roma. Em sentido diferente, referindo que ndo existem
grandes diferencas de regime antes e depois da Convencdo, Moura Ramos, Da Lei... , p. 828 in fine. Do
que nos foi possivel estudar quanto ao direito francés, parece-nos ser a opinido de Jean Déprez a mais
correcta; mas, é preciso ndo esquecer que tendo em conta a inexisténcia neste ordenamento juridico de
regras legais especificas sobre o assunto, a posi¢do da jurisprudéncia, de um modo geral sintetizada
nestas paginas, teve muitos desvios.
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Fundamentalmente, podemos destacar dois momentos quanto ao tratamento
126

jurisprudencial do contrato de trabalho internaciona
Uma fase inicial nos finais dos anos sessenta onde a jurispruéncia nao trata de forma
especial o contrato de trabalho plurilocalizado, conferindo-lhe o mesmo tratamento

que aos contratos em geral, sendo aplicada a regra da autonomia da vontade: a lei

aplicavel ao contrato seria a lei escolhida pelas partes”.

A partir de meados dos anos setenta, a jurisprudéncia passou a seguir quanto ao
contrato de trabalho uma posicdo hibrida alternativa: misturando uma conexao
imperativa - a (da) lei do lugar de execucdo - por um lado, e a invocacao subsididria
da lei escolhida pelas partes por outro lado, desde que mais favoravel ao trabalhador
28 29 Nio obstante haver sido determinada ou escolhida pelas partes a lei que iria
reger o contrato, esta também poderia ser afastada caso a lei do lugar de execugdo
fosse mais favordvel para o trabalhador.

Na auséncia de escolha de lei pelas partes, seria sempre aplicdvel a lei do lugar de
execugdo do trabalho — lex loci laboris, por ser esta a conexdo imperativa para a

jurisprudéncia francesa”.

. . . L, 31 .. N .
De acordo com a doutrina mais representativa da época’, a jurisprudéncia oscilava

entre estas duas conexdes: A regra da lei do lugar da execucdo - conexdo imperativa -

*® Fazendo uma sintese muito detalhada das posicdes e evolugdo da jurisprudéncia, ordenando-a por
diversos periodos, veja-se Jean Déprez, “La loi applicable au contrat de travail dans les relations
internationales”, RJS 3/90, p.119ss.

" Da Lei ... p.825ss.; “La loi applicable au contrat de travail dans les relations internationales”, RJS
3/90, p. 119-120.

¥ Neste sentido, Jean Déprez, “La loi applicable au contrat de travail international” DS n°1- 1991, p.
24, ponto 6 in fine e primeiro paragrafo do ponto 7 ;“La loi applicable......” RJS 3/90 p.123 ponto 13 in
fine;Moura Ramos, Da Lei ... p. 827 ss.

¥ “Ainsi, avant Uarrét du 25 Janvier de 1984, la jurisprudence n’avait pas établi clairement un
principe d’articulation de la loi d’autonomie et de la loi du lieu d’exécution du travail, mais elle
s’orientait vers le principe de ['application de la loi d’autonomie plus favorable” M. A. Moreau
Burles, ’L’Evolution récente de la jurisprudence dans le domaine de I’expatriation des salariés’” DS n°®

1- 1986 p. 29.

*Jean Déprez, “La loi applicable au contrat de travail dans les relations internationales” RJS 3/90
p.122 -123.

°! Da qual destacamos: Jean Déprez, “Rattachements rigides et pouvoir d’appréciation du juge ....” DS

n°4 —1995 p. 323; “La loi applicable au contrat de travail international”, DS n°1-1991 p.21; “La loi
applicable au contrat de travail dans les relations internationales” RJS 3/90 p.119 ss ;comentarios de
Antoine Lyon-Caen e P. Lagarde as decisdes da Cour de Cassation de 1977-1978 e 1985-1986, RCDIP
v. 68-1978, p. 701 e v.75-1986, p. 501; Marie-Ange Moreau Bourles, “L’evolution récente de la
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corrigida pela lei da autonomia - caso houvesse escolha de lei - desde que mais

favoravel ao trabalhador.

A escolha pelo critério de conexdo da lex loci laboris, tinha a ver com uma op¢ao
feita pela jurisprudéncia de escolha do critério de proximidade do local de trabalho, na
medida em que € no pais onde o trabalhador executa (habitualmente) o trabalho que se
estabeleceria o contacto mais forte com o contrato de trabalho, parecendo assim
razodvel para a jurisprudéncia, que fosse esta a lei que, na falta de escolha, fosse
chamada a reger o contrato de trabalho por ser aquela com a qual este apresentava a
ligacdo mais forte. No seu entender, seria esta a lei que apresentava a voca¢ao mais
forte para reger o contrato de trabalho e os problemas dele decorrentes®”.

Ao fazer a opgdo por este elemento de conexdo, no caso dos contratos de trabalho
plurilocalizados, a jurisprudéncia afastava-se da regra geral de conflitos de leis
consagrada para os restantes contratos, impedindo o juiz de livremente apreciar e
designar a lei do contrato partindo dos indices de localizacdo os quais deviam, de
acordo com a doutrina que vimos citando®, ser soberana e livremente apreciados
quanto ao caso em concreto. Na falta de escolha de lei pelas partes, o juiz acabava por
ficar “amarrado” a regra (jurisprudencial) da lex loci executionis, com as
consequéncias muitas vezes negativas de tal conexao imperativa34. A situagdo ficava
por assim dizer “bloqueada” se ndo tivesse havido escolha de lei pelas partes ou, se
estas na sua escolha tivessem também eleito a lei do local de execugdo. Nestes casos,

ndo restava alternativa ao juiz que seguir a regra e aplicar a lei do local de execucdo

jurisprudence dans le domaine de I’expatriation des salariés” DS n°® 1-1986, p.23; Comentdrio a decisdo
da Cour de Cassation de 30.06.93, RCDIP n°2 -1994 p.323.

** Jean Déprez, “Rattachements rigides ...” p. 324, ponto 2; “..En efecto, siendo el trabajo «la
prestacion caracteristica» del contrato de trabajo y ligada como normalmente lo estd a un lugar
determinado, no es extraiio que este lugar sea tamben normalmente el decisivo, como el de «conexion
mds estrecha» de la relacion... El lugar de implantacion del contrato de trabajo es el lugar de
prestacion de los servicios y ejerce «un magnetismo irresistible» para la determinacion de la ley
aplicable....” F. Gamillscheg citado por M* Emilia Casas Baamonde Derecho del Trabajo, Civitas,
2001, p. 727.

3 Destacando-se sobretudo a opinido de Jean Déprez.

** Neste sentido vide Jean Déprez, “Rattachements rigides .....”, p 324 nota de rodapé (7), referindo-se a
uma posi¢do jurisprudencial minoritiria que seguia a regra da vontade das partes e na auséncia de
escolha recorria a designacgd@o pelo juiz da lei aplicdvel ao contrato, mediante o método dos indices de
localizacdo. O juiz indagava qual o pais com o qual o contrato de trabalho apresentava uma ligacdo ou
conexao mais estreita e aplicava essa lei; “ ... num sistema de conexées imperativas ndo hd lugar para
uma livre procura da lei do contrato através do método da localizagdo.... “(traducdo da nossa
responsabilidade) id. “La loi applicable au contrat de travail international” p. 24; A. Lyon-Caen e P.
Lagarde, comentario as decisdes da Cour de Cassation de 1977 - 1978 e 1985 - 1986, RCDIP vol. 68-
1978, p. 701 e vol.75 - 1986, p. 501.
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do contrato de trabalho, fossem quais fossem os resultados. O facto desta lei ser

menos favoravel para o trabalhador ndo impedia o juiz de a aplicar *°.

Para que fosse possivel ir buscar a lei francesa - mais favordvel — e ser esta a lei que
regesse o contrato, era necessario fazer valer o mecanismo da ordem publica contra a
lei chamada pela conexdo ou, fazer valer um outro mecanismo, que consistia em
adoptar uma regra de conflitos que permitisse ao trabalhador expatriado escolher a sua
lei de base: a lei francesa. Mas a jurisprudéncia francesa nunca foi, de um modo geral,
até tdo longe nas suas solucdes *°.

A doutrina entendia que a solucdo seguida pela jurisprudéncia, cujas linhas gerais
atrds se definiram, ndo trazia quanto ao contrato de trabalho plurilocalizado a mais
justa das solucdes 7 ndo existindo em Franca até a entrada em vigor da Convengao
de Roma uma politica de proteccdo do trabalhador, no que respeita ao contrato de
trabalho plurilocalizado, que salvaguardasse os direitos destes trabalhadores, por
oposicdo as relacdes laborais puramente internas onde a proteccdo do trabalhador
como a parte mais fraca da relagdo era francamente protegida.

Esta op¢ao da jurisprudéncia francesa pela lex loci executionis trazia, no que respeita
aos contratos de trabalho plurilocalizados, resultados por vezes chocantes conduzindo
a aplicacdo pelo tribunal de uma lei estrangeira particularmente desfavordvel ao
trabalhador’®, solucdes que alguns autores chegaram a referir como uma verdadeira
denegacdo de justica e um favorecimento da posi¢ao do empregador.

A situac@o tornava-se ainda mais injusta no que respeita ao contrato de trabalho
desenvolvido a bordo de aeronaves. A op¢do do juiz pela lex loci executionis era, no
que respeita a este tipo especial de contrato de trabalho plurilocalizado, muito
controversa.

Foram discutidos nos tribunais franceses casos importantes sobre este contrato de

trabalho plurilocalizado com caracteristicas muito particulares; destacamos os affaires

3 Jean Déprez, “La loi applicable au contrat de travail international” p. 21 e “Rattachements rigides....”
p.325.

** Neste sentido, id. ibid.

" 1d. ibid.

* Vide acérdios relatados por Jean Déprez in “La loi applicable au contrat de travail international” DS
n°l — 1991, p. 21ss. affaire Ponzo et affaire Sté. Minéo; sobre o affaire Air Afrique veja-se Yves
Chauvy,“Conflits de lois et contrat de travail : détermination de la loi applicable au licenciement de
salariées protégées et au licenciement économique - Cour de Cassation 10.07.92, Air Afrique’” DS n°
1 1993 e Jean Déprez, “La loi applicable au licenciement du personnel navigant des compagnies
aériennes’” RJS 5/93 p. 279 ; A. Lyon-Caen e P. Lagarde comentdrio as decisdes da Cour de Cassation
de 1977-1978 e 1985-1986, RCDIP vol. 68-1978, p. 701 e vol. 75-1986, p. 501.
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Air Afrique e Air Maroc que deram origem a varios artigos e comentdrios na
doutrina®. Aplicar o critério da lex loci executionis para a resolucdo dos litigios
emergentes destes contratos era, para alguns autores, pura ficcdo e uma solugdo

totalmente artificial®.

Com a entrada em vigor da Convencdo de Roma a partir de 1991, as mudangas ao
quadro que atrds se expds ndo foram radicais, o que ndo significa que a vigéncia da
Convengio na ordem juridica francesa nio tenha trazido mudangas importantes *'.
Muito embora a Convengao nao tenha alterado os mecanismos de escolha de lei pelas
partes e na falta de escolha se tenha mantido a regra de aplicac@o da lei do local onde
o trabalhador presta habitualmente o seu trabalho, regras que continuam a primeira
vista a ser as mesmas que jd eram seguidas pela jurisprudéncia francesa antes da
entrada em vigor da Convengdo, ao confrontarmos as regras existentes na ordem
juridica francesa antes da vigéncia da Convencdo com a regra constante no seu artigo
6° relativa ao contrato de trabalho, verificamos que se mantém a regra de liberdade de
escolha de lei pelas partes constante do artigo 6° n°l, primeira parte, e na falta de
escolha a regra da lex loci laboris constante do artigo 6° n°2 a); mas, a Convencdo vai
mais longe do que as solugdes consagradas até entdo pela jurisprudéncia francesa;
com efeito, a escolha da lei pelas partes sofre agora uma limitacdo: essa escolha ndo
pode ter como consequéncia privar o trabalhador da protec¢do que lhe garantem as
disposi¢des imperativas da lei que seria aplicdvel na falta de escolha.

Na falta de escolha de lei pelas partes o contrato reger-se-ia pela regra da lex loci
laboris: art® 6° n° 2 a) da Convencdo, regra jad anteriormente consagrada pela
jurisprudéncia francesa: era o critério da proximidade 2,

Mantém-se assim, de um modo geral, a regra que atribui competencia a lex loci
laboris, que serd afastada sempre que a lei de autonomia seja mais favordvel; no

entanto, a liberdade de autonomia ndo pode ter como consequéncia privar o

¥ Id. ib. e ainda Helene Gaudemet-Tallon “Sur I’affaire Air Afrique” DS n°5 - 1986, p.406;

Sobre o affaire Air Maroc: Marie Ange Moreau Bourlés, “Evolution récente de la jurisprudence dans le
domaine de I’ expatriation de salariés” DS n° 1-1995.

' Yves Chauvy, ob.cit. DS n° 1-1993, p.74; P.Lagarde, ob. cit. RCDIP v.75 —-1986, p. 509.

*! No sentido de que a Convengio ndo veio trazer grandes mudangas quanto a solu¢io consagrada pela
jurisprudéncia francesa, Moura Ramos, Da Lei... p.828 in fine e 829; Jean Déprez, “Rattachements....”
DS n°4-1995 p. 325 ponto 4 ab initio.

*2 Jean Déprez, ob.cit. p. 324 ponto 2.
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trabalhador da protec¢do que lhe garantem as disposi¢des imperativas da lei que lhe
seria aplicdvel na falta de escolha, artigo 6° n°1 da Convencao.

A grande novidade que a Conven¢do vem trazer quanto as solucdes existentes em
Franga, parece residir na parte final do n°2 do artigo 6° deixando ao juiz a
possibilidade de afastar as regras precedentes se, do conjunto das circunstancias
resultar que o contrato apresenta uma conexao ou ligacdo mais estreita com um outro
pais, caso em que serd aplicdvel a lei desse pais.

Esta cldusula de excepcdo € uma novidade no direito franc€s no que respeita ao
contrato de trabalho plurilocalizado. O poder que veio conferir ao juiz é muito mais
amplo do aquele que este dispunha antes da vigéncia da Convencdo que consistia,
apenas, em aplicar a lei do lugar de execugdo do contrato em vez da lei de autonomia,
se mais favordvel, mas sem chegar a indagar quanto a existéncia de ligacGes mais
estreitas do contrato de trabalho com a lei de um outro pais®’; neste aspecto o texto da
Convengdo vai mais longe do que as solucdes previstas até entdo™ conferindo ao juiz
o poder para aferir qual a lei que lhe parece mais apropriada para reger o caso
concreto, relevando os seus principais pontos de contacto com a lei deste ou daquele
pais »,

Paul Lagarde elogia a oportunidade desta cldusula de excepg¢do, contida no referido
artigo 6° n°2 parte final da Convencao, referindo precisamente que ela permitira evitar
consequéncias prejudiciais para o trabalhador, ilustradas pela jurisprudéncia francesa
dos ultimos anos, de uma conexao rigida do contrato de trabalho a lei do lugar de

execugéo46.

# Jean Déprez, “Rattachements ...” p. 326, ponto 5: “le pouvoir qu’il laisse au juge est bien plus
étendu que dans le systeme antérieur ou il consistait seulement a compléter la loi du lieu d’exécution
par la loi d’autonomie plus favorable, mais sans aller jusqu’a I’écarter en arguant de liens plus étroits
du contrat avec un autre pays. Le texte de la convention va beaucoup plus loin...”

* Excepgdo para a tal corrente minoritaria da jurisprudéncia referida por Jean Déprez, id. p.324, nota
de rodapé (7).

* Esta possibilidade que se abre ao juiz, prevista no artigo 6° n°2 parte final da Convengio “a ndo ser
que resulte do conjunto das circunstancias que o contrato de trabalho apresenta uma conexdo mais
estreita com um outro pais, sendo neste caso aplicdvel a lei desse outro pais”, coincide com o método
seguido pela referida corrente minoritdria da jurisprudéncia francesa de localizagdo objectiva do
contrato e que era utilizado na auséncia de escolha de lei pelas partes. Sobre esta corrente vejam-se as
referéncias das duas notas anteriores e ainda do mesmo autor “La loi applicable au licenciement du
personnel navigant des compagnies aériennes” RJS 5/93 p.280 concretamente ponto 3 in fine, ”La loi
applicable au contrat de travail ...” RJS 3/90, p. 127 ss. pontos 23 a 25.

% “Le nouveau droit international privé des contrats aprés I’entrée en vigueur de la Convention de
Rome du 19 de Juin 1980” RCDIP 1991- n°2, p.320.
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Com a entrada em vigor da Convencdo na ordem juridica francesa abandonou-se o
método cldssico das conexdes hibridas alternativas pré-estabelecidas: lei do lugar de
execucdo, afastado pela lei de autonomia se mais favoravel; passando o juiz a ter o
poder de indagar e escolher a lei que lhe parece mais apropriada para reger o caso,

tendo em conta os seus pontos de contacto com a lei deste ou daquele pais”’.

Quanto ao artigo 122-14-8 do Code du Travail relativo aos trabalhadores destacados
para trabalhar no estrangeiro, no seio de um grupo internacional de sociedades, com a
entrada em vigor da Conveng¢ao na ordem juridica francesa passou a ser uma norma
de direito puramente interno pois a partir da respectiva entrada em vigor as relagdes
laborais plurilocalizadas passaram a ser todas elas dirimidas pelas regras da
Convengdo. Assim, o artigo que era considerado uma verdadeira regra material de
direito internacional privado perdeu essa caracteristica, tornando-se numa norma de
direito interno, dando lugar as regras da conveng¢do de Roma, respectivamente aos
artigos 3°,6°,7° e as regras constantes da Directiva 96/71/CE sobre destacamento de
trabalhadores, aplicavel por for¢ca da remissdo do artigo 20° da Convencdo que

estabelece o principio do primado do direito comunitério.

A abordagem do direito francés no que tange o contrato de trabalho plurilocalizado

~ . . . . N ~ . . 4
ndo ficaria completa sem uma referencia relativa a questdo das lois de police *.

No que respeita ao contrato de trabalho e as questdes que se prendem com o Direito
do Trabalho, a maioria das ordens juridicas contém grande nimero de normas
imperativas que tém por base uma ideia essencial: é necessdrio tutelar a posi¢cao do
trabalhador, parte mais fraca da relacao laboral. O jogo de conexdes e conflitos com
diversas e diferentes ordens juridicas trazido pelo contrato de trabalho plurilocalizado
e a possibilidade de aplicacdio do Direito Substantivo de um determinado

ordenamento juridico estrangeiro chamado a reger uma parte ou a totalidade dos

N

7 Parece-nos no entanto que, fugindo 2 regra habitualmente seguida pela jurisprudéncia antes da
vigéncia da Convencao, no affaire Air Afrique foi este o caminho seguido, vejam-se as conclusdes do
advogado geral Yves Chauvy ob. cit. DS n°1-1993; também Jean Déprez, “Rattachements rigides et
pouvoir d’appréciation du juge dans la détermination de la loi applicable au contrat de travail
international”, DS n°® 4-1995, “La loi applicable au licenciement du personnel navigant des compagnies
aériennes”, RJS 5/93; La loi applicable au contrat de travail ....”, RIS 3/90.

8 Neste sentido, M. A. Moreau, “Contrat de Travail — Contrat conclu et initialement exécuté en France
- Cour de Cassation (Ch. soc.), 30.06.93 (2 arréts)’” RCDIP n°2-1994, p. 321.

* Na terminologia da Convengdo de Roma (artigo 7°) «Disposi¢des Imperativas».
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aspectos do contrato de trabalho plurilocalizado podera ser limitada por normas

imperativas.

As normas imperativas decorrem, fundamentalmente, de razdes de proteccdo do
trabalhador tendo em vista a realizacdo de uma politica de proteccao social; e razdes
de salvaguarda dos principios fundamentais respeitantes a organizacao social, politica
e econémica de um Estado. No territério da execu¢do do trabalho existem regras
imperativas, necessariamente aplicaveis a todas as relacoes juridico laborais que nesse
territorio se executam e desenvolvem, seja qual for a situacdo do trabalhador. Regras
relativas a despedimentos, exercicio de direito de greve, higiene satude e seguranga no
trabalho, limites de duracdo médxima do trabalho, trabalho nocturno, podem ser
regidas, imperativamente, pela lei do lugar de execu¢do do trabalho; sdo imperativas,

seja qual for a lei chamada a reger o contrato de trabalho.

O ordenamento juridico franc€s € uma das ordens juridicas que consagra, como
mecanismo de protec¢do no que respeita ao contrato de trabalho, a existéncia destas

normas, denominadas lois de police.

Os autores franceses que tratam da problemética do contrato de trabalho internacional
e sobretudo a jurisprudéncia, na anélise das questdes relativas ao contrato de trabalho
internacional, abordam quase sempre a questdo das lois de police quanto as solucdes

encontradas para a resolucao das questdes do contrato de trabalho internacional.

O artigo 3° do Code Civil trata expressamente das lois de police et de siireté, nele se
referindo que as leis de policia e de seguranga obrigam todos aqueles que habitam o

territorio.

A partir dos anos 70, a jurisprudéncia francesa comeca a ter em conta nas suas
decisdes a questdo das lois de police no que respeita aos contratos de trabalho
plurilocalizados *°. Em 1974, a propésito do affaire du comité d’entreprises de la

. . . . N . A =51
«Compagnie des Wagons —lits» Ph. Francescakis referia-se a sua 1mp0rtanc1a5 .

%0 Como decisdes importantes quanto a este aspecto, refiram-se as decisdes de 31.05.72, Soc. Expand
Afrique / Thuiller, algumas decisdes proferidas sobre o affaire Air Maroc (31.03.78 Royal Air Maroc /
Bertin) a decisdo de 1975 da Cour d’Appel de Paris sobre o affaire Club Méditerranée. Neste sentido,
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As lois de police prevalecem sobre a lei de autonomia, mais favoravel ao trabalhador,
na medida em que o tribunal entendia que as leis de um determinado territério, onde
se executa o trabalho e que regem a organizagdo e a regulamentacao administrativa do
trabalho, devem prevalecer sobre todas e quaisquer outras, considerando-as lois de
police de caricter territorial mesmo que fossem menos favordveis ao trabalhador.
Estabelecia-se nestas matérias um dominio de competéncia exclusiva da lei do lugar
de execug¢do do trabalho que derrogava o principio da lei da autonomia, prevalecendo

sobre a lei escolhida pelas partes 2.

As lois de police tiveram por parte da jurisprudéncia francesa, a propdsito do contrato
de trabalho internacional, numa fase inicial - década de 70 -, uma interpretacdo
confusa. As suas decisdes apresentavam uma certa indefinicdo confundindo os
conceitos subjacentes a regras de conflitos de leis e 2s lois de police™ .

Mais tarde, nos anos 80, passou a ser pacificamente aceite pela jurisprudéncia e pela
doutrina que as lois de police assimilam ou absorvem a relagdo juridica internacional
a uma relacdo juridica interna. A loi de police deve ser aplicada de acordo com o
Estado que a ditou a todas as relacdes juridicas que apresentem um elemento de
conexdo com a ordem juridica desse Estado e que a torna, por isso, competente. Esta
competéncia ndo resulta assim das regras de conflitos de leis mas sim de um ambito
de territorialidade. A regra de conflitos ndo € chamada sequer a intervir. Tudo se

passa dentro de um contexto diferente, o territdrio.

M. A. Moreau referia em 1986, sobre a evolucdo recente da jurisprudéncia francesa e

a propésito das lois de police que, “se a aplicacdo da loi de police do lugar de

M.A. Moreau, “L’evolution récente de la jurisprudence dans le domaine de I’expatriation de salariés”
DS n°1-1986, p. 28 ss, Jean Déprez, “’Rattachements rigides....”” DS n°® 4 — 1995, p. 325 ; “La loi
applicable au contrat de travail dans les relations internationales” RJS 3/90 p.130, ponto 29; Yves
Chauvy, DS n°® 1-1993, p.75-76.

St « Tudo se passa como se, no dominio do direito do trabalho, existisse todo um conjunto de
obrigagcées muito proximas do direito publico, obrigacbes imperativas para todos aqueles que se
apresentam como empregadores, porque essas obrigagdes visam a protec¢do do trabalhador... As leis
que regem as condigdes de trabalho sendo leis de policia e de seguranca (lois de police et de siireté)
no sentido dado pelo artigo 3° 1° parte do Code Civil, aplicar-se-do em todo o territério e por
principio, consequentemente, a toda a pessoa que empregue trabalhadores no territorio...” (tradugao
da nossa responsabilidade) p.283-284 (conclusdes do Commissaire du gouvernement junto do Conseil
d’ Etat) “Lois d’application immédiate et droit du travail - I’ affaire du comité d’entreprise de la
«Compagnie des Wagons-lits» ” RCDIP — 1974, p.273ss.

2 M. A. Moreau, “L’évolution récente de la jurisprudence...” DS n° 1-1986, p. 29.

>3 Neste sentido a interrogacio levantada por Ph. Francescakis ob. cit. p. 282 in fine.
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execucdo do trabalho ndo oferece grande contestagdo, o problema coloca-se quanto
a questdo de saber se a loi de police pertencente quer ao foro ou, a lei de autonomia,
serd susceptivel de ser aplicada, todas as vezes que a situacdo juridica entra no seu
campo de aplicacdo, em virtude da vontade do legislador de assegurar,
imperativamente, a protec¢do individual do trabalhador, seja qual for o lugar de

execucdo do trabalho “*,

O principio da aplicacdo geral da lei de autonomia encontra o seu fundamento no
limite funcional e teoldgico da loi de police: fora do campo de aplicacdo da loi de
police do local de execugdo do trabalho, a lei de autonomia apresenta vocagao para
reger a situacdo juridica quer as suas disposi¢des sejam elas lois de police do foro ou
estrangeiras. O mecanismo da lei mais favordvel, assegurava assim a coeréncia da
articulacdo entre a lei de autonomia e a lei do lugar de execucdo do trabalho, ou de
qualquer outra lei que reivindicasse a sua competéncia™. A coeréncia entre a
articulacao da lei de autonomia e a lei do lugar de execucdo seria dada pela escolha da

. . . . .. 6
lei mais favorével, feita pelo juiz %,

Mas, este mecanismo de coeréncia entre lei de autonomia e lei do lugar de execugao,
conseguido através da regra da lei mais favordvel ao trabalhador, que o Direito
Francés consagrava, podia sofrer de acordo com a autora que vimos referindo’’,
alguns desvios provocados pela loi de police : a) o limite a aplica¢do geral da regra da
lei de autonomia podia ser provocado pela existéncia na loi de police do lugar de
execu¢do do trabalho de uma interdi¢cao ou proibi¢do de acordar sobre um elemento
ou ponto concreto quanto a certas vantagens mais favordaveis ao trabalhador; b) pela
existéncia na loi de police do foro de uma competéncia imperativa, exclusivamente
territorial. No primeiro caso, a competéncia da loi de police do lugar de execugdo do

. . . L. L. ~ 5
trabalho implica ndo um minimo mas um méiximo de protec¢ao 5.0 segundo caso

> «[évolution ....” DS n°1 — 1986, p.30.

> Serd actualmente uma «disposi¢do imperativa» estrangeira, de acordo com o artigo 7° n° 1 da
Convencio de Roma.

%% Se, por exemplo, na lei do lugar de execugdo o tempo de repouso fosse menos favordvel ao
trabalhador, este podia fazer valer a lei de autonomia, se mais favordvel; neste sentido, M. A. Moreau,
“L’evolution ....” DS n° 1-1986, p. 30 in fine.

' 1d. ib.

3% Exemplo: no territério do lugar de execugdo do trabalho a existéncia de uma interdi¢do expressa de
aumentar os saldrios como forma de evitar a inflacdo, mesmo que o contrato de trabalho fosse regido
por uma lei diferente da lei do lugar de execucao.
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refere-se as lois de police do foro que t&€m uma finalidade ou um ambito de protec¢ao
exclusivamente territorial >

Um empregador que recebe na sua empresa um trabalhador, submetido pelo seu
contrato de trabalho a uma lei mais favoravel que a lei do lugar de execugdo, aceita
implicitamente que este possa gozar de um estatuto diferente daquele a qual se
encontra submetida a restante colectividade de trabalhadores. Na hip6tese de ser a lei
francesa a lei de autonomia, particularmente proteccionista do trabalhador, o
trabalhador francés podera reivindicar, se a lei francesa for mais favordvel que a lei do
local de execugdo, o beneficio da regulamentagdo da duragcao do trabalho bem como

as condicdes de trabalho previstas na lei francesa ® °'.

A vigéncia da Convencdo de Roma veio, quanto a questdo das lois de police, resolver
o problema em que se debatiam jurisprudéncia e doutrina francesas, através do
respectivo artigo 7°, deixando ao juiz o poder de determinar se serd a lei do foro ou
uma outra lei a aplicdvel, sem que este tenha que recorrer ao critério da aplicacdo da
lei de autonomia por ser mais favorédvel.

Com efeito, o artigo 7° prevé, seja qual for a lei escolhida, se o ordenamento de um
determinado pais apresenta uma conexao mais estreita com a situagc@o, concretamente
em razdo da localizacdo do lugar de actividade do empregador, a aplicacdo das leis
deste pais. Assim, poderd ndo vir a ser aplicada a lei de autonomia mesmo sendo a

mais favoravel %%,

> Exemplo: regulamentagdo imperativa relativa a despedimentos e a regulamenta¢io administrativa do
trabalho apenas serdo efectivas dentro do respectivo territério, devendo ser respeitadas por todos os
empregadores dentro desse mesmo territério quer sejam nacionais do territério ou nao mas, nao podera
ser efectiva para um empregador estrangeiro fora do territério.

% E a opinido da autora que vimos referindo.

' A aplicagdo do principio da lei mais favordvel ao trabalhador pela jurisprudéncia desta forma tdo
ampla, acabaria por levar os empregadores a introduzirem, cada vez mais, cldusulas expressas e
explicitas quanto a regulamentagdo do trabalho de acordo com a lei do lugar de execucdo do trabalho
nomeadamente quanto a hordrios, férias e toda e qualquer condi¢do de trabalho, procurando com isso
submeter o trabalhador expatriado as condi¢des da lei do lugar de execugdo, impedindo-o de negociar
melhores condicdes para o seu contrato de trabalho procurando afastd-lo da lei francesa, mais
favoravel. O resultado € que o trabalhador expatriado ficava sujeito a uma protec¢do social e condigdes
de trabalho mais fracas.

62 Esta interpretagdo do artigo 7° da C.R. da autora que vimos seguindo (ob. cit. p 30), feita em 1986,
merece-nos um reparo: também pela aplica¢do da regra do artigo 6 n° 2, dltimo pardgrafo, a conclusdo
seria a mesma. Parece-nos que a A. faz alguma confusdo entre as regras do artigo 7° n°l e 2 e a regra
do artigo 6° que indicamos, facto que ndo ¢ de estranhar tendo em conta a época do comentario.
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Estes os principais aspectos que, quanto a ordem juridica francesa, regiam a
problemadtica do contrato de trabalho plurilocalizado antes da vigéncia da Convengao

de Roma.

3. - ESPANHA

Ao contrdrio do que sucedia no ordenamento juridico francés, onde o contrato de
trabalho internacional ndo tinha consagracdo legal expressa mas apenas solucdes
conferidas pela jurisprudéncia, o ordenamento juridico espanhol antes da vigéncia da
Convencdo de Roma tinha normas que, expressamente, consagravam regras quanto a
lei aplicdvel ao contrato de trabalho plurilocalizado.

Espanha era um dos paises europeus que estabelecia para as relacdes laborais

internacionais uma regra de conflitos especial.

Dois dispositivos de normas tratavam do problema do contrato de trabalho
plurilocalizado: O Cédigo Civil (C.C.) especialmente no seu artigo 10.6, capitulo IV —
Normas de Derecho Internacional Privado; e o Estatuto de los Trabajadores (E.T.),

artigo 1.4.

Quanto aos contratos e obrigacdes em geral dispunha a regra constante no artigo 10.5
do C.C. O artigo 10.6 consagrava uma regra especial para o contrato de trabalho
internacional .

A partir de 1980 * o artigo 1.4 do E.T. veio complementar, quanto ao contrato de

trabalho, a regra geral estabelecida no artigo 10.6 do C.C. A afirmacdo que

0 artigo 10° do C.C. foi introduzido em 1974 pelo Decreto 1836/1974 de 31 de Maio. O Cédigo
Civil Espanhol de 1889, que poucas regras continha sobre a matéria de conflitos de leis, ndo
contemplava normas de conflitos para as obrigagdes. Estas lacunas eram colmatadas mediante decisdes
dos tribunais. Neste sentido, Anténio Ortiz-Arce, “El nuevo sistema espafiol de derecho internacional
privado (conflictos de leyes) REDI vol. XXX 1977, p.57ss.

O Estatuto de los Trabajadores foi introduzido pela Ley 8/1980 de 10 de Marco e reformado em
1995 pelo Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Margo.

% Segundo M* Emilia Casas Baamonde, o artigo 1.4 do E.T. j4 se encontraria derrogado mesmo antes
de 1 de Setembro de 1993, data da entrada em vigor da Conven¢do de Roma em Espanha, por virtude
da sua incompatibilidade com a liberdade de circulagdo prevista no tratado CEE ao qual a Espanha
havia aderido em 1986. O preceito - construido tendo por base a nacionalidade espanhola dos
trabalhadores, do empregador e a contratacio em Espanha desses trabalhadores - consagra uma
discriminacdo em razdo da nacionalidade, estabelecendo um proteccionismo quanto aos trabalhadores
espanhdis, que o Direito Comunitdrio ndo consente, “Conflictos de Leyes y Contrato de Trabajo: el
Convenio de Roma sobre la ley aplicable a las obligaciones contractuales” RL n°23-1993, p.68; Sobre
a questdo, Olga F. Bazurko, La determinacion de la ley aplicable al contrato de trabajo internacional
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acabamos de fazer ndo era pacifica. Com efeito, alguma doutrina entendia que o
artigo 1.4 do E.T. simplesmente derrogava o artigo 10.6 do C.C. constituindo uma

. . . 66
verdadeira regra de conflitos unilateral ™.

A determinacdo da lei aplicdvel ao contrato de trabalho internacional envolve no
direito espanhol o problema inicial de saber se a determinacdo da lei aplicavel ao
contrato se faz por uma norma imperativa ou pela vontade das partes.

Da leitura dos artigos 10.6 do C.C. e 1.4 do E.T. e de acordo com a doutrina da época,
muito embora o artigo 10.6 do C.C. consagrasse em termos gerais a regra da
autonomia da vontade das partes na escolha da lei aplicavel ao contrato de trabalho, o
artigo 1.4 do E.T. ndo a consagrava, constituindo assim uma excepg¢ao a regra geral de
autonomia da vontade®”. O artigo 1.4 do E.T. limita, efectivamente, a regra geral de
autonomia da vontade das partes estabelecendo a aplicacdo obrigatéria da lei
espanhola as situagdes nele previstas: contratos celebrados em Espanha entre
trabalhadores de nacionalidade espanhola e empresas espanholas, para prestar servigo

no estrangeiro, sem prejuizo das normas imperativas da lex loci laboris.

Pese embora esta solu¢do contemplada no artigo 1.4 do E.T., que abordaremos
adiante, podemos afirmar que, de modo geral, o ordenamento espanhol consagrava a
regra de autonomia da vontade das partes no que respeita ao contrato de trabalho, nos

termos da regra estabelecida no artigo 10.6 do C.C., primeira parte ®.

A liberdade de autonomia era no entanto limitada por diversos preceitos legais que

passamos a enumerar :

Aranzadi, 2006, p. 51-54. Miguel Gardefies Santiago, “La Regulacién Conflictual del Contrato de
Trabajo en el Regalmento Roma I: una oprtunidad perdida” AEDIPr,T.VIII, 2008 p.388 (nota 4);
German Barreiro Gonzdlez et al. Trabajadores en el Extranjero (desplazados e expatriados) Ed.
Francis Lefébvre 2002, p 29, ponto 130.

% Luis Sala Torregrosa, “Jurisprudencia espafiola DIP, comentario 2 las sentencias del T. S. (social)”
REDI, vol. XXXV n°2 1983, p. 536-538; Mercedes Moya Escudero, “La Ley aplicable al contrato de
trabajo en derecho internacional privado espafiol” REDI, vol. XXXIV n° 1 1982, p.96-97; Germéin
Barreiro Gonzalez et al., Trabajadores en el Extranjero (desplazados e expatriados), p. 29, ponto 130;
José Vida Soria/ Cristébal Molina Navarrete, referem “...éste desplazé en su dia la regulacion del
articulo 10.6 del Codigo Civil... ©“, Manual de Derecho del Trabajo, Comares, Granada, 2008, p.302.

%7 Neste sentido, Olga F. Basurko ob.cit. p.52 nota 9; M. Casado Abarquero, La autonomia de la
voluntad en el contrato de trabajo internacional Aranzadi, 2008, p.230.

% E também a opinido de M. Alonso Olea /Casas Baamonde, Derecho del Trabajo 2001 p.724, Moura
Ramos, Da Lei... p. 796, veja-se no entanto a nota 905, onde o autor indica a opinido critica de varios
autores espanhdis, opindo que actualizamos com a doutrina constante das obras citadas na nota
anterior.
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O primeiro limite era dado pelas regras constantes na Constitui¢io Espanhola,
estabelecendo-se que nenhuma norma de direito estrangeiro serd aplicada em Espanha
pelos tribunais espanhdis, fruto da liberdade de escolha das partes, se violar a
dignidade da pessoa humana ou os direitos a essa dignidade inerentes: artigo 10.1 da

Constituicdo; ou em suma, se violar algum preceito Constitucional Espanhol .

O segundo limite encontrava-se expressamente previsto no Cddigo Civil Espanhol,
artigos 10.6 e 8.1 e no Estatuto de los Trabajadores, artigos 1.4 e 3.5 e dizia respeito
as leyes de policia.

Curiosamente quanto ao E.T., nos referidos preceitos legais opta-se por uma
denominacdo nem sempre igual que poderd causar algumas imprecisdes; com efeito,
no artigo 1.4 o legislador espanhol usa a expressdo “normas de orden publico”, no
artigo 3.5 “disposiciones legales de derecho necesario”. Do que nos foi possivel
investigar concluimos que o legislador usou expressdes diferentes mas pretendia

referir-se sempre a uma unica realidade: as leyes de policia.

O C.C. afirma no artigo 10.6 que a liberdade de escolha das partes nao podera
prejudicar o disposto no artigo 8.1 C.C. ou seja, ndo podera prejudicar as leyes de
policia espanholas e estas, conforme dispde o artigo: obrigam a todos os que se

encontrem em territorio espanhol.

No entanto, o referido principio de liberdade de escolha de lei pelas partes nao
sofreria limites pelas leyes de policia se a lei estrangeira escolhida trouxesse um
resultado mais favoravel para o trabalhador que a aplicagdo das regras consagradas
nas leyes de policia espanholas, por for¢a do principio mais favordvel ao trabalhador,

consagrado pelo direito laboral espanhol no artigo 3.3 do E.T. "°

Conforme referimos, o artigo 1.4 do E.T. estabelecia um limite a regra da liberdade de
escolha e uma derrogacao ao artigo 10.6 do C.C.. Com efeito, o preceito determinava
a regra da extraterritorialidade da legislacdo espanhola para regular os contratos de

trabalho celebrados em Espanha, entre empresas espanholas com trabalhadores

% Veja-se com interesse Luis Sala Torregrosa, “Jurisprudencia espafiola DIP, comentario 2 las
sentencias del T. S. (social)” REDI vol. XXXV n°2 1983, p. 536-538.

™ Era esta maioritdriamente a interpretacio da doutrina e jurisprudéncia espanholas. Neste sentido
Alonso Olea/ Casas Baamonde, Derecho del Trabajo 2001, p. 725.
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espanhdis, para prestar servicos no estrangeiro as referidas empresas. Neste caso,
ainda que houvesse escolha pelas partes de lei reguladora do contrato, seria
imperativamente aplicidvel a lei espanhola, sem prejuizo das “normas de orden
publico” da lei do lugar de execu¢do mas, ainda assim, haveria que ter em conta os
minimos legais estabelecidos na legislacio espanhola que teriam de ser
respeitados: “...dichos trabajadores tendrdn, al menos, los derechos economicos que

les corresponderian de trabajar en territorio espaiol....” (art® 1.4 in fine).

Uma questdo importante que o artigo levanta é a de saber se, verificando-se os
pressupostos constantes da sua primeira parte e existir escolha de lei pelas partes,
mais favordvel ao trabalhador do que a lei espanhola, se deveria aplicar a lei de
autonomia. Quanto a nds, parece-nos que pelo principio do tratamento mais favoravel
do trabalhador, consagrado no ordenamento espanhol, se teria de aplicar a lei
escolhida pelas partes. Neste caso, quanto a nés, o artigo 1.4 do E.T. ndo podia afastar
a regra do artigo 10.6 do C.C.. Por isso, temos dividas se se poderd afirmar que a lei
Espanhola seria imperativamente aplicada as situagdes previstas no artigo e se este
afasta efectivamente a regra da autonomia.

“«

Também o artigo 3.5 do E.T. limita a liberdade de escolha, referindo que “.... los
trabajadores no podrdn disponer vdlidamente, antes o después de su adquisicion, de
los derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales de derecho

necesario...”.

Em conclusdo, as leyes de policia constituiam também um limite a regra geral de

liberdade de escolha pelas partes.

Na falta de escolha de lei pelas partes, regia a regra estabelecida na segunda parte do
artigo 10.6 estabelecendo que seria aplicavel a lei do lugar de execugdo do trabalho,
sem prejuizo do disposto no artigo 8.1 (leyes de policia). Era pois consagrada a regra

da lex loci laboris .

"« . O lugar de implantacdo do contrato do trabalho é o lugar de prestacio dos servigos e, exerce

um magnetismo irresistivel para a determinagdo da lei aplicdvel...” F. Gamillscheg, citado por Alonso
Olea/Casas Baamonde, Derecho del Trabajo, p.727.
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Esta regra por seu lado sofria também limites: S6 seria aplicada quando ndo fosse
contréria as leyes de policia espanholas, conforme o limite estabelecido no artigo 10.6
C.C. e como ja atras referido, também ndo seria aplicavel no caso de se verificarem os

pressupostos do artigo 1.4 do E.T. que previa a aplicacio da lei espanhola

Questao que novamente voltamos a colocar a propédsito do artigo 1.4 do E.T. € a de
saber se, apesar da imposi¢do do artigo quanto a aplicagcdo da lei espanhola, a lex loci
laboris estabelecer um regime mais favordvel ao trabalhador. Quid Juris ? Parece-nos

ser de aplicar a lex loci laboris .

Os problemas surgiam quando ndo existia um local habitual de prestacao de trabalho,
como acontece com certos casos particulares onde o trabalho ndo é desenvolvido
habitualmente num mesmo pais ou € desenvolvido fora de qualquer jurisdi¢cao de um
Estado, como € o caso do trabalho prestado a bordo de plataformas petroliferas
situadas em alto mar, situacdes para as quais, actualmente, tanto a Convencdo de
Roma como o recente Regulamento Roma I consagram solucao 3. Para estes casos,
ndo se verificando os pressupostos do artigo 1.4 do E.T. (nacionalidade espanhola do
trabalhador e empregador, contrato celebrado em Espanha e executado no
estrangeiro), preceito que estabelecia a aplicacdo da lei espanhola, ndo havia qualquer
solucdo expressa consagrada na lei.

A solug@o acabava por ter de seguir, antes de mais, os métodos de localiza¢do pelo
juiz e na maioria das vezes desembocar nas solu¢des das leyes de policia do artigo 8.1
e 10.6 C.C. e ainda, na solu¢do do artigo 1.4 do E.T., aplicando-se ao caso a lei

espanh01a74.

72 Parece-nos ser a solucio apontada por Alonso Olea /Casas Baamonde, Derecho del Trabajo p. 725 e
também German Barreiro Gonzdlez et al., Trabajadores en el extranjero ( desplazados y expatriados)
p-30 ponto 3. a propésito do artigo 1.4 do E.T. “... se trata no obstante, de una norma minima y por
tanto susceptible de ser abandonada si las partes hubieran optado, como condicion mds beneficiosa
por la ley del lugar de ejecucion cuando fuera mds favorable...”

7 Artigo 6° n°2 b) da Convengio e 8° n°3 do Regulamento Roma I.

™ Segundo Mercedes Moya Escudero, ob.cit. p. 97, o principio da territorialidade consagrado nas leyes
de policia do foro, espanholas, aparecia assim como alternativa para os casos em que ndao havendo
escolha de lei pelas partes, ndo era possivel o recurso a lex loci laboris, por ndo existir um local
habitual de prestacdo. A autora critica esta solucdo legal adoptada, que considerava de puro
imperialismo do Direito Espanhol.

Em sentido oposto, concordando com estas solucdes legais de aplicacao residual da lei do foro por ser a
mais correcta referindo também ser uma reiteradada jurisprudéncia do T.S. veja-se Elena Zabalo
Escudero, REDI vol. XXXVI n°2, 1984, p. 689 e 690.
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Quanto ao trabalho prestado a bordo de navios e aeronaves’", a doutrina espanhola’®
entendia, na falta de escolha de lei pelas partes, que seria aplicavel a lei do respectivo
pavilhdo ou bandeira, ainda que de conveniéncia ', pois este seria o facto que
determinava a respectiva nacionalidade, fixando-se assim por este meio o territorio e
consequentemente a respectiva lex loci executionis onde o trabalho seria prestado.
Esta regra encontra-se consagrada no artigo 1.5 do E.T.”® sendo afastada sempre que
se verifiquem os pressupostos do artigo 1.4 do E.T., contrato celebrado em Espanha
entre trabalhador e empregador espanhdis; neste caso, serd sempre aplicdvel a lei

espanhola, seja qual for a nacionalidade do pavilhao ou bandeira.

Quando a lei nacional comum das partes era a lei espanhola, o contrato havia sido
celebrado em Espanha e ndo existia escolha de lei, aplicava-se ao contrato de trabalho
internacional a lei espanhola, conforme o previsto no artigo 1.4 do E.T. Entendia o
legislador que nestes casos havia um vinculo mais estreito com a lei espanhola. Este
artigo aplicar-se-ia na falta de escolha de lei pelas partes e derrogava a regra do artigo
10.6 do C.C.. Havia no entanto um limite consagrado no artigo 1.4 do E.T.: as leyes
de policia do lugar de execucdo do trabalho, que nio podiam ser afastadas .
Concretamente, sdo as ja referidas normas imperativas do lugar de execugdo do

trabalho que obedecem ao principio da territorialidade 8081

™ Os autores consultados referem que a regra é idéntica para navios e aeronaves, embora o artigo 1.5
do E.T. se refira apenas aos navios.

6 Alonso Olea /Casas Baamonde, Derecho del Trabajo p.728.

77 Solucdo contestada, como vimos, pela doutrina francesa cujos autores entendiam ser uma forma
artificial de fixar a lex loci executionis.

" Embora doutrina e jurisprudéncia refiram ser a lei do pavilhdo ou da bandeira do navio e a regra seja
aplicada também ao trabalho prestado a bordo de avides, o artigo 1.5 do E.T. refere que: “considera-se
como centro de trabalho o navio, entendendo-se situado na provincia onde radique o seu porto de
base”. Ora, parece-nos que nem sempre o verdadeiro e efectivo porto de base do navio corresponde ao
do seu pavilhdo, é o que sucede concretamente com as bandeiras de conveniéncia.

7 Solugdo consagrada também no ordenamento francés que atrds abord4mos.

% Mercedes Moya Escudero, “ La ley aplicable al contrato de trabajo...”, p.85: ...Desde el momento en
que el contrato (de trabajo) nace llegan a él un cimulo de normas imperativas que se proyectan sobre
los pactos de las partes anulando, completando o aclarando lo que estas han establecido. Tales
normas en el dmbito internacional laboral provienen de los dos ordenamientos juridicos que inciden
en el supuesto: la ley elegida por las partes y el Derecho del lugar de ejecucion, si bien el titulo legal
para su aplicacion serd diferente....El segundo (Derecho del lugar de ejecucion) encuentra su
Jfundamento en ser el Derecho donde dicho contrato ha de realizarse, basdndose su intromision en la
necesidad de intervencion del Estado para proteger sus propios intereses y los de los trabajadores en
lo que respecta a las relaciones que se ejecuten en su territorio” .... ” las leyes de policia del pais de
prestacion de los servicios cuando exijan su efectiva aplicacion a todo trabajo ejecutado en su
territorio no podrdn ser violadas por el hecho de que las prestaciones contenidas en el contrato hayan
que regirse por una ley diferente. El régimen juridico de aquéllas presupone una normativa de
Derecho piiblico en la que el Estado, en un afdn proteccionista-intervencionista arbitra una serie de
mecanismos juridicos que permitan al trabajador tener unas minimas garantias temporales (descanso,
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Existia ainda uma outra situagdo que o artigo 1.4 do E.T. ndo contemplava e que s6
podia ser resolvida mediante o recurso as regras de conflitos do artigo 10.6 do C.C.:
as situacdes de contrato de trabalho internacional cuja nacionalidade do trabalhador

era espanhola mas ndo o eram o empregador e o local de execugdo do trabalho.

Estes casos, eram resolvidos pela regra estabelecida no 10.6 do C.C. Na falta de lei
escolhida pelas partes e sem prejuizo do estabelecido pelas leyes de policia

consagradas no artigo 8.1 C.C., o contrato reger-se-ia pela lex loci laboris.

Esta regra nem sempre era aplicada pelos tribunais. Do que nos foi possivel estudar,
verificimos que existia no ordenamento espanhol antes da vigéncia da Convencao de
Roma uma certa tendéncia em aplicar ao contrato de trabalho internacional a lei do

foro: lei espanhola 2.

limitacion de jornada), espaciales lugar de prestacion de los servicios), y de salud (deber de seguridad
e higiene en el trabajo, régimen de seguridad social)....son reglamentaciones de Derecho piiblico o, al
menos de policia y seguridad, que han de ser cumplidas por todos aquellos que proporcionan o
realizan un trabajo en un determinado territorio....”

8! Sobre o artigo 1.4 do E.T. quanto a aplicacdo de das leyes de policia do local de execugdo do
trabalho veja-se o comentdrio de Luis Sala Torregrosa, REDI, vol. XXXV n° 2 1983 p.536, as
sentengas do Tribunal Supremo, tratava-se de um contrato de trabalho celebrado em Espanha entre
trabalhador e empregador espanhéis para ser executado na Africa do Sul; nos dois casos estavam em
jogo normas imperativas do lugar de execucdo do trabalho manifestamente contrdrias a normas
constitucionais espanholas; o Supremo Tribunal seguiu a regra do artigo 1.4 do E.T. e deu prevaléncia
as referidas regras imperativas do lugar de execug@o. A decisdo, no entender do autor foi polémica, por
violar as leyes de policia espanholas, do foro, nomeadamente o principio constitucional que consagra o
direito a greve.

%2 Helena Zabalo Escudero, num comentario a posicdo seguida numa sentenga onde havia escolha de lei
pelas partes mas que, de acordo com a autora, ndo havia sido feita nos autos nem alegacdo nem prova
dessa lei escolhida, coincidente, no caso, com a lex loci laboris (nigeriana), facto que levou o tribunal a
ndo aplicar a lei escolhida pelas partes (nigeriana) por dela ndo ter sido feita a respectiva prova, nem a
lei espanhola, lei do foro, por entender que a mesma apenas seria aplicavel se se verificassem os
pressupostos do artigo 1.4 do E.T. o que ndo acontecia, pois o empregador néo era espanhol; negou-se
com estes argumentos a pretensdo do trabalhador, que reclamava a aplicacdo da lei espanhola ao
contrato de trabalho e uma indemnizacdo por despedimento, concedida por esta lei. A autora critica a
decisdo que se baseou no entendimento do tribunal que a regra do artigo 1.4 do E.T. s6 podia ser
aplicada quando houvesse coincidéncia entre lei nacional comum e o local de celebragcdo do contrato,
sugerindo que também nestes casos se devia considerar a aplicag@o residual da lei do foro e aplicar-se a
lei espanhola, seguindo uma reiterada jurisprudéncia do T.S., in REDI vol. XXXVI n°2 1984 p.689.
Por seu lado, Mercedes Moya Escudero “ La ley aplicable ...” p. 97, afirma também que cada vez mais
a regra seguida pelo tribunal € a de aplicar o direito laboral espanhol, existindo uma interac¢do entre
jurisdi¢do competente (forum) e direito aplicavel (ius). Posicdo jurisprudencial ainda mais vincada no
caso de reclamacdo pelo trabalhador de indemnizacdes por despedimento, beneficio consagrado no
direito espanhol e que deveria ser concedido em todos os casos em que o direito laboral espanhol o
admita sem ter em conta, em absoluto, a sua negacdo na lei escolhida pelas partes ou na lex loci
laboris.
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A finalizar esta andlise do contrato de trabalho internacional no ordenamento juridico
espanhol, antes da vigéncia da Conven¢do de Roma, haverd que referir a questdo das
leyes de policia, que foi atrds abordada a propdsito do artigo 1.4. do E.T. em virtude
deste expressamente as contemplar. Também o artigo 10.6 do C.C. a elas se refere,

por virtude da expressa remissdo para o artigo 8.1 do C.C.

Tal como sucede no ordenamento francés *°, o legislador espanhol a elas se refere
expressamente mas nao as define. Cabe a doutrina a sua definicdo. Uma boa parte das
normas de Direito do Trabalho sdo normas imperativas e tém em cada pais um
caracter marcadamente territoria184; sd0 normas materiais espacialmente autolimitadas
€ que visam assegurar a maior proteccdo dos trabalhadores espanhdis; limitam a
liberdade de escolha de lei pelas partes e a possibilidade de aplicagdo das normas
imperativas da lei do lugar de execucdo ao contrato de trabalho, quando forem
contrdrias as normas imperativas do foro, pois estas prevalecem no ordenamento
espanhol sobre todas as outras.

Mesmo o artigo 1.4 do E.T., que obriga ao respeito das leyes de policia da lex loci
laboris, estabelece um limite a esse respeito que atrds referimos e que consiste em
conferir ao trabalhador - pelo menos - os mesmos direitos econdmicos que teriam

caso prestassem o trabalho em Espanha85.

A doutrina refere * que cabia ao juiz espanhol, de acordo com os artigos que vimos
referindo do C.C. e do E.T., o poder de decidir sobre o caracter imperativo das normas
laborais da lei espanhola. O juiz pronunciar-se-ia se estaria, ou ndo, perante uma

. . co1e 7
norma imperativa do ordenamento juridico espanhol 87,

% Artigo 3 ° do Code Civil.

% Luis Sala Torregrosa ob.cit. e Mercedes Moya Escudero ob.cit.

85 Neste sentido Luis Sala Torregrosa, Mercedes Moya Escudero e Helena Zabalo Escudero, ob.cit.

8 Alonso Olea/ Casas Baamonde, Derecho del Trabajo p.729.

 E 0 que sucedia no caso das normas relativas ao despedimento como referem Alonso Olea/ Casas
Baamonde cit. p. 725 “..Asi para el despido, con seguridad es norma “de policia” en el sentido
expuesto la que exige causa para el despido y lo declara improcedente si no concurre, lo que con igual
seguridad excluye la aplicacion de le norma extranjera (e impone la aplicacion de la espanola) que lo
autorice libremente sin causa, o preaviso en su lugar ni indemnizacion...”; Mercedes Moya Escudero
ob cit. p. 91 refere também, sob um outro ponto de vista, a propdsito dos despedimentos “...Por iiltimo
la situacion se complica por el problema que origina el que todos los ordenamientos no otorguen al
despido la misma naturaleza y, como se sabe la calificacion serd distinta segiin se encuadre en el
Derecho piiblico o privado...” .
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Quanto as normas imperativas da lei estrangeira, o seu caricter imperativo decorria do
préprio direito estrangeiro e ndo do facto do juiz do foro assim o entender. A este,

apenas cabia o poder de aferir a ligacdo entre o contrato de trabalho e essa lei 8,

Em virtude do disposto no artigo 7° n°l e 2 da Conven¢do de Roma, a situacdo
continuou a manter-se, cabendo ao juiz do foro a qualificacio como imperativas das
leis do seu préprio direito; quanto a aplicagdo das leyes de policia estrangeiras
previstas no n°l do referido artigo, a disposi¢cdo devia ser imperativa e aplicavel de
acordo com o referido direito estrangeiro devendo o contrato de trabalho ter uma
ligac@o estreita com essa lei; era ao juiz quem cabia decidir, caso a caso, sobre a
existéncia dessa ligacdo estreita e também se devia ou ndo dar prevaléncia a referida

. e . . . 8
disposicdo imperativa estrangeira®’.

A Convengdo de Roma veio derrogar a regulamentacdo do C.C. e do E.T. quanto a
matéria do contrato de trabalho internacional passando as suas regras a aplicar-se aos
contratos celebrados apds a sua entrada em vigor, nos termos do artigo 17°.
Continuando a aplicar-se, residualmente, o regime do C.C. e do E.T. aos contratos de

trabalho celebrados antes de 1 de Setembro de 1993 .

Na doutrina e jurisprudéncia espanholas ndo foi pacifico o entendimento que a
Convencdo derrogou a regra estabelecida no artigo 1.4 do E.T *°. Se ndo existiram
objec¢des quanto ao artigo 10.6 do C.C., quanto ao artigo 1.4 do E.T. a questdo ja ndo
foi pacifica.

Parte da doutrina e da jurisprudéncia entendiam que as regras da Convengdo,

concretamente o artigo 6° e 7°, se harmonizavam com o referido preceito sustentando

8 Alonso Olea/ Casas Baamonde, ob. cit. p 729

*id. ibid.

% Vejam-se entre outros, M* Emilia Casas Baamonde,“Conflictos de Leyes y Contrato de Trabajo: El
Convenio de Roma sobre la ley aplicable a las obligaciones contractuales” RL n°23 — 1993, p. 68.
Trabajadores en el Extranjero (desplazados e expatriados), p. 28- 29, pontos 120 e 125, com
indicacdo de jurisprudéncia; nesta obra, os AA. referem que € muito complexa a relacdo que a
Conveng¢do de Roma veio a manter com a normativa interna existente (citando Gutierrez — Solar Calvo)
que parece demasiado simples afirmar que as disposi¢des da norma supranacional afastam o C.C.
artigo 10.6. e o E.T. artigo 1.4:”...Tal sucede claramente con el CC art.10.6; pero no respecto del ET
art 1.4, pues aun cuando el punto de partida del Convenio queda situado en el pais donde se
desarrolla la actividad laboral, y esta solucion constituye el objeto a evitar por la norma interna,
siempre cabria argumentar que, habida cuenta el Convenio de Roma art.6 incorpora un conjunto de
normas de conflicto y el ET art 1.4 constituye, por el contrario, una norma de extension, este iiltimo
excepcionaria el juego de aquél, conforme ocurria anteriormente con el CC art. 10.6...”; Olga F.
Basurko ob.cit p.50, ponto 2.1; M. Casado Abarquero ob.cit p. 229 ss. pontos B e C.
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que este prevaleceria, mediante certos ajustes, com os referidos artigos da Convencao;
o artigo 1.4 do E.T. parte de um principio de limitacio da autonomia negocial das
partes quanto ao contrato de trabalho e consequentemente nao se afasta dos comandos
contidos no artigo 6° n°l e 7° da Convencdo. Os direitos econdmicos minimos
inderrogdveis que o artigo quer ver preservados e que se incorporam na ordem publica
interna espanhola, adaptar-se-iam ao artigo 7° da Convencdo que diz respeito a
normas materiais imperativas do foro ou de paises terceiros quando a lei estrangeira

seja mais desfavordvel ao trabalhador do que a lei espanhola91.

Para além deste aspecto, alguma doutrina entendia ainda que o artigo 1.4 do E.T.
também apresentava semelhangas com a cldusula de excepc¢do contida na parte final
do artigo 6° n°2 in fine da Convencdo, relativa aos vinculos mais estreitos, pois na
verdade o lugar de prestacao do trabalho € o tnico elemento de extraneidade previsto
no artigo pelo que, o artigo 1.4 assegurava o principio de proteccdo do trabalhador
mediante a prevaléncia dessa conexdo mais estreita que o contrato de trabalho

2
apresenta com o ordenamento espanhol °.

4. - ITALIA

A TItdlia, a semelhanca do que acontecia com o ordenamento espanhol, tinha um
conjunto de regras de conflitos que cobriam quase toda a matéria que mais tarde a
Conveng¢ao de Roma veio regular, regras que constavam do Codice Civile de 1942 e
do Codice della Navigazione, também do mesmo ano.

O direito italiano consagrava, com algumas particularidades, o principio da liberdade
de escolha pelas partes quanto aos contratos em geral, regra que se encontrava
expressamente consagrada no artigo 25° pardgrafo 1° do Codice Civile, em vigor
desde 1942 %,

Mas, ao contrdrio do que sucedia no ordenamento espanhol, ndo existiam regras
especificas para o contrato de trabalho, excepcao feita para o contrato de trabalho a

bordo, cujas regras se encontravam expressamente previstas no artigo 9° do Codice

°! Olga F. Basurko ob.cit. p.52; M. Casado Abarquero ob.cit p. 230 com indicagdo de jurisprudéncia
sobre este aspecto nas notas 334 e 335.

%2 Sobre este aspecto O. F. Basurko ob.cit. p.53 in fine.

% “Legge regolatrice delle obbligazione : Le obbligazione che nascono da contratto sono regolate
dalla legge nazionale dei contraenti, se e comune; altrimenti da quella del luogo nel quale il contratto
¢ stato conchiuso. E salva in ogni caso la diversa volonta delle parti...”
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della Navigazione °*. Para os restantes contratos valiam as regras constantes do

Codice Civile, concretamente o artigo 25°.

Na falta de escolha de lei pelas partes, o contrato de trabalho era regido: quanto aos
contratos de trabalho a bordo de navios e aeronaves, pelas regras estabelecidas no
artigo 9° do Codice della Navigazione: pela lei nacional do navio ou da aeronave,
salvo se esta for de nacionalidade estrangeira. Todos os outros contratos, neles se
incluindo os contratos de trabalho®, pelas regras do artigo 25° do Codice Civile: lei
nacional comum dos contraentes; na auséncia de lei nacional comum, pela lei do lugar

onde o contrato foi celebrado.

Em tracos gerais, era esta a situagcdo existente em Itdlia na data de entrada em vigor
1.

da Convencao de Roma, ocorrida em 01.04.9
Mas o direito italiano, sobretudo na doutrina, teve um percurso muito rico e com

algumas particularidades no que respeita aos contratos de trabalho plurilocalizados,

que ndo poderéa ser resumido apenas nas linhas atrds indicadas.

Anteriormente a vigéncia do Codice Civile e do Codice della Navigazione, ocorrida
em 1942, as solugdes existentes eram diferentes do que acabdmos de referir. Durante
a década de 30 °" prevaleceu em Itdlia tanto na doutrina como na jurisprudéncia, uma
posicao que estabelecia uma rigida distingao entre o trabalho executado em Itdlia e o

. 8 .~
trabalho executado no estralngelro9 . Esta posicdo manteve-se nalguns sectores da

%« Legge regolatrice del contratto di lavoro : I contratti di lavoro della gente del mare, del personale
navigante della navigazione interna e del personale di volo sono regolati dalla legge nazionale della
nave o dell’aeromobile, salva, se la nave o I’aeromobile ¢ di nazionalita straniera, la diversa volonta
delle parti...”

% Interessante referir a posicdo de Venturini que na época qualificava as relacdes de trabalho como
sendo de natureza ndo contratual, posi¢do que ndo teve aceitacdo da doutrina; vide Gaetano Morelli,
Elementi di dirrito internazionale privato Italiano, Editore Jovene- Napoli, XII Edizione p. 167 nota
(8). Também Moura Ramos, 7O contrato individual de trabalho em direito internacional privado” in
Estudos de DIP e de DPCI Coimbra 2002, p.137.

% Rapport ..., Giuliano / Lagarde p. 8-15-19, JOCE C-282 de 31.10.80.

%7 Seguimos quanto a este aspecto, Moura Ramos, Da lei aplicdvel..., p. 323 ss., “O contrato individual
de trabalho em direito internacional privado” in Estudos de DIP e de DPCI Coimbra 2002, p.136-
137;Gaetano Morelli, Elementi di Dirrito Internazionale Privato Italiano Editore Jovene-Napoli; XII
Ed. p.167 ss.

® Era o critério contido na Legge 563 de 03.04.1926, sobre relagdes colectivas de trabalho, que
estabelecia um regime para as relagdes laborais diferente das regras consagradas para as restantes
relagdes contratuais e obrigagdes delas decorrentes, consagrado no artigo 9° das disposigdes
preliminares do Codice Civile de 1865 (posteriormente mantido no artigo 25° do Codice Civile de
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doutrina muito para além desta época e mesmo depois do aparecimento do Codice
Civile de 1942 e do Codice della Navigazione. Apesar da clareza do artigo 25° do
Codice Civile, que expressamente consagrava a autonomia da vontade das partes e na
sua auséncia o recurso aos critérios supletivos da lei nacional comum e do lugar da
celebracdo, a substancia e os efeitos dos contratos de trabalho internacionais eram
apreciados com base na lei italiana, sempre que fossem executados em Itdlia. Nao se
tratava de uma alteracdo da regra de conflitos constante do artigo 25° mas a negacgdo
de funcionamento de qualquer regra de conflitos: na circunstancia do trabalho ser
executado em Itdlia e pelo facto de se tratar de uma relac@o de trabalho, as regras de
conflitos eram postas de parte cedendo o lugar ao principio da territorialidade®.
Assim, quanto ao trabalho executado em Itdlia, seria sempre aplicdvel o direito
Italiano, ndo havendo lugar a regra da autonomia e a possibilidade de aplicacdo de
regras de direito estrangeiro do trabalho'®. Esta inderrogabilidade do Direito do
Trabalho Italiano que resulta de uma concep¢do assente num principio de
territorialidade tem a ver com a caracterizacdo feita pela doutrina e pela
jurisprudéncia de que as normas laborais, independentemente do seu cardcter piblico
ou privado, seriam normas de interesse e ordem publica, dado o escopo de proteccao
social que lhes era inerente e cuja finalidade seria a tutela do trabalhador. Face ao
quadro exposto, alguns autores como Venturini, defendiam a teoria da natureza ndo
contratual das relacdes laborais, resultante do relevo pelas directivas imperativas da
ordem juridica italiana, maxime as regras de assento e de importancia constitucional;
o caracter imperativo de tais directivas impedia que as relagdes laborais pudessem ser
regidas contratualmente, ndo podendo falar-se na possibilidade de existéncia de um
acordo de vontades, caracteristica fundamental dos contratos.

Numa decis@o da Cassazione d’el Regno de 12 de Maio de 1934, refere-se que: "... a
lei italiana sobre o emprego privado tem a natureza de lei de policia do trabalho e,

consequentemente, um contrato de trabalho que tem a sua execu¢do em lItdlia deve

1942). O lugar da realizacdo da prestacdo de trabalho era o elemento determinante; a circunstincia do
trabalho ser realizado em Itdlia era absolutamente decisiva para a aplicagdo do direito italiano, Moura
Ramos ob. cit. p. 327 ss.

% Era a consagracio de um principio que estabelecia ser 2 lei do foro que cabe a regulamentacio das
relacGes internacionais, Moura Ramos, ob. cit. p.100.

1% Exclufa-se toda a autonomia da vontade nos contratos de trabalho, com excepg¢do para as seguintes
situacdes:

1. possibilidade de insercao pelas partes de normas materiais laborais italianas em contratos de trabalho
a executar fora de Italia e ndo submetidos ao direito Italiano;

2. possibilidade de aplicacdo de regras mais favordveis ao trabalhador do que as regras laborais
italianas, nos contratos executados em Italia.
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ser sempre regulado nos termos da lei italiana, ainda que haja sido celebrado no

. 101
estrangeiro...” ",

Assente a territorialidade da legislacdo laboral italiana com base no que atrds se
referiu, surgiu entretanto uma divisdo na doutrina que merece destaque, tendo em
conta que mais tarde veio a ser consagrada quanto ao contrato de trabalho
plurilocalizado em instrumentos convencionais nomeadamente na Convencdo de
Roma e noutras ordens juridicas; refira-se que mesmo durante esta época e ndo apenas

) S > s . 102
mais tarde algumas ordens juridicas jd consagravam esta posicdo doutrinal .

Falamos da posicdo doutrinal que Venturini veio propor '

: uma nova regra de
conflitos de leis bilateral assente no lugar de execucdo do trabalho; propondo que se
passasse a admitir, como conexdo relevante, o lugar de execucao do trabalho. Neste
caso, a disciplina do contrato de trabalho seria feita de acordo com a lex loci laboris.
Esta proposta ndo teve na época grande adesdo'*', muito embora tivessem ainda sido

, e 105
proferidas algumas decisoes judiciais nela baseadas ~ .

Quanto ao trabalho executado fora de Itdlia, a situac@o era substancialmente diferente.
Com efeito, em lugar de se reconhecer a especificidade e caracteristicas especiais das
relacdes laborais que atrds foram referidas e defender-se a aplicacdo da lei do lugar
onde o trabalho era executado, como se fazia para o trabalho executado em Itdlia,
quanto ao Direito Italiano; quanto as situagdes que nio apresentavam com a ordem
juridica do foro esta conexdo, aceitava-se a regra de conflitos estabelecida para os
contratos em geral ndo se reconhecendo qualquer particularidade ao contrato de
trabalho, ao invés do que ocorria com o trabalho executado em Itdlia. Aceitava-se a
regra da autonomia da vontade das partes, ou na falta de escolha de lei, a aplica¢do da

lei do lugar onde o trabalho era executado, lex loci laboris.

101 Moura Ramos, Da lei aplicdvel ..., p.330, nota 508.

192 Caso do artigo 6° da Convencdo de Roma e o que se referiu a propésito das ordens juridicas
Francesa e Espanhola quanto a consagragdo da lex loci laboris .

19 Também Balladore Pallieri, Diritto Internazionale Privato del rapporto di lavoro, e A. Malintoppi,
Norme di applicazione necessaria e norme de diritto internazionale privato in matteria di rapporto di
lavoro, citados por Moura Ramos, Da Lei.... p.802, nota 922.

1% Neste sentido, Morelli ob. cit. p. 167 nota (8) onde o autor refere expressamente ndo ser de acolher a
tese de Venturini.

195 Foi o caso da sentenca de 6.10.49 referida por De Nova, La jurisprudence Italienne en matiere de
conflits de lois de 1935 a 1949, in Moura Ramos, Da Lei .., p .802 nota 922.
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Com o Codice Civile em 1942, surgem as regras constantes do artigo 25° primeiro
paragrafo, quanto a generalidade dos contratos, nele se incluindo os contratos de
trabalho; as regras introduzidas pelo referido preceito pressupunham a aceitagdo da
regra da autonomia da vontade, quer no que respeita aos contratos de trabalho
executados em Itdlia ou fora de Itdlia. No entanto, estas regras nao foram
pacificamente acolhidas pela doutrina nem pela jurisprudéncia, como adiante se vera.
A doutrina italiana continuava relutante em aceitar a regra da autonomia da vontade
para o contrato de trabalho, entendendo que este contrato deveria estar sujeito a regras
de conflitos diferentes dos restantes contratos e que as relagdes de trabalho teriam

uma natureza particular.

Os contratos de trabalho a bordo de navios ou aeronaves, encontravam-se
especificamente regulados pelo Codice della Navigazione, também de 1942.

Embora alguns autores, como foi o caso de Mario Giuliano, pretendessem que as suas
regras fossem também aplicdveis por analogia a generalidade dos contratos de
trabalho, referindo que a ordem juridica tinha agora uma regra especifica para este

106

contrato, embora apenas para certos contratos de trabalho™ mas podendo esta ser

107, a maioria da

analogicamente aplicada a todos os outros contratos de trabalho
doutrina ndo partilhava desta opinido. As razdes invocadas prendiam-se com o facto
de ambos os Cddigos serem do mesmo ano com alguma diferenca de meses pelo que,
se o legislador pretendesse que o Codice della Navigazione derrogasse as regras do
Codice Civile nao teria, obviamente, produzido no mesmo ano dois diplomas: um
estabelecendo regras para um tipo especifico de contrato de trabalho, o trabalho a
bordo de navios e aeronaves outro, contemplando regras para a generalidade dos
contratos. Para além disso, doutrina e jurisprudéncia entendiam que as normas do
Codice della Navigazione tinham um cardcter excepcional aplicando-se apenas ao

. 10
contrato de trabalho a bordo de navios e aeronaves '*°. A regra de que as normas

excepcionais ndo comportam aplicacdo analdgica faz aqui todo o sentido.

1% As regras do Codice della Navigazione dizem respeito aos contratos de trabalho dos maritimos, do
pessoal da navegacdo interna e do pessoal de voo.

197 Morelli ob.cit. p.167 nota (8); Moura Ramos ob. cit. p.336.

1% Com interesse sobre este aspecto veja-se Sergio M. Carbonne, “Per una modifica delle disposizioni
preliminari del Codice della Navigazione”, RDIPP Ano XXXIII, 1997 p.5ss.; o autor faz uma andlise
do referido Codice e das particulares caracteristicas das suas normas (p.13), bem como, da
compatibilidade destas face as regras estabelecidas na Convenc¢do de Roma, em vigor a partir de 1991 e
com a legge 218 de 31 de Maio de 1995, diploma que veio proceder a reforma das regras do DIP
Italiano e que ndo contém qualquer disposicdo sobre o Codice della Navigazione.

35



Acresce ao exposto que, o regime estabelecido no artigo 9° do Codice della
Navigazione muito embora aceite a regra da autonomia da vontade das partes, s6 a
admite no caso de navios ou aeronaves estrangeiros, porque no caso de contratos de
trabalho executados a bordo de navios e aeronaves italianos a regra aceite nao € da
liberdade de escolha'® mas, a imposicdo da lei italiana ao contrato de trabalho, por
ser a lei nacional do navio ou da aeronave''’. De notar ainda que a conexao relevante
consagrada no artigo € a da nacionalidade do navio ou aeronave onde o trabalhador
executa o seu trabalho. Estas regras sao substancialmente diferentes do estabelecido
no artigo 25° do Codice Civile quanto a generalidade dos contratos, aplicadas estas
sim por analogia, também aos contratos de trabalho. O artigo 25° consagra como regra
geral a vontade das partes quanto a escolha da lei reguladora do contrato; na falta de
escolha o contrato serd regulado pela lei nacional comum dos contraentes e na falta de

lei nacional comum, pela lei do lugar de celebrac@o do contrato.

No entanto, como referimos, ndo havia unanimidade na doutrina e jurisprudéncia,
quanto aos principios consagrados no artigo 25° do Codice Civile, quanto ao contrato

de trabalho ',

Em primeiro, hd que referir que continuaram a ser inaplicaveis em Itdlia pelos seus
tribunais quaisquer normas estrangeiras, designadas pela lei de autonomia, que
concedessem ao trabalhador uma tutela inferior aquela conferida pelo Direito do
Trabalho Italiano. Esta posicdo judicial baseava-se em razdes ordem publica e na
tutela constitucional do principio do tratamento mais favordvel para o trabalhador,

consagrados na ordem juridica italiana.

109« _sono regolati dalla legge nazionale della nave ou dell’aeromobile, salva, se la nave o

I’aeromobile ¢ di nazionalita straniera, la diversa volontd delle parti.”

%0 que nos conduz s posi¢des doutrinais anteriores a 1942 de aplicacdo do Direito do Trabalho
Italiano a todo o trabalho executado em Itdlia (consagracdo do principio da territorialidade)
entendendo-se que o navio ou a aeronave de nacionalidade Italiana seriam uma extenséo do respectivo
territério. Conforme referimos, a propdsito do Direito Francés, este € um critério de pura ficcdo,
agravado pela questdo das bandeiras de conveniéncia. Veja-se neste sentido quanto ao direito italiano,
Sergio M. Carbonne, ob. cit. RDIPP, Ano XXXIII -1997 p.7 ss.

""" Segundo Moura Ramos, ob. cit. p.335 “.uma floresta de orientacées sobre a matéria que nos
ocupa...”. As posicdes da doutrina e jurisprudéncia italianas sobre o contrato de trabalho internacional
sdo imensas, F. Gamillscheg refere mesmo que, “... a ciéncia juridica italiana fundou o Direito
Internacional Privado do Trabalho...” in “ A autonomia da vontade no Direito Internacional Privado
do Trabalho” RDES, 1987- n°2 p. 145. No nosso trabalho apenas procuramos abordar de forma
resumida as posi¢des mais importantes e que entendemos merecem ser destacadas.
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Verificamos também que continuou a existir uma corrente da doutrina e
jurisprudéncia que reivindicava a territorialidade do direito do trabalho''2. O
principio da territorialidade encontrava-se expressamente consagrado na regra do
artigo 9° do Codice della Navigazione quanto ao trabalho prestado a bordo de
aeronaves e navios Italianos mas, como referimos, ndo se encontrava consagrado nos
principios do artigo 25° do Codice Civile preceito que regia quanto aos restantes
contratos de trabalho.

Esta posicdo doutrinal preconizava, apesar da consagracdo pelo legislador do
principio da autonomia da vontade e da existéncia em concreto de uma lei escolhida
pelas partes, a aplicacdo da lei italiana quanto aos contratos de trabalho executados
em Itdlia. Quanto aos contratos executados fora de Itdlia, aceitava-se a regra da
possibilidade de escolha de lei, consentindo-se a aplicacdo das regras previstas no
artigo 25°. Este principio de aplicacdo da legislagao laboral italiana a todas as relagdes
laborais desenvolvidas no seu territério, prendia-se com a qualificacio e
permeabilidade da ordenacdo juridico laboral a regras de assento e importincia
constitucional, com a invasdo do direito laboral por regras com assento e dignidade
constitucional cujo objecto seria a tutela da personalidade e dignidade dos
trabalhadores.

O principio da territorialidade do direito laboral, quanto ao trabalho desenvolvido em
Italia, prendia-se ainda com uma outra questdo ja abordada a propdsito do direito
francés e espanhol, consagrada no artigo 28° do Codice Civile, respeitante as
disposi¢Oes imperativas, denominadas norme di polizia. O referido preceito legal,

“«

muito semelhante ao primeiro pardgrafo do preceito francés refere que “... Le leggi

penali e quelle di polizia e sicurezza publicca obbligano tutti coloro che si trovato
nello territorio dello Stato...”. Para a doutrina e jurisprudéncia italianas certas regras
laborais, nos moldes do que ja dissemos a propdsito dos ordenamento francés e

113

espanhol, seriam normas de aplicacdo necessdria e imediata ~~. E o que sucedia, por

"> Dominante na época do direito corporativo, anterior ao Codice Civile de 1942. Este principio da
territorialidade, iniciado na doutrina por Mario Giuliano e por Venturini, antes do Codice Civile de
1942, foi depois desenvolvido por Balladore Palieri na vigéncia do Codice; existem no entanto
diferencas entre as teses desenvolvidas pelos dois primeiros autores e o terceiro. Para mais
desenvolvimentos veja-se Moura Ramos, ob cit. p. 335 e ss.

'3 No ordenamento italiano a doutrina distingue por um lado normas de direito laboral com assento e
importancia constitucional e por outro, distintamente, normas de direito laboral com a natureza de
normas de aplicacdo necessdria e imediata: legge ou norme di polizia.
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exemplo, quanto as regras referentes a indemnizacdes por antiguidade ou de
obrigacdo de pré-aviso no despedimento. Nestes casos, a vontade das partes através da
regra da autonomia nao as podera afastar quanto aos contratos de trabalho que fossem

21: 114
executados em Italia

. Quanto ao trabalho prestado fora de Italia, do que nos foi
possivel analisar, concluimos que os tribunais italianos também acabavam por aplicar
esta regra. Assim, quer quanto aos conflitos dirimidos pelos tribunais italianos
respeitantes a trabalho executado em Itdlia ou fora de Itdlia, havendo escolha de lei,
esta podia ser afastada aplicando-se as normas laborais italianas que fossem

consideradas como norme di polizia.

A entrada em vigor no ordenamento juridico italiano da Convencdo de Roma teve
algumas particularidades que cumprem referir, por respeitarem concretamente ao
contrato de trabalho '"°.

[3

O artigo 17 ° da Convengdo estabelece que, “... A convencdo aplica-se num Estado

Contratante aos contratos celebrados apés a sua entrada em vigor nesse Estado ...”

A Convengdo entrou em vigor em Itdlia em 01.04.91. Muito embora existisse um
projecto de reforma do sistema Italiano de Direito Internacional Privado levado a cabo
por uma comissdo de especialistas criada em 1985, projecto esse que ficou pronto
muito antes de 1991, a verdade € que por razdes que nio interessam ao NOSSO
trabalh0“6, apenas em 1995 com a Legge n° 218, de 31 de Maio de 1995, foi

efectivamente revisto e reformado o sistema Italiano de Direito Internacional Privado.

As normas constitucionais sdo sempre legge di polizia mas, poderdo existir também normas com a
caracteristica de legge di polizia que ndo t€m assento e dignidade constitucional .

"% Veja-se quanto a este aspecto Morelli, ob. cit p. 167. O autor refere expressamente a sua aplicacio
quanto ao trabalho desenvolvido em Itdlia.

"5 Do que nos foi possivel analisar concluimos que, quanto 2 ordem juridica francesa e a vigéncia da
Convencdo, aplicou-se a regra constante do respectivo artigo 17° sem grande polémica, provavélmente
pelo facto de ndo existirem neste ordenamento regras legais que tratassem da matéria do contrato de
trabalho internacional mas apenas regras de base jurisprudencial, como referimos. Quanto a Espanha,
j& a posicdo da doutrina e jurisprudéncia foi diferente tendo sido levantadas as questdes que referimos
sobretudo quanto ao artigo 1.4 do E.T. Quanto a Itdlia, parece-nos dos trés ordenamentos estudados, o
mais polémico.

"% Para mais desenvolvimentos quanto a este aspecto, Fausto Pocar, “Le droit des obligations dans le
nouveau droit international privé Italien”, RCDIP n°85 jan.-mar.1996, p. 41 ss.; Luciano Garofalo,
“Volonta delle parti e norme imperative nella convenzione di Roma sulla lege applicabile ai contratti e
nel nouvo sistema italiano de diritto internazionali privato”, RDIPP ano 32 - n°3, 1996 p. 469 ss.
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Desta lei, quanto ao nosso tema, merecem destaque os artigos 2°, 57° e 72°. O artigo
2° estabelece uma remissao genérica, referindo que as disposicdes da presente lei -
Legge n° 218 - ndo prejudicam a aplicacdo das convengdes internacionais subscritas

pela Italia.

O artigo 57° expressamente preveé as regras quanto as obrigacdes contratuais, nele se
incluindo o contrato de trabalho pois o diploma nio contempla, dentro das obrigacdes
contratuais, um regime especifico para o contrato de trabalho.

3

Estabelece o artigo que, “...Le obligazione contrattuali sono in ogni caso regolate
dalla Convenzione di Roma ...., resa esecutiva com la legge 18 dicembre 1984, n.975,
senza pregiudizio delle altre convenzioni internazionali, in quanto applicabili...” As

regras quanto ao contrato de trabalho estdo assim contempladas neste artigo.

Por seu lado, o artigo 72°, incluido no Titulo V — Disposizione Transitorie e Finali,
estabelece no seu n°l que, ” La presente legge si applica in tutti i giudizi iniziati dopo
la data della sua entrata in vigore, fatta salva ’applicabilita alle situazioni esaurite

prima di tale data delle previgenti norme di diritto internazionale privato”.

De acordo com a doutrina, o artigo 72° aplicar-se-4 apenas aos contratos nao

contemplados pela Convengdo de Roma '!’

, sendo uma disposi¢cdo de cardcter
residual; todos os restantes contratos incluidos no ambito da Convengdo, como € o
caso do contrato de trabalho, serdo regulados pela regra do artigo 57° que manda

. ~ 11
aplicar as regras da Convencao 8

Do confronto entre os referidos artigos da Legge n° 218 e o artigo 17° da Convencao
de Roma, o entendimento da doutrina italiana 19 quanto ao contrato de trabalho, era

o0 seguinte:

"7 S70 as situagdes contempladas no artigo 1° n°2 b) da Convencio.

"% O artigo funciona como uma norma remissiva, Luciano Garofalo ob.cit. p.471, nota 4.

"% Fausto Pocar, “Le droit des obligations dans le nouveau droit international privé Italien”, RCDIP
n°85 jan.-mar.,1996, p.49 ss.; Luciano Garofalo, “Volonta delle parti e norme imperative ...”, RDIPP
ano 32 - n°3, 1996 p. 471, nota 4.

Limitamo-nos a resumir a principais posi¢cdes da doutrina e no que tange apenas ao contrato de
trabalho. O assunto é mais profundo e polémico e ndo o abordaremos sob pena de nos afastarmos do
nosso tema.
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- Aos contratos celebrados antes da entrada em vigor da Convengao e que coubessem

no seu ambito de aplicacdo, ser-lhes-iam aplicadas as regras consagradas no primeiro

paragrafo do artigo 25° do Codice Civile de 1942.

- Aos contratos celebrados apds a vigéncia da Convencdo, que coubessem no seu
ambito de aplicacdo, seriam por esta regulados, conforme o disposto no artigo 57° da

Legge n°218 e 17° da Convencao.

A finalizar esta incursao pelo Direito Italiano falta abordar a questao do artigo 9° do
Codice della Navigazione quanto ao contrato de trabalho a bordo de navios e

acronaves.

E polémica questdo de saber se a Legge 218/95, que veio reformular e reformar as
regras de DIP, se poderd aplicar ao Codice della Navigazione, tendo em conta que as
suas normas tém cardcter excepcional relativamente as normas de direito comum. J4
referimos que sdo normas de DIP Maritimo e Aerondutico'*’.

Foi criada ha alguns anos uma comissdo encarregue de proceder a reforma deste
codigo mas, até a data, ndo temos conhecimento que o mesmo tenha sido alterado.

A doutrina italiana tem no entanto aceite, quanto a este ponto, que a Convengdo de
Roma alterou as regras do Codice. A posicdo da doutrina tem sido a de aceitar que os
principios constantes da Legge 218/95 - concretamente as regras dos artigos 2° e 57° -
se apliquem também ao regime especial estabelecido no Codice por razdes de
coeréncia e unidade do sistema juridico, aceitando-se a possibilidade de aplicacdo
analégica das regras da Legge 218 ao Codice. Neste entendimento, as regras
constantes do artigo 9° do Codice foram substituidas pelas regras da Convengdo no
que respeita ao contrato de trabalho a bordo de navios ou aeronaves '*', relativamente

aos contratos celebrados apds a vigéncia da Convengao.

Esta posicao da doutrina italiana, sobre o contrato de trabalho a bordo de navios e
aeronaves em nosso entender deverd continuar a manter-se com O recente

Regulamento Roma I, que substitui as regras da Convencao, acrescido até pelo facto

120 Sobre esta questdo, S.M. Carbonne, ob.cit. RDIPP Ano XXXIII - 1997, p.12 ss. ponto 6.
21 1d. ibid., ponto 9 p.17 e ponto 13 p.22.
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deste instrumento comunitdrio ter consagrado regras especificas para o trabalho
desenvolvido a bordo de aeronaves, facto que ndo acontecia com a Convengao,

aspecto que abordaremos neste nosso trabalho.
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CAPITULO II - ENQUADRAMENTO LEGAL DO CONTRATO DE
TRABALHO PLURILOCALIZADO NO ORDENAMENTO
JURIDICO PORTUGULS

SECCAOI - EVOLUCAO HISTORICA

1. - Linhas gerais do D.L.P. Portugués dos contratos: as solu¢oes previstas no

Cédigo Civil Portugués.

No que respeita ao contrato de trabalho plurilocalizado, até a vigéncia na ordem
juridica portuguesa da Conven¢do de Roma ocorrida em 1 de Setembro de 1994, no
ambito da unificacdo convencional levada a cabo pela Comunidade Europeia, regeram
as regras consagradas no Cdédigo Civil de 1966, constantes do capitulo III da Parte

Geral, respeitante aos Direitos dos estrangeiros e conflitos de leis.

A concretizacdo legislativa da época ia no sentido de incluir as relacdes laborais,
concretamente o contrato de trabalho, no plano dos restantes contratos. As normas de
Direito Internacional Privado dos contratos em geral aplicavam-se ao contrato de
trabalho internacional. A nivel legislativo ndo existiam assim quaisquer elementos
que nos pudessem levar a afirmar que o contrato de trabalho internacional teria regras

diferentes dos restantes contratos 2.

Anteriormente ao Cdédigo Civil de 1966, um outro corpo de normas - O Cddigo
Comercial Portugués de 1888 - ja continha normas de conflitos para os actos de
comércio consagradas no respectivo artigo 4° ', preceito que mandava reger a
substancia e os efeitos das obrigacdes pela “lei do lugar onde forem celebrados, salva
convengdo em contrdrio”; quanto ao modo do seu cumprimento, “pela lei do lugar

onde este se realizar”; quanto a forma externa, “pela lei do lugar onde forem

122 A doutrina tinha sobre o assunto posi¢des particulares, que se afastavam das regras legalmente
consagradas, que abordaremos infra, ponto 1.2.

' E discutivel se o preceito se encontra efectivamente revogado, nio tendo assim o Cédigo Civil
substituido as regras do Cédigo Comercial. Neste sentido, vejam-se os autores e obras referidos por
Moura Ramos, “Contratos internacionais e proteccdo da parte mais fraca no sistema juridico
Portugués” in Contratos: actualidade e evolugdo, UCP-Porto,1997 p.332 nota 4. Considerando que o
preceito se encontra vigente e recorrendo as suas regras, veja-se o Ac. da Rel. de Lisboa de 05.12.95,
RLJ n°3879, Ano 130, p.174 ss. (p.176) comentado por Moura Ramos.
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celebrados”. A orientacdo subjacente na época e inspiradora deste c6digo no campo
do DIP, era de reconhecer-se uma prioridade a lei do lugar de celebracdo do contrato
mas ressalvando-se a convenc¢do das partes, consagrando-se o principio da liberdade

de designacdo do direito aplicdvel.

O Cédigo Civil de 1966'** veio consagrar nos seus artigos 41° e 42° regras de
conflitos relativas aos contratos internacionais em geral, ndo prevendo regras

especificas quanto ao contrato de trabalho.

As solugdes que o legislador do Coédigo Civil veio consagrar para os contratos
internacionais ndo sdo coincidentes com as solucdes consagradas no Cddigo
Comercial de 1888 quanto aos actos de comércio, que atrds referimos. Tanto um
como outro, consagram como regra geral o principio da autonomia das partes quanto a
possibilidade destas escolherem livremente a lei que ird reger o contrato. O Cédigo
Comercial ndo estabelece qualquer limite a liberdade de escolha mas, o Cddigo Civil
estabelece limites a essa liberdade, conforme decorre do artigo 41° n°2 125 Na falta de
escolha de lei, o Cédigo Comercial mandava atender quanto a substancia e efeitos das
obrigacdes, a lei do lugar onde fossem celebrados; quanto ao modo do seu
cumprimento, pela lei do lugar onde este se realizar; quanto a forma externa, pela lei
do lugar de celebracdo. O Cédigo Civil por seu lado, na falta de escolha de lei pelas
partes, manda atender a lei da residéncia habitual comum da partes e na falta desta, a
lei do lugar de celebracao do contrato. H4 assim também divergéncias nos dois
Cddigos quanto ao elenco das conexdes subsidiariamente eleitas, na falta de escolha

de lei pelas partes 126

Afastando-nos da controvérsia quanto a vigéncia, ou ndo, do artigo 4° do Cdédigo
Comercial de 1888 e considerando que as suas regras se encontravam em vigor,
diremos que ambos os normativos — Cddigo Civil e Cédigo Comercial — tratam das

regras relativas ao contratos internacionais. Os contratos internacionais de natureza

2 Dada a pouca relevancia para o tema que abordamos nio analisaremos o Cédigo Civil de 1867.

123 A designacdo deverd recair sobre uma lei cuja aplicabilidade corresponda a um interesse sério das
partes ou, esteja em conexdo com algum dos elementos do negécio juridico atendiveis no dominio do
DIP.

126 Analisando as diferencas entre os dois normativos veja-se Moura Ramos ,“Contratos internacionais
e protec¢@o da parte mais fraca no sistema juridico Portugués” in Contratos : Actualidade e Evolugdo,
UCP-Porto1997, p. 333 ss.
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comercial, seriam regidos pelas regras constantes do artigo 4° do C. Comercial; os
contratos internacionais de natureza civil, seriam regulados pelas regras dos artigos
41° e 42° do C.Civil; estes preceitos foram substituidos em 1994 pelas regras da
Convenc¢do de Roma Sobre a Lei Aplicdvel as Obrigacdes Contratuais, que impliquem

um conflito de leis 7.

O Codigo Civil de 1966 assenta numa concepg¢do dualista que privilegia em primeira

128 129
° , recorrendo na sua

linha a autonomia ou escolha da lei pelas partes, artigo 41
falta '** a dois critérios sucessivos de conexdo relevantes previstos no artigo 42°: a lei
da residéncia habitual comum das partes e na falta desta, a lei do lugar de celebracao

do contrato.

Diga-se a este propdsito que os critérios supletivos escolhidos pelo legislador ndo sao
as conexdes mais apropriadas quanto aos contratos internacionais em geral, por nao

serem as mais estreitas; mas eram, na época, as conexdes predominantes na doutrina

2" A Convengdo nio se aplica as obrigacdes constantes do seu niimero 2 b) do artigo 1°, que podem ser
de natureza contratual mas que foram excluidas pelo legislador da Convengdo do seu dmbito. Podera
pois acontecer que algumas obrigagdes contratuais excluidas do 4mbito da Convencdo continuem a ser
reguladas pelos artigos 41° e 42° do C. Civil e pelo artigo 4° do C. Comercial.

280 artigo 41° n° 1 ndo impde uma manifestacio expressa da vontade das partes na escolha de lei
podendo a referida escolha,conforme decorre do n°l in fine, ser aquela que as partes “houverem tido
em vista”, vulgarmente designada de escolha técita.

Em sentido diferente, veja-se o ordenamento espanhol que apenas aceita a escolha expressa: artigo 10°
5. e 6. do Cdédigo Civil.

% Quanto a0 momento da escolha de lei pelas partes o Cédigo é omisso sobre este ponto. A doutrina
tem entendido ser possivel a escolha em momento posterior ao da celebragao. Moura Ramos refere em
Da Lei ... p. 468 nota 172 que, “entre nos prevalece neste ponto o silencio da lei. No sentido de que tal
siléncio ndo deverd ser interpretado no sentido de excluir uma escolha feita pelas partes
posteriormente a celebragdo do contrato, cfr. I. Magalhdes Colago, Da Compra e Venda em DIP
p.144”. No n° 70 p. 465 ss. da obra referida o autor analisa este assunto, admitindo a possibilidade de
escolha de lei em momento posterior ao da celebracdo do contrato referindo que (p. 468), “na verdade
ndo se vé que haja quaisquer obstdculos especiais a admissibilidade de uma escolha da lei ndo
contempordnea do momento da celebracdo do contrato”. Por seu lado, A. Dias Coimbra in “O novo
direito europeu dos contratos internacionais: imperatividade e ordem publica, no dmbito do contrato de
trabalho”, RDES, Jan-Set 1997 p. 23ss. Refere, “Levanta-se a questdo de saber se a escolha da lei
aplicdvel pode verificar-se posteriormente a conclusdo do contrato. A resposta tem sido afirmativa. A
designagdo sucessiva ulterior tem sido equacionada nas suas implicagcdes com a disciplina unitdria do
contrato”. O autor invoca ainda (nota 17) a posi¢cdo de Moura Ramos que citdmos.

Quanto aos limites dessa escolha, podia escolher-se qualquer lei que, através de uma conexdo atendivel
no campo do DIP, estivesse em contacto com algum dos elementos do contrato ou, escolher-se uma lei
que apesar de ndo conectada com nenhum dos elementos do contrato correspondesse a um interesse
sério das partes (critério de seriedade), artigo 41 n°2.

130 Ou, havendo escolha, esta ndo corresponda a um interesse sério dos declarantes ou ndo esteja em
conexdo com algum dos elementos do negdcio juridico atendiveis no dominio do DIP, artigo 41° n° 2.
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internacional-privatista, consagradas em grande parte das legislacdes'®'. A primeira
das conexdes subsididrias escolhida pelo legislador do C. Civil, inspirada na Lei
Polaca de 1926 '*, ndo parece ser, quanto aos contratos internacionais, a mais
adequada pois € frequente nestes contratos as partes ndo terem a residéncia habitual
comum, apesar de a conexao conduzir a aplicacao de uma sé lei e de um elemento que
a ambas possa ser comum . A grande maioria dos contratos plurilocalizados terd
lugar entre contraentes que ndo t€ém a mesma nacionalidade, nem a mesma residéncia
134

Quanto ao segundo critério subsididrio, o legislador do C. Civil manda aplicar a lei
do lugar de celebracdo do contrato. Este critério, inspirado no Cédigo Civil Italiano de
1942'% também nio se revelou o mais adequado pois a celebragdao de um contrato
plurilocalizado num determinado local pode dever-se apenas a circunstancias
meramente fortuitas sem qualquer relacao com o contrato. Até meados do século XIX
a aplicagdo deste critério aos contratos internacionais fornecia um elemento de
conexdo unico, de ficil determinagdo e com alguma ligacdo efectiva a relacdo
contratual, justificando por estes motivos a preferéncia do legislador internacional-
privatista da época.

Apesar do Codigo Civil reflectir as principais correntes da época, existia uma outra
corrente doutrinal que na década de sessenta comeca a ganhar contornos, apontando
uma outra solucdo para os contratos internacionais assente no critério da lei do lugar
de execucdo: o lugar onde € executada a prestagdo caracteristica do contrato. O
principal problema que esta solucdo acarretava era o da possivel pluralidade de locais
onde se desenrolava essa execucdo, possibilidade bastante frequente nos contratos
internacionais e que compromete a funcio localizadora que se pretende com este
critério, a menos que se privilegie um lugar de execucdo determinante, ou
preponderante. Mas para isso, haveriam de ser destacados ou determinados pelo

legislador diversos tipos contratuais individualizando-se a obrigacdo mais importante

! Neste sentido, Moura Ramos Da Lei ... p. 524 nota 311 e 312 quanto ao critério da lei do lugar de
celebracdo e p. 543 nota 357 quanto ao critério da lei da residéncia habitual comum.

12 Veja-se neste sentido o 1° Anteprojecto de Ferrer Correia e respectivo comentirio ao artigo 25°,
BMIJ n°24, 1951-Maio, p. 47.

3 “pela nossa parte chamamos a atengdo para dois aspectos ....nos contratos plurilocalizados é
[frequente as partes ndo terem residéncia habitual comum o que impde o recurso a lei do lugar de
celebracdo, que pode ser também meramente fortuito”, Jodo Reis, “Lei aplicdvel ao contrato de
trabalho segundo a Convencdo de Roma”, QL 1995, n° 4 p. 40.

134 Sobre os dois critérios, nacionalidade e residéncia comum, veja-se Moura Ramos, Da Lei .... p.
538-544.

133 Ferrer Correia ob.cit. p.48 e Moura Ramos id. p.519-525 especialmente notas 311 e 313.
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em cada categoria de contratos: a prestacdo caracteristica; sendo o lugar de execucido
desta que determinaria o centro de gravidade do contrato *°. Este deveria assim ser
sujeito a lei que com ele se apresenta mais estreitamente conexa, obtendo-se esta lei
através do critério da prestacdo caracteristica.

Apesar parecer ser a solucao mais adequada, ndo foi a escolhida pelo nosso legislador.

No que respeita ao contrato de trabalho, os critérios supletivos escolhidos pelo
legislador também nao se revelavam ser os mais adequados na falta de escolha de lei
pelas partes. Tendo em conta que o legislador do C. Civil ndo consagrava regras
especificas para quaisquer tipos de contratos, teria que recorrer-se as conexoes
relevantes estabelecidas para os contratos em geral. Ora, as criticas que atrds
referimos para a generalidade dos contratos mantém toda a actualidade quanto ao
contrato de trabalho. Parece-nos, mais uma vez, que a solu¢do oferecida pelo critério
da determinagdo da prestagc@o caracteristica ofereceria a mais apropriada das solugcdes
7, aplicando-se assim a lei do local onde se executa a prestacdo caracteristica, que no
contrato de trabalho serd o local onde o trabalho € executado.

Em alternativa, quanto ao contrato de trabalho, também nos parece de aceitar a
solucdo dos vinculos mais estreitos: o contrato de trabalho seria regulado pela lei com
a qual apresentasse os vinculos, ou ligagdes, mais estreitas.

Estes dois critérios virdo a ser, alguns anos mais tarde, considerados em instrumentos
convencionais e nas legislagcdes de alguns paises, como os critérios subsididrios
aplicdveis ao contrato de trabalho, por permitirem designar a lei que efectivamente se

encontra mais proxima do contrato de trabalho, na falta de escolha de lei pelas partes.

Nos Anteprojectos do Cédigo Civil de 1951 e 1964, da autoria de Ferrer Correia e
Baptista Machado, consagrava-se o principio da especialidade da conexao para a

resolugdo dos conflitos internacionais em matéria de contratos. Depois de se

1% Neste sentido Moura Ramos, Da Lei... p. 545. E também a ideia que encontramos nos Anteprojectos
de Ferrer Correia de 1951 e 1964 respectivamente, artigos 24° e 26°, solu¢do que ndo foi avante e que
analisaremos em texto.

137 Referindo que a lei do lugar de celebragdo do contrato ndo oferece a melhor das solu¢des quanto ao
contrato de trabalho, sendo muitas vezes fortuito, e que o critério da lei nacional comum ou, do
domicilio comum, pouco poderdo, também, garantir uma uniformidade de tratamento de todos os
trabalhadores que trabalham no mesmo estabelecimento, veja-se Felice Morgenstern Conflictos
Internacionales de Derecho Laboral, OIT, Edicién Espafiola del Ministerio del Trabajo, p.40 ss a
autora refere ainda p.44 que “Es la ley del lugar donde se realiza el trabajo la que suele considerar-se
mds apropiada para la mayoria de las relaciones laborales tipicas”.
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estabelecer no artigo 25° do Anteprojecto de 1964 o principio da autonomia da
vontade, que viria a ser consagrado no artigo 41° da versdo final do Cédigo como
critério principal, no artigo 26° do Anteprojecto propunha-se um critério supletivo que
se desdobrava em nove situagoes diferentes'? 8, em cada uma delas a escolha da lei
repercutindo as particularidades de um determinado tipo contratual. Esta solu¢do nao
foi seguida na versdo final do Cédigo; com efeito, o legislador ignorou o critério
supletivo previsto no referido artigo 26° do Anteprojecto, passando de imediato ao
critério subsididrio consagrado no artigo 27° n° 1, constante do artigo 42° na versdo

139

final do Coédigo Os artigos 41° e 42° do Codigo Civil resultaram assim

respectivamente dos artigos 25° e 27° n° 1 do Anteprojecto.

Embora a especializacdo das regras de conflitos em matéria contratual tenha sido
posta de parte pelo legislador do Coédigo Civil, ela comecou a partir do inicio da
década de setenta, a ser consagrada em diversas legislagdes da Europa para certos
tipos especificos de contratos'*’ e também em instrumentos legais convencionais,
como foi o caso de um projecto de regulamentagdo uniforme dos conflitos de leis em
matéria de relagdes de trabalho no interior da Comunidade, constante de uma proposta
da Comissdo das Comunidades Europeias de 1972, modificada em 1976 e que acabou
por ndo ter seguimento; também da Convencdo de Roma sobre a Lei Aplicdvel as
Obrigacdes Contratuais, cujos trabalhos se iniciaram no inicio da década de setenta,
concretamente nos seus artigos 5° e 6° os quais estabelecem quanto aos contratos de
trabalho e de consumo regras especificas. Sdo assim determinadas pelo legislador

certas conexoes relevantes tendo em conta o tipo contratual. A solucdo proposta por

"% No anteprojecto de 1964, como critério supletivo a regra da autonomia da vontade, consagrava-se a
especialidade de conexdes propondo-se 9 critérios, correspondendo as alineas a) a i), destacando-se a
alinea g) que referia: “ Nos contratos celebrados por um empresdrio no exercicio da sua empresa, as
leis do pais da sede desta e, no caso de existirem vdrios estabelecimentos, as do pais daquele em cuja
esfera a negociagdo foi concluida;“. Refira-se que ji o Anteprojecto de 1951, no artigo 24°,
consagrava a especialidade de conexdes e propunha 6 critérios; o critério 5° era semelhante ao de
1964:“ os actos praticados por um empresdrio no exercicio directo da sua empresa, pelas leis do pais
onde esta funciona, no caso de existirem vdrios estabelecimentos, pelas do territorio onde funciona o
estabelecimento em cuja esfera a negociagdo foi concluida; .

19 Criticando esta posicdo do legislador “...Note-se porém que a proposta do Anteprojecto seria assim
completamente descaracterizada...”e abordando mais detalhadamente o assunto, veja-se Moura
Ramos, Da Lei ... p. 374, nota 17.

0 disso exemplo a alteragdo ao artigo 10° do Cédigo Civil espanhol, feita em 1974, introduzindo o
pardgrafo 6, para o contrato de trabalho. E o caso do Direito hingaro que, no Dec. Lei 13/1979,
pardgrafo 51, afastando as regras de conflitos gerais, estabelece regras especificas quanto ao contrato
de trabalho. Também o legislador suico em 1987, veio estabelecer regras especificas para o contrato de
trabalho no artigo 121° da Lei Federal sobre o Direito Internacional Privado.
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Ferrer Correia no referido artigo 26° do Anteprojecto do Cédigo Civil reflectia ja esta
posi¢ao: ndo € possivel tratar de forma unitdria, sob o ponto de vista conflitual, toda a
gama de contratos, devendo ser atendidas as particularidades de cada situacdo

141
contratual .

1.1 - Enquadramento europeu do contrato de trabalho plurilocalizado durante a

vigéncia dos artigos 41° e 42° do Cédigo Civil

Apesar de nos termos debrucado no capitulo do Direito Comparado sobre os
ordenamentos Francés, Espanhol e Italiano parece-nos importante fazer aqui uma
breve sintese quanto as principais solucdes existentes em matéria de contrato de
trabalho internacional na Europa, desde a década de 60 e até a entrada em vigor da
Convengao de Roma, ocorrida em 1991, confrontando-se as solu¢des consagradas em
Portugal pelo legislador que atrds se referiram e as existentes nos restantes paises da

142
Europa ™.

Encontramos sistemas juridicos que preconizam a sujeicdo do contrato internacional
de trabalho a uma regra de conflitos diferente da utilizada para os restantes tipos
contratuais, como consequéncia da natureza especifica deste tipo de contrato,
consagrando expressamente uma regra propria para o contrato de trabalho. A regra de
conflitos em matéria contratual teria sido idealizada para os contratos em geral nos
quais as partes se encontravam em pé de igualdade, ndo valendo para os contratos em

cuja regulamentagdo existe uma intencdo concreta do legislador de protec¢do de uma

! Ferrer Correia referia no comentario ao artigo 23° do projecto de 1951 que, “sujeitar a variedade e a
extrema complexidade das situacdes da vida, correspondentes a qualificacdo de negocios
obrigacionais, no quadro rigido de um critério tnico e inflexivel, é pretensdo a que de hd muito
renunciou a melhor doutrina. Ao passo que classificar esgotantemente a massa de relagoes
obrigacionais em tantas espécies ou tipos bem definidos quantos os precisos para fazer corresponder a
cada relagdo a lei devida, a lei mais ajustada a situagdo tipica dos interesses — the proper law of the
contract — se ndo constitui ambigcdo de todo irrealizdvel, ao menos constitui de certeza ambicdo
irrealizada por enquanto. ... No caso de as partes ndo terem usado da faculdade de escolher a lei
reguladora do contrato, manda o artigo 24° observar a solugdo que ao juiz pareca mais razodvel,
conforme a natureza e circunstdncias do negocio. Mas olhando a situagdo de incerteza que a um tal
preceito vai fatalmente ligada, houve o cuidado de logo a seguir formular, a titulo exemplificativo,
alguns critérios para certo tipo de casos, de acordo com a orientagdo do legislador polaco de 1926 e
do projecto checoslovaco de 1932...“ BMJ n° 24- Maio, 1951, p. 43 a 47.

142 Para mais desenvolvimentos sobre este aspecto vide Moura Ramos, Da Lei ... p.793 ss., “O contrato
individual de trabalho em direito internacional privado” in Estudos de DIP e de DPCI, Coimbra, 2002,
p-138 ss.
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das partes intervenientes no contrato, o trabalhador, consagrando-se tendo em vista

essa proteccdo uma desigualdade legal patente ' '*,

Outra posicdo dos sistemas juridicos Europeus neste periodo, é aquela em que sdo
consagradas regras especificas para o contrato de trabalho, aceitando-se na maioria
dos ordenamentos a autonomia da vontade, mas limitando-se essa possibilidade de
escolha de lei como critério relevante quanto ao contrato internacional de trabalho'*.
Esta solucdo veio a ser também consagrada em instrumentos convencionais
concretamente na Convencgdo de Roma '*°. As razdes subjacentes ao afastamento ou &
limitag¢do da liberdade de escolha prendem-se nestes casos também com uma intengao

de proteccao da parte mais fraca 147148

3 A semelhanca da proteccio que também existe para o consumidor e o segurado nos contratos por
estes celebrados.

" £ 0 que sucede no ordenamento espanhol desde a reforma do Cédigo Civil de 1974: a par com uma
regra de conflitos para os contratos em geral, constante do artigo 10 5. do C.C., no artigo 10 6. sdo
expressamente previstas regras de conflitos para o contrato de trabalho.

' Foi o que sucedeu com o ordenamento francés, de base jurisprudencial. Como referimos no direito
comparado, sobretudo a partir da década de 80, embora ndo se preconizasse em absoluto o afastamento
da regra da autonomia da vontade, esta ndo seria atendida caso fosse menos favordvel para o
trabalhador.

Também o ordenamento austriaco, na lei relativa ao direito internacional privado de 1978, artigo 44°,
admitia, quanto ao contrato de trabalho, a possibilidade de escolha de lei pelas partes desde que o seu
resultado ndo fosse menos favordvel para o trabalhador do que o decorrente da aplicacdo das normas
imperativas da lei do lugar de execug@o.

Um outro ordenamento europeu que também estabelecia limites a possibilidade de escolha para o
contrato de trabalho era o suico que na lei federal de direito internacional privado de 1987, artigo 121°,
consagrava a regra da lei do local habitual de prestacdo do trabalho e na falta de local habitual de
prestacdo do trabalho a regra do estabelecimento do empregador, ou ainda, a possibilidade de escolha
da residéncia habitual do trabalhador ou do empregador, muito embora no artigo 116° se estabelecesse
a possibilidade genérica de escolha pelas partes de uma qualquer lei quanto aos contratos em geral.
Quanto a ordenamentos que afastavam qualquer possibilidade de escolha de lei pelas partes, ndo a
consagrando, encontramos o direito hingaro que no Dec. Lei 13/1979, pardgrafo 51, afasta a regra de
autonomia quanto ao contrato de trabalho, fazendo reger a relacdo de trabalho pela lei do local de
execucgdo e a ex-RDA no pardgrafo 27 da Lei de 5 de Dezembro de 1979.

% Cuja limitagdo 2 autonomia da vontade das partes se encontra patente no artigo 6° quanto ao
contrato de trabalho e no artigo 5° quanto ao consumidor.

7 Segundo Moura Ramos, Da Lei .. p. 783 ss. existirdo trés caminhos para proteger a parte mais fraca
em matéria de possibilidade de designacdo de lei aplicdvel, quanto ao contrato de trabalho e a outros
contratos: a) a redug@o ou abolicdo da possibilidade de escolha da lei aplicavel; b) a designacdo da lei
aplicdvel em fung@o de uma preocupagdo de protec¢do do trabalhador, na falta ou auséncia de escolha
de lei pelas partes; c) a possibilidade de dotar certas normas de uma regra de aplicacdo que lhes alargue
o ambito de aplicacdo para além do que lhes é assegurado pela competéncia do sistema a que
pertencem, o que redunda em lhes reconhecer o cardcter de leis de aplicacdo imediata; estas normas
dirigem-se a defesa de valores tidos por particularmente relevantes para a ordem juridica a que
pertencem neles se incluindo o da protec¢do da parte mais fraca. Adiante desenvolveremos o conceito
destas normas pelo facto de serem particularmente relevantes no campo do Direito do Trabalho e do
tema que tratamos.

8 Sobre a autonomia da vontade no Direito do Trabalho e contestando a aplicacdo do principio de
protec¢do do trabalhador no Direito Internacional do Trabalho, referia em 1984, F. Gamillscheg: “O
direito internacional dos contratos baseia-se em todos os Estados industrializados do Ocidente, e ndo
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Existiam também sistemas juridicos que relativamente ao contrato internacional de
trabalho afastavam a possibilidade de escolha de lei pelas partes e atribuiam uma
maior relevancia a conexao do lugar de execu¢do do contrato de trabalho: lex loci
executionis. Neste caso e em nossa opinido, subjacentes ao afastamento de qualquer
possibilidade de escolha ndo estariam razdes de proteccdo do trabalhador mas
simplesmente assegurar que o contrato de trabalho internacional fosse regido pela lei
que dele mais préxima se encontrava, critério da proximidadel49. Foi o caso da
posicao seguida pelo ordenamento hingaro, na lei de direito internacional privado de
1979 ° ¢ ao nivel do direito convencional, no projecto de regulamentagio uniforme
dos conflitos de leis em matéria de relagdes de trabalho no interior da Comunidade
Europeia, de 1972, modificado em 1976, que afastava a autonomia da vontade das
partes e consagrava aplicdvel a lei do lugar onde o trabalho era executado; projecto
que foi abandonado em virtude de se terem entretanto iniciado os trabalhos da
Convenc¢ao de Roma o

Por fim, encontramos ordenamentos que regiam o contrato internacional de trabalho
pela regra de conflitos geral, ndo consagrando para este tipo contratual regras
especificas. Refira-se que quanto a estes ordenamentos, de um modo geral, é

consagrada a regra da autonomia da vontade das partes recorrendo-se na sua falta a

apenas nestes, no principio da autonomia da vontade. Afigura-se todavia necessdrio justificar a sua
aplicacdo no Direito Internacional Privado do Trabalho. Na verdade em nenhum outro ramo do
Direito o mencionado principio é tdo contestado, e por vezes mesmo abertamente refutado, como no
ramo que nos ocupamos aqui .... A aversdo a autonomia privada assenta em razoes dignas de registo,
ou seja, na preocupagdo que o empregador possa, gracas a sua superioridade econémica e intelectual
abusar do direito de escolha do ordenamento em prejuizo do trabalhador. Com isso, porém, esquece-
se a diferenca entre o direito interno e o direito internacional privado.... O direito internacional
privado enquanto tal baseia-se na ideia de equivaléncia dos ordenamentos ....A proposta recentemente
avangada na doutrina do direito internacional privado do trabalho de aplicar o principio do favor,
conhecido no direito do trabalho interno, também a colisdo de dois ordenamentos num caso
internacional ndo merece por isso acolhimento ..” in A autonomia da vontade no Direito
Internacional Privado do Trabalho” RDES, ano XIX ,Abril-Junho, n°2,1987, p.150-155 ss.

Numa posi¢do oposta da mesma época e sobre este aspecto, Fausto Pocar “La protection de la partie
faible en droit internationale privé” RCADI, t.188. ano V, 1984, p.372-378, referindo-se a necessidade
de restricdo ou limita¢do da autonomia das partes, como protec¢do da parte mais fraca; também Felice
Morgenstern, Conflitos Internacionales de Derecho Laboral, OIT, 1986, p.33ss, referindo a autora que
a doutrina coloca diversas razdes para sustentar a opinido de que a escolha de lei pelas partes pode ser
inadequada no caso das relagdes de trabalho, desenvolvendo essas razdes.

' Foi o que aconteceu com o ordenamento francés numa primeira fase nos anos 60 e 70 conforme
referimos supra na abordagem do Direito Comparado. Concretamente sobre este aspecto e quanto a
op¢do da jurisprudéncia, Jean Déprez, “La loi applicable au contrat de travail dans les relations
internationales” RJS 3/90 p. 119 ss em especial p.122 e ss.

1% vide nota 145.

' Para mais detalhes sobre o projecto de regulamento veja-se Moura Ramos, Da Lei... p. 814, nota
956 e “O Contrato Internacional de Trabalho em DIP “ p. 139.
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outras conexdes subsididrias ou supletivas, adoptando-se como referimos uma solugao

dual. Nestes ordenamentos dever ser incluido o portugués > 1%,

1.2 - Principais posicoes doutrinais quanto ao contrato de trabalho

plurilocalizado, durante a vigéncia dos artigos 41° e 42° do Cédigo Civil

Embora a nivel legislativo ndo existissem elementos que nos pudessem levar a afirmar
que o contrato de trabalho internacional teria regras diferentes dos restantes contratos,
a doutrina portuguesa procurou aprofundar a questdo. Analisemos as principais
posi¢des da época a que estamos a circunscrever a nossa andlise.

Monteiro Fernandes, num artigo anterior ao Cédigo Civil de 1966 134, pronunciou-se

sobre este assunto . Depois de defender que o contrato de trabalho internacional nao

132 Neste sentido Moura Ramos, Da Lei... p. 794: “Assim encontramos a omissdo de quaisquer regras
especificas para as relacdes contratuais laborais, com a correlativa aplicacdo do regime geral
consagrado em matéria contratual, e onde a autonomia da vontade é geralmente aceite em numerosos
paises: é o caso da Itdlia, da Grécia e de Portugal” .

Sobre a escolha da autonomia da vontade como principio geral quanto aos contratos pelo legislador
portugués do C. Civil, regra consagrada no artigo 23° do Anteprojecto de 1951, refere Ferrer Correia,
“O artigo 23° marca a aceitagdo de uma directiva capital da escola italiana (no mesmo sentido, a
orientagdo dominante na jurisprudéncia de vdrios paises, como a Franca e a Alemanha). Bem se sabe
que o principio da autonomia da vontade tem sido, de todos os tempos, um dos mais discutidos do
Direito Internacional Privado. Mas a repulsa que tem merecido a tantos autores representa em grande
parte, manifestamente, um excesso de sensibilidade a razoes de pura logica juridica: deve ser taxada
de franco exagero. Tudo se resume a saber se a situacdo que ele postula é razodvel. Ora sem divida.
.... Deve por isso respeitar-se a estipulacdo (de escolha de lei pelas partes) ndo, em suma, como
homenagem a liberdade individual — mas sim porque esse facto evidencia a intima e vital conexdo do
negdcio com a lei designada ...”, “Comentdrio ao Anteprojecto do Cédigo de 1951” BMJ n° 24 -Maio
1951 p. 43 ss.

'3 Importa fazer uma referéncia ao ordenamento da Reptiblica Federal Alema no qual, até 1986, a
possibilidade de escolha de lei pelas partes era plenamente reconhecida no campo das relacdes de
trabalho, admitindo-se ainda a possibilidade de, posteriormente a celebra¢do do contrato, ser alterada
pelas partes essa escolha. A consagracdo do principio de liberdade de escolha de lei era de tal forma
ampla que os tribunais alemdes admitiam pacificamente a aplicacio de uma lei estrangeira que
permitisse o despedimento sem pré-aviso, ndo considerando tal pritica contrdria a ordem publica
internacional alema. Com a reforma introduzida pela lei de 25.07.86 o legislador alemao reformulou a
Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil e introduziu no seu direito interno a maioria dos preceitos constantes
da Convenc¢do de Roma sobre a Lei Aplicavel as Obrigacdes Contratuais de 1980, a qual ndo havia
entrado ainda em vigor. Esta técnica do legislador alemdo mereceu varias criticas, veja-se Moura
Ramos, Da Lei ... p. 393, nota 39 e, p. 807 nota 939.

13 “Q contrato de trabalho em DIP” publicado em 1964 na ESC; o artigo divide-se em duas partes
fundamentais; a primeira trata de conflitos de leis e a segunda, mais desenvolvida, versa sobre conflitos
de jurisdi¢des. Pensamos ser a primeira vez que em Portugal o tema do contrato de trabalho
plurilocalizado € tratado sob um prisma Juslaboral. No campo do DIP ji Ferrer Correia o havia
abordado a propésito do anteprojecto do C. Civil de 1951.

133 A5 referéncias de Monteiro Fernandes referem-se ao anteprojecto do Cédigo Civil de 1951 e néo ao
projecto de 1964. retiramos esta conclusio ndo s6 pela data de publicacdo do artigo, como também das
referéncias por este feitas nas respectivas notas (7), (16) e (22). Neste sentido também Moura Ramos,
Da Lei.... p. 824; nota 985.
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deveria ser integrado no “quadro indiferenciado da disciplina obrigacional” '

e
também o seu afastamento das regras de conflitos em matéria de contratos em geral,
como era o caso da regra do locus regit actum, lei do local de celebracdo, regra
aplicavel aos contratos em geral, afirmando sobre este critério que “...a valoragdo dos
elementos que compoem estas relacoes (laborais) ndo pode estar ligada a
circunstancias de lugar ou de tempo ... quer dizer o lugar da celebracdo surge como
elemento irrelevante para o efeito desejado 137, considerando a inadequacgdo deste
critério Monteiro Fernandes afirma que, “foi-se tornando sensivel a necessidade de
construir com vista a disciplina internacional do contrato de trabalho, regras
particulares que possam reflectir a peculiaridade material das relacoes nele
fundadas....“. A partir desta regra, ou “base geral”’, como lhe chama o autor,
estabelece fundamentalmente duas orientacdes quanto ao critério que melhor serve o
contrato de trabalho; a primeira, coloca o acento ténico no interesse publico que
anima grande parte das normas constitutivas da regulamentagao legal do trabalho e
“dai a sua indole iminentemente territorial ....e, em sequéncia logica a aplicabilidade
exclusiva da lex loci executionis ou seja a que vigora no local de trabalho”'*; a outra
orientagdo que Monteiro Fernandes analisa, como critério relevante para disciplinar o
contrato de trabalho no campo do DIP, € a do préprio contrato de trabalho; tendo em
conta que “o contrato individual opera justamente a incorporacdo do trabalhador
num complexo dominado por certo regime unitdrio que o trabalhador aceita expressa

g 159
ou implicitamente”

, 0 autor sugere o critério do domicilio da empresa: lex
domicilii, afirmando que, “hoje em dia mais do que nunca, os locais de trabalho

podem situar-se em diversos paises, e cair sob o manto da competéncia territorial de

1% 15 98 e p.100.

17 Posicdo proposta por Motta Veiga, infra p.55.

18 Neste sentido se pronunciaram anos mais tarde Lobo Xavier e Menezes Cordeiro.

1% E a teoria da incorporacio que ja falimos a propésito do direito italiano. Cfr. a nota (16) do artigo
que analisamos em texto: Monteiro Fernandes refere, “idéntica parece ser em grande medida, a
solugcdo do Anteprojecto citado: af, com efeito, se dispde que «os actos praticados por um empresdrio
no exercicio directo da sua empresa (serdo regidos) pelas leis do pais em que esta funciona...» Ferrer
Correia, ob. cit. p.42 . O critério ndo assenta rigorosamente sobre o locus domicilii da empresa;
mas, na prdtica poderd muitas vezes identificar-se com este iiltimo. Como porém vistas as coisas de
outro dngulo, a regra do «lugar de funcionamento» vem a coincidir, em muito maior extensdo com
aquela que se exprime por lex loci executionis, a similitude do texto referido com o primeiro critério é
segundo cremos puramente ilusoria. A regra do Anteprojecto faz pensar, de facto, numa reelaboragdo
do critério do locus executionis, com base na saliéncia que a empresa tem conquistado
progressivamente no regime juridico do trabalho. Isto é : a transformagdo dum critério de «contrato»
num critério de «empresa», sem que a realidade substancial seja encarada de modo sensivelmente
diverso.”
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vdrias legislacoes .... a regra lex loci executionis estd sendo superada pela
realidade” .

O autor propde quanto ao contrato de trabalho internacional, uma solu¢do que assenta
nos seguintes critérios: a) em primeiro lugar, a consagra¢do do critério geral da
liberdade de escolha pelas partes quanto a lei aplicdvel ao contrato: a autonomia das
partes ; b) na ausé€ncia de escolha de lei pelas partes ou, tendo havido escolha, esta
nao corresponda a um critério de seriedade ou, ndo seja atendivel no dominio do DIP
e, ndo tenha sido indicado no contrato celebrado, expressamente, o respectivo local de
trabalho'®, recorrer-se-4 ao critério do locus domicilii da empresa que se apresenta

como critério subsidiario.

Nao foram estas as solugdes que acabaram sendo consagradas no Cddigo Civil em
matéria de contratos. Se, por um lado, tanto o C6digo como o autor propugnam o
principio da autonomia da vontade como critério principal, quanto aos demais, nem o
Cddigo consagrou um regime especifico para o contrato de trabalho, como sugeria
Monteiro Fernandes, nem os critérios subsididrios adoptados foram os preconizados

por este autor.

Bernardo Lobo Xavier, no seu Curso de Direito do Trabalho '®' refere, a propdsito da
aplicacdo das normas laborais no espaco que: “Era dominante na doutrina o principio
da territorialidade das relagcoes de trabalho, sendo sobretudo relevante a conexdo do
lugar de execucdo do trabalho”; e “....vem sendo ultimamente revalorizado o papel
da autonomia da vontade para determinar o direito aplicdvel. O assunto foi
reexaminado com profundidade por Moura Ramos que concluiu que a conexdo mais
importante é a da vontade dos contraentes ... no caso de ndo ter havido escolha pelos
contraentes, o ordenamento competente serd o do local de execucdo do trabalho” e
concluindo: “Aceitamos essas conclusées. Com ressalva da ordem piiblica a que se
refere o artigo 22° do C. Civil, entendemos que se aplicardo as regras do artigo 41°

do mesmo C. Civil (lei designada ou que se teve em vista) e na sua falta a lei do locus

1% Referindo na nota (22) que o “locus executionis merece, pois, uma relevancia prevalente ... ndo jd
pela natureza publicista do regime juridico-laboral mas pela afectacdo psicoldgica e factual do
trabalhador ao lugar em que presta a sua actividade” .

161 Verbo, 1992, p.281 e ss.
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executionis ... contudo supomos que se manterd em certos dominios a competéncia
prevalente da lei do locus executionis, a qual ndo pode ser afastada” '°*.

Embora o autor afirme a predominancia do papel do autonomia da vontade quanto ao
contrato de trabalho plurilocalizado, ndo concordamos com a sua posi¢do no que toca
ao critério subsididrio, na auséncia de escolha de lei pelas partes. Com efeito, na
auséncia de escolha de lei ter-se-ia que recorrer aos critérios supletivos constantes do
artigo 42° do Cdédigo Civil, nos quais ndo consta o local de execugdo da prestacao de
trabalho. Nem podia constar, pois o0 Cédigo como ja se referiu e ficou demonstrado,
ndo estabelece regras especificas para o contrato de trabalho. Quanto as conclusdes de
Moura Ramos na sua dissertacao de doutorament0163, que Lobo Xavier diz aceitar, as
mesmas parecem-nos estar erradamente interpretadas. O que quanto a nés Moura
Ramos defende a propdsito do contrato de trabalho, € que entre os vdrios critérios e
solucdes legais existentes'®, o critério da lex loci executionis é aquele que lhe parece
ser o mais acertado, por ser aquele que se apresenta como a melhor conexao quanto ao

contrato de trabalho, caso ndo tenha havido escolha de lei pelas partes para reger o

16
contrato 5.

3

"2 Em 1970, o A. ja manifestara a sua preferéncia pelo lugar de execucdo do trabalho: “...Cremos
contudo que, apesar de serem outros os critérios supletivos do Cédigo Civil ... valerd quase sempre a
lei do “locus executionis ... Por outro lado, no locus executionis ndo deixardo de se aplicar as regras
de ordem piiblica....”, in “O lugar da Prestacdo do Trabalho” concretamente p.12 nota (4), ESC, n° 33
Jan-Mar, 1970.

' Da Lei ....

1% Nos diversos ordenamentos juridicos da Europa e do mundo, que exaustivamente aborda.

195« Preferimos pois, sem sombra de qualquer divida, como critério geral subsididrio da autonomia
das partes a lei do lugar onde o trabalho é executado ..... Mas se ndo temos diividas em sustentar que
a lex loci laboris constitui a melhor conexdo subsididria da autonomia das partes no contrato
individual de trabalho, queremos deixar bem claro que é apenas isto que pretendemos dizer.
Designadamente a nossa defesa desta conexdo limita-se a sua utilizacdo nestes termos pelo que ndo
lhe reconhecemos a vocagdo hegemonica que Szaszy lhe atribui em matéria de Direito do Trabalho,
antes lhe negando com Gamillscheg, o magnetismo irresistivel por que alguns se sentem atraidos. Na
realidade, a defesa deste entendimento leva a que se proscreva de todo o recurso a autonomia das
partes em sede de contrato de trabalho um resultado com que marcdmos jd a nossa discorddncia
noutro local deste trabalho, por desta forma se abdicar sem razdo vdlida de um poderoso instrumento
de certeza e seguranca juridicas, como ainda da melhor adequacdo da lei escolhida aos interesses das
partes” in Da Lei .... p. 912 -913. No mesmo sentido, Jodo Reis, “Lei aplicdvel ao contrato de trabalho
segundo a Convengdo de Roma” p.46 nota 31; QL, 1995 n° 4, onde o autor faz também a critica no
nosso sentido.

Outro autor, Pedro Maia, subscreve também a posicao de Lobo Xavier, baseando-se em Moura Ramos,
referindo apds a andlise das conexdes previstas no C. Civil que, “....S6 resta pois a lex executionis. E
esta afigura ser a mais apta a designar uma lei conexionada com o contrato de trabalho ... A doutrina
e a jurisprudéncia, contrariamente ao que acontece com a lei, é mais undnime na resposta a dar a
questdo de saber qual a lei aplicdvel ao contrato de trabalho, no caso de as partes ndo a haverem
escolhido. Essa posicdo corresponde aquela que acabdmos de defender: deve aplicar-se ao contrato
de trabalho a lei do lugar onde é executada a prestacio de trabalho... E também esta a opinido
prevalecente entre os autores portugueses. Desde logo Moura Ramos e, ainda B. Lobo Xavier” in
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Quanto a posicdo de Lobo Xavier no que respeita a prevaléncia da lei do locus
executionis, que em certos dominios ndo poderd ser afastada, concordamos com a
opinido do autor mas, esta prevaléncia nao decorre de regras expressas neste sentido,
mas de uma posicdo sustentada em alguma da nossa doutrina e jurisprudéncia,
consagrada legislativamente em alguns paises mas ndo no ordenamento portugués da
época que analisamos, relativa a uma categoria especifica de normas: normas
imperativas do lugar de execucdo do trabalho, as quais devem (obrigatoriamente) ser
consideradas, independentemente da lei chamada a reger o contrato, questio que
adiante abordaremos '%°.

Outro autor, Motta Veiga, nas suas Li¢coes de Direito do Trabalho no ano 1982/83'67
refere que, “Relativamente a aplicacdo do D.T. fora do territorio nacional, trata-se de
matéria que diz respeito ao direito internacional privado e que exorbita, portanto, do
campo da nossa disciplina ... Apenas acrescentarei que, de harmonia com os
principios consignados no Codigo Civil - especialmente nos artigos 35° 36° e 42°- as
relacoes e trabalho que se estabelecam e desenrolem em Portugal regem-se pelas
normas de direito do Trabalho em vigor no pais, independentemente da
nacionalidade dos interessados. Aplica-se-lhes pois o principio “locus regit actum”.
Motta Veiga vem levantar uma questdo respeitante a substiancia e aos efeitos do
contrato de trabalho internacional que cumpre ser analisada.

Segundo Moura Ramos ', os contratos internacionais civis e comerciais reger-se-iam
quanto a substancia e efeitos respectivamente pelo regime dos artigos 41° e 42° do C.
Civil e 4° do C. Comercial. Quanto aos contratos civis, a substincia e os efeitos
seriam regidos pelas regras do artigo 41° e, subsididriamente, pelas regras do artigo
42°. A formagdo (que compreende a perfeicao, interpretacao e integracdo do negdcio)
e a validade (nela se incluindo a falta e os vicios da vontade) seriam regidas pelas
regras do artigo 35 n° 1; quanto a forma, seria regida pelo artigo 36° n° 1; por fim, a

capacidade das partes seria regulada pelo artigo 25°.

“Conflitos internacionais de convengdes colectivas de trabalho”, BFDUC, LXVIII, 1992, p. 181ss,
(p.226-227).

1% Faldmos delas no Direito Comparado a propésito dos ordenamentos francés, espanhol e italiano.

%" No capitulo sobre a Aplicagio do Direito do Trabalho no Espaco; posicio que na 8* edi¢io da obra
(ano 2000) se mantém inalterada.

1% “Contratos internacionais e protecgdo da parte mais fraca no sistema juridico portugués” ob. cit.
p-333, notas (7) e (9).
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Por seu lado, A. Dias Coimbra169, citando Baptista Machado refere que, o n° 1 do
artigo 41° do C. Civil alcanca: a constituicdo; conteido; efeitos; modificacao;
execucdo e extingdo das obrigacdes. Apontando como excepgOes: a declaracdo
negocial que seria regida pelos n° 2 e 3 do artigo 35°, e a forma e capacidade pelo
artigo 36°.

Nao partilhamos destas posi¢cdes. Com efeito, pese embora a questdo que o C. Civil
levanta no sentido de fazer uma certa confusdo entre negécio juridico e obrigagéom,
o artigo 41° do C. Civil estabelece que as obrigacdes provenientes de negdcio juridico
assim como a prépria substancia dele, sdo reguladas pela lei que os respectivos
sujeitos tiverem designado ou houverem tido em vista; na falta de escolha de lei pelas
partes ter-se-ia de atender ao critério supletivo previsto no artigo 42°. Por seu lado, os
artigos 35° n°1 e 36° n° 1 quanto a declaracdo negocial (nela se incluindo perfeicao,
integracdo interpretagao, falta e vicios da vontade) e quanto a forma, referem que as
mesmas sao reguladas pela lei aplicavel a substancia do negdcio. Parece-nos assim
que, quanto a substancia, efeitos, formacdo (perfeicdo, interpretacdo, integracdo)
validade (falta e vicios da vontade) e ainda, quanto a forma e capacidade das partes do
contrato de trabalho internacional se as partes houverem designado a lei para reger a
substancia deste, nos termos do artigo 41° n° 1 ter-se-ia de atender a esta. Na falta de
escolha de lei pelas partes, ter-se-ia de atender ao critério supletivo previsto no artigo
42°. Pelo que todos os aspectos que referimos acabariam por ser regidos pelas regras
constantes dos artigos 41° e 42° do C. Civil.

Esta questdo no que toca ao contrato de trabalho internacional tem ainda maiores
particularidades. Diversos problemas podiam colocar-se, sobretudo quanto a
capacidade das partes e quanto a forma. Nestes casos, a lex loci executionis teria ser
aquela que regia estes aspectos, por serem aspectos de interesse e ordem publica,

independentemente da lei escolhida pelas partes para reger a substancia do contrato
171

1% «0 Novo Direito Europeu dos Contratos Internacionais:Imperatividade e Ordem Ptiblica, no Ambito

do Contrato de Trabalho ” RDES n°1-2-3, 1997, p.26, nota (20).

170 Referindo-se na subsecgdo II aos negécios juridicos e na subseccdo IIT as obrigagdes. Fazendo
apenas referéncia aos negdcios juridicos no artigo 41° mas estabelecendo a distin¢do entre negdcios
juridicos unilaterais e contratos no artigo 42° n° 1. De acordo com esta classificacdo o contrato de
trabalho serd, quanto a nds, um negécio juridico bilateral ou plurilateral, no caso de contrato de
trabalho celebrado com varios empregadores.

! Com interesse sobre a questdo da lei aplicdvel a substincia, validade e capacidade do contrato de
trabalho internacional, numa perspectiva do Direito Brasileiro, veja-se Carlos Adolfo T. Duarte,
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Voltaremos a este problema ao abordarmos a posi¢ao de Menezes Cordeiro.

Nao nos parece que Motta Veiga tivesse inteira razdo ao afirmar que as relagdes de
trabalho, que se estabelecem e desenrolam em Portugal, se regem pelas normas em
vigor no nosso pais, independentemente da nacionalidade dos interessados, aplicando-
se-lhes o principio locus regit actum. De acordo com os critérios do artigo 41° do C.
Civil, a escolha de lei pelas partes podia levar a que o contrato de trabalho
internacional fosse regido por uma lei que nio a Portuguesa. Na falta dessa escolha,
regiam os critérios supletivos do artigo 42°; e apenas na falta de residéncia habitual
comum das partes, possibilidade frequente nesta matéria, € que se aplicaria entdo a lei
do lugar de celebracdo, “locus regit actum”. Acresce ao exposto que este € um
critério de conexdo supletivo quanto aos contratos em geral, neles se incluindo o
contrato de trabalho por ndo dispor de regras préprias, ndo um principio geral e
especifico para o contrato de trabalho internacional, como parece entender Motta

L 1T2
Veiga '~.

A andlise quanto a estes aspectos que nos parece a mais correcta € a de Menezes
Cordeiro'” que se debrucou sobre a questdo da lei aplicdvel a substincia do contrato
de trabalho. Depois de afirmar que, “no que toca ao Direito individual de trabalho,
regem em principio as regras internacionais privadas comuns, tal como resultam do
Codigo Civil e doutrina com ele conexa”, posicdo com a qual concordamos; o autor
refere ainda que, “a determinacdo da lei aplicdvel a substancia do contrato de
trabalho pode levantar mais diividas, dela depende alids, em regra, a lei aplicdvel a
declaracdo negocial — portanto, perfeicdo, interpretacdo e integragdo da declaragdo

negocial, bem como falta e vicios da vontade — e a forma da declaracdo, segundo os

Revista de Ciéncia Politica da Fundacdo Getilio Vargas, Rio de Janeiro, Brasil, n® 3, vol. 29, Jul/Set
1986, p. 89 ss. em especial p.91 e 92.

172 Sobre a regra do locus regit actum e a propésito da lei reguladora da forma dos actos juridicos
consagrada no artigo 27° do Anteprojecto de 1951 do C.Civil, referia Ferrer Correia no comentario ao
Anteprojecto, “ A regra do locus regit actum em matéria de forma ndo tem um fundamento racional:
admite-se pela simples consideracdo de que os interessados se encontram muitas vezes na
impossibilidade de observar, no capitulo da forma externa, as prescri¢ées de qualquer outra lei que
ndo seja a lex loci; além de que, mesmo aparte essa impossibilidade, lhes pode ser em todo o caso
extremamente dificil informarem-se de momento, no lugar onde se encontram, das exigéncias formais
da lei reguladora da relacdo juridica a constituir. De resto, a lei naturalmente competente para
regular a forma externa do acto juridico é a mesma que lhe regula a substdncia. Pois todo o acto
Jjuridico constitui uma unidade e deve por isso ser tinica (em principio) a lei que o reja “, BMJ 24-
Maio, 1951, p. 49:

' Manual de Direito do Trabalho, Coimbra, 1991, p.201-202.
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artigos 35°/1 e 36°/ 1 ambos do Codigo Civil. Na falta de disposigcoes particulares,
a substancia do contrato de trabalho segue o regime aplicdvel as obrigacoes,
caracterizado: a) - pela prevaléncia da autonomia privada: as partes podem pactuar
sobre o assunto — artigo 41° do C. Civil; b) pela aplicacdo, na falta de cldusula
contratual bastante dos critérios supletivos — artigo 42° do Cédigo Civil . O autor
indica jurisprudéncia dos nossos tribunais ilustrativa da suas afirmacdes' . Por outro
lado, Menezes Cordeiro refere ainda que, “a assimilagdo total da situagdo juridica
laboral a relacdo obrigacional sofre, no entanto, desvios em vdrios pontos. As
normas de Direito puiblico que se encontrem mescladas com a matéria puramente
laboral. obedecem a uma logica diferente: tem aplicacdo a lei do local onde o
trabalho deve ser prestado. Para além disso, surgem regras laborais que, apesar de
privadas, tém pelo seu conteiido, uma pretensdo de aplicagdo territorial”. Para este
problema ja Lobo Xavier havia alertado quando se referia que, em certos dominios
prevaleceria a lei do locus executionis a qual ndo poderia ser afastada. Abordaremos
mais adiante este tipo de normas, a propdsito das normas de aplicacdo imediata.
Apenas uma nota quanto as posi¢des de Lobo Xavier e Menezes Cordeiro neste
momento: ambos alertam para a existéncia de um determinado tipo normas que nao
poderdo ser afastadas independentemente da lei chamada a reger o contrato de
trabalho; mas, enquanto Lobo Xavier apenas equaciona a existéncia de normas
imperativas do local de execugdo do trabalho, alertando para o seu caracter de normas
de direito publico ', Menezes Cordeiro refere que para além destas normas de
Direito publico do local de execucao do trabalho, “surgem ainda regras laborais que
apesar de privadas, tém, pelo seu conteiido, uma pretensio de aplica¢do

ln176

territoria . Este autor vai mais longe que Lobo Xavier trazendo mais uma achega

a esta questao, identificando uma outra categoria de normas imperativas.

A finalizar este ponto sobre a Doutrina, analisemos a posicio de Pedro Romano

Martinez, a mais recente dos autores que vimos analisando que ainda se pronuncia

177
7

sobre as solu¢des consagradas no C.Civil. Nas suas licdes de 199 , a propdsito da

aplicacdo no espaco das normas laborais, o autor faz uma referéncia aos principios

" Quanto a prevaléncia da lei de autonomia: Ac da Rel. de Lisboa de 26.10.88, CJ XIII, T.IV Ano
1988 p.166 ss.; quanto a aplicagdo das regras constantes nos critérios supletivos do artigo 42° do
C.Civil, Ac do STJ de 07.06 83, BMJ 328 (1983) p.447 ss.

75 Curso.... p- 281; nota 5.

" Manual ... p.202.

7 Direito do Trabalho, 1° Volume - Parte Geral, p. 306 ss.
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constantes no C. Civil, referindo que deste ndo consta nenhuma norma relativa ao
contrato de trabalho e que, do artigo 41° n° 1 consta o principio da liberdade
contratual, admitindo-se que as partes, ao celebrarem um contrato de trabalho,
escolham a lei aplicdvel. Refere ainda que, “o artigo 41° n° 2 do C. Civil vem
acrescentar que essa escolha tem que corresponder a um interesse sério dos
declarantes ou que exista uma conexdo entre a lei escolhida e aquele contrato de
trabalho”. Quanto as regras a seguir, se nada for clausulado serdo as constantes do
artigo 42° do C. Civil. A opinido de Romano Martinez é semelhante a de Menezes
Cordeiro, defendendo que para o contrato de trabalho serdo competentes as regras
gerais dos contratos constantes do C. Civil ndo existindo para estes contratos uma
conexao especial”g.

Na doutrina da época, os autores referidos foram aqueles que se pronunciaram sobre

esta questdo, outros dela tratam, mas apenas abordam o estado actual da questdo sem

se referirem concretamente ao periodo que estamos a analisar' .

1.3 - Particularidades do contrato de trabalho plurilocalizado durante a

vigéncia das regras constantes dos artigos 41° e 42° do Cédigo Civil

Passemos agora a andlise em concreto de algumas particularidades do regime do
contrato de trabalho internacional, cuja referéncia nos parece importante.

Ja vimos que o legislador nao consagrou um regime especial para o contrato de
trabalho, aplicando-se-lhe as regras gerais relativas aos contratos e que alguma
doutrina tinha uma posi¢do que, em alguns casos, se afastava da solucdo legal.

A especial natureza do contrato de trabalho e as particularidades das normas de
Direito do Trabalho, foram factores que vieram ditar durante a vigéncia das regras
constantes dos artigos 41° e 42° do C. Civil desvios aos principios gerais consagrados

quanto aos contratos internacionais.

178 Refira-se que este autor ja adianta, a propésito do contrato de trabalho internacional, as solugdes que
viriam a ser consagradas pela Convencdo de Roma sobre a Lei Aplicdvel as Obrigacdes Contratuais,
em vigor nossa ordem juridica a partir de 01.09.94, estabelecendo uma comparag@o entre 0s principios
do Cédigo e as regras da Convencdo, Direito do Trabalho, vol. I — Parte Geral, 1997, 2% ed. p. 310ss.

' Nomeadamente, Maria do Rosério Palma Ramalho, que dedica um ponto do seu manual aos
conflitos de fontes laborais no espago abordando sobretudo a situa¢do na actualidade, Direito do
Trabalho Parte I — Dogmadtica Geral, p. 278 ss; Julio Gomes, referindo que nio tratard o tema, indica
no entanto em nota de rodapé algumas obras fundamentais que tratam o tema, Direito do Trabalho vol.
I, p.61 (nota 163); Luis Menezes Leitdo, Direito do Trabalho,2008, p. 101ss.
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Faremos ainda neste ponto referéncia a alguma jurisprudéncia da época; a posi¢ao dos
tribunais de trabalho quanto ao contrato de trabalho plurilocalizado, a semelhanca do
que aconteceu com a doutrina, seguiu um caminho préprio que muitas vezes se
afastou nas suas solugdes das previstas nos artigos 41° e 42° do C. Civil.
Analisaremos neste ponto os seguintes aspectos :

- A Autonomia da Vontade

- A Tendéncia para a Maximizacao da Aplicacdo da Lei do Foro

- A Excepcdo de Ordem Publica Internacional

- As Normas de Aplica¢do Imediata

1.3.1 - A autonomia da vontade

Embora o C. Civil no artigo 41° tenha consagrado em matéria de contratos em geral o
principio geral de liberdade de escolha de lei pelas partes, regra aplicavel também
como vimos, ao contrato de trabalho, na auséncia de regras proprias, a aceitacao deste
principio quanto aos contratos de trabalho plurilocalizados nao foi pacifica. Os vérios
desvios ao regime geral dos contratos, analisados neste ponto, sao também restricoes a
regra geral da consagracdo da autonomia da vontade. O C. Civil, no artigo 41°, ao
consagrar a faculdade de escolha de lei pelas partes como o principal critério para
reger a lei reguladora dos contratos, reconheceu a autonomia da vontade um valor
juridico' que nem sempre, no campo do contrato de trabalho plurilocalizado, foi
aceite.

Alguma jurisprudéncia questionou precisamente esta regra, tendo chegado a defender-
se no inicio dos anos 80, no acorddo da Relacdo de Lisboa de 24.11.80"% que, “
determinacdo da lei reguladora das relacoes emergentes do contrato de trabalho ndo
estd na disponibilidade das partes pelo que ndo sdo invocdveis os artigos 41° e 42° do
C. Civil sendo-lhe aplicdvel a lei localmente vigente” e ainda que, “A legislacdo
laboral integra-se pela sua injustividadel‘gz, na ordem piiblica. A soberania nacional
ndo permite que as relacoes de trabalho decorrentes em territério pdtrio seja

aplicada outra lei que ndo seja a portuguesa”. Curiosamente nao vislumbramos no

acorddo a demonstracdo da existéncia qualquer manifestacdo expressa de vontade das

"% Sobre as razdes da escolha pelo legislador veja-se o comentério de Ferrer Correia ao Anteprojecto
de 1951, BMJ, n°24-Maio, 1951 p.43 ss.

81 CJ -1980; T. V; p.56 ss.

82 pensamos que o tribunal quis dizer injuntividade.

60



partes quanto a escolha da lei reguladora do contrato de trabalho, nem tdo pouco uma
escolha tdcita, resultante da interpretacdo das cldusulas do contrato de trabalho. A
importancia do acorddo, no que a este particular interessa, € apenas a posicdo do
tribunal quanto a possibilidade de escolha de lei pelas partes num contrato de trabalho
plurilocalizado, sobre a qual claramente se expressou'*-.

E a partir de 1983, com o acorddo do STJ de 07.06.83'* que nos parece ter sido
consagrada pela primeira vez na jurisprudéncia portuguesa, o primado da escolha de
lei pelas partes no contrato de trabalho plurilocalizado, posi¢do que continuard a ser

185 186
8

seguida no acorddo da Relacdo de Lisboa de 26.10.8 , tendéncia também

seguida no acorddo da Relacdo do Porto de 25.11.91", onde se refere que, “o
primado da autonomia das partes tem assim acolhimento no nosso ordenamento

Juridico em relacdo a determinagdo da lei aplicdvel ao contrato de trabalho” .

1.3.2 - A tendéncia para a maximizacao da aplicacao da lei do foro

A consagracdo dos principios constantes nos artigos 41° e 42° do C.Civil que atrds se
desenvolveram veio trazer aos Orgdos jurisdicionais um delicado problema: a
possibilidade de aplicacio de uma lei estrangeira ao contrato de trabalho'*®. O juiz
portugués viu-se assim confrontado, no ambito de um litigio relativo ao contrato de
trabalho internacional, com a possibilidade de ter de aplicar ao caso concreto uma lei
estrangeira. Ora, tendo em conta a diversidade de regulamentacdo das situacdes

laborais pelas diferentes ordens juridicas, a especial caracteristica das normas de

'3 Para além da impossibilidade de escolha de lei pelas partes, o acorddo propugna a posi¢do que
relativamente as relacdes de trabalho seriam imperativamente aplicadas as normas do sistema
legislativo onde o trabalho se desenvolvia: lex loci executionis, posi¢do que, como vimos, alguma
doutrina defendia. Marques dos Santos refere que o acorddo consagra precisamente uma posi¢ao “anti-
autonomista em matéria de lei reguladora das obrigacoes decorrentes da relagdo contratual laboral
corresponde a uma orientagcdo no sentido de submissdo da relagdo laboral a uma «conexdo especial»,
que se traduz na aplicabilidade da lei do pais onde é prestado o trabalho” in As Normas de Aplicagcdo
Imediata no Direito Internacional Privado, Esbogco de uma Teoria Geral, vol. 11, Coimbra, Almedina,
1991, p.915. Abordando também este aspecto, Palma Ramalho, Direito do Trabalho Parte I —
Dogmdtica Geral, p.279. Moura Ramos, por seu lado, classifica esta decisdo judicial como um “patente
lexforismo”, Da Lei ... p. 798.

'8 BMJ n° 328, p.447 ss.

"85 Apesar de nas alegacdes do Ministério Piblico se ter afirmado que, “no dominio do direito laboral,
existem fortes limitacdes a liberdade negocial das partes sobretudo em matéria dos direitos e
obrigacées emergentes do contrato.”.

186 No mesmo sentido Moura Ramos, Da Lei... p. 798, Pedro Martinez, Direito do Trabalho, 1° Volume
- Parte Geral, p.325, nota 2.

87 CJ-1991, T.V, p.232 ss.

'8 Quer pela regra da autonomia da vontade constante do artigo 41°, como pelos critérios supletivos
do artigo 42° do C.Civil.
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Direito do Trabalho, muito diversas de pais para pais, mesmo nos casos em que
pertencem a uma familia juridica comum, o juiz do foro viu-se obrigado a aplicar ao
caso concreto uma lei que ndo conhece ou, que conhece mas nao domina, e
relativamente a qual nem sequer existe uma identidade de solu¢des com as
consagradas no Direito Portugués, sem divida aquele que melhor domina.

Menezes Cordeiro e Pedro Martinez chamaram a aten¢do para este problema nos seus
manuais '*°. A tendéncia para a maximizacdo da aplicacdo da lei do foro ocorre em
termos gerais em qualquer ramo do Direito, sendo no entanto mais acrescida no
Direito do Trabalho. Os factores para esse acréscimo neste ramo do Direito prendem-
se com as especiais caracteristicas das suas normas e a natureza do contrato de
trabalho.

Marques dos Santos refere diversos métodos para afastar a lei estrangeira que o juiz
do foro poderd usar'®’. Vejamos aqueles que ao nosso tema mais interessam: o
método mais simples, segundo o autor, € ignorar o cardcter internacional de uma
situacdo juridico privada tratando-a como se ela tivesse uma indole puramente
interna; ou seja, como se ela ndo apresentasse elementos de extraneidade

relativamente a lei do foro sendo assim, deliberada ou, conscientemente ignorada, a

'8 Refere Menezes Cordeiro,“....A tendéncia geral do mais recente Direito Internacional privado
para, a coberto de vdrios esquemas dar prevaléncia a lex fori opera também no dominio laboral; é,
alids, mesmo facilitada nesse campo, através dos vdrios esquemas acima referenciados “ ... “ De facto
estudos levados a cabo em vdrios paises revelam que a aplicacdo de «Direito estrangeiro», provocada
pelo Direito internacional privado tradicional, conduz, na maioria dos casos, a resultados
contraproducentes: o «Direito estrangeiro» é mal aplicado sendo um logro a justica da remissdo para
ele feita, em tais circunstdncias ... “, Manual de Direito de Trabalho, 1991 p. 202 -203 e nota 8.

Por seu lado, Pedro Martinez, refere nas suas licdes que, “A tendéncia para a maximiza¢do na
aplicagdo da lex fori (lei do local onde é dirimido o conflito), leva a que os tribunais do trabalho, por
vezes, apliquem a lei do foro e ndo aquela que se determinaria pelas regras de conflitos ... No Direito
do Trabalho, o problema da maximizagdo da lex fori tem uma importdncia acrescida, visto que por um
lado, o postulado da protecgdo do trabalhador dificulta a aplicagdo de normas estrangeiras e, por
outro, as diversidades de regulamentacdo a nivel laboral sdo mais acentuadas entre os Estados,
mesmo de uma familia juridica comum. ... a maximizacdo da lex fori, nalgumas hipoteses, é realcada
pelo principio da lex loci executionis. Nos termos deste principio deve prevalecer a lei onde o trabalho
é executado .... Mesmo quando as partes, com base na liberdade contratual, estabeleceram como lei
aplicdavel a de um Estado ou quando as regras de conflitos apontam num determinado sentido, a regra
do lugar de execugdo do trabalho pode prevalecer ... mas pode ocorrer que a lex loci laboris seja
diversa da lex fori. Os tribunais de trabalho de cada Estado tém tendéncia para aplicar o direito
nacional, e o principio da lex loci executionis [ou da regra da conexdo mais estreita - acrescentado na
edicdo de 1998 - pensamos que o autor se estd a referir ao principio da proximidade tal como foi
consagrado na Convengdo de Roma, no entanto parece-nos salvo melhor que um e outro nido sdo
coincidentes, sendo alids, a conclusdo que se retira do confronto entre o artigo 6° n° 2 a) e n° 2 b)
pardgrafo final da Convengdo] serve, muitas vezes para reiterar a aplicagcdo da lex fori“, Direito do
Trabalho,1° Volume - Parte Geral, 1997, p.315ss.

De salientar que Pedro Martinez tem uma posi¢do particular sobre as causas para a maximizacdo da lei
do foro que analisaremos em texto neste ponto (4.).

19 As Normas de Aplicagdo Imediata no Direito Internacional Privado... vol. I; Coimbra, Almedina,
1991, p.42 ss.
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conexao da situacdo com o estrangeiro. Uma outra forma, segundo o autor, &
considerar-se as normas de conflitos como facultativas, ficando assim a aplicacao da
lei estrangeira, eventualmente designada como competente pelo direito de conflitos,
na disponibilidade das partes; deste modo, a aplicacdo da lei estrangeira fica
dependente de requerimento de qualquer dos interessados no pleito judicial. Outra
forma ainda, é o recurso excessivo e indiscriminado a reserva ou excep¢ao de ordem
publica internacional. O recurso imoderado a ordem publica permite subverter o livre
jogo das normas de conflitos conduzindo, no limite, a aplicagdo da lei do foro e a
postergacdo do direito estrangeiro, rejeitado pelos tribunais como contrario a ordem
piiblica'®! 192 193,
Apontados em tragos largos alguns dos principais métodos para afastar a lei
estrangeira que o juiz do foro poderd usar, no que toca aos contratos de trabalho
plurilocalizados, analisemos as principais causas deste fendmeno juridico.

1. A primeira razdo que apontaremos, por nos parecer a mais importante, prende-se
com o desconhecimento que o juiz do foro tem relativamente a lei estrangeira
“chamada” para resolver o conflito. O juiz do foro encara com desconfianca e
desconforto, a substituicdo do ‘“seu direito” que domina, por um outro, que nao
conhece; o grau de certeza e de seguranca que tem quanto ao contetido do seu direito
ndo € o mesmo quanto ao direito estrangeiro. No campo do contrato de trabalho e do
Direito do Trabalho, pensamos que o desconforto serd grande tendo em conta o facto
que, mesmo nas familias juridicas comuns, quanto as normas de Direito de Trabalho
existe uma grande diversidade de regulamentacao das situacdes laborais. Muitas vezes
o desconhecimento do juiz face ao conteido do direito estrangeiro, no campo do

Direito do Trabalho, € total 194,

U “E um lugar comum afirmar-se que em certas ordens juridicas - se ndo em todas, uma visdo
estritamente nacionalista das instdncias aplicadoras do direito levou, em muitos casos, a maximizagdo
da aplicagdo da lei do foro, através do recurso indiscriminado a ordem piiblica”, Marques dos Santos,
As Normas de Aplicagdo Imediata ...., vol. 1, p. 173.

2 “Mas também ndo é correcto o recurso a ordem piiblica internacional sempre que o ordenamento
estrangeiro escolhido ndo conceda um direito garantido pelo nosso ordenamento” F. Gamillscheg “A
Autonomia da Vontade....” RDES-1987 p. 155 ss.

'3 Marques dos Santos refere ainda outros métodos para afastar a lei estrangeira a que o juiz do foro
poderd recorrer, As Normas de Aplicagcdo Imediata ...,vol.1 p. 228 ss.

9%« A outra consideracio avang¢ada como suporte de um distinto tratamento da lei estrangeira
arranca de uma posigcdo necessariamente diferente em que o juiz ndo poderia deixar de se encontrar
face a ela, quando confrontada com a que ele tem perante a lex fori. Tal diferenca resultaria da
exterioridade em que o juiz forcosamente se encontra perante o sistema estrangeiro, exterioridade que
lhe impediria que participasse na modelacdo do direito, estando ao invés vinculado a (em vez de
procurar o que é justo) aplicar pura e simplesmente o que é tido por legalmente consagrado ....”
Moura Ramos, Da Lei... p. 136 ss. ; “....A propria qualidade do direito estrangeiro também se degrada
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Por seu lado, Pedro Martinez refere que, “... se pode concluir que os tribunais de

trabalho portugueses aplicam Direito estrangeiro se houver identidade de solucoes

. . . o . . Z ~ 195
com o Direito nacional ...”, indicando neste sentido alguns acérdaos %,

quando aplicado pelo juiz do foro, pois este ndo vive no «sistema de referéncias» da ordem juridica
estrangeira razdo pela qual as partes correm o risco de ndo obter mais do que um «mero direito
literal», acabando assim por ser duplamente prejudicadas por ndo receberem «nem justica nem
direito» de qualidade normal ...” Marques dos Santos, As Normas de Aplicacdo Imediata .... vol. 1,
p.64.

195 Direito do Trabalho, vol. 1 - Parte Geral, 1998, p. 331 nota (2). Quanto ao acorddo do STJ de
07.06.83 (BMJ 328, p.447 ss.), ndo nos parece ter havido uma tendéncia para a maximizacao da lei do
foro, no caso a lei portuguesa, nem haver sido feita pelo tribunal qualquer indagag¢do no sentido de
apurar uma identidade de solugdes entre o direito estrangeiro e o portugués. Nem tal fazia sentido,
porque a lei aplicdvel era, sem outras consideracdes, a portuguesa. O acorddo consagrou a regra do
artigo 42° n°1 do C.C., critério supletivamente aplicdvel por se demonstrar nos autos ndo ter havido
escolha de lei pelas partes; assim, tendo em conta que tanto o A. como a Ré tinham respectivamente a
residéncia e a sede em Lisboa, o tribunal entendeu que “a lei reguladora dos direitos e obrigacoes
emergentes do contrato é por consequéncia a lei portuguesa”. H4 assim a consagragdo dos principios
constantes no artigos 41° e 42° do C.C. consagrando-se o primado da lei da autonomia da vontade e, na
falta desta, o recurso as conexdes subsidiariamente aplicdveis. Neste sentido também Moura Ramos,
Da Lei ..., p. 798 ss.

O acorddo levanta uma outra questdo, que Menezes Cordeiro em 1991 ja havia levantado no seu
Manual (p. 202 nota (5)), relacionada com certas disposi¢cdes imperativas da lei do local onde o
trabalho € executado, “lei e usos locais quanto a exigéncias de cardcter sanitdrio, a hordrios de
trabalho, descanso, actividade politica ou religiosa ...” constantes alids das cldusulas do respectivo
contrato de trabalho objecto dos autos, cldusulas 10* e 12*. Também Lobo Xavier, Curso.... p.281:
“contudo supomos que se manterd em certos dominios (saldrios ... higiene, seguranca de trabalho etc.)
a competéncia prevalente da lei do locus executionis, a qual ndo pode ser afastada”. Esta questdo,
reconduz-se ao problema das normas de aplica¢do imediata da lei do local de execug¢do do trabalho.
Quanto ao acorddo da Relagdo de Lisboa de 10.01.96 (CJ 1996 T.I p.160ss.), hd nitidamente uma
tendéncia lexforista. Nem nos parece que tenha sido sequer analisada qualquer semelhanca ou feita
uma comparacdo de regimes entre a lei jugoslava e a portuguesa, pois nunca foi feita a prova nos autos
do direito jugoslavo. O acorddo refere, “...Seguindo o mesmo autor (Moura Ramos, “Da Lei Aplicdvel
.. p. 917) «a lex loci laboris surge-nos como aquela que em principio expressa uma mais forte
ligacdo do contrato com uma determinada ordem juridica». Seguindo-se esses principios e o disposto
no artigo 42° n° 2 do Cédigo Civil a lei aplicdvel ao contrato de trabalho entre autor e réu so pode ser
a jugoslava e ndo a portuguesa. Na sentenca recorrida, entendeu-se que na situacdo dos autos (ndo ter
nunca podido obter-se completa a lei jugoslava) .... se permite o recurso as regras do direito comum
portugués. Ora, mesmo que tivesse sido possivel obter toda a legislagdo jugoslava e nele
eventualmente se admitisse o despedimento sem justa causa, apenas com observdncia de um aviso
prévio, entendemos que a lei aplicdvel ao caso dos autos seria sempre a Portuguesa”. Ha sem divida
aqui um “malabarismo” do tribunal: Se chega a conclusdo que a lei aplicdvel € a jugoslava, poderia
oficiosamente ter obtido e averiguado o conteido do direito estrangeiro, nos termos dos artigos 23° e
348° do C. Civil. O “pretexto” para aplicar o direito portugués € a questdo da existéncia e consagragdo
de normas de aplicacio imediata, no caso concreto o preceito constitucional constante do artigo 53° da
CRP (proibi¢@o dos despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos e ideolégicos) norma que,
segundo o tribunal, “ndo pode deixar de se aplicar a relacdo laboral entre A. e Réu por ser de
aplicacdo imediata”. Em texto referimos que estas normas contribuem também para a maximizagao da
lei do foro, sobre elas dedicaremos um ponto préprio. Por fim, um outro reparo que o acorddo nos
merece € a afirmacdo sobre a lex loci laboris: “Seguindo o mesmo autor (Moura Ramos) a lex loci
laboris surge-nos como aquela que em principio expressa uma mais forte ligacdo do contrato com uma
determinada ordem juridica. Seguindo-se esses principios e o disposto no artigo 42° n°2 do C. Civil, a
lei aplicdvel ao A. e Réu so pode ser a lei jugoslava e ndo a portuguesa” Mesmo que a posi¢do
doutrinal de Moura Ramos seja esta, como j4 tivemos a oportunidade de salientar, ndo € a posi¢do
consagrada nos artigos 41° e 42° Cédigo Civil.

Quanto aos acérdaos de 12.01.94 (CJ - STJ, T.I p.276 ss.); de 19.10.94 (CJ — STJ, T.III p.275 ss.); e,
11.06.96 (CJ — STJ, T.II p. 266 ss.), foi efectivamente feita a apreciacdo e interpretacdo da lei
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2.A segunda razdo que apontaremos para a tendéncia para a maximizagao da lei do
foro na época que estamos analisando, prendia-se com os critérios estabelecidos na lei
adjectiva portuguesa. As regras da competéncia internacional dos tribunais
portugueses iam no sentido de lhes ser atribuida, praticamente em qualquer
circunstancia, competéncia internacional; ndo se admitindo também, em matéria
laboral, a possibilidade de pactos privativos de jurisdicao que retirassem aos tribunais
portugueses competéncia atribuida pela lei Portuguesa, encontrando-se assim
legalmente vedada a possibilidade de denegacdo da jurisdicdo dos tribunais
portugueses, em matéria de relagdes de trabalho'*®. Moura Ramos qualificava toda

esta situacdo de «imperialismo jurisdicional» no campo das relagdes de trabalho

estrangeira, estabelecendo-se comparativamente quais os valores que nas respectivas ordens juridicas
(francesa, angolana e alemd) se visam proteger com determinada figura ou instituto juridico assim
como a determinag@o do respectivo resultado. Nos trés casos, o tribunal ndo teve medo de interpretar e
analisar o direito estrangeiro, nem receio de o aplicar. No caso do acorddo de 19.10.94, é patente a
semelhanca de regime do ordenamento juridico angolano com o regime do direito portugués e a
consequente identidade das respectivas solugdes, apesar de existir uma diferenga de regimes entre a lei
angolana e a portuguesa quanto ao prazo de prescri¢do dos créditos emergentes do contrato de trabalho.
Nos dois outros casos, parece-nos que a identidade solucdes nao serd tdo similar pelo que, a tarefa do
juiz é mais dificil e complexa. Refira-se ainda que, quanto ao acorddo de 11.06.96, apesar da andlise e
apreciacdo detalhadamente levada a cabo da lei alema, feita quer pela 1* instincia (decisdo publicada in
Corpus Juris —Ano II — Jan. 1994 — n° 22, p.44), como pelo STJ, a lei que o tribunal iria aplicar ao
contrato nunca seria a lei alema pelo que, apesar da similitude de solugdes entre o ordenamento
portugués e alemdo extensamente analisado em ambas as instancias, a verdade € que por se entender
ser a lei portuguesa a mais favordvel (refere a 1% instancia p.51 e 56) e, por se entender que estavam em
causa normas de aplicacdo necessdria e imediata, em concreto o preceito constitucional que proibe os
despedimentos sem justa causa (refere-se na sentenca do STJ, p. 270, ponto 8), a lei portuguesa seria a
aplicavel.

Em face da jurisprudéncia citada, ndo nos parece ser assim tdo linear que se possa extrair com tanta
clareza a conclusio a que chega Pedro Martinez. Dos acorddo referidos apenas dois aplicaram
efectivamente a lei estrangeira: o acorddo de 19.10.94 que aplicou a lei angolana e o acorddo de
12.01.94 que aplicou a lei francesa.

Por ultimo, contrariando também a citada afirmac¢do do autor, refira-se o interessante acérddo da
Relagdo de Evora de 12.01.99 (CJ -T.I, p.294 ss.) que aplicou a lei angolana a um contrato de trabalho,
para ser executado em Angola, celebrado entre trabalhador de nacionalidade portuguesa e uma empresa
angolana, concretamente o Estatuto do Trabalhador Cooperante, nos termos do qual o contrato
celebrado ndo seria um contrato por tempo indeterminado mas um contrato a prazo e, como tal,
passivel de ser rescindido unilateralmente pelo empregador, com justa causa fundamentada em doenca
prolongada; neste caso, aplicou-se uma lei estrangeira sem identidade de solu¢des com o direito
portugués.

1% Cédigo de Processo Civil, artigo 65° e, mais tarde, artigo 65°-A (introduzido pela Lei 21/78 de 3 de
Maio), preceito que veio estabelecer a competéncia exclusiva dos tribunais portugueses para as acgdes
referentes as relacdes de trabalho. O Cédigo de Processo de Trabalho introduzido pelo D.L. 272-A/81,
por seu lado estabelecia no artigo 11° que, na competéncia internacional dos tribunais de trabalho se
inclufam os casos em que a ac¢do podia ser proposta em Portugal segundo as regras de competéncia
territorial estabelecidas no Cédigo sem prejuizo do disposto no artigo 65-A do CPC ou, de ser
portugués um trabalhador, se o contrato tivesse sido celebrado em territério nacional; o artigo 12° do
CPT por seu lado, proibia os pactos ou cldusulas privativos de jurisdi¢cdo dos tribunais portugueses que
lhes fosse atribuida ou reconhecida pela lei portuguesa.
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plurilocalizadas'’. E certo que a competéncia internacional dos tribunais portugueses
para julgar uma determinada situacdo laboral plurilocalizada ndo significaria,
necessariamente, a aplicacdo do respectivo direito substantivo mas, seria um factor
preponderante para essa aplicac@o, pelos motivos que neste ponto se salientam.

3. A terceira das razdes que apontaremos para a maximizagao da lei do foro, prende-
se com o problema das normas de aplicacdo imediata. Dado que analisaremos esta
questdo num ponto autébnomo, apenas diremos que sdao normas do ordenamento
juridico do foro absolutamente inderrogdaveis em razdo do seu contetido e do seu
objecto, aplicando-se sempre ao caso concreto que seja submetido a apreciagdo do
tribunal. Segundo Marques dos Santos serdo leis do foro que ndo cedem em caso
algum perante a lei estrangeira chamada a resolver o problema. Assim, estas normas
também poderdo impedir que o juiz do foro aplique direito estrangeiro. Cabe ao juiz
do foro aferir se estd ou ndo perante uma norma de aplicagdo imediata. Por isso,
parece-nos, que também se poderd concluir que a qualificacdo de certos comandos da
ordem juridica do foro como normas de aplicacio imediata, qualificacdo que
pertencerd ao juiz, poderd ser mais um método para afastar a aplicacdo da lei
estrangeira e aplicar de imediato o direito interno portugués'*®.

4. Por dltimo, alguma doutrina'”’, refere que a maximizacio da lei do foro é também
realcada pelo principio da lex loci executionis, nos termos deste principio deve

prevalecer a lei do local onde o trabalho € executado.

" Da Lei ..., p.777ss. (p.781), “nestes termos completa-se o quadro que até agora se vinha tragando,
em termos denunciadores de uma situagdo de quase imperialismo jurisdicional: ndo sé a competéncia
internacional dos tribunais portugueses surge definida em termos particularmente latos, como ndo se
admite a sua redugdo e se recusa o reconhecimento a quaisquer decisdes estrangeiras no interior do
vasto ambito para que a jurisdi¢do portuguesa reivindica a competéncia . O autor refere ainda sobre o
assunto em 1997 in “Contratos internacionais e protec¢do da parte mais fraca...” p.353 que, "No que
toca ao trabalhador é nitida toda uma orientagdo no sentido de favorecer o seu acesso aos tribunais
portugueses nas relagées laborais plurilocalizadas *; idem, “A Reforma do Direito Processual Civil
Internacional” RLJ ano 130 n°® 3881- 1997, p.231. Também Maria Victéria Ferreira Rocha, “... Jd a al.
¢) (do artigo 65°- A do CPC), tal como estd formulada é incompreensivel. Naturalmente que so serd de
aplicar havendo uma conexdo entre a relagdo laboral em causa e o ordenamento juridico portugués (o
que ndo estd expresso, mas é forcoso deduzir, atento o sentido da consagragcdo de competéncias
exclusivas!) Mas qual a conexdo relevante ? ..... a al. ¢) do art’ 65°-A ndo nos fornece qualquer
resposta. Para lhe darmos sentido iitil é necessdrio recorrer ao art’ 11°do CPT. A al. c) do art® 65°-A
deverd ser interpretada restritivamente, encontrando-se a sua eficdcia limitada pelo artigo 11° do
CPT...” in “Competéncia internacional e autonomia privada:pactos privativos e atributivos de
jurisdicdo no direito portugués e na Convenc¢do de Bruxelas” RDE, n°13 — 1987, p. 199 e ss.

198 Acrescentamos assim, mais um método aos atras referidos.

199 Pedro Martinez, Direito do Trabalho, 1° Volume — Parte Geral, p. 330-332; Marques dos Santos, As
Normas .... vol. II, p.915; Lobo Xavier, Curso... , “O lugar da Prestacdo do Trabalho”, ESC, 1970,
n°33,Menezes Cordeiro, Manual... ; Monteiro Fernandes, “O Contrato de Trabalho em DIP”, ESC,
1964, n°10.
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Esta posicdo doutrinal era acompanhada pela jurisprudéncia entendendo dever
aplicar-se a regra da lei do local onde o trabalho era desenvolvido®”. Encontramos
esta posicao no acérdao da Relacdo de Lisboa de 24.11.80 onde se refere que “as
relagoes de trabalho eram imperativamente aplicadas as normas proprias do sistema
legislativo do territdrio em que o contrato de trabalho se desenvolvia”*'. No acorddo
da Relagdo do Porto de 25.1 1.91202, embora a lei do contrato fosse a dinamarquesa,
escolhida pelas partes, e o tribunal tenha aceite como valida essa escolha, acabou por
afastd-la precisamente por entender que deveriam prevalecer as regras da lei do local
onde o trabalho era executado, Portugal, dizendo que, “esse facto [escolha da lei
dinamarquesa] ndo pode afastar a aplica¢do de normas da lei portuguesa, que é a lei
do lugar de execucdo do contrato que queiram ser aplicadas indistintamente, cuja
invocagdo abranja também a sua aplica¢do aos contratos que ndo sejam regidos pela
lei portuguesa ... sdo normas materiais do foro - normas de aplicacdo imediata- que
exigem ser aplicadas a dado circulo de relacoes para além e independentemente do
dominio que as regras de conflitos a ordem juridica em que se integram. .. A lei
estrangeira tem assim como limite as normas imperativas da lei do foro ... que exigem
ser aplicadas independentemente do cardcter internacional de uma determinada
relacdo, como sucede com o caso dos autos” 203 Também no acorddo do STJ de
20.03.02 ™, é mais uma vez referida esta posicio doutrinal alegada pela Ré

recorrente, que propugnava pela aplicacdo da lei mocambicana, lei do local de

20 “Na ordem juridica laboral a maximizac¢do da lei do foro nalgumas hipdteses é realgada pelo
principio da lex loci executionis. Nos termos deste principio, deve prevalecer a lei do local onde o
trabalho é executado. Mesmo quando as partes com base na liberdade contratual, estabeleceram como
lei aplicdvel a de um Estado ou quando as regras de conflitos apontam num determinado sentido, a
regra da execugdo do trabalho pode prevalecer ... mas pode ocorrer que a lex loci laboris seja diversa
da lex fori tendo em conta a alargada competéncia internacional dos tribunais do trabalho
portugueses (artigo 11° do CPT). Isto levaria a que o juiz nacional tivesse de aplicar a lei de um outro
Estado, o que particularmente em matéria laboral nem sempre é fdcil que ocorra”, Pedro Martinez,
Direito do Trabalho 1° Volume - Parte Geral, p.330.

01 «Egtq concepgdo corresponde a uma das grandes orientagcées aceites do Direito Internacional do
Trabalho .... (d)a submissdo da relagdo laboral a uma «conexdo especial» (Sonderanknupfung), que se
traduz na aplicabilidade da lei do pais onde é prestado o trabalho”, Marques dos Santos, As Normas...
vol. II, p.915, comentando o acérdao.

02 CIT.V, p. 232 ss.

%0 acorddo ja faz sobre este ponto referéncia as normas da Convengdo de Roma sobre a Lei
Aplicdvel as Obrigagdes Contratuais, concretamente aludindo ao seu artigo 7° n°2 (disposi¢des
imperativas do foro) e a regra do artigo 6° n° 1, referindo-se a este propdsito que (p.234), “...Por sua
vez, o artigo 6° n’l da aludida Convengdo de Roma prescreve: no contrato de trabalho a escolha pelas
partes da lei aplicdvel ndo pode ter por resultado privar o trabalhador da protec¢do que lhe é
assegurada pelas disposicoes imperativas da lei que seria aplicdvel na falta de escolha, ou seja nos
termos da convengdo, em principio, a lei do lugar da execugdo do contrato”. Da jurisprudéncia que
estuddmos, cremos ser esta a primeira vez que € feita referéncia a Convencéo de Roma.

204 CJ-STI, T.I, p. 276 ss.
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execugdo, sustentando que “Ndo tendo as partes designado a lei aplicdvel ao contrato
e ndo resultando qual o ordenamento que tiveram em vista, o contrato deverd ser
regulado pelas normas do local onde o trabalho é executado, isto é o lugar de
execucdo da prestagdo ... ndo sendo de aplicar as normas constantes dos artigos 41°
e 42° do C. Civil”, argumento que o Supremo rejeita por entender que a aplicabilidade
da lei portuguesa foi, tacitamente, pretendida pelas partes, concluindo por isso que:
“... Falece assim ndo sé o argumento da recorrente de aplicar o regime supletivo da
“lex loci executionis” entendido pela doutrina quanto as relacoes laborais”.

Em alguns acérddaos mais antigos, como foi o caso dos acordaos de 07.06.83 e
26.10.88 >, reconheceu-se a importéncia de certas regras do local de prestacdo do

« 206
’

trabalho, afirmando-se até que “se poderiam impor por razées de soberania mas

acaba por se aplicar a lei do foro: lei portuguesa.

1.3.3 — A excepcao de ordem piblica internacional

Uma outra particularidade quanto ao contrato de trabalho plurilocalizado, prende-se
com a possibilidade de poder ser afastada a lei estrangeira que seria normalmente
competente para reger o contrato de trabalho - por ser a lei escolhida pelas partes ou
resultar dos critérios subsididrios constantes no artigo 42° C. Civil - através da
excep¢do de ordem publica internacional. Com efeito, os mecanismos previstos no
artigo 22° do C. Civil permitem o afastamento de uma lei estrangeira, que tenha sido
chamada a reger o contrato de trabalho de acordo com as regras de conflitos, sempre
que o resultado da aplicagdo desta ao caso concreto produza um resultado que colida,
viole ou ofenda, os principios fundamentais da ordem piiblica internacional do Estado

portugués®”’.Ou seja, quando o resultado da aplicacdo dessa lei estrangeira produza

205 Respectivamente BMJ 328 p. 447 ss. e CJ -T.IV,1988, p.166 ss.

206 Que poderiam ser, quanto a nds, normas imperativas, veja-se o Ac. do STJ, de 07.06.83.

27 Segundo Ferrer Correia, a ordem piiblica interna “E o conjunto de todas as normas que num
determinado sistema juridico revestem natureza imperativa ndo podendo ser derrogadas pela vontade
das partes”. Por seu lado, a ordem publica internacional “limita a aplicabilidade das leis estrangeiras
consistindo no afastamento do regime legal normalmente aplicdvel aos factos sub judice, na medida
em que, cada Estado tem naturalmente os seus valores juridicos fundamentais que entende ndo dever
abdicar e, interesses de toda a ordem, que reputa essenciais e que lhe incumbe proteger” ... “A ordem
publica interna restringird a liberdade individual, a ordem piiblica internacional restringird a
aplicabilidade da lei estrangeira” Licées de Direito Internacional Privado, Coimbra, 1973, ed.
policopiada, p.557 ss.. O artigo 22° do C. Civil embora nio fazendo referéncia expressa na epigrafe,
refere-se concretamente a ordem publica internacional, como se conclui da respectiva leitura do
preceito. Para mais desenvolvimentos Ferrer Correia ob. cit.; Batista Machado, Licdes de Direito
Internacional Privado, 3* ed. 1985, Almedina, p.253 ss; Moura Ramos, ”L’Ordre public international
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“uma situacdo manifestamente intolerada pelas concep¢oes ético-juridicas reinantes
na colectividade, ou lesiva dos interesses do Estado” **® *®. A excepcdo de ordem
publica internacional s6 opera num momento posterior ao da aplicacdo da regra de
conflitos e, em fun¢do do resultado que a aplicacdo da lei por esta designada produza
no caso concreto. Deste modo, poderd acontecer que a lei que ird, no caso concreto,
reger o contrato de trabalho plurilocalizado ou o litigio dele emergente, ndo seja
aquela que foi designada pelos critérios gerais das normas de conflitos — lei escolhida
(artigo 41°) ou na sua auséncia, os critérios subsididrios do artigo 42° — mas uma outra
lei, que serd a lei do foro*'’. Para que tal aconteca basta que a lei designada pela
norma de conflitos produza um resultado, ao ser aplicada ao caso concreto, que seja
inaceitdvel por ofender os principios, valores ou interesses verdadeiramente
estruturantes da lei do foro, concretamente o ordenamento juridico portugués.

Ja atrds se referiu que o recurso excessivo a reserva ou excepcao de ordem publica é
um dos métodos para afastar a lei estrangeira e uma forma de se consagrar a tendéncia
para a maximizacao da lei do foro.

Existe abundante jurisprudéncia sobre o tema no dmbito do contrato de trabalho
plurilocalizado, sobretudo apds as alteracoes politicas e legislativas ocorridas apds 25
Abril de 1974 e a consagracdo de um novo texto constitucional em 1976, contendo
principios estruturantes no que respeita ao Direito do Trabalho, onde se destaca o
principio actualmente consagrado no artigo 53° - Seguranca no emprego e proibicdo

dos despedimentos sem justa causa. Surgiram na ordem juridica portuguesa principios

en droit portugais” in Estudos de D.IL.P. e de D.P.C.I., Coimbra, p.245 ss; Pedro Maia, “Conflitos
Internacionais de Convengdes Colectivas de Trabalho” BFDUC, LXVIII, p. 231 nota 109.

% Eerrer Correia, Licées..., p. 560.

% Conforme referem Pires de Lima e Antunes Varela, Cédigo Civil Anotado em comentario ao artigo
22°, “Trata-se pois de um principio geral, de uma ideia mestra, cujo conteiido positivo terd de ser
preenchido pelo julgador na andlise de cada caso”. A excepgdo de ordem piiblica internacional € uma
reserva doméstica na medida em que tem um cardcter nacional, € excepcional, tem um conteddo
impreciso (preenchido em funcdo do caso concreto), e por ultimo, terd de ser actual; neste sentido, Jodo
Reis, “Contrato de Trabalho Plurilocalizado e Ordem Publica Internacional® QL, n°8, 1996, p. 176 nota
(18). “O sentido e a funcdo da Ordem Piiblica Internacional ndo é censurar o direito estrangeiro
considerado competente pelo direito conflitual do foro, mas evitar que no ordenamento juridico local
se produzam resultados inaceitavelmente lesivos de principios, valores ou interesses, verdadeiramente
estruturantes da lei do foro” idem, p.175 ss.. Por seu lado, Florbela de Almeida Pires refere, “A ordem
publica ndo pode confinar-se a uma pré definicdo, ela hd-de impor-se, em cada momento ao aplicador
impelido-o a reagir ante uma solugdo que ndo pode merecer tutela através dos 6rgdos portugueses de
aplicagdo do direito ... é apenas possivel identificar as suas principais caracteristicas. Diz-se entdo
que a ordem publica é nacional, excepcional, vaga, relativa, concreta e actual.” in Conflitos de Leis,
Coimbra, 2009, p. 42 ss.

210 “Finalmente, a prevengdo da fraude a lei e a ordem piiblica internacional constituem factores que,
no Direito do Trabalho tém, pela delicadeza de certos valores, uma presenca acentuada no primeiro
caso, sdo irrelevantes os esquemas engendrados pelas partes ...; no segundo aplica-se, no limite, a lex
fori®, Menezes Cordeiro, Manual ...., p. 203.
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estruturantes que seriam ofendidos e violados, se a lei estrangeira chamada a reger o
contrato de trabalho por forca das regras de conflitos, fosse efectivamente aplicada ao
caso concreto. Em alguns casos, o tribunal ao aplicar ao caso concreto a lei
estrangeira chamada pela regra de conflitos, entendeu que o respectivo resultado ndao
colidia ou ofendia os principios da ordem publica internacional do Estado portugués.
Foi o que sucedeu concretamente nos acérdaos do STJ de 26.10.942”, de 11.06.96*"

e 12.01.99%"3. Ao contrério, nos acérdios de 24.11.80%', 18.11.87*" € 10.03.93 ',

21 BMJ n°440, p.253 e QL n°8, 1996, p. 159 ss. com extenso comentario critico a posicdo tomada pelo
Supremo feita por Jodo Reis. Alguns dos comentdrios do autor a este acorddo ja atrds foram
destacados. E polémica a posi¢do do Supremo sobretudo no que toca a avaliagdo do conceito de ordem
publica, quanto ao resultado concreto da aplicacdo da lei estrangeira ao caso dos autos, em ndo ter
considerado o principio constitucional da estabilidade do emprego como principio integrante da ordem
publica internacional do Estado portugués (p. 176 e 177). De facto, como questiona Jodo Reis (p.178
8s.),“...se os valores constitucionais bdsicos ndo fizerem parte do conteiido da ordem piiblica
internacional, que valores é que fardo?” .

Parece-nos, salvo melhor, que a posicdo do Supremo assentou sobretudo na ideia que a situagdo dos
autos tinha uma ligacdo muito ténue com o ordenamento juridico portugués: “constata-se que o autor
.... apenas estando ligado a ordem juridica do foro pela nacionalidade... Dai que ndo se justifique a
intervengdo de ordem puiblica ... o resultado concreto da aplicagdo daquela legislagdo (do Estado de
Rhode Island) ndo se revela chocante, intolerdvel para as concepgdes ético-juridicas fundamentais da
ordem juridica nacional”. Para Marques dos Santos a justificacio da decisdo reside na insuficiéncia da
Inlandsbeziehung in “Alguns Principios de Direito Internacional Privado e Direito Internacional
Puablico do Trabalho”, Estudos do IDT, vol. 111, p.15 e nota (6). Por fim, restaria como alternativa para
se aplicar ao caso as regras do direito portugué€s o caminho das normas de aplicacio imediata, que Jodo
Reis no seu comentdrio sugere, mas que o Supremo nao acolheu.

Ao contrdrio, em decisdo de 30.09.98 (BMJ n°479, Outubro 1998, p 358 ss.) o Supremo considerou,
num caso que nos parece ser em tudo semelhante, uma posi¢ao oposta. “A nacionalidade Portuguesa
dos trabalhadores pode ainda ter relevincia como elemento de ligacdo especial com a ordem juridica
portuguesa a ter em conta para a intervengdo, num dado caso concreto, da reserva ou excepgdo de
ordem publica internacional do Estado Portugués, consagrada no artigo 22° do C. Civil, constituindo
aquilo que os alemdes designam por Inlandsbeziehung“ Marques dos Santos, Estudos IDT, vol. 11T
p.15.

212 CJ-STIJ, 1996, T. II p. 266 ss. Temos vindo a comentar este acorddo sob varios aspectos a medida
que abordamos diversas particularidades do regime do contrato de trabalho plurilocalizado. Merece
novamente destaque a abordagem que o Supremo faz a situacdo feita numa dupla vertente: no campo
do direito internacional privado, vai-se indagar se a aplica¢c@o da lei designada pela norma de conflitos
ao caso concreto produz ou ndo um resultado intolerante para a ordem juridica do foro ofensivo da
ordem publica internacional do Estado portugués. Aplicando a lei alema - designada pela norma de
conflitos - ao caso concreto, chega-se a conclusdo que o resultado dessa aplicacdo ndo ofende os
principios fundamentais da ordem publica do Estado portugués pelo que se poderia aplicar o direito
interno alemdo. A outra abordagem feita é a via das normas de aplicacdo imediata, considerando que
“a questdo nem sequer se apresentaria assim no dmbito do D.I.P.” .

g ,1999 T.1, p. 294 ss. Estavam em causa no acordao a aplicagdo de normas de aplicagdo imediata,
absolutamente imperativas, do local de execucdo do trabalho, no caso regras do Estatuto do
Trabalhador Cooperante da Republica Popular de Angola, que ndo permitiam ser afastadas; parece-nos
que o problema nem sequer se chega a colocar no campo do DIP, ndo fazendo assim qualquer sentido a
referéncia a ofensa do principio de ordem publica internacional do Estado portugués, tal como foi
levantada no acérddo. A semelhanca do Ac. de 26.10.94. (aliés citado), entendeu-se que o caso era uma
situacdo “sem qualquer ligagcdo com a ordem juridica portuguesa” (p.298 ab initio), posicdo com a
qual ndo concordamos pois foi dado como assente que a nacionalidade e a residéncia do trabalhador
era a portuguesa. Refira-se ainda sobre a factualidade do acorddo termos muitas dividas se ao referido
contrato de trabalho se deveria ter aplicado o Estatuto do Trabalhador Cooperante da Repiiblica
Popular de Angola, como propde o parecer da autoria de Menezes Cordeiro junto aos autos; parece-nos
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todos da Relagdo de Lisboa e no acorddo do STJ de 30.09.98 *', decidiu-se que o
resultado da aplicac¢do do direito estrangeiro ao caso concreto ofendia gravemente os
principios fundamentais da ordem publica internacional do Estado portugués pelo que
se impunha o afastamento da lei estrangeira e a aplicacao da lei do foro. No acordao
de 24.11.80 até se chega a afirmar que, “a legislacdo laboral integra-se pela sua
injuntividade na ordem piiblica”. Neste acorddo, bem como como no acorddo de
1987, embora a Relagdo de Lisboa tenha invocado a excep¢cdo de ordem publica,
constante do artigo 22° do C. Civil, para afastar a aplicacdo da lei estrangeira,

8

aplicdvel por forca da regra de conflitos’'®, na realidade nio se chegou sequer a

aplicar a lei estrangeira ao caso concreto e a aferir se o resultado da sua aplicacdo

ofendia em concreto a ordem publica internacional do Estado portugués219.

salvo melhor que o Tribunal errou ao qualificar o contrato; neste sentido vejam-se o argumentos
esgrimidos pelo trabalhador sobre o incumprimento do empregador das regras constantes do referido
Estatuto (p 299).

24,1980, T.V, p.56 ss.

25 BMJ n°371, p.534.

26 g , T.II, p.156 ss. O caso concreto destes autos € muito semelhante ao do acorddo de 26.10.94.

27T BMT n°479, Outubro, 1998, p.358ss. O caso € muito semelhante ao dos acérddos de 26.10.94 e de
10.03.93. Repare-se que neste acorddo se mantém inalterada a posi¢do das trés instancias tendo sido
feita, concretamente, a andlise e aplicacdo ao caso concreto das normas da lei estrangeira (francesa) e,
em face do resultado, fez-se intervir a reserva de ordem publica. O acordio faz ainda uma referéncia as
normas de aplicagdo imediata, confrontando a possibilidade de resolu¢do do assunto mediante o
recurso a excepcdo de ordem publica ou as «normas de aplicacdo necessdria e imediata»; fazendo-se
uma andlise correcta sobre os mecanismos de funcionamento quer da excep¢do de ordem publica quer
das normas de aplicacdio imediata, sobre a qual falaremos no préximo ponto. No final do acorddo
refere-se que a posicdo tomada constitui jurisprudéncia pacifica do Supremo, o que nos leva a concluir
que a razdo da decisdo do Supremo de 26.10.94 que atrds se comentou, embora possa ser aquela
avancgada por Marques dos Santos (insuficiéncia da Inlandsbeziehung) é, no minimo, peculiar; sobre a
posi¢do do Supremo, falaremos infra nas consideracdes finais.

Uma questdo que se levanta nos dois acérddos e também no Ac. de 10.03.93, ¢ a da auséncia de escolha
de lei pelas partes, semelhante nas trés situagdes. Com efeito, no acorddo de 10.03.93, a Relacdo de
Lisboa acaba por concluir que, “nos termos do artigo 42° n® 2 do C. Civil, a lei aplicdvel seria a lei
americana por ser a lei do lugar de celebragdo .... tem-se entendido que a lei do lugar de celebragdo
prevalece a menos que a sua aplicagcdo ofenda os principios do direito portugués” pelo que podemos
concluir que neste caso nio terd havido escolha de lei pelas partes. No acorddo de 26.10.94 também
ndo nos parece, seguindo a posi¢do de Jodo Reis, ter havido qualquer escolha de lei, apesar do acérddo
do Supremo referir “deste modo, ndo pode deixar de se entender que os sujeitos do contrato de
trabalho em aprego, ao celebrd-lo, tiveram em vista pelo menos tacitamente a aplicagdo a relagdo de
trabalho do regime juridico do Estado que acredita ou do Estado receptor ...”; perfilhamos a posi¢do
de Jodo Reis no seu comentdrio concluindo ndo ter havido qualquer escolha. Finalmente, no acorddo de
30.09.98, o Supremo refere, "As instdncias fixaram-se no critério supletivo do n° 2 do artigo 42°, parte
final, e elegeram a lei do lugar de celebracdo. E bem, segundo cremos, embora a este respeito
pudessem desenvolver-se outras consideragées ... A discussdo terd apenas interesse académico, jd que
sempre iria desaguar no chamamento da lei francesa”; a semelhanca dos outros dois casos, também
aqui nio houve escolha de lei. Em todos houve pois, na auséncia de escolha de lei, o recurso por parte
do tribunal ao critério subsididrio previsto no artigo 42° n° 2 do C.C. da lei do lugar de celebragdo do
contrato, 0 que nos parece correcto.

¥ No acorddo de 1980 até foi para afastar a possibilidade de escolha de lei pelas partes.

219 Neste sentido, quanto ao acordao de 18.11.87 (BMJ 371, p.534), veja-se Marques dos Santos, As
Normas de Aplicacdo Imediata ..., p.833 nota (2681).
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1.3.4 - As normas de aplicacao imediata

Usaremos esta terminologia por ser aquela que nos parece a mais correcta, embora nas
paginas anteriores tenhamos utilizado para a elas nos referir-mos a expressao «normas
de aplicacdo necessdria e imediata»*>’. J4 faldmos sobre elas quando aborddmos o

Direito Compalraldo221

. Embora préximas da excep¢do de ordem publica internacional,
nao se confundem com esta. Enquanto que as normas de aplicacdo imediata sdo
estranhas ao método do conflito de leis, aplicam-se ex ante, ignorando logo a partida

as solucdes conflituais propostas pelo DIP *%

, a excep¢do de ordem publica
internacional actua a posteriori: depois de encontrada a lei competente proposta pela
norma de conflitos e em fun¢do do resultado concreto dessa aplicagdo causar ofensa
dos principios de ordem publica internacional do estado do foro.**

As normas de aplica¢do imediata constituem, quanto a nds, um importante desvio ao
regime geral dos contratos de trabalho plurilocalizados; a sua importancia s6 comecou

a ganhar relevancia no nosso ordenamento, quanto ao contrato de trabalho

0 Seguiremos quanto a este ponto as obras de Marques dos Santos, As Normas de Aplicagéo
Imediata...; “Alguns principios de Direito Internacional Privado e de Direito Internacional Publico do
Trabalho” Estudos do IDT, vol. III, p.13 ss. e também, o estudo de Nuno Andrade Pissarra, Normas de
Aplicagdo Imediata e Direito Comunitdrio, Almedina, Coimbra, 2004; Moura Ramos, Direito
Internacional Privado e Constituicdo, Coimbra, 1980, p.112-123, “O Contrato Individual de Trabalho
em D.I.LP” in Estudos de D.I.P. e de D.P.C.I. p.127 ss., Coimbra, 2002; este autor utiliza algumas vezes
a expressdo «normas (ou leis) de aplicagdo necessdria e imediata»; outros autores utilizam apenas a
expressdo «normas de aplicacdo imediata» como € o caso de Marques dos Santos, que considera
redundante a expressdo «normas de aplicacdo necessdria e imediata». Para mais desenvolvimentos
vejam-se as obras referidas.

221 Nos trés ordenamentos abordados, francés, espanhol e italiano ¢ feita uma referéncia a este tipo de
normas, embora usando diferentes expressdes: no artigo 8.1 do C. Civil espanhol e no artigos 1.4 e 3.5
do Estatuto de los Trabajadores; no artigo 3° do Code Civil francés; no artigo 28° (revogado) do Codice
Civile italiano e no artigo 17° da Legge n° 218 de 1995, que procedeu a reforma do sistema italiano de
DIP.

2“0 que significa que tais leis sdo aplicadas de imediato, isto é, que a sua aplicacio dispensa o
passo intermédio que é dado pela regra de conflitos que em primeiro lugar designa como aplicdvel um
determinado ordenamento juridico”, Moura Ramos, Da Lei ... p. 666. “Caracteristica que leva a
doutrina francesa na senda de Francescakis a preferir a designagdo de leis de aplicagcdo imediata” id.,
ibid. nota (619).

223 Neste sentido, Nuno A. Pissarra, Normas de Aplicacdo Imediata e Direito Comunitdrio, p. 37 nota
(111); Florbela de Almeida Pires, Conflitos de Leis, p. 44 (ponto 9). No acorddo do STJ de 30.09.98,
atras referenciado, € feito um interessante confronto entre as duas figuras que passamos a transcrever:
“...Por isso é que, nos termos do n° 2 do artigo 22° do Cédigo Civil, afastadas as normas da
legislacdo estrangeira que ofendam principios fundamentais da ordem piiblica internacional do Estado
Portugués, devem, em primeira linha, ser aplicadas as normas mais apropriadas da legislagcdo
estrangeira competente e s6 subsidiariamente as regras do direito interno portugués.. Ndo assim
quando as normas ou os principios da ordem juridica portuguesa se devam considerar como «normas
de aplicacdo necessdria e imediata». Aqui, e como decorréncia desta imediatividade, a norma de
conflitos ndo chega a funcionar e, portanto, a legislacdo estrangeira ndo chega a obter chamamento
como lei competente. Lei competente é, desde logo, a lei de aplicacdo necessdria e imediata...” .
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internacional, sobretudo a partir das alteracOes constitucionais de 1976, razdo pela
qual optdmos por deixar a sua abordagem para o final da apreciacdo das
particularidades do regime do contrato de trabalho plurilocalizado.

Em face das alteracdes politico-legislativas ocorridas na nossa ordem juridica em
1974 e da consagracdo de certos principios do Direito do Trabalho erigidos a
categoria de principios constitucionais pela Constituicdo de 1976, a importancia
destas normas ganhou uma maior dimensdo, no campo do Direito do Trabalho™* *2.
As normas de aplicacio imediata s@o normas materiais, espacialmente

226

autolimitadas™, ao servigco de especiais interesses da sociedade. Deste modo os

% Adiante se referird que uma das caracteristicas destas normas é a sua variabilidade: variam no tempo
e na época, porque os principios que postulam como fundamentais de um determinado Estado numa
determinada época, sdo eles proprios também mutdveis.

** Embora o nosso Cédigo Civil ndo contenha uma referéncia expressa sobre elas, existem algumas no
Cédigo: veja-se a titulo meramente exemplificativo os artigos 1682-A n°2 e 1682-B relativos a casa de
morada de familia. O Cédigo Civil de Macau ja contém um preceito sobre elas no artigo 21° a
semelhanca do que acontece com os ordenamento abordados no Direito Comparado.

26 Segundo Marques dos Santos, “As normas de aplicagdo imediata sdo uma das espécies, do género
que as normas materiais espacialmente autolimitadas constituem .... numa perspectiva muito geral,
pode dizer-se que as normas materiais espacialmente autolimitadas sdo regras de direito material
providas de elementos de localizacdo espacial que lhes sdo proprios, e que as distinguem das demais
normas materiais nas quais tal conotagdo espacial ndo estd presente” in As Normas de Aplicagcdo
Imediata ... p.842-843 e 886. Por seu lado, Nuno A. Pissarra, Normas de Aplicagdo Imediata e Direito
Comunitdrio, p. 26 ss. resumindo a posicdo de Marques dos Santos na obra atrds citada refere: “As
normas materiais espacialmente autolimitadas sdo aquelas em que a esfera de aplicagdo espacial é
determinada autonomamente, ndo coincidindo com a que decorreria do direito geral de conflitos. Sdo
normas providas de uma conexdo espacial especial, propria. De harmonia com a doutrina maioritdria,
existiriam dois tipos de normas espacialmente autolimitadas: aquelas cuja aplicagcdo no espagco
“pressupée necessariamente a determinagdo prévia, através do recurso as normas de conflitos gerais,
da competéncia ou aplicabilidade da ordem juridica do foro para regular as questdes privadas
internacionais que caem sob a algada das referidas normas espacialmente autolimitadas” e, “aquelas
cuja «vontade de aplicagcdo» extravasa do dmbito de competéncia da ordem juridica a que pertencem
(determinado pelas regras gerais de conflitos de leis),reclamando por isso (estas normas) um campo
de aplicacdo que se pode revelar ”exorbitante em relagdo aquele que é reservado a ordem juridica em
que se inserem, ou que em todo o caso é autonomamente definido por elas”. As normas espacialmente
autolimitadas do primeiro tipo seriam, na terminologia de Marques dos Santos, as normas materiais
espacialmente autolimitadas stricto sensu; as que se integram na segunda categoria sdo exactamente
as normas de aplicagdo imediata...”. Veja-se ainda sobre esta distingdo que acabdmos de expor a
posi¢do de Pedro Maia, “Conflitos Internacionais de Convengdes Colectivas de Trabalho” BFDUC, p.
230 a 233 notas (111) (112) e p. 210 nota (64); este autor baseia-se na distin¢do feita por Batista
Machado e Ferrer Correia, “Por isto se afirma que as normas de aplicacdo necessdria e imediata
constituem verdadeiras excep¢oes ao sistema conflitual, ao contrdrio do que se passa com as normas
espacialmente autolimitadas (stricto sensu) que ndo suprem a intervengdo da regra de conflitos”.
Marques dos Santos subscreve na sua obra esta distingdo de Baptista Machado e Ferrer Correia,
referindo ainda que ela € também aceite por Moura Ramos, As Normas..., p. 846 notas (2711) e (2712).
Marques dos Santos refere ainda que, “Esta distingdo capital continua a ser desconhecida por um
grande niimero de autores que misturam indistintamente as duas categorias de normas autolimitadas
ou as consideram equivalentes facto que contribuiu para obscurecer ainda mais o estudo da
problemdtica destas normas” in As Normas .... p.849 nota (2715).

Nuno A. Pissarra, ob. cit., p. 27 ss. prossegue ainda com interesse para esta questdo,” O facto de as
normas de aplicacdo imediata serem normas espacialmente autolimitadas implica quatro
consequéncias : a primeira é que delimitam o seu campo de aplicacdo espacial sem que respeitem as
regras gerais de conflitos de leis do sistema juridico em que se inserem.... Em segundo lugar, o facto
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valores que lhes estdo subjacentes sdao valores directamente ligados a especiais
interesses prosseguidos pelo Estado; a sua especial intensidade e forca vinculativa
advém-lhes da particular intensidade com que defendem especiais interesses do
Estado e correspondem a um especial interesse da organizagdao politica, social ou
econémica do Estado, sendo essa especial intensidade valorativa que determina o seu
ambito de aplicacdo no espaco por elas autonomamente tracado™>’. Por dltimo, é
também caracteristica importante destas normas a sua variabilidade, variando no
tempo de época para €poca ‘“ndo se fixando mobilizadas e indefinidamente
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inderrogdveis , porque os interesses fundamentais da organizagao politica, social

ou econdémica do Estado, evoluem e mudam.

Em virtude da sua heterogeneidade, encontramos normas de aplicacio imediata

pertencentes ao Direito Publico e também ao Direito Privado. Elas assumem
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particular importancia no campo do Direito do Trabalho™”, pela implicagdo que este

de estar em causa uma norma espacialmente autolimitada significa que a norma de aplicagdo imediata
estd incindivelmente acoplado um critério préprio de delimitagdo do terreno de aplicagdo. Esse
critério resulta de uma norma de conflitos unilateral ad hoc. ... Na norma de aplicacdo imediata a
regra de conflitos é peca acessoria ao servico de cada regra material o mesmo é dizer que ndo é a
regra de conflitos que impde certo campo de aplicagdo espacial a regra de aplicacdo imediata : € esta,
enquanto norma material que determina o sentido daquela, consoante as suas exigéncias Em terceiro
lugar as normas de aplicagdo imediata aplicam-se ndo sé com precedéncia mas também com
prevaléncia em face das regras gerais de conflitos e, logo da lei por elas
designada....Consequentemente ndo admitem a intervengdo prévia da regra de conflitos, enquanto
regra que lhes haveria de assinalar o respectivo dmbito de aplicacdo... de nada valeria a norma de
aplicacdo imediata preceder a intervenc¢do da regra de conflitos se ndo pudesse prevalecer sobre ela.
Mas esta prevaléncia ndo se dd apenas em relagdo ao sistema geral da regra de conflitos... é preciso
levar em linha de conta vdrios aspectos: 1°- As normas de aplicacdo imediata do foro prevalecem
sobre as estrangeiras;2°- prevalecem sobre as regras de conflitos convencionais; 3°- prevalecem sobre
a lei designada pela cldusula de excepg¢do e ainda, segundo a opinido minoritdria de Marques dos
Santos, tdo pouco podem ceder perante a ordem piiblica internacional do Estado do foro. Em quarto
lugar no quadro das normas de aplicacdo imediata, enquanto regras espacialmente autolimitadas,
assume particular relevdncia o seu fim, o seu conteiido, o seu objectivo, num processo muito proximo
ao da interpretacdo da previsdo normativa”.

7 Elas delimitam, concreta e especificamente, o seu campo de aplica¢io quanto A matéria e quanto ao
espago. Veja-se Marques dos Santos, As Normas .... p. 893 a 896 e o exemplo referido pelo autor
quanto ao artigo 1682-A n°® 2 do C. Civil, norma de aplica¢do imediata, cuja conexdo espacial
especifica € a localizacdo da casa de morada da familia em territério portugués.

¥ Nuno A. Pissarra, ob. cit. p.37 e também Marques dos Santos, As Normas.... p. 935, “Em nossa
opinido a categoria de normas de aplicagdo imediata, traduz ou reflecte um interesse piiblico - quicd
momentdneo, circunstancial ou até acidental em todo o caso susceptivel de se apagar e que nem
sempre € vital — ou, um interesse do Estado, na conformagdo, na modelagdo na orientagdo segundo um
determinado fim — da actividade juridico privada dos sujeitos de direito”.

#9 «_ Dai que tais normas aparecam sobretudo naqueles sectores do Direito Privado onde é mais
patente que jd faldmos ou mesmo nos que estdo ja a meio caminho entre o direito privado e o direito
publico, participando da natureza dos dois, como é o caso do direito do trabalho....”, Moura Ramos,
D.I.P. e Constituicdo, p.121 nota (168).
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ramo do direito tem no campo social e econdémico da organizacio de uma

determinada sociedade®*°.

Lobo Xavier e Menezes Cordeiro nos seus manuais alertaram para este tipo de normas
no Direito do Trabalho. Como se referiu, Lobo Xavier alertava para a ’competéncia

1231
. Por seu

prevalente da lei do locus executionis a qual ndo poderd ser afastada
lado, Menezes Cordeiro referia que “As normas de Direito Publico que, porventura,
se encontrem mescladas com a matéria mais puramente laboral, obedecem a uma
logica diferente: desta feita, tem aplicacdo a lei do local onde o trabalho deva ser
prestado. Para além disso surgem regras laborais que, apesar de privadas, tém pelo
seu contevido, uma pretensdo de aplicacdo territorial: por exemplo o dever de
urbanidade e lealdade”***,

Neste sentido, também os acorddos de 24.11.80 233, 26.10.88 *** da Relacdo de Lisboa
e de 07.06.83 **° do STJ fazendo referéncia a estas normas, a propésito de regras

. . . c 23
existentes nos diversos paises onde o trabalho é prestado 6,

% Nem todas as normas de Direito do Trabalho serdo normas de aplicagdo imediata. Conforme se
definiu, a caracteristica destas normas € a sua heterogeneidade. O Direito do Trabalho é composto por
normas de Direito Publico e de Direito Privado mas tal caracteristica das normas laborais nao significa
que possamos afirmar que todas as suas normas com caracteristicas de publicas possam
automaticamente ser consideradas normas de aplica¢do imediata. Quanto a nés, em fun¢do do caso e da
norma juridica em concreto se aferird se estamos ou nao, perante normas deste tipo.

B! Curso... p.281.

2 Manual... p.202.

23 «“Deste modo, a determinagdo da lei reguladora das obrigagées emergentes do contrato de trabalho
ndo estd na disponibilidade das partes .... Aplicando tais principios a aplicagcdo dos sistemas
legislativos locais... temos paralelamente que as relagoes de trabalho eram imperativamente aplicadas
as normas proprias do sistema legislativo do territério em que o contrato de trabalho se desenvolvia”.

4 “Ndo nos parece, porém, que tenha razdo neste ponto. E que basta ler a cldusula 1° do invocado
C.C.T. para se concluir que a regulamentagdo nele instituida tem em vista unicamente a actividade
industrial exercida no territorio do continente portugués. O seu valor como fonte de direito advém-lhe
de um diploma integrado no ordenamento juridico-interno portugués; e no caso em aprego existe uma
norma de conflitos nesse mesmo ordenamento que dd as partes a faculdade de em seu detrimento
optarem por um outro diferente de modo global. De forma que, feita tal op¢do o CCT, a sua PE e o
Decreto-lei n® 519-C/79 ndo tém aplicagdo a ndo ser como fonte de direito subsididrio no caso de ndo
se provar em juizo o conteiido do direito estrangeiro aplicdvel”; reconheceu-se assim as disposi¢des
do C.C.T. o cardcter de normas espacialmente autolimitadas, cujo dmbito de aplicacdo no espago se
circunscreve ao territério portugués; sobre o acorddao e mais desenvolvimentos quanto a este aspecto,
Marques dos Santos, As Normas... vol. II, p.920 ss.

¥ “A remissdo para a lei e usos locais quanto a exigéncias de cardcter sanitdrio, a hordrios de
trabalho, descanso, actividade politica ou religiosa, segredo profissional em obras de cardcter militar
ou de segurancga, e respeito pelas leis, usos e costumes e religioes locais é perfeitamente compativel
com a aplicacdo genérica da lei portuguesa, dado versar sobre pontos de especificos inerentes a
trabalho prestado no territorio daquele pais, ou mesmo se impor por razées de soberania” .

236 Veja-se ainda o Ac. da Relacdo de Evora de 12.01.99, CJ 1999, T.I p- 294, embora ndo se referindo
a estas normas expressamente, parece-nos ser um caso de normas de aplicagdo imediata do local onde o
trabalho € prestado.
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1.3.4.1 — Os preceitos constitucionais como normas de aplicaciao imediata

Foi essencialmente a propdsito do problema de saber se o artigo 53° da CRP se aplica,
ou ndo, no espaco, de modo auténomo, independentemente da lei estrangeira
designada pelo sistema geral de normas de conflitos de leis, tendo em conta a sua
particular intensidade valorativa — como especial principio prosseguido e protegido
pelo Estado portugués — que a jurisprudéncia portuguesa se tem pronunciado sobre as
normas de aplicacdo imediata, concretamente debrucando-se sobre os casos de

despedimento sumadrio e sem justa causa de trabalhadores portugueses®’ 2°°.

21 Marques dos Santos referia, serem situacdes “estranhamente muito frequentes” sobretudo relativas
a trabalhadores portugueses assalariados de consulados portugueses no mundo. “Alguns Principios....”,
Estudos do IDT, vol. III, p.26. Alguma jurisprudéncia entendia que estes trabalhadores tinham um
estatuto préprio: uma vez admitidos serdo considerados como assalariados, nas condi¢des em que se
verificar a sua admissdo, tendo o estatuto que lhes € atribuido pelo Estado que acredita, salvo se
pertencerem ao funcionalismo publico portugués, caso em que lhes serdo aplicadas estas regras. Este
estatuto decorria das Instrugdes sobre Organizacdo e Funcionamento das Missoes Diplomdticas e
Postos Consulares Portugueses, elaborado pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros. No mesmo
sentido, o Parecer da PGR de 12.03.80, publicado no D.R. n°250-II Série de 28.10.80, estabelecia que
as relacdes de trabalho estabelecidas entre as Missdes Diplomadticas ou os Postos Consulares, serdo
reguladas pela lei do pais de recep¢do. Algumas decisdes judiciais também entenderam que o n°2 do
artigo 2° do Dec. Lei 451/85 de 28.10 (diploma que veio, entretanto, regular o estatuto deste pessoal),
era uma norma de conflitos, segundo a qual o contrato de trabalho do pessoal assalariado, estrangeiro
ou nacional, seria regido pela lei do Estado em que o trabalho fosse executado; vejam-se os acérdaos
da Relagdo de Lisboa de 03.06.92, CJ-T.III, 1992, p.271ss., de 19.06.91, CJ-T.IIL,1991, p.220 ss. e do
STJ de 12.01.94 CJ-T.1, 1994, p. 274 ss. Contra este entendimento da jurisprudéncia, veja-se a posi¢cao
de Marques dos Santos na obra acima referida p. 26 nota (33), “A referéncia a alguns destes acorddos
ao Parecer da P.G.R. ....., é a meu ver totalmente irrelevante, pois o parecer ndo resolveu - nem tinha,
alids, obviamente que resolver - os problemas de Direito Internacional Privado suscitados pelos
despedimentos abusivos levados a cabo pelas representacées diplomdticas e consulares portugueses
no mundo inteiro, em flagrante violagdo da regra constante do artigo 53° da CRP.”

Desde 1999, vigora quanto a estes trabalhadores, um estatuto legal especifico que consta do Dec. Lei
444/99 de 3 de Novembro; vejam-se os artigos 1° e 86° quanto a matéria da cessacdo do contrato de
trabalho; o preceito estabelece regimes diferentes para a relagdo juridica de emprego publico e privada,
estabelecendo no seu n° 2 que, “a relagdo juridica de emprego do pessoal contratado de nacionalidade
portuguesa cessa nos termos do regime juridico portugués do contrato individual de trabalho”. L.
Lima Pinheiro in Direito Internacional Privado-Direito de Conflitos, vol. 11, 2* ed., p. 208, comentando
as particularidades da situagcdo destes trabalhadores refere que o diploma consagra um regime de
conflitos especial que se afasta do regime estabelecido na Convengdo de Roma e neste caso, Portugal
deveria ter dado cumprimento ao estabelecido no artigo 23° da Convencdo que estabelece o
procedimento que deve ser seguido quando um Estado deseja adoptar novas regras de conflitos de leis
para uma determinada ou, particular, categoria de contratos incluidos dentro do campo de aplicagdo
especifico da Convencdo, iniciando-se um processo entre todos os Estados signatdrios para obtencio do
respectivo acordo, permitindo ao Estado alterar o seu direito. Parece-nos, salvo melhor, que o autor ndo
tem razdo na medida em que o artigo 23° da Convengdo de Roma foi revogado em 1992 com a
Convencdo do Funchal, por isso o legislador de 1999 ndo poderia ter accionado este procedimento.
Refira-se por ultimo que a recente Lei 59/2008 de 11.09.08 que aprovou o Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas consagra regras especificas quanto a lei aplicdvel ao contrato de
trabalho internacional (artigo 5°) .

28 jurisprudéncia dividia-se, fundamentalmente em duas posi¢des: seguindo o caminho da ordem
publica, referindo concretamente que a aplicag@o da lei estrangeira colidia, ou ofendia, os principios de
ordem publica do Estado portugués, em concreto o referido principio constitucional; ou, no sentido de
considerar o referido preceito constitucional como uma norma de aplica¢do imediata.
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Os Tribunais portugueses tém entendido que o principio constitucional consagrado no
artigo 53° se aplica a trabalhadores portugueses no estrangeiro, ao servigo de

¥. a trabalhadores estrangeiros ao servico de empresas

empresas portuguesas’
portuguesas e, a trabalhadores portugueses assalariados de consulados ou
representacdes diplomdticas do Estado portugué€s vinculados por uma relacdo de
trabalho privada240.

Moura Ramos, fazendo uma andlise do preceito constitucional referia, em 1991,
“Assim, e qualquer que seja o entendimento que a este preceito se deva dar, parece-
nos que a proibicdo de despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou
ideologicos estatuida no artigo 53° da Constituicdo deverd valer para todos os
contratos que se executem em Portugal (quer sejam sujeitos ou ndo a lei portuguesa)
e que poderd ainda aproveitar aos trabalhadores portugueses (ou aos estrangeiros
residentes em Portugal) que, por contrato submetido a uma ordem juridica
estrangeira, sejam contratados por empregadores portugueses, ainda que para um
trabalho que, ao menos em parte, decorra no estrangeiro. Na verdade, temos por
assente que esta norma constitui uma verdadeira norma de aplicacdo necessdria e
imediata, no sentido que o dmbito espacial de aplicacdo deve ser determinado
autonomamente, a partir dos proprios fins visados pelo legislador constitucional, ndo
se confundindo com o ambito de competéncia do direito portugués. Ainda que esse

. . . 241
ambito possa dever entender-se em termos diversos dos que acabamos de referir” <",

9 Cuja sede e direcgdo efectiva se encontra em Portugal.

9 Posicdo que ndo é uniforme, como se referiu.

*!'Da Lei ...., p. 790, na nota (887) o autor refere, “Note-se que ndo recorremos apenas a um elemento
territorial, cuja relevdncia é hoje praticamente incontestada (o lugar de execugdo do trabalho) como
ainda a outros, de natureza pessoal (a nacionalidade portuguesa ou o domicilio em Portugal do
trabalhador, quando o empregador também se encontra vinculado ao nosso sistema juridico). A
utilizagdo de critérios pessoais decorre dos termos em que a protec¢do do trabalhador (por via da
tutela da estabilidade da relagdo de trabalho emergente do contrato) é lograda pelo preceito
constitucional em referéncia, que afigura assumi-la como finalidade social irrenuncidvel ...E a
formulagdo que deles propomos parece-nos a mais adequada quer a natureza do direito consagrado
no artigo 53° da Constituicdo (inserido no Titulo dos Direitos, Liberdades e Garantias) quer ao modo
como o artigo 15° n° 1 do mesmo diploma garante aos estrangeiros o gozo dos direitos reconhecidos
ao cidaddo portugués....”.

Marques dos Santos, por seu lado, refere no comentdrio ao ja referenciado Ac. da Rel de Lisboa de
18.11.87 que, “A aplica¢do da norma material da lex fori [o artigo 1°n° 1 do D.L. 781/86 - como regra
que deriva do principio consagrado no artigo 53° da CRP - referéncia nossa] imposta num contrato de
trabalho, celebrado em Portugal entre portugueses, regido por uma lei estrangeira, e que deva ser
cumprido no estrangeiro, mas nem por isso ficou claramente definido qual o dmbito de aplicagdo no
espago dessa norma de aplicacdo imediata, embora nos pareca admissivel pensar que, subjacente ao
acordao, estd a ideia de que a regra substantiva em causa deve aproveitar a todos os trabalhadores
portugueses, seja qual for o lugar da prestacdo de trabalho, e qualquer que seja a lei reguladora do
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No sentido de considerar que a regra constante no artigo 53° da CRP € uma norma de
aplicacdo imediata e como tal, tendo precedéncia e prevaléncia sobre qualquer lei
estrangeira considerada competente, de acordo com as regras gerais de conflitos,
pronunciaram-se os acérddos da Relacdo de Lisboa de 18.11.87 ***, 10.01.96 **,

05.07.00 *** ¢ da Relagdo do Porto de 25.11.91°*.

Outro preceito constitucional que, quanto a nds, constitui uma verdadeira norma de
aplicacdo imediata, a semelhanca do artigo 53°, € o principio que estabelece o direito
a greve do artigo 57°. Nao encontrdmos na nossa jurisprudéncia a apreciacdo de um
caso concreto desta natureza. A propdsito do Direito espanhol, onde existe
jurispridéncia sobre a matéria, refira-se que uma questao desta natureza ja foi objecto
de decisdo pelo Tribunal Superior, tendo este recusado a aplicacio da norma
constante na respectiva Constitui¢do (artigo 28.2) que consagra o direito a greve, por
ser contrario e ofender a ordem publica do pais onde o trabalho era desenvolvido,

-~ C a4 c o s . 1,247
decisdo que foi polémica 6. também em Franca a mesma questdo ja foi debatida™".

contrato de trabalho; a ser assim, o critério de delimitagdo no espago da norma material em causa
teria cardcter pessoal - ao menos parcialmente - e dela ndo poderiam beneficiar os trabalhadores
estrangeiros pelo menos se o trabalho fosse executado num pais estrangeiro”, As Normas .... p. 834
nota (2681). No entanto, esta apreciacdo do acorddo ndo é a posicdo do Autor que neste aspecto
acompanha a posi¢do de Moura Ramos que se referiu.

2 BMJ n°371, p.534 e Marques dos Santos, As Normas ... p. 833 nota (2681), “...Embora a Relagdo
de Lisboa tenha invocado o artigo 22° 1 e 2 do C.C. para afastar a lei estrangeira normalmente
competente .... ndo houve portanto, na realidade, eviccdo de uma lei estrangeira normalmente
competente... mas antes aplicagcdo de uma regra material de direito do foro como norma de aplicagdo
imediata...”.

#3.CJ 1996 T.I, p.160.

#4°CJ 2000 T. IV, p.159, com uma posicdo interessante sobre a questio das normas de aplicagdo
imediata, tendo em conta que a relacdo dos autos j4 se aplicardo as regras constantes da Convengdo de
Roma pois o contrato tinha sido celebrado em Novembro de 1995. O acorddo nem aborda o artigo 7° da
Convencdo mas decide na mesma pelo afastamento da lei alemd, por forca do principio constitucional
consagrado no artigo 53° da CRP :“... sempre a lei alemd teria de ser afastada pela prevaléncia dada
as disposicbes imperativas da lei portuguesa, as tais normas chamadas de aplicagdo necessdria e
imediata ... Como se sabe a partir de 1976 a seguranca no emprego e a proibicdo de despedimentos
sem justa causa teve acolhimento constitucional ... Trata-se, por isso, de um valor de escaldo elevado o
qual ndo pode deixar de constituir uma trave mestra do direito laboral portugués. E um direito
Sfundamental que goza do regime privilegiado dos direitos liberdades e garantias” p.161.

€I 1991, T.V, p.232ss.

6 Tratavam-se de trabalhadores de nacionalidade espanhola, contratados em Espanha por uma
empresa espanhola para prestarem o seu trabalho na Africa do Sul, pais que proibe a greve; tendo sido
despedidos por terem exercido o referido direito. Neste caso, deu-se prevaléncia a normas de aplicagdo
imediata da lei do local de execu¢do do trabalho, absolutamente contrdrias a normas de aplica¢do
imediata do foro. Sentencas de 26.10.82 e 27.11.82 in REDI vol. XXXV n° 2, 1983, p.536 ss., com
comentdrio de Lufs Sala Torregosa, criticando a decisdo do Tribunal Superior. Sobre a questdo da
greve, a doutrina mais recente em Espanha tem vindo a sustentar a legalidade da decisdo de
despedimento de um trabalhador que participa numa greve ilegal, assim qualificada por ser contréria a
lei do local onde se desenrola, em contraste com a lei que regula o contrato de trabalho; tem sido
entendido que a licitude ou ilicitude do exercicio deste direito deve ser aferida pela lei do lugar onde se
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Pelos mesmos motivos que referimos a propdsito do artigo 53° da CRP, parece-nos
ser de acolher que também o principio consagrado no artigo 57° devera valer para os
trabalhadores de nacionalidade portuguesa seja qual for o respectivo lugar de
prestacdo do trabalho, qualquer que seja a lei que regula o contrato de trabalho e
qualquer que seja a nacionalidade do empregador — caricter pessoal. Mas também,
deverd aproveitar os trabalhadores estrangeiros residentes em Portugal, cujo trabalho
se execute em Portugal, qualquer que seja a lei reguladora do contrato de trabalho e a

. . . . . 124824
respectiva nacionalidade do empregador — carécter territorial 8249

1.3.5 — Consideracoes finais

A questdo das normas de aplicacdo imediata e a excep¢do de ordem publica
internacional, no que toca ao contrato de trabalho internacional, ganharam contornos
diferentes a partir da Constituicio de 1976 na medida em que certos principios
relativos aos trabalhadores passaram a ter assento constitucional. A consagragcdo de
tais principios no texto constitucional teve em vista, sobretudo, uma preocupacio de
protecgdo do trabalhador como parte mais fraca da relagao de trabalho.

Os problemas suscitados, sobretudo por despedimentos de trabalhadores de
nacionalidade portuguesa, num contrato de trabalho plurilocalizado, despedidos em

flagrante violagdo do preceituado no artigo 53° da CRP e da legislagdo ordindria

desenvolve o trabalho, lex loci executionis. Tem-se defendido esta solucdo pelo cardcter nitidamente
territorial das consequéncias que a greve acarreta no lugar onde € exercida e da respectiva qualificagdo
como ilicita desta conduta, pelas normas imperativas da lei do lugar de execucdo; apesar deste direito
se encontrar geralmente consagrado em normas imperativas e de, com esta posi¢ao, se violar também o
principio do tratamento mais favordvel do trabalhador. Neste sentido Olga F. Basurko, La
Determinacion de la Ley Aplicable al Contrato de Trabajo Internacional Aranzadi, 2006, p.72 ss.

7 Decisdo da Cour de Cassation (soc.) de 16.07.83 RCDIP, 1985, p.85 com comentério de M. Simon
Depitre, também referida por Jean Déprez “La loi applicable....” RIS 3/90 p.124 nota (15); tratava-se
de um trabalhador francés, contratado por empresa francesa para prestar trabalho na Africa do Sul, pafs
que proibia a greve, que se obrigou contratualmente a respeitar as leis do local de execugdo do trabalho
e que foi despedido sem direito a qualquer indemnizagdo por ter desrespeitado a referida proibi¢do. A
Cour de Cassation confirmou a decisdo de despedimento, baseando-se sobretudo no facto de o
trabalhador se ter contratualmente comprometido a ndo exercer tal direito, ndo tendo feito prevalecer a
excep¢do de ordem publica nem as normas de aplicacdo imediata do foro, apesar de o direito a greve
ser constitucionalmente consagrado em Franca.

¥ Neste sentido Moura Ramos, Da Lei.... p. 790 e Marques dos Santos, As Normas... p. 833 nota
(2681).

¥ Parecem-nos de incluir no elemento territorial, as situacdes de trabalhadores estrangeiros ao servico
de empregador estrangeiro, cujo trabalho se execute em Portugal, seja qual for a lei reguladora do
contrato. O nosso entendimento é que o artigo 57° da CRP vai mais longe quanto ao elemento territorial
do que artigo 53°, consagrando legitimo o exercicio do direito a greve quanto a todo o trabalho que se
desenvolva no territério portugués, independente da nacionalidade dos trabalhadores ou do empregador
e da lei reguladora do contrato de trabalho.
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produzida de acordo com este principio trouxeram importante jurisprudéncia, que foi
abordada nos pontos anteriores.

Gostariamos no entanto de chamar a aten¢do para duas questdes: a primeira, tem a ver
com as situacdes de contratos de trabalho plurilocalizados com fraca ligacdo ao
ordenamento juridico portugués®’. Esta questdo foi levantada pelo STJ, a propdsito

do muito comentado acérdao de 26.10.94, onde se refere que o A., “apenas estaria
251

“«

ligado a ordem juridica do foro pela nacionalidade”” ", entendendo-se que, “a

»

ligacdo ao ordenamento juridico portugués era muito ténue 22 Também no acérdio
da Relagdo de Evora de 12.01.99 ** se refere que, "o principio constitucional
portugués da seguranca no emprego ... estd longe de ser um principio universalmente
aceite por todos os sistemas legislativos do mundo. Ora sendo que o legislador
constitucional portugués ndo pretendeu impor aquele principio «a todos os contratos
de trabalho celebrados no mundo, ainda que desprovidos de qualquer conexdo com a
ordem juridica portuguesa» e ndo menos certo que o contrato dos autos se reporta a
prestacdo integralmente realizada em pais estrangeiro e a entidade patronal uma
sociedade de nacionalidade e estatuto estrangeiros, sem qualquer ligacdo com a
ordem juridica portuguesa ...

E de facto indiscutivel nalguns casos a fraca ligacio ao ordenamento juridico
portugués; muitas vezes o elemento de conexdo é, apenas, a nacionalidade e, ou, a
residéncia do trabalhador; mas essa fraca ligacdo ndo poderia impedir, ou afastar, a
aplicacdo ao caso concreto das regras do Direito do Trabalho portugués, pelos dois
mecanismos que atrds se explicaram: a excep¢ao de ordem publica internacional ou as
normas de aplicacdo imediata. E que o artigo 53° da CRP néo se compadece com
fracas ou fortes ligacdes ao ordenamento juridico portugués, ele estabelece um ambito

de aplicacdo objectivo a partir dos fins visados pelo legislador constitucional e que se

desenvolve num ambito pessoal ou territorial.

20 “Insuficiéncia de Inlandsbeziehung” segundo Marques dos Santos “Alguns Principios...”, Estudos
do IDT p. 15 nota (6).

»1 Afirmagdo ndo verdadeira pois também o empregador era (o Estado) portugués ...

»2 Jodo Reis,“Contrato de Trabalho plurilocalizado e Ordem Piblica Internacional” QL n°8,1996 p.
178 e 183. Curiosamente, esta posicdo continua a manter-se na actualidade como veremos no acérdao
da Rel. de Lisboa de 02.04.08 CJ T.IL, 2008, p. 163 ss, neste caso também o empregador era portugués.
3 CJ 1999, T.1p.294 ss.

24 p. 297, citando um parecer da autoria da Prof* I. Magalhdes Colago junto aos autos. Também neste
caso a nacionalidade e a residéncia do trabalhador era portuguesa.
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Também ndo nos parece de acolher a tese de que a fraca ligacdo é susceptivel de
afastar a excepcao de ordem publica, antes se dird que a excepcdo de ordem publica
funcionard independentemente da forte ou fraca ligacdo, quando estdo ou, desde que
estejam em causa, principios constitucionais®”; como bem questiona Jodo Reis, “se os
valores constitucionais bdsicos ndo fazem parte do conteiido da ordem piiblica
internacional que valores é que fardo?” *° >’

Uma outra questdao que cumpre abordar nestas consideracoes finais e que constatimos
na jurisprudéncia analisada, prende-se com a tendéncia para a busca da jurisdi¢ao, ou
do foro, que previsivelmente resolverd o litigio emergente do contrato de trabalho
plurilocalizado, em virtude das regras de conflitos que vigoram no seu pais, pela lei
material que melhor convém ao litigante, neste caso o trabalhador. A op¢ao pelo foro
e tribunais portugueses, permitiria assim a possibilidade de aplicacdo ao litigio das
regras materiais do direito portugués, regras essas favordveis aos trabalhadores
portugueses, numa nitida tendéncia para tirar proveito de um ordenamento juridico
mais favordvel. E o fenémeno do forum shoping. A Convengdo de Roma sobre a Lei
Aplicével as Obrigacdes Contratuais, que abordaremos no préximo capitulo, procurou
eliminar este fendmeno.

Por tltimo, era também nitida na época toda uma orientagao no sentido de favorecer o
acesso aos tribunais portugueses aos seus trabalhadores, nas relagdes laborais
plurilocalizadas, possuindo uma competéncia internacional bastante alargada, que

Moura Ramos chamou de “imperialismo jurisdicional "> *>°.

5 Alguns principios constitucionais serdo simples normas programaticas cujo conteiido deverd ser
desenvolvido pelo legislador ordindrio. A questdo que se coloca € de saber se as normas
constitucionais, todas elas, mesmo as meramente programaticas, fardo parte da ordem publica, mas esta
questdo extravasa o ambito do nosso trabalho.

20 Jodo Reis, QL, n°8 1996, p. 180.

»7 Veja-se o comentdrio de Moura Ramos sobre o acérddo de 26.10.94 em “L’Ordre public
international en droit Portugais” in Estudos de D.I.P. e de D.P.C.I., Coimbra, p. 261; referindo-se
concretamente ao acérddo e a propdsito da ordem publica internacional, o autor refere que os tribunais
portugueses em matéria de direito do trabalho parecem adoptar uma posi¢do muito mais restritiva,
quanto a considerarem a excepg¢do de ordem publica internacional do Estado portugués no que respeita
a um despedimento “ad nutum” praticado pelo empregador o qual ndo chega a provocar um resultado
chocante e intolerdvel para a ordem publica do foro. Nao nos parece que seja assim; como vimos, a
propésito do ponto especifico da ordem publica e da jurisprudéncia que nele foi abordada, os tribunais
portugueses ndo adoptavam uma posi¢ado restritiva. A afirmacio podera ter algum fundamento, quando
muito, relativamente a situacdo do pessoal assalariado dos consulados portugueses no mundo, que
aborddmos na nota 237 do ponto anterior, onde eram frequentes os despedimentos ad nutum situagdes
que Marques dos Santos comentava serem “estranhamente” frequentes e que € o caso do acérdao.

% Da Lei ... p. 779 —781.

9 Era o caso do artigo 65°-A alinea c¢) do CPC sobre a competéncia internacional exclusiva dos
tribunais portugueses em matéria de relacdes de trabalho, com a redaccdo da Lei 21/78 de 3 de Maio,
que se manteve até a reforma do Processo Civil Internacional operada pelo Dec. Lei 180/96 de 25 de
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Os aspectos que acabamos de salientar, sobretudo a questdo do forum shopping,
levam-nos ainda a abordar um ultimo: é verdade que na maioria dos casos analisados
a actuacdo, ou comportamento, do empregador violou principios consagrados na
Constituicdo, em concreto o da seguranga no emprego e da proibicdo dos
despedimentos sem justa causa mas, a grande maioria das relagdes laborais
plurilocalizadas que foram analisadas, como bem se sentiu no acordao de 24.10.94 do
STJ, eram regidas - em todos os seus aspectos - de acordo com um quadro juridico-
laboral que ndo era o do Direito portugués; este quadro regulador, era obviamente
aceite pelo empregador mas, também o era pelo trabalhador **°. Existia pois um
contrato de trabalho celebrado de boa-fé, cujas condic¢des e aspectos foram, de mituo
acordo, aceites por ambas as partes, comportamento que se prolongou por vérios anos,
o que traduz que as condicdes contratuais foram ampla e claramente aceites pelo
trabalhador.

Simplesmente, quando todo esse quadro juridico-laboral deixa de convir - tornando-se
indesejéavel - para o trabalhador e, deixa de convir quando o empregador procede ao
seu despedimento, aquele procura entdo encontrar o quadro juridico-laboral que lhe
seja agora, apds o despedimento, mais favoravel e encontra-o no direito (substantivo)
constante da sua nacionalidade -Portugués- ou, no direito (substantivo) vigente no seu
local de execucdo do trabalho -Portugal-, a ele recorrendo entdo, deixando de lhe
interessar qualquer outro quadro juridico que até esse momento tenha consentido que,
expressa ou tacitamente, regesse o seu contrato de trabalho.

Este aspecto, levanta a questdo relativa ao dever de boa-fé contratual, dever que
ambas as partes de um contrato de trabalho estdo vinculadas, como o estariam
relativamente a qualquer outro contrato.

Parece-nos que devera existir por parte do trabalhador, um dever de boa fé, que parece

entender-se como um dever auténomo, distinto dos deveres especificos do

Setembro, em vigor a partir de 01.01.97. Por seu lado, o artigo 11° do CPT de 1981 (D.L. 272-A/81 de
30 de Setembro) para além do principio da coincidéncia com a competéncia territorial interna, e sem
prejuizo do disposto no artigo 65°-A do CPC, estabelecia que um trabalhador portugués poderd sempre
recorrer aos tribunais portugueses, caso o contrato fosse celebrado em Portugal. Para mais
desenvolvimentos, Moura Ramos, id ibid., “A Reforma do Direito Processual Civil Internacional” RLJ
Ano 130° n° 3879 p.162 ss., “Contratos internacionais e protec¢do da parte mais fraca no sistema
juridico portugués” UCP-Porto, 1997, p.353-354; M® Victéria Ferreira Rocha, “Competéncia
internacional e autonomia privada: pactos privativos e atributivos de jurisdicao no direito portugués e
na Convencio de Bruxelas” RDE n°13 — 1987, p. 199 e ss.

260 Quanto aos vdrios aspectos que regem o contrato de trabalho, nomeadamente: condi¢des salariais;
moeda de pagamento; beneficios; férias.
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trabalhador, relativos ao trabalho. Nao é um problema do objecto do contrato - o
trabalho ou, a prestacdo do trabalho - mas sim, um comportamento dos sujeitos do
contrato *°'.

O problema estard, quanto a nds, ligado ao conceito do abuso de direito na
modalidade da violagdo do principio da confianca: o exercicio de uma posi¢ao
juridica em contradicdo com um comportamento, expressa ou tacitamente, assumido
anteriormente pelo exercente 262 afastando-se de um programa negocial anteriormente
assumido

A questdo que se coloca®® é se serd justo que esse comportamento, ou programa
negocial, assumido tdcita ou expressamente, deva ser afastado pelos principios
constitucionais, em concreto pelo principio consagrado no artigo 53° da CRP
prevalecendo este principio sobre aqueles. Conforme refere Batista Machado, “por
vezes a tutela da confianca, suscitada pela conduta de outrem, poderd conflituar com
normas juridicas que visam tutelar outros interesses”**. Embora com alguma
relutdncia, concluimos que devem prevalecer os principios constitucionais 265,
Aventuramo-nos a dizer que talvez o Supremo tenha pensado o mesmo no seu muito

polémico acérddo de 24.10.94°%°,

! E escassa a doutrina sobre o assunto. Destacamos na doutrina espanhola a opinido de Jests Galiana
Moreno, a propdsito da fraude a lei, quanto as frequentes situagdes de actuacdo fraudulenta por parte
dos empregadores espanhdis, dirigidas a impedir a eficicia do principio da estabilidade no emprego. O
autor refere quanto a esta questdo a proximidade entre as figuras de fraude a lei; abuso de direito; boa
fé e, simulacdo. No final, e a propésito do comportamento do trabalhador refere, “ Si, ademds de estos
datos, si quiere profundizar en lo que por trasgresion de la buena fe contractual entiende la
Jjurisprudencia, la cuestion es algo mds dificil. .... Asi, se insiste en la existencia de un deber de buena
fe, que parece entenderse como deber autonomo, con existencia propia, distinto de los deberes
especificos del trabajador como sujeto del contrato, para el que, segiin se dijo en su momento, no
existe apoyo legal ni en el Codigo Civil ni en la normativa laboral; se afirma que la trasgresion de la
buena fe debe reservarse para la conducta desleal del trabajador frente al empresario o para los casos
de incumplimiento del deber de fidelidad y de los postulados del honory de hombria de bien inherentes
al contrato de trabajo; se argumenta que el mantenimiento de la confianza «inter partes» es esencial
al vinculo laboral y que esta confianza se pierde respecto del que comporta con falta de honradez,
aunque no se suministra ningun criterio objetivo para poder medir en cada caso cuando se mantiene o
cudndo se pierde esa confianza, lo que seguramente no es posible.....” in “El fraude de ley en las
relaciones de trabajo: un andlisis jurisprudencial”(p.557), Cuestiones Actuales de Derecho del Trabajo,
Coleccién Encuentros n°10, 1994, Centro de Publicaciones del Ministerio del Trabajo, p.431ss.

62 Menezes Cordeiro, Da Boa Fé no Direito Civil, vol. II, Almedina, 1984, p.742, Tratado de Direito
Civil Portugués- parte-geral, T. 1, Almedina, 1991, p. 241 ss.

*63 Que mantém a actualidade mesmo ap6s a vigéncia da Convengdo de Roma na nossa ordem juridica.
264 «A tutela da confianga e “venire contra factum proprium” (p.359), in Obra Dispersa, vol 1, p.345 ss,
Braga,1991.

% Na medida em que serdo normas de aplicacio imediata ou excepgdes de ordem publica, como atrés
analisdmos.

%66 No ac. da Rel. de Evora de 12.01.99, cit. a situacio apresenta contornos diferentes. Estamos perante
normas imperativas do local de execucdo do trabalho, que ndo podem ser afastadas, prevalecendo sobre
as normas imperativas da lei da nacionalidade; abordaremos o assunto infra, Capitulo III, ponto 3.6.
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Qual a sancdo para este comportamento, se entendermos claro estd, que devera
prevalecer e em consequéncia ser sancionado? A solu¢do nunca poderd passar por
qualquer das cldssicas sangdes juridicas267. Neste caso, pensamos que as
consequéncias dessa responsabilidade pela violacdo da confianca, ao violar-se o
programa negocial assumido, apenas poderao reconduzir-se a resolucao do litigio em
funcdo do quadro juridico com que sempre, ao longo do tempo, se conformaram as
partes -por vontade expressa ou ticita -, aplicando-se-lhe o quadro juridico-laboral
que até ao momento do despedimento havia regido o contrato; considerando-se
relevante o conteido da vinculacdo negocial que engendrou a confianga, do
compromisso ticita ou expressamente assumido, traduzido pelo comportamento dos
sujeitos; mas, esta solucdo implicaria o afastamento dos principios constitucionais,
concretamente o principio consagrado no artigo 53° e a legislagdo ordindria dele
decorrente, bem como de outros principios basilares do Direito do Trabalho, em
concreto o principio do tratamento mais favoravel do trabalhador ou o da proteccao da

. 26
parte mais fraca 5

2 - Condicionalismos Comunitarios

A adesdo de Portugal a CEE em 1986 e as consequentes obrigacdes a que se vinculou,
vieram trazer grandes mudangas quanto a um modelo existente que assentava
fundamentalmente no papel exclusivo da autoridade do legislador nacional em regular

as situacdes juridico-laborais®®’. Mas, ndo foram apenas as competéncias transferidas

27 Como a nulidade ou anulabilidade do contrato.

8« A custa de se pretender proteger o trabalhador se esquece a coeréncia do sistema,
nomeadamente um principio igualmente caro na nossa ordem juridica que é o da igualdade de
tratamento. E que esta doutrina acaba por permitir ao trabalhador «internacional» que disfrute de um
regime a que nenhum trabalhador «nacional» - do pais do foro ou do da lei de autonomia - terd
direito. Construindo um puzzle através de normas competentes ... o trabalhador sujeita-se a um
conjunto de normas laborais mas ndo a um sistema juridico ... Se o direito do trabalho é um edificio
que, erigido pelo jogo de miiltiplos vectores, traduz o equilibrio encontrado por uma sociedade em
dado momento, espartilhar essa unidade é retirar-lhe todo o sentido juridico que tinha.”, Pedro Maia,
ob. cit. p.223. No mesmo sentido, F. Gamillscheg citado por M. Gardefies Santiago, La Regulacién
Conflictual del Contrato de Trabajo en el Reglamento Roma I: Una Oportunidad Perdida”, AEDIPr,
tomo VIII, Iprolex, 2008 (em publica¢do) p.404.

¥ “A nossa conclusio ndo pode ser outra sendo a de confirmar a acentuacdo do processo de erosdo
do poder normativo do Estado em matéria de direito do trabalho que, iniciada com a
internacionalizagcdo da nossa disciplina, quer no que se refere a fonte da respectiva regulamentagdo,
quer no que respeita a natureza das relagdes que a ela se dirige, se prossegue de forma acentuada pela
dindmica das organiza¢des supranacionais em que nos encontramos inseridos. Dindmica que, na
realizacdo de uma harmonizagcdo negativa, comeca por provocar a desaplicagdo de normas internas
dos ordenamentos estaduais, pela sua desconformidade a pardmetros e valores que sdo proprios dessa
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por Portugal para os érgaos e instituicdes Comunitdrias que vieram trazer a perda do
monopdlio Estadual na criacdo de normas juridico-laborais e a secundarizagao das
fontes normativas internas, também as migracdes de trabalhadores, a
internacionalizacdo das relacdes de trabalho?”® e da actividade das empresas,
contribuiram para o desmoronamento da regra atrds referida, trazendo um aumento
das situagdes juridico laborais plurilocalizadas, obrigando os Estados a terem de
abdicar da aplicacdo do seu proprio direito, aplicando direitos estrangeiros por se
mostrarem mais adequados a regulamentacdo da relacdo laboral. Como atrds se
referiu, estas alteragdes vieram trazer um certo desconforto aos juizes nacionais que

passaram a ver-se na contingéncia de aplicar um direito estrangeiro que nao

conheciam ou, que conheciam mas nao dominavam.

No que respeita as competéncias legislativas em matéria de conflitos de leis, estas
foram transferidas da competéncia interna dos Estados para os érgdos e institui¢des
Comunitdrias, tendo em vista a respectiva uniformizagdo das regras de conflitos dos
Estados em matéria de contratos, cumprindo-se o principio comunitirio de
harmonizacao das legislacoes.

A comunitariza¢do do Direito Internacional Privado constitui o processo mais radical
de transformacao deste ramo do direito ocorrido na ordem juridica portuguesa desde o
Cdodigo Civil de 1966. Este processo significa que o direito aplicdvel as situacdes
juridicas transnacionais passa a ser regulado por normas comunitdrias. Perante uma
situacdo juridica plurilocalizada, que apresente contactos com outras ordens juridicas,
os tribunais portugueses passaram a ter de averiguar : 1° se sdo internacionalmente
competentes; 2° qual o direito material aplicdvel. O processo de comunitarizagdo
mudou a fonte das normas aplicaveis, prevalecendo as regras comunitarias sobre as

regras de conflitos de fonte interna; o DIP de fonte interna vé assim o seu campo de

ordem juridica (o direito comunitdrio), para depois impor aos ordenamentos nacionais o resultado da
harmonizagdo positiva a que entretanto chegou”, Moura Ramos, “A erosdo do poder normativo do
Estado em matéria laboral“ in O Direito do Trabalho nos Grandes Espacos - Actas do Encontro Ibero
Americano de Direito do Trabalho, UCP editora, 2005, p.43.

%0 primeiro golpe no exclusivismo do legislador nacional em matéria de Direito do Trabalho surge
com a internacionalizacdo das relacdes laborais pela fonte da respectiva regulamentacdo, ocorrida a
partir dos finais do século XIX com a criacdo da OIT, em 1919. Podemos afirmar que a OIT foi o
primeiro legislador internacional do trabalho, muito embora as normas por si criadas integrem os
respectivos ordenamentos nacionais mediante processos de recep¢@o por estes previstos, o que diminui
o0 seu impacto sobre o imperium do legislador nacional, na medida em que os Estados sdo livres de se
vincularem, ou ndo; neste sentido, Moura Ramos, id. p. 31, Motta Veiga, Direito do Trabalho
Internacional e Europeu, Univ. Lusiada, Lisboa, 1994, p.1-56.
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aplicacdo comprimido. Quanto as matérias de DIP ndo reguladas pela Comunidade
Europeia, continuaram a vigorar as regras internas de cada Estado, sendo estes livres
de legislar sobre as mesmas.

A unificagdo do DIP foi feita mediante dois grandes instrumentos Comunitdrios: a
Convengao de Bruxelas, relativa a competéncia judicidria e execucao de decisdes em
matéria civil e comercial, que trata sobretudo dos conflitos de jurisdi¢des, celebrada
em 27.09.68 e a Convencdao de Roma sobre a lei aplicdvel as obrigacdes contratuais,
celebrada em 19.06.80.

As duas Convencdes nao sdo direito Comunitdrio origindrio ou derivado; sao
instrumentos internacionais cujo espaco de vigéncia coincide com o territério
Comunitario: sdo convengOes celebradas, apenas, entre Estados da Comunidade
Europeia e cujo longo processo de elaboracio e negociacdo esteve a cargo dos orgaos

comunitarios.

2.1 - A Convencao de Roma

Como se referiu mais detalhalhadamente na abordagem de direito comparado, a
Conven¢ao de Roma (C.R.), celebrada em 19.06.80, comegou a produzir os seus
efeitos em 29.01.91. Portugal e Espanha aderiram a Convencado em 18.05.92*"! tendo
esta entrado em vigor na nossa ordem juridica em 01.09.94.

Sendo a Convencdo um instrumento comunitdrio que visa a uniformizagao das regras
relativas a conflitos de leis em matéria de obrigacdes contratuais, as regras internas de
conflitos de leis em matéria de contratos constantes no Cddigo Civil, concretamente
os artigos 41° e 42°, foram substituidas desde a referida data pelas regras da
Convencao.

E importante referir que, nos termos do respectivo artigo17°, as suas regras aplicar-se-
do num Estado contratante apenas aos contratos celebrados apds a sua entrada em
vigor, o que significa que quanto aos contratos anteriormente celebrados, ser-lhes-iam
aplicadas as regras constantes do Cédigo Civil. Por isso, apenas alguns anos mais
tarde € que comecaram a aparecer decisdes judiciais tendo por base as regras da

Convencao.

1 Celebrando uma Convencdo de adesdo 2 Convengdo de Roma: a Convencdo do Funchal, assinada
em 18.05.1992. Resolucdao da AR n°3/94, DR I Série A, n°28 de 03.02.1994.
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O ambito de incidéncia da Convengdo € o das obrigacdes contratuais que impliquem
um conflito de leis, por estarem em contacto com mais do que um sistema juridico”’>;
tem um cardcter universal pois pode nos termos do artigo 2°, vir a designar uma lei de

273 274

um Estado ndo contratante , € também normas constantes de outras Convencoes

1° 2. Excluidas do ambito da

internacionais conforme decorre do seu artigo 2
Convengio ficaram todas as situacdes enumeradas no n°2 do seu artigo 1° *’°.
Passaram assim a ficar submetidas ao regime da Convenc¢do a constitui¢do, o
conteddo, a modificagdo, os efeitos, a execucdo e a extingdo das obrigacdes
contratuais.

Existe assim, uma coincidéncia entre as matérias abrangidas pela Convengdo e as
matérias constantes dos artigo 41° e 42° do Cddigo Civil.

No entanto, os principios estabelecidos nos artigos 41° e 42° do Cdédigo Civil e os
principios da Convencdo nao s@o coincidentes, quer no que respeita aos elementos de
conexao que considera relevantes, como também quanto ao momento de escolha de
lei pelas partes.

Quanto ao primeiro aspecto, a Conveng¢do consagra uma regra semelhante ao artigo

41° do C. Civil estabelecendo no seu artigo 3°, como principio geral, a regra da

liberdade de escolha de lei pelas partes.

72 Veja-se no entanto o n°3 do artigo 3° da Convencdo. Esta, continua a regular situagdes que ndo
podem deixar de se considerar como internas uma vez que todos os seus elementos de conexdo
apontam para uma unica ordem juridica, salvo os resultantes da escolha. Sdo situagdes que sé sdo
abrangidas pela Convencdo pelo facto de as partes terem escolhido uma lei estrangeira para regular o
contrato. Neste sentido, a nossa nota de rodapé (2) e os autores nela referidos especialmente E. dos
Santos Junior, “Sobre o conceito de contrato internacional” cit. e ainda, Giuliano/ Lagarde, Rapport ...,
comentdrio ao artigo 3°, L. Lima Pinheiro “O novo Regulamento Comunitdrio sobre a lei aplicdvel as
obrigacdes contratuais (Roma I)” ROA, Ano 68, Set/Dez 2008, p.592.

23 Tal significa que tanto se aplica aos nacionais dos Estados membros, aos estrangeiros domiciliados
ou residentes num dos Estados comunitarios, como aos nacionais e estrangeiros residentes em terceiros
Estados, Jodo Reis, “Contrato de Trabalho e Convengdo de Roma” QL n°4, 1995, p.38.

7O carécter universal da Convencdo estabelecido no artigo ndo foi de imediato correctamente
apreendido. Em Espanha, alguns tribunais decidiram ser a Convengdo apenas aplicdvel aos Estados
membros das Comunidades, sendo essa a sua interpretagdo do “cardcter universal” da mesma; veja-se
sobre este aspecto, quanto ao caso espanhol, M. Casado Abarquero, La autonomia de la voluntad ....
Aranzadi, 2008, p. 227-228, nota 332; G. Palao Moreno, “Luces y sombras en la aplicacion prictica de
los Convenios de Bruselas y de Roma” RL, n°3, 2000, p. 219ss. em concreto p. 34, ponto 1.4. Apesar
de existirem bastantes decisdes em Espanha sobre este aspecto, em Portugal ndo encontrdmos decisdes
judiciais onde o problema tivesse sido discutido.

7 Cite-se a titulo de exemplo, ja que estamos no 4mbito do contrato de trabalho, as Convengdes da
OIT.

%76 Salvo melhor opinido, também sdo contratos algumas delas.
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Tanto o artigo 41° do C.Civil como o artigo 3° da Convengdo estabelecem a
possibilidade de escolha ticita de lei pelas partes®’’. No entanto o Cédigo, ao
contrdrio da Convencgao, sujeita a designacdo de lei pelas partes a um interesse sério
dos declarantes ou, que a lei escolhida esteja em conexdo com algum dos elementos
do negdécio juridico atendiveis no dominio do direito internacional privado. A
Convengao por seu lado, no n°3 do artigo 3°, limita a possibilidade de escolha de lei
pelas partes, sempre que todos os elementos da situacdo se situem num tnico pais no
momento da escolha e a escolha prejudique a aplicacdo das disposi¢des ndo
derrogaveis por acordo, nos termos da lei desse pais, denominadas «disposi¢des
imperativas» pela Convencao.

Diferentemente do artigo 41° do C. Civil, que nada refere sobre o assunto, a
Convencgdo veio estabelecer a possibilidade de fraccionamento, ou dépecage, do
contrato permitindo a possibilidade deste ndo ser regido por uma unica lei, artigo 3°
n°l *"%; bem como, a possibilidade de em qualquer momento as partes modificarem a
escolha de lei feita, sujeitando o contrato a uma lei diferente da escolhida no momento
da sua celebracao, podendo essa escolha ser contemporanea do contrato ou posterior
ao momento da sua celebracdo (artigo 3° n°2), consagrando assim uma ampla
liberdade quanto ao momento e quanto a alteragao de escolha de lei.

Na falta de escolha de lei, a Convencao afasta-se dos critérios supletivos previstos no
artigo 42° do C. Civil. O Cdédigo estabelece no n°l do artigo 42°, como critério
subsididrio quanto aos contratos, a regra da lei da residéncia habitual comum das
partes e na falta desta, a regra da lei do lugar da celebracdo, artigo 42° n°2.
Diferentemente, a Convengdo no seu artigo 4° estabelece que na falta de escolha de

lei, o contrato reger-se-a pela lei do pais com a qual apresente uma conexdao mais

77 Consagrando a possibilidade de escolha tacita de lei pelas partes para reger o contrato de trabalho,
aplicando—se as regras do artigo 41° n°l do C. Civil, vejam-se os acérddos do STJ de 26.10.94, QL,
n°8, 1996, p.159ss. e o acérdao de 20.03.02, CJ — STJ, T I, p.276 ss., curiosamente este acorddo baseia-
se na escolha expressa de foro competente para dirimir o litigio, para concluir a escolha (ticita) pelas
partes da lei portuguesa, substantiva, para reger o contrato de trabalho.

8 Virios autores se tém pronunciado sobre as condi¢cdes em que o fraccionamento do contrato poderé
ocorrer. Jodo Reis refere que “a escolha de leis diferentes para reger partes diferentes do contrato sé
serd admissivel se for coerente”, “Lei aplicdvel ao contrato de trabalho segundo a Conven¢do de
Roma” QL, 1995 n°4, p. 41. O Rapport... Giuliano/ Lagarde refere que em caso de fraccionamento a
escolha de lei deverd ser coerente, respeitando a elementos ou partes do contrato que podem ser regidas
por leis diferentes, sem dar lugar a resultados contraditérios, JOCE C-282 31.10.80, p.17. Casas
Baamonde por seu lado, refere que “haverd de entender-se como parte do contrato toda aquela capaz de
merecer um escolha de lei. Essa parte do contrato capaz de merecer uma escolha de lei diferente devera
poder ser também separavel do resto do contrato” (tradug@o da nossa responsabilidade), “Conflictos de
leyes y contratos de trabajo” RL n°23, 1993, p.72.
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estreita®””. Trata-se de uma conexdo vaga, que o legislador da Convencdo procurou
concretizar através de vdrias presuncgdes e de cuja concretizacdo dependerd a
indicacdo da lei mais proxima. No entanto, para se evitar uma rigidez a que
poderiamos ser conduzidos caso fosse aplicada a lei indicada pelas presungdes, o
artigo 4° n°5 estabelece uma presuncao de vinculos mais estreitos que possam resultar
do conjunto das circunstancias, reais e concretas, que rodeiam o contrato e que a
doutrina maioritdria refere tratar-se de uma cldusula de excepgéozgo, estabelecendo
que “as presungdes dos n° 2,3 e 4 ndo serdo admitidas sempre que resulte do conjunto
das circunstancias que o contrato apresenta uma conexao mais estreita com outro
pais”. Assim, excluindo os contratos relativos a direitos reais sobre imdveis e os
contratos de transporte de mercadorias (artigo 4° n°3 e n°4) presume-se, quanto a
generalidade dos contratos, que este apresenta uma conexao mais estreita com o pais

281 tem no

onde a parte que estd obrigada a fornecer a prestacdo caracteristica
momento da celebracdo do contrato, a sua residéncia habitual ou, se tratar de uma
sociedade, associagdo ou pessoa colectiva, a sua administragao central®®, presungdes
que serdo afastadas se se verificar a presuncdo dos vinculos mais estreitos, consagrada
no n°S.

Pondo de parte as regras relativas aos contratos celebrados por consumidores e de
trabalho, para os quais consagrou regras especiais, a Convencao assenta as suas regras
de conflitos de leis em dois principios fundamentais: a autonomia da vontade e o

principio da proximidade®®.

" Todavia, “se uma parte do contrato for separdvel do resto do contrato e apresentar uma conexao
mais estreita com um outro pafs, a essa parte poderd aplicar-se, a titulo excepcional a lei desse outro
pais”, artigo 4° n°1 parte final. No seguimento da nota anterior quanto ao fraccionamento do contrato,
refere Casas Baamonde, id. ibid. com base no Rapport .... Giuliano/Lagarde que o juiz deve recorrer a
esta subdivisdo prevista na Convencdo o menos possivel.

%0 Marques dos Santos, As Normas de Aplicacdo Imediata... vol. 1, p.397, nota (1298); P. Lagarde, “Le
nouveau droit international privé Européen des contrats RCDIP n°2, 1981, p. 215ss. ponto 50; Moura
Ramos, Da Lei... p.373-410 (ponto 60); Maria Helena Brito, “O direito aplicdvel ao contrato
internacional de trabalho” p.121, nota 22. Questionando se o preceito constitui uma verdadeira cldusula
de excepg¢do, Luis de Lima Pinheiro, “O novo regulamento comunitdrio sobre a lei aplicdvel as
obrigacdes contratuais (Roma I)...” ROA, ano 68, Set./Dez. 2008 p.602-603; Retomaremos este aspecto
adiante no capitulo III a propédsito do trabalho a bordo de plataformas petroliferas, ponto 3.5 —
competéncia da lei com a qual o contrato de trabalho apresenta os vinculos mais estreitos.

! Que no contrato de trabalho seria a prestacio de trabalho, caso Convengio nio estabelecesse regras
especificas para este contrato no artigo 6°.

2 “Todavia, se o contrato for celebrado no exercicio da actividade econémica ou profissional dessa
parte, o pais a considerar serd aquele em que se situa o estabelecimento principal ou, se, nos termos do
contrato, a prestacdo deverd ser fornecida por estabelecimento diverso do estabelecimento principal, o
da situagd@o desse estabelecimento”, art°4° n°2, parte final.

5 Neste sentido, P. Lagarde “Remarques sur la proposition de réglement de la Commission
Européenne sur la loi applicable aux obligations contractuelles (Rome I)”, RCDIP n°2, 2006, p.334.
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Ao contrario do que sucedia com o regime do Cdédigo Civil, que nao estabelecia
regras especiais para qualquer tipo especifico de contrato, a Conveng¢do veio inovar,
trazendo regras especiais de conflitos para certas categorias de contratos: os

celebrados por consumidores e de trabalho.

2.1.1 — Regime da Convenciao de Roma quanto ao contrato de trabalho

A estipulacdo pela C.R. de regras especiais para o contrato individual de trabalho no
seu artigo 6° a semelhanca do que acontece com os contratos celebrados por
consumidores no artigo 5°, explica-se por se reconhecer que nestes contratos a
liberdade efectiva ndo é igual para ambas as partes havendo necessidade de se
proteger a parte mais débil, social e economicamente, estabelecendo-se nos referidos

artigos uma desigualdade legal patente®™*.

Estabelecendo a Convenc¢do no seu artigo 6° regras especificas quanto aos contratos
de trabalho, as particularidades que atrds enuncidmos relativas ao regime destes
contratos na vigéncia dos artigos 41° e 42° do C. Civil, deixaram de fazer sentido;
excepcao feita para o que se referiu sobre a tendéncia para a maximizagdo da lei do
foro, as normas de aplica¢do imediata que a Convencdo veio consagrar no seu artigo
7° e a excep¢ao de ordem publica, contemplada no artigo 16°. Assim, o que atrds se
referiu sobre estes trés aspectos continua a manter toda a actualidade apds a vigéncia

da Convencao.

O regime conflitual estabelecido para o contrato de trabalho pelo legislador da C.R.
introduz alguns desvios, ou limites, as regras constantes dos artigos 3° e 4°, preceitos

que consagram regras para a generalidade dos contratos.

O artigo 6° no seu n°l, a semelhanca do que ocorre com o artigo 3° n°l, estabelece
como principio geral a regra da autonomia da vontade das partes na designacdo do

direito competente para reger o contrato de trabalho. No entanto, essa liberdade de

284 Os critérios estabelecidos na Convengdo, de protec¢do do consumidor e do trabalhador, sdo no
entanto diferentes; enquanto que o artigo 5° recorre a uma regra rigida, o artigo 6° recorre a critérios
alternativos, F. Pocar, “La protection de la partie ...” p.384-394.
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escolha encontra-se limitada: hd liberdade, mas mais limitada do que a consagrada
para a generalidade dos contratos™’; assim, a escolha de lei pelas partes para reger o
contrato de trabalho, nos termos gerais previstos no artigo 3°, ndo poderd privar o
trabalhador da proteccdo que lhe seria assegurada pelas disposi¢cOes imperativas

contidas na lei subsididriamente competente, enumerada no n°2 do artigo 6°.

Uma outra questdo, € a de saber se o artigo 6° da Convengdo para além da limitacdao
da liberdade de escolha de lei pelas partes, proibe a possibilidade de estas poderem
escolher leis diferentes para regerem aspectos diferentes do contrato de trabalho ou
escolherem uma lei para regular apenas parcialmente o contrato de trabalho. Nao nos
parece que essa proibi¢do seja consagrada pela Convenc¢do quanto ao contrato de
trabalho. Dentro dos limites previstos no artigo 6°, as partes t€ém essa possibilidade
consagrada pelas regras gerais da Convencdo que, conforme atrds se referiu, admitem
o fraccionamento do contrato, a mudanca de lei anteriormente escolhida e a

possibilidade de escolha em momento posterior ao da celebragdo do contrato 286,

Na falta de escolha, a determinacdo da lei subsididriamente competente, prevista no
n°2 do artigo 6°, apresenta por seu lado grandes diferencas quanto a regra geral
constante do artigo 4° n°2 para a generalidade dos contratos, obedecendo a regras
diferentes. Na falta de escolha, o contrato de trabalho serd regulado a): “pela lei do
pais em que o trabalhador, no cumprimento do contrato presta habitualmente o seu
trabalho, mesmo que tenha sido destacado temporariamente para outro pais” ou, b):
”Se o trabalhador ndo prestar habitualmente o seu trabalho no mesmo pais, pela lei
do pais em que esteja situado o estabelecimento que contratou o trabalhador”. O
critério subsididrio, previsto na alinea a) do n°2 do artigo 6°, é um critério que assenta

no principio da lex loci laboris, estabelecendo que o contrato de trabalho deve ser

35«0 legislador internacional quis assim evitar que através de uma escolha da lei, os contraentes (ou
antes, o contraente mais forte) viessem diminuir essa protec¢do. O que significa que a escolha de lei é
vista com desconfianca, na medida em que a possibilidade da sua manipulacdo pela contraparte do
contraente mais fraco lhe permitiria reduzir aquele nivel de proteccdo — o que o legislador quer em
absoluto evitar’, Moura Ramos, “O contrato individual de trabalho em D.I.P.”, Estudos de Direito
Internacional Privado e de Direito Processual Civil Internacional, Coimbra, 2002, p.153.

“ Se em direito material laboral se consagram regime imperativos, tendentes a impedir que a parte
mais forte imponha conteiidos contratuais lesivos a parte mais fraca, também em direito internacional
privado tem sentido evitar que o desequilibro contratual seja aproveitado pelo mais forte para
escolher a lei menos favordvel para a parte mais débil *, Jodo Reis, “Lei aplicdvel ao contrato de
trabalho segundo a Convencéo de Roma” QL, n°4, 1995, p. 45.

%6 Em sentido diferente, quanto 2 possibilidade de dépecage no contrato individual de trabalho, veja-se
Moura Ramos, Da Lei ... p. 878.
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regido pela lei do local da prestacdo do trabalho. O critério subsididrio constante da
alinea b) € um critério que assenta na escolha da lei do estabelecimento contratante,
na impossibilidade de ser determinado um local habitual de prestacdo do trabalho,
situacdo que poderd ocorrer com o trabalho itinerante, nomeadamente aquele
prestado a bordo de navios e aeronaves, como também quanto ao trabalho prestado
em espagos nao submetidos a jurisdicao de um Estado, situacdes que abordaremos no
Capitulo IIT do nosso trabalho.

Finalmente, os dois critérios subsididrios constantes do artigo 6° n°2 ndo serdao
aplicaveis se “resultar, do conjunto das circunstancias que o contrato de trabalho
apresenta uma conexdo mais estreita com um outro pais sendo em tal caso aplicdvel
a lei desse outro pais”: é a regra constante da parte final do n°2 do artigo 6°.
Estabelece assim o legislador da Convenc¢do, a semelhanca do que acontece com o
artigo 4° n°5 para os contratos em geral, a prevaléncia sobre os critérios subsididrios
das alineas a) e b) de uma regra de conexao mais estreita, que consagra o principio da

proximidade.

No que respeita ao regime do contrato de trabalho internacional previsto na
Convengao, o quadro juridico deverd ainda ser completado pelo regime previsto no
seu artigo 7°. O referido preceito, que analisaremos com mais detalhe na Seccao II,

287 . -~ . . 2
%7 trata das normas de aplicacdo imediata 8,

sobre a situa¢do na actualidade
Portugal estabeleceu uma reserva quanto ao n°l deste preceito. Numa primeira
impressao, parece ser de concluir que o preceito ndo vigora na nossa ordem juridica,
pelo que os tribunais portugueses nio terdo assim de atender as disposi¢cdes
imperativas de uma lei estrangeira, pertencente a um pais comunitirio ou extra
comunitédrio, com a qual o contrato apresente uma conexao estreita se, € na medida em
que, de acordo com o direito deste pais essas disposi¢cdes forem aplicaveis, qualquer
que seja a lei reguladora do contrato. Como adiante abordaremos, esta posi¢cao nao €
tao pacifica como a partida parece.

Por for¢a do preceituado no n°2 do artigo, em vigor na nossa ordem juridica, dividas

ndo restam que os tribunais portugueses ja deverao atender as disposicdes imperativas

7 Em confronto com o artigo 6° do Cédigo do Trabalho, Lei 99/2003 e o regime actualmente previsto
na Lei 7/2009 de 12.02 que procedeu a revisao do Cédigo do Trabalho.
8 «disposicdes imperativas» na terminologia da Convengio.
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do nosso ordenamento juridico, independentemente da lei que seja aplicavel ao

contrato>®’.

Analisado estd pois o quadro juridico relativo ao contrato de trabalho internacional no
ordenamento portugués, até ao aparecimento da Lei 99/2003 de 27 de Agosto,

diploma que introduziu o Cédigo do Trabalho e que a seguir abordamos.

3 - Modificacoes decorrentes do Codigo do Trabalho - Lei 99/2003 de 27.08.

O Cédigo do Trabalho (C.T.) veio reconhecer a importancia da internacionalizacao
das relagcdes de trabalho consagrando respectivamente: normas de conflitos de leis no
espaco, no artigo 6° normas materiais sobre destacamento internacional de
trabalhadores, nos artigos 7°, 8° e 9° ; normas materiais especiais reguladoras de
situacOes internacionais nos artigos 86° a 90 ° (trabalho de estrangeiros e apatridas em
territério portugués) nos artigos 100° e 101° (informacdo relativa a prestacdo de
trabalho no estrangeiro), artigo 103° (forma do contrato de trabalho com trabalhador
estrangeiro), artigos 282° e 283° (regimes de acidentes de trabalho ocorridos em
Portugal com trabalhador estrangeiro e acidente de trabalho ocorrido no estrangeiro

com trabalhador portugués ou estrangeiro residente em Portugal).

O artigo 6° sob a epigrafe “Lei aplicdvel ao contrato de trabalho” veio estabelecer
normas de conflitos de leis no espagco sobre a determinacdo da lei aplicdvel ao
contrato de trabalho. O artigo estabelece ainda regras sobre a eficicia, a conferir em
Portugal pelos tribunais portugueses, a normas imperativas de outras leis, com a quais
o contrato de trabalho se encontre, porventura, conexo: os nimeros 5, 6 ¢ 7 do

preceito sdo pois normas de reconhecimento de normas imperativas.

No entanto, como vimos no ponto anterior, o contrato internacional de trabalho ja
tinha em Portugal regras de conflitos determinadoras da lei reguladora deste tipo de
contrato individual de trabalho, concretamente as previstas no artigo 6° da Convencao
de Roma (C.R). E por isso muito discutivel se haveria uma verdadeira utilidade e

razdo de ser quanto a criacdo do preceito que, como veremos, reproduz as regras da

¥ E 0 que sucede quanto ao artigo 53° da CRP, como atrs ficou demonstrado.
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Convengdo, fazendo também referéncia a regras desta, as quais Portugal

o

expressamente formulou uma reserva quanto a sua aplicagdo: € o caso do artigo 7° n

1 da Convengado 290,

Nao se conhecem os motivos que levaram o legislador do C.T. a criar uma norma

sobre esta matéria quando para ela ja existia a solucao da C.R.

Do confronto entre o artigo 6° do C.T. e 6° da C.R. falaremos no préximo ponto.
Cumpre antes disso, abordar a evolugao do artigo 6° do C.T. desde o anteprojecto até

a versao final do Cédigo.

3.1 - O artigo 6° do Cédigo do Trabalho : do anteprojecto a versao final

O anteprojecto do Cédigo do Trabalho **! foi apresentado publicamente pelo Governo
aos parceiros sociais para debate, discussdo e eventuais alteragdes, na reunido da
Comissdao Permanente de Concertagdo Social realizada em 23.07.02. A versdo do
artigo 6° que constava do anteprojecto e que foi apresentada aos parceiros sociais foi a
seguinte:
“Lei aplicdvel”
1. O contrato de trabalho rege-se pela lei escolhida pelas partes.
2. Na falta de escolha de lei aplicdvel, o contrato de trabalho é regulado pela lei
do Estado com a qual apresente uma conexdo mais estreita.

3. Na determinagdo da conexdo mais estreita, além de outras circunstdncias,

atende-se sucessivamente :

20 Artigo 3° da Resolugdo da A.R. 3/94 que aprovou, para ratificacio, a Convengdo de Roma,
publicado no D.R. I Série A, n° 28 de 03.02.94

#! Aprovado na generalidade em Conselho de Ministros do XV Governo Constitucional, realizado em
18.07.02.

Refira-se que, ainda no &mbito do XIV Governo Constitucional, havia ja sido criada pelo Despacho n°®
5875/2000 de 15 de Marco uma comissdao designada Comissdo de Andlise e Sistematizacdo da
Legislacdo Laboral que apresentou duas propostas de sistematizacdo e modificacdo da legislacdo
laboral em vigor; estas propostas ndo foram avante, tendo o XV Governo Constitucional que entrou em
fun¢des em Maio de 2002, optado por proceder a uma reforma mais profunda e que veio a concretizar-
se no Codigo Trabalho. As propostas apresentadas pela referida Comissdao de Andlise e Sistematizagdo
da Legislacdo Laboral ndo contemplavam a introducdo de qualquer disposicdo que estabelecesse
normas de conflitos sobre a determinacéo do direito aplicdvel ao contrato de trabalho internacional.
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a) A lei do Estado em que o trabalhador, no cumprimento do contrato,
presta  habitualmente o seu trabalho, mesmo que esteja
temporariamente a prestar a sua actividade noutro Estado;

b) A lei do Estado em que esteja situado o estabelecimento que contratou
o trabalhador, se este ndo presta habitualmente o seu trabalho no
mesmo estado.

4. A escolha pelas partes da lei aplicdvel ao contrato de trabalho ndo pode ter
como consequéncia privar o trabalhador da protecgcdo que lhe garantem as
disposicoes imperativas deste Codigo, caso fosse a lei portuguesa a aplicdvel

nos termos do numero 2.

Na reunido mantida com os parceiros sociais, em 23.10.02, o Governo apresentou

uma alteracdo ao texto atrés referido™?:

Alteracdo Proposta :

3. Na determinagdo da conexdo mais estreita, além de outras circunstancias atende-
se (----) :
a) A lei do Estado em que o trabalhador, no cumprimento do contrato, presta
habitualmente o seu trabalho, mesmo que esteja temporariamente a prestar a
sua actividade noutro Estado;

b) A lei do Estado em que esteja situado o estabelecimento onde o trabalhador

foi contratado, se este ndo presta habitualmente o seu trabalho no mesmo

Estado.

4. Os critérios enunciados no niimero anterior podem ndo ser atendidos sempre que,

do conjunto de circunstdncias aplicdveis a situacdo, resulte que o contrato de

trabalho apresenta uma conexdo mais estreita com outro Estado, caso em se

aplicard a respectiva lei.

5. Sendo aplicdvel a lei de determinado Estado por forca dos critérios enunciados nos

numeros anteriores, pode ser dada prevaléncia as disposicdes imperativas da lei de

outro Estado com o qual a situacdo apresente uma conexdo estreita se, e na medida

em que, de acordo com o direito deste ultimo Estado essas disposicoes forem

aplicdveis, independentemente da lei reguladora do contrato.

2 As actas da reunido podem ser consultadas no Centro de Documentagio do Conselho Econémico e
Social — Comissdo Permanente da Concertag@o Social. A informacgdo que referimos nestas paginas foi-
nos gentilmente facultada pelo Sr. Dr. Carlos Alves, jurista responsdvel pelo Gabinete Juridico da
U.G.T. a quem agradecemos.
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6. Para efeito do disposto no niimero anterior deve ter-se em conta a natureza e o

objecto das disposicdes imperativas, bem como as consequéncias resultantes tanto

da aplicacdo como da ndo aplicacdo de tais preceitos.

A proposta apresentada pelo Governo foi aceite, tendo por outro lado sido proposto
pelos parceiros sociais que o ndimero 4. constante da versdo inicial do anteprojecto,
eliminado na proposta do Governo, fosse reeintroduzido passando a ser o numero 7.
do artigo, o que também veio a ser aceite. E tanto assim foi que, em 12.11.02,
verificamos na Proposta de Lei do Cédigo do Trabalho, aprovada em Conselho de
Ministros, que o artigo 6° do Cédigo passou a ser composto por sete nimeros. Para
além desta alteracdo, de quatro para sete nimeros, na Proposta de Lei aprovada,
verificamos também que o artigo passou a ter como epigrafe “Lei Aplicavel ao
Contrato de Trabalho™**’.

No debate na especialidade da Proposta de Lei do Cédigo do Trabalho, realizado na
Assembleia da Repiublica, verificamos que o artigo foi debatido e discutido mas
acabou por ser aprovado o texto constante na Proposta de Lei do Governo®*.

Cumpre agora fazer o seu confronto com o artigo 6° da Convencao de Roma.

3.2 - Confronto entre o artigo 6° do Cédigo do Trabalho e o artigo 6° da

Convencao de Roma

3.2.1 - Prevaléncia do artigo 6° da Convencao sobre o artigo 6° do Cédigo

A primeira questdo que se coloca é de saber se, existindo uma Convengdo de ambito
Comunitdrio em vigor em Portugal, que estabelece regras especificas quanto aos
mecanismos de determinagdo da lei aplicavel ao contrato de trabalho internacional
bem como regras sobre a eficécia, a conferir em Portugal pelos Tribunais Portugueses,
a normas imperativas de outras leis, com a quais o contrato de trabalho internacional

se encontre, porventura, conexo, deverdo prevalecer as regras da Convengao ou, tendo

293 5 = P ~ . .
Quanto a alteracdo da epigrafe, ndo encontrdmos nenhum elemento que nos fornecesse pistas sobre

a mesma. Pensamos que foram razdes de maior clareza e rigor, quanto & determina¢do do ambito de
aplicacdo do preceito, que levaram a alteracio da epigrafe e também a influéncia da Convencdo de
Roma cujo artigo 6° tem por titulo “Contrato individual de trabalho”.

% Para desenvolvimentos quanto ao que foi discutido veja-se o Didrio da Assembleia da Reptiblica I
Série—A, n°85 de 09.04.03, p.3504 (2) ss.
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em conta que a mesma matéria se encontra regulada também por um normativo
interno - lei ordindria - qual dos dois textos legais devera prevalecer.

A resposta a esta questdo dependerd do entendimento que se perfilhe acerca da
eficicia na nossa ordem juridica interna do Direito Internacional de fonte
convencional. Tem sido entendimento da doutrina nesta matéria que as normas de
Direito Internacional Convencional desde que regularmente ratificadas ou aprovadas,
vigoram automaticamente no nosso ordenamento juridico, nos termos do disposto no
artigo 8° n° 2 da Constituicdo. As normas de Direito Internacional Convencional
vinculativas do Estado Portugués nao carecem assim de ser completadas ou
transpostas na ordem juridica interna por qualquer outro acto normativo interno, Lei
ou Dec. Lei. O Direito Internacional Convencional € pois uma fonte imediata ou
autonoma de Direito. O seu valor, segundo a maioria da doutrina, é um valor supra
legal: prevalece sobre a lei interna quer esta seja anterior ou, posterior. Nao pode por
isso um acto legislativo de fonte interna, neste caso o Cdédigo do Trabalho, fazer
cessar essa vigéncia 295

A Convenc¢do de Roma é um instrumento comunitdrio ao qual Portugal aderiu,
decorrente das responsabilidades assumidas com a adesdo a CEE. De acordo com os
principios fundamentais do Direito Comunitario, do Primado e da Inaplicabilidade do
direito nacional contrario, as regras da Convencdo, como normas de Direito
Comunitario que sdo, prevalecem sobre as normas de direito interno dos Estados em
caso de conflito. Por outro lado, serd inaplicavel todo o direito nacional contrario ao
Direito Comunitdrio, anterior ou posterior.

Assim, quanto 4 questdo de saber qual dos dois normativos legais devera prevalecer, a
nossa conclusdo € a de que as regras da Convengdo prevalecem sobre o Cdédigo do

Trabalho 2%¢ %7,

295 . e~ - . . .o~ - .
“ ... E ainda que a Constituicdo ndo contivesse essa disposicdo, a solugdo teria de ser a mesma,

pois ndo parece admissivel, a luz dos principios gerais de Direito, que um Estado se subtraia,
mediante um acto unilateral ao cumprimento daquilo a que se vinculou perante outrem...” Daério
Moura Vicente, “O Direito Internacional Privado no Cédigo do Trabalho” Estudos do IDT vol. 1V,
Almedina, p.21.

*% Nas matérias do DIP em que a Comunidade Europeia tiver exercido a sua competéncia reguladora, a
competéncia dos Estados membros encontra-se excluida ou, pelo menos, limitada; neste sentido L.
Lima Pinheiro, Semindrio Internacional sobre a Comunitarizacdo do Direito Internacional Privado,
Almedina, 2005 p.12.

7 Neste sentido, Luis Menezes Leitdo, Codigo do Trabalho Anotado, Almedina, 2004 comentério ao
artigo 6°, o autor refere mesmo que o artigo “ndo vigora”; Florbela de Almeida Pires, Conflitos de Leis
Coimbra, 2009, p.101; Abilio Neto, Codigo do Trabalho Anotado Ediforum, 2006, anotagdo ao artigo
6°; Dario Moura Vicente, “O Direito Internacional Privado no Cédigo do Trabalho” Estudos do IDT
vol. IV, p.20 ss.; Maria do Rosdrio Palma Ramalho, Direito do Trabalho, Parte I- Dogmdtica Geral,
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3.2.2 - Coincidéncia das matérias constantes do artigo 6° da Convencao e do

artigo 6° do Cédigo

A segunda questdo que cumpre esclarecer é a de saber se a matéria que ambos os
preceitos tratam - o contrato individual de trabalho internacional - é coincidente.

O artigo 6° da Convencao abrange os contratos individuais de trabalho e tem
subjacente uma nog¢do relativamente lata e abrangente de contrato individual de

trabalho>*%.

O mesmo entendimento tem sido o da jurisprudéncia e doutrina
portuguesas sobre o artigo 6° do C.T. pelo que, neste aspecto concluiremos que ambos
0s preceitos sdo coincidentes™”.

Ambos contém normas de conflitos sobre a determinagdo do direito aplicavel ao

contrato de trabalho internacional.

Aparentemente, parece existir uma coincidéncia das matérias tratadas pela C.R e pelo
C.T. nos respectivos artigos 6°. Mas, ao contrdrio do que ocorre com o Cdédigo, as
regras relativas ao contrato de trabalho na Conveng¢do de Roma ndo se encontram,
apenas, consagradas no seu artigo 6°, aplicando-se ao contrato de trabalho regras
constantes noutros preceitos que dizem respeito a regras gerais sobre contratos ndo
especificos. Assim, ao contrario do Cddigo a Convencdo ndo contempla as regras

relativas ao contrato de trabalho apenas no seu artigo 6°.

3.2.3 - Eventuais diferencas de regimes entre o artigo 6° da Convencao e o artigo

6° do Codigo

Almedina, 2005, p. 281 ss.; Maria Helena Brito “Direito Aplicdvel ao Contrato Internacional de
Trabalho. Algumas consideragdes a propdsito do Cédigo do Trabalho™ in Estudos em Memdria do
Conselheiro Luis Nunes de Almeida Tribunal Constitucional, 2006, p.139; Moura Ramos, “A erosdo do
poder normativo do estado em matéria laboral ” in O Direito do Trabalho nos grandes espagos UCP,
2005, p 43.

* Giuliano/Lagarde, Rapport..., p.25 in fine. A doutrina tem entendido que o artigo 6° da Convengio
de Roma abrange os contratos de trabalho nulos por falta de forma, falta de formalidades essenciais ou
qualquer outro vicio; bem como, todas as relagdes de trabalho de facto que embora ndo formalizadas
possam corresponder na pratica a um verdadeiro contrato de trabalho.

2 Neste sentido, Maria Helena Brito ob. cit., Dario Moura Vicente ob. cit., Ac. da Rel. de Lisboa de
02.04.08, CJ T I, p.163ss.
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A terceira questao € saber se, do confronto entre o artigo 6° do C.T. com os artigos da
C.R. que tratam a matéria, existirdo diferencas de regimes entre eles que possam

conduzir a resultados, na pratica e pela aplicacio desses regimes que sejam diferentes.

Como referimos, na Conveng¢do as regras relativas ao contrato de trabalho
internacional ndo se esgotam no artigo 6°. Diferentemente, o legislador do Cdédigo
estabeleceu num unico preceito todas as regras relativas ao contrato de trabalho mas,
foi buscar essas regras ndo apenas ao artigo 6° da C.R. como a outros artigos da

Convencao.

O artigo 6° do C.T. estabelece trés regras quanto a determinagdo da lei aplicdvel ao

contrato de trabalho plurilocalizado:

a) Uma regra geral, constante do n°l, que constitui uma norma de conflitos que
determina a lei primariamente competente, estabelecendo a regra da autonomia da
vontade das partes na escolha de lei, a aplicar quanto aos litigios emergentes do
contrato de trabalho. Este n°l corresponde a primeira parte do artigo 3° da C.R.

Ao confrontarmos os dois preceitos, verificamos que o n° 1 do artigo 6° do C.T. nao
reproduz na totalidade o artigo 3° da C.R® preceito que contém, também, regras
relativas ao exercicio pelos interessados quanto a possibilidade de escolha da lei,
quanto a forma, ao momento e limites a que deve obedecer essa escolha; quanto a
estes aspectos o Codigo € omisso. Pode perguntar-se se a escolha da lei aplicavel ao
contrato de trabalho feita ao abrigo do C.T. se encontra subtraida as regras da C.R.
Desde ja respondemos que ndo, pelos motivos que referiremos adiante.

b) Uma regra subsididria, que actua no caso de ndo ser possivel concretizar a conexao
estabelecida em primeiro lugar, isto é: ndo tendo havido escolha de lei pelas partes
recorre-se a regra prevista no n° 2 do artigo 6°: “na falta de escolha, o contrato de
trabalho € regulado pela lei do Estado com o qual apresente uma conexdao mais
estreita”. Os critérios para a determinacdo dessa lei sdo, fundamentalmente, os
constantes do n° 3 e 4: a) a lei do local habitual de prestacao do trabalho mesmo que o

trabalhador esteja a prestar temporaurialmente301 a sua actividade noutro Estado; b) a lei

3 . . . ’

% Apenas reproduz a primeira parte do n° 1 do artigo que tem 4 nimeros.

3 : N ~ ) .

o1 O legislador do C.T. a semelhanca do que acontece com a C.R. ndo define o que poderd ser
considerado como “tempordrio”. O critério, de acordo com a doutrina que estudamos, ficard no caso da

99



do Estado em que esteja situado o estabelecimento que contratou o trabalhador. Salvo,
quando do conjunto das circunstancias resulte que o contrato de trabalho apresenta
uma conexao mais estreita com outro Estado, caso em que serd aplicdvel a respectiva
lei: n°4 do artigo 6°. As regras enumeradas, correspondem, com diferencas ligeiras, as

regras constantes no artigo 6° n° 2 da C.R**%.

Em bom rigor o artigo 6° da C.R., contrariamente ao que sucede com o legislador do
C.T., refere-se a conex@o mais estreita somente na parte final do n°2, razdo pela qual
a maioria da doutrina entende que se trata de uma cldusula de excepcdo. No entanto,
h4 autores®” que entendem ndo estarmos perante uma verdadeira cldusula de
excep¢do porque a lei, primariamente competente, ¢ desde logo a do pais que
apresenta a conexao mais estreita com o contrato do trabalho. O C.T. evita, quanto a
nés, esta divida ao estabelecer logo no n° 2 do artigo 6° que, na falta de escolha
atender-se-4 a regra da conex@o mais estreita, estabelecendo depois no n° 3 duas
presuncdes, ou critérios, a atender para a concretizacdo da conexdo mais estreita;
critérios que poderdo ser afastados se, do conjunto das circunstincias, resultar que o
contrato de trabalho apresenta uma ligacdo mais estreita com a lei de outro Estado.
Parece-nos assim que, também o n°4 do artigo 6° do C.T. ndo se pode configurar
como uma cldusula de excep950304. Apesar das diferencas, ligeiras, de redac¢do o
resultado € idéntico nos dos preceitos.

¢) Por ultimo, o artigo 6° do C.T. consagra diversas regras que limitam a possibilidade
de escolha de lei pelas partes consagrada no seu n°l; s@o os limites constantes nos

nimeros 5, 6 e 7 do artigo. Estes, t€m a natureza de normas de reconhecimento de

C.R. a cargo do juiz. Existe abundante jurisprudéncia do TICE sobre o assunto vejam-se, entre outros,
os acérdaos: Weber (C-37/00 CJ-TJCE, 2002 1-2013), Rutten (C-383/95 CJ-TJCE, 1995 1-57). O novo
Regulamento n°593/2008 (Roma I) de 17.06.08, também ndo traz grandes novidades sobre este
aspecto, salvo o considerando (36) do preambulo, mas continua sem dar um limite temporal concreto.
Para mais desenvolvimentos quanto a doutrina: Maria de Lurdes Vargas, “A lei aplicdvel ao contrato
de trabalho com destacamento internacional do trabalhador segundo a Convencdo de Roma” 1997,
Dissertacdo de Mestrado, T.1497, FDL, autora que recorre, quanto ao destacamento de trabalhadores,
aos critérios de tempo estabelecidos na legislacdo sobre Seguranga Social, p.19ss. Também Moura
Ramos, Da Lei... refere na p. 816 nota (959) quanto ao destacamento o limite de 12 meses.

2 No mesmo sentido, Maria Helena Brito “Direito aplicavel .... “ ponto 2.2. p. 120ss.

%3 L. Lima Pinheiro “O novo regulamento comunitario sobre a lei aplicdvel as obrigagdes contratuais
(Roma I) — uma introdu¢do” ROA, ano 68 Set/Dez 2008 p. 623ss.; P. Lagarde “Le nouveau droit
international privé des contrats apres ’entrée en vigueur de la Convention de Rome” RCDIP, T.80,
1991, p.287ss.

34 Neste sentido, quanto ao n° 4 do C.T., Maria Helena Brito, Direito aplicdvel ...” p.122, nota 23. No
entanto, a autora entende que a parte final do n°2 do artigo 6° da C.R. j4 constitui uma cldusula de
excepgdo (p.121).
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normas imperativas: sdo regras que estabelecem a eficdcia a conferir em Portugal a
normas imperativas de outras leis, com as quais porventura o contrato de trabalho se
ache conexo™”.

Por seu lado, a C.R. também limita a faculdade das partes escolherem a lei aplicavel
ao contrato de trabalho.Entre as limitacdes, surge aquela que se prende com a
inderrogabilidade da protec¢do conferida pela lei subsididriamente aplicavel a qual,
em ambos os preceitos - C.T. e C.R. -, serd a lei do pais com a qual o contrato

individual de trabalho apresenta a conexao mais estreita.

Tanto o Cédigo como a Convencao, respectivamente nos artigos 6° n°7 e 6° n°l, para
além de limitarem a possibilidade de escolha de lei pelas partes por razdes de
proteccdo do trabalhador, fazem uma clara opcao pelo principio da proximidade. Em
ambos a determinacdo da lei aplicdvel ao contrato de trabalho é determinada pela lei
do Estado com a qual o contrato apresente a conexao mais estreita, o que quanto a nés
nem sempre coincidird com a lei mais favordvel **.

E sobretudo, quanto a nds, neste aspecto, que maiores dificuldades apresentam o
confronto das regras do artigo 6° do C.T. com as regras da C.R.

Segundo Moura Vicente 307« O teor dessas limitagoes ndo é, porém, o mesmo nas
duas disposicoes em causa. Com efeito, nos termos do artigo 6° n° 1 da Convengdo de
Roma «a escolha pelas partes da lei aplicdvel ao contrato de trabalho ndo pode ter
como consequéncia privar o trabalhador da proteccdo que lhe garantem as
disposicoes imperativas da lei que seria aplicdvel, na falta de escolha, por forca do
n°2 do presente artigo».Essa lei é, nos termos do n° 2, a do pais em que o trabalhador
no cumprimento do contrato, presta habitualmente o seu trabalho, mesmo que tenha

sido destacado temporariamente para outro pais ou, se o trabalhador ndo prestar

% palma Ramalho ob. cit. p.280, chama-lhes excepcdes de ordem piiblica; parece-nos que a autora
pretendia referir-se a normas imperativas. No mesmo sentido, incorrendo na mesma imprecisdo, veja-se
o0 acérdao da Relagdo de Lisboa de 02.04.08, CJ T.II 2008, p.163ss. onde, a propésito do artigo 6° do
C.T. se refere, “...estas regras sdo temperadas pelas excepcoes e ordem publica previstas nos n°5 a 7
do mesmo artigo 6° do C.T. ..”. O que nos parece mais correcto serd chamar-lhes normas de
reconhecimento de normas imperativas como se lhes refere Maria Helena Brito, ob.cit..

% Entendemos que a filosofia subjacente 2 Convengdo de Roma é tdo s6 assegurar a protec¢io
conferida pela conex@o mais estreita, principio da proximidade, e ndo, em concreto, consagrar o
principio do tratamento mais favordvel do trabalhador. Sémente a propdsito da parte final do n°1 do
artigo 6° se poderd, eventualmente, falar de favor laboratoris mas apenas numa prespectiva de
protec¢do. No mesmo sentido, Jodo Reis ob. cit. p.46-47; Pedro Martinez, Direito do Trabalho
Almedina, 2007, p.247, nota 3.

37 Ob.cit. p.17ss.

101



habitualmente o seu trabalho no mesmo pais, a lei do pais em que esteja situado
estabelecimento que contratou o trabalhador, a ndo ser que resulte do conjunto das
circunstancias que o contrato de trabalho apresenta uma conexdo mais estreita com
um outro pais, caso em que serd aplicdvel a lei desse outro pais” 08,

Por seu lado, o n°7 do artigo 6° do C.T., que corresponde a segunda parte do n°1 do
artigo 6° da C.R., mas com altera¢des, estabelece que: «a escolha pelas partes da lei
aplicdavel ao contrato de trabalho ndo pode ter como consequéncia privar o
trabalhador da protec¢do que lhe garantem as disposicoes imperativas do Codigo,
caso fosse a lei portuguesa a aplicdvel nos termos do n°2». De acordo com esta
ultima disposi¢ao : « na falta de escolha o contrato de trabalho é regulado pela lei do
Estado com o qual apresente uma conexdo mais estreita.» E os nimeros seguintes
mandam atender, na determinacdo dessa conexdo mais estreita : «....a lei do Estado
em que o trabalhador, no cumprimento do contrato presta habitualmente o seu
trabalho, mesmo que esteja temporariamente a prestar a sua actividade noutro
Estado e, a lei do Estado em que esteja situado o estabelecimento onde o trabalhador
foi contratado, se este ndo prestar habitualmente o seu trabalho no mesmo Estado» n°
3 a)eb)do C.T.; sendo que estes critérios poderdo nao ser atendidos, quando «do
conjunto de circunstancias aplicdveis a situagdo, resulte que o contrato de trabalho
apresenta uma conexdo mais estreita com outro Estado, caso em que se aplicard a
respectiva lei» (n°4 do C.T.) .

Verifica-se assim, que o Cdédigo apenas limita no n® 7 do artigo 6° a eficdcia da
referida escolha na medida em que a lei escolhida prive o trabalhador da protec¢do
que lhe garantem as disposi¢des imperativas do proprio Codigo, caso fosse a lei
portuguesa a aplicdvel nos termos do n° 2 - i.é, quando seja Portugal o Estado com o
qual o contrato possui a conexdo mais estreita®”;e ndo, quando seja uma lei
estrangeira a aplicavel por for¢a dessa disposi¢do, em razdo de essa conexao se

verificar com outro Estado.

% Refere Moura Ramos a propésito do n° 1 do artigo 6° da C.R. quanto 2 autonomia das partes “A
Convengdo de Roma no seu artigo 6° n° I ndo visa garantir a aplicagdo das regras imperativas da lei
que seria designada na falta de escolha de lei pelas partes ... antes se visa, apenas, impedir que a
escolha de lei tenha por objectivo privar o trabalhador de uma protec¢do de que sem essa escolha ele
beneficiaria ... mas tdo-sé de se querer impedir que a parte mais forte leve a sua contraparte a uma
escolha que a prive de uma determinada proteccdo....E por isso que o legislador conflitual [da
Convencao] ndo teve necessidade de excluir a autonomia conflitual apenas a limitando por este modo”
in Da Lei ... p.812-813.

** Sublinhado nosso.
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Uma vez que os Tribunais Portugueses podem ter de apreciar litigios emergentes de
contratos a que seria supletivamente aplicdvel uma lei estrangeira, parece-nos que,
neste particular, a proteccdo do trabalhador é aparentemente inferior aquela que a
Convencao estabelece 310,

Parece-nos ainda resultar deste n°7 que, a lei portuguesa nio podera ser afastada pela
vontade das partes, se for aquela com a qual o contrato apresente a conexao mais
estreita, ainda que a protec¢do que lhe garantem as suas normas imperativas possa ser

. . 311
mais desfavordvel para o trabalhador .

O regime do Cddigo quanto ao n°7 parece assim afastar-se do regime constante no n°l
do artigo 6° da Convencdo, uma vez que nesta se salvaguardam a aplicacdo de
disposi¢des imperativas mais protectoras do trabalhador, incluidas na lei
subsididriamente aplicdvel, independentemente dessa lei ser a lei do foro ou uma lei
estrangeira®'%.

Sendo assim, pergunta-se a qual dos dois preceitos deverdo os tribunais portugueses
atender quando hajam de julgar situagdes compreendidas no ambito de aplicacdo dos

dois preceitos®"”.

3.2.3.1 - A questao das normas internacionalmente imperativas

O artigo 6° da C.R. ndo funciona isoladamente mas em articulacdo com o artigo 7%

nos termos do seu n°l, ao aplicar-se por for¢ca da Convengdo a lei de determinado

pais, «pode ser dada prevaléncia as disposicoes imperativas da lei de outro pais com

310 Neste sentido, Dédrio Moura Vicente “O Direito Internacional Privado no Cédigo do Trabalho”,
Estudos do IDT volume IV, Almedina, p.18.

3 Segundo Maria Helena Brito, ob. cit. p.120,“No Codigo do Trabalho, o principio da autonomia
privada surge todavia limitado pelo principio do tratamento mais favordvel para o trabalhador,
tomando como ponto de referéncia o tratamento conferido pela lei subsididriamente aplicdvel ao
contrato de trabalho, mas apenas no caso de essa lei ser a portuguesa”. Parece-nos que esta conclusdo
da autora nem sempre poderd ser coincidente com o resultado do n°7, que em texto referimos pelo que,
neste aspecto, discordamos do seu ponto de vista.

*'> Neste sentido id. ibid.

1 Veja-se o acorddo da Rel. de Lisboa de 02.04.08 (CJ, T. II, 2008), p.163 ss. O acorddo, a
semelhanca da decisdo tomada pela 1* instancia, atendeu as regras previstas no Codigo do Trabalho,
concretamente ao artigo 6°, apesar da Relag@o reconhecer que “a Convengdo de Roma se encontra em
posicdo cimeira a da lei ordindria”. Como a Relac¢do entende que o artigo 6° do Cédigo do Trabalho
estd em “consondncia” com a Convengdo, opta pela aplica¢do das regras do artigo 6° do C.T. ao caso.
Ora, como abordamos em texto, ndo nos parece existir tal “consondncia’; por outro lado, ainda que
assim fosse, deveria o julgador ter dado prevaléncia as regras da Convengdo. Parece-nos pois que
continua a manter-se a tendéncia para a maximizacao da lei do foro.
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0 qual a situacdo apresente uma conexdo estreita se, e na medida em que, de acordo
com o direito deste iiltimo pais, essas disposigcoes forem aplicdveis, qualquer que seja
a lei reguladora do contrato. Para se decidir se deve ser dada prevaléncia a estas
disposicoes imperativas, ter-se-d em conta a sua natureza e o seu objecto, bem como
as consequéncias que resultariam da sua aplicacdo ou da sua ndo aplicacdo». E, no
n°2 refere-se, «O disposto na presente Convencdo ndo pode prejudicar a aplicacdo
das regras do pais do foro que regulem imperativamente o caso concreto,
independentemente da lei aplicdvel ao contrato». Por forca desta regra, constante no
n°l do artigo 7° da C.R. pode o tribunal, uma vez determinada a lei aplicavel ao
contrato de trabalho, nos termos do artigo 6° da C.R., atribuir primazia, sobre a lex
contractus, (lei reguladora do contrato, lei que seria objectivamente aplicavel), a
normas internacionalmente imperativas de outra lei.

Sucede que o n° 1 do artigo 7° da Convenc¢ao de Roma ndo se encontra em vigor em
Portugal, pois o nosso pais formulou a reserva prevista no artigo 22° n° 1 a) da
mesma’®'®. Ora, o n°5 do artigo 6° do C.T. prevé que: «sendo aplicdvel a lei de
determinado Estado, por forca dos critérios enunciados nos niimeros anteriores, pode
ser dada prevaléncia as disposicoes imperativas da lei de outro Estado com o qual a
situagdo apresente uma conexdo estreita se, e na medida em que, de acordo com o
direito deste iiltimo Estado essas disposicoes forem aplicdveis, independentemente da
lei reguladora do contrato». Para esse efeito, dispde-se no n°6 que: «deve ter-se em
conta a natureza e objecto das disposicoes imperativas, bem como as consequéncias
resultantes tanto da aplicacdo como da ndo aplicacdo de tais preceitos».

Verifica-se assim que o Cddigo priticamente reproduz nos n°5 e 6 do artigo 6° uma
disposi¢do da C.R. que ndo estd em vigor em Portugal - n°1 do artigo 7°-; do mesmo
modo que omite qualquer regra idéntica ao n°2 do artigo 7° - disposi¢do em vigor no

nosso pais315.

“Pode, por isso, perguntar-se se os tribunais portugueses ficardo apos a entrada em

vigor do Codigo inibidos de atender, conforme lhes permite o n°2 do artigo 7° da C.R.

% Resolugio da Assembleia da Repuiblica n°3/94, artigo 3% D.R. I Série-A n°28 de 03.02.94.

315 Florbela de Almeida Pires ob. cit. p-102 refere, “ndo obstante a reserva efectuada pelo Estado
Portugués, o n° 5 do artigo 6° do Codigo do Trabalho apressadamente transcreveu o artigo 7° n° 1 da
Convengdo”.
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as normas internacionalmente imperativas da lei portuguesa quando for uma lei

estrangeira a aplicdvel [ao contrato] ... “ *'°.

A resposta a esta questdo terd de ser negativa, tendo em conta o que atras se referiu

quanto a prevaléncia das regras da Convengao.

De acordo com Maria Helena Brito®"”, parece-nos que o ponto da situacdo quanto a
este aspecto deverd ser o seguinte:

a) “Em primeiro lugar no que se refere a atribuicdo de relevancia a normas
internacionalmente imperativas, o C.T. estabelece um regime unitdrio, ndo
distinguindo entre normas contidas na ordem juridica do foro e, normas contidas na
ordem juridica de outro Estado com o qual a situacdo apresente uma conexdo mais
estreita;”. Ou seja, o Codigo nao estabelece a distin¢do feita no n°l e n°2 do artigo 7°
da Convencao entre disposi¢des imperativas estrangeiras (de paises comunitarios ou
paises terceiros) e do foro, respectivamente.

b) “Em segundo lugar, quando estiverem em causa normas internacionalmente
imperativas contidas na ordem juridica de outro Estado com o qual a situacdo
apresente uma conexdo estreita - que ndo seja o Estado do Foro, nem o Estado cuja
lei é designada como “estatuto contratual” - o Estado Portugués aceita que se
atribua relevdncia a tais normas, prescindindo da reserva que formulou, quanto ao
artigo 7°n’l, da Convencdo de Roma.”

c) “Em terceiro lugar, que, em qualquer dos casos — isto é, quer se trate de normas
internacionalmente imperativas contidas na ordem juridica do foro, quer se trate de
normas contidas na ordem juridica de outro Estado com o qual a situagcdo apresente
uma conexdo estreita -, o orgdo de aplicagdo do direito em Portugal, ao decidir sobre
a atribuicdo de relevdncia a tais normas, deve ter em conta «a natureza e o objecto
das disposicoes imperativas, bem como as consequéncias resultantes tanto da

aplica¢do como da ndo aplicagdo de tais preceitos» “

Moura Vicente entende que ndo existe uma verdadeira contradicdo entre as regras

estabelecidas no C.T. e as regras da C.R. ao invés, ambos os preceitos se

¢

complementam mutuamente: “...diremos que os regimes constantes do Codigo e da

316 Dgrio Moura Vicente ob.cit. p 20.
317 “Direito aplicavel....” p.125.
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Convengdo apenas em parte se sobrepoem ... sendo que na drea em que se verifica
essa sobreposicdo ndo hd, a nosso ver contradicdo entre os normativos em apreco.
Caso porém essa sobreposicdo se verificasse, as normas da Convengdo primariam

pe . » 31
sobre as do Cédigo... g

€«

Por ultimo, o autor refere que: “....os tribunais portugueses podem conferir efeitos as
disposicoes imperativas de terceiros paises, com fundamento no disposto nos
niimeros 5 e 6 do artigo 6° do C.T., apesar de a regra da Convengdo que inspirou
estas disposicoes do C.T. ndo estar em vigor entre nos. Na auséncia de uma
disposicdo que regule em termos gerais a atribuicdo de efeitos as disposicoes em
questdo, quando pertencentes a terceiros Estados, tem de preencher-se essa lacuna
por apelo aos principios gerais do Direito Internacional Privado Portugués. Entre
estes, hd que atender especialmente a tutela da confianca e a harmonia internacional
de julgados por ela postulada, das quais pode o tribunal extrair a aplicabilidade das
disposicoes imperativas daqueles Estados, mormente em matéria laboral. Mas é
manifestamente preferivel, sob o ponto de vista da certeza do Direito e da seguranga
juridica, que a aplicacdo dessas disposigoes seja disciplinada por uma regra de fonte
legal ou convencional. E essa a regra que surge agora nos n°5 e 6 do artigo 6° do

CT. *

O legislador do Cddigo do Trabalho acabou por assumir a posi¢ao que ja vinha a ser
proposta por alguma doutrina que se pronunciava contra a reserva formulada ao artigo

7° n°1 da Convencdo pelo Estado Portugués .
3.2.3.2 - A reserva formulada por Portugal ao artigo 7° n°1 da Convencao
Este assunto estd longe de ser pacifico e nao surgiu com o Cédigo do Trabalho, tendo

ja antes sido levantado. A reserva em ndo aplicar o artigo 7° n°l da C.R. feita por

Portugal ndao impede que, relativamente as obrigacOes contratuais abrangidas pela

% Ob. cit. p. 23. No mesmo sentido Maria Helena Brito ob. cit. p. 141 e 143.

% Vejam-se as posicdes de Marques dos Santos in “Alguns Principios de Direito Internacional Privado
e de Direito Internacional Publico do Trabalho” in Estudos do IDT vol 111, Almedina 2002 p. 29; Dério
Moura Vicente, Da Responsabilidade Pré - Contratual em D.I.P. Almedina, 2001, p. 663 , “O Direito
Internacional Privado no Cédigo do Trabalho” Estudos do IDT vol IV, Almedina, 2003 p. 20ss.; Jodo
Reis “Contrato de Trabalho e Conven¢do de Roma‘® QL n°4, 1995, p. 42 e 48; mais recentemente,
Maria Helena Brito “Direito Aplicdvel ao contrato internacional de trabalho”, Estudos em Memoria do
Conselheiro Luis Nunes de Almeida, Tribunal Constitucional, Coimbra, 2007 p.107;
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Convengao - constantes no seu artigo 1°, os tribunais portugueses nao possam conferir
eficdcia na nossa ordem juridica a disposi¢des imperativas estrangeiras - quer de
paises comunitdrios ou, de paises terceiros -. A reserva formulada, ndo suprime o
problema que o preceito se destina a resolver, nem a competéncia dos Orgdos de
aplicacdo do direito; € que o artigo 7° n°l da C.R. concedeu neste particular um poder
discriciondrio aos 6rgaos de aplicacdo do direito: verificadas certas circunstancias,
estes t€ém a faculdade de “dar prevaléncia” as disposi¢Oes imperativas estrangeiras
ndo pertencentes ao foro.

Por outro lado, s@o diversos os diplomas legais que em matérias nao abrangidas pela
Convengao consagram expressamente a eficicia e relevancia, na nossa ordem juridica
interna, de disposicOes imperativas estrangeiras, tanto de paises comunitdrios como de
paises terceiros. Referimo-nos nomeadamente ao Dec. Lei 446/85 de 25 de Outubro,
na redac¢do que lhe foi dada pelo Dec. Lei 249/99 de 7 de Julho, diploma que regula
o regime juridico das cldusulas contratuais gerais que, no seu artigo 23° n°® 2
estabelece: “no caso do contrato apresentar uma conexdo estreita com o territorio de
outro Estado membro da Comunidade Europeia aplicam-se as disposicoes
correspondentes desse pais na medida em que este determine a sua aplicagcdo”;
também a Lei 107/2001 de 8 de Setembro sobre o Patriménio Cultural, no seu artigo
69° n°l estabelece que: “em condicoes de reciprocidade, consideram-se nulas as
transacgoes realizadas em territorio portugués incidentes sobre bens pertencentes ao
patrimonio cultural de outro Estado e que se encontrem em territorio nacional em
consequéncia da respectiva lei de protec¢do *“. Refiram-se ainda o artigo 1° do Dec.
Lei n° 27.633 de 3 de Abril de 1937; o artigo 31° n° 2 da Lei 13/85 de 6 de Julho;
estes diplomas sdo, no entanto, anteriores a adesdo de Portugal a Convencdo de Roma.
Por ultimo, quanto a este aspecto, resta ainda referir que se encontra em vigor em
Portugal desde 1 de Maio de 1992 a Convencao sobre a Lei Aplicavel aos Contratos
de Mediacdo e a Representacdo, concluida em Haia em 1978 e que estabelece no

6° 320

artigo 1 a possibilidade de aplicagcdo de normas imperativas estrangeiras; do

artigo 18° da Convengdo resulta que nao poderd haver uma reserva ao artigo 16°.

30 “Na aplicacdo da presente Convencio poderd atribuir-se efeito as disposicées imperativas de
qualquer Estado com o qual a situagdo apresente uma conexdo efectiva, se e na medida em que,
segundo o direito desse Estado, tais disposicoes forem aplicdveis, qualquer que seja a lei designada
pelas suas regras de conflito”. O artigo ndo distingue sequer entre normas imperativas do foro e
estrangeiras.
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Marques dos Santos, referia em 2000, a propdsito deste assunto que, “sempre tém tido
relevancia em Portugal as normas de aplicacdo imediata emanadas por outros
Estados .... Assim sendo, parece que nada obsta a que os o0rgdos portugueses de
aplicacdo do direito possam dar relevincia a normas de aplicacdo imediata
estrangeiras em matéria laboral”™**!. A posi¢do de Marques dos Santos, anterior ao
Cdédigo do Trabalho, era no sentido de ser desvalorizada a reserva feita por Portugal
322 seguindo-se a regra constante no artigo 10° do Cdédigo Civil: o “espirito do
legislador” deveria afastar a referida reserva com o intuito de serem protegidos
também os principios fundamentais de ordens juridicas de outros Estados, s6 assim se
poderiam consagrar as bases de uma verdadeira ordem publica internacional.

A abordagem desta questdo ndo ficaria completa sem uma ultima nota. A referéncia
da C.R. quanto a “prevaléncia das disposicoes imperativas estrangeiras” 32 ndo é
apenas constante do “polémico” artigo 7° n°1. Com efeito, também os artigos 6° n°l e
5° n°2, respectivamente sobre contratos de trabalho e de consumo, se pronunciam
sobre a prevaléncia dessas normas. Por isso, entendemos que a reserva formulada ao
artigo 7° n°l feita por Portugal nunca seria suficiente para que tais disposi¢oes
imperativas estrangeiras pudessem ser afastadas. Para que tal fosse possivel, teriamos
de equacionar um cendrio totalmente desprovido de razoabilidade juridica e que a
Convengio ndo permite por violar o artigo 22° e todo o seu espirito®>*: a possibilidade
de serem formuladas reservas a todos os seus artigos que estabelecem a prevaléncia

de disposi¢des imperativas estrangeiras.

321 «Alguns Principios de Direito Internacional Privado e de Direito Internacional Piblico do Trabalho”
Estudos do IDT vol. 1II, Almedina, 2002 p.29 ss.; Ddrio Moura Vicente, Da Responsabilidade Pré-
Contratual em D.I.P., Almedina, 2001, p. 663ss.; Giuliano/Lagarde, Rapport .... no comentério ao
artigo 7° n° 1 da Convencdo de Roma p.26 ss. referem o papel preponderante que, neste aspecto, os
orgaos de aplicacio do Direito terdo.

22 “Ouanto a observagdo que jd antes tive ensejo de fazer...de que a reserva de Portugal relativamente
ao artigo 7° n°l da Convengdo de Roma é dificilmente compagindvel com a existéncia na ordem
Jjuridica Portuguesa, desde hd mais de seis décadas, de uma regra como a do artigo 1° do Decreto
27.633 de 3 de Abril de 1937, deve hoje acrescentar-se ndo so que essa reserva ndo é decisiva contra a
tomada em consideragcdo das normas de aplica¢do imediata estrangeiras e deve ser relativizada mas
também, que existem outros preceitos recentes de Direito Internacional Privado Portugués que vdo no
sentido dessa mesma tomada em consideragdo em outros sectores que ndo a protecgdo do patrimonio
cultural...” in “A proteccdo dos bens culturais no ordenamento juridico Portugués”, Estudos em
Homenagem ao Professor Doutor Manuel Gomes da Silva, Coimbra, 2001, p.669ss.

¥ Abrangendo os paises da UE e paises terceiros. Quanto as regras da Convencdo relativas a
prevaléncia das disposi¢des imperativas do foro, vejam-se os seus artigos 3° n°3 e 7° n°2.

% P Lagarde, Rapport... alertava precisamente para a perversidade e consequéncias da possibilidade
consagrada pelo artigo 22° da Convengdo dos Estados poderem formular reservas ao artigo 7° n°l. Com
a mesma opinido em Portugal, Marques dos Santos, obras citadas.
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Entre os artigos 6° n°1, 5° n°2 e 7° da Convencao, existe uma relacdo de especialidade.
O artigo 6° contém regras especificas sobre o contrato de trabalho; o artigo 5° regras
especificas sobre o contrato de consumo. No entanto, o artigo 7° ndo € esgotado por
aqueles na medida em que se aplica a todos os contratos regulados pela Convencgao.
Conforme refere Moura Vicente’>, “os interesses por ele tutelados (artigo 7°) ndo se
contém integralmente naqueles que estes preceitos (artigos 5° e 6°) visam satisfazer ...
Os artigos 5° n°2 e 6° n°l deixam por atender interesses de diversa ordem tutelados
por disposicoes imperativas de outros Estados conexos com a situacdo a regular...”.
O ambito de aplicacdo do artigo 7° € assim mais amplo do que o daqueles preceitos,
abrangendo contratos ndo compreendidos no ambito dos artigos 5° e 6° e ainda,
porque nele se prevém a atribuicdo de efeitos a disposi¢des imperativas estrangeiras
com primazia sobre a lei reguladora do contrato, quer esta tenha sido escolhida pelas

partes, ou designada pelas regras da Convengdo, no caso de auséncia de escolha.

3.2.3.3 - A aplicaciao no tempo das disposicoes da Convencio e das disposicoes do
Caédigo

Também quanto a aplicacdo no tempo, existem diferengas de regimes entre as regras
da Convencao e as regras do C.T. que tém relevancia no que toca ao contrato de
trabalho plurilocalizado.

De acordo com o artigo 17° da Convencdo, as suas regras “aplicar-se-do num Estado
contratante aos contratos celebrados apos a sua entrada em vigor”.

Por seu lado, no diploma preambular que introduz o Cdédigo, o artigo 8° com a
epigrafe “aplicac@o no tempo” estabelece que, “‘ficam sujeitos ao regime do Codigo os
contratos de trabalho ... celebrados ou aprovados antes da sua entrada em vigor,
salvo quanto as condicoes de validade e aos efeitos de factos ou situacoes totalmente
passados anteriormente aquele momento”. O artigo 9°, estabelece regras especiais de
aplicacdo no tempo de normas relativas ao contrato de trabalho, excluindo o regime
estabelecido no Cédigo ao conteido das situacdes constituidas ou iniciadas antes da
sua entrada em vigor, relativas a: a) periodo experimental; b) prazos de prescricao e
de caducidade; c) procedimentos para aplicacdo de sancdes, bem como para a

cessacao de contrato de trabalho.

3% Da Responsabilidade Pré-Contratual em DIP, Almedina, 2001, p.661-662.
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Ora, poderdo ser obtidos resultados diferentes consoante se opte pelas solugdes da
Convengao ou do Cédigo, no que respeita a lei aplicdvel a propdsito da cessa¢do de
um contrato de trabalho internacional.

Se os procedimentos para a cessacdo de um contrato de trabalho se tiverem iniciado
apo6s a data de vigéncia do Cddigo, ter-se-4 de atender as regras de conflitos que o
Cdédigo estabelece, concretamente a regra do seu artigo 6°, independentemente da data
de celebragdo do contrato de trabalho. Mas, se os procedimentos para a cessacdo do
contrato se tiverem iniciado antes da entrada em vigor do Cddigo (01.12.03), dever-
se-a atender as regras de conflitos em vigor antes desta data.

Poder-se-ia entdo pensar, a primeira vista, que as regras de conflitos a aplicar seriam
as regras estabelecidas na Conven¢do de Roma, por se encontrar em vigor na nossa
ordem juridica desde 01.09.94 mas, nos termos do seu artigo 17° as suas regras apenas
se aplicardo aos contratos de trabalho celebrados apds a sua entrada em vigor, o que
nos leva a concluir que se o contrato de trabalho tiver sido celebrado antes daquela
data, as regras de conflitos constantes dos artigos 41° e 42° do C. Civil serdo aquelas
que devem reger o referido contrato de trabalho.

Por outro lado, se entendermos, como atrds entendemos, que a Convencgao prevalece
sobre o Cddigo, ndo nos parece que o regime estabelecido nos artigos 8° e 9° do
diploma preambular que introduz o Cédigo possa ser aplicado quanto a cessagdo de
um contrato de trabalho plurilocalizado, antes se aplicando o regime do artigo 17° da
Convengao. Ora de acordo com este, se um contrato de trabalho for celebrado apds
01.09.94 as regras de conflitos que determinardo qual a lei substantiva que ird reger a
cessacdo do contrato serdo as constantes da Convengdo; se o contrato de trabalho foi
celebrando antes da vigéncia da Convencdo, as regras de conflitos que determinardao
qual a lei aplicdvel para reger a respectiva cessagdo terdo de ser as constantes nos
artigos 41° e 42° do C. Civil, ndo esquecendo as particularidades de regime quanto ao
contrato de trabalho internacional durante a vigéncia dos referidos preceitos, que atrds

. 326
analisamos™".

%0 Veja-se a solugdo seguida pela Rel. de Lisboa no acorddo de 02.04.08, CJ T.II, 2008 p.163ss.
Aplicou-se a regra de conflitos estabelecida no artigo 6° Cédigo do Trabalho a um contrato celebrado
em 1992 mas cujos procedimentos para a sua cessacio se haviam iniciado em Maio de 2007, portanto
em data posterior ao inicio de vigéncia do Cdédigo; o acorddo entendeu que a situacdo deveria ser
resolvida pelo Cédigo e ndo pela Convengdo, solu¢io que discordamos. Quanto a nds deveria ter sido
aplicada a Convencdo de Roma; a regra do respectivo artigo 17° conduziria a um resultado diferente: a
aplicacdo dos artigos 41° e 42° do C. Civil. Esta era alids a posicdo sustentada pelo recorrente,
trabalhador.
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3.3 - O artigo 6° do Codigo do Trabalho e a questao das Convencgoes Colectivas

3.3.1 - O regime do artigo 6° da Convencao de Roma

Tem sido entendimento da doutrina que o artigo 6° da C.R. consagra a possibilidade
de a lei que vier a ser designada para reger o contrato de trabalho poder remeter para
uma determinada convengdo colectiva, em vigor na respectiva ordem juridica desse
Estado. Neste caso, aplicar-se-d0 ao contrato individual de trabalho as regras da
referida convengdo colectiva. O artigo 6° da C.R. ao remeter o regime aplicavel ao
contrato de trabalho para a lei de um determinado pais, considera englobada nessa lei

. ~ . . - 327 328
as respectivas convengoes colectivas em V1g0r Nesse paits 3 .

Segundo Calvo Caravaca e Carrascosa Gonzalez >, quanto 2 aplicacio de convengdes
colectivas a situacdes laborais internacionais haverd que ter em conta duas ideias
basicas: 1° - As convengdes colectivas sdo um elemento normativo integrante do
direito aplicdvel ao contrato de trabalho internacional. Assim, aplicar-se-do aos
contratos de trabalho internacionais, sempre que se cumpram estes requisitos. A
convencgao colectiva pertence a uma determinada lei de um Estado: se aplicavel essa
lei - por ter sido designada pela regra de conflitos, ou escolha das partes - aplicar-se-
do também as convencdes vigentes no referido ordenamento juridico. O caso
concreto, terd de caber no ambito de aplicacdo temporal, espacial, pessoal e material
da convengdo; 2° - As convengdes colectivas também podem aplicar-se ao contrato de
trabalho internacional se as suas normas forem consideradas normas

internacionalmente imperativas no sentido que lhes € dado pelo artigo 7° da C.R.

27 Larticle 6, comme son intitulé Uindique, s’applique au contrat individuel de travail et non a la

convention collective de travail. Bien entendu, lorsque l'article 6 soumet le contrat de travail a la loi
d’un certain pays, il englobe dans cette loi les conventions collectives de travail en vigueur dans ce
pays dans la mesure out le contrat considéré entre dans leur champ d’application et il n’exclut pas que
ce contrat entre dans le champ d’application personnel d’une autre convention collective en vigueur
dans un autre pays...” Paul Lagarde, “Le nouveau droit international privé des contrats apres 1’entrée
en vigueur de la convention de Rome* RCDIP, n°2 ,1991, p. 320.

2 Numa abordagem relacionada com a questdo das normas imperativas da lei do local de execugdo do
trabalho, ou da lei do local com o qual o contrato apresenta vinculos mais estreitos, vide
Giuliano/Lagarde Rapport... p.25, “Se a lei do pais designada pelo pardgrafo 2° do artigo 6° da C.R.
torna obrigatdrias para o empregador neste pafs as convengdes colectivas de trabalho, o trabalhador ndao
poderd ser privado da protec¢@o que lhe conferem estas convengdes colectivas, pela escolha de uma lei
de um outro pais no contrato individual de trabalho”.(tradu¢do da nossa responsabilidade);Felice
Morgenstern, Conflitos Internacionales de Derecho Laboral OIT, tradugdo espanhola,1987, p.144-145.
329 Alfonso-Luis Calvo Caravaca/J.Carrascosa Gonzalez, Derecho Internacional Privado vol. 11,
Comares, Granada, 2007, p.509 ss.
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A eficdcia e o ambito espacial de aplicacdo das convengdes colectivas, ndo € uma
questdo pacifica e uniforme em todos os paises. O legislador de cada pais deve apenas
disciplinar o dmbito de aplicagdo das convengdes colectivas através de regras de
conflitos unilaterais®*".

Para além disso, nem todos os paises consagram a convencdo colectiva como fonte de
Direito do Trabalho. A sua importancia na hierarquia das fontes de Direito do

Trabalho também nao € idéntica.

Uma outra situagdo, que também poderd ocorrer quanto ao contrato de trabalho
internacional, € a possibilidade de existir escolha expressa pelas partes de uma
convengao colectiva para reger o contrato de trabalho, pertencente a um ordenamento
juridico diferente da lei que seria objectivamente aplicdvel ao contrato, caso ndo
tivesse havido escolha de lei. Parece-nos que esta escolha da convengdo colectiva
pelas partes apenas poderd ter uma eficicia meramente contratual e ndo o valor e a
forca prépria enquanto convengio colectiva *'. Esta liberdade de escolha pelas partes,
na medida em que se trata de uma escolha com eficidcia meramente contratual, estard

sempre condicionada pelos limites estabelecidos no artigo 6° n°1 da C.R.**

Podemos assim concluir que as convencgdes colectivas deverdo considerar-se
abrangidas na designacdo operada pela norma de conflitos constante do artigo 6° da
C.R. para a lei de um determinado Estado a qual, estabelecera os termos e a eficicia
das convencdes colectivas. Designada a lei aplicdvel ao contrato de trabalho,
considerar-se-30 nela incluidas as respectivas convengdes colectivas que esta lei

designar

3.3.2 — O regime do artigo 6° do Cédigo de Trabalho

30E o caso referido quanto ao Direito espanhol, id. p.510, quanto ao “Convenio Colectivo iinico para
el personal de la Administracion General del Estado” que o Tribunal Supremo tem negado a sua
aplicacdo quanto aos contratos de trabalho a executar no estrangeiro, mesmo que seja a lei espanhola a
reger o contrato de trabalho. Isto porque a referida convengdo colectiva estabelece, expressamente, que
ndo serd aplicdvel aos ‘“trabajadores «contratados en el exterior»” que o Tribunal Supremo tem
interpretado como “contratos a ejecutar en el exterior”.

! Neste sentido, L. Lima Pinheiro, “O novo Regulamento Comunitdrio sobre a lei aplicdvel as
obrigacdes contratuais...” ROA Ano 68 Set/Dez, 2008, p.621; Pedro Martinez, Direito do Trabalho
Almedina, 2007, p. 249. Maria de Lurdes Vargas “A lei aplicdvel ao contrato de trabalho com
destacamento segundo a Conveng¢do de Roma”, 1997, T.1497, FDL, p. 23 ss.

32 Rapport..., p. 25, ponto 2, parégrafo 4°.
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Cumpre agora abordar se no artigo 6° do C.T. sdo abrangidas as convengdes
colectivas de trabalho.

O artigo 6° do Cddigo do Trabalho tem como epigrafe : “Lei aplicdvel ao contrato de
trabalho”. Apesar da epigrafe e da colocagdo sistemdtica no Titulo I da Parte Geral -
Fontes e Aplicacdo do Direito do Trabalho - o artigo apenas se refere ao contrato

individual de trabalho, nada dispondo sobre as convencdes colectivas.

O problema deve resolver-se tendo em conta o lugar que em Portugal as convengdes
colectivas ocupam entre as fontes de Direito do Trabalho, sem esquecermos também o
que se atrds se referiu, a propésito da C.R.

Na ordem juridica portuguesa a sua natureza é essencialmente negocial, funda-se no
exercicio da autonomia privada das entidades que nelas intervém e sdo, por forca do
disposto no artigo 1° do Cédigo, fontes de Direito do Trabalho™™.

Devem assim ser aplicadas as relagdes internacionais nas mesmas circunstancias em

que o sdo as restantes fontes de Direito do Trabalho, sem prejuizo de se admitir que

.. L e A . . . - 4
nelas se delimite, o seu proprio ambito espacial de alphcalgao33 .

Assim, as convengdes colectivas vigentes na ordem juridica portuguesa, serdao
aplicaveis ao contrato de trabalho internacional, sempre que este se encontre sujeito a
nossa lei, sendo abrangidas pela remissio operada pelas normas de conflitos
constantes do artigo 6° desde que o contrato de trabalho em causa se inclua no seu
ambito de aplicacdo™, sem prejuizo dos critérios espaciais, pessoais, temporais e
materiais de aplicacdo que possam, em concreto, ser tracados pela convencdo

colectiva.

3 Consagradas no artigo 1° do C.T. como fontes especificas de direito do trabalho, conforme a
respectiva epigrafe, de cardcter negocial como decorre do artigo 2° n°2.

¥ Como ocorre na situagdo referida na nota 330, quanto ao Direito espanhol.

% Segundo Moura Vicente, “O Direito Internacional Privado no Cédigo do Trabalho”, Estudos do IDT
vol. IV, p. 23, “ao contrato individual de trabalho serdo aplicdveis as convengdes colectivas de
trabalho vigentes na ordem juridica portuguesa sempre que o mesmo se encontre sujeito a nossa lei
por forga dos artigo 6° e 7° da Convengdo ou do artigo 6° do Codigo”.
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SECCAO IT - A SITUACAO NA ACTUALIDADE

1 - Revisao do Cédigo do Trabalho operada pela Lei 7/2009 de 12.02. : a

revogacao do artigo 6°

A revisd@ao do Cdédigo de Trabalho, operada pela Lei 7/2009 de 12.02., veio trazer

alteragdes quanto ao artigo 6° sobre a lei aplicavel ao contrato de trabalho.

O processo de concertagdo social, tendo em vista a revisao do Cédigo de Trabalho
terminou em 25.06.08 com um acordo entre os parceiros sociais. Este documento deu
origem a proposta final do Governo, Proposta de Lei de revisdo do Cdédigo do
Trabalho 216/X, aprovada em Conselho de Ministros em 26.06.08 e que deu entrada,
posteriormente, na Assembleia da Republica para discussdo publica e debates
parlamentares. O texto inicial da referida Proposta de Lei aprovada pelo Governo,
continha um artigo 4°, no Capitulo II - Aplicacdo do Direito do Trabalho -, cuja
epigrafe e texto era em tudo idéntico ao artigo 6° do Cédigo do Trabalho, apenas
tendo sido alterada a sua sistematizacdo no Codigo, passando a constar do referido
Capitulo II.

Em 08.11.08 é publicada no Didrio da Assembleia da Republica a Proposta de Lei
216/X (3% que corresponde ao texto final da Comissdao de Trabalho, Seg. Social e
Administracdo Publica que aprova a revisao do Cédigo de Trabalho. Verificamos que
neste texto da Proposta de Lei ja ndo consta o referido artigo 4° do texto aprovado em
Conselho de Ministros tendo sido eliminado do Cdédigo. Por seu lado, no diploma
preambular, concretamente no artigo 12°, sob a epigrafe “Norma Revogatéria”,
passou a constar do seu n° 2 que: “O artigo 6° do Coédigo do Trabalho sobre a lei
aplicdvel ao contrato de trabalho é revogado na medida em que seja aplicdvel o
Regulamento CE/593/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de Junho de
2008, sobre a lei aplicdvel ds obrigacoes contratuais (Roma 1).”. Esta solugdo
manter-se-4 inalterada no Decreto n°255/X da Assembleia da Reptblica que aprova a

Revisdo do Cédigo do Trabalho 37 ¢ finalmente, na Lei 7/ 2009 de 12.02.

311 Série-A, n° 25- suplemento.
37 Didrio da Assembleia da Reptiblica IT Série-A, n°34 de 28.11.08.
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A supressdo do artigo 4° da Proposta de Lei de revisao do Cdédigo aprovada pelo
Governo e, a aparente, revogacado do artigo 6°, deve-se ao facto de, entretanto, ter sido
publicado o Regulamento CE/593/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho, de

17.06.08, sobre a lei aplicdvel as obrigacdes contratuais (Roma )*®,

Ja a propdsito do artigo 6° do Cédigo do Trabalho, Lei 99/2003, a doutrina portuguesa
que sobre o assunto se pronunciou e que atrds se referiu, punha em causa a
necessidade e a conveniéncia de incluir no Cdédigo regras sobre a disciplina do
contrato internacional do trabalho quando a Convencdo de Roma estabelecia ja regras
semelhantes. Quando muito, a existéncia do artigo 6° do C.T. poderia fazer sentido
para tornear o problema da reserva feita por Portugal ao artigo 7° n°l da Convengao,
na medida em que os n°S e 6 daquele transcreviam as regras constantes no n°l do

artigo 7° da Convencao, torneando-se desta forma a reserva formulada.

A questdo parecia ter ficado definitivamente encerrada com a referida revogacdo do
artigo 6° do C.T. pela Lei 7/2009; mas, a revogagdo do artigo 6° foi apenas aparente
na medida em que o preceito se ird manter em vigor, como analisaremos adiante. A
situacdo actualmente em vigor com o novo Cdédigo do Trabalho continua a ser

complexa.

Analisemos sumériamente®” o Regulamento Roma I, vejamos depois as
consequéncias da norma revogatdria constante do artigo 12° n°2 da Lei 7/2009 e os

resultados a que podera conduzir.

1.2 - O Regulamento CE/593/2008 de 17.06.08 do Parlamento Europeu e do
Conselho (Roma I)

O Regulamento CE/593/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho de 17.06.08,
sobre a lei aplicdvel as obriga¢des contratuais (Roma I), encontra-se em vigor desde
25.7.08; no entanto, nos termos do seu artigo 29° segundo pardgrafo, o Regulamento
sO serd aplicavel a partir de 17.12.09, permitindo aos Estados membros, que ainda nao

o tenham feito, a possibilidade de até esta data procederem nos respectivos direitos

** JOUE L 177/6 de 04.07.08.
339 Analisado com mais detalhe a propésito do trabalho prestado a bordo de plataformas petroliferas.
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internos as alteracdes legislativas em conformidade, adequando o seu direito interno
as regras do Regulamento. Conforme se dispde no artigo 24°, o Regulamento
substituird as regras da Conven¢do de Roma. A opg¢do pela substituicdo das regras da
Convencdo através de um regulamento teve a ver com razdes de celeridade e
seguranca juridica. A opcdo pela forma de um acordo multilateral implicaria
negociagdes demoradas por um lado, e por outro a possibilidade de os Estados, nos
respectivos instrumentos de ratificagdo estabelecerem reservas >''; a opgdo pela figura
da directiva, com a possibilidade dos Estados fazerem transposi¢Oes diferentes,
também ndo oferecia a seguranca juridica que o regulamento oferece.

Como decorre do seu artigo 28°, s6 serd aplicdvel aos contratos celebrados apds
17.12.09 pelo que, a Conven¢do de Roma continuard a manter-se ainda em vigor

durante um largo periodo de tempo3 o

1.2.1 - Confronto entre o artigo 6° da Convencao de Roma e o artigo 8° do

Regulamento (Roma I), quanto ao contrato individual de trabalho

O Regulamento Roma I contém no artigo 8° uma regra semelhante ao artigo 6° da
Conven¢ao de Roma, relativamente ao contrato individual de trabalho, mas com
alguns aperfeicoamentos.

Nao existem diferengas de regime entre ao artigo 6° n°l da C.R. e o n°l do artigo 8°
do Regulamento, embora a terminologia empregue seja ligeiramente diferente.

Por seu lado, os n°2 a) e b) do artigo 6° da C.R. correspondem agora, respectivamente,
aos n° 2 e n° 3 do artigo 8° do Regulamento. Tal como acontecia na Convenc¢do de
Roma, mantém-se também no Regulamento as duas presuncdes de conexdo mais
estreita. No entanto, o n°2 do artigo 8° do Regulamento contém algumas diferencas de
regime relativamente a alinea a) do n° 2 do artigo 6° da C.R. tendo sido introduzido no
artigo que, na falta de um local onde o trabalhador presta habitualmente o seu trabalho
em execu¢do do contrato, atender-se-4 a lei do pais “a partir do qual” o trabalhador
presta habitualmente o seu trabalho em execug¢do do contrato. Esta conexdo foi
introduzida a pensar no trabalho prestado a bordo de aeronaves, a fim de ter em conta

a jurisprudéncia do TJCE relativa ao artigo 5° n°1 da Convencdo de Bruxelas e ao

0 Paul Lagarde,“Remarques sur la proposition de réglement de la Commission européenne sur la loi
applicable aux obligations contractuelles (Rome I)’’,RCDIP n°2, 2006, p.331ss.;"Parecer do Comité
Econdémico e Social Europeu”COM (2005) 650 final - 2005/0261 (COD), JOUE C 318/56 de 23.12.06.
3! No mesmo sentido, Florbela de Almeida Pires ob. cit. p. 66 (nota 32).
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artigo 19° do Regulamento Bruxelas I, conforme resulta da exposicdo de motivos
constante da proposta de Regulamento apresentada pela Comissdo™**.

O n°3 do artigo 8 do Regulamento, embora com diferente terminologia, nao
apresenta diferencas de regime relativamente ao artigo 6° n°2 b) da Convencdo de
Roma.

As presuncdes de conexao mais estreita estabelecidas nos nimeros anteriores, serao
afastadas se resultar do conjunto das circunstancias que o contrato de trabalho
apresenta uma conexao mais estreita com um outro pais, aplicando-se neste caso a lei
deste pais: € o regime constante do n°4 do artigo 8° do Regulamento, que corresponde
a parte final do n°2 do artigo 6° da C.R. Também aqui nao existem diferencas de
regime com excepcdo do facto de o Regulamento ter consagrado num ponto
autbnomo (n°4) a parte final do n°2 do artigo 6° da C.R. que a doutrina vinha

propond0343.

1.2.2 - A reserva do artigo 7° da Convencao de Roma e o artigo 9° do

Regulamento (Roma I)

O artigo 9° do Regulamento sob a epigrafe “normas de aplicacdo imediata” substitui,

~ . = 344 .
com alteracdes, o artigo 7° da Convengdo de Roma “*. Como referimos, ao fazer a

2 pag. 7 (COM(2005) 650 final de 15.12.2005, 2005/0261 (COD)).No mesmo sentido, L. Lima
Pinheiro “O Novo Regulamento Comunitdrio...” p. 623. A propdsito do trabalho a bordo de
plataformas petroliferas, capitulo III, desenvolvemos este aspecto

3 Aspecto que desenvolvemos no capitulo II1.

¥4 No considerando (37) do Regulamento refere-se que “Consideracdes de interesse piiblico justificam
que em circunstdncias excepcionais os tribunais dos Estados-Membros possam aplicar excepgoes, por
motivos de ordem piiblica e com base em normas de aplicagdo imediata. O conceito de «normas de
aplicagdo imediata» deverd ser distinguido da expressdo «disposi¢ées ndo derrogdveis por acordo» e
deverd ser interpretado de forma mais restritiva”. No seu recente comentdrio ao Regulamento, obra
que vimos citando, L. Lima Pinheiro destaca (p. 642ss.) os aspectos mais importantes em que o artigo
9° do Regulamento se afasta do artigo 7° da Convengdo: “o n°l do artigo 9° oferece uma definicdo de
“norma de aplicagdo imediata” baseada num critério material. - [0 que ndo ocorria, com o artigo 7° da
Convencdo que ndo continha qualquer definicdo sobre disposicdes imperativas; embora a
jurisprudéncia comunitdria jd a tivesse dado; veja-se sobre este ponto Nuno A. Pissarra, “Normas de
aplicacdo imediata e Direito Comunitdrio”, p. 63-67, referindo a no¢@o dada pelo TJ no Ac. Arblade de
23.11.99, que veio influenciar o legislador do Regulamento, conforme refere respectivamente Lima
Pinheiro no texto que estamos a transcrever e também na Exposicio de Motivos da Proposta do
Regulamento da Comissdo de 15.12.2005 COM(2005)650- final p.8, artigo 8°] - Com esta definigcdo
visa-se certamente acentuar o cardcter excepcional da intervengdo de normas imperativas que ndo
pertencem a lei competente segundo as regras de conflitos do Regulamento ... O Regulamento baseia-
se no critério do “interesse piiblico” e torna claro que ndo € exaustiva a referéncia a “salvaguarda da
organizacdo politica, social ou economica” do pais. A atribuicdo de um cardcter excepcional a
intervengcdo de normas susceptiveis de aplicacdo necessdria vai ao encontro da posi¢do que tenho
defendido, mas a técnica seguida ndo é feliz. Muitas normas susceptiveis de aplicacdo necessdria
visam a protec¢do da parte contratualmente mais fraca e ndo, em rigor, tutelar o interesse piblico.
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op¢ao pela figura do regulamento o legislador comunitério afastou a possibilidade dos

Estados fazerem reservas, ao contrario do que ocorreu com o a Convencao de Roma.

Ora, tendo em conta que a Convencdo continuard a aplicar-se, ainda por um largo
periodo de tempo, aos contratos internacionais na medida em que o Regulamento sé é
aplicavel aos contratos celebrados apds 17.12.09, a reserva feita por Portugal ao artigo
7° n°l manter-se-4, na medida em que a Convencao seja o instrumento aplicdvel para

. . L. . . . 345
reger os conflitos de leis em matéria de contratos internacionais ~ .

Postos estes considerandos, apreciemos o problema da aparente revogagdo do artigo
6° do C.T. operada pelo artigo 12° n°2 do diploma preambular da Lei 7/2009 de 12.02.

que introduziu o novo Cédigo do Trabalho.

2 — A norma revogatoria constante do artigo 12° n°2 da Lei 7/2009 de 12.02.

Muito embora o artigo 12° tenha a epigrafe “norma revogatdria”, um estudo mais
atento do seu n°2 leva-nos a concluir que o legislador ndo revogou, efectivamente, o
artigo 6° do Cédigo do Trabalho®*®. Com efeito, refere-se no preceito que “O artigo
6° do Codigo do Trabalho sobre lei aplicdvel ao contrato de trabalho é revogado na

medida em que seja aplicdvel o Regulamento CE/ 593/2008 do Parlamento Europeu e

do Conselho, de 17 de Junho de 2008, sobre a lei aplicdvel as obrigagoes contratuais

(Roma l) .

Em face do que se referiu sobre o Regulamento (Roma 1), e tendo em conta o

conteido da norma revogatéria que atrds transcrevemos, concluimos que o artigo 6°

Mas as normas susceptiveis de aplicacdo necessdria podem prosseguir outras finalidades. Ndo parece
possivel caracterizd-las pelo seu contetido e fim. O conceito de “interesse piiblico” utilizado no artigo
9°n°l terd de ser interpretado extensivamente ... Por outro lado, o legislador comunitdrio deixou cair
a clausula que constava no n°l do artigo 7° da Convengdo de Roma. Esta solu¢do converge com o
entendimento que eu tenho sustentado:uma cldusula geral sobre a relevdncia das normas de aplicacdo
necessdria de terceiros Estados é simultaneamente inapropriada e indesejdvel ... A tarefa do legislador
deve ser a de determinar as conexées especiais que podem conduzir a aplicagdo de normas
imperativas estrangeiras que ndo pertencam da lei competente e ndo a de dar um cheque em branco aos
tribunais. Ndo obstante, a formulacdo do artigo 9° n°3 parece demasiado restritiva .... O n°2
salvaguarda a aplicabilidade das normas susceptiveis de aplica¢do necessdria do Estado do foro, em
termos semelhantes ao artigo 7° n°2 da Convengdo de Roma, mas sendo necessdrio ter em conta a
defini¢do contida no n°l (do artigo 9° do Regulamento).”

> A menos que se entenda pela aplicabilidade do artigo 6° do C.T. que afasta a referida reserva.

6 Parece-nos, salvo melhor, que o n° 2 constitui uma excepgdo A norma revogatdria geral constante
dos restantes niimeros do artigo.
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do C.T. (s6) é revogado na medida em que seja aplicdvel ao contrato de trabalho
internacional o Regulamento (Roma I). Este, por seu lado, nos termos do seu artigo
28° s6 € aplicdvel aos contratos celebrados apds 17.12.09. Assim, quanto aos
contratos de trabalho internacionais celebrados antes daquela data, ser-lhes-a aplicada
a regra constante do artigo 6° do C.T. que, quanto a estes, se manterd indefinidamente
em vigor.

Ora, tendo em conta que ndo acabou a vigéncia do artigo 6° do C.T., como
demonstrdmos, continuam a manter assim toda a actualidade, as criticas que atrds se
referiram sobre a necessidade e a pertinéncia da existéncia do artigo, quando existe
uma disposi¢do supranacional de natureza comunitdria que regula a matéria: a

Convenc¢do de Roma.

Em face do exposto, vejamos entdo o actual quadro juridico do ordenamento

portugués, no que toca ao contrato de trabalho internacional.

Até 17.02.09, data em que entrou em vigor a Lei 7/2009, o contrato de trabalho
internacional tinha dois preceitos que tratavam da matéria: o regime estabelecido na
Conven¢ao de Roma e o regime constante do artigo 6° do Cdédigo do Trabalho. A
posi¢cdo maioritdria da doutrina que analisimos entendia serem inaplicdveis as regras
do artigo 6° do C.T. prevalecendo as regras da Convencdo; posi¢cdo com a qual
concordamos. Por seu lado, da jurisprudéncia que estuddmos™’ parece resultar a
posicao oposta, pugnando-se pela aplicacdo do artigo 6° do C.T., continuando a
jurisprudéncia a manifestar a velha tendéncia para a aplicacdo do direito nacional,
afastando as solugdes do Direito Comunitario.

Como demonstramos, o regime do artigo 6° do C.T., apesar de baseado nas regras da
Convengao, pode conduzir a resultados diferentes dos consagrados nesta e, inclui
ainda seus n°5 e 6, regras que correspondem ao artigo 7° n°l da Convencgdo,
relativamente as quais Portugal havia formulado uma reserva. Como referimos,
pensamos que esta solu¢do do legislador do Cédigo tinha em vista tornear a reserva

feita por Portugal.

7 Refira-se que sdo escassas as decisdes judiciais sobre a lei aplicivel ao contrato de trabalho
internacional, apds a vigéncia da Lei 99/2003. Da pesquisa efectuada para este trabalho, apenas
encontramos o acorddo da Rel. de Lisboa de 02.04.08, CJ, T.II p.163 ss. Por isso utilizamos em texto a
expressdo “parece resultar”.
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No periodo entre 17.02.09 e 17.12.09 (data a partir do qual o Regulamento (Roma 1)
se aplicard aos contratos celebrados), continuardo a vigorar na ordem juridica
portuguesa as regras da Convencdo de Roma e o artigo 6° do Cdédigo do Trabalho,
tendo em conta o contetido da norma revogatdria constante no artigo 12° n°2 da Lei
7/2009; pelo que serdo estes os preceitos aplicdveis ao contrato de trabalho

internacional durante este periodo.

A partir de 17.12.09, data em que o Regulamento (Roma I) se passard a aplicar aos
contratos celebrados apds esta data, um contrato de trabalho internacional poderd ser

regido, objectivamente, pelo seguinte quadro juridico:

a) pelo Regulamento (Roma I), se for celebrado apds 17.12.09, conforme resulta

do seu artigo 28°.

b) 1. pelas regras da Convengdo de Roma, se tiver sido celebrado em data
anterior a 17.12.09, conforme resulta dos artigos 24° e 28° do Regulamento.
2. Ou, pelo artigo 6° do C.T. tendo em conta a redaccao do n°2 do artigo 12°
da Lei 7/ 2009 e, se entendermos que o artigo 6° do C.T. deve prevalecer sobre

a Convencdo de Roma.

O que parecia a primeira vista a revogacdo simples de um artigo polémico e a
consagragao do primado das normas comunitdrias, clarificando-se a divida que
ensombrava a prevaléncia das regras da Convencdo de Roma quanto ao assunto,
acabou afinal por continuar a manter a polémica quanto ao artigo 6° do C.T.

O que o n°2 do artigo 12° da Lei 7/2009 apenas vem revogar ou, afastar, é a
possibilidade de aplicacdo do artigo 6° do C.T. aos contratos de trabalho
internacionais que, a partir de 17.12.09, passam a ser regidos pelo Regulamento
(Roma I), por terem sido celebrados apds esta data.

Quanto aos restantes contratos de trabalho, anteriormente celebrados e que
continuardo em execucdo, manter-se-4 o problema sobre se deverdo prevalecer as

regras da Conveng¢do de Roma ou o artigo 6° do Cédigo do Trabalho.

A conclusdo que retiramos, em face da alteracdo introduzida pela Lei 7/2009, € a de

que o legislador portugués, ao manter a vigéncia do artigo 6° do C.T. para os contratos
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de trabalho ndo sujeitos ao Regulamento (Roma I), veio confirmar que ao produzir o
artigo, em 2003, pretendeu inequivocamente a consagragcao de regras diferentes do
regime da Convencdo de Roma para o contrato de trabalho internacional; a menos que
se entenda que o regime estabelecido no artigo 12° n°2 da Lei 7/2009 resulte de

precipitacdo e falta de ponderagao do legislador, o que ndo cremos.

Parece-nos que a intencao do legislador em manter as regras do artigo 6° C.T. terd a
ver com a questdo da reserva formulada ao artigo 7° da Convencao de Roma, relativa
as disposi¢des imperativas. Se o legislador procurou tornear a reserva mediante a
introducao dos referidos 5 € 6 no artigo 6° do C.T., em 2003 348, a unica forma de
continuar a tornear a referida reserva seria manter o artigo em vigor, relativamente a
todas as situagdes as quais ainda se possam, em termos futuros, vir a aplicar as regras
da Convencdo, situagdo que se ird continuar a manter por bastante tempo;
pretendendo assim, que estes contratos sejam regidos ndo pelas regras comunitarias
constantes da Conven¢cdo de Roma, mas pelo seu direito interno, em concreto o
Cddigo do Trabalho 39 continuando-se assim a afastar a consagra¢do do primado das

normas comunitarias.

3 - Validade substancial, forma e capacidade do contrato de trabalho:
confronto entre as regras da Convencao e o regime actualmente previsto

no Regulamento (Roma I)

Na Conven¢do de Roma, a existéncia e a validade substancial dos contratos eram
regidas pelo artigo 8°, entendendo-se que estas regras se aplicavam também ao
contrato de trabalho. O artigo estabelecia que, “A existéncia e a validade do contrato
ou de uma disposicdo deste estdo sujeitas a lei que seria aplicdavel, por forca da
presente Convencdo, se o contrato ou a disposicdo fossem vdlidos”. O preceito
remetia assim para lei da substancia, determinada pelo artigo 6° da Convencgao, pelo
que, a existéncia e a validade substancial do contrato de trabalho ficariam sujeitas a

regra do artigo 6°.

¥ No mesmo sentido, Florbela de Almeida Pires ob. cit. p.102, a propésito do C.T. de 2003.

9 A situagdo, apresenta algumas semelhancas com a situagdo ocorrida em Espanha com o artigo 1.4
do ET e a vigéncia da Convengdo de Roma na ordem juridica espanhola, que referimos no Direito
Comparado.
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O Regulamento (Roma I) no seu artigo 10° sob a epigrafe “aceitacdo e validade
substancial”, estabelece um regime semelhante ao da Conveng¢ao mantendo a regra da
lei da substancia. A semelhanca do que acontecia com o artigo 8° n°2, o Regulamento
continua também a manter no artigo 10° n°2 a regra de que se um contraente nao deu
o seu acordo, para o demonstrar, “pode invocar a lei do pais em que tenha a sua
residéncia habitual, se resultar das circunstdncias que ndo seria razodvel determinar

. C 350
os efeitos do seu comportamento nos termos da lei designada no n°1”>"".

Quanto 2 forma do contrato de trabalho, o artigo 9° n°l e 2 da Convengdo '
estabelecia que o contrato, celebrado entre pessoas que se encontram no mesmo pais,
seria formalmente vélido, se respeitasse os requisitos de forma prescritos pela lei da
sua substincia, aplicidvel por forca da Convengcdo ou da lei do pais em foi
celebrado.Por sua vez, um contrato celebrado entre pessoas que se encontram em
paises diferentes seria também formalmente vélido, desde que preenchesse os
requisitos de forma prescritos pela lei da sua substancia ou pela lei de um desses
paises. A lei reguladora do contrato seria a lei reguladora da substincia, prevista no
artigo 6° da Convencao ou, a lei do pais em que foi celebrado o contrato (locus regit
actum).

O n°4 do artigo 9° da Convengdo estabelecia, quanto a validade formal dos actos
juridicos unilaterais, uma regra semelhante ao n°l e 2: a lei reguladora da substancia

ou, a lei do pais em que o acto € praticado.

30 Sobre a expressdo “se resultar das circunstdncias” vejam-se quanto 2 Convengdo Rapport,
Giuliano/ Lagarde p.28; quanto ao Regulamento, L. Lima Pinheiro “O Novo Regulamento Comunitario
... ROA n°68, p. 631 in fine. De acordo com estes autores, € ao juiz quem cabe apreciar e ter em conta
todo conjunto das circunstincias que rodeiam o caso concreto € ndo apenas as circunstdncias que
respeitem a parte que invoca nao ter dado o seu acordo ao contrato.

#1'0 artigo ndo contém regras especiais para o contrato de trabalho, pelo que se entendia que este
ficaria sujeito as regras gerais estabelecidas no n°l e 2 do preceito. No entanto, conforme referem
Giuliano/Lagarde, Rapport no comentdrio ao artigo 9°, p. 31 (ponto 4.), ... O artigo 7° da Conveng¢ado
referente as normas imperativas, podera levar ao afastamento do sistema liberal consagrado no artigo 9°
assente na aplicacdo alternativa da lei reguladora da substancia ou, da lei do lugar de celebragdo. Com
efeito, pode acontecer que certas regras quanto a forma, pertencentes a lei do pais com o qual o
contrato apresenta os vinculos mais estreitos, tenham um caracter imperativo tdo acentuado que devam
ser aplicadas, ainda que a lei do paifs com o qual o contrato apresenta os vinculos mais estreitos ndo
seja uma das leis normalmente aplicdveis a forma do contrato, consagrada no artigo 9°... Refiram-se,
quanto a este aspecto as regras quanto a forma pertencentes a lei do pais de execucdo do contrato de
trabalho .... Em conformidade com o sistema estabelecido no artigo 7° pertencera ao juiz, relativamente
a cada caso, apreciar e decidir se deverd dar prevaléncia a certas disposi¢des imperativas afastando
consequentemente as regras previstas no artigo 9°... Nenhuma regra especial foi estabelecida quanto a
forma do contrato de trabalho, mas poder-se-4 pensar que, gracas ao artigo 7°, as regras imperativas de
forma, impostas pela lei do local de execucdo do contrato deverdo frequentemente ter de ser
aplicadas...” (tradugdo da nossa responsabilidade). Também Casas Baamonde,“Ley aplicable al contrato
de trabajo y principio de autonomia de la voluntad en el Convenio de Roma* RL n°24, 1993 p.81-82.
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O Regulamento (Roma I) regula actualmente a matéria no artigo 11°. O preceito,
mantém no n°l e 2 regras semelhantes ao artigo 9° n°1 e 2 da Convengdo. No entanto,
ao contrdrio do que sucedia com a Convengdo, passou a distinguir entre contratos
celebrados pelos proprios ou, pelos seus representantes (n°l e 2) e introduziu,
sobretudo nos n° 2, 3 e 5, mais elementos de conexdo em algumas das conexdes
alternativas que prevé >2,

No que toca aos negdcios juridicos unilaterais, o n°3 do artigo 11° do Regulamento
veio introduzir novos elementos de conexdo que poderdo ter repercussdes quanto ao
contrato de trabalho. Enquanto que o n°4 do artigo 9° da Conveng¢ao submetia, quanto
a validade formal dos actos juridicos unilaterais, a sua sujeicdo a lei da substancia,
aplicavel por forca da Convencdo (e que seria regulada pelo artigo 6°) ou, a lei do pais
em que esse acto juridico unilateral fosse praticado, o n°3 do artigo 11° do
Regulamento vem alargar os requisitos a que deve obedecer a validade formal dos
actos juridicos unilaterais estabelecendo, para além dos dois atrds referidos que, um
acto juridico unilateral poderd ser também valido se obedecer aos requisitos “da lei
do pais em que a pessoa que o praticou tenha a sua residéncia habitual nessa data”.
O problema pode ter particular importancia, quanto a dentincia ou a rescisao unilateral
pelo empregador, a alteracdo da lei reguladora do contrato ou, qualquer outro acto
juridico unilateral respeitante ao contrato de trabalho. A semelhanca do que ja poderia
ocorrer com o artigo 9° n°4 da Convencdo, mas agora de forma mais alargada, o
preceito pode levar a resultados contrarios as politicas de protec¢ao do trabalhador,
consagradas nos ordenamentos juridico-laborais de muitos paises’. A menos que se
entenda que a introdugdo deste novo elemento de conexdo no preceito se refere
apenas as pessoas singulares e ndo as pessoas colectivas, na medida em que o
legislador usou as expressdes “pessoa que o praticou” e “residéncia habitual” que
parecem apontar no sentido das pessoas singulares. Se assim se entender, o
alargamento dos elementos de conexdo apenas viriam beneficiar o trabalhador, no

caso do contrato de trabalho.

2 Neste sentido e com mais desenvolvimentos quanto a outros contratos, L. Lima Pinheiro ob. cit. p.
632. A proposta de Regulamento apresentada pela Comissdo em 15.12.2005 (COM(2005) 650 final,
falava em “conexdes alternativas complementares”, artigo 10° - validade formal dos contratos, p.S8;
também o parecer do Comité Econémico e Social Europeu sobre a proposta de Regulamento, no
comentario ao mesmo artigo, JOUE C 318/56 de 23.12.06, p.60.

%3 Neste sentido, Miguel Gardefies Santiago, ob.cit. p.421.
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Nos termos do artigo 10° da Convencao, a interpretacdo do contrato de trabalho, o
cumprimento das obrigacdes dele decorrentes e as consequéncias da sua invalidade,
seriam reguladas pela lei que seria aplicdvel nos termos do artigo 6° da Convencao
(lei da substancia).

O Regulamento trata destes aspectos no artigo 12°, ndo existindo praticamente
diferencas de regime entre os artigos. Refira-se no entanto que o n°l do artigo 12° do
Regulamento deixou de conter a referéncia “a lei aplicdvel ao contrato por forca dos
artigos 3° a 6° e 12° da presente Conven¢do” que constava no artigo 10° da
Convencgao, referindo agora o n°l do artigo 12° apenas “A lei aplicdvel ao contrato
por forca do presente regulamento”. A lei aplicdvel ao contrato de trabalho, por
forca do artigo 8° do Regulamento, continuard assim a reger os aspectos relativos a
interpretacdo do contrato de trabalho, o cumprimento das obrigacdes dele decorrentes

e as consequéncias da sua invalidade.

Resta-nos por fim, abordar o aspecto respeitante a capacidade do contrato de trabalho
internacional.

A Convengio estabelecia no seu artigo 1° n°2 a) que nao se aplicaria ao estado e a
capacidade das pessoas, sem prejuizo do seu artigo 11°. Por sua vez este preceito
referia que, “Num contrato celebrado entre pessoas que se encontram no mesmo pais,
uma pessoa singular considerada capaz segundo a lei desse pais sé pode invocar a
sua incapacidade que resulte de uma outra lei se, no momento da celebragdo do
contrato, o outro contraente tinha conhecimento dessa incapacidade ou a
desconhecia por imprudéncia da sua parte”. A maioria da doutrina entendia®* que a
capacidade das pessoas colectivas e singulares se encontrava excluida do ambito da
Convengao, pelo que se continuavam a aplicar as regras de conflitos do DIP de cada

355

um dos Estados’™”. No entanto, o artigo 11°, sem afastar este principio, consagrava um

334 Rapport, Giuliano/ Lagarde, comentdrio ao artigo 11°, p. 33ss. O. F. Basurko, ob. cit. p. 78 ss.; L.
Lima Pinheiro ob. cit. ROA n°68, p. 634ss. ; Maria Helena Brito ob. cit. p.138.

%5 Que no nosso Direito de Conflitos serd a lei pessoal, nos termos do artigo 25° do C. Civil. Por seu
lado, o artigo 31° estabelece como conexdo principal para determinacio da lei pessoal a nacionalidade
(n°1) e alternativamente a residéncia habitual (n°2). Refira-se a este propdsito que o legislador do C.
Civil estabeleceu, quanto aos critérios de determinacdo da lei pessoal, um sistema de conexdes
multiplas alternativas, a norma de conflitos prevé assim vérias conexdes como igualmente relevantes e
legitimas, sendo por isso discutivel se se poderd afirmar, como atrds referimos, que a conexdo
estabelecida no n°1 € uma conexdo principal.

Saliente-se que, ao contrdrio do artigo 28° do C.C., aplicdvel as pessoas colectivas, na opinido da
maioria da doutrina, os artigos 11° da Convengdo e 13° do Regulamento, apenas se referem a
incapacidade das pessoas singulares. Neste sentido, F. Almeida Pires ob. cit. p. 61-66.
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principio de proteccdo do contraente de boa fé, que nessa convic¢do havia celebrado o
contrato, nao permitindo assim que o contraente de ma fé pudesse, apds a conclusao
do mesmo, fazer prevalecer essa incapacidade em resultado da aplicacdo de uma outra
lei, diferente da lei do local de celebracdo do contrato. Esta proteccdo do contraente
de boa fé estava no entanto sujeita a regras bem precisas: os contratantes deveriam
encontrar-se no mesmo pais no momento da celebracdo do contrato; o contraente que
invocasse a sua incapacidade, deveria ser considerado capaz pela lei do lugar de
celebracio; a lei reguladora da capacidade da pessoa que invocasse a sua incapacidade
deveria ser diferente da lei do local de celebracdao do contrato, pressupondo assim a
existéncia um conflito de leis; no momento de celebracio do contrato, o outro
contraente tinha de ter conhecimento da existéncia de uma incapacidade referente ao
contraente que a tivesse invocado, resultante de uma outra lei, diferente da do lugar de
celebracdo ou, a desconhecendo por imprudéncia da sua parte®® *7.

Estabelece-se no artigo uma conexao especial com a lei do lugar de celebragdo do
contrato em matéria de capacidade. Num contrato celebrado entre pessoas que se
encontram no mesmo pais a parte que seja capaz segundo a lei do lugar da celebragdo
nao pode invocar a sua incapacidade, determinada pela sua lei pessoal, a menos que o
outro contraente tivesse conhecimento dessa incapacidade ou a desconhecesse por
imprudéncia da sua parte; também ndo pode invocar a incapacidade determinada por

qualquer outra lei, que pudesse ser aplicdvel a capacidade.

A regra estabelecida no artigo 11° da Convencdo, no que toca ao aspecto da
incapacidade das partes nas obrigacdes contratuais, levanta uma questdo que se
prende com a aplicagdo do artigo 28° do Cddigo Civil, preceito que trata do mesmo

aspecto. Tendo em conta que o ambito de aplicacdo do preceito sd@o sobretudo as

% Rapport, comentdrio ao artigo 11°, p.33-34.

7 O artigo apenas prevé e consequentemente protege, a possibilidade de um dos contraentes se
encontrar de boa fé, ndo prevendo a possibilidade de ambos os contraentes se encontrarem de boa fé.
Equacionando a possibilidade de ambos os contraentes se encontrarem de boa fé, no momento da
celebragdo do contrato, em caso de conflito emergente do mesmo, o juiz que apreciar a questdo
aplicard, quanto a capacidade, a lei do foro, que serd uma lei imperativa nesta matéria, nos termos do
disposto no artigo 7° n® 2 da Convengdo, podendo assim acontecer que nos termos desta lei o contrato
de trabalho seja nulo por falta de capacidade de ambas as partes, que actuaram de boa fé no momento
da sua celebracdo. Neste sentido, Olga F. Basurko ob.cit p. 82
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obrigacdes contratuais, entdo a sua aplicacdo ficou reduzida apenas as situagdes de
natureza obrigacionais nio reguladas ou, fora do Ambito da Convengio™".

Apesar de ndo estabelecer qualquer regra destinada a regular a capacidade das partes
para celebrarem um contrato matéria, como se referiu, regulada pelas normas de
conflitos internas de cada um dos Estados, a Conveng¢ao acabava por consagrar um
mecanismo corrector que impedia as consequéncias de uma possivel incapacidade de
um ou, ambos, os contraentes. Esta incapacidade a ocorrer, no caso de um contrato de
trabalho, podia conduzir a nulidade do contrato. No que toca, concretamente aos
contratos de trabalho, o fim do artigo 11° da Convencdo poderia assim permitir o
favor negotii, permitindo a aplicacdo de uma ordem juridica susceptivel de conduzir a
validade formal do contrato, propiciando a aplicacdo do artigo 6° em todos os casos
em que tal fosse possivel, afastando-se assim, pela aplicacdo do artigo 11° a
possibilidade de uma das partes, ou ambas, virem a invocar a sua incapacidade e em
consequéncia, a invalidade do contrato de trabalho.

A capacidade das partes para celebrar um contrato de trabalho, apesar de regulada
pelas regras internas de conflitos de cada um dos Estados relativas ao estatuto pessoal
dos contraentes, estd intimamente ligada aos pressupostos de validade do contrato e,
por isso, também intimamente ligada ao artigo 6° da Convencado como ao artigo 7°, no
que toca as disposi¢Oes imperativas, as quais, poderdo dar prevalecia a regras de

< .

determinados ordenamentos juridicos no que toca a capacidade das partes para

celebrar um contrato de trabalho>>.

A semelhanca da Convencio, também o Regulamento (Roma I) no seu artigo 1° n°2 a)
exclui do seu ambito de aplicacdo a capacidade das pessoas singulares e colectivas,

que serd regulada pelas regras de conflitos do DIP dos respectivos Estados, sem

3% Neste sentido L. Lima Pinheiro ob. cit. p. 634-635. Fazendo o confronto entre o artigo 28° do C.C. e
os artigos 11° da Convengdo e 13° do Regulamento veja-se Florbela de Almeida Pires ob.cit. p.63- 66,
como refere e desenvolve a A., sdo assinaldveis as diferencas entre o artigo 28° do C.C. e os dois
preceitos Comunitarios;

9 Diversos autores estabelecem uma distingdo entre a capacidade genérica para trabalhar e a
capacidade especial para a realiza¢do de determinados actos juridicos relativos ao contrato de trabalho,
distinta da capacidade geral; na primeira, incluem a capacidade geral de celebracdo de um contrato de
trabalho entendendo que, nos termos da Convencao, seria regulada pela lei pessoal das partes; quanto a
capacidade especial, entendem que deverd ser regida por regras de Direito Publico e pelas normas
imperativas, da lei do local de execu¢do do trabalho. Neste sentido, Mercedes Moya Escudero,“La
capacidad del trabajador extranjero en derecho internacional privado espafiol”, REDT n°10,1983. Olga
F. Basurko, ob cit p. 80, conclui sobre a questdo que é preferivel sustentar que tanto a capacidade
genérica como as especiais, reguladas nos distintos ordenamentos juridicos, devem ser submetidas na
sua totalidade ao estatuto pessoal dos contraentes.
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prejuizo do artigo 13°. Este preceito € muito semelhante ao artigo 11° da Convengao,
salvo ligeiras diferencas de redac¢do que ndo tém relevancia quanto ao que atrds se

referiu sobre o artigo 11° da Convenc¢ao, que mantém assim toda a sua actualidade.
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CAPITULO III - O TRABALHO A BORDO DE PLATAFORMAS
PETROLIFERAS

O trabalho desenvolvido a bordo de plataformas petroliferas tem determinadas
particularidades, requerendo por isso uma abordagem especifica. Desde logo havera
que referir o importante facto daquelas poderem ser mdveis ou fixas e de se

encontrarem, ou ndo, localizadas em espacos sujeitos a jurisdi¢do de um Estado.

1. - Plataformas e navios de prospeccao e exploracao petrolifera

Antes de abordarmos este tipo especifico de trabalho, haverd que precisar o que sdo
plataformas petroliferas do ponto de vista juridico. Interessa também fazer a distin¢ao

entre plataformas fixas e méveis.

As plataformas petroliferas sdo, em principio, quase todas fixas. Mas, o facto de
serem denominadas correntemente de plataformas fixas ndo implica que nao possam
deslocar-se de um lado para o outro, mediante mecanismos ou meios de mobilidade

360 361 4y através de rebocadores que as deslocam de um local para outro,

préprios
situacdo mais comum. A razdo porque sao denominadas plataformas fixas prende-se
com o facto da sua actividade ser desenvolvida de forma fixa, ou permanentemente
imobilizada, no mar ou outro meio aquético, pelo que a sua concepgdo e construg¢ao
ndo contempla prima facie a respectiva mobilidade. Como atrds referimos, a sua
imobilidade ndo é absoluta mas deverd ter um cardcter permanente. Em alguns casos
ocorridos no passado a impossibilidade de mover ou fazer deslocar a plataforma nédo
impediu o seu desmantelamento na quase totalidade *®.

As denominadas plataformas fixas destinam-se a actividade de pesquisa, exploragao,

producdo e, nalguns casos, a0 armazenamento de petréleo, gds natural ou outros

3% Michael Summerskill, Oil Rigs: Law and Insurance, Stevens & Sons, 1979, London p.1-16, “Using
its owns means or its self propulsion machinery”.

%! Jonathan S. Kitchen, Labour law & off-shore oil, Croom Helm, London, 1977, p.68, “into floating
rigs and fixed platforms ...into those which are stationary and those which are moving to another site
and into those which are concerned with exploration drilling and those involved in production”.

362 No Mar do Norte, algumas das plataformas construidas nos finais dos anos 60 e principios de 70
foram afundadas e ndo desmanteladas. Eram plataformas que ndo podiam ser rebocadas tendo-se
optado pelo seu afundamento, o que causou grande polémica.
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hidrocarbonetos. E o trabalho desenvolvido a bordo deste tipo de plataformas que,
fundamentalmente, nos interessa para o nosso estudo.

Existem também navios destinados a actividade de pesquisa e exploracao petrolifera,
que alguns autores denominam de plataformas moveis, mas que preferimos

. . 363 . .

denominar de navios™~ pois existem algumas semelhancas entre as plataformas
méveis e os navios, pelo menos no que toca ao seu aspecto ou aparéncia’®’. Estes
navios apenas desenvolvem a actividade de pesquisa e prospec¢do e nio a actividade

~ 6 .
de produgdo e armazenamento™*. Alguma doutrina®®® entende que quanto a estas

363 Sdo os drilling ships sobre os quais falaremos adiante (nota 365), que a maioria dos autores e
especialistas na matéria consideram ndo ser verdadeiros navios, conforme explicaremos.

3% “How much precise a definition of a ship can be? No definition can be large enough to contain all
the infinite variety of maritime craft, and, at the same time, precise enough to satisfy the legal mind”
George Lazaratos, “The defenition of ship in national and international law” RHDI, n° 22 1-4, ano
1969, p. 58.

%% Michael Summerskill ob. cit. p.1-16, identifica os seguintes tipos de offshore mobile drilling units:
drilling ships; drilling barges; semi-submersible; drilling units; submersible drilling units; jack-up
drilling units; floating production and storage offshore units (F.P.S.O.).

Quanto a questdo de saber se os offshore mobile drilling units poderdo ser considerados navios o autor,
depois de analisadas e definidas as principais caracteristicas destes diferentes tipos de engenhos,
conclui que lhes faltam algumas das caracteristicas e qualidades que sdo essenciais a um navio,
nomeadamente no que respeita a jurisdicdo competente; bandeira ou pavilhdo; arrestos; registo;
capacidade e tonelagem; Convencdes Internacionais que os abranjam ou, pelas quais se regam; regras
sobre colisdo; regras relativas a responsabilidade civil e respectivos limites; etc. (p.16-56). Embora
alguns dos atrds citados engenhos até sejam moveis, como € caso dos drilling ships — que o autor define
como um engenho com a forma e o aspecto de um navio, capaz de se mover por si mesmo, em virtude
de estar dotado de motores para tal efeito, mas especialmente transformado, ou inicialmente construido,
para a actividade de pesquisa de petrdleo, gds natural ou outro hidrocarboneto em 4guas profundas -
ndo poderdo, no seu entender, ser equiparados ou considerados como um navio devendo ser excluidos
desta categoria. O autor entende que estes engenhos poderdo ser tratados como um navio para alguns,
mas ndo para todos os efeitos, pelos motivos que atrds se indicaram: “a drilling unit may be trated as
ship for some but not for all purposes”. Quanto aos restantes engenhos que nao os drillig ships, o autor
considera como alternativa, a possibilidade de serem incluidos na categoria de ilhas artificiais, mas
acaba por concluir que estas estruturas flutuantes feitas pelo homem ndo sdo nem ilhas, nem navios,
para efeitos de Direito Internacional (p.16 ss.).

Analisaremos mais adiante, a propdsito da Convencdo de Montego Bay, da Convencdo para a
Supressdo de Actos Ilicitos Contra a Seguranca da Navegacdo Maritima e do Protocolo Adicional para
a Supressdo de Actos Ilicitos Contra a Seguranca das Plataforma Fixas Localizadas na Plataforma
Continental, a questdo das ilhas artificiais.

Outro autor, J. Timagenis, classifica todos estes engenhos fabricados pelo homem, como engenhos
mecanicos operando no mar, que ndo navios: “engines operating at sea other than ships”. Afirmando
como M. Summerskill que estes engenhos mecédnicos ndo sdo navios, analisando o seu respectivo
estatuto e as semelhancas e diferengas com os navios no que respeita ao respectivo regime juridico;
“The legal status of engines operating at sea other than ships *“, RHDI n°22, Ano 1979, p113- 124.

A traducdo do inglés de “drilling ship” ou “drill ship” é navio de perfuracdo, tendo em conta que “to
drill” em portugués significa perfurar. Parece-nos, salvo melhor, que a traducao a letra ndo corresponde
a verdadeira tarefa ou finalidade destes navios ou embarcacdes, que € a de pesquisar e explorar a
existéncia de petréleo ou outros hidrocarbonetos no leito do mar. Perfurar ou furar serd apenas parte,
embora importante, da actividade desenvolvida por estes navios.

Existem autores que para além dos “drilling ships” também se referem a outro tipo de embarcagdes: as
“drilling barges” a diferenca reside fundamentalmente no aspecto; “barge” € uma barcaca sendo o seu
aspecto mais plano ou espalmado do que um navio. Nao existem entre ambos grandes diferengas para
além deste aspecto, salvo quanto a respectiva localizacdo no mar: as “drilling barges” destinam-se a
dguas mais calmas e menos profundas sendo geralmente utilizadas em rios e estudrios. Neste sentido,
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plataformas mdveis se deverdo aplicar as regras relativas aos navios, concretamente as
regras determinantes de conexao do critério do pavilhdo do navio ou do seu local de
matricula®®, em virtude das semelhangas existentes entre plataformas mdveis e
navios, na medida em que se consideram aquelas verdadeiras embarcagdes.

Ao trabalho a bordo de navios, na falta de escolha de lei pelas partes, é geralmente
aplicada a lei do respectivo pavilhdo, considerando-se o navio como uma extensiao do
pais da bandeira que este arvora, numa clara analogia com a regra do pais de trabalho
habitual, constante da Convencdo de Roma, artigo 6° 2 a) e do artigo 8° n°2 do
Regulamento (Roma I), aplicdvel a partir de 17.12.09 e que substitui as regras da
Convencao.

O critério do pavilhdo € um critério antigo, assente no principio da territorialidade,
que surgiu da necessidade de se encontrar um ordenamento juridico que regulasse as
varias relacdes juridicas que se estabelecem dentro do navio, bem como todos os
factos que nele possam ocorrer, pois a sua mobilidade e constante mutacdo de lugar
conduz a que as relagdes que nele se estabelecam e os factos que nele ocorram ndo
possam ser submetidos a uma jurisdi¢do concreta de um determinado Estado. Surgiu
assim o critério de que o navio é assimilado ao territério do Estado cuja bandeira

ostenta, correspondendo a uma parte ou, parcela, flutuante e mével desse Estado’®®

369

M. Summerskill ob.cit. p.3 ss onde o autor refere que, na sua maioria, estas nao sdo dotadas de motores
proprios.

3% Felice Morgenstern, International Conflicts of Labour Law O.1.T. (traducdo espanhola do Ministerio
do Trabajo y Seg. Social), 1987, p. 57 in fine; Marta Casado Abarquero, La autonomia de la voluntad
en el contrato de trabajo internacional, Aranzadi, 2008, p.247 ss.

%7 Critério objecto de criticas pela maioria dos autores estudados, na medida em que consideram ser
uma ficcdo considerar-se o navio como fazendo parte do territério cuja bandeira ou pavilhdo ostenta
ou, onde se encontra matriculado.

A Convenc¢do de Roma nio estabelece um critério especifico para este tipo de trabalho, conforme se
conclui do texto do seu artigo 6°; neste sentido, quanto a Convencdo o Rapport .... Giuliano/Lagarde p.
26, refere: “Le groupe n’a pas recherché une regle spéciale pour le travail effectué par les membres de
I’équipage a bord des navires“. O Regulamento n° 593/2008 (ROMA 1) ndo trouxe também, quanto a
este aspecto, nada de novo; a menos que se entenda que a nova redaccdo do n°2 do artigo 8° do
Regulamento se refere concretamente a este tipo de trabalho, o que ndo nos parece. A nova redac¢do
veio contemplar, em concreto, o trabalho prestado a bordo de aeronaves, até agora tratado de forma
semelhante ao dos navios. Neste sentido, Proposta de Regulamento do Parlamento Europeu e do
Conselho apresentada pela Comissdo, 15.12.05, COM(2005) 650 final, consideragdes sobre o artigo 6°
p.7; L. Lima Pinheiro “O Novo Regulamento Comunitdrio sobre a lei aplicdvel as obrigacdes
contratuais (Roma I)” R.O.A. ano 68 Set/Dez 2008 p.622 nota (124); S. M. Carbone “Per una modifica
delle disposizione preliminari del Codice della Navigazione” RDIPP n°® 33; 1997 p. 22 ponto 13;
Patrick Chaumette “Loi du pavillon ou statut personnel.Du navire comme lieu habituel de travail ?”
DS, 1995- n°12, p.1001-1002.

%% Foi a posi¢do defendida em 1927 pelo Tribunal Internacional de Justica, George Lazaratos “The
definition of ship in national and international law” RHDI, n° 22 1-4, 1969, p.61.

39" Aprofundando os problemas que decorrem deste critério, Moura Ramos, Da Lei ... p. 930-931.
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Este critério tem como vantagens proporcionar ao maritimo uma conexao estavel com
um determinado territério, € um tratamento homogéneo de todos os trabalhadores a
bordo, ndo havendo assim distor¢des de regimes ou discriminagdes. Mas, as
desvantagens resultantes da sua aplicacdo sdo muitas e graves370. E o que sucede
quando os niveis de protec¢ao dos trabalhadores do pais do pavilhdo, ou da matricula,
sdo inferiores aos da nacionalidade do maritimo.

Grande parte dos paises que outorgam bandeiras de conveniéncia sdo paises que
possuem um sistema de seguranca social e de protec¢do laboral incipientes, ou
praticamente inexistentes. Os armadores que t€ém os seus navios matriculados nestes
paises retiram maiores vantagens econdmicas através das fracas condi¢des de trabalho
que oferecem, do que os armadores que tém os navios matriculados nos seus
respectivos paises de origem. Por estes motivos, ultimamente alguma doutrina tem
vindo a propor alternativas a este critério de conexdo, propondo a aplicacdo da lei do
lugar de residéncia habitual, ou da nacionalidade do trabalhador/maritimo 371; da lei
do estabelecimento que contratou o trabalhador, ou da sede do empregador372; da lei
nacional do armador’” ou ainda, como desenvolveremos adiante e nos parece a
melhor solucdo para este tipo de trabalho, na auséncia de escolha de lei, o critério dos
vinculos mais estreitos que o contrato de trabalho possa apresentar com a lei de um

outro pais: o principio da proximidade.

Dadas as semelhangas, parece-nos de aplicar ao contrato de trabalho desenvolvido a
bordo de plataformas petroliferas méveis, as regras relativas aos navios. As criticas
referidas quanto aos critérios de conexao para os navios mantém-se por isso quanto as

plataformas moveis.

70O critério da lex loci laboris, como um dos critérios mais importantes quanto aos contratos de
trabalho plurilocalizados, na auséncia de escolha de lei pelas partes, ndo oferece a melhor das solugdes
quanto ao trabalho desenvolvido a bordo de navios, Marta Casado Abarquero, La autonomia de la
voluntad en el contrato de trabajo internacional p. 246 ss.

Apontando as desvantagens do critério do pavilhdo, e das bandeiras de conveniéncia, Patrick
Chaumette “Loi du pavillon ou statut personnel. Du navire comme lieu habituel de travail ?” DS, 1995-
n°12, p.997 ss. Felice Morgenstern ob. cit. p. 55-56.

1 Analisando este elemento de conexdo em concreto e detalhadamente quanto ao trabalho maritimo,
Patrick Chaumette, idem, p.1000 ss.

72 E o critério proposto por Moura Ramos, em alternativa ao critério do pavilhdo ou da matricula; “O
contrato individual de trabalho em DIP” p.162-163 e Da Lei ...., p. 930-931.

373 patrick Chaumette, ob. cit. p.1000 ss.
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Maiores problemas se levantam quanto as plataformas fixas. Nao encontrdmos
qualquer nocdo ou referéncia sobre plataformas petroliferas na nossa doutrina,
legislacdo e jurisprudéncia. No entanto, a Convencdo para a Supressdo de Actos
Ilicitos Contra a Seguranca da Navegacdo Maritima e o Protocolo Adicional para a
Supressao de Actos Ilicitos Contra a Seguranca das Plataformas Fixas Localizadas na
Plataforma Continental, concluidas em Roma em 10 de Marco de 1988, no ambito da
Organizagdao Maritima Internacional e das Nacdes Unidas, a que Portugal aderiu e em

vigor na nossa ordem juridica desde 04.04.96 *'*

, contém uma defini¢do de plataforma
fixa no artigo 1° n° 3 do Protocolo Adicional, consistindo em “foda a ilha artificial,
instalacdo ou estrutura ligada de forma permanente ao fundo do mar, com o
objectivo de exploragcdo ou pesquisa de recursos ou com outros fins de natureza
econdmica.”".

Por seu lado, a Convencdo de Montego Bay refere no seu artigo 60 n°1 que: “na zona
economica exclusiva, o Estado costeiro tem o direito exclusivo de construir e de
autorizar e regulamentar a construgdo, operacdo e utilizacdo de: a) ilhas artificias;
b) instalacoes e estruturas para os fins previstos no artigo 56° e para outras
finalidades; c) instalacoes e estruturas que possam interferir com o exercicio dos
direitos do Estado costeiro na zona”, referindo-se ainda no n® 8 do artigo que: “As
ilhas artificiais instalacées e estruturas ndo tém o estatuto juridico de ilhas. Ndo tém
mar territorial proprio e a sua presenca ndo afecta a delimitacdo do mar territorial,

P . . 376
da zona economica exclusiva ou da plataforma continental ...””".

Do que atrds se expds podemos definir uma plataforma petrolifera como uma
estrutura, em aco e ferro, feita pelo homem, que pode, ou ndo, ser dotada de
mecanismos e motores que lhe permitam mover-se autonomamente, embora o seu fim
principal ndo seja a navegacao; estas estruturas destinam-se a manter-se fixas durante
certo periodo de tempo num determinado meio aqudtico (d4guas baixas, pantanosas ou
profundas), tendo em vista a prossecucdo da actividade para a qual foram concebidas

e que poderd consistir na pesquisa, producdo e, ou, armazenamento de petréleo, gés

7* D.R. I Série-A de 12.08.94.

7 A referida Convencdo também nos d4 uma nogio de navio no seu artigo 1°,“ uma embarcacio de
qualquer tipo que ndo esteja ligada de forma permanente ao fundo do mar e abrange as embarcagdes
de sustentacdo hidrodindmica, submersiveis ou quaisquer outras estruturas flutuantes”.

376 Considerando as plataformas petroliferas como ilhas flutuantes “floating islands”, comparando as
diferencas entre estas e os navios, veja-se George Lazaratos, “The definition of ship in national and
international law”, RHDI, ano 22, 1-2, 1969 p. 74 e 86.
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natural ou outros hidrocarbonetos, ou ainda, para prestacdo de apoio logistico a estas

actividades.

2. - O trabalho a bordo de plataformas petroliferas

Havera que abordar agora os aspectos laborais relativamente a todo o conjunto de
pessoas que executam o seu trabalho a bordo de uma plataforma petrolifera, quer seja
fixa ou movel. Conforme atrds referimos as plataformas moveis tém grandes
semelhangas com os navios, denominando-se na linguagem petrolifera drilling ships,
em portugués sao geralmente denominados navios de pesquisa e exploracdo
petrolifera.

Consoante estejamos perante um navio deste tipo, que considerdmos como sendo uma
plataforma moével, ou perante os restantes tipos de plataformas fixas, ou conforme a
plataforma se dedique a actividade de simples pesquisa ou a actividade de extrac¢ao e
producdo de petréleo, gads natural ou outros hidrocarbonetos, existirdo diferencas na
composi¢do do conjunto de trabalhadores que terdo a bordo 3 porque as tarefas a
desempenhar serdo diferentes e a respectiva qualificacdo dos trabalhadores também.
Apesar destas diferencas, é possivel estabelecer um padrio do conjunto de
trabalhadores a bordo de uma plataforma e respectivas tarefas. Encontraremos assim
numa ordem de importancia: o pessoal de perfuracdo (drilling crew) encarregue da
torre de perfuracao (rig) do navio ou da plataforma; este conjunto de trabalhadores é
geralmente dirigido no caso de plataformas fixas por um engenheiro especialista em
perfuragdes e pesquisa no solo marinho. Encontramos a equipa de produgdo
(production staff) no caso da plataforma se dedicar a extrac¢do e producdo de
petréleo, gds natural ou outro hidrocarboneto; esta equipa é também comandada por
um engenheiro especializado. Qualquer destas equipas € composta ndo sé por

engenheiros especializados em perfuracdo marinha e em extrac¢do petrolifera ou

377 Para mais desenvolvimentos, Jonathan S. Kitchen, Labour Law & Off-shore oil Croom Helm,
London , 1977, p. 68 e ss. A obra embora com cerca de 30 anos mantém-se ainda muito actual no que
respeita a definicdo e identificacdo das principais tarefas e respectivas profissdes a bordo de uma
plataforma.

O autor divide o trabalho executado a bordo de uma plataforma em duas grandes dreas: o trabalho
directamente ligado a pesquisa, exploragdo e produgdo petroliferas e o restante trabalho nio ligado a
estas actividades mas necessdrio ao funcionamento e operacionalidade da plataforma: alimentacdo e
limpezas, marinhagem e pilotagem; radio-operador; assisténcia médica. No caso dos navios de
pesquisa petrolifera (drillig ship) existird ainda uma tripulacio composta por marinheiro(s) e
engenheiro(s) navais.
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outros hidrocarbonetos, como também de gedlogos e outros técnicos altamente
especializados. Existem plataformas que, para além da extrac¢ao e producao, também
fazem o armazenamento do petrdleo, gds natural ou outros hidrocarbonetos, que sdo
posteriormente transferidos para navios tanques. Encontramos ainda a equipa de
marinheiros (marine crew) chefiada geralmente por um engenheiro naval (marine
engineer); no caso dos navios de pesquisa e exploracdo petrolifera (drilling ships) o
numero de trabalhadores desta equipa € bastante maior pois a actividade de pilotagem
requer sempre alguém presente, em virtude de estarmos perante um navio € nio de
uma estrutura fixa. Os restantes trabalhadores a bordo da plataforma podem ser
agrupados nas seguintes categorias: mecanicos; electricistas; soldadores e tubistas,
contratados com a finalidade de dar apoio as duas principais equipas acima
identificadas. Para além destes trabalhadores, encontramos ainda um piloto e um
técnico de manutencao de helicépteros, no caso de o acesso a plataforma ser feito por
este meio de transporte; a equipa de confeccao de refeicdes e limpezas (catering and
housekeeping) encarregue da alimentacao e confeccao de refeicdes a bordo para todos
0s que se encontram na plataforma ou navio e de toda a limpeza e manuten¢do dos
quartos para descanso do pessoal, zonas de lazer e casas de banho; a equipa de
mergulhadores; o radio operador, necessario para manter o contacto da plataforma ou
do navio com o mundo exterior via rddio ou satélite; o técnico especialista em
primeiros socorros que poderd ser um médico ou um enfermeiro, dependendo do
numero de pessoas a bordo da plataforma e da distancia a que esta se encontra de
outros meios médicos; no topo de todas as equipas encontra-se o responsavel maximo
da plataforma encarregue da coordenacao geral, normalmente um engenheiro.

Numa plataforma, existem ainda diferencas entre trabalhadores qualificados, que sdo
todos aqueles profissionais que possuem uma licenciatura e uma especializagao ou
pos-graduacdo universitdrias numa determinada drea, e experiéncia profissional
relevante nessa 4drea; e trabalhadores considerados como nao qualificados cujas
habilitagcdes profissionais ndo se baseiam em graus académicos, mas que possuem
simplesmente uma experiéncia profissional relevante: sdo geralmente estes

trabalhadores que se ocupam das tarefas ndo especializadas ou semi-especializadas.

Por dltimo, haverd que referir um aspecto importante no que toca as plataformas
petroliferas, sobretudo as fixas: quer estejam localizadas no Mar do Norte, em Africa

ou, em qualquer outro local do globo, quando se encontram a funcionar em plena
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actividade, funcionam sempre 24 horas por dia®™®. Por outro lado, em virtude do local
onde se encontram, geralmente no mar e em locais afastados de terra, nao permite aos
trabalhadores que nela trabalham o seu regresso a casa no final do seu periodo didrio
de trabalho; até porque, o local de residéncia da grande maioria dos trabalhadores que
prestam o seu trabalho a bordo da plataforma é bem distante do local onde esta se
encontra.

O regime de trabalho a bordo de uma plataforma é sempre realizado em regime de
turnos. O periodo normal didrio de trabalho dos trabalhadores a bordo da plataforma
pode ser, em regra, de 12 horas de trabalho, seguido de um periodo de repouso de 12
horas; ou de 8 horas de trabalho didrio, seguido de 16 horas de repouso. Isto significa
que, como a plataforma estd sempre em funcionamento, para um mesmo posto de
trabalho terdo obrigatoriamente de existir, pelo menos, dois trabalhadores a bordo
para o desempenho da respectiva tarefa. Existem interrup¢des e intervalos durante o
periodo normal de trabalho didrio para refeicdes, e outras interrupgdes ditadas por
razdes técnicas, pela existéncia de regulamentacdo especifica relativa a seguranca,

.. ., . . 37
higiene e saide, ou ainda por outros motivos %,

% O que poders eventualmente suceder, sobretudo em zonas muito agrestes, nomeadamente como o
Mar do Norte ou a Sibéria, é a plataforma encerrar durante os meses de Inverno por razdes de
seguranc¢a, retomando a actividade no restante periodo do ano. Como advertem os especialistas, esta
suspensdo da actividade por um determinado periodo aumenta consideravelmente os custos da
plataforma e a operacdo de pesquisa, exploragdo ou producdo. Quando a plataforma estd a ser
deslocada de um local para outro também ndo se encontra em plena actividade: nestas situacdes s se
encontra a bordo o pessoal indispensdvel para a deslocacéo; quando chega ao local de destino e se fixa
nesse local, é que todas as equipas de trabalhadores que em texto identificAmos entram a bordo e
iniciam as suas fungdes, pois € nessa altura que a plataforma inicia a sua actividade em pleno.

79 0 periodo didrio de trabalho de 8 ou 12 horas que em texto referimos é condicionado, sobretudo, por
dois factores : a) pelas tarefas desempenhadas pelo trabalhador e a categoria profissional a que
pertence; b) pela zona do mundo onde a plataforma desenvolve a actividade. Em certas zonas do globo
ndo existe uma supervisdo pelas autoridades dos paises onde a plataforma se encontra localizada muito
apertada, ou ndo existem regras especificas sobre o trabalho realizado a bordo de plataformas
petroliferas; estes factores permitem ao empregador a possibilidade de ditar sem grandes restri¢des
regimes de tempo de trabalho didrio de 12 horas, seguido de 12 horas de descanso ou repouso; os
sindicatos do sector, ou a existéncia de uma convencao colectiva que abranja os trabalhadores (uma, ou
vérias categorias de trabalhadores) poderdo, ndo obstante a existéncia de regras locais incipientes, a
inexisténcia de quaisquer regras concretas sobre este tipo de trabalho ou por a plataforma se encontrar
num espago ndo submetida a jurisdicdo de um Estado, afastar o regime de 12 horas de trabalho imposto
(unilateralmente) pelo empregador. Por outro lado, é também importante que o empregador conheca
quais os regimes de organizacdo do tempo de trabalho que naquele local em concreto devem ser
observados, facto que nem sempre acontece e que gera com alguma frequéncia situacdes de conflito
que poderiam ser evitadas. No mar do Norte, no que toca aos paises da UE, a regulamentacdo laboral
em matéria de organizac¢do do tempo de trabalho, encontra-se actualmente prevista em termos gerais na
Directiva Comunitaria 2003/88/CE de 04.11.03, que nos seus artigos 2° e 20° estabelece regras para o
trabalho prestado em instalagdes offshore directa ou indirectamente ligadas a prospec¢do, extrac¢cdo ou
exploracdo de recursos minerais, incluindo os hidrocarbonetos (art® 2° n° 8.); esta Directiva substituiu a
Directiva 2000/34/CE, que também ja continha regras sobre organizagdo do tempo de trabalho quanto a
esta actividade nos seus artigos 2° e 17°-A, que foram transpostas para as respectivas legislagdes
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Os regimes de periodo de dias de trabalho sdo também especificos nas plataformas.
Tendo em conta o periodo didrio de trabalho, que atrds se referiu®®’, a dureza do
mesmo (exigindo uma excelente forma fisica), e as condicdes de isolamento e de
convivéncia a que estes trabalhadores estdo sujeitos, estabeleceu-se um regime de
tempo trabalho que poderd ir de 14 dias de trabalho, seguido de 14 dias de descanso
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compensatorio , ou outros regimes de duracdo do periodo de dias de trabalho™".

nacionais; existem ainda leis nacionais sobre a matéria em alguns paises da UE quanto ao trabalho
prestado nas suas dguas territoriais; refira-se a titulo meramente exemplificativo a Lei holandesa
relativa ao trabalho nas industrias mineiras no Mar do Norte («WAMN»), em vigor desde 1993. Os
sindicatos e a contratacdo colectiva do sector, desempenham também um importante papel ditando
regras (de fonte negocial) sobre o tempo de trabalho. Muitos paises ndo pertencentes a UE t€m também
regras legais muito especificas sobre a organizacdo do tempo de trabalho desenvolvido em instalacdes
offshore directa ou indirectamente ligadas a pesquisa, extrac¢do ou exploracido de recursos minerais ou
outros hidrocarbonetos; citem-se a titulo de exemplo a Noruega, Angola, México, Canadi. Nao
conhecemos em Portugal regras sobre este tipo de trabalho salvo as constantes das directivas
comunitdrias, transpostas para a nossa ordem juridica. Para mais desenvolvimentos numa perspectiva
geral e ndo sobre esta actividade em concreto, quanto a organizacido do tempo de trabalho, destacamos
as obras de Julio Gomes, Direito do Trabalho vol. 1, 2007, p. 650 ss. (ponto 42); Monteiro Fernandes
Direito do Trabalho,14* edigdo, 2009, p. 347 ss. (pontos 27 e 28).

30 Poderd levantar-se a questdo de o trabalhador estar sempre disponivel, mesmo quando estd no seu
periodo de descanso; a fronteira entre o tempo de trabalho e o tempo de descanso nem sempre €
absolutamente clara. O assunto tem vindo a suscitar aceso debate, tendo o TICE analisado o problema
em diversos acorddos que tém suscitado polémica; destacamos o acérdao SIMAP, de 03.10.00 (proc.
303/98, CJ-TICE 1-7963) e o acérdao Jaeger de 09.09.03 (proc. C-151/02, CJ-TICE 1-8389). A questdo
fundamental que se coloca € saber se deve ser qualificado como tempo de trabalho efectivo a situagdo
de um trabalhador que embora ndo esteja a trabalhar, se encontra todavia a disposicdo da entidade
empregadora, no local de trabalho. A doutrina, com base nos referidos acérddaos do TICE e na
Directiva Comunitdria 93/104/CE (entretanto substituida pelas Directivas 2000/34/CE e 2003/88/CE,
que ndo vieram trazer alteragdes sobre o assunto), tem divergido quanto aos trés requisitos constantes
da Directiva sobre “tempo de trabalho: 1° - periodo durante o qual o trabalhador estd a trabalhar; 2° -
se encontra a disposi¢do da entidade empregadora; 3° - e no exercicio da sua actividade ou das suas
fungdes; discutindo-se se os referidos requisitos devem, ou ndo, ser cumulativos. O TJCE, no ac.
SIMAP, em oposicdo as conclusdes do Advogado Geral (que entendia serem os requisitos da Directiva
alternativos e auténomos entre si), entendeu que os trés requisitos deveriam ser cumulativos para se
poder qualificar como tempo de trabalho: “por tempo de trabalho se deve entender o periodo durante o
qual o trabalhador estd presente no posto de trabalho, estd a disposi¢do da entidade patronal e exerce
efectivamente as suas funcées”. Posicdo que o TICE continuou a manter no ac. Jaeger. A legislacdo
laboral de muitos paises da UE consagra a existéncia de um “tempo de terceiro tipo”, que nao serd em
rigor tempo de trabalho, nem tempo de descanso, no entender da doutrina; é o caso da “astreinte”
consagrada em Franca. Para mais desenvolvimentos, para além dos citados acérdaos do TICE, vejam-
se na doutrina portuguesa Jilio Gomes, Direito do Trabalho vol. 1, 2007, p. 651ss.; Albino Mendes
Baptista,“Tempo de trabalho efectivo, tempos de pausa e tempo de «terceiro tipo»” RDES, 2002 Jan-
Mar. p. 29ss.; ac. do STJ de 13.07.05, CJ-STJ T.II, 2005, p.285ss. Na nossa pesquisa ndo encontrimos
a abordagem deste assunto, em concreto quanto ao trabalho a bordo de plataformas petroliferas, mas
somos de opinido que as posicdes da doutrina e a jurisprudéncia citadas poderdo servir de base quanto a
esta problemadtica neste tipo especifico de trabalho.

3! Refira-se que poderdo existir outros regimes de tempo de trabalho: nomeadamente de 7 dias de
trabalho seguido de 7 dias de descanso compensatorio, 28 dias de trabalho seguidos de 28 dias de
descanso compensatorio, dependendo dos acordos existentes entre os sindicatos, o operador da
plataforma e a lei vigente no local de trabalho, nos casos em que a plataforma se encontra num espago
sujeito a jurisdi¢do de um Estado. Nem sempre o periodo de descanso compensatorio € igual ao regime
de tempo de trabalho, ndo existindo uma regra geral uniforme. O trabalho a bordo de plataformas

136



petroliferas no Mar do Norte estd sujeito a rigoroso controlo pelas das autoridades dos diversos Estados
que detém a respectiva jurisdigdo, existindo regras especificas que regulam este tipo de trabalho, ao
contrdrio do que sucede por vezes noutros locais do mundo onde, embora a plataforma esteja localizada
num espago sujeito a jurisdicio de um Estado, porque situada na sua Plataforma Continental, Mar
Territorial ou Z.E.E. a supervisdo das condi¢cdes de trabalho a bordo é menos rigorosa, motivada pela
incipiente regulamentacdo das condicdes de trabalho e pela auséncia de regras concretas
disciplinadoras deste tipo de trabalho.

20 descanso compensatério tem levantado alguma polémica, sendo por vezes confundido,
intencionalmente, pelo empregador com as férias. No que toca ao nosso ordenamento, o descanso
compensatdrio tem por finalidade compensar o trabalhador pelo trabalho suplementar prestado em dia
util, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado, artigos 229°; 230°,
269° do C.T. e CRP artigo 59° n°1 d) e n°2 b). As férias, de acordo com o referido preceito
constitucional, actualmente consagradas no artigo 237° e ss. do C.T., t€m por objectivo essencial
assegurar o repouso do trabalhador e a sua plena recuperacio fisica. Palma Ramalho, ob. cit. vol. II, p.
484, refere como objectivo acessoério a ideia de prémio ou recompensa na medida em que, actualmente,
se prevé a possibilidade de majoracdo do respectivo periodo no caso de auséncia de faltas pelo
trabalhador. A maioria da doutrina portuguesa aponta as seguintes caracteristicas quanto ao direito as
férias: a irrenunciabilidade, caracteristica que actualmente ndo € absoluta, no que toca ao gozo efectivo,
nos termos do disposto nos artigos 237° n°3 e 238° n°5; a continuidade, caracteristica actualmente
também ndo absoluta, nos termos do disposto no artigo 241° n° 8 do C.T.; a anualidade; e, por tltimo,
a obrigac¢do por parte do empregador do pagamento das prestacdes pecunidrias relativas as férias como
se o trabalhador estivesse ao servigo efectivo, e o pagamento de um subsidio. No que toca ao trabalho
desenvolvido a bordo de plataformas petroliferas em que o regime de tempo de trabalho € idéntico ao
regime de tempo de descanso sdo, muitas vezes, confundidos o descanso compensatério e as férias.
Pela nossa parte, em face do que acabamos de expdr, ndo devem ser confundidos. O assunto foi
abordado no ac. da Relagdo de Evora de 12.01.99, CJ, 1999, T.I, p-294 ss.; nestes autos o tribunal
aplicou ao contrato de trabalho a lei angolana; esta, por seu turno, consagrava um regime especial para
os trabalhadores das empresas petroliferas em laboracio em Angola no Despacho 65/91 de 5.7; o
referido diploma legal, sem afastar o principio da irrenunciabilidade do direito a férias, consagrado na
Lei Geral do Trabalho Angolana, permitia ou autorizava “o pagamento de uma compensagdo
monetdria em substituicdo do gozo efectivo de férias aos trabalhadores das empresas do Sector
Petrolifero afectos ao regime de tempo de trabalho igual ao tempo de descanso.....O que significa que,
embora se reconheca a necessidade das férias para todos os trabalhadores — para lhes permitir a
recuperagdo das energias fisicas e mentais — uma vez que existem no terreno empresas daquele sector
dos petroleos que laboram em regime de tempo de trabalho igual ao tempo de folga — o que permite a
recuperagdo das energias fisicas e mentais despendidas pelo trabalhador o fundamento e efeito das
férias estdo salvaguardados. Mas, sendo um direito ndo gozado, permite-se que seja compensado
monetariamente.... A alegacdo da apelante, considerando que ele (trabalhador) tinha cinco meses de
folgas e mais um de férias é puro artificialismo .... Bem andou, pois, a sentenga recorrida em condenar
a apelante no pagamento daquela compensagdo monetdria, por inteiramente devida ao apelado” (p.
296).Veja-se um entendimento semelhante no ac. do STJ de 25.01.00 CJ-STJ, 2000 T.I p.259 ss.

Em face do referido, haverd que ter em conta o regime juridico referente as férias e ao descanso
compensatério, que seja aplicdvel ao caso concreto, sendo certo que estes sdo tratados de forma
diferente pelos vérios ordenamentos juridicos e muitos ndo consagram o direito as férias irrenuncidvel.
5 Dependendo de diversos factores, indicados nas notas anteriores: o tipo de trabalho que se
desenvolve, os acordos existentes entre os sindicatos que representam os trabalhadores e a empresa
encarregue de gerir a plataforma; o local onde a plataforma se encontra, que pode ter regulamentagdo
especifica sobre os regimes do tempo de trabalho para a actividade de pesquisa, exploracdo e produgdo
petrolifera, de gas natural, ou outros hidrocarbonetos.

Em regra é o proprietirio da plataforma quem procede a contratagdo de todos, ou maioria, dos
trabalhadores para trabalharem a bordo desta; existe também o recurso a sub-empreiteiros, sobretudo
no que respeita ao trabalho considerado menos especializado; alguns dos trabalhadores altamente
especializados, podem ser directamente contratados pela empresa encarregue de gerir a plataforma que
é geralmente a operadora: € a empresa encarregue da perfuracio, pesquisa e exploragdo e que gere toda
a actividade da plataforma. As empresas petroliferas (individualmente, em consércio ou mediante
outras formas de cooperacdo empresarial com outras empresas) detém as concessdes para proceder a
pesquisa, exploracdo e produciio de um determinado bloco (4rea em metros quadrados) no mar, ou em
terra, durante um certo periodo de tempo. Para procederem a essa pesquisa, exploragdo ou produgdo
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Numa plataforma, um determinado posto de trabalho requer, pelo menos, quatro
trabalhadores: dois, estardo ao mesmo tempo na plataforma, enquanto os outros dois

z £t 384
gozam o periodo de descanso compensatério >,

3. — Problematica dos contratos de trabalho a bordo de plataformas petroliferas

Havera que tratar agora dos aspectos relativos aos contratos de trabalho do conjunto
dos trabalhadores que executam o seu trabalho a bordo de uma plataforma petrolifera,
contratos que, na grande maioria, apresentam elementos de extraneidade,

encontrando-se em conexao com diferentes ordens juridicas.

A determinagdo da, ou das, conexdes relevantes quanto ao direito material aplicavel
aos contratos de trabalho plurilocalizados que se executam a bordo de uma plataforma
petrolifera nao é tarefa facil, abrindo-se um leque de possibilidades ou de diferentes

elementos de conexdo que poderdo ser relevantes e que se enumeram:

tém de alugar uma plataforma, no caso da companhia petrolifera ndo possuir plataformas. Na
actualidade, muitas empresas petroliferas sdao as proprietdrias das plataformas.

Toda a actividade e funcionamento da plataforma pode ser gerida directamente pela empresa
petrolifera; neste caso desempenha também fungdes de operadora. Se ndo pretender desempenhar esta
fungdo, contrata um operador. O operador é a empresa encarregue de gerir toda actividade da
plataforma. O contrato celebrado entre o proprietdrio da plataforma e o operador é denominado drillig
contract (contrato de perfuracdo), através deste, por um determinado periodo de tempo o proprietario
aluga a plataforma ao operador, mediante o pagamento de certas contrapartidas em dinheiro e o
cumprimento de certas obrigagcdes; sdo contratos bastante extensos e complexos onde todas as
obrigacdes e direitos de ambas as partes estdo devidamente mencionados. Para mais desenvolvimentos
quanto ao clausulado destes contratos, obrigacdes a cargo do operador e do proprietario da plataforma,
veja-se M. Sumerskill, ob. cit. capitulo-7, p.247 ss.

Como referimos, o proprietdrio da plataforma, que pode ser a empresa petrolifera, é a entidade
encarregue de providenciar os trabalhadores ou, pelo menos, as equipas mais importantes: perfuracio;
producdo; marinhagem e pilotagem no caso dos navios de pesquisa; alimentagdo e limpezas. O
operador da plataforma poderd, eventualmente, por seu lado proceder também a contratacdo de algum
técnico especializado mas, o grosso da contratagdo de trabalhadores encontra-se a cargo do proprietario
da plataforma. Muitas vezes este recorre a empresas especializadas nas diversas dreas para obter o
fornecimento dos diversos trabalhadores que sdo necessdrios, através de sub-empreitadas; por isso,
muitas vezes, num contrato de trabalho a entidade empregadora € o sub-empreiteiro e ndo o
proprietario da plataforma; a questdo tem importancia no que toca ao exercicio dos poderes de direc¢do
e disciplinar: as ordens recebidas por estes trabalhadores sdo-lhes dadas directamente por funciondrios
do operador e ndo por um seu superior hierdrquico, pertencente a sua entidade empregadora. Quanto ao
exercicio do poder disciplinar, também surgem situagdes complexas pois, na falta de superior
hierdrquico da entidade empregadora a bordo, o operador ndo tem poderes para exercer este poder, a
menos que exista delegacdo destes poderes pelo empregador. Tem-se entendidio que o responsdvel
méaximo da plataforma terd este poder disciplinar & semelhanca do que ocorre com o capitdo do navio,
também ele detentor de poderes de autoridade, mas a matéria nao foi ainda doutrinalmente tratada.

3 Também significa que as acomodagdes para os trabalhadores tém de ser a dobrar ou triplicar, o que
num espago tdo pequeno como € o da plataforma pode constituir um importante problema.
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- Competéncia da lei do Estado onde a plataforma se encontra localizada; € um

elemento importante nos casos em que a plataforma se encontra localizada num local
sujeito a jurisdi¢cdo de um Estado; se esta se encontra num local ndo sujeito a qualquer
jurisdicdo de um Estado ndo € possivel recorrer-se a este elemento de conexao 383

- Competéncia da lei do local de execugdo do trabalho (lex loci executionis); pelas

razdes que atrds se referiram, poderd ndo ser possivel recorrer-se a este elemento de
conexdo. No caso da plataforma se encontrar num local sujeito a jurisdicao de Estado,
¢ um elemento de conexdo importante que serd abordado com o ponto anterior por
estar com ele conexo.

- Competéncia da lei do Estado onde a plataforma se encontra matriculada;

- Competéncia da lei do Estado onde se situa o estabelecimento que contratou o

trabalhador, ou da sede da empresa contratante;

- Competéncia da lei da nacionalidade do trabalhador ;

- Competéncia da lei com a qual o contrato de trabalho apresenta os vinculos

mais estreitos;

- Competéncia das normas imperativas;

- Competéncia da lei escolhida pelas partes;

- Competéncia da lei mais favoravel ao trabalhador;

Para além do problema da determinagdo das conexdes relevantes, outro aspecto
importante deve também ser destacado, na medida em que influencia o jogo de
elementos de conexao que acabamos de expor:
- Quando a plataforma se encontra instalada num local sujeito a jurisdicdo de
um Estado.
- Quando a plataforma se encontra instalada num local ndo sujeito a qualquer

jurisdicao de um Estado.

385 «Contratos de trabajo a desarrollar en espacios no sometidos a soberania estatal. Estos supuestos
son cada vez mds frecuentes, - trabajo en plataformas petroliferas, trabajos submarinos, viajes
espaciales, expediciones a la Antdrtida etc -. A falta de eleccion de Ley, no puede recurrirse a la Ley
del pais donde se prestan los servicios, por razones evidentes...”, Calvo Caravaca /J. Carrascosa
Gonzaléz, Derecho Internacional Privado - vol. 11, 2007, Comares, Granada, 2007, p. 505.

« espaces sans souveraineté — La détermination de la loi locale fait difficulté tout d’abord quand le fait
générateur d’obligation est survenu dans un espace ou ne s’exerce aucune souveraineté. C’est le cas
de I’abordage en haute mer ou de la collision d’avions non localisable au-dessous du territoire d’un
Etat...» H. Batifol et P. Lagarde, Droit International Privé -T 11, 1983, p.245.

Contemplando expressamente a situacdodo trabalho a bordo de plataforma petroliferas, veja-se a
proposta de redac¢do do artigo 6° 2b) constante da proposta de regulamento sobre a lei aplicavel as
obrigacdes contratuais (Roma I) apresentada pela Comissdo em 15.12.2005; COM (2005) 650,
proposta que ndo passou para o texto final do Regulamento n°® 593/2008 (Roma I) de 17.06.08.
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Passaremos de seguida a anélise dos elementos de conexao atras referidos. Quanto aos
dois primeiros elementos de conexao enumerados: lei do Estado onde a plataforma se
encontra localizada e lei do local de execucdo do trabalho (lex loci executionis), serao
abordados a propdsito das plataformas localizadas em local sujeito a jurisdi¢ao de um

Estado, pelo que ndo iniciaremos a nossa anélise por estes.

3.1 - Competéncia da lei do Estado onde a plataforma se encontra matriculada

Contrariamente ao que sucede com os navios, obrigados a matricula e registo, nem
sempre as plataformas petroliferas estdo obrigatoriamente sujeitas a esta formalidade,
ndo existindo uma regra uniforme em todo o mundo.

O local da matricula da plataforma nao se deve confundir com o local onde,
temporariamente, esta exercerd a sua actividade. A semelhanca do critério do
pavilhdo, ou matricula, dos navios, serd um elemento de conexdo que corresponde a
uma ficcdo mas que terd como vantagem a possibilidade de tratar todos os contratos
de trabalho dos trabalhadores que nela desempenham as suas funcdes, de modo
uniforme e homogéneo, submetendo-os a lei do local onde esta se encontra
matriculada.

Alguns paises condicionam a actividade de prospeccdo e exploragdo de recursos
naturais nas suas aguas a concessao de uma licenga, ou autorizacdo. Esta licenca, que
por vezes também poderd corresponder a uma matricula, mas tempordria, €
geralmente exigida por razdoes de natureza fiscal para efeitos de pagamento de
impostos, de direitos de exploracdo e pesquisa, ou ainda, por razdes de registo da
estrutura fixa, semelhante ao registo de bens imdveis, tendo em conta que as
plataformas constituem instalagdes ou estruturas ligadas de forma permanente ao
fundo do mar, durante um certo periodo de tempo, com o objectivo de exploragdo,

aproveitamento e pesquisa de recursos naturais, ou outros fins de natureza econdémica
386 387 388

6 Neste sentido, a Convencio de Montego Bay, artigo 60 n° 1 e o Protocolo para a Supressdo de Actos
Ilicitos Contra a Seguranca das Plataformas Fixas Localizadas na Plataforma Continental, artigo 1° n°3.
37 Referindo-se a necessidade de obtencio de uma licenga para efeitos fiscais, no caso da Grécia, veja-
se J. Timagenis, “The legal status of engines operating at sea other than ships” RHDI, n°32,1-4, 1979,
p-117, onde o autor refere a existéncia de legislagdo especifica, Lei 468/76, relativa a pesquisa,
exploracdo e producdo de hidrocarbonetos, que obriga ao registo das instalagdes ou plataformas fixas,

num registo especial mantido no Departamento Central de Policia do Porto do Pireu (Piraeus Central
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Por vezes, para além da concessdo de uma licenca, pelo pais onde se vai desenvolver
a actividade de pesquisa, exploracdo, ou produgdo, € também exigida a empresa que
vai proceder a esta actividade a constituicdo de um estabelecimento estdvel no pais,
subordinando-se até a concessdo da licenga a este requisito. Poderd ser uma simples
sucursal, escritério de representacdo ou uma empresa de direito local, cujos tipos
variardo de pais para pais consoante o que os respectivos ordenamentos consagram.
Estes estabelecimentos estdveis podem assim nao ter qualquer correspondéncia com o
local da sede do proprietario da plataforma, sendo apenas o local onde, durante um
periodo de tempo, ela se encontrard em actividade e muitas vezes, pouca ou nenhuma
actividade econdémica desenvolvem, tendo apenas sido criados para efeitos de

obtencdo de licengas de exploracdo tempordrias.

3.2 - Competéncia da lei do Estado onde se situa o estabelecimento que contratou
o trabalhador ou, da sede do empregador
A vantagem deste critério de conexdo é o de permitir que todos os contratos de

trabalho dos trabalhadores a bordo de uma plataforma possam ser tratados de forma

Port Police office). As referidas instalagdes e estruturas flutuantes pertencentes a empresas, gregas ou
estrangeiras, que tenham concessdes ou contratos para exploracdo, producdo ou simples pesquisa de
hidrocarbonetos, celebrados com o Estado, ou com a Empresa Piblica que detém as concessdes
petroliferas na Grécia, estdo obrigadas ao registo na entidade atrds indicada das plataformas fixas. Para
efeitos fiscais, veja-se a p.119 onde se refere que as plataformas petroliferas também estdo sujeitas a
registo para efeitos de tributagdo indicando-se a legislacdo fiscal a que estdo sujeitas. O autor também
refere (p.123) que as plataformas fixas estfio sujeitas, quanto a alguns aspectos, as regras referentes ao
Registo de imdveis muito embora o local onde se encontram instaladas ndo seja um local passivel de
propriedade privada: sdo 4guas territoriais, plataforma continental ou Z.E.E. pertencentes ao Estado
Grego; é sempre, no entanto, obrigatério que as plataformas fixas tenham uma licenga concedida pelas
autoridades Gregas.

No caso do Reino Unido, M. Sumerskill, ob. cit. p.52, refere que, em consequéncia do Mineral
Workings (Offshore Installations) Act de 1971, foram estabelecidas em 1972 regras relativas ao registo
de plataformas no Regulations Offshore Instalations, obrigando a que todas as instalagdes fixas ou
moveis (all offshore installations) tenham de estar registadas no Department of Energy. O registo da
plataforma deverd preceder qualquer pedido de autorizag@o para operar nas dguas territoriais do Reino
Unido. A expressdo offshore instalation é usada com um significado lato, abrangendo toda a espécie de
plataformas fixas ou mdveis. O autor refere ainda que este registo é distinto das regras relativas ao
registo de navios, regulado por diferente diploma legal: Merchant Shipping Acts. Referindo-se ainda ao
aspecto da classificacdo das plataformas para efeitos de tonelagem e capacidade, indica que a
semelhanca do que acontece com 0s navios e aeronaves, as plataformas fixas e méveis também podem
ser objecto de classificagdo, mencionando-se as respectivas entidades que poderdo proceder a
classificag@o das plataformas, quanto a capacidade e tonelagem mas afirmando que é uma matéria algo
polémica (p.22).

¥ Parece-nos, do que estuddmos, ser de concluir que exigéncia de uma licenga serd sempre necessaria.
O que varia de pais para pais serdo as entidades oficiais encarregues de atribuicdio das licengas ou
matriculas, bem como os organismos ou as entidades oficiais com competéncia para, em nome dos
Estados, procederem a gestdo dos recursos petroliferos, de gas natural ou outros hidrocarbonetos.
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idéntica. Toda a colectividade de trabalhadores estard assim sujeita as mesmas
condi¢des pelo que, todos os conflitos emergentes de um contrato de trabalho,
qualquer que seja a nacionalidade do trabalhador, serdo regidos pela lei da sede da
empresa, ou pela lei onde se situa o estabelecimento que contratou o trabalhador. Por
vezes a sede da empresa contratante, ou o estabelecimento que contratou o
trabalhador, s@o o principal ponto de contacto ou o elemento unificador dos contratos
de trabalho™’.

No entanto, haverd que fazer uma distincdo pois na verdade estamos perante dois
critérios de conexao distintos: a aplicacdo do critério da lei da sede da empresa que
contratou o trabalhador é um critério que efectivamente poderd criar uma
homogeneidade de solugdes, permitindo tratar de forma idéntica todos os contratos de
trabalho dos trabalhadores a bordo da plataforma. Por seu lado, a opcdo pelo critério
da lei do local onde se situa o estabelecimento que contratou o trabalhador pode nao
trazer, ao contrdrio do que sucede com critério da lei da sede, uma homogeneidade de
solucdes, ao nivel dos contratos de trabalho, da colectividade dos trabalhadores a
bordo da plataforma. Com efeito, a prética habitual de contratacdo de trabalhadores,
especializados ou ndo, para trabalharem a bordo de plataformas petroliferas tem
caracteristicas muito especiais; a maioria deles sao recrutados através de antincios que
circulam na Internet, ou publicados em jornais e revistas acessiveis através de
qualquer parte do mundo, pelo que se torna dificil a determinacdo do estabelecimento
que contratou o trabalhador. Por outro lado, a forma como as companhias petroliferas
e as empresas que fazem a gestdo de toda actividade desenvolvida a bordo da
plataforma, se organizam juridicamente, leva a que, na maioria das vezes, o
estabelecimento que procedeu a contratagdo do trabalhador nada tenha a ver com a
sede principal da empresa, sendo uma filial ou sucursal desta, ou uma empresa de
direito local, na qual a sede detém uma participacdo social, mas sempre empresas

juridicamente distintas entre si**®. O resultado, é que a bordo de uma plataforma

3% Felice Morgenstern, ob. cit. p.43-44.

% Veja-se a situagdo que ocorreu no caso Sayers v. International Drillig Co. em 1971: o Sr. G. W.
Sayers, cidaddo do Reino Unido, trabalhador especializado em trabalhos petroliferos, celebrou um
contrato de trabalho em Inglaterra com uma sociedade Holandesa, com sede em Haia, encarregue de
recrutar na Europa pessoal para trabalhar a bordo de plataformas petroliferas situadas fora da Europa;
esta sociedade, por sua vez, era filial de uma sociedade Texana de prospeccdo petrolifera. Tendo
sofrido um acidente de trabalho a bordo de uma plataforma petrolifera localizada ao largo da Nigéria.
Os tribunais do Reino Unido decidiram em sede de recurso (Court of Appeal), que a lei competente
para reger o contrato de trabalho era a lei holandesa por ser esta a lei da sede, ou do estabelecimento
principal, que havia contratado o trabalhador. Entendeu-se, como referimos em texto, que a lei da sede
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petrolifera poderao encontrar-se trabalhadores de diversas nacionalidades, recrutados,
ou contratados, por estabelecimentos situados nos mais variados locais, todos eles
desempenhando as mesmas fun¢des. Condicionar a lei reguladora do contrato de
trabalho, na falta de escolha de lei pelas partes, a lei do local onde se situa o
estabelecimento que contratou o trabalhador é ndo s6 criar uma distorcdo e uma
desigualdade de tratamento, pela multiplicidade de leis que poderdo vir a ser
chamadas a reger o contrato de trabalho dos trabalhadores que se encontram a bordo
de uma mesma plataforma petrolifera, efectuando as mesmas funcdes, como ainda
poderd levar a que a lei do local onde se situa o estabelecimento que contratou o
trabalhador nao lhes consagre praticamente quaisquer direitos, se oS respectivos
estabelecimentos contratantes se localizarem em “paraisos laborais de contratagdo”
ou, lhes consagrem direitos inferiores aqueles que lhes confere, por exemplo, a

respectiva lei nacional.

A Conveng¢do de Roma no seu artigo 6° n° 2 b) consagra uma solug¢do, que o
Regulamento 593/2008 (Roma 1) de 17.06.08 continua a manter no seu artigo 8° n° 3
31 "a qual, de acordo com a principal doutrina, se aplicard ao trabalho desenvolvido a
bordo de plataformas petroliferas, situadas em local ndo sujeito a jurisdicio de um
Estado. Com efeito, os referidos preceitos estabelecem que ‘““se o trabalhador ndo
prestar o seu trabalho, habitualmente, no mesmo pais”, o contrato de trabalho reger-
se-a “pela lei do pais onde se situa o estabelecimento que contratou o trabalhador”,

caso ndo tenha havido escolha de lei pelas partes *°>.

da empresa era o elemento de conexdo relevante e a lei mais apropriada para reger o contrato de
trabalho. Neste sentido, quanto a este aspecto, Felice Morgenstern, ob.cit. p.43-44.

Sobre este caso e com mais desenvolvimentos quanto a outros aspectos também importantes,
nomeadamente a questdo das normas de aplicagdo imediata e dos pactos privativos de jurisdicdo, veja-
se A. Marques dos Santos As Normas de Aplicagcdo Imediata ..., vol. I, p. 857 ss.

! Artigo 8° n°2: “Se a lei aplicével ao contrato individual de trabalho ndo tiver sido escolhida pelas
partes, o contrato € regulado pela lei do pais onde o trabalhador presta habitualmente o seu trabalho...”
Artigo 8° n°3 : “Se ndo for possivel determinar a lei aplicavel nos termos do n° 2, o contrato é regulado
pela lei do pais onde se situa o estabelecimento que contratou o trabalhador”. O critério do n°3 € um
critério subsididrio, no caso do trabalhador ndo prestar o seu trabalho habitualmente no mesmo pais.
Refira-se que a Resolu¢do do Institut de Droit Internacional, Sessdo de Zagreb (1971), “contflits de lois
en matiere de droit du travail” no artigo 4 a) estabelecia j4 uma regra semelhante.

%2 Neste sentido, quanto 2 Convencdo de Roma e o trabalho a bordo de plataformas petroliferas,
Rapport.. Giuliano/Lagarde, p.26: ”En ce qui concerne le travail exécuté en dehors de toute juridiction
d’un Etat, le groupe a estimé que la régle retenue a Uarticle 6 pourrait en principe s appliquer. Pour
le travail effectué sur une plate-forme pétroliere en haute-mer, on devrait appliquer la loi du pays de
I’entreprise qui a embauché le travailleur“. No mesmo sentido, veja-se a resposta da Comissdo da
Comunidades Europeias a pergunta escrita n° 3072/91, JOCE C 235/18 de 14.09.92, p.18-19.
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Apesar de ser esta a soluc@o proposta pelos referidos instrumentos comunitrios, nao
nos parece a mais acertada de todas, tendo em conta os argumentos que atrds
referimos. No entanto, os referidos textos legais acabam por conseguir evitar a
injustica do resultado da aplicagdo ao caso concreto deste elemento de conexao,
mediante uma cldusula de excepcdo que prevé a consagracdo do principio da
proximidade estabelecendo que, “se resultar do conjunto das circunstincias que o
contrato de trabalho apresenta uma conexdo mais estreita com um pais diferente do
indicado nos n°2 e 3, é aplicdvel a lei desse outro pais” ***. Com a consagracdo deste
principio, na falta de escolha de lei pelas partes (professio iuris), as situagdes juridico-
laborais plurilocalizadas serdo submetidas a regulamentacdo da ordem juridica do
Estado com a qual apresentam lacos mais estreitos 394 Abordaremos este principio

num ponto auténomo.

A proposta do Regulamento (Roma I) apresentada pela Comissao em 15.12.05 39,
previa a seguinte redaccao para o artigo 6° n°2 b) do Regulamento, na falta de escolha
de lei pelas partes, o contrato de trabalho seria regulado: “Se o trabalhador ndo
prestar habitualmente o seu trabalho no, ou a partir do mesmo pais ou se prestar

habitualmente o seu trabalho num espago ndo sujeito a uma soberania nacional, pela

lei do pais em que se encontra o estabelecimento que contratou o trabalhador*.
Sobre esta proposta recaiu o parecer do Comité Econémico e Social Europeu 396 que
refere, quanto ao artigo: “o Comité ndo entende porque motivo é introduzida uma
regra especifica para espacos «ndo sujeitos a uma Ssoberania nacional»...
possivelmente a Comissdo estd-se a referir a plataformas petroliferas em dguas
internacionais. Este ponto deveria ser clarificado, quanto mais ndo fosse, na
exposicdo de motivos” 97,

Na versao final do Regulamento esta referéncia ao trabalho “prestado habitualmente
num espago ndo sujeito a uma soberania nacional” foi retirada, tendo ficado a

constar apenas que, “se ndo for possivel determinar o local habitual de prestacdo do

trabalho, o contrato serd regido pela lei do pais onde se situa o estabelecimento que

% Artigo 8° n° 4 do Regulamento (Roma I) que corresponde com ligeiras diferencas ao texto do artigo
6° n°2, pardgrafo final, da Convencdo de Roma.

¥ Paul Lagarde, Rapport...., “Le principe de proximité dans le droit international privé
contemporain®, RCADI, n° 169, 1986, p. 9 ss.

35 COM (2005) 650 final de 15.12.05.

* COM (2005) 650 final — 2005/0261 COD, JOUE C 318 p.56 ss.

¥71d. p.60, ponto 3.3.2. in fine.
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contratou o trabalhador”, solucdo que ja era consagrada na Conveng¢ao. A redaccdo
final do artigo 8° do Regulamento nao veio pois trazer alteracdes quanto ao trabalho
prestado a bordo de plataformas petroliferas, localizadas em espacos ndo sujeitos a
jurisdicdo de um Estado, mantendo a mesma regra de conexdao da Convenc¢do de
Roma: na falta de escolha de lei pelas partes o contrato de trabalho € regulado pela lei
do local do estabelecimento que contratou o trabalhador salvo se, do conjunto das
circunstancias, o contrato apresentar uma conexao mais estreita com pais um
diferente, caso em que serd aplicdvel a lei desse outro pais 3% Mas, quanto ao
Regulamento (Roma I) podemos concluir sobre o trabalho realizado em plataformas
petroliferas, localizadas em espacos fora de qualquer jurisdi¢do de um Estado, que o
legislador comunitdrio nele concretamente pensou na medida em que embora ndo
conste, expressamente, do referido instrumento comunitédrio para ele previu a solugdo
consagrada no artigo 8° conclusdo que retiramos dos referidos trabalhos
preparatérios. No que toca ao artigo 6° da Convencao de Roma, embora este tipo de
trabalho ndo tenha sido expressamente previsto e referido nos trabalhos preparatorios,
no relatério da Convengdo elaborado em 1980, por Giuliano e Lagarde, refere-se,
também, a possibilidade de aplicacdo do referido artigo a este tipo de trabalho™”.
Existe assim uma continuidade de solucdes, mantendo o legislador comunitdrio a

C o~ . . . 400
mesma posicao quanto aos critérios relativos a este tipo de trabalho™ .

% artigo 8° n°4.

3% Vide P. Lagarde, Rapport ... p. 26, “Le nouveau droit international privé des contrats aprés I’entrée
en vigueur de la Convention de Rome”, RCDIP n° 2-1991, p.319; Hélene Gaudemet-Tallon, Le
nouveau droit international privé dés contrats” RTDE n° 2 — 1981 p. 256. Embora a questdo do trabalho
realizado a bordo de plataformas petroliferas localizadas em espacos ndo sujeitos a soberania de um
Estado tivesse sido abordada pela doutrina apds a celebragdo da Convencdo (1980), a questdo, em
concreto, durante a elaboragdo das vdrias propostas da mesma ndo foi discutida ou mencionada, ao
contrdrio do que veio agora a suceder durante a elaboragdo dos vdrias projectos do Regulamento (Roma

D).
400 Quanto ao trabalho a bordo de aeronaves, o Regulamento (Roma I) trouxe novidades, estabelecendo
novas regras que vém afastar as velhas solu¢des do pavilhdo, da matricula, ou da sede do empregador,
solucdes que citdimos supra a propdsito do Direito franc€s, nomeadamente quanto ao affaire Air
Afrique e Air Maroc. Com efeito, como grande parte da doutrina mais recente ja vinha propondo e a
proposta de regulamento apresentada pela Comissdo (COM(2005) 650 final de 15.12.05
2005/0261(COD)) também contemplava (artigo 6° n° 2 a)), o Regulamento, no artigo 8° n°2, adoptou o
critério que se aplica ao trabalho a bordo de aeronaves enquanto modalidade de trabalho itinerante: “se
a lei aplicdvel ao contrato de trabalho ndo tiver sido escolhida pelas partes, o contrato é regulado
pela lei do pais em que o trabalhador presta habitualmente o seu trabalho em execugdo do contrato
ou, na sua falta, a partir do qual.... presta habitualmente o seu trabalho em execugdo do contrato.”

Na proposta da Comissdo, na exposi¢do de motivos (ponto 11; p.12), referia-se, “no que diz respeito
aos contratos individuais de trabalho, a norma de conflitos deve permitir identificar o centro da
relagdo laboral”. Na indicacdo dos elementos juridicos da proposta, a propdsito do artigo 6° (p.7)
referia-se expressamente: “A regra de principio da alinea a) do n° 2 foi completada com a expressdo
«pais a partir do qual» a fim de ter em conta a jurisprudéncia do TJ relativa ao artigo 18° do
Regulamento Bruxelas I e a sua concepgdo lata do lugar habitual de trabalho. Esta alteragcdo permite,
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3.3 - Competéncia da lei da nacionalidade do trabalhador

Sobre a competéncia da lei da nacionalidade do trabalhador, parece-nos existir um
problema idéntico ao de outros critérios que ja se referiram. Na falta de escolha de lei
pelas partes, a escolha deste critério conduzird a que numa mesma plataforma
petrolifera, possam coexistir uma pluralidade de contratos de trabalho submetidos a
diferentes ordens juridicas, tendo em conta a multiplicidade de nacionalidades de
trabalhadores a bordo, razdo pela qual a escolha deste critério ndo conduz a um
tratamento homogéneo de todos os contratos de trabalho a bordo da plataforma. E no
entanto necessdrio ter em conta um aspecto que ja se referiu e que retomaremos
adiante, existirdo certas normas — normas imperativas — pertencentes ao ordenamento
juridico da nacionalidade do trabalhador que nao podem ser afastadas. Tal sucederd,
por exemplo, com os trabalhadores de nacionalidade portuguesa, quanto ao

estabelecido nos artigo 53° e 57° da CRP aspecto abordado supra no ponto 1.3.4.1 e

por exemplo, aplicar a regra ao pessoal que trabalha a bordo de aviées, se existir uma base fixa a
partir da qual o trabalho é organizado e em que este pessoal exerca outras obrigagdes face ao
empregador (registo, controlo de seguranga)”.

Por sua vez, o Parecer do Comité Econdémico e Social Europeu sobre a proposta de Regulamento
(Roma I) (COM/(2005) 650 final - 2005/0261 (COD) ), publicado no JOUE C 318/56 de 23.12.06
refere no ponto 3.3.2 (p. 59) que, “O aditamento da expressdo «ou a partir do qual» resulta da
Jjurisprudéncia do TJICE sobre o artigo 18° da Convengdo de Bruxelas”.

Referindo-se ao trabalho a bordo de aeronaves sugerindo uma solug@o préxima da agora contemplada
no Regulamento, afastando os critérios do pavilhdo, da matricula da aeronave, ou do local da sede,
veja-se Pedro Maia, “Conflitos Internacionais de Convengdes Colectivas de Trabalho” BFDUC 68,
1992, p.209-210, referindo o autor sobre o trabalho desenvolvido a bordo de aeronaves que, “FE nossa
opinido que mesmo aqui se poderd encontrar um local de trabalho. Ndo o local de execugdo da tarefa
-porque esse é miiltiplo-, mas aquele em que o trabalhador se deve apresentar para que a entidade
empregadora exerca o seu poder de direc¢do. O piloto de uma companhia de aviagdo portuguesa, por
exemplo, deverd fazé-lo em geral em Lisboa ou Porto. E nesse caso, fazendo voos para qualquer
cidade do mundo ele sempre hd-de partir de e regressar a” .... “da itinerdncia do trabalho ndo resulta
necessariamente a impossibilidade de fixacdo de um local relevante nomeadamente para efeitos de cct
aplicavel”.

Também M. Casado Abarquero, La autonomia de la voluntad ... p. 254-255, sobre a nova redac¢do do
artigo 8° n° 2 do Regulamento (Roma I) refere, “Esta solucion toma en consideracion las particulares
caracteristicas del contrato de trabajo aéreo, puesto que resume las condiciones de trabajo e la vida
de la tripulacion.”...“de esta forma, se incorpora la jurisprudencia del TJCE en el marco de la
competencia judicial internacional, relegando la remision al punto de conexion del establecimiento
contratante a un verdadero segundo plano”.

Veja-se ainda L. Lima Pinheiro, “O novo Regulamento Comunitdrio sobre a Lei Aplicdvel as
Obrigagdes Contratuais - Uma introducdo “ ROA ano 68, 2008 Set/Dez., p.622 - 623.

Quanto ao trabalho a bordo de navios, ndao nos parece que o Regulamento (Roma I) tenha trazido
alteracdes, quanto aos critérios aplicdveis a este tipo de trabalho; acresce que, ndo encontrdmos nos
trabalhos preparatérios do Regulamento referéncias a este tipo de trabalho. A indeterminacdo do local
de trabalho, no caso do trabalho a bordo de navios, tem quanto a nds contornos diferentes do trabalho a
bordo de aeronaves; continua pois sem ter solu¢do adequada o problema do contrato de trabalho a
bordo de navios.

146



nas consideragdes finais que tecemos no ponto 1.3.5. Com efeito, seja qual for a lei
chamada a reger o contrato de trabalho, a lei da nacionalidade podera impor-se, caso
estejamos perante normas imperativas da respectiva lei nacional*’!, se esta for
objectivamente aplicdvel e susceptivel de condicionar o regime juridico aplicdavel ao

contrato de trabalho**.

3.4 - Quando a plataforma se encontra num local sujeito a jurisdicio de um
Estado: competéncia da lei do local de execucao do trabalho (lex loci

executionis)

Abordaremos agora os dois elementos de conexdo que referimos no inicio e que s6
terdo relevancia quando a plataforma se encontra instalada num local sujeito a
jurisdicdo de um Estado, porque localizada no respectivo mar territorial, na

plataforma continental, ou na zona econémica exclusiva.

A competéncia da lei do estado onde a plataforma se encontra localizada é um critério
que se reconduzird, no caso concreto das plataformas fixas situadas em espagos
sujeitos a jurisdicado de um Estado, ao critério da lei do local de execucao do trabalho

(lex loci executionis).

Quando as plataformas se encontram nesta situacao, o entendimento da doutrina, tem
sido no sentido de considerar o trabalho a bordo como prestado no respectivo Estado
ribeirinho, constituindo a plataforma continental, o mar territorial, ou a Z.E.E., um
prolongamento natural do respectivo territdrio e sobre o qual o Estado exerce direitos

de soberania e jurisdi¢do*®”.

“' Ou ainda, pela excepgio de ordem publica internacional da respectiva lei da nacionalidade.

2 Nio tendo considerado a nacionalidade como susceptivel de condicionar o regime juridico aplicavel
ao contrato de trabalho internacional, veja-se a decisdo do STJ de 26.10.96 in QL n°8, 1996 p.159 ss.
analisada na primeira parte do nosso trabalho. Mais recentemente, a decisdo da Relacdo de Lisboa
02.04.08, CJ 2008, T.II, p.163 ss. que a semelhanca da anterior optou pelo critério dos vinculos, ou da
conexao, mais estreita.

403 Marta Casado Abarquero, ob. cit. p.249, “Asi pues, el texto convencional parece otorgar
fundamento legal suficiente para crear la ficcion que el trabajo se desarrolla en el territorio del
Estado ribereiio”.
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A convencio de Montego Bay*™ estabelece no artigo 77° n° 1 que, “O Estado costeiro
exerce direitos de soberania sobre a plataforma continental para efeitos de exploracdo
e aproveitamento dos seus recursos naturais”. Por seu lado, o n°2 do preceito refere
que, “Os direitos a que se refere o pardgrafo 1° sdo exclusivos no sentido de que, se o
Estado costeiro ndo explora a plataforma continental ou ndo aproveita 0s recursos
naturais*” da mesma, ninguém pode empreender essas actividades sem o expresso
consentimento desse Estado” Quanto a actividade de perfuracdes na plataforma
continental, o artigo 81° refere que, O Estado costeiro terd o direito exclusivo de
autorizar e regulamentar as perfuracdes na plataforma continental, quaisquer que
sejam os fins.”

Quanto a Z.E.E., a Convencao estabelece no artigo 56° n° 1. a) que “o Estado costeiro
tem: “Direitos de soberania para fins de exploracdo e aproveitamento dos recursos
naturais, vivos ou ndo vivos ....”; b) “Jurisdi¢do, de conformidade com as disposi¢oes
pertinentes da presente Convencao, no que se refere a: i) Colocacdo e utilizacdo de
ilhas artificiais, instalacdes e estruturas; ...”’; o artigo 60° n° 1. estabelece por sua vez
que: “na zona econdOmica exclusiva o Estado costeiro tem o direito exclusivo de
construir e de autorizar e regulamentar a construcao, operagao e utilizacio de: a) ilhas
artificiais; b) instalagdes e estruturas para os fins previstos no artigo 56° e para outras
finalidades econémicas™; e o n° 2 que, “ O Estado costeiro tem a jurisdi¢dao exclusiva
sobre essas ilhas artificiais, instalagdes e estruturas,....”406 407,

Quanto ao mar territorial estabelece a Convencao no seu artigo 2° 1. que “A soberania
do Estado costeiro estende-se além do seu territério e das suas dguas interiores e, no

caso de Estados arquipélagos, das suas dguas arquipeldgicas, a uma zona de mar

% A Convencdo Internacional sobre Direito do Mar, vulgarmente denominada de Montego Bay, foi
assinada e concluida em 10.12.82, no ambito das Na¢des Unidas. Entrou em vigor em Portugal, no
respeito pelos artigos 306° e 308° em 03.12.97, Aviso do M.N.E. 81/98 de 21.04.98; a Convencao foi
ratificada pela UE em 01.04.98 e veio substituir a Convencdo de Genebra de 1958.

5 Serdio recursos naturais para efeitos da Convencio, artigo 77° n°4: “os recursos minerais e outros
recursos ndo vivos do leito do mar e subsolo bem como os organismos vivos pertencentes a espécies
sedentdrias”.

4% Por seu lado o n° 8 do artigo refere que, ”As ilhas artificiais, instalacdes e estruturas nio tém o
estatuto juridico de ilhas. Nao t€m mar territorial proprio e a sua presenga nao afecta a delimitacdo do
mar territorial, da zona econémica exclusiva ou da plataforma continental”.

7 Em 1969, George Lazaratos, ob. cit. p.85 referia, quanto as plataformas petroliferas, que estas serio
ilhas flutuantes (floating islands). Actualmente, é entendimento comum que estas instalagdes caem sob
a jurisdi¢do do respectivo Estado costeiro, ndo possuindo o estatuto de ilhas. Nao t€ém mar territorial, e
a sua presenca ndo afecta a delimitagdo do mar territorial do Estado costeiro. Os Estados t€m o direito
de estabelecer zonas de seguranca a sua volta. Seguindo o ponto de vista do referido autor, as
plataformas petroliferas, serdo ilhas flutuantes e artificiais.
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adjacente designada pelo nome de mar territorial” segundo o n°2, “Esta soberania
estende-se .... ao leito e ao subsolo deste mar.”

Dos preceitos que acabamos de referir, podemos considerar, quanto ao trabalho
desenvolvido a bordo de plataformas petroliferas situadas nos locais acima
identificados, que em virtude de se encontrarem localizadas num local submetido a
jurisdicdo do Estado ribeirinho estardo sujeitas por isso a jurisdi¢ao deste; existindo
fundamento para podermos afirmar que o trabalho se desenvolve no referido Estado
ribeirinho, sendo este o local da prestacao de trabalho, para efeitos de determinagdo
da respectiva lex loci laboris **®.

O lugar de execucdo do trabalho é um critério objectivo, assente em referéncias
territoriais, sendo um critério muito conveniente em todas as situagdes em que O
trabalho seja desenvolvido num espago geogréfico concreto, permitindo que todos os
contratos de trabalho que se desenvolvem num mesmo local sejam submetidos a lei
deste, proporcionando o tratamento homogéneo e uniforme de todos os contratos de
trabalho dos trabalhadores a bordo da plataforma, independentemente da sua
nacionalidade. Corresponde também ao tradicional critério de aplicacao territorial das
normas laborais e a aplicacdo em bloco do direito imperativo do lugar de execugao.
Numa primeira abordagem do problema, o critério da lex loci laboris parece ser o
melhor dos critérios para esta realidade laboral oferecendo uma boa solucido para

40
9, sendo

determinar qual a lei substantiva aplicdvel para reger o contrato de trabalho
esta também a opinido predominante na doutrina. Mas, se analisarmos o critério com
mais atencdo verificamos que, muitas vezes, a lei do local onde o trabalho é
desenvolvido nao € o ordenamento com o qual a relacdo laboral se encontra mais
fortemente ligada410, e aquele que melhor protege o trabalhador*'".

Por isso entendemos, ao contrario da posicao dominante na doutrina, que este critério

nem sempre oferece a melhor das solugdes

%% Marta Casado Abarquero, ob. cit. p 249.

49 Neste sentido, id. p. 243-245. O. Fotinopoulou Bazurko “La determinacién de la ley aplicable al
contrato de trabajo internacional”’, Aranzadi , 2006, p.107.

19 Sustentando esta opinido, Lima Pinheiro, “O novo Regulamento Comunitario sobre a Lei Aplicavel
as Obrigacdes Contratuais - Uma introdu¢do” ROA ano 68, 2008 Set/Dez.,p.624, o autor d4 o exemplo
de um contrato de trabalho celebrado em Portugal entre empresa portuguesa e um trabalhador
residente em Portugal para prestar trabalho durante trés anos em Angola, com pagamento da
remunera¢do em Portugal, apresenta uma conexdo mais estreita como nosso pais e, por isso, deve ser
regido pela lei portuguesa e ndo pela lei do lugar em que € prestado o trabalho. Discordamos do autor e
apreciaremos este problema a propdsito do critério da competéncia da lei com a qual o contrato
apresenta os vinculos mais estreitos.

g Pocar, “La protection de la partie faible ...” p.386-388, “Pour remplir une fonction protectrice, le
lieu d’exécution devrait étre assorti de correctifs ou d’exeptions ....”
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A Convenc¢ao de Roma acolhe o principio da lex loci laboris no seu artigo 6° n°2 a)
relativamente aos contratos de trabalho plurilocalizados; na falta de escolha de lei
pelas partes, estabelece como critério principal para a determinagdo da lei aplicavel ao
contrato de trabalho o critério da lei do local onde o trabalhador executa

habitualmente o seu trabalho*'?

. O Regulamento (Roma I) mantém no artigo 8°n° 2 o
mesmo critério mas alarga um pouco mais o conceito de lex loci laboris, como se

. . L 413
pode concluir confrontando os dois preceitos™ .

O carécter nacional da regulamentagdo laboral e a consequente aplicagdo homogénea
relativamente a todos os contratos de trabalho, cujo trabalho é desenvolvido num
mesmo pais, estabelece um padrdo de condicdes de trabalho iguais ou semelhantes
entre todos os trabalhadores, evitando-se assim a sua discrimina¢do por terem
nacionalidades diferentes, quando prestam as mesmas fungdes, ou tarefas idénticas. A
adopcao do critério da lex loci executionis permite ainda uma equivaléncia com a lei
do foro, havendo uma convergéncia entre forum e ius; sendo semelhantes os critérios

adoptados para os conflitos de leis e para os conflitos de jurisdicdes'?. Estas, as

2 A propésito do artigo 6° n°2 a) da Convencio de Roma refere Moura Ramos in “O Contrato
Individual de Trabalho em D.I.P.” ob. cit. p.151, “A lei do lugar de execuc¢do do contrato de trabalho
surge assim como o centro de gravidade normal desta relagdo, mesmo em casos de destacamento
tempordrio de trabalhador, e a sua competéncia apenas cederd face a uma maior intensidade dos
vinculos que liguem o contrato a outra ordem juridica...”. Posi¢do idéntica a defendia em 1990, Da Lei
... p-917; o autor chama no entanto a ateng¢do, como também salientamos em texto, para o facto de em
certas situacdes, este critério ndo resolver o problema, p. 920 ponto 117.

13 Vide nota de rodapé 400.

4 Quanto aos conflitos de jurisdi¢des, a Convengdo de Bruxelas, antes das alteracdes introduzidas
pelo Regulamento (CE) 44/2001 de 22.12.00, estabelecia no ponto 1. do artigo 5°, Secgdo II
(competéncias especiais) quanto aos contratos de trabalho, como principal critério de atribuicdo de
competéncia judicial o critério da lex loci executionis: “...em matéria de contrato individual de
trabalho esse lugar é o lugar onde o trabalhador efectua habitualmente o seu trabalho ... se o
trabalhador ndo efectuar habitualmente o seu trabalho no mesmo pais ... é o lugar onde se situa o
estabelecimento que contratou o trabalhador’. Regra semelhante consta ainda actualmente da
Convencdo de Lugano no artigo 5° n°l. Até ao aparecimento do Regulamento (CE) 44/2001 existia
uma conformidade de solugdes entre o regime consagrado no artigo 6° n°2 a) e b) da Convengdo de
Roma e as solucdes consagradas nas referidas Convencdes de Bruxelas e Lugano. Apds as alteragdes
introduzidas pelo Regulamento (CE) 44/2001, concretamente a introducio de uma secgdo
contemplando regras especificas para os contratos individuais de trabalho: Seccdo 5, Capitulo II
(competéncia em matéria de contratos individuais de trabalho), artigos 18° a 21°, a conformidade de
solucdes entre este instrumento e a Convencdo de Roma nfo € tdo absoluta. Os critérios actualmente
estabelecidos no artigo 19° Regulamento (CE) 44/2001 ndo sdo totalmente idénticos aos que constavam
da versdo inicial da Convencdo de Bruxelas (artigo 5° n°1); embora o critério principal ainda seja o da
lex loci executionis, e nos casos em que o trabalho nio seja habitualmente efectuado no mesmo pais, o
do estabelecimento que contratou o trabalhador. Mas, o artigo estabelece ainda outras solug¢des para
além destes dois critérios. Por outro lado, relativamente ao contrato de trabalho, tem sido também
discutido quanto ao Regulamento (CE) 44/2001, se a regra actualmente constante do seu artigo 6° n°1
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vantagens apontadas pela doutrina, quanto a lex loci laboris, como o melhor dos
critérios para resolver os litigios emergentes de um contrato de trabalho
plurilocalizado, desenvolvido a bordo de uma plataforma situada em local submetido

a jurisdi¢do de um Estado*"”.

3.4.1 - A questao do local habitual da prestacao do trabalho

O artigo 8° n°2 do Regulamento (Roma I), a semelhanca do artigo 6° n°2 a) da C. R.,
levanta um outro problema que se podera colocar quanto ao trabalho desenvolvido a
bordo de plataformas petroliferas localizadas num espago sujeito a jurisdi¢ao de um
Estado. Muitas vezes os trabalhadores a bordo de plataformas petroliferas
desempenham fungdes por tempo determinado, ou indeterminado, ndo apenas numa
unica plataforma petrolifera localizada num determinado pais mas em vdrias,
pertencentes a0 mesmo empregador, situadas em locais sujeitos a jurisdi¢do de

diferentes Estados*'®

. Nestes casos, a determinacdo do pais habitual da prestacdo do
trabalho podera ndo ser tarefa fécil.

O TJCE no Acordao de 27.02.02, caso Weber/ Universal Ogden Services Ltd 47 418
relativo a uma questdo de conflito de jurisdicdes, emergente de um contrato de
trabalho, artigo 5° ponto 1. da Convencdo de Bruxelas, num caso de trabalhador que

~ S . 41
exerceu fungdes de cozinheiro em plataformas petroliferas e numa grua flutuante %,

serd aplicavel aos contratos de trabalho tendo em conta que este instrumento passou a conter regras
especificas para os contratos individuais de trabalho. Em sentido afirmativo, vejam-se as conclusdes do
Advogado Geral M. M. Poiares Maduro, de 17.01.08, proferidas no Affaire C-462/06 Lab.
Glaxosmithkline /J.P.Rouard, que nos foram gentilmente cedidas pelo autor; também M. Helena Brito
“Direito aplicdvel ao contrato internacional de trabalho” p.118, nota (20).

13 yeja-se a adverténcia feita por F. Morgenstern ob. cit. p. 47 sobre este critério e com a qual
concordamos, “reconhece-se amplamente embora ndo de forma universal que o lugar onde se realiza o
trabalho € o factor de conexao mais apropriado para determinar a lei aplicdvel a relacdo laboral, tipica,
sem esquecer que este critério poderd ndo ser apropriado para todas as relagdes deste tipo” (traducdo da
nossa responsabilidade).

416 Que podem, ou nao, ser proximos, ou contiguos.

7 Processo C-37/00, CJ -TICE 2002-1, p.2013-2054.

% Como refere o acordio, a questdo relativa a determinagio do lugar de cumprimento de um contrato
de trabalho, nos casos em que o trabalhador efectua o seu trabalho sob diferentes jurisdi¢des ja fora até
entdo analisada em trés processos anteriores pelo TJCE : Six Constuctions (32/88); Mulox (C-125/92) e
Rutten (C-383/95), embora com contornos diferentes. Refira-se que estas decisdes vieram influenciar o
recente Regulamento Roma I, quanto ao artigo 8° n°2.

9 Na tradugio portuguesa do acorddo, cuja lingua original é o inglés, sdo utilizados respectivamente
os termos plataformas de perfuracdo e navio-grua. Preferimos os termos plataforma petrolifera e grua-
flutuante (floating crane na versao original). A grua flutuante ndo é um navio pois o seu fim ndo serd a
navegacio, nem as suas caracteristicas sdo idénticas aos navios, embora possam de modo auténomo
deslocarem-se no mar, caso disponham de meios mecénicos de propulsdo. Refere-se na sentenca, p. I-
2037 que, “na definicdo da Lei (Holandesa) relativa ao trabalho mineiro no Mar do Norte (WAMN) ...
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em diversos locais do Mar do Norte (dguas territoriais Holandesas e Dinamarquesas),
entendeu que **°, “1. o trabalho efectuado por um trabalhador em instalagdes fixas ou
flutuantes situadas na ou sobre a plataforma continental adjacente a um Estado
contratante, no ambito da exploracdo ou extrac¢do das suas reservas naturais, deve
ser considerado trabalho cumprido no territorio do referido Estado, para efeitos da
aplicacdo do ponto 1 do artigo 5° da Convencdo de Bruxelas”; “2. ....no caso de o
assalariado executar as obrigagcbes decorrentes do seu contrato de trabalho em
diversos Estados contratantes, o lugar em que cumpre habitualmente o seu trabalho

. € o lugar em que, ou a partir do qual, tendo em conta todas as circunstancias do
caso concreto, cumpre de facto o essencial das suas obrigacoes para com a entidade
patronal. Tratando-se de um contrato de trabalho na execugdo do qual o assalariado
exerce as mesmas actividades para a entidade patronal em mais de um Estado
contratante, é necessdrio, em principio, atender a totalidade da duracdo da relacdo
de trabalho para determinar o lugar em que o interessado cumpria habitualmente o
seu trabalho, na acepcdo da referida disposicdo. Na falta de outros critérios, esse
lugar é aquele em que o trabalhador cumpriu a maior parte do seu tempo de
trabalho. So assim ndo sucederd se, tendo em conta os elementos de facto do caso em
andlise, o objecto da contestacdo em causa apresentar vinculos mais estreitos com
outro local de trabalho, caso em que é este iltimo o lugar pertinente para efeitos da
aplicacdo do artigo 5° ponto 1, da Convengdo....”. Nestes termos, em face da
factualidade apresentada, e da posi¢ao juridica acima exposta, o TICE considerou o

trabalho executado pelo Sr. Weber como tendo sido executado nos Paises Baixos **'.

a expressdo «instalagdo mineira» abrange as instalacdes colocadas na, ou sobre, a zona da plataforma
continental ... Esta definicdo de instalacdo mineira engloba também os navios para perfuracdes e
abrange todas as instalagdes de prospeccdo ou de extrac¢do colocadas fora das dguas territoriais, quer
se trate de instalac¢des fixas ou flutuantes (amarradas)”.

420 A sentenca aborda fundamentalmente duas questdes: a) a determinac¢do do locus laboris nos casos
de trabalho realizado em instalacdes fixas ou flutuantes (amarradas) situadas na plataforma continental;
b) estabelece quais os critérios para definir qual € o lugar onde o trabalhador realiza habitualmente o
seu trabalho num determinado Estado-membro. Sobre o acordio, J. L. Iriarte Angel, “Trabajo en
instalaciones situadas en la plataforma continental y competencia judicial internacional. Precisiones en
torno de la STJCE de 27 de Febrero de 2002”, Diez afios de Derecho Maritimo Donostiarra, Vitoria-
Gasteiz, 2003 p.89-101.

! Por seu lado, no caso Rutten, ac. do TICE de 9.01.97 (C-383/95 CJTJ p.1-57), o TICE entendeu que
por lugar onde o trabalhador efectua habitualmente o seu trabalho se devia entender, no caso de um
contrato de trabalho desenvolvido no territério de vérios Estados contratantes, o lugar em que o
trabalhador fixou o centro efectivo das suas actividades profissionais. No caso Weber, ndo existindo
um centro efectivo das actividades profissionais do trabalhador, a partir do qual desenvolve a sua
actividade profissional, o tribunal atendeu ao lugar em que “o trabalhador cumpriu a maior parte do seu
tempo de trabalho”.
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Ao proceder a concretizagdo dos critérios para determinagdo local de execucdao do
trabalho (loci laboris), o TICE manifestou uma clara preferéncia pelo local de
execucgdo do trabalho, que estabeleceu como conexdo de principio em detrimento de
uma outra conexdo: a do local de contratac¢do, ou recrutamento, do trabalhador. Esta
op¢ao do TJCE ird influenciar as regras relativas aos conflito de leis, previstas no
artigo 6° da C.R. para além da influéncia sobre as regras da competéncia jurisdicional
previstas na C.B., matéria que ndo abordaremos.

A C.R. no artigo 6°, consagra na falta de escolha de lei, em situacdes semelhantes as
do acordao, dois critérios de conexao relevantes: o principal, € o da lei do pais onde o
trabalhador presta habitualmente o seu trabalho, artigo 6° 2a); na falta de local
habitual de prestacdo do trabalho, estabelece como critério subsididrio o da lei do
local onde se situa o estabelecimento que contratou o trabalhador. Estas regras

422 embora, como se referiu, o

mantém-se inalteradas no novo Regulamento (Roma I)
Regulamento tenha alargado o critério da lex loci laboris, constante do n°2 do artigo
8°. O primeiro dos critérios, traduz efectivamente uma relacdo de proximidade tendo
vocagdo para intervir a titulo principal, funcionando o segundo critério a titulo
subsididrio. Salvo, se resultar do conjunto das circunstancias que o contrato apresenta
uma ligacdo mais estreita com a lei de outro pais -cldusula de excepcdo- =, caso em
que o juiz seguiré este critério.

O Acordao Weber/ Universal Ogden Services Ltd. tem, quanto a nds, influéncia para
a C.R., e para as questdes de conflitos de leis, na medida em que, embora se esteja
perante um caso em que o trabalho foi desempenhado em diversos locais, o TICE
encontrou ainda, no caso concreto, um “pais habitual” de prestacdo do trabalho pelo
que ndo recorreu a conexdo subsididria prevista no artigo 6° 2b), a qual seria em nossa
opinido uma ma escolha dado nao apresentar com o contrato de trabalho qualquer
ligacdo importante, ou minimamente relevante. Apesar de desempenhado em diversos
paises, existiu no caso do acorddo um local preponderante, em termos temporais, de

prestacdo do trabalho, que o tribunal considerou habitual*** .

2 Artigo 8°n°2 e 3.

23 Artigo 6° n° 2 paragrafo final da C.R. e artigo 8° n° 4 do Regulamento.

4 “Na falta de outros critérios, esse lugar é aquele em que o trabalhador cumpriu a maior parte do
seu tempo de trabalho”

* No mesmo sentido, comentando o acérddo Frédéric Buy, “Compétence juridictionnelle et pluralité
de lieux de travail“ DS n°11-2002 p.967ss. fazendo uma distin¢do algo confusa entre “centro efectivo
de actividade”, “local de prestacdo habitual do trabalho” e “local onde o trabalhador desempenha a
maior parte do seu tempo de trabalho”.
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Embora o acorddo deva ter quanto a nés uma influéncia para a C.R. e para o actual
Regulamento (Roma I), ndo nos parece que tenha de existir, necessariamente, uma
coincidéncia entre competéncia legislativa e competéncia jurisdicional. Mas, a
filosofia do TJCE € a de que deve existir uma paridade entre os critérios de conexao
relevantes, e uma paridade de interpretacdo dos mesmos, no que toca aos conflitos de
leis e de jurisdicdes respeitantes ao contrato individual de trabalho nos dois

. soso s 426
mstrumentos comunitarios .

3.5 - Competéncia da lei com a qual o contrato de trabalho apresenta os vinculos

mais estreitos

A competéncia da lei com a qual o contrato de trabalho apresenta os vinculos mais
estreitos € geralmente denominada pela doutrina como a regra, ou principio, da
proximidade **’.

A Conveng¢do de Roma no artigo 6°, pardgrafo final*®, estabelece o critério de
aplicagdo da lei com a qual o contrato de trabalho apresenta uma conexdo, ou
vinculos, mais estreitos. O principio de proximidade estabelecido na C.R. funciona

também como cldusula de excepcdo®’. A norma contida neste pardgrafo final estd

26 Vide nota de rodapé 414, ponto 3.4.1.

#27 «Ag situagdes devem ser submetidas 4 regulamentacdo da ordem juridica do Estado com a qual
apresentam lagcos mais estreitos” Paul Lagarde, “Le principe de proximité dans le droit international
privé contemporain”, RCADI, T.169, 1986, p.9ss.;*Principio da conexdo mais estreita” na terminologia
de Moura Ramos, Da Lei... p. 373ss. ponto 60, em especial quanto ao contrato de trabalho e a
Convencdo de Roma, p. 406, nota 62.

2% Era discutida na doutrina a sistematizacdo deste pardgrafo final do artigo. Alguns autores entendiam
que o mesmo deveria ser considerado como fazendo ainda parte do seu n° 2 mas fora ja da sua alinea
b), pois se o legislador assim o tivesse pretendido té-lo-ia autonomizado como ponto 3. Outros,
referiam que o legislador da Convencdo devia ter considerado este pardgrafo como um nimero
auténomo que corresponderia ao ponto 3 do artigo, a semelhanca do que acontecia com a cldusula de
excep¢do consagrada no ponto 5 do artigo 4° para os contratos em geral, ndo o tendo feito por
deficiente redac¢do do preceito. A situacdo ficou agora resolvida com o Regulamento (Roma I) que
consagrou a situa¢do autonomamente no ponto 4 do artigo 8°.

9 Veja-se o que referimos supra no Capitulo II, ponto 2.1 em nota, a propésito do artigo 4° n°5 da
Convencdo bem como os autores ai referidos. A cldusula do artigo 4° n°5, para a generalidade dos
contratos, € semelhante a do artigo 6° paragrafo final. De acordo com L. Lima Pinheiro, ob. cit. é
discutivel se o artigo 4° n°5 da Convengdo constitui uma verdadeira cldusula de excepcdo; a mesma
questdo se coloca agora a propdsito do artigo 8° n°4 do Regulamento, quanto ao contrato individual de
trabalho, que veio substituir o artigo 6° pardgrafo final da Convengao; a opinido do referido autor € a de
que, também neste caso, ndo se trata de uma cldusula de excepc¢do, antes sendo a lei primdriamente
competente por ser a lei do pais com a qual o contrato apresenta a conexdo mais estreita, ob. cit. p. 623.
Se confrontarmos os artigos 8° n°4 e 4° n°3 (que substitui o artigo 4° n® 5 da Convencdo) do
Regulamento, verificamos que existe uma ligeira diferenga relativamente ao regime estabelecido na
Convencdo: agora, no Regulamento, a conexdo mais estreita do artigo 4° n°3 tem que ser
“manifestamente mais estreita, exigéncia que ndo acontece no artigo 8° n°4, quanto aos contratos de
trabalho, sobre a questdo M. Gardefies Santiago ob.cit. p.416 nota 107.
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orientada no sentido de, na auséncia de professio iuris, corrigir a determinacdo da lei
reguladora do contrato, quando da aplicacao dos critérios de conexdo estabelecidos na
alinea a) e b) do n°2 resulta a aplicagdo de uma lei que se encontra insuficientemente
vinculada ao contrato de trabalho, verificando-se do conjunto de circunstancias que
este apresenta uma mais forte ligacdo com um outro ordenamento juridico.

Entre os elementos ou circunstancias que evidenciam uma relacdo de proximidade e
que poderdo ser susceptiveis de condicionar o regime juridico do contrato de trabalho
internacional, a doutrina®*’ inclui geralmente num primeiro plano, como vimos, o
lugar onde o contrato de trabalho é desenvolvido®™'; mas podem surgir outros: é o
caso da residéncia habitual do trabalhador ou a residéncia comum de ambas as partes
do contrato, a nacionalidade comum dos contratantes, a nacionalidade do trabalhador
ou do empregador na auséncia de nacionalidade comum, o lugar onde se situa o
estabelecimento que contratou o trabalhador, ou onde se situa a sede da empresa
contratante, a lingua empregue na redac¢do do contrato, a moeda estipulada no
contrato de trabalho para pagamento do saldrio, a existéncia de relacdes prévias entre
o trabalhador e o empregador através de outros contratos preexistentes ou paralelos,
no caso de circulagdo de trabalhadores no seio de empresas multinacionais ou

transnacionais.

Este conjunto de indicios apresenta um cardcter aberto, ndo existindo qualquer
delimitagdo normativa para a sua aplicag¢ao, cabendo ao juiz a faculdade de fazer a sua
selec¢ao, criando-se o risco da tendéncia para aplicar a lei do foro, porque o juiz terd a
tentacdo, ao averiguar os vinculos mais estreitos que o contrato de trabalho apresenta,
para procurar as conexdes que o levem a aplicacdo da lei do foro pois € aquela que,

como referimos, melhor conhece e domina**?.

Ainda quanto ao artigo 6° pardgrafo final da Convencao, veja-se O. Fotinopoulou Basurko ob.cit. p.128
nota 173. A autora refere que a C.R. adopta o critério dos vinculos mais estreitos inspirando-se nas
teorias desenvolvidas nos Estados Unidos e Reino Unido sobre a “proper law of the contract *.

9 M. Casado Abarquero ob. cit. p. 260; Felice Morgenstern, ob. cit. p. 46-47 e 56-57; Jean Déprez,
“Rattachements rigides ... DS, n°4-1995, p.323 ss.

1 Casas Baamonde sustenta que este elemento é o que apresenta os vinculos mais estreitos nos termos
do artigo 6° in fine da Convencdo, “.. La de trabajar es «la prestacion caracteristica» del contrato de
trabajo y, en consecuencia, el lugar habitual de prestacion de trabajo su conexion mds estrecha. El
Convenio, sin embargo, prevé que puedan existir otras conexiones que lo sean mds, sin que el informe
Giuliano-Lagarde apunte siquiera cudles puedan ser: la ley del lugar de ejecucion temporal del
trabajo, la ley nacional comiin de los contratantes o la ley de la residencia habitual de trabajador ?”
in “Conflictos de leyes y contratos de trabajo....”, RL 1993; n°23, p.75.

Diferentemente, veja-se o exemplo dado por L. Lima Pinheiro ob. cit. p. 624.

2 Também O. Fotinopoulou Basurko ob. cit. p. 138 ¢ M. Casado Abarquero, ob.cit. p. 263.
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Um recurso a que podemos recorrer para delimitar este conceito de vinculos mais
estreitos € o de proceder a uma andlise das conexdes existentes entre o contrato de
trabalho e determinados Estados. Trata-se de averiguar que tipo de normas juridico-
publicas afectam, e se impdem ao contrato de trabalho, de tal forma que seja possivel
estabelecer uma conexao estreita entre o contrato de trabalho e um pais determinado.
Trata-se de examinar o contrato de trabalho e equacionar se nele existem aspectos
relativamente aos quais algum Estado impde as suas normas de Direito Publico ao
contrato, ndo admitindo a aplicacdo de quaisquer outras™. Falamos de regras de
Direito Administrativo, como sejam licencas de trabalho, regimes de Seguranca
Social, ou de pagamento de impostos. Esta via, permite estabelecer um critério mais
objectivo e menos vago para a concretizacdo dos vinculos mais estreitos, e por outro
lado permite também afastar a tendéncia do juiz para a aplicacdo da lex fori,
substituindo-a pela lei do pais com a qual o contrato apresente algum, ou alguns,

. . 434 435
destes vinculos que referimos .

Este aspecto podera ter bastante interesse no caso dos contratos de trabalho a bordo de
plataformas petroliferas, localizadas em espacos nao submetidos a jurisdicio de um
Estado, relativamente aos quais se verificam um conjunto de circunstincias que nos
permitem recorrer a este principio dos vinculos mais estreitos, afastado-se a aplicagcdo
do critério previsto no artigo 6° n°2 b) da C.R.: local onde se situa o estabelecimento
que contratou o trabalhador, critério que nao oferece, como demostramos, a melhor

das solucdes.

Outra questdo que se coloca, € a de saber se poderdo, efectivamente, existir
ordenamentos juridicos que apresentem vinculos mais estreitos com o contrato de
trabalho, para além daqueles propostos nas alineas a) e b) do artigo 6° da C.R. e que
agora constam do artigo 8° n° 2 e 3 do Regulamento (Roma I). A nossa resposta tera
de ser afirmativa, na medida em que existem relagdes laborais em que é complexa a

determinagdo tanto do local de execucdo do trabalho, como também a determinagao

3 Algumas delas serdo normas que se reconduzem 2 categoria de normas imperativas.

% Neste sentido O. Fotinopoulou Basurko ob. cit. p. 139.

3 Esta foi a posi¢do seguida pelo TICE em algumas das suas decisdes. Veja-se o Acorddo Ingrid
Boukhalfa/ Boundesrepublik Deutschland de 30.04.96 (C-214/94) CIJ-TJCE, 1996-1 p.2253-2280;
concretamente no que toca ao aspecto da filiacdo do trabalhador ao regime de Seguranca Social de um
Estado membro e a sua sujeicdo ao Imposto sobre Rendimentos do respectivo Estado membro.
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do estabelecimento que contratou o trabalhador. Por isso se justifica a op¢dao do
legislador da C.R. e do actual Regulamento (Roma I) pelo critério da proximidade,
possibilitando a aplicacdo da lei que mais, ou melhor, se adapte as diversas e
complexas situacdes laborais que vio surgindo. E o que pode ocorrer com o trabalho a
bordo de plataformas petroliferas nos casos em que nao havendo escolha de lei pelas
partes, ndo exista um local de execu¢ao do trabalho determinado, por ndo se situar a
plataforma num local submetido a jurisdicdo de um Estado, e por o trabalhador ter
sido contratado através de um andncio na Internet, ou publicado em revistas da
especialidade, situacdo que ja referimos como sendo bastante provavel. Ou ainda, os
casos de trabalho desenvolvido a bordo de diversas plataformas petroliferas,
localizadas em locais sujeitos a jurisdicdo de diferentes Estados em que nio é
possivel, em concreto, determinar um pais habitual de prestacdo do trabalho porque
ndo existe um local habitual de prestacdo, mas diversos locais, todos eles habituais,
sem que qualquer deles tenha predominancia, ou preponderancia, em termos de
duracdo do trabalho, sobre os outros.

Tanto a C.R. como o Regulamento optaram, ao consagrar o principio da proximidade,
por dar prioridade a justica no caso concreto, em detrimento da absoluta seguranca
juridica que seria obtida através das conexdes rigidas previstas nos actuais n°2 e 3 do
artigo 8° do Regulamento, conexdes que poderiam, na pritica em casos concretos,
como € o caso do trabalho a bordo de plataformas petroliferas situadas fora da
jurisdicdo de qualquer Estado, e relativamente a trabalhadores contratados através de
um estabelecimento localizado num qualquer paraiso laboral de contrata¢io, conduzir
a solucgdes juridicas absurdamente injustas43 6437,

No entanto, cumpre assinalar um aspecto que retomaremos mais adiante. A op¢do do
legislador da C.R. e do Regulamento pela aplicag¢do ao contrato de trabalho da lei que
apresente os vinculos mais estreitos com o contrato, ndo tem implicita também a

preocupacao desta lei ser a mais favoravel ao trabalhador pelo que, o resultado da sua

¢ 0. F. Basurko, ob. cit. p. 133.

7 Afirmando que o principio dos vinculos mais estreitos consagrado no artigo 6° da Convencio, vem
trazer elevados indices de inseguranca juridica, que podem impedir o conhecimento a priori do regime
juridico aplicavel a relac@o laboral, veja-se M. Casado Abarquero, ob. cit. p. 262.

Com interesse para esta questdo também J. Déprez, “Rattachements rigides ....” DS n° 4 — 1996, p.323
ss.
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aplicacdo poderd ser mais desfavoravel ao trabalhador do que o resultado da aplicacao
de uma outra lei que se apresente também como potencialmente aplicavel*®.

Por outro lado, existird na consagracdo do principio dos vinculos mais estreitos a
intencao de salvaguardar a aplicac@o de certas normas imperativas e de ordem publica
do Estado com o qual o contrato de trabalho se apresente mais fortemente ligado,

independentemente destas normas serem mais favoraveis ou nao.

No que toca ao trabalho a bordo de navios e aeronaves, este principio também se tem
revelado bastante importante e, parece-nos, mais adequado do que critério da bandeira
ou pavilhdo, critério que corresponde a uma ficcdo e que ndo apresenta, na maioria
dos casos, qualquer vinculo ou ligacdo efectiva com o contrato de trabalho; ao
contrdrio, o critério dos vinculos mais estreitos permite, em concreto, aplicar ao
contrato o ordenamento juridico o com o qual este se apresenta mais fortemente

ligado 39 440,

3.6 - Competéncia das normas imperativas

Como vimos referindo, poderdao impor-se a lei reguladora do contrato de trabalho
normas imperativas do local de execu¢do do trabalho caso a plataforma se encontrar
num local sujeito a jurisdicdo de um Estado, nomeadamente regras referentes a
jornada de trabalho didrio, duragao de periodos de descanso, duracido dos periodos de
trabalho a bordo, quanto a idade minima para celebrar contrato de trabalho, relativas a
seguranca e sadde no local de trabalho, normas que proibem o exercicio do direito a

greve, etc.

¥ Com a mesma opinido, Olga F. Basurko, ob. cit. p.133, ponto 5.3.1 in fine; Marta C. Abarquero, ob.
cit. p. 262; Jean Déprez, “Rattachements rigides ....” DS, p.323 ss.

% Em nossa opinido parece-nos ser de todos o melhor dos critérios que j se referiram a propGsito
deste tipo de trabalho, como alternativos ao critério do pavilhdo; do lugar do estabelecimento que
contratou o trabalhador; da lei nacional do armador. Quanto ao agora introduzido pelo Regulamento
(Roma I) critério da lei do pafs a partir do qual o trabalhador presta habitualmente o seu trabalho em
execugdo do contrato, como oportunamente se referiu, vem trazer solucdes para o trabalho a bordo de
aeronaves mas ndo para o trabalho a bordo de navios. Mesmo quanto a trabalho desenvolvido a bordo
de aeronaves, € discutivel, em nossa opinido, se o critério dos vinculos mais estreitos ndo continua a
oferecer a melhor das solugdes.

9 Neste sentido, M. Casado Abarquero ob. cit. p. 263; E também a solugdo proposta por A. L. Calvo
Caravaca/ J. Carrascoza Gonzaléz, Derecho Internacional Privado vol. II, p.505 e por Patrick
Chaumette, “Loi du pavillon ou statut personnel...” DS, 1995, n°12, p. 997 ss.

Parecendo ndo concordar com esta solucdo, no que respeita ao trabalho prestado a bordo de navios e
aeronaves, Moura Ramos, Da Lei ... ponto 118, p.926-932. Interpretando a posi¢cdo de Moura Ramos
diferentemente da nossa, M. Casado Abarquero ob. cit. p. 263 nota 403.
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Nestes casos, apesar de aplicavel ao contrato de trabalho uma outra lei, por virtude de
ter sido escolhida pelas partes, por decorrer do conjunto das circunstancias que
apresenta com o contrato de trabalho vinculos mais estreitos, ou ainda, por qualquer
outro dos diversos elementos de conexao que temos vindo a abordar, as normas da lei
do local de execucdo do trabalho prevalecerdo, se tiverem um cardcter imperativo
relativamente aos concretos aspectos que regulam, ndo podendo ser afastadas **' *2.
O mesmo problema se podera colocar relativamente a normas de cardcter imperativo

da lei nacional do trabalhador**

, ou da lei com a qual a o contrato apresente vinculos
mais estreitos. Nestes casos, as normas de caracter imperativo da lei do lugar de
execuc¢do do trabalho prevalecem sobre aquelas, por serem absolutamente imperativas
444 445 446

Questdo polémica serd também quando as normas imperativas do local de execucao

do trabalho estabelecerem uma protec¢do ou um contetido minimo*"’, inferior ao que

1 Sobre este aspecto Felice Morgenstern ob.cit. p. 60 ss., concretamente abordando a questio das
plataformas petroliferas fixas em locais submetidos a jurisdi¢cdo de um Estado p. 68.

2 Neste sentido M. Casado Abarquero, a propésito de conflito entre a lei escolhida pelas partes e as
normas imperativas da lei objectivamente aplicdvel, prevalecerdo estas, se revestirem cardcter
imperativo, caso contrdrio prevalecerdo aquelas, ob. cit. p 241.

3 Veja-se o exemplo referido por Felice Morgenstern ob. cit p. 69 quanto aos trabalhadores de
nacionalidade espanhola, previsto no artigo 1.4 do Estatuto de los Trabajadores. Apesar de entretanto
(em 01.09.93) ter entrado em vigor na ordem juridica espanhola a Convencdo de Roma o exemplo
mantém toda a actualidade na medida em que, como referimos no Direito Comparado, o artigo 1.4 do
ET é uma norma imperativa, que poderd intervir sempre que estejam em causa trabalhadores de
nacionalidade espanhola; mas, repare-se que o preceito consagra a prevaléncia das normas imperativas
do local de execugdo, que prevalecerdo sobre as normas imperativas da nacionalidade do trabalhador.
Pronunciando-se sobre este aspecto veja-se Alfredo Montoya Melgar, Derecho del Trabajo, Tecnos-
Madrid, 2007, p.231 in fine.

44 “Atendendo ao seu interesse piiblico, sem permitirem qualquer margem de liberdade ... ou
alteragdo em contrdrio mesmo que mais favordvel”, José Andrade Mesquita, Direito do Trabalho
AAFDL, 2004, p.256 ss.

#5 Caso Finalarte /Urlaubs (C-49/98) decisao do TICE de 25.10.01, CJ-TJCE I-7831, em causa
estavam a aplicacdo de normas laborais imperativas que reclamavam a sua aplicacdo a todo o trabalho
executado na Alemanha, apesar do contrato de trabalho ser regido por uma lei estrangeira (Portuguesa),
concretamente a aplicacdo de disposi¢cdes de convengdes colectivas da industria da construcio civil
sobre direito a férias remuneradas e subsidio de férias, aos contratos de trabalho celebrados entre
empresas com sede social fora da Alemanha e trabalhadores de nacionalidade ndo Alemd, que haviam
sido destacados para realizarem obras em territério Alemao.

Também os casos dos acérdaos comentados por L. Sala Torregrosa, REDI XXXV n°2, 1983, p.536, ja
referidos, relativos a trabalhadores espanhdis, contratados em Espanha por empresa espanhola, para
trabalhar na Africa do Sul, que a0 executarem o seu trabalho neste pais entraram em greve, proibida no
local de execugdo do trabalho.

* Foi a situacdo que, quanto a nés, se verificou no Ac. da Rel. de Evora de 12.01.99, CJ 1999 T.I, p.
294; as regras constantes do Estatuto do Trabalhador Cooperante da Rep. Popular de Angola eram
normas absolutamente imperativas da lei do lugar de execucao.

7 “Normas de imperatividade minima, abaixo das quais ndo se pode descer... estas regras
caracterizam-se por permitirem um acréscimo dos direitos dos trabalhadores com o objectivo de
defesa dos trabalhadores, que enforma todo o Direito Laboral mesmo na auséncia de consagragdo do
tratamento mais favordvel”, José Andrade Mesquita, Direito do Trabalho AAFDL, 2004, p.254 ss.
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resultaria da aplicagdo das normas imperativas da nacionalidade do trabalhador, da lei
escolhida pelas partes para regular o contrato, ou da lei com a qual o contrato de
trabalho apresenta os vinculos mais estreitos. Apesar de ndo existir uma opinido
uninime na doutrina ***, parece ser de assentar na conclusdo de que as normas
imperativas do local de execucdo do trabalho ndo poderdo ser afastadas ainda que
estabelecam um regime menos favoravel para o trabalhador, a menos que ndo sejam
absolutamente imperativas**’. Note-se que nem o principio do tratamento mais
favoravel ao trabalhador permite o seu afastamento quando sdo absolutamente
imperativas **°.

Alguns autores™' referem-se ainda as normas imperativas da lei da nacionalidade do
empregad0r452. No caso das plataformas petroliferas serd o operador da plataforma,
geralmente uma companhia petrolifera, ou um sub-empreiteiro a quem esta recorreu
para obtencdo de trabalhadores. As normas imperativas da lei da nacionalidade do
empregador teriam a vantagem, ja aqui referida, de estabelecer uma homogeneidade
de tratamento, quanto ao conjunto dos trabalhadores a bordo da plataforma petrolifera
sobre aspectos determinantes do contrato de trabalho, determinando que certas
disposi¢des imperativas da sua legislacao laboral sejam imperativamente impostas em
qualquer lugar onde a plataforma se localize. Nao nos parece uma ideia de todo
impossivel mas que terd poucas possibilidades de concretizar-se na pratica, sobretudo
quando a plataforma se localiza num local submetido a jurisdicdo de um Estado; neste
caso, as normas absolutamente imperativas da lei do local de execucdo prevalecerao.
Mesmo no caso da plataforma se encontrar num local nao sujeito a jurisdi¢do de um
Estado, temos dividas se este critério das normas imperativas da lei da nacionalidade
do empregador prevalecera sobre as normas imperativas de outras leis com as quais o
contrato porventura se ache conexo, por exemplo a nacionalidade do trabalhador, ou

os vinculos mais estreitos.

% Com posigdes diferentes vejam-se cronologicamente, Felice Morgenstern ob. cit. p. 65 ss.; M. Ange
Moreau Bourlés “L’évolution récente de la jurisprudence dans le domaine de 1’expatriation des salariés
“, DS 1986-n° 1, p. 30 ss.; O. F. Basurko ob. cit. p.132; M. Casado Abarquero ob. cit. p. 241.

* E o caso das normas de imperatividade minima. Parece-nos ser esta a posicio de M. Casado
Abarquero, ob. cit. p.242,“El legislador comunitdrio a optado por una categoria de normas
«relativamente imperativas» que solo son susceptibles de derrogacion cuando de ello deriva un
beneficio para el trabajador”.

40 Contrariamente ao que pretendem M. A. Moreau e O. F. Basurko nas obras que vimos citando.

1 Felice Morgenstern, ob.cit. p. 70 e respectiva nota 131.

2 E ndo da lei onde se localiza o estabelecimento que contratou o trabalhador.
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Como se referiu, o artigo 9° do Regulamento (Roma 1) trata da questdo das normas
imperativas, substituindo o artigo 7° da C.R. *>*. A questdo da prevaléncia das normas
imperativas do lugar de execug¢do do trabalho encontra-se assim, actualmente,
prevista no n°3 do artigo 9°: “Pode ser dada prevaléncia as normas de aplica¢do
imediata da lei do pais em que as obrigacdes decorrentes do contrato devam ser ou
tenham sido executadas, na medida em que, segundo essas normas de aplicacdo

. . ~ . . 454
imediata a execugdo do contrato seja ilegal”™™".

Quanto a questdo das normas imperativas da lei do foro, o artigo 9° n°2 do
Regulamento mantém inalterada a soluc¢do do artigo 7° n°2 da C.R. referindo que, “As
disposicoes do presente Regulamento ndo podem limitar a aplicacdo das normas de
aplicacdo imediata do pais do foro”. Volta a surgir a questao de saber se, em caso de
conflito, as normas de aplicacdo imediata do foro, previstas no n°2 do artigo 9° do
Regulamento, prevalecerdo sobre todas e quaisquer normas de aplicacdo imediata,
mesmo as do local de execucao do trabalho, previstas no n°3. A doutrina entendia, na
vigéncia do artigo 7° da C.R., que as normas de aplicacdo imediata do foro, previstas

°] 455 Face a

no seu n°2, prevaleciam sobre todas e quaisquer normas, mesmo as do n
nova redac¢ao do artigo 9°do Regulamento, concretamente do seu n°3, surge agora a
divida de saber se, por virtude da aplicagdo das normas do local de execucdo do
trabalho, o contrato for considerado ilegal, fard algum sentido aplicar-se as normas
imperativas do foro, caso estas considerem o contrato vdlido. Em nossa opinido
devem prevalecer as normas imperativas do local de execuc¢do do trabalho, que
consideram o contrato ilegal, nos termos do n°® 3 do artigo 9°, mas dever-se-a ter em
conta o estatuido na parte final deste n° 3:“Para se decidir se deve ser dada
prevaléncia a estas normas, devem ser tidos em conta a sua natureza e o seu objecto,

By i S ~ L, 456
bem como as consequéncias da sua aplicacdo ou ndo aplicacdo” ™".

3 Supra capitulo II, secgdo II, ponto 1.2.2.

#* Segundo L. Lima Pinheiro, “O novo regulamento .....”, p. 644 in fine, “o preceito deverd ser
interpretado no sentido de abranger ndo sé as normas susceptiveis de aplicacdo necessdria relativas a
execugdo do contrato mas também as que estabelecam requisitos de validade do conteiido e do fim do
contrato”.

3 Marques dos Santos, As Normas.... vol. II, p.1053; Nuno A. Pissarra, Normas de aplicagéo imediata
e Direito Comunitdrio, p.31; Moura Ramos, “O contrato individual de trabalho em D.I.P.” p. 155;
Casas Baamonde, “Conflictos de leyes y contrato de trabajo: el Convenio de Roma sobre la ley...” RL,
n°23,1993, p.77.

% Tomemos o exemplo da idade minima para o trabalho. No pais de execugdo do trabalho é de 18
anos, no pais do foro é de 16 anos. Terdo que ser respeitadas as normas do local execugdo, neste caso
absolutamente imperativas; o contrato de trabalho de trabalhador com 16 anos de idade terd de ser
considerado contrdrio a lei, se executado naquele pais. Ao contrdrio, se no local de execugdo do
trabalho a idade minima para o trabalho for de 16 anos, e no pais do foro de 18 anos, ndo nos parece

161



No que toca as plataformas petroliferas localizadas fora da jurisdicdo de um Estado,
ndo se poe o problema das normas imperativas da lei do local de execucdo do trabalho
mas, todas as outras normas imperativas pertencentes a lei que for chamada a reger o
contrato de trabalho por for¢a de outros elementos, ou factores de conexao, manter-se-

ao0.

As normas imperativas constituem um factor que impede, numa plataforma petrolifera
fixa, localizada, ou ndo, num espago sujeito a jurisdicdio de um Estado, ou numa
plataforma moével, a possibilidade de existir uma homogeneidade de tratamento de
todos os contratos de trabalho do conjunto dos trabalhadores a bordo; tal ndo serd na

realidade possivel.

3.7 - Competéncia da lei escolhida pelas partes

No caso do trabalho a bordo de plataformas petroliferas tem particular importancia
este elemento de conexdo, que serd acrescida no caso destas se localizarem num
espaco ndo sujeito a jurisdi¢do de um Estado. Felice Morgenstern referia em 1984 na
sua obra, da importancia e necessidade de uma escolha expressa de lei pelas partes
para reger o contrato de trabalho, como a melhor forma de se alcancar uma certeza

razodvel, dentro dos limites da lei obrigatériamente aplicavel *°7 4%

No preambulo do Regulamento (Roma 1), considerando (11), refere-se que liberdade
das partes escolherem o direito aplicdvel deverd constituir uma das pedras angulares
em matéria de obrigacdes contratuais.

No entanto, a escolha de lei pelas partes para reger o seu contrato de trabalho pode
sofrer varios limites, ndo sendo admitida livre e indiscriminadamente.

Um dos limites, € o das normas imperativas da lei que seria objectivamente aplicavel
na falta de escolha. Neste caso, prevalecerdo as normas imperativas dessa lei em

detrimento da lei escolhida pelas partes. Sempre que existe escolha de lei pelas partes

que devam prevalecer estas normas. O contrato de trabalho de trabalhador com 16 anos serd, quanto a
noés, valido por respeitar as normas do local de execucdo, (art® 9° 3.) a menos que o juiz do foro
considere as suas normas sobre esta matéria como absolutamente imperativas e as aplique (art® 9° 2.).
7 Como o melhor mecanismo para encontrar a “lei prépria para cada caso”, ob. cit. p.59.

% Sobre as vantagens da consagracdo deste principio e fazendo um levantamento das posi¢des
doutrinais a favor e contra a sua consagragdo, M. Casado Abarquero ob. cit. p.211 ss.
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€ assim necessario identificar também a lei que seria objectivamente aplicdvel na falta
de escolha; esta condicionard, ou ndo, a escolha de lei na medida em que contenha
normas imperativas*>.

Este regime encontra-se consagrado no Regulamento (Roma I). Com efeito, refere o
artigo 8° n°l, no seguimento do que j4 acontecia no artigo 6° n°l da C.R., “O contrato
individual de trabalho € regulado pela lei escolhida pelas partes .... Esta escolha de lei
ndo pode, porém, ter como consequéncia privar o trabalhador da proteccdo que lhe
proporcionam as disposi¢des nao derrogaveis por acordo, ao abrigo da lei que, na falta

de escolha, seria aplicdvel nos termos dos n°2, 3 e 4 do presente artigo”**.

Se a lei escolhida for menos vantajosa para o trabalhador do que as disposi¢des nao
derrogdveis por acordo da lei que seria aplicdvel na falta de escolha, aplicar-se-dao em
principio estas, se tiverem um cardcter imperativo. Mas, se ndo revestirem este
cardcter, aplicar-se-ao as resultantes do acordo das partes, prevalecendo a lei da

. . 461
escolha, ainda que menos favordvel ao trabalhador

. O juiz que apreciard a questao
terd a tarefa de comparar a protec¢ao dispensada pela lei escolhida pelas partes com a
protec¢do conferida pelas normas imperativas da lei objectivamente aplicavel; ndo é o
facto desta lei atribuir maior protec¢do ao trabalhador que motivara a sua aplicacdo

mas o seu cardcter imperativo.

% Marta Casado Abarquero, ob. cit. p. 242, ...Por lo tanto, siempre que hay una eleccion de ley es
preciso identificar la ley objetivamente aplicable al contrato de trabajo, ya que serd esta que enjuicie
la validez de los acuerdos alcanzados por las partes y condicione el alcance de la autonomia de la
voluntad de los contratantes”.

%0 0 artigo 6° n°1 da C.R. utilizava a expressdo: “«normas imperativas» da lei que seria aplicdvel na
falta de escolha”.

1 Se, tiver havido escolha de lei, e essa escolha for menos vantajosa, prevalecera a lei escolhida pelas
partes, salvo se, colidir com as normas imperativas da lei que for objectivamente aplicdvel,
independentemente da escolha. Se a colisdo ndo se verificar com normas de cardcter imperativo, da lei
que objectivamente seria aplicdvel na falta de escolha, prevalecerd a lei escolhida ainda que estabeleca
uma protecc¢do inferir, o pacto de escolha conservard toda a sua validade e todos os seus efeitos. Neste
sentido, M. Casado Abarquero, ob. cit. p. 241-242. Na nota de rodapé 358, a autora cita jurisprudéncia
espanhola (sentengas de 2004 e 1999) onde erroneamente, em seu entender, se afirmou que:“la
eleccion de una determinada normativa, soélo cabe, en materia de contrato de trabajo, cuando la
misma presenta mayores beneficios para el trabajador, pero nunca cuando es restrictiva, en cuyo
supuesto he de aplicarse la Ley correspondiente en defecto de tal eleccion, y, en el presente caso es
evidente lo desfavorable”.

A questdo ndo € pacifica; do que estuddmos verificamos existir doutrina e jurisprudéncia contréria a
posicdo da autora, sustentando que o artigo 6° n° 1 da C.R. estabelece um verdadeiro principio de favor
laboris, prevalecendo nesta Optica as normas da lei que seria aplicdvel na falta de escolha, lei
objectivamente aplicdvel, desde que mais favordvel para o trabalhador e independentemente de ter, ou
ndo, um caracter absolutamente imperativo. Nesta linha, deve entender-se que o legislador comunitario
optou por uma categoria de normas «relativamente imperativas», que sé sdo susceptiveis de ser
afastadas, ou derrogadas, quando delas deriva um beneficio para o trabalhador.
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Um outro problema que se coloca tem a ver com a possibilidade da lei escolhida pelas
partes colidir com a lei com a qual o contrato de trabalho apresenta vinculos mais
estreitos. Esta situacdo, impde ao juiz que tenha de conhecer o litigio que estabeleca
quais as normas imperativas da lei com a qual o contrato apresenta vinculos mais
estreitos e, compard-las com as da lei escolhida pelas partes. Neste caso, em nossa
opinido, ndo poderd prevalecer a lei escolhida pelas partes se as suas normas
imperativas consagrarem um regime menos favordvel para o trabalhador. Alguma
doutrina tem entendido serem aplicdveis as normas imperativas da lei com a qual o
contrato apresenta os vinculos mais estreitos, desde que estabelecam um regime mais
favoravel para o trabalhador **. A questdo também ¢ polémica. Ndo nos parece que
esta conclusdo possa ser retirada com absoluta clareza quer do artigo 8° do
Regulamento, como do artigo 6° da C.R..Tudo dependera da relagdo que se entenda
existir entre o n°1 e n°4 do artigo 8° do Regulamento, e da opinido que se tenha sobre
se existe, ou ndo, uma efectiva consagracdo do principio do tratamento mais favoravel
do trabalhador nos dois preceitos comunitdrios.

Sem confundir protec¢do da parte mais fraca, com o principio do tratamento mais
favordvel do trabalhador, o Regulamento e a C.R. apenas afastam a possibilidade de
escolha de lei na medida em que “essa escolha possa ter como consequéncia privar o
trabalhador da proteccdo que lhe garantem as disposicoes imperativas da lei que
seria aplicdvel na falta de escolha’; ou seja, na medida em que constitua um atentado
as “disposicdes imperativas”, ou “disposicdes ndo derrogédveis por acordo” *® %4 da
lei que seria aplicavel na auséncia de escolha, lei essa que serd a referidanon®2,3 e 4
do artigo 8° Regulamento e 6° 2 a) e b) da C.R.. Ora, poderd acontecer que, do
«conjunto das circunstancias»*®o contrato apresente uma conexao mais estreita com

um pais, do qual resulte a aplicacdo de uma lei que menor, ou nenhuma, proteccao

462 Olga F. Basurko ob.cit. p.132: “El juez que conozca del asunto se verd obligado a buscar el
ordenamiento juridico a la relacion de trdfico juridico externo laboral a partir de la aplicacion del
criterio de los vinculos mds estrechos con el fin de establecer si las normas imperativas de dicho
ordenamiento son mds favorables al trabajador que la Ley elegida por las partes y en tal caso dar
entrada al juego de estas ultimas”.

%63 Respectivamente, artigo 6° n°l da C.R. e artigo 8° n°l do Regulamento.

*% Que serdo, segundo o Rapport .. p. 25, “Les dispositions impératives auxquelles les parties ne
peuvent déroger sont non seulement les dispositions relatives au contrat de travail proprement dit mais
également les dispositions telles que celles concernant I’hygiéne et la sécurité des travailleurs qui sont
qualifiées dans certains Etats membres de dispositions de droit public”’.

5 Artigo 8 n° 4 do Regulamento e 6° n® 2 pardgrafo final da Convengio.

164



confira ao trabalhador*®®. Por isso, alguma doutrina tem entendido que a C.R. e,
actualmente o Regulamento, ndo consagram, como escopo principal, o principio de
tratamento mais favordvel do trabalhador, opinido com a qual concordamos. Se os
preceitos comunitdrios acolhessem este principio a consequéncia natural seria a de,
expressamente, consagrarem a lei que melhor protege o trabalhador, dentro do circulo
de leis que podem ser chamadas a reger o contrato de trabalho, um resultado que pode
nao acontecer com a aplicacio dos referidos textos legais.

Nao pretendemos com isto afirmar que nos referidos normativos se afasta este
principio. O que nos parece é que ele decorre apenas indirectamente do texto, no

contexto de proteccdo da parte mais fraca *°”.

No entanto, na resposta da Comissdo das Comunidades Europeias a pergunta escrita
n°3082/91 de 13.01.92*® interpretando-se as regras da C.R. refere-se, com interesse
para este aspecto que, "..Se as disposicoes contidas na legislacdo «que teria sido
aplicdvel » [na falta de escolha, por forca do n°2 do artigo 6° da C.R.] previrem uma
maior protec¢do dos direitos dos trabalhadores do que a legislacdo convencionada,
estipulando, por exemplo, um prazo mais longo de pré-aviso de despedimento, entdo
as mesmas disposicoes primam sobre a legislacdo convencionada”, aplicando-se no
seu lugar, em nossa 0pini?10469. Nao ¢ feita referéncia a questdo das normas
imperativas mas, apenas, a normas que prevéem uma maior proteccao dos direitos dos
trabalhadores*’’, quer tenham ou ndo cardcter imperativo. Nesta interpretacdo jd nos

parece existir uma Optica do principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador.

466 Neste sentido, Jodo Reis “Contrato de Trabalho e Convengcdo de Roma” QL n°4, 1995 p.45-48;
Casas Baamonde “Conflitos de leyes y contratos de trabajo ...” RL, n°23, 1993, p. 74. Confundindo os
dois conceitos, em nossa opinido, Moura Ramos, Da Lei ..., p. 741, nota 777.

*7 Neste sentido, Rapport... p.25 :“Il s’agissait en effet, de donner une réglementation plus appropriée
a des matieres ou les intéréts d’un des contractants ne se posent sur le méme plan que ceux de I’autre
.... Et d’assurer en méme temps, une protection plus adéquate a la partie qui est a considérer, d’un
point de vue socio-économique, comme la partie la plus faible dans la relation contractuelle’ ; também
F. Pocar, “La protection de la partie faible...”.

% JOCE C-235 de 14.09.92, p.18.

9 Diferentemente, M. Casado Abarquero ob. cit. p.242 segundo a qual “s6 primam se revestirem
cardcter imperativo”. Na resposta da Comissdo primardo sempre que “previrem uma maior protec¢ao
dos direitos dos trabalhadores “.

79 Neste sentido, veja-se a interpretacio do artigo 6° da C.R. constante do Rapport..., p. 25: “Si la loi
applicable en vertu do paragraphe 2 accorde aux travailleurs une protection plus grande que celle
résultant du droit choisi par les parties, il n’en résulte pas que le choix de cette loi soit inefficace dans
son ensemble. Au contraire, dans ce cas, la loi choisie reste en principe applicable. Dans la mesure oi
les dispositions du droit applicable en vertu du paragraphe 2 protégent mieux les travailleurs que la
loi choisie, par exemple en accordant un délai de préavis plus long, ces dispositions écartent les
dispositions correspondantes de le loi choisie, et s’appliquent a leur place” .
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Admite-se também a possibilidade de escolha pelas partes de uma lei externa sem
quaisquer vinculos materiais com o contrato. Com efeito, o preambulo do
Regulamento (Roma I), consagra esta possibilidade no considerando 15 e no artigo 3°
n°3. No entanto, caso seja escolhida uma lei e, todos os outros elementos relevantes da
situacdo se situem, no momento da escolha, num pais que ndo seja o pais da lei
escolhida, a escolha da lei ndo pode prejudicar a aplicacdo das disposicdes da lei

PR P 471 472
desse pais ndo derrogdveis por acordo .

Por outro lado, a lei escolhida pelas partes devera corresponder a um ordenamento
juridico Estadual. A doutrina largamente dominante entendia que C.R. ndo
contemplava a possibilidade das partes poderem escolher uma lei para reger o

contrato que ndo fosse uma lei Estadual®’.

110 artigo 3° n°3 da C.R. utilizava a expressio “disposi¢cdes ndo derrogédveis por acordo ... que a
seguir se denominam por «disposi¢des imperativas»”.

*2'F admissivel assim esta possibilidade de escolha de lei, sem que a mesma constitua uma fraude 2 lei.
Pode ocorrer esta escolha sem que a relagdao laboral apresente quaisquer elementos de extraneidade
com outro ordenamento juridico, apenas escolhida pelas partes a lei estrangeira tendo em vista evitar a
aplicacdo da lex fori. Neste sentido, O. F. Basurko, ob cit. p.97.

Segundo Moura Vicente, Da Responsabilidade Pré-Contratual em DIP p. 463, a propdsito do artigo 3°
n°3 da C.R., a expressdo «lei estrangeira», deve interpretar-se no sentido de lei estrangeira
relativamente ao pais com o qual a situag¢do possui todas as conexdes e ndo no sentido de lei estrangeira
perante o Estado do foro. Por seu lado, Moura Ramos refere que, “a Convengdo continua a regular
situagdes que ndo podem deixar de ser consideradas como internas, uma vez que todos os seus
elementos de conexdo - salvo os resultantes da escolha - apontam para a competéncia de uma sé ordem
juridica.... Tal escolha ndo constitui pois uma verdadeira referéncia conflitual, uma autentica professio
iuris, ou electio iuris ... o que ndo poderdo € as regras da lei escolhida pelas partes prevalecer sobre as
normas imperativas da lei dominante” in Da Lei .... p. 450, nota 140. A maioria dos autores entendia
que o artigo 3° n°3 da Convengdo se reportava a situagdes contratuais puramente internas, pelo que a
escolha de uma lei estrangeira se traduzia numa mera referencia material, ndao se excluindo no entanto a
possibilidade que essa escolha de lei estrangeira pudesse suscitar um conflito de leis para efeitos de
aplicacdo da Convengdo. Para mais desenvolvimentos, E. dos Santos Junior, “Sobre o conceito de
contrato internacional”, Estudos em Memoria do Professor Marques dos Santos, p.184, nota 53.

3 Neste sentido, Marques dos Santos “A Convengdo de Roma e as Obrigacdes Bancdrias™ in Estudos
em Homenagem ao Professor Raiil Ventura, vol. II, p.49 ss; L. Lima Pinheiro, Direito Internacional
Privado vol. 11, Almedina, 2002, p.186ss; Friedrich K. Juenger, “The Inter-American Convention on
the Law applicable to International Contracts: some Highlights and Comparisons” AJCL, 1994, vol. 42
p. 381ss. Com menos clareza, mas abordando o assunto Giuliano / Lagarde, Rapport... p.16; Neste
aspecto, a Convencao de Roma afasta-se da Convencao Inter-Americana sobre o Direito Aplicdvel aos
Contrato Internacionais, de Marco de 1994, vulgarmente denominada Convencdo do México e
inspirada na Convencdo de Roma, a qual consagra a possibilidade de escolha pelas partes de uma lei
ndo Estadual, Lex Mercatoria. O. F. Basurko ob. cit. p.105 nota 86, embora partilhando a posi¢do
maioritdria, refere doutrina no sentido de que a C.R. admite a possibilidade de as partes poderem
designar como lei reguladora do contrato a Lex Mercatoria. P. Lagarde, comentando a proposta de
Regulamento (Roma I), apresentada pela Comissdao em 15.12.06 COM (2005) 650 final 2005/ 0261
referia que, “La Convention de Rome ne considérait pas comme illicite le choix d’un droit non
étatique. Elle considérait simplement qu’un tel choix n’était pas un choix de droit international privé et
qu’il appartenait donc a la loi objectivement applicable de définir la place qu’elle pouvait accorder
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O Regulamento acabou por consagrar a mesma posi¢ao da Convencao. No entanto, a
proposta de Regulamento apresentada pela Comissdo era inovadora quanto a este
aspecto, na medida em que consagrava no artigo 3° n°2, primeira parte, que as partes:
“podem igualmente escolher como lei aplicdvel os principios e regras de direito
material dos contratos, reconhecidos a nivel internacional ou comunitdrio”; a
exposicao de motivos da proposta de Regulamento esclarecia que esta redac¢do do
artigo se destinava a “autorizar as partes a escolherem como direito aplicdvel um
direito ndo estatal. A formulacdo adoptada destina-se a autorizar, nomeadamente a
escolha dos principios UNIDROIT, dos Principles of European Contract Law ou de
um eventual futuro instrumento comunitdrio opcional, proibindo, ao mesmo tempo, a
escolha da Lex Mercatoria, insuficientemente precisa ou de codificacdes privadas
ndo suficientemente reconhecidas pela comunidade internacional”*™*. A versdo final
do Regulamento acabou por ndo consagrar a solu¢iao inovadora, como se conclui do
texto do artigo 3° n°l e do considerando (13) do seu preambulo, limitando-se a
possibilidade de referéncia pelas partes no contrato apenas, “a um corpo legislativo
ndo estatal ou uma convengdo internacional” a referéncias materiais que incorporam
as regras contidas nesses instrumentos no contrato, mas a titulo de simples cldusulas
materiais, no quadro delimitado pelo direito Estadual, que serd a lei do contrato®”>. No
entanto conforme consta do considerando (14) do predmbulo, o Regulamento ndo
exclui a possibilidade de vir a ser aprovado pelas Instituicdes um instrumento
comunitdrio que contenha regras de direito material dos contratos, e que preveja a
possibilidade de as partes poderem adoptar essas regras, designando-as como direito

aplicdvel ao contrato.

Quanto a forma mediante a qual pode ocorrer a escolha de lei pelas partes, € momento
dessa escolha, as regras encontram-se estabelecidas no artigo 3° do Regulamento que
mantém, com algumas diferencas, o regime da C.R. A escolha de lei pelas partes pode

ser expressa, ou resultar de forma clara das disposicdes do contrato, ou das

aux regles non étatiques choisies par les parties...”, *“ Remarques sur la proposition de reglement....”,
CDIP, n° 2, 2006 p.336.

474 COM (2005) 650 final 2005/0261; Erik Jayme “Choice- of-Law clauses in international contracts:
some thoughts on the reform of art. 3 of the Rome Convention” in Semindrio internacional sobre a
comunitarizag¢do do D.I.P, Almedina, 2005, p.53-61, comentado a proposta da comissdo e propondo a
posi¢@o que acabou por ser a consagrada na versdo final do Regulamento (Roma I) (p.61); P. Lagarde
“Remarques sur la proposition de reglement ...”, RCDIP n°2, 2006, p. 335-336.

475 L. Lima Pinheiro “O novo Regulamento Comunitdrio ....” ROA ano 68, 2008 Set/Dez., p.594.
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circunstancias do caso, artigo 3° n° 1 do Regulamento; o preceito admite na linha ja
seguida pela C.R. a escolha tdcita mas, esta escolha tdcita deve resultar de forma clara
das disposi¢des do contrato, ndo podendo fundar-se numa escolha hipotética, ou
presumida476. A escolha poderd depreender-se de certos indicios do contrato de
trabalho, como a forma, um especial formalismo ou modelo contratual determinado
por certas ordens juridicas e que deverd obrigatoriamente observar-se*’’; os termos do
contrato; ou outras circunstancias que se podem tomar em consideragdo para aferir
qual a vontade das partes, nomeadamente o lugar de execucao do contrato de trabalho,
o lugar de pagamento do saldrio, o lugar onde a prestacdo laboral teve inicio, ou até a
clausula de eleicio de foro competente para julgar os litigios emergentes do
contrato*’®,

Quanto ao momento da escolha de lei ele poderd ocorrer no momento de celebracao
do contrato ou, posteriormente, podendo ainda, em qualquer altura da sua vigéncia,
alterar-se a lei que havia sido escolhida anteriormente desde que exista decisdo
expressa das partes*””.

A modificacao da lei reguladora do contrato por vontade expressa das partes, durante
a vigéncia do contrato, podera acarretar, como consequéncia, a aplicagdo de um
ordenamento juridico mais prejudicial, ou menos favordvel, para o trabalhador do que
o primitivamente escolhido. No entanto, ndo vemos como tal facto possa vir a ser
impedido na medida em que os limites a liberdade de escolha no que toca ao contrato
de trabalho sdo os previstos no artigo 8° n°l do Regulamento e, afora estes, ndo nos

parece que tal escolha, embora mais prejudicial, possa ser afastada.

Por ultimo, sobre a possibilidade de fraccionamento (dépecage) do contrato de
trabalho, continua a permitir-se a semelhanca do que acontecia com a Convencao, que

este possa estar sujeito a diferentes ordenamentos juridicos. O que tanto pode resultar

476 Rapport... p.16 -17, ponto 3; O. F. Basurko ob. cit. p.96-97.

7 1d. p. 98 nota 41:entendendo a autora que o formalismo particular que deva obrigatoriamente
revestir um contrato de trabalho podera facultar ao juiz um indicio que lhe permitira fixar a vontade
tacita das partes; L. Lima Pinheiro, “O novo Regulamento Comunitdrio ....“ ROA ano 68, 2008
Set/Dez.,p.596.

78 Veja-se o considerando (12) do Regulamento. Adverte O. F. Basurko ob. cit. p. 99 para a tendéncia
do juiz, na apreciacdo destes indicios, para uma excessiva aplicagdo da lex fori.

7 Artigo 3° n°2 do Regulamento: “em qualquer momento, as partes podem acordar em subordinar o
contrato a uma lei diferente da que precedentemente o regulava, quer por for¢a de uma escolha anterior
nos termos do presente artigo, quer por forgca de outras disposi¢cdes do presente regulamento. Qualquer
modifica¢do quanto a determinagdo da lei aplicdvel, ocorrida posteriormente a celebragdo do contrato,
ndo afecta a validade formal do contrato .... nem prejudica os direitos de terceiros”.
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do fraccionamento do contrato, como também do confronto da lei escolhida pelas
partes com uma norma imperativa que sobre um determinado aspecto do contrato de
trabalho ndo possa ser afastada, aspecto ja abordado.

O artigo 3 n°1 do Regulamento, consente a possibilidade das partes puderem submeter
parte, ou aspectos, concretos do contrato de trabalho a leis ou ordenamentos juridicos
diferentes, fraccionando-o. Nao é, concretamente no que respeita ao contrato de

. . 480
trabalho, uma hipdtese muito comum

, embora ndo seja impossivel o uso desta
faculdade que a lei confere as partes. A parte do contrato que pode ser fraccionada
deve poder ser dissociada do restante corpo do contrato, mantendo a sua coeréncia, e
ser uma parte suficientemente capaz de merecer essa escolha auténoma. O
fraccionamento deve pois ser coerente, respeitando a elementos, ou partes, do contrato
que possam ser regidos por leis diferentes, sem dar lugar a resultados
contraditérios™'. Se as leis escolhidas pelas partes para regerem aspectos diferentes
do contrato forem contraditdrias, haverd que recorrer a regra da auséncia de escolha
de lei; esta era a solugdo quanto a C.R. que ndo nos parece tenha sofrido alteracdes
com o Regulamento.

O fraccionamento voluntario, no ambito do contrato de trabalho, tem sido considerado
por alguma doutrina *** como um mecanismo que vem possibilitar um favorecimento
da parte mais forte, o empregador, para impdr ao trabalhador condi¢des abusivas, ou
mais desfavordveis, impondo-lhe as leis que mais convém ao empregador para
regerem os diferentes aspectos do contrato de trabalho e devendo, no caso deste
contrato, ndo ser possivel o fraccionamento quando com ele se pretender a sujeicao do
contrato a diferentes leis. Quanto a nds, no que respeita ao contrato de trabalho,
parece-nos ser possivel o fraccionamento voluntdrio; qualquer imposi¢do prejudicial
que o empregador possa pretender impOr ao trabalhador, encontra-se sempre
salvaguardada pela protec¢do que lhe garantem as normas imperativas, ou disposi¢oes
ndo derrogaveis por acordo, ao abrigo da lei que na falta de escolha seja chamada a

intervir nos termos do n° 2, 3 e 4 do artigo 8° e 9° do Regulamento 483,

*0°0. F. Basurko ob. cit. p.102; J. Carascosa Gonzélez, El contrato internacional: fraccionamiento
versus unidad Civitas, Madrid,1992, p.287.

! Rapport.... p.17.

2 p. Lagarde,“Le dépecage dans le droit international privé des contrats” RDIPP, 1973, p. 649ss.

3 Sobre este aspecto refere O. F. Basurko ob cit. p. 103, “Cabe admitir que el fraccionamiento puede
tener como objeto una proteccion menos «global» que la que pudiera asegurar la aplicacion de un
tinico ordenamiento juridico, pero no por ello debemos considerar que la proteccion sea, tal y como
hemos constatado, mds endeble que para el caso en la que no exista dépecage. La ya aludida
«coherencia» como elemento indispensable para la validez del fraccionamiento del contrato supone un
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3.8 - Competéncia da lei mais favoravel ao trabalhador

No que respeita ao contrato de trabalho desenvolvido a bordo de plataformas
petroliferas, quer se encontrem situadas num espaco sujeito a jurisdicdo de um Estado,
ou num espaco nao sujeito a jurisdicdo de qualquer Estado e a competéncia da lei
mais favordvel para o trabalhador, ndo existem particularidades a assinalar que
possam ser diferentes relativamente aos restantes contratos de trabalho
plurilocalizados. Acabdmos por tratar este aspecto, na sua quase totalidade, a
proposito de outros elementos de conexdo relevantes que fomos abordando,
sobretudo no ponto anterior, isto porque a questdo da lei mais favordvel ao
trabalhador tem vdrias facetas, que nao podem ser dissociadas desses elementos de

conexdo que ja foram tratados.

Tendo em conta que numa plataforma petrolifera coexistem uma multiplicidade de
trabalhadores de nacionalidades diferentes, contratados por estabelecimentos e
empresas diferentes, cujos contratos podem estar submetidos a diferentes ordens
juridicas, ndio existird uma coincidéncia quanto 2 lei mais favoravel ao trabalhador ***.
As vantagens concedidas a um ou, a um grupo restrito de trabalhadores, da
plataforma, ao abrigo da lei que lhe é, ou lhes é, mais favoravel, podera conferir aos

5 por

restantes trabalhadores o direito a reclamar igual tratamento ou condigdes
forma a evitar conflitos, que surgiriam se ndo existir uma unidade e igualdade de
tratamento, a solu¢do deverd passar, em nossa opinido, por se encontrar um regime de
condi¢des de trabalho que seja idéntico para todos os trabalhadores a bordo da

plataforma que realizam tarefas idénticas, em condi¢des de trabalho semelhantes.

Conforme aborddmos no ponto anterior, o legislador da C.R. no que respeita ao
contrato de trabalho e ao artigo 6° procurou, na mesma linha do que estabeleceu para
o artigo 5° relativo aos contratos celebrados por consumidores, consagrar a parte mais
fraca uma série de garantias, accionadas através do jogo de diversos elementos de

conexao, que remetem para normas materiais que serao, sobretudo, as normas

nuevo limite al empleo de este mecanismo por el empresario, que a través de él tratara de imponer a la
parte débil distintas leyes rectoras mds beneficiosas a sus intereses.”.

8 Basta que as respectivas leis nacionais confiram niveis diferentes de protec¢io; que os respectivos
contratos de trabalho apresentem vinculos mais estreitos com ordens juridicas distintas que confiram
niveis de proteccao diferentes ou, que a lei da escolha confira indices de proteccdo diferentes.

* Neste sentido, Felice Morgenstern ob. cit. p. 76..
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486487 tendo em conta a inferioridade sGcio-econémica

imperativas e a ordem publica
e juridica do trabalhador e do consumidor, nos respectivos contratos. Esta posi¢ao,
que se mantém inalterada no Regulamento (Roma I), ao estabelecer um regime
juridico conflitual para os contratos de trabalho ndo tem, como objectivo primordial,
designar sempre e em qualquer caso, a lei mais favordvel ao trabalhador. A finalidade
de protec¢do da parte mais fraca subjacente ao artigo 6° da C.R. e ao artigo 8° do
Regulamento (Roma I), ndo deve ser confundida com o principio do favor
laboratoris. Concordamos assim com a doutrina que entende ndo existir, na
Convencio, e agora no Regulamento, a consagracio deste principio™". O interesse do
legislador comunitdrio em salvaguardar um ordenamento juridico “mais favoravel ao
trabalhador” resume-se nas restri¢cdes, ou limites, que o artigo 8° n°l do Regulamento
estabelece quanto a possibilidade de escolha de lei pelas partes para reger o contrato
de trabalho. A electio iuris impor-se-a sobre os resultados a que conduzam a aplicagcdo
dos critérios previstos nos n°2, 3 e 4 do preceito, sempre que o ordenamento juridico
que resulte da escolha seja mais favordvel do que as normas imperativas dos

ordenamentos que possam ser chamados, pela aplicacdo dos critérios dos n°2, 3 e 4.
4 — Conclusoes e solucoes propostas
E tempo de encerrar este capitulo. De todo o exposto, podemos retirar as seguintes

conclusdes quanto ao contrato de trabalho realizado a bordo de plataformas

petroliferas e a lei substantiva que melhor se apresenta para reger estes contratos.

% Tsto significa que, muito embora o DIP utilize regras de conflitos neutras, no sentido de pretender
apenas a localizagdo no espaco de um concreto ordenamento juridico aplicdvel ao contrato, no caso
especifico do contrato de trabalho e dos contratos celebrados por consumidores, previstos na C.R. o
legislador pretendeu consagrar, para além disso, um objectivo de justica material. Pode dizer-se que, de
certo modo, se sacrifica o interesse conflitual que o DIP deve cumprir, pelo interesse social. Neste
sentido O.F. Basurko ob. cit p. 92 e Moura Ramos ““ Contratos internacionais e proteccio da parte mais
fraca no sistema juridico portugués ”, p. 337-342.

Como atras referimos em nota, os critérios seguidos pelo legislador da Convencdo e do Regulamento
para a protec¢do do consumidor e do trabalhador sao diferentes nos respectivos artigos, F. Pocar “ La
proteccion ...” p.384-394. O critério seguido para o consumidor é um critério aparentemente rigido,
enquanto que para a proteccdo do trabalhador sdo seguidos vérios critérios subsididrios alternativos,
Moura Ramos, Da Lei p. 729

7 A maximizagdo da lex fori também acaba por consagrar a proteccdo da parte mais fraca, como se
demonstrou.

¥ Vide nota 466 e os autores nela referidos e também O.F. Basurko ob.cit p.93.
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A - No que toca ao contrato de trabalho plurilocalizado prestado a bordo de
plataformas petroliferas, a escolha de lei pelas partes para reger o contrato de
trabalho, apresenta-se em nossa opinidao, como a melhor forma de, efectivamente, se
alcancar uma certeza razodvel, permitindo encontrar a lei que, em concreto, € a mais
apropriada e a melhor solucdo para cada caso™® **° *!. Mas, nem sempre a autonomia
da vontade das partes quando existe poderd prevalecer. Como demonstramos, outras
conexodes poderdo surgir que afastardo a prevaléncia da electio iuris; referimo-nos

. . N pe 492
concretamente ao problema das normas imperativas e a ordem publica 2,

B - Nao havendo escolha de lei pelas partes, as solu¢des que propomos diferenciam-se
consoante a plataforma seja mdvel, ou fixa e, nestes casos, consoante se encontre
localizada num espago sujeito a jurisdicdo de um Estado, ou localizada num espacgo

nao sujeito a jurisdicdo de qualquer Estado.

Quanto as plataformas modveis, estas devem ser, como concluimos, equiparadas aos
navios. Em consequéncia, para efeito de determinacdo de lei aplicdvel aos respectivos
contratos de trabalho dos trabalhadores que a bordo destas prestam o seu trabalho,
devera seguir-se a regra utilizada para os navios, regra essa que a grande maioria da
doutrina considera ser a da lei do pavilhdo, ou bandeira do navio. Ndo obstante,
apesar daquele critério proporcionar uma homogeneidade de tratamento relativamente
a todos os contratos de trabalho dos trabalhadores a bordo da plataforma, parece-nos
que o critério dos vinculos mais estreitos se apresenta como a melhor solu¢do. Com
efeito, o critério proposto no artigo 8° n°4 do Regulamento (Roma I), tem a vantagem
de respeitar o equilibrio da relac@o contratual, tendo em conta que serd a lei do pais
com o qual o contrato de trabalho se encontra mais estreitamente vinculado aquela

que ird reger o contrato, aplicando-se a lei que deste mais préxima se encontra.

¥ Felice Morgenstern, ob. cit. p. 59.

0 “Cuando son varias las leyes eventualmente aplicables a una misma relacion juridica, se crean una
serie de incertidumbres que en nada benefician al trdfico internacional. Para que éste se desarrolle
con normalidad y eficacia es preciso un contexto de certeza y seguridad juridica, que podria
alcanzarse mediante el reconocimiento de la autonomia de la voluntad de las partes. Con ello, éstas
tienen la tranquilidad de que aquellos pontos no regulados expresamente en el contrato serdn
regulados conformes la ley mas apropiada al sistema de derechos y obligaciones que han creado.” M.
Casado Abarquero, ob. cit. p. 215 ss.

10 facto de o trabalhador ser geralmente considerado como a parte mais fraca do contrato com um
poder negocial inferior ao do empregador nao impede que o jogo da liberdade de escolha possa,
efectivamente, existir; no entanto, como vimos, muitos autores entendem que esta, quanto ao
trabalhador, € mais uma imposicio do empregador do que uma livre e esclarecida escolha.

2 E, num outro plano, 2 tendéncia para a maximizagdo da aplicacio da lei do foro.
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Quanto as plataformas fixas, localizadas num espago sujeito a jurisdicio de um
Estado, dever-se-4 atender como critério mais apropriado para reger o contrato de
trabalho dos trabalhadores a bordo ao critério da lex loci laboris, sendo competente a
lei do lugar de execucdo do trabalho, se esse for o local habitual de prestacdo do
trabalho pelo trabalhador. Atrds desenvolvemos as vantagens e desvantagens deste
critério.

Este critério, terd de ser afastado quando ndo seja possivel determinar um local
habitual de prestacio do trabalho sendo substituido, neste caso, pelo recurso ao
critério subsididrio do estabelecimento que contratou o trabalhador, previsto
actualmente no artigo 8° n°3 do Regulamento (Roma I). E um critério passivel de
muitas criticas, que nem sequer oferece uma homogeneidade de tratamento de todos
os contratos de trabalho dos trabalhadores a bordo de uma plataforma por virtude das
vicissitudes quanto a contratacio de trabalhadores que atras referimos. No entanto, é o
critério subsididrio alternativo proposto no Regulamento.

Este critério, por sua vez serd afastado, quando resulte do conjunto das circunstancias
que o contrato de trabalho apresenta vinculos mais estreitos com a lei de um outro
pais, caso em que serd aplicdvel este dltimo: € a consagracdo do principio da
proximidade.

Em nossa opinido, no que diz respeito a realidade quanto ao trabalho realizado a
borda de plataformas petroliferas, parece-nos que o principio da proximidade,
consagrado no n°4 do artigo 8° do Regulamento, fard todo o sentido em ser aplicado
como critério subsididrio no caso de ndo ser possivel encontrar um local habitual de
prestacdo do trabalho, substituindo assim o critério do estabelecimento que contratou
o trabalhador, que ndo oferece a melhor das solugdes.

No caso da plataforma se encontrar num local sujeito a jurisdi¢do de um Estado, a
solucdo que propomos, tendo por base o artigo 8° do Regulamento, é no sentido de
primeiro se aplicar o critério da lei do local de execucdo habitual do trabalho, lex loci
executionis e, como critério subsididrio, o principio dos vinculos mais estreitos. Sem
esquecermos porém, que estes critérios poderdo ser afastados pelas normas

imperativas e pela ordem publica.

Quando a plataforma se encontra localizada num espago nao sujeito a jurisdicdo de

um Estado, € uma situacdo mais delicada na medida em que ndo € possivel o recurso
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ao critério da lex loci laboris. Embora exista um local fixo de prestacdo de trabalho,
este ndo se encontra submetido a qualquer jurisdi¢do de um Estado, sendo portanto
impossivel a remissao para a lex loci.

3 2 ~
o , € a solucao

A solugio que a maioria da doutrina tem preconizado nestas situacoes *
oferecida pelo actual n°3 do artigo 8° do Regulamento (Roma I): o recurso ao critério
subsididrio da lei do pais onde se situa o estabelecimento que contratou o trabalhador
que, na auséncia de lex loci executionis, surge como o principal critério para
determinacgdo da lei aplicdvel ao contrato de trabalho.

Como demonstrdmos, no que toca ao trabalho a bordo de plataformas petroliferas, o
critério da lei do local onde se situa o estabelecimento que contratou o trabalhador
pouca, ou nenhuma, ligacdo tem, na maioria dos casos, com o contrato de trabalho;
ndo nos parece que o critério ofereca, na pratica e quanto ao trabalho desenvolvido a
bordo de plataformas petroliferas, a melhor das solucdes. E discutivel até, nos termos
do artigo 8° do Regulamento, se o n°3 do preceito poderd entrar em jogo como
conexdo principal ndo se verificando a situagdo prevista no n°2, isto é: ndo havendo
um /oci; ou, se s poderd entrar em jogo e aplicar-se quando exista um, ou varios,
Estados determinados de prestagao do trabalho mas onde falte, apenas, o pressuposto

da habitualidade do trabalho***.

Em nossa opinido, na auséncia de escolha de lei pelas partes para reger o contrato de
trabalho, o principio da proximidade consagrado no artigo 8° n°4 do Regulamento
(Roma I), serd aquele que melhor se apresenta, e que maiores vantagens oferece, para
reger os contratos de trabalho executados a bordo de plataformas petroliferas

localizadas em espacos ndo submetidos a jurisdicdo de um Estado, pois permite que o

3 Paul Lagarde, Rapport ... p. 26 ponto 4; Resposta da Comissio da CE a pergunta escrita n°
3072/91, JOCE C235, 1992, p.18ss; M. Casado Abarquero ob.cit. p.250; Alfonso-Luis Calvo Caravaca/
J. Carrascosa Gonzaléz, Derecho Internacional Privado vol -11, Granada 2007, p.505;

4% Com uma posi¢do diferente da generalidade da doutrina referida na nota anterior, O.F. Basurko, ob.
cit. p.124, ponto 5.2.2.; refere a autora com interesse sobre este aspecto existir doutrina entendendo
que, ao ndo poder imputar-se a prestacdo de trabalho a um concreto Estado,“espaco territorial
concreto”, resulta inaplicdvel o critério subsididrio previsto no artigo 6° 2 b) da C.R., por virtude da
impossibilidade de aplicacdo do critério principal, previsto no artigo 6° 2 a), actualmente artigo 8° n°2 e
3 do Regulamento (Roma I). Nao podendo recorrer-se ao critério da lex loci executionis, previsto no
artigo 6° 2 a), também ndo € possivel recorrer-se ao critério subsididrio da lex loci celebrationis
previsto no artigo 6° 2 b), porque este critério s6 entra em jogo «quando o trabalhador ndo realiza o seu
trabalho habitualmente num mesmo pais». Nestes casos, embora ndo resulte com clareza da exposi¢ao
da autora, parece-nos que se terd atender desde logo ao critério dos vinculos mais estreitos previstos no
ultimo pardgrafo do artigo 6° da C.R., actualmente artigo 8° n°4 do Regulamento. Esta acaba também
por ser a posi¢do que em texto propomos, com ligeiras diferencas.
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contrato de trabalho seja regulado pela lei do pais com o qual apresenta os lagos mais

estreitos.
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