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XI-APS-29661 -Mudangas no trabalho e nos grupos profissionais: Novas pressées sociais para o desempen-ho
David Tavares, Noémia Lopes e Carlos Gongalves
Comunicagéo Oral

O contributo desta comunicagdo consubstancia-se na reflexdo que tem sido elaborada, no émbito de um projeto de investigagao em curso
(PTDC/SOC/30734/2017), acerca das mudangas que estdo a ocorrer nas sociedades contemporaneas relativamente a natureza do trabalho e as
condigbes contextuais em que o trabalho é realizado, ao impacto dessas mudangas na reconfiguragdo dos grupos profissionais e ao modo como essas
transformagdes geram um aumento da pressdo para o desempenho sobre o quotidiano dos individuos. Nos Gltimos anos importantes mudangas sociais
,- reconfiguraram o “mundo do trabalho” nos paises europeus, assumindo expressoes estruturais ao nivel dos diversos grupos profissionais que incidem de
| forma especifica em cada um desses grupos. Essas mudangas consubstanciam-se na expansao acelerada da tecnologizagédo do trabalho, na
reformulagdo e na emergéncia de novos perfis profissionais, na diminuigdo da autonomia profissional, na assungdo dos parametros do novo
profissionalismo que assenta em modelos gestionarios de custo/beneficio, na feminizagdo, na irregularidade e no prolongamento dos horarios de
trabalho, mas também na precarizagdo dos vinculos contratuais e na instabilidade laboral, afetando, de modo mais expressivo, os profissionais na fase
inicial das suas trajetorias no mercado de trabalho. Observa-se que as mudangas apontadas tém conduzido ao acentuar da pressdo sobre o
desempenho  profissional (em termos fisicos, cognitivos, emocionais e relacionais) e sobre o quotidiano dos individuos, num quadro de
interdependéncia contextual entre as esferas profissional e pessoal. As principais transformagdes gerais que ocorrem nos contextos de trabalho nao

séo lineares nem incidem sempre do mesmo modo mas, pelo contrario, traduzem-se de forma muito variavel em fungdo da especificidade dos

- diferentes contextos organizacionais e da atividade dos diferentes grupos profissionais, por exemplo a tecnologizagdo do processo de trabalho ou a
. precariedade das relagdes contratuais expressam-se de modo muito distinto em diferentes contextos organizacionais e profissionais. Por sua vez,

verifica-se uma interdependéncia contextual entre os dominios da presséo para o desempenho profissional e da pressdo extraprofissional, nem sempre

sendo clara a delimitagdo da fronteira que os separa, em diversos niveis. Para a sustentagao e operacionalizagao destas linhas de reflexdo, recorrer-se-a

a dados preliminares do projeto em curso.
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