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Resumo

O presente estudo partiu da Unidade Curricular de Projeto realizada no
ambito do Curso de Pds-Graduacao em Creche e outros Equipamentos
para Criancas dos 0 aos 3 anos, lecionado pela Escola Superior de Edu-
cagao de Lisboa. Para esta UC foi-nos pedido que identificassemos uma
problematica da creche onde exercemos fungoes e que realizamos um
projeto a partir dai. O estudo partiu, assim, da necessidade, sentida na
creche onde me encontro a exercer funcoes, de reflexao e de avaliacao
da pratica pedagodgica. Temos como base do nosso trabalho diario com as
criangas o respeito pela escuta e pela propria crianga,a partilha de poder,
a aprendizagem ativa. Um modelo em que as vozes e vontades da crianca
sejam ouvidas e valorizadas. Seguimos alguns conceitos e metodologias
do Modelo Pedagdgico HighScope, mas faltam-nos algumas bases no
que concerne a observacao, registo, planeamento e avaliagao. Sao, as-
sim, objetivos do presente trabalho: conhecer as praticas pedagdgicas
das educadoras; refletir acerca da qualidade do trabalho desenvolvido;
identificar as potencialidades e as fragilidades; deixar pistas de trabalho
para o processo de observacgao, de registo e de observacao. A reflexao
realizada ao longo do estudo sera sustentada por um quadro concep-
tual no ambito da Pedagogia e da Sociologia. Metodologicamente re-
alizou-se uma investigacao-acao efetuando-se, numa primeira fase, um
focus group e, posteriormente, procurando implementar as praticas dai
resultantes. Os resultados sugerem que o envolvimento dos profissionais
de educagao de infancia em momentos de reflexao contribui para um
olhar mais critico da sua acao.

Palavras-chave: Aprendizagem Ativa. HighScope. Creche.
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INTRODUCAO

O presente projeto enquadra-se no ambito de uma investigagao acgao.
Surgiu a partir da necessidade, sentida na creche onde me encontro a
exercer funcoes, de reflexao e de avaliagao da pratica pedagdgica. Isto e,
a creche esta a passar por um processo de reflexao e de aprofundamento
tedrico, com vista a reorganizacao da pratica pedagogica. Temos como
base do nosso trabalho diario com as criangas o respeito pela escuta e
pela propria criancga, a partilha de poder,a aprendizagem ativa. Um mod-
elo em que as vozes e vontades da crianca sejam ouvidas e valorizadas.
Seguimos alguns conceitos e metodologias do Modelo Pedagogico High-
Scope, mas faltam-nos algumas bases no que concerne a observagao,
registo, planeamento e avaliagao. Temos ainda algumas questdes no que
diz respeito a nossa pratica diaria - sera que se enquadra nos principi-
os do modelo pedagdgico por nds defendido? Neste sentido, o presente
projeto surge como forma de nos esclarecer acerca destas questoes e
ainda de fazer uma avaliagao do trabalho praticado.

Sao, assim, objetivos do presente trabalho: conhecer as praticas ped-
agogicas das educadoras; refletir acerca da qualidade do trabalho de-
senvolvido; identificar as potencialidades e as fragilidades; deixar pistas
de trabalho para o processo de observacgao, de registo e de observacao.

A creche onde sera feito o estudo € uma Cooperativa de Solidariedade
Social (IPSS), que funciona segundo um Acordo de Cooperacao assinado
com a Seguranga Social e um Contrato de Comodato assinado com a Ca-
mara Municipal de Cascais. Encontra-se sediada no concelho e freguesia
de Cascais, distrito de Lisboa. A creche engloba trés faixas etarias (5-12
meses; 12- 24 meses; 24-36 meses) sendo composta por trés salas dis-
tintas: Bercario (Sala Amarela), Sala dos 12-24 meses (Sala Verde) e Sala
dos 24-36 meses (Sala Vermelha). Toda a institui¢ao sera alvo do projeto
de investigagao.

O processo de reflexao inerente a reconstrucao do trabalho pedagogico
sera feito em articulagcao com a diretora da instituicao (psicologa de for-
magao base), com as duas Educadoras de Infancia da instituicao e com
as auxiliares de acao educativa — estas auxiliarao na especificacao das
principais linhas orientadoras do trabalho diario da creche. A diretora e
as educadoras poderao igualmente dar um apoio no que respeita a re-
flexao e avaliacao do trabalho pedagogico desenvolvido, isto €, a delin-
eacao das principais linhas orientadoras. As criancas serao parte central
e integral deste projeto, uma vez que o modelo pedagdgico que ira ser
posto em pratica tera como principal base a escuta e o respeito das/pelas
vozes das mesmas.
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De forma a garantir todos os processos éticos, informei, na reuniao geral
de creche, toda a equipa do objetivo do meu estudo. No preenchimento
do questionario, procurei manter o anonimato das participantes. Segui,
igualmente, todos principios definidos na Carta de Principios para uma
Etica Profissional da Associacdo Portuguesa de Educadores de Infancia
(APEI). Enquanto investigadora, procurei respeitar as vozes do publico
envolvido no projeto, nao criando juizos de valor e respeitando todas as
opinioes e criticas que me foram dadas, bem como as suas praticas.

De forma a dar respostas a todas estas questoes, foi realizado um Focus-
Group com a equipa de educadoras e com a diretora da instituicao e foi
entregue um questionario a todas as auxiliares de agao educativa. Apds
a recolha e a analise destes dados, foi aplicada a escala de observacao e
de avaliacao PQA (HighScope), nas vertentes em que foram identificadas
mais fragilidades/dificuldades - Ambiente de Aprendizagem e Planea-
mento do Curriculo.

O artigo encontra-se organizado por 5 capitulos. Numa primeira parte
(capitulos 1 e 2),sera feito um levantamento tedrico acerca da qualidade
em creche e do Modelo Pedagogico HighScope. Os capitulos seguintes (3
e 4) dizem respeito a analise dos dados e a respetiva reflexao. No ultimo
capitulo (5) sera feita uma conclusao.
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1. CONTEXTOS DE QUALIDADE EM CRECHE

O direito a Educacao vem consagrado no artigo 28° da Convencgao so-
bre os Direitos da Crianca. Constituindo-se este como um direito funda-
mental, a crianca deve ter oportunidades de integrar, desde tenra idade,
contextos educativos de qualidade. Tal como Agostinho (2015) evidencia,

O desenvolvimento de teorias que percebem as criangas como atores
sociais de direitos proprios ...tem impulsionado as discussoes acerca
da participagao das criancas, assumindo que as criangas sao sujeitos
de conhecimento e produtoras de sentido, que [as suas formas de co-
municacao e relagao sao legitimas], e que contribuem para a reno-
vagao e reproducao dos lagos sociais nos espagos em que participam

(p.75).

A creche, por se tratar de um ambiente que integra criangas dos 0 aos 36
meses, ou seja, o primeiro ambiente fora do contexto familiar do bebé,
deve-se reger por principios em que a qualidade seja o grande pilar e
em que a crianca seja vista como atora social e detentora de direitos.
Seqguindo a linha de pensamento de Portugal (1998) a creche trata-se,
sobretudo, de um meio educativo, nao sendo apenas um lugar de guarda
das criancas. Como tal, e citando a mesma autora, “assegurar cuidados
educativos de boa qualidade pressupde que o0s técnicos sejam capazes e
possam aplicar os conhecimentos acumulados, sabedoria e as melhores
praticas profissionais” (p.194).

A reforcar esta ideia do trabalho dos profissionais de educacao que tra-
balham em contexto de creche e que devem assegurar contextos de qual-
idade Goldschmied & Jackson (2006) asseguram que “a boa qualidade no
cuidados de criancas depende de o grupo de funcionarios trabalhar de
forma eficaz como equipe, em uma atmosfera que ofereca estabilidade,
satisfacao com o trabalho e abertura a flexibilidade e a mudancas plane-
jadas” (p.94).

Mas o que € a qualidade em creche? Quais os critérios que definem a
qualidade num ambiente educativo de educacao de criancas dos 0 aos
36 meses? De forma a responder a estas questoes irei fazer uma bus-
ca de alguns autores e estudos que se tenham debrucado sobre esta
tematica. Irei igualmente recorrer ao Manual “Desenvolvendo a Quali-
dade em Parcerias”, dos autores Bertram e Pascal, adaptado, em Portu-
gal, pelo Ministério da Educagao, com o apoio de Formosinho, no ano de
2009. Apesar deste manual ter sido feito a pensar na educacao pre-es-
colar, o conceito de qualidade nele mencionado penso que é igualmente
abrangente para contextos de creche.
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Ora,de acordo com Bertram & Pascal (1996, citado em Formosinho,2009),
“a qualidade é um conceito dindmico e subjetivo, suportado por valores
que variam em funcao do tempo e do espaco. ... [sendo, deste modo],
impossivel estabelecer uma definicao precisa e inalteravel do conceito”

(p. 35).

Isto significa que definir qualidade é uma tarefa dificil e nao concretizav-
el. Contudo, os autores do Projeto DQP optaram por “captar a esséncia do
conceito de qualidade no ambito da pratica e através dos actores envolv-
idos em cada estabelecimento educativo, incluindo os pais e as criangas,
os educadores, os lideres e outros profissionais” (p. 35).

Machado (2014), ao falar do conceito de qualidade em creche, reforca
que este trata-se de um conceito polissémico e indo um bocadinho ao
encontro do defendido pelos autores do Projeto DQP, afirma que:

A qualidade na educagao,assim como o conceito de qualidade de vida,
dependem de fatores concretos, mas € necessario nao esquecer que
se revestem também de caracter subjetivo, girando em torno das pes-
soas implicadas, dos paradigmas cientificos em que elas acreditam, do
contexto onde estao inseridas, do tipo de programas seguidos pelo
contexto e por elas, das politicas educativas ... (p. 61).

Neste sentido, um contexto de qualidade deve envolver todos os atores
no processo educativo dos bebés e criancas, dando particular énfase aos
pais e a relacao estabelecida entre pais, criancas e profissionais de edu-
cacgao (educares, auxiliares e diretores). Tal dimensao vai ao encontro do
que Portugal (1998) defende na sua obra. Esta idealiza que

a avaliacao da qualidade de um programa deve incluir caracteristicas
da relagao pais- educadores, tendo em conta a perspectiva tanto dos
pais como dos educadores. .. 0s pais ... [relacionam-se] melhor com
os educadores dos seus filhos quando percebem a natureza complexa
do seu trabalho e apreciam os objectivos que os educadores tentam
cumprir...[e] quando estes desenvolvem relagoes respeitosas e aceit-
antes” (p. 194).

A mesma autora salienta igualmente o énfase que deve ser dado a cri-
ang¢a e ao modo como esta experiencia o contexto, isto é,0 contexto deve
estar organizado de maneira a satisfazer as necessidades de cada cri-
anca, tendo em conta as suas especificidades e temperamentos. Indo ao
encontro da mesma linha de pensamento, Goldschmied & Jackson (2006)
evidenciam que criar contextos de qualidade para os bebés nao é tarefa
facil, salientando que
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Para que o cuidado seja efetivamente responsivo as necessidades flu-
tuantes, aos ritmos sempre em transformacao e as formas de comuni-
cacao ...variadas dos bebés, é necessario um sistema individualizado
de cuidado e atencao, de forma que a cuidadora possa vir a conhecer
intimamente suas criangas (p.112).

Sobre este conceito de qualidade e as varias areas que este acarreta (a
crianga, o educador, as figuras de referéncia, os pais, o trabalho em equi-
pa), Ramos (2012) reforca a importancia que deve ser dada ao ambiente
educativo e a todos os aspetos a ele subjacentes - ‘Ambientes educativos
de qualidade irao refletir um ensino de qualidade, ou seja, ao existir uma
preocupagao com o ambiente em si,compreende-se toda a promocao de
desenvolvimento de qualidade no desenvolvimento das criangas” (p.19).

A respeito destas dimensdes de qualidade e da forma como estas devem
ser promovidas, centrando-se na crianca, Cardoso (2012) defende que os
bebés estabelecem relacdes (com adultos e pares) e exploram o espago
e o ambiente através do brincar, devendo este fazer parte integrante da
rotina diaria da creche. Esta evidéncia o “ .. reconhecimento do brincar
como a forma privilegiada de intervencao pedagdgica nos zero-trés anos.
O brincar impde-se assim como um imperativo para a construcao de con-
textos de qualidade, que promovem o bem-estar e as aprendizagens das
criangas” (p. 28).

Voltando aos autores do DQP, de forma a dar continuidade a este con-
ceito de qualidade, estes desenvolveram o “Quadro Tedrico de Pascal e
Bertram para a Qualidade”,um referencial que

da muita importancia ao contexto social da aprendizagem e particu-
larmente ao que fazem os educadores para organizar esse contexto.
Esta perspectiva reflecte a posicao de que as criancas so6 aprendem
quando conseguem estabelecer boas relacdes com as pessoas com
quem interagem no ambito de um contexto educativo estimulante.
(Bertram & Pascal, 2009, p. 36).

Este quadro encontra-se organizado em dez dimensodes/aspetos de qual-
idade - finalidades e objetivos; curriculo/experiéncias de aprendizagem;
estratégias de ensino e aprendizagem; planeamento, avaliagao e registo;
pessoal; espaco educativo; relagoes e interacoes; igualdade de oportuni-
dades; participacao da familia e da comunidade; monotorizacao e aval-
iacdo. Importa salientar que “embora cada dimensao de qualidade seja
apresentada separadamente para facilitar a analise, [todas elas] estao
inter-relacionadas.. .. [e que] as dez dimensoes sao todas importantes e

197



necessarias para construir a qualidade” (Bertram & Pascal, 2009, p.37).

Ainda dentro do conceito de qualidade, Formosinho (2009) salienta que
este € um conceito muito polissémico (tal como foi referido até aqui).
Neste sentido,a autora propds dois paradigmas que possibilitam analisar
a qualidade na educacao de infancia: o paradigma tradicional e o para-
digma contextual. “No paradigma tradicional, o processo de avaliacao e
desenvolvimento da qualidade centra-se em produtos ... previamente
determinados, a partir de conhecimentos estaveis,...e...universais; feita
por agentes externos, de forma nao colaborativa” (Formosinho, 2009, p.
10).

Por sua vez, no paradigma contextual

O processo de avaliagao e desenvolvimento da qualidade centra-se
nos processos e nos produtos reconhecendo-os como contextuais;
desenrola-se em colaboragao, a partir de actores internos (criancas,
profissionais, pais), eventualmente apoiados por actores externo .. .,
baseada numa construcao contextual, dinamica e evolutiva (Formo-
sinho, 2009, p. 10).

Neste sentido, pode-se evidenciar que as dimensodes de qualidade aci-
ma referidas enquadram- se dentro do paradigma contextual®. Tal como
Machado (2014) conclui “todas ... [as] caracteristicas do paradigma con-
textual contrariam os pressupostos do paradigma tradicional, no qual
assentam as pedagogias transmissivas que dao pouco relevo aos direitos
das criangas e comprometem a qualidade do processo educativo” (p.61).

Importa reforcar que o conceito de qualidade nao é facil de definir e
que acarreta muitas dimensoes. Um contexto de qualidade deve integrar
todos os envolvidos no processo de aprendizagem. As criancas devem
ser o grande foco, em torno do qual deverao girar os profissionais de
educacao, em estreita relacao (de cooperagao e de confianga) com os
pais/familia, sem esquecer o meio onde esta inserida a instituicao. Para
o efeito, o trabalho de equipa, o dialogo, a definicao de objetivos e a
adocao de estratégias de ensino semelhantes, bem como o espaco edu-
cativo contribuirao para a adogao de um clima de prestagao de cuidados
de qualidade.

!Para mais informacoes sobre estas dimensdes ver: Bertram & Pascal (2009), Desenvolvendo a Qualidade em Parcerias. Lisboa: Ministério da Edu-

cagao.

?Para mais informagdes sobre estas dimensoes ver: Bertram & Pascal (2009), Desenvolvendo a Qualidade em Parcerias. Lisboa: Ministério da Edu-

cacao, Nota Introdutoria.
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2. PEDAGOGIAS PARTICIPATIVAS - O MODELO CURRICULAR HIGHSCOP
2.1. Aprendizagem pela acao

Desde tenra idade que a crianca aprende ativamente. Ao observar o mun-
do a sua volta, ela vai assimilando e adquirindo competéncias que mais
tarde ira por em pratica. Tal como Post & Hohmann (2007) mencionam,
“através das relacoes que estabelecem com as pessoas e das exploragoes
dos materiais do seu mundo imediato, [bebés e criancas] descobrem
como se hao-de deslocar; como segurar e agir sobre objectos; e como
comunicar e interagir” (p. 11).

Para o efeito, bebés e criancas precisam de estar rodeadas por adultos
competentes, atentos e sensiveis a sua necessidade de observacao e de
exploracao, com os quais estabelecam fortes e duradouras relacoes de
confianca. Quando tal acontece, ‘os bebés e as criancas de tenra idade
desenvolvem um sentido de confianca em si proprios e nos outros que
lhes permite tornarem-se curiosos e autdbnomos na sua aprendizagem”
(Post & Hohmann, 2007, p. 12).

Os mesmos autores reforcam ainda que “‘enquanto seres socias auto-mo-
tivados, os bebés desempenham um papel activo na moldagem das
relagoes de confianca de que dependem” (p. 32).

Tais percecoes giram em torno do conceito de Aprendizagem Ativa/
Aprendizagem pela Acao defendidos pelo Modelo Curricular HighScope.
De acordo com Hohmann & Weikart (2011),“a aprendizagem pela accao
é definida como a aprendizagem na qual a crianga, atraves da sua acgao
sobre os objectos e da sua interaccao com pessoas, ideias e acontecimen-
tos, constroi novos entendimentos” (p.22).

Hohmann & Weikart (2011) destacam ainda que a aprendizagem pela
acao/ativa é um dos grandes pilares para a restruturagao cognitiva e,
deste modo, para o desenvolvimento. Salientam ainda que bebés e cri-
anc¢as pequenas aprendem através de atividade auto-iniciada.
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2.2. Ambiente de aprendizagem

Em pedagogias participativas,o educador deve organizar o espago com o
intuito de fornecer as criancas pequenas conforto e bem-estar,bem como
oportunidades de exploragao ricas e que promovam o desenvolvimento
fisico, comunicacional, cognitivo e social.

Um ambiente de aprendizagem ativa para bebés e criangas pequenas

‘encoraja a sua necessidade de olhar, ouvir, agitar, gatinhar, escalar, ba-
loicar, saltar, descansar, comer, fazer barulho, agarrar ou roer ou deixar
cair coisas, e sujar” (Post & Hohmann, 2007, p.14).

Para o efeito, e sequndo 0os mesmos autores, 0 espaco fisico deve oferecer
seguranca, ser flexivel e estruturado de acordo com as necessidades e es-
pecificidades da criancga. Deve ainda favorecer estimulos que promovam
o desenvolvimento.

Os materiais desempenham aqui um grande papel. Devem ser variados,
diversificados e devem conseguir responder as necessidades e interesses
de cada elemento do grupo de criangas.Em suma, e de acordo com Macha-
do (2014),“0 ambiente deve ser seguro, versatil e convidativo, oferecendo
grande variedade de materiais apelativos, fazendo os possiveis para que
a sua arrumacao seja acessivel e personalizada pelas criangas” (p. 28).

Para que todos estes requisitos sejam cumpridos, o educador deve de-
sempenhar aqui um papel de observador, atento as especificidades do
seu grupo e as diferentes carateristicas ai presentes. No ponto seguinte
serao abordadas estas duas tematicas - o trabalho de planeamento e de
observacao do educador.
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2.3. Planeamento do curriculo, observacao e avalia¢ao das criangas

Na pedagogia participativa HighScope, as experiéncias-chave sao o
grande pilar do educador, auxiliando-a na gestao e no planeamento do
seu trabalho, de acordo com os interesses e especificidades do grupo.

A respeito da observacao, Post & Hohmann (2007) evidenciam que “‘com
base na observagao infantil,as experiéncias chave High/Scope para bebés
e criangas pequenas proporcionam um retrato vivo do que as criangas de
muita tenra idade fazem, e do conhecimento e das competéncias que
emergem das suas accoes” (p. 36).

Deste modo, e de forma a juntar toda a informacao necessaria, o educa-
dor deve estar atento e fazer observagoes e registos que, mais tarde, ira
interpretar e analisar, permitindo-lhe planear de acordo com as especi-
ficidades do seu grupo. ‘As experiéncias-chave ajudam quem cuida de
criangas a compreender o seu desenvolvimento e, consequentemente, a
decidir o que se vai fazer no dia seguinte, com base naquilo que se ob-
servou as criangas fazerem naquele dia” (Post & Hohmann, 2007, p. 52).

As experiéncias-chave constituem, deste modo, um bom instrumento de
trabalho para os educadores, ajudando-os “. .. a perceberem [o cresci-
mento e o desenvolvimento das criangas],a partilharem e interpretarem
as suas acgoes com os pais e a trabalharem em conjunto para encontrar
estratégias comuns a fim de apoiarem o desenvolvimento das criangas”
(Post & Hohmann, 2007, p. 53).

Durante o processo de avaliacao, os educadores devem observar e regis-
tar estas observagoes (através de fotografias ou notas de campo), fazen-
do, de seguida, uma reflexao em equipa, a partir da qual fara um planea-
mento de acordo com os interesses e especificidades encontradas. Estas
observagoes devem ser registadas no COR - Registo de Observagoes
HighScope para criangas pequenas.
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2.4. Interacao adulto-crianca

... na abordagem High/Scope, a aprendizagem € vista como uma ex-
periéncia social envolvendo interagoes significativas entre criangas
e adultos. Dado que as criangas aprendem em ritmos diferentes e
tém interesses e experiéncias Unicos, possuem maior probabilidade
de atingir o seu potencial de crescimento total quando sao encora-
jadas a interagir e a comunicar de forma livre com colegas e adultos
(Hohmann & Weikart, 2011, p.20).

Em contextos de aprendizagem ativa, o papel do adulto é fundamental
na promogao do conforto e da seguranga necessarias para que a crianga
possa explorar o mundo a sua volta de forma livre e espontanea. Criangas
pequenas necessitam de adultos atentos e compreensiveis ao seu lado,
que as encorajem e estimulem, proporcionando novos desafios através
de uma exploracao comecada pela crianca. Tal s6 € possivel quando sao
construidas relagoes de confianca (Post & Hohmann, 2007).

De modo a estabelecer estas relagoes de confianca, os adultos devem
ser capazes de compreender e de se colocar do lado da crianca - ‘quando
0s pais e educadores comunicam através das suas acgdes uma crencga
profundamente enraizada sobre o valor intrinseco da criancga, esta desen-
volve um poderoso sentido de confiancga, interligagao humana e vontade
avida de explorar o mundo” (Post & Hohmann, 2007, p. 32).

Quando tal acontece, criangas ganham segurancga para explorar e, deste
modo, fazer aprendizagens - “as criancas envolvidas em relacoes de con-
flanca parecem saber a um nivel profundo que [o0s seus cuidadores] as
apoiam em novos desafios e empreendimentos ... e lhes proporcion-
am conforto e contacto quando surge algo menos agradavel” (Post &
Hohmann, 2007, p. 33).

Em suma, as relagoes de confianca com os prestadores de cuidados es-

timulam e promovem o desenvolvimento fisico, bem como o equilibrio
emocional (Post & Hohmann, 2007).
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3.METODOLOGIA

Neste ponto serao referidas a metodologia utilizada para elaborar a pre-
sente investigacao, bem com os instrumentos e procedimentos de recol-
ha de dados, a sua analise e os participantes envolvidos.

O presente trabalho insere-se numa investigacao-a¢ao. De acordo com
Coutinho et al. (2009), a investigacao acao “pode ser descrita como uma
familia de metodologias de investigagao que incluem accao (ou mu-
danca) e investigagao (ou compreensao) ao mesmo tempo, utilizando um
processo ciclico ou em espiral, que alterna entre accao e reflexao critica”
(p. 360).

O estudo baseou-se numa reflexao, em grupo, sobre as praticas educati-
vas existentes na creche, a partir da qual se pretendera encontrar as po-
tencialidades e as fragilidades do programa e deixar pistas para a criagao
de instrumentos que possibilitem a melhoria da qualidade. Temos, deste
modo, um cruzamento entre a reflexao e a pratica educacional. A inves-
tigagao agao auxiliara, uma vez que se trata de uma metodologia capaz
“de proporcionar uma accao mais proficua e consequente na medida em
que se [centra] na reflexao critica ... e na atitude operacional de praticas”
(Coutinho et al., 2009, p. 357).

Cardoso et al. (2009) frisam que quando um profissional de educacao ne-
cessita de “...responder as novas exigéncias de uma situacao ou fazer a
avaliacao de um programa em curso ou ainda proceder a alteragdes num
curriculo, a Investigagao-Acgao sera, indubitavelmente, o processo mais
valioso para a consecugao do seu objectivo” (p. 374).

Para se realizar um projeto de investigacao-acao, é necessario: ‘encontrar
um ponto de partida, coligir a informacao de acordo com padroes éticos,
interpretar os dados e validar o processo de investigagao” (p.79).

Os instrumentos de recolha de dados foram a escala PQA para a creche
do HighScope, um FocusGroup (entrevista) com as Educadoras de Infan-
cia e com a diretora da instituicao e um inquérito por questionario en-
tregue as Auxiliares de Acao Educativa (paradigma qualitativo) A escala
POA para a creche do HighScope (paradigma quantitativo), foi utilizada
como forma de avaliar as principais potencialidades e vulnerabilidades
do contexto onde foi elaborado o estudo. Deste modo, a populagao para
o presente estudo foi definida: a equipa educativa de creche e todos os
elementos da equipa educativa que estao em contacto direto e diario
com as criangas participaram no estudo. De acordo com Tuckman (1994),
“a populacao (ou grupo- alvo) utilizada num estudo em que se recorra ao
questionario ou a entrevista, € o grupo sobre o qual o investigador tem
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interesse em recolher informacao e extrair informacgoes” (p. 338).

Seguindo a linha de pensamento de Esteves (2008), o principal objetivo
da entrevista passa por conhecer o ponto de vista do outro. O mesmo
autor frisa ainda que o FocusGroup trata- se de um recurso muito util
na investigacao-acao, uma vez que auxilia o investigador a ‘conhecer em
profundidade as necessidades, os interesses, as preocupacoes de um de-
terminado grupo de pessoas, . .. [a] compreender o funcionamento do
grupo,...[a] estudar as interaccoes e as intengoes,...” (Holstein e Gubriun,
1995, citado em Esteve, 2009, p. 98). Assim, foi com o objetivo de con-
hecer as praticas educativas da equipa educativa de creche que decidi
realizar o FocusGroup.

Relativamente a Escala PQA, esta trata-se de um instrumento de aval-
iacao desenvolvido pela Fundagao de Investigacao Internacional High
Scope e “visa a avaliacdo da implementacao de todos os aspetos do pro-
grama, nao s6 nos programas HighScope mas também noutros progra-
mas que nao utilizem esta abordagem” (Araujo, 2013, P.60)

Esta escala permite avaliar a qualidade do programa em quatro areas dis-
tintas: ambiente fisico; horarios e rotina; interacao adulto-crianga; plan-
eamento do curriculo e observacao. A cada um destes itens, sao atribui-
dos varios indicadores que definem um continuo de qualidade - nivel
baixo, médio e alto. Estes niveis sao avaliados numa escala de 5 pontos.

Foram utilizadas técnicas e instrumentos de recolha de dados baseadas
na observagao, na conversacao e na analise de documentos (Coutinho et
al., 2009).

Os dados recolhidos enquadram-se num paradigma misto uma vez que
foi utilizado o paradigma qualitativo, juntamente com o paradigma quan-
titativo. Para Cupchik (2001, citado em Duarte, 2009), “as duas abord-
agens estao inter-relacionadas, contribuindo a pesquisa quantitativa
para a identificacao precisa de processos relevantes, e proporcionando a
investigacao qualitativa a base da sua descri¢ao” (p.8).

A analise de dados sera feita através do cruzamento da analise de con-
teudo (FocusGroup e Questionarios), com os dados quantitativos da Es-
cala PQA e com algum referencial teorico. Neste sentido, sera feita uma
triangulacao de dados (Denzin, 1989), ou seja, para recolher os dados,
recorrerei a diferentes fontes - FocusGroup, Questionario e referencial
tedrico.

Esteves (2008) salienta a importancia desta triangulacao de dados, ao
evidenciar que, “a triangulacao [trata-se de] um processo que confere
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qualidade a investigacao. Permite ajuizar sobre a coeréncia das interpre-
tacoes provenientes de diferentes fontes de dados” (p.103).

Indo ao encontro do mencionado por Esteves (2008),Vasconcelos (2016)
menciona que, através da triangulacao de dados, o investigador torna-se
capaz de compreender de forma mais clara e precisa as complexidades
do estudo/investigacao - “através da triangulacao da informacao, a inves-
tigadora procura clarificar o significado da informacgao recolhida, sublin-
hando-a ou questionando-a ... [bem como] identificar significados com-
plementares ou alternativos que irao garantir uma melhor compreensao
das complexidades do estudo” (p. 85).

Vasconcelos (2016) frisa ainda que, ao fazer triangulagao, o investigador
esta a utilizar diferentes técnicas de recolha de dados, centrando-se as-
sim numa populagao abrangente e tendo uma visao de diferentes circun-
stancias.

O acima mencionado refor¢ca o que foi feito no presente projeto. Uti-
lizou-se o FocusGroup como forma de conhecer as profissionais de ed-
ucacao do contexto em estudo — as suas perspetivas, 0s seus modos de
trabalhar e de estar.

De forma a garantir todos os processos éticos, informei, na reuniao geral
de creche, toda a equipa do objetivo do meu estudo. No preenchimento
do questionario, procurei manter o anonimato das participantes. Segui,
igualmente, todos principios definidos na Carta de Principios para uma
Etica Profissional da APE|. Enquanto investigadora, procurei respeitar as
vozes do publico envolvido no projeto, nao criando juizos de valor e res-
peitando todas as opiniodes e criticas que me foram dadas, bem como as
suas praticas.
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4. APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS
As vozes da equipa educativa

Nesta seccao sera feita uma analise das vozes da equipa educativa, ou
seja, 0s dados recolhidos no FocusGroup e nos Questionarios serao apre-
sentadas e devidamente refletidos. Importa salientar que, apesar de ter-
em sido entregues seis questionarios,apenas dois elementos entregaram
o0 questionario preenchido. Comecemos entao por analisar as idades e os
anos de experiéncia profissional dos elementos do grupo envolvido no
estudo.

Tabela 1 - Médias, desvio-padrao, maximo e minimos das idades em anos, dos anos de experiéncia e dos anos
de experiéncia em Creche por grupo.

Grupo

M

DP

Max

Min

Idade

38

13

60

24

Anos de Experiéncia

11

24

Anos Experiéncia

15

(Creche)

Observando os dados da tabela 1, e analisando a linha das idades (anos),
verificamos que a média é de 38, 0 desvio padrao € 13 e que os valores
maximo e o minimo sao de respetivamente 60 e 24. Quanto aos anos
de experiéncia verifica-se uma média de 11, um desvio padrao de 8 e os
valores maximo e minimo sao de 24 e de 2 (respetivamente). Por fim e
relativamente aos anos de experiéncia em creche,a média ronda os 6,0
desvio padrao o 5,0 valor maximo é de 15 e o minimo € de 1. Pode-se
assim concluir que as idades dos elementos da equipa educativa que
participaram no estudo variam entre os 60 e 0s 24 anos e que 0S anos
de servico variam entre os 15 e 0 1 ano, ou seja, existe uma grande var-
iedade de experiéncia e de conhecimento.
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4.1. FocusGroup e Questionarios

Apds esta breve caraterizacao, irao ser apresentadas as respostas dos el-
ementos participantes. O guiao do FocusGroup (anexo 1), 0 Questionario
(anexo 2),a transcri¢ao da entrevista (anexo 3) e a grelha de analise das
respostas obtidas (anexo 4) serao apresentados em anexo. De forma a
interpretar estes dados, irao ser apresentadas algumas tabelas, sendo
que, para cada uma delas, sera feita uma breve reflexao, por vezes, fun-
damentada.

Tabela 2 - Respostas divididas por tema, categorias, sub categorias e frequéncia relativas ao Bloco A - Visao
Crianca

Tema Categorias Sub categorias Frequéncia
Dimensao funcional - 3
aprender
Dimensao afetiva/ 4

individualizagao

CONCECAO DO Dimensao cultural 2
ADULTO SOBRE SER Ser crianca
CRIANCA
Dependéncia 3
Expressao verbal ou 4

comunicagao

Dimensao social 6

Ao analisar os dados da tabela 2, verifica-se um total de 22 respostas
acerca do que é ser crianga. Na subcategoria da dimensao funcional -
aprender, obtiveram-se 3 respostas, sendo que a seguinte resposta re-
sume todas as outras dadas: a crianca é um ser “... competente... com
potencial de aprendizagem... com capacidade de se manifestar..” No que
reporta a dimensao afetiva/individualizacao obteve-se um total de 4 re-
spostas, resumidas nestas duas - “Com as suas individualidades, carac-
teristicas que lhe sao proprias”; “Precisa de afeto, precisa de seguranca”
Na dimensao cultural obtiveram-se 2 respostas - “tras cultura e um back-
ground que lhe é dado pela familia” Ja na subcategoria definida como
dependéncia,houve um total de 3 respostas - “De figuras de referéncia,de
seguranca, de carinho”; “A crianca é um ser fragil, que precisa de um adul-
to para a orientar e proporcionar varios momentos brincadeira/estimulo
e ser encaminhada para que cresca e possa ser independente”. Quanto a
subcategoria relativa a expressao verbal ou comunicacao foram obtidas
4 respostas, e todas giraram em torno da ‘questao de ter voz. Tem uma
forma de comunicar propria”. Por fim, para a dimensao social foram dadas
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6 respostas, resumidas na seguinte - “‘elas sao influenciadas e influenciam
0 meio. Eu associaria aquela questao do serem competentes”.

Ao olhar para todas estas respostas, conclui-se que a equipa educativa
vé a crianca como um ser capaz, competente, com direitos e individuali-
dades proprias, capaz de influenciar o meio a sua volta, curioso, com ca-
pacidade de aprendizagem e com uma cultura propria. Tais pressupostos
vao ao encontro do defendido por Agostinho (2015):

As criancas como sujeitos de conhecimento e produtoras de senti-
do tém voz, sao legitimas as formas de comunicagao e relagao que
utilizam para se expressar e, ao fazé-lo, contribuem na renovacao e
reproducao dos contextos em que participam, quando existe quem
esteja interessado em ouvir suas vozes (p. 83).

Analisemos, de seqguida as respostas relativas aos horarios e rotinas da
Creche.

Tabela 3 - Respostas divididas por tema, categorias, sub categorias e frequéncia relativas ao Bloco B - Horarios
e Rotinas

Tema Categorias Sub categorias Frequéncia
Dimensao integrativa/indi- 1
vidualizada
Dimensao participativa 6
Flexibilidade 5
ROTINA Dinamizacao Previsibilidade 6
Negociagao/conflitos 6
Momentos da rotina 2
Papel do adulto 2
Dimensao ludica 1
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Observando os dados da tabela 3 pode-se constatar que a categoria Di-
namizacgao foi dividida por sete subcategorias: dimensao integrativa/
individualizada; dimensao participativa; flexibilidade; previsibilidade;
negociagao/conflitos; momentos da rotina; papel do adulto e dimensao
ludica. No que respeita a dimensao integrativa/individualizada obteve-se
apenas uma resposta: “Nés [educadores e auxiliares] adequamo-nos em
funcao da crianga ... Quanto a dimensao participativa obteve-se um to-
tal de 6 respostas, sendo as mais pertinentes as seguintes - ... acho que
nos tentamos dar resposta a voz ativa”; “ Numa Verde [12-24 meses] ..
.Jja senti,agora mais para o final do ano letivo ... que consegui dinamizar
momentos que surgiram deles”. Relativamente a flexibilidade ha um total
de 5 respostas, que se resumem na seguinte resposta - “Porque alguma
atividade espontanea surgiu e em vez de irmos primeiro cantar o bom
dia, vamos fazer outra coisa e eles percebem esta mudanca....”. No que
concerne a previsibilidade da rotina obtiveram-se 6 respostas resumidas
na sequinte frase - “Eles ja sabem, eles ja conseguem prever o que vem a
seguir....

A sub categoria respeitante a negociacao/conflitos teve um total de 6
respostas - “Tentar negociar com a crianca ..”; "... quando ha alguma sit-
uacao que precisa de ser resolvida, como os conflitos. Que nem sempre
nds intervimos, portanto se sentirmos que eles ja tém estratégias a nossa
intervencao é quase que verbal e nao chegamos a intervir na situagao”
Na subcategoria momentos de rotina nao se obtiveram respostas perti-
nentes. Por sua vez, na subcategoria papel do adulto houve um total de 2
respostas, sendo a mais pertinente a sequinte - “E o adulto nao fez nada
a nao ser, ser convidado a participar também ... eu acho que, numa sala
vermelha [24 - 36 meses], 0 adulto intervém quando é solicitado, e eles
solicitam varias vezes, porque querem brincar connosco”. Por fim, houve
apenas uma resposta associada a dimensao ludica - “No bercario .. tém
varios brinquedos que lhe proporcionam varias estimulagées e em que
eles sao livres de puder escolher o que € que querem”.

Ao analisar todas estas questoes conclui-se que todos 0s momentos da
rotina foram e sao organizados em fungao das criancas e do grupo. De-
nota-se a grande evidencia que as educadoras dao a voz ativa da crianga,
sobretudo na dinamizacao de momentos que partem dos interesses do
grupo. Reforca-se ainda a valorizagao do brincar e do proporcionar de
exploragoes livres,em que o adulto é convidado a participar,nao adotan-
do um papel intrusivo. Para que tal aconteca, € necessario que haja uma
relacao de confianga entre adultos e bebés/criancas, relagao esta que
foi sendo construida desde o inicio do ano letivo. Tal vai ao encontro do
conceito de Aprendizagem pela A¢ao, mencionado num dos primeiros
capitulos. A este respeito, Hohmann & Weikart (2011) evidenciam que
“através de uma rotina diaria comum, focalizada em volta de oportuni-
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dades para aprendizagem activa, as criancas e os adultos constroem o
sentido de comunidades” (p.8).

Refor¢a-se igualmente o facto de a rotina ser previsivel (organizada e
consistente) e,ao mesmo tempo, flexivel (acomoda as necessidades e in-
teresses de cada crianca). Em relacao a esta ideia Post & Hohmann (2007)
mencionam que “...ao passo que a previsibilidade e a flexibilidade juntas
poderao parecer contraditérias,...,[numa Creche],ambas andam de maos
dadas na construgao de um dia calmo, centrado na crian¢a” (p. 197).

Relativamente aos conflitos entre pares que possam surgir no decorrer
dos momentos da rotina, e focalizando-nos no papel do adulto, importa
referir que as educadoras mostraram ter uma postura neutra, apoiando
quando necessario e promovendo a autonomia, no sentido de nao resolv-
er o conflito pelas criancas envolvids. Tal vai ao encontro do mencionado
por Machado (2014):

“Quando [criangas] se envolvem em agressoes fisicas ou choram, o
educador tem o papel fundamental de apoiar a resolucao de conflitos
sociais, mas nao de resolvé-los por elas. E importante que ... o educa-
dor consiga mediar a situacao de forma tranquila e carinhosa, trans-
mitindo serenidade, mostrando-se neutro e incentivando a crescente
autonomia das criangas na resolugao de conflitos” (p. 27).

Centremo-nos, agora, nos dados relativos as interacoes.

Tabela 4 - Respostas divididas por tema, categorias, sub categorias e frequéncia relativas ao Bloco C - Inter-
agao adulto-crianga

Tema Categoria Subcategoria Frequéncia
Relagoes com os 6
pares
RELACOES SOCIAIS Desenvolviment o Papel do Adulto 18
social,Emocional e
Moral
Vinculagao 4
Comunicagao 2
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Observando os dados da tabela 4 relativos a interagao adulto-crianga,
verifica-se que este bloco foi categorizado como Desenvolvimento social,
emocional e moral. Dentro desta categoria, encontraram-se 4 subcatego-
rias: relacao com os pares, papel do adulto,vinculacao e comunicagao. No
que respeita a primeira subcategoria - relagao com os pares - obteve-se
um total de 6 respostas, sendo que as mais pertinentes realgam a im-
portancia e a valorizacao destas relagoes: “...em termos de bercario, sao
muito valorizadas, sempre que ha esta interacao”; “... existe ali o partil-
har dos brinquedos entre eles e o fazerem brincadeiras entre eles..” A
subcategoria denominada papel do adulto foi a que obteve mais respos-
tas, com um total de 18; destacam-se as mais pertinentes -“. .. eu acho
que procuro ser disponivel, procuro estar ao nivel deles ...tento-lhes ex-
plicar quando tenho que os frustar, portanto, tenho de lhes dizer porqué”;
“serenas...faladoras QB (educadoras)”; “pacientes”; “... sermos verdadeiras
com eles..”; “nao se cria expectativas, nao se mente”; “Diria consistentes .
.. Ha aqui uma coeréncia. Uma forma de estar”; “mais observacao do que
intervencao..””; “Se é necessario um bocadinho mais de disciplina,damos
um bocadinho mais de disciplina ... portanto existem muitos momentos
em que € preciso ser assertivo e outros ser mimosa... eu acho que tem de

ser um equilibrio entre os dois ...

Quanto a categoria da vinculagao (4 respostas), destaca-se a importancia
que a equipa da ao individual e ao respeito por cada crianca - “toda a
nossa forma de estar e de trabalhar com elas € em fungao de cada... para
dar resposta a cada um”. Por fim, na subcategoria comunicacao houve
um total de 2 respostas e destaca-se a necessidade que as criangas tém
de comunicar com um adulto competente, capaz de interpretar as suas
verbalizagde s e manter um didlogo - ... muitas verbalizacoes precisam .
.. de ser interpretadas. E precisam de quem responda, eles querem uma
conversa, nao querem sO uma resposta e esta ...

Analisando estes dados podemos realcar novamente a importancia que é
dada a autonomia das criangas. As relagoes entre pares sao estimuladas
e reforcadas. Os adultos caraterizam -se como sendo disponiveis, consist-
entes, capazes de proporcionar relacoes de confianga, condicdes indis-
pensaveis para a vivéncia de experiencias ativas por parte das criangas.
Salienta-se a necessidade que as criancas tém de comunicar e de terem
um adulto disponivel ao seu lado. Tais aspetos sao igualmente mencio-
nados por Machado (2014):

“Para que as criancas se sintam valorizadas e sintonizadas, os adultos
devem proporcionar o carinho,conforto,respeito e equilibrio emocion-
al que as criancas necessitam e a que tém direito .... O desenvolvi-
mento das criangas torna-se equilibrado e harmonioso, promovido por
um contexto social rico, onde por elas € vivida a aprendizagem ativa”
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(p. 16).

Na tabela 5 estao presentes os dados relativos ao planeamento e ao
curriculo.

Tabela 5 - espostas divididas por tema, categorias, sub categorias e frequéncia relativas ao Bloco D - Plane-
amento do Curriculo

Tema Categoria Subcategoria Frequéncia
Iniciativa (criangas) 4
Planeamento do Modelo de cur- 4
ABORDAGENS A curriculo riculo - ensino e
APRENDIZAGEM aprendizagem ou
pedagogia
Observagoes 3
Dificuldades das 5
educadoras

Analisando os dados patentes na tabela 5 verifica-se que a categoria
relativa ao Planeamento do Curriculo foi subdividida em 4 subcategori-
as — iniciativa (criangas); modelo de curriculo - ensino e aprendizagem;
observagoes e dificuldades das educadoras. Para a primeira subcatego-
ria — iniciativa (criangas) - foram encontradas 4 respostas distintas; tais
refletem a importancia e a voz que é dada as criancas no planeamento
das atividades: “... normalmente sdo sempre ideias, estratégias, em que
é possivel eles [grupo, criangas] ... serem agentes, portanto, serem ouv-
idos, poderem escolher, poderem de alguma forma, delinear o caminho
daquela experiéncia’. Na segunda subcategoria - Modelo de curriculo -
ensino e aprendizagem ou pedagogia - foram igualmente enquadradas 4
respostas; tais respostas reportam-nos para a inexisténcia de um modelo
de curriculo e para a adogao de estratégias e de ideais que fazem sentido
para o grupo: “Eu acho que ndo me guio pelo modelo A B ou C. Eu acho
que interiozei ao longo dos anos ideias com as quais fui tendo contacto .
.. Eu acho que adotei algumas ideias com as quais eu me sinto bem, sin-
to-me confortavel a implementar”; “Eu ndo sigo nenhum modelo. O que
acontece, dos conhecimentos e dos varios anos de trabalho, vai-se bus-
cando aqueles que melhor se adaptam, se enquadram, criam uma forma
de estar que da resposta aquilo que estamos a fazer”.

Olhando agora para a terceira subcategoria - observacoes - verifica-se
um total de 3 respostas. Destaca-se que as educadoras utilizam as foto-
grafias e o registo escrito para completar as observacoes: “‘Normalmente
0 que nos conseguimos fazer € um registo fotografico que tentamos
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que passe a mensagem daquilo que nds estamos a ver ... Muitas vezes,
fazemos o registo escrito da situagao e também podemos conversar en-
tre nés” Na quarta e ultima subcategoria - dificuldades das educadoras
- foi possivel enquadrar 5 respostas, sendo que todas elas giram em
torno da falta de tempo para fazer registo, observagoes, pesquisas e da
inexisténcia de um plano de avaliacdo e de observacao:®... a dificuldade
que eu sinto... € tempo, de planeamento, de planeamento fundamentado”.

Ao analisar estes dados salienta-se a inexisténcia de um modelo de cur-
riculo coerente a toda a creche, 0 que leva a inexisténcia de um modelo
de avaliagao. Destaca-se ainda a dificuldade que as educadoras sentem
em fazer registos das observacoes, quer seja por falta de tempo, ou por
falta de meios.

Na tabela 6 serao apresentadas as respostas relativas a organizagao es-
pacial

Tabela 6 - Respostas divididas por tema, categorias, sub categorias e frequéncia relativas ao Bloco E - Ambi-
ente de Aprendizagem

Tema Categoria Subcategoria Frequéncia
Exposicao das pro- 5
dugoes das criangas

ESPACO Organizacgao espacial Critérios 1

Na tabela 6 verifica-se a existéncia de duas subcategorias — exposi¢ao
das produgoes das criangas e organizacao - relativas ao ambiente de
aprendizagem,isto €,a organizacao do espaco. Para a subcategoria refer-
ente a exposi¢ao das producdes das criangas foram encontradas 5 respos-
tas. Tais realcam a perspetiva que a creche tem acerca destas producgoes,
a importancia € dada ao processo e nao tanto a exposi¢ao do produto
final: “Acho que nds, é mais importante como é que a crianca faz”;“...é
pela experiéncia, eles estao a brincar no cavalete pela experiéncia, por-
tanto @ mim nao me interessa estar a guardar os desenhos finais para
nada..”; " ..é mais o processo e nao tanto o produto final. A questao de
toda a gente ter de fazer igual nao existe” Quanto a subcategoria da
organizacao do espaco evidencia-se a utilizacao do modelo HighScope
como auxiliador da estruturacdo do mesmo: “A nivel do espaco, confesso
que € um bocadinho mais do Modelo HighScope”.

Conclui-se, assim, que a Creche da um grande destaque as relagoes, a
rotina e aos tempos de exploracao livre, que surjam das criangas e que
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tenham significado para as mesmas, o que nos reporta, mais uma vez,
para o conceito de aprendizagem ativa. Tal vai ao encontro do defendido
por Portugal, (2000):

“... na creche ha que pensar que o principal ndo sao as atividades
planeadas, ainda que muito adequadas, mas as rotinas diarias e os
tempos de atividades livres ... As criancas muito pequenas nao se
desenvolvem bem em ambientes ‘escolarizados, onde realizam ativi-
dades em grupo dirigidas por um adulto, mas em contextos calorosos
e atentos as suas necessidades individuais” (s.p.)

Por fim, serao apresentados, na tabela 7, os dados relativos ao trabalho
de equipa.

Tabela 7 - Respostas divididas por tema, categorias, sub categorias e frequéncia relativas ao Bloco F - Tra-
balho de Equipa

Tema Categorias Subcategorias Frquéncia
Planeamento 2
EQUIPA Trabalho de Equipa Papel do Educador 6
Dialogo 3

Os dados presentes na tabela 7 dizem respeito ao trabalho de equipa.
Para esta categoria foram encontradas trés subcategorias - planeamen-
to, papel do educador, dialogo. Na primeira subcategoria (planeamento)
foram enquadradas duas respostas que explicam como este é feito: “Nor-
malmente a educadora apresenta o plano de atividades e nos auxiliares
partilhamos a nossa opiniao ... Por sua vez, na segunda subcategoria
— Papel do Educador - foi possivel enquadrar 6 respostas; estas eviden-
ciam a importancia que a equipa de educadoras da ao trabalho em par-
ceria e ao envolvimento das auxiliares em todos os aspetos do programa,
bem como ao proporcionar momentos de qualidade e justificados: “Nds
temos uma equipa connosco. Portanto, nés somos motor de muita coi-
sa, somos exemplo, somos fundamentacdo. . ”; “E proporcionar, mas com
qualidade.; “tudo aquilo que faco, justifico”. Para a ultima subcategoria
- dialogo - foram encontradas trés respostas distintas; tais salientam a
existéncia de uma boa comunicacao entre toda a equipa e alertam para a
dificuldade que as educadoras sentem em conseguir passar informagoes
mais estruturadas e fundamentadas a equipa de auxiliares: ... eu acho
que nos comunicamos até, bastante entre nos ... Aquilo que eu sinto é
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que ...fazem falta momentos ... quase formativos, de passagem das nos-
sas ideias, das nossas intengoes, elas [auxiliares de agcao educativa] virem
perguntar e nos podemos explicar um bocadinho qual é a nossa logica, o
que € que esta por tras das nossas decisoes ...

Tal como acima evidencia, denota-se a inexisténcia de modelo de cur-
riculo que auxilie as educadoras na planificacao.

4.2.POA

Apds apresentados os dados conseguidos com o FocusGroup e o preen-
chimento dos questionarios, serao apresentados os resultados obtidos
com a aplicagao da Escala de Observacao e de Avaliagcao da qual-
idade do ambiente PQA. Apdés o FocusGroup foram identificadas
as principais dificuldades e fragilidades das educadoras e da creche - a
falta de tempo para planificacao e registo das observacoes, bem como
a inexisténcia de um modelo de curriculo congruente e que auxilie nas
diferentes dimensdes do programa. Foi ainda identificada a utilizacao
de alguns principios (sobretudo na organizagao do espaco) do Modelo
Curricular HighScope. Como tal, as trés salas foram avaliadas nos seguin-
tes itens - 1.Ambiente de Aprendizagem; IV. Planeamento do Curriculo e
Observacgao das Criancas.

Tabela 8 - Médias, maximo e minimos relativos ao item I. e IV. por salas

Sala M Max Min
Amarela 29 4 2

Verde 3 4 2
Vermelho 2,8 4 2

Interpretando os dados da tabela 8, conclui-se que a sala que apresenta
uma media mais baixa é a Vermelha (2,8), sequida da Verde (3) e da Am-
arela (2,9). Relativamente aos valores maximos e minimos estes sao
iguais em ambas as salas — valor maximo: 4; valor minimo: 2.

Nas tabelas 9 e 10 estao presentes as médias e os valores maximos e

minimos para cada um dos itens avaliados. Ao analisar essas tabelas, far-
se-a uma reflexao acerca das fragilidades e potencialidades encontradas.
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Tabela 9 - Médias, maximo e minimos relativos ao item 1.Ambiente de Aprendizagem por salas

Sala M Max Min
Amarela 31 4 2

Verde 33 4 2
Vermelho 2,8 4 2

Observando a tabela 9, relativos ao item 1.Ambiente de Aprendizagem, e
analisando a linha da sala amarela, constata-se que nesta sala a média
foi de 3,1,que o valor maximo encontrado foi 4 e o minimo 2 (escala de 1
a 5). 0 resultado mais baixo (2) deveu-se a atribui¢cao do nivel 1 a alguns
indicadores. Dois dos indicadores a que foram atribuidos este resultado
enquadram-se na seccao dos materiais e reportam para a existéncia de
muitos materiais de plastico, bem como para a inexisténcia de materiais
para exploragao e brincadeira que reflitam as culturas de casa ou da co-
munidade. Os niveis mais altos (4) foram atribuidos devido a existéncia
de um ambiente seguro e saudavel - espacos separados e com condigoes
para dormir,comer e explorar - e a exposi¢ao das fotografias das criancas
- todos os trabalhos expostos/feitos pelos adultos sao baseados nos in-
teresses e experiéncias das criancas.

Analisando os dados da sala verde, constata-se que a média € de 3,3 e
que os valores maximos e minimos sao de 4 e 2. Tal como na sala am-
arela, o nivel mais baixo atribuido (indicador de nivel 1) enquadra-se na
seccao dos materiais e reporta para a existéncia de muitos materiais fei-
tos de plastico. Os niveis mais altos atribuidos reportam para a existéncia
de almofadas e de materiais confortaveis, bem como para a exposi¢ao
das fotografias das criangas - todos os trabalhos expostos/feitos pelos
adultos sao baseados nos interesses e experiéncias das criangas.

Interpretando agora os dados relativos a sala vermelha, conclui-se que
a meédia para esta sala foi de 2,8. Os valores maximos e minimos foram
de 4 e 2, respetivamente. O resultado mais baixo deveu-se a atribuicao
dop nivel 1 a alguns indicadores, sobretudo no que concerna a organ-
izacao do espaco para brincar e para o movimento. Um destes indica-
dores prende-se com a inexisténcia de materiais para empurrar e puxar,
montar, saltar de e para, baloicar, sair e entrar. Outro indicador de nivel 1
atribuido enquadra-se na existéncia de materiais sensoriais e prende-se
com a inexisténcia de instrumentos musicais simples disponiveis para as
criangas. os niveis mais altos atribuidos (4), e tal como na sala amarela,
foram atribuidos devido a classificacao de alguns indicadores de nivel 5;
tais indicadores correspondem a exposi¢ao dos trabalhos e das fotorafi-
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as das criancas — estao ao alcance da vista das criangas; baseiam-se nas
experiéncias, nos interesses e nas ideias das mesmas.

Em ambas as salas, os itens relativos ao Espaco Exterior Seguro e Acessiv-
el foram os que obtiveram os resultados mais elevados. Tal acontece dev-
ido ao facil acesso a este espaco; ao espaco abundante para exploragao;
a existéncia de relva e de sombras e ao facto deste espaco ter sido espe-
cialmente desenhado para bebés mais pequenos e mais velhos.

Em suma, os resultados mais baixos prendem-se com os materiais ex-
istentes e com a organizagao espacial. Por sua vez, 0s mais altos revelam
que € dado um grande enfase a participacao e aos interesses das cri-
anc¢as no que respeita a planificagao e a exposigao de trabalhos.

Tabela 10 - Médias, maximo e minimos relativos ao item |V. Planeamento do Curriculo e observacao das
criangas por salas

Sala M Max Min
Amarela 2,5 3 2
Verde 2,5 3 2
Vermelho 2,7 3 2

Analisando agora os dados da tabela 10, relativos ao item IV. Planea-
mento do Curriculo e observacao das criancas por salas, verifica-se que
as meédias para a sala amarela, verde e vermelha sao de 2,5; 2,5 e 2,7
(respetivamente) e que os valores maximos e minimos sao iguais para
todas as salas - 3 e 2. Nota-se que as médias atribuidas as trés salas sao
muito semelhantes, o que significa que a pratica das trés educadoras no
que concerna a esta area sao congruentes. Deste modo, para as trés salas,
conclui-se que os valores mais baixos atribuidos devem-se ao facto de
nao existir o registo frequente das observacdes que sao feitas das cri-
ancgas, bem como de notas que ajudem o educador a lembrar-se do que
ouve e vé. Os valores mais altos atribuidos tém a ver com o apoio que o
educador da relativamente aos pontos fortes e interesses das criangas.
Importa ainda salientar o facto de o planeamento semanal ser feito ten-
do em conta as competéncias e os interesses das criancas. Apesar de
nao existir o registo diario destes ultimos, ha uma discussao em equipa
sobre os mesmos e, trimestralmente, o educador faz uma reflexao sobre
todo o grupo, especificando as areas que necessitam de mais trabalho e
exploragao.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A grande conclusao que se pode tirar no final deste estudo € que, apesar
de nao haver um modelo de curriculo especifico na creche onde foi elab-
orado o mesmo, todas as acoes sao pensadas tendo em conta as individ-
ualidades e especificidades de cada crianga. Chega-se ainda a conclusao
de que a participacao ativa das crian¢as em todos 0s momentos da rotina
e do planeamento constituem o grande pilar da pratica pedagogica da
equipa de Creche. E igualmente de referir que os educadores baseiam-se
no modelo curricular HighScope para resolver algumas questoes relati-
vas, sobretudo, a organizacao do ambiente de aprendizagem, a rotina e a
interacao adulto-crianca.

Ficaram algumas questdes por responder e por resolver. A questao da
observacao, registo e avaliacao foi um dos pontos que gostaria de ver
respondido. Contudo faltou-me espaco para o efeito. Deixo, deste modo,
pistas para a possibilidade da construcao de um modelo de avaliagao
que seja congruente e que respeite, por um lado, as praticas pedagdgi-
cas das educadoras e, por outro, a participacao ativa das criancgas. Tal
modelo deve-se enquadrar no projeto pedagdgico da Creche e cumprir
0s requisitos minimos que a Seguranca Social exige. Tal como Agostinho
(2015) evidencia - “Respeitar e proteger a acdo humana nas suas singu-
laridades de geragao, género, etnia, social e cultural é fortalecer o carater
positivo das diferencas de grupo, com um projeto educativo inclusivo e
democratico” (p. 83).
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ANEXOS

Anexo 1 - FocusGroup
FOCUS GROUP

Tematica: (Des)construindo Praticas Educativas em Creche - promocao
da escuta e do respeito pela crianca.

Objetivo: Conhecer as praticas educativas da equipa de Creche - educa-
doras de infancia e auxiliares de acao educativa.

BLOCOS

QUESTOES

BLOCO A
Visao de Crianga

Qual a visao que tém de criangas?

BLOCO B
Horarios e Rotinas

De que forma a rotina definida no inicio do ano letivo integra os
ritmos das criancas? O horario é flexivel e previsivel?
Arotina é cumprida?

Como promovem os momentos de escolha livre e de iniciativa?
Como promovem a participacao das criancas nos diferentes
momentos da rotina?

Como sao dinamizados os momentos de transicao?

Como sao dinamizados os tempos de grande grupo?
Como sao dinamizados os tempos de pequeno grupo?

BLOCO C
Interagao adulto-crianga

As interagdes sociais entre criangas sao valorizadas e estimula-

das?
Qual o vosso papel perante um conflito entre criangas?
Como descreveriam a vossa relagao com as criangas?
As comunicagoes entre criangas sao interpretadas?
De que forma integram os interesses das criancas no planeamen-

to?

Utilizam um modelo ou modelos de curriculo? Se sim, qual o(s)

modelo(s) utilizados?

BLOCO D
Planeamento do curriculo

O curriculo é utilizado para tomar decisoes sobre o ensino e a
aprendizagem das criangas? Se sim,como?
Como interpreta o que viu e ouviu as criangas a fazer e a dizer?
Regista as observagoes que faz das criangas? Se sim,como e com
que frequéncia?

BLOCO E
Ambiente de Aprendizagem

Existem expostas, e ao nivel de visao das criancas, fotografias das
criancas e/ou de alguns membros da familia, bem como fotogra-
fias reais de objetos e/ou animais?

As produgodes das criangas sao afixadas ao nivel de visao das
mesmas?

As criangas tém livre acesso a todos os brinquedos/materiais?
Os brinquedos sao feitos de que materiais (plastico, madeira,)

BLOCO F
Trabalho de Equipa

O planeamento é feito em conjunto (equipa de sala)?
De que forma é promovido o dialogo?




Anexo 2 - Questionario auxiliares de acao educativa
QUESTIONARIO AUXILIARES DE ACAO EDUCATIVA

Tematica: (Des)construindo Praticas Educativas em Creche - promogao
da escuta e do respeito pela crianga.

Objetivo: Conhecer as praticas educativas/opiniao das auxiliares de agao
educativa sobre: a visao de crianga, as interagoes e o trabalho de equipa.

Este questionario € anonimo e sera utilizado apenas para fins de estudo.
Os dados recolhidos serao tratados por mim e serao apenas divulgados
para fins educacionais.

Sexo:F:  M:

Tempo de Experiéncia como Auxiliar de Acao Educativa:
Tempo de Experiéncia em Creche:

Data: _ / /

BLOCO A - VISAO DE CRIANGA

1- Como descreveria a crianga?

BLOCO B - RELACAO ADULTO-CRIANCA

2- Como descreveria a sua relagao/interagao com as criancgas, tanto em
momentos de brincadeiras como em momentos de prestacao de cuida-
dos?

3- Qual o seu papel perante um conflito entre criancas? Isto €, perante
uma briga/disputa entre criancas, o que faz?
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BLOCO C - TRABALHO DE EQUIPA

4-Qual a sua opiniao acerca do trabalho de equipa? Existe dialogo (entre
salas e na prépria sala)?

5- Sente que a sua opiniao € tida em conta?
Sim: Nao:

6 - De que forma participa no planeamento de atividades?
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Anexo 3 - Transcri¢cao FocusGroup
Transcricao FocusGroup

Diana - O FocusGRoup esta organizado por varios blocos, 6 ao todo. O
guiao que trouxe € para ter algo para orientar, € mais um género de uma
conversa do que uma entrevista. E uma conversa entre nés todas sobre a
nossa pratica aqui da creche. o primeiro bloco é sobre a crianca. A visao
da crianga, quem é que para nos € a crianga? Como é que vemos a cri-
anca... Nao sei quem quer comecar...

Ana-Como é que vemos...competente...com potencial de aprendizagem...
com capacidade de se manifestar...

Soraia - Com as suas individualidades, caracteristicas que lhe sao propri-
as. Teresa - a fase do crescimento € toda individual...

A - tras cultura e um background que Lhe € dado pela familia D - Cultura
familiar digamos assim...

A - Sim.Tem plasticidade para aprender,fazer mudancas, fazer aquisigoes.
Precisa de afeto, precisa de seguranca.

S - Exatamente. Eu estava a pensar dependente, mas nao queria dizer a
palavra dependente. De figuras de referéncia, de seguranca, de carinho.
Apesar de capaz, e etc, por outro lado dependente. E ao nivel das neces-
sidades, independentemente dos graus de autonomia, ainda depende de
adultos competentes.

T - sao recetoras de tudo aquilo que lhe damos.
D - nao sei se querem acrescentar mais alguma coisa.

A - Eu estava a pensar um bocadinho, na questao de ter voz. Tem uma
forma de comunicar propria.

D - sim, e cabe-nos a nos conseguir interpretar da melhor forma. A - Sim,
sim.

D - o que se torna complicado. Elas transmitem-nos e nos interpretamos
de um modo.

A - mas nao transmitem verbalmente.

D - sim,sim. A comunicagao nao verbal. Temos de estar atentas para ten-
tar perceber.
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S - sim e mesmo havendo comunicacao verbal,muitas vezes a mensagem
nao € bem passada. A - e nao nos entendemos (risos)

S - Exato.

D - mas por exemplo eu estou a pensar mais em criancas do bercario, da
sala amarela, € mais comunicagao nao verbal e temos de estar atentos.
Quando acabamos por conhecer as criangas é-nos mais facil interpretar
0 que nos tentam transmitir, pelo choro, pelas verbalizagoes.

A - pelo ténus, pela entoacao. T — a forma de estar, a postura.

A - estava a pensar também um bocadinho naquilo que o Dr pedroi
Caldeira dizia... que elas precisam de ter possibilidade de ter impacto a
sua volta.

S - sim, de ser passivos. A — precisam de...
S - vivenciar o meio...
A - perceber que influenciam!

S - elas sao influenciadas e influenciam o meio. Eu associaria aquela
questao do serem competentes. Quando disse isto eu pensei também
neste...

T - nds temos este lado... ativos, participativos.

S - Exatamente e com a influéncia do meio... nao é s 0 meio que as in-
fluencia a eles, também sao eles que influenciam o meio.

T - sim, porque também toda a nossa forma de estar e de trabalhar com
elas € em funcao de cada... para dar resposta a cada um.

D - exatamente. O bloco B € sobre os horarios e as rotinas... a primeira
questao tem a ver com a rotina, que foi definida inicialmente...se esta
enquadrou os ritmos do grupo, de cada crianga do grupo, e se é flexivel,
ou seja, se 0s horarios sao flexiveis e previsiveis ao mesmo tempo. Ou
seja, flexiveis — sujeitos a mudanca quando € necessario e previsiveis
no sentido da crianca saber o que vai acontecer a seguir,0 que € que vai
acontecer a seguir... Portanto como € que isto foi feito.

T - sim, portanto o que eu posso dizer em termos de um bercario,de uma
Sala Amarela, é que realmente acho que é flexivel possivel, nés adequa-
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mo-nos em fung¢ao da crianga. A rotina do bercario, principalmente dos
bebés mais pequeninos, é feita em funcao das necessidades de cada um.
A medida que vao crescendo, vamos tentando estabelecer uma rotina,
que seja mais idéntica a da Sala Verde [sala dos 12 aos 24 meses], para
que haja depois uma transicao mais tranquila para a outra sala.

A - Diria que ha alguma flexibilidade depois, mas é muito minuta.
D - Sim

A - é mais previsibilidade do que flexibilidade. E flexibilidade, sei L4, por
exemplo se uma criang¢a nao quer dormir o tempo todo ou aquela ago-
ra...6 uma possibilidade.

D - Se nao quer comer aquela hora...
A - ai ja nao sei se € muito facil porque... comer mais tarde?

S -Eu acho que ha flexibilidade dentro do... do... eu via a rotina quase
que, em vez de ser: 11h30 casa de banho, 12h almoco - sao espagos de
tempo e esses espacos de tempo permitem uma determinada flexibili-
dade em fungao de cada crianca. E se calhar nao precisa de ser a primeira
a vir para casa de banho, porque esta a acabar a pintura, entao vai ser a
ultima das ultimas. Portanto, ha flexibilidade neste sentido. Nao tem de
ser porque o adulto quer que a crianga vem. Por exemplo, até ai ha,chega
a uma determinada altura que ja nao € possivel ser mais flexivel. Esta-
mos todos no salao, vamos todos para o salao, nao pode haver ninguém
a pintar.

D - sim, e ha horarios a serem cumpridos.
A - Hum hum, tem a ver com a gestao do grupo.

S - depois acho que,depois da rotina estar interiorizada, e estou a pensar
nos mais crescidos [sala dos 24 aos 36 meses], se calhar conseguem.se
fazer algumas alteragdes a rotina que nao os destabilizem...

D - e justificadas perante eles

S - sim... ou porque alguma atividade espontanea surgiu e em vez de ir-
mos primeiro cantar o bom dia, vamos fazer outra coisa e eles percebem
esta mudanca. Mas, normalmente, eu entendo sempre isto numa fase
muita mais a frente do ano letivo. Mnao tanto no inicio, porque pode
desorganizar. Mas depois de interiozarda eiu entendo que € mais flexivel
neste sentido.
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D - pronto, acabam por responder aqui também a segunda questao, se
ela cumprida, se nao era... as questao a seguir tém a ver com a dinam-
izacao de alguns momentos do dia... um dos primeiros momentos é so-
bre os momentos de escolha livre e de iniciativa. Os de brincadeira como
sao dinamizados, as criangas exploram livremente, autonomamente, se
tém ali a intervencao do adulto,quando e porque e que tem, pronto,como
sao dinamizados estes momentos.

T - é assim, no bercario, 0 que acontece, tém..,. n°ao tém os cantinhos/
as areas, mas tém varios brinquedos que lhe proporcionam varias estim-
ulagoes e em que eles sao livres de puder escolher o que € que querem.
Normalmente, as vezes dai, até pode nascer realmente uma interacao de
grupo, da exploracao de um que chamou a atengao e que depois vai bus-
car. Antes de ir embora [educadora esteve duas semanas de baixa] levei
as maracas para a sala,as maracas continuam la, porque € assim, eu nao
possO comecar a cantar, sem eles irem buscar as maracas e vem sentar
ao pé de mim com as maracas. Isto faz-lhes sentido, nao é? Portanto, tive
aquela iniciativa de fazer com eles, e eles aderiram e reproduzem muito
facilmente. Portanto, quando querem vao buscar uma coisa e ja sabem
perfeitamente e pedem para haver ali uma interacao com o adulto. O
comer, quer dizer,0 comer nao é o comer, eles sabem que, em termos da
movimentacao e das rotinas e de proporcionar a escolha, nds temos uma
menina que quando tem fome, vai-nos chamar e quer-nos levar para ir
lavar as maos. Nao sendo aqui nenhuma atividade livre, mas ela tem es-
colha prépria

A - ela expressa-se

T - exatamente. Portanto, e eles livremente conseguem manifestar-se e
tém uma palavra. Podemos conversar, ainda é cedo, vamos brincar mais
um bocadinho aqui ou ali

D - Tentar negociar com a crianga

T - Exatamente. Negoceia-se aliu um bocadinho. Mas acho que nos ten-
tamos dar resposta a voz ativa... e quanto mais bebés ainda mais, porque
comegam com o choro, porque tém fome ou alguma outra necessidade,
respondemos, € mesmo ali...

S - nos mais crescidos, e estamos a pensar numa sala Vermelha [24 aos
36 meses] eu acho que existem tempos para todos os tempos. Tanto o

tempo de grande grupo,como de pequeno grupo

D - sim, ja estamos a responder as seguintes...
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S - como 0s momentos individuais, e também vejo que qualquer um de-
les, pode surgir, ja acontecer surgirem, quer por iniciativa dos adultos, de
uma forma estruturada e orientada, quer por iniciativa deles. Portanto,
depende um bocadinho da nossa sensibilidade e permitir que isso acon-
teca.

D - sim, numa Verde (12 - 24 meses), desculpe interromper, tambem ja
senti, algora mais para o final do ano letivo, mais para o 3°periodo, con-
segui dinamizar momentos que surgiram deles

S - portanto alguma coisa que eles iniciaram...

D - sim, que eles iniciaram e que depois eu levo para a can¢ao do Bom
Dia e continuo a dinamizar porque vi que partiu deles e que vai ter ali
algum sentido para o grupo.

S - Mas mesmo, e estou a pensar numa vermelha, mesmo momentos de
grande grupo que as vezes comecam numa brincadeira de dois ou trEs
e quando reparamos temos o grupo todo a fazer aquela brincadeira. E o
adulto nao fez nada a nao ser, ser convidado a participar tambem...isto
leva também um bocadinho a questao qual é a intervencao do adulto,
e etc... eu acho que, mnuma sala vermelha, o adulto intervem quando €
solicitado, e eles solicitam varias vezes, porque querem brincar conosco,
por querem que nos facamos parte da brincadeira, ou quando ha alguma
situagao que precisa de ser resolvida,como os conflitos. Que nem sempre
nds intervimos, portanto se sentirmos que eles ja tém estratégias a nossa
intervencao € quase que verbal e nao chegamos a intervir na situagao.
E quanto mais o0 ano letivo avanga mais sentimos que € desnecessaria a
nossa intervencao fisica.

D - sim,eu estou a sentir,também com o avancar do ano letivo,numa sala
verde, também ja comeco a sentir. No inicio havia algum conflito, pela
disputa de um objeto, ou pela disputa pelo espaco, que era necessario
muito a intervengao do adulto, agora ja estou a conseguir, ja estamos a
conseguir ver que eles ja conseguem resolver entre eles. Ja vao...como
nds lhes ensinamos a fazer, eles ja conseguem, e ja conseguem gerir mel-
hor este tipo de conflitos.

S - como € que sao dinamizados 0s momentos... numa sala vermelha, as
transicoes, eles ja conseguem perceber muito bem quando nés dizemos
0 que é que vai acontecer a seguir.

D - ja conseguem prever o que vem ai..
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S - Eles ja antecipam...muitas vezes nao temos de dizer ou basta aconte-
cer um determinado momento...

D - eles ja sabem o que vem ai.

S - por exemplo, se nds estamos a dar agua, € porque a seqguir vai acon-
tecer isto... e portanto acho que nao é assim uma grande preocupagao
a estruturacao destes momentos, porque isso ja acontece...foi mais no
inicio do ano...

D - mas pronto, la esta, foi sendo estruturado desde o inicio do ano, no
inicio do ano isto...

S - sim,no inicio do ano precisas de mais indicacdes,de mais vezes,todos
os dias, fazeres o discurso da sequéncia do que vai acontecer em varios
momentos ‘e a seguir vamos, e a seguir...”.

D - a Soraia esta a falar dos meninos mais velhos. Eu numa sala verde,
ainda sinto, em alguns dias, ainda sinto muito a necessidade de dar a
instrucao verbal. Eles ja sabem, eles ja conseguem prever o que vem a
seguir,mas ainda precisam ali um bocadinho da instrugao verbal para nao
se perderem no meio. Mas sinto cada vez mais que eles estao a conseguir
prever o que vem a sequir.Ainda hoje um menino, eu disse “vamos mudar
a fralda”, estava la foram, fui chamar os outros meninos, e quando cheg-
uei a casa de banho, ao fraldario, ele estava sentada a olhar para a porta
a minha espera.Ja conseguiu prever que era isso que ia acontecer e que
era ali que tinha de esperar pelo adulto. Nao sei se a Teresa quer falar um
bocadinho sobre estes momentos...

T - Na amarela o que eu estou a sentir... 0s meninos mais crescidos, ja
tém, é claro que ainda precisam ali de uma instrucao verbal porque a
nocao de tempo ainda nao esta, eles ainda estao muito aquem, mas tém
perfeitamente noc¢ao e ja tém... assim que haja a indicagao verbal - va-
mos arrumar os brinquedos, vamos comer a fruta, vamos almocar, vamos
lavar as maos - € uma coisa logo... neste momentos até ja estao a arru-
mar os brinquedos, nao saimos da sala sem a sala estar arrumada, e vao
imediatamente para a cancela para ir lavar as maos e a seguir sentam-se
ao pé do movelzinho para calcar os sapatos, cada um ja vais buscar os
sapatos seus e ja estao ali uma... acho que ja esta bem implementada.
Agora veio um menino que comecou esta semana a vir para fora que ain-
da nao... mas isto, mas € assim, acredito que até agora va ser muito mais
facil, porque vai de rasto..

D - Vé os outros a fazer, que acabam por ser um modelo...
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T-Sim...

D - Este bloco ja esta. Agora o Bloco C, que é sobre as interagoes adul-
to-crianga. Nas interacdes entre as criangas, 0s momentos de brincadeira,
como € que sao valorizadas como é que estimulam estes momentos de
interagao, sobretudo num bercario e numa sala verde que ainda...como €
feita a valorizagao destes momentos?

T - Hum... posso falar? Em termos de bercario,m sao muito valorizadas,
sempre que ha esta interagao, hum... inicialmente, se calhar, porque eles
sao muito mais dependentes do adultos nao €? E em relacao aqui ao out-
ro par nem sempre € facil porque depois existe aqui a disputa do brinque-
do e outras coisas. Mas € assim, tenho sentido que isto € um grupo que
se da muito bem, tem yma cumplkicoidade engragada, e os miudos entre
eles nota-se que ha ali um... eles chegam de manha e vao-se agarrar uns
aos outros... hum... també, acho que nos, adulto, temos incentivado ali...
nds com eles e isso eles depois também conseguem reproduzir no outro,
nao €? Hum... € um grupo afetuoiso, tentamos, quando ha assim alguma
“dentaducha”, também tem havido, e que também cria aqui alguma situ-
acao, que eles tentem resolver... a seguir fomentadas que haja depois o
chegar e o dizer que 0 amigo nao gosta e resolver, tentar minimizar ali a
situagao. Agora ha um tempo para ca que nao esta a acontecer e existe
ali o partilhar dos brinquedos entre eles e o fazerem brincadeiras entre
eles, ja se nota muito, além de serem tao pequenino, mas existe isto que
a Soraia esta a dizer,ha um que esta a fazer e eles ja sabem, olham uns
para os outros e vao fazer ja os quatro mais crescidos ao mesmo tempo.
E mesmo engracado.

D - pronto, a Soraia ja acabou por falar um bocadinho, nao sei se quer
acrescentar mais alguma coisa.

S - Acho que... sim, normalmente as salas dos mais crescidos tém mais
meninos.... Portanto o racio adulto-crianga fica mais comprometido, €
verdade que eles verbalizam melhor... mas muitas verbalizacdes precis-
am disto mesmo que tinha aqui, sao interpretadas, precisam de ser in-
terpretadas. E precisam de quem responda, eles querem uma conversa,
nao querem sO uma resposta e esta. As vezes sente-se que tem de ficar
por ai, porque as solicitacoes aos adultos sao muitas... nao so pela rotina,
mas também por eles. Exige muito as vezes. Esta gestao nem sempre €
facil de ser feita e principalmente quando estao pais também. Os pais
solicitam, e portanto... eles sao elementos muito ativos, nesta idade o
que eu noto, eles sao muito ativos, eles solocitam muito e apesar de eles
serem mais competentes do ponto de vista da linguagem também sao
mais competentes do ponto de vista fisico,no sentido de,tentam resolver
muita coisa fisicamente — porque ja conseguem ir tirar, porque ja conseg-
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uem empurrar com impacto porque ja conseguem dar uma estalada que
tém impacto, ja conseguem usar a forga..

D - para conseguirem aquilo que querem

S - nao é experimentar como acontece com os bebés...que estao ainda a
ver... eles sabem o impacto que tem, ja usam isso como estratégia.

D - Também sinto isso numa sala Verde, as duas coisas que a S estava a
frisar eles ja usam a forcga fisica como estratégia para conseguirem ag-
uilo que querem. E a nivel verbal eles também estao agora a adquirir a
linguagem e sinto que, 0os mais velhos, que ja tém a linguagem bastante
emergente, precisam mesmo,vem para perto de nos (adultos) e repentem
muitas vezes a mesma palavras para nds descrevermos aquilo que acon-
teceu. Por exemplo: quando um menino... cai,vem para o pé de nos,fica a
apontar para a crianca que caiu, diz o nome e estamos ali a explicar “sim
0... caiu,m ficou triste” Ja precisam deste tempo para nds estarmos ali ao
lado e a explicar exatamente tudo o que aconteceu, e nao desistem ... se
for preciso ficamos ali 5/10 minutos...

T - eu acho que aqui... 0 que é comum, a nossa disponibilidade, a dis-
ponibilidade do adulto para dar esta atencao. Eles tém essa necessidade.

D - Agora queria que se pusessem assim um bocadinho de fora, e olhas-
sem para Vocés na interacao com 0s meninos, como é que descreveriam
a vossa interacao... como € que vocés sao como educadoras... fazer assim
uma auto critica, auto reflexao sobre vocés... é pedir um bocadinho...

S - eu tenho nogao que 0i¢o e que vejo muito mais do que aquilo que
interajo com ele ou que posso discutir com os adultos. Ou seja, ha muita
Coisa que eu ouvi e que vi, e que nao foi alvo, porque assim nao acon-
teceu, e fica para mim e que as vezes retomo noutros momentos com
eles, se perceber que foi uma coisa pertinente. E percebo que na altura
que caiu ou que até era uma coisa interessante mas que o0 momento
nao permitiu que se puxasse por aquela conversa. Outra vezes ficam so,
considero-me atenta, nesse sentido. Sinto que consigo, mesmo no meio
da agitacao, perceber algumas movimentacoes que estao a acontecer ou
coisas que poderiam passar despercebidas e que estao a acontecer. Nem
sempre sao alvo de discussao, porque nem sempre se justifica, mas tenho
Nogao que consigo perceber que isso acontece.

D - e quando vé que faz sentido partilha

S-sim e quando é possivel. Quando é pertinente discutir com as colegas
sim, e urgente, e na intervencao com eles se for pertinente. Se nao, aju-
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da-me a ir enquadrando e a ir conhecendo cada um e o grupo. Mais...em
relacao a forma como...

A - mais observagao do que intervencao... D - Neste aspecto que a Soraia
falou?

S - Sim, sim, porque nem sempre € possivel intervencao. eu preciso de
muita informagao e quanto mais eu tiver mais eu consigo fazer uma lei-
tura da realidade, na minha opiniao, cada vez mais correta, mais proxima
da verdade, mas nem tudo tem de ser alvo de discussao, de intervencao,
de... pronto de conversa com eles,enfim.Na relacao com eles eu acho que
procura ser disponivel,procuro estar ao nivel deles, portanto o baixar-me,
se estou a conversar com eles baixo-me, se...sinto-me diksponivbel nesse
sentido... quando me procuram porque me querem mostra qualquer coi-
sa também... tento-lhes explicar quando tenho que os frustar, portanto,
tenho de lhes dizer porqué. E a razao normalmente é uma coisa que eles
conseguem perceber. Ndo é nem porque sim nem porque n3o. E alguma
coisa que eles entendem. Ou porque tem fome, ou porque o outro amigo
chamou primeiro e portanto eu vou la e a seguir volto ca.

D - e até nos momentos em que temos de dar um ralhete, como eu cos-
tumo dizer, temos de explicar o porqué de nds termos ficado triste com
aquela situacao nao é? Nao € sé porque sim...

S - Sim... eu gacho que tem a ver um bocadinho com a forma como ol-
hamos para eles... ninguém gosta de uma resposta “porque sim” e eles
também nao gostam e ficam insatisfeitos com isso. Eu acho-me disponiv-
el nas interacoes, se é necessario dar um bocadinho mais de mimo, da-
mos um bocadinho mais de mimo. Se € necessario um bocadinho mais
de disciplina,damos um bocadinho mais de disciplina. Portanto, gerir um
grupo,apesar das individualidades e um grupo de muitos meninos, impli-
ca disciplina, nao pode ser a anarquia se nao... portanto existem muitos
momentos em que € preciso ser assertivo e ser... eu acho que tem de ser
um equilibrio entre os dois... € isso que eu tento ser.

D - Nao sei se a Teresa quer partilhar... T - Posso partilhar... como é que
eu sou?

D - é um bocadinho dificil esta questao nao é?

T - E assim, as vezes faz-nos pensar e é, assim, com, 0s anos todos de ex-
periencia e de estar no direto com as criangas € assim, eu acho que sou...
acxhoO que sou muito diponivel, sou disponivel, sou muito pratica, que €,
tento... se calhar... é claro que penso nas coisa e tento observar e tento
perceber...como a Soraia diz...a Soraia....se calhar, se tivéssemos as duas
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numa so... eu sinto que ela precisa mesmo de fundamentar e de saber, e
porque é que esta a acontecer, e eu é logo ali.E o... mas |4 est4, se calhar
também pela minha formacgao inicial, por aquilo que a vida, 0s anos que
foram passando...sao formas de estar e de ser. E eu tento sempre... nao é
sempre, mas como é que hei-de dizer... as situagoes que vao acontecendo
com as criancas e as reacoes delas, eu tento sempre vé-las do ponto de
vista, ou entendé-las do ponto de vista mais pratico. E... dar ali sempre,
se calhar,o0 meu lado mais de mae,como vocés de chamam...mas eu acho
que, la esta, isto é mais pela experiéncia,, nao é o fundamentado no pa-
pel.E falta-me a parte do papel,que eu sinto que falta, mas pronto, é mais
pela pratica e nao pelo conhecimento. Se calhar acho que também tenho
conhecimento, mas nao é tao aprofundado.

A - mas sao serenas...faladoras QB D - pacientes
S - ai esta alguém que consegue ver de fora...

D - la esta agora vamos pedir a opiniao de alguém que nos vé mesmo
de fora

A - Também ao fim de ser ver 10 ou 15 ou 20, consegue-se perceber...
pronto, que ha pessoas que sao mais agitadas, que s°ao mais ansiosas,
que falam muito. Pronto, ou que tentam sobrepor-se bas criancas...por-
tanto acho que nem a T nem a S tém essa carateristica.

S - 0 que esta a dizer acho que é importante. A questao do espago nao
€? Elas terem tenmpo e espaco para serem, para dizerem, para estarem...

A - sim... naosao atabafantes, nao é? Nem do ponto de vista verbal, nem
do ponto de vista fisico nao €7 Sei la’, muitos miminhos, muito colo, muita
coisa desnecessaria.

T - é necessario QD
S - Sim, mas nao é uma necessidade nossa.

D - por exemplo, quando é necessidade deles... A - nao é estar sempre
ali em cima, sufocante.

S - nao criar essa dependéncia neles... A - sim...

T - eu acho que, considero-me e acho que a S também, quando e
necessario sermos firmes, somos firmes e € bom para eles. E eles sabem
perfeitamente com o que podem contar.

S - isso leva-me para outra questao que eu acho que € um bocadinho
transversal aqui que € sermos verdadeiras com eles...
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D - e auténticas

S - nao se cria expectativas, nao se mente. N6s nao dizemos a seguir
vamos e depois nao vamos. Até pode acontecer 0 nao irmos, mas damos
uma explicacao. Nao vamos por ai na nossa relacao com eles.

A - Diria consistentes, portanto ha uma linha que é permanente, quye
nao muda porque se esta bem disposto hoje e amanha ja nao se esta. Ha
aqui uma coeréncia. Uma forma de estar. Nao sei,nao me lembro de mais
(risos)

S - Sim, porque isto é um, bocadinho a medida que a gente se vai lem-
brando.

D - pronto agora vamos ali a parte que a teresa estava a mencionar, que
falta algum papel, registar.. as questdes tém a ver com a existéncia ou
nao de um modelo de curriculo, se utilizam algum modelo ou autoer que
justifiguem um bocadinho a vossa pratoca. Se utilizam essas indicagoes
para decidir sobre o ensino e a aprendizagem nao tanto, mas sobre o
planeamento e a forma de estar com. Se tém algumas bases, que funda-
mentem e que orientem a vossa pratica.

S - eu acho que nao me guio pelo modelo A B ou C. Eu acho que interi-
ozem ao longo dos anos ideias com o qual fui tendo contacto ....

INTERRUPCAO

S - eu nao me sigo por um modelo. Eu acho que adotei algumas ideias
com as quais eu me sointo bem, sinto-me confortavel a implementar...
e sinto que tem impacto neles. E normalmente sao sempre ideias, es-
tratégias, em que é possivel eles terem,,,hum... serem agentes, portanto,
serem ouvidos, poderem escolher, poderem de lagfumas forma, delinear
0 caminho daquela experiéncia...

D - o foco é na crianga, a partir dai...

S - sim, nao quer dizer que nao haja uma orientacao do aduilto, mas
normalmente sao estratégias que permitem a participagao deles. Algum
vEm do Movimento da Escola Moderna, e numa sala de meninos mais
crescidos algumas conseguem-se implementar algumas estratégias,
como alguns mapas, os mais simples, claro. As vezes, nao € uma questao
de implementar todos os dias, de vez em quando fazemos daquela ma-
neira. De vez em quando cada um escolhe e verbaliza o sitio para onde
vai brincar, para eles irem comec¢ando a estar sensiveis a esta questao de
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escolha, e que escolheram. Nao +e para sermos rigidos a seguir, € para
termos assunto para termos discutidos com eles - “Escolheste isto, mas
agora estas a brincar aqui’... fazé-los refletir. A nivel do espaco, confesso
que € um bocadinho mais do Modelo HighScope. Acho que eles tém id-
eias muito engracadas. O Movimento da Escola Moderna também, mas
eu identifico-me mais com as estratégias e com 0s mapas do que propri-
amente com a questao da organizagao do espaco.

D - e a nivel das observacoes... faz observacoes? S - das criangas?

D - Sim... e como faz o registo? Observamos, mas nem sempre regista-
mos. Se faz o registo e como é que faz e com que frequéncia?

S - eu acho que néds, se pudéssemos, estariamos sempre a registar, porque
nos temos 17 criangas e cada uma tem sempre qualquer coisa engraga-
da. Normalmente o que nodis conseguimos fazer é um registo fotografico
que tentamos que passe a mensagem daquilo que nds estamos a ver...
porque depois as fotografias vao para as familias ou sao expostas no
placard. Portanto que se perceba, e nem sempre atraves da fotografia se
percebe, fica a faltar.. mas tentamos que a fotografia capte isso. Muitas
vezes, fazemos o registo escrito da situagao e também podemos conver-
sar entre nos.

D - esse registo é feito pelo adulto?

S - sim... outra vezes fazemos com eles. Por exemplo, se fazem um desen-
ho e a volta do desenho até ha ali uma conversa engragada...entao nds
quase que pedimos permissao ou perguntamos ‘queres que eu escreva
aqui aquilo que disseste” Ou seu, sei la, estamos na area dos livros e al-
gum diz alguma coisa engragada e dali sai uma conversa interessante, ou
que até esta a contar uma historia que € reinventada e etc... se virmos
que ha a oportunidade de fazer o registo escrito, normalmente pedimos
que eles alinhem connosco - “podemos escrever a historia que tu estas
a contar, porque depois mais tarde depois ler esta historia?” — porque
depois nos parece um bocado estranho estar com eles na interacao e
estar a escrever. Se eles alinharem nisto, normalmente eles até nos dao
aquele timing - “ja escrevi isto que tu dizeste queres que eu leia?” - mas
0 registo escrito,nos momentos em que acontece a situagao, eu acho que
é muito dificil. Acontecem depois... e os videos. Quanto As filmagens, eu
acho que sao uteis, mas poderiam ter mais utilidade se tivéssemos tem-
po de olhar para elas. e muitas vezes, nds fazemos as filmagens porque
queremos captar aquele momento, porque achamos que +e importante
e na alytira damos essa importancia, mas depois nem sempre temos
tempm, de ver as imagens, estufar as imagens. Esse eu acho que é o
calcanhar de aquiles ou a dificuldade que eu sinto... € tempo, de plane-
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amento, de planmeameto fundamentado, porque aconteceu isto, eu vou
propor isto, eu vou desafialos para isto. Ou seja, € um bocadinho aquilo
que a Teresa dizia, eu preciso de ter sempre uma justificacao para dizer
proque e que € assim. Nao quer que idzem que nao possam acontecer
coisdas espontaneas, que acontecem, mas que aquilo que seja proposto,
seja com alguma fundamentacgao. E as bvesxes, 0 tempo nao permite ir ai,
nao permite ir a pesquisa. E os videos sao um instrumento que eu acjho
que podiam ter muito mais impacto do que aquilo que nods lhes esta-
mos a dar. Porque ver imagens demora muito tempo, porque pesquisar
num livro demora muito tempo...acho que podia haver vantagem se hou-
vesse mais... sei la,as vezes ha questao simples, que os pais das criangas
nos colocam e sobre as quais precisamos de ir perceber, ou precisamos
de ir vé-los ao longo do tempo para poder dar uma opiniao a familia
porque € uma coisa demasiado especifica, ou até precisavamos de ir ler
e de reavivar para podermos partilhar algumas estratégias e etc. sei la,
uma questao simples, que pode acontecer na sala e que ja aconteceu.
Comecam os desenhos, a questao da estimulacao para a figura humana.
Se calhar € importante para nds sabermos o que € que eles comecam a
fazer primeira. Porque nos muitas vezes fazemos modelos do desenho. E
se calhar € importante para nds sabermos que o normal era fazer-se a
cabeca, com os bragos a sairem da cabeca, em vez de fazermos logo um
desenho com um adulto...as vezes nos precisamos de ir buscar essa in-
formacao, na altura em que estamos a planear, nds precisamos de saber,
como € que nds vamos agir. Tirando a parte tedrica da coisa, eu acho
que é preciso um bocadinho de investimento. E aquilo que nds falamos.
Passam-se os anos e nds vamos ficando com aquilo que vamos tendo ao
loingo dos anos e que trouxemos dos nossos cursos. E... e no oilhar, se
calhar de quem gere,e mesmo do nosso,temos de ser se calhar exigentes
com esse lado, falta esta parte. Porque isto nao € so ir para a sala com os
meninos e estar ali a estimula-los. Como? Com base em qué?

T - Nés vamos fazendo formacodes, e vamos adequando coisas mais mod-
ernas e coisas que se vai... ao longo do tempo foram evoluindo de outra
forma. E que , pronto, € bom, mas o que acontece, e em que momentos?

S - era 0 que eu estava a dizer a Diana. Eu sinto que é a minha maior
lacuna. A gente depois no dia a dia acaba por nao priorizar isto, apesar
de eu achar que isto tem um impacto imenso. Se conseguissemos, por
exemplo, ver as filomagens, seria um instrumento de trabalho muito im-
portante e depois... ha aqui outra questao que nao sei se vai surgir mais a
frente ou nao. Nos temos uma equipa connosco. Portanto, nds somos mo-
tor de muita coisa, somos exemplo, somos fundamentagao, somos muita
coisa. E voltando a questao do desenho, se 0 meu objetivo € comecar a
estimula-los nesta area, porque +e a fase de desenvolvimento em que
isto comeca a acontecer e 0 nosso papel é isto, é estar alerta e propor-
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cionar. Entao eu deveria capacitar quem esta comigo para fazer tao bem
ou melhor do que aquilo que eu consigo fazer quando estou com eles,
porque nao sou soO eu que faco com eles desenhos. e falta tempo, falkta
considerar esta parte do trabalho no dia a dia. a gente vai fazendo nos
corredores, entre uma rotina e outra, da-se uma indicagao... mas falta,
falta podermos partilhar alguma bibliografia com elas, eu acho... se eu
tivesse conseguido ir pesquisar as fases do desenho, nem que seja so
durante este ano, e Lhes pudesse ter dado, eu so estaria a contribuir, tanto
para o crescimento delas, em segundo lugar, e em priomeiro lugar para
aquilo que elas estao ali a fazer que é o trabalho delas, com qualidade. E
proporcionar, mas com qualidade.

D - La esta... podemos passar aqui um bocadinho para a parte da equipa.
Sente-se que... 0 bloco F. sente-se que ha necessidade de mais tempo
para estar em equipa de sala, por exemplo? Para conversar, sem ser num
momento do dia a dia certo? Para serem passadas estas informagoes...
Ok, mas sao feitas reunioes...

S - Sim, eu acho que nds comunicamos ateé, bastante entre nos, entre
as salas... agora acho que até ja conseguimos comunicar um bocadin-
ho mais entre as salas... mas nas salas eu acho que até comunicamos
bastante. Aquilo que eu sinto € que sao precisos momentos desses que a
Diana estava a dizer, mas estruturados... nao € sé ter os tempos. Nao me
interessa ter as reunides com elas, se eu nao tiver feito o0 meu trabalho e
o levar feito para a reuniao. Se nao vou para la dizer-lhes aquilo que eu
gostava de fazer, e nao fiz e, portanto, nao acrescentei nada. Portanto, isto
€ um bocadinho bola de neve. Eu sinto que fazem falta momentos desses,
com elas, quase formatuivos, de passagem das nossas ideias, das nossas
intengoes, elas virem perguntar e n6s podemos explicar um bocadinho
qual é a nossa légica, 0 que € que esta por tras das nossas decisoes,como
€ que nos nos sentimos bem ou nao a desenvolver... eu tento fazer isso,
quando as vezes lhes digo “Estou a pensar levar trés em vez de levar dez
meninos , estou a pensar isto e aquilo, 0 que é que vocés acham?”. Mas é
assim, € tudo no correr do tempo.

T - pois... e € assim, eu também tenho a forma de estyar é sempre, tudo
aquilo que faco, justifico... nao é justifico digo qual é que € a intengao,
porque € que é feito? Qual é que € a intencionalidade daquela atividade?
qual a agao perante as criancas, qual é que é a resposta delas, para que
elas percebem também a influenciam que é dada As criancas e 0 nosso
papel para com elas. pronto, la esta... vamos fazer também para que haja
algum trabalho,nao é so6 o estar..qual € que € o nosso papel aqui enquan-
to agentes?

S - eu acho que a ideia nao € nés mandarmos fazer
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T-claro

S - nao e assim que funciona uma equipa. Muitas vezes nem funcionar
porque depois ha sabotagem. A ideia nao é, nds mandarmos “ah, quando
eles caem temos de fazer assim” - ndo é isso. E dar-lhes as estratégias
para que elas também sejam capazes de fazer.

D - e também envolve-las ‘o0 que é que acham?”

S - sim, sim, sim. Mas é que muitas vezes, as vezes 0 que eu sinto é.
Também porque ao longo de muitos anos foi esta ideianao é? As educa-
doras € que sabem e executam. E ha muitas auxiliares que se pdem nesse
papel. Que nao questionam - porque a educadora é que sabe, porque a
educadora € que fez... eu sou quase a executante, estou ca para os ali-
mentar, para lhes tirar as fraldas, para...s6 estou ali, mesmo que tenha
uma opiniao, nao me manifesto porque nao me pagam para isto e.. ha
muitas auxiliares que se pdem nesse papel, e as vezes temos que ser nos
quase que a dizer — saiam dai e perguntem, porque € que esta a acontecer
assim? Preciso que isso a deixou desconfortavel, quer falar sobre isso?

T - Eu senti este ano com a vinda da M, que era uma pessoa que nao
estava ali, habituada a estar, e ali estava, passiva, a espera que se lhe
dissesse...ou entdo, tudo aquilo que eu dizia era sim, eu dizia “oh menina,
sff” (risos). Manifeste-se! Se nao quer diga, diga qualquer coisa, se nao
concordar, nao pode dizer que sim a tudo!

S - este sentido critico que nés fomentamos nas criangas também temos
de fomentar nas equipas onde estamos ndo é? E um bocado 0 nosso
papel.... E isso tudo, é trabalho que tem de ser feito nesses tempos to-
dos, nos tempos que estamos com 0s meninos mas também nos outros.
portanto, eu sinto também isto um bocadinho que a Teresa estava a dizer.
Eu gosto imenso de ir saber e de... se vou estimular para o desenho faz
sentido estar a dizer para fazer um boneco com esses detalhes quando
eles s6 fazem dois? E normal s6 fazerem dois... assim como outras coisas
nao €? Nao sei se respondemos aquilo que pretendia...

D - agora aqui so sobre o ambiente de aprendizagem. A Soraia ja falou
aqui um bocadinho sobre a organizagao do espaco,quando estava a falar
sobre as concegoes. Mas a nivel das produgoes e das fotografias e se ex-
istem fotografias das criangas, familias, se sao expostas.

S - eu ja fui muito mais capaz, capaz no sentido de aparecer feito,do que
agora. E acho que isso é uma lacuna, porque eles ja muito crescidos ja
querem ver, ja falam sobre tudo e acho que era uma mais vantagem num
grupo de meninos mais crescidos.A verdade +e que o tempo n°ao da para

231



tuido. Eu sinto que este ano as producoes deles nao estao tao valoriza-
das como em anos anteriores. Embora estejam na sala, sejam valorizadas
no momento em que acontece, muitas vezses sao mostradas no grande
grupo ou nos incentivamos ‘queres mostrar ao outros que fizeste isso”
isso sim.Mas nas paredes eu acho que podia ser muito mais rico. Mas isso
exige muito tempo também. Exige tempo, junto com as outras coisas que
também exigem tempo.

T-Mas é assim...nao sei...e...mas vai também um bocadinho da linha da
nossa atuacao aqui... como encaramos estes momentos. Porque € assim,
para nos, € importante, na fotografia aparecer os meninos a fazer € uma
coisa, o trabalho na parede é outra. Acho que nods, € mais importante
como € que a crianga faz

S - 0 processo

T - do que o produto. Nao €, como em outras escolas que se vai e esta
tudo nas paredes e € quase trudo igual,todos 0os meninos fazem a mesma
coisa. Nao. nds, 0 que € importante, o como se faz, e nao o produto final

S - Connosco também, e ainda hoje eu explicava isso a ama que esta a
fazer formacao, ela ficou a olhar porque as folhas que estavam no cav-
alete era - faziam e viravamos e voltavam a fazer do outro ladoe depois
- € pela experiencia, eles estao a brincar no cavalete pela experiencia,
portanto a mim nao me interessa estar a guardar os desenhos finais para
nada. A nao ser que algum deles manifeste um sentimento muito sig-
nificativo em relacao aquele desenho. E era mais em relagao a esse que
em dizia que em anos anteriores sinto que eles se sentiam mais valor-
izados, porque agora ja fazem mae ja fazem pai ja fazem uma torre com
legos que dizem que para eles aquilo € uima coisa muito significativa
e que depois quando arrumam nao querem desmanchar e ai a gente
consegue perceber se eles estao ligados aquilo ou se nao estao assim
tao ligados. E estes mais crescidos ja valorizam muito estas coisas. E era
mais por ai-~..embora para nds também seja um bocadinho como a Teresa
estava a dizer, € mais o processo e nao tanto o produto final. A quest®ao
de toda a gente ter de fazer igual nao existe.

D - mas tem a ver connosco, com a nossa forma de estar sim.Nao sei se a
Teresa quer falar um bocadinho sobre a parte do modelo, se segue algum
modelo...

T - eu nao sigho nenhum modelo. O que acontece, dos conhecimentos e
dos varios anos de trabalho, vai-se buscando aqueles que melhor se ad-
aptam, se enquadram, criam uma forma de estar que da resposta aquilo
que estamos a fazer. Se calhar, em termos de estruturas, as vezes pode
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ajudar nos termos ali alfuns modelos que nos possam orientar. Mas la
esta, vamos adaptando a nossa realidade e aquiulo que vamos fazendo.
Agora nao sigo taxativamente de maneira alguma, nenhum modelo a
risca.

D - pronto, nao sei se tem mais alguma coisa a acrescentar, que queiram
partilhar e que eu nao tenha questionado e que acham que seja perti-
nente.

S - a questao dos modelos € interessante, mas como em tudo tem os
dois lados. Podem vir dar alguma estrutura, como a T dizia, o problema é
quando nos nos deixamos dominar pela estrutrura. E ai perdem.se outros
cvalorws,com os quais nos nos identificamos muito. Se se conseguir esse
equilibrio, eu acho que é a combinacao perfeita. Quando nos nos torna-
mos escravos dos modelos, seja ele qual for, tendemos a estar menos
disponiveis, menos flexiveis, apesar dos proprios modelos se dizerem
flexiveis.

D —acabamos por estar também menos abertas a mudanca e as opini~°oes
externa, e ao que vem de fora.

S - fiucar mais escravas digamos assim... “nds seguimos este modelo e
este modelo protagoniza isto entao € isto que eu implemento todos os
dias na minha pratica se eu fujo a isto estou a fugir ao modelo e eu nao
posso fugir ao modelo”... ou porque mais para cima nao permite. E muitas
educadoras trabalham com os modelos com os quais nao se identificam.
E proi9ntop os modelos as vezes cortam um bocadinho as pernas, acho
que é preciso saber, € modelo, nao tem caracter obrigatorio, € mais uma
reflexao do que propriamente outra coisa.

D - pronto, obrigada, nao sei se querem acrescentar... A — nao apanhei a
parte final nao sei se...

D - na parte final estivemos a falar um bocadinho sobre a questao dos
modelos, como orientam a pratica e sobre as producoes das criangas e
sobre o trabalho em equipa. E o planeamento e o curriculo. Acho que a
Soraia e a T acabaram aqui por.,..

A - pois nao sei se valorizaram aqui a questao da equipa de sala D - sim,
obrigada!
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Anexo 4 - Andlise de Conteudo

Tema Categorias Sub catego- | Uni- Unidades de registo (UR) Fre-
rias dades de quén-
analise cia
CONCECAO Ser crianga Dimensao Focus- “...competente... com potencial de aprendizagem... com capacidade 3
DO ADULTO funcional - | Group e de se manifestar..”
SOBRE SER aprender Ques- “Tem plasticidade para aprender, fazer mudancas, fazer aquisicoes.
CRIANCA tionarios | “..capaz...”
“sao recetoras de tudo aquilo que lhe damos”
Dimensao “Com as suas individualidades, caracteristicas que lhe sao préprias™”... | 4
afetiva/ a fase do crescimento é toda individual..”
indivi dual- “Precisa de afeto, precisa de seguranca’
izacao “O melhor do mundo ¢é alegria, é sorrir, é chorar, é aventura, é o desafio”
Dimensao “tras cultura e um background que Lhe é dado pela familia” 2
cultura “... Cultura familiar”
Dependén- “E ao nivel das necessidades, independentemente dos graus de 3
cia autonomia, ainda depende de adultos competentes”
“Eu estava a pensar dependente ... De figuras de referéncia, de segu-
ranga, de carinho”
‘A crianca é um ser fragil, que precisa de um adulto para a orientar e
proporcionar varios momentos brincadeira/estimulo e ser encaminha-
da para que cresga e possa ser independente”
Expressao “‘questao de ter voz. Tem uma forma de comunicar propria” 4
verbal ou ‘eu estou a pensar mais em criangas do bergario, da sala amarela, é
comuni- mais comunicagao nao verbal e temos de estar atentos. Quando aca-
cagao bamos por conhecer as criangas é-nos mais facil interpretar o que nos
tentam transmitir, pelo choro, pelas verbalizagoes”
“pelo tonus, pela entoacao” “a forma de estar,a postura”
Dimensao ‘elas precisam de ter possibilidade de ter impacto a sua volta” 6
social “de ser passivos”
“precisam de... vivenciar o meio..” “perceber que influenciam!”
‘elas sao influenciadas e influenciam o meio. Eu associaria aquela
questao do serem competentes”
‘e com a influéncia do meio... ndo é s6 o meio que as influencia a eles,
também sao eles que influenciam o meio”
Dimensao “Nos adequamo-nos em funcao da crianca. A rotina do bercario, princi- | 1
integrativa/i palmente dos bebés mais pequeninos, é feita em funcao das necessi-
ndivudualiza dades de cada um”
da
ROTINA Dinamizagao | Dimensao Focus- “...Tive aquela iniciativa de fazer com eles, e eles aderiram e repro- 6
participativa | Group duzem muito facilmente. .. Nao sendo aqui nenhuma atividade livre,

mas ela tem escolha prépria”

‘... ela expressa-se”

“Portanto, e eles liviemente conseguem manifestar-se e tém uma
palavra”

“Mas acho que nos tentamos dar resposta a voz ativa”

“Numa Verde [12-24 meses] ...ja senti,agora mais para o final do ano
letivo ... que consegui dinamizar momentos que surgiram deles”
“Portanto alguma coisa que eles iniciaram..”
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Flexibili-
dade

“Em termos de um bercario ...Acho que é o mais flexivel possivel”

“E flexibilidade, sei 14, por exemplo se uma crianca ndo quer dormir o
tempo todo ou aquela hora...é uma possibilidade”

“Eu acho que ha flexibilidade dentro do... do... eu via a rotina quase
que, em vez de ser: 11h30 casa de banho, 12h almoco - sdo espacos de
tempo e esses espacos de tempo permitem uma determinada flexibili-
dade em fungao de cada crianca”

“...depois da rotina estar interiorizada, e estou a pensar nos mais cres-
cidos [sala dos 24 aos 36 meses], se calhar conseguem-se fazer
algumas alteragdes a rotina que nao os destabilizem..”

“Porque alguma atividade espontanea surgiu e em vez de irmos
primeiro cantar o bom dia, vamos fazer outra coisa e eles percebem
esta mudanga. Mas, normalmente, eu entendo sempre isto numa fase
muita mais a frente do ano letivo. Nao tanto no inicio, porque pode de-
sorganizar. Mas depois de interiorizada eu entendo que é mais flexivel
neste sentido”

Previsibilida
de

“E mais previsibilidade do que flexibilidade”

“Numa sala vermelha [24-36 meses], as transicdes, eles ja conseguem
perceber muito bem quando nos dizemos o que é que vai acontecer

a sequir. Eles j& antecipam... e portanto acho que nao é assim uma
grande preocupacao a estruturacao destes momentos, porque isso ja
acontece...foi mais no inicio do ano..”

“...No inicio do ano precisas de mais indicagdes, de mais vezes, todos
os dias, fazeres o discurso da sequéncia do que vai acontecer em varios
momentos”

“Foi sendo estruturada desde o inicio do ano”

“Eles ja sabem, eles ja conseguem prever o que vem a seguir, Mas
ainda precisam ali um bocadinho da instrugao verbal para nao se
perderem no meio. Mas sinto cada vez mais que eles estao a conseguir
prever o que vem a seguir”

“Na amarela [bergario] ...assim que haja a indicacao verbal ... acho que
ja esta bem implementada”

Negociagao/
conflitos

“Podemos conversar, ainda é cedo, vamos brincar mais um bocadinho
aqui ou ali”

“Tentar negociar com a crianga... e quanto mais bebés ainda mais,
porque comegam com o choro, porque tém fome ou alguma outra
necessidade, respondemos, € mesmo ali...

“Porque querem que nds fagamos parte da brincadeira, ou quando ha
alguma situacao que precisa de ser resolvida, como os conflitos. Que
nem sempre nos intervimos, portanto se sentirmos que eles ja tém
estratégias a nossa intervengao é quase que verbal e nao chegamos a
intervir na situacao. E quanto mais o ano letivo avanga mais sentimos
que é desnecessaria a nossa intervencao fisica”

“No inicio havia algum conflito, pela disputa de um objeto, ou pela
disputa pelo espago, que era necessario muito a intervengao do adulto,
agora ja estou a conseguir, ja estamos a conseguir ver que eles ja con-
seguem resolver entre eles.Ja vao...como noés Lhes ensinamos a fazer,
eles ja conseguem, e ja conseguem gerir melhor este tipo de conflitos”
“Perante uma briga/disputa entre criangas tento ver quem €é que

tinha o brinquedo, se for o caso, e devolver a quem tinha o brinquedo
primeiro e perceber a outra crianca perceber, falando com ela”

“O meu papel é de apaziguar a situacdo, depois perguntar o que acon-
teceu para entender de que lado estd a razao, tentando fazer ver que
nao é preciso brigar e que as coisas servem para os dois”

Momentos
da rotina

“Nos mais crescidos, e estamos a pensar numa sala Vermelha [24 aos
36 meses] eu acho que existem tempos para todos os tempos. Tanto
o tempo de grande grupo,como de pequeno grupo, como 0s momen-
tos individuais, e também vejo que qualquer um deles, pode surgir, ja
acontecer surgirem, quer por iniciativa dos adultos, de uma

forma estruturada e orientada, quer por iniciativa deles. Portanto,
depende um bocadinho da nossa sensibilidade e permitir que isso
acontega”

“...0s momentos de grande grupo que as vezes comegam numa
brincadeira de dois ou trés e quando reparamos temos o grupo todo a
fazer aquela brincadeira”

2




Papel do
adulto

“E 0 adulto ndo fez nada a nao ser, ser convidado a participar
também...isto leva também um bocadinho a questao qual é a inter-
vencao do adulto... eu acho que, numa sala vermelha [24 - 36 meses],
o adulto intervém quando é solicitado, e eles solicitam varias vezes,
porque querem brincar connosco”

“Portanto, quando querem vao buscar uma coisa e ja sabem perfeit-
amente e pedem para haver ali uma interagao com o adulto...nds
temos uma menina que quando tem fome, vai-nos chamar e quer-
nos levar para ir lavar as maos”

Dimensao
ludica

“No bergario .. tém varios brinquedos que lhe proporcionam varias
estimulacoes e em que eles sao livres de puder escolher o que é que
querem. Normalmente, as vezes dai, até pode nascer realmente uma
interagao de grupo, da exploragao de um que chamou a atencao e que
depois vai buscar”

RELACOES
SOCIAIS

Desenvolvi
mento
social,
Emocional e
Moral

Relagoes
com os
pares

Focus-
Group e
Ques-
tionarios

“...em termos de bergario,sdo muito valorizadas, sempre que ha

esta interacao .. E em relacao aqui ao outro par nem sempre € facil
porque depois existe aqui a disputa do brinquedo e outras coisas. Mas
€ assim, tenho sentido que isto € um grupo que se da muito bem, tem
uma cumplicidade engragada, e os middos entre eles nota-se que ha
ali

um... eles chegam de manha e vao-se agarrar uns aos outros...”

Agora ha um tempo para ca que ndo esta a acontecer e existe ali 0
partilhar dos brinquedos entre eles e o fazerem brincadeiras entre
eles, ja se nota muito, além de serem tao pequeninos, mas existe

isto que a Soraia esta a dizer,ha um que esta a fazer e eles ja sabem,
olham uns para os outros e vao fazer ja os quatro mais crescidos ao
mesmo tempo. E mesmo engracado”

“... eles sabem o impacto que tem, ja usam isso como estratégia”
tentamos, quando ha assim alguma “dentaducha’, também tem havido,
e que também cria aqui alguma situagao, que eles tentem resolver... a
seguir fomentadas que haja depois o chegar e o dizer que 0 amigo nao
gosta e resolver, tentar minimizar ali a situagao”

‘eles sao elementos muito ativos, nesta idade o que eu noto, eles sao
muito ativos, eles solicitam muito e apesar de eles serem mais compe-
tentes do ponto de vista da linguagem também sao mais competentes
do ponto de vista fisico, no sentido de, tentam resolver muita coisa
fisicamente - porque ja conseguem ir tirar, porque ja conseguem em-
purrar com impacto porque ja conseguem dar uma estalada que tém
impacto, ja conseguem usar a forga.”

“...numa sala Verde .. eles ja usam a forca fisica como estratégia para
conseguirem aquilo que querem”
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Papel do
Adulto

“...eu acho que procuro ser disponivel, procuro estar ao nivel deles,
portanto o baixar-me, se estou a conversar com eles baixo-me ..
.quando me procuram porque me querem mostra qualquer coisa
também... tento-lhes explicar quando tenho que os frustar, portanto,
tenho de lhes dizer porqué. E a razdao normalmente é uma coisa que
eles conseguem perceber. Ndo é nem porque sim nem porque nio. E
alguma coisa que eles entendem.”

“..eu acho que tem a ver um bocadinho com a forma como olham-

os para eles... ninguém gosta de uma resposta “porque sim” e eles
também nao gostam e ficam insatisfeitos com isso. Eu acho-me
disponivel nas interagdes, se é necessario dar um bocadinho mais de
mimo, damos um bocadinho mais de mimo”

“serenas...faladoras QB (educadoras)” “pacientes”

“Nao sao atabafantes, ndo é¢? Nem do ponto de vista verbal, nem do
ponto de vista fisico nao é? Sei la’, muitos miminhos, muito colo, muita
coisa desnecessaria”

“nao criar essa dependéncia (do adulto) neles..””... sermos verdadei-
ras com eles..”

“... auténticas”

“nao se cria expectativas, ndo se mente. Nos nao dizemos a seguir va-
mos e depois ndao vamos. Até pode acontecer o nao irmos, mas damos
uma explicagao. Nao vamos por ai na nossa relagao com eles”

“Diria consistentes, portanto ha uma linha que é permanente, que ndo
muda porque se esta bem disposto hoje e amanha ja nao se esta. Ha
aqui uma coeréncia. Uma forma de estar”

‘eu tenho nogao que oigo e que vejo muito mais do que aquilo que
interajo com eles ou que posso discutir com os adultos. Ou seja, ha
muita coisa que eu ouvi e que vi, e que nao foi alvo, porque assim nao
aconteceu, e fica para mim e que as vezes retomo noutros momentos
com eles, se perceber que foi uma coisa pertinente. E percebo que

na altura que caiu ou que até era uma coisa interessante mas que o
momento nao permitiu que se puxasse por aquela conversa. Outra
vezes ficam so6, considero-me atenta, nesse sentido. Sinto que consigo,
mesmo no meio da agitagao, perceber algumas movimentagoes que
estdo a acontecer ou coisas que poderiam passar despercebidas e que
estao a acontecer. Nem sempre sdo alvo de discussao, porque nem
sempre se justifica, mas tenho nogao que

consigo perceber que isso acontece” “mais observacao do que inter-
vengao..”

“Sim, sim, porque nem sempre € possivel intervencao. eu preciso de
muita informacao e quanto mais eu tiver mais eu consigo fazer uma
leitura da realidade, na minha opinido, cada vez mais correta, mais
proxima da verdade, mas nem tudo tem de ser alvo de discussao, de
intervencao, de... pronto de conversa com eles, enfim”,

“Se ¢é necessario um bocadinho mais de disciplina, damos um bocad-
inho mais de disciplina. Portanto, gerir um grupo, apesar das individu-
alidades e um grupo de muitos meninos, implica disciplina, nao pode
ser a anarquia se nao... portanto existem muitos momentos em que é
preciso ser assertivo e outros ser “mimosa”... eu acho que tem de ser
um equilibrio entre os dois..”

“Eu acho que, considero-me e acho que a S também, quando é
necessario sermos firmes, somos firmes e é bom para eles. E eles
sabem perfeitamente com o que podem contar”

“e até nos momentos em que temos de dar um ralhete, como eu cos-
tumo dizer, temos de explicar o porqué de noés termos ficado triste com
aquela situacdo nao é? Nao ¢é sé porque sim...”

“..eles percebem quando é o momento de brincadeira e os momentos
em que temos de ser mais firmes.”

“...é entrar um pouco no mundo deles que ¢é a fantasia, isso faz-nos
felizes,a nds adultos e a eles”

18
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Vinculagao

“toda a nossa forma de estar e de trabalhar com elas é em funcao de
cada... para dar resposta a cada um”

“eu acho que aqui... 0 que € comum, a nossa disponibilidade, a disponi-
bilidade do adulto para dar esta atengao. Eles tém essa necessidade”
“sou muito disponivel ..., sou muito pratica. ... as situacdes que vao ac-
ontecendo com as criangas e as reacoes delas, eu tento sempre vé- las
do ponto de vista, ou entendé-las do ponto de vista mais pratico.

E... dar ali sempre, se calhar,0 meu lado mais de mae..”

“Os momentos de cuidados ndo tém de ser s6 cuidados, pode ser
também um momento de afeto e aproximidade”

Comuni-
cacao

“...normalmente as salas dos mais crescidos tém mais meninos....
Portanto o racio adulto-crianca fica mais comprometido, é verdade
que eles verbalizam melhor... mas muitas verbalizagdes precisam disto
mesmo que tinha aqui, sao interpretadas, precisam de ser interpreta-
das. E precisam de quem responda, eles querem uma conversa, nao
querem s6 uma resposta e esta. As vezes sente-se que

tem de ficar por ai, porque as solicitagoes aos adultos sao muitas...
nao sé pela rotina, mas também por eles. Exige muito as vezes. Esta
gestao nem sempre é facil de ser feita e principalmente quando estao
pais também”

“E a nivel verbal eles também estao agora a adquirir a linguagem e
sinto que, os mais velhos, que ja tém a linguagem bastante emergente,
precisam mesmo, vem para perto de nés (adultos) e repetem muitas
vezes a mesma palavras para ndés descrevermos aquilo que aconteceu.
... se for preciso ficamos ali 5/10 minutos..”

ABORD-
AGENS A
APRENDIZA
GEM

Planea-
ment o do
curriculo

Iniciativa
(criangas)

Focus-
Group

“E normalmente sao sempre ideias, estratégias, em que é possivel
eles terem,,,hum... serem agentes, portanto, serem ouvidos, poderem
escolher, poderem de alguma forma, delinear o caminho daquela
experiéncia..”

‘o foco é na crianga, a partir dai..”

“Sim, ndo quer dizer que ndo haja uma orientagao do adulto, mas
normalmente sao estratégias que permitem a participacao deles”
“De vez em quando cada um escolhe e verbaliza o sitio para onde vai
brincar, para eles irem comegando a estar sensiveis a esta questao de
escolha, e que escolheram. Nao é para sermos rigidos a seguir, é para
termos assunto para termos discutidos com eles...”

Modelo de
curriculo
-ensino e
aprendizage
m ou peda-
gogia

“Eu acho que nao me guio pelo modelo A B ou C. Eu acho que inte-
riozei ao longo dos anos ideias com as quais fui tendo contacto ...

Eu acho que adotei algumas ideias com as quais eu me sinto bem,
sinto-me confortavel a implementar... e sinto que tem impacto neles .
...Alguns vem do Movimento da Escola Moderna, e numa sala de
meninos mais crescidos algumas conseguem-se implementar algumas
estratégias, como alguns mapas, os mais simples, claro. As vezes, nao é
uma questao de implementar todos os dias, de vez em quando
fazemos daquela maneira”

“Eu ndo sigo nenhum modelo. O que acontece, dos conhecimentos e
dos varios anos de trabalho, vai-se buscando aqueles que melhor se
adaptam, se enquadram, criam uma forma de estar que da resposta ag-
uilo que estamos a fazer. Se calhar,em termos de estruturas, as vezes
pode ajudar nos termos ali alguns modelos que nos possam orientar.
Mas a esta, vamos adaptando a nossa realidade e aquilo que vamos
fazendo. Agora nao sigo taxativamente de maneira alguma, nenhum
modelo a risca”

‘A questao dos modelos € interessante, mas como em tudo tem os dois
lados. Podem vir dar alguma estrutura, como a T dizia, o problema é
quando nos nos deixamos dominar pela estrutrura. E ai perdem-se
outros valores, com 0s quais n6s nos identificamos muito.

Se se conseguir esse equilibrio, eu acho que é a combinagao perfeita.
Quando nds nos tornamos escravos dos modelos, seja ele qual for, ten-
demos a estar menos disponiveis, menos flexiveis, apesar dos proprios
modelos se dizerem flexiveis. .. E pronto, os modelos, as vezes cortam
um bocadinho as pernas, acho que é preciso saber, ¢ modelo, ndo tem
caracter obrigatorio..”

“E muitas educadoras trabalham com os modelos com os quais ndo se
identificam”
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Observacgoes

“Normalmente o que nds conseguimos fazer é um registo fotografico
que tentamos que passe a mensagem daquilo que ndés estamos a ver...
porque depois as fotografias vao para as familias ou sao expostas no
placard. Portanto que se perceba, e nem sempre através da fotografia
se percebe, fica a faltar.. mas tentamos que a fotografia capte isso.
Muitas vezes, fazemos o registo escrito da situacao e também
podemos conversar entre nés”

“...outras vezes fazemos com eles (criangas). Por exemplo, se fazem um
desenho e a volta do desenho até ha ali uma conversa engracada...en-
tdo no6s quase que pedimos permissao ou perguntamos ‘queres que eu
escreva aqui aquilo que disseste” ... se virmos que ha a oportunidade
de fazer o registo escrito, normalmente pedimos que eles alinhem
connosco - “podemos escrever a histdria que tu estas a contar, porque
depois mais tarde depois ler esta histdria?” - porque depois nos parece
um bocado estranho estar com eles na interacao e estar a escrever”
“Quanto as filmagens, eu acho que sdo Uteis, mas poderiam ter mais
utilidade se tivéssemos tempo de olhar para elas. e muitas vezes,

nds fazemos as filmagens porque queremos captar aquele momento,
porque achamos que é importante e na altura damos essa importancia,
mas depois nem sempre temos tempo, de ver as imagens, estudar as
imagens ... E os videos sdo um instrumento que eu acho que podiam
ter muito mais impacto do que aquilo que nos Llhes estamos a dar”

Dificuldades
das educa-
doras

“Esse eu acho que é o calcanhar de aquiles ou a dificuldade que eu
sinto... € tempo, de planeamento, de planeamento fundamentado,
porque aconteceu isto, eu vou prop0r isto, eu vou desafia-los para isto”.
“Porque ver imagens demora muito tempo, porque pesquisar num Llivro
demora muito tempo...acho que podia haver vantagem se houvesse
mais... sei 13, as vezes ha questao simples, que os pais das criangas nos
colocam e sobre as quais precisamos de ir perceber, ou precisamos

de ir vé-los ao longo do tempo para poder dar uma opiniao a familia
porque é uma coisa demasiado especifica, ou até

precisavamos de ir ler e de reavivar para podermos partilhar algumas
estratégias e etc....E aquilo que nds falamos. Passam-se 0s anos e nés
vamos ficando com aquilo que vamos tendo ao longo dos anos e que
trouxemos dos nossos cursos. E... e no oihar, se calhar de quem gere, e
mesmo do nosso, temos de ser se calhar exigentes com esse lado, falta
esta parte. Porque isto ndo € s ir para a sala com os meninos e estar
ali a estimula-los. Como? Com base em qué?”

“Nos vamos fazendo formagdes, e vamos adequando coisas mais
modernas e coisas que se vai...ao longo do tempo foram evoluindo

de outra forma. E que , pronto, € bom, mas o que acontece, e em que
momentos?”

“Eu sinto que é a minha maior lacuna. A gente depois no dia a dia aca-
ba por ndo priorizar isto, apesar de eu achar que isto tem um impacto
imenso. Se conseguissemos, por exemplo, ver as filomagens, seria um
instrumento de trabalho muito importante”

‘... e falta tempo, falta considerar esta parte do trabalho no dia a dia. a
gente vai fazendo nos corredores, entre uma rotina e outra, da-se uma
indicagao... mas falta, falta podermos partilhar alguma bibliografia
com elas, eu acho..”
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ESPACO

Ambiente de
aprendizage
m

Exposicao
das pro-
dugoes das
criangas

Focus-
Group

“Eu sinto que este ano as producgdes deles ndo estao tao valorizadas
como em anos anteriores. Embora estejam na sala, sejam valorizadas
no momento em que acontece, muitas vezses sao mostradas no grande
grupo ou nds incentivamos ‘queres mostrar ao outros que fizeste isso”
isso sim. Mas nas paredes eu acho que podia ser muito mais rico. Mas
isso exige muito tempo também. Exige tempo, junto com as outras
coisas que também exigem tempo”

“...mas vai também um bocadinho da linha da nossa atuagao aqui...
como encaramos estes momentos. Porque € assim, para nés, é
importante, na fotografia aparecer os meninos a fazer é uma coisa, o
trabalho na parede é outra. Acho que nos, é mais importante como é
que a crianga faz”

“O processo”

“Do que o produto. Nao €, como em outras escolas que se vai e esta
tudo nas paredes e é quase trudo igual, todos os meninos fazem a
mesma coisa. Nao. nés, o que é importante, o como se faz,e nao o
produto final”

“...é pela experiéncia, eles estao a brincar no cavalete pela experién-
cia, portanto a mim nao me interessa estar a guardar os desenhos
finais para nada. A nao ser que algum deles manifeste um sentimento
muito significativo em relacao aquele desenho.

E era mais por ai-.embora para nés também seja um bocadinho como
a Teresa estava a dizer, € mais o processo e nao tanto o produto final. A
questao de toda a gente ter de fazer igual nao existe”

Organizagao

‘A nivel do espago, confesso que é um bocadinho mais do Modelo
HighScope. Acho que eles tém ideias muito engragadas. O Movimen-
to da Escola Moderna também, mas eu identifico-me mais com as
estratégias e com os mapas do que propriamente com a questao da
organizagao do espaco.”

EQUIPA

Trabalho de
Equipa

Planeamen-
to

Focus-
Group e
Ques-
tionarios

“Normalmente a educadora da sala planeia as atividades e depois
pede

a nossa opiniao, se concordamos ou nao e se é preciso modificar
alguma coisa”

“Normalmente a educadora apresenta o plano de atividades e nds
auxiliares partilhamos a nossa opiniao, por norma concordamos.”
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Papel do
Educador

“Nos temos uma equipa connosco. Portanto, nés somos motor de
muita coisa, somos exemplo, somos fundamentacao, somos muita
coisa. E voltando a questao do desenho, se 0 meu objetivo é comegar

a estimula-los nesta area, porque +e a fase de desenvolvimento em
que isto comega a acontecer e 0 nosso papel é isto, é estar alerta e
proporcionar. Entao eu deveria capacitar quem esta comigo para fazer
tao bem ou melhor do que aquilo que eu consigo fazer quando estou
com eles, porque nao sou sé eu que faco com eles desenhos”

“...se eu tivesse conseguido ir pesquisar as fases do desenho, nem
que seja so durante este ano, e lhes pudesse ter dado, eu sé estaria

a contribuir, tanto para o crescimento delas, em segundo lugar,e em
priomeiro lugar para aquilo que elas estdo ali a fazer que é o trabalho
delas, com qualidade. E proporcionar, mas com qualidade”

“...¢é assim, eu também tenho a forma de estyar é sempre, tudo aquilo
que faco, justifico... ndo é justifico digo qual é que é a intengao, porque
é que é feito? Qual é que é a intencionalidade daquela atividade? qual
a agao perante as criangas, qual é que é a resposta delas, para que elas
percebem também a influenciam que é dada As criancas e 0 nosso
papel para com elas. pronto, la esta... vamos fazer também para que
haja algum trabalho, ndo é s6 o estar..qual é que é o nosso papel aqui
enquanto agentes?”

“...eu acho que a ideia ndo é nds mandarmos fazer”

“...nao é assim que funciona uma equipa. Muitas vezes nem funcionar
porgue depois ha sabotagem. A ideia ndo é, ndés mandarmos “ah,
quando eles caem temos de fazer assim” - ndo & isso. E dar-lhes as
estratégias para que elas também sejam capazes de fazer. Também
porque ao longo de muitos anos foi esta ideianao é? As educadoras é
que sabem e executam. E ha muitas auxiliares que se poem nesse
papel. Que nao questionam - porque a educadora é que sabe, porque
a educadora é que fez... eu sou quase a executante, estou ca para os
alimentar, para lhes tirar as fraldas, para...sé estou ali, mesmo que
tenha uma opiniao, nao me manifesto porque nao me pagam para isto
e.. ha muitas auxiliares que se pdem nesse papel, e as vezes temos que
ser nds quase que a dizer - saiam dai e perguntem, porque é que esta
a acontecer assim? Preciso que isso a deixou desconfortavel, quer falar
sobre isso?”

“Este sentido critico que nds fomentamos nas criangas também temos
de fomentar nas equipas onde estamos nao é? E um bocado o0 nosso
papel...

Dialogo

“Sim, eu acho que nds comunicamos até, bastante entre nos, entre as
salas... agora acho que até ja conseguimos comunicar um bocadinho
mais entre as salas... mas nas salas eu acho que até comunicamos
bastante. Aquilo que eu sinto é que sdo precisos momentos desses
que a Diana estava a dizer, mas estruturados... ndo é sé ter os tempos.
Nao me interessa ter as reunides com elas, se eu nao tiver feito o meu
trabalho e o levar feito para a reuniao. Se nao vou para la dizer-lhes
aquilo que eu gostava de fazer, e nao fiz e, portanto, nao acrescentei
nada. Portanto, isto € um bocadinho bola de neve. Eu sinto que fazem
falta momentos desses, com elas, quase formatuivos, de passagem
das nossas ideias, das nossas intengoes, elas virem perguntar e nds
podemos explicar um bocadinho qual é a nossa logica, o que é que
estd por tras das nossas decisoes, como é que nds nos sentimos bem
ou nao a desenvolver... eu tento fazer isso, quando as vezes lhes digo
“Estou a pensar levar trés em vez de levar dez meninos , estou a pensar
isto e aquilo, 0 que é que vocés acham?”. Mas é assim, é tudo no correr
do tempo”

“Na propria sala sinto que tem havido muita comunicagao a tentar
passar tudo umas as outras.

“Na propria sala existe dialogo, respeito. Fazemos o melhor pelas
criangas”
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