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Resumo

O presente Relatério de Estagio tem como objecto de pesquisa a concepcdo e
monitorizacao de duas Oficinas de Teatro dirigidas a dois grupos de mulheres constituidos,
respectivamente, por estudantes universitarias e desempregadas. O estagio realizou-se
entre Novembro/2013 e Junho/2014 na Quarta Parede - Associacdo de Artes Performativas
da Covilha e inseriu-se nos Empowerment Labs, laboratérios formativos que cruzam artes
performativas e ciéncias sociais na reflexao e intervengéo sobre a igualdade de género com
foco no desemprego feminino.

Este relatorio expde os trés momentos do processo do estagio: pesquisa de referenciais
tedrico-praticos, concep¢do e monitorizacdo das Oficinas de Teatro e reflexdo a partir da
pratica laboratorial. Na pesquisa de referenciais, essencial para delinear a metodologia
operacional e o programa de contetdos, explorei dimensées como o feminismo e a
igualdade de género, e procurei compreender de que forma o empowerment, a pedagogia
de Paulo Freire e as metodologias do teatro aplicado serviam os objectivos do meu trabalho.
A realizacdo das oficinas foi 0 momento de experimentar as metodologias e o programa
delineado. Tendo a igualdade de género como temética unificadora, 0 empowerment através
da arte como objectivo maior e o teatro aplicado como base metodoldgica, as oficinas
inserem-se nos processos de educacdo ndo-formal aplicados ao incremento de recursos
intelectuais, emocionais, sociais, expressivos e criativos e, neste caso especifico, a
ampliagdo da consciéncia de género. Neste sentido, as oficinas desenvolveram uma
abordagem metodolégica processual, participativa e multidisciplinar, orientada para a
pesquisa performativa, primeiro de uma dramaturgia individual, depois de uma dramaturgia
do colectivo e, por fim, de uma dramaturgia orientada para a igualdade de género. O
conceito de “dramaturgia” surge aqui no sentido metodologico do pachwork (trabalho com
retalhos) e do sampling (recolha e transformacdo de materiais), relevante sobretudo na
ultima fase, dedicada a construcdo colectiva de um exercicio performativo apresentado

publicamente.

Palavras-chave: Igualdade de Género, Empowerment, Teatro Aplicado, Mulheres
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Abstract

This Stage Report has as object of research the design and monitoring of two Theatre
Workshops aimed at two groups of women, university students and unemployed. The stage
was held between November/2013 and June/2014 at Quarta Parede-Association of
Performing Arts of Covilhd and inserted in the Empowerment Labs, training laboratories
crossing performing arts and social sciences in reflection and action on gender equality with
focus on female unemployment.

This report comprises the three momentes of the stage process: research theoretical and
practical frameworks, design and monitoring of Theatre Workshops and reflection from
laboratory practice. In search of theoretical and practical frameworks, essential to devise the
operational methodology and program contents, | explored dimensions such as feminism and
gender equality, and tried to understand how the empowerment, the Paulo Freire pedagogy
and applied theater methodologies served the objectives of my work. The realization of
workshops was time to test the methodologies and the program designed. Having gender
equality as unifying theme, empowerment through art as the most objective and applied
theater as methodological basis, the workshops fit into the non-formal education processes
applied to the increment of intellectual, emotional, social, expressive and creative resources
and, in this particular case, to the expansion of gender awareness. In this sense, the
workshops took a procedural methodological approach, participatory and interdisciplinary,
turned towards the performative research, first in a personal dramaturgy, after a collective
dramaturgy and, finally, a gender equality dramaturgy. “Dramaturgy” here comes the
methodological sense of pachwork and sampling (collection and processing of materials),
particularly evident in the last phase, dedicated to building a collective performative exercise
presented publicly.

Key-words: Gender Equality, Empowerment, Applied Theatre, Women
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Introducéao

Este Relatério de Estagio tem como objecto principal a concep¢do e monitorizagdo de
duas Oficinas de Teatro em articulagcdo com a dimensao da igualdade de género e dirigidas
a dois grupos especificos de mulheres, estudantes universitarias e desempregadas. O
estagio realizou-se na Quarta Parede - Associacdo de Artes Performativas da Covilha, no
contexto da actividade profissional que tenho vindo a desenvolver nesta associacao,
possibilitando-me aprofundar o meu trabalho artistico-pedagdégico e, também, reflectir sobre
este mesmo trabalho num contexto cientifico.

As Oficinas de Teatro integraram os Empowerment Labs, uma componente do NOS -
Projecto de Accdo Social e Artistica, desenvolvido pela Quarta Parede, e partiram da
proposta de aplicacdo do teatro aos objectivos deste projecto que sdo o empowerment dos
grupos-alvo e a sensibilizacdo para a igualdade de género da comunidade.

Tendo o teatro como linguagem artistico-pedagdgica globalizante, as Oficinas de Teatro
basearam-se numa metodologia de pesquisa-accdo multidisciplinar, apostada na
consciencializacao, implicacdo e valorizacdo das participantes. Neste sentido, assentaram
no desenvolvimento de um processo artistico de caracter colaborativo e dialégico focado
numa exploracdo da expressao e criatividade através de pesquisas performativas, primeiro
de uma dramaturgia individual, depois de uma dramaturgia do colectivo, e, por fim, de uma
dramaturgia dirigida a igualdade de género. Na ultima fase, cada grupo envolveu-se na
criacdo de um exercicio performativo apresentado publicamente.

Quanto a sua estrutura, este relatorio divide-se em cinco capitulos. No primeiro capitulo,
introduzo o trabalho desenvolvido, explicando o objecto e 0s objectivos de pesquisa. No
segundo capitulo, Metodologias Conceptuais e Operacionais, apresento os referenciais
tedrico-praticos que fundamentam o meu trabalho ao longo do estagio. Em termos de
metodologias conceptuais, explico a pertinéncia de um laboratério dirigido apenas a
mulheres, exponho um levantamento sintético sobre os movimentos e ideologias feministas,
assim como, sobre o percurso de formalizacdo de uma politica global para a igualdade de
género. Aqui, apresento também, uma pequena contextualizacdo sobre a igualdade de
género em Portugal, essencial para compreender a pertinéncia da minha pesquisa. Em
termos de metodologias operacionais, as minhas pesquisas foram orientadas pela proposta
da qual partiram as Oficinas de Teatro, isto é, a criacdo de um espaco que associe a pratica
teatral & consciencializacdo para a igualdade de género, no sentido do empowerment
através da arte. Como aliar, entdo, teatro e igualdade de género tendo em conta as
especificidades dos dois grupos-alvo com quem ia trabalhar? Poderd o teatro funcionar

como meio de consciencializacdo e empowerment no ambito da igualdade de género? Estas

IPL — Escola Superior de Teatro e Cinema | Silvia Pinto Ferreira



Teatro e Igualdade de Género — Uma intervencéo social e artistica 2

foram as perguntas-motor que se impuseram na fase de planificagdo das oficinas, perante
as quais, o teatro e 0 empowerment surgem como conceitos operacionais a articular com
uma metodologia onde a pratica teatral € aplicada a temas especificos e na disseminacéo
de resultados. O capitulo trés, Descricdo do Processo, é dedicado ao processo das Oficinas
de Teatro, que subdivido em dois momentos: Contexto Geral, onde apresento o NOs -
Projecto de Accdo Social e Artistica e o plano de estagio; e, Contexto Particular, onde
exponho a planificagdo e monitorizacao das oficinas.

No quarto capitulo, Apresentacdo e Discussao dos Resultados, procurando avaliar a
eficacia e eficiéncia das Oficinas de Teatro, apresento e discuto os seus resultados a partir
de cinco componentes: participacdo dos grupos, apresentacbes publicas, avaliacdo
intercalar e avaliacao final, sessdes de prospeccao final e produtos de disseminacao.

Finalizo com o capitulo cinco, Reflexdes Finais, onde procuro potenciar um momento
reflexivo sobre o que em mim se interrogou e se enriqueceu ao longo desta pesquisa.

Em anexo, incluo registos e documentos elaborados durante a realizacdo das Oficinas

de Teatro e que sdo complementares deste trabalho.

Destaco a pertinéncia do objecto de pesquisa deste relatorio, a articulagdo entre a
pratica teatral e a igualdade de género, uma &rea de intervencao urgente a nivel global -
pelas situacdes de desigualdade e discriminacdo directa e indirecta que, em pleno século
XXI, as mulheres continuam a enfrentar -, onde o teatro podera constituir um meio

privilegiado de transmisséo, producéo e disseminagéo de conhecimento.
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1.

Objecto de Pesquisa
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1.1. Objecto de pesquisa

Tal como referido atras, o Relatério de Estagio em presenga tem como objecto principal
a concepcao e monitorizagdo de duas Oficinas de Teatro (OT) - sob a égide do conceito de
Igualdade de Género (IG) - dirigidas a dois grupos especificos de mulheres, estudantes
universitarias e desempregadas. O estagio realizou-se entre Novembro/2013 e Junho/2014
na Quarta Parede - Associacdo de Artes Performativas da Covilha (QP), numa dimenséo do
NOS - Projecto de Acgéo Social e Artistica, denominada Empowerment Labs. Este projecto,
desenvolvido pela QP ao abrigo do Programa Cidadania Activa/Fundacdo Calouste
Gulbenkian, parte da necessidade de reflexdo e intervencdo no territério do desemprego
feminino no concelho da Covilhd, visando promover a igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens com foco no trabalho e no emprego e, também, implementar formas

inovadoras de minimizacdo do impacto do desemprego na populagéo feminina.

1. 2. Objectivos de pesquisa

Objectivos especificos

» Construir um programa de conteudos que articula a dimenséo social com a artistica

no sentido do empowerment através da arte

Y

» Desenvolver um processo de experimentacdo artistica dirigido a implicacao,

consciencializacdo e valorizacdo das participantes

» Potenciar a criacdo colectiva de dois exercicios performativos finais a apresentar

publicamente

Objectivos secundarios

 Valorizar a igualdade de género como uma dimensdo inerente a cidadania, aos

direitos humanos e aos valores democraticos

* Promover o teatro como ferramenta de aprendizagem impulsionadora de novos

olhares e abordagens sobre a realidade social
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2.

Metodologias
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O trabalho que desenvolvi ao longo do estagio assenta numa metodologia de tipo
pesquisa-ac¢cdo, na qual, enquanto observadora-participante, actuei directamente na
concepgdo e monitorizagdo de duas OT em didlogo programatico com um conceito
especifico, a 1G, e tendo como objectivo promover o empowerment dos dois grupos de
mulheres a quem se dirigiram.

Em busca de um didlogo entre ac¢do social e accéo artistica, o trabalho desenvolvido
caracteriza-se como pesquisa social desenvolvida através de metodologias do teatro,
pesquisa essa operacionalizada através de trés momentos articulados entre si: pesquisa de
referenciais tedrico-préticos (incidindo sobre o século XX e a actualidade), a experimentacao
com os grupos-alvo nas OT e as reflexfes para, durante e a partir da pratica laboratorial.

No decurso da pesquisa de referenciais tedrico-praticos que precedeu a concepcao das
oficinas, deparei-me com dois caminhos possiveis que, embora interligados, assumem
direccdes de pesquisa distintas. Por um lado, identificar as perspectivas e mecanismos
governamentais relativos a IG, e, por outro, o feminismo enquanto movimento, pensamento
e “espaco significante”, que nega as “ordens de significado falocéntrico existentes e [que]
em luta com a representacdo” gera “significados criticos ou até mesmo novos significados”
(Pollock, 2002, p.205). Ndo sendo objectivo do meu trabalho uma reflexdo profunda sobre
politicas governamentais para a IG, nem o aprofundamento das multiplas direc¢des tomadas
pela accdo e pensamento feministas, ndo procedi a uma pesquisa exaustiva sobre estes
campos. Desenvolvi, contudo, um levantamento sintético e atento, sobre os movimentos e
ideologias feministas e sobre o percurso de formalizacdo de uma politica global para a IG,
na expectativa de que um conhecimento mais aprofundado sobre estes temas me permitisse
encontrar nicleos tematicos significativos para o programa de conteudos das OT.

Em termos de metodologias operacionais, as minhas pesquisas orientaram-se pela
proposta da qual partiu a realizacdo das OT, isto €, a criacdo de um dialogo entre a prética
teatral e a dimenséo da IG, no sentido do empowerment através da arte. Assim, teatro e o
empowerment surgem como conceitos operacionais a articular com uma metodologia
eminentemente participativa e reflexiva onde a pratica teatral € aplicada a teméticas
especificas e na disseminacdo de resultados: “This incorporated provisional, embodied as
well as discursive, inter-disciplinary and democratic methods of knowing” (Hughes, Kidd e
Mcnamara, 2011, p.201).

Procurando preservar a conexao entre pesquisa, experimentacédo e reflexdo-avaliagcéo,
inerentes a todo o processo do estagio, irei agora expor as referéncias conceptuais e
operacionais que alimentaram o meu trabalho e clarificar alguns dos seus conceitos

estruturantes.
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2.1. Metodologias Conceptuais

2.1.1. Porqué um laboratério dirigido apenas a mulh  eres?

Numa das primeiras sessbes da OT com o grupo de estudantes universitarias, surgiram
as seguintes perguntas entre as participantes: “Porque € que um laboratério que visa
consciencializar para a igualdade entre mulheres e homens redne apenas mulheres? Nao
faria sentido abrir este espaco também aos homens?” Ora, os Empowerment Labs focaram
a sua intervencdo apenas junto de mulheres porque na origem da sua concep¢ao encontra-
se a constatacdo de que as mulheres possuem défices de poder politico-social que carecem
ser superados. Por este motivo, estes laboratorios podem ser caracterizados como
mecanismos de accao positiva.

Seguindo a desighacao da Rede de Jovens para a lgualdade entre Mulheres e Homens
[REDE] (2010), as acc¢bes positivas sdo medidas estratégicas que advertem e intervém
sobre factores de discriminacdo e desigualdade (relativos ao sexo, religido, orientacdo
sexual, etnia, deficiéncia, entre outros) junto de grupos socialmente descriminados. Visando
a conquista da igualdade de oportunidades, o recurso a estratégias de accao positiva
explica-se pela constatacao de que a proibicéo legal da discriminagédo néo é suficiente para
erradicar comportamentos e situagfes discriminatérias, e que, para tal, sdo necessarias
accoes de reforgco junto dos grupos afectados. Conforme assinala a Organizacao
Internacional do Trabalho [OIT] (2007) as accdes positivas tém sempre um caracter
temporério, podem ser implementadas por instituicbes governamentais ou organizagfes
nao-governamentais e traduzem-se em diferentes tipos de medidas como a implementacéo
de legislacdo, a organizacdo de campanhas ou a realizacdo de acc¢lBes formativas em
contextos formais e ndo-formais.

N&o esgotando aqui o tema, ao qual voltarei no capitulo trés, interessa por agora reter
que a implementacéo de accles positivas para promocéao da IG dirigidas especificamente a
mulheres, constituem formas de intervencdo social direccionadas para a superagcdo de
situacBes de desigualdade e/ou comportamentos discriminatérios e para a conquista de uma
real equidade de oportunidades e tratamento entre mulheres e homens.

Apesar dos avancos no ambito da diminuicdo das desigualdades entre mulheres e
homens, a ainda persistente “dominagdo masculina” continua a ser o que Bourdieu (2013)
designou como “um assunto dificil” (p.13). Na actualidade, as mulheres tém uma
participacdo crescente na vida econdémica e politica e, em termos institucionais e legais,

veem reconhecida a sua condi¢cdo social igualitaria. Nao obstante, em pleno século XXI,
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sdo as mulheres, oriundas de diferentes classes sociais, etnias, idades e nacionalidades,
gue continuam a ser as principais vitimas de discriminacéo e desigualdade.

A discriminagéo caracteriza-se como um comportamento influenciado por preconceitos,
ou seja, atitudes (geralmente negativas) nao justificadas pela experiéncia pessoal, mas sim
por esteredtipos assimilados através de diferentes meios de informacdo (Macedo e Amaral,

2005, p.40). Como especifica Nogueira:

Estes esteredtipos, generalizacbes acerca de categorias de pessoas, as quais se associam
determinadas caracteristicas, tragos e comportamentos, implicam uma exacerbacdo da
semelhanca intragrupal, o que por sua vez maximiza as diferencas intergrupos. Isto &, supor
qgue existe uma categoria social «mulher», bem definida, cujos elementos partilham
caracteristicas semelhantes, permite que se perpetuem estere6tipos, que por sua vez serao
usados por pessoas, pelo poder, em determinadas épocas, em determinados contextos, para
explicar como determinadas circunstancias ndo sao descriminacdo mas sim adequacdo as
caracteristicas do préprio grupo. Assim, o sexismo é a descriminacao baseada no sexo de
pertenca das pessoas, o0 que implica desigualdade entre os sexos. (...)

O presente esforco dos movimentos feministas centra-se na continua luta pela igualdade, na
desconstrucdo (embora cuidadosa e estrategicamente trabalhada) da categoria «mulher»,
considerando que os estereétipos de género e toda a ideologia de género é uma «prisdo»
gue encarcera tanto homens como mulheres (mesmo de formas diferenciadas e assimétricas)
(2005, pp.40-41).

E ainda “inegéavel a tendéncia humana para mentalmente dividir a sociedade conforme
um modelo binario, entre homens e mulheres, aplicando os estere6tipos respectivos”
(Schouten, 2011, p.40). Estes estereotipos estdo de tal forma enraizados, cultural e
socialmente, que continuam a determinar o0 modo como a realidade é construida e
percepcionada. Como refere Amancio (1994), “o senso comum associa ao dimorfismo
sexual um conjunto de caracteristicas de personalidade e orientacBes de comportamento,
organizados em modos de ser homem e de ser mulher, que ndo encontram fundamento nas
diferencas bioldgicas, antes as utilizam como pretexto” (p.33). Pesquisas desenvolvidas por
esta autora mostram como as assimetrias estdo relacionadas com caracteristicas
tradicionalmente atribuidas, entre as quais, a afectividade e sensibilidade associada as
mulheres e o poder e assertividade aos homens (op.cit.).

Na sociedade ocidental actual, sdo as mulheres quem detém os niveis educacionais
mais elevados, mas, ainda assim, continuam a receber salarios mais baixos que os homens
no desempenho do mesmo tipo de fungbes. Por outro lado, persiste a ideia de que as
responsabilidades familiares e domésticas sdo ocupagfes femininas, o que, em muitos
casos, significa duplas jornadas de trabalho para as mulheres. O facto de, muitas vezes, as
préprias mulheres resistirem em partilhar o trabalho doméstico e o cuidado familiar, faz com
gue estes estereottipos prevalecam.

A discriminacao laboral baseada no sexo de pertenca continua a ser uma pratica em

termos de recrutamento, seleccdo, avaliacdo e promocgédo. As mulheres permanecem

IPL — Escola Superior de Teatro e Cinema | Silvia Pinto Ferreira



Teatro e Igualdade de Género — Uma intervencéo social e artistica 9

maioritariamente concentradas em profissdes consideradas femininas e a percentagem que
consegue aceder a cargos de direc¢do e gestdo, ou que 0s consegue manter a médio ou
longo prazo, € muito reduzida. Assim, todas as é&reas publicas e privadas — politica,
indastria, comércio, servigos publicos, instituicbes de ensino — sdo ainda lideradas
principalmente por homens. Este fendmeno, denominado por glass ceiling (tectos de vidro),
exemplo da discriminacdo laboral através da segregacao vertical por sexo, consiste na
presenca de barreiras invisiveis e artificiais (estereétipos) que, apesar dos pressupostos
formais e legais, impedem as mulheres de acederem a cargos de direccdo e gestdo, em
resultado dos preconceitos associados a masculinizacdo das capacidades de lideranca e
poder que ainda persistem na sociedade (OIT, 2007).

Actualmente ainda existem realidades onde, por sistema, as mulheres ndo recebem
remuneracao pelo seu trabalho, sofrem de escraviddo, sdo obrigadas a respeitar um codigo
de vestuario rigido, ndo podem investir numa carreira profissional e ndo tém liberdade de
expressdao nem de decisdo sobre a sua prépria vida. Embora estas sejam realidades
associadas sobretudo a zonas do Médio Oriente, Norte de Africa e Sul da Asia, nas
sociedades ocidentais as assimetrias de género persistem e estdo bem patentes nos indices
de participacdo civica e politica, no gap salarial, nas taxas de ocupagdo de cargos de
direccdo, no numero de horas de trabalho ndo remunerado, na distribuicdo das
responsabilidades domésticas e familiares ou nas percentagens do desemprego. Estes
dados revelam o qudo fragil é a qualidade da democracia ocidental perante uma ainda t&o
persistente “dominacdo masculina” das “estruturas das grandes instituicbes em que se
realiza e reproduz ndo apenas a ordem do masculino, mas também a ordem do social - a
comecar pelo Estado, estruturado em torno da oposicdo entre a sua «mao direita»,
masculina, e a sua «mao esquerda», feminina, e a Escola, responséavel pela reproducao
efectiva de todos os principios fundamentais de visdo e divisdo, e organizada também em
torno de oposicbes homologas” (Bourdieu, 2013, p.137).

E pois pela constatagio das mudltiplas formas de discriminacdo que as mulheres
continuam a enfrentar como seres humanos, cidadas e profissionais, que se justifica a
necessidade de accdes alternativas de caracter formativo como os Empowerment Labs,
direccionadas para a amplificacdo de sentidos de poder, liberdade e ac¢do que permitam a
formulacdo de estratégias individuais e colectivas de dendncia e superacdo destas

realidades.
2.1.2. Movimentos e ideologias feministas

Uma vez justificado porque é que os laboratorios, onde as OT se inserem, se dirigiram a

mulheres, passo a expor as principais direc¢des da minha pesquisa no ambito do feminismo.
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Esta pesquisa, desenvolvida através de revisdo e andlise bibliogréafica, foi motivada pela
expectativa de, entre os movimentos e ideologias feministas, encontrar e fundamentar
conceitos e abordagens metodolégicas significativas para a concepcao das OT.

Partindo de interrogacbes basilares ao feminismo, expressas nestas perguntas
fundamentais colocadas por Simone de Beauvoir (2009), em 1949, “[d]e onde vem essa
submissao na mulher?” (p.18), “[p]orque € que o0 mundo sempre pertenceu aos homens e s6
hoje as coisas comegam a mudar?” (p.23), comecei por indagar as origens das

desigualdades entre mulheres e homens.

Fui, portanto, a prateleira onde estao as histdrias e tirei uma das mais recentes, A Historia de
Inglaterra, do professor Trevelyan. Mais uma vez procurei «Mulheres». Encontrei «situagdo
das» (...). «Bater na esposa», li, «era um direito reconhecido do homem e era usado sem
vergonha pela classe mais elevada ou baixa... (...)», continua o historiador, «a filha que
recusasse casar com o cavalheiro da escolha dos pais estava sujeita a ficar fechada a chave,
a que lhe batessem e a empurrassem pelo quarto fora, sem que a opinido publica ficasse
chocada. (...)». Isto acontecia por volta de 1470 (...). A referéncia seguinte, (...) € de uns
duzentos anos mais tarde (...). «(...) [QJuando o marido ja estava destinado, ele seria
soberano e senhor, pelo menos, tanto quanto a lei Iho permitia.» Mesmo assim, conclui o
professor Trevelyan, «nem as mulheres de Shakespeare nem aquelas das memorias
veridicas do século XVII, (...) parecem ter falta de personalidade e caracter». (...) Nao sendo
uma historiadora, poderia ir ainda mais longe e dizer que as mulheres tém brilhado como
sinais luminosos em todas as obras de todos os poetas desde o inicio dos tempos (...). Na
realidade, se a mulher ndo existisse a ndo ser na ficcdo escrita por homens, poderiamos
imagina-la uma pessoa da maior importancia, (...) tdo importante como um homem (...). Mas
isto € a mulher na ficcdo. Na realidade, como o professor Trevelyan salienta, ela estava
fechada, batiam-lhe e era empurrada pelo quarto fora.

(...) Algumas das palavras mais inspiradas, alguns dos pensamentos mais profundos na
literatura saem-lhe dos labios, na vida real mal sabia ler, mal conseguia soletrar e era
propriedade do marido. (...) E voltei-me de novo para o professor Trevelyan para ver o que a
histéria significava para ele. (...)

Ocasionalmente é mencionado um individuo do sexo feminino, uma Elizabeth ou uma Mary;
uma rainha ou uma grande dama. Mas de modo algum as mulheres da classe média,
contando apenas com O seu cérebro e com o seu caracter, podiam ter participado num
daqueles grandes movimentos que, no seu conjunto, determinasse a opinido do historiador
sobre o passado (Woolf, 2007, pp.68-71).

As palavras de Virginia Woolf retiradas da obra Um Quarto S6 para Si (1929),
denunciam com clareza o modo como, historicamente, as mulheres desempenharam papéis
de subserviéncia numa sociedade maiormente representada por homens.

A dicotomia supostamente “natural” que acentua a inferioridade das mulheres e a
superioridade dos homens encontrou logo em Aristoteles (394-322 a.C.) um defensor. Este
filésofo, cujo pensamento influenciou grandemente o modo de representacao das mulheres
na filosofia ocidental, defende que “entre os sexos (...) 0 macho é por natureza superior e a
fémea inferior, aquele domina e esta é dominada” (Politica, 1254b). Este tipo de
fundamentos de que resulta a subalternizacdo das mulheres e a primazia do sistema
patriarcal, baseavam-se na defesa das diferencas biol6gicas entre mulheres e homens

(Schouten, 2011). Assim, pelo papel preponderante representado pela mulher na
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reproducdo, a maternidade foi sendo tradicionalmente apreendida como uma “condi¢cao”

feminina que a relegava para o ambiente domeéstico.

A transicdo da sociedade cuja vida social foi regulada pelo poder divino opera-se pelo
Contrato Social que inicia uma outra, a do autogoverno e da propriedade. Esta transicdo
esqueceu, contudo, a mulher, porque a sua ligacdo a Natureza fez dela um ser sem valor
para a participacdo social. Rousseau, no século XVIIl, da o tom a idealizacdo da mée natural
e a ideologia vitoriana do século XIX intensifica e sistematiza 0 novo estatuto para a mulher, a
mae, configurando a maternidade como missao, como um propésito de entrega aos outros.
(...) Foi assim que, ao vincular exclusivamente as mulheres a procriagéo, a expressao de um
pretenso «instinto maternal», ao desempenho primordial das tarefas do cuidar, o patriarcado
nao so define estas dimensdes como naturais, para as legitimar, como as torna uma extensao
da identidade das mulheres a que faz corresponder conota¢cfes com sentimentos de entrega,

N

bondade e rendncia, intrinsecos a condicdo feminina. Assim, a «natureza feminina», o
«instinto maternal», a partir do lluminismo contribuiram para relegar as mulheres apenas a
sua funcdo maternal, durante séculos (Fidalgo, 2005, p.124).

by Y

A associacdo das mulheres a esfera privada e dos homens a esfera publica foi
determinando distintas socializa¢cdes baseadas no sexo de pertenca, as quais estdo na base
das oposicdes bindrias entre os seres humanos, detentoras de uma influéncia determinante
nas questdes de identidade e de poder (Schouten, 2011).

Uma das contestacBes mais eloquentes da superioridade dos homens, deve-se ao
deputado inglés John Stuart Mill, no texto On the Subjection of Women (1869), que, em
defesa da cidadania das mulheres, argumenta que a diferenca ndo existe naturalmente, mas
que esta é produzida socialmente (Oliveira e Améancio, 2005). Anos mais tarde, em 1935, a
antropologa Margaret Mead, vira defender que o sexo € uma determinacéo bioldgica mas
que o comportamento sexual & construido socialmente (op.cit.). Serd com Simone de
Beauvoir, em 1949, atraves da obra O Segundo Sexo (2008), que a fundamentagdo de que
a diferenca sexual ndo é um “destino biologico” (p.13), mas sim uma construcdo
civilizacional, ganha consisténcia. Através da famosa citagdo, “Ninguém nasce mulher:
torna-se mulher” (op.cit.), o legado beauvoiriano abre caminho para o estabelecimento do
conceito de “género™.

Segundo Scott (1995), o conceito de género € uma “uma categoria analitica” que “faz
parte da tentativa empreendida pelas feministas contemporaneas para reivindicar um certo
terreno de definicdo, para sublinhar a incapacidade das teorias existentes para explicar a
persistente desigualdade entre as mulheres e os homens” (p.85). Esta autora define que

este conceito é “utilizado para sugerir que qualquer informacdo sobre as mulheres é

necessariamente informacdo sobre os homens”, bem como para “designar as relacdes

1 O conceito “género”, em portugués, surge aplicado pela literatura para referir os géneros narrativo, poético e
dramatico, e pela gramatica para distinguir masculino e feminino. Devido ao desenvolvimento da teoria e critica
feministas, muito influenciado pelo feminismo anglo-americano, a palavra “gender’/género adquiriu também
significacao politica, cultural e sexual (Macedo e Amaral, 2005: 87).

IPL — Escola Superior de Teatro e Cinema | Silvia Pinto Ferreira



Teatro e Igualdade de Género — Uma intervencéo social e artistica 12

sociais entre 0s sex0s” e “a cria¢do inteiramente social de ideias sobre os papéis adequados
aos homens e as mulheres” (op.cit., p.75).

O estabelecimento dos conceitos de sexo e género como categorias de andlise, é
essencial para a implementacdo dos Estudos Feministas nos anos 70 do século XX que, na
esteira do pensamento e accdo feminista, virdo defender “a necessidade de desconstrucao
de saberes dominantes construidos a partir do olhar masculino, e da pretensa neutralidade
da construcdo desses mesmos saberes, denunciando os modelos tedéricos dominantes e
interrogando-se sobre a posicdo das mulheres ao longo da historia, ou desafiando o fazer
mesmo da linguagem” (Macedo e Amaral, 2005, p.58).

Muito devido a influéncia da accdo e pensamento feminista, ao longo da segunda
metade do século XX, vai-se tornando oficial, que o conceito de sexo refere o conjunto de
caracteristicas biolégicas e fisiologicas que distinguem mulheres e homens e o conceito de
género as diferencas sociais que Ihes sao atribuidas, dependentes da cultura, etnia, religido,
educacao, classe e ambiente geografico, econdmico e politico e sujeitas a mudancas ao

longo da vida (Franceskides, 2004).

Esbocadas as origens da desigualdade que marca a histéria das mulheres e
estabelecida a importancia que a distingdo entre os conceitos de sexo e género teve no
processo (ainda em curso) de emancipagdo das mulheres, passo a uma breve exposi¢do
sobre as origens e percursos dos movimentos e ideologias feministas, procurando justificar

a sua pertinéncia no decurso da minha pesquisa.

O feminismo, enquanto “movimento e pensamento” (Pollock, 2002, p.213), “é uma
alocucdo a questéo filosofica do sexo/género” com “uma historia descontinua, porque as
formas como a questdo sexo/género foi colocada foram moldadas pelos discursos
politico/filosoficos prevalecentes, disponiveis as mulheres em diferentes momentos
histéricos (op.cit., p.198)". Embora descontinua, a histéria do feminismo surge localizada em
grandes linhas temporais. A “primeira vaga”, com incidéncia nos finais do século XIX (a
partir da Revolucdo Francesa) e que se prolonga até finais da Primeira Guerra Mundial,
caracterizada por reivindicacdes organizadas pelos direitos civis, politicos e sociais das
mulheres, entre 0os quais o direito ao voto. A “segunda vaga”, entre os anos 60 e os anos 70
do século XX, focada na alteridade e identidade das mulheres e na criacdo de linhas de
investigacdo académica feminista. Finalmente, a fase pés-moderna, com inicio nos anos 90
do século XX, caracterizada pela disseminacdo das teorias e praticas feministas nas mais
diversas &reas e pela abertura de novas perspectivas de analise sobre o conceito de género

(Améancio, 2004). Apesar desta parametrizacdo temporal, ndo é possivel circunscrever o
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feminismo a uma perspectiva cronolégica linear e, muito menos, a uma Unica abordagem

ideoldgica, uma vez que, como refere Pollock:

O feminismo significa um conjunto de posi¢des, ndo uma esséncia, uma pratica critica, nao
uma doutrina; uma resposta e uma intervengdo dinamicas e autocritica, ndo uma plataforma
Unica. E o produto precario de um paradoxo. Parecendo falar em nome das mulheres, a
analise feminista desconstréi perpetuamente o préprio termo a volta do qual se encontra
politicamente organizado. Este paradoxo tem moldado a histéria dos Ultimos vinte anos de
pratica feminista, que pode talvez ser caracterizada pela passagem da esséncia (um forte
sentido da identidade da mulher e da colectividade das mulheres) para a diferenca (um
reconhecimento mais angustiado, ndo apenas daquilo que divide e desarticula a colectividade
das mulheres, mas também da condicdo estrutural do termo “Mulher” como um efeito de
sistemas psicosimbolicos que produzem e diferenciam subjectividades através das formacdes
de classe, raca e sexualidade). Contudo, ndo existiu um progresso linear dos primeiros
pensamentos para as teorias amadurecidas. Mais propriamente, temos uma configuracdo
sincrénica de debates no seio do feminismo, todos possuindo algo de valioso para contribuir
para o engrandecimento da iniciativa feminista (2002, p.196-197).

Entre os primeiros pensamentos da acc¢ao feminista, esta a Déclaration des Droits de la
Femme et de la Citoyenne de Olimpia de Gouges, um dos textos fundadores do movimento
sufragista, publicado em Franca em 1791. No primeiro artigo desta declaracéo Ié-se: «A
mulher nasce livre e igual ao homem em direitos» (citado por Oliveira e Améancio, 2005).
Esta corajosa defesa dos direitos das mulheres surge como reaccdo a Déclaration des
Droits de 'Homme et du Citoyen (1789) - documento capital da Revolucdo Francesa -, que,
apesar de baseada em principios de igualdade, liberdade e fraternidade, visava apenas os
homens, os Unicos a quem era concedida a cidadania, a semelhanca do que sucedeu na
polis grega.

Como destaca Amancio (2004), desde o seu surgimento, através do movimento
sufragista?, o feminismo veio questionar “a contradi¢do, fundadora da modernidade, que se
estabeleceu entre o universalismo dos direitos politicos individuais e o universalismo da
diferenca sexual”’ (p.1). Esta “contradicao” estd no amago do préprio feminismo, também ele
dividido “entre a reivindicagdo dos direitos numa perspectiva igualitarista, baseada no
humano universal, ou numa perspectiva diferencialista, baseada na especificidade feminina”
(Oliveira e Amancio, 2005, p.38). A defesa da igualdade ou da diferencga seré discutida pelas
multiplas orientacdes feministas que, expondo distintas perspectivas, tomam posicdes claras

a seu respeito®. Importa referir que as divisdes entre as diferentes correntes, formadas ao

2 Entre o século XIX e inicios do século XX, o movimento sufragista desenvolveu-se de forma organizada na luta
pelos direitos legais e civicos das mulheres e contra a discriminacdo e os mitos, com maior incidéncia na
Inglaterra, Estados Unidos e Franca. Antes do direito ao voto ser concedido as mulheres na maior parte dos
paises, 0 movimento sufragista desintegrou-se no inicio da | Guerra Mundial, sobretudo na Europa, onde as
feministas se dividiram entre pacifistas e patriotas (Macedo e Amaral, 2005).

3 Entre as diversas correntes feministas destaco o feminismo liberal, o feminismo socialista e o feminismo radical.
O feminismo liberal opde-se a diferenga marcada pela dominacdo masculina das estruturas institucionais
publicas e pelos modos binarios de socializagdo, sustentando que estas situagées devem ser superadas através
de transformacgdes na legislagcéo e na educacgao que favorecam a equidade entre mulheres e homens (Schouten,
2011). O feminismo socialista, de orientagfes marxistas, defendendo que as mulheres constituem em si uma
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longo do percurso feminista, ndo sdo estanques, dando aso a muitas interseccdes e ao
surgimento de renovadas ideias e metodologias que focam as mais diversas areas do
conhecimento e campos de intervengdo muito abrangentes.

A reflex@o sobre os conceitos de igualdade e diferenca tal como eles surgem colocados
pelo(s) feminismo(s) foi essencial no processo de concepg¢do das OT. As abordagens
igualitaristas, apostadas na superacdo da “dominacdo masculina” e no estabelecimento de
uma real equidade entre mulheres e homens, permitiram-me compreender as pontes entre o
movimento feminista e o reconhecimento da IG enquanto objectivo politico. Por outro lado,
as correntes que defendem a diferenca, por fazerem apologia da identidade feminina e
estabelecerem as especificidades e experiéncias das mulheres em si como definidoras de
renovados modos de olhar e agir sobre 0 mundo, indicaram-me direc¢cdes metodoldgicas
importantes para uma abordagem dirigida a mulheres. No meu caso especifico, dirigida as
caracteristicas e problemas particulares dos grupos-alvo das OT e, também, centrada no
corpo feminino como lugar de expressao e conhecimento.

Dai que entre os percursos do(s) feminismo(s), me tenha interessado particularmente
pela denominada “segunda vaga”, inserida nos “espacos significantes criados desde 1968,
gue afirmaram novas noc¢des do eu, de género, de diferenca sexual, bem como de
criatividade, arte e representacdo (Pollock, 2002, p.206). Estes novos “espacos
significantes” revolucionaram totalmente a relagéo entre a esfera individual e a social, entre
espaco privado e publico. O slogan “O pessoal é politico”, funciona como expressédo-chave
destes movimentos e € cunhado pela renovada vaga feminista, que vem assumir e registar a
experiéncia individual das mulheres como processo social e politico. O pensamento pioneiro
de Simone Beauvoir serd entdo retomado pela teoria feminista® e contribuira para uma

reconstituicdo em for¢ca do movimento das mulheres.

Ao criticar a funcdo da maternidade no periodo do poés-guerra, em que as forcas
conservadoras defendiam a familia, a moral e os bons costumes, as teses desse livro [O
Segundo Sexo] sobre liberdade sexual e liberagdo da préatica da contracepcdo e do aborto
podem ser consideradas um marco da passagem do feminismo igualitarista, no molde
sufragista, para a fase do feminismo centrado na mulher-sujeito, criando os elementos
necessarios para a politizacdo das questdes privadas (Scavone, 2008, p.116).

classe oprimida pelo patriarcado e pelo capitalismo (Macedo e Amaral, 2005; Schouten, 2011), faz apologia de
uma igualdade entre mulheres e homens onde as diferencas sexuais estejam superadas (Ferreira, 2005). O
feminismo radical opde-se contra toda a sociedade patriarcal, acusando as suas estruturas (leis, politicas, familia
e cultura) de deterem os homens no poder e acentua a diferenca das mulheres em relagdo aos homens com
uma conotacdo positiva, fazendo apologia da “experiéncia” feminina enquanto modelo cultural para o
desenvolvimento mundial. Finalmente é de realgar o feminismo islamico que, no contexto da actualidade e da
histéria do Isldo, busca a melhoria dos direitos e oportunidades das mulheres (Schouten, 2011).

* Na década de 70 0 movimento feminista conhece uma forte e rapida disseminagéo tanto no campo académico,
com o surgimento dos Estudos Feministas, quanto em termos de activismo politico e social, muito suportado
pelas evolugdes ideoldgicas e comportamentais iniciadas na década anterior.
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Neste contexto, destaco o papel do teatro e da performance no impeto das revolugbes
ideologicas dos anos 60 e 70 do século XX, como meios de afirmagdo e denuncia da
situacdo das mulheres ao longo da histéria e na sociedade. Num momento em que as
interseccdes entre o0 pessoal e o0 politico constituiam preocupacdes feministas centrais, nas
artes performativas as mulheres encontraram formas de expressdo alternativas, tanto
através de intervengbes artisticas semelhantes as estratégias das lutas, guerrilhas e
reivindicagbes feministas de rua, quanto através do surgimento de grupos de teatro

feministas que reivindicavam as suas proprias metodologias artisticas.

Devising offers women a way of making theatre that means that they do not have to work on a
‘big daddy’ script - or, if constrained to do so, may assist in making a radical intervention in a
‘canonical’ or ‘conventional play text'. As a process, this offers women the opportunity to
practise theatre collaboratively and democratically. Many of the plays created by feminist
companies in the late 1970s, for example, were devised collaboratively, rather than scripted by
a playwright. Productions by the Women’s Theatre Group between 1974 and 1978, for
instance, were all devised by the company. What distinguished this model of feminist devising,
however, from the more recent, corporeally based model, was its concentration on feminist
issues. Issue-based devising focused on what women wanted to say, rather than on the style
in which they wished to ‘say’ it (Aston, 2005, p.15).

Este tipo de activismo artistico-social é inerente & emancipac¢do do ideario e discurso
feministas, e, consequentemente, a disseminac¢do da sua producao tedrica e critica. Assim,
a prética teatral e performativa feminista comecou a actuar baseada no dispositivo tedrico
que suportava 0 movimento emergente, e se, nosS anos sessenta, se aliou ao activismo
politico de entéo, a partir dos anos setenta, comecaram a exprimir preocupacgdes culturais,
sociais e estéticas, ao mesmo tempo que a teoria e critica feministas aprofundavam estas
mesmas questdes (Carlson, 1997).

ApOGs esta breve incursdo pelos percursos dos feminismos, procurei compreender as
suas possiveis relacées com a |G enquanto objectivo politico prioritario.

Ferreira (2003) ressalva que existem tedricos e tedricas que alegam que a adopcao do
principio da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens surge como uma clara
consequéncia da acc¢do da segunda vaga feminista. Esta autora destingue Buckley e
Anderson que defendem que a simultaneidade do ressurgimento do movimento feminista
com a criacdo, em 1957, da Comunidade Econdmica Europeia (CEE), influenciou o
aparecimento das primeiras directivas relativas a igualdade laboral entre mulheres e homens
(op.cit.). Ferreira aponta também, Reinalda, na sua defesa de que as politicas de igualdade
da Unido Europeia (UE) ndo resultam de um dea ex machina, mas sim de feminae in
machina, uma vez que entre os factores que influenciaram as politicas europeias para a
igualdade entre mulheres e homens, esta um fendmeno que o autor designa por “feminismo
interestatal” (ibid., p.92), ou seja, a accdo de um grupo de mulheres detentoras de posicdes

oficiais nas organizacg@es inter-governamentais. J4 no que se refere aos governos nacionais,
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Ferreira destaca o papel das femocratas, termo que designa as feministas inseridas nas
burocracias estatais e que influenciam a adopcao de politicas e medidas promotoras da
igualdade e constituem o que se denomina por feminismo estatal.

Actualmente, algumas redes feministas nacionais e internacionais®, fundadas sobretudo
a partir dos anos 80, colaboram com diversas organizacdes inter-governamentais, obtendo
sucesso na inscricdo da dimensdo da IG no sistema politico, nas relacdes externas, na
economia e nas politicas de salude e de seguranca (Ferreira, 2003). E por este motivo que
se fala em feminismo global (expressao de Charlotte Bunch, citada por Ferreira, 2003, p.90),
referente a “rede feminista que se move em torno das agendas das NacBes Unidas, que
politiza as questdes relacionadas com as desigualdades entre 0s sexos para além das suas
fronteiras, nas conferéncias das Nacfes Unidas ou na internet, que tém tomado posicdo a
nivel mundial contra os processos de globalizacdo da economia, de declinio do Estado-
Nacao e de massificacdo da cultura global” (op.cit.).

Através da expanséo das redes feministas transnacionais e do alargamento das relacdes
entre estas e as organizacfes inter-governamentais e governamentais, surge potenciado o
reforco das politicas de igualdade e, em simultaneo, existe uma maior producéo e circulacédo
da informac&o a nivel internacional o que reforca a transparéncia ao nivel da politica global®
(ibid., p.84).

Na verdade, apesar de nos encontrarmos num periodo em que existe um esforgco
internacional para disseminar a preocupacdo com a IG em todas as esferas da sociedade,
ainda existem muitas resisténcias a mudanga de mentalidades e atitudes. Um exemplo
deste facto, é a propria desconfianca e desconforto que o préprio feminismo ainda suscita,

raz&o para, como Amancio assevera, ser essencial apostar na sua expansao.

[S]obretudo no caso dos autores mulheres, a afirmacédo do termo [feminismo] € um acto de
resisténcia face ao significado pejorativo e de censura para com todas aquelas que ousavam
pensar-se e pensar o mundo com que o termo nasceu no século XIX e que carrega até hoje.
Na ciéncia, como noutros dominios até ha pouco tempo, essa ousadia era sentida como uma
ameaca pelo meio envolvente e acarretava dificuldades de integracdo e outros riscos para a

® A visibilidade das redes feministas transnacionais surge no pés-Guerra Fria, num contexto ideolégico favoravel
ao consenso entre as diferentes frac¢des feministas, para o qual foi fundamental o processo de transformacao
das sociedades e, também, o desenvolvimento dos meios de comunicagdo, aspectos que facilitaram “os
contactos e a cooperagcdo em torno de temas muito transversais que constituem a teia do feminismo global: a
violéncia contra as mulheres, a pobreza, a socializacdo das responsabilidades domésticas, o direito a uma
maternidade desejada, o0 acesso a propriedade e o papel das mulheres no processo de decisdo” (Ferreira, 2003,
Ep.90-91).

No contexto da disseminacédo de informacdo, destaco o Relatério sobre o Desenvolvimento Humano (RDH),
uma publicacdo anual, desde 1990, do Programa de Desenvolvimento das Nag¢des Unidas, que insere dois
importantes indices: o Gender-Related Development Index, que confronta indicadores relativos aos dois sexos; e
0 Gender Empowerment Measure, que analisa as taxas de representacdo das mulheres nos parlamentos,
administracao, direcgdo e profissdes técnico-cientificas, e a percentagem do rendimento que lhes é relativa
(ibid.). Instrumentos politicos como o RDH, permitem uma consciéncia global dos avancgos e necessidades em
termos de igualdade de género, fortalecem as reivindicacbes das mulheres e contribuem para a sua
credibilizagdo, sobretudo perante as instituicdes governamentais.
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imagem das mulheres. (...) Trata-se de assumir um compromisso politico claro numa
profissdo que durante muito tempo envolveu as orientagcdes ideolégicas e os preconceitos
gue orientavam as suas praticas sob um manto de neutralidade que a critica feminista ndo se
cansou de denunciar. Esta postura critica ndo deixa de ser um efeito positivo do
distanciamento do movimento das mulheres em relacdo ao poder e da relativa marginalidade
da reflexdo feminista no seio das instituicbes académicas. O termo serve, portanto, para
afirmar o projecto de conhecimento emancipatério que deu origem ao conceito de género (...).
(2003, pp.708-709)

2.1.3. Algualdade de Género enquanto objectivo pri  oritario institucional

Constituindo a IG um conceito transversal das OT, procurei compreender através de
revisdo e analise bibliogréfica, a definicdo deste conceito em termos institucionais, bem
como, o processo de reconhecimento oficial desta dimensdo e respectivos mecanismos
governamentais.

Segundo a Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), organismo do
estado portugués responsavel pela promocdo e defesa da igualdade entre mulheres e
homens, “o conceito de Igualdade de Género significa, por um lado, que todos os seres
humanos séo livres de desenvolver as suas capacidades pessoais e de fazer opcdes
independentes dos papéis atribuidos a homens e mulheres, e, por outro, que os diversos
comportamentos, aspiracdes e necessidades de mulheres e homens séo igualmente

considerados e valorizados (2012, p.210). Neste sentido, como refere a OIT:

[A] igualdade de género defende que os direitos, as responsabilidades e o estatuto social das
pessoas e 0 acesso aos recursos nao dependem do facto de se ter nascido homem ou
mulher. N&o significa porém que os homens e mulheres sejam iguais, ou que tenham que se
tornar iguais, ou que todas as medidas do mercado de trabalho devem chegar aos mesmos
resultados. A igualdade de género pressupde que todos os homens e mulheres séo livres de
desenvolver as suas capacidades pessoais e de fazer escolhas na vida, sem limitacdes
impostas por estere6tipos ou preconceitos sobre papéis de género ou caracteristicas dos
homens e mulheres” (2007, p.97).

Em termos oficiais, o principio da igualdade entre os seres humanos encontra-se
claramente formalizado em documentos que foram sendo elaborados a partir da Revolugao
Industrial e da Revolucdo Francesa. No entanto, € no poés-ll Guerra Mundial, com a
consolidacdo do Estado-Providéncia, que a formulacdo e implementacdo de legislacdes e
recomendacdes especificamente dedicadas a igualdade de oportunidades sociais assumem
expressdo significativa (Rocha, 2004). E neste contexto que surgem as primeiras medidas
politico-legislativas de regulamentacdo da igualdade social entre mulheres e homens,

comecando pela proibicdo da discriminacdo relativa as mulheres (Ferreira, 2003). A
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concessdo do direito ao voto’ foi o primeiro passo, passando-se as condi¢bes de
remuneragao e depois ao acesso e tratamento laboral

A primeira referéncia explicita & igualdade entre mulheres e homens e ndo discriminagéo
em funcdo do sexo surge em 1945, no documento de constituicdo da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU), a Carta das Nagbes Unidas: “As Nac¢des Unidas néo faréo restricoes
guanto ao acesso de homens e mulheres, em condi¢des de igualdade, a qualquer funcéo
nos seus 6rgéos principais e subsidiarios” (art. 8.)%.

No entanto, a passagem para a agenda politica internacional da problematica da
discriminacdo sexual apenas se evidéncia com a proclamacdo pela ONU do Ano
Internacional da Mulher em 1975 e com a organizacdo da | Conferéncia Mundial sobre a
Mulher (Cidade do México), que reuniu instituicdes mundiais e governos de diversos paises.
Como refere Maria Regina da Silva, como resultado da | Conferéncia Mundial sobre a
Mulher “verificou-se uma tomada de consciéncia, a nivel internacional, da necessidade de
mecanismos institucionais para o progresso da situacdo das mulheres e comecou a
esbocar-se uma primeira definicdo do papel e fungdes que devem desempenhar” (Silva,
s/d).

O movimento pela IG ganha verdadeiro reconhecimento global em 1985, na Conferéncia
Mundial para a Revisdo e Avaliagdo das Realizag6es da Década das Na¢des Unidas para a
Mulher (Nair6bi). O Departamento de Informagdo Publica (DPI) da ONU considerou esta
conferéncia o “berco do feminismo global” (2000) porque, no documento que dela resultou -
Estratégias Prospectivas de NairObi para o Ano 2000 - declara-se que todos os assuntos
sdo assuntos das mulheres. Apesar de todas estas diligéncias, s6 em 1993, na Conferéncia
Mundial das Nag¢Bes Unidas sobre Direitos Humanos (Viena), é que os direitos das mulheres
sdo finalmente declarados como componentes dos Direitos Humanos e passam a ser

consagrados pelo Direito Internacional®.

A obtencdo do direito ao voto foi uma das grandes conquistas que legitimou a participacdo e o poder de
decisao das mulheres na esfera politica, um direito até entdo reservado apenas aos homens. As dificuldades e
morosidade da conquista do direito ao voto nos diferentes paises, reforcam os entraves enfrentados pelas
mulheres para garantirem a efectividade dos seus direitos enquanto seres humanos e cidadés. Em paises como
a Nova Zelandia, a Australia e os EUA o direito ao voto foi decretado nos finais do século XIX e inicios do século
XX, na maior parte dos paises europeus s06 o foi depois da | Guerra Mundial e em Franca e Italia apenas depois
da Il Guerra Mundial (Schouten, 2011: 106). Em Portugal, este direito sé foi plenamente autorizado no pés-25 de
Abril, através da Constituicdo de 1976 (Schouten, 2011).

®Fonte: http://www.gddc.pt/direitos-humanos/textos-internacionais-dh/tidhuniversais/onu-carta.html, consultado
em 25-08-2014.

° Como expde a declaracdo e programa desta conferéncia (ponto 18, cap. 1): “Os Direitos Humanos das
mulheres e das criangas do sexo feminino constituem uma parte inalienavel, integral e indivisivel dos Direitos
Humanos universais. A participagdo plena das mulheres, em condi¢cdes de igualdade, na vida politica, civil,
econdmica, social e cultural, aos niveis nacional, regional e internacional, bem como a erradicacédo de todas as
formas de discriminagdo com base no sexo, constituem objectivos prioritarios da comunidade internacional. (...)"
Fonte: http://www.gddc.pt/direitos-humanos/textos-internacionais-dh/tidhuniversais/decl-prog-accao-viena.html,
consultado em 25-08-2014.
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O conceito de género s0 vira a ser oficialmente reconhecido em 1995, na IV Conferéncia
Mundial sobre as Mulheres (Pequim), a par da necessidade de restruturacdo da sociedade e
das instituicbes para a efectiva igualdade entre mulheres e homens (Oliveira e Amancio,
2005: 39). De acordo com o DPI:

The fundamental transformation that took place in Beijing was the recognition of the need to shift
the focus from women to the concept of gender, recognizing that the entire structure of society, and
all relations between men and women within it, had to be re-evaluated. Only by such a fundamental
restructuring of society and its institutions could women be fully empowered to take their rightful
place as equal partners with men in all aspects of life. This change represented a strong
reaffirmation that women's rights were human rights and that gender equality was an issue of
universal concern, benefiting all (2000).

Entre os acontecimentos propulsores do reconhecimento oficial da IG, ndo posso deixar
de referenciar a Declaracdo do Milénio das Nacfes Unidas'®, onde, entre o conjunto de
objectivos-chave para o século XXI, consta a IG e o empowerment das mulheres (Casaca,
2010).

Como se depreende pelo conjunto de acc¢des assinaladas, a ONU exerceu um papel
crucial no alcance de uma visdo politica e civica global sobre a IG enquanto principio
estruturante da sociedade. Para além da accdo da ONU, destacam-se outras organizacdes
inter-governamentais como o Conselho da Europa, a UE e a OIT, que tém, em interligacao
com organizagbes governamentais e ndo-governamentais, desenvolvido um papel crucial
nesta matéria. De salientar, também, o trabalho das redes internacionais de organizacdes
de mulheres que conseguiram comprovar que sé se atingem objectivos consensuais como o
desenvolvimento econémico, a defesa dos direitos humanos e a sustentabilidade, se as
relacdes sociais entre mulheres e homens forem consideradas (Ferreira, 2003).

Na contemporaneidade as politicas para a |G encontram-se em mudanca de paradigma,
admitindo-se que “a igualdade formal, reconhecida a cada individuo, pode acarretar
desigualdade para certas categorias de pessoas” (op.cit., p.79). Da constatacdo de que a
discriminacdo indirecta € estrutural e sistémica em todas as préaticas sociais e
organizacionais, inclusive no préprio Estado, surgiu a adopcdo da estratégia do gender
mainstreaming®’, ou seja, a integracdo da perspectiva de género enquanto estratégia

politica global, assim descrita pelo Concelho Econémico e Social (ECOSOC) da ONU:

10 Aprovada na Cimeira do Milénio, a maior reunido de sempre de dirigentes mundiais, com lugar em Nova
lorque, no ano 2000. Fonte: http://area.dgidc.min-edu.pt/inovbasic/biblioteca/dh-milenio/declaracao-milenio.htm,
consultado em 25-08-2014.

1 Mainstreaming, € um conceito estratégico oriundo das teorias do desenvolvimento que, desde os anos oitenta,
foi assumido por organismos internacionais de ajuda ao desenvolvimento, entre os quais a UE (Amancio, 2003).
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O processo de avaliacdo das implicacdes para as mulheres e homens de qualquer accéo
planeada, incluindo a legislagdo, as politicas ou programas em qualquer area e a todos os
niveis. Trata-se de uma estratégia para que as preocupacdes e experiéncias das mulheres e
homens facam parte integrante da concepc¢éo, implementacdo, controlo e avaliacdo das
politicas e programas, em todas as esferas politicas, econdmicas e sociais, para que
mulheres e homens tenham beneficios iguais e a desigualdade que nado seja perpetuada. O
fim dltimo é a igualdade de género. (1997, citado por OIT, 2007: 103)

O gender mainstreaming constitui-se assim como uma estratégia de reforma estatal,
através de um “processo técnico e politico que exige mudancas nas culturas organizacionais
e maneiras de pensar, assim como objectivos, estruturas e distribuicdo de recursos por
parte de todos os protagonistas” (Ferreira, 2003, p.80). Por implicar transformacdes politico-
sociais profundas, os instrumentos governamentais para a integracdo da perspectiva de
género abarcam “novas praticas or¢camentais (nomeadamente, o gender budgeting) e de
gestdo de recursos humanos, ac¢des de formagéo, revisdo dos procedimentos institucionais
e elaboracéo e difusdo de manuais de boas préticas” (op.cit.).

A adop¢do do gender mainstreaming revela uma mudanca de foco em relacdo a
igualdade, que, para além de uma questdo de justica social, passa também a causa
democrética e de direitos humanos. E neste contexto que, a partir das reivindicacdes
despoletadas em Franca nos anos noventa em defesa da efectiva representacdo de
mulheres e homens na esfera de deciséo politica, surge o conceito de Democracia Paritaria,
uma democracia representativa na qual ndo existe exclusdo baseada no sexo (Oliveira e
Amancio, 2005). Enquanto projecto de sociedade (op.cit.), a democracia paritéria, € assim

descrita por Silva:

E um conceito que assenta no reconhecimento da dualidade da humanidade, que é composta
de homens e de mulheres, iguais em direitos e em dignidade, para além das diferencas que
lhes sdo proprias. Um conceito que reconhece e valoriza a diferenca, combatendo a
discriminacdo e a desigualdade que sao noc¢des totalmente opostas a primeira. Um conceito
gue exige a plena e igual participacdo de homens e de mulheres a todos os niveis da vida
social e politica, incluindo os niveis de decisdo e de poder (s/d).

Importa salientar que, de uma situacdo de privacdo das mulheres da participacéo
politica, caracteristica da maior parte das sociedades até meados do século XX, chegamos
a um momento em que O0s governos regulamentam estratégias como o gender
mainstreaming e como o empowerment feminino. Esta transformacdo de paradigma tem
dado espaco para que organizacdes inter-governamentais e nao-governamentais
influenciem os governos nacionais para a expansao das politicas da igualdade de género a
areas de accao urgentes a nivel global, como a educac¢éo para a igualdade e cidadania, a
feminizacdo da pobreza, a saude reprodutiva e a violéncia e discriminacdo directas e

indirectas contra as mulheres.
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Apesar de toda a congregacao politico-legislativa, existem autoras que alertam para a
vulnerabilidade das medidas, regras e normas que pretendem regulamentar a IG nos

governos nacionais (Rocha, 2003; Ferreira, 2003).

A producado legislativa nao € devidamente regulamentada, as estruturas ndo sofrem a
necessaria adaptagdo e os recursos nao séo disponibilizados para as intervengdes previstas.
O descompasso entre as politicas formalizadas e as incrementadas € enorme na maioria dos
paises (Ferreira, 2003, p.97).

Este desajuste resulta de um conjunto de factores, entre os quais o facto dos quadros
normativos da IG se dirigirem sobretudo para a legislacdo laboral e ndo privilegiarem a
educacdo (Rocha, 2004, p.3); “a falta de atencdo dada pelos altos responsaveis as
actividades especificas de promocdo da igualdade” e a “falta de sensibilizagdo e de
compreensdo do papel das mulheres em varios sectores” (Ferreira, 2003, p.95). Uma outra
perspectiva a considerar € assumida por Anne Marie Goetz (citada por Ferreira, 2003,
pp.95-96) que define a falta de implicacdo das proprias mulheres como a principal causa da
inoperancia destas politicas. O facto das mulheres “raramente constituirem um grupo
reivindicativo e mobilizado ao nivel nacional”, diminui “o risco que 0s governantes correm ao
nao levar a cabo as medidas que se propdem” (op.cit.).

Constato portanto, que o énfase atribuido a formalizacdo da IG enquanto objectivo
politico prioritario global ndo corresponde a eficiéncia e efichcia das suas politicas e
programas sobretudo a nivel nacional, muito devido a falta de empenho e, mesmo
preparacdo, das proprias estruturas e agentes governamentais e, também, ao facto das
préprias mulheres ndo estarem suficientemente mobilizadas para reivindicarem uma maior

eficacia politica.
2.1.3.1. Algualdade de Género em Portugal

Um olhar sobre as politicas para a IG em Portugal pareceu-me essencial tanto para
compreender a pertinéncia do projecto que acolheu o0 meu estagio, quanto para informar a
minha propria abordagem junto dos grupos-alvo.

No nosso pais, a adopc¢ao de politicas para a IG teve um percurso moroso. As grandes
transformacdes acontecem a partir de 1974, com a queda do regime ditatorial,
materializando-se na Constituicdo da Republica de 1976, que, finalmente concede o voto a
todas as mulheres maiores de dezoito anos e promulga a igualdade entre mulheres e
homens em todos os dominios. Em 1975 surge a Comissdo da Condicdo Feminina, uma
iniciativa de Maria de Lurdes Pintassilgo, figura preeminente da luta pelos direitos das

mulheres e, na altura, Ministra dos Assuntos Sociais. A partir de entdo, Portugal
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acompanhou as directrizes internacionais para a igualdade, situagdo que a adeséo a CEE,
em 1986, veio facilitar. Neste contexto, surgiu a aprovagdo em Conselho de Ministros do
Plano Global para a Igualdade de Oportunidades (1997) que integra a perspectiva do gender
mainstreaming em todas as esferas e a implementacdo de ac¢les especificas em areas
como o sector laboral, a educacéo, a protecgdo social, a saude e a cultura (Silva, s/d).
Actualmente, em Portugal, as mulheres veem os seus direitos reconhecidos no plano
legislativo e executivo, existindo organismos governamentais para promocao da igualdade e
integracdo da perspectiva de género em todas as areas da politica governamental, como a
Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade; a CIG e a Comissao para
a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE). J& em termos sociais, a equidade entre
mulheres e homens nédo é uma realidade assente, tal deve-se ao facto dos comportamentos
e mentalidades predominantes na nossa sociedade ndo terem acompanhado de forma
expressiva as novas oportunidades educativas e laborais para as mulheres e as
transformacdes na legislacdo (Macedo e Amaral, 2005). Este aspecto assume especial
relevancia em situacbes de crise economico-social como a actual. Como demonstra o
Global Gender Gap Report'?, Portugal tem descido de posicdo no indice da 1G. Segundo
algumas autoras, estes resultados estdo em grande parte relacionados com o impacto da
presente crise econdmica no pais e na Europa em geral (Oliveira, Villas-Boas e Heras,

2013; Casaca, 2010). Contudo, conforme ressalva Casaca:

[N]ao é aceitavel que a actual crise seja usada como desculpa para agravar as desigualdades e
subtrair os direitos ja conquistados. (...) A crise que hoje se vive e teme ndo pode desviar-nos da
necessidade de ser humanizada a economia, de ser promovido o trabalho digno, a seguranca de
emprego e de vida, a proteccao e o dialogo social. A igualdade de homens e mulheres é uma
guestao de justica social e de direitos humanos basilares, mas é também fundamental para que
se possa vencer o actual contexto, superando-o com outros principios de gestdo e de
organizacdo econémica e social, que compatibilizem eficiéncia, sustentabilidade e coesado social.
(2010, p.201)

2.0 Global Gender Gap Report analisa 135 paises, representativos de cerca de 90% da populagdo mundial,
avaliando as diferencas entre mulheres e homens em quatro categorias: Participagdo Econdmica e
Oportunidades, Nivel Educacional, Saude e Sobrevivéncia e Participagéo Politica (Hausman et al., 2013, pp.4-8).
Entre os 136 paises abrangidos por este relatorio, Portugal deteve em 2013 a posigdo 51, tendo detido em 2006
a posicao 33 (op.cit., p.319).
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2.2. Metodologias Operacionais

2.1.1. Empowerment

Constituindo um dos objectivos especificos das oficinas a construgdo de um programa de
contetdos que articulasse a dimensdo social com a artistica no sentido do empowerment
através da arte, para o processo de concep¢do e monitorizacdo das oficinas foi de extrema
importancia ter uma nocao clara do sentido e abrangéncia do empowerment.

Fortemente relacionado com a palavra inglesa power, o significado original da palavra
empowerment esta associado ao poder legal, ou seja, a defesa de um objectivo ou proposito

especifico (Sadan, 2004). O verbo inglés empower em portugués corresponde a empoderar

1113_ nld

-“dar ou adquirir mais poder”-, e o0 substantivo empowerment, a “empoderamento™ -“acto
ou efeito de empoderar ou empoderar-se”. Mantendo-me fiel a etimologia da palavra e
também a sua utilizacdo no projecto que abrigou o meu estégio, neste trabalho utilizarei a
palavra inglesa empowerment.

A falta de poder politico-social € um problema que afecta diferentes tipos de pessoas,
sobretudo as mais vulneraveis econdmica e socialmente. No entanto, a situagédo de falta de
poder ndo tem apenas origem econdémica, estd também ligada a factores como o sexo,
religido, orientacdo sexual, etnia, deficiéncia ou iliteracia e a variaveis biogréficas,
sociodemogréficas ou historicas (Catala, 2009). Assim, as raizes ideoldgicas™ do conceito
de empowerment estdo associadas as demandas pelos direitos das minorias, mais
especificamente, as lutas pelos direitos civis dos afro-americanos nos Estados Unidos, ao
movimento feminista e também as metodologias pedagdgicas de Paulo Freire (Sadan, 2004;

Catald, 2009).

A conexdo entre o pessoal e o0 politico, que caracteriza a abordagem feminista, foi
calorosamente adoptada na teoria do empowerment, como foi a premissa de que o feminismo
€ valido ndo so0 para as mulheres, mas também para todos aqueles cujo mundo €
caracterizado pela opressédo e marginalidade. O empowerment quer desviar a aten¢éo publica
para o perigo de grupos gque estdo em necessidade de mudancga social (Sadan, 2004, p.140).

13 "empoderar”, in Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa [em linha], 2008-2013,

http://www.priberam.pt/DLPO/empoderamento [consultado em 18-08-2014].

. "empoderamento”, in Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa [em linha], 2008-2013,
http://www.priberam.pt/DLPO/empoderamento [consultado em 18-08-2014].

® Em relagdo as origens mais remotas do empowerment, chamo a atengdo para a concepgao de Sadan (2004)
gue defende que este conceito surge primeiramente como uma visdo do mundo e que s6 acedendo aos seus
valores se podem compreender 0s seus processos e métodos. Como visao do mundo, 0 empowerment inspira-
se na filosofia existencialista e na psicologia humanista (com bases no existencialismo). A abordagem
existencialista diz que os individuos precisam de liberdade de escolha, apesar (e talvez por causa) da evidéncia
da sua finitude. Assim, o compromisso dos individuos com o mundo sucede do desenvolvimento das suas
capacidades, que, mais do que competéncias técnicas, sdo uma busca de sentido advinda da consciéncia das
suas necessidades e das necessidades dos outros (op.cit.).
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Nos anos setenta do século XX, os movimentos pelos direitos civis e humanos e o
movimento feminista, recorreram ao termo empowerment para explicar que quem sofre de
discriminacao, violéncia ou opressao, necessita, para superar estas situacdes, de poderes
alternativos que ndo se podem limitar aos instrumentos formais e legislativos, mas que
carecem ser introduzidos em termos de capacitacdo pessoal (Catala, 2009). E entdo que,
dentro do contexto da politica e do trabalho social, este conceito surge reformulado. A nova
definicho surge na obra de Barbara Solomon, Black Empowerment: Social Work in
Oppressed Communities (1976), associada a uma metodologia de trabalho social com a
comunidade afro-americana marginalizada (op.cit.). Para além desta autora, destaco mais
trés tedricos que influenciaram a concepcdo e aplicacdo deste conceito, Peter Berger e
Richard Neuhaus (1977) para quem o empowerment constitui um meio para melhorar os
servicos sociais através de instituicbes mediadoras e Julian Rappaport (1981) que o define
como uma visdo do mundo que inclui uma politica social para abordar os problemas de
grupos sociais vulneraveis (Sadan, 2004). Partindo destas concepc¢oes, entende-se que o
empowerment esta vocacionado para intervir sobre trés dimensdes sociais: as capacidades
e sentimentos dos individuos (transformacédo pessoal), a vida em comunidade (capacitacdo
da comunidade, i.e. mudanca social) e a prética profissional (capacitacdo de profissionais,
i.e. mudanca organizacional e funcional) (op. cit., p.13).

O empowerment assume, portanto, repercussdes a nivel individual, organizacional,
politico, socioldgico e econdmico, constituindo-se em simultdneo como um processo pessoal
de transicdo de um estado de impoténcia para uma situacdo em que o individuo adquire
maior poder de decisdo sobre a sua vida, o seu futuro e o seu meio, e como um meétodo de
intervencgdo politico-social cujo objectivo é desenvolver processos interactivos que permitam
a individuos e comunidades socialmente discriminadas passarem de uma posi¢do passiva
para uma atitude activa e, nesse processo, solucionarem problemas, conquistarem maior
representatividade social e contribuirem para uma sociedade mais democratica (Sadan,
2004).

Como ja verificado, a luta contra a subordinacdo das mulheres perante uma sociedade
liderada por homens, esta entre as questdes mais prementes do feminismo. O exercicio do
poder, tradicionalmente atribuido aos homens, é pois um dos grandes propulsores das
hierarquias de género®. Quando o movimento feminista defende o empowerment, enquanto
“investimento feminino no acesso e exercicio do poder”, hdo pretende uma transposicéo do

poder masculino, mas sim a “criacdo de modos alternativos a relacdo do sujeito com o

* O debate feminista em relacdo a natureza do poder e sobre a possibilidade de alternativas a norma imposta
surge principalmente a partir da “segunda vaga” do feminismo, muito no seguimento das teorias de Michel
Foucault sobre a relacdo entre poder, discurso e conhecimento. Aqui, destacam-se as analises e criticas
feministas sobre o papel da linguagem como meio de perpetuagdo do poder e subordinacdo, a par da
sexualidade, enquanto instrumento de dominacéo e violéncia sobre a mulher (Macedo e Amaral, 2005, p.148).
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poder, e a regulacdo do seu uso na sociedade” (Macedo e Amaral, 2005, p.148), capazes de
abolir as discriminacdes e desigualdades através de uma redistribuicdo das oportunidades
politicas, sociais, econOmicas e culturais que estabelecam a equidade entre mulheres e
homens. O empowerment surge assim como uma estratégia politica e ideoldgica feminista
desde as suas primeiras manifestacdes, estando ja latente quando, em 1791, Olympe de

Gouges declara que a mulher é igual ao homem em direitos.

El empoderamiento implica deconstruir la identidad basada en los géneros complementarios
masculino y femenino para apoyar el desarrollo de sujetas y sujetos completos y libres,
conscientes de su capacidad creadora y su poderio personal y social. El empoderamiento, en
ultima instancia, implica modificar las creencias y normas colectivas que rigen el mundo y, por
tanto, su construccion, a partir del cambio individual de la subjetividad de mujeres y hombres,
creadores de la realidad a partir de sus pensamientos y modos de relacién consigo
mismas(os) y las(os) demas (Catala, 2009, p.4).

Catala (2009) defende que se a falta de poder € uma aprendizagem cultural e politica, o
empowerment também pode e deve sé-lo. E nesta premissa que se fundamentam as
oficinas especificamente dirigidas ao empowerment de mulheres e assentes em principios
feministas como a eliminacdo das relagdes de poder baseadas no dominio, a defesa da
liberdade e o respeito pela diversidade humana. Segundo esta autora, este tipo de oficinas
visam o desenvolvimento de sentidos de poder, entendido como poder para a vida e ndo
poder de dominio®’, entendendo o processo de empowerment como a apropriagéo, acesso e

aquisicao de:

» Recursos psicoldgicos (compreensdo das problematicas que envolvem as relagdes de género,
capacidade de desconstruir os mitos e o0s estereotipos)

« Recursos materiais (recursos basicos como habitacdo, alimentacdo e vestuario; dinheiro;
acesso a novas tecnologias)

« Recursos intelectuais (conhecimentos, ideias, acesso a informacéo)

« Recursos ideoldgicos (facilidade para gerar e defender valores, atitudes e comportamentos)

A consciéncia, por parte das mulheres, do qudo importante € para as suas vidas o
acesso a estes quatro tipos de recursos € essencial, uma vez que, como 0 movimento
feminista tem vindo a provar, a formalizacdo dos direitos das mulheres ndo € suficiente para
garantir a sua concretizacao (op.cit.).

Compreender a abrangéncia do empowerment enquanto ideologia e metodologia de
intervencdo politica e social, foi importante para, através do programa de conteudos e da

monitorizacdo das OT, procurar implementar um processo de experimentacdo artistica

" catala (2009) reforca a importancia desta distincdo, uma vez que a palavra empowerment provoca a rejeicao
de muitas pessoas, inclusive mulheres.
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apostado em amplificar a consciéncia e ac¢do dos grupos-alvo em relagdo aos seus
interesses e necessidades, impulsionar a sua valorizagao pessoal/colectiva e fomentar a sua

implicacéo social.
2.2.2. Paulo Freire: uma pedagogia para 0 empowerment

A abordagem do empowerment traduz para os dominios sociais muito do pensamento
do pedagogo brasileiro Paulo Freire, uma referéncia nuclear do meu trabalho de estagio, dai
que me pareca determinante expor aspectos da sua pedagogia que me influenciaram
directamente.

Em Pedagogia do Oprimido (1972), Freire defende uma “pedagogia que faca da
opressao e de suas causas objecto da reflexdo dos oprimidos, de que resultard o seu
engajamento necessario na luta por sua libertacdo, em que esta pedagogia se fara e refard”
(p.45). Nesta obra, Freire defende que a vocacéo ontolégica do Homem é a de “ser mais”
(p.41), agindo sobre o seu mundo e transformando-o individual e colectivamente. No
entanto, as circunstancias que envolvem os individuos sdo as maiores condicionantes da
sua capacidade de accdo e transformacdo, a tal ponto que podem mesmo impedir a
consciéncia de determinada situacdo opressiva. Freire insurge-se contra a "accéo
opressora” (p.188), termo usado para descrever o processo pelo qual os individuos séo
subjugados a valores e normas que, desvalorizando as suas reais necessidades e
conhecimentos, 0s neutralizam, silenciam e tornam dependentes. No contexto do meu
trabalho relaciono a “acc¢ao opressora” com a situagdo das mulheres perante uma sociedade
onde historicamente predomina a “dominacédo masculina”.

Segundo Freire (op.cit.), todas as pessoas sdo capazes de olhar criticamente para o
mundo, sendo que, para tal, devem estar munidas de ferramentas que facilitem a sua
percepcdo e accdo sobre a realidade. Neste sentido, nas accbes educativas a que se
dedicou na América Latina - 0s “cursos de capacitacdo” -, aliou o processo de alfabetizacdo
de homens e mulheres a sua “conscientizacdo” (ibid., p.29), argumentando que, se 0s
individuos que enfrentam contextos probleméticos ndo conhecerem as causas da opresséo,
nunca poderao alterar a sua situacdo. Para Freire, este processo de “conscientizagdo” € um
processo de aprendizagem libertador que potencia a verdadeira praxis, conduzindo as
pessoas para além da aceitacdo dos sistemas existentes e motivando as suas capacidades
de intervencéo sobre o mundo.

Embora vocacionada para intervencdes pedagodgicas na area da alfabetizagdo, num
tempo e realidades especificas que foram as da América Latina dos anos 60 e 70 do século
XX, a concepgdo de Paulo Freire da educacdo como préatica de liberdade foi motor de

abordagens pedagdgicas aplicadas as mais diversas areas do conhecimento. Em Portugal,
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esta abordagem foi aplicada por Maria de Lurdes Pintassilgo, através do Movimento Graal,
gue alfabetizou mais de 600 mulheres no periodo apds o 25 de Abril de 1974 (Koning,
1986). A pedagogia freireana também esté presente nas praticas teatrais que visam ampliar
a consciéncia critica e incentivar uma “atitude” pessoal e social activa, partindo de uma
abordagem criativa para debater, analisar, explorar e agir sobre problemas politico-sociais.
No ambito da minha pesquisa, permitiu-me interligar conceitos operacionais essenciais para
as OT, entre 0s quais 0s conceitos de “conscientizacdo”, “problematizacdo constante”,
“encontro dialégico”, “investigacdo tematica”, “codificacdo enquanto objecto cognoscivel” e
“préxis” (Freire, 1972). Permitiu-me acima de tudo, encarar a articulacdo entre teatro e IG
como uma pratica artistico-pedagogica multidisciplinar que, através de ferramentas da
pratica teatral, prop6e uma problematizacdo de temas-chave capaz de motivar a reflexdo e

accao critica.

2.2.3. O Teatro: metodologia de intervencao

2.2.3.1.  Vertentes sociais, politicas e pedagogicas  do Teatro

Considerando que a premissa de partida das OT foi a articulacdo entre as dimensofes
social e artistica, para alicercar a abordagem metodolégica a adoptar procurei contextualizar
as vertentes sociais, politicas e pedagogicas do teatro e as suas potencialidades enquanto
meio de intervencao social.

A aplicacdo do teatro a propdsitos sociais, politicos e pedagdgicos tém as suas raizes no
teatro politico do século XX (i.e. teatro épico, teatro agitprop, teatro de guerrilha e teatro
radical de rua) e nas pedagogias que, ao longo deste século, se dirigiram para a
democratizagdo dos processos de ensino-aprendizagem (Nicholson, 2005). Entre as
pedagogias pioneiras da democratizacdo da educagéo destaco, a ja mencionada pedagogia
de Paulo Freire, como uma influéncia central para as pedagogias teatrais (op.cit.). Exemplo
disso é a relagdo que a sua obra Pedagogia do Oprimido (1972) estabelece com o Teatro do
Oprimido do encenador Augusto Boal, figura referencial da pedagogia teatral.

Prendergast e Saxton (2009) designam como “teatro aplicado” - applied theatre -,
praticas teatrais que se caracterizam como “an engaged, social, artistic phenomenon” (p.11).
Estas autoras destacam que o conceito de teatro aplicado (TA) é amplo, inclusivo e sem
agenda fixa, sendo capaz de comportar uma vasta rede de praticas que partilham entre si
trés aspectos: ndo se enquadram dentro dos modelos do teatro institucional, desenvolvem-
se em contextos ndo convencionais e dirigirem-se a grupos sociais ou comunidades

especificas. Segundo as mesmas autoras, estas praticas alternativas tém adoptado
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diferentes designacdes, tais como teatro popular, teatro social, teatro politico, teatro radical,
sendo que, TA é o “portmanteau term” (op.cit.) que acolhe todas estas préticas.

Nicholson (2002) alerta para a relacdo entre os conceitos TA e “drama aplicado” -
“applied drama” -, ambos difundidos ao longo dos anos noventa, para descrever praticas
teatrais desenvolvidas sobretudo fora das instituicbes teatrais e dirigidas a grupos
determinados. Realcando a recentidade dos termos TA e drama aplicado, Nicholson refere
gue nado existe um verdadeiro consenso sobre a sua definicdo e diferengas. Dai que esta
autora agregue os dois termos — applied drama/theatre -, considerando-os, tal como
Prendergast e Saxton, um imenso “portmanteau term” (p.2) que, enquanto prética
interdisciplinar e hibrida, abriga tipologias tdo diversas como o drama e teatro na educacéo,
teatro na educacao para a saude, teatro para o desenvolvimento, teatro nas prisdes, teatro-
comunidade e teatro da memoaria. Como Nicholson adverte, na pratica, a maior parte dos
profissionais utilizam os termos de “teatro ou drama aplicado” de forma bastante flexivel,
admitindo a prOpria autora, que uma categorizacdo rigida restringiria a riqueza tedrico-

pratica que, enquanto “conceito colectivo” (p.4), estas praticas potenciam.

In many ways | am ambivalent about categorising any work as either applied drama or applied
theatre, and | would be very concerned if the convenience of this collective noun reduced a
rich diversity of theories and artistic practices to a single homogeneous discourse. The
application of drama to different institutional or community settings illuminates fundamental
guestions about the role and significance of all theatre practice to society, and about how
theatre-making articulates and challenges contemporary concerns (Nicholson, 2005, pp-4-5).

Dentro da rede de praticas artisticas implicadas a nivel social, politico e pedagdgico,
importa referenciar o conceito de performance comunitaria, pela riqueza que a sua
interdisciplinariedade acrescenta a esta area. A performance comunitaria relaciona-se com
praticas artisticas diversas como o TA, a arte pulblica, a arte participativa e a danca
comunitaria e, segundo Kuppers (2007), caracteriza-se como uma pratica que “facilita a
expressao criativa de um grupo diverso de pessoas visando a expressao pessoal e a
transformacao politica” (p.3, traducdo minha). Pela multiplicidade de influéncias e pelo
recurso a diferentes areas artisticas, como o teatro, a danca, a musica e as artes visuais,

nao é possivel enquadrar a performance comunitaria numa area artistica Unica.

Community performance has teatrical elements, but is not theatre. (...) Community
performance is enriched by the discipline of dance but it need not include choreography. In
fact community performance is not bound by the arts as it crosses into other, less
conventionally artistic practices, such as economic development, human rights politics,
disability culture, community development, capacity building. (...) Instead, community
performance moves with and through wider contemporary art practices, crating links between
different realms, spaces, stories and bodies. (...) [Clommunity performance is inherently
interdisciplinary.” (Kuppers e Robertson, 2007, p.1)
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Os profissionais da performance comunitaria entendem que o seu trabalho tem uma forte
dimensdo social e politica mobilizada pela expressdo artistica: “facilitating creative
expression as a means to newly analyze and understand life situations, and to empower
people to value themselves and shape a more egalitarian and diverse future” (Kuppers,
2007, pp.5-6). Esta abordagem vai ao encontro da concepcédo de Ackroyd, segundo a qual,
0 que une as diferentes facetas das praticas teatrais e performativas social e politicamente
implicadas € a intengdo dos seus profissionais dirigirem o seu trabalho para além dos

propdsitos artisticos:

They share a belief in the power of the theatre form to address something beyond the form
itself. So one group use theatre in order to promote positive social processes within a
particular community, whilst others employ it in order to promote an understanding of human
resource issues among corporate employees. (...) The intentions of course vary. They could
be to inform, to cleanse, to unify, to instruct, to raise awareness (citado em Nicholson, 2005,

p.3).
Partindo deste enquadramento tedrico-pratico, considero o TA uma metodologia
operacional basilar para as OT. Procurando fundamentar esta ideia, irei de seguida enunciar

as caracteristicas operacionais das préticas de TA.

2.2.3.2.  Caracteristicas operacionais do Teatro Apl icado

Os profissionais de TA, nas suas diferentes tendéncias, tém considerado as qualidades
participativas, dialégicas e reflexivas desta pratica como formas eficazes e democraticas de
aprendizagem, producao e disseminacdo de conhecimento em contextos educativos formais
e ndo-formais. Assim, o TA estabelece uma relacéo inerente com a pedagogia, uma area
gque, segundo a pedagoga feminista Patti Lather (1995), foca as “condicbes e meios através
dos quais o conhecimento € produzido” (p.169).

Nos processos que implementa, o TA levanta questdes pedagdgicas pertinentes, entre
as quais, onde se situa o conhecimento, que conhecimentos séo valorizados e como é que 0
conhecimento se partilha. Segundo Nicholson (2005), admite-se que em TA o conhecimento
€ “embodied, culturally located and socially distributed” (p.39). O que significa que, pelo seu
apelo a envolvéncia fisica e emocional, estes processos potenciam a incorporacao fisica de
aprendizagens que acontecem através de processos de interac¢do entre participantes, ou
seja, partilha de significados e poderes, expondo novas formas de capital social e cultural
(op.cit.). A ideia de aprendizagem psicossoméatica € essencial para se compreender a
relacdo entre TA e pedagogia. E neste sentido que esta autora designa os processos de

aprendizagem e producéo de conhecimento em TA como “embodied pedagogies” (p.56).
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Aqui surge a pergunta de “para qué” ou “porqué” se produz conhecimento em TA, cuja
resposta € inerente aos objectivos de cada projecto, que, para além de artisticos, sao
politicos e sociais, estando associados a uma determinada praxis (ibid.). A préxis, uma
aliada das pedagogias orientadas para a emancipacdo e transformacdo, enfoca
especialmente a pedagogia de Paulo Freire (1972), onde a aprendizagem acontece pela
integragcdo da consciéncia critica na ac¢ao politico-social. Na esteira da pedagogia freireana,
nos processos de TA, a praxis surge como a incorporacdo performativa de uma sintese
entre teoria e pratica que estd em constante processo de actualizacdo, conforme refere

Nicholson:

Praxis is informed, therefore, by the creative and contingent mapping of different narratives —
cultural, personal, social, political, artistic — and learning is negotiated and choreographed as
encounters between the artistic practices of drama and theatre and the vernacular know-how
of the participants. Although these pedagogic processes are always recognised as incomplete,
they have the potential to dislocate and change the location and structures of knowledge. This
means that radical pedagogies, continually orientated towards “an open state of becoming”,
are also performative pedagogies (2005, pp.45-46).

Assim, o TA nao configura um modelo linear de aprendizagem, mas um processo ciclico,
onde, através da pratica teatral, as ideias séo interrogadas, experimentadas e reformuladas,
gerando novas perspectivas sobre as teméticas exploradas e possibilitando a capacitacédo
dos e das participantes para novas possibilidades de construcédo de significado (op.cit.).

Prendergast e Saxton (2009) propdem quatro dimensdes-chave para a analise de uma
pratica efectiva de TA: participacdo, estética, ética e avaliacdo. A estas dimensdes
transversais e interligadas, eu acrescento a planificacdo e a reflexividade, por considerar
gue estas sdo essenciais para toda a pratica artistica, social e politicamente orientada.

Comeco por abordar a planificagcdo, considerando que qualquer pratica artistica comeca

com uma ideia que se desenvolve hum projecto.

[UIm projecto é uma avanc¢o antecipado das accfes a realizar para conseguir determinados
objectivos. Deve apresentar uma unidade propria na medida em que tenta atingir
determinados objectivos para cujo alcance efectivo requer uma estrutura interna que lhe
permita alcancar o fim proposto. (Serrano, 2008, p.16)

Para que as praticas de TA sejam eficazes, precisam ser desenhadas e planeadas de
acordo com os contextos, objectivos e grupos a que se dirigem (Nicholson, 2005). Assim, no
inicio de um projecto apenas podem existir perguntas: Onde? Com quem? Para quem?
Porqué? Com que orcamento? Em que tempos? Como?

A semelhanca de um projecto social, o desenho de um projecto de TA deve ser
acompanhado por um diagnostico que estuda a situagdo, necessidade ou problema de

partida. Trata-se de um levantamento da realidade — circunstancias, pessoas, meio - em que
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0 projecto se vai desenvolver (Serrano, 2008). S6 depois do diagnostico € que se procede a
planificacdo, um processo que implica previsdo, reflexdo, sistema, relacdo, adequacéo,
personalizacdo, coeréncia e unidade (op.cit.).

A planificacdo devera ser faseada, ou seja, considerar uma prévia planificacdo geral (do
projecto no seu todo) e uma planificacdo especifica processual (de actividades concretas).
No entanto, em ambos os casos, deve considerar a interdisciplinariedade, flexibilidade,
participacdo, descentralizacdo (recusar formas standard), abertura e capacidade de
adaptacdo (ibid., p.39).

Uma das prioridades dos profissionais de TA € acessibilizar as artes, incentivando a
participacdo activa de pessoas de distintas origens e contextos (Nicholson, 2005). A
participacdo € uma dimensédo inerente ao TA, uma vez que este assenta em processos
colaborativos e interactivos que privilegiam o envolvimento e implicacdo das pessoas
envolvidas. Assim, um projecto de TA para se efectivar como tal necessita de um grupo de
pessoas (que designo por participantes) a quem o projecto se dirige e/ou por quem é
desenvolvido e, normalmente, uma equipa de profissionais (que designo por monitores e
monitoras), responsavel pela mediacao artistico-pedagdgica do projecto e com expertise em
praticas teatrais baseadas na comunidade. Na maior parte dos casos, as pessoas
participantes ndo tém experiéncia teatral, pelo que, cabe aos monitores e/ou monitoras gerir

a introducéo de contelidos artisticos que considerem os objectivos do projecto em questao.

There are different kinds of performers in applied theatre projects, ranging from highly skilled
professionals to community participants with little or no experience. (...) [l]s essential that the
facilitator pay attention to the social and emotional health of the group in addition to teaching
necessary performance skills. (...) This highlights the importance of time spent in rehearsal on
the development of acting skills through improvisation, role play, characterization, movement
and voice. The most important process in group development focuses on trust and safety so
that unskilled performers become comfortable risking themselves in performance (Prendergast
e Saxton, 2009, p.20).

Uma das formas de valorizar a participacdo € partir do principio que as pessoas
participantes possuem conhecimentos e experiéncias que devem ser reconhecidas (op.cit.,
p.18). Assim, seguindo as orientacdes pedagodgicas de Paulo Freire, os processos de TA
centram-se no diadlogo - numa partilha de conhecimentos sempre em movimento - entre
todas as pessoas envolvidas, participantes, profissionais e, o potencial, publico.

Nos processos de TA € central considerar o estabelecimento e cumprimento de
condicbes de participacdo (Prendergast e Saxton, 2009). Embora as condicbes de
participacdo dependam das caracteristicas de cada projecto, existem algumas comuns a
projectos artisticos de caracter colaborativo. Importa que, desde o inicio, todos os elementos

do grupo compreendam o contexto do projecto, os seus objectivos, 0s espacos e tempos da
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sua realizacdo, bem como o que se espera da participacéo de profissionais e participantes.
Aqui é importante especificar e respeitar 0 tempo e espago para 0s encontros do grupo, que,
embora possam ser pontuais e/ou em locais diversos, normalmente, acontecem num
determinado periodo de tempo, horério e espago especificos.

Enquanto processo inclusivo e colaborativo, quando direccionado para o
desenvolvimento de um espectaculo, o TA, privilegia processos democréaticos de criacdo
artistica. Como refere Kuppers (2007): “They are not individually authored: the end product,
if it comes into existence, is not predetermined by an artist who directs people towards this
goal” (p.4). Neste sentido, 0 processo de criacdo artistica denominado por devising theatre,
em portugués "criacdo ou concepcado colectiva"; constitui a metodologia de criacdo artistica
recorrente nos projectos de TA. Esta metodologia caracteriza-se como um processo de
pesquisa onde todas as pessoas participantes tém um papel activo, visando a producao de
sentidos e materiais para a criacdo de um espectaculo que, normalmente, é assinado como

uma obra colectiva e original. Oddey entende por criacéo colectiva:

[A] process of making theatre that enables a group of performers to be physically and
practically creative in the sharing and shaping of an original product that directly emanates
from assembling, editing, and reshaping individuals’ contradictory experiences of the world.
(...) Devising is about thinking, conceiving, and forming ideas, being imaginative and
spontaneous, as well as planning. It is about inventing, adapting, and creating what you do as
a groupe” (citado por Prendergast e Saxton, 2009, p.19).

Importa referir que nem todos os processos de TA culminam na apresentacdo publica de
um espectaculo, pois embora esta possa constituir um estimulo, também pode ser um factor
intimidante e desajustado. Cabe ao grupo envolvido — participantes e profissionais — gerir
esta questdo. No entanto, a apresentagdo publica de resultados, permite o envolvimento de
uma comunidade mais ampla (o publico) nas questdes e temas pesquisados e aumenta as
suas possibilidades de disseminacao, algo que pode até ser uma imposi¢cdo das entidades
financiadoras do projecto (Prendergast e Saxton, 2009). Destaco ainda que a partilha de
processos e resultados pode assumir variadas formas, entre as quais, apresentacdes
performativas dirigidas a um publico restrito, sessdes laboratoriais abertas, mostras de
videos e fotografias documentais, exposicdes e instalacBes, paginas web ou blogues,
conversas publicas e artigos de reflexdo, (Kuppers, 2007).

A dimenséo estética esta inerente a qualquer prética teatral independentemente das suas
orientacdes e 0 TA ndo € excepcdo. Assim como 0s objectivos politico-sociais associados
ao projecto ha que valorizar as qualidades e caracteristicas estéticas tanto dos resultados
apresentados publicamente como da pratica laboratorial. No processo de TA a dimensao
estética esta presente na pesquisa da corporalidade, oralidade e interioridade das pessoas

participantes através do apelo a sua expressao e criatividade numa perspectiva holistica.
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Isto acontece pelo desenvolvimento de ferramentas da pratica teatral, entre as quais,
exercicios indutores de descontrac¢do, concentracdo e confianga; exercicios de
envolvimento sensorial, corporal e vocal e exploragdo de técnicas e elementos teatrais.
Merecendo uma cuidada reflexao e articulagdo com as demais componentes do projecto, a
dimenséo estética em TA levanta duas perguntas fundamentais: De que forma os objectivos
politico-sociais sdo traduzidos para a pratica artistica? Como é que as orientacdes estéticas
dos e das profissionais vao ao encontro das necessidades e motivacdes das pessoas
participantes? Nao havendo uma direccéo univoca para estas perguntas, as respostas estdo
intimamente relacionadas com principios éticos, mediadores preciosos de toda a relacéo

entre profissionais e participantes.

How can we better understand the cultural and socio-political boundaries through which we
cross back and forth to do our work? How do we begin to generate our work in communities
that do not know nor care to know our work? How do we establish a way of working that helps
communities or groups of individuals to create events that are self-determining and structured
on principles agreed-upon by the group? What is being left behind after an applied theatre
intervention that allows for and generates further community thought and action? (Prendergast
e Saxton, 2009, pp.25-26)

Este conjunto de interrogacbes ndo tém uma resposta objectiva, cabendo aos
profissionais gerir estas problematicas com os grupos e de acordo com o0 contexto do
projecto. Importa no entanto realcar que a ética do e da profissional de TA nao se dirige
apenas as relacbes de compromisso estabelecidas com 0s grupos e instituicdes envolvidas,
mas também ao respeito pela sua pratica profissional e a defesa de uma metodologia bem
fundamentada e estruturada.

A avaliacdo é um meio de analise que deve acompanhar todo o processo de um projecto
de TA. As estratégias de avaliacdo devem ter como principais preocupac¢des dar voz aos
participantes e ser orientadas pelos objectivos do projecto. Assim, mais do que mecanismos
de avaliacdo quantitativa (dados sobre a adesdo, numero de actividades desenvolvidas,
dados estatisticos relativos aos grupos de participantes, etc.), deseja-se que a avaliacdo
proponha ferramentas de analise qualitativa flexiveis e inclusivas, aplicadas a natureza e
desenvolvimento do projecto. Estas ferramentas deverdo considerar 0 processo
desenvolvido, a eficicia e efectividade das metodologias utilizadas e a qualidade da sua
recep¢do, e ndo apenas os resultados e produtos finais (Kuppers, 2007). Aliada a avaliacao
do projecto estd o seu registo, uma vez que, dado o caracter efémero que envolve as
experiéncias teatrais, todos os materiais que emergem do seu desenvolvimento sao
importantes meios de avaliagcdo e documentacao (op.cit.).

Uma das formas de avaliacdo qualitativa orientada para os processos de TA sdo o0s

momentos de reflexdo a partir, durante e apds a pratica desenvolvida. A reflexdo é essencial
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para 0s monitores e monitoras na preparagdo das sessdes e também durante a prética
laboratorial, a designada reflexdo-acc¢éo, o pensar-fazendo. A reflexdo entre profissionais e
participantes deve acontecer durante todo o processo, na construcdo de uma consciéncia
colectiva sobre o trabalho desenvolvido (Prendergast e Saxton, 2009). Estes momentos, ao
agregarem profissionais e participantes na andlise do trabalho, permitem a todos e todas
compreender a substancia, proposito e valor real deste mesmo trabalho dentro e fora do
contexto laboratorial, bem como, desenvolver a capacidade analitica, aprofundar a

sensibilidade artistica e a reflexividade.

[T]he arts enable the kind of distance and viewpoints that help participants to understand
where they have positioned ourselves, the potential for change and perhaps, transformation
will only occur through reflecting on what has happened in the safety of a metaphoric world
that the theatre experience has created. (...)

Within the richness created through reflection can always be found new ways of thinking about
ourselves and the world (...) through the act of theatre (Prendergast e Saxton, 2009, pp.204-
205).

A reflexividade através das praticas teatrais da-se pelo apelo a consciéncia critica,
potenciado pela pertinéncia politico-social das tematicas focadas, e, também, pelo
relacionamento entre a experiéncia do teatro e as experiéncias pessoais, desejos e
necessidades dos e das participantes, permitindo aprofundar o conhecimento sobre si e
projectar-se no futuro. E neste sentido que o TA pode ser caracterizado como um meio que

potencia a reflexividade com repercussdes para além do tempo e espago da sua prética.

Para terminar este capitulo, estabeleco uma breve relagdo entre as praticas de TA, tal
como as tenho vindo a caracterizar, com as OT que desenvolvi e que passarei a descrever
no préximo capitulo. Partindo desta analise, compreendi que estas oficinas podiam
efectivamente caracterizar-se como préaticas de TA, na medida em que se dirigiram a dois
grupos especificos e visaram a aplicacdo de ferramentas da pratica teatral a dimenséo da
IG. Inseridas nas praticas teatrais com claras implicacdes pedagdgicas, sociais e politicas,
pretendi que estas oficinas funcionassem como intervencdes teorico-praticas. O que
significa articular principios e préaticas teatrais com conceitos e temas que relativos a IG que
debatam, explorem e expressem esta dimensdao, aliando o desenvolvimento de capacidades

expressivas e criativas a consciencializacdo e procurando despoletar aprendizagens

transferiveis para a vida das participantes e conhecimentos disseminaveis pela comunidade.
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Descricdo do Processo
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3.1.Contexto Geral

O meu estagio realizou-se na QP, uma estrutura profissional de criacdo e producao
dentro do universo das artes performativas com 12 anos de actividade, cuja area geogréfica
de actuacao incide sobretudo no concelho da Covilhd, estendendo-se também para os
concelhos de Castelo Branco, Fundéo e Guarda.

A QP organiza, desde 2003, o Festival Y-Festival Internacional de Artes Performativas
que valoriza projectos transdisciplinares que provoguem ruptura com as formas
convencionais das varias disciplinas artisticas e, desde 2009, o 1°Andar-Mostra de
Criadores Emergentes, um espaco de promoc¢ao do trabalho de jovens criadores e criadoras
das artes de palco. Dedica-se também a criacdo de espectaculos de teatro implicados na
aproximacao dos publicos com a arte contemporanea.

O projecto NOS, no qual as OT estdo inseridas, integra a area de formac&o artistico-
pedagdgica da QP, que tem vindo a ser desenvolvida sobretudo com criangas, jovens e
séniores e na qual as artes sao ferramentas para pensar-agir sobre o mundo.

No contexto do trabalho de criacéo, interpretacdo e formacédo que, desde 2005, tenho
vindo a desenvolver nesta associagdo, este estagio procura por um lado, aprofundar o meu
trabalho artistico-pedagogico e, por outro, estabelecer uma maior proximidade entre o

trabalho artistico da QP e a realidade social que o envolve.
3.1.1. Apresentacdo do NOS — Projecto de Acgéo Soci  al e Artistica

NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica é desenvolvido pela QP, em parceria com a
Universidade da Beira Interior (UBI), através do UBIgual®® — Plano de Igualdade de Género
da UBI, contando com a colaboracédo do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional
(IEFP) da Covilhd e com o financiamento do Programa Cidadania Activa. Este programa &
gerido em Portugal pela Fundacdo Calouste Gulbenkian, no ambito dos fundos do
Mecanismo Financeiro do Espaco Econdémico Europeu (MF/EEE) destinados as
Organizagbes NZo-Governamentais. Neste programa, o NOS insere-se no dominio de
actuacao referente & promoc¢éo dos valores democraticos, incluindo a defesa dos direitos
humanos, dos direitos das minorias e da luta contra as discriminagodes.

Este projecto parte da constatacdo de que perante conjunturas politicas, econémicas e

sociais tdo adversas a obtencdo de emprego, como as que Portugal vive actualmente, onde

®o UBIgual — Plano de Igualdade de Género da UBI foi um projecto que decorreu de 2009 a 2013 financiado
pelo POPH/QREN e tendo como organismo intermédio a CIG. Desse projecto resultou a UBI ser a primeira
universidade publica portuguesa com um plano de igualdade de género e com uma forte intervengdo nesta area,
traduzida em mais de 30 iniciativas desde 2010. Fonte: http://www.igualdadedegenero.ubi.pt
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0 desemprego e o0s despedimentos aumentam progressivamente, agravavam-se as

situacdes de desigualdade, injustica e discriminacao laboral em relacdo & mulher.

[A] integracdo das mulheres no mercado de trabalho tem sido revertida, devido sobretudo ao
aumento do desemprego. Um outro efeito da crise sobre as mulheres em Portugal, assinalado
no relatério da CE (2012), é um pronunciado aumento de mulheres em situacdo de
trabalhadoras desencorajadas, isto €, pessoas que nao procuram emprego porque acham
gue nao o vao encontrar assim como de mulheres que trabalham a tempo parcial, fenémenos
gue supdem uma silenciosa expulsdo do mercado de trabalho. (Oliveira, Villas-Boas e Heras,
2013, p.4)

Esta situacdo tem um impacto alarmante sobretudo em regides do interior do pais, como
€ o0 caso da Covilha. Neste concelho o envelhecimento populacional e a dificil fixacdo de
jovens contrastam com a existéncia de uma instituicdo universitaria - a UBI - com cerca de
6700 estudantes.

De acordo com dados do IEFP (04/2013), a taxa de desemprego € superior nas
mulheres (51,9%) e a taxa de emprego (42,2%) evidencia a sua dificuldade de insercdo no
mercado de trabalho. Outro aspecto preocupante é a crescente taxa de desemprego jovem
em Portugal (35%) (Eurostat, Fev.2014) localizada entre as mais altas da UE, o que atesta
as actuais adversidades enfrentadas pelos jovens e pelas jovens na obtenc&o de emprego.

Considerando estas realidades, o projecto NOS propds aliar a acgdo artistica a
intervencd@o sobre as probleméticas da IG associadas ao flagelo do desemprego feminino,
tendo como objectivos favorecer o empowerment de mulheres prestes a iniciar a vida
profissional e mulheres desempregadas, fomentar formas inovadoras de minimizagdo do
impacto do desemprego feminino e promover a IG junto da comunidade. Neste sentido,
integra a dimenséo de género associada a légica das acc¢fes positivas que, como expliqueli
no primeiro capitulo, sdo “medidas destinadas a um grupo especifico, com as quais se
pretende eliminar e prevenir a discriminagdo ou compensar as desvantagens decorrentes de
atitudes, comportamentos e estruturas existentes” (CIG, 2012, p.209).

Entre as componentes deste projecto encontram-se os Empowerment Labs, programas
de educacao nao-formal onde as OT estavam inseridas. Estes programas tiveram como foco
principal a participacdo dos grupos-alvo num processo multidisciplinar de desenvolvimento
de conhecimentos e competéncias transversais, procurando estimular a implicacdo de
mulheres com forte consciéncia de género, na vida civica e no universo laboral. Divididos
entre o Labl, dirigido a estudantes universitarias, e o Lab2, dirigido a mulheres
desempregadas, cada laboratério foi constituido por trés componentes - Teatro, IG e

Empregabilidade™ -, conduzidas por uma equipa de profissionais das artes performativas e

19 Aqui importa referir que a empregabilidade esta associada a “capacidades, competéncias e qualificacGes
transferiveis que aumentam a aptiddo de um individuo para utilizar as oportunidades de educacao e formacgao
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das ciéncias sociais, na qual eu estava inserida. Apesar estarem articuladas entre si, estas
componentes tiveram um tempo especifico de formacédo distribuido por sessdes de duas
horas a que corresponderam, duas sessdes dedicadas a Empregabilidade, trés a IG e doze

ao Teatro. Cada Lab terminou com a apresentacgéo publica de um exercicio performativo.

3.1.2. Plano de Estagio

O meu estagio iniciou-se em Novembro/2013 e terminou em Junho/2014. Tendo como
accdes principais a concepcdo e monitorizagdo das duas OT dos Empowerment Labs,
acompanhei todas as fases do seu processo de implementacdo. Para que se compreenda a

sua abrangéncia, passo a elencar as actividades que desenvolvi durante o estagio:

» Reunides com a equipa do projecto para definicdo de conteldos programaticos, articulagao

entre componentes formativas, seguimento e avaliagédo dos laboratérios

« Concepcdo do programa de contelidos para as duas OT acompanhada de pesquisa de

referenciais teérico-praticos

» Sessfes de captacdo dos Empowerment Labs junto dos grupos-alvo, na UBI, no IEFP e em

associacdes de desenvolvimento local

* Selecc¢éo e organizacdo dos grupos de participantes

» Monitorizacédo das duas OT

« Participacdo como observadora nas sessdes sobre IG dirigidas pela investigadora e docente
Catarina Sales (Departamento Sociologia/UBI) e pela psicéloga Catarina Arnaut, e nas sessfes

sobre empregabilidade dirigidas por Miguel Fiadeiro e Lurdes Pires, profissionais do IEFP

e Producdo dos dois exercicios performativos finais e moderagdo da conversa entre as

participantes e o publico

disponiveis, de modo a assegurar e manter um trabalho digno, a progredir numa empresa e entre postos de
trabalho, e a enfrentar as condigfes em transformacéo da tecnologia e do mercado de trabalho” e que, nesta
medida, necessitam de ser promovidas e actualizadas ao longo da vida (OIT, 2007, p.76).
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3.2. Contexto Particular: Oficinas de Teatro

3.2.1. Planificacéo das Oficinas

3.2.1.1. Calendarizagéo

Cada OT aconteceu durante quatro meses aproximadamente e totalizou cerca de 24

horas repartidas por 12 sessfes, as quais acrescem seis horas extra para ensaios e

apresentacao final. Como se pode verificar no Quadro 2 e Quadro 3, as OT assumem

especial relevancia dentro dos Empowerment Labs, representando a componente com a

maior carga horéria (30 horas num total de 40 horas).

Quadro 1
Empowerment Divulgacéo e Inicio Apresentacao
Labs Inscricbes Final
Labl Novembro 04. Dez. 12.Abr.
2013 2014
Lab2 Fevereiro 12.Mar. 28.Jun.
2014 2014
Quadro 1: Calendarizagdo do Labl e do Lab2
Quadro 2
Componente N° de Sessdes Total
Teatro 12
Igualdade de Género 3 17
Empregabilidade 2

Quadro 2: Relacéo entre o nimero de sessfes de cada componente
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Quadro 3
Componente N° de Horas Duracao/sesséo Total de horas
Teatro 24 (+ 6)
Igualdade de Género 6 2 horas 40
Empregabilidade 4

Quadro 3: Relagdo entre a carga horaria de cada componente por Lab

3.2.1.2. Metodologia

Caracterizo a metodologia que adoptei nas OT como pesquisa-ac¢cdo processual,
participativa e experimental aplicada a uma pratica criativa e reflexiva onde o teatro
funcionou como mobil artistico-pedagodgico. No sentido de uma abordagem multidisciplinar,
privilegiei 0 cruzamento entre o teatro e as ciéncias sociais e humanas (em didlogo com as
profissionais da psicologia e sociologia), a filosofia e outras disciplinas artisticas, como as
artes plasticas, a literatura e o movimento.

Como expus no capitulo dois, 0 momento de pesquisa de referenciais tedrico-préticos foi
essencial para planear uma metodologia operacional e um programa de conteudos dirigido
aos dois grupos-alvo, que privilegiassem a IG como tematica unificadora e 0 empowerment
como objectivo maior.

Partindo das especificidades e conhecimentos de cada participante e da realidade social
dos grupos, as sessdes das oficinas desenvolveram-se num ambiente de aprendizagem
activo e aberto e basearam-se na exploracdo de exercicios da pratica e pedagogia teatral
orientados para a pesquisa performativa, primeiro de uma dramaturgia individual, depois de
uma dramaturgia do colectivo e, por fim, de uma dramaturgia dirigida para a IG. Dramaturgia
aqui surge no sentido metodolégico do pachwork (trabalho com retalhos) e do sampling
(recolha e transformacdo de materiais), evidente sobretudo no dltimo momento das OT onde
se desencadeou um processo de criacdo colectiva dedicado a construcdo de um objecto
performativo a apresentar publicamente. O caracter teatral e performativo foi considerado no
desenho de cada sesséo, incluindo exercicios de consciéncia corporal e vocal; observagéo e
escuta de si e entre si; expressao oral, corporal, escrita e plastica; experimentagdo e
improvisacéo teatral, discusséo e exploragdo criativa de temas.

Partindo do principio de que € o sistema sociocultural através dos seus diversos agentes
de socializagdo que conduz as mulheres a situa¢gbes de desigualdade, discriminacdo e

impoténcia, a desconstrucdo e a constru¢do foram usadas enquanto ferramentas
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metodolégicas para abordar questbes de género (i.e. desconstruir conceitos como
sexo/género, estereotipos e préaticas discriminatdrias e construir alternativas de denuncia e
superacao destas situagdes) e enquanto técnicas expressivas e criativas (i.e. construgdo e
desconstrugcdo enquanto ferramenta dramatirgica e criativa aplicada ao movimento, som,
texto).

Considerando sempre as motivagfes e necessidades das participantes, para enriquecer
0s exercicios recorri a textos informativos, literarios e filosoficos; legislacdo; videos
documentais e obras referenciais das artes visuais, cinema e artes performativas.

Enquanto observadora-participante, no sentido de um processo de pesquisa-ac¢ao
documentado, construi um arquivo que redne planeamentos das sessdes (cf. Anexo 3,
A.3.1. e A.3.2)), fotografias (cf. Anexo 1, A.1.1. e A.1.2.) e videos (cf. Anexo 5, A5.1. e
A.5.2.), diario de bordo (cf. Anexo 4, A.4.1. e A.4.2.), textos das participantes, documentos
avaliativos, folhas de sala das apresentacdes finais (cf. Anexo 2, A.2.1. e A.2.2.) e materiais
produzidos nas sessdes. Esta documentacdo processual constituiu uma ferramenta
metodoldgica indispensavel para a monitorizacdo das oficinas; para uma reflexdo

sistematica sobre a pratica laboratorial e como estratégia de avaliacao.

3.2.1.3. Programa

Na concepgdo do programa das OT considerei os objectivos do projecto, as
especificidades dos grupos-alvo, a pesquisa de referéncias tedrico-praticos e as reunides de
equipa. A partir destes elementos defini um conjunto de temas-chave a integrar, assim

organizados numa primeira fase:

* Feminismo: situacdo de desigualdade e discriminacdo vivenciada pelas mulheres ao
longo da historia, elementos de socializacdo que originam os esteredétipos de género,
percurso de emancipacdo das mulheres, valorizacdo da identidade, implicacbes que os
conceitos de sexo/género tém para a construcao identitaria e vida social, o corpo como

lugar de expresséo, conhecimento e denuncia

* |gualdade de Género: partilha de responsabilidades e tarefas entre mulheres e
homens, conciliacdo entre trabalho e vida familiar, maternidade e paternidade, assédio,
disparidades salariais entre mulheres e homens, discriminagdo no recrutamento e
seleccao laboral, desequilibrio na representacdo de homens e mulheres nos 6rgaos de
poder e nas diferentes categorias profissionais, o papel dos media na reproducdo das

desigualdades, violéncia contra as mulheres
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Atendendo & articulacdo entre estes temas-chave, os objectivos e o tempo de duracéo

das oficinas, defini que o programa de contetudos das OT se deveria constituir por:

» Quatro unidades programaticas: i) Apresentacao de Si, ii) Corporalidade Colectiva

iii) Dramaturgias para a Igualdade de Género iv) Processo de Criacao Colectiva

» Trés sessdes por unidade programéatica

* Um foco temético por sesséo

* Quatro momentos por sessdo: i) consciéncia corporal e vocal ii) integracdo do
grupo iii) ampliagdo de capacidades expressivas, criativas e intelectuais iii) desafio

de pesquisa tematica performativa

* Desenvolvimento de competéncias de empregabilidade em todos os exercicios

desenvolvidos

O Quadro 4 apresenta o programa de conteudos que desenvolvi, organizado em
Unidades Programaticas (UP) e respectivos focos tematicos, objectivos, contetdos e
namero de sessdes. E importante referir que desenhei este programa geral considerando
possiveis reformulacfes segundo o processo de cada oficina e as respostas das
participantes.

As sessdes foram planeadas processualmente (cf. Anexo 3, A.3.1. e A.3.2.), de sesséo
para sessdo, acompanhando o desenvolvimento de cada laboratério. Tal como o préprio
programa, planei as sessbes de forma flexivel, dando espaco para que as participantes as

pudessem direccionar para “lugares” ndo previstos.
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Quadro 4
UP Temas-foco Objectivos Conteudos N°de
sessbes
» Conhecer e Dar a « Desenvolver ferramentas transversais « Exploracao de ferramentas
conhecer aplicaveis a vida pessoal e profissional expressivas aplicadas a
» Formas que (re) Explorar estratégias informais de apresentacéo pessoal e
B Apresentam apresentacdo pessoal e conhecimento conhecimento interpessoal
© » Conhecer através interpessoal « Exercicios de consciéncia
g dos sentidos * Reconhecimento de caracteristicas, e percepc¢éao corporal e vocal 3
Q. interesses e necessidades individuais e « Desenvolvimento da
g comuns ¢ Evidenciar aprendizagens relag&o do corpo no
g significativas de conhecimento de si e do tempo/espago
95’_ outro « Promover a confianca e a vontade « Estimulo das percepgdes
< entre o grupo * Tomar consciéncia do corpo | Sensoriais, relaxamento e
e da voz « Estimular a imaginacéo « Adquirir | concentracéo
e desenvolver capacidades nos dominios da | * Introduc&o a linguagem,
expressdo e comunicacao corporal e vocal cédig(_)s e convencdes
teatrais
* Esteredtipos » Procurar uma identidade colectiva ¢ Diluir * Temas-chave de Igualdade
sexuais fronteiras entre participantes « Promover o de Género
 Porque é que contacto, confianca e a vontade entre o « Ferramentas de pratica
existe um grupo * Gerir a individualidade no grupo ¢ teatral: corpo
s desequilibrio de Desenvolver estratégias de comunicagao, simbdlico/teatral, percepcédo
g poderes entre relagdes interpessoais, trabalho de equipa, de espagof/ficgao teatral,
2 mulheres e homens? | resolucdo de problemas e tomada de presenca, observagao,
O decisdes » Desenvolver capacidades nos escuta, corporalidade, 3
3 dominios da expressdo e comunicagio oralidade, foco, contracena,
g corporal e vocal em grupo » Tomar impulso, tensdo, memoria,
I consciéncia das potencialidades da improvisag&o, partitura fisica,
S linguagem verbal e n&o-verbal » Aprofundar | Vocal e textual
G capacidades criativas, expressivas e * Explorac&o de técnicas de
© intelectuais » Contactar com ferramentas da | coralidade
préatica teatral « Desconstruir os conceitos de
sexo/género * Desenvolver uma préatica
reflexiva sobre estereétipos, preconceitos e
discriminacdo de género
o « Conceitos de « Compreender o teatro como meio de « Exploracéo de ferramentas
o Igualdade de reflexdo e accéo sobre a realidade « Explorar | de expresséo criativa
B Geénero: Visibilidade, | o material biogréafico como indutor da orientada para temas
< Poder, Participagdo | expresséo e criatividade artisticas « Construir | relativos a igualdade de
3 | elgualdade um universo simbélico comum ao grupo « género e conceitos como
< 2| ¢ Dimensges da Desenvolver a expressao criativa corporal, mulher, género, igualdade, 3
s £| lgualdade de oral e escrita » Desenvolver uma pratica desigualdade, trabalho,
S §| Geénero: Trabalho, reflexiva sobre das desigualdades de género | discriminacéo, liberdade,
@ | Vidapessoal e e do seu impacto » Promover a consciéncia | €Ntre outros.
o | familiar dos direitos pessoais e profissionais *
2 * Perspectivas de Evidenciar aprendizagens significativas do
£ Futuro (Labl) conhecimento de si, do outro e do mundo,
g * De Mim para o através da expresséo e criatividade
Mundo (Lab2)
» Seleccao de « Esbocar um fio condutor de todo o * Mapeamento das
materiais e criagéo processo vivenciado pelo grupo « Construir experiéncias mais
de guido e apresentar um exercicio performativo « significativas para o grupo 3
* Ensaios Desenvolver a consciéncia e o sentido « Criacao de guido para +2 para
*Apresentacao estético « Desenvolver estratégias de exercicio de apresentacao ensea 10S
publica comunicag&o, relagdes interpessoais, final apresentaca

Processo de Criacao
Colectiva

trabalho de equipa, resolucdo de problemas,
confianca e tomada de decisdes ¢ Partilhar
publicamente o processo vivenciado pelo
grupo ¢ Consciencializar a popula¢éo em
geral para a igualdade de género e
problematica do desemprego feminino

« Aperfeicoamento de cenas
« Apresentacao publica

0o

Quadro 4: Sintese do Programa Geral das Oficinas de Teatro
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Constituindo um dos objectivos especificos das OT desencadear um processo de
experimentacdo artistica com preocupacfes sociais, na planificacdo do programa e das
sessdes, preocupei-me em aliar as aprendizagens a experienciagdo ao nivel da
sensibilidade, das emocg0fes, da corporalidade, do simbdlico e do criar-sentido-sentindo -
embodied pedagogie (Nicholson, 2005) -, potenciando o desencadear de sentidos estéticos
passiveis de pensarem-agirem sobre o quotidiano.

Cada sessao foi dirigida por um tema-foco orientador de todas as praticas desde os
exercicios de aguecimento e consciéncia corporal e vocal, aos exercicios de expressao e,
sobretudo, aos jogos e improvisagfes teatrais que, muitas vezes, foram apoiados por textos
literarios, cientificos ou informativos sobre esse mesmo tema. Na construcéo e seleccao dos
exercicios procurei transformar o tema-foco em préaticas performativas simbolicas capazes
de o problematizar, motivando a reflexao critica e oferecendo ferramentas para que cada
participante desenvolve-se as suas proprias percepcdes.

Por se dirigirem apenas a mulheres, as oficinas assumiram uma significacao cultural e
social especifica, ela prépria latente a dimenséo da IG. Dai que, nos exercicios propostos,
eu tenha contemplado especialmente a expressdo corporal, procurando que cada pessoa
explora-se a sua propria corporalidade e se afasta-se de esteredtipos e modelos pré-

concebidos.

The body is a discursive category, a site of struggle. (...) Pedagogies which are embodied,
therefore, involve a more complex understanding of how the body is culturally and socially
constructed and experienced by different members of each drama group, and how discourses
of the body might be enacted, interpreted and re-interpreted in the process of the work itself
(Nicholson, 2005, p.59).

Os exercicios tiveram origem em praticas adquiridas na minha formacao académica (no
ambito da licenciatura em Estudos Teatrais e da Especializacdo em Teatro e Comunidade,
em curso), na formacao artistico-pedagdgica adquirida em contextos educativos ndo-formais
e nas colaboracdes entre profissionais resultantes da minha experiéncia profissional

enquanto actriz, criadora e monitora.

3.2.1.4. Estratégias de avaliacdo e documentacéo

Estratégias de avaliagédo

As estratégias de avaliacdo planeadas para as OT tiveram como principais objectivos

dar voz as participantes, analisar a eficacia e efectividade das metodologias utilizadas e a
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qualidade da sua recepc¢éo por parte das participantes. Assim, propuseram-se ferramentas
de avaliacao flexiveis e inclusivas, aplicadas a natureza do projecto e ao desenvolvimento.
A avaliagdo das OT caracteriza-se como longitudinal (Serrano, 2008), uma vez que
esteve presente durante todo o processo, e, ao avaliar a pratica em desenvolvimento,
permitiu realizar os ajustamentos que se revelaram necessarios. Realgo que, estando as OT
inseridas nos Empowerment Labs, as suas estratégias de avaliacdo coincidiram com a
avaliagdo deste projecto no seu todo. Destaco que, enquanto elemento da equipa de
implementacdo do projecto, tive um papel activo na definicdo e realizacdo da avaliacéo,
desenvolvida em trés momentos, cada um com as suas estratégias especificas, as quais

Passo a descrever.

Avaliacdo Diagndstica : durante a fase de inscric6es para os Empowerment Labs
* Ficha de Pré-Inscricdo e Diagndéstico: avaliou a adequagéo das pré-inscricbes aos

requisitos de participacdo, desenhou o perfil das potenciais participantes e averiguou

se estas detinham ou n&o conhecimentos de IG e experiéncia em praticas teatrais

Avaliacdo Formativa: durante o processo de realizacdo dos Empowerment Labs
» Observacéao sisteméatica do desenvolvimento das sessdes das OT, por parte da
monitora, reflectida no Diario de Bordo
» Analise do Diéario de Bordo das OT, por parte da monitora
* Ficha de auto-avaliacdo e avaliagdo intercalar do laboratorio preenchida por cada
participante
» SessOes das OT dedicadas a andlise do processo visando a criagdo do exercicio
performativo

» Apresentagdes publicas seguidas de conversa com o publico

Avaliacdo Sumativa: apoés terminarem os Empowerment Labs
* Sessdo de prospeccao que reuniu elementos da equipa do projecto e participantes
e incluiu visualizacdo do video da apresentacao final
* Ficha de auto-avaliacdo e avaliagdo final do laboratério preenchida por cada

participante
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Estratégias de documentacédo

As estratégias de documentacao que adoptei visaram o registo do processo vivido nas
OT e procuraram estabelecer uma relacao entre a prética, a reflexao sobre a prética e a sua
disseminacdo. No sentido do desenvolvimento de um processo de pesquisa-accao
documentado, construi um arquivo processual com elementos produzidos ao longo das
oficinas que, por sua vez, sdo matéria para a producdo de outros materiais documentais

apos terminarem os Empowerment Labs.

Elementos de documentacédo produzidos ao longo das O T:

. Blogue20 sobre os dois Labs: www.nosprojetoacaosocialeartistica.wordpress.com

» Gravacao video das sessodes

» Gravacao video dos exercicios de apresentacao final

 Fotografias das sessdes

» Diario de Bordo da monitora

+ Diario de bordo e textos das participantes

» Materiais produzidos nas sessfes: rascunhos, desenhos, pinturas, entre outros

» Planeamentos das sessoes

Elementos de documentacao a ser produzidos a partir de registos das Oficinas:
* Video documental sobre os Empowerment Labs

* Relatério Final de Estagio

3.2.1.5. Captacéo de grupos-alvo e Perfil das parti  cipantes

Empowerment Lab 1

O periodo de inscricdes do Empowerment Labl (Labl), dirigido a estudantes
universitarias a desenvolver os seus estudos na Covilhd, realizou-se entre 8 e 25 de
Novembro/2013. Na divulgagdo do Labl apostou-se no estabelecimento de contactos
estratégicos com docentes, nucleos de estudantes e faculdades da UBI e, também, na
divulgacdo directa junto do grupo-alvo. Neste contexto realizei cinco sessbes de
sensibilizacao a participacao que, no total, reuniram cerca de 100 estudantes.

Foram efectuadas 15 inscri¢des, nUmero maximo de participantes designados. A quando

0 contacto para confirmagdo da inscricdo ocorreram quatro desisténcias. Partindo do

20 "blogue”: Pagina de Internet com caracteristicas de diario, actualizada regularmente. in Dicionario Priberam da
Lingua Portuguesa [em linha], 2008-2013, http://www.priberam.pt/dipo/blogue, consultado em 21-09-2014.
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principio de que as participantes seriam as melhores agentes de difusdo, na primeira sessao
sensibilizou-se as presentes para a divulgacdo junto de possiveis interessadas. Da sua
accgdao resultaram mais duas inscrigoes.

Conforme se pode verificar no Quadro 5, o grupo de 13 participantes da OT/Labl
compunha-se por mulheres com idades compreendidas entre os 19 e os 29 anos,
provenientes de diferentes cursos da UBI - Sociologia, Ciéncias Farmacéuticas,
Empreendedorismo e Servigo Social, Psicologia, Ciéncias da Comunicacdo e Design de
Moda -, sendo oito estudantes do 1° Ciclo e cinco estudantes do 2° Ciclo. Entre as mulheres
deste grupo duas nunca haviam tido experiéncias teatrais, dez ja haviam tido experiéncias

teatrais, seis ndo possuiam conhecimentos em IG e sete participantes possuiam ja

conhecimentos nesta matéria.

Quadro 5
Desighacéo 2 Idade Proveniéncia Escolaridade e Experiéncias Conhecimentos
Area de Teatrais em Igualdade de
Formacéo Género
A.Labl 25 Covilha 3%ano/Licenciatura N&o N&o
Sociologia
B.Labl 26 Covilha 2% ano/Mestrado Sim Sim
Empreendedorismo
e Servico Social
C.Lab1 22 Aveiro 52 ano/Mestrado N&o N&o
Integrado Ciéncias
Farmacéuticas
D.Labl Informagé&o néo | Informagéo néo | 1°ano/Mestrado Sim Nao
disponibilizada | disponibilizada | Psicologia Clinica e
da Saude
E.Labl 20 Fatima 3% anolLicenciatura Sim Sim
Psicologia
F.Labl 19 Castelo Branco | 22 anolLicenciatura Sim Sim
Psicologia
G.Labl 29 Fundao Mestrado em Sim Sim
Sociologia:
Exclusdes e
Politicas Sociais
H.Labl 22 Porto 3%ano/Licenciatura N&o Sim
Sociologia
I.Labl 19 Covilha 2%ano/Licenciatura Sim Néo
Design de Moda
J.Labl 19 Aveiro 2%anol/Licenciatura Sim Né&o
Ciéncias da
Comunicacao
K.Labl 22 Manteigas 3%anolLicenciatura Sim Sim
Sociologia
L.Labl 19 Aveiro 2%ano/Licenciatura Sim Sim
Ciéncias da
Comunicacao
M.Labl 22 Santa Maria da | 5%ano/ | Mestrado Sim Né&o
Feira Integrado Ciéncias
Farmacéuticas

Quadro 5: Dados de Caracterizacédo das Participantes da Oficina de Teatro/Lab1%

21 Os nomes das participantes estao omitidos para preservar a sua identidade.
2 Dados provenientes das Fichas de Pré-Inscricdo e Diagndstico relativas ao Empowerment Labl
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Empowerment Lab 2

O periodo de inscricbes do Empowerment Lab2 (Lab2), dirigido a mulheres
desempregadas residentes no concelho da Covilha, realizou-se entre 3 de Fevereiro e 3 de
Margo/2014.

Durante a divulgagéo do Lab2 realizei trés sessdes de sensibilizagéo a participacdo, uma
junto de mulheres convocadas pelo IEFP e duas com mulheres convocadas pela Coolabora
- Consultoria e Intervengao Social. Estas sessdes envolveram cerca de 50 mulheres.

Neste periodo, foram efectuadas 12 pré-inscricdes. Quando contactei as pessoas preé-
inscritas para efectivacdo da participacdo ocorreram trés desisténcias. O Lab2 arrancou
assim com nove participantes.

Conforme se pode verificar no Quadro 6, o grupo do Lab2 era composto por mulheres
com idades compreendidas entre os 27 e os 48 anos, com niveis de escolaridade entre o
Ensino Secundario e o 2° Ciclo do Ensino Superior e durac¢do da situagdo de desemprego
entre 0s quatro anos e os trés meses. Entre as mulheres deste grupo cinco nunca haviam
tido experiéncias teatrais, quatro jA haviam tido experiéncias teatrais, cinco ndo possuiam

conhecimentos de IG e quatro possuiam ja conhecimentos nesta matéria.

Quadro 6
Designacéo 23 Idade Escolaridade e Area | Experiéncias | Conhecimentos Tempo de
de Formacéo Teatrais em Igualdade Desemprego
de Género
A.Lab2 37 Ensino N&o N&o 4 anos
Secundario/Curso
Técnico Profissional —
Técnica Administrativa
B.Lab2 34 Ensino Secundario — N&o N&o 2 anos
Artes
C.Lab2 41 Ensino Secundario Sim N&o 4 anos
/Curso Técnico
Profissional - Mesa e
Bar
D.Lab2 27 Ensino Secundario — N&o Sim > 6 meses
Artes
F.Lab2 40 Ensino Secundario Sim Sim > 2 anos
G.Lab2 37 Ensino Secundario N&o N&o 3 meses
/Formagéo Profissional
- Seguros e Banca
H.Lab2 34 Licenciatura/Engenharia Nao Nao > 1 ano
Civil - incompleta
I.Lab2 34 Licenciatura/Servigo Sim Sim > 2 meses
Social Mestrado/
Sociopsicologia da
Saude
J.Lab2 48 Bacharel/Secretariado Sim Sim 2 anos
de Direccéo e Relagdes
Publicas

Quadro 6: Dados de Caracterizacé@o das Participantes da Oficina de Teatro/Lab2**

% 0s nomes das participantes estao omitidos para preservar a sua identidade.
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3.2.2. Descricdo do Processo das Oficinas de Teatro

3.2.2.1. O espaco

As duas OT tiveram lugar na sala de exposi¢coes do Teatro das Beiras, um espago
amplo, com grandes janelas e chdo de madeira. Para agilizar a monitorizagdo das sessfes
e, também, demarcar as OT dos espacos e tempos quotidianos, a preparacdo do espaco e
ambiente da sessédo foi essencial. Por isso, reservei sempre um tempo para preparacao dos
materiais, da musica e das necessidades técnicas, para que, quando as participantes
chegassem, tudo (incluindo eu) estivesse preparado. O espaco foi ganhando também
algumas caracteristicas, que, marcavam o tempo da OT: o aquecedor industrial foi essencial
para garantir um ambiente acolhedor durante o inverno, no chdo da sala em todas as
sessfes surgia um rectangulo de fita-cola que assinalava o “espaco cénico”, um canto ficou
estipulado para 0 som e um parapeito das janelas para as roupas e malas. Todos estes

lugares eram ocupados para a OT e desocupados quando esta terminava.

3.2.2.2. Primeiro encontro com 0S grupos

Os Empowerment Labs comegcaram com uma sessao inaugural que visou a aproximacao
entre a equipa e as participantes, bem como, a apresentacdo do projecto. No Labl esta
sessdo introdutéria aconteceu a 4 de Dezembro/2013 e no Lab2 a 12 de Margo/2014.

Esta sessdo, que considero sessdo zero da OT, foi monitorizada por mim, apds se
acordar entre a equipa que esta primeira experiéncia devia valorizar a abordagem
metodolégica dos Empowerment Labs. Assim, dividi a sess@o entre o desenvolvimento de
alguns exercicios e a apresentacdo do projecto.

Apesar terem acontecido em tempos distintos e visarem dois grupos diferentes, as duas
sessoes iniciais privilegiaram a criacdo de um ambiente informal, indutor de descontrac¢ao e
bem-estar através de exercicios geradores de aproximacao e conhecimento entre o grupo. A
organizacdo do grupo em circulo foi a proposta de arranque, um circulo amplo, onde todas
as pessoas se veem, que nao cria hierarquias entre participantes e elementos da equipa
gque também participaram nos exercicios (Rui Sena e eu, da QP e Catarina Sales/UBI). No
momento de apresentacdo do projecto explicou-se o seu contexto, objectivos, componentes,
temas abrangidos, espacos e tempos de realizacdo, bem como, 0 que se espera da
participacdo de monitores/as e participantes. Estabeleceu-se um dia e horéario para as

sessdes e combinou-se o uso de roupa confortavel. Expuseram-se as regras de

%4 Dados provenientes das Fichas de Pré-Inscricdo e Diagndstico relativas ao Empowerment Lab2
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participacdo: pontualidade, assiduidade e duas faltas como limite, apds as quais se pondera
a continuacao da participacao. Explicou-se que um dos objectivos do laboratério é a criagédo
de um objecto artistico a apresentar publicamente no final do processo, cujas caracteristicas
cabe ao grupo decidir e, também, a intencdo de se produzir um video e um blogue sobre os
Empowerment Labs. Distribuiram-se cadernos sugerindo-se a criacdo de diarios de bordo
pessoais e assinou-se o Acordo de Participagdo que incluia a cedéncia de direitos de

imagem dentro dos propdsitos do projecto.

3.2.2.3. A Oficina de Teatro com estudantes univers itarias

O Labl, desenvolvido com 13 estudantes universitarias, constituiu-se como um
laboratério de pesquisa onde a experimentacdo artistica surgiu como estratégia para
aprendizagens e experiéncias significativas, focado nas especificidades das participantes e
na caracteristica comum ao grupo que foi o facto de todas serem estudantes universitarias.

Como expliquei no subcapitulo “Porqué um laboratério dirigido apenas a mulheres?”, a
area profissional é uma das que mais evidencia as prevalecentes discrepancias de
oportunidades e tratamento entre mulheres e homens. Explorar a tematica da |G com jovens
mulheres estudantes é especialmente importante na medida em que estas estdo em plena
expansdo das suas aprendizagens académicas, portanto em fase de pesquisa continua e,
por outro lado, encontram-se prestes a iniciar a sua vida profissional. Nesta medida, a OT
baseou a intervencdo com este grupo na articulacdo entre a ampliacdo da sensibilidade,
expressao e criatividade artisticas, a sensibilizagdo para a importancia da consciéncia de
género na vida académica e futuro profissional e o incremento de uma postura politico-social
mais implicada.

Apbs a sessdao inaugural seguiram-se duas sessdes especificamente sobre IG nas quais
estive como observadora e que foram cruciais para conhecer melhor o grupo e para
conseguir estabelecer um verdadeiro didlogo com a IG.

A primeira sessdo da OT aconteceu no dia 8 de Janeiro/2014 e introduziu a unidade
programatica “Apresentacdo de Si”, dedicada ao desenvolvimento da consciéncia corporal,
conhecimento de caracteristicas, interesses e visdes das participantes, exploracdo de
ferramentas de comunicacdo ndo-formais (expresséo e percepcao) e pesquisa de diferentes
formas de apresentacdo pessoal e conhecimento interpessoal. Visando estes objectivos,
planei cada sessdo para terminar com um desafio criativo que resultasse numa
apresentacdo performativa de cada uma, capaz de desconstruir a apresentagcdo no seu
sentido mais formal e trabalhar conceitos basicos da prética teatral (i.e. espago e tempo

cénico, bastidores, entrar/sair de cena, concentragdo, confian¢a e improvisagéo). Porque
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estas apresentacdes partiram sobretudo de material biogréfico, fiz questdo que o grupo
compreendesse que, no contexto da OT, o trabalho com materiais biograficos ndo pretendia
expor a intimidade, mas explorar estratégias criativas de apresentacdo e conhecimento,
trabalhar o sentido de implicacdo, presenca e autenticidade e, sobretudo, ir ao encontro da
identidade de cada uma e de como a expressar criativamente. No fim destas apresentacdes,
cada participante destacou os momentos mais significativos da sua e da apresentacdo das
outras. Progressivamente fui pedindo para reflectirem também sobre sentidos poéticos e
pormenores técnicos (manipulacdo dos objectos, corporalidade, recurso a palavra ou
sonoridades e resolucao criativa de problemas).

Um dos momentos fundamentais do processo desta OT, introduzido nestas primeiras
sessOes, foi a preparacdo e aquecimento. Visando criar uma maior disponibilidade para a
sessdo, procurei com este momento que as participantes se evadissem do seu quotidiano e
se concentrassem apenas NOS Seus corpos procurando auscultar os seus movimentos
internos, trabalhar a coordenacdo respiratéria, atentar a relacdo entre movimentos,
musculos e articulacdes, relacionar o corpo com 0 espaco, relaxar e aquecer a voz. No fim
do aquecimento, e as vezes durante, eu explicava os objectivos de cada exercicio e
incitava-as a incorporarem-nos no seu quotidiano. Entre as participantes, a disponibilidade
para este momento foi crescendo, ao ponto de uma delas um dia ter perguntado se o
aquecimento podia integrar a apresentacao final uma vez que era 0 momento das sessfes
que ela mais apreciava.

Nestas primeiras trés sessdes da oficina proporcionaram-se conversas sobre 0s
conceitos de sexo e género e temas analogos, surgidas nas reflexdes de grupo sobre os
exercicios, onde procurdvamos identificar entre 0os seus resultados aspectos que
contrariavam ou confirmavam as expectativas de género. Estas reflexdes foram integrando
problemas de IG como a desigualdade nas formas de tratamento e comportamento de
mulheres e homens, as divergéncias na educacdo de raparigas e rapazes e as diferentes
formas de discriminacdo. Uma destas conversas partiu de uma pergunta muito pertinente
feita por uma das participantes que permitiu reflectir sobre o porqué e a importancia deste
grupo ser constituido s6 por mulheres: “Sera que o facto de este laboratério ser sé para
mulheres néo é discriminatério?”.

Esta primeira unidade programatica conseguiu desenvolver na integra os objectivos
propostos, apesar de algumas contrariedades. Durante as primeiras sessbes 0 grupo
reduziu-se para onze participantes pois houve duas participantes que desistiram, uma
porque o facto de ser trabalhadora-estudante a impossibilitava de frequentar assiduamente
e a outra porque foi para outra cidade desenvolver um estagio. Outro aspecto que

prejudicou o desenvolvimento destas primeiras sessfes foi o facto de estas terem sido
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interrompidas pelo periodo de pausa pedagdgica de fim de semestre da UBI. Tendo
algumas participantes manifestado que n&o poderiam frequentar a oficina porque tinham de
se preparar para exames ou, porque, ndo tendo aulas, regressavam as suas cidades de
origem, decidiu-se, apds as duas primeiras sessoes, fazer apenas uma sessao durante a
pausa pedagdgica.

A segunda unidade programatica “Corporalidade Colectiva” aliou a pesquisa de temas-
foco a exploragdo de uma identidade colectiva através de exercicios de activagdo do grupo

e pesquisa performativa em grupo.

Foi muito interessante perceber como cada uma se apropriava do movimento e do som do “raio”
segundo a sua personalidade e, também, como assimilavam as propostas das outras
transformando a sua prépria forma de fazer. Assim, surgiram raios vigorosos com sons brutais,
raios afaveis com sons meigos, raios exuberantes com sons estridentes, e, entre eles, muitos
risos (Diario de Bordo pessoal, Labl, sesséo 5).

Os exercicios de activacdo do grupo trabalharam a confianca pessoal e interpessoal e a
coordenacdo, escuta, contacto e observacado entre participantes. Aqui, insisti particularmente
sobre o exercicio do olhar - olhar olhos nos olhos, observar e ser observada -, algo que
percebi suscitar desconforto entre as participantes e que foi progredindo gradualmente.

A pesquisa performativa tematica em grupo foi orientada para a exploracéo criativa de
dois temas-foco - “Estereétipos sexuais” e “Porque € que existe desigualdade de poderes
entre mulheres e homens?”. O tema “esteredtipos sexuais” foi trabalhado através de
exercicios que visaram a compreensdo e desconstrucdo deste conceito através da
exploracao de vocabulario corporal relativo a acgbes masculinas e femininas estereotipadas.
Termindmos com a visualizagcdo de videos que mostram como a publicidade e os media
reforcam o0s esteredtipos e a dualidade entre 0os sexos e que permitiram articular os
exercicios desenvolvidos com a reflexao critica sobre os esteredtipos sexuais.

Este tema introduziu também alguns exercicios que exploraram a coralidade
concentrados na procura de uma corporalidade comum a partir de propostas individuais.
Aqui trabalhamos a capacidade de agir como um todo com consciéncia da individualidade, a
comunicacao ndo-verbal e a percepcdo do colectivo. As participantes mostraram-se muito
agradadas com os resultados destes exercicios, sendo visivel a forma como estes
contribuiram para a sua aproximacao.

Na exploracdo do tema “Porque é que existe desigualdade de poderes entre mulheres e
homens?”, recorri a obras que o abordam sob diferentes perspectivas como O Segundo
Sexo de Simone Beauvoir, Um quanto sé para si de Virginia Woolf, Domina¢cdo Masculina
de Pierre Bourdieu e Dicionario de critica feminista organizado por Ana G. Macedo e Ana L.

Amaral. Estas leituras foram muito bem recebidas pelas participantes das areas da
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psicologia e da sociologia e menos pelas restantes, talvez pelo pouco a vontade com as
areas. Dentro da exploracdo deste tema também propus exercicios que tiveram como
indutores criativos frases depreciativas sobre as mulheres proferidas por diferentes

personalidades e em momentos histéricos distintos.

Devemos considerar o caracter das mulheres como sofrendo de uma certa deficiéncia natural.
Aristoteles (384-322 a.C.)

E a mulher disse: Multiplicarei grandemente a tua dor (...) com dor teras filhos; e o teu desejo sera
para o teu marido, e ele te dominara. Génesis

Descobri-me um marido que seja poderoso pois dele tenho muita necessidade para defender a
minha terra. Duguesa de Borgonha em cancéo de gesta francesa (época medieval)

Toda a educagédo da mulher deve ser relativa ao homem. A mulher é feita para ceder ao homem e
suportar-lhe as injusticas. Rousseau (1712-1778)

A mulher é propriedade que se adquire por contrato (...). Balzac (1799-1850)

A mulher é o passatempo do herdi. Nietzsche (1844-1900)
(algumas das frases depreciativas sobre as mulheres usadas nos exercicios, sessdo 5)

Estas frases foram verdadeiramente impactantes, e, mais do que a leitura de excertos
das obras, permitiram as participantes compreender a abrangéncia das assimetrias entre
mulheres e homens.

Nesta unidade programética introduzi também exercicios de improvisacao teatral em
grupo. Estes partiram de regras simples e precisas (de objectivos comuns para a
subjectividade individual), procurando evitar que as participantes se sentissem perdidas na
improvisacdo e permitindo a quem assistia identificar uma certa coeréncia. Aqui foi
interessante observar como participantes que, hormalmente, demonstravam dificuldade em
outros exercicios desenvolveram as suas improvisacdes de forma fluida e criativa. As
improvisagbes terminaram com uma conversa sobre as dificuldades e solucdes
encontradas, recursos subaproveitados e principais tematicas surgidas.

Esta segunda unidade programatica revelou-se de extrema importancia no processo
deste grupo, contribuindo para a aproximagdo entre participantes e reforcando o seu
interesse pela OT. No entanto, a falta de assiduidade de algumas participantes que, nesta
altura, ja haviam ultrapassado o limite de faltas, era um problema que me preocupava. Na
verdade, depressa compreendi o quao dificil era para algumas pessoas gerirem a
participacdo no laboratorio com os demais apelos da sua vida académica e pessoal.
Compreendendo que, dadas as caracteristicas do grupo, teria de ser flexivel, a estratégia
que adoptei foi contactar quem faltava para perceber se viriam a préoxima sessdo e

compreender a sua motivagdo em relacédo a OT.
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Na unidade programética “Dramaturgias para a lgualdade de Género”, pretendi que o
grupo compreendesse o teatro como meio de reflexdo e accdo sobre a realidade social e
construisse um universo simbolico comum associado a IG. Procurando partir dos desejos e
preocupacgfes individuais para o colectivo, comecei por propor as participantes que
escrevessem uma carta ao seu proprio futuro onde perspectivassem a sua vida dai a vinte
anos. A leitura das cartas foi um momento de partilha auténtica de sonhos, expectativas e
diferentes visGes sobre o futuro. Para além da riqueza emotiva desta partilha, destaco a

gqualidade das cartas enquanto material para a exploracao artistica.

Continuando a explorar as cartas, com o grupo dividido em dois, trabalhdmos a sua leitura em
grupo segundo diferentes direc¢des: segundo diferentes entoacdes; procurar despertar a atencéo
do publico para si propria e alternar entre quem Ié em voz alta e quem Ié em surdina. Deste
exercicio destaca-se o envolvimento das participantes que assistiam, uma vez que estas iam
analisando o que as diferentes abordagens lhes transmitiam. Por sua vez, quem estava em
exercicio procurava incorporar estes feedbacks na prestacdo seguinte. Esta capacidade de
analisar e ser analisado, que tenho vindo a incentivar ao longo do laboratério, neste exercicio,
mostrou grande progressao. (Diario de Bordo pessoal, Labl, sesséo 7)

O tema-foco “lgualdade de Género com foco nas questbes laborais”, ja havia sido
introduzido em outros momentos, especialmente nas sessfes de IG. De forma a aprofundar
esta grande &rea tematica, cada participante ocupou-se de um dos seguintes temas
especificos: 1) Maternidade e Paternidade, 2) Assédio, 3) Conciliacido entre trabalho e vida
familiar, 4) Disparidades salariais entre mulheres e homens, 5) Discriminagdo no
recrutamento e seleccao laboral, 6) Desequilibrio na representacdo de mulheres e homens
nas diferentes categorias profissionais, 7) Partilha de responsabilidades e tarefas entre
mulheres e homens e 8) O papel dos media na reproducédo da (des)igualdade. Para a
exploracdo destes temas recorri a diversos materiais (videos, artigos jornalisticos,
legislacao, excertos de livros e obras artisticas) capazes de informar e despertar a analise
critica das participantes. As participantes revelaram interesse na leitura de textos
especificos sobre os temas e na sua discussdo, algo que me surpreendeu uma vez que 0s
momentos de leitura ndo eram, até entdo, muito bem recebidos. A exploracédo performativa
sobre estes temas partiu da composicéo individual de uma pequena partitura de movimentos
sem recurso a palavras. Numa segunda fase, em grupo, transformaram-se estas partituras

em cenas teatrais.

Constituiram-se pequenos grupos segundo temas que se aproximavam tanto pelo seu conteddo
guanto pelas propostas cénicas antes apresentadas. Propus aos grupos a composicdo de uma
pequena performance teatral capaz de sintetizar os conceitos mais importantes dos seus
universos tematicos e de transmitir um pensamento critico. Para a composicdo destas
performances os grupos tinham de utilizar objectos (...). Apés o tempo dado para a criagdo em
grupo, fizeram-se as apresentacfes. Todas as propostas apresentadas cumpriram 0s objectivos
de sintese e critica, bem como de utilizagao de objectos. Houve uma clara evolucéo na qualidade
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das apresentacfes tanto em termos de recursos criativos quanto de presenca e escuta em cena.
(Diario de Bordo pessoal, Labl, sesséo 10)

Um momento a destacar entre estas sessoes foi a criacdo de quadros visuais em grupo,
com recurso a alguns objectos de caracter utilitario, capazes de expressar conceitos-chave
relativos a 1G. As participantes concluiram que os objectos haviam constituido bons
indutores criativos, capazes de facilitar a percepcdo das propostas e, em simultaneo,
ampliar as suas possibilidades de leitura e manifestaram que este exercicio poderia inspirar
a apresentacao final.

Ao longo desta unidade programatica analisdmos obras de artistas visuais e performers
e também excertos do filme Pina de Wim Wenders (2011), nestes momentos pedi as
participantes para se concentraram nos simbolos, metéaforas e teméticas latentes nas obras.

Esta unidade programética cumpriu-se em trés sessdes conforme o previsto. No
planeamento destas sessdes senti que, na verdade, era pouco tempo para trabalhar uma
dimensao téo vasta quanto a IG. No entanto, agora consigo perceber que abordamos temas
importantes e que, para a maioria das participantes, foi a primeira vez que adoptaram uma
perspectiva de andlise sobre esses temas. Penso que, mais do que aprofundar certas
teméticas, a funcdo da OT foi despertar e desafiar as participantes a desenvolverem a sua
prépria percep¢ao e posicionamento.

Na ultima unidade programatica da OT designada “Processo de criagdo colectiva” o
grupo envolveu-se na preparacdo da apresentacao publica. Em sessfes anteriores, quando
as participantes falavam sobre as suas expectativas em relacdo a apresentacao final,
procurei que percebessem que cabia ao grupo designar a sua forma e conteddos.
Especifiquei também que ndo se tratava da criagdo de um espectéculo (até porque o tempo
previsto para a sua preparacdo ndo o permitia) mas, de um exercicio que elas deviam
encarar como um desafio. Numa destas conversas uma participante revelou sentir-se
desconfortdvel com a apresentacdo publica, as restantes mostraram-se sensibilizadas e
encorajaram-na. Eu motivei-a para tentar ultrapassar esses receios ao longo da oficina.

Direccionei a primeira sessdo da “Criacdo Colectiva” para a exploragdo de alguns
materiais resultantes de exercicios pelos quais 0 grupo nutriu particular interesse. A
segunda sesséao foi dedicada a construcdo de um guido para o exercicio performativo final.
Tendo em vista a criacdo do guido, comecamos por fazer uma retrospec¢cdo de todo o
processo do laboratério através da visualizacdo de alguns videos e fotografias relativos as
diferentes sessdes. Depois, as participantes destacaram, entre todo o processo, 0 que
consideravam mais pertinente integrar no exercicio final. De uma forma unanime
considerou-se que 0s principais objectivos do exercicio final seriam a partilha das pesquisas

performativas desenvolvidas e a apresentacdo de um olhar critico sobre algumas tematicas
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relativas a IG no trabalho e no emprego. Passdmos entdo a construgdo de um guido
reunindo as propostas do grupo, onde definimos que, assumindo o trabalho de pesquisa
desenvolvido como corpus da propria apresentacdo, esta seria composta por trés
momentos: apresentacdo do laboratério e do grupo, reflexdo geral sobre a IG e
apresentacdo de um olhar critico sobre a IG no trabalho e no emprego. A cada um deste
trés momentos fizemos corresponder resultados de exercicios desenvolvidos: uma
instalagdo com sapatos, as frases de movimento sobre 0s estere6tipos sexuais e as cenas
teatrais sobe temas associados a IG no trabalho e no emprego.

Logo no inicio do “Processo de criacdo colectiva”, o grupo deparou-se com alguns
problemas relativos a ndo presenca de todas as pessoas que iriam integrar a apresentacao
(note-se que trés das participantes avisaram previamente que nao poderiam participar
devido a compromissos jA agendados) e a dificuldade em reunir todo o0 grupo para 0s
ensaios. Estas dificuldades foram geradoras de reflexbes entre o grupo que fortaleceram o
espirito de grupo, bem como, o seu empenho para a apresentacéo final.

A ultima sessao formal da OT foi dedicada ao aperfeicoamento das cenas seleccionadas
para o exercicio performativo final. No inicio, apelando o grupo a serenidade, expliquei que a
apresentagdo publica devia ser encarada como a partilha do trabalho desenvolvido, o que
envolviam algum sentido de responsabilidade, claro, mas também divertimento. Nesta
sessdo contamos com a presenca de Rui Goncgalves, o responsavel pela concepcao e
operagdo sonora da apresentacdo, que foi fazendo algumas experiéncias enquanto
desenvolviamos o0s exercicios. A presenga do som causou entusiasmo entre as
participantes e facilitou a sua concentracdo. Ao longo desta sessdo encontrdmos o elemento
condutor da apresentacdo: os sapatos femininos, masculinos ou unissexo que, por si S0,
contam historias e constituem uma significativa metéfora de diferentes realidades sociais,
economicas e culturais, bem como, claro est4, das relacdes de género.

O Unico sendo relativo ao “processo de criacdo final” foi a auséncia subita de uma das
participantes, sem qualquer justificacdo. Perante esta falta de dltima hora, o grupo
organizou-se para assumir os papéis desta participante e fizemos as devidas adaptacdes.
Apesar dos constrangimentos provocados, considero que a necessidade de resposta rapida
a este problema reforcou o espirito de equipa e a determinacdo em realizar uma
apresentacao de que todas nos orgulhassemos.

A preparacdo e apresentacdo deste exercicio performativo final foi, para a maioria das
participantes, a primeira experiéncia num espaco teatral, assim como, o primeiro contacto
com as diferentes etapas da concepcéo e producdo artistica como a passagem de uma sala
multiusos para o palco, a adaptagdo ao som e as luzes, os ensaios, 0 aperfeicoamento de

cenas, a organizacdo do espaco cénico e o confronto com o publico. Para além das
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aprendizagens advindas desta experiéncia inédita, destaco também a experiéncia emocional
vivenciada pelo grupo, o nervoso miudinho, o receio de falhar, a excitacdo antes da
apresentacdo, e depois, o alivio, a alegria e a sensa¢do de missao bem cumprida.
Considero que esta apresentacdo publica que aconteceu no dia 12 de Abril, no Auditério
do Teatro das Beiras, constituiu um momento essencial do Labl, uma vez que permitiu as
participantes consolidar conhecimentos relativos a IG, enfrentar e resolver problemas
individualmente e em colectivo, ampliar a sua confianca pessoal e aprofundar as suas

competéncias criativas e expressivas.

3.2.2.4. A Oficina de Teatro com mulheres desempregadas

O Empowerment Lab2, desenvolvido com um grupo de nove mulheres desempregadas,
visou potenciar o empoderamento pessoal, a consciéncia critica relativa a temas associados
a IG e novas atitudes face a situacdo de desemprego. Neste sentido, defini como objectivos
especificos da OT: promover a reflexdo e atitude critica sobre as desigualdades de género e
seu impacto, ampliar a consciéncia de direitos pessoais e profissionais, estimular a
sensibilidade, expresséo e criatividade artisticas e desenvolver competéncias aplicaveis ao
processo de procura de emprego e vida pessoal.

Ainda com o Labl em curso, revi o programa da OT, procurando adequa-lo a este novo
grupo. Partindo da andlise das fichas de pré-inscricdo e diagndstico compreendi que se
tratava de um grupo heterogéneo em termos de idades, experiéncias e motivacées. Assim,
atentando as caracteristicas de cada participante e a situacdo de desemprego que lhes era
comum, planeei dar maior énfase a primeira unidade programética, “Apresentacdo de Si”, no
sentido de valorizar individualmente cada elemento, gerar aproximacéo e confianca entre o
grupo e, também, para conhecer melhor as participantes. Procurando integrar ao maximo as
experiéncias e conhecimentos das participantes, planeei focar a terceira unidade
programética, “Dramaturgias para a Igualdade de Género”, em grandes conceitos abertos a
reflexdo e exploragdo performativa. De um modo geral procurei, enquanto monitora,
considerando as aprendizagens ja adquiridas no Labl, partir para este novo processo com
uma atitude flexivel, aberta, atenta e preocupada em provocar uma experiéncia
enriquecedora as participantes.

A primeira sessdo da OT aconteceu no dia 19 de Mar¢co/2014 e iniciou a unidade
programatica “Apresentacdo de Si” dedicada a uma apresentacdo progressiva das
participantes, reveladora de novos sentidos sobre si proprias e geradora de proximidade
entre 0 grupo. No inicio desta sessdo expliquei que através de ferramentas da pratica
teatral, contaminadas por outras disciplinas, a OT pretendia funcionar como um espaco de

aprendizagem e producéo de conhecimentos apliciveis a vida das participantes e, também,
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constituir um tempo de evasdo do quotidiano. Logo nesta primeira sessdo percebi que as
participantes manifestavam diferentes formas de relacionamento com o préprio corpo, de
concentracdo e de implicacdo. De apontar a dificuldade de algumas pessoas em manterem
os olhos fechados e em desenvolverem os exercicios em siléncio, sem desencadearem

conversas paralelas.

[Pledi as participantes para primeiramente desenharem 0 seu nome no espago com a mao e
depois exercitarem as diversas possibilidades do movimento delineando o home no espaco com
diferentes partes do corpo. As respostas a este exercicio foram bastante diferenciadas,
reveladoras do relacionamento de cada participante com a sua propria corporalidade: houve
guem se entregasse ao movimento e usufruisse dele e quem limitasse o seu desempenho a
movimentos pequenos e de curta duracdo. (Diario de Bordo pessoal, Lab2, sesséo 1)

No entanto, senti em todas as participantes o desejo e a surpresa perante as
possibilidades do seu préprio corpo, uma fruicdo do momento e, a0 mesmo tempo, a
denuncia latente de que aquela linguagem estava completamente deslocada das suas
realidades. Buscando favorecer a relagéo corporal, a descontraccéo e disponibilidade para a
sessdo, nos momentos de aquecimento procurei leva-las a aprofundar a consciéncia
corporal, vocal e espacial, atentar a relagdo entre movimentos, masculos e articulacdes,
trabalhar a respiracdo e a observarem-se a si mesmas e entre si. Muitas vezes 0s exercicios
de aquecimento evoluiam para préticas ndo planeadas onde, normalmente, eu procurava
responder a “ambiéncia emocional” do grupo ou entdo corresponder a propostas

momentaneas de uma participante.

[O] exercicio evoluiu de uma forma que ndo estava planeada. As participantes exploraram os
movimentos por todo o0 espago e sugeriram trabalhar-se o encher de um baldo, representando
uma participante o baldo em expansdo e as outras o ar que enche o baldo. Esta evolugcédo do
exercicio foi muito positiva, pois permitiu uma exploracdo de movimentos mais expressiva e
criativa. (Diario de Bordo pessoal, Lab2, sessao 4)

Desta vez, perante a manifesta tensdo de uma participante, trabalhou-se a respiragdo como uma
“limpeza” de preocupacdes interiores e “limpou-se” o espago com deslocacdes que procuravam
evitar que essas preocupacoes o invadissem. (Diario de Bordo pessoal, Lab2, sessao 6)

Procurando introduzir conceitos de uma forma poética e ndo expositiva, propus ao grupo
a sua exploracdo através de gestualidades. Estes momentos foram, progressivamente,
constituindo-se como verdadeiros “dialogos gestuais” que acompanharam toda a OT e
contemplaram diferentes conceitos como Mulher, Igualdade, Homem e Sensibilidade. O que
mais me interessou neste exercicio foi a experiéncia de abordar conceitos-chave sem
recurso a linguagem verbal, em siléncio, apenas através de gestos e do olhar e, também, o
facto da integracdo das novas sequéncias gestuais nas sequéncias ja criadas ter dado

origem a uma espécie de “dicionério gestual do colectivo”.
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Com o grupo em circulo, pedi a cada pessoa para propor um gesto que exprimisse o0 que € para
si sensibilidade. Apoés todas terem proposto um gesto, o grupo reproduziu os diferentes gestos
em sequéncia. Este exercicio tem vindo a ser explorado ha algumas sessées, a ideia é partir
sempre de uma palavra para a composicéo de gestos no sentido de se criar um dicionario gestual
do grupo correspondente a palavras relativas a teatro, igualdade de género e empregabilidade.
As participantes manifestam-se entusiasmadas com esta ideia de constru¢édo processual de uma
coreografia de gestos. (Diario de Bordo pessoal, Lab2, sesséo 3)

O recurso ao movimento como meio de didlogo foi recorrente ao longo de todo o
processo com este grupo, muito devido ao facto de, nestas primeiras sessdes, ter percebido
que era uma linguagem que agradava as participantes.

O trabalho de exploracdo sensorial foi outro dos conteldos visados nos primeiros
encontros, ao qual dediquei uma sessédo, procurando que esta forma de conhecer a
realidade através dos sentidos proporcionasse as participantes experiéncias significativas
capazes de ampliar a sua imaginacao.

Cada sesséao desta primeira unidade programatica terminou com um desafio criativo que
estimulou formas de apresentacdo pessoal néo-formais, potenciou a reflexividade e

promoveu o contacto com diferentes expressdes.

Partindo da pergunta “Como é que eu me vejo?” e depois “Quais sdo 0os meus sonhos?”, o
exercicio consistiu em criar uma imagem plastica sobre o desenho do contorno do corpo (mapa
corporal desenvolvido na sessao anterior) com recurso a pintura e colagens. Foi muito
interessante observar o quao diferentes foram as formas e as técnicas usadas por cada
participante. A participante que trouxe a filha contou com a sua ajuda, o que refor¢cou o significado
simbodlico do exercicio. Uma das participantes que normalmente é timida e reservada,
desenvolveu um auto-retrato impressionante com pastel e colagens, mostrando um grande
dominio e qualidade técnica. Esta participante acabou por confessar que sempre pintou, mas que

entretanto perdeu a motivagao para o fazer. (Diario de Bordo pessoal, Lab2, sesséo 2)

Como havia programado, esta primeira unidade programatica desenvolveu-se em quatro
sessdes, durante as quais percebi que, normalmente, ndo era possivel desenvolver todos 0s
exercicios planeados porque, para o seu desenvolvimento, as participantes precisavam de
mais tempo do que o previsto e, também, porque necessitavam de pausas entre exercicios.
Para ndo quebrar o ritmo, nestas pausas eu procurava que o0 grupo discutisse temas
analogos aos exercicios. Nestas primeiras sessées compreendi que a assiduidade do grupo
era muito instavel, nunca conseguindo prever quantas e quais participantes iam estar
presentes. Estas faltas eram normalmente justificadas com a procura de emprego.

O diminuto nimero de participantes presentes nas sessfes dificultou grandemente o
desenvolvimento da segunda unidade programética, “Corporalidade Colectiva”. Procurando
adaptar os contetdos e temas-foco desta unidade as condicionantes, decidi reduzi-la a duas
sessOes, dedicadas a pesquisa sobre os esteredtipos sexuais e a desigualdade de poderes

entre mulheres e homens.
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Nesta segunda unidade programatica, integrei a expressao corporal em exercicios de
composicado de partituras fisicas que introduziram a nogdo de personagem e onde a
expressao teatral surgiu como uma ferramenta de pesquisa artistico-social.

A pesquisa sobre os esteredtipos sexuais foi marcada por um conjunto de exercicios
a partir de caracteristicas enunciadas num quadro de estere6tipos de género proposto pela
sociologa Ligia Amancio (1994). As apresentacgfes finais deram azo a uma discusséo na
qual as participantes partilharam concepg¢fes e vivéncias associadas aos esteredtipos de
género relativos as mulheres e aos homens. Os esteredtipos relativos aos homens foram
uma referéncia constante, mostrando-se as participantes conscientes de que os estered6tipos
enraizados também sdo limitativos para os homens.

As pesquisas sobre o foco temético “Porque € que existe desigualdade de poderes
entre mulheres e homens?”, incidiram sobre uma sequéncia de exercicios de expressao
vocal e corporal a partir das frases depreciativas sobre as mulheres ja trabalhadas na OT do
Labl. Apds estes exercicios as participantes manifestaram que para elas tinha sido muito
dificil trabalhar frases “contra si proprias”. A exploracdo deste tema também recorreu a
leitura de excertos de algumas obras®, a partir dos quais cada participante preparou uma
leitura expressiva que apresentou no espaco cénico. Apds as leituras discutiu-se o tema,
cada participante partilhou experiéncias de vida e mostrou porque é que na sua concepgao

existe desigualdade entre mulheres e homens.

Entre os diferentes assuntos desta discussdo, as participantes falaram da existéncia de
sociedades matriarcais; de tempos ancestrais nos quais o homem predominava na caca, nas
guerras e no manejo de instrumentos; de como durante séculos a maternidade fragilizou a
mulher; da capacidade das mulheres darem a luz como uma forma de poder; de esteredtipos
castradores tanto para mulheres quanto para homens; das dificuldades enfrentadas pelas
mulheres que desempenham cargos de chefia; do papel das mulheres na mudanca de
paradigmas e na forma como elas préprias alimentam os preconceitos. (Diario de Bordo pessoal,
Lab2, sessao 6)

A situacdo de desemprego e as dificuldades da procura de emprego foram temas
recorrentes nestas conversas de grupo, na maioria das vezes desencadeadas por estados

emotivos sugeridos pelo desenvolvimento dos proprios exercicios.

O exercicio seguinte trabalhou a concentracdo, coordenagdo, escuta e respiracdo colectiva
através da exploracdo de uma movimentagdo conjunta onde se procurou que O grupo agisse
como um todo com consciéncia da individualidade. (...) No fim do exercicio uma das participantes
confessou que as repetices de movimentos a entristecem porque as associa a rotina do seu dia-
a-dia. (Diario de Bordo pessoal, Lab2, sessao 7)

%A semelhanca da OT do Labl, as obras trabalhadas foram: Segundo Sexo vol.ll de Simone Beauvoir, Um
guanto s6 para si de Virginia Woolf, Dominacdo Masculina de Pierre Bourdieu e Dicionario de critica feminista
(conceitos: Androcentrismo e Patriarcado) organizado por Ana G. Macedo e Ana L. Amaral.
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Ao longo desta unidade programética, trés das participantes conseguiram emprego e
duas foram chamadas para formacoes profissionais para as quais estavam em lista de
espera, ficando o grupo reduzido a quatro participantes. Para integrar mais participantes, a
equipa do projecto decidiu apostar numa nova divulgagéo do laboratério, mas esta iniciativa
nao teve qualquer retorno. Decidi entdo apostar nos aspectos positivos de trabalhar com um
grupo téo reduzido e procurar ao maximo que isso revertesse a favor das participantes.

Em “Dramaturgias da Igualdade de Género”, desafiei o grupo a construir um universo
simbolico comum associado a IG, partindo do teatro como meio de reflexdo e accéo sobre a
realidade. Aqui orientei a pesquisa criativa para trés temas foco: “Conceitos de IG
Visibilidade, Poder, Participacéo e Igualdade”, “Dimensdes da IG” e “De Mim para o Mundo”.

Nestas sessdes partilhei com as participantes algumas obras literarias e artisticas que
funcionaram como subtexto dos conteldos trabalhados. Procurando que compreendessem
as artes como meio de Visibilidade, Poder, Participacdo e Igualdade mostrei obras de
artistas plasticas, fotografas e performers®, & luz das quais discutimos estes conceitos e
expusemos perspectivas individuais. Partilhei também algumas obras literarias® para as
participantes lerem fora das sessdes e discutirmos na oficina.

No tema-foco “Conceitos de Igualdade de Género”, as participantes comegaram por
desenvolver um brainstorming de acc¢des relativas aos quatro conceitos Visibilidade, Poder,
Participacdo e Igualdade, que foi depois ponto de partida para a expressdo corporal. Aqui
propus também que as participantes trouxessem objectos que relacionassem com estes
conceitos no sentido de os integrar nos exercicios. Foi muito interessante observar as
relacbes objecto-conceito estabelecidas, por exemplo, os objectos associados a Poder
foram livros e cartdes de crédito.

O tema “Dimensdes da Igualdade de Género” aprofundou as pesquisas no ambito da IG
relativa ao trabalho e emprego. Aqui o grupo focou-se em trés temas especificos:
disparidades salariais, partilha de responsabilidades e tarefas domésticas e familiares e
desequilibrio de representacdo nas diferentes categorias profissionais. A pesquisa sobre
estes temas incluiu a leitura de alguns artigos jornalisticos a partir dos quais se
desenvolveram improvisacoes teatrais.

A Ultima sessdo da unidade tematica “Dramaturgias para a Igualdade de Género” teve

como tema-foco “De mim para o mundo” e visou a reflexdo das participantes sobre a sua

% As imagens mostradas pertenciam a obras das artistas: Aino Kannisto, Ana Maria Maiolino, Ana Mendieta,
Artemisia Gentileschi, Betye Saar, Francesca Woodman, Frida Kahlo, Guerrilla Girls, Hannah Hoch, Louise
Bourgeois, Nancy Spero, Niki de Saint Phalle, Paula Rego e Zanele Muholi

%" Estas obras foram: os livros Novas Cartas Portuguesas de Maria Teresa Horta, Maria Isabel Barreno e Maria
Velho da Costa e O segundo Sexo de Simone Beauvoir e excertos de From man to man de Olive Schreiner e de
Blood, Bread and Poetry: Selected Prose de Adrienne Rich.
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vida, anseios e expectativas. Esta sessdo partiu de um exercicio de expressao escrita onde

cada participante escreveu uma carta a si propria, que foi depois explorada criativamente.

Cada participante seleccionou palavras significativas da sua carta, ap6s o que, com 0 grupo em
circulo, trabalhamos a expresséo destas palavras corporalmente. As palavras propostas foram:
“muda de vida”, “acordar o0 mundo” e “sombra”. O grupo ficou visivelmente agradado com este
exercicio, empenhando-se na criacdo dos movimentos que acabaram por se transformar em
pequenas coreografias de grupo. No fim do exercicio as participantes quiseram registrar por
escrito as sequéncias de movimentos. Destes registos resultaram uma espécie de poemas para
movimento. (Diario de Bordo pessoal, Lab2, sessao 9)

Na continuacdo da exploracdo das cartas pessoais introduzi a técnica do teatro de
sombras. Para tal, improvisei um “laboratério” de sombras com uma tela e um projector, que
permitiu a cada participante desenvolver experiéncias e criar pequenas cenas. A linguagem
do teatro de sombras suscitou o interesse e envolvimento das participantes que
manifestaram vontade de continuar este trabalho.

A unidade programética “Dramaturgias para a Igualdade de Género” desenvolveu-se ao
longo de trés sessBes conforme o previsto, conseguindo-se alcancar 0s objectivos
propostos. Entretanto, uma das participantes desistiu porque conseguiu encontrar emprego.
O grupo ficou com trés participantes, assiduas desde inicio.

Na dltima unidade programatica, “Processo de Criacdo Colectiva”, durante trés sessdes,
as participantes envolveram-se na preparacdo de um exercicio performativo a apresentar
publicamente. Na primeira sessdo uma participante manifestou receio em relacdo a
exposicao pessoal que a apresentacdo implicava. Eu e as outras participantes procuramos
mostrar-lhe como a apresentacdo podia reforcar a sua confianca e como era importante
divulgar o trabalho desenvolvido. A motivacdo das colegas foi essencial para acalmar esta
participante que acabou por admitir que, se por um lado se sentia nervosa com a exposi¢ao
publica, por outro, esse desafio dava-lhe animo. Nas sessfGes seguintes procurei garantir
gue todas se sentiam confortaveis com o processo de criagdo da apresentacao final.

Comecgéamos pela criacdo de um fio condutor de todo o processo vivenciado pelo grupo.

Antes das participantes chegarem dispus pelo chdo da sala materiais que foram sendo
produzidos ao longo do laboratério (...), livros com que trabalhdmos e objectos usados em
improvisagdes. Procurando uma retrospeccao de todo o processo, comegamos por visualizar
fotografias relativas a momentos de diferentes sessdes, onde pedi as participantes para irem
tomando nota dos momentos que considerassem mais significativos. Apds a visualizagéo, o
grupo instalou-se a volta dos varios materiais e desenvolveu-se uma conversa sobre as
expectativas de cada uma em relacdo ao exercicio de apresentacdo final. (Diario de Bordo
pessoal, Lab2, sesséo 10)

Partindo das propostas das participantes, passdmos a sua seleccdo e fixagcdo sob a

forma de guido. Definimos que a apresentacdo seria composta por uma introducdo onde
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uma participante apresentaria o laboratério, quatro cenas em sombra acompanhadas pela
leitura de excertos de obras abordadas® e uma cena composta pelas frases coreogréficas
desenvolvidas a partir das cartas pessoais. Também se decidiu que surgiriam em voz off
excertos de textos escritos pelas participantes. As cenas que integraram o guido foram

aperfeicoadas nas duas sessfes seguintes.

Definiu-se que cada uma ficaria responsavel pela leitura de um texto e pela criagdo de uma cena
em sombra de outro texto, desempenhadas pelas outras duas participantes. Estipularam-se os
conceitos-motores de cada uma destas cenas, a movimentagcao e os aderegos necessarios. (...)
No momento final da sesséo, as participantes fizeram a gravagdo audio de alguns excertos dos
textos pessoais (Carta de Mim para Mim e textos do diario de bordo) que seréo introduzidos na
paisagem sonora da apresentacdo. (Diario de Bordo pessoal, Lab2, sesséo 11)

Passou-se ao aprimoramento das cenas que recorrem a linguagem do teatro de sombras,
trabalhando-se os movimentos, os ritmos, a manipulacao de objectos e a criacdo de ambiéncias
visuais (cores, efeitos, etc). As participantes manifestam especial agrado no trabalho com as
sombras, participando de forma enriqguecedora e construtiva. Seguiu-se o aperfeicoamento da
leitura dos textos, com atengdo a articulagdo, ao ritmo e as pausas. (Diario de Bordo pessoal,

Lab2, sessdo 12)

A apresentacéo foi antecedida de uma sessao extra para ensaios no palco. Uma vez que
a apresentacao representou para as participantes a sua primeira experiéncia teatral, todos
0s momentos foram rodeados de alguma ansiedade que procurei colmatar procurando que
esta experiéncia fosse vivida com fruicdo. Neste sentido, integrei o grupo em todos o0s
momentos de preparacdo da apresentacdo. Para além da adaptacdo ao palco e dos
ensaios, as participantes colaboraram com a afinagcdo das luzes e do som e com o
panejamento e limpeza do espacgo. Aqui foi essencial a colaboragéo de Jay Colin, o técnico
de luz, Rui Gongalves, do som, e de Agueda Sim0, responséavel pelo video documental. Este
espirito de equipa muito contribuiu para reforcar a confianga das participantes.

A apresentacdo publica realizou-se no dia 28 de Junho, no Auditério do Teatro das
Beiras. Este momento foi essencial no processo do laboratério uma vez que permitiu as
participantes apresentar e consolidar conhecimentos e competéncias desenvolvidas,
aprofundar a sensibilidade, expressao e criatividade artisticas e ampliar a sua auto-estima e

confianga pessoal, aspecto para que muito contribuiu o feedback do publico.

28 . - s g .
Os excertos integrados no exercicio de apresentacdo final foram extraidos das obras: Novas Cartas

Portuguesas de Maria Teresa Horta, Maria Isabel Barreno e Maria Velho da Costa; O segundo Sexo vol.ll de
Simone Beauvoir; From man to man de Olive Schreiner e Blood, Bread and Poetry: Selected Prose de Adrienne
Rich.

IPL — Escola Superior de Teatro e Cinema | Silvia Pinto Ferreira



Teatro e Igualdade de Género — Uma intervencao social e artistica

4.

Apresentacao e Discussao dos Resultados
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Considero como resultado principal do meu estagio a efectivacdo da concepcao e
monitorizacdo das duas OT dirigidas aos dois grupos-alvo, objectos de reflexdo deste
relatério. No sentido de avaliar a sua eficacia irei apresentar e discutir os resultados das OT
a partir de cinco componentes avaliativas do processo: 1) participacdo dos grupos, 2)
apresentagfes publicas, 3) avaliagéo intercalar e avaliagdo final, 4) sessfes de prospecc¢éo

final e 5) produtos de disseminacéo.

4.1. Participacao dos Grupos

Como referi na “Descricdo do processo das OT”, a assiduidade foi o factor de
participacdo que maiores dificuldades me levantou ao longo da realizacédo das duas OT.

A OT com as estudantes universitarias comecgou com treze elementos e terminou com
nove. Mais do que a desisténcia de quatro pessoas, o0 que dificultou o desenvolvimento das
sessdes foi a inconstancia das presencas. O facto de ter estipulado duas faltas como limite
ndo foi respeitado pela maioria que justificava a auséncia com afazeres relativos a
actividade académica ou por motivos de doenca. Saliento, no entanto, que, com a
aproximacao da apresentacao final as participantes tornaram-se mais assiduas.

Em relacdo ao grupo de mulheres desempregadas, este problema foi ainda mais grave.
A OT comecou com nove elementos que, na sua maioria, desde as primeiras sessoes, se
revelaram pouco assiduos. Como aconteceu com o primeiro grupo, o limite de faltas n&o foi
respeitado pela maioria que justificava as suas auséncias com a procura de emprego ou
encargos familiares. No Gltimo més o grupo reduziu-se a trés participantes. As participantes
que desistiram apresentaram como justificacdo a obtencdo de emprego e a integracdo em
formacdes profissionais.

O problema da assiduidade foi longamente discutido entre a equipa do projecto. Previa-
se alguma inconstancia dadas as caracteristicas dos grupos-alvo, principalmente das
mulheres desempregadas que, a qualquer momento, poderiam obter emprego. Como
expliquei, nas OT procurei colmatar a falta de assiduidade contactando as pessoas ausentes
e elaborando planos de sessoes flexiveis e adaptaveis ao nUmero de pessoas presentes.

Quanto a qualidade da participacdo durante as sessdes, as participantes revelaram
motivacdo e empenho no desenvolvimento dos exercicios e, aquelas que concluiram o
processo, mostraram entusiasmo e sentido de responsabilidade em relacdo as

apresentacdes publicas.
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4.2. Apresentacdes Publicas

As OT tiveram como resultado publico a apresentacao de dois exercicios performativos.
A apresentacao publica do Labl, aconteceu no dia 12 de Abril, pelas 21h30, no Auditorio do
Teatro das Beiras. Este exercicio performativo, com cerca de trinta minutos de duracéao,
abriu o processo de pesquisa multidisciplinar vivenciado pelas participantes, partilhando
algumas das suas mais significativas experiéncias e reflexbes, e propbs um espaco de
promocao da IG (c.f. Anexos, A.5.1. DVD - Video do Exercicio Performativo Final do Labl).
Esta apresentacdo contou com 41 espectadores e espectadoras e terminou com uma
conversa entre as participantes e o publico, moderada por mim. Aqui as participantes
responderam a perguntas relativas ao processo do laboratério e a apresentacdo em si que
permitiu ao publico conhecer melhor o contexto e objectivos dos Empowerment Labs.
Enquanto monitora da OT, senti-me verdadeiramente gratificada com a prestacdo das
participantes na apresentacdo, pelo rigor, concentragdo e empenho que demonstraram. Na
reunido apoés a apresentacédo, a equipa do projecto partilhou esta mesma opinido.

Durante o Labl surgiram dois convites para apresentacao do exercicio performativo em
eventos organizados por estudantes da UBI, o “Expand Your Mind” (1 de Maio), uma mostra
organizada por estudantes de moda, e o sarau organizado por estudantes de Ciéncias
Farmacéuticas (22 de Maio). O grupo foi receptivo a estes convites, que possibilitaram a
integracdo de duas participantes que ndo estiveram na primeira apresentacdo. Na
preparacdo destas apresentacfes procurei ao maximo dar autonomia ao grupo nos ensaios
e na adaptacdo aos espacos. Ambas as apresentagfes contribuiram de forma inequivoca
para ampliar a experiéncia do grupo e alargar o campo de acc¢éo do projecto.

A apresentacdo publica do Lab2 realizou-se a 28 de Junho, pelas 21h30, também no
Auditorio do Teatro das Beiras. Partindo dos conceitos Poder, Participacdo, Visibilidade e
Igualdade, este exercicio propbs uma reflexdo poética sobre o universo laboral e as
situacBes de desigualdade que lhes estdo associadas, numa perspectiva feminina.
Considerando o dificil contexto econdmico-social que Portugal atravessa actualmente, esta
apresentacdo constituiu um verdadeiro espaco de sensibilizacdo para o impacto do
desemprego feminino. A apresentacdo do exercicio performativo teve cerca de trinta
minutos, contou com cerca de vinte espectadores e espectadoras e terminou com uma
conversa com o publico (c.f. Anexos, A.5.1. DVD - Video do Exercicio Performativo Final do
Lab2). Nesta conversa, moderada por mim, as participantes responderam a perguntas sobre
0 processo, a apresentacdo em si e sobre o impacto que esta experiéncia teve nas suas
vidas. O publico elogiou a qualidade da apresentacdo e discutiram-se alguns problemas

actuais relativos a igualdade de oportunidades profissionais entre mulheres e homens e ao
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desemprego feminino. No fim, as participantes mostraram-se felizes com o seu desempenho
e compensadas com todo o processo. Pessoalmente, senti-me muito emocionada ao assistir
a performance que resultou verdadeiramente bem. Aqui real¢co que o empenho, entreajuda,
entusiasmo e dedicacdo das participantes durante a preparacdo do exercicio performativo

estiveram bem presentes no momento da apresentacao.

4.3. Sessoes de Prospeccéao Final

Cerca de 15 dias apds a apresentacao final reuni com as participantes do Labl para
prospeccao sobre o processo, visualizacdo do video da apresentacdo e preparacdo das
apresentacdes extra. Neste encontro as participantes revelaram uma capacidade de andlise
técnica, poética e conceptual do exercicio performativo que ndo tinha acontecido até entéo.
Percebi entdo que a apresentacdo foi um momento chave para que as participantes se
apropriassem dos objectivos do laborat6rio, integrassem conceitos relativos a pratica teatral
e, a0 mesmo tempo, adquirissem um discurso de descodificacdo artistica.

No encontro de prospecg¢do do Lab2, cerca de 15 dias apés a apresentagdo final,
desenvolvi com as participantes uma reflexdo sobre todo o processo acompanhada pela
visualizacdo do video da apresentacao e pela realizagédo da ficha avaliag&o final. Discutiu-se
também a hipotese de fazer uma nova apresentacdo do exercicio performativo na ac¢ao de
encerramento do projecto NOS em Outubro. As participantes foram receptivas a proposta,
manifestando-se agradadas com esta extensao do projecto.

Apbés as intensas sessdes de preparacdo da apresentacao final, estes encontros de
prospecc¢éao foram importantes para os grupos consolidarem e integrarem o processo no seu

todo e, também, para perspectivarmos possiveis extensdes do trabalho desenvolvido.

4.4. Avaliacéo Intercalar e Avaliacdo Final

A eficacia dos Empowerment Labs foi analisada através de dois momentos de avaliagdo
junto das participantes que procuraram analisar se a participagcdo nos laboratérios se
traduziu na aquisi¢cdo de novos conhecimentos e competéncias e quais, o impacto produzido
na vida das participantes e a sua opinido sobre o projecto.

As avaliagBes desenvolveram-se a meio do processo e apos a sua finalizacao através de
uma ficha composta por dois quadros, o primeiro para auto-avaliacdo de conhecimentos e
competéncias e o segundo para avaliacdo do laboratério. Ambos os quadros apresentam
critérios de andlise correspondentes aos objectivos dos Empowerment Labs, que as

participantes classificaram segundo os niveis “muito insuficiente”, “insuficiente”, “bom” e
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“muito bom”. As fichas dos dois momentos avaliativos foram iguais procurando-se que uma
correlacéao entre elas permitisse uma mais correcta leitura de resultados.

A avaliacéo intercalar do Labl aconteceu em Margo numa sessdo da OT e a avaliagédo
final, enviada por e-mail a cada participante, em Junho. Estes dois momentos de avaliacdo
decorreram dentro dos prazos estipulados, considerando-se que 0s seus resultados
contribuiram efectivamente para compreender a recep¢do do laboratério junto das
participantes. A avaliacdo intercalar do Lab2 foi afectada pelas dificuldades em consolidar o
grupo, sendo realizada em Maio, também numa sessdo da OT, apenas junto de trés
participantes (as mesmas que finalizaram o processo), e a avaliacdo final aconteceu em
Julho no encontro para prospeccao.

Cada uma das fichas avaliativas foi acompanhada por um questionario ao qual as
participantes responderam por escrito e que, de uma forma mais directa, permite

compreender como é que cada participante traduz a sua experiéncia no laboratorio.

4.4.1. Auto-avaliacdo de conhecimentos e competénci  as

Em termos de auto-avaliagcdo, no ambito das OT, destaco os resultados relativos aos
critérios: “Conhecimentos sobre Igualdade de Género”, “Competéncias de Comunicagéo
(expresséo e percepcao)”, “Capacidades Criativas” e “Capacidades de Trabalho em Equipa”.

No respeita & auto-avaliagdo de conhecimentos e competéncias do grupo do Labl, em
termos de “Conhecimentos sobre Igualdade de Género” a auto-avalia¢ao intercalar mostrou
que 50% das participantes manifestaram deter bons conhecimentos, 30% muito bons e 20%
insuficientes. Na auto-avaliacdo final ¢.55% das participantes manifestaram muito bons
conhecimentos e c.44% bons conhecimentos. Nas “Competéncias de Comunicagéo
(expresséo e percepcédo)”’ a auto-avaliagéo intercalar mostrou que 80% manifestaram deter
boas competéncias, 10% muito boas competéncias e 10% insuficientes. A auto-avaliacdo
final apresentou ¢.55% com muito boas competéncias e ¢.44% com boas competéncias.
Nas “Capacidades Criativas” a auto-avaliacdo intercalar mostrou que 60% manifestaram
deter boas capacidades, 20% muito boas e 20% insuficientes. A auto-avaliacdo final
apresentou ¢.89% com boas capacidades, embora a percentagem de participantes com
muito boas capacidades tenha baixado de 20% para c.11%. Finalmente, em termos de
“Capacidades de Trabalho em Equipa” a auto-avaliacdo intercalar mostrou que 50%
manifestaram deter muito boas capacidades e 50% boas. A auto-avaliacado final apresentou
€.67% com muito boas capacidades e ¢.33% com boas capacidades.

Conforme estd patente nos resultados expostos, a partir da correlacdo entre a auto-

avaliacdo final e a auto-avaliacdo intercalar do Labl, concluo que o Empowerment Lab
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contribuiu significativamente para a ampliacdo dos niveis de conhecimento e competéncias
das participantes nestes ambitos.

Em relacdo ao Lab2? em termos de “Conhecimentos sobre Igualdade de Género” a
auto-avaliacdo intercalar mostrou que as participantes manifestaram deter bons
conhecimentos e a auto-avaliacdo final mostrou que houve um aumento no nivel de
conhecimentos em relagdo a auto-avaliagdo anterior, passando para “muito bom” em todas
as participantes. Nas “Competéncias de Comunicacao (expressdo e percepcao)” e nas
“Capacidades de Trabalho em Equipa” a auto-avaliacdo intercalar mostrou que as
participantes manifestaram deter boas competéncias e capacidades, mostrando a auto-
avaliacdo final que estes niveis se mantiveram, embora numa participante tenha baixado de
“muito bom” para “bom”. Nas “Capacidades Criativas” a auto-avaliacdo intercalar mostrou
que as participantes manifestaram deter boas capacidades e a auto-avaliacdo final
apresentou niveis exactamente iguais a auto-avaliagdo anterior.

Como se verifica pelos resultados apresentados, a correlacdo entre a auto-avaliacao
intercalar e final do Lab2 n&o apresentou diferencas substanciais, 0 que se pode justificar
pela aproximacdo temporal entre as duas avaliacbes e, também, pelo facto da auto-
avaliacédo final ndo distar muito do dia da apresentacdo final (por motivos de agenda do

préprio projecto) ndo permitindo ainda uma verdadeira assimilagdo da experiéncia.

4.4.2. Avaliacao do laboratorio

Da avaliacao do laboratério, no contexto das OT, apresento os resultados das avaliagbes
finais relativos aos critérios: “Fortalecimento do bem-estar pessoal e social’,
“Desenvolvimento de reflexdes criticas”, “Desenvolvimento das capacidades de expresséo e
criatividade”, “Desenvolvimento das capacidades de participacdo social’, “Desenvolvimento
de competéncias aplicaveis a vida profissional” e “Desenvolvimento da sensibilidade
artistica”.

Na avaliacdo final do laboratério do grupo do Labl em termos de “Fortalecimento do
bem-estar pessoal e social” as participantes manifestaram que o laboratério contribuiu a um
nivel muito bom ¢.89% e a um nivel bom ¢.11%. Para o “Desenvolvimento de reflexdes
criticas” as participantes manifestaram que uma contribuicdo a um nivel muito bom ¢.78% e
a um nivel bom c¢.22%. Para o “Desenvolvimento das capacidades de expressdo e
criatividade” as participantes manifestaram uma contribuicdo a um nivel muito bom ¢.44% e

a um nivel bom ¢.55%. Para o “Desenvolvimento das capacidades de participacdo social” as

% Dado o numero reduzido de participantes avaliadas — 3 -, ndo se justifica traduzir os resultados em

percentagens, pelo que recorro aos niveis de classificacao.
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participantes manifestaram uma contribuicdo a um nivel muito bom ¢.55% e a um nivel bom
c.44%. Para o “Desenvolvimento de competéncias aplicAveis a vida profissional” as
participantes manifestaram uma contribuigdo um nivel muito bom ¢.33%, a um nivel bom
¢.55% e a um nivel insuficiente 11%. Finalmente, para o “Desenvolvimento da Sensibilidade
Artistica” as participantes manifestaram que o laboratério contribuiu a um nivel muito bom
€.44% e a um nivel bom ¢.55%.

A correlagdo entre a avaliacdo intercalar e a avaliagdo final do laboratério das
participantes do Labl mostrou uma notavel subida e uma avaliagcdo francamente positiva,
apenas no critério “Desenvolvimento de competéncias aplicaveis a vida profissional” houve
uma pequena percentagem que considerou que a contribuicdo do laboratorio foi insuficiente.
Este aspecto foi manifestado por algumas participantes que desejavam aprofundar
competéncias de empregabilidade associadas as suas éareas de estudo, algo que
dificilmente aconteceria neste contexto.

No que respeita a avaliacdo final do laboratério pelo grupo do Lab2, em termos de
“Fortalecimento do bem-estar pessoal e social” e “Desenvolvimento da Sensibilidade
Artistica” as participantes manifestaram que o laboratorio contribuiu a um nivel “muito bom”.
Em relacdo aos critérios “Desenvolvimento de reflexBes criticas”, “Desenvolvimento das
capacidades de expressdo e criatividade”, “Desenvolvimento das capacidades de
participacdo social” e “Desenvolvimento de competéncias apliciveis a vida profissional” as
participantes manifestaram que o laboratério contribuiu a um nivel “bom”.

De uma forma geral, a correlagdo entre a avaliagdo intercalar e a avaliacdo final do
laboratério das participantes do Lab2 mostrou uma descida nos niveis de avaliacdo, de
“muito bom” na avaliagéo intercalar para “bom” na avaliacdo final. Ndo desconsiderando
estes resultados, que classificam o laboratério como “bom”, penso, que este facto pode
estar relacionado com uma maior consciéncia dos critérios por parte das participantes e, dai,

uma capacidade de avaliacdo mais coerente.

4.4.3. Questionarios

Para a avaliagdo das OT, considero que, mais do que as fichas avaliativas, as respostas
aos questionarios permitem uma melhor compreensao da percep¢do das participantes em
relacdo a sua prépria experiéncia de participacao.

Considerando pertinente expor testemunhos efectivos das participantes, cuja experiéncia

¢é afinal a base deste relatério, apresento de seguida algumas das respostas ao Questionario
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da Avaliagdo Final®. Realco que estas respostas foram elaboradas por escrito, dai o seu

caracter reflexivo.

Pergunta 1.: Pensas que o laboratério contribuiu para aumentar a tua autoconfianca e

capacidade de resiliéncia? Se sim, de que forma?

Um dos principais motivos que fez com que a minha autoconfianga aumenta-se foi (...) [0]
facto de sermos um grupo unido, dispostas a ajudarmo-nos (...) e trabalharmos todas sempre
em busca do mesmo objectivo (...). Todas nos tinhamos experiéncias de vida muito diferentes
comecando logo por (...) frequentar[mos] varios cursos da UBI, o que fez com as ideias e as
iniciativas surgidas ao longo do laboratério fossem muito criativas e se completassem umas
as outras. No meu caso, no principio (...), sentia-me muito reticente em relagdo a minha
prestacdo e ao meu contributo para o grupo, mas com o decorrer das sessées e com 0 apoio
gue tive por parte do grupo senti que tinham confianca em mim e assim consegui ultrapassar
muitos (...) receios nomeadamente alguma timidez e depositar mais confianca em mim.
K.Labl

(...) Ganhei mais conhecimento acerca do assunto [Igualdade de Género], e dos diversos
acontecimentos que surgem em nosso redor constantemente que nem tinha plena
consciéncia (...) por serem tdo comuns (...). Agora é impossivel olhar para essas situagfes de
forma indiferente, e consigo sim ter uma melhor [capacidade] critica e confiangca para
defender aquilo que a que chamamos de Direitos. I.Labl

Sim. A descoberta de outros pontos de vista e outros modos de olhar o mundo fazem-me
sentir mais preparada e capaz de enfrentar e solucionar os desafios do dia-a-dia, assim como
os relacionados com o emprego e relacdes profissionais. H.Lab2

Pergunta 2. Labl: Pensas que o Empowerment Labl contribuiu para a tua vida pessoal
e académica e para a tua futura insercdo no mercado de trabalho? Se sim, de que

forma?

Sim, pelo trabalho em equipa e sensibilidade de olhar e ver ndo s6 com os olhos mas com
todos os sentidos. Foi um apurar de sentidos e sensibilidades, para uma vida em
comunidade/sociedade mais consciente. A. Labl

O Empowerment Labl para além de ter efeito a curto prazo na vida pessoal e académica,
veio essencialmente mudar e fundamentar perspectivas alternativas aquelas que infelizmente
a sociedade na sua maioria ainda adopta. Ao tornar-nos conscientes desta realidade, esta
formagdo tornou-nos mais criticas, mais analiticas, mais ponderadas e mais sensibilizadas
para estas tematicas com as quais convivemos diariamente. Acredito que na futura insercao
no mercado de trabalho e contexto laboral, muitas vezes me va recordar de contetdos aqui
explorados e debatidos, e ai... serei um membro com mais potencialidades para se
demonstrar activo na mudanca moral e de ética social. F.Labl

Pergunta 2. Lab2: Pensas que participar no Empowerment Lab2 constituiu uma mais-
valia para a tua vida pessoal e/ou para 0 processo de procura de emprego? Se sim, de

que forma?

% Embora a maior parte das perguntas deste questionario sejam iguais para os dois grupos, algumas foram
adaptadas as caracteristicas de cada um.
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Sim, foi uma mais-valia para a minha vida pessoal pois 0 Empowerment Lab2 serviu para me
“abrir” para 0 mundo e ser mais segura no que faco e digo e, claro, deu-me mais estabilidade
pessoal e intelectual, digamos mesmo, mais paz de espirito. D.Lab2

Quando entrei no projecto néo fazia ideia do que iria ser. Quando me comecei a aperceber
figuei motivada o suficiente para ansiar pelo dia do laboratério. Levo alguns ensinamentos
para a minha vida pessoal como “respirar e perceber porque algo correu mal” ou “aceitar e
corrigir as minhas falhas” ou ainda, “respeitar os enganos dos outros, sem julgar”. (...) Séo
situacdes importantes tanto no campo pessoal como profissional. H.Lab2

Pergunta 2.1. Lab2: Pensas que o laboratério contribuiu para ampliar o teu poder de

andlise critica sobre questfes relativas a igualdade de género? Se sim, de que forma?

Sim, as questdes relativas a igualdade de género ndo “chegam” a todos da mesma forma.
Considero até que este laboratério devia chegar a populacdo em geral e ndo apenas a
mulheres desempregadas ou universitarias. A maneira como as tematicas sdo expostas leva
a uma perspectiva diferente (no meu caso!) do que € (...) igualdade de género, ou melhor, da
desigualdade existente na sociedade e que poucos identificam. H.Lab2

Pergunta 3.: Considerando todo o processo de desenvolvimento do Empowerment Lab

indica quais foram para ti 0s momentos mais significativos.

E dificil indicar um momento em especifico, no entanto 0 meu pensamento vai para a carta ao
futuro que trabalhAmos e em que realmente podemos conhecer-nos umas as outras, as
nossas ambicdes, as nossas preocupacfes. No entanto terei que indicar outro momento que
foi apresentacédo (...) no Teatro das Beiras onde senti um turbilhdo, se é que se possa utilizar
tal palavra, mas € de facto o que senti... desde o nervosismo, ao apoio que sentimos e ao
companheirismo. H.Labl

Talvez tenham sido aqueles em que nos era proposto criar mini-performances — o que
apelava a nossa criatividade e ao saber trabalhar em equipa. Os momentos mais intimistas
também foram marcantes como foi o caso da leitura das cartas, e por (ltimo, a apresentagéo
final no Teatro das Beiras. L.Labl

Os momentos mais significativos foram as sessfes em que se mostrou e se discutiu
exemplos de casos relacionados com o0 assunto [igualdade de género]. Gostei também de
trabalhar a parte corporal em que nos consciencializamos de pequenas accfes que séo
praticadas diariamente tanto pelo homem como pela mulher. l.Labl

[NJunca me irei esquecer de andar a vaguear pela sala ao som da musica e a desenhar com
o cotovelo. E.Labl

O contacto com algumas técnicas de teatro, a disciplina que o teatro exige, a apresentacao
final (que eu ndo me achava capaz de fazer!). Sim, o melhor foi conhecer pessoas
extraordinarias com as quais tive o privilégio de trabalhar, rir, contracenar, sorrir. H.Lab2

4.5. Produtos de Disseminacao

Os produtos de disseminacdo das OT pretendem transformar os registos de um

processo iminentemente pratico em matéria de conhecimento passivel de divulgacao.
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Considero produtos de disseminagéo o blogue, o video das apresentacdes finais, o video
documental sobre os Empowerment Labs e este mesmo Relatério de Estégio.

O processo das OT esta registado na integra no blogue do projecto®. Este espaco on-
line partilha o trabalho realizado sessdo a sessdo através de fotografias e pequenas
memorias descritivas. Durante as OT o blogue representou uma outra forma das
participantes interagirem com o processo.

O video das apresentacdes finais permite contactar com um resultado do processo
artistico-pedagdgico vivenciado pelo grupo, constituindo em simultdneo material de
promocdao da IG; tal como o video documental sobre os Empowerment Labs, concebido por
Agueda Simd, que reflecte sobre todo o processo laboratorial desenvolvido com os dois
grupos e constitui um importante documento audiovisual de disseminacao do projecto .

Este Relatdrio de Estagio representa uma excelente oportunidade de reflexdo, registo e
partiiha de todo este processo no contexto cientifico, artistico e pedagogico da Escola
Superior de Teatro e Cinema, no quadro do Mestrado em Teatro, especializacdo em Teatro

e Comunidade.

3 WWW.nosprojetoacaosocialeartistica.wordpress.com
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Reflexdes Finais

IPL — Escola Superior de Teatro e Cinema | Silvia Pinto Ferreira

74



Teatro e Igualdade de Género — Uma intervencéo social e artistica 75

“Onde reinventar o gesto e a palavra? Tudo estd invadido pelos significados antigos, e
nés propri[als, e nés mulheres que pretendemos revolucionar, até aos 0ssos, até a medula?”
(Barreno, Horta e Costa, 2010, p.199) Reencontrei-me com estas palavras ja a meio do
processo de implementacdo das OT. Entdo e sobretudo agora, sinto que elas contém as
grandes interrogagfes que me acompanharam no processo de concepcdo e monitorizacao
destas oficinas. Poderd o teatro, através da sua capacidade de reinventar gestos, palavras e
significados, funcionar como meio de consciencializacdo para a IG? Como aplicar o teatro a
IG tendo em conta os desejos, necessidades e especificidades dos dois grupos de mulheres
participantes? Como podera o teatro dialogar com estas mulheres e leva-las a aprofundar o
didlogo consigo préprias e com o0 mundo? Estaremos nés, mulheres do séc.XXl, cientes que
ainda temos que pretender revolucionar e que o temos de fazer desde dentro?

Aquelas palavras, escritas em 1972, antes da revolucdo de 1974, portanto, antes de em
Portugal ser possivel a todas as mulheres poderem votar, estdo entre os textos explorados
nas OT, fazendo inclusivamente parte do exercicio performativo final do Lab2.

Reinventar gestos e palavras, aluir “significados antigos”, € o que tém vindo a fazer
mulheres e homens para quem a “igualdade” € uma reivindicacdo de todos os dias, na
esfera publica e privada, nos relacionamentos sociais e pessoais. Aqui 0 pessoal é
definitivamente politico, porque ao enunciar mulheres e homens, enuncio toda a
humanidade e cada mulher e homem, na sua conjuntura especifica, um tempo e um lugar
de desejos e necessidades, sempre em movimento como o mundo.

Reinventar gestos e palavras é o que parece procurar toda a pratica artistica na sua
(re)construcdo criativa de significados. O teatro, por ser um exercicio do gesto e da palavra
por exceléncia, sera pois um universo privilegiado para sentir “o poder da pratica artistica
para imaginar novas formas de ver os nossos lugares no mundo” (Kuppers e Robertson,
2007, p.152, tradugdo minha) e, também, para criar novos lugares no mundo.

No encalco das praticas artisticas que visam criar impacto na realidade social, 0 meu
trabalho de estagio pesquisou a possibilidade de aplicar o teatro como meio de i)
consciencializacdo para a IG junto de dois grupos diferentes de mulheres e de ii)
disseminacdo dos conhecimentos apreendidos em contexto laboratorial junto da
comunidade. Partindo desta agenda tematica tdo especifica, procurei, portanto,
compreender como € que o teatro funciona como meio de transmissdo, producdo e
disseminacdo de conhecimento. Para tal tive necessidade de, primeiramente, eu prépria, me
instruir sobre a 1G, momento que considero fundamental para a implementacdo das OT.
Assim, para aplicar o teatro a esta dimensdo tematica pré-estabelecida procedi a uma
necessaria pesquisa de referenciais tedrico-praticos que me permitiu apropriar desta

tematica e, a partir dai, construir um programa artistico-pedagoégico que, além de aplicar o
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teatro a IG, potencia-se a sua problematizagdo. O momento de pesquisa foi também nuclear
para traduzir conceitos, informagfes e conteidos em exercicios de expressédo e criatividade
passiveis de ampliar competéncias comunicativas, criativas, sociais e intelectuais aplicaveis
a vida pessoal, académica e profissional das participantes.

Outro aspecto ao qual procurei responder foi como potenciar junto das participantes um
processo de pesquisa que aliasse as dimensdes social e artistica inerentes ao projecto.
Penso que aqui a criacdo colaborativa e as apresentacdes publicas foram essenciais para
disseminar o impacto social do projecto e, também, para que as participantes assimilassem
todo o processo, traduzindo-o num objecto performativo final. Parece-me importante
sublinhar a forma como as apresentac¢des publicas, constituindo-se como mediadoras entre
a prética laboratorial e a sua transmissdo, ampliaram as dimensfes pedagdgica, artistica e

social, possibilitando ao publico tornar-se participante deste processo.

[W]hen the most artistically successful instances of pedagogy-as-art today manage to
communicate an educational experience to a secondary audience, it is through modes that are
time-based or performative. (...) The secondary audience is ineliminable, but also essential,
since it keeps open the possibility that everyone can learn something from these projects: it
allows specific instances to become generalisable, establishing a relatioship between
particular and universal (...) (Bishop, 2012, p.272).

Perante o conjunto de resultados apresentado no corpo deste relatério, penso que foram
atingidos os objectivos especificos propostos para 0 meu estagio que foram: i) construir um
programa de contetdos que, em didlogo com a IG, articulasse a dimensao artistica com a
social no sentido do empowerment através da arte, ii) desenvolver um processo de
experimentacdo artistica dirigido a implicacdo, consciencializacdo e valorizacdo das
participantes e iii) potenciar a criacdo colectiva de dois exercicios performativos finais a
apresentar publicamente.

Nas sessbes da OT, o dialogo com a IG aconteceu pela exploracdo de temas-foco,
através da sua andlise e discussao e, também, pela sua transformacdo em material passivel
de ser trabalhado criativamente. Estas praticas conduziram a partilha de ideias e
experiéncias pessoais, permitindo uma aproximacdo entre o trabalho desenvolvido na
oficina e a vida das participantes. Penso que o processo das OT considerou o empowerment
das participantes na medida em que, nas sessdes desenvolvidas, estas experimentaram
sentimentos de liberdade, autonomia e igualdade; partilharam valores, modelos e modos de
pensar e actuar no que respeita a questdes de género; contactaram com outras percepcoes
e vivéncias e acederam a recursos intelectuais especificos sobre IG que Ihes permitiram
reflectir sobre as suas proprias percepcdes e comportamentos. Real¢co também o apelo a

consciéncia critica e reflexividade ndo s6 através da pertinéncia politico-social dos temas
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abordados, mas também pelo constante exercicio de aprofundar - o olhar, a escuta, o toque,
a proximidade -, e de transformar - 0 movimento, a direc¢éo, o tom, o ritmo.

Na medida em que, como se verificou pelos resultados das fichas avaliativas e dos
guestionarios, reforcou o bem-estar e a auto-estima, desenvolveu a comunicagdo e a
criatividade, ampliou os recursos intelectuais e potenciou o crescimento pessoal, considero
gue o processo das OT podera ser considerado uma experiéncia de empowerment. Para tal,
o caracter laboratorial foi importante, uma vez que criou um espaco de pesquisa, discusséo
e exploracdo de temas relativos a 1G, préximos da realidade das participantes e que
constituiam para elas preocupacodes, potenciando-se assim aprendizagens passiveis de se
repercutirem na sua vida, tornando-se elas préprias agentes activas da mudanca social. Ndo
posso deixar de considerar que a avaliacdo deveria ter considerado um acompanhamento
pés-projecto procurando compreender 0 seu impacto na vida das participantes a médio e
longo prazo. Nao estando tal previsto nas estratégias de avaliacdo dos Empowerment Labs
considero este facto uma limitacdo do préprio projecto a considerar em acc¢oes futuras.

O planeamento estruturado das OT, permite replicad-las em outros contextos e com
outros grupos-alvo, desde que cuidadosamente adaptada as novas circunstancias. A
replicacdo das OT estéa a ser considerada pela QP e pela UBI, algo que considero valorativo
deste trabalho. O mesmo em relagdo a possibilidade de eu vir a desenvolver, em parceria
com elementos da equipa do projecto, um artigo sobre os Empowerment Labs que
dissemine a experiéncia e conhecimentos adquiridos em contextos cientificos. Este trabalho
em parceria com profissionais das ciéncias sociais permitird ampliar o cruzamento disciplinar
contemplado pelo projecto e que, eu prépria, procurei reflectir nas OT.

N&o posso deixar de referir o impacto que a realizagdo destas oficinas teve na minha
formacéo pessoal e profissional, na medida em que me possibilitou aprofundar e partilhar
num contexto artistico-pedagogico a minha implicacdo com a causa feminista. Aqui, importa
referir os desafios que este processo me impds em termos da abordagem conceptual e
metodoldgica a adoptar. Porque penso que a forma como a agenda para a IG € dirigida, é
discutivel, questionei-me a todo o momento, inclusivamente, sobre a formulacdo do proprio
conceito de “igualdade de género”. Em termos politicos, econdmicos e sociais, a IG tende a,
de forma galopante, materializar-se em quadros normativos cuja énfase, traduzida na sua
formalizacdo enquanto objectivo politico prioritario, ndo corresponde a uma real eficiéncia e
eficacia na sociedade, onde os “significados antigos” ainda estdo demasiado enraizados.
Isto ficou para mim mais claro ao abordar a IG com as préprias mulheres, como aconteceu
nas OT. Aqui apercebi-me que, em ambos 0s grupos, poucas participantes estavam
verdadeiramente cientes da forma como a educagdo familiar e escolar ainda esta

organizada a volta de principios reprodutores das assimetrias de género, assim como, das
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implicacdes sociais, politicas e econdémicas da “dominagdo masculina” no nosso sistema de
organizacao social. Estas constatagdes entre dois grupos de mulheres com caracteristicas
distintas, fazem-me supor que serdo muitas as mulheres com insuficientes ferramentas de
descodificacdo e desconstrucdo do sistema dominante e poucas as que possuem real
consciéncia da forma como este sistema limita os seus percursos de vida. Por outro lado, o
facto de estar envolvida na implementacdo do projecto, desde a concepcdo a avaliacao,
passando pela divulgacdo e comunicagdo, permitiu-me compreender como as proprias
instituicdes desvalorizam a dimenséo da IG, considerando-a muitas vezes acessoria.

Tais aspectos levam-me a concluir que existe uma verdadeira necessidade de
implementar ac¢des alternativas dirigidas a ampliacdo da consciéncia de género junto de
todo o tipo de mulheres e, também de homens, que, mais do que repetir que a igualdade é
um direito legal a que todas e todos devemos ter acesso, estimulem as pessoas
participantes a implicarem-se na defesa da concretizacao dos seus direitos através dos seus
préprios processos e metodologias. Porque o que interessa verdadeiramente é trabalhar
esta questdo ndo sO até aos 0ssos e até a medula, mas a partir do &mago dos 0ssos e da
medula, partindo desta minha experiéncia, considero que as artes, e o teatro em patrticular,
podem ter um papel fundamental no despertar para a (ainda urgente) implicagdo e
mobilizagdo das mulheres na reivindicagéo pela sua visibilidade, poder e participacéo.

N&o posso terminar, sem referir como a concepg¢ao e monitorizagdo das OT influenciou a
minha vida profissional, nutrindo-a com novas perspectivas e experiéncias e impulsionando
as minhas capacidades para propor, conceber e monitorizar projectos de intervencao
artistica com a comunidade. E muito gratificante perceber que neste momento estou a por
em prética e a partilhar aprendizagens adquiridas no mestrado como resposta a
necessidades suscitadas pela minha actividade profissional.

Apesar das OT ja terem efectivamente terminado, o seu processo estendeu-se até a
apresentacao do video documental sobre os Empowerment Labs que aconteceu no passado
dia 17 de Outubro, onde me reencontrei com as participantes dos dois laboratoérios. Este
momento tornou publica uma sintese audiovisual do processo laboratorial e, a nés que
vivenciamos os laboratdrios, confrontou-nos com uma viséo exterior sobre todo 0 processo

gque permitiu (a mim pelo menos), (re)conhecé-lo sobre novas perspectivas.

My work in the theatre academy has been on a very modest scale, involving small groups of
women who have shared an interest in creating theatre that challenges their representation in
our dominant cultural, theatrical and social systems.

As women from these groups move on into the world, (...) my hope is that they carry the
experience and the vision of a feminist practice with them: into theatre and into the world at
large, with a view to connecting, challenging and changing their own lives, and the lives of
other women, and of men (Aston, 2005, p.2).
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Anexo 1



A.1.1. Fotografias das sessfes — Oficina de Teatro/ Labl
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Figuras 1| 2 : Sessdes da unidade programética “Apresentacao de Si”
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Figuras 3|4 | 5: Sess@es da unidade programatica “Corporalidade Colectiva”
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Figuras 6 | 7| 8 | 9 : Sessdes da unidade programatica “Dramaturgias para a Igualdade de
Género”
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Figuras 10 | 11 | 12 | 13 : SessbGes da unidade programatica “Processo de Criacdo
Colectiva”

Fig.14 Fig.15

Fig.16 Fig.17

Figuras 14 |15 |16 |17 : Apresentagdo Publica do Exercicio Performativo Final



A.1.2. Fotografias das sessdes — Oficina de Teatro/ Lab2
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Fig.20 Fig.21

Figuras 18 | 19| 20 | 21 : Sessdes da unidade programatica “Apresentacao de Si”

Fig.22 Fig.23

Figuras 22 | 23 : Sessfes da unidade programatica “Corporalidade Colectiva”
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Fig.24

Fig.26 Fig.27

Figuras 24 | 25 | 26 | 27 : Sessdes da unidade programatica “Dramaturgias para a Igualdade de
Género”

Fig.28 Fig.29

Figuras 28 | 29 : Sessfes da unidade programatica “Processo de Criagao Colectiva”
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Fig.32
g Fig.33

Fig.34

Figuras 30 | 31 | 32 | 33 | 34: Apresentacao Publica do Exercicio Performativo Final
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A. 2.1. Folha de Sala — Exercicio de Apresentacdo F inal Labl

folha de sala n°226
PAREDE

12.abril.2014 > 21h30

Covilha > auditério teatro das beiras

NOS - Projeto de A¢do Social e Artistica
>Empowerment Lab1

exercicio performativo | maiores 6 anos | 30 min

Sinopse:

O Empowerment Lab1 iniciou-se a 04.dezembro.2013 e termina hoje, dia 12.abril.2014, com a apresentagao deste exercicio performativo
que abre o processo de pesquisa multidisciplinar vivénciado pelas participantes ao longo do laboratério, partilhando algumas das mais
significativas experiéncias e reflexdes; e propde um espago de promogao da igualdade de género e sensibilizagdo para o impacto social
do desemprego feminino, considerando o contexto econémico e social que atualmente assola Portugal.

O Empowerment Lab1 constituiu-se como um laboratério de intervencdo e pesquisa nas éreas da igualdade de género e da empregabili-
dade dirigido a estudantes universitdrias, onde a experimentacdo artistica (tendo o teatro como linguagem globalizante) surge como es-
tratégia de promogdo de aprendizagens significativas e de oportunidades de participagdo e implicagdo.

Tendo a igualdade de género no trabalho e no emprego como tematica unificadora, o Lab1 desenvolveu-se num ambiente de aprendiza-
gem ativo e aberto, focalizado tanto nas especificidades das participantes quanto na realidade social do grupo e assente numa metodo-
logia processual colaborativa empenhada na consciencializagdo pessoal/coletiva; na amplificacdo da sensibilidade, expressdo e criativi-
dade artisticas; no desenvolvimento de competéncias aplicaveis a vida profissional e no incremento de uma postura mais ativa na socie-
dade.

O Empowerment Lab acontece em dois momentos distintos, o Lab1 dirigido a estudantes universitarias e o Lab2 dirigido a mulheres a
procura de emprego (a decorrer desde 11.mar¢o.2014) e constitui-se como um programa formativo no ambito da educagdo nao-formal
que articula a area artistica com a social através de trés niicleos complementares, Teatro, Igualdade de Género e Empregabilidade, con-
duzidos por uma equipa multidisciplinar constituida por profissionais das artes e das ciéncias sociais.

Ficha técnica

Participantes Empowerment Lab1 | Alice Duarte, Andreia Patricia Pinho, Ana Paula Correia, Ana Rita Martins, Andreia Pereira, Inés
Leitdo, Juliana Silva, Rafaela Graga, Raquel Carvalho, Sara Ventura, Simone Silva.

Participantes Exercicio Performativo | Ana Paula Correia, Andreia Pereira, Inés Leitdo, Rafaela Graga, Raquel Carvalho, Sara Ventura,
Simone Silva.

Equipa Projeto NOS | Coordenacao > Rui Sena Oficina de Teatro > Silvia Pinto Ferreira Igualdade de Género > Catarina Sales/ UBIgual e
Catarina Arnaut Empregabilidade > IEFP/Colabora¢do

Producdo > Quarta Parede Apoio Técnico > Jay Collin/Teatro das Beiras Paisagem Sonora/Operacao técnica > Rui Gongalves

Sobre NOS - Projeto de Ac¢3o Social e Artistica:

Perante o aumento de despedimentos inerente ao atual contexto de generalizada faléncia econémica, acrescem as situagGes de
desigualdade, injustica e discriminagdo laboral em relagdo a mulher. Considerando esta realidade, o projeto NOS parte da necessidade
de reflex&o e interveng&o sobre a problematica do desemprego feminino apostando numa abordagem inovadora que privilegia o cruza-
mento entre as artes e as ciéncias sociais na promogao da igualdade de oportunidades no trabalho e no emprego, incentivando a re-
flexdo critica em consonancia com a agdo artistica.

Tendo como objetivos maiores a defesa dos direitos humanos, mais especificamente o direito a igualdade entre homens e mulheres, o di-
reito ao trabalho sem discriminagdes e o direito a participagdo social e cultural ativa, este projeto visa afirmar o papel das a¢des artisticas
como meios de empoderamento social, implementar formas inovadoras de minimizar o impacto do desemprego na populagdo feminina
e sensibilizar a populagdo do concelho da Covilha para a importancia de uma real equidade entre mulheres e homens.

NOS - Projeto de Agdo Social e Artistica é financiado pelo Programa Cidadania Ativa gerido em Portugal pela Fundagdo Calouste Gulben-
kian, no ambito dos fundos do Mecanismo Financeiro do Espago Econémico Europeu (MF/EEE) destinados as Organiza¢des Nao Gover-
namentais (ONG); e é desenvolvido pela Quarta Parede, em parceria com a Universidade da Beira Interior - através do UBIgual - Plano
de Igualdade de Género da UBI, contando ainda com a colaboraggo do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional (IEFP) da Covilha.

PROMOTOR FINANCIADO POR PARCERIA COLABORAGAO

o - I aiva” Q. UL % Bwewd .

[lesivi s

Quarta Parede - Associagdo de Artes Performativas da Covilha

sede social: Rua Celestino David, Lote 4, R/C Dto., 6200-072 Covilhd
secretariado: Penedos Altos, Rua dos Motoristas, N° 186, 6200-029 Covilha
tel.: +351275 335 686 | tIm.: +351 969 785 312

e-mail: gp@quartaparede.pt | www.quartaparede.pt |
www.nosprojetoacaosocialeartistica.wordpress.com
www.facebook.com/quartaparede | www.twitter.com/quarta_parede |



A.2.2. Folha de Sala — Exercicio de Apresentacdo Fi  nal Lab2

folha de sala n°228

28.junho.2014 > 21h30

Covilha > Auditério Teatro das Beiras

NOS - Projeto de A¢do Social e Artistica
> Empowerment Lab2

exercicio performativo | c. 30 min

Sinopse:

O Empowerment Lab2 iniciou-se a 12 de margo e termina hoje, 28 de junho, com a apresentacdo deste exercicio performativo, que
propde uma reflexdo poética sobre o universo do trabalho e do emprego feminino, a partir de conceitos cruciais como Poder, Partici-
pagao, Visibilidade e Igualdade. Considerando o dificil contexto socioecondmico que Portugal atravessa atualmente, esta apresenta-
¢do constitui um espago de promocdo da igualdade de género e de sensibilizacdo para o impacto do desemprego feminino, através
da partilha do processo interdisciplinar vivenciado ao longo do laboratdrio, onde a sociologia, a filosofia, a literatura e as histdrias de
vida foram matéria para a express&o e criatividade artisticas.

O Empowerment Lab2 constituiu-se como um laboratdrio de intervengdo e pesquisa nas areas da Igualdade de Género e da Empre-
gabilidade dirigido a mulheres em situagdo de desemprego, onde a experimentacdo artistica (tendo o teatro como linguagem
globalizante) é catalisadora de aprendizagens significativas e de possibilidades de participagdo e implicag&o.

Tendo a igualdade de género no trabalho e no emprego como tematica unificadora, o Lab2 desenvolveu-se num ambiente de apren-
dizagem ativo e aberto, focado nas especificidades das participantes e na realidade social do grupo e assente numa metodologia
processual colaborativa empenhada no desenvolvimento de competéncias transversais, na amplificagdo da sensibilidade artistica e
na valorizag&o e consciencializagdo pessoal/coletiva.

Ficha técnica:

Participantes Exercicio Performativo > Ana Santos, Regina Duarte, Sénia Ladeira

Participantes Empowerment Lab2 > Ana Santos, Carla Jesus, Isabel Gomes, M® de Fatima Almeida, Olga Sofia Ribeiro, Regina Duarte,
Sandra Marques, S6nia Ladeira, Susana Farinha

Equipa Projeto NOS | Coordenacdo > Rui Sena Oficina de Teatro > Silvia Ferreira Igualdade de Género > Catarina Sales/UBIgual e
Catarina Arnaut Empregabilidade > IEFP/Colaboragdo

Producdo > Quarta Parede Apoio Técnico > Teatro das Beiras Paisagem Sonora/Operagao técnica > Rui Gongalves

Sobre NOS - Projeto de A¢3o Social e Artistica:

Perante o aumento de despedimentos inerente ao atual contexto de generalizada faléncia econémica, acrescem as situag6es de
desigualdade, injustica e discrimina¢do laboral em relagdo a mulher. Considerando esta realidade, o projeto NOS parte da necessidade
de reflexdo e interveng¢do sobre a problemdtica do desemprego feminino apostando numa abordagem inovadora que privilegia o
cruzamento entre as artes e as ciéncias sociais na promogao da igualdade de oportunidades no trabalho e no emprego, incentivando
areflexdo critica em consonancia com a agdo artistica.

Tendo como objetivos maiores a defesa dos direitos humanos, mais especificamente o direito a igualdade entre homens e mulheres,
o direito ao trabalho sem discriminagdes e o direito a participagdo social e cultural ativa, este projeto visa afirmar o papel das ag6es
artisticas como meios de empoderamento social, implementar formas inovadoras de minimizar o impacto do desemprego na popula-
¢do feminina e sensibilizar a populagdo do concelho da Covilhd para a importancia de uma real equidade entre mulheres e homens.

NOS - Projeto de Agdo Social e Artistica é financiado pelo Programa Cidadania Ativa gerido em Portugal pela Fundagdo Calouste
Gulbenkian, no ambito dos fundos do Mecanismo Financeiro do Espago Econémico Europeu (MF/EEE) destinados as Organiza¢Ges
N&o Governamentais (ONG); e é desenvolvido pela Quarta Parede, em parceria com a Universidade da Beira Interior - através do
UBIgual - Plano de Igualdade de Género da UBI, contando ainda com a colaboracdo do Instituto de Emprego e Formacdo
Profissional (IEFP) da Covilha.

PROMOTOR FINANCIADO POR PARCERIA COLABORAGAO
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Quarta Parede - Associagdo de Artes Performativas da Covilha

sede social: Rua Celestino David, Lote 4, R/C Dto., 6200-072 Covilha
secretariado: Penedos Altos, Rua dos Motoristas, N° 186, 6200-029 Covilha
tel.: +351275 335 686 | tIm.: +351 969 785 312

e-mail: gp@quartaparede.pt | www.quartaparede.pt |
www.nosprojetoacaosocialeartistica.wordpress.com
www.facebook.com/quartaparede | www.twitter.com/quarta_parede
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A.3.1. Quadros Sintese:
Teatro/Labl

Planeamento das Sessfes da

Xii

Oficinas de

Labl | Sessédo 0
04. Dez.2013
Apresentacdo Empowerment Labl

Sequéncia de exercicios

Obijectivos

Materiais Utiliza  dos

1. Jogo com bola: grupo em circulo lanca bola entre si
2. Lancar nomes: grupo em circulo lanca bola dizendo
nomes a cada langamento

3. Singularidade: escrever caracteristica pessoal num
papel, o grupo adivinha a quem pertence cada
caracteristica

4. Apertar maos: exploragdo do movimento como
catalisador de cumplicidades

5. Corrente energética: grupo em circulo de maéos
dadas e olhos fechados, passa estimulo através da
pressédo das maos

6. Apresentacdo do Empowerment Labl: a.  Distribuir
cadernos/canetas para diario de bordo b. Apresentacéo
de componentes, desenvolvimento e conteddos gerais
das sessdes c. Condig8es de participacao (pontualidade,
assiduidade, limite de faltas (2) apdés as quais se
considera a continuagdo da participagdo) e. Explicar que
se pretende desenvolver um documentario sobre o
processo dos Labs f. Assinar Acordo de participacdo e
cedéncia de direitos de imagem

1./2./3./14./5. Conhecimento e
aproximacgdao entre a equipa e o
grupo de participantes

6. Apresentacao do
Empowerment Labl: Programa de
Conteldos / Esclarecimento de
Duvidas / Acordo de Participagédo

Mdusica, Leitor de CDs
2 Bolas pequenas
Papel dividido, Caneta
Saco

Cadernos, Canetas
Folhas com Acordo de
Participacao

Maquina Fotografica

Labl | Sesséo 1
08.Jan.2014

Unidade Programatica: Apresentacdo de Si | | Foco tematico: Conhecer e Dar a Conhecer

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza  dos

1. Ritual de inicio: grupo em circulo langa bola entre si
1° “Elencar nomes” 2° Dizer palavras associadas a
pratica de teatro

2.Aquecimento corporal criativo: a monitora propde
uma narrativa que acompanha o aquecimento corporal
3. Massagens criativas: a pares massajar a outra como
se amassa pao, pedra ou areia

4. Exploragdo do peso corporal : movimentar pelo
espago como uma boneca de madeira, de trapos, de
pedra, de plasticina, de gelo

5. Conhecer/Dar a conhecer : a. A pares, elaborar uma
investigacdo criativa dirigida uma a outra b.
Apresentacbes das pessoas investigadas no espaco
cénico

6. Estatua biografica: composicdo de uma posicédo
corporal que sintetize uma visdo sobre si prépria.
Apresentacao

7. Conversa final.

1. Identificacdo, descontracc¢éo,
preparagéo

2. Aquecimento psicomotor,
Consciéncia corporal

3./4. Trabalhar: tacto e contacto,
relacionamento interpessoal,
gramatica expressiva

5. Desconstruir a apresentacao
de si, Relacionamento
interpessoal, Trabalhar:
concentragdo, confianga e
comunicagéo

6. Desenvolver ferramentas de
expressao e percepc¢ao,
Autoconhecimento, Explorar
estratégias informais de
apresentacdo pessoal e
conhecimento interpessoal

7. Reflexdo colectiva sobre o
trabalho desenvolvido

Bola pequena

Leitor de CDs, Musica
Mantas/lengdis para
trabalho de chéo
Diérios de bordo
Folhas brancas
Canetas

Maquina Fotografica
Maquina de Filmar
Fita cola de papel
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Labl | Sesséo 2
15.Jan.2014

Unidade Programatica: Apresentacdo de Si |l | Foco tematico: Formas que (re)Apresentam

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza  dos

1. Ritual de inicio: grupo em circulo langa bola entre si
1° “Elencar nomes” 2° Dizer palavras associadas ao
futuro profissional

2. Conversa colectiva sobre o funcionamento do Labl
entre os dias 17.jan. e 17.fev., época de preparagéo e
realizacdo de exames da UBI

3. Imagem e forma corporal: delinear com diferentes
partes do corpo 0 nome no espaco

4. Mapa corporal: a. A pares, delinear a lapis o corpo
deitado numa grande folha de papel b. Exposicdo e
observacao dos mapas corporais

5. Apresentacdo de objectos: apresentacdo de
objectos pessoais no espaco cénico com direc¢des de
entrada, posicionamento em cena e relacdo com o
objecto

6. Composicdo com objectos sobre mapa corporal:
compor uma paisagem com 0S objectos pessoais no
interior do mapa corporal.

7. Conversa final

1.Identificacdo, descontracc¢éo,
preparagéo

2. Ajustar o Lab as
responsabilidades académicas
das participantes

3. Explorar diferentes factores de
movimento (planos, direc¢des,
extensdes, caminhos),
Consciéncia corporal incidindo
sobre a imagem e a forma,
Desenvolver gramatica
expressiva

4. Trabalhar a proximidade e a
confianga; Desenvolver
ferramentas criativas
multidisciplinares

5. Explorag&o do trabalho criativo
com objectos

6. Desenvolver: expressao e
percepc¢ao, gramatica criativa e
expressiva, pensamento
concreto/ abstracto, Explorar
estratégias informais de
apresentacdo pessoal e
conhecimento interpessoal

7. Reflex&o colectiva sobre o
trabalho desenvolvido

Grandes folhas de
papel de cenario (1 por
pessoa)

Lapis de cor
Caixa/saco neutro para
colocar objectos

Leitor de CDs, Musica
Maquina Fotografica
Maquina de Filmar

Fita cola de papel

6 Objectos trazidos por
cada participante

Labl | Sesséo 3
29.Jan.2014

Unidade Programatica: Apresentacdo de Si lll | Foco tematico: Formas que (re)Apresentam |l

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza  dos

1. Ritual de inicio: grupo em circulo langa bola entre si
1° “Elencar nomes” 2° Introducdo a sesséo

2. Aquecimento corporal: conduzir a movimentag&o
corporal através da respiracao

3. Imagem e forma corporal: a pares moldar o corpo da
outra as letras das palavras/caracteristicas individuais
definidas na 12 sesséo

4. Composicdo com objectos sobre mapa corporal -
finalizacé@o e Apresentagéo

5. Conversa final

1. Identificacdo, descontracc¢éo,
preparagéo

2.Preparacgéo psicomotora,
Consciéncia corporal
(lateralidade, alinhamento
postural, coordenacéo,
respiracéo...)

3.Explorar: forma corporal,
posicao v/s movimento,
relacionamento interpessoal,
gramatica expressiva.

4. Desenvolver: ferramentas de
expressao e percepc¢ao,
gramatica criativa e expressiva,
pensamento concreto/ abstracto,
Explorar estratégias informais de
apresentacao pessoal e
conhecimento interpessoal

5. Reflexdo colectiva sobre o
trabalho desenvolvido

Grandes folhas de
papel de cenéario (1 por
pessoa)

Lapis de cor
Caixa/saco neutro para
colocar objectos

Leitor de CDs, Musica
Maquina Fotografica
Maquina de Filmar

Fita cola de papel

6 Objectos trazidos por
cada participante

Labl | Sessédo 4
18.Fev.2014

Unidade Programéatica: Corporalidade Colectiva | | Foco tematico: Estere6tipos Sexuais

Sequéncia de exercicios

Obijectivos

[Materiais Utiliza

dos




Xiv

1. Consciéncia corporal/vocal: compreender o
movimento corporal a partir do movimento respiratério

2. Caminhada : a. Cruzar olhares : caminhar livremente,
ao sinal, parar e olhar nos olhos da pessoa mais proxima
b. Reconhecer pessoas : caminhar livremente, ao sinal,
aproximar de alguém e cumprimentar como se fosse uma
amiga de infancia; alguém que nos assedia por
mensagens/mails; uma antiga paixao, etc.

3. Movimentar em colectivo: realizar um conjunto de
accdes muito precisas em simultaneo - sentar, levantar e
caminhar a volta de uma cadeira

4.Trabalho sobre o estere6tipo: a. Conversa sobre
estere6tipos sexuais: lembrar sessédo2 de Igualdade de
Género (desenho do homem/mulher tipo) b. Explorar
vocabulario corporal relativo a acgfes masculinas e
femininas  estereotipadas c¢. Trabalhar acc¢Ges
encontradas segundo diferentes niveis de energia:
Tempo, Peso, Espaco, Fluxo (baseado na técnica de
Laban) d. A partir dos movimentos individuais compor 2
frases de movimento em grupo (uma feminina e outra

masculina) e. Apresentagbes f. Andlise das
apresentacfes
5. Visualizagdo de videos publicitarios que

apresentagao perspectivas estereotipadas

1. Preparagéo psicomotora,
Consciéncia corporal através da
respiracao

2. Relacionamento interpessoal,
Contacto com o olhatr,
Ferramentas de comunicagéo
através da improvisacao,
Ampliacdo da imaginacéo,
Gramatica criativa e expressiva
3. Trabalhar o colectivo:
consciéncia, concentragao,
coordenagao, escuta e
respiracdo

4. Compreender e desconstruir 0
conceito de esteredtipo através
da exploragdo de vocabulario
corporal masculino e feminino,
Desenvolver gramatica
expressiva e criativa,
Composicao corporal temética,
Explorar o movimento do
individual para o colectivo

5. Analisar os media e a
publicidade como agentes
multiplicadores de esteredtipos
sexuais

1 cadeira por pessoa
Computador , Colunas
Musica

Maquina Fotografica
Maquina de Filmar
Ligacdo a net

Videos:

Gendered by
commercials 6m48
http://www.youtube.com/w
atch?v=mAco02j1m5v8
Gender&Commercials.
mov 6m31
http://www.youtube.com/w
atch?v=MAeD79LKvho
Gender in commercials
6m20
http://www.youtube.com/w
atch?v=UPuEol1f nlw

Labl | Sessédo 5
19.Fev.2014

Unidade Programatica: Corporalidade Colectiva Il | Foco tematico: Estere6tipos Sexuais I

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza  dos

1. Preparacdo corporal/vocal a. Exercicio Arvore:
Grupo em circulo: 1°De pé, de olhos fechados, examinar
o interior do corpo, perceber as zonas de tensao ou dor
2° Libertar as articulacdes e descontrair o tronco e o0s
ombros. 3°Associar as diferentes zonas do corpo a partes
de uma arvore 4° Trabalhar a respiracdo com
movimentos de expansdo e contrac¢cdo dos bragos 5°
Sonorizar a respiragcdo e, com as maos, sentir os seus
movimentos de expansao e contrac¢do b. Lancar o raio:
em circulo, langar um raio de energia a alguém com um
movimento e com som

2.Espago corporal e colectivo: em grupo, sem
comunicar: a. Organizar por alturas b. Copiar figuras
geométricas e desenhos de formas

3.Exploracdo do espaco em colectivo: caminhar
ocupando o espac¢o uniformemente e reagir a instrucfes
pré-combinadas de ocupagcdo do espago com accdes
individuais ou em grupo

4.Coralidade: a . Cardume: O grupo em bloco procura 1
respiracdo e deslocacdo comum b. Coro: Trabalhar
accoes relativas as mulheres/homens da sessédo anterior
num coro com 3/4 faces, as quais corresponde 1 pessoa,
1 direccdo espacial e 1 gesto. Todos 0s elementos
seguem o0 gesto e movimentacdo de quem dirige. c.
Apresentacdes

5. Lutas territoriais: 2 grupos frente a frente, 1 linha
divide-os, langcam entre si 1 frase musical, no refrdo déo
tréguas, cruzam a linha e dangam e cantam juntas

1.Aquecimento/consciéncia
corporal e vocal, sintonia entre o
grupo

2.Trabalhar: espaco corporal
interpessoal e relacional,
capacidade de resposta rapida,
concentracao/disperséo e
organizagao grupal

3.Dinamica de grupo, exploracao
colectiva do espaco, trabalhar a
capacidade de resposta rapida
4. Consciéncia colectiva e da
individualidade dentro do
colectivo, Explorar a coralidade
como ferramenta criativa
5.Dinémica de grupo, Exploracdo
corporal e vocal, Trabalhar a
contracena e o jogo teatral

Folhas brancas com
diferentes formas
reproduzidas
Lanterna

Leitor de CDs
Musica

Maquina Fotografica
Maquina de Filmar
Fita cola de papel
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Labl | Sesséo 6
26.Fev.2014

Unidade Programatica: Corporalidade Colectiva lll | Foco tematico: Porque é que existe um desequilibrio

de poderes entre Mulheres e Homens?

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza  dos

1.Preparagdo: a. Aquecimento/relaxamento corpo/voz b.
Exercicios de dicgdo, pronincia e articulagéo
2.Corpo-Péndulo  Em grupos de 3, deixar o corpo
movimentar-se como um péndulo, sendo amparada pelas
outras duas. Trocar de posi¢des.

3. Conduzir/Ser conduzida: a pares uma pessoa venda
os olhos, a outra é a guia, sem troca de palavras, apenas
através do contacto da mao no ombro da pessoa
vendada, caminhar pelo espaco

4. Pesquisa temdtica: Porque é que existe um
desequilibrio de poderes entre homens e mulheres? a.
Leitura de excertos dos livros: Segundo Sexo vol.ll /S.
Beauvoir, Um quanto sé para si/V.Woolf, Dominacgao
Masculina/P. Bourdieu, Dicionario de critica
feminista/Macedo e Amaral Org.: “Androcentrismo” +
“Patriarcado” b. Discusséo do tema a partir das leituras

c. Individualmente, criar uma reacéo fisica a uma frase
depreciativa (dada pela monitora) sobre as mulheres
proferidas por diferentes figuras histéricas

5. Jogo de improvisagdo: a. Improvisagdo teatral no
espago cénico que tem como ponto de partida a
distribuicdo de um ndmero (ex. de 1-5) por participante,
que designa o lugar ocupado na hierarquia do grupo e
segundo o qual cada uma deve orientar 0 seu
desempenho na improvisagdo. A situacdo indutora da
improvisacao é a celebracdo da promocéao profissional de
uma das participantes com um grupo de amigas. Como
ferramentas surpresa, cada participante deve dizer em
algum momento uma das frases contra as mulheres e
executar a reaccdo criada no exercicio anterior. A
improvisacdo tem a duracdo de c. 10 min., com um aviso
a meio deste tempo. b. Analise da improvisagéo:
dificuldades e solugBes encontradas, recursos
subaproveitados e principais tematicas surgidas

1. Aquecimento e consciéncia
corporal e vocal

2. Fortalecer a confianca de
grupo e individual

3. Trabalhar: relagéo de
confianga, comunicagao nao-
verbal, tacto/ toque/

contacto e equilibrio

4. Pesquisa tematica
performativa

5. Explorar ferramentas de
improvisagéo teatral

Papéis com nimeros - 1
por participante

5 vendas

1 frase por participante
Livros: Segundo Sexo
vol.ll/Beauvoir p.536, Um
quanto sé para si/Woolf
p.68, Dominagéo
Masculina/Bourdieu
p.136, Dicionario de
critica
feminista/Androcentrismo
+ Patriarcado, Segundo
Sexo/Beauvoir, p. 226
Leitor de cd’s, Musica
Maquina Fotografica
Maquina de Filmar

Fita cola de papel

Labl | Sesséo 7
12.Mar.2014
Unidade Programatica:

Dramaturgias para a lgualdade de Género | | Foco tematico: Perspectivas de futuro

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza  dos

1. Exercicios de preparagdo: a. Massagens em grupo :
massajar cada pessoa uma a uma b. Relaxamento
integral exercitando a respiracdo

2. Carta ao meu futuro: a. Escrever uma carta pessoal
futuro b. Leitura da carta a luz da lanterna

3. Cartas - expressdo vocal e corporal: a.  Escolher
uma frase da carta e variar a sua entoacdo e
corporalidade de acordo com diferentes qualidades
emotivas b. Leitura expressiva das cartas em grupo

4. Visualizacdo de excertos do filme “Pina” de Wim
Wenders: pede-se as participantes para se focarem nos
simbolos e metaforas propostos 4.1. Partilha de leituras
pessoais sobre o filme

1.Preparacgédo psicomotora,
Descontracc¢do, Exercitar: tacto e
contacto, respiragdo

2. Exercitar expressao escrita/
oral, Perspectivar o futuro

3. Exercitar: material biografico
como indutor criativo, expressao
oral/vocal e escuta colectiva.

4. Conhecer o universo artistico
da Pina Bauch, Aprofundar a
sensibilidade e vocabulario
artistico

Lengdis para trabalho
de chéo

1 folha A4 por
participante com texto
introdutério para carta 1
caneta por participante,
lanterna, Folhas A4
Marcadores
Computador, Colunas
Musica

Filme Pina

Maquina Fotografica
Maquina de Filmar
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Labl | Sesséo 8
19.Mar.2014

Unidade Programatica:
com foco nas questdes laborais

Dramaturgias para a Igualdade de Género Il | Foco tematico:

Igualdade de Género

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza  dos

1. Visualizagdo de video: Entrevista a Sandra
Ribeiro/Presidente da CITE, Canal Econdmico,
Programa Capital

2. Quem gera o movimento? Com 0 grupo em
circulo, define-se uma pessoa para sair da sala
enquanto as restantes combinam quem vai ser a
geradora do movimento que todas procuram
reproduzir. Chama-se a jogadora que saiu, que

tenta perceber quem esta a iniciar o0s
movimentos
3. Espelho: A pares, reflectir todos os

movimentos da outra, dos pés a cabega,
incluindo expressoes faciais

4. Igualdade de Género (IG) no Trabalho e no
Emprego: temas para uma pesquisa
dramaturgica a. Conversa: O que é IG? Quando
falamos da relacédo entre IG e empregabilidade
que temas surgem? b. Pesquisa tematica: A
monitora  disponibiliza  alguns livros e
documentos, cada pessoa pesquisa sobre 1 dos
temas 1)Maternidade e Paternidade 2)Assédio
laboral 3)Conciliacdo entre trabalho e vida
familiar e pessoal 4)Disparidades salariais entre
mulheres e homens 5)Discriminacdo no
recrutamento e seleccao laboral 6)Desequilibrio
na representacdo de homens e mulheres nas
diferentes categorias profissionais 7)Partilha de
responsabilidades e tarefas entre mulheres e
homens 8)O papel dos media na reproducédo da
(des)igualdade

5. Exploracdo tematica performativa: a.
Compor individualmente 1 pequena partitura
de movimentos que, com recurso a 2 objectos
e sem palavras, transmita o tema dado em
termos de expresséo criativa b. Apresentacdes
Ap6s as apresentagfes discute-se se as
participantes/publico compreenderam o tema
tratado em cada uma, bem como quais as
técnicas de expressdo criativa usadas.

1.Introduc&o ao foco temético
2.0Observacao, concentragao,
foco, gerar e reproduzir
movimentos

3. Ver com o corpo todo,
Reflectir o movimento nao imitar,
Desenvolver a comunicagdo ndo
verbal

4. Reflexdo e pesquisa conjunta
sobre temas relativos a IG com
foco nas quest@es laborais

5. Desenvolver ferramentas de
expressao e criatividade,
Pesquisa conjunta sobre temas
relativos a IG; Trabalhar a
capacidade de sintese enquanto
ferramenta criativa; Explorar
conceitos e ferramentas da
pratica teatral

Video Entrevista a Sandra
Ribeiro :
www.cite.gov.pt/pt/acite/disparidades
salariais_03.html

Folhas brancas + Folhas com os
temas

Venda

Objectos utilitarios varios
Computador, colunas

Musica seleccionada

Maquina Fotografica

Maquina de Filmar

Livros e Documentos:

- Schouten, Maria Johanna, Uma
Sociologia do Género “A
maternidade e o estado” + “A
paternidade p.66-70 +, “O tempo
gendrificado” + “Tempo livre” p.99-
102 + “A segregacéo vertical/
Mulheres empresarias” p.95-97 + “A
gestéo do lar e os papéis sexuais”
p.77

- Guia Informativo para a prevencao
e combate de situacGes de assédio
no local de trabalho

- Paglia, Camille, Vampes & Vadias
- Jornal O PUBLICO:
www.publico.pt/sociedade/noticia/mul
heres-europeias-trabalham-mais-59-
dias-para-ganharem-o-mesmo-que-
0s-homens-1626584?page=1#follow
+
www.publico.pt/sociedade/noticia/dia
-internacional-da-mulher-assinalado-
entre-desigualdades-e-alguns-
progressos-1627427

- Anancios de Oferta de Emprego/IG
www.cite.gov.pt/pt/acite/anuncios.ht
ml +
www.osverdes.pt/pages/posts/projeto
-de-resolucao-do-pev-97-pela-nao-
discriminacao-laboral-de-mulheres-
4991.php

- Jovens Mulheres em Accéo p.49
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Labl | Sesséo 9
25.Mar.2014

Unidade Programatica:
com foco nas questdes laborais

Dramaturgias para a Igualdade de Género Ill | Foco tematico:

Igualdade de Género

Sequéncia de exercicios Objectivos Materiais Utiliza  dos
1.Preparacdo: Formas de caminhar As participantes | 1. Preparagéo psicomotora, | Musica com diferentes
caminham, em siléncio, ocupando o espaco de uma | Desenvolvimento de gramatica | ritmos
forma homogénea a. Visualizar o corpo por dentro, | expressiva, Vivenciar | Fita cola de papel

imaginar o esqueleto em movimento, massajar possiveis
tensdes b. Caminhar ao som da musica, em funcéo das
instrucdes dadas: 1° Acelerar - Arrastar - Dancar 2°
Variando os planos: plano baixo — plano médio — plano
alto 3° Representar a forma de caminhar de diferentes
tipos de pessoas respeitando os diferentes planos,
segundo indica¢des da monitora

2. Exploragdo temética performativa: a. Compor o
quadro/Dar vida ao quadro: criagdo colectiva de
quadros visuais com recurso a objectos utilitarios, sobre
0s conceitos: Igualdade, Desigualdade, Discriminagéo,
Género, Competigdo laboral a. Uma pessoa de cada vez
prop8e, no espaco cénico, 1 posigdo com recurso a 1
objecto; as restantes vdo completando o quadro, de
acordo com 0 proposto, sem nunca esquecer 0 conceito
temético e conscientes do objectivo da sua posi¢cdo na
cena visual b. Estando todas as pessoas inseridas no
quadro, pergunta-se a cada uma qual é o objectivo da
sua posi¢do no quadro c. Ao sinal dado o quadro ganha
vida, as participantes improvisam a partir da posicao que
cada uma designou e do conceito de partida. Ao sinal
dado congelam. d. Conversa final

3. Mulheres artistas: visualizagdo de obras de mulheres
artistas e de excertos do filme Pina

corporalmente o poder/falta de
poder segundo contexto social,
econdémico ou profissional
2.Desenvolver ferramentas de
expressdo e criatividade teatral,
Pesquisa conjunta sobre temas
relativos a IG; Trabalhar:
capacidade de reflexdo e sintese
enquanto ferramentas criativas;
capacidades de improvisagéo

3. Contactar com o trabalho de
mulheres artistas, Aprofundar a
sensibilidade e vocabulario artistico

Objectos utilitarios
Varios

Filme Pina

Livro Mulheres Artistas,
Computador, Colunas
Maquina Fotografica
Maquina de Filmar

Labl | Sessédo 10
26.Mar.2014

Unidade Programatica:
criativo sobre as Cartas para o Futuro

Processo de criagdo Colectiva | | Foco tematico: Aprofundamento do trabalho

Sequéncia de exercicios Objectivos Materiais Utiliza  dos
1. Preparacgdo: a. Aquecimento/relaxamento corpo/voz b. | 1. Aquecimento e consciéncia | Cartas ao Futuro
Exercicios de dicgdo, pronincia e articulagéo corporal e vocal impressas

2. Trabalho criativo a partir das cartas ao futuro: a.
Variar a entoacdo de uma frase de acordo com o
sentimento sugerido. Um grupo faz o exercicio as
restantes assistem b. Leitura das cartas em grupo
transformando a intensidade de 1 emocgdo pré-
determinada c. Expresséo corporal a partir das cartas:
1°Grupo caminha pelo espago, cada pessoa com 1 carta.
No centro do espaco colocam-se cadeiras para todas
menos para 1. Ao sinal dado todas se sentam nas
cadeiras, quem ficou de fora Ié 1 excerto da carta. As
restantes apenas mexem os labios e corporalizam como
se a carta lida fosse o seu préprio discurso dirigido ao
publico. 2°Retiram-se as cadeiras ficando apenas 1. As
participantes movimentam-se pelo espaco ao som da
musica. Quando a musica para quem conseguir sentar-se
na cadeira |é 1 excerto da carta. As restantes improvisam
movimentos induzidos pela leitura. A leitura faz-se
devagar e com expressividade. Quem se movimenta nao
faz pausas, a ideia é conectar os seus movimentos com o
gue esta a ouvir, conseguindo fluidez— lembrar exercicios
da sesséo 8 “Quem gera o movimento” e “Espelho”

3. A procura de uma dramaturgia da IG (continuagéo)

a. Conversa sobre os temas trabalhados na sesséo

2. Trabalhar a colocagéo da voz,
diccdo e entoacdo, Exercitar:
ferramentas de expressdo vocal,
expressao oral aliada a expressao
corporal, escuta colectiva,
Trabalhar directa e fisicamente
com a emogéao

3.Desenvolver ferramentas de
expressao e criatividade teatral,
Pesquisa conjunta sobre temas
relativos a IG; Trabalhar: reflexdo e
sintese  enquanto  ferramentas
criativas

4. Compreender a reflexdo
colectiva como ferramenta do
trabalho criativo; Mapeamento de
material performativo a integrar no
exercicio de apresentacao final

1 cadeira por pessoa,
Fita cola de papel
Musica seleccionada,
Computador, colunas
Maquina Fotografica
Maquina de Filmar
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anterior b. Constituir grupos de 2/3 segundo proximidade
dos temas e propostas cénicas apresentadas b. Compor
1 pequena performance que sintetize os conceitos mais
importantes do tema e transmita uma perspectiva critica,
com recurso a objectos c. Apresentagoes

4. Conversa sobre o material performativo
desenvolvido ao longo da sessdo passivel de ser
integrado no exercicio de apresentagao final

Labl | Sesséo 11
02.Abr.2014

Unidade Programatica:
Construcéo de guido para exercicio final

Processo de criagdo Colectiva Il | Foco tematico: Selecgdo de materiais e

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza  dos

1. Retrospeccdo do processo do laboratério: a.
Visualizacao de videos e fotografias relativos a momentos
das sessfes b. Cada participante destaca o considera
mais significativo para o exercicio final

2. Construcdo de guido partindo das propostas do grupo
3. Distribuicéo de funcdes

4. Levantamento de aderegos necessarios

5. Discusséo de pormenores relativos a apresentacao e
marcac¢ao de ensaios

1. Mapeamento de material
performativo a integrar no exercicio
final

2. Criagéo colectiva do guido
3./4./5. Preparacao colectiva de
exercicio de apresentacao final

Computador, colunas
Folhas brancas
Canetas

Obijectos utilitarios
varios

Fita cola de papel
Maquina Fotografica
Maquina de Filmar +
tripé

Videos:

sessdo 4 : 02 8m30s
-11m40

sessédo 7: 01 8m30s-
13m48s

sessdo 13:01
26m40 até fim

02 inicio —1m23 +

7m10 - 10m10
Fotografias do
processo

Labl | Sesséo 12

09.Abr.2014

Unidade Programatica: Processo de criacdo Colectiva Il | Foco tematico: Aperfeicoamento de cenas para

exercicio performativo final

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza dos

1. Aquecimento adaptado a 12 cena do exercicio final
criagdo colectiva de coreografia baseada nas frases de
movimentos em grupo sobre esteredtipos sexuais,
desenvolvidas nas sessbes 4 e 5

2. Leitura do guido e trabalho dramatdrgico

3. Aprimoramento das cenas seleccionadas

4. Conversa final: a. Exposigao/discussao de dividas b.
Determinagédo de figurinos c. Marcagdo de horarios para
ensaios no dia anterior e na tarde do dia da apresentagéo

1. Aperfeicoamento de uma
coreografia de grupo a partir de
material desenvolvido em sessdes
anteriores

2.Trabalho dramatlrgico em
colectivo

3. Provocar uma visédo
invulgar/absurda da realidade para
reforcar uma ideia, Expresséo
critica, Construir composic@es
cénicas com forte componente
visual com recurso a corporalidade
e a objectos quotidianos, Usar a
expressao e criatividade como
estratégias de consciencializacéo e
denuncia de temas associados a
IG no trabalho e no emprego

4. Produgéo colectiva do exercicio
performativo

Computador, colunas
Folhas brancas
Canetas

Obijectos utilitarios
Varios

Fita cola de papel
Sapatos

Maquina Fotografica
Maquina de Filmar +
tripé

1 guido por pessoa,
Cadeiras
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Labl | Ensaios
11.Abr.2014

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza  dos

1. Visita ao espaco de apresentacdo no Teatro das
Beiras (Covilhd): palco, régie e camarins

2. Agquecimento corporal/vocal no palco: a.
Aquecimento/relaxamento corpo/voz b. Exercicios de
diccdo, pronuncia e articulagéo

3. Spacing: adaptagdo e reconhecimento do espago
através de passagem rapida pelas diferentes cenas

4. Instalacdo de aderecos

5. Adaptacgéo/Afinacdo de luzes e som:
técnico de som e técnico de luzes

6. Trabalho de aperfeicoamento de cenas e textos
7. Dois ensaios corridos

8. Preparacgéo do espago para a apresentacao

com apoio de

1./2.13.14./5./16./7./18. Adaptacao e
reconhecimento do espago de
apresentacao, ensaios corridos,
preparacéo do espago

Computador, colunas
Folhas brancas

Canetas

Fita cola de papel
Pares de sapatos
Varios

Maquina Fotografica
Maquina de Filmar +
tripé

1 guido por pessoa
Aderecos

Labl | Apresentacao Publica de Exercicio Performati  vo Final
12.Abr.2014
Sequéncia de exercicios Obijectivos Materiais Utiliza  dos

1. Aquecimento corporal e vocal no palco: a.
Aquecimento corporal e relaxamento da voz b.
Exercicios de dicgéo, pronuncia e articulagao

2. Verificagdo de aderecos

3. Apresentacdo de Exercicio Performativo
Final

4. Conversa com o publico

Partilha do processo do
Empowerment Labl e
consciencializacéo para a
importancia da Igualdade
de Género

Aderecos:

Fita cola de papel

Pares de sapatos masculinos,
femininos e unisexo

1. Bonecos/familia | Bigode | Camisa
branca | almofada

2. Fita métrica, régua, camisa branca,
canetas, grande folha de papel
enrolada, revista, lista de
brinquedos, Sapato de Homem,
Sapato de Mulher, corda, copos,
bonecos/familia, maco de folhas

3. Lencol, fita métrica, escova de
sapatos, luvas de trabalho

4. Vendas, chaves de fendas,
revistas femininas, serrote, martelo
5. Sapatos femininos e masculinos
varios + escadote




A.3.2.Quadros Sintese:
Teatro/Lab2

Planeamento

das Sessbes da O

XX

ficinas de

Lab2 | Sessdo 0
12.Mar.2014
Apresentacdo Empowerment Lab2

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza  dos

1. Apresentacdo a. Jogo com bola: grupo em
circulo langa bola entre si b. Lancar nomes:
lancar bola dizendo nomes a cada langamento

2. Apresentacdo do Empowerment Lab2: a.
Distribuir cadernos/canetas para diario de bordo
b. Apresentagdo do Lab2: componentes,
desenvolvimento e conteddos gerais das
sessdes c. Acertar dia/horario de sessfes_d.
Expor condi¢Bes de participagdo: pontualidade,
assiduidade, limite de faltas (2) apés as quais se
considera a continuagdo da participacdo e.
Explicar que se pretende desenvolver um
documentéario sobre o processo dos Labs f.
Avisar que ainda se aceitam inscricdes, caso
conhegam alguém interessada

3. Aproximacdo do grupo: a. Singularidades:
escrever caracteristica pessoal num papel, o
grupo adivinha a quem pertence cada
caracteristica b. Apertar maos: exploracao do
movimento como catalisador de cumplicidades c.
Circulo de nés: Em circulo de méos dadas, sem
nunca largar as maos, afastar ao maximo,
aproximar ao maximo, passam por cima e por
baixo das maos dadas umas das outras até ja
ndo haver possibilidade de se moverem, ai tentar
desfazer os nés sem largar as maos até se
recuperar o circulo inicial d. Corrente
energética: grupo em circulo de maos dadas e
olhos fechados, passa estimulo através da
pressédo das maos

4. Distribuir Acordo de Participacdo e cedéncia
de direitos de imagem para preencher e assinar

1./3. Conhecimento e aproximagéao
entre a equipa e o grupo de
participantes

2./4. Apresentacao do Empowerment
Labl: Programa de Conteldos /
Esclarecimento de Duvidas / Acordo
de Participacdo

Musica, Leitor de cd’s

2 Bolas pequenas

Papel dividido, Caneta Saco
Cadernos, Canetas

Folhas com Acordo de
Participacdo

Maquina Fotografica
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Lab2 | Sessao 1
12.Mar .2014

Unidade Programatica: Apresentacdo de Si | | Foco tematico: Formas que (re) Apresentam

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza  dos

1. Ritual de inicio: grupo em circulo langa bola
entre si 1° “Elencar nomes” 2° Dizer palavras
associadas a pratica de teatro

2. Aquecimento corporal criativo: a  monitora
propde uma narrativa que acompanha o
aguecimento corporal

3. Desformatar: Com mdsica, 0 grupo caminha
livremente pelo espaco, a monitora estabelece
um cédigo simples de estimulo-resposta ao qual
0 grupo vai reagir, a medida que o exercicio
evolui o cédigo complica-se: Estimulo/1palma
Resposta/ Congelar - 2palmas/Encostar a
parede - 3palmas/Agarrar a pessoa mais
proxima - 4palmas/Formar circulo de maos
dadas A palavra CAMINHAR retoma-se a
caminhada.

4. Imagem e forma corporal: a. Sem sair do
lugar escrever o0 nome no espago com a mao
variando os factores de movimento: Planos,
Direc¢Bes, ExtensGes, Caminho (segundo
Método Laban) b. Em deslocamento escrever o
nome com diferentes partes do corpo e explorar
os factores do movimento. c. Apresentacdes
conjuntas: metade de grupo observa, a outra
metade desenvolve o exercicio

5. Mapa corporal: a. A pares, uma instala o
corpo na folha de papel de cenario numa posicao
confortavel e que seja suportavel durante algum
tempo. A outra delineia o corpo a lapis. Apds o
primeiro mapa estar completo, trocam. b.
Exposicéo e observagdo dos mapas corporais

6. Conversa em grupo sobre a experiéncia de
cada uma ao longo da sesséo.

1. Identifica¢éo, descontracc¢éo,
preparagao

2. Aquecimento psicomotor,
Consciéncia corporal

3. Exercitar a resposta rapida e a
memoria, Relacionamento
interpessoal.

4. Explorar diferentes factores de
movimento (planos, direcgdes,
extensdes, caminhos), Consciéncia
corporal incidindo sobre a imagem e
a forma, Desenvolver gramatica
expressiva

5. Trabalhar a proximidade e a
confianga, Desenvolver ferramentas
criativas multidisciplinares,
Exploragéo do esquema corporal e
das dimens®es corporais

Bola

X-acto

Computador + colunas
Mdusica selecionada

1 folha de papel de cenario
grande por pessoa

Lapis de cor/canetas
Maquina Fotografica
Maquina de Filmar + tripé

Lab2 | Sesséo 2
16.Abr.2014
Unidade Programatica: Apresentacao de Si

Il | Foco tematico: Formas que (re) Apresentam ||

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza  dos

1. Exercicio Arvore: Grupo em circulo: a. De
pé, de olhos fechados, examinar o interior do
corpo, perceber as zonas de tensdo ou dor. b.
Libertar as articulacdes e descontrair o tronco e
0s ombros. c. Associar as diferentes zonas do
corpo a partes de uma arvore d. Trabalhar a
respiragdo com movimentos de expansdo e
contraccdo dos bragos e. Sonorizar a respiragao
e, com as maos, sentir 0s seus movimentos de
expansao e contraccao

2. Um gesto sobre mim: Grupo em circulo,
cada participante propde 1 gesto que expresse a
sua pessoa. Apos todas terem proposto o gesto,
0 grupo reproduz os diferentes gestos em
sequéncia

3. Reflexdo pessoal como ponto de partida
criativo: a. Criacdo de uma imagem plastica
sobre 0 mapa corporal com recurso a guaches,
canetas, lapis, recortes de revistas, lapis de
cor/cera tendo como objetivo a criagdo de uma
imagem plastica que reflita sobre: 1° Como é

1.Aquecimento/consciéncia corporal
e vocal, Sintonia entre o grupo

2. Criar frases de movimento a partir
de acc¢Oes basicas, Exercitar:
memoria, expresséao e criatividade,
Consciéncia corporal incidindo sobre
a imagem e forma corporal,
Relacionamento interpessoal

3. Desenvolver ferramentas de
expressao e percepcéo,
Autoconhecimento, Explorar
estratégias informais de
apresentagdo pessoal e
conhecimento interpessoal,

Leitor CDs + musica
seleccionada

1 folha papel cenério por
pessoa (com esboco de
mapa corporal)

Lapis de
cor/cera/canetas/guaches,
Pincéis

Base para guaches + agua
Fita cola de papel

Maquina Fotografica
Maquina de Filmar + tripé
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que eu me vejo? 2° Quais sdo 0S meus
sonhos? b. Visita aos mapas corporais

4. Conversa em grupo sobre a experiéncia de
cada uma ao longo da sesséo

Lab2 | Sesséo 3
23.Abr .2014
Unidade Programatica: Apresentacao de Si

Il | Foco tematico: Conhecer através dos sentidos

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza  dos

1. Preparagdo: sentir a respiragdo, o0 corpo, o
espagco e as outras: a. Deitar no chéo, olhos
fechados, inspirar e expirar profundamente.
Concentrar na respiracdo a entrar/sair do corpo.
Tornar a respiracdo profunda e lenta. Prestar
atencdo ao exterior: Sentir o contacto da pele
com a roupa, com o ar e com o chéo, Distinguir
todo o tipo de sons que se conseguem ouvir
dentro da sala e fora da sala, Sentir a presenca
de outras pessoas dentro da sala, procurar ouvir
as respiracdes, Concentrar novamente na
respiragdo a entrar /sair do corpo b. Abrir os
olhos devagar, espreguicar, bocejar, levantar
lentamente, alongar caminhando

2. Conduzir/Ser conduzida: a pares uma
pessoa venda os olhos, a outra € a guia, sem
troca de palavras, apenas através do contacto da
mao no ombro da pessoa vendada, caminhar
pelo espaco. O objectivo é descontrair o corpo e
concentrar no toque da guia. A guia procura
proporcionar a outra uma experiéncia de
descoberta do espaco que privilegie os outros
sentidos (toque, audi¢do, olfacto)

3. Sensagfes: Grupo em circulo com os olhos
vendados, a monitora faz passar varios
objectos/elementos com diferentes texturas,
pesos, formas e cheiros - as participantes tentam
perceber o que cada objecto lhes transmite

4. Viagem de olhos vendados em grupo: a.
Forma-se uma fila indiana, todas vendam os
olhos menos a 12 da fila que é a condutora,
todas seguram os ombros de quem esta a frente.
Troca-se de condutora b. Vendar os olhos da
condutora. O grupo caminha por momentos
guiado pela monitora c. Instalar cada pessoa
numa diferente zona do espaco d. Conduzir cada
pessoa para a frente do espelho — olhar o
espelho — vendar de novo — instalar numa zona
do espaco f. Cada pessoa tenta perceber em
gue lugar da sala esta situada e uma a uma
dizem alto g. Cada pessoa caminha até ao sitio
que considera ser o centro da sala. h. Tirar as
vendas devagar i. Distribuir uma folha e uma
caneta por cada participante. Em siléncio,
escrever tudo o que surgir no pensamento sobre
a experiéncia que vivenciaram de olhos
vendados j. Em circulo cada uma partilha o seu
texto

5. Gestos para sensibilidade: Grupo em
circulo, cada pessoa propde 1 gesto que exprima
0 que é para si sensibilidade. Apés todas terem
proposto 1 gesto, o grupo reproduz os diferentes
gestos em sequéncia

1.Aquecimento/consciéncia corporal,
Exercitar a respiragao, Despertar 0s
sentidos para 0os pormenores,
Sintonia entre o grupo

2. Trabalhar: relagé@o de confianca,
comunicacao ndo-verbal, tacto/
toque/

contacto e equilibrio

3. Exploragéo sensorial, Relacionar
emocao e sensacéao.

4. Fortalecer a confianc¢a individual e
grupal, Trabalhar: comunicac¢édo ndo-
verbal, tacto/contacto/

toque, equilibrio e relacéo
interpessoal, Ampliar a auto-
percepc¢do, Explorar a escrita criativa
5. Criar frases de movimento a partir
de acc¢bes bésicas, Exercitar:
memo©ria, expresséo e criatividade,
Consciéncia corporal incidindo sobre
a imagem e forma corporal,
Relacionamento interpessoal

Lengdis/mantas

Vendas 1 por participante
Folhas e canetas 1 por
participante

Objectos para exploracao
sensorial, Leitor de CDs +
CDs seleccionados
Maquina Fotografica
Maquina de Filmar + tripé
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Lab2 | Sesséo 4
07.Mai .2014

Unidade Programatica: Apresentacdo de Si | Foco tematico: Conhecer e Dar a Conhecer

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza  dos

1. Consciéncia corporal/vocal: a. compreender
0 movimento corporal a partir do movimento
respiratorio

2. Gestos para sensibilidade: Grupo em
circulo, cada pessoa propde 1 gesto que exprima
0 que é para si Comunidade. Apés todas terem
proposto 1 gesto, o grupo reproduz os diferentes
gestos em sequéncia

tentando recuperar e integrar as gestualidades
encontradas em outras sessoes

3. Cruzar olhares : Caminhar livremente pelo
espaco, ao sinal dado parar frente a frente com
alguma distancia, olhos nos olhos, trocar de
lugar sem perder o contacto ocular, seguir ao
sinal dado

4. Conhecer/Dar a conhecer : a. A pares,
elaborar uma investigacgéao criativa dirigida uma a
outra b. Apresentacdes das pessoas
investigadas no espago cénico

1. Preparagao psicomotora,
Consciéncia corporal através da
respiracdo

2. Criar frases de movimento a partir
de acc¢Oes basicas, Exercitar:
memoria, expresséao e criatividade,
Consciéncia corporal incidindo sobre
a imagem e forma corporal,
Relacionamento interpessoal

3. Exercitar o contacto com o olhar
4. Desconstruir a apresentacao de si,
Relacionamento interpessoal,
Trabalhar: concentracdo, confianca e
comunicacao

1 cadeira por pessoa
Computador + masica
selecionada + colunas
Maquina Fotografica
Maquina de Filmar + tripé
Fita-cola de papel

Lab2 | Sessédo 5
14.Mai .2014

Unidade Programatica: Corporalidade Colectiva | Foco tematico: Esteredtipos sexuais

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza  dos

1. Preparacdo: a. Caminhar livremente atentando
a postura corporal e respiragdo b.
Expanséo/contraccdo de movimentos aliadas a
inspiracéo e expiragdo

2. Caminhar/Movimentar em fungdo das
instrucdes dadas: 1° Com passo acelerado /
arrastado / dancado / lento / e mais lento 2°
Variando os planos: deslocar no plano baixo /
médio / alto 3° Caminhar como uma boneca de
madeira, de trapos, de pedra, de plasticina, de
gelo, de nuvens 4° Movimentar pelo espacgo
segundo os quatro elementos (agua, fogo, terra e
ar), ao som da musica

3. Coordenagéo colectiva: realizar um conjunto
de ac¢Bes muito precisas em simultaneo - sentar,
levantar e caminhar a volta de uma cadeira

4. Trabalho sobre o estere6tipo sexual: a.
Conversa sobre o conceito: lembrar 12 sessé&o de
Igualdade de Género (voltar ao desenho do
homem /mulher tipo) b. Distribuicdo de palavras
de quadro de esteredtipos, 2 conjuntos de
palavras por pessoa (um relativo ao feminino,
outro ao masculino) Fonte: Améancio, L. (1994),
Masculino e Feminino: A Construcdo Social da
Diferenca, Porto, Afrontamento c. Pesquisa de
vocabulario de estereétipos masculino/feminino:
cada pessoa procura construir 1 sequéncia de
accOes-esteredtipo que expresse cada conjunto
de palavras: 1° femininas 2° masculinas Melhorar
cada accdo no sentido da sua simplificacdo d.
ApresentacGes e. Conversa sobre o exercicio,
andlise das accdes executadas e relagdo que
estabelecem com o conceito de estereo6tipo

5. Visualizacdo de videos publicitarios que

1. Preparagéo psicomotora,
Consciéncia corporal através da
respiracao

2. Exercitar: peso corporal, massa
muscular, planos de movimentos,
articulagdes, respiracéo, Exploracao
expressiva do movimento

3. Trabalhar o colectivo:
consciéncia, concentragao,
coordenagéo, escuta e respiragédo
4. Compreender e desconstruir 0
conceito de esteredtipo através da
exploracéo de vocabulario corporal
masculino e feminino, Desenvolver
gramatica expressiva e criativa,
Composicao corporal temética,
Explorar o movimento do individual
para o colectivo

5. Analisar os media e a publicidade
como agentes multiplicadores de
estered6tipos sexuais

1 cadeira por pessoa
Computador + musica
selecionada + colunas
Maquina Fotografica
Maquina de Filmar + tripé

Quadro de esteredtipos
retirado de Amancio, L.,
Masculino e Feminino: A
Construgdo Social da
Diferenca, Porto,
Afrontamento, 1994 -

2 conjuntos de palavras por
pessoa (um relativo ao
feminino, outro ao
masculino)

VIDEO: Gender in commercials
6m20
http://www.youtube.com/watc
h?v=UPuEo1f_nlw
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apresentagao perspectivas estereotipadas

Lab2 | Sessédo 6
21. Mai.2014

Unidade Programatica: Corporalidade Colectiva Il | Foco tematico: Porque é que existe desigualdade de

poderes entre mulheres e homens?

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza  dos

1. Preparacdo: Formas de caminhar As
participantes caminham, em siléncio, ocupando o
espaco de uma forma homogénea a. Visualizar o
corpo por dentro, imaginar o esqueleto em
movimento, massajar possiveis tensfes b.
Caminhar ao som da mdusica, em funcdo das
instruces dadas: 1° Acelerar - Arrastar - Dancar
2° Variando os planos: plano baixo — plano
médio — plano alto 3° Representar a forma de
caminhar de diferentes tipos de pessoas
respeitando os diferentes planos, segundo
indicacdes da monitora

2.Corpo-Péndulo  Em grupos de 3, deixar o
corpo movimentar-se como um péndulo, sendo
amparada pelas outras duas. Trocar de
posicdes.

3. Gestos para homem: Grupo em circulo, cada
pessoa propfe 1 gesto que exprima o que é para
si Homem. Ap0és todas terem proposto 1 gesto, o
grupo reproduz os diferentes gestos em
sequéncia tentando recuperar e integrar as
gestualidades encontradas em outras sessdes

4. Desenvolvimento da expressdao vocal e
corporal: a. Distribui-se 2 frases por participante
(frases depreciativas sobre as mulheres) b.
Variar a entoacdo das frases de acordo com os
sentimentos sugeridos. Grupo dividido em 2: 1
grupo faz o exercicio, 1 vez com cada frase, as
restantes participantes assistem

5. Pesquisa tematica: Porque é que existe
desigualdade de poderes entre mulheres e
homens? a. Leitura individual de excertos dos
selecionados b. Cada pessoa selecciona
excertos dos textos e trabalha uma leitura
expressiva c. Apresentacédo e discussao do tema
a partir das leituras

1. Preparacgé&o psicomotora,
Desenvolvimento de gramatica
expressiva, Vivenciar corporalmente
0 poder/falta de poder segundo
contexto social, econémico ou
profissional

2. Fortalecer a confianga de grupo e
individual

3. Criar frases de movimento a partir
de accgOes basicas, Exercitar:
memoria, expresséao e criatividade,
Consciéncia corporal incidindo sobre
a imagem e forma corporal,
Relacionamento interpessoal

4. Trabalhar a colocagéo da voz,
diccao e entoacao, Exercitar:
ferramentas de expresséo vocal,
expressao oral aliada a expressdo
corporal, escuta colectiva, Trabalhar
directa e fisicamente com a emocgéao
4. Pesquisa tematica performativa

Leitor de Cd + musica
selecionada

Maquina Fotografica
Maquina de Filmar + tripé
Fita-cola de papel

Excertos dos livros:
Segundo Sexo
vol.ll/Beauvoir p.536, Um
quanto soé para si/Woolf
p.68, Dominacao
Masculina/Bourdieu p.136,
Dicionario de critica
feminista/Androcentrismo +
Patriarcado, Segundo Sexo
I/Beauvoir, p. 226

Lab2 | Sesséo 7
29.Mai .2014
Unidade Programatica:

Dramaturgias para a igualdade de género |

Género: Visibilidade, Poder, Participacdo e Igualdade

| Foco teméatico: Conceitos de Igualdade de

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza  dos

1. Brainstorming sobre os 4 conceitos
Visibilidade, Poder, Participacdo e lgualdade:
Ha volta de uma folha de papel de cenario o
grupo discute e escreve acc¢fes relativas aos
conceitos

2. Exprimir acgbes: O grupo movimenta-se
livremente pelo espaco ao som da mdasica. A
monitora langa uma das acg¢Bes sugeridas
relativas aos 4 conceitos. Cada participante
desenvolve a acgdo no espago cénico. Quando
se ouve PAUSA todas ficam estaticas. Ao sinal
voltam a movimentar-se livremente.

1. Discusséo tematica

2. Trabalhar : expresséo, criatividade
improvisacao, estimulo-reacéo

3. Criar frases de movimento a partir
de acc¢Oes bésicas, Exercitar:
memoria, expresséo e criatividade,
Consciéncia corporal incidindo sobre
a imagem e forma corporal,
Relacionamento interpessoal

4. Consciéncia colectiva e da
individualidade dentro do colectivo,
Explorar a coralidade como

Folha de papel cenério,
Marcadores de cores varias
Objetos que expressam
conceitos (trazidos pelas
participantes)

Fita-cola de papel
Computador + Musicas
selecionadas + colunas
Maquina Fotografica
Maquina de Filmar + tripé

Fotografias de obras
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3. Gestos para igualdade: Grupo em circulo,
cada pessoa propde 1 gesto que exprima o que
é para Igualdade. Apds todas terem proposto 1
gesto, o grupo reproduz os diferentes gestos em
sequéncia

tentando recuperar e integrar as gestualidades
encontradas em outras sessdes

4. Exercicio do cardume: O grupo forma um
bloco. Tentar encontrar uma respiracdo e
deslocacdo comum: 13virar cabecga/olhar para a
frente, para a esquerda, a direita e tras 2°passos
sincronizados para a frente 3° virar cabeca/olhar
+ passos sincronizados para frente, direita,
esquerda, trds 4° A esta deslocagdo cada
pessoa acrescenta um movimento das
gestualidades pesquisadas

5. Exploracdo tematica: Visibilidade, Poder,
Participacéo e lgualdade a. Cada participante
apresenta no espaco cénico os objectos que
trouxe relativos aos conceitos em foco b. Em
circulo faz-se passar os objectos relativos ao
tema e propde-se que, esquecendo a fun¢éo dos
objectos, se encontrem novas significacdes
segundo a sua forma

6. Mulheres artistas: Visualizagdo, analise e
discussdo de algumas obras de mulheres
artistas

7. Desafio de expressao escrita: todos os dias
escrever no diario de bordo algo que cada
participante tenha vontade de dizer ao mundo

ferramenta criativa

5. Explorar: poder performativo do
objecto, capacidades criativas a partir
de um objecto, ideia de
simbolo/metéafora

6. Contactar com o trabalho de
mulheres artistas, Aprofundar a
sensibilidade e vocabulario artistico
7. Aprofundar a expresséao escrita,
Aproximacéao laboratério-quotidiano,
Motivar a reflexividade

das artistas: Aino
Kannisto, Ana Maria
Maiolino, Ana Mendieta,
Artemisia Gentileschi,
Betye Saar, Francesca
Woodman, Frida Kahlo,
Guerrilla Girls, Hannah
Hoch, Louise Bourgeois,
Nancy Spero, Niki de
Saint Phalle, Paula
Rego, Zanele Muholi

Lab2 | Sesséo 8
05.Jun .2014

Unidade Programatica: Dramaturgias para a igualdade de género Il

de Género

| Foco temético: Dimensdes da Igualdade

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza  dos

1. Preparacgdo: Quem gera 0 movimento? Com
0 grupo em circulo, define-se uma pessoa para
sair da sala enquanto as restantes combinam
quem vai ser a geradora do movimento que
todas procuram reproduzir. Chama-se a jogadora
gue saiu, que tenta perceber quem esta a iniciar
0S movimentos

2. Exploracéo criativa do tema
Igualdade de Género

2.1. Discussao: O que € IG no Trabalho e no
Emprego? a. As participantes expdem
perspectivas e experiéncias pessoais relativas
ao tema b. Leitura rapida de artigos do Cdodigo
do Trabalho relativos a igualdade e nao
discriminacéo de género

2.2. Esculpir a. Distribui-se 1 tema relativo a 1G
no trabalho e no emprego e um texto por
participante b. Leitura dos textos c. Cada
participante  esculpe uma “estatua” que
representa a sua perspectiva sobre o tema tendo
as outras participantes como “matéria-prima”.
Inverter os papéis d. Andlise dos resultados
discutindo os temas
Temas explorados: i.

Dimensbes da

Disparidades salariais

entre mulheres e homens ii. Partilha de
responsabilidades e tarefas domésticas e
familiares entre mulheres e homens iii.

Desequilibrio na representacdo de homens e

1. Observagéo, concentracao, foco,
gerar e reproduzir movimentos

2. Pesquisa conjunta sobre conceitos
relativos a IG, Desenvolver
ferramentas de  expressdo e
criatividade teatral, Trabalhar:
capacidade de reflexdo e sintese
enguanto ferramentas criativas,
capacidades de improvisagéo

Mindmap desenvolvido na
sessdo anterior,
Marcadores de cores varias
Objetos que expressam
conceitos (trazidos pelas
participantes)

Fita-cola de papel
Computador + Musicas
selecionadas + colunas
Maquina Fotografica
Maquina de Filmar + tripé

Pequenas folhas com
temas a distribuir

Cédigo do Trabalho
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mulheres nas diferentes categorias profissionais
2.3. Compor o quadro/Dar vida ao quadro:
criagcdo colectiva de quadros visuais com recurso
a objectos utilitarios, sobre o0s conceitos:
Visibilidade e Participagdo a. Uma pessoa de
cada vez prop8e, no espaco cénico, 1 posicao
com recurso a 1 objecto; as restantes vao
completando o quadro, de acordo com o
proposto, sem nunca esquecer 0 conceito
tematico e conscientes do objectivo da sua
posicao na cena visual b. Com todas as pessoas
inseridas no quadro, pergunta-se a cada uma
qgual é o objectivo da sua posi¢do c. Ao sinal
dado o quadro ganha vida, as participantes
improvisam a partir da posicdo que cada uma
designou e do conceito de partida. Ao sinal dado
congelam. d. Conversa final

Lab2 | Sesséo 9
11.Jun .2014

Unidade Programatica: Dramaturgias para a igualdade de género I

| Foco temético: De mim para o mundo

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza  dos

1. Preparacdo: a. Caminhadas: caminhar com
diferentes velocidades segundo os numeros de 1
a 5, sendo que 1 é o mais lento e 5 0 mais rapido
2. Relaxamento integral: a. Massagens em
grupo : massajar cada pessoa uma a uma b.
Deitar de olhos fechados e inspirar lenta e
profundamente pelo nariz, fazer uma pequena
pausa e expirar pela boca, devagar, até sair todo
o ar. Concentrar apenas ha inspiragdo e
expiracao. Apdés breves minutos: “Imaginem um
dia quotidiano das vossas vidas e observem
cada momento do vosso dia OBSERVEM COMO
QUEM VE E VEJAM COMO QUEM REPARA
desde o momento em que acordam... Levantam-
se... persigam cada um dos vossos passos até
se deitarem novamente...”

3. Cada uma a seu tempo, abre os olhos,
senta-se. Pede-se que, partindo da
experiéncia anterior de auto-observacéo,
escrevam uma carta de si para si proprias 3.1.
Cada participante leu a sua carta ao grupo

4. Exploracao criativa das cartas pessoais: a.
Cada participante selecciona 3/4 palavras
significativas da sua carta b. Com o grupo em
circulo, partilham-se as palavras e, em grupo,
trabalha-se a sua expressé@o corporalmente c.
Cada participante aperfeicoa a frase de
movimentos correspondente as suas palavras
4.1. Teatro de sombras: propde-se as
participantes explorar 0s movimentos
encontrados no exercicio anterior recorrendo a
técnica do teatro de sombras. Para tal recorre-se
a uma tela branca, instalada na sala da Oficina,
preparada com um projector a. Com a sala na
escuriddo, apenas com a luz do projector atras
da tela, o grupo faz algumas experiéncias em
sombra b. Cada uma explora as suas frases de
movimento em sombra c. Apresentacdes

5. Conversa final

1. Preparacgé&o psicomotora,
2. Exercitar: tacto e contacto,

relacionamento interpessoal; Auto-

estima, Descontrac¢éo
3. Exercitar: expressao escrita,
reflexividade

4. Exercitar: material biografico como
indutor criativo, expressao corporal e
escuta colectiva; Introducdo da

técnica do teatro de sombras

Lencgois

1 folha Ad/participante com
texto introdutorio para a
carta

1 Caneta/participante,
Folhas A4

Marcadores, Computador +
Colunas + musica
seleccionada

Cd Chopin

Projector + tela de pano
para trabalho de sombras
Maquina Fotografica
Maquina de Filmar + tripé
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Lab2 | Sesséo 10
12.Jun .2014

Unidade Programatica:
de guido para exercicio final

Processo de Criacédo Colectiva |

| Foco teméatico: Selecgdo de materiais e Construgdo

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza  dos

Antes das participantes chegarem a monitora
dispde no chao da sala materiais produzidos
pelas participantes ao longo do laboratério, entre
0S quais: mapas corporais desenhados em papel
de cenario, cartazes desenvolvidos nas sessées
de Igualdade de Género e mindmaps sobre
conceitos trabalhados.

1. Retrospeccao do processo do laboratério:

a. Visualizagdo de videos e fotografias relativos
a momentos das sessdes b. O grupo instala-se a
volta dos materiais produzidos ao longo do
laboratério e conversa-se sobre as expectativas
de cada uma em relagdo ao exercicio de
apresentacgédo final c. Cada participante destaca
0 considera mais significativo para integrar no
exercicio final

2. Construgdo de guido partindo das propostas
do grupo
3.Discussdo de
apresentacao

pormenores relativos a

1. Construcao de um fio condutor de
todo o processo vivenciado pelo
grupo, Mapeamento de material
performativo a integrar no exercicio
final,

2. Criagéao colectiva do guido
3..Preparagdo colectiva de exercicio
de apresentacéo final

Computador + masica
selecionada + colunas
Maquina Fotografica
Maquina de Filmar + tripé
Projector de video

Folhas de papel A4
Canetas

Objectos explorados na
Oficina de Teatro

Materiais produzidos pelas
participantes ao longo do
laboratério: mapas
corporais desenhados em
papel de cenério, cartazes
desenvolvidos nas sessoes
de Igualdade de Género e
mindmaps sobre conceitos
trabalhados

Livros e textos explorados
na Oficina de Teatro

Lab2 | Sesséo 11
18.Jun .2014

Unidade Programatica: Processo de Criagdo Colectiva Il

| Foco temético: Processo de criagéo colectiva

Sequéncia de exercicios

Objectivos

Materiais Utiliza  dos

1. Preparacdo: a. Aquecimento/relaxamento
corpo/voz b. Exercicios de diccdo, prondncia e
articulagédo

2. Coreografia de grupo : Criacdo colectiva de
coreografia que retne as gestualidades criadas
para o0s conceitos Mulher, Sensibilidade,
Comunidade e Homem e as frases de
movimentos criadas a partir das cartas pessoais
3. Trabalho dramatirgico a. Leitura do guido b.
Seleccdo de excertos de textos das participantes
(provenientes das Cartas pessoais e dos Diarios
de Bordo) e de textos de autores e autoras
trabalhados ao longo do laboratério c. Escrita de
texto que introduz o exercicio

4. Distribuigcdo de fun¢bes

5. Composicdo de cenas com recurso a
técnica do teatro de sombras de acordo com
0s textos seleccionados 5.1. Levantamento de
aderecos necessarios

6. Gravagdo audio de excertos das Cartas
pessoais e dos Diarios de Bordo

1. Aquecimento e consciéncia
corporal e vocal

2. Criagcdo de uma coreografia de
grupo a partir de material
desenvolvido em sessbdes anteriores
3./4.Trabalho dramatargico em
colectivo

5./6. Criacao colectiva

Projector + tela de pano
para trabalho de sombras
1 guido por pessoa
Objectos/aderecos
Computador + masica
selecionada + colunas
Maquina Fotografica
Maquina de Filmar + tripé
Textos seleccionados
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Lab2 | Sesséo 12

25.Jun .2014
Unidade Programatica: Processo de Criagdo Colectiva lll | Foco tematico: Aperfeicoamento de cenas para
exercicio performativo final

Sequéncia de exercicios Objectivos Materiais Utiliza  dos
1. Preparacdo: a. Aquecimento/relaxamento | 1, Aquecimento e consciéncia Projector + tela de pano
corpo/voz b. Exercicios de dic¢do, pronancia e | corporal e vocal para trabalho de sombras
articulacéo 2. Aperfeicoamento da coreografia de | 1 guido por pessoa
2. Coreografia de grupo: trabalhar frases de | grupo Aderecos de cada cena
movimento desenvolvidas em grupo a partir dos | 3. Aperfeicoamento das cenas de Computador + musica
conceitos Mulher, Sensibilidade, Comunidade e | teatro de sombras selecionada + colunas
Homem e das cartas pessoais 4. Exercitar a expressao oral Maquina Fotografica
3. Aprimoramento das cenas de teatro de 5. Producéio colectiva do exercicio Maguina de Filmar + tripé
sombras performativo
4. Trabalho de texto: articulagao, ritmo, pausas
5. Conversa final: a. Exposi¢do/discussdo de
davidas b. Determinagdo de figurinos c.
Marcagdo de horarios para ensaios no dia
anterior e na tarde do dia da apresentacao

Lab2 | Ensaios

27.Jun.2014

Sequéncia de exercicios Objectivos Materiais Utiliza  dos
1. Visita ao espaco de apresentacdo no 1./2./3./4./5./6./7./18. Adaptacédo e Aderegos: 1 Cadeira, 1
Teatro das Beiras (Covilhd): palco, régie e | reconhecimento do espaco de Banco, 1 Lapis, Filtros para
camarins apresentacéo, ensaios corridos, projector de luz laranja e
2. Aquecimento corporal/vocal no palco: a. preparagéo do espago vermelho, Frasco de video,
Aguecimento/relaxamento corpo/voz b. Livro com texto de Olive
Exercicios de diccdo, prondncia e articulagdo c. Schreiner, Novelos, Leque,
Coreografia de grupo Livro de Simone Beauvoir,
3. Spacing: adaptagdo e reconhecimento do Pano, Cabeleira, Livro
espaco através de passagem rapida pelas Novas Cartas Portuguesas,
diferentes cenas Berbequim, Martelo, Chave
4. Instalagdo de aderecos de fendas, Bonecas de
5. Adaptacgdo/Afinagdo de luzes e som: com varios tamanhos, Renda
apoio de técnico de som e técnico de luzes Texto para introducéo
6.Trabalho de aperfeicoamento de cenas e Méaquina Fotogréfica
textos Maquina de Filmar + tripé
7. Ensaio corrido
8. Preparacdo do espaco para a apresentacédo

Lab2 | Apresentacéo de Exercicio Performativo Final

28.Jun .2014
Sequéncia de exercicios Objectivos Materiais Utiliza  dos
1. Aquecimento corporal e vocal no palco: a. Partilha do processo do Aderecos
Aguecimento corporal e relaxamento da voz b. | Empowerment Lab2 e Figurinos
Exercicios de dic¢do, prondncia e articulagé@o c. | consciencializagdo para a
Coreografia de grupo importancia da Igualdade de Género

2. Verificagdo de aderecos

3. Apresentagdo de Exercicio Performativo
Final

4. Conversa com o publico
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Anexo 4
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A. 2.1. Diario de Bordo — Oficina de Teatro/Labl

Accdo: Empowerment Labl
Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Igualdade de Género — Teatro - Empregabilidade
Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira
Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
0 8

04.12.2013 18h15-20h45 Teatro das Beiras

Descricao da Sessao
A primeira sessdo do Empowerment Labl dirigido a estudantes universitarias definiu como
principais objectivos o conhecimento e aproximagdo entre a equipa de implementacdo do
laborat6rio e as participantes, bem como a apresentacéo do programa.
Compareceram a esta primeira sesséo 8 participantes, sendo que as restantes trés avisaram
gue s6 poderiam comparecer a partir da segunda sesséo.
Para esta sessdo inaugural pretendeu-se proporcionar uma primeira experiéncia que, logo a
partida, valoriza-se a abordagem metodolégica escolhida para os Empowerment Labs que
consiste na aplicacdo da expresséo e criatividade como estratégia de promocao de relacbes
significativas e de oportunidades de aprendizagem, participacdo, implicacdo e mudanca.
Neste sentido, o planeamento desta sessdo concentrou-se em dindmicas que privilegiam o
pensar/conhecer fazendo, num ambiente aberto e informal, preocupado tanto com as
especificidades de cada participante quanto com a realidade social do grupo. Dividiu-se a
sessdo em dois momentos, primeiro desenvolveram-se alguns exercicios, e depois fez-se a
apresentacdo do Empowerment Lab1.
Os quatro exercicios realizados, dirigidos por mim, visaram proporcionar descontraccao,
proximidade e confianca entre o grupo. A organizacao do grupo em circulo foi a proposta de
arranque. Um circulo amplo, onde todas as pessoas se véem, que nao cria hierarquias entre
participantes e equipa de implementacdo do Lab (Rui Sena e eu, da Quarta Parede e
Catarina Sales, representante da UBIgual, parceira do projecto).
O primeiro exercicio propds ao grupo tentar alcancar fluidez na circulacdo de duas bolas
através de lancamentos rapidos. Aqui a componente ladica funcionou como indutora de
descontraccdo e o mobil-bola permitiu trabalhar a ideia de foco. Depois continuou-se em
circulo apenas com uma bola, tendo cada pessoa que dizer o seu nome a cada langamento.
Este exercicio complexificou-se, passando cada pessoa a acrescentar a0 seu nome € 0
nome de todas as pessoas por quem a bola ia passando. Aqui o objectivo principal néo foi
conseguir elencar todos os nomes, mas sim criar familiaridade e identificar cada pessoa.
Apesar do visivel divertimento do grupo, houve bastantes dificuldades em elencar todos os
nomes, 0 que permitiu introduzir principios importantes da Oficina de Teatro, como a
concentracdo, a aceitacdo do erro e o espirito de equipa (combinou-se no momento que,
sempre que alguém nao se recordasse do nome seguinte, o grupo ajudava).
Seguiu-se um exercicio que visou criar proximidade e abertura entre o grupo, exercitar o
sentido de observacdo e atentar as singularidades de cada pessoa. Pediu-se para,
anonimamente, cada pessoa escrever num papel uma caracteristica pessoal muito
especifica. Reunidos todos os papéis, o grupo procurou, através da observacdo minuciosa,
descobrir a quem pertencia cada caracteristica. Foi surpreendente perceber como cada
pessoa reagiu positivamente a este exercicio e, como, juntando todas as caracteristicas, foi
possivel esbocar um “mapa de potencialidades” do grupo. Decidiu-se registar este “mapa de
potencialidades” para se trabalhar na Oficina de Teatro.
O terceiro exercicio teve como objectivo trabalhar a deslocacdo e observacdo no sentido de
uma primeira abordagem ao espaco e explorar 0 movimento como catalisador de
cumplicidades. Do caminhar descontraido, passou-se ao caminhar implicado primeiro na
observacao minuciosa do espaco, depois na observacéo das pessoas em redor e, por fim, no
contacto fisico entre o grupo. Este exercicio permitiu perceber como € importante trabalhar a
concentracdo, a consciéncia corporal, a observacdo e escuta activa, uma vez que o deixar a
organizacdo em circulo, passando-se para o caminhar livre, rapidamente deu azo a uma
maior dispersdo do grupo. A este exercicio faltou um momento de reflexdo mais profundo,
qgue foi muito superficial porque, considerei ser mais produtivo aproveitar a energia para o
exercicio final que exigiu que o grupo permanecesse imovel algum tempo. Este dltimo
exercicio designado como “corrente energética” desenvolveu-se com o grupo em circulo de
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maos dadas e olhos fechados. Pediu-se a cada pessoa para, ao receber o estimulo “presséo
sobre a mao”, o transmitisse a uma das pessoas a quem dava a mao. Aqui regressou a
concentracao (que apenas pairou no exercicio anterior) e conseguiu-se instalar serenidade e
conexao entre participantes. A conversa final comprovou esta ideia.

Passou-se ao segundo momento, que, através de uma conversa informal, foi espaco para:

- Distribuir cadernos sugerindo a criacédo de diarios de bordo pessoais

- Escrever na primeira pagina do diario de bordo o “mapa de potencialidades” do grupo

- Apresentar o Lab explicando em que consiste cada uma das suas componentes (lgualdade
de Género, Empregabilidade e Oficina de Teatro)

- Verificar se o horario é acessivel para toda a gente: porque uma participante ndo pode estar
as 18h, acordou-se comecar-se as 18h15

- Expor as regras e explicar o porqué de cada uma: pontualidade, assiduidade, limite de
faltas (2) apés as quais se pondera a continuacao da participacéo

- Combinar o uso de roupa quente e descontraida apta para trabalho corporal

- Explicar que se pretende fazer um video-documentario sobre o processo dos Lab

- Ler e assinar o Acordo de Participacdo que inclui a cedéncia de direitos de imagem

- Avisar que se aceitam mais algumas inscri¢cdes e apelar a divulgacéo

- Exposicéo e esclarecimento de duvidas

Aspectos positivos:  abertura, disponibilidade e boa disposicdo do grupo; participantes
oriundas de areas de especializagdo distintas (sociologia, psicologia, empreendedorismo e
trabalho social, ciéncias farmacéuticas, design de moda, comunicac¢éo...); espaco amplo e
com diferentes potencialidades (drea multiusos e pequeno palco)

Aspectos negativos: nao comparecimento de todas as participantes inscritas

Accdo: Empowerment Labl

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
1 7

08.01.2014 18h15-20h45 Teatro das Beiras

Descri¢cdo da Sesséo

Esta sessdo, primeira efectiva da Oficina de Teatro, introduziu a unidade programatica
“Apresentacdo de Si”, dedicada a uma apresentacéo progressiva focada na individualidade
das participantes e geradora de aproximacao e confianga entre o grupo.

Nesta sessdo mudamos de espaco, para a sala de exposicbes do Teatro das Beiras, uma
vez que esta sala tem mais luminosidade e é mais quente. De forma a transformar a Oficina
de Teatro num espaco e num tempo extra-quotidiano, delimitou-se com fita crepe um “espaco
cénico” no chao da sala, reservado para os momentos de apresentagao.

Comecei por pedir as participantes para se organizar em circulo e para, enquanto lancavam
uma bola entre si, dizerem palavras que associassem a Teatro. Este ritual de inicio em roda,
funciona muito bem para criar disposicdo para a oficina e identificacdo entre as participantes.
Seguiu-se o trabalho de consciéncia corporal acompanhado de uma narrativa contada por
mim que dirigia os movimentos fisicos. As participantes responderam positivamente a este
exercicio. No seguimento do aquecimento, desenvolveram-se massagens criativas que
trabalham a consciéncia do peso corporal e o0 toque/contacto entre participantes. Este
exercicio decorreu com concentracdo e empenho por parte de todo o grupo.

Neste momento fugi um pouco ao planeamento por considerar que 0 exercicio que se seguia
ndo se aplicava a esta primeira sessao. Decidi entdo, considerando os objectivos tracados,
desenvolver uma variante do “Jogo das Estatuas” que as regras comuns deste jogo,
acrescentava: seleccionar uma das “estatuas” em cada momento de pausa, atribuir-lhe um
titulo em grupo e todo o grupo reproduzir a estatua seleccionada. No fim do exercicio fez-se
uma sequéncia de todas as estatuas. A componente lidica deste jogo (muito motivada pela
musica seleccionada) facilitou a expressao individual e a interac¢éo entre as participantes.
Seguiu-se um exercicio completamente dirigido a “Apresentacdo de Si”, denominado
“Conhecer/Dar a conhecer”, que pede as participantes para, a pares, elaborarem uma
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investigacdo criativa dirigida uma a outra. Para além de trabalhar o relacionamento
interpessoal, este exercicio contempla um momento de apresentacdo da outra, que
desconstréi a apresentacdo no seu sentido mais formal e trabalha conceitos basicos da
pratica teatral (ex.. espaco cénico, bastidores, preparacdo, entrar em cena/sair de cena,
precisdo, confianca e improvisacdo). As participantes manifestaram muito entusiasmo na
realizacdo do exercicio. De destacar a concentracdo manifestada nas apresentagdes, tanto
por quem estava “em cena”, como pelo publico.

A sessao terminou com um exercicio que pediu a cada participante para compor uma estatua
“auto-retrato”, ou seja, uma posi¢do corporal capaz de sintetizar uma visdo sobre si propria.
No sentido de adquirir uma maior consciéncia do trabalho de composicao, pediu-se também
para cada uma registar o0 seu processo de composi¢cdo recorrendo a conceitos-chave,
desenhos e/ou pequenas notas esquematicas. No fim apresentaram-se as estatuas no
espaco cénico. Seria desejavel ter-se feito a partilha dos registos do processo de composicao
de cada uma, para a qual nao houve tempo, passando-se para a conversa final sobre o
desenvolvimento da sessdo que também foi muito rapida. Na proxima sessao terei que ter o
cuidado de reservar mais tempo para a conversa final. No fim pedi as participantes para, para
a préxima sessdao, trazerem 6 objectos que considerem caracterizar a sua pessoa.

Aspectos positivos:  disponibilidade, concentracdo e boa energia do grupo; mudanca de
espaco para uma sala multiusos com mais luminosidade e conforto

Aspectos negativos: 0 nao comparecimento de todas as participantes inscritas; a falta de
pontualidade da maior parte das participantes (atrasa o inicio da sesséo e reduz o tempo de
cada exercicio)

Accdo: Empowerment Labl

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
2 7

15.01.2014 18h15-20h45 Teatro das Beiras

Descri¢cdo da Sesséo

A sessdo comecou por reunir as participantes em circulo, enquanto estas chegavam,
executando langcamentos de bola entre si.

Comecou-se por conversar sobre o funcionamento do laboratério entre os dias 17.janeiro e
17.fevereiro, determinados pela UBI como época de preparacao e realizacdo de exames. Na
sessdo anterior as participantes oriundas de outras cidades, comentaram que, ndo havendo
aulas e como nao tinham exames, ndao pensavam estar na Covilhd nessa altura. Esta
questdo ja tinha sido abordada nas reunides de equipa, estipulando-se que se devia perceber
com o grupo a melhor forma de repor as sessdes ndo realizadas. Combinou-se que no dia
29.janeiro havera sessdo uma vez que as participantes se encontram na Covilha, sendo as
restantes 3 sessfes repostas posteriormente.

Aproveitando este momento de conversa inicial, pedi as participantes para, ao longo deste
tempo de pausa no laboratério, pensarem e pesquisarem um tema associado a igualdade de
género que gostassem de explorar na oficina de teatro; bem como para, no seu dia-a-dia,
identificarem situacdes em que as questbes de género séo evidentes e situacbes em que a
igualdade de género é posta em causa. Este desafio deu azo a uma conversa sobre o género
e os problemas que lhe estdo associados, onde as participantes expuseram as suas
concepcodes e situacdes vivenciadas onde a equidade foi posta em causa, ou pelo contrario,
situacdes que contrariam as convencdes de género. Este debate, apesar de néo ter sido
planeado, foi muito proficuo, no sentido em que se foi estabelecendo uma relagdo entre as
tematicas associadas a igualdade de género e os propositos do laboratério. Uma das
reflexdes partiu precisamente de uma pergunta muito pertinente feita por uma das
participantes: “Serd que o facto de este laboratorio ser s6 para mulheres ndo é
discriminatorio?”. Esta pergunta permitiu reflectir sobre o porqué e a importancia deste grupo
ser constituido s6 por mulheres.

Devido a esta conversa inicial, foi necessario fazer alguns ajustes no planeamento da
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sessdo. Assim, ap0s um breve aquecimento, desenvolveu-se o exercicio “desenhar com o
corpo no espacgo” que trabalha a consciéncia das possibilidades do corpo e do movimento
pelo delinear com diferentes partes do corpo 0 home no espacgo. As participantes reagiram
muito bem a este exercicio, mostrando-se surpreendidas com o0s resultados das
apresentacfes finais porque, segundo elas, viam as colegas a executar movimentos
incomuns que, no seu todo, faziam sentido, parecendo que elas executavam uma danca ja
ensaiada. Estes comentarios atestam a importdncia da exploragdo de exercicios de
improvisacdo dirigidos, que, partindo de regras simples e bem definidas (de objectivos
comuns a todas para a subjectividade de cada uma), evitam que quem esta a improvisar se
sinta perdida e levam a constru¢éo de uma certa coeréncia.

O exercicio seguinte orienta-se especificamente para a “Apresentacdo de Si", a
“apresentacdo de objectos pessoais no espago cénico”, no qual as participantes, guiadas por
algumas regras de entrada, saida e posicionamento em cena; expuseram 6 objectos
pessoais e 0s sentidos que lhe associam. As participantes mostraram-se muito motivadas na
realizacao deste exercicio, sendo possivel fazer todas as apresentacfes de forma interrupta.
No fim, revelaram que se sentiram emocionadas ao longo das apresentacdes, tanto em cena
como no publico, que nunca lhes tinha acontecido apresentarem-se através de objectos e
como era surpreendente descobrir as outras através dos seus objectos. Para além das
percepcBes enunciadas, procurou-se que as participantes compreendessem o poder
simbdlico dos objectos e como este € uma mais-valia para a expressdo artistica. Este
exercicio € o primeiro de uma sequéncia que culmina numa apresentacao final. Por nao
haver tempo para realizar toda a sequéncia, decidiu-se continuar na proxima sessao,
terminando esta com a realizagdo de mapas corporais. Este exercicio é realizado a pares em
completo siléncio, uma pessoa instala o corpo huma folha de papel de cenario numa posicao
confortavel e a outra delineia o corpo deitado a lapis de cor, invertendo-se depois os papéis.
Durante o desenvolvimento deste exercicio criou-se uma ambiéncia de grande tranquilidade
e inspiracdo. Foi muito bonito ver as participantes a delinear e a deixarem-se delinear. No fim
houve admiracdo e contentamento perante 0os mapas corporais criados e vontade de
continuar a trabalhar sobre estes mapas na proxima sesséo.

Aspectos positivos:  conversa/reflexao introdutéria geradora de sinergias entre a tematica
da igualdade de género e a expressao e criatividade artistica; disponibilidade, concentragdo e
boa energia do grupo.

Aspectos negativos: 0 ndo comparecimento de todas as participantes inscritas.
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Accdo: Empowerment Labl

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
3 5

29.01.2013 18h15-20h45 Teatro das Beiras

Descri¢cdo da Sesséo

Nesta sessdo contdmos com uma presenca nova, a Juliana, que tomou conhecimento do Lab
através de uma outra participante.

Comecamos por formar o circulo e, através do jogo “elencar nomes com lancamentos de
bola”, fizemos a apresentagdo do grupo a nova participante, ao que se seguiu uma pequena
conversa de introducao ao Laboratério. Passou-se para o aquecimento, com as participantes
de pé organizadas em circulo, que incidiu sobretudo sobre a consciéncia corporal através do
trabalho da respiracdo. Procurou-se que as participantes olhassem para dentro dos seus
proprios organismos e acompanhassem os movimentos da sua respiragdo e também que
realizassem movimentos corporais conduzidos pela respiracao.

Apéds o aquecimento, partimos para um exercicio de exploracdo corporal e desenvolvimento
de gramatica expressiva a partir da palavra sugerida por cada uma para definir uma
especificidade pessoal (exercicio da sesséo 0), pedi para, a pares, cada pessoa compor com
0 corpo da parceira uma posicdo fixa por cada letra desta palavra. Pedi também para
trabalharem expressivamente a qualidade emotiva sugerida pela palavra. Apds o trabalho de
experimentacao, apresentaram-se as sequéncias de posicdes a pares.

De seguida as participantes que ndo estiveram na sessao anterior fizeram o exercicio de
apresentagdo dos seus objectos no espaco cénico.

Seguimos para a continuacdo do trabalho sobre o desenho de mapas corporais na folha de
papel de cenério desenvolvido na sessdo anterior. Quem nao esteve presente nesta sessao
realizou o exercicio de inicio, as restantes comegaram a trabalhar logo a segunda parte do
exercicio que consiste na preparacao de uma apresentacao individual a partir da composi¢ao
de uma paisagem em movimento tendo como espaco cénico o papel com o desenho dos
contornos do corpo. Para além desta indicacdo, introduzi algumas linhas de direcc¢éo:
marcacao clara do inicio/fim da apresentacao; instalar os objectos na folha em relacdo com o
mapa corporal e encontrar uma narrativa na ordem pela qual se instalam; jogar com a
fisicalidade dos objectos, com a relacdo dos objectos com o corpo e com 0 mapa corporal;
contar a histéria de um objecto; trabalhar o foco do olhar; escolher uma zona da sala para a
apresentacgédo e definir a disposicdo do publico. Uma vez que, por si s6, este exercicio é pleno
de subjectividades, estas indicagBes revelaram-se importantes para a orientacdo da
apresentacdo de cada participante. Decidiu-se fazer as apresentacbes de uma forma
sequencial, sem ordem prévia e sem pausas, algo que se tornou possivel devido a
concentracao tanto de quem apresentava quanto de quem assistia. As apresentacdes foram
surpreendentes e revelaram muita implicacdo de cada uma. No fim, o grupo discutiu cada
apresentacdo caso a caso, destacando cada uma os momentos mais significativos da sua
apresentacdo e da apresentacdo das outras. Aqui pedi para focarem também pormenores
técnicos (manipulacdo dos objectos, corporalidade, recurso a palavra ou sonoridades,
resolucao de problemas, etc.) e o sentido poético de cada apresentacdo. Salientei que no
contexto deste laboratorio este trabalho de exploragdo de materiais biograficos ndo pretende
expor pormenores intimos, mas explorar estratégias criativas de apresentacdo e
conhecimento, trabalhar o sentido de implicacéo, presenca e autenticidade e, sobretudo, ir ao
encontro daquilo que gqueremos expressar e de como 0 podemos expressar criativamente.

Aspectos positivos:  Entrada de uma nova participante, empenho das participantes na
realizacdo dos exercicios e didlogo entre o grupo.

Aspectos negativos: 0 ndo comparecimento de todas as participantes.
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Accdo: Empowerment Labl

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
4 7

18.02.2014 18h15-20h45 Teatro das Beiras

Descri¢cdo da Sessao

Esta sessdo, excepcionalmente a uma 32feira, funcionou como a primeira reposicdo das trés
sessfes que ndo ocorreram entre janeiro e fevereiro. Introduziu-se aqui a unidade
programatica “Corporalidade Colectiva”, a desenvolver ao longo de trés sessdes.

Comecou-se com o agquecimento orientado para a percepcdo do centro motor do movimento
a partir da respiracao. As participantes foram induzidas a, de olhos fechados, auscultar os
movimentos internos do corpo; trabalhar a coordenagédo respiratéria através de movimentos
ascendentes com a inspiragdo e movimentos descendentes com a expiragdo e, também,
através da expansao e contraccdo do corpo. Terminamos a preparagdo com algumas
praticas de aquecimento vocal.

O aquecimento € um momento essencial da sessdo ao qual as participantes tém respondido
com progressivo empenho. Neste momento procura-se a evasdo da vida quotidiana e a
concentracao no corpo, visando criar uma maior disponibilidade para a sessdo. Opta-se por
comecar o aquecimento a hora de inicio da sessdo com as participantes ja presentes, a fim
de ndo se perder tempo e ritmo com a espera. Quem chega mais tarde entra no circulo.
Passamos a dois exercicios que trabalham o relacionamento e o contacto entre participantes.
Primeiro pedi as participantes para caminharem livremente pelo espaco e, ao sinal dado pela
monitora, olharem - olhos nos olhos - a pessoa mais préxima e trocarem de lugar com essa
pessoa sem perder o contacto com o olhar. Este trabalho sobre o olhar e o ser olhado
suscitou alguns risos mas, gradualmente, as participantes atingiram a concentracdo
necessaria para alcancar os objectivos do exercicio. O segundo exercicio, consistiu num jogo
teatral, continuando a caminhada livre pelo espaco, ao sinal dado, as participantes tinham de
cumprimentar a pessoa mais proxima imaginando que esta se tratava de alguém com as
caracteristicas indicadas (ex.. uma amiga de infancia, alguém que nos assedia por
mensagens/mails...). Como o nimero de participantes era impar, sugeri que quem ficasse
sem par para poderia observar o jogo das restantes. Esta situacdo ja aconteceu em outros
exercicios e a proposta de observacédo tem-se revelado bastante proficua. Este jogo teatral
propiciou momentos de grande divertimento entre o0 grupo, apesar das manifestas
dificuldades em conseguir manter o jogo duplo das duplas projectarem a mesma figura entre
si. Aconteceu em algumas duplas uma das pessoas assumir o papel da figura sugerida, o
que, apesar de nao ser objectivo do exercicio, desenvolveu um interessante jogo teatral.
Passamos ao trabalho sobre a consciéncia do colectivo, activando a coordenacao, escuta e
respiragcdo grupal. Desafiei as participantes as realizarem um conjunto de ac¢bes muito
precisas em simultaneo - sentar, levantar e caminhar a volta de uma cadeira. No inicio houve
algumas dificuldades em conseguir executar as ac¢fes de forma sincronizada, enquanto
umas esperavam que alguém tomasse a iniciativa, outras arrancavam sem atentar ao grupo.
Disseram que era uma tarefa impossivel e impacientaram-se um pouco. Apés um trabalho
centrado na procura de uma respiracdo comum e na definicAo dos tempos de cada
movimento, 0 grupo conseguiu prosseguir autonomamente a sequéncia, atingindo-se uma
dindmica e consolidacao muito forte. Porque os objectivos deste exercicio foram amplamente
cumpridos, experimentaram-se algumas variacdes no ritmo e distribuicdo das accbes e
também se introduziu a musica o que acrescentou qualidade ao desempenho e percepgao
dos movimentos. As participantes mostraram-se muito agradadas com o resultado desta
proposta, sendo visivel a forma como contribuiu para a aproximagdo do grupo e para o
entusiasmo em relagdo a oficina.

Seguiram-se um conjunto de exercicios focados no tema desta sessao: estereétipos sexuais.
Comecou-se por uma conversa sobre o que significa o estereétipo orientada para o
esteredtipo sexual, que me permitiu perceber que o grupo domina o conceito embora tenha
detectado algumas confusGes com a nocdo de preconceito. Nesta conversa recordamos a
sessdo sobre igualdade de género dirigida por Catarina Sales, onde este conceito foi
amplamente abordado. Passou-se para a pratica, visando a compreensdo e desconstrucao
do conceito de esterebtipo através da exploracdo de vocabulario corporal relativo a accoes
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masculinas e femininas estereotipadas. Cada participante propds duas accdes-esteredtipo
relativas ao feminino e ao masculino. Visando o desenvolvimento de gramatica expressiva
exploraram-se estas accfes segundo diferentes niveis de energia tentando perceber como a
gualidade dos movimentos variava entre eles. Baseados na técnica de Laban, os niveis de
energia explorados foram: em termos de tempo, uma atitude rapida ou lenta; em termos de
peso, uma atitude relaxada ou enérgica; em termos de espaco, uma atitude flexivel/indirecta
ou linear/direta e em termos de fluxo, uma atitude livre ou controlada. Apos esta exploragao
pediu-se as participantes que ajustassem as suas propostas as descobertas que possam ter
feito.

Seguiu-se um exercicio para o qual se dividiu o grupo em dois pequenos grupos dentro dos
quais as participantes ensinaram as suas ac¢fes umas as outras com o objectivo de criarem
duas frases de movimento (feminina e masculina) que integrasse as ac¢des de todas. Foi
muito interessante observar como o “exercicio da cadeira” influenciou positivamente a
exploracdo deste exercicio, uma vez que rapidamente as participantes colocaram em pratica
os principios de coordenacédo de grupo ai trabalhados. Os grupos deveriam ter apresentado o
trabalho desenvolvido, uma vez que havia ainda uma actividade importante a desenvolver
combinou-se fazer as apresentacdes na proxima sessao.

Terminamos com uma reflexdo final sobre os estereétipos de género estimulada pela
visualizacdo de trés pequenos videos que mostram exemplos de como a publicidade e os
média reforcam os esteredtipos e a dualidade entre os sexos. A reflexdo sobre estes videos
abriu espaco para articular as componentes de expresséo e criatividade da oficina de teatro
com o pensamento critico sobre os esteredtipos sexuais e a igualdade de género, permitindo
as participantes melhor se apropriarem da relacdo entre estas areas.

Aspectos positivos:  Pontualidade da maioria das participantes; interesse manifestado na
unidade programatica “Corporalidade Colectiva’, qualidade das respostas aos exercicios
propostos.

Aspectos negativos: 0 ndo comparecimento de todas as participantes.

Accdo: Empowerment Labl

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
5 9

19.02.2014 18h15-20h45 Teatro das Beiras

Descricdo da Sesséo

Segunda sessdo da unidade tematica “Corporalidade Colectiva” que funcionou como
prolongamento da sessao anterior dedicada ao conceito de estereétipo sexual.

Iniciou-se a sessdo com um exercicio de consciéncia vocal e corporal - “Ser Arvore” —
através do qual as participantes, de olhos fechados, imaginaram que diferentes partes do seu
corpo se transformavam progressivamente numa arvore (0s pés em raizes, as pernas no
tronco, o tronco e os bragos na copa/ramos e a cabeca na folha mais alta). Este exercicio
trabalhou também a respiracédo, dirigindo-a para diferentes zonas do corpo e sentindo-se no
troco, através da sonorizagéo, os seus movimentos de expanséo e contracgao.

Ainda inserido na preparacdo, desenvolvemos o0 exercicio “lancar o raio” dirigido a
concentracao e sintonia do grupo. Aqui pedi para as participantes lancarem “um raio de
energia’ entre si com um movimento. O grupo respondeu com bastante entusiasmo a
proposta, sobretudo quando se acrescentou som ao movimento. Foi muito interessante
perceber como cada uma se apropriava do movimento e do som do “raio” segundo a sua
personalidade e, também, como assimilavam as propostas das outras transformando a sua
propria forma de fazer. Assim, surgiram raios vigorosos com sons brutais, raios afaveis com
sons meigos, raios exuberantes com sons estridentes, e, entre eles, muitos risos.

O exercicio seguinte trabalhou a capacidade de organizacdo espacial em colectivo, propondo
para, sem comunicar verbalmente, o grupo reproduzir formas e figuras geomeétricas
desenhadas em folhas de papel mostradas por mim. O grupo conseguiu dar respostas
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rapidas e organizadas. Continuou-se com um exercicio que pediu as participantes para
caminharem ocupando o0 espaco uniformemente e reagirem a determinadas instrucdes
enunciadas por mim de ocupacdo do espaco de forma individual ou em grupo. Este exercicio
criou uma dindmica grupal muito interessante e altamente teatral.

No seguimento da sessdo anterior, continuou-se a exploracdo do conceito de estereétipo
sexual comecando pela apresentacdo das sequéncias de movimento desenvolvidas pelos
grupos. Estas apresentacbes foram muito importantes tanto para assimilar o trabalho
desenvolvido como para o0 apresentar as pessoas que nio estiveram presentes. E de realcar
o empenho colocado nestas apresentacfes bem como o potencial do material criativo
apresentado pelos dois grupos. No fim, questionou-se quem estava a assistir sobre quais as
sequéncias que correspondiam a accdes femininas e a ac¢gfes masculinas. As respostas
foram certeiras e unanimes, o que veio sublinhar o poder dos estereétipos sexuais e a
importéncia da sua desconstrucdo. Este trabalho de desconstrucdo aprofundou-se num
exercicio de coralidade concentrado na procura de uma corporalidade comum a partir de
propostas individuais, visando desenvolver a capacidade de agir como um todo com
consciéncia da individualidade. Trabalhou-se em dois grupos, em cada um as participantes
trabalharam uma deslocacdo colectiva, na qual cada pessoa a seu tempo mostra uma
gestualidade “estereotipada” que todas reproduzem.

Estava planeado desenvolver uma improvisacdo que desafiaria os dois coros a confrontarem-
se. A riqueza dos momentos de exploracdo de cada um dos grupos conduziu ao abandono
desta ideia, optando-se por cada grupo fazer a sua apresentacdo para que todas pudessem
observar e, assim, ter uma percepcao exterior do seu proprio trabalho. As apresentacdes
culminaram com uma conversa onde cada uma pode expressar a sua experiéncia ao longo
do exercicio e onde se partilharam feedbacks.

A sessao terminou com um exercicio de disputa e celebracéo: dois grupos frente a frente,
divididos por uma linha-fronteira lancam entre si uma frase musical em jeito de disputa e
provocacao, chegados ao refrdo dao tréguas, cruzam a linha e todas dancam e cantam
livremente. Aconteceu celebracdo, acompanhada de muitas gargalhadas.

Aspectos positivos:  Presenca da maioria das participantes; qualidade dos resultados dos
exercicios propostos.

Aspectos negativos: 0 ndo comparecimento de todo o grupo.
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Accdo: Empowerment Labl

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
6 4

26.02.2014 18h15-20h45 Teatro das Beiras

Descri¢cdo da Sessao

Esta sessao representou a Ultima da unidade tematica “Corporalidade Colectiva”. O facto de
representar a Ultima sessdo desta unidade temética ndo significa que este trabalho em
colectivo deixe de ser abordado, pelo contrario, ele sera uma constante ao longo da oficina.
Comecamos todas em circulo, com alguns exercicios de preparacdo que articularam o
aquecimento corporal com o vocal, dos quais se destacam o relaxamento da zona da
cabeca, ombros e bracos e um exercicio que recorreu a pequenas frases que trabalham a
articulagdo vocal, diccao e pronuncia. Apesar dos exercicios focados na preparagdo vocal
suscitarem sempre alguma resisténcia e risos entre o grupo, € de notar que este tipo de
manifesta¢cdes tem vindo a diminuir de sessédo para sessao.

Seguiu-se um exercicio de confianga pessoal e interpessoal, denominado “corpo-péndulo”.
Este exercicio realiza-se em grupos de trés pessoas, duas pessoas frente a frente amparam
0 corpo da terceira pessoa que estd no meio e deixa o corpo baloicar-se para tras e para a
frente como se fosse um péndulo. Houve participantes que realizaram o exercicio sem
dificuldade e com fruicdo, outras manifestaram dificuldade em descontrair e receio em
abandonar o corpo. Apesar das dificuldades, a entreajuda entre as participantes permitiu que
todas conseguiram realizar o exercicio.

Continuando o trabalho sobre a confianca e relacdo interpessoal realizou-se um exercicio a
pares que pedia a uma das pessoas para vendar os olhos e a outra para ser a sua guia, sem
troca de palavras, apenas através do contacto da mao da guia no ombro da pessoa vendada.
As participantes realizaram o exercicio sem problemas, manifestando no fim algumas
dificuldades intrinsecas ao proprio exercicio: dificuldade em guiar a outra apenas através do
toque; dificuldade em transformar este desafio de confianca numa experiéncia agradavel
para a pessoa vendada e dificuldade em confiar na guia e usufruir da experiéncia. Apesar
das dificuldades, houve quem conseguisse usufruir plenamente da experiéncia tanto de guiar
como de ser guiada.

A segunda parte da sessao incidiu sobre o tema: “Porque é que existe desigualdade de
poderes entre mulheres e homens ?”. Para uma exploracdo mais informada sobre o tema
distribui pelas participantes alguns livros que o abordam sob diferentes perspectivas e pedi
para lerem pequenos excertos. Os livros apresentados foram: Segundo Sexo vol.ll de
Simone Beauvoir, Um quanto sé para si de Virginia Woolf, Dominacdo Masculina de Pierre
Bourdieu e Dicionario de critica feminista organizado por Ana G. Macedo e Ana L. Amaral.
ApoOs a leitura discutiu-se o tema realcando ideias levantadas pelos textos. Embora houvesse
participantes bastante activas na discussdo (sobretudo aquelas que estdo na area da
psicologia e da sociologia), sentiu-se alguma quebra de energia entre o grupo talvez
motivada pelo momento de leitura ou pelo pouco a vontade com o tema ou ainda devido ao
cansaco de fim de dia (ja manifestado por algumas das participantes).

Continuou-se a exploracdo do tema através de um exercicio que tinha como indutor criativo
frases depreciativas sobre as mulheres proferidas por diferentes figuras histdricas. Num
primeiro momento distribui uma frase por participante e pedi para criarem uma reacc¢ao fisica
a essa frase. Num segundo momento prop6s as participantes para se colocarem numa
posicao neutra no espaco cénico, todas com o olhar focado no fundo da sala e, ao ouvirem a
sua frase, reagirem com a reaccdo criada, recuperando logo depois a neutralidade. O
exercicio progrediu, pedindo-se as participantes para, partindo das reaccdes criadas,
estabelecerem relacBes entre si. De uma forma geral, houve bastantes dificuldades em
desenvolver propostas criativas neste exercicio sobretudo quando se pediu para
estabelecerem relacdes entre si. Uma analise a distancia infere que, a semelhanca do que
tem sido feito em exercicios anteriores, 0 exercicio deveria ter sido dividido em mais etapas
exploratérias permitindo a cada participante enriquecer a sua proposta de forma progressiva.
Em jeito de activacdo da energia do grupo passou-se rapidamente ao exercicio seguinte que
consistia num jogo de improvisacdo teatral em grupo que tinha como ponto de partida a
distribuicdo de um numero (ex. de 1-5) por participante. Esse niumero designava o lugar
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ocupado na hierarquia do grupo e segundo o qual cada uma devia orientar 0 seu
desempenho ao longo da improvisacdo. A situacdo indutora da improvisacdo era a
celebracdo da promocao profissional de uma das participantes com um grupo de amigas.
Como ferramentas surpresa, distribuiu-se por cada participante uma frase depreciativa sobre
as mulheres que elas deveriam dizer em algum momento da improvisacao, pediu-se que
executassem a reaccdo criada no exercicio anterior em algum momento e avisou-se que a
improvisacdo deveria durar cerca de 10 minutos. As participantes desenvolveram a
improvisagcdo sem dificuldades, conseguiram transmitir com clareza a sua posicdo na
hierarquia do grupo (eu consegui perceber o nimero representado por cada uma), utilizaram
as suas frases, exploraram temas relacionados com a mulher e o mercado laboral e
propuseram solucdes de improvisacdo surpreendentes. Foi interessante observar como
participantes que, normalmente, colocam obstaculos na realizacdo dos exercicios
desenvolveram a sua improvisacao de forma fluida e criativa. O exercicio culminou com uma
conversa sobre as dificuldades e solugcdes encontradas, recursos subaproveitados e
principais tematicas surgidas na improvisacdo. No fim, uma das participantes (curiosamente
a mais participativa na improvisagao) revelou que se sente pouco confortavel com a ideia de
fazer uma apresentacdo publica do exercicio final. As restantes participantes mostraram-se
sensibilizadas e encorajaram-na. Eu tentei que ela compreende-se que no exercicio final
cada pessoa desempenha o papel que mais desejar e motivei-a a procurar ultrapassar esses
receios ao longo da oficina. A participante concordou e disse que sentia que a participagéo
na oficina ja a tinha ajudado a combater um pouco a sua timidez.

Aspectos positivos:  Entreajuda e companheirismo entre o grupo.

Aspectos negativos: O ndo comparecimento da maior parte das participantes.

Accdo: Empowerment Labl

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
7 8

12.03.2014 18h15-20h45 Teatro das Beiras

Descri¢cdo da Sesséo

Nesta sesséo iniciou-se a unidade tematica “Dramaturgias para a Igualdade de Género”.
Comecamos por um momento de preparacdo onde as participantes se dedicaram a fazer
massagens em grupo a uma pessoa de cada vez, procurando proporcionar a quem é
massajada uma experiéncia de descontraccdo e bem-estar. Apesar de, no inicio, algumas
pessoas manifestarem que se sentiam desconfortaveis com um contacto tdo préximo, todas
quiseram passar pela experiéncia e reagiram positivamente. Seguiram-se alguns exercicios
de respiracdo com as participantes deitadas, de olhos fechados. Ainda nesta posicdo
desenvolveu-se um exercicio reflexivo através do qual pedi as participantes para se
projectarem no futuro, imaginarem como sera a sua vida daqui a 10 ou 20 anos e pensarem
0 que ndo gostariam de esquecer sobre aquilo que séo agora.

Partindo deste exercicio propus que escrevessem uma carta ao seu proprio futuro onde
reflectissem expectativas pessoais e profissionais. Num ambiente de grande tranquilidade,
todas as participantes escreveram a sua carta dentro do tempo determinado e sem
manifestarem dificuldades.

Passou-se a um exercicio de expressdo vocal e corporal que desafiou as participantes a
escolher uma frase da sua carta e variar a sua entoac¢do e corporalidade de acordo com os
diferentes sentimentos sugeridos. Enquanto metade do grupo fazia o exercicio, a restante
metade observava no sentido de apreender como uma frase pode mudar tdo radicalmente de
sentido segundo a entoagédo e corporalidade que Ihe é dada. O grupo cumpriu largamente os
objectivos do exercicio.

De seguida partiu-se para a leitura das cartas. No sentido de proporcionar um ambiente de
leitura mais intimista colocou-se a sala as escuras, 0 grupo sentou-se em roda e leu-se as
cartas a luz de uma vela. Para minimizar as exposicdo pessoal e ampliar o sentido da leitura
conjunta das cartas, pedi para cada pessoa dividir a sua carta em trés partes e fazer-se uma
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leitura alternada entre o grupo. A leitura das cartas foi um momento de partilha auténtica de
sonhos, expectativas e diferentes formas de imaginar o futuro. Para além da riqueza emotiva
desta partilha, ha que destacar a qualidade das cartas e o quanto elas constituem um bom
material de partida para a exploracéo artistica.

Continuando a explorar as cartas, com o grupo dividido em dois, trabalhamos a sua leitura
em grupo segundo diferentes direccdes: leitura expressiva das cartas com diferentes
entoagdes; procurar conquistar a atencao do publico para si prépria e alternar entre quem |é
em voz alta e quem |é em surdina. Deste exercicio destaca-se o envolvimento das
participantes que assistiam, uma vez que estas iam analisando o que as diferentes
abordagens Ihes transmitiam. Por sua vez, quem estava em exercicio procurava incorporar
estes feedbacks na prestacdo seguinte. Esta capacidade de analisar e ser analisado, que
tenho vindo a incentivar ao longo do laboratério, neste exercicio, mostrou grande progressao.
Devido a intensidade dos exercicios desenvolvidos considerei pouco produtivo desenvolver o
exercicio final que propunha um desafio criativo em grupo que consolidava todo o trabalho
desenvolvido a volta das cartas. Passou-se entdo a fase final da sessdo que deu lugar a
visualizacdo de excertos do filme “Pina” do realizador Wim Wenders. Pedi as participantes
para se focarem nos simbolos e metaforas propostos pelo filme. Apds a visualizacdo as
participantes partilharam as suas leituras pessoais e manifestaram vontade de visualizar
mais um pouco do filme para a préxima sesséo.

Aspectos positivos: A qualidade do desempenho das participantes e do material produzido
ao longo da sesséo.

Aspectos negativos: O ndo comparecimento de todas as participantes.

Accdo: Empowerment Labl

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
8 9

19.03.2014 18h15-20h45 Teatro das Beiras

Descricdo da Sesséo

Esta sessao teve como foco tematico questées de Igualdade de Género (IG) relativas ao
trabalho e ao emprego, tema transversal a todo o laboratério, jA debatido em outros
momentos, especialmente nas sessdes especificas sobre IG.

Comecou-se por visualizar um video retirado do site da Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego, que mostra uma entrevista a Presidente desta comissdo na qual sédo
tratadas as principais questdes relativas a igualdade laboral.

Seguiram-se dois exercicios de aquecimento articulados entre si, “Quem gera 0 movimento”
e o0 “Espelho”, que trabalham o desenvolvimento da comunicacdo nao-verbal, a
concentracdo, a observacgéo e a capacidade de reproduzir movimentos.

Passamos a uma conversa de grupo onde se procurou reflectir sobre os temas relativos a I1G
que tém sido levantados ao longo do laboratério, em especial aqueles que se referem ao
trabalho e ao emprego. Nas sessdes anteriores tenho vindo a motivar as participantes a
escolherem temas de IG que as interessem especialmente. Uma vez que disseram néo
conseguir escolher um em particular, decidi destacar um conjunto de temas e distribuir
aleatoriamente um tema por cada participante. De forma a aprofundar esta reflexdo e
alimentar uma pesquisa dramatdrgica conjunta sobre a IG com foco nas questdes laborais,
distribui também textos relativos e pedi que fizessem uma leitura anotando as informacdes
gue lhes parecessem mais relevantes. As participantes mostraram muito interesse na leitura
dos textos, pelo que se decidiu, para que todas conseguissem completar a sua leitura e
apontamentos; dar um pouco mais de tempo a este momento, retirando tempo a fase de
trabalho seguinte.

Na fase seguinte iniciamos a exploracao performativa dos temas, onde desafiei cada uma a
compor uma pequena partitura de movimentos que, sem recurso a palavras, expressa-se 0
seu tema. A ideia era que, durante as apresentacoes, o publico percebe-se qual o tema
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tratado e qualifica-se a apresentacdo em termos técnicos, ou seja, qual a técnica de
expressdo performativa dominante. Em todas as apresentagdes conseguiu-se chegar ao
tema tratado, bem como perceber qual a técnica de expressdo dominante. Em relacao a esta
Ultima, destacaram-se apresentacfes que recorriam mais a mimica, outras a uma
representacao teatral naturalista e ainda outras em que predominava uma movimentacdo de
teor expressionista e mais abstracta.

Terminou-se a sessdo fazendo uma reflexdo sobre o trabalho desenvolvido e apontando
aspectos a desenvolver na préxima sessdo. No fim da sessdo uma das participantes veio
conversar comigo sobre a possibilidade de se repetir o exercicio final do laboratério no sarau
organizado pelos alunos da Faculdade de Medicina, entre 0s quais ela se integra.
Combinamos discutir a proposta com o grupo na préxima sessao.

Aspetos positivos: A presenca da maior parte das participantes e a sua pontualidade; a
proposta de uma outra apresentacéo do exercicio final por parte de uma participante.

Aspectos negativos: O fato de né&o ter sido possivel desenvolver a exploracdo tematica
performativa conforme havia sido planeada, porque o momento de leitura de texto ocupou
mais tempo do gue o previsto, pelo gue se continuara este trabalho na préxima sessao.

Accdo: Empowerment Labl

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
9 5

25.03.2013 18h15-20h45 Teatro das Beiras

Descricdo da Sesséo

Nesta sessao, que funcionou como uma segunda reposicdo, continuou-se a exploracdo da
unidade tematica “Dramaturgias para Igualdade de Género” com foco nas questdes relativas
ao trabalho e ao emprego.

Iniciamos com um exercicio de preparacdo psicomotora onde as participantes
experimentaram deslocar-se de acordo com indica¢gfes que eu fui dando: tipos de pessoas
de diversos contextos sociais, econémicos ou profissionais, variando os planos de
movimentacao em relacdo ao espaco (plano baixo, médio e alto). Este exercicio terminou
com uma conversa onde as participantes manifestaram que, apesar de ter sido dificil
responder as direc¢cdes, o exercicio lhes tinha agradado porque as levou a experimentar
gualidades de movimento muito diversas e a perceber como a indicacdo de um dado tipo de
pessoa aliada a um determinado plano alterava completamente a sua corporalidade.

Apds este momento de conversa, a sessao sofreu algumas alteracdes face ao planeado no
sentido de melhor se adaptar ao nimero de participantes presentes (apenas cinco). Assim,
abreviou-se a discussdo sobre as leituras e cenas exploradas na sessdo anterior e
programou-se esta conversa para a sessao seguinte jaA com mais elementos do grupo.
Passamos a um exercicio que consistiu na criagdo de quadros visuais em grupo que
expressassem conceitos chave relativos a Igualdade de Género, entre os quais: IGUALDADE
— DESIGUALDADE — DISCRIMINACAO — GENERO — COMPETICAO LABORAL. Para a
criagcdo destes quadros as participantes podiam recorrer a alguns objectos que instalei
previamente junto ao espacgo cénico. As participantes manifestaram grande entusiasmo no
desenvolvimento deste exercicio e apresentaram propostas com muito interesse e
pertinéncia. No fim discutimos a articulacdo entre os conceitos dados e as solugdes criativas
encontradas para os expressar. Concluiu-se que os objectos haviam constituido bons
indutores criativos, capazes de facilitar a percepcao das propostas e, em simultaneo, ampliar
as suas possibilidades de leitura. Aqui o grupo manifestou que este exercicio poderia servir
de inspiracdo para o exercicio de apresentacao final. Conversou-se entdo um pouco sobre as
expectativas de cada uma em relacdo a esta apresentacao.

A Ultima parte da sessao foi dedicada a criagdo artistica feminina. Mostrei entéo trabalhos de
mulheres artistas com recurso a um livro dedicado ao tema e visualizaram-se mais alguns
excertos do filme Pina.

Aspectos positivos: A qualidade do trabalho desenvolvido ao longo da sessdo. O manifesto
progresso das participantes em termos de resposta criativa.
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Aspectos negativos: O ndo comparecimento de todas as participantes que levou a que o
planeamento da sesséo tivesse que sofrer algumas adaptacoes.

Accdo: Empowerment Labl
Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro
Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira
Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
10 8

26.03.2014 18h15-20h45 Teatro das Beiras

Descricdo da Sessao

Esta sessdo introduziu a ultima unidade tematica da Oficina de Teatro designada “Processo
de criacdo colectiva” que visa a construcédo de um fio condutor de todo o processo vivenciado
pelo grupo e a preparagdo de um exercicio performativo para apresentar publicamente.
Neste sentido, direccionei a sessdo para o trabalho com alguns materiais resultantes de
exercicios explorados, pelos quais o grupo nutriu particular interesse.

Comecou-se pelo habitual momento de preparacdo psicomotora, que desta vez aliou o
aguecimento corporal ao vocal.

Seguiu-se um bloco de trés exercicios que trabalharam o desenvolvimento da expressao
vocal e corporal a partir das “cartas ao futuro” escritas pelas participantes numa sesséo
anterior. O primeiro exercicio prop6s a cada participante variar a entoacdo de uma frase da
sua carta de acordo com sentimentos por mim sugeridos. Depois trabalhamos a leitura de
uma das cartas em grupo transformando a intensidade de uma emocao pré-determinada.
Finalmente, exploramos a expressao corporal a partir da leitura em voz alta das cartas. No
fim desta sequéncia de exercicios as participantes manifestaram que se podia pegar em
alguns dos aspectos explorados para a apresentacao final. Concluimos que as cartas tinham
muito interesse mas que era importante seleccionar o0s excertos mais pertinentes e
combinamos que cada uma iria desenvolver um pequeno texto mais implicado com a actual
realidade politica, econémica e social, que reflectisse a sua visédo enquanto jovens mulheres.
Passou-se a uma conversa de grupo sobre os temas relativos a Igualdade de Género no
trabalho e no emprego trabalhados anteriormente. Constituiram-se pequenos grupos
segundo temas que se aproximavam tanto pelo seu conteddo quanto pelas propostas
cénicas antes apresentadas. Propus aos grupos a composicdo de uma pequena performance
teatral capaz de sintetizar os conceitos mais importantes dos seus universos tematicos e de
transmitir um pensamento critico. Para a composicéo destas performances os grupos tinham
de utilizar objectos (os mesmos propostos na sessdo anterior). Apds o tempo dado para a
criacdo em grupo, fizeram-se as apresentacbes. Todas as propostas apresentadas
cumpriram os objectivos de sintese e critica, bem como de utilizagao de objectos. Houve uma
clara evolucdo na qualidade das apresentagfes tanto em termos de recursos criativos quanto
de presenga e escuta em cena. Termindmos com uma conversa sobre este exercicio, as
participantes manifestaram-se satisfeitas com o trabalho do seu grupo e surpreendidas com a
originalidade e qualidade das apresentacdes.

Aspectos positivos: A presenca da maior parte das participantes, o seu empenho nos
exercicios desenvolvidos e o bom relacionamento do grupo.

Aspectos negativos: A desisténcia de uma participante por motivos de salde.
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Accdo: Empowerment Labl

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accédo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Sessao Data Hora Local N°. Presencas
11 6

02.04.2014 18h15-20h45 Teatro das Beiras

Descricao da Sessao

Nesta sesséo continuamos o “Processo de Criacdo Colectiva” e foi dedicada a construcéo de
um guido para o exercicio performativo final. Visando relacionar este trabalho com todas as
componentes do laboratorio, esta sessao contou com a presenga de Catarina Sales, uma das
responsaveis pela componente de igualdade de género (IG).

Comecamos por fazer uma retrospeccdo de todo o processo do laboratério através da
visualizagao de alguns videos e fotografias relativos a momentos das sessfes. Depois pedi
as participantes para, entre todo o trabalho desenvolvido, destacarem o que consideram mais
pertinente para o exercicio final tanto ao nivel dos objectivos como do conteddo. As
participantes destacaram os exercicios que trabalharam tematicas relativas a IG no trabalho
e no emprego. De uma forma unanime considerou-se que 0s principais objectivos do
exercicio final seriam a partilha do processo experienciado pelo grupo no sentido de uma
exposicdo das pesquisas desenvolvidas e a apresentacao de um olhar critico sobre algumas
das principais tematicas relativas a |G no trabalho e no emprego. ApGs esta conversa,
passamos a construcdo de um primeiro esbog¢o de guido reunindo as propostas do grupo e a
distribuicdo de papéis. Definimos que o exercicio seria composto por trés momentos
interligados entre si: apresentacdo do laboratério e do grupo, reflexdo sobre a IG de uma
forma geral, apresentacdo de um olhar critico sobre a igualdade de género no trabalho e no
emprego.. A cada um deste trés momentos fizemos corresponder exercicios desenvolvidos
ao longo do laboratério: uma instalacdo com sapatos femininos e masculinos, as frases de
movimento sobre o0s estereétipos sexuais e as performances sobre temas relativos a
igualdade de género.

A Ultima parte da sessado foi dedicada ao acerto de alguns pormenores e a marcacao de
ensaios para o dia anterior a apresentacao (12.abril).

Apesar desta sessao ter cumprido o seu objectivo maior, que foi a construcao de um guido
para o exercicio final, o grupo deparou-se com alguns problemas relativos a ndo presenca de
todas as pessoas que vao integrar a apresentacdo (note-se que trés das participantes
avisaram previamente que nao podiam fazer a apresentacdo final pois ja tinham
compromissos agendados para esse dia) e a dificuldade em reunir todo o grupo para os
ensaios. Estas dificuldades geraram um debate entre as presentes que, apesar de ter
consumido algum tempo da sessao, foi fortalecedor do espirito de grupo, bem como, do seu
empenho para a apresentacao final.

Aspectos positivos: O empenho das presentes na criagdo do exercicio final.

Aspectos negativos: A ndo presenca de todas as pessoas que irdo integrar a apresentacgao.
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Accdo: Empowerment Labl

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
12 7

09.04.2014 18h15-20h45 Teatro das Beiras

Descri¢cdo da Sessao

Esta sessao correspondeu a Ultima sessdo formal do laboratério, sendo dedicada ao
aperfeicoamento das cenas seleccionadas para o exercicio performativo final.

No inicio apelei a serenidade do grupo em relacédo a apresentacao final, explicando que devia
ser encarada como a partilha puablica do trabalho desenvolvido, o que devia envolver algum
sentido de responsabilidade, claro, mas também divertimento. Nesta sessdo contdmos com a
presenca do responsavel pela concepgéo e operagdo da paisagem sonora da apresentacao,
que foi fazendo algumas experiéncias enquanto desenvolviamos os exercicios. A presenca
do som causou entusiasmo entre as participantes e facilitou a sua concentracéo.

Toda a sesséo foi planeada tendo em conta o guido criado no dltimo encontro, neste sentido
o habitual aquecimento foi adaptado a primeira parte da apresentacdo que consiste numa
frase de movimentos baseada nos estere6tipos de género. Assim comegou-se por, em roda,
trabalhar os movimentos ja propostos por cada uma das participantes, para de seguida se
recuperar as coreografias em grupo desenvolvidas numa sessao anterior. Manifestando um
grande contentamento neste trabalho de composicdo corporal, o grupo ndo mostrou
dificuldade na recuperacdo das coreografias. Sentiu-se sim alguma ansiedade por parte de
algumas participantes, que manifestaram receio de n&o conseguirem executar 0s
movimentos com precisdo até ao dia da apresentacdo. Esta ansiedade foi colmatada pelo
proprio grupo, improvisando-se estratégias para cada uma se poder guiar por alguém.
Seguiu-se um momento de leitura do guido e distribuicdo de papéis. Apos o que trabalhamos
0s textos que irdo constar na apresentacdo, de texto, procurando exercitar a articulacdo e a
intencao.

Passou-se ao trabalho de aprimoramento das performances tematicas ja construidas,
procurando reforcar os objectivos definidos para estas cenas que foram: construir
composicdes cénicas com uma forte componente visual com recurso a corporalidade e a
objectos quotidianos que, de uma forma critica, exponham temas associados a igualdade de
género no trabalho e no emprego no sentido de uma maior consciencializacao.

Ao longo desta sessédo encontramos o elemento condutor de todo o exercicio performativo:
0s sapatos. Femininos, masculinos, unissexo, novos, gastos, classicos, arrojados, praticos,
por si s6 os sapatos contam historias e constituem uma significativa metafora de diferentes
realidades sociais, econémicas e culturais, bem como, claro esta, das relagdes de género.

A Ultima parte da sesséo foi dedicada a determinagéo dos aderecos em falta, dos figurinos e
marcacao de horarios para ensaios no dia anterior e na tarde do dia da apresentacéo.

Aspectos positivos: A presenca de todas as participantes que vao integrar o exercicio final,
bem como terem-se atingido todos os objectivos definidos para esta sessao.

Aspectos negativos: Nada a assinalar
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Accdo: Empowerment Labl

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Ensaios Data Hora Local
e
Apresentacao 11.04.2014 18h30-21h30 Teatro das Beiras
Final 12.04.2014 21h30-22h30

Descricdo da Sesséo

Estes dois Ultimos encontros foram dedicados a ensaios (dia 11.abril) e & apresentacéo
publica do exercicio performativo que funcionou como acc¢édo final do Empowerment Labl e
gue aconteceu no dia 12.abril, pelas 21h30 no Auditério do Teatro das Beiras.

A preparacao e efectivacao da apresentacdo constituiu um momento essencial do laboratério
uma vez que O seu processo de construcdo permitiu as participantes consolidar
conhecimentos relativos a IG, aprofundar as suas competéncias criativas e expressivas,
enfrentar e resolver problemas individualmente e em coletivo e ampliar a sua confianca
pessoal. De realcar que a apresentacdo representou para a maior parte das participantes a
sua primeira experiéncia de preparacdo de uma performance teatral. Experiéncia esta que
Ihes permitiu contactar com elementos do espaco teatral como o palco, a luz, o som, a
plateia, os bastidores e os camarins; assim como com diferentes etapas da produ¢do como a
passagem de uma sala multiusos para o palco, a adaptacdo ao som e as luzes; 0os ensaios
corridos; o trabalho de aperfeicoamento de cenas; a organizacdo do espaco cénico; o
contacto com a plateia, entre outros. Para além destes aspetos é de destacar toda a
experiéncia emocional vivenciada, o nervoso miudinho, o receio de falhar e a excitacdo antes
da apresentacéo, e depois, o alivio, a alegria e a sensa¢édo de missdo cumprida.

A apresentacdo contou com 41 espectadores e terminou com uma conversa aberta entre as
participantes e o publico, moderada por mim. Ao longo da conversa as participantes
responderam a algumas questdes colocadas pelos espetadores relativas tanto ao desenrolar
do laboratorio quanto a apresentacdo em si que permitiu uma maior aproximagdo entre o
publico e as participantes, bem como, uma melhor compreensédo do contexto, processo e
objetivos dos Empowerment Labs.

O Unico sendo destes dois Ultimos dias de Labl foi a ndo presenga de uma das participantes
no ensaio do dia antes da apresentacdo, sem que algum aviso ou justificacdo fosse
apresentada. Embora esta participante ndo fosse muito assidua, havia estado na maior parte
das sess0es, incluindo as de preparacao do exercicio final, € mostrava-se motivada com a
apresentacdo. Este acontecimento foi discutido entre o grupo procurando-se perceber qual a
melhor atitude a tomar. Consideramos que o facto de ser o Ultimo ensaio a ndo presenca de
um elemento causava demasiada inseguranga e que todas se sentiriam mais seguras se
outras pessoas assumissem 0s seus papeéis. Algumas participantes ofereceram-se para
assumir os papéis da pessoa em falta. Apesar deste acontecimento ter provocado alguns
constrangimentos, considero que, contribuiu para reforcar o espirito de equipa e a
determinagdo em realizar uma apresentacéo de que todas nos pudéssemos orgulhar.
Pessoalmente e enquanto monitora da Oficina de Teatro, fiquei muito contente com a
prestacdo de todas as participantes que demonstraram rigor, concentracdo e esmero ao
longo de toda a apresentacdo. Sentimento partilhado pela Quarta Parede e pelos parceiros
do projecto.
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A. 2.2. Diario de Bordo - Oficina de Teatro/Lab2

Accdo: Empowerment Lab2
Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro
Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira
Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
0 8

12.03.2014 14h30-16h30 Teatro das Beiras

Descricao da Sessao

A primeira sessdo do Empowerment Lab2 dirigido a mulheres desempregadas definiu como
principais objectivos o conhecimento e aproximacgéo entre elementos da equipa do projecto
laboratério e o grupo de participantes, bem como a apresentacdo do programa.
Compareceram a esta sessdo inaugural 8 participantes, sendo que uma pessoa avisou que
s6 poderia frequentar a partir da segunda sesséo.

Esta sessdo pretendeu expor a abordagem metodolégica dos Empowerment Labs baseada
na aplicacdo da expressdo e criatividade como estratégias de promocédo de relacdes
significativas e de oportunidades de aprendizagem, participacdo, implicacdo e mudanca,
preocupada tanto com as especificidades de cada participante quanto com a realidade social
do grupo, marcada pela situacéo de desemprego.

O planeamento desta sesséo privilegiou a criagdo de um ambiente aberto e informal, indutor
de descontracgdo e bem-estar através de exercicios potenciadores de um primeiro contacto
e conhecimento entre o grupo. Para comecar propus a organizagao do grupo num circulo
amplo, onde todas as pessoas se véem e sem hierarquias entre participantes e equipa do
Lab (que também participou nos exercicios). O primeiro exercicio propds que se tentasse
alcancar fluidez na circulagédo de duas bolas entre o grupo. Aqui a componente lidica induziu
alguma descontrac¢do. Continuou-se apenas com uma bola, tendo cada pessoa de dizer o
seu nome ao lancar a bola a uma outra e, depois, o seu nome e o nome de quem lhe havia
lancado a bola. Aqui o objectivo principal foi criar identificacdo entre participantes e néo
conseguir elencar todos os nomes. Revelando-se uma tarefa muito dificil para muitas das
participantes, este exercicio permitiu introduzir conceitos importantes a desenvolver na
Oficina de Teatro, como concentracdo, aceitacdo do erro e espirito de equipa (pedi para,
sempre que alguém ndo se recordasse do nome seguinte, o grupo ajudava). Também foi
possivel perceber que entre as participantes havia algumas muito extrovertidas e outras mais
timidas e reservadas.

Num ambiente de maior descontraccdo passou-se a apresentacdo do Empowerment Lab2
onde, através de uma conversa informal, se abordaram os seguintes assuntos:

- Distribuicao de cadernos sugerindo a criagéo de diarios de bordo pessoais

- Apresentacdo das componentes do Lab2 (lgualdade de Género, Empregabilidade e Oficina
de Teatro) e seus objectivos (incluindo a preparacdo de uma apresentacéo publica)

- Estabelecimento de um horério para as sessdes acessivel a todas: combinou-se a 43feira
entre as 14h30 e as 16h30

- Exposicdo das regras de participacdo do Lab e explicacdo do seu porqué: pontualidade,
assiduidade, limite de faltas (2) apés as quais fica em risco a continuagéo da participacédo e o
acesso ao Comprovativo de Participacdo

- Apresentacgdo da ideia de se fazer um video documental e um blogue sobre o processo dos
Labs

- Leitura e preenchimento do Acordo de Participacdo

- Exposicéo e esclarecimento de duvidas

Neste momento de conversa também se sensibilizou as participantes para divulgarem o Lab2
uma vez que, nao se atingindo o limite de 15 inscri¢des, ainda se aceitam mais participantes.
Seguiu-se um exercicio que visou criar proximidade e abertura entre 0 grupo, exercitar o
sentido de observacao e atentar as especificidades singulares de cada pessoa. Pedi a cada
pessoa para, anonimamente, escrever num papel uma caracteristica sua muito especifica,
tarefa que se revelou dificil para algumas participantes. Ap6s 0 que 0 grupo procurou
descobrir a quem pertencia cada caracteristica. As participantes reagiram positivamente a
este exercicio, revelando muito interesse na descoberta das especificidades umas das
outras, 0 que permitiu estabelecer uma maior aproximacao entre o grupo. Juntando todas as
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caracteristicas esbocou-se um “mapa de potencialidades” do grupo que se escreveu na
primeira pagina do diario de bordo.

O exercicio seguinte teve como objectivo trabalhar a deslocacéo e observacdo no sentido de
uma primeira abordagem ao espaco e explorar 0 movimento como catalisador de
cumplicidades. Do caminhar descontraido, passou-se ao caminhar implicado primeiro na
observacao minuciosa do espaco, depois na observacéo das pessoas em redor e, por fim, no
contacto fisico entre o grupo. Comecgou-se por apertar a mao, gesto simples ao qual se
acrescentou um sorriso, fomentando o a vontade entre o grupo. Pediu depois para so
largarem a méo que apertavam quando apertassem uma outra. Esta proposta de implicagédo
corporal resultou numa teia emaranhada de corpos em constante movimento,
proporcionando momentos de divertimento auténtico, manifesto nas gargalhadas e
burburinho ainda presentes na conversa final sobre o exercicio.

O Ultimo exercicio designado como “corrente energética” desenvolveu-se com o grupo em
circulo de méos dadas e de olhos fechados. Pedi a cada pessoa para, ao sentirem pressao
sobre uma das maos, transmitirem este mesmo estimulo a uma das pessoas a quem davam
as maos. Aqui as participantes manifestaram muita concentracdo, conseguindo-se instalar
uma grande serenidade e conexao entre 0 grupo. Na conversa final o grupo manifestou-se
entusiasmado com esta primeira sesséo de arranque do Empowerment Lab2.

Aspectos positivos:  abertura, disponibilidade e boa disposicao das participantes

Aspectos negativos: nao comparecimento de todas as participantes inscritas

Accdo: Empowerment Lab2

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
1 8

19.03.2014 14h30-16h30 Teatro das Beiras

Descricao da Sessao

A segunda sessdo do Lab2, primeira efectiva da Oficina de Teatro, iniciou a unidade
programatica “Apresentacdo de si” dedicada a uma apresentacdo progressiva focada na
individualidade das participantes, reveladora de novos sentidos sobre si prépria e geradora
de aproximacdo e confianca entre o grupo. Através de ferramentas da pratica teatral e de
outras areas artisticas como as artes plasticas e 0 movimento, procura-se nesta unidade
tematica, desenvolver a consciéncia corporal, dar a conhecer caracteristicas, interesses e
visbes de cada participante, desenvolver ferramentas de comunicacdo nao-formais
(expressdo e percepcdo), explorar diferentes formas de apresentacdo pessoal e
conhecimento interpessoal e ampliar a sensibilidade artistica. Deseja-se que cada sessao
termine com uma apresentacdo performativa de cada participante partindo sempre de
diferentes indutores criativos. Visando este objectivo, cada sessdo desta unidade contempla
3 momentos (divididos ou articulados entre si): trabalho de consciéncia corporal, vocal e
espacial; ampliagéo de vocabulario expressivo e criativo e desafio criativo de apresentagéo.
Por questfes de logistica esta sesséo teve apenas uma hora de duragdo em vez das duas
horas estipuladas. Tal ja tinha sido previamente combinado com o grupo, que propds poder-
se compensar a hora em falta em outras sessdes.

Iniciou-se a sessao com o ritual de preparagdo, com 0 grupo organizado em circulo,
relembrando os nomes de cada participante entre lancamentos de bola. Propds ainda que as
participantes dissessem uma palavra que associam a teatro a cada lancamento da bola. O
grupo ‘“lancou” palavras muito pertinentes que revelaram que, de uma forma geral, se
compreende o teatro como uma area artistica muito abrangente, capaz de englobar outras
areas artisticas.

Passamos a um exercicio de desformatacao do movimento, que visa trabalhar a capacidade
de reaccgdo rapida e ndo mecanizada, no¢gBes de ocupacdo do espaco e relacionamento
interpessoal. Aqui pedi ao grupo para caminhar livremente pelo espaco com foco na
respiracdo e alinhamento postural; ap6s o que estabeleci um codigo de estimulo-resposta ao
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qual o grupo tinha que reagir. Comecgou-se por um codigo muito simples - ao bater de uma
palma, as participantes assumiam uma posicdo estatica -, mas, a medida que o exercicio
evoluiu, o codigo complexificou-se de forma a trabalhar a capacidade de responder
diversamente a estimulos diferentes. Algumas pessoas tiveram dificuldade em responder ao
estimulo com a resposta correcta, mas de uma forma geral, o grupo respondeu bem ao
exercicio.

Seguimos para um exercicio que trabalha a imagem e forma corporal, no qual se pedi as
participantes para primeiramente desenharem o seu nome no espago com a maos e depois
exercitarem as diversas possibilidades do movimento delineando o nome no espago com
diferentes partes do corpo. As respostas a este exercicio foram bastante diferenciadas,
reveladoras do relacionamento de cada participante com a sua propria corporalidade: houve
guem se entregou ao movimento e usufruiu dele e quem limitou o seu desempenho a
movimentos pequenos e de curta duracdo. Para completar o exercicio, fez-se apresentacdes
em grupo, as quais as participantes responderam positivamente tanto enquanto
apresentavam como enquanto publico.

Prosseguimos depois para o desenho do préprio corpo. Aqui a pares e, em completo siléncio,
pedi para uma pessoa instalar o corpo numa folha de papel de cenario numa posicédo
confortavel e a outra delinear o corpo deitado com lapis de cor. Apds o primeiro mapa estar
terminado, inverteram-se os papéis. No fim da sessdo observaram-se 0s varios mapas
corporais, 0 que provocou um bom momento de partilha entre participantes

Aspectos positivos:  bom relacionamento interpessoal entre participantes

Aspectos negativos: nao comparecimento de todas as participantes inscritas

Accdo: Empowerment Lab2

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
2 5

16.04.2014 14h30-16h30 Teatro das Beiras

Descricdo da Sesséo

Segunda sessdo da oficina de teatro inserida na unidade tematica “Apresentagcdo de si”.
Devido ao fato de estarem a decorrer as férias lectivas, contdmos com uma presenca
especial, a filha de 6 anos de uma das participantes.

Principiamos com um exercicio de preparacdo que pediu as participantes para, de pé, com
os olhos fechados, imaginarem que progressivamente 0 seu corpo se transformava numa
arvore, correspondendo os pés as suas raizes e a cabeca a sua folha mais alta. Este
exercicio evoluiu para um trabalho que aliou a respiracdo a movimentos de expansao e
contracgdo. O grupo respondeu positivamente a estes exercicios, mostrando satisfagao
durante o seu desenrolar. De apontar a dificuldade de algumas participantes em manterem
os olhos fechados.

Seguiu-se um exercicio que pediu a cada uma para, em circulo, propor um movimento capaz
de expressar a sua pessoa. Apoés todas terem proposto o seu movimento, o grupo reproduziu
os diferentes movimentos em sequéncia. A manifesta dificuldade em encontrar um
movimento que encerrasse uma concepc¢do sobre si, levou-me a introduzir um segundo
exercicio que seguiu a mesma légica mas, em vez de um movimento, pedi que executassem
uma gestualidade com as maos capaz de expressar uma concepcao de mulher. Este
exercicio funcionou muito bem, as participantes mostraram-se motivadas ao executarem 0s
gestos e muito satisfeitas com a sequéncia final, sentindo-se uma forte sintonia entre o
grupo. Combinou-se que se voltaria a este exercicio mais vezes, com diferentes conceitos de
partida, de forma a construirmos um dicionario gestual colectivo.

Passou-se para um exercicio que prop6e uma reflexdo pessoal como ponto de partida
criativo. Partindo da pergunta “Como € que eu me vejo?”, e depois “Quais sdo 0s meus
sonhos?”, o exercicio consistiu em criar uma imagem plastica sobre o desenho do contorno
do corpo (mapa corporal desenvolvido na sessao anterior) com recurso a pintura e colagens.
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Foi muito interessante observar o quao diferentes foram as formas e as técnicas usadas por
cada participante. A participante que trouxe a filha contou com a sua ajuda, o que reforcou o
significado simbdlico do exercicio. Uma das participantes, que normalmente se mostra muito
timida e reservada, desenvolveu um auto-retrato impressionante em pastel e colagens,
mostrando um grande dominio e qualidade técnica. Esta participante acabou por confessar
gue sempre pintou, mas que entretanto perdeu a motivacdo para o fazer. Resultaram
imagens muito fortes e emotivas. Devido a grande introspecgdo e energia implicada neste
exercicio, considerou-se que ndo seria pertinente nem produtivo realizar o exercicio seguinte.
Optou-se por aproveitar o Ultimo momento da sessdo para conversar sobre o
desenvolvimento desta sessédo e do laboratério de uma forma geral.

Aspectos positivos: bom desenvolvimento e resultados da sesséo

Aspectos negativos: nao comparecimento de todas as participantes inscritas

Accdo: Empowerment Lab2

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
3 3

23.04.2014 14h30-16h30 Teatro das Beiras

Descricdo da Sesséo

Esta sessdo da oficina de teatro focou-se no trabalho de exploracdo sensorial direccionado
para a unidade tematica Apresentacao de Si.

Comecamos por um momento de preparacdo psicomotora que induziu as participantes a
focarem-se nos movimentos da respiracéo e depois a aprofundarem a percepc¢éo auditiva do
interior do seu corpo, da sala, das pessoas presentes na sala e do exterior. As participantes
responderam muito bem a este exercicio, revelando-se descontraidas quando terminaram.
Partimos para um exercicio que explora a imagem e forma corporal através da composi¢ao
de frases gestuais. Com o grupo em circulo, pedi a cada pessoa para propor um gesto que
exprimisse 0 que é para si sensibilidade. Ap6s todas terem proposto um gesto, 0 grupo
reproduziu os diferentes gestos em sequéncia. Este exercicio tem vindo a ser explorado a
algumas sessoes, a ideia € partir sempre de uma palavra para a composicdo de gestos no
sentido de se criar um dicionario gestual do grupo correspondente a palavras relativas a
teatro, igualdade de género e empregabilidade. As participantes manifestam-se
entusiasmadas com esta ideia de construcéo processual de uma coreografia de gestos.

Antes da sequéncia de exercicios que se seguiu, expliquei ao grupo que iriamos desenvolver
alguns exercicios de exploracdo sensorial que, para funcionarem, era importante vendar os
olhos e permanecer em siléncio. O grupo mostrou-se disponivel e entusiasmado com o
desafio.

Com o grupo sentado em circulo, todas com os olhos vendados, fiz passar alguns objectos e
elementos com diferentes texturas, pesos, formas e cheiros, propondo que cada pessoa
dissesse 0 que era para si cada objecto. As participantes responderam bem ao exercicio.
Continuando o trabalho sobre a exploragdo sensorial, o exercicio seguinte trabalhou a
confianca e relacdo interpessoal. Pedi ao grupo para formar pares. Como o nimero de
participantes era muito reduzido, eu integrei um dos pares. Nos pares, uma das pessoas
vendou os olhos e a outra funcionou como guia, sem troca de palavras, apenas através do
contacto da sua méao no ombro da parceira. Pedi as guias para procurarem proporcionar uma
experiéncia de descoberta do espaco que privilegiasse o tacto, a audicdo e o olfacto. Os
pares trocaram as posi¢cdes. As participantes realizaram o exercicio sem problemas,
manifestando no fim um verdadeiro contentamento com a experiéncia.

Passamos a uma viagem pelo espaco com o grupo em fila, com os olhos vendados, guiado
por mim. Depois da exploracdo do espago em grupo, deixei cada participante sozinha num
lugar e, ap6s um momento, em que propus para simplesmente “estarem”; pedi para tirarem
as vendas e, em siléncio, escreverem uma palavra que caracterizasse a experiéncia do
exercicio até entdo. As participantes voltaram a colocar a vendas. Apés o0 que guiei cada




pessoa individualmente até ao espelho, pedi para tirar a venda por uns segundos e voltar a
colocar e conduzi cada uma para o lugar ocupado anteriormente. Apés todas terem passado
pelo espelho, pedi a cada uma para dizer em voz alta o lugar do espaco em que pensava que
se encontrava e caminhar até o centro do espaco. Tiraram entdo as vendas. Algumas
participantes estavam perto do centro do espaco, outras estavam longe de o alcancar. Entdo
pedi para manterem o siléncio e escreverem uma palavra que caracterizasse a experiéncia
desta Ultima parte do exercicio.

Na conversa final procurou-se que cada uma reflectisse um pouco sobre a sua experiéncia
partindo das palavras que havia escrito. As opinibes ndo foram un&nimes. Para uma das
participantes o exercicio foi na sua totalidade uma experiéncia muito agradavel e
descontraida, outra disse ter-se sentido confusa e perdida durante todo o tempo e a outra
revelou que sentiu-se verdadeiramente bem em todo o exercicio mas que apés a
confrontacdo com o espelho ficou muito angustiada. Terminei dizendo que o exercicio era
uma experiéncia de grande envolvéncia pessoal e que o facto de se estar de olhos vendados
levava a que cada pessoa entrasse profundamente dentro de si mesma e se deparasse com
desejos, necessidades ou medos muito intimos. Acrescentei que este processo de olharmos
para dentro de nés e de nos confrontarmos connosco mesmas, embora seja doloroso, pode
ser importante para lidar e superar momentos de vida dificeis

Aspectos positivos:  disponibilidade das participantes na exploracéo dos exercicios.

Aspectos negativos: nao comparecimento de todas as participantes inscritas.

Accdo: Empowerment Lab2

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
4 3

07.05.2014 14h30-16h30 Teatro das Beiras

Descricao da Sessao

Esta sessao representou a Ultima da unidade tematica “Apresentacao de si”.

Iniciamos com exercicios de aquecimento que visaram a consciéncia corporal e vocal. Estes
exercicios foram executados de forma faseada. Primeiro, tomar consciéncia do movimento
respiratdrio no interior do corpo e visualizar e movimentar levemente os masculos e
articulagbes, comecando pelos pés e terminando na cabec¢a. Segundo, explorar a
coordenacdo respiratéria através de movimentos ascendentes com a inspiracéo e
movimentos descendentes com a expiracdo. Terceiro, explorar movimentos de expanséo e
contraccdo de todo o corpo. Aqui 0 exercicio evoluiu de uma forma que ndo estava planeada.
As participantes exploraram os movimentos por todo 0 espaco e sugeriram trabalhar-se o
encher de um baldo, representando uma participante o baldo em expanséo e as outras o ar
que enche o baldo. Esta evolugéo do exercicio foi muito positiva, pois permitiu uma
exploracdo de movimentos mais expressiva e criativa. Terminou-se esta sequéncia inicial

com um exercicio de relaxamento e aquecimento vocal.

Seguiu-se para 0 momento da composicao da sequéncia gestual, que ja € um ritual. Propus a
palavra comunidade, trabalhada do ponto de vista do movimento como COMUN- UNIDADE.
As participantes propuseram movimentos mais arrojados do que habitualmente e mostraram
menos dificuldade em encontrar os gestos. Fez-se a sequéncia de inicio, tentando recuperar
e integrar as gestualidades encontradas em outras sessdes.

Seguiu-se um exercicio completamente dirigido a “Apresentacdo de Si”, denominado
“Conhecer/Dar a conhecer”, onde pedi as participantes para, a pares, elaborarem uma
investigacdo criativa dirigida uma a outra. Para além de trabalhar o relacionamento
interpessoal, este exercicio contempla um momento de apresentagdo que procura
desconstruir a apresentacdo no seu sentido mais formal e trabalha conceitos basicos da
pratica teatral (ex.. concentracdo, postura, deslocagdo, respiragdo, confianca e
comunicacdo). As participantes manifestaram-se entusiasmadas na realizacdo e
apresentacdo do exercicio. Destaco o empenho nas apresentacées, a forma como este




exercicio aprofundou o conhecimento e a vontade entre participantes e o facto das
apresentagdes constituirem bons estimulos para a confianca pessoal e auto-estima, uma vez
gue quem apresentava salientou sobretudo as qualidades da pessoa em questéo.

No fim da sessdo conversamos sobre este exercicio, onde salientei que o objectivo é
conhecer e dar a conhecer, apresentar e ser apresentado, no sentido do autoconhecimento,
das relacdes interpessoais e da pesquisa biografica como ponto de partida criativo e ndo da
exploracdo da intimidade de cada uma.

Aspectos positivos:  disponibilidade das participantes na exploracéo dos exercicios.

Aspectos negativos: nao comparecimento de todas as participantes inscritas.

Accdo: Empowerment Lab2

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
5 2

14.05.2014 14h30-16h30 Teatro das Beiras

Descri¢cdo da Sesséo

Primeira sessdo da unidade temética “Corporalidade Colectiva”, que teve como tema foco
“esteredtipos de género”. Nesta sessdo estiveram presentes apenas duas participantes o que
comprometeu em parte o desenvolvimento dos exercicios que estavam pensados para serem
realizados por um grupo maior.

Comecgou-se com uma sequéncia de exercicios de preparagdo psicomotora orientados para
uma exploracdo expressiva dos movimentos. As participantes comegaram por caminhar pelo
espaco de forma livre atentando a postura corporal e a respiracdo. Trabalhamos entdo a
expansdo e contracgdo do movimento aliados a inspiragdo e expiragdo. Seguiram-se
caminhadas com variagao de ritmos. Trabalhamos depois 0 peso corporal, para 0 que propus
as participantes imaginarem que eram bonecas de diferentes materiais (plastico, trapos,
pedra, plasticina, nuvens...) e deslocarem-se segundo essa percepc¢ao. Incidindo ainda sobre
a consciéncia do peso corporal, pedi as participantes para, ao som da musica, explorarem
corporalmente os quatro elementos (agua, fogo, terra e ar). Ao longo desta sequéncia de
exercicios as participantes responderam com progressivo empenho e descontraccao,
manifestando prazer na exploracédo do movimento. O facto de eu ter optado por participar nos
exercicios também pode ter contribuido para uma maior imersao por parte do grupo.
Passamos a um exercicio que teve como objectivos levar as participantes trabalhar a
concentracdo, coordenacdo, escuta e respiracdo colectiva. Pedi as participantes para
realizarem um conjunto de acc¢des muito precisas em simultineo - sentar, levantar e
caminhar a volta de uma cadeira — primeiro sem musica e depois com musica. Numa
primeira fase realizei o exercicio com as participantes. Quando propus que executassem 0
exercicio sozinhas, manifestaram dificuldade em iniciar, ficando a espera que a outra
comeca-se, mas, pouco a pouco, foram-se coordenando. No fim, perguntei ao grupo para
que tipo de situacdo este exercicio as remetia. As participantes disseram que aquela
movimentacdo era repetitiva e rotineira; que as fazia sentir um pouco manipuladas como
marionetes; que remetia para o trabalho fabril e instalava uma rotina. Com o evoluir da
conversa uma das participantes associou a movimentacao aos estereétipos de género pelo
facto de ser algo que estéa estipulado e que se repete continuamente. Comparou-se também
a movimentacao executada neste exercicio com a dos exercicios de preparagao anteriores,
considerando-se que a primeira impunha limites a expressao individual e procurava
uniformiza-la e a segunda privilegiava a liberdade de movimentos e expressdo propria de
cada uma. Esta conversa foi muito positiva pois reflectimos sobre a forma como os exercicios
constituem pontes para pensar-explorar-pensar questbes de género e aspectos da vida
pessoal das participantes.

O ultimo momento da sesséo constituiu-se como um desafio de expressao e criatividade que
pediu a cada participante para criar duas sequéncias de ac¢des (uma relativa ao feminino e a
outra ao masculino) que expressasse um conjunto de caracteristicas retirados de um quadro
de esteredtipos associados ao feminino e ao masculino proposto pela socidloga Ligia




Amancio (1994). As participantes mostraram alguma resisténcia em realizar este exercicio,
sobretudo em relacao as caracteristicas femininas, que foram as primeiras a ser trabalhadas.
Mas apesar das dificuldades manifestadas compuseram e apresentaram as suas duas
sequéncias. As apresentacfes finais deram azo a uma discussao sobre os esteredtipos de
género, na qual as participantes revelaram identificar os estereétipos e que consideravam
necessario supera-los, tanto em relacdo as mulheres quanto aos homens. Os estere6tipos
relativos ao homens tém sido uma referéncia constante, mostrando-se as participantes
conscientes que o0s estereo6tipos enraizados também séo limitativos para os homens.

A sessdo terminou com a visualizacdo de um video que mostra o papel dos média, da
publicidade em especifico, na ramificagdo das desigualdades de género.

Aspectos positivos: empenho das participantes na exploracdo dos exercicios e momentos
de discusséo geradores de sinergias entre os exercicios desenvolvidos, as questdes relativas
a igualdade de género e a vida das participantes.

Aspectos negativos: ndo comparecimento da maior parte das participantes inscritas

Accdo: Empowerment Lab2

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora:  Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
6 3

21.05.2014 14h30-16h30 Teatro das Beiras

Descricdo da Sesséo

Segunda sessdo da unidade programatica “Corporalidade Colectiva” que teve como tema-
foco uma pergunta “Porque é que existe desigualdade de poderes entre homens e
mulheres?”. Procurando que o0 grupo pesquisa-se possibilidades de resposta, todos os
exercicios na sesséo se desenvolveram a volta do tema.

Comecamos por uma sequéncia de exercicios de aquecimento e preparagdo que propds as
participantes explorarem diferentes deslocacdes pelo espaco. Estes exercicios trabalharam a
respiragcdo, o movimento livre e a deslocacdo tendo em conta os planos espaciais (baixo,
médio e alto) e terminaram propondo as participantes que se deslocassem segundo algumas
personagens que eu foi propondo. Este Ultimo exercicio procurou que as participantes
pesquisassem a corporalidade de pessoas com diferentes caracteristicas quanto ao contexto
social, sexo, idade, profissdo e situacdo em que se encontram. Estes momentos iniciais de
preparacdo tém-se revelado importantes para a prestacdo das participantes ao longo da
sessdo. Para além de favorecerem a sua descontraccdo, os exercicios tém explorado
caminhos ndo planeados. Procurando responder a “ambiéncia” do grupo, estas “exploracdes
outras” partem de uma narrativa criada por mim que acompanha os primeiros momentos do
aquecimento corporal. Desta vez, perante a manifesta tensdo de uma participante, trabalhou-
se a respiracdo como uma “limpeza” de preocupacdes interiores e “limpou-se” o espagco com
deslocacdes que procuravam evitar que essas preocupacdes o invadissem.

Seguiu-se o exercicio ritual de composicdo da sequéncia gestual. Recuperou-se as
sequéncias de gestos ja criadas e compfs-se uma nova a partir da palavra “homem”. As
participantes responderam muito bem a este exercicio, mostrando interesse e entusiasmo na
recuperacao das sequéncias e na nova composicao.

No exercicio seguinte trabalhamos a expressdo vocal e corporal a partir de frases de
diferentes figuras histéricas que manifestam uma visao depreciativa em relacdo as mulheres.
PropOs-se as participantes que dissessem as mesmas frases com variagdes segundo os
sentimentos sugeridos por mim. Uma participante de cada vez realizou o exercicio no espaco
cénico, ficando as restantes a assistir. As participantes realizaram o exercicio sem dificuldade
e, no fim, revelaram o qudo dificil & dizer frases “contra si préprias” manifestando sentimentos
positivos.

A segunda parte da sessdo incidiu sobre a consciencializagdo do tema foco: “Porque € que
existe desigualdade de poderes entre homens e mulheres?”. Distribui pelas participantes
alguns livros que abordam diferentes problematicas a ele relativas. Os livros apresentados




foram: Segundo Sexo vol.ll de Simone Beauvoir, Um quanto sé para si de Virginia Woolf,
Dominagdo Masculina de Pierre Bourdieu e Dicionario de critica feminista (palavras:
Androcentrismo e Patriarcado) organizado por Ana G. Macedo e Ana L. Amaral. Pedi para
lerem pequenos excertos e seleccionarem um excerto para lerem em voz alta no espaco
cénico. Apo6s as leituras discutiu-se o tema, cada participante realgcou as principais ideias
levantadas nos diferentes textos, partilhou experiéncias de vida relativas ao tema e mostrou
porque € que na sua concepgdo existe desigualdade entre mulheres e homens. Entre os
diferentes assuntos desta discusséo, as participantes falaram da existéncia de sociedades
matriarcais; de tempos ancestrais nos quais o homem predominava na caca, nas guerras e
no manejamento de instrumentos; de como durante séculos a maternidade fragilizou a
mulher; da capacidade das mulheres darem a luz como uma forma de poder; de estereétipos
castradores tanto para mulheres quanto para homens; das dificuldades enfrentadas pelas
mulheres que desempenham cargos de chefia; do papel das mulheres na mudanca de
paradigmas e na forma como elas préprias alimentam os preconceitos. No fim da sesséo
pedi as participantes para trazerem um objecto que associassem aos conceitos, Poder,
Participacédo, Igualdade e Visibilidade

Aspectos positivos: empenho das participantes na exploracao dos exercicios e momentos
de discusséo geradores de sinergias entre os exercicios desenvolvidos, as questdes relativas
a igualdade de género e a vida das participantes.

Aspectos negativos: falta de pontualidade de duas das participantes; desisténcia de uma
das participantes inscrita por um motivo feliz que foi a obtencdo de emprego.

Accdo: Empowerment Lab2

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
7 3

29.05.2014 14h30-16h30 Teatro das Beiras

Descricao da Sessao

Primeira sessdo da unidade programatica “Dramaturgias da Igualdade de Género” dedicada
a quatro conceitos essenciais em matéria de IG: Visibilidade, Poder, Participacdo e
Igualdade.

Comecamos sentadas no chéo a volta de uma folha de papel de cenario. Ap6s uma breve
introducé@o ao foco tematico da sessédo, propus o desenvolvimento de um brainstorming de
accoes relativas aos 4 conceitos.

Passamos a alguns exercicios de preparacao psicomotora que trabalharam o relacionamento
interpessoal e o contacto com o olhar. Aqui desenvolveu-se também um exercicio de
exploracdo corporal que, a partir das palavras encontradas no brainstorming, exercitou a
capacidade de resposta rapida e improvisagao.

Seguimos para o ritual de composicdo da sequéncia gestual, no qual se relembraram as
sequéncias de gestos ja criadas e se compds uma nova relativa a palavra “igualdade”. Como
tem vindo a ser uma préatica, as participantes mostraram interesse e entusiasmo na
recuperacao das sequéncias e na nova composi¢ao.

O exercicio seguinte trabalhou a concentracdo, coordenacao, escuta e respiracdo colectiva
através da exploracdo de uma movimentag&do conjunta onde se procurou que 0 grupo agisse
como um todo com consciéncia da individualidade. As participantes corresponderam sem
grandes dificuldades aos objectivos do exercicio. Procurando aumentar o grau de exigéncia,
a movimentacao ja apreendida acrescentaram-se alguns gestos da sequéncias gestual. No
fim do exercicio uma das participantes confessou que as repeticbes de movimentacdo a
entristecem porque as associa a rotina do seu dia-a-dia.

No sentido de se compreender que as artes sdo um meio de Visibilidade, Poder, Participagéo
e Igualdade visualizaram-se algumas obras de mulheres artistas. A luz das diferentes obras
discutiram-se os conceitos com mais profundidade e expuseram-se perspectivas individuais.
O exercicio final propds a cada participante que apresenta-se no espago cénico os objectos




liv

gue trouxe relativos aos conceitos em foco. Foi muito interessante observar as relacfes
objecto-conceito estabelecidas. Por exemplo, em relacdo ao conceito de Poder os objectos
associados foram livros e cartdes de crédito. Este exercicio introduz um outro de expressao e
criatividade sobre os conceitos e a partir destes objectos, ndo havendo tempo para o
concluir, terminou-se com uma reflexdo de grupo sobre a sessdo e com um desafio: todos os
dias escrever no diario de bordo algo que se tenha vontade de dizer ao mundo.

Aspectos positivos: a motivacdo e empenho das participantes na exploracéo dos exercicios
e nos momentos de discussdo; a crescente partilha de questdes relativas ao dia-a-dia das
participantes relacionadas com temas de igualdade de género e/ou situacdo de desemprego.

Aspectos negativos: o facto de o grupo neste momento ser constituido apenas por 3
participantes dificulta o desenvolvimento de alguns exercicios de dindmica de grupo.

Accdo: Empowerment Lab2

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
8 3

05.06.2014 14h30-16h30 Teatro das Beiras

Descricdo da Sesséo

Segunda sessao da unidade tematica “Dramaturgias da Igualdade de Género” dedicada ao
tema “Dimensdes da Igualdade de Género”.

Comecamos por um jogo de preparacdo em grupo que trabalhou a observacao,
concentracao, foco da accado, geracdo e reproducdo de movimentos. Aqui, com 0 grupo em
circulo, definimos uma pessoa para sair da sala enquanto as restantes combinaram quem iria
ser a autora dos movimentos que todas reproduziriam, tentando depois a jogadora que saiu
perceber quem era esta pessoa. O facto do grupo ser pequeno facilitou negativamente a
realizacdo do exercicio, uma vez que facilmente se percebia quem estava a gerar o
movimento. Ainda no sentido da preparagéo, desenvolvemos um exercicio de exploracédo da
criatividade e imaginacdo a partir de objectos, onde pedi as participantes para, partindo da
forma e esquecendo a fungdo; associarem 0s objectos dados a outros elementos e
funcionalidades. Este exercicio introduziu ferramentas importantes para 0s exercicios
seguintes uma vez continuaram o trabalho com objectos.

O exercicio seguinte aprofundou a pesquisa no ambito da IG que tem vindo a ser
desenvolvida, procurando ampliar a compreensdo de temas relativos ao trabalho e ao
emprego. Distribuiu-se por cada pessoa um tema e um texto informativo a ele relativo. Os
temas foram: disparidades salariais entre mulheres e homens; partilha de responsabilidades
e tarefas domésticas e familiares entre mulheres e homens e desequilibrio na representacao
de homens e mulheres nas diferentes categorias profissionais. Ap6s um tempo de leitura,
propbs-se a cada pessoa “esculpir’ uma “estatua” que representasse a sua perspectiva sobre
o tema, utilizando as outras participantes como “matéria-prima” a ser moldada. Apesar de
inicialmente as participantes terem manifestado alguma resisténcia em desenvolver o
exercicio, dizendo que era muito dificil traduzir aqueles temas numa “escultura” corporal,
todas o concretizaram. No fim, discutiu-se o desenvolvimento e resultados do exercicio a
partir dos testemunhos das participantes e das fotografias tiradas as “estatuas”. Concluiu-se
qgue todas as estatuas revelavam dominacdo e opressdo, embora tenha sido dificil de
identificar a real intencdo de cada escultora uma vez que as esculturas eram pouco
expressivas em termos de posicionamentos e relacdo entre os diferentes elementos.
Procurando estimular o impulso criativo das participantes, aliciei-as a ndo recearem explorar
um pouco mais além das suas ideias iniciais e ousarem superar-se através da imaginacao
salientando que este espaco laboratorial € exactamente para provocar experiéncias extra-
guotidianas e diferenciadas.

Passamos ao exercicio final que consistiu na criagdo de quadros, primeiramente estaticos e
depois com movimento e som dedicado aos conceitos de visibilidade e participacdo. Aqui
cada participante, uma a uma, construiu uma imagem corporal no espa¢o cénico com recurso




Iv

aos objectos disponiveis, preocupando-se em se enquadrar na proposta das participantes ja
“instaladas”. Uma vez construida a imagem, pedi a cada participante para, sem sair da sua
posicdo, explicar qual o seu objectivo naquele quadro. Depois, ao sinal dado por mim, o
guadro ganhou vida e as participantes improvisaram interagindo entre si a partir da posicao
gque cada uma designou e do conceito de partida. As participantes implicaram-se
verdadeiramente na realizacdo do exercicio, sentindo-se uma progressdo em relacdo ao
exercicio anterior. Foi interessante observar como pessoas que normalmente ndo tomam a
iniciativa, ousaram ser as primeiras a fazer uma proposta no espago cénico. As maiores
dificuldades surgiram nos momentos em que o quadro ganhou vida, especialmente no que
concerne a improvisagdo entre as participantes, aspecto que se combinou desenvolver na
proxima sesséo.

Aspectos positivos:  realizacdo de todos os exercicios planeados; o envolvimento das
participantes na exploracdo dos exercicios e nos momentos de discussao.

Aspectos negativos: o facto de o grupo ser constituido apenas por 3 participantes limita o
desenvolvimento de alguns exercicios.

Accdo: Empowerment Lab2

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
9 3

11.06.2014 14h30-16h30 Teatro das Beiras

Descricdo da Sesséo

Esta sessdo representou a Ultima da unidade tematica “Dramaturgias para a igualdade de
género” e teve como foco a reflexdo das participantes sobre a sua prépria vida, seus anseios
e perspectivas.

Comecamos por dois exercicios de preparacdo psicomotora. O primeiro consistiu em
caminhar pelo espago em diferentes velocidades distribuidas de 1 a 5, representando 1 a
mais lenta e 5 a mais rapida. O segundo propds fazer-se massagens em grupo, procurando
proporcionar a quem era massajado uma experiéncia de descontraccdo e bem-estar.
Passamos a um exercicio de concentracdo e reflexividade, no qual pedi as participantes
para, numa posicdo deitada e de olhos fechados, imaginarem que se observavam durante
um dia desde o levantar ao adormecer. Seguimos para um exercicio de expressao escrita
onde cada participante escreveu uma carta a si prépria partindo da anterior auto-observacao.
Apds este momento, cada participante leu a sua carta ao grupo. O momento de leitura das
cartas, apesar da disponibilidade das participantes, néo foi facil, uma vez que o contetudo de
alguns textos provocava uma grande exposi¢ao pessoal.

Seguimos para um conjunto de exercicios que visaram a exploragdo criativa das cartas.
Cada participante seleccionou palavras significativas da sua carta, apés o que, com 0 grupo
em circulo, trabalhdmos a expressédo destas palavras corporalmente. As palavras propostas
foram: “muda de vida”, “acordar o mundo” e “sombra”. O grupo ficou visivelmente agradado
com este exercicio, empenhando-se na criagdo dos movimentos que acabaram por se
transformar em pequenas coreografias de grupo. No fim do exercicio as participantes
quiseram registrar por escrito as sequéncias de movimentos. Destes registos resultaram uma
espécie de poemas para movimento.

No ultimo momento da sesséo, explorou-se a técnica do teatro de sombras através da qual
cada participante explorou e apresentou em sombras a sua frase coreografica resultante do
exercicio anterior. As participantes revelaram-se agradadas com este (ltimo exercicio,
ficando algumas a explorar as sombras apés o final da sesséo.

Aspectos positivos: 0 envolvimento e entrega das participantes na exploracdo dos
exercicios, sobretudo em exercicios que requerem exposicdo pessoal como foi a leitura da
carta; o agrado das participantes em experimentarem a técnica do teatro de sombras.

Aspectos negativos: nada a notificar.
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Accdo: Empowerment Lab2

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora:  Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
10 3

12.06.2014 14h30-16h30 Teatro das Beiras

Descricdo da Sesséo

Esta sessao introduziu a Ultima unidade tematica da Oficina de Teatro designada “Processo
de criacdo colectiva” que visa a construcdo de um fio condutor de todo o processo vivenciado
pelo grupo e a preparacdo de um exercicio performativo a apresentar publicamente. Neste
sentido, esta sessdo teve como objectivo central envolver as participantes na construcéo de
um guido para o exercicio performativo final.

Antes das participantes chegarem dispus pelo chdo da sala materiais que foram sendo
produzidos ao longo do laboratério (entre os quais os mapas corporais desenhados em papel
de cenario, cartazes desenvolvidos nas sessdes de IG e mindmaps sobre alguns dos
conceitos trabalhados), livros com que trabalhamos e objectos usados em improvisagoes.
Procurando uma retrospeccao de todo o processo, comecamos por visualizar fotografias
relativas a momentos de diferentes sessdes, onde pedi as participantes para irem tomando
nota dos momentos que considerassem mais significativos. Apdés a visualizagdo, 0 grupo
instalou-se a volta dos véarios materiais e desenvolveu-se uma conversa sobre as
expectativas de cada uma em relacdo ao exercicio de apresentacdo final. Aqui uma das
participantes manifestou algum receio em relacdo a exposicao pessoal que o exercicio
significava. Eu e as outras duas participantes procurdmos mostrar-lhe como esta
apresentagdo podia contribuir para o aumento da sua autoconfianga e como era importante
apresentar publicamente o trabalho desenvolvido ao longo do Lab. Acalmados estes receios,
pediu-se a cada uma para, entre todo o trabalho desenvolvido, destacar o que considera
mais pertinente para apresentar no exercicio final. As participantes distinguiram os exercicios
de expressdo corporal que resultaram em frases coreograficas, a concepcdo dos mapas
corporais, as proprias fotografias do processo, o trabalho com sombras, as improvisacdes a
volta de conceitos de IG; os textos de autores/as e as cartas pessoais. De uma forma
unanime apontdmos como principais objectivos do exercicio final a partilha do processo
experienciado pelo grupo no sentido de uma exposicdo das pesquisas desenvolvidas e a
apresentacdo de um olhar critico sobre algumas das principais tematicas relativas ao
trabalho e ao emprego no feminino recorrendo aos textos de autores explorados e as cartas
pessoais. ApOs esta conversa, passamos a construcdo de um esbog¢o do guido reunindo as
propostas do grupo e seleccionando os textos que melhor se adequavam a estas propostas.
Definiu-se que o exercicio sera composto por uma introdugdo na qual uma das participantes
apresenta o laboratério; quatro cenas em sombra relativas aos conceitos Poder, Participacao,
Igualdade e Visibilidade, durante as quais se Iéem textos de algumas autoras e uma cena
composta pelas frases coreograficas desenvolvidas com recurso a excertos das cartas
pessoais. Quanto ao espaco cénico, decidiu-se que este deveria ser composto por todos os
mapas corporais desenvolvidos (inclusive os das participantes que ja ndo estdo). Apés um
momento de discussdo sobre como instalar os mapas no espago cénico, considerou-se que
estes poderiam ser fotografados e projectados e também que poderiam estar instalados no
chdo do palco. Também se decidiu gravar excertos das cartas pessoais e de textos de
reflexdo escritos no diario de bordo pelas participante que apareceriam em voz off.

No final da sessdao combindmos que cada participante escreveria uma proposta de
apresentagdo do Lab2 para a introducdo do exercicio performativo e que esta se iria
trabalhando via networking.

Aspetos positivos:  expectativa em relacdo ao exercicio final fortalecedora do espirito de
entreajuda entre o grupo; dedicacao do grupo na criagdo do exercicio performativo final.

Aspectos negativos: nada a notificar.
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Accdo: Empowerment Lab2

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
11 3

18.06.2014 14h30-16h30 Teatro das Beiras

Descricdo da Sesséo

Sesséo dedicada ao aperfeicoamento das cenas distinguidas para o exercicio performativo
final.

Comecamos pelo ja habitual momento de preparacdo psicomotora, onde alidmos o
aquecimento corporal ao vocal.

Passamos para a leitura do guido em grupo, conversando-se sobre as suas diferentes cenas
e procurando-se desenvolver uma visdo integral da apresentacdo. Apos a leitura,
desenvolveu-se 0 texto que servira para uma das participantes introduzir o exercicio.
Passamos a definicdo de papéis nas diferentes cenas, privilegiando as preferéncias de cada
pessoa. As participantes manifestaram contentamento com o guido final.

Seguimos para o aperfeicoamento das cenas que recorrem a técnica do teatro de sombras.
Definiu-se que cada uma ficaria responsavel pela leitura de um texto e pela criacdo de uma
cena em sombra de outro texto, desempenhadas pelas outras duas participantes.
Estipularam-se 0s conceitos-motores de cada uma destas cenas, a movimentacdo e 0s
aderecos necessarios. Todas demonstraram entusiasmo no desenvolvimento das cenas em
sombra e satisfacdo com os resultados.

No momento final da sessédo, as participantes fizeram a gravacdo audio de alguns excertos
dos textos pessoais (Carta de Mim para Mim e textos do diario de bordo) que serdo
introduzidos na paisagem sonora da apresentacao.

Aspectos positivos: dedicacdo do grupo na criagcao do exercicio performativo final.

Aspectos negativos: nada a notificar.
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Accdo: Empowerment Lab2

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Sesséo Data Hora Local N°. Presencas
12 3

25.06.2014 14h30-16h30 Teatro das Beiras

Descricdo da Sesséo

Esta sessdo correspondeu a Ultima sessdo formal do laboratorio, sendo dedicada ao
aperfeicoamento das cenas seleccionadas para o exercicio performativo final e contou com a
presenca do Rui Gongalves, responsavel pela criacdo da paisagem sonora da apresentacao.
Baseado no trabalho de criacdo colaborativo desenvolvido nas dltimas duas sessfes, este
exercicio ira consistir na apresentacdo de composi¢cdes cénicas com uma forte componente
visual com recurso a linguagem do teatro de sombras acompanhadas por textos de autoras e
textos pessoais e de momentos coreograficos onde, de uma forma poética, se expdem temas
associados a igualdade de género no trabalho e no emprego e ao desemprego feminino.
O primeiro momento da sess&o foi dedicado ao aquecimento corporal e vocal em grupo. E de
destacar que, de uma forma progressiva, as participantes foram reconhecendo este momento
como essencial para o bom desenvolvimento da sesséo.
Comecou-se por trabalhar as frases de movimento desenvolvidas em grupo a partir dos
conceitos MULHER, SENSIBILIDADE E HOMEM e dos textos pessoais, MUDA DE VIDA,
ACORDA MUNDO e SOMBRA. O grupo ndo demonstrou dificuldade neste exercicio,
manifestando um grande entusiasmo no trabalho de composicéo corporal.
Passou-se ao aprimoramento das cenas que recorrem a linguagem do teatro de sombras,
trabalhando-se os movimentos, 0s ritmos, a manipulacdo de objectos e a criacdo de
ambiéncias visuais (cores, efeitos, etc). As participantes manifestam especial agrado no
trabalho com as sombras, participando de forma enriqguecedora e construtiva. Seguiu-se o
aperfeicoamento da leitura dos textos, com atengédo a articulagéo, ao ritmo e as pausas. Os
textos seleccionados para o exercicio provieram das obras:

- Olive Schreiner, From man to man, Academy Press, Chicago, 1977, p.409

- Rich, Adrienne, “Notes toward a Politics of Location”, Blood, Bread and Poetry: Selected

Prose, 1979-1985, Virago, Londres, 1985
- Beauvoir, Simone, O segundo sexo, Vol. I, 1949, Paris, pp.503-504
- Horta, Maria Teresa, Barreno, Maria Isabel, Costa, Maria Velho da, Novas Cartas
Portuguesas, Lisboa, 1972, pp.202-203

- Excertos das cartas e dos diarios de bordo das participantes
A Ultima parte da sesséo foi dedicada a audicdo e seleccdo de algumas propostas sonoras e
dos textos gravados, a determinagdo do tipo de figurinos a usar e a marcacédo de horarios
para os ensaios no dia anterior e na tarde do dia da apresentacgéo.

Aspectos positivos:  participacdo e dedicacdo do grupo na preparacdo do exercicio
performativo final.

Aspectos negativos: nada a notificar.

Accdo: Empowerment Lab2

Contexto de Intervencdo: NOS - Projecto de Accdo Social e Artistica | Quarta Parede
Componente: Oficina de Teatro

Mestranda/Monitora: Silvia Pinto Ferreira

Ensaios Data Hora Local
e Apresentacgao 27.06.2014 15h00-18h00 Teatro das Beiras
Final 28.06.2014 21h30-22h30

Descri¢cao da Sessao

Estes dois ultimos encontros foram dedicados a ensaios (dia 27.junho) e a apresentacao
publica do exercicio performativo que funcionou como accao final do Empowerment Lab2,
realizada no dia 28.Junho, pelas 21h30 no Auditério do Teatro das Beiras. Esta apresentacéo
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resultou de um processo de criacdo colaborativo desenvolvido ao longo das 3 Ultimas
sessfes do laborat6rio, durante o qual se valorizou as propostas das participantes bem como
todo o processo vivenciado pelo grupo. Os objectivos fundamentais desta apresentacdo
publica foram a partilha do Empowerment Lab2 com a comunidade; a valorizacdo pessoal e
social das participantes e a sensibilizacdo para a igualdade de género, com foco nos
problemas associados ao desemprego feminino. Partindo de conceitos cruciais como Poder,
Participagdo, Visibilidade e Igualdade, este exercicio performativo propds uma reflexdo
poética sobre o universo laboral a partir de uma perspectiva feminina, bem como sobre as
situagbes de desigualdade que lhes estdo associadas. Considerando o dificil contexto
econémico-social que Portugal atravessa actualmente, esta apresentagdo constituiu um
espaco de sensibilizagdo para o impacto do desemprego feminino, através da partilha do
processo interdisciplinar vivenciado ao longo do laboratério, onde a sociologia, a filosofia, a
literatura e as histérias de vida foram matéria para a expressao e criatividade artisticas.

A preparacao e efectivacao da apresentacdo constituiu um momento essencial do laboratério
uma vez que este processo permitiu as participantes consolidar conhecimentos relativos a
IG, aprofundar as suas competéncias criativas e expressivas, trabalhar a sua sensibilidade
artistica e aumentar a sua confianca pessoal. Uma vez que a apresentacao representou para
as participantes a sua primeira experiéncia teatral, todos os momentos foram rodeados de
alguma ansiedade que eu procurei sempre colmatar procurando que esta experiéncia fosse
vivida com o maximo de fruicdo possivel. Neste sentido, procurei ao maximo colocar as
participantes a vontade com o espaco teatral, fazendo-as contactar com os seus diversos
elementos. Para além do trabalho de palco, as participantes colaboraram com a afinagao das
luzes e do som, bem como com a montagem do panejamento e a limpeza do espaco. A
maior dificuldade foi a adaptacdo das cenas em sombra ao palco, uma vez que a tela de
projeccdo era muito mais ampla do que a que usdmos nas sessdes tivemos que perder
algum tempo para conseguir ajustar a iluminacdo necesséaria bem como os movimentos a
este novo espaco. Aqui foi essencial a colaboracéo do Jay, o técnico de luz, do Rui, do som,
e da Agueda Simo, responsavel pela realizacéo do video documental. Este espirito de equipa
também reforcou a confianca e a vontade das participantes.

No dia da apresentacdo ainda realizamos um ensaio pela tarde e ultimamos alguns
pormenores da coreografia final. A apresentacdo foi antecedida por um aquecimento em
grupo que visou a descontraccéo e bem-estar das participantes.

A apresentacdo contou com 17 espectadores e terminou com uma conversa entre as
participantes e o publico, moderada por mim, que visou uma maior aproximagdo entre o
publico e as participantes, bem como, uma melhor compreensao do contexto, processo e
objectivos dos Empowerment Labs. Ao longo da conversa as participantes responderam a
algumas perguntas colocadas pelos espectadores/as sobre o processo do laboratério, a
apresentacdo em si e também o impacto que esta experiéncia tem na vida das participantes.
O publico mostrou-se surpreendido com a qualidade da apresentacdo e a conversa evoluiu
para a discussdo sobre alguns problemas da actualidade relativos a igualdade de
oportunidades profissionais entre mulheres e homens. Nesta conversa esteve patente a
atencdo e preocupacgdo dos/as espectadores/as face ao problema do desemprego feminino
reflectido nas participantes. No fim, as participantes mostraram-se verdadeiramente felizes
com o seu desempenho e compensadas com todo o processo. Pessoalmente, senti-me muito
emocionada ao assistir a performance que resultou verdadeiramente bem. Aqui realco que a
implicacdo e empenho das participantes durante todo o processo de preparacdo deste
exercicio performativo, a sua entreajuda, entusiasmo e dedicacdo estiveram bem presentes
no momento da apresentacéao.
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A5.1. DVD - 1. Video Exercicio Performativo Final /Labl
2. Video Exercicio Performati vo Final/Lab2



