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RESUMO

O presente relatdrio surge no ambito do trabalho realizado na unidade curricular
de Prética de Ensino Supervisionada Il (PES II), que decorreu no 2.° ano do Curso de
Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico (CEB) e de Portugués e Histdria e
Geografia de Portugal (HGP) no 2.° Ciclo do Ensino Basico. Este relatério envolve a
analise e reflexdo de todo o processo de intervencdo pedagdgica desenvolvido e a
descri¢do da investigacdo que se considerou importante realizar no seguimento desse

processo.

A investigacdo teve como grande objetivo identificar as concec¢des de alunos e
de docentes do 1.° CEB sobre o que é um bom professor deste ciclo de ensino. Com
este intuito, procurou-se conhecer as caracteristicas de um bom professor valorizadas
por alunos e docentes do 1.° CEB para, posteriormente, construir uma proposta de perfil
de um bom professor deste ciclo de ensino com base nas opinides dos participantes no
estudo. A escolha deste tema foi motivada por preocupacdes pessoais e profissionais e
pelo desejo de implementar processos de ensino e de aprendizagem de qualidade junto

dos grupos com os quais decorreu a intervencao.

Para obter essa informacdo, foi realizado um estudo de caso com uma
abordagem qualitativa, que envolveu a realizacéo de entrevistas semiestruturadas a trés
docentes e de dois focus group a alunos do 1.° CEB da mesma instituicdo, orientadas
por um guido previamente elaborado com base na revisdo da literatura sobre o tema.
ApOs a realizacdo das entrevistas, procedeu-se a sua transcrigdo e analise de contetdo

das mesmas, na qual se privilegiou uma abordagem mista (indutiva e dedutiva).

Os resultados revelaram a existéncia de concordancia nas concec¢des de alunos
e docentes sobre o tema em andlise, sendo as competéncias emocionais/afetivas
aguelas que ambos os grupos consideraram como mais importantes num bom
professor, sublinhando em particular a afetividade na relacdo pedagdgica como uma
das dimens@es que importa ter em consideracao. Também a dimenséo ética foi bastante
valorizada por ambos 0s grupos, tendo os entrevistados reforcado a importancia da

figura do professor enquanto modelo e exemplo para os alunos.

Palavras-chave: identidade profissional, professor, alunos, profissdo docente.



ABSTRACT

This report emerges after the work developed in the Supervised Teaching
Practice Il subject, which took place in the second year of the Master’s Degree in Primary
School Education and Middle School Education in the Subjects of Portuguese and
Portuguese History and Geography. The report involves the analysis and reflection of all
the pedagogical intervention process developed and the description of the investigation

that was regarded relevant in light of that process.

The investigation’s main goal was to identify the conceptions of primary school
students and teachers about what a good teacher is. As such, it was sought to find out
the traits of a good teacher valued by both primary school students and teachers, in order
to create a proposal of a good primary teacher profile based on the opinions of the study’s
participants. This theme choice was motivated by personal and professional concerns
and the desire to implement teaching and learning processes of quality with the students
that were taught.

To obtain that information, a case study with a qualitative approach was
developed. It involved three semi-structured interviews to teachers and focus group
interviews to two groups of primary school students of the same institution. These
interviews were oriented by a script previously created based on the literature review
about the theme. After the interviews, followed their transcription and content analysis,

which privileged mixed methods (inductive and deductive).

The results revealed concordance between the students and the teachers’
conceptions about the theme. The emotional/affective skills were considered the most
important in a good teacher. Both students and teachers stressed, in particular, the
significance of affection in the pedagogical relation. The ethical dimension was also
strongly valued by both students and teachers, who stressed the importance of the

teacher’s figure as a role model to the students.

Keywords: professional identity, teacher, students, teaching profession.
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1. INTRODUCAO

O presente relatério tem como principal objetivo dar conta de todo o trabalho
realizado no ambito da unidade curricular de Préatica de Ensino Supervisionada Il (PES
I1), que decorreu no 2.° ano do Curso de Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Béasico (CEB) e de Portugués e Historia e Geografia de Portugal (HGP) no 2.° Ciclo do
Ensino Basico. Esta unidade curricular tem como principal objetivo promover a
compreensdo do funcionamento das escolas destes ciclos de ensino em Portugal
através de um processo de intervencdo que envolve a concecdo e implementacao de
projetos curriculares de intervencdo em 1.° e 2.° CEB, levando os discentes a iniciarem
0 processo de construcdo de uma identidade docente competente através de uma

constante reflexao sobre a sua pratica.

O processo de intervencdo em cada ciclo de ensino esteve, por sua vez, dividido
em trés fases, a saber: (i) a caracterizagdo dos contextos educativos onde decorreu o
periodo de intervengéo, (ii) o periodo de préatica pedagogica, que envolveu a aplicagédo
de um Plano de Intervencédo (PI) e (i) a avaliagdo da qualidade da pratica e do

cumprimento dos objetivos do PI, com base nas aprendizagens dos alunos.

s

No presente relatério, é apresentado, igualmente, um estudo decorrente de
guestdes que surgiram ao longo do processo de intervengdo. O estudo apresentado,
motivado por preocupacfes pessoais e profissionais e pelo desejo de implementar
processos de ensino de melhor qualidade aos grupos com os quais decorreu a
intervencéao, foi desenvolvido durante o periodo de intervencdo em 1.° CEB, tendo
envolvido a realizacdo de entrevistas de grupo a alunos de 1.° e 3.° ano e de uma
entrevista semiestruturada a professoras de diferentes anos deste ciclo de ensino.
Através das entrevistas, procurou-se averiguar as percecdes de alunos e docentes de

1.° CEB sobre o que é um bom professor.

Todo este processo € descrito ao longo dos trés grandes capitulos em que se
encontra organizado o presente relatério, nomeadamente: (i) a descricdo da pratica
pedagdgica em contexto de 1.° e 2.° CEB e a analise critica e comparativa dos diferentes
contextos e préticas; (ii) a explicitagdo do estudo decorrente do periodo de intervencao

e (iii) a reflex&o final procura-se analisar o percurso formativo que agora se termina.



2. PRATICA PEDAGOGICA DESENVOLVIDA EM 1.°¢e 2.° CEB

No ambito do presente relatério, importa comegar por apresentar e caracterizar
a pratica pedagdgica desenvolvida no ambito da intervencado em 1.° e 2.° CEB. Neste
sentido, no presente capitulo serdo apresentadas, para cada ciclo de ensino, as
caracteristicas do grupo-turma com o qual se desenvolveu a pratica pedagdgica e do
respetivo contexto, bem como a forma como se desenrolou o0 processo de ensino e
aprendizagem. Posteriormente, serd realizada uma analise critica, comparativa e

fundamentada de todo o trabalho desenvolvido em ambos os ciclos de ensino.

O trabalho desenvolvido abrangeu sempre duas etapas: (i) um periodo de
observacao de aproximadamente duas semanas, durante o qual se procurou identificar
as caracteristicas especificas do grupo e definir um Pl com base nas mesmas, (ii) um
periodo de intervencdo de cerca de sete semanas que envolveu a implementacdo do

referido plano e a respetiva avaliacdo de todo o processo de ensino e aprendizagem.
2.1. Descricao da pratica pedagogica em contexto de 1.° CEB

O estabelecimento de ensino onde se realizou o processo de intervencéo
pedagogica em 1.° CEB localiza-se no concelho de Lisboa. De acordo com o Projeto
Educativo (PE), a instituicdo educativa foi construida ha mais de 200 anos e assume-se
como um estabelecimento militar de ensino ndo-superior, sob a tutela do Ministério da
Defesa Nacional, apesar de, como todas as escolas, seguir diretrizes provenientes do
Ministério da Educacdo e Ciéncia (MEC). Embora pertenga a um 6rgdo do Estado
Portugués, o estabelecimento assume-se como uma entidade patronal de estatuto
privado. Constata-se, assim, que o publico-alvo que frequenta a escola pertence, na sua
grande maioria, a uma classe social média - quando beneficiam de algum tipo de

desconto - ou média-alta (PE, 2016).

Quanto a sua visdo e missao, o estabelecimento propde-se a assegurar uma
solida formagédo de matriz militar, intelectual, técnica, fisica, moral e civica, inspirada nas
qualidades e virtudes da vida militar, e a continuacdo dos principios fundamentais

definidos no Sistema Educativo Portugués (PE, 2016).

A pratica pedagogica desenvolvida em 1.° CEB envolveu uma turma de 3.° ano.

Esta turma era constituida por 23 alunos, 14 do género masculino e 9 do género



feminino, com idades entre os 8 e 0s 9 anos. Embora n&o estivesse sinalizada ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 3/2008, uma das alunas beneficiava de apoio escolar semanalmente.
O horario letivo da turma tinha inicio as 9h00 e término as 17h50 e, a par das atividades
desenvolvidas pelos professores titulares, os alunos frequentavam as Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) de Educacao Fisico-Motora (ginastica e natagéo),
Inglés e Educacao Moral Religiosa Catdlica, Equitagdo e Esgrima.

No que diz respeito a pratica docente, a turma tinha dois professores titulares
que trabalhavam em regime de monodocéncia coadjuvada: um dos professores
lecionava Matematica e Estudo do Meio e o outro Portugués. Analisando as notas de
campo (cf. Anexo A) e as entrevistas realizadas aos docentes cooperantes (cf. Anexo
B), é possivel verificar que estes adotavam uma abordagem do ensino maioritariamente
expositiva. Nao obstante, foram observadas algumas atividades exploratérias,
principalmente na area de Portugués (analise de obras literarias e realizacdo de
laboratérios gramaticais). As atividades propostas a todos os alunos eram de igual nivel
de complexidade, dado que, na instituicdo, ndo se incentivavam praticas diferenciadas

dentro da sala de aula.

Os professores realizavam trés tipos de avaliacdo ao longo do ano letivo: (i) a
avaliacao diagndstica, que ocorria no inicio do ano letivo ao nivel das diferentes areas,
(i) a avaliacao formativa, através da andlise dos resultados obtidos pelos alunos nas
fichas e nos trabalhos realizados ao longo de cada periodo e (iii) a avaliagcdo sumativa,
gue constituia uma forma de avaliacéo final de cada area e envolvia a realizagéo de

duas fichas de avaliagdo em cada periodo para cada uma.
2.1.1. Probleméatica identificada e plano de intervencao

A caraterizacdo do grupo de alunos com o qual se pretendia trabalhar foi
essencial para a definicdo do ponto de partida do Pl a implementar durante o periodo
de intervencdo. Como tal, durante o periodo de observagéo, foi realizada uma avaliagdo
diagnostica dos alunos com base na analise das informagfes que constavam nos
processos individuais de cada um, das avaliacdes do 2.° periodo, das notas de campo
decorrentes da observacdo e ainda tendo como referéncia a opinido dos professores
titulares sobre as competéncias e aprendizagens dos alunos manifestada nas

entrevistas (cf. Anexos A e B). Este processo de diagnose contemplou dois tipos de



competéncias: (i) comportamentais e relacionais e (ii) curriculares (aprendizagens nas

diferentes areas).

Com base na informacao adquirida através da andlise das fontes previamente
referidas, foi possivel constatar que as principais potencialidades do grupo
correspondiam a competéncias curriculares e as principais fragilidades a competéncias

de natureza comportamental e relacional (cf. Anexo C).

Ao nivel das potencialidades, destacava-se a participa¢éo do grupo e o interesse
dos alunos por todas as areas curriculares. Relativamente a participagdo, os professores
cooperantes revelaram que se tratava de uma turma que gostava bastante de se
expressar e que o fazia com bastante facilidade. J& no que diz respeito ao interesse por
todas as éareas, durante o periodo de observagéo foi visivel 0 empenho dos alunos nas
atividades realizadas. Esta ideia foi reforcada pelos bons resultados obtidos pelos

alunos em todas as areas, no final do 2.° periodo.

No que se refere as fragilidades, destaca-se a fraca autonomia e a fraca
capacidade de cooperacdo do grupo. A fraca autonomia foi algo bastante relatado pelos
professores cooperantes em contexto de entrevista e em conversas informais. Por esse
motivo, foi de forma global considerada a maior fragilidade da turma. A fraca capacidade
de cooperacgédo, por sua vez, foi uma fragilidade que se evidenciou quando os alunos
apresentaram posteres sobre animais em vias de extincdo e o professor revelou que
varios alunos realizaram o poéster sozinhos devido a conflitos com colegas. Foi,
igualmente, algo destacado pela professora titular da area de Portugués, que revelou

que os alunos raramente realizavam atividades em grupo.

Confrontando as potencialidades e fragilidades do grupo (cf. Anexo C), foi
possivel, apds um processo reflexivo de questionamento, formular o seguinte conjunto
de questbes orientadoras: (i) "Como criar um ambiente educativo que promova a

cooperacao?" e (ii) "Como promover a autonomia do grupo-turma?".

Perante este cenario, considerando que a cooperagdo e a autonomia eram as
duas competéncias transversais a trabalhar, foi proposta, como problemética central do
Pl, a questdo “Que tipo de atividades realizar para promover a cooperagdao e a
autonomia?”. A este respeito, Marques (2014), reforga a importancia “do professor

enquanto mediador e promotor de relages sociais, com o dever de criar condigbes



propicias ao desenvolvimento total dos alunos, o que inclui trabalhar com eles
competéncias sociais e de cidadania.” (p.30). Constata-se, assim, a importancia do

professor enquanto promotor destas competéncias nos seus alunos.

Com base nesta problematica, foram definidos os objetivos centrais do PI, ou
seja, as metas que se esperava que 0 grupo atingisse até ao fim do periodo de
intervencdo: (i) cooperar com o0s colegas nas atividades da sala de aula e (ii) ser

autbnomo nas atividades realizadas.

Relativamente a (i), Vygotsky (1978) afirma que a crianca evolui ndo s6 no
sentido biolégico, mas, também como ser participante num grupo cultural. Assim, o
desenvolvimento cognitivo pode ter origem na vida social, mais especificamente nas
interagbes que se estabelecem com outras pessoas. Ao ter em consideragdo 0s
contributos deste autor, é possivel afirmar que a aprendizagem é enriquecida por
interagBes socioculturais com os adultos e os pares, impulsionando, assim, o

desenvolvimento de cada crianca.

No que diz respeito a (ii), o processo de ensino no qual o professor se assume
como veiculo transmissor de conhecimento, concentrando em si toda a organizacao da
sala de aula, ndo concorre para o desenvolvimento da autonomia dos alunos (Freire,
2007). Como tal, para promover a autonomia dos alunos, foi necessaria a adogdo de
uma abordagem que responsabilizasse e concedesse aos alunos um papel ativo na sua
aprendizagem, atribuindo ao professor um papel de organizador dos contextos e

processos de ensino.

Sera relevante referir que o Pl teve apenas dois objetivos gerais pois ambos
correspondiam a promocao de competéncias que requerem um grande investimento,
exigindo tempo de intervencao de modo a que, no final do periodo de intervengéo, fosse

possivel constatar resultados.
2.1.2. Prética pedagogica

Apoés a formulagdo da problematica central do PI, bem como dos objetivos
correspondentes, elaborou-se um plano de acédo. Neste, foram delineados o conjunto
de estratégias a adotar, as atividades a realizar para abordar os diferentes contetidos e

as modalidades e instrumentos de avaliagdo a utilizar (cf. Anexo D). Para o primeiro



objetivo do plano, foi definida como estratégia primordial a realizagéo de atividades em
grupo que promovessem a cooperacao. Ja para o segundo objetivo, foi definida nao
uma, mas duas estratégias principais: a implementagéo da rotina de Tempo de Estudo
Autonomo (TEA) e a implementacao de jogos mateméaticos. No que diz respeito a estas
duas Ultimas estratégias, ndo sera possivel descrever qualquer tipo de atividades
associadas ou resultados, pois ndo foi possivel trabalhar nesse ambito por motivos
alheios a vontade do autor, embora tenham sido criados o0s recursos destinados a sua
implementacéo, como o Plano Individual de Trabalho (PIT) e os ficheiros autocorretivos
(cf. Anexos E e F).

A principal estratégia aplicada referente ao primeiro objetivo do Pl corresponde
a realizacdo de atividades a pares e em grupos que envolvessem e desenvolvessem a
cooperagdo entre os alunos. Realca-se o trabalho em grupo ou a pares como
fundamental para a relacdo entre os alunos, na medida em que permite uma maior
sociabilizacdo entre 0s mesmos uma vez que aprendem a aceitar e a respeitar a opiniao
do outro e enriquecem o trabalho com as diferentes perspetivas existentes, estimulando-
se ainda o interesse pela investigacao/pesquisa (Slavin, 1995). Igualmente importante
é o papel do professor neste processo, tendo em consideracao que “nao basta que os
alunos estejam juntos. E preciso que os professores intervenham sobre o grupo no
sentido da inclusao” (Bras, 1998, p. 6). Assim, foram planificadas e colocadas em pratica
varias atividades com este intuito. Entre elas, destacam-se atividades em que os alunos
realizavam uma pesquisa em casa e depois discutiam e tratavam a informagéao recolhida
junto do seu grupo, bem como atividades em que a pesquisa e a tarefa eram totalmente
feitas em espaco de sala de aula. Destacam-se, a titulo de exemplo, a producao em
grupo de um texto expositivo sobre a evolucdo dos meios de transporte (numa
articulagcéo entre as areas curriculares de Portugués e Estudo do Meio) (cf. Anexo G) e
a realizagdo em grupo de uma simulacdo de uma ida as compras no estudo dos locais

de comércio (numa articulacéo entre Estudo do Meio e Matematica).

Ao longo das semanas de intervencédo, e tendo sempre em atencdo o pleno
interesse dos alunos, utilizaram-se outras estratégias que, na sua globalidade,
contribuiram, igualmente, para a qualidade do processo de ensino e aprendizagem.
Entre elas, destacam-se (i) a sintese de contetdos através da construcao de esquemas

e (ii) a realizacdo de momentos de ativacdo de conhecimentos prévios.



No que diz respeito a (i), 0s esquemas permitem ao aluno sintetizar o contetdo
retratado nos textos de uma forma sequencial e mais percetivel para 0 mesmo. Carrilho
(2005), realca que “um esquema é uma sintese das ideias principais de um texto”, isto
é, “a visualizagcdo de um esquema deve permitir aceder, de imediato, as suas linhas de
forca” (p. 88). Estas estratégias foram utilizadas nas duas aulas previamente referidas
(cf. Anexo G).

Jéa relativamente a (ii), esta estratégia esteve presente na sessao de introducao
a numeracao romana no ambito da Matematica (cf. Anexo H) e na abordagem a pintura
por meio da literatura, no dominio do Portugués (cf. Anexo |). Esta estratégia permitiu
ao autor levar os alunos a respostas com base em aprendizagens prévias, por

associacao de ideias, palavras e elementos-chave.

Por dltimo, no &ambito dos processos e atividades diferenciadas de
aprendizagem, importa referir que as diretrizes da instituicAo ndo permitiram a
realizacdo de uma diferenciacdo pedagogica significativa, tendo apenas ocorrido com o

apoio mais individualizado em momentos de trabalho autbnomo durante as aulas.
2.1.3. Avaliacéo

Durante e no final da implementacéo do PI, procedeu-se a avaliagdo do mesmo,
bem como das aprendizagens dos alunos. O PI foi avaliado através de uma avaliagao
formativa com base em grelhas de avaliacdo de cada sesséo, preenchidas de acordo
com as producdes dos alunos ou com o que foi observado durante as aulas (observacao
direta). Vasconcelos et al. (2011) justificam a importancia de recorrer a esta
documentacao e registos, pois “permite recolher todas as evidéncias do processo de
desenvolvimento de um projecto e, simultaneamente, devolve-nos, em espelho, o
conjunto de aprendizagens realizadas pelas criangas.” (p. 17). Ou seja, estes
instrumentos permitiram ao autor averiguar, de uma forma mais fidedigna, os resultados
obtidos.

A avaliacdo das aprendizagens dos alunos, por sua vez, para além da analise
das grelhas de avaliacéo ja referidas, consistiu na aplicacdo do teste realizado no final
do periodo anterior, utilizado no processo de diagnose; pretendia-se, com isto, verificar
se tinha havido evolugcdo nas aprendizagens dos alunos. Contudo, segundo Leite

(2003), “a avaliagéo . . . nao se pode confinar a verificagdo da aprendizagem feita



pelos/as alunos/as e a atribuicdo da respetiva classificagcdo.” (p. 51). Esta deve “iluminar
0 processo e a acgdo.” (p. 51), ou seja, deve contemplar mais do que os conhecimentos
adquiridos, uma vez que apenas assim sera possivel avaliar a eficiéncia do plano, que

mobiliza ndo sé conteldos tedricos, mas também competéncias sociais.

Relativamente as aprendizagens dos alunos (cf. Anexo J), estas foram avaliadas
em quatro areas diferentes: (i) Portugués, (ii) Matematica, (iii) Estudo do Meio e (iv)
Competéncias Sociais. No que diz respeito a (i), a evolu¢do mais significativa foi ao nivel
da oralidade, da escrita e, sobretudo, do indicador de registo e organizacdo de
informacédo (que subiu de 74% para 96%). Esta evolucdo podera ser fruto de todo o
trabalho de exploracdo realizado ao longo do periodo de intervencdo, que
frequentemente envolveu a andlise de informacédo de diferentes fontes e levava os

alunos a organizarem a mesma.

Ja a respeito de (ii), destaca-se o dominio da comunicacdo matematica, que teve
o0 maior aumento (de 70% para 87%). Considera-se que esta evolucdo positiva foi fruto
do trabalho cooperativo desenvolvido nesta area, que possibilitou que os alunos

transmitissem o seu raciocinio aos seus pares em diversas atividades.

No que se refere a (iii), houve uma evolugao positiva em praticamente todos os
parametros (nomeadamente nos referentes a recolha e analise de informacgéo), a
excegao de “conhecer lugares e regides”, que passou de 91% para 83%, possivelmente

por terem sido trabalhados poucos contetdos geograficos.

Por fim, focando (iv), houve uma evolugéo positiva em dois dos trés parametros
avaliados, sendo a mais significativa no parametro “quando participa, coloca o dedo no
ar” (de 65% para 83%), provavelmente devido a insisténcia do autor para que os alunos

colocassem o dedo no ar para intervir durante as aulas.

Importa, agora, evidenciar a avaliacdo do Pl (cf. Anexo K) com base no
cumprimento dos objetivos propostos para 0 mesmo. A este respeito, € possivel
constatar que o primeiro objetivo, “Cooperar com os colegas nas atividades da sala de
aula”, foi atingido com sucesso, uma vez que houve uma evolucéo positiva em todos os
parametros. Destes, destaca-se o parametro “ouve o colega sem perturbar” (que teve

uma evolucéo de 74% para 87%). Esta evolucdo podera decorrer da preocupacao do



autor em sublinhar sistematicamente a importancia do respeito pelos colegas durante

as atividades de sala de aula (individuais e em grupo).

Relativamente ao segundo objetivo geral do PI, “Ser auténomo nas atividades
de ensino e aprendizagem?”, como referido anteriormente, néo foi possivel avaliar o seu
cumprimento devido a impossibilidade de implementar a rotina de TEA, que tinha um

grande peso na consecuc¢ao deste objetivo e no plano de forma geral (cf. Anexo L).
2.2. Descricao da préatica pedagogica em contexto de 2.° CEB

O estagio no 2.° CEB foi realizado numa escola publica que integra um
agrupamento de escolas localizado no concelho de Lisboa. A populacéo da escola, tal
como indicado pelo PE do agrupamento, € maioritariamente oriunda de localidades onde
as situacdes de degradacédo habitacional, realojamento, problemas econémicos, sociais
e de exclusdo social sdo comuns (PE, 2017). No entanto, como indica 0 mesmo
documento, a diversidade cultural existente nessas localidades constitui uma mais-valia.
Por um lado, proporciona o contacto com diferentes etnias, saberes, tradigcbes e
costumes, e, por outro, desencadeia nas criangas a vivéncia de novas experiéncias

relacionadas com distintos modos de conhecer o seu meio envolvente.

A pratica pedagdgica desenvolvida no ambito do 2.° CEB foi realizada com duas
turmas de 5.° ano, ao nivel das disciplinas de Portugués e HGP. A turma A era
constituida por 24 alunos, 14 raparigas e 10 rapazes com idades compreendidas entre
os 10 e os 11 anos, 6 dos quais frequentavam o apoio na disciplina de Portugués. A
turma acolhia ainda um aluno estrangeiro que frequentava a disciplina de Portugués
Lingua Nao Materna. A turma B, por sua vez, era composta por 19 alunos, 9 raparigas
e 10 rapazes, com idades entre os 10 e os 12 anos, um dos quais com Necessidades
Educativas Especiais (NEE), ao abrigo do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro. Dos

19 alunos desta turma, 10 frequentavam aulas de apoio na disciplina de Portugués.

No que diz respeito as tarefas propostas pelos professores cooperantes, durante
o periodo de observacao foi possivel constatar que se baseavam primordialmente na
realizacdo de atividades dos manuais e de fichas da sua autoria. A intervencdo dos
professores privilegiava, também, momentos expositivos com recurso a PowerPoint

para revisdo ou introducdo de novos conteldos. As atividades realizadas pelos alunos



eram principalmente de cariz individual ou em grande grupo, embora tenha sido

registada uma atividade a pares numa aula de HGP da turma A (cf. Anexo M).

Tal como com o grupo acompanhado na pratica em 1.° CEB, eram efetuados
trés tipos de avaliacao durante o ano: (i) a avaliacdo diagnéstica, que ocorria no inicio
do ano letivo nas varias disciplinas, (ii) a avaliagcdo formativa, através da analise dos
resultados obtidos pelos alunos nas fichas e nos trabalhos realizados ao longo de cada
periodo (iii) e a avaliagdo sumativa, que constituia uma forma de avaliacao final de cada
disciplina e envolvia a realizacdo de duas fichas de avaliagdo em cada periodo, para
cada disciplina.

2.2.1. Problematica identificada e plano de intervencao

Importa, nesta instancia, identificar as caracteristicas dos dois grupos
encontradas no processo de diagnose que permitiram, posteriormente, a criagdo da
probleméatica da qual partiu o Pl implementado. A diagnhose realizada contemplou dois
tipos diferentes de competéncias: (i) comportamentais e relacionais e (ii) curriculares

(no ambito de Portugués e de HGP).

No que diz respeito a (i), as turmas eram bastante heterogéneas, existindo
diferencas evidentes no progresso educativo de cada uma. Ao nivel da diagnose da
turma A, realizada com base na andlise da observacao direta, das notas de campo (cf.
Anexo M) e de conversas informais com os docentes cooperantes, verificou-se que 0s
alunos eram pouco autbnomos na realizacao das tarefas propostas pelos professores,
mas responsaveis, e que demonstravam respeito pelas regras de sala de aula e pelos
professores na maioria das situacdes, mas eram frequentes os conflitos entre colegas
e manifestavam alguma indisciplina nos momentos de transicdo entre atividades. A
turma B, por sua vez, ndo revelava autonomia na execucdo das tarefas propostas,
sendo varias as situacdes em que nao as realizavam. Simultaneamente, os alunos ndo
respeitavam as regras da sala de aula, a professora nem os colegas. Durante as aulas,
as sucessivas situacOes de indisciplina resultavam em diversas faltas disciplinares,
expulsdes da sala e registos na caderneta. Tudo isto impossibilitava o decorrer normal
das sessfes e, por consequéncia, muitas vezes as atividades planeadas ndo eram

terminadas.
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As turmas também se revelaram heterogéneas em relacdo as competéncias
curriculares (ii). O processo de diagnose das duas turmas, realizado com base na
andlise da observacao direta, das notas de campo (cf. Anexo M) e dos resultados
obtidos nos testes realizados no final do 1.° periodo (cf. Anexo N), revelou que a turma
B apresentava uma taxa de insucesso nas disciplinas de Portugués e HGP superior &
da turma A. Enquanto a turma A revelou uma percentagem de classificagfes negativas
de aproximadamente 29% a Portugués e de 13% a HGP, a diagnose da turma B revelou

uma taxa de insucesso de 68% e 57% as duas disciplinas, respetivamente.

Através da avaliagdo diagnostica, foi possivel constatar que as turmas
partiihavam algumas potencialidades e fragilidades (cf. Anexo 0O). Como
potencialidades, em ambas as turmas, os alunos revelaram: (i) vontade de participar
nas aulas, (i) um grande interesse por HGP e (i) gosto por partilhar
vivéncias/experiéncias (pois frequentemente levavam para as aulas assuntos do
guotidiano que queriam discutir). A titulo individual, a turma A revelou gosto por

atividades de leitura, enquanto a turma B revelou interesse por atividades ludicas.

Também a maioria das fragilidades era comum as duas turmas, pois o0s alunos
de ambas revelavam: (i) reduzida autonomia nas atividades da sala de aula, (ii) falta de
afetividade e cooperacdo com 0s seus pares e (iii) fraco respeito pelas regras da sala
de aula (que na turma A se manifestava através dos conflitos entre pares e na
indisciplina nos momentos de transicdo entre atividades). A par destas fragilidades, foi
identificada mais uma na turma B: o desinteresse por Portugués em comparacao a HGP.
As notas de campo das aulas observadas (cf. Anexo M) revelaram um maior interesse
por parte desta turma pela disciplina de HGP em relacéo a disciplina de Portugués, o
que provocava a ocorréncia de mais situacdes de indisciplina nas aulas de Portugués.
Esse desinteresse tornou-se ainda mais notorio quando comparado com os resultados
da avaliacao diagndstica, pois ambas as turmas revelaram um nimero de classificacdes
positivas mais reduzido a Portugués quando comparado com as classificagdes obtidas
em HGP.

Confrontando estas caracteristicas, afigurava-se importante compreender como
fazer uso das potencialidades dos grupos para colmatar as suas fragilidades, orientando
assim o plano a implementar. Com esse intuito, seguiu-se um processo de

questionamento reflexivo que levou a formulagdo das seguintes questdes: (i) "Como
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criar um ambiente educativo que promova a cooperacao?", (i) "Que tipo de tarefas
conceber com o intuito de despertar o interesse dos alunos pela &rea de Portugués?" e
(iif) "Como promover a autonomia dos grupos?". Seguidamente, considerando que a
cooperagdo e a autonomia eram as duas grandes competéncias transversais a focar
(uma vez que envolviam ambos o0s grupos), foi proposta, como problematica central do
plano a questdo “Como promover a autonomia e a cooperagao através de atividades

gue integrem Portugués e HGP?”.

No seguimento da problematica formulada, os dois primeiros objetivos gerais
definidos foram "Cooperar com o0s colegas nas atividades da sala de aula" e "Ser
auténomo nas atividades de ensino e aprendizagem em Portugués e HGP". Cabral
(2008) defende, como fulcral, “que os alunos socializem o conhecimento ou re-elaborem
0 conhecimento que eles aprenderam no projeto, estimulando o trabalho em grupo, a
cooperagdo, a autonomia, a responsabilidade.” (pp. 20-21). Neste sentido, procurou-se
garantir que 0s grupos construissem o conhecimento através da comunicagdo com 0s
colegas em atividades de descoberta, privilegiando simultaneamente a autonomia e a

cooperacéo.

Ja com o terceiro objetivo geral, “Desenvolver competéncias textuais, orais e
escritas”, formulado a partir do desinteresse da turma B por Portugués, procurava-se
estimular o desenvolvimento de competéncias privilegiadas nesta disciplina. Silva,
Bastos, Duarte e Veloso (2011) reforcam o papel do professor no ensino do Portugués,
afirmando que cabe a este “criar contextos de ensino e de aprendizagem ricos,
desafiadores e significativos.” (p. 8). Desta forma, procurou-se partir de contetdos da
disciplina de HGP (pela qual as turmas apresentam interesse) para trabalhar

competéncias da area de Portugués.

Para todos estes objetivos gerais, foi formulado um conjunto de indicadores que
possibilitaria a sua posterior avaliacdo durante e apés o periodo de intervencédo (cf.
Anexo O).

2.2.2. Prética pedagogica

Com o intuito de favorecer o cumprimento dos objetivos previamente
identificados, foi definido um plano de acdo no qual era especificado o conjunto de

estratégias a adotar na abordagem a contetdos especificos de cada disciplina, bem

12



como as modalidades e instrumentos de avaliacdo a adotar (cf. Anexo P). Das
estratégias adotadas, sera relevante contextualizar e fundamentar as trés que tiveram,
em ultima insténcia, um maior peso no Pl, nomeadamente: (i) a realizacédo de atividades
que incidissem sobre contetdos de HGP para desenvolver competéncias especificas
da area do Portugués, (ii) a consulta de diferentes tipos de fontes que auxiliassem o0s
alunos na realizacdo de atividades de Portugués e HGP e (iii) a realizacao de atividades

que envolvessem trabalho cooperativo.

A estratégia (i), que procurava facilitar o cumprimento do terceiro objetivo do PI,
consistiu na realizacdo de atividades que incidissem sobre contetdos de HGP (uma
area de grande interesse dos alunos) para desenvolver competéncias especificas da
area do Portugués (onde se verificavam mais fragilidades). Neste sentido, procurou-se
a interdisciplinaridade entre as duas areas. Designa-se por interdisciplinaridade a
“colaboragao entre disciplinas diversas ou entre setores heterogéneos de uma mesma
ciéncia que conduz a integrac@es propriamente ditas, isto €, a uma certa reciprocidade
de trocas tendo como resultado final o enriquecimento reciproco” (Pombo, 2004, p. 32).
Esta articulagdo torna-se, assim, fundamental para uma aprendizagem mais
abrangente. Deste modo, em varias aulas de HGP, os alunos interpretaram textos
histéricos, no dominio oral e escrito, através de perguntas alusivas ao contetido em
guestao. A titulo de exemplo, numa das turmas foi proposta a realizagdo de um pequeno
texto de natureza narrativa que retratasse uma aventura vivida pelo aluno em alto mar

na época dos Descobrimentos (cf. Anexo R).

A estratégia (ii) concorreu para o cumprimento do segundo objetivo geral do
plano, pois os alunos foram levados a consultar individualmente diferentes tipos de
fontes que os auxiliassem na realizacdo de atividades de Portugués ou HGP, uma vez
gue no processo de aprendizagem é necessario recorrer a materiais que possibilitem a

representacdo de determinados contetdos. Neste ambito, Xavier (2010) refere que

0 professor ndo age apenas como um transmissor de conhecimento, mas como
um mediador entre o objeto a ser apreendido e o aluno. Para tanto, o docente
vale-se de varias ferramentas mediadoras que o auxiliam nesse processo, como

um objeto da cultura material. (p. 1997)

Desta forma, a estratégia foi colocada em prética através, por exemplo, da utilizacédo e

interpretacdo de fontes em Portugués, recorrendo-se a analise do dicionério (no qual os
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alunos puderam procurar o significado de diferentes vocébulos). Em HGP, recorreu-se
a andlise de mapas e de documentos histéricos do manual ou selecionados da Internet
(cuja leitura e interpretacdo possibilitou aos alunos o contacto direto com testemunhos

reais ou reconstituicdes da época) (cf. Anexo S).

Por fim, no que diz respeito a (iii), importa evidenciar a realizacdo de trabalho
cooperativo, indo ao encontro do primeiro objetivo geral do plano. As atividades em
grupo foram apenas promovidas numa turma, pois foi solicitado pela professora
cooperante que nao houvesse trabalho cooperativo com a outra. Na turma com a qual
foi possivel realizar este tipo de atividade, foi produzido, a titulo de exemplo, um retrato
a pares, que deu seguimento a realizac¢éo individual do seu autorretrato (cf. Anexo T).
Neste seguimento, Pereira (2014) reforca os beneficios do trabalho cooperativo,
referindo que “a participacdo de cada uma das criangas e do grupo no processo
educativo através das varias oportunidades de cooperacdo, de decisdo em comum e
distribuicdo de tarefas, constituem experiéncias importantes de vida democratica que

nao devem ser descuradas no processo educativo” (p. 21).
2.2.3. Avaliacéo

A semelhanca do que ocorreu na intervencdo em 1.° CEB, durante a
implementagdo do PI, procedeu-se a uma avaliagdo formativa para a qual foram
elaboradas grelhas de observacao/avaliacdo de cada sessao lecionada. A andlise das
producdes dos alunos e dos registos de observacdo (notas de campo) permitiram o
preenchimento destas grelhas. A avaliacdo das aprendizagens dos alunos baseou-se,
para além da analise das grelhas de avaliagcdo utilizadas para avaliar o PI, na realizacdo
no final do periodo de intervencdo do mesmo teste utilizado para o processo de

diagnose.

No que diz respeito a avaliacdo das aprendizagens dos alunos, cuja analise mais
detalhada se encontra em anexo (cf. Anexo U), importa assinalar a sua evolugéo a trés
niveis: (i) Portugués, (ii) HGP e (iii) Competéncias Sociais. Quanto a (i), a turma A n&o
revelou uma evolugéo significativa nos parametros de leitura, mas registou-se uma
evolucgédo positiva mais consideravel nos parametros de escrita (nomeadamente ao nivel
dos paragrafos) e da gramética. Semelhantemente, a evolu¢gdo mais significativa da

turma B foi no dominio da escrita (que estava inicialmente a um nivel mais baixo do que
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a turma A), embora tenha também havido uma consideravel evolugdo nos parametros
de escrita e graméatica. Relativamente a (ii)) HGP, a turma A apresentou uma evolug¢ao
mais notéria do que a Portugués, enquanto a turma B nao registou uma evolugao tdo
significativa, embora que globalmente positiva. Importa referir que o parametro onde se
registou uma evolu¢éo mais significativa corresponde a consulta de diferentes fontes de
informacéo, o que podera ter sido fruto da incidéncia do Pl sobre a analise destas fontes
em ambas as disciplinas. Ja no ambito das (iii) competéncias sociais, a turma B (que
inicialmente registava uma maior ocorréncia de situacdes de indisciplina) apresentou
uma consideravel evolugao positiva, que podera compreender-se devido as persistentes
chamadas de ateng&o do autor face as regras da sala de aula. A turma A, por sua vez,
comecgou a manifestar mais comportamentos de indisciplina, tendo o parametro da
disciplina descido de 88% para 38%. Considera-se que a mudanca de lugar dos alunos
na sala de aula realizada pela diretora de turma e o caso de um aluno que comegou a
demonstrar comportamentos inadequados dentro da sala de aula terdo contribuido para
0 maior registo de situacfes de indisciplina nesta turma nas semanas finais do periodo

de intervencao.

BN

Por fim, relativamente & avaliagdo do PIl, também analisada mais
detalhadamente em anexo (cf. Anexo V), importa avaliar o cumprimento dos trés
objetivos gerais. Ao nivel do primeiro objetivo, registou-se uma evolugéo positiva em
ambas a turmas, evidenciando um progresso na capacidade de cooperacdo, para o qual
terdo contribuido as varias atividades de trabalho em grupo. No que se refere ao
segundo objetivo, houve também uma evolucao positiva bastante significativa na turma
A, mas com menos expressao na turma B (uma vez que esta apresentava, inicialmente,
valores mais baixos). Verifica-se assim que, ao longo do periodo de intervencao, os
alunos passaram a consultar diferentes fontes e a aplicar estratégias de compreensao
leitora autonomamente nas atividades da sala de aula. Ja relativamente ao terceiro
objetivo, ambas as turmas revelaram uma evolugdo positiva em todos os parametros,
em particular nos referentes a planificacdo e revisdo de texto, estratégias que, como
detetado no processo de diagnose, nenhum aluno das duas turmas utilizava em

atividades de escrita.
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2.3. Analise critica da préatica ocorrida em ambos os ciclos

Apds a descricdo das praticas pedagdgicas desenvolvidas em 1.° e 2.° CEB,
afigura-se importante uma reflexdo de carater critico e comparativo das vivéncias
decorrentes destas praticas. Esta reflexdo ganha uma relevancia acrescida quando se
considera que “diante de um contexto educativo e social mutavel e complexo, o docente
deve tornar-se um pratico reflexivo, capaz de adaptar-se a todas as situacdes de ensino
pela analise das suas préprias praticas e dos seus resultados.” (Maroy, 2009, p. 67).
Como tal, esta reflexdo podera permitir ao autor adaptar, posteriormente, a sua pratica

a realidade e desenvolver habitos de reflexdo enquanto profissional da educagéo.

As préticas desenvolvidas no &mbito do 1.° e do 2.° CEB revelaram-se bastante
distintas,  proporcionando  diferentes  aprendizagens, @ mas  concorrendo,
simultaneamente, para a constru¢cao da sua identidade docente do autor. Isto revela-se
pertinente pois, como refere Nascimento (2007), “a identidade individual apresenta-se
como uma entidade complexa, homeadamente na sua componente profissional, que
constitui um aspecto fundamental do desenvolvimento e do reconhecimento social do
adulto.” (p. 208). E é precisamente devido & complexidade deste processo de formacgao
docente que serdo focadas, nesta instancia, as aprendizagens mais significativas
decorrentes da pratica pedagodgica do autor nesta fase inicial de constru¢cdo da

identidade docente.
2.3.1. Disparidades da pratica em cada ciclo

Destacam-se, primeiramente, as ja referidas dissemelhancas das turmas com os
quais decorreu a pratica pedagodgica. Estas, fruto das caracteristicas especificas de
cada grupo, permitiram a adocdo de abordagens diferentes em cada ciclo de ensino,

cada uma focando diferentes dimensdes da profissdo docente.

A titulo de exemplo, os grupos de 2.° CEB acompanhados tinham como
caracteristica comum a indisciplina, o que levou a adocao de uma pratica pedagégica
com vista a combater a indisciplina, privilegiando no autor o desenvolvimento de
competéncias como (i) a gestdo do tempo da aula (que era frequentemente interrompida
por conflitos entre os alunos) e (ii) a gestdo do grupo. A respeito de (i), embora nas

primeiras sessfes lecionadas tenha existido alguma dificuldade em terminar as
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atividades no tempo previamente definido, considera-se que houve um desenvolvimento
da capacidade de gerir eficientemente o tempo da aula, respeitando mutuamente as
planificacbes definidas e o ritmo de trabalho dos alunos. Valente (2015) reforca a
importancia da gestdo do tempo, referindo as suas implicagcbes no processo de
aprendizagem. Segundo a autora “a forma como o professor gere o periodo de tempo
das atividades influenciara seriamente a qualidade de ensino e aprendizagem na sua
sala.” (p. 23).

Refletindo sobre a experiéncia, considera-se que esta evolugao tera acontecido,
por um lado, porque se tratou da terceira experiéncia pedagdégica do autor (logo ja tinha
uma maior experiéncia de gestdo de tempo em sala de aula) e, por outro, porque se
realizou um maior planeamento prévio das sessées, de forma a evitar a inclusdo de um

nimero demasiado elevado de tarefas e/ou contelldos numa sessao.

No que diz respeito a (ii) gestdo do grupo, a dificuldade em gerir a indisciplina
prolongou-se por varias sessodes. Talvez devido a inseguranca e medo de ndo ser
assertivo o suficiente para controlar a turma, nas primeiras sessoes lecionadas o autor
considera ter exagerado um pouco, intervindo em todas as situacdes de conflito, e nem
sempre no momento mais adequado. Contudo, apés alguma reflexdo, o autor concluiu
qgue era normal cometer este tipo de erro tendo em conta a sua reduzida experiéncia.
Embora se tenha sentido alguma frustracéo na gestéo da indisciplina, por nao refletir as
conviccdes e o perfil de professor em que se acredita e para o qual se quer encontrar
uma identidade prépria, considera-se que nas sessdes seguintes se conseguiu assumir
uma postura mais adequada, ndo deixando de ser assertivo, mas, simultaneamente,
desvalorizando alguns conflitos que eram normais, tendo em conta as caracteristicas da
turma, e que poderiam ser entendidos como formas dos alunos chamarem a atencgéo

sobre si préprios.

Por sua vez, a quase inexisténcia de indisciplina o grupo de 1.° CEB permitiu
focar: (i) a realizacéo de atividades de carater exploratorio e (ii) a cooperagéo entre 0s
alunos (que néao foi aprofundada ao nivel desejado em 2.° CEB). No que diz respeito a
(i), considera-se ter havido uma grande evolugéo. Na primeira semana de intervencao,
optou-se por adotar uma abordagem mais expositiva, para mais facilmente se gerir o
comportamento do grupo. Foi tomada esta decisdo pois, na intervencdo em 2.° CEB, a

gestao da indisciplina foi apontada como a maior fragilidade da préatica pedagdgica (em
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parte devido a inseguranca e ao facto de se privilegiar demasiado a voz dos alunos,
provocando situagbes em que o foco da aula era perdido). Por outro lado, temia-se que
atividades exploratérias dessem aso a alguma indisciplina por concederem ao aluno um
papel mais ativo na sua aprendizagem, em vez de se focar na figura do professor
(Folque, 1999).

Apos alguma reflexdo sobre a intervengé@o na primeira semana, considerou-se
gue uma abordagem que envolvesse uma maior exploragéo por parte dos alunos teria
sido mais benéfica e teria motivado o grupo-turma para a realizacdo de novas
aprendizagens. Por esse motivo, decidiu-se arriscar nas seguintes semanas de
intervengdo, assumindo uma abordagem mais socioconstrutivista. Veiga (2013) destaca
que esta perspetiva educativa “possibilita um papel ativo do aluno; promove nos alunos
0 gosto por aprender; desenvolve a criatividade, o insight, a capacidade de resolugcéo
de problemas, a autoestima, e ainda o locus de controlo interno positivo (percecao de
capacidades para 0 sucesso através do esforgo)” (p. 550). E, tal como defendido pelo
autor, verificou-se que, com a adog¢éo desta abordagem, foi criada uma dindmica muito
mais positiva das aulas no que diz respeito a participacdo e motivagéo dos alunos para

a aprendizagem.

Relativamente a (ii) cooperagdo entre os alunos, esta dimens&o constituiu um
dos principais sucessos do PI, uma vez que através do estimulo do trabalho cooperativo,
nao so foi apresentada uma nova forma de trabalhar e de adquirir conhecimentos, como
também se possibilitou desenvolver algumas competéncias civicas e sociais, como a
negociagao e o respeito mutuo. Neste sentido, Fernandes (1997) afirma que “a
dimenséo social ndo é uma condicdo periférica da aprendizagem, mas € intrinseca a
essa mesma aprendizagem.” (p. 565). Como tal, & possivel afirmar que o
desenvolvimento social é indissociavel da aprendizagem e, por este motivo, o trabalho
cooperativo poderd ser um grande estimulo para o desenvolvimento da crianga, visto

que a desafia a aprender enquanto trabalha com os seus pares.

Em suma, se a intervengédo com os grupos de 5.° ano permitiu o desenvolvimento
de competéncias do dominio mais relacional da profissdo docente (devido a desafiante
gestdo do grupo), com a turma de 3.° ano houve a oportunidade de privilegiar os
dominios didético e cientifico da profissdo docente (através da realizacao de atividades

de exploracao e da experimentacao de diferentes estratégias e metodologias).
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2.3.2. Semelhancas da préatica em cada ciclo

Focando agora os pontos comuns da préatica nos dois ciclos de ensino, destaca-
se a relacdo pedagogica estabelecida com os diferentes grupos. A relagéo que se criou
com 0s grupos constituiu, durante o periodo de observacédo, uma grande preocupacao
para o autor. Temia-se que a interacdo com os alunos fora da sala de aula, poderia dar-
Ihes espaco para serem indisciplinados nas aulas lecionadas. Como referido
anteriormente, a estratégia encontrada para evitar essa indisciplina na primeira semana
em 2.° CEB foi assumir uma postura mais rigida e, em 1.° CEB, foi realizar atividades
mais dirigidas/expositivas e centradas no professor. No entanto, apds alguma reflexado
sobre a postura assumida nessas semanas, concluiu-se que néo eram estratégias
adequadas, uma vez que poderiam comprometer o grau de investimento dos alunos nas

atividades e condicionar a aprendizagem dos contetdos a ser trabalhados.

Em 1.° CEB, a sessao de introdugdo a numeragao romana lecionada na primeira
semana, de carater mais exploratério, contribuiu para chegar a essa conclusao, pois
verificou-se um maior investimento dos alunos (que se revelaram ainda mais
participativos) nas atividades realizadas e melhores resultados em comparagdo a
sessdes anteriores. Para além de se ter observado um maior empenho dos alunos, que
se espelhou nos seus resultados, constatou-se que este tipo de atividade exploratéria
contribuiu, também, para desenvolver a relagdo pedagdgica com a turma, pois originou
momentos de partilha de vivéncias relevantes para o tema em foco (tanto da parte do
professor como da parte dos alunos), permitindo assim um melhor conhecimento
reciproco entre alunos e professor. Neste sentido, Piaget (citado por Silveira, 2010)
reforca a importancia da componente afetiva na relacédo professor-aluno e a sua ligacédo
com a aprendizagem da criancga, justificando que “o ato de inteligéncia pressupbe uma
regulacdo energética interna (interesse, esforco, facilidade, etc) . . . E muito importante
para a crianga perceber no(a) professor(a) um(a) amigo(a), ja que € o laco afetivo que

ird influenciar diretamente na aquisicao do conhecimento.” (Silveira, 2010, p. 19).

No que diz respeito ao 2.° CEB, o receio inicial de estabelecer uma relacdo de
maior proximidade com a turma que revelava mais indisciplina revelou-se injustificado,
uma vez que se tornou mais facil gerir o comportamento da mesma ao ser assumida
uma postura menos rigida e, desta forma, tanto a intervencdo do professor como o

desempenho dos alunos melhoraram significativamente. A relacdo com a turma foi
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apontada, no final do periodo de intervencdo, como um dos pontos mais positivos da
intervenc@o pedagogica realizada. Verifica-se, desta forma, a importancia da reflexao
neste processo, pois permitiu ajustar a pratica a realidade. Através dessa reflexao,
percebeu-se que a comunicacgéo utilizada em contexto de sala de aula pode ter um papel
primordial para melhorar a qualidade de ensino, favorecendo a aprendizagem, e que a
rigidez ndo é necessariamente a Unica solu¢do para a indisciplina. Veiga (2007) reforca
a importancia de refletirmos sobre a nossa relacdo com os alunos quando ha
indisciplina, referindo que “face a um aluno indisciplinado, a primeira atitude a tomar é

examinar a forma como comunicamos com o aluno” (p.27).

Por fim, h& ainda uma aprendizagem transversal a interveng¢é@o nos dois ciclos
de ensino que importa destacar por ter sido particularmente importante a nivel pessoal
e profissional para o autor: o investimento por parte do professor e a capacidade de sair
da sua “zona de conforto”, arriscando a implementacéo de atividades de exploracao e
de formas de gestdo do grupo diferentes, teve como consequéncia um maior
investimento por parte dos alunos, evidente nos melhores resultados obtidos e numa
relagcdo pedagogica facilitadora da aprendizagem dos alunos. Assim, com esta
experiéncia, conclui-se que o professor recebe dos alunos exatamente aquilo que lhes
da. Ou seja, quanto mais o professor se empenha e se desafia nas aulas que leciona,
maior é o retorno dos alunos (quer a nivel de aprendizagens, quer em termos

relacionais).

Em suma, o balanco que se faz do periodo de intervencao € bastante positivo,
uma vez que as experiéncias vividas contribuiram para uma maior maturidade e
confianga enquanto futuro profissional da educagéo. A experiéncia foi particularmente
relevante para a formacdo do autor precisamente porque contribuiu para adquirir
confianga pessoal e profissional. Da mesma forma, a experiéncia revelou-se importante
pois possibilitou a aplicacdo de conhecimentos, atitudes e valores adquiridos ao longo
de seis semestres de Licenciatura e trés de Mestrado, procurando a sua adaptacao e

integracdo de modo a construir progressivamente uma identidade enquanto professor.
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3. 0 QUE E SER UM BOM PROFESSOR? CONCECOES DE
ALUNOS E DOCENTES DO 1.° CEB

3.1. Apresentacao do estudo

No seguimento das questdes que tiveram maior peso na analise critica sobre o
processo de intervencdo em ambos os ciclos de ensino, intrinsecos a construcédo de
uma identidade docente competente, revelou-se pertinente definir o que alunos e
docentes definem como um “bom professor”, para a posterior adogdo de uma pratica
docente que fosse ao encontro desse perfil. A realizacdo de uma investigagdo que
contribua para a construgéo desta identidade revela-se importante, pois, como justificam
Cardoso, Batista e Graca (2016), a identidade docente constitui “um conceito complexo
e disputado que envolve fatores normativos, cognitivos e emocionais, nos quais se
encontram valores pessoais e profissionais que, por sua vez, expressam a motivacao,

a atitude e o compromisso com que os professores enfrentam o seu trabalho.” (p. 381).

Embora o tema nado tenha como ponto de partida (pelo menos de forma direta)
as potencialidades, fragilidades e necessidades dos grupos com os quais se realizou a
intervencdo, resultou de uma persistente reflexdo realizada ao longo da pratica
pedagdgica sobre como se constroi um profissional competente. Como asseveram
Flores e Simao (2005), um processo de reflexdo sera particularmente benéfico “se os
professores forem estimulados a reflectir sobre as suas préprias experiéncias da sala
de aula com base nas suas preocupagdes pessoais” (p. 50). Como tal, considerando
que se trata de um tema que marcou o percurso académico do autor e que constitui a
sua principal preocupacdo ao nivel da sua formacédo, considera-se que a realizagdo
desta investigagéo podera contribuir para a constru¢cdo de uma identidade profissional

mais consciente das exigéncias inerentes a profissao docente.

Uma investigacdo sobre este tema ganha uma relevancia acrescida quando
consideramos que “tal como o ser humano, as profissdes humanas . . . mudam num
mundo em mudanga e em interaccdo com ele, isto é, ajudando a mudar o mundo e
sendo mudadas por ele.” (Estrela, 2010, p. 10). E precisamente porque a profisséo
docente é um dos melhores exemplos desta “mudanga em interagdo com o mundo”,

tendo em conta os Varios intervenientes no meio escolar, afigura-se particularmente
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pertinente refletir sobre as conceg¢des de alunos e docentes (0s principais intervenientes

dentro da sala de aula) sobre o que significa ser um “bom professor”.

Considerando a j& referida complexidade da profissdo docente, foram varias as
questdes formuladas sobre o tema. O que € um bom professor para alunos do 1.° CEB?
O que é um bom professor para docentes do 1.° CEB? Serdo as perce¢des de alunos e
docentes sobre o que é um bom professor diferentes? Sera possivel ir ao encontro do
gque tanto professores como alunos mais valorizam num bom professor? Sera possivel

construir um perfil com os tragos valorizados por ambos?

Por fim, fruto deste questionamento reflexivo, definiu-se como objetivo geral da
presente investigagao “ldentificar as concegdes de alunos e docentes do 1.° CEB sobre
0 que é um bom professor”. Consequentemente, os trés objetivos especificos que
permitirdo a execugdo do objetivo geral sdo: i) Conhecer as caracteristicas de um bom
professor valorizadas por alunos do 1.° CEB; ii) Conhecer as caracteristicas de um bom
professor valorizadas por docentes do 1.° CEB e iii) Construir uma proposta de perfil de

um bom professor do 1.° CEB decorrente das percec¢des de alunos e docentes.
3.2. Enguadramento teorico

Realizada a apresentacdo da investigacdo, neste subcapitulo sera apresentada
uma reviséo da literatura com foco nos conceitos fundamentais associados ao tema em
estudo. Esta revisdo assume um papel basilar, uma vez que contribuiu para consolidar
as opcdes metodologicas tomadas e, consequentemente, assegurou a credibilidade do

estudo como um todo (Amado, 2013).

Embora ao longo do tempo tenham sido realizados diversos estudos sobre a
identidade docente e a sua eficacia, Estrela (2010) enfatiza a complexidade desta
profissdo, uma vez que num mundo em crise € em constante mudancga, “os professores
exercem a sua profissio em sociedades cada vez mais abertas e cheias de
desequilibrios de natureza varia que . . .tardam a encontrar um rumo que va ao encontro
das necessidades diferentes de todos os alunos” (p. 6). Assim, considerando esta
constante mutacdo da sociedade, espera-se que 0 presente estudo assuma uma
relevancia no que diz respeito a concecdes daquilo que sera um bom professor de 1.°

CEB para alunos e docentes deste ciclo de ensino na escola atual.
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Tendo em consideracdo os objetivos do presente estudo, afigura-se essencial
focar: (i) o conceito de profissionalidade docente, (ii) o perfil docente em Portugal e (iii)
guais as dimensfes da profissdo docente. Como tal, sdo estes os trés pontos que serdo

abordados ao longo do presente subcapitulo.
3.2.1. Profissionalidade docente

Ainda que se trate de um conceito em constante processo de desenvolvimento
desde a sua original concec¢do na década de 90 (Gorzoni & Davis, 2017), importa
clarificar, em primeiro lugar, o que se entende por profissionalidade docente e legitimar

a sua relevancia para o presente estudo.

Roldao (2005) define o conceito de “profissionalidade” como o “conjunto de
atributos, socialmente construidos, que permitem distinguir uma profissdo de outros
muitos tipos de actividades, igualmente relevantes e valiosas.” (p. 108). Mais
recentemente, Estrela (2014) reforgou esta interpretacdo ja no ambito da educacéao,
referindo-se a profissionalidade como a racionalizacdo das competéncias necessérias

para exercer a profissdo docente.

No entanto, Morgado (2011) chama a aten¢éo para o facto de a profissionalidade
docente ndo ser um conceito temporalmente estanque, mas sim um processo que tem

lugar

de forma progressiva e continua, baseia-se no desenvolvimento de
competéncias e da identidade profissional, inicia-se na profissionalizagdo e
prolonga-se ao longo de toda a carreira, sendo, por isSso, um processo que
permite aos professores apropriarem-se “das praticas, da cultura e dos valores
da profissao” (pp. 798-799).

Rolddo (2008) reforca, contudo, a distingio entre o0s conceitos de
profissionalidade e de profissionalizacdo, que ndo devem ser confundidos. Para a
autora, enquanto a profissionalizacdo diz respeito exclusivamente a fase de formacéo
inicial, que chega ao fim quando o aluno passa a poder exercer a profissdo docente, a
profissionalidade € um processo gradual de constru¢do profissional que decorre ao
longo de toda a carreira do professor. Afigura-se relevante reforgar, no entanto, que “néo

podemos esquecer que, sendo a profissdo docente historicamente situada,
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profissionalidade e profissionalismo sao conceitos em permanente evolugao” (Estrela,
2010, p. 67).

Com efeito, o conceito de profissionalidade esta em constante evolugdo pois
depende tanto das fun¢des que a sociedade atribui & escola como dos fins educativos
dessa sociedade num determinado periodo do tempo (Estrela, 2010). Talvez por esse
motivo, investigacbes mais recentes comecem a abordar o conceito no plural,
profissionalidades, reconhecendo que, estando este conceito intimamente relacionado
com o de identidade docente, cada professor tera a sua propria identidade e, por isso,
também a sua propria profissionalidade (Estrela, 2014).

Em suma, podemos definir “profissionalidade docente” como o processo de
construcdo social de uma identidade profissional docente através do desenvolvimento
de competéncias ao longo da carreira. Tendo o presente estudo como objetivos
conhecer as concecbes de alunos e docentes do 1.° CEB sobre o que é um bom
professor, procurou-se averiguar quais as competéncias que ambos valorizam para,
depois, construir uma profissionalidade (ou perfil) docente que redna as caracteristicas

identificadas por ambos.
3.2.2. O perfil docente em Portugal

Como referido anteriormente, o processo de profissionalidade engloba o
desenvolvimento das competéncias que compdem a identidade docente com base nas
praticas, na cultura e nos valores da profissédo. Contudo, importa considerar que estes
trés fatores variam de pais para pais, uma vez que cada um possui um passado cultural
com caracteristicas especificas a ser consideradas (Tardif & Lessard, 2009). Tendo em
consideracdo essas especificidades, ndo seria correto afirmar que existe um perfil
docente universal. Desta forma, e circunscrevendo-se o presente estudo a realidade
portuguesa, importa compreender qual a profissionalidade que é esperada do professor
do 1.° CEB no nosso pais para, posteriormente, compara-la aos perfis identificados por

alunos e docentes.

Segundo Estrela (2010), “os professores portugueses tém deixado que seja o
Estado a definir os seus deveres profissionais, definicho essa que necessariamente
veicula uma determinada concepcéo de profissionalismo que os professores podem ou

nao partilhar” (p. 72). Nesse sentido, o primeiro passo para conhecer o perfil do docente
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portugués de 1.° CEB serd, efetivamente, identificar os atributos reconhecidos pelo

Estado portugués para exercer a profissdo docente.

Confrontando quer a Lei 46/86 (Governo da Republica Portuguesa, 1986), quer
0 mais recente Decreto-Lei n.° 41/2012 (Ministério da Educacgdo e Ciéncia, 2012),
basilares na estrutura do sistema educativo portugués, é possivel constatar que a
profissdo docente é definida com base nos deveres fundamentais durante o exercicio
da profissdo. Esses deveres estdo, por sua vez, organizados em quatro categorias, a
saber: (i) deveres gerais, (ii) deveres para com os alunos, (iii) deveres para com a escola
e 0s outros docentes e (iv) deveres para com 0s pais e encarregados de educacao.
Assim, desconstruindo os deveres atribuidos pelo MEC e o Estado aos professores de
1.° CEB, serd possivel identificar os atributos valorizados por esta entidade na

profissionalidade docente.

Primeiramente, confrontando os deveres gerais, é possivel identificar a
valorizacao do rigor e da exceléncia no exercicio da profissdo (Ministério da Educagéo
e Ciéncia, 2012). O MEC propde, ainda, que esta exceléncia deve ser atingida através
da constante renovacdo de conhecimentos e inovacdo de recursos didatico-
pedagdgicos. A procura da formagdo continua revela-se essencial quando
consideramaos que nos encontramos num mundo em constante mudanca e evolucéo e
que as novas descobertas no campo didatico podem beneficiar a pratica docente
(Casanova, 2015).

Outro atributo destacado pelo MEC é a capacidade de colaboracdo, mais
especificamente com o pessoal docente, ndo-docente e encarregados de educacao.
Para Thurler e Perrenoud (2006), a capacidade de cooperacdo é essencial para
qualquer docente, pois para além de lhe permitir aperfeicoar a sua pratica, também lhe

permite ser um exemplo para os seus alunos ao incentiva-los a cooperarem entre si.

Destaca-se, igualmente, a importancia atribuida pelo MEC a reflexdo sobre a
pratica pedagogica para aperfeicoar a mesma, através da realizacdo de uma
autoavaliacdo. Juanior (2010) refor¢ca a importancia da reflexdo na profissdo docente,
uma vez que “permite encontrar caminhos para o aprimoramento da pratica e descobrir

acertos e erros do trabalho educacional para construir novos rumos de atuagao” (p. 582).
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No que se refere aos deveres para com os alunos, o MEC frisa o respeito pelas
caracteristicas individuais de cada aluno, de forma a promover o seu bem-estar no
espaco escolar e a qualidade da sua aprendizagem, através de uma adequacao do
curriculo. Isto vai ao encontro da proposta de Madureira e Leite (2003). As autoras
preconizam que é importante “abandonar o modelo curricular centrado nos resultados e
adoptar modelos curriculares centrados no processo e na situacdo, isto €, com

caracteristicas acentuadamente contextuais." (p. 92).

Simultaneamente, 0 MEC defende que o professor deve estimular, para além
dos conhecimentos curriculares, as competéncias sociais e de cidadania dos alunos,
nomeadamente a sua autonomia. Esta valorizagdo da autonomia é, segundo Barbot e
Camatarri (2001), justificada pelas necessidades atuais da sociedade. A escola deve,
por isso, procurar criar espacos e condi¢cdes facilitadoras para a ocorréncia da
aprendizagem numa perspetiva de autonomia. Nesse sentido, o professor deve assumir

uma postura de mediador enquanto apoia o0s alunos nas suas aprendizagens.

A respeito da relagéo professor-aluno, o MEC propde que esta seja demarcada
pela disciplina e o rigor. Contudo, para Orey da Cunha (1996), embora o rigor e a
disciplina devam existir, a relacdo pedagdgica deve privilegiar, igualmente, o afeto. Para
o autor, o jovem portugués que se procura formar é “auténomo cognitiva e afectivamente
— desenvolvimento pessoal; e € um jovem respeitador da autonomia do outro; e portanto,
preparado para o amor, o didlogo e a cooperacdo -desenvolvimento pessoal e social
baseado na autonomia.” (p. 54). Dessa forma, dever-se-a procurar um equilibrio entre a

afetividade e o rigor, sem comprometer um em funcao do outro.

Relativamente aos deveres para com a escola e os outros docentes, 0 MEC
sugere a cooperacgdo entre docentes com trés fins: para partilha de recursos didaticos,
métodos pedagogicos e informacgdo, para avaliar o seu desempenho e para apoio
emocional. Esta ideia vai ao encontro dos trés principais beneficios da influéncia da
interacdo entre docentes defendidos por Moolenar (citada por Lima & Fialho, 2015).
Segundo a autora, a cooperacdo entre docentes tem como principais vantagens a
criacdo de oportunidades de aprendizagem entre colegas, a promocéao de situacdes de
trabalho entre alunos de diferentes turmas e a formacdo de um ambiente

psicologicamente seguro no qual os docentes se sintam apoiados.
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Por fim, no que diz respeito aos deveres para com 0s pais e encarregados de
educacao, o MEC destaca, novamente, a capacidade de cooperacéo. O professor deve
envolver os pais na educacdo escolar dos alunos, incentivando a sua participacdo nas
atividades realizadas, e manté-los informados sobre o desenvolvimento dos filhos. Esta
relacdo de muatua cooperacéo entre o professor e a familia do aluno vai ao encontro do
que é defendido por Stroer e Silva (2005). Segundo os autores, o professor deve
demonstrar-se aberto a cooperar com a familia dos alunos, pois, mais do que um pai-
colaborador (que apenas responde as exigéncias da instituicdo), deve existir um pai-
parceiro (que tem um papel proactivo nas atividades escolares), uma vez que essa
envolvéncia trard varios beneficios para os alunos e tornard mais facil para os

encarregados de educacao dar continuidade ao trabalho da sala de aula em casa.

Em suma, analisando os deveres apresentados, € possivel afirmar que segundo
o Estado e o0 MEC, o professor portugués deve: ser rigoroso no exercicio da profissao,
ter a capacidade de colaborar com todos 0s intervenientes no meio escolar, refletir sobre
a préatica pedagoégica para melhora-la, respeitar a individualidade de cada aluno,
privilegiar de igual forma as competéncias curriculares e sociais/de cidadania, ter uma
relagéo rigorosa com os alunos e envolver os pais no trabalho realizado na escola.
Identificados, entdo, os atributos definidos na legislagdo sobre a profissionalidade

docente no nosso pais, importard agrupar os mesmos por dimensdes.
3.2.3. As dimensdes da profissdo docente

Ao longo do tempo, as dimensdes da profissdo docente tém sido objeto de
estudo por especialistas da area da Educacao que procuram organizar coerentemente
os seus diferentes atributos. Importa, entéo, refletir sobre as dimensdes definidas por
diferentes autores ao longo do tempo, numa légica cronoldgica, verificando as suas
principais semelhancas e discrepancias para, posteriormente, agrupar os atributos

identificados em dimensoes.

Foi no dltimo quarto do século passado, quando o professor comegou a assumir
também um papel de investigador e de pratico reflexivo, que varios especialistas da
educacdo comecaram a incidir os seus estudos sobre estas diferentes dimensotes
inerentes a profissdo docente, procurando uma maior compreensédo e eficiéncia da

mesma (Estrela, 2010).
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Destes especialistas, destacam-se Pourtois e Desmet (1999), que na ultima
década do século XX apresentaram quatro dimensdes da profissdo docente baseadas
nas suas necessidades para o desenvolvimento profissional: afetiva, cognitiva, social e
ideoldgica. Esta proposta surge dentro daquilo que os autores definem como uma
educacao pdés-moderna, que “devera ser um sistema complexo que leve em conta as
dimensdes afetiva, cognitiva, social e ética do individuo, assim como os conflitos

inerentes aos desafios culturais.” (Pourtois & Desmet, 1999, p. 39).

A dimenséo afetiva caracteriza-se pela necessidade de construir uma relacao de
apego, aceitacdo e investimento com os alunos (Pourtois & Desmet, 1999). Por outras
palavras, é defendido que a relacdo entre o professor e o aluno deve ser caracterizada
pela afetividade. Tal ideia vai ao encontro do que dizem Borralho e Oliveira (2010), que
sublinham a importancia da afetividade na relacdo pedagdgica, pois pode “estimular a
autonomia intelectual, social e afectiva dos alunos, uma vez que se constitui como uma

componente fundamental ao desenvolvimento emocional” (p. 121).

Para os autores, a dimensdo cognitiva “remete a necessidade de realizagéo,
retne as necessidades de estimulo, experimentacdo e reforgo” (Pourtois & Desmet,
1999, p. 45). Esta necessidade de realizacdo assume um papel preponderante na
aprendizagem dos seus alunos, uma vez que um professor que se sinta motivado e
realizado acabara por comprometer-se mais ao processo de ensino-aprendizagem e,

consequentemente, motivara também os seus alunos (Day et al., 2006).

No que diz respeito & dimenséo social, Pourtois e Dermet (1999) afirmam
corresponder a "procura de poder e uma busca de autonomia, é composta pelas
necessidades de comunicacado, consideracdo e estrutura” (p. 45). A este respeito, Lima
(2012) reitera a importancia da procura pela autonomia, pois “representa um importante
valor, intrinseco a profissdo docente, ao reforco da sua profissionalidade . . . e,
simultaneamente, um fator indispensavel & democratizagédo da escola e ao exercicio de
praticas pedagodgicas comprometidas com a cidadania democrética e a autonomia dos
alunos.” (p. 3). Desta forma, esta autonomia facilitara o desenvolvimento da sua propria

identidade docente e refletir-se-a, igualmente, nos alunos.

Por fim, a dimenséo ideoldgica corresponde a necessidade de valores humanos

que orientem a pratica do professor (Pourtois & Dermet, 1999). Esta dimensao reforca,
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efetivamente, a ideia da indissociabilidade entre a identidade profissional e a identidade
pessoal do professor, uma vez que os valores e principios do professor enquanto ser
humano acabam por nortear o seu trabalho. Névoa (2009) reforca esta nocgao,
destacando a crescente tendéncia em olhar para o ensino como uma profissdo humana.
Para o autor, “temos caminhado no sentido de uma melhor compreensao do ensino

como profissdo do humano e do relacional.” (p. 212).

Posteriormente, jA no século XXI, Abdalla (2006) e Flores e Simbes (2005)
propuseram a criagdo de trés dimensodes da profissdo docente (baseadas nos atributos
do professor): pessoal, profissional e organizacional. Estas dimensdes distinguem-se
das propostas por Pourtois e Dermet (1999) principalmente devido a sua clara

separacéo do professor enquanto profissional e enquanto pessoa.

Nesta perspetiva, a dimensao pessoal engloba todos os atributos que podem ser
alvo de subjetividade por parte do docente, com base nos seus valores e emogdes
enquanto ser humano (Abdalla, 2006). Para a autora, toda a relacdo pedagogica esta
sujeita a ser condicionada pelas emocdes, valores e vivéncias do docente e, por esse
motivo, cada um tera uma abordagem diferente (mediante a autonomia que lhe for
concedida). Estrela (2010) refor¢a esta ideia, afirmando que embora os professores
saibam que devem autorregular as suas emoc¢des, nem sempre o conseguem fazer de

forma totalmente objetiva.

Contrariamente, a dimenséo profissional abrange todos os atributos da profissdo
docente que, na perspetiva da autora, sdo objetivos e ndo podem ser condicionados
pelos valores morais do docente (Abdalla, 2006). A titulo de exemplo, a autora inclui,
nesta dimenséo, os saberes cientificos que se esperam de um professor para exercer a

sua profissdo, bem como a realizacéo de formacao continua.

Por dltimo, a dimenséo organizacional corresponde a fatores da profissao que
Ihe s&o externos, relacionados com a instituicAo onde leciona e a forma como a
profissdo docente se encontra estruturada (Abdalla, 2006). E o caso, por exemplo, da
carga de trabalho e do apoio que recebe de 6rgéos superiores para desempenhar a sua
profissédo. Contudo, importa notar que esta dimenséo pode condicionar a pessoal, uma

vez que nem todas as instituicdes e sistemas de ensino concedem a mesma autonomia
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aos docentes para desempenharem a sua profissdo (Névoa, 1991) e, por esse motivo,

a abordagem que sao levados a assumir pode ndo ir ao encontro dos seus ideais.

Mais recentemente, no inicio da década atual, Estrela (2010) definiu, na
sequéncia de um estudo sobre dimensfes afetivas e éticas da profissédo docente, duas
grandes dimens0fes: a dimensdo pedagogica dos sentimentos dos professores e a
dimensdo ética do profissionalismo docente. Esta perspetiva distingue-se das

anteriores, precisamente, pelo seu enfoque nos sentimentos e na ética.

A dimensdo pedagdgica dos sentimentos dos professores envolve 0s
sentimentos experienciados pelos docentes enquanto desempenham a sua profissao,
mas apenas em contexto pedagogico, pois para a autora o mais importante “é o
significado que os professores Ihes atribuem em relagéo ao processo pedagégico em
curso” (Estrela, 2010, p. 46). Contudo, na sua perspetiva, esta dimensao nao envolve
exclusivamente os sentimentos em si, mas também a forma como os docentes gerem

esses sentimentos e a influéncia que tém na sua préatica.

Por sua vez, a dimenséo ética do profissionalismo engloba um profissionalismo
assente sobre o equilibrio entre a ética do dever e do cuidado que pressupfe o
desenvolvimento de valores “como a tolerancia, o respeito pela diversidade, o rigor, a
solidariedade e a cooperacao . . . e que transcendem a sala de aula para abrangerem
toda a escola e as relagdes com o seu meio” (Estrela, 2010, p. 68). Por outras palavras,
esta dimensao envolve o exercicio ético da profissdo com base nos valores que cada

professor transmite aos seus alunos.

Importa, por fim, reforcar que a analise das diferentes perspetivas apresentadas
sobre o tema em apreco revela a existéncia de uma complementaridade entre as
dimensdes identificadas pelos autores. Comparando as duas primeiras propostas
apresentadas, a dimenséo pessoal de Abdalla (2006) engloba a afetiva, a cognitiva e a
ideologica de Pourtois e Desmet (1999). Ja a dimensao social, associada a questao da
autonomia profissional pode se abrangida, por um lado, pela dimenséo pessoal (por
partir dos valores de cada docente) e, por outro, pela dimens&o organizacional (pois a
instituicdo e o sistema de ensino podem condicionar esta autonomia). E de notar,
contudo, a inexisténcia de uma correspondéncia da dimensao profissional de Abdalla

(2006) com qualquer dimenséo proposta por Pourtois e Desmet (1999).
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Por sua vez, a dimensao pessoal de Abdalla (2006) revela varios pontos de
contacto com ambas as dimensfes propostas por Estrela (2010), uma vez que tanto os
sentimentos e emocgdes dos docentes enquanto seres humanos e os valores que estes
transmitem aos seus alunos dependem dos ideais de cada profissional enquanto

pessoa. Por esse motivo, estdo sujeitos a uma subjetividade por parte do docente.

A comparacao das perspetivas de Pourtois e Desmet (1999) e de Estrela (2010)
sugere uma correspondéncia entre 0os autores no que diz respeito as dimensdes afetiva
e cognitiva e a dimenséo pedagdgica dos sentimentos dos professores. Verifica-se, de
igual forma, uma justaposicdo entre a dimenséo ideologica e a dimensdo ética do
profissionalismo docente. Importa, no entanto, assinalar que apenas Pourtois e Desmet

(1999) sublinham a dimenséo social da profissao.

Em sintese, julga-se ser possivel concluir que, apesar da existéncia de
perspetivas que equacionam a profissdo docente tendo como referéncia diferentes
dimensdes, muitas dessas perspetivas tém varios aspetos em comum que importa
considerar. Foi com base nesses aspetos considerados comuns que se esbogou 0 guido
da entrevista realizada a professores do 1.° CEB (cf. Anexo W). As dimensdes
abordadas na entrevista a docentes foram: a dimensé&o ética, a dimenséo cientifica, a

dimensao emaocional/afetiva e a dimenséo pessoal.
3.3. Metodologia

Identificadas as bases teoricas que fundamentam a presente investigacao,
importa apresentar e descrever a metodologia seguida, caracterizando os participantes
e procedimentos que estiveram envolvidos. De forma a garantir a fiabilidade do estudo,
afigura-se importante definir e apresentar as opc¢des metodoldgicas tomadas, que
devem envolver “a caracterizacdo e justificacdo do uso das técnicas e instrumentos, a
caracterizacdo dos sujeitos, assim como do dispositivo e dos procedimentos." (Afonso,
2005, p. 62).

O objetivo geral da investigacdo €, como referido anteriormente, identificar as
concecBes de alunos e docentes do 1.° CEB sobre o que € um bom professor. Com
esse intuito, procurou-se: (i) conhecer as caracteristicas de um bom professor

valorizadas por alunos do 1.° CEB; (ii) conhecer as caracteristicas de um bom professor
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valorizadas por docentes do 1.° CEB e (iii) construir uma proposta de perfil de um bom

professor deste ciclo de ensino decorrente das percecdes de alunos e docentes.

Perante estes objetivos, a investigacdo compreendeu uma abordagem
qualitativa por meio de um estudo de caso, tendo visado a analise aprofundada de um
pequeno numero de participantes (diferentes grupos de alunos e professores da mesma
instituicdo) de forma a compreender o caso como um todo e tendo em conta a unicidade
das suas caracteristicas (Coutinho, 2013). Por outras palavras, procurou-se identificar
as concecgdes de alunos e docentes do 1.° CEB da instituicdo onde se realizou o estudo.
Ainda a este respeito, importa referir que a finalidade do estudo de caso ndo é
representar 0 mundo, mas sim representar o caso em si (Stake, 2007). Este estudo de
caso teve uma natureza instrumental, uma vez que o seu intuito primordial foi permitir
ao autor uma compreensao aprofundada sobre quais os tracos mais valorizados num
professor.

Bogdan e Biklen (1994) chamam a atencgdo, contudo, para a existéncia de
diferentes tipos de estudo de caso, afirmando que “cada um deles implica métodos
especificos para avaliar a possibilidade da sua realizagédo, bem como os procedimentos
a adoptar.” (p. 90). Um destes é, precisamente, o estudo de caso multiplo em
modalidade de comparacao constante, no qual se insere a presente investigacao. Neste
tipo de estudo de caso, procura-se contrastar a informacdo adquirida com diferentes

participantes (neste caso, com alunos e professores) (Coutinho, 2013).

Das técnicas/instrumentos de recolha e andlise de dados, apresentados mais
detalhadamente ao longo da descricdo dos procedimentos, destaca-se a entrevista
semiestruturada (individual a docentes e em focus group a alunos) como método de
recolha de dados primordial na presente investigacdo. A opcdo por uma entrevista
semiestruturada pressupde que, embora os entrevistados tenham espacgo para se
expressarem sobre o tema, o entrevistador deve reorientar o foco da entrevista caso
sinta que comecam a distanciar-se do tema a ser abordado nesse momento (Ketele &
Roegiers, 1999).

Importa ainda referir que foi elaborado um roteiro que procurou assegurar a
natureza ética e deontoldgica da presente investigacdo. Esse roteiro serd apresentado

mais detalhadamente como um dos procedimentos seguidos.
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3.3.3. Participantes

Os participantes (ou amostra) da investigacdo, realizada na instituicdo
previamente caracterizada, foram um grupo de sete alunos de uma turma de 3.° ano do
1.° CEB, um grupo de sete alunos de uma turma de 1.° ano e trés docentes que

lecionavam nessa mesma instituicao.

Os alunos de 3.° ano que participaram no estudo, pertencentes a turma com a
gqual se desenvolveu a pratica pedagogica em 1.° CEB, tinham idades compreendidas
entre o0s 8 e 0s 9 anos. Dos sete alunos, quatro eram género masculino e trés do género
feminino. Relativamente aos alunos da turma de 1.° ano, estes tinham entre 6 e 7 anos
de idade. Dos sete alunos, quatro eram do género feminino e trés do género masculino.
Serda pertinente referir, contudo, tendo em conta o tema em estudo, as caracteristicas

dos docentes que acompanhavam cada uma das turmas (cf. Tabela 1).

Tabela 1
Caracteristicas dos docentes que acompanham cada turma

Turma Perfil dos(as) docentes

- Género feminino;
1.°ano - 45 anos;

- Acompanha a turma desde o inicio do presente ano letivo.

- Dois professores em regime de monodocéncia coadjuvada;

- Acompanham a turma desde o inicio do presente ano letivo.

3.2ano - Género masculino; - Género feminino;
- 43 anos; - 39 anos;
- Leciona Matematica e Estudo do Meio. | - Leciona Portugués.

Tabela elaborada pelo autor

Como é possivel verificar na Tabela 1, ambas as turmas sdo acompanhadas
pelos mesmos docentes desde o inicio do ano letivo. No entanto, apenas na turma de
1.° ano existe monodocéncia. Importa referir que uma destas professoras (a de 1.° ano),
para além de lecionar um dos grupos entrevistados, participou também nas entrevistas

realizadas aos docentes.
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Por fim, no que diz respeito as docentes do 1.° Ciclo que participaram nas
entrevistas, as trés eram do género feminino e tinham idades compreendidas entre os
40 e os 46 anos. Uma das docentes lecionava uma turma de 1.° ano, outra lecionava
uma turma de 2.° ano e outra uma turma de 4.° ano. Seré relevante destacar, neste
seguimento, as caracteristicas dos grupos acompanhados por cada uma das docentes
(cf. Tabela 2).

Tabela 2
Caracteristicas das turmas que cada docente acompanha

Ano de

. Caracteristicas dos grupos lecionados
escolaridade/docente grup

- Turma de 23 alunos (11 do género masculino e 12 do género

1.9 ano feminino);

- Docente acompanha a turma desde o inicio do ano letivo.

- Turma de 22 alunos (14 do género masculino e 8 do género
2.°ano feminino);

- Docente acompanha a turma desde o0 1.° ano.

- Turma de 20 alunos (12 do género masculino e 8 do género

4.9 ano feminino);

- Docente acompanha a turma desde o 1.° ano.

Tabela elaborada pelo autor

Como se pode constatar, as turmas tém um numero de alunos aproximado e
todas as docentes acompanham o grupo-turma que lecionam desde o inicio da

escolaridade.
3.3.3.1. Descricdo do método de amostragem

Importa, nesta instancia, focar o método de amostragem utilizado para selecionar
0S sujeitos que participaram, posteriormente, ha investigacdo. Maroco e Bispo (2003)
asseveram, a este respeito, a importancia da descricdo do processo de amostragem,
pois para que a informacéo obtida com a analise dos dados obtidos seja de confianca,
sera necessario “obedecer a um conjunto de procedimentos bem definidos de modo a

que os dados recolhidos sejam de facto adequados ao objectivo do estudo.” (p. 77).
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Considerando que se denomina como populagao “o conjunto de pessoas ou
elementos a quem se pretende generalizar os resultados e que partilham elementos
comuns” (Coutinho, 2013, p. 89) e uma vez que se optou por um estudo de caso,
verificou-se que, no ambito deste estudo, a populagéo foram alunos e docentes do 1.°

CEB daquela instituicdo especifica.

Nesse sentido, procedeu-se de seguida a sele¢do de uma amostra, isto é, do
“subconjunto da populacdo que tera de a representar, ou seja refletir os seus tracos”
(Coutinho, 2013, p. 89). No caso dos alunos, dos quais eram necessarios dois grupos
amostrais para a realizagdo de dois focus group, optou-se por selecionar grupos com
uma variavel diferente: o ano de ensino. Mais especificamente, procurou-se selecionar
um grupo na primeira metade do seu percurso no 1.° CEB (1.° ano) e outro na segunda
metade do seu percurso (3.2 ano), por se ter considerado que a eventual diversidade de
vivéncias e perspetivas de cada grupo poderia enriqguecer o estudo. Dividida a
populacdo em dois estratos (uma turma de 1.° ano e uma de 3.°), foram selecionados
aleatoriamente, através de um sorteio, sete alunos de 1.° ano para compor um grupo e
sete alunos de 3.° ano para compor 0 outro. Em suma, realizou-se um processo de
amostragem probabilistica estratificada com plano de estudo de grupos (Maroco &
Bispo, 2003).

Ja no que diz respeito aos professores, afigurando-se indiferente o ano de ensino
gue se encontravam a lecionar no ano letivo corrente (pois todos os professores ja
tinham lecionado grupos de cada ano ao longo da sua carreira), procedeu-se a uma
amostragem probabilistica aleatéria: foi atribuido um numero a cada professor de 1.°
CEB dainstituicdo e sorteou-se quais 0s trés que iriam compor a amostra de professores

a participar neste estudo de caso.
3.3.4. Procedimentos

ApOs a definicdo do problema e do processo de amostragem, procedeu-se a
recolha de dados empiricos. De forma a aferir as concec¢fes de alunos e docentes do
1.° CEB sobre o que é um bom professor, foi seguido um processo de investigacéo
dividido em cinco etapas: (i) a delineacdo de um roteiro ético-metodologico, (i) a

elaboracdo de dois guides de entrevista, (iii) a realizacdo de entrevistas a docentes e
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alunos, (iv) a analise de contetdo das entrevistas realizadas e (v) a apresentacdo e

analise dos resultados.
3.3.4.1. Roteiro ético-metodoldgico

Primeiramente, foi sentida a necessidade de assegurar a natureza ética da
investigacdo. Como tal, anteriormente a qualquer procedimento de recolha de dados,
foi definido um roteiro ético-metodoldgico. Afigura-se relevante apresentar a realizagdo
do roteiro como um dos procedimentos seguidos, pois esteve presente ao longo de todo
0 processo de recolha de informacéo e, como referem Bogdan e Biklen (1994), a ética
deve ser entendida como “uma obrigagao duradoira para com as pessoas com as quais

se contacta no decurso de toda uma vida como investigador qualitativo” (p. 78).

Envolvendo o presente estudo a participacdo de adultos e criangas, revelou-se
importante assegurar a participacdo igualitaria dos sujeitos de ambas as faixas etarias
de acordo com os principios éticos e deontologicos do trabalho de investigagéo. A este
respeito, Amado (2013) refere que “ha uma ‘praxis ética’ comum a todas as estratégias
de investigagao qualitativa. Nessa praxis salientamos, em primeiro lugar, a necessidade
de construir uma relagéo baseada na sinceridade, na verdade e na confianga.” (p. 405).
Contudo, serd importante notar que embora teoricamente estes principios sejam
valorizados, sao frequentes as investigacdes em que as criangas, ao contrario dos

adultos, ndo sdo envolvidas nos processos de participagéo e decisdo (Tomas, 2011).

Apesar desta constante “desvalorizagdo” da voz da crianga em investigagdes

cientificas, importar reforgar que

a participacdo das criangcas na investigacdo produz muitas vezes melhores
dados qualitativos, ajuda a focar a investigacdo e a clarificar a andlise e a
interpretacdo dos dados e permite ainda descobrir novos caminhos que séo
apontados por elas. Os dados produzidos pelas préprias criangas, por exemplo,
apresentam-se como uma estratégia fundamental para o estudo da situagéo, ja

que complementam o olhar adulto. (Tomas, 2011, p. 157)

Ora, considerando estes beneficios do contributo de criangas na investigacao, tornou-
se fulcral garantir a sua participagéo ativa nos processos de decisdo e participacdo na

entrevista realizada. Procurou-se assegurar esta participacdo através da elaboracao de
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um roteiro ético baseado em dez pressupostos (Soares, citada por Tomas, 2011): (i)
objetivos do trabalho, (i) custos e beneficios, (iii) respeito pela privacidade e
confidencialidade, (iv) decisGes acerca de quais as criancas a envolver e a excluir, (v)
fundamentos, (vi) planificacdo e definicho dos métodos da investigacao, (vii)
consentimento informado, (viii) uso e relato das conclusdes, (ix) possivel impacto nas
criancas e (x) informacéao as criancas e adultos envolvidos. Importa, neste seguimento,

explicitar as medidas tomadas para a consecucao destes pressupostos.

Relativamente a (i), os objetivos do estudo foram apresentados aos docentes e
aos encarregados de educagdo dos alunos por meio de uma declaragdo de
consentimento informado, livre e esclarecido (cf. Anexos X e Y). Ja aos alunos, 0s
objetivos do estudo foram apresentados quando, informalmente, Ihes foi perguntado se
teriam interesse em participar na investigacao e, posteriormente, no inicio da entrevista

realizada.

No que diz respeito a (ii), ndo houve qualquer custo associado ao estudo e o0s
alunos e professores foram questionados, apés sorteadas as turmas das quais seriam
selecionados os participantes, sobre o seu interesse e disponibilidade em participar no
estudo. Também a hora e data da realizacdo das entrevistas foi escolhida em didlogo
com as docentes e os alunos (mediante o plano diario e semanal dos respetivos

professores titulares).

De forma a (iii) garantir a privacidade e confidencialidade dos participantes no
estudo, ocultaram-se, desde o inicio, 0s seus nomes. Tanto com o0s alunos como com
os docentes, houve uma negociacdo dos nomes que estes teriam no estudo de forma a
manter o anonimato. Enquanto todos os alunos escolheram um nome (um nome do qual
gostassem ou de um jogador de futebol que admirassem), as docentes revelaram ser-
lhes indiferente, pelo que foi atribuida, a cada uma, uma letra (A, B e C). Importa referir
que “a escolha do nome tem implicagdes de natureza simbdlica e emocional” (Tomas,
2011, p. 162) e pode potenciar o entusiasmo das criancas (algo que se verificou nas

entrevistas em grupo realizadas).

J& a respeito da (iv) decisdo de quais as criancas a envolver e a excluir, todos
os docentes de 1.° CEB e todas as criancas de cada turma sorteada no processo de

amostragem foram questionadas, informalmente, sobre o0 seu interesse em participar no
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estudo, tendo todos os alunos revelado interesse. Posteriormente, no caso das criancgas,
foi sorteada a amostra e refor¢cou-se a todos os alunos de ambas as turmas que 0s
alunos tinham sido escolhidos por sorteio e ndo por serem melhores, algo que todos

demonstraram compreender.

No caso dos (v) fundamentos, tendo as entrevistas aos docentes sido realizadas
individualmente, ndo houve qualquer forma subliminar de influéncia de terceiros. Ja no
caso dos alunos (que realizaram entrevistas em grupos de sete), ndo houve influéncia
por parte de docentes, uma vez que na sala apenas estavam presentes as criangas, o
moderador e a sua assistente. Houve, no entanto, uma influéncia mdtua entre as
criangas durante a discusséo. Contudo, como referem Oliveira e Freitas (1998), no focus
group esta interacdo pode ser enriquecedora, uma vez que "o0s participantes
influenciam-se uns aos outros atraves das respostas as ideias e colocagdes durante a
discussao" (p. 86). A titulo de exemplo, numa discussdo sobre as suas atividades
preferidas em sala de aula, uma crianca poderia ndo conseguir lembrar-se de um

exemplo, mas recordar-se ao ouvir as respostas dos colegas.

No que se refere a (vi) explicitacdo dos métodos da investigacao, todos os alunos
e docentes foram informados que a sua participacao consistiria na realizacdo de uma
entrevista quando questionados sobre o seu interesse em patrticipar. Da mesma forma,

foi-lhes pedida autorizacdo para gravar a entrevista.

Relativamente ao (vii) consentimento informado, foi, como referido
anteriormente, realizada uma declaracdo de consentimento informado, livre e
esclarecido para os docentes (cf. Anexo X) e para os encarregados de educacao (cf.
Anexo Y) que visava informa-los dos objetivos e métodos do estudo. A par destas
declaracoes, foi também elaborado um pedido de autorizacdo para a realizagdo do

estudo ao diretor da instituicdo, com as mesmas informagdes (cf. Anexo Z).

Em relagéo ao (viii) uso e relato das conclusdes, as entrevistas foram, apés a
sua transcricdo, enviadas aos participantes (no caso dos docentes) ou encarregados de
educacao dos mesmos (no caso dos alunos) para validagcao. Posteriormente, também
foram enviados os resultados da investigagdo. Contudo, uma vez que a informacédo
recolhida foi analisada apés o final do ano letivo, ndo houve a possibilidade de discutir

os resultados obtidos com os participantes.
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Outro aspeto ponderado foi o (ix) possivel impacto nas criangas. Contudo,
considerou-se que o tema em estudo e a metodologia adotada, que consistia hum
momento de partilha de vivéncias e perspetivas, ndo traria qualquer impacto negativo
as criancas. De forma a também néo afetar o desempenho dos alunos nas atividades

letivas, a entrevista teve lugar num momento acordado pelo professor titular.

Por fim, quanto a (x) informacé&o as criancas e adultos envolvidos, Tomas (2011)
refere que “todo o processo deve ser transparente de forma a limitar o efeito de
adultocentrismo e promover, de forma efetiva, as metodologias participativas” (p. 167).
Como tal, procurou-se, ao longo das entrevistas, estabelecer uma relagdo de
sinceridade e honestidade com os participantes, esclarecendo todas as suas duvidas e

informando-os o que seria feito, posteriormente, com a informacéo obtida.

Importa ainda evidenciar outras medidas adotadas para dar um papel ativo aos
docentes e aos alunos nos processos de participagcdo e decisdo das entrevistas. No
caso dos alunos, foram estes que decidiram como dispor as mesas e as cadeiras (dentro
do razoavel para permitir uma boa moderacdo da entrevista) e onde posicionar a
camara. J4 no caso dos docentes, foram estes a decidir o momento e o local de

realizacdo da entrevista.

Por fim, ainda a respeito dos principios éticos e deontoldgicos do trabalho de
investigacao, importa reforcar que as questdes éticas evidenciadas pelos pressupostos
apresentados nao se restringem a um modo de comportamento. Constituem, na
verdade, uma obrigacdo duradoura para com os participantes do estudo (Bogdan &
Biklen, 1994).

3.3.4.2.  Elaboragéo do guido da entrevista

Delineadas as diretrizes éticas e deontolégicas a seguir, deu-se inicio a
preparagdo da entrevista, optando-se por uma entrevista semiestruturada para a qual
foi necessério elaborar de um guido. Albarello et al. (1997) referem que esta condigéo
metodoldgica tem como objetivo “colocar o entrevistado em condigbes de se exprimir,
seguindo o curso do seu pensamento” (p. 87). Considerou-se que conceder liberdade
aos entrevistados para se expressarem livremente sobre o tema em discusséao,
eventualmente complementando as suas respostas com exemplos das suas vivéncias,

enrigueceria as respostas dadas, o que justifica a adocdo desta metodologia.
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Nesse sentido foram elaborados guides das entrevistas a realizar
posteriormente, com base na revisdo da literatura anteriormente apresentada.
Considerando as diferengas entre o papel de aluno e professor, bem como das vivéncias
de cada um, foram elaborados dois guides distintos: um para a entrevista aos docentes
(cf. Anexo W) e um para a entrevista aos alunos (cf. Anexo AA). Devido a estas
diferencas, as questdes colocadas a alunos e professores foram diferentes, ajustadas

ao papel de cada um no meio escolar.

Os guides elaborados foram compostos por blocos (ou tematicas) divididos em
objetivos especificos formulados com base na fundamentacéo tedrica feita no &mbito do
estudo e nos objetivos do mesmo. Esses objetivos especificos, por sua vez, originaram
0s temas a partir dos quais foram formuladas as questdes feitas nas entrevistas. Cada
tema corresponde a uma questao colocada durante a entrevista. O guido da entrevista
contemplou, ainda, breves observagfes a ter em conta posteriormente, quer durante a

realizacdo da entrevista, quer durante a andalise de conteudo.
3.3.4.3. Realizagéo das entrevistas

Para o presente estudo, foram realizadas cinco entrevistas entre 24 de maio e 7
de junho de 2018: trés entrevistas individuais a docentes e focus group a dois grupos
de sete alunos do 1.° CEB. Enquanto todas as entrevistas aos docentes tiveram uma
duragédo de aproximadamente 60 minutos, os focus group aos alunos tiveram ambos
uma duracdo de cerca de 90 minutos. Esta desigualdade no tempo de duracdo da
entrevista podera ser justificada, precisamente, pelo facto de a entrevista em grupo aos

alunos ter contado com a participacéo de sete entrevistados.

Coutinho (2013) salienta as potencialidades das entrevistas, afirmando serem
“‘uma poderosa técnica de recolha de dados porque pressupdem uma interagdo entre o
entrevistado e o investigador, possibilitando a este ultimo a obtencao de informacao que
nunca seria conseguida através de um questionario, uma vez que pode pedir
esclarecimentos adicionais.” (p. 141). Tendo estas potencialidades em mente, a
entrevista semiestruturada realizada possibilitou, por um lado, varias situagdes de relato
de vida, enriquecedoras pois 0s entrevistados complementavam o tema a ser abordado
com vivéncias suas (Albarello et al., 1997), e, por outro, evitou-se que esta partilha fosse

demasiado extensa, mantendo o foco nas questdes colocadas.
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Importa, contudo, destacar algumas especificidades da entrevista em grupo
(focus group) realizada aos alunos. Coutinho (2013) refere que, ao contrario da
entrevista individual, o focus group combina “entrevista e observagéao, ja que, embora
muito semelhante a entrevista . . . pelo simples facto de envolver um grupo, as
interacbes que se estabelecem entre os participantes sdo uma importante fonte de
informacao para a colheita de dados” (p. 143). De forma a aproveitar esta dupla
potencialidade do focus group, as entrevistas foram gravadas em video, de forma a
registar ndo so as respostas das criangas as questbes, mas também as suas interagcoes.

Algumas destas interagfes foram também registadas pela assistente do entrevistador.

O uso do focus group revelou-se particularmente adequado ao tema em estudo,
uma vez que esta estratégia procura explorar experiéncias e perce¢des de grupos de
pessoas com vivéncias comuns (Coutinho, 2013). Flick (2005) reforca esta ideia,
afirmando que “a principal vantagem da entrevista de grupo é a sua riqueza de dados,
0 seu baixo custo, a estimulagdo dos respondentes e o apoio dado a recordagdo dos
acontecimentos, além de poder chegar mais longe que a entrevista individual.” (p. 116).
Tendo em consideragéo que foi aplicado a grupos de alunos da mesma turma e que um
dos temas da entrevista foi a partilha de experiéncias em contexto de sala de aula com
0s seus professores titulares, houve algumas situacbes em que as criancas

desenvolveram a sua resposta a partir do testemunho dos colegas.
3.3.4.4. Andlise de contetdo das entrevistas

O primeiro passo apoés a realizacdo das entrevistas aos docentes e aos alunos
foi a transcricdo das mesmas para um protocolo, cujos exemplos sdo apresentados em
anexo (cf. Anexos AB e AC). Para esta transcricao, foi utilizado o modelo proposto por
Bogdan e Biklen (1994). Os mesmos autores recomendam que “a medida que o estudo
se desenvolve, deve possuir uma ideia melhor de qual o seu foco e ser mais selectivo
de forma sensivel aquilo que dactilografa” (Bogdan & Biklen, 1994, p. 175). Por esse
motivo, procurou-se, a medida que era feita a transcricdo das entrevistas, suprimir

pequenos excertos da entrevista que fugiam ao assunto a ser abordado.

Terminada a transcricdo das entrevistas, iniciou-se a fase de andlise de
conteudo. Coutinho (2013) define o processo de analise de conteddo como “um conjunto

de técnicas que permitem analisar de forma sistemética um corpo material textual, por
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forma a desvendar e quantificar a ocorréncia de palavras/frases/temas considerados
‘chave’ que possibilitem uma comparagéo posterior.” (p. 217). Importa, contudo, reforcar
que esse “conjunto de técnicas” ndo é estanque a todas as investiga¢des, variando
consoante 0s objetivos especificos de cada uma (Bardin, 2008). Salienta-se, também,
que a analise de conteldo da presente investigacdo seguiu procedimentos
predominantemente indutivos, uma vez que em vez de se basear nos temas
previamente definidos nos guibes de entrevista, foi-se criando um sistema de categorias

baseado nas respostas dos entrevistados (Amado, 2013).

A primeira fase da analise de conteldo consistiu na divisdo das respostas dos
entrevistados em pequenas unidades de analise sob a forma de Unidades de Registo
(UR) (cf. Anexos AD e AE) (as “frases-chave” anteriormente mencionadas), isto é, as
seccdes da entrevista que continham um sentido completo a nivel individual e com
relevancia para o estudo (Coutinho, 2013).

Apoés a divisdo de cada entrevista em UR, foi realizada uma categorizagéo
através de um processo de comparacao constante do material recolhido, de modo a
encontrar semelhancas e diferencas entre os diferentes dados. Para tal, foi necessario
transformar as UR em indicadores, 0 que implicou sintetizar a ideia principal de cada
UR. A constante analise comparativa de contetudos semelhantes e diferentes a nivel dos
indicadores permitiu a organizacdo e ordenacdo dos dados em subcategorias,
categorias e em temas. Esta categorizacdo (feita na forma de tabelas) foi realizada,
primeiramente, a nivel individual para cada entrevista (cf. Anexo AF e AG) e, numa fase
posterior, foram agrupadas a analise de contetdo das entrevistas realizadas a todos o0s
professores (cf. Anexo AH) e a ambos os grupos de alunos (cf. Anexo Al). Coutinho
(2013) reitera a importancia da fase de categorizagéo, pois “permite reunir maior numero
de informa¢cBes a custa de uma esquematizacdo e assim correlacionar classes de

acontecimentos para ordena-los” (p. 221).

Paralelamente a fase de categorizacdo, decorreu a fase de enumeracao, que
visou a contagem de todas as unidades de registo (frequéncia absoluta) e a contagem
de UR por subcategoria, categoria e tema (frequéncia relativa), de forma a
posteriormente ser possivel averiguar quais tinham maior expressdo no discurso dos

entrevistados (cf. Anexos AH e Al).
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Ao longo de todo o processo de categorizagdo e enumeracdo, houve,
igualmente, uma preocupacao em verificar a fiabilidade e consisténcia da codificagéo.
Para tal, recorreu-se a um intracodificador (o autor) e a um intercodificador (a
orientadora da investigacao), que, ao longo de todo o processo de andlise procuraram

rever, regularmente, a andlise até entdo desenvolvida.
3.3.45. Apresentacdo e analise de resultados

A andlise dos resultados, apresentados no capitulo seguinte, baseou-se na
analise das tabelas mencionadas (cf. Anexos AH e Al). Esta andlise, por sua vez,
privilegiou a criacdo de relacdes entre dados (nomeadamente entre as entrevistas aos
docentes e aos alunos), procurando garantir uma analise mais coesa, e a inferéncia.
Todo este processo envolveu, assim, uma deducgéo l6gica que permitiu responder a
questdes de causalidade como “porqué?”’ e “como?’, de forma a justificar os

testemunhos dos entrevistados (Bardin, 2008).

Ainda a respeito desta comparacdo de dados entre as diferentes entrevistas,
Ghiglione e Matalon (citados por Amado, 2013) reiteram a importancia de assumir um
discurso que considere “tanto os tracos comuns as diferentes entrevistas como as suas
diferencas, organizando-os na medida do possivel” (p. 342). Como tal, procurou-se
evidenciar ndo s6 as similaridades entre os testemunhos dos alunos e dos professores,

como também as suas principais diferencas.

Por fim, no que diz respeito a apresentacdo dos resultados, esta teve uma
organizagdo muito semelhante a das tabelas-matriz utilizadas na analise de contetdo.
Os resultados sé@o apresentados por ordem dos temas com maior frequéncia relativa e,
no seguimento de cada um, as respetivas categorias e subcategorias, de forma a facilitar
o raciocinio na escrita e na leitura (Amado, 2013). Outra preocupacao foi, efetivamente,
fundamentar a interpretacdo dos dados com revisdo da literatura cientifica, uma vez que

esta “dara sentido a interpretagédo.” (Coutinho, 2013, p. 222).
3.4. Apresentacdo de resultados

No presente subcapitulo, serdo apresentados os resultados obtidos a partir da
andlise interpretativa e qualitativa das entrevistas semiestruturadas realizadas a trés

docentes (cf. Anexo AH) e a dois grupos de sete alunos (cf. Anexo Al) do 1.° CEB. Esta
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andlise foi sistematizada em tabelas estruturadas em temas, categorias e
subcategorias, integrando a frequéncia relativa das diferentes dimensdes. De forma a
identificar os tracos mais valorizados em professores de 1.° CEB por alunos e docentes
deste ciclo de ensino, serdo apresentados, primeiramente, os dados obtidos com as
entrevistas as docentes e, posteriormente, os dados obtidos com as entrevistas aos
alunos. Os resultados serdo apresentados tendo em conta a maior frequéncia relativa
verificada nos diferentes temas, englobando simultaneamente as respetivas categorias

e subcategorias.

Apos a apresentagdo dos resultados, tecem-se algumas conclusées do estudo,
onde se procura comparar os resultados das entrevistas realizadas a docentes e a
alunos, de forma a delinear um perfil docente que privilegie os tragos mais valorizados

por ambos.
3.4.1. Resultados das entrevistas as docentes

Confrontando a tabela-matriz de analise das entrevistas as docentes (cf. Anexo
AH), é possivel verificar que o tema que apresentou um valor com maior expressao foi
o segundo, “Intervencdo Pedagdgica — principais preocupacdes” (30,1%), onde se

procurou identificar as preocupacdes das docentes durante o exercicio da profisséo.

Neste tema, a categoria mais focada foi “Estabelecer uma relacdo pedagdgica
afetuosa baseada nas necessidades e caracteristicas dos alunos” (12,3%), revelando a
importancia atribuida pelas docentes a dimenséo afetiva na relacdo pedagdgica para
garantir a qualidade no processo de ensino-aprendizagem. Confrontando as
subcategorias mais expressivas desta categoria, € possivel verificar de que forma as
docentes constroem esta relagao: através da “Valorizagdo da empatia com o aluno”
(3,1%) e da “Valorizagdo do aluno através da confianca na sua capacidade para
aprender, mas respeitando a individualidade de cada um” (2,7%). Estas competéncias
especificas vao ao encontro do que Amado, Freire, Carvalho e André (2009) definem
como as caracteristicas primordiais da afetividade na relagdo pedagdgica. Para os
autores, a “capacidade de empatia, respeito muatuo, conhecimento e crengca nas
capacidades dos outros [constituem-se] como competéncias bésicas, de professores e
alunos, para que se torne possivel o desenvolvimento de uma relacédo pedagogica de
qualidade.” (p. 83).
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Esta valorizagdo da afetividade na relacdo pedagogica vem sendo sublinhada
por diversos autores (Pourtois e Desmet, 1999; Abdalla, 2006; Estrela, 2010) que, como
referido anteriormente, fundamentaram teoricamente o presente estudo. Os resultados
obtidos revelam que esta é, das quatro dimensdes definidas, a mais importante para os

docentes.

Apesar de salientarem o afeto na relagdo com os alunos, a categoria
“Estabelecer uma relagdo pedagogica baseada na disciplinagdo e na aprendizagem”
também revelou um valor expressivo (6,2%), demonstrando que, para as entrevistadas,
deve haver um equilibrio entre o afeto e a disciplina. A subcategoria mais expressiva
dentro desta categoria revela que esse equilibrio é conseguido através da imposicao de
limites (2,4%). As docentes referem conseguir esse equilibrio, por exemplo, assumindo
posturas diferentes dentro e fora da sala de aula, pois “h4 momento para o mimo fora
da sala e ha momento para o trabalho e para a imposicéo dentro da sala” (Professora
A).

Este foco na disciplinacdo vai ao encontro do que é referido pelo MEC (2012),
que define que um dos deveres do professor para com os alunos é “Manter a disciplina
e exercer a autoridade pedagdégica com rigor, equidade e isencdo” (p. 835). Orey da
Cunha (1996) refere, contudo, que a procura pela disciplinacdo sem negligenciar a
afetividade é essencial para formar jovens portugueses cognitiva e emocionalmente
autbnomos. Como tal, embora o MEC néao reforce o papel da afetividade na relacéo
pedagdgica, é possivel concluir que a disciplina e o rigor ndo serdo, necessariamente,

conceitos que se opdem.

O primeiro tema, “Concecéao de professor”, teve a segunda maior incidéncia nas
respostas das entrevistadas (com 23,6%). Esta incidéncia podera dever-se ao facto de
0 guido de entrevista (cf. Anexo W) abranger diferentes questfes sobre as competéncias

mais valorizadas no exercicio da profissao.

Dentro deste tema, a categoria mais destacada pelos entrevistados diz respeito,
de novo, as “Competéncias de natureza pessoal e relacional necessarias ao exercicio
da profiss@o” (9,9%). Por sua vez, as subcategorias, ou competéncias especificas, mais
valorizadas s&o “Respeitar o aluno” (1,7%), “Ter a capacidade de aprender com o aluno”

(1,4%), “Cuidar e valorizar a sua aparéncia enquanto pessoa” (1%), “Ser paciente face
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ao outro” (1%) e “Discernir o que esta certo e errado” (1%). Por um lado, confrontando
os valores das duas primeiras subcategorias, é possivel verificar, mais uma vez, a
preocupacdo em estabelecer uma boa relagdo com os alunos. Simultaneamente, os
valores das trés restantes subcategorias apontam também para uma valorizagcao do
professor enquanto modelo para o aluno. No caso do cuidado com a aparéncia, este é
justificado por uma docente, que refere que “o professor tem de ser um exemplo em
tudo. E antes de a pessoa abrir a boca, 0 que vemos? O que esta a nossa frente.”
(Professora A). Esta valorizacdo do papel do professor enquanto modelo prende-se a
dimensado pessoal definida com base na ideolégica de Pourtois e Desmet (1999), a
pessoal de Abdalla (2006) e a ética do profissionalismo docente de Estrela (2010), que
destacam, de igual forma, o peso dos valores de cada docente no processo de ensino-

aprendizagem, uma vez que constitui uma figura de referéncia para os alunos.

E interessante constatar que, dentro deste tema, a categoria menos valorizada
corresponde as “Competéncias de natureza académica/cientifica” (3%), revelando que
estas competéncias sdo as menos valorizadas pelas docentes, que destacam apenas a
importancia de privilegiar a area das Expressfes, varias vezes esquecida, e de ter
conhecimentos de Portugués e Matematica, pois consideram estas éareas ‘(...)

fundamentais, tanto para o professor como para o aluno” (Professora B).

Os resultados mostram que o quinto (“Formacédo docente — inicial e continua”) e
o sexto (“Identidades e competéncias emocionais do professor”) tema tiveram a mesma
frequéncia relativa (14%), tendo em conta o total de UR. A andlise das categorias do
quinto tema mostrou que, embora as docentes apontem alguns contributos que indicam
uma opinido positiva sobre a formacao inicial (1,3%), a percecao negativa prevalece
(com 4,1%). Estes dados revelam a insatisfacdo das docentes com a sua formacao
inicial, que uma das entrevistadas justificou afirmando que “(...) os professores das
didaticas até nos podem dar uma pandplia de metodologias . . . mas depois o publico
que temos pode ndo se adaptar a essas metodologias.” (Professora A). A nivel das
subcategorias, as entrevistadas reforgaram principalmente a “Reduzida influéncia da
nota final no exercicio da profissdo” (2,4%), pois “(...) ndo é so isso que conta porque
ndo diz nada da pessoa que somos” (Professora B). Estes valores e justificagéo
revelam, novamente, uma valorizacdo do perfil pessoal do docente intrinseco a

dimensao pessoal.
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Ao contrario da formacéo inicial, a formacao continua foi bastante valorizada. A
categoria “Formacao continua decorrente das necessidades da pratica” apresenta uma
frequéncia relativa de 6,2%. O relevo atribuido a formacdo continua pelas docentes
coincide com um dos deveres do docente portugués segundo o MEC (2012), que
defende que o rigor e a exceléncia essenciais para o exercicio da profissdo devem ser
adquiridos através da realizacdo de formacao continua. A andlise das subcategorias
revelou, por sua vez, que os principais motivos de procura de formacg&o continua séo a
mudanca dos programas (1,7%), as necessidades da prética (1,4%) e a necessidade de

renovacgédo constante dos saberes/conhecimentos (1,4%).

JA no sexto tema, relacionado com questdes da (in)dissociabilidade da
identidade pessoal e profissional, a categoria mais destacada foi “Sentimentos mais
frequentes no exercicio da profissdo docente” (5,5%). Dos sentimentos identificados, o
mais destacado foi, efetivamente, a “Alegria decorrente do exercicio da profissdo”
(2,1%).

E importante notar, também, que as categorias “Descricdo da identidade
pessoal” e “Descricdo da identidade profissional” ndo apresentaram valores muito
discrepantes (4,5% e 3,1% respetivamente), embora o estudo se foque na identidade
docente. Importa destacar, igualmente, que a subcategoria com maior expressao dentro
das duas categorias remete para a “Dificuldade em distinguir o ‘eu’ pessoal do ‘eu’
profissional na relagédo com os alunos” (1,7%). Esta indissociabilidade entre a identidade
pessoal e a identidade profissional apontada pelas docentes coincide com a perspetiva
de No6voa (2009), que defende que, tratando-se de uma profissdo humana marcada por
interacbes humanas, torna-se dificil separar as duas. Esta perspetiva vai, contudo,
contra o que defende Abdalla (2006), que separa a dimens&o pessoal da profissional.
Foi precisamente com o intuito de aferir a perspetiva das docentes sobre a relagéo entre
0 pessoal e o profissional que foi pedido num dos blocos do gui&do de entrevista que se

descrevessem enquanto pessoas e enquanto docentes.

De seguida, no quarto tema (“Préticas de cooperacao entre docentes”) verificou-
se uma frequéncia relativa de 9,9% no discurso das entrevistadas, tendo sido um dos
aspetos menos focados. Nao obstante, todas atribuiram grande relevancia ao trabalho
cooperativo entre docentes, tendo a categoria “Motivacdo para cooperar com outros

docentes” registado a maior frequéncia relativa dentro deste tema (4,1%). Por sua vez,
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analisando as subcategorias, é possivel verificar que a motivacdo para trabalhar
cooperativamente com outros professores €, principalmente, “Decorrente da construcéo
conjunta do conhecimento profissional” (1,7%) e “Decorrente do beneficio para os
alunos” (1%). Estes valores revelam uma concordancia com os deveres definidos pelo
MEC (2012), que salienta a importancia de os professores trabalharem
cooperativamente com vista a melhorarem, efetivamente, a qualidade das suas préticas

pedagdgicas.

Esta relevancia do trabalho cooperativo entre docentes revela-se, igualmente,
na categoria “Trabalho cooperativo idealizado”, com a segunda maior frequéncia relativa
do tema (3,1%). Dentro desta categoria, sdo reveladas as principais formas de trabalho
cooperativo desejadas, destacando-se a criacdo de um “Plano anual envolvendo
trabalho de projeto com todas as turmas do 1.° CEB da instituicdo” (1%), a “Promoc¢éao
de encontros regulares entre docentes” (0,7%) e a “Criacao de grupos de ano” (0,7%).
Verifica-se, neste caso, que as formas de trabalho cooperativo desejadas dependem
ndo s6 da abertura dos diferentes docentes da instituicdo, mas também de fatores
externos, como a criacdo de iniciativas e o incentivo por parte da direcdo da escola.
Estes fatores remetem, efetivamente, para a dimensdo organizacional de Abdalla
(2006), que abrange todos os fatores da profissdo docente que sdo externos ao

professor.

Por fim, o tema menos focado foi o terceiro, a “Avaliacdo da pratica pedagdgica”,
com 7,9%. Embora tenha sido o tema menos abordado, todas as docentes reforcaram
a importancia da reflexao na sua pratica, sendo a categoria “Através da reflexdo sobre
a pratica” a que apresenta um valor superior (4,5%). A subcategoria que melhor define
esta relevancia é “Permite a melhoria do exercicio da funcdo enquanto pessoa e
enquanto profissional” (2,1%). Para uma das docentes, “(...) esta reflexdo é muito
importante para chegarmos mais além” (Professora C), algo consensual entre as trés

entrevistadas.

Observando a incidéncia das entrevistadas sobre a reflexdo, a reduzida
frequéncia relativa deste tema ndo se tera devido a uma falta de valorizacdo desta
competéncia, mas sim ao reduzido nimero de questdes no guido que incidissem sobre

esta teméatica (apenas duas questdes) (cf. Anexo W).
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3.4.2. Resultados das entrevistas aos alunos

Importa agora focar as entrevistas realizadas a dois grupos de sete alunos de 1.°
CEB (um de 1.° ano e outro de 3.°), com base na andlise de conteido das mesmas (cf.
Anexo Al). Confrontando a tabela, estruturada em cinco temas, é possivel verificar uma
grande discrepéncia entre os dois primeiros temas e os trés restantes. O primeiro tema,
“Concecao de professor”, apresenta a maior frequéncia relativa, composto por
aproximadamente metade das UR das entrevistas em grupo (47,8%). A semelhanca dos
resultados das entrevistas as docentes, esta incidéncia podera justificar-se tendo em
conta que o numero das questbes do guido de entrevista (cf. Anexo AA) incidiu,

sobretudo, nas competéncias mais valorizadas no exercicio da profissao.

Dentro do primeiro tema, tal como as docentes, também os alunos revelam uma
maior valorizagdo das “Competéncias de natureza pessoal e relacional” (21,1%) em
relacdo as restantes. Também a semelhanca das docentes, os alunos salientam a
importancia das competéncias de natureza pessoal para que o professor possa ser um
bom exemplo para os alunos (“Honestidade” com 2,9%), bem como a importancia de
existir uma relagao pedagédgica saudavel (“Ser justo, tratando todos da mesma maneira”
com 3,9%, “Ter uma boa relagdo com os alunos” com 2,5% e “Ser bondoso” com 2,3%).
A subcategoria mais reforcada pelos alunos prende-se a questédo de o professor dever
tratar todos os alunos de igual forma. Uma das alunas entrevistadas justificou que o
professor “tem de ser simpatico para todos de maneira igual, sendo os alunos ficam
tristes” (Maria, 1.° ano). Assim, & possivel inferir que, na perspetiva dos alunos, o0 mais
importante numa relacdo pedagoégica de qualidade €, efetivamente, assegurar a
equidade na relacéo que o professor estabelece com os alunos. A semelhanca do que
se observou nas docentes, a relevancia atribuida a afetividade na relacdo pedagdégica
aponta, de novo, para uma valorizacdo da dimenséo afetiva/emocional por parte dos
alunos. Por sua vez, a necessidade de que o professor seja honesto aponta para uma
valorizacdo da dimensao ética, uma vez que a honestidade se prende aos valores do

docente enquanto pessoa (Estrela, 2010).

Da mesma forma que os professores, os alunos atribuem menor relevancia as
“Competéncias de natureza cientifica/académica necessérias ao exercicio da profissédo”
(5%), tendo reforgado, contudo, que o professor deve “Saber os conteudos que leciona”
(2,7%).
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Também o segundo tema, “Trabalho na sala de aula” foi bastante focado pelos
alunos (com 27,7% das UR). Dentro deste tema, a categoria mais recorrente no discurso
dos entrevistados foi “Atividades mais apreciadas” (8,6%), das quais destacaram o0s
“Trabalhos de grupo devido a entreajuda entre alunos” (2,9%) e a realizacdo de
“Experiéncias” (2,3%) como preferidas. Neste seguimento, também a categoria
“Materiais/Recursos mais apreciados pelos alunos” (6,3%) € bastante referida, sendo
identificados os “Objetos do quotidiano na realizacdo de atividades da sala de aula”
como o tipo de recursos preferidos pelos alunos na sala de aula (3,2%). Estes valores
revelam um maior apreco dos alunos por atividades que envolvam a realizagdo de
experiéncias e/ou que tenham como ponto de partida algo que jA conhecem. Utilizar
como ponto de partida algo que a crianga conhece pode estimular a sua motivagéo e
tornar a aprendizagem mais significativa, desenvolvendo uma compreensdo mais
pessoal do mundo (Niza, 2012).

Serd relevante notar, igualmente, os valores aproximados das categorias
“Sentimentos experienciados perante reforco positivo do professor” e “Sentimentos
experienciados quando o professor desvaloriza o seu trabalho” (3,2% e 2,7%
respetivamente). Nao obstante, num nivel mais especifico, o sentimento mais referido
pelos alunos foi a “Felicidade decorrente da melhoria do seu desempenho” (2,5%).
Como referido por uma aluna, “Sinto-me feliz e isso faz-me querer continuar a esforgar-
me.” (Maria, 1.° ano), o que revela a importancia do reforgo positivo por parte do
professor para a melhoria do desempenho dos alunos. Estes dados reforcam a
perspetiva behaviorista de Skinner (1988), que defende que o comportamento pode ser

encorajado perante respostas positivas ou desencorajado perante respostas negativas.

O quinto tema, “Relagao do professor no espago escolar” foi o terceiro mais
recorrente no discurso dos entrevistados (com 9,5%). As duas categorias deste tema,
“‘Relagao entre o professor e a familia dos alunos” e “Relagéo entre o professor e os
seus pares” apresentam exatamente o mesmo valor (4,8%), o que revela que os alunos
atribuem a mesma importancia a relacéo entre o professor e 0s seus pares e o professor
e a familia dos seus alunos. Na primeira categoria, as subcategorias mais valorizadas
indicam que a relagao do professor com a familia dos alunos “Deve ser boa” (1,8%) e
“Deve ser baseada na amizade” (1,1%). Também a subcategoria com um valor mais

elevado na segunda categoria (“Deve ser baseada na amizade, para os professores
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poderem aprender uns com os outros”, com 1,1%) reforca a existéncia de uma relacdo
positiva entre docentes e os seus beneficios, uma vez que “(...) se ndo fossem [amigos],
os professores ndo conseguiam aprender uns com os outros” (Margarida, 1.° ano).
Perante estes valores, é possivel verificar uma concordancia com os deveres para com
a escola e os outros docentes e os deveres para com 0s pais e encarregados de
educacao reforcados pelo MEC (2012) no Decreto-Lei n.° 41/2012. A este respeito,
Frantz (2001) defende a existéncia de uma ligacdo forte entre a educacéo e a
cooperagéao, pois “na cooperagdo como processo social, produz-se educagéo, sendo,
assim, a organizacao cooperativa, além [dos] seus outros significados, também um lugar
social de educacdo. Entrelagam-se e potencializam-se a educagédo e a cooperagdo
como processos sociais.” (p. 243). Justifica-se, desta forma, a relevancia atribuida a

cooperagao (tanto por docentes como por alunos).

No que diz respeito ao terceiro tema, “Regras de sala de aula” (7,7%), o numero
de alunos que defendeu a “Decisao das regras de sala de aula com o envolvimento dos
alunos” e a “Deciséo das regras de sala de aula sem o envolvimento dos alunos” foi
muito aproximado (3,4% e 2,9% respetivamente). Por um lado, os alunos justificaram a
sua participagao no processo de decisado de regras referindo que “também devem dar a
sua opiniao” (Quaresma, 1.° ano). Por outro lado, alguns alunos defenderam né&o dever
participar na decisdo das regras pois “os alunos podem abusar.” (Manuel, 1.° ano). E
possivel inferir que esta posi¢céo que exclui os proprios entrevistados da decisao se deve
a uma valorizacdo das regras, pois temem que, com a sua participacdo, sejam
quebradas. Esta consciéncia dos alunos da importancia das regras e da disciplina revela
uma concordancia com o discurso das docentes entrevistadas, que também
defenderam a importancia da afetividade sem negligenciar a disciplina. Preconiza-se,
desta forma, que o professor deve tornar a sala de aula num espaco onde coexistem o

didlogo, o rigor e a afetividade (Ranghetti, 2013).

Por fim, o quarto tema, “Liberdade de expressédo do aluno na escola”’, € o que
apresenta uma frequéncia relativa inferior (7,3%). Neste tema, destacam-se as
“Opinides divergentes face ao tempo e ao espaco para o aluno se expressar na escola”
(3,4%). Verificou-se uma divisdo das opinides dos alunos, uma vez que 1,1% das UR
remete para a satisfacdo com o tempo e espago que tem para se expressar na escola,

enquanto 0,9% remete para o desejo de ter mais tempo. Ainda a este respeito, a maioria
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dos alunos considerou importante a existéncia de tempo e espaco para se expressar
(0,9%) e apenas um aluno (0,2%) considerou que ndo deve haver essa liberdade.
Também houve opinibes divergentes quanto ao tempo e espaco para os alunos
estudarem aquilo que sentem mais necessidade (3,2%), embora a maioria das UR
revele uma satisfagao por parte dos alunos com o tempo e espaco que ja tém (2%). Esta
divergéncia de opinibes podera, eventualmente, estar associada a diferentes modelos

de professor que os alunos tiveram ao longo da sua escolaridade.

Dentro deste tema, a categoria menos privilegiada no discurso dos entrevistados
esta relacionada com as “Formas de responder as necessidades individuais de
aprendizagem dos alunos” (1,8%). A este respeito, as medidas apontadas pelos alunos
remetem para uma gestao do horario curricular que sera um fator externo para a maioria

dos professores, decidido por 6rgaos superiores da prépria instituicdo.

3.5. Conclusdes

Afigura-se importante evidenciar, agora, 0s principais aspetos resultantes do
estudo empirico realizado, de forma a dar resposta aos objetivos do mesmo. Estas
conclusbes passarao por evidenciar, primeiramente, as caracteristicas valorizadas por
docentes e alunos de 1.° CEB referidas no anterior subcapitulo para, posteriormente,

construir o perfil de um bom professor, decorrente dessas caracteristicas

Em primeiro lugar, no caso dos docentes, observa-se uma maior valorizacao das
competéncias pessoais/relacionais em relagdo as académicas/cientificas, destacando-
se a capacidade ter afeto, respeito e empatia pelo aluno. Contudo, é também salientada
a importancia da disciplina na relacdo com o aluno, sendo por esse motivo necessario

um equilibrio entre a afetividade e a disciplina.

Também h& uma evidente valorizacdo das competéncias éticas do docente, que
deve ser um bom exemplo para o aluno, sabendo discernir o que esta certo e errado e
cuidar e valorizar a sua aparéncia enquanto pessoa. O destaque da indissociabilidade
daidentidade pessoal e profissional refor¢a, igualmente, a ideia de que o professor deve
ser um bom exemplo, pois a ética e os valores pessoais transparecem na identidade

profissional.
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Por ultimo, outro traco bastante valorizado foi, igualmente, a vontade de querer
sempre melhorar a sua pratica pedagodgica, que se revelou através da valorizacdo de
trés pontos: a formagdo continua para responder as necessidades do professor e dos
alunos, a reflexdo individual sobre a préatica e a cooperacdo entre docentes para a

construcao conjunta do conhecimento profissional.

J& no que respeita aos alunos, também se verifica uma maior valorizagdo das
competéncias pessoais e relacionais, com particular destaque para o papel do professor
engquanto bom exemplo para os alunos, devendo ser honesto, e para a importancia de
criar uma relagdo pedagogica baseada na justica, na bondade e na equidade com todos
os alunos. Contudo, a semelhanca das docentes entrevistadas, os alunos valorizam
também a disciplina na rela¢do professor-aluno, algo que se revela na preocupac¢ao com
as regras da sala de aula.

Embora seja também o tipo de competéncia menos valorizado, verifica-se que
os alunos reforcam a importancia das competéncias cientificas/académicas mais do que
as docentes, focando em particular a necessidade de o professor dominar os contetdos
que leciona. Os alunos demonstram igualmente um grande apreco por atividades que
lhes sejam significativas e marcantes, quer através de experimentacéo, quer tomando

como ponto de partida algo que ja conhecam (Niza, 2012).

Os alunos destacam também a importancia da capacidade de cooperacao do
professor com o0s seus pares (reconhecendo que se devem entreajudar e aprender uns
com o0s outros), bem como com a familia dos alunos. Esta valorizagdo da cooperagéo
do professor reforca a ideia de que o aluno o reconhece como exemplo e, por esse
motivo, deve mostrar uma pratica de cooperacéo para que 0s alunos possam seguir 0

seu exemplo (Thurler & Perrenoud, 2006).

Confrontando a informacado dos testemunhos de docentes e alunos do 1.° CEB,
torna-se possivel criar, entdo, um perfil de um bom docente deste ciclo de ensino. Os
dados recolhidos indicam, entdo, que um bom professor tera de ser, em primeiro lugar,
um exemplo a seguir para o aluno em diferentes aspetos que remetem para
competéncias éticas. Deve ser honesto, saber distinguir o bem do mal e assumir uma
postura correta, 0 que passa por cuidar da sua aparéncia. Estes dados revelam,

igualmente, uma valorizagdo do professor enquanto pessoa e indicam que um bom
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professor tera de ser, em primeiro lugar, uma pessoa com uma sélida formacgéo pessoal

e social.

No que diz respeito & forma como se relaciona com os alunos, é consensual
entre todos os entrevistados que deve haver um equilibrio entre disciplina e afeto na
relacdo pedagogica. Por outras palavras, deve procurar-se uma relagdo que se baseie
naquilo que Orey da Cunha (1996) define como “uma terceira via de relacionamento
com os educandos, que promove directamente 0 seu crescimento, sem passar pela
guerra ou pelo abandono, pela imposicdo ou submissdo. Um relacionamento que
promove a autonomia e desemboca na colaboragéo e no amor.” (p. 59). Esta relacdo
deve, igualmente, ser justa (pois o professor deve tratar todos os alunos de igual forma)
e caracterizada pela empatia, pela bondade e pela confianga na capacidade de o aluno

aprender, sem deixar de respeitar as suas caracteristicas individuais.

Outro atributo bastante importante, quer para docentes, quer para alunos, € a
vontade constante de querer melhorar a sua pratica pedagdégica, revelando rigor pelo
seu trabalho. Esta vontade deve manifestar-se, primordialmente, de trés formas: na
procura por formagédo continua, na sistematica reflexdo (competéncia também bastante
refor¢cada por docentes) sobre a préatica e na cooperagdo com outros docentes, que se

devem entreajudar com vista a melhorar a qualidade da sua pratica.

Para além da capacidade de cooperar com os pares, um bom professor deve
cooperar com a familia dos alunos, pois podera permitir, igualmente, uma melhoria do
processo de ensino-aprendizagem. No que diz respeito a abordagem didéatica, um bom
professor deve privilegiar atividades que sejam significativas e marcantes para 0s seus
alunos, quer através de realizacdo de experiéncias, quer tomando como ponto de
partida os conhecimentos prévios dos alunos (Niza, 2012). Por ultimo, no que se refere
as competéncias académicas/cientificas (as menos privilegiadas pelas docentes e
alunos entrevistados), preconiza-se, apenas, que um bom professor deve dominar os

conteudos que leciona.
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4. REFLEXAO FINAL

Neste ultimo subcapitulo, afigura-se indispensavel refletir sobre todo o percurso
que envolveu a pratica pedagdgica no ambito da PES Il e a realizacdo do presente
estudo. Neste sentido, apresenta-se uma reflex&@o critica sobre os principais contributos
e constrangimentos de todo este processo para o desenvolvimento de competéncias
profissionais e pessoais significativas no futuro exercicio da profissdo docente.

A preocupacao em construir uma identidade profissional competente foi o que
motivou a realizagdo deste estudo e todo o trabalho desenvolvido revelou-se
fundamental para a formacdo inicial do autor, uma vez que constituiu o culminar de todo
0 processo de intervencdo desenvolvido em ambos os ciclos e permitiu dar resposta a

guestbes que surgiram ao longo do mesmao.

A maioria das caracteristicas mais valorizadas pelos entrevistados vao ao
encontro do que ja era esperado antes da realizagdo do estudo, nomeadamente a
énfase da dimenséo afetiva na relacdo pedagogica. Amado, Freire, Carvalho e André
(2009) defendem que a afetividade deve sempre ter um lugar na relacéo pedagdgica na
Educacao Basica, pois “é pela afectividade que o individuo tem acesso aos sistemas
simbdlico-culturais, originando a actividade cognitiva e possibilitando o seu avanco, pois
sdo os desejos, intengbes e motivos que vao mobilizar a crianga na seleccdo de
actividades e objectos.” (pp. 77-78). Justifica-se, desta forma, a grande valoriza¢éo da
afetividade por parte dos entrevistados, uma vez que pode ter um grande impacto no

processo de ensino-aprendizagem.

Contrariamente, também se verificaram alguns resultados que n&do eram
esperados, nomeadamente a desvalorizacdo de competéncias cientificas em relacédo as
restantes por parte de professores e alunos e a valorizacdo da disciplina por parte dos
alunos. Relativamente a desvalorizacdo de competéncias cientificas, estes resultados
contrariam a valorizacdo que esta dimenséo parece ter durante a formacéao inicial de
professores. No que se refere a valorizagédo da disciplina por parte dos alunos, esta ja
era esperada por parte das docentes, mas nao por parte dos alunos, que revelaram
compreender a importancia das regras e do rigor dentro da sala de aula e defenderam
que o professor deve exigir disciplina. Estes resultados poderdo compreender-se tendo

em conta o0 modelo de professor e a cultura organizacional da escola onde decorreu o
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estudo. Os resultados revelaram, igualmente, uma coeréncia entre 0s testemunhos dos
professores e dos alunos, o que pode reforcar a ideia da importancia e da influéncia da

cultura organizacional da escola na percec¢do de professores e alunos.

O Unico aspeto que nao foi referido pelos participantes no presente estudo que
orienta a préatica do autor refere-se a importancia do papel do professor na motivacao
dos alunos face a aprendizagem. Neste aspeto, tem-se procurado desenvolver uma
intervengd@o pedagodgica que privilegia a motivagéo dos alunos para quererem sempre
fazer o melhor que conseguem e evoluir, procurando, deste modo, ser hoje melhores do

gue foram ontem.

No que diz respeito aos constrangimentos, destaca-se, primeiramente, aquele
gque tera sido o mais preponderante: o estudo podera ter sido demasiado ambicioso
tendo em consideracao a estrutura do relatério final da PES II. Esta estrutura originou
véarias limitagbes, nomeadamente ao nivel da apresentagdo dos resultados e das
conclusdes tendo em conta a quantidade de informacéo recolhida com as entrevistas.
Devido a estas limitacdes de paginas, nao foi possivel apresentar os resultados téo

detalhadamente como idealizado.

No entanto, talvez este constrangimento pudesse ter sido evitado cingindo os
guides de entrevista elaborados as questdes e objetivos centrais do estudo, o que teria
permitido apresentar a menor quantidade de dados recolhida. A este respeito, tanto
Quivy e Campenhoudt (1992) como Amado (2013) defendem a importancia de ter em
mente, ao longo de todas as fases do estudo, os objetivos do mesmo, de modo a que
tudo o que é escrito tenha significado e relevancia para a investigacdo. Nao obstante,
considera-se que todos os objetivos do estudo foram cumpridos, tendo sido encontrada

a resposta para as questdes formuladas.

O segundo grande constrangimento que importa destacar corresponde,
efetivamente, a formulacdo das dimensdes da profissdo docente. Embora a proposta
apresentada se tenha baseado nas perspetivas de diferentes autores, ficou a sensacéo
de que as quatro dimensfes criadas com base nos mesmos (ética, cientifica,
emocional/afetiva e pessoal) ndo abrangem toda a informagé&o recolhida. Por um lado,
os testemunhos dos alunos e dos docentes entrevistados revelaram uma

indissociabilidade entre as dimensdes ética e pessoal, remetendo para a ideia de que
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os valores do docente enquanto pessoa orientam a sua préatica. Por esse motivo, talvez
tivesse feito mais sentido incluir as questdes relativas a dimensao pessoal na dimenséo
ética. Simultaneamente, o0s entrevistados também focaram, nas suas entrevistas,
fatores da profissédo docente externos ao professor. Como tal, talvez tivesse feito sentido
definir uma dimenséo equivalente a organizacional de Abdalla (2006), que incluisse os

fatores externos ao exercicio da docéncia.

Apesar desta consideracdo, ponderando sobre a complexidade inerente a
profissdo docente referida varias vezes ao longo do estudo, talvez ndo seja possivel
definir um conjunto de dimensdes que delimitem na perfeicdo todos os aspetos da
profissdo docente, uma vez que se encontram, na sua grande maioria, intrinsecamente
ligados. Importa, por isso, ndo esquecer que as dimensdes apresentadas pelos autores
estudados constituem propostas a ser consideradas, cada uma com as suas

especificidades e fragilidades.

Concluindo, apesar dos constrangimentos encontrados, a presente investigagao
assumiu um papel essencial na formacdo do autor, permitindo uma reflexdo e
sistematizacdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do percurso académico. Foi
também particularmente revelante pois possibilitou uma maior compreensdo sobre os
principios e fundamentos que deverdo orientar, de modo securizante, a préatica

pedagdgica do autor.

Apé6s todo o trabalho desenvolvido, que reflete um crescimento pessoal e
profissional, o autor sente-se agora mais confiante para exercer a profissdo a qual tem
vindo a dedicar os Ultimos cinco anos da sua vida, pronto a abracar todos os desafios
inerentes a profissdo docente e a assumir uma postura reflexiva, procurando uma

evolucdo permanente das suas praticas.
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Anexo A. Notas de campo do periodo de observacdao em 1.°
CEB

Matematica (21/03/2018)

8:45 — O professor apresenta os estagiarios a turma. Alguns alunos comecam a rir e o
professor chama-os a atencéo, dizendo que ndo € por estarem presentes estagiarios e

por ser a ultima semana do periodo que podem portar-se mal.

8:50 — O professor faz o sorteio para um concurso de Supertmatik, escrevendo o niimero

de cada aluno num papel e circulando pela sala, pedindo que tirem um do saco.

8:58 — Apbs o sorteio, o professor escreve uma letra de A a K em papéis, sorteando
para averiguar que vencedores se irdo enfrentar na segunda fase do torneio. Enquanto

escreve as letras nos papéis, os alunos conversam.

9:10 — O professor diz aos alunos para se organizarem pela sala em pares, consoante
decidido no sorteio. Para isto, diz quais os alunos que devem mudar de lugar e para que

lugares se devem dirigir.

10:25 — Antes de tocar para a saida, os alunos levantam-se e ficam atras das suas

secretarias e o chefe de turma d& indicagéo para sairem.
Portugués (21/03/2018)

11:02 — A professora entra na sala e deseja bom dia aos alunos, pedindo que digam o
abecedario, algo que os alunos fazem em coro. A professora explica aos estagiarios
gue o faz para os alunos memorizarem mais facilmente e se orientarem ao consultarem

o dicionario.

11:09 — A professora pergunta aos alunos, um a um, quem terminou o reconto enviado

como trabalho de casa.

11:22 — A professora inicia a leitura do conto Jodo Pateta, de forma expressiva. A
professora vai interrompendo a leitura para questionar os alunos sobre o significado de

vérias palavras (simplério, foice, feno e légua), ao que os alunos respondem. Nenhum
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dos alunos acerta no significado de légua. As palavras que os alunos revelam nao
conhecer sédo apontadas no quadro para, mais tarde, estes procurarem o seu significado
no dicionario.

11:40 - O chefe de turma distribui os cadernos e os dicionérios e a professora pede a
diferentes alunos que procurem no dicionario uma palavra cada. Um aluno, a vez, dirige-
se ao quadro para escrever o significado da palavra por que ficou responsavel.

Entretanto, a professora distribui a ficha de leitura pelos alunos.

12:13 — E iniciada a realizacéo da ficha de leitura em grande grupo, colocando as
questdes aos alunos e escrevendo as respostas no quadro. Os alunos passam as
respostas para a ficha de leitura.

Portugués (22/03/18)

8:33 — Alunos entram na sala e aguardam que o chefe de turma Ihes dé autorizacdo

para se sentarem.

8:36 — O chefe de turma da permissdo para se sentarem e 0s alunos sentam-se,

recitando de seguida o alfabeto.

8:40 — A professora circula pela sala, verificando que alunos fizeram o T.P.C. Apés a

verificagcdo, aponta os nimeros dos alunos que néo o fizeram.

8:56 — A professora inicia um resumo do conto Jodo Pateta, fazendo durante 0 mesmo

varias perguntas para levar os alunos a resumirem eles mesmos o conto.
9:05 — A professora da inicio a correcao da ficha de leitura oralmente.

9:12 — O aluno T. tem dificuldade em perceber o significado da palavra “ingénuo”. A
professora insiste, levando o aluno a pensar no porqué de o Jodo ser ingénuo. O aluno
ndo consegue responder e a professora continua a questionar os restantes sobre as

suas respostas a uma pergunta da ficha de leitura.

9:24 — De seguida, a professora pergunta a cada aluno a resposta que deu ha questao
seguinte da ficha de leitura. Os alunos leem as suas respostas e o aluno P. da um titulo

incorreto, dizendo que a personagem principal da histdria tinha maldade. A professora
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aproveita para fazer ponte com o conto Pindquio, lido anteriormente, de forma a explicar

a diferenca entre o bem e o mal.

9:43 — Apos todos os alunos lerem a sua resposta, a professora pergunta novamente

aos alunos que anteriormente tiveram de reformular a mesma qual a nova resposta.

9:48 — A professora pede ao chefe de turma, J., para recolher a ficha de leitura dos
colegas.

9:50 — A professora distribui os testes de avaliacéo, pedindo aos alunos que se dirijam

a sua secretdria para irem busca-los um a um.

10:00 — Apbs distribuir os testes, a professora explica aos estagiarios o porqué de alguns
resultados. De seguida, da inicio & correcdo da ficha de avaliagdo de Portugués,

oralmente, em grande grupo.

10:30 — Toca para a saida, mas a professora pede a cada aluno que faga a sua

autoavaliacdo dizendo que nota acha que merece.
TIC (22/03/18)

11:15 - O professor entra na sala e explica aos alunos que nao terdo aula de TIC nesse

dia porque o professor responsavel ndo pode estar presente.

11:18 — O professor comega a distribuir uma ficha por cada aluno. M4. Pergunta ao
professor se vao fazer o desafio da tabuada, ao que o professor responde que sim. Ao
terminar de distribuir o desafio, o professor comeca a contabilizar o tempo e os alunos

comecam a preencher a ficha do desafio.

11:23 — S. é o primeiro a terminar o desafio, em 3 minutos e 10 segundos. Ao fim de 5

minutos, todos os alunos param de escrever.

11:29 — Um aluno pergunta ao professor se vai entregar os testes de Estudo do Meio e

este responde que ainda ndo os corrigiu.

11:31 — O chefe de turma comeca a distribuir a ficha de avaliacdo de Expresséo Plastica
e depois da inicio a correcdo. F1. interrompe a correcao, dizendo que tem uma duvida.

O professor circula pela sala, esclarecendo as duvidas dos alunos.
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11:48 — O professor pede ao chefe de turma que distribua os trabalhos de casa para
férias de Matematica e de Estudo do Meio. Os alunos que os recebem guardam-nas nas

suas capas.

11:52 — ApOs varias chamadas de atencdo, V. E mandado para o canto da sala pelo

professor. O professor repreende-o e, pouco depois, diz-lhe para voltar para o seu lugar.

12:05 — Uma professora entra na sala e faz uma apresentacdo com recurso ao
PowerPoint sobre a empatia e compreender o outro. Ao longo da apresentagéo, séo
mostradas histdrias com recurso a imagens, incentivando os alunos a participarem e

responderem a questdes que Ihes sdo perguntadas.
Matematica (09/04/18)

8:37 — Os alunos entram na sala apoés a instrugéo do professor e vestem a bata enquanto

conversam. O professor chama-os a atencao para o facto de estarem a conversar.

8:41 — O professor pede a P., o chefe de turma, que se dirija a frente dos colegas para
dar autorizacdo para se sentarem. P. diz que ndo consegue apertar a bata e o professor

diz que é porque esta a aparta-la mal.

8:43 — O professor pergunta como foram as férias dos alunos. F2. conta como foi 0 seu

dia de aniversario e a sua viagem aos Acores.

8:48 — C. pergunta se a Montanha do Pico tem atividade vulcanica e o professor

responde a sua divida.

8:50 — A aluna F2. Conta detalhadamente a sua viagem aos Acores.

8:55 — S. conta a sua viagem ao Porto e J. a sua viagem ao Porto.

8:57 — T. fala de um acidente que teve perto do olho e que o deixou com uma cicatriz.

8:59 — M4. Conta a sua viagem a Irlanda e R. a sua viagem a Serra da Estrela. O aluno
diz que a serra tem 11 quilbmetros de altura, mas o professor corrige-o, dizendo que

nao tem essa altura, ele é que provavelmente andou essa distancia.

9:03 — M3. fala da sua viagem a Serra da Estrela.

68



9:04 — M2. Partilha detalhes da sua viagem a Cuba.

9:07 — P. diz que apanhou um escald&o na neve e o professor corrige-o0, dizendo que

ele apanhou uma queimadura de gelo. De seguida, C. fala da sua viagem a Bélgica.

9:12 — F2. Pergunta ao professor se teve saudades dos alunos. O professor responde,

em jeito de brincadeira, que nao.
9:17 — S. faz uma sugestéo ao professor de um programa no National Geographic.

9:18 — Os alunos arrumam na sala 0os materiais que levaram para casa nas férias, apos
a indicacao do professor. Os alunos conversam enquanto o fazem, mas rapidamente o
professor chama-os a atencdo. Os alunos colocam os manuais em cima de uma

cartolina e sdo chamados a atencao.

9:23 — Os alunos comecam a regressar aos lugares. T. € o Ultimo a regressar a sua
mesa. Entretanto, o professor chama R. a aten¢éo quando este lhe diz que ndo sabia

qual eram os trabalhos para férias.

9:31 — Os alunos colocam os trabalhos de casa que levaram para as férias em cima das

mesas e o professor da inicio a correcdo dos mesmos em grande grupo, oralmente.
9:39 — O professor escreve no quadro as respostas corretas

10:01 — Os alunos comegam a conversar, sussurrando. O ruido aumenta e o professor

eleva o tom de voz, levando os alunos a fazerem siléncio.
Portugués (09/04/18)

11:05 — P., o chefe de turma, distribui os cadernos de Portugués pelos colegas.
Entretanto, a professora diz aos alunos o que vao fazer ao longo da semana. Explica

que vao fazer uma oficina de escrita sobre o que fizeram nas férias da P4scoa.

11:17 — A professora pergunta aos alunos o que deve haver sempre num texto, bem
como as regras da sua construgdo (paragrafos, minimo e maximo de palavras). A
grande maioria dos alunos participa, respondendo as perguntas colocadas pela

professora. F. € chamado a atencao devido ao seu comportamento.
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Apoio ao Estudo (09/04/18)

14:22 — Os alunos sentam-se ap0s receberem essa instrucdo. De seguida, M4. Levanta-
se para apresentar o seu poster sobre um animal em vias de extingdo. O aluno consegue

fazer uma apresentacao fluente, sem olhar para o poster.

14:35 — Os alunos comecam a colocar questdes. P. e B. colocam questdes pouco
pertinentes. F2. Coloca questbes sobre o significado de algumas palavras. M4.
Responde as perguntas na maioria dos casos. Quando ndo sabe a informacéo, € o

professor a responder.

15:00 — S. e M5. apresentam o seu pdster sobre o orangotango. S. ndo faz contacto
visual com os colegas. Apos a apresentacdo, os alunos respondem as questdes dos
colegas e, posteriormente, distribuem um marcador por cada aluno, pelo professor e

pelos estagiarios.
Portugués (10/04/18)

9:20 — A professora da inicio a correcdo do trabalho de casa enviado nas férias da

Péascoa.

9:35 — Os alunos demonstram alguma dificuldade em interpretar as questdes.
Matematica (10/04/18)

11:04 — F2. mostra ao professor um cha que trouxe dos Acores.

11:05 — Os alunos escrevem no caderno o sumario.

11:11 — O professor dé inicio & correcao da ficha enviada como T.P.C. nas férias. Os

alunos participam na corre¢éo, revelando-se atentos.
11:43 — O professor repreende M. por estar a distrair-se com a sua mala.

12:12 — O professor escreve no quadro varios numeros por extenso e o0s alunos revelam

bastante dificuldades na leitura e escrita de nimeros.
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Estudo do Meio (11/04/18)
14:18 — Os alunos entram na sala ap0s instrugcéo do professor.

14:20 — F2. vai para a frente do quadro e faz uma breve apresentagdo sobre um cha
que trouxe dos Acores. ApGs a apresentagcdo, uma amostra do cha circula pela sala e a

aluna esclarece davidas dos colegas. A aluna mostra também duas rochas magmaticas.

14:32 — Os alunos R., F3., J. e T. apresentam o seu poster sobre o rinoceronte branco
do norte. ApGs a apresentacdo, esclarecem as davidas dos colegas e, quando ndo

sabem a resposta, o professor responde por eles.
Portugués (12/04/18)

8:39 — A professora diz aos alunos para entrarem. Os alunos entram na sala e vestem
a bata. Quando ja tém a bata vestida, a professora diz para dizerem o abecedario e
todos o fazem em coro. Depois, escreve no quadro o sumario e faz um resumo do conto

lido na aula anterior.

9:09 — Enquanto a professora vai buscar o seu livro a outra sala, os alunos procuram o

significado de “sentenga” no dicionario.

9:13 — Ao regressar, a professora circula pela sala verificando quais os alunos que ndo
fizeram os trabalhos de casa, apontando de seguida no computador o nome dos quatro

alunos que nao os fizeram.

9:48 — A professora da inicio a leitura do conto Boa Sentenca, apontando no quadro as

palavras do dia (palavras que os alunos ndo conhecem).

10:00 — A professora termina a leitura e da 30 minutos aos alunos para irem procurar as

palavras do dia ao dicionério e registarem no caderno.
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Anexo B. Entrevistas aos professores cooperantes no estagio
em 1.°CEB

Entrevista ao professor cooperante (Matemética e Estudo do Meio)
Estagiarios — Quantos anos de carreira tem?

Professor cooperante — 13 anos.

Estagiarios — Em que instituicdo estudou?

Professor cooperante — No ICE, Instituto de Ciéncias Educativas.
Estagiarios — J& lecionou no 2.° Ciclo ou noutros ciclos de ensino?
Professor cooperante — Nao.

Estagiarios — Ha quantos anos leciona nesta instituicdo?
Professor cooperante — Comecei este ano.

Estagiarios — Ja lecionou noutras escolas?

Professor cooperante — Sim, ja

Estagiarios — E sentiu diferencas?

Professor cooperante — Sim, significativas. Tenho lecionado em escolas TEIP,
Territorios Educativos de Intervencao Prioritaria. Portanto, sempre agregadas a bairros
sociais. A classe econdémica aqui sera média-alta e, nas escolas onde lecionei

anteriormente, classe econémica baixa.
Estagiarios — Quais considera ser as vantagens e desvantagens da pluridocéncia?

Professor cooperante — Relativamente as vantagens, vejo para o0s alunos e
desvantagens s0 vejo para os professores. Vantagens para os alunos é mais cedo do
que o 5.° ano comecgarem a ter dois professores. Mas a pluridocéncia ndo funciona se

ndo houver empatia entre os dois docentes. Essa diversificacdo de docentes faz com
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que eles ganhem outra autonomia e outra maturidade e faz com que, quando eles
cheguem ao 5.° ano, encarem as coisas de outra maneira e ndo tenham um choque t&o
grande. Ja fiz pluridocéncia noutras escolas e ja recebi feedback de que a preparacao
ao nivel da autonomia e da maturidade é, de facto, diferente, quando os alunos tém dois
professores desde o 1.° Ciclo. Como docente, tem a desvantagem de haver uma area
gue se deixa de lecionar e perdemos aquele habito. No dia em que volto a leciona-lo,
terei de fazer um rever dos conteldos que serdo abordados com os alunos. Mas

também h& a vantagem de fazer apenas uma planificacdo para duas turmas.

Estagiarios — E quais considera serem as principais potencialidades deste contexto,
relativamente a formag&o que oferece. Ou seja, em comparacao as outras escolas nas
quais ja trabalhou, quais acha que sdo as vantagens da formacdo que € dada nesta

instituicdo?

Professor cooperante — Sendo esta uma instituicdo militar, a questdo da disciplina é
fundamental e um dos fatores que mais contribui para o insucesso € a indisciplina dentro
e fora da sala de aula. A irreveréncia das criangas nédo deixa de existir, mas ha um rigor
na disciplina, como a questao do formar, do entrar na sala com a indicagéo do chefe de
turma, do fardamento... Tudo isso transmite um ambiente de sala de aula mais pacifico
e os alunos sentem a responsabilidade de terem de cumprir isso a nivel académico. Nao
h& uma desresponsabilizacdo, como existe em muitas escolas publicas. Aqui, o trabalho
do professor é muito mais facil, pois ndo tem de resolver questdes de foro social. Noutras
escolas, perdia muito tempo de aula a resolver esse tipo de questdes. Aqui, bastara uma
chamada de atengéo. Os alunos sabem que estdo aqui para trabalhar e ha o sentido de

responsabilidade deles e da familia de estarem atentos, quererem e fazerem por.

Estagiarios — Relativamente a sua metodologia de ensino, com que metodologia de

ensino se identifica?

Professor cooperante — As partes das metodologias sempre me fizeram um pouco de
confusdo, mas tento sempre ter por base a concretizacao e a exploragéo e ir de encontro
a alguns interesses dos alunos. Mas tentando sempre de forma prética e objetiva chegar
aos assuntos e tentando que seja 0 mais concretizavel possivel. Neste contexto de
ensino, isso € mais facil porque podemos no inicio de um ano letivo colocar na lista de

material e colocar 14 um &baco e barras de cozinheiro, enquanto que noutras escolas
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chegamos a novembro ou dezembro e os alunos ainda ndo tém lapis nem borracha. E
se formos muito expositivos, acabamos por ser demasiado abstratos. Temos de tentar

que as atividades sejam ludicas.
Estagiarios — E de que forma pde em prética a diferenciacdo pedagogica?

Professor cooperante — Comeco pela disposicdo da sala. Ha alunos que tém de estar

mais préximos de nés.
Estagiarios — Sim, nos verificAmos que ha esse cuidado.

Professor cooperante — Sim, e ha alunos que tém de estar mais proximos do quadro e
temos de ter cuidado com as proximidades entre eles. Também gosto de alterar a planta
de periodo em periodo. Alteramos este periodo a disposi¢cdo das mesas porque eles
habituam-se muito aquele sitio e depois comeg¢am-se a distrair porque ja estdo numa
zona de conforto. Ao mudarem de lugar, tém novamente de habituar-se ao novo espaco,
aos colegas do lado, a posicao das janelas, a posicéo e distancia do quadro, a distancia
do professor. Pronto, todas essas vertentes levam-nos a precisarem de se habituar ao

espacgco novamente.

Estagiarios — A pro6xima pergunta é: quais 0s principais recursos que usa nas aulas. Por

exemplo, ao nivel de materiais manipulaveis, na Matematica...

Professor cooperante — Barras de cozinheiro, principalmente no 2.° periodo. Utilizamos
bastante para as fracdes. O dbaco mais no 1.° periodo, para a decomposi¢cdo de
nuameros e introdugao da classe dos milhares. Também uso o tangram... Este ano ainda
ndo usei, mas este ano como vamos para as areas, vamos usar o tangram. S8o estes
0s que temos disponiveis e que utilizamos mais. Nas simetrias, usamos espelhos.

Eventualmente, o geoplano... Mas aqueles trés s&o os que utilizamos mais.
Estagiarios — E relativamente as turmas, de que forma geral caracteriza a turma A?

Professor cooperante — De forma geral, considero que eles — e estdo muito melhores —
ainda sao muito imaturos. Porque isto de eles estarem num meio socioeconémico mais
favoravel do que aquele que tenho apanhado noutros anos que lecionei, no que diz
respeito a maturidade, eles estdo um pouco abaixo daquilo a que eu estava habituado.

Os outros alunos de meios socioecondmicos mais baixos conseguiam amadurecer mais
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rapido e serem mais autobnomos em sala de aula. A vida leva a isso, pois ficam mais
entregues a eles. Estes tém alguns comportamentos e € preciso estar sempre em cima
de tudo para ver se eles fazem, se n&o fazem... Tém de perguntar que cor de caneta
usar, ou se usam lapis, ou quantas linhas de intervalo devem deixar entre paragrafos.
Sao coisas que revelam alguma imaturidade ou falta de autonomia, mas isso também
tem a ver com a vida em casa. Mas noto mesmo alguma falta de autonomia. De resto,
sdo alunos motivados e empenhados. Nota-se claramente que eles querem e que
procuram e estao sempre prontos para aceitar tarefas. Estdo sempre a propor coisas e
guerem sempre coisas novas e querem fazer e explicar e contar histérias. Sdo muito
interventivos. E um ambiente saudavel ao nivel da participagdo e do empenho deles.
Depois, em termos do que € a aquisicdo de competéncias, considero que & uma turma
num nivel bom elevado. Depois ha uma aluna ao nivel do suficiente e dois ou trés alunos
ao nivel do suficiente, que ainda ndo conseguiram dar um salto. E ha varios alunos que,
por causa da imaturidade, ndo estdo concentrados e falham na interpretacdo e no

raciocinio e, por isso, hdo se conseguem sair tdo bem como poderiam.

Y

Estagiarios — Relativamente a relacdo pedagogica, pensa que € importante estar

préximo dos alunos para ensinar e aprender melhor?

Professor cooperante — Sim, no 1.° Ciclo isso tem de acontecer. Aquela distancia que
havia ha muitos anos ja ndo existe e ndo faz sentido haver, porque a sociedade mudou
e as vezes nota-se que eles precisam de afeto. Mas hoje em dia as criangas,
independentemente das familias serem mais ou menos afetuosas, elas precisam desse
afeto e de sentir que o professor ou professora, para além de ser aquele que transmite
0s conhecimentos e que ralha com eles também € o inimigo. E o respeito também se
conquista por ai. A nossa proximidade com eles também faz com que o respeito deles
exista. Agora, parte do adulto criar as fronteiras. Porque uma coisa é ser amigo afetuoso
e outra coisa € ser permissivo. E nos adultos temos de ter essa capacidade,
implementando essas regras de forma a que eles percebam quando podem fazer certas

brincadeiras e comentarios que noutras situacdes podem ser muito mal vistos.
Estagiarios — Agora relativamente a familia, com que frequéncia ha reunies de pais?

Professor cooperante — Normalmente, h& duas por periodo. Fizemos no principio do ano

letivo, a intermédia, depois no inicio do 2.° periodo. N&o fizemos intermédia no 2.°
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periodo porque a do 1.° periodo ja foi no final de janeiro. Faremos uma agora, no
principio do 3.° periodo e ndo havera intermédia, sendo que com aqueles alunos com

situacBes de aprendizagem mais frageis ha maior contacto com os pais periodicamente.

Estagiarios — E o professor tenta usar os pais como recurso? Ou seja, usa 0s pais para

algum tipo de atividade que seja feito na escola ou mesmo em casa?

Professor cooperante — Sim, por vezes temos concursos que pedem a colaboracédo de
casa. Para os trabalhos de casa, a vigilancia e o apoio de casa sao sempre solicitados.
E outras coisas que possam surgir para pedir o apoio dos pais, vamos sempre falando.
Os pais quando sentem que o aluno tem alguma dificuldade mais implicita nalgum
exercicio enviam-me um e-mail. E por vezes os alunos nem tém essa percecao.
Também com os trabalhos de grupo em casa eles auxiliam-nos, ou pelo menos
acompanham-nos, para que eles obtenham capacidades de pesquisa na Internet.

Normalmente, aqui os pais séo participativos.

Estagiarios — Até que ponto € que os alunos sdo envolvidos na planificacdo das aulas.

Ou seja, até que ponto é que o professor planeia as coisas com eles?

Professor cooperante — Nao tenho esse habito. Falo com eles dos contetidos que vamos
abordar nessa semana e fago por vezes alguma gestdo e explico porque vamos trocar
a ordem de algumas atividades ou consolidar conteados em vez de retomar logo uma
atividade que foi deixada a meio. As vezes, discuto com eles pontualmente esses
aspetos. Agora, planificar com eles as aulas, ndo tenho esse habito. Para mais no 3.°
ano, que o tempo € muito curto para o programa que temos. Eu ndo tenho esse habito,
nao sei se porque nas escolas por onde passei nao havia esse habito. Ha quem o faca,
mas ha proés, ha contras... A perfeicdo nao existe. Eu nunca o fiz, mas ndo significa que
de hoje para amanha néo o faca. Mas teria de procurar como se faz para ser bem feito.

N&o me ia pdr num projeto desses sem ler como as coisas se fazem.

Estagiarios — Por fim, relativamente a avaliacdo, de que forma vai sendo realizada a

avaliacdo continua.

Professor cooperante — Tirando os momentos de avaliagdo sumativa, a avaliagdo
continua vai sendo feita pela minha observacao das aulas, desde o comportamento a

participacao, da realizacédo dos trabalhos de casa... No que diz respeito a intervencao
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no dia a dia, considero-me uma pessoa com uma capacidade de observacao elevada e
inicialmente, nos primeiros anos, fazia registos de observacdo, mas cheguei a concluséo
de que sO serviam para me atrapalhar. A minha percecdo no dia a dia chega para
perceber aquilo de que cada aluno é capaz. Posso eventualmente fazer alguns registos
ou algumas anotacdes, mas mais para me guiar no voltar a batalhar as dificuldades
daquele aluno. A minha observacdo é uma ferramenta que chega para perceber o
desempenho deles no dia a dia. Tanto que quando dou a nota final, tenho a nota
sumativa mas esta acaba sempre por sofrer alguma influéncia quando as notas sao
préximas da passagem de um nivel para o outro, o trabalho desse aluno no dia a dia

podera fazer ou ndo fazé-lo chegar ao nivel superior ou ao nivel inferior.

Estagiarios — Para além destas formas de avaliagdo de que nos falou, had mais alguma

forma de avaliagdo que tenha influéncia direta na nota final dos alunos?

Professor cooperante — A avaliacdo sumativa, os trabalhos de casa e o desempenho

deles nas aulas, portanto a observacéo direta.
Estagiarios — A Ultima pergunta é se os alunos tém influéncia na sua propria avaliagéo.

Professor cooperante — Sim, eles fazem sempre autoavaliagdo. Todos os periodos eles
fazem autoavaliacdo. Perguntamos-lhes relativamente ao comportamento e ao nivel do

desempenho na disciplina.
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Entrevista a professora cooperante (Portugués)
Estagiarios — Quantos anos de carreira tem?
Professor cooperante — 17 anos.

Estagiarios - Em que instituicao estudou?

Professora cooperante - Frequentei a Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa
durante um ano, depois por motivos pessoais (falecimento da minha mae) resolvi mudar
de curso e tirei 1.° Ciclo do Ensino Basico na Escola Superior de Educacgédo de Santarém.
Depois, estudei Perturbac¢des Globais do Desenvolvimento na Universidade Luséfona e
frequentei o Mestrado em Supervisdo em Educacgéo na Eselx, sendo que falta terminar

a tese.

Estagiarios - H4 quanto tempo d& aulas no 1.° ciclo?

Professora cooperante - Desde que terminei o curso — novembro de 2001
Estagiarios - Ja lecionou no 2.° ciclo ou noutros?

Professora cooperante - Dei aulas de Portugués a alunos de 5.° e 6.° anos, no ambito

do programa de Portugués como Lingua Nao Materna

Estagiarios - Ha quanto tempo da aulas nesta instituicdo?

Professora cooperante - Este é o segundo ano.

Estagiarios - Ja lecionou noutras escolas? Se sim, sentiu diferencas? Quais?

Professora cooperante - Sim, trabalhei noutras escolas, umas em contextos
socioeconomicos bastante favorecidos e noutras em desfavorecidos. Sentem-se
sempre bastantes diferencas, principalmente ao nivel de vivéncias anteriores a
aprendizagem que em contextos mais desfavorecidos sdo quase inexistentes. Senti
diferencas na adequacdo do meu discurso as aprendizagens, pois quase todos 0s
alunos eram oriundos de Cabo Verde ou da Guiné, alguns romenos ciganos também, o

que dificulta bastante, pois existem sempre barreiras linguisticas. Contudo, neste tipo
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de contexto também h& uma questao muito importante que € o contexto social onde as
criangas vivem, pois quase todos viviam num bairro social bastante degradado, em que
passavam grandes dificuldades. Tudo era fornecido pela escola, desde o pequeno-
almoco aos materiais escolares. Aqui, temos a vantagem, pelo facto de os alunos ndo
carecerem deste tipo de dificuldade, tém outras vivéncias sociais e culturais, o que é
bastante vantajoso, pois é facil transpor essas experiéncias para a sala de aula, logo

para todo um leque de projetos que os alunos queiram realizar.
Estagiarios - Quais considera serem as vantagens e desvantagens da pluridocéncia?

Professora cooperante - As maiores vantagens depreendem-se, através da partilha de
informacgdes, maior reflexdo sobre o sucesso e aprendizagens dos alunos, do trabalho
de articulagdo com o docente titular de turma. S&o dois docentes a pensar nos mesmos
alunos, nos constrangimentos e no que estad emergente. Existem, claramente em
gualguer opcado metodologica, algumas desvantagens. Neste contexto, as maiores
desvantagens sdo os pais que tendem a comparar métodos dos docentes, que
comparam os resultados das turmas e é claro, que existem algumas atividades que nao
consigo realizar, por exemplo com a turma A, da qual apenas sou a docente de
Portugués. Fico sempre frustrada, em autorreflexdo, do trabalho realizado, do que
queria realizar com eles e que, por questdes de tempo ou da avaliacdo e das metas
curriculares ndo consigo. Outra desvantagem, tem a ver com o facto da
interdisciplinaridade, principalmente na turma da qual sou titular, ficar um pouco aquém

do expectavel, uma vez que nao leciono Matemaética.

Estagiarios - Quais considera serem as principais potencialidades deste contexto

relativamente a formacé&o que oferece?

Professora cooperante - Esta instituicdo tem vindo a restruturar 0S Seus recursos e a
investir em novas correntes. Este ano, todos os docentes do 1.° Ciclo e do 2.°, realizaram
uma formacao bastante intensiva no Método Greath Math — Método Singapura que vai
ser implementado a partir do proximo ano letivo. Integraram, por exemplo, na oferta
complementar Tic no 1.° Ciclo, em que os alunos tém aulas de programacéo e robdtica,
0 que se tem revelado um sucesso. Convém relembrar que esta instituicdo é um Colégio
com 215 anos de existéncia e que o 1.° Ciclo s6 funciona ha 5 anos, pelo que ha,

obviamente, ainda muito a fazer, mas julgo que estamos no bom caminho. Ao nivel da
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oferta aos alunos, o Colégio tem uma oferta bastante forte, uma vez que os alunos tém

desde Esgrima a Equitacdo, passando pela Catequese inclusivamente.
Estagiarios - Com que metodologia se identifica e quais aplica?

Professora cooperante - Nao me identifico especificamente com uma metodologia, nem
sou idealista nesse campo. Como € 6bvio, ha correntes que me inspiram mais do que
outras, mas a experiéncia e a diversificacdo de contextos mudaram um pouco 0 meu
paradigma. Utilizo muitas estratégias ou atividades do Método da Escola Moderna,
contudo, ndo aplico na integra, pois trabalho em pluridocéncia. Portanto adapto

consoante as necessidades da turma e a vontade dos alunos.
Estagiarios - De que forma pde em pratica a diferenciagdo pedagodgica?

Professora cooperante - Depois de um levantamento das necessidades e das
dificuldades dos alunos, falei individualmente com todos os PEE. Delineei estratégias
com os pais, com os diferentes docentes e tento integrar os alunos em todas as
atividades, até porque o Colégio, através do seu Projeto Educativo, ndo contempla
grandes apoios para alunos com maiores dificuldades. Dou bastante importancia ao
reforgo positivo, ao trabalho a pares e de tutoria entre alunos e se for necessario encurto

tarefas ou dirijo outras para esses alunos.
Estagiarios - Quais sdo o0s principais recursos que utiliza nas aulas?

Professora cooperante - Uso varios materiais: desde o manual e toda a panéplia que o
compde, livro de fichas, caderno de escrita do aluno, etc., utilizo alguns recursos digitais
com muita frequéncia, videos, PowerPoint, Sway, audiolivros, ebooks, ficheiros audio,
etc. Contudo, gosto muito de utilizar livros de histérias dos autores que estamos a
trabalhar, pois o contacto com o livro é sempre mais proficuo. E os alunos ficam muito
atentos as ilustragbes. Construo muitas vezes fichas de trabalho com textos diferentes

dos habituais. Gosto de diversificar nas leituras, nos tipos de texto e de autores até.

Estagiarios - Ha algum momento em que os alunos usam o computador para fazerem

alguma pesquisa/trabalho em sala de aula? Se sim, quando? Se néo, porqué?
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Professora cooperante - Sim, sempre que necessario, 0os alunos utilizam o computador.
Essencialmente nos trabalhos de grupo, de projeto ou para utilizar o dicionario online.
Nas aulas de TIC, utilizam tablets, contudo, ainda n&o os utilizamos em sala de aula
para pesquisa, visto que a rede Wi-Fi sO esta a ser instalada agora no Colégio. Julgo
que de futuro, o poderemos fazer.

Estagiarios - De forma geral, como caracteriza a turma?

Professora cooperante - Quanto as aprendizagens também é uma turma heterogénea,
sendo que ha alunos que conseguem mais rapidamente chegar ao sucesso, sendo que
h& outros que manifestam mais dificuldades. Sd&o um grupo mais coeso, em que 0
sentido de turma é mais evidente, mas que se apresentam mais imaturos, interrompem
constantemente com assuntos desnecessarios e que nado tém um ritmo de trabalho

auténomo tao presente.
Estagiarios - Quais identifica como potencialidades da turma?

Professora cooperante - S&o alunos motivados para as aprendizagens, que gostam de
aprender e de trazer para a sala informacao complementar aos contetdos que vamos

abordando e isso é muito enriquecedor.
Estagiarios - Em relacdo as fragilidades, quais sé&o as desta turma?

Professora cooperante - E uma turma em que manté-los focados é mais dificil. Fazem
comentarios constantemente relativos a questdes dos colegas, interrompem a aula e
gue ainda sdo muito pouco auténomos. O trabalho auténomo tem de ser muito bem

estruturado e organizado e nem sempre ha muito tempo para o realizar.

Estagiarios - Pensa que é importante estar proxima dos alunos para ensinar/aprender
melhor?

Professora cooperante - Claro que sim. Ja devem ter percebido isso na minha pratica.
Se ndo conhecer individualmente os meus alunos, jamais chegaremos ao sucesso. Eu
defendo que que a proximidade, desde que com respeito € muito salutar. Nem
conseguiria estar em sala de aula de outra forma e os alunos percebem isso. H4 uma
grande cumplicidade entre mim e 0os meus alunos e todos respeitamos e gostamos

disso.
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Estagiarios - Com que frequéncia ha reunides de pais?

Professora cooperante - Existe a reunido de inicio de ano letivo, uma reuniao intermédia
de 1.° Periodo, a trimestral de 1.° Periodo, uma intermédia de 2.° Periodo e a trimestral
de 2.° Periodo e uma reunido final de 3.° Periodo. Contudo, e sempre que necessario,
a pedido dos PEE ou solicitada por mim ou pelo Prof. Ce Matemética, reunimos com 0s
PEE individualmente. Devo confessar que isto ocorre com bastante frequéncia.

Estagiéarios - J4 observamos que nas oficinas de escrita se escrevem textos sobre as
férias (no regresso das férias) e recontos. Que mais?

Professora cooperante - Escrevemos textos de varios tipos e com varios temas.
Depende do tema que estamos a trabalhar. Por exemplo, quando aprendemos a
estrutura da carta, escrevemos cartas ao Pai Natal, fizemos um mural de cartas na sala
com estagdo dos Correios, trocAmos correspondéncia com a turma A, etc. Depende
também dos temas ou dos objetivos previstos. Temos um pequeno bal em sala de aula
com cartdes de varias cores que correspondem as personagens, a um espago e a um
tempo e muitas vezes os alunos pegam no bal e escrevem e inventam narrativas

consoante os cartbes que retiram do bad.
Estagiarios - Os alunos fazem reviséo de texto? Se sim, de que forma?

Professora cooperante - Normalmente, depois de escreverem o texto, é-lhes pedido que
voltem a ler. Depois apresentam-no a turma e ai, verificam logo que ha erros, ou que
ndo escreveram bem o que queriam, etc. Depois o texto, normalmente, é corrigido
comigo e com o aluno individualmente, para vermos em conjunto o erro. Apés, passam-

no a limpo, seja no caderno diario ou para expor.
Estagiérios - Até que ponto os alunos séo envolvidos na planificagdo das aulas?

Professora cooperante - E sempre partilhado com os alunos, no inicio da semana, o que
€ necessario concretizar, que conteldos sao necessarios rever ou que iremos abordar,

bem como o iremos fazer.

Estagiarios - Com que frequéncia acontecem as Assembleias de Turma? O que pode

justificar a sua dinamizacao?
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Professora cooperante - Nao realizo assembleias de turma com a turma A, uma vez que
considero que deve ser articulado com o PTT. Contudo, sempre que necessario,
converso com os alunos, levando-os a uma reflexdo, pensando na melhor forma de

melhorar as aprendizagens, comportamentos e atitudes.
Estagiarios - De que forma vai sendo realizada a avaliagao continua?

Professora cooperante - Através da aprendizagem formal e informal dos alunos, da
participacdo e empenho dos alunos. Existem obviamente as fichas de avaliagdo

intermédias e trimestrais.

Estagiarios - Para além das fichas de avaliacdo e da avaliagdo do comportamento,

existem mais formas de avaliagédo que tenham influéncia direta na nota final dos alunos?

Professora cooperante - Sim, o atavio e aprumo dos alunos, a realizagdo dos trabalhos

de casa e o cumprimento das regras do Colégio. Existe um quadro de Honra também.

Estagiarios - Os alunos tém influéncia na sua propria avaliagdo, para além da

autoavaliagdo?

Professora cooperante - Claro que sim. Sao seres conscientes dos seus
comportamentos e das suas capacidades e/ou dificuldades. Sé&o criticos relativamente
ao seu desempenho e isso € muito bom, uma vez que sinto que ndo o realizo sozinha,

mas em consonancia com o aluno e com a turma.
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Anexo C. Lista de potencialidades e fragilidades da turma

acompanhada na pratica em 1.° CEB

Contexto

3.2 ano de escolaridade (1.° CEB) | 23 alunos (14 rapazes e 9 raparigas)

- Interesse por todas as areas curriculares e bom desempenho nas mesmas;

Potencialidades

- Grupo bastante participativo e com muita vontade de se expressar.

- Fraca autonomia;
Fragilidades

- Fraca capacidade de cooperacgéo.
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Anexo D. Plano de acéo da praticaem 1.° CEB

descritivos; noticias e banda desenhada)
- Apropriar-se de novos vocabulos

- Monitorizar a compreensao

- Mobilizar o conhecimento da representacao
gréfica e da pontuacao

- Planificar a escrita de textos

- Redigir corretamente

- Escrever textos narrativos

- Escrever textos expositivos/informativo
- Escrever textos diversos (noticia, banda
desenhada)

gue produziram;

- Realizagéo de atividades
de exploracéo;

- Escrita de textos sobre
interesses ou vivéncias
dos alunos;

- Apresentacao oral de
producdes dos alunos;

- Realizar atividades de
exploracéo;

Disciplina/Area Objetivos gerais Estratégias Avaliacéo
disciplinar Modalidades Instrumentos
Oralidade - Proposta de atividades - Observagéo direta. - Grelhas de observagéo.
- Escutar para aprender e construir gue visem o diadlogo com o
conhecimentos outro;
- Produzir um discurso oral com correcao - Realizacéo de
- Produzir discursos com diferentes finalidades, apresentacdes orais que
tendo em conta a situagéo e o interlocutor partam de interesses ou
vivéncias dos alunos;
- Introducéo regras de
participacdo oral;
- Apresentagao oral de
producdes dos alunos.
Leitura e escrita - Realizacéo de atividades | - Observacao direta; - Grelhas de observagéo
- Ler em voz alta palavras e textos gue permitam os alunos - Andlise de produc¢des dos | - Producdes dos alunos
Portugués? - Ler textos diversos (narrativos, informativos e trabalhar sobre os textos alunos.

! para a elaboracgéo do presente plano de ac&o foi utilizado o Programa e Metas Curriculares de Portugués do Ensino Béasico (2015).
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- Rever textos escritos

- Partir de obras literarias
infantis.

Educacao literéaria

- Ler e ouvir ler textos literarios

- Compreender o essencial dos textos
escutados e lidos

- Ler para apreciar textos literarios

- Dizer e escrever, em termos pessoais e
criativos (dramatizacéo de textos)

- Criar atividades a partir
de obras literarias infantis;
- Ler obras literarias
infantis.

- Observagdo direta;
- Andlise de producgdes dos
alunos.

- Grelhas de observacéo
- Producdes dos alunos

Gramética

- Conhecer propriedades das palavras

- Compreender processos de formacéo de
organizacgéo do léxico

- Realizacéo de
laboratérios gramaticais;
- Incentivo a consulta
auténoma da gramatica.

- Observacéo direta;
- Andlise de producgdes dos
alunos.

- Grelhas de observacao
- Producdes dos alunos
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Disciplina/Area Objetivos gerais Avaliagcdo
disciplinar Estratégias Modalidades Instrumentos
Nameros e operagdes - Realizac&o de atividades | - Observagao direta; - Grelhas de
- Conhecer a numeragéo romana de exploracao; - Analise de producdes | observagdo
- Descodificar o sistema de numeragédo decimal - Realizacéo de atividades | dos alunos.
(arredondamento de numeros naturais) gue promovam
- Multiplicar nimeros naturais (algoritmo da competéncias transversais
multiplicacéo) (raciocinio matematico,
- Efetuar divisdes inteiras (algoritmo da divisdo) comunicagdo matematica e
resolucao de problemas);
Matematica? - Implementacgéo de rotinas
com jogos matematicos;
- Realizacéo da rotina
“Problema da semana”;
- Realizacéo da rotina
“Numero do dia”.
Geometria e Medida - Utilizagdo de materiais | - Observacao direta; - Grelhas de
- Reconhecer propriedades geométricas manipulaveis; - Analise de produgdes | observagdo
(eixos de simetria) - Realizagdo de atividades | dos alunos.
- Medir comprimentos e areas (mdltiplos do metro, de exploracéo.
conversdes, perimetro e area)
- Medir massas (unidades de massa do sistema métrico,
conversdes e pesagens em unidades do sistema)
- Medir capacidades (relacionar diferentes unidades e
conversdes)

2 Para a elaboracdo do presente plano de agéo foi utilizado o Programa e Metas Curriculares de Matematica do Ensino Basico (2013).
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Estudo do Meio?®

- Verificar as posi¢@es do Sol ao longo do dia
(nascente/sul/poente)

- Conhecer os pontos cardeais

- Distinguir estrelas de planetas

Realizar experiéncias com a luz

- Identificar fontes luminosas

- Observar a interseccao da luz pelos objetos opacos —
sombras

Os seus itineréarios

- Descrever itinerarios ndo diarios (passeios, visitas de
estudo, férias...)

- Localizar os pontos de partida e de chegada

- Tragar os itinerarios em plantas ou mapas

O comércio local
- Contactar, observar e descrever diferentes locais de
comeércio

Meios de comunicagéo

- Investigar sobre a evolucao dos transportes

- Investigar sobre a evolu¢do das comunicagfes
(pessoais e sociais)

Principais atividades produtivas nacionais

de exploragao;

- Incentivo a apresentacdes
por parte dos alunos de
objetos ou informagéo que
tenham sobre o tema a ser
trabalhado.

dos alunos.

Disciplina/Area Obijetivos gerais Avaliacédo
disciplinar Estratégias Modalidades Instrumentos
Os astros - Observagéo direta; - Grelhas de
- Reconhecer o Sol como fonte de luz e calor - Realizagdo de atividades - Andlise de producdes | observacao;

- Producdes dos
alunos.

3 Para a elaboracdo do presente plano de agéo foi utilizado o Organizagéo Curricular e Programas do Ensino Basico — 1.° Ciclo (2004).
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- Reconhecer a agricultura, pecuaria, silvicultura, pesca,
indUstria, comércio e servicos como atividades
economicas importantes em Portugal

- Identificar os principais produtos agricolas portugueses
- Identificar os principais produtos da floresta portuguesa
- Identificar os principais produtos ligados a pecuaria

- Identificar os principais produtos da indUstria portuguesa

O turismo no meio local

- Identificar alguns fatores de atrag&o turistica

- Reconhecer algumas infraestruturas turisticas da regiao
- Discutir vantagens e desvantagens do turismo para a
regiao

As construcdes do meio local

- Reconhecer funcdes dos edificios

- Reconhecer outras construgfes

- Observar edificios construidos e em diversas fases de
construcao

- Identificar materiais utilizados na sua constru¢éo
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Anexo E. Ficheiros autocorretivos dos conteudos da primeira

semana de intervengéo em 1.° CEB

Ficheiro de Portugués n.° 1
TEXTO DESCRITIVO

Observa a pintura de Escher apresentada, com o titulo “Dia e Noite”, e escreve um

texto descritivo referindo:

* 0s elementos presentes;

* 0s sentimentos que desperta;

* amensagem gue o pintor queria transmitir;

* um titulo alternativo para o quadro.
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Ficheiro de Matematica n.° 2
ARREDONDAMENTOS

1. Lé o que os numeros tém para te dizer e acaba de preencher as suas falas,
arredondando-os.

[

1299

Ol4, eu sou o numero 77
e a dezena mais proxima

de mim é

343

proxima?

proximo?

Entdo e a centena?

E eu? Qual é a minha dezena mais

E ja agora, qual sera o milhar mais

Eu ca sou 0 343 e como

dezena mais proxima tenho

€ como centena

mais proxima

2. Arredonda os numeros apresentados a ordem indicada.

Arredondamento
a dezena mais proxima

26 30
148 150
474

549

2025

4322

Arredondamento Arredondamento
@ centena mais préxima ao milhar mais proximo

89 100 1328 1000
159 200 2580 3000
235 2950

17158 8382

3021 10 634

6939 46 099

3. Encontra um numero, com cinco algarismos, que tenha:

a) como dezena mais préxima o 60:
b) como centena mais proxima o 700:

c) como milhar mais préximo o 3000:
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Ficheiro de Matematica n.° 2
ARREDONDAMENTOS

4. Lé o que os numeros tém para te dizer e acaba de preencher as suas falas,
arredondando-os.

Ol4, eu sou o0 numero 77

Eu ca sou 0 343 e como
¢ a dezena mais proxima

80 .

dezena mais proxima tenho

de mim é

[ 343

E eu? Qual é a minha dezena mais

40 e como centena

mais proxima 300

proxima? 70
300
E ja agora, qual sera o milhar mais

proximo? 1000

Entdo e a centena?

1299

5. Arredonda os numeros apresentados a ordem indicada.

Arredondamento Arredondamento Arredondamento
a dezena mais proxima @ centena mais préxima ao milhar mais proximo

26 30 89 100 1328 1000
148 150 159 200 2580 3000
474 470 235 200 2950 3000
549 550 1715 1700 8392 8000

2025 2030 3021 3000 10 634 11 000

4322 4320 6939 6900 46 099 46 000

6. Encontra um nimero, com cinco algarismos, que tenha:

d) como dezena mais préxima o 60: 358
e) como centena mais proxima o 700: 1720
f) como milhar mais préximo o 3000: 22 898
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Ficheiro de Estudo do Meio n.° 1
ASTROS

1. Se observares 0 céu numa noite sem nuvens, podes ver inUmeros pontos
luminosos. O que sdo esses pontos luminosos?

2. Qual é a estrela que se encontra mais proxima da Terra?

3. Relaciona corretamente.

e

Estrelas | o ® |Giram a volta dos planetas.

® [Tém luz prépria e iluminam

Planetas | @
_ outros astros.

Satélites | @ ® [N3o tém luz propria.

-

4. Seleciona com X a opgao correta.

O satélite natural da Terra...
... €0 Sol. D ... € 0 sistema solar. D .. €alua. D

5. Classifica com V (verdadeiro) ou F (falso) as afirmacdes que se seguem.

"
O Sol tem luz propria e movimento. \ ,
O Sol tem luz prdpria, mas ndo tem movimento. L/
A Terra € um planeta, mas a Lua ndao é um planeta. \\7/.
A Terra e a Lua sao planetas. { )
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Ficheiro de Estudo do Meio n.° 1
ASTROS

6. Se observares 0 céu numa noite sem nuvens, podes ver inUmeros pontos
luminosos. O que sdo esses pontos luminosos?

Os pontos luminosos que vemos no céu sdo estrelas.

7. Qual é a estrela que se encontra mais proxima da Terra?

A estrela que se encontra mais proxima da Terra € o Sol.

8. Relaciona corretamente.

e

Estrelas » |Giram a volta dos planetas.
Platiatas » | Tém luz propria e iluminam |
) outros astros.

Satélites » |[Nao tém luz propria.

9. Seleciona com X a opc¢ao correta.

O satélite natural da Terra...

... €0 Sol. D ... € 0 sistema solar. D .. éalua.

10.Classifica com V (verdadeiro) ou F (falso) as afirmac¢des que se seguem.

O Sol tem luz propria e movimento. \ F

O Sol tem luz prdpria, mas ndo tem movimento. u

A Terra € um planeta, mas a Lua ndao é um planeta.

A Terra e a Lua sao planetas. { F

\ J

94



Anexo F. Plano Individual de Trabalho para 1.° CEB

Plano Individual de Trabalho n?

Nome:

O que posso fazer

Semana de: I__1

Plano de Tarefas Total

Esta semana penso
fazer ___ trabalhos

Portugués

Escrita Livre

Ficha de Escrita

Ficha de ortografia

A minha tarefa da semana é

Ficha de gramatica

Leitura

Ficha de leitura

Ficha de ditado

Como avalio o meu trabalho?

Fichas de nimeros e operaces

Que posso melhorar na

Apoio com a professora

i} préxima semana?
£ |Ficha de geometria e medida
E
£ |Fichade OTD
=
Ficha de problemas
E Ficha de estudo do meio
Trabalho a pares
Com quem? O qué?
" Acabar trabalhos
o
& |Melhorar trabalhos
(o]

[ ]

Avaliagdo do plano

Preenchi bem o plano

M&o deixei trabalhos incompletos

Organizei bem o caderno

Cumpri o plano

Comentario do colega

Trabalhei nas minhas dificuldades

M&o incomodei o5 colegas

Cumpri a tarefa

Comentario da professora
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Anexo G. Recurso da atividade sobre os meios de transporte

\DD

Como sabes, existem trés tipos de meios de transporte: 0s terrestres, 0s

aquaticos e os aéreos. Vais ler_trés pequenos textos para recolheres informacéo

sobre 0s meios de transporte aéreos.

Durante a leitura, deves sublinhar a informacdo que considerares mais importante e rodear as

palavras que desconheces para, depois, consultares o seu significado no dicionario.

" 3

Texto 1

No século XX, surgiram os primeiros avides. Assim, 0s meios de transporte aéreos evoluiram e hoje

existem varios:

- O baldo pode ser movido a gas ou ar quente. Foi criado décadas antes dos avifes e exigiu muitos
estudos e pesquisas para comecar a funcionar, porque na altura sabia-se pouco sobre os gases usados
para fazer o baldo voar. Foi o primeiro meio de transporte aéreo oficial. Hoje em dia, é utilizado apenas

para atividades de lazer.

- O avido é um veiculo utilizado para diversos fins. E movido a motor e sustenta-se no ar através de
asas. Entre eles, estdo os avides de transporte de passageiros e 0s cargueiros, utilizados para o

transporte de toneladas de cargas. Foi inventado no século XX pelos irmaos Wright.

- A nave espacial € um veiculo criado para voar no espaco e é utilizada com varios fins: observar a Terra,
explorar outros planetas, melhorar as comunicacdes, entre outras. A primeira nave espacial foi criada
pela Russia e levou Yuri Gagarin ao espaco, em 1961. Em 1969, a nave Apolo 11 e a sua tripulacédo

conseguiram um dos maiores feitos da Humanidade ao aterrarem na Lua.
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Texto 2

Ao ver as aves a voar, 0 homem sempre teve o sonho de conseguir fazer o mesmo. Quando verificou
que o ar quente fazia elevar baldes, o homem construiu os primeiros balées de ar quente, capazes de

transportar pessoas.

Mais tarde, usando gases mais leves que o ar, construiu dirigiveis que transportavam dezenas de
pessoas. Os dirigiveis deixaram de ser usados como meios de transporte porque 0s gases que 0S

moviam eram perigosos e, quando estava vento, era dificil controla-los.

Texto 3

Os meios de transporte aéreos sdo os mais rapidos de todos. Também sdo os mais caros, mas a cada
dia que passa sdo cada vez mais usados pelas pessoas para viagens. O avido é o principal meio de

transporte aéreo, mas também temos os helicépteros, os baldes, as naves espaciais, entre outros.

Ao inicio, o avido era utilizado na guerra. Apos algum tempo, comecou a ser utilizado no transporte de
produtos e no de pessoas. Hoje em dia, este meio de transporte tem sido muito utilizado para viagens,

pois além de ser bem mais rapido, também é confortavel.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN,

*

Agora que és um especialista em meios de transporte aéreos, responde as seguintes questdes

com base na informacg&o que encontraste e sublinhaste nos textos.

1. Qual foi o primeiro meio de transporte aéreo?

2. E quando surgiu o primeiro meio de transporte aéreo?

3. Que outros meios de transporte aéreos foram surgindo?
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4. Que meios de transporte aéreos sdo mais comuns hoje em dia?

5. ldentifica outros factos/curiosidades sobre os meios de transportes aéreos que aches interessantes.

EEssssssEEsEEEEEEE,

pE RN

Agora, vais escrever um texto expositivo em conjunto com os teus colegas que estudaram os
outros tipos de meios de transporte (terrestre e aquéatico). Nesse texto, devem incluir a informacgéo que

encontraram nos textos que leram.

il = N
/ Indicagoes: \

’ - O vosso texto expositivo deve ter cinco paragrafos:

Paragrafo introdutério em que é apresentado o tema;
Paragrafo sobre os meios de transporte terrestres;
Paragrafo sobre os meios de transporte aquaticos;

Paragrafo sobre os meios de transporte aéreos;

o > w DN

Paragrafo de conclusdo em que devem dizer qual acham que é o melhor tipo de meio de

transporte e porqué.

- Nos paréagrafos 2, 3 e 4, devem identificar para cada tipo de meio de transporte:
a) Qual o primeiro meio de transporte e quando surgiu;

b) Dois outros meios de transporte que surgiram ao longo do tempo;

¢) Meios de transporte comuns hoje em dia;
\ d) Pelo menos uma curiosidade sobre esse tipo de meio de transporte. /

\\ Y,

~— -
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Texto expositivo
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Anexo H. Recurso da atividade sobre a numerag&do romana

~ -~
._ N\
,/ ' Sabias que... \

Tal como as letras, os numeros também ndo existem desde sempre. Ao longo da
Historia, diferentes nac¢des utilizaram diferentes simbolos para representarem os
algarismos. Os algarismos que usamos na atualidade sdao chamados “arabes”.

A numeragdo romana foi criada pelos romanos para representar os nimeros.
Como os Romanos ocuparam a regido de Portugal, deixaram marcas da sua presenca.
Por isso, podemos ainda encontrar monumentos com nimeros escritos em numeracao
romana.

Apesar de ser antiga, a numeragdo romana é ainda utilizada atualmente na
\ contagem de séculos, nos mostradores de alguns reldgios, em datas de edificios antigos,
fontes, tumulos, entre outros. /

~~ -

1. Completa a tabela, escrevendo o valor de cada simbolo.

Numeracao
romana

Numeragao
arabe

I VvV X L C D M

2. Com base na primeira regra e nos exemplos apresentados na tabela anterior, transforma
0s numeros arabes que se seguem em nUmeros romanos.

3- 207 -

16 - 1005 -
21- 1151 -
138 - 3333 -

100



3. Agora, transforma os nimeros romanos que se seguem em niimeros arabes.

VIl - DCLXVI -
XXXH-__ DI -

LXVII - MXVII -
CCLVII - MMMDCYV -

4. Observa o exemplo e completa o quadro

Numeracgao arabe Numerag¢ao romana

18+ 20 = 38 XXV

70 +12 =

153 +16 =

436 + 321 =

534 -320=

2533 -1116 =

677 + 1022 =

5. Escreve a tua data de nascimento (dia, més e ano) utilizando os simbolos da numeracéo
romana.

6. Airma do Ruinasceu em 1915 e casou-se em 1937. Escreve em numera¢do romana a idade
em que se casou (apresenta os calculos que fizeres).

101



7. Como ja leste, a numeragdo romana pode ser encontrada hoje em dia em monumentos,
marcando o ano em que foram construidos. Observa as seguintes imagens e indica em
que ano foram construidos os monumentos.

Imagem 2. Estatua de Giuseppe Garibaldi, em Roma.

8. Também ha varios relégios que ainda utilizam a numeracdo romana. Observa a imagem
que se segue e indica a hora marcada pelos ponteiros do reldgio.
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Anexo |. Textos descritivos sobre uma pintura a escolha produzidos pelos

alunos
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Anexo J. Avaliacdo das aprendizagens dos alunos no estagio
em 1.° CEB

Em primeiro lugar, no que diz respeito a area de Portugués, procurou-se avaliar
0S seguintes aspetos: (i) oralidade, (ii) leitura, (iii) escrita e (iv) gramatica. Neste sentido,
para o parametro de (i — oralidade), procurou-se avaliar a compreensdo do oral dos
alunos (através da realizacdo de um exercicio de escuta), 0 seu tom de voz, articulagéo
e ritmo (através de um breve discurso oral que o0s alunos deveriam realizar).
Relativamente a (ii — leitura), avaliou-se a velocidade, preciséo e prosddia dos alunos
(com a leitura inicial do texto da ficha de diagnéstico), a compreensao de texto (através
de perguntas de interpretacdo do texto do recurso) e o registo e organizagdo de
informacé&o (avaliado através de um exercicio de resumo de informacdo de um texto
secundario). Relativamente a (iii — escrita), procurou-se avaliar a ortografia, pontuagao,
namero de paragrafos e vocabulario utilizado pelos alunos no ultimo grupo da ficha de
diagnostico. Por fim, no que diz respeito a (iv — gramatica), os conhecimentos dos alunos
foram testados relativamente a fonologia (identificacdo de monossilabos, dissilabos,
trissilabos, polissilabos e palavras agudas, graves e esdrixulas e classes de palavras -
identificacdo da classe a que pertence determinada palavra — nome préprio, nome
comum, quantificador numeral e qualitativo e advérbio de negacao e de afirmacao), a
morfologia e lexicologia (conjugacdes verbais, flexdo de verbos regulares e irregulares
no presente do indicativo, radicais de palavras e afixos e familias de palavras) e, por
fim, a sintaxe (identificacdo de tipos de frase, frases afirmativas e negativas e expansao

e reducdo de frases).

No que diz respeito & area da Matematica, os alunos foram avaliados, através
do teste de diagndstico, ndo relativamente a conteddos, mas sim a competéncias
matematicas, nomeadamente: (i) o seu conhecimento de procedimentos matematicos
(como algoritmos e regras de calculo), (i) o seu raciocinio matematico (como
elaborarem pequenas demonstracdes), (iii) a sua comunicacdo matematica (oral e
escrita) (como, por exemplo, a discussao de estratégias que conduzem a resolucéo de
determinado exercicio e ao respetivo registo), (iv) a sua capacidade de resolucdo de
problemas (como, por exemplo, utilizarem estratégias informais de resolucao de

problemas ou métodos mais sistematicos e formalizados) e (v) pela capacidade de
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compreenderem que a Matematica funciona como um todo articulado e coerente, isto €,

gue os conteldos se relacionam entre si.

Relativamente ao Estudo do Meio, os alunos foram avaliados ao nivel das
competéncias histérico-geograficas e de recolha e andlise de informacédo fundamentais
aos alunos. Assim, foram avaliados os seguintes parametros: (i) a capacidade de os
alunos utilizarem diferentes fontes de informacdo com diversas linguagens, (ii)
selecionar, organizar e tratar informacgéo de natureza diversa, (iii) localizar no espago e
no tempo acontecimentos, (iv) conhecer lugares e regiées e (v) mobilizar vocabulario
historico e geogréfico na construgdo do conhecimento e na comunica¢éo em Histéria e

Geografia.

Por fim, relativamente as competéncias sociais, como referido anteriormente,
recorreu-se a observacao, registando, em todas as grelhas de avaliacdo de sessbes
lecionadas, o respeito pelas regras de sala de aula (sendo a cooperacao e a autonomia

dos discentes avaliadas nos objetivos delineados no PI).

Explicitadas as areas e respetivos parametros nos quais os alunos foram
avaliados, importa agora analisar os resultados da avaliagdo da turma acompanhada.
Os resultados sé@o apresentados na forma de uma percentagem determinada através do
namero de alunos que, na turma, alcancava os parametros a ser avaliados (tendo em
conta o numero total de discentes). Os resultados apresentados sdo, assim, a

comparagéao entre os resultados da ficha de diagndstico inicial e a final.

Relativamente a area de Portugués, é possivel constatar no grafico abaixo (cf.
Figura 1) que na turma houve uma evolugéo positiva na maioria dos parametros (sete
em 12), em particular nos que envolvem as competéncias de leitura e oralidade. Destes
parametros, 0 que registou uma evolugéo positiva maior foi 0 de tom de voz na leitura
ou apresentacao oral de producdes (cuja percentagem de alunos com avaliagéo positiva
passou de cerca de 87% para 96%). Esta evolugdo poderd justificar-se pelas constantes
chamadas de atencdo para os alunos elevarem o tom de voz quando falavam, pois
frequentemente eram inaudiveis. No que diz respeito aos parametros de gramatica,
embora tenha havido uma evolucédo positiva de maneira geral ao nivel da fonologia,
houve uma evolugcdo negativa no parametro de sintaxe (de 91% para 74%). Esta
evolucdo podera ser resultado do reduzido nimero de atividades que focassem a

sintaxe ao longo do periodo de intervencdo que, consequentemente, se deveu aos
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contetdos programaticos que constavam na planificagdo anual para o periodo em
questdo. Ndo obstante, considera-se que a sintaxe poderia ter sido integrada em
diversas atividades de leitura e escrita realizadas, de forma a evitar esta evolucdo

negativa. Por este motivo, destaca-se este parametro como uma fragilidade do PI.

Por outro lado, a maior evolucao positiva registou-se no parametro de registo e
organizacao de informacéo (que subiu de 74% para 96%), que podera ser fruto de todo
o trabalho de exploragdo realizado ao longo do periodo de intervengdo, que
frequentemente envolvia a anélise de informacéo de diferentes fontes e levava os alunos

a organizarem a mesma.

Avaliacdo das aprendizagens dos alunos na area de Portugués
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

Compreensdo Tom de voz Articulagdo Ritmo Velocidade Precisao Prosédia Fonologia  Morfologia e Sintaxe  Compreensdo Registo e
do oral lexicologia de texto organizagao
de informacéao

m Avaliacdo diagndstica Avaliacao final

Figura 1. Avaliagcdo das aprendizagens dos alunos na area de Portugués. Gréfico elaborado

pelo autor.

No que diz respeito a area de Matematica, € possivel observar, no seguinte
grafico (cf. Figura 2), que houve uma evolucdo positiva em todos os parametros, a
excecdo dos procedimentos matematicos (que se manteve igual, com 83%). Houve
ainda um reduzido aumento no raciocinio matematico, passando de 78% para 83%.
Justifica-se estes valores com a continuidade que deu as rotinas ja implementadas pelo
professor cooperante (nomeadamente o desafio das tabuadas, o nimero do dia e o
desafio de calculo mental), que levavam os alunos a realizar opera¢des procurando
diferentes procedimentos e estratégias mentais. Destaca-se ainda, e em particular, o
parametro de comunicacdo matematica, que teve o maior aumento ao nivel da

Matematica (de 70% para 87%). Considera-se que esta evolugao positiva foi fruto do
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trabalho cooperativo desenvolvido nesta area, que levou os alunos a transmitirem o seu

raciocinio aos colegas em diversas ocasioes.

Avaliacdo das aprendizagens dos alunos na area de Matematica
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matematicos matematico = matematica (oral e  resolucédo de a Matematica
escrita) problemas como um todo
articulado e
coerente
m Avaliacdo diagnostica Avaliacéo final

Figura 2. Avaliagcao das aprendizagens dos alunos na area da Matematica. Gréfico elaborado

pelo autor.

No que concerne a area de Estudo do Meio, € possivel verificar, no grafico abaixo
(cf. Figura 3) uma evolugdo em todos os parametros a excegao de “conhecer lugares e
regides”, que passou de 91% para 83% (talvez por terem sido trabalhados poucos
contetidos geograficos). Contrariamente, a evolug¢ao positiva nos restantes parametros
devera ter-se devido a frequente realizacdo de atividades (individuais e em grupo) de
exploracao de diferentes fontes que levavam os alunos a encontrar as suas proprias

estratégias de andlise de informagéo.
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Avaliacdo das aprendizagens dos alunos na area de Estudo do Meio
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m Avaliacdo diagnéstica Avaliacao final

Figura 3. Avaliacao das aprendizagens dos alunos na area de Estudo do Meio. Gréfico

elaborado pelo autor.

Por fim, relativamente as aprendizagens dos alunos ao nivel das competéncias
sociais, é possivel verificar, através da observacao do grafico abaixo (cf. Figura 4), que
houve uma evolucédo positiva em dois dos trés pardmetros avaliados, sendo a mais
significativa referente ao parametro “quando participa, coloca o dedo no ar” (de 65%
para 83%), muito devido a insisténcia do autor para que os alunos colocassem o dedo
no ar para intervir durante as aulas, de forma a respeitarem os colegas e a diminuir o
ruido.

Avaliacéo das aprendizagens dos alunos relativamente a competéncias

sociais
90%
70%
50%

30%

10%
Respeita os colegas quando Participa pertinentemente na Quando participa, coloca o
estes falam discussdo em grande grupo dedo no ar

m Avaliacdo diagnostica Avaliacao final

Figura 4. Avaliacdo das aprendizagens dos alunos relativamente a competéncias sociais.
Gréfico elaborado pelo autor.
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Anexo K. Avaliacédo do Plano de Intervencao em 1.° CEB

No ambito do PI proposto, os instrumentos de avaliacdo utilizados foram as
grelhas de observacdo e as producbes dos alunos no decorrer das atividades.
Relativamente as grelhas de observacdao, estas tiveram como base as planificacdes das
atividades planeadas, cada uma com objetivos especificos e estratégias delineados a
ter em conta na respetiva grelha. A avaliacdo do Pl teve como base 0s objetivos gerais
previamente definidos, tendo sido criado, para cada um, um conjunto de indicadores de

avaliacdo que permitiu aferir o cumprimento de cada obijetivo.

Segundo o grafico (cf. Figura 1), construido com base nas grelhas de observacdo
elaboradas, é possivel constatar o cumprimento de todos os indicadores do objetivo
geral “Cooperar com os colegas nas atividades da sala de aula”, uma vez que houve
uma evolugéo positiva em todos os parametros. Destes, destaca-se o parametro “ouve
o colega sem perturbar” (que teve uma evolugao de 74% para 87%). Considera-se que
terd sido o parametro com a maior evolugéo positiva por ter havido insisténcia por parte
do autor no respeito pelos colegas durante as atividades de sala de aula (tanto em
atividades individuais como em grupo), uma vez que eram frequentes situagfes em que

os alunos interrompiam os colegas para falarem.

Avaliacdo do objetivo geral do PI: Cooperar com os colegas nas atividades
da sala de aula
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todos os
elementos do
grupo

m Avaliacdo diagnéstica Avaliagéo final

Figura 1. Avaliagdo do objetivo geral do Pl “Cooperar com os colegas em sala de aula. Grafico

elaborado pelo autor.
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Relativamente ao segundo objetivo geral do PI, “Ser autbnomo nas atividades
de ensino e aprendizagem”, como referido anteriormente, nao foi possivel avaliar o seu
cumprimento devido a impossibilidade de implementar a rotina de Tempo de Estudo
Auténomo, que tinha um grande peso neste objetivo e no plano de forma geral.
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Anexo L. Descricdo dos constrangimentos ao nivel da

aplicacao do TEA

Destaca-se a impossibilidade de implementar a rotina de Tempo de Estudo
Autbnomo como 0 maior constrangimento encontrado. No plano de intervencdo
proposto no inicio do periodo de intervencao, a fraca autonomia foi apontada como uma
das principais fragilidades do grupo-turma, o que levou a formulagéo de um dos dois
objetivos do PI: “Ser auténomo nas atividades da sala de aula”. Foi proposta, entéo, a
implementacdo do TEA como estratégia para desenvolver a autonomia, planeando
incidir bastante na mesma precisamente por permitir trabalhar essa competéncia. Como
tal, foi escolhido o periodo da tarde de 4.2 feira para a realizagdo desta rotina, foram
criados ficheiros autocorretivos das diferentes areas curriculares e recursos para jogos
matematicos que os alunos poderiam realizar nesse tempo e foi introduzido o Plano
Individual de Trabalho, no qual deveriam registar as atividades que realizaram no Tempo

de Estudo Auténomo.

No entanto, por motivos alheios a vontade do autor, foi impossivel realizar esta
rotina semanal mais de duas vezes (a primeira das quais destinada a apresentacao do
PIT, dos jogos matematicos e dos ficheiros), apesar do entusiasmo revelado pela turma,
gue referia a mesma com frequéncia e questionava o autor sobre quando voltaria a ser
realizada.

Em suma, considera-se que a impossibilidade de introduzir a rotina de Tempo
de Estudo Auténomo acabou por ser determinante na qualidade final do Pl delineado,
no qual o trabalho da autonomia assumia um grande peso. Embora néo seja possivel
formular uma solucéo para esta impossibilidade, uma vez que n&o partiu da vontade do
autor, este considera que poderia ter formulado um terceiro objetivo quando delineou o
Pl, de forma a que o mesmo néo ficasse téo fragilizado perante a impossibilidade de

nao cumprir um dos objetivos (que, neste caso, constituia 50% do PI).
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Anexo M. Notas de campo do periodo de observacdo em 2.°
CEB

NOTAS DE CAMPO -5.° A

Portugués (11/01/2018)

11:55 — A professora escreve o sumario no quadro e os alunos sussurram entre si,

comecando a passar 0 Sumario assim que esta termina.

12:03 — A pedido da professora, F3. d& inicio a leitura de um texto do manual, lendo
fluentemente. De seguida, a professora pede que N. continue a leitura, mas este ndo
sabe em que parte comecar, revelando ter estado desatento. Os alunos sussurram
durante a leitura dos colegas, mas nao a interrompem. R3. Lé pouco fluentemente e H.

continua a leitura, lendo um pouco mais fluentemente que o colega anterior.

12:13 — A professora pergunta aos alunos caracteristicas da narrativa lida, mas é

interrompida por F2., que grita porque riscou o caderno sem querer.

12:17 — Os alunos séo chamados ao quadro e respondem um a cada questéo da ficha
sobre o texto lido. Entretanto, os alunos que estéo nos seus lugares sussurram uns com

0S outros, mas néo interrompem os colegas.

12:22 — A professora circula pela sala enquanto os alunos estdo no quadro, para

confirmar se estdo a passar o que esta no quadro.

12:26 — Os alunos revelam ser participativos, respondendo sempre rapidamente quando

a professora |Ihes coloca questdes.

12:30 — Para apressar o ritmo da aula, a professora comeca a escrever no quadro ela

mesma, pedindo aos alunos as respostas.
12:37 — A pedido da professora, os alunos leem, um de cada vez, excertos de um texto.

12:44 — F2. levanta-se para ir ler algo ao quadro, sem pedir autorizacéo.
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12:49 — Os alunos demonstram desagrado por terem de responder a questbes sobre

recursos expressivos.

12:53 — F1. e F2. Deixam cair tampas das suas canetas e gatinham debaixo da mesa

debaixo da mesa para as apanharem.

13:02 — Enquanto a professora fala com o trio de estagiarios, os alunos dispersam um

pouco e conversam uns com 0s outros, mas ndo aumentam substancialmente o volume.

13:09 — A professora diz que vao recordar o que sdo anténimos e, pedindo exemplos,
todos os alunos demonstram ter facilidade em identifica-los.

15:21 — F1. e F3. Sdo chamados a atencdo pelo seu comportamento e por nao

realizarem as tarefas pedidas.

15:27 — A professora diz aos alunos qual é o T.P.C. e alguns alunos celebram por terem

T.P.C., mas F2. pergunta se sdo atrasados mentais.
HGP (12/01/2018)

8:57 — O professor tenta apresentar os estagiarios, mas os alunos estao agitados e o
professor informa que é por isso que vao trocar de lugares. Os alunos revelam-se
descontentes e, apés as trocas, os alunos que ndo trocaram de lugares manifestam o

seu descontentamento.

9:03 — D., um aluno que na sessdo de Portugués do dia anterior se tinha revelado
agitado, é bastante participativo quando o professor pergunta o que foi falado nas

sessoes anteriores, revelando mais interesse por HGP do que por Portugués.

9:05 — O professor diz a F1. Para ir para a rua pensar um pouco, pois esta bastante

agitada e ndo permite continuar a aula.

9:07 — F2. faz sinais aos colegas do outro lado da porta, distraindo-os, enquanto o

professor vira as costas.

9:10 — Os alunos revelam-se bastante participativos, embora algumas participacbes
(nomeadamente por parte de R2.) ndo sejam pertinentes. F2. continua a passar pela

porta, distraindo os colegas.
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9:16 — Um aluno pergunta como eram feitas as tintas na pré-historia e uma colega diz
gue era com pedras, mas o professor explica que era com o sangue dos animais. O
professor mostra um video sobre as comunidades recolectoras e o0s alunos fazem

siléncio para ouvirem o video.

9:24 — O professor diz a F1. Para voltar a entrar e esta senta-se, mas nao abre o
caderno. Os alunos passam do quadro os instrumentos utilizados pelas comunidades

recolectoras.

9:29 — S3. levanta-se para ir deitar algo ao lixo e o professor chama-a a atencao por ndo
ter pedido autorizacéo.

9:30 — O professor pergunta aos alunos de qual elemento numa imagem projetada ainda

ndo tinham falado. R1. responde corretamente, dizendo tratar-se do fogo.

9:32 — Ap0s o professor colocar uma pergunta, uma aluna levanta-se para ir falar com
este, sem autorizacdo e € chamada a atencdo. O professor pergunta se precisa de

escrever as regras de sala de aula no quadro, ao que os alunos respondem que néo.

9:36 — O professor pede aos alunos para abrirem o manual na pagina 43, para
responderem as questdes sobre a matéria. Ao tocar para o intervalo, o professor diz aos
alunos que tém de ficar na sala até responderem as questdes do manual. Passados
dois minutos, os alunos comegam a reclamar e o professor diz que os exercicios ficam
para T.P.C..

Portugués (12/01(2018)

11:52 — A professora mantém o siléncio, a espera que os alunos se acalmem e, passado
um pouco, diz aos alunos 1 a 13 para se dirigirem a biblioteca para participarem numa

atividade de leitura.

11:57 — Os alunos fazem a correcéo do T.P.C., mas apenas R3. participa e a professora

pergunta aos restantes alunos se ele foi o Unico que fez o T.P.C..

12:10 — A professora recorre ao computador para mostrar o que sdo verbos regulares e
irregulares, fazendo no final uma sistematizacdo com conclusbes sobre o que foi

realizado e pedindo aos alunos para passarem para o caderno o que foi escrito.
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12:18 — A professora pede aos alunos para realizarem as tarefas da pagina 44 do
caderno de atividades, corrigindo de seguida em grande grupo. Para a correcdo, a
professora projeta no quadro a ficha e acrescenta as respostas a medida que os alunos

vao respondendo.
12:31 — N. pergunta a professora em que tempo verbal estad um determinado v erbo.

12:39 — A professora inicia a correcao de um exercicio de conjugacao de um verbo no
imperativo. Ao tocar, a professora diz que o que nao fizeram fica para T.P.C. e diz aos
alunos para irem para a biblioteca enquanto chegam os colegas que tinham saido na

primeira metade da aula.

12:46 — A professora diz que os estagiarios vao avaliar qual dos dois grupos da turma é
mais bem-comportado, assustando os alunos. A. faz sinal a F2., dizendo-lhe para nao

fazer barulho.

12:52 — F2. levanta-se e vai ao quadro, sem pedir autorizacdo, para ver o que esta
escrito, dizendo néo ter trazido os 6culos por ndo gostar de os usar e que, por isso, nao

consegue ver bem.
HGP (15/01/2018)

8:55 — D. pergunta qual era o T.P.C., enquanto o professor faz a chamada e pergunta

aos alunos quem o fez.

8:58 — O professor pergunta a E. como se chama a comunidade representada numa

figura, mas esta ndo consegue responder. R. e A. também ndao.
9:02 — S4. entra na sala a olhar para o chao, evitando contacto visual com o professor.

9:04 — Os alunos vao nomeando, a pedido do professor, diferencas entre as duas figuras

de comunidades diferentes.

9:07 — F2. entra na sala, atrasada, e os alunos comecam a fazer comentarios que
remetem para o seu comportamento inadequado na sala de aula. A aluna senta-se no
seu lugar e tira 0 material da mochila lentamente, ndo abrindo o caderno mas mantendo-

se em siléncio.
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9:20 — O professor mostra a imagem de um filme de animacdo na sua apresentagao

Powerpoint e os alunos ficam visivelmente agitados, dispersando.

9:25 — O professor pergunta como se chamam as comunidades que dominavam a
agricultura e a atividade pastoricia. Os alunos comecam a dizer nomes a toa e séo

chamados a atencao pelo professor.

9:33 — O professor pede aos alunos para passarem duas frases do quadro. E. diz que
nao vai passar porque nao trouxe o caderno, mas o professor diz-lhe para pedir uma

folha a um colega.

10:05 — Apds o intervalo, o professor pergunta como se chamam as comunidades que
tinham conhecido na metade anterior da aula e pede aos alunos para passarem um
esquema do quadro para o caderno. Todos o0s alunos aparentam obedecer ao professor,

escrevendo no caderno sem ritmos muito discrepantes.

10:16 — O professor pede aos alunos para passarem outro esquema para o caderno e
os alunos demonstram-se descontentes em ter de escrever. Os alunos comegam a

dispersar a medida que acabam de passar.

10:27 — O professor pede a I. para ler um excerto do manual, mas esta demonstra

alguma dificuldade em ler fluentemente.

10:30 — Varios alunos comegcam a falar alto e o professor interrompe a leitura de I. para

chama-los & atengéo e repreender 0 seu comportamento.

10:50 — Ao tocar, os alunos comegam a arrumar enquanto é feito um resumo da aula,

sendo por isso chamados & atencéo pelo professor.
Portugués (16/01/2018)

10:05 — Os alunos chegam a sala e conversam. A professora pergunta de quem é um
manual que encontrou e d4-0 ao aluno. De seguida, a professora diz aos alunos do

numero 14 ao 26 para se dirigirem a biblioteca para uma atividade de leitura.

10:09 — F2. pergunta a professora porque é que a professora de matematica faltou e a

professora responde que os professore ndo tém de dar satisfacées sobre a sua vida.
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10:16 — A professora procede a correcao do T.P.C. em grande grupo com a turma e F1.

Pergunta se havera apoio de matematica, ao que a professora responde que nado sabe.

10:20 — A professora mostra o trailer do filme Charlie e a fabrica de chocolates e os
alunos visualizam-no em siléncio, embora ao inicio se queixem de ndo conseguirem ver

bem.

10:24 — Os alunos comecam a leitura, um a um, de um excerto da obra presente no
manual. D. |é primeiro, seguido de F2., que de monstra dificuldade em projetar a voz, e

de F1.. Todos os alunos demonstram alguma falta de fluéncia.

10:30 — ApOs a leitura, a professora pergunta quem era as outras criangas que foram a
fabrica. O telemovel de S2. toca, interrompendo a aula, e a professora diz-lhe para por

o telemadvel no siléncio.

10:34 — A professora pede aos alunos que sublinhem no texto adjetivos que descrevem
as personagens. Apos a corre¢cdo em grande grupo, a professora pergunta quais 0s
graus desses adjetivos, mas nenhum aluno consegue responder. A professora pede,

por isso, que abram o bloco gramatical na pagina 25.

10:44 — Apds a correcdo, a professora pede que passem o quadro dos adjetivos da

pagina 25 da gramatica.

10:45 — F2. diz que vai ficar sem espaco no caderno e, por isso, ndo pode passar o

quadro. A professora diz que a culpa é sua por fazer desenhos no caderno.

10:49 — Ao tocar para a saida, E. entra na sala, afirmando que o carro do seu pai teve

um problema e por isso chegou atrasada.
Portugués (18/01/2018)

12:03 — Os alunos conversam enquanto a professora escreve 0 sumario no quadro.
Apo0s terminar, senta-se e 0s alunos continuam a conversar. Passado alguns minutos,
a professora diz aos alunos que esta a espera que fagam siléncio. Ao fazerem siléncio,

a professora da inicio a corre¢édo do T.P.C..
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12:09 — D. e R2. participam na correcdo do T.P.C.. Apds a correcdo do T.P.C., a
professora diz aos alunos para abrirem o manual na pagina 76. De seguida, mostra o
trailer do filme Charlie e a fbrica de chocolate (que, na sesséo anterior, apenas tinha
mostrado a uma metade da turma, uma vez que a presente nesta aula se encontrava a

realizar uma atividade de leitura na biblioteca da escola).

12:18 — A professora pede aos alunos para lerem o excerto do manual. S. |1é
fluentemente. R2. ndo sabe em que parte continuar quando chega a sua vez.

12:41 — A professora da indicagGes aos alunos para realizarem exercicios do manual
dois a dois, com os colegas de mesa. R3. recusa-se a trabalhar com E., a colega de

mesa. R1. e D. também se recusam a trabalhar juntos
12:55 — D. brinca com o seu cartdo em vez de responder as questdes.
13:00 — A professora da inicio a corre¢éo dos exercicios do manual.

13:04 — Uma das filas de mesas continua agitada e em constante conversa, sendo
chamados a atengéo pela professora, que diz que ird enviar recados na caderneta se

nao melhorarem o comportamento.

13:20 — A professora dita a resposta a uma pergunta, avisando que nao ira repetir a

guem ndo ouvir. N. vira-se para tras e a professora chama-o a atengéo.
HGP (15/01/2018)

8:57 - Ao entrar na sala, o professor diz aos alunos para passarem do quadro interativo
0s sumarios das trés sessdes anteriores. Embora haja algum ruido, todos os alunos

fazem o que lhes foi instruido.

9:02 — O professor pergunta aos alunos o que ja estudaram no ambito de HGP. O
professor pergunta qual foi a Gltima comunidade estudada. A. ndo sabe responder e 0

professor eleva o tom de voz, perguntando quem sabe responder.

9:05 — O professor explica aos alunos a tarefa que irdo realizar. Terdo 10 minutos para
preencher um esquema de comparacdo entre as comunidades agropastoris e as

comunidades recolectoras, identificando as principais diferencas entre as duas.
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9:10 — O professor ajuda Z., o aluno estrangeiro e D. recusa-se a trabalhar com R1.. O
professor escreve no quadro alguns tépicos que os alunos podem abordar. Durante a
realizacdo da atividade, os estagiarios circulam pela sala, verificando os ritmos de
trabalho e as principais dificuldades de cada aluno. Neste seguimento, foi possivel
observar que a maioria dos alunos apresentava dificuldades em terminar a tarefa por
nao recorrer aos documentos historico-geogréaficos presentes no manual (onde podiam
encontrar bastante informacdo util) e lendo apenas o “texto principal” do manual.
Também foi possivel constatar que varios alunos se recusavam a trabalhar com o colega

com quem partilhavam a mesa.

9:31 — Ap6s 20 minutos de trabalho cooperativo, os alunos d&o inicio a corregdo em

grande grupo com o professor.

9:40 — Ao tocar, os alunos levantam-se sem que o professor termine a correcao.
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NOTAS DE CAMPO -5.°B

Portugués (10/01/2018)

9:02 — Uma auxiliar entra na sala para falar com a professora e os alunos dispersam de

imediato.

9:04 — A auxiliar entra novamente na sala e pede a professora o nome dos alunos que

estdo a faltar.
9:10 — Os alunos apresentam-se a nés, um a um.

9:13 — Os alunos J2 e C1 conversam durante a explicacdo da professora, enquanto T.

atira ideias ao ar sem que a professora lhe dé a palavra.

9:16 — D. deita a cabeca na mesa e recusa-se a por-se direita, apesar do pedido da

professora.
9:22 - V. participa de forma pertinente, colocando o dedo no ar para falar.

9:24 — A professora dita uma definicdo para os verbos, mas T. ndo escreve o que é
ditado.

9:28 — J2 e C1 continuam a falar e T. desrespeita a professora quando esta vira as

costas.

9:32 — A professora dita novamente e C1 comecga a cantar a meio do ditado. Varios

outros alunos juntam-se a ele e comecam a cantar com ele.

9:38 — Os alunos tiram os lanches a pedido da professora e aqueles que levaram um
recado na aula anterior tiram a caderneta e mostram a professora, saindo depois para

o intervalo.

10:05 — R. entra na sala, apds ter-se recusado a ir & primeira metade da aula, e
destabiliza os restantes alunos. A professora chama uma auxiliar e envia R. para fora

da sala.
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10:11 — R. fala com os restantes alunos enquanto a professora escreve num papel que

tarefas este tera de fazer enquanto estiver fora da sala.

10:13 — A professora retoma a aula e os alunos parecem mais agitados apds a presenca
de R1.

10:15 - Enquanto a professora da exemplos de verbos de cada conjugacdo, a maioria
dos alunos contribui com outros exemplos. Contudo, F1. e D. falam e D. ri durante a

explicacdo, sendo chamada a atencao pela professora.

10:22 — A professora pede para escreverem seis verbos de cada conjugacdo, mas

poucos alunos realizam esta tarefa.

10:25 — E pedido a trés alunos que digam os verbos que encontraram, sendo 0s
selecionados J., N. e M.. Alguns alunos manifestam o seu desagrado por nao terem sido

escolhidos.

10:30 — A professora pergunta o que sdo pronomes pessoais e F2. diz que séo “os

nomes das pessoas”. M. responde corretamente.
10:32 — F1. e C1. falam com os colegas de mesa, destabilizando-os.

10:34 — M. bate com o estojo no colega do lado enquanto a professora ajuda J1.. De

seguida, ajuda J2. e C1. Goza com ele.

10:41 — C1. diz a professora que tem de sair para comprar a senha de almog¢o, mas esta

ndo lhe da autorizacdo por causa do seu comportamento.

10:44 — A professora interrompe a aula para chamar os alunos a atencao para o seu

comportamento.

10:50 — A aula termina e os alunos passam o T.P.C. e o sumario (que a professora opta

por escrever no final da aula) para o caderno.
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HGP (10/01/2018)

12:44 — A professora envia F1. Para o gabinete do aluno e este reclama. A professora
diz que se ele lhe responder, faz-lhe um processo disciplinar. O aluno continua a

desafia-la e sai para o gabinete.
12:51 - T. insiste que a professora se enganou no numero da aula.

12:54 — A professora pede aos alunos que se comportem e retoma a explicagdo. T.
revela mais entusiasmo por HGP do que por Portugués, sendo bastante mais

participativo do que na aula anterior (a semelhanca de varios outros colegas).

13:16 — T. demonstra-se revoltado por nao ter sido escolhido para ler um excerto do
manual em voz alta. Quando J2. comeca a ler, T. fala mais alto para perturbar a leitura

do colega.
HGP (11/01/2018)

10:09 — R. acusa alguns colegas de ndo terem educacédo. A professora da inicio a aula

e os alunos rapidamente dispersam quando a professora comecga a colocar questoes.

10:14 - Os alunos falam uns com os outros enquanto a professora prepara o video para
mostrar a turma. A professora ndo consegue mostrar o video com som e os alunos
comecam a falar alto, manifestando o seu desagrado com a falta de som. Enquanto a
professora narra o video, a grande maioria dos alunos revela-se desatenta, falando com

os colegas. T., R. e F2. falam alto durante a visualizag&o do video.

10:25 — Enquanto a professora explica os territdrios da Peninsula Ibérica ocupados por
povos barbaros, os alunos comecam a falar mais alto, querendo participar. J2. Atira um

l&pis contra T..

10:32 — Os alunos falam mais baixo durante a explicacdo da professora. T. interrompe,

dizendo que os mugulmanos sao terroristas.

10:40 — T. insiste, perguntando se os islamicos séo terroristas. A professora diz que
podera aprofundar esse assunto mais tarde e comeca a fazer um ditado sobre os

muculmanos, embora varios alunos se revelem desatentos.
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10:49 — Mais uma vez, os alunos dispersam durante a explicagdo da professora. R.

pergunta a professora se é muculmana.

10:56 — A professora da a sua opinido sobre o islamismo e os alunos ouvem mais
atentamente, embora R. e T. continuem a dispersar. R. sossega e deita a cabeca ha

mesa.

11:06 — A professora pede aos alunos para abrirem o manual na pagina 69 e T. pergunta
se um profeta € o que estd no manual. A pedido da professora, T. Ié e R. desrespeita o
colega, comecando a bater com o lapis na mesa. A professora comeca a ler no lugar de
T. e R. interrompe-a. A professora diz a R. para sair. Enquanto a professora marca as
paginas que R. deve ler no gabinete do aluno, este brinca com alguns colegas,

nomeadamente C1. e C2..

11:15 — A professora continua a ler e é interrompida por F2. E T.. T. desafia F2. e este

levanta-se e levanta-lhe o punho, mas néo lhe bate.

11:28 — M. Ié pagina do manual a pedido da professora e T. fala com F2. e J2. com C2..
A professora pergunta que alunos seguiram a leitura e apenas J1. E M2. levantam o

braco.
11:31 — Atira uma borracha a F1. e este ameacga-o.

11:33 — A professora dita os objetivos dos mucgulmanos e os alunos dispersam ao ponto

de a professora ter de interromper o ditado e gritar. De seguida, dita 0 sumario.

11:41 — R. entra na sala de rompante, batendo com a porta e batendo com o caderno

na mesa com for¢ca. Os alunos arrumam o material e saem.
Portugués (15/01/2018)

11:00 — A professora bate com o livro ha mesa e pede siléncio aos alunos, pedindo-lhes

de seguida que abram o manual na pagina 73.

11:07 — A professora comeca a ler o texto do manual e a turma faz silencio. Passados
poucos minutos, R. comeca a bater na mesa, distraindo os colegas. T. e F2. falam

durante a leitura.
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11:13 — R. pede para ler, demonstrando interesse pela leitura.

11:24 — A professora pede aos alunos para lerem, um de cada vez, um excerto do texto.
C2. demonstra néo estar atenta, ndo sabendo por duas vezes em que parte do texto vai

a leitura quando a professora lhe pede que continue.

Portugués (17/01/2018)

8:55 — Auxiliar entra na sala para fazer a contagem dos alunos que estéo a faltar.
9:00 — A professora comeca a explicar o que é o grau diminutivo.

9:11 —T. chama a professora para mostrar que passou tudo do quadro para o caderno.
A professora diz que ele ndo precisava de chama-la para lhe mostrar.

9:18 — A professora dirige-se ao computador, enquanto os alunos passam do quadro
exemplos de palavras no grau diminutivo e aumentativo. F1., F2., C1. e C2. ndo passam,

conversando uns com 0s outros.
9:22 — A professora dita e F1. e F2. conversam, destabilizando a turma.
9:26 — A professora pede a caderneta a F1., retomando de seguida a aula.

9:30 — A professora explica a diferenca entre o grau dos nomes e o grau dos adjetivos.

T. demonstra-se participativo e calmo em comparagao a aula anterior.

9:34 — T. pede para ler o texto da pagina 75 e pergunta se pode ir para a mesa de L2.,

gue nado tem o manual.

9:37 — A professora pergunta quais sdo as regras da transcricdo e F1. P6e o dedo no
ar, entusiasmado, e diz com permissdo da professora que se deve usar aspas. T.
levanta-se assim que toca e a professora diz aos alunos para terem calma, acabando

a explicacdo antes de lhes dar autorizagédo para sairem.

10:06 - Os alunos e a professora regressam a aula ap6s o intervalo. A professora
escreve algo na sua mesa, enquanto os alunos brincam e correm pela sala. T. canta

uma cangao a gozar com os colegas.
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10:08 — A professora chama C1. e C2. a atencdo por terem trocado de lugar sem

autorizacao.

10:11 — A professora da indicagdes aos alunos para transcreverem palavras no texto

gque estejam no grau diminutivo.

10:13 — A professora chama J. & atengdo por ndo ter aberto o caderno e este apressa-
se a abri-lo.

10:18 — A professora dirige-se ao computador e os alunos dispersam, comecando a falar
de assuntos nao relacionados com a aula. F2. levanta-se sem que a professora se

aperceba.

10:22 — A professora dirige-se a T. para ver 0 seu caderno, verificando que o aluno nao
transcreveu as palavras no grau diminutivo. Ele afirma que n&o o fez porque lhe déi o

braco.

10:26 — M2. faz a correcdo oral, mas F2. perturba o bom funcionamento da aula e mal

se consegue ouvir a voz de M2.. A professora chama o aluno a atencéo.

10:32 — A professora interrompe a resolucdo, pois os alunos ndo sabem o que é

enumeracao e personificacdo, passando entdo a explicar.
HGP (18/01/2018)

10:10 — A professora pergunta se jA mostrou o video sobre a expansao mugulmana e
os alunos dizem que ndo. Ao comecar a mostrar o video, os alunos dizem que afinal ja
viram. A professora mostra, entdo, um mapa da Peninsula Ibérica, perguntando por

onde comecgou a conquista mugulmana.

10:28 — A professora pede aos alunos para passarem do quadro as obrigacdes dos

muculmanos. A professora circula pela sala, dizendo em voz alta questdes do manual.

10:58 — J1. atira borrachas aos colegas durante a explicagdo da professora, que néo o

chama a atencéo.
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Anexo N. Resultados da avaliacdo diagnostica das turmas A e

B a Portugués e HGP

Ano: 5.° Turma: A Disciplina: Portugués
Avaliacéo
'V"_“FO Insuficiente Suficiente Bom Muito
Insuficiente Bom
Conhecimento _ N.©2,9,18,25, | N°1,4,7,12, | N.°6,8,11,13, | N.°3, 10,
dos contetdos* 21, 24, 26 15, 16, 20 19, 22, 23 14
Total de alunos 7 7 7 3
Notas:
e N.°5e 17 transferidos anteriormente ao inicio do periodo de observacao.
Ano:5.° Turma: A Disciplina: Historia e Geografia de Portugal
Avaliacao
'V"_“FO Insuficiente Suficiente Bom Muito
Insuficiente Bom
Conhecimento N.1, 67,8,
— N.c2, 4,9, 12, N.° 3, 10,
dos contetdos! N.°15, 18, 26 16. 21. 24 11, 13, 19, 20, 14 23
b b 22 )
Total de alunos 3 7 9 4

Notas:

e N.°5e 17 transferidos anteriormente ao inicio do periodo de observacao;

¢ N.° 25 frequenta a disciplina de Portugués Lingua Nao Materna.

4 Teste diagnéstico realizado na 1.2 semana de aulas do 2.° periodo

127




Ano: 5.° Turma: B Disciplina: Portugués
Avaliacédo
ML.“FO Insuficiente Suficiente Bom Muito
Insuficiente Bom
o [0} o
Conhecimento N. 21,25, 6, N.° 3, 4, 81,79,1;0, 13, 16, N. 175 1210 14, N© 19 .
dos conteudos® ' ’
Total de alunos 4 9 5 1
Notas:
e N.°12 ao abrigo do decreto-Lei n.° 3/2008
¢ N.° 1 transferido anteriormente ao inicio do periodo de observacéo
Ano: 5.° Turma: B Disciplina: Historia e Geografia de Portugal
Avaliacéo
'V"_“FO Insuficiente Suficiente Bom Muito
Insuficiente Bom
(o] [o] (o]
Conhecimento N.°5, 12 N-22.3, f761§ 10, 13, 1'::' 12’ %O TS 11%) —
dos contetidos? ’ P '
Total de alunos 2 9 5 3

Notas:

e N.°12 ao abrigo do decreto-Lei n.° 3/2008

¢ N.° 1 transferido anteriormente ao inicio do periodo de observacdo

5 Teste diagndstico realizado na 1.2 semana de aulas do 2.° periodo
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Anexo O. Lista de potencialidades e fragilidades das turmas

acompanhadas na pratica em 2.° CEB

Turmas 5°A

5°B

Participativos

Participativos

Interesse por HGP

Interesse por HGP

Potencialidades -
Gosto por partilhar

vivéncias/experiéncias

Gosto por partilhar
vivéncias/experiéncias

Gosto pela leitura

Fraca autonomia do grupo

Gosto por atividades ludicas

Fraca autonomia do grupo

Falta de afetividade e cooperacdo

Fragilidades com 0s seus pares

Falta de afetividade e cooperacéo
COm 0S Seus pares

Indisciplina nos momentos de
transicéo entre atividades

Fraco respeito pelas regras da sala de
aula

Desinteresse por Portugués
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Anexo P. Objetivos gerais do Pl em 2.° CEB e respetivos

indicadores de avaliacéo

Objetivos gerais

Indicadores de avaliagdo

Cooperar com os colegas nas atividades da
sala de aula

- Partilha e discute ideias com os colegas
- Ouve o colega sem perturbar

- Deixa o colega expressar a sua opiniao
- Revela responsabilidade individual

- Garante a participacdo equitativa de todos
0s elementos do grupo

- Partilha o material necessario

Ser autbnomo nas atividades de ensino e
aprendizagem em Portugués e HGP

- Recorre ao bloco gramatical para
responder a questdes

- Consulta fontes histérico-geogréficas para
responder a questdes

- Recorre a estratégias de compreenséao de
leitura

Desenvolver competéncias textuais, orais e
escritas

- Articula corretamente palavras durante um
discurso

- Entoa adequadamente palavras durante um
discurso

- Apresenta ritmo enquanto realiza um
discurso

- Recorre a estratégias de compreenséao de
leitura

- Recorre a planificagfes para redigir um
texto

- Revé o texto redigido
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Anexo Q. Plano de acédo da préaticaem 2.° CEB

Disciplina/Area Objetivos gerais Avaliagdo
disciplinar Estratégias
g Modalidades Instrumentos
Oralidade - Proposta de atividades - Observagdo direta. - Grelhas de observagéo.
. que visem o didlogo com o
- Interpretar textos orais breves; outro;
- Utilizar procedimentos para registar e reter a L
informac&o: - Reallzaga? de .
apresentag@es orais que
- Produzir textos orais com diferentes partam de interesses ou
finalidades e com coeréncia; vivéncias dos alunos;
- Apresentar argumentos. - Realizagdo de
apresentacdes orais sobre
conteudos de HGP a ser
trabalhados.
Portugués®

Leitura e escrita
- Ler textos diversos;
- Compreender o sentido dos textos;

- Fazer inferéncias a partir da informacao
contida no texto;

- Avaliar criticamente textos;

- Planificar a escrita de textos;

- Realizag&o de atividades
gue permitam os alunos
trabalhar sobre os textos
que produziram;

- Realizacéo de atividades
de exploracéo;

- Observacéo direta;

- Andlise de producdes
dos alunos.

- Grelhas de observacéo;

- Producgdes dos alunos.

6 Para a elaboracdo do presente plano de acgéo foi utilizado o Programa e Metas Curriculares de Portugués do Ensino Basico (2015).
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- Escrever textos narrativos;
- Escrever textos descritivos;
- Escrever textos de opinido;
- Escrever textos diversos;

- Rever textos escritos;

- Leitura de diversos tipos
de textos que remetam
para conteddos de HGP a
ser trabalhados;

- Escrita de textos sobre
interesses ou vivéncias
dos alunos.

Educacao literéaria
- Ler e interpretar textos literrios;

- Ler e escrever para fruicdo estética.

- Leitura de diversos tipos
de textos que remetam
para contetidos de HGP a
ser trabalhados;

- Escrita de textos sobre
interesses ou vivéncias
dos alunos.

- Observacéo direta;
- Andlise de producgdes
dos alunos.

- Grelhas de observacéo;

- Producdes dos alunos

Gramatica
- Explicitar aspetos fundamentais da morfologia;
- Reconhecer e conhecer classes de palavras;

- Analisar e estruturar unidades sintaticas.

- Realizagéo de atividades
de exploracao;

- Incentivo a consulta
auténoma do bloco
gramatical presente no
manual.

- Observacéo direta;

- Andlise de producdes
dos alunos.

- Grelhas de observacéo;

- Producgdes dos alunos
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Disciplina/Area

Objetivos gerais

Avaliacéo

- Conhecer e compreender
0 processo de conquista
romana da Peninsula
Ibérica;

- Conhecer e compreender
as mudancas operadas na
Peninsula Ibérica durante
a romanizagao;

- Conhecer e compreender
0 processo de
cristianizacao dos povos
peninsulares;

- Compreender as relacdes
entre as principais
atividades econdmicas dos
séculos Xlll e XIV

€ 0S recursos naturais
disponiveis

- Conhecer e compreender
aspetos da sociedade e da
cultura medieval
portuguesa dos

séculos Xlll e XIV

HGP;

- Realizacao de
apresentacdes orais sobre
contetdos de HGP a ser
trabalhados;

- Leitura de diversos tipos
de textos que remetam
para contetudos de HGP a
ser trabalhados;

disciplinar 5.°A 5.°B Estrategias Modalidades Instrumentos
As primeiras A formagdo do reino de - Incentivo a consulta - Observagéo direta; - Grelhas de
comunidades humanas Portugal autonoma de fontes observacéo
da Peninsula Ibérica historico-geograficas - Anédlise de produges
- Conhecer e compreender | yjersas na realizagéo de | dos alunos.
- Conhecer os primeiros a formacéo do Condado atividades:
povos mediterranicos que Portucalense
contactaram com as
populagdes da - Conhecer e compreender
a passagem do Condado - Realizacao de atividades
Peninsula Ibérica. Portucalense ao Reino de de exploragéo;
Portugal
Histéria e Os Romanos na - Leitura e exploracao de
Geografia de | Peninsula Ibérica Portugal nos séculos XIll | diferentes tipos de texto
Portugal” e XIV sobre os contelidos de

7 Para a elaboracéo do presente plano de agéo foram utilizadas as Metas Curriculares de Histéria e Geografia de Portugal para o 2.° Ciclo do

Ensino Basico (2013).
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- Conhecer o contributo
dos visigodos para uma
nova unidade peninsular
apos o fim do Império
Romano do Ocidente.

Os Mugulmanos na
Peninsula Ibérica

- Conhecer a religiao
islamica

- Conhecer o processo de
ocupagdo e as relacdes
entre mugulmanos e
cristdos na Peninsula
Ibérica

- Conhecer e compreender
a heranca mugulmana na
Peninsula Ibérica

A formacéo do reino de
Portugal

- Conhecer e compreender
o longo processo de
reconquista crista

- Conhecer e compreender
a formacao do Condado
Portucalense

- Compreender o século
XIV europeu

- Conhecer as causas e
consequéncias do
problema sucessério
portugués de 1383-1385

- Conhecer e compreender
a consolidacgao da
independéncia Portuguesa

- Promocéo do trabalho
cooperativo.
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Anexo R. Ficha de trabalho que articula HGP e Portugués

A Expansao Maritima Portuguesa @

1. Assinala com um V as afirmagdes verdadeiras e com um F as afirmacgdes falsas.
D Nos inicios do século XV, desconhecia-se a Ocednia, a América e a Antartida.
D Os portugueses aprenderam técnicas de navegagdao com os espanhois.

D Havia muitas lendas sobre os perigos das terras e dos mares desconhecidos.

D Nessa época, sabia-se que a Terra era redonda.

2. Completa o esquema sobre os interesses de cada classe social na expansdo maritima.

INTERESSES DOS GRUPOS SOCIAIS E DA COROA NA EXPANSAO

r__ Clero j

* Expandir a fé crista.

Nobreza

¢) Apoderar-sede

4 \ J
Burguesia Coroa Camadas populares
b) Atingir novos mer- = Resolver problemas econdmicos do reino (falta de ce- a) Melhorar
cados e fontes de reais e de ouro).

» Combater os mugulmanos.
* Reforcgar o prestigio do reino.
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3. Resolve o seguinte crucigrama sobre a expansdo maritima portuguesa

Horizontais:

4.

Nome dado ao mar desconhecido, por se
pensar que nele viviam monstros marinhos
capazes de afundar navios.

Continente do qual os europeus apenas conheciam o Norte no inicio do século XV.

Grupo social que via na expansdo uma forma de encontrar novos produtos e novos mercados para

5. Continente desconhecido dos europeus no
inicio do século XV.

6. Desejava converter outros povos ao
cristianismo.

7. Quando ndo sopravam favoravelmente,
eram um problema sério para a navegagdo.

8. Um dos perigos que os marinheiros tinham
de enfrentar

Verticais:

1

2.
desenvolver a sua atividade.

3.

4. Descobre a frase mistério, ordenando as seguintes expressoes:

Continente que os europeus conheciam, na totalidade, no inicio do século XV.

6

porque os mugulmanos / ndo resolveu os problemas econémicos de Portugal, / e
atacaram frequentemente a cidade. / A conquista de Ceuta / desviaram as rotas

5.

sem terra a vista!

Imagina que eras um marinheiro do século XV. Descreve uma pequena aventura em alto mar,
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Anexo S. Ficha de trabalho de HGP com foco em analise documental

@ Os Muculmanos na Peninsula Ibeérica @

1. Completa o seguinte quadro sobre a religido isldmica com base na informagdo que encontras
nas paginas 68 e 69 do teu manual.

O isldo

Aparecimento  Profeta Deus Livro Cinco obrigacdes dos Muculmanos
(século, regiao sagrado
e cidade)

« Século:
* Regiao:

+ Cidade:

A semelhanca do cristianismo, o islao é uma religidao

2. Transcreve dos documentos 2 e 3 da pagina 71 do teu manual duas condi¢des de paz e uma
obrigacdo dos cristdos estabelecidas nos seus acordos com os mugulmanos.

Condigoes
de paz

Obrigacao
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3. Observa o esquema que se segue e completa-o com a informagdo apresentada.

Espalhar oislao Formacgao do Império Mugulmano Procurar novas terras e riquezas

+

Os Muculmanos conquistam
terras na Asia, em Africa e na

Europa.

|dentifica:

a) 0 acontecimento;

b) as causas;

¢) a consequéncia.

4. Liga as duas colunas, fazendo corresponder cada palavra da coluna da esquerda a sua

definicdo.
Arabe L] L] Seguidor do Isldo.
Mugulmano proveniente da Mauritania,
Muc;ulmano ® ® regido no Norte de Africa
Mouro . e  Individuo natural da Arabia.

4.1. Preenche os espacos do texto que se segue com base nas ligagcdes que estabeleceste.

Chamamos a todos os seguidores do Isldo. Os seguidores do Isldo que invadiram
a Peninsula Ibérica, vindos do Norte de Africa, chamavam-se . Como seguiam essa
religido, também eram .Os sdo as pessoas naturais da Arabia, onde

surgiu o Isldo, mas como nem todos seguem o Isldo, nem todos sdo
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5. Observa o mapa apresentado.

F Marselha

. Barcelona Roma Constantinopla PERSIA
Cordovg E

Bagdade

Estreitode Cartago" Damasco

i Mar Mediterra . :
Gibraltar € ar Mediterraneo - Jerusalém Bacora
Tripoli® <
Alexandria Cairo
-Medina oe\insuLa
Meca DA ARABIA J
A

Extensdo do Império Muculmano no século VIII

0 km
| I

1000

5.1. O que esta representado no mapa?

5.2. Queinformacdo nos da a legenda do mapa?

5.3. Completa o seguinte texto com as palavras que compdem o quadro apresentado.

A partir da (A), os Mugulmanos partiram a conquista de terras, tendo
formado um império na (B), no Norte de (C) e na
(D), onde conquistaram quase toda a (E). Apenas nao

conquistaram a regido do extremo
(G).

Para entrarem na Peninsula Ibérica, os Mugulmanos atravessaram o

da peninsula (F) e a regido dos

(H).

Assim, o seu territdrio estendia-se desde o (1) até ao
CHAVE:
Oceano indico Norte Africa Peninsula Ibérica
Peninsula da Arabia Pirenéus Europa Oceano Atlantico
Asia Estreito de Gibraltar

().
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Anexo T. Autorretratos individuais e retratos em grupo

produzidos pelo
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Anexo U. Avaliacdo das aprendizagens dos alunos no estagio
em 2.° CEB

Em primeiro lugar, no que diz respeito a area de Portugués, procurou-se avaliar
0s seguintes aspetos: (i) leitura, (ii) escrita e (iii) gramatica. Importa referir que a
oralidade néo foi avaliada neste aspeto, pois considerou-se pertinente avalia-la
enquadrada no ultimo objetivo do PI. Neste sentido, para o parametro de (i — leitura), o
grupo procurou avaliar a velocidade, precisdo e prosddia dos alunos (com a leitura inicial
do texto da ficha de diagndstico) e a compreensao do texto deste recurso, através de
perguntas de interpretacdo. No que diz respeito ao aspeto de registo e organizagao de
informacé&o, este foi, igualmente, avaliado no altimo objetivo do PI. Relativamente a (ii —
escrita), procurou-se avaliar a ortografia, pontuagdo, nimero de paragrafos, construgdo
frasica e coesdo textual das producdes escritas pelos alunos. Por fim, no que diz
respeito a (iii — graméatica), os conhecimentos dos alunos foram testados relativamente
as classes de palavras, paradigmas flexionais dos verbos regulares, modos e tempos

verbais, frases afirmativas e negativas e func¢des sintaticas.

Por sua vez, no que concerne a area de Historia e Geografia de Portugal, foram
avaliadas algumas competéncias historico-geograficas que se considera serem
fundamentais para os alunos: (i) a capacidade de os alunos utilizarem diferentes fontes
de informacédo com diversas linguagens, (ii) selecionar, organizar e tratar informacao de
natureza diversa, (iii) localizar no espaco e no tempo acontecimentos, (iv) contextualizar,
em diferentes escalas espaciais e temporais, fendmenos que ocorreram em

determinadas sociedades e (v) conhecer lugares e regides.

Por fim, relativamente as competéncias sociais, como referido anteriormente,
recorreu-se a observacao, registando, em notas de campo e grelhas de avaliacéo, a
forma como os alunos se relacionavam uns com os outros (cooperacao) e a forma como

se comportavam dentro da sala de aula (autonomia e respeito pelas regras).

Explicitadas as areas e respetivos parametros nos quais os alunos foram
avaliados, importa analisar os resultados da avaliagdo em cada turma. Por uma questéao
de organizacdo, optou-se por apresentar o0s resultados que dizem respeito,

primeiramente, a turma do 5.° A e, posteriormente, os resultados da turma do 5.° B. Os
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resultados sdo apresentados na forma de uma percentagem determinada através do

namero de alunos que, em cada turma, alcancou os parametros (tendo em conta o

namero total de discentes).

Neste sentido, na turma do 5.° A, relativamente a area de Portugués (cf. Figura

1), ndo houve uma grande evolucdo nos parametros da leitura, uma vez que, desde o

inicio, registou bons resultados. No que diz respeito a escrita, 0 parametro que registou

uma maior evolucao foi o do niumero de paragrafos (de 13% para 56%) e o de coesdo

textual (de 52% para 71%). Por ultimo, no que diz respeito a gramatica, os itens a

registarem uma maior evolugdo positiva correspondem aos modos e aos tempos verbais

(de 18% para 47%), apesar de continuarem a apresentar um valor negativo, e as

fungdes sintaticas (de 38% para 64%). Para a evolugdo positiva no parametro de escrita,

pensa-se terem contribuido as atividades realizadas no &mbito da planificagéo e revisdo

de texto. No que diz respeito a avaliagdo positiva registada no parametro de gramatica,

pensa-se que as revisdes realizadas ao nivel da matéria gramatical, na qual os alunos

apresentavam mais dificuldades, possam ter contribuido para os resultados mais

positivos.

Avaliacdo das aprendizagens dos alunos do 5.° A na area de

Portugués
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Figura 1. Avaliacdo das aprendizagens dos alunos do 5.° A na &rea de Portugués. Gréfico

elaborado pelo autor.
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Por sua vez, no que diz respeito a area de HGP, como € possivel observar no
gréfico abaixo (cf. Figura 2), ao contrario do que sucedeu com a area de Portugués, a
evolucao positiva desta turma foi notoria. Inicialmente, os alunos apresentavam grandes
dificuldades em quase todos os parametros, registando mesmo valores negativos no
gue diz respeito ao primeiro, segundo e quarto indicador. No entanto, € possivel
observar que, finda a intervencdo, os alunos registaram uma evolu¢do de 20% para
83%, de 12% para 56% e de 18% para 68%, respetivamente. Apds a identificacdo das
dificuldades dos alunos nas diferentes areas, durante o periodo de intervencéo,
procurou-se desenvolver atividades que visassem colmatar estas mesmas arduidades
encontradas. E, precisamente, com a implementac&o destas atividades que se justifica
os resultados alcangcados, uma vez que atividades alicergcadas no recurso a fontes
histéricas e manipulacdo de mapas e frisos cronoldgicos foram uma constante no

decorrer das aulas dinamizadas.

Avaliacdo das aprendizagens dos alunos do 5.° A na area de
Histéria e Geografia de Portugal

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
5 =
o I

Utiliza diferentes  Seleciona, Localiza no Contextualiza, Conhece lugares
fontes de organiza e trata  espaco e no em diferentes e regides
informagédo com informacéo de tempo escalas
diversas natureza diversa acontecimentos espaciais e
linguagens temporais,

fendmenos que
ocorreram em
determinadas
sociedades

B Avaliacdo diagnodstica Avaliagdo final

Figura 2. Avaliagcao das aprendizagens dos alunos do 5.° A na area de Historia e Geografia de

Portugal. Grafico elaborado pelo autor.

Por fim, no que diz respeito a evolugdo das competéncias sociais, o primeiro

objetivo do PI incide sobre a capacidade de cooperacdo dos alunos (cf. Anexo V).
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Relativamente ao cumprimento pelas regras de sala de aula, é possivel constatar no
gréfico apresentado (cf. Figura 3) que a turma registou uma evolucdo acentuada
negativa (de 88% para 38%), como € possivel observar através do grafico abaixo,
construido com base nas grelhas de observacdo. Para esta situacdo, pensa-se ter
contribuido a mudanca da planta da sala de aula realizada pela diretora de turma, pondo
em contacto alunos que, por vezes, tinham comportamentos desviantes. A par disso,
em conversas informais com uma das docentes cooperantes, esta comentou que um
dos alunos tinha comegado a demonstrar comportamentos inadequados dentro da sala
de aula devido a problemas familiares, contribuindo, também ele, para uma maior

ocorréncia de situacdes de indisciplina dentro da sala de aula.

Avaliacdo das aprendizagens dos alunos do 5.° A ao nivel das
competéncias sociais
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Respeito pelas regras de sala de aula

m Avaliacdo diagnéstica Avaliagéo final

Figura 3. Avaliacdo das aprendizagens dos alunos do 5.° A relativamente as competéncias

sociais. Grafico elaborado pelo autor.

Caracterizada a avaliacao dos resultados da turma do 5.° A, importa apresentar
0s mesmos dados relativamente ao 5.° B. Como é possivel observar no gréfico abaixo
(cf. Figura 4), ao contrario do que sucedeu com a turma do 5.° B, os alunos
apresentaram uma grande evolugdo positiva no ambito da leitura, registando grandes
oscilagbes em todos os indicadores. Para esta situacdo, pensa-se ter contribuido as
constantes atividades de interpretacdo de texto. No entanto, é importante salientar que

o indicador da precisdo continuou a atingir valores negativos. Por sua vez, o parametro
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da escrita foi 0 que apresentou menos variancia, destacando-se uma pequena melhoria
ao nivel da ortografia dos alunos (de 28% para 45%). Considera-se que esta evolucdo
possa ter ocorrido com a estratégia adotada de colocar os préprios alunos a escrever
no quadro (algo que ndo acontecia antes), chamando a atencéo dos alunos, sempre
gue possivel, para aspetos que pudessem ser melhorados ao nivel da escrita. Por fim,
€ possivel observar que o parametro da gramatica era 0 que apresentava os resultados
mais negativos antes do inicio do periodo de intervencdo. Embora os valores tenham
continuado negativos apos o final do periodo de intervencgéo, é possivel observar que
todos os indicadores sofreram largas mudangas (& excec¢do do indicador de frases
afirmativas e negativas), com especial énfase para o das fungdes sintaticas, registando
uma evolugéo de 9% para 51%. Pensa-se que, para esta evolucgéo, terdo contribuido as
revisoes realizadas sobre estes aspetos, assim como a aplicagdo de fichas de trabalho

sobre os conteddos mencionados.

Avaliacdo das aprendizagens dos alunos do 5.° B na area de
Portugués
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Figura 4. Avaliacdo das aprendizagens dos alunos do 5.° B na area de Portugués. Gréfico

elaborado pelo autor.

No que concerne a avaliacdo das competéncias histérico-geograficas destes
alunos, é possivel observar, no grafico abaixo (cf. Figura 5), que, apesar de ser possivel
apontar alguma evolucdo positiva, praticamente todos os indicadores se encontram
abaixo dos 50%. O autor considera que, tivesse havido um periodo de intervengédo mais

Y

alargado, teria sido possivel assistir a continuacdo de uma evolugdo positiva,

146



especialmente no que diz respeito ao indicador “utiliza diferentes fontes de informacéo

com diversas linguagens”, uma vez que este registou uma evolucao de 12% para 47%.

Avaliacdo das aprendizagens dos alunos do 5.° B na area de
Histéria e Geografia de Portugal
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Figura 5. Avaliagcao das aprendizagens dos alunos do 5.° B na area de Historia e Geografia de

Portugal. Grafico elaborado pelo autor.

No que diz respeito a evolugéo das competéncias sociais dos alunos da turma B
(cf. Figura 6), é notoria a evolucao positiva do cumprimento das regras de sala de aula
(de 12% para 56%). Foi registada, através de notas de campo, uma diminui¢cdo das
situacdes em que os alunos interrompiam colegas. Simultaneamente, foi possivel
verificar um desempenho positivo dos alunos relativamente a colocar o dedo no ar para

falar e estar em siléncio quando sao fornecidas explicacdes por parte do professor.
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Avaliacdo das aprendizagens dos alunos do 5.° B ao nivel das
competéncias sociais
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Figura 6. Avaliacdo das aprendizagens dos alunos do 5.° B relativamente as competéncias

sociais. Grafico elaborado pelo autor.
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Anexo V. Avaliagéo do Plano de Intervencao em 2.° CEB

Importa, primeiramente, definir os instrumentos que foram utilizados para avaliar
o PI, garantindo uma rigorosa andlise dos produtos e momentos de avaliacdo que
compdem o mesmo e de forma a aferir 0 grau de aquisicdo de conhecimentos. No
ambito do PI proposto, os instrumentos de avaliagdo utilizados foram as grelhas de
observacao e as produc¢des dos alunos no decorrer das atividades. No caso especifico
das grelhas de observacgéo, estas tiveram como base as planificacbes das atividades
planeadas, cada uma com objetivos especificos e estratégias delineados a ter em conta
na respetiva grelha. Assim, a avaliacdo do Pl baseia-se no cumprimento dos objetivos
gerais previamente definidos, tendo sido criado, para cada um, um conjunto de

indicadores de avaliagdo que permitiu aferir o seu cumprimento (cf. Anexo P).

No gue diz respeito a turma A, confrontando o seguinte grafico (cf. Figura 1) é
possivel observar que o objetivo geral que concerne a cooperacao entre alunos (apenas
avaliado na turma A, por motivos anteriormente referidos) foi o aspeto que alcangou
uma maior evolugdo positiva na turma do 5.° A, sendo possivel observar que a maior
evolucao ocorreu no indicador “Partilha o material necessario”. Para esta situacao,
pensa-se ter contribuido as conversas informais que o autor mantinha com os alunos

sobre a importancia do trabalho cooperativo na sociedade atual.

Avaliagdao do objetivo geral do Pl no 5.2 A: Cooperar com 0s
colegas nas atividades da sala de aula

Partilha o material necessario

Garante a participacdo equitativa de todos os elementos
do grupo

Revela responsabilidade individual
Deixa o colega expressar a sua opinidao

Ouve o colega sem perturbar

Partilha e discute ideias com os colegas
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Avaliagdo final M Avaliagdo diagnodstica

Figura 1. Avaliacdo do objetivo geral do Pl no 5.° A: Cooperar com 0s colegas em sala de aula.

Gréfico elaborado pelo autor.
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No que concerne o segundo objetivo geral do PI, isto é, ser autbnomo nas
atividades de ensino e aprendizagem nas disciplinas de Portugués e Historia e
Geografia de Portugal, é possivel verificar, observando o gréafico abaixo, que todos os
indicadores registaram uma consideravel evolucao positiva. No inicio da atuacéo do
autor, é possivel verificar, através das notas de campo (cf. Anexo M), que os alunos nédo
recorriam, por exemplo, ao bloco gramatical como forma de auxilio nas atividades que
realizavam (apenas cerca de 22% dos alunos). No entanto, na Ultima semana de
intervengdo, foi possivel observar um aumento dos alunos que, autonomamente,

recorriam a este recurso antes de solicitarem a ajuda de um colega ou do docente.

Avaliacao do objetivo geral do Pl no 5.2 A: Ser autbnomo
nas atividades de ensino e aprendizagem em PT e HGP

Recorre a estratégias de compreensao de leitura

Consulta fontes histérico-geograficas

Recorre ao bloco gramatical

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Avaliagdo final ~ ® Avaliagdo diagndstica

Figura 2. Avaliagdo do objetivo geral do PI no 5.° A: Ser autbnomo nas atividades de ensino e

aprendizagem em Portugués e Histéria e Geografia de Portugal. Gréafico elaborado pelo autor.

Por fim, no que diz respeito ao ultimo objetivo, “Desenvolver competéncias
textuais, orais e escritas” (cf. Figura 3), & possivel referir, através da observacéo do
grafico abaixo, que, a semelhanca do que aconteceu com as capacidades de leitura dos
alunos desta turma, a oralidade também nao sofreu grandes alteracdes, fruto dos ja
excelentes resultados iniciais dos alunos. No entanto, a planificacéo e revisdo do texto,
gue nao tinham sido realizados pelos alunos na avaliacdo diagnostica, foram
observadas em 89% e 62% dos alunos, respetivamente. Como referido anteriormente,
pensa-se que estes resultados possam estar relacionados com a dinamizacéao de aulas

destinadas a planificacéo e revisdo de texto.
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Avaliagao do objetivo geral do Pl no 5.2 A: Desenvolver
competéncias textuais, orais e escritas

Revé o texto redigido

Recorre a planificagGes para redigir um texto
Apresenta ritmo enquanto realiza um discurso

Entoa adequadamente palavras durante um discurso

Articula corretamente palavras durante um discurso

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Avaliagdo final M Avaliagdo diagnostica

Figura 3. Avaliagdo do objetivo geral do Pl no 5.2 A: Desenvolver competéncias textuais, orais e

escritas. Grafico elaborado pelo autor.

Apresentados os resultados alcancados pelo 5.° A, importard, agora, apresentar
0s que dizem respeito ao 5.° D. Neste seguimento, relativamente ao primeiro objetivo
do PI (cf. Figura 4), € possivel referir que, antes do inicio do periodo de intervengéo, a
cooperacao entre os alunos foi pautada, normalmente, por situacdes de violéncia (fisica
e verbal) entre colegas. Por este motivo, durante o periodo de intervencgdo, procurou-
se, numa perspetiva socioconstrutivista, elaborar atividades de exploracdo que
levassem os alunos a trabalhar cooperativamente, para colmatar este aspeto. No
entanto, em conversas informais com a docente cooperante, compreendemos 0 receio
da mesma em realizar atividades desta natureza. Por essa raz&o, o grupo optou por ndo
as realizar, justificando, assim, a inexisténcia de uma evolucdo relativamente aos
indicadores avaliados. De destacar que os indicadores “Deixa o colega expressar a sua
opiniao” e “Ouve o colega sem perturbar” sofreram uma notéria evolucao positiva (de
22% para 56% e 8% para 42%, respetivamente). Para esta evolucdo, pensa-se ter
contribuido as continuas chamadas de atencao para o respeito pelas regras de sala de

aula feitas pelo autor ao longo da sua intervencdo.
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Avaliacao do objetivo geral do Pl no 5.° B: Cooperar com 0s
colegas nas atividades da sala de aula

Partilha e discute ideias com os colegas
Ouve o colega sem perturbar
Deixa o colega expressar a sua opinidao

Revela responsabilidade individual

Garante a participacdo equitativa de todos os
elementos do grupo

U

Partilha o material necessario

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Avaliagdo final M Avaliagdo diagnostica

Figura 4. Avaliacédo do objetivo geral do Pl no 5.° B: Cooperar com os colegas em sala de aula.

Gréfico elaborado pelo autor

No que diz respeito a avaliacdo do segundo objetivo do PI, é possivel referir,
através da observacgédo do gréafico abaixo (cf. Figura 5), que, apesar de ndo terem sido
registados valores muito elevados relativamente aos trés indicadores avaliados, todos
registaram uma evolugdo positiva em relacdo a avaliagcdo diagnéstica. No inicio da
atuacao do autor, nenhum dos alunos recorria, autonomamente, ao bloco gramatical e
a estratégias de compreenséo de leitura. No entanto, com o decorrer do tempo, e com

as atividades dinamizadas, foi possivel observar um aumento no nimero de vezes em
no numero de vezes nas quais os alunos realizavam as agfes descritas.
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Avaliacdo do objetivo geral do Pl no 5.2 B: Ser auténomo
nas atividades de ensino e aprendizagem em PT e HGP

Recorre a estratégias de compreensao de leitura -

Consulta fontes historico-geograficas

o

Recorre ao bloco gramatical

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Avaliagdo final M Avaliagdo diagnostica

Figura 5. Avaliagdo do objetivo geral do Pl no 5.° B: Ser autbnomo nas atividades de ensino e

aprendizagem em Portugués e Histdria e Geografia de Portugal. Gréfico elaborado pelo autor.

Por fim, no que diz respeito a avaliagdo do ultimo objetivo do PI, € possivel
observar, através do seguinte gréafico (cf. Figura 6), que as capacidades do dominio oral
dos alunos registaram ligeiros aumentos. No entanto, as maiores evolu¢bes foram
registadas nos indicadores “Revé o texto redigido” e “Recorre a planificagbes para
redigir um texto” (de 0% para 46% e 0% para 59%, respetivamente). Considera-se que
este objetivo foi o que registou os resultados mais homogéneos em ambas as turmas,

uma vez que as maiores evolugdes ocorreram nos mesmos indicadores.
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Avaliacao do objetivo geral do Pl: Desenvolver
competéncias textuais, orais e escritas

Revé o texto redigido
Recorre a planificagdes para redigir um texto
Apresenta ritmo enquanto realiza um discurso

Entoa adequadamente palavras durante um discurso

Articula corretamente palavras durante um discurso
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Avaliagdo final M Avaliagdo diagnostica

Figura 6. Avaliagdo do objetivo geral do Pl no 5.° B: Desenvolver competéncias textuais, orais e

escritas. Grafico elaborado pelo autor.
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Anexo W. Guiao de entrevista a docentes

Tema: O que é ser um/a bom/boa professor/a? Concec¢des de alunos/as e docentes do 1.°

Ciclo do Ensino Bésico

Entrevistados: Professores de 1.° Ciclo do Ensino Bésico

Objetivo geral: Identificar as concecdes de alunos/as e docentes do 1.° Ciclo do Ensino

Bésico sobre o que é um/a “bom/boa professor/a”

Blocos Objetivos Temas para Questdes Observacoes
Especificos
. Agradecer a colaboragéo do
professor.
. Informar sobre o tema e
.Legitimar a objetivos do estudo.
entrevista . Negociar a colaboragédo nesta
fase, sublinhando a importancia
e . . Esclarecer
1. Legitimacdo e do contributo dos professores, ‘< david
motivacao perante 0s objetivos do estudo. ((ajventuals Juvidas
) 0s entrevistados.
. Assegurar 0 anonimato das
.Motivar os informacdes.
entrevistados . Garantir o feedback do estudo
a realizar.
. Pedir autorizacéo para gravar
a entrevista.
. Identificar os | . Pedir aos entrevistados que
principios que | identifiquem os principios
orientam a orientadores da sua pratica.
pratica dos
entrevistados
. Apreender as | . Pedir aos entrevistados que
9 principais revelem quais as suas
” preocupacgdes | principais preocupacdes
Saberes €ticos dos durante o exercicio da
entrevistados profisséo.
enquanto
professores

. Identificar os
processos de

. Pedir aos entrevistados que
refiram as dimensdes que
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analise e
avaliacdo da
pratica que
desenvolvem

. Conhecer o
papel da
cooperagéo
docente na
pratica do
entrevistado

considera fundamentais para
uma boa pratica profissional

. Questionar os entrevistados
relativamente as formas como
avaliam a eficiéncia das suas
préticas.

. Pedir aos entrevistados que
descrevam as praticas de
cooperagao entre professores
existentes na escola onde
leciona.

. Solicitar que refira as raz6es
que justificam essa cooperagao
e as formas como acontece,
bem como os seus beneficios
para o entrevistado enquanto
professor e para a escola.

. Questionar os entrevistados
relativamente a como seria a
cooperacdo/participacéo entre
professores numa escola ideal.

3.
Saberes
cientificos

. Compreender
a importancia
atribuida a
formacéo
inicial e ao
dominio dos
conteudos
cientificos

. Pedir aos entrevistados que,
relembrando a sua formagéo
inicial, refiram:

- em que medida consideram
que a formacao inicial
contribuiu para o conhecimento
cientifico e didatico exigido ao
exercicio da funcéo de
professor;

- em que medida a classificacdo
final & saida da formacdo inicial
pode ser determinante de um
bom ou mau exercicio da
profisséo.

. Pedir aos entrevistados que,
tendo em conta a sua
experiéncia profissional atual,
refira as areas do saber que
considera fundamentais para
exercer de forma adequada a
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. Identificar o
papel da
formacéo
continua na
vida docente

sua funcéo de professor de 1.°
Ciclo.

. Pedir aos entrevistados que
especifiquem o papel da
formacdo continua ao longo da
sua vida profissional,
refor¢ando:

- as suas motivagodes para a
procura de formacéo continua;
- a sua importancia em termos
de percurso profissional;

- 0s contributos para a melhoria
da pratica;

- 0 tipo de formacéo que tem
vindo a privilegiar (didatica,
cientifica, etc.).

4.
Competéncias
emocionais

. Conhecer a
importancia
atribuida a
relacao
pedagogica no
processo de
aprendizagem
dos alunos

. Identificar os
sentimentos
que associa a

. Solicitar aos entrevistados que
descrevam a relagéo
pedagogica que desenvolvem
com os seus alunos,
salientando:

- como conseguem o equilibrio
entre permissividade e
autoridade;

- a confianca na capacidade de
todos para aprender;

- 0 respeito pela diversidade e
individualidade dos alunos;

- 0s limites da relacédo
professor-aluno.

. Solicitar aos entrevistados que
refiram em que medida
consideram que a relagéo
professor-aluno pode ser
facilitadora de uma maior ou
menor aprendizagem por parte
dos alunos

. Solicitar aos entrevistados que
refiram:

- quais as trés
caracteristicas/competéncias

Comparar
caracteristicas
emocionais que
associam a um
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um bom
professor

.Conhecer o
papel que o
professor
atribui aos
sentimentos
que
experimenta na
pratica

emocionais que mais associam
a um bom professor;

- em que medida consideram
importante desenvolver nos
seus alunos competéncias
emocionais que lhes permitam
lidar bem com as situac6es do
dia-a-dia;

- que praticas desenvolve neste
sentido.

. Solicitar aos entrevistados
que, refletindo sobre a sua
experiéncia profissional,
refiram:

- 0S trés sentimentos que mais
experimentam durante o
exercicio da sua profissao.

- de que modo é que esses
sentimentos influenciam a sua

bom professor as
trés que nomeiam
posteriormente

5. Saberes de si
proprio

profissional pratica profissional.

. Apreender . Solicitar aos entrevistados que
dimensdes identifiquem as caracteristicas
identitarias

. Identificar os
pontos de
contacto entre
a identidade
pessoal e a
identidade
docente

pessoais que consideram ser
mais importantes na pratica
docente, focando:

- motivacado pessoal para ser
docente;

- tragos de personalidade mais
valorizados.

. Pedir aos entrevistados que se
descrevam como pessoas e
como profissionais e que
refiram e que medida o que sao
enquanto pessoas influencia o
exercicio da sua profissao.

. Pedir aos entrevistados que
refiram o papel da reflex&o

Comparar 0s
pontos de contacto
e de divergéncia
entre a identidade
pessoal e a
identidade docente
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6. Concluséo e
agradecimento
final

. Compreender | pessoal (sobre si préprio) na
aimportancia | pratica docente.

da reflexdo

. Finalizar a . Pedir aos entrevistados que
entrevista e refiram eventuais aspetos que
agradecer considerem importantes e que

novamente a
disponibilidade
do entrevistado

nao tenham sido ainda
abordados sobre o tema durante
a entrevista.

. Agradecer novamente a
cooperacao e assegurar que
devolve o protocolo da
entrevista para validagéo.
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Anexo X. Termo de consentimento livre e esclarecido para os
docentes

ESCOLA SUPERIOR
m lpl_ DE EDUCACAO
LLIS DE LISBOA
TERMO DO CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, (nome do docente)
declaro ter sido informada/o por Gongalo Henriques, a frequentar o Curso de Mestrado em
Ensino do 1.2 Ciclo do EB e de Portugués e Histéria e Geografia de Portugal no 2.2 Ciclo do EB
na Escola Superior de Educacdo de Lishoa, sobre os propdsitos e termos em que decorrera o
estudo “O que é ser um bom professor? Perce¢des de alunos e docentes do 1.2 Ciclo do Ensino
Basico”, bem como da minha participagdo livre e informada no mesmo, dos limites da
confidencialidade e das demais questdes. Assim, disponho-me a participar neste estudo que
pretende identificar as concegdes de alunos e docentes do 1.2 Ciclo do Ensino Bésico sobre o

que é um bom professor.

A minha colaboragdo nesta pesquisa consiste em participar na realizagdo de uma

entrevista que tem como finalidade conhecer a minha opinido sobre o tema em estudo.

Este estudo ndo me trara despesa ou qualquer tipo de risco. Foi-me assegurada total

confidencialidade e prote¢do da informagdo que fornego ao autor do mesmo.

Em suma, declaro que entendi os objetivos do estudo e concordo participar de forma

livre e informada.

A4/ 05 /901




Anexo Y. Termo de consentimento livre e esclarecido para os

Encarregados de Educacgéo dos alunos

i DE EDUCACAD
& DE LISBOA

NipL

TERMO DO CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do Estudo a realizar: “O que é ser um bom professor? Perce¢des de alunos e docentes
do 1.2 Ciclo do Ensino Bésico”

Pessoa Responsavel pelo Estudo: Gongalo Henriques Contacto: " ¢

Instituicdo de Acolhimento: -

Este documento contém informagdo importante em relagdo ao estudo para o qual foi
abordada/o, bem como a decisdo de autorizar a participagdo do seu educando no mesmo. Leia

atentamente toda a informagdo aqui contida.

Eu,_ 4 , na qualidade de Encarregado/a

de Educacdo e representante legal do/a _ __ (nome do educando),
autorizo de livre vontade, o meu educando a part‘icipar no estudo intitulado “O que é ser um
bom professor? Perce¢bes de alunos e docentes do 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico”, o qual se
desenvolve no ambito da dissertagdo final do Curso de Mestrado em Ensino do 1.2 Ciclo do EB
e de Portugués e Histéria e Geografia de Portugal no 2.2 Ciclo do EB da Escola Superior de
Educagdo de Lisboa a realizar por Gongalo Henriques, sob orientagdo da Prof.2 Doutora Isabel

Pizarro Madureira.

Fui também informado/a de que a participagdo do meu educando consiste na realizagao de
uma entrevista em grupo. A sua participacdo nessa atividade visa conhecer as conce¢des de
alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico sobre o que é um bom professor. Essa atividade realizar-

se-a dentro do hordrio letivo, sem prejuizo do seu envolvimento noutro tipo de tarefas.

0 autor do estudo assegura o anonimato dos dados relativos a identificagdo do meu
educando e que os resultados obtidos serdo divulgados no meio académico e cientifico, sem
prejuizo da confidencialidade e anonimato referidos. Fui ainda informado/a de que este

estudo ndo me trard despesas ou riscos.

(Assinatura do representante legal do (Data)

6@%/0‘01 Howtgmes 2%/ 5 /2018

(Assinatura do responsével pelo estudo) (Data)



Anexo Z. Termo de consentimento livre e esclarecido para o

diretor da instituicao

7)

e DE LISBOA

/ %713 ESCOLA SUPERIOR
: p gg DE EDUCAGAO

Exmo. Senhor

Data: 08/05/2018

Assunto: Pedido de autorizagdo de realizagdo de estudo sobre “O que é ser um bom professor?
Percegdes de alunos e docentes do 1.2 Ciclo do Ensino Basico”.

Declara-se que no ambito do Curso de Mestrado em Ensino do 1.2 Ciclo do EB e de
Portugués e Histdria e Geografia de Portugal no 2.2 Ciclo do EB da Escola Superior de Educagao
de Lisboa, o mestrando Gongalo Nuno Caeiro Henriques propGe-se realizar uma dissertagdao
subordinada ao tema “O que é ser um bom professor? Perce¢es de alunos e docentes do 1.2

Ciclo do Ensino Basico”. Este estudo tem como objetivo geral identificar as concegdes de

alunos e docentes do 1.2 Ciclo do Ensino Bésico sobre o que é um bom professor.

Para a concretizagdo deste estudo de natureza qualitativa, prevé-se a necessidade de
realizar entrevistas a docentes e alunos do 1.2 Ciclo em maio de 2018. E, porque conhecemos a
qualidade das praticas desenvolvidas pelos professores no colégio que V2 E2 dirige, vimos
solicitar autorizagdo para que o estudo se possa concretizar no Vosso estabelecimento de

ensino.

Mais se informa que a todos os docentes e encarregados de educagdo sera pedida, por

escrito, a autorizagdo com consentimento informado para participarem no presente estudo.

Todos os procedimentos respeitardo os principios éticos da investigagdo, isto &, seré gErantido
anonimato de todos os participantes envolvidos, serd solicitado o consentimento informado,
como se afilzl;mu ant;es,Ae mantido o segredroi Profissional. Com o objetivo de garantir a
impossibilidade de identificagdo dos participantes, a cada um serd atribuido um cédigo
constituido por um conjunto de caracteres (letras e nimeros), que sera conhecido apenas pelo

autor do estudo.



DE LISBOA

#71N¥ ESCOLA SUPERIOR
m I p L L@,— DE EDUCACAO

A realizagdo deste estudo tem a orientagdo da Professora Doutora Isabel de Lacerda

Pizarro Madureira, docente na Escola Superior de Educagao de Lisboa.
Desde j& agradecemos a Vossa indispensavel colaboragdo.

Com os melhores cumprimentos,

A professora orientadora do estudo,

(Prof. Doutora Isabel de Lacerda Pizarro Madureira)

Autorizo a realizagdo do estudo: (Cﬁa\ﬁ X\N e g
=-.

Data:2%/ A] (¥
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Anexo AA. Guiao de entrevista a alunos

Tema: O que é ser um/a bom/boa professor/a? Concec¢des de alunos/as e docentes do 1.°

Ciclo do Ensino Bésico

Entrevistados: Alunos de 1.° Ciclo do Ensino Basico

Objetivo geral: Identificar as concecdes de alunos/as e docentes do 1.° Ciclo do Ensino

Bésico sobre o que é um/a “bom/boa professor/a”

Blocos

Objetivos
Especificos

Temas para Questdes

Observacgoes

1. Legitimacéo
e motivacao

. Legitimar a
entrevista

. Motivar os/as
entrevistados/as

. Agradecer a colaboracéo do/a
aluno/a.

. Informar sobre o tema e
objetivos do estudo.

. Negociar a colaboracéo,
sublinhando a importancia do
contributo dos/as alunos/as,
perante os objetivos do estudo
(combinar local e data).

. Assegurar o anonimato das
informacdes.

. Aferir o interesse e
disponibilidade dos/as
alunos/as em participar no
estudo.

. Informar os/as alunos/as do
pedido de autorizacéo feito as
familias e da sua aceitagéo.

. Garantir o envio do protocolo
da entrevista para validagé&o.

. Pedir autorizacéo para filmar
a entrevista.

. Esclarecer
eventuais duvidas
dos/as
entrevistados/as.

2.
Trabalho em
sala de aula

. Identificar as
concecoes
dos/as alunos/as
sobre o que é
um professor

. Perguntar aos/as
entrevistados/as o que é para
eles um professor.

. Ajustar a
formulacéo das
perguntas, de
forma a que sejam
facilmente
compreensiveis
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. Identificar o
tipo de
atividades
promovidos por
docentes de que
os/as alunos/as
mais gostam e
menos gostam.

. Identificar as
aulas que mais
marcaram o0s/as
alunos/as pela
positiva e pela
negativa.

. Identificar o
tipo de recursos
utilizado pelo
professor mais
valorizado
pelos/as
alunos/as.

. Identificar as
no¢Oes dos/as
alunos/as sobre
as regras da sala
de aula.

. Identificar as
no¢Oes dos/as
alunos/as sobre
as rotinas e 0
seu papel.

. Solicitar aos/as
entrevistados/as que
identifiqguem atividades que o
professor propde de que:

- mais gostam e porqué;

- menos gostam e porqué.

. Pedir aos/as entrevistados/as
que descrevam a aula dada por
um/a professor/a titular de que:
- mais tenha gostado e porqué;
- menos tenha gostado e
porqué.

. Solicitar aos/as
entrevistados/as que
identifiguem os materiais que o
professor utiliza nas aulas que
0s ajudam a perceber e a
aprender melhor.

. Pedir aos/as entrevistados/as
que identifiqguem as regras que
existem na sua sala de aula e
refiram:

- quem participou na sua
definicéo;

- guem acham que deve definir
as regras da sala de aula;

- se consideram as regras
importantes para 0 bom
funcionamento das aulas.

. Pedir aos/as entrevistados/as
que identifiquem se na sala ha
rotinas que todos tenham de
cumprir, referindo também:

- 0 que pensam sobre essas
rotinas;

- quais consideram serem as
suas (des)vantagens.

pelos/as alunos/as
entrevistados/as.
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. Aferir o grau
de liberdade
idealizado
pelos/as
alunos/as.

. Solicitar aos/as
entrevistados/as que revelem se
tém espacos e tempos para:

- Se expressarem;

- escolherem aquilo que
pensam ter mais necessidade de
estudar;

. Solicitar aos/as
entrevistados/as que refiram
como idealizam os dois topicos
anteriormente mencionados.

3.
Relacdo com o
professor

. Identificar as
caracteristicas
mais
importantes
num professor
na 6tica dos/as
alunos/as.

. Apreender 0s
sentimentos
dos/as alunos/as
perante elogios
e atitudes de
desvalorizacéo
do professor.

. Aferir as trés
caracteristicas
de um professor
ideal no que diz
respeito ao seu
conhecimento, a
sua forma de
ensinar, a sua
relagdo com
os/as alunos/as,
a sua relagdo
com oS
professores e a
sua relacdo com
outros
professores.

. Pedir aos/as alunos/as que
nomeiem trés caracteristicas
que considerem de elevada
importancia para ser um bom
professor.

. Solicitar aos/as
entrevistados/as que descrevam
0 que sentem quando um
professor:

- elogia o seu trabalho;

- desvaloriza o seu trabalho.

. Solicitar aos/as
entrevistados/as que
identifiquem trés caracteristicas
de um professor ideal
relativamente:

- a0 conhecimento que tem;

- a sua forma de ensinar;

- a sua maneira de ser e de se
relacionar com os/as alunos/as;
- a sua maneira de se relacionar
com as familias;

- a sua maneira de se relacionar
com 0s outros professores.

. Ajustar a
formulacéo das
perguntas, de
forma a que sejam
facilmente
compreensiveis
pelos/as alunos/as
entrevistados.
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. Aferir as
nogOes dos/as
alunos/as sobre
0 papel do
professor
perante
situacOes de
dificuldade por
parte dos/as
alunos/as.

. Identificar os
trés aspetos que
os/as alunos/as
privilegiariam
na relagdo com
os/as alunos/as

. Solicitar aos/as
entrevistados/as que refiram o
que um professor deve fazer
quando os/as alunos/as néo
conseguem realizar uma
determinada atividade.

. Pedir aos/as entrevistados/as
que, imaginando serem
professores, identifiquem trés
aspetos que seriam mais
relevantes para si na relagéo
com 0s seus alunos.

4.

Concluséo e
agradecimento
final

se fossem . Confrontar

professores. . Pedir aos/as entrevistados/as | respostas dos/as
que descrevam, sumariamente, | alunos/as a

. Identificar as 0 que consideram ser um bom | primeira pergunta

concegoes professor. com as suas

dos/as alunos/as respostas a esta

sobre o que é pergunta.

um bom

professor.

. Finalizar a . Pedir aos/as entrevistados/as

entrevista e que refiram eventuais aspetos

agradecer que considerem importantes e

novamente a
disponibilidade

dos/as alunos/as.

gue ndo tenham sido ainda
abordados sobre o tema durante
a entrevista.

. Agradecer novamente a
cooperagao e assegurar que
devolve o protocolo da
entrevista para validagao.
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Anexo AB. Protocolo de entrevista a Professora C (4.° ano)

GH — Quero antes de mais agradecer a colaboragéo para a realizacdo deste estudo que
sera a minha dissertacdo de mestrado para obter o grau de mestre em educacéo. O
tema da minha investigacao é “O que é ser um bom professor? Concecgdes de alunos e
docentes do 1.° Ciclo do Ensino Basico” e o objetivo geral é identificar as concegodes
dos alunos e dos professores exatamente deste ciclo de ensino sobre 0 que serd isto
de ser um bom professor. O protocolo da entrevista ser-lhe-a enviado posteriormente

para a sua aprovagao.
Prof. C — De acordo.

GH - Primeiro, pedia-lhe que identificasse 0s principios orientadores da sua pratica, ou

seja, aquilo que considera ser a base da sua pratica.

Prof. C — Eu acho que um bom professor é a base para uma educagéo de sucesso. E
eu acho que um professor deve ser, acima de tudo, flexivel. N6s devemos ter varias
capacidades: entre ter paciéncia, entre ter empatia e entre também deixa-los frustarem-
se porque a vida ndo é um mar de rosas. E bom para eles perceberem que na vida ndo
conseguem tudo. Nés devemos néo dar-lhes o peixe, mas ensina-los a pescar e a minha

pratica vai muito nesse sentido. Sou muito flexivel. E acho que isso é fundamental.

GH — A minha segunda pergunta é quais sdo as suas principais preocupacdes quando

esta a lecionar.

Prof. C — Eu tento sempre captar a atencdo deles. Eu tento fazer com que cada aula
seja uma aula Unica, que ndo seja igual a outra. No sentido de arranjar estratégias de ir
ao encontro daquilo que € o grupo. H& coisas que posso utilizar com este grupo que
pOsSsO nao usar noutro. E mesmo relativamente as producdes escritas que faco para
eles, personalizo muito de forma a que tenha a ver com a vida da sua sala de aula.
Acredito que fazendo essa adequacéao, € mais facil tornar cada aula Unica e captar a

atencédo deles.

GH — E quais as dimensfes que considera essenciais para uma boa pratica profissional?
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Prof. C — Eu acho que tem de ser um equilibrio entre a relacdo com os alunos e o
dominio dos contetudos. Sé conseguimos captar a atencao dos alunos se chegarmos a
eles. Tenho de estar préxima deles para eles terem um tapete de seguranca necessario
para me poderem também colocar as questdes com a facilidade que entenderem. Para

mim, a empatia é algo essencial para responder as necessidades da turma.

GH - Pergunto agora como avalia a eficiéncia da sua pratica, ou seja, como sabe que

esta a fazer um bom trabalho.

Prof. C — Eu tenho percec¢éo de varias formas. No feedback que me d&o quando peco
para porem em pratica, seja numa producao escrita, oralmente ou em atividades ludicas.
Também tenho feedback por parte dos pais. Quando trabalham com eles, dizem-me

depois se esta a corresponder as expetativas.

GH - Agora, pedia que me descrevesse a pratica de cooperacao entre professores
nesta escola.

Prof. C — Inicialmente, trabalhava em parceria com os colegas com turmas do mesmo
ano que eu. Atualmente, em termos pedagdgicos, a Unica coisa que fazemos igual é a

nivel de testes de avaliagdo. De resto, ndo trabalhamos muito em conjunto.

GH - E de que forma acha que a cooperacao entre professores traz beneficios para os

alunos, para os professores...

Prof. C — Eu acho que traz beneficios para todos. N6s devemos ter a sensibilidade de
nos esvazearmos enquanto profissionais e enquanto pessoas, mas acho que também
temos de ter a sensibilidade de aprender. E eu acho que nés fazemos um bocadinho
disso todos os dias, enquanto professores. Por isso é que eu acho que a flexibilidade é

a base para uma boa educacéo escolar.
GH — E numa escola ideal, como seria para si a cooperacao entre professores?

Prof. C — Nao acredito muito em escolas ideais, mas acho que ja trabalhei numa que se
aproximava muito. Eu acho que a cooperacao € essencial. Quando damos, também
recebemos. E quando nos esvazeamos enquanto pessoas, também estamos a
aprender. N&o vimos s6 ensinar, também vimos aprender com os outros. E importante

alargarmos as nossas praticas as outras salas, chamarmos os alunos mais velhos para
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virem dar uma aula aos mais pequenos... Para mim, isso era muito bom acontecer. Mas
acho que ainda estamos longe de obter essa capacidade de nos articularmos entre

todos. Devia haver muito mais partilha e muito mais atividades em conjunto.

GH — Passo agora para questdes relacionadas com os saberes cientificos e pedia que,
relembrando os seus tempos de formacéo inicial, em que medida acha que a mesma

contribuiu para o conhecimento cientifico e didatico exigido ao professor.

Prof. C — Quando era jovem, ndo pensava estudar Educagéo, pois era uma apaixonada
pela escrita e pelas palavras. Mas descobri, no meio das palavras, que sou uma
apaixonada pela Educacdo. Em termos da minha pratica de formagéo inicial, acho que
0 gue contou muito foi o terreno. Acho que podemos aprender muita coisa na teoria,
mas a pratica é que nos da bagagem para enfrentarmos o dia-a-dia e as pressoes.
Porque sabemos que aquele menino aprende melhor com o método tal e o outro com o
método tal, e vamos experimentando e aprendendo. O terreno € que nos da a formacéao,

aos poucos, que realmente precisamos.

GH — E em que medida acha que a sua classificagao final a saida da formacao inicial

foi determinante para um bom ou mau exercicio da sua profissao?

Prof. C — Sou muito franca, acho que ndo tem nada a ver. Vale o que vale. Eu acho que
s6 teve o peso de me colocar numa grelha de niumeros e eu ter de estar numa lista que
me colocou num lugar que me foi atribuido com base nesses nimeros. Acho que o0 mais

importante que aprendi foi com a experiéncia.

GH — Pedia agora que, ja tendo em conta a sua experiéncia atual, quais as areas do

saber que considera essenciais para exercer o papel de professor.

Prof. C — Eu acho que, acima de tudo, temos de nos manter atualizados. Temos de
apostar na formag&o continua. Porque os programas estdo sempre a mudar, h& varios
recursos que podemos conhecer. Nunca podemos deixar de renovar conhecimentos. E
0s miudos acabam também por nos ensinar em diferentes contextos, porque trazem

coisas novas para a sala de aula.

GH — De certa maneira, os professores também aprendem com os alunos.
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Prof. C — Sempre! Eu acho que até devemos ter essa capacidade de aprender com
eles. Porque muitas vezes, ha professores que ndo gostam de certas partilhas. Eu ndo
tenho problemas de aprender novas estratégias com os alunos. Isso até me agrada, é
sinal de que estao a perceber o meu trabalho e que ja Ihes dei as ferramentas para que

cheguem muito mais além. Acho que é muito enriquecedor.

GH — Falando agora sobre a formacao continua, que jA mencionou um pouco, pedia que

me dissesse qual o papel da mesma ao longo da sua vida profissional.

Prof. C — Considero-a muito importante. Os conhecimentos devem sempre ser

reciclados. E importante n6s aprendermos e eles aprenderem connosco.
GH - E quais foram as suas motiva¢des para procurar formagéo continua?

Prof. C — Foi mesmo sentir essa necessidade. N6s percebemos por uma simples
conversa com os alunos que planificamos uma coisa e depois essa conversa leva-nos
por outro caminho. E eu percebo que essa formacdo é mesmo necessaria. A estrada
ndo é apenas aquilo que vemos. E muito mais para além daquilo que somos capazes
de ver. A aprendizagem é uma constante. E importante pormo-nos a prova todos os
dias. E quando nos pomos a prova é que sentimos essa necessidade de receber mais

formacéo. Dessa forma, podemos ir mais ao encontro das necessidades dos alunos.
GH - E que tipo de formacao tem vindo a privilegiar?

Prof. C — Eu tenho apostado na area da Matematica. Como nunca foi a minha area
favorita, eu penso que ndo a trabalhava com o mesmo entusiasmo que trabalhava o
Portugués. Além disso, cada vez mais os alunos estdo a trabalhar contetdos que se

trabalhavam mais tarde.

GH — Passando agora para as questfes sobre as competéncias emocionais, pedia que

descrevesse a relacdo pedagoégica que desenvolve com os seus alunos.

Prof. C — Acho que tem a ver com o meu feitio. Primeiro, estudo sempre o grupo-turma.
E muito importante compreendermos a comunidade envolvente e é a partir dai que crio
a minha prética pedagogica. Ha coisas que fagco com esta turma que néo teria feito
noutras escolas, porque s6 vou até onde eles conseguem corresponder. Tem de haver

um equilibrio. Como ja Ihe disse, sou muito flexivel e penso que tem de ser essa a
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principal caracteristica de um professor. E ser rigoroso, mas ao mesmo tempo ter
paciéncia, ter empatia... E um equilibrio entre o rigor e a flexibilidade. Eu tento, mas nao

consigo sempre. Mas ndés damos um passo atras para para darmos dois a frente.
GH — E de que forma acha que é importante a capacidade de todos para aprender?

Prof. C — Acho que devemos ter essa confianca, mas as criancas néo sao todas iguais.
Temos é de saber lidar com essa diferenca. Temos de ter sensibilidade para perceber
e dar tempo a crianga que demora mais, mas também temos de ter estratégias para 0s
alunos mais rapidos. E importante termos nogéo disso e € um desafio, mas aquilo que

ndo nos desafia ndo nos transforma.
GH — E para si, quais sdo os limites da relacéo professor-aluno?

Prof. C — Acho que é o respeito. Enquanto houver respeito, € esse o limite. A partir dai,
tudo é possivel.

GH — Pedia agora que referisse em que medida considera que a relacéo professor-aluno

pode facilitar uma maior ou menor aprendizagem por parte dos alunos.

Prof. C — Acho que influencia em tudo. Nés somos o exemplo e acho que temos de
conquistar o aluno pelo lado mais positivo. E temos de saber chegar ao aluno. Temos
de saber acolhé-lo e eles tém de sentir em nGs um tapete de seguranca. E a partir dai,
tudo se desencadeia. Quero que me reconhecam como a professora que lhes é proxima.
Aguela com quem podem tirar davidas, com quem podem falar e com quem n&o
precisam de ter vergonha. O afeto é extremamente importante para uma boa

aprendizagem por parte dos alunos.

GH — Pedia agora que referisse as caracteristicas ou competéncias emocionais que

associa a um bom professor.

Prof. C — Acho que os professores tém de ter alguma sensibilidade. Temos de ser muito
sensiveis para cada aluno individualmente. Eles sdo um grupo, mas cada um deles tém

as suas caracteristicas e n6s devemos saber chegar a todos.

GH - Entéo, para si a sensibilidade é uma competéncia...
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Prof. C — E uma competéncia muito importante. Acho que devemos saber descer ao
nivel da crianca para que ela se sinta confortavel. E dessa forma que ela depois se sente

a vontade para aprender.

GH - Pergunto agora de que forma acha importante desenvolver nos alunos

competéncias emocionais que lhes permitam lidar com as situacdes do dia-a-dia.

Prof. C — Acho que eles tém de desenvolver essas competéncias emocionais, em
termos de sensibilidade e afeto. Mas também tém de saber ser duros e tém de ganhar
estrutura para aquilo que é o dia-a-dia deles para se saberem defender e saberem por-
se a prova, para acreditarem que sdo sempre capazes. Alias, o nosso lema é “nenhum

de nos é tdo capaz como nos todos juntos”.
GH - E que préticas desenvolve para estimular nos alunos essas capacidades?

Prof. C — Tento sempre dizer-lhes que o “ndo consigo” e 0 “ndo sou capaz” ficam em
casa e nao existem na sala de aula. Dou-lhes o0 exemplo dos dedos da méo: sao cinco,
séo todos diferentes e tém funcgfes diferentes. N&o precisam de ser iguais para as
coisas funcionarem. E nés também somos todos diferentes, mas temos de acreditar que

SOMOsS capazes.

GH - Agora, pedia que me dissesse 0s trés sentimentos que mais experiencia quando

exerce a sua profissao.

Prof. C — Tenho varios, mas acho que consigo resumir a trés. [risos] O que sinto hoje ja
nao sinto amanhd, mas sinto muitas vezes gratidao por tudo o que vejo que sao capazes
de fazer. Por este crescimento diario. Também sinto frustracdo nos dias em que néo
aprendem e em que até ponho em causa a forma como explico. Mas também é
importante lidarmos com isso. Outro sentimento que tenho relativamente aos meus
alunos é orgulho. N&o consigo sentir o oposto. D4-me orgulho de olhar para tras e ver

tudo o que ja fizemos.
GH - E de que forma esses sentimentos influenciam a sua pratica?

Prof. C — Quando venho dar aulas, venho sempre com expetativas muito elevadas
porque sei aquilo de que séo capazes. Mas 0 gozo imenso que me da é ver colegas

meus a vir a esta sala e perceberem isso sem eu dizer nada. E sinal de que estamos
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todos — eu, alunos, pais, colégio — a fazer um bom trabalho e isso deixa-me muito

contente.

GH — Agora ja relativamente aos saberes de si préprio, pedia que identificasse os tracos

de personalidade que acha mais importantes para um professor.

Prof. C — Acho que ja falei um pouco sobre eles. Acho que a afetividade, o acolhimento
gue fazemos as criangas e a nossa flexibilidade para trabalharmos séo tudo. Acho que

sao 0s aspetos mais importantes e a base.
GH - E qual foi a sua motivacéo pessoal para ser professora?

Prof. C — Como ja disse, inicialmente estava muito vocacionada para a escrita, mas
depois descobri através das palavras esta vocagdo e o gosto por ensinar. Desde que
descobri que queria ser professora, este sempre foi 0 meu caminho. Esta é uma

atividade que fago todos os dias, pela qual sou remunerada mais que fago com prazer.
GH — Pedia agora que se descrevesse enquanto pessoa.

Prof. C — Sou suspeita, mas acho que sou muito sensivel. Nao me lembro de ter
crescido sem ter sempre os sentimentos a flor da pele. Tudo me desperta sentimentos.
Também acho que sou muito humana e extremamente flexivel no sentido em que me

consigo adaptar as diferentes situacoes.
GH — Agora, pedia que se descrevesse enquanto professora.

Prof. C — Eu acho que consigo chegar aos alunos e isso faz a diferenga. Gosto de sentir

gue eles se sentem bem, gosto de ser um exemplo para eles.

GH — Disse que sempre foi uma pessoa com o0s sentimentos a flor da pele. Sente que

também é assim enquanto professora?

Prof. C — Também. Se vir que eles ndo aprenderam bem numa aula, sou incapaz de
passar para outra sem eles perceberem bem. E sei que a planificacéo fica atrasada,

mas vou até onde sinto que consigo. Sinto que sou muito reativa nesse sentido.

GH — Agora, pedia a professora que referisse o papel da reflexdo pessoal na sua prética

docente.
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Prof. C — Acho que a reflexdo € sempre positiva. Eu reflito para me desafiar. Nada
daquilo que n&o nos desafia, ndo nos transforma. Se néo refletirmos, ndo nos
transformamos e ndo melhoramos. E esta reflexdo é muito importante para chegarmos
mais além. Faco essa reflex@o diariamente, sozinha, com colegas desta escola e com

colegas de outras escolas.

GH - Pergunto, por fim, se quer referir algum aspeto que considere importante e que

ainda nao tenha referido.

Prof. C — Gostava que em Portugal se valorizasse mais a nossa profissdo. Que o papel
e a autoridade do professor fossem mais valorizados. Ser professor é ser diferente.
Temos de fazer a diferenga e temos de saber que a nossa frente temos seres humanos.
S&o recursos humanos que devemos saber respeitar. E ndo séo eles que tém de se
adaptar a nés, somos nds que temos de nos adaptar a eles. NOs é que temos de saber

chegar a eles.
GH — Agradeco novamente a cooperacédo. E enviar-lhe-ei o protocélo para validacao.

Prof. C — Eu é que agradeco. Combinado!
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Anexo AC. Protocolo de focus group (grupo de 1.° ano)

GH - Primeiro, quero agradecer-vos e aos VOSS0S pais por terem aceitado participar
nesta entrevista, que vou utilizar para um trabalho meu. E porque € que estou a fazer
este trabalho? Este trabalho tem como objetivo eu descobrir o que os alunos e 0s
professores acham que é um bom professor. Isto porque eu também quero ser um bom
professor, certo? Por isso, é que quero perguntar-vos o que acham que € um bom
professor. Vou dar a palavra aos sete para todas as perguntas e se quiserem

acrescentar algo depois de responderem, ponham o dedo no ar. Alguma davida?
Todos — Néo.

GH — Entéo, primeiro vou perguntar o que é um professor para ti.

Maria — Um professor para mim é uma pessoa que ajuda a trabalhar.

Quaresma — [a mexer na camisola] Um professor para mim é alguém muito importante

porgue nos ajuda sempre que precisamos.

Messi — Para mim, o professor é muito importante porgue é alguém que nos ajuda muito

guando estamos magoados e nos ajuda a fazer coisas.

Margarida — Para mim, um professor é muito importante porgue nos ensina muito e

aprendemos muito assim.

Manuel — Para mim, um professor é alguém muito importante que ajuda os meninos a

aprender as coisas...

Carla — Para mim, um professor € uma pessoa importante e que nos ajuda quando

temos dificuldades nas matérias.
Constanca — Para mim, um professor é fantastico porque nos ajuda a trabalhar.

GH — Obrigado. E agora, queria perguntar quais séo as atividades que fazem nas aulas

de que vocés gostam mais.

Constanca — A coisa que gosto mais de fazer nas aulas é jogos.
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Carla — Ainda nao pensei... [passa o microfone a Manuel]

Manuel — A coisa que eu mais gosto de fazer nas aulas é pintar.
Margarida — O que eu gosto mais é de trabalhar muito o Estudo do Meio.
GH — Mas o que gostas mais de fazer no Estudo do Meio?

Margarida — Gosto de fazer experiéncias, como por exemplo quando plantamos os

feijoes...

Messi — Eu gosto muito de fazer experiéncias.

Quaresma — Eu gosto de fazer fichas de avaliagdo de Matematica.
Maria — Eu gosto de plantar coisas quando a professora nos pede.
[é passado o microfone novamente a Carla]

Carla — O que eu gosto mais é de fazer fichas.

GH — Agora, eu vou perguntar quais sao as coisas que fazem nas aulas de que gostam

menos.

Quaresma — O que eu gosto menos é Portugués. Nao gosto de escrever.
Messi — O que eu ndo gosto é de trabalhar.

[os colegas comegam-se a rir]

GH — Tens de dar exemplos. Nao gostas de trabalhar o qué?

Messi — N&o gosto de ler.

Manuel — As atividades que eu gosto menos é... [olha para o teto, pensativo] quando a

professora manda trabalhos de casa.
Carla — Nao h& nenhuma atividade que eu aprecie.

Constanc¢a — O que eu gosto menos é de fichas de avaliacédo.
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Maria — Também nédo h& nada que eu nao goste.

Margarida — Para mim, quando € para ler textos com muitas linhas € complicado e eu

nao gosto...

GH — Agora, ainda em relacdo a estas atividades, quero que me digam a atividade que

fizeram na sala até agora de que gostaram mais.
Constanca — Foi plantar os feijoes.
Carla — Para mim também, foi muito divertido.

Manuel — Para mim foi quando fomos la fora fazer jogos, mas também gostei de plantar

os feijoes.

Margarida — O que eu gostei mais foi de plantar os feijoes, especialmente agora que

eles estdo a comecar a nascer.

Messi — O que eu gostei mais foi das aulas de TIC.

GH - Entéo, aulas em que fizeram coisas com informatica, certo?
Messi — Sim.

Quaresma — O que eu gostei mais foi de fazer fichas de avaliacdo de Matematica e de

plantar os feijoes.

Maria — O que eu gostei mais também foi de plantar os feijdes.

GH — E a que gostaram menos?

Quaresma — Nao gosto de fazer fichas de Portugués porque temos de escrever muito.

Messi — O que eu gosto menos é daquelas alturas das aulas em que estamos a espera

de trabalho.

Manuel — Para mim, foi estar ali fora especado com duas pessoas especado a ver duas

pessoas a plantar.

Carla — Para mim é dificil de escolher porque eu gosto mesmo de tudo.
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Constanca — [hesitante] O que eu gostei menos foi quando a professora ralhava...
GH - E coisas que tu tenhas feito?

Constanca — Gostei de tudo.

Margarida — Acho que gostei de tudo.

Maria — Eu também gostei de tudo.

GH - Agora, quero perguntar quais sdo 0s materiais que a professora leva para a sala

e que usa para vocés aprenderem melhor de que gostam mais.

Maria — Eu gostei quando a professora pediu a um aluno para ir encher um copo com

agua e estava quadrada e depois passou para outro copo e ficou redonda.

Messi — O que eu gostei foi quando a professora levou copos de 4gua e p6és giz la dentro

para fazermos uma experiéncia.

Margarida — Para mim, € a mesma coisa que eles os dois.

Manuel — O cuisenaire, porque ajuda-me nas contas quando eu tenho dificuldade.
Messi e Matilde — Ah, eu também!

Carla — Para mim, foi aquela experiéncia com giz e a atividade que fizemos com

dinheiro.
Constanc¢a — Para mim, também foi quando usamos o dinheiro.
Quaresma — Para mim, foi quando a professora nos deu as moedas e as notas.

GH - Entdo, o que estou a perceber é que vocés gostam muito quando a professora

leva objetos do dia-a-dia para a sala de aula e fazem atividades com eles. E isso?
Todos — Sim!

GH — Muito bem. Ent&o, agora quero perguntar uma coisa: a vossa sala de aula tem

regras?
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Todos — Tem!
GH — Entéo, agora quero perguntar quem ajudou a definir essas regras.

Quaresma — No primeiro dia de aulas, a professora perguntou-nos quais eram as regras

da sala de aula e n6s dissemos.
Messi — Sim, e depois a professora decidiu quais é que iamos usar!
[0os colegas manifestam-se em concordancia]

GH - Entao, isso significa que vocés sugeriram as regras e a professora é que decidiu

quais é que usavam, certo?

Todos — Sim.

GH — E quem é que vocés acham que deve definir as regras da sala de aula?

Maria — Eu acho que deve ser o diretor.

Quaresma — Eu acho que devem ser o diretor, o subdiretor e a professora.

Messi — Eu também acho.

Margarida — Eu acho que devia ser o senhor diretor.

Manuel — Eu acho que todos os professores da escola se deviam reunir para decidir.
Carla — Eu acho que deviam ser os professores que estdo na escola ha mais tempo.
Constanc¢a — Eu concordo com a Carla.

GH — E vocés acham que os alunos ndo devem dizer o que acham sobre as regras?
Constanc¢a — Eu acho que os alunos devem ajudar a fazer as regras.

Carla — Eu também acho que eles devem dar a sua opinido sobre as regras e ajudar a

cria-las.
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Manuel — Eu acho que os alunos hem sempre podem dar a sua opinido, por isso nao

sei se € boa ideia eles dizerem 0 que acham sobre as regras. Os alunos podem abusar.

Margarida — Os alunos merecem ter a sua opinido e também podem ajudar a fazer as

regras.
Messi — Os adultos é que devem decidir e os alunos tém de cumprir.
Quaresma — Eu acho que os alunos também devem dar a sua opiniao.

Maria — Eu acho que cada crianca deve ter a sua vez de dar a opinido, tal como os

adultos.

GH - Para encerramos 0 assunto das regras, acham que as regras sdo importantes

para as aulas correrem bem?

Maria — Sim, porque se a professora ndo dissesse as regras, ndo ouviamos a

professora.
Quaresma — Eu acho que sim, porque sendo portavam-se muito mal.

Messi — Eu acho que as regras sdo muito importantes, porque se ninguém no mundo

tivesse regras, ninguém estava bem uns com 0s outros.

Margarida — Eu acho que as regras sdo muito importantes, porque sendo estavamos

sempre a dar-nos mal e a professora estava sempre a ralhar connosco.
Manuel — Se ndo houvesse regras, a sala ndo parecia uma sala. Parecia uma selva.

Constanca — Eu acho que as regras sdo muito importantes porque se ndo houvesse,

nem iamos a escola.

GH — Agora, quero perguntar-vos se vocés sentem que aqui ha escola tém tempo e

espaco para se expressarem.
Constanca — Eu acho que aqui na escola ha tempo para tudo.

Carla — Eu acho que ha tempo para tudo.
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Manuel — Eu acho ndo deve haver tempo para tudo, porque se houvesse, 0s meninos

estavam sempre a ir a casa de banho. Mas para dar a opinido acho que pode ser.

Messi — Eu acho que todos os alunos deviam dar opinido, porque senao era tudo uma

seca. Nao podiamos fazer nada.

Quaresma — Eu acho que todas as pessoas devem dar a opinido, porque era injusto se
os professores fizessem as regras sem falar com os alunos. Era injusto porque os alunos

nunca poderiam dar a sua opinido.

Maria — Eu acho que nés devemos dar a opinido. Nés temos muito tempo para isso nas

aulas.

GH — E sentem que tém tempos e espagos aqui na escola para estudarem aquilo que

acham que vos faz mais falta?

Maria — Eu acho que temos, porque a professora costuma dar mais algum tempo para

acabarmos o que estamos a fazer.
Quaresma — Eu acho que sim.
Messi — Eu acho que nos faz mais falta tempo para estudarmos Portugués.

Margarida — Eu acho que nés temos muito tempo. Podemos aproveitar enquanto
esperamos que 0S Nossos pais nos venham buscar para fazermos os trabalhos e

estudarmos.

Manuel — Eu acho que o tempo que a professora da para fazermos as coisas é

suficiente.

Carla — Eu acho que sempre tivemos tempo, porque a hora de saida podemos estudar

ou trabalhar enquanto esperamos que o0s pais nos venham buscar.
Constanc¢a — Mais ou menos...
GH - E o que acham que podia mudar para terem mais tempo para essas coisas?

Manuel — Se os cientistas inventassem uma coisa que nos desse mais tempo. Quando

0 tempo estivesse quase a acabar, dava-nos mais tempo!
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Margarida — Os pais podiam vir-nos buscar mais tarde para termos mais tempo para

trabalhar.

Quaresma — Eu acho que deviamos ter todos os dias uma aula de cada matéria. Uma
de Portugués, uma de Matemética e uma de Estudo do Meio. Assim, tinhamos tempo

para estudar todas as matérias.
Messi — Eu acho que temos de aproveitar quando estamos nos intervalos.

Constanca — Eu acho que as aulas deviam ser mais curtas para termos mais tempo

para estudarmos.

GH - Entéo, por exemplo, em vez de teres duas horas de Portugués, tinhas s6 uma

hora e meia e usavas a outra meia hora para estudar o que te fazia mais falta?
Constanca — Sim.

GH — Muito bem. Entéo, agora quero pedir que me digam trés caracteristicas que achem
mais importantes mais importantes num bom professor. Trés coisas que descrevam um

bom professor.

Quaresma — [empoleirado na mesa] Primeiro, é importante tirar 0 curso porque senao

nao consegue responder as duvidas dos alunos. Também precisa de ajudar os alunos

Maria — Para mim, um bom professor tem de ajudar quando preciso dele e ndo pode

mentir. Tem de ser uma pessoa honesta.

Messi — Eu acho que um professor tem de ser um bom amigo, uma boa pessoa e tem

de ser muito carinhoso. Tem de ser muito amigo dos alunos.

Margarida — Um bom professor tem de tirar o curso e ndo pode mentir aos alunos.

Também tem de ser amigével.

Carla — Para mim, um bom professor tem de ser honesto, tem de ajudar os alunos e

tem de responder as perguntas dos alunos.

Constanca — Um bom professor tem de ser carinhoso, ajudar os alunos e esclarecer as

davidas dos alunos.
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Maria - [coloca 0 dedo no ar] S6 quero acrescentar que o professor também tem de ser

simpatico para todos de maneira igual, sendo os alunos ficam tristes.

GH — E o que sentem quando a vossa professora elogia o vosso trabalho. Quando a

professora diz que fizeram um bom trabalho.

Constanca — Eu sinto-me muito feliz.

Carla — Eu fico muito contente e agradeco-lhe.

Manuel — Eu sinto que fiz a minha missao.

Margarida — Eu fico muito orgulhosa do meu trabalho e sinto-me muito bem.

Messi — Eu sinto-me bem porque tenho boa nota. E se receber boa nota, eu e 0s meus
pais ficamos felizes.

Quaresma — Um dia, a professora escreveu coisas boas no meu caderno a falar bem

do meu trabalho e eu gostei, porque fiquei feliz.

Maria — Eu gosto quando a professora diz que fiz um bom trabalho. Sinto-me feliz e isso

faz-me querer continuar a esforgar-me.

GH — E agora pergunto o contrario. Como se sentem quando se esfor¢caram para fazer

uma atividade mas a professora desvaloriza o vosso trabalho?

Maria — Eu também fico feliz, mas fico um bocadinho triste porque estou habituada a

gue a professora me elogie.

Quaresma — Quando tenho uma coisa errada e a professora ndo me elogia, também
fico feliz porque s6 fiz uma coisa errada e se estivesse um bocadinho mais concentrado
podia ter tudo certo. Mas néo fico triste porque consigo sempre aprender e melhorar

mais.
Messi — Quando me esforgo e a professora ndo me elogia, sinto-me triste.

Margarida — Sinto-me um bocadinho feliz e um bocadinho triste. Fico feliz porque vou

sempre aprendendo mais e fico triste porque néo fui elogiada.
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Manuel — Sinto-me mais triste do que contente, porque apesar de nao ser elogiado

também aprendo.

Constanca — Quando a professora ndo me elogia, eu sinto-me feliz porque para a

préxima ja ficamos a saber.

GH — Agora, quero que me digam trés caracteristicas que descrevam o conhecimento

que o professor deve ter.

Constanca — [desvia o olhar para a camara] Os professores tém de saber as matérias.
Carla — As matérias, as coisas que séo verdadeiras para ensinar aos alunos.

Manuel — Tem de saber muito bem as matérias.

Margarida — Tem de saber a matéria todinha e nunca pode brincar com os alunos,

sendao eles aprendem mal.
Messi — O professor ideal tem de saber as respostas certas a tudo.

Quaresma — Eu acho que um professor ideal tem de saber as matérias todas, senao

um aluno tem uma divida e o professor ndo sabe ajudar.

Maria — Primeiro, tem de saber todas as matérias que os alunos tém de aprender.
Segundo, tem de dizer a resposta verdadeira. E por ultimo, tem de ser simpético para

os alunos.

GH - E agora, quanto a maneira de ensinar. Quero que me digam trés palavras para

descrever como o professor deve ensinar.

Maria — Um professor deve ensinar as coisas muito bem, sendo os alunos ndo

conseguem ter boas notas.

Quaresma — Eu acho que os professores tém de explicar tudo com calma e ajudar os
meninos que tém duavidas. Os professores também tém de perguntar que alunos ja
acabaram as fichas, porque h& alunos que acabam e ndo dizem nada, e também tem

de esperar pelos alunos e deixa-los acabar.

GH — Entéo, achas que o aluno tem de respeitar a velocidade de trabalho dos alunos.
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Quaresma — Sim.

Messi — Quando um aluno tem davidas, o professor tem de ensinar e hdo deve dizer ao

calhas. E quando um professor se engana, tem de pedir desculpa.
Margarida — O professor tem de respeitar 0s alunos.

Manuel — O professor deve ensinar os alunos sem pressa, para hao haver

complicacdes. Assim, corre tudo bem.

Carla — Eu acho que o professor deve ensinar com calma até os alunos perceberem. E

também acho que tem de pedir desculpa quando se engana.

Constanca — Eu acho que o professor tem de pensar com a sua propria cabeca e nao

com o telemével e o computador.

GH — Agora, a minha pergunta é como acham que deve ser a relacdo entre o professor

e a vossa familia.
Constanc¢a — Eu acho que devem dar-se bem.
Carla — Eu acho que o professor tem de se dar bem com a familia dos alunos.

Manuel — O professor tem de se dar bem com a familia do aluno, porque senéo a familia

pode tirar 0 aluno dessa escola.

Margarida — Eu acho que a Carla e o Manuel tém razéo.

Messi — Devem ser muito amigos, porque sendo os alunos sentem-se mal.
Quaresma — Eu acho que se devem dar bem, senéo os pais tiram os filhos da escola.

Maria — Para mim, um professor tem de ser simpético para os pais, porque sendo 0s

pais tiram o filho da escola.

GH — Muito bem. Agora, quero saber como acham que deve ser a relacdo entre a vossa

professora € 0s outros professores.

186



Maria — Eu acho que um professor devia dar-se bem com os outros professores, porque

sendo eles também ficavam tristes.
Quaresma — Os professores tém de ser amigos uns dos outros.
Messi — Os professores devem ser amigos, sendo nao se dao bem.

Margarida — Os professores devem ser amigos, porque se nao fossem, os professores

nao conseguiam aprender uns com oS outros.

Manuel — Os professores devem dar-se muito bem, porque se viessem novos

professores, eles ndo se sentiam bem-vindos e ficavam tristes.

Carla — Os professores devem dar-se bem, porque se um vier bater a porta do outro,

pode ndo ouvi-lo apesar de ser uma coisa importante.

Constanca — Eu acho que os professores devem ser amigos, sendo andavam sempre
chateados.

GH —Obrigado. Agora, quero perguntar o que acham que o professor deve fazer quando

os alunos estao a ter dificuldade em fazer uma atividade.

Constanca — Quando os alunos ndo estéo a conseguir fazer uma atividade, o professor

deve ir ajuda-los.

Carla — Quando os alunos nédo estédo a conseguir fazer um exercicio, pedem ajuda ou

para o professor explicar outra vez.

Manuel — O professor ndo deve explicar sempre mais de uma vez. SO deve explicar se

souber que um aluno esteve atento mas nao percebeu.

Margarida — O professor deve ajudar quando alguém tem duvidas, mas quando um
aluno ndo esta atento, ele ndo deve ajudar porque ele tem de aprender a nao ficar

distraido.
Messi — O professor deve ajudar o aluno, mas se ele estiver distraido ou a brincar, ndo.

Quaresma — Eu acho que o Messi tem razdo, porque se estivermos a brincar, € 6bvio

que temos duavidas.
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GH — Agora, quero que imaginem que sao professores e digam trés coisas que fariam

para se darem bem com 0s vossos alunos.

Messi — Se fosse professor, ajudava sempre 0s alunos, porque temos de ser amigos

dos alunos para os ajudar e para eles aprenderem bem.
Margarida — Se eu fosse professora, também ajudava os alunos.
Manuel — Se eu fosse professor, explicava as coisas até eles perceberem.

Constanca — [a mexer no cabelo] Se eu fosse professora, explicava muitas vezes para

os alunos perceberem bem.

Carla — Se eu fosse professora, seria honesta com os meus alunos e explicaria até eles

perceberem bem. Também seria amiga deles.

Maria — Se eu fosse professora, também seria honesta como a Carla, porque sendo os
alunos ficavam tristes. Eu ajudava-os e dava-lhes mais tempo para terminarem as

atividades.

GH — Agora, a Uultima pergunta: quero pedir que descrevam o que acham que € um bom

professor.
Constanc¢a — Eu acho que um bom professor tem de ser honesto com os alunos.

Manuel — Um bom professor € um professor que espera e que deixa os alunos falarem
e darem a opiniao, mas so se tiver a ver com 0 assunto que esta a ser falado. [passa o
microfone a Margarida, mas rapidamente o puxa de volta para si] Ah, e também deve

ser honesto.

Margarida — Um professor deve ser honesto e simpatico com todos os alunos da mesma

maneira.

Messi — Um bom professor tem de ser uma pessoa honesta e verdadeira, sendo nao se

dava bem com os alunos.

Maria — Um bom professor para mim € uma pessoa simpética para os alunos.
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Carla — Para mim, um bom professor é um professor que ajuda os alunos muito. E uma

pessoa honesta, simpatica e boa para os alunos.

Quaresma — [fica em siléncio durante alguns segundos, a olhar para o teto, pensativo]

Para mim, acho que o mais importante para um professor ser bom é ser simpatico.

GH — Muito bem. E agora, quero sé perguntar se tém alguma coisa a acrescentar que

ainda néo tenha sido dita mas que achem importante.
Manuel — Um professor deve-se dar muito bem com os alunos.

Carla — Um professor também deve dar mais tempo aos alunos para acabarem as

atividades, porque ha sempre meninos que ndo conseguem acabar tudo.

Margarida — Eu acho que um professor tem de se dar muito bem com os alunos e nunca

pode mentir aos alunos, sendo eles fazem os exercicios mal.

Maria — Um bom professor tem de ser honesto com os alunos, com os pais e com 0s

outros professores.

GH — Muito bem, entédo terminamos a entrevista. Obrigado a todos.
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Anexo AD. Protocolo de entrevista a Professora A dividido em

unidades de registo

GH — Quero antes de mais agradecer a colabora¢éo para a realizacao deste estudo que
sera a minha dissertacdo de mestrado para obter o grau de mestre em educacgéo. O
tema da minha investigacao é “O que é ser um bom professor? Concecgodes de alunos e
docentes do 1.° Ciclo do Ensino Basico” e o objetivo geral é identificar as concegdes
dos alunos e dos professores exatamente deste ciclo de ensino sobre o que sera isto
de ser um bom professor. O protocolo da entrevista ser-lhe-4 enviado posteriormente

para a sua aprovagao.

Prof. A — Muito bem.

GH — Tal como consentiu, a entrevista serd gravada. Podemos comecar?
Prof. A — Sim, est4 bem.

GH — Em primeiro lugar, gostaria de perguntar-lhe quais os principios orientadores da
sua pratica. Com isto, quero perguntar qual é a base da sua pratica ou daquilo em que

acredita enquanto professora.

Prof. A — Bom, para ja, o ser professor € qualquer coisa que eu considero ser uma arte.
/ Uma arte para a qual é precisa uma dedicacao imensa, / um saber ouvir imenso e um
saber aproveitar tudo aquilo que nos € dito. / De acordo com isso, se conseguirmos
aproveitar aquilo que nos é dito, devemos tentar transpor isso para os contetdos que
gueremos lecionar, de forma a atingir a realizacdo total dos alunos. / Quero com isso
dizer que se sintam felizes... [pausa] Mas um feliz controlado, / porque dentro da sala
de aula tem de haver regra, educacao e tém de saber estar, pois tudo isso séo fatores
gue depois vao condicionar as aprendizagens, positivas ou menos boas. / Se me
perguntar “Segue com veeméncia alguma metodologia?”, eu acho que essa
metodologia vai sempre sendo adequada ao grupo de alunos que temas, / pois temos
de adequar o nosso método de trabalho e as estratégias que utilizamos em fung¢éo do

publico que temos.
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GH — Entéo, defende que a sua base é adequar a sua metodologia de ensino ao grupo,

certo?

Prof. A — Eu concretizo muito isso, mas claro que ha sempre algo que nos orienta. / No
meu caso, penso que se as atividades forem concretizadas com exemplos préticos,

vamos mais ao encontro daquilo que é necessario.

GH — A minha pergunta seguinte € quais as suas principais preocupagdes quando esta

a dar aulas.

Prof. A— Certo... Nao sei se é defeito profissional ou ndo, mas eu nao consigo trabalhar
ou transmitir um contelido se sentir que existe muita dispersdo por parte dos alunos. /
Tendencialmente, tento sempre chama-los se sentir que estéo dispersos e a brincar com
uma borracha, um lapis ou aquilo que for. / Tenho a necessidade de que se centrem e
me oucam. / Depois, tento que expressem as suas duvidas e construam eles o préprio

conceito a ser trabalhado.
GH - E que dimens8es pensa serem mais importantes para a boa pratica profissional.

Prof. A — Costuma-se dizer que o professor é pai, € mae, é enfermeiro, € psicologo... /
Acho que é dificil dissociarmos alguma. Definir aqui uma dimensdo que seja mais
importante, acho que é dificil. / Um bolo ndo se faz se faltar algum ingrediente, portanto
acho que todas as dimensfes sdo importantes para que o produto final resulte no que
queremos. / E um professor engloba tantas vertentes de uma forma tdo misturada que
ndo consigo valorizar uma em virtude de outra. Acho que néo é possivel fazer esse

distanciamento.

GH — E como avalia a eficiéncia da sua pratica? Ou seja, como sabe que esta a fazer

um bom trabalho, como sabe que esta a fazer um mau trabalho...

Prof. A — Como lhe disse, tenho 24 anos de servigo. Ha dias em que saio da sala de
aula e penso “Uau, sou a maior professora do mundo” e outros em que penso “Que
horror! Sinto que nao expliquei nada bem!”. / Portanto, quando é que eu sinto que as
coisas ndo correram bem? Quando, da parte deles, vejo que ndo ha correspondéncia a
nivel de aplicacdo de contetdos. / Basta eles estarem mais inquietos para achar que

ndo lhes estou a chegar. / Enquanto estamos na nossa pratica diaria, penso que é
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nessas pequenas atitudes deles que podemos perceber se estamos a chegar la e se o
que estamos a fazer é o adequado. E uma capacidade que acho que s6 adquirimos

apos algum traquejo.

GH — Relativamente a cooperacao entre professores, pedia agora que me descrevesse

as praticas que existem entre si e 0s outros professores nesta escola.

Prof. A — Tentamos ao maximo trabalhar em parceria, / ndo sO porque a instituicdo
assim o define, / mas porque eu acho que é o que faz sentido porque ndo caminhamos
sozinhos / e ndo somos detentores de todo o conhecimento. / Nunca damos 0 mesmo
conteudo da mesma forma, os materiais devem sempre ser adequados ao grupo. / E se
fazemos essa adequacao sozinhos, nunca sabemos se € a mais correta. / Acho que os

alunos s6 tém a ganhar com isso.
GH — Por outras palavras, usando os colegas para validar o seu trabalho.
Prof. A — Sim, ndo somos autodidatas, mas construtores de saberes mutuos. /

GH - E relativamente ao trabalho com professores de outros anos? Faz algum tipo de

trabalho?

Prof. A — S6 nagueles momentos em que existe, no plano anual de atividades, alguma
atividade comum. / Mas nao tem sido habito. / Acho que é qualquer coisa que faz falta,

porgque o plano anual de atividades precisa de ser mais enriquecedor.

GH — A minha préxima pergunta vai ao encontro do que acabou de mencionar. Numa

escola ideal, como seria o trabalho cooperativo entre professores?

Prof. A — Para além do que descrevi, / se calhar com um plano anual de atividades mais
ambicioso, com trabalhos de projeto que envolvam um contelido que seja trabalhado do
primeiro ao quarto ano. / Acho que também deviam ser promovidos encontros entre
professores semanais ou quinzenais. / Talvez por aqui ndo haver esses encontros, 0s

professores de diferentes anos se isolem um pouco e ndo cooperem entre si.

GH — Agora, passo para a segunda parte da minha entrevista, relacionada com os

saberes cientificos. Em primeiro lugar, pe¢o-lhe que relembre a sua formacao inicial e
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me diga de que forma sente que a mesma contribuiu para o seu conhecimento quando

comecou a exercer a sua profissao.

Prof. A — Eu costumo dizer que aprendemos a dar aulas quando temos ali 20 ou 24
meninos a nossa espera. / Quando acabei o0 meu curso, nunca tinha estagiado num
primeiro ano e comecei a dar aulas a um primeiro ano. / Tive de me socorrer de colegas
com mais experiéncia, tive de ouvir, ler muito e ai foi a construcdo do autodidata com o
auxilio de colegas que estavam no terreno ha mais tempo. / Os professores das
didaticas até nos podem dar uma panéplia de metodologias de ensinar a ler e a escrever,
mas depois o publico que temos pode ndo se adaptar a essas metodologias. / Temos
de ir ao encontro deles e ir ao encontro daquilo que achamos que é melhor também. / A
minha formacao inicial serviu realmente para algum conhecimento cientifico, / mas

temos de ser nos a ir a procura.

GH — E em que medida acha que a classificacdo final a saida da formacao inicial pode

ser determinante para ser um bom ou mau professor?

Prof. A — Nao é determinante em nada. / Posso ser uma “expert” em termos de
transmissao de contelidos, mas se nao souber chegar aos alunos, de nada me serve a
nota que posso obter no final. / E se formos verdadeiramente intratdveis com as pessoas
gue temos a nossa frente, de nada nos serve a grande média que possamos ter. / Ao
nivel de concurso do Ministério, a dimensdo humana e a dimenséo pratica dificilmente

sao avaliadas e valorizadas, porque quando concorremos somos um ndmero.

GH — Agora, pedia que, tendo em conta a sua experiéncia atual, quais as areas do saber

que considera mais importantes para exercer a sua profissdo, isto €, quais 0s

conhecimentos e competéncias que acha mais importantes num professor.

Prof. A — Prezo muito a disciplina, a regra, o valor e o respeito pelos outros. / E se n0s
conseguirmaos que isso seja incutido nestes mais pequeninos, acho que todos 0s outros
contetudos chegam l|4. / Porque a partir do momento em que sabemos respeitar o
trabalho de quem esta a nossa frente, tudo o resto € aprendido. / Se colocarmos neles
a semente do respeito pelo outro, seja quem for, o conhecimento vem por arrasto. / E o

que eu acho.
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GH — J4 relativamente a formacdo continua, perguntava qual o papel da formacéo

continua na sua vida profissional.

Prof. A — Eu todos os anos faco uma formacao, mas sempre ao encontro daquilo que
sinto mais necessidade. Métodos de leitura, indisciplina, necessidades educativas
especiais, matematica... Este ano, por exemplo, fiz uma formagdao do método

Singapura, a matematica.

GH - E entéo, procura estas formagfes porque sente necessidade, certo?
Prof. A — Certo.

GH — E que tipo de formacdao privilegia?

Prof. A — E l6gico que a parte cientifica € muito necessaria, até porque 0s programas
mudam muito. / E necessario irmos a procura de um conhecimento cientifico que nos
ajude a esmiucar. / Por vezes ndo basta sabermos o contetdo para nés. NGs temos de
saber partir aos bocadinhos o conteldo, porque os alunos ndo aprendem se 0S
conteudos nao forem concretizados. / Mas nao privilegio o cientifico ou o didatico.

Aparece um leque de opc¢des e dentro daquilo que mais me parece ser util, escolho.

GH — Entramos agora no tépico das competéncias emocionais e pedia-lhe agora que

descrevesse a sua relagdo com os seus alunos.

Prof. A — Costumo dizer que dentro da sala sou um verdadeiro general. / E fora brinco,
mimo, beijo, abraco... / Porque eles precisam disso. / Nao vou la fora dizer para gritarem
menos, pularem menos, brincarem menos... Nao vou, porque € o espago para. / Dentro
da sala de aula, pode haver um momento ou outro de brincadeira e daquele olhar de
empatia, / mas no que diz respeito ao trabalho na sala de aula, privilegio o siléncio e o
trabalho acima de tudo. / Claro que depois quando ha alunos que vejo que estao tristes,
h& a festinha e ha o consolo. / E repare, dentro da sala de aula, se disser para virem ter
comigo, levantam-se e vém com as maos atras das costas. / Se me virem ali fora, correm
para mim e quase que me derrubam ao ch&o. / Mesmo com seis e sete anos,
conseguem perceber bem o que € a professora dentro da sala de aula e fora da sala de
aula. / Portanto, ha que ser firme, mas ha que saber dar o mimo e o abrago na altura

que é devida... [pausa] / E o saber reconhecer o erro. Para eles é importante que nos,
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professores, saibamos pedir desculpa e saber reconhecer que erramos. Ha que ter essa

parte humana também.
GH — Entéo, acha que temos de ser um exemplo para eles?

Prof. A — Ora ai esta. Acima de tudo, temos de ser um exemplo para eles porque antes
de sermos professores, somos humanos. Temos de ter empatia e saber por-nos no lugar

do outro.

GH — A minha pergunta seguinte, ainda em relagdo ao professor-aluno, € como

consegue o equilibrio entre a permissividade e a autoridade.

Prof. A — H4& momento para o mimo fora da sala e ha momento para o trabalho e para
a imposi¢ao dentro da sala.

GH — E n&o sente que os alunos ndo conseguem distinguir?

Prof. A — N&o. Eles quando vém ter comigo dentro da sala de aula, vém com uma
postura. Quando vém ter comigo |4 fora, vém com uma diferente. Os mildos séo
extremamente astutos e inteligentes. E se nés soubermos distinguir uma fronteira —

neste caso fisica, que é a porta — acho que eles conseguem distinguir muito bem.

GH - Entao, antes de estar definido para eles, tem de estar definido para nés, na nossa

cabeca.
Prof. A — Precisamente.

GH - E qual a sua opinido relativamente a confianga na capacidade de todos para

aprender?

Prof. A—H& uma coisa que temos de ter cuidado de fazer: é dizer-lhes que todos somos
iguais e todos somos capazes de fazer. / Agora, ha uns que sao capazes de fazer um
bocadinho melhor e ha outros que ndo sdo tdo bons, mas sao melhores noutros
dominios. / Mas todos somos capazes de fazer. O importante ndo € ser o melhor, é dar

de si tudo o que tem. / Ja ouviu a frase “Pde tudo o que és naquilo que fazes”?

GH — Sim.
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Prof. A — E 0 meu lema de vida. Fazer as coisas pelas metades, n&o. / Se tenho de
fazer, é para fazer. / E € este o lema que tento passar para os meus alunos. / Ninguém

pode ser perfeito, mas podemos ser perfeitos quando damos tudo o que temos para dar.

GH — Agora pergunto em que medida acha que a relacdo entre o professor e o aluno

pode ser facilitadora de uma maior ou menor aprendizagem.

Prof. A — A relacdo entre o professor aluno influencia a aprendizagem a 100%. / Todos
nds fomos alunos e se criavamos empatia com um professor, as coisas tornavam-se
mais faceis. / Portanto, se conseguirmos chegar aquele coragéozinho e aquele olhar, é

tudo mais facil.

GH — Gostaria agora de perguntar quais as competéncias ou caracteristicas emocionais

que associa a um bom professor.

Prof. A — Saber ouvir, / saber pbr-se na pele dos outros... / Neste caso, se um menino
esta a ter dificuldade na aprendizagem da leitura, nés ja ndo temos ideia, porque nao
nos lembramos, do que é um aluno olhar para um papel e ndo perceber nada do que
esta ali. E isto nao é facil, porque o que € logico para nds, pode nao ser para eles e essa

troca de papéis nédo é facil de fazer.

GH — E em que medida acha importante desenvolver nos alunos competéncias

emocionais que lhes permitam lidar com o dia-a-dia.

Prof. A — Primeiro que tudo, acho que esta geragdo ndo sabe o que é a frustragéo. /
Cada vez mais temos filhos Unicos e isso € um dilema. / O saber lidar com a frustracao,
acho que hoje em dia é uma das coisas que 0os meninos mais tém de aprender. / Porque
gquando as coisas estdo facilitadas, ndo sabem lidar com a adversidade. / Acho que
saber respeitar o outro, / saber gerir a frustracdo / e saber dar de si aos outros é

fundamental.
GH — Ainda a este respeito, pergunto que praticas tem para passar isso.

Prof. A — Reforgando a importancia do trabalho feito pelos outros. Assim, a pouco e
pouco, essa semente vai |4 ficar / para que eles percebam que se querem fazer boa
figura, tém de saber ouvir. / Ou, por exemplo, quando me entregam um trabalho riscado

ou amachucado, ndo recebo e explico que ndo lhes dou nada que ndo esteja nas
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perfeitas condigdes para trabalhar. / E por esse motivo, tenho o direito de exigir que nao
me dé nada que ndo esteja nas mesmas condi¢bes. / Nao posso exigir sO, tenho de

saber dar.

GH — Agora, pergunto-lhe quais os trés sentimentos que mais sente quando esta a dar

aulas, refletindo sobre a sua pratica.

Prof. A — Uma alegria tremenda! Uma alegria muito grande / e sentimento de

recompensa do meu esforgo... Quantos sentimentos?
GH — Trés.

Prof. A — As vezes é uma zanga! E zango-me comigo. / Por exemplo, hoje senti que
nao preparei os conteddos como queria trabalha-los. E isso sentiu-se neles, porque
estavam mais instaveis. Como estava um bocado mais irritada, isso passou para eles.

Resumindo, a alegria, a recompensa e 0 zangar, mas comigo.

GH — Agora, avancamos para a Ultima categoria, que envolve os saberes de si proprio.
Porque como ja foi referido, antes de sermos professores, somos pessoas. Agora,
pedia-lhe que identificasse as caracteristicas pessoais que acha mais importante um

professor ter.

Prof. A — Ter boa aparéncia. Porqué? Porque acho que o professor tem de ser um
exemplo em tudo. / E antes de a pessoa abrir a boca, o que vemos? O que esta a nossa
frente. E ndo digo estar no pico da moda, mas sim saber estar arranjado e perceber que
NAo posso trazer o que me apetecer para o local de trabalho. / Portanto, o professor tem
de ser um bom exemplo na aparéncia, na maneira como fala e saber falar, saber estar,
saber cativar... [pausa] Eu posso ser um poc¢o de conhecimento, mas se eu for trabalhar
de havaianas e cal¢des, 0 meu poco de conhecimento é capaz de ser perder um pouco.

Se néo souber cativar as pessoas, de que me interessa saber muito?
GH — Pergunto agora qual a sua motivagc&o pessoal para ser professora.

Prof. A — Eu acho que, cada vez mais, para ser professor é preciso amar aquilo que se
faz. / E a minha motivagao é a construcdo do saber. E chegar a um primeiro ano em que
eles vém de tdbua rasa e chegar ao fim do primeiro ano e ouvi-los a ler, vé-los

escrever...
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GH - E relativamente aos tracos de personalidade, quais acham que sdo mais

importantes num professor?

Prof. A — E preciso ser firme. / E preciso saber dar o mimo na hora certa, / mas tem de

ser uma pessoa muito firme.

GH - Agora, pedia que se descrevesse enquanto pessoa e, depois, enguanto

professora.

Prof. A — Sou muito bem-disposta. / Sou muito faladora. / Tento ser muito organizada.
Isto enquanto pessoa, mas penso que é tudo transposto para a nossa profissdo. Eu
acho que é dificil dissociarmos a nossa maneira de agir e de estar enquanto pessoa e
enquanto professora. Sou muito exigente com a educacao e transponho isso para a
minha pratica docente. Sou muito bem-disposta e conversadora e tento também sé-lo
com os meus alunos, mas la esta: em momentos e em espacos diferentes. Nao se pode
criar uma alegria imensa e uma boa disposigéo constante dentro da sala de aula porque
os alunos facilmente passam os limites. Como pessoa sou bem-disposta, sou
colaborativa, sou muito amiga do meu amigo e na escola acho que é basicamente a

mesma coisa. E daquelas profissdes em que n&o conseguimos separar as coisas.

GH — Agora, para terminar, pedia que referisse o papel da reflexdo pessoal na sua

profissao.

Prof. A — Lembra-se de ha pouco lhe dizer que ha dias em que saio da sala de aula a
achar que sou a maior e outros em que saio por terra? / Todos os dias, ho caminho que
fagco de regresso a casa, vou a pensar, absorvida nos meus pensamentos. / Por
exemplo, eles andavam muito faladores. Eu fui para casa a maquinar como ia dispor a
sala de forma a que aquela conversa minimizasse. Isto é refletir um pouco sobre aquilo
que é feito e aquilo que posso fazer. H4 pouco, dizia-lhe que senti que ndo estruturei
como deve ser as atividades para hoje e que tenho a sensagéo de que isso me correu
mal. J& escrevi ali uma série de coisas que amanha vou ter de aprofundar melhor.
Portanto, refletir... sempre. Pode ndo ser em papel e sim mentalmente, mas fazemo-lo

todos os dias para nos. E ai de quem néo o faga.

GH — E quais considera serem os beneficios de refletir?
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Prof. A — A melhoria da nossa pratica como professores e como pessoas. Saber avaliar
as vezes a forma como eles estao permite-nos perceber se aquilo vai entrar ou ndo e

adaptarmos um bocadinho a coisa depois.

GH — Perguntava, por fim, se h& algum aspeto que ache relevante referir que ainda nao

tenha mencionado.
Prof. A — Nao, penso que esta tudo.

GH — Muito bem. Agradeco novamente a sua disponibilidade e cooperagéo.
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Anexo AE. Protocolo de focus group dividido em unidades de

registo (grupo de 1.° ano)

GH — Primeiro, quero agradecer-vos e aos VOSS0S pais por terem aceitado participar
nesta entrevista, que vou utilizar para um trabalho meu. E porque é que estou a fazer
este trabalho? Este trabalho tem como objetivo eu descobrir o que os alunos e 0s
professores acham que € um bom professor. Isto porque eu também quero ser um bom
professor, certo? Por isso, é que quero perguntar-vos o que acham que é um bom
professor. Vou dar a palavra aos sete para todas as perguntas e se quiserem

acrescentar algo depois de responderem, ponham o dedo no ar. Alguma davida?
Todos — Néo.

GH — A minha primeira pergunta é, precisamente, o que vocés acham que é um

professor.

Anita — Um professor € uma pessoa que ensina as criangas ou os adultos, porque pode
ser professor de faculdade, / e tem de ser um bom professor. / Um professor exemplar
que nao faga nada de mal, / que explica bem as coisas... / Um professor é alguém que
se dedica aquilo de ensinar. / Tem de gostar de fazer aquilo / e de ter paciéncia para

aturar os alunos.

Margarida —[a olhar para diferentes pontos da sala enquanto pensa e fala] Eu acho que
um professor € uma pessoa que se dedicou ao ensino / para ensinar as criangas a serem

0 que querem ser quando forem adultas.

Rosa — O professor é alguém que dedicou-se a ser professor, / para ter capacidade de
explicar as coisas que as criangas ndo percebem. / E se as criangas ndo perceberem

outra vez, o professor tem de explicar até perceberem / e ter paciéncia para isso.

Cristiano Ronaldo — Um professor € uma pessoa que sonhou ser professor / e andou
muitos anos a estudar para isso. / O professor tem de ter paciéncia... [fica pensativo

durante varios segundos]

GH — Entdo, um professor € uma pessoa que gosta de ser professor e uma pessoa que

tem paciéncia, certo? E mais o qué?
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Cristiano Ronaldo — Mais nada.

Alex — Para mim, um professor é... [fica em siléncio durante alguns segundos,

pensativo] Concordo com 0s meus colegas.

Max — Eu queria acrescentar que um professor é uma pessoa muito dedicada ao ensino

da crianca.

Neymar — Para mim, um professor é uma pessoa que vai para a escola para ensinar
outras pessoas, sejam menores ou menores de idade. / E o professor tem de ser

dedicado / e querer ser professor.

GH - Agora, quero perguntar quais os tipos de atividades que fazem nas aulas de que

mais gostam. E desta vez vou perguntar aos alunos na ordem contraria.

Neymar — As atividades que gosto mais de fazer nas aulas séo trabalhos de grupo / e
desenhos, / mas os desenhos prefiro fazer sozinho.

Max — Eu gosto mais de escrever historias, como banda desenhada, / e fazer trabalhos

de grupo.
Alex — Gosto mais de fazer trabalho de grupo.

Cristiano Ronaldo — [a gesticular bastante com 0s bracos enquanto fala] Também

gosto mais de fazer trabalho de grupo.

Rosa — Também gosto de fazer trabalhos de grupo / porque me sinto acompanhada e

se precisar de ajuda sei que posso pedir aos meus colegas.

Margarida — O que eu gosto mais de fazer séo trabalhos de grupo, / porque se for sé
uma pessoa a pensar no exercicio, € mais dificil. / Quando estou a trabalhar com

colegas, os meus colegas ajudam-me e eu ajudo-os a eles.

Anita — A Portugués, eu gosto de ler. / Também gosto de trabalhos de grupo. / Porque
€ mais facil porque em vez de ser sé uma cabeca a pensar, sdo trés ou quatro. Tenho

0S meus colegas de grupo para me ajudarem e acho que isso é bom.

GH — Agora, quero perguntar de que tipo de atividades vocés gostam menos.
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Anita — Matematica, sem duvida.
GH — Eu quero saber um tipo de atividade, ndo a area.
Anita — Ah, ok! Nao gosto de fazer fichas.

Margarida —[a olhar para a cAmara] Eu ndo gosto nada de ler. / Em casa, s6 leio porque

a minha mée me obriga.

Rosa — N&ao gosto de fazer testes, / porque tém tempo e fico muito pressionada. [Neymar
comeca a falar com Max, interrompendo Rosa, e é chamado a atengdo pelo
entrevistador] / E também nao gosto de fazer atividades em que tenha de ler.

Cristiano Ronaldo — Aquilo que gosto menos de fazer séo fichas / e testes em que
temos tempo, / porque depois quando percebo que o tempo estéd a acabar, bloqueio.

Alex — Nao gosto de ler / e ndo gosto de fazer trabalhos de casa.

Max — [gagueja um pouco] Ha uma coisa que... / Eu gosto de Matematica, / mas ha uma
coisa que... / Eu ndo gosto tanto de Matematica como de Portugués e Estudo do Meio,
/ porque h& uma coisa que para mim é uma seca: atividades de OTD, Organizacéo e

Tratamento de Dados.
Neymar — [inclina-se em cima da mesa] Eu ndo gosto muito de escrever.

GH — Muito bem. Agora queria pedir que dissessem a atividade que tenham feito da

qual gostaram mais.

Neymar — A atividade de que gostei mais foi uma de Estudo do Meio em que fizemos

um jornal de parede sobre o sistema solar.
Max — Eu gostei de fazer uma banda desenhada.
Alex — [a baloigar na cadeira] Agora ndo me lembro de nenhuma atividade...

Cristiano Ronaldo — Passando para mim, gostei de fazer aquela experiéncia em que

tivemos de tocar na traqueia, nos pulmdes, no coragao... Gostei dessa atividade.
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Margarida — A atividade de que gostei mais foi aguela em que estudamos os planetas,

porgue investigamos um planeta e depois construimos um jornal de parede.

Rosa — Eu gostei mais... [Max e Neymar comeg¢am a brincar e interrompem a colega,
sendo chamados a atencdo pelo entrevistador] Eu gostei mais de fazer o jornal de

parede sobre os astros.

Anita — Eu gostei muito da atividade do comércio. Pudemos fingir que iamos as compras

e depois fazer as contas das nossas proprias contas. Foi giro.
GH — E pergunto agora qual é a atividade que se lembram de que gostaram menos.

Neymar — Eu ndo gostei de fazer quase nenhuma ficha de Portugués sobre textos em
gue tivesse de justificar as minhas respostas.

Max — Eu ndo gostei de fazer a ficha sobre os arredondamentos porque foi confusa.
Alex — Eu ndo gosto daquelas aulas em que s0 corrigimos trabalhos de casa. S6 isso.

Cristiano Ronaldo — [com um dedo na boca] Também nao gostei da ficha dos

arredondamentos...
Rosa — Eu ndo gostei da aula em que demos a histéria dos meios de transporte.

Anita — Também ndo gostei nada, nada, nada de fazer a ficha sobre os
arredondamentos. Acho que podiamos ter aprendido os arredondamentos de outra

maneira.

GH — Agora, quero perguntar quais sdo 0s materiais que vocés usam nas aulas que

vocés acham que vos ajudam a aprender melhor.

Anita — O nosso professor usa duas coisas que acho que acho que sdo muito

importantes para nos aprendermos: a tela e o quadro.

Margarida — O que eu acho que nos ajuda a aprender melhor € 0 nosso caderno /

porque temos la tudo escrito sobre a matéria e isso ajuda-me imenso.

GH - Entédo, achas que € o caderno porque te ajuda a estudar tudo o que deste nas

aulas, certo?
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Margarida — [sorri para a cAmara] Sim!

Rosa — Eu acho que é o manual / ou a tela.

Cristiano Ronaldo — Eu acho que sao a tela / e o quadro.

Alex — O manual / e o quadro de giz.

GH — Nao te lembras de outros materiais que o professor leve para a sala?

Alex — N&o.

Max — Acho que o melhor séo os resumos e as sinteses que o professor nos da.
GH — Muito bem. E digam-me, a vossa sala de aula tem regras, ndo tem?
Todos — Tem.

GH — E quem definiu essas regras? Basta responder um de vocés.

Neymar — [coloca o dedo no ar e o entrevistador da-lhe a palavra] Foram 0s nossos

professores titulares.
GH — E quem é que vocés acham que deve definir as regras da sala de aula?

Max — Os professores, mas também acho que nos devem pedir a opiniao antes de

definirem as regras.
GH — Muito bem. E alguém quer acrescentar alguma coisa ao que o Max disse?

Anita — Eu concordo, acho que o professor deve definir as regras mas pedir a opinido

dos alunos.
Margarida — Eu acho que deviam ser os professores sem pedir a opinido aos alunos.

Neymar — Eu acho que o professor deve pedir a opinido aos alunos para definir as

regras.

GH - Entdo, para resumir, quem acha que as regras devem ser decididas s6 pelo

professor.
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[Alex e Margarida p6em o dedo no ar]

GH — Quem acha que devem ser decididas s6 pelos alunos?

[Cristiano Ronaldo pbe o dedo no ar]

GH — E quem acha que deve ser decidido num acordo entre o professor e 0s alunos?
[Max, Rosa e Anita péem o dedo no ar]

GH — Muito bem. Agora, quero perguntar se sentem que tém tempo e espaco na escola

para se expressarem.
Anita — Acho que nao... / Alias, mais ou menos!

Margarida — Mais ou menos.

Rosa — Mais ou menos.

Cristiano Ronaldo — Ha.

Alex — Mais ou menos.

Max — Ha.

Neymar — Eu acho que néo.

GH — E para estudarem aquilo que sentem que sentem que vos faz mais falta estudar?
Anita — Mais ou menos.

Margarida — Sim, temos tempo.

Rosa — Mais ou menos.

Cristiano Ronaldo — Sim.

Alex — Sim.

Max — N&o.
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Neymar — Sim.
GH — Entao, e como acham que podiam ter mais liberdade para essas coisas?

Neymar — Eu acho que podemos ter esse tempo com o PIT e o Tempo de Estudo
Auténomo, porque é nesse tempo que decidimos o que podemos fazer. / E também na

hora de HTPC, onde podemos escolher estudar ou fazer os TPCs.
Anita — Concordo com o Neymar.

GH — Agora, quero pedir-vos que digam palavras que me digam trés caracteristicas que

achem mais importantes num bom professor.
Anita — Ser bondoso, / saber ouvir as outras pessoas / e... ser duro.
Margarida — Ser bondoso / e néao gritar.

Rosa — Ser bom, / ser simpatico / e ser justo, / sendo o aluno deixa de ter confianca no

professor.

Cristiano Ronaldo — Tem de ser justo, / ser empenhado no seu trabalho / e... mais

nada.

Alex — Tem de saber explicar bem, / ser bom / e ser justo.

Max — Ser justo / e n&o desviar a conversa.

Neymar — Um bom professor tem de ser justo / e dedicado aquilo que faz.

GH — Agora, pergunto o que sentem quando um professor elogia o vosso trabalho.
Max — Sinto que sou melhor e isso deixa-me feliz.

Alex — Digo o mesmo que o Max.

GH — Mas sentem-se melhor em que sentido?

Max — Sinto que estou a ficar melhor.

GH — Ok. E os restantes?

206



Cristiano Ronaldo - Fico feliz porque melhorei!

Rosa — Eu sinto-me feliz e os meus pais também! Sinto que melhorei.
Margarida — Sinto-me feliz.

Anita — Sinto-me orgulhosa e que estudar valeu a pena.

GH — Agora, a pergunta oposta: e quando o professor desvaloriza o vosso trabalho?
Anita — Sinto-me lixo.

GH — Lixo? Sentes-te mal. E isso que queres dizer?

Anita — Sim, sinto-me mal.

Margarida — Eu também.

Rosa — Fico triste.

Cristiano Ronaldo — Eu sinto o0 mesmo.

Alex — Também me sinto triste.

Max — Sinto-me com vontade de chorar e um falhado.

GH — Agora, vou pedir mais trés caracteristicas, mas relativamente a maneira como o

professor deve ensinar.

Neymar — Saber o que esta a dizer e explicar, / explicar até os alunos perceberem / e

nao dizer as coisas a despachar.

Max — Concordo com o que o Neymar disse.
Alex — Eu também.

Cristiano Ronaldo — Concordo com o Neymar.
Rosa — Eu também.

Margarida — Eu também.
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Anita — Acho que o professor deve explicar as coisas bem / e ter paciéncia.

GH — Agora, peco-vos trés caracteristicas relativamente a relacao entre o professor e o

aluno.
Anita — Deve ser simpatico, / bondoso... / E acho que isso é o mais importante.
Margarida — Concordo com a Anita.

Rosa — O professor deve compreender os alunos / e pensar que ja foi crianga e que ja

teve esses comportamentos. / E ndo ser duro.
Cristiano Ronaldo — O professor deve ser muito simpético.
Alex — Concordo com a Rosa.

[Cristiano Ronaldo levanta-se da cadeira e o entrevistador é obrigado a intervir para
chama-lo a atencao]

Max — Ter uma grande amizade com os alunos!
GH - E agora, quanto a relagdo com a vossa familia. Trés caracteristicas.

Neymar — O professor tem de ser sincero, / de transmitir tudo o que o aluno faz nas

aulas e qual o seu comportamento.

Max — Concordo, / mas acho que deve ser uma relacdo de amizade.

Alex — Nao sei o que dizer.

Rosa — O professor deve ser sincero / e dizer tudo o que nés andamos a fazer na escola.
Margarida — Concordo com o Neymar.

GH - E quanto a relagdo com os outros professores?

[Os alunos comecam a ficar visivelmente mais agitados, colocando-se de joelhos em

cima da cadeira ou sentando-se com uma postura menaos correta
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Anita — Deve ter exatamente a mesma relacdo que tem com os pais / e deve também

ser uma relacgao facil, sem complicacdes, / compreensiva / e justa.
Margarida — Acho que deve ser igual a relacdo que tem com os pais.
Rosa — Concordo com a Anita.

Alex — Concordo com 0s meus colegas.

Neymar — As pessoas ndo sao diferentes, por isso hdo devemos trata-las de maneira

diferente. E por isso que concordo com a Anita.

GH — Agora, quero perguntar-vos o que acham que o professor deve fazer para que

haja uma relagdo com os bons alunos da turma.

Neymar — O professor deve ser justo / e tratar todos os alunos da mesma maneira...
Max — Concordo com o Neymar.

Alex — Igual ao Neymar.

Cristiano Ronaldo — Concordo com o Neymar.

Rosa — Eu também.

Anita — Deve ser compreensivo / e descomplicado.

GH — E o que acham que o professor deve fazer quando um aluno ndo consegue fazer

uma determinada atividade?

Anita — Ajuda-los até eles conseguirem.

Margarida — Ajuda-los, sim.

Rosa — Ajudéa-los, / ter paciéncia / e ter sempre o coracao aberto.
GH — O coracéo aberto? Podes explicar melhor?

Rosa — Sim, o coragéo aberto para perceber melhor os alunos e o que eles estdo a

sentir.
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Cristiano Ronaldo — Ajudéa-los.
Alex — Eu concordo.

Neymar — O professor deve ter calma, falar com eles com calma / e tentar ajuda-los ao
méaximo porque se ndo conseguem fazer uma atividade, tem de ser o professor a ajuda-

los a fazé-la.

GH — Agora, quero que imaginem que sao professores e que digam trés aspetos que

seriam essenciais na vossa relagdo com os vossos professores.

Neymar — Eu acho que se fosse professor, eu quereria compreendé-los melhor / e

explicar-lhes melhor e ndo deixa-los com duvidas.
Max — Eu nao seria chato, / se eles se portassem mal, ndo me irritaria, e teria paciéncia.
Cristiano Ronaldo — Ajudaria os alunos quando eles n&o percebessem alguma coisa.

Rosa — Eu explicaria as coisas, / seria boa e / compreenderia 0os alunos porque ja tinha

sido igual a eles.

Margarida — Eu acho que os ajudaria quando eles ndo percebessem as coisas, / seria

boa para eles / e perguntava-lhes a sua opiniéo.

Anita — Eu estaria sempre de coracao aberto para os ouvir / e compreenderia que ja

tinha estado no lugar deles e saberia 0 quéo € duro trabalhar.
GH — Para terminar, quero saber o que é ser um bom professor para vocés.

Anita — Para mim, ser um bom professor € ser alguém com o coracdo aberto para ouvir

a opinido dos outros.

Margarida — Eu acho que um bom professor € alguém bondoso / e que sabe explicar

aos alunos o que eles nao percebem.

s

Rosa — Para mim, um bom professor é alguém que sonha ser professor desde
pequenino. / Também é alguém simpatico, / compreensivo / e que esta sempre com 0

coracdo aberto para ouvir 0s outros.
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Cristiano Ronaldo — Um bom professor é alguém sincero / e genuino, sem maldade.

Alex — Um bom professor para mim é alguém que consegue explicar bem, pelas suas

palavras / e que é boa pessoa.
Max — Para mim, um bom professor é alguém gue sabe explicar muito bem a matéria.

Neymar — Um bom professor é alguém que sabe explicar o que esta a dizer, que nédo

quer que os alunos tenham duvidas / e que seja justo para os alunos.
GH — Muito bem. Alguém quer acrescentar alguma coisa?
[Ninguém coloca o dedo no ar]

GH — Nesse caso, s6 me resta voltar a agradecer a vossa colaboragdo para esta
entrevista. Muito obrigado!
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Anexo AF. Analise de conteludo de entrevista a Professora A (grupo de 1.° ano)

Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l.
1. Concecdo de Diversidade inerente ao | Ser professor € uma arte Ser professor é uma arte “ser professor € qualquer coisa que eu considero 1E1
professor papel do professor ser uma arte”
Ser professor envolve uma | A profissdo docente “O professor € pai, € mae, é enfermeiro, € 1E1
diversidade de papéis envolve véarias dimensdes psicélogo...”
Igual importancia das Todas as dimensdes do “Definir aqui uma dimensao que seja mais 1E2
diferentes dimensbes da professor s&o igualmente importante, acho que é dificil.”
funcéo docente importantes
“Um bolo nao se faz se faltar algum ingrediente,
portanto acho que todas as dimensdes séo
importantes para que o produto final resulte no
que queremos.”
O papel do professor é Procura da aprendizagem “de forma a atingir a realizacéo total dos alunos” 1E1
promover a aprendizagem e | total dos alunos
0 bem-estar de todos os
alunos A felicidade controlada dos | “que se sintam felizes... Mas um feliz controlado” | 1E1
alunos
Competéncias de Motivacdo e dedicagéo Ser professor exige “é precisa uma dedicacgdo imensa” 1E1

natureza pessoal e

dedicacéo
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Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l.
relacional necessérias Para ser professor, é “Eu acho que, cada vez mais, para ser professor 1E1
ao bom exercicio da preciso amar o que se faz € preciso amar aquilo que se faz.”
profissédo Saber ouvir o outro Ser professor exige saber “[é preciso] um saber ouvir imenso e um saber 1E2

ouvir o outro aproveitar tudo aquilo que nos é dito.”

“Saber ouvir”
Cuidar e valorizar a sua Valorizacao da aparéncia “Ter boa aparéncia. Porqué? Porque acho que o 1E3
aparéncia enquanto pessoa | do professor professor tem de ser um exemplo em tudo.”

“o professor tem de ser um bom exemplo na

aparéncia”

“posso ser um pogo de conhecimento, mas se eu

for trabalhar de havaianas e cal¢gbes, 0 meu poco

de conhecimento é capaz de ser perder um

pouco.”
Respeitar o aluno Valorizacao do respeito “[Prezo muito] o valor e o respeito pelos outros” 1E3

pelo outro/crianca

“Porgque a partir do momento em que sabemos
respeitar o trabalho de quem esta a nossa frente,

tudo o resto € aprendido.”
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Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l.
“Se colocarmos neles a semente do respeito pelo
outro, seja quem for, o conhecimento vem por
arrasto.”
Ser firme Valorizagdo da firmeza na | "E preciso ser firme" 1E1
relacdo com os alunos
Competéncias de Valorizar a disciplina e a Valorizacdo da “Prezo muito a disciplina" 1E2
natureza pedagogica regra disciplinacdo dos alunos “[Prezo muito] a regra”
necessérias ao bom Ser um exemplo na forma Cuidar da forma como "o professor tem de ser um bom exemplo (...) na 1E1
exercicio da profissdo Como comunica com 0s comunica com os alunos maneira como fala"
alunos
Saber simplificar os Desconstruir os contetdos | “temos de saber partir aos bocadinhos o 1E1
conteudos de forma a facilitar a conteudo”
aprendizagem
Complementar os Necessidade de “alunos ndo aprendem se os contelidos nao 1E2
conteddos com atividades concretizar os contetidos forem concretizados.”
praticas para tornar a de forma a facilitar a
aprendizagem significativa | aprendizagem “penso que se as atividades forem concretizadas
com exemplos praticos, vamos mais ao encontro
daquilo que é necessario”
Adequar a metodologia aos | Adequacao da metodologia | “eu acho que essa metodologia vai sempre sendo | 1E2

diferentes grupos de alunos

ao grupo de alunos

adequada ao grupo de alunos que temos”
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Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l.
“mas claro que ha sempre algo que nos orienta”
Intervencao Estabelecer uma Existéncia e cumprimento Valorizacdo da regra “porque dentro da sala de aula tem de haver 1E1
Pedag6gica — relacdo pedagégica de regras na sala de aula regra”
principais baseada na Valorizacao da educacao “[dentro da sala de aula tem de haver] educagéo” | 1E1
preocupacdes disciplinacao e na Existéncia de siléncio e de | Valorizacdo do saber estar | “tém de saber estar [na sala de aula]” 1E2
aprendizagem situacBes de trabalho em em sala de aula
sala de aula “no que diz respeito ao trabalho na sala de aula,
privilegio o siléncio e o trabalho acima de tudo.”
Equilibrio entre a Adoc¢&o de uma postura “Ha momento para o mimo fora da sala e h4 1E1
autoridade e a diferente dentro e fora da momento para o trabalho e para a imposi¢édo
permissividade através da sala de aula dentro da sala.”
adocao de posturas
diferentes dentro e fora da
sala de aula
Influéncia da postura do Influéncia da postura do “E se nbs soubermos distinguir uma fronteira — 1E1
professor no professor no neste caso fisica, que é a porta — acho que eles
comportamento dos alunos | comportamento dos alunos | conseguem distinguir muito bem.”
Estabelecer uma Valorizacao da empatia Valorizacao da empatia “Temos de ter empatia e saber pdr-nos no lugar 1E3

relacdo pedagédgica

afetuosa baseada nas

com o aluno

com o aluno

do outro.”
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Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l.
necessidades e “Todos nés fomos alunos e se criavamos empatia
caracteristicas dos com um professor, as coisas tornavam-se mais
alunos faceis.”

“saber por-se na pele dos outros...”
Sala de aula - Relagdo com | Adocao de uma postura “Costumo dizer que dentro da sala sou um 1E2
o0 aluno baseada na firme dentro da sala de verdadeiro general.”
autoridade do professor aula

“dentro da sala de aula, se disser para virem ter

comigo, levantam-se e vém com as maos atras

das costas.”
Sala de aula - Preocupacdo | Preocupa¢do em satisfazer | “Claro que depois quando ha alunos que vejo que | 1E2
em satisfazer as as necessidades estao tristes, h4 a festinha e h4 o consolo.”
necessidades emocionais emocionais dos alunos
dos alunos mesmo em sala de aula “ha que ser firme, mas h& que saber dar o mimo e

0 abrago na altura que é devida”
Recreio - Adocao de uma Adoc¢&o de uma postura “E fora [da sala de aula] brinco, mimo, beijo, 1E2

postura afetuosa

afetuosa fora da sala de
aula

abraco...”

“Se me virem ali fora, correm para mim e quase

gue me derrubam ao chéo.”
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Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l.
Recreio - Espaco/tempo de | Opcéo pela ndo “Nao vou la fora dizer para gritarem menos, 1E1
liberdade para o aluno no intervenco neste pularem menos, brincarem menos... Ndo vou,
gual o professor ndo tempo/espaco porque é o espaco para.”
intervém
Valorizagdo do Valorizacdo do “Para eles é importante que nds, professores, 1E1
reconhecimento do erro por | reconhecimento do erro saibamos pedir desculpa e saber reconhecer que
parte do professor por parte do professor erramos.”

Valorizacao do aluno Valorizacao do aluno “Ha uma coisa que temos de ter cuidado de fazer: | 1E3
através da confianca na sua | através da confianca na € dizer-lhes que todos somos iguais e todos
capacidade para aprender, | sua capacidade para somos capazes de fazer.”
mas respeitando a aprender
individualidade de cada um “O importante ndo é ser o melhor, é dar de si tudo
o que tem.”
“Ninguém pode ser perfeito, mas podemos ser
perfeitos quando damos tudo o que temos para
dar.”
Assegurar a motivagdo, | Estabelecer uma relacdo Valorizacao da relacéo “A relagéo entre o professor aluno influencia a 1E2

a participagéo e

aprendizagem

pedagdgica facilitadora da

aprendizagem

professor-aluno enquanto
promotora da

aprendizagem dos alunos

aprendizagem a 100%.”

“se conseguirmos chegar aquele coragdozinho e

aquele olhar, é tudo mais facil.”
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Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l.
Ser capaz de captar a Necessidade de que os “eu n&o consigo trabalhar ou transmitir um 1E3
atencgéo dos alunos alunos se centrem em si contelido se sentir que existe muita dispersao por

parte dos alunos.”
“Tendencialmente, tento sempre chama-los se
sentir que estéo dispersos”
“Tenho a necessidade de que se centrem e me
oucam.”
Ser capaz de incentivar a Necessidade de os alunos | “tento que expressem as suas davidas.” 1E1
participacdo dos alunos expressarem as suas
davidas
Desenvolver Saber lidar com a Estimulo da capacidade de | “O saber lidar com a frustragéo, acho que hoje 1E3
competéncias frustracdo saber lidar com a em dia € uma das coisas que 0s meninos mais
emocionais nos alunos adversidade tém de aprender.”
“‘quando as coisas estao facilitadas, ndo sabem
lidar com a adversidade.”
“saber gerir a frustracéo [é fundamental]”
Saber respeitar o outro Estimulo do respeito pelo “saber respeitar o outro (...) e saber dar de siaos | 1E1

outro

outros é fundamental”
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Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l.
Formas de desenvolver | Através da valorizagdo do Reforgo da importancia do | “Refor¢gando a importancia do trabalho feito pelos | 1E1
as competéncias trabalho do outro trabalho do outro outros. Assim, a pouco e pouco, essa semente
emocionais dos alunos vai 4 ficar”

Procura de equilibrio entre Demonstracao da “N&o posso exigir s, tenho de saber dar.” 1E2
o nivel de exigéncia de dar | importancia de retribuir
e receber “por exemplo, quando me entregam um trabalho

riscado ou amachucado, nédo recebo e explico

gue ndo lhes dou nada que néo esteja nas

perfeitas condi¢cbes para trabalhar.”

3. Avaliacéo da Através da observacdo | Aprendizagem dos Avaliacdo da préatica com “quando é que eu sinto que as coisas nao 1E1
pratica das aprendizagens e contelidos por parte dos base na aplicacédo de correram bem? Quando, da parte deles, vejo que
pedagdgica comportamentos dos alunos contelidos por parte dos ndo h4 correspondéncia a nivel de aplicacédo de

alunos alunos conteudos.”
Avaliacéo dos Avaliacao da pratica com “Basta eles estarem mais inquietos para achar 1E2

comportamentos dos
alunos face ao trabalho

proposto

base no comportamento

dos alunos

que ndo lhes estou a chegar.”

“‘Enguanto estamos na nossa prética diéria,
penso que é nessas pequenas atitudes deles que
podemos perceber se estamos a chegar la e se o

gue estamos a fazer é o adequado.”
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Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l.
Através da reflexdo Informal e realizada Realizacdo de reflexdes “Todos os dias, no caminho que fago de regresso | 1E3
sobre a pratica diariamente informais diariamente a casa, vou a pensar, absorvida nos meus

pensamentos”
“fazemo-lo todos os dias para nos.”
"Pode ndo ser em papel e sim mentalmente"
Permite a melhoria do Valorizacdo da reflexé@o “A melhoria da nossa pratica como professores e | 1E2
exercicio da fungéo como instrumento para como pessoas.”
enquanto pessoa e melhorar ou adaptar a
enquanto profissional pratica pedagogica “Saber avaliar as vezes a forma como eles estao
permite-nos perceber se aquilo vai entrar ou n&do
e adaptarmos um bocadinho a coisa depois.”
4. Préticas de Cooperacao entre Trabalho em parceria entre | Esfor¢o para trabalhar em “Tentamos ao maximo trabalhar em parceria” 1E1
cooperacéo docentes associada ao | professores do mesmo ano | cooperagao
entre docentes ano de escolaridade Reduzida cooperacdo entre | Trabalho cooperativo “SO nagueles momentos em que existe, no plano | 1E1
professores de turmas de apenas quando estipulado | anual de atividades, alguma atividade comum.
anos diferentes pelo plano anual de Mas ndo tem sido habito.”
atividades
Decorrente das regras Incentivo por parte da “porque a instituicdo assim o define” 1E1

institucionais

instituicdo
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Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l.
Motivacdo para Decorrente da construcao Recurso aos colegas para | “se fazemos essa adequac¢éo [dos materiais] 1E1
cooperar com outros conjunta do conhecimento validag&o do seu trabalho sozinhos, nunca sabemos se é a mais correta.”
docentes profissional Professores constroem o “eu acho que é o que faz sentido porque nédo 1E2

conhecimento trabalhando | caminhamos sozinhos”
em conjunto
“ndo somos autodidatas, mas construtores de
saberes muatuos
Decorrente dos beneficios Beneficios para os alunos “Acho que os alunos s6 tém a ganhar com isso.” 1E1
para os alunos
Trabalho cooperativo Com base nas préticas Adocédo das formas de "Para além do que descrevi [sobre a instituicdo 1E1
docente idealizado existentes na instituicao cooperacao docente onde leciono]"
onde leciona existentes na instituicdo
Plano anual envolvendo Criacdo de um plano de “um plano anual de atividades mais ambicioso, 1E2

trabalho de projeto com
todas as turmas do 1.° CEB

da instituicdo

atividades ambicioso

com trabalhos de projeto que envolvam um
contelido que seja trabalhado do primeiro ao

quarto ano”

“Acho que é qualquer coisa que faz falta, porque
o plano anual de atividades precisa de ser mais

enriquecedor.”
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Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l.
Realizag&o de atividades “com trabalhos de projeto que envolvam um 1E1
gue envolvam turmas de conteddo que seja trabalhado do primeiro ao
diferentes anos guarto ano.”

Promocéo de encontros Realizacdo de encontros “Acho que também deviam ser promovidos 1E1
regulares entre docentes periédicos entre encontros entre professores semanais ou
professores quinzenais”
5. Formacéo Percecao positiva sobre | Contributos ao nivel Contributos ao nivel “A minha formacéo inicial serviu realmente para 1E1
docente —inicial | a formagéo inicial cientifico cientifico algum conhecimento cientifico"
e continua
Percecéo negativa Escassa articulacdo entre a | Metodologias ensinadas “Os professores das didaticas até nos podem dar | 1E1
sobre a formacé&o inicial | teoria e a prética nem sempre séo apliciveis | uma pandplia de metodologias (...) mas depois o
publico que temos pode néo se adaptar a essas
metodologias.”
Reduzida influéncia da nota | Desvalorizacdo da “N&o é determinante em nada (...) se ndo souber | 1E3

final no exercicio da

profissao

classificacéo final da
formacéo inicial em relacéo

a dimensdo humana

chegar aos alunos, de nada me serve a nota que

posso obter no final.”

“se formos verdadeiramente intratdveis com as
pessoas que temos a nossa frente, de nada nos

serve a grande média que possamos ter.”
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Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l.
“Ao nivel de concurso do Ministério, a dimenséo
humana e a dimenséo pratica dificilmente sao
avaliadas e valorizadas, porque quando
concorremos somos um numero.”
Percecéo positiva da Recurso a colegas no inicio | Recurso a colegas ao “Tive de me socorrer de colegas com mais 1E1
formagéo continua do exercicio da profissédo entrar no terreno experiéncia, tive de ouvir (...) colegas que
estavam no terreno ha mais tempo.”
Participacdo numa acdo de | Realizacdo de uma “Eu todos os anos faco uma formacao” 1E1
formacao anualmente formacao por ano
Formacéo continua Necessidades da pratica Escolha do tipo de “sempre ao encontro daquilo que sinto mais 1E2
decorrente de determinam a escolha da formacao em funcéo das necessidade.”
necessidades da pratica | formacao suas necessidades
“Mas néo privilegio o cientifico ou o didatico.
Aparece um leque de opgBes e dentro daquilo
que mais me parece ser util, escolho.”
A mudanca dos programas | Valorizacdo de formagbes | “E ldgico que a parte cientifica € muito 1E2

justifica a procura de mais
formagdo ao nivel cientifico

a nivel cientifico

necessdéria, até porque os programas mudam

muito.”

“E necessario irmos a procura de um
conhecimento cientifico que nos ajude a

esmiucar.”
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Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l.
Identidades e Sentimentos mais Alegria decorrente do Identificag&o da alegria “Uma alegria tremenda! Uma alegria muito 1E2
competéncias frequentes no exercicio | exercicio da profissao como um dos sentimentos | grande”
emocionais do da profissdo docente mais experienciados
professor “a alegria”

Recompensa decorrente do | Identificagdo do sentimento | "e sentimento de recompensa do meu esforgo” 1E2
esforgo de recompensa como um
dos sentimentos mais "a recompensa"
experienciados
Frustrac&o consigo mesma | Identificacdo da frustracdo | “As vezes é uma zanga! E zango-me comigo.” 1E2
como um dos sentimentos
mais experienciados “0 zangar, mas comigo”
Descricdo da identidade | Bem disposta Identifica-se como bem- "Sou muito bem-disposta.” 1E2
enguanto pessoa disposta
"Como pessoa sou bem-disposta”
Faladora Identifica-se como faladora | "Sou muito faladora.” 1E1
Organizada Identifica-se como "Tento ser muito organizada." 1E1
organizada
Exigente Identifica-se como exigente | "Sou exigente com a educac¢ao" 1E1
com a educacao
Colaborativa Identifica-se como "Sou colaborativa" 1E1

colaborativa
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Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l.
Descricdo da identidade | Correspondéncia entre Considera ser igual "Como pessoa sou bem-disposta, sou 1E1
profissional identidade pessoal e enquanto pessoa e colaborativa, sou muito amiga do meu amigo e na

profissional docente escola acho que é basicamente a mesma coisa."
Dificuldade em distinguir o Considera ser igual “Eu acho que é dificil dissociarmos a nossa 1E2

“eu” pessoal do “eu”

profissional

enquanto pessoa e
docente

maneira de agir e de estar enquanto pessoa e

enquanto professora."

"E daquelas profissdes em que ndo conseguimos

separar as coisas."
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Anexo AG. Andlise de conteudo de focus group (grupo de 1.° ano)

Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l. Alunos
1. Concec¢édo de | O que é um E uma pessoa que ajuda Um professor é uma “Um professor para mim é uma pessoa que 1E3 Maria
professor professor os alunos pessoa que ajuda os ajuda a trabalhar.”
alunos a trabalhar
“[é alguém que] nos ajuda a fazer coisas” Messi
“porgue nos ajuda a trabalhar.” Constanca
Um professor é uma "porque nos ajuda sempre que precisamos” 1E2 | Quaresma
pessoa gue ajuda os
alunos quando eles “[é alguém] que nos ajuda quando temos Carla
precisam dificuldades nas matérias”
Um professor é uma “é alguém que nos ajuda muito quando 1E1 Messi
pessoa gue ajuda os estamos magoados”
alunos quando estao
magoados
E uma pessoa importante Valorizacdo da figura do “Um professor para mim é alguém muito 1E5 | Quaresma
professor importante”
“Para mim, o professor & muito importante” Messi
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Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l. Alunos
“Para mim, um professor é muito importante” Margarida
“um professor é alguém muito importante” Manuel
“um professor € uma pessoa importante” Carla
E uma pessoa que ensina Um professor é uma “ensina muito e aprendemos muito assim” 1E2 | Margarida
criangas ou adultos pessoa que ensina
criangas ou adultos “que ajuda os meninos a aprender as coisas” Manuel
E uma pessoa fantastica Um professor é uma “um professor é fantastico” 1E1 | Constanca
pessoa fantastica
Competéncias de Honestidade Para ser um bom “ndo pode mentir. Tem de ser uma pessoa 1E13 Maria
natureza pessoal e professor, € preciso ser honesta.”
relacional honesto
necessarias ao “e nao pode mentir aos alunos.” Margarida
exercicio da
profissao “Para mim, um bom professor tem de ser Carla
honesto”
“e nunca pode brincar com os alunos, senao Margarida
eles aprendem mal.”
Carla
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Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l. Alunos
“Se eu fosse professora, seria honesta com
0s meus alunos”
Maria
“Se eu fosse professora, também seria
honesta como a Carla, porque sendo os
alunos ficavam tristes.”
Constancga
“Eu acho que um bom professor tem de ser
honesto com os alunos.”
Manuel
“e também deve ser honesto.”
Margarida
“Um professor deve ser honesto”
Messi
“Um bom professor tem de ser uma pessoa
honesta e verdadeira, sendo néo se dava
bem com os alunos.”
Carla
“E uma pessoa honesta”
Margarida

“e nunca pode mentir aos alunos, senéo eles

fazem os exercicios mal.”
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Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l. Alunos
Maria
“Um bom professor tem de ser honesto com
o0s alunos, com 0s pais e com 0s outros
professores.”
Carinho Para ser um bom "e tem de ser muito carinhoso." 1E2 Messi
professor, é preciso ser
carinhoso “Um bom professor tem de ser carinhoso” Constanca
Ter uma boa relagdo com Para ser um bom "um professor tem de ser um bom amigo" 1E11 Messi
os alunos professor, & preciso ter
uma boa relacdo com os "Tem de ser muito amigo dos alunos." Messi
alunos
"Também tem de ser amigavel." Margarida
“tem de ser simpatico para os alunos.” Maria
“porque temos de ser amigos dos alunos” Messi
“Também seria amiga deles.” Carla
“Um bom professor para mim é uma pessoa Maria

simpatica para os alunos.”

229




Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l. Alunos
“simpatica e boa para os alunos.” Carla
“Para mim, acho que o mais importante para Quaresma
um professor ser bom é ser simpatico.”
“Um professor deve-se dar muito bem com Manuel
os alunos.”
“Eu acho que um professor tem de se dar Margarida
muito bem com os alunos”
Ser boa pessoa Para ser um bom "uma boa pessoa" 1E1 Messi
professor, é preciso ser
boa pessoa
Respeitar os alunos O professor deve respeitar | “O professor tem de respeitar os alunos” 1E1 | Margarida
os alunos
Ser justo, tratando todos da | Um professor deve tratar “o professor também tem de ser simpatico 1E2 Maria
mesma maneira todos os alunos da mesma | para todos de maneira igual, sendo os
maneira alunos ficam tristes.”
“e simpatico com todos os alunos da mesma Margarida

maneira.”
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Competéncias de
natureza pedagdgica
necessarias ao
exercicio da

profissédo

Ajudar os alunos

Para ser um bom
professor, é preciso ajudar

os alunos

“Também precisa de ajudar os alunos.”

“Para mim, um bom professor tem de ajudar

quando preciso dele”

“tem de ajudar os alunos”

“ajudar os alunos”

“para os ajudar e para eles aprenderem

bem

“Eu ajudava-os”

“Para mim, um bom professor € um

professor que ajuda os alunos muito.”

“Quando os alunos nao estédo a conseguir
fazer uma atividade, o professor deve ir

ajuda-los.”

“O professor deve ajudar quando alguém

tem duvidas”

1E12

Quaresma

Maria

Carla

Constancga

Messi

Maria

Carla

Constanca

Margarida
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“O professor deve ajudar o aluno”

“Se fosse professor, ajudava sempre os

alunos”

“Se eu fosse professora, também ajudava os

alunos.”

Messi

Messi

Margarida
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Ajudar os alunos até Quando os alunos tém Quando os alunos tém dificuldades, o 1E1 | Quaresma
ultrapassarem a dificuldade | dificuldades, o professor professor deve ajuda-los até ultrapassarem

deve ajuda-los até as mesmas
ultrapassarem as mesmas
Dar voz aos alunos, Um professor deve dar voz | “deixa os alunos falarem e darem a opinio, 1E1 Manuel
valorizando a sua opiniao aos alunos, valorizando a mas s0 se tiver a ver com o0 assunto que
sua opinido esta a ser falado.”
Responder as perguntas Para ser um bom “tem de responder as perguntas dos alunos” 1E2 Carla
dos alunos professor, € preciso
responder as perguntas “esclarecer as duvidas dos alunos.” Constanca
dos alunos
Ensinar bem e com calma O professor deve ensinar “Um professor deve ensinar as coisas muito 1E2 Maria
bem para os alunos terem bem, sendo os alunos nédo conseguem ter
boas notas boas notas.”
“Quando um aluno tem duvidas, o professor Messi
tem de ensinar e ndo deve dizer ao calhas.”
O professor deve ensinar “Eu acho que os professores tém de explicar | 1E3 | Quaresma
com calma tudo com calma”
“O professor deve ensinar os alunos sem Manuel
pressa, para nao haver complicagoes.”
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“Eu acho que o professor deve ensinar com Carla
calma até os alunos perceberem.”

Ajudar os alunos que tém O professor deve ajudar os | "ajudar os meninos que tém davidas." 1E1 | Quaresma
davidas alunos que tém duavidas
Estar atento e respeitar o O professor deve estar “Os professores também tém de perguntar 1E4 | Quaresma
ritmo de trabalho individual | atento e respeitar o ritmo que alunos ja acabaram as fichas, porque ha
de cada aluno de trabalho individual de alunos que acabam e ndo dizem nada, e
cada aluno também tem de esperar pelos alunos e
deix&-los acabar.”
“e dava-lhes mais tempo para terminarem as Maria
atividades.”
“Um bom professor € um professor que Manuel
espera”
“Um professor também deve dar mais tempo Carla
aos alunos para acabarem as atividades.”
Ensinar sem utilizar O professor deve ensinar “Eu acho que o professor tem de pensar 1E1 | Constanca

aparelhos eletronicos para

recolher informacéo

sem utilizar aparelhos

com a sua propria cabeca e nao com o

telemovel e o computador.”

234




Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l. Alunos
eletrénicos para recolher
informacao
Admitir quando se engana | O professor deve admitir "E quando um professor se engana, tem de 1E2 Messi
quando se engana pedir desculpa”
“E também acho que tem de pedir desculpa Carla
quando se engana.”
Repetir a explicacdo O professor deve repetir a 1E4 Carla
apenas se o0 aluno esteve explicagdo aos alunos “Quando os alunos nao estdo a conseguir
atento quando estes tém fazer um exercicio, pedem ajuda ou para o
dificuldades professor explicar outra vez.”
Manuel
“Se eu fosse professor, explicava as coisas
até eles perceberem.”
Constancga
“Se eu fosse professora, explicava muitas
vezes para os alunos perceberem bem.”
Carla
“e explicaria até eles perceberem bem.”
O professor s6 deve repetir | “O professor ndo deve explicar sempre mais 1E4 Manuel

a explicagéo se o aluno

tiver estado atento

de uma vez. S6 deve explicar se souber que

um aluno esteve atento mas nao percebeu.”
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“mas quando um aluno nao esta atento, ele Margarida
nao deve ajudar porque ele tem de aprender
a nao ficar distraido.”

"mas se ele estiver distraido ou a brincar, Messi
néo [deve ajudar]."
“Eu acho que o Messi tem raz&o” Quaresma
Competéncias de Tirar o curso para ser Para ser um bom “Primeiro, é importante tirar o curso porque 1E2 | Quaresma
natureza professor professor, é preciso tirar sendo ndo consegue responder as davidas
cientifica/académica um curso dos alunos.”
necessarias ao
exercicio da "Um bom professor tem de tirar o curso” Margarida
profisséo Saber os contetudos que O professor deve saber os | "Os professores tém de saber as matérias." 1E6 | Constanca
leciona contetidos que leciona aos
alunos “As matérias, as coisas que sao verdadeiras Carla
para ensinar aos alunos.”
"Tem de saber muito bem as matérias." Manuel
“Tem de saber a matéria todinha” Margarida
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“Eu acho que um professor ideal tem de Quaresma
saber as matérias todas”

“Primeiro, tem de saber todas as matérias Maria
que os alunos tém de aprender.”
Saber dar resposta a todas | O professor deve saber dar | “O professor ideal tem de saber as respostas | 1E2 Messi
as perguntas dos alunos resposta a todas as certas a tudo.”
perguntas dos alunos
“sendo um aluno tem uma duvida e o Quaresma
professor ndo sabe ajudar.”
2. Trabalho na | Atividades mais Jogos As atividades mais "A coisa que gosto mais de fazer nas aulas € | 1E2 | Constanca
salade aula | apreciadas apreciadas sdo jogos jogos."
"Para mim foi quando fomos la fora fazer Manuel
jogos"
Desenhos e pinturas As atividades mais “A coisa que eu mais gosto de fazer nas 1E1 Manuel
apreciadas sdo desenhos e | aulas é pintar.”
pinturas
Experiéncias As atividades mais “Gosto de fazer experiéncias” 1E9 | Margarida
apreciadas séo
experiéncias “Eu gosto muito de fazer experiéncias.” Messi
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“Eu gosto de plantar coisas quando a Maria
professora nos pede.”

"Foi plantar os feijdes." Constanca

"Para mim também [foi plantar feijdes], foi Carla

muito divertido."

"também gostei de plantar os feijdes." Manuel

"O que eu gostei mais foi de plantar os Margarida

feij0es, especialmente agora que eles estéao

a comegar a nascer."

"O que eu gostei mais também foi de plantar Quaresma

os feijdes."

"plantar os feijoes. Maria
Fichas As atividades mais "Eu gosto de fazer fichas" 1E3 | Quaresma

apreciadas séo fichas
"O que eu gosto mais é de fazer fichas." Carla
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"O que eu gostei mais foi de fazer fichas de Quaresma
avaliacao de Matematica."

Atividades de TIC As atividades mais "O que eu gostei mais foi das aulas de TIC." 1E1 Messi
apreciadas sdo as de TIC
Atividades menos Atividades de escrita As atividades menos “Nao gosto de escrever” 1E2 | Quaresma
apreciadas apreciadas séo de escrita
“N&o gosto de fazer fichas de Portugués Quaresma
porque temos de escrever muito.”
Atividades de leitura As atividades menos “N&o gosto de ler.” 1E2 Messi
apreciadas séo de leitura
"quando é para ler textos com muitas linhas Margarida
€ complicado e eu ndo gosto"
Trabalhos de casa As atividades menos “As atividades que eu gosto menos é... 1E1 Manuel
apreciadas sao trabalhos quando a professora manda trabalhos de
de casa casa.”
Fichas de avaliacéo As atividades menos “O que eu gosto menos é de fichas de 1E1 | Constanca
apreciadas séo fichas de avaliagao”
avaliacéo
Inexisténcia de atividades N&o ha atividades que ndo | “N&o hd nenhuma atividade que eu aprecie.” | 1E6 Carla

nao apreciadas

apreciem
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“Também ndo ha nada que eu nao goste.” Maria
"Para mim é dificil de escolher [uma que néo Carla
goste] porque eu gosto mesmo de tudo."
"Gostei de tudo." Constanca
"Acho que gostei de tudo." Margarida
"Eu também gostei de tudo." Maria
Materiais/Recursos Objetos do quotidiano, na Interesse pelo uso de “Eu gostei quando a professora pediu a um 1E11 Maria
mais apreciados realizagcéo de atividades da | objetos do quotidiano na aluno para ir encher um copo com agua e
pelos alunos sala de aula realizacéo de atividades de | estava quadrada e depois passou para outro
Estudo do Meio copo e ficou redonda.”
“O que eu gostei foi quando a professora Messi
levou copos de agua e pés giz 14 dentro”
(Quando questionados sobre se gostavam Todos

de utilizar objetos do quotidiano em

atividades na sala de aula) “Sim!”
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"Para mim, € a mesma coisa [que a Maria e Margarida
0 Messi]"
“Para mim, foi aquela experiéncia com giz” Carla
Interesse pelo uso de “e a atividade que fizemos com dinheiro.” 1E3 Carla
objetos do quotidiano na
realizagcdo de atividades de | "também foi quando usédmos o dinheiro." Constanca
Matemética
"foi quando a professora nos deu as moedas Quaresma
e as notas."
Material Cuisenaire Interesse pelo uso do "O Cuisenaire, porgue ajuda-me nas contas 1E3 Manuel
material Cuisenaire quando eu tenho dificuldade."
(Ao ouvirem a resposta do Manuel) "eu Messi e
também!" Matilde
Sentimentos Felicidade decorrente da Sente felicidade porque "Eu sinto-me muito feliz." 1E5 | Constanca
experienciados melhoria do seu sente que a qualidade do
perante reforco desempenho seu trabalho melhorou "Eu fico muito contente e agradeco-lhe." Carla
positivo do professor guando recebe reforco
positivo por parte do “Eu sinto-me bem porque tenho boa nota. E Messi

professor

se receber boa nota, eu e 0s meus pais

ficamos felizes.”
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"Um dia, a professora escreveu coisas boas Quaresma
no meu caderno a falar bem do meu trabalho
e eu gostei, porque fiquei feliz."

“Sinto-me feliz e isso faz-me querer Maria
continuar a esforgar-me.”
Orgulho pelo trabalho Sente orgulho do seu "Eu fico muito orgulhosa do meu trabalho" 1E2 | Margarida
realizado trabalho quando recebe
reforco positivo por parte "Eu sinto que fiz a minha missdo." Manuel
do professor
Sentimentos Felicidade decorrente de Sente felicidade porque "fico feliz [...] ndo fico triste porque consigo 1E2 | Quaresma
experienciados poder aprender com o erro | aprende mesmo quando o | sempre aprender e melhorar mais."
quando o professor professor desvaloriza o seu
desvaloriza o seu trabalho "Quando a professora ndo me elogia, eu Constanca
trabalho sinto-me feliz porque para a préxima ja
ficamos a saber."
Tristeza Sente tristeza quando o “Quando me esforgo e a professora ndo me 1E1 Messi
professor desvaloriza o seu | elogia, sinto-me triste.”
trabalho

242




Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l. Alunos
Misto de felicidade e Sente felicidade e tristeza “Eu também fico feliz, mas fico um 1E3 Maria
tristeza bocadinho triste”

“Sinto-me um bocadinho feliz e um Margarida
bocadinho triste. Fico feliz porque vou
sempre aprendendo mais e fico triste porque
néo fui elogiada.”
“Sinto-me mais triste do que contente, Manuel
porque apesar de nao ser elogiado também
aprendo.”
3. Regras de Decisao das regras Regras da sala de aula Regras da sala de aula "No primeiro dia de aulas, a professora 1E2 | Quaresma
salade aula | de sala de aulacom | foram decididas entre o propostas pelos alunos e perguntou-nos quais eram as regras da sala
0 envolvimento dos professor e 0s alunos aprovadas pelo professor de aula e nés dissemos."
alunos
"e depois a professora decidiu quais é que Messi
famos usar!"
Regras da sala de aula Regras da sala de aula "Eu acho que os alunos devem ajudar a 1E6 | Constanca
devem ser decididas pelo devem ser decididas pelo fazer as regras.”
professor, com o contributo | professor, com o contributo
dos alunos dos alunos "Eu também acho que eles devem dar a sua Carla
opinido sobre as regras e ajudar a cria-las."

243




Temas Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo F.l. Alunos
"[os alunos] também podem ajudar a fazer Margarida
as regras."

"Eu acho que os alunos também devem dar Quaresma
a sua opiniao."
"Eu acho que cada crianca deve ter a sua Maria
vez de dar a opinido, tal como os adultos."
"era injusto se os professores fizessem as Quaresma
regras sem falar com os alunos."”
Decisao das regras Regras da sala de aula Regras da sala de aula "Eu acho que deve ser a professora.” 1E3 Maria
de sala de aula sem devem ser decididas devem ser decididas
0 envolvimento dos apenas pelo professor apenas pelo professor "Eu também acho que deve ser a Quaresma
alunos professora."
"Eu também [acho que deve ser a Messi
professoral.”
Regras da sala de aula Regras da sala de aula "Eu acho que devia ser o senhor diretor." 1E1 | Margarida

devem ser decididas pelo

diretor

devem ser decididas pelo

diretor
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Regras da sala de aula Regras da sala de aula “Eu acho que todos os professores da 1E1 Manuel
devem ser decididas pelos | devem ser decididas pelos | escola se deviam reunir para decidir.”
professores de toda a professores de toda a
escola escola
Regras da sala de aula Regras da sala de aula “Eu acho que deviam ser os professores que | 1E2 Carla
devem ser decididas pelos | devem ser decididas pelos | estdo na escola ha mais tempo.”
professores que lecionam professores que lecionam
na escola ha mais tempo na escola ha mais tempo “Eu concordo com a Carla.” Constanca
Os alunos néo devem Os alunos néo devem "néo sei se é boa ideia eles dizerem o que 1E2 Manuel
participar na decisdo das participar na deciséo das acham sobre as regras."
regras da sala de aula regras da sala de aula

"Os adultos é que devem decidir e os alunos Messi
tém de cumprir.”

Importancia das Facilitam a aprendizagem As regras sao importantes "se a professora ndo dissesse as regras, ndo | 1E2 Maria

regras dos alunos para os alunos aprenderem | ouviamos a professora."
“Eu acho que as regras sao muito Constanca
importantes porque se ndo houvesse, hem
iamos a escola.”

Asseguram uma boa As regras sdo importantes | “se ninguém no mundo tivesse regras, 1E2 Messi

relacdo entre os alunos

para garantir uma boa

relacdo entre os alunos

ninguém estava bem uns com os outros.”
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“Eu acho que as regras sdo muito Margarida
importantes, porque sendo estavamos
sempre a dar-nos mal”

Facilitam o As regras sdo importantes | "Eu acho que sim [sdo importantes], porque 1E2 | Quaresma

desenvolvimento de para os alunos se portarem | sendo portavam-se muito mal."

comportamentos bem

adequados dos alunos "Se ndo houvesse regras, a sala ndo parecia Manuel
uma sala. Parecia uma selva."

Liberdade de | Opinides divergentes | Tem tempo e espaco ha Sente que tem tempo e “Eu acho que aqui na escola hi tempo para 1E3 | Constanca

expresséo face ao tempo e ao escola para se expressar espago na escola para se tudo.”

do aluno na | espacgo para o aluno expressar

escola se expressar na “Eu acho que ha tempo para tudo.” Carla

escola

"Nés temos muito tempo para [dar a opinido] Maria
nas aulas."

Deve ter tempo e espago Valorizacdo da existéncia "Eu acho que todos os alunos deviam dar 1E4 Messi

na escola para dar a sua de tempo e espacgo para 0s | opinido, porque sendo era tudo uma seca."

opiniao alunos darem a sua opinido
"Eu acho que todas as pessoas devem dar a Quaresma
opinido”
"Eu acho que nés devemos dar a opinido." Maria
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“Mas para dar a opinido acho que pode ser.” Manuel
N&o deve ter tempo e Valorizacdo da existéncia "Eu acho nao deve haver tempo para tudo, 1E1 Manuel
espaco na escola para tudo | de limitacBes das formas porque se houvesse, 0s meninos estavam
como os alunos se sempre air a casa de banho."
expressam
Opinides divergentes | Tem tempo e espago na Sente que tem tempo e "Eu acho que temos" 1E5 Maria
face ao tempo e ao escola para estudar o que espacgo na escola para
espago para o aluno | mais precisa estudar o que mais precisa | “Eu acho que sim.” Quaresma
estudar o que mais
precisa "Eu acho que nds temos muito tempo." Margarida
“Eu acho que sempre tivemos tempo” Carla
“Eu acho que o tempo que a professora da Manuel
para fazermos as coisas é suficiente.”
Devia ter mais tempo e Sente que podia ter mais "Eu acho que nos faz mais falta tempo para 1E2 Messi
espacgo na escola para tempo e espaco na escola | estudarmos Portugués.”
estudar o que mais precisa | para estudar o que mais
precisa "Mais ou menos..." Constanca
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Formas de responder | Ficar na escola até mais Ficando mais tempo na “Os pais podiam vir-nos buscar mais tarde 1E1 | Margarida
as necessidades tarde escola, os alunos podem para termos mais tempo para trabalhar.”
individuais de ter tempo para estudar o
aprendizagem dos que necessitam
alunos Ter uma aula de cada area | Tendo uma aula de cada “Eu acho que deviamos ter todos os dias 1E1 | Quaresma

todos os dias, privilegiando | area todos os dias, uma aula de cada matéria. Uma de
todas de igual forma privilegiando todas de igual | Portugués, uma de Matematica e uma de

forma Estudo do Meio. Assim, tinhamos tempo

para estudar todas as matérias.”

Trabalhar durante os Trabalhando durante os “Eu acho que temos de aproveitar quando 1E1 Messi
intervalos intervalos, os alunos estamos nos intervalos.”

podem ter tempo para

estudar o que necessitam
Ter aulas mais curtas, Tendo aulas mais curtas, “Eu acho que as aulas deviam ser mais 1E1 | Constanca
dando aos alunos mais dando aos alunos mais curtas para termos mais tempo para
tempo para estudarem tempo para estudarem estudarmos.”

Relacéo do Relacdo entre o Deve ser boa A relagdo entre o professor | “Eu acho que devem dar-se bem.” 1E5 | Constanca

professor no | professor e a familia e a familia dos alunos deve

espaco dos alunos ser boa “Eu acho que o professor tem de se dar bem Carla

escolar com a familia dos alunos.”

Manuel
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“O professor tem de se dar bem com a
familia do aluno”
“Eu acho que a Carla e o Manuel tém razio.” Margarida
“Eu acho que se devem dar bem” Quaresma
“Para mim, um professor tem de ser
simpético para os pais” Maria
Se arelacdo néo for boa, a | "porque sendo a familia pode tirar o aluno 1E3 Manuel
familia pode tirar o aluno dessa escola.”
da escola
"sendo os pais tiram os filhos da escola.” Quaresma
"porque sendo os pais tiram o filho da Maria
escola."
Deve ser baseada na A relagdo entre o professor | “Devem ser muito amigos, porque sendo 0s 1E4 Messi
amizade e a familia dos alunos deve | alunos sentem-se mal.”
ser de amizade
Relacéo entre o Devem dar-se bem uns A relagdo entre o professor | "Eu acho que um professor devia dar-se 1E3 Maria

professor € 0S Seus

pares

com 0s outros

€ 0S seus pares deve ser

boa

bem com os outros professores"
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“Os professores devem dar-se muito bem” Manuel
“Os professores devem dar-se bem” Carla
Auséncia de uma boa Se arelacéo entre os “porgque senao eles também ficavam tristes.” | 1E2 Maria
relacdo entre professores professores nao for boa,
provoca mau estar eles ficardo magoados "porque se viessem novos professores, eles Manuel
ndo se sentiam bem-vindos e ficavam
tristes."
Deve ser de amizade para | A relacdo entre o professor | “Os professores tém de ser amigos uns dos 1E4 | Quaresma
os professores poderem e 0S seus pares deve ser outros”
aprender uns com 0s de amizade
outros “Os professores devem ser amigos, senao Messi
nédo se ddo bem.”
“Os professores devem ser amigos” Margarida
“Eu acho que os professores devem ser Constanca
amigos, sendo andavam sempre chateados.”
Se a relagdo entre os "porque se ndo fossem, os professores ndo 1E1 | Margarida

professores néo for boa, os
professores ndo aprendem

uns com 0s outros

conseguiam aprender uns com 0s outros."
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Anexo AH. Anélise de conteldo das entrevistas a todas as docentes

Temas Categorias Subcategorias Unir((jag?siz de L:Zigdi&sl?oe?;)e
1. Concecdo de Diversidade inerente | Ser professor € uma arte 1 0,3%
professor ao papel do professor | Ser professor envolve uma diversidade de 2 0, 7%
papéis
Igual importancia das diferentes 2 0,7%
dimensfes da funcdo docente
O papel do professor é promover a 2 0,7%
aprendizagem e o bem-estar de todos os
alunos
Implica promover a aprendizagem de 1 0,3%
todos os alunos
Implica procurar o bem-estar de todos os 1 0,3%
alunos
Implica ir além da transmissédo de saberes 1 0,3%
Ser professor é ser um exemplo para as 2 0,7%
criangas
Ser professor é fazer a diferenca 2 0,7%
Ser professor é equilibrar a dimensao 1 0,3%
relacional e a dimensé&o cientifica
2 (categoria) = 15 5,1%
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Temas Categorias Subcategorias Unidagles de UniQades de
registo registo (%)
Competéncias de Motivacdo e dedicagéo 2 0,7%
natureza pessoal e Saber ouvir o outro 2 0,7%
relacional Cuidar e valorizar a sua aparéncia 3 1%
necessarias ao enquanto pessoa
exercicio da profissdo Respeitar o aluno 5 1,7%
Ser firme 1 0,3%
Ter equilibrio emocional 2 0,7%
Ser alegre e mostrar satisfacdo consigo 1 0,3%
préprio
Ser paciente face ao outro 3 1%
Discernir entre 0 que esta certo e errado 3 1%
Ter sensibilidade para aprender com 1 0,3%
pares
Ter capacidade de aprender com 0s 4 1,4%
alunos
Ser capaz de se questionar /de se pér a 1 0,3%
prova diariamente
Ter sensibilidade face a diferenca 1 0,3%
X (categoria) = 29 9,9%
Valorizar a disciplina e a regra 2 0,7%
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Temas Categorias Subcategorias Unidagles de UniQades de
registo registo (%)
Competéncias de Ser um exemplo na forma como comunica 1 0,3%
natureza pedagdgica | com os alunos
necessarias ao Saber simplificar os contetidos 1 0,3%
exercicio da profissdo | Complementar os contetidos com 2 0,7%
atividades praticas para tornar a
aprendizagem significativa
Ser capaz de motivar os alunos 1 0,3%
Ter flexibilidade para se adaptar a cada 6 2,1%
grupo/turma
Ser rigoroso 0,3%
Praticar um ensino individualizado, 4 1,4%
respondendo as necessidades individuais
do aluno
Adequar a metodologia aos diferentes 4 1,4%
grupos de alunos
2 (categoria) = 22 7,5%
Competéncias de Ter conhecimentos de 2 0,7%
natureza Portugués e Matematica
académica/cientifica | Ter conhecimentos nas areas das 1 0,3%
necessarias ao Expressdes
exercicio da profissdo Z (categoria) = 3 1%
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Temas Categorias Subcategorias Un:c;:?siz de Urr:gdi:?oezg)e
X (tema) = 69 23,6%
Intervencao Estabelecer uma Existéncia e cumprimento de regras na 2 0,7%
Pedagdgica — relagdo pedagogica sala de aula
principais baseada na Existéncia de siléncio e de situagfes de 2 0,7%
preocupacdes | disciplinacao e na trabalho em sala de aula
aprendizagem Sou exigente 2 0,7%
Existéncia de um equilibrio entre o rigor e 1 0,3%
a flexibilidade
Equilibrio entre a autoridade e a 7 2,4%
permissividade através da imposicao de
limites
Equilibrio entre a autoridade e a 1 0,3%
permissividade através da adocao de
posturas diferentes dentro e fora da sala
de aula
Influéncia da postura do professor no 1 0,3%
comportamento dos alunos
O respeito € o limite da relacdo professor- 2 0,7%
aluno
2 (categoria) = 18 6,2%
A relagcdo com os alunos é sempre boa 1 0,3%
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Temas Categorias Subcategorias Unidagles de Unidgdes de
registo registo (%)
Estabelecer uma Reciprocidade de afeto e carinho na 1 0,3%
relacdo pedagdgica relagdo entre professor e alunos
afetuosa baseada Valorizacdo da empatia com o aluno 9 3,1%
nas necessidades e | Valorizagcdo do aluno através do estimulo 2 0,7%
caracteristicas dos positivo
alunos Sala de aula - Relagdo com o aluno 2 0,7%
baseada na autoridade do professor
Sala de aula - Preocupacgéo em satisfazer 2 0,7%
as necessidades emocionais dos alunos
Recreio - Adocao de uma postura 2 0,7%
afetuosa
Recreio - Espaco/tempo de liberdade para 1 0,3%
0 aluno no qual o professor ndo intervém
Valorizacao do reconhecimento do erro 1 0,3%
por parte do professor
Valorizacao do aluno através da confianca 8 2,7%
na sua capacidade para aprender, mas
respeitando a individualidade de cada um
A relagdo com os alunos tem como base 1 0,3%

as caracteristicas do grupo
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Temas Categorias Subcategorias Unidagles de Unidgdes de
registo registo (%)
Valorizacdo do afeto na relacdo com o 2 0,7%
aluno
E preciso termos a capacidade de nos 1 0,3%
colocarmos ao nivel da crianca para criar
uma relagéo de confianga
Relacéo caracterizada pela proximidade 3 1%
com os alunos para que estes se sintam
seguros
X (categoria) = 36 12,3%
Assegurar a Ser capaz de captar a atencdo dos alunos 4 1,4%
motivacéo, a Ser capaz de incentivar a participagéo dos 0,3%
participagdo e alunos
aprendizagem Assegurar a compreensao dos conteddos 1 0,3%
Estabelecer uma relagcéo pedagdgica 3 1%
facilitadora da aprendizagem
2 (categoria) = 9 3,1%
Criar ambientes de Ser capaz de tornar cada aula Unica, 3 1%
aprendizagem Unicos | adequando e personalizando materiais a
e irrepetiveis cada situacéo de aprendizagem
Assegurar o bem-estar dos alunos 0,3%
X (categoria) = 4 1,4%
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Temas Categorias Subcategorias Unidagles de Unidgdes de
registo registo (%)
Tornar a sala de aula | Ser capaz de tornar a sala de aula num 2 0,7%
num espaco calmo, espaco confortavel
familiar e securizante | Ser capaz de transmitir seguranga aos 2 0,7%
para o aluno alunos
X (categoria) = 4 1,4%
Desenvolver Saber lidar com a frustracéo 4 1,4%
competéncias Saber respeitar o outro 2 0,7%
emocionais nos Saber lidar com a adversidade 3 1%
alunos
Ter sensibilidade face ao outro 1 0,3%
Ser afetuoso com o outro 1 0,3%
Ter confianga nas suas capacidades 2 0,7%
Compreender que todos somos diferentes 1 0,3%
X (categoria) = 14 4,8%
Formas de Através da valorizacao do trabalho do 1 0,3%
desenvolver as outro
competéncias Procura de equilibrio entre o nivel de 2 0,7%
emocionais dos exigéncia de dar e receber
alunos X (categoria) = 3 1%
2 (tema) = 88 30,1%
Através da Aprendizagem dos contetdos por parte 1 0,3%
observacéo das dos alunos
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Temas Categorias Subcategorias Un:c;:?siz de Urr:gdi:?oezg)e
3. Avaliacdo da aprendizagens e Em producdes escritas 1 0,3%
pratica comportamentos dos | Em producdes orais 1 0,3%
pedagogica alunos Em atividades ludicas 1 0,3%
Avaliacdo dos comportamentos dos 4 1,4%
alunos face ao trabalho proposto
Avaliacédo da aprendizagem dos 1 0,3%
contelidos por parte dos alunos
X (categoria) = 9 3,1%
Através da reacao Feedback positivo dos pais 1 0,3%
positiva de Feedback positivo dos colegas 1 0,3%
encarregados de
educacéo e dos
pares 2 (categoria) = 2 0,7%
Através da reflexé@o Informal e realizada diariamente 3 1%
sobre a pratica Informal e realizada diariamente, 1 0,3%
individualmente ou em grupo
Informal e realizada com frequéncia 2 0,7%
Reflex@o centrada nos pontos positivos e 1 0,3%
nos pontos negativos
Permite a melhoria do exercicio da funcéo 6 2,1%

enquanto pessoa e enquanto profissional
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Temas Categorias Subcategorias Unidagles ol Unidgdes e
registo registo (%)
X (categoria) = 13 4,5%
X (tema) = 24 7,9%
4. Praticas de Frequente Trabalho em parceria entre professores do 1 0,3%
cooperacéao cooperacao entre mesmo ano
entre docentes | professores de Realizacdo de projetos em conjunto 1 0,3%
turmas do mesmo Implementacéo dos projetos adequada a 1 0,3%
ano cada turma
2 (categoria) = 3 1%
Reduzida cooperacdo | Reduzida cooperac¢éo entre professores 1 0,3%
entre professores de | de turmas de anos diferentes
turmas do mesmo Apenas trabalham em conjunto na 1 0,3%
ano e de anos realizagéo de testes de avaliagdo
diferentes Falta de trabalho em conjunto entre 1 0,3%
docentes
X (categoria) = 3 1%
Cooperacao entre Existéncia de trabalho em parceria entre 1 0,3%
docentes associada professores de turmas do mesmo ano
ao ano de Falta de cooperacgéo entre professores de 1 0,3%
escolaridade turmas de anos diferentes
2 (categoria) = 2 0,7%
Decorrente das regras institucionais 1 0,3%

259



Temas Categorias Subcategorias Unidagles de Unidgdes de
registo registo (%)
Motivacdo para Decorrente da construcao conjunta do 5 1,7%
cooperar com outros | conhecimento profissional
docentes
Decorrente dos beneficios para os alunos 3 1%
Decorrente dos beneficios para 1 0,3%
professores e alunos
Decorrente da valoriza¢do da cooperacdo 1 0,3%
para o exercicio da profissdo
Decorrente da promogéo da cooperagao 1 0,3%
entre alunos de diferentes salas
2 (categoria) = 12 4,1%
Trabalho cooperativo | Com base nas préaticas existentes na 1 0,3%
docente idealizado instituicdo onde leciona
Plano anual envolvendo trabalho de 3 1%
projeto com todas as turmas do 1.° CEB
da instituicdo
Promoc&o de encontros regulares entre 2 0,7%
docentes
Criacdo de grupos de ano 2 0,7%
Definico de objetivos comuns entre todos 1 0,3%

os professores
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Temas Categorias Subcategorias UnMaQesde Umqadesde
registo registo (%)
X (categoria) = 9 3,1%
X (tema) = 29 9,9%
Formagéo Percecéo positiva Contributos ao nivel cientifico 1 0,3%
docente — sobre a formagcéo Contributos praticos mais importantes em 3 1%
inicial e inicial relagéio aos contributos tedricos
continua % (categoria) = 4 1,3%
Percecéo negativa Reduzida influéncia da nota final no 2,4%
sobre a formacéo exercicio da profissdo
inicial Escassa articulacdo entre a teoria e a 1 0,3%
pratica
Insuficiéncia da formacg&o inicial 2 0,7%
Lacunas ao nivel da lecionacao das 2 0,7%
Expressdes
X (categoria) = 12 4,1%
Percecao positiva da | Recurso a colegas no inicio do exercicio 1 0,3%
formagéo continua da profissédo
Participacdo numa acéo de formacéo 1 0,3%
anualmente
Pela importancia atribuida a formacao 3 1%

continua
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Temas Categorias Subcategorias Unidagles de Unidgdes de
registo registo (%)
Pela necessidade associada ao exercicio 2 0,7%
da profissdo
X (categoria) = 2,4%
Formacao continua Necessidades da pratica determinam a 4 1,4%
decorrente das escolha da formacéo
necessidades da Necessidades dos alunos determinam a 1 0,3%
pratica escolha da formacéo
Necessidade de renovagéo constante dos 4 1,4%
saberes/conhecimentos
O surgimento de novos materiais justifica 1 0,3%
a procura de mais formacéo ao nivel da
Matematica
O menor entusiasmo pela Matematica 2 0,7%
justifica a procura de mais formacao a
esse nivel
A mudanca dos programas justifica a 5 1,7%
procura de mais formacao ao nivel
cientifico
Necessidade de formacao ao nivel das 1 0,3%
necessidades educativas especiais
X (categoria) = 18 6,2%
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Temas Categorias Subcategorias Umdagles de Umdgdes de
registo registo (%)
X (tema) = 41 14%
Identidades e Sentimentos mais Alegria decorrente do exercicio da 6 2,1%
competéncias | frequentes no profissédo
emocionais do | exercicio da profiss&o "Recompensa decorrente do esforco 2 0,7%
professor docente Gratidao decorrente da evolucdo dos 1 0,3%
alunos
Orgulho pelo percurso que fez com os 2 0,7%
alunos
Desanimo decorrente das condicdes 2 0,7%
atualmente oferecidas aos docentes
Frustrac@o consigo mesma 3 1%
X (categoria) = 16 5,5%
Motivacdo pessoal Descoberta do gosto pelo ensino através 1 0,3%
para exercer a da escrita
profisséo Gosto pela profisséo 2 0,7%
2 (categoria) = 3 1%
Descricao da Bem disposta 2 0,7%
identidade pessoal Faladora 1 0.3%
Organizada 1 0,3%
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Temas Categorias Subcategorias Unirzgfl;z de Urr:;:?:zg)e
Exigente 1 0,3%
Colaborativa 1 0,3%
Simpatica 1 0,3%
Comunicativa 2 0,7%
Exigente no ambiente familiar 1 0,3%
Sensivel 1 0,3%
Humana 1 0,3%
Flexivel 1 0,3%
2 (categoria) = 13 4,5%

Descricdo da Correspondéncia entre identidade pessoal 1 0,3%

identidade e profissional

profissional Dificuldade em distinguir o “eu” pessoal do 1 0,3%
“eu” profissional na relagdo com os outros
professores
Dificuldade em distinguir o “eu” pessoal do 5 1,7%
“eu” profissional na relagdo com os alunos
Alguém com a capacidade de interagir 1 0,3%
facilmente com os alunos
Sensivel 1 0,3%
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Unidades de

Unidades de

Temas Categorias Subcategorias registo registo (%)
X (categoria) = 9 3,1%
2 (tema) = 41 14%
292

Total de Unidades de registo
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Anexo Al. Analise de conteddo de ambos os focus group

Temas Categorias Subcategorias UnidaQes de Uniqades de
registo registo (%)
1. Concecdo de | O que é um professor | E uma pessoa que ajuda os alunos 6 1,4%
professor E uma pessoa importante 5 1,1%
E uma pessoa que ensina criangas ou 8 1,8%
adultos
E uma pessoa fantastica 1 0,2%
E uma pessoa que quer ser professor 3 0,7%
E uma pessoa que estudou para ser 1 0,2%
professor
E uma pessoa que se dedica ao ensino 3 0,7%
2 (categoria) = 27 6,1%
Competéncias de Honestidade 13 2,9%
natureza pessoal e Carinho 2 0.5%
relacional necessarias
Ter uma boa relagdo com os alunos 11 2,5%
ao exercicio da
profiss&o Ser boa pessoa 1 0,2%
Respeitar os alunos 1 0,2%
Ser um bom exemplo 1 0,2%
Ser dedicado ao que faz 3 0,7%
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Temas Categorias Subcategorias UnidaQes de Unid.ades de
registo registo (%)

Gostar do que faz 1 0,2%
Ser sincero 1 0,2%
Ser genuino 1 0,2%
Ter paciéncia com os alunos 5 1,1%
Ser simpatico 5 1,1%
Ser bondoso 10 2,3%
Ter uma relacdo franca com os alunos 1 0,2%
Saber ouvir as outras pessoas 3 0,7%
Ser justo, tratando todos da mesma 17 3,9%
maneira

Ser amigo dos alunos 1 0,2%
Transmitir confianca aos alunos 1 0,2%
Compreender os alunos 5 1,1%
Ter empatia para se colocar no lugar dos 4 0,9%
alunos

N&o ser chato 1 0,2%
N&o ser duro 2 0,5%
Ser duro 1 0,2%
Ter calma 1 0,2%
Ter em consideracdo os sentimentos dos 1 0,2%

alunos
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Temas Categorias Subcategorias UnidaQes de Unid.ades de
registo registo (%)
2 (categoria) = 93 21,1%
Competéncias de Ajudar os alunos 12 2,7%
natureza pedagoégica | Dar voz aos alunos, valorizando a sua 3 0,7%
necessarias ao opiniao
exercicio da profissdo | Responder as perguntas dos alunos 2 0,5%
Ensinar bem e com calma 11 2,5%
Estar atento e respeitar o ritmo de 4 0,9%
trabalho individual de cada aluno
Ensinar sem utilizar aparelhos eletrénicos 1 0,2%
para recolher informagé&o
Admitir quando se engana 2 0,5%
Repetir a explicacdo apenas se o aluno 8 1,8%
esteve atento
N&o gritar 1 0,2%
N&o se desviar do tema que esta a ser 1 0,2%
tratado nas aulas
Explicar bem, até os alunos perceberem 15 3,4%
Ajudar os alunos até ultrapassarem a 9 2%
dificuldade
Z (categoria) = 69 15,6%
Tirar o curso para ser professor 2 0,5%
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Temas Categorias Subcategorias UnidaQes de Unid.ades de
registo registo (%)
Competéncias de Saber os conteldos que leciona 12 2,7%
natureza Saber dar resposta a todas as perguntas 2 0,5%
cientifica/académica dos alunos
necessarias ao Saber explicar os contetdos que leciona 6 1,4%
exercicio da profisséo 2 (categoria) = 22 5%
2 (tema) = 211 47,8%
2. Trabalho na | Atividades mais Jogos 2 0,5%
salade aula | apreciadas Desenhos e pinturas 2 0,5%
Experiéncias 10 2,3%
Fichas 3 0,7%
Atividades de TIC 1 0,2%
Trabalhos de grupo devido a entreajuda 13 2,9%
entre alunos
Escrita de histdrias 1 0,2%
Atividades de simulacéo de situagfes 1 0,2%
reais
Atividades de leitura 0,5%
Atividades de investigacdo 3 0,7%
2 (categoria) = 38 8,6%
Atividades menos Atividades de escrita 5 1,1%
apreciadas Atividades de leitura 5 1,1%
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Temas Categorias Subcategorias UnidaQes de Unid.ades de
registo registo (%)
Trabalhos de casa 3 0,7%
Inexisténcia de atividades n&o apreciadas 6 1,4%
Fichas 2 0,5%
Atividades de Organizacéo e Tratamento 1 0,2%
de Dados
Fichas de avaliacédo devido a pressao 5 1,1%
Fichas sobre arredondamentos 3 0,7%
2 (categoria) = 30 6,8%
Materiais/Recursos Objetos do quotidiano na realizacdo de 14 3,2%
mais apreciados atividades da sala de aula
pelos alunos Material Cuisenaire 3 0,7%
Manuais escolares 2 0,5%
Resumos/sinteses 1 0,2%
Caderno diario, uma vez que pode auxiliar 2 0,5%
no estudo
Tela de projecéo 3 0,7%
Quadro preto 0,7%
2 (categoria) = 28 6,3%
Sentimentos Felicidade decorrente da melhoria do seu 11 2,5%

experienciados

desempenho
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Temas Categorias Subcategorias UnidaQes de Unid.ades de
registo registo (%)
perante reforco Orgulho pelo trabalho realizado 3 0,7%
positivo do professor X (categoria) = 14 3,2%
Sentimentos Felicidade decorrente de poder aprender 2 0,5%
experienciados com 0O erro
quando o professor Tristeza 6 1,4%
desvaloriza o seu Frustragéo 1 0,2%
trabalho Misto de felicidade e tristeza 3 0,7%
2 (categoria) = 12 2,7%
2 (tema) = 122 27,7%
3. Regras de Decisao das regras Regras da sala de aula foram decididas 2 0,5%
salade aula | de sala de aula com o | entre o professor e os alunos
envolvimento dos Regras da sala de aula devem ser 12 2,7%
alunos decididas pelo professor, com o contributo
dos alunos
Regras da sala de aula devem ser 1 0,2%
decididas apenas pelos alunos
2 (categoria) = 15 3,4%
Decisédo das regras Regras da sala de aula foram decididas 1 0,2%
de sala de aula sem o | pelos professores titulares
envolvimento dos Regras da sala de aula devem ser 6 1,4%

alunos

decididas apenas pelo professor
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Temas Categorias Subcategorias UnidaQes de Unid.ades de
registo registo (%)
Regras da sala de aula devem ser 1 0,2%
decididas pelo diretor
Regras da sala de aula devem ser 1 0,2%
decididas pelos professores de toda a
escola
Regras da sala de aula devem ser 2 0,5%
decididas pelos professores que lecionam
na escola ha mais tempo
Os alunos nao devem patrticipar na 2 0,5%
decisdo das regras da sala de aula
Z (categoria) = 13 2,9%
Importancia das Facilitam a aprendizagem dos alunos 2 0,5%
regras Asseguram uma boa relacéo entre os 2 0,5%
alunos
Facilitam o desenvolvimento de 2 0,5%
comportamentos adequados dos alunos
2 (categoria) = 6 1,4%
2 (tema) = 34 7,7%
4. Liberdade de | OpiniGes divergentes | Tem tempo e espaco na escola para se 5 1,1%

expresséo

face ao tempo e ao

expressar




Temas Categorias Subcategorias UnidaQes de Unid.ades de
registo registo (%)
do aluno na | espaco para o aluno Devia ter mais tempo e espaco na escola 4 0,9%
escola se expressar na para se expressar
escola N&o tem tempo e espago na escola para 1 0,2%
se expressar
Deve ter tempo e espago na escola para 4 0,9%
dar a sua opinido
N&o deve ter tempo e espaco na escola 1 0,2%
para tudo
Z (categoria) = 15 3,4%
OpiniBes divergentes | Tem tempo e espago na escola para 9 2%
face ao tempo e ao estudar o que mais precisa
espago para o aluno Devia ter mais tempo e espaco na escola 4 0,9%
estudar o que mais para estudar o que mais precisa
precisa N&o tem tempo e espac¢o ha escola para 1 0,2%
estudar o que mais precisa
2 (categoria) = 14 3,2%
Formas de responder | Ficar na escola até mais tarde 1 0,2%
as necessidades Ter uma aula de cada area todos os dias, 1 0,2%
individuais de privilegiando todas de igual forma
Trabalhar durante os intervalos 1 0,2%
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Temas Categorias Subcategorias UnidaQes de Unid.ades de
registo registo (%)
aprendizagem dos Ter aulas mais curtas, dando aos alunos 1 0,2%
alunos mais tempo para estudarem
Implementacg&o da rotina do Tempo de 2 0,5%
Estudo Auténomo
Implementacg&o da rotina da Hora dos 2 0,5%
Trabalhos de Casa (HTPC)
Z (categoria) = 8 1,8%
Z (tema) = 32 7,3%
Relacé&o do Relacéo entre o Deve ser boa 8 1,8%
professor no | professor e a familia | Deve ser baseada na sinceridade 4 0,9%
espaco dos alunos Deve ser baseada na amizade 5 1,1%
escolar Deve envolver a transmisséo de toda a 4 0,9%
informacao sobre o aluno a familia
2 (categoria) = 21 4,8%
Relacéo entre o Devem dar-se bem uns com 0s outros 3 0,7%
professor e 0s seus Auséncia de uma boa relacdo entre 2 0,5%
pares professores provoca mau estar
Deve ser baseada na amizade, para 0os 5 1,1%
professores poderem aprender uns com
0S outros
Deve ser baseada na compreensdo 3 0,7%
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Temas Categorias Subcategorias UnidaQes de Unid.ades de
registo registo (%)
Deve ser justa 3 0,7%
Deve ser franca 3 0,7%
Deve ser igual a que o professor tem com 2 0,5%
0s pais dos alunos
2 (categoria) = 21 4,8%
2 (tema) = 42 9,5%
Total 441 100%
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