
Taxa de Redução - De 0 a 100%, quanto acha que tem perdido?Taxa de Redução - De 0 a 100%, quanto acha que tem perdido?Taxa de Redução - De 0 a 100%, quanto acha que tem perdido?Taxa de Redução - De 0 a 100%, quanto acha que tem perdido?Duração Duração Duração Duração Deslocação Deslocação Deslocação Deslocação 

 

T0 T1 DP DP% T0 T1 DP DP%

COL 1 2 4 2 50% 2 4 2 50% 0 4 3 3 20 20 80 80 0

COL 2 2 4 2 50% 3 5 2 50% 0 4 4 4 30 10 70 90 0

COL 3 2 4 2 50% 2 4 2 50% 0,1 4 4 4 30 30 70 70 0

COL 4 3 4 1 25% 3 3 0 0% 0 4 4 4 20 20 80 80 0

COL 5 1 3 2 50% 1 3 2 50% 0,7 4 4 4 50 50 50 50 0

COL 6 4 4 0 0% 3 4 1 25% 0 4 3 3 40 20 60 80 0

COL 7 3 5 2 50% 3 5 2 50% 0 4 4 4 10 10 90 90 0

COL 8 2 5 3 75% 3 5 2 50% 0 4 3 3 20 10 80 90 0

Média 2,38 4,13 1,75 43,75% 2,50 4,13 1,63 40,63% 10,00% 4,00 3,63 3,63 27,50 21,25 72,50 78,75

DPDPDPDP DP%DP%DP%DP%

Média TotalMédia TotalMédia TotalMédia Total 1,68751,68751,68751,6875 42%42%42%42% 72,50% 24,4% 0,00%

QUANTIDADE DE MUDANÇA - AMOSTRAQUANTIDADE DE MUDANÇA - AMOSTRAQUANTIDADE DE MUDANÇA - AMOSTRAQUANTIDADE DE MUDANÇA - AMOSTRA

DP% Nº INQ MUDANÇA

M1 42% 8 3,38

M2 29,17% 8 2,33

QUANTIDADE DE MUDANÇA - POPULAÇAOQUANTIDADE DE MUDANÇA - POPULAÇAOQUANTIDADE DE MUDANÇA - POPULAÇAOQUANTIDADE DE MUDANÇA - POPULAÇAO

DP% Nº INQ MUDANÇA

M1 42% 8 3,38

M2 29% 8 2,33

Sinto que o 

meu 

trabalho é 

valorizado.

Sinto 

realização 

profissional.

Colaboradores / Mudança 1 - Valorização profissional

Atribuição II Atribuição II Atribuição II Atribuição II 

I1I1I1I1

Quantidade de MudançaQuantidade de MudançaQuantidade de MudançaQuantidade de Mudança - Partindo do pressuposto que a Compasso valoriza o seu trabalho. ANTES e DEPOIS 

de trabalhar na Compasso, qual o seu nível de concordância com as seguintes afirmações:
Efeito Compasso 

I2I2I2I2

Atribuição I Atribuição I Atribuição I Atribuição I 

Sentia que 

o meu 

trabalho 

era 

valorizado

Sentia-me 

realizada 

profission

almente.

Sentir que o 

trabalho é 

valorizado.

Sentir 

realização 

profissionál.

Sentir que 

o trabalho 

é 

valorizado.

Sentir 

realização 

profissionál.


