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RESUMO: Constituiu objeto deste trabalho,
revelar a estrutura conceptual dum trabalho
realizado sobre os fisioterapeutas portugueses,
contextualizando a perspetiva fundamental de
interligacdo entre o seu passado e o presente,
com base num olhar plural scbre os dilemas
e as tendéncias deste grupo profissional. Da
conjugagdo destes pontos, mobilizamos uma
reflexdao sobre o0s principios orientadores
subjacentes as dimensdes normativas e no
quadro axiologico das praticas profissionais
dos fisioterapeutas. A partir de uma abordagem
qualitativa, e em termos estritos, os resultados do
estudo permitiram-nos conhecer, e compreender
as carateristicas deste grupo profissional, com
uma estruturacdo e restruturagdo prépria de
relagbes e recursos parecendo influenciar o
seu futuro (profisséo/profissional}, moidado por
uma tendéncia cada vez maior de “erosdo” na
mairiz identitaria de regulagéo e controlo do seu
quotidiano de trabalho.PALAVRAS-CHAVE:
Fisioterapia, Profissdo, Autonomia, Dindmicas.

DYNAMICS OF ACTION OF
PORTUGUESE PHYSIOTHERAPISTS
- TRENDS, PROBLEMS AND
PERSPECTIVES

ABSTRACT: Itwas the object of this work to reveal
the conceptual structure of a work carried out on
Portuguese physiotherapists, contextualizing
the fundamental perspective of interconnection
between their past and present, based on a
plural view on the dilemmas and tendencies of
this professional group. From the combination
of these points, we mobilize a reflection on the
guiding principles underlying the normative
dimensions and on the axiological framework of
the professional practices of physiotherapists.
From a gualitative approach, and in strict terms,
the results of the study allowed us to know and
understand the characteristics of this professional
group, with a structuring and restructuring of
relationships and resources seeming to influence
their future (profession / professional), shaped by
an increasing tendency of “erosion” in the identity
matrix of regulation and controi of their daily work.
KEYWORDS: Physiotherapy, Profession,
Autonomy, Dynamics.

11 INTRODUGAO

O propoésito deste artigo é a divulgagéo
de um estudo efetuade sobre os fisioterapeutas
portugueses, contextualizando a perspetiva
fundamental de interligagdo entre o passado
e o presente deste grupo de profissionais,
com base num othar plural sobre os dilemas e

as tendéncias deste, de forma a uma melhor




perce¢do das logicas de agéo organizada dos fisioterapeutas portugueses na sua
elaboracéo, regulacdo e desenvolvimento profissional.

Inicialmente foi efetuada uma breve revisao bibliogréafica, com o objetivo de
melhor compreender a problemética da regulagéo das profissdes das tecnologias
da salide e as suas dinamicas da profissionalizagdo, sendo esta a ponte necessaria
para o estudo sobre estes profissionais, e a contextualizag@o do seu passado e o
presente.

Numa abordagem inicial fazemos uma descri¢éo sumaria da profissdo de
fisioterapeuta, da sua evolugéo histérica, e das organizagdes que a representam em
Portugal e no mundo. Para seguidamente ser possivel langar um olhar sociolégico ac
campo das dindmicas relacionais entre a regulagao profissional dos fisioterapeutas
e o0 Estado de uma forma geral, o que permitiu criar um espago de reflex&o e debate
sobre o propésito l6gico do quadro de ensino e formacgéo existente na area da
fisioterapia portuguesa transversalmente ao longo do tempo, passando depois a
analise critica do complexo mundo laboral dos fisioterapeutas, as suas tendéncias,
problemas e perspetivas.

Privilegiou-se a abordagem de natureza qualitativa, e a entrevisia
semiestruturada como instrumentio de recolha de informagéo, efetuada por
conveniéncia a doze fisioterapeutas com diferentes contextos de agdo devido aos
distintos papéis desempenhados nos diferentes setores organizacionais da saude,
da area da fisioterapia.

2| SER FISIOTERAPEUTA — PASSADO E PRESENTE - PERSPETIVAS
NORMATIVAS

A histéria da fisioterapia, como alids a de outras profissfGes da area das
tecnologias da salde, € recente e semelhante a outras profissGes cuja origem se
centra num carater inicial de atividade fundamentalmente técnica, com base em
saberes praticos de execugédo, e um percurso estreitamente relacionado/dependente
da profissdo médica. Os Ultimos anos i&m no entanto sido marcados por uma
alteragdo de paradigma, com progressiva diminui¢ao da dependéncia da profissdo
médica e crescente autonomizagéo por parte dos fisioterapeutas.

Falar de autonomia, implica o reconhecimento de um grupo profissional,
sendo este identificado por um conjunto de saberes préprios e “um estatuto social
fundamentado num codigo de conduta legitimado por organizagées profissionais
especificas, diretamente relacionadas com a ordem social.” (Santos, 2011:30). Tal
implica o “controlo do conhecimento”, que em Portugal adota um papel fundamental
quando “o fisioterapeuta ndo esta obrigado, do ponto de vista legal a depender de uma

prescrigdo médica para tratar ou cuidar de um utente, [pois] os diferentes codigos de
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ética referem que ele deve realizar a sua intervengdo em cooperacdo com o medico
do utente” (L.opes,1994:41). Tal encontra-se em divergéncia com o legislado no Dec.
Lei 564/99 de 22 de Dezembro, que menciona que os fisioterapeutas devem atuar
em conformidade com a indicagdo médica.

No entanto, o percurso destes profissionais tem evoluido ao longo dos anos,
passando de uma atividade meramente técnica cujos profissionais dependiam
claramente da classe médica realizando tarefas delegadas, a profissionais cujo
exercicio tem por base atividades fundamentadas em saberes teéricos, técnicos
e cientificos adquiridos transversalmente ao longo de uma formag&o académica
baseada na melhor evidéncia cientifica, seguindo um cédigo ético proprio. Esta
integra de forma expressa a consciéncia coletiva dos seus profissionais, regula as
suas condutas cientificas, e estimula a uma crescente autonomia.

E fundamental compreender o percurso de profissionalizagdo dos
fisioterapeuias portugueses, através do olhar da sociologia, pois percebemos gue
ao longo de varias décadas os grupos ocupacionais da area das tecnologias tem
lutado pela afirmag&o e autonomia rumo a profissionalizacao.

Esta profissdo integrava um grupo de 18 profissdes que “compreendem
a realizacdo de atividades no dmbito da sadde, tendo como matriz a utilizagdo
de técnicas de base cientifica com fins de promogdo da satide e de prevencéo,
diagnéstico e tratamenio da doenca ou de reabilitagdo” e “desenvolvem-se em
complementaridade funcional com outros grupos profissionais da satde, com igual
dignidade e autonomia técnica de exercicio profissional” (DL n° 320/99, 11 de Agosto).
Atualmente, e devido a uma reorganizagdo e jungdo de alguns cursos da area,
encontra-se integrada num novo grupo de ainda 10 profissdes, sendo provaveimente
por tal facto que a visibilidade social desta profisséo € ainda relativamente reduzida.

No entanto e apesar de integrada neste ainda vasto grupo, a fisioterapia
detém dinamicas, simbolos e valores proprios, sendo considerada uma profissdo
emergente. Tal deve-se essencialmente ao fato de possuir “um ndmero definido
de pessoas a praticar uma técnica fundada sobre uma formagéo especializada,
[com o objetivo de dar] resposta a necessidades sociais” (Rodrigues, 1997, pp.
7-8). A autora refere igualmente que a fisioterapia esta integrada nas profissdes
intermédias “tanto no que respeita ac nivel de qualificagdo exigido como ao grau de
autonomia ocupacional. [sendo estes)] grupos ocupacionais de emergéncia recente
em resultado de processos de especializacdo ao nivel dos sistemas de ensino e/ou
de trabalho.” (Rodrigues, 2012, p.52). O seu percurso & relativamente curto, tomando
como exemplo, situagBes semelhantes ocorridas em outros paises Europeus.

A atribuicdo do titulo profissional inicialmente concedido por um reduzido
niimero de instituigées de ensino, sofreu um significativo aumento, sendo atuaimente
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variedade no nimero de vagas acrescido, e consequentemente no crescimento
abrupto ao nivel do nimero de licenciados, originando elevadas repercussdes ao
nivel do mercado de trabalho. No entanto tal aumento potencializa o reconhecimento
do fisioterapeuta como um profissional com poder de resolugdo de problemas
especificos, e ndo simplesmente como um executor de uma listagem de técnicas.
Tal tem por base o substancial aumento dos saberes e competéncias, bem como a
possibilidade de formagdo académica ao mais alto nivel.

Os fisioterapeutas tém entdo como objetivo primordial serem considerados
profissionais de primeiro contato, reconhecidos pelo poder de resolugéo de problemas
especificos, e ndo simplesmente como meros executores de uma relagio de técnicas
prescritas. Tal torna obsoleto e ciespfbpositado o modelo de desempenho baseado
em prescri¢bes e diagnosticos médicos, totalmente formatados e desadequados,
conducentes a um conjunto de procedimentos listados de técnicas e tratamentos
automatizados.

Atualmente estes profissionais detém formacéo base ao nivel de licenciatura,
com a possibilidade de acederem a mestrados e doutoramentos na area da
fisioterapia, tanto no ensino universitario como no ensino politécnico. Segundo
a Associagdo Poriuguesa de Fisioterapeutas (APFisio), Unica representante
profissional dos Fisioterapeutas Portugueses, (tendo o Lei n.° 122/2019 de 30 de
Setembro, criado a Ordem dos Fisioterapeutas e aprovado o respetivo Estatuto), o
nivel de autonomia profissional em Portugal encontra-se muito abaixo dos padroes
europeus, mais por razdes socioldgicas do que técnicas, e em muitos casos por
razbes meramente administrativas e de natureza politica.

31 A PRATICA DOS FISIOTERAPEUTAS - A REGULACAO E AS
RELACOES COM O ESTADO

Blin define praticas como “sistemas complexos de agdo e de comunicagdo
[...] proprios das interagbes entre individuos que participam num mesmo contexto
(organizagdo e instituicdo) profissional” (Blin, 1997:142).

E para Santos a nocdo de “pratica” refere-se a uma “atividade humana
intencional” que de certa forma contrasta, com a “teoria”. A autora refere que o
marxismo aplica abundantemente o conceito de ‘praxis”, e sustenta de forma
constante a teoria numa conjugacgdo dialética que permita aos individuos através
da “pratica ou conjunto de praticas” a transformagéo da naiureza através do seu
desempenho. “A intencionalidade da pratica é uma caracteristica importante, uma
vez que encerra, em si prépria, o conceito de finalidade |...] “a pratica” nédo é aqui
entendida como um conjunto de atos humanos espontdneos, mas sim como uma agao

intencional, com um objetivo proprio que visa a mudanga social” (Santos,2011:63).




Podemos considerar que a préatica incorpora um ator, um objetivo, uma situagéo, um
objeto, um processo e por fim um resultado dessa mesma pratica, sendo esta entdo
uma agao com um percurso e um fim determinado.

Lopes coloca em evidéncia ao nivel das profissfes da area das tecnologias
da salde “O pendor prético das fungbes e a auséncia de qualquer autorniomia
profissional [que] deixam expresso o lugar socialmente periférico e tecnicamente
subalterno que marca a génese instifucional destas profissées”(Lopes, 20086, p.112).

A entrada dos anos 80 traz o investimento na formagéo podendo dizer-se,
que se da inicio ao processo profissionalizante com base na relagi&o com o estado,
representando um sistema de “credenciagdo ocupacional, que ira abrir caminho
pai‘a posteriores investimentos no fechamento social destas ocupagdes.” (Lopes,
2006:113).

Com a Lei 31/92, que sumariamente concede ao governo autorizag&o
para legislar sobre as atividades paramédicas, definem-se “as condicbes do seu
exercicio, estabelecendo normas quanto a formagdo profissional e regulamentando
as profissdes correspondentes” (L.ei 31/92, Art.° 1°), ou seja s&o legisladas as
praticas.

Esta Lei vem condicionar o exercicio profissional a posse de um
diploma, certificado ou titulo adequado, de acordo com exigéncias expressas na
regulamentagdo propria, e ainda a titularidade de uma carteira profissional a ser
emitida pelo estado (DL 261/93). Tal regulamentagéo tem por objetivo a exigéncia de
habilitagdes minimas para o acesso a este tipo de atividade e para o seu exercicio,
requisitos para obtengdo do titulo profissional e para o seu registo, normas
deontolégicas de disciplina aplicaveis, e ainda a definigdo do grau de autonomia e
competéncias profissionais.

Estes fatos segundo Lopes atestam “o reconhecimenio formal de uma
relativa margem de autonomia que aparenfemente vem reconfigurar a relagdo com
a profissdo tutelar (a medicina) ” (Lopes, 2006:114), deixando no entanto inalterado
o vinculo de subordinacdo espelhada na sua nova denominagdo — atividades
paramédicas.

Como ja referido a ascens&o ao grau de licenciado e o refor¢o da componente
tedrica de formacéo, deixam de estar Gnica e fortemente ligados & execugéo prética,
no entanto os ganhos ao nivel do monopdlio da pratica, foram obtidos através do
monopdlio de mercado por diferentes mecanismos de credenciagdo, nédo tendo sido
alcangado em termos de autonomia funcional, por serem atividades de extensé&o do

ato médico. Percebemos entdo que todo este processo ndo é absorto o papel do
estado no desenvolvimento da profissdo, provindo aqui a fun¢éo reguladora deste
mesmo estado e ndo um processo de auto-regulagao.

Na linha da perspetiva de Foucault a ideia de governacéo rejeita, a nogéo de




estado como entidade coerente cujo poder politico vai inevitavelmente de encontro
aos interesses da sociedade civil. O estado é entdo visto como um conjunto de
instituicbes, procedimentos, conhecimentos e tecnologias que conjuntamente e de
forma combinada resultam numa forma particular de governacéo (Johnson, 2005:
Light, 2005).

As trajetérias de profissionalizagéo destas profissées estdo relacionadas com
uma regulagéo administrativo-burocratica, ou hetero-regulagio, com intervencao
direta do estado em todo o processo de credenciacdo e tutela sobre os orgdos
consultivos. As questbes relacionadas com as ligagdes entre o estado e as
profissdes desencadeiam de forma marcada, controvérsia no debate socioldgico
pela possibilidade da manutencio de uma relagdo consensual. As profissdes visdo
uma crescente autonomia, e o estado por seu lado o maior controlo possivel do
exercicio. Esta dualidade é entéo raz&o de discérdia no debate sobre a relacdo
profissGes/estado, segundo diferentes autores pelo seu aparente antagonismo pois,
nesta relagao o estado procura intervir e controlar as profissdes e estas procuram
uma crescente autonomia, deixando no entanto o estado, “nas mios” das profissdes
as questoes ligadas aos aspetos mais técnicos do trabalho como garante da sua
‘autonomia”. Esta é denominada por Freidson (1975, 1994) como autonomia
técnica, por oposigdo & dependéncia socioecondmica, existente para o autor, na
relacéo profissbes/estado. O mesmo distingue dissemelhantes tipos de autonomia,
técnica contra socioecondmica, e formas de autonomia absoluta e relativa {Johnson,
2005; Light, 2005).

A viséo dualista da relagéo existente entre 0 estado e as profissées de uma
certa “semi-dependéncia” ndo corresponde & viso de Foucault, que declara nio
poder falar-se em dualismo, pois as profissdes constituem elas proprias um output
da governabilidade, e néo sera o dominio das técnicas que as distingue, mas sim,
o dominio de determinados conhecimentos restritos. Este numa perspetiva historica
considera que a intervengdo do estado ndo representa um agente facilitador
& autonomia técnica, mas um elemento impeditivo para algumas ocupacodes
atingirem o total profissionalismo. Foucault aparece num campo oposto & posigdo
defendida por Freidson, para o qual 0 estado n&o é um agente externo, mas a forma
institucionalizada do processo de governagdo, que inclui os «expertise». Para ele as
profissGes e o estado surgem lado a lado como partes de um todo comum na definigdo
das politicas oficiais. Larson (1977, 1990) por seu lado refere que a intervencao
estatal funciona como o escudo garante da autonomia das profissées, confluindo
para o ideal de Freidson. Para a autora a relagdo profisséo/estado é de dependéncia
mdtua, constituindo uma perspetiva semethante & de Foucault. Abbott (1 988) refere
que na evolugdo histérica das profissfes, o processo de lutas e competicdes em

que os peritos reivindicam as suas areas de dominio, & uma constante. Levando-




nos a compreender que as profissbes necessitam do estado para se afirmarem
ndo podendo este menosprezar as profissdes pois estas acabam por se constituir
como agentes legitimadores das politicas governamentais, funcionando como seus
executores (Johnsoen, 2005; Light, 2005).

Em Portugal foi a partir de 1999 que a fisioterapia, através do Decreto-Lei
n.° 320/99 de 11 de Agosto, se transformou numa profisséo regulada, por cédula
profissional aprovada pelo Ministério da Salde e atribuida unicamente aos individuos
que & época detinham habilitagdes obtidas em instituicdes de ensino superior
reconhecidos. Com a crescente definigdo do estatuto profissional, percebemos que
a auto-regulagdo é uma responsabilidade das estruturas profissionais suportada em
cédigos de ética e refletida no aumento da responsabilizagdo dos seus profissionais.
Ficamos perante formas de regulacdo do trabalho e do emprego baseados em
principios organizativos tais como: a certificagdo formal por obtenc¢édo de diplomas,
(pelo reconhecimento do nivel de conhecimentos cientificos e competéncias
especificas), a autonomia de decisdo para a efetivagdo do exercicio profissional,
auto-regulacdo e fechamento do mercado de trabalho, a acreditacdo dos titulos
académicos bem como a adaptagdo as alterages introduzidas com a Declaragéo
de Bolonha. Estas questtes colocam-se veementemente aos diferentes grupos
profissionais e mais concretamente as suas Ordens e Associagdes, as quais
pretendem ser representativas das classes profissionais. A fundamentagdo de que
existem diferentes especificidades no setor da salde em relagéo a outros setores
de atividade econdmica, leva de forma determinante a que o estado desempenhe 0
papel de regulador num mercado caracterizado por um forte juizo de valores.

Como ja referido a APFisio é em contexto nacional a Unica associagéo
profissional representante dos fisioterapeutas Portugueses, e pretende desempenhar
um papel uniformizador das praticas destes profissionais, independentemente
do contexto do exercicio. Presentemente devide a criagdo da Ordem dos
Fisioterapeutas através da Lei n.° 122/2019, esta associagédo encontra-se numa
fase de transformacdo tendo sido instaurada a comissdo instaladora da Ordem
dos Fisioterapeutas com a duragdo maxima de um ano a partir da data da sua
nomeagéo, (17/12/2019) cessando esta com a investidura dos orgédos nacionais da
Ordem, simbolizada pela tomada de posse do bastonario, tal sempre com o objetivo
de auto-regular o sector, baseando-se na garantia de qualificagéo, regulagéo legal
da profissédo e definicdo de um padrdo de formacdo. Esta considera a legislagéo
existente em Portugal insuficiente para regular a profisséo, e garantir ao mesmo
tempo a qualificagdo da formagdo, e o controlo eficaz das préaticas profissionais, com
vista & defesa do cidaddo de mas praticas, e promogdo da seguranga de prestagao.

No atual quadro legislativo portugués os fisioterapeutas séo os Unicos
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é atualmente um tema de enorme pertinéncia. No entanto estes profissionais
continuam a usufruir da regulamentagdo mais béasica, identificando-se através de
uma cédula profissional emitida pelo Ministério da Salde atribuida a todos sem
excecéo, que obtenham o seu diploma numa instituic&o de ensino reconhecida. Este
é um processo redutor pois, ndo contempla o posterior controlo efetivo das préaticas
desenvolvidas, subsistindo essencialmente por auséncia de fiscaliza¢ao instituida,
a situacdo de desempenho ndo credenciado. E tém ainda o dever ético de basear
a sua atuacéo profissional nas praticas recomendadas, tornando os cuidados por si
prestados seguros, visiveis, eficazes e homogeneizados.

Também ao nivel da formagao de base e perfil de competéncias de saida,
se coloca o problema da falta de ﬁomogeneidade do ensino, devido a enorme
diversidade e efetividade do processo de ensing-aprendizagem, situagéo verificada
essencialmente devido ac elevado nimero de instituicdes de ensino existentes no
pais a formar fisioterapeutas. As novas condi¢gdes da relagéo entre as profissGes e
o mercado de trabalho, tem servido de base para teses que apontam para a eroséo
do fenémeno das profissdes e para a tendéncia a desprofissionalizagdo conduzindo
esta, apesar do crescimento desses grupos profissionais, a uma deteriorag&o do
seu estatuto profissional com perda de poder, autonomia e autoridade (Johnson,
1972, 2005; Saks, 1995; Santos, 2011).

41 TENDENCIAS, PROBLEMAS E PERSPETIVAS - DOS
FISIOTERAPEUTAS PORTUGUESES

Como podemos perceber os fisioterapeutas portugueses tém-se empenhado
nas (ltimas duas décadas, no aumento do nivel de formacgao (inicial e avangada)
e especializagdo, essencialmente focada na afirmagdo da sua identidade,
reconhecimento social, e fundamentalmente numa crescente autonomia do exercicio
profissional. Tal articula a constatacdo de um mundo de profissionais de salde, que
os fisioterapeutas integram, que se enconira em constante processo de interagéo,
regulacao social e controlo no setor da sadde, tornando urgente a responsabilizagéo
dos cientistas sociais pelo mapear das implicagdes e transformagdes que ocorrem
nos contextos de trabalho, que vao ocorrendo ao longo do tempo, mas também
no reproduzir de reflexbes e analise empiricas sobre os complexos processos
de construcéo identitaria e (re) organizagdo dos saberes de grupos profissionais
especificos, cuja realidade se encontra pouco investigada do ponto de vista da
sociologia em Portugal.

Da anélise disponivel sobre a evolugédo histérica dos fisioterapeutas e as
[bgicas da matriz de ensino e formagao, compreendemos que o desempenho e 0s

saberes desta profissdo, o conjunto de valores, saberes e principios que a regem,




incluindo os critérios de competéncia, elaborados com auxilio do aumento do
tempo (anos) de formac&o e de nivel superior {mestrado e doutoramento), estéo
efetivamente sujeitos a ingeréncias de natureza politica e ideologica, e cingidos
a resolugbes nao totalmente internas ao grupo profissional, dependendo véarios
dos seus dilemas e desafios da regulagdo e desenvolvimento profissional, que
dependem essencialmente da legitimagdo pelo estado, pelos sistemas periciais na
area da salde, e pelas instancias legais do funcionamento das organizagdes e dos
servigos de salide bem como pela racionalizagéo e controlo do ensino superior.

Enquanto atores tendencialmente auidnomos, estes profissionais, tendem
a gerar diferentes agdes com o objetivo de solucionar os dilemas que lhes s&o
colocados em contexto de acdo coletiva, tendendo a gerar novas estratégias de
acgéo, com o firme objetivo de potenciar a sua visibilidade de agéo e difusdo das suas
praticas quotidianas.

As novas condigBes da relagdo entre as profissdes e o mercado de trabalho,
tem igualmente servido de base a diferentes trabalhos que apontam para a eroséo
profissional, com tendéncia & desprofissionalizagéo, apesar do crescimento dos
grupos socio profissionais, podendo verifica-se uma deterioragdo do estatuto
profissional, e uma perda de poder, de autonomia e autoridade, por falta de
delimitagéo do seu campo de agdo (“fronteiras”) ou por excesso de especializagao,
sendo o poder dos profissionais segundo Carvalho e Santiago (2012}, “transferido”
para sistemas cujo objetivo é a tentativa de (re) construgéo das profissdes, que se
prende de forma crescente com o controlo econdmico e de avaliagéo de qualidade
dos desempenhos nos diferentes contextos organizacionais.

A problematica da sua evolugdo, e a reflecgdo sobre os fatores que a
condicionam, bem como podem estes estar relacionados tanto com a formagao
de base, como com o seu contexto de ag&o,” e considerando a omnipresenga
dos constrangimentos e regras do jogo especifico que estrufuraram a agdo dos
atores, sO a andlise critica e necessariamente contingente permite & abordagem
organizacional estudar as relagées entre os atores num determinado espago de
acéo particular.” (Morais, 2016:157).

51 OPCOES METODOLOGICAS E RESULTADOS DE ESTUDO

Com base numa abordagem de natureza qualitativa de nivel exploratorio
centramos o0 nosso estudo na analise das dindmicas de agdo dos fisioterapeutas
portugueses, e na compressio de quais os fatores que condicionaram o seu passado,
contextualizando com o seu presente, com o objetivo de compreender as tendéncias,
problemas, incertezas do futuro, e (re) contextualizar o seu exercicio profissional.

Como instrumento de recolha optamos pela entrevista semiestruturada para melhor




mapear os discursos, as vivéncias e as experiéncias dos atores, foram tragcados
dois objetivos gerais, com o intuito de compreender as relagbes entre os diferentes
atores e as suas dindmicas de desenvolvimenio profissional, e dois objetivos
especificos, para focalizar que fatores eventualmente influenciam o percurso da
fisioterapia e a vida profissional de cada ator. O guido da enirevista, composto por
14 questdes abertas, distribuidas por duas dimensdes (D1 - Trajetdria Profissional
dos Fisioterapeutas, e D2 - Interesses e Expetativas de Controlo) foi aplicado, por
conveniéncia a 12 fisioterapeutas com diferentes papéis desempenhados e distintos
contextos de agfo, sabendo que os atores s&@o portadores de pontos de vista
proprios consoanie o papel ou posigéo que detém na estrutura social.

A recolha de informag&o foi efetuada segundo os principios da analise
estrutural de contetido, que teve como objetivo a descoberta da logica da prépria
cultura e a sua relagdo com as praticas quotidianas dos atores sociais. Seguida
da anélise lexicométrica do corpus das entrevistas, sendo esta uma tecnica de
exploragéo interpretativa dos contelidos que possibilita a utilizag8o e quantificagéo
de calculos estatisticos sobre variaveis fundamentalmente qualitativas, como séo
os testos e seus contelidos. Para a anélise lexicométrica do corpus das entrevistas
e processamento dos dados, utilizou-se o software livre lramuteqg com ancoragem
no software R, que permite varias formas de anélise estatistica. Tendo por base as
entrevistas e apos andlise das mesmas, comegamos a compreender as opgdes e
motivagdes para a escolha da profissdo, o seu trajelo, e ligagdo com 0 percurso
profissional, e como tem vindo a ser construida a sua identidade, formacéao e
regulagéo, bem como as suas logicas de agdo, e a forma como percecionam a
profissao e a desejam no futuro.

Numa primeira leitura podemos compreender através dos resultados obtidos
que, o percurso destes profissionais tem sido construido e reconstruido com base em
diferentes ag¢des individuais e/ou coletivas, que tém guiado este grupo de profissionais
ao longo de um caminho “sinuoso” feito de "avangos e recuos” caraterizado por
um conjunto de incertezas e de dilemas, “entrincheirado” entre os interesses
préprios e coletivos, condicionada por diferentes poderes e constrangimentos que
tém conduzido maioritariamente estes profissionais a um conjunto de diferentes
micro identidades dentro de um conceito da macro identidade profissional, com um
enfraquecimento global ao nivel do exercicio, e um crescente grau de especializag&o
e complexidade na divisdo do trabalho, conduzindo ao declinio do poder profissional
e comprometimento do ambicionado fechamento do sistema de saberes e fazeres
especificos. De uma forma geral, os fisioterapeutas s&o proactivos na promogao
dos seus servigos, no entanto o crescente grau de especializagao e complexidade
na divisdo do trabalho podem ser fatores preponderantes no nivel de controlo do

trabalho da profissdo, tendo como consequéncia, o declinio do poder profissional




que tendencialmente conduz & desprofissionalizagdo, ou a proletarizagéo, sendo
a erosédo das identidades profissionais, apontada como o fendmeno contrario a
profissionalizagéo, “apontam para a erosdo do fenémeno das profissbes e para
a chamada tendéncia a4 desprofissionalizacéo, [...] sobretudo, os processos de
degradacéo do estatuto profissional.” (Rodrigues, 2012:25).

No esquema que se segue podemos perceber a visado globalizada do que foi o
passado e presente, e o que os profissionais desejam ou perspetivam para o futuro,
materializado numa matriz simbdlico-valorativa entre o “ser e ndo ser fisioterapeuta”.

Futuro

> Formacdo profissional-supcrior

= Controlo da incertexa

+ Desenvolvimento cientifico das priticas
+ Logicas de servigo ao proximo

+ Competéneias élico-relacionais

> Responsabilidade e autonomia

> Regulagdo ¢ controlo da profissiio

> Reconhecimento social
= Visibilidade da profissio

O Axiologia
Negativa

+ Axiologia
Positiva

> Formagio 1éenico-profissional
<Controlo das atividadcs

-+ Praticas rotinizadas

+ Fragmenlacdo das prilicas

- Competéneias &lico-relacionais
<Autonomia

<Controlo da profissio
<Reconhecimento social
<Visibilidade da vrofissiio

~ Ser
Fisioterapeuta

Passado ¢ Presente

Esquema 1: Presente e Passado - Tendéncias de Futuro

Fonte: Interpretagdo dos contelidos das entrevistas

No essencial, & importante referir que os resultados do estudo desocultaram
uma matriz simbélico-valorativa dos fisioterapeutas estudados, onde estes aludem
de forma constante s boas praticas em fisioterapia, e as praticas baseadas
na evidéncia, como forma que adotam para resolver as suas questdes de
reconhecimento profissional e autonomia, considerando ainda tal fato de extrema
importéancia, e recorrendo ao cumprimento dos principios e normas de qualidade em
fisioterapia definidos até ao presenta pela APFisio. Isto reflete no seu entender uma
valorizagéo e reconhecimento da sua imagem enquanto profissionais, sendo estas

conjuntamente com as suas competéncias, caracteristicas que diferenciam um bom
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de um mau profissional, tendo estes fatores consequéncias diretas na pratica destes

profissionais.

61 CONSIDERACOES FINAIS

Uma vez mais e com um (re) olhar depositado no futuro, e parafraseando
Rodrigues, esta situagédo indica um fendmeno contrario a profissionalizagao, e
como refere a autora, aponta ‘para a erosdo do fenomeno [da profisséo] e para a
chamada tendéncia a desprofissionalizagdo” (Rodrigues, 2012:25), com degradagéo
do estatuto profissional, e consequente eroséo da sua identidade, por perda dos
limites da ac&o, em detrimento do aumento dos saberes e competéncias técnicas.

E incontestavel que esta tem sido uma profissdo marcada por sucessivas
transformacgées, sendo inicialmente considerada uma ocupagdo, ou uma
acdo simplesmente técnica isenta da dimensdo cientifica, e transformando-se
gradualmente numa profissdo com exigéncias éticas e cientificas bem definidas, que
atualmente apresenta um elevado investimento por parte dos seus profissionais ao
nivel da formacao e da selecédo dos seus elementos. Contextualizando com Freidson
(1994), verifica-se uma crescente procura na consolidagdo de uma autonomia
efetiva, sendo esta referida como o “controlo do conhecimento”.

Em Portugal, estamos, perante formas de regulagéo do trabalho e do acesso
ao emprego por parte dos fisioterapeutas, baseadas em principios organizativos,
tais como a certificagdo formal por obtencédo de diplomas, (pelo reconhecimento
do nivel de conhecimentos cientificos e competéncias especificas), a autonomia de
decisdo para a efetivago do exercicio profissional, a autorregulagéo e fechamento
do cado de trabalho, a acreditagéo dos titulos académicos bem como, a adaptacéo as
alteracdes introduzi- das com a Declaragdo de Bolonha. Estas questbes colocam-se
veementemente aos grupos profissionais dos técnicos de diagnéstico e terapéutica,
e mais concretamente as suas associacdes e estruturas sindicais, as quais, cada
vez mais, pretendem ser mandatérios e as uUnicas vozes representativas das classes
pro- fissionais.

Em sintese, as problematicas do ensino e evolugcdo profissional dos
fisioterapeutas portugueses aqui referidas oferecem-nos um renovado olhar sobre
os problemas e perspetivas da Fisioterapia como uma profissdo emergente que se
pretende que seja cada vez autdbnoma e responsavel na decisac sobre os cuidados
de salide prestados. E pelas razdes expostas que nos interessa aprofundar o
conhecimento sobre a matriz simbdélico-valorativa dos fisioterapeutas portugueses,
para melhor compreender na perspetiva do grupo profissional, os fundamentos
das préaticas em fisioterapia, e o lugar e a importancia das préticas baseadas na

evidéncia, assim como as formas e as estratégias que os atores adotam para




resolver as questoes do reconhecimento e autonomia profissional. Importa, entédo
questionar quais sédo os fatores que condicionaram, condicionam e condicionardo
as praticas profissionais dos fisioterapeutas portugueses, as suas estratégias
de desenvolvimento, e a recontextualizagdo das mesmas ac nivel do exercicio
profissional.

NOTAS

Por decis@o pessoal, a autora do texio escreve segundo o novo acordo
ortografico

REFERENCIAS

Abrantes, A.L. (2012). Determinantes organizacionais na qualidade em tecnologias da saude. O
caso particular dos servigos de radiologia do sector piiblico da Regido de Saiide do Algarve. Tese
de Doutoramento em Scciclogia. Evora: Universidade de Evora

Blin, J. F. (1997). Représentations, pratiques et identités profissionneles. Paris:
L'Harmatian '

Carvalhe, T, Santiago, R. & Caria, T. (2012). Grupos Profissionals, Profissionalismo e Sociedade
do Conhecimento Tendéncias, problemas e perspetivas. Porto: EdicGes Afrontamento

Dubar, C., (1997). A Socializagdo construgédo de identidades sociais e profissionais. Porto:
Porto Ed.

Durkheim, E. (1940). Os grupos profissionais. Lisboa: Edito- rial Inquérito

Evetts, J. (2014). The Concept of Professionalism: Professional Work, Professional
Practice and Learning. in S. Billett et al. (eds.), International Handbook of Research in
Professional and Practice-based Learning, Springer International Handbooks of Education, Springer
Science+Business Media Dordrecht, pp. 29-56

Friedberg, E. (1995a). O poder e a regra - Dindmicas da agdo organizada. Lisboa: Inst.
Piaget.

Freidson, E. {1968). Professionnal powers. London: The University of Chicago
Freidson, E. (1973). The professions and their prospects. Beverly Hills: Sage

Freidson, E. (1975). Profession of Medicine. A Study of the Sociology of Applied
Knowledge, New York: Dodd, Mead & Company

Freidson, E. (1988 [1994]). Renascimento do profissionalismo. Teoria, profecia e politica, Sio
Paulo: Editora da Universidade de 580 Paulo.




French, H.P. & Dowds, J. (2008). An overview of Continuing Professional Development in
physiotherapy. Physiotherapy, 94 (3), pp. 190197

Lopes, A.M.F. (1994). Desenvolvimento pessoal e profissional dos fisioterapeutas: papel e
modalidades da formagao continua. Dissertacdo de Mestrado em Ciéncias da Educagéo —
Pedagogia na Sadde, Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagéo. Lisboa: Universidade

de Lisboa

Lopes, N.M. (2008). Tecnologias de Satide e Novas Dindmicas de Profissionalizagdo. in G.
Carapinheiro, {Org.), Sociologia da Salde: Estudos e Perspetivas, Caimbra: Pé de Pagina Editora,
pp. 107-134

Morais, P. (2016). A Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica e 0s seus Inspetores.
Uma anélise sociolégica dos dilemas identitarios do grupo profissional. Tese de Doutora-
mento em Sociologia. Universidade de Evora

Paradeise, C (2004). Comprendre les professions: I'apport de la Sociologie, Lindividu, le
group et la société. Science Humaines éditions (trad. Serbe 2005), rééd.2009

Reynaud, J.-D. (2004). Les régles du jeu. L’action collective et Ia régulation sociale. Paris:
Armand Colin

Rodrigues, M.L. (2002 [1997]). Sociologia das Profissbes. Qeiras: Celta
Rodrigues, M.L. (2012). Profissdes, LigBes e Ensaios. Coimbra: Almedina

Rodrigues, M.L. & Carvalho, H. (2004). Entre o ptblico e o privado - Associativismo
profissional em Portugal. In J. Freire (Ed.), Associagdes profissionais em Portugal (pp. 257-
298). Oeiras: Celta Editora

Santos, C.C. {(2011). Profiss6es e ldentidades Profissionais. Coimbra: Imprensa da
Universidade de Coimbra

Siiva, C.A. (2004). O labirinto da Enfermagem. Participagdo e profissionalismo. Lisboa: Colibri

Tavares, D. (2018). Introdugdo & Sociologia da Satide. Coimbra: Almedina

Capitulo 10




