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RESUMO

Enguadrado na unidade curricular de Pratica Profissional Supervisionada 11 (PPS)
do Mestrado em Educacdo Pré-Escolar, este relatorio retrata a pratica pedagogica
desenvolvida num contexto educativo de Jardim de Infancia, entre os dias 1 de outubro
de 2018 e 23 de janeiro do corrente ano, com criancas de idades compreendidas entre 0s
2¢e 0s 4 anos.

Pretende, ainda, retratar as aprendizagens adquiridas neste percurso bem como
refletir acerca desta experiéncia e da evolucdo sentida, enquanto futura educadora de
infancia.

Este estudo, intitulado de “A afetividade na relacédo pedagogica”, apresenta uma
reflexdo critica relativamente aos afetos, considerando que estes séo a base para a relacdo
pedagdgica. A partir deste pressuposto, pretendeu-se compreender o que a afetividade e
como construir uma relacdo pedagdgica baseada na mesma. Par tal, realizou-se uma
revisdo de literatura sobre o tema e construiu-se um quadro tedrico-concetual,
sustentado na psicologia, na pedagogia e na sociologia da infancia.

No que se refere a metodologia utilizada, optou-se por um estudo de caso, com o
recurso as seguintes técnicas de recolha de informacdo: uma entrevista a educadora
cooperante e a auxiliar da sala de atividades e um inquérito por questionério a restante
equipa da instituicdo para que fosse possivel compreender as suas concegdes sobre a
problematica. Foi também realizada a observacao direta participante, através de notas de

campo e registos diarios e semanais.

Os resultados obtidos apontam para as seguintes conclusdes: i) "é fundamental a
afetividade no processo de desenvolvimento das criancas” (diretora da instituicdo
cooperante); ii) um/a educador/a afetuoso/a “é aquele que esta atento, sabe respeitar,
proporciona autonomia as crian¢as de uma forma individualizada” (diretora do
equipamento); “um educador afetuoso para mim, é um educador atento, cuidadoso,

meigo, preocupado e dedicado” (educadora cooperante).



ABSTRACT

As part of the curricular unit of Supervised Professional Practice Il (PPS) of the
Master's Degree in Pre-School Education, this report portrays the pedagogical practice
that | developed in an educational context of kindergarten, between October 1, 2018 and
January 23, current year, with children between the ages of 2 and 4 years.

It also intends to portray the learning acquired in this course as well as reflect on
this experience and the evolution felt, not only as a future educator of childhood, but,
mainly, as a person.

Since it is in early childhood education that the pedagogical relationship between
educator and child is important for the development of this and also for good group
management, it is essential that it be built every day. But for its development to be
positive, it is necessary to take into account some aspects, such as affections with the
presence of affectivity, allowing the children to feel safe, supported and comfortable.

This report, entitled "The affectivity in the pedagogical relation”, presents a
critical reflection on the affections, considering that these are the basis for the pedagogical
relation. This issue accompanied me during the PPS of Day Care and continued in PPS
Kindergarten. Along the way, some more specific questions emerged that resulted in a
survey and theoretical-conceptual framework, and it was possible to observe a set of
actions and reactions of the children, the room team and the families.

With this in mind, it was my intention with this report to understand what
affectivity is, and how to build a pedagogical relationship through it. In order to be able
to answer this question, it was necessary, in a first stage, to characterize the valence of
Kindergarten and to make a reflexive analysis of my intervention, in order to be able to
relate to the problematic. Subsequently, it was necessary to carry out some literature
review on the subject.

With regard to the methodology used, a case study was chosen using the following
information collection techniques: an interview with the cooperating educator and the
assistant of the activity room and a questionnaire survey of the rest of the institution's

team so that it was possible to understand their conceptions on the problematic.



Participant direct observation was also carried out through field notes and daily and
weekly records, compiled in the PPS 1l portfolio.

The results obtained point to the conclusion that affectivity is important for the
pedagogical relationship, as the Director said: "It is fundamental affectivity in the process

of development of children."”
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INTRODUCAO

O presente relatdrio, de natureza critica e reflexiva, € o culminar do processo
vivenciado na Prética Profissional Supervisionada (Maddulo I1) (PPS I1), a qual decorreu
numa sala de Jardim de Infancia (JI) do setor publico, numa instituicdo situada em Lisboa,
entre 1 de outubro de 2018 e 23 de janeiro de 2019. A intervengdo decorreu com um grupo
de 18 criangas, com idades compreendidas entre 0s 2 e 0s 4 anos.

O presente relatério ilustra e fundamenta a Ultima etapa do meu percurso
académico e apresenta a reflexdo que fago sobre a minha intervencgdo enquanto estagiaria.
Assim, este servird para que possa exprimir, registar e refletir sobre os processos
experienciados na Pratica Profissional Supervisionada.

Importa referir que, durante a PPS Il, foram tidos em conta os principios éticos
defendidos por Tomas (2011) e Carta de Principios para uma Etica Profissional (APEI,
2011), com o intuito de garantir que se respeitavam os direitos das criangas e das suas
familias, bem como da equipa educativa e da prépria instituicdo. Assim, tive o cuidado
de respeitar o direito a ndo participacdo, bem como o direito a identidade dos
participantes, ndo revelando nomes nem fotografias dos mesmos neste relatério.

Para além da andlise reflexiva da pratica que vivi, este relatério inclui, em anexo,
0 meu portefélio pessoal, no qual apresento as minhas planificacdes e reflexdes diarias e
semanais, bem como, as notas de campo, construidas ao longo das 16 semanas de PPS.

Este também inclui ainda um portefélio de avaliacdo de uma crian¢a construido
por mim com a participacdo da mesma, através do qual sdo mostrados 0s progressos e
aprendizagens desta.

Quanto a estrutura do relatério, este encontra-se dividido em cinco capitulos,
articulados entre si. No primeiro capitulo, apresenta-se a caraterizacdo reflexiva do
contexto educativo no qual decorreu a pratica. Neste capitulo, é possivel encontrar uma
breve apresentagéo da instituicdo, da equipa educativa, do grupo de criangas e das suas
familias.

No segundo capitulo, intitulado de analise reflexiva da intervencéo e tendo em
conta a informac&o exposta no primeiro, apresentam-se e descrevem-se as intencdes que
defini para a minha ag&o com as criancas, as suas familias e a equipa educativa. E a partir

das intengdes que “o educador de infancia concebe e desenvolve o respetivo curriculo,



atraves da planificacdo, organizacao e avaliacdo do ambiente educativo, bem como das
atividades e projetos curriculares, com vista a construcao de aprendizagens integradas”
(Decreto-Lei n° 241/2001).

O terceiro capitulo evidencia e retrata a investigacdo por mim levada a cabo no
JI, apresentando e justificando a problematica abordada, bem como o roteiro ético e
metodologico seguido. No que se refere a problematica “a afetividade entre educador/ae
crianga na relacdo pedagogica” surgiu ainda na PPS I e manteve-se nesta PPS, dado que
constatei que o afeto que eu transmitia as criangas nao era, de todo matuo, ou seja, nao
correspondia ao que as criangas me davam e em todos 0s momentos do dia. Tendo isto
em conta, para esta investigacao defini dois objetivos: (i) compreender se aafetividade
é essencial na relacdo pedagdgica e (ii) compreender o impacto da afetividade na
gestdo do grupo.

No quarto capitulo, construcéo da profissionalidade, € feita uma reflexdo sobre
0 meu percurso académico, em especial sobre a PPS e o impacto da mesma na construcdo
da minha identidade pessoal e profissional, enquanto futura educadora de infancia.

Por ultimo, no quinto capitulo, apresentam-se as minhas consideracdes finais
acerca da PPS Il e da problematica em quest&o.

Em suma, é fundamental mencionar que os nomes das institui¢oes, dos elementos
das equipas educativas e das criancas referidos neste trabalho séo ficticios, de forma a

garantir 0 anonimato de todos 0S intervenientes.



CAPITULO | — CARATERIZACAO REFLEXIVA DO CONTEXTO
SOCIOEDUCATIVO

1.1. Meio onde esta inserido o contexto socioeducativo

De forma a conhecer a realidade das criancas de forma integral, é essencial
analisar o ambiente que as rodeia, as caracteristicas de que esta dispde, sendo esta anélise
essencial para “compreender 0S processos sociais que estruturam e sdo estruturados pelas
criancas enguanto atores nas agdes sociais que desenvolvem e em que se envolvem no
contexto coletivo” (Ferreira, 2004, p. 65)

A instituicdo onde pude desenvolver a PPS localiza-se numa Freguesia do Lumiar,
no concelho de Lisboa.

Relativamente ao contexto vivenciado, é uma zona bem estruturada, ainda que
com infraestruturas pouco modernas, habitadas, maioritariamente, por uma populacéo de
classe social média-baixa.

No que diz respeito aos servigos, esta freguesia dispde de um facil acesso aos
transportes publicos — autocarros e metropolitano — bem como servicos publicos e
privados - bancos, farmécias, lojas, zonas comerciais e também um grande jardim, com
diversos espacos verdes e parques infantis.

Apesar da freguesia estar inserida numa area geografica com uma populacdo
residente com niveis socioecondémicos correspondentes a uma classe média, tal ndo reflete
a realidade socioeconomica desta em que a instituicdo esta inserida, ou seja, pode-se
encontrar diversas situacdes de desigualdade, caréncia socioeconémica, vulnerabilidade
e exclusdo social, pouca acessibilidade a nivel de transportes publicos e sem recursos de

infraestruturas sociais e econémicas.

1.2. Contexto Socioeducativo

Relativamente & caraterizacdo do contexto socioeducativo, este permite-nos

perceber que existe “a utilizacdo e gestdo integrada dos recursos do estabelecimento



educativo e de recursos que, existindo no meio envolvente, podem ser dinamizados”
(Silva, Marques, Mata & Rosa, 2016).

No que concerne & instituicdo onde realizei a PPS em Jardim de Infancia, segundo
a andlise do Projeto Educativo da Instituigdo, este “foi inaugurado em 1969, surgiu da
necessidade sentida por varias familias do bairro, de ter um local seguro onde deixar os
seus filhos enquanto iam trabalhar.” Comecgou por ser constituido por 22 criancas, mas ao
fim de 1 ano, ja estavam inscritas 107 criancas, com idades compreendidas entre os 3
meses e 0 0S 6 anos de idade.

No que se refere as respostas sociais, a instituicdo contempla a valéncia de
creche (dos 12 meses aos 2 anos) e de Jardim de Infancia (dos 3 aos 5 anos) e conta,
atualmente, com 22 colaboradoras e 82 criangas.

Tem como missdo “assumir a valorizagdo das criangas ¢ de todos os agentes
educativos num clima de igualdade de oportunidades” (Projeto Pedagodgico, p.8) e
procura antecipar situacdes de desigualdade, caréncia socioecondmica e exclusdo social.
Como valores, seguindo os de base, ou seja, da sede desta institui¢do, adaptou “as suas
praticas as carateristicas especificas da comunidade, respeitando-a e valorizando-a,
criando as estratégias necessarias para a promocdo de uma cidadania mais ativa”.
Pretende ser uma instituicdo de referéncia ao nivel da resposta educativa, tendo definido
como lema orientador da sua intervengdo com as criangas e familias “Capacitar, Agir e
Incluir”.

Importa ainda referir que esta definiu como modelo pedagdgico o HighScope
para orientar a sua pratica educativa. Este modelo rege-se por cinco principios basicos,
integrantes na “roda da aprendizagem”, sendo estes: a aprendizagem ativa, a interagdo
adulto-crianca, 0 ambiente fisico/de aprendizagem, os horarios/rotina diaria e, por fim, a
observacao da crianga (Hohmann & Weikart, 2011; Post & Hohmann, 2011).

Relativamente a estrutura fisica desta, constitui-se apenas com o rés-do-chéo,
podendo observar-se na tabela que se encontra em anexo (cf anexo C).

De acordo com a tabela apresentada no anexo C relativamente as carateristicas do
espaco fisico, este € um edificio que aparenta ser novo, com algum espaco amplo, tendo
cada grupo de criangas uma sala de atividades. Todos 0s espacos deste estabelecimento
sdo funcionais e estdo adaptados a situacbes ou atividades que consigam ser
desenvolvidas. Tal como se refere na tabela em anexo (cf anexo C, tabela 7), a
instituicdo conta com dois espacgos exteriores (recreio), sendo um deles partilhado por

trés salas em horérios distintos (manhds ou tardes). Aquele espago tem alguns



equipamentos que fornecem estimulos (sobretudo motores) as criangas; a manutencéo
deste espaco é realizada diariamente e a maior parte dos materiais sdo lavados
frequentemente e estdo em boas condi¢des. O espago exterior tem, de facto, potencial
para as criangas, uma vez que se trata de um espaco amplo, relativamente resguardado
do vento e com algumas arvores que fornecem sombra e propiciam o contacto das
criangas com a natureza.

Quanto aos espacos fisicos (salas de atividades) e aos materiais das mesmas,
segundo o documento interno da instituicéo, estas estdo de acordo com os principios do
modelo seguido pela mesma, ou seja, o HighScope. Existe uma preocupagdo em
estabelecer e criar um ambiente de aprendizagem ativa para todas as criangas, permitindo
a existéncia de areas distintas e uma variedade de materiais. Estes sao identificados para
que as criancas possam fazer as suas escolhas e, posteriormente, para que 0S possam
arrumar, criando-se, assim, um ambiente de aprendizagem ativa, em que os adultos

observam, valorizam e apoiam as agdes, escolhas e ideias das criancas.

1.3. Equipa Educativa

A equipa de uma instituicdo bem como toda a comunidade educativa é essencial
para um bom desenvolvimento de uma instituicdo. Como afirmam Hohmann e Weikart
(2011), “o trabalho em equipa ¢ um processo de aprendizagem pela acdo que implicaum
clima de apoio e respeito mutuos” (p. 130).

Tendo este pressuposto em consideracdo, existe uma equipa educativa que
trabalha em prol do bem-estar das criancas desta instituicdo. Esta é constituida por uma
diretora, uma rececionista, uma auxiliar do setor financeiro, dez auxiliares de agéo
educativa, duas auxiliares de servigos gerais, seis educadoras, uma cozinheira e uma
ajudante de cozinha. No que se refere a equipa interdisciplinar, esta é constituida por uma
psicologa, uma assistente social e uma técnica de educacdo. Estes elementos estdo
presentes de acordo com as necessidades identificadas, ocorrendo reunides com as
equipas, reunides de estudo de caso e observacgdes de criancas. Quanto a equipa de sala,
esta € constituida por uma educadora de infancia e duas auxiliares de educacéo.
Existe também uma auxiliar de servicos gerais que da apoio, também, a sala dos 2 anos

I1, tal como se pode verificar na tabela da pagina seguinte.



Tabela 1.

Equipa de Sala do Jardim de Infancia

Equipa de Sala Habilitagdes Académicas

Educadora de Infancia V. Licenciatura em Educagdo de Infancia
Auxiliar de Educacdo T. 12°ano
Auxiliar de Educacéo S. Licenciatura em Educagdo Bésica

Auxiliar de Servicos Gerais V. --

Através ndo so da observacdo direta, mas também de conversas informais com a
equipa da sala, constatei que a equipa educativa se rege por valores como a cooperacao e a
partilha, sendo que educadora e as auxiliares desenvolvem entre si um trabalho fluido e
cooperativo; segundo as informacdes fornecidas por esta, € uma equipa interessada,
flexivel, cooperante e dindmica, estando sempre disponivel a reajustar o horario quando
existe falta de elementos da equipa, tanta na sala de Jardim de Inféncia, como na sala dos
2 anos 1.

Relativamente ao trabalho em sala, este é pré-estabelecido e exposto em forma de
tabela para facilitar a sua visualizacdo e a concretizacdo das atividades de pequeno e
grande grupo. A educadora da oportunidade para que as auxiliares possam, também,
colocar em pratica atividades com o grupo de criancas.

De acordo com informacgéo fornecida pela educadora, todas as quartas-feiras
ocorrem reunides interdisciplinares, de estudo de caso ou de auxiliares e, todas as sextas-
feiras, tém lugar as reunides de educadoras. Toda a equipa pedagdgica se relne cinco dias
por ano, dois dias para programar e trés dias para avaliar todo o trabalho desenvolvido.

No que diz respeito as linhas orientadoras pelas quais a educadora rege a sua
pratica, importa mencionar que a sua acao se baseia no modelo curricular HighScope,
baseando-se, assim, na aprendizagem pela acéo.

Quanto ao horéario da equipa de sala (cf. anexo D), este foi organizado em conjunto
com as restantes salas.

O horario da educadora vai ao encontro das diretrizes do pré-escolar do Ministério
de Educacéo — 5 horas letivas por dia, 2h30 ndo eletivas no estabelecimento e 7h30 néo

letivas fora do estabelecimento por semana.

Em suma, pode afirmar-se que a equipa educativa trabalha de modo colaborativo,
com a intencdo de potenciar a autonomia e o desenvolvimento global e harmonioso das

criangas.



1.4. Ambiente Educativo

O ambiente educativo € a base para o trabalho do/a educador/a; por isso, convém
estar estruturado com diversos objetos que estimulem e de facil acesso e que possibilitem
uma diversidade de escolhas e de estimulos visuais, tateis e motores, que despertem a
atencdo das criancas e que as encoraje ao nivel da curiosidade e da exploragdo, permitindo
que cada crianga estabeleca uma relagdo com o mundo ao seu préprio ritmo (Portugal,
2012, p.9).

Neste sentido, é necessario que o/a educador/a planeie, de uma forma cuidada, a
organizacdo do ambiente educativo, prestando atencdo, ndo sO as carateristicas e
pormenores do grupo de criangas, como também aos principios e valores que orientam a
sua acdo profissional.

Desta forma, no que diz respeito a organizacdo do ambiente educativo, considero
importante, tal como referem as OrientacGes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar
(Silva, Marques, Mata & Rosa, 2016), seguir uma perspetiva sistémica e ecologica e,
assim, estabelecer “um processo dindmico de relacdo com o meio, em que o individuo é
influenciado, mas também influencia o meio em que vive.” (p.21). Esta perspetiva
permite que o/a educador/a

a) compreenda melhor a crianga (a0 conhecer 0 meio em que esta cresce e se
desenvolve);

b) interaja nas relacbes entre crianca-crianca e crianca-adulto e estabeleca
interacGes com as familias e a sociedade envolvente (tendo como objetivo quea
escola, a familia e a sociedade se organizem responder melhor as caracteristicas
e necessidades das criancas); planeie o processo educativo de forma integrada (a
crianca aprende e desenvolve-se de forma articulada, interagindo com os outros
e com 0 meio);

¢) coloque ao dispor das criangas e promova a gestdo de recursos escolares e

recursos gque se encontrem no meio social,

d) revele a importancia das interacfes e relacGes entre a escola, a familia e a
sociedade para a educacgéo da crianca (Silva et. al., 2016).

Relativamente a organizacdo do ambiente educativo, o/a educador/a deve ter em
conta trés dimensbes: 0 tempo, 0 espago, materiais e 0 grupo de criancas. Foi
possivel contatar que o ambiente educativo da instituicdo foi concebido a pensar nas
criancas, existindo mesas, cadeiras, sanitas e lavatorios adequados a altura e as

capacidades fisicas das mesmas.



Em relacdo a sala de atividades, consegui observar que o tempo € orientado pela
educadora tendo em conta as rotinas das criancas (acolhimento, tempo de planear-fazer-
rever, tempo de pequeno e de grande grupo, momentos de higiene, refeices e tempo de
repouso). Segundo Hohmann e Weikart (1995), “a rotina diaria oferece um
enquadramento comum de apoio as criancas a medida que elas perseguem 0s seus
interesses e se envolvem em diversas de resolugao de problemas” (p. 224). A educadora,
relativamente a esta questdo do tempo, privilegia as &reas de interesse, proporcionando
uma estrutura para o espaco fisico que as criangas podem utilizar.

A rotina oferece uma estrutura para 0s acontecimentos do dia porque, dividir o
dia em tempos manobraveis, fornece uma estrutura que as criangas compreendem e
reconhecem. Percebem e sabem aquilo que esperar em cada parte do dia, ajudando as
criangas a desenvolver sentimento de seguranca e de controlo. A rotina diaria é flexivel
na forma como os adultos compreendem que ndo podem prever, com exatidao, aquilo
que as criancgas fardo ou dirdo. Uma rotina consistente, ou seja, adequada, é essencial
para as criancas que tém dificuldade em separar-se das suas familias. (Post & Hohmann,
2011). Encontra- se, em anexo, a tabela da rotina da sala de atividade onde intervim no
ambito da PPS 11 (cf. Anexo E, o dia-tipo).

Segundo Hohmann e Weikart (2011), uma boa organizacdo do espaco permite
que as criancas explorem o espaco e os materiais de forma livre e autbnoma, sendo
propicio a novas aprendizagens para as criangas, como também podera ser potenciador
de interagdes positivas e significativas entre pares e entre adultos e criancas: “favorece a
troca entre os diferentes elementos do grupo, a interacdo social, a exploracdo e
aprendizagem ... o bem-estar das criangas” (Ministério da Educagédo, 1998, p.55).

Ainda de acordo com 0s mesmos autores que defendem a importancia da divisao
do espaco em areas com materiais e funcdes diferenciadas, a sala esta dividida por areas
de interesse, sendo estas adequadas a faixa etaria desta sala. Por isso, no que se refere ao

espaco, a sala esta dividida por diversas areas (cf. anexo F).

Quanto a organizacao do espaco da sala, a educadora analisou e avaliou o tipo de
materiais que colocou ao dispor das criancas, levando em conta os critérios de qualidade
e variedade que se relacionam com a sua funcdo, a sua versatilidade, a sua duragéo e as
normas de segurancga. Os materiais, “dependendo de como estiverem organizados, irdo
construir um determinado ambiente de aprendizagem que condicionara necessariamente
a dindmica de trabalho e as aprendizagens que sdo possiveis nesse cenario” (Forneiro,

1998, citado por Barracho, 2011, p. 118). E importante referir que cada espago est



devidamente identificado com fotografias reais de cada um e com o seu respetivo nome.
Em suma, para além de um ambiente educativo favoravel e adequando, o/a educador/a
deve ser responsavel por educar e cuidar das criangas, prestando atencdo ao seu bem-
estar emocional e fisico e concedendo resposta as suas solicitagdes, criando, assim, “um
ambiente securizante em que cada crianga se sente bem e em que sabe que é escutada e
valorizada” (Silva et. al., 2016, p.24).

1.5. Criancas

“O bem-estar e desenvolvimento dos mais pequenos requer profissionais com
conhecimentos sobre o comportamento e desenvolvimento das criangas, capazes de
compreender e reconhecer as suas diferentes necessidades” (Portugal, 2000, p.86)

No decorrer da PPS, observei o0 comportamento das criangas em sala, nas diversas
areas (plasticina, jogos, livros, casa, construcbes e expressdo plastica), bem como a
relacdo do grupo com a educadora e com as auxiliares da sala.

A melhor forma de identificar as caracteristicas das criancas € através da
observacao, dado que “as criangas sdo as melhores informantes sobre as questfes que Ihe
dizem respeito” (Coutinho, 2010, p.51).

De acordo com o Projeto de Sala, o grupo é constituido por 18 criancas, em que
2 tém necessidades educativas especiais, 4 sdo do sexo feminino e 14 do sexo
masculino; no que se refere as idades, 1 crianca tem 4 anos, 14 criancas tém 3 anos e 3
criancas irdo completar os 3 anos até ao final deste ano civil. Relativamente a
naturalidade das criangas, uma crianca € natural de Sdo Tomé e Principe, duas tém
descendéncia do Senegal - sdo irmdos, uma do Reino Unido e as restantes sdo de

nacionalidade portuguesa.

O grupo ¢é afetuoso, curioso, interessado, preocupado com 0s outros e sempre
atento ao que a equipa da sala sugere para novas atividades.

A maioria das criangas j& frequentava a instituicdo no ano anterior, sendo que 9
criancas transitaram da sala dos 2 anos | e 7 da sala dos 2 anos IlI; 2 criangas
frequentaram outra instituicdo da mesma rede e 1 crianca nunca tinha frequentado
qualquer tipo de instituicdo. As criancas do ano anterior readaptaram-se bem a nova sala,
as novas rotinas, as atividades e ao restante grupo. Quanto a crianga que ndo tinha
frequentado qualquer instituicdo, esta adaptou-se com facilidade ao dia a dia, as rotinas
e dindmicas da sala e da instituicao.

Quanto ao desenvolvimento do grupo relativamente a cada dominio, considera-se



um grupo com desenvolvimento adequado para a faixa etaria em que se encontra (cf.
Anexo G).

Fazem parte do grupo duas criangas com Necessidades Educativas: 0 “Super
Homem” que tem Tetraparesia Espéstica, microcefalia e um atraso no seu
desenvolvimento global, dependendo inteiramente do adulto para a realizacdo das sua
tarefas. “Esta paralisia afeta os musculos voluntarios dos membros, cria rigidez
muscular, movimentos descoordenados e perturbacbes visuais” (Projeto de Sala,
2018/2019). Segundo o que observei, esta crianca tem dispositivos ortopédicos
apropriados para o ajudar a “estar de pé” — standing — e para explorar o recreio —
andarilho — e as talas para manter os pés na posi¢do correta. Através das conversas
informais que fui tendo com a educadora, soube que esta crianca é acompanhada nas
consultas de Neurologia num Hospital da zona de Lisboa, no Centro de Saude pela
médica de familia e faz fisioterapia 2 vezes por semana no Centro de Paralisia Cerebral,
sendo também acompanhadas uma vez por més na instituicdo por uma Fisioterapeuta
ELIP. Por sua vez, existe também o “Homem Aranha” esta crianca tem Espinha Bifida,
afetando em especial a &rea motora e a area da linguagem e comunicacao, resultando em
dificuldades ao nivel da aprendizagem, da socializacdo, da aten¢do e da autonomia. Foi
definido um Plano Individual de Intervencdo Precoce com a técnica da ELI, com a
familia e com a equipa educativa. Em contexto de sala, a crianca é acompanhada por
uma Terapeuta Ocupacional e uma Terapeuta da Fala da ELI. (Projeto de Sala,
2018/2019)

1.6. Familias

Para compreender a crianga, € também necessario, entender o seu contexto
familiar, pois “quando [as criangas] ali chegam, sdo ja portadoras de uma experiéncia
social unica que as torna diferentes das outras” (Ferreira, 2004, p. 65).

A familia corresponde a uma das primeiras instituices sociais em que as
criancas estdo inseridas; como referem, Hohmann e Weikart (2011), “desde o dia em
que nascem, as criangas vivem numa familia que d& forma as suas crencas, atitudes e
acoes” (p. 99).

No que diz respeito aos elementos constituintes das familias das criangas, quanto
a faixa etaria, o escaldo das mées situa-se entre os 23 e 0s 44 anos e o dos pais, entre 0s
24 e 0s 52 anos. A maioria das familias sdo oriundas de Portugal, sendo que 3 sdo naturais
de Sdo Tomé Principe e do Senegal. Relativamente a residéncia destas, a maioria reside
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na freguesia do Lumiar e as restantes nas freguesias de Santa Clara e Pontinha.

As habilitagdes literarias das familias ndo variam muito: os pais tém o0 2° e 3° ciclo
do ensino bésico; ja as mées tém, na grande maioria, 0 3° ciclo e duas tém o 1° ciclo,
existindo uma minoria (de apenas uma familia) que ndo tem qualquer escolaridade.

Segundo Ferreira (2004), apesar de existirem tragcos similares na composicao de
toda a estrutura familiar, as criancas sao “portadoras de uma experiéncia social Unica que
as torna diferentes umas das outras” (p.65).

A empregabilidade das familias ndo corresponde a uma maioria, ou seja, apenas
metade destas se encontram desempregadas e outra metade desempenha funcbes de
empregados de superficies comerciais.

Por fim, quanto a estrutura familiar, esta € bastante diversificada, correspondendo
a 12 familias nucleares (casal com filhos), 3 monoparentais e as restantes sdo familias
alargadas, ou seja, para além dos pais, também estdo presentes outros familiares. Atraves
desta caraterizacdo, confirma-se que a maioria das criangas tém irméos, sendo que 2
criancas ndo tém e 7 tém apenas 1 irméo e as restantes entre 2 a 4 irmé&os.

Um dos aspetos que a educadora faz questdo de evidenciar e de ter em conta, é 0
envolvimento das familias no jardim de infancia, uma vez que este é crucial no processo
educativo dos seus filhos, porque permite momentos de partilha de saberes e
experiéncias num contexto de cooperacdo e socializacdo entre familias e jardim de
infancia, o que valoriza as competéncias individuais num processo de aprendizagem
coletivo, integrante e de desenvolvimento equilibrado, percebendo-se, assim, que séo
familias interessadas no dia a dia dos filhos, preocupadas em saber com estes passaram
o dia e o que fizeram.

Relativamente aos horarios que foram estabelecidos no contrato assinado no dia
da admisséo, as familias tentam sempre cumprir e, quando nao levam os seus filhos para o
jardim de infancia durante um periodo mais longo, estas tém de ser contatadas para
justificarem essa auséncia. A educadora cooperante afirma que a relacdo das familias
com a equipa de sala, em que ambas partilham informagdes sobre as criancas, € uma
relacdo positiva. A sua participagdo é regular nos convivios e festas de finais de ano,

bem como nas ac¢des de sensibilizacdo que a instituicdo organiza.

11



CAPITULO I - ANALISE REFLEXIVA DA INTERVENCAO EM
JARDIM-DE-INFANCIA

2.1. Identificacdo e fundamentacao das intengGes para acao

Neste capitulo, partindo da caraterizagdo anteriormente apresentada, procederei a
avaliacdo do grupo de criangas. E necessario esclarecer que perspetivo a avaliagdo como
um processo fundamental na acdo de qualquer educador/a, pois a sua intervengéo
pedagdgica vai-se alterando consoante as avaliacdes que faz. O processo de avaliacao
exige compreender a aprendizagem e o desenvolvimento das criancas.

Nesse sentido, visando o rigor na minha préatica pedagogica, tornou-se imperativo
estabelecer as minhas intencdes para a acdo. Tais intencdes foram definidas tendo em
linha de conta a caraterizacéo elaborada anteriormente, pois sé teriam qualidade se estas
se adequassem as carateristicas, necessidades e interesses dos seus destinatarios.

Tendo em consideracdo o facto de a educadora seguir o modelo HighScope que
assenta na aprendizagem ativa, privilegiando a interacdo adulto-crianca, a organizagéo do
ambiente de aprendizagem, horarios e rotinas e, por fim, a observacdo, orientei a minha
pratica, seguindo esta roda de aprendizagem. Estabeleci como prioridade assegurar
sentimentos de bem-estar, seguranga das criancas e responder, sempre em primeiro lugar,
ao0s seus interesses.

Apresentam-se, de seguida, as intencBes definidas por mim para atuar junto de

cada um dos intervenientes: as familias, com a equipa educativa.

2.2. Com as familias...

Para além de todo o trabalho que deve ser desenvolvido com as criangas, 0
trabalho com as familias também se torna essencial para um bom desenvolvimento da
crianga, para que os pais e restante familia consigam ter uma participagdo mais ativa e,
assim, acompanhar o desenvolvimento dos filhos na instituicdo. Tal como Vasconcelos
(2008) refere, os “saberes Unicos e especificos dos pais sdo essenciais a educacdo de
infancia” (p.145).

Face ao exposto, as intencdes determinadas foram as seguintes: estabelecer
relages positivas e de confianga, com base na comunicacdo, através de conversas
informais nos momentos de acolhimento e nas partidas, referindo diversas situacdes que
ocorreram no dia-a-dia das criangas; demonstrar a disponibilidade afetiva com as

criancas - foi a minha segunda intencéo: para além de todos os momentos do dia, tive
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especial atencdo nos grandes momentos do dia, acolhimento e partida e situacbes de
refeicdo pois, por vezes, acontecia uma das méaes estar presente na refei¢cdo do almoco do
seu filho; partilhar informagdes das atividades de exploracfes planificadas para a
semana ou as atividades que foram realizadas no decorrer da mesma: tentei que esta
partilha acontecesse através de um pequeno registo diario ou de uma conversa informal
ou até mesmo com os trabalhos expostos na sala e nos corredores da instituicdo. Para
Davies (citado por Abreu, 2012, p.17), “existem muitas vantagens num trabalho com os
pais, com o envolvimento dos pais podemos: ajudar as criancas, 0s pais, as escolas e
esperar melhorias na sociedade democratica”. Assim, através desta intencdo, foi
possivel que as familias soubessem o caminho que o grupo realizava.

A participacao da familia é essencial porque, tal como refere Vasconcelos (2014),
“as familias sdo efetivamente parceiras, detentoras de saberes e competéncias especificas,
podendo dar um contributo a vida do jardim de infancia” (p.60). Neste sentido, defini
como intencdo para a acdo promover a participacao das familias encarando-as como
construtoras de novas aprendizagens para o grupo. Desta forma e tendo em conta esta
intencdo, procurei concretizar a mesma através da conversa com 0s pais, sempre que
oportuno, convidando-os a participar nas atividades e/ou nos projetos que se realizavam

na sala.

2.3. Com a equipa educativa...

Para além de todo o trabalho que deve ser desenvolvido com a familia, é também
importante ter em conta e estabelecer inten¢fes para com a equipa educativa.

E a familia que melhor conhece as caracteristicas especificas e potencialidades
da crianca (Sousa & Sarmento, 2010), o que considero essencial na constru¢do de uma
relacdo de confianca e cooperacdo entre o/a educador/a e a familia de cada crianca, pois
estas possuem “informacgdes fundamentais para o desenvolvimento de projetos e
estratégias mais adequadas" (Sousa & Sarmento, 2010, p. 148) para 0 sucesso do

desenvolvimento e aprendizagens das criancas.

A minha intencdo para com a equipa educativa foram planificar atividades em
conjunto com a educadora e com a restante equipa da sala: na maioria das vezes,
ocorreram conversas com a educadora, nos momentos de repouso do grupo, em que
definiamos as atividades da semana, com sugestdes de ambas as partes, ajudando a
definir os objetivos das mesmas e escolhendo os materiais mais adequados.

A intencdo que mais valorizei foi o facto de conseguir estabelecer uma relagao
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de confiancga, respeito com toda a equipa da sala, bem a restante equipa da
instituicdo, porgue estes dois aspetos sdo a base do desenvolvimento de um trabalho
assertivo e eficaz. A equipa da sala motivou-me, apoiou-me e fez-me perceber que esta
intervencdo seria uma mais-valia e 0 mesmo aconteceu com a restante equipa.

Também valorizei a participagdo das auxiliares em que expus as minhas ideias
as duas auxiliares da sala de uma forma mais especifica e direta, acontecendo diversas
vezes, nos mais variados momentos do dia.

Para finalizar, posso afirmar que a equipa educativa foi um pilar no que se refere
as minhas insegurancas, pois que estimulou a minha resiliéncia e colmatou algumas

davidas que tinha relativamente a esta faixa etaria.

2.4. Com as criancas...

Post ¢ Hohmann (2011) referem que “¢é desde do nascimento que os bebés e
criancas aprendem activamente, atraves das relacdes que estabelecem com as pessoas e
das exploragdes dos materiais do seu mundo imediato” (p.160).

Deste modo, como futura profissional de educacdo, aprendi que existe um
conjunto de pressupostos e de conhecimentos tedricos que orientam a minha
intervencdo, colocando as criancas como o centro da minha acdo, englobando e
envolvendo no seu percurso educativo, a equipa educativa e as familias.

De acordo com o modelo educativo HighScope que assenta na aprendizagem
ativa privilegiando a interacdo adulto-criangca, a organizacdo do ambiente de
aprendizagem, horéarios e rotinas e, por fim, a observacdo, orientei a minha pratica,
seguindo esta roda de aprendizagem, tendo como prioridade assegurar sentimentos de
bem-estar, seguranca das criancas e responder, sempre em primeiro lugar, aos seus
interesses.

Nesse sentido, procurei que a minha pratica fosse ao encontro das intencfes da
educadora, pensando também sempre nos interesses e necessidades do grupo.

Defini objetivos a alcancar por etapas, tendo em conta 0 meu processo de
adaptacéo e de crescimento pessoal: comecei por estabelecer a criacdo de um ambiente
de confianca e cooperacdo das crianga:, as criangas sempre foram muito solidarias, mas
mostravam pequenas dificuldades em se expor, em conseguirem falar em grande grupo,

demonstrado até alguma timidez.

As 10h00 o grupo relne-se para a can¢do dos “Bons Dias”, neste

momento para além de se desejar o bom dia individualmente a cada
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crianca, desta vez, a educadora pediu para que se referisse 0s segundos
nomes de cada crianca e também os segundos nomes dos adultos
presentes na sala; Relativamente a este momento, reparei que algumas
criancas sentiram dificuldades em se expressar para desejar uns bons

dias sozinhas. (Excerto da Reflexdo Diaria n® 2, 9 de outubro de 2018)

Desta forma, conseguia ir ao encontro de uma aprendizagem ativa, em que a
crianca vivesse experiéncias diretas e imediatas retirando, através da reflexdo, algum
significado, assim como o préprio conhecimento que daré sentido ao mundo (Weikart &
Hohmann, 2011).

Em sintonia com uma abordagem sensério-motora, o desenvolvimento das
diversas competéncias surge ao proporcionar uma rotina previsivel e flexivel tendo
em conta os ritmos e necessidades de cada crianca, criando uma rotina organizada,
com transi¢Oes suaves entre 0s varios tempos da rotina para favorecer diversas relages
sociais entre as criancas e 0s adultos nos diversos momentos da rotina porque, quando
os “adultos trabalham em conjunto em qualquer ambiente de aprendizagem pela agdo,
sustentado num clima de apoio interpessoal, as criangas sentem-se motivadas a prosseguir

e levar a bom porto as suas inten¢des e motivagdes” (Hohmann & Weikart, 2011, p. 75).

Hoje, no Tempo de Grande Grupo, jogamos ao Jogo das Cadeiras, 0
grupo gostou muito, esteve muito entusiasmado, mas algumas criangas
sentiram um pouco de dificuldade em conseguir jogar; a Bianca® foi a
que teve mais dificuldade, perdeu o interesse algumas vezesdirigindo-
se para outras areas da sala ou ficando sentada na cadeira o tempo em
que ndo era para sentar. (Excerto da Reflexdo Diéria n° 17, 30 de
outubro de 2018).

Por fim, pretendi apoiar as criangas nos varios momentos da rotina (no
acolhimento, na partida, nas refei¢Oes, sesta, cuidados corporais, tempo de grupo e do
tempo de planear-fazer-rever), sendo crucial, porque é através destes momentos que se
conhecem 0s interesses e necessidades de cada crianga e se estabelece uma relagéo de

afetividade.

Finalizdmos a manh& com marcagéo das presencas, em que hoje foi a

! A Bianca era das criangas mais novas do grupo.
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vez do Martim RZ., o Martim teve bastantes dificuldades a realizar
este momento porque, além de ndo comunicar de uma forma verbal
como os adultos da sala e com os colegas, também ndo se expde aos
outros. Entdo, devido a estes aspetos, o Martim sO realizou este
momento das marcac6es de presenca com a minha ajuda. (Excerto da
Reflexao Diaria n° 24, 12 de novembro de 2018).

3. Avaliacédo Geral do Grupo

Considero que este capitulo seja um dos mais importantes, uma vez que é através
de uma avaliacdo do grupo, com um antes e um depois, que se consegue observar as
criangas e o grupo, permitindo-me refletir e “estabelecer a progressao das aprendizagens
a desenvolver com cada crianca, € em grupo, tendo em conta a sua evolugdo” (Mendes &
Cardona, 2012, p.272).

Posto isto, com a caracterizacdo do grupo e através da observacao direta que fui
fazendo ao longo de toda a PPS II para conhecer as criancas “a partir de si proprias, ou
seja, tomando em consideracéo as suas experiéncias como forma de explicitar e conhecer
mais a sua subjetividade” (Ferreira & Sarmento, 2008, p.69), foi-me possivel adequar as
minhas propostas a0 mesmo. Além disso, a constante reflexdo sobre o dia-a-dia e as
dindmicas realizadas com as criancas, diversificadas e transversais, ajudaram-me a
conhecer melhor o grupo e a identificar os seus gostos e potenciais de cada um.

Assim, no decorrer da PPS, consegui desenvolver diversas propostas educativas
que abrangeram a grande maioria das areas de conteldo e, atraves destas, tive a
oportunidade de desenvolver novas formas de trabalho, principalmente trabalho em
pequeno e grande grupo devido ao modelo que a instituicdo segue e ao trabalho
desenvolvido no ambito da unidade curricular de Conhecimento e Docéncia em Educacéo
de Infancia (CDEI) — a Metodologia de Trabalho de Projeto.

Em todas as intervencGes que realizei, procurei sempre observar e analisar cada
crianca para que ficasse a conhecer um pouco mais de cada uma delas e perceber a sua
evolugdo. O mesmo acontecia quando observava o Tempo de Planear-Fazer-Rever nas
diversas areas da sala, interagindo sempre com as criancas.

Penso que o facto de a equipa educativa conhecer bastante bem a realidade

familiar dagquele grupo, de estarem organizadas em termos de rotina diaria, proporcionou

2 O Martim R. ao longo da minha PPSII nunca comunicou com palavras, sempre teve grande dificuldade em
se expor em grande grupo e apenas comunicava com o olhar, com expressdes e com gestos.
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ao grupo de criancas uma maior orientacdo para estarem mais tranquilas e escutarem o
que o outro tem para dizer.

Das minhas intervenc@es, posso concluir que, com as atividades devidamente
planificadas, foi notoéria uma grande motivacdo e entusiasmo quando estas eram
direcionadas para as artes, para exploracdo sensorial, percebendo assim, que este grupo
tinha bastante necessidade deste tipo de materiais. Neste sentido, resolvi arriscar em
novos materiais e, na maioria das vezes, obtive bons resultados A titulo de exemplo, a
atividade com a Espuma de Barbear com cola branca, o Slime Normal e de Gelatina, a
Pintura com molas e algod&o (cf. Anexo H), contribuindo assim para o desenvolvimento
ndo sé sensorial, mas também ao nivel da motricidade fina. Posso afirmar que esses
momentos foram das intervengOes mais gratificantes para mim, porque observei um

envolvimento significativo por parte de todas as criancas.

3.1. Avaliacao do portefélio de desenvolvimento e aprendizagem de uma crianca

“O portfolio se constitui num material rico e diversificado que permite ao
professor acompanhar as produc¢des dos educandos ao longo do tempo,
verificando seus progressos e/ou seus retrocessos, oferecendo ajuda

necessaria no momento mais indicado” (Raizer, 2007, p. 70).

Este método de avaliacdo € um registo personalizado de todas as conquistas,
evolucdes e aprendizagens realizadas num espago de tempo definido pelo profissional de
educacdo, tornando claras as expetativas relativamente a crianca.

Este portefolio surgiu no ambito da PPS e refere-se a um processo de observacéo
aprofundada de uma crianca, da qual resultaram registos e conclusdes sobre o
comportamento da mesma, bem como, as suas potencialidades, fragilidades e
aprendizagens. Este portefolio constitui-se por uma “diversidade de informagdes” ¢ ¢é
“mais do que uma pasta cheia de materiais” (Parente, 2004, p.56). Em suma, “¢ uma
colecgdo sistematica e organizada de evidéncias” (idem) que permitem ao/a educador/a,
crianga e familia observar e apreciar as conquistas da crian¢a em relagdo a aquisicédo e
desenvolvimento dos varios dominios. Este instrumento permite também ao/a educadora
e a crianca “identificarem e planearem as etapas seguintes no processo educacional”
(Parente, 2004, p.56).

Neste portefolio individual da crianga que escolhi, em conjunto com a educadora
cooperante (cf. Anexo B), o processo foi iniciado a partir do segundo més de estagio e

17



teve como escolha a E. Esta crianca, desde cedo que se mostrou muito disponivel para
comunicar comigo e com o restante grupo, sendo bastante participativa, conseguindo
verbalizar, de forma segura, 0s seus gostos, interesses e necessidades. Mas, enquanto
educadora estagiaria, tive alguma dificuldade em aproximar-me da E., apesar de termos
conseguido estabelecer uma relagédo bastante positiva, baseada nos afetos.

Uma vez que o portefélio € realizado em conjunto com a crianca escolhida e que
esta deve escolher as atividades que quer registar, era importante para mim escolher uma
crianga que ndo tivesse dificuldade em verbalizar os seus gostos e interesses para que 0
seu papel na elaboracdo do portefolio fosse, efetivamente, ativo. A familia da E. foi
também uma das raz0es para esta escolha, pois que revelou disponibilidade e interesse
em perceber como a crianga se encontrava em termos de evolugdo do seu
desenvolvimento.

O portefolio foi mostrado a crianca e, posteriormente, entregue aos seus pais de
forma a que a crianca, em casa, 0 pudesse explorar livremente e também para que os pais
pudessem ver todo o trabalho por mim realizado com a E.

Quanto a participacdo dos pais na realizacdo do portef6lio, apenas responderam a
uma pergunta de apresentacao sobre 0 nome da E. e autorizaram a partilha das fotografias
do pai e da mae, bem como da avé.

Relativamente as partes que compdem o portefélio, estas foram construidas em
registo de computador, utilizando os registos fotograficos com o respetivo comentério,
enquanto educadora-estagiaria, da E.

No que diz respeito a estrutura deste portefdlio, esta dividido por capitulos em que
comego com a apresentacdo da E., curiosidade do porqué dos pais terem escolhido o
nome, a familia, a equipa de sala, os amigos da sala e onde gosta de brincar mais. Por fim,
encontra-se o separador das areas de conteldo, com toda a evolugdo da E, em que
complementei este portefélio com a Area da Formagdo Pessoal e Social; abordei a
independéncia e autonomia e a convivéncia com os outros; na Area das Expressoes
Artisticas e Educacéo Fisica abordando o dominio da Educacdo Fisica, Artes Visuais,
do Jogo Dramético e Musica; na Area da Expressdo e da Comunicacdo, optei por
abordar o dominio da Comunicagéo Oral e da Matematica e, para finalizar, a Area do
Conhecimento do Mundo.

Cada parte deste portefolio tem um pequeno texto introdutorio sobre a evolugéo
da E. e, cada dominio, estd representado com fotografias. No entanto, devido as

dificuldades sentidas em registar momentos no portef6lio na devida altura, procurei
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mostrar os trabalhos e fotografias a crianca mais tarde, relembrando o acontecimento e
perguntado se as queria incluir no seu portefélio. Uma das grandes intengdes que tive
em conta com a realizacdo deste portefdlio foi que, construido com a crianga, aquele
fosse uma colegdo intencional dos “esforgos, progressos e realizagbes da crianca”
(Meisels, citado por Parente, 2004, p.57), sob a forma de producdes da mesma e/ou
fotografias que demonstrassem o seu envolvimento nas varias brincadeiras e dinamicas
realizadas no dia-a-dia.

Apresenta-se, no Anexo B, o Portefdlio da E., com o rosto da crian¢a devidamente

ocultado, de forma a respeitar a ética na investigacao.
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4. Andlise Reflexiva dos Processos de Intervencéo

Neste ponto do relatério, irei refletir sobre a acdo educativa desenvolvida no
contexto de JI, tendo em conta as intengdes referidas anteriormente.

Neste sentido, irei focar-me nos aspetos relativos as atividades de intervencéo,
referindo os principais objetivos e estratégias, bem como as rotinas e tempo, espaco e
materiais.

O tempo e a rotina sdo dois fatores importantes e significativos no processo de
intervencdo. Quando cheguei a instituicdo, percebi que o grupo de criangas se estava a
adaptar a nova rotina, segundo o modelo que esta segue. Desta forma, foi fundamental
apropriar-me da estruturacdo do tempo, percebendo a rotina ja existente.

Uma rotina pré-estabelecida e organizada permite as criangas que tomem decisdes
sobre como querem aproveitar o tempo e como torna-las mais autbnomas e seguras.

Como ressalva, refiro que as atividades e materiais que realizei ndo se relacionam
com o trabalho de investigacdo, dado que este segue um estudo de caso. Foi neste
processo de planear que explicitei e operacionalizei as minhas intencionalidades
educativas, dado que estas foram delineadas com base nas necessidades do grupo e no
que eu e a educadora cooperante idealizavamos para 0 mesmo. Tentei adequar as
atividades e os materiais a todas as criangas do grupo, tornando-as motivadoras e
positivas.

Importa referir que as planificacdes diarias de cada atividade (cf. Anexo A) foram
realizadas, sempre que possivel, em conjunto com toda a equipa de sala, partilhando assim
as propostas de atividades para a semana seguinte e conversando sobre a importancia e
necessidade das mesmas. Esta forma de trabalhar, ou seja, o facto de planearmos em
conjunto, sempre com uma semana antecipada, (todas as sextas-feiras), levou-me a
refletir sobre a forma que poderia acompanhar os interesses e necessidades do grupo de
criancas; a educadora e eu chegdvamos a concluséo que, apesar de as planificacbes serem
construidas previamente, ndo sdo rigidas e permitem sempre reformulagdes.

Neste sentido, importa também referir que as planificagdes realizadas respeitaram
0 modelo proposto pela instituicdo, pelo que adotei este modelo para um trabalho
contextualizado. Organizei as mesmas de acordo com os indicadores-chave inerentes ao
modelo pedagdgico HighScope. Os indicadores-chave “sdao parte integrante da
abordagem de aprendizagem através da accdo, filosofia da base do High Scope”
(Hohmann & Weikart, 2011, p.453), e “orientam os adultos ao observar, apoiar, e

planificar actividades para as criangas” (Hohmann & Weikart, 2011, p.454). Estas
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planificacbes foram sempre realizadas em conjunto e na sequéncia da reflexdo das
atividades realizadas e dos interesses que as criancas iam demonstrando.

Dado que no grupo tinhamos uma crianga com NEE (Paralisia Cerebral), sempre
foi uma inten¢do minha e da educadora cooperante fazer a integracdo dessa crianca em
todas as atividades. A educadora sempre se mostrou disponivel, através de conversas
informais e das reflexdes realizadas em conjunto e, acima de tudo, mostrando-me que
conseguia cumprir todos 0s meus objetivos, fazendo com que me adaptasse ao grupo e as
suas necessidades, respondendo de forma assertiva a situacGes inesperadas.

Neste processo de intervencédo, devo referir um Gltimo aspeto importante e que,
para mim, poderia ter sido melhor explorado: o espaco. Senti que poderia ter aproveitado
de uma forma diferente o exterior — recreio — onde me poderia ter juntado as criangas nas
suas brincadeiras e dinamizar atividades diferentes.

Quanto ao espaco interior, a sala e corredores, optei por o utilizar, em que 0s
trabalhos/atividades realizadas pelas criangas, a maioria das vezes eram colocados nas
paredes da sala e no corredor; este era um aspeto ao que a educadora dava bastante
importancia e valor e acredito que expor nas paredes os trabalhos destas, ndo s6 € uma
forma de as fazer sentir valorizadas, reconhecendo o seu trabalho, mas também um meio
de comunicacdo com as familias e com a comunidade escolar, que assim podem ver 0s
trabalhos deste grupo de criancas.

Ainda relativamente as atividades realizadas, é necessario refletir sobre as
mesmas: 0 primeiro projeto que desenvolvi com o grupo de criangas intitulou-se “Os
Pandas” (cf. Anexo I) e traduz grande parte do meu tempo de intervengao, tendo durado
grande parte da PPSII. Este projeto sobre os Pandas foi desenvolvido de acordo com as
fases da Metodologia de Trabalho por Projeto, sendo desenvolvido, em grande parte, por
mim. No que se refere a esta questao, é importante reforcar uma ideia j& mencionada, este
grupo de criangas ndo estava habituado a ser questionado, a dar a sua opinido, a pesquisar,
a discursar para um grande grupo e nem a tomar decisdes sozinhos. Portanto, esta
metodologia era totalmente desconhecida para as criangas.

Nesse sentido, foi preciso, da minha parte, um acompanhamento muito detalhado
e constante, tendo em vista a orientacdo das criancas, pensando em formas de p6r em
pratica as suas ideias. Acabei por ter um papel bastante ativo e participativo ao longo do

projeto, visto que agi sempre com dedicacédo e entusiasmo junto das criangas, de formaa
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fazer com que estas descobrissem as respostas as questdes que formularam inicialmente.
Importa salientar que, ao longo do projeto, pretendi levar as criangas a “participar no Seu
mundo e contribuir para ele com a sua criatividade, sensibilidade e espirito critico”
(Portugal, 2008, p. 33). Apesar de este projeto ndo ter sido levado em frente para a
avaliacdo da unidade curricular de CDEI por opcéo e conselho dos docentes da mesma,
optei por comegar um novo projeto e, no decorrer do mesmo, fui-me apercebendo de que
0 grupo de criancas agiu de forma mais ativa e participativa. Neste segundo projeto, sobre
as Baleias, em que se questionaram “Porque é que as baleias deitam agua pela cabe¢a?”,
senti as 4 criangas envolvidas, mais participativas, passando-se a questionar, a darem a
sua opinido, pesquisando sobre a pergunta que surgiu e, numa fase final, a exporem 0s
resultados perante o restante grupo. Com este segundo projeto, as quatro criangas
envolvidas aprenderam mais sobre esta metodologia e senti que estiveram, sem divida
alguma, empenhadas, dedicadas e, acima de tudo, curiosas por saber mais sobre as
baleias, fazendo com que na apresentacdo para o restante grupo brilhassem. (cf. Anexo
11).

Considero que compreendi as potencialidades e fragilidades do grupo de

criancas em questdo e adaptei a minha intervencédo, dando respostas mais positivas.
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CAPITULO 111 - INVESTIGACAO EM JARDIM DE INFANCIA

Este capitulo incide sobre o paradigma desenvolvido neste relatorio: a afetividade na
relacdo pedagdgica, estando intitulado como: “A afetividade na relagdo pedagogica”.
Assim, irei aprofundar o aspeto que considero mais importante na préatica profissional,
fazendo uma contextualizacdo e, posteriormente, uma analise critica do assunto,

utilizando referencial tedrico que o fundamente.

3.1. Identificacéo e Fundamentacéo da Problematica Emergente

A problematica prende-se com um interesse que manifestei ainda durante o
periodo de PPS I. a importancia da afetividade na relacdo pedagdgica. Esta decorreu em
contexto de creche e foi claramente notdrio o papel de destaque que a afetividade assumia
na minha relacdo e na pessoa que tinha com os bebés e com a equipa educativa de sala,
influenciando-me, desta forma, a que se tornasse o tema desta investigacao.

Esta questdo voltou a repetir-se nas primeiras semanas de PPSII, surgindo muitas
questdes que acabaram por me conduzir novamente a este tema. Estas mantiveram-se
presentes em todo o meu percurso., a saber: i) de que forma como se carateriza a
relacdo entre educador/a e crian¢a? ii) como comunicar com afetos? iii) qual a
importancia desta forma de comunicacao? e iv) como é que a afetividade ajuda na
conquista do grupo de criangas com quem estamos?

Apesar destas questdes ndo terem sido propostas nas planificactes das atividades,
foram inseridas nas intengdes e nas reflexdes semanais.

Com base na observacao que realizei na sala e da equipa no que se refere a relagédo
com cada crianca, verifiquei que se desenvolviam relacdes pedagodgicas baseadas na
afetividade, na confianca e na comunicacao verbal, fazendo despertar o meu interesse em
pesquisar sobre estas dimensoes.

A equipa relacionava-se com todas as criangas de uma forma muito natural e, nos
mais diversos momentos, tais como no Tempo de Planear-Fazer-Rever, no Tempo de

Pequeno e Grande Grupo, nos momentos de refeicéo e de cuidados corporais. Em muitos
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destes momentos, a comunicacdo ndo acontecia S6 com a comunicacdo oral, mas através
de um abraco, de carinhos e do aconchego no colo.

Brazelton e Greenspan (2014) tiveram um papel fundamental no desenvolvimento
do meu percurso pois compreendi que, quando “existem relagdes solidas, empaticas e
afetivas, as criancas aprendem a ser mais afectuosas e solidarias e acabam por comunicar
0s seus sentimentos, refletir nos seus proprios desejos e desenvolver o seu relacionamento

com outras criangas e com adultos” (p.29).

3.2. Enquadramento Teorico

Neste ponto, destaco dois grandes aspetos a ter em conta no futuro, uma vez que
toda a minha intervencdo e investigacdo se baseou nos mesmos. Apercebi-me que a
relacdo afetiva e a comunicacdo entre educador/a e crianca € sdo a base do
desenvolvimento e esta deve ser construida atraves de interacBes sociais desenvolvidas
em ambientes variados. Para melhor explicitar a problematica identificada, este capitulo

esta dividido em subcapitulos.

3.2.1. O afeto e a afetividade, o que sdo?

Apds a contextualizacdo da problematica apresentada no inicio do capitulo, foi
possivel consciencializar-me da importancia da afetividade e como é possivel estabelecer
uma relacdo pedagdgica com as criangas.

Para que conseguisse perceber de que forma a afetividade contribui para uma
relacdo pedagdgica, € necessario compreender o que sdo os afetos e a relacdo de
afetividade.

Sabe-se que a relacdo afetiva se carateriza como um processo continuo, construido
mutuamente. Por isso, Portugal (2012) refere que, quando o/a educador/a fica
responsavel por um grupo de criangas, a sua preocupacgéo deve ser a de estabelecer uma
relacdo afetiva. Sendo esta para mim uma das minhas principais inten¢Ges nesta pratica
interventiva, valorizei este aspeto devido as carateristicas deste grupo de criangas.

Existem diversos aspetos que o/a educador/a devera de ter em conta na relacéo da
afetividade com o seu grupo, Winnicott (1971) revela que, antes da aquisi¢cdo da

linguagem, a crianca consegue estabelecer relacdo com a méae ou com a pessoa que cuida
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dela, através de momentos de expressao (choro, necessidades fisiologicas e sorrisos).
Deste modo, a afetividade assume um papel essencial no desenvolvimento humano, em
que se determina os interesses e necessidades individuais da crianca.

Para Leite (2012), a afetividade aponta para a capacidade de o ser humano ser

afetado pelo mundo, por sensacGes mais ou menos positivas.

Por sua vez, Bowlby, (1989) a propdsito da Teoria do Apego (TA), considerou
que J. 0 apego como um instrumento basico dos seres humanos, isto &, um
comportamento biologicamente planeado, como o mecanismo de alimentacdo e da
sexualidade, e é considerado como um sistema de controle homeostatico, que funciona

dentro de um contexto de outros sistemas de controle comportamentais.

De acordo com este autor, Bowlby (1973/1984), o relacionamento da crian¢a com 0s
pais € estabelecido através de um conjunto de sinais inatos do bebé, que pedem
proximidade. Assim, com o passar d tempo, um verdadeiro vinculo afetivo se
desenvolve, assegurando as capacidades cognitivas e emocionais da crianga, assim
como pela solidez dos comportamentos de cuidado, pela sensibilidade e
responsabilidade dos cuidadores. Por isso, um dos indicadores basicos da Teoria do
Apego € de que as primeiras relacdes de apego, estabelecidas na infancia, estas afetam

o estilo de apego do individuo ao longo de sua vida (Bowlby, 1989).

Perante isto, e ainda segundo Bowbly (1989) a crianga vincula-se de uma forma
instintiva a quem cuida dela, com a intencdo de sobreviver, dependendo do seu
desenvolvimento fisico, social e emocional. Distinguindo ainda, através de dois fatores
que podem interferir na ativacdo do sistema do comportamento do apego: aqueles que
se relacionam nas condicBes fisicas e temperamentais da criancas e relacionando as
condic¢des do ambiente, tendo consciéncia que estes dois fatores difere de uma interagédo
que é complexa e depende, de alguma forma, da estimulacdo do sistema de apego. Por
isso, esse sistema tem funcdo direta nas respostas afetivas e no desenvolvimento
cognitivo, dado que envolve uma representacdo mental das figuras de apego, de si

mesmo e do ambiente, sendo estas fundamentadas na experiéncia.

3.2.2. Relacdo Pedagdgica versus Afetividade?

“E no espaco escolar que a convivéncia, a cooperacio e a troca de afetos nos tornam

mais humanos. E preciso que a escola possibilite uma educac&o que tenha como base
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uma visdo holistica; porém, respeitando cada pessoa na sua individualidade” (Oliveira,
2010, p.34).

Perante as concecdes anteriores sobre a afetividade, destaco a de Sousa (2013),
em que o mesmo refere que uma relacdo pedagogica promove o desenvolvimento da
crianca, tanto ao nivel da sua construgcdo como pessoa, como dos conhecimentos a
adquirir (Wallon, s.d., citado por Krueger, 2006).

A construcdo de interacdes afetivas entre o/a educador/a e a crianca permite o
desenvolvimento intelectual e social da crianca, estimulando a empatia, a confianca e a
solidariedade (Brazelton & Greenspan, 2009). Possibilita também que o processo
educativo decorra com um grande envolvimento, por parte de todos os intervenientes,

proporcionando seguranca e confianca (Brazelton & Greenspan, 2009). Estas interacdes

podem ajudar a que as criangas estabelecam relagcdes sustentadas com outras pessoas
(Formosinho & Araujo, 2004 citadas por Sousa, 2013).

Estrela (2002) define relagdo pedagdgica como o contacto interpessoal que se
estabelece, num espaco e num tempo, no decorrer da acdo pedagdgica, portanto, entre
educador e crianga ou vice versa. Segundo Postic (2007), estacorresponde “ao conjunto
de relagdes sociais que se estabelecem entre o educador e aqueles que educa”(p.27).

Nas primeiras semanas da PPS, questionei-me como poderia estabelecer uma
relacdo pedag6gica com o grupo de criangas; obtive a resposta a este questionamento ap6s
a escolha da E. - a crianca escolhida para a elaboracdo do portefélio individual). Esta
crianga mostrou-se muito autbnoma e independente, mas pouco afetiva, tornando-se um
desafio para mim. Ainda assim, na relacdo que foi possivel estabelecer com esta crianga,
aconteceram diversas demonstracdes de carinho por parte da mesma, desde afirmar
“Gosto de ti!”, a mostrar-me a roupa nova que trazia num determinado dia ou até mesmo
beijinhos dados sem eu estar & espera, estabelecendo assim comigo uma ligacdo muito
positiva.

Desta forma, no decorrer das semanas de PPS, fui conseguindo respostas para esta
questdo, ou seja, comprovei que a afetividade € um pilar para a construcdo da relacéo
pedagogica e que atraves desta, transmite-se a crianga a seguranca que é precisa para que
possa existir, dado que a crianca “deseja ser amada, aceite, acolhida e ouvida” (Krueger,
2003, p.1)

Percebi a importancia das interacbes entre adulto-crianca, sendo estas para
Formosinho e Aradjo (2004) determinantes no processo de desenvolvimento e de

aprendizagem, uma vez que, para estas autoras, os adultos tém o poder de conseguir
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modelar interagdes com pessoas auténticas que podem ajudar as criancas na forma e como
sustentar as suas préprias interacdes com 0s outros. Estes tipos de interagcdes transmitem,
mutuamente, aprendizagem, partilhando conhecimentos enriquecedores e construindo
uma relacdo com a sua prépria personalidade.

Marcos (2008) salienta que

Todas as relagcGes afetivas, seja de que tipo forem, requerem «manutencao»,
adaptacdo e capacidade de resisténcia por partes dos seus integrantes. E preciso
prestar atencdo e fazer um esforco para se acomodar as vicissitudes e as

mudancas inevitaveis que acompanham a passagem do tempo (p.208).

Com efeito, um/a educador/a apto/a é aquele/a que estabelece com as
criancas relagdes saudaveis ao bom desenvolvimento dos que lhes séo confiados
0 que promove a criacdo de lacos afetivos, criando uma proximidade,

reconhecimento e, acima de tudo, didlogo.

3.2.3. O papel do/a Educador/a face a afetividade

E essencial que o/a educador/a e a crianca se conhecam, para que a afetividade se
consiga desenvolver de uma forma completa, plena e saudavel. Todavia, o0s/as
educadores/as devem ter sempre em conta a educacdo afetiva, numa perspetiva em que
estes regulam o comportamento, a personalidade e a atividade cognitiva da crianca.

Esta questdo da afetividade na relacdo pedagdgica entre educador/a e crianca
desempenha um papel importante para a mesma, bem como para o seu relacionamento
com 0s outros, proporcionando um maior sucesso na aprendizagem e tornando mais
positivo o clima afetivo que é estabelecido entre educador/a - crianga.

Uma vez que a relacdo educativa também passa por ser uma relacdo afetiva, é
importante que o/a educador/a tenha uma atitude calorosa e afetiva com a crianga,
proporcionando um bom ambiente na sala, efetivando assim, a aprendizagem mais
motivante, ou seja, “um clima emocional eficaz pode desenvolver tanto no plano humano
como a nivel de qualquer nova aprendizagem” (Dupont, 1987, p.13).

Concluindo, o/a educador/a, perante o seu grupo de criangas, deve ter sempre a
noc¢do que a afetividade ndo é apenas o ato de aprendizagem/ensino, visto que, ambos se

fundamentam e s&o necessarios na relagdo pedagdgica.
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3.3. Opgdes Metodologicas

No meu percurso académico, principalmente na realizacdo das PPS, sempre tive
alguma dificuldade em estabelecer uma relacdo de afetividade com o grupo de criancas,
ndo pelas criancas, mas pela minha personalidade. Isto é, tive sempre bastante dificuldade

em estabelecer uma relagdo de afeto, de comunicacéo e de interagcdo com as criangas

Néo obstante, essa postura foi-se modificando ao longo das semanas da PPS Il
com apoio de diverso material de investigacdo, do desenvolvimento da crianca e através
de conversas informais com a educadora e com a professora orientadora; consegui
evoluir e sentir-me mais motivada, sentindo a necessidade de analisar e refletir acerca
destes pontos: afetividade, comunicacéo, interacdo na relacéo pedagogica.

Deste modo, o estudo desta probleméatica assentou numa metodologia
qualitativa, tratando-se de um estudo de caso, que pode compreender vérias defini¢des,
isto é, um estudo de caso é o0 “exame de um fendmeno especifico, seja ele, um programa,
um acontecimento, uma pessoa, um processo, uma instituicdo, um grupo social” (Merrian,
1988, citado por Oliveira-Formosinho, 2002, p.92).

Para Bogdan ¢ Biklen (1994), “estudar um fendémeno ligado a educacdo pode
apresentar diferentes formas de interpretacdo e para a tal recolha de dados tem um
aspecto determinante” (p. 16). Tive também em consideracdo que a complexidade da
realidade implica um procedimento interpretativo (Sousa & Batista, 2011).

O estudo de caso é uma investigacdo de natureza empirica que se baseia no
trabalho de campo. Estuda uma dada entidade no seu contexto real, tirando todo o partido
de fontes maltiplas de evidéncia como entrevistas, observagdes, documentos e artefactos
(Yin, 1984).

No que se refere as op¢des metodoldgicas, privilegiei a observacéo participante
como primeira fonte de obtencdo de dados. Ao evidenciar a minha aten¢do nos objetivos
especificos - compreender se a afetividade é essencial na relacdo pedagdgica —retirei
notas de campo que, de acordo com Bogdan e Biklen (1994), sdo “o relato escrito daquilo
que o investigador ouve, V€, experiéncia e pensa no decurso da recolha e refletindo sobre
os dados de um estudo qualitativo” (p. 150). Portanto, este instrumento de recolha de
dados revelou-se essencial, pois a sua elaboracdo, contém informacdes tanto de natureza
descritiva como reflexiva que vao apoiar a investigacao.

Para além de ter recorrido & observacdo também recorri a uma técnica de recolha

de informacdo: uma entrevista, de natureza semiestruturada, realizada a educadora
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cooperante (cf. Anexo J), e a diretora do equipamento (cf. Anexo L). As entrevistas foram
realizadas por email, dada a limitacdo de tempo das participantes no estudo. Foram
aplicados inqueritos por questionario (cf. Anexo M) as auxiliares da sala de atividades,
com o objetivo de percecionar as concegdes das mesmas sobre o tema em questdo, a
afetividade na relacdo pedagogica. Como afirmam Bogdan e Biklen (1994), a entrevista
“consiste numa conversa intencional, entre duas pessoas, com 0 objetivo de obter
informacdes sobre a outra” (p.134). Para Estrela (2010), “a finalidade das entrevistas (...)
consiste, em Ultima instancia, na recolha de dados de opinifes que permitam nao so6
fornecer pistas para a caraterizacdo do processo ou estudo, como também conhecer, sob
alguns aspectos, os intervenientes do processo” (p.354). A partir das entrevistas
semiestruturadas realizadas, pude obter dados sobre o percurso profissional da educadora
e da diretora, a importancia que ambas atribuem ao JI, os processos de acdo da
organizacdo, as conce¢oes de crianca e infancia, o(s) lugar(es) das criangas no Jl, entre
outros aspetos relativos ao tema da investigacéo.

Recorri, também, a analise documental (de documentos oficiais e legislacao). A
revisdo de literatura (livros, artigos, revistas, relatorios) revelou-se o suporte teorico
fundamental que abrangeu, ndo sé a investigacdo, como toda a PPS. No que respeita aos
documentos oficiais, tive a oportunidade de consultar o Projeto Educativo (2016-2018)
facultado pela institui¢do, assim como o Projeto de Sala (2018/2019), ambos em versao

impressa.

De forma a recolher os dados fundamentais a realizagdo desta investigacéo, recorri
também a algumas conversas informais com a equipa educativa.

Como refere Maximo-Esteves (2008) a observagdo permite “o conhecimento
directo dos fendémenos tal como eles acontecem num determinado contexto” (p.87).
Assim, esta foi a minha principal preocupagdo: observar. A observagédo naturalista
define-se como o comportamento que os individuos tém nas circunstancias da sua vida
quotidiana, ndo constituindo o comportamento objeto de um controlo experimental
(Estrela, 2010). Compreende duas etapas: o protocolo e a analise de conteudo, que
correspondem respetivamente a dois procedimentos distintos — “Como se regista?” e
“Como se analisa? . Registei, ao longo de toda a PPS, em reflexGes diérias e semanais,
bem como notas de campo.

Quivy e Campenhout (1992) dizem que a observacdo direta capta “os
comportamentos no momento em que eles se produzem e em si mesmos, sem a medicéo
de um documento ou de um testemunho” (p.197). Existem assim vantagens, também
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defendidas por estes autores, sdao elas: “apreensdo dos comportamentos e dos
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acontecimentos no proprio momento em que se produzem, a recolha de um material de
analise pelo investigador que é considerado espontaneo e a autenticidade dos
acontecimentos em comparagao com as palavras e os escritos” (p.197). No entanto, estes
autores referem ainda que a observacdo podera apresentar limites e problemas:
dificuldade do observador em ser aceite pelo grupo a observar, problema do registo e o
problema da interpretacdo das observacdes.

A entrevista realizada a educadora, bem como a diretora do equipamento, foi
outra forma de recolha de dados, sendo utilizada para conhecer melhor a instituicdo, o
grupo de criancas e as praticas pedagdgicas das mesmas. Como afirmam Bogdan e Biklen
(1994), a entrevista “consiste numa conversa intencional, entre duas pessoas, com o
objetivo de obter informagdes sobre a outra” (p.134). Para Estrela (2010), “a finalidade
das entrevistas (...) consiste, em ultima instancia, na recolha de dados de opinides que
permitam ndo sé fornecer pistas para a caraterizacdo do processo ou estudo, como
também conhecer, sob alguns aspectos, 0s intervenientes do processo” (p.354).

As entrevistas ndo puderam ser gravadas, visto o0s intervenientes ndo terem dado
autorizacdo para tal. Os inquéritos por questionario, (de respostas abertas e fechadas)
realizados as duas auxiliares de acdo educativa da sala foram aplicados no sentido de
conhecer e compreender as suas percecdes relativas a afetividade na relacdo pedagogica.

As notas de campo sio, de acordo com Bogdan e Biklen (1994), “o relato
escrito daquilo que o investigador ouve, V€, experiéncia e pensa no decurso da recolha
e refletindo sobre os dados de um estudo qualitativo” (p. 150). Portanto, este instrumento
de recolha de dados revelou-se essencial, pois a sua elaboracdo contém informaces tanto
de natureza descritiva como reflexiva, que véo ajudar a investigagéo.

As notas de campo incluem dados sobre as a¢des e interagdes das criangas e como
forma de ilustrar o0 modo como vivi, senti e interpretei determinadas situacdes, tendo
constituido uma estratégia importante para ir conhecendo melhor o grupo e construindo

respostas as minhas perguntas.

3.4. Roteiro ético e metodoldgico

Durante toda a PPS Il, procurei encarar a crianga como um "participante com
agéncia” (Oliveira-Formosinho, Costa & Azevedo, 2009, p. 8) e, como tal, penso que
para qualquer préatica pedagdgica, independentemente da postura investigativa, devo ter
sempre presente o0s principios éticos da profissdo (APEI, 2011). Desta forma, o0s

principios éticos deste estudo estdo relacionados com os principios que defendo enquanto
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futura profissional de educacéo.

Desta forma, ao realizar este trabalho de investigacdo com as criancas, segui 0S
principios referidos por Tomds (2011), mostrando que ¢ “importante assegurar que o
sistema de registo das observacGes e escutar da crianca selecionado respeite a ética e
assegure a confidencialidade das criangas e das familias™ (Parente, 2012, p. 16).

O primeiro principio diz respeito a (1) custos e beneficios, tendo os objetivos da
intervencéo/investigagdo sido direcionados as criangas, mas também para as atividades
desenvolvidas, porque estas apoiam a aprendizagem das criangas.

Em relacdo ao segundo principio, (2) respeito pela privacidade e
confidencialidade, esforcei-me para que fosse aplicado tanto as criancas como aos
restantes intervenientes que participaram na investigacao, nunca identificando o local de
estagio e as varias identidades, pedindo autorizacao por escrito aos pais das criangas para
as fotografar, mesmo escondendo as suas caras. A (3) planificacdo e definicdo dos
objetivos e métodos de investigacdo, principalmente nas reflexdes semanais, bem como
nas notas de campo, fui refletindo sobre os objetivos da minha investigagéo, informando
sempre a educadora sobre este processo. Por fim, o (4) consentimento informado foi
outro dos principios fundamentais da investigacdo, pedindo por escrito aos pais a
autorizacdo para fotografar as atividades desenvolvidas. No caso da autorizacdo da
entrevista a educadora foi pedido por escrito, mas esta foi realizada num tempo so6 dela e
0 mesmo aconteceu com a entrevista da Diretora da Instituicdo, uma vez que nao

autorizaram a gravacdo e ndo houve disponibilidade para a fazer presencialmente.

3.6. Analise e discussao dos resultados

Neste ponto, procederei a apresentacao e analise da informacéao tendo em conta 0s

diversos dados recolhidos para esta investigacao. llustram-se as opiniées dos

ntervenientes que participaram no estudo, neste caso a equipa de sala (educadora e
auxiliares de educacéo) e a diretora do equipamento onde realizei a PPS.

Optei pelas seguintes técnicas de recolha de informacdo: uma entrevista
semiestruturada a educadora cooperante e uma a diretora do equipamento, sendo que
ndo foi possivel fazer a gravacdo de dudio das mesmas, de forma a permitir as respetivas
transcrigcdes de forma mais célere.

Para Graue et al (2003), a “entrevista € um acto de discurso unico, muito diferente
na forma e no proposito da conversa normal” (p. 39). Considerei essencial entrevistar a
educadora da sala onde realizei a PPS, uma vez que esta tem alguns anos de experiéncia
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relativamente a realidade do tema desta investigacao.

Para complementar a perspetiva da educadora cooperante sobre a questdo da
investigacdo — entrevistei, também, a diretora do equipamento pois que, para além de
exercer as fungdes de coordenacao, tem formacgdo como educadora de infancia e ja teve a
oportunidade de exercer essas fungdes no decorrer do seu percurso profissional , tal como
apresenta na introducéo feita na entrevista, no bloco A, em que referiu que exerce funcées
como educadora ha 8 anos e o percurso desta na instituicdo em questdo comegou em 1999
como auxiliar de educagao.

As duas entrevistadas mencionaram que um/a educador/a afetuoso/a “é aquele
que esta atento, sabe respeitar, proporciona autonomia as criancas de uma forma
individualizada e d& mimos” (diretora do equipamento); por sua vez, a educadora
cooperante afirmou: “um educador afetuoso para mim, é um educador atento,
cuidadoso, meigo, preocupado e dedicado”.

Através da andlise de conteudo as entrevistas realizadas (cf anexo J1 e L1), foi
possivel verificar que as duas entrevistadas procuram promover a afetividade na relacdo
pedagbgica, definindo como base “o afeto, o cuidado, a atengdo no processo de
desenvolvimento da crianga” referiu a diretora do equipamento. Relativamente a questao
G2 — Para si, € essencial existir afetividade nesta relacdo entre educador e crianca e
vice-versa? - a educadora cooperante respondeu que a afetividade é a base de tudo nesta
relacdo pedagdgica e bastante importante, ideia corroborada pela diretora do
equipamento.

Uma outra questao que foi colocada a diretora - G4: “Com este grupo de criancas
em concreto, com quem realizei a PPSII, é facil criar uma relagdo de afetividade?” Em
resposta a esta questao - a diretora caraterizou o grupo de criangas da sala onde intervim
no &mbito da PPS Il, como sendo “um grupo tranquilo e afetuoso”; a educadora a
pergunta - E3: “Como caracteriza o grupo de criangas com que trabalha atualmente?
Como faz esse diagndstico? - manifestou a sua concordancia, acrescentando que “é facil
estabelecer uma relacdo de afetividade” e referiu ainda que “séo criangas muito
“queridas” e bastante dadas”.

As duas entrevistadas mencionaram que um/a educador/a afetuoso/a “é aquele que
estad atento, sabe respeitar, proporciona autonomia as criancas de uma forma
individualizada e d& mimos” (diretora do equipamento); por sua vez, a educadora
cooperante afirmou: “um educador afetuoso para mim, € um educador atento, cuidadoso,

meigo, preocupado e dedicado”.

33



No que se refere as auxiliares de educacgéo, optei por aplicar um inqueérito por
guestionario (cf. anexo M), de forma a receber as respetivas respostas em tempo Util
(aquando da sua aplicacdo, verificava-se uma auséncia temporaria do pessoal nédo
docente, por razdes diversas, o que implicou uma menor disponibilidade de tempo por
parte das auxiliares de educacdo da sala de atividades). Foram realizados o tratamento e
a analise dos dados recolhidos, dado que, de acordo com Albarelo (1997), “o tratamento
de dados tem precisamente por finalidade fornecer ao investigador essa distanciagdo
indispensavel em relagdo ao que ¢ dito para chegar a reconstruir o que €” (p. 63).

No entanto, ainda antes elaboracdo dos inquéritos por questionario, € necessario
estabelecer algumas hipoteses que se consideram pertinentes relativamente ao topico
que esta a ser investigado e, com base nos mesmos, é que essas hipoteses vao ser
validadas ou anuladas, dependendo assim das respostas obtidas.

Os resultados obtidos através da aplicacdo dos inquéritos por questionario vao
ao encontro de algumas hipoteses que ja tinham sido discutidas em conversas informais
com as duas auxiliares de educacdo, confirmando isso através das respostas dadas nestes
questionarios (cf. anexo M1). Apesar de ndo ser de todo uma amostra significativa, é de
salientar, que atraves de conversas informais, o facto de toda a equipa educativa da
instituicdo considerar que a afetividade é a base da relagdo pedagdgica do educador/a —
criancga e vice-versa.

Assim, tendo em conta as respostas obtidas através da aplicacdo dos inquéritos
por questionario as duas auxiliares, € importante referir que existe entre ambas uma
diferenca de idades e de experiéncia como auxiliar, ou seja, a S. tem 37 anos e 14 anos
de servico e a T. tem 45 anos e 9 anos de servi¢co; mas ambas definem a afetividade
como: “um conjunto de sentimentos e emoc@es criadas na relagdo adulto-crianca e

crianga-adulto” (Auxiliar T.); a S. refere que ¢ “respeitar a crianca e acolhé-la na sua
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diferenca”. Relativamente, a pergunta: “Para si, € importante existir afetividade na
relacdo pedagogica entre adulto crian¢a?”, ambas as auxiliares responderam
afirmativamente, justificando: a auxiliar S. explicou o porqué de considerar importante
como sendo, “um fator facilitador na pratica pedagodgica”; e a auxiliar T. referiu:
“porque ajuda na construcao do seu ser como individuo e na sua integracéo no grupo.”

Em outra pergunta, a forma como deve ser estabelecida a relacdo pedagdgica
entre adulto-crianga (Q.5), ambas concordaram que: ‘“com carinho e respeito”
(auxiliares T.e S.)

Para terminar, cada uma caraterizou um adulto afetuoso como ““o adulto afetuoso
é aquele que todos os dias recebe da mesma forma as criancas, dando-lhes atencgao,
carinho, muito colo, preocupando-se com a mesma.” (Auxiliar T.); para a auxiliar S.
“um adulto afetuoso respeita a crianga enquanto individuo, estabelece limites e regras,
da-se a si proprio na relacdo com a crianca”.

E possivel, concluir, através dos dados obtidos que a relacdo pedagdgica é um
marco impulsionador para um bom desenvolvimento da crianca.

Recorri, também, a observacéo direta (participante e ndo participante), com a
elaboracdo de notas de campo que demonstraram aspetos relativos ao tema da
investigacao. Flick (2005) considera que estas sdo “um instrumento classico de registo
na pesquisa (...) tém sido as anotacdes dos investigadores” (p.171). Através destas,
consegui analisar e refletir sobre os aspetos importantes para o tema da minha
investigacao, constatando que a comunicacdo e afetividade sdo a base para estabelecer
uma boa relagcdo pedagdgica. Tal como Oliveira-Formosinho e Formosinho (2002)
defendem, as relacBes e interacdes sdo a base de uma pedagogia participativa, que
permitem desenvolver lacos de pertenca. Além disso, as aprendizagens das
criancas/bebés iniciam-se com o carinho (Brazelton & Greenspan, 2002).

Como resultado da observacdo realizada e dos registos efetuados, apresento

alguns exemplos de notas de campo:

O Martim R. veio ter comigo e mostrou-me que estava a brincar
com um trator verde e, perguntou-me com gestos, se queria
brincar com ele. Disse-lhe que sim e fui brincar com ele. (Nota
de Campo 1, 32 semana, 18 de outubro de 2018).
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No momento da ida a casa de banho, ao comeco do dia, pedi as
criancas para formarem um comboio a minha frente na entrada
da porta; O Martim R. foi o primeiro a vir ter comigo, dei-lhe os
Bons Dias de uma forma individual, estiquei-lhe os bragos para
Ihe dar um abraco e este retribuiu o abrago. (Nota de Campo 2,
42 semana, 22 de outubro 2018)

No tempo da Cancdo dos Bons Dias e da Marcacdo das
Presencas dinamizado hoje por mim; na cancéo dos Bons Dias,
tive alguma dificuldade em saber o ritmo da mudsica, mas tive o
incentivo da educadora e da Emma. (Nota de Campo 3, 72

semana, 16 de novembro 2018).

De facto, € importante que o/a educador/a se preocupe em estabelecer
interacdes adulto-crianca positivas, com o objetivo de criar um clima de apoio e de
funcionar como um facilitador da aprendizagem ativa da crianga (Hohmann &
Weikart, 2009).

Segundo Post e Hohmann (2011) quando acontecem interacdes com os adultos
através dos cuidados de higiene, as criangcas constroem relacdes de confianca e

seguranga no contexto onde estdo inseridas, tal como ilustra a seguinte nota de campo:

Hoje, quando cheguei a sala logo de manha e disse Bom Dia as
criangas presentes, bem como aos adultos, o Ruben veio ter
comigo e deu-me um abraco e um grande Bom Dia. (Nota de

Campo 4, 82 semana, 21 de novembro)

Ao concluir esta analise com todos os dados recolhidos, constatei que esta reflexdo
acerca da afetividade entre educador/a e crianca também faz sentido para os diversos
intervenientes do processo educativo. Ou seja, todos estdo diretamente implicados neste
processo, pois que a afetividade € um dos pilares da relacdo pedagdgica, uma vez que a
relacdo individualizada e o ambiente securizante que o/a educador/a estabelece facilitaa
integracdo da crianga no grupo, contribui para o seu bem-estar e para a sua autoestima
(Ministério da Educacdo/Departamento de Educacéo Basica, 1997).

Quanto a possiveis ilimitacGes do estudo, este foi realizado num curto periodo de

tempo (3 meses), pelo que a andlise do impacto da afetividade na relagdo pedagdgica
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entre educador/a e criangas circunscreve-se apenas ao periodo da PPS 1.
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CAPITULO v - CONSTRUCAO DA )
PROFISSIONALIDADE COMO EDUCADOR/A DE INFANCIA EM
CONTEXTO

Neste capitulo pretendo refletir sobre o caminho que percorri para construir a
minha identidade enquanto futura educadora e também o papel que fui desempenhado
ao longo do percurso desta ultima PPS, com as criancas, com as familias e toda a
comunidade educativa.

Neste sentido, considero que, para a construcdo da minha identidade profissional,
foi essencial toda a interajuda que existiu entre mim e a comunidade educativa.

Desta forma, ao analisar e avaliar o0 meu percurso neste contexto, noto que o
impacto da minha intervencao foi bastante positivo na medida em que as intenc6es por
mim definidas no inicio da PPS foram, em parte, alcancadas, sendo necessario, daminha
parte, um acompanhamento muito detalhado e constante.

N&o comecei com um papel ativo, mas fui evoluindo consoante a minha adaptacéo
ao grupo e integracdo. A equipa educativa proporcionou-me momentos para observar,
questionar, refletir, criticamente e, por isso, a construir a minha identidade profissional,
pois tal como refere Sarmento (2009), esta identidade corresponde a uma “constru¢ao
inter e intra pessoal ... [e] desenvolve-se em contextos, interagdes, com trocas
aprendizagens e relagdes diversos” (p. 48).

Portanto, isto permitiu-me ter a certeza de que a minha identidade profissional
sera apenas definida por mim ao longo de todo 0 meu percurso profissional. Sei também
que “a identidade profissional nao se cristaliza na simples obtencao de um certificado de
habilitacGes . . . mas é fundamentalmente um trabalho do sujeito sobre si proprio” (Costa
& Caldeira, s.d., p.126).

Para além da comunidade educativa, também contei sempre com 0 apoio e
supervisdo da professora orientadora; esta ajudou-me a crescer e teve um papel
importante no meu percurso formativo, assumindo uma relagdo positiva e orientada
“clara, aberta, baseada nas expetativas positivas, de respeito e confianca” (Portugal,
2002, p. 102). Através de todos os seus feedbacks, nos dias de observacao, nas reflexdes
semanais, na leitura das notas de campo e registos diarios e no esclarecimento de

duvidas, contribuiu para 0 meu desenvolvimento ao longos destas semanas de PPS II.

Quanto aos desafios que tive de enfrentar como futura educadora, concluo que
preciso de ter mais confianga em mim e conseguir articular a teoria com a prética e, o

mais importante para qualquer faixa etéria, utilizar a pratica do cantar para os diversos
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momentos, seja de transicdo ou para momentos em que ndo esteja nada planeado. Isto
porque no decorrer desta pratica foi sempre uma grande dificuldade, mas existiu sempre
uma vontade de ser superada. Nesta supera¢do, nunca é demais referir, que contei sempre
com o apoio da educadora V. e da equipa de sala, conseguindo assim uma evolucéo, tal
como Rodrigues (2010) refere o ato de cantar possibilita que as criangas se unam ao
mundo dos adultos. Cantar porque sempre foi uma das minhas grandes dificuldades, que
tentei sempre superar e enfrenta-la.

Para concluir este capitulo, afirmo que a investigacdo apresentada neste relatorio
permitiu-me ter certeza da importancia que a afetividade tem na relagcdo pedagdgica.
Assim, acredito em valores essenciais para construir esta relacdo, o afeto, a amizade, a

cumplicidade, a confianca e a seguranca.
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CONSIDERACOES FINAIS

O facto de ter realizado a PPS Il no contexto socioeducativo em questdo foi
importante: nas primeiras semanas, fui exposta a momentos e decisfes que nédo previa,
nem antevia o que fazer e nem como agir, mas motivada por mim e pela equipa de sala,
empenhei-me e pesquisei para resolver os problemas, progredindo de forma positiva.

Esta etapa consolidou e afirmou muitas aprendizagens e tornou-me mais atenta,
fazendo com que a minha intervencao fosse ao encontro das observagdes das criancas,
estabelecendo aprendizagens significativas.

Com o passar dos dias, fui gradualmente sentindo mais autoconfianca e
compreensdo, bem como reciprocidade no meu desempenho particularmente nas
situacBes de resolucdo de problemas, nas situacdes de conforto e de exploracao livre,
contribuindo para a constru¢do da minha identidade profissional.

Relativamente as dificuldades que senti, acabaram por se transformar em desafios,
que ultrapassei. As intencbes pedagogicas que defini foram no sentido de ouvir a
crianca e colocd-la em primeiro lugar, levando a cabo uma aprendizagem mais
significativa. Estes desafios, neste contexto, foram, essencialmente, a gestdo dos
momentos da rotina.

A minha pratica foi baseada na relacdo de afetividade e de comunicacdo entre
adulto-crianca. Post e Hohmann (2011) afirmam que os educadores devem desenvolver
“relagdes positivas e reciprocas com as criancgas e esta relacdo deve ser calorosa e nao
apressada” (p.14), para que a crianca se sinta encorajada.

Saliento que uma das minhas conquistas foi a compreensdo da relacdo adulto-
crianca, que deve ser feita de forma a estabelecer uma relacdo de apoio, de confianca e
de afetividade, bem como o0 meu envolvimento com as criangas em todos 0s momentos
do dia. Esta conquista conduziu-me a minha investigacdo que foi desenvolvida ao longo
de toda a PPS e cujo impacto positivo foi visivel no grupo e a nivel pessoal. Senti também,
junto da restante equipa educativa, este impacto positivo, o que me foi confirmado em
diversas conversas informais.

No que diz respeito as aprendizagens das criancas, estas aconteceram
essencialmente através das atividades de exploracdo, permitindo a nivel pessoal uma
enorme gratificacdo, dado que sempre me envolvi e empenhei para que o resultado final
fosse o esperado, tendo, em muitas situacdes, superado as minhas melhores expetativas.

Em suma, considero que este tempo de intervencdo foi uma experiéncia Unica, que

constituiu um desafio gratificante e um conjunto de vivéncias enriquecedoras que vao
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estar presentes no meu futuro profissional enquanto futura educadora. Esta PPS foi, sem
duvida, um percurso de constante aprendizagem gque me marcou para a vida e me tornou

numa pessoa e numa profissional melhor.
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Anexo C - Espacos Fisicos da Instituicdo e Funcionalidade

Tabela 7 - Espacos Fisicos da Instituicdo e Funcionalidade

Funcionalidade

Rececéo

Sala de Reunides de trabalho e

Atendimento

Gabinete da Encarregada de

Sector

Refeitério das Colaboradoras

Gabinete da Direcéo

Sala Polivalente

Sala Parque
Sala de Bergos
W(C do Bercario
Copa de Leites
Salade 1 ano |
Wc da salade 1 ano |
Salade 1 ano Il
WC dasalade1anoll
Sala de 2 anos Il
WC da sala de 2 anos 11

Refeitdrio das Criangas

Cozinha

Apoia toda a instituicdo e familias.

Administra toda a instituicdo e familias

relativamente a parte financeira (mensalidades).

Sala de repouso das criancas da sala de 1 ano I; Sala
de Motricidade; Sala para desenvolvimento das
atividades da equipa de Intervencéo Precoce.
Considerada a Sala do Bergério.

Apoia a sala de Bercario.

Equipado com banheira e bancada de mudas fraldas.

Apoia a sala de Bercério

As criangas almogam e lancham com horarios
desfasados — 2 turnos; 1° turno — sala de 1 ano I; sala
de 1 ano Il e 2 anos I; 2° turno — sala dos 2 anos 1l e

sala de Jardim de Infancia.

Esta é explorada por uma empresa de outsoursing.
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Adaptado as necessidades com possibilidade de
Horta/Jardim;

Recreio _ .
A sala dos 2 anos I, 1l e sala de Jardim de Infancia
usufruem deste espaco.
W(C das Criancas D4 apoio a sala de 2 anos Il e Jardim de Infancia

Sala dos 2 anos I
Sala de JlI
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Anexo D - Horario da Equipa de Sala

Tabela 8 - Horéario da Equipa de Sala (Fonte Propria)

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Educadora
de Infancia
V

Auxiliar de
Educacao
T.
Auxiliar de
Educagéo
S.
Auxiliar de
Servigos
Gerais G.

9h00-12h30
15h00-16h30
Tempo Nao
Letivo:
14h30-15h00

8h00-16h00

10h00-18h00

9h30-17h30

9h00-12h30
14h00-16h00

10h00-18h00

8h00-16h00

9h30-17h30

9h00-12h00
15h00-17h00
Tempo Nao
Letivo:
14h00-15h00

8h00-16h00

10h00-18h00

9h30-17h30

9h00-12h30
15h-16h30
Tempo Nao
Letivo:
14h30-15h00

8h00-16h00

10h00-18h00

9h30-17h30

9h00-12h30
15h00-16h30
Tempo Nao
Letivo:
14h30-15h00

10h00-18h00

8h00-16h00

9h30-17h30



Anexo E — Rotina Diéria (Dia Tipo) da Sala de JI2

Tabela 9 - Rotina Diario (Dia Tipo) da Sala de JI2 (Fonte Propria)

Rotina Diaria (Dia Tipo)

Chegada
8h00 — 9h00
Reforgo da manhé
9h00-10h00 Tempo de Planear-Fazer-Rever

Cancdo do Bom Dia
10h00-10h20
Marcagéo das Presencas

10h20-10h40 Tempo de Pequeno Grupo
10h40-11h00 Tempo de Grande Grupo
11h00-12h00 Tempo de Exterior

Tempo de Cuidados
12h00-13h00 )
Tempo de Refeigdo (Almoco)

Tempo de Cuidados
13h00-15h00
Tempo de Descanso

15h00-15h45 Acordar e Higiene
15h45-16h00 Tempo de Refeicdo (Lanche)
16h00-17h00 Tempo de Exterior
17h00-18h00 Tempo de Brincadeira na Sala e Saidas
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Anexo F — Organizacdo da sala por Areas

Tabela 10 - Organizagdo da sala por Areas (Fonte Prépria)

Organizagdo da Sala

Area dos Livros

Area do Tapete

Area de Grande
Grupo

Area dos Jogos

Area dos Blocos

Area da Casa

Esta area esta equipada ndo sé com livros mas também com
fantoches e imagens diversas, de modo a que as criangas possam
“ler”, recontar as historias que mais apreciam, ou mesmo

inventar pequenas histdria; também com cangdes.

Nesta area encontra-se 0 mapa das presencas € é nesta que se

canta a cangdo do Bom dia.

No centro da sala, encontram-se pequenas pecas de puzzle em
circulo para que as criangas se possam sentar sob elas no tempo

de grande grupo.

Nesta area ndo existem todos 0s materiais disponiveis a0 mesmo
tempo, visto que, existe uma grande diversidade de jogos. Estes
sdo colocados a disposicdo das criancas de forma rotativa.
Permitindo assim que as criangas possam brincar sem que exista
um namero excessivo de materiais, que poderia ser prejudicial
ao desenrolar das suas brincadeiras e intencdes.

Esta area encontra-se a entrada da e existem uma grande pista de
madeira, com carros e comboios e ainda uma pista realizada com
papel autocolante, garagem e blocos de caixas de sapatos
forrados com papel autocolante.

Uma area organizada de modo a oferecer bastante espaco as
criangas, visto que, as brincadeiras neste local sdo por vezes
francamente sociais, permitindo assim, movimentos amplos e

Vigorosos.
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Encontra-se no fundo da sala, com um cavalete, com diversas
Area das Artes  tintas e esta sempre disponivel sempre que as criancas queiram

usar.
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Anexo G — Desenvolvimento do Grupo de Criancgas por Dominios

Tabela 11 - Desenvolvimento do Grupo de Criancas por Dominios (Fonte Propria)

Desenvolvimento por Dominios das Criancas do Grupo

Dominio

Psicomotor

Dominio da

Linguagem

Dominio

Cognitivo

Dominio da
Autonomia

O grupo demonstra ter motricidade grossa bem desenvolvida,

sendo criangcas muito ativas e gostam de tudo o que implica
movimento, correm, saltam, sobem e descem e gostam sobretudo
de dancar. Quanto a motricidade fina, gostam de explorar a area
dos blocos, fazer jogos de construcdo e de mesa, atividades na
area das artes, como modelagem de plasticina e desenhos.
Algumas criangas verbalizam as suas experiéncias imediatas,
falam enquanto brincam, sabem o nome dos amigos, dos objetos,
de alguns animais, constroem frases simples, cantam o Bom Dia
e seguem instrugdes simples. No entanto, isto ndo acontece com
todas as criancas do grupo, algumas ainda apresentam
dificuldades na articulacdo das palavras e na comunicacao verbal
com os adultos.

Gostam de ouvir historias, assistir a dramatizagdes, fazer jogos,
brincadeiras exploratorias e construtivas. Reproduzem vivéncias
do dia a dia quando estdo na area da casa. Quanto as criangas que
entraram de novo, verifica-se um bom envolvimento nas suas
brincadeiras tendo interagdes positivas.

Conseguem pendurar o casaco no cabide, ajudam na realizacéo
de pequenas tarefas e aceitam pequenas ordens. No que diz
respeito ao controlo dos esfincteres, 4 criangas (2 com NEE)
usam fralda durante o dia, as restantes usam a casa de banho
autonomamente. Durante a refeicéo, a exce¢do da crianga com
NEE, todos comem pela propria méo, usam talheres e o copo
adequadamente, no entanto tém pouca confianca em
experimentar novos alimentos. No tempo de repouso, algumas
criangas conseguem descalgar e calgar os sapatos e adormecem

sozinhos.
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Alguns defendem o0s seus pertences e interesses, comegam a

diferenciar o eu e o outro, no entanto tém alguma dificuldade em

Domino Socio partilhar brinquedos e na gestdo de conflitos entre eles. E
Emocional algumas criancas comecam a criar lacos de amizade de onde se
salienta a preferéncia pelos amigos com quem querem

interagir/brincar.

311



Anexo H - Fotografias Intervencdes

Figura 1 - Atividade de Exploracéo: Espuma de Barbear em Pequeno
Grupo
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Figura 3 - Atividade de Exploragéo: Slime de Gelatina Colorida em Pequeno Grupo

Figura 4 - Atividade de Exploracéo: Slime de Gelatina Colorida em Pequeno Grupo
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Figura 6 - Atividade de Exploragéo: Slime de Massa Branca e Preta em Pequeno Grupo

Figura 5 - Atividade de Exploragé@o: Slime de Massa Branca e Preta em Pequeno Grupo
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Figura 8 - Atividade de Exploracéo: Pintura com Molas e Algod&o em Pequeno Grupo

Figura 7 - Atividade de Exploragéo: Pintura com Molas e Algoddo em Pequeno
Grupo
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Anexo | — Projeto “Os Pandas”

Figura 9 - Cartaz do Projeto: "Os Pandas"

No Tewpo du Onaud Grupojas evamges
Sudinuwn swa botsna  Us Pasi auto
%." ¢ ,o\’ o pankn dagui e

Figura 10 - Cartaz "Como Surgiu?"
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Figura 11 - Cartaz "O que pensamos saber?"

Queremos saber mais sobre s

PANDAS...

Onde os Pandas nascem? Onde moram?
0 que comem?

Sao ursos? Que cores tém? Outras curiosidades.

panda

as NosSsas

fomiLlias
descobriyam

Figura 12 - Cartaz "O que as nossas familias descobriram?"
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Cowmpuladan d
Titmos n‘am Comuutdios ..

Figura 13 - Cartaz "O que descobrimos?"

Fizémos amn Pander Gaamk eom ﬂ‘;adifh may, Lorses
<4 ma On&c,q; ru\\‘«o; om ¢n’oova'n < b baneo
+ Com pruia e folha it Joud & dimda mos

busksonnos 4 Jorn TFowdas
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Figura 14 - Cartaz "O que fizémos?"
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Figura 15 - Cartaz "O que aprendemos?"
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Anexo |11 — Projeto “As Baleias”

Figura 16 - Cartaz "Porqué é que as baleias deitam agua pela cabeca?"
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Figura 17 - Cartaz "Como Surgiu?"
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Figura 18 - Cartaz "O que pensamos saber?"
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Figura 19 - Cartaz "O que queremos saber?"
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- Cartaz "O que fizémos?"

Figura 20
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Figura 21 - Cartaz "O que descobrimos?"
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Anexo J — Guiao Da Entrevista Educadora De Infancia

Objetivos Especificos Formulagéo de Questbes

Observacoes

Al. Esta entrevista tem como objetivo a obtencédo
de informac&o para a realizagdo do topico

- Legitimar a entrevista; “caraterizacgao reflexiva do contexto

- Motivar o entrevistado. socioeducativo” para o relatorio da PPS II.
A2. O seu caréter é confidencial e 0 anonimato dos
dados € garantido.
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Conhecer o percurso
profissional do/a

educador/a.

Compreender o grau de

importancia que a

B1. Qual a sua formacéo nesta area profissional?
B2. Ha quanto tempo exerce funcdes de educadora
de infancia?

B3. Quando terminou o curso, quais foram as
principais dificuldades sentidas? Atualmente, quais
sd0?

B4. Ja trabalhou em creche? Se sim, de que forma
essa experiéncia influenciou (ou ndo) a sua pratica
pedagogica com as criangas de Jardim de Infancia e
vice-versa?

B5. Relativamente ao seu percurso profissional o
que me pode dizer? Gostava que me falasse um
pouco sobre 0 mesmo.

B6. E quanto ao percurso nesta instituicdo? Como
tem sido?

C1. Qual a importancia do Jardim de Infancia para
a(s) crianca(s)? E para as familias(s)?

C2. Para si, o que significa ser educadora de

infancia?
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educadora atribui ao Jardim
de Infancia.

Conhecer os processos de
acao da organizacgéo
(planeamento e
implementacao de

atividades, estratégias)

Caraterizar concecbes de
crianca e infancia;
Compreender e situar o(s)
lugar(es) das criangas no
Jardim de Inféncia;

C3. E ao nivel das altera¢cdes que mais gostaria de
ver implementadas na valéncia de Jardim de

Infancia em Portugal? Quais seriam? Porqué?

D1. Como € construido o Projeto Educativo da
organizagédo?

D2. A organizacgdo segue algum modelo
pedagogico? Qual? Como é que esta a ser
implementado? Fale-me um pouco sobre este
processo, por favor. De que forma € que a equipa
participa na implementacdo deste modelo no

estabelecimento (organizagéo)?

E1. Como define crianga? E crianga em contexto de
Jardim de Infancia?

E2. Que lugar ocupa a crianga no Jl, na sua opinido?
E3. Como caracteriza o grupo de criangas com que
trabalha atualmente? Como faz esse diagndstico?

Existe? Como ocorre? Em que

situacOes?
Quem sdo os atores
participam? Quando? Como?

que
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Identificar o0s principios
pedagodgicos seguidos pela
educadora;

Identificar o  modelo
pedagdgico implementado

pela educadora.

F1. Quais sdo os principios pedagdgicos que
fundamentam a sua pratica?
F2. Adota algum modelo pedagd6gico para organizar

a pratica? Se sim, Qual? Como o implementa?

G1. Tendo em conta, a escolha do tema da minha
investigacdo do relatorio: a afetividade na relacéo
pedagogica, gostaria de saber o que representa, para
si, a afetividade?

G2. Para si, é essencial existir afetividade nesta
relagdo entre educador e criancga e vice-versa?

G3. Como deve ser criada esta relacdo pedagogica
entre educador e crianga?

G4. E com este grupo de criangas em concreto, foi
facil criar uma relagdo de afetividade?

Perceber se a escolha do modelo
pedagogico é da responsabilidade
da educadora ou se é uma deciséo
institucional ou individual.
Identificar se 0 modelo pedagogico
é implementado de forma integral
ou se é implementado parcialmente.
Perceber qual a formagdo da
educadora no modelo pedagdgico
que adota.
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G5. Na rotina com o seu grupo, desenvolve uma
relacdo pedagdgica baseada na afetividade?
G6. Para terminar, como identifica um educador

afetuoso, ou seja, quais as suas carateristicas?

H.1 Gostaria de acrescentar algo mais a esta

entrevista?

Muito obrigada pela sua colaboracao.
A Estagiéria
Andreia Meireles

janeiro de 2019
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Anexo Ji — Transcrido Da Entrevista Educadora De Infancia

Transcricdo de Entrevista Educadora de Infancia:

Bloco B

B1. Qual a sua formacéo nesta area profissional?
Educadora de Infancia: Tenho a licenciatura em Educacdo de Infancia.

B2. Ha quanto tempo exerce funcdes de educadora de infancia?

Educadora de Infancia: 8 anos

B3. Quando terminou o curso, quais foram as principais dificuldades sentidas? Atualmente,
quais sdo?
Educadora de Inféncia: Senti dificuldades na reclassificacdo. Mas ap6s 2 anos de espera

consegui comecar a desempenhar fungdes de educadora.

B4. Ja trabalhou em creche? Se sim, de que forma essa experiéncia influenciou (ou nao) a sua
pratica pedagogica com as criancas de Jardim de Infancia e vice-versa?
Educadora de Infancia: Sim. Foi importante porque € sempre bom acompanhar o crescimento

e evolugdo das criancas.

B5. Relativamente ao seu percurso profissional o que me pode dizer? Gostava que me falasse
um pouco sobre 0 mesmo.
Educadora de Infancia: Todos os anos tem sido um desafio. Sinto que ensino, mas também

aprendo muito com as criangas.

B6. E quanto ao percurso nesta instituicdo? Como tem sido?
Educadora de Infancia: Comecei a trabalhar nesta instituicdo em 1999 como auxiliar de

educacdo. Depois tirei 0 curso e apos 0s 2 anos de espera fui reclassificada.
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Bloco C

C1. Qual a importancia do Jardim de Infancia para a(s) crianca(s)? E para as familias(s)?
Educadora de Infancia: E importante para as criangas pois, aprendem a socializar com outras

criancas e adultos, adquirem varias competéncias.

C2. Para si, 0 que significa ser educadora de infancia?
Educadora de Infancia: Para mim ser educadora é dar tudo de mim as criangas. E ensina-las

a crescer e a serem boas pessoas com caracter e personalidade.

C3. E ao nivel das altera¢fes que mais gostaria de ver implementadas na valéncia de Jardim de
Infancia em Portugal? Quais seriam? Porqué?

Educadora de Infancia: N&o identifico possiveis alteracdes no JI em Portugal.

Bloco D

D1. Como é construido o Projeto Educativo da Instituicdo?
Educadora de Infancia: O projeto educativo é elaborado de 3 em 3 anos com varios elementos
da equipa educativa da instituicdo e de outras categorias. Sendo realizadas reunifes para

distribuicdo de tarefas (ex. pesquisas, estatisticas de questionarios, elaboracao dos textos, etc.)

D2. A organizacdo segue algum modelo pedagdgico? Qual? Como é que estd a ser
implementado? Fale-me um pouco sobre este processo, por favor. De que forma é que a equipa
participa na implementacdo deste modelo no estabelecimento?

Educadora de Infancia: Nao respondeu.

Bloco E
E1l. Como define crianga? E crianca em contexto de Jardim de InfanciaEducadora de
Infancia: Para mim crianca € um ser dependente, em crescimento e que necessita de

experiéncias para aprender e crescer.

E2. Que lugar ocupa a crianga no Jl, na sua opiniao?
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Educadora de Infancia: A crianca no JI € uma crianga que comega a ser mais autbnoma, mais

curiosa e mais ativa.

E3. Como caracteriza o grupo de criangcas com que trabalha atualmente? Como faz esse
diagndstico?

Educadora de Infancia: E um grupo muito ativo, muito curioso. Adoram musica, danca e
artes plasticas. Quanto a este diagnostico foi feito com base nas entrevistas as familias, nas

observacOes e nas avaliacGes que vou realizando.

Bloco F

F1. Quais séo os principios pedagogicos que fundamentam a sua pratica?
Educadora de Infancia: Na elaboragdo do projeto educativo € definido o modelo pedagdgico,
logo os meus principios pedag6dgicos sdo fundamentados através disso. Sendo uma decisdo de

todos os intervenientes para toda a equipa educativa.

F2. Adota algum modelo pedagdgico para organizar a pratica? Se sim, Qual? Como o
implementa?

Educadora de Infancia: O modelo pedagégico é o Higscope. E implementado em sala
seguindo os principios do mesmo: Aprendizagem Ativa (Experiéncias e Rotinas). E toda a

equipa tem formacdo no modelo pedagdgico.

Bloco G

G1. Tendo em conta, a escolha do tema da minha investigacéo do relatério: a afetividade na

relacdo pedagdgica, gostaria de saber o que representa, para si, a afetividade?
Educadora de Infancia: A afetividade é um aspeto muito importante na relacdo pedagogica
pois, representa o afeto, o cuidado, a atencio dada a cada crianca. E desta forma que vejo este

conceito.

G2. Para si, € essencial existir afetividade nesta relacéo entre educador e crianca e vice-versa?

Educadora de Infancia: Sem divida. E a base de tudo nesta relagéo.
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G3. Como deve ser criada esta relagdo pedagdgica entre educador e crianga?
Educadora de Infancia: Dando uma atencdo mais individualizada a cada crianca.

G4. E com este grupo de criangas em concreto, foi facil criar uma relacao de afetividade?

Educadora de Infancia: Foi sim, porque séo criangas muito queridas e bastante dadas.

G5. Na rotina com o seu grupo, desenvolve uma relacdo pedagogica baseada na afetividade?

Educadora de Infancia: Sim, sempre! E tu, Andreia, pudeste observar isso.
G6. Para terminar, como identifica um educador afetuoso, ou seja, quais as suas carateristicas?
Educadora de Infancia: Um educador afetuoso para mim, é um educador atento, cuidadoso,

meigo, preocupado e dedicado. Carateristicas chave.

H1. Gostaria de acrescentar algo mais a esta entrevista?
Educadora de Infancia: N&o, esta tudo dito. Obrigada.
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Anexo L — Guiao Da Entrevista Diretora

I DE EDUCAGAO

POLITECNICO %8 escoLa supenion
DELISBOA @ e

Objetivos Especificos Formulagédo de Questbes Observacoes

Al. Esta entrevista tem como objetivo a obtengéo

- Legitimar a entrevista; de informac&o para a realizagdo do topico
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Motivar o entrevistado.

Conhecer o percurso
profissional do/a

educador/a.

“caraterizacao reflexiva do contexto
socioeducativo” para o relatorio da PPS II.
A2. O seu caréter € confidencial e o anonimato dos

dados € garantido.

B1. Qual a sua formacéo nesta area profissional?
B2. H& quanto tempo exerce fungdes de diretora
neste equipamento?

B3. Dado que, tem Licenciatura em Educacédo de
Infancia, quando terminou o curso, quais foram as
principais dificuldades sentidas? Atualmente, quais
séo?

B4. Enquanto Educadora de Infancia, quando
exerceu essas fungoes, trabalhou em creche? E em
Jardim de Infancia? Se sim, de que forma essa
experiéncia influenciou (ou ndo) a sua pratica
pedagdgica ?

B5. Relativamente ao seu percurso profissional o
que me pode dizer? Gostava que me falasse um

pouco sobre 0 mesmo.
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Compreender o grau de
importancia que a
educadora atribui ao Jardim

de Infancia.

Conhecer o0s processos de
acdo da organizacéo
(planeamento e
implementacao de

atividades, estratégias)

B6. E quanto ao percurso nesta instituigédo?

Enquanto Diretora? Como tem sido?

C1. Visto, que o a Pratica Profissional

Supervisionada que realizei foi em contexto de

Jardim de Infancia, qual a importancia deste para

a(s) crianca(s)? E para as familias(s)?

C2. Para si, o que significa ser educadora de

infancia?

C3. E ao nivel das altera¢des que mais gostaria de

ver implementadas na valéncia de Jardim de

Infancia em Portugal? Quais seriam? Porqué?

D1. Na vertente de Diretora, como é construido o
Projeto Educativo do equipamento? -
D2. O equipamento segue algum modelo

pedagdgico? Qual? Como €é que esta a ser -
implementado? Fale-me um pouco sobre este

processo, por favor. De que forma é que a equipa
participa na implementag&o deste modelo no

estabelecimento?

Existe? Como ocorre? Em que
situacbes?

Quem sdo o0s atores que
participam? Quando? Como?
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Caraterizar concecbes de
crianca e infancia;

Compreender e situar o(s)
lugar(es) das criangas no

Jardim de Infancia;

Identificar 0s principios
pedagodgicos seguidos pela
educadora;

Identificar o  modelo
pedagdgico implementado

pela educadora.

E1. Como define crianga? E crianga em contexto de
Jardim de Infancia?

E2. Que lugar ocupa a crianga no JlI, na sua opiniao?

F1. Na sua viséo de Educadora, quais sdo 0s

principios pedagogicos que fundamentariam a sua
pratica? -
F2. Adotava algum modelo pedagdgico para

organizar a pratica? Se sim, Qual? Como o

implementa? -

G1. Tendo em conta, a escolha do tema da minha
investigacdo do relatorio: “A afetividade na relagdo
pedagbgica”, gostaria de saber o que representa, para

si, a afetividade?

Perceber se a escolha do modelo
pedagogico é da responsabilidade
da Diretora ou se é uma deciséo
institucional ou individual.
Identificar se 0 modelo pedagdgico
é implementado de forma integral
ou se é implementado parcialmente.
Perceber qual a formagdo da
diretora no modelo pedagdgico que
adota.
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G2. Para si, é essencial existir afetividade nesta
relacéo entre educador e crianca e vice-versa?

G3. Como deve ser criada/estabelecida esta relacdo
pedagogica entre adulto e crian¢a?

G4. Com este grupo de criangas em concreto, com
quem realizei a PPSII, é facil criar uma relacdo de
afetividade?

G5. Como educadora de infancia, desenvolvia uma
relacdo pedagdgica baseada na afetividade?

G7. Para terminar, como identifica um educador
afetuoso, ou seja, quais as suas carateristicas?

H1. Gostaria de acrescentar algo mais a esta

entrevista?

Muito obrigada pela sua colaboracéo.
A Estagiaria

Andreia Meireles

abril de 2019
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Anexo L1 - Transcricdo Da Entrevista Diretora

Transcricdo de Entrevista Diretora:

Bloco B

B1. Qual a sua formacdo nesta area profissional?

Diretora: Licenciatura de Educacdo de Infancia.

B2. H& quanto tempo exerce funcbes de diretora neste equipamento?

Diretora: 8 anos

B3. Dado que, tem Licenciatura em Educacdo de Infancia, quando terminou o curso, quais
foram as principais dificuldades sentidas? Atualmente, quais s&o?
Diretora: Terminei em 1993 e as dificuldades sentidas foram, a integracao de trabalho

Atualmente sem dificuldades.

B4. Enquanto Educadora de Inféncia, quando exerceu essas fungdes, trabalhou em creche? E
em Jardim de Infancia? Se sim, de que forma essa experiéncia influenciou (ou ndo) a sua préatica
pedagdgica ?

Diretora: Trabalhei em ambos e ndo influenciou.

B5. Relativamente ao seu percurso profissional o que me pode dizer? Gostava que me falasse
um pouco sobre 0 mesmo.

Diretora: Estou muito satisfeita.
B6. E quanto ao percurso nesta instituicdo? Enquanto Diretora? Como tem sido?

Diretora: Um desafio.... Positivo.
Bloco C
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C1. Visto, que o a Prética Profissional Supervisionada que realizei foi em contexto de Jardim
de Inféncia, qual a importancia deste para a(s) crianga(s)? E para as familias(s)?
Diretora: Continuidade escolar, proporcionar um bom desenvolvimento atraves de diversas

experiéncias / atividades. Acompanhamento no desenvolvimento dos filhos.

C2. Para si, 0 que significa ser educadora de infancia?

Diretora: Ter oportunidade de ensinar aprender com as criancas e familias.

C3. E ao nivel das altera¢fes que mais gostaria de ver implementadas na valéncia de Jardim de
Infancia em Portugal? Quais seriam? Porqué?
Diretora: N&o respondeu.

Bloco D

D1. Na vertente de Diretora, como é construido o Projeto Educativo do equipamento?

Diretora: Existe PE. O PE tem um periodo de vigéncia de 3 anos. E realizado pela equipa do
estabelecimento. Faz-se um levantamento das carateristicas e fragilidades/potencialidades das
criancas, familias, equipa e comunidade. Definem-se objetivos e estratégias para concretizacao

dos mesmos. E avaliado anualmente

D2. O equipamento segue algum modelo pedagdgico? Qual? Como é que esta a ser
implementado? Fale-me um pouco sobre este processo, por favor. De que forma é que a equipa
participa na implementacdo deste modelo no estabelecimento?
Diretora: Nao respondeu.

Bloco E

E1. Como define crian¢a? E crianga em contexto de Jardim de Infancia?

Diretora: E um ser humano em crescimento.

E2. Que lugar ocupa a crianga no Jl, na sua opinido?

Diretora: Em JI é um ser individual com direitos e obrigacdes.
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Bloco F

F1. Na sua visdo de Educadora, quais sdo os principios pedagogicos que fundamentariam a sua
pratica?

Diretora: Principio da individualidade e ensino centrado nos interesses das criangas.

F2. Adotava algum modelo pedagdgico para organizar a pratica? Se sim, Qual? Como o
implementa?
Diretora: Modelo do High Scope

Bloco G

G1. Tendo em conta, a escolha do tema da minha investigacdo do relatorio: “A afetividade na
relacdo pedagogica”, gostaria de saber o que representa, para si, a afetividade?

Diretora: E fundamental a afetividade no processo de desenvolvimento das criangas.

G2. Para si, € essencial existir afetividade nesta relacdo entre educador e crianca e vice-versa?

Diretora: Sim.

G3. Como deve ser criada/estabelecida esta relacdo pedagdgica entre adulto e crianga?

Diretora: Respeito
G4. Com este grupo de criangas em concreto, com quem realizei a PPSII, € facil criar uma
relacdo de afetividade?

Diretora: E um grupo tranquilo e afetivo. Trabalho com afetividade com todas as idades.

G5. Como educadora de infancia, desenvolvia uma relacdo pedagdgica baseada na afetividade?
Diretora: Nao respondeu.

G7. Para terminar, como identifica um educador afetuoso, ou seja, quais as suas carateristicas?
Diretora: Educador afetuoso é aquele que esta atento, sabe respeitar, proporciona autonomia

as criancas de uma forma individualizada. D& minos

Bloco H
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H1. Gostaria de acrescentar algo mais a esta entrevista?

Diretora:
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Anexo M — Inquérito Por Questionario As Auxiliares De Educacéo

P0|_|'|'ECN|CO FYANF: ESCOLA SUPERIOR
I

@I DE EDUCAGAO

DELISBOA ek oEvisoa

Este inquérito por questionario, anonimo, insere-se no ambito da elaboracdo do
relatorio final da Pratica Profissional Supervisionada (Modulo 1) do Mestrado em
Educagdo Pré-Escolar da Escola Superior de Educagdo de Lisboa. Destina-se a fins
academicos, de modo a conhecer a sua opinido acerca da afetividade entre o/a educador/a
ou outro adulto de referéncia e a crianga”.

Desde ja, agradeco a sua participacao.

1. Idade:

2. Anos de servico como Auxiliar:

3. Tendo em conta a escolha do tema do meu relatorio final “A afetividade na relagao

pedagogica”, diga-me, em poucas palavras, 0 que é para si a afetividade.

4. Para si, é importante existir afetividade na relacdo pedagdgica entre adulto e crianga?

Sim: . Porqué?

N&o: Porqué?

5. Como deve ser estabelecida/criada esta relagdo pedagogica entre adulto e crianca?
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6. Na rotina diaria da sala de atividades onde se encontra a exercer as suas funcoes

profissionais, desenvolve uma relacdo pedagogica baseada na afetividade?

Sim De que forma?

Nao

7. Para terminar, como identifica um adulto afetuoso, ou seja, quais sao as suas principais

carateristicas?

Muito obrigada pela colaboracao.

A estagiaria

Andreia Meireles

abril 2019
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Anexo M1 — Resposta Dos Inquérito Por Questionario As Auxiliares De
Educacéao

o N
—) AN

¥ ESCOLA SUPERIOR
| DE EDUCAGAO
DE LISBOA

POLITECNICO ¥
DELISBOA

ANEXO L. INQUERITO POR QUESTIONARIO AS AUXILIARES
DE EDUCACAO DA SALA DE ATIVIDADES DA PPS II

Este inquérito por questiondrio, anénimo, insere-se no ambito da elaboragio do
relatério final da Prética Profissional Supervisionada (Médulo II) do Mestrado em
Educagdo Pré-Escolar da Escola Superior de Educagdio de Lisboa. Destina-se a fins
académicos, de modo a conhecer a sua opiniéo acerca da afetividade entre o/a educador/a
ou outro adulto de referéncia e a crianga”.

Desde j4, agradego a sua participagdo.

1. Idade: &77
. diar: 74
2. Anos de servigo como Auxiliar: 7

3. Tendo em conta a escolha do tema do meu relatério final “A afetividade na relagéo
pedagégica”, diga-me, em poucas palavras, o que é para si a afetividade.
ReoroNon o C)(,Lo\/v\gc\ 2 acolll. Qq NN

5 LAVoA & 5((),27\1/\/\ Con .

4. Para si, ¢ importante existir afetividade na relagéo pedagégica entre adulto e crianga?

Sim:A_.Porqué?él W Oan g“\g\cn %,c;o,g\mém“ﬂ e }A;\&cc\ ;VOLJ?A 05(

Nio: Porqué?

5. Como deve ser estabelecida/criada esta relagio pedagdgica entre adulto e crianga?
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-~

Q.

Dans  Sos Q\\\Q,&LQ;Q{& Lo Q,Q\SQ Qj\@

6. Na rotina diria da sala de atividades onde se encontra a exercer as suas fungGes

profissionais, desenvolve uma relagéo pedagogica baseada na afetividade?

SimiDequefoma?QQ;?\(/Q:\« o o Q\’\\ez\c\o .QMQQ&OMQ.Q
Nzo &’\ C)U\O\(\,\C(,c\ D (;L‘\_Q\__c\\ 5

7. Para terminar, como identifica um adulto afetuoso, ou seja, quais s&o as suas principais

carateristicas?

tol e Qé\u«% R&\wOSQ “uxl&\ o (aBunCes
Qwo\\,\o.ko \M&F\. b\uo ,Qé\ Q»\IQLLQ. QM\M,.\ Iy .8

Mg\&g’k\h\ C&Gﬂ N0 00 S h?\@V’L\O PG 3\990«6'0\0

Cor~ XN O\N\)\N\% Mmto obrigada pela colaboragéo.

A estagidria

Andreia Meireles

abril 2019
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ANEXO L. INQUERITO POR QUESTIONARIO AS AUXILIARES
DE EDUCACAO DA SALA DE ATIVIDADES DA PPS II

Este inquérito por questiondrio, andénimo, insere-se no ambito da elaboragio do
relatorio final da Pratica Profissional Supervisionada (Mddulo IT) do Mestrado em
Educagdo Pré-Escolar da Escola Superior de Educagdio de Lisboa. Destina-se a fins
académicos, de modo a conhecer a sua opini&o acerca da afetividade entre o/a educador/a
ou outro adulto de referéncia e a crianga”.

Desde ja, agradeco a sua participagéo.
1. Idade: 4 S
2. Anos de servigo como Auxiliar: 9 cnes

3. Tendo em conta a escolha do tema do meu relatério final “A afetividade na relagio

pedagégica”, diga-me, em poucas palavras, o que é para si a afetividade.

4. Para si, ¢ importante existir afetividade na relagdo pedagégica entre adulto e crianga?

Sim: . Porqué? . camalie® I
q O

} <

Nio: Porqué? indivicdeo ¢ oa Sue cjggtm coe do §,,.@.
f

5. Como deve ser estabelecida/criada esta relagdio pedagdgica entre adulto e crianga?
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6. Na rotina di4ria da sala de atividades onde se encontra a exercer as suas fungdes

profissionais, desenvolve uma relagéo pedagdgica baseada na afetividade?

Sim g De que forma? i : : — ade;
Crocional da Crtcnce
Néo : ]

7. Para terminar, como identifica um adulto afetuoso, ou seja, quais sdo as suas principais

carateristicas?

(0 m(SU}‘in c;a.“cc*r‘lnnj 50 C Cx{‘(rh riur Jodes o= Xas

i s}
yeco \'{\ O OIS oy J\:(\rm‘\ Qs cricocas . C ﬁnndo —H"Gs OL‘;CnC,cq;,
) /

Cacicho  oido colo e e omaado o Com a NSy
7 ZA b

Muito obrigada pela colaboragéo.

A estagidria

Andreia Meireles

abril 2019
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