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Abstract

The NP ISO 45001:2023 standard seeks to establish a framework for organizations in
the field of occupational health and safety, outlining a series of essential requirements
that must be met beyond legal obligations. The primary objective is to foster the
continuous improvement of workplace conditions, with the active involvement of

employees, stakeholders, and senior management playing a critical role.

However, the standard does not prescribe specific methods for fulfiling these
requirements, leaving organizations the flexibility to determine their approach, which
must be validated through audits to provide evidence of compliance. Typically, this
evidence is presented in the form of documented information that must be regularly
updated. This documentation is essential for maintaining compliance with document
control requirements, a cornerstone of the Occupational Health and Safety Management
System (OHSMS).

To support organizations in achieving and maintaining compliance with NP [ISO
45001:2023, tools have been developed to assist at various stages—yprior to, during, and
following the implementation of the standard. These tools are integral to developing a
strategic plan that facilitates decision-making, implementation, and ongoing adherence

to the standard.

The system enables organizations not only to foster a strong occupational health and
safety culture but also to drive continuous improvement. By employing the Plan-Do-
Check-Act (PDCA) model, organizations can systematically monitor and enhance their

overall progress in a comprehensive manner.

Keywords: evidence, continuous improvement, stakeholders, Occupational Health and

Safety, workers.
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Resumo

A NP ISO 45001:2023 pretende dar uma normalizagdo as organizagées no dmbito de
Seguranca e Saude, preconizando desta forma varios requisitos base que devem ser
cumpridos para além dos requisitos legais, sempre no sentido de melhoria continua das
condicdes de trabalho, sendo fundamental a participagao ativa dos trabalhadores e de

todas as partes interessadas e o envolvimento da gestédo de topo.

No entanto a forma de cumprimento destes requisitos nao esta preconizada na Norma,
deixando a consideracao da organizacao e validacao dos respetivos auditores, o modo

demonstrativo das evidéncias deste mesmo cumprimento.

A forma de evidéncia do cumprimento destes requisitos &€ muitas vezes através de
informacédo documentada, que a organizagdo tem de manter atualizada e cumprindo
alguns requisitos associados ao controlo documental, que é fundamental no sistema de

gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho (SGSST).

Assim sendo, foram criadas ferramentas que tém como obijetivo auxiliar as organizagdes
em trés processos: antes, durante e apods a implementacdo da NP ISO 45001:2023
através do desenvolvimento de um plano estratégico para a organizacao, de forma a
facilitar a decisdo, implementacdo e continuidade do cumprimento da norma,

respetivamente.

Este sistema permite nao s6 que a organizagao possua uma cultura de SST (Seguranga
e Saude no Trabalho), como também efetue melhorias continuas, por forma a
acompanhar a evolugao da organizagao de uma forma holistica, através de um sistema
PDCA.

Palavras-chave: evidéncia, melhoria continua, partes interessadas, plano estratégico,

Seguranca e Saude no trabalho.
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. Introducgao

Os padrdes internacionais garantem que os produtos e servicos sejam seguros,
confiaveis e de alta qualidade, orientando as empresas na implementacao de praticas
sustentaveis e éticas. Esta padronizacdo combina qualidade e consciéncia, melhorando
as experiéncias e escolhas das organizagbes (Internacional Organization for
Standardization, 2024)

As normas s&o essenciais uma vez fornecem as pessoas e as organizagdes um nivel
de qualidade, rigor ou especificacdo, sendo uma base fundamental para a adequagéao
de um produto ou servigo. Estas normas sao utilizadas como ferramentas para facilitar:

a medicéo, o fabrico, o comércio e a comunicacédo (Bjornsdéttir et al., 2022).

A ISO (Internacional Organization for Standardization) € uma organizacao internacional
independente e ndo governamental, que reune especialistas mundiais para chegar a
acordo sobre os melhores padrdes internacionais a serem aplicados as organizagdes,
desde a producdo até a gestdo de processos (Internacional Organization for
Standardization, 2024)

O sistema de gestdo de seguranca e saude no trabalho (SGSST) tem como principal
objetivo a promogdo de locais de trabalhos seguros e saudaveis através da
implementacdao de medidas preventivas de forma a evitar lesbes e/ou doencas

profissionais (Calado, J., 2014).

Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), quase trés milhdes de
trabalhadores morrem a cada ano devido a acidentes e doencas relacionados com o
trabalho, sendo que existe um aumento de mais de 5% em comparagdo a 2015

(Organizagao Internacional do Trabalho, 2023).

Estes numeros destacam os constantes desafios para assegurar a protecéo da saude
e seguranga dos trabalhadores em todo o mundo (Organizagédo Internacional do
Trabalho, 2023). Neste seguimento um comité ISO de especialistas em saude e
seguranga ocupacional comegou a trabalhar para desenvolver uma Norma Internacional
com potencial para salvar quase trés milhdes de vidas todos os anos (Internacional

Organization for Standardization, 2024)

Desta forma, para as organizag¢des que tém como objetivo a melhoria da seguranga dos

trabalhadores, através da redugado dos riscos no local de trabalho e a criacdo de
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melhores e mais seguras condi¢bes de trabalho, existe a ISO 45001 (Internacional

Organization for Standardization, 2024).

Em 2018, apos algumas tentativas que ndo foram bem sucedidas, a comunidade
internacional desenvolveu o que muitos consideram ser a padronizacdo de saude e
seguranga mais significativa dos ultimos 50 anos, sendo a ISO 45001 o resultado de
cinco anos de esforgo que comegou em 2013 e terminou a 2018, com a sua publicacao
(Neag et al., 2020).

A esperada publicacdo desta norma representa um fator previsivel, tendo em conta a
evolugdo de outras normas, tais como a qualidade (ISO 9001) e gestdo ambiental (ISO
14001), mas cumulativamente uma mais valia no admbito na gestdo da saude e

seguranga do trabalho (Darabont et al.,2017).

Em suma, estas normas sao ferramentas para que as organizagbes possam gerir 0s
seus riscos, seguindo as suas orientagbes e correspondendo aos seus requisitos
(Bjornsdéttir et al., 2022). Assim sendo, as organizagdes confirmam a sua conformidade
com essa padronizagdo através do sistema de certificacdo, o que significa que
dependem fortemente da qualidade das Normas ISO para gerirem de forma eficaz os

seus riscos (Bjornsdéttir et al., 2022).

Parece haver um forte consenso que esta € uma oportunidade para a 1ISO 45001
desempenhar um papel importante na abordagem de questdes que sao globais no

ambito da seguranga e saude ocupacionais (Neag et al., 2020).

A normalizagdo da gestdo de riscos através do cumprimento de normas internacionais
permite que as organizagbes demonstrem os seus esforgos neste dominio (Bjornsdottir
et al., 2022, sendo que segundo o Darabont et al, a principal obrigagdo do empregador
€ garantir a seguranga e a saude dos trabalhadores em todos os aspetos relacionados

ao trabalho.

Para cumprir esta obrigagéo, e face as alteragbes micro e macroecondémicas e aos
riscos emergentes, 0 empregador precisa adotar uma nova abordagem e instrumentos
para realizar uma gestédo eficiente de saude e seguranga ocupacional (Darabont et
al.,2017).

As organizacdes tendem a focar os seus objetivos no ambito de atingir uma maior
eficiéncia em todos os processos, sendo que as estratégias baseadas na adogao de
sistemas integrados de gestao, com inser¢éo e aceitagao internacional, deve incluir em

igualdade de circunstancias (Calado, J., 2014).
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Neste contexto, o principal objetivo da norma ISO 45001 & ser um instrumento util para
permitir que a organizagdo melhore proativamente no desempenho da sua saude e
seguranga ocupacional, independentemente do seu tamanho, tipo e natureza (Darabont
et al.,2017).

Podera concluir-se assim que a ISO 45001 fornece o novo quadro normativo numa
perspetiva holistica de forma a definir e implementar um sistema de gestao eficiente e
eficaz (Neag et al., 2020).

Uma implementagdo eficiente da I1SO exige, a0 mesmo tempo, um excelente
conhecimento e cumprimento dos requisitos legais e outros requisitos, uma avaliagao
de risco completa e atualizada, bem como o desenvolvimento ativo de uma forte cultura

de seguranca dentro da organizagao (Darabont et al.,2017).

Esta cultura evoluiu para o novo conceito de “cultura de seguranca preventiva (ou cultura
de prevencao), que exige um grande esforco dos gestores de topo para implementar as
normas de seguranca e ferramentas para a mitigacao de riscos acompanhados por uma

gestéo participativa e ativa de todos os envolvidos no SGSST (Neag et al., 2020).

No entanto, as organizagbes quando pretendem avancgar para a implementagéo da ISO
45001, devem verificar e valorizar as conquistas de SST que ja possuem, nao tendo que

comecar do zero, (Darabont et al.,2017).

Segundo Darabont et al., espera-se que um sistema de gestdo de saude e seguranga
no trabalho baseado na ISO 45001 permita a organizagao melhorar seu desempenho

ao:

- Desenvolver e implementar uma politica e objetivos de SST

- Estabelecer processos que considerem o contexto da organizagao, os seus
riscos, oportunidades de melhoria e seus requisitos legais e outros

- Determinar os perigos e riscos associados a todas as suas atividades

- Estabelecer controlo operacional para gerir os riscos de SST, bem como
requisitos legais e outros requisitos

- Aumentar a consciéncia de todos os elementos envolvidos, dos riscos de SST

- Avaliar o seu desempenho, empenhando-se para uma melhoria continua do
mesmo

- Garantir que os trabalhadores assumam um papel ativo em todas as questdes
de SST
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Um dos principais pilares deste sistema séo a organizagao dos servigos de SST, que de

acordo com o artigo 73.°B da Lei n.° 3/2014 de 28 de setembro que altera e republica a

Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, as atividades principais destes servigcos sao:

a)

b)

d)

]

9)

h)

J)

k)

)

Planear a prevencéo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das
atividades da empresa, a avaliagdo dos riscos e as respetivas medidas de
prevencgéo;

Proceder a avaliagéo dos riscos, elaborando os respetivos relatorios;

Elaborar o plano de prevencao de riscos profissionais, bem como planos
detalhados de prevencao e protecao exigidos por legislacao especifica;
Participar na elaboragdo do plano de emergéncia interno, incluindo os planos
especificos de combate a incéndios, evacuagdo de instalagbes e primeiros
SOCOIT0S;

Colaborar na concegéo de locais, métodos e organizagao do trabalho, bem como
na escolha e na manutengéo de equipamentos de trabalho;

Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservacdo dos
equipamentos de protecao individual, bem como a instalagdo e a manutencao
da sinalizagdo de segurancga;

Realizar exames de vigilancia da saude, elaborando os relatérios e as fichas,
bem como organizar e manter atualizados os registos clinicos e outros
elementos informativos relativos ao trabalhador;

Desenvolver atividades de promogéao da satde;

Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

Vigiar as condic¢des de trabalho de trabalhadores em situagbes mais vulneraveis;
Conceber e desenvolver o programa de informagdo para a promogdo da
seguranga e saude no trabalho, promovendo a integracdo das medidas de
prevencdo nos sistemas de informagdo e comunicacdo da empresa;

Conceber e desenvolver o programa de formagdo para a promocdo da

seguranca e saude no trabalho;

m) Apoiar as atividades de informagdo e consulta dos representantes dos

n)

0)
p)

trabalhadores para a segurangca e saude no trabalho ou, na sua falta, dos
proprios trabalhadores;

Assegurar ou acompanhar a execugao das medidas de preveng¢do, promovendo
a sua eficiéncia e operacionalidade;

Organizar os elementos necessarios as notificagbes obrigatdrias;

Elaborar as participagbes obrigatérias em caso de acidente de trabalho ou

doenca profissional;
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q) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspegdes internas;

r) Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doencas

profissionais, elaborando os respetivos relatérios;

s) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranca e a saude no

trabalho.

Segue de seguida uma comparacao entre os requisitos legais do regime juridico da

promoc¢ao da seguranca e saude no trabalho e os requisitos da NP ISO 45001:2023:

Tabela V.1. Comparacéo entre a NP ISO 45001:2023 e a Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro

a) Planear a prevengéo, integrando, a todos os niveis e
para o conjunto das atividades da empresa, a avaliagao

dos riscos e as respetivas medidas de prevengao

b) Proceder a avaliagdo dos riscos, elaborando os

respetivos relatérios

c) Elaborar o plano de prevengao de riscos profissionais,
bem como planos detalhados de prevengao e protegao
exigidos por legislacao especifica

d) Participar na elaboragdo do plano de emergéncia
interno, incluindo os planos especificos de combate a
incéndios, evacuacdo de instalagbes e primeiros
SOCorros

e) Colaborar na conceg¢do de locais, métodos e
organizacédo do trabalho, bem como na escolha e na
manutencao de equipamentos de trabalho

f) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a
conservagao dos equipamentos de protecdo individual,
bem como a instalacdo e a manutengao da sinalizagcao
de seguranga

g) Realizar exames de vigilancia da saude, elaborando
os relatorios e as fichas, bem como organizar e manter
atualizados os registos clinicos e outros elementos
informativos relativos ao trabalhador

h) Desenvolver atividades de promoc¢éo da saude

8.1.2 Eliminagao dos perigos e redugao dos
riscos para a SST

6.1. Agbes para tratar de riscos e oportunidades
8.1.2 Eliminagao dos perigos e redugao dos
riscos para a SST

6.1. AcOes para tratar de riscos e oportunidades
8.1.2 Eliminagao dos perigos e redugao dos
riscos para a SST

6.1. Agbes para tratar de riscos e oportunidades

8.2. Preparacao e resposta a emergéncias
7.5. Informagao documentada

6.1.4. Planeamento de agdes

7.5. Informagéao documentada

6.1. AcOes para tratar de riscos e oportunidades
7.5. Informagao documentada

8.1 Planeamento e Controlo Operacional

8.1.2 Eliminagéo dos perigos e redugao dos
riscos para a SST

7.5. Informacgéo documentada

6.1. AcOes para tratar de riscos e oportunidades
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Tabela V.2. Comparacao entre a NP ISO 45001:2023 e a Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro (cont.)

i) Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo
grave e iminente

j) Vigiar as condi¢bes de trabalho de trabalhadores em
situagdes mais vulneraveis

I) Conceber e desenvolver o programa de informagao
para a promog¢ao da seguranga e saude no trabalho,
promovendo a integragao das medidas de prevengao nos
sistemas de informagao e comunicag¢ao da empresa

m) Conceber e desenvolver o programa de formagao
para a promog¢ao da segurancga e saude no trabalho

n) Apoiar as atividades de informacéo e consulta dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho ou, na sua falta, dos proprios
trabalhadores

0) Assegurar ou acompanhar a execugdo das medidas
de prevengcdo, promovendo a sua eficiéncia e
operacionalidade

p) Organizar os elementos necessarios as notificagdes

obrigatdrias

q) Elaborar as participagbes obrigatérias em caso de

acidente de trabalho ou doencga profissional

r) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspecdes
internas

s) Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da
ocorréncia de doengas profissionais, elaborando os
respetivos relatorios

t) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a

seguranga e a saude no trabalho

8.2.
7.5.

Preparacao e resposta a emergéncias

Informagao documentada

6.1. AcOes para tratar de riscos e oportunidades

7.3.
7.4.
7.5.

Consciencializagao
Comunicacao

Informagao documentada

7.2.
7.4.

Competéncias

Comunicacao

5.4.

7.2. Competéncias
8.1.2 Eliminagao dos perigos e redugao dos

riscos para a SST
6.1.3. Determinagao dos requisitos legais

6.1.3. Determinagao dos requisitos legais
7.4.1. Comunicacgéao
10.2 Incidente, ndo conformidade e agao

corretiva
9.2 Auditoria interna

6.1.3. Determinacao dos requisitos legais
10.2 Incidente, ndo conformidade e acao

corretiva

9.1.2 Avaliagdo do cumprimento
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Il. Objetivos

I.1. Objetivo Geral

O obijetivo geral da dissertacdo é o desenvolvimento de uma ferramenta para o plano
estratégico de implementacdo da ISO 45001, através de uma revisdo integralista da

literatura, por forma a que futuramente as organizagées utilizem a mesma:

- Antes da Implementacgdo da ISO 45001 — através da analise SWOT;
- Durante e apés a implementacao da ISO 45001 — através da documentagao

criada para dar cumprimento aos requisitos da norma.

I.2. Objetivos Especificos

O presente trabalho tem como objetivos especificos:

1. ldentificar os pontos fortes, fracos, oportunidades e ameacas decorrentes da
implementacao da ISO 45001, com base na literatura;

2. ldentificar as etapas necessarias para a implementagao da ISO 45001;
Construir uma ferramenta com o objetivo da mesma ser futuramente usada por
todas as empresas que pretendam implementar a ISO 45001;

4. Integrar toda a documentagdo necessaria para o plano estratégico de

implementacao da 45001 na ferramenta desenvolvida.
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lll. Metodologia

Em qualquer ISO, é importante ter a consciéncia do ciclo PDCA — Planear - Executar-
Verificar - Atuar, sendo que € um processo interativo utilizado pelas organizacdes de
forma a atingir a melhoria continua (NP 1ISO 45001:2023).

Este pode ser aplicado a um sistema de gestdo e a cada um dos seus elementos
individuais, como segue (NP ISO 45001:2023):

-

*Implementar os processos
como planeado

*Determinar os riscos e
oportunidades SST

«Estabelecer os objetivos e
processos para gue 0s
resultados sejam atingidos

Executar
(Do)

*Realizar acdes para a
melhoria continua do
desempenho da SST de
modo a atingir os resultados
pretendidos

*Monitorizar e medir as
atividades e processos
face a politica e objetivos
da SST

Figura lll.1. Ciclo PCDA, adaptado da NP ISO 45001:2023

Aproveitando este ciclo, tendo em conta a intengdo de algumas organizagdes querem
avancar para o processo de implementacao e certificacdo da NP ISO 45001:2023, sera
importante primeiramente verificar se a organizagédo ja dispde de alguns requisitos
fundamentais para a sua implementagédo, como por exemplo, a cultura de seguranca

implementada.

E através desta preocupacdo que se torna importante seguir as etapas previstas no
capitulo IV, na medida em que, de uma forma holistica, temos a nogéo da preparagao
da organizagao para ter o objetivo principal cumprido — conseguir a certificagao dentro
da area de SST, nomeadamente através da NP ISO 45001:2023.
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Assim sendo, ainda dentro do ciclo Plan (Planear), sugere-se que as organizagdes
comecem pelo diagnostico da sua situagdo atual, através de 5 passos, que sao
fundamentais para a determinante questdo: A organizagdo esta preparada para a

implementacao e respetiva cerificagcdo no &mbito de SST?

A metodologia desta dissertacao, tem como pressupostos o cliclo PDCA, com a criagéao
de informacgéo documentada e a informagao de suporte para o cumprimento da NP ISO
45001:2023, bem como a sua organizagdo através de uma base de dados, que

concentra toda a documentagéo de apoio (via acess).
Desta forma, a metodologia desta dissertacao concentrou-se nos seguintes itens:

— Anadlise detalhada de todos os requisitos da NP ISO 45001:2023;

— Criacao de documentacao de apoio (informacao de suporte) para a auxilio de
cumprimento dos requisitos

— Criacao da informagao documentada, prevista pela NP ISO 45001:2023, sendo

a mesma de apresentacao obrigatdria para o processo de auditoria.

Toda a documentagdo criada deve ser adaptada a organizacdo na qual ira ser
implementada, de forma a que a implementagao da ISO possivel e 0 mais realista a

organizagao possivel.

Nao se pretende com esta documentacgao, tornar este processo pesados, moroso e

administrativo, mas:

— Auxiliar as organizagdes que nunca implementaram este sistema, ou que tém
pouco experiéncia
— Permitir 4s organizagdes com o sistema implementado, ter acesso outra

documentagdo que possa ser utilizada na sua organizagéo.

Desta forma, existem dois tipos de documentacao criada: informacgao de suporte e

informacéo documentada.
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IV. Diagnéstico de preparagcao da Organizagao para a implementacao
da ISO 45001

A organizacao é responsavel pela seguranca e saude no trabalho (SST) dos seus
trabalhadores e de outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas atividades,
sendo que esta responsabilidade inclui a promogéo e protecdo da sua saude fisica e
mental (NP ISO 45001:2023).

A adogdo de um sistema de gestdo da SST (SGSST) destina-se a possibilitar que uma
organizagao proporcione locais de trabalho mais seguros e saudaveis, previna lesdes e
afegdes da saude relacionadas com o trabalho e melhore continuamente o seu
desempenho neste dmbito (NP 1SO 45001:2023).

A obtencao da certificagdo providencia a validacdo da conformidade do SGSST, que foi
avaliado por uma entidade independente, reconhecida por um organismo nacional de
acreditacao pelo IPQ (Instituto Portugués da Qualidade) (Abel Pinto, 2019).

Assim sendo, torna-se imperativo que a priori a organizagéo avalie se esta munida de
todos os recursos humanos, técnicos e materiais que s&o necessarios para avangar com

esta certificago.

Para a implementacao da NP ISO 45001:2023, sugerem-se cinco passos de agao, como

se segue (Neag et al., 2020):

1. Efetuar uma analise do contexto da organizagao que seja relevante para a SST
(por exemplo, analise SWOT, analise das partes interessadas, analise de
lacunas), identificando e caracterizando os fatores internos e externos que
possam ter impacto na organizacgao;

2. Estabelecer o ambito do sistema, considerando o que se pretende através do
sistema de gestdo (esta atividade deve ser desenvolvida de forma holistica e
participativa da equipa de gestdo da organizacdo, consultores externos ou
especialistas de SST;

3. Estabelecer a politica e os objetivos de SST da organizagao;

Definir o periodo de tempo em que a gestdo de topo da organizagao pretende
implementar o sistema e planear como realizar este processo em pormenor
(grafico de Gantt, responsabilidades e afetacdo de recursos, calendarizagéo,
plano de agao, incluindo medidas a desenvolver e implementar, etc.);

5. Determinar eventuais lacunas de competéncias e/ou recursos que tém de ser

colmatadas antes do inicio da implementagao desta norma.
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Este ultimo passo descreve uma atividade continua da equipa de implementacédo na
organizagao, responsavel pela identificacdo das lacunas e elaboragcédo de medidas para

a sua eliminacao (Neag et al., 2020).

Desta forma, antes do avancgo efetivo para a implementacao e respetiva certificagao
através da NP ISO 45001:2023, é importante que a organizacgao tenha consciéncia nao
s6 da importancia da norma, bem como do seu nivel de preparacao para avangar para

a sua implementagao.

As seguintes etapas tém como objetivo verificar e avaliar este nivel de preparacao

através de varias ferramentas de diagnéstico, que se apresentam de seguida.

IV.1. Passo 1: Analise SWOT

Dentro do diagnostico organizacional existem diversas ferramentas classicas e
eficientes e que, portanto, apoiam numa tomada de decisdo mais assertiva. A analise
SWOT é uma dessas ferramentas, que corresponde a analise dos ambientes internos e
externos a organizacao, definicdo de estratégias e tomadas de decisao corretivas e/ou

potencializadoras (Silva S., 2021).

Partindo para sua definicao, a analise SWOT significa, respetivamente: S (Strenght), W
(Weaknesses), O (Opportunities) e T (Threats) (Silva S., 2021).

A sua formulacao da-se em duas etapas, primeiramente a analise do ambiente interno
e posteriormente a andlise do ambiente externo (Silva S., 2021). Segundo Ferrel e
Hartline um dos maiores beneficios da andlise SWOT é que gera informagdes e
perspetivas que podem ser compartilhadas entre diversas areas funcionais na

organizagao (Ferrell et al., 2012)

A analise do ambiente interno ou microambiente é composta pelas variaveis forcas e

fraquezas e, a analise do ambiente externo ou macroambiente, pelas oportunidades e
ameacgas. Com a formulacdo e analise dessa matriz é possivel identificar variaveis
como: quais os fatores que estdo estimulando a empresa, no que ela pode melhorar,
onde ela deve investir e, o0 que ela deve fazer para se defender de possiveis ameacgas
do mercado (Silva S., 2021).

A andlise do ambiente interno é uma variavel fundamental no processo de diagnéstico
empresarial, devendo ser minuciosamente analisados todos os departamentos,

procedimentos e variaveis que envolvem a organizagdo, para que, assim, sejam
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levantados os dois objetivos da analise SWOT para o ambiente interno que séo, as

forcas e fraquezas (Silva S., 2021):

- Forcas: trata-se de elementos e caracteristicas do seu ambiente interno que
representam uma vantagem sobre o mercado da concorréncia. Sao situacoes
que estao diretamente sob o dominio da organizacdo e que pode apoia-la a
influenciar fatores do ambiente externo, i.e., forcas sdo condicdes internas, com
capacidade de ajudar de forma significativa e ao longo prazo o desenvolvimento
da organizagéo.

- Fraguezas: é o que coloca a organizagdao em desvantagem. Sao os problemas
e fragilidades, que devem ser reparados, como por exemplo, problemas nos
procedimentos da organizagéo, na qualidade dos produtos, ou qualquer outro
fator que impecga a dindmica da organizagdo ou a sua posi¢do competitiva. No
entanto, por ser afeto ao ambiente interno, e que por isso a organizagao tem
controlo sobre o mesmo, é algo que tem a capacidade de ser revertido ou

atenuado.

As forgas e as fraquezas, portanto, podem ser resumidas como condi¢des internas,
atuais ou futuras, capazes de influenciar negativamente o desempenho das

organizagoes (Silva S., 2021).

Apbs isso, inicia-se o segundo processo do diagndstico organizacional, que € a analise

do macroambiente, e nesta etapa analisam-se as oportunidades (opportunities) e

ameagas (threats) do mercado. O ambiente externo é considerado o meio onde todas
as organizagdes estao inseridas, pelo que nao possuem controlo sob este aspeto, tais

como: a mudancga de requisitos legais, catastrofes naturais (Silva S., 2021).

No entanto, as oportunidades e ameagas atingem as organizagées em proporcdes
diferentes, sendo que as organizagdes com maior preparagao e organizagao tém mais
ferramentas para lidar de melhor forma com estas situagdes, permitindo a diminuigao

dos impactos das ameacas e potencializagéo das oportunidades (Silva S., 2021).

No que respeita ao macroambiente, resta definir as duas variaveis que caracterizam a

atuacao da analise SWOT no ambiente externo: oportunidades e ameagas (Silva S.,
2021).

- Oportunidades: acontecem quando o ambiente externo cria cenarios favoraveis

para as organizagoes, que embora estejam fora do dominio da organizagao, se
bem aproveitadas, podem conduzir a vantagens competitivas para as mesmas,

a longo prazo.
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- Ameacas: acontecem quando o macroambiente cria cenarios desfavoraveis para
as organizagdes, sendo mais um critério que esta fora do seu dominio, podendo
causar um impacto negativo e prejudicar o desempenho da organizagao

negocial, se a organizagédo nao estiver devidamente preparada.

Assim é possivel perceber que é de fulcral importancia que os gestores de topo estejam
focados também no ambiente externo, pois é necessario a adaptacdo as mudancgas
externas (favoraveis ou ndo) que surgirem, para que a organizagao consiga reagir de

uma forma estruturada (Silva S., 2021).

:‘_’ S STRENGHTS Corresponde as vantagens
z internas em relagao aos
w concorrentes.
= (Forgas)
=
<
o
['4 W WEAKNESSES Corresponde as
%) desvantagens internas em
E relacdo aos concorrentes.
(Fraquezas)
,“.‘ 0 OPPORTUNITIES SituagGes e aspectos do
= ambiente externo que
w podem trazer vantagem
P (Oportunidades) competitiva & organizagéo.
=
<
o
x T THREATS Situacgdes e aspectos do
O ambiente externo que podem
< comprometer a vantagem
\ = (Ameagas) competitiva da organizagao.
N

Figura IV.2. Estrutura da analise SWOT (Silva S., 2021)

No dmbito da aplicagao desta ferramenta na NP ISO 45001:2023, é importante ressalvar

algumas as situagdes no ambito da aplicagao da analise SWOT:

Vantagens

O principal papel da norma é servir como uma ferramenta util para permitir que uma
organizagao melhore proactivamente o seu desempenho no ambito de SST (Neag et
al., 2020).

Os beneficios potenciais associados a um SGSST eficaz incluem (Calado, J., 2014):
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- Demonstrar aos clientes e outras partes interessadas o comprometimento com
uma gestédo de SST;

- Manter boas relagdes com os trabalhadores e seus representantes;

- Conseguir um seguro organizacional a um custo razoavel;

- Reforcar a imagem da organizagdo e a sua participagdo no mercado
(market share);

- Controlar os custos de acidentes e doengas profissionais;

- Reduzir acidentes e doencgas profissionais;

- Melhorar as relagdes entre a organizagéo e o estado.

Sao ainda apresentados como vantagens (Calado, J., 2014):

- A minimizacio dos custos dos processos;
- O aumento da qualidade de vida dos trabalhadores;

- Fortalecimento da imagem da organizacao e o aumento da sua competitividade.

Para além destas vantagens verifica-se que a ISO 45001 é implementada ndo s6 para
atingir niveis mais elevados de saude e seguranca do trabalho, mas também a melhoria

dos processos e de vantagens comerciais (Podrecca et al., 2024)

Tendo em conta o explanado acima, no contexto da organizacio deve ser efetuada uma
reflexdo sobre as condi¢des de trabalho, potenciando uma analise sobre o que pode

afetar as organizagdes, positivamente ou negativamente, a nivel interno e externo, tal

como se apresenta de seguida o exemplo (Heleno & Monteiro, 2018):

Pontos Fortes

Pontos Fracos

< - . - P
z Bc:m_n_wel de c_urnprlmentc: dos . CDmumca;gac_) interna. )
i requisitos legais. « Obsolescéncia de alguns equipamentos,
E Equipa dedicada e “motivada”. com necessidade de investimento.
w Condigoes de trabalho adequadas +« Manutencdo reativa, ndo garantindo os
z a0s perigos e riscos. aspetos de seguranga necessarios.
= Definicdo e monitorizacdo dos « Caréncia de meios e infraestruturas de
4 indicadores de sinistralidade. prevencdo e atuacdo em caso de
& Plano de formacdo adequado as emergéncia.

necessidades dos trabalhadores. +« NuUmero elevado de acidentes.

Oportunidades Ameacas

Exigéncia dos mercados para + Dimensdo da unidade produtiva, com
g garantia das condicbes de necessidade de expansao face as
& qualidade, ambiente e S5T. necessidades do mercado.
= Melhoria das relacées com outras « Baixa sensibilidade das partes
o partes interessadas, promovendo interessadas externas (nomeadamente
e adequadas condicées de trabalho subcontratados) para o cumprimento da
u para todos os envolvidos. legislacao e praticas adequadas em
a matéria de S5T.
2 s Existéncia de um conjunto alargado de
i

requisitos legais em matéria de S5T,
aplicaveis aos intervenientes na
organizacdo, inclusive os subcontratados.

Figura IV.3. Analise SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities e Threats) (Heleno &

Monteiro, 2018)
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Tendo em conta o apresentado, € importante ressalvar que esta analise SWOT devera
ser efetuada tendo em conta a organizagdo em questdo, uma vez que os critérios
utilizados nesta andlise podem ser distintos, permitindo desta forma uma analise

especifica e complemente adaptada a cada organizagao.

Tendo em conta que este é primeiro passo para a implementacao da ISO 45001 (Neag
et al., 2020) e de forma a facilitar esta analise foi criada uma ferramenta que se encontra

no Apéndice .

IV.2. Passo 2: Estabelecer o ambito do sistema

O passo 2 para a implementacédo da ISO 45001 é estabelecer o ambito do sistema,
considerando o que se pretende que o sistema de gestao consiga atingir (Neag et al.,
2020).

Esta atividade deve ser desenvolvida em colaboragdo com a equipa de gestdo da
organizagao (composta por gestores de todos os niveis hierarquicos) e os consultores

externos ou especialistas de SST (Neag et al., 2020).

Este ambito do sistema esta constante no capitulo 1 da NP ISO 45001:2023. No entanto,
a norma nao estabelece critérios especificos para o desempenho da SST, nem é

descritivo sobre a concegédo de um sistema de gestdo da SST (Neag et al., 2020).

No entanto no ponto 4.3. da norma, existe ainda o requisito de “Determinar o ambito do

sistema de gestdo da SST”, sendo que:

A organizacdo deve determinar os limites e a aplicabilidade do sistema de gestdo da

SST para estabelecer o seu ambito.

Ao determinar este ambito, a organizagao deve (NP ISO 45001:2023):

a. considerar as questdes externas e internas referidas em 4.1 - Compreender a
organizag¢do e o seu contexto;

b. ter em conta os requisitos referidos em 4.2 - Compreender as necessidades e
as expectativas dos trabalhadores e de outras partes interessadas;

c. ter em conta as atividades relacionadas com o trabalho, planeadas ou

realizadas.
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O sistema de gestdo da SST deve incluir as atividades, produtos e servigos sob controlo
ou influéncia da organizagdo que possam ter impacto no desempenho da SST da
organizagao (NP ISO 45001:2023), sendo que o este ambito deve estar disponivel como
informacéo documentada (NP 1SO 45001, 2019).

Este passo apresentar-se-a de forma detalhada no capitulo V.4.3.

IV.3. Passo 3: Estabelecer a politica e os objetivos de SST da

organizacgao

Segundo a ISO 45001, ponto A.5.2, a politica de SST é um conjunto de principios
declarados como compromissos em que a gestao de topo descreve a diregdo de longo
prazo da organizagao para suportar e melhorar continuamente o seu desempenho da
SST. A politica da SST proporciona uma orientagcéo geral de dire¢cdo, assim como uma
estrutura para a organizacdo definir os seus objetivos e desenvolver medidas para

alcancar os resultados pretendidos do sistema de gestao da SST.

Esses compromissos, estdo entdo refletidos nos processos que uma organizagao
estabelece para assegurar um sistema de gestdo da SST robusto, credivel e fiavel (NP
ISO 45001, 2019).

Ao desenvolver a sua politica da SST, uma organizagdo devera considerar a sua

consisténcia e coordenagao com outras politicas (ISO 45001, 2019).

No que respeita a politica de SST, constante também no ponto 5.2 da ISO 45001, 2019,

a gestao de topo deve estabelecer, implementar e manter uma politica da SST, que:

a. Inclua um compromisso para proporcionar condigbes de trabalho seguras e
saudaveis para a prevencao de lesdes e afe¢des da saude relacionadas com o
trabalho e que é apropriada ao propésito, a dimensdo e ao contexto da
organizagao e a natureza especifica dos seus riscos para a SST e oportunidades
para a SST;

b. Proporcione um enquadramento para a definigdo dos objetivos da SST;
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c. Inclua um compromisso para cumprimento dos requisitos legais e outros
requisitos;

d. Inclua um compromisso para eliminar perigos e reduzir os riscos para a SST
(requisito 8.1.2 da ISO 45001, 2019 - Eliminag&o dos perigos e redugéo dos riscos
para a SST);

e. Inclua um compromisso para a melhoria continua do sistema de gestdo da SST;

f. Inclua um compromisso para a consulta e participacdo dos trabalhadores, e

quando existam, dos representantes dos trabalhadores.

A politica da SST deve:

estar disponivel como informagao documentada;

ser comunicada dentro da organizagao;

estar disponivel para as partes interessadas, como apropriado;

ser relevante e apropriada.

Respeitante aos objetivos da SST, constantes no ponto 6.2.1 da ISO 45001, 2019 a
organizacao deve estabelecer objetivos da SST para as funcdes e niveis relevantes,
para manter e melhorar continuamente o sistema de gestdo da SST e o desempenho
da SST (requisito 10.3 da ISO 45001, 2019 - Melhoria continua).

Os objetivos da SST devem:

a) ser consistentes com a politica da SST;

b) ser mensuraveis (se praticavel) ou passiveis de avaliagdo do desempenho;

c) ter em conta:
1) os requisitos aplicaveis;
2) os resultados da apreciagao dos riscos e oportunidades (ver 6.1.2.2 ¢ 6.1.2.3
da ISO 45001, 2019);
3) os resultados da consulta aos trabalhadores (ver 5.4 da ISO 45001, 2019), e
quando existam, aos representantes dos trabalhadores;

d) ser monitorizados;

e) ser comunicados;

f) ser atualizados como apropriado.

De ressalvar que os objetivos da SST alinhados com a politica da SST tém em conta os
perigos, os riscos para a SST e as oportunidades para a SST da organizagao e
assegurar que a politica da SST e os objetivos da SST associados, séo estabelecidos

e sao compativeis com a orientacdo estratégica da organizagéo (NP ISO 45001:2023).
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IV.4. Passo 4: Planeamento para a implementacgao do sistema

O 4° passo para a implementacao da ISO 45001, é a definicdo do periodo de tempo em
que a gestdo de topo da organizacdo pretende implementar o novo sistema e planear
como realizar este processo em pormenor (grafico de Gantt, responsabilidades e
afetacao de recursos, calendarizacao, plano de acao, incluindo medidas a desenvolver

e implementar, etc.) (Neag et al., 2020).

Segundo o ponto A.6.1.1. da NP ISO 45001:2023 o planeamento ndo é um evento
unico, mas um processo continuo, antecipando alteracbes de circunstancias e
determinando continuamente riscos e oportunidades, tanto para os trabalhadores como
para o sistema de gestdo da SST (NP ISO 45001, 2019).

Segundo o ponto A.6.1.4 da NP ISO 45001:2023, as acbes planeadas deverao ser
geridas principalmente através do sistema de gestdo da SST e deverdo envolver a
integracdo com outros processos de negdcio, como os estabelecidos para a gestao

ambiental, qualidade, continuidade do negdcio, risco, recursos financeiros ou humanos.

E expetavel que a implementacdo das agdes definidas permita atingir os resultados

pretendidos do sistema de gestdo da SST.

Quando a apreciagdo dos riscos para a SST ou outros riscos tiver identificado a
necessidade de controlos, a atividade de planeamento determina a forma como estes
sdo implementados na operagédo (capitulo 8 da NP ISO 45001:2023 -
Operacionalizagao); por exemplo, determinar incorporar esses controlos em instrugbes
de trabalho ou em acbes para melhorar a competéncia. Outros controlos podem assumir
a forma de medig¢ao ou de monitorizagao (capitulo 9 da NP ISO 45001:2023 — Avaliagao

de Desempenho).

As acbes para tratar riscos e oportunidades deverdo ser também consideradas na
gestao das alteragdes (Segao 8.1.3 da ISO 45001, 2019 — gestéo das alteragdes), para

assegurar que nao ocorrem consequéncias nao pretendidas.

De acordo com (Neag et al., 2020), uma das metodologias que podem ser utilizadas

pode ser o Grafico de Gantt.

Este grafico, desenvolvido inicialmente por Henry Gantt no inicio do século XX, € um
grafico de barras que organiza visualmente o cronograma de determinado projeto.

Assim sendo, permite visualizar o tempo previsto para cada atividade no
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desenvolvimento do projeto, bem como as dependéncias entre elas (Rosa, C. et al.
2024).

Um grafico de Gantt € uma ferramenta de gerir projetos que ilustram o trabalho
concluido ao longo de um periodo de tempo em relacdo ao tempo planeado. Ele
normalmente inclui duas sec¢bes: o lado esquerdo descreve uma lista de tarefas,
enquanto o lado direito tem uma linha do tempo com barras de programacido que

visualizam o trabalho (Atlassian, 2024).

Diagndstico de preparagdo da
organizagdo para a implementagéo
da 1SO 45001
Determinar o Contexto da
organizagao
Lideranga e participagdo dos
trabalhadores

Planeamento

Suporte
Operacionalizagao
Avaliagdo de Desempenho
Melhoria

Informag&o documentada

Figura IV.4. Exemplo de Gréfico de Gantt

No Apéndice Il, existe uma ferramenta para a utilizacdo do grafico de Gantt para a
implementacao da NP ISO 45001:2023.

IV.5. Passo 5: Determinagao obstaculos

O 5° passo para a implementacdo da ISO 45001, é determinar eventuais lacunas de
competéncias e/ou recursos que devam ser colmatadas antes do inicio da

implementacao da norma (Neag et al., 2020).

Assim sendo, é preciso determinar quais as ferramentas que podem ser utilizadas, para

apoio nesta identificagao, permitindo desta forma determinar prioridades.
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Uma vez que a analise SWOT apresenta resultados de caracter descritivo, sem
recomendacdes e definicao de prioridades (Bazaluk et al. (2023), de forma a apoiar este

passo, sugere-se uma ferramenta que pode ser utilizada neste ambito - Matriz GUT.

Segundo Periard (2011), a matriz GUT é uma ferramenta muito utilizada pelas
organizagdes para priorizar os problemas que devem ser atacados pela gestdo, bem
como para analisar a prioridade que certas atividades devem ser realizadas e
desenvolvidas. GUT é a sigla para resumir as palavras Gravidade, Urgéncia e
Tendéncia, sendo que serve para a solucido de problemas, estratégias, desenvolvimento

de projetos, tomada de decisdes (Rosa, C. et al. 2024).

Tratando-se dos aspetos principais da matriz GUT, Periard (2011) classifica da seguinte
forma (Rosa, C. et al. 2024):

- Gravidade: representa o peso da dificuldade analisada caso ela venha a ocorrer.
Analisa-se diante certas caracteristicas, tais como: tarefas, pessoas, resultados,
processos, organizagdes etc. estudando os resultados a médio e longo prazo,
se antes ndo for solucionado;

- Urgéncia: A quantidade de tempo que se tem ou necessita para resolugédo da
tarefa. Se grande é a urgéncia, menor é o tempo disponivel para sanar o
problema. Recomenda-se a colocagao da questao: “A solugdo desta causa pode
aguardar ou necessita ser feita de imediato?”;

- Tendéncia: Refere-se a possibilidade de aumento do problema, a circunstancia
da questao crescer ao longo do tempo. E recomendado questionar: “Caso ndo

solucione tal problema logo, 0 mesmo piorara aos poucos ou bruscamente?”.
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A figura 5 mostra quais sao os valores das pontuagdes e o significado de cada um dos

valores.

Gravidade

54
@

Extremamente grave

Muito grave

Grave

Pouco grave.

Sem gravidade

Matriz GUT

X Urgéncia x Tendéncia

54
@

Precisa de acao imediata.

E urgente.

O mais rapido possivel

Pouco Urf_,ﬂ_I'ITE,
o prazo ainda € longo

Fica tranquilo,
pode esperar!

054
@

Figura IV.5. Matriz Gut (Rosa, C. et al. 2024)

Ira plorar rapidamente
se nada for feito

Ira plorar em pouco

tempo se nada for feito.

Ira plorar.

Ira plorar a lango prazo

A situacao ndo tem
tendéncia de piorar.

Desta forma, poder-se-a utilizar esta matriz, neste mesmo passo (e ultimo para o

diagnéstico da organizagao), de forma a complementar o processo. Esta ferramenta

pode ser utilizada como complementar a analise SWOT, com a identificagdo das

ameagas, que foi apresentada no capitulo 1V.1. desta dissertagao.

Esta ferramenta encontra-se no Apéndice llI.
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V. Etapas para a implementacao da ISO

As organizacbes querem transmitir confianca a todas as partes interessadas - clientes,
mercados, fornecedores, etc., que nao toleram servigos com falhas, falta de qualidade
de produtos, riscos e nao conformidades. Tendo em conta esta realidade € normal que
as organizagoes que sobrevivem sejam aquelas que utilizam ferramentas de prevencao,

controlo e melhoria continua, como sao os sistemas de gestao (Vinhais, F., 2023).

A implementagcdo do sistema de gestdo de seguranca e saude no trabalho € uma
decisdo que embora seja voluntaria e estratégica, o seu sucesso depende diretamente

do envolvimento e participacao de toda a organizagao (Vinhais F., 2023).

O nivel de detalhe, a complexidade, a extensdo da informacdo documentada, e os
recursos necessarios para assegurar o sucesso do SGSST de uma organizacao

dependera de um conjunto de fatores, tais como (NP ISO 45001:2023):

- contexto da organizagao (por exemplo, numero de trabalhadores, dimenséo,
geografia, cultura, requisitos legais e outros requisitos);
- ambito de aplicacao do sistema de gestdo da SST da organizagao;

- natureza das atividades da organizagao e os riscos para a SST relacionados.

Pretende-se esta forma elaborar a documentacio base de apoio para a certificacdo da

NP ISO 45001:2023, dando resposta a todos os requisitos da norma:

Objetivo e campo de aplicagao
Referéncias normativas

Termos e definigoes

=l

Contexto da organizacao

4.1 Compreender a organizagao e o seu contexto

4.2 Compreender as necessidades e as expectativas dos trabalhadores e de
outras partes interessadas

4.3 Determinar o ambito do sistema de gestdo da SST

4.4 Sistema de gestdo da SST

5. Lideranca e participacao dos trabalhadores

5.1 Lideranga e compromisso

5.2 Politica da SST

5.3 Funcgdes, responsabilidades e autoridades organizacionais

5.4 Consulta e participagao dos trabalhadores

6. Planeamento
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Acdes para tratar riscos e oportunidades

6.1.1 Generalidades

6.1.2

6.1.3 Determinacdo dos requisitos legais e outros requisitos

6.1.4  Planeamento de agdes

6.2

Objetivos da SST e planeamento para os atingir

6.2.1  Objetivos da SST

6.2.2 Planeamento para atingir os objetivos da SST

7. Suporte
7.1. Recursos
7.2. Competéncias
7.3. Consciencializagao
7.4. Comunicacao
7.4.1. Generalidades
7.4.2. Comunicacéo interna
7.4.3. Comunicagao externa
7.5. Informagao documentada
7.5.1. Generalidades
7.5.2. Criagao e atualizagao
7.5.3. Controlo da informag¢ao documentada
8. Operacionalizagao
8.1. Planeamento e controlo operacional
8.1.1. Generalidades
8.1.2. Eliminagao dos perigos e redugéo dos riscos para a SST
8.1.3. Gestao das alteracdes
8.1.4. Processo de aquisicoes
8.1.5. Preparacgao e resposta a emergéncias
9. Avaliagdo do desempenho
9.1. Monitorizagdo, medigao, analise e avaliagcido do desempenho
9.1.1. Generalidades
9.1.2. Avaliagdo do cumprimento
9.2.  Auditoria interna
9.2.1. Generalidades
9.2.2. Programa de auditoria interna
9.3. Revisdo pela gestéo
10. Melhoria

Identificacdo dos perigos e apreciagao dos riscos e oportunidades

35



pram ESCOLA SUPERIOR DE . . . =
Al TECNOLOGIA DA SAUDE Desenvolvimento de plano estratégico para a implementacao
l DE LISBOA

— da ISO 45001

10.1 Generalidades
10.2 Incidente, ndo conformidade e agao corretiva

10.3 Melhoria continua
V.1. Objetivo e Campo de Aplicagao

Pretende-se com este requisito verificar a existéncia de:

a) Melhoria continua do desempenho da SST: esta melhoria continua pode ser

efetivada com a comparacdo de varios indices antes da implementacdo do
sistema ou através dos indices do(s) ultimo(s) ano(s);

b) Cumprimento dos requisitos legais e outros requisitos: verificando se existe

alguma situagdo a ser necessario implementar em termos legislativos ou
sugestao de melhoria ou recomendacoes;

c) Consecucao dos objetivos da SST: verificar em permanéncia se os objetivos de

SST estao a ser cumpridos e se é necessaria alguma alteragao/modificagdo dos

mesmos.

De forma a verificar se estes objetivos estdo a ser cumpridos esta prescrito o Apéndice
V.

Deve complementarmente ser verificado o capitulo V.6.2.

V.2. Referéncias normativas

Nao existem identificacao de referéncias normativas na NP ISO 45001:2023.

V.3. Termos e definigoes

E importante ter-se presentes todos os termos e definicbes que permitam a
implementagao da NP ISO 45001:2023, bem como a sua operacionalidade. Neste item
estado determinados definicbes e termos que sdo fundamentais para a compreensao da

norma.
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V.4. Contexto da organizagcao

V.4.1. Compreender a organizagao e o seu contexto

Neste requisito pretende-se identificar as questbes externas e internas que sejam

relevantes para o proposito de SST (Gongalves, J., 2019).

Segundo a NP ISO 45001:2023 no contexto da organizagdo a mesma deve: “Determinar
as questoes internas e externas que sdo relevantes para o seu propdsito e que afetam
a sua capacidade para atingir os resultados pretendidos do seu sistema de gestéo da
SST”.

A 1SO 45001:2023 passou também a incorporar dois novos itens ao Contexto da

organizacao (Oliveira, B., 2020):

- Compreensao da organizagao e seu contexto (item 4.1)
- Compreensido das necessidades e expectativas dos trabalhadores e outras

partes interessadas (item 4.2)

Para a verificacdo e determinacdo de acbes para a consecucdo do contexto da
organizagao, pode utilizar-se a metodologia da Analise SWOT (vide Apéndice |) (Heleno
& Monteiro, 2018). Esta analise possibilita a estimativa para que uma organizacao
consiga enfrentar todos os seus objetivos e formular estratégias para o seu sistema de

SST, bem como a sua manutengao e necessidades de alteragédo (Abel Pinto, 2019).
Para tal pode ser considerado (Abel Pinto, 2019):

- O que é positivo no presente € uma forca
- O que é potencialmente positivo no futuro € uma oportunidade
- O que é negativo no presente é uma fraqueza

- O que é potencialmente negativo no futuro € uma ameaca
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Tabela V.3. Condig6es/Caracteristicas a ter em conta no contexto da organizagéo, adaptado

Ambiente

Novas realidades

Novos

conhecimentos

Impulsionadores-

chave

Relacdes

NP 1SO 45001:2023

Cultural

Social

Politico

Legal

Financeiro
Tecnoldgico
Econdmico e natural

Concorréncia de mercado

Introdugao de novos
concorrentes

Prestadores de servigos
Subcontratados
Fornecedores
Parceiros

Evolugao tecnoldgica
Nova Legislagao
Aparecimento de novas

atividades

Novos produtos e efeitos
na SST
Novos impulsionadores-
chave

Tendéncias-Chave

Percegbes das partes
interessadas
Valores das partes
interessadas

Cultura da organizagao
Governanga, estrutura
organizacional, fungdes e
responsabilizagdes

Politicas, objetivos e as estratégias
Normas adotados pela organizagéo
Orientacbes e modelos adotados

pela organizagao

Novos produtos

Novos Servigos, ferramentas,

software, instalagdes e

equipamentos

Percegdes das partes interessadas

Valores das partes interessadas
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Tabela V.4. Condig6es/Caracteristicas a ter em conta no contexto da organizagéo, adaptado
NP ISO 45001:2023 (cont.)

e Capital, tempo, recursos humanos,

processos, sistemas e tecnologias

Recursos e Sistemas de informacgéo, fluxos de
internos informacédo e processos de tomada

de decisdo (tanto formais como

informais)

e Disposigbes relativas ao tempo de

trabalho
Condicdes de

Trabalho

e Forma e a extensdo das relagdes

contratuais, incluindo, por exemplo,

atividades subcontratadas

De forma a facilitar esta analise foi criada uma lista de verificacdo de forma a possibilitar

de uma forma simplificada, se todos estes requisitos foram cumpridos - Apéndice V.

V.4.2. Compreender as necessidades e as expectativas dos trabalhadores e

de outras partes interessadas

Neste requisito, verificam-se necessidades e expectativas dos trabalhadores e outras

partes interessadas na area da seguranga (Gongalves, J., 2019).

De acordo com a NP ISO 45001:2023 as partes interessadas sdo “Pessoa ou
organizacdo que pode afetar, ser afetada por, ou considerar-se como sendo afetada por

uma deciséo ou atividade.”
Neste ambito a organizagéo deve evidenciar que (Abel Pinto, 2019):

- Conhece todas as partes interessadas relevantes;
- Determina e identifica as expectativas e necessidades dos trabalhadores e

restantes partes interessadas.

No apéndice V, este requisito esta também previsto, de forma paralela ao requisito

anterior.
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Segue na figura seguinte um exemplo de identificagéo das necessidades e expectativas

das partes interessadas (Heleno & Monteiro, 2018):

Parte

interessada Necessidades Expetativas
« Aumento da renumeracado do capital.
Acionistas « Informacao. « Gestdo eficiente das infraestruturas e
processos.
« Boas condicOes de trabalho. « Estabilidade.

Trabalhadores « Cumprimento da legislacao
e seus relativa a SST.
representantes e Informacdo/formacao.

« Remuneracdo adequada.

« Informacao, incluindo a

« Aumento da remuneracao.
« Progressao na carreira.
« Garantia da Seguranca Ocupacional.

evidéncia do cumprimento « Satisfacao/fiabilidade.
Clientes dos requisitos legais. « Competitividade face & concorréncia.
« Cumprimento dos requisitos  « Boas condicées de trabalho relativas a
(seguranca, qualidade, SST na organizacao.
prazos e preco).
« Informacdo da organizacdo = Pagamento nos prazos estipulados.
Fornecedores, e dos requisitos. « Continuidade de fornecimento e
contratados e « Encomendas. aumento de volume.
subcontratados e Renumeracdo pelos servicos  Boas condigdes de trabalho para com os
prestados. seus trabalhadores.
« Informacao. = Geracdo de emprego local.
Comunidade « Cumprimento da legislacéo « Bom relacionamento.
envolvente relativa a SST. » Bom desempenho em matéria de SST e
« Responsabilidade social. ambiental.
Entidades « Informacao. « Cumprimento dos requisitos legais.
oficiais « Pagamento das taxas. « Bom relacionamento.

Figura V.6. Identificagdo das necessidades das partes interessadas (Heleno & Monteiro, 2018)

As informacdes supramencionadas sao utilizadas para a definicdo do ambito do SGSST
(requisito 4.3 da NP ISO 45001:2023), definicdo dos objetivos (requisito 1 da NP ISO
45001, 2019), planeamento do SGSST (requisito 6 da NP ISO 45001: 2019) e

identificacdo e analise dos riscos e oportunidades (requisito 6.1.2 da NP ISO 45001:

Organizacao de
Fornecedores, t;?galgagggersese acionistas,
prestadores de preg clientes,
Servigos e visitantes,
subcontratados comunidade

Proprietarios,

Vizinhos da
organizagéo e
publico em
geral

Autoridades
legais e
regulamentares

Trabalhadores

e Partes Servigos e

representantes Profissionais de

dos Interessadas SST

trabalhadores

Figura V.7. Partes interessadas, adaptado da NP ISO 45001:2023
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V.4.3. Determinar o ambito do sistema de gestdo da SST

Este requisito é para determinar limites e aplicabilidade do sistema de gestdo SST
(Goncgalves, J., 2019).

Este requisito pressupde que a organizacao assegure a definicdo dos limites fisicos,
organizacionais e geograficos das atividades, produtos, servicos que estejam
abrangidos pelo SGSST (Abel Pinto, 2019).

Para a determinacdo do seu ambito, a organizacao deve considerar, entre outros (Abel
Pinto, 2019; NP ISO 45001:2023):

- Viséo, valores, miss&o da organizagao

- As atividades relacionadas com o trabalho, planeadas ou realizadas

- Produtos e Servigos que a organizagao controla ou consegue de alguma forma
influenciar

- Necessidades e expectativas dos trabalhadores e outras partes interessadas

- Requisitos legais, normas internas, etc.

Considerando que este € um dos requisitos que é necessario fazer prova documental,

segue modelo que consta em Apéndice VI.

V.4.4. Sistema de gestdo da SST

Este requisito deve estabelecer, implementar, manter e melhorar de forma continua o
sistema de gestdo SST (Gongalves, J., 2019), incluindo os processos necessarios e as
suas interacdes (NP ISO 45001:2023).

Segundo a ISO 45001, é considerado um sistema de gestao um “Conjunto de elementos
interrelacionados ou interatuantes de uma organizagéo (3.1) para o estabelecimento de
politicas (3.14) e objetivos (3.16) e de processos (3.25) para atingir esses objetivos.” e
os processos definem-se como um “Conjunto de atividades interrelacionadas ou

interatuantes que transformam entradas em saidas”.

Neste passo tem de se conhecer bem a organizagdo, bem como todos 0s processos
associados a mesma, de forma a que seja possivel a estruturagéo e resposta a este

requisito.
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Considerando que este € um dos requisitos indissociaveis do requisito anterior (4.3), o

modelo criado é unico que consta no Apéndice VI.

V.5. Liderancga e participagao dos trabalhadores

V.5.1. Lideranga e compromisso

O requisito 5.1 da ISO 45001, de 2019, assume de grande importancia no que concerne
ao envolvimento da gestdo de topo, no SGSST. Para isso € necessaria que exista a
“consciencializagcdo, a capacidade de resposta, o suporte ativo e o retorno da

informacdo” (NP ISO 45001:2023), sendo esta determinante para o sucesso do sistema.

Determina-se assim que é fundamental que a gestao de topo seja “pessoalmente

envolvida” (NP ISO 45001:2023) ou que possa “orientar” estas questdes.

Assim sendo, de forma pratica o que pode ser efetuado de forma a operacionalizar este

envolvimento?

Uma das solugdes que pode ser apresentada sido reunides periddicas ou de forma
ocasional caso exista alguma situacdo para dar resposta, sendo importante existir

sempre a ata destas reunides.

Assim sendo podera constituir-se uma comissdo de seguranga que deve ter como
elementos: responsavel de SST, um ou mais pessoas pertencentes a administracao da
organizagao, representante dos trabalhadores ou em caso de n&o existéncia destes
trabalhadores (Carmo, C., 2021).

Nestas reunides da comissdo devem ser abordados os seguintes temas:

- Verificar os canais de comunicagao da empresa no ambito do SGSST e se existe
necessidade da criacdo de mais canais de comunicacao, de forma a comunicar
a importancia de uma gestdo de SST eficaz e da sua conformidade (NP ISO
45001:2023);

- Verificar se existe a disponibilizagdo dos recursos necessarios para estabelecer,
implementar, manter e melhorar o sistema de gestdo da SST (NP ISO
45001:2023);

- Assegurar que o sistema de gestao da SST atinge o(s) resultado(s) pretendido(s)
(NP ISO 45001:2023);

42



pram ESCOLA SUPERIOR DE . . . =
Al TECNOLOGIA DA SAUDE Desenvolvimento de plano estratégico para a implementacao
l DE LISBOA

— da ISO 45001

- Verificar a existéncia de novos requisitos legais e o cumprimento dos requisitos
legais ja identificados (NP 1SO 45001:2023);

- Assegurar que a organizagdo estabelece e implementa processo(s) para a
consulta e participagéo ativa dos trabalhadores (NP ISO 45001:2023);

- l|dentificar a necessidade de criacdo de nova documentagao interna tal como
regulamentos, instru¢des de trabalho, normas internas;

- Promover a divulgacao de todos os documentos internos mencionados (Carmo,
C, 2021);

- \Verificar as circunsténcias dos acidentes e incidentes de trabalho ocorridos
(Carmo, C, 2021);

- Verificar os relatérios do departamento de Seguranga no trabalho ou QAS
(Carmo, C, 2021);

- Colaborar na implementacdo de boas praticas no ambito de SST (Carmo, C,
2021);

- Colaborar na implementagdo do SGSST (Carmo, C, 2021), bem como a sua
melhoria continua (NP 1SO 45001:2023);

- Solicitar e analisar possiveis sugestdes de melhoria dos trabalhadores (Carmo,
C, 2021), nomeadamente na identificagdo de incidentes de trabalho, perigos,
riscos e oportunidades de melhoria (NP ISO 45001:2023);

- Manter os dados relativos ao SGSST atualizados e verificar como divulgar estes
resultados;

- \Verificar se as fungdes de gestao relevantes para demonstrarem a sua lideranca,
na medida aplicavel as respetivas areas de responsabilidade, esta operacional
e cumpre o0s seus objetivos (Carmo, C, 2021);

- Apoiar a criagdo e bom funcionamento das comissdes de seguranga e saude
(NP 1SO 45001:2023).

Importante ainda ressalvar que, esta comissdo de seguranga e saude, deve ser
protegida “contra represalias, como a ameaga de demisséo ou agéo disciplinar, quando
o fizerem” (NP ISO 45001:2023).

V.5.2. Politica da SST

A politica de SST deve (NP 1SO 45001:2023):

- estar disponivel como informagédo documentada;
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- ser comunicada dentro da organizagao;
- estar disponivel para as partes interessadas, como apropriado;

- serrelevante e apropriada.

No Apéndice VIII — segue um modelo de politica de SST que pode ser implementada na

organizagao.

V.5.3. Fungdes, responsabilidades e autoridades organizacionais

O requisito 5.3. da ISO 45001 de 2019, determina que “a gestdo de topo deve assegqurar
que as responsabilidades e autoridades para fungées relevantes dentro do sistema de
gestdo da SST séo atribuidas e comunicados a todos os niveis dentro da organizagé&o

e mantidas como informagdo documentada.”

A descrigao destas fungdes e responsabilidades, deve ter em consideragao o alcance
dos resultados do SGSST (Carmo, C., 2021).

A atribuicao destas mesmas fungdes/responsabilidades nao isenta a responsabilizagcao

da gestao de topo no funcionamento correto de gestdo de SST.

No Apéndice IX esta previsto um modelo de mapa de responsabilidades.

V.5.4. Consulta e participacao dos trabalhadores

O requisito 5.4. da NP ISO 45001:2023, pressupde a participacao ativa dos
trabalhadores. O processo de consulta aos trabalhadores , ja se encontra preconizado
no artigo 18.°da Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro que altera e republica a Lei n.° 102/2009

de 10 de setembro:

“O empregador, com vista a obtengdo de parecer, deve consultar por escrito e, pelo
menos, uma vez por ano, previamente ou em tempo util, os representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude ou, na sua falta, os proprios trabalhadores

sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranga e a saude no trabalho, incluindo os

respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;
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b) As medidas de seguranga e saude antes de serem postas em pratica ou, logo que

possivel, em caso de aplicagdo urgente das mesmas;

c¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas fungbes, tenham

repercussdo sobre a seguranga e satde no trabalho;

d) O programa e a organiza¢cdo da formagdo no dominio da seguranca e satde no
trabalho;

e) A designagcdo do representante do empregador que acompanha a atividade da

modalidade de servigo adotada;

f) A designacdo e a exoneragdo dos trabalhadores que desempenham fungcbes

especificas nos dominios da seguranga e satide no local de trabalho;

g) A designacéo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas previstas

no n.° 9 do artigo 15.%;

h) A modalidade de servicos a adotar, bem como o recurso a servicos externos a
empresa e a técnicos qualificados para assegurar a realizagdo de todas ou parte das

atividades de segurancga e de satde no trabalho;
i) O equipamento de prote¢cao que seja necessario utilizar;

j) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protecdo e de
prevencdo e a forma como se aplicam, quer em relagdo a atividade desenvolvida quer

em relagdo a empresa, estabelecimento ou servigo;

I) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade
para o trabalho superior a trés dias uteis, elaborada até ao termo do prazo para entrega

do relatério tnico relativo a informacdo sobre a atividade social da empresa;

m) Os relatérios dos acidentes de trabalho referidos na alinea anterior.”

Existem ainda outros diplomas legais que envolvem a consulta aos trabalhadores. Sédo

eles:

- Decreto-Lei n.° 330/93 de 25 de setembro: prescrigdes minimas de seguranga e

de saude na movimentagdo manual de cargas:
“ Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes na empresa ou
estabelecimento, devem ser consultados sobre a aplicacdo das medidas

previstas no presente diploma.”
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Decreto-Lei n.° 348/93 de 01 de outubro: prescrigbes minimas de seguranga e

de saude para a utilizacdo pelos trabalhadores de equipamento de protecao
individual no trabalho:

“ Os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem ser consultados
sobre a escolha do equipamento de protecéo individual.”

Decreto-Lei n.° 349/93 de 01 de outubro: prescricbes minimas de seguranga e

de saude respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor
“ Os trabalhadores, assim como o0s seus representantes, devem ser consultados
sobre a aplicagéo das disposi¢cbes constantes do presente diploma.”

Decreto-Lei n.° 50/2005 de 25 de fevereiro: prescricbes minimas de seguranca

e de saude para a utilizacao pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho:

“O empregador deve consultar por escrito, previamente e em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os trabalhadores sobre a
aplicagéo do presente diploma pelo menos duas vezes por ano.”

Decreto-Lei n.° 46/2006 de 24 de fevereiro: protecdo da salude e seguranga dos

trabalhadores em caso de exposicdo aos riscos devidos a agentes fisicos
(vibragoes):

“ O empregador deve assegurar a informacdo e consulta dos trabalhadores e
dos seus representantes para a segurancga, higiene e saude no trabalho sobre a
aplicacdo das disposicbes do presente diploma, nos termos previstos na
legislagéo geral.”

Decreto-Lei n.° 182/2006 de 6 de setembro: prescricdes minimas de seguranca

e de saude em matéria de exposi¢cao dos trabalhadores aos riscos devidos aos

agentes fisicos (ruido ocupacional)

“O empregador assegura a informagdo e a consulta dos trabalhadores e dos
seus representantes para a seguranca, higiene e saude no trabalho sobre a
aplicagdo das disposicbes do presente decreto-lei, nos termos previstos na

legislagao geral, designadamente sobre:

a) A avaliagdo dos riscos e a identificagdo das medidas a tomar;
b) As medidas destinadas a reduzir a exposi¢ao;

c¢) A selegéo de protetores auditivos.”

Decreto-Lei n.° 266/2007 de 2 de julho: protecado sanitaria dos trabalhadores

contra os riscos de exposi¢cao ao amianto durante o trabalho:
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“ O empregador assegura a informagéo e consulta dos trabalhadores e dos seus
representantes para a seguranga, higiene e saude no trabalho sobre a aplicagdo
das disposi¢cbes do presente decreto-lei, nos termos previstos na legislagéo
geral, designadamente sobre:

a) A avaliagdo dos riscos e as medidas a tomar;
b) A colheita de amostras para a determinagdo da concentragdo de poeiras de
amianto na atmosfera do local de trabalho;

c) As medidas a tomar em caso de ultrapassagem do valor limite de exposi¢do.”

- Decreto-Lei n.° 24/2012 de 6 de fevereiro: rescricbes minimas em matéria de

protecéo dos trabalhadores contra os riscos para a seguranga e a saude devido
a exposicao a agentes quimicos no trabalho:

“Sem prejuizo do disposto na legislacdo geral em matéria de informacao,
consulta e formagao, o empregador deve assegurar aos trabalhadores expostos
aos riscos resultantes da presenca de agentes quimicos no local de trabalho,
bem como aos seus representantes para a segurang¢a e saude no trabalho, a

informacgé&o, a consulta e a formagdo”

Assim sendo, o processo de consulta aos trabalhadores deve ter os temas associados
a regulamentacao em vigor, tendo em conta os fatores de risco existentes na

organizagao.

De forma que se consiga entender a diferenca dos termos consulta aos trabalhadores e
participacao dos trabalhadores, € importante ter em atencao as definicoes previstas na
Norma NP I1SO 45001:2023:

Consulta aos trabalhadores Participacdo dos trabalhadores

Envolvimento natomada de deciséo (inclui
0 envolvimento de comissdes de

seguranca e saude e de representantes
dos trabalhadores, caso existam)

Figura V.5.8. Diferenca de conceitos - consulta e participacao dos trabalhadores, adaptado NP
ISO 45001:2023
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O processo bidirecional de envolvimento e participacao construtiva dos trabalhadores é
importante para o éxito das iniciativas de gestdo (Carmo, C, 2021). Assim sendo, a
comunicagao no sentido ascendente é fundamental: os trabalhadores s&o auscultados
e as suas sugestdes de melhoria sdo tidas em consideragéo (Carmo, C, 2021). Por outro
lado, os trabalhadores devem aceitar suas responsabilidades no que respeita ao
cumprimento das normas em matéria de seguranca e saude no trabalho e dialogarem

com a gestao de topo de uma forma construtiva e produtiva (Carmo, C, 2021).

A participacao dos trabalhadores é particularmente valiosa durante os processos de
(Carmo, C, 2021):

- avaliagao de riscos;
- desenvolvimento das politicas e das intervencgdes;
- apresentagdo de observagdes pertinentes no decurso da formagdo e da

implementacao de medidas.

Em qualquer um dos processos, a comunicacdo e transparéncia da mesma é
fundamental, de forma que exista a construgdo de uma relacdo de confianca bilateral
(gestao de topo -trabalhador e trabalhador-gestdo de topo). Esta situagdo no dmbito da

comunicacgao esta prevista no requisito “7.4. — Comunicagéo”.

No Apéndice X constam os varios modelos que podem ser utilizados na consulta aos

trabalhadores.

O fator essencial para garantir que a organizagdo aprende e efetua mudancas, € a
orientagdo do dialogo entre os trabalhadores e as chefias, sendo que no centro deste

dialogo estdo a comunicagéao de situagbes de perigo (Hale et al., 2010).

No Apéndice XI constam um modelo que pretende evidenciar a participacéo ativa dos

trabalhadores.

Nao obstante a este modelo de participagao existem outras formas de participagao, tais

como:

- Caixas de ideias e Sugestoes;
- Criagdo de um grupo de comunicagao interna para ideias e sugestoes;

- Entre outras.

No processo de consulta aos trabalhadores é importante determinar o fluxograma de

processo:
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INICIO

E fornecido ao trabalhador a consulta
de SST

Identifica
necessidades/Oportunidades ou
Sugestoes de melhoria em SST

Identifica agdo concreta de melhoria
ou corregao em SST

Entrega ao Gestor de SST

Analisa a proposta do trabalhador

Informa o trabalhador acerca da Proposta €
aceitacdo da sua proposta viavel e

necessaria?

PSST09
Incidentes, Nao Conformidades e
Agdes Corretivas

Informa o trabalhador acerca das
razbes da rejeicao da sua proposta

Figura V5.9. Fluxograma do processo de consulta aos trabalhadores, adaptado Pinto A.,
2019
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V.6. Planeamento

Este requisito da norma pretende que a organizagéo consiga estabelecer as prioridades
do ambito de SGSST (Abel Pinto, 2019). Antes da analise por cada requisito é

importante clarificar as algumas definicdes:

“Perigo: Fonte com potencial para provocar lesao e afecdo da saude (efeito adverso

sobre a condigéo fisica, mental ou cognitiva de uma pessoa*.)

(NP ISO 45001:2023)

“Risco: Efeito da incerteza.”

(NP ISO 45001:2023)

‘Risco para a SST: Combinagcdo da verosimilhanga da ocorréncia de evento(s)
perigoso(s) relacionado(s) com o trabalho ou exposi¢do(bes) e a gravidade das lesées
e afegbes da saude (efeito adverso sobre a condi¢éo fisica, mental ou cognitiva de uma

pessoa’) que podem ser causados pelo(s) evento(s) ou pela(s) exposicdo(des).”

(NP ISO 45001:2023)

“Oportunidade para a SST: Circunstancia ou conjunto de circunstancias que podem

levar a melhorias no desempenho da SST”

(NP ISO 45001:2023)

1 NOTA 1: Estes efeitos adversos incluem doenca profissional, mal-estar e morte.
NOTA 2: O termo "lesdo e afegdo da saude" implica a presenga de lesbes ou afegbes da saude,

separadamente ou em combinagéo.
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V.6.1.  Acdes para tratar riscos e oportunidades

Embora no requisito 6.1 da norma pressuponha que a organizagao deve planear acdes
para tratar os riscos, ndo existe requisito(s) especificado(s) de métodos formais de

gestao de risco nem para o processo documentado de gestao do risco (Dias, L. , 2022).

A organizacido deve manter informacao documentada sobre o(s) processo(s) e agdes
necessarios para determinar e tratar os seus riscos e oportunidades na extensao
necessaria para ter confianca de que s&o realizados como planeado (NP ISO
45001:2023).

Nos modelos criados, estas agdes de processos para o tratamento dos riscos e
oportunidades no ambito de SST, estéo inclusos no processo de identificacao de perigos

e avaliagao de riscos e oportunidades de melhoria para a SST.

V.6.1.1. Generalidades

Ao determinar os riscos e oportunidades para o sistema de gestdo da SST e para os
seus resultados pretendidos que necessitam de ser tratados, a organizacio deve ter em
conta (NP 1SO 45001:2023):

- 0s perigos;
- osriscos para a SST e outros riscos;
- as oportunidades para a SST e outras oportunidades;

- 0s requisitos legais e outros requisitos.

A organizagao deve manter informag¢ao documentada sobre os riscos e oportunidades
identificados na organizagao (NP I1SO 45001:2023).

Os riscos que devem ser identificados e tratados sao todos os que (Abel Pinto, 2019):
- Possam causar efeito adverso sobre a condig¢ao fisica, mental ou cognitiva de
uma pessoa (NP ISO 45001:2023);
- Possam afetar a capacidade do SGSST alcangar os seus objetivos (Abel Pinto,
2019)

- Tenham potencial ou possam potenciar efeitos indesejaveis (Abel Pinto, 2019).

As oportunidades que devem ser identificadas e tratadas séo todas as que (Abel Pinto,
2019):
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- Possibilitem potenciar efeitos indesejaveis (Abel Pinto, 2019);
- Permitam melhorias no desempenho da SST (NP ISO 45001:2023).

O objetivo € a criacdo de um novo caminho cultural para enquadrar os riscos presentes
nas organizagées num quadro mais amplo que coloca o fator humano no centro das
politicas e agbes de prevengao numa visao holistica de forma a apoiar as organizacdes

no equilibrio destes riscos (Manni et al., 2023)

V.6.1.2. Identificacdo dos perigos e aprecia¢ao dos riscos e oportunidades

A norma nao determina um método ou modelo especifico para a identificagdo dos riscos

€ apreciacao dos perigos e oportunidades.

No entanto na escolha do mesmo é fundamental que permita identificar e avaliar todos
os riscos de SST relacionados com as atividades da organizagao, incluindo riscos novos

e riscos emergentes (Darabont et al., 2017).

Assim sendo, considera-se que o método pode ser escolhido, de acordo com o

responsavel pela implementacdo do SGSST.

Assim sendo, segue no Apéndice XII, o método de avaliagédo de riscos selecionado para

dar cumprimento a este requisito - MARAT.

O Método MARAT ¢é o atualmente utilizado por entidades estatais e como tipifica os

riscos pela sua origem permite uma evolu¢cao do método (Bulhdes, N., 2014).

O MARAT é definido como uma técnica semi-quantitativa de matriz composta, criada
inicialmente por Kinney e tendo como base o Sistema Simplificado de Avaliacao de
Risco de Acidentes de Trabalho (Santos, M. et al., 2019).

O principal objetivo deste método é a identificagdo de perigos e a avaliagdo e
quantificagdo da magnitude dos riscos existentes nas organizagdes. Cumulativamente
é também possivel o estabelecimento de prioridades de intervencédo dos riscos, de
forma a atuar de acordo com as prioridades definidas pelo método (Santos M. et al,
2019).

Os processos externos e internos tém um grande impacto na gestdo do risco e é
necessario considerar o processo de avaliagao do risco como uma parte do sistema

holistico de gestdo de SST (Pacaiova et al., 2020).
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No apéndice XllI, foi elaborado um modelo de identificagdo de perigos e oportunidades

de melhoria e avaliacéo de riscos.

V.6.1.3. Determinagao dos requisitos legais e outros requisitos

Considera-se requisito legal os que “uma organizagdo tem que cumprir e outros
requisitos (necessidade ou expectativa expressa, geralmente implicita ou obrigatoria®)
que tem que ou escolhe cumprir’ (NP 1SO 45001:2023).

Todo o enquadramento legislativo € imprescindivel em muitas areas, no entanto no
ambito de SST assume especial importancia, dado que esta é a base e ferramenta de
trabalho dos técnicos de SST, que a utilizam diariamente na sua vida profissional
(Bulhdes N, 2014).

De forma a dar cumprimento a este requisito legal, foi criada uma lista de legislacdo em
vigor, aplicavel no ambito de SST, separada por tematicas — apéndice XIV. De ressalvar
que a organizacao tem de efetuar uma selegéo da aplicabilidade destes diplomas legais,

guias, ou orientacdes de acordo com a sua realidade.

De forma auxiliar as organizagdes foi também criada uma ferramenta para a verificagdo
de cumprimento dos requisitos legais e outros requisitos através do apéndice XV, que
devera ter lugar apés a selecdo de diplomas legais aplicaveis no apéndice referido

anteriormente (apéndice XIV).

V.6.1.4. Planeamento de acdes

Quando a apreciagao dos riscos para a SST ou outros riscos tiver identificado a
necessidade de controlos, a atividade de planeamento determina a forma como estes

sdo implementados na operagao (NP ISO 45001:2023).

O planeamento de acdes deve ser um output do processo de identificagao e avaliagao

de riscos e identificagdo de oportunidades de melhoria, sendo que, apdés os mesmos

2 NOTA 1 a secgao: “Geralmente implicita” significa que & habito ou pratica comum para a organizagédo e
para as partes interessadas que a necessidade ou expetativa em consideragao esteja implicita.

NOTA 2 a secgdo: Um requisito especificado € um requisito que & expresso, p. ex. em informagdo
documentada.

NOTA 3 a sec¢do: Este constitui um dos termos comuns e definicbes fundamentais para as normas 1ISO
de sistemas de gestéo fornecidos no Apéndice SL do Suplemento ISO.
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sdo determinadas medidas para controlo, eliminag&do ou redugao dos riscos de forma a
que seja possivel cumprir os principios gerais de prevengao elencados na Lei n.° 3/2014

de 28 de janeiro que altera e republica a Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro.

Para um planeamento otimizado das medidas de protecao do trabalho, e a fim de utilizar
eficazmente os recursos disponiveis, € necessario criar um sistema de gestdo que
permita: a analise da informacdo e a adogdo e aplicagdo de decisbes de gestdo
(Kurbonov et al., 2024)

De forma a dar resposta aos requisitos normativos, devera definir-se uma metodologia
para identificar, avaliar e priorizar os riscos e oportunidades que precisam de ser
tratados, de forma a garantir que o sistema possa atingir os resultados pretendidos,
prevenir ou reduzir os efeitos indesejaveis, e melhorar continuamente o desempenho da
organizagao (Heleno & Monteiro, 2018). Neste sentido a organizagao tera de planear as
acdes para reduzir os riscos, maximizar as oportunidades, e avaliar a eficacia das a¢des

que estabeleceu (Heleno & Monteiro, 2018).

O planeamento de agdes tem como principal objetivo assegurar que a organizagcao
excuta o planeamento estratégico de SGSST, através das prioridades (Abel Pinto, 2019)
dadas pelo método utilizado para dar cumprimento ao requisito de “Identificacdo dos

perigos e apreciacdo dos riscos e oportunidades”.

V.6.2.  Objetivos da SST e planeamento para os atingir

V.6.2.1. Objetivos da SST

Os objetivos da SST podem ser integrados com outros objetivos do negdcio e deverao

ser definidos nas funcdes e niveis relevantes.
Os objetivos podem ser estratégicos, taticos ou operacionais (NP ISO 45001:2023):
a) objetivos estratégicos com o objetivo de melhorar o desempenho global do
sistema de gestao da SST (p. ex. eliminar a exposi¢ao ao ruido);

b) objetivos taticos podem ser definidos ao nivel da instalagao, projeto ou processo

(p. ex. reduzir o ruido na fonte);
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c) objetivos operacionais podem ser definidos ao nivel da atividade (p. ex.

encapsular maquinas individuais para reduzir o ruido).

Os objetivos devem ser definidos tendo em conta determinados critérios. Em 1981 foi

criado o método SMART, por Peter Drucker.

A estrutura de metas SMART é normalmente associada ao conceito de determinagao

de objetivos. A capacidade de definir metas SMART séo fundamentais para o sucesso,

sendo que de seguida apresentam-se as definicdes do acronénimo (Blas, L., 2024):

S - Specific (Especifica): A meta deve ser clara e especifica, evitando

ambiguidades. Ao invés de "melhorar as vendas", por exemplo, a meta

especifica seria "aumentar as vendas em 20% no proximo trimestre".

Para tornar uma meta especifica, é essencial responder a perguntas como "O

qué?", "Porqué?" e "Como?".

M - Measurable (Mensuravel): E fundamental que a meta possa ser medida de
alguma forma. Isso proporciona uma base para avaliar o progresso e determinar
quando ela foi alcancada. Uma meta mensuravel € aquela que pode ser
quantificada ou avaliada. Isso pode envolver numeros, percentagens, métricas

ou outros indicadores tangiveis.

A - Attainable (Atingiveis): Esta parte se refere a estabelecer metas desafiadoras,

mas ao mesmo tempo alcancaveis. Deve ter em consideragdo 0s recursos

disponiveis, o prazo e as capacidades da equipa para definir as suas metas.

R - Relevant: (Relevante): A meta ser relevante significa estar alinhadas com
seus objetivos maiores, contribuindo de forma significativa para o seu progresso
e desenvolvimento. Nesse sentido, uma meta relevante contribui diretamente

para os objetivos gerais da organizagao.

T - Time-bound: (Temporal): Definir um prazo claro é fundamental para manter o

foco e a urgéncia. Sem um prazo definido, as metas tendem-se a arrastar-se e
podem perder sua relevancia. Estabelega datas especificas para marcos

importantes e para a conclusédo final da meta.

Importante ainda ressalvar que os objetivos ndo sao, nem devem ser estanques, pelo

que, devem ser atualizados sempre que a organizagao considere necessario.
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De forma a facilitar a criagcao de objetivos de SST, foi criado o Apéndice XVI.

V.6.2.2. Planeamento para atingir os objetivos da SST

Para alcancgar os objetivos de SST é importante perceber do que precisamos para que
0s mesmos sejam atingidos. Desta forma devemos verificar na pratica alguns fatores
que sdo necessarios a execugao dos mesmos, sempre, no sentido de cumprimento do

SGSST bem como a sua melhoria continua.

Como
’ . interligar os
O que sera Recursos . Prazo de Como avaliar eriie
. Y Responsavel ~ objetivos de
realizado necessarios conclusdo as resultados ,
SST na area
de negdcio

Figura V.10. Fatores a considerar no planeamento de agbes, adaptado da ISO 45001:2023

“A organizacdo deve manter e reter informagdo documentada a respeito dos objetivos

da SST e dos planos para os atingir” (NP ISO 45001:2023).

De forma a que este planeamento de agbes possa ser mais claro, sugere-se a aplicagao
do método 5W2H, sendo que esta ferramenta pode ser utilizada em organizagbes de

qualquer ramo de atividade (Antunes et al.,2016).

No Apéndice XVII apresenta-se uma sugestao de aplicagdo do método 5W2H, que se

considera fundamental para o cumprimento deste requisito.

56



pram ESCOLA SUPERIOR DE . . . =
Al TECNOLOGIA DA SAUDE Desenvolvimento de plano estratégico para a implementacao

l DE LISBOA
— da ISO 45001

V.7. Suporte

V.7.1. Recursos

‘A organizagcdo deve determinar e proporcionar 0S recursos necessarios para o
estabelecimento, implementacdo, manutencdo e melhoria continua do sistema de
gestao da SST (NP ISO 45001:2023)”

Os recursos incluem (adaptado da NP ISO 45001:2023):

- Humanos: pessoas e trabalhadores afetos para o SGSST;

- Naturais: todos os recursos que estdo a disponibilizados naturalmente pela
organizagao;

- Infraestruturas: instalagcbes da organizacao;

- Tecnologia: tecnologia de informacéo e sistemas de comunicacao;

- Recursos financeiros: recursos disponiveis para conseguir a implementagéao,

manutencao e melhoria continua do sistema de SST.

No que respeita aos recursos mantidos na organizagdo incluem-se também os

equipamentos de monitorizagao e medi¢cao (EMM), caso existam.
V.7.2. Competéncias

“A competéncia dos trabalhadores devera incluir o conhecimento e as qualificacbes
necessarias para identificar os perigos e lidar com os riscos para a SST associados ao
seu trabalho e ao local de trabalho (NP ISO 45001:2023)”

Segundo a Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro que altera e republica a Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro: “O trabalhador deve receber uma formagdo adequada no dominio da
seguranga e saude no trabalho, tendo em ateng¢do o posto de trabalho e o exercicio de

atividades de risco elevado®”

Conforme o artigo 133.° do Cédigo do Trabalho, o conteudo da formagao devera ser
ministrado segundo a atividade desempenhada pelo trabalhador, sendo que pode dar-
se a escolher entre varias areas, tais como tecnologias de informagédo e comunicacéo,

sequranca e saude no trabalho, entre outros.

Relevante sera também ministrar a formagao ou qualquer comunicagao de forma a ser
compreendida pelo trabalhador, tendo em conta a escolaridade, competéncias ja

adquiridas, lingua entendivel pelo mesmo, etc., sendo por isso muito importante

3 Sao consideradas as atividades de risco elevado as previstas no artigo 79.° deste diploma legal
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auscultar os trabalhadores neste sentido, podendo ser utilizado o processo de consulta

(Apéndice X) ou acao de participacao dos trabalhadores (Apéndice Xl).

A importancia desta formacado é fundamental de forma a munir os trabalhadores no
ambito de SST.

Uma forma de evidenciar a implementar deste requisito € a documentacao das varias
acdes para munir os trabalhadores de “aptidao para aplicar conhecimentos e saber fazer
para atingir resultados pretendidos (NP ISO 45001:2023).”

Existem varias formas de munir estes trabalhadores para além da formacéo:

- Agquando do levantamento de nao conformidades ou oportunidades de melhoria,
explicar aos trabalhadores a sua importancia no ambito de SST;

- Avaliar os conhecimentos de competéncia das pessoas, tendo que ser
complementado por prova de aplicagdo desses conhecimentos em contexto do
trabalho (Abel Pinto, 2019).

As evidéncias para a aquisicdo de competéncias ndo podem ser por si s6 o certificado
de formacao (Abel Pinto, 2019), pelo que foi criado o Apéndice XVII — Avaliagdo do

impacto da formacgéo.

V.7.3. Consciencializacao

“Além dos trabalhadores (especialmente os trabalhadores temporarios), os prestadores
de servigos, os visitantes e quaisquer outras partes deverao estar conscientes dos riscos
para a SST aos quais estdo expostos (NP ISO 45001:2023).”

Este requisito esta interligado com o requisito anterior — “Competéncias”, pois a
consciencializagdo no d&mbito de SST nao pode existir sem a competéncia neste ambito,
pois se nao existirem skills ndo existe consciéncia do risco ou efeitos no mesmo nos

trabalhadores, etc.

O aumento da conscientizagao dos perigos e riscos de SST dos trabalhadores, devem
ser efetuadas por meio de competéncia (requisito 7.1.), comunicagdes (requisito 7.4.) e
aumento na divulgacao de informagdes de SST, que podem garantir o desenvolvimento

da cultura de seguranca da organizacao (Marques & Freitag, 2023).

A metodologia sobre a qual este requisito pode ser implementado ndo esta determinado

na Norma, no entanto existem varias sugestdes possiveis:
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- Acgobes de formagéo e informagao no ambito de SST (requisito 7.1.)

- Agdes de brainstorming com os trabalhadores (requisito 5.4)

- Inquéritos, entrevistas aos trabalhadores no ambito de SST (apéndice XIX)
- Simulacros (requisito 8.1.5).

- Entre outras.

V.7.4. Comunicacao

V.7.4.1. Generalidades

O sucesso de um sistema de saude e seguranga no trabalho depende da eficacia dos
seus canais de comunicacdo, informacdo, canais e instrumentos utilizados para
intervenientes envolvidos, aos trabalhadores e outras partes interessadas (Calado, J.,
2014)

A organizacdo deve estabelecer, implementar e manter um ou mais processos
necessarios para as comunicacgdes interna e externa relevantes para o sistema de

gestdo da SST, incluindo determinar (NP ISO 45001:2023) os critérios de comunicagao:

O que?

Como? Comunicar‘ Quando?

Com
quem?

Figura V.11. Determinagéo de fatores de comunicacdo, adaptado da NP ISO 45001:2023

Assim sendo, existem 2 tipos de comunicagao: interna e externa.
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De forma a facilitar a organizagao do processo demonstrado na figura 11 propde-se a
utilizacédo da ferramenta 5W2H, devidamente adaptada para a comunicacéo — apéndice
XX.

V.7.4.2. Comunicacéo interna

A comunicagao (nomeadamente o contacto frequente e aberto entre a gestao de topo e
os trabalhadores) desempenha, um papel fundamental no desenvolvimento de uma
cultura de SST e na melhoria do desempenho de SST (Organizagao Internacional do
Trabalho, 2022)

E preciso que a organizacdo tenha & sua disposicdo ferramentas de comunicagéo
integrada, como a internet, as aplicagdes em linha e as redes sociais de forma a que a

comunicagao chegue a todas as partes interessadas (Silva & Carlos, 2016).
A organizacao deve (NP ISO 45001:2023):

a) comunicar internamente as informacgdes relevantes para o SGSST entre os
varios niveis e fungdes da organizacao, incluindo as alteragdes ao sistema
de gestdo da SST, como adequado;

b) assegurar que o(s) seu(s) processo(s) de comunicacdo permite(m) aos

trabalhadores contribuir para a melhoria continua.

V.7.4.3. Comunicacgao externa

“A organizagdo deve comunicar externamente informacéo relevante para o sistema de
gestdo da SST, como estabelecido pelo(s) processo(s) de comunica¢ado da organizagao

e tendo em conta os seus requisitos legais e outros requisitos (NP ISO 45001:2023)

Neste ponto € muito importante ressalvar os requisitos obrigatérios de comunicagéo

externa:
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Tabela V.5. Comunicac¢des Externas obrigatérias

Comunicagao Prévia de
abertura de estaleiro
Alteracdo a comunicagao
prévia de abertura de
estaleiro da construgao
Relatorio Anual de
Atividades de SST
Requerimento de
autorizagao para o
exercicio das atividades de
segurancga no trabalho por
empregador ou trabalhador

designado

Acidente de Trabalho

Mortal ou Grave

Notificagdo de Atividade
com Agentes Biolégicos
de Risco
Requerimento para
autorizagao de trabalhos
de remogao e/ou
demoli¢cdo de amianto ou
de materiais contendo

amianto

Notificagado de atividades

com exposi¢ao ao amianto

Comunicagao de trabalho

condicionado a menores

Antes do inicio dos
trabalhados
Sempre que surja
necessidade de
alteragao
16 de margo a 16 de
abril (ano posterior)

Sempre que se
pretenda a
organizagao desta
modalidade de

servigos

24h apés ocorréncia

30 dias de

antecedéncia*

30 dias de

antecedéncia

Sempre que exista
modificagdo das
condicdes de

trabalho®

Sempre que exista

esta situacao

Decreto-Lei n.° 273/2003 de 28

ACT
de outubro
Portaria 55/2010 de 21 de
GEP
janeiro
Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro
ACT e Lein.° 102/2009 de 10 de
setembro
Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro
ACT e Lein.° 102/2009 de 10 de
setembro
Decreto-Lei n.° 84/97 de 16 de
ACT e DGS
abril
Decreto-Lei n.° 266/2007, de 24
ACT
de julho
Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro
ACT e Lein.° 102/2009 de 10 de

setembro

4 inicio de atividades em que sejam utilizados, pela primeira vez, agentes bioldgicos dos grupos 2, 3 ou 4
ou novos agentes biolégicos do grupo 4 e de agentes novos classificados provisoriamente no grupo 3.
5> Que implique aumento significativo da exposicdo a poeiras de amianto ou de materiais que contenham

amianto.
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De forma a facilitar esta comunicagdo externa, que nao esteja regulada com
documentacgao propria (de acordo com a tabela anterior), deve ser aplicada a ferramenta

5W2H, e utilizado o modelo que consta no apéndice XX.

V.7.5. Informagado documentada

V.7.5.1. Generalidades
O sistema de gestao da SST da organizagao deve incluir (NP 1ISO 45001:2023):

a) ainformacao documentada requerida pelo presente documento;
b) a informagdo documentada determinada pela organizacdo como sendo

necessaria para a eficacia do sistema de gestao da SST.

Segue de seguida um resumo de toda a informagédo documentada que consta de forma

clara na norma, bem como o requisito relacionado:

Tabela V.6. Resumo da informacgdo documentada constante da NP ISO 45001:2023

Contexto da

Ambito do sistema de gestao da SST 4.3 . Vv
Organizacgéao
Politica da SST 5.2 VI
Funcoes, responsabilidades e Suporte
5.3 IX

autoridades organizacionais

Identificagéo dos perigos e apreciagao

6.1.2
dos riscos e oportunidades
Apreciagao dos riscos para a SST e X
outros riscos para o sistema de gestao 6.1.2.2 Planeamento
da SST
Determinacdo dos requisitos legais e
6.1.3 XV

outros requisitos

6 Informagao requerida para ser controlada e mantida por uma organizagao (3.1) e 0 meio onde a mesma

esta contida.
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Tabela V.7. Resumo da informacao documentada constante da NP ISO 45001:2023 (cont.)
o(s) processo(s) e agdes necessarios

para determinar e tratar os seus riscos 6.1.4 Xl

e oportunidades

Objetivos de SST 6.2.1 v
Planeamento para atingir os objetivos
6.2.2. elV

da SST

Evidéncia de Competéncias 71 Suporte -
Evidéncia de comunicagao Interna 7.4.2 Comunicagao -
Evidéncia de comunicacao Externa 743 Comunicagao -
Planeamento e controlo operacional 8.1. -

R o Operacionalizacao
Preparacéo e resposta a emergéncias 8.2 -

Monitorizacdo, medicdo, andlise e
_ 9.1. XXIV
avaliacdo do desempenho
Avaliagéo do

Avaliagado do cumprimento 9.1.2. XXV
Desempenho

Auditoria Interna 9.2. XXXVI
Revisao pela gestao 9.3 XXVIII
Incidente, ndo conformidade e agao

10.2. XXIX
corretiva Melhoria
Evidéncia de melhoria continua 10.3 -

Importante referir que o objetivo da informagdo documentada é estabelecer,
implementar e manter um sistema documentado e nao cair no exagero de documentar
tudo o que se faz na organizagao, tornando o processo oneroso de gerir e demasiado
burocratico (Abel Pinto, 2019).

No entanto, de forma a auxiliar o atingir desta documentagdo ou modelos de
pensamento para a pratica dos mesmos, todos os outros apéndices sdo consideradas

como informagéo de suporte.

7 Informagao requerida para ser controlada e mantida por uma organizagao (3.1) e o meio onde a mesma

esta contida.
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V.7.5.2. Criacdo e atualizacao

Ao criar e atualizar informagdo documentada, a organizacdo deve assegurar a
adequada (NP ISO 45001:2023):

a) identificacdo e descri¢ao (p. ex. um titulo, data, autor, ou numero de referéncia);
b) formato (p. ex. lingua, versdo do software, aspeto grafico) e suporte (p. ex.,
papel, eletrénico);

C) revisao e aprovacao, em termos de pertinéncia e adequacao.

Este requisito esta intimamente relacionado com o requisito seguinte — Controlo da
informacdo documentada, nomeadamente da n&o utilizagdo de informagao

documentada obsoleta, mantendo a que esta em vigor devidamente atualizada.
V.7.5.3. Controlo da informag¢ao documentada

Para cada informagao documentada é importante que se determine quem, como e

quando se vai realizar os seguintes controlos (Abel Pinto, 2019):

- Aprovacgao do documento;

- Edigao do documento;

- ldentificacdo da revisao, contetdo da revisao tendo em conta a edi¢ao anterior;

- ldentificacao e distribuicdo controlada dos documentos, necessarios para o
planeamento e funcionamento do SGSST;

- Local de armazenagem dos documentos;

- ldentificagdo dos documentos obsoletos.
A organizagao deve demonstrar que (Abel Pinto, 2019):

- Os documentos obsoletos sdo devidamente identificados e retirados do SGSST;
- A informagdo documentada esta devidamente protegida, nomeadamente
através de backups ou outros meios de integridade e recuperagao documental;

- Os documentos externos sdo devidamente controlados.

De forma a manter o controlo da informag¢dao documentada, foi criado o apéndice XXI,

por forma a este controlo seja mais exequivel.
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V.8. Operacionalizagao

V.8.1. Planeamento e controlo operacional

V.8.1.1. Generalidades

A organizacao deve planear, implementar, controlar e manter os processos necessarios
para cumprir os requisitos do sistema de gestdo da SST e para implementar as acbes
determinadas ao (NP ISO 45001:2023):

a) estabelecer critérios para os processos;

b) implementar o controlo dos processos de acordo com os critérios;

c) manter e reter a informacdo documentada na extensdo necessaria para

assegurar que 0s processos sao realizados como planeado;

d) adaptar o trabalho aos trabalhadores.

De ressalvar que o item d) estd também identificado na alinea g) do artigo 15.° que
refere que o empregador deve zelar pelas condigcbes de SST, através de alguns
principios de prevengao, nomeadamente “adaptar o trabalho ao homem, especialmente
no que se refere a concegdo dos postos de trabalho, a escolha de equipamentos de
trabalho e aos métodos de trabalho e produgéo, com vista a, nomeadamente, atenuar o

trabalho mondtono e o trabalho repetitivo e reduzir os riscos psicossociais”

V.8.1.2. Eliminag&o dos perigos e reducao dos riscos para a SST

A organizacao deve estabelecer, implementar e manter um ou mais processos para
eliminar os perigos e reduzir os riscos para a SST utilizando a seguinte hierarquia dos
controlos (NP ISO 45001:2023):

Eliminar o perigo

Substituir por processos, operacdes, materiais ou
equipamentos menos perigosos

Utilizar controlos administrativos, incluindo a formacéo

Utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados

Figura V.12. Hierarquia de controlos, adaptado da NP ISO 45001:2023
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A avaliacdo de oportunidades, pode traduzir-se num cenario de melhoria continua do
desempenho de SST, que inclui a adaptacdo do ambiente de trabalho, analise e

eliminagao dos perigos e aprimoramento do sistema (Rezende et al., 2024).

A organizagéao, deve identificar os processos que podem contribuir para a eliminagéo
dos perigos ou para a redugédo dos riscos, estabelecendo as medidas de controlo

necessarios (Rezende et al., 2024).

As medidas de controlo que sado para combate na fonte, devem dar prioridade a
eliminagao dos perigos ou evitar que a sua existéncia, uma vez que nao existe o perigo,
nao havera o risco e por consequente as diversas consequéncias, como por exemplo

os acidentes (Pereira De Araujo et al., n.d.).

Sempre que existam alteracbes no admbito da hierarquia de controlos, a matriz de
identificagcdo de perigos e apreciacao de riscos e oportunidades de melhoria deve ser

alterado em conformidade.

V.8.1.3. Gestao das alteracoes

As mudancas das organizagbes sdo constantes, e é importante que estas mesmas
alteragdes sejam previstas do SGSST, para assegurar que ndo ocorrem consequéncias

nao pretendidas na organizagao.

Nestas alteragcdes podem estar adjacentes novos perigos, pelo que é importante efetuar

sempre que necessario a atualizagao dos seguintes documentos:

a) Matriz de identificagdo dos perigos e apreciagao dos riscos e oportunidades

b) Planeamento de agbes para eliminar os perigos e reduzir os riscos para a SST

c) Determinagao das medidas de controlo e sua efetiva implementacao e utilizagdo
(que podera deve estar inclusa na identificagdo de perigos e avaliagao de riscos)

d) Atualizagao dos requisitos legais (se aplicavel)
Nao obstante das atualizagdes mencionadas acima, é também importante refletir estas

situagdes de uma forma holistica, prevendo esta abordagem nos seguintes

processos/documentos:
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- Consulta e participacao dos trabalhadores
- Novas competéncias ou conhecimento dos trabalhadores
- Informacéo e Formacéao dos trabalhadores

- Entre outras.

V.8.1.4. Processo de aquisi¢cdes

No processo de aquisi¢cdes tém de ser implementadas ferramentas com a determinagéo
de critérios que permitam a abrangéncia de fornecimento de servigcos, materiais ou

produtos, nomeadamente através de fornecedores externos.

A organizagao devera verificar se 0s equipamentos, instalagdes e materiais sdo seguros

para uso pelos trabalhadores, assegurando que (NP ISO 45001:2023):

a) o equipamento é entregue de acordo com a especificagcdo e é testado para
garantir que funciona como pretendido;

b) as instalagbes sdo comissionadas para garantir que funcionam como projetado;

Cc) os materiais sdo entregues de acordo com as suas especificacoes;

d) sdo comunicados e disponibilizados quaisquer requisitos para uso, para

precaugdes ou outras medidas de protegao.
Neste regime de aquisi¢cdes estdo abrangidos os (NP ISO 45001:2023):

- Prestadores de Servigos

- Subcontratagoes®

Foi elaborado o apéndice XXIl, de forma a estabelecer um procedimento no ambito

destas aquisi¢des, com a determinagao dos critérios estabelecidos pela organizagao.

V.8.1.5. Preparacéo e resposta a emergéncias

8 No contexto da norma, havendo referéncias como a “prestagdo de servigo”, que pode ser interpretada como uma forma
de subcontratagao, julga-se conveniente que a “subcontratagdo” seja denominada/referenciada como “externalizagao”
para diferenciar os modos de controlar os processos de aquisicdo
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“Os planos de preparagao para emergéncias podem incluir eventos naturais, técnicos e
gerados pelo homem que ocorrem dentro e fora do horario normal de trabalho (NP ISO
45001:2023)".

Existem varias situagdes de emergéncia que devem ser alvo de procedimento de forma
a preparar 0s meios necessarios e a respetiva resposta a estas situagbes, como por

exemplo:

- Acidente de trabalho (Abel Pinto, 2019);

- Catastrofes naturais (sismos, inundagdes, etc.) (Abel Pinto, 2019);
- Incéndio (Abel Pinto, 2019);

- Explosées (Abel Pinto, 2019);

- Fuga de gas (Abel Pinto, 2019);

- Entre outros.

No entanto é importante referir que existe legislacao especifica no &mbito de incéndios
e explosao, uma vez que existe regulamentagao especifica, como as explosdes, no caso
de atmosferas ATEX e incéndios que esta ao abrigo das medidas de autoprotecdo

aplicavel a organizacao.

Nestas situagdes, referidas anteriormente os documentos séo especificos e devem ser

estruturados de acordo com os diplomas legais respetivos.

De ressalvar, que no processo de identificagdo de perigos e apreciagéo de riscos e
oportunidades de melhoria, as situagcbes de emergéncia também estdo elencadas,

fazendo parte integrante deste processo.

V.9. Avaliagcédo do desempenho
V.9.1. Monitorizagao, medicio, analise e avaliagdo do desempenho
V.9.1.1. Generalidades

Este requisito determina que a organizagdo deve avaliar o desempenho da SST e
determinar a eficacia do sistema de gestao da SST (NP ISO 45001:2023).

A organizagdao deve reter informagdo documentada apropriada de (NP ISO
45001:2023):
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- resultados da monitorizagcdo, medicao, analise e avaliagcdo do desempenho;

- da manutencéo, calibragado ou verificacdo do equipamento de medicao.

Existem varios fatores que ser monitorizados, medidos e analisados, através de KPI’s,

entre eles:

- Vigilancia da saude dos trabalhadores: aptos, aptos condicionais, inaptos;

- Doencgas profissionais participadas vs. confirmadas

- Registos de incidentes no trabalho

- Eficacia dos controlos operacionais e exercicios de emergéncia: relatorios de

simulacros.

Existem varios fatores que ser monitorizados e medidos, para avaliagdo dos requisitos
legais, entre eles (NP ISO 45001:2023):

- Requisitos legais identificados
- Acordos coletivos de trabalho

- Estado de lacunas identificadas no cumprimento legal.

Existem varios fatores que ser monitorizados e medidos, para avaliacdo de outros
requisitos, entre eles (NP ISO 45001:2023):

- Normas e cédigos
- Politicas corporativas e outras, regras e regulamentos

- Requisitos de seguradoras.
Relativamente a outros KPI's podem ser considerados:
- Taxas de critérios associados a SST: n.° de acidentes de trabalho e taxas de
sinistralidade (sendo que podem ser comparadas com as taxas do sector); N.°
de incidentes no trabalho e respetivas taxas; n.° de agbes -corretivas

implementadas dentro do prazo.

No Apéndice XXIV encontra-se o modelo que pode ser utilizado como evidéncia deste
requisito.
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V.9.1.2. Avaliagdo do cumprimento

Pretende-se com este requisito verificar a aplicabilidade dos varios requisitos que se

compromete a implementar, nomeadamente os requisitos legais (NP ISO 45001:2023).

No Apéndice XXV encontra-se o modelo que pode ser utilizado como auxiliar na

avaliagdo do cumprimento.

V.9.2.Auditoria interna

V.9.2.1. Generalidades

Para o cumprimento da norma, a organizagdo tem de efetuar de forma periddica
auditorias internas, de forma a determinar e avaliar a conformidade da organizagao face
aos requisitos na norma, aos seus objetivos e a identificagdo de oportunidades de
melhoria (Abel Pinto, 2019).

Considera-se como auditoria o “processo sistematico, independente e documentado
para obter evidéncias de auditoria e respetiva avaliagdo objetiva, com vista a determinar
em que medida os critérios da auditoria sdo satisfeitos.”, sendo que a auditoria interna

€ a primeira etapa que deve ser seguida de uma auditoria externa (NP ISO 45001:2023).

Uma auditoria interna € conduzida pela propria organizagdo ou por uma entidade

externa em seu nome, com competéncias para tal (NP 1ISO 45001:2023).

De acordo com a 9004:2018:

“As auditorias internas sdo uma ferramenta eficaz para determinar os niveis de
conformidade do sistema de gestdo da organizagdo face aos critérios que tenha
selecionado.

Proporcionam informacdo valiosa para compreender, analisar e melhorar o
desempenho da organizagdo. As auditorias internas deverao avaliar a implementacéo,
a eficacia e a eficiéncia dos sistemas de gestdo da organizacgéo.

Para serem eficazes, as auditorias internas deverdo ser conduzidas de forma
consistente, por pessoas competentes, de acordo com o plano de auditorias da

organizaggo.

70



[

ESCOLA SUPERIOR DE . . . =
TECNOLOGIA DA SAUDE Desenvolvimento de plano estratégico para a implementacao

DE LISBOA

da ISO 45001

As auditorias deverdo ser conduzidas por pessoas que ndo estejam envolvidos na
atividade que esta a ser examinada, de forma a darem uma visdo independente sobre
0 que esta a acontecer.

A auditoria interna é uma ferramenta eficaz para identificar problemas, n&o
conformidades, riscos e oportunidades, bem como para monitorizar 0 progresso ha
resolucdo dos problemas e das ndo conformidades previamente identificados.

A auditoria interna pode igualmente ser centrada na identificagdo de boas praticas e de

oportunidades de melhoria.”

Segue no Apéndice XXVI um modelo da lista de verificagio para a utilizagao da auditoria

interna.

V.9.2.2. Programa de auditoria interna

O programa de auditoria interna, pretende capacitar a organizagdo na maximizagao da
utilizagao dos recursos disponiveis durante a condugao das atividades da auditoria (IPQ,
2020).

Devera ser verificado se a organizagdo, através do seu processo de auditoria interna,
considerou a utilizacdo de uma abordagem baseada no risco no desenvolvimento do
plano de auditoria, de forma a garantir a utilizagao eficaz e eficiente dos recursos (IPQ,
2020).

Segue no Apéndice XXVII um modelo para o programa de auditoria interna.

V.9.3.Revisao pela gestao

A gestéao de topo deve rever o sistema de gestdo da SST da organizagéo, em intervalos
planeados, para assegurar a sua continua pertinéncia, adequacao e eficacia (NP ISO
45001:2023), podendo o mesmo constar num programa peridédico de revisdo ou

ocasional, caso ndo esteja de acordo com as revisdes periodicas.
A gestao de topo deve comunicar as saidas relevantes da revisédo pela gestdo aos seus

trabalhadores, e quando existam, aos representantes dos trabalhadores (NP ISO
45001:2023).
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De forma a cumprir todos os elementos que devem ser analisados na revisao pela
gestao, foi criada uma lista de verificacdo que consta no Apéndice XXVIII, de forma a

facilitar os varios critérios que podem dar indicios da revisao.

Todos os documentos que forem revistos devem estar abrangidos pelo “Controlo de
informag¢do documentada” (requisito 7.5.3 da NP ISO 45001:2023).
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V.10. Melhoria

V.10.1. Generalidades

A melhoria continua € um processo de inovagao que incrementa um processo de
solucdo de problemas, através de um envolvimento efetivo da organiza¢do (Dias, L.,
2022). Para este processo é fundamental considerar os resultados das analises e
avaliagdes do desempenho da SST, avaliagdo do cumprimento, auditorias internas e da
revisdo pela gestdo (NP ISO 45001:2023).

Exemplos de melhoria podem incluir a¢des corretivas, melhoria continua, alteracdes

disruptivas, inovacao e reorganizacao (NP ISO 45001:2023).

Sob a dética do ciclo PDCA, a melhoria continua é obtida através de um modelo dinamico
no qual o processo pode sempre ser reavaliado (Dias, L., 2022). Ao atingir a etapa final

do ciclo, um novo processo de mudanga sera iniciado (Dias, L., 2022).

V.10.2. Incidente, ndo conformidade e agao corretiva

A organizacido deve estabelecer, implementar e manter um ou mais processos, que
incluam o reporte, investigacdo e tomada de agbes, para determinar e gerir incidentes
e nao conformidades (NP 1SO 45001:2023).

Dependendo dos requisitos da organizacao, podem existir processos separados ou
combinados num unico processo, para investigagbes de incidentes e de néao-
conformidades (NP ISO 45001:2023).

Importante clarificar neste capitulo as varias definicdbes subjacentes (NP ISO
45001:2023):

- Incidente: Ocorréncia decorrente do trabalho ou no curso do mesmo, que resulta
ou poderia resultar em leséo e afegao da saude

- Acidente: Ocorréncia decorrente do trabalho ou no curso do mesmo, em que
ocorre lesao e afecédo da saude

- Nao conformidade: Nao satisfagdo de um requisito (necessidade ou expectativa

expressa, geralmente implicita ou obrigatéria)
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Um incidente em que nao ocorre lesao e afe¢cdo da saude, mas tem o potencial para tal,

podera ser referido como um quase-acidente (NP ISO 45001:2023).

Quando ocorre um incidente ou uma néo conformidade, a organizacdo deve cumprir

alguns procedimentos de forma a manter o SGSST atualizado, para tal deve reter

informac&o documentada como evidéncia (NP 1ISO 45001:2023).

1) da natureza dos incidentes ou das ndo-conformidades e de quaisquer acdes
subsequentes tomadas

2) dos resultados de qualquer acao e acao corretiva, incluindo a respetiva eficacia

De forma a dar cumprimento ao ponto 1) foram elaborados 2 documentos: Apéndice
XXIX — Processo de Analise de Ocorréncias (inclui incidentes, acidentes e nao
conformidades identificadas por estas ocorréncias) e Apéndice XXX — modelo para

levantamento de dados para estas mesmas situagoes.

No Apéndice XXXI consta o0 modelo para a identificacdo dos resultados de acbes e sua

respetiva eficacia na organizagao.

Ao determinar a causa raiz de um incidente ou de uma nao conformidade, a organizagao
devera usar métodos apropriados a natureza do incidente ou da ndo conformidade em
analise, sendo que o foco da analise das causas raiz € sempre a prevencao (NP ISO
45001:2023). O que se pretende é assegurar que a organizacao identifica as varias
ocorréncias, investiga as suas causas e implementa agbes adequadas de forma a

prevenir a recorréncia das mesmas (Abel Pinto, 2019).

Input Processo Output
Investigacao e Aprendizagem
Ocorréncia Andlise organizacional
Registo Plano de Agéo Melhoria
continua

Figura V.13. Adaptacao processo RIAAT (Jacinto et al., 2010)
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V.10.3. Melhoria continua

A organizagdo deve melhorar continuamente a pertinéncia, adequacéao e eficacia do
sistema de gestdo da SST, nomeadamente ao (NP ISO 45001:2023):

a)
b)
c)

d)

e)

melhorar o desempenho da SST;

promover uma cultura que suporte o sistema de gestao da SST,

promover a participacdo dos trabalhadores na implementagao de ag¢des para a
melhoria continua do sistema de gestdo da SST;

comunicar os resultados relevantes da melhoria continua aos trabalhadores, e,
quando existam, aos representantes dos trabalhadores;

manter e reter informag¢ao documentada como evidéncia da melhoria continua.

Praticar a melhoria continua e a busca da exceléncia nas organizagbes, pode ser

extremamente relevante e determinante para o SGSTT se for consistentemente

praticado diariamente (Dinis et al., 2021).

O desenvolvimento do processo da melhoria continua pode ser evidenciado através da

determinagdo de objetivos, metas e até do monitoramento dos indicadores para alcance

dos resultados (Rezende et al.,2024).

Existem varios exemplos de questdes de melhoria continua (NP 1ISO 45001:2023):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)

aquisi¢cao de nova tecnologia;

implementacao de boas praticas, tanto internas quanto externas a organizagao;
novas sugestdes e recomendacdes das partes interessadas;

novos conhecimentos e compreensao das questdes relacionadas com a SST;
Novos materiais ou materiais ou equipamento melhorados;

alteracdes na competéncia ou capacidades do trabalhador;

alcangar um melhor desempenho com menos recursos (ou seja, simplificagao,

racionalizagéo, etc.).

75



[

ESCOLA SUPERIOR DE . .-
TECNOLOGIA DA SAUDE Desenvolvimento de uma ferramenta para o plano estratégico de

DE LISBOA

VL.

implementagao da ISO 45001

Discussao/Analise Critica dos Resultados

Normalmente os processos de implementagdo das I1SO, sdo altamente vistos como

burocraticos e com a aplicagao de requisitos que nao tém guias de apoio de como dar

resposta a estes mesmos requisitos.

Assim sendo, este trabalho, permite que as organizagbes consigam este processo

através de etapas definidas e ferramentas que foram criadas para as auxiliar neste

processo.

Para a execucdo da dissertacdo da tese, foi analisado cada requisito de forma

minuciosa, e formas de correspondéncia de informacdo documentada.

No desenvolvimento de toda a documentacao como ferramentas futuras de trabalho é

importante ressalvar o seguinte:

A gestéo de topo deve estar completamente envolvida em qualquer requisito da
norma, no entanto a participacdo ativa de todos, principalmente dos
trabalhadores é fundamental. De forma crua, sdo os trabalhadores que
conhecem o fundamento do trabalho e a realidade pratica da sua rotina,
permitindo dar valiosos inputs no sistema de SST;

As competéncias das partes interessadas sdo fundamentais para que o sistema
nao falhe, permitindo desta forma, apostar fortemente no que s&o as
competéncias pessoais e profissionais dos trabalhadores e outras partes
interessadas;

No capitulo 1 (Ambito de aplicag&o): ndo sdo estabelecidos critérios e elementos
especificos que permitam determinar e avaliar o desempenho de SST, nem é
descritivo sobre a concec¢ao de um SGSST;

No capitulo 6., subclausula 6.1.2. (Identificagdo dos perigos e apreciagao dos
riscos e oportunidades) ndo existem critérios ou métodos definidos para esta
avaliacdo, por exemplo. Neste trabalho foi selecionado o método MARAT, mas
tendo em conta que a organizagao podera escolher o seu proprio método, esta
escolha podera ser enviesada, i.e., a escolha do método pode ser efetuada tendo

em conta critérios que a partida podem ser mais vantajosos para a organizagao.
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De forma a facilitar a interpretagao da norma é importante ainda fazer algumas ressalvas
que podem ser consideradas como sugestdes de melhoria, no sentido de uma melhor
compreensao da NP ISO 45001:2023:

- Deveriam existir mais orientacdes destinadas as organizag¢des para a forma de
implementacdo dos requisitos, uma vez que muitos deles ndo estabelecem
critérios e elementos especificos para a operacionalizagdo dos diversos
requisitos;

- Devem ser evitados critérios ou objetivos SMART que sejam redutores no ambito
do sistema de SST, tal como reducéo dos acidentes de trabalho, uma vez que
um critério mais importante ou significativo podera ser a taxa de gravidade dos
acidentes de trabalho, i.e., os acidentes se forem reduzidos mas a gravidade dos
mesmos for superior, poderia este ser um objetivo justo no ambito de SST?

- No processo de informacado documentada seria fundamental a criacdo base de
um documento que pudesse ser implementado por todas as organizagbes que

implementam esta norma.

No entanto, verifica-se que através deste trabalho, as ferramentas que foram criadas,
tendo em conta a literatura e a interpretagdo da norma, podem conferir um conjunto de
elementos que podem auxiliar as organizagbes de forma mais robusta e completa,
sendo desta forma considerada uma ferramenta extremamente util no futuro das

organizagoes.

Algumas das ferramentas criadas foram testadas em ambiente laboral, de forma a

verificar ndo s6 a sua operacionalidade, como a sua utilidade na pratica.

Ressalva-se, no entanto, que qualquer utilizacdo destes documentos e ferramentas

devem ser sempre adaptados a organizagao e a estrutura documental ja existente.

Posso ainda referir que embora ndo mencionado diretamente existe também uma
ferramenta que pode ser utilizada pelas organizagdes, de forma anual e que tem alguma
das informacgbes referenciadas na norma, de forma resumida, e que é uma
obrigatoriedade legal — Entrega do Relatério Unico. O anexo D deste mesmo relatério é
denominado como Relatdério Anual da Atividade do Servigo de Seguranga e saude no
trabalho, que é o espelho de todas as atividades que sdo desenvolvidas pela

organizagao durante o ano a que se refere.
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Concluo desta forma, que, embora se possa ter muito conhecimento e experiéncia no
ambito dos sistemas de certificacdo, nomeadamente no que concerne a SST, é muito
importante a atualizacdo de conhecimentos, competéncias e requisitos legais neste
ambito uma vez que as areas de conhecimento dentro desta tematica sdo cada vez mais

abrangentes.

Nestes ultimos anos, temos presenciado um aumento de conhecimentos que nos levam
a uma pesquisa mais aprofundada sobre tematicas que se cruzam diretamente ou
indiretamente na seguranga e saude dos trabalhadores, que é nesta melhoria continua

e nas condig¢des de trabalho que temos de concentrar os nossos esforgos.
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Catalogagdo documento [RSSTXX]

Reviséo 00

Logo da organizagao Data de Revis&o [05-09-2024]

Aprovacao e Aplicabilidade do Documento

Elaborado por Data de Aprovado por Data de Revisto por

elaboracao aprovagao

Destinatarios

agosto setembro outubro

30 3. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Milestone description Category Assigned to Progress Start Days s s d s t g q s s d s t g g s s d s t g gqg s s d s t q g s s d s t g q s s d s t g q s s d s t g q
TITLE 1
Task 1 Goal Name 25% 25/08/2024 3
Task 2 Milestone 30/08/2024 1 1>
Task 3 Low Risk 50% 22/08/2024 10 -
Task 4 Milestone 14/09/2024 1 1>
Task 5 Med Risk 10% 31/08/2024 6 -
TITLE2
Task 1 High Risk 60% 31/08/2024 13
Task 2 On Track 50% 02/09/2024 9
Task 3 Low Risk 33% 07/09/2024 11
Task 4 Milestone 09/09/2024 1 >
Task 5 10/09/2024 24
TITLE3
Task 1 On Track 09/09/2024 4
Task 2 Med Risk 12/09/2024 14

Task4 Goal 01/10/2024 3 L 28 28 J 88
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Ameacas Gravidade Urgéncia Tendéncia

Gravidade:

Grau

Al Priorizagao

(GXUXT)

5 — Extremamente grave; 4 — Muito Grave; 3 — grave; 2 — Pouco grave; 1- sem gravidade

Urgéncia:

5 — Precisa de Agao Imediata; 4 — E urgente; 3 — O mais rapido possivel; 2 — Pouco urgéncia, o prazo ainda é

longo; 1 — Fica tranquilo, pode esperar!

Tendéncia:

5 — Ira piorar rapidamente se nada for feito; 4 — Ira piorar em pouco tempo se nada foi feito; 3- Ira piorar; 2 — Ira

piorar a longo prazo; 1 — a situagdo nao tem tendéncia de piorar.
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sugestdes de melhoria

ou ndo conformidades?
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Catalogagéo documento [RSSTXX]
Logo da organizacao Revisdo od
g 8 ¢ Data de Revisdo [05-09-2024]
Aprovacao e Aplicabilidade do Documento
Elaborado por Data de Aprovado por Data de Revisto por
elaboragao aprovagao

Destinatarios

Necessidades e Expectativas das partes interessadas

[...]

[...]

Contexto da organizagao

[...]

Para o cumprimento do requisito 4. foram tidas em conta as seguintes

condigoes/caracteristicas:

Ambiente

Estrutura organizacional, fungbes e

Cultural Cultura da
Social Governang
Politico

responsabi
Legal Politicas
Financeiro Objetivos
Tecnologico Estratégias

organizagao

a

lizagdes
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Econdmico e natural Normas adotados pela organizagéo
Concorréncia de Orientagdes e modelos adotados
mercado pela organizagao

(outras situagbes) (outras situagbes)

Introdugdo de novos
concorrentes
Prestadores de
servigos

Subcontratados

Novas Fornecedores

realidades Parceiros

Evolugao tecnoldgica

Nova Legislagao

Aparecimento de
novas atividades
(outras situagbes)

Novos produtos

Novos produtos e Novos  servigos, ferramentas,

Novos
efeitos na SST

. software, instalagdes e
conhecimentos
equipamentos

(outras situagées) (outras situagées)

Novos
impulsionadores-

Impulsionadores chave

-chave Tendéncias-Chave

(outras situagées)

~ Percegcbes das partes ~ )
Percepgoes ] Percecdes das partes interessadas
interessadas®

Valores das partes Valores das partes interessadas
Relagoes interessadas??

(outras situagbes) (outras situagbes)

9 Ver quadro seguinte
10 Ver quadro seguinte
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Recursos

internos

Condicoes de
Trabalho

Observagoes:

Desenvolvimento de plano estratégico para a implementagéao
da ISO 45001

Capital

Tempo

Recursos humanos

Processos

Sistemas e tecnologias

Sistemas de informagéo, fluxos de
informacgéo e processos de tomada
de decisdo (tanto formais como

informais)

(outras situagbes)

Disposig¢des relativas ao tempo de
trabalho

Forma e a extensao das relagdes
contratuais, incluindo, por exemplo,
atividades subcontratadas

(outras situagbes)
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. ~ Catalogagao documento [PSSTXX]
Logo da organizagao Revisio 00
Data de Revisdo [05-09-2024]

Aprovacao e Aplicabilidade do Documento

Elaborado por Data de Aprovado por Data de Revisto por

elaboragao aprovagao

Destinatarios
Apresentagcao da Organizagao
Apresentacdo Formal
Nome:
Morada: Caodigo-Postal: -
NIF:
A organizagdo existe desde tendo-se especializado nos servicos de

, tendo trabalhadores ao seu servico.

Desde que sempre priorizamos ndo sé o bem-estar dos nossos trabalhadores,

bem como na apresentagao e fornecimento dos servigos, nos quais somos especialistas

ha anos/meses.

Areas Atividade/Produtos/Servigos
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Logo da organizagao

Desenvolvimento de plano estratégico para a implementacgao

Estrutura Organizacional

[Colocar o organograma da empresal

da ISO 45001

Catalogagao documento

[PSSTXX]

Revisédo

00

Data de Revisédo

[05-09-2024]

Director
Comercial

Departamento
de Apoio ao
Cliente

Departamento
novas
angariagdes

Director de
Marketing

irector de
suporte e
Compras

Departamento

de Redes
Sociais

Técnicos de
Logistica

Director
Técnico

Coordenador
de
Departamento

Técnicos

Diretor de TIC

Departamento

Interno de SST

Técnicos
Informaticos

Figura AVIil.14

. Exemplo de Organograma na organizagao
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Catalogagao documento [PSSTXX]
Logo da organizacao Revisdo 00
Data de Revis&o [05-09-2024]

Missao, Visao e Valores da Organizagao

(deve considerar-se como missdo da organizagdo o seu proposito atual, a sua visdo como a

dire¢édo futura e os valores como o0s principios sobre 0s quais a organizagdo se rege)

Missao da Organizacgao: Esta organizacdo tem como objetivo proporcionar os seus
servigos de qualidade e de acordo com os requisitos do cliente. Neste ambito temos a
disposicdo os melhores profissionais, com competéncias e conhecimentos

especializados na area.

No caminho ja percorrido na organizacdo, temos continuamente contribuido para a
seguranca e saude dos nossos trabalhadores, ndo s6 com o cumprimento legal, mas
tendo em consideracdo a sua salvaguarda fisica e mental, proporcionando varias
atividades de promogéo da saude. Para além disso, temos ainda uma preocupacgao de
melhoria continua para com todos os fornecedores, clientes e comunidade local,

preconizando diversas atividades neste sentido.

Visao da Organizagao: A organizagao pretende continuar com a melhoria continua da
sua performance no ambito do sistema de Seguranga e Saude no Trabalho, auscultando
os trabalhadores no que s&o melhorias nos seus locais de trabalho, bem como

atividades internas que possam melhorar o seu bem-estar fisico e mental.

Pretendemos ainda assegurar que os nossos trabalhadores continuem a evoluir nas
suas competéncias técnicas, tecnoldgicas, bem como humanas, de forma a permitir a
boa operacionalizacao do sistema de SST, fazendo melhorias e ajustes sempre que se

justifiquem.

Valores da Organizagao: Os valores desta organizagdo sao partilhados pelos seus
trabalhadores, tais como: profissionalismo, = competéncia, perfecionismo,
responsabilizacdo, melhoria continua, dedicagdo, seguranca e saude no local de

trabalho e fora deste.
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R Catalogagdo documento [PSSTXX]
Logo da organizagao Revisdo 00
Data de Revis&o [05-09-2024]

Sistema de Gestao de SST (Seguranga e Saude no Trabalho)

Processos:

Area: Atividade:

Processo n.°

Interacao com o processo:

Processo n.°

Interacdo com o processo:
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Logo da organizagao

Catalogag&o documento [PSSTXX]

Revisédo

00

Data de Revis&o [05-09-2024]

Processo n.°

Interacdo com o processo:

De seguida segue um exemplo de esquema associado a relagao dos processos:

Processo
1

Processo
2
1

Processo

Processo Processo Processo Processo Processo Processo
4 6 8 3 7 9
Processo Processo Processo Processo
11 11 10 10

7

Figura AVII.15. Exemplo de esquema associado aos processos (relagdo entre processos)
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Ambito do SGSST :

Desenvolvimento de plano estratégico para a implementagéao

da ISO 45001

Catalogagao documento [PSSTXX]
Revisdo 00
Data de Revis&o [05-09-2024]

O presente sistema de Gestdo de SST aplica-se a todas as atividades, processos,

servicos e produtos existentes na Organizacéo.

No que respeita aos procedimentos existentes na organizagao, sugere-se a existéncia

de uma matriz documental, com a identificacdo do modelo existente (que deve estar

catalogado), bem como a relagdo com o requisito a que respeitam:
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Catalogagao documento
Revisao

Logo da organizagao Data do Reviséo

Area Atividade Processo Catalogacdo Input Output Recursos Responsavel Data Data de Observagoes

Documento do Processo Validacao Aprovacgao

Processo
1

Processo
2

Processo
3

Processo
4
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Catalogagao documento [RSSTXX]
Logo da organizagdo Revisao 00
Data de Revis&o [05-09-2024]
Aprovacao e Aplicabilidade do Documento
Elaborado por Data de Aprovado por Data de Revisto por
elaboragao aprovagao

Destinatarios

Ata de reuniao da Comissao Técnica de SST

Intervenientes presentes:

Reuniao: O Periédica [ Ocasional

Data da reunido: _ /

Assuntos Tratados:

o 0 Dd -~

/

Planos de Acdo para a resolucao de sugestées de melhorias:
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Logo da organizacao

Data da Préoxima Reuniao:

Assinatura dos presentes:

/.

/

da ISO 45001

Desenvolvimento de plano estratégico para a implementagéao

Catalogagao documento [RSSTXX]
Revisao 00
Data de Revis&o [05-09-2024]
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Logo da organizacao Revisdo 00
Data de Revis&o [05-09-2024]

Politica de SST

Esta organizacéo, através do envolvimento de todas as partes interessadas e a gestao
de topo, compromisso de proporcionar as melhores condicbes de trabalho, de forma
que os seus trabalhadores consigam efetuar as suas atividades rotineiras e nao
rotineiras em condicbes de seguranca e saude, de forma a prevenir doencas

profissionais ou a ocorréncia de acidentes de trabalho.

a) Inclua um compromisso para proporcionar condigbes de trabalho seguras e saudaveis para a prevengao
de lesées e afegbes da saude relacionadas com o trabalho e que é apropriada ao propdésito, a dimenséao e
ao contexto da organizagdo e a natureza especifica dos seus riscos para a SST e oportunidades para a
SST (NP ISO 45001:2023)

Neste seguimento, e tendo em conta os principais objetivos da SST, a organizacao
compromete-se no sentido de melhoria continua, ao cumprimento dos requisitos legais
no ambito de SST ou outras normas, orientagcdes ou procedimentos internos que
enaltecam o bem-estar fisico e mental dos trabalhadores.
b) proporcione um enquadramento para a definicdo dos objetivos da SST;
¢) inclua um compromisso para cumprimento dos requisitos legais e outros requisitos;
e) inclua um compromisso para a melhoria continua do sistema de gestdo da SST

(NP ISO 45001:2023)
De forma a que este objetivo seja tangivel é importante a consulta e participagéo ativa
dos trabalhadores, fornecedores e outras partes interessadas, para a eliminacdo dos
perigos e riscos para a SST, mantendo um ambiente seguro e saudavel.
d) inclua um compromisso para eliminar perigos e reduzir os riscos para a SST;

f) inclua um compromisso para a consulta e participagdo dos trabalhadores, e quando existam, dos

representantes dos trabalhadores.

(NP ISO 45001:2023)

Administracao

(Assinatura da gestdo de topo)
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Catalogag&o documento [PSSTXX]
Reviséo 00
Logo da organizagao Data de Revisdo [05-09-2024]
Aprovacao e Aplicabilidade do Documento
Elaborado por Data de Aprovado por Data de Revisto por
elaboracgao aprovagao
Destinatarios
Revisao do SGSST
Pensamento baseado no
risco
Gestdode  Preservagéo das condigdes o
[PSSTO00] Administragéo [Dro XXXXX] [Dre XXXXX] [Dre XXXXX]
topo de SST
Melhoria das condicbes de
SST

Conformidade

111



ESCOLA SUPERIOR DE

. E TECNOLOGIA DA SAUDE
DE LISBOA
Perigos e
[PSSTO01] _
Riscos SST
Requisitos
[PSST02] Legais e
Outros
Gestao dos
[PSSTO03]

trabalhadores

Desenvolvimento de plano estratégico para a implementacao da ISO 45001

Identificacdo de perigos e
avaliagao dos riscos para a
SST

Comunicar os riscos e

Gestdo de SST

perigos para a SST
Identificacao das
obrigagbes de
conformidade
Gestao de SST
Determinar a aplicabilidade
das obrigagdes de

conformidade

Recrutamento

Acolhimento de novo

trabalhador Recursos

Humanos
Formacgao e agbes de

acolhimento

[Eng.’ XXXXX] [Eng.® XXXXX] [Eng.® XXXXX]
[Eng.° XXXXX] [Eng.® XXXXX] [Eng.® XXXXX]
[DPXXXXX]  [DPXXXXX]  [Dre XXXXX]
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Controlo da
[PSST04] _ B
informacao
Gestio dos
[PSSTO05] _
meios

[PSST06] Compras

Desenvolvimento de plano estratégico para a implementacao da ISO 45001

Controlo dos procedimentos
internos (instrucodes,
registos, normas internas,

etc)

Controlo de documentos

externos

Controlo de hardware e

software

Controlo de infraestruturas

de comunicagao

Controlo de equipamentos
de monitorizagao de
monitorizagdo e medigao
(EMM)

Consulta e selecao de

fornecedores

Gestao da SST
€ responsaveis

dos processos

TIC

Direcéo

Técnica

[Dr
XXXXX]/[Eng.®
XXXXX]

[Dr® XXXXX]

[Eng.© XXXXX]

[Dr° XXXXX]

[Dr°
XXXXX]/[Eng.°
XXXXX]

[Dr® XXXXX]

[Eng.® XXXXX]

[Dr® XXXXX]

[Dr°
XXXXX]/[Eng.°
XXXXX]

[Dr® XXXXX]

[Eng.® XXXXX]

[Dr® XXXXX]
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[PSST07]

[PSST08]

Preparacéo e
resposta a

emergéncias

Auditoria

Desenvolvimento de plano estratégico para a implementacao da ISO 45001

Verificagédo do

produto/servigo

Avaliagao periddica de

fornecedores

Identificacdo de situagdes

de emergéncia

Determinar os
procedimentos para a
resposta em situacdes de

emergéncia

Programa de auditoria

Selecéao de auditores

Registo e comunicagéo de
resultados

Suporte e

Compras

Direcéo
Técnica/Gestao
de SST

Gestao da SST
€ responsaveis

dos processos

[Eng.® XXXXX]

[Dre
XXXXX]/Eng®
XXXXXX

[Eng.® XXXXX]

[Dr°
XXXXX]/Eng®
XXXXXX

[Eng.® XXXXX]

[Dr°
XXXXX]/Eng®
XXXXXX
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Catalogacao Processo Atividades Responsavel Validagao Aprovacao Observagoes

Processo do Processo

Plano de agao
relativamente aos Administragéo [Dr° [Dr° [Dr°

incidentes e Gestorde  XXXXXJ/[Eng.® XXXXXJ/[Eng.® XXXXXJ/[Eng.®
SST XXXXX] XXXXX] XXXXX]

Nao

conformidades

[PSSTO09]

e Agdes

corretivas Melhorar o SGSST
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Consulta dos trabalhadores
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Catalogagao documento [RSSTXX]

Logo da organizagao Revisdo 00
Data de Revis&o [05-09-2024]
Aprovacao e Aplicabilidade do Documento
Elaborado por Data de Aprovado por Data de Revisto por
elaboragao aprovacao

Destinatarios

Modelo de Consulta aos trabalhadores

Administrativos

1. A documentagdo no ambito de seguranca no trabalho encontra-se disponivel para

consulta?

2. Tem conhecimento dos riscos profissionais a que se encontra exposto no desenvolver

da sua atividade?

3. Tem conhecimento das medidas de seguranca que sdo necessarias adotar no seu local
de trabalho?

4. Ja participou em acdes de informacgéo/sensibilizacdo Uteis para desempenhar a sua

atividade em seguranga?

5. Teve formagéo no ambito de seguranca no trabalho?
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11.

Caso detete alguma sintomatologia de lesdo musculo-esquelética ou inconformidade
ao nivel das condigdes ergondmicas do posto de trabalho, sabe a quem deve reportar?

12.

Esta prevista a realizacdo de exercicios de alongamento/relaxamento (ginastica
laboral)?

13.

Existe disponivel para os postos de trabalho administrativos tapete adaptavel ao rato

para melhor posicionamento do pulso?

14.

Existe disponivel apoio a pés regulavel em altura?

15.

A cadeira de trabalho (nomeadamente o apoio para antebracos) € compativel com a
mesa de trabalho, e esta é regulavel em altura?

16.

O seu posto de trabalho encontra-se instalado por forma a evitar encandeamentos/

reflexos no visor?

17.

Existe formacéo adequada no &mbito da Ergonomia e Lesdes Musculo — Esqueléticas
relacionadas com o trabalho?

18.

Procede com regularidade a elevacdo e movimentagdo manual de cargas (>10 kg)?

19.

Tem cuidados especiais com a postura que adota para o transporte de cargas?

20.

Utiliza os meios mecanicos para transporte/ movimentacdo de cargas pesadas?

21.

Ja participou em acgfes de informacgdo/sensibilizacdo relativamente a movimentagao

manual de cargas?
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Catalogag&o documento [RSSTXX]
Reviséo 00

L Data de Revis&o [05-09-2024]

Logo da organizagao
Aprovacao e Aplicabilidade do Documento
Elaborado por Data de Aprovado por Data de Revisto por
elaboragao aprovacao

Destinatarios

Modelo de Consulta aos trabalhadores

Equipamentos de trabalho'!

O empregador deve consultar por escrito, previamente e em tempo util, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta,
os trabalhadores pelo menos duas vezes por ano (Decreto-Lei. n°® 50/2005 de 25 de fevereiro).

De acordo com o acima referido, solicita-se o preenchimento do seguinte questionario:

1. Existe informac@o sobre os riscos inerentes a utilizagdo dos equipamentos de

trabalho?

2. Foi efetuada formacédo no ambito da utilizacéo dos equipamentos de trabalho?

3. Considera que as instrugbes fornecidas para a utilizacdo e manutencdo dos

equipamentos de trabalho séo suficientes?

4. Os equipamentos de trabalho encontram-se em condi¢des adequadas e corretas de

funcionamento?

5. Tem conhecimento dos relatérios referentes as verificagdes e ensaios dos

equipamentos de trabalho?

6. Sao feitas inspegdes extraordinarias (ap6s um acidente ou incidente) as maquinas e

outros equipamentos de trabalho, por pessoa competente?

11 Considera-se equipamento de trabalho qualquer maquina, aparelho, ferramenta ou instalagdo utilizado no trabalho — por ex.
empilhadores; andaimes; equipamentos de elevacdo de cargas — plataformas elevatérias, pontes rolantes; escadas portateis ou
equipamento no ambito de aplicagdo do Decreto-Lei. n°® 50/2005 de 25 de fevereiro.
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Revis&o 00
Data de Revis&o [05-09-2024]
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Catalogagédo documento

[RSSTXX]

Revisdo

00

Data de Revisdo

[05-09-2024]

Logo da organizacao

Aprovacao e Aplicabilidade do Documento

Elaborado por Data de Aprovado por Data de

elaboragao aprovacao

Revisto por

Destinatarios

Modelo de Consulta aos trabalhadores

Agentes Quimicos

O empregador, com objetivo de promover e avaliar as condicdes de seguranga e salde no trabalho relativamente a

prote¢do contra os riscos resultantes da presenca de agentes quimicos no local de trabalho, deve consultar por escrito,

previamente ou em tempo Util, os representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde ou, na sua falta, os

préprios trabalhadores (Decreto-Lei 24/2012, de 6 de fevereiro).

De acordo com o acima referido, solicita-se o preenchimento do seguinte questionario:

1. Existem procedimentos de manipulagdo, armazenagem de produtos quimicos?

de agentes quimicos presentes no ar do local de trabalho (gases/vapores/ poeiras)?

2. Tem conhecimento da realizacdo de ensaios/avaliacdes de determinagéo da presenca

caso de emergéncia (derrames)?

3. Tem conhecimento da existéncia de um plano de agdo com as medidas a adotar em

local de trabalho (p.e. fichas de dados de seguranca dos produtos)?

4. Existe a disposicao informagdo adequada sobre os produtos quimicos existentes no

luvas, mascaras, 6culos, farda de trabalho - séo os mais adequados?

5. Considera que os equipamentos de protegdo individual fornecidos pela empresa -

6. Existe formacéo relativamente ao risco quimico?

7. Existem procedimentos de manipulagéo, armazenagem de produtos quimicos?
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Modelo de Consulta aos trabalhadores

Ambito Industrial

O empregador, com objetivo de promover e avaliar as condicdes de seguranca e salde no trabalho, deve

consultar por escrito e, pelo menos, uma vez por ano, previamente ou em tempo Util, os representantes dos

trabalhadores para a segurangca e saude ou, na sua falta, os préprios trabalhadores (Lei 3/2014, de 28 de

janeiro).

De acordo com o acima referido, solicita-se o preenchimento do seguinte questionario:

. A documentagdo no ambito de seguranca no trabalho encontra-se disponivel para

consulta?

. Tem conhecimento dos riscos profissionais a que se encontra exposto no desenvolver

da sua atividade?

. Tem conhecimento das medidas de seguranca que sdo necessérias adotar no seu local
de trabalho?

. J& participou em ag¢bes de informacao/sensibilizacdo Uteis para desempenhar a sua

atividade em seguranga?

. Teve formacgdo no &mbito de seguranc¢a no trabalho?

. Teve formacgdo no ambito de evacuacéo, primeiros socorros e combate a incéndios?

. Tem conhecimento das ocorréncias de acidentes/incidentes de trabalho na empresa?

. Existe algum trabalhador responsavel pelo acompanhamento dos servi¢os de saude e

seguranca no trabalho?

. Tem conhecimento da lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem

incapacidade para o trabalho (superior a 3 dias)?

10. Tem conhecimento dos relatérios dos acidentes de trabalho, com as medidas

recomendadas pelos servigos de SST?
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11. Caso detete alguma sintomatologia de lesdo musculo-esquelética ou inconformidade
ao nivel das condigdes ergondmicas do posto de trabalho, sabe a quem deve reportar?

12.Estad prevista a realizacdo de exercicios de alongamento/relaxamento (ginastica

laboral)?

13.Sao0 disponibilizados equipamentos de protecao individual?

14.0s equipamentos de protecdo individual que dispde sao confortaveis e adequados?

15.Foi consultado para a escolha/ sele¢do dos equipamentos de protecao individual?

16.EXxiste informacao sobre 0s riscos inerentes a utilizacdo dos equipamentos de trabalho?

17.Foi efetuada formagao no ambito da utilizacdo dos equipamentos de trabalho?

18.Considera que as instru¢cdes fornecidas para a utlizacdo e manutencdo dos

equipamentos de trabalho séo suficientes?

19.0s equipamentos de trabalho encontram-se em condi¢des adequadas e corretas de

funcionamento?

20.Tem conhecimento dos relatérios referentes as verificacbes e ensaios dos

equipamentos de trabalho?

21.S&o0 feitas inspeg¢fes extraordinarias (ap6s um acidente ou incidente) as maquinas e
outros equipamentos de trabalho, por pessoa competente?

22.Tem conhecimento dos niveis de ruido a que se encontra exposto no seu posto de
trabalho?

23.Faz uso dos auriculares/abafadores?

24.Considera que os auriculares/abafadores fornecidos pela empresa sdo confortaveis?

25.Tem conhecimentos das consequéncias que a exposi¢do ao ruido pode provocar na

sua salde?
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26.Utiliza equipamentos de trabalho que provoquem vibra¢des?

27.Tem conhecimento dos resultados das medi¢6es das vibragdes?

28.Recebeu informagdes no ambito da exposi¢do a vibragdes?

29.Existem procedimentos de manipulacéo, armazenagem de produtos quimicos?

30.Tem conhecimento da realizacdo de ensaios/avalia¢cbes de determinacdo da presenca
de agentes quimicos presentes no ar do local de trabalho (gases/vapores/ poeiras)?

31.Tem conhecimento da existéncia de um plano de acdo com as medidas a adotar em

caso de emergéncia (derrames)?

32.Existe a disposicao informacdo adequada sobre os produtos quimicos existentes no
local de trabalho (p.e. fichas de dados de seguranca dos produtos)?

33.Considera que os equipamentos de prote¢do individual fornecidos pela empresa -

luvas, méscaras, 6culos, farda de trabalho - sédo os mais adequados?

34.Existe formagéo relativamente ao risco quimico?

35.Procede com regularidade a eleva¢@o e movimenta¢do manual de cargas (>10 kg)?

36.Tem cuidados especiais com a postura que adota para o transporte de cargas?

37.Utiliza os meios mecanicos para transporte/ movimentagdo de cargas pesadas?

38.Ja participou em acgBes de informacéo/sensibilizagdo relativamente a movimentagdo

manual de cargas?
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Revisto por

Destinatarios

Modelo de Consulta aos trabalhadores

Amianto

O empregador deve consultar por escrito, previamente e em tempo Util, os representantes dos trabalhadores

ou, na sua falta, os trabalhadores pelo menos uma vez por ano (Decreto-Lei n.° 266/2007 de 24 de julho).

De acordo com o acima referido, solicita-se o preenchimento do seguinte questionério:

1. Tem conhecimento da realizagdo de avaliacdo para determinacdo da concentracédo de

fibras/poeiras de amianto na atmosfera do local de trabalho?

2. Tem conhecimento dos resultados referentes as avaliagfes efetuadas?
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Registo da consulta aos trabalhadores no ambito da seguranca no

Tema:

trabalho
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Destinatarios

Intervenientes presentes:

Tipo de Agao: [ Periddica

Tematica da Acgao:

Data de Participagao: _ /___ |/

O Ocasional

Acao de Participacao dos trabalhadores

O Showroom de Mascaras de Protegao

O Showroom de Calcado de Protecao

O Showroom de Vestuario de Protegao

O Showroom de

O Brainstorming de Seguranca

O Outras:

Tematicas Abordadas:

o M 0w bdh =
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Planos de Acao para a resolucdo de sugestdes de melhorias:

Data da Préxima Reuniao: / /

Assinatura dos presentes:
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Método MARAT

A Identificacao de Perigos, Avaliacdo e Controlo dos Riscos consiste em selecionar uma

area, tarefa ou atividade, devendo ser dada prioridade as areas, tarefas ou atividades

que apresentem riscos mais elevados, com base na analise das:

o Situagdes que comportam perigos;

e Informacgdes do cliente bem como dos trabalhadores, etc.;

e Requisitos legais ou normativos.

Os conceitos chave da avaliagédo sao:

¢ A probabilidade de que determinados fatores de risco (perigos) se materializem

em danos;

¢ A magnitude dos danos.

O risco é em termos gerais, o resultado do produto da probabilidade pela severidade.

Tendo em atencao de que estamos no campo dos acidentes laborais, a probabilidade

traduz a medida de desencadeamento do acontecimento inicial. Integra em si a duracao

da exposigao das pessoas ao perigo e as medidas preventivas existentes. Assim sendo,

a probabilidade é fungao do nivel de exposi¢cao e do conjunto das deficiéncias (que € o

oposto das medidas preventivas existentes para os fatores em analise) que contribuem

para o desencadear de um determinado acontecimento ndo desejavel.
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Na aplicacdo deste método n&o se utilizaram valores absolutos mas antes intervalos

discretos pelo que se utilizara o conceito de nivel. Assim o Nivel de Risco (NR) sera
funcao do Nivel de Probabilidade (NP) e do Nivel de Severidade (NS).

=
=N

>""’~""‘J
| M\m*@

e
e

Figura AXIIl.16. Processo do método MARAT

133




TECNOLOGIA DA SAUDE

— ESCOLA SUPERIOR DE
E DE LISBOA

Logo da organizagao

Desenvolvimento de plano estratégico para a implementacao

da ISO 45001
Catalogagdo documento [PSSTXX]
Reviséo 00
Data de Revisao [05-09-2024]

NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)

Designa-se por nivel de deficiéncia (ND), ou nivel de auséncia de medidas preventivas,

a magnitude esperada entre o conjunto de fatores de risco considerados e a sua relagao

causal direta com o acidente.

Tabela AXIIL.8. Nivel de Deficiéncia (ND)

Nivel de
ND

Deficiéncia

Significado

Nao foram detetadas anomalias. O perigo esta controlado.

Foram detetados fatores de risco de menor importancia. E de admitir

que o dano possa ocorrer algumas vezes.

Deficiente | 6

Foram detetados fatores de risco significativos. O conjunto de medidas
preventivas existentes tem a sua eficacia reduzida de forma

significativa.

Muito
deficiente

10

Foram detetados fatores de risco significativos. As medidas
preventivas existentes sao ineficazes. O dano ocorrera na maior parte

das circunstancias.

Medidas preventivas inexistentes ou desadequadas. Sdo esperados

danos na maior parte das situagdes.
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NIVEL DE EXPOSIGAO (NE)

O nivel de exposicao é uma medida que traduz a frequéncia com que se esta exposto
ao risco. Para um risco concreto, o nivel de exposicdo pode ser estimado em funcao
dos tempos de permanéncia nas areas de trabalho, operagbes com maquinas,

procedimentos, etc.

Tabela AXIIL.9. Nivel de Exposigcéo (NE)

Nivel de
NE Significado

Exposicao

1 |Uma vez por ano e por pouco tempo.

2 | Algumas vezes por ano e por periodo de tempo determinado.

Ocasional 3 |Algumas vezes por més.

Frequente | 4 |Varias vezes durante o periodo laboral, ainda que com tempo curto.

5 |Varias vezes por dia com tempo prolongado ou continuamente.
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O nivel de probabilidade é fungdo das medidas preventivas existentes e do nivel de

exposicao ao risco. Pode ser expresso num produto de ambos os termos, apresentado

na tabela 7 e respetivo significado na tabela 8.

Aceitavel

Insuficiente

Deficiente

ND

Muito

deficiente

Tabela AXIII.10. Nivel de Probabilidade (NP)

NE

Esporadica

Pouco

frequente

Ocasional

Frequente

Continuada/

Rotina

Deficiéncia
Total

2
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Tabela AXIIl.11. Expressao do nivel de Probabilidade (NP)

Nivel de
NP Significado

Probabilidade

(1:3] Nao é de esperar que a situacido perigosa se materialize,
’ ainda que possa ser concebida.

[4;6] |A materializagdo da situagdo perigosa pode ocorrer.

o A materializacdo da situacao perigosa € possivel de ocorrer
Média [8;20]
pelo menos uma vez com danos.
A materializagdo da situacédo perigosa pode ocorrer varias
Alta [24;30] ]
vezes durante o periodo de trabalho.

[40:70] Normalmente a materializacado da situagcao perigosa ocorre
’ com frequéncia.

NIVEL DE SEVERIDADE (NS)

Foram considerados cinco niveis de consequéncias em que se categorizaram os danos
fisicos causados as pessoas e os danos materiais. Ambas as categorias devem ser
consideradas independentemente, tendo sempre atengdo de considerar os danos

pessoais como prioritarios.

Os acidentes com baixa (de curta ou longa duragao) devem ser integrados no nivel de

consequéncias grave ou catastroéfico.

Ha que ter em conta que, quando nos referimos as consequéncias dos acidentes,
apenas se consideram os que forem normalmente esperados em caso de materializacao
do risco. O nivel de severidade do dano refere-se ao dano mais grave que é razoavel

esperar de um incidente envolvendo o perigo avaliado.
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Tabela AXIIl.12. Nivel de Severidade (NS)

Nivel de

Severidade

NS

Significado

Danos Pessoais

Danos Materiais

Nao existem danos pessoais

Pequenas perdas materiais.

Pequenas lesbes que nao requerem

hospitalizac&o, apenas primeiros socorros.

Reparagao, sem paragem da obra.

Lesbes com incapacidade laboral
Requer a paragem da obra para
Moderado | 60 |transitéria, que requerem tratamento _ _
o reparacao do equipamento.
médico.
Lesbes graves passiveis de serem |Destruicdo parcial do equipamento
Grave 90 | _ _
irreparaveis. (reparacado complexa e onerosa)
155 Incapacidade total ou permanente. Um ou |Destruicdo de um ou mais
mais mortos. equipamentos (dificil reparagao)
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O nivel de risco sera o resultado do produto do nivel de probabilidade pelo nivel das

consequéncias NR = NP x NS, e que pode representar-se na tabela seguinte:

Tabela AXIII.13. Nivel de Risco (NR)

NP
o Q 9 Q 3 ®
T = o - O 0O o o o ®©
g 2 ° 9 ° 38 ° s 3 o 2
o 2 18 o) 18 o) 18 ‘© q:, _8 s ‘g
Q © (SN (S o] o > 5 T S o
g E g8 S 8 3 85 o5 ¢
0o 9 T 9 T 2 S &£ o S 8 =
s @ 2 3 2 2 2 g g 5 E
o 3 g o g & g 38 g 2 8
o @ @ T o T o 5 e °
@ = 1S € w €E © ©
Z < < < 8 <
NS
[1;3] [4;6] [8;20] [24;30] [40;70]
Pessoas Material
N&o ha danos | Pequenas perdas 10 400 | 700
pessoais. materiais.
Pequenas
lesdes que Reparagao, sem 25 500 | 600 | 750 | 1000
nao requerem | paragem da obra.
hospitalizagao.
Lesdes com | Requer a paragem
incapacidade da obra para 60 360 | 480 | 1200
de trabalho reparagao do
temporaria. equipamento.
~ Destruicao parcial
Lesdes graves i
iveis d do equipamento
paSSISVeerIS e (reparagéo 90 360|540| 720
. o complexa e
irreparaveis.
onerosa).
Incapacidade Destruicdo de um
total ou :
permanente. OU mais 155 465|620 | 930
. equipamentos
Um ou mais (dificil reparagéo)
mortos. '
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Da analise da matriz de niveis de risco caracterizam-se diferentes Niveis de Intervengao

ou de Controlo (NC), este pretende dar uma orientagdo para implementar programas de

eliminagao ou reducgao de riscos atendendo a avaliacdo do custo — eficacia.

Tabela AXIIl.14. Nivel de Controlo (NC)

Nivel de
NC

Controlo

Significado

[3600;10850]

Situagao. Critica;
Intervengao imediata;

Eventual paragem imediata.

I [1240;3100]

Situacao a corrigir;

Adotar medidas de controlo enquanto a situagao nao for

eliminada ou reduzida.

i [360;1200]

Situagao a melhorar;

Deverdo ser elaborados planos ou programas

documentados de intervencéo.

[90;300]

Melhorar, se possivel justificando a intervengao.

[10;80]

Intervir apenas se uma andlise mais pormenorizada o

justificar.

No caso dos valores ndo constantes nos intervalos, devera considerar-se o cenario/a

medida mais rigorosa.
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Identificacao dos perigos e apreciagcao dos riscos e oportunidades

Local’

Atividade?

Perigo3

Risco*

Metodologia’

ND

NE

NP | NS

NR

NC

Medidas

propostas®

Tipo de

atividade?’

Responsavel?

Prazo de

Implementagao?

Reavaliagao apoés implementagao

das medidas’®

ND | NE | NP

NS | NR | NC

1: Deve ser colocado o local onde esta a ser feita a avaliagéo (por ex.: escritorio, produgéo, clinica)

2: Deve ser colocada a varias atividades que foram determinadas por observag&o ou por inquérito ao trabalhador
3:Identificag&o dos perigos de acordo com o requisito 6.1.2.1
4:Identificag&o dos riscos de acordo com o requisito 6.1.2.3
5:Avaliagéo dos Riscos de acordo com a metodologia recomendada — MARAT

6: Medidas propostas para a eliminag&o ou redugdo dos perigos e diminuig&o dos riscos
7 Identificar o tipo de atividade: rotineira, ndo rotineira ou de emergéncia
8:|dentificagdo nominal da pessoa responsavel pela execugdo ou implementagdo da medida proposta
9:Identificagéo do prazo de implementagéo
10 Reavaliar o risco tendo em conta que a implementacgéo das medidas propostas no ponto 6.
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Determinacao dos requisitos legais e outros requisitos

Decreto-Lei n.° 10/2024, de 8 de janeiro - Procede a reforma e simplificagdo dos

licenciamentos no ambito do urbanismo, ordenamento do territério e industria

Decreto-Lei n.° 95/2019 de 18 de julho - Estabelece o regime aplicavel a reabilitagao

de edificios ou fragdes autonomas

Decreto-Lei n.° 125/2017, de 4 de outubro - Altera o regime da acessibilidade aos

edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais.

Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro - Procede a décima terceira alteragdo ao

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, que estabelece o regime juridico da

urbanizagao e edificagao.

Decreto-Lei n.° 163/2006 de 08 de agosto - Aprova o regime da acessibilidade aos

edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacional.

Decreto-Lei n.° 102-A/2020, de 9 de dezembro - Altera as prescrigdes minimas de
protecao da seguranca e da saude dos trabalhadores contra os riscos da exposi¢ao a
agentes biolégicos durante o trabalho e transpbde as Diretivas (UE) 2019/1833 e
2020/739.

144



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/555-1999-655682
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1833/oj?locale=pt
http://data.europa.eu/eli/dir/2020/739/oj?locale=pt

ESCOLA SUPERIOR DE

E BIECS&%AGIA DA SAUDE Desenvolvimento de plano estratégico para a implementacao
o da ISO 45001
Catalogagdo documento [PSSTXX]
Logo da organizagdo Reviséo 00
Data de Revisdo [05-09-2024]

Diretiva (UE) 2020/739 de 3 de junho de 2020 - altera o Anexo lll da Diretiva
2000/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho no que diz respeito a inclusdo do
SARS-CoV-2 na lista de agentes bioldgicos reconhecidamente infeciosos para o ser

humano e que altera a Diretiva (UE) 2019/1833 da Comisséo.

Diretiva (UE) 2019/1833 de 24 de outubro de 2019 - altera os Anexo |, lll, V e VI da
Diretiva 2000/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho no que respeita a

adaptacdes de caracter exclusivamente técnico

Decreto-Lei n.° 55/2015 de 17 de abril - Estabelece as medidas para a utilizacado
confinada de microrganismos geneticamente modificados e de organismos
geneticamente modificados, tendo em vista a protegdo da saude humana e do ambiente,
transpondo a Diretiva n.° 2009/41/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de
maio de 2009.

Diretiva n.° 2009/41/CE de 6 de maio - relativa a utilizacdo confinada de

microrganismos geneticamente modificados (reformulac&o).

Diretiva 2006/15/CE de 07 de fevereiro - Estabelece uma segunda lista de valores
limite de exposicado profissional indicativos para execuc¢ao da Diretiva 98/24/CE do
Conselho e que altera as Diretivas 91/322/CEE e 2000/39/CE.

Diretiva 91/322/CEE de 29 de maio — Estabelece os valores limite com caracter
indicativo por meio da aplicacdo da Diretiva 80/1107/CEE do Conselho relativa a
protecdo dos trabalhadores contra os riscos ligados a exposi¢do a agentes quimicos,

fisicos e bioldgicos durante o trabalho.

Decreto-Lei n.° 84/97 de 16 de abril - Estabelece as prescricbes minimas relativas a
seguranga e saude dos trabalhadores contra os riscos resultantes da exposi¢cao agentes
biolégicos durante o trabalho. Transpde as Diretivas 90/679/CEE, de 26/11, 93/88/CEE,
de 12/10, do Conselho, e a Diretiva 90/30/CEE, da Comisséo, de 30/06.
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Decreto-Lei n.° 1/2021, de 6 de janeiro - Transpde a Diretiva (UE) 2019/1831, que
estabelece uma quinta lista de valores-limite de exposicao profissional indicativos para

0s agentes quimicos.

Decreto-Lei n.° 35/2020, de 13 de julho - Altera a protegdo dos trabalhadores contra
os riscos ligados a exposigdo durante o trabalho a agentes cancerigenos ou
mutagénicos, transpondo as Diretivas (UE) 2017/2398, 2019/130 e 2019/983.

Diretiva 2019/1831 de 24 de outubro de 2019 -estabelece uma quinta lista de valores-
limite de exposic¢ao profissional indicativos nos termos da Diretiva 98/24/CE do Conselho

e que altera a Diretiva 2000/39/CE da Comissao.

Diretiva 2019/983, de 5 de junho de 2019, que altera a Diretiva 2004/37/CE - protecao
dos trabalhadores contra riscos ligados a exposicdo a agentes cancerigenos ou

mutagénicos durante o trabalho.

Diretiva 2019/130, de 16 de janeiro de 2019 - altera a Diretiva 2004/37/CE relativa a
protecédo dos trabalhadores contra riscos ligados a exposi¢cdo a agentes cancerigenos

ou mutagénicos durante o trabalho.

Guia técnico n.° 2/ Programa Nacional de Saude Ocupacional (PNSOC): 2.° Ciclo
— 2013/2017 - Vigilancia da saude dos trabalhadores expostos a agentes quimicos

cancerigenos, mutagénicos ou toxicos para a reprodugao, DGS, 2018

Decreto-Lei n.° 41/2018, de 11 de junho - Transpde diversas diretivas de adaptacao
ao progresso técnico em matéria de combate a pragas e a doengas pecuarias,
organismos prejudiciais aos vegetais e exame de plantas, transporte de mercadorias
perigosas, protecdo de trabalhadores expostos a agentes quimicos, segurang¢a na

producdo de explosivos e utilizacdo de cadmio em LED.

Diretiva 2017/2398 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de
2017 - altera a Diretiva 2004/37/CE relativa a prote¢ao dos trabalhadores contra riscos

ligados a exposicao a agentes cancerigenos ou mutagénicos durante o trabalho.
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Decreto-Lei n.° 88/2015 de 28 de maio - Transpbe a Diretiva n.° 2014/27/UE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, que altera as Diretivas
n.° 92/58/CEE, 92/85/CEE, 94/33/CE, 98/24/CE do Conselho e a Diretiva n.°
2004/37/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, a fim de as adaptar ao
Regulamento (CE) n.° 1272/2008, relativo a classificagao, rotulagem e embalagem de

substancias e misturas.

Diretiva 2014/27/UE, de 26 de fevereiro de 2014 - altera as Diretivas 92/58/CEE,
92/85/CEE, 94/33/CE e 98/24/CE do Conselho e a Diretiva 2004/37/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, e adapta ao Regulamento (CE) n. ° 1272/2008 relativo a

classificagao, rotulagem e embalagem de substancias e misturas.
Utilizacao de Pesticidas Agricolas, Lisboa: ACT, 2014

Decreto-Lei n.° 24/2012 de 06 de fevereiro - Consolida as prescrigdes minimas em
matéria de protecédo dos trabalhadores contra os riscos para a seguranga e a saude
devido a exposigdo a agentes quimicos no trabalho e transpbe a Diretiva n.°
2009/161/UE, da Comissao, de 17 de dezembro de 2009.

Decreto-Lei n.° 305/2007, de 24 de agosto - Transpbe para a ordem juridica interna a
Diretiva n.° 2006/15/CE, da Comissao, de 7 de Fevereiro, que estabelece uma segunda
lista de valores limite de exposigao profissional (indicativos) a agentes quimicos para
execucao da Diretiva n.° 98/24/CE, do Conselho, de 7 de Abril, alterando o Anexo ao
Decreto-Lei n.° 290/2001, de 16 de Novembro.

Diretiva 2006/15/CE de 07 de fevereiro - Estabelece uma segunda lista de valores
limite de exposicado profissional indicativos para execuc¢ao da Diretiva 98/24/CE do
Conselho e que altera as Diretivas 91/322/CEE e 2000/39/CE.

Diretiva 2004/37/CE de 29 de junho - relativa a protegdo dos trabalhadores contra

riscos ligados a exposi¢ao a agentes cancerigenos ou mutagénicos durante o trabalho.

Diretiva 2003/03/CE de 06 de janeiro - respeitante a limitagdo da colocagdo no

mercado e da utilizagdo de «corante azul».
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Decreto-Lei n.° 301/2000 de 18 de novembro - Regula a protecado dos trabalhadores
contra os riscos ligados a exposi¢cao a agentes cancerigenos ou mutagénicos durante o
trabalho. Transpbde a Diretiva 90/394/CEE, de 28/06, do Conselho, alterada pelas
Diretivas 97/42/CE, do Conselho, de 27/06, e 1999/38/CE, do Conselho, de 29/04.
Revoga o DL 390/93, de 20/11. Revoga o DL 73/89, de 21/08.

Diretiva 2000/39/CE de 08 de junho - relativa ao estabelecimento de uma primeira lista
de valores limite de exposi¢ao profissional indicativos para execucdo da Diretiva
98/24/CE do Conselho relativa a protegdo da seguranga e da saude dos trabalhadores

contra os riscos ligados a exposigao a agentes quimicos no trabalho.

Diretiva 98/024/CE, de 07 de abril - relativa a protegdo da segurancga e da saude dos

trabalhadores contra os riscos ligados a exposi¢ao a agentes quimicos no trabalho.
Diretiva 94/33/CE, de 22 de junho de 1994 - protecao dos jovens no trabalho.

Diretiva 92/85/CEE, de 19 de outubro de 1992 - relativa a implementacdo de medidas
destinadas a promover a melhoria da segurancga e da saude das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes no trabalho - décima diretiva especial na ace¢ao do n° 1 do artigo
16° da Diretiva 89/391/CEE.

Diretiva 91/322/CEE, de 29 de maio - relativa ao estabelecimento de valores limite com
caracter indicativo por meio da aplicacao da Diretiva 80/1107/CEE do Conselho relativa
a protecgéo dos trabalhadores contra os riscos ligados a exposigdo a agentes quimicos,

fisicos e bioldgicos durante o trabalho.

Declaragao n.° 26/86 de 31 de janeiro - Declara ter sido retificado o Decreto-Lei n.°
479/85, de 13 de novembro, que fixa as substancias, os agentes e 0s processos
industriais que comportam risco cancerigeno, efetivo ou potencial, para os

trabalhadores profissionalmente expostos.

Decreto-Lei n.° 479/85 de 13 de novembro - Fixa as substancias, agentes e processos
industriais que comportam risco cancerigeno para os trabalhadores potencialmente

expostos.
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Decreto-Lei n.° 1/2021, de 6 de janeiro - Transpde a Diretiva (UE) 2019/1831, que
estabelece uma quinta lista de valores-limite de exposicao profissional indicativos para

os agentes quimicos.

Diretiva 2019/1831 de 24 de outubro de 2019 -estabelece uma quinta lista de valores-
limite de exposic¢ao profissional indicativos nos termos da Diretiva 98/24/CE do Conselho

e que altera a Diretiva 2000/39/CE da Comissao.

Decreto-Lei n.° 41/2018, de 11 de junho - Transpde diversas diretivas de adaptagao
ao progresso técnico em matéria de combate a pragas e a doengas pecuarias,
organismos prejudiciais aos vegetais e exame de plantas, transporte de mercadorias
perigosas, protecdo de trabalhadores expostos a agentes quimicos, seguranga na

producio de explosivos e utilizagdo de cadmio em LED.

Decreto-Lei n.° 88/2015 de 28 de maio - Transpbe a Diretiva n.° 2014/27/UE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, que altera as Diretivas
n.° 92/58/CEE, 92/85/CEE, 94/33/CE, 98/24/CE do Conselho e a Diretiva n.°
2004/37/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, a fim de as adaptar ao
Regulamento (CE) n.° 1272/2008, relativo a classificagédo, rotulagem e embalagem de

substancias e misturas.

Diretiva 2014/27/UE, de 26 de fevereiro de 2014 - altera as Diretivas 92/58/CEE,
92/85/CEE, 94/33/CE e 98/24/CE do Conselho e a Diretiva 2004/37/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, e adapta ao Regulamento (CE) n. ° 1272/2008 relativo a

classificagao, rotulagem e embalagem de substancias e misturas.
Exposi¢ao a agentes quimicos, Lisboa: ACT, 2014

Decreto-Lei n.° 155/2013 de 05 de novembro -Procede a segunda alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 82/2003, de 23 de abril, transpondo parcialmente a Diretiva n.°
2013/21/UE do Conselho, de 13 de maio de 2013, no que respeita a adaptagdo da
Diretiva n.° 1999/45/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 31 de maio, relativa
a aproximacao das disposi¢des legislativas, regulamentares e administrativas dos
Estados membros respeitantes a classificagdo, embalagem e rotulagem de preparagdes

perigosas.
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Decreto-Lei n.° 24/2012 de 06 de fevereiro - Consolida as prescrigdes minimas em
matéria de protecédo dos trabalhadores contra os riscos para a seguranga e a saude
devido a exposicdo a agentes quimicos no trabalho e transpbe a Diretiva n.°
2009/161/UE, da Comissao, de 17 de dezembro de 2009.

Decreto-Lei n.° 98/2010 de 11 de Agosto - O presente decreto -lei estabelece o regime
a que obedece a classificacao, embalagem e rotulagem das substancias perigosas para
a saude humana ou para o ambiente, com vista a sua colocagao no mercado, garantindo
a aplicacao, na ordem juridica interna, da Diretiva n.° 67/548/CEE, do Conselho, de 27
de Junho, na sua atual redacéo, relativa a aproximacéo das disposi¢cdes legislativas,
regulamentares e administrativas, respeitantes a classificacdo, embalagem e rotulagem

das substéncias perigosas.

Diretiva 2008/112/CE, de 16 de dezembro de 2008 - altera as Diretivas 76/768/CEE,
88/378/CEE e 1999/13/CE do Conselho e as Diretivas 2000/53/CE, 2002/96/CE e
2004/42/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, a fim de as adaptar ao
Regulamento (CE) n. o 1272/2008 relativo a classificagédo, rotulagem e embalagem de

substancias e misturas

Decreto-Lei n.° 63/2008 de 02 de abril - Procede a 1.2 alteragdo ao Decreto-Lei n.°
82/2003, de 23 de abiril, que aprova o Regulamento para a Classificagdo, Embalagem,
Rotulagem e Fichas de Dados de Seguranga de Preparag¢des Perigosas, transpondo
para a ordem juridica interna as Diretivas n.° 2004/66/CE, do Conselho, de 26 de abril,
2006/8/CE, da Comissao, de 23 de janeiro, e 2006/96/CE, do Conselho, de 20 de

novembro

Decreto-Lei n.° 305/2007 de 24 de Agosto - Transpde para a ordem juridica interna a
Diretiva n.° 2006/15/CE, da Comisséo, de 7 de fevereiro, que estabelece uma segunda
lista de valores limite de exposigao profissional (indicativos) a agentes quimicos para
execugao da Diretiva n.° 98/24/CE, do Conselho, de 7 de abril, alterando o Anexo ao
Decreto-Lei n.° 290/2001, de 16 de novembro.

Guia pratico - Diretiva sobre Agentes Quimicos 98/24/CE, ACT, Junho 2005
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Decreto-Lei n.° 82/2003 de 23 de Abril - Transpde para a Ordem Juridica Nacional a
Diretiva N° 1999/45/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 31 de Maio, relativa
a Aproximacao das Disposi¢des Legislativas, Regulamentares e Administrativas dos
Estados Membros respeitantes a Classificacdo, Embalagem e Rotulagem de
Preparagdes Perigosas, Adaptada ao Processo Técnico pela Diretiva N° 2001/60/CEE,
da Comisséao, de 7 de Agosto, e no que respeita as Preparacgdes Perigosas, a Diretiva
N° 2001/58/CE, da Comisséo, de 27 de Julho.

Diretiva 2000/39/CE de 08 de junho - Relativa ao estabelecimento de uma primeira
lista de valores limite de exposicao profissional indicativos para execugao da Diretiva
98/24/CE do Conselho relativa a protegdo da seguranga e da saude dos trabalhadores

contra os riscos ligados a exposi¢gdo a agentes quimicos no trabalho.

Diretiva 98/024/CE, de 07 de abril - relativa a protegdo da segurancga e da saude dos

trabalhadores contra os riscos ligados a exposi¢ao a agentes quimicos no trabalho.
Diretiva 94/33/CE, de 22 de junho de 1994 - protecao dos jovens no trabalho.

Diretiva 92/85/CEE, de 19 de outubro de 1992 - relativa a implementacdo de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranga e da saude das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes no trabalho - décima diretiva especial na aceg¢ao do n° 1 do artigo
16° da Diretiva 89/391/CEE.

Diretiva 91/322/CEE, de 29 de maio - relativa ao estabelecimento de valores limite com
caracter indicativo por meio da aplicagao da Diretiva 80/1107/CEE do Conselho relativa
a protecgéo dos trabalhadores contra os riscos ligados a exposigdo a agentes quimicos,

fisicos e bioldgicos durante o trabalho.

Diretiva 88/364/CE de 09 de junho - Relativa a protecdo dos trabalhadores pela

proibicdo de certos agentes especificos e/ou de certas atividades.
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Decreto-Lei n.° 81/2013 de 14 de junho - aprova o novo regime do exercicio da
atividade pecuaria (NREAP), nas exploragbes pecuarias, entrepostos e centros de
agrupamento, garantindo o respeito pelas normas de bem-estar animal, a defesa
higiossanitaria dos efetivos, a salvaguarda da saude, a seguranca de pessoas e bens,
a qualidade do ambiente e o ordenamento do territério, num quadro de sustentabilidade

e de responsabilidade social dos produtores pecuarios.
Seguranga e Saude no Trabalho no Setor Agroflorestal, ACT.

Guia de boas praticas (nao vinculativo) com vista a melhorar a aplicacédo das diretivas
relacionados com a prote¢cdo da seguranca e saude dos trabalhadores da agricultura,

pecuaria, horticultura e silvicultura, European Union.

Lei n.° 2/2011, de 9 de fevereiro - Remocao de amianto em edificios, instalagdes e

equipamentos publicos.

Diretiva 2009/148/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de novembro
de 2009 - relativa a protecdo dos trabalhadores contra os riscos de exposicdo ao

amianto durante o trabalho

Decreto-Lei n.° 266/2007 de 24 de julho - Transpde para a ordem juridica interna a
Diretiva n.° 2003/18/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de margo, que
altera a Diretiva n.° 83/477/CEE, do Conselho, de 19 de setembro, relativa a protecéo

sanitaria dos trabalhadores contra os riscos de exposigao ao amianto durante o trabalho.

Decreto-Lei n.° 101/2005 de 23 de junho - Transpbe para a ordem juridica interna a
Diretiva 1999/77/CE, da Comisséo, de 26 de julho, relativa a limitagdo da colocagao no

mercado e da utilizagdo de algumas substéncias e preparag¢des perigosas.

Decreto do Presidente da Republica n°® 57/1998, DR 278/98 Série I-A de 02 de
dezembro de 1998 - Ratifica a Convengao n°162 da OIT, sobre a seguranca na utilizagao

do amianto, adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho a 24 de junho de 1986.

Guia de boas praticas para prevenir ou minimizar os riscos decorrentes do

amianto em trabalhos que envolvam ou possam envolver amianto, ACT.
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Convention n°162 de 02 de dezembro - Convention concernant la securité dans

['utilisation de I'amiante.

Decreto-Lei n.° 129/2019 de 29 de agosto - Assegura a execugao na ordem juridica
interna das obrigacbes decorrentes do Regulamento (UE) 2016/426, relativo aos

aparelhos a gas
Regulamento (UE) 2016/426, de 9 de margo de 2016 - relativo aos aparelhos a gas .

Decreto-Lei n.° 374/98 de 24 de novembro — Estabelece as prescricbes minimas de
seguranga a que devem obedecer o fabrico e comercializacdo de maquinas, de
equipamentos de protegao individual, de instrumentos de pesagem de funcionamento
nao automatico, de aparelhos a gas, de material elétrico destinado a ser utilizado dentro

de certos limites de tenséo e de materiais de construgao.

Decreto-Lei n.° 154/2019, de 18 de outubro - Atualiza o regime de transposi¢do da

diretiva sobre compatibilidade eletromagnética dos equipamentos.

Lei n.° 64/2017 de 7 de agosto - Estabelece as prescrigbes minimas em matéria de
protecao dos trabalhadores contra os riscos para a seguranga e a saude a que estao ou
possam vir a estar sujeitos devido a exposi¢cdo a campos eletromagnéticos durante o
trabalho e transpde a Diretiva 2013/35/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
26 de junho de 2013.

Decreto-Lei n.° 31/2017 de 22 de margo - Transpde para a ordem juridica interna a
Diretiva n.° 2004/108/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de dezembro,
relativa a aproximagdo das legislacbes dos Estados membros respeitantes a

compatibilidade eletromagnética dos equipamentos.
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Decreto-Lei n.° 325/2007 de 28 de setembro - Transpde para a ordem juridica interna
a Diretiva n.° 2004/108/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de dezembro,
relativa a aproximagdo das legislacbes dos Estados membros respeitantes a

compatibilidade eletromagnética dos equipamentos.

Diretiva 2013/35/UE, de 26 de junho de 2013 - prescricdes minimas de seguranga e
saude em matéria de exposicdo dos trabalhadores aos riscos devidos aos agentes

fisicos.

Guia nao vinculativo de boas praticas para a aplicagao da Diretiva 2013/35/UE -

Campos eletromagnéticos, Comissao Europeia.

Decreto-Lei n.° 58/2017 de 09 de junho - Estabelece os requisitos aplicaveis a
concecao, fabrico e colocacdo no mercado de ascensores e de componentes de

seguranga para ascensores, transpondo a Diretiva n.° 2014/33/UE.

Regulamento 2016/424 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de marco de

2016 - relativo as instalagdes por cabo e que revoga a Diretiva 2000/9/CE.

Diretiva 2014/33/UE, de 26 de fevereiro de 2014 - relativa a harmonizacdo da
legislagdo dos Estados-Membros respeitante a ascensores e componentes de

seguranga para ascensores.

Lei n.° 65/2013 de 27 de agosto - Aprova os requisitos de acesso e exercicio das
atividades das empresas de manutencao de instalagdes de elevacéo e das entidades
inspetoras de instalacbes de elevacao, e seus profissionais, conformando-os com a
disciplina da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, e do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho,
que transpuseram as Diretivas n.° 2005/36/CE, relativa ao reconhecimento das

qualificagbes profissionais, e 2006/123/CE, relativa aos servigos no mercado interno.
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Decreto-Lei n.° 103/2008 de 24 de junho - Estabelece as regras relativas a colocacao
no mercado e entrada em servico das maquinas e respetivos acessorios, transpondo
para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2006/42/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de maio, relativa as maquinas e que altera a Diretiva n.° 95/16/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de junho, relativa a aproximacédo das

legislacdes dos Estados membros respeitantes aos ascensores.

Decreto-Lei n.° 320/2002 de 28 de dezembro - Estabelece o regime de manutencao e
inspecao de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes, apés a
sua entrada em servico, bem como as condigdes de acesso as atividades de

manutencdo e de inspegao.

Decreto-Lei n.° 110/91, de 18 de margo - Estabelece normas relativas a vistorias,

revistorias, inspecdes e reinspeccgdes periddicas de elevadores.

Portaria n.° 964/91 de 20 de setembro - Aprova como Regulamento de Seguranca de
Ascensores Hidraulicos (RSAH) a norma NP EN 81-2 (1990).

Portaria n.° 376/91 de 02 de maio - Aprova como Regulamento de Seguranca de
Ascensores Elétricos (RSAE) a norma NP-3163/1 (1988).

Decreto Regulamentar n.° 13/80, de 16 de maio - Introduz alteragbes ao Regulamento
de Seguranca de Elevadores Elétricos, aprovado pelo Decreto n.° 513/70, de 30 de
Outubro.

Decreto n.° 513/70, de 30 de outubro - Promulga o Regulamento de Seguranga de

Elevadores Elétricos.

Decreto-Lei n.° 111-C/2017 de 31 de agosto - Estabelece as regras de seguranga a
que devem obedecer os aparelhos e sistemas de protecdo destinados a ser utilizados

em atmosferas potencialmente explosivas, transpondo a Diretiva n.° 2014/34/UE.

Diretiva 2014/34/UE, de 26 de fevereiro de 2014 - relativa a harmonizagdo da
legislagdo dos Estados-Membros relativa a aparelhos e sistemas de protegao

destinados a ser utilizados em atmosferas potencialmente explosivas.

155



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto/513-1970-147794
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/34/oj?locale=pt

_[

ESCOLA SUPERIOR DE

TDEECLr\IlSC:iLgAGIA DA SAUDE Desenvolvimento de plano estratégico para a implementagéao
da ISO 45001
Catalogagao documento [PSSTXX]
Logo da organizacao Rovisao L
9 9 G Data de Revis&o [05-09-2024]

Diretiva 2010/35/UE, de 16 de junho de 2010 - relativa aos equipamentos sob pressao

transportaveis

Despacho n.° 32297/2008 de 18 de dezembro - Publica a lista das normas
harmonizadas no ambito da aplicagao da Diretiva n.° 94/9/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 23 de marco, relativa aos aparelhos e sistemas de protecao

destinados a ser utilizados em atmosferas potencialmente explosivas.

Decreto-Lei n.° 236/2003 de 30 de setembro - Transpde para a ordem juridica nacional
a Diretiva n°1999/92/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro,
relativa as prescricdes minimas destinadas a promover a melhoria da protecdo da
seguranca e da saude dos trabalhadores suscetiveis de serem expostos a riscos

derivados de atmosferas explosivas.

Guia de boas praticas ndo vinculativo para a aplicagdo da Diretiva 1999/92/CE

"ATEX" (atmosferas explosivas), Comissao europeia, abril de 2003

Diretiva 2001/02/CE de 04 de janeiro - Adapta ao progresso técnico a Diretiva

1999/36/CE do Conselho relativa aos equipamentos sob pressao transportaveis.

Diretiva 99/92/CE de 16 de dezembro - Relativa as prescricdes minimas destinadas a
promover a melhoria da protecdo da seguranga e da saude dos trabalhadores

suscetiveis de serem expostos a riscos derivados de atmosferas explosivas.

Portaria n.° 341/97 de 21 de maio - Regulamenta as disposi¢des relativas a seguranga
e saude dos aparelhos e sistemas de protecdo destinados a ser utilizados em
atmosferas potencialmente explosivas, estabelecidas no art.° 4° do Decreto-Lei n.°
112/96, de 05/08.

Decreto-Lei n.° 1/2021, de 6 de janeiro - Transpde a Diretiva (UE) 2019/1831, que
estabelece uma quinta lista de valores-limite de exposicao profissional indicativos para

0s agentes quimicos.
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Decreto-Lei n.° 88/2015 de 28 de maio - Transpbe a Diretiva n.° 2014/27/UE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, que altera as Diretivas
n.° 92/58/CEE, 92/85/CEE, 94/33/CE, 98/24/CE do Conselho e a Diretiva n.°
2004/37/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, a fim de as adaptar ao
Regulamento (CE) n.° 1272/2008, relativo a classificagao, rotulagem e embalagem de

substancias e misturas.

Decreto-Lei n.° 24/2012 de 06 de fevereiro - Consolida as prescrigdes minimas em
matéria de protecédo dos trabalhadores contra os riscos para a seguranga e a saude
devido a exposigcdo a agentes quimicos no trabalho e transpbe a Diretiva n.°
2009/161/UE, da Comissao, de 17 de dezembro de 2009.

Diretiva 98/24/CE de 07 de abril - Relativa a protegdo da seguranca e da saude dos

trabalhadores contra os riscos ligados a exposi¢ao a agentes quimicos no trabalho.

Decreto-Lei n.° 274/89, de 21 de agosto - Estabelece diversas medidas de protecao

da saude dos trabalhadores contra os riscos de exposi¢cdo ao chumbo.

Decreto-Lei n.° 125/2019, de 28 de agosto - Altera o regime juridico a que ficam
sujeitos a abertura, a modificagao e o funcionamento dos estabelecimentos prestadores

de cuidados de saude.

Declaracao de Retificagdao n.° 39/2014 de 12 de setembro - Retifica o Decreto-Lei n.°
127/2014, de 22 de agosto, do Ministério da Saude, que estabelece o regime juridico a
que ficam sujeitos a abertura, a modificagao e o funcionamento dos estabelecimentos

prestadores de cuidados de saude.

Decreto-Lei n.° 127/2014 de 22 de agosto - Estabelece o regime juridico a que ficam
sujeitos a abertura, a modificagao e o funcionamento dos estabelecimentos prestadores

de cuidados de saude.

Decreto-Lei n.° 164/2013, de 6 de dezembro - Procede a primeira alteragao ao
Decreto-Lei n.° 279/2009, de 6 de outubro, que estabelece o regime juridico a que ficam
sujeitos a abertura, a modificacao e o funcionamento das unidades privadas de servigos

de saude.
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Lei n.° 13/2023 de 3 de abril - Altera o Cdodigo do Trabalho e legislagdo conexa, no

ambito da agenda do trabalho digno.

Lei n.° 1/2022 de 3 de janeiro - Alarga o periodo de faltas justificadas em caso de
falecimento de descendente ou afim no 1.° grau da linha reta, alterando o Cddigo do
Trabalho.

Lei n.° 83/2021 de 06 de dezembro - Altera (décima sétima alteracédo) o regime de
teletrabalho, alterando o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e altera (segunda alteragdo) a Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, que
regulamenta o regime de reparagéo de acidentes de trabalho e doencgas profissionais,

incluindo a reabilitacao e reintegracao profissionais.

Acoérdao do Tribunal Constitucional n.° 272/2021 de 06 de julho -° Declara a
inconstitucionalidade, com forga obrigatéria geral, da interpretacdo conjugada das
normas contidas no artigo 334.° do Cédigo do Trabalho e no artigo 481.°, n.° 2, proémio,
do Cdédigo das Sociedades Comerciais, na parte em que impede a responsabilidade
solidaria da sociedade com sede fora de territério nacional, em relacéo de participagdes
reciprocas, de dominio ou de grupo com uma sociedade portuguesa, pelos créditos
emergentes da relagdo de trabalho subordinado estabelecida com esta, ou da sua

rutura.

Acérdao do Tribunal Constitucional n.° 318/2021 de 1 de julho - Declara a
inconstitucionalidade, com forga obrigatdria geral, da norma contida no artigo 112.°, n.°
1, alinea b), subalinea iii), do Cédigo do Trabalho, na redagéao introduzida pela Lei n.°
93/2019, de 4 de setembro, na parte que se refere aos trabalhadores que «estejam a
procura do primeiro emprego», quando aplicavel a trabalhadores que anteriormente
tenham sido contratados, com termo, por um periodo igual ou superior a 90 dias, por
outro(s) empregador(es); ndo declara a inconstitucionalidade da norma contida no artigo
112.°, n.° 1, alinea b), subalinea iii), do Cdédigo do Trabalho, na redagao do diploma
referido na antecedente alinea, na parte remanescente; ndo declara a
inconstitucionalidade da norma contida no artigo 142.°, n.° 1 e 2, do Cdédigo do Trabalho,
na redacdo introduzida pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, e ndo declara a
inconstitucionalidade da norma contida no artigo 502.°, n.° 1, alinea b), subalinea ii), do

Cdédigo do Trabalho, na redagéo introduzida pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro.
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Lei n.° 28/2016 de 23 de Agosto - Combate as formas modernas de trabalho forgado,
procedendo a décima primeira alteracdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, a quinta alteracdo ao regime juridico da promoc¢ao da
seguranga e saude no trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, e
a terceira alteracao ao regime juridico do exercicio e licenciamento das agéncias
privadas de colocacao e das empresas de trabalho temporario, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro.

Lei n.° 18/2021 de 08 de abril - Altera o Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, estendendo o regime juridico aplicavel a transmissao de
empresa ou estabelecimento as situagbes de transmissdo por adjudicacdo de
fornecimento de servicos que se concretize por concurso publico, ajuste direto ou

qualquer outro meio.

Lei n.° 11/2021, de 9 de margo - Procede a suspenséao excecional dos prazos de sobre
vigéncia de convencao coletiva de trabalho, nos termos previstos no artigo 501.° do
Cadigo do Trabalho.

Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro - Estabelece o reforco da protecéo na parentalidade.

Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro - Procede a alteragéo (décima quinta alteragédo) do
Cdédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e respetiva
regulamentacgao, a alteragédo (quarta alteragéo) da Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro,
e a décima quinta alteragcdo do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, aprovado pela mesma Lei 110/2009, e a alteragao
(segunda alteragao) da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, que regulamenta e altera

o Cddigo do Trabalho.

Lei n.° 14/2018, de 19 de margo - Altera o regime juridico aplicavel a transmissao de
empresa ou estabelecimento e refor¢ca os direitos dos trabalhadores, procedendo a
décima terceira alteragéo ao Cédigo do Trabalho, aprovado em Anexo a Lei n.° 7/2009,

de 12 de fevereiro.
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Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto - Reforca o quadro legislativo para a prevencao da
pratica de assédio, procedendo a décima segunda alteragao ao Codigo do Trabalho,
aprovado em Anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a sexta alteracao a Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e a quinta alteracao ao Codigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 480/99, de 9 de novembro.

Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto - Combate as formas modernas de trabalho forgado,
procedendo a décima primeira alteracdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, a quinta alteragdo ao regime juridico da promog¢éo da
seguranga e saude no trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, e
a terceira alteragdo ao regime juridico do exercicio e licenciamento das agéncias
privadas de colocagao e das empresas de trabalho temporario, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro.

Lei n.° 8/2016 de 1 de abril — Procede a décima alteracdo ao Cddigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, restabelecendo feriados nacionais.

Lei n.° 120/2015 de 1 de setembro — Procede a nona alteragao ao Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, reforcando os direitos de maternidade
e paternidade, a terceira alteragao ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, e a segunda

alteracéo ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril.

Lei n.° 28/2015 de 14 de abril — Consagra a identidade de género no ambito do direito
a igualdade no acesso a emprego e no trabalho, procedendo a oitava alteragdo ao

Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto - Procede a alteragdo ao Cddigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Lei n.° 27/2014 de 8 de maio — Procede a sexta alteragédo ao Cddigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

160




ESCOLA SUPERIOR DE

E BIECS&%AGIA DA SAUDE Desenvolvimento de plano estratégico para a implementacao
= da ISO 45001
Catalogagdo documento [PSSTXX]
Logo da organizagéao Revisao L
Data de Revisdo [05-09-2024]

Acoérdao do Tribunal Constitucional n.° 602/2013, de 24 de outubro - Decide declarar
a inconstitucionalidade, com forga obrigatdria geral, das normas do artigo 368.°, n.° 2 e
n° 4 do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, por
violagdo da proibicdo de despedimentos sem justa causa. Decide ainda declarar a
inconstitucionalidade, com forgca obrigatéria geral, da norma do artigo 9.°, n.° 2 da Lei
n.° 23/2012, de 25 de junho, na parte em que procedeu a revogacao da alinea d) do n.°
1 do artigo 375.° do Cédigo do Trabalho, por violagdo da proibicdo de despedimentos
sem justa causa, e das normas contidas no artigo 7.°, n.° 2, n°® 3 e n° 5 da mesma, na
parte em que se reporta as disposigdes de instrumentos de regulamentagéo coletiva de

trabalho.

Lei n.° 69/2013 de 30 de agosto — Quinta alteragdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ajustando o valor da compensacgao devida pela

cessacao do contrato de trabalho.

Lei n.°47/2012 de 29 de agosto — Procede a quarta alteragdo ao Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, por forma a adequa-lo a Lei n.°
85/2009, de 27 de agosto, que estabelece o regime da escolaridade obrigatéria para as
criancas e jovens que se encontram em idade escolar e consagra a universalidade da

educagao pré-escolar para as criangas a partir dos 5 anos de idade.

Declaragao de Retificagcado n.° 38/2012, de 23 de julho - Retifica a Lei 23/2012, de 25
de junho, que procede a terceira alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
7/2009, de 12 de fevereiro.

Lei n.° 23/2012 de 25 de junho — Procede a terceira alteracdo ao Cadigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Lei n.°53/2011 de 14 de outubro — Procede a segunda alteragdo ao Cddigo do
Trabalho, aprovado em Anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, estabelecendo um
novo sistema de compensacado em diversas modalidades de cessagao do contrato de

trabalho, aplicavel apenas aos novos contratos de trabalho.
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Acoérdao do Tribunal Constitucional n.° 338/2010, de 8 de novembro - Declara a
inconstitucionalidade, com forga obrigatéria geral, da norma constante do artigo 356.°,
n.° 1, do Caodigo do Trabalho, (instru¢do no ambito do despedimento por facto imputavel
ao trabalhador ), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, por violagao do artigo

32.°, n.° 10, conjugado com o artigo 53.°, da Constituicdo.

Lei n.°105/2009 de 14 de setembro — Regulamenta e altera o Cdodigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e procede a primeira alteracao da Lei
n.° 4/2008, de 7 de fevereiro.

Declaracao de Retificagao n.° 21/2009, de 18 de mar¢o - Retifica a Lei n.° 7/2009, de

12 de fevereiro, que aprova a revisao do Cédigo do Trabalho.
Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro - Aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho.

Portaria n.° 712/2006 de 13 de julho - Aprova o modelo do registo de trabalho
suplementar previsto no n.° 2 do artigo 188.° da Lei n.°35/2004, de 29 de julho.

Decreto-Lei n.° 21/2023, de 24 de margo - procede a alteragdo do regime juridico de

acesso e exercicio a atividades de comércio, servigos e restauragao.

Lei n.° 15/2018, de 27 de margo - Possibilita a permanéncia de animais de companhia
em estabelecimentos comerciais, sob condigbes especificas, procedendo a segunda
alteragao ao regime juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos

e restauracao, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro - No uso da autorizagao legislativa concedida
pela Lei n.° 29/2014, de 19 de maio, aprova o regime de acesso e de exercicio de
diversas atividades de comércio, servicos e restauracdo e estabelece o regime

contraordenacional respetivo.

Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho - Estabelece os principios e as regras
necessarias para simplificar o livre acesso e exercicio das atividades de servicos e
transpde a Diretiva n.° 2006/123/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de

Dezembro.
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Diretiva 2006/123/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro

de 2006 - relativa aos servigcos no mercado interno

Decreto-Lei n.° 207/2008 de 23 de outubro - Procede a primeira alteragao ao Decreto-
Lei n.° 147/2006, de 31 de julho, bem como ao Regulamento das Condi¢des Higiénicas
e Técnicas a Observar na Distribuicdo e Venda de Carnes e Seus Produtos, aprovado

em Anexo, e republica-os na redacgdo atual.

Decreto-Lei n.° 147/2006 de 20 de agosto - Regulamento das condi¢des higiénicas e

técnicas a observar na distribuicdo e venda de carnes e seus produtos.

Decreto-Lei n.° 65/92 de 23 de abril - Estabelece a regulamentagdo a observar no
fabrico, composicao, acondicionamento, rotulagem e comercializagdo de farinhas, pao

e outros produtos similares.

Decreto-Lei n.° 243/86 de 20 de agosto - Regulamento geral de higiene e seguranca

do trabalho nos estabelecimentos de comércio, escritério e servicos.

Decreto-Lei n.° 130/2013 de 10 de setembro - Assegura a execugao na ordem juridica
interna das obrigagdes decorrentes do Regulamento (UE) n.° 305/2011 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 9 de margco de 2011, que estabelece condicoes
harmonizadas para a comercializagdo dos produtos de constru¢cdo e que revoga a
Diretiva 89/106/CEE do Conselho, de 21 de dezembro de 1988.

Lei n.° 41/2015, de 3 de junho - Estabelece o regime juridico aplicavel ao exercicio da
atividade da construgcao, em conformidade com o estabelecido no Decreto-Lei n.°
92/2010, de 26 de julho, que transpds a Diretiva n.° 2006/123/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos no mercado

interno.

Decreto-Lei n.° 130/2013, de 10 de setembro - Assegura a execug¢ao na ordem juridica
interna das obrigagbes decorrentes do Regulamento (UE) n.° 305/2011 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 9 de margo de 2011, que estabelece condicoes
harmonizadas para a comercializagdo dos produtos de constru¢cdo e que revoga a
Diretiva 89/106/CEE do Conselho, de 21 de dezembro de 1988.
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Regulamento (UE) n. ° 305/2011, de 9 de mar¢o de 2011 - estabelece condicbes
harmonizadas para a comercializagdo dos produtos de construcdo e que revoga a
Diretiva 89/106/CEE

Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho - Estabelece os principios e as regras
necessarias para simplificar o livre acesso e exercicio das atividades de servicos e
transpde a Diretiva n.° 2006/123/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de

Dezembro.

Diretiva 2006/123/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro

de 2006 - relativa aos servigos no mercado interno

Portaria n.° 1308/2005, de 20 de dezembro - Altera a Portaria n.° 16/2004, de 10 de
janeiro (que estabelece o quadro minimo de pessoal das empresas classificadas para o

exercicio da atividade da construcao).

Portaria n.° 16/2004 de 10 de janeiro - Estabelece o quadro minimo de pessoal das

empresas classificadas para o exercicio da atividade da construgao.

Decreto-Lei n.°273/2003 de 29 de outubro - Procede a revisdo da regulamentacao das
condigcbes de seguranca e de saude no trabalho em estaleiros temporarios ou moéveis,
constante do Decreto-Lei n.° 155/95, de 1 de julho, mantendo as prescrigdes minimas
de seguranga e saude no trabalho estabelecidas pela Diretiva n.° 92/57/CEE, do

Conselho, de 24 de junho.

Portaria n.° 101/96 de 3 de abril - Regulamenta as prescricdes minimas de segurancga

e de saude nos locais e postos de trabalho dos estaleiros temporarios ou moveis.

Decreto-Lei n.° 139/95 de 14 de junho - Requisitos essenciais de seguranga a que

devem obedecer determinados produtos, materiais e equipamentos.

Diretiva 92/57/CEE, de 24 de junho - Relativa as prescrigbes minimas de seguranga e

de saude a aplicar nos estaleiros temporarios ou moéveis.

Decreto-Lei n.° 105/91 de 8 de margo - Estabelece o regime de colocagdo no mercado

e utilizacdo de maquinas e material de estaleiro.

Decreto-Lei n.° 46427 de 10 de julho de 1962 - Regulamento das instalagbes

provisérias destinadas ao pessoal empregado nas Obras.
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Guia de boas praticas nao vinculativo para a compreensao e aplicagao da Diretiva
92/57/CEE (Estaleiros), Unido Europeia.

Guia de boas praticas nao vinculativo para aplicagdao da Diretiva 2001/45/CE

(Trabalho em altura), ACT, Comissao Europeia.

Decreto-Lei n.° 102/2021, de 19 de novembro - Estabelece os requisitos de acesso e
de exercicio da atividade dos técnicos do Sistema de Certificacdo Energética dos
Edificios.

Decreto-Lei n.° 101-D/2020, de 7 de dezembro - Estabelece os requisitos aplicaveis a
edificios para a melhoria do seu desempenho energético e regula o Sistema de Certificacao
Energética de Edificios, transpondo a Diretiva (UE) 2018/844 e parcialmente a Diretiva (UE)
2019/944.

Diretiva (UE) 2018/844 de 30 de maio de 2018 - altera a Diretiva 2010/31/UE relativa
ao desempenho energético dos edificios e a Diretiva 2012/27/UE sobre a eficiéncia

energeética

Diretiva (UE) 2019/944 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de junho de

2019 - relativa a regras comuns para o mercado interno da eletricidade.

ISO 7243 - Hot environments — Estimation of the heat stress on working man, based on
the WBGT — Index (Wet Buld Globe Temperature).

ISO 7730 - Moderate thermal environments — Determination of the PMV and PPD indices

and specification of the conditions for thermal comfort.
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Decreto-Lei n.° 45/2017 de 27 de abril - Estabelece as regras aplicaveis a

disponibilizagcdo no mercado e colocagdo em servigo dos instrumentos de medicao,
transpondo a Diretiva n.° 2014/32/UE, e a Diretiva Delegada (UE) n.° 2015/13.

Decreto-Lei n.° 192/2006 de 26 de setembro - Estabelece os requisitos que os
instrumentos e sistemas com fungdes de medicdo devem satisfazer, tendo em vista a

sua comercializagao e/ou colocagdo em servigo.
Portaria 962/90 de 09 de outubro -Aprova o regulamento geral do controlo metroldgico.

Decreto-Lei n.° 291/90 de 20 de setembro - Estabelece o regime de controlo

metrologico de métodos e instrumentos de medigdo.

Portaria n.° 190-A/2023, de 5 de julho - Altera (segunda alteragdo) a Portaria n.°
262/2011, de 31 de agosto, que estabelece as normas reguladoras das condi¢des de

instalacao e funcionamento das creches.

Portaria n.° 411/2012, de 14 de dezembro - Altera (primeira alteragao) a Portaria n.°
262/2011, de 31 de agosto que estabelece as normas reguladoras das condigdes de

instalagéo e funcionamento das creches.

Portaria n.° 262/2011 de 31 de agosto - Estabelece as normas reguladoras das

condicbes de instalacao e funcionamento das creches.

Despacho Conjunto n.° 268/97 de 25 de agosto - Define os requisitos pedagdgicos e
técnicos para a instalacdo e funcionamento de estabelecimentos de educagao pré-

escolar.

Despacho Conjunto n.° 258/97 de 21 de agosto - Define principios pedagdgicos,
organizacionais € medidas de seguranca a que deve obedecer o equipamento utilizado

nos diversos estabelecimentos de educacao pré-escolar.
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Despacho Normativo n.° 96/89 de 21 de outubro - Normas reguladoras das condi¢cbes
de instalagdo e funcionamento dos centros de atividades de tempos livres com fins

lucrativos.

Despacho Normativo n.° 96/89 de 21 de outubro - Estabelece as Normas
Reguladoras das Condi¢des de Instalagdo e Funcionamento dos Centros de Atividades

de Tempos Livres com Fins Lucrativos.

Decreto-Lei n.° 121/2013, de 22 de agosto - estabelece o regime juridico relativo a
prevencao de feridas provocadas por dispositivos médicos corto-perfurantes que
constituam equipamentos de trabalho nos setores hospitalar e da prestacéo de cuidados
de saude, transpondo a Diretiva n.° 2010/32/UE do Conselho, de 10 de maio de 2010.

Diretiva 2010/32/UE do Conselho, de 10 de maio de 2010 - executa o Acordo-Quadro
relativo a prevencdo de ferimentos provocados por objetos cortantes nos sectores

hospitalar e da saude

Portaria n.° 208/2021, de 15 de outubro - Procede a primeira alteracdo da Portaria n.°
988/93, de 6 de outubro - Estabelece as prescrigdes minimas de seguranga e saude dos
trabalhadores na utilizacdo de equipamento de protegao individual -. Transpde para a
ordem juridica interna a Diretiva (UE) 2019/1832 da Comisséo, de 24 de outubro de
2019, que altera os Anexos i, ii e iii da Diretiva 89/656/CEE do Conselho no que se refere

a adaptagdes estritamente técnicas.

Decreto-Lei n.° 118/2019, de 21 de agosto - Procede a execugdo na ordem juridica
interna, do disposto no Regulamento (UE) 2016/425, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 9 de margo de 2016, relativo aos equipamentos de protegao individual,

adiante designado por Regulamento.
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Regulamento (UE) 2016/425, de 9 de margo de 2016 - relativo aos equipamentos de

protecdo individual.

Despacho n.° 13495/2005 (2.2 série) de 20 de junho - Publica a lista de normas
harmonizadas no ambito da Diretiva relativa a equipamentos de protecdo individual
(EPI).

Despacho n°® 22714/2003 de 21 de novembro - Lista de normas harmonizadas a
observar pelos equipamentos de protecao individual, com vista a preservar a saude e

seguranga dos seus utilizadores.

Decreto-Lei n.° 374/98 de 24 de Novembro - Altera os Decretos-Leis n°s 378/93, de 5
de Novembro, 128/93, de 22 de Abril, 383/93, de 18 de Novembro, 130/92, de 6 de
Julho, 117/88, de 12 de Abril, e 113/93 de 10 de Abril, que estabelecem, respetivamente,
as prescricdes minimas de seguranca a que devem obedecer o fabrico e
comercializagcdo de maquinas, de equipamentos de protecao individual, de instrumentos
de pesagem de funcionamento ndo automatico, de aparelhos a gas, de material elétrico

destinado a ser utilizado dentro de certos limites de tensdo e de materiais de construcgéo.

Portaria n.° 695/97 de 19 de agosto - Altera a Portaria 1131/93, de 4 de novembro que
fixa os requisitos essenciais de seguranga e saude a que devem obedecer o fabrico e

comercializagdo de equipamentos de protecao individual (EPI).

Portaria n.° 109/96 de 10 de abril - Altera os Anexos |, I, IV e V da Portaria n.° 1131/93,
de 4 de novembro (estabelece as exigéncias essenciais relativas a saude e seguranga

aplicaveis aos equipamentos de protegao individual (EPI)).

Decreto-lei n.° 139/95 de 14 de junho - Altera diversa legislagdo no ambito dos
requisitos de seguranga e identificagdo a que devem obedecer o fabrico e

comercializacao de determinados produtos e equipamentos.

Portaria n.° 1131/93 de 04 de novembro - Estabelece as exigéncias técnicas
essenciais de seguranca a observar pelos equipamentos de protecao individual, com

vista a preservar a saude e a seguranca dos seus utilizadores.
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Portaria n.° 988/93 de 06 de outubro - Estabelece as prescricdes minimas de
seguranga e saude dos trabalhadores na utilizagdo de equipamento de protecao

individual.

Decreto-Lei n.° 348/93 de 01 de outubro - Transpde a Diretiva 89/656/CEE relativa as
prescricdes minimas de seguranca e de saude para utilizagdo pelos trabalhadores de

equipamentos de protecéo individual.

Guia geral para a selegao de equipamentos de protecao individual (EPI), Teresa
Almeida [et al.]; Lisboa: ACT, 2016

Guia geral para o controlo da exposi¢cao a agentes quimicos, Teresa Almeida [et al.];
Lisboa: ACT, 2016

Guia de selecao de aparelhos de protecgao respiratoria filtrantes, Teresa Almeida [et
al.]; Lisboa: ACT, 2016

Guia de selegcdo de luvas de Protecao: Riscos quimicos, Teresa Almeida [et al.];
Lisboa: ACT, 2016;

Portaria n.° 989/93 de 06 de outubro - Estabelece as prescricdes minimas de

seguranca e saude respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor.

Decreto-Lei n.° 349/93 de 01 de outubro - Transpde a Diretiva 90/270/CEE, do
conselho, de 29/05 relativa as prescricdes minimas de seguranca e de saude

respeitante ao trabalho com equipamentos dotados de visor.

Diretiva 90/270/CEE, de 29 de maio - Relativa as prescricdes minimas de seguranga

e de saude respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor.
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Lei n.° 62/2018, de 22 de agosto - Altera o regime de autorizagdo de exploragao dos
estabelecimentos de alojamento local, procedendo a segunda alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 128/2014, de 29 de agosto.

Decreto-Lei n.° 80/2017 de 30 de junho - Altera (quinta alteracdo) o Decreto-Lei n.°
39/2008, de 7 de marcgo, que estabelece o regime juridico da instalagao, exploracéo e

funcionamento dos empreendimentos turisticos e procede a respetiva republicagcao.

Decreto-Lei n.° 186/2015 de 03 de setembro - Procede a quarta alteragdo ao Decreto-
Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, que estabelece o regime juridico da instalagéo,
exploracao e funcionamento dos empreendimentos turisticos, e a segunda alteracéo ao
Decreto-Lei n.° 108/2009, de 15 de maio, que estabelece as condi¢cdes de acesso e de
exercicio da atividade das empresas de animagao turistica e dos operadores maritimo-

turisticos.

Decreto-Lei n.° 63/2015, de 23 de abril - Procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 128/2014, de 29 de agosto, que estabelece o regime juridico da exploragdo dos

estabelecimentos de alojamento local.

Decreto-Lei n.° 128/2014 de 29 de agosto - Aprova o regime juridico da exploragao

dos estabelecimentos de alojamento local.

Declaracao de Retificacdao n.° 19/2014, de 24 de margo - Retifica o Decreto-Lei n.°
15/2014, de 23 de janeiro, que procede a segunda alteragao do Decreto-Lein.° 39/2008,
de 7 de margo (aprova o regime juridico da instalagao, exploragao e funcionamento dos

empreendimentos turisticos).

Decreto-Lei n.° 15/2014 de 23 de janeiro - Procede a segunda alteragao ao Decreto-
Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, que aprova o regime juridico da instalagao, exploragéao

e funcionamento dos empreendimentos turisticos.
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Decreto-Lei n.° 228/2009 de 14 de setembro - Procede a primeira alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, que aprovou o regime juridico da instalacao,

exploracao e funcionamento dos empreendimentos turisticos.

Declaracao de Retificacao n.° 25/2008, de 6 de maio - Retifica o Decreto-Lei n.°
39/2008, de 7 de margo, do Ministério da Economia e da Inovagao, que aprova o regime

juridico da instalacao, exploracao e funcionamento dos empreendimentos turisticos.

Decreto-Lei n.° 39/2008 de 07 de margo- Aprova o regime juridico da instalacao,

exploracao e funcionamento dos empreendimentos turisticos.

Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo - Aprova o regime juridico da instalacao,

exploracao e funcionamento dos empreendimentos turisticos.

Decreto Regulamentar n.° 5/2007, de 14 de fevereiro - Altera (primeira alteracio) o
Decreto Regulamentar n.° 13/2002, de 12 de margo, que regula os requisitos minimos

das instalagdes e do funcionamento dos empreendimentos de turismo no espaco rural.

Decreto Regulamentar n.° 22/2002, de 2 de abril - Altera o Decreto Regulamentar n.°

20/99, de 13 de setembro, que regula os conjuntos turisticos.
Decreto Regulamentar n° 20/99 de 13 de setembro - Regula os conjuntos turisticos.

Decreto Regulamentar n.° 16/99 de 18 de agosto - Altera o DR 36/97, de 25/09, que
regula os requisitos das instalagbes e do funcionamento dos estabelecimentos

hoteleiros.

Decreto Regulamentar n.° 36/97 de 25 de setembro - Regula os estabelecimentos

hoteleiros.

Resolucao da Assembleia da Republica n.° 10/96 de 17 de fevereiro - Recusa a
ratificacdo do Decreto-Lei n® 327/95 de 5 de dezembro, que estabelece o regime juridico
da instalacao e funcionamento dos empreendimentos turisticos, e repristina as normas

por ele revogadas.
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Decreto-Lei n.° 327/95 de 05 de dezembro - Estabelece o regime juridico da instalagao

e funcionamento dos empreendimentos turisticos.

Declaracao de Retificagao n.° 1/2024, de 12 de janeiro - Retifica a Portaria n.°
349/2023, de 13 de novembro, que procede a primeira alteragao a Portaria n.° 67/2012,
de 21 de margo, que define as condicbes de organizacao, funcionamento e instalagao

a que devem obedecer as estruturas residenciais para pessoas idosas

Portaria n.° 349/2023, de 13 de novembro - Procede a primeira alteragdo a Portaria
n.° 67/2012, de 21 de margo, que define as condigbes de organizagao, funcionamento

e instalagao a que devem obedecer as estruturas residenciais para pessoas idosas.

Portaria n.° 67/2012 de 21 de marg¢o - Define as condicbes de organizacao,

funcionamento e instalacado das estruturas residenciais para pessoas idosas.

Declaracao de 31 de agosto de 1989 - Declara ter sido retificado o Despacho
Normativo 67/89, de 26 de julho que estabelece normas reguladoras das condi¢des de

instalacao e funcionamento dos lares com fins lucrativos de apoio a idosos.

Despacho Normativo n.° 67/89 de 26 de julho - Estabelece normas reguladoras das
condicbes de instalacdo e funcionamento dos lares com fins lucrativos de apoio aos

idosos.

Portaria n.° 3/2019, de 3 de janeiro - Procede a primeira alteracdo a Portaria n.°
352/2012, de 30 de outubro, que regula o procedimento de licenciamento e de atribuicao
de alvara a novas farmacias, a transferéncia da localizacdo de farmacias e o
averbamento no alvara e os custos a suportar pelos requerentes pela pratica de atos
previstos nesta portaria ou no Decreto-Lei n.° 307/2007, bem como pela emisséo de

certidoes
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Portaria n.° 352/2012 de 30 de agosto - Regulamenta o procedimento de licenciamento
e de atribuicdo de alvara a novas farmacias, bem como a transferéncia da localizagao

de farmacias e o averbamento no alvara.

Portaria n.° 1430/2007, de 02 de fevereiro - Fixa os procedimentos de licenciamento e

de atribuicao de alvara a novas farmacias.

ISO 8995 - Lighting of indoor work places.

Portaria n.° 302/87 de 11 de abril - Introduz alteracbes a Portaria n.° 477/76, de 3 de
agosto, que prevé a reformulacdo do Regulamento da Instalagdo e Laboragdo dos

Estabelecimentos Industriais

Portaria n.° 702/80 de 22 de setembro - Altera o regulamento geral de seguranga e

higiene do trabalho nos estabelecimentos industriais.

Portaria n.° 666/77 de 29 de outubro - Introduz alteracées a Portaria n.° 477/76, de 3
de agosto, que estabelece normas relativas a aplicagao do Decreto-Lei n.° 46923, de 28
de margo de 1966, e do Regulamento de Instalagédo e Laboragao dos Estabelecimentos

Industriais.

NP 1572, de 1978 - Fixa as condi¢cdes a que devem obedecer as instalagdes sanitarias,

vestiarios e refeitérios dos estabelecimentos industriais.

Portaria n.° 477/76 de 3 de agosto - Estabelece normas relativas a aplicagdo do
Decreto-Lei n.° 46923, de 28 de margo de 1966, e do Regulamento de Instalagéo e

Laboragao dos Estabelecimentos Industriais

Portaria n.° 53/71 de 03 de fevereiro - Aprova o regulamento geral de seguranca e

higiene do trabalho nos estabelecimentos industriais.
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Decreto-Lei n.° 340/2007, de 12 de outubro - Altera o Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6
de outubro, que aprova o regime juridico da pesquisa e exploracao de massas minerais

(pedreiras) e procede a sua republicagao.

Decreto-Lei n.° 270/2001 de 6 de outubro - Aprova o regime juridico da pesquisa e

exploracao de massas minerais-pedreiras.

Portaria n.° 198/96 de 04 de junho - Regulamenta as prescricdes minimas de
seguranga e de saude nos locais e postos de trabalho das industrias extrativas a céu

aberto ou subterraneas.

Portaria n.° 197/96 de 04 de junho - Regulamenta as prescricdes minimas de
seguranca e de saude nos locais e postos de trabalho das industrias extrativas por

perfuracao.

Decreto-Lei n.° 324/95 de 29 de novembro - Transpde para a ordem juridica interna
as Diretivas n.° 92/91/CEE, de 3 de novembro, e 92/104/CEE, de 3 de dezembro,
relativas as prescricdes minimas de saude e seguranga a aplicar nas industrias

extrativas por perfuragao a céu aberto ou subterraneas.

Diretiva 92/104/CEE de 3 de dezembro de 1992 - relativa as prescricdes minimas
destinadas a melhorar a protecdo em matéria de seguranga e saude dos trabalhadores

das industrias extrativas a céu aberto ou subterraneas.

Diretiva 92/91/CEE de 3 de novembro de 1992 - relativa as prescrigbes minimas
destinadas a melhorar a protecao em matéria de seguranga e saude dos trabalhadores

das industrias extrativas por perfuragao.

Decreto-Lei n.° 162/90 de 22 de maio - Aprova o regulamento geral de seguranga e

higiene no trabalho nas Minas e Pedreiras.

174




_[

ESCOLA SUPERIOR DE

TDEECLr\IlSC:iLgAGIA DA SAUDE Desenvolvimento de plano estratégico para a implementagéao
da ISO 45001
Catalogagao documento [PSSTXX]
. Revisédo 00
Logo da organizagao Data de Revis&o [05-09-2024]

Portaria 347/96 de 8 de agosto - Estabelece disposi¢des técnicas e de seguranca

relativas ao estabelecimento e exploragdo das instalagbes de cogeracgio.

Portaria n.° 252/2015 de 19 de agosto - Altera (primeira alteragao) a Portaria n.° 949-
A/2006, de 11 de setembro, que aprovou as Regras Técnicas das Instalacbes Elétricas
de Baixa Tenséao (RTIEBT), por aditamento da secg¢ao 722 a parte 7 das RTIEBT, a qual

consta em Anexo.

Diretiva 2014/34/UE de 26 de fevereiro de 2014 - relativa a harmonizacdo da
legislagdo dos Estados-Membros relativa a aparelhos e sistemas de protegao

destinados a ser utilizados em atmosferas potencialmente explosivas.

Diretiva 2014/35/UE de 26 de fevereiro de 2014 - relativa a harmonizacdo das
legislacbes dos Estados-Membros respeitantes a disponibilizagdo no mercado de

equipamento elétrico concebido para ser utilizado dentro de certos limites de tenséo.

Decreto-Lei n.° 101/2007 de 2 de abril - Simplifica o licenciamento de instalacbes
elétricas, quer de servico publico quer de servigo particular, alterando os Decretos-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, 517/80, de 31 de outubro, e 272/92, de 3 de

dezembro.

Declaracao de Retificacdao n.° 11/2006 23 de fevereiro - Retificacido do Decreto-Lei
n.° 226/2005 que estabelece os procedimentos de aprovagao das regras técnicas das

instalagdes elétricas de baixa tensao.

Portaria n.° 949-A/2006 de 11 de setembro - Aprova as Regras Técnicas das

Instalagdes Elétricas de Baixa Tensao.

Decreto-Lei n.° 226/2005 de 28 de dezembro - Estabelece os procedimentos de

aprovagao das regras técnicas das instalagdes elétricas de baixa tensao.

Decreto Regulamentar 1/92 de 18 de fevereiro - Aprova o regulamento de seguranga

de linhas elétricas de alta tenséao.
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Decreto-Lei n.° 180/91, de 14 de maio - Revoga o Decreto n.° 46897 de 27 de janeiro
de 1966 que aprovou o Regulamento de Seguranca de Linhas Elétricas de Alta Tenséo.
Habilita o Governo a aprovar o Regulamento de Seguranca de Linhas Elétricas de Alta

Tenséao.

Declaracao n.° 148/89 de 30 de junho - Declara ter sido retificada a Portaria n.° 344/89
de 13 de maio, do Ministério da Industria e Energia, que altera os artigos 18.°, 19.°, 20.°
e 27.° do Regulamento de Licencgas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936.

Portaria n.° 344/89 de 13 de maio - Altera os artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.°
26852, de 30 de julho de 1936. Revoga a Portaria n.° 24/80, de 9 de janeiro.

Decreto Regulamentar n.° 56/85, de 6 de setembro - Declara ter sido retificado o
Decreto Regulamentar n.° 56/85, de 6 de setembro, do Ministério da Industria e Energia,
que da nova redacao a varios artigos do Regulamento de Seguranga de Subestacdes e
Postos de Transformacao e de Seccionamento, aprovado pelo Decreto n.° 42895, de 31

de margo de 1960.

Decreto Regulamentar n.° 56/85, de 6 de setembro - Da nova redacao a varios artigos
do Regulamento de Seguranca de Subestagcbes e Postos de Transformagdo e de

Seccionamento, aprovado pelo Decreto n.° 42895, de 31 de margo de 1960.

Declaragao, de 28 de fevereiro de 1985 - Declara ter sido retificado o Decreto
Regulamentar n.° 90/84, de 26 de dezembro, que estabelece disposi¢des relativas ao
estabelecimento e a exploragéo das redes de distribuicao de energia elétrica em baixa

tensao.

Decreto Regulamentar n.° 90/84 de 26 de dezembro - Regulamento de seguranga de

redes de distribuicdo de energia elétrica em baixa tensao.

Declaragao, de 6 de abril de 1977 - Declara ter sido retificado o Decreto Regulamentar
n.° 14/77, de 18 de fevereiro, que da nova redagao aos artigos 32.°, 38.°, 54.°, 61.°, 62.°
€ 67.° do Regulamento de Segurancga de Subestagdes e Postos de Transformacéao e de
Seccionamento, aprovado pelo Decreto n.° 42895, de 31 de mar¢go de 1960, e aos
artigos 178.° e 185.° do Regulamento de Seguranga de Linhas Elétricas de Alta Tenséo,
aprovado pelo Decreto n.° 46847, de 27 de janeiro de 1966.
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Decreto Regulamentar n.° 14/77, de 18 de fevereiro - Da nova redacao aos artigos
32.°,38.°,54.°,61.°,62.° e 67.° do Regulamento de Seguranga de Subestacdes e Postos
de Transformacgéo e de Seccionamento, aprovado pelo Decreto n.° 42895, de 31 de
margo de 1960, e aos artigos 178.° e 185.° do Regulamento de Seguranca de Linhas

Elétricas de Alta Tensao, aprovado pelo Decreto n.° 46847, de 27 de janeiro de 1966

Portaria n.° 401/76 de 6 de julho - Estabelece as normas a que deverao obedecer os
projetos destinados a instruir os pedidos de licenca de instalagbes elétricas de servigo

publico.

Decreto-Lei n.° 446/76 de 5 de junho - Da nova redacdo a alguns artigos do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
26852, de 30 de julho de 1936.

Decreto-Lei n.° 303/76 de 26 de abril - Introduz alteragées no Decreto-Lei n.° 740/74,
de 26 de dezembro, que aprova o Regulamento de Seguranca de Instalagbes de
Utilizagdo de Energia Elétrica e o Regulamento de Seguranga de Instalagdes Coletivas

de Edificios e Entradas.

Decreto-Lei n.° 740/74 de 26 de dezembro - Aprova os regulamentos de seguranca de
instalagbes de utilizagdo de energia elétrica e de instalagdes coletivas de edificios e

entradas.

Declaracao, de 31 de janeiro de 1970 - De ter sido retificada a forma como foram
publicados o Decreto-Lei n.° 32/70 e a Portaria n.° 37/70, que, respetivamente, cria no
Ministério do Ultramar a Inspegao-geral de Minas e aprova as instrugdes para os

primeiros socorros em acidentes pessoais produzidos por correntes elétricas

Portaria n.° 37/70 de 17 de janeiro - Aprova as instrugdes para os primeiros socorros
em acidentes pessoais produzidos por correntes elétricas e, igualmente, aprova o
modelo oficial das referidas instrugdes para afixagdo obrigatéria nas instalagbes

elétricas, sempre que o exijam os regulamentos de segurancga respetivos.

Decreto 42895 de 31 de marco de 1960 - Aprova o Regulamento de Segurancga de
Subestagoes e Postos de Transformacao e de Seccionamento - Revoga o Decreto n.°
27680 e as instrugdes para os primeiros socorros a prestar em acidentes pessoais

produzidos por correntes elétricas, aprovadas por Decreto de 23 de junho de 1913.
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Portaria n.° 454/2023, de 28 de dezembro - Aprova os requisitos técnicos e de
funcionamento gerais das instalagbes desportivas que se aplicam as instalagdes
desportivas de uso publico abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho,
aplicaveis na concecao, edificagado e funcionamento de instalacbes desportivas, tendo
em vista assegurar a sua qualidade ao nivel da funcionalidade técnico-desportiva, da
salubridade e do acolhimento de praticantes e demais agentes desportivos e
espectadores, do conforto e da seguranga em geral e dos servigos prestados aos

espectadores.

Portaria n.° 179/2017, de 30 de maio - identifica os requisitos formais do formulario e
os elementos instrutérios a apresentar pelos interessados nos procedimentos de mera
comunicagdo prévia e de comunicagdo prévia aplicaveis, respetivamente, ao
funcionamento dos espetaculos de natureza artistica e instalacdo dos recintos fixos
destinados a sua realizacao, previstos no Decreto-Lei n.° 23/2014, de 14 de fevereiro,
bem como a realizagéo de espetaculos tauromaquicos, disciplinados pelo Regulamento

do Espetaculo Tauromaquico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 89/2014, de 11 de junho.

Decreto-Lei n.° 23/2014 de 14 de Fevereiro - Aprova o regime de funcionamento dos
espetaculos de natureza artistica e de instalacdo e fiscalizacdo dos recintos fixos
destinados a sua realizagdo bem como o regime de classificagdo de espetaculos de
natureza artistica e de divertimentos publicos, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, que transpds a Diretiva n.° 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos

no mercado interno.

Decreto-Lei n.° 204/2012 de 29 de agosto - Procede a simplificagdo do regime de
instalacao e funcionamento dos recintos de espetaculos e de divertimentos publicos e
do regime de acesso, exercicio e fiscalizagdo de varias atividades de controlo municipal
e altera os Decretos-Leis n.° 309/2002, de 16 de dezembro, e 310/2002, de 18 de

dezembro.

Decreto-Lei n.° 110/2012 de 21 de maio - Procede a primeira alteragao ao Decreto-Lei
n.° 141/2009, de 16 de junho, que estabelece o regime juridico das instalacdes

desportivas de uso publico.
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Decreto-Lei n.° 86/2012, de 10 de abril - Altera o Decreto-Lei n.° 65/97, de 31 de marco,

que regula a instalacdo e o funcionamento dos recintos com diversdes aquaticas.

Decreto-Lei n.° 268/2009 de 29 de setembro - Estabelece o regime do licenciamento
dos recintos itinerantes e improvisados, bem como as normas técnicas e de segurancga
aplicaveis a instalagdo e funcionamento dos equipamentos de diversao instalados
nesses recintos, e procede a terceira alteracdo do Decreto-Lei n.° 309/2002, de 16 de
dezembro, que regula a instalagdo e o financiamento de recintos de espetaculos, no

ambito das competéncias das camaras municipais.

Decreto-Lei n.° 141/2009 de 16 de junho - Estabelece o regime juridico das instalacbes

desportivas de uso publico.

Decreto-Lei n.° 79/2009, de 2 de abril - Procede a primeira alteracido ao Decreto-Lei
n.° 65/97, de 31 de margo, que regula a instalacao e o funcionamento dos recintos com

diversdes aquaticas

Decreto-Lei n.° 65/97 de 31 de margo - Aprova o Regulamento das Condicbes

Técnicas e de Seguranga dos Recintos de Espetaculos e Divertimentos Publicos.

Decreto Regulamentar n.° 34/95 de 16 de dezembro - Aprova o regulamento das

condi¢des técnicas e de segurancga dos recintos de espetaculo e divertimentos publicos.

Decreto-Lei n.° 140/2017, de 10 de novembro - Assegura a execugao e garante o
cumprimento, na ordem juridica interna, das obrigacdes decorrentes do Regulamento
(UE) n.° 528/2012, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de maio de 2012,
relativo a disponibilizacdo no mercado e a utilizagdo de produtos biocidas e respetiva

regulamentacao de execugdo complementar.

Regulamento Delegado (UE) n.° 1062/2014 de 4 de agosto de 2014 , - relativo ao
programa de trabalho para o exame sistematico de todas as substancias ativas

existentes em produtos biocidas
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Decreto-Lei n.° 9/2014, de 20 de janeiro - Altera (décima segunda alteracao), ao
Decreto-Lei n.° 121/2002, de 3 de maio, transpbe para a ordem juridica interna as
Diretivas n.°s 2013/27/UE, da Comissao, de 17 de maio de 2013, 2013/41/UE, da
Comissao, de 18 de julho de 2013, e 2013/44/UE, da Comisséo, de 30 de julho de 2013
(Transposicao Total), que determinaram a inclusdo das substancias ativas clorfenapir e
1R-trans-fenotrina no anexo | e a inclusdo da substancia ativa macgaroca de milho em
pod nos anexos | e I-A da Diretiva n.° 98/8/CE, para os usos especificados e procede a

republicagao no anexo |l do presente diploma, dos anexos | e I-A do referido diploma.

Diretiva 2013/44/UE, de 30 de julho de 2013 - que altera a Diretiva 98/8/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho com o objetivo de incluir a substancia ativa

macaroca de milho em p6 no anexo | e | A da mesma.

Decreto-Lei n.° 85/2013, de 26 de junho - Procede a alteragdo (décima primeira
alteragdo) do Decreto-Lei n.° 121/2002, de 3 de maio, transpondo as Diretivas n.°
2013/3/UE, 2013/4/UE e 2013/5/UE, da Comisséo de 14 de fevereiro, 2013/6/UE, da
Comisséao de 20 de fevereiro, e 2013/7/UE, da Comissao de 21 de fevereiro, e alterando
a lista de substancias ativas que podem ser incluidas em produtos biocidas. Republica

em anexo Il o anexo | do citado diploma, na sua redagao atual.

Decreto-Lei n.° 40/2013, de 18 de margo - Procede a alteragéo (décima alteragédo) do
Decreto-Lei n.° 121/2002, de 3 de maio (estabelece o regime juridico da colocagédo no
mercado dos produtos biocidas). Transpde para a ordem juridica interna o disposto nas
seguintes diretivas: Diretiva n° 2012/2/UE, da Comissao, de 9 de fevereiro, Diretiva n.°
2012/3/UE, da Comissao, de 9 de fevereiro, Diretiva n.° 2012/14/UE, da Comissao, de
8 de maio, Diretiva n.° 2012/15/UE, da Comissao, de 8 de maio, Diretiva n.° 2012/16/UE,
da Comissao, de 10 de maio, Diretiva n.° 2012/20/UE, da Comisséo, de 6 de julho,
Diretiva n.° 2012/22/UE, da Comissao, de 22 de agosto, Diretiva n.° 2012/38/UE, da
Comissdo, de 23 de novembro, Diretiva n.° 2012/40/UE, da Comissao, de 26 de
novembro, Diretiva n.° 2012/41/UE, da Comissdo, de 26 de novembro, Diretiva n.°
2012/42/UE, da Comissao, de 26 de novembro, e a Diretiva n.° 2012/43/UE, da
Comissao, de 26 de novembro, que introduziram diversas substancias ao anexo | da

Diretiva n°® 98/8/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de fevereiro.

Diretiva 2012/43/UE de 26 de novembro de 2012 - altera determinadas rubricas do

anexo | da Diretiva 98/8/CE do Parlamento Europeu e do Conselho.
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Decreto-Lei n.° 154/2012, de 16 de julho - Altera a lista de substancias ativas que
podem ser incluidas em produtos biocidas, tendo em vista a protecdo da saide humana
e animal e a salvaguarda do ambiente, transpde as Diretivas n.° 2011/66/UE,
2011/67/UE, 2011/69/UE, da Comissao, de 1 de julho, e as Diretivas n.° 2011/71/UE,
da Comisséao, de 26 de julho, 2011/78/UE, 2011/79/UE, 2011/80/UE, 2011/81/UE, da
Comissao, de 20 de setembro, e altera (nona alteragao) o Decreto-Lei 121/2002, de 3

de maio, procedendo a republicagao do seu anexo |.

Regulamento (UE) n.° 528/2012 de 22 de maio de 2012 - relativo a disponibilizagao

no mercado e a utilizagdo de produtos biocidas.

Diretiva 2012/3/UE de 9 de fevereiro de 2012 - altera a Diretiva 98/8/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho com o objetivo de incluir a substancia ativa bendiocarbe no

anexo | da mesma.

Decreto-Lei n.° 47/2011, de 31 de margo - Altera a lista de substancias ativas que
podem ser incluidas em produtos biocidas, tendo em vista a prote¢cao da saude humana
e animal e a salvaguarda do ambiente, transpde as Diretivas n.° 2010/50/UE, de 10 de
agosto, 2010/51/UE, de 11 de agosto, 2010/71/UE e 2010/72/UE, de 4 de novembro, e
2010/74/UE, de 9 de novembro, todas da Comissao, e altera (sétima alteragdo) o
Decreto-Lei n.° 121/2002, de 3 de maio.

Decreto-Lei n.° 112/2010, de 20 de outubro - Altera a lista de substancias ativas que
podem ser incluidas em produtos biocidas, tendo em vista a prote¢cao da saude humana
e animal e a salvaguarda do ambiente, procedendo a sexta alteragdo do Decreto-Lei n.°
121/2002, de 3 de maio (regime juridico da colocag¢ao no mercado de produtos biocidas),

e republicando-o no anexo Il.
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Decreto-Lei n.° 13/2010, de 24 de fevereiro - Altera (quinta alteragao) o Decreto-Lei
n.° 121/2002, de 3 de Maio, que estabelece o regime juridico da colocagdo no mercado
dos produtos biocidas e transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.°
2009/107/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Setembro, e as Diretivas
n.° 2009/84/CE, da Comisséo, de 28 de Julho, 2009/85/CE, 2009/86/CE e 2009/87/CE,
da Comissao, de 29 de Julho, 2009/88/CE e 2009/89/CE, da Comisséo, de 30 de Julho
de 2009, 2009/91/CE, 2009/92/CE, 2009/93/CE, 2009/94/CE, 2009/95/CE e
2009/96/CE, da Comissao, de 31 de Julho, e 2009/98/CE e 2009/99/CE, da Comisséo,
de 4 de Agosto, que alteram a Diretiva n.° 98/8/CE, do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 16 de Fevereiro.

Decreto-Lei n.° 293/2009 de 13 de outubro - Assegura a execugao, na ordem juridica
nacional, das obrigacbes decorrentes do Regulamento (CE) n.° 1907/2006, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro, relativo ao registo, avaliagao,
autorizacao e restricdo dos produtos quimicos (REACH) e que procede a criagdo da

Agéncia Europeia dos Produtos Quimicos.

Decreto-Lei n.° 116/2009, de 18 de maio - Transpde para a ordem juridica interna as
Diretivas n.° 2008/75/CE, de 24 de Julho, 2008/77/CE e 2008/78/CE, de 25 de Julho,
2008/79/CE e 2008/80/CE, de 28 de Julho, 2008/81/CE, de 29 de Julho, 2008/85/CE e
2008/86/CE, de 5 de Setembro, da Comissao, que alteram a Diretiva n.° 98/8/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Fevereiro, com o objetivo de incluir certas
substancias ativas biocidas diéxido de carbono, tiametoxame, propiconazol, IPBC, K-

HDO, difenacume, tiabendazol e tebuconazol no anexo i da diretiva.

Decreto-Lei n.° 76/2008 de 28 de abril - Procede a décima quarta alteragao ao Decreto-
Lei n.° 264/98, de 19 de agosto, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.°
2007/51/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de setembro, relativa a
limitacdo da colocacdo no mercado de certos instrumentos de medicao que contém

mercurio.
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Decreto-Lei n.° 138/2008, de 21 de julho - Transpbe para a ordem juridica interna as
Diretivas n.° 2007/20/CE, de 3 de abril, 2007/69/CE e 2007/70/CE, de 29 de novembro,
2008/15/CE e 2008/16/CE, de 15 de fevereiro, da Comissao, que alteram a Diretiva n.°
98/8/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de fevereiro, com o objetivo de
incluir as substancias ativas biocidas diclofluanida, difetialona, clotianidina, etofenprox

e diéxido de carbono nos anexos | e I-A da diretiva.

Decreto-Lei n.° 332/2007 de 9 de Outubro - Altera o Decreto-Lei n.° 121/2002, de 3 de
Maio, transpondo para a ordem juridica interna as Diretivas n.° 2006/50/CE, da
Comissao, de 29 de Maio, que altera os Anexos iv-A e iv-B da Diretiva n.° 98/8/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Fevereiro, e 2006/140/CE, da Comissao,
de 20 de Dezembro, que altera a Diretiva n.° 98/8/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 16 de Fevereiro, com o objetivo de incluir a substancia ativa fluoreto de

sulfurilo no seu Anexo i.

Decreto-Lei n.° 243/2007 de 21 de junho - Transpbe para a ordem juridica interna as
Diretivas n.° 2006/122/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro,
e 2006/139/CE, da Comissdo, de 20 de dezembro, que alteram a Diretiva n.°
76/769/CEE, do Conselho, de 27 de julho, no que respeita a limitagcado da colocagéo no

mercado e da utilizagdo de algumas substéncias e preparag¢des perigosas.

Declaracao de Retificacao n.° 19/2007 de 19 de Margo - De ter sido retificado o
Decreto-Lei n.° 10/2007, do Ministério da Economia e da Inovagao, que transpbe para a
ordem juridica interna as Diretivas n.° 2005/59/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 26 de Outubro, 2005/69/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
16 de Novembro, 2005/84/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de
Dezembro, e 2005/90/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de Janeiro de
2006, que alteram a Diretiva n.° 76/769/CEE, do Conselho, de 27 de Julho, no que
respeita a limitagdo da colocagdo no mercado e da utilizagdo de algumas substancias e
preparagdes perigosas, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 13, de 18 de
Janeiro de 2007.
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Decreto-Lei n.° 10/2007 de 18 de janeiro - Transpde para a ordem juridica nacional
varias diretivas comunitarias relativas a limitacdo da colocacdo no mercado e da
utilizagdo de algumas substancias e preparacgdes perigosas, que foram atualizadas face
ao progresso cientifico e técnico alcangado. Introduz a proibicdo da colocagdo no
mercado e da utilizacdo, em determinadas condi¢des, de tolueno e do triclorobenzeno,
de hidrocarbonetos aromaticos policiclicos, de alguns ftalatos e de algumas substancias

classificadas como cancerigenas, mutagénicas ou téxicas para a reprodugao.

Regulamento (CE) n° 1907/2006 de 18 de dezembro - Relativo ao registo, avaliacao,
autorizacao e restricao de substancias quimicas (REACH), que cria a Agéncia Europeia

das Substancias Quimicas.

Decreto-Lei n.° 222/2005 de 27 de dezembro - Transpde para a ordem juridica nacional
a Diretiva n.° 2004/96/CE, da Comissao, de 27 de setembro, e altera o Decreto-Lei n.°
264/98, de 19 de agosto, no que respeita a limitacdo da colocacdo no mercado e da

utilizac&do de niquel nos conjuntos de piercing.

Decreto-Lei n.° 162/2005 de 22 de setembro - Transpde para a ordem juridica interna
a Diretiva n.° 2004/21/CE, da Comissao, de 24 de fevereiro, relativa a limitacdo da
colocagao no mercado e da utilizagdo de algumas substéncias e preparagdes perigosas,

alterando o Decreto-Lei n.° 264/98, de 19 de agosto.

Decreto-Lei n.° 101/2005 de 23 de junho - Transpde para a ordem juridica interna a
Diretiva 1999/77/CE, da Comisséao, de 26 de julho, relativa a limitagao da colocagéo no

mercado e da utilizagdo de algumas substéncias e preparag¢des perigosas.

Decreto-Lei n.° 73/2005 de 18 de mar¢o - Altera o Decreto-Lei n.° 123/2004, de 24 de
maio, suspendendo a vigéncia das disposi¢des relativas ao éter pentabromodifenilico,
no que respeita a sistemas de evacuacao de emergéncia de aeronaves, e transpondo
para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2004/98/CE, da Comisséo, de 30 de

setembro.

Decreto-Lei n.° 72/2005 de 18 de margo - Transpde para a ordem juridica interna a
Diretiva n.° 2003/53/CE, do Parlamento e do Conselho, de 18 de junho, que altera a
Diretiva n.° 76/769/CEE, do Conselho, de 27 de julho, no que diz respeito a limitagcao da
colocacao no mercado e da utilizagao de certas substancias e preparagdes perigosas

(nonilfenol, etoxilado de nonilfenol e cimento).
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Decreto-Lei n.° 123/2004 de 24 de maio - Transpbe para a ordem juridica nacional as
Diretivas n.° 2003/11/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de fevereiro,
2003/34/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de maio, e 2003/36/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de maio, relativas a limitagdo da colocagao
no mercado e da utilizacdo de algumas substancias e preparacdes perigosas, e altera
o Decreto-Lei n.° 264/98, de 19 de agosto

Decreto-Lei n.° 208/2003 de 15 de Setembro - Introduz a proibigao de colocagao no
mercado e de utilizacdo de parafinas cloradas de cadeia curta e de corantes azodicos e
alarga a proibigdo de colocagao no mercado de compostos de arsénio, em determinadas
condigbes, transpondo para a ordem juridica nacional as Diretivas, do Parlamento
Europeu e do Conselho, n.° 2002/45/CE, de 25 de Junho, e 2002/61/CE, de 19 de Julho,
e as Diretivas, da Comissao, n.° 2003/2/CE, de 6 de Janeiro, e 2003/3/CE, de 6 de

Janeiro.

Decreto-Lei n.° 141/2003 de 2 de julho - Altera o Decreto-Lei n.° 264/98, de 19 de
agosto, transpondo para a ordem juridica nacional a Diretiva n.° 2002/62/CE, da
Comissao, de 9 de julho, relativa a limitacdo da colocagdo no mercado e da utilizagao

de algumas substancias e preparagdes perigosas.

Decreto-Lei n.° 238/2002 de 5 de Novembro - Transpde para a ordem juridica interna
a Diretiva n.° 2001/41/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de Junho, que
altera a Diretiva n.° 76/769/CEE, do Conselho, de 27 de Julho, relativa a aproximagao
das disposicdes legislativas, regulamentares e administrativas dos Estados membros
respeitantes a limitagdo da colocacdo no mercado e da utilizagcdo de algumas
substancias e preparagdes perigosas, alterando o Decreto-Lei n.° 264/98, de 19 de

Agosto.

Declaracao de Retificagdao n.° 16-Q/2000, de 30 de dezembro - Declara ter sido
retificado o Decreto-Lei n.° 256/2000, que transpde para a ordem juridica interna as
Diretivas n.°s 94/27/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de Junho,
1999/43/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de Maio, e 1999/51/CE, da
Comisséo, de 26 de Maio, relativas a limitagdo da colocagdo no mercado e da utilizagao
de algumas substancias e preparagdes perigosas, publicado no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 240, de 17 de Outubro de 2000.
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Decreto-Lei n.° 256/2000 de 17 de outubro - Transpde para a ordem juridica interna
as Diretivas n.° 94/27/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de junho,
1999/43/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de maio, e 1999/51/CE, da
Comissao, de 26 de maio, relativas a limitagao da colocagdo no mercado e da utilizagao

de algumas substancias e preparagdes perigosas.

Decreto-Lei n.° 446/99 de 03 de novembro - Estabelece limitagdes a comercializagao
e utilizacdo de substancias perigosas, bem como das preparagdes e produtos que as
contenham. Transpde as Diretivas 97/56/CEE, do Parlamento Europeu e do Conselho
20/10 e 97/64/CEE, da Comissao 10/11. Altera o DL 264/98, de 19/08, e revoga algumas
disposicoes do DL 47/90, de 9/02.

Decreto-Lei n.° 264/98 de 19 de agosto - Transpde para a ordem juridica as Diretivas
n.° 94/60/CE, 96/55/CE, 97/10/CE e 97/16/CE, que estabeleceram limitagdes a

comercializagao e utilizagdo de determinadas substancias perigosas.

Declaracao de Retificagdo n.° 262/94 de 31 de dezembro - De ter sido retificado o
Decreto-Lei n.° 228/94, do Ministério da Industria e Energia, que altera o Decreto-Lei n.°
28/87, de 14 de janeiro (limita a comercializagao e a utilizagdo do amianto e dos produtos
que o contenham), publicado no Diario da Republica, n.° 212, de 13 de setembro de
1994.

Portaria n.° 968/94 de 28 de outubro - Estabelece as normas técnicas necessarias ao
cumprimento do Decreto-Lei n.° 232/94, de 14 de setembro, que transpde para a ordem
juridica interna as Diretivas n.° 91/173/CEE, de 21 de margo, e 91/338/CEE e
91/339/CEE do Conselho, de 18 de junho, que estabelecem limitacdes a

comercializagao e utilizagdo de substancias e preparagdes perigosas.

Decreto-Lei n.° 232/94 de 14 de setembro - Estabelece limitacbes a comercializagao
e utilizacdo de substancias e preparacbes perigosas. Transpde as Diretivas
91/173/CEE, do Conselho de 21/03, e 91/338/CEE, do Conselho de 18/06.

Decreto-Lei n.° 54/93 de 26 de fevereiro - Estabelece limitacbes ao uso e

comercializagdo de determinadas substancias perigosas.
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Portaria n.° 987/93 de 06 de outubro - Estabelece as prescrigdes minimas de

seguranga e de saude nos locais de trabalho.

Decreto-Lei n.° 347/93 de 01 de outubro - Transpde a Diretiva 89/654/CEE relativa as

prescricdes minimas de seguranga e saude para os locais de trabalho.

Diretiva 89/654/CEE, de 30 de novembro - Relativa as prescricdes minimas de

seguranga e de saude para os locais de trabalho.

Diretiva (UE) 2015/1535 de 9 de setembro de 2015 - relativa a um procedimento de
informacdo no dominio das regulamentacdes técnicas e das regras relativas aos

servicos da sociedade da informacéo.

Decreto-Lei n.° 75/2011 de 20 de junho - Estabelece requisitos essenciais de protecao
ambiental aplicaveis a colocagao no mercado e a entrada em servico das maquinas de
aplicagcao de pesticidas, transpde a Diretiva n.° 2009/127/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 21 de outubro, e procede a primeira alteracdo do Decreto-Lei n.°
103/2008, de 24 de junho

Diretiva 2009/127/CE de 21 de outubro de 2009 - altera a Diretiva 2006/42/CE no que

respeita as maquinas de aplicagao de pesticidas.

Diretiva 2009/104/CE de 16 de setembro de 2009 - relativa as prescricdes minimas de
seguranca e de saude para a utilizagdo pelos trabalhadores de equipamentos de

trabalho no trabalho.

Regulamento (CE) n.° 765/2008 de 9 julho de 2008 - estabelece os requisitos de

acreditagao e fiscalizagdo do mercado relativos a comercializagéo de produtos.

Decreto-Lei n.° 103/2008 de 24 de junho - Estabelece as regras a que deve obedecer
a colocacdo no mercado e a entrada em servigo das maquinas bem como a colocag¢ao

no mercado das quase-maquinas.
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Diretiva 2006/42/CE de 17 de maio - Relativa as maquinas e que altera a Diretiva
95/16/CE (reformulagao).

Decreto-Lei n.° 50/2005 de 25 de fevereiro - Altera os decretos anteriores e estabelece
as prescrigdes minimas de seguranga e saude para a utilizagéo pelos trabalhadores de

equipamentos de trabalho.

Portaria n.° 172/2000 de 23 de marg¢o - Define a complexidade e caracteristicas das

maquinas usadas que revistam especial perigosidade.

Decreto-Lei n.° 374/98 de 24 de Novembro - Altera os Decretos-Leis n.° 378/93, de 5
de Novembro, 128/93, de 22 de Abril, 383/93, de 18 de Novembro, 130/92, de 6 de
Julho, 117/88, de 12 de Abril, e 113/93, de 10 de Abril, que estabelecem, respetivamente,
as prescricdes minimas de seguranga a que devem obedecer o fabrico e
comercializagcdo de maquinas, de equipamentos de protecao individual, de instrumentos
de pesagem de funcionamento ndo automatico, de aparelhos a gas, de material elétrico

destinado a ser utilizado dentro de certos limites de tens&o e de materiais de construcéo.

Decreto-Lei n.° 214/95 de 18 de agosto - Estabelece as condi¢des de utilizacao e
comercializagdo de maquinas usadas, visando a prote¢cdo da saude e seguranga dos

utilizadores e de terceiros.

Decreto-Lei n.° 105/91 de 8 de margo - Estabelece o regime de colocagdo no mercado

e utilizagdo de maquinas e material de estaleiro.

Decreto-Lei n.° 62/88 de 27 de fevereiro - Determina o uso da lingua portuguesa nas
informacbdes ou instrugcdes respeitantes a caracteristicas, instalagdo, servico ou
utilizagdo, montagem, manutengdo, armazenagem e transporte que acompanham as

maquinas e outros utensilios de uso industrial ou laboratorial.

Decreto-Lei n.° 330/93 de 25 de setembro - Relativo as prescricbes minimas de
seguranga e de saude na movimentagdo manual de cargas. Transpde a Diretiva
90/269/CEE do Conselho, 29/05.
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Diretiva 90/269/CEE de 29 de maio - Relativa as prescricdes minimas de segurancga e
de saude respeitantes a movimentagdo manual de cargas que comportem riscos,

nomeadamente dorso-lombares, para os trabalhadores.

Decreto-Lei n.° 50/2005 de 25 de fevereiro - Altera os decretos anteriores e estabelece
as prescrigdes minimas de seguranga e saude para a utilizagéo pelos trabalhadores de

equipamentos de trabalho.

Portaria n.° 71/2015 de 10 de margo - Aprova o modelo de ficha de aptidao para o
trabalho, de acordo com o previsto no artigo 110.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de

setembro, publicado em Anexo a presente portaria e que dela faz parte integrante.

Portaria n.° 275/2010 de 19 de maio - Fixa os valores das taxas devidas pelos servigcos
prestados pelos organismos, no ambito dos Ministérios responsaveis pelas areas laboral
e da saude competentes para a promogao da seguranga e saude no trabalho e revoga
a Portaria n°1009/2002, de 09 de agosto.

Portaria n.° 255/2010 de 05 de maio — Aprova o0 modelo de requerimento de
autorizacao de servigo comum, de servigo externo e de dispensa de servigo interno de

seguranca e, saude no trabalho.

Portaria n.° 467/2002 de 23 de abril - Regula a instrugdo do requerimento de

autorizacao de Servigos Externos.
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Despacho n.° 2957/2022, de 9 de margo - Aprova a instru¢ao técnica complementar
que estabelece as regras técnicas relativas a instalacdo e funcionamento dos

recipientes destinados a conter ar, oxigénio ou gases inertes comprimidos.

Decreto-Lei n.° 131/2019, de 30 de agosto - Aprova o Regulamento de Instalagao e
de Funcionamento de Recipientes sob Pressdo Simples e de Equipamentos sob

Pressao.

Decreto-Lei n.° 129/2019, de 29 de agosto - Assegura a execug¢ao na ordem juridica
interna do disposto no Regulamento (UE) 2016/426, do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 9 de margo de 2016, relativo aos aparelhos a gas.

Decreto-Lei n.° 111-D/2017 de 31 de outubro - Estabelece as regras aplicaveis a
disponibilizacdo no mercado de equipamentos sob pressao, transpondo a Diretiva n.°
2014/68/UE.

Decreto-Lei n.° 37/2017 de 29 de margo - Estabelece as regras aplicaveis a
disponibilizagdo no mercado de recipientes sob pressao simples, transpondo a Diretiva
n.° 2014/29/UE.

Regulamento (UE) 2016/426 de 9 de marco de 2016 - relativo aos aparelhos a gés e
que revoga a Diretiva 2009/142/CE.

Diretiva 2014/68/UE de 15 de maio de 2014 - relativa a harmonizagao da legislagéao
dos Estados-Membros respeitante a disponibilizacdo de equipamentos sob pressao no

mercado.

Diretiva 2014/29/UE de 26 de fevereiro de 2014 - relativa a harmonizacdo da
legislacdo dos Estados-Membros respeitante a disponibilizacido de recipientes sob

pressao simples no mercado.

Decreto-Lei n.° 130/2013 de 10 de setembro - Altera diversa legislacido no ambito dos
requisitos de seguranca e identificagdo a que devem obedecer o fabrico e

comercializagdo de determinados produtos e equipamentos.
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Regulamento (UE) n. ° 1025/2012 de 25 de outubro de 2012, relativo a normalizagao
europeia, que altera as Diretivas 89/686/CEE e 93/15/CEE do Conselho e as Diretivas
94/9/CE, 94/25/CE, 95/16/CE, 97/23/CE, 98/34/CE, 2004/22/CE, 2007/23/CE,
2009/23/CE e 2009/105/CE do Parlamento Europeu e do Conselho.

Decreto-Lei n.° 57/2011 de 27 de abril - Estabelece o regime juridico aplicavel aos
equipamentos sob presséao transportaveis e revoga o Decreto-Lei n.° 41/2002, de 28 de
fevereiro, transpondo a Diretiva n.° 2010/35/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 16 de junho.

Regulamento (UE) N.° 305/2011 de 9 de margo de 2011- estabelece condicbes
harmonizadas para a comercializagcdo dos produtos de construcdo e que revoga a
Diretiva 89/106/CEE do Conselho.

Diretiva 2010/35/UE de 16 de junho de 2010 - relativa aos equipamentos sob pressao

transportaveis.

Decreto-Lei n.° 72-L/2003 de 14 de abril - Transpbe para ordem juridica interna a
Diretiva n.° 2002/50/CE, da Comissao, de 6 de junho, que adapta ao progresso técnico
a Diretiva n.° 1999/36/CE, do Conselho, de 29 de abril, relativa a equipamentos sob

pressao.

Despacho n.° 3511/2002 de 15 de fevereiro (2.2 série) - Lista de normas harmonizadas
no ambito da Diretiva n.° 87/404/CEE, de 25 de junho, relativa aos recipientes sob

pressao simples.

Despacho n.° 22333/2001 de 30 de outubro (2.2 série) - Instrugdo Técnica

Complementar para reservatérios de gases de petrdleo liquefeitos.

Despacho n.° 22332/2001 de 30 de outubro (2.2 série) - Instrucdo Técnica

Complementar para Geradores de vapor e equiparados.

Portaria n.° 1125/92 de 9 de dezembro - Regulamenta as condigbes a observar nos
processos relativos a aprovagao de modelo, a verificagao e a importagéo de recipientes
sob presséao previstas no Decreto-Lei n.° 131/92, de 6 de julho. As disposigbes que se
referem a equipamento sob e conjuntos abrangidos pelo ambito do Decreto-Lei n.°

211/99, de 14 de junho, foram revogadas.
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Portaria n.° 14/2018, de 11 de janeiro - Aprova os modelos de participacao relativa a
acidentes de trabalho, o conteudo de informagcédo a prestar pelo segurador e a
informacao adicional relativa a acidentes de trabalho para encerramento do processo

de recolha de informacgao estatistica, publicados em Anexo.

Declaracao de Retificagao n.° 25/2017, de 22 de setembro - Retifica o Decreto-Lei n.°
106/2017, de 29 de agosto, do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, que regula
a recolha, publicacao e divulgacido da informagado estatistica sobre acidentes de

trabalho.

Decreto-Lei n.° 106/2017 de 29 de agosto - Regula a recolha, publicacao e divulgagao

da informagao estatistica oficial sobre acidentes de trabalho.

Lei n.° 98/2009 de 04 de setembro - Regulamenta regime de reparacao de acidentes
de trabalho e de doencas profissionais, incluindo a reabilitacdo e reintegracao
profissionais, nos termos do artigo 2 do 84.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Decreto-Lei n.° 352/2007 de 23 de outubro - Aprova a nova Tabela Nacional de
Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais, revogando o
Decreto-Lein.° 341/93, de 30 de setembro, e aprova a Tabela Indicativa para a Avaliagao

da Incapacidade em Direito Civil.

Decreto Regulamentar n.° 76/2007 de 17 de julho - Altera e republica, o Decreto
Regulamentar n.° 6/2001, de 5 de maio, que aprova a lista das doengas profissionais e

o respetivo indice codificado.

Portaria n.° 91/2007 de 22 de janeiro - Clarifica os procedimentos a adotar no controlo
das situagodes de incapacidade temporaria para o trabalho por doenca, por iniciativa do

empregador.

Decreto Regulamentar n.° 6/2001 de 05 de maio - Aprova a lista das doengas

profissionais e o respetivo indice codificado.

Decreto-Lei n.° 165/99 de 13 de maio - Altera o regime juridico da prote¢dao na doenca

e ao sistema de verificagao de incapacidades.
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Decreto-Lei n.° 362/93 de 15 de outubro - Aprova o modelo de participagao de acidente

de trabalho e o mapa de encerramento de processo de acidente de trabalho.

Decreto-Lei n.° 2/82 de 05 de janeiro - Determina a obrigatoriedade de participacao de
todos os casos de doencga profissional & Caixa Nacional de Seguros de Doencgas

Profissionais.

Decreto-Lei n.° 178/2015 de 15 de junho - Primeira alteracédo a Portaria n.° 1456-
A/95, de 11 de dezembro, que regulamenta as prescrigdes minimas de colocacéao e

utilizagdo da sinalizacao de seguranga e saude no trabalho.

Decreto-Lei n.° 88/2015 de 28 de maio - Transpde a Diretiva n.° 2014/27/UE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, que altera as Diretivas
n.° 92/58/CEE, 92/85/CEE, 94/33/CE, 98/24/CE do Conselho e a Diretiva n.°
2004/37/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, a fim de as adaptar ao
Regulamento (CE) n.° 1272/2008, relativo a classificagéo, rotulagem e embalagem de

substancias e misturas.

Diretiva 2014/27/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de
2014 - altera as Diretivas 92/58/CEE, 92/85/CEE, 94/33/CE e 98/24/CE do Conselho e
a Diretiva 2004/37/CE do Parlamento Europeu e do Conselho.

Regulamento (CE) n.° 1272/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
dezembro de 2008 - relativo a classificagéo, rotulagem e embalagem de substancias e

misturas.

Portaria 1456-A/95 de 11 de dezembro - Regulamenta as Prescricbes Minimas de

colocagao e utilizagao da Sinalizagdo de Seguranga e de Saude no Trabalho.

Decreto-Lei n.° 141/95 de 14 de junho - Estabelece as Prescricdes Minimas para a

Sinalizagao de Seguranga e de Saude no Trabalho.
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Diretiva 92/58/CEE de 24 de junho - Relativa as prescricbes minimas para a

sinalizagdo de segurancga e/ou de saude no trabalho.

Decreto-Lei n.° 81/2013 de 14 de junho - aprova o novo regime do exercicio da
atividade pecuaria (NREAP), nas exploragdes pecuarias, entrepostos e centros de
agrupamento, garantindo o respeito pelas normas de bem-estar animal, a defesa
higiossanitaria dos efetivos, a salvaguarda da saude, a seguranca de pessoas e bens,
a qualidade do ambiente e o ordenamento do territério, num quadro de sustentabilidade

e de responsabilidade social dos produtores pecuarios.

Decreto-Lei n.° 33/87 de 17 de janeiro - Regulamentagao do exercicio da industria de

panificacao.

Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo - Aprova o regime juridico da instalagao,

exploracao e funcionamento dos empreendimentos turisticos.

Decreto Regulamentar n.° 14/2002 de 12 de marco - Altera o Decreto Regulamentar

n.° 33/97, de 17 de setembro, que regula os parques de campismo publicos.

Decreto Regulamentar n.° 33/97 de 17 de setembro - Regula os parques de campismo

publicos.
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Diretiva (UE) 2024/1788, de 13 de junho de 2024 - relativa a regras comuns para 0s
mercados internos do gas renovavel, do gas natural e do hidrogénio, que altera a
Diretiva (UE) 2023/1791 e revoga a Diretiva 2009/73/CE.

Declaracao de Retificagao n.° 40-C/2020, de 27 de outubro - Retifica o Decreto-Lei
n.° 62/2020, de 28 de agosto, que estabelece a organizacido e o funcionamento do
Sistema Nacional de Gas e o respetivo regime juridico e procede a transposicédo da
Diretiva 2019/692.

Decreto-Lei n.° 62/2020, de 28 de agosto - Estabelece a organizagdo e o
funcionamento do Sistema Nacional de Gas e o respetivo regime juridico e procede a

transposicao da Diretiva 2019/692.

Portaria n.° 192/2019, de 25 de junho - Aprova os requisitos especificos de certificagao
das entidades formadoras para ministrarem formacdo adequada a obtencdo da
qualificagcao profissional de técnico de gas, instalador de instalagbes de gas e de redes
e ramais de distribuicdo de gas, instalador de aparelhos a gas e soldador de ago por

fusédo na area do gas.

Declaragao de Retificagao n.° 28/2018, de 23 de agosto - Retifica a Lei n.° 59/2018,
de 21 de agosto, que procede a primeira alteracdo, por apreciagdo parlamentar, ao
Decreto-Lei n.° 97/2017, de 10 de agosto, que estabelece o regime das instalagbes de

gases combustiveis em edificios.

Lei n.° 59/2018, de 21 de agosto - Primeira alteragéo, por apreciagdo parlamentar, ao
Decreto-Lei n.° 97/2017, de 10 de agosto, que estabelece o regime das instalagdes de

gases combustiveis em edificios.

Regulamento (UE) 2017/1938, de 25 de outubro de 2017 - relativo a medidas
destinadas a garantir a seguranga do aprovisionamento de gas e que revoga O

Regulamento.
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Declaracao de Retificagado n.° 34/2017, de 9 de outubro - Retifica o Decreto-Lei n.°
97/2017, de 10 de agosto, da Economia, que estabelece o regime das instalagdes de
gases combustiveis em edificios, publicado no Diario da Republica, n.° 154, 1.2 série,
de 10 de agosto de 2017.

Decreto-Lei n.° 97/2017, de 10 de agosto - Estabelece o regime das instalagbes de

gases combustiveis em edificios.

Lei n.° 15/2015, de 16 de fevereiro - Estabelece os requisitos de acesso e exercicio
da atividade das entidades e profissionais que atuam na area dos gases combustiveis,
dos combustiveis e de outros produtos petroliferos e procede a quinta alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro.

Decreto-Lei n.° 217/2012, de 9 de outubro - Altera (quarta alteracdo) o Decreto-Lei
267/2002, de 26 de novembro, que estabelece os procedimentos e define as
competéncias para licenciamento e fiscalizagao de instalagdes de armazenamento de
produtos de petroleo e de instalagdes de postos de abastecimento de combustiveis,
conformando o mesmo as exigéncias constantes da Diretiva n.° 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro, relativa ao livre acesso e

exercicio de atividades de servicos.

Decreto-Lei n.° 231/2012 de 26 de Outubro - Procede a terceira alteragcao ao Decreto-
Lei n.° 140/2006, de 26 de julho, que desenvolve os principios gerais relativos a
organizagao e ao funcionamento do Sistema Nacional de Gas Natural, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 30/2006, de 15 de fevereiro, regulamentando o regime juridico aplicavel
ao exercicio das atividades de transporte, armazenamento subterraneo, rececao,
armazenamento e regaseificagdo de gas natural liquefeito, a distribuicdo e

comercializagdo de gas natural e a organizagdo dos mercados de gas natural.

Decreto-Lei n.° 77/2011, de 20 de junho - Estabelece regras comuns para o mercado
interno do gas natural, transpondo a Diretiva n.° 2009/73/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 13 de julho, que revoga a Diretiva n.° 2003/55/CE, procedendo a
segunda alteragao ao Decreto-Lei n.° 30/2006, de 15 de fevereiro, e a primeira alteragéo
ao Decreto-Lei n.° 66/2010, de 11 de junho.
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Decreto-Lei n.° 66/2010, de 11 de junho - Estabelece o procedimento aplicavel a
extingao das tarifas reguladas de venda de gas natural a clientes finais, com consumos
anuais superiores a 10 000 m3, e procede a primeira alteracao ao Decreto-Lei n.°
30/2006, de 15 de fevereiro, e a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 140/2006, de 26
de julho.

Regulamento (CE) n.° 715/2009, de 13 de julho de 2009 - relativo as condi¢cdes de
acesso as redes de transporte de gas natural e que revoga o Regulamento (CE) n. o
1775/2005.

Decreto-Lei n.° 195/2008, de 6 de outubro - Procede a terceira alteracdo e a
republicacdo do Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro, que estabelece os
procedimentos e define as competéncias para efeitos de licenciamento e fiscalizacao de
instalagcbes de armazenamento de produtos do petrdleo e postos de abastecimento de

combustiveis.

Decreto-Lei n.° 65/2008, de 9 de abril - Procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 140/2006, de 26 de novembro, no sentido de tornar aplicavel as entidades titulares
das licencas de servigco publico de distribuigdo local de gas natural exercidas em regime
de exclusivo publico os direitos previstos para as concessionarias das redes de

transporte e de armazenamento de gas natural.

Decreto-Lei n.° 31/2008, de 25 de fevereiro - Procede a segunda alteragao ao Decreto-
Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro, que estabelece os procedimentos e define as
competéncias para efeitos de licenciamento e fiscalizagdo de instalacdes de

armazenamento de produtos do petréleo e postos de abastecimento de combustiveis.

Decreto-Lei n.° 389/2007 de 30 de Novembro - Altera o Decreto-Lei n.° 267/2002, de
26 de Novembro, que estabelece os procedimentos e define as competéncias para
efeitos de licenciamento e fiscalizagao de instalagbes de armazenamento de produtos
do petroleo e postos de abastecimento de combustiveis, e o Decreto-Lei n.° 125/97, de
23 de Maio, que estabelece as disposicdes relativas ao projeto, a construgéo e a
exploracao das redes e ramais de distribuicdo alimentadas com gases combustiveis da

terceira familia, simplificando o respetivo licenciamento.

Diretiva 2006/123/CE, de 12 de dezembro de 2006 - relativa aos servigos no mercado

interno.
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Portaria n.° 362/2005, de 4 de abril - Altera o Regulamento de Construcéo e Exploragao
de Postos de Abastecimento de Combustiveis, anexo a Portaria n.° 131/2002, de 9 de

fevereiro.

Portaria n.° 131/2002, de 9 de fevereiro - Aprova o Regulamento de Construgéo e

Exploragao de Postos de Abastecimento de Combustiveis.

Decreto-Lei n.° 302/2001, de 23 de novembro - Estabelece o novo quadro legal para
a aplicacao do Regulamento de Construgao e Exploracao de Postos de Abastecimento

de Combustiveis.

Portaria n.° 690/2001 de 10 de Julho - Altera as Portarias n.° 386/94, de 16 de Junho
(Regulamento Técnico Relativo ao Projeto, Construgado, Exploragdo e Manutencgéo de
Redes de Distribuicdo e Gases Combustiveis), 361/98, de 26 de Junho (Regulamento
Técnico Relativo ao Projeto, Construgéo, Exploracado e Manutengéo das Instalagdes de
Gas Combustivel Canalizado em Edificios) e 362/2000, de 20 de Junho (Procedimentos
Relativos as Inspecdes e a Manutengdo das Redes e Ramais de Distribuicdo e

Instalagdes de Gas).

Portaria n.° 460/2001 de 08 de maio - Aprova o regulamento de seguranca das
instalagbes de armazenagem de gases de petroleo liquefeitos (GPL) com capacidades

até 200 m3 por recipiente.

Portaria n.° 451/2001 de 05 de maio - Aprova o regulamento de seguranga, relativo a
construcao, exploracado e manutengao dos parques de garrafa de gases de petroleo

liquefeitos.

Portaria n.° 568/2000 de 07 de agosto - Aprova o regulamento de seguranga das

instalagbes de armazenagem de gas liquefeito.

Decreto-Lei n.° 8/2000 de 8 de fevereiro - Aprova a importagéo e transporte de gas
natural liquefeito e estabelece o regime de licenga para a distribuicdo e fornecimento de
gas natural em regime de servigo publico em zonas nao abrangidas pela concessao de
distribui¢ao regional, alterando a redagao do Decreto-Lei n.° 374/89, de 25 de outubro e

republicando-o0 em Anexo.
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Decreto-Lei n.° 7/2000 de 3 de fevereiro - Altera o Decreto-Lei n.° 232/90, de 16 de
julho, posteriormente alterado pelo Decreto-Lei 183/94 de 1 de julho, que estabelece os
principios a que deve obedecer o projeto, a construgcio, a exploracdo e a manutengao

do sistema de abastecimento dos gases combustiveis canalizados.

Portaria n.° 361/98 de 26 de junho - Aprova o Regulamento Técnico relativo ao projeto,
construcdo, exploragdo e manutencao das instalagdes de gas combustivel canalizado

em edificios.

Decreto-Lei n.° 124/97 de 23 de maio - Estabelece as disposi¢cdes respeitantes a
aprovacao dos regulamentos de seguranga das instalagdes de armazenagem de gases
de petroleo liquefeitos (GPL) com capacidade até 200 m3 por recipiente e os relativos a
construgcao e manutencao dos parques de garrafas de GPL, bem como a instalagao de

aparelhos a gas com poténcias elevadas

Decreto-Lei n.° 125/97 de 23 de maio - Estabelece as disposi¢des relativas ao projeto,
a construgao e a exploragéo das redes e ramais de distribuicées alimentadas com gases

combustiveis da 32 familia.

Decreto-Lei n.° 232/90 de 16 de julho - Estabelece os principios a que devem obedecer
o projeto, a construcdo, a exploragdo e a manutencéo do sistema do abastecimento do
gas natural liquefeito (GNL), de gas natural (GN), e dos seus gases de substituicdo
(GNS).

Decreto-Lei n.° 78/2020, de 29 de setembro - Transpde diversas diretivas e garante o
cumprimento de obrigagdes decorrentes de regulamentos europeus no dominio da

fitossanidade.
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Decreto-Lei n.° 169/2019, de 29 de novembro - Procede a segunda alteracédo a Lein.°
26/2013, de 11 de abril, que regula as atividades de distribuicdo, venda e aplicagao de
produtos fitofarmacéuticos para uso profissional e de adjuvantes de produtos
fitofarmacéuticos e define os procedimentos de monitorizagao a utilizacdo dos produtos
fitofarmacéuticos, transpondo a Diretiva (UE) n.° 2019/782, da Comissao, de 15 de maio
de 2019, que altera a Diretiva n.° 2009/128/CE, no que respeita ao estabelecimento de

indicadores de risco harmonizados.

Decreto-Lei n.° 59/2019, de 8 de maio - Transpde diversas diretivas de adaptacéo ao
progresso técnico em matéria de seguranca dos brinquedos, uso de substancias
perigosas em equipamentos elétricos e eletrénicos, adjuvantes de produtos

fitofarmacéuticos e exame de plantas.

Decreto-Lei n.° 35/2017 de 24 de margco - Altera a regulacdo dos produtos

fitofarmacéuticos, transpondo a Diretiva n.° 2009/128/CE.

Declaracao de Retificacdao n.° 1/2016 de 13 de janeiro - Retifica o Decreto-Lei n.°
254/2015, de 30 de dezembro, da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, que
prevé um regime especial e transitério de formacdo do aplicador de produtos
fitofarmacéuticos, publicado no Diario da Republica n.° 254, 1.2 série, de 30 de
dezembro de 2015.

Decreto-Lei n.° 254/2015 de 30 de dezembro - Prevé um regime especial e transitério

de formacao do aplicador de produtos fitofarmacéuticos.

Decreto-Lei n.° 145/2015 de 31 de julho - Assegura a execugdo e garante o
cumprimento, na ordem juridica interna, das obrigacdes decorrentes do Regulamento
(CE) n.° 1107/2009, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de outubro de 2009,
relativo a colocagao dos produtos fitofarmacéuticos no mercado e que revoga as
Diretivas n.° 79/117/CEE e 91/414/CEE, do Conselho.

Regulamento de Execugao (UE) n. ° 486/2014, de 12 de maio de 2014 - retira a
aprovagao da substancia ativa oxido de fenebutaestanho, em conformidade com o
Regulamento (CE) n. ° 1107/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, relativo a
colocacao de produtos fitofarmacéuticos no mercado, e que altera 0 Regulamento de
Execucgéo (UE) n. ° 540/2011.
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Portaria n.° 305/2013 de 18 de outubro - Aprova os modelos de certificado de inspecao
e de selo de inspecgao a apor pelos centros de inspegao obrigatéria de equipamentos de

aplicagao de produtos fitofarmacéuticos.

Lei n.° 26/2013 de 11 de Abril - Regula as atividades de distribui¢cdo, venda e aplicagao
de produtos fitofarmacéuticos para uso profissional e de adjuvantes de produtos
fitofarmacéuticos e define os procedimentos de monitorizacéo a utilizacdo dos produtos
fitofarmacéuticos, transpondo a Diretiva n.° 2009/128/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 21 de outubro, que estabelece um quadro de acao a nivel comunitario
para uma utilizagdo sustentavel dos pesticidas, e revogando a Lei n.° 10/93, de 6 de
abril, e o Decreto-Lei n.° 173/2005, de 21 de outubro.

Decreto-Lei n.° 37/2012 de 16 de fevereiro - Atualiza as substancias ativas constantes
da Lista Positiva Comunitaria para a colocacdo no mercado de produtos
fitofarmacéuticos, transpde 37 Diretivas da Comissao e altera (312 alteragcao) o Decreto-
Lei 94/98, de 15 de abril.

Decreto-Lei n.° 80/2011 de 20 de Junho - Atualiza as substancias ativas constantes da
Lista Positiva Comunitaria para a colocacdo no mercado de produtos fitofarmacéuticos,
com o objetivo de reduzir os riscos de danos para a atividade agricola, para a saude
humana e animal e para o ambiente em geral, transpde as Diretivas n.° 2010/83/UE, da
Comissdo, de 30 de Novembro, 2010/85/UE, da Comissdo, de 2 de Dezembro,
2010/86/UE, da Comissdo, de 2 de Dezembro, 2010/87/UE, da Comissao, de 3 de
Dezembro, 2010/89/UE, da Comisséo, de 6 de Dezembro, 2010/90/UE, da Comissao,
de 7 de Dezembro, 2010/91/UE, da Comissao, de 10 de Dezembro, 2010/92/UE, da
Comisséo, de 21 de Dezembro, 2011/6/UE, da Comissao, de 20 de Janeiro, 2011/23/UE,
da Comissao, de 3 de Marco, e 2011/31/UE, da Comissao, de 3 de Margo, e procede a
30.2 alteracao do Decreto-Lei n.° 94/98, de 15 de Abiril.

Diretiva de Execug¢ao 2011/60/UE, de 23 de maio de 2011 - altera a Diretiva
91/414/CEE do Conselho a fim de incluir a tebufenozida como substancia ativa e que
altera a Decisdo 2008/934/CE da Comisséao.

Diretiva de Execucdao 2011/57/UE, de 27 de abril de 2011 - altera a Diretiva
91/414/CEE do Conselho a fim de incluir o fluometurdo como substancia ativa e que
altera a Decisao 2008/934/CE da Comissao.
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Diretiva de Execucao 2011/56/UE, de 27 de abril de 2011 - altera a Diretiva
91/414/CEE do Conselho a fim de incluir o ciproconazol como substancia ativa e que
altera a Decisdo 2008/934/CE da Comissao.

Diretiva de Execucdao 2011/55/UE, de 26 de abril de 2011- altera a Diretiva
91/414/CEE do Conselho a fim de incluir a substancia ativa paclobutrazol e que altera a
Decisdo 2008/934/CE da Comisséo.

Diretiva de Execucao 2011/54/UE, de 20 de abril de 2011 - altera a Diretiva
91/414/CEE do Conselho a fim de incluir o metaldeido como substancia ativa e que
altera a Decisao 2008/934/CE da Comissao.

Diretiva de Execug¢ao 2011/53/UE, de 20 de abril de 2011 - fim de incluir o dazomete

como substancia ativa e que altera a Decisao 2008/934/CE da Comissao.

Diretiva de Execucao 2011/52/UE, de 20 de abril de 2011 - altera a Diretiva
91/414/CEE do Conselho a fim de incluir a carboxina como substancia ativa e que altera
a Decis&o 2008/934/CE da Comisséo.

Diretiva de Execucao 2011/50/UE, de 19 de abril de 2011 - altera a Diretiva
91/414/CEE do Conselho a fim de incluir a carbetamida como substancia ativa e que
altera a Decisao 2008/934/CE da Comisséo.

Diretiva de Execucao 2011/49/UE, de 18 de abril de 2011 - altera a Diretiva
91/414/CEE do Conselho a fim de incluir o pencicurdo como substancia ativa e que
altera a Decisao 2008/934/CE da Comissao.

Diretiva de Execucao 2011/46/UE, de 14 de abril de 2011 - altera a Diretiva
91/414/CEE do Conselho a fim de incluir o hexitiazox como substancia ativa e que altera
a Decisao 2008/934/CE da Comissao.

Diretiva de Execucao 2011/45/UE, de 13 de abril de 2011 - altera a Diretiva
91/414/CEE do Conselho a fim de incluir o diclofope como substéncia ativa e que altera
a Deciséo 2008/934/CE da Comissao.

Diretiva de Execucao 2011/42/UE, de 11 de abril de 2011 - altera a Diretiva
91/414/CEE do Conselho a fim de incluir o flutriafol como substancia ativa e que altera
a Decisdo 2008/934/CE da Comissao.
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Diretiva de Execuc¢ao 2011/41/UE, de 11 de abril de 2011 - altera a Diretiva
91/414/CEE do Conselho com o objetivo de incluir a substancia ativa ditiando e que
altera a Decisdo 2008/934/CE da Comissao.

Diretiva de Execuc¢ao 2011/40/UE, de 11 de abril de 2011 - altera a Diretiva
91/414/CEE do Conselho a fim de incluir a sintofena como substancia ativa e que altera
a Decis&o 2008/934/CE da Comissao.

Diretiva de Execuc¢ao 2011/39/UE, de 11 de abril de 2011 - altera a Diretiva
91/414/CEE do Conselho a fim de incluir a fenazaquina como substancia ativa e que
altera a Decisao 2008/934/CE da Comissao.

Diretiva 2011/34/UE, de 8 de margo de 2011 - altera a Diretiva 91/414/CEE do
Conselho com o objetivo de incluir a substancia ativa flurocloridona e que altera a
Decisao 2008/934/CE da Comisséo.

Diretiva 2011/32/UE, de 8 de margo de 2011 - altera a Diretiva 91/414/CEE do
Conselho com o objetivo de incluir a substancia ativa isoxabena e que altera a Decisao
2008/934/CE da Comissao.

Diretiva 2011/29/UE, de 7 de margo de 2011 - altera a Diretiva 91/414/CEE do
Conselho a fim de incluir a substancia ativa o etridiazol e que altera a Decisao
2008/934/CE da Comissao.

Diretiva 2011/26/UE, de 3 de mar¢co de 2011 - altera a Diretiva 91/414/CEE do
Conselho a fim de incluir a substancia ativa dietofencarbe e que altera a Decisao
2008/934/CE

Diretiva 2011/25/UE, de 3 de marg¢o de 2011 - altera a Diretiva 91/414/CEE do
Conselho a fim de incluir a substincia ativa bupirimato e que altera a Decisao
2008/934/CE.

Diretiva 2011/21/UE, de 2 de margo de 2011 - altera a Diretiva 91/414/CEE do
Conselho com o objetivo de incluir a substancia ativa cletodime e que altera a Deciséo
2008/934/CE.

Diretiva 2011/20/UE, de 2 de margo de 2011 - altera a Diretiva 91/414/CEE do
Conselho com o objetivo de incluir a substancia ativa fenoxicarbe e que altera a Decisao
2008/934/CE.
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Decreto-Lei n.° 24/2011 de 11 de Fevereiro - Atualiza as substancias ativas constantes
da lista positiva comunitaria para a colocagdo no mercado de produtos fitofarmacéuticos,
com o objetivo de reduzir os riscos de danos para a atividade agricola, para a saude
humana e animal e para o ambiente em geral, transpde as Diretivas n.° 2010/29/UE, da
Comisséo, de 27 de Abril, 2010/38/UE, da Comissao, de 18 de Junho, 2010/42/UE, da
Comisséo, de 28 de Junho, 2010/39/UE, da Comisséo, de 22 de Junho, 2010/58/UE, da
Comissao, de 23 de Agosto, 2010/70/UE, da Comissao, de 28 de Outubro, 2010/77/UE,
da Comissao, de 10 de Novembro, 2010/81/UE, da Comissé&o, de 25 de Novembro, e
2010/82/UE, da Comisséao, de 29 de Novembro, e altera (292 alteragdo) o Decreto-Lei

n.° 94/98, de 15 de Abril relativo a colocagao de produtos fitofarmacéuticos no mercado.

Diretiva 2010/91/UE, de 10 de dezembro de 2010- altera a Diretiva 91/414/CEE do
Conselho com o objetivo de incluir a substancia ativa metossulame e que altera a
Decisao 2008/934/CE.

Diretiva 2010/90/UE, de 7 de dezembro de 2010 - altera a Diretiva 91/414/CEE do
Conselho a fim de incluir a substancia ativa piridabena e que altera a Decisao
2008/934/CE

Diretiva 2010/87/UE, de 3 de dezembro de 2010 - altera a Diretiva 91/414/CEE do
Conselho com o objetivo de incluir a substancia ativa fenebuconazol e que altera a
Decisao 2008/934/CE.

Diretiva 2010/89/UE, de 6 de novembro de 2010 - altera a Diretiva 91/414/CEE do
Conselho para incluir o quinmeraque como substancia ativa e que altera a Decisao
2008/934/CE

Decreto-Lei n.° 106/2010 de 01 de outubro - Transpde para a ordem juridica interna
nove diretivas comunitarias que alteram o Anexo i da Diretiva n.° 91/414/CEE, do
Conselho, de 15 de julho, relativa a colocagédo dos produtos fitofarmacéuticos no
mercado, com o objetivo de reduzir os riscos de danos para a atividade agricola, para a

saude humana e animal e para o ambiente em geral.
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Decreto-Lei n.° 86/2010 de 15 de julho - Estabelece o regime de inspe¢ao obrigatdria
dos equipamentos de aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos autorizados para uso
profissional, transpondo na parte relativa aos equipamentos de aplicagao de produtos
fitofarmacéuticos a Diretiva n.° 2009/128/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 21 de outubro, que estabelece um quadro de agdo a nivel comunitario para uma

utilizagdo sustentavel dos pesticidas.

Decreto-Lei n.° 44/2010 de 05 de Maio - Procede a 27.2 alteragdo ao Decreto-Lei n.°
94/98, de 15 de Abril, relativo a colocagao de produtos fitofarmacéuticos no mercado,
transpondo para a ordem juridica interna as Diretivas n.° 2008/116/CE, da Comisséo,
de 15 de Dezembro, 2008/125/CE, da Comissao, de 19 de Dezembro, 2008/127/CE, da
Comissdo, de 18 de Dezembro, 2009/11/CE, da Comissdo, de 18 de Fevereiro,
2009/37/CE, da Comissao, de 23 de Abril, 2009/70/CE, da Comissao, de 25 de Junho,
2009/77/CE, da Comisséo, de 1 de Julho, 2009/82/CE, do Conselho, de 13 de Julho,
2009/115/CE, da Comissao, de 31 de Agosto, 2009/116/CE, do Conselho, de 25 de
Junho, 2009/117/CE, do Conselho, de 25 de Junho, 2009/146/CE, da Comisséo, de 26
de Novembro, 2009/153/CE, da Comissdo, de 30 de Novembro, 2009/154/CE, da
Comissdo, de 30 de Novembro, 2009/155/CE, da Comissao, de 30 de Novembro,
2009/160/UE, da Comissao, de 17 de Dezembro, e 2010/2/UE, da Comissao, de 27 de
Janeiro, que alteram a Diretiva n.° 91/414/CEE, do Conselho, de 15 de Julho, com o
objetivo de incluir certas substancias ativas, bem como a Diretiva n.° 2009/152/CE, da
Comissao, de 30 de Novembro, que altera a Diretiva n.° 91/414/CEE, do Conselho, de
15 de Julho, no que diz respeito ao prazo de inclusao da substancia ativa carbendazime,
ja incluida.

Regulamento (CE) n.° 1107/2009, de 21 de outubro de 2009 - relativo a colocagao
dos produtos fitofarmacéuticos no mercado e que revoga as Diretivas 79/117/CEE e
91/414/CEE do Conselho.

Diretiva 2009/128/CE, de 21 de outubro de 2009 - estabelece um quadro de acao a

nivel comunitario para uma utilizagdo sustentavel dos pesticidas.
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Decreto-Lei n.° 240/2009 de 16 de Setembro - Procede a 26.2 alteracdo ao Decreto-
Lei n.° 94/98, de 15 de Abril, relativo a colocagao de produtos fitofarmacéuticos no
mercado, transpondo para a ordem juridica interna as Diretivas n.° 2008/107/CE, da
Comissdo, de 25 de Novembro, 2008/108/CE, da Comissao, de 26 de Novembro,
2008/113/CE, da Comissao, de 8 de Dezembro, 2009/25/CE, da Comissdo, de 2 de
Abril, e 2009/51/CE, da Comissdo, de 25 de Maio, que alteram a Diretiva n.°
91/414/CEE, do Conselho, de 15 de Julho, com o objetivo de incluir certas substancias

ativas.

Decreto-Lei n.° 244/2008 de 18 de Dezembro - Procede a 24.2 alteracdo ao Decreto-
Lei n.° 94/98, de 15 de Abril, relativo a colocacdo de produtos fitofarmacéuticos no
mercado, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2008/44/CE, da
Comissao, de 4 de Abril, que altera a Diretiva n.° 91/414/CEE, do Conselho, com o
objetivo de incluir as substancias ativas bentiavalicarbe, boscalide, carvona,
fluoxastrobina, Paecilomyces lilacinus e protioconazol, e a Diretiva n.° 2008/45/CE, da
Comissao, de 4 de Abril, que altera a Diretiva n.° 91/414/CEE, do Conselho, no que se

refere a extensao da utilizacdo da substancia ativa metconazol.

Diretiva 2008/44/CE, de 4 de abril de 2008 - altera a Diretiva 91/414/CEE do Conselho
com o objetivo de incluir as substancias ativas bentiavalicarbe, boscalide, carvona,

fluoxastrobina, Paecilomyces lilacinus e protioconazol.

Decreto-Lei n.° 61/2008 de 28 de margo - Altera (22.2 alteragdo) o Decreto-Lei n.°
94/98, de 15 de abiril, relativo a colocacao de produtos fitofarmacéuticos no mercado,
transpondo para a ordem juridica interna as Diretivas n.° 2006/85/CE, de 23 de outubro,
2007/5/CE, de 7 de fevereiro, 2007/25/CE, de 23 de Abril, 2007/31/CE, de 31 de maio,
2007/50/CE, de 2 de agosto, e 2007/52/CE, de 16 de agosto, da Comissao.

Decreto-Lei n.° 334/2007 de 10 de Outubro - Transpde para a ordem juridica interna
as Diretivas n.° 2006/39/CE, de 12 de Abril, 2006/64/CE, de 18 de Julho, 2006/74/CE,
de 21 de Agosto, 2006/131/CE, de 11 de Dezembro, 2006/132/CE, de 11 de Dezembro,
2006/133/CE, de 11 de Dezembro, 2006/134/CE, de 11 de Dezembro, 2006/135/CE, de
11 de Dezembro, 2006/136/CE, de 11 de Dezembro, 2007/6/CE, de 14 de Fevereiro, e
2007/21/CE, de 10 de Abril, da Comissao, introduzindo alteracdes ao Anexo | do
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Decreto-Lei n.° 206/2007 de 28 de maio - Transpbe para a ordem juridica interna as
Diretivas n.° 2006/5/CE, de 17 de janeiro, 2006/6/CE, de 17 de janeiro, 2006/41/CE, de
7 de julho, e 2006/75/CE, de 11 de setembro, da Comissao, introduzindo alteragbes ao
Anexo | do Decreto-Lei n.° 94/98, de 15 de abril, relativo a colocagdo de produtos

fitofarmacéuticos no mercado.

Decreto-Lei n.° 111/2007 de 16 de abril - Altera o Decreto-Lei n.° 94/98, de 15 de abril,
que adota normas técnicas de execucao referentes a colocacdo de produtos

fitofarmacéuticos no mercado.

Diretiva 2006/123/CE, de 12 de dezembro de 2006 - relativa aos servigos no mercado

interno

Decreto-Lei n.° 234/2006 de 29 de novembro - Transpde para a ordem juridica interna
as Diretivas n.° 2005/57/CE, de 21 de setembro, 2005/72/CE, de 21 de outubro,
2006/10/CE, de 27 de janeiro, 2006/16/CE, de 7 de fevereiro, 2006/19/CE, de 14 de
fevereiro, 2006/45/CE, de 16 de maio, e 2006/76/CE, de 22 de setembro, da Comissao,
introduzindo alteragdes ao Anexo | do Decreto-Lei n.° 94/98, de 15 de abril, relativo a

colocacgao de produtos fitofarmacéuticos no mercado.

Declaracao de Retificagcao n.° 78/2006, de 17 de novembro - Declara ter sido
retificado o Decreto-Lei n.° 187/2006, de 19 de setembro, do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Regional e das Pescas, que estabelece as condigbes e
procedimentos de seguranga no ambito dos sistemas de gestdo de residuos de
embalagens e de residuos de excedentes de produtos fitofarmacéuticos, e altera o
Decreto-Lei n.° 173/2005, de 21 de outubro.

Decreto-Lei n.° 187/2006 de 19 de setembro - Estabelece as condi¢cdes e
procedimentos de seguranca no ambito dos sistemas de gestdo de residuos de
embalagens e de residuos de excedentes de produtos fitofarmacéuticos e altera o
Decreto-Lei n.° 173/2005, de 21 de outubro.

Decreto-Lei n.° 87/2006 de 23 de maio - Transpde para a ordem juridica nacional as
Diretivas n.° 2005/53/CE, de 16 de setembro, 2005/54/CE, de 19 de setembro, e
2005/58/CE, de 21 de setembro, da Comissao, introduzindo alteracées ao Anexo | do
Decreto-Lei n.° 94/98, de 15 de abiril, relativo a colocagao de produtos fitofarmacéuticos

no mercado.
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Decreto-Lei n.° 19/2006 de 31 de janeiro - Transpde para a ordem juridica nacional a
Diretiva n.° 2005/25/CE, do Conselho, de 14 de marco, e a Diretiva n.° 2005/34/CE, da
Comissao, de 17 de maio, introduzindo alteragdes aos Anexos | e IV do Decreto-Lei n.°

94/98, de 15 de Abiril, relativo a colocacéo de produtos fitofarmacéuticos no mercado.

Decreto-Lei n.° 128/2005 de 09 de agosto - Transpde para a ordem juridica interna as
Diretivas n.° 2004/20/CE, de 2 de margo, 2004/58/CE, de 23 de abril, 2004/99/CE, de 1
de outubro, 2005/2/CE, de 19 de janeiro, e 2005/3/CE, de 19 de janeiro, da Comissao,
incluindo novas substancias ativas de produtos fitofarmacéuticos no Anexo | do Decreto-
Lei n.° 94/98, de 15 de abril.

Regulamento (CE) n.° 396/2005, de 23 de fevereiro de 2005 - relativo aos limites
maximos de residuos de pesticidas no interior e a superficie dos géneros alimenticios e
dos alimentos para animais, de origem vegetal ou animal, e que altera a Diretiva
91/414/CEE do Conselho.

Decreto-Lei n.° 22/2005 de 26 de Janeiro — Transpde para a ordem juridica interna as
Diretivas n.° 2003/39/CE, de 15 de Maio, 2003/70/CE, de 17 de Julho, 2003/81/CE, de
5 de Setembro, 2003/112/CE, de 1 de Dezembro, 2003/119/CE, de 5 de Dezembro,
2004/30/CE, de 10 de Margo, 2004/60/CE, de 23 de Abril, 2004/62/CE, de 26 de Abril, e
2004/71/CE, de 28 de Abril, da Comissao, incluindo novas substancias ativas no Anexo
| "Substancias ativas inscritas na Lista Positiva Comunitaria" do Decreto-Lei n.° 94/98,
de 15 de Abril, a Diretiva n.° 2004/97/CE, de 27 de Setembro, que altera a Diretiva n.°
2004/60/CE, no que respeita a prazos, bem como as Diretivas n.° 2004/64/CE, de 26 de
Abril, e 2004/65/CE, de 26 de Abril, introduzindo alteragdes ao Decreto-Lei n.° 39/2004,

de 27 de Fevereiro.

Portaria n.° 1481/2004 de 23 de dezembro - Aprova o Regulamento da Aplicacao da
Componente n.° 1, 2 e 3 da agéo n.° 8.2 do Programa AGRO, «Redug¢ao do Risco e dos
Impactes Ambientais na Aplicacdo de Produtos Fitofarmacéuticos», da medida n.° 8 do

Programa Operacional Agricultura e Desenvolvimento Rural - Programa AGRO.
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Decreto-Lei n.° 39/2004 de 27 de Fevereiro - Transpde para a ordem juridica nacional
as Diretivas n° 2003/5/CE, 2003/31/CE, 2003/68/CE, 2003/79/CE e 2003/84/CE, da
Comissao, respetivamente de 10 de Janeiro, de 11 de Abril, de 11 de Julho, de 13 de
Agosto e de 25 de Setembro, relativas a inclusao das substancias ativas deltametrina,
2,4-DB, beta-ciflutrina, ciflutrina, iprodiona, linurdo, hidrazida maleica, pendimetalina,
trifloxistrobina, carfentrazona-etilo, mesotriona, fenamidona, isoxaflutol, Coniothyrium
minitans, flurtamona, flufenacete, iodossulfurdo, dimetenamida-P, picoxistrobina,

fostiazato e siltiofame, na Lista Positiva Comunitaria.

Decreto-Lei n.° 22/2004 de 22 de janeiro - Transpde para a ordem juridica nacional a
Diretiva n.° 2003/82/CE, da Comissao, de 11 de setembro, que altera a Diretiva n.°
91/414/CEE, do Conselho, no respeitante as frases tipo relativas a riscos especiais e as
frases tipo relativas as precaucdes a tomar aplicaveis aos produtos fitofarmacéuticos,
aditando os Anexos V e VI ao Decreto-Lei n.° 94/98, de 15 de abril, relativo a colocagao

de produtos fitofarmacéuticos no mercado.

Decreto-Lei n.° 215/2003 de 18 de setembro - Transpde para a ordem juridica nacional
a Diretiva n.° 2003/23/CE, da Comissao, de 25 de marcgo, relativa a inclusao das
substancias ativas imazamox, oxassulfurdo, etoxissulfurdo, foramessulfurdo, oxadiargil
e ciazofamida na Lista Positiva Comunitéaria, alterando o Decreto-Lei n.° 94/98, de 15 de
Abril.

Decreto-Lei n.° 72-H/2003 de 14 de abril - Transpde para a ordem juridica nacional as
Diretivas n.° 2001/103/CE, 2002/18/CE, 2002/37/CE, 2002/48/CE, 2002/64/CE e
2002/81/CE, todas da Comissao, respetivamente de 28 de novembro, de 22 de
fevereiro, de 3 de maio, de 30 de maio, de 15 de julho e de 10 de outubro, relativas a
inclusdo de diversas substancias na Lista Positiva Comunitaria. Altera o Decreto-Lei n°
94/98, de 15 de abril, que aprovou as normas técnicas de execugéo relativas ao regime

aplicavel a colocagao no mercado de produtos fitofarmacéuticos.

Decreto-Lei n.° 198/2002 de 25 de setembro - Procede a inclusdo de duas substancias
ativas no Anexo | ao Decreto-Lei n.° 94/98, de 15 de Abril, que adota normas técnicas
de execucgao referentes a colocagdo dos produtos fitofarmacéuticos no mercado,

transpondo a Diretiva n.° 2001/99/CE, da Comissao, de 20 de novembro.
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Decreto-Lei n.° 160/2002 de 09 de julho - Transpde para a ordem juridica interna a
Diretiva n.° 2001/36/CE, da Comissao, de 16 de maio, introduzindo alteragdes aos
Anexos Il e lll do Decreto-Lei n.° 94/98, de 15 de abril, relativo a colocagao de produtos

fitofarmacéuticos no mercado.

Decreto-Lei n.° 101/2002 de 12 de abril - Procede a inclusdo de nove substancias
ativas no Anexo | ao Decreto-Lei n.° 94/98, de 15 de abril, que adota normas técnicas
de execucgado referentes a colocagdao dos produtos fitofarmacéuticos no mercado,
transpondo as Diretivas n.° 2001/21/CE e 2001/87/CE, da Comissao, respetivamente de

5 de margo e de 12 de outubro.

Decreto-Lei n.° 28/2002 de 14 de fevereiro - Procede a inclusdo de duas substancias
ativas no Anexo | ao Decreto-Lei n.° 94/98, de 15 de abril, que adota normas técnicas
de execucao referentes a colocacdo dos produtos fitofarmacéuticos no mercado,
transpondo as Diretivas n.° 2001/47/CE e 2001/49/CE, da Comisséo, respetivamente de
25 e de 28 de junho.

Decreto-Lei n.° 238/2001 de 30 de agosto - Procede a inclusdo de 13 substancias
ativas no Anexo | ao Decreto-Lei n° 94/98, de 15 de abril, que adota normas técnicas de
execucao referentes a colocagdo dos produtos fitofarmacéuticos no mercado,
transpondo para a ordem juridica nacional as Diretivas n°s 2000/80/CE e 2001/28/CE,

da Comisséo, respetivamente de 4 de dezembro e 20 de abril.

Portaria n.° 558-A/2001 de 01 de junho - Altera a Portaria n.° 1107/2000, de 25 de
novembro (aprova o Regulamento de Aplicagdo da Componente n.° 1, 2 e 3 da agéo n.°
8.2, «Redugdo do Risco e dos Impactes Ambientais na Aplicacdo de Produtos

Fitofarmacéuticos», do Programa AGRO).

Declaracao de Retificagcao n.° 4-D/2001, de 28 de fevereiro - Declara ter sido
retificado o Decreto-Lei n.° 22/2001, que estabelece o regime aplicavel a autorizagédo de
importacao paralela de produtos fitofarmacéuticos, publicado no Diario da Repubilica, 1.2
série, n.° 25, de 30 de janeiro de 2001.

Decreto-Lei n.° 22/2001 de 30 de janeiro - Estabelece o regime aplicavel a autorizagao
de importagao paralela de produtos fitofarmacéuticos, alterando o Decreto-Lei n°® 94/98,
de 15 de abril.
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Decreto-Lei n.° 94/98, de 15 de abril - relativo a colocacdo de produtos

fitofarmacéuticos no mercado.

Decreto-Lei n.° 341/98 de 04 de novembro - Adita ao Decreto-Lei 94/98, de 15 de abril,
que regula a colocagdo dos produtos fitofarmacéuticos no mercado, o Anexo 1V,
publicado em Anexo ao presente diploma. Transpde para a ordem juridica nacional a
Diretiva 97/57/CE, do Conselho, de 22 de setembro.

Decreto-Lei n.° 94/98 de 15 de abril - Adota as normas técnicas de execucgao referentes

a colocagao dos produtos fitofarmacéuticos no mercado.

Utilizacao de Pesticidas Agricolas, ACT.

Declaracao de Retificagcdao n.° 20/2014, de 27 de margo - Procede a segunda
alteragdo a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o regime juridico da
promocao da seguranca e saude no trabalho, e a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.°
116/97, de 12 de maio, que transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.°
93/103/CE, do Conselho, de 23 de novembro, relativa as prescricdes minimas de
seguranca e de saude no trabalho a bordo dos navios de pesca», publicada no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro de 2014.

Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro - Procede a segunda alteragéo a Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, que aprova o regime juridico da promogao da seguranga e saude no
trabalho, e a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de maio, que transpde
para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 93/103/CE, do Conselho, de 23 de novembro,
relativa as prescricbes minimas de seguranca e de saude no trabalho a bordo dos navios

de pesca.

Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro - Regulamenta o regime juridico da Promocéo e

Prevencao da Seguranca Saude no Trabalho.

Diretiva 93/103/CE de 23 de novembro de 1993 - relativa as prescricoes minimas de

segurancga e de saude no trabalho a bordo dos navios de pesca.
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Diretiva 91/383/CEE de 25 de junho de 1991 - completa a aplicacdo de medidas
tendentes a promover a melhoria da seguranca e da saude dos trabalhadores que tém

uma relacao de trabalho a termo ou uma relacéo de trabalho temporario.

Diretiva 89/391/CEE de 12 de junho de 1989 - relativa a aplicagdo de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranca e da saude dos trabalhadores no

trabalho.

Lei n.° 28/2016 de 23 de Agosto - Combate as formas modernas de trabalho forgado,
procedendo a décima primeira alteracdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, a quinta alteragdo ao regime juridico da promocao da
seguranga e saude no trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, e
a terceira alteragdo ao regime juridico do exercicio e licenciamento das agéncias
privadas de colocacgdo e das empresas de trabalho temporario, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro.

Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro - Regula o regime juridico do exercicio
e licenciamento das agéncias privadas de colocagdo e das empresas de trabalho

temporario.
Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro - Aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho.

Diretiva 91/383/CEE de 25 de junho de 1991 - completa a aplicacdo de medidas
tendentes a promover a melhoria da seguranga e da saude dos trabalhadores que tém

uma relagéo de trabalho a termo ou uma relagéo de trabalho temporario.
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Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro - Procede a segunda alteragdo a Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, que aprova o regime juridico da promog&o da seguranga e saude no
trabalho, e a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de maio, que transpde
para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 93/103/CE, do Conselho, de 23 de novembro,
relativa as prescricdes minimas de seguranca e de saude no trabalho a bordo dos navios

de pesca.

Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro - Regulamenta o regime juridico da Promocgéo e

Prevencao da Seguranca Saude no Trabalho.
Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro - Aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho.
Diretiva 94/33/CE, de 22 de junho de 1994 - relativa a proteg¢ao dos jovens no trabalho

Diretiva 92/85/CE de 19 de outubro - Relativa a implementagao de medidas destinadas
a promover a melhoria da seguranga e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas

ou lactantes no trabalho.

Decreto-Lei n.° 139-D/2023, de 29 de dezembro - Altera (segunda alteragdo) o
Decreto-Lei n.° 108/2018, de 3 de dezembro, que estabelece o regime juridico da

protecao radiologica.

Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 150-A/2022, de 29 de dezembro - Aprova

o Plano Nacional para o Radao

Declaragao de Retificagdo n.° 4/2019, de 31 de janeiro - Retifica o Decreto-Lei n.°
108/2018, de 3 de dezembro, da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, que estabelece
o regime juridico da protecao radioldgica, transpondo a Diretiva 2013/59/Euratom,

publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 232, de 3 de dezembro de 2018.
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Decreto-Lei n.° 108/2018, de 3 de dezembro - Estabelece o regime juridico da protecao
radioldgica, bem como as atribuicbes da autoridade competente e da autoridade
inspetiva para a protecado radiolégica, transpondo para a ordem juridica interna o

disposto na Diretiva 2013/59/Euratom, de 5 de dezembro.

Lei n.° 84/2017 de 18 de agosto - Incremento das obrigacbes de planeamento e
programacgao de medidas de intervencao em situagcdes de emergéncia radioldgica ou de
acidentes nucleares (primeira alteragdo aos Decretos-Leis n.° 36/95, de 14 de fevereiro,
e 174/2002, de 25 de julho).

Vigilancia da saude dos trabalhadores expostos a radiagdo ionizante — Guia
Técnico n.° 1/ Programa Nacional de Saude Ocupacional: 2.° Ciclo — 2013/2017, DGS,
2015.

Diretiva 2013/59/Euratom, de 5 de dezembro de 2013 - fixa as normas de seguranga
de base relativas a protegdo contra os perigos resultantes da exposi¢cao a radiagdes
ionizantes, e que revoga as Diretivas 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 96/29/Euratom,
97/43/Euratom e 2003/122/Euratom.

Decreto n.° 26/93 de 18 de agosto - Aprova para ratificacdo a Convencao n°® 115 da
Organizagéo Internacional do Trabalho — Protegédo dos trabalhadores contra radiagdes

ionizantes.

Declaracao de Retificacdao n° 33/2010 de 27 de outubro - Retifica a Lei n.° 25/2010,
de 30 de agosto, que estabelece as prescricdbes minimas para protecdo dos
trabalhadores contra os riscos para a saude e a seguranca devidos a exposi¢ao, durante
o trabalho, a radiagdes o6ticas de fontes artificiais, transpondo a Diretiva n.° 2006/25/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Abril, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 168, de 30 de agosto de 2010.
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Lei n° 25/2010 de 30 de agosto - Estabelece as prescricbes minimas para prote¢cao
dos trabalhadores contra os riscos para a saude e a seguranga devidos a exposicao,
durante o trabalho, a radiagbes oticas de fontes artificiais, transpondo a Diretiva n.°
2006/25/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Abril.

Guia de boas praticas ndo vinculativo para a aplicagdo da Diretiva 2006/25/CE

(Radiacao dtica artificial), Comissao Europeia, junho de 2010

Diretiva 2006/25/CE, de 5 de Abril - Relativa as prescricbes minimas de saude e
seguranca em matéria de exposicédo dos trabalhadores aos riscos devidos aos agentes

fisicos (radiacao otica artificial).

Decreto Regulamentar n.° 4/2021, de 26 de julho - Altera as regras aplicaveis ao
licenciamento de complexos, carreiras e campos de tiro para a pratica de tiro com armas

de fogo.

Decreto-Lei n.° 90/2019, de 5 de julho - Altera o regime de funcionamento dos
espetaculos de natureza artistica e de instalacdo e fiscalizacdo dos recintos fixos
destinados a sua realizagcdao, bem como a classificacao de espetaculos de natureza

artistica e de divertimentos publicos.

Decreto-Lei n.° 23/2014 de 14 de Fevereiro - Aprova o regime de funcionamento dos
espetaculos de natureza artistica e de instalagdo e fiscalizacdo dos recintos fixos
destinados a sua realizagdo bem como o regime de classificagdo de espetaculos de
natureza artistica e de divertimentos publicos, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, que transpds a Diretiva n.° 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos

no mercado interno.

Decreto Regulamentar n.° 6/2010, de 28 de dezembro - Define as regras aplicaveis
ao licenciamento de complexos, carreiras e campos de tiro para a pratica de tiro com
armas de fogo e aprova e publica em anexo o Regulamento Técnico e de

Funcionamento e Seguranga dos Complexos, Carreiras e Campos de Tiro.
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Decreto-Lei n.° 82/2004 de 14 de abril - Altera 0 Regulamento das Condig¢des Técnicas
e de Seguranca a Observar na Concecéao, Instalacdo e Manutencdo das Balizas de
Futebol, de Andebol, de Héquei e Pdélo Aquatico e dos Equipamentos de Basquetebol
Existentes nas Instalagdes Desportivas de Uso Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
100/2003, de 23 de maio.

Portaria n.° 369/2004 de 12 de abril - Regime de intervenc¢ao das entidades acreditadas
em acgdes ligadas ao processo de verificagdo das condigdes técnicas e de seguranga a
observar nas instalacdo e manutencgao das balizas de futebol, de andebol, de hoquei e
de podlo aquatico e dos equipamentos de basquetebol existentes nas instalagdes

desportivas de uso publico.

Decreto-Lei n.° 100/2003 de 23 de maio - Regulamento das condi¢bes técnicas e de
seguranga a observar na concecao, instalacdo e manutengao das balizas de futebol, de
andebol, de hoquei e de pdlo aquatico e dos equipamentos de basquetebol existentes

nas instalagdes desportivas de uso publico.

Decreto Regulamentar n.° 5/97 de 31 de margo - Regulamento das condigbes técnicas

e de seguranga dos recintos com diversdes aquaticas.

Decreto Regulamentar n° 34/95, de 16 de dezembro - Aprova o Regulamento das
condi¢cbes técnicas e de seguranca dos recintos de espetaculos e de divertimentos

publicos.

Portaria n.° 55/2010 de 21 de janeiro — Regula o conteudo e o prazo de apresentagao
da informacgao sobre a atividade social da empresa, por parte do empregador, ao servigo

com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral.
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Decreto-Lei n.° 21/2023, de 24 de margo - Procede a quarta alteracdo ao regime
juridico de acesso e exercicio a atividades de comércio, servicos e restauragao,

aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro - No uso da autorizagao legislativa concedida
pela Lei n.° 29/2014, de 19 de maio, aprova o regime de acesso e de exercicio de
diversas atividades de comércio, servicos e restauracdo e estabelece o regime

contraordenacional respetivo.

Decreto Regulamentar n° 4/99 de 01 de abril - Altera o Decreto Regulamentar n.°

38/97, de 25 de setembro, que regula os estabelecimentos de restauracao e de bebidas.

Decreto-Lei n.° 333/2007 de 10 de outubro - Aprova o regulamento relativo ao Nivel

sonoro a altura dos ouvidos dos condutores de tratores agricolas ou florestais de rodas.

Decreto-Lei n.° 182/2006 de 6 de setembro - Transpde para a ordem juridica interna a
Diretiva n.° 2003/10/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de fevereiro,
relativa as prescricdées minimas de seguranga e de saude em mateéria de exposicéo dos

trabalhadores aos riscos devidos aos agentes fisicos, neste caso especifico, o ruido.

Diretiva 2003/10/CE de 06 de fevereiro - Relativa as prescricbes minimas de
seguranga e de saude em matéria de exposi¢ao dos trabalhadores aos riscos devidos

aos agentes fisicos (ruido).

Guia indicativo de boas praticas para a aplicagao da Diretiva 2003/10(CE (Ruido no

trabalho), Comissao Europeia.
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Nota Técnica n.° 21 - Medidas de Autoprotecédo, ANEPC, 2023
Nota Técnica n.° 06 - Categorias de risco, ANEPC, 2022

Nota Técnica n.° 01 - Utilizagdes-tipo de edificios e recintos, ANEPC, 2021
Nota Técnica n.° 05 - Locais de risco, ANEPC, 2021
Nota Técnica n.° 23 - lluminacéo de emergéncia, ANEPC, 2021

Nota Técnica n.° 29 - Para-raios, ANEPC, 2021

Despacho n.° 8954/2020, de 18 de setembro - Altera (primeira alteragdo) o Despacho
n.° 2074/2009, de 15 de janeiro, que define os critérios técnicos para determinacao da

densidade de carga de incéndio modificada, e procede a sua republicagao.

Portaria n.° 135/2020, de 2 de junho - Altera 0 Regulamento Técnico de Seguranga
contra Incéndio em Edificios (SCIE), aprovado pela Portaria n.° 1532/2008, de 29 de

dezembro e republica a mesma.

Nota Técnica n.° 02 -Competéncias e responsabilidades de SCIE, ANEPC, 2020

Nota Técnica n.° 03 -Projetos de SCIE, ANEPC, 2020

Nota Técnica n.° 04 - Simbologia grafica para plantas de SCIE, ANEPC, 2020

Nota Técnica n.° 07 - Hidrantes exteriores, ANEPC, 2020

Nota Técnica n.° 09 - Sistemas de protegao passiva - Selagem de vaos, ANEPC, 2020

Nota Técnica n.° 10 Sistemas de protecao passiva - Portas resistentes ao fogo,
ANEPC, 2020

Nota Técnica n.° 11 - Sinalizagcédo de seguranga, ANEPC, 2020
Nota Técnica n.° 12 - Sistemas automaticos de detecao de incéndios, ANEPC, 2020

Nota Técnica n.° 18 - Sistemas de cortina de agua, ANEPC, 2020
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Nota Técnica n.° 19 - Sistemas automaticos de detecdo de gas, ANEPC, 2020
Nota Técnica n.° 20 - Posto de seguranca, ANEPC, 2020

Nota Técnica n.° 22 - Plantas de emergéncia, ANEPC, 2020

Lei n.° 123/2019, de 18 de outubro - Altera (terceira alteracdo) o Decreto-Lei n.°
220/2008, de 12 de novembro, que estabelece o regime juridico da seguranca contra

incéndio em edificios, e procede a sua republicagao.

Decreto-Lei n.° 224/2015 de 09 de outubro - Altera (primeira alteragdo) o Decreto-Lei
n.° 220/2008, de 12 de novembro, que aprova o regime juridico da seguranga contra

incéndio em edificios, e procede a sua republicacao no Anexo Il ao presente diploma.

Despacho n.° 2074/2009 de 15 de janeiro - Critérios técnicos para determinacio da

densidade de carga de incéndio modificada.

Portaria n.° 1532/2008 de 29 de dezembro - Regulamentacao técnica das condicoes

de seguranca contra incéndio em edificios e recintos.

Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 de novembro - Estabelece o regime juridico da

seguranga contra incéndios em edificios (SCIE).

Portaria 1457/95 de 12 de dezembro - Aprova as medidas de seguranga contra riscos
de incéndio aplicaveis na construcao, instalagao e funcionamento dos empreendimentos

turisticos.

Despacho Normativo 253/77 de 29 de dezembro - Estabelece normas com vista a

seguranga contra os riscos de incéndio e panico em edificios.

Portaria n.° 1081/91 de 24 de outubro - Estabelece regras uniformes de fabrico e de

montagem de termoacumuladores elétricos.
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Despacho n.° 6286/2015 de 8 de junho — Determina as carateristicas e conteudo do

cartao e caderneta do mergulhador profissional.

Lei n.° 70/2014 de 1 de setembro - Aprova o regime juridico aplicavel ao mergulho
profissional em todo o territério nacional, em conformidade com o Decreto-Lei n.°
92/2010, de 26 de julho, que transpbds a Diretiva n.° 2006/123/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro, relativa aos servigos no mercado interno,
com a Lei n.° 9/2009, de 4 de marcgo, que transpds a Diretiva n.° 2005/36/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de setembro, relativa ao reconhecimento das
qualificagbes profissionais, e com o Decreto-Lei n.° 92/2011, de 27 de julho, que cria o
Sistema de Regulagéo de Acesso a Profissdes, e revoga o Decreto n.° 48008, de 27 de
outubro de 1967, e o Decreto-Lei n.° 12/94, de 15 de janeiro.

Diretiva 2005/36/CE de 7 de setembro de 2005 - relativa ao reconhecimento das

qualificagdes profissionais

Portaria n.° 876/94 de 30 de Setembro - Estabelece as normas de verificacdo e
controlo quanto as condicdes de saude e robustez fisica e psiquica dos candidatos aos
cursos de mergulhador profissional, definindo as situac¢des fisicas e psiquicas cuja
verificacdo reclama a inaptiddao para o ingresso e progressao na atividade de
mergulhador e estatuindo sobre os requisitos de certificacdo da aptidao e sobre as
entidades com competéncia nesta matéria, designadamente, centros de saude da area
de residéncia dos candidatos, centro de medicina hiperbarica (CMH) do hospital da

marinha e delegag¢des do instituto do emprego e formagao profissional.

Decreto-Lei n.° 12/94 de 15 de janeiro - Aprova o Regulamento do Mergulho

Profissional.

Decreto-Lei n.° 49/82 de 18 de fevereiro - Aprova o Regulamento de Higiene e

Seguranga do Trabalho nos Caixdes de Ar Comprimido.
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Diretiva (UE) 2022/1999 de 19 de outubro de 2022 - relativa a procedimentos

uniformes de controlo do transporte rodoviario de mercadorias perigosas (codificagao).

Decreto-Lei n.° 99/2021, de 17 de novembro - Transpde para a ordem juridica interna
a Diretiva Delegada (UE) 2020/1833 da Comissao, de 2 de outubro de 2020, que altera
os anexos da Diretiva 2008/68/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, no que diz
respeito a adaptacéo do progresso cientifico e técnico em matéria de transporte terrestre

de mercadorias perigosas.

Decreto-Lei n.° 24-B/2020, de 8 de junho - Procede a alteragao (sexta alteragédo) do
Decreto-Lein.° 41-A/2010, de 29 de abril, relativo ao transporte terrestre de mercadorias
perigosas, e transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva (UE) 2018/1846, da

Comisséo, de 23 de novembro.

Decreto-Lei n.° 111-A/2017, de 31 de agosto - Altera (quarta alteracao) o Decreto-Lei
n.° 41-A/2010, de 29 de abril, que regula o transporte terrestre, rodoviario e ferroviario,
de mercadorias perigosas, e transpbde para a ordem juridica interna a Diretiva (UE)
2016/2309 da Comissao, de 16 de dezembro de 2016, que adapta pela quarta vez, ao
progresso cientifico e técnico, os anexos da Diretiva 2008/68/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 24 de setembro, relativa ao transporte terrestre de

mercadorias perigosas.

Decreto-Lei n.° 246-A/2015, de 21 de outubro - Transpde para a ordem juridica interna
a Diretiva n.° 2014/103/UE, da Comisséo, de 22 de novembro de 2014, que adapta pela
terceira vez ao progresso cientifico e técnico os anexos da Diretiva n.° 2008/68/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de setembro, relativa ao transporte terrestre
de mercadorias perigosas, e procede a terceira alteragéo ao Decreto-Lei n.° 41-A/2010,
de 29 de abril.

Decreto-Lei n.° 19-A/2014, de 7 de fevereiro - Procede a alteragcdo (segunda
alteragao) do Decreto-Lei n.° 41-A/2010, de 29 de abril, relativo ao transporte terrestre
de mercadorias perigosas, transpondo a Diretiva n.° 2012/45/UE, da Comissao, de 3 de

dezembro.
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Decreto-Lei n.° 148/2013 de 24 de outubro - Transpde parcialmente a Diretiva n.°
2013/15/UE do Conselho, de 13 de maio de 2013, que adapta determinadas diretivas
no dominio da livre circulagdo de mercadorias, devido a adesdo da Republica da

Croacia.

Decreto-Lei n.° 206-A/2012, de 31 de agosto - Altera (primeira alteracao) o Decreto-
Lei 41-A/2010, de 29 de abril, relativo ao transporte terrestre de mercadorias perigosas,
transpondo a Diretiva 2010/61/UE, da Comisséao, de 2 de setembro, e conformando o
regime da certificagdo das entidades formadoras de conselheiros de seguranga e de
condutores de veiculos de mercadorias perigosas com o Decreto-Lei 92/2010, de 26 de

julho.

Decreto-Lei n.° 41-A/2010 de 29 de abril - Regula o transporte terrestre, rodoviario e
ferroviario, de mercadorias perigosas, transpondo para a ordem juridica interna a
Diretiva n.° 2006/90/CE, da Comissao, de 3 de novembro, e a Diretiva n.° 2008/68/CE,

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de setembro.

Diretiva 2008/68/CE, de 24 de setembro de 2008 - relativa ao transporte terrestre de

mercadorias perigosa.

Decreto-Lei n.° 133/2008 de 21 de julho - Procede a primeira alteragdo ao
Regulamento Relativo aos Reservatérios de Combustivel Liquido e a Protegao a
Retaguarda contra o Encaixe dos Automéveis e Seus Reboques, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 115/2002, de 20 de abril, transpondo para a ordem juridica interna a
Diretiva n.° 2006/20/CE, da Comissao, de 17 de fevereiro.

Decreto-Lei n.° 63-A/2008 de 03 de abril - Altera o Decreto-Lei n.° 170-A/2007, de 4
de maio, e respetivos Anexos, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.°
2006/89/CE, da Comissao, de 3 de novembro, que adapta pela sexta vez ao progresso
técnico a Diretiva n.° 94/55/CE, do Conselho, de 21 de novembro, relativa ao transporte

rodovidrio de mercadorias perigosas.

222




_[

ESCOLA SUPERIOR DE

BIECS&%AGIA DA SAUDE Desenvolvimento de plano estratégico para a implementagéao
da ISO 45001
Catalogagao documento [PSSTXX]
Logo da organizagdo Revisdo — 0o
Data de Revis&o [05-09-2024]

Declaracao de Retificagdo n.° 63-A/2007 de 3 de julho - Retifica o Decreto-Lei n.°
170-A/2007, que transpde para a ordem juridica interna as Diretivas n.° 2004/11/CE, da
Comissdo, de 9 de dezembro, e 2004/112/CE, da Comissdo, de 13 de dezembro,
aprovando o Regulamento Nacional do Transporte de Mercadorias Perigosas por
Estrada (RPE) e outras regras respeitantes ao transporte rodoviario de mercadorias

perigosas.

Decreto-Lei n.° 115/2002 de 20 de abril - Transpde para o direito interno a Diretiva n.°
2000/8/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de margo, aprovando o
Regulamento Relativo aos Reservatérios de Combustivel Liquido e a Protegdo a

Retaguarda contra o Encaixe dos Automdveis e Seus Reboques.

Decreto-Lei n.° 227-C/2000 de 22 de setembro - Regula o transporte ferroviario de

mercadorias perigosas.

Aviso n.° 35/93 de 15 de fevereiro - Torna publico o texto em portugués das emendas
entradas em vigor em 1 de janeiro de 1988 e em 1 de janeiro de 1990, relativamente
aos Anexos A e B do Acordo Europeu Relativo ao Transporte Internacional de

Mercadorias Perigosas por Estrada (ADR).

Lei n® 24/2010, de 30 de agosto - Regula certos aspetos das condi¢des de trabalho
dos trabalhadores que prestam servigos transfronteiricos no sector ferroviario,
transpondo a Diretiva n.° 2005/47/CE, do Conselho, de 18 de julho.

Diretiva 2008/68/CE, de 24 de setembro de 2008 - relativa ao transporte terrestre de

mercadorias perigosas.

Diretiva 2005/47/CE, de 18 de julho de 2005 - relativa ao acordo celebrado entre a
Comunidade dos Caminhos-de-Ferro Europeus (CER) e a Federagdo Europeia dos
Trabalhadores dos Transportes (ETF) sobre certos aspetos das condi¢des de trabalho
dos trabalhadores méveis que prestam servigos de interoperabilidade transfronteirica no

sector ferroviario.
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Portaria n.° 216/2022, de 30 de agosto - Altera (primeira alteracdo) a Portaria n.°
7/2022, de 4 de janeiro, que regulamenta as condi¢des de publicidade dos horarios de

trabalho e a forma de registo dos respetivos tempos de trabalho.

Portaria n.° 7/2022, de 4 de janeiro - Regulamenta as condi¢cbes de publicidade dos

horarios de trabalho e a forma de registo dos respetivos tempos de trabalho.

Regulamento (UE) n. ° 165/2014, de 4 de fevereiro de 2014 - relativo a utilizacdo de
tacografos nos transportes rodoviarios, que revoga o Regulamento (CEE) n. ° 3821/85
do Conselho relativo a introducdo de um aparelho de controlo no dominio dos
transportes rodoviarios e que altera o Regulamento (CE) n. ° 561/2006 do Parlamento
Europeu e do Conselho relativo a harmonizagcdo de determinadas disposi¢cdes em

mateéria social no dominio dos transportes rodoviarios.

Decreto-Lei n° 117/2012 de 5 de junho - Regula a organizagédo do tempo de trabalho
de condutores independentes em atividades de transporte rodoviario, transpondo a
Diretiva n.° 2002/15/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de marco de
2002.

Portaria n° 44/2012 de 13 de fevereiro - Estabelece o sistema de classificacdo de
riscos das empresas sujeitas as disposigcbes do Regulamento (CE) n.° 561/2006, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 15 de margo, relativo a harmonizagao de
determinadas disposicoes em matéria social no dominio dos transportes rodoviarios, e
do Regulamento (CE) n.° 3821/85, do Conselho de 20 de dezembro, relativo a

introducdo de um aparelho de controlo no dominio dos transportes rodoviarios

Lei n°27/2010 de 30 de agosto - Estabelece o regime sancionatério aplicavel a violagéo
das normas respeitantes aos tempos de condugdo, pausas e tempos de repouso e ao
controlo da utilizagéo de tacografos, na atividade de transporte rodoviario, transpondo a
Diretiva n.° 2006/22/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de marco,
alterada pelas Diretivas n.° 2009/4/CE, da Comisséo, de 23 de janeiro, e 2009/5/CE, da

Comissao, de 30 de janeiro.
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Portaria n® 222/2008 de 5 de margo - Redefine o regime de dispensa e isengao de uso
de tacografos em varios transportes, ao abrigo do Regulamento (CE) n.° 561/2006, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de margo, e revoga a Portaria n.° 1078/92,

de 23 de novembro.

Decreto-Lei n° 237/2007 de 19 de julho - Organizagdo do tempo de trabalho das

pessoas que exercem atividades moveis de transporte rodoviario.

Regulamento (CE) n°® 561/2006 do Parlamento e do Conselho de 15 de mar¢o -
Relativo a harmonizagédo de determinadas disposicdes em matéria social no dominio
dos transportes rodoviarios, que altera os Regulamentos (CEE) n® 3821/85 do Conselho,
de 20 de dezembro e n° 2135/98 do Conselho e revoga o Regulamento (CEE) n°
3820/85 do Conselho.

Resolug¢ao da Assembleia da Republica n.° 49/99, de 30 de junho - Aprova, para
ratificacao, o Protocolo de Emenda ao Acordo de 28 de junho de 1973 entre o Governo
da Republica Portuguesa e o Conselho Federal Suico Relativo aos Transportes

Internacionais de Pessoas e de Mercadorias por Estrada.

Decreto n°® 324/73 de 30 de junho - Aprova, para ratificagcao, o Acordo Europeu Relativo
ao Trabalho das Tripulagdes dos Veiculos Que Efetuam Transportes Internacionais

Rodoviarias (AETR) e seu Protocolo de Assinatura.

Segurangca e Saude no Trabalho da Conducdo Automovel Profissional - Riscos

profissionais e medidas preventivas, ACT.

Decreto-Lei n.° 46/2006, de 24 de fevereiro — Transpde para a ordem juridica nacional
a Diretiva n.° 2002/44/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de junho,
relativa as prescrigdes minimas de protecao da saude e seguranga dos trabalhadores

em caso de exposicao aos riscos devidos a agentes fisicos (vibragdes).
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Diretiva 2002/44/CE, de 25 de junho - Relativa as prescricbes minimas de seguranca

e saude respeitantes a exposi¢do dos trabalhadores aos riscos devidos aos agentes

fisicos (vibragdes).

Guia nédo vinculativo de boas praticas para a aplicagdao da Diretiva 2002/44/CE

(Vibragdes mecanicas no trabalho), Comissao Europeia.
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Catalogagéo documento

[PSSTXX]

Revisdo

00

Data de Revisdo

[05-09-2024]

Elaborado por

Data de Aprovado por

elaboracao

Data de Revisto por

aprovagao

Destinatarios

Decreto-Lei n.° 10/2024,

de 8 de janeiro

Procede a reforma e simplificagdo dos
licenciamentos no ambito do
urbanismo, ordenamento do territério e

industria.

Revogados, a partir de 4 de margo de
2024, os n.°s 1 e 2 do ponto 3.3.4 do
anexo pelo(a) Decreto-Lei n.° 10/2024

Decreto-Lei n.° 95/2019
de 18 de julho

Estabelece o regime aplicavel a
reabilitacdo de edificios ou fragbes

auténomas.

Alterado, a partir de 15.11.2019, o art.®
2.° e aditado o art.®° 9.°-A ao presente
Decreto-Lei, pelo(a) Decreto-Lei n.°
95/2019

Decreto-Lei n.° 125/2017,

de 4 de outubro

Altera o regime da acessibilidade aos
edificios e estabelecimentos que
recebem publico, via publica e

edificios habitacionais.

Alterados os arts. 4.°, 10.°,12.°,21.%¢e
22.° pelo(a) Decreto-Lei n.° 125/2017
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Procede & décima terceira alteragéo _ )
Dada nova redacdo, a partir de

Decreto-Lei n.° 136/2014, | ao Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
) 07.01.2015, ao art°. 3.° pelo(a)
de 9 de setembro dezembro, que estabelece o regime )
o . . Decreto-Lei n.° 136/2014
juridico da urbanizacgéo e edificagao.
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Aprovacao e Aplicabilidade do Documento
Elaborado por Data de Aprovado por Data de Revisto por
elaboragao aprovagao
Destinatarios
Specific? | Critério® | Measurable? | Critério® | Attainable? | Critério® | Relevante? | Critério® b-Ic-Jlumne(;Z Critério®

Instrucoes de preenchimento:

" — Formular o objetivo de SST

2_ Verificar se cumpre o requisito SMART — sim/nao

3 — Identificar o critério que identifica o cumprimento SMART
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Destinatarios
What Why? Who? When? Where? How? How much?
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Catalogagao documento [PSSTXX]
Logo da organizagao Revisao 00
Data de Revisdo [05-09-2024]
Aprovacao e Aplicabilidade do Documento
Elaborado por Data de Aprovado por Data de Revisto por
elaboragao aprovagao
Destinatarios
Questionario de Avaliagdo do Impacto da Agao??
Objetivo
Pretende-se que o presente questionario verificar se a acdo decorrida no dia de
de , teve impacto no &mbito de SST, quer por parte do trabalhador, quer

da sua chefia direta.

Acao

[identificar o tipo de agéo executada]

Avaliacao do Impacto

Devera classificar cada questdo com “X” de acordo com a seguinte escala:

1 _ “Mau”
2 — “Suficiente”
3 _ “Bom”

4 — “Muito Bom”

12 Método de avaliacdo da formacdo, que consiste na apreciacdo dos efeitos da formacéo sobre o
desempenho do individuo a nivel pessoal, organizacional e social, efetuada em contexto real, e decorrido
o tempo considerado suficiente para a ocorréncia da transferéncia dos resultados da formagao para esse

contexto (DGERT).
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Pelo trabalhador

Catalogag&o documento [PSSTXX]

Reviséo 00

Data de Revis&o [05-09-2024]
1123 | 4

Adquiriu conhecimento no ambito de SST

Houve um aumento na percegao do risco

Adquiriu competéncias no ambito de SST

Tem aumento de capacidade para aplicar os novos conhecimentos de SST

Consegue de forma clara identificar os riscos e perigos no local de trabalho

Consegue contribuir para atingir os objetivos de SST

Quais as tematicas que acha necessario desenvolver com mais profundidade?

No &mbito geral, como classifica esta agdo: Eficaz O Nao eficaz O

Assinatura Data: / /

Pela chefia direta

Para uma boa avaliagado do impacto da acao, deve responder as seguintes afirmagodes

tendo em conta a percecéao relativa ao trabalhador, apos a acdo desenvolvida.

O trabalhador adquiriu conhecimento no ambito de SST

O trabalhador aumentou a sua percegao do risco

O trabalhador adquiriu competéncias no ambito de SST

O trabalhador tem aumentado a sua capacidade para aplicar os novos

conhecimentos de SST

O trabalhador consegue de forma clara identificar os riscos e perigos no

local de trabalho

O trabalhador contribui para atingir os objetivos de SST
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Quais as tematicas que acha necessario desenvolver com mais profundidade?

No ambito geral, como classifica esta agdo: Eficaz O Nao eficaz OO

Assinatura Data: / /
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Catalogag&o documento [PSSTXX]
Revisé&o 00
Data de Revis&o [05-09-2024]

Elaborado por

Data de

elaboragao

Aprovado por

Data de Revisto por

aprovagao

Destinatarios

Inquéritos, entrevistas aos trabalhadores no

Objetivo

ambito de SST

Dados Temporais

Data: __/ /

Secao/Local

Tipo de Agao

Entrevista O

Outro O
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Informacgao recolhida

Registo Fotografico

Propostas/Medidas de SST

1.
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Catalogagao documento [PSSTXX]

Reviséo 00

Data de Reviséo [05-09-2024]

Logo da organizagao

Envolvidos neste processo de recolha:

Assinatura

Assinatura

Assinatura

Assinatura

Assinatura

Assinatura
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Destinatarios
What? Why? Who?2 When? Where? How? How much?

Instrucoes de preenchimento:

' — Identificar o tipo de comunicagdo necessaria (interna/externa)
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Catalogagéo documento

[PSSTXX]

Reviséo

00

Data de Reviséo

[05-09-2024]

Elaborado por

Data de

elaboragao

Aprovado por

Data de

aprovagao

Revisto por

Destinatarios

Instrugoes de preenchimento:

1 |dentificagéo do codigo do documento (informag&o documentada); 2 Designag&o nominal do documento; 3 Identificar nominalmente a vers&o que se encontra em vigor; 4 Colocar as
alteragdes relativamente as versdes anteriores (no caso de existir); 5 Colocar as pessoas que s&o responsaveis pelo processo; 8 Colocar a diregdo da pasta do servidor ou local fisico
onde os documentos estdo acessiveis; 7 Colocar a diregdo da pasta do servidor onde os documentos estdo arquivados; 8 Identificar os destinatarios para o qual é destinado os

documentos; ® Colocar Sim/N&o — identificando se o documento esta em vigor ou n&o; '° Colocar Sim/N&o — identificando se 0 documento esta obsoletos ou n&o
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Catalogagao documento [PSSTXX]
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Aprovacao e Aplicabilidade do Documento
Elaborado por Data de Aprovado por Data de Revisto por
elaboragao aprovagao

Destinatarios

Descrigao do processo

Objetivo: estabelecer as orientagdes para os processos de aquisi¢cdes, por prestadores de

servigos ou subcontratados.

Recursos: Gestor de SST

Métodos de monitorizagao: Registo de evidéncia de pedido de documentagao
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Fluxograma

Catalogagao documento

Revisédo

Data de Revisado

INICIO

Solicitagdo de documentagao
necessaria para entrada na
organizagao

A documentagéo
apresentada é

validada?

Conhecimento dos perigos e riscos
da organizagéo

Coordenagao de atividades
simultaneas

Monitoriza o desempenho para
assegurar que os servigcos estao de
acordo com os requisitos de SST

Determina controlos a aplicar

Entrega ao Gestor de SST

Registo de validagao de
processos de aquisicdo

Figura AXXVI.17. Fluxograma do processo de

aquisicdes
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) Catalogagao documento [RSSTXX]
Logo da organizagao Revisdo 00
Data de Revisdo [05-09-2024]

Apéndice — Formulario de Validagao dos Processos de Aquisigcao

Empresa:

Tipo de servico:

Avaliacdo para processos de aquisicio:

Certificado na NP 1SO 45001:2023 U]

Tem os servigos de SST organizados [ ]

Solicitacdo de documentacao

Identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos
Comprovativo de modalidade de servigos
Fichas de Aptidao Médica (FAM)

Ficha de Procedimentos de Seguranga

Plano de Seguranga e Saude

Certificados de Formacao de SST

Certificados de formagéo de riscos especificos

Ddoooodd

Outros:

Documentagéo validada pelo gestor de SST?

Sim ] Ndo [

Assinatura: Data: / /

Conhecimento de perigos e riscos

Tém conhecimento da ldentificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos da organizagdo onde vao

prestar servigos?
Sim ] Nao [
Existe evidéncia da tomada de conhecimento?

Sim ] Ndo [
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Logo da organizagao

Desenvolvimento dos trabalhos

Houve acidentes de trabalho no decorrer dos trabalhos?

Catalogagédo documento

[RSSTXX]

Revisdo

00

Data de Reviséo

[05-09-2024]

No caso de acidentes de trabalho foi efetuado o respetivo registo?

No caso de acidentes de trabalho foi efetuado o respetivo relatério?

Houve necessidade de alterar a avaliagédo de riscos fornecida?

Se sim, foi alterada em tempo Util? (24h apés comunicagso)

Sim [] Nao []
Sim [] Nao []
Sim [] Nao []
Sim [] Nao []
Sim [] Nao []
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i q I Catalogagao documento [RSSTXX]
ogo da organizagéo Revisio 00
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Aprovacao e Aplicabilidade do Documento
Elaborado por Data de Aprovado por Data de Revisto por
elaboragao aprovagao

Destinatarios

Objetivo

Pretende-se com este modelo:

[Mostrar os KPI's associados]:

- Objetivos de SST

- Indices de Sinistralidade

- Indices de Incidentes

- Tempo Médio de Resposta apoés incidentes/acidentes/ndao conformidades

- Indices das nao conformidades

- Agbes de promocgao de saude

- Indices associados a vigilancia da satde

- Indices de acdes de participacdo dos trabalhadores

- Indices de acdes de consulta aos trabalhadores

KPI's de SST

De forma a que seja possivel a determinacao de indices no dmbito de SST, € importante fazer

um levantamento no SGSST de todas as situagbes que estavam planeadas ou prevista e o que

foi obtido.

Todos os KPI's apresentados vao ser avaliados

[colocar a periodicidade].
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rE—— Catalogag&do documento [RSSTXX]
Logo da organizagao Revisao 00
Data de Revisdo [05-09-2024]
Objetivos de SST

Dos [XXX ]Jobjetivos determinados no ambito de SST, foram cumpridos [XXX %.

Objetivos de SST

30%

Ndo atingidos
Atingidos

70%

Os objetivos de SST que nao foram dados como concluidos ou cumpridos, vao ser alvo das seguintes
medidas de forma a aumentar este indice: [XXX

No entanto verifica-se que, relativamente ao ano anterior, verifica-se que este [indice € superior]:

OBJETIVOS DE SST 2023 VS 2024

Planeados Atingidos

E2023 =2024
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

— E ESCOLA SUPERIOR DE

Logo da organizagao

Desenvolvimento de plano estratégico para a implementacao
da ISO 45001

indices de Sinistralidade

Catalogagao documento

[RSSTXX]

Revisdo

00

Data de Revisdo

[05-09-2024]

De seguida, seguem os indices de sinistralidade da organizagéo:

2021 2022 2023
AT Dias Tx | Tx Tx | AT Dias Tx | Tx Tx | AT Dias Tx | Tx Tx
perdidos | Inc | freq | grav perdidos | Inc | freq | grav perdidos | Inc | freq | grav

Legenda:

Acidentes de Trabalho — AT/ Taxa de incidéncia — Tx Inc/ Taxa de frequéncia — TX freq / Taxa de gravidade — Tx grav

Evolugao 2022-2023

AT

Dias perdidos

Tx Inc

Tx freq Tx grav

+10

+4%

Importa ainda ressalvar que existiram:

- [XXX Acidentes de trabalho in itinere

- [outras observagobes relevantes]

indices de Incidentes

De seguida, seguem os indices de incidentes da organizacgao:

INCIDENTES DE TRABALHO
2023 VS 2024

E2023

2024
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TECNOLOGIA DA SAUDE Desenvolvimento de plano estratégico para a implementacao
— INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA da ISO 45001

Catalogag&o documento [RSSTXX]
Logo da organizagéo Reviséo 00
Data de Revis&o [05-09-2024]

Verifica-se que a quantidade de [incidentes de trabalho em 2024 foi inferior a 2023], sendo que foram

[implementadas todas as medidas para evitar a recorréncia destas situacoes].

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA
2023 VS 2024

12

EBV———"—

=2023 =2024

De acordo com estes indices, verifica-se que existiu uma [evolugéo favoravel] (comparativamente ao ano
anterior).

indices das nio conformidades

Dos [XXX] nao conformidades identificadas no ambito de SST, foram cumpridos [XXX] %.

Objetivos de SST

30%

N3do Conformidades ndo resolvidas

N&o Conformidades resolvidas

70%

As ndo conformidades que ainda ndo estédo concluidas ja estao previstas em plano de agao.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

da ISO 45001
Catalogagdo documento [RSSTXX]
0 d I Revisdo 00
O9RleAIOIGANIZACAQ Data de Revis&o [05-09-2024]

No entanto verifica-se que, relativamente ao ano anterior, verifica-se que o [indice de resolugdo era inferior]:

RESOLUCAO DE NAO
CONFORMIDADES - 2023 VS 2024

30
15
| = |
Identificadas Resolvidas
=2023 =2024
Acoes de promocao de saude
Dos [XXX] acdes de promogao da saude, foram realizadas [XXX] %.
Objetivos de SST
30%

Planeadas
Realizadas

70%

Relativamente a este indice de agdes de promogdo da saude, verifica-se que o n.° de agdes realizadas
foram superiores aos indices planeados, tido sido realizadas com as seguintes tematicas:

- XXX
- [XXX]
[XXX]

Estas a¢des foram determinadas, com o envolvimento dos trabalhadores.
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Catalogagdo documento [RSSTXX]
Logo da organizagéao Revisdo 00
Data de Revis&o [05-09-2024]

indices associados a vigilancia da satude

Tendo em conta as consultas de vigilancia médica, tivemos os seguintes resultados:

N.° de Consultas % Aptos % Aptos % Inaptos % Observagoes
Condicionais das FAM’s
Planeadas Realizadas
[XXX] [XXX] XXX] [XXX] [XXX] [XXX] [XXX] [XXX] [XXX] [XXX]
As consultas néo realizadas deveram-se ao facto de:
- [XXX]
- [XXX]
- [XXX]
- [XXX]
Relativamente as doencgas profissionais:
N.° de Doencgas Observagoes
Profissionais % das FAM’s
Confirmadas Participadas
[XXX] [XXX] [XXX] [XXX]
indices de agées de participagdo dos trabalhadores
Das [XXX] acdes de participagdo, foram realizadas [XXX] %.
Participacao da consulta de SST
30%
Planeadas
Realizadas

70%
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da ISO 45001

Catalogagao documento [RSSTXX]
Revisdo 00
Data de Revisdo [05-09-2024]

Relativamente a este indice de agbes de promogdo da saude, verifica-se que o n.° de agdes realizadas

foram superiores aos indices planeados, tido sido realizadas com as seguintes tematicas:

- XXX
- [XXX]
- XXX

indices de agbes de consulta aos trabalhadores

Relativamente as agdes de consulta aos trabalhadores no ambito de SST, verificou-se relativamente aos

varios anos, as seguintes agdes foram realizadas:

Consulta aos 2022 - 2023 .
Trabalhadores Planeados | Realizados ’ Planeados | Realizados 0
Equipamentos de
[XXX] [XXX] [XXX] [XXX] [XXX] [XXX]
trabalho
Quimicos [XXX] [XXX] [XXX] [XXX] [XXX] [XXX]
SST [XXX] [XXX] [XXX] [XXX] [XXX] [XXX]
Total

Desta forma, [houve uma grande participagao dos trabalhadores neste processo].

[Devem ser acrescentados todos os KPI's associados a organizagao.]
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R Catalogac&o documento [RSSTXX]
Logo da organizagao Revisao 00
Data de Revis&o [05-09-2024]

Avaliagao do Desempenho da Organizacao

Considera-se que existiu na organizagao a seguinte evolugédo nos KPI’s:

[XXX] [XXX]
[XXX] [XXX]
[XXX] [XXX]
[XXX]
[XXX]

(no caso serem atingidas as metas, o KPI deve estar no lado esquerdo da tabela, sendo que se
as mesmas nao foram atingidas, o KPI deve estar na coluna esquerda, no caso destes ultimos

devem ser colocado no capitulo seguinte)

Conclusao

Considera-se que os KPI's que tiveram evolugdo positiva, tiveram impacto no SGSST,
nomeadamente no que respeita ao requisito [...], [...] e [...]. No entanto ressalva-se que existiram
indices que ndo foram cumpridos, pelo que, a seguinte documentagao vai ser atualizada em

conformidade:
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ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA DA SAUDE
DE LISBOA

Desenvolvimento de uma ferramenta para o plano estratégico de

implementagao da ISO 45001

Catalogag&o documento [PSSTXX]
Logo da organizagéo Reviséo be
Data de Revis&o [05-09-2024]
Aprovacao e Aplicabilidade do Documento
Elaborado por Data de Aprovado por Data de Revisto por
elaboragao aprovagao
Destinatarios
Plano de Monotorizagao de Avaliagao de Cumprimento
g % Q — o
Requisitos Frequéncia Procedimento C NC o 5 % 5 I
© 3 s < =
- w
Objetivos de SST [mensal] [PSSTXX]
Incidentes [mensal] [PSSTXX]
Acidentes [XXX]
N&o conformidades [XXX]
Agbes de promocgéo
¢ ’ p ¢ [XXX]
da saude
Acdes de vigilancia da
] [XXX]
saude
Acgdes de participacédo
¢ p pa¢ [XXX]
dos trabalhadores
Acbes de consulta
[XXX]
aos trabalhadores
Requisitos legais [XXX]
Informagéo
[XXX]
documentada
[xxxx] [XXX]
[xxxx] [XXX]
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E TDEECLf‘IJS%LgAGIA DA SAUDE Desenvolvimento de plano estratégico para a implementagéao
= da ISO 45001

Catalogagdo documento [PSSTXX]
) . Revisdo 00
Logo da organizagéo Data de Revisao [05-09-2024]
o o
o & 5§ g 5 =
Requisitos Frequéncia Procedimento C NC < @ £ S g g
= o) D 5 > N
< 38 ° 2 &
Objetivos de SST [mensal] [PSSTXX]
Incidentes [mensal] [PSSTXX]
Acidentes [XXX]
N&o conformidades [XXX]
Agbes de promocgéo
G p ¢ [XXX]
da saude
Acdes de vigilancia da
. [XXX]
saude
Acdes de participacao
¢ p pag: [XXX]
dos trabalhadores
Agbes de consulta
[XXX]
aos trabalhadores
Requisitos legais [XXX]
Informagéo
[XXX]
documentada
[xxxx] [XXX]
[xxxX] [XXX]

Acgoes necessarias

Tendo em conta a analise dos requisitos acima, considera-se necessarias as seguintes agdes:
[XXXX]
[XXXX]
[XXXX]

[XXXX]
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Logo da organizacao

Catalogagédo documento

[RSSTXX]

Revisédo

00

Data de Reviséo

[05-09-2024]

Aprovacao e Aplicabilidade do Documento

Elaborado por Data de Aprovado por Data de Revisto por
elaboracgao aprovacgao
Equipa auditora:
Auditado:
4 Contexto da organizagao
Questdes c3  NC® Evidéncia Observagdes

A organizagéo identificou as outras partes interessadas,
para além dos trabalhadores, que séo relevantes para o
sistema de gestdo da SST?

A organizacdo identificou as expectativas das partes
interessadas?

A organizagdo assegura que o0s requisitos legais,
exigéncias regulamentares, riscos e oportunidades estao
devidamente identificados e tratados?

A organizagéo definiu as interagdes dos processos da
organizagdo?

O ambito do sistema de SST considera as questbes
externas e internas relevantes?

O ambito do sistema de SST considera as questbes
externas e internas relevantes?

O ambito de SST considera as expectativas e
necessidades das partes interessadas?

O éambito de SST tem em conta as atividades
relacionadas com o trabalho (planeadas ou realizadas)?
O ambito de SST inclui todas as atividades, produtos e
servigos sob controlo ou influéncia da organizagéo que
podem ter impacto no desempenho da SST da
organizagao?

O ambito de SST esta como informagdo documentada?

13 Conforme
14 N&o conforme
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5. Lideranga e participacao dos trabalhadores
Questdes Cc¥  NCe Evidéncia Observagdes
A gestdo de topo estabeleceu, implementou e manteve

uma politica de SST?

A politica de SST cumpre o ponto 5.2.?

As responsabilidades e autoridades para funcgdes
relevantes dentro do sistema de gestdo da SST estéo
devidamente atribuidas?

As responsabilidades e autoridades para funcdes
relevantes sdo comunicadas a todos os niveis dentro da
Organizagao?

As responsabilidades e autoridades para funcoes
relevantes estdo documentadas?

A organizagdo proporciona mecanismos, tempo,
formagéo e os recursos necessarios para a consulta e
a participagdo dos trabalhadores?

A organizagao proporciona, em tempo util, informagdes
claras, compreensiveis e relevantes sobre o sistema de
estdo da SST?

A organizagdo determina e remove obstaculos ou
barreiras a participagdo e minimizar aqueles que nao
podem ser removidos?

Aorganizagéo enfatiza a participagéo dos trabalhadores

sem fungdes de gestao de topo?

6. Planeamento
Questdes cY7 NC Evidéncia Observagdes
A organizagdo estabelece, implementa e mantem

processos para que a identificagcdo dos perigos que seja
continua e proativa?

A organizagdo na identificagdo de perigos tem em conta
como o trabalho é organizado, aos fatores sociais
(incluindo a carga de trabalho, horas de trabalho,
vitimizagdo, assédio e intimidagdo (“bullying’)*)
liderancga e a cultura da organizagao?

A organizagao na identificagdo de perigos considera as
atividades e situagbes de rotina e no-rotina?

15 Conforme
16 Nzo Conforme
17 Conforme
18 Ndo Conforme
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6. Planeamento

Questdes
A organizagéo na identificacdo de perigos considera as

atividades de emergéncia ou outros incidentes?

A organizagdo na identificagdo de perigos tem em conta
todas as pessoas, que direta ou indiretamente possam
ser afetadas pelas atividades da organizagao?

A organizagdo na identificagdo de perigos tem em conta
outras questdes relevantes como a concegéo de locais
e trabalho e situacdes n&o controladas pela
organizagéo?

A organizacdo estabelece, implementa e mantem um
OU mais processos para apreciar os riscos para a SST?
A organizacdo estabelece, implementa e mantem um
ou mais processos determinar e apreciar os outros
riscos relacionados com o estabelecimento,
implementagéo, operagdo e manutengao do sistema de
gestédo da SST?

A organizagdo tem definidas metodologias para a
organizagao e critérios para a apreciagéo de riscos para
SST?

A organizacdo estabelece, implementa e mantem um
OU mais processos para apreciar as oportunidades para
a SST visando a adaptagéo o trabalho, a organizagédo
do trabalho e o ambiente de trabalho aos
trabalhadores?

A organizagéo estabelece, implementa e mantem um
OU Mais processos para apreciar as oportunidades para
a SST visando a eliminag&o dos perigos e reduzir riscos
para a SST?

A organizacdo estabelece, implementa e mantem um
Ou mais processos para determinar e ter acesso a
requisitos legais e outros requisitos, atualizados?

A organizagéo estabelece, implementa e mantem um
Ou mais processos para determinar como esses
requisitos legais e outros requisitos se aplicam a
organizagao e quais necessitam ser comunicados?

A organizacdo mantém e retém a informacao
documentada sobre os seus requisitos?

A organizacdo planeia as acbes para tratamento de

riscos e oportunidades?

c17

N C18

Evidéncia

Observagoes
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6. Planeamento

Questdes cY7 NC Evidéncia Observagdes
A organizagéo planeia as agdes para tratamento dos

requisitos legais e outros requisitos?

A organizacdo planeia as agbes para preparacao e
resposta a situagdes de emergéncia?

A organizagédo planeia o modo de integrar e
implementar as agdes nos processos do seu sistema de
gestdo da SST?

A organizagdo avalia a eficacia do planeamento das
acgOes anteriores?

A organizacao estabelece objetivos consistentes com a
politica de SST?

A organizagéo estabelece objetivos SST mensuraveis
ou passiveis de avaliagdo do desempenho?

A organizacio estabelece objetivos SST que tem em
conta os requisitos aplicaveis?

A organizagdo estabelece objetivos SST de acordo com
os resultados da apreciagdo dos riscos e
oportunidades?

A organizacao estabelece objetivos SST os resultados
da consulta aos trabalhadores ou representante do
empregador?

A organizagao estabelece objetivos SST que podem ser
monitorizados?

A organizagdo comunica os seus objetivos de SST?

A organizagdo mantém os objetivos de SST
atualizados?

A organizacdo determina no seu planeamento para
atingir os objetivos de SST, o que sera realizado?

A organizagcdo determina no seu planeamento para
atingir os objetivos de SST, os recursos necessarios?
A organizacdo determina no seu planeamento para
atingir os objetivos de SST, os responsaveis?

A organizacdo determina no seu planeamento para
atingir os objetivos de SST, os prazos de conclusdo?

A organizacdo determina no seu planeamento para
atingir os objetivos de SST, como ser&o avaliados os
resultados?

A organizacdo determina no seu planeamento para

atingir os objetivos de SST, como as ag¢des destinadas
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6. Planeamento

Questdes cY7 NC Evidéncia Observagdes
a atingir os mesmos estao integrados nos processos de

negocios?

7. Suporte
Questdes C¥® NC¥° Evidéncia Observagdes
A organizagao dispde de informagdo documentada que

necessaria para a eficacia do sistema de gestdo da
SST?

Toda a documentagao do SGSST tem a identificagéo e
descrigdo?

Toda a documentagédo do SGSST assegura o formato
adequado?

Toda a documentagdo do SGSST dispde de datas de
revisdo, numero de revisdo e aprovagao e data?

Todas as documentagbes tém assegurada a
disponibilidade e pertinéncia para utilizagcdo onde e
quando for necessaria?

A organizacdo tem a protecdo adequada a sua
documentagao?

Existe um controlo da informag&o documentada?

A organizagao planeia, implementa, controla e mantem
0S processos necessarios para cumprir os requisitos do
sistema de gestdo da SST estabelecendo os critérios
para 0s processos?

A organizacéo planeia, implementa, controla e mantem
0S processos necessarios para cumprir os requisitos do
sistema de gestdo da SST para implementar o controlo
dos processos de acordo com os critérios?

A organizagdo mantém e retém a informagéo
documentada na extensdo necessaria para assegurar
que os processos sdo realizados como planeado?

A organizacéo planeia, implementa, controla e mantem
0S processos necessarios para adaptar o trabalho aos

trabalhadores?

19 Conforme
20 N&o Conforme
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7. Suporte

Questoes
A organizagéo estabelece, implementa e mantem um

OU mais processos para eliminar os perigos e reduzir os
riscos para a SST?

A organizagdo estabelece processos para a
implementagao e controlo das alteragdes planeadas,
temporarias e permanentes?

A organizagdo assegura que os requisitos de SST séo
cumpridos pelos prestadores de servigo?

A organizagdo assegura que os requisitos de SST séo
cumpridos pelas subcontratagées?

A organizagao dispde de processos para responder a

situagdes de emergéncia?

9. Avaliagao do desempenho

Questodes
A organizagdo determina o que necessita ser

monitorizado e medido?

A organizacdo determina os métodos para
monitorizagdo, medi¢cdo, analise e avaliagdo do
desempenho, como aplicavel, para assegurar
resultados validos?

A organizagao determina os critérios relativamente aos
quais a organizagao ira avaliar o seu desempenho da
SST?

A organizagédo determina quando se deve proceder a
monitorizagéo e a medicao?

A organizagéo determina quando se deve proceder a
analise e a avaliagédo dos resultados da monitorizagao
e da medigao, bem como a respetiva comunicagéo?

A organizagdo assegura que O equipamento de
monitorizagao e medigao é calibrado ou verificado?

A organizacdo tem evidéncia dos resultados da
monitorizagdo, medi¢gdo, analise e avaliagdo do

desempenho?

2! Conforme
22 N&o conforme

c19

c21

N CZO

NcZZ

Evidéncia

Evidéncia

ESCOLA SUPERIOR DE
E TECNOLOGIA DA SAUDE Desenvolvimento de plano estratégico para a implementagéao
da ISO 45001

Observagoes

Observagoes
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9. Avaliagao do desempenho
Questdes c? Nc% Evidéncia
A organizagdo tem evidéncias da manutencéo,

calibragdo ou verificagdo do equipamento de medigéo
A organizagéo determina a frequéncia e o(s) método(s)
para a avaliagdo do cumprimento?

A organizagdo avalia o cumprimento e desenvolver
acgoes, se necessario?

A organizagdo mantém conhecimento e compreenséo
do seu estado de cumprimento dos requisitos legais e
outros requisitos?

A organizagdo mantém a informagao documentada dos
resultados da avaliagdo do cumprimento?

A gestao de topo deve rever o sistema de gestdo da
SST da organizagéo, a intervalos planeados?

Existem ferramentas para identificar a necessidade de

revisao pela gestao?

10. Melhoria
Questdes c2 NC*# Evidéncia
Existe registo de incidentes e ndo conformidades?

Quando ocorre um incidente ou uma n&o conformidade,
a organizagado desenvolve agbes para o/a controlar e
corrigir?

Quando ocorre um incidente ou uma nao conformidade,
a organizagdo avaliar, com a participagdo dos
trabalhadores e o envolvimento de outras partes
interessadas relevantes, a necessidade de acgdes
corretivas para eliminar as causas raiz do incidente ou
da néo conformidade?

Quando ocorre um incidente ou uma nao conformidade,
a organizagdo revé a apreciagdo dos riscos para a
SST?

Quando ocorre um incidente ou uma nao conformidade,
a organizagao determina e implementa qualquer acédo
necessaria?

Quando ocorre um incidente ou uma nao conformidade,

a organizacdo apreciar os riscos para a SST

2 Conforme
2 N&o Conforme

ESCOLA SUPERIOR DE
E TECNOLOGIA DA SAUDE Desenvolvimento de plano estratégico para a implementagéao

Observagoes

Observagoes
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10. Melhoria
Questdes c2 Nc*# Evidéncia Observagdes

relacionados com perigos novos ou modificados, antes
de desenvolver agbes?

Quando ocorre um incidente ou uma nao conformidade,
a organizagdo revé a eficacia de qualquer acao
desenvolvida, incluindo agao corretiva?

Quando ocorre um incidente ou uma nao conformidade,
a organizacgéao efetuar alteragdes no sistema de gestao
da SST?

Quando ocorre um incidente ou uma nao conformidade,
a organizacao as agdes corretivas sdo apropriadas aos
efeitos ou potenciais efeitos dos incidentes ou das n&do
conformidades encontradas?

A organizacao tem evidéncias do sistema de melhoria

continua?
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ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA DA SAUDE
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Logo da organizagao

Aprovacao e Aplicabilidade do

Desenvolvimento de uma ferramenta para o plano estratégico de implementagéao da ISO 45001

Documento

Catalogagao documento [RSSTXX]
Revisdo 00
Data de Revis&o [05-09-2024]

Elaborado por

Data de

elaboragao

Aprovado por

Data de

aprovagao

Revisto por

Destinatarios

IX - nao realizado na data prevista / x — inicialmente previsto
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E TECNOLOGIA DA SAUDE Desenvolvimento de uma ferramenta para o plano estratégico de

Logo da organizagao

implementagao da ISO 45001

Catalogagao documento

[RSSTXX]

Revisdo

00

Data de Revisdo

[05-09-2024]

Aprovacao e Aplicabilidade do Documento

Questoes

Toda a documentacdo que foi revista
anteriormente esta operacional?

Existem alteragbes significativas nas
necessidades e expectativas das partes
interessadas?

Existem alteragbes significativas nos
requisitos legais ou outros requisitos?
Existem alteragbes nos riscos e
oportunidades de melhoria?

Existem obstaculos na concretizagdo da
politica de SST?

Os objetivos de SST estédo a ser cumpridos
ou existe algum obstaculo a sai
concretizagao?

Existiram incidentes de trabalho que
influenciem o desempenho de SST?
Existiram nao conformidades que
influenciem o desempenho de SST?
Existiram acgdes corretivas que influenciem o
desempenho de SST?

Existiram ac¢des de melhoria continua que

influenciem o desempenho de SST?

% Conforme
% Nao conforme
27 Conforme parcialmente

sujeita a revisdo

documental

Elaborado por Data de Aprovado por Data de Revisto por
elaboracao aprovagao
Destinatarios
Revisao pela gestao
C>* NC* cpP¥ Documentacgio Controlo

Comunicagao
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Questoes

Alguns dos resultados de monitorizagcéo e
medi¢ao ndo foram os previstos?

Os resultados da avaliagdo do cumprimento
dos requisitos legais e outros requisitos
influencia o SGSST?

Os resultados das auditorias influenciam
alguns dos requisitos de SGSST?

Existiu algum input nas agdes de consulta e
participacdo dos trabalhadores que tenha
impacto no SGSST?

Foi identificada alguma tendéncia nos riscos
e oportunidades que tenham impacto no
SGSST?

Os recursos existentes sdo suficientes para
a manutencao de um SGSST eficaz?

Existe necessidade de novas comunicagdes
relevantes com as partes interessadas?

As oportunidades de melhoria continua

estdo a ser implementadas de forma eficaz?

Plano de Acgao

c25

da ISO 45001

Revisao pela gestao

NC?

P

Documentacao
sujeita a revisao

Controlo
documental

Comunicagao

(Estas decisb6es devem ser relativas a: continua pertinéncia, adequacgéo e eficacia do sistema de gestao da SST em atingir os resultados

pretendidos; oportunidades de melhoria continua; quaisquer necessidades de alteragbes ao sistema de gestdo da SST; necessidade de

recursos; agées, se necessario; oportunidades de melhorar a integracdo do sistema de gestdo da SST com outros processos de

negadcio; quaisquer implicagbes para a orientagdo estratégica da organizagéo.)
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E TECNOLOGIA DA SAUDE Desenvolvimento de uma ferramenta para o plano estratégico de
DE LISBOA

implementagao da ISO 45001

Logo da organizago Catalogagao documento [PSSTXX]
Reviséo 00
Data de Revis&o [05-09-2024]

Aprovacao e Aplicabilidade do Documento

Elaborado por Data de Aprovado por Data de Revisto por

elaboragao aprovagao

Destinatarios

Definigoes e Siglas

Acidente: E acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e
produza direta ou indiretamente lesao corporal, perturbagao funcional ou doencga de que resulte

reducéo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

Incidente: Ocorréncia decorrente do trabalho ou no curso do mesmo, que resulta ou poderia

resultar em lesdo e afecdo da saude

Local de trabalho: todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em virtude

do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Nao conformidade: Ndo satisfacdo de um requisito (necessidade ou expectativa expressa,

geralmente implicita ou obrigatéria)

Tempo de trabalho além do periodo normal de trabalho: o que precede o seu inicio, em atos
de preparagado ou com ele relacionados, e o que se lhe segue, em atos também com ele
relacionados, e ainda as interrupcées normais ou forcosas de trabalho (no caso de teletrabalho
ou trabalho a distancia, considera-se local de trabalho aquele que conste do acordo de
teletrabalho).

Nota: A partir deste ponto, as ndo conformidades, incidentes e acidentes sdo denominados como

ocorréncias.
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Data de Revisdo [05-09-2024]

Descrigao do Processo

Objetivo de Processo:
O objetivo do presente processo é efetuar o registo, investigacdo e tomada de agbes, para

determinar e gerir acidentes, incidentes e nao conformidades.

Recursos:

Recursos Humanos, Suporte e Compras, Gestores, Operadores de Processo

Método de monitorizagao:

Auditoria Interna; indicador previsto no SGSST
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—_ ESCOLA SUPERIOR DE 3
[ BEECergBIbOAGIA DA SAUDE Desenvolvimento de plano estratégico para a implementagao
— INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA da 1SO 45001
_ Catalogagao documento
Revisao
Data de Revisé&o [

Fluxograma do Processo

O trabalhador presencia a ocorréncia

Identifica
necessidades/Oportunidades ou
Sugestdes de melhoria em SST

Analisa a ocorréncia

Entrega ao Gestor de SST

Analisa as causas, acgdes e
conformidade

Necessarias

retificagdes

Regista a ocorréncia e efetua a
validagéo do plano de
acbes/medidas

As medidas foram eficazes?
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Logo da organizagcao

Registo de Ocorréncias

Desenvolvimento de uma ferramenta para o plano estratégico de implementagéao da ISO 45001

Catalogagdo documento [PSSTXX]
Revis&o 00
Data de Revis&o [05-09-2024]

Tipo de Ocorréncia
Emitido por ) o Responsavel
Local Descrigao da Ocorréncia (acidente/incidente ou ndo Descrigao da medida Data de concli
(nome e data) ] (nom, data e assinatura)
conformidade)
Validado por: Data de validacgao: Validado por: Data de validacgao:
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= ESCOLA SUPERIOR DE
E TECNOLOGIA DA SAUDE Desenvolvimento de plano estratégico para a implementagao da ISO

DE LISBOA
45001
R Catalogagdo documento [PSSTXX]
Logo da organizacao Revisdo 00
Data de Revis&o [05-09-2024]
Aprovacao e Aplicabilidade do Documento
Elaborado por Data de Aprovado por Data de Revisto por
elaboracao aprovagao
Destinatarios
Enquadramento de Ocorréncia
Ocorréncia n.° [XXXX] Data de Registo: [XX/XX/XXXX]
Tipo de Ocorréncia:
Acidente de trabalho [] Incidente de trabalho ] Nao conformidade ]
Tipo de Lesdes
Graves ] Mortais L]
Notificagoes
Seguradora: Sim [] Naol[] Pessoa que notificou:
ACT Sim [ Nzo [] Pessoa que notificou:
Parte | - Registo®
Secgao 1 Informacgao sobre o Sinistrado
Nome
14 Completo : ]
Residéncia o Contacto (Telefone/Telemdvel):
1.2 (dado confidencial)
Codigo Postal [ 1
1.3 | Idade ® L1
1.4 | Sexo ® [ Masculino (1) [ Feminino (2)

2 Todos os campos assinalados com (E) s&o variaveis europeias harmonizadas (Eurostat, Sistema EEAT)
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45001
Logo da organizacso Catalogagédo documento [PSSTXX]
9 ganizag Revisao 00
Data de Revis&o [05-09-2024]

Seccgao 1 Informagao sobre o Sinistrado

Nome
14 Completo [ ]
1.2 Residéncia (daci fidencial Contacto (Telefone/Telemével):

. lado conridencia

Codigo Postal PXXXXXXXXXXXXX]
1.3 | Idade ® L1
1.4 | Sexo ® [ Masculino (1) [ Feminino (2)

Nacionalidade
15| N |

(Descrigéo e codigo de acordo com EEAT)
1.6 | Profissdo ®
(Descrigéo e codigo de acordo com EEAT)

1.7 | Departamento | [ ]

Data de /o
1.8 | Admisséo na / ‘_/d'_

empresa (ano/més/dia)
1.9 Situacao | | | |

profissional ®

(Descrigéo e codigo de acordo com EEAT)

Secgéao 2 Informacao sobre o Acidente

Hora ® /Data O acidente ocorreuas [ ]em 1]
21 do Acidente ® (hh:mm - 24 horas) (ano/més/dia)

(Identifica o tipo de local ou espago de trabalho onde o sinistrado se encontrava / trabalhava exactamente antes do acidente -
zona industrial, estaleiro, pedreira, escritério, zona florestal, etc.)

29 Tipo de Local
(E)
(Descricéo e codigo de acordo com EEAT)
(Descreva pormenorizadamente as causas e circunstancias do acidente, mencionando designadamente a tarefa que o
sinistrado estava a executar imediatamente antes do acidente e o que aconteceu, i.e., a sequéncia dos acontecimentos e como
o sinistrado se lesionou)
Descri¢ao
Completa do L ]
2.3 "
Acidente.
Como Informacéo adicional (?)
aconteceu? [ !
Apéndices: [JFoto(s) [JEsbogo(s) [1 Outro(s)
) (Neste campo devem ser identificadas todas as “falhas ativas” diretamente envolvidas no acidente) .
2.4 | Falhas Ativas

[ ]
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45001

Catalogagao documento

[PSSTXX]

Reviséo

00

Data de Reviséo

[05-09-2024]

Seccgao 2

Informacgao sobre o Acidente

25

Desvio ® e
Agente

Material ®

(Identifica o ultimo acontecimento desviado do normal
que conduziu ao acidente, i.e., o acontecimento que
corresponde a ultima falha ativa e que provocou o
acidente. O desvio pode ser, por exemplo: incéndio,
rebentamento, perda de controlo, escorregamento,
movimentos errados de pessoa, etc.)

desviante)

(O principal Agente Material associado - ligado ao acontecimento

(Descricéo e codigo de acordo com EEAT) (Nome e cédigo de acordo com EEAT)

Contacto -
modalidade da

(Descreve o modo como a vitima foi lesionada -
fisicamente ou por choque psicolégico - pelo agente
material que provocou essa mesma leséo. Por exemplo:
esmagamento, contacto com objeto cortante, pancada
por objeto, constrangimento fisico do corpo, etc.)

(O principal Agente Material associado - Ligado ao contacto lesivo)

2.6 | lesdo ®Pe
Agente
Material ® olo
(Descricéo e codigo de acordo com EEAT)
(Nome e codigo de acordo com EEAT)
(Preencha o(s) nhome(s) e contacto(s) da(s) testemunha(s) )
Nome Completo: [ ]
Osim [ Nao P
2.7 | Testemunha(s) ) Contacto:
Se (Sim), quantas testemunhas: ]
Nome Completo:
Contacto:
Secgao 3 Informacgao sobre a Lesao
(As consequéncias fisicas para o sinistrado, por ex., fraturas, queimaduras, feridas, etc.)
31 Tipo de Lesao
(Descrigéo e codigo de acordo com EEAT)
(A parte do corpo que sofreu a lesao, por ex., area facial, mao, costas, pé, etc.)
Parte do
3.2 | Corpo olo
Atingida ®
(Descrigéo e codigo de acordo com EEAT)
Previstos / Antecipados
O Sem auséncia O 1-3 dias O 4-6 dias O 7-13 dias O 14-20 dias
Dias Perdidos
33 | g [ +21 dias -1 més [ 1-3 meses [ 3-6 meses [ 6 meses ou mais
Atuais (ap6s regresso ao trabalho): xx (confirme o numero total de dias perdidos; dias calenddrio)
[J Nenhum [ Primeiros Socorros [0 Médico/Enfermeiro, sem hospitalizagdo [ Hospitalizagao
3.4 | Tratamento o . o o .
Se o sinistrado foi hospitalizado, indique o estabelecimento: ]
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DE LISBOA
45001
2 g S Catalogagdo documento [PSSTXX]
0go da organizagao Revisao 00
Data de Revis&o [05-09-2024]
Secgao 4 Assinaturas (Registo)

Assinatura do Empregador ou seu Representante:

(Obrigatéria) Assinatura do Sinistrado: (Se disponivel)

Nome Legivel: Assinatura do responsavel de Seguranca: (Se aplicavel)
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Logo da organizacao Revisdo 00
Data de Revis&o [05-09-2024]

Parte Il - Registo

A Parte Il refere-se ao processo de investigacdo e andlise. Ndo comece antes de efetuar a entrevista.

Nivel de Investigacio e Analise* : [] Basico [ 1 Médio [1 Aprofundado

* Determine o nivel de investigagdo e analise desejado para o acidente/incidente em questdo. Devera também avaliar a probabilidade de

consequéncias mais graves. Veja o “RIAAT - manual do utilizador”

Avaliacdo levada a cabo por (pessoa ou equipa): nome(s)

Seccao 5

Pessoa(s) - Falhas Humanas

Que agdes humanas foram atribuidas a este acidente/incidente?

(Explique brevemente o que aconteceu e classifique a falha do ponto de vista cognitivo, por ex., movimentos errados ou
inapropriados, mau diagnéstico, decisdo errada, mau planeamento de uma Acéo, etc.):

=== Tipos de Erro - - -------- |

5.1 | Classificagao ! !
1 [IDeslize ou Lapso (1A) [JEngano (1B) ! [OViolagao (2) [ONenhum, N&o aplicavel (3)
b _____ |
Se foi uma “violagéo” (i.e., infracdo consciente das regras, embora bem intencionada), explique porque é que a pessoa a
cometeu: PXXXXXXXXXXXXX]
Houve fatores individuais que possam ter desencadeado ou contribuido para o comportamento/falha acima considerado?

Fatores
5.2 Individuais
" | Contributivos
(FIC)

Que barreiras poderiam ter prevenido/controlado os comportamentos ou erros acima considerados? (ex., barreiras fisicas,
procedimentos de trabalho, supervisdo, conhecimentos e competéncias, etc.)

5.3 | Prevengio 1-

2.

3-

4 -
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Data de Revisédo [05-09-2024]
Secgdo 6 Fatores do Local de Trabalho
(Estes fatores ndo sdo mutuamente exclusivos; mais do que um podem contribuir simultaneamente para o acontecimento)
Quais foram os fatores especificos do local de trabalho que influenciaram ou desencadearam as falhas ativas identificadas na
Parte 1? (ex., piso escorregadio, trabalho repetitivo, iluminagdo insuficiente, ferramentas ou equipamentos inadequados,
complacéncia perante comportamentos de risco, falta de qualificagbes ou formac&o insuficiente de pessoas, etc.)
6.1 Fatores
Que barreiras poderiam ter prevenido/controlado os problemas acima identificados?
1-
6.2 | Prevengdo | ,_
3-
4-
Secgdo 7 Fatores Organizacionais e de Gestao
(Estes fatores ndo sdo mutuamente exclusivos; mais do que um podem contribuir simultaneamente para o acontecimento)
Que condigdes ou fatores organizacionais e de gestdo podem ter facilitado as falhas ao nivel do local de trabalho? (ex., gestao
de subempreiteiros, nivel de supervisdo, gestao da manutencéo, politica de formacéo, politica de seguranca, etc.)
71 Fatores
Que agdes corretivas sdo necessarias para melhorar a gestdo da seguranca?
Melhoria da 1-
7.2 | Gestao e do
Controlo 2-
3-
4-
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Seccgao 8 Fatores Legais - Legislagdo de SST

(Verificar se alguma das falhas identificadas nas secc¢des 6-7 constitui incumprimento legal e/ou se a legislagéo aplicavel
constitui, ela prépria, um problema/entrave, mais do que uma solugéo)

[Osim [ON&o Se (Sim), mencione a lei ou regulamento aplicavel (Coluna 1) e descreva o que deve ser feito para estar

em conformidade (Coluna 2)

Questodes Legais

1 — Diploma legal 2 - Descrigao

1

2

3

4

Secgao 9 Assinaturas (Investigacao e Analise)

Assinatura do Investigador: Data (ano/més/dia):
Assinatura do Revisor / ou Lider da Equipa: Date (ano/més/dia):
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Parte lll - Plano de Agao

Secgio 10 Verifique a sua Identificagdo de Perigos e Apreciagao de Riscos e Oportunidades de

Melhoria

Antes de decidir sobre o Plano de Acdo (Secgéo 11), compare os factos registados na Parte | e todos os resultados subsequentes (Parte 1l), com
os registos aplicaveis da Avaliagdo de Riscos (AR). Verifique se os perigos, acbes humanas, etc., e 0s riscos envolvidos nesta ocorréncia especifica
foram efetivamente considerados na AR. Se existe AR e todos os riscos relevantes foram considerados, pergunte a si préprio porque ndo preveniu

este caso em patrticular.

Decida se a AR ainda é suficiente ou se necessita de melhoria/revisao; se for recomendada revisao, deve inclui-la na Secgao 11.

B Plano de agéo
Secgao 11

Prioridade: 1 - Curto prazo (< 1 més) 2 - Médio prazo (1-6 meses)

3 - Longo prazo (> 6 meses)

Esta secgao deve abordar as agbes especificas a implementar para prevenir ou controlar os problemas/falhas identificados na Parte | e Parte I

O qué?

Quem? Custo Estimado

Prioridade
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Logo da organizagao Revisdo 00
Data de Revis&o [05-09-2024]
Secgao 12 Assinatura (Plano de acado Proposto)

Aprovado por:
Data (ano/més/dia):

(Assinatura do Responsavel / ou Lider da Equipa)

Secc¢ao 13 Assinatura (para Seguimento/ Encerramento)

Confirmado / Verificado por:

Data (ano/més/dia):

(Assinatura do Responsavel pelo seguimento)
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Parte IV — Aprendizagem Organizacional

Catalogagédo documento

[PSSTXX]

Reviséo

00

Data de Reviséo

[05-09-2024]

Seccao 16

Assinatura (Aprendizagem Organizacional)

Aprovado por:

(Assinatura do Responsavel / ou Lider da Equipa)

Data (ano/més/dia):
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ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO

‘ PARTE | ‘ REGISTO (Secgdes 1 - 4) ‘

A Parte | foi concebida para assegurar o registo interno da informacgao essencial relativa ao acidente, que é uma
obrigagdo legal do empregador em todos os paises da Unido Europeia (UE) (Diretiva-Quadro 89/391/CEE)*.
Esta parte esta alinhada com a metodologia Eurostat para a produgéo de Estatisticas Europeias; nas Secgdes 1-3, todos

0s campos assinalados com (E) s&o variaveis harmonizadas do Eurostat e podem utilizar-se os respetivos codigos (tabela

de Cddigos).

Nota: Este registo interno ndo substitui a obrigacéo legal do empregador ou trabalhador independente de notificar os
acidentes a ACT e/ou a Seguradora.

PARTE II INVESTIGAGAO E ANALISE (Secgdes 5 - 9)

A Parte Il compele o analista a investigar e registar as causas e fatores subjacentes ao acidente; esta estruturada em
quatro niveis de pesquisa: as pessoas, o local de trabalho, a organizagéo e gestéo e, finalmente, a legislagdo de SST.
Este protocolo de investigagao incorpora um modelo de acidente; todos os detalhes relevantes, incluindo um conjunto

de esquemas de classificagédo, sdo apresentados no manual do utilizador do RIAAT.

O primeiro passo € decidir o nivel de investigagao apropriado, uma vez que nem todos os acidentes tém o mesmo
potencial de aprendizagem para a melhoria da seguranga. Depois de entrevistar as pessoas envolvidas no acidente,
aplique a arvore de decisao proposta no manual do utilizador. No RIAAT existem 3 opgdes para o nivel de investigacao:
basico, médio e aprofundado, dependendo das circunstancias particulares. Podera ajustar o critério de deciséo as suas
necessidades. Se decidir fazer uma investigagédo aprofundada, entdo deve preencher as Secgdes 5-8.

PARTE Il | PLANO DE ACGAO (Secgdes 10 - 13)

A Secgao 10 pretende assegurar que a sua empresa possui uma avaliagao de riscos valida e/ou que a mesma foi revista
tendo em conta esta ocorréncia especifica (Art.6 n.°3a e Art.9 n.°1a da Diretiva-Quadro 89/391/CEE) e (Lei 3/2014, Art°
73.°B).

A Seccgao 11 leva-o a fazer uma lista e a hierarquizar o plano de Acao necessario para prevenir futuras ocorréncias.

* Diretiva-Quadro 89/391/CEE, atualmente enquadrada pela Lei 102/2009, de 10 de setembro alterada e republicada
pela Lei n.° 372014 de 28n de janeiro.
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PARTE IV | APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL (Seccdes 14 - 16)

Esta fase final ajuda-o a certificar-se que as ligoées significativas sdo extraidas (Secgdo 14) e também partilhadas
(Secgé@o 15) com as pessoas chave. Este feedback da informagéo é uma boa estratégia para promover a melhoria

continua da seguranga, 0 que por sua vez, é o principal objetivo de qualquer sistema de SST.

Tabelas de Codigos

Cod. Designacdo
0 MNacionalidade desconhecida
1 Cidad&o nacional
2 | Estrangeiro, da UE
3 | Estrangeiro de um pais terceiro

Figura XXXIV.18. Codigos da nacionalidade - campo 1.5 do RIAAT
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— ESCOLA SUPERIOR DE
E BIECS&%AGIA DA SAUDE Desenvolvimento de plano estratégico para a implementagéao
= da ISO 45001
Catalogagao documento [PSSTXX]
Reviséao 00
Logo da organizagao Data de Reviséo [Co=00=202]
Cod. Designacao

=*-* | Nao indicada ou desconhecida

10 | Quadros superiores da administracio piblica, dirigentes e quadros superiores de empresa

11 | Quadros superiores da administragdo plblica

12 | Directores de empresa

13 | Directores & gerentes de peguenas empresas

20 | Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas e engenharia

22 | Especialistas das ciéncias da vida e profissionais da salde

23 | Docentes do ensino secundario, superior @ profissionais similares

24 | Qutros especialistas das profissdes intelectuais e cientificas

30 | Técnicos e profissionais de nivel intermédio

31 T_-:':c_nicns e profissionais de nivel intermédio das ciéncias fisicas e quimicas, da engenharia e trabalhadores
similares

32 | Profissionais de nivel intermeédio das ciéncias da vida e da salude

33 | Profissionais de nivel intermédio do ensino

34 | Qutros técnicos e profissionais de nivel intermédio

40 | Pessoal administrativo e similares

41 | Empregados de escritdrio

42 | Empregados de recepgao, caixas, bilheteiros e similares

50 |Pessoal dos servigos e vendedores

51 | Pessoal dos servigos directos e particulares, de protecgao e seguranga

52 | Maneguins, vendedores e demonstradores

60 | Agricultores & trabalhadores qualificados da agricultura @ pescas

61 | Agricultores e trabalhadores qualificados da agriculiura, criagdo de animais e pescas

70 | Operarios, artifices e trabalhadores similares

71 | Operarios, artifices e trabalhadores similares das indlistrias extractivas e da construgao civil

72 | Trabalhadores da metalurgia @ da metalomecéanica e trabalhadores similares

73 H_quénims de precisdao, oleiros e wvidreiros, artesdocs, trabalhadores das artes graficas e trabalhadores
similares

74 | Outros operariog, artifices e trabalhadores similares

80 | Operadores de instalagoes e magquinas e trabalhadores da montagem

81 | Operadores de instalagbes fixas e similares

82 | Operadores de magquinas e trabalhadores da montagem

83 | Condutores de veiculos & embarcagies e operadores de equipamentos pesados moveis

90 | Trabalhadores nao qualificados

91 | Trabalhadores ndo qualificados dos senvigos @ coméarcio

92 | Trabalhadores ndo qualificados da agricultura e pescas

93 Trabalhadores nao qualificados das minas, da construgio civil @ obras pdblicas, da indistria transformadora e
dos transportes

00 | Forgas armadas

01 | Forgas amadas

Figura AXXXIV.19. Profisséo do sinistrado - campo 1.6 do RIAAT
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ESCOLA SUPERIOR DE

TDEECLr\ll;)BL(())AGIA DA SAUDE Desenvolvimento de plano estratégico para a implementagéao
da ISO 45001
Catalogagio documento [PSSTXX]
R Revisdo 00
Logo da organizacao Data de Revis&o [05-09-2024]

000 | Situagdo profissional desconhecida
100 | Trabalhadores independentes
_ Atencao

200 O codigo "200" NAQ SE UTILIZA por uma questao de coeréncia com a classificagéo IFT, que dispde de dois
codigos «1» e «2» para independentes (com ou sem empregados), classificando empregados no codigo «3» e
os trabalhadores familiares no cédigo «4»

300 Empregado com emprego permanente/ temporario (duracdo indeterminada/determinada) e tempo
completo/tempo parcial nao especificados

201 Empregado com emprego permanente/ temporario (duragdo indeterminada/determinada) e| Atencéo
tempo completo/tempo parcial ndo especificados Facultativo

302 Empregado com emprego permanenteftemporario (duracdo indeterminada/determinada) ndo| Atencao
especificado - a tempo completo Facultativo

310 Empregado com emprego permanenteftemporario (duracdo indeterminada/determinada) ndo| Atencao
especificado - a tempo parcial Facultativo

311 Empregado com emprego permanente (contrato de duracdo indeterminada) - tempo| Atencao
completo/tempo parcial ndo especificado Facultativo

312 | Empregado com emprego permanente (contrato de duragio indeterminada) - a tempo completo F:::t%aﬁa\:)

320 | Empregado com emprego permanente (contrato de duracao indeterminada) - a tempo parcial Faﬁ%aﬁa\:)

321 Empregado com emprego temporédric (contrato de duracdo determinada) - tempo| Atencao
completo/tempo parcial ndo especificado Facultativo

322 | Empregado com emprego temporario (contrato de duragido determinada) - a tempo completo Faﬁ%ﬁﬁa\;
Trabalhador familiar

400 Atencéo
Trabalhadores familiares sdo pessoas que auxiliam outro membro da familia a gerir exploragéo agricola ou
outro tipo de actividade, na condigio de ndo serem consideradas empregadas.

500 | Estagiario/Aprendiz

900 |OQutra

Figura AXXXIV.20. Situacdo profissional do sinistrado - campo 1.9 do RIAAT
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TDEECLf‘IJS%LgAGIA DA SAUDE Desenvolvimento de plano estratégico para a implementagéao

da ISO 45001

Catalogagao documento [PSSTXX]
Logo da organizagéo Revisao 00
Data de Revis&o [05-09-2024]
Cod. Designacédo
000 | Nenhuma informacao
010 | Zona industrial - Nao especificado
011 | Local de produgao, oficina, fabrica
012 | Area de manutencao, oficina de reparacdes
013 | Local destinado principalmente a armazenamento, carga, descarga
019 | Outro tipo de local conhecido do grupo 010 mas nao referido acima
020 | Estaleiro, construgéo, pedreira, mina a céu aberto - Nio especificado Estaleiro - edificio em construgéo
021 | Estaleiro - edificio em demoli¢do, restauro, manutengao
023 | Pedreira, mina a céu aberto, escavagao, trincheira (incluindominas a céu aberto e pedreira em exploragao)
024 | Estaleiro - subterraneo
025 | Estaleiro - sobre a agua
026 | Estaleiro - em meio hiperbarico
029 | Qutro tipo de local conhecido do grupo 020 mas nao referido acima
030 | Area de agricultura, producéo animal, piscicultura, zona florestal - Nao especificado
031 | Local de producéao animal
032 | Local agricola, cultura do solo
033 | Local agricola, cultura em arvore, arbusto
034 | Zona florestal
035 | Zona piscicula, pesca, aguacultura (mas nao em embarcagao)
036 | Jardim, parque, jardim botanico, jardim zooldgico
039 | Qutro tipo de local conhecido do grupo 030 mas néo referido acima
040 | Local de actividade terciaria, escritorio, entretenimento, diversos - Nao especificado
041 | Escritdrio, sala de reunides, biblioteca, etc.
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Logo da organizacao
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Catalogag&o documento [PSSTXX]
Revis&o 00
Data de Revis&o [05-09-2024]

Cod.

Designacao

042

Estabelecimento de ensino, escola, liceu, colégio, universidade, jardim de infancia

043

Ponto de venda, de grandes ou pequenas dimensdes (incluindo venda de rua)

044

Restaurante, local de recreacdo, local de alojamento (incluinde museu, local de espectacule, feira...)

049

Outro tipo de local conhecido do grupoe 040 mas ndo referido acima

Estabelecimento de salde - Nao especificado

051

Estabelecimento de salde, clinica, hospital, bercario

059

Outro tipo de local conhecido do grupe 050 mas ndo referido acima

Local pablico - Nao especificado

061

Local aberto permanentemente & deslocacao do plblico (vias de acesso, circulagdo, zona de estacionamento,
sala de espera de eslagio, aeroporto, elc.)

062

Meio de transporte - estrada, caminho-de-ferro - privado ou pdblico (combeio, autocarro, automavel,ete.)

063

Zona conexa aos locais plblicos com acesso reservado a pessoal autorizado: via-férrea, pista de aerddromo,
faixa de emergéncia em autoestrada

069

Qutro tipo de local conhecido do grupo 060 mas ndo referido acima

070

Domicilio - Ndo especificado

07

Domicilio privado

072

Dependéncias comuns, anexos, jardim contiguo privado

079

Outro tipo de local conhecido do grupo 070 mas ndo referido acima

Local de actividade desportiva - Nao especificado

081

Interior - sala de actividade desportiva, gindsio, piscina coberta

082

Exterior - terreno de desporto, piscina, pista de esqui

089

Outro tipo de local conhecido do grupoe 080 mas ndo referido acima

Mo ar, em altura - com exclusio dos estaleiros - Ndo especificado

091

Em allura - plano fixo (telhado, terrago, elc.)

092

Em altura - mastro, poste, plataforma suspensa

093

Mo ar - a bordo de um avido, ete.

099

Outro tipo de local conhecido do grupo 090, com exclusao dos estaleiros, mas ndo referido acima

100

Subterrdneo - com exclusdo dos estaleiros - Nao especificado

101

Subterraneo - tinel (estrada, comboio, metropolitano, etc.)

102

Subterrdneo - mina

103

Subterraneo - esgotos

109

Outro tipo de local conhecido do grupo 100, com exclusao dos estaleiros, mas nao referido acima

110

Sobre a dgua - com exclusao dos estaleiros - Ndo especificado

111

Mar ou oceano - a bordo de todo o tipo de embarcacéo, plataforma, navio, barco, barcaga

112

Lago, ribeira, rio, porto - a bordo de todo o tipo de embarcagao, plataforma, navio, barco, barcaca

119

Outre tipo de local conhecido do grupe 110, com exclusdo dos estaleiros, mas nao referido acima

120

Em meio hiperbarico - com exclusdo dos estaleiros - Nao especificado

121

Em meio hiperbarico - debaixo de dgua (por exemplo, mergulho)

122

Em meio hiperbarico - cdmara

129

Outro tipo de local conhecido do grupo 120, com exclusdo dos estaleiros, mas néo referido acima

Qutro tipo de local ndo referenciado acima

Figura AXXXIV.21. Tipo de local - campo 2.2 do RIAAT
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ESCOLA SUPERIOR DE

TDEECLf‘Il;)BLgAGIA DA SAUDE Desenvolvimento de plano estratégico para a implementagéao
da ISO 45001
I Catalogagéo documento [PSSTXX]
Logo da organizagao Revisao 00
Data de Revisdo [05-09-2024]
Cod. Designacdo
042 | Estabelecimento de ensino, escola, liceu, colégio, universidade, jardim de infancia
043 | Ponto de venda, de grandes ou pequenas dimensdes (incluindo venda de rua)
044 | Restaurante, local de recreago, local de alojamento (incluindo museu, local de espectaculo, feira...)
049 | Outro tipo de local conhecido do grupo 040 mas ndo referido acima
050 | Estabelecimento de saude - Nao especificado
051 | Estabelecimento de salde, clinica, hospital, bergério
059 | Outro tipo de local conhecido do grupo 050 mas ndo referido acima
060 | Local publico - Nao especificado
061 Local aberto permanentemente & deslocacio do plblico (vias de acesso, circulagdo, zona de estacionamento,
sala de espera de estagio, aeroporto, ete.)
062 | Meio de transporte - estrada, caminho-de-ferro - privado ou publico (comboio, autocarro, automadvel,etc.)
063 Zona conexa aos locais plblicos com acesso reservado a pessoal autorizado: via-fémrea, pista de aerddromo,
faixa de emergéncia em autoesirada
069 | Outro tipo de local conhecido do grupo 060 mas ndo referido acima
070 | Domicilio - Nao especificado
071 | Domicilio privado
072 | Dependéncias comuns, anexos, jardim contiguo privado
079 | Outro tipo de local conhecido do grupo 070 mas ndo referido acima
080 | Local de actividade desportiva - Ndo especificado
081 | Interior - sala de actividade desportiva, ginasio, piscina coberta
082 | Exterior - terreno de desporto, piscina, pista de esqui
089 | Outro tipo de local conhecido do grupo 080 mas ndo referido acima
090 | No ar, em altura - com exclusao dos estaleiros - Nao especificado
091 | Em altura - plano fixo (telhado, terrago, ete.)
092 | Em altura - mastro, poste, plataforma suspensa
093 | No ar - a bordo de um avido, etc.
099 | Outro tipo de local conhecido do grupo 090, com exclusdo dos estaleiros, mas ndo referido acima
100 | Subterraneo - com exclusdo dos estaleiros - Nao especificado
101 | Subterrdneo - tnel (estrada, comboio, metropolitano, etc.)
102 | Subterraneo - mina
103 | Subterraneo - esgolos
109 | Outro tipo de local conhecido do grupo 100, com exclusdo dos estaleiros, mas nao referido acima
110 | Sobre a agua - com exclusao dos estaleiros - Nao especificado
111 | Mar ou oceano - a bordo de todo o tipo de embarcagao, plataforma, navio, barco, barcaga
112 | Lago, ribeira, rio, porto - a bordo de todo o tipo de embarcagao, platafarma, navio, barco, barcaga
119 | Outro tipo de local conhecido do grupo 110, com exclusdo dos estaleiros, mas néo referido acima
120 | Em meio hiperbarico - com exclusio dos estaleiros - Ndo especificado
121 | Em meio hiperbarico - debaixo de agua (por exemplo, mergulho)
122 | Em meio hiperbérico - cdmara
129 | Outro tipo de local conhecido do grupo 120, com exclusdo dos estaleiros, mas ndo referido acima
999 | Qutro tipo de local ndo referenciado acima

Figura AXXXIV.22. Tipo de local - campo 2.2 do RIAAT
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da ISO 45001

Catalogagao documento

[PSSTXX]

Revisdo

00

Data de Revisdo

[05-09-2024]

Cod.

Designagio

Menhuma inlormagio

10

Desvio por problema elécirico, explosio, incéndio - Mo especificado

11

Problema ebcinco por latha na instalagio - provocando um contacho indirecio

12

Problema ebécinco - provocands um conlacto directo

13

Explosdino

14

Incindis, ogo viva

19

Cuitre Desvio conhecdo do grupo 10 mas n&o releddo asima

Desvio por Iransbordo, derrubamento, ga, escoamento, Vaporizacdo, emissso - Nao especilicads

21

Em estado adlido - ransborda, derrubaments

22

Em estado liquedo - luga. ressumacio, escoamento, salpas, aspensio

23

Em estadn gasose - vapor zagho, lomagio de asnossol, lormagho da gases

24

Pubserulents - peragho de fumo, emissio de pesiras, particulas

29

Cuiro Desvio conhecido do grupo 20 mas ndo reledido acima

Ruplura, arrombamenio. rebenlamenio, resvalamenio, queds. desmaronamenis de Apenle material -
MNao especilicado

i

Aupiura de maledal, nas urtas. nas ligagies

32

Aupiurs, rebeniamenio, causando estihagos (madeira, vidro, metal, padra, plistico, oulros)

33

Resyvalamento, quada, desmoronamento de Agente malarnial - suparior (Cando sabre a vilima)

34

Reavalamento, quada, desmorsnamenio g2 Agente malesal - imlesior (arastando & Wilima)

35

Resvalamento, queda, desmorsnamenio g2 Agente malenal - &0 mesmo nivel

39

Cuitres Desvio conhecdo do grupo 30 mas ndo releddo acima

Perda, lolal ou parcial, de controlo de maguina, meio de ransporle - equipamanio de movimentacho,
Terramenta manual, objecto, animal - Nio especilicada

il

Perda, (1olal ou parcial), de confrolo - de maquena (incluindd ¢ arangue intempestiva) & 4a maléna rabalhada
pafa lerramenta

42

Peada, 1olal ou panc al, de contislo - de meio de Lranspoete - de I‘.'h'.'IJIFI&I'I'Iéf'Ih:I e |'I'|G'rl'l1&f'l|ﬂ¢ﬂlﬁl {motanzad au
i)

43

Perda, total ou parcial, de conlrolo - de ferramenta mamnual (molonzada ou ndo) @ da maléna trabalhada pela
lerramednta

44

Perda, tolal ou parcial, de controlo - de obgacto (camagado, deslocado, manipuladao, i)

45

Perda, iolal ou parcial, de conlralo - de animal

49

Duitrg Desvio conhecdo do grupo 40 mas ndo releddo acima

Escorregamenio ou hesitacio com queda, queda de pessoa - Mo especilicado

51

Cueda de pegsed - 80 alko

52

Escorregamento ou hesitacio com queda, queda de pesscd - &0 mesmo nivel

59

Cuitre Desvio conbecdo do grupo 50 mas n&o relendo acima

Movimento do corpo ndo sujeile a constrangimento lisico (conduzindo geralmente a lesfo exlerna) -
M&o especilicado

G1

Caminhandd sobre abjecio cortamte

G2

Ao soelhar-se, sentando-3e, apoiando-se oonlra qualques comss

B3

A0 ser apanhado, arrastads, por QUalguer GHISA oU pelt seu impulsa

Movimanios ndo coordenados, gesios inlempastives, moporunas

69

Cutrd Desvio conhecado do grupo BD mas ndo releddo acima

Mavimenla do corpe sujeilo a constrangimento lisico (conduzindo geralmenle a lesdo inlerna) - Nao
espacificado

71

Levantando, carregande, levantando-se

72

Empurrando, puxanda

73

Deponda, baixando-se

74

Ern torgAo, em rotagho, virando-ge

75

Caminhando pesadamenta, passo &m [also, escomagamento - Sem queda

70

Cuitre Desvio conhecdo do grupt 70 mas n&o releddo asima

Surpresa, suslo, violéneia, agressio, ameaca, presenca - Mo especificado

SUpresa, susio

B2

Vil &naia, agressio, amMeaca - enbré membres da ampresa submelidos & autondade do empragadon

Violéncia, agressio, ameaga - provenienis de pessoas exlemas 4 empresa. para com as vilmas no ambila
das suas fungies (assalio de banco, moboristas de sulocarrn, she.)

Agresalin, empurrio - por anema

B5

Presanca da vitima ou de lefceina, eriandd &M Si um peripgd para ele mesmalela mesma &, se fof caso disso,
para oLlrem

Cutrd Desvio conhecado do grupo BD mas ndo releddo acima

Outra Desvio ndo relerido nesta classificacho

Figura AXXXIV.23. Tipo de Desvio - campo 2.5 do RIAAT
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ESCOLA SUPERIOR DE

TDEECLf‘Il;)BLgAGIA DA SAUDE Desenvolvimento de plano estratégico para a implementagéao
da ISO 45001
Catalogagao documento [PSSTXX]
Revisédo 00
Logo da organizagdo Data de Revis&o [05-09-2024]
Cod. Designacao

00 | Nenhuma informacao
10 | Contacto com comente elécirica, temperatura, substancia perigosa - Nao especificado
11 | Contacto indirecto com arco elécinco, reldmpago (passivo)
12 | Contacto direclo com a electricidade, receber uma descarga eléctrica no conpo
13 | Contacto com chama viva ou objecto, ambiente - quente ou a arder
14 | Contacto com objecta, ambiente - frio ou gelado
15 | Contacto com substancias perigosas - via nariz, boca, por inalagao de
16 | Contacto com substancias perigosas - na ou através da pele e dos olhos
17 | Contacto com substancias perigosas - via sistema digestivo engolindo, comando
18 | Qutro Contacto - Modalidade da lesdo conhecida do grupe 10 mas nao referida acima
20 Mn{_amnnm, solerramento, envolvimento - Nao especificado
21 | Alogamento em matéria liquida
22 | Saterramento sob matéria sdlida
23 | Envolvimento por gases ou parliculas em suspensia
28 | Outro Comaclo - Modalidade da lesio conhecida do grupo 20 mas ndo relerida acima
20 Esmagamento em movimento vertical ou horizontal sobre | contra um objecto imdvel (a vilima esta em

movimento) - Nao especificado
k1 Movimento vertical, esmagameanlo sobra, confra (resultado de queda)
32 | Movimento horizontal, esmagamento sobea, contra
39 | Outro Contacto - Modalidade da lesao conhecida do grupo 30 mas nao referida acima
40 | Pancada por objecto em movimeanto, colisdo com - Nao especificado
41 | Pancada - por objecto projectado

Pancada - por objecto que cai

Pancada - por abjecto am oscilagan

Pancada - por objecto, incl. veiculos - em ratacdo, movimento, deslocacdo

Colisao com um objecto em movimento, incl. veiculos - colisdo com uma pessoa (a vilima astd em movimento)

Outro Contaclo - Modalidade da lesfo conhecida do grupe 40 mas ndo relenda acima

Contaclo com Agente material cortanle, afiado, Aspero - Nao especificado

Conlacto com Agenle material cortante (laca, lAmina)

Contacto com Agente material aliado (prego, lferramenta aliada)

Contacto com Agenle matanal duro ou aspera

Outro Contaclo - Modalidade da lesfo conhecida do grupe 50 mas ndo relenda acima

Entalagdo, esmagamento, ete. Nio especificado

Entalagio, esmagamento - am

Entalacin, esmagamento - sob

Entalagin, esmagamento - entre

Arrangue, secgdo de um membro, mao, deda

Cuitra Comlacts - Modalidade da lesio conhecida do grupo 60 mas nao ralenda acima

Cnnmngman'ln fisico do corpo, mmmglnunm paiguice - Nao espacificado

Constrangimento lisico - sobre o sislema misculo-asgualética

Constrangimaento lisico - causade por radiactas, barulhe, luz, pressio

Constrangiments psiquico, chogque rmental

Cutra Comlacto - Madalidade da lesio conhecida do grupo 70 mas nio ralerida acima

Mordedura, pontapé, ele. (animal ou humano - Nio especificado)

Mordadura por

Picadura da insecto, peixe

Golpe, pontapéd, cabacada, estrangulamanta

Qutro Comtacto - Modalidade da lesio conhecida do grupo 80 mas nao referida acima

slE|B|B|2|B 2| 2| =3 |2 B|E|B|B| 2B |8|B|B|2|B|&|&|E]|E|S

QOutro Contacto - Modalidade da lesao ndo referida nesta classificacao

Figura AXXXIV.24. Tipo de contacto (modalidade da lesdo) - campo 2.6 do RIAAT
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TDEECS%(;)AGIA DA SAUDE Desenvolvimento de plano estratégico para a implementacao
da ISO 45001
Catalogag&o documento [PSSTXX]
Logo da organizacdo Revisdo 00

Data de Revisdo [05-09-2024]
Cod. Designagso
00.00 | Menhum agenie maberial ou nenhuma informagio
00.01 | Menhum agenle maberial
00.02 | Menhuma nformacio
D099 | Dulra fﬂu&;éﬂ canhecida da rupsd 00 mas ndio refenda nesla Cl.'ﬁﬁ-&ll'n:ai;ﬁl'.‘-

Edificios, construpies, superficies - a0 nivel do salo (inlerior ou exlerior, ixos ou mdveis, lemporatios
oU n&o) - nlo especificatdo

0.1

Elemantod de adlicios, de consirugbes - portas, parsdes, divisbras & cbatcules por [ungin (janelas, janslas
panarimicas, ic)

01.02

Superlicies ou circulagio ao nivel do 30lo - sokos (nlefor ow exterion, lBmranas agricolas, lamencs de despano,
golos escomegados, solos obstruidos, tbua com prégas, elc)

01.03

Superlicies ou circulagio 30 nivel do solo - Ruluanias

01.59

Dulros edilicsos, conslrughes, supedicies ao nivel do solo conhacidos do grupo 01 mas nid relerenciades
acima

02.00 | Edificios, eonstrucies, superlicies, acima da salo [interior ou exberior) - nas especificads
02.1 | Pares e adlficio acma &9 2alo - aas (lahados, i nrapos, Abaflras, eStadas CAlE)
02.02

Consirugies, supericies, acima do solo - fas (incl passadeiras, escadas fas, pilanes)

02.03

CA'.'I'l'IﬁIth;bEIEE. 3|.p&-ri|:ie-3. scimd do sols - mdveis (incd andaimes, estadas mdesis, Baildu, |'.'||&1&'|I'.‘-'Ir'|&
elevatdria)

02.04

Conslrugies, superdicies, acdma do solo - lempordmas (ncl andaimes lempordrics, amesas, andaime
elevatdrio)

Conslrugies, superficies, acima do solo - lluluanles (inel platalormas de peruracdo, andaimes sobre
barcacas)

Oulros edilicios, consirugies, supedicies acima do oo conhesdas do grupo 02 mas ndo relenentciadas acima

Edificios, construpes, superficies, abaixe do solo (inlerior ou exterior) - ndo especificado

Escavagbes_ Irincheiras, pogos, lossas, sscapas, lssas da garagam

Subbarrdneos, galerias

kziog submMarninog

Dulras edilicios, conslructes, suparicies abaixg do Solo conbecidas do grupo 03 mas ndo relerenciadas
acima

Dispositivas de distribuicas de maléria, de alimenlacis, canalizaghes - ndo especificade

Digposilives de distribuiclo de matéria, de alimeniaglo, canalizacies - fxos - para gs, ar, liguidos, sélidas -
inel huriis

Dizpasilivos de disiribuiclo de matéria, de alimeniagio, canalizages - mdveis

Esgobos, drenagens

DOulros dispesitivos de distribuicio de maldna, de alimentacio, canalizagbes conhecidos do grupa 04 mas ndio
relerenciados acma

Motores, dispositivos de lransmissio & de armapenaments de energia - ndo especificada

Molones, peradones de energia (lérmica, eléclnca, radiagha), ncl

DEpasilives de lransmissas & armazenaments de energia (mecnicos, pneumalices, hidriulicos, alécinogs,
incl baterias & acum uladares)

Dulras malores, dsposilives de ransmissio & de amazenamento de enengia conhacidos do grupa 05 mas
n&d relarenciados acima

Ferramenias mamis - ndo molorizadas - ndo especificado

Farramentas manuais nido molonzadas - para serrar

Farrameanlas manuais nia molonzadas - para corlar, Separar (ind 1esouras, cisahas, lesouras de podar)

Farramentas manuais nio molonzadas - para corlar, entalhar, gravar, necortar, Segar

Farrameanlas manuais nia molonradas - para raspar, lusiras, polie

Ferramentas manuais nio moloizadas - para furar, girar, aparafusar

Farramenlas manudis nid moloneadas - para pregar, rebilar, agralar

Ferramentas manuais nio molonzadas - para coser, tricolar

Ferramenias manuais nio moloizadas - para soldar, oolar

Ferramentas manuas ndo molorizadas - para exdraccao de maledss & rabalho do sclo (ingl leramenas
agricokas)

0E.10

Farramenlas manuais nia molonradas - para enceras, lubrificas, avar, limpar

0&.11

Farramentas manuais nio molonzadas - para pinkar

DE.12

Farramenlas manuais ndd molonfadas - Dara mManusear, a5amar

06.13

Farramentas manuais nids molonzadas - para rabalhos de cozinha (excapls [acas)

06.14

Ferramenias manuais nio moloizadas - para rabalhos médioos @ drlngicos - para furar, cortanies

0BE.15

Farramentas manuais nid molonzadas - para rabalhos médioos @ daringicos - nio conantes, oulred

DOulrag lesramenas manuais ndo molorizadas conhecidas do grupo 06 mas ndo relerenciadas acima

07.0:0

Ferrarmentas suslidas mmm-m-uﬁmm
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Designacas

7.1

Farrameantas mecinicas manuas - para serras

ov.02

Farramantas mecinicas Manuaes - para cortar, Separsr (incl [esouras, Gialhas, 1etouras de podar)

07.03

Farramenlas mecAnicas manusis - para cortar, enlalhar, gravas, recoras, segar (mdn de corlar sebes, of)

07.04

Ferram enlas mecinicas Mmanuas - para raspas, lustrar, polir (incl mddguing para cortar de disood)

07.05

Farrameanias mecinicas manuais - para furar, girar, aparalusar

07.06

Farramantas mecAmcas Manuss - para preagar, rebilar, agralar

07.07

Ferranm enlas mecAnicas Manus - pard oober, Inoakar

07.08

Farramantas mecinicas Mmanuaes - para sobdar, colar

ov.09

Farramantas mesinicas manuais - par exdracedo de maberiais o rabalho do salo (ind laramentas agricokas,
marislas-demalidonas)

a7.10

Ferramenias mecinicas manuais - para encerar, lubrilicar, lavar, impar {inel aspirades & aparelho para limpar
A allas presades)

o711

Ferranm enlas mecAnicas M - Pard piras

0712

Farrameanlas mecinicas manuas - Bars manusear, sgannar

07.13

Farramantas mecAmcas Mmanuss - para rabalhod de cozinha (exceplo facas)

07.14

Farrameantas mecincas manuas - para aquecar (inc secador, decapades Iémico, farmo de engomar)

07.15

Farramanias mecinicas Manuas - para rabaihod médicos @ cinngioos - para lurar, conanias

07.16

Farranm anlas mecAnicas manuas - para rabaihod médicos @ cinngioos - ndo cortanes, oulfs

orAaT

Pislolas pneumalicas (sem especilicacio da ferrameania)

Outras leramentas mecinicas suslidas oy conduzidas manualmente conhecidas do grups 07 mas ndo
melerenciadas sema

Farramenias manuais - sem especificagtes quanto 4 molorizagho - ndo especificado

Ferramenlas manisis sam especilicaghes quanio & molonzacio - para semrar

Ferramenias maniais sem espechicaches quanio & matorizagio - para cofas, separar (incl lesouras, cisalhas.
lesauras de padar)

Ferramenlas manusis sam espacilicagdes quania & molonzagho - para conas, enlalhar, Qravar, recorlar, Segar

Farramanlas mani@is sam espacilicaghes quanio & molonzacds - para raspar, |ustrar, pal

Farramanias manuais sam especilicagoes quanto & molorizagia - para furar, giras, aparalusas

Ferramenias manusis sam especilicagbes quanio & molonzaghe - para pregar, rebitar, agratar

Farrameanias manuais sam aspacilicagies quanio & molorizagio - para coses, iricolar

Ferramentas manisis sam espacilicaghes quanio & molonzagho - para sakdar, colas

Farramanas manuss Sem Eﬁ-pé'l.'“il.‘al;-ﬁleﬁ- Quario E: Iﬂmlb'i.lal;iﬂ - [ara Exlraf'."l;iﬂ de malekais & lrabalhs do
solo (incl lerrameantas agricolas)

Ferramanias mani@is sam espacilicaghes quanio & molonzachs - para encerar, lubrificar, kEvar, limpar

Ferramenias manusis sam especilicagbes quanio & molonzaghe - para pantar

Farramanias manuais sam especilicagoes quanio & molonzacia - para ManuSear, Agarrar

Farramenlas manuais sam especilicagoes quanta & molonzacia - para irabalhos de corinha (exceplo cas)

Farramantas manuas sem especilicapies quanto & molozacho - para trabalhos médicos @ crngices - para
fwrar, cofanbes

Ferramenias manusis sem especilicaches quanio & maoborizaco - para rabakhos médicas & dningieos - ndo
corlanies, oulnas

Dulras ferramentas manuas sem especilicacies quantd & molonzacio conhecidas do grupo OB mas ndo
relarenciadas moma

Maquinas & squipamentios - porifleis ou maveis - nfo especificada

Miguinas poridleis ou miweis - para esiraccio e irabalho do solo minas, pedreiras & engenhos de
consirucia/nbras piblicas

MAguinas pondles ou miveis - para irabald da salo, agricullura

Mbguinas pordiess ou miveis (exel para trabalha do sola) - para estalsin de construgio

Mbguinas mdveis para limpeza das solos

Dulras magquinas & equipamenios pordles ou moves conhecidos do grupo 09 mas ndo relerenciados acima

Maguinas & equipamentos - lixos - ndo especificado

Maguinas fixas para sxtraccho & Irabalhe 85 solo

Maguinas para preparacio de maleriais, para irilurar, pubverizar, filirar, separar, misturar, amassar

Mdnuinas para lranslomagho de maleriais - processos guimicas (reaciores, lameniadones)

Maguinas para ranslomagio de maledas - processes a guenbe (lomo, secadoras, exiulas)

Magquinas para lranslomagao de malerias - procesLos a Irio (producio de lno)

Mguinas para ranslomagdo de maledais - ouiros processes

MAQUINAS para Ioamar - por prensanen, eSmagam anbo

Maguinas para lommar - por calandragem. laminagem, maguinas de dlindras (ind maquina para a inddisina do
papel)

Magquinas para lofmar - par injeccha, exirusio, sopragem, lagdo, moldagem, fusio, Tundi¢gio
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15.02 | Matérias - nocivas, toxicas (sdlidas, liguidas ou gasosas)

15.03 | Matérias - inflamaveis (sdlidas, liguidas ou gasosas)

15.04 | Matérias - explosivas, reactivas (sdlidas, liguidas ou gasosas)

15.05 | Gas, vapores sem efeitos especificos (inertes para a vida, asfixiantes)
15.06 | Substancias radiocactivas

15.07 | Substancias biolégicas

15.08 | Substancias, matérias - sem perigo especifico (Agua, matérias ineres)

Outras substincias quimicas, explosivas, radioactivas, bicldgicas conhecidas do grupo 15 mas ndo
referanciadas acima

16.00 | Dispositivos @ equipamentos de seguranca - nao especificado

16.01 | Dispositivos de seguranca - am maguina

16.02 | Dispositives de protecgdo - individuais

16.03 | Dispositivos e aparelhos - de socormo

16.99 | Outros dispositivos e equipamentos de seguranca conhecidos do grupo 16 mas ndo referenciados acima

17.00 Equipamentos de escritdrio e pessoais, material de desporto, armas, equipamento doméstico - nao
especificado

17.01 | Mobiligrio

17.02 | Equipamentos informaticos, burdtica, reprografia, comunicagao

17.03 | Equipameantos para eénsino, escrita, desenho - incl maquina de escrever, de timbrar, ampliador, horodatador
17.04 | Objectos e eguipameantos para desporto @ jogos

17.05 | Armas

17.06 | Objectos pessoais, vestuirio

17.07 | Instrumentos musicais

17.08 | Equipamanto, utensilios, objectos, roupa de tipo doméstico (utilizacio profissional)

Outres equipamentos de escritrio @ pessoais, material de desporto, armas, conhecidos do grups 17 mas nao
referenciados acima

18.00 | Organismos vivos @ seres humanos - ndo especificado

18.01 | Arvores. plantas, culturas

18.02 | Animais domésticos e de producdo animal

18.03 | Animais - animais selvagens, insectos, serpentes

18.04 | Micro-organismos

18.05 | Agentes infecciosos virulentos

18.06 | Sares humanos

18.99 | Outros organismos vivos conhecidos do grupo 18 mas nao referenciados acima

19.00 | Residuos diversos - ndo especificado

18,01 | Residuos diversos - de matérias, produtos, materiais, objectos

19.02 | Residuos diversos - de substancias guimicas

19.03 | Residuos diversos - de substancias bioldgicas, vegetais, animais

19.99 | Outros residucs diversos conhecidos do grupo 19 mas ndo referenciados acima

20.00 | Fendmenos fisicos e elementos naturais - ndo especificado

20.01 | Fendmenos fisicos - barulho, radiacio natural, luz, arco luminoso, pressurizacao, despressurizacio, pressa
20.02 | Elementos naturais e atmosféricos (incl extensdes de dgua, lama, chuva, granizo, neve, gelo, ventania, stc)
20.03 | Catastrofes naturais (incl inundacio, vulcanismo, tremor de terra, maremoto, fogo, incéndio, etc)

20.99 | Outros fendmenos fisicos e elementos conhecidos do grupo 20 mas ndo referenciados acima

99.00 | Oulros agentes maleriais ndo referenciados nesta classificacio

15.99

17.99

Figura AXXXIV.25. Tipo de material - campo 2.5 e 2.6 do RIAAT
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000 | Tipo de lesao, desconhecido ou nao especificado
010 | Feridas e lesoes superficiais
011 Lesdes superficiais
012 | Feridas abertas
019 | Outros tipos de feridas e de lesdes superficiais
020 | Fracturas
021 Fracturas simples ou fechadas
022 | Fracturas expostas
029 | Outros tipos de fracturas
030 | Deslocacoes, entorses e distensoes
031 Deslocagies e subluxagies
032 | Entorses e distensdes
039 | Owtros tipos de deslocacoes, entorses e distensdes
040 | Amputagoes (perda de partes do corpo)
050 | Concussoes e lesdes internas
051 | Concussdes e lesbes intfracranianas
052 | Lesdes internas
059 | Ouwtros tipos de concussoes e lestes intermas
060 | Queimaduras, escaldaduras, r.nngalagiu
061 | Queimaduras e escaldaduras (térmicas)
062 | Queimaduras quimicas (comosao)
063 | Congelacio
069 | Outros tipos de queimaduras, escaldaduras @ congelagdo
070 | Envenenamentos (intoxicagcoes), infecgoes
071 | Envenesnamentos (intoxicagies) agudos
072 | Infecgbes agudas
079 | Outros tipos de envenenamentos (intoxicagbes), infecgies
080 | Afogamento e asfixia
081 | Asfixia
082 | Afogamento ou submersdes ndo morais
089 | Outros tipos de afogamento e asfixia
090 | Efeitos de ruido, vibragoes e pressao
091 Perdas de audigao agudas
092 | Efeitos de pressao (barotrauma)
099 | Outros efeitos de ruido, vibractes e pressao
100 | Efeitos de temperaturas extremas, luz e radiagoes
101 Insclagoes
102 | Efeitos de radiagdes (n&o-térmicas)
103 | Efeitos de baixas temperaturas
109 | Outros efeitos de temperaturas extremas, luz e radiagdes
110 | Choque
111 Choques apds agressio e ameacas
112 | Chogues traumdaticos
119 | Outros tipos de chogues
120 | Lesoes multiplas
999 | Outras lesGes especificadas ndo incluidas noutras rubricas

Figura AXXXIV.26. Tipo de lesdo - campo 3.1 e 2.6 do RIAAT
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00 | Parte do corpo atingida, outra ou nao especificado
10 | Cabega, nao especificado
11 | Cabeca (Caput), cérebro @ nenvos e vasos cranianos
12 | Area facial
13 | Olhois)
14 | Ouvido(s)
15 | Dentes
18 | Cabeca, partes multiplas
19 | Cabeca, oufras partes ndo mencionadas

Pescogo, incluindo espinha e vértebras do pescogo

Pescogo, incluinde espinha e wértebras do pescoco

Pescogo, outras partes nao mencionadas

Costas, incluindo espinha e vértebras

Costas, incluindo espinha e vértebras

Costas, outras partes ndo mencionadas

Torax e orgdos toricicos, ndo especificados

Costelas, incluindo clavicula e ariculagao

Caixa toracica, incluindo drgaos

Area pélvica e abdominal, incluindo drgaos

Tarax, partes multiplas

Tarax, outras partes ndo mencionadas

Extremidades superiores, nao especificadas

Ombro e respectivas arficulagbes

Braco, incluindo cotovelo

Mao

Dedo(s)

Pulso

gle|e|a|R|2g|&|g|& |8 28| E|2|8| 82|

Extremidades superiores, partes multiplas

59 | Extremidades superiores, outras partes nao mencionadas
60 | Extremidades inferiores, nao especificadas

61 | Anca e respectiva articulagio

62 | Perna, incluindo joelho

63 | Tomozelo

64 | Pa

65 | Dedo(s) do pé

68 | Extremidades inferiores, miltiplas partes

69 | Extremidades inferiores, outras partes ndo mencionadas
70 | Corpo inteiro @ miltiplas partes, nio especificado

71 | Corpo inteiro (Efeitos sistematicos)

78 | Multiplas partes do corpo atingidas

99 | Outras partes do corpo atingidas, nao especificadas

Figura AXXXIV.27. Parte do corpo atingida — campo 3.1 do impresso RIAAT
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