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RESUMO

A Escola € um espago promotor de diversas aprendizagens, um espago rico de
partilha de vivéncias, de constructo do ser humano, enquanto individualidade prépria,
e enquanto ser social. O sistema educativo portugués consubstancia o acesso a
Educagédo para todos, nomeadamente a alunos com Perturbagdo do Espectro do
Autismo (PEA).

Neste estudo, centramo-nos no tema da Avaliagdo das Praticas de Inclusdo para
alunos com PEA. Este divide-se em duas fases: uma primeira, que procura conhecer
as praticas implementadas para a Inclusdao de alunos com PEA e o processo e
instrumentos de avaliagdo utilizados pela equipa multidisciplinar para melhorar a
intervencao; e uma segunda fase, que consiste na sugestao de analise do instrumento
de avaliacdo LAQI, para depois se verificar a sua utilidade e viabilidade no contexto
portugués.

De modo a orientar o estudo, elaboramos um conjunto de questdes:

i) primeira fase: que praticas educativas sao desenvolvidas pelos profissionais que
intervém com alunos com PEA?; que concepgbes e que processos de avaliagado da
qualidade das praticas para a Inclusdo de alunos com PEA sao implementados?

i) segunda fase: o instrumento de avaliagdo € util na avaliagdo da qualidade de
praticas de Inclusdo para alunos com PEA?; a LAQI adequa-se ao contexto portugués,
no que concerne a avaliagdo de praticas educativas para alunos com PEA?

Neste sentido, o estudo apresenta os seguintes objetivos gerais para a primeira fase:
conhecer o0 modo como a equipa organiza as respostas educativas para alunos com
PEA; conhecer o processo de avaliagdo das praticas para a inclusédo de alunos com
PEA; conhecer a opinido dos profissionais sobre a utilidade da avaliagado das praticas
educativas e as dificuldades sentidas nesse processo. Na segunda fase, procurou-se
conhecer a opinidao dos profissionais sobre a viabilidade de utilizagdo de um
instrumento de avaliagdo, tendo como sugestdo a LAQI (traduzido como " Indicadores
de Qualidade no Autismo para as Escolas - Louisiana).

Em termos de instrumentos e técnicas de recolha e analise de dados foram utilizados
duas entrevistas semidiretivas, a analise documental e a analise de conteudo. Este
estudo envolveu a participagao de 5 docentes de educagao especial a trabalhar em

Escolas com UEE's, na area de Lisboa e Loures. O estudo apresenta cariz qualitativo,
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numa linha de indole descritiva-interpretativa.

A analise de dados sugere-nos que sao implementadas praticas de incluséo e que a
familia tem um papel ativo no percurso educativo do aluno com PEA. O trabalho em
equipa é pouco consistente, embora se verifique uma tendéncia para se modificar esta
realidade. Alguns constrangimentos interferem na dindmica da equipa: falta de horario
comum para reunir, pouco envolvimento de alguns agentes educativos e o fato de os
terapeutas sao serem afetos as escolas. Por outro lado, a avaliagdo de praticas
realiza-se pela equipa, mas sobressai 0 seu carater informal. Para a implementagao
do processo de avaliagdo, os resultados auferem a necessidade de um processo
organizado e instituido, com linhas orientadoras, documentagdo de suporte e
disponibilizacdo de instrumentos de avaliacdo. Referem, ainda, a necessidade de
formacao especifica na area da avaliagao para a qualidade de praticas inclusivas.
Relativamente ao uso do instrumento de avaliagdo LAQI, conclui-se que é adequado
ao contexto portugués e exequivel no seu preenchimento. Surgem algumas duvidas
quanto a formulagdo de alguns descritores e quantificadores, no entanto esta
percepgao pode estar eventualmente relacionada com aspectos da tradugao da LAQI
ou com a diferenciagado de contextos. O instrumento surge como uma mais valia no
apoio ao processo de avaliagao, pois permite refletir em equipa e melhorar a qualidade

das respostas para a Inclusdo de alunos com PEA.

Palavras-chave: Autismo, Praticas de Inclusdo, Equipa, Avaliagao, Instrumentos

de Avaliagao.
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ABSTRACT

The School is a promoter of different learning space, a rich space for sharing
experiences, construct of the human being, while individuality itself, and as a social
being. The Portuguese education system consolidates access to education for all,
including students with Autism Spectrum Disorder (ASD).

In this study, we focus on the issue of Evaluation of Inclusion Practices for students
with ASD. This is divided into two phases: the first, which is seeking the practices
implemented for Inclusion of students with ASD and the process and assessment tools,
which are used by the multidisciplinary team to improve the operation; and a second
phase consisting of the analysis of suggestion LAQI assessment tool to later verify
their usefulness and practicality in Portuguese context.

In order to guide the study, we developed a set of questions:

i) first phase: that educational practices are developed by professionals who intervene
with students with ASD?; that concepts and procedures to assess the quality of
practices for the inclusion of students with ASD are implemented?

i) second phase: the assessment tool is useful in assessing the quality of inclusion
practices for students with ASD?; the LAQI fits the Portuguese context, regarding the
evaluation of educational practices for students with ASD?

In this sense, the study presents the following general objectives for the first phase: to
know how the team organizes educational provision for pupils with ASD; know the
process of assessing practices for the inclusion of students with ASD; know the opinion
of professionals about the usefulness of educational practices and the difficulties
encountered in this process. In the second phase, we tried to know the opinion of
professionals about the feasibility of using an assessment tool, with the suggestion to
LAQI (Quality Indicators of Autism for Schools - Louisiana).

In terms of tools and techniques of data collection and analysis used two semi-directive
interviews, document analysis and content analysis. This study involved the
participation of 5 special education teachers working in schools with UEE's in the area
of Lisbon and Loures. The study presents qualitative nature, a line of descriptive-
interpretative nature.

Data analysis suggested that the inclusion practices are implemented and that the

family plays an active role in the education of the students' progress with ASD.



Teamwork is weak, although there is a tendency to change this reality. Some
constraints interfere in team dynamics: lack of common time to gather, little
involvement of some educators and the fact that therapists are being affections to
schools. On the other hand, the evaluation practices carried out by the team, but excel
their informal character. For the implementation of the evaluation process, the results
earn the need for an organized and established process, with guidelines, supporting
documentation and availability of assessment tools. They also report that the need for
specific training in the field of evaluation for the quality of inclusive practices.

Regarding the use of LAQI assessment tool, it is concluded that it is appropriate and
feasible to Portuguese context of completion. Raises some doubts about the wording
of some descriptors and quantifiers, however this perception may be possibly related to
the translation aspects of LAQI or the differentiation of contexts. The instrument comes
as an added value in supporting the evaluation process because it allows reflect a

team and improve the quality of the answers to the inclusion of students with ASD.

Keywords: Autism, Inclusion Practices, Team, Evaluation, Assessment

Instruments.
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INTRODUGAO

A escola deve ter como objetivo primordial a criagcdo de respostas educativas de
acordo com as necessidades dos alunos, por isso um dos papéis fundamentais € a
preparagado de meios que facilitem o processo de inclusdo: uma escola para todos.

O presente estudo procura identificar as praticas de inclusdo implementadas por
equipas multidisciplinares para alunos com Perturbagdo do Espectro do Autismo
(PEA) e conhecer o processo de avaliacado e instrumentos utilizados. De que modo é
que a avaliagdo pode contribuir para a qualidade de praticas de inclusdo, que
permitam ao aluno com PEA participar ativamente no contexto educativo?
Consideramos importante analisar a organizagdo das equipas multidisciplinares, na
vertente da educagao especial e particularmente aquelas que trabalham com alunos
com PEA, em contexto de Unidade de Ensino Estruturado. Esta organizagdo remete
para a constituicado da equipa, momentos de reunido, decisbes em conjunto, definigdo
da intervengéo e avaliagao das praticas de inclusdo, com recurso a instrumentos de
avaliacao.

De acordo com os autores Shinkfield, J. Anthony, Stufflebeam, Daniel L. (2007) a
avaliagdo assume um carater importante em todas as areas da sociedade -educacao,
saude, cultura, politica, seguranga, entre outras-, pois o0 uso de instrumentos
especificos permite avaliar aspectos diversificados e recolher informacao util. A
avaliagdo acaba por abranger diferentes dominios, permitindo a monitorizagao e
melhoria dos servigos. Tal como referem os mesmo autores "a avaliagdo € um
processo para dar recomendagdes sobre assuntos tais como confiabilidade, eficacia,
custo-efetividade, eficiéncia, segurancga, facilidade de uso, e probidade." (p. 4).

Por si s6 a avaliagdo ndo garante a qualidade dos servigos, pois necessita que
pessoas em posigao de autoridade aceitem sugestdes avaliativas para proceder as
corregdes necessarias, neste sentido "providencia um dos ingredientes necessarios
para assegurar a qualidade e a melhoria". (idem; p. 5)

Estes autores acreditam que todo aquele que presta um servico ao publico
desempenha um papel responsavel na forma de atendimento e na sua avaliagédo. A
necessidade de tomar decisdes e medidas para poder responder as solicitagbes de
forma eficaz é confirmada através do processo avaliativo, pois "a produgédo e uso

adequado de avaliagdo € um dos colaboradores mais importantes para servigos fortes



e progresso social." (p. 6).

Neste sentido, este estudo apresenta-se dividido em dois capitulos: enquadramento
tedrico e estudo empirico. O primeiro capitulo "Enquadramento Teérico", apresenta
quatro subcapitulos:

* No primeiro, intitulado "Educacdo Inclusiva", apresenta-se uma breve
abordagem a histéria da educagao especial, desde o seu aparecimento até ao
seu estado atual, quanto a mudangas consideraveis no sistema educativo.

* No segundo, realiza-se a exposigdo de conhecimentos, de forma mais
aprofundada, relativos a Perturbacdo do Espectro do Autismo: definigao,
diagndstico, causas, comorbilidade e metodologias de intervengéo.

* No terceiro subcapitulo, "Praticas de Inclusdo para alunos com PEA", realgam-
se os dominios de agado, que permitem ao aluno desenvolver o seu potencial
psicossocial: organizagdo da aprendizagem; participagdo nos contextos
educativos; recursos humanos, materiais e fisicos.

* No quarto, " A avaliagdo e a Qualidade do Sistema Educativo", abordam-se os
itens relacionados com a avaliagao: definicdo; papel do avaliador; fungdes da
avaliagdo; instrumentos de avaliagdo; e o contributo da avaliagdo enquanto
processo para a melhoria do sistema educativo.

No segundo capitulo, "Estudo Empirico", enquadramos e formulamos a problematica,
que esta na génese desta investigacdo, apresentamos as questdes orientadoras do
estudo, definindo, igualmente, os objetivos gerais.

No que concerne a metodologia, realizou-se a caraterizagdo das participantes e
selecdo das técnicas, instrumentos de recolha e analise de dados.

Este estudo é de carater qualitativo, ndo se prestando a generalizagbes. Optou-se
pela utilizagdo de entrevistas em duas fases distintas: numa primeira fase, as
entrevistas iniciais, semiestruturadas, no sentido de se recolher dados sobre o que
acontece em termos de praticas de inclusdo e avaliagdo das mesmas, no terreno de
agao, a Escola; a segunda fase, consiste na apresentagao e analise do instrumento de
avaliagdo Louisiana Autism Quality Indicators, pelo que se procedeu a andlise
documental e entrevista, semiestruturada, de modo a recolher informacdes sobre a
utilizagédo de instrumentos de avaliagdo, com a finalidade de avaliagao da qualidade de
praticas de inclusao para alunos com PEA.

Como resultado da acgédo de investigagdo, apresentamos as consideracgdes finais,

estabelecendo relacdo entre a informagado recolhida das entrevistas e a



fundamentagao tedrica, numa perspetiva de reflexado e analise critica.

Por ultimo, constam do trabalho as referéncias selecionadas, que serviram de base a
fundamentagao tedrica, assim como os anexos referentes a procedimentos, recolha de
dados, processos de sistematizagdo, e, ainda o instrumento LAQI na sua versao
traduzida.

O interesse pela escolha deste tema esta relacionado com experiéncia profissional em
contexto de trabalho de equipa, assente nos principios da organizagéo, cooperagéo, e
a implementagao de procedimentos de avaliagao de praticas. Este tipo de avaliagao
contribui ndo s6 para a intervengédo, mas também para o desenvolvimento do préprio
aluno com PEA. Para além disso, a colaboragdao na traducido do instrumento LAQI
despertou 0 meu interesse pelo conhecimento mais aprofundado do tema da
Avaliacdo de Praticas para a Inclusdo, por considerar ser uma area inovadora,
complexa, na qual ainda n&do se encontram muitos estudos. A importancia da
avaliagdo vem corroborada na afirmacdo de Novoa ao dizer que "o registo das
praticas, a reflexao sobre o trabalho e o exercicio da avaliagdo sao elementos centrais
para o aperfeicoamento e a inovagdo. S&o estas rotinas que fazem avangar a
profissdo (2009, p. 27).






CAPITULO |






CAPITULO | - ENQUADRAMENTO TEORICO

1. EDUCAGAO INCLUSIVA

1.1 UM OLHAR SOBRE A HISTORIA DA EDUCAGAO INCLUSIVA

A Educagao Inclusiva é um tema que apresenta grande discusséo nos tempos de
hoje, pois apresenta-se como um desafio constante na defesa dos direitos
estabelecidos na Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,

aprovada em Agosto de 2006, pela Organizagao das Nagdes Unidas, no seu artigo 24:

Os Estados Membros reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a educagdo. Com
vista a concretizar este direito sem discriminagao e na base da igualdade de oportunidades, os
Estados Membros devem assegurar um sistema educativo inclusivo a todos os niveis e ao
longo da vida direcionado para:

a) o desenvolvimento integral do potencial humano no sentido de dignidade e de auto-
valorizagao, fortalecendo o respeito pelos direitos humanos, liberdades fundamentais e
diversidade humana;

b) o desenvolvimento da personalidade, talentos e criatividade das pessoas com deficiéncia,
bem como, das suas capacidades mentais e fisicas de modo a atingir o seu pleno potencial;

c) permitir as pessoas com deficiéncia a sua efetiva participagdo numa sociedade livre

(Organizagoes das Nagdes Unidas, 2006, citado em Rodrigues, 2007).

Neste primeiro ponto, procura-se fazer uma breve descri¢ao sobre a histéria da Escola
Inclusiva até aos dias de hoje, de modo a contextualizar o tema Praticas para a
Inclusdo. Importa assim, conhecer brevemente o percurso até a Educagao Inclusiva:
como surgiu? O que gerou um movimento por uma Educagao acessivel a todos como
um direito fundamental? Que resultados se conseguiram?

Na década de 70, surgem as primeiras manifestagbes mais consistentes contra a
exclusado, que impedia a participagado nos diversos niveis da sociedade por pessoas
com incapacidade. Tal como refere Lima-Rodrigues (2007) "desde os anos 70 que os
movimentos contra a exclusdo, assentes na defesa dos direitos do cidaddo com
condicao de deficiéncia, exigem uma cidadania plena e a participagdo em todos os
sectores da sociedade". (p. 21)

Inicialmente, assistiu-se a exclusao da crianga com deficiéncia, a qual era atribuido um



rétulo, de acordo com a avaliagéo clinica, e 0 seu encaminhamento realizava-se para
instituicdes e escolas de educagao especial.

Um dos primeiros pontos de viragem € a sua integragdo na escola tradicional,
seguindo, ainda, muito préximo o modelo clinico. Na adaptagéo a esta nova realidade,
a Escola procurou responder a diferenga, mas com algumas reservas. Embora estes
alunos com incapacidade frequentassem o ensino publico, eram mantidos a margem.
Com efeito, surgem vozes de movimentos que lutam contra este sistema integrativo e
que pretendem que a Escola seja uma espago com oportunidades para todos.
Rodrigues (2001) menciona que atualmente pretende-se uma educacgéao inclusiva que
responda as diferengas de forma adequada e com elevada qualidade, de modo a
ultrapassar constrangimentos do passado.

Em muitos paises, o Movimento de Educacdo Inclusiva surge relacionado com a
Educacdo Especial, defendendo que a Escola é responsavel pela criagdo de
oportunidades, que respondam as necessidades dos alunos com incapacidade. Desta
forma, foi-se assistindo a uma transformagédo global e qualitativa do sistema
educacional e falamos de um ensino para todos os alunos, tal como preconiza
Skidmore (1996) com o0 modelo da "Escola para Todos", conceito que surge no final
da década de 80 no EUA.

Segundo os autores Dyson e Millward (2000) aponta-se para o "paradigma
organizacional", que se centra sobretudo numa avaliagdo das barreiras inerentes ao
insucesso face a aprendizagem e a participagdo, em vez de se focalizar nas
carateristicas individuais dos alunos e das familias.

A organizagao escolar tem um papel importante na criagdo de respostas, dado que as
necessidades educativas especiais (NEE) ndo se limitam somente a condigdo de
deficiéncia ou as barreiras sociais (Rodrigues, 2001).

A escola é o pilar de todo o desenvolvimento e formagao, desde a preparagéo para a
autonomia, a aprendizagem, até a participacao efetiva nos diferentes contextos.

David Rodrigues, no seu artigo "A Inclusdo como Direito Humano Emergente" (2014)
refere que a Conveng¢do das Nagcbes Unidas sobre os Direitos da Crianca (1989)
proclama o direito de todos a Educacdo. Neste caso, procura-se uma Escola que
responda as necessidades de todos, uma escola com flexibilizagao e adequagao a
especificidade de cada aluno e do seu percurso escolar.

Aqui se verifica o cerne da questdo na Educacgao Inclusiva, as oportunidades devem

estar disponiveis e acessiveis a todos e ndo somente para uma parte. Devem ser



criadas respostas, para que se promova o0 desempenho com sucesso na Escola, e
acima de tudo se promova a realizacdo pessoal e académica de qualquer aluno. E um
direito!

Deste modo, um marco importante na defesa deste direito foi a Declaragcao de
Salamanca, proclamada pela UNESCO, em 1994, que foi um passo essencial na
histéria da Educacdo Inclusiva. A conferéncia de Salamanca culminou neste
documento, no qual se definem orientagcdes precisas para que os paises desenvolvam
esforgos no sentido da implementagdo da Educagao Inclusiva. Esta Declaragao tem
como principio subjacente que "as escolas regulares devem acolher todos os alunos,
independentemente das suas condigbes fisicas, intelectuais, sociais, linguisticas ou
outras." (p.22, Rodrigues, 2007)

Rodrigues (2014), no seu artigo da Revista Educagao Inclusiva "A Inclusdo como um
Direito Humano Emergente", realga a ideia apresentada na Declaragao, que resume o
fundamento desta jungéo entre a Escola e a Inclusdo: "as escolas regulares, com esta
orientagdo inclusiva, sd&o o0s meios mais eficazes para combater atitudes
discriminatorias, criar comunidades acolhedoras, construir uma sociedade inclusiva e
alcancar a educagéao para todos." (p. 8)

De acordo com Ainscow (1999), o conceito de Inclusdo esta relacionado com a
concepgao da "Educagédo para Todos", mas mais do que seguir esta ideologia, importa
criar condigdes e reestruturar o espago escolar, para que o acesso a uma educagao
de qualidade seja possivel para todos e ndo somente para "alguns". Neste sentido, o
autor defende que a inclusdo deve promover a aprendizagem e a participagdo dos
alunos, minimizando as "barreiras".

De acordo com a UNESCO (2005), o conceito de Inclusdo evidencia-se nos

seguintes aspectos:

A Inclusdo: i) € um processo, ou seja, deve ser vista como um continuo no sentido de se
encontrarem respostas a diversidade; ii) é viver e aprender com a diferenga; iii) € olhar para a
diferenca como algo de positivo e como um estimulo para o desenvolvimento das
aprendizagens e das interagdes; iv) é preocupar-se com a identificacdo e atenuagado ou
eliminagao de barreiras; v) é recolher, articular e avaliar informagdo tendo como base a
diversidade de fontes, no sentido de se poderem planificar diversas estratégias de modo a
estimular a criatividade e a resolugao de problemas; vii) é referir-se a presenga e participagao
de todos os alunos no sentido destes desenvolverem aprendizagens de qualidade; viii) é

preocupar-se com os contextos em que decorrem essas aprendizagens; ix) é ter a ver com a



participagado e esta com a qualidade das experiéncias e histéria de vida dos alunos e, por isso,
deve ter em conta o seu proprio ponto de vista (...); e x) é colocar a énfase em grupos de
alunos que podem estar em risco de marginalizagdo e exclusdao e/ou que apresentem

dificuldades em acederem ao curriculo.

A Inclusdo € um direito do qual todos os alunos devem usufruir, a escola deve
desenvolver um ambiente rico de interrelagbes, em que se defenda o respeito pela
diferenca, em todos os dominios: social, politico, cultural, religioso.

A sala de aula deve primar pela inclusdo de todos os alunos, tendo em conta as
diferengas individuais. As criancas com NEE apresentam carateristicas especificas,
por isso uma das respostas no espago escolar portugués € a agado da educagao
especial, que é considerada "atualmente, e acima de tudo, um assunto de direitos
humanos e justiga social” (Warwick cit. in Rodrigues, 2001, p. 121).

Ainscow (2000) refere ideias fundamentais para que as escolas sejam mais inclusivas
e estas estdo relacionadas diretamente com a politica educativa de cada escola. As
Escolas devem estar preparadas para implementar politicas, que promovam a
Inclusédo, pois s6 assim permite que a diversidade de alunos tenha as mesmas
oportunidades e, ao mesmo tempo, sejam implementadas agcbes de modo a se
providenciarem recursos humanos e materiais que venham colmatar as necessidades.
Cada mudanga gera alguma incerteza, mas também é necessario que as Escolas
aceitem riscos.

Ainscow (1995) apresenta seis topicos fundamentais para o ponto de partida de uma

Escola Inclusiva:

— lideranga eficaz, nao s6 por parte do Diretor, mas difundida através da escola;

— envolvimento da equipa de profissionais, alunos e comunidade nas orientagdes e decisdes
da escola;

— planificacéo realizada colaborativamente;

— estratégias de coordenacgéo;

— focalizagao da atengao nos beneficios potenciais da investigacao e da reflexao;

— politica de valorizagéo profissional de toda a equipa educativa.(p. 24)

Segundo o mesmo autor, a Escola Inclusiva faz-se a partir do contributo de todos, do
interesse de cada agente educativo, da atengdo dada ao processo de cada aluno, da

reflexdo e da capacidade de resposta. Todos os alunos que apresentem indicios de
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menor sucesso escolar, de dificuldades em aceder ao curriculo, as atividades
escolares, ndo podem ser esquecidos ou desvalorizados, pelo contrario, todos os
esforcos devem ser realizados para que se possa ultrapassar as dificuldades.

No seguimento da linha de pensamento deste autor, os profissionais de educagao
devem ter uma atitude colaborativa, cooperativa entre eles, pois sé com a partilha de
experiéncias e conhecimentos, se gera reflexdo e analise critica. Deste modo, perante
situacdes identificadas como barreiras, a apresentacdo de resolugdes deve ser feita
em contexto e partindo dos implicados na situagao. Acredita-se que a Escola pode ser
mais Inclusiva, mas para tal acontecer, é necessario que ocorram mais
transformagdes ao nivel metodoldgico e organizacional. (Ainscow, 1995)

A titulo de exemplo, Ainscow criou um projeto juntamente com T. Booth no sentido de
melhorar as praticas de Inclusdo em Inglaterra e denomina-se "Index for Inclusion:
Developping Learning and Participation in Schools" e centra-se em trés grandes
dimensdes - a cultura, as politicas e as praticas-, impondo as escolas a reflexao sobre
o0 seu modo de atuagao e a implementagdo de mudancgas significativas nas diversas
areas. (Rodrigues, 2001).

Continuando a percorrer a histéria da Educagao Inclusiva, em 2006, realizou-se a
Convencao sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia (proclamada pelas
Nacbes Unidas). Esta convengao foi ratificada pelos diplomas 56 e 57/2009 da
Assembleia da Republica em Portugal, pelo que deve ser considerada Lei Nacional, e
foi promulgada pelo Presidente da Republica nos decretos 71 e 72/2009. Esta
Convencao estabelece no seu artigo 24° que "Os Estados Partes reconhecem o
direito das pessoas com deficiéncia a educagado. Com vista ao exercicio deste direito
sem discriminacdo e com base na igualdade de oportunidades, os Estados Partes
asseguram um sistema de educacgéo inclusiva a todos os niveis e uma aprendizagem
ao longo da vida." ( Rodrigues, 2014, p.8)

No seguimento das leituras, 0 mesmo autor menciona ainda a Declarag¢ao Universal
dos Direitos Humanos Emergentes (DUDHE), que foi aprovada em Monterrey, em
2007. Esta Declaragao foi escrita por organizagées ndo governamentais e outras, que
consideram que, na DUDH, estdo subrepresentadas determinadas areas e estas
devem igualmente estar consagradas, por isso apresentaram como fundamentais
direitos: a seguranga, a nao discriminagdo, a inclusdo social, a coeréncia, a
horizontalidade, a interdependéncia, a multiculturalidade, a participagdo, a politica, o

género, a revindicacao e a responsabilidade partilhada.
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Em suma, todos tém um papel responsavel para a promogéo da Escola/Sociedade
Inclusiva e sdo essenciais "redes sociais de apoio" (Rodrigues, 2014), para que exista
uma transversalidade em termos de suporte quanto aos servigos da comunidade, que
se adopte uma politica, ideais, planos de agdo que respeitem os direitos da pessoa
com deficiéncia. A préxima ideia sintetiza o modo como a Inclusdo se revela
importante na constru¢cdo da identidade do individuo, assim como apoia a sua

participagao na sociedade:

A inclusao relaciona-se com a resposta a diversidade inerente a todos os alunos e ainda a
participagdo em ambientes diversos e heterogéneos de aprendizagem de cultura e
comunitarios. Antes de mais o ndo usufruto de ambientes diversos e inclusivos afeta a
construgéo da identidade...construir uma identidade com um conjunto de valores, implica o
conhecimento - e a consequente adesdo ou rejeicao - de formas diferentes de encarar o
mundo.... um aspecto importante da inclusdo refere-se a potenciagdo da participagéo social.
Um ambiente que ndo favorega a inclusdo é igualmente restritivo de uma participagédo e
atividade junto das comunidades de pertenca. Este aspeto tem uma relevancia particular
quando se trata de pessoas com uma condigdo de deficiéncia dado que muito da sua vida
auténoma e cidada depende da criagao de "redes sociais de apoio" em que o conhecimento, a
interagdo e os lagos afetivos -nomeadamente o circulo de amigos, - sdo fundamentais para

uma qualidade de vida satisfatéria. (Rodrigues, 2014, pp. 8,9)

1.2 EDUCAGAO INCLUSIVA EM PORTUGAL: DIAS DE HOJE!

Ao longo do tempo, verificaram-se modificagdes na Educagdo em geral, e mais
propriamente na Educacado Inclusiva, segundo Lima-Rodrigues (2007) "atualmente
falar de Educacgao Inclusiva é falar de um novo paradigma em termos de educagao, de
uma nova concepgao de Escola, onde a igualdade de oportunidades, a equidade
educativa, a diversidade cultural, os valores de uma cultura de cooperagdo e de
interajuda estao subjacentes a todas as praticas da escola (p. 22). No prefacio do
Livro "Percursos de Educacdo Inclusiva em Portugal: dez estudos de caso" Mel
Aiscow denomina de "viragem inclusiva", que parece ter resultados mais efetivos em
contextos, nos quais existe uma cultura de cooperagao, colaboragéo, voltada para

uma dindmica de resolucéo de problemas (Skrtic, 1991, citado por Mel Aiscow, 2007) .
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Rodrigues (2013) faz referéncia a necessidade de uma participacdo de todos os
elementos no processo educativo, ao mesmo tempo que se aplica um conjunto de
medidas diversas para que os alunos consigam obter sucesso e assim promover a
equidade em educagao, deste modo "ndo se pode pensar em equidade s6é enquanto
resultado mas também enquanto processo de troca de entreajuda e de conhecimento
do "outro". Assim a equidade tem uma ligagdo proxima e mesmo inamovivel com a
Educacéo Inclusiva."(p.22)

Segundo o mesmo autor, o discurso sobre a Inclusdo e Equidade é mais facil de
proferir, do que colocar em pratica "Nem a equidade nem a inclusdo sao politicas
Obvias. Apesar da grande retérica da diferenga e da igualdade a tarefa de promover a
equidade e a inclusdo na escola continua a ser gigantesca. A educagéo tornou-se
permeavel a modelos de ensino, de avaliagao e de organizagao que frequentemente
se opOe a uma efetiva justica e a uma efetiva igualdade de oportunidades." (p.23)

O desenvolvimento da sociedade em termos de valores, como o da justica social,
parte das aprendizagens realizadas na Escola. Ocupa um papel importante quer na
formagao académica, quer na formacéo civica de qualquer individuo. Uma Escola que
assente os seus principios com base na equidade e inclusdo, direciona-se para o
sucesso do seu sistema educativo.

Em Portugal, a Educacéo Inclusiva, assente na legislagcéo interna, procura assegurar
os direitos de todos os alunos, nomeadamente aqueles com NEE. De um modo geral,
as Escolas seguem a legislagao atual que regula as medidas educativas no ambito da
Educacéao Especial, Decreto-Lei 3/2008, de 7 de janeiro, e promovem respostas para a
inclusao de todos os alunos. Existem alguns aspetos que poderdo ser melhorados
como a gestdo dos recursos humanos, a continuidade do trabalho dos profissionais,
uma maior oferta de recursos materiais, assim como a transigdo para a vida poés-
escolar.

Todos os meios de apoio a inclusdo de alunos com NEE sao necessarios, porque
constituem um reforgo na intervengdo e permitem o acesso a sua participacdo nas
diversas atividades escolares.

Em 2007, o Ministério da Educagao divulga orientagdes para a conversao de Escolas,
Associagbes, Instituicdes de Educagao Especial em Centros de Recursos para a
Inclusdo (CRI's).

No documento, "Centro de Recursos para a Inclusdo, Reorientagdo das Escolas

Especiais" (2007), os CRI's apresentam um papel mais abrangente, de acordo com
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uma politica de mainstreaming "(esta) orientada pelo principio da insergédo social deve
garantir que a crianga e o jovem com deficiéncia participem nos servigos comuns da
educacao, formagao, emprego, etc." (p. 7)

Os CRI's surgem, assim, como prestadores de "apoios complementares
personalizados absolutamente necessarios a superagdo das desvantagens e das
barreiras que se podem encontrar na escola regular" (idem, p. 9).

O Ministério da Educagao portugués teve como objetivo rentabilizar estes recursos,
dado que as politicas de inclusdo remetem para a frequéncia do ensino regular por
alunos com NEE, que anteriormente eram encaminhados para estas
instituicbes/associacbes. Em 1994, a Declaragcdo de Salamanca fazia referéncia ao
papel que este tipo de instituicdo pode ter no apoio as Escolas "devem servir, cada
vez mais, como centro de recursos para estas ultimas (escolas regulares), oferecendo
apoio direto aos alunos com necessidades educativas especiais." (p. 31)

Atualmente, as escolas regulares estabelecem parcerias com os CRI's, através da
formagao de equipas multidisciplinares, constituidas por profissionais de educagao e
técnicos especializados com variadas valéncias (terapia da fala, psicologia,
fisioterapia, psicomotricista, entre outros), que prestam uma intervengao direta aos
alunos com NEE em contexto educativo publico.

Para que esta parceria resulte, deve existir uma articulagao proxima entre as Escolas
e os CRI's, no sentido de se responder as reais necessidades dos alunos.

Atualmente, a escola € um meio por exceléncia para o desenvolvimento de variadas
competéncias, atitudes, valores necessarios ao longo da vida, no entanto "sabemos
que a escola tem de procurar novas formas de ensinar, tem de procurar novos
significados para a sua misséao, diferentes estratégias, mesmo diferentes conteudos."
(Rodrigues, 2013, p. 70)

Quanto a Legislacdo, em Portugal, o Ministério da Educacdo publica em Diario da
Republica o Decreto-lei 3/2008 de 7 de janeiro, que vem apresentar algumas
modificagbes relativamente ao antigo Decreto-Lei n.° 319/91 de 31 de agosto.
Algumas das especificidades, que importa neste estudo referir e sdo os artigos 16.°
Adequagédo no processo de ensino e aprendizagem e 25.° Unidades de Ensino
Estruturado para a Educagédo de Alunos com Perturbagdo do Espectro do Autismo

[nosso italico], como veremos mais adiante.
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2. PERTURBAGAO DO ESPECTRO DO AUTISMO (PEA)

2.1. DIAGNOSTICO

Em 1943, Kanner surge pela primeira vez com a definicdo de autismo como "autistic
disturbance of affective contact". Visto ter realizado um estudo com 11 criangas e
segundo a observacéo, umas das caracteristicas comportamentais que se destacava
era o isolamento social. Esta diferenciagdo comportamental evidenciava-se desde
cedo face a outras criangas com o mesmo periodo preestabelecido de vinculagao
social.

No seguimento do seu estudo, Kanner identificou caracteristicas comuns nas criangas
com autismo, nomeadamente, dificuldade em relacionar-se com os outros, no uso da
linguagem, rejeicdo a mudanga, desejo obsessivo por objetos, ansiedade (medos
desapropriados de coisas comuns), e estimulagado facil perante um objeto/pessoa.
(Ozonoff et al, 2003).

Surge, igualmente, Hans Asperger referenciando uma sindrome mais ligeira intitulada
de Asperger Syndrome, que apresentava comportamentos ligeiramente diferentes. De
acordo com o autor, esta sindrome caracterizava-se por: interagdo social inapropriada
com comunicagdo especifica, com a criagdo de vocabulario original, expressoes
faciais pobres e pouco recurso a expressao corporal (gestos); frequentes movimentos
estereotipados; e, inteligéncia normal ou acima da média. (Gillberg, 2002)

De facto, a diferenga entre as caracteristicas do autismo e do sindrome de asperger é
que estas criangas/jovens tinham melhores competéncias cognitivas e linguisticas.
(Johnson et al., 2007).

Segundo o DSM-IV-TR (2002), a PEA define-se como sendo uma Perturbagdo Global
do Desenvolvimento (PGD), determinada como um défice grave e global nas areas da
interacao social, na comunicagédo e no comportamento (Lima, 2012).

Em 2013, uma das principais modificagbes de acordo com a publicagdo da American
Psychiatric Association no Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders
(DSM-V) foi a revisdao do diagnoéstico do "Autism Spectrum Disorder". Todos os
disturbios do autismo, incluindo o transtorno autista, transtorno desintegrativo da
infancia, transtorno global do desenvolvimento sem outra especificagao e Sindrome de

Asperger, fundiram-se em um unico diagnéstico chamado Transtornos do Espectro
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Autista — TEA (designacado adoptada no Brasil), excluindo o Sindrome de Rett
(American Psychiatric Publishing, 2013). Verifica-se que em Portugal ainda se utiliza a
nomenclatura de Perturbagdo do Espectro do Autismo, termo que utilizaremos no

presente estudo.

2.2. AS CAUSAS DA PEA

Inicialmente, uma das causas identificadas para o autismo foi a perturbacdo da
interacdo mae-bebé (conceito das "maes frigorifico"). Este distanciamento emocional e
falta de interagcdo seriam promotores do isolamento da crianga (teorias da base
psicanalitica - Bettelheim, 1967 e Kanner, 1943).

A culpabilizagdo materna, segundo estas teorias, manteve-se até aos anos 60 e
influenciou negativamente a dindmica destas familias.

A genética e seus estudos concluiram que existe comprometimento genético
associado ao Autismo. A Perturbagédo do Espectro do Autismo (PEA) é agora definida
como uma perturbacdao do neurodesenvolvimento de base biolégica. (Ozonoff et
al., 2003).

Na crianga com PEA, devido a este aspecto do foro neuroldgico, para além do exame
fisico efetuado pelo pediatra do desenvolvimento, em muitos casos é importante a
realizagdo de exames neurolégicos através de consulta de Neurologia para despiste
de epilepsia e outra patologias neurolégicas. Para um exame mais rigoroso, dever-se-
a efetuar encaminhamento para a consulta de especialidade- Genética. (Johnson et al,
2007). De acordo com Lima (2012), "As PEA sao hoje consideradas como uma
alteragao organica do desenvolvimento, de base genética, sendo atualmente uma das
patologias complexas mais hereditaveis." (p. 13).

Seguidamente e de acordo com o autor Freitag (2007), existem diferentes variantes
que podem estar na base da explicagdo das causas do autismo, neste estudo vamo-
nos centrar nas préoximas trés:

a) Factores genéticos: as PEA s&do doengas na sua maioria determinadas por fatores
genéticos, contrariamente ao que se pensava numa primeira fase que se devia a
fatores ambientais.

As pesquisas referem que as alteragbes citogenéticas e de doengas monogenéticas
associadas a PEA indicam a existéncia de uma heterogeneidade genética e de

diferentes modos de hereditariedade de acordo com as diferentes familias. No
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entanto, no Autismo Idiopatico, no qual ndao se encontra uma doenga ou sindrome
associada, é atualmente proposto pelo modelo poligénico e multifatorial.

Segundo este modelo, a PEA apresenta uma hereditariedade poligénica complexa,
isto é, existe uma base genética que é formada por um conjunto de genes, uns
patoldgicos, outros variantes do normal (polimorfismos), que sao responsaveis para o
surgimento da problematica. A crianga com PEA apresenta determinadas
caracteristicas genéticas, depois recebe a influéncia do ambiente, que pode ser
estimulador ou ndo ao seu desenvolvimento.

b) Estudos de associagao: estes estudos revelam que as alteragdes identificadas
levaram a tentativa de descoberta de possiveis genes candidatos (genes de
susceptibilidade). Perante a analise genética verificou-se a presengca de
hiperserotoninemia plaquetaria em doentes com PEA e seus familiares mais
proximos (1° grau), assim como o beneficio clinico dos inibidores da recaptagdo da
serotonina, por este motivo foi um dos primeiros genes a ser identificado: o gene
transportador da serotonina (SLC6A4) situado no cromossoma 17.

c) Estudos familiares: a incidéncia de uma doenga no agregado familiar pode ser
medida através da comparagdo da frequéncia da doenga em familiares da pessoa
afetada com o seu predominio na populagdo em geral.

Em relagdo a prevaléncia do espectro do autismo em familiares de doentes, foi
efetuado um estudo em que foram comparados com familiares de doentes com
trissomia 21. Verificou-se que existe um maior risco na problematica da PEA do que
na Trissomia 21: o risco de PEA em irmaos é de 5,8% e de 12,4% para uma
combinacédo de alteragdes cognitivas e de comunicagdo menos graves, com défice
social e/ou comportamentos estereotipados; enquanto que os irmaos de criangas com
trissomia 21 apresentam um risco de 0% e 1,6% respectivamente (Bolton, 1994).
Estudos realizados com pais e maes levaram a taxa de ocorréncia de 10-45%
relativamente a apresentacdo de caracteristicas como défice social, isolamento,
timidez, e anomalias da linguagem pragmatica. No que concerne a existéncia de
doenca psiquiatrica foi descoberto o aumento de perturbacdes de ansiedade incluindo,

fobia social, depressao e obsessao, em pais e maes.
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2.3 AS COMORBILIDADES NA PEA

Varias patologias estdo associadas a PEA, entre as quais se verifica: défice cognitivo;
sindrome de X-Fragil; perturbacdo de hiperatividade com défice de atengdo (PHDA);
perturbagdes do sono; perturbagdes alimentares. (Lima, 2009)

De acordo com a mesma autora, associa-se frequentemente o Autismo a presencga
de défice cognitivo, que por sua vez conduz a uma perturbagdo da aprendizagem e da
socializagdo. Esta associagao € variavel, pois depende de cada caso, existindo uma
grande heterogeneidade no perfil cognitivo dos individuos, uns apresentam
competéncias superiores, e outros inferiores a média. De um modo geral, as areas de
cognicao nao-verbal e motricidade global aparecem com comprometimento
relativamente a outras competéncias. (Lima, 2009)

De acordo com estudos de Kuschner (2007), existem caracteristicas idénticas no
funcionamento cognitivo das criangas com PEA, por exemplo, apresentam uma boa
capacidade perceptiva, espacial e processamento de detalhes.

No entanto, as areas menos fortes residem na formacao e abstracdo de conceitos. O
perfil cognitivo das criangas com PEA pode ser caracterizado nas seguintes areas

(entre outras): atengao, pensamento, memdria e fungdes executivas.

1) Atencao: segundo Happé e Firth (1996), a atengdo das criangas com PEA é
direcionada para pormenores, tém tendéncia na focalizagdo de detalhes num objeto
OouU numa pessoa, em vez de atenderem ao todo. Esta caracteristica conduz a
dificuldade de perceber o contexto no seu todo, tal como explica a Teoria da
Coeréncia Central (Impaired central coherence).

As criangcas com PEA tém tendéncia a centrarem-se mais em estimulos internos do
que externos. Direcionar e manter a atengdo numa tarefa e respeitar os tempos de
atengao partilhada séo caracteristicas que se encontram igualmente alteradas.

Esta situacao nao se verifica em criangas com PEA com nivel intelectual normal, dado

que conseguem focalizar e manter a atengao. (Happé e Firth, 1996)

2) Pensamento: outra caracteristica cognitiva das criangas com PEA é o
processamento concreto. Neste sentido, tém maior facilidade em aprender conceitos
que sao de causa-efeito ou que sédo de caracter concreto e objetivo. Apresentam

dificuldade na aquisicdo de conceitos que impliquem abstragao.
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Segundo a Teoria da Mente preconizada por Uta Fritz e Baron-Cohen, a mente do
sujeito com PEA tem dificuldades em antecipar a reagdo do outro e antever o seu
pensamento, por considerar que ¢é igual ao seu, e como tal tém dificuldade em prever
o comportamento dos outros. Esta dificuldade explicaria a perturbagédo da

socializacao.

3) Meméria: cada sujeito apresenta um desempenho variavel ao nivel da memoaria de
acordo com o seu perfil, verifica-se um rendimento maior na PEA quando se fala de
"memoéria imediata e na memoria por repeticdo, conseguindo nomeadamente
memorizar uma sequéncia extensa de numeros". (Grabriels, R.L. e Hill, D.E., 2002).
Lima (2012) refere ainda a "memdéria episddica de longa duragao" pois permite ao
individuo relembrar datas, acontecimentos ja passados e dificeis de recordar. No
individuo com PEA surge como uma area forte, no entanto sentem dificuldade em se
lembrarem de aspectos mais simples e faceis de enunciar. Por sua vez, a memoria de
trabalho apresenta constrangimentos em diversos componentes.

Para Gras-Vincendon et al (2008) "nao se verifica um défice generalizado nas fungdes
da memédria, verificam-se areas que tem desempenho superior e outras apresentam
um comprometimento. Este esta relacionado com o modo de processamento da
informacado, de viver o acontecimento e considerando, igualmente, o tipo de
informacado que é necessaria memorizar. A dificuldade em codificar e processar a
informacdo do exterior € que influencia a aprendizagem, a comunicagdo e a

socializagdo." (p.550-6)

4) Fungoes executivas: de acordo com Ozonoff e McEvoy (1994), as criangas com
PEA tém alteragbes nas fungbes executivas (p. 415-431); posteriormente, Ozonoff
num livro seu com outros autores (Ozonoff et al, 2003) refere que as fungdes
executivas apresentam competéncias especificas para organizar e realizar
comportamentos relacionados com a capacidade de planificagdo, inibigao,
autocontrolo, representagdo mental de agbes e objetos, flexibilizagdo cognitiva,
resolugédo de problemas e tolerancia a mudanca.

Concluindo e no seguimento da linha de pensamento de Lima (2009), sdo diversos os
fatores que vao influenciar o desenvolvimento das criangas com PEA, nomeadamente
a competéncia da linguagem. As criangas com PEA que apresentam

constrangimentos na expressao oral, exibem um perfil cognitivo mais voltado para
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"competéncias cognitivas ndo verbais (realizagao), por exemplo jogos simples de
causa-efeito (puzzles, encaixe, lotos, seriagdes, entre outros)." (p. 25)

Por outro lado, as criangas com PEA que n&do tenham um comprometimento ao nivel
da oralidade, apresentam geralmente um perfil cognitivo que permite "o acesso a
conteudos de caracter mais complexo, como a abstragdo e compreensao verbal.
Comparativamente ao grupo de controlo, mesmo assim apresenta um rendimento

inferior relacionado com as fungdes executivas." (p.25)
2.4 AS METODOLOGIAS DE INTERVEN(;AO NA PEA

A Perturbacgéo do Espectro do Autismo é uma Perturbagédo Global do Desenvolvimento
atingindo a diversas areas do desenvolvimento normal de uma crianga. Estudos
recentes publicados no artigo da revista Neuron apontam para o fato de as criangas
autistas terem demasiadas sinapses em determinadas areas do cérebro. Estas
sinapses sdo em numero tado elevado que comprometem a capacidade do préprio
cérebro em reduzi-las. (Tang et al., 2014).

O prognostico pode ser efetuado cada vez mais cedo e este € muito variavel dentro da
populagdo com Autismo. Verificam-se caracteristicas comportamentais ao longo da
vida que podem sofrer modificagdes, mas a maioria dos sujeitos mantém algum tipo
de fragilidades nas areas da autonomia, emprego e relagdes sociais. (Lima, 2009)

A criangca com PEA necessita de intervengado precoce em diversas areas, de modo
reduzir os défices existentes, segundo Lima e referenciando a Academia Americana
de Pediatria (AAP), o primeiro objetivo de qualquer intervengdo € o de minimizar as
areas fracas e maximizar as areas fortes das criangas, promovendo uma participagao
com qualidade e de forma mais auténoma possivel, nos diversos contextos,
atenuando o stress da familia. (Lima, 2009)

Neste sentido, tém surgido ao longo do tempo varias metodologias de intervengéo, a
maior parte de origem americana, no sentido de promover o maior desenvolvimento da
crianga com PEA, estas assentam em métodos intensivos e de repeticdo. Como refere
Lima (2009) "Estas metodologias podem-se categorizar em fungéo da sua orientagao
teérica em metodologias: comportamentais, desenvolvimentais ou ensino
estruturado”(p.41).

Em Portugal, surge com mais impacto a metodologia "Treatment and Education of
Autistic and Related Communication Handicapped Children" (TEACCH), e de
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acordo com a legislagao Decreto-Lei 3/2008, de 7 de janeiro, evidencia-se a abertura
de Unidades de Ensino Estruturado (UEE) dentro das escolas do ensino regular.

Esta adveio de um projeto de investigagdo nos Estados Unidos da América, que
procurou dar diretrizes aos pais de como agir perante comportamentos da crianga com
PEA, nomeadamente técnicas e métodos de educagéao especial, de modo a responder
as necessidades dos seus filhos, surgindo assim a metodologia TEACCH.

Eric Shopler e seus colaboradores criaram esta metodologia nos anos 70, no
Departamento de Psiquiatria da Faculdade de Medicina da Carolina do Norte nos
Estados Unidos. Lima (2009) diz-nos que "este projeto propunha uma intervengao que,
a partir da co-terapia entre pais e terapeutas, compilasse as informagdes e recursos
necessarios para o desenvolvimento e implementagdo de programas de tratamento
psicoeducacional individualizado para criangas com Autismo". (p. 42).

Em 1996, o ensino estruturado em Portugal é aplicado como opg¢éo pelo Ministério da
Educagdo como resposta educativa para os alunos com PEA nas escolas do ensino
regular.

Este modelo tem como filosofia criar condigées que proporcionem a crianga com PEA
o desenvolvimento da sua autonomia, para uma melhor adaptabilidade ao meio e
desenvolvimento das areas essenciais relacionadas com uma participagao efetiva na
sociedade (Mesibov et al., 2004).

A metodologia TEACCH centra-se num programa estruturado, e de acordo com Lima
(2009) " fornece informagdes claras e objetivas sobre como se deve avaliar, delinear e
implementar uma intervencéo elaborada para uma pessoa com Autismo e envolve
desde o inicio os pais e todos aqueles que intervém no processo psicoeducacional.
Trata-se de uma metodologia de trabalho que baseia as suas estratégias nas areas
fortes da crianga com PEA que s&o o processamento visual, memorizagao de rotinas e
interesses especiais." (p. 43)

O programa TEACCH pode ser ajustado ao perfil do aluno com PEA, porque este
procura reforgar e melhorar as areas fracas, ao mesmo tempo que procura tirar o
maior rendimento das areas fortes.

Por sua vez, existe igualmente o modelo DIR-Floortime, que aposta sobretudo no
Desenvolvimento, nas Diferencas Individuais e na Relagdo da criangca com PEA. A
Interdisciplinary Council on Developmental and Leraning Disorders (ICLD, 2000),
dirigido por Stanley, Greenspan e Serena Wieder, nos EUA, é o responsavel pelo

desenvolvimento deste modelo de intervencgao.
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Silva et al. (2003) explicam que € um modelo de intervencédo de carater intensivo e
global. Assenta numa abordagem Floortime, para a qual se solicita o envolvimento da
familia, a par da intervengao terapéutica e articulagdo para a inclusdo do aluno com
PEA nas estruturas educacionais.

O modelo DIR (Floortime) consiste em realizar a intervengdo no chéo, aproveitando
situagdes ludicas para a promogao de relagdes interpessoais. assim, o aluno vai
sentido um maior a vontade e confianga com outro, dando-se entdo interacdes
variadas e significado a gestos, expressdes, entre outros.

Os autores Scott e Chris (2007) referem que a abordagem Floortime tem como
objetivo principal envolver a crianga através da afetividade, num momento de
intervencao interativa, mas nao dirigida. Algumas das criticas a este modelo baseiam-
se na falta de estudos cientificos, que comprovem a eficacia dos efeitos terapéuticos,
dado que nao se verifica a mesma importancia dada as aprendizagens cognitivas,
académicas e ao desenvolvimento emocional.

O ABA (Applied Behavior Analysis) visa a modificagdo do comportamento,
seguindo uma metodologia que segue os principios do behaviorismo (Skinner).
Verifica-se uma avaliagdo do comportamento e seguidamente o objetivo é trabalhar
esse mesmo comportamento para melhor se adaptar ao meio. O método ABA procura
trabalhar e ajustar o comportamento, para que este seja aceitavel num leque
diversificado de ambientes.

Os autores Scott e Chris (2007) referem que um aspecto importante desta
metodologia € a avaliagao funcional do comportamento, porque todo o comportamento
disruptivo esta inteiramente relacionado com as suas consequéncias (por ex. ser
retirado de uma situacdo de trabalho). Importa nesta metodologia descrever o
comportamento - a avaliagdo funcional do comportamento- de forma detalhada e que
estimulos do ambiente ou mesmo pessoais influenciam na manifestagcdo de
comportamentos disruptivos. Por outro lado, também €& importante recolher
informagdes sobre interesses, que conduzam a crianga a regulagdo do seu proéprio
comportamento.

Loovas foi o autor do Discrete Trial Teaching (DTT), tornando-se umas das mais
conhecidas técnicas do ABA e que consiste numa intervengéo apoiada em varias
tentativas "trials". Estas tentativas sdo antecedidas de uma orientacdo para realizar
algo, verifica-se a resposta em termos comportamentais da crianga. De acordo com a

resposta dada, se esta for correta da-se um reforgo positivo, se néo for aplica-se um

22



reforco negativo "punishment" (Ozonoff e Rogers, 2003). As tarefas sdo curtas e
organizadas para que o aluno consiga acertar 0 maior numero de vezes até
automatizar a resposta. As técnicas de condicionamento s&o utilizadas para modificar
o0 comportamento da crianga.

A metodologia ABA tem sido alvo de variadas criticas, por ser uma intervengao
comportamentalista e pouco dada a generalizagdo de conhecimentos, dificultando a
reacdo espontdnea e manutengdo de comportamentos adequados em ambientes

menos estruturados.

3. PRATICAS PARA A INCLUSAO DE ALUNOS COM PEA

3.1. ORGANIZACAO DA APRENDIZAGEM
3.1.1 DIFERENCIAGAO PEDAGOGICA

A escola inclusiva remete para mudangas, quanto aos métodos e praticas educativas,
os professores devem preocupar-se em ensinar e transmitir conhecimentos, mas
sobretudo com a criagdo de condigdes e estratégias para uma melhor integracéo dos
conteudos. Estas estratégias devem ter em conta a diferenciacdo pedagodgica,
entendendo os diferentes estilos e ritmo de aprendizagem.

As criangas com PEA apresentam alteragdes qualitativas nas interagcbes sociais, na
comunicagao verbal e nao verbal, tanto receptiva como expressiva, assim como
perturbagbes do comportamento, dificuldades na abstragdo e ao nivel do simbdlico.
Estas carateristicas vao interferir na aprendizagem, por isso uma melhoria no seu
desempenho depende da utilizagcdo de métodos educacionais especificos, que
procurem compensar estas dificuldades e que criem ambientes estruturados, com
organizagao das atividades, do tempo e do espago, que estimulem as suas
capacidades funcionais e diminuam as suas limitacbes e comportamentos
desajustados (Mota, Carvalho e Onofre, 2003).

Perrenoud (2000) refere-se a “pedagogia diferenciada” ou antes a diferenciagéo
pedagogica, termo que prefere na sua utilizagdo, porque “pde o acento na diversidade
das praticas a empreender”, enquanto o primeiro pode induzir para a ideia de “um
novo método enfim eficaz que tornasse obsoleto, todos os outros’(p.186). Na

continuidade de linha de pensamento, o autor refere que a Escola tem que se ajustar a
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diversidade dos alunos, através de uma pedagogia que responda as suas
caracteristicas individuais, vivenciando, assim, situagdes ricas de aprendizagem.

Para Cadima et al. (1997), a diversidade e o pluralismo exigem, naturalmente, a
implementacao no grupo de diferenciagdo pedagdgica, pois assim permitem o sentido
social das aprendizagens, a gestdo das diferengas e das capacidades que os alunos
da turma possuem. Esta diferenciagdo permite ensinar a partir do que o aluno sabe,
enriquecendo areas de conhecimento que nao estao tdo bem assimiladas.

A escola tem o papel central de gerir a diversidade e promover a igualdade de
oportunidades de sucesso dos alunos. Para se conseguir diferenciar, € importante
reconhecer essas mesmas diferencas individuais.

A diferenciagao pedagodgica incide na organizagao das atividades, dos conteudos, da
participagao, das interagdes, para que o aluno seja frequentemente convidado a
participar em experiéncias enriquecedoras de conhecimento, de acordo com as suas
necessidades e carateristicas individuais. O docente devera planificar, selecionar
estratégias e metodologias de ensino, conforme a heterogeneidade dos elementos da
sua turma.

Tal como vimos anteriormente o aluno com PEA apresenta caracteristicas especificas,
e cada caso € um caso. Por este motivo, quando o aluno com PEA ingressa no ensino
regular ha que ter em conta a avaliagao inicial, realizada por docentes e técnicos
especializados e o contributo de informagdes dadas pelos encarregados de educacgao.
A partir desta informagéo vai-se definindo o perfil de funcionalidade, de atividade e
participagao do aluno com PEA.

O Programa Educativo Individual (PEIl) diz respeito a um s6 aluno e apresenta
informacgdes relacionadas com o histérico de vida (familiar, escolar e de saude), assim
como, € neste documento que a equipa vai apresentar as medidas educativas
propostas para o aluno. No PEI também estido definidas estratégias relacionadas com
a diferenciagao pedagdgica, porque nem todos os alunos aprendem da mesma forma.

Em suma, a Escola esta em permanente mudanga, e, no nosso entender, existe uma
variedade de recursos que impulsionam esta diferenciacdo pedagdgica, assim como

0s saberes disponiveis no campo cientifico que fundamentam este tipo de pratica.
3.1.2 FLEXIBILIZAQAO CURRICULAR

A Escola deve potenciar respostas educativas diversas que promovam a qualidade da
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participagao dos alunos com PEA. De acordo com o Decreto-lei 3/2008, de 7 de
janeiro, como ja foi referenciado, o aluno com PEA pode usufruir de adequagdes ao
nivel do curriculo e da avaliagao, de modo a conseguir atingir os objetivos definidos no
seu Programa Educativo Individual.

Neste sentido, o papel do professor tem de ser o de orientador das aprendizagens,
assumindo ele préprio, multiplas formas de trabalho e proporcionando aos seus alunos
a oportunidade de partilhar o ato de ensinar.

Segundo a UNESCO (2001), citada em Lima-Rodrigues (2007) a escola deve afirmar
um curriculo que: "i) deve ser acessivel a todos os alunos e ancorar-se em modelos de
aprendizagem, eles proprios inclusivos devendo adaptar-se a uma diversidade de
estilos de aprendizagem; ii) deve organizar-se de forma flexivel, respondendo a
diversidade das necessidades individuais dos alunos (linguisticas, étnicas, religiosas
ou outras) e nao ser rigidamente prescrito ao nivel nacional ou central; iv) coloca
maiores desafios e exigéncias aos professores, que devem ser apoiados nos seus
esforcos de planificagdo, organizagdo e implementacdo dos contextos de
aprendizagem que melhor assegurem a participagao do sucesso dos alunos." (p. 28)

E importante que as aprendizagens sejam significativas para o aluno, o aluno deve
aprender fazendo. O curriculo deve ser flexivel, com uma componente pratica, de
modo a gerar oportunidades de aprendizagem faseada, para que o aluno possa
envolver-se nas atividades da turma de forma ativa (Porter, 1997).

A flexibilizagcado curricular € uma medida que permite o acesso de todos os alunos a
um curriculo individualizado e que va de encontro ao perfil do aluno, no que respeita
as suas capacidades, de modo a conseguir alcangar sucesso educativo. Se assim nao
for, potencia-se o insucesso escolar, logo o insucesso da incluséo. (Leite, T., 2010)

O acesso ao curriculo € um dos aspetos fundamentais, para tal o aluno com PEA,
pode usufruir de Adequag¢bes Curriculares Individuais (medida b), do artigo 16.°,
Decreto-Lei 3/2008, de 7 de janeiro) ou de Curriculo Especifico Individual (medida e),
do artigo 16.°, Decreto-Lei 3/2008, de 7 de janeiro). Este ultimo para além de
conteudos académicos relacionados com o curriculo comum, engloba outras areas,
igualmente importantes: social, comportamental, de execug¢ao e funcionalidade, entre

outras.
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3.2 PARTICIPAGAO NOS CONTEXTOS EDUCATIVOS
3.2.1 ESCOLA

O aluno com PEA deve participar em todos os contextos da Escola (sala de aula,
espaco exterior da escola, refeitério, biblioteca, oficinas, laboratérios, etc.), pois assim
se permite o acesso ao conhecimento e a aprendizagem em espagos com
potencialidades diversas. Esta aprendizagem é tado enriquecedora para o aluno com
PEA, como para os seus pares.

Os alunos ao participarem ativamente na dindmica escolar vao usufruir de
oportunidades de exceléncia, quando criadas essas condigdbes para o0 seu
desenvolvimento psicomotor e social. ( Declaragéo de Salamanca, 1994)

Segundo os autores Booth e Ainscow (2002), todas as oportunidades no seio da
Escola, atividades escolares, extracurriculares, metodologias e estratégias promovem
a participagao dos alunos.

E importante que o aluno com PEA participe nas diferentes atividades escolares,
porque embora se defenda que estes alunos devam ter continuidade ao nivel de
recursos humanos, por outro lado, também é importante que contatem com outros
profissionais. Ao nivel do apoio da educacgao especial deve haver continuidade, pois
transmite seguranga ao aluno e o seu conhecimento por parte do profissional permite
tomar decisdes mais rapidamente e com maior background. (Correia, 2008)

Ao nivel do ensino regular € necessario considerar que ha mudancas, e que o aluno
com PEA tem que ser trabalhado para que lide com as mudangas de forma mais
tranquila. Verificam-se mudangas na sociedade, tal como acontece na escola,
nomeadamente nas transigdes de ciclo, partindo de um ensino de monodocéncia para
pluridocéncia. O que é importante é que este contato seja antecipado e preparado, isto
€, de modo a moderar estados de ansiedade, que conduzam a comportamentos
desajustados. Estas reagdes por vezes devem ser analisadas e avaliadas, de modo a
se superar aquilo que fomenta esse comportamento e que surge como barreira a
participagao do aluno. Se é uma causa intrinseca, se € uma causa extrinseca. Estas
decisdes para que o aluno experiencie atividades diferentes, com recursos humanos
diferentes, deve ser analisado conforme cada caso e com participagdo dos

encarregados de educacgéo na tomada de decisdes.
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3.2.2 SALA DE AULA

Na sala de aula, uma turma é composta por alunos com perfis diferenciados e
compete ao docente do ensino regular criar respostas para todos e proporcionar o
apoio necessario para os alunos com NEE, de modo a poderem participar nas
atividades dinamizadas. Por isso, a articulagdo com o docente de educagao especial é
importante, pois daqui advém uma troca de informagéo, assente em principios de
mediagdo e ponderagido para a definicdo de uma intervengao eficaz, com objetivos
concretizaveis. Os docentes sdo assim o primeiro modelo para os seus alunos e
responsaveis pela criagdo de um clima positivo, para que todos se sintam incluidos e
com capacidade de produgao/execucao, independentemente das suas caracteristicas
especificas (Correia, Martins, Santos e Ferreira, 2003).

A atuacao do professor em sala de aula faz a diferenga na criagdo de ambientes
inclusivos. Para atender a todos os alunos, este tem que repensar a sua atuagao, pois
as suas atitudes sdo fundamentais para a plena implementagdo da escola inclusiva.
(Rodrigues, 2001)

De acordo com o Decreto-Lei 3/2008, de 7 de janeiro, os alunos com necessidades
educativas especiais podem usufruir de "apoio pedagdgico personalizado”, medida a),
do artigo 16°, a ser dinamizado em contexto de sala de aula ou noutros contextos
educativos, quer pelo docente(s) titular(es) de turma, quer pelo docente de educacgao
especial. Por outro lado, através das parcerias com os Centros de recursos para a
Inclusdo ou através de parcerias externas, os alunos com PEA podem usufruir de
apoios terapéuticos nas mais variadas valéncias (terapia da fala, psicologia,
psicomotricidade, terapia ocupacional, educagado social, entre outros). Estes apoios
integram o seu Programa Educativo Individual com uma planificagdo e posterior
avaliacdo da intervencao. Este trabalho deve ser realizado em articulagdo com os
docentes do ensino regular, docentes de educacdo especial e sempre com
conhecimento e participagao da familia.

A sala de aula é um espaco privilegiado de interagbes e vivéncias, pela diversidade
que apresenta. Conforme a especificidade do perfil do aluno com PEA, este precisara
de adequagdes quer ao nivel curricular, quer da organizagdo do espago e materiais. O
objetivo € que a sala de aula seja um espaco promotor do seu desenvolvimento nas
varias areas: conhecimento, autonomia, interrelagdo, comunicagao e participacéao.

Ao nivel da aprendizagem, o aluno com PEA pode beneficiar da organizacado das
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atividades, do tempo e do espacgo, segundo metodologia Teacch, para uma melhor
assimilagdo de competéncias e conhecimentos.(Carvalho & Onofre, 2006)

O aluno deve sentir-se como elemento participante nas atividades da turma, através
de um ensino mais individualizado, assim como dar-lhe oportunidade para participar
nas atividades de grupo. Os tempos de permanéncia na sala de aula variam conforme
o perfil de funcionalidade, em casos de maior complexidade o aluno com PEA é
acompanhado pelo docente de educagao especial ou até eventualmente técnicos,
como o terapeuta da fala, por exemplo, de modo a trabalhar competéncias linguisticas
em contexto. (Carvalho & Onofre, 2006)

O docente do ensino regular e o docente de educagédo especial devem igualmente
identificar num trabalho de articulagéo sobre os aspetos que surgem como "barreiras”
e que dificultam uma maior participacdo e aprendizagem dos alunos. As praticas de
sala de aula devem refletir uma cultura inclusiva, como a politica inclusiva adoptada
pela Escola. (Porter, 1997, citado em Marchesi, 2001)

3. 3 RECURSOS HUMANOS

3.3.1 ATUAGAO DA EQUIPA DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAO E
SAUDE

A equipa multidisciplinar pode ser constituida por diversos profissionais da educagao e
saude, integrando docentes do ensino regular, docentes de educacido especial,
terapeutas, técnicos especializados, assim como assistentes operacionais. Cada vez
mais se verifica que o sucesso de uma intervenc¢ao parte da articulagao entres os
diferentes elementos da equipa, para tal estdo em curso algumas mudangas nas
escolas, em que se aposta numa linguagem comum (Huberman, 1993).

Tal como referem os autores Hiebert, Gallimore e Stigler (2002), existem dois
aspectos fundamentais: a gestdo do tempo e a supervisdo, ndao existe muito tempo
para "parar e pensar". De acordo com estes autores, a implementagao de praticas
consistentes deve assentar numa melhor organizagdo do tempo, porque a Escola de
momento reverte-se em muitos procedimentos burocraticos, ndo se observando a
primazia de definir tempos comuns para que os profissionais possam refletir sobre as
suas praticas, possam decidir com fundamento. O ritmo acelerado das Escolas, por

sua vez, dificulta praticas de supervisdo, nas quais os profissionais possam refletir
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sobre a sua intervengéo, no sentido de trocar opinides, experiéncias, metodologias,
com vista a sua melhoria.

A oportunidade de contatar com boas praticas, vendo como outros colegas exercem a
sua intervengao € um passo importante para reformular e melhorar a propria pratica. A
partilha de experiéncias torna o conhecimento de cada um mais enriquecedor e pode
até mesmo ajudar em situagbes complexas, para as quais nao se avistam solugdes.
Rousseau (2006), tendo como base as ideias de Bourassa, Serre e Ross (2000) refere
que "Pour changer, les enseignants doivent réfléchir sur leur pratique éducative,
identifier leurs modéles d' action et évaluer l'impact de cette pratique. Selon ces
auteurs, pour changer une représentation, I'enseignant doit lui-méme faire I'expérience
des limites de ses propres connaissances et découvrir les avantages que présente le
recours a de nouveaux concepts." (p. 35)

Ainscow, Howes, Farrell e Frankham (2003, citados por Rodrigues, 2007) referem que
"o uso de evidéncias permite estudar o ensino e, desta forma, ajudar a potenciar o
desenvolvimento de um pensamento e praticas mais inclusivas". (p.16)

Para o sucesso de uma intervencao eficaz, € necessaria a articulacdo entre os
diferentes profissionais: professores, técnicos especializados, e pais/encarregados de
educacéo.

De acordo com Biklen e Bogdan (1994) "o trabalho em equipa permite-nos maximizar
0s nossos resultados. No entanto, também existem desvantagens a ultrapassar. Uma
equipa, como qualquer conjunto de pessoas, pode ter problemas. As pessoas podem
agir irresponsavelmente." (p. 187)

Importa, aqui, refletir sobre a natureza da articulagéo entre os diferentes elementos da
equipa, definindo-se o papel e a agdo de cada um. O professor de educagao especial
“servira de intermediario entre familias, alunos e profissionais... e, assim construir um
circulo de apoio para resolver os possiveis problemas e fazer um acompanhamento da
situacao.” (Correia, Martins, Santos e Ferreira, 2003, p.68). Devera assumir o papel de

sensibilizador dos agentes educativos de inclusao.

3.3.2 ATITUDES DOS PARES

O aluno com PEA é um elemento constituinte da turma, deve participar em pleno nas

atividades escolares, com os seus pares. O docente do ensino regular, docente de

educagdo especial e os pares servem como modelo na aprendizagem de
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comportamentos adequados.

A atuacdo do docente em sala de aula faz a diferengca na criacdo de ambientes
inclusivos. Este, na procura de resposta a todos os alunos na sala de aula, tem que
repensar a sua atuagdo, pois as suas atitudes sao fundamentais para a plena
implementacédo da escola inclusiva. Esta afirmacgao é explicita quando Fullen (cit. in

“

Rodrigues, 2001) referencia que “... a mudanga educacional depende do que os
professores fazem e pensam” (p. 115).

Todos os intervenientes no processo educativo apresentam um papel importante, mas
tem especial destaque o papel dos pares. Estes porque normalmente apresentam a
mesma faixa etaria e tém uma sensibilidade de aproximacgao diferente no contato com
0 colega com PEA, isto porque existe uma maior espontaneidade na relagdo. Para
além disso, desempenham muitas vezes o papel de tutoria ou cuidador, e quando
devidamente orientados por profissionais apresentam competéncias eximias nesse
papel. Esta questdo € importantissima, porque a aprendizagem por modelo, por
imitagdo € mais eficaz, quando o aluno com PEA se sente envolvido e a atividade é
significativa para ele. (Friedlander , 2009)

Os profissionais de educagao e de saude ao servirem de modelo, vao influenciar os
pares na sua relagdo com a crianga com PEA, na aceitagdo da sua diferenca e até

fomentar comportamentos de interajuda e colaboragao.
3.3.2 ENVOLVIMENTO DOS ENCARREGADOS DE EDUCA(}AO

Nos anos 70, o modelo ecoldgico veio confirmar a ideia que os varios ambientes néo
funcionam independentemente, mas estabelecem influéncias entre si. Este modelo,
também conhecido por modelo embutido defende que os varios ambientes em que a
crianga se desenvolve nao funcionam isolada ou sequencialmente, mas antes
integradamente. (Bronfenbrenner, 1979, citado em Leite e Madureira, 2003, p. 138),
Segundo o mesmo autor, o individuo esta em constante interagdo com o meio, por
isso este promove mudangas no seu desenvolvimento. O proprio sujeito participa no
seu préprio crescimento recebendo essas influéncias, que depois as integra e as
reestrutura.

A familia é a base, o pilar do ser humano, € neste ambiente que se reforgam os elos
afetivos, comunicacionais e de desenvolvimento da personalidade das criangas. Os

encarregados de educagao, tutores, ou familia préxima tém um papel de cuidadores e
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educadores, sdao os principais responsaveis do desenvolvimento global da crianga.
Quando nasce uma crianga com determinada problematica, a estrutura familiar é
abalada, ha como que uma reorganizagao e readaptagdo ao novo ciclo de vida. O
acompanhamento e desenvolvimento da crianga com deficiéncia esta diretamente
relacionado com as qualidades, competéncias da familia e com os apoios
disponibilizados (Franco, 2002).

A partir do momento que se verifica o ingresso na Escola, esta mudanca suscita receio
e alguma ansiedade para a familia, pois traz com ela a alteragdo dos habitos da vida
diaria e é para a crianga uma adaptagdo a um novo meio, promotor de interagbes com
outros elementos e aprendizagens diversificadas. Tal como o aluno, também a familia
passa a contatar com a Escola e a participar nesta nova dindmica educacional.

Tanto a Escola e a familia devem ter presentes a colaboragdo, a cooperagao, a
comunicagao e um processo ativo de reflexdo sobre o percurso educativo da crianga.
Deste modo, “o papel das familias e dos pais pode ser valorizado se |hes forem
transmitidos os esclarecimentos necessarios (...). Tanto os pais como os educadores
podem precisar de apoio e encorajamento para aprenderem a trabalhar em conjunto,
como parceiros." (Declaragdo de Salamanca, p.37).

Por conseguinte, uma boa articulagdo entre Escola e familia € fundamental. O
envolvimento dos encarregados de educagéo para uma participagao ativa na Escola
promove uma melhor adaptagdo social do seu educando, assim como um
desempenho académico mais significativo, fomentando uma relagéo securizante entre
a familia e a Escola e consequentemente a inclusdo de alunos com PEA (Potvin et al.,
1999).

A articulagao entre Escola e familia surge como uma necessidade, dado que séo os
dois ambientes primordiais de socializagdo da crianga, dado que o objetivo principal é
proporcionar respostas educativas de qualidade. Tanto a Escola, como a familia
dividem a responsabilidade de educar. Por isso a intervengdo com a crianga com PEA
tem que ser consistente, para que haja um trabalho de continuidade e para que a
crianga possa generalizar competéncias e conhecimentos em diversos contextos,
dado que é uma das suas principais dificuldades.

Para Glat (2004), a familia possui um conhecimento aprofundado sobre a crianga e é
este contributo que vai enriquecer o conhecimento que a escola tem sobre o perfil do
aluno, assim como as relagdes familiares. Importa que as propostas de intervengao

sejam significativas e que respondam as necessidades tanto do aluno, como da
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familia.
3.4 RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS
3.4.1 UNIDADES DE ENSINO ESTRUTURADO

As Unidades de Ensino Estruturado surgem como um recurso da Escola, € um espacgo
organizado segundo a metodologia Teacch e direcionado exclusivamente para alunos
com PEA. Neste espacgo, a intervencdo € dinamizada por docentes de educagao
especial, assim como técnicos das varias valéncias terapéuticas e conta ainda com o
apoio dos assistentes operacionais. A intervengao é direcionada para as areas fortes e
fracas, constituindo um reforgo para que o desempenho do aluno com PEA melhore e
possa ser generalizado noutros contextos educativos. Nao € um espacgo isolado, esta
em permanente contato com a sala de aula, escola, familia e comunidade.

O Decreto- Lei 3/2008, de 7 de janeiro, explica a dinamica e finalidade das UEE, que

passaremos a citar:

1 — As unidades de ensino estruturado para a educagido de alunos com perturbagbes do
espectro do autismo constituem uma resposta educativa especializada desenvolvida em
escolas ou agrupamentos de escolas que concentrem grupos de alunos que manifestem
perturbagdes enquadraveis nesta problematica; 2 — A organizagao da resposta educativa para
alunos com perturbagbes do espectro do autismo deve ser determinada pelo grau de
severidade, nivel de desenvolvimento cognitivo, linguistico e social, nivel de ensino e pela
idade dos alunos. 3 — Constituem objectivos das unidades de ensino estruturado: a) Promover
a participacao dos alunos com perturbagdes do espectro do autismo nas atividades curriculares
e de enriquecimento curricular junto dos pares da turma a que pertencem; b) Implementar e
desenvolver um modelo de ensino estruturado o qual consiste na aplicagdo de um conjunto de
principios e estratégias que, com base em informagao visual, promovam a organizagéo do
espaco, do tempo, dos materiais e das atividades; c) Aplicar e desenvolver metodologias de
intervengao interdisciplinares que, com base no modelo de ensino estruturado, facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptagao ao contexto escolar; d) Proceder as
adequacgdes curriculares necessarias; e) Organizar o processo de transigdo para a vida pos-
escolar; f) Adoptar opgdes educativas flexiveis, de caracter individual e dindmico, pressupondo
uma avaliagdo constante do processo de ensino e de aprendizagem do aluno e o regular

envolvimento e participagao da familia.(p. 161)
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As Unidades de Ensino Estruturado situam-se em escolas ou agrupamentos de
escolas e sao um recurso para os alunos de um ou mais concelhos, tendo em conta a
sua localizagao e rede de transportes. Estas Unidades devem ter dois professores de
educacgao especial e assistentes operacionais, variavel de acordo com o numero de
alunos e grau da problematica.

As escolas ou de agrupamentos de escolas devem, por sua vez:

a) Acompanhar o desenvolvimento do modelo de ensino estruturado;

b) Organizar formagao especifica sobre as perturbagdes do espectro do autismo e o
modelo de ensino estruturado;

c) Adequar os recursos as necessidades das criangas e jovens;

d) Assegurar os apoios necessarios ao nivel de terapia da fala, ou outros que se venham a
considerar essenciais;

e) Criar espagos de reflexao e de formacgao sobre estratégias de diferenciagdo pedagdgica
numa perspectiva de desenvolvimento de trabalho transdisciplinar e cooperativo entre varios
profissionais;

f) Organizar e apoiar os processos de transigao entre os diversos niveis de educagéao e de
ensino;

g) Promover e apoiar o processo de transigdo dos jovens para a vida pés-escolar;

h) Colaborar com as associagdes de pais e com as associagdes vocacionadas para a
educacgéao e apoio a criangas e jovens com perturbagdes do espectro do autismo;

i) Planear e participar, em colaboragdo com as associagdes relevantes da comunidade,
em atividades recreativas e de lazer dirigidas a jovens com perturbagbes do espectro do
autismo, visando a inclusao social dos seus alunos.

7 — As escolas ou agrupamentos de escolas onde funcionem unidades de ensino estruturado
devem ser apetrechados com mobiliario e equipamento essenciais as necessidades
especificas da populagdo com perturbagdes do espectro do autismo e introduzir as
modificagdes nos espagos e nos materiais que se considerem necessarias face ao modelo de
ensino a implementar.

8 — Compete ao conselho executivo da escola ou agrupamento de escolas organizar,
acompanhar e orientar o funcionamento da unidade de ensino estruturado." (Decreto- Lei
3/2008, de 7 de janeiro, p. 162).

A Escola deve igualmente disponibilizar recursos materiais, que sirvam de apoio ao

desenvolvimento da aprendizagem e organizagao do espago da UEE.
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3.4.2 TECNOLOGIAS DE APOIO

Como ja foi referido, o aluno com PEA muitas vezes apresenta constrangimentos ao
nivel da comunicag¢do, necessitando de tecnologias de apoio (TA). Deste modo, a
equipa que segue o aluno na Escola requer uma avaliacdo aos Centros de Recursos
de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo para a Educagao especial (CRTIC)
para que se realize uma avaliagao especifica e se necessario prescricdo de TA. Estes
centros sdo dotados de profissionais que realizam "simulagdes" em contexto para ver
as necessidades do aluno com PEA através de um conjunto variado de tecnologias
que, muitas vezes, sdo o Unico meio de interagdo com o ambiente que o rodeia.
Segundo o Decreto-Lei 3/2008, de 7 de janeiro, artigo 22.°, as Tecnologias de Apoio
sao "...dispositivos facilitadores que se destinam a melhorar a funcionalidade e a
reduzir a incapacidade do aluno, tendo como impacto permitir o desempenho de
actividades e a participagao nos dominios de aprendizagem e de vida profissional e
social." (p. 159)

Nunes (2012), refere dois tipos de tecnologias de apoio: "alta tecnologia" que sao
consideradas "mais complexas (...), normalmente apresentam um prego muito
elevado e exigem treino para serem usadas eficazmente. Os teclados alternativos, os
equipamentos electrénicos para a comunicagao e para controlar o ambiente e as TIC
sdo exemplos deste tipo de TA." (p. 47); e as tecnologias de apoio consideradas
"baixa tecnologia" sdao aquelas que podemos construir, ou adaptar com utensilios,
materiais, que nao suportam um custo elevado. Embora na sua tese de doutoramento
direcione para a problematica da Multideficiéncia, muitas destas tecnologias podem
ser igualmente utilizadas noutras problematicas, nomeadamente na PEA.

O autor Barbosa ( 2009) no seu estudo apresenta informagéo relevante sobre as
tecnologias de apoio e PEA, mencionando algumas das mais utilizadas e outras
inovadoras. A Comunicagao por figuras, habitualmente designada por PECS - Sistema
de Comunicagao por Figuras e € o método de comunicagdo mais utilizado com
autistas, e é utilizado logo nos primeiros anos de vida, aquando da implementagao da
intervengao precoce.

O mesmo autor faz referéncia a hardware e software tecnolégico criado ou
especificamente para a polugdo com PEA. Um desses casos foi a criagdo do ZAC
Browser - Zone for Autistic Children [nosso italico], pelo John Lesieur proprietario da

PeopleCD, que consiste num browser com um interface apelativo e de simples
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utilizacdo. Esta necessidade adveio do facto do seu neto autista ter dificuldades no
uso do computador e dai apresentar comportamentos de frustragao.

Por outro lado, foi concebido por um grupo de engenheiros de software, pedagogos,
psicélogos um sistema de comunicagdo aumentativa e adaptativa " O Sc@ut - Sistema
de Comunicacion Aumentativa y Adaptativa" direcionado para casos com PEA com
grave comprometimento ao nivel da comunicagido. (Migliacci, 2007, citado em
Barbosa, 2009, p. 28).

Outro exemplo é o Comunicador para Autistas, que consiste num produto tecnolégico
com icones e sons variados, que permite a crianga/jovem com PEA transmitir desejos,
estados e pedidos.

Barbosa (2009) apresenta alguns dispositivos utilizados para potenciar a comunicagao
na populagdo com PEA, tais como: o Alpha Talker (produto da Prentke Romich Co., e
permite a gravagdo de um numero consideravel de palavras); o Vanguard ( € um
dispositivo com ecra tactil sensivel ao toque, com um conjuntos de palavras e
imagens, para se produzir uma mensagem); o Cheap Talk (produzido por Enabling
Devices, permite a gravacao de voz, o pregco varia conforme a capacidade de
memorizagao). [nosso italico]

Acompanhando o avango cientifico e inovador, o uso de Tablet [nosso italico] tem sido
um recurso que comega a ser bastante utilizado, pelo seu aspeto apelativo e facilidade
no manuseamento. este pode ser utilizado em varias vertentes: aprendizagem,
comunicacao, ludico, entre outras.

Por outro lado, a investigagédo cientifica volta-se para estudos relacionados com a
utilizacdo de robots para aprendizagem de determinadas competéncias. Neste caso,
conforme refere o autor Jesus (2009, citado em Barbosa, 2009), especialistas da
Universidade de Hertfordshire [nosso italico] estdo cientes que a criagdo do robot
Kaspar [nosso italico], que possui aspeto e tamanho de uma crianga

pode "encorajar o desenvolvimento de competéncias sociais e de comunicagdo em
autistas, ja que estas sao as principais dificuldades das pessoas afectadas por esta
perturbagdo do comportamento.”" (p. 36).

Em Portugal, nas UEE que possuem TA sao mais utilizados os seguintes produtos: o
Gotalk; o Boardmaker, o Intellitools; o Filiokus; Abracadabra; SPC (Sistema de
Comunicagdo com Simbolos), Comunicar com Simbolos, PECS (Simbolos de

Comunicagéo Pictorica), tabelas de comunicagao e computador. [nosso italico]
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4. A AVALIAGAO E A QUALIDADE DO SISTEMA EDUCATIVO
EM PORTUGAL

4.1 CONCEITOS: AVALIAR, AVALIADOR E AVALIAGAO

De acordo com Hadji (1994), avaliar € uma agado que procura analisar uma situagao e
suas consequéncias, procurando "exercer uma influéncia sobre o curso das coisas, de
gerir sistemas em evolugao, constituindo o homem o primeiro desses sistemas" (pp.
22, 23).

No seguimento da linha de pensamento deste autor, o avaliador "ndo é assim um
simples observador que diz como sdo as coisas, nem um simples prescritor que diz
como elas deveriam ser, mas um mediador, que estabelece a ligagédo entre um e
outro". (p. 178)

Segundo Rosales (1990), "a avaliagdao constitui uma tarefa de maior interesse
pedagdgico e didatico, articulado numa estrutura de atividade educativa, que comporta
trés importantes bases: a recolha de dados; a valoragédo dos dados; e a tomada de
decisdes". (p. 9)

Neste procedimento e de acordo com Macdonald (cit in Rosales, 1990), a avaliagéao
deve ter um carater abrangente e deve englobar diferentes componentes do ensino
"avaliagao holistica" (p. 23), tal como o processo, o contexto, recursos, resultados,
entre outros. A avaliagdo deve incidir numa base "ecoldgica e contextual" (p. 23),
porque cada situagédo é especifica e com caracteristicas proprias. Sendo, assim, este
autor preconiza a ideia de que a avaliagdo centra-se objetivamente na recolha de
informacao, que sera posteriormente util para tomada de decisbes. A avaliagao das
respostas educativas surge como um processo de reflexdo, que visa a verificagao e
optimizagdo da intervencdo, com a finalidade de se melhorar os resultados da
aprendizagem.

No seu livro, Scriven (1967) refere que tradicionalmente a avaliagao significava, por
um lado examinar a qualidade de algo de forma global ou com base em determinados
critérios, por outro analisar o valor num determinado contexto.

Nos seus estudos Fitzpatrick, Sanders, and Worthen (2004) desenvolveram esta ideia
de avaliagdo, acrescentando as seguintes agdes: identificar, clarificar, e aplicar

critérios pertinentes para avaliar o objeto. Para os avaliadores e partes interessadas,
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esta ideia acrescenta a importancia da selegdo dos critérios a utilizar para realizar a
avaliagédo do produto.

De acordo com Michael Patton (1997), citado em Christie, Fitzpatrick e Mark (2009)
este apresenta a ideia de que o processo de avaliagdao pode criar modificagdo no
pensamento, no comportamento, no programa ou mudangas organizacionais nos
procedimentos e cultura, ocorrendo naqueles que participam na avaliagdo como
resultado de uma aprendizagem. De acordo com os ultimos autores, estas mudancgas
podem influenciar decisdes futuras ou escolhas sobre o programa de avaliagado a
adoptar, sua continuagéo e desenvolvimento.

Os autores Shinkfield, J. Anthony, Stufflebeam, Daniel L. (2007), fazem uma descrigao
do significado de avaliagdo e da sua variabilidade ao longo do tempo. Em épocas
anteriores a avaliagdo era comummente associada a um meio de avaliar objetivos
comportamentais ou realizar avaliacdo através de testes por referéncia a norma.
Durante os anos 70, foi dada importancia a capacidade critica profissional. Desde
essa altura, acredita-se que a avaliagao agrupa e analisa informagao de qualidade que
ajuda na tomada de decisdes. Cada método de avaliagdo deve adequar-se ao
contexto e objetivos especificos, ndo se podendo considerar que ha um melhor que
outro.

Os autores contestam a ideia de que a avaliagao verifica se os objetivos sao
alcancgados, isto porque alguns objectivos podem ser inapropriados ou dificeis de se
atingir. Os avaliadores devem evitar considerar que um programa foi bem sucedido
porque atingiu todos os objetivos. Este conceito de avaliagdo remete-nos somente
para a analise dos resultados. As avaliagdes, segundo Scriven (1991), devem
igualmente analisar "os objetivos do programa, a estrutura, o processo, especialmente
se a avaliagao contribui para a melhoria ou adogao e adaptagao por outro prestador de
servi¢cos"(p.8). Por outro lado, a avaliagdo tem um papel relevante no apoio a
planificagao e na orientagdo de programas que conduzam ao Sucesso.

Christie, C.,Fitzpatrick, J., Mark, M. (2009) referem que em muitos casos, a utilizagédo
de uma avaliagao informal supde passos que nao sao sistematizados, sem rigor, e
baseados em perspectivas tendenciosas, enquanto que as avaliagdes formais séo
aplicadas quando é necessario fundamentar decisées importantes, por isso devem ser
sistematicas e rigorosas. Por sistematico, entende-se a avaliagdo que é relevante,
desenhada e executada para controlar tendéncias, manter consisténcia com padrbes

profissionais adequados, para que se tornem aplicaveis e justificaveis. Esta requer um
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esforgo sistematico para aqueles que tém competéncias avaliativas. Um dos aspectos
que distingue a avaliagao informal da formal é a metodologia.

Os avaliadores devem ter conhecimento de diferentes técnicas e de como devem ser
aplicadas nos diferentes contextos a avaliar. Em cada situacao avaliativa, eles podem
analisar que técnicas podem ser potencialmente aplicadas e as que melhor resultam
para realizar um bom trabalho, com a particularidade de responder a objetivos
especificos da avaliagdo. De muitas sugestdes que os autores apresentam, destacam-
se "estudos de caso, analise de conteudo, observagao, grupos foco, analise
estatistica, etc.". (Christie, C.,Fitzpatrick, J., Mark, M., 2009)

4.2 FUNCOES DA AVALIACAO

Relativamente as fungdes da avaliagao, Rosales (1990) propde uma sequenciagao
formada por trés etapas: "a) recolha de informagéo sobre componentes e atividades
de ensino; b) interpretagao desta informagao, de acordo com uma determinada teoria
ou esquema conceptual; c) adogao de decisdes relativas ao aperfeigopamento do
sistema no seu conjunto e cada um dos seus componentes". (p. 34).

De acordo com o mesmo autor, os profissionais visionam a sua atividade como um
processo de continuo aperfeigopamento, procurando aprofundar conhecimentos na
investigagdo. No ensino, € necessario refletir sobre a situagcéo presente "a luz dos
principios tedricos e de avancgos cientificos relevantes. Trata-se de refletir sobre os
problemas que se apresentam, de procurar vias de solugdo para os mesmos, de
comprovar diversas opg¢oes,...".(p. 130)

Segundo Hadji (1994), a avaliagdo surge como um elemento regulador da vida escolar
€ promove uma comunicagao mais proxima entre os diversos agentes educativos. A
escola, na atualidade, tem um posicionamento social, pelo que procura proporcionar
um ensino de qualidade, de modo a obter sucesso nos seus resultados.

Os seguintes autores Stufflebeam, Madaus, Kellaghan (2000) defendem que a par de
uma evolucao existem mudangas e adaptacao face a factores diferenciados, como o
curriculo, as caracteristicas da populagao-alvo (alunos), o estado social, a economia,
entre outras, sendo por isso conhecido que as necessidades sao influenciadas por
variaveis do meio "needs have been already met varies" (p. 255).

Verifica-se que a evolugao da tecnologia, da economia, da ciéncia e a reivindicagao de

direitos humanos, como a igualdade de oportunidades, o direito a diferenga, a inclusao
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conduziram a uma série de questdes relativamente a qualidade e equidade educativa,
dai a necessidade de se avaliar as respostas oferecidas aos alunos (Landsheere,
1997).

Este autor fala-nos de dois conceitos, a macropilotagem e micropilotagem. O primeiro
incide um sentido mais amplo, no qual uma entidade procura conhecer o que o
sistema educativo produz, tanto para adaptar a politica em relagdo as necessidades,
como avaliar os recursos humanos de que dispdéem. A micropilotagem procura avaliar
a qualidade das escolas de forma individual, "neste caso, é o valor acrescentado em
cada uma delas que oferece mais interesse"(p.19).

Dentro do capitulo sobre micropilotagem, Landsheere (1997) realga a necessidade de
se distinguir entre auditoria da escola, realizada por inspetores, a auditoria
participativa da escola, na qual os profissionais que ai trabalham colaboram na
avaliagdo com observadores externos, e a autoavaliagao.

Segundo a opinido deste autor, na avaliagado, o servigo nacional de educagédo pode
colocar a disposicao instrumentos de macropilotagem elaborados por especialistas.
No entanto, estes instrumentos ndo podem dar respostas a todas as questdes
colocadas pela escola, devido a especificidade de cada uma, da sua agao, projeto
educativo e interagdes com o0 meio social, no qual esta inserida. Considera-se
fundamental que "a constru¢ao de instrumentos de medida, deve ser um dos objetos

da formacgao (inicial e continua) de todos os professores." (Landsheere, 1997, p. 128).

4.3 INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

4.3.1 LAQI, LOUISIANA AUTISM QUALITY INDICATORS (EUA)

De forma a contextualizar este ponto, consideramos que o processo de avaliagéo
pode ser complementado com instrumentos de avaliagdo. Em Portugal, existem
alguns instrumentos, traduzidos ou construidos a partir de outros, com diferentes
finalidades: ECA (Escala para avaliagdo do Comportamento Adaptativo); /ndex for
Inclusion (Avaliacdo da Qualidade de Inclusdo das Escola), entre outros. Ao nivel da
investigagao cientifica, a questdo da avaliagdo com recurso a instrumentos de
avaliagdo comega agora a ter o seu interesse mais direcionado para a avaliagéo da

qualidade do sistema educativo.
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Relativamente ao uso de instrumentos de avaliagdo que permitam a recolha de dados
sobre a qualidade de praticas de Inclusdo para a populagdo com PEA na idade
escolar, ndo existe disponivel nenhum instrumento portugués. Tendo em vista o tema
central deste estudo e de modo a enriquecé-lo, pareceu-nos interessante analisar a
utilidade e viabilidade da LAQI (Louisiana Autism Quality Indicators for Schools) em
contexto portugués, somente numa vertente de analise documental.

O acesso a este documento fez-se a partir da participagao na sua tradugado com outros
colaboradores da Associagcao Nacional de Docentes de Educagao Especial "Pré-
Inclusao" (Portugal).

Seguidamente passaremos a explicar o seu surgimento e finalidade. Nos EUA, mais
precisamente no estado do Louisiana, surge em 2007 a primeira versdo da LAQlI,
instrumento de avaliagdo, que permite a autoavaliagdo do trabalho por equipas
educativas que intervém com alunos com PEA. Numa primeira fase, foi testada em
quinze escolas, e depois em dezassete escolas. Esta foi construida através de
pesquisa e revisao bibliografica sobre praticas educativas. Posteriormente, apds a sua
aplicagao, foi realizada uma revisdo do instrumento, de modo a criar indicadores que
pudessem ser medidos com fiabilidade e validados por especialistas. Surge, em 2010,
a sugestao de oito areas chave (colaboragao; praticas inclusivas; contextos; curriculo
e ensino; comportamento; interagdo social; transicdo) com 73 indicadores. A
implementacdo deste instrumento de avaliagdo nas escolas procurou avaliar e
melhorar programas (autoaperfeigoamento), monitorizar processos, assim como, ser
utilizada enquanto roteiro na planificagcdo, na programagédo e na avaliagdo. De um
modo geral, esta ferramenta de avaliagdo pretende a implementacao de praticas com
base em evidéncias das respostas educativas dadas a individuos com PEA e
perturbagbes associadas.

O presente estudo nao se centra em averiguar a fidelidade e validade do instrumento,
mas importa conhecer mais aprofundadamente estes conceitos. Segundo Fortin
(1999), "A fidelidade e a viabilidade s&o caracteristicas essenciais que determinam a
qualidade de qualquer instrumento de medida. (...) A fidelidade € uma condig&o prévia
a validade, isto é, se um instrumento de medida ndo da scores ou valores constantes
de uma vez para outra, ndo pode ser util para atingir o objetivo proposto. Todavia a
fidelidade nao é condicao suficiente para estabelecer a validade." (p. 225)

Seguindo a linha de pensamento de Fortin (1999) "(...) se o investigador constroi ou

traduz uma escala de medida, devera verificar a validade de conteudo segundo a
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abordagem objetiva de analise dos enunciados que servem para medir um conceito.
Além disso, podem ser examinados também a validade dos constructos. (p.225)
Quando nos referimos a um instrumento de medida, devemos ter presente a sua
fidelidade e validade, Fortin (1999), explica estes dois conceitos no seu liviro O
Processo de Investigagdo, da Concepgdo a Realizagdo. Os resultados precisos e
constantes que advém do preenchimento de um instrumento de medida é uma
propriedade fundamental e que reforga a sua fidelidade.

Quanto a fidelidade, devem ser tomados em conta dois aspectos essenciais: a

estabilidade e a consisténcia interna.

A primeira, para avaliar aplica-se um instrumento de medida numa amostra precisa, num
determinado momento e aplica-se 0 mesmo instrumento, num momento posterior ou em
diferentes momentos posteriores ha mesma amostra, segundo um plano restrito. A segunda,
consisténcia interna,  consiste na homogeneidade dos enunciados de um instrumento de
medida. Estima-se pela avaliagdo das correlagdes ou pela covariancia de todos os enunciados
de um instrumento examinados simultaneamente. Esta operagéo indica como cada enunciado
estd ligado aos outros enunciados da escala. Quanto mais os enunciados estédo

correlacionados, maior € a consisténcia interna dos enunciados. (Fortin, 1999, p. 227)

Fortin (1999) menciona ainda que:

A validade do conteudo refere-se a representatividade do conjunto de enunciados que
constituem o conceito a medir. (...) Estabelecer a validade correspondente ao facto de validar a
estrutura tedrica subjacente ao instrumento de medida e de verificar hipoteses de associagao.
O ponto central do estabelecimento da validade de um constructo fundamenta-se no conceito

abstrato que é medido e na sua relagdo com os outros conceitos. (p. 229 e 231)

O instrumento de avaliacdo LAQI foi cedido pelo Departamento de Educacdo do
Lousiana, na pessoa da Dr.? K. Alisa Lowrey (Diretora do projeto LASARD) a Pro-
Inclusdo, Associagdo Nacional de Docentes de Educagédo Especial (Portugal), a qual
nomeou uma equipa para realizar a sua tradugdo. Segundo Fortin (1999) ha que ter
me conta que "a qualidade final da tradugdo assenta num numero de factores que
dizem respeito aos investigadores, aos tradutores e aos contextos de utilizagao. (...) a
traducdo de uma escala de medida numa outra lingua vem alterar a fidelidade e a

validade desta medida. Os enviesamentos de tradugdo podem ser limitados pelo
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meétodo de tradugéao inversa." (p. 233). Foi concedida licenga para a tradugédo da LAQI
e este documento esta protegido pelos direitos de autor e ndo pode ser reformulado
ou alterado. O instrumento de avaliagdo LAQI e o Guia do utilizador: indicadores da
qualidade no Autismo - Louisiana para as escolas [italico nosso] foram divulgados
gratuitamente através da revista Educagéao Inclusiva (2013, Pro-Inclusdo, Associagédo

Nacional de Docentes de Educagdo Especial, Portugal).

4.4 AVALIAGAO PARA A QUALIDADE DO SISTEMA EDUCATIVO EM
PORTUGAL

De acordo com a investigacdo em Portugal, ainda surge pouca informacéo sobre
avaliagao de praticas, no ambito mais especifico da atuagdo da equipa. Os estudos
remetem para praticas de avaliagdo, ao nivel micro (avaliacdo das aprendizagens do
aluno), e ao nivel macro (avaliagdo das Escolas). Num patamar intermédio, surge a
Avaliagdo do Desempenho Docente, que consiste numa reflexdo critica sobre a sua
intervencéao e participagdo na comunidade educativa, mas surge como um ato isolado,
individual, tal como menciona Campos (2013, citado em Rodrigues, 2013) "na
avaliagdo durante o exercicio profissional, ha que distinguir os sistemas em que a
avaliagado formalizada de cada professor existe como uma medida isolada"(p. 123).
Neste ponto, importa perceber como se organizam os tipos de avaliagao dinamizados
pelo Ministério de Educagdo. Embora nao se verifique uma pratica efetiva da
avaliagao em equipa sobre a qualidade das praticas de inclusdo para alunos com
PEA, muitos dos fundamentos s&o transversais entre os diferentes tipos de avaliagao.
Pacheco (2010, citado em Rodrigues, 2013, p. 43), apresenta, entre outros, trés
modelos de avaliagao definidos por Sanders e Davidons (2003):

i) avaliagdo centrada nos indicadores, isto €, uma avaliagdo de conformidade, e que
tende a tornar-se norma ao nivel dos estudos internacionais, centrados nos
resultados;

ii) avaliagao centrada na iniciativa local (tanto da escola como dos governos locais);

iii) avaliagdo ad-hoc da escola, da iniciativa de grupos externos a escola, mas
pertencentes a comunidade.

Parece-nos importante focar em dois pontos i) € ii), dado que o interesse deste estudo

€ uma avaliagdo em equipa "avaliagdo centrada na iniciativa local" e se util e

42



complementar com recurso a instrumentos de avaliagdo, que apresentam indicadores
de qualidade "avaliagdo centrada nos indicadores".

Seguidamente, parece-nos oportuno apresentar os contributos de alguns autores,
citados por De Ketela e Rogiers (1993), que tiveram um papel determinante na

problematica da avaliagéo:

1. TYLER (1942, 1950) desenvolve um modelo de avaliagao essencialmente centrado em
objetivos; para ele a avaliagao consiste principalmente na confrontagéo entre os desempenhos
observados e os objetivos fixados a partida.

2. STUFFLEBEAM (1971, 1980) desenvolve um modelo da avaliagdo baseado na
decisdo em situagéo: a avaliagdo em educagéao é o processo que consiste em delimitar, obter e
fornecer informacgéo util para ajuizar das decisées possiveis.

3. CARDINET (1986) alarga a problematica da avaliagdo, precisando as suas diferentes
fungbes, construindo para cada uma delas um sistema adequado de recolha de informagédo e

propondo instrumentos de regulagdo adaptados. (p. 45)

Cada autor foca aspectos importantes para avaliagdo em equipa sobre as praticas
para a Inclusdo em geral, e especificamente sobre a intervengdo. O primeiro autor,
refere que existe uma correlagdo entre o que foi definido a partida e os resultados.
Avaliar em equipa € isso mesmo, € analisar, se 0 que foi proposto, esta a surtir efeito
no desenvolvimento da crianca com PEA ou se ha necessidade de reformular. O
segundo autor destaca a ideia de que avaliar € essencial para tomar decisdes. A
equipa ao avaliar esta constantemente a refletir sobre os processos educativos, sobre
as metodologias, as estratégias, os recursos, de modo a tomar decisdes o mais
consistentes e coerentes possiveis. Por fim, o terceiro autor refere que a avaliagao
pode ter o seu carater flexivel com a construgédo de instrumentos que possam auxiliar
e complementar o processo de avaliagdo, que mais se adeque a recolha de
informacao relevante.

Em Portugal, que tipo de avaliagdo das Escolas existe? Que organismos sao
responsaveis por essa avaliacdo? Qual a finalidade da avaliagdo?

Importa neste sentido, compreender que a antiga Inspe¢ao Geral da Educacéao (IGE)
tinha o intuito de, através de agdes de avaliagdo, contribuir para a qualidade do
sistema educativo. Entre 1993 e 2012 adoptou um carater diferenciado, que se
apresenta seguidamente de forma resumida: avaliagao da funcionalidade das escolas;

auditoria pedagdgica; avaliagdo das escolas secundarias; avaliagdo integrada das

43



escolas; afericdo da efetividade da autoavaliagido; e por fim, avaliacdo externa das
escolas. (Rodrigues, 2014)

No Decreto-Lei 115-A/98, de 4 de maio, foi atribuida a IGE a fungao de "prestagao de
um melhor servigo publico de educagdo, no ambito de politicas nacionais e
internacionais de orientagdo dos servigos de inspegao e de valorizagdo de atividades
de garantia da qualidade educativa, onde se inscreve a avaliagdo externa".
(Rodrigues, 2014, p. 64)

Conforme nos descreve o mesmo autor "Nessa avaliagao as equipas inspectivas eram
formadas por trés ou quatro elementos com perfis de formagado diferenciados. A
avaliagdo incidia sobre quatro dimensdes estratégicas: a avaliagdo e os resultados; a
organizagao e a gestdo escolar; a educagao, o ensino e as aprendizagens; e o clima
de escola e o ambiente educativo interno. As equipas contavam com o suporte de
roteiros, que definiam as areas-chave, os campos de observagéo e os indicadores de
desempenho de cada dimens&o." (p. 64)

Em 2012, houve necessidade de fundir dois servigos, passando a IGE a estar
integrada na Inspecgédo Geral da Educagéo e Ciéncia (IGEC). A IGEC "é um servigo
central da administracao direta do estado dotado de autonomia administrativa, criado
pelo Decreto Regulamentar n.° 15/2012, de 27 de janeiro, resultando da fusdo da
Inspecao Geral da Educacéao e da Inspegédo Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, através do Plano de Redugéo e Melhoria da Administragao Central
(PREMAC)". (Rodrigues, 2014, p. 62)

A presengca de uma avaliagdo externa, ndo vem substituir, nem menorizar a
importancia da reflexdo, da analise critica dos profissionais de educagéo, mas sim
apoia-la a exercer essa capacidade de avaliar e decidir de forma mais rigorosa e
fundamentada.

Por conseguinte, Guerra (2002) explica que a avaliagcdo nao se apresenta como um
fim, mas como um meio para melhorar o sistema educativo: "ndo se avalia por avaliar,
ou para avaliar, mas para melhorar a qualidade da nossa pratica educativa. Dai a
importancia de garantir condigdes que permitam aproveitar a avaliagéo para alcangar
esta finalidade de melhorar. Porque o mais importante, ndo € avaliar, mas antes pér a
avaliagdo ao servico dos valores educativos e das pessoas que deles mais

necessitam" (p. 13).
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CAPITULO Il - ESTUDO EMPIRICO

1. DEFINIGAO DO PROBLEMA E OBJETIVOS DE ESTUDO

1.1 DEFINIGAO DO PROBLEMA

A avaliacdo é uma pratica corrente, no entanto centra-se mais ao nivel da avaliagao
das aprendizagens e dos resultados dos alunos. Verifica-se pela Inspegdo Geral de
Educacgédo e Ciéncia (IGEC) a realizagdo da Avaliagao Externa das Escolas, que se
carateriza num ambito mais global da agdo dos Agrupamentos, sendo também
direcionada para a Avaliacdo da Educagido Especial. Esta avaliagdo consiste na
constituicao de equipas que se dirigem aos Agrupamentos, partindo de uma selegao
inicial dos mesmos. Esta utiliza como instrumentos de recolha de dados a analise
documental, entrevistas de painel, observagdo de contextos educativos e por fim a
elaboracdo de um Relatério da Ac¢éo Inspetiva. Posteriormente, € enviado ao
Agrupamento o Relatério de Avaliagdo da Educagdo Especial e centra-se na
"Organizacao da Educagio Especial, Respostas Educativas e Resultados dos alunos -
e apresenta uma sintese dos aspectos mais positivos e dos aspetos a melhorar" (em
Educacéao Especial, Respostas Educativas - Relatério 2011-2012, p. 9)

Parece-nos que a avaliacdo deve ser um processo constante, deve ser uma pratica
comum realizada pelos profissionais de educagao e de saude sobre o seu trabalho
nas Escolas. De acordo com a revisao da literatura, o trabalho em equipa é cada vez
mais potenciado, pela préxima articulagao e pelas vantagens que dai advém, por ser
um processo mais refletido, com tomadas de decisdo mais consistentes e sempre
tendo em vista a qualidade das respostas educativas aos alunos, nomeadamente
aqueles com PEA.

A equipa deve trabalhar conjuntamente apresentando os conhecimentos especificos
de cada valéncia, sempre tendo em atengdo a envolvéncia dos encarregados de
educacgao. Este trabalho em equipa e avaliagdo da qualidade das praticas para a
Incluséo, € um tema que se encontra em desenvolvimento, ainda com poucos estudos
cientificos em Portugal direcionados para esta area tematica.

Verifica-se atualmente a intencdo e algumas diretrizes para que seja realizada
avaliagdo das Praticas para a Inclusdo. Cada Escola tem a sua prépria dindmica de

avaliagdo, que poucas vezes fica registada em suporte papel ou informatico. A
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avaliagdo pode ser efetuada através de dialogos, reunides, mas também é importante
0 seu registo, para que se comprove as diferentes etapas e decisdes envolvidas, num
processo refletido, consistente e adequado ao perfil de funcionalidade do aluno com
PEA. Este processo deve ser interiorizado pelos diferentes profissionais de educacgéo,
para que cada um saiba o seu papel na avaliacido e objetivos da mesma. Nao se
pretende que seja um processo burocratico e que venha ocupar tempo essencial para
a intervencéao direta com os alunos com PEA, somente tem como objetivo apoiar os
profissionais na melhoria da sua pratica, logo isso vai influenciar os resultados do
desempenho dos alunos com PEA.

Em suma, face a conceptualizagdo da problematica do nosso estudo, surge a
necessidade de verificar se existe um processo de avaliagdo das praticas para a
Incluséo de alunos com PEA, no sentido de se averiguar a qualidade dos contextos
educativos. Surge assim a necessidade de compreender se estes processos séo de
carater formal e instituido por érgdos superiores ou se surge informalmente pela
necessidade da equipa. Neste ponto, a importdncia do envolvimento de todos os
elementos da equipa faz toda a diferenga, comega a ser uma pratica mais comum,
verificando-se uma articulagdo préxima, mas ainda € uma pratica pouco integrada.
Para além do processo de avaliagdo, consideramos importante o conhecimento de
instrumentos de avaliagao de praticas, que em Portugal, ainda € pouco comum a sua
elaboragdo, mas existem alguns instrumentos criados sobre este tema,
nomeadamente nos EUA, como sugerimos, a LAQI "Lousiana Autism Quality
Indicators".

Sendo assim a avaliagdo das praticas necessita de documentos de suporte, guias
orientadores para a sua aplicagcdo e até mesmo instrumentos de avaliagdo que
possam servir como ponto de partida para todo o processo avaliativo. Tal como
referem Formosinho e Machado (2005), o desenvolvimento e uso de instrumentos de
avaliagdo permite as Escolas avaliar o seu desempenho, funcionando ao mesmo
tempo como um documento de recolha de dados para analise da qualidade das
respostas educativas, sempre com o objetivo da melhoria do servigo publico de
educagdao. Na comunidade cientifica portuguesa, ainda se verifica uma ténue
investigagdo voltada para esta tematica da avaliagdo das praticas e uso de

instrumentos de avaliagao.
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1.2. QUESTOES ORIENTADORAS E OBJETIVOS DO ESTUDO

A avaliagéo de praticas € um assunto cada vez com mais importancia para a melhoria
da intervengdo e dos resultados. Esta necessita de supervisdo e de instrumentos
adequados que possam surgir como suporte a uma avaliagao séria e construtiva com
vista & qualidade da respostas educativas para a populagdo com PEA. E uma pratica
que ja é implementada em diferentes sectores de atividade da sociedade, e sao
visiveis as consequéncias positivas, dado que ha uma reflexdo, em que se procura um
processo flexivel, com mudangas que facilitam ao aluno uma adaptabilidade a cada
momento nos diversos contextos de vida. (Landsheere, 1997)

No sentido de se obter informacgao, o presente estudo tem um caracter inovador, pois
centra-se na Avaliagdo de Praticas para a Inclusdo, no que concerne ao trabalho
realizado pelos profissionais de educacéo e no impacto que pode ter na melhoria da
qualidade das respostas educativas para alunos com PEA nas escolas de ensino
publico regular. Existe informacdo sobre avaliagdo organizacional, avaliagdo do
processo de ensino-aprendizagem, avaliagdo do aluno e, de momento, como se avalia
a intervengao da equipa, o seu modo de funcionamento, tomadas de decisbes e
resultados dessa mesma interveng¢ao? E com que finalidade?

Deste modo, as questdes orientadoras serao as seguintes.

Primeira fase do Estudo - Processo de Avaliagao de Praticas para a Inclusao de

Alunos com PEA (entrevistas iniciais)

Questoes orientadoras

1. Que praticas educativas sdo desenvolvidas pelos profissionais que intervém com
alunos com PEA?

2. Que concepcbes e que processos de avaliacdo sdo implementados para a
qualidade das praticas de Inclusdo de alunos com PEA?

Objetivos

- Conhecer 0 modo como a equipa organiza as respostas educativas para alunos com
PEA.
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- Conhecer o processo de avaliagao das praticas para a inclusdo de alunos com PEA.
- Conhecer a opinidao dos profissionais sobre a utilidade da avaliagao das praticas

educativas e as dificuldades sentidas nesse processo.

Segundo Fase do Estudo - Analise documental do instrumento de avaliagao
LAQI (Louisiana Autism Quality Indicators); Utilidade e Viabilidade da LAQI

(entrevistas finais)
Questoes Orientadoras

1. O instrumento de avaliagao é util na avaliagdo da qualidade de praticas de Inclusao
para alunos com PEA?
2. A LAQI adequa-se ao contexto portugués, no que concerne a avaliacao de praticas

educativas para alunos com PEA?
Objetivos

1. Conhecer a opinidao dos profissionais sobre a viabilidade de utilizagdo de um
instrumento de avaliagao, tendo como sugestdo a LAQI (traduzido como " Indicadores

de Qualidade no Autismo para as Escolas - Louisiana).

2. DESCRIGAO DA METODOLOGIA

2.1 NATUREZA E PLANO DE ESTUDO

Neste capitulo passaremos a explicar a natureza do presente estudo, assim como o
plano com as diferentes etapas. De acordo com Campenhoudt e Quivy (2013) " Um
procedimento é uma forma de progredir em diregdo a um objetivo. Expor o
procedimento cientifico consiste, portanto, em descrever os principios fundamentais a
pOr em pratica em qualquer trabalho de investigagao."(p. 25). Para colocar em pratica
o plano de estudo , cada investigador seleciona a metodologia que melhor lhe permite

recolher informagédo, que permita uma reflexdo e encontrar conhecimento sobre a
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questao de partida. Deste modo, os mesmos autores supracitados referem que "Os
métodos nao sdo mais do que formalizagdes particulares do procedimento, percursos
diferentes concebidos para estarem mais adaptados aos fendmenos ou dominios
estudados." (p. 25).

O plano de estudo definiu-se tendo em conta o tema e as questdes orientadoras, para
posteriormente selecionar-se a informagao considerada relevante para a realizagao da
fundamentagao tedrica, segundo a pesquisa bibliografica, com leituras diversificadas
sobre as varias areas de interesse. Constatou-se que o tema da Avaliagdo pode ser
muito abrangente, e que poucos autores direcionam para a Avaliagdo da Qualidade
das Préticas de Inclusdo de alunos com PEA. Existem mais estudos vocacionados
para avaliacdo do sistema educativo em geral ou em particular para avaliagdo das
aprendizagens.

Neste sentido e apés uma profunda reflexao, foi necessario tragar um plano de estudo
consistente, de modo a se conseguir atingir os objetivos delineados. Tal como
preconiza Colas (1998), as diversas fases do processo de investigagao qualitativa ndo
se apresentam de forma estanque, mas sempre numa interrelagdo no seu todo, isto &,
existe uma relagao proxima entre o modelo tedérico, os procedimentos de pesquisa, a
selecdo e métodos de recolha e analise de dados, assim como na apresentagao das
conclusdes do estudo.

Confere-se a este estudo, de acordo com as opg¢des metodoldgicas, natureza
qualitativa e por ser um tema ainda pouco abordado, constatou-se que seria
necessaria a presenga do entrevistador para contextualizar os objetivos de estudo e
igualmente orientar a entrevista. Seguidamente, apostou-se numa vertente pratica de
andlise documental pela participantes para se recolher as percepgdes sobre o
instrumento de avaliagdo LAQI numa segunda entrevista.

Segundo Denzin (1994), o processo de investigagao qualitativa consiste num caminho
que vai do campo de estudo, da recolha da informagao, para a elaboragdo do texto,
até chegar ao leitor. Todo este trajeto se caracteriza por um processo reflexivo e
complexo, dado que para além do estudo aprofundado, a cada momento se realizam
tomadas de decisao para se ir ao encontro da questao nuclear.

A investigacdo qualitativa assenta numa base tedrica e apresenta uma diversidade de
técnicas de recolha de informagdo com materiais empiricos, como é o caso da
entrevista, analise documental, histéria de vida, experiéncia profissional, percepgoes,

entre outros.
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Por isso, verifica-se uma importancia na selegao das ferramentas a utilizar, pois estédo
dependentes das estratégias delineadas e dos métodos mais eficazes para a recolha
de informagéao credivel ao estudo. A selegao da metodologia e dos instrumentos de
recolha de dados estido intrinsecamente relacionados com a questdo de partida, que
por sua vez surge num contexto especifico de analise. (Aires, 2011)

Os autores Denzin e Lincoln (1994) referem que “a investigacdo qualitativa € uma
perspectiva multimetddica que envolve uma abordagem interpretativa e naturalista do
sujeito de analise.” (p.2).

No reforgo desta ideia, McMillan e Skumaker (1989), cit. in Fortin (1999), referem que
"a formulagdo de um problema geral de investigagdo surge a partir de uma situagao
concreta que comporta um fenédmeno que pode ser descrito e compreendido, segundo
significagbes atribuidas pelos participantes aos acontecimentos." (p. 42)

O mesmo autor, Fortin (1999) menciona que "o processo de investigagao (...) consiste
em fornecer conhecimentos uUteis a compreensdo e ao melhoramento da situagao
problematica." (p. 48)

Relativamente aos pressupostos enunciados, decidiu-se que a entrevista e a analise
documental do instrumento de avaliagdo seriam pertinentes para a recolha do maximo
de informacéo. Estas opg¢des metodoldgicas assentam em duas fases distintas, que
passaremos a explicar: uma primeira fase, com aplicagdo da entrevista para
compreensao da situagao atual nas Escolas sobre o tema de Avaliagdo de Praticas
para a Incluséo de alunos com PEA; e uma segunda fase, com a apresentagdo do
instrumento de avaliagdo LAQI, andlise documental do mesmo pelas participantes e
segunda entrevista sobre a viabilidade e utilidade do préprio instrumento.

Tal como afirmam Biklen e Bogdan (1994) "Um bom trabalho qualitativo é
documentado com boas descri¢bes provenientes dos dados para ilustrar e substanciar
as assercgoes feitas." (p. 251)

Contudo, autores como Brantlinger, Jimenez, Klingner, Pugach e Richardson (2005,
cit. Carmo e Ferreira, 2008) referem a importancia do contributo deste tipo de estudo,
mas nao com intuito principal da generalizagdo dos resultados, mas sim que estes
possam ser relacionados com outros contextos e sujeitos.

Em suma, e por considerar fundamental o tema da Avaliagdo, que nao se restringe
somente a area da Educagdo, mas igualmente a outros sectores da sociedade
portuguesa, procuramos estudar um tema com carater inovador e que ainda nao

tivesse sido abordado extensivamente pela comunidade cientifica. Um dos objetivos
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principais foi conhecer a agcdo dos docentes de educagao especial, na sua relagao
com os outros elementos da equipa, no que concerne a avaliagao de praticas para a
inclusao, podendo contribuir para um sistema educativo de maior qualidade. Por este
motivo, estudos voltados para uma melhoria da pratica educativa s&o viaveis e
fundamentais, tal como afirmam Biklen e Bogdan (1994) "Em conjunto com outras
pessoas preocupadas com a mudanca, quer esta mudanga ocorra na avaliagao,
pedagogia ou modos de agao, os investigadores qualitativos podem ajudar as pessoas

a viverem uma vida melhor." (p. 301)

2.2 PROCEDIMENTOS

Para a concretizacdo deste estudo iniciou-se o contato com 5 docentes de educacgao
especial, sendo trés do 1° ciclo e duas do 2°/3° ciclos. Embora sejam duas realidades
educativas diferenciadas quanto a lecionagao, dado que na primeira consiste numa
articulagdo com docentes do ensino regular em monodocéncia, e no segundo caso
com o diretor de turma, em representacdo do conselho de turma, num registo de
pluridocéncia, procurou-se conhecer a realidade da avaliagdo de praticas para a
inclusdo de alunos com PEA. Para além da articulacdo com os docentes do ensino
regular, verifica-se igualmente uma articulagédo com os técnicos de variadas valéncias
terapéuticas. A escolha de docentes de educagéo especial prendeu-se com o fato de
ser o elemento intermediario e que faz a ligacdo atualmente com os restantes
membros de uma equipa multidisciplinar.

Inicialmente estabeleceu-se um primeiro contato com as docentes de educagéao
especial para explicagdo do estudo e seus objetivos. Para além desta informacao,
explicou-se que o estudo se encontrava dividido em duas partes complementares,
uma primeira que consistia no conhecimento da realidade das praticas de avaliagao
desenvolvidas pela equipa multidisciplinar, € numa segunda parte que consistiria na
apresentacdo de um instrumento de avaliagdo americano - LAQI. Apds este contato
inicial, efetuou-se o procedimento de autorizagdo para colaboragéo e participagéo no
estudo, seguido da explicagao da ética de confidencialidade a que esta sujeito.

Depois da confirmagdo e interesse em participar no estudo, as participantes
procederam ao preenchimento da ficha de caraterizagdo e foram realizadas 2
entrevistas em dois momentos distintos e uma analise documental do instrumento
LAQI.
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Passo 1- Autorizagao e explicagdo do tema e objetivos do estudo

Passo 2 - Preenchimento da ficha de caraterizagao das participantes

Passo 3 - Entrevista 1 "Praticas de avaliagédo para a qualidade da inclusdo de alunos

com PEA" e analise de conteudo

Passo 4- Anadlise experimental do instrumento de avaliacdo LAQI

Passo 5 - Entrevista 2 sobre a analise experimental do instrumento de avaliagéao
LAQI quanto a "Utilidade e viabilidade do instrumento de avaliagdo LAQI" no

contexto educativo portugués e analise de conteudo

Quadro 1 - Etapas do estudo

Como referido anteriormente, todo o processo se desenvolveu em duas fases:

i) Primeira fase com uma primeira entrevista, no sentido de se perceber de que modo
se realiza o processo de avaliagdao das praticas para a qualidade de inclusdao de
alunos com PEA, assim como compreender a importancia da avaliagdo na melhoria da
intervencéo;

i) Segunda fase com apresentagdo do instrumento de avaliacdo LAQI, que as
docentes puderam preencher a titulo experimental, tendo em conta a sua pratica
educativa e a articulagdo com os diferentes elementos da equipa que intervém com o
aluno com PEA; por fim, foi realizada uma segunda entrevista sobre o instrumento de
avaliagdo LAQI, de modo a recolher as percepcoes e reflexdes sobre o preenchimento
do referido instrumento, sua utilidade e viabilidade de aplicagdo no contexto educativo
portugués.

As entrevistas foram realizadas através do processo de gravagao, numa média de 30
a 40 minutos, e posteriormente transcritas para suporte informatico, de modo a
obtermos o protocolo escrito para posterior analise de conteudo. O instrumento de
avaliagao LAQI foi cedido para preenchimento em suporte papel, onde as docentes de
educacgao especial procederam a anotagdes, como referencial para a segunda
entrevista. Todo o procedimento metodolégico desenvolveu-se entre fevereiro e junho
de 2014, contanto com duas fases, como ja foi enunciado: primeira, com a realizagao
da entrevista numero 1, entre fevereiro e abril; a segunda, com a entrega para analise
experimental do instrumento LAQI, que se realizou entre abril e maio, e por fim, a

entrevista numero 2, que foi realizada em junho.
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Verificou-se numa fase inicial dificuldade em angariar participantes para o
desenvolvimento do estudo, mas depois através de diversos contatos, as pessoas que
se disponibilizaram para a concretizacdao deste estudo, demonstram uma atitude
empenhada e colaborativa. No final, as participantes demonstraram interesse em

aceder ao trabalho concluido.

2.3. PARTICIPANTES

Neste ponto, proceder-se-a a caraterizagao dos participantes e explicagdo dos motivos
de selegao destes elementos para o contributo neste estudo. Fortin (1999) refere que
"o investigador carateriza a populagao estabelecendo critérios de selegdo para o
estudo, precisa a amostra e determina o seu tamanho. (...) A populagdo-alvo
compreende todos os elementos que partilham caracteristicas comuns, as quais sao
definidas pelos critérios estabelecidos para o estudo.(...) A amostra é o subconjunto de
elementos ou de sujeitos tirados da populagdo que s&o convidados a participar no
estudo. E uma réplica em miniatura da populacdo-alvo." (p.41).

O conjunto de participantes carateriza-se por um grupo de cinco docentes de
educacgao especial, sendo que trés lecionam no primeiro ciclo e duas no segundo e
terceiros ciclos do ensino basico publico portugués. Estes estabelecimentos de ensino
pertencem a Agrupamentos de Escolas sitos na area geografica de Lisboa e Loures.
As docentes de educagdo especial possuem todas formagao especifica na area:
especializagao em Educacéao Especial.

A sua faixa etéaria varia entre os 37 e os 55 anos, sendo que trés pertencem aos
quadros do Ministério de Educagao e duas sao professoras contratadas. Quanto a
formacgao inicial, trés docentes possuem o curso de Educacéo de Infancia e duas o
curso de ensino de Linguas e Literaturas Modernas. Possuem, igualmente, formagao
especializada, sendo quatro no dominio cognitivo e motor e uma em multideficiéncia.
O tempo de servigo varia entre os 15 e os 33 anos, enquanto que a intervengao com
alunos com PEA varia entre 1 e 8 anos de servigo.

Todas as docentes exercem as suas fungdes em Escolas com Unidades de Ensino
Estruturado que atendem a alunos com PEA. A faixa etaria dos alunos no 1° ciclo varia
entre os 6 e 13 anos de idade, e nos 2° e 3° ciclos entre os 11 e 16 anos de idade.

A selecdo de docentes de educagido especial a trabalhar em Unidades de Ensino

Estruturado deveu-se ao fato de serem um elemento ativo na intervencdo com alunos
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com PEA, e para além disso terem um papel de interligagdo com os outros elementos
da equipa, tendo sempre presente a sua agao quanto a avaliagdo da qualidade de

praticas de Inclusao.

3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLHA E ANALISE DE
DADOS

Seguidamente, aprofundar-se-a, quanto a revisao da literatura, a importancia e
carateristicas dos instrumentos de recolha e analise de dados selecionados.

Durante o processo de pesquisa, o investigador ndo pode minimizar a escolha das
técnicas de recolha de dados, pois destas depende a concretizagdo dos objetivos do
estudo. (Aires, 2011)

3.1 A ENTREVISTA

Neste ponto, importa conhecer de forma mais aprofundada alguns aspetos
importantes sobre o método de recolha de informagdes: a entrevista.

Os autores De Ketele e Roegiers (1993) apresentam uma variedade de defini¢cdes
segundo outros investigadores, nomeadamente:

1. "a entrevista com uma pessoa para a interrogar sobre os actos, as suas ideias, os
seus projetos, quer para publicar ou difundir o seu conteudo, quer para a utilizar para
fins de analise (inquérito de opinido)" (Petit Larrousse, 1998);

2. " a entrevista no decurso da qual um jornalista interroga uma pessoa sobre a sua
vida, as suas opinides, com intengao de publicar um relato de conversa" (Petit Robert,
1984);

3. "Uma entrevista € um speech-event no qual uma pessoa A extrai uma informagao
de uma pessoa B, informacao essa que estava contida na biografia de B". (pp. 18,19)
Depois da apresentagao destes conceitos, os préprios autores De Ketele e Roegiers
(1993) apresentam a sua propria defini¢ao:

4. "a entrevista € um método de recolha de informagdes que consiste em conversas
orais, individuais ou de grupos, com varias pessoas selecionadas cuidadosamente, a
fim de obter informagdes sobre fatos ou representagdes, cujo grau de pertinéncia,

validade e fiabilidade ¢é analisado na perspetiva dos objetivos da recolha de
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informacgdes." (p. 22)

Neste estudo vamo-nos centrar na definicdo numero quatro, pois € a que mais se
adequa ao contexto de investigacao.

A entrevista como método apresenta determinadas carateristicas, como passamos a
enunciar. Esta pode ser livre, semidirigida ou dirigida (De Ketele e Roegiers, 1993):

i) Denomina-se livre quando o entrevistador se abstém de fazer perguntas que visam reorientar
a conversa;

ii) Denomina-se dirigida quando o discurso da pessoa entrevistada constitui exclusivamente a
resposta a perguntas preparadas antecipadamente e planificadas numa ordem precisa;

iii) Denomina-se semidirigida quando o entrevistador tem previstas algumas perguntas para

lancar a titulo de ponto de referéncia. (p.23)

Os autores Bogdan e Bicklen (1994) apresentam diferentes tipos de entrevistas, no
entanto, relativamente ao tema de investigagdo, aos objetivos delineados e a
finalidade do estudo parece-nos mais apropriada a entrevista semiestruturada (ou
semidiretiva).

No entender de Quivy e Campenhoudt (2013), "os métodos de entrevistas distinguem-
se pela aplicagdo dos processos fundamentais de comunicagdo e de interagao
humana" (p. 191).

A entrevista semiestruturada consiste na formulagdo de questbes, que nem s&o
totalmente abertas, nem se apresentam com perguntas na sua generalidade precisas.
(Quivy e Campenhoudt, 2013).

Segundo os mesmos autores (2013), as entrevistas surgem como reforgo na recolha
de informagdo, que previamente foi selecionada na fundamentacéo tedrica, a qual
fundamenta o problema de partida. Neste sentido e de acordo com um contexto
especifico, as entrevistas contribuem, através de informagdo emitida pelos
entrevistados, para a descoberta de aspectos que confirmam, acrescentam ou
retificam a investigacao realizada através das leituras. Tanto a entrevista como as
leituras de referéncias bibliograficas complementam-se e enriquecem-se.

Na utilizagdo deste instrumento de recolha de dados, é fundamental que exista uma
flexibilidade na conversacao, tal como afirmam Quivy e Campenhoudt (2013), "Tanto
quanto possivel, deixar andar [italico nosso] o entrevistado para que este possa falar
abertamente, com as palavras que desejar e pela ordem que Ihe convier." (p 192). O

investigador tera o papel de orientar o entrevistado para as perguntas que ele por si s6
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nao chega, nunca se distanciando dos objetivos propostos e atuando no momento
apropriado e de forma natural. De acordo com Creswell (2007) "Os pesquisadores
qualitativos buscam o envolvimento dos participantes na coleta de dados e tentam
estabelecer harmonia e credibilidade com as pessoas no estudo" (p.186).

Este método da entrevista é especialmente adequado para "a analise do sentido que
os atores dao as suas praticas e aos acontecimentos com os quais se vém
confrontados, (...) o funcionamento de uma organizagdo (...), assim como a
reconstituicio de um processo de agdo, de experiéncias." (Quivy e Campenhoudt,
2013, p. 193).

As entrevistas tém como fungéo contribuir para o aparecimento de pistas de reflexao,
de amplificar e precisar horizontes de leitura, e promover a consciéncia sobre
diferentes aspectos e dimensdes de determinado problema (Quivy e Campenhoudt,
2013).

O guiado da entrevista tal como Bogdan e Bicklen enunciam (1994), “sdo utilizados
sobretudo para recolher dados (...). Se em cada local ou em cada sujeito, sao
recolhidos dados semelhantes, podem fazer-se afirmacgdes respeitantes a distribuigdo
dos factos reunidos” (p.108).

Por conseguinte, elaboramos um guido da entrevista, respeitando a sua estrutura
propria, com um conjunto de questdes, que nos dessem informacao relativamente as
questdes orientadoras e, igualmente, aos objetivos definidos para cada entrevista.
Como foi explicado anteriormente, no ponto 2.2 Procedimentos, do Capitulo Il, este
estudo dividiu-se em duas fases com elaboragdo de 2 entrevistas com objetivos
diferentes, que designamos entrevistas iniciais e, apds analise experimental do
instrumento LAQI, procedemos as entrevistas finais.

A primeira entrevista encontra-se dividida em cinco blocos: no bloco A, apresentou-se
a Legitimagdo da entrevista e motivagdo dos entrevistados, com o objetivo de
contextualizar os objetivos da entrevista; apresentar a tematica e objeto de estudo;
motivar os entrevistados e garantir a confidencialidade sobre os dados recolhidos;
realgar o carater inovador do estudo e seu contributo para a melhoria da pratica
educativa; no bloco B, com o tema Praticas para a inclusdo: atuagdo da equipa,
procurou-se conduzir o entrevistado para a descrigdo da atuagéo da equipa enquanto
decisor para a inclusdao de alunos com PEA; no bloco C, intitulado Processo de
Avaliacdo da Qualidade de Inclusao de alunos com PEA, centrou-se no conhecimento

do processo de avaliagdo, quanto ao ato avaliativo, momentos de avaliagao,
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elementos participantes na avaliagdo das praticas educativas e documentos de
suporte a avaliagdo; no bloco D, tal como o titulo indica pretende-se saber quais
Dificuldades e necessidades no processo de avaliagdo da pratica para a Incluséo; e
por fim, bloco E, questionamos sobre o conhecimento de Instrumentos de avaliagéo, a
fim de se saber se a utilizagado de instrumentos de avaliagdo é uma pratica corrente da
avaliagdo da intervencao pelos profissionais. O guido da entrevista niumero 1 foi
utilizado para todas as docentes de educagéo especial (anexo 4).

Nesta primeira fase, depois de se ter elaborado o guido da entrevista, foi realizada
uma entrevista exploratoria, de modo a conferir a consisténcia e clareza das
perguntas. Foi selecionada, aleatoriamente, uma docente de educagido especial a
trabalhar em UEE, que respondeu e apds finalizacdo deste procedimento, foi
necessario reajustar a estrutura do guido e reformular algumas questdes, que
inicialmente potenciavam algumas duvidas na resposta, por serem demasiado
abrangentes quanto ao tema.

Seguidamente, procedeu-se ao contato telefénico, de modo a confirmar a
disponibilidade para o estudo, foram calendarizadas as entrevistas no seu contexto de
trabalho (Escola/UEE). Segundo Bogdan e Biklen (1994), o investigador deve atuar no
ambiente natural, pois ela é a fonte direta de dados.

A recolha de dados descritivos através da prépria expressao do sujeito € um dos
principais objetivos da entrevista, pois permite ao investigador desenvolver
intuitivamente o modo como os entrevistados se posicionam perante determinado
tema e a forma como interpretam dados da sua agao (Bogdan e Biklen, 1994).

Apos a realizagdo de cinco entrevistas semi-estruturadas em contexto, no final foi
realizado o convite para o preenchimento do instrumento LAQI (Louisiana Autism
Quality Indicators), a titulo experimental e sem fins avaliativos de praticas. A este
convite todas as entrevistadas responderam positivamente e, por conseguinte, foi
entregue um exemplar da Escala LAQI a cada uma, para que pudessem ler, analisar e
preencher durante sensivelmente um més. Foi explicado, igualmente, que a segunda
entrevista seria realizada com base nos conhecimentos e percepgbes que
inventariaram com a utilizagdo experimental deste documento.

Na segunda fase do estudo, o guido apresentou-se dividido em trés blocos:
inicialmente, no bloco A, procedeu-se a legitimagao e motivagao dos entrevistados; no
bloco B, procurou-se saber a opinido sobre a Viabilidade do instrumento LAQI,

guestionando-se sobre a adequagdo e pertinéncia da utilizagdo do instrumento de
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avaliagdo no seu contexto de trabalho, eventuais sugestdes de melhoria do
instrumento e sobre a eventual aplicagéo pratica no processo de avaliagdo (momentos
e intervenientes); no bloco C, pretendeu-se saber a opinido sobre a Utilidade do
Instrumento LAQI, no que concerne as vantagens da utilidade do instrumento em
termos de avaliagdo da pratica e identificagdo de eventuais mudangas nas
concepgbes face a avaliagdo de praticas para a Inclusdo, decorrente do
preenchimento da escala LAQI.

Dando-se continuidade aos procedimentos da investigagdo, procedeu-se novamente
ao contato telefénico para calendarizagdo da entrevista numero dois (anexo 5) em
contexto de trabalho. E de salientar que todas as entrevistas foram gravadas em
audio, com o consentimento das entrevistadas. Por conseguinte, foram realizadas
novamente entrevistas semiestruturadas, com questdes abertas e fechadas. Por fim,
agradeceu-se a partilha de conhecimento, o envolvimento e a disponibilidade para a

recolha de dados essencial para o desenvolvimento deste estudo.

3.2 ANALISE DOCUMENTAL

De acordo com De Ketele & Roegiers (1993) existem varios exemplos de documentos
quanto a sua natureza, que seguidamente apresentaremos: "escritos, publicados,
oficiais, cientificos, entre outros."(p. 37) O tipo de analise é determinada pela
quantidade de documentos selecionados, permitindo uma analise exaustiva ou, pelo
contrario, uma analise por amostragem ou selecgao.

Bourgeois (1991, nao publicado, citado em Ketele & Roegiers, 1993) refere dois tipos

de analise de documentos, quanto ao objeto e finalidade:

i) a pesquisa documental: cujo objeto € a literatura cientifica relativa ao objeto de estudo e cuja
finalidade € a exploragao da literatura em vista da elaboragdo de uma problematica tedrica
(quadro teérico e hipotese);

ii) a consulta de arquivos, cujo objeto & qualquer documento selecionado segundo uma
estratégia muito precisa e tratado como um dado da investigagdo, ao mesmo titulo que o
discurso recolhido pela entrevista ou que os comportamentos recolhidos pela observagao e

cuja finalidade é verificar uma hipétese. (p. 38)

A escala LAQI constitui-se deste modo como objeto de estudo através da sua analise
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enquanto documento cientifico. A sua selegcéo prendeu-se com a relagao com o tema,
como valor acrescentado ao conhecimento de instrumentos de avaliacido e o seu
contributo para o processo de avaliagao.

A autorizagao para o uso da escala LAQI foi concedida pela Pré-Inclusédo, Associacao
Nacional de Docentes de Educagao Especial. Este instrumento foi apresentado as
participantes e foi-lhes explicado de um modo geral a sua organizagao e finalidade.
Por conseguinte, foi entregue um exemplar a cada participante, para que pudessem
analisar e registar as suas percepgoes.

Por ser um instrumento de avaliagdo elaborado nos EUA, mesmo que assente em
estudos rigorosos, verifica-se uma variabilidade de contextos. Este instrumento pode
ser no contexto educativo portugués um ponto de partida como suporte para avaliagao
da qualidade das praticas de inclusdo para alunos com PEA, mas por outro lado
verificam-se outros aspectos a ter em atencgéo: a sua viabilidade. Dado que estamos a
falar de um contexto diferente e com peculiaridades que dizem respeito a um todo
relacionado com as politicas, a cultura, a educacgéo, a religido, entre outros fatores que
podem influenciar.

Neste sentido, foi proposto as participantes que de acordo com as suas percepgodes e
experiéncia profissional realizassem uma analise documental do instrumento de
avaliagdo LAQI, que consistiu na leitura e preenchimento sem fim avaliativo, mas sim
para se compreender a utilidade, aplicagdo e viabilidade do instrumento ao contexto
educativo portugués. Nesta analise, as participantes puderam refletir sobre as
diferentes areas-chave, seus indicadores e quantificadores, relativamente a dimensao
das Praticas de Inclusdo de alunos com PEA. A recolha destes dados efetuou-se
através de uma segunda entrevista.

Neste estudo, ndo se procurou a validagdo do instrumento, centrou-se sobretudo
numa abordagem de carater experimental de modo a compreender a utilidade e
viabilidade do instrumento LAQI, e de que forma este pode auxiliar e constituir um

documento de suporte na avaliagdo de praticas de inclusao.
3.3 ANALISE DE CONTEUDO
Neste ponto, depois de termos aprofundado na literatura conhecimentos sobre o

método da entrevista, passamos agora a apresentar algumas ideias fundamentais

sobre a analise de conteudo. Estes dois métodos estao interrelacionados, depois de
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se recolher informacao através das entrevistas € necessario proceder a analise do seu
conteudo, através do recorte da entrevistas e da categorizagdo dos dados.

Segundo Quivy e Campenhoudt (2013):

O método de entrevistas esta sempre associado a um método de analise de contetudo. Durante
as entrevistas trata-se de facto, de fazer aparecer o maximo possivel de elementos de
informacgéao e de reflexdo, que servirdo de materiais para uma analise sistematica de conteudo
que corresponda, por seu lado as exigéncias de explicitagcdo, de estabilidade e de

intersubjetividade dos processos. (p. 195)

Bardin (2008) refere no seu livro "L'Analyse structurale: une méthode d'analyse de
contenu pour les ciences humaines" que no conjunto de técnicas de analise de
conteudo, a analise por categorias € a mais antiga e a mais usada na pratica. Consiste
em dividir o texto em unidades minimas, e por sua vez em categorias através de uma
relagdo analdgica, por isso "a categorizagdo € uma operagao de classificagdo de
elementos constitutivos de um conjunto, por diferenciagdo e, seguidamente, por
reagrupamento segundo o género (analogia), com critérios previamente definidos. ( p.
111)

A autora explica em que consiste a categorizagao e qual o processo a seguir:

Clarificar elementos em categorias impde a investigagao do que cada um deles tem em comum
com outros. O que vai permitir o seu agrupamento € a parte comum existente entre eles. (...) A
categorizagdo € um processo de tipo estruturalista e comporta duas etapas: i) o inventario:
isolar elementos; ii) a classificagao: repartir os elementos, e portanto procurar ou impor uma

certa organizagao as mensagens (p. 112)

Na continuidade de pensamento da mesma autora, apds a decisao do investigador em
codificar a informacao obtida através das entrevistas, deve construir um sistema de
categorias, tal como se consubstancia na seguinte frase "A categorizagao tem como
primeiro objetivo (...) fornecer, por condensagéo, uma representacado simplificada dos
dados brutos." (Bardin, 2008, pp. 12,13)

Na continuidade de leituras, podemos constatar que a categorizacdo pode empregar

dois processos inversos:
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i) E fornecido o sistema de categorias e repartem-se da melhor maneira possivel os elementos,
a medida que vao sendo encontrados. Este é o procedimento por caixa [itadlico nosso] de que ja
falamos, aplicavel no caso de organizagdo de material decorrer diretamente dos
funcionamentos tedrico hipotéticos.

i) O sistema de categorias nao é fornecido, antes resultando da classificagdo analégica e
progressiva dos elementos. Este é o procedimento por milha [italico nosso]. O titulo conceptual

de cada categoria somente é definido no final da operagao. (Bardin, 2008, p. 113)

A ter em conta, de acordo com Bardin (2008), parece-nos importante reter
sumariamente que as categorias para que sejam consideradas boas, devem possuir

as seguintes qualidades:

i) A exclusdo mutua: esta condigdo estipula que cada elemento ndo pode existir em mais de
uma divisao (...);

ii) A homogeneidade: o principio de exclusdo mutua depende da homogeneidade das
categorias. Um unico principio de classificagao deve governar a sua organizagao(...);

iii) A pertinéncia: uma categoria é considerada pertinente quando esta adaptada ao material de
analise recolhido, e quando pertence ao quadro teérico definido (...);

iv) A objetividade e a fidelidade: (...) as diferentes partes de um mesmo material, ao qual se
aplica a mesma grelha categorial, devem ser codificadas da mesma maneira, mesmo quando
submetidas a varias analises (...);

v) A produtividade: (...) um conjunto de categorias é produtivo se fornece resultados férteis (...).
(pp. 113,114)

Neste estudo, apds a transcrigdo das entrevistas, foi necessario proceder a analise de
conteudo. De acordo com a revisado da literatura, os objetivos do estudo, os objetivos
das entrevista, e dados recolhidos, definimos primeiramente através do processo
dedutivo os temas e categorias. No entanto saberiamos a partida que poderiam surgir
outras categorias conforme fdssemos analisando os dados, por este motivo utilizamos
também o processo indutivo de modo a aferir as categorias presentes. Neste sentido,
a abordagem de analise de conteudo foi de tipo mista.

Depois de se definir os temas e principais categorias, procedeu-se a transformacgéao
das entrevistas em unidades minimas, segundo Vala (1986) a unidade de registo
equivale a uma unidade minima de significagdo, que se delimita através do recorte do

discurso do entrevistado.
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No presente estudo, optou-se como unidades de registo parte de frases, frases ou um
conjunto de frases, partindo da entrevista como unidade de contexto. Depois do
recorte de cada entrevista em unidades de registo (UR), procedeu-se a descrigdo dos
indicadores (IND.). Em seguida, de acordo com os indicadores formaram-se as
subcategorias, que deram origem a novas categorias ou relacionaram-se com
categorias ja determinadas a partida. Este procedimento foi realizado na primeira
entrevista, a mais completa, seguindo-se com o mesmo procedimento com as
restantes. Estes conjunto de etapas foram revistas e reformuladas iniumeras vezes até
se obter uma classificagdo adequada, que reforcasse a coesdo da classificagao
guanto a pertinéncia, objetividade e fidelidade (anexo 10/11).

Todo este processo implicou a contagem das unidades de registo, tal como afirmam
os autores Quivy e Campenhoudt (2013) referindo que "os métodos de andlise de
conteudo implicam a aplicagdo de processos técnicos relativamente precisos (como,
por exemplo, o calculo das frequéncias relativas ou das co-ocorréncias dos termos
utilizados". (p. 226).

Na analise de conteudo, procedeu-se a construgdo de um quadro: um de carater mais
geral, com os temas e categorias - calculo da frequéncia absoluta e relativas, em
numeérico e em percentagem; e um segundo, mais especifico, para cada tema com as
categorias e subcategorias - frequéncia absoluta e relativa, em numérico e em
percentagem. A analise descritiva de cada tema foi realizada com apoio dos quadros
sintese.

Em suma, destacamos Quivy e Campenhoudt (2013) com a seguinte frase "O lugar
ocupado pela analise de conteudo na investigagdao social € cada vez maior,
nomeadamente, porque oferece a possibilidade de tratar de forma metddica
informagdes e testemunhos que apresentam um certo grau de profundidade e

complexidade". (p. 227)

4. APRESENTAGAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Neste ponto, proceder-se-a a apresentagcdo e analise dos resultados, tendo por
base o enquadramento tedrico realizado na primeira parte. Esta analise consiste
na reflexdo sobre o resultado da andlise das entrevistas e da andlise documental

do instrumento de avaliagdo LAQI e sua relagdo com estudos dos diversos
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autores.

Como refere Fortin (1999), "Partindo destes resultados, ele (investigador) pode

tirar conclusbes em relagdo com a teoria, a pratica e a investigagdo, e propor

recomendagdes, ndo somente para a pratica, mas também para investigagdes

futuras." (pg. 42)

4.1 CARATERIZAGAO DOS PARTICIPANTES

Apresenta-se, seguidamente, um quadro sobre a caraterizagdo das participantes,

referindo a sua formagao, experiéncia profissional, tempo de servigo e ciclo de ensino

no qual lecionam.

Docente Formagao Especializagdo | Categoria Tempo | Experiéncia | Ciclo de
de Inicial / Profissional de com alunos | ensino
Educacéao Mestrado Servigo com PEA
Especial
PGA Magistério Dominio Quadrode | 33 anos | 8 anos 1° ciclo
primario Problemas Escola
graves de
Cognicao
PGI Licenciatura Dominio Contratada | 13 anos | 1ano 1° ciclo
em Linguas e | Cognitivo e
Literaturas Motor
modernas
PI Licenciatura Dominio Contratada | 15 anos | 4 anos 1° ciclo
em Linguas e | Cognitivo e
Literaturas Motor
modernas
PL Dominio Quadrode | 20 anos | 15 anos 2°/3°cicl
Educadora de | Multideficiénci | Escola 0s
Infancia a
PP Educadora de | Dominio Quadrode | 30 anos | 7 anos 2°/3°cicl
Infancia Cognitivo e Escola 0s
Dificuldades
de

Aprendizagem

Quadro n.° 2 - Caraterizagao das Docentes de Educagao Especia
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O grupo de participantes é do sexo feminino, possuem formagéo de base diversificada
desde o curso de Educacao de Infancia, Docente de 1° ciclo e Licenciatura via ensino
de 3° Ciclo e Secundario. Como se pode constatar a formagao inicial ndo se relaciona
com nivel de ensino no qual lecionam, dado que a especificidade do grupo de
recrutamento do 910 abrange todos os niveis de ensino. A Especializagdo ou
Mestrado em educacao Especial também se relaciona com diferentes areas, com
predominancia no Dominio Cognitivo e Motor. Trés das docentes pertencem ao
quadro de escola, o que lhes permite continuidade ao nivel da intervengao, enquanto
que duas sdo contratadas. Quanto ao tempo de servigo, possuem uma experiéncia
profissional consideravel na leccionagao, sendo a média de 22,2, e na intervengao
com alunos com PEA apresentam variabilidade entre 1 ano e 8 anos. Trés das
docentes de educagao especial trabalham em UEE's de 1° ciclo e duas trabalham em
UEE's de 2/3° ciclos.

4.2 PRIMEIRA FASE DO ESTUDO: RESULTADO DAS ENTREVISTAS
INICIAIS

Este estudo procurou conhecer as Praticas de Inclusdo implementadas nas
Escolas e de que modo a equipa multidisciplinar avalia a sua intervengao, de modo
a prestar um servigo de qualidade, enquanto responsavel pela organizagdo dos
contextos educativos para a plena participagéo do aluno com PEA.

Seguidamente, apresentamos os temas e categorias em resultado da analise de

conteudo das 5 entrevistas realizadas (anexo 10).

TEMA UR | % CATEGORIAS UR | %UR/
URT CAT
Praticas para a 104 | 54,5% | Organizacdo da Aprendizagem e |8 7,7%
Inclusao de implicagbes da PEA
alunos com PEA Promogao do trabalho em equipa 16 15,4
%
Planificagédo da intervengao 11 10,6

%

Desenvolvimento de estratégias | 42 | 40,4

faciltadoras para a Educacao %
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Inclusiva do aluno com PEA

Envolvimento dos Encarregados de | 27 | 26 %

Educacao
Processo de 51 26,7% | Documentos para registo da |7 13,7
Avaliagao de avaliagéo de praticas %
Praticas de Carater da Avaliagao 18 | 35,3
Incluséo dos %
alunos com PEA Finalidades da Avaliagao 26 | 51%

Dificuldades e 29 15,2% | Dificuldades no processo de |16 | 55,2

necessidades no avaliagéo de praticas %
processo de Necessidades para o processo |13 | 44,8
avaliagdo de avaliativo de praticas %

praticas para a
Incluséo de

alunos com PEA

Avaliacéo das 7 3,7 % Falta de instrumentos de avaliacdo 3 42,9
praticas com %
recurso a Escasso conhecimento relativo a | 4 57,1
Instrumentos de instrumentos de avaliagdo %
Avaliagao

Quadro n.° 3 - Temas e Categorias - Frequéncia Absoluta e Relativas Entrevistas

Iniciais

De modo a contextualizar-se o tema principal "Avaliagédo de Praticas de Inclusao
para alunos com PEA", procurou-se questionar as docentes de educagao especial
sobre "Praticas de Inclusao".

O primeiro tema "Praticas para a Inclusdo de Alunos com PEA" foi o mais
abordado (54,5%), as docentes denotam uma maior facilidade em falar sobre o
concreto, sobre 0 que se vivencia diariamente, e sobre a sua atividade profissional.
Por conseguinte, € interessante observar que as categorias "Estratégias
facilitadoras para a Educagéao Inclusiva do aluno com PEA" e "Envolvimento dos
Encarregados de Educacado" foram as que tiveram uma maior percentagem,

respetivamente 40,4% e 26%, como se pode verificar nos seguintes excertos das
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entrevistas: "Apostamos muito numa grande diferenciagao pedagdgica"; "principios
de participagao ativa na escola e na comunidade"; "relagao é de grande confianga,
de grande franqueza, com os pais"; "a equipa informa sempre os encarregados de
educagao sobre o desempenho do seu educando na escola" (PGA). Esta ideia
consubstancia-se no pensamento de Perrenoud (2000), quando defende que a
escola tem que se ajustar a diversidade dos alunos, através de uma pedagogia
que responda as suas caracteristicas individuais, vivenciando, assim, situagdes
ricas de aprendizagem.

Verifica-se que cada vez mais sao implementadas praticas que visam a
participagcao do aluno com PEA nas atividades escolares: "Estes alunos vao as
turmas autonomamente, sem nds, sem assistentes operacionais...estdo com a
professor e com os colegas de turma"(Pl); "Tém um projeto de
sementeiras...colaboramos com outra turma do quinto e foram fazer a
transplantagdo para a horta" (PL). Tal como podemos confirmar na revisdo da
literatura, os autores Booth e Ainscow (2002), defendem que todas as
oportunidades no seio da Escola, atividades escolares, extracurriculares,
metodologias e estratégias promovem a participagao dos alunos.

Cada vez mais os profissionais estdo cientes das praticas que promovem a
Incluséo e que devem ser realizadas no terreno de agéo. Por sua vez, o trabalho
em equipa (16%) também comega a ser valorizado, pela sua importancia na
intervencdo, pois é fundamental que a equipa esteja munida de diferentes
valéncias, cada uma na sua area de especialidade, de modo a dar o seu contributo
rigoroso. De acordo com Biklen e Bogdan (1994) "o trabalho em equipa permite-
nos maximizar os nossos resultados". (p. 187)

Por sua vez, o "envolvimento dos encarregados de educagio", de acordo com o
modelo ecoldgico de Bronfenbrenner tem que se basear numa articulagdo préxima
com a familia, porque possui um conhecimento rico sobre o seu educando, assim
como deve tomar uma acgdo ativa na tomada de decisbes no seu percurso
educativo, de acordo com as expetativas do préprio aluno, se possivel, e da
familia.

Verifica-se que a intervencdo assenta numa planificagdo (10,6%), na estruturagao
de atividades, assim como na selegdo de metodologias e estratégias, para além da
organizagao de espago e aproveitamento dos recursos materiais e humanos.

O segundo tema "Processo de Avaliagao de Praticas de Inclusdo dos alunos com
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PEA" apresenta uma percentagem significativa com 26,7%, neste ponto as
docentes de educacéao especial centraram-se em focar na entrevista as finalidades
da avaliacéo de praticas (51%) e o carater da avaliagédo (35,3%), que passamos a
citar: "Embora nao seja registada, a avaliagdo € importante para aferir se a
intervencdo tal como foi projetada € a mais adequada para responder as
necessidades dos alunos." (PGI); "(com a avaliagao) Percebermos cada vez
melhor as necessidades deles (alunos)." (Pl); "A avaliagéo € importante na medida
em que nos permite analisar o que é que esta a correr bem e o menos bem";
"(avaliagdo) dando oportunidade a modificagdo, no sentido de se melhorar a
pratica." (PP). Tal como refere Rosales (1990), a avaliagdo assenta em trés
etapas orientadoras: recolha de informacéao; analise dessa informacéao; e, tomada
de decisdes no sentido de se melhorar o sistema educativo. Um aspecto aqui
enunciado pela entrevistada é o fato de a avaliagdo melhorar a percepg¢ao sobre as
necessidades dos alunos, esta ideia & corroborada por Landsheere (1997) ao
mencionar a necessidade de se avaliar as respostas oferecidas aos alunos.

No tema "Dificuldades e necessidades no processo de avaliagdo de praticas para
a Inclusdo de alunos com PEA" (15,2%), as percentagens surgem equilibradas
tanto para as "dificuldades" (55,2%) e para as "necessidades" (44,8%), dado que
estdo diretamente interrelacionadas. Como uma das principais dificuldades
destaca-se a falta de tempo em comum, esta questdo é crucial, como referem os
autores Hiebert, Gallimore e Stigler (2002), existem dois aspectos fundamentais: a
gestao do tempo e a supervisdo, ndo existe muito tempo para "parar e pensar".
Consideramos que a gestdo do tempo relaciona-se com a organizacdo dos
horarios dos profissionais, a direcdo da escola deve ter essa sensibilidade para
criar um tempo comum em que todos pudessem reunir-se, por exemplo destinar
horario da componente néo letiva para esse fim e denominar "reunido de equipa".
Tal como afirma Rosales (1990), trata-se de refletir sobre os problemas que se
apresentam, de procurar vias de solugéo para os mesmos.

Apresentamos alguns excertos sobre as dificuldades sentidas no processo de
avaliagdo em equipa: "Como ja foi referido existir um tempo conjunto para nos
reunir"; "se houvesse uma organizagcdo do processo também nos ajudaria"; "Nao
ha uma generalizagdo a outras UEE, cada uma faz a sua maneira, deveria de
haver um processo de uniformizagéo, claro atendendo as caracteristicas de cada
escola, de cada UEE."(PI).
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No ultimo tema, "Avaliagdo das praticas com recurso a Instrumentos de Avaliagao”,
apresenta apenas com 3,7%. A escassa frequéncia desta UR justifica-se pelo fato
de ndo se proceder a avaliagdo de praticas pela equipa, 50% responderam que
nao recorrem a utilizagdo de instrumentos para avaliagdo de praticas de Inclusao,
os outros 50% referiram que tinham pouco ou nenhum conhecimento sobre

instrumentos de avaliagao.

4.2.1 PRATICAS PARA A INCLUSAO DE ALUNOS COM PEA

No seguinte quadro, com o tema "Praticas para a Inclusdo de Alunos com PEA"
iremos aprofundar a analise de categorias e subcategorias, no sentido de se
compreender que praticas sao utilizadas de modo a promover a inclusao de alunos
com PEA.

1° TEMA: PRATICAS PARA A INCLUSAO DE ALUNOS COM PEA

Categorias UR | % Subcategorias UR %
Organizagao 8 7,7% | A aprendizagem do aluno | 4 50%
da com PEA n&o é linear
Aprendizagem Diferentes tempos de |2 25%
e implicacbes participacéo nas
da PEA atividades escolares

Implicagao 2 25%

comportamental do aluno

no desenvolvimento das

atividades
Promogado do | 16 15,4 | Decisbes da equipa 12 75%
trabalho em % Contato com os técnicos | 2 12,5%
equipa do CRI

Envolvimento dos | 2 12,5%

Docentes do ER

Planificagéo 11 10,6 | Planificacéo com os |7 63,6 %

da intervencéao % objetivos de acordo com o

perfil do aluno
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Planificagao da |2 18,2%
intervengcao para o]
contexto em UEE
Planificagdo conjunta com | 2 18,2%
Técnicos do CRI
Desenvolvime | 42 | 40,4 | Diferenciagdo pedagdgica | 9 21,4%
nto de % Flexibilizagdo Curricular 7,1%
estratégias Participacdo dos alunos | 10 23,8%
facilitadoras com PEA nas atividades
para a escolares
Educacao Participacdo dos alunos | 13 31%
Inclusiva para com PEA atividades da
o aluno com turma
PEA Acdes de sensibilizagéo | 7 16, 7%
sobre PEA
Envolvimento 27 | 26 % | Relacdo de confianga | 3 11,1%
dos entre os EE e a Escola
Encarregados Promocéo de um | 4 14,8%
de Educacgéao envolvimento ativo dos EE
Conhecimento do | 3 11,1%
processo educativo do
seu educando
Colaboragdo com as DEE | 2 7,4%
da UEE
Organizagdo de atividades | 8 29,6%
para os EE
Comunicacédo permanente | 7 26 %
entre Escola e EE

Quadro n.° 4 - Cat. e subcategorias - Frequéncia Absoluta e Relativa do Tema:

Praticas para a Inclusao de Alunos com PEA

A organizagéo da aprendizagem tem especial influéncia no desempenho do aluno
com PEA, dado que esta problematica apresenta caracteristicas especificas , tal
como especifica a autora Lima (2009) referindo que "o Autismo, a presenga de
défice cognitivo, que por sua vez conduz a uma perturbagdo da aprendizagem e da

socializacgo. ".
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De acordo com as entrevistas, as docentes referiram que o perfil do aluno com
PEA nao é linear (50%), isto porque depende de condicionantes intrinsecos "dado
que estes meninos ndo tém uma evolugdo permanente e sempre continuada”, "ha
avangos, ha retrocessos" (PGA) e "Também (...) porque o desenvolvimento é
variavel, ha regressées, como também ha evolugdes." (PGI). Uma das questdes
que algumas docentes enunciaram relacionou-se com a manifestagcdo de
comportamentos disruptivos por alunos com PEA, o que leva a que em contexto de
sala de aula, por vezes perturbem o normal funcionamento das atividades. Por se
tratar "de meninos com 10/11 anos de idade e com um perfil de funcionalidade
muito aquém do que é comparado com pares da sua idade" (PGA), necessitam de
estratégias diversificadas, e o tempo de inclusdo em sala de aula esta
interrelacionado com a capacidade do aluno em termos de permanéncia e
participagcao "o seu perfil de funcionalidade necessita de tempos diferentes de
integracgao..." (PGA).

De acordo com a categoria "Promocéao do trabalho em equipa" (15,4%), continua a
ser o docente de educagao especial o elemento de ligagdo com os outros
elementos da equipa, tem aqui um papel central " Eu sou sempre o elo de ligagao
entre tudo" (PP). Neste caso, as docentes de educagdo especial frisam a
promogao trabalho em equipa e a importancia da tomada de decisbes em conjunto
(75%), no entanto por vezes funciona ao um nivel de articulacao entre as proprias
docentes da UEE, que tém maior facilidade em articular com os técnicos do CRI
(12,5%), apesar de tentarem envolver os docentes do ensino regular (12,5%).

A acao da equipa apoia-se na planificagédo, esta tem o cuidado de a elaborar tendo
em conta o perfil do aluno (63,6%), assim sendo "Os objetivos sdo definidos tendo
em conta o perfil do aluno e as necessidades a trabalhar para uma melhor
participagcao nos diversos contextos" (PGI). Esta ideia € consubstanciada pelo
autor Scriven (1991), ao referir que a avaliagdo tem um papel relevante no apoio a
planificagao e na orientagdo de programas que conduzam ao sucesso.

Um aspeto interessante de realgcar € o fato de esta planificagdo estar mais
direcionada para a intervencao em UEE (18,2%), do que para a sala de aula, tal
como nos demonstra a seguinte citagdo "porque estas competéncias que estao
aqui referidas tem a ver com a nossa planificagao e intervengéo propriamente dita
aqui da Unidade."(PGA)

Um fato a constatar, € que a planificagdo € mais facilmente elaborada em
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articulagdo com os técnicos do CRI, sendo uma pratica ja assente com
regularidade (18,2%) e conta ainda pouco ou nada com a colaboracdo dos
docentes do ensino regular, principalmente para os alunos que estdo em UEE."
Verificam-se dificuldades com alguns docentes titulares de turma, que ainda
consideram os alunos como pertenga a UEE e os docentes de educacéo especial
€ que devem ter responsabilidade sobre eles" (PGA).

Apontam ainda duas questdes, o fato de os técnicos serem colocados tardiamente,
0 que obviamente atrasa a intervencdo da equipa e o fato de ndo acederem ao
conselho de turma, o que nos permite mais a frente uma reflexdo sobre que
elementos devem constar na equipa e quem deve ser o elemento de ligagédo entre
todos.

Na categoria "Desenvolvimento de estratégias facilitadoras para a Educacgao
Inclusiva para o aluno com PEA" (40,4%) sobressaem trés subcategorias:
diferenciacdo pedagodgica (21,4%), participacdo dos alunos com PEA nas
atividades escolares (23,8%), e a participacdo dos alunos com PEA atividades da
turma (31%). Leva-nos a concluir, que a insercdo em contexto de sala de aula tem
tendéncia a aumentar "Estes alunos vao as turmas autonomamente, sem noés, sem
assistentes operacionais...estdo com a professor e com os colegas de turma "(PI),
"varias formas de inclusdo: vao a diferentes disciplinas"(PP), assim como a
participagcao nas atividades escolares "principios de participagao ativa na escola e
na comunidade"(PGA)/ "(participar) com a educacao fisica, temos varias iniciativas,
participar no corta-mato"(PL) . Em contexto de sala de aula, ha uma maior
preocupacado em diversificar as atividades, diferenciar as estratégias para que o
aluno com PEA possa ser um elemento participativo. Podemos deduzir, que agdes
de sensibilizacdo (16,7%) podem contribuir para um maior conhecimento da
problematica "Relativamente as turmas onde eles estéo incluidos, ha sempre no
inicio do ano uma primeira reuniao e falamos a turma de modo a sensibilizar para a
problematica" (PP). Quanto a flexibilizacdo curricular, existem medidas
contempladas para esse fim no Decreto-Lei 3/2008, de 7 de janeiro, no entanto
ainda se apresentam algumas fragilidades (7,1%), no que concerne a elaboracgéo
dos documentos, implementagdo em contexto de sala de aula e adequagao de
acordo com o perfil do aluno.

O "Envolvimento dos Encarregados de Educagao" foi a segunda categoria deste

tema com maior percentagem 26 %, isto demonstra a importancia que é dada a
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familia nas varias vertentes de participacdo no contexto educativo. Ao longo do
tempo, verificou-se uma mudanga muito significativa no papel da familia e na sua
colaboragao com a Escola.

Continuamente, procederemos a uma analise mais pormenorizada. Destacam-se
trés agdes desenvolvidas pela equipa, quanto a "Organizagao de atividades para
os EE" com 29,6%, a "Comunicag¢ao permanente entre Escola e EE com 26 %, e a
"Promocao de um envolvimento ativo dos EE" com 14,8%.

Cada vez mais a Escola tem a preocupagao de organizar atividades destinadas
aos pais, quer pela participagao em palestras sobre a problematica da PEA , quer
pela promoc¢ao de encontros de pais "O nosso agrupamento ja organizou dois
encontros de pais, para uma aproximagao de técnicos e pais, mas mais para
aproximacgao de pais entre si" (PGA), para a partilha de experiéncias, vivéncias e
estratégias utilizadas para o desenvolvimento global dos seus filhos. Por outro
lado, uma comunicagao constante visa um maior conhecimento por parte da
familia do percurso educativo dos educandos ("conhecimento do processo
educativo do seu educando", 11,1%), estando a par da participacdo em contexto
escolar "Assim como com os encarregados de educacao (...) por isso mantemos o
contato quase diario e vamos falando de ocorréncias ou determinadas
situacgdes"(PP), assim como na promogao de uma relagédo securizante " houve uma
mae que diz que esta oportunidade criou-lhe uma bolha de ar, para que pudesse
respirar, olhar para ela prépria e olhar para o casal " (PGA), de confianca (11,1%)
"relagdo € de grande confianga, de grande franqueza, com os pais" (PGA). Por sua
vez, esta articulagdo escola-casa é bidirecional, a familia também se demonstra
colaborativa quanto as solicitagdes da escola "se pedimos alguma coisa eles
respondem, porque eles também veem muita dedicacédo da nossa parte" (PGA).

Na revisdo da literatura, pudemos constatar que estas ideias aparecem
preconizadas na Declaragao de Salamanca “o papel das familias e dos pais pode
ser valorizado se lhes forem transmitidos os esclarecimentos necessarios (...).
Tanto os pais como os educadores podem (...) trabalhar em conjunto, como
parceiros". (p.29). Nos dias de hoje € um dado assente a importédncia da
participagcao e conhecimento dos encarregados de educagdo sobre o percurso
educativo dos seus educandos, nao so6 pelo contributo em termos de
conhecimento, mas igualmente como parceiros de decisdo, assim como também

pela sua responsabilizagdo enquanto agente educativo.
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4.2.2 PROCESSO DE AVALIAGAO DE PRATICAS DE INCLUSAO PARA
ALUNOS COM PEA

Neste ponto, procura-se conhecer de que modo se realiza o processo de avaliagao
de praticas para a Inclusao de alunos com PEA, qual o carater de avaliagdo com
maior predominancia e quais as finalidades da avaliagédo, de acordo com a analise

de conteudo com base nas categorias e subcategorias que se seguem.

2° TEMA: PROCESSO DE AVALIAGAO DE PRATICAS DE INCLUSAO PARA
ALUNOS COM PEA
Categorias UR | % Subcategorias UR | %
Documentos 7 13,7 | Registo em relatério da avaliagao de 2 28,6
para registo da % praticas %
avaliagdo de Elaboragdo de documentos de avaliacdo | 4 57,1
praticas %
Inexisténcia de documentacgéo para 1 14,3
avaliagdo de praticas %
Carater da 18 | 35,3 | Avaliagdo em momentos formais 4 22,2
Avaliagéo % %
Avaliagdo em momentos informais 14 | 77,8
%
Finalidadesda | 26 | 51% | Comunicacéo - avaliagcdo da escola 6 231
Avaliagéo %
Sistematizag&o de resultados 1 3,8%
Levantamento das necessidades do aluno | 2 7,7%
com PEA
Reflexdo sobre praticas 8 30,8
%
Adequacgéo de Praticas 8 30,8
%
Promocéo da articulagéo entre a equipa 1 3,8%

Quadro n.° 5 - Cat. e subcategorias - Frequéncia Absoluta e Relativa do Tema:

Processo de Avaliagao de Praticas de Inclusdao para Alunos com PEA

A categoria "Documentos para registo da avaliagao de praticas" apresenta a menor
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percentagem, com 13,7%, isto porque ainda ndo é muito comum o registo da
avaliagdo de praticas, porque nao existem documentos oficiais para esse registo
(14,3%). Deste modo para se realizar o registo da avaliacdo de praticas para a
inclusdo de alunos com PEA (28,6%), as docentes de educagdo especial
procedem a elaboragao dos proprios documentos "o que nés fazemos € mais um
processo interno da UEE, em que avaliamos com grelhas proprias nas quais
descrevemos a atividade, o objetivo e como se realizou, e a avaliagdo da mesma"
(PI).

Quanto ao carater da avaliagéo, e este € um dos pontos cruciais, € a evidéncia que
os profissionais realizam avaliagdo, no entanto existe uma maior prevaléncia nos
contatos informais (77,8%), como se pode verificar nas seguinte citacdo "com os
docentes titulares de turma tentamos encontrar momentos informais em que
refletimos, por exemplo nos corredores, por mail..."(PI)

Podemos presenciar esta ideia na literatura, nas palavras dos autores Christie,
C. Fitzpatrick, J., Mark, M. (2009) quando referem que em muitos casos, a
utilizacdo de uma avaliagao informal supbde passos que nao sio sistematizados,
sem rigor, e baseados em perspectivas tendenciosas. Enquanto que as avaliagdes
formais s&o aplicadas quando é necessario fundamentar decisées importantes, por
isso devem ser sistematicas e rigorosas.

A inexisténcia de um tempo de horario comum foi identificada como dificuldade,
como poderemos ver mais a frente. A necessidade de um tempo conjunto é
fundamental para que a equipa possa reunir para efetivar a avaliacdo de praticas.
Outro aspeto que nao promove este contato formal € o fato de os técnicos do CRI
nao pertencerem ao quadro de funcionarios da escola, e virem pontualmente
realizar a sua intervengao terapéutica, sendo muito dificil arranjar tempos comuns
para reunides. Estes técnicos, por pertencerem a CRIl's possuem uma area
abrangente de intervengdo, com varias escolas, onde trabalham por modelo de
itinerancia. Por isso, os contatos formais, em reunides, existem, mas sdo em muito
menor frequéncia (22,2%), que os contatos informais, que se realizam em qualquer
momento, desde que haja essa possibilidade "Vao havendo ao longo do ano
momentos de avaliagdo informais, em que nos encontramos no recreio, nos
corredores e vamos falando" (PP).

No que diz respeito as "Finalidade da avaliacdo" (51%), encontramos informacéao

variada, que resume a sua importancia em qualquer pratica. De assinalar, que esta
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avaliagdo promove a reflexdo sobre as praticas (30,8%), e consequente
adequacdo das mesmas (30,8%). Esta ideia reflete-se quando Ainscow (1997)
menciona que os profissionais de educagdo devem ter uma atitude colaborativa,
cooperativa entre eles, pois s6 com a partilha de experiéncias e conhecimentos, se
gera reflexao e analise critica.

O processo de avaliagdo permite a equipa ir analisando as tomadas de deciséo e
se estas estdo a corresponder as necessidades do aluno com PEA, dando-lhe
assim um carater de continuidade. Por outro lado, pode contribuir para uma
sistematizacdo de resultados (3,8%), mas ainda é pratica pouco comum realizar
um balango de como decorreu a intervengao e se o0s objetivos iniciais foram
atingidos.

As docentes referiram que no final do ano, as conclusées sobre a avaliagdo de
praticas de inclusdo (23,1%) sdo dadas a conhecer aos 6rgédos superiores da
Escola, permitindo um conhecimento mais generalizado sobre a atuagcédo da
educacgao especial e da equipa de intervengdo para alunos com PEA, mais
especificamente. A avaliagdo permite ainda o levantamento das necessidades do
aluno (7,7%), pois ao refletir reqularmente sobre se as medidas aplicadas, se as
praticas desenvolvidas estdo a surtir efeito, pode-se sempre ajustar, reformular e
implementar outros tipos de respostas educativas. Outro aspeto referenciado pelas
entrevistadas foi o fato de o processo de avaliagdo promover uma maior
articulacéo entre a equipa (3,8%). A avaliagdo de praticas por abranger contextos
diferenciados de intervengéo, necessita do contributo dos diferentes profissionais
de educagao e saude. Consideramos que se caminha para uma filosofia assente
na avaliacdo de praticas e na importancia de reunir os diferentes agentes

educativos implicados no processo do aluno com PEA.

4.2.3 DIFICULDADES E NECESSIDADES NO PROCESSO DE
AVALIACAO

No presente quadro, tratam-se as questdes relacionadas com as dificuldades e
necessidades encontradas para a implementagao de um processo de avaliagado de

praticas organizado e concretizavel.
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3° TEMA: DIFICULDADES E NECESSIDADES NO PROCESSO DE AVALIAGAO

Categorias UR | % Subcategorias UR %
Dificuldades 16 | 55,2 | Dificuldade no 4 25%
No pProcesso % envolvimento de todos os
de avaliagao elementos no trabalho de
de praticas equipa

Dificuldade na obtencao 12 75%

de tempo comum para

reuniao de equipa

Necessidades | 13 | 44,8 | Processo organizado de 9 69,2%
para o % avaliacéo

processo Supervisao de praticas 3 23,1%
avaliativo de Formagéao Especifica 1 7,7%
praticas

Quadro n.° 6 - Cat. e subcategorias - Frequéncia Absoluta e Relativa do Tema:

Dificuldades e Necessidades no Processo de Avaliagao

Verifica-se, igualmente, aqui uma relagdo percentual equiparada entre as
dificuldades (55,2%), embora esta ultima apresente uma ligeira maioria de
significancia face as necessidades (44,8%).

Tal como foi referido no ponto anterior e como se vé comprovado neste quadro,
verifica-se uma grande dificuldade na gestdo de um tempo comum para a reuniao
dos elementos da equipa (75%) e isto deve-se essencialmente a dois fatores:
horarios de componente néo letiva desencontrados "é dificil encontrar tempos que
consigamos estar todos juntos" (Pl) e visita pontual dos técnicos dos CRI's "os
nossos técnicos vém ca pontualmente, trabalham noutros agrupamentos, vém ca
uma manha, duas tardes" (PP).

Quanto a categoria dois, deste terceiro tema, as docentes de educacgao especial
mencionaram que sentem como necessidade a existéncia de um processo
organizado de avaliagdo (69,2%), isto &, um processo com linhas orientadoras,
com momentos de avaliagédo e disponibilizagdo de documentos e instrumentos de
avaliagdo, "Necessitariamos que o processo de avaliagao estivesse descrito em
varias etapas, com momentos de calendarizagdo e documentos de suporte."(PI).
Referiram, ainda, a necessidade de supervisdo de praticas (23,1%), no sentido

construtivo, de melhoria da intervengédo. Por ultimo, uma pequena percentagem

78



referiu a importancia de frequentar formacdes (7,7%) destinadas para o tema da

Avaliacao de Praticas de Incluséo.
4.2.4 UTILIZA(}AO DE INSTRUMENTOS DE AVALIA(}AO

O quarto tema "Utilizagdo de instrumentos de avaliagédo" apresenta-nos dados
relativamente ao uso de instrumentos de avaliagdo e conhecimento que as

docentes de educagao especial tém sobre as suas finalidades.

4° TEMA: UTILIZAGAO DE INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Categorias UR | % Subcategorias UR %
Falta de 3 42,9 | Nenhuma utilizacdo de 3 42,9%
instrumentos de % instrumentos de utilizacao

avaliagao

Escasso 4 57,1 | Pouco conhecimento sobre a 4 57,1%
conhecimento % finalidade de instrumentos de

relativo a avaliagao

instrumentos de

avaliagao

Quadro n.° 7 - Cat. e subcategorias - Frequéncia Absoluta e Relativa do Tema:

Utilizagcao de Instrumentos de Avaliagao

Em geral, este tema evidenciou o pouco ou nenhum conhecimento que as
docentes tém sobre instrumentos de avaliagdo que permitam avaliar a qualidade
das praticas de inclusdo, neste caso particular, para alunos com PEA. De acordo
com a pesquisa bibliografica ndo foram encontrados documentos produzidos para
este fim em Portugal, existem sim outros instrumentos para avaliagdo noutros
ambitos (como por exemplo o Index for Inclusion, Booth & Aiscow, 2002).

Em suma, 42,9% revelaram que nao utilizam instrumentos de avaliacéo, e os que
sdo utilizados sao criados pelas proprias docentes. Revelam, ainda, pouco
conhecimento sobre a estrutura e finalidade de instrumentos de avaliacdo de
praticas (57,1%), "vi alguns questionarios mas ndo me lembro para que fim
poderiam ser utilizados" (PGA).

Encontramos na literatura referéncias a construgao de instrumentos, mesmo que a

um nivel macro. Segundo Landsheere (1997), na avaliagédo, o servigo nacional de
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educacgao pode colocar a disposigado instrumentos de macropilotagem elaborados
por especialistas. No entanto, estes instrumentos ndo podem dar respostas a todas
as questdes colocadas pela escola, devido a especificidade de cada uma, da sua

agao, projeto educativo e interagbes com o meio social, no qual esta inserida.

4.3 SEGUNDA FASE DO ESTUDO: RESULTADO DAS ENTREVISTAS
FINAIS

Depois de um tempo experimental para poderem analisar e preencher sem fim de
avaliagdo o instrumento LAQI, foi proposta uma ultima entrevista de modo a
recolher as percepg¢des das docentes de educagao especial em duas grandes

areas: viabilidade e utilidade do Instrumento LAQI para avaliacdo de praticas de

inclusao.
TEMA UR URT | CATEGORIAS UR | %UR/
% CAT
Viabilidade do | 34 42% | Compreensédo Global do instrumento | 19 | 55,9
Instrumento  de LAQI %

Avaliagdo LAQI

Adequagdo do instrumento ao |10 | 29,4

contexto de trabalho %

Preenchimento do instrumento LAQI | 5 14,7

pela equipa %
Utilidade do | 47 58% | Utilidade do Instrumento LAQIl parao | 22 | 46,8
Instrumento  de processo de avaliagao %

Avaliacdo LAQI

Utilidade do Instrumento LAQIl paraa | 13 | 27,7

equipa %

Utilidade do Instrumento LAQI para o | 4 8,5%

aluno com PEA

Utilidade do Instrumento LAQI para | 8 17%

as praticas de inclusao
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Quadro n.° 8 - Temas e Categorias - Frequéncia Absoluta e Relativas Entrevistas

Finais

Verifica-se uma maior prevaléncia percentual da "Utilidade do Instrumento LAQI"
com 58%, perante a "viabilidade do instrumento LAQI com 42%.

As docentes de educagao especial, na sua maioria, compreenderam o que era
pedido nas diversas areas chave da LAQI (55,9%), conseguindo preencher o
instrumento na sua totalidade. Embora existam algumas diferengas ao nivel do
contexto educativo, social, cultural, verificou-se que as praticas implementadas no
Louisiana (EUA) estdo bastante proximas das aplicadas em Portugal, dado que
segundo o Decreto-Lei 3/2008, de 7 de janeiro, também adotou a metodologia
Teacch. Este instrumento deve ser preenchido pela equipa (14,7%), que no quadro
numero 9, de acordo com as respostas das docentes de educagao especial
sugerem que elementos devem participar na avaliagao pela equipa.

Quanto a utilidade do instrumento de avaliagdo LAQI vai de encontro a
necessidade da equipa (27,7%) de ter documentos de suporte para o processo
avaliativo (46,8%).

Seguidamente, referem que a avaliagdo ao permitir uma melhoria da intervencgao,
logo vai influenciar positivamente as praticas de incluséo (17%) e até mesmo o

desenvolvimento do aluno com PEA (8,5%).

4.3.1 VIABILIDADE DO INSTRUMENTO DE AVALIAGAO LAQI

No primeiro tema das entrevistas finais vamos tratar das percepgdes recolhidas
apods a periodo experimental para conhecimento do instrumento LAQI, quanto a

sua viabilidade e utilidade.

1° TEMA: VIABILIDADE DO INSTRUMENTO DE AVALIAGAO LAQI
Categorias U | % Subcategorias UR | %

R
1 55,9 | Preenchimento Global do Instrumento | 5 26,3%
9

Compreensao % LAQI
Global do Dificuldade na  compreensdo de | 10 | 52,6%
instrumento

indicadores descritivos
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LAQI Dificuldade em compreender | 4 21,1%

indicadores de medida

1 | 29,4 | Adequacado do instrumento ao contexto | 5 50%

Adequacédo do |0 | % de trabalho na Escola e U.E.E.

instrumento ao Pertinéncia das areas-chave 50%
contexto de 5
trabalho

Preenchimento 5 | 14,7 | Preenchimento do instrumento de | 3 60%
do instrumento % avaliagdo por docentes, técnicos e

LAQI pela assistentes operacionais

equipa Preenchimento do instrumento de |2 40%

avaliagao por docentes e técnicos

Quadro n.° 9 - Cat. e subcategorias - Frequéncia Absoluta e Relativa do Tema:

Viabilidade do Instrumento de Avaliagdo LAQ/

De uma forma global, as docentes de educagao especial ndo tiveram dificuldade
no preenchimento do instrumento LAQI (26,3%), no entanto apontaram algumas
dificuldades no entendimento de alguns descritores e o que era pedido nos
mesmos (52,6%), assim como detetaram alguma incongruéncia na apresentacao
quantificadores (21,1%). Estes apontamentos, podem dever-se a dois aspetos
essenciais: ao fato de ser um instrumento traduzido do inglés, e pode porventura a
traducao ter apresentado algum lapso ao nivel da semantica, ou entdo por este
instrumento ter sido elaborado com base num contexto especifico, e a
generalizagdo de alguns descritores ndo se adequar as praticas do contexto
educativo portugués.

Todas as entrevistadas evidenciaram que o instrumento LAQI é adequado ao seu
contexto de trabalho (50%), UEE/Escola/Comunidade, e referiram que consideram
as éareas-chave do instrumento como pertinentes (50%) para avaliagdo da
qualidade de praticas de inclusao .

Quanto ao preenchimento do instrumento LAQI, predominou a ideia de que deve
ser preenchido por docentes de ensino regular, docentes de educagéo especial,
terapeutas, e assistentes operacionais (equipa) com 60%, em detrimento do
preenchimento de todos os elementos enunciados, a excegdo das assistentes

operacionais (40%).
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4.3.2 UTILIDADE DO INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO LAQI

No quadro seguinte, propde-se a analise da utilidade do instrumento LAQI para o

processo de avaliagao, para a equipa, para o aluno com PEA e para as praticas de

Incluséo.
2° TEMA: UTILIDADE DO INSTRUMENTO DE AVALIAGAO LAQI
Categorias UR | % Subcategorias UR | %
Utilidade do | 22 46,8% | Reflexao sobre praticas 12 | 54,5%
Instrumento Adequacgéo de praticas 8 36,4%
LAQl para o Registo de Avaliagdo de praticas 2 9,1%
processo de
avaliagéo
Utilidade do | 13 27,7% | Articulacdo entre as diferentes | 4 30,8%
Instrumento valéncias
LAQlI para a
equipa Comunicagdo proxima entre os | 2 15,4%
elementos da equipa
Tomada de decisdes 1 7,7%
Identificagao do grau de | 4 30,8%
envolvimento da familia
Ponderacao sobre a intervencéo 2 15,4%
Utilidade do | 4 8,5% Melhoria do desempenho do aluno | 2 50%
Instrumento com PEA
LAQlI para o Intervencdo adequada ao perfil do | 2 50%
aluno com PEA aluno
Utilidade do| 8 17% Medigdo dos niveis de participacéo | 5 62,5%
Instrumento do aluno nos contextos inclusivos
LAQl para as A préatica baseia-se em principios | 2 25%
praticas de inclusivos
inclusao A Escola é responsavel pelo |1 12,5%
processo de Inclusao

Quadro n.° 10 - Cat. e subcategorias - Frequéncia Absoluta e Relativa do Tema:

Utilidade do Instrumento de Avaliagdao LAQ/
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No que diz respeito a utilidade da LAQI para o processo de avaliacdo foi a
categoria que obteve maior percentagem com 46,8%. As docentes de educacéo
especial mencionaram que este permite uma reflexdo sobre praticas (54,5%). O
instrumento LAQI reveste-se de oito areas-chave fundamentais e aborda os
aspetos principais de Praticas de Inclusdo: colaboragéo; praticas inclusivas;
contextos; curriculo e ensino; comunicagado; comportamentos; interacéo social; e,
transi¢gdo. Ao promover a reflexdo, o instrumento LAQI, permite fazer uma analise
e ponderar sobre procedimentos, no sentido de adequagdo, reajuste, e/ou
reformulacdo da pratica (36,4%). Tal como exemplifica o seguinte excerto de

entrevista:

Permite uma maior articulagao entre os diferentes profissionais, para uma pratica assente
em tomadas de decisao consistentes e produto de processos de reflexdo, de discussao.
Verifica-se aqui um envolvimento dos elementos da equipa e uma responsabilizagéao
conjunta pelas medidas aplicadas. Contribui-se com um maior conhecimento sobre o aluno,
que advém das percepgdes que cada interveniente transmite dentro da sua especialidade

(pedagogia, terapia, entre outros). (PP)

As ideias implicitas no excerto apresentado justificam a percentagem atribuida a
segunda categoria "Utilidade do Instrumento LAQI para a equipa" (27,7%),
destacando-se a "articulacdo entre as diferentes valéncias" (30,8%). De acordo
com a analise do conteudo das entrevistas, verificou-se que o instrumento de
avaliagdo acaba por aproximar a equipa, dado que tem um instrumento concreto,
de base para o seu trabalho. Este acaba por incentivar a discussao de ideias, a
comunicagao (15,4%), a ponderacao sobre a intervencéo ( 15,4%), na tomada de
decisbes (7,7%), e quantificar, igualmente, o grau de envolvimento, por exemplo,
da familia (30,8%).

Quanto a utilidade do Instrumento LAQI para o aluno com PEA, obviamente que
nao ha uma relagao direta, depreende-se que a agédo da equipa e a melhoria da
sua intervengao vai influenciar e pode melhorar a participagdo do aluno nos
diferentes contextos. Neste caso as docentes referem que o instrumento é util para
o aluno, na medida em que pode melhorar o desempenho da equipa, através da

reflexdao e definigdo da intervengdo de acordo com o perfil do aluno com PEA
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(50%), conduzindo-o a melhoria do seu desempenho (50%).
Quanto a utilidade do instrumento LAQI para a avaliar a qualidade de Incluséo
(17%), destaca-se a potencialidade de o instrumento medir "os niveis de

participacdo do aluno nos contextos de inclusdo” (62,5%).

Melhor inclusao pois quantifica por exemplo, a interagdo diaria com os outros alunos em
sala de aula, e leva-nos a questionar as razdes por detras da situagao e a tentar arranjar

estratégias para aumentar os numeros. (PGl)

Outros aspectos a considerar e que mereceram especial relevancia foram a
constatacéo através da avaliagdo que a pratica deve basear-se em principios
inclusivos (25%) e que a escola deve ter um papel de responsabilizacédo pela

Inclusdo dos alunos com PEA (12,5%).

Tudo o que promova o desenvolvimento do aluno e todas as medidas aplicadas no sentido
de uma participagao do aluno, quer na escola, quer na comunidade, resulta numa melhor
inclusdo. Todos os alunos tém direito as mesmas oportunidades, € claro que ha
especificidades e alguns casos sao necessarias adequagdes, mas a Escola é responsavel
por criar as respostas que satisfagam as necessidades dos alunos, logo que seja a

denominada inclusao para todos. (PP)

De acordo com Ainscow (1999), o conceito de Inclusdao esta relacionado com a
concepgao da "Educacgado para Todos". A escola tem um papel fundamental na
criagdo de condigbes e reestruturagdo do espago escolar, para que 0 acesso a
uma educacgao de qualidade seja possivel para todos e ndo somente para "alguns".
Quanto ao instrumento LAQI este abrange diversas areas. No seu preenchimento
umas areas sdo mais significativas que outras, dependendo dos ciclos de ensino
que o aluno com PEA frequenta. No entanto, apresenta-se transversal, pois trata
igualmente da avaliagdo da transicdo de contextos, de ciclos de ensino ou da
transicdo para a vida pos-escolar. Este instrumento permite apurar
quantitativamente, segundo os Indicadores de Qualidade para o Autismo, se a
intervencao se situa em niveis de "exceléncia", "razoabilidade", "aceitabilidade" ou
"necessita de melhoria". Um pequena percentagem (9,1%) refere-se a utilidade do
instrumento LAQI como documento de registo de praticas.

Conclui-se pelo discurso das docentes que cada area-chave, surge no instrumento
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bastante aprofundada e permite refletir sobre aspectos, que mesmo realizados
diariamente na intervengao, nao estao tdo presentes, nao se tornam tao evidentes.
O instrumento acaba por "sensibilizar" para as diferentes dimensées da Incluséo, e
por outro lado relembrar praticas ja realizadas e concretiza a questao da avaliagao,

como auferem os seguintes excertos dos discursos das entrevistadas:

E importante para relembrar algumas praticas que tinhamos, mas deixamos de ter, como o
registo de comportamento de alunos" (PGA)

E bom nés lembrarmos as nossas praticas e relembrarmos na realidade, o que muitas
vezes nao esta em registo, que é feito informalmente" (PGA)

(...) Dentro do conjunto das diferentes dimensdes, ha algumas que tem um maior enfase no
quotidiano dos profissionais, porque ha um contato mais direto, relaciona-se mais com as

agodes. ( PP)
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CONCLUSOES

O presente estudo procura contribuir para a qualidade do sistema educativo, no
ambito da educagao especial e mais especificamente para a avaliagdo de praticas
de Inclusao para alunos com PEA.

Tal como foi referido no enquadramento tedrico, a avaliagdo € um processo
abrangente a diversos servigos da sociedade. A sua importdncia assenta na
recolha de informagdes e sua analise, num procedimento de monitorizagao sobre a
intervencdo com o aluno com PEA.

A Avaliagdo e a Qualidade de Praticas de Inclusdo comega atualmente a ser um
tema de interesse para a comunidade cientifica, ainda que se verifiquem poucos
estudos direcionados para a avaliagcdo de praticas e a questdo do trabalho em
equipa no ambito da Educagdo Especial. Na realizagdo das entrevistas, foi
necessario delimitar e explicar o conceito de avaliagao de praticas, dado que as
docentes tinham tendéncia a desviar o seu discurso para o tema avaliagdo de
aprendizagens do aluno. Convém referir que a expressao "praticas de avaliagao"
apresenta o seu carater mais geral, consistindo na agdo da avaliagdo em varios
dominios do contexto educativo (desde a avaliagdo da aprendizagem, do
desempenho docente, da escola, entre outras), enquanto que a "avaliagdo de
praticas" esta enquadrada na primeira, mas direciona-se mais especificamente
para a avaliagdo da intervencdo e do seu resultado. Em suma, o processo de
avaliagao de praticas pela equipa visa a reflexdao continuada sobre a intervencao e
sobre os resultados do desenvolvimento do aluno com PEA, isto permitindo que
possa ser ajustada, quando necessario.

De acordo com os objetivos deste estudo, concluimos que a equipa sendo
composta por elementos com papéis diferenciados, deve articular e refletir
conjuntamente nos variados procedimentos: planificagao, intervengao e avaliagao
das praticas. A avaliagdo fomenta uma coesdo de ideias, uma discussdo e um
aferimento de procedimentos, com objetivos semelhantes. Por isso, neste ponto de
constituicao da equipa, em contexto de Unidade de Ensino Estruturado, elegeu-se
os docentes do ensino regular, os docentes de educagao especial, os terapeutas e
0s assistentes operacionais.

Quanto a metodologia de trabalho em equipa, de colaboragdo conjunta e de
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cooperagao, ainda se denotam algumas fragilidades, isto porque ainda ndo é uma
pratica corrente e consolidada. Embora os varios profissionais encontrem
fundamentos e atribuam-lhe importancia, ainda persistem alguns aspetos que
passaremos a enunciar, e que dificultam o normal funcionamento da equipa:

- pouco envolvimento por alguns docentes do ensino regular no processo
educativo dos alunos com PEA, principalmente aqueles que frequentam a UEE;

- falta de horario em comum, para estabelecer reuniées formais;

- dificuldade em estabelecer comunicagdo por vias formais, principalmente em
ciclos de ensino que predomine a pluridocéncia;

- e por fim, a itinerancia dos terapeutas do CRI, que pelo fato de ndo estarem
afetos a uma Escola/Agrupamento, tém que prestar o seu servico em varias
escolas, ficando o tempo diminuto, quer para a intervencgéo, quer para a articulagcao
com outros elementos da equipa.

Importa refletir sobre este ultimo ponto dado que se interrelaciona com a dinamica
da equipa. Constata-se que uma intervengao terapéutica assente numa agao
pontual, ndo possibilita o acompanhamento destes alunos nas suas rotinas
escolares, no acompanhamento do seu desenvolvimento. Normalmente, este
feedback é realizado pelo docente de educagéo especial, que vai contextualizando
progressos e recuos do aluno, isto &, o terapeuta nao tem a possibilidade de
observar e acompanhar o aluno ao longo da semana, porque nem sempre esta
presente na escola. O tempo delimitado e curto de intervengdo nao é suficiente
para responder atualmente as necessidades. Verifica-se, igualmente, alguma
mudanga de paradigma de agado, os contextos de intervengdo comegam a ser
diversificados (sala de aula, UEE, comunidade, entre outros), no entanto, ainda se
verifica um modelo muito préximo do clinico, em que o terapeuta recorre ao
gabinete para efetuar a sua intervengao. Consideramos que a sua atuagéo pode
ser mais abrangente face ao aluno com PEA. Obviamente, que existem areas de
intervencao especificas, nomeadamente ao nivel da terapia da fala, que por vezes
tém a necessidade de recorrer a um gabinete. Este incentivo a mudanga ainda se
encontra muito dependente das atitudes dos profissionais e da influéncia da sua
formacgao académica e continuada.

Quanto ao trabalho em equipa para a intervencdo com os alunos com PEA,
continua-se a evidenciar uma maior proximidade entre os docentes de educacéao

especial das UEE e os técnicos do CRI, em varios dominios: na planificagdo, na
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avaliagdo do aluno, no envolvimento dos encarregados de educacao; na
organizagao de acgdes de sensibilizagdo e formagéo especifica; e, na avaliagdo de
praticas, na avaliagao da articulagao e da intervengao. O docente do ensino regular
€ informado normalmente pelo docente de educacéo especial sobre todas estas
agdes, € ele o elemento transmissor. Todavia, o docente do ensino regular
comecga a ter um papel mais presente principalmente na avaliagdo do aluno e nas
tomadas de decisdo sobre o seu percurso educativo. Os docentes de educagao
especial tem um papel fundamental no envolvimento daqueles para a avaliagao da
intervencdo, de modo a se perceber se as praticas implementadas, resultam na
inclusdo do aluno com PEA.

No que diz respeito a avaliagdo da qualidade das respostas educativas para alunos
com PEA, e de acordo com as entrevistas realizadas, conclui-se que a equipa
realiza maioritariamente contatos informais, diariamente, sem recurso a registo em
documento formal, no entanto verifica-se ao nivel da organizacgao interna da equipa
algumas iniciativas quanto a elaboragdo de documentos e momentos formais de
avaliagdo das praticas. Por sua vez, a avaliagdo formal da intervengcéo também é
mais comum num ambito mais geral, nomeadamente ao nivel do
Grupo/Departamento de Educacéao Especial.

A predominancia de uma avaliagao informal de praticas pode dever-se, no nosso
entender, a inexisténcia de um processo organizado de avaliagao pela equipa
multidisciplinar, a falta de um tempo comum no horario para reunides formais. A
estes factores acresce a inexisténcia de um processo formal e instituido de
avaliagdo de praticas de inclusdo pela equipa, com linhas orientadoras e
disponibilizagcdo de documentos de suporte e instrumentos de avaliagao. De
acordo com a analise de dados recolhidos, as docentes de educagao especial
revelam pouco ou nenhum conhecimento sobre instrumentos de avaliagédo e a sua
finalidade.

Reconhecem a importancia da avaliagdo de praticas, dado que fomenta a reflexao
entre os diferentes agentes educativos, promove a articulagao entre a equipa, a
adequacéao da intervengdo, a tomada de decisdes fundamentadas e consistentes,
que se reflete, portanto, numa melhoria do desempenho do aluno com PEA. Por
outro lado, a avaliagdo de praticas para a inclusao permite a sistematizagéo de
resultados, para se dar a conhecer aos 6rgaos superiores informagdes sobre a

qualidade de respostas da Educagao Especial, contribuindo assim para a
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qualidade da propria escola.

Face a pouca informagao sobre instrumentos de avaliagao, foi nosso propésito dar
a conhecer o instrumento LAQI (Indicadores de Qualidade para o Autismo).
Como ja foi referido anteriormente, € um instrumento construido a partir de estudos
cientificos com rigor e fiabilidade, direcionado para o contexto educativo do
Louisiana, EUA. Apdés um periodo experimental de conhecimento e de
preenchimento, sem fins avaliativos, no sentido de se verificar a sua utilidade e
viabilidade para aplicagao noutros contextos, conclui-se que:

- o preenchimento do instrumento LAQI é exequivel, na sua globalidade;

- a apresentagao de algumas duvidas, quanto a relagdo entre algumas areas-
chave e os descritores, e igualmente na utilizagao de alguns quantificadores, foram
indicadas pelas docentes de educacéao especial;

- a utilizagado do instrumento LAQI face ao contexto de trabalho na UEE e na
Escola é adequada,;

- cumpre com 0O seu propésito, no que se refere a avaliagdo da qualidade de
praticas para a Inclusdo de alunos com PEA;

- permite relembrar aspectos da pratica, que ndo sdo comummente colocados em
acao.

Em suma, concluimos que a avaliagdo pode melhorar a qualidade das respostas
educativas, no sentido de uma Escola para Todos, que assenta nos principios de
inclusao e equidade educativa. Ao longo do tempo, a Escola foi-se adaptando as
constantes mudangas socioecondmicas, culturais, a diversidade, no fundo a uma
multiplicidade de fatores, que geram uma constante necessidade de atualizagao de
procedimentos. O contato com a diferenga desenvolve aprendizagens ricas, ndo sé

ao nivel académico, mas também ao nivel humano.

A inclusado de alunos com necessidades educativas especiais no sistema regular de ensino
constitui uma inovagdo educativa actualmente defendida, a qual surge na sequéncia de
principios que se tém vindo a preconizar desde a publicagéo da Lei de Bases do Sistema

Educativo, em 1986. (Leite e Madureira, p. 9)

Toda a Escola se deve reorganizar para atender a diversidades de alunos, por isso
€ necessario utilizar os recursos dos quais dispde, da forma mais eficazmente

possivel, quer sejam os recursos humanos, quer materiais e fisicos. Tal como
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afirmam as autoras Leite e Madureira "O trabalho em equipa dentro da escola é
mais do que um principio orientador, € uma necessidade atual" (p. 128)

No que diz respeito as limitagbes do estudo, consideramos que teria sido
interessante, ja que falamos em equipas multidisciplinares, ter sido entrevistada
uma amostra de todos os elementos que fazem parte da mesma, no entanto
devido ao constrangimento do tempo (demora da realizagdo do estudo, por ser
uma populacéao tao diversificada), teve-se que se delimitar os participantes, quanto
a profissao, selecionando-se somente docentes de educacgao especial.

Importa ainda recordar que se trata de um estudo com uma amostra de
conveniéncia, pelo que os resultados ndo sdo generalizaveis. Porém, como na
maior parte dos estudos qualitativos, as suas conclusdes podem ser o ponto de
partida para outros estudos e até mesmo para a criagdo de documentagédo de
suporte a avaliagao.

Como sugestdo para campos de estudo, gostariamos de ver aprofundados temas
como: organizagao de equipas multidisciplinares e intervengédo com alunos com
PEA; avaliagcdo da qualidade da Educagao Inclusiva; utilizacdo e criagdo de
instrumentos de avaliagcdo para a qualidade de inclusao de alunos com PEA; e por
fim, proposta de um processo de avaliagao de praticas de Incluséo.

Finalmente, consideramos que o presente estudo tem como principais implicagbes
nas praticas dos profissionais/Escola os seguintes aspectos: contributo para a
melhoria da organizagdo do trabalho em equipa multidisciplinar; sensibilizagao
para a importancia de um processo de avaliagido, de carater formal; sugestdes de
melhoria para ultrapassar algumas dificuldades na dindmica da equipa
multidisciplinar; sugestdo de um instrumento de avaliagdo no sentido de avaliar a
qualidade dos contextos inclusivos; e por fim, sensibilizagdo para uma articulagao
proxima entre os elementos da equipa ao nivel da intervengdo, de modo a

potenciar o desempenho do aluno com PEA.

91



92



REFERENCIAS

Ainscow, Mel (1995). Education for all: Making it happen. Communication présentée au

Congreés Internationale d’Education spéciale, Birmingham, Angleterre.

Ainscow.M. (1999). Understanding the development of inclusive schools. London:

Studies in Inclusive Education Series.

Ainscow, M. (2000). The next step for special education: Supporting the evelopment of

inclusive pratices. British Journal of Special Education, 27 (2), pp. 76-80.

Aires, Luisa (2011). Paradigma qualitativo e praticas de investigagdo educacional. 12
Edicao: Outubro, E-Book, Universidade Aberta.

Barbosa, Hugo (2009). Analise do recurso a novas tecnologias no ensino de autistas.
Tese de Mestrado em Engenharia Informatica - Sistemas Graficos e Multimédia,
Instituto Superior de Engenharia do Porto.

Bardin, L. (2008). Analise de Conteudo (42 ed.). Lisboa: Edigdes 70.

Baron-cohen, S. Leslie A.M. and Fritz, U. (1985) Does the autistic child have the theory
of the mind?. Cognition. 21, 37:46.

Bogdan, R., Biklen, S. (1994). Investigagado qualitativa em educag¢ao . Uma introdugéo

a teoria e aos métodos. Porto : Porto Editora.

Bolton P., Macdonald H, Pikles A., et al. (1994). A case-control family history study of
autism. J Child Psychol Psychiatry. 35:877-900.

Booth, T., Ainscow, M. et al. (2002). Index for inclusion: Developing learning and

participation in schools. Manchester: Centre for Studies on Inclusive Education.

Bricker, D. (1995). The challenge of inclusion. Journal of Early Intervention. Vol. 19, N°

93



Cadima A., Gregorio, C., Pires T., Ortega C., Horta N. (1997). Diferenciagdo
pedagogica no ensino basico: alguns itinerarios. Lisboa: Instituto de Inovagéao

Educacional.

Campenhoudt, L., Quivy, R. ( 2013). Manual de investigacdo e ciéncias Sociais. 62

Edicdo: maio, Gradiva Publicacdes, S. A., Lisboa.

Carvalho, A.C.F.T & Onofre, C.T.S. (2006). Aprender a olhar o outro: Inclusdo da
crianga com perturbagdo do espectro do autismo na escola do 1° ciclo do ensino
basico, pp.5-22. In: Direcgdo Geral de Inovacdo e de Desenvolvimento
Curricular(DGIDC). Necessidades Especiais de Educacgdo: Praticas de Sucesso.

Editor: Ministério da Educacao.

Christie, C.,Fitzpatrick, J., Mark, M. (2009). Evaluation in action, interviews with expert

evaluators, SAGE Publications Inc, California.

Colas, P. (1998). El Analisis cualitativo de datos. In L. Buendia, P. Colas, F.
Hernandez, Métodos de investigacion en Psicopedagogia. Madrid: Mc-Graw-Hill,
pp.225-249.

Correia, L. M., Martins, A. P., Santos, A. C., Ferreira, R. M. (2003). Algumas
estratégias a utilizar em salas de aula inclusivas, in L. M. Correia, Incluséo e

Necessidades Educativas Especiais. Porto: Porto Editora.

Correia, L.M. (2008). A escola contemporanea e a inclusdo de alunos com NEE.

Consideragbes para uma educagdo com sucesso. Porto: Porto Editora.

Costa, A. M. Bénard, Leitdo, F. R., Morgado, J., Pinto, J. Vaz (2006), Promogé&o da

educacgéo inclusiva em portugal - Fundamentos e Sugestées, Lisboa, (artigo pdf).

Creswell, John W. (2007). Projeto de pesquisa - Método qualitativo, quantitativo e

misto. 22 edigao. Porto Alegre: Artmed.

94



De Ketele, Jean-Marie, Rogiers, Xavier (1993), "Metodologia da recolha de dados-
Fundamentos dos métodos de observagdes. de questionarios, de entrevistas e de

estudo de documentos". Colegao Epistemologia e Sociedade, Instituto Piaget, Lisboa.

Declaragdo de Salamanca (1994). Conferéncia mundial sobre necessidades

educativas especiais: Acesso e Qualidade. Salamanca: UNESCO.

Denzin, N. (1994). The art and politics of interpretation. In N. Denzin e Y. Lincoln

(Eds.), Handbook of qualitative research. Califénia: Sage.

Denzin N.; Lincoln, Y. (Eds.) (1994). Handbook of qualitative research. Califénia: Sage.

Dyson, A., & Millward, A. (2000). Schools and special needs: Issues of innovation and

inclusion. London: Paul Chapman.

Fitzpatrick,J.L., Sanders,J.R., Worthen, B.R. (2004). Program evaluation: alternative

approaches and practical guidelines (3rd ed.). New York: Longman.

Franco, V., Apolonia, A. (2002). Desenvolvimento, resiliéncia e necessidades das

familias com criangas deficientes. Revista Ciéncia Psicolégica, 8, 40-54.

Freitag, C. (2007). The genetics of autistic disorders and its clinical revelance: A review

of the literature. Molecular Psychiatry. 12:2-22.

Friedlander, D. (2009). Sam comes to school: Including students with autism in your

classroom. Copyright Heldref Publication, 82, 3, January/February, 141-144.,

Fontana, A.; Frey, J. (1994). Interviewing: The art of science. In N. Denzin e Y. Lincoln

(Eds.), Handbook of qualitative research. Califénia: Sage

Formosinho, J., Ferreira, F.l., Machado, J. (2005), Politicas educativas e autonomia

das escolas, Porto: ASA.

Fortin, M.-F. (1999). O Processo de investigagdo, da concepgdo a realizagao.

95



Lusociéncia, Loures.

Gillberg, C. (2002). A guide to asperger syndrome. Cambridge University Press.

Glat, R. (2004) Uma familia presente e participativa: O papel da familia no
desenvolvimento e inclusdo social da pessoa com necessidades especiais. Anais do
9° Congresso Estadual das APAES de Minas Gerais.

Grabriels, R.L., Hill, D.E. (2002). Autism: From research to individualize practice.

Jessica Kingsley Publisher Ldt. UK.

Gras-Vincendon A., Bursztejn C., Danion, J. M. (2008). Function of memory in subjets
with autism. Encephale, Dec; 34 (6): 550-6.

Guerra, S. (2002). Como um espelho - Avaliagdo qualitativa das escolas, in Avaliagao

das Escolas - Consensos e Divergéncias, Porto: Edi¢oes Asa, pp. 63-67.

Hadji, Charles. (1994). A avaliagédo, regras do jogo - Das intengbes aos instrumentos.

Porto: Porto Editora.

Happé, F., Firth, U. (1996). The neuropsychology of autism. Brain. 119, 1377-1400.

Hiebert, J., Gallimore, R., Stigler, J. (2002). A knowledge base for the teaching
profession: What would it look like and how can we get one?. Educational Researcher,
vol. 31, n.° 5, pp. 3-15.

Howes, A., Ainscow, M. (2006). Collaboration with a city-wide purpose: Making paths
for sustainable educational improvement. In Ainscow, M., West, M. (Eds.). Improving

urban school: Leadership and collaboration. Open University Press.
Huberman, M. (1993). The model of the independent artisan in teachers Professional

relationships. In Little, J., McLaughlin, M. (Eds.). Teachers' Work: Individuals,

Colleagues and Contexts. New York: Teachers College Press.

96



Johnson,C.P., Myers,S-M., The Council on Children with Disabilities (2007).
Identification and evaluation of children with autism spectrum disorders. APP

Pediatrics; Volume 120.

Kuschner, E.S., Benneto L., Yost, H. (2007). Paterns of nonverbal cognitive functioning
in young children with autism spectrum disorders. Journal of Autism and

Developmental Disorders; Volume 37, number 5.

Leite, T. (2010). Diferenciagdo curricular na resposta as NEE. Ill Seminario de

Educacao Inclusiva. Universidade Lusofona.

Lima, Claudia (2009). Cognitive profiles in autism spectrum disorder. Poster - 21

Annual Meeting of the European Academy of Childhood Disability - Abstract Book.

Lima, Claudia (2012) (coord.), Perturbagbes do espectro do autismo - Manual pratico

de intervencao, 22 Edicao Revista, LIDEL- Edicbes Técnicas e Lda., Lisboa.

Lima- Rodrigues (Coord., 2007). Percursos da educacgéo inclusiva em Portugal: Dez
estudos de caso. Edicao Forum de Estudos de Educacao Inclusiva. Faculdade de

Motricidade Humana: Lisboa.

Madureira, 1., Leite, T. (2003). Necessidades educativas especiais. Lisboa:
Universidade Aberta.

Marchesi, A. (2001). A pratica das escolas inclusivas. In D. Rodrigues (Orgs.),
Educacéo e diferenga: valores e praticas para uma educacgéo inclusiva, pp. 93-108.

Porto: Porto Editora.

Ministério da Educagao (2007). Centro de recursos para a inclusdo, reorientagdo das

escolas especiais. Direcgdo- Geral de Inovagao e de Desenvolvimento Curricular.

Mota, C., Carvalho A., Onofre C. (2003). Autismo e Inclusdo. In Associagao

Portuguesa para as Perturbagdes do Desenvolvimento e Autismo. (Ed.), 7° Congresso

97



Internacional Autisme-Europe Lisboa. Lisboa: APPDA. Actas do 7° Congresso

Internacional Autisme-Europe, Lisboa, 2003.

Novoa, Anténio (2009). Ser professor. Colegao Ciéncias da Educacgao, Porto editora,

Porto.

Nunes, C. (2012). Apoio a pais e docentes de alunos com multideficiéncia: Concegéo
e desenvolvimento de um ambiente virtual de aprendizagem. Tese de doutoramento

nao publicada. Universidade de Lisboa, Instituto de Educacgao.

Ozonoff,S., McEvoy, R.E. (1994). A longitudinal study of executive function and theory

of mind development in autism. Development and Psychopathology; 6, 415-431.

Ozonoff, S., Rogers, S.J., Hendren, R.L. (2003). Autism spectrum disorders: A

research review for practitioners. American Psychiatric Publishing Inc. Washington DC.

Perrenoud, P. (2000). Pedagogia diferenciada: das intengbes a ac¢do. Porto Alegre:

Artes Médicas.

Porter, G. (1997). Organizagéo das escolas: Conseguir o acesso e a qualidade através
da incluséo. In Ainscow,M., Porter,G., Wang, M.. Caminhos para as Escolas
Inclusivas. Lisboa: Instituto de Inovacao Educacional

Potvin, P., Deslandes, R., Beeaulieu, P., Marcotte, D., Fortin, L., Royer, E., Leclerc, D.
(1999). Risque d’abandon scolaire, style parental et participation parentale au suivi

scolaire. Revue Canadienne de I'Education, 24 (4), 441-453.

Rodrigues, D. (2001) (org.). Educacédo e diferenga - Valores e praticas para uma

Educacéo Inclusiva. Porto: Porto Editora.

Rodrigues, D. (2013). Equidade e educacgao inclusiva. Porto: Profedigbes Lda.

98



Rodrigues, D. (2014), A Inclusdo como direito humano emergente, Revista Educagao
Inclusiva, vol. 5, n.° 1, maio, pp. 6-10, Pro- Inclusdo Associagdo Nacional de Docentes
de Educacao Especial, Almada.

Rodrigues, Rui P. (2013). A avaliagdo de escolas: Possibilidades e limites da avaliagéo
externa - Estudo de Caso. Dissertacdo de Mestrado em Ciéncias da Educacao,

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias de Educagao da Universidade do Porto.

Rosales, C. (1990). Avaliar ¢é refletir sobre o ensino. Colegao Praticas Pedagdgicas,

Edicbées Asa, 12 edicdo, Rio Tinto.

Scott M. Myers, MD, Chris Plauche Johnson, MD (2007). Management of children with
autism sprectrum disorders. MED, The Council on Children with Disabilities. American

Academy of Pediatrics.

Silva, P.C., et al. (2003). Programa clinico para o tratamento das perturbagbes da
relagédo e da comunicagédo, baseado no Modelo D.I.R.. Analise Psicologica, 1 (XXI):
31-39.

Skidmore, D. (1996), Towards and integrated theoretical framework for research into

special educational needs. European journal special needs education, 11(1), 33-46.

Skrtic, T. (1991). Behind special education: A critical analysis of professional culture

and school organization. Denver:Love.

Shinkfield, J. Anthony, Stufflebeam, Daniel L. (2007). Evaluation theory, models e
applications. Published by Jossey-Bass, A Wiley Imprint. First edition. United States of
America.

Scriven,M. (1991). Evaluation thesaurus. Newbury park, 4th ed., CA:Sage.

UNESCO (2001 a). Including the excluded: Meeting diversity in education. Paris:

Unesco.

Vala, J. (1986). A analise de conteudo, pp 101-128. In: Silva, A. e Pinto, J. (orgs).

99



Metodologia das ciéncias sociais. Porto: Edigdes Afrontamento

Vitello,S., Mithaug, D. (1998). Inclusive schooling: National and international

perspectives. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum.

Warnik, C. (2001). O Apoio as Escolas Inclusivas. In D. Rodrigues (Ed.), Educagéo e
Diferenga: Valores e Praticas para uma Educagéo Inclusiva. (pp. 109-122). Porto:
Porto Editora.

ARTIGOS

Tang, Goumei, et al. (2014), Loss of mTOR-Dependent Macroautophagy Causes
Autistic-like Synaptic Pruning Deficits; Neuron 83 1131-1143, September 3, Elsevier
Inc.; Columbia.

LEGISLACAO

Decreto- Lei 3/2008, de 7 de janeiro. Diario da Republica 12 Série, n° 4. Ministério da

Educacao.

FONTE ELECTRONICA

www.ige.min-edu.pt/upload/relatorios/EE-2011-2012RELATORIO.pd

http://www.dsm5.org/Documents/Autism%20Spectrum%20Disorder%20Fact%20Sheet
pdf

100



ANEXOS

101



102



ANEXO 1

103



104



Termo de Consentimento Informado - Entrevista 1

Olga Margarida Paulo de Sa, aluna da Escola Superior de Educagéao, a frequentar o
curso de Mestrado em Educagdo Especial, dominio Problemas de Cognicdo e
Multideficiéncia, vem solicitar a sua participagdo no presente estudo sobre avaliagao
de praticas de Inclusdo para alunos com PEA, onde se pretende conhecer
dindmica da equipa multidisciplinar, praticas de inclusdo e processo avaliativo das
mesmas.

Numa segunda fase do estudo, sera dado a conhecer um recurso do processo
avaliativo: o instrumento de avaliacdo LAQI (Louisiana Autism Quality Indicators), para
que os profissionais possam contactar e refletir de que modo pode ser um instrumento
util para a melhoria da sua pratica. Este foi elaborado e aplicado nos Estados Unidos
da América, de acordo com varios estudos de investigacédo, e foi traduzido para
portugués no ano de 2013, pela Pro-Inclusdo, Associagdo Nacional de Docentes de
Educacéao Especial.

Para assegurar a recolha e analise fidedigna dos dados, solicita-se a gravagao audio
desta entrevista, que podera ser interrompida em qualquer momento se assim o

desejar. Garante-se a total confidencialidade das informagdes fornecidas.

Data: / /

Assinatura do Entrevistador Assinatura do Participante
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Termo de Consentimento Informado Entrevista 2

Olga Margarida Paulo de Sa, aluna da Escola Superior de Educagéao, a frequentar o
curso de Mestrado em Educagdo Especial, dominio Problemas de Cognicdo e
Multideficiéncia, vem solicitar a sua participagdo na segunda fase de recolha de
dados, que consiste na analise documental do instrumento de avaliagdo LAQI e
posterior entrevista (segunda) que procura saber as suas percepgbdes sobre a
avaliacao da qualidade das praticas de inclusdo a alunos com Perturbag¢ao do
Espectro do Autismo, apds preenchimento e analise do instrumento LAQI (Louisiana
Autism Quality Indicators), nas varias vertentes:

- viabilidade do instrumento de avaliagédo para avaliar a sua pratica;

- utilidade do instrumento de avaliagdo para melhorar a sua pratica;

Data: / /

Assinatura do Entrevistador Assinatura do Participante
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Ficha de Caracterizagao do Entrevistado

1. Género (coloque um X)
1.1 Feminino

1.2 Masculino

2. |dade: anos

3. Formacao Inicial
Licenciatura em
Bacharelato em
Outro

3.1 Formacgao especializada
3.1.1 Em educagao especial?

3.1. Qual o dominio?

3. Situagao Profissional (coloque um X)
3.1Docente Ensino Regular

3.2 Docente de Educagéao especial

3.3 Técnico

3.3.1Especialidade:

4. Categoria (coloque um X)
4.1 Contratado

4.2 Quadro zona pedagdgica
4.3 Quadro de escola

4.5 Efetivo

5. Tempo de servigo : anos

5.1 Tempo de servigo com alunos com PEA: anos.
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Instituto Politécnico de Lisboa » K B0K

m I I Escola Superior de Educacao SUPEROR
DE EDUCAGAO
p DE LISBOA

Mestrado em Educacao Especial

Entrevista 1

Mestranda: Olga Margarida Paulo de S&
Orientadora: Prof. Isabel Madureira

GUIAO DE ENTREVISTA

Tematica: Avaliacdo e a Qualidade das Praticas de Inclus&o para alunos com PEA:
a Escala LAQI (Lousiana Autism Quality Indicators).

Objetivos da entrevista:

1. Conhecer a atuagio da equipa enquanto elemento decisor para a incluséo de
alunos com PEA.

2. Caraterizar o processo de avaliagdo da qualidade de Inclusdo de alunos com PEA.
4. Conhecer a implicagcédo da avaliagao nas praticas de Inclusao.

5. Identificar as necessidades e dificuldades sentidas pelos profissionais no processo

de avaliagao das respostas inclusivas proporcionadas a alunos com PEA.

Entrevistados: docentes de educagao especial.

Designacao Objectivos Especificos Tema para as Questoes
dos Blocos
Bloco A 1. Legitimar a entrevista; a.1) Realizar a apresentagao do

. = 2. Contextualizar os objetivos entrevistador/entrevistado;
Legitimacao

da entrevista; a.2) Explicar sobre a utilidade e
pertinéncia da entrevista e apresentar
0s objetivos principais;

da entrevista e
3. Apresentar a tematica e
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motivagao dos

entrevistados

objeto de estudo;

4. Motivar os entrevistados e
garantir a confidencialidade
sobre os dados recolhidos;
5. Realgar o carater inovador
do estudo e seu contributo
para a melhoria da pratica

educativa.

a.3) Solicitar a colaboragao do
entrevistado, reforgando a importancia
da sua participagao no estudo;

a.4) Garantir a confidencialidade do

estudo;

a.b) Pedir autorizagao para gravar a

entrevista.

Bloco B

Praticas para a
Inclusao:
atuacao da

equipa

1. Conduzir o entrevistado
para a descricdo da atuagao
da equipa enquanto decisor
para a inclusdo de alunos com
PEA.

b) Pedir ao entrevistado que refira
dados sobre o tipo de intervengao em
equipa:

b.1) As decisdes de intervengao sao
tomadas em equipa?

b.2) Como é que definem os objetivos
tendo em conta as necessidades dos
alunos com PEA, numa perspectiva
inclusiva?

b.3) A equipa apoia o envolvimento da
familia no processo educativo do

aluno com PEA?

Bloco C

Processo de
Avaliagao da
Qualidade de
Inclusao de
alunos com
PEA

1. Conhecer o processo de
avaliagao, quanto ao:

- ato avaliativo;

- momentos de avaliagao;

- elementos participantes na
avaliagao das praticas
educativas;

- documentos de suporte a

avaliagao.

2. Recolher informagéao sobre
as implicagdes da avaliagao

na pratica para a Inclusao.

c) Solicitar ao entrevistado a
descricdo da avaliagdo das praticas

para a Inclusao:

c.1) No inicio do ano lectivo, que
avaliagdo realizam para aferir as
necessidades de intervengao para o

aluno com PEA?

c.2) \Verifica-se uma avaliagao
continua sobre a adequagao da
planificagcéao relativamente a
intervengao?
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c.3) Quem participa na avaliagdo da

intervengao da equipa?

c.4) Em que momentos de realiza esta
avaliagao? De que modo: formal

(reunides) ou informal (conversas)?

c.5) Existe algum documento oficial
onde possam registar a avaliagao da

intervengao em equipa?

c.6) As conclusdes dos momentos de
avaliagao da pratica é utilizada para
que fim?

- adequacao de praticas?

- Dar conhecimento ao diretor ou

orgaos superiores (DGE,...)?

c.7) Em que medida a avaliagao é
importante para melhorar as praticas

para a Inclusao?

Bloco D
Dificuldades e 1. Conhecer as dificuldades d) Pedir ao entrevistado que nomeie
necessidades sentidas pelos profissionais no | as dificuldades sentidas no processo
no processo de | processo de avaliagdo da de avaliagao:
avaliagao da pratica para a Inclusao
pratica para a 2. ldentificar as necessidades | d.1) Quais as dificuldades sentidas na
Inclusao dos profissionais no &mbito da | articulagdo com os elementos da
avaliagao da pratica para a equipa para a avaliagédo da
Inclusao intervengao?

- existem tempos conjuntos?

- 0S meios de comunicagao sao
eficazes?

- ha uma responsabilidade conjunta
para a melhoria da pratica?

d.2 ) Quais s&o as necessidades

sentidas para a realizagao da
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avaliagao da intervengao:

- processo organizado e instituido
sobre procedimentos de avaliagdo?
- formagao?

- instrumentos de avaliagao?

Bloco F
Instrumentos de

Avaliagao

1. Saber se a utilizagao de
instrumentos de avaliagéo é
uma pratica corrente da
avaliagao da intervengéao

pelos profissionais;

f.1) Interrogar o entrevistado sobre
instrumentos de avaliagédo para avaliar
a qualidade das praticas para a
Inclusao: quais? o que pretendem

avaliar?
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NipL

Instituto Politécnico de Lisboa * % oA
Escola Superior de Educacéao SUPERIOR

Entrevista 2

Mestranda: Olga Margarida Paulo de S&
Orientadora: Prof. Isabel Madureira

Mestrado em Educacao Especial

DE EDUCAGAQ
DELISBOA

GUIAO DE ENTREVISTA

TEMA: A AVALIAGAO E A QUALIDADE DAS PRATICAS DE INCLUSAO PARA
ALUNOS COM PEA: A ESCALA LAQI

Objetivos da entrevista:

1. Conhecer se a Escala LAQI é um instrumento de avaliacdo que se adequa aos

contextos educativos selecionados.

2. Identificar as vantagens de utilizagdo de um instrumento de avaliagdo no processo

avaliativo das praticas para a Incluséao.

3. Perceber em que medida a avaliagéo, através da utilizagdo de um instrumento,

pode contribuir para a melhorar Praticas de Inclusao.

Entrevistados: docentes de educagao especial.

Designacao Objectivos Especificos Tema para as Questoes
dos Blocos
Bloco A 1. Legitimar a entrevista; a.1) Realizar a apresentagao

2. Apresentar a tematica e objeto de

do
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Legitimacao
da entrevista e
motivagao dos

entrevistados

estudo;

3. Contextualizar os objetivos da
entrevista;

4. Motivar os entrevistados e garantir
a confidencialidade sobre os dados
recolhidos;

5. Realgar o carater inovador do
estudo e seu contributo para a

melhoria da pratica educativa.

entrevistador/entrevistado;

a.2) Explicar sobre a
utilidade e pertinéncia da
entrevista e apresentar os
objetivos principais;

a.3) Solicitar a colaboragao
do entrevistado, reforgando a
importancia da sua
participagado no estudo;

a.4) Garantir a

confidencialidade do estudo;

a.5) Pedir autorizagao para

gravar a entrevista.

Bloco B

Viabilidade do
instrumento
LAQI

1. Conhecer a opinidao do entrevistado
sobre a adequacéo e pertinéncia da
utilizacado do instrumento de avaliagéao

no seu contexto de trabalho.

2. Conhecer eventuais sugestdes de

alteragao ao instrumento.

3. Conhecer a opinido sobre a
eventual aplicagao pratica no
processo de avaliagao (momentos e

intervenientes).

b.1 Considera que o
instrumento utiliza uma
linguagem clara e
compreensivel?

b.2 O instrumento adequa-
se ao seu contexto de
trabalho?

b.2.1 Sugere algumas
modificagdes?

b.3. Considera que as areas
chave selecionadas séao as
mais pertinentes para fazer
a avaliagao da pratica?
(colaboragao; praticas
inclusivas; contextos;
curriculo e ensino, ...)
b.3.1Acrescentaria alguma?
b.4 Em que momentos este
instrumento deveria ser
aplicado para avaliagéo da
praticas de inclusao pela
equipa?

b.5 Por quem deve ser
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preenchido?

Bloco C

Utilidade do
Instrumento
LAQI

1. Conhecer a opinidao do entrevistado
sobre as vantagens da utilidade do
instrumento em termos de avaliagao

da pratica.

2. |dentificar eventuais mudangas nas
concepgdes face a avaliagao e
praticas para a Inclusao, decorrente

do preenchimento da escala LAQI.

c.1 Quanto a utilidade da
escala, em que medida esta
proporcionou uma reflexao

sobre a sua pratica?

c.2 O preenchimento da
Escala LAQI ajudou na
compreensao das diferentes
dimensobes presentes nas

praticas de inclusao?

c.3 Considera que a Escala
LAQI pode auxiliar no
processo de avaliagao das

praticas?

c.4 Que vantagens podem
advir da utilizagao do
instrumento de avaliagao:
- para o aluno?

- para a equipa
multidisciplinar?

- para a Incluséo?
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Transcricido da Entrevista 1 PGA

Data: 8/5/2014 Local: UEE 1° ciclo de Lisboa
Hora: 16h30
Entrevistado: PGA (Docente de educagéao especial)

Entrevistador: OS (Docente de educagao especial)

Bloco A

O.S. - Gostaria de agradecer a sua disponibilidade para a participagdo neste estudo.
Este esta sujeito aos principios de ética, pelo que se presenteia pelo rigor e
confidencialidade. Mais uma vez obrigada pelo seu contributo.

P.GA. - De nada.

Bloco B

* Praticas para a Inclusao: Atuacao da Equipa Multidisciplinar

O.S. - As decisbes de intervengao sao tomadas em equipa?

P.GA. - Sim tomamos decisdes em equipa, ha todo um trabalho conjunto...temos uma
planificagdo anual, fazemos anualmente o que nés chamamos de um plano curricular
de atividades (PCA), e aqui da unidade, em que sistematizamos ndo sé o
funcionamento da unidade, os horarios dos alunos, os curriculos funcionais que
aplicamos, as atividades de ordem logistica e organizacional, documental,
metodoldogica e também, e o que € que fazemos? Fazemos uma planificagdo que
chamamos roteiro e calendarizagao das atividades e estdo divididas ao longo do ano
letivo e depois por meses, portanto disto, que é feito o inicio do ano...mas este nosso
PCA, que néao é obrigatdrio fazer, mas que € um documento estruturante do trabalho a
realizar a todos os niveis, com dados sobre os pais, nivel social e econdémico,
profissbes, numero de irmaos...temos um estudo bastante pormenorizado...este
documento organiza-nos, depois deste roteiro de atividades e que esta dividido por
meses, € feita entdo na nossa planificagdo quinzenal. Em termos de trabalho extra,
com a colega da UEE é feito também por trimestre um trabalho com as terapeutas,
com os quais trabalhamos, com o CRI, da APPDA, através do plano de agao, temos

terapia da fala, psicomotricidade, e psicologia e é também um trabalho de planificagéo
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em relagao as atividades por elas desenvolvidas, para além disso tentamos chegar
aos docentes titulares de turma...e eu paro por aqui....tentamos chegar (risos).
0.S. - Como ¢ que define os objetivos tendo em conta as necessidades dos alunos

com PEA, numa perspectiva inclusiva?

P.GA. - N6s estudamos o perfil de funcionalidade destes alunos, através da CIF...que
parece que nao, nos todos ao principio, professores, resistiamos muito a CIF, mas
acabou por ser um documento organizador das nossas praticas, no sentido de
uniformizagéo de conceitos, nés fazemos uma avaliagdo dos nossos alunos, portanto
segundo a CIF e o seu perfil de funcionalidade, através de avaliagdes diagndsticas,
nomeadamente no inicio de cada ano letivo...dado que estes meninos n&o tém uma
evolugdo permanente e sempre continuada...ha avangos, ha retrocessos...apostamos
obviamente em fungdo do perfil de funcionamento, apostamos muito numa grande

diferenciagéo pedagdgica, porque eles sao todos diferentes, um dos outros.

O.S. - A equipa apoia o envolvimento da familia no processo educativo do aluno com
PEA?

P.GA. - Temos um relacionamento estreitamente préximo com os encarregados de
educagdo e quando eu digo estreitamente proximo, ndo se trata somente das
reunides, mas também de um rolman todos os periodos, para todos uma reunido de
caso com os encarregados de educacédo e com o docente titular de turma...depois
temos as reunidbes de avaliagdo, as reunides com as técnicas da APPDA, que
recebem os pais, também no final de cada periodo, quando estamos na entrega das
avaliagbes de final de cada periodo. Devo dizer que nés enquanto agrupamento
criamos uma ficha de avaliagdo que nado esta definida e termos de lei, mas que
também & uma ficha interna, descritiva, do nivel de desempenho dos nossos alunos,
que €& comunicada ao encarregado de educacdo, assim como as terapeutas da
APPDA fazem uma ficha proépria, que é entregue no final de cada periodo, para além
da reunido conjunta que temos. Os contatos sao diarios, os pais vém aqui trazer os
meninos, vém ca busca-los, ha uma caderno de comunicacao, casa-escola, escola-
casa, que é extremamente preenchido, os pais mandam-nos recados, inclusivamente
como passam o fim de semana, tém o nosso telefone pessoal e em periodos de férias,
telefonam-nos com as suas duvidas, as suas questdes, para serem de alguma forma

tranquilizados. O que eu posso dizer de alguma forma sobre os meus anos de
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experiéncia aqui, o trabalho feito com os pais &€ muito securizante para os
mesmos...houve uma mae que diz que esta oportunidade criou-lhe uma bolha de ar,
para que pudesse respirar, olhar para ela propria e olhar para o casal...a relagao é de
grande confianga, de grande franqueza, com os pais. O que temos para dizer € na
hora e no momento e como o contactos séo diarios e frequentes, isto é possivel...os
pais sao disponiveis, se pedimos alguma coisa, eles respondem, porque eles também
veem muita dedicagdo da nossa parte, tém muito conhecimento daquilo que nos
fazemos, alias temos um espaco la fora, os pais veem expostos os trabalhos dos
alunos nas diversas atividades, fotografias, que vao muito para além das atividades
para além das atividades académicas, porque 0s nossos meninos tém poucas
competéncias nessas areas; a unidade é um espacgo aberto, onde podem entrar
quando quiserem.

Ah ja me tinha esquecido... 0 nosso agrupamento ja organizou dois encontros de pais,
para uma aproximagao dos professores e técnicos com os pais, mas mais para
aproximacgao dos pais entre si; das duas unidades, de 1° e 2° ciclo, todos 0s meninos
do jardim de infancia e outros niveis com a problematica do autismo faziamos
encontros mensais subordinados a tematica, em que havia uma breve apresentagao
oral da problematica e depois havia uma confraternizagdo entre os pais e depois um
pequeno lanche que era feito pelos alunos...pronto e esse espacgo foi importantissimo
para os muitos pais, porque houve uma aproximagao dos mesmos, troca de apoio, de
ideias, de informacgdes....e o apoiarem-se mutuamente, nao estamos sozinhos...ah...o
primeiro encontro foi ha trés anos, no ano passado tivemos menos afluéncia e da
avaliagdo que fizemos constatamos que foi dificil encaixar um horario um horario com
a atividade profissional dos pais....a gestao do tempo, encontrar um horario, tanto para
0s pais e também com quem deixar os meninos...foi um dos pontos altos desta

relacédo escola-casa.

BLOCOC

* Processo de Avaliagado da Qualidade de Inclusdo de alunos com PEA

O.S. - Gostaria de saber que a avaliagéo realizam no inicio do ano letivo para aferir as

necessidades dos alunos com PEA?
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P.GA. - Nao fazemos um relatério, temos as nossas observagdes e depois partimos
logo para o PEI, nés temos uns objetivos muito pequeninos, muito comensuraveis...eu
posso dizer que apods esta avaliagao diagndstica, o PEI é elaborado para as varias
areas de desenvolvimento para aquele aluno, mas tem parédmetros diferentes para
cada area, por exemplo, linguagem adquirido, ndo adquirido, em aquisicdo, mas para
o comportamento ja temos parametros diferentes, em que se avalia a frequéncia com
que ocorre (nunca, raramente, muitas vezes, sempre). Temos o cuidado de arranjar

parametros diferentes de avaliagao...

O.S. - Verifica-se uma avaliagdo continua sobre a adequagido da planificagédo

relativamente a intervencao?

P.GA. - nés temos um registo que posso mostrar, nds fazemos uma planificagédo
quinzenal, onde temos os nossos objetivos ao nivel de trabalho conjunto, ao nivel do
trabalho de grupo, mas também ao nivel do trabalho individual que realizamos com
cada aluno .... depois é feita no final de cada quinzena uma avaliagao daquilo que foi
proposto para o aluno, ndo sé no que diz respeito aos comportamentos, como também
a disponibilidade para o trabalho, se os objetivos foram concretizados.... estes

meninos demoram muito mais tempo a adquirir as competéncias...

Sobretudo.... muito entre nds docentes da UEE.... porque estas competéncias que
estdo aqui referidas tem a ver com a nossa planificagdo e intervengao propriamente
dita aqui na Unidade. Com os técnicos da APPDA sao constantes os contactos,
quando vém a escola, como correu, como o0 aluno se encontra, pronto € uma
informacao informal, nao fica registado, fica registado no final do periodo. Com os
colegas das turmas ha também trocas de informacao verbal sempre que necessario
sobre o desempenho que ele esta a ter na turma, portanto ndo ha feito um registo,
como nés fazemos aqui ao fim de cada quinzena, isto aqui em unidade é assim que
funcionamos, isto tem muito a ver com tudo aquilo que nés fazemos ao longo do dia,
nos temos um espaco de reunido, o computador, o trabalho de grupo que € depois do
almogo, a segunda temos os pequenos artistas; a terga feira a biblioteca, a quarta
temos um programa que é o Ananimar-te, programa esse orientado pela técnica de
psicomotricidade, que se traduz em atividades de psicomotricidade em grupo e jogos

tradicionais entre outros, a quinta temos os jogos sociais, porque estes meninos
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funcionam individualmente e tém dificuldades em grupo, a sexta temos as oficinas,
varias, pode ser de pintura, tecelagem, ceramica...depois temos muitas visitas de
estudo e saidas funcionais...terapia a cavalo que é mensal, para além disso na nossa
programacgao também vem incluidas as atividades da escola dentro do roteiro, porque
estes alunos pertencem a turmas, estao integrados nas turmas, participam na vida da

escola e vao para todo o lado.

Ha sempre uma partilha constante de informagao, esta partiiha chega aos pais

também.

0O.S. - Quem participa na avaliagao da intervencéo da equipa?

P.GA. - Docentes de educagéo especial, técnicas da APPDA, e professores titulares

de turma.

0.S. - Em que momentos de realiza esta avaliagao?
P.GA. - Temos momentos de avaliagdo formal, trimestralmente e informal que é
diariamente. As reunides quinzenais sado formais e estdo definidas no horario - tempo

de estabelecimento de escola (dedicamos a planificagao).

0O.S. - Existe algum documento oficial onde possam registar a avaliagcdo da
intervengdo em equipa?

P.GA. - Temos um documento interno da Unidade de Ensino Estruturado, que néo é
um documento do agrupamento. O relatério de avaliagdo trimestral sobre a
intervencao é pratica do grupo de educagao especial, portanto foi criado pelo grupo de

educacao especial, aprovado em conselho pedagégico....

0O.S. - As conclusdes dos momentos de avaliagdo da pratica € utilizada para que fim?
P.GA. - Em relacéo a avaliagao das praticas que nao tem nada a ver com a avaliagao
de alunos, posso apresentar uma ficha formalizada, que é feita pelas docentes de
educacao especial da Unidade, e apresentada aos técnicos da APPDA e aos
professores titulares de turma....os técnicos da APPDA tem uma metria diferente,
dado que tém que obedecer a perfis de qualidade...pronto...para além disto, a

avaliagdo das nossas praticas é feita através de relatorio no final de cada periodo, que
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€ apresentado em reunido de estabelecimento e que serve para a diregado obviamente
e é também apresentado ao nivel do grupo de educagéao especial...nesse relatério
focamos todos os aspectos da nossa pratica pedagogica, as dificuldades que
sentimos, 0 que correu bem, o que n&o correu tdo bem e aquilo que gostariamos que

corresse melhor....

0O.S. - Em que medida a avaliagdo € importante para melhorar as praticas para a
Inclusdo?

P.GA. - A avaliagdo € importante porque nos permite refletir sobre a nossa
intervencao, permite identificar aspectos que nao estao a correr conforme o previsto e
reajustar. Ao realizarmos uma intervengao que va de encontro as necessidades dos
alunos e tenha em conta principios de participagédo ativa na escola e na comunidade,
isso sO podera contribuir para uma melhor pratica, logo para uma inclusédo de

qualidade.

BLOCO D

* Dificuldades e necessidades no processo de avaliagao da pratica para a

Inclusao

O.S. - Quais as dificuldades sentidas na articulacdo com os elementos da equipa para
a avaliacdo da intervengao?

P.GA. - O que nés sentimos muito e deve ser sentido noutros agrupamentos
obviamente é a ligagado entre os docentes titulares de turma/diretores de turma e
docentes da UEE...n6s sentimos muito isto em questdes temporais, ndo da
disponibilidade, da aceitagdo dos meninos, mas sim do tempo para nos reunirmos
conjuntamente, os horarios séo todos diferenciados e arranjar um tempo comum para
nos reunirmos é sempre complicado...de qualquer forma isso tem vindo a ser
conseguido, gostariamos que fosse mais incentivado, uma das coisas que insistimos
muito é que gostavamos de ter mais tempo de contato com as docentes titulares de
turma....de alguma forma e tenho que dizer isto de 8 anos de experiéncia em termos
de Unidade é que os professores sentem estes meninos como mais da Unidade, até
porque o seu perfil de funcionalidade necessita de tempos diferentes de

integracao...3/4 horas na sala de aula, mas temos outros que estdo trés quartos de
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hora na sala...tratam-se de meninos com 10/11 anos de idade e com um perfil de
funcionalidade muito aqguém do que é comparado com pares da sua idade. E quando
os docentes titulares de turma tém um quarto ano, tém programas, objetivos a
cumprir...e pronto....estes meninos tém problemas comportamentais, que afetam o
normal desenvolvimento das atividades....n6s tentamos sempre obviar isto...0 que
apostamos muito é na tutoria de pares, os colegas, e toda a comunidade
educativa....todos os anos fazemos uma sensibilizagao a toda a comunidade educativa
para a problematica do espectro do autismo, com sensibilizagdes nas turmas....para
os restantes meninos isto nao é prejudicial, os pais sentem que isto é fundamental em
termos de formacao civica....

Sao as chamadas atividades de inclusao inversa, em que 0s meninos vém aqui a
Unidade para compreenderem como € que os alunos com PEA passam o dia na
escola, compreenderem as rotinas deles...e eles ficam completamente encantados, e
estdo sempre a pedir para vir aqui fazer atividades e nés fazemos muitas atividades

funcionais...

Até o primeiro ano, quando nao tém alunos com PEA, vém conhecer a Unidade e

conhecer os coleguinhas...

Relativamente a responsabilidade conjunta de todos os agentes educativos, sentimos
que os docentes titulares de turma tem uma menor participagado no processo...Ia esta
mais uma vez porque sentem mais estes meninos como alunos da Unidade, do que
alunos da sua turma...é claro que ha professores e professores. Temos uns que se
dedicam a 100%, com alunos a levar trabalho estruturado para a sala de aula,
preparado por nés, no sentido de ajudar o professor titular de turma, mas temos
alunos que ndo levam e é o proprio professor a preparar materiais...isto depende do
envolvimento de cada um e das competéncias de cada crianga, nés temos aqui casos

muito complicados...

Para além disso, criamos umas AEC's especificas para estes alunos, que propusemos
a Direcédo. Obviamente que se questiona a inclusdo, mas resulta, porque estdo a fazer
um trabalho direcionado para as suas necessidades e tém resultados muito

positivos...nds temos que pensar a inclusao, naquilo que é proveitoso para o aluno e
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naquilo que ele vai tirar mais proveito...temos aqui um trabalho conjunto e de

parcerias...

0O.S. - Quais sdao as necessidades sentidas para a realizagdo da avaliagdo da
intervencao?

P.GA. - Como ja foi referido existir um tempo conjunto para nos reunir, se houvesse
uma organizagao do processo também nos ajudaria, pois teriamos uma linha
orientadora, saberiamos o inicio e o objetivo enquanto equipa que quereriamos atingir.
Dava-nos uma melhor percepg¢ao sobre a nossa pratica. Penso que deveria ser um
processo instituido, embora nés internamente, enquanto Unidade, ja o fagamos, mas

ainda ao nivel de documentos criados por nés.
BLOCOE
* Instrumentos de Avaliagao
0O.S. - Conhece instrumentos de avaliagao para avaliar a qualidade das praticas para a
Inclusdo?

P.GA. - Vi alguns questionarios, mas ndao me lembro para que fim poderiam ser

utilizados. Agora um instrumento de avaliagao propriamente dito ndo conhego.

Transcricdo da Entrevista PGI

Data: 7/5/2014 Local: UEE de Loures
Hora: 10h00
Entrevistado: P.Gl. (Docente de educagao especial)

Entrevistador: O.S. (Docente de educacéao especial)

Bloco A
O.S. - Gostaria de agradecer a sua disponibilidade para a participagdo neste estudo.
Este esta sujeito aos principios de ética, pelo que se presenteia pelo rigor e

confidencialidade. Mais uma vez obrigada pelo seu contributo.
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P.Gl. - De nada.

Bloco B

* Praticas para a Inclusao: Atuacao da Equipa Multidisciplinar

O.S. - As decisbes de intervengao sao tomadas em equipa?

P.Gl. - Foi um processo que fomos melhorando, mas sim as decisdes s&o sempre tomadas
em equipa ... procuramos envolver os técnicos que tém colaborado e melhorado a sua
prestacdo. No inicio do ano, procuramos incutir um trabalho de equipa, mais proximo, mais
articulado, pois n&o era uma pratica muito comum, como que cada um fazia o seu trabalho
e s6 havia uma troca de informagéo de forma informal...depois fomos aprimorando e agora
nao ha uma decisdo que nao passe por todos os envolvidos...,mas demorou o seu tempo a
conseguir este feito e ainda ha a melhorar...os professores do ensino regular continuam a

envolver-se pouco...

0O.S. - Como ¢ que definem os objetivos tendo em conta as necessidades dos alunos com
PEA, numa perspectiva inclusiva?

P.Gl. - Os objetivos séo definidos tendo em conta o perfil do aluno e as necessidades a
trabalhar para que a sua participagdo melhor nos diversos contextos. Estes objetivos sao
definidos mais pelas docentes de educagio especial e dado a conhecer aos professores
titulares de turma e aos encarregados de educagdo. As areas terapéuticas definem
igualmente os objetivos tendo em conta as areas a trabalhar com os alunos. Entre equipa
ainda sao objetivos pouco discutidos. Estes objetivos visam preparar os alunos para uma
real insercdo na escola e participagao nas diversas atividades, pois a inclusdo é o objetivo

principal.

O.S. - Equipa apoia o envolvimento da familia no processo educativo do aluno com PEA?
P.Gl. - Sempre, a equipa informa sempre os encarregados de educagdo sobre o
desempenho do seu educando na escola, procura que esta seja participativa e ativa.

Procura refletir com a familia as melhores decisdes para o seu filho.
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BLOCOC

* Processo de Avaliagado da Qualidade de Inclusdo de alunos com PEA

0O.S. - No inicio do ano lectivo, que avaliagdo realizam para aferir as necessidades de
intervencgao para o aluno com PEA?

P.Gl. - No inicio do ano realiza-se uma observagao aproximadamente durante uma semana
e meia, e efetuam-se registos. A partir daqui é realizada igualmente uma avaliagao

diagndstica, que é transformada em relatorio.

O.S. - Verifica-se uma avaliagao continua sobre a adequacgéao da planificagao relativamente
a intervengao?

P.Gl. - Este ano letivo acabou por ser um processo muito refletido. iamos realizando uma
avaliacao diariamente, mas de carater informal, através de conversas, reflexbes e tomadas
de deciséo.

Nos planificamos semana a semana, muitas vezes € necessaria alguma ajuda para que o0s
alunos consigam desenvolver a atividade, nem sempre o que nds pensamos, tem para o
aluno uma aceitagcédo imediata da atividade, porque sao criangas com grande instabilidade
emocional, ..., um dia podem aceitar muito bem um determinado tipo de atividade e no
seguinte ndo terem motivagdo para a fazer, tem muito a ver com a observagao diaria e
mais do que diaria, momento a momento, porque pode surgir alguma circunstancia que
prenda o aluno em algum pormenor e tem que ser ultrapassada com alguma adequacéo e

fazer as coisas por vezes de forma diferente.

0O.S. - Quem participa na avaliagao da intervencéo da equipa?

P.Gl. - Todos os elementos, docentes de educagao especial e técnicos, alguns professores
titulares de turma, mas ainda é dificil que estes estejam disponiveis em termos de tempo.
Ainda é complicado conseguir que a equipa esteja toda reunida e também porque ainda
nao € uma pratica muito comum e estabelecida reunir-se para refletir sobre a intervencgao.
Normalmente nesta reunido, o processo € mais avaliado pelos docentes de educagao

especial e técnicos.

0O.S. - Em que momentos de realiza esta avaliacdo das praticas? De que modo: formal

(reunides) ou informal (conversas)?
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P.GlI. - Mais incisivamente de modo informal, de acordo com o desenvolvimento do aluno, e
vamos refletindo e avaliando se a intervengédo esta a surtir efeito na reunido de pares,
realizada quinzenalmente, de modo formal. No primeiro periodo nao conseguimos, porque
as técnicas foram colocadas tarde, e existiam no agrupamento estabelecidos outros modos
de funcionamento, no segundo periodo ja conseguimos, avaliamos e definimos linhas de
agao para o terceiro periodo. No terceiro periodo, ndo conseguimos encontrar um tempo,

para que nos pudéssemos reunir todos.

O.S. - Existe algum documento oficial onde possam registar a avaliagdo da intervengéo em
equipa?

P.Gl. - Nao existe.

0O.S. - As conclusdes dos momentos de avaliagdo da pratica € utilizada para que fim?

P.Gl. - Embora néo seja registada, esta avaliagao € importante para aferir se a intervengao
tal como foi projetada € a mais adequada para responder as necessidades dos alunos.
Também é importante porque o desenvolvimento € variavel, ha regressées, como também
evolugdes. Por este motivo, por ser um processo continuo e com variagdes, necessita de
ser constantemente avaliado e adequado. Estas conclusdes sio utilizadas para mudar a
metodologia, as estratégias, ou a propria agdo do professor, técnicos, pares, e todos
aqueles que agem com os alunos.

A finalidade é ajustar cada vez melhor a atividade ao aluno e também definir o percurso
que ele deve ter ao longo do ano, quais os objetivos que deve atingir, se sdo adequados,

se sdo necessarios objetivos intermédios, se ja se podera saltar alguma etapa.

0O.S. - Em que medida a avaliagcéo é importante para melhorar as praticas para a Inclusdo?
P.Gl. - A avaliagdo é fundamental, cria uma maior proximidade entre os intervenientes,
porque conduz a uma reflexdo conjunta, de acordo com a experiéncia, especialidade,
contributo de cada um. No Programa Educativo Individual, os objetivos especificos das
diferentes valéncias sdo apresentados, embora se tenha o cuidado de dar a conhecer aos
diferentes elementos da equipa, estes sao tidos em conta como dados adquiridos, nao
promovendo a reflexdo. A avaliagdo promove decisdes mais fundamentadas, pois o

interesse principal é responder de forma mais eficaz possivel as necessidades dos alunos.
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BLOCO D

* Dificuldades e necessidades no processo de avaliagao da pratica para a

Inclusao

0O.S. - Quais as dificuldades sentidas na articulacdo com os elementos da equipa para a
avaliacao da intervengao?

P.Gl. - As principais dificuldades sédo a falta de tempo comum para todos se reunirem, o
reduzido habito de se realizar avaliagdo das praticas em equipa, a falta de um processo

organizado, e o pouco envolvimento de alguns técnicos e professores.

0O.S. - Quais sao as necessidades sentidas para a realizagédo da avaliagao da intervengéao?

P.Gl. - Penso que comecgara pela propria agao de cada docente, no sentido de se
reconhecer a importancia de avaliagao e o seu contributo para a melhoria de praticas e da
qualidade da inclusdo. Por outro lado, um processo organizado com base numa
calendarizagdo, documentacgéao e procedimentos que facilitariam a sua implementagéo pela

equipa.

BLOCOE

* Instrumentos de Avaliagao

0O.S. - Conhece instrumentos de avaliacdo para avaliar a qualidade das praticas para a

Inclusdo: quais? o que pretendem avaliar?

P.Gl. - Nao conheco.

Transcricao da Entrevista 1 Pl

Data: 8/5/2014 Local: UEE de Lisboa
Hora: 17h30
Entrevistado: P.I. (Docente de educagao especial)

Entrevistador: O.S. (Docente de educagao especial)
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Bloco A

O.S. - Gostaria de agradecer a sua disponibilidade para a participagdo neste estudo.
Este esta sujeito aos principios de ética, pelo que se presenteia pelo rigor e
confidencialidade. Mais uma vez obrigada pelo seu contributo.

P.l1. - De nada.

Bloco B

* Praticas para a Inclusao: Atuacao da Equipa Multidisciplinar

O.S. - As decisbes de intervengao sao tomadas em equipa?

P.l. - sim sdo tomadas em equipa, sim....6 feita uma planificagdo quinzenal,
normalmente reunimos para definir aquilo que vais ser trabalhado, aquilo que vamos
realizar com os alunos ao longo daquela quinzena e depois vamos ajustando em
contactos diarios de acordo com as observagbes que fazemos, do trabalho que foi

desenvolvido até aquela data.

0O.S. - Como ¢ que definem os objetivos tendo em conta as necessidades dos alunos
tendo e conta uma perspectiva inclusiva?

P.l. - os objetivos sdo sempre definidos tendo em conta a necessidade de trabalhar a
automatizagdo destas criangas que temos aqui, visando sempre a autonomia, uma
progressiva € maior autonomia e...pronto... € com esse intuito que trabalhamos a area
da comunicagéo, do comportamento, e das relagdes interpessoais, trabalhamos muito
a adequacao do comportamento, fazemos muitas saidas para o exterior, muitas
atividades funcionais, e...trabalhamos ndo s6é as areas académicas, ndo sO, mas
também, a socializagdo, a comunicagao, tudo aquilo que pode contribuir para uma

maior autonomia do individuo.

0O.S. - Gostaria de perguntar se a equipa apoia o0 envolvimento da familia?
P.l. - sim, temos contactos, reunides com os pais, com bastante regularidade,

fazemos mais do que uma por periodo, por regra; no fim do periodo as reunides de
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avaliagdo juntamente com o professor titular de turma, da evolugdo do aluno em
termos de comportamento e desempenho naquele periodo, e temos além disso
contactos diarios informais com os pais. Envolvemos os pais nas atividades na sala e
nas saidas a comunidade...ha um aspecto importante € que no ano passado fizeram

um encontro com os pais...

BLOCOC

* Processo de Avaliagado da Qualidade de Inclusdo de alunos com PEA

O.S. - Gostaria de saber que avaliagéo realizam no inicio do ano letivo para aferir as
necessidades dos alunos com PEA?

P.l. - E feita uma avaliagdo diagnéstica antes de ser preparado, atualizado o PEIl e
CEl.

0O.S. - Verifica-se uma avaliagdo continua sobre a adequagédo da planificagédo
relativamente a intervencao?

P.l. - sim ha uma avaliagdo continua, que € informal...e também fazemos reunides
para planificar quinzenalmente, organizar o trabalho, falar sobre as atividades que
pretendemos realizar ao longo daquela quinzena... nessas reunides também
procedemos a um reajuste na planificagdo com base nas observagdes que vamos
fazendo....Estes alunos vao as turmas autonomamente, sem nds, sem assistentes
operacionais...estdo com a professor e com os colegas de turma...nés temos reunides
de final de periodo com as técnicas, onde fazemos uma analise da evolugéo de cada
aluno, caso a caso, e a definicado dos objetivos do periodo seguinte, pela técnicas da

APPDA, séao realizadas com base nas observag¢des do periodo anterior...
O.S. - Quem participa na avaliagao das praticas da equipa?
P.l. - Docentes de educacéo especial, técnicas APPDA e professores titulares de

turma.

0O.S. - Em que momentos?
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P.l. - reunides quinzenais, contatos informais e avaliagao no final de cada periodo.

O.S. - Gostaria de saber se existe algum documento oficial do agrupamento onde
possa registar a avaliagdo das praticas?

P.l. - A planificagdo quinzenal inclui um espago onde fazemos um registo da avaliagéo
do trabalho desenvolvido naquela quinzena, um registo das observagdes que fizemos
sobre o desempenho do aluno, no fundo também...pois, mas ndo €& do

agrupamento...€ verdade, pois é...

O.S. - As conclusdes a que chegam quando fazem a avaliagdo das praticas € utilizada
para que fim?

P.l. - No fundo para priorizarmos aqui objetivos, percebermos cada vez melhor as
necessidades deles (alunos), percebermos a melhor forma de responder a
determinadas situagbes e comportamentos, para adequacgdo de praticas...Nesse
relatério também descrevemos as iniciativas que tivemos para atender a essas

necessidades...

0O.S. - Em que medida a avaliagao € importante para a melhorar das praticas de
inclusdo?

P.I. - E fundamental...(risos) agora também é necessario encontrar o equilibrio na
gestao do tempo, porque a avaliagdo € um elemento fundamental do processo de

ensino-aprendizagem, mas nao € tudo...(risos)

0O.S. - Sentem que ha uma responsabilidade conjunta de todos para a melhoria da
pratica?
P.l. - sim, com os técnicos da APPDA muito...

BLOCO D

* Dificuldades e necessidades no processo de avaliagdao da pratica para a

Inclusao
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0O.S. - Quais as dificuldades sentidas na articulacdo com os elementos da equipa para a
avaliacao da intervengao?

P.l. - E dificil encontrar tempos que consigamos estar todos juntos, é mais facil entre

as docentes de educagéo especial e os técnicos...com os docentes titulares de turma
tentamos encontrar momentos informais em que refletimos, por exemplo nos

corredores, por mail...

O.S. - Dificuldades nos envolvimento dos elementos da equipa?

P.l. - Verificam-se dificuldades com alguns docentes titulares de turma, que ainda
consideram os alunos como pertenga a UEE e os docentes de educagio especial é
que devem ter responsabilidade sobre eles, quando n&o é isso que se pretende, mas

sim a sua participagdo no grupo-turma.

0O.S. - Tém um processo instituido e organizado sobre a avaliagdo das praticas?

P.l. - Nao existe um processo instituido pelo agrupamento ou ministério da educagéao
(ME), o que nés fazemos € mais um processo interno da UEE, em que avaliamos com
grelhas proprias nas quais descrevemos a atividade, o objetivo e como se realizou, e a
avaliagdo da mesma, quinzenalmente. Necessitariamos que o processos e avaliagao
estivesse descrito em varias etapas, com momentos de calendarizagdo e documentos

de suporte.

0O.S. - Quais sao as necessidades sentidas para a realizagédo da avaliagao da intervengéao?
P.l. - Penso que ha necessidade de formacéo, ndo ha uma generalizagdo a outras
UEE, cada uma faz a sua maneira, deveria de haver um processo de uniformizagéao,
claro atendendo as caracteristicas de cada escola, de cada UEE. Por isso se
houvesse um processo organizado de avaliagdo, necessitariamos de compreender
melhor o que é avaliar, porque muitas vezes realizamos a avaliagdo e nao refletimos
verdadeiramente sobre como nos pode auxiliar, e podera ter mais finalidades para

além daquelas que sabemos.

BLOCOE
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* Instrumentos de Avaliagao

0O.S. - Tem conhecimento de algum instrumento de avaliagdo para averiguar a
qualidade das praticas?
P.l. - Eu ja vi alguns questionarios...mas nao me lembro ao que se referiam...

Duracao: 35 minutos.

Transcricdo da Entrevista 1 PL

Data: 7/5/2014 Local: UEE 2° Ciclo de Lisboa
Hora: 11h00
Entrevistado: P.L. (Docente de educagao especial)

Entrevistador: O.S. (Docente de educagao especial)

Bloco A

O.S. - Gostaria de agradecer a sua disponibilidade para a participagdo neste estudo.
Este esta sujeito aos principios de ética, pelo que se presenteia pelo rigor e
confidencialidade. Mais uma vez obrigada pelo seu contributo.

P.L. - De nada.

Bloco B

* Praticas para a Inclusao: Atuacao da Equipa Multidisciplinar

O.S. - As decisbes de intervengao sao tomadas em equipa?

P.L. - Sdo tomadas mas partem do CEl deles, portanto o CEI coincide com as pessoas

que estao a trabalhar e outras que mudam, por isso é feito com base naquilo que foi

construido com as pessoas que ca estdo... a planificagdo tem a ver com as pessoas

que ca estdo e com os técnicos todos, como estamos em sintonia com a cerci lisboa,
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sdo decididos no inicio de cada ano quais sdo as areas de intervencdo e que

metodologia vamos utilizar.

0O.S. - Como € que definem os objetivos tendo em conta as necessidades dos alunos
tendo em conta uma perspectiva inclusiva?

P.L. - Tens uma parte do trabalho que é feita aqui na Unidade e depois arranjamos
outra forma de eles irem a sala de aula e organizamos uma forma de criar alguma
dindmica aqui dentro que permita ficar aqui um numero elevado de alunos, para que o
outro professor fique disponivel para acompanhar um aluno a turma. As atividades sao
programadas, a varios niveis, portanto tens uma que é todos os alunos vao a sala de

aula, este ano que é um ano atipico, ha um aluno que ainda n&o foi.

Tens varias formas de inclusdo: vao a diferentes disciplinas, tentamos que sigam a
sua turma de ano para ano; com a educagao fisica, temos varias iniciativas, ir as
aulas, participar no corta-mato, fazemos uma gincana sensorial; vém ca o grupo de
basquetebol, os nossos meninos recebem-nos e participam, prepararam, também, a

maratona.

Tém um projeto de sementeiras...colaboramos com outra turma do quinto e foram
fazer a transplantacéo para a horta, vamos fazendo atividades em articulagdo mesmo
com outras turmas, mesmo que estes alunos com PEA nado fagam parte destas
turmas...desde que faga sentido para os alunos e que eles se sintam bem....arranjar
atividades que fagam sentido no desenvolvimento deles, ou para os nossos alunos ou

para os outros.

0O.S. - Gostaria de perguntar se a equipa apoia 0 envolvimento da familia?

P.L. - N6s também temos mais que uma maneira de nos envolvermos com a familia,
temos a reunides formais, certo, para verem a avaliagdo que fazemos dos filhos, e
também temos uma outra dindmica, que é o encontro de pais, com temas, que
consideramos do interesse deles, por exemplo sexualidade, direitos, entre outros.
Fazemos em cada periodo. N6s funcionamos em equipa, organizamos com a cerci

lisboa e desenvolvemos essa reuniao com os pais.
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BLOCOC

* Processo de Avaliagado da Qualidade de Inclusdo de alunos com PEA

O.S. - Gostaria de saber que avaliagéo realizam no inicio do ano letivo para aferir as
necessidades dos alunos com PEA?
P.L. - Fazemos a mesma avaliagdo que os professores do segundo ciclo fazem e mais

a nossa interna aqui...

O.S. - Verifica-se uma avaliagdo continua sobre a adequacido da planificagédo
relativamente a intervencao?

P.L. - N6s planificamos coisas deste género, com o meu colega, coisas que tinhamos
que rever, deles, para a gente saber se os CEIS estavam de acordo ou nao, portanto
tinhamos que fazer uma avaliagdo rapida e entdo a gente planifica normalmente o
primeiro periodo sempre de acordo ou com a parte cognitiva, ou com a parte de
registos que havia antes...portanto atividades que ja eram desenvolvidas antes, a
gente tenta planifica-las logo no inicio do ano lectivo, mas vamos fazer para todos os

periodos, a gente comeca logo por fazer isso...

Agora, eu queria mostrar-te uma coisa do grupo de educagéo especial e consegues
ter uma ideia em termos de grupo, € que depois as coisas estao interligadas...a partir
daquilo que planificamos no grupo de educagao especial, identifica-se com aquilo que
se sentiu necessidade nos alunos...portanto temos a base que s&o os alunos...na
unidade que dificuldades foram sentidas pelo aluno e os professores do regular que
dificuldades detetaram, para depois se trabalhar essas areas com os alunos...vemos
quais sao as areas nas quais vamos ter que intervir, vemos qual € a nossa capacidade
de respostas e depois vemos na educagao especial se vamos manter aqueles projetos

ou vamos fazer outros...em cada projeto cada um vai ajustar....

O.S. - Levam as ideias e conversam isso em grupo de educagéao especial?
Temos a vantagem de nos conhecermos ha alguns anos...Temos um projeto de toda a
educacgao especial em que a gente diz o que pretende fazer: reunides com elementos

da diregao, reunides com elementos do conselho pedagdgico, reuniées som o SPO;
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depois, atividades, dentro do conselho de turma o que é que a gente quer; reunides de
pequenos grupos, e como vé é com os professores; reunides com os técnicos, agoes
com instituicdes da comunidade; acbes com os EE; acdes a desenvolver com os

alunos.

Depois temos varios projetos, e depois vao-se escolher os que melhor se adaptam as
unidades: Projeto TICTIC, projeto autonomias, projeto ocasido especial (jornal da
parede). Partimos de uma base mais geral, para particularizar para os alunos.

Em termos de conselho pedagdgico, o que é que cada um fez ou néo fez em relagéo
ao trabalho que foi distribuido para cada pessoa, que reunides é que a gente teve ou
nao, de que forma & que foram realizadas e avaliadas...o plano de anual de atividades
0 que é que a gente fez para la...os nossos projetos individuais...todos os periodos
sdo avaliados, nés vamos avaliando isto, com 0 meu colega, semanalmente, que nao
o temos feito por escrito, eu costumava sempre pér uma pequena nota e depois
juntamo-nos em grande grupo, todos os elementos de educagao especial e fazemos
este tipo de avaliagao.

Este ano que € um ano atipico, ah e ainda surgiu um problema ... temos muitos alunos
e somos pouco elementos....e havia necessidade em termos de autonomias
trabalharmos com eles todos...nds tivemos que arranjar atividades sécio-ocupacionais,

de forma a abranger os nossos alunos aqui da unidade, mas outros alunos também...

0O.S. - Como se realiza a articulagdo com os restantes elementos da equipa?

P.L. - Conversamos sempre e ha sempre um ajuste daquilo que pretendemos...Estava
previsto uma reunido semanal, encontrarmo-nos com as técnicas, com os professores
das salas e depois de 15 em 15 nos costumavamos falar com as
auxiliares....relativamente aos professores do ensino regular nado temos tido
dificuldades em chegar a eles, nao significa que no dia a dia as coisas corram de

acordo com aquilo que a gente deseja, mas disponiveis sim....

O.S. - Quem participa na avaliagao das praticas da equipa?
P.L. - N6s temos uma relagao ja de grande conhecimento com os técnicos, e pedimos

também a colaboragao dos professores titulares...
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0O.S. - Em que momentos?
P.L. - Este ano temos as reunides em cada trimestre, depois ha contactos diarios,

contactamos por e-mail também...

O.S. - Gostaria de saber se existe algum documento oficial do agrupamento onde
possa registar a avaliagdo das praticas?

P.L. - E um documento que se chama avaliagdo da educacdo especial ao qual a
direcao tem acesso quando quiser....depois no final esta avaliagado vai para a diregao
para tomar conhecimento, depois no final do ano fazemos sempre um balango...

Para além desta avaliagédo, fazemos uma muito simples, que ndo me lembro o nome,
que baseia em recolher forgas e fraquezas; no final de cada ano para além de
fazermos o relatorio preenchemos isso, em que colocamos quais as coisas positivas,
quais as negativas, as que tém que ser alteradas. Esta avaliagdo é feita em conjunto
pelo grupo de educagéo especial, e também ao nivel da unidade, para reformular para

0 ano seguinte.

O.S. - As conclusdes a que chegam quando fazem a avaliagao das praticas € utilizada
para que fim?
Normalmente damos conhecimento ao grupo de educagido especial, que depois a

coordenadora vai transmitir a diregdo do agrupamento.

0O.S. - Em que medida a avaliagao € importante para a melhorar das praticas de
inclusdo?

P.L. - Se nao for feita a avaliagdo, nunca sabemos aquilo que devemos de alterar de
forma que os alunos sejam aceites com as suas caracteristicas, neste momento eles
ja vao a sala de aula, mas para termos inclusao, tém que os aceitar como eles sao.
Dar o outro salto, saberem viver com eles e convidarem-nos a ir a casa deles. Noés
pedimos sempre no inicio do ano um colega que fique responsavel pelo seu colega

com PEA e que o oriente nas deslocagdes pelo espago escola.
0O.S. - Sentem que ha uma responsabilidade conjunta de todos para a melhoria da

pratica?

P.l. - Sim, mas ha uma maior proximidade com os técnicos do CRI.
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BLOCOD

* Dificuldades e necessidades no processo de avaliagao da pratica para a

Inclusao

0O.S. - Quais as dificuldades sentidas na articulacdo com os elementos da equipa para a
avaliacao da intervengao?

P.L. - Temos falta de tempo conjunto, em termos de equipa tornamo-nos flexiveis e ter
alguma disponibilidade para virmos antes da hora e termos um contacto diario.

Oficialmente ndo temos um tempo conjunto, porque temos muitos alunos, a unidade
esta aberta muitas horas, inicia as 8h e fecha as 15h45. Ha coisas que falamos, mas

que nao escrevemos, e depois esquecem-se...

0O.S. - Quais sao as necessidades sentidas para a realizagédo da avaliagao da intervengao?
P.L. - Eu penso que o processo de avaliagdo é importante e nos tentamos
implementa-lo, mesmo que muitas vezes nao fique registado, por falta de tempo. Isto
€, acabamos por fazer, mas com pouca organizagdo, mas sentimos a necessidade
desse registo. Como necessidade, sinto que deveria haver um tempo conjunto no

horario para que todos nos pudéssemos reunir.

BLOCOE

* Instrumentos de Avaliagao

0O.S. - Tem conhecimento de algum instrumento de avaliagdo para averiguar a
qualidade das praticas?

P.L. - Nao conheco nenhum....

Duracao: 60 min.
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Transcricao da Entrevista 1 PPA

Data: 9/5/2014 Local: UEE 2° ciclo de Lisboa
Hora: 16h00
Entrevistado: PPA (Docente de educagao especial)

Entrevistador: OS (Docente de educagao especial)

Bloco A

O.S. - Gostaria de agradecer a sua disponibilidade para a participagao neste estudo.
Este esta sujeito aos principios de ética, pelo que se presenteia pelo rigor e
confidencialidade. Mais uma vez obrigada pelo seu contributo.

P.PA. - De nada.

Bloco B

* Praticas para a Inclusao: Atuacao da Equipa Multidisciplinar

O.S. - As decisbes de intervengao sao tomadas em equipa?

P.PA. - As decisbes de intervencao relativamente aos alunos da UEE sdo tomadas em
equipa, estes alunos aos quais me vou cingir sempre nas minhas respostas, sao
aqueles com os quais trabalho diariamente. As decisdes sdo tomadas em equipa mas
uma equipa pequena, convém contextualizar que os alunos estdo na UEE e vao as
turmas, a algumas disciplinas, que previamente foram acordadas com os professores,
nao s6 para desenvolvimento de competéncias especificas ao nivel da disciplina,
atividades que os alunos consigam concretizar, mas também em termos de
socializagado e de modelos com 0s seus pares, esse € 0 nosso grande objetivo, desde
que os alunos tenham um comportamento adequado. As decisbes tomadas sao logo
no primeiro conselho de turma, em que esta uma equipa mais pequena, diretor de
turma, docentes da turma, docente de educagdo especial, e que decidem a que
disciplinas o aluno vai...depois ha um processo seguinte que é a elaboragdo do
programa educativo individual (PEI), que contém estratégias de intervengédo para
aquele aluno dentro de cada disciplina, que fica habitualmente na ata, muitas vezes é
feito um documento anexo ao PEIl. Em outubro costumam ser colocados nas escolas

os técnicos de Appda, neste caso temos psicéloga, terapeuta da fala, técnica de
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psicomotricidade, reunimos sempre no inicio do ano para programar a intervengéo dos
técnicos, pensamos sempre que essa intervengao tera que ser o mais articulado com
a escola. Eu sou sempre o elo de ligagao entre tudo, os técnicos ndo tem acesso ao
conselho de turma, muitas vezes fazemos uma reunido com o diretor de turma e os
técnicos, os pais também sdo sempre envolvidos. Vao havendo ao longo do ano
momentos de avaliagdo informais, em que nos encontramos no recreio, nos
corredores e vamos falando. Sao sempre momentos importantes de dialogo, porque é
gquando temos possibilidade de encontrar os parceiros de intervengdo. Assim como
com os encarregados de educacgéo, estes alunos ndo vém sozinhos para a escola por
isso mantemos o contato quase diario, e vamos falando de ocorréncias ou
determinadas situagdes, isto ndo invalida os momentos formais. Portanto a gestédo é
muito informal. Esta unidade é de 2° ciclo, temos alunos desde o 5° até ao 9°, excepto
8°.

0O.S. - Como ¢ que definem os objetivos tendo em conta as necessidades dos alunos
com PEA, numa perspectiva inclusiva?

P.PA. - Os objetivos a trabalhar com aquele aluno partem sempre da avaliagao inicial,
partindo de uma avaliagdo diagnodstica e ja partindo de algum conhecimento que
temos do aluno. Portanto, os alunos estido connosco a volta de 5 anos, entram no 5°
ano e saem no 9°. Normalmente, e portanto quando vém do 1° ciclo, fazemos reuniao
com a colega que nos faz a passagem do caso, depois quando chegam ao 2 ciclo
reunimos a equipa e encarregados de educagao e definimos a intervengdo, os
objetivos, dando sempre continuidade ao que esta definido no seu PEI/Curriculo
Especifico Individual (CEIl) do 1° ciclo. Adequamos as estratégias a nova realidade do
aluno, em relagao aos varios espacos escolares (refeitorio, ginasio, ...); a escola de 2°
ciclo tem um modo de funcionamento completamente diferente do 1° ciclo. Portanto
tem que haver ali uma semana de socializagao, de integragdao, € um trabalho muito
informal com os alunos, para também os colegas os conhecerem e 0s espagos serem
familiares para eles. Relativamente as turmas onde eles estao incluidos, ha sempre no
inicio do ano uma primeira reuniao e falamos a turma de modo a sensibilizar para a
problematica, ha anos que correm melhor, fazemos também jogos, nomeadamente
sensoriais, que levam os alunos a perceber a problematica, ou entdo passamos um

filme, ou uma apresentagao em powerpoint, temos feito algumas atividades que véao
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variando e relativamente a circunstancias que achamos pertinentes trabalhar com

eles.

O.S. - A equipa apoia o envolvimento da familia no processo educativo do aluno com
PEA?

P.PA. - Sim, nunca tomamos uma decisdo sem a anuéncia da familia, isso esta fora
de causa. Nem os documentos orientadores nos permitem que isso se faga. Ha pais
que estdo mais envolvidos que outros, até que por vezes a proximidade que tém a
escola, proporciona isso mesmo, quando os trazem diariamente a escola. Sempre que
necessario marcamos reunidées com 0s pais, para que estes participem ativamente no
processo dos seus educandos e que tomem posi¢ado na s decisdes, assim como na

tomada de conhecimento do conteudo dos documentos.

BLOCOC

* Processo de Avaliagado da Qualidade de Inclusdo de alunos com PEA

O.S. - No inicio do ano lectivo, que avaliagao realizam para aferir as necessidades de
intervencgao para o aluno com PEA?

P.PA. - Sim, realizamos uma avaliagado diagndstica.

O.S. - Verifica-se uma avaliagdo continua sobre a adequagdo da planificagdo
relativamente a intervencao?

P.PA. - Isso esta descrito no PEI, que nos propde sempre a avaliagdo continua.
Embora os momentos de avaliagdo continua seja no final do periodo e ai temos mais
tempo para nos reunirmos e avaliarmos a programacgao que fizemos, verificarmos se
concluimos todos os objetivos que queriamos ter desenvolvido nesse periodo de
tempo e adequarmos as estratégias, os materiais. De qualquer das maneiras, nos
temos uma pratica aqui na UEE, dado que nés somos 2 professoras, temos um tempo
conjunto no horario de almogo. Para além disto, temos sempre uma reunidao semanal,
na qual vamos programado. Fazemos uma programagado no inicio do ano, geral,
depois vamos programando a medida que surgem dias festivos, por exemplo, dia da

alimentagéo. Tentamos, sempre, enquadrarmo-nos nas atividades da escola, para que
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0s nossos alunos participem nas atividades da turma, visitas de estudo, sempre que

possivel. A escola organiza campeonatos, faz exposi¢des, e nds estamos sempre la...

0O.S. - Quem participa na avaliagao da intervencéo da equipa?

P.PA. - Nos momentos informais, somos as docentes de educagido especial e 0s
técnicos da Appda e os professores, mas estes mais em momentos formais. Entre os
docentes de educagao especial e os técnicos ha um trabalho muito sistematizado, de

reflexdo, sobre a intervencao.

0O.S. - Em que momentos de realiza esta avaliagdo das praticas? De que modo: formal
(reunides) ou informal (conversas)?

P.PA. - Mais de modo informal, porque ao longo do ano, ndo temos muito tempo para
nos reunirmos, porque para além dos alunos da UEE, tenho mais que perfaz um total
de 20, ndo querendo dizer que s&o todos de apoio direto. Portanto, a semana nao

estica para muitas reunides, por isso vamos fazendo aquilo que conseguimos.

0.S. - Existe algum documento oficial onde possam registar a avaliagdo da
intervengcdo em equipa?
P.PA. - Nao temos nenhum documento formal, registamos ao nivel das atas de

reunido.

0O.S. - As conclusdes dos momentos de avaliagdo da pratica € utilizada para que fim?

P.PA. - Damos conhecimento ao diretor no relatério de avaliagao final da educacao
especial, todo o grupo faz em conjunto (11 elementos), mas ja tivemos um relatério em
que cada um fazia o seu e depois agrupavam-se todos. Como fago parte da
coordenagédo do grupo, tenho reunides sistematicas com o diretor, nas quais se vai
dando conhecimento sobre a educagdo especial. A diregdo é sempre posta ao

corrente da dindmica da educagéao especial.

O.S. - Em que medida a avaliagdo € importante para melhorar as praticas para a

Incluséo?
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P.PA. - A avaliagdo é importante na medida em que nos permite analisar o que é que
esta a correr bem e 0 menos bem, dando oportunidade a modificagdo, no sentido de

se melhorar a pratica.

BLOCOD

* Dificuldades e necessidades no processo de avaliagao da pratica para a

Inclusao

O.S. - Quais as dificuldades sentidas na articulacdo com os elementos da equipa para
a avaliacio da intervengao?

P.PA. - A maior dificuldade que temos é o pouco tempo que temos para isso, 0s
nossos técnicos vém ca pontualmente, e trabalham noutros agrupamentos, vém ca
uma manha, duas tardes, portanto uma vez por més reunimo-nos para fazer aferigao,
programacgao, avaliacdo, mas é muito pouco, atendendo que temos 6 alunos. Esta
reunido é obrigatéria e esta estipulada. Temos falta de tempo para articulagdo e
conjugar horarios. A comunicagao ¢é eficaz de certa forma devido as novas
tecnologias, por mail...mas por vezes isso tem uma desvantagem, que é a falta de
discussao, reflexdo conjunta...as vezes fica um documento muito bem feito, elaborado,
mas no final esta pouco adequado a crianga, porque cada um escreve na sua vertente
e ponto de vista, ha coisas que sao parecidas, mas ha outras em que ha um

desfasamento...

0O.S. - Quais sdao as necessidades sentidas para a realizagdo da avaliagdo da
intervencao?

P.PA. - Precisava de estar com os alunos e ir tomando algumas notas, ha alguns
momentos que fago isso. Para avaliar a pratica € importante ndo estar sozinha e ter
alguém que faca o feedback, é muito dificil avaliar-se a si proprio. Necessidade de
supervisao, de certa maneira quando estou com a minha colega, ja nos conhecemos
muito bem, e requer um a vontade, e perguntamos muito a outra sobre o0 nosso modo
de intervengao, s6 que é so falado ndo ha um registo.

Considero que um processo organizado seria util, porque foca aspectos que muitas

vezes noés na avaliagdo nao focamos, penso que sim que € sempre util.

155



Deveria haver formagao especifica sobre avaliagdo, nao tenho conhecimento, nao sei
se havera, mas deve haver nos centros de formagéo, por acaso nunca fiz formagao
em avaliagao de praticas, fiz mais sobre implementagao de praticas...todo o trabalho

do professor pressupde sempre a avaliagdo do mesmo.
BLOCOE

* Instrumentos de Avaliagao
0O.S. - Conhece instrumentos de avaliagao para avaliar a qualidade das praticas para a
Inclusdo: quais? o que pretendem avaliar?
P.PA. - Nao, também n&o tenho. Geralmente até somos nds que construimos os
nossos instrumentos de avaliagdo, mas é importante que esse aspecto seja tomado

em conta.

Duracao: 50 min.
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ANEXO 7
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Transcricdo da Entrevista 2 PGA

Data: 8/7/2014 Local: UEE 1° Ciclo de Lisboa
Hora: 16h30
Entrevistado: PGA (Docente de educagéao especial)

Entrevistador: OS (Docente de educagao especial)

BLOCO A

* " Viabilidade do Instrumento de Avaliagdo LAQI"

0O.S. - Considera que o instrumento é compreensivel na sua globalidade?
P.GA. - Na globalidade dos decritores, considero que sim, para outros que eu fui
assinalando ao longo do instrumento, achei que nao havia consisténcia nos

quantificadores.

0.S. - O instrumento adequa-se ao seu contexto de trabalho? .

sim.

O.S. - Sugere algumas modificagbes?

Sim como estdo descritos em apontamentos na grelha.

O.S. - Considera que as areas chave selecionadas sao as mais pertinentes para fazer
a avaliagdo da pratica? (colaboragéo; praticas inclusivas; contextos; curriculo e
ensino, ...)

sim considero.
O.S. - Acrescentaria alguma?
Nao, as minhas questbes prendem-se mais com a formulagdo e consisténcia dos

descritores, que depois da-nos dificuldades em termos de resposta.

0O.S. - Em que momentos este instrumento deveria ser aplicado para avaliagdo da

praticas de inclusao pela equipa?
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Eu acho que é um instrumento importante para reflexdo, sem duvida nenhuma...serviu
para mim e depois para a minha colega, que falamos em conjunto, para reflexdo das
nossas praticas, em relacdo aos instrumentos que usamos, nomeadamente, para
registo dos comportamentos dos alunos. E foi importante para relembrar algumas
praticas que tinhamos mas que deixamos de ter, no registo do comportamento dos
alunos...

E um instrumento importante, que deve ser aplicado no inicio do ano para nos alertar
para determinadas situagdes que se passam no nosso contexto educativo, para nos
alertar para determinados registos que podem ser feitos, apesar de que nés aqui na
UEE fazemos muitos registos escritos, planificagdo quinzenal, através do CEIl que
contempla tudo o que €& comportamento disruptivo. Portanto, eu penso que é um

instrumento de reflexdo, que deveria ser aplicado no inicio e no fim.

O.S. - Por quem deve ser preenchido?

Pela equipa, pelos técnicos e titulares de turma.

BLOCO B

e "Utilidade do Instrumento de Avaliagao LAQI"

O.S. - Quanto a utilidade da escala, em que medida esta proporcionou uma reflexao
sobre a sua pratica?

Ja respondi de alguma forma, nos fazemos muita coisa que eu ndo consegui encaixar
aqui por causa da formulagdo dos descritores. sim, sem duvida nenhuma, que

proporcionou uma reflexao.
0.S. - O preenchimento da Escala LAQI ajudou na compreensao das diferentes

dimensdes presentes nas praticas de inclusao?

Sim...
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O.S. - Considera que a Escala LAQI pode auxiliar no processo de avaliacdo das
praticas?

Eu penso que sim, se de facto houver aqui uma reformulagdo de alguns
descritores...ha aqui alguns descritores em que aparece o condicionante do tempo e
noutros ja nao...6 bom nds lembrarmos as nossas praticas e relembrarmos na

realidade, o que muitas vezes néo esta em registo, que é feito informalmente.

O.S. - Que vantagens podem advir da utilizacdo do instrumento de avaliagdo:

O.S. - para o aluno?

Se eu fago uma reflexdo sobre a minha pratica, porque nés fazemos tudo isto, isto é a
base do nosso trabalho pedagdgico.

O.S. - para a equipa multidisciplinar? isso sim, acho que sim, para os docentes
titulares de turma, mais do que propriamente para a equipa que trabalha aqui
diretamente com os meninos, as técnicas da Appda. € um instrumento muito
importante de reflexado e para utilizar na avaliagao das praticas.

O.S. - para a Inclusdo? A inclusao esta relacionada com a participagédo do aluno, e a
nossa pratica baseia-se nos principios inclusivos. Veio comprovar o que fazemos, € o
instrumento veio também transmitir a pouca colaboracédo da familia, ndo por falta de
solicitacdo, mas pela prépria atitude face a escola, desresponsabilizando-se e
confiando no trabalho da escola. Estamos constantemente ao fim e ao cabo numa
reavaliacdo constante das nossa praticas porque estabelecemos muitos contatos e

parcerias com outros servigos, por exemplo intervengéo precoce.

Duracao: 15 min.

Transcricado da Entrevista 2 PGI

Data: 9/7/2014 Local: UEE 1° Ciclo de Lisboa
Hora: 17h30
Entrevistado: PGI (Docente de educagao especial)

Entrevistador: OS (Docente de educagao especial)

BLOCO A
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* " Viabilidade do Instrumento de Avaliagdo LAQI"

0O.S. - Considera que o instrumento é compreensivel na sua globalidade?
P.Gl. - Sim.

0.S. - O instrumento adequa-se ao seu contexto de trabalho?
P.Gl. - Sim.

O.S. - Sugere algumas modificagbes?
P.Gl. - Sim, ndo sei se foi alterado na p.91 o ponto 1. “os docentes, terapeutas e
familias reunem pelo menos duas vezes por ano para planificar, reavaliar e redefinir

a programagao para os alunos com autismo.

O.S. - Considera que as areas chave selecionadas sao as mais pertinentes para fazer
a avaliagdo da pratica? (colaboragéo; praticas inclusivas; contextos; curriculo e
ensino, ...)

P.Gl. - Sim.

O.S. - Acrescentaria alguma?
P.Gl. - No final incluiria um campo do género: “area mais fragil ou a investir mais no

proximo periodo”.

0O.S. - Em que momentos este instrumento deveria ser aplicado para avaliagdo da
praticas de inclusao pela equipa?

P.Gl. - No final de cada periodo.

O.S. - Por quem deve ser preenchido?

P.Gl. - Professores e técnicos (talvez os pais ndo devam estar ao corrente de
eventuais fragilidades da equipa / aspetos que necessitam de ser trabalhados, para
nao perder confianga nos mesmos). Provavelmente o melhor seria fazer uma reflexao
conjunta da equipa sem os pais e a determinada hora entrarem entdo os

encarregados de educacgéo (como em algumas reunides do ensino regular).
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BLOCO B

* "Utilidade do Instrumento de Avaliagao LAQI"

0.S. - Quanto a utilidade da escala, em que medida esta proporcionou uma reflexao
sobre a sua pratica?

P.Gl. - Foi util para perspetivar a pratica.

0.S. - O preenchimento da Escala LAQI ajudou na compreensao das diferentes
dimensdes presentes nas praticas de inclusao?
P.Gl. - Sim.

O.S. - Considera que a Escala LAQI pode auxiliar no processo de avaliacdo das

praticas? P.Gl. - Sim.

0O.S. - Que vantagens podem advir da utilizacdo do instrumento de avaliagdo:

O.S. - para o aluno?

P.Gl. - Uma melhoria na intervencédo, com maior articulagao entre as varias valéncias
e consequente homogeneidade de estratégias e selegado consistente de metodologias
que promovam a aprendizagem do aluno com PEA.

O.S. - para a equipa multidisciplinar?

P.Gl. - Clarificagao de objetivos e da necessidade ou n&do de ajustar estratégias

O.S. - para a Inclusao?

P.Gl. - Melhor inclusao pois quantifica por exemplo, a interagao diaria com os outros
alunos em sala de aula, e leva-nos a questionar as razdes por detras da situagéo e a

tentar arranjar estratégias para aumentar os nimeros.

Duracao: 10 min.
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Transcricao da Entrevista 2 PI

Data: 9/7/2014 Local: UEE 1° Ciclo de Lisboa
Hora: 16h30
Entrevistado: P.l. (Docente de educagao especial)

Entrevistador: O.S. (Docente de educagéao especial)

BLOCO A

* " Viabilidade do Instrumento de Avaliagdo LAQI"

0O.S. - Considera que o instrumento é compreensivel na sua globalidade?

P.l. - E compreensivel na maioria dos pontos, ha de facto aqui alguns itens que me
levantaram algumas duvidas. Pois em cada um dos aspectos que sdo avaliados e
pelos quais somos questionados, digamos que ha uma descrigdo de quatro niveis de
desempenho e as vezes nao fica muito clara a diferenga entre niveis, essa diferenca
nao é explicita de forma muito clara, pareceu-me a mim. Alguns pontos suscitaram-me
algumas duvidas. A linguagem nao é uniforme, ha diferengas entre um nivel e outro,
parece que as vezes estamos a ser questionados sobre aspectos diferentes sobre a
nossa pratica. Por exemplo, no ponto 10, dominio das praticas inclusivas, a diferenga
entre 0 1 e 0 2 é mais ou menos clara, mas depois a linguagem utilizada nos

diferentes descritores € um pouco diferente.

0.S. - O instrumento adequa-se ao seu contexto de trabalho? .
P.l. - Sim, na sua generalidade sim. Portanto adequa-se ao trabalho realizado na

Unidade de Ensino Estruturado de autismo.

O.S. - Sugere algumas modificagbes?

P.l. - Sim como estédo descritos em apontamentos na grelha.
O.S. - Considera que as areas chave selecionadas sao as mais pertinentes para fazer

a avaliagdo da pratica? (colaboragéo; praticas inclusivas; contextos; curriculo e

ensino, ...)
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P.l. - Sim, confesso que ndo pensei em mais nenhuma area...0o que eu acho é que
podia ser mais clara a ligagao entre estas questoes e a as diferentes areas, as vezes
para entendermos as questdes temos que voltar a ler a area, se ndao a questdo nao
fica suficientemente clara. Ha aqui uma das areas...ha aqui uma questao que refere
comportamento funcional e comportamento desafiante, parece-me que sao coisas

distintas...nado fica muito clara esta diferenga no ponto 29, parece-me a mim...

O.S. - Acrescentaria alguma?

P.l. - Agora de momento ndo me lembro de nenhuma.

0O.S. - Em que momentos este instrumento deveria ser aplicado para avaliagdo da
praticas de inclusao pela equipa?

P.l1. - Deveria ser utilizado no final, numa reflexdo de conjunto pela equipa.

O.S. - Por quem deve ser preenchido?

P.l. - Pelos docentes e pelas assistentes operacionais...e os técnicos do CRI.

BLOCO B

* "Utilidade do Instrumento de Avaliagao LAQI"

0O.S. - Quanto a utilidade da escala, em que medida esta proporcionou uma reflexdo
sobre a sua pratica?
P.l. - Permite-nos uma analise estruturada que fizemos ao longo do ano, ou ao longo

do periodo...pois....

0.S. - O preenchimento da Escala LAQI ajudou na compreensao das diferentes
dimensdes presentes nas praticas de inclusao?

P.l. - De uma maneira geral, este instrumento engloba todas as dimensédo da nossa
pratica, elas estdo presentes no dia a dia, porque temos um trabalho bastante
organizado...tem aqui um ponto, que refere o papel dos pais, a articulagdo com a

familia na concretizagao de alguns objetivos...e de facto ai, tem-se verificado ...é que
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de uma maneira geral ha pouca disponibilidade da familia para essa colaboragao, eles
confiam muito no trabalho da unidade e depois ficam descansados e ficam um pouco
a espera que sejamos nos a trabalhar determinadas areas e como se Ihes propde
determinadas areas em casa, por exemplo, isso implica um esforgo e um investimento
de tempo, que nem sempre 0s pais estao dispostos a fazer...alguns...outros sdo mais

colaborantes.

O.S. - Considera que a Escala LAQI pode auxiliar no processo de avaliacdo das
praticas?
P.l. - Sim, acho que sim, pode ser um auxiliar como registo no instrumento de

avaliacao.

O.S. - Que vantagens podem advir da utilizacdo do instrumento de avaliagdo:

O.S. - para o aluno?

P.l. - Nao sei, talvez em resultado da reflexdo que a equipa multidisciplinar faz, pode
haver um trabalho mais estruturado, mais sistematico, em determinadas areas, onde
se fazem observagdes mais informais...e melhorar o desempenho do aluno...

O.S. - para a equipa multidisciplinar?

P.l. - No fundo definem-se aqui objetivos, tornam-se mais claras determinadas metas,
nessa medida pode ser util.

O.S. - para a Inclusao?

P.l. - O trabalho que aqui é feito € muito sistematico mesmo...ndo sei agora lembrei-
me se outros agentes educativos tivessem conhecimento destes objetivos que aqui
sao tragados no dominio da inclusao, talvez estivessem mais sensibilizados para o
trabalho com estes alunos. Eles poderiam também integrar a equipa e avaliar
segundo este instrumento, no fundo seria uma dindmica diferente, que a partida € um

trabalho muito atribuido ao professor de educagao especial.

Duracao: 15 min.

Transcricdo da Entrevista 2 PL
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Data: 9/7/2014 Local: UEE 2° Ciclo de Lisboa
Hora: 15h30
Entrevistado: P.L. (Docente de educacgao especial)

Entrevistador: O.S. (Docente de educagéao especial)

BLOCO A

* " Viabilidade do Instrumento de Avaliagdo LAQI"

0O.S. - Considera que o instrumento é compreensivel na sua globalidade?

P.L. - Na maioria dos itens sim, tem alguns que se confundem as ideias chave.

0.S. - O instrumento adequa-se ao seu contexto de trabalho? .

P.L. - Sim, adequa-se.

O.S. - Sugere algumas modificagbes?

P.L. - Sugiro que nao seja tao direcionado para a utilizagcdo metodologia Teacch.

O.S. - Considera que as areas chave selecionadas sao as mais pertinentes para fazer
a avaliagdo da pratica? (colaboragéo; praticas inclusivas; contextos; curriculo e
ensino, ...)

P.L. - S0, sdo muito pertinentes.

O.S. - Acrescentaria alguma?

P.L. - Agora de momento ndo me lembro de nenhuma.

0O.S. - Em que momentos este instrumento deveria ser aplicado para avaliagdo da
praticas de inclusao pela equipa?

P.L. - Deveria ser utilizado logo no inicio para conseguirmos planificar. E depois
avaliado com alguma regularidade, ...acho que poderia ser trimestralmente, em
simultanea, quando a gente faz a avaliagdo do aluno, de uma forma mais em reuniao

formal.

O.S. - Por quem deve ser preenchido?
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P.L. - Por todos os elementos da equipa, em conjunto, em reflexdo, e também

auxiliares que fizessem parte da unidade.

BLOCO B

* "Utilidade do Instrumento de Avaliagao LAQI"

O.S. - Quanto a utilidade da escala, em que medida esta proporcionou uma reflexao
sobre a sua pratica?

P.L. - Acho que isso proporcionou uma grande reflexdo, porque somos obrigados a
pensar naquilo que estamos a fazer, a parte da planificagdo é sempre aquela em que
ha um vazio, porque € aquela parte em que nos ocupa mais tempo burocratico e nés

fugimos um pouco a isso.

0.S. - O preenchimento da Escala LAQI ajudou na compreensao das diferentes
dimensdes presentes nas praticas de inclusao?
P.L. - Ajudou bastante, penso que esta bem diversificada, por isso € que se torna tao

exaustiva.

O.S. - Considera que a Escala LAQI pode auxiliar no processo de avaliacdo das
praticas?

P.L. - Sim, muito.

0O.S. - Que vantagens podem advir da utilizacdo do instrumento de avaliagdo:

O.S. - para o aluno?

P.L. - S6 quando esta a olhar para ele em contexto de grupo, porque o CEl e PElI é 0
que reflecte efetivamente.

O.S. - para a equipa multidisciplinar?

P.L. - Sim, porque temos sempre os momentos de reflexdo em equipa.

O.S. - para a Inclusao?

P.L. - E para inclusdo porque nos chama a atengao de pequenos pormenores que na

maioria nos esquecemos deles.
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Duracao: 14 min.

Transcricdo da Entrevista 2 PP

Data: 18/7/2014 Local: UEE 2° Ciclo de Lisboa
Hora: 10h00
Entrevistado: P.P. (Docente de educagao especial)

Entrevistador: O.S. (Docente de educacéao especial)

BLOCO A

* " Viabilidade do Instrumento de Avaliagdo LAQI"

0O.S. - Considera que o instrumento é compreensivel na sua globalidade?

P.P. - Sim, na sua maioria....compreende-se o que é pedido. Somente em alguns
pontos € que nao se percebe muito bem a ideia ou o emprego de algumas palavras
que suscitam duvidas. Por vezes, a delimitagdo de uma ideia de um quantificador nao
esta bem clara, quando lemos o quantificador seguinte, mais especificamente entre os

quantificadores 2 e 3 (mas é pouco significativo, porque surge em poucas situagoes).

0.S. - O instrumento adequa-se ao seu contexto de trabalho?
P.P. - Sim adequa-se e ao preenché-lo ficamos com a percepgao de aspectos que

podemos melhorar na nossa pratica.

O.S. - Sugere algumas modificagbes?
P.P. - Sim, procedi a alguns apontamentos no préprio instrumento LAQI (vide Grelha

de Analise do Instrumento LAQI).

O.S. - Considera que as areas chave selecionadas sao as mais pertinentes para fazer
a avaliagdo da pratica? (colaboracgéo; praticas inclusivas; contextos; curriculo e
ensino, ...)

P.P. - Sem duvida, aborda de um modo geral todas as areas essenciais a avaliar na

Inclusdo de alunos com PEA.
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O.S. - Acrescentaria alguma?

P.P. - N&o pensei em mais nenhuma.

0O.S. - Em que momentos este instrumento deveria ser aplicado para avaliagdo da
praticas de inclusao pela equipa?

P.P. - Considero que deveria ser aplicado no inicio e no fim do ano letivo. Isto porque
daria oportunidade de inicialmente se detetar aspectos que poderiam ser melhorados
ao longo do ano letivo e no final porque se chegaria a conclusdo, que apds a
sinalizagcado destes aspectos se estes teriam sido ou ndo melhorados e explicadas as

razées.

O.S. - Por quem deve ser preenchido?

P.P. - Talvez pelo docente titular de turma/diretor de turma, mas em conjunto com a

equipa (docentes de educagao especial, terapeutas, assistentes operacionais).

BLOCO B

e "Utilidade do Instrumento de Avaliagao LAQI"

O.S. - Quanto a utilidade da escala, em que medida esta proporcionou uma reflexao
sobre a sua pratica?

P.P. - E um instrumento Util, porque promove a reflexdo e fomenta o dialogo,
discussao de opinides com os outros elementos da equipa. Por outro lado, chama-nos
a atengao para aspectos que nao temos tao presentes e que sao importantes para a
realizagdo de um bom trabalho. O instrumento permite-nos ver o ponto de situagéo no
qual nos encontramos ao nivel de praticas implementadas para os alunos com PEA e
identificar os aspectos menos positivos que se podem modificar e melhorar, tendo

sempre em conta as necessidades do aluno e da familia.

0.S. - O preenchimento da Escala LAQI ajudou na compreensao das diferentes

dimensdes presentes nas praticas de inclusao?
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P.P. - Sim, porque dentro do conjunto das diferentes dimensdes, ha algumas que tem
uma maior énfase no quotidiano dos profissionais, porque ha um contato mais direto,

relaciona-se mais com as acoes.

O.S. - Considera que a Escala LAQI pode auxiliar no processo de avaliacdo das
praticas?
P.P. - Sim pode funcionar como suporte a consisténcia da avaliagédo, pode auxiliar na

formulagado de um registo formal, por exemplo um relatério.

0O.S. - Que vantagens podem advir da utilizacdo do instrumento de avaliagdo:

O.S. - para o aluno?

P.P. - A equipa ao utilizar um instrumento de avaliagdo vai ponderar sobre a
intervencdo e consequentemente sobre praticas implementadas para os alunos com
PEA, vai identificar os aspectos a melhorar, vai rever se a intervencao delineada ¢é a
mais adequada ao perfil de funcionalidade do aluno, logo permite uma intervengao
mais aproximada as necessidades dos alunos, de forma a melhorar o seu
desempenho e desenvolvimento.

O.S. - para a equipa multidisciplinar?

P.P. - Permite uma maior articulagdo entre os diferentes profissionais, para uma
pratica assente em tomadas de decisdo consistentes e produto de processos de
reflexao, de discussao. Verifica-se aqui um envolvimento dos elementos da equipa e
uma responsabilizagdao conjunta pelas medidas aplicadas. Contribui-se com um maior
conhecimento sobre o aluno, que advém das percepgbes que cada interveniente
transmite dentro da sua especialidade (pedagogia, terapia, entre outros).

O.S. - para a Inclusao?

P.P. - Tudo o que promova o desenvolvimento do aluno e todas as medidas aplicadas
no sentido de uma participagao do aluno, quer na escola, quer na comunidade, resulta
numa melhor inclusdo. Todos os alunos tém direito as mesmas oportunidades, é claro
que ha especificidades e alguns casos sao necessarias adequagdes, mas a Escola é
responsavel por criar as respostas que satisfagam as necessidades dos alunos, logo

que seja a denominada inclusao para todos.

Duracao: 20 min.
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ANEXO 8
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12 FASE DA AC: RECORTE DA ENTREVISTA NUMERO 1

TRANSFORMAGAO EM IND. DA PROFESSORA PGA

EM UR E

INDICADORES

UNIDADES DE REGISTO

UR/IND

As decisbes sdo tomadas em equipa

"sim tomamos decisdes em equipa,”

"ha todo um trabalho conjunto..."

2

Temos uma planificagao anual

"temos uma planificagao anual,"

"fazemos anualmente o que nds
chamamos de um plano curricular de
atividades (PCA)"

O Plano Curricular de Atividades
(PCA) é estruturante

"PCA (Plano Curricular de Atividades),
que nao é obrigatorio fazer, mas que é
um documento estruturante do
trabalho"

"este documento organiza-nos"

O PCA engloba informagéao
detalhada sobre varias areas

"sistematizamos nao s6 o
funcionamento da unidade"

"os horarios dos alunos"

"os curriculos funcionais que
aplicamos"

"as atividades de ordem logistica e
organizacional, documental e
metodoldgica”

"temos um estudo bastante
pormenorizado"”

Ha um trabalho extra com a colega
da UEE

"em termos de trabalho extra, com a
colega da UEE"

Temos planificagdao mensal das
atividades

temos uma planificagdo a que
chamamos roteiro e calendarizagao de
atividades

Fazemos uma planificagdo quinzenal

nos temos um registo que posso
mostrar, n6és fazemos uma
planificagdo quinzenal,

¢ feita entao a nossa planificagao
quinzenal

A planificagao relaciona-se com a
intervencao na UEE

(planificagdo) onde temos 0s nossos
objetivos ao nivel de trabalho conjunto,
ao nivel do trabalho de grupo,

" porque estas competéncias que
estdo aqui referidas tem a ver coma
nossa planificagao e intervengao
propriamente dita aqui da Unidade."
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Planificamos tendo em conta o
trabalho individual do aluno

(planificagdo) mas também ao nivel do
trabalho individual que realizamos com
cada aluno

Planificamos as atividades com os
técnicos do CRI trimestralmente

é feito também por trimestre um
trabalho com as terapeutas, com os
quais trabalhamos, com o CRI, da
APPDA, através do plano de agao,

é também um trabalho de planificagéo
em relagao as atividades por elas
desenvolvidas

Tentamos envolver os docentes do
regular

(...) tentamos chegar aos docentes
titulares de turma

tentamos chegar (risos).

Estudamos o perfil de funcionalidade
dos alunos através da
CIF(Classificagao Internacional de
Funcionalidade)

nos estudamos o perfil de
funcionalidade destes alunos, através
da CIF

Utilizamos a CIF enquanto
documento organizador de praticas

CIF, mas acabou por ser um
documento organizador das nossas
praticas,

(CIF ajudou) no sentido de
uniformizagao de conceitos,

Fazemos avaliagédo diagndstica dos
alunos no inicio do ano letivo

"nds fazemos uma avaliagao dos
nossos alunos, segundo a CIF e o seu
perfil de funcionalidade"

" através de avaliagdes diagndsticas,
nomeadamente no inicio de cada ano
letivo"

A aprendizagem apresenta
evolugdes e retrocessos

" dado que estes meninos nao tém
uma evolugado permanente e sempre
continuada"

"ha avangos, ha retrocessos"

Tempos diferenciados de
permanéncia na tarefa segundo o
perfil de funcionalidade

o seu perfil de funcionalidade
necessita de tempos diferentes de
integracgédo......

3/4 horas na sala de aula, mas temos
outros que estao trés quartos de hora
na sala

Comprometimento ao nivel cognitivo

...tratam-se de meninos com 10/11
anos de idade e com um perfil de
funcionalidade muito aquém do que é
comparado com pares da sua idade.

O perfil comportamental influencia o
desenvolvimento das atividades

estes meninos tém problemas
comportamentais, que afetam o
normal desenvolvimento das
atividades

Apostamos na diferenciagao
pedagdgica

apostamos muito numa grande
diferenciagao pedagdgica,
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Realizamos atividades diferenciadas
ao longo do dia

isto tem muito a ver com tudo aquilo
que nés fazemos ao longo do dia, nés
temos um espaco de reunido, o
computador, o trabalho de grupo que é
depois do almogo,

Realizamos atividades diferenciadas
para a semana

a segunda temos os pequenos
artistas;

a terga feira a biblioteca,

a quarta temos um programa que é o
Ananimar-te, programa esse orientado
pela técnica de psicomotricidade, que
se traduz em atividades de
psicomotricidade em grupo e jogos
tradicionais entre outros, a quinta
temos os jogos sociais,

a sexta temos as oficinas, varias, pode
ser de pintura, tecelagem, ceramica

Realizamos atividades funcionais

nos fazemos muitas atividades
funcionais...

Os alunos tem saidas a comunidade

...depois temos muitas visitas de
estudo...

e saidas funcionais

Criamos AEC's especificas para
estes alunos

criamos umas AEC's especificas para
estes alunos, que propusemos a
Diregao.

Implementamos estratégias de apoio
a estes alunos

tutoria de pares

Temos parcerias para terapias fora
da escola

terapia a cavalo

Cada aluno com PEA é um caso
especifico

"porque eles sao todos diferentes, um
dos outros."

"apostamos obviamente em fungao do
perfil de funcionamento"

porque estes meninos funcionam
individualmente e tém dificuldades em

grupo

Temos contactos permanentes com
os encarregados de educagéao

temos um relacionamento
estreitamente proximo com os
encarregados de educacgao(EE)

Os contatos sao diarios, os pais vém
aqui trazer os meninos, vém ca busca-
los,

ha uma caderno de comunicagéo,
cada-escola, escola-casa, que é
extremamente preenchido, os pais
mandam-nos recados, inclusivamente
como passam o fim de semana
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Existem reunides entre a equipa e os
encarregados de educagao

rolman todos os periodos , para todos
uma reunido de caso com 0s
encarregados de educagao e com o
docente titular de turma

"depois temos as reunides de
avaliagao"

"as reunides com as técnicas da
APPDA, que recebem os pais no final
de cada periodo"

A articulagdo com os encarregados
de educagao é securizante para os
mesmos

tém o nosso telefone pessoal e em
periodos de férias, telefonam-nos com
as suas duvidas, as suas questoes,
para serem de alguma forma
tranquilizados.

o trabalho feito com os pais € muito
securizante para os mesmos

houve uma mae que diz que esta

oportunidade criou-lhe uma bolha de
ar, para que pudesse respirar, olhar
para ela propria e olhar para o casal

Temos uma relagao de confianga
com os encarregados de educagao

relagdo é de grande confianga, de
grande franqueza, com o0s pais

O que temos para dizer é na hora e no
momento e como o contactos sdo
diarios e frequentes, isto é possivel

Os encarregados de educagao
colaboram com as docentes da UEE
(Unidade de Ensino Estruturado)

0s pais sao disponiveis

se pedimos alguma coisa eles
respondem, porque eles também
veem muita dedicacéo da nossa parte

Os encarregados de educagao
conhecem o trabalho realizado com
os seus educandos

tém muito conhecimento daquilo que
fazemos

0s pais veem expostos os trabalhos

dos alunos nas diversas atividades,

fotografias, que vao muito para além
das atividades académicas,

esta partilha (de informagao) chega
aos pais também

Organizamos encontros para
aproximagao entre os encarregados
de educagéao

O nosso agrupamento ja organizou
dois encontros de pais, para uma
aproximagao de técnicos e pais, mas
mais para aproximagao de pais entre
si

faziamos encontros subordinados a
tematica (PEA)

havia uma breve apresentacgao oral da
problematica e depois havia uma
confraternizagao entre os pais e
depois um pequeno lanche feito pelos
alunos

e pronto esse espaco foi
importantissimo para muitos pais,
porque houve uma aproximagao dos
mesmos
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(pais) troca de apoio, de ideias,
informagdes e o apoiarem-se
mutuamente, estamos sozinhos

foi um dos pontos altos desta relagéo
escola-casa

Criamos uma ficha de avaliagao
descritiva do aluno com PEA

criamos uma ficha de avaliagdo que
nao esta definida e termos de lei,

mas que também é uma ficha interna,
descritiva, do nivel de desempenho
dos nossos alunos

As técnicas da APPDA tém um
registo de avaliagao préprio
trimestral

assim como as terapeutas da APPDA
fazem uma ficha propria, que é
entregue no final de cada periodo,

A avaliagao diagndstica é realizada
com base na observagéao

N&o fazemos um relatério, temos as
nossas observagdes e depois partimos
logo para o PEI

Elaboramos o PEIl com base na
avaliagao diagndstica

apo6s a avaliagao diagnéstica, o PEI é
elaborado

Definimos objetivos
concretizaveis/mediveis no PEI

nos temos uns objetivos muito
pequeninos

muito comensuraveis

o PEI é elaborado para as varias areas
de desenvolvimento para aquele
aluno,

Na avaliagdo dos alunos usamos
listas de verificagao e escalas de
graduagéao

mas tem parémetros diferentes para
cada area, por exemplo, linguagem
adquirido, nao adquirido, em
aquisicao,

mas para o comportamento ja temos
parametros diferentes, em que se
avalia a frequéncia com que ocorre
(nunca, raramente, muitas vezes,
sempre)

temos o cuidado de arranjar
parametros diferentes de avaliagao

Avaliamos quinzenalmente a
intervencao

¢ feita no final de cada quinzena uma
avaliagao daquilo que foi proposto
para o aluno

" como nos fazemos aqui ao fim de
cada quinzena"

Contatamos frequentemente com os
técnicos do CRI sobre o
desempenho do aluno

Com os técnicos da APPDA sao
constantes os contactos,

(contacto com os técnicos) quando
vém a escola, como correu, como o
aluno se encontra, pronto é

Contatamos informalmente com os
técnicos sobre o desempenho do
aluno

uma informagao informal, nao fica
registado,

Contatamos informalmente com os
professores titulares de turma sobre
o desempenho do aluno

Com os colegas das turmas ha
também trocas de informacéo verbal
sempre que necessario sobre o
desempenho que ele esta a ter na
turma
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portanto nao ha feito um registo

Incluimos os alunos com PEA nas
atividades da Escola

na nossa programagao também vém
incluidas as atividades da escola
dentro do roteiro,

principios de participagao ativa na
escola e na comunidade

participam na vida da escola

e vao para todo o lado.

Incluimos os alunos com PEA nas
atividades da turma

porque estes alunos pertencem a
turmas,

estdo integrados nas turmas,

Partilhamos informagao com os
elementos da equipa

uma partilha constante de informacgao

Formamos uma equipa com
diferentes elementos

Docentes de educagdao especial,
técnicas da APPDA, e professores

titulares de turma.

Avaliamos formalmente em reunides

Temos momentos de avaliagdo formal

(reunides de avaliagado) sdo formais

Avaliamos informalmente

E informal

Avaliamos em contatos diarios

(avaliamos informalmente) que é
diariamente

Avaliamos no final de cada periodo

(avaliagao formal) trimestralmente

a avaliagao das nossas praticas ¢é feita
através de relatorio no final de cada
periodo

Avaliamos as praticas formalmente
em cada quinzena

As reunides quinzenais ( ...) estdo
definidas no horario

Criamos um documento de registo
para avaliagdo de praticas

Temos um documento interno da
Unidade de Ensino Estruturado, que
nao € um documento do agrupamento.

uma ficha formalizada, que é feita
pelas docentes de educagéao especial
da Unidade

nos internamente, enquanto Unidade,
ja o fagamos, mas ainda ao nivel de

documentos criados por nos.

O grupo de educagéao especial
elabora um relatério de avaliagao
trimestral sobre a intervengao

O relatério de avaliagao trimestral
sobre a intervencgéao é pratica do grupo
de educagéao especial

O grupo de educagao especial criou
o relatério trimestral de avaliagao

portanto foi criado pelo grupo de
educacgéao especial, aprovado em
conselho pedagdgico....

A avaliagao de praticas € dada a
conhecer a diregédo

serve para a diregdo obviamente

A avaliagao de praticas € dada a
conhecer ao grupo de educagao
especial

e também é apresentado ao nivel do
grupo de educacéo especial
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A avaliagdo é importante para a
reflexdo sobre praticas

nesse relatorio focamos todos os
aspectos da nossa pratica pedagogica,

as dificuldades que sentimos,

0 que correu bem,

0 que nao correu tdo bem

e aquilo que gostariamos que corresse
melhor

A avaliagao é importante porque nos
permite refletir sobre a nossa
intervengao

A avaliagao é importante para
adequar praticas

permite identificar aspectos que nao
estdo a correr conforme o previsto e
reajustar.

A avaliagao é importante para
melhorar praticas

isso sO podera contribuir para uma
melhor pratica, logo para uma inclusao
de qualidade.

Sentimos dificuldades em articular
com os docentes do ensino regular
por falta de tempo conjunto

€ a ligagao entre os docentes titulares
de turmal/diretores de turma e
docentes de UEE...n6s sentimos muito
isto em questbes temporais

nao da disponibilidade, da aceitagao
dos meninos, mas sim do tempo para
nos reunirmos conjuntamente

os horarios sao todos diferenciados

e arranjar um tempo comum para nos
reunirmos € sempre complicado...

uma das coisas que insistimos muito &
que gostavamos de ter mais tempo de
contato com as docentes titulares de
turma

Os docentes do ensino regular
sentem os alunos com PEA mais da
UEE do que da turma

os professores (do ensino regular)
sentem estes meninos como mais da
Unidade

la esta mais uma vez porque sentem
mais estes meninos como alunos da
Unidade, do que alunos da sua turma

A exigéncia curricular compromete a
inclusao dos alunos com PEA

E quando os docentes titulares de
turma tém um quarto ano, tém
programas, objetivos a cumprir...e
pronto....

Realizamos de agdes de
sensibilizagao sobre a PEA.

todos os anos fazemos uma
sensibilizagdo a toda a comunidade
educativa para a problematica do
espectro do autismo

com sensibilizagbes nas turmas

As agdes de sensibilizagao sobre
PEA permitem formar civicamente

(acdes de sensibilizagado) para os
restantes meninos isto ndo é
prejudicial

os pais sentem que isto é fundamental
na formacgéo civica

Ha professores que tém uma menor
participagado no processo educativo

sentimos que os docentes titulares de
turma tem uma menor participagao no
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dos alunos com PEA processo 1

Temos uns que se dedicam a 100%,
Ha professores que se envolvem no | com alunos a levar trabalho
processo educativo dos alunos com estruturado para a sala de aula, 2
PEA preparado por nés, no sentido de
ajudar o professor titular de turma,
mas temos alunos que nao levam e é
0 proprio professor a preparar
materiais

O envolvimento do docente do isto depende do envolvimento de cada | 1
ensino regular varia conforme o perfil
de funcionalidade do aluno com PEA

um e das competéncias de cada

crianga, nos temos aqui casos muito

complicados...
Sentimos a necessidade de tempo Como ja foi referido existir um tempo | 1
conjunto para nos reunirmos em . .
. conjunto para nos reunir
equipa
Sentimos necessidade de um se houvesse uma organizagao do | 5

processo organizado . . .
processo também nos ajudaria

pois teriamos uma linha orientadora

saberiamos o inicio e o objetivo
enquanto equipa que queriamos

atingir

dava-nos uma melhor percepgao

sobre a nossa pratica

penso que deveria ser um processo

instituido

N&o conhecimento da finalidade do vi alguns questionarios mas nao me | 2

instrumento ) .
lembro para que fim poderiam ser

utilizados

N&o usamos instrumentos de agora um instrumento de avaliagao
avaliagao

propriamente dito ndo me lembro

12 FASE DA AC: RECORTE DA ENTREVISTA NUMERO 1 EM UR E TRANSFORMAGAO
EM IND. DA PROFESSORA PGl

INDICADORES UNIDADES DE REGISTO UR/IND
Procuramos estabelecer um Foi um processo que fomos 3
trabalho de equipa melhorando

Demorou o seu tempo a conseguir este

feito

Ainda ha a melhorar
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procuramos incutir um trabalho de
equipa

Procuramos envolver os técnicos
no trabalho de equipa

Procuramos envolver os técnicos

N&o era pratica comum o trabalho
em equipa

N&o era pratica muito comum

Cada um fazia o seu trabalho

Ainda é complicado conseguir que a
equipa esteja toda reunida

As decisbes sdo tomadas
conjuntamente pela equipa

Sim as decisdes sdao sempre tomadas
em equipa

agora nao ha uma decisao que nao
passe por todos os envolvidos

Os professores do ensino regular
envolvem-se pouco no trabalho em
equipa

Os professores do ensino regular
continuam a envolver-se pouco

Definimos os objetivos de acordo
com o perfil do aluno

Os objetivos sédo definidos tendo em
conta o perfil do aluno e as
necessidades a trabalhar para uma
melhor participagao nos diversos
contextos

Os objetivos sdo mais definidos
pelas docentes de educagéao
especial

estes objetivos sdo mais definidos
pelas docentes de educagéao especial

Os professores do ensino regular e
EE tém conhecimento dos objetivos

(objetivos) dados a conhecer aos
professores titulares de turma e
encarregados de educagao

As terapias também definem
objetivos trabalhar com os alunos

areas terapéuticas definem igualmente
os objetivos tendo em conta as areas a
trabalhar com os alunos

Os objetivos sdo pouco discutidos
entre equipa

Entre equipa ainda sao objetivos pouco
discutidos

Os objetivos tem em conta a
inclusdo dos alunos com PEA

Os objetivos visam preparar os alunos
para uma real insergao na escola e
participagao nas diversas atividades,
pois a inclusao é o objetivo principal

A equipa informa os EE sobre o
percurso do seu educando

a equipa informa sempre os
encarregados de educagao sobre o
desempenho do seu educando na
escola

A equipa procura que os EE
tenham um papel ativo e
participativo

"procura que esta seja participativa e
ativa"

A familia é envolvida para a tomada
de decisdes

"procura refletir com a familia as
melhores decisdes para o seu filho"

Realizamos avaliagéo diagndstica
através de observagao e registo

No inicio do ano realiza-se uma
observagao aproximadamente durante
uma semana e meia, e efetuam-se
registos.

a partir daqui é realizada igualmente
uma avaliagao diagndstica, que é
transformada em relatério.

O ano letivo na UEE implicou muita

Este ano letivo acabou por ser um
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reflexdo por parte das docentes de
EE

processo muito refletido

Realizamos avaliagéo diariamente

lamos realizando uma avaliagdo
diariamente,

Realizamos avaliagao informal

mas de carater informal

através de conversas, reflexdes e
tomadas de decisao.

Realizamos planificagdo semanal

Nés planificamos semana a semana

Os alunos com PEA precisam de
apoio individualizado

muitas vezes € necessaria alguma
ajuda para que os alunos consigam
desenvolver a atividade,

A instabilidade emocional do aluno
com PEA interfere no seu
desempenho

nem sempre o que nés pensamos, tem
para o aluno uma aceitagao imediata
da atividade, porque sao criangas com
grande instabilidade emocional

um dia podem aceitar muito bem um
determinado tipo de atividade e no
seguinte nao terem motivagao para a
fazer

Observagao diaria do aluno com
PEA para adequacgao de atividades

tem muito a ver com a observagéao
diaria e mais do que diaria, momento a
momento

porque pode surgir alguma
circunstancia que prenda o aluno a
algum pormenor e que tem que ser
ultrapassada com alguma adequacéo e
fazer as coisas por vezes diferente

Pouca participagao dos docentes
das turmas por falta de tempo
comum

(professores titulares de turma) mas
ainda é dificil que estes estejam
disponiveis em termos de tempo.

Dificuldade em reunir a equipa

ainda é complicado conseguir que a
equipa esteja toda reunida

€ 0 pouco envolvimento de alguns
técnicos e professores

N&o é pratica comum refletir sobre
a intervengao

e também porque ainda nao é uma
pratica muito comum e estabelecida
reunir-se para refletir sobre a
intervengcao

Maior participagao na avaliagao das
praticas por técnicos e docentes de
EE

normalmente nesta reunido, o processo
€ mais avaliado pelos docentes de
educacgéao especial e técnicos

(avaliagao da intervengao) todos os
elementos, docentes de educagao
especial e técnicos, alguns professores
titulares de turma

avaliagao da intervengao carater
informal

(momentos de avaliagdo) mais
incisivamente de modo informal, de
acordo com o desenvolvimento do
aluno

avaliagao formal das praticas em
reuniao de pares (quinzenal)

e vamos refletindo se a intervengao
esta a surtir efeito na reuniao de pares,
realizada quinzenalmente, de modo
formal
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Colocagéo tardia dos técnicos do
CRI atrasa o trabalho em equipa

No primeiro periodo ndo conseguimos
porque as técnicas foram colocadas
tarde

Conseguimos reunirmo-nos no
segundo periodo para avaliagéo da
intervengao

no segundo periodo conseguimos,
avaliamos e definimos linhas de agao
para o terceiro periodo

Dificuldade em encontrar um tempo
comum para reuniao de equipa

No terceiro periodo, ndo conseguimos
encontrar um tempo, para que nos
pudéssemos reunir todos.

Nao temos documentagao para
registo da avaliagdo da intervengao

(documentagao) Nao existe

Nao

A avaliagao é importante para
adequacao da intervengao

Embora nao seja registada avaliagao é
importante para aferir se a intervengao
tal como foi projetada é a mais
adequada para responder as
necessidades dos alunos

Desenvolvimento variavel do aluno
com PEA

Também é importante porque o
desenvolvimento é variavel, ha
regressdes, como também ha
evolugdes.

A intervencgao precisa
continuamente de avaliagéao

por ser um processo continuo e com
variagdes, necessita de ser
constantemente avaliado e adequado

A avaliagao serve para adequar
praticas

Estas conclusdes sao utilizadas para
mudar a metodologia, as estratégias,
ou a propria agao do professor,
técnicos, pares, e todos aqueles que
agem com os alunos.

A finalidade é ajustar cada vez melhor
a atividade ao aluno

e também definir o percurso que ele
deve ter ao longo do ano

quais os objetivos que deve atingir, se
sdo adequados, se sdo necessarios
objetivos intermédios, se ja se podera
saltar alguma etapa.

A avaliagdo em equipa promove
uma maior proximidade entre os
elementos

A avaliagdo é fundamental cria uma
maior proximidade entre 0s

intervenientes,

A avaliagado permite uma reflexao
sobre a pratica

porque conduz a uma reflexao
conjunta, de acordo com a experiéncia,
especialidade, contributo de cada um

Dificuldade em termos de tempo
em comum para reuniao de equipa

as principais dificuldades sao a falta de
tempo comum para todos se reunirem

N&o é comum trabalhar em equipa

o reduzido habito de se realizar
avaliagao das praticas em equipa

Falta de um processo de avaliagao
organizado

a falta de um processo organizado

Cada professor deve reconhecer a
importancia da avaliagao

penso que comegara pela propria agao
de cada docente, no sentido de se
reconhecer a importancia da avaliagao

a avaliagao é importante para

e 0 seu contributo para a melhoria de
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melhorar praticas

praticas

a avaliagao € importante para a
qualidade da incluséo

e qualidade de inclusao 1

necessidade de um processo
organizado de avaliagao

por outro lado, um processo organizado | 1
com base numa calendarizagéao,
documentagéao e procedimentos, que
facilitariam a sua implementacgéao pela
equipa.

N&o conhecimento sobre
instrumentos de avaliagao

nao conhego. 1

12 FASE DA AC: RECORTE DA ENTREVISTA NUMERO 1 EM UR E TRANSFORMAGAO

EM IND. DA PROFESSORA PI

INDICADORES

UNIDADES DE REGISTO

UR/IND

As decisbes sdo tomadas em equipa

sim sdo tomadas em equipa,

1

Realizamos planificagado quinzenal

¢é feita uma planificagéo quinzenal,
normalmente reunimos para definir
aquilo que vais ser trabalhado,

aquilo que vamos realizar com os
alunos ao longo daquela quinzena

e também fazemos reunides para
planificar quinzenalmente,

organizar o trabalho, falar sobre as
atividades que pretendemos realizar
ao longo daquela quinzena...

A planificagao quinzenal inclui um
espaco

5

A intervengao tem em conta o perfil do
aluno com PEA

os objetivos sao sempre definidos
tendo em conta a necessidade de
trabalhar a automatizagao destas
criangas que temos aqui

visando sempre a autonomia, uma
progressiva e maior autonomia

area da comunicagao, do
comportamento, e das relagdes
interpessoais, trabalhamos muito a
adequacao do comportamento,

a socializagdo, a comunicagao, tudo
aquilo que pode contribuir para uma

maior autonomia do individuo.

Fazemos atividades funcionais

fazemos muitas saidas para o exterior,
muitas atividades funcionais,

Comunicagao permanente entre Escola
e EE

sim, temos contactos, reuniées com os
pais, com bastante regularidade,
fazemos mais do que uma por
periodo, por regra;

contactos diarios informais com os
pais.

Damos a conhecer a avaliagao do

no fim do periodo as reunides de
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aluno aos EE no final do periodo

avaliagao juntamente com o professor
titular de turma, falam sobre a
evolugao do aluno em termos de
comportamento e desempenho
naquele periodo,

Envolvemos os EE nas atividades
escolares

Envolvemos os pais nas atividades na
sala e nas saidas a comunidade.

Fazemos encontros de EE

ha um aspecto importante é que no
ano passado fizeram um encontro com
0s pais...

Realizamos avaliagédo diagndstica para
definir a intervengao

E feita uma avaliagdo diagnéstica
antes de ser preparado, atualizado o
PEI e CEL

Realizamos avaliagédo continua e
informal da intervengao

sim ha uma avaliagéo continua, que é
informal,

contatos informais

com os docentes titulares de turma
tentamos encontrar momentos
informais em que refletimos, por
exemplo nos corredores, por mail...

Realizamos contatos diarios

vamos ajustando em contactos diarios
de acordo com as observagdes que
fazemos, do trabalho que foi

desenvolvido até aquela data.

Os alunos com PEA s3ao incluidos nas
turmas

Estes alunos vao as turmas
autonomamente, sem nés, sem
assistentes operacionais...estdo com a
professor e com os colegas de turma

Realizamos avaliagéo sobre a
intervengao com as técnicas no final do
periodo

nos temos reunides de final de periodo
com as técnicas, onde fazemos uma
analise da evolugao de cada aluno,
caso a caso, € a definigado dos
objetivos do periodo seguinte, com as
técnicas da APPDA...

A equipa é constituida por docentes e
técnicos das diversas valéncias
terapéuticas

Docentes de educagao especial,
técnicas APPDA e professores
titulares de turma.

Avaliamos as praticas quinzenalmente

reuniées quinzenais

(...quais descrevemos a atividade, o
objetivo e como se realizou, e a
avaliagao da mesma...)
quinzenalmente.

onde fazemos um registo da avaliagéao
do trabalho desenvolvido naquela
quinzena,

A equipa avalia a intervengao de forma
formal

avaliagao no final de cada periodo.

A avaliagdo permite perceber as
necessidades dos alunos

(com a avaliagao) percebermos cada
vez melhor as necessidades deles
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(alunos),

A avaliagao da intervencgao serve para
adequar praticas

para adequagéao de praticas...

A avaliagao é importante para o
processo de ensino-aprendizagem

a avaliagado € um elemento
fundamental do processo de ensino-
aprendizagem,

A dificuldade em gerir o tempo para
reunir a equipa é apontada como uma
dificuldade na implementagao do
processo de avaliagao

¢ dificil encontrar tempos que
consigamos estar todos juntos

Alguns professores do ensino regular
consideram os alunos como pertenga
da UEE

Verificam-se dificuldades com alguns
docentes titulares de turma, que ainda
consideram os alunos como pertenga
a UEE e os docentes de educagéao
especial € que devem ter
responsabilidade sobre eles

Ha uma maior proximidade entre as
docentes de EE os técnicos

sim, com os técnicos da APPDA
muito...

€ mais facil entre as docentes de
educacéao especial e os técnicos

Criamos um processo de avaliagao
interno de UEE

0 que nés fazemos é mais um
processo interno da UEE, em que
avaliamos com grelhas préprias nas
quais descrevemos a atividade, o
objetivo e como se realizou, e a
avaliagao da mesma,

Necessitamos de um processo de
avaliagao organizado e instituido

Necessitariamos que o processo de
avaliagao estivesse descrito em varias
etapas, com momentos de
calendarizagcdo e documentos de
suporte.

nao existe um processo instituido pelo
agrupamento ou ministério da
educacao (ME),

Por isso se houvesse um processo
organizado de avaliagao,
necessitariamos de compreender
melhor o que é avaliar,

Pouca reflexao sobre avaliagao de
praticas

porque muitas vezes realizamos a
avaliagao e nao refletimos
verdadeiramente sobre como nos
pode auxiliar, e podera ter mais
finalidades para além daquelas que
sabemos.

Nao se verifica um processo de
uniformizagéo da avaliagdo da pratica
nas UEE/escolas

nao ha uma generalizagao a outras
UEE, cada uma faz a sua maneira,
deveria de haver um processo de
uniformizagao, claro atendendo as
caracteristicas de cada escola, de
cada UEE.

A docente da UEE n&o tem
conhecimento aprofundado sobre
instrumentos de avaliagao

eu ja vi alguns questionarios... mas
nao me lembro ao que se referiam...

188




12 FASE DA AC: RECORTE DA ENTREVISTA NUMERO 1 EM UR E TRANSFORMAGAO

EM IND. DA PROFESSORA PL

INDICADORES

UNIDADES DE REGISTO

UR/IN
D

Decisdes tomadas em equipa
atendendo aos documentos do aluno
com PEA

Séao tomadas (em equipa) mas partem
do CEl deles, portanto o CEI coincide
com as pessoas que estao a trabalhar
e outras que mudam,

sdo decididos no inicio de cada ano
quais sao as areas de intervengao e
que metodologia vamos utilizar.

2

Planificamos de acordo com o
conhecimento que temos dos alunos

por isso é feito com base naquilo que
foi construido com as pessoas que ca
estdo... a planificagdo tem a ver com
as pessoas que ca estdo e com os
técnicos todos, como estamos em
sintonia com a Cerci (CRI)

Planificamos de acordo com o perfil
cognitivo do aluno

... a gente planifica normalmente o
primeiro periodo sempre de acordo ou
com a parte cognitiva,

Planificamos de acordo com os
documentos de anos anteriores

ou com a parte de registos que havia
antes

portanto atividades que ja eram
desenvolvidas antes, a gente tenta
planifica-las logo no inicio do ano
lectivo, mas vamos fazer para todos os
periodos, a gente comega logo por
fazer isso...

Promovemos a participagéo dos alunos
na turma

depois arranjamos outra forma de eles
irem a sala de aula

(...) todos os alunos vao a sala de aula

varias formas de inclusio: vao a
diferentes disciplinas,

tentamos que sigam a sua turma de

ano para ano;

ir as aulas

neste momento eles ja vao a sala de

aula

Criamos uma dindmica de modo a
responder ao numero elevado de alunos
na UEE

organizamos uma forma de criar
alguma dindmica aqui dentro que
permita ficar aqui um numero elevado
de alunos

nos tivemos que arranjar atividades
sdcio-ocupacionais, de forma a
abranger os nossos alunos aqui da
unidade, mas também outros alunos...

Os alunos vao a turma segundo a

o outro professor fique disponivel para
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disponibilidade do docente de educagao
especial

acompanhar um aluno a turma

este ano que é um ano atipico, ha um
aluno que ainda nao foi.

Programamos as atividades
diversificadas para os alunos com PEA

As atividades sdo programadas, a
varios niveis

Desenvolvemos agdes de sensibilizagao
sobre a Diferenga para todos os alunos

fazemos uma gincana sensorial

Desenvolvemos agbes de parceria para
a participagao dos alunos com PEA em
atividades escolares

vém ca o grupo de basquetebol, os
Nossos meninos recebem-nos e
participam, prepararam, também, a
maratona.

Tém um projeto de
sementeiras...colaboramos com outra
turma do quinto e foram fazer a
transplantagao para a horta

vamos fazendo atividades em
articulagdo mesmo com outras turmas,
mesmo que estes alunos com PEA
nao fagcam parte destas turmas

com a educacao fisica, temos varias
iniciativas, , participar no corta-mato

Desenvolvemos atividades que sejam
significativas para os alunos com PEA

desde que faga sentido para os alunos
e que eles se sintam bem....arranjar
atividades que fagam sentido no
desenvolvimento deles

Temos reunides formais com EE

Nés também temos mais que uma
maneira de nos envolvermos com a
familia, temos a reunides formais

Fazemos encontros de pais sobre varios
temas do seu interesse

€ 0 encontro de pais, com temas, que
consideramos do interesse deles, por
exemplo sexualidade, direitos, entre

outros. Fazemos em cada periodo.

Realizamos conjuntamente com o CRI
reunides de pais

Nés  funcionamos em equipa,

organizamos com a CRI Lisboa e
desenvolvemos essa reunidao com o0s

pais.

Fazemos a mesma avaliagao de alunos
que os docentes do ensino regular

fazemos a mesma avaliagdo que os
professores do segundo ciclo fazem e

mais a nossa interna aqui...

Planificamos em conjunto no grupo de
educacgéao especial e depois partimos
para uma planificagao individual

a partir daquilo que planificamos no
grupo de educacéo especial, identifica-
se com aquilo que se sentiu
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necessidade nos alunos

A intervencgao centra-se no aluno com
PEA

portanto temos a base que sao os
alunos

Identificamos as dificuldades dos alunos

com PEA

na unidade que dificuldades foram
sentidas pelo aluno

Os professores do regular identificam
dificuldades que sentiram com alunos
com PEA

os professores do regular que
dificuldades detetaram

Identificamos areas de intervengao de
acordo com a capacidade de resposta

vemos quais sao as areas nas quais
vamos ter que intervir, vemos qual é a
nossa capacidade de respostas

Existe um projeto comum no grupo da
educacgéao especial, que depois vai ser
ajustado de acordo com as
caracteristicas dos alunos com PEA na
UEE

depois vemos na educagao especial
se vamos manter aqueles projetos ou
vamos fazer outros

em cada projeto cada um vai ajustar....

Depois temos varios projetos, e depois
vao-se escolher os que melhor se
adaptam as unidades

O projeto de educacgao especial define a

agao do grupo em termos de reunides

Temos um projeto de toda a educagéao
especial em que a gente diz o que
pretende fazer: reunides com
elementos da diregao,

reunides com elementos do conselho
pedagdgico,

reunides com o SPO;

O projeto de educagao especial define a
agao do professor de educagao especial

depois, atividades, dentro do conselho
de turma o que é que a gente quer;

reunides de pequenos grupos, e
como vé é com os professores;

reunides com os técnicos,

agdes com instituicdes da
comunidade;

agdes com os EE;

agdes a desenvolver com os alunos.

Avaliamos a nossa agao de acordo com
aquilo que nos propusemos no projeto
de educagéao especial

em termos de conselho pedagdgico, o
que é que cada um fez ou ndo fez em
relagédo ao trabalho que foi distribuido
para cada pessoa, que reunides é que
a gente teve ou néo,

de que forma é que foram realizadas e
avaliadas...

o plano de anual de atividades o que é
que a gente fez para la...

0s nossos projetos individuais...todos
os periodos sdo avaliados,

depois juntamo-nos em grande grupo,
todos os elementos de educagao
especial e fazemos este tipo de
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avaliacao

Somos poucos docentes para muitos
alunos

Este ano que é um ano atipico, ah e
ainda surgiu um problema temos
muitos alunos e somos pouco
elementos

Necessitam de apoio individualizado
para trabalhar a autonomia

e havia necessidade em termos de
autonomias trabalharmos com eles
todos

Tinhamos previsto uma reuniao
semanal em equipa

estava previsto uma reunido semanal,
encontrarmo-nos com as técnicas,
com os professores das salas

Era habito falar com as assistentes
operacionais quinzenalmente

e depois de 15 em 15 nos
costumavamos falar com as auxiliares

Nao sentimos dificuldade em comunicar
com os docentes do ensino regular

relativamente aos professores do
ensino regular néo temos tido
dificuldades em chegar a eles,

mas disponiveis sim....

Sentimos que depois que a agao dos
professores do ensino regular fica
aquém do esperado

nao significa que no dia a dia as
coisas corram de acordo com aquilo
que a gente deseja,

Relagao de proximidade com os
técnicos do CRI

nos temos uma relagdo ja de grande

conhecimento com os técnicos,

Reunimos trimestralmente com os
técnicos do CRI

este ano temos as reunides em cada

trimestre,

Contatamos informalmente com os
elementos do CRI

depois ha contactos diarios, (com os

elementos do CRI)

contactamos por e-mail também...

A diregao toma conhecimento da
avaliagao

€ um documento que se chama
avaliagao da educagéao especial ao
qual a diregao tem acesso quando
quiser

depois no final esta avaliagédo vai para
a diregao para tomar conhecimento,

Avaliamos a agao do "grupo" de
educacéo especial no final do ano letivo

depois no final do ano fazemos

sempre um balancgo...

Esta avaliagao é feita em conjunto
pelo grupo de educagao especial,

Avaliamos globalmente a dindmica da
UEE

Para além desta avaliagéo, fazemos
uma muito simples, que ndo me
lembro o nome, que baseia em
recolher forgas e fraquezas,

no final de cada ano para além de
fazermos o relatério preenchemos
isso, em que colocamos quais as
coisas positivas, quais as negativas,
as que tém que ser alteradas.
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A avaliagao surge para reformular
praticas

e também ao nivel da unidade, para
reformular para o ano seguinte.

A avaliagao surge para melhorar a
inclusao de alunos com PEA

Se néo for feita a avaliagao, nunca
sabemos aquilo que devemos de
alterar de forma que os alunos sejam
aceites com as suas caracteristicas

A Inclusao parte pela aceitagao das
carateristicas dos alunos com PEA

mas para termos inclusao, tém que os
aceitar como eles sao

Dar o outro salto, saberem viver com
eles e convidarem-nos a ir a casa
deles

Definimos um tutor para o aluno com
PEA no inicio do ano letivo

Nés pedimos sempre no inicio do ano
um colega que fique responsavel pelo
seu colega com PEA e que o oriente

nas deslocagdes pelo espago escola.

Temos falta de tempo para reuniao de
equipa

Temos falta de tempo conjunto

falta de tempo

Necessidade de um tempo conjunto
para reuniao de equipa

sinto que deveria haver um tempo
conjunto no horario para que todos
nos pudéssemos reunir

Tomamos a iniciativa de arranjar
tempos comuns mesmo fora do nosso
horario

em termos de equipa tornamo-nos
flexiveis e ter alguma disponibilidade
para virmos antes da hora e termos
um contacto diario.

Avaliamos oralmente e nao registamos
em suporte grafico

ha coisas que falamos, mas que néao

escrevemos, e depois esquecem-se...

muitas vezes nao fique registado

nos vamos avaliando isto, com o0 meu
colega, semanalmente, que nao o
temos feito por escrito

Necessitamos de registar as reflexdes
diarias sobre o desempenho dos alunos
com PEA

sentimos a necessidade desse registo.

Tentamos implementar o processo de
avaliagao

Eu penso que o processo de avaliagao
€ importante, nés tentamos
implementa-lo,

Avaliamos, mas com pouca organizagao

acabamos por fazer, mas com pouca
organizagao

Desconhego instrumentos de avaliagéo

N&o conhego nenhum....
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12 FASE DA AC: RECORTE DA ENTREVISTA NUMERO 1 EM UR E TRANSFORMAGAO

EM IND. DA PROFESSORA PP

INDICADORES

UNIDADES DE REGISTO

UR/IN

As decisbes sobre a intervengao sao
tomadas em equipa

As decisdes de intervengéo
relativamente aos alunos da UEE sao
tomadas em equipa

As decisbdes tomadas séo logo no
primeiro conselho de turma

( frequéncia) a algumas disciplinas,
previamente foram acordadas com os
professores

esta uma equipa mais pequena,
diretor de turma, docentes da turma,
docente de educacgao especial, e que
decidem a que disciplinas o aluno vai

As decisbes sdo tomadas em equipa
mas uma equipa pequena

Os alunos com PEA frequentam a UEE

convém contextualizar que os alunos
estdo na UEE

Nas turmas os alunos trabalham
conteudos das disciplinas e socializagao

e vao as turmas,

nao s6 para desenvolvimento de
competéncias especificas ao nivel da
disciplina, atividades que os alunos
consigam concretizar

em termos de socializagao e de
modelos com 0s seus pares esse € 0
nosso grande objetivo, desde que os
alunos tenham um comportamento
adequado

nas atividades da turma,

Orientamos a inclusao de alunos com
PEA na turma

Portanto tem que haver ali uma
semana de socializagao, de
integracgao,

€ um trabalho muito informal com os
alunos, para também os colegas os
conhecerem e os espagos serem
familiares para eles

Tentamos sempre que os alunos com
PEA participem nas atividades
escolares

Tentamos, sempre, enquadrarmo-nos
nas atividades da escola, para que os
nossos alunos participem (...) nas
visitas de estudo, sempre que
possivel.

A escola organiza campeonatos, faz
exposi¢coes, € nos estamos sempre

la...

Elaboramos o PEIl com estratégias de
intervengao para o aluno com PEA

um processo seguinte que é a
elaborag¢ao do programa educativo
individual (PEI), que contém
estratégias de intervencgao para aquele
aluno dentro de cada disciplina,(...)
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muitas vezes é feito um documento
anexo ao PEI

As decisbes de intervengéo ficam
registadas em ata

(...que contém estratégias de
intervengao para aquele aluno dentro
de cada disciplina), que fica
habitualmente na ata,

Colocagéo tardia dos técnicos do CRI

Em outubro costumam ser colocados
nas escolas os técnicos de Appda,
neste caso temos psicéloga, terapeuta
da fala, técnica de psicomotricidade,

Reunimos com os técnicos do CRI,
inicialmente, para definir intervengao

reunimos sempre no inicio do ano para
programar a intervengao dos técnicos

Pensamos que tem que existir uma
articulagao préxima entre os técnicos e
a escola

pensamos sempre que essa
intervengao tera que ser o mais
possivel articulada com a escola

A docente de educagao especial como
elemento de ligagao entre os membros
da equipa

Eu sou sempre o elo de ligagao entre
tudo

Os técnicos do CRI ndo acedem ao
conselho de turma

os técnicos ndo tem acesso ao
conselho de turma

Existem reunides formais em equipa
para definir a intervencgao

muitas vezes fazemos uma reuniao
com o diretor de turma e os técnicos,

Reunimos a equipa e damos
continuidade a interveng¢ao do ano
anterior

depois quando chegam ao 2° ciclo
reunimos a equipa e encarregados de
educacéo e definimos a intervengao,
os objetivos, dando sempre
continuidade ao que esta definido no
seu PEI/Curriculo Especifico Individual
(CEIl) do 1° ciclo

Envolvemos a familia no processo
educativo

0s pais também sao sempre
envolvidos

para que estes participem ativamente
no processo dos seus educandos

Mantemos o contato diario com a familia

Assim como com os encarregados de
educacgéo, estes alunos ndo vém
sozinhos para a escola por isso
mantemos o contato quase diario e
vamos falando de ocorréncias ou
determinadas situagdes

Reunimos formalmente com os pais

(com os pais) isto ndo invalida os
momentos formais.

Sempre que necessario marcamos
reunidées com o0s pais,

A familia participa na tomada de
decisdes

Sim, nunca tomamos uma decisao
sem a anuéncia da familia, isso esta
fora de causa

que tomem posi¢ao nas decisdes,
assim como na tomada de
conhecimento do conteudo dos
documentos.

Ha um maior envolvimento de certas
familias

Ha pais que estao mais envolvidos
que outros, até que por vezes a
proximidade que tém a escola,
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proporciona isso mesmo, quando os
trazem diariamente a escola.

A legislagao prevé a participagao dos
encarregados de educagao

Nem os documentos orientadores nos
permitem que isso se faga (a ndo
participagao da familia no processo
educativo)

Avaliamos em momentos informais

Vao havendo ao longo do ano
momentos de avaliagdo informais, em
gue nos encontramos no recreio, nos
corredores e vamos falando

Sao sempre momentos importantes de
dialogo, porque € quando temos
possibilidade de encontrar os
parceiros de intervengao.

Portanto a gestdo é muito informal.

Mais de modo informal

A Avaliagdo em momentos informais
sdo mais entre docentes de educacgao
especial e técnicos do CRI

Nos momentos informais, somos as
docentes de educagao especial e os
técnicos da Appda

Existe na UEE de 2° Ciclo uma
diversidade de niveis de ensino

Esta unidade é de 2° ciclo, temos
alunos desde o 5° até ao 9° excepto
8°.

Avaliamos inicialmente para depois
definir a intervengao

Os objetivos a trabalhar com aquele
aluno partem sempre da avaliagao
inicial

partindo de uma avaliagado diagndstica

Os objetivos a trabalhar com aquele
aluno partem sempre da avaliagao
inicial

realizamos uma avaliagado diagndstica.

Definimos a intervengao de acordo com
conhecimento anterior do aluno

ja partindo de algum conhecimento
que temos do aluno

Portanto, os alunos estao connosco a
volta de 5 anos, entram no 5° ano e
saem no 9°

Adequamos estratégias para a
autonomia do aluno com PEA

Adequamos as estratégias a nova
realidade do aluno, em relagéo aos
varios espagos escolares (refeitério,
ginasio, ...)

O modo de funcionamento do 1° e 2°
Ciclos é diferente

a escola de 2° ciclo tem um modo de
funcionamento completamente
diferente do 1° ciclo

Realizamos ag¢des de sensibilizagao
sobre PEA para as turmas

Relativamente as turmas onde eles
estdo incluidos, ha sempre no inicio do
ano uma primeira reuniao e falamos a
turma de modo a sensibilizar para a
problematica

fazemos também jogos,
nomeadamente sensoriais, que levam
os alunos a perceber a problematica

entdo passamos um filme, ou uma
apresentagao em powerpoint
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temos feito algumas atividades que
vao variando e relativamente a
circunstancias que achamos
pertinentes trabalhar com eles.

Ha anos em que o impacto das agbes
de sensibilizagao nos alunos sao mais
positivos que noutros

ha anos que correm melhor,

Avaliamos o aluno com PEA
continuamente

Isso esta descrito no PEI, que nos
propde sempre a avaliagao continua

Avaliagao formal de praticas
trimestralmente

Embora os momentos de avaliagao
continua seja no final do periodo e ai
temos mais tempo para nos reunirmos
e avaliarmos a programacgao que
fizemos

verificarmos se concluimos todos os
objetivos que queriamos ter
desenvolvido nesse periodo de tempo
e adequarmos as estratégias, os
materiais

Organizamos o nosso horario de modo
a termos um tempo comum

De qualquer das maneiras, nés temos
uma pratica aqui na UEE, dado que
nos somos 2 professoras, temos um
tempo conjunto no horario de almogo

Planificamos semanalmente

Para além disto, temos sempre uma
reuniao semanal, na qual vamos
programando.

depois vamos programando a medida
que surgem dias festivos, por
exemplo, dia da alimentagao.

Fazemos planificagdo anual

Fazemos uma programagao no inicio
do ano, geral,

Reunimos mais com os docentes do
regular em momentos formais

e os professores, mas estes mais em
momentos formais.

Existe um trabalho mais sistematizado
sobre a intervengédo com os técnicos do
CRI

Entre os docentes de educagéao
especial e os técnicos ha um trabalho
muito sistematizado, de reflex&o,
sobre a intervengao

Dificuldade em obter tempos comuns
para reuniao entre as docentes de
educacéo especial

ao longo do ano, ndo temos muito
tempo para nos reunirmos, porque
para além dos alunos da UEE, tenho
mais que perfaz um total de 20, néo
querendo dizer que sao todos de
apoio direto

Portanto, a semana nao estica para
muitas reunides, por isso vamos
fazendo aquilo que conseguimos.

Registamos em atas a avaliagado de
praticas

Nao temos nenhum documento formal,
registamos ao nivel das atas de
reuniao.

A avaliagao de praticas € dada a
conhecer a diregdo da escola

Damos conhecimento ao diretor no
relatério de avaliagao final da
educacéao especial

Como fago parte da coordenagao do
grupo, tenho reunides sistematicas
com o diretor, nas quais se vai dando
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conhecimento sobre a educagéao
especial

A diregcéo é sempre posta ao corrente
da dindmica da educacgao especial.

Fazemos o relatério de educagao
especial em conjunto

todo o grupo faz em conjunto (11
elementos)

Realizamos anteriormente um relatério
que era o agrupar de varios excertos

mas ja tivemos um relatério em que
cada um fazia o seu e depois
agrupavam-se todos.

As novas tecnologias facilitam a
comunicagao entre a equipa

A comunicagao é eficaz de certa forma
devido as novas tecnologias, por mail,

As novas tecnologias n&do promovem a
reflexao sobre os documentos
elaborados

mas por vezes isso tem uma
desvantagem, que ¢é a falta de
discussao, reflexdo conjunta

A avaliagao permite refletir sobre a
pratica

A avaliagao é importante na medida
em que nos permite analisar o que é
que esta a correr bem e 0 menos bem

A avaliagdo permite melhorar sobre a
pratica

(avaliagdo) dando oportunidade a
modificagdo, no sentido de se
melhorar a pratica.

Elaboramos, as vezes, documentos com
pouca reflexdo para a intervengéo com
o aluno com PEA

as vezes fica um documento muito
bem feito, elaborado, mas no final esta
pouco adequado a crianga, porque
cada um escreve na sua vertente e
ponto de vista, ha coisas que séo
parecidas, mas ha outras em que ha
um desfasamento...

Dificuldade em ter um tempo comum
para avaliagdo das praticas

A maior dificuldade que temos é o
pouco tempo que temos

Temos falta de tempo para articulagao
€ conjugar horarios

uma vez por més reunimo-nos para
fazer afericao, programacéao,
avaliagao, € muito pouco, atendendo
que temos 6 alunos.

Dificuldade em articular com os técnicos
do CRI por terem outros agrupamentos

0S nossos técnicos vém cé
pontualmente, trabalham noutros
agrupamentos, vém ca uma manha,
duas tardes

Reuniao formal e mensal com os
técnicos do CRI

Esta reunido é obrigatoria e esta
estipulada

Necessidade de registo continuado para
avaliagao da intervengao com o aluno
com PEA

Precisava de estar com os alunos e ir
tomando algumas notas, ha alguns
momentos que fago isso.

Necessitamos que haja uma supervisao
de praticas

Para avaliar a pratica € importante nao
estar sozinha e ter alguém que faga o
feedback

€ muito dificil avaliar-se a si préprio

Necessidade de supervisao

Refletimos conjuntamente sobre a
nossa pratica na UEE e na Escola

de certa maneira quando estou com a
minha colega, ja nos conhecemos
muito bem, e requer um a vontade, e
perguntamos muito a outra sobre o
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nosso modo de intervengéo,

Falamos sobre a intervengao, mas nao
registamos

s6 que é so6 falado nao ha um registo

Sentimos necessidade de um processo
organizado de avaliagao de praticas

Considero que um processo
organizado seria util, porque foca
aspectos que muitas vezes nds na
avaliagao nao focamos, penso que sim

que é sempre util.

Sentimos necessidade de formagao
especifica sobre avaliagao de praticas

Deveria haver formagao especifica
sobre avaliagéo, nao tenho
conhecimento, ndo sei se havera,

Pouco conhecimento sobre formagao
direcionada para a avaliagao de praticas

mas deve haver nos centros de
formagao, por acaso nunca fiz
formagao em avaliagao de praticas, fiz
mais sobre implementagao de praticas

A Avaliagao de praticas de equipa
pressupde a avaliagdo do préprio
docente

todo o trabalho do professor
pressupde sempre a avaliagado do
mesmo.

Nao existe conhecimento sobre
instrumentos de avaliagao

(conhecimento sobre instrumentos de
avaliagao) Nao, também nao tenho

Face a necessidade, as docentes
constroem os proprios instrumentos de
avaliagao

(conhecimento sobre instrumentos de
avaliagao) Geralmente até somos nds
que construimos 0s N0ssos
instrumentos de avaliagao, mas é
importante que esse aspecto seja
tomado em conta.
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12 FASE DA AC: RECORTE DA ENTREVISTA NUMERO 2 EM UR E
TRANSFORMACAO EM IND. DA PROFESSORA PGA

INDICADORES UNIDADES DE REGISTO UR/IND
Considero que globalmente o Na globalidade dos descritores, considero 1
instrumento é compreensivel .

que sim
Considero que existe falta de para outros que eu fui assinalando ao 1
consisténcia quanto aos . . ~ .

i longo do instrumento, achei que nao havia

quantificadores

consisténcia nos quantificadores.
Considero que o instrumento se | sim. 1
adequa ao contexto de trabalho
Sugiro algumas modificagdes Sim, como estao descritos em 1
em alguns descritores

apontamentos na grelha.
Considero que areas chave sim considero. 1
selecionadas séo as mais
pertinentes para avaliagao
Dificuldade na compreensédo do | as minhas questbes prendem-se mais com | 4
conteudo nos descritores ~ A

a formulagao e consisténcia dos

descritores, que depois da-nos dificuldades

em termos de resposta.

nos fazemos muitas coisa que eu nao

consegui encaixar aqui por causa da

formulagao dos descritores

se de facto houver aqui uma reformulagao

de alguns descritores

ha aqui alguns descritores em que aparece

o condicionante do tempo e noutros ja

nao...

Eu acho que é um instrumento importante
Considero um instrumento que para reflexdo, sem duvida nenhuma 4

fomenta a reflexdo sobre a
pratica

sim, sem duvida nenhuma, que
proporcionou uma reflexao.

Portanto, eu penso que é um instrumento
de reflexao,
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se eu fago uma reflexdo sobre a minha
pratica, porque nés fazemos tudo isto, isto
€ a base do nosso trabalho pedagégico.

Serviu para relembrar outros
instrumentos de avaliagcao

serviu para mim e depois para a minha
colega, que falamos em conjunto, para
reflexdo das nossas praticas, em relagao
aos instrumentos que usamos,
nomeadamente, para registo dos
comportamentos dos alunos.

Serviu para relembrar praticas

E foi importante para relembrar algumas
praticas que tinhamos mas que deixamos
de ter, no registo do comportamento dos
alunos,

Considero a utilizagao do
instrumento pode trazer
vantagem para o envolvimento
dos docentes do regular

isso sim, acho que sim, para os docentes
titulares de turma, mais do que
propriamente para a equipa que trabalha
aqui diretamente com os meninos, as
técnicas da Appda. € um instrumento muito
importante de reflexao e para utilizar na
avaliagao das praticas.

Considero que o instrumento
deve ser aplicado no inicio e fim
do ano letivo

E um instrumento importante, que deve ser
aplicado no inicio do ano para nos alertar
para determinadas situagdes que se
passam no nosso contexto educativo, para
nos alertar para determinados registos que
podem ser feitos

que deveria ser aplicado no inicio e no fim.

O instrumento deve ser
preenchido pela equipa

Pela equipa, pelos técnicos e titulares de
turma.

Serviu para relembrar praticas
menos presentes

E bom lembrarmos as nossas praticas

e relembrarmos na realidade, o que muitas
vezes nao esta em registo, o que é feito
informalmente

O instrumento de avaliagao
permite uma reflexao sobre a
pratica

Se eu falo uma reflexdo sobre a minha
pratica

(reflexao da pratica) é a base do trabalho
pedagdgico

€ um instrumento importante de reflexao,
para utilizar na avaliagao de praticas

O instrumento permite o
envolvimento dos docentes do
ensino regular

acho que sim, para os docentes titulares de
turma

O Instrumento identifica praticas
que promovem a Inclusao de
alunos com PEA

A inclusdo esta relacionada com a
participagao do aluno

O instrumento identifica praticas
inclusivas

a nossa pratica baseia-se em principios
inclusivos

veio comprovar o que fazemos

O instrumento permite conhecer
o grau de envolvimento da
familia

veio demonstrar o pouco envolvimento da
familia
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Estamos constantemente a
reavaliar as praticas

estamos constantemente ao fim e ao cabo
numa reavaliagao constante das nossas
praticas

12 FASE DA AC: RECORTE DA ENTREVISTA NUMERO 2 EM UR E TRANSFORMAGAO

EM IND. DA PROFESSORA PGI

INDICADORES UNIDADES DE REGISTO UR/IND

Apresenta na sua maioria uma Sim 1

linguagem clara e

compreensivel na sua

globalidade

Considero que o instrumento se | Sim 1

adequa ao contexto de trabalho

Sugiro algumas modificagdo ao | Sim, ndo sei se foi alterado na p.91 o ponto | 1

Instrumento 1

Considero que as areas chave Sim 1

selecionadas séo as mais

pertinentes

Sugiro que a aplicagao do No final de cada periodo 1

instrumento de avaliagao seja

no final de cada periodo

O instrumento deve ser Professores e técnicos (talvez os pais nao 2

preenchido pela equipa devem estar ao corrente de eventuais

(professores e técnicos) fragilidades da equipa / aspetos que
necessitam de ser trabalhados, para nao
perder confianga nos mesmos).
Provavelmente o melhor seria fazer uma
reflexdo conjunta da equipa sem os pais

Sugiro que a reflexdo sobre as e a determinada hora entrarem entéo os 1

praticas deve ser dada a encarregados de educagao (como em

conhecer aos encarregados de algumas reunides do ensino regular)

educagao

O instrumento ajuda a Foi util para perspetivar a pratica 2

compreender as varias

dimensdes das praticas Sim (ajuda nas diferentes dimensdes da
pratica)

A utilizagao do instrumento Uma melhoria na intervengéo, 1

melhora a intervengao

A utilizagao do instrumento com maior articulagéo entre as varias 1

promove a articulagdo em valéncias

equipa

A utilizagao do instrumento e consequente homogeneidade de 4

promove a adequacgao da
intervencao

estratégias

selegcao consistente de metodologias

Clarificagao de objetivos e da necessidade
ou nao de ajustar estratégias

e leva-nos a questionar as razdes por
detras da situagao e a tentar arranjar
estratégias para aumentar os nimeros
(qualidade)

A utilizagao do instrumento

promovam a aprendizagem do aluno com
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promove a aprendizagem do
aluno com PEA

PEA

O instrumento permite através
da avaliagao melhorar a
inclusdo do aluno com PEA

pois quantifica por exemplo, a interagao
diaria com os outros alunos em sala de
aula,

Melhor inclusao

12 FASE DA AC: RECORTE DA ENTREVISTA NUMERO 2 EM UR E TRANSFORMAGAO

EM IND. DA PROFESSORA PI

alguma dificuldade na
diferenciagao entre alguns
quantificadores

avaliados e pelos quais somos
questionados, digamos que ha uma
descrigao de quatro niveis de desempenho

e as vezes nao fica muito clara a diferenga
entre niveis,

essa diferenga nao é explicita de forma
muito clara, pareceu-me a mim.

INDICADORES UNIDADES DE REGISTO UR/IND
Considero que o Instrumentos & | E compreensivel na maioria dos pontos 1
compreensivel no seu
preenchimento
Considero que se verifica Ha aqui uma das areas...ha aqui uma 4
alguma dificuldade na questao que refere comportamento
compreensao de alguns funcional e comportamento desafiante,
descritores parece-me que sao coisas distintas...ndo
fica muito clara esta diferenga no ponto 29,
parece-me a mim...
A linguagem nao é uniforme, ha diferengas
entre um nivel e outro, parece que as
vezes estamos a ser questionados sobre
aspectos diferentes sobre a nossa pratica
Alguns pontos suscitaram-me algumas
duvidas
Por exemplo, no ponto 10, dominio das
praticas inclusivas, a diferenca entre 0 1 e
0 2 é mais ou menos clara, mas depois a
linguagem utilizada nos diferentes
descritores € um pouco diferente.
Considero que se verifica Pois em cada um dos aspectos que séo 3

Considero que o instrumento
adequa-se ao contexto de
trabalho

sim, na sua generalidade sim. Portanto
adequa-se ao trabalho realizado na
Unidade de Ensino Estruturado de

autismo.

Considero que as areas chave
selecionadas sao as mais

Sim, confesso que ndo pensei em mais
nenhuma area...
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pertinentes

Considero que deveria estar
mais clara a relagao entre a
area-chave e os descritores

0 que eu acho é que podia ser mais clara a
ligacao entre estas questdes e a as
diferentes areas,

as vezes para entendermos as questdes
temos que voltar a ler a area, se ndo a
questao nao fica suficientemente clara.

Considero que as areas chave
séo suficientes

Agora de momento ndo me lembro de

nenhuma.

Considero que o instrumento
deve ser utilizado no final do
ano

Deveria ser utilizado no final, numa

reflexdo de conjunto pela equipa.

Considero que o instrumento
deve ser preenchido pelos
professores, técnicos e
assistentes operacionais

Pelos docentes e pelas assistentes
operacionais...e os técnicos do CRI.

A escala LAQI ajuda na
compreensao das diferentes
dimensobes presentes nas
praticas de inclusao

De uma maneira geral, este instrumento
engloba todas as dimensao da nossa

pratica

elas estdo presentes no dia a dia, porque

temos um trabalho bastante organizado

A escala LAQI permite perceber
o grau de envolvimento da
familia

tem aqui um ponto, que refere o papel dos
pais, a articulagdo com a familia na

concretizagao de alguns objetivos..

.e de facto ai, tem-se verificado que de
uma maneira geral ha pouca
disponibilidade da familia para essa
colaboragéo, eles confiam muito no

trabalho da unidade

ficam um pouco a espera que sejamos nods
a trabalhar determinadas areas e como se
Ihes propde determinadas areas em casa,
por exemplo, isso implica um esforgo e um
investimento de tempo, que nem sempre
0s pais estao dispostos a
fazer...alguns...outros sdo mais

colaborantes.

O instrumento de avaliagao
LAQI serve para registo de
avaliagao de praticas da equipa

Sim, acho que sim, pode ser um auxiliar

como registo no instrumento de avaliagao.
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A avaliagao através do E melhorar o desempenho do aluno 1
instrumento permite melhorar o
desempenho do aluno

O uso de instrumentos de talvez em resultado da reflexdo que a 2
avaliagao pode promover a

reflexdo sobre as praticas de
inclusao pela equipa Permite-nos uma analise estruturada que

equipa multidisciplinar faz,

fizemos ao longo do ano, ou ao longo do

periodo...pois....

O uso de instrumentos de pode haver um trabalho mais estruturado, 4
avaliagao pode promover a
adequacao da intervengao

mais sistematico, em determinadas areas,
onde se fazem observagdes mais

informais...

no fundo definem-se aqui objetivos,
tornam-se mais claras determinadas

metas, nessa medida pode ser util.

o trabalho que aqui é feito € muito

sistematico mesmo

O instrumento pode promover o | ndo sei agora lembrei-me se outros 3
envolvimento de outros agentes

. agentes educativos tivessem
educativos

conhecimento destes objetivos que aqui

sao tragados no dominio da inclusao,

talvez estivessem mais sensibilizados para

o trabalho com estes alunos.

Eles poderiam também integrar a equipa e
avaliar segundo este instrumento, no fundo
seria uma dinamica diferente, que a partida
€ um trabalho muito atribuido ao professor

de educagéao especial.

12 FASE DA AC: RECORTE DA ENTREVISTA NUMERO 2 EM UR E TRANSFORMAGAO
EM IND. DA PROFESSORA PL

INDICADORES UNIDADES DE REGISTO UR/IND

Considero que o instrumento é Na maioria dos itens sim 1
compreensivel

Considero que alguns itens geram tem alguns que se confundem as ideias | 1
confuséo
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chave.

Considero que o instrumento
adequa-se ao contexto de trabalho

sim, adequa-se.

Sugiro que o instrumento nao seja
tao direcionado para a metodologia
Teachh

Sugiro que nao seja tao direcionado
para a utilizagao de metodologia

Teacch.

Considero que as areas chave
apresentadas no instrumento séo
pertinentes para avaliagdo das
praticas

Séao, sao muito pertinentes.

Nao acrescentaria mais nenhuma
area chave

Agora de momento ndo me lembro de

nenhuma.

Considero que a utilizagédo do
instrumento pode apoiar na
planificacédo

Deveria ser utilizado logo no inicio para
conseguirmos planificar.

Considero que a avaliagao das
praticas deve ser regular

E depois avaliado com alguma
regularidade

O instrumento pode ser aplicado
trimestralmente

acho que poderia ser trimestralmente,
em simultanea, quando a gente faz a
avaliagao do aluno, de uma forma mais
em reunido formal.

Considero que o instrumento de
avaliagao deve ser preenchido em
conjunto pelos elementos da
equipa (professores, técnicos e
assistentes operacionais)

Por todos os elementos da equipa, em
conjunto, em reflexao, e também
auxiliares que fizessem parte da
unidade.

Considero que o instrumento de
avaliagao promove a reflexao sobre
a pratica

Acho que isso proporcionou uma grande
reflexao

porque somos obrigados a pensar
naquilo que estamos a fazer

porque temos sempre os momentos de

reflexdo em equipa.

O instrumento LAQI ajuda na
compreensao das diferentes
dimensbes de praticas para a
Inclusédo

E para a inclusdo porque nos chama a
atengéo de pequenos pormenores que
na maioria nos esquecemos deles.

Sim, muito.

O instrumento LAQI torna-se
exaustivo no seu preenchimento

por isso € que se torna tdo exaustiva.
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12 FASE DA AC: RECORTE DA ENTREVISTA NUMERO 2 EM UR E TRANSFORMAGAO

EM IND. DA PROFESSORA PP

INDICADORES UNIDADES DE REGISTO UR/IND
Considero que o instrumento é Sim, na sua maioria 1
compreensivel
1
Considero que o instrumento Somente em alguns pontos é que nao
apresenta alguns aspectos que nao | se percebe muito bem a ideia ou o
sdo bem claros quanto aos emprego de algumas palavras que
descritores suscitam duvidas.
Considero que o instrumento 1
apresenta alguns aspectos que nao | Por vezes, a delimitagdo de uma ideia
sdo bem claros quanto aos de um quantificador nao esta bem clara,
quantificadores quando lemos o quantificador seguinte,
mais especificamente entre os
quantificadores 2 e 3 (mas é pouco
significativo, porque surge em poucas
situagdes).
Considero que o instrumento se Sim adequa-se e ao preenché-lo 1
adequa ao contexto de trabalho ' ~
ficamos com a percepgéo de aspectos
que podemos melhorar na nossa
pratica.
Registei no instrumento algumas Sim, procedi a alguns apontamentos no | 1
sugestGes de modificagao préprio instrumento LAQI
Considero que as dimensodes do 1
instrumento de avaliagao tratam Sem duvida, aborda de um modo geral
sobre as praticas implementadas . . .
todas as areas essenciais a avaliar na
Inclusédo de alunos com PEA
N&o sugiro mais nenhuma 1
dimenséao N&o pensei em mais nenhuma.
Considero que o instrumento de 2

avaliagao deveria ser aplicado no
inicio

Considero que deveria ser aplicado no
inicio e no fim do ano letivo.

Isto porque daria oportunidade de
inicialmente se detetar aspectos que
poderiam ser melhorados ao longo do
ano letivo e no final porque se chegaria
a conclusao, que apoés a sinalizagao

destes aspectos se estes teriam sido ou
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nao melhorados e explicadas as

razoes.

Considero que o instrumento deve
ser preenchido pelo docente titular
ou DT em conjunto com os
elementos da equipa

Talvez pelo docente titular de
turma/diretor de turma, mas em
conjunto com a equipa (docentes de
educacéao especial, terapeutas,
assistentes operacionais).

Considero util o instrumento de
avaliagao

E um instrumento util,

Considero que o instrumento
promove a reflexao sobre as
praticas para a inclusédo

porque promove a reflexao

e produto de processos de reflexdo, de
discusséo.

O instrumento ajuda na tomada de
decisbes consistentes

para uma pratica assente em tomadas
de decisdo consistentes

Relembra aspetos que nao estédo
presentes na pratica

Por outro lado, chama-nos a atengéao
para aspectos que nao temos tao
presentes e que sao importantes para a
realizagdo de um bom trabalho.

Identifica o ponto de situagao da
intervengao da equipa

O instrumento permite-nos ver o ponto
de situagao no qual nos encontramos
ao nivel de praticas implementadas

para os alunos com PEA

e identificar os aspectos menos
positivos que se podem modificar e
melhorar, tendo sempre em conta as

necessidades do aluno e da familia.

Considero que o instrumento ajuda
a compreender as diferentes
dimensobes para avaliagdo das
praticas de inclusao

Sim, porque dentro do conjunto das
diferentes dimensdes, ha algumas que
tem uma maior énfase no quotidiano

dos profissionais,

Promove um contato mais direto
entre os elementos da equipa

porque ha um contato mais direto,

relaciona-se mais com as agdes.

e fomenta o dialogo, discussao de
opinidées com os outros elementos da
equipa.

Considero que o instrumento de
avaliagao pode ser um registo
formal

Sim pode funcionar como suporte a
consisténcia da avaliagao, pode auxiliar
na formulagao de um registo formal, por

exemplo um relatério.
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Considero que o instrumento de
avaliagao pode melhorar a
intervencao

A equipa ao ponderar sobre a
intervengao e consequentemente sobre
praticas implementadas para os alunos
com PEA, vai identificar os aspectos a
melhorar,

Considero que o instrumento de
avaliagao promove a articulagao
entre os diferentes profissionais

Permite uma maior articulagao entre os
diferentes profissionais,

Verifica-se aqui um envolvimento dos
elementos da equipa e uma
responsabilizagao conjunta pelas
medidas aplicadas.

Contribui-se com um maior
conhecimento sobre o aluno, que
advém das percepgdes que cada
interveniente transmite dentro da sua
especialidade (pedagogia, terapia, entre
outros).

Considero que a avaliagao através
do instrumento permite melhorar o
desempenho do aluno com PEA

de forma a melhorar o seu desempenho
e desenvolvimento.

Considero que a avaliagao permite
uma intervencao adequada as
necessidades do aluno

vai rever se a intervengao delineada é a
mais adequada ao perfil de
funcionalidade do aluno,

logo permite uma intervengao mais
aproximada as necessidades dos
alunos,

O instrumento de avaliagdo permite
uma melhoria da qualidade das
praticas de inclusdo para alunos
com PEA

Tudo o que promova o desenvolvimento
do aluno e todas as medidas aplicadas
no sentido de uma participagao do
aluno, quer na escola, quer na
comunidade, resulta numa melhor
inclusao.

Todos os alunos tém direito as mesmas
oportunidades, é claro que ha
especificidades e alguns casos sao
necessarias adequagoes,

A Escola é responsavel para a
criagcao de respostas que
promovam a Inclusao

mas a Escola é responsavel por criar as
respostas que satisfagam as
necessidades dos alunos, logo que seja
a denominada inclusao para todos.
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ANEXO 10
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Temas/Categorias e Subcategorias - Resultados Gerais das UR/Ind, FREQ.
ABS. e FREQ. REL. da AC - Entrevista 1

Tema Categoria Subcategoria Indicadores Unidades de registo FREQ. FREQ. | FREQ.R
ABS. REL. EL.
TEMA
A aprendizagem A aprendizagem " dado que estes meninos 2 PGA 7,7% 54,5%
do aluno com PEA | apresenta evolugdes | ndo tém uma evolugéo
nao é linear e retrocessos permanente e sempre
continuada" 1 PGI
"ha avangos, ha
retrocessos"
"Também é importante
porque o desenvolvimento
é variavel, ha regressoes,
como também ha
evolugdes."
Organizagao
da
Aprendizage
me
implicagdes O aluno com PEA "...tratam-se de meninos 1 PGA
da PEA apresenta com 10/11 anos de idade
comprometimento e com um perfil de
ao nivel cognitivo funcionalidade muito
aquém do que é
comparado com pares da
sua idade"
Diferentes tempos | Tempos "o seu perfil de 2 PGA
de participagao diferenciados de funcionalidade necessita
nas atividades permanéncia na de tempos diferentes de
escolares tarefa segundo o integragédo..."
Praticas para perfil de
a Incluséo de funcionalidade
alunos com
PEA
Implicagéo Os alunos com PEA | "estes meninos tém 1 PGA
comportamental apresentam problemas
do aluno no problemas comportamentais, que
desenvolvimento comportamentais afetam o normal
das atividades que afetam o desenvolvimento das
desenvolvimento atividades"
das atividades
A instabilidade "nem sempre o que nés 1 PGI
emocional dos pensamos, tem para o
alunos com PEA aluno uma aceitacao
interfere na imediata da atividade,
aceitacdo das porgue sao criangas com
atividades grande instabilidade
emocional”
TOTAL
Promogéo Decisbes da As decisbes séo "sim tomamos decisdes 2 PGA 15,4%
do trabalho | equipa tomadas em equipa em equipa,”
em equipa "Sim as decisdes sao 2 PGI

sempre tomadas em
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equipa" 1PI
"Sao tomadas (em
equipa)" 2PL
" As decisbes de 5 PP
intervencgao relativamente
aos alunos da UEE sao
tomadas em equipa "
Contato com os Contatamos "Com os técnicos da 2 PGA
técnicos do CRI frequentemente com | APPDA sao constantes os
os técnicos do CRI contactos"
sobre o
desempenho do
aluno
Envolvimento dos (DEE) Tentamos "(...) tentamos chegar aos 2 PGA
Docentes do ER envolver os docentes titulares de
docentes do regular | turma"

TOTAL 16
Planificacdo | Planificagdo com Definimos os "Os objetivos sdo 1 PGI 10,6%
da os objetivos de objetivos de acordo definidos tendo em conta
intervengao acordo com o com o perfil do o perfil do aluno e as 4 Pl

perfil do aluno aluno necessidades a trabalhar

para uma melhor 1PL
participagao nos diversos

contextos"

" 0s objetivos sdo sempre 1PP
definidos tendo em conta

a necessidade de

trabalhar a automatizagéo

destas criangas que temos

aqui "

Planificacédo da A planificagao " porque estas 2 PGA

intervengéo para o | relaciona-se com a competéncias que estdo

contexto de UEE intervengéo na UEE aqui referidas tem a ver

com a nossa planificagdo
e intervengao
propriamente dita aqui da
Unidade."

Planificagdo Planificamos as "¢ feito também por 2 PGA

conjunta com atividades com os trimestre um trabalho com

Técnicos do CRI técnicos do CRI as terapeutas, com os

quais trabalhamos, com o
CRI, da APPDA, através
do plano de agéo"

TOTAL 11
Desenvolvim | Diferenciagdo Apostamos na "apostamos muito numa 7 PGA 40,4%

pedagdgica diferenciagédo grande diferenciacéo
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ento de pedagdgica pedagdgica" 1PL
estratégias ) Adequgmos as
estratégias (...)" 1PP
facilitadoras
para a Flexibilizacao Definimos no PEI "nés temos uns objetivos 3 PGA
Educaggo Curricular objetivos muito pequeninos”
concretizaveis pelo
Inclusiva do aluno com PEA
Participagéo dos Incluimos os alunos "principios de participagéo 4 PGA
aluno com .
alunos com PEA com PEA nas ativa na escola e na
PEA nas atividades atividades da Escola | comunidade” 4Pl
escolares " (participar) com a
educacéo fisica, temos 2 PP
varias iniciativas,
participar no corta-mato"
"Tentamos, sempre,
enguadrarmo-nos nas
atividades da escola, para
que os nossos alunos
participem (...) nas visitas
de estudo, sempre que
possivel."
Participagéo nas Incluimos os alunos "estdo integrados nas 2 PGA
dos alunos com com PEA nas turmas"
PEA atividades atividades da turma " Estes alunos véao as 1PI
da turma turmas autonomamente,
sem nos, sem assistentes 6 PL
operacionais...estdo com
a professor e com os 4 PP
colegas de turma "
" varias formas de
inclusdo: vao a diferentes
disciplinas,"
Acdes de Realizamos de "com sensibilizagdes nas 2 PGA
sensibilizagéo acbes de turmas"
sobre PEA sensibilizagédo sobre | " Relativamente as turmas 5 PP
a PEA. onde eles estdo incluidos,
ha sempre no inicio do
ano uma primeira reunido
e falamos a turma de
modo a sensibilizar para a
problematica "
42
Envolviment | Relagéo de Temos uma relagao "relacao é de grande 3 PGA 26%
o dos confianga entre os | de confianga com os | confianga, de grande
Encarregado | EE e a Escola encarregados de franqueza, com os pais"
s de educacgéo
Educagao Promocgéao de um A equipa procura "procura que esta seja 2 PGI
envolvimento ativo | que os EE tenham participativa e ativa"
dos EE um papel ativo e " Envolvemos os pais nas 1Pl
participativo atividades na sala e nas
saidas a comunidade."
"para que estes participem 1PP
ativamente no processo
dos seus educandos”
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Conhecimento do Os encarregados de | "os pais veem expostos os 2 PGA
processo educagéo conhecem | trabalhos dos alunos nas
educativo do seu o trabalho realizado diversas atividades, 1PGI
educando com 0s seus fotografias, que vao muito
educandos para além das atividades
académicas"
" a equipa informa sempre
os encarregados de
educagéo sobre o
desempenho do seu
educando na escola"
Colaboracédo com Os encarregados de | "se pedimos alguma coisa 2 PGA
as DEE da UEE educagéo eles respondem, porque
colaboram com as eles também veem muita
docentes da UEE dedicagdo da nossa parte"
(Unidade de Ensino
Estruturado)
Organizacéo de Organizamos "O nosso agrupamento ja 6 PGA
atividades para os | encontros para organizou dois encontros
EE aproximacao entre de pais, para uma 1PI
os encarregados de aproximacao de técnicos e
educagéo pais, mas mais para
aproximacao de pais entre 1PL
si"
Comunicagao Temos contactos "Temos contactos 3 PGA
permanente entre permanentes com permanentes com os
Escola e EE os encarregados de | encarregados de 2Pl
educagéo educagao"
"sim, temos contactos, 1TPL
reunides com os pais, com
bastante regularidade,
fazemos mais do que uma 1PP
por periodo, por regra"
" Assim como com os
encarregados de
educagéo (...) por isso
mantemos o contato
quase diario e vamos
falando de ocorréncias ou
determinadas situagbes”
TOTAL 27
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Processo de
Avaliagéo de
Praticas de
Inclus&o para
alunos com
PEA

Registo em Elaboramos relatério | "O relatério de avaliagéo 1PL 13,7%
Documentos | relatério da sobre as praticas no | trimestral sobre a 1PGA
para registo avaliagao de final de cada intervengéo € pratica do
da avaliagdo | praticas periodo grupo de educagao
de praticas especial"
Elaboragdo de Criamos um "uma ficha formalizada, 3 PGA
documentos de documento de que é feita pelas docentes 1P
avaliacao registo para de educacao especial da
avaliagao de Unidade"
praticas "0 que nos fazemos é
mais um processo interno
da UEE, em que
avaliamos com grelhas
préprias nas quais
descrevemos a atividade,
o objetivo e como se
realizou, e a avaliagdo da
mesma"
Inexisténcia de Nao existe "(documentagdo)  Néo 1 PGI
documentacéao documentos e
Y e existe
para avaliagdo de direcionados para
praticas avaliacdo de
praticas
TOTAL 7
Carater da Avaliagdo em Avaliamos "Temos momentos de 2 PGA 35,3%
Avaliagédo momentos formais | formalmente em avaliagao formal"
reunides " Esta reunido é 1PL
obrigatdria e esta 1PP
estipulada "
Avaliagdo em Avaliamos "E informal" 1 PGA
momentos informalmente " através de conversas,
informais reflexdes e tomadas de 1PaGl
decisdo." 3P
" Vao havendo ao longo
do ano momentos de 5PL
avaliagao informais, em 4 PP
gue nos encontramos no
recreio, nos corredores e
vamos falando"
TOTAL 18
Finalidades Comunicagéo - A avaliagdo de "serve para a diregdo 1 PGA 51%
da Avaliacdo | avaliagédo da praticas é dada a obviamente"
escola conhecer a diregdo 2PL
3PP

26,7%
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Sistematizagdo de | A avaliagdo de " também é apresentado 1 PGA
resultados praticas é dada a ao nivel do grupo de
conhecer ao grupo educagéo especial"
de educacao
especial
Levantamento das | A avaliagéo de "(com a avaliagéo) 1PI
necessidades do praticas permite percebermos cada vez TPL
aluno com PEA identificar as melhor as necessidades
necessidades dos deles (alunos)"
alunos com PEA
Reflexdo sobre A avaliagéo é "A avaliacdo é importante 6 PGA
praticas importante para a porque nos permite refletir
reflexdo sobre sobre a nossa
praticas intervengao”
"porque conduz a uma 1PGI
reflexdo conjunta, de
acordo com a experiéncia,
especialidade, contributo
de cada um"
1PP
Adequacgao de A avaliagao é "permite identificar 2 PGA
Praticas importante para aspectos que nao estéo a
reajustar praticas correr conforme o previsto
e reajustar” 4 PGI
" Estas conclusdes séo
utilizadas para mudar a 1PL
metodologia, as
estratégias, ou a propria 1PP
agao do professor,
técnicos, pares, e todos
aqueles que agem com
os alunos."
"isso s6 podera contribuir
para uma melhor pratica,
logo para uma incluséo de
qualidade."
Promogéo da A avaliagédo em "A avaliagado é 1 PGI
articulagéo entre a | equipa promove fundamental cria uma
equipa uma maior maior proximidade entre
proximidade entre os intervenientes"
os elementos
TOTAL 26
Dificuldades e Dificuldades | Dificuldade no Dificuldade em "ainda é complicado 2 PGI 55,2% 15,2%
necessidades no processo | envolvimento de reunir a equipa conseguir que a equipa
no processo de de avaliagdo | todos os esteja toda reunida”
avaliagao de de praticas elementos no "Os professores do ensino 1PP
praticas para a trabalho de regular continuam a
Incluséo de equipa envolver-se pouco”
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alunos com
PEA

1 PGI

Dificuldade na
obtencao de
tempo comum
para reunido de
equipa

Sentimos a
necessidade de
tempo conjunto para
nos reunirmos em
equipa

"nédo da disponibilidade,
da aceitagdo dos meninos,
mas sim do tempo para
Nnos reunirmos
conjuntamente”

"as principais dificuldades
sdo a falta de tempo
comum para todos se
reunirem"”

"¢ dificil encontrar tempos
gue consigamos estar
todos juntos"

"A maior dificuldade que
temos é o pouco tempo
que temos"

" 0s nossos técnicos vém
ca pontualmente,
trabalham noutros
agrupamentos, vém ca
uma manha, duas tardes "

5PGA

1 PGI

1PI

5PP

TOTAL

16

Necessidad
es para o
processo
avaliativo de
praticas

Processo
organizado de
avaliacao

Sentimos
necessidade de um
processo
organizado

"se houvesse uma
organizagéo do processo
também nos ajudaria”

" a falta de um processo
organizado"
"Necessitariamos que o
processo de avaliagcdo
estivesse descrito em
varias etapas, com
momentos de
calendarizagéo e
documentos de suporte.”

5PGA

1 PGI

3PI

Supervisdo de
praticas

Necessitamos que
haja uma supervisao
de praticas

"Para avaliar a pratica é
importante ndo estar
sozinha e ter alguém que
faga o feedback"

3PP

44,8%
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Formagéao Sentimos " Deveria haver formacao 1PP
Especifica necessidade de especifica sobre
formacao especifica | avaliagao(...)"
sobre avaliagéo de
praticas
TOTAL 13
Avaliagédo das Falta de Nenhuma N&o usamos "agora um instrumento de 1 PGA 42,9% 3,7%
praticas com instrumentos | utilizacdo de instrumentos de avaliagao propriamente
recurso a de avaliagdo | instrumentos de avaliacao dito ndo me lembro” 1PL
Instrumentos utilizagcao " N&o conhego nenhum...."
1PP
TOTAL 3
Escasso Pouco N&o conhecimento "vi alguns questionarios 1 PGA 57,1%
conheciment | conhecimento da finalidade do mas ndo me lembro para
o relativo a sobre a finalidade | instrumento que fim poderiam ser 1 PGI
instrumentos | sobre utilizados"
de avaliagdo | instrumentos de "eu ja vi alguns 1Pl
avaliagcao questionarios... mas néo
me lembro ao que se 1PP
referiam..."
TOTAL 4
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Temas/Categorias e Subcategorias - Resultados Gerais das UR/Ind, FREQ.
ABS. e FREQ. REL da AC - Entrevista 2

Viabilidade do Instrumento de Avaliagdo LAQI

Tema Categoria Subcategoria Indicadores Unidades de registo FREQ. | FREQ. FREQ.
ABS. REL. REL.
TEMA
Considero que o "Na globalidade dos descritores, 1PGA | 55,9% 42%
Preenchimento Instrumentos é id e
Global do compreensivel no considero que sim 1PGI
Instrumento seu preenchimento "E compreensivel na maioria dos 1P
LAQI N
Compreensa pontos 1PL
o Global do
instrumento — — . 1PP
LAQI Dificuldade na Dificuldade na "Somente em alguns pontos é que | 2 PGA
compreensdo de | compreensao do ndo se percebe muito bem a ideia 2P
alguns conteudo nos ou o emprego de algumas
indicadores descritores palavras que suscitam duvidas." 1PL
descritivos "...as vezes para entendermos as
questdes temos que voltar a ler a 1PP
area, se ndo a questdo nao fica 2 PI
suficientemente clara."
Dificuldade na A delimitagao dos "Por vezes, a delimitagdo de uma 1PGA
compreensao de | quantificadores é ideia de um quantificador ndo esta 2P|
alguns pouco clara quanto bem clara..."
— indicadores de a sua ordem gradua | "e as vezes nao fica muito clara a 1PP
‘2 medida diferenca entre niveis"
-
8 TOTAL 19
S Adequacao do A LAQI adequa-se " sim." 1PGA | 29,4%
g instrumento ao ao contexto de " sim. na sua generalidade sim
ﬁ contexto de trabalho ’ 9 : 1 PGI
'g Adequacao do trabalho na Portanto adequa-se ao trabalho 1PI
E msg:tr:ftr;tz:c’ Escolae UEE. realizado na Unidade de Ensino 1PL
1S ) " 1PP
= trabalho Estruturado de autismo.
E Pertinéncia das Considero que as "S&o, sdo muito pertinentes." 1PGA
3 areas-chave areas-chave do " sim considero." 1 PGI
(o) instrumento s&o 1PI
8 pertinentes
2 1PL
8
S 1PP
. TOTAL 10
-
Preenchimento Preenchimento O instrumento LAQI "Pelos docentes e pelas 1 PGI 14,7%
do instrumento do instrumento deve ser preenchido | assistentes operacionais...e 0os
LAQI pela de avaliagdo por | pelos professores técnicos do CRL."
equipa docentes titulares de turma, " Talvez pelo docente titular de
técnicos e docentes de turma/diretor de turma, mas em
assistentes educagéo especial e | conjunto com a equipa (docentes
operacionais técnicos/terapeutas de educacao especial, terapeutas,
e pelos assistentes assistentes operacionais)." 1PL
operacionais 1PP
Preenchimento O instrumento LAQI "Pela equipa, pelos técnicos e 1 PGA
do instrumento deve ser preenchido | titulares de turma."
de avaliagdo por | pelos professores 1PGI
docentes e titulares de turma,
técnicos docentes de
educagéo especial e
técnicos/terapeutas
5
TOTAL
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Utilidade do Instrumento de Avaliagdo LAQI

Tema Categoria Subcategoria Indicadores Unidade de registo FREQ. | FREQ. | FREQ.
ABS. REL. REL.
TEMA
Utilidade do Reflexdo sobre Considero que o "sim, sem duvida nenhuma, que 4 PGA | 46,8% 58%
Instrumento praticas instrumento fomenta a proporcionou uma reflexdo."
LAQI para o reflexdo sobre a pratica 1 PGI
processo de "Permite-nos uma analise
avaliagéo estruturada que fizemos ao longo 2Pl
do ano, ou ao longo do periodo..."
3PL
2 PP
Adequacgao de A utilizagéo do "Clarificagdo de objetivos e da 4 PGI
praticas instrumento promove a necessidade ou ndo de ajustar
adequagéao de praticas estratégias” 4 Pl
Registo de Avaliacao Considero que o "Sim, acho que sim, pode ser um 1PI
de praticas instrumento de auxiliar como registo no TPP
avaliagdo pode ser um instrumento de avaliag&o."
registo formal " Sim pode funcionar como
suporte a consisténcia da
avaliagdo, pode auxiliar na
formulacédo de um registo formal,
por exemplo um relatorio."
e TOTAL
< Articulacado entre as A utilizagédo do " com maior articulagéo entre as 1 PGI 27.7%
3' diferentes valéncias instrumento promove a varias valéncias " 3PP
A articulagdo em equipa "Permite uma maior articulagao
8 Utilidade do entre os diferentes profissionais”
g Instrumento
< LAQI para a
3 equipa
o
= Comunicagéo proxima | Promove o didlogo entre | "e fomenta o didlogo, discusséao 2PP
g entre os elementos da | os elementos da equipa de opinides com os outros
S equipa elementos da equipa."
'g Tomada de decisbes O instrumento ajuda na "para uma pratica assente em 1PP
° tomada de decisdes tomadas de decisao consistentes”
° consistentes
3 Identificagdo do grau A escala LAQI permite "ha pouca disponibilidade da 1 PGA
3 de envolvimento da perceber o grau de familia para essa colaboragao, 3Pl
b= familia envolvimento da familia eles confiam muito no trabalho da
= unidade"
N Ponderagao sobre a Identifica o ponto de "O instrumento permite-nos ver o 2 PP
intervengao situacéo da intervengéo ponto de situag&o no qual nos
da equipa encontramos ao nivel de praticas
implementadas para os alunos
com PEA"
TOTAL
Utilidade do Melhoria do A avaliagao através do 1PI 8,5%
Instrumento desempenho do aluno | instrumento permite "...de forma a melhorar o seu
LAQI para o com PEA melhorar o desempenho | desempenho e desenvolvimento." 1PP
aluno com PEA do aluno " e melhorar o desempenho do
aluno"
Intervengdo adequada | Considero que a "vai rever se a intervencao 2PP

ao perfil do aluno

avaliagao permite uma
intervengédo adequada
ao perfil do aluno

delineada é a mais adequada ao
perfil de funcionalidade do aluno”
"logo permite uma intervengéo
mais aproximada as necessidades
dos alunos"
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TOTAL

Utilidade do
Instrumento
LAQI para as
praticas de
inclusao

Medigao dos niveis de | O Instrumento quantifica | "A inclusdo esta relacionada com 1PGA
participagao do aluno a participagdo de alunos | a participacdo do aluno" > PGI
nos contextos com PEA "Melhor inclusdo pois quantifica
inclusivos por exemplo, a interagdo diaria
com os outros alunos em sala de 2PP
aula"
A pratica baseia-se O instrumento identifica "a nossa pratica baseia-se em 2 PGA
em principios praticas inclusivas principios inclusivos”
inclusivos "veio comprovar o que fazemos"
A Escola é A Escola é responsavel "mas a Escola é responsavel por 1PP

responsavel pelo
processo de Inclusédo

para a criagao de
respostas que
promovam a Inclusao

criar as respostas que satisfagam
as necessidades dos alunos, logo
que seja a denominada incluséo
para todos."

17%

TOTAL
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