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Resumo

Este relatdrio final do Mestrado em Educacéo Pré-Escolar na Escola Superior de
Educacdo de Lisboa contempla a caracterizacdo socioeducativa dos dois contextos nos
quais realizei a minha Prética Profissional Supervisionada: Creche — numa institui¢éo
privada, numa sala com 16 criancas entre os 2 e 0s 3 anos. Jardim-de-infancia — numa
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, numa sala de 21 criancas dos 3 aos 4 anos.
Demonstra como esta foi fundamental para o estabelecimento de intencionalidades e,
consequentemente, para a minha acdo pedagdgica e posterior avaliagdo. Abrange uma
problematica mais significativa, que conduziu a minha pratica a um tema de
aprofundamento ao qual me dediquei: “A importincia da partilha do poder na
implementa¢do de regras e na regulacdo do grupo”. Entre uma perspetiva autoritaria, na
qual o educador detém todo o poder e uma perspetiva permissiva na qual as criangas
tém total liberdade, surge uma perspetiva de poder partilhado que defendo e pela qual
guiei a minha Pratica Profissional Supervisionada. Pretendo com a mesma mostrar que
ndo é necessario ser-se autoritario para conquistar o respeito e consequentemente a
regulacdo do grupo de criancas. No entanto, é explicada a importancia das regras -

criadas em conjunto — para a conquista dos mesmos.

Palavras-chave: educacdo pré-escolar; poder partilhado; regulagdo do grupo;
regras;



Abstract

This final report of the Master's Degree in Preschool Education, part of the
curriculum of Escola Superior de Educacdo de Lisboa contemplates the social and
educational characterization of the two contexts that | put to practice during my
Supervised Professional Practice: Nursery school - on a private institution, among a
class with 16 children, from ages 2 to 3. Kindergarten - on a private welfare institution,
amidst a class with 21 children, from ages 3 to 4. It also demonstrates how this was
fundamental in the act of establishing priorities and, consequently, in my pedagogical
practice and following evaluation. It encompasses as well a more significant issue, that
lead my practice to a more in-depth study, that | later dedicated myself to: "The
importance of power sharing in the implementation of rules and group regulation”.
Between an authoritarian perspective, in which the educator holds all the power, and a
permissive perspective, in which the children have total liberty, there comes a
perspective of shared power that | stand by and by which | guided my Supervised
Professional Practice. The purpose of this thesis is to demonstrate that it is not necessary
to be fully authoritarian to earn the respect, and consequent regulation, of the group of
children. Nevertheless, the importance of rules - established as a group - is also

emphasized in the act of earning the children's trust.

Keywords: preeschool education; shared power; group regulation; rules;
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Introducéo

O presente relatério da Pratica Profissional Supervisionada representa o fruto da
minha intervencdo nos contextos de creche e jardim-de-infancia decorrentes do
Mestrado em Educacdo Pré-escolar na Escola Superior de Educacdo de Lisboa.
Contempla, no geral, um carater expositivo e reflexivo acerca da intervencdo em ambos
0s contextos, pelo que a ponte entre a teoria e a minha pratica prevalece ao longo do
mesmo.

O contexto de creche onde intervim representa uma instituicdo privada, tendo
realizado a minha PPS numa sala com criangas de 2 e 3 anos no més de Janeiro. J& a
PPS em jardim-de-inféncia foi realizada numa Instituicdo Particular de Solidariedade
Social numa sala com criangas de 3 e 4 anos durante os meses de fevereiro, marco, abril
e maio. Da intervencdo no primeiro contexto, surgiu, uma ideia do tema da problematica
mais significativa da minha PPS, que se veio a confirmar no contexto de jardim-de-
infancia: “A Importancia da Partilha do Poder na Implementacdo de Regras e na
Regulagdo de Grupo”. Por recear ndo ser capaz de conquistar a regulagdo de ambos 0s
grupos, optei por me dedicar a este tema de aprofundamento, aliando a importancia de
partilhar o poder com as criangas, nunca esquecendo a importancia da regra na vida em
grupo.

Deste modo, importa estabelecer os objetivos do presente relatorio, que sao:
expor e refletir de forma fundamentada a minha visdo de poder, regra e regulacdo do
grupo na educacdo de infancia, relatar e refletir acerca da minha PPS nos contextos de
creche e jardim-de-infancia, avaliar as minhas intencionalidades de forma geral e
particular e refletir acerca dos frutos da minha intervencdo para a minha identidade
profissional.

Assim, inicio o roteiro do relatério com uma primeira fase que corresponde a
caracterizacdo dos contextos socioeducativos nos quais tive a oportunidade de intervir e
que me permitiram criar intencionalidades e planear de acordo com o que observei dos
mesmos. Isto €, num processo de observacdo-caracterizagao-intencionalidades-acéao-
avaliacdo, no qual todas as fases sdo cruciais para a pratica pedagdgica. Nesta

caracterizacdo, sdo comtempladas as caracterizagdes do meio e contexto socioeducativo
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das instituicdes, das equipas educativas, das familias das criangas, do grupo de criancas
e, por fim, das intengdes das educadoras cooperantes.

Segue-se uma analise reflexiva da intervencdo, dividida entre dois pontos
especificos: ldentificacdo e fundamentacdo das intencbes para a acdo pedagdgica e
Identificacdo da problematica. No primeiro, é explicitado todo o caminho que percorri
desde a observacdo a avaliagdo na minha pratica em ambos os contextos, estando esta
dividida entre Desenvolvimento Curricular, Grupo de criangas, Interacdo com as
familias, Interagdo com as Equipas e Gestao de grupo. Neste ultimo topico “Gestdo de
grupo” ¢ realizada uma primeira introdugdo relacionada ao tema da problematica mais
significativa da minha PPS “A Importancia da Partilha do Poder na Implementacao de
Regras e na Regulagdo de Grupo”. No segundo ponto esta ¢ evidenciada por fases,
sendo a primeira fase intitulada com o tema da problematica a de explicitacdo de como
a mesma surgiu. Dentro desta, surge o ponto “Do poder do educador ao poder
partilhado” sdo confrontadas estas duas perspetivas relacionadas com uma terceira “O
clima de permissividade”, de acordo com diversos autores. Segue-se um outro ponto “A
importancia da regra na regulacdo do grupo” com a qual ¢ terminado o referencial
tedrico utilizado, para abrir a porta a explicitagdo da minha intervencdo relacionada com
a problematica. Este inicia-se na fase que se denomina “A conquista da gestdo de grupo”
através de uma explicitacdo da metodologia utilizada para a intervencdo realizada,
explicando, a partir dai, todo o caminho percorrido em ambos 0s contextos no que
concerne a problematica mais significativa da minha PPS.

Seguem-se, por Ultimo, as consideracOes finais, nas quais irei refletir acerca do
impacto da minha intervencao e sobre a construcdo da minha identidade profissional.

No que diz respeito aos procedimentos éticos adotados ao longo da minha PPS,
tive o cuidado de os assegurar com todos os envolvidos na minha intervencdo, sendo
estes as instituicbes, as criancas, as equipas educativas, a comunidade e as familias.
Neste sentido, mantive sempre um valor bem presente: o respeito. Tendo por base este
valor, 0s nomes das instituicdes de creche e jardim-de-infancia nunca séo revelados ao
longo deste relatorio, bem como a sua exata localizacdo, pelo que os titulos dos
documentos oficiais das mesmas ndo sdo mencionados em parte alguma. No que diz
respeito ao respeito pela confidencialidade das criangas, os nomes destas nunca sao
referidos, sendo substituidos pelas iniciais dos seus nomes. Todas as fotografias
expostas neste relatorio foram tiradas com o consentimento das criancas e das suas

familias, pelo que de modo a n&o revelar a sua identidade, as suas caras estdo ocultas.
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Para obter estes consentimento, foram elaboradas, em ambos os contextos, folhas de
apresentacdo a comunidade educativa e familias das criancas, na qual estava presente
um quadro de autorizacdo das familias quanto a permissdo de fotografias aos seus
educandos. Quanto as equipas educativas, nunca sdo revelados os seus nomes, sendo
também substituidos pelas iniciais dos mesmos, pelo que as informagfes descritas
foram cedidas e autorizadas pelas mesmas. Por fim, no que diz respeito as familias, as
conversas realizadas com as mesmas de modo a recolher dados importantes para a
minha PPS foram confidenciais e apenas vistas e analisadas por mim e pelas educadoras.

Em suma, este relatério contempla a minha visdo, a visdo de autores aos quais
recorri para a fundamentar e constitui as vivéncias e reflexdes que realizei ao longo da

minha PPS e que passo a partilhar nas paginas que se seguem.



Caraterizacao reflexiva dos contextos socioeducativos de Creche e Jardim-

de-infancia

“Para compreender os processos sociais que estruturam e sdo estruturados pelas
criancas enquanto actores nas acc¢oes sociais que desenvolvem e em que se envolvem no

contexto colectivo” € necessario situarmo-nos no “antes”. (Ferreira, 2004, p.65)
1. Caraterizagdo para a acao

A caraterizagdo dos contextos de Creche e Jardim-de-infancia que se segue ira
compreender as principais particularidades de cada uma das valéncias relativamente ao
meio e contexto socioeducativo das instituicdes, a equipa educativa, a familia das
criangas e ao grupo de criangas. Todos estes elementos foram tidos em conta e
possibilitaram que estruturasse a minha acdo pedagdgica ao longo da Pratica
Profissional Supervisionada. Para além dos mesmos, este ponto abrangera também uma
analise reflexiva sobre as intencdes educativas relativamente as espacos fisicos, sala de

atividade, materiais e rotina diaria.
1.1.Meios e contextos socioeducativos das institui¢oes

Tal como Almeida (2000) considero essencial conhecer o “curriculo natural da
crianca”, sendo que passarei a caracterizar o meio e contexto socioeducativo das
instituicdes, ou seja, a sociedade onde a crianca se insere. Pelo que ‘“‘as criangas
pequenas entram nas instituicbes educativas ja com muitos conhecimentos e
capacidades” (Almeida, 2000,p.15), importa reconhecer os principais elementos da
“comunidade onde vivem”, de modo a responder mais eficazmente as suas necessidades,
interesses e compreender o porqué de determinados comportamentos. (Caracterizagdo
dos contextos de Creche e Jardim-de-Infancia — Espacos fisicos e Recursos
Humanos — Anexo 1)

Realizei a minha PPS em Creche numa instituicdo privada tutelada pelo
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social. Esta foi fundada em setembro de
2010 e representa o prolongamento da mesma instituicdo criada em 2005 em Telheiras.

Localiza-se em Lisboa, rodeada de comércio de rua, bastantes espagos verdes e

uma grande superficie comercial.



O contexto de Jardim-de-inféncia, esta é uma Instituicdo Particular de

Solidariedade Social (IPSS), tutelada pelo Ministério da Educacao (jardim-de-infancia)
e pela Santa Casa da Misericordia de Lisboa (Creche). Foi fundada em 1980 pelo
Instituto da familia e Acao Social e em 2011 foi cedida a Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa. Situa-se em Lisboa, possuindo uma grande variedade de comércio de servicos e
boa acessibilidade de transportes para a zona.

A instituicdo oferece as seguintes respostas sociais: Creche Familiar; a Creche
Institucional; Educacéo Pré-escolar; Intervencdo Precoce.

Neste sentido, importa esclarecer que 0s meios e contextos socioeducativos das
duas instituicdes sdo bastante dispares, porém, nunca comparaveis, uma vez que se
tratam de criancas de diferentes valéncias que adgquirem comportamentos e niveis de
desenvolvimento diferentes e, portanto, sdo influenciadas pelo meio e contexto de

formas distintas.

1.2.Equipas educativas

De acordo com Hohmann e Weikart (2009) “o trabalho em equipa é um processo
de aprendizagem pela ac¢do que implica um clima de apoio e respeito mutuo” (p.130).
Por concordar com esta afirmacdo e considerar que esse fator € essencial para a
conquista de um bom ambiente educativo rico em aprendizagens e bem-estar, esperei
encontra-lo nos dois contextos onde realizei a minha Préatica Profissional
Supervisionada. Tal aconteceu, em creche pelas méos da educadora e auxiliar de acédo
educativa. A relacdo da equipa educativa da sala € de grande cooperacdo e
envolvimento de modo a proporcionar o melhor ambiente educativo as criangas. Existe
trabalho de equipa entre ambas e uma boa cumplicidade no trabalho.

No que diz respeito ao contexto de jardim-de-infancia a educadora e auxiliar

demonstram um espirito de cooperacdo e entreajuda que possibilita uma grande eficacia
na pratica em termos de tempo, de sucesso das atividades, da gestdo do grupo e do
clima de respeito que se vive entre ambas e com as criangas. Para além destas, existe
ainda um professor de Musica, uma professora de ChiKung, uma educadora de
Intervencdo Precoce, uma terapeuta da fala e ainda as restantes auxiliares da valéncia de
jardim-de-infancia que auxiliam sempre que necessario.

Assim, foi possivel crescer e aprender bastante com as préaticas e principios das

educadoras cooperantes, que por assumirem as condutas referidas com as quais me



identifico, tive a oportunidade de, também, eu poder aplica-las na pratica, com a sua
orientagéo.

1.3.Familias das criancas
Segundo Portugal (1998,p. 127)

“Trabalhar com os pais parece ser a melhor estratégia para a promog¢ao do bem-
estar e desenvolvimento da crianga, dada a relacdo de maior intimidade e
envolvimento com as criangas, conhecimento da individualidade e histéria da
crianga, por parte dos pais”.

Relativamente ao contexto de Creche, a condicdo socioeconémica das familias

das criancas da sala é de classe média ou média/alta, sendo na sua maioria licenciados.
(Familias das criancas do contexto de Creche — Anexo 2) Segundo a educadora V.S.,
as familias sdo bastante participativas. Relativamente aos irm&os das criangas, a maior
parte tem apenas um irmdo, sendo maioritariamente todos irm&os mais velhos,
excetuando o caso de duas criancas que tém agora irmaos bebés.

No contexto de Jardim-de-infancia, a condi¢do socioecondmica das familias é

de nivel baixo com limitacbes e caréncias. (Familias das criancas do contexto de
jardim-de-infancia — Anexo 3) Possuem poucas habilitacfes literarias (em media, a
maioria possui 0 6° ano) e duas delas ndo tém qualquer escolaridade, encontrando-se
desempregadas. Existem algumas familias que coabitam com outros familiares ou
amigos e 5 familias monoparentais, sendo que a estrutura comum € a de casal com
filhos. As familias sdo oriundas de paises como a Angola, Guiné, Moldavia, Brasil,
Ucrania, Portugal, india e Cabo Verde. Durante a minha PPS, a educadora comentou
que este enriquecimento cultural € mais uma razdo para envolver e trazer as familias a
sala para partilhar as suas vivéncias, tradicGes e costumes com as criancas, tendo
assistido a alguns desses momentos. Quanto a participagdo no contexto, segundo a
educadora, esta tem vindo a ser mais notoria sempre que solicitada pela mesma. Ao
longo da PPS, pude comprova-lo nas oportunidades diretas que criei de modo a incluir e

dar a conhecer as familias o trabalho realizado com as criancas.

1.4.Grupos de criangas

No que diz respeito ao grupo de criangas do contexto de Creche, a sala é

apresentada como a sala dos 2 anos, porém ja algumas criancas tém 3 anos, uma vez que



se segue a politica de heterogeneidade dos grupos tendo em conta o desenvolvimento
das criangas. O grupo é composto por 16 criancas, na sua maioria por criangas do sexo
feminino, sendo apenas 3 meninos. (Grupo de criancas do contexto de creche —
Anexo 4) Dez criancas acompanham a educadora desde o bercéario, cinco chegaram ao
grupo juntamente com a auxiliar actual que os acompanhou no ano anterior e apenas
uma menina em adaptacdo, nunca tendo sido institucionalizada até ao presente ano
letivo. E um grupo de criancas avidas de conhecimento, bastante interessados, curiosos
e atentos ao mundo em redor. Existem algumas criancas mais independentes e
autonomas do que outras que, pelo contrario necessitam do constante apoio e atencao do
adulto, sendo um contraste bastante notério. No entanto, existe cooperacdo por parte das
criancas mais velhas, que auxiliam, sempre que consideram necessario, as criangas mais
novas, como esta explicito na situacéo que se segue:

“Estamos no refeitorio, durante o almogo das criangas. A M.V., ao ver que a C.R.
ndo queria comer, pegou na colher da amiga e comecou a dar-lhe a comida a boca,
verbalizando: “Olha, C., a tua avo vai ficar muito triste se tu ndo comeres”.

(Nota de campo do dia 14 de janeiro de 2014)

Algumas criangas apresentam pequenas dificuldades no discurso e
desenvolvimento linguistico em geral, sendo que outras sdo capazes de manter
conversas com sentido e linha de orientacdo percetivel. E, portanto, um grupo com
alguns contrastes no desenvolvimento em geral.

No contexto de Jardim-de-Infancia, o grupo de criangas é composto por 21

criancas, 11 rapazes e 10 raparigas entre os 3 e 4 anos, sendo que 12 possuem 4 e 9
possuem 3 anos de idade. (Grupo de criancas do contexto de jardim-de-infancia —
Anexo 5.) Duas criancgas apresentam Necessidades Educativas Especiais. Cinco criancas
estdo familiarizadas com o espaco, pois ja pertenciam a sala no ano letivo anterior; seis
vieram da creche familiar; cinco vieram da creche institucional; duas de outra sala; duas
do exterior. Todas as criancas sdo de nacionalidade portuguesa, no entanto, um grande
namero apresenta descendéncia estrangeira. Este € um grupo heterogéneo, ndo sé a
nivel cronoldgico (idade), como ao nivel do desenvolvimento, possuindo diferentes
niveis de autonomia e interesse pelas atividades. “Sabe-Se, no entanto, que a interacéo
entre criangas em momentos diferentes de desenvolvimento e com saberes diversos, é
facilitadora do desenvolvimento e da aprendizagem”. (Silva, et al., 1997, p.35).
Segundo a educadora, as criangas de 4 anos (pela idade e por ja estarem habituadas ao

método de trabalho e espaco) apresentam uma boa dindmica. Ja as de 3 anos
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demonstram algum interesse em participar nas atividades, mas possuem pouco tempo de

concentracdo e necessitam de muito apoio do adulto, como é comprovado em seguida:

“A A.C. (3 anos) acaba de acordar da sesta ¢ dirige-Se, ensonada, na minha
direcdo. Diz-me: Inés, quero ir a casa-de-banho.”

(Nota de campo do dia 25 de margo de 2014)

Uma vez que a casa-de-banho se encontra dentro da sala ao total dispor das
criangas sempre que sentirem necessidade de a utilizar, considerei que esta solicitagdo
da A.C. demonstrou a sua falta de autonomia face as criancas de 4 anos.

Ainda no que concerne as crian¢as de 3 anos, estas possuem pouca capacidade
de fazer escolhas e partilhar interesses, necessitam da nogéo de grupo e de desenvolver
a autonomia. Os principais interesses do grupo baseiam-se essencialmente em

atividades pléasticas, faz de conta e construgdes.

1.5.Analise reflexiva das intenc¢des educativas para os espacos fisicos,

salas de atividades e tempos

De acordo com as op¢0es da equipa educativa de cada um dos contextos no qual
decorreu a minha PPS, posso considerar que ambas mantém especial interesse em
organizar 0 espaco, 0S materiais e a rotina de acordo com as necessidades e ritmos das

criancas. Indo ao encontro do que escreve Cardona (1992):

“a crianca aprende sobretudo através da agdo/experimentacdo, sendo
fundamental proporcionar-lhe um ambiente rico e estimulante, sendo também
sublinhada a importancia de existir uma organizacdo espaco-temporal bem
definida que permita a crianga situar-se e funcionar autonomamente dentro da
sala (p.9).

Tendo esta citacdo em mente, no que diz respeito ao contexto de Creche, a sala
era ampla, dotada de 6tima luminosidade, materiais adequados, ao alcance das criangas
e organizados por areas de acordo com 0s interesses e necessidades das criangas
Segundo a educadora, é necessario criar um espaco flexivel, ou seja, apto a mudancas,
tendo em conta o desejo das criancas e a aquisicdo de novos materiais. (Planta da sala

de atividades do contexto de creche — Anexo 6)



No que concerne a rotina diaria (Rotina diaria do contexto de creche- Anexo 7)
“o existir de uma rotina definida ndo ¢ for¢osamente sindnimo de rigidez” (Cardona,
1992, p.10), pelo que d& a crianca uma previsibilidade dos acontecimentos que
transmite seguranga e pertenca a um grupo, do mesmo modo que proporciona ao
educador maior facilidade na gestdo do tempo. Neste contexto, a rotina é também
flexivel de acordo com as necessidades das criangas.

No que concerne a organizacdo do espaco no contexto de Jardim-de-infancia,

este encontra-se igualmente dividido por areas (Planta da sala de atividades de
jardim-de-inféancia — Anexo 8) que se revelam atrativas e respondem aos interesses e
necessidades das criancas, apelando também a autonomia das mesmas através de
materiais rotulados com simbolos, areas dispostas segundo o0 nimero de criangas que
pode frequenta-las, materiais estimulantes para a aprendizagem das criancas. Uma vez
que, tal como nos diz Cardona (1992) “a organizagdo do equipamento tem de ser
suficientemente funcional e acessivel para as criangas” (p.12), o facto de tal acontecer
na sala de atividades, leva ao desenvolvimento da autonomia, independéncia face ao
adulto, bem-estar emocional, seguranca e noc¢do de pertenca a um grupo.

J& no que diz respeito a organizacdo do tempo, ou seja, a rotina diaria, Cardona
(1992) considera que € necessario que se alternem momentos de maior movimento com
atividades mais calmas, bem como atividades de grande grupo com atividades em
pequenos grupos ou individuais, sendo esta necessidade assegurada pela educadora da
sala. (Rotina diaria do contexto de jardim-de-infancia — Anexo 9) E também
fundamental que as criancas reconhegam cada momento da sequéncia do dia, pois,

como refere Cardona (1992):

“a existéncia de uma clara explicitacdo da sequéncia diaria € considerada como
fundamental para que a crianca se consiga orientar ao longo do dia, sem
necessitar de estar constantemente na dependéncia do adulto para saber o que é
que vem a seguir” (p.9)

Neste sentido, ambas as educadoras tém em conta os interesses e necessidades
de cada uma das criangas, baseando-se em intencionalidades, objetivos e principios
proprios. (Intengdes educativas das educadoras cooperantes do contexto de creche e

jardim-de-infancia — Anexo 10)



No capitulo seguinte, serdo expostas, explicitadas e fundamentadas as minhas
intencBes para a pratica em ambos o0s contextos, tendo em conta a observacdo e

caracterizacdo realizada no presente capitulo.

Anélise reflexiva da intervengao
1. Identificacdo e fundamentacdo das intencdes para a acdo pedagdgica

“Em todos os contextos de Educacdo de Infancia, os educadores tém de
continuar a desenvolver e a refinar as suas praticas de planeamento e avaliag&o,

para serem realmente eficazes no apoio as criangas” (...) “nos seus processos de
aprendizagem”. (Almeida, 2000, p. 39)

Como tal, no primeiro ponto do presente capitulo irei centrar-me em todo o
processo subjacente a minha préatica pedagdgica nos contextos de creche e jardim-de-
infancia, fundamentando-a, de modo a justificar as minhas opc¢des no que diz respeito as
fases de observacéo, caracterizacdo, estabelecimento de intencionalidades/planeamento,
acdo pedagdgica e avaliacdo da mesma.

Deste modo, de acordo com as OCEPE (1997, p.93) € essencial que:

“o educador reflicta sobre a sua ac¢do e a forma como a adequa as necessidades
das criangas” (...). “Esta reflexdo ¢ anterior a ac¢do, ou seja, supde planeamento;
acompanha a acdo no sentido de a adequar as propostas das criangas e de
responder a situacdes imprevistas”.

Nesse sentido, as intencionalidades criadas por mim para ambos 0s contextos
ndo se regeram unicamente ao tempo dedicado a observacdo, tendo sido adaptadas de
acordo com novos dados, novas observacfes e novas vivéncias decorridas ao longo de

ambos os momentos de PPS.
1.1 Observagéo — caracterizagéo — intencionalidades
Assim, iniciei ambas as praticas em creche e jardim-de-infancia através de um

tempo dedicado a observacao atenta e participante de todos os elementos constituintes,

como 0 meio e contexto socioeducativo, o grupo de criangas, as familias das criancas, a
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equipa educativa e respectivas intencbes educativas. Tendo em conta as palavras de
Parente (2000):

“S6 a observagdo direta consistentemente realizada durante periodos de tempo
prolongados e enquanto as criancas estdo envolvidas nas atividades tipicas da
classe, poderd permitir obter dados precisos sobre aquilo que a crianca faz e
sobre a acdo que a crianca ainda ndo faz. S0 a observacdo consistentemente
realizada poderé permitir obter informac6es sobre os interesses e as necessidades
das criancas; sO a observacdo sistematicamente realizada permitira obter dados
exatos precisos e significativos, capazes de informar o professor ou educador
sobre as necessarias modificagdes a implementar” (p.168)

Apesar de, como referi, ter mantido a minha postura de observadora participante
ao longo da PPS, foi durante as primeiras semanas que fui capaz de realizar uma
caracterizacdo geral, através de conversas com as criancas, observacdo e captacdo dos
seus principais interesses, personalidades e niveis de desenvolvimento. Também com as
equipas foi possivel compreender a relacdo existente entre as educadoras cooperantes e
as assistentes operacionais, compreender a relagdo adulto-crianca vivenciada nas salas
de atividades e captar algumas das principais intencfes educativas estipuladas pelas
equipas. No que toca as familias, durante este periodo, talvez tenham sido o elemento
que menos foi possivel observar. No que diz respeito aos meios e contextos
socioeducativos, para além do que era evidente, como sdo os exemplos a localizagdo
geogréfica e principais componentes das areas envolventes, foi com as caracterizagdes
através do recurso dos Projetos Educativos da instituicdo de creche e da de jardim-de-
infancia que me foi possivel realiza-las.

Apos ter estabelecido algumas conclusdes mais ligadas ao grupo de criancas e
equipa educativa, foi possivel realizar as caracterizagdes para a acdo pedagdgica,
referidas anteriormente. Para tal, recorri a conversas com as educadoras cooperantes, a
consulta dos respectivos Projetos Educativos e Projetos Curricular de Sala (Creche) e
Pedagogico de Sala (Jardim-de-infancia) e a minha observacéo.

Em ambos os contextos, na realizagdo da caracterizacdo do grupo de criangas e
suas respectivas familias, tive em conta que cada crianga possui uma historia, diferentes
vivéncias e experiéncias que fazem de cada uma delas seres Unicos que é necessario
respeitar. Tal é explicado por Ferreira (2004) relativamente ao contexto de Jardim-de-

infancia, pelo que considero adaptar-se as duas valéncias abordadas:

“Afirmar que as criangas quando chegam a porta do JI ndo s@o seres 0cos,
associais ou desprovidos de histéria € 0 mesmo que dizer que 0 Seu corpo e mente sdo
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portadores de uma cultura que se faz acto e palavra, visiveis e audiveis, sobretudo no
modo como elas se exprimem nas situagdes sociais com que se confrontam ou
confrontardo” (p.66).

Realizadas as caracterizacbes, foi tempo de estabelecer as principais
intencionalidades para a acdo pedagogica, dividindo-as por intencionalidades para o
grupo de criancas, equipa educativa e familias das criancas. Relativamente ao contexto
de Creche, foram as seguintes:

Grupo de criancgas:

Promover a capacidade de esperar pela sua vez e respeito pelo outro;
Incentivar & exploragdo de materiais e técnicas diversas de Expressdo Pléstica;
Desenvolver o conceito de partilha;

Estimular a cooperacéo entre pares;

Desenvolver a Linguagem Oral,

Incentivar a resolucéo de conflitos entre pares;

NS N N N N SR

Desenvolver a autonomia e potenciar a independéncia face ao adulto.

Familias:

v Adoptar comportamentos de um adulto de seguranca, protetor e responsavel
capaz de cativar a atencao e respeito das familias;

v" Manter uma relacdo aberta com as familias, de modo a que sejam incluidas no

trabalho realizado com as criangas.

Equipa educativa:

v' Manter valores como o respeito, cooperacdo, partilha de saberes, apoio e
parceira ao longo da PPS, de modo a conquistar um bom ambiente educativo;

v Encontrar e definir o meu espaco como elemento educativo na sala de atividades.

Relativamente ao contexto de Jardim-de-infancia, seguem-se as minhas intengdes,

também elas, divididas entre o grupo de criangas, familias e equipa educativa:

Grupo de criancas:
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Promover a autonomia (principalmente no que diz respeito as criancas mais
novas;

Desenvolver a Linguagem Oral e Escrita;

Diminuir a timidez e inibicdo face a exposi¢cdo em momentos de grande grupo;
Promover nogdes de respeito por si mesmo e pelo outro;

Incentivar ao espirito de cooperacao e entreajuda entre pares;

Desenvolver a nocdo de aceitacdo da perda, promovendo o controlo de

frustracoes.

Familias:
Manter uma relacédo aberta de partilha de situacdes e vivéncias das criancas;
Solicitar a participacdo das familias sempre que possivel;

Conhecer a estrutura e vivéncias familiares de cada crianca.

Equipa educativa:

Promover um ambiente de entreajuda, cooperacao e trabalho de equipa;
Incentivar a uma troca de criticas, duvidas, propostas e alteracbes que
promovam a melhor dindmica de trabalho possivel,

Encontrar e definir o meu espaco como elemento educativo na sala de atividades.

Uma vez definidas as intencGes para a acdo pedagdgica nos diferentes contextos,

é tempo de analisa-las. Assim, de modo geral, existem bastantes intencfes transversais a
ambos 0s contextos, principalmente no que diz respeito as familias e equipa educativa.
No entanto, cada crianca € um ser Unico e cada grupo de criangas possui a suas
particularidades, principalmente quando se tratam de diferentes faixas etérias e
valéncias como é a creche e o jardim-de-infancia. Desse modo, apesar de existirem
intencdes semelhantes para ambos 0s contextos, estas foram estipuladas segundo

diferentes observaces e caracterizagdes.

Cabe-me, agora, adotar uma postura reflexiva acerca da minha pratica, tendo

como principais elementos o desenvolvimento curricular, a gestdo do grupo, a minha

intervencdo com a equipa educativa e com as familias.

1.2. Acdo e avaliacao
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1.2.1. Desenvolvimento curricular

Assim, relativamente ao contexto de Creche, a minha intervencédo teve por base
0 tema do més de janeiro estipulado pela educadora: Higiene e Corpo Humano. Uma
vez que a instituicdo ndo se rege por nenhum modelo pedagogico em particular, optei,
em conjunto com a educadora cooperante, que este seria 0 tema que daria corpo & minha
pratica, abordando as experiéncias-chave do modelo pedagdgico High/Scope. Nesse
sentido, apos ter analisado os objetivos da educadora para 0 grupo de criancas, criei 0s
meus proprios objetivos relativamente ao tema que quis que as criancas atingissem no
final da PPS. Assim, dada a temética do Corpo Humano, um dos meus objetivos passou
pelo saber diferenciar as diferentes partes constituintes do Corpo Humano, uma vez que,
para as criancas dos 0-3 anos de idade ¢ essencial “o desenvolvimento de um sentido de
seguranca e auto-estima (que se relacionam com a confianca e competéncia para
dominar o seu corpo, 0 seu comportamento e 0 mundo)” (Portugal, 2012, citado em
Carvalho, 2012, p.18). Para tal, foi realizada uma atividade de reconhecimento das
diferentes partes do corpo humano (Anexo 11 — Figura 1) Outro dos objetivos
relacionados com a Higiene prendeu-se com a identificacdo dos diferentes utensilios
referentes & mesma numa perspectiva que abrangeu a higiene corporal (Anexo 12 —
Figura 2) e a higiene oral (Anexo 13 — Figura 3). Foi também um dos meus objetivos
transmitir as principais no¢des e palavras novas (como caries e bactérias), que ocorreu
através da leitura de uma historia “O dentinho atrevido” (Anexo 14 — Figura 4) Outro
dos meus objetivos prendeu-se com o reconhecimento dos locais e formas apropriados
para realizar a higiene (Anexos 15 e 16 — Figuras 5 e 6) De modo a ir ao encontro do
objetivo de reconhecimento dos diferentes utensilios da higiene, foi realizada uma
sessdo de movimento na qual as criancas, a vez, recolhiam imagens ou objetos reais
relacionados com a higiene corporal (banho) e a higiene oral (lavar os dentes) e as
colocavam na respectiva caixa ilustrada com as imagens de ambas as agdes. (Anexos 17
e 18 — Figuras 7 e 8). Tendo em vista um aprofundamento de conhecimentos e uma
forma de juntar e sintetizar as aprendizagens realizadas acerca do tema da Higiene e
Corpo Humano, foi realizado com a absoluta participacdo das criangas um painel “A
Higiene da Sala A. 2” (Anexos 19 e 20 — Figuras 9 e 10) que resultou numa forma de
avaliacdo do processo de aprendizagem desempenhado.

No contexto de Jardim-de-infancia, o desenvolvimento curricular ocorreu com

base nas Metas de Aprendizagem para a Educacdo Pré-escolar e pelas Orienta¢des

Curriculares para a Educacdo Pré-escolar, apoiado pelo modelo pedagdgico adotado
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pela instituicdo — Movimento da Escola Moderna. Nesse sentido, como se encontra
presente na rotina diaria da educadora cooperante, em todas as tardes de cada dia da
semana é realizada uma atividade relacionada com uma das Areas de contetido, pelo que,
tentei a0 maximo respeitar essa rotina, sendo que se encontra adaptada aos interesses,
ritmos e necessidades das criancas.

Assim, a educadora cooperante foi-me dando espago e oportunidade para
assumir os varios momentos da rotina e momentos de transicdo, o que foi bastante
importante para, a medida que o tempo ia passando, desenvolver a minha capacidade de
gerir o grupo e criar um ambiente de respeito, democracia, cooperacdo e obediéncia néo
sO das criangas para comigo, mas também de mim para com as crian¢as. Sendo que 0
educador tem um papel fundamental na conquista desses valores com as criancas,

concordo com a afirmacao de Freinet (1973) quando refere que

“(...) quando as criancas realizam todas, individualmente ou em grupo, um
trabalho interessante que se inscreve no quadro da vida escolar, alcangamos a
harmonia quase ideal. S6 ha desordem quando isso falta na organizacdo do
trabalho, quando a crianca ndo se sente devidamente integrada numa actividade
que corresponda aos seus desejos e as suas possibilidades”. (p.47).

Assim, tendo em conta as areas da Formacdo Pessoal e Social, a Expressdo
Dramatica, da Linguagem Oral e Abordagem a Escrita, Expressdo Plastica, Expressao
Motora, Matematica, Conhecimento do Mundo e Expressdo Musical, foi-me possivel
abordar todas estas, nem sempre de modo globalizante, tendo sido uma falha da minha
parte. Sendo que adotei o desenvolvimento de uma area por cada dia da semana, nem
sempre possibilitei a transversalidade das mesmas, sendo que essa € uma mais-valia.
Para além da abordagem a todas as areas, o desenvolvimento curricular que realizei no
jardim-de-infancia prendeu-se também com o desenvolvimento de trabalho por projeto,
gue me permitiu aprofundar conhecimentos acerca desta metodologia e do MEM em
geral. Por fim, foi-me dada a oportunidade de realizar, com o D.C. um portefélio da
crianca, 0 que me permitiu desenvolver um trabalho particular com ele e avaliado por
ambos, gragas aos seus trabalhos realizados, envolvimento da sua familia e partilha dos
seus interesses e preferéncias.

Tendo em conta o trabalho desenvolvido nas areas de contetdo, no que diz
respeito a area de Formacdo Pessoal e Social, esta foi uma area que consegui, por

bastantes vezes, relacionar com as restantes, fazendo questdo de relembrar para a
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sensibilizagdo da importancia da higiene, do saber estar & mesa, nas reunides de grupo,
saber respeitar o outro, etc. Esta foi trabalhada com maior intencionalidade numa tarde
onde foi realizado o Jogo social das cadeiras. Inicialmente, as criancas que iam
perdendo, ficavam bastante frustradas, reagindo com choro e momentos de birra. No
final, apds didlogos realizados por mim de modo a que entendessem que era necessario
aceitar as regras do jogo e que nem sempre se pode ganhar, as criangas foram,
gradualmente, aceitando, pelo que na realizacdo de outros jogos sociais realizados em
momentos posteriores, essas situacdes nao voltaram a ocorrer. Tendo em conta a area da
Expressdo Dramaética, destaco os exemplos de uma peca de teatro de sombras realizada
por mim e explorada pelas criangas no final (Anexo 21 — figura 11) e a dramatizagéo da
histéria “Todos no sofa” proposta por mim para as criangas realizarem, que permitiu
trabalhar a Expressdo Musical, sendo que esta histdria foi cantada, e ndo contada por
mim. (Anexo 22 — Figura 12) No que diz respeito a Linguagem Oral, esta foi abordada
diariamente em constantes dialogos, reunides diarias e atividades de reconto de histérias
ou até mesmo, solicitacdo para que fossem as criancas a contar. No entanto, destaco a
comunicac¢do do projeto “Os tubardes” desenvolvido com as 10 criangas envolvidas no
mesmo (Anexo 23 — figura 13) que possibilitou uma exposicdo e explicitacdo do
trabalho realizado as salas convidadas para a divulgacdo. No que diz respeito a
Abordagem a escrita, esta foi trabalhada, essencialmente, através da escrita das palavras
relacionadas com as atividades desenvolvidas nos registos em grande grupo, que eram
expostos na sala e no exterior da mesma. (Anexo 24 — figura 14)

No que concerne a Expressdao Plastica, foram realizadas atividades que
proporcionaram as criangas momentos de livre expressdo (Anexo 25 — Figura 15)
Outra das Expressdes desenvolvidas foi a Expressdo Motora, através de sessbes de
movimento realizadas com o grupo (Anexo 26 — Figura 16 - A N.C. (3 anos), ainda ndo
se sentia confortavel para realizar a cambalhota autonomamente, pelo que auxiliei na
realizacdo da mesma). Também a Matematica foi trabalhada por diversas vezes,
destacando uma atividade de Formacao de conjuntos, na qual foram expostos elementos
de diferentes cores e as criangas foram divididas por equipas de cores, tendo de
encontrar e formar o conjunto da sua cor. (Anexo 27 — figura 17) Para além deste
trabalho, como referi, foi também realizado um trabalho por projeto “Os tubardes”, que
permitiu trabalhar as areas do Conhecimento do Mundo (Anexo 28 — figura 18)
Expressdo Plastica (Anexo 29 — Figura 19) Matematica (Anexo 30 — figura 20)
Linguagem Oral, e Abordagem a Escrita.
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Assim, tendo em conta o desenvolvimento curricular, a minha maior
vulnerabilidade foi o trabalho nas Expressfes. No entanto, esta fragilidade ndo ocorreu
por desvalorizacdo desta area, muito pelo contrario, pois concordo com Silva et al (1997)

quando nos diz que

“O dominio das diferentes formas de expressdo implica diversificar situag0es e
experiéncias de aprendizagem, de modo a que a crian¢a v dominando e utilizando o
seu corpo e contactando com diferentes materiais que podera explorar, manipular e
transformar de forma a tomar consciéncia de si proprio na relagdo com os objetos” (p.57)

Porém, foi, de facto, uma das areas que menos desenvolvi, o que considerei um
grande erro e aspeto a desenvolver e dedicar com maior intensidade na minha pratica
profissional futura. Tendo em conta as restantes areas, penso que diversifiquei 0s
contetdos das mesmas trabalhando numa perspectiva globalizante de cada érea,
proporcionado as criancas aprendizagens significativas e diversas. Preocupei-me
bastante com a area da Linguagem Oral, sendo que bastantes criancas apresentam
dificuldades em se exprimirem oralmente, exporem-se em grande grupo ou realizar
construcdes frésicas adequadas e com sentido. No final da PPS consegui que algumas
dessas criancas comecassem a falar mais, a comentar acontecimentos, a partilhar
novidades e a orgulharem-se das mesmas, 0 que me deixou bastante feliz. A prépria
educadora cooperante disse-me que trabalhasse individualmente com a T.T. pois “ela
contigo fala mais”. Esta afirmac¢do deixou-me muito orgulhosa, uma vez que, nos
primeiros tempos da minha intervencdo, a T.T. praticamente ndo falava.

No que diz respeito a minha pratica no projeto, esta desenrolou-se a partir da
leitura da historia “Nao mordas a professora” (que abordava o primeiro dia de aulas de
um tubardo), a partir da qual 10 criancas revelaram bastante interesse sobre a tematica
dos tubar@es. Depois de definidos os topicos que deram corpo ao projeto, foi estruturada
por mim a teia de desenvolvimento das areas, pelo que as minhas principais
intencionalidades para o projeto passaram por: estimular o desenvolvimento de atitudes
cientificas e de habitos de pesquisa (Conhecimento do Mundo e Formacao Pessoal e
Social); desenvolver, sobretudo, as areas do Conhecimento do Mundo, Matematica e
Expressdo Plastica; promover um ambiente democratico, de cooperacdo, entreajuda e
constante comunicagdo (Formagéo Pessoal e Social e Linguagem Oral); envolver as
familias nas fases de desenvolvimento do projeto e comunicacdo do mesmo; envolver a

comunidade educativa nas fases de desenvolvimento e comunicagdo do projeto. As
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criangas estiveram envolvidas em todas as fases do trabalho, tendo sido um trabalho
realizado por elas, com a minha orientacdo em atividades que respondessem as questdes
que pretendiam ver descobertas.

Por fim, no que diz respeito ao portefolio da crianca, parte integrante da minha
PPS em jardim-de-infancia, este revelou algumas fragilidades. Em primeiro lugar,
comegou a ser realizado com o D.C. numa fase final da minha PPS, sendo que deveria
ter sido iniciado mais cedo e em seguida, o portefélio carece de registos de
acontecimentos, pelo que foi uma fragilidade minha néo os ter realizado. Assim, apesar
de estarem presentes a apresentacdo da crianca, a exposi¢éo dos seus trabalhos, ter sido
realizado envolvimento das familias e uma avaliacdo da crianca, penso que poderiam ter
constado outros elementos importantes para se avaliar o desenvolvimento do D.C. ao
longo da minha PPS. Porém, ha que ressaltar a participacdo da mée da crianca que se
prontificou a responder ao questionario por mim enviado, onde preencheu os principais
interesses e vivéncias do D.C. e com o qual tomou conhecimento do trabalho
desenvolvido.

Este portefolio permitiu trabalhar algumas areas de contetdo, pelo que consta no
trabalho de desenvolvimento curricular. As areas abordadas foram a Expressdo Plastica
(através da decoracdo do seu portefélio, representacdo de si proprio e do meio que o
rodeia), a Linguagem Oral (através da aquisicdo do termo portefolio, da partilha de
informacdo relevante sobre si e as suas vivéncias) e Escrita (através da escrita de
elementos integrantes do seu portef6lio), a area de Formacdo Pessoal e Social (através
do desenvolvimento de atitudes responsaveis e respeitadoras e nocao de si, do seu meio

e das pessoas que o rodeiam).

1.2.2. Grupo de criancas

No contexto de Creche, sinto que valorizei a importancia das criancas
esperarem pela sua vez e soubessem respeitar 0s outros, pois tal como referem Hohman
e Weikart (1997) as criangas mais pequenas “podem evidenciar consideracdo pelos
sentimentos dos outros e indignacdo face a crueldade. Podem envolver-se em
empreendimentos cooperativos e partilhar posses” (p.573). No entanto, a minha
intencdo de desenvolver o conceito de partilha revelou-se mais dificil de atingir, uma
vez que na fase dos 2 aos 7 anos “o pensamento incipiente & nitidamente egocéntrico

dado que, assimilando o mundo exterior aos seus desejos, ao seu proprio mundo” a
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crianca “é incapaz de se colocar no ponto de vista do outro” (Crd, 2011, citado em
Pinho, 2008, p.40). Apesar de, como defendem Hohmann e Weikart (1997), estas “sdo
progressivamente capazes de formar relagdes com os colegas, mostrar consideracao
pelos outros e resolver problemas de forma cooperativa” (p.570), sendo este um
processo que necessita de ser trabalhado e desenvolvido ao longo do ano letivo.

Outra das minhas intencdes que se revelou menos eficaz foi a de incentivar a
resolucdo de conflitos, pelo que, apesar de sempre o ter feito de forma harmoniosa,
equilibrando “o apoio, deixando que” as criangas “se expressem e resolvam os seus
conflitos, ou intervindo de forma tolerante e compreensiva” (Portugal 2012, citado em
Carvalho 2012, p.19), estas reagiam impulsivamente, ndo controlando as suas

frustracbes, como é exemplo a seguinte situacao:

“A educadora explica ao R.R. que, agora que ele terminou 0 puzzle, é a vez de
deixar que o S.L. o faga. O R.R. disse: ndo! A educadora deu o0 puzzle ao S.L. e 0 R.R.
adotou uma expressao zangada e atirou-se para o chdo propositadamente”.

(Nota de campo do dia 23 de janeiro de 2014)

No que diz respeito a minha intencdo de incentivar a exploracdo de técnicas e
materiais diversos de Expressdo Plastica, penso que fui bem-sucedida, pelo que as
criancas consideraram 0s materiais usados (mata-moscas, escova de dentes, esponja,
roll-on) novos elementos de pintura, tendo ido ao encontro dos interesses do grupo, que
passa por atividades de Expressdo Plastica. Foi também minha intencdo estimular a
cooperacao entre pares, porém, podia ter trabalho com mais dedicacdo na mesma.
Possivelmente, por ver que uma crianga ndao conseguia realizar um jogo, abrir uma caixa
ou tirar os sapatos autonomamente, intervim, auxiliando-a, pelo que poderia ter
perguntado as criangas mais velhas se queriam ajudar. Esta intencdo relaciona-se com a
de promoc¢do de autonomia, mas diferencia-se uma vez que sempre aconselhei as
criancas a tentarem comer sozinhas, fazer a sua higiene cada vez mais independente ou
agirem autonomamente dentro da sala, indo ao encontro daquilo que querem obter, sem
chamarem constantemente o adulto.

No contexto de jardim-de-infancia, também importa avaliar se as intengdes

estipuladas inicialmente foram cumpridas, uma vez que, segundo Silva et al (1997)

“a avaliacao do processo permite reconhecer a pertinéncia e sentido das oportunidades
educativas proporcionadas, saber se elas estimularam o desenvolvimento de todas e
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cada uma das criangas e alargaram os seus interesses, curiosidade e desejo de aprender”

(p.93)

Assim, no que diz respeito & minha intencdo de promover a autonomia
(principalmente nas criangas mais novas), esta vai ao encontro das palavras de
Hohmann e Weikart (1995) quando estes nos dizem que “quanto mais novas as criangas
trabalharem para resolver problemas que encontram mais facilmente aprendem como as
coisas funcionam, comecam a ver as coisas de diferentes perspetivas e desenvolvem
autoconfianga” (p.330). Neste sentido, posso dizer que sempre incentivei as criancas a
realizarem trabalhos e os diferentes momentos da rotina por si proprias, sempre tendo
em mente aquilo que é esperado que facam. Tendo em atencdo que “o desenvolvimento
da linguagem ocorre em ambietens onde as criancas vivem experiéncias sobre as quais
querem falar, com pessoas que as escutam e estimulam (Hohmann & Weikart, 1995,
p.425), fiz questdo de manter sempre a minha postura atenta e curiosa em simultaneo
com a constante estimulacdo com as criancas, de modo a que estas se sentissem a
vontade e sem medo de participar e comunicar. Também as intengdes de respeitar-se a
si mesmo e ao outro relacionada com a de incentivar ao espirito de cooperacdo e
entreajuda foram desenvolvidas, pelo que importa que as criangas percebam que “os
sentimentos dos outros sdo importantes, e que € possivel resolver conflitos de forma a
que ambas as partes fiqguem satisfeitas com o resultado” (Hohmann & Weikart, 1995,
p.615). Assim, principalmente no decorrer de atividades que também detinham esta
intencdo, as criancas revelaram-se cooperantes e mostraram-se empenhadas em ajudar e

trabalhar em equipa para o melhor resultado possivel.

1.2.3. Interagdo com as familias

No contexto de Creche, tive em consideracdo que, segundo Ferreira (2004),
cada ndcleo vive uma dada situacdo e experiéncias sociais e estas ddo & crianga um
stock de conhecimentos que lhes transmitem capacidades de socializacdo, apesar de
possuirem diferentes modos de vida e valores. Como tal, a minha intencdo de respeitar e
manter uma relagdo aberta com as familias de modo a tentar conhecé-las melhor e dar-
me a conhecer a mim e ao meu trabalho com as criancas pdde ser posta em pratica
através da exposicdo dos trabalhos, de momentos de chegada e partida das criangas, na

qual, sempre que pude, mantive contacto com os familiares e, finalmente, pela
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divulgacdo final do trabalho realizado com as criancas, através de um “diploma”
decorado pelas criancas com todas as atividades realizadas sobre a temética da Higiene
e Corpo Humano. Porém, sinto que poderia ter envolvido as familias de forma mais
inclusiva, chamando-a para participar em atividades na sala ou propiciar uma reuniao
com o intuito de demonstrar o trabalho realizado e partilhar vivéncias.

No contexto de Jardim-de-infancia, esforcei-me no sentido de manter uma

relacdo aberta com as familias, no entanto, sinto que, tal como no contexto de creche,
poderia ter mantido mais didlogos, ter tido a iniciativa de chamar as familias para ver os
trabalhos das criangas, etc. No entanto, mantive didlogos com a educadora no sentido de
perceber as vivéncias de cada crianga em casa, uma vez que “ao tentar compreender e
respeitar a familia de cada uma delas, vamos encoraja-las a verem-se, a si proprias e aos
outros, como sendo pessoas de valor e membros participantes da sociedade” (Hohmann
& Weikart, 1995, p.99) e enquadrarem-se na noc¢ao de grupo dentro da sala. Foi neste
sentido que envolvi as familias no desenrolar do trabalho por projeto “os tubardes” que
desenvolvi com as criangas neste contexto. Assim, as criancas convidaram o0s pais a
procurar informacdo com elas acerca da tematica dos tubardes e especificamente sobre
uma questdo que queriam ver descoberta. Apesar de, em 10 recados enviados, s6 terem
chegado 2 informagfes, posso dizer que estas duas familias foram bastante répidas e
eficazes na entrega das mesmas e que foi gracas a estas que as criangas descobriram
uma das questdes que queriam saber.

Foi, também, gracas ao portefélio da crianca, do D.C., que envolvi a familia no
trabalho realizado com as criangas, uma vez que, com o intuito de tentar obter as vozes
da mae, agente educativo e quem melhor conhece a criancga, enviei um questionario com
algumas questdes referentes aos principais interesses, preferéncias e vivéncias do D.C.

Para além destas duas formas de envolvimento diretas, tive ainda a oportunidade
de assistir a uma reunido de pais que contribuiu para compreender como é que funciona,
as principais funcdes, etc. tendo contactado com as familias de forma mais presente. Por
fim, foi atraves da divulgagdo da maioria dos trabalhos realizados com as criangas no
interior e exterior da sala que pude proporcionar as familias uma visdo geral da minha

intervengdo com os seus educandos.
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1.2.4. Interacdo com a equipa educativa

No contexto de Creche, apesar de ter mantido os meus valores e nunca ter
deixado de respeitar, pedir permisséo e ter em conta as opc¢des da educadora, senti
alguma dificuldade em encontrar o0 meu espaco como elemento educativo na sala de
atividades. Penso que tal tenha ocorrido devido a minha intencdo de respeitar as opc¢des
da educadora, podendo ter tido maior iniciativa de ser eu a responsabilizar-me pelos
varios momentos da rotina e momentos de transi¢cdo. No entanto, nunca deixaram de
ocorrer planeamentos de atividades, conversas acerca do desenvolvimento das criangas
e bom ambiente entre todos os adultos da sala e na relacdo adulto-crianca, por
considerar que “os adultos devem apelar a um conjunto comum de principios e
estratégias, bem como ao conhecimento obtido através das suas observagdes individuais
das criancas, das experiéncias passadas e do treino. (Hohmann & Weikart, 1995, p.130)

No contexto de Jardim-de-inféncia, por, tal como Hohmann e Weikart (1995)

acreditar que “o trabalho de equipa entre os adultos, que permanentemente subjaz a toda
a acgdo, cria um enquadramento propicio para o envolvimento das criancas numa
comunidade ativa e participante” (128), intencionei promover um ambiente de
entreajuda, cooperacdo e trabalho de equipa, mantendo-me aberta a criticas, propostas
de alteracdo, duvidas e tudo o que contribuisse para a melhor dindmica possivel dentro
da sala. Tal ocorreu de forma informal através de conversas com a educadora e auxiliar,
sendo que sempre me aconselharam e deram dicas de como poderia fazer algo melhor
ou de forma diferente. No entanto, sinto que falhei na parte do trabalho em equipa
propriamente dito, pelo que poderia ter envolvido muito mais a educadora cooperante e
a auxiliar da sala nas minhas atividades com o grupo. Tal ocorreu, talvez por ter a nogéo
de que estava a ser avaliada e, nesse sentido, teria que dar o melhor de mim e saber lidar
com todas as situagGes. Porém, ndo tive em conta que ao longo do meu futuro
profissional, contarei com outros elementos educativos na sala de atividades que podem

e devem ser incluidos na vida em grupo. No entanto, reconhego que falhei nesse aspeto.
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Porém, relativamente a minha inteng&o de encontrar o meu lugar como elemento
educativo para com o grupo e com as adultas da sala, considero que fui bem sucedida e
que este foi um processo gradual que, inicialmente ainda estava bastante “preso”. A
pouco e pouco fui encontrando liberdade para me expor, para deixar que as criangas e a
equipa se expusessem, para que todos me vissem como uma “futura educadora”, como
eu explicava as criancas.

Por fim, pude contar com a equipa educativa em momentos de organizacao do
grupo, pelo que, por exemplo, enquanto eu trabalhei com as criancas do projeto, tanto a
educadora cooperante como a auxiliar dinamizavam outras atividades com as restantes
criangas ou vice-versa, 0 que se revelou numa dindmica estavel e na qual todos se

mantiveram ativos.

1.2.5. Gestdo de grupo

No contexto de Creche a dificuldade em encontrar 0 meu espago na sala talvez
tenha sido 0 ponto menos positivo da minha préatica neste contexto e aliou-se ao tema da
problematica, na medida em que, foi dificil assumir a gestdo de grupo e encontrar uma
disciplina democratica entre mim e as criangas capaz de resultar em valores como 0
respeito, cooperacdo e um ambiente harmonioso de mutuas aprendizagens. Como nos
dizem DeVries e Zan (1998) “a obediéncia que emerge por afei¢cdo e apego é uma
obediéncia diferente. Ao invés de ser imposta por coerc¢do, resulta do apelo do adulto a
cooperacdo da crianga. Uma vez que engendra uma atitude mais voluntéria por parte da
crianca” (p.38). Assim, sempre pretendi chegar a essa obediéncia, através da conquista
de um ambiente democratico onde as vozes das criancas e as suas vontades sdo
valorizadas e nunca subestimadas as minhas, enquanto estagidria. No entanto, no
contexto de creche, foi bastante menos notéria esta minha intencdo no que toca a
problematica, pelo que, como mencionarei mais tarde, foi em jardim-de-infancia que
pude experienciar verdadeiramente essa vontade e coloca-la em prética.

No que diz respeito ao contexto de Jardim-de-infancia, este elemento da minha

PPS desenrolou-se gradualmente, pelo que se notou uma grande diferenca, antes demais,
na minha PPS no contexto de creche e, especificamente, no inicio da minha PPS em
jardim-de-infancia até ao final da mesma. Por considerar que uma boa gestdo de grupo é
a base de um ambiente educativo estavel, democratico, coeso e onde se ouvem as vozes
de todos os elementos da sala, respeitando-os, esforcei-me no sentido de conquistar as

criancas e chegar a elas, conhecendo-as, antes de tentar que me respeitassem e
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obedecessem. Neste sentido, apds me ter dedicado a observar cada crianga e 0S seus
comportamentos, pude criar estratégias de intervencdo (que irei referir no ponto da
problematica) que me permitiram chegar a tdo desejada conquista do respeito das
criancas. Intencionei que me vissem como um adulto da sala, tal como o0 sdo a
educadora cooperante e a auxiliar e, gracas a intensa afectividade que cridmos (eu e o
grupo de criangas),foi possivel concilid-la com a assertividade e firmeza que as criangas
necessitam e que lhes permitira “saborear as alegrias da ordem interior, atingidas gracas
a conquistas sucessivas” (Montessori, 1958, citado por Estrela, 2002, p.21).Sendo que as
criancas foram percebendo que respeitando-me e respeitando os colegas e a restante
equipa educativa, obtinham respeito, atencdo e valorizacdo por elas préprias e pelo que
queriam partilhar, foi, de modo geral, com base em dialogos, afetividade e chamando a
atencdo para as regras da sala, que fui conquistando a gestdo do grupo neste contexto.
No préximo ponto relacionado com a problematica “A importancia da partilha
do poder na implementagdo de regras e na regulagdo do grupo”, explicita-la-ei, através
de um referencial tedrico, metodoldgico e ético, relacionando com as intencdes

definidas para a minha acéo pedagogica.

2. ldentificacéo da problematica

Tendo em atencdo as intences enunciadas anteriormente e a reflexdo realizada
acerca da minha acdo pedagégica, iniciarei este ponto com uma abordagem tedrica
acerca da problematica mais significativa da minha PPS “A importancia da partilha do
poder na implementag@o de regras e na regulagdo do grupo”. Esta estara dividida entre
dois pontos essenciais, sendo estes: “Do poder do educador ao poder partilhado com as
criangas” e “A importancia da regra na regulagdo do grupo”. Seguidamente, darei inicio
a explicitacdo da concretizagdo da problematica na minha a¢do pedagogica no ponto “A
conquista da regulagdo do grupo”.

2.1. A importéncia da partilha do poder na implementagdo de regras e na

regulacéo de grupo

A problematica mais significativa da minha PPS surgiu, na minha mente, ainda
antes de iniciar a intervencdo em qualquer um dos contextos. Isto é, ao longo da
licenciatura em Educacdo Basica mantive sempre um receio e bastantes duvidas no que

concerne a gestdo do grupo. Davidas como “serd que as crian¢as me vdo respeitar?”,
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“serd que vou conseguir captar as suas atengoes’, “e se eu ndo for capaz de manter a
ordem na sala?”’, “e se as criancas ndo me encararem como um dos adultos da sala? .
Estes receios advinham da minha concecdo de que sem uma boa gestdo do grupo, sem o
respeito mutuo, atencdo e ordem, torna-se quase impossivel conquistar um ambiente
educativo que promova aprendizagens significativas, constantes descobertas e
desenvolvimento, tanto da parte do educador como da parte do grupo de criangas. Como
tal, considerava que se ndo fosse capaz de chegar as criancas e conquistar um equilibrio
entre afetividade/momentos de brincadeira e assertividade e firmeza, ndo conseguiria
cumprir as minhas intencionalidades e objetivos definidos para a PPS. No entanto, tinha
em mente que a capacidade de afectividade sempre esteve presente ao longo da minha
formacdo como educadora de infancia, pelo que se processa de forma natural quando
me relaciono com as criangas. Assim sendo, 0s meus receios recaiam principalmente na
capacidade de ser assertiva sempre que se mostrasse necessario.

No entanto, foi com todos estes receios que iniciei a PPS em contexto de Creche,
onde, efetivamente, surgiu o tema da problematica. De acordo com a caraterizacdo do
grupo, existiam algumas criancas que apresentavam bastante dificuldade em lidar com a
negacao/contrariedade, reagindo sempre ou quase sempre através da frustragdo, pelo
que lhes era bastante dificil lidar com os conflitos. Deste modo, existiam bastantes
quebras nas atividades e nos diferentes momentos da rotina, de modo a que as crian¢as
regressassem a calma e bom ambiente necessario. Para tal, como nos diz Reyes (2010),
“sera mais facil que a crianga acabe com as suas birras quando vé que nao damos muita
importancia & encenagdo das mesmas e, pelo contrario, Ihe oferecemos a possibilidade
de participar em jogos ou atividades interessantes para ela”. Como tal, este foi sempre o
comportamento adotado por mim e que justifica a “importdncia dos limites nestas
idades” dos dois ou trés anos (p.72).

Quando iniciei a minha PPS no contexto de Jardim-de-infancia, ja havia
atenuado alguns dos meus receios, mas, para alem dos mesmos, outros surgiam: “agora
sdo mais criangas ... sdo idades diferentes ... serd que as criangas vdo permitir a minha
participacdo? Serd que vou conseguir encontrar 0 meu espaco como elemento
educativo?”. NO entanto, ja sabia que o tema da problematica se iria relacionar com a
gestdo do grupo e foi nesse sentido que defini que esta seria uma nova oportunidade de
experienciar e desenvolver a minha pratica nesse sentido. No caso desta PPS, deparei-
me com algumas criangas com dificuldade em manterem a atengdo e concentracao,

segundo a caracterizagdo do grupo, conversas com a educadora e pela minha propria
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observacdo. Neste sentido, revelavam pouco interesse nas atividades, tendo sentido a
necessidade de alcancar a ordem ao longo de atividades, reunides ou nos diversos
momentos da rotina e tempos de transicao.

Foi ap0s as caracterizagfes de ambos 0s contextos que me apercebi de que as
intencionalidades definidas para cada contexto se conseguiam ligar entre si,
relacionando-se diretamente com a problematica, como é possivel observar no Quadro 1,
que se segue em anexo (Intencionalidades dos contextos de Creche e Jardim-de-
infancia relacionadas a Problematica — Anexo 31)

Ap0s todas estas evidéncias, estava claro que os conceitos de gestdo de grupo,
importancia das regras e poder partilhado iriam compor a problematica mais

significativa da PPS: A importancia da partilha do poder na implementacao de regras e

na reqgulacdo do grupo.

2.1.1. Do poder do educador ao poder partilhado com as criancas

De modo a centrar-me na conce¢do de poder na Educacdo de Infancia na qual
acredito, pretendo iniciar este topico com o confronto de duas diferentes perspetivas: O
educador enquanto detentor de todo o poder e a partilha de poder entre o educador e as
criangas.

“Apesar das modificagdes profundas que a escola sofreu na época
contemporanea, subsistem nela herancas do magistrocentrismo tradicional que resistem
a mudanca dos tempos e das vontades” (Estrela, 2002, p.19), pelo que, segundo a autora,
existem ainda muitos educadores que tendem a preservar o lugar central na organizagéo
do ato pedagdgico que a pedagogia tradicional lhes atribuia. Porém, considero que dessa
forma, com criancas tanto em contexto de creche como em jardim-de-infancia, torna-se
dificil que se envolvam, se mantenham atentas e concentradas, uma vez que a
organizacdo das rotinas, espacgos, atividades e momentos de transi¢cdo vao, unicamente,
ao encontro daquilo que o educador considera ser o correto. Dessa forma, porém, “sdao
dadas as criancas poucas oportunidades para desenvolver a sua capacidade de controlo,
ou para tomarem as suas decisdes e aprenderem com as consequéncias” (Hohmann e
Weikart, 1995, p.77).

Assim, segundo Estrela (2002), as fun¢bes do educador detentor de todo o poder

sdo: ditar as regras e controlar os comportamentos, condicionar os sentimentos ao
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condicionar a possibilidade da sua exteriorizagcdo, controlar as relagfes sociais na sala
de atividades e determinar ¢ impor os critérios do que ¢ “bom, verdadeiro, belo, 1til,
correto” (p.21). Na minha opinido, este tipo de poder condiciona a liberdade da crianca
ser quem ¢é, gostar do que quiser, acreditar no que quiser e ter 0s seus proprios valores.
Ou seja, é impossibilitada a nocdo de heterogeneidade e individualidade num grupo de
criangas, uma vez que estas se regem pela personalidade, gostos e preferéncias do
educador, ndo sendo respeitadas as suas vontades.

Hohmann e Weikart (1995) definem esta posicao do educador detentor do poder
como fazendo parte de um “clima directivo” (p.70) no qual, segundo os autores, as
atividades e rotina diaria sdo controladas pelos adultos. Neste clima, os adultos falam e
as criangas ouvem e seguem ordens, ficam dominadas e atentas enquanto os adultos
dizem o que devem saber “até obterem os resultados desejados e esperados num
determinado instrumento de avaliagdo” (p.71). Ainda de acordo com os autores, as
criancas que ndo sdo capazes de ficar atentas e obedecer, séo punidas, enquanto as que
obedecem, experimentam o sucesso e orgulho de corresponderem as expetativas dos
adultos.

Na minha opinido, esta posicdo acarreta poucos resultados de sucesso para 0s
educadores que a adotam, uma vez que as criancas necessitam de se sentir motivadas,
interessadas e curiosas pelas atividades e s6 dessa forma estardo atentas e concentradas.
N&o sera num clima de opressdo e total obediéncia da crianca face as ordens rigidas do
adulto que esta aprendera significativamente e fruira dos momentos de aprendizagem de
gue necessita.

Por outro lado, ndo considero que atribuir o total poder de decisdo as criancas -
anulando-se o papel do educador - seja a op¢do mais acertada, pelo que “nada
desconcerta mais as criangas do que a auséncia de normas” (Aldecoa et al, 2001, citado
em Reyes, 2010). Deste modo, considero que, para desenvolverem a sua personalidade e
se poderem formar pessoal e socialmente, as criangas necessitam de normas, regras,
habitos e limites, sendo que, se tiverem total liberdade para fazerem o que querem, essa
liberdade podera coloca-las em perigo.

Reyes (2010) chama a atencdo para um caso habitual a que todos os adultos que

sdo proximos a criangas com frequéncia ja se aperceberam:
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“Quantas vezes vimos como as criangas, com 0S Seus rostos expectantes, estdo a
espera que nos, os adultos, atuemos para pér uma certa ordem nas suas vidas,
para lhes dizer que ndo podem tocar nas tomadas eléctricas”(p.26)

Neste sentido, considero importante deixar que as criancas sofram as suas
préprias consequéncias e que tal é potenciador de aprendizagens de vida. No entanto,
importa definir um limite para essa liberdade no que diz respeito ao perigo e a
problemas graves para a crianca, pois “ndo ¢ progressista quem nao coloca limites”
(Reyes, 2010, p.25).

Contrapondo o “clima directivo”, os autores Hohmann e Weikart (1995)
apresentam o “clima de permissividade” que vai ao encontro da perspetiva de total
liberdade da crianca, desvalorizando a importancia dos limites. Segundo os autores,
nesta perspetiva, os adultos deixam as criancas sozinhas a brincar, apenas intervindo
para responder a alguma questio ou para restaurar ordem quando necessario. E verdade
que este clima potencia muita liberdade a crianca e valoriza a necessidade de brincar
como “atividade de aprendizagem prioritaria” (p.70), no entanto, esta perspetiva
acarreta uma falta de estrutura que por si s6 pode causar a frustracdo das criancas por
ndo ter nada para fazer, por se sentir aborrecida, confusa, ansiosa ou fora do controlo,
sem 0 apoio do adulto por perto.

Assim, esta falta de apoio, de estrutura e de limites, pode trazer falta de
seguranca, de sentimento de protecdo por parte das criancas em relacdo a um adulto e
potenciar desconforto, receios e fazer com que estas se sintam perdidas. Tal ndo é o que
pretendo e no qual tenciono basear a minha pratica profissional futuramente.

O ideal, segundo aquilo que considero, é um poder partilhado, conquistado
através do respeito matuo, da valorizagdo das vozes de cada interveniente do processo
educativo, da aceitacdo de diferentes propostas e diferentes formas de pensar e agir num
clima democratico de igualdade, de cooperacdo e de acordo com 0s principais interesses
e necessidades de cada um. Para tal, tenho para mim que a conquista desses valores e
modo de estar sdo uma consequéncia de uma boa relacdo pedagodgica, mas também
fatores da mesma, existindo, assim, uma interessante relacéo entre estes.

Acredito, também, que, para conquistar uma boa relacdo pedagbgica, é
necessaria, segundo Gordon (1979), citado por Carita e Fernandes (1997, p.23), uma
abertura e transparéncia, cuidado e atencdo para com o outro, independéncia da crianca

face ao adulto, distanciamento que permite a cada um crescer e desenvolver-se como ser
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singular e consideracdo mutua das necessidades evitando sobreposicdes. Neste sentido,
segundo as mesmas autoras, sendo o educador “a pessoa-referéncia das criangas” ¢
importante que este potencie estes valores de modo a que se possa, realmente, vivenciar
um poder partilhado na sala de atividades.

Sobre o tema, Hohmann e Weikart (1995, p.77) dizem-nos que “quando os
adultos e as criangas partilham o poder e o controlo, vivem numa atmosfera de auto-
realizagdo e de confianga e respeito mttuos”, que considero que seja a base de uma boa
relacdo pedagogica. Acredito que, quando as vozes das criancas sdo respeitadas,
valorizadas e apoiadas/suportadas pela experiéncia do adulto, todos poderdo contribuir
para a pratica pedagdgica, o que me parece ser o ideal. Nesse sentido, convém, também,
permitir que as criancas ajam livremente, para que, posteriormente, possam lidar com as
consequéncias das suas acOes, estabelecer novos limites e descobrir poderes
anteriormente desconhecidos. Isto é, penso que se as criangas forem comandadas pelo
adulto que as impossibilita de explorarem 0 mundo que as rodeia, 0 seu processo de
desenvolvimento e preparacdo para os desafios da vida tornar-se-do mais dificeis de
alcancar.

Senti a necessidade de relacionar o poder partilhado entre o educador e as
criangas com a aprendizagem pela acdo do Modelo Pedagdgico High/Scope, que
explicita, segundo Piaget, citado em Hohmann e Weikart (1995, p.19) que “o
conhecimento ndo provém, nem dos objetos, nem da crianca, mas sim das interaccdes
entre a crianga e os objetos”. Neste sentido, estes autores defendem que na
aprendizagem pela acdo os adultos e as criangas cooperam, sendo que o adulto deve
assumir a postura de um companheiro da crianca, brincando, conversando e partilhando
experiéncias, ajudando-a a desenvolver e a potenciar cada vez mais as atividades que
esta pretende desenvolver. Estes autores vdo diretamente ao encontro daquilo em que

acredito e ja mencionei anteriormente, quando referem que:

“O dar e receber reciproco caracteristico de uma relacdo de cooperagao e
companheirismo é mais apoiante para o desenvolvimento da crianca do que as suas
alternativas — nas quais o adulto assume um papel, ora dominante, ora passivo, dirigindo,
dando ligOes, divertindo-se com, ou apenas observando ou ignorando o trabalho e a
brincadeira da crianca. Para formar parceria com as criangas, os adultos envolvidos nos
ambientes de aprendizagem pela acdo posicionam-se ao nivel fisico das criancas,
seguem as ideias e interesses delas e conversam com elas num estilo que implica dar-e-
receber”. (p.51)
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Em jeito de conclusdo, considero que os autores que consultei me ajudaram a
clarificar e justificar as minhas opiniGes e pensamentos no que diz respeito a este ponto
da problematica, tendo enriquecido aquilo que ja havia pensado e adquirido por mim
prépria - a visdo negativa do educador como detentor de todo o poder e a importancia
do poder partilhado -, a0 mesmo tempo em que possibilitou que criasse novas
concecOes acerca do mesmo - o facto de ndo concordar com a falta de limites e ordem
na educacdo de infancia, bem como a importéncia e relacdo da aprendizagem pela acao

com a partilha do poder entre o educador e as criancas.

2.2.2. A importancia da regra na regulacéo do grupo

Segundo Estrela (2002), “¢ funcdo da escola ajudar as criangas a escolherem os
seus valores e a agirem de acordo com eles”, uma vez que “uma pessoa sem valores
definidos fica sujeita a toda a espécie de influéncias” e encontrar-Se-a sempre “dividida,
mal consigo propria e com os outros” (p.26).

Considero, portanto, que antes de se construirem regras na educacao de infancia,
€ necessario ter em mente a importancia que se deve dar a ajuda na criacdo e
intensificacdo dos valores de cada crianca. N&@o creio que estes devam ser impostos a
vista da personalidade do educador, sendo a funcéo deste ajudar a clarificar aquilo em
que cada crianca acredita, podendo orientar e prevenir comportamentos disruptivos e
que encaminhem a crianca por meios ndo considerados aceitaveis (exemplos: atos como
roubar, mentir, ndo partilhar, desrespeitar, etc.).

Segundo a mesma autora (p.26), a auséncia de valores acarreta consequéncias na
personalidade das criangas, sendo estas, entre outras, as seguintes: “apatia, instabilidade,
insegurancga, inconsisténcia, hiperconformismo, desinteresse, desorientacdo”. Nao poSso
deixar de concordar, uma vez que, na minha opinido, os valores formam um ser a nivel
pessoal e social, transmitem-lhe a sua propria identidade e tornam-no Unico. Se esses
valores ndo séo conquistados, as criangas tornam-se seres que ndo pensam pela sua
propria cabeca, que se regem pelas ordens e opiniGes dos que a rodeiam e perdem o
interesse em participar ativamente na sociedade. Tal ndo corresponde ao que se pretende
quando nos propomos a auxiliar no processo de crescimento e desenvolvimento de uma
crianca.

Atraveés da definicdo gradual de valores por parte de cada crianca, torna-se

necessaria a existéncia de regras, pois, segundo Brazelton e Sparrow (2004), estas
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trazem seguranga as criangas e sem elas “ndo ha limites” (p.13). Outra perspetiva, frisa
ainda que “uma crianga sem disciplina ¢ uma crianca que ndo se sente amada” (Fraiberg,
citada em Brazelton e Sparrow, 2004). Neste caso, a disciplina relaciona-se diretamente
com as regras, pelo que ambas as perspetivas justificam em pleno as minhas concecdes
de que os limites sdo necessarios para que a crianga se sinta segura, amada e protegida
nos contextos de creche e jardim-de-infancia.

Reconhecida a importancia das regras, torna-se relevante referir que todas as
criancas do grupo devem estar envolvidas diretamente na elaboracdo das mesmas. Isto €,
considero que quanto mais envolvidas estiverem as criangas na deciséo de criagdo de
regras, mais facilmente as compreenderdo e, consequentemente, mais tendéncia terdo
para as cumprir.

Segundo as OCEPE (1997) “A participacdo de cada crianga e do grupo no
processo educativo através de oportunidades de cooperacdo e decisdo em comum de
regras colectivas indispensaveis a vida social” constituem “experiéncias de vida
democratica” (p.36). Ainda segundo as mesmas, as regras terdo de ser explicitadas e
compreendidas pelas criangas, uma vez que estas, que sao “indispensaveis a vida em
comum adquirem maior forga e sentido se todo o grupo participar na sua elaboragao”.

Assim, o que se pretende é um clima democrético, de partilha de ideias e
dialogos. Convém que estes Gltimos tenham em vista as regras que potenciem o melhor
ambiente educativo, tendo em conta os interesses e necessidades das criangas, pois s
assim as regras serdo justas e adequadas ao grupo.

De acordo com as OCEPE (1997), as reunifes e estes momentos de partilha de
opinides e ideias, permitem “a crian¢a confrontar-se com opinides e posi¢des diferentes
das suas, experimentar situagdes de conflito” (p.37), sendo estes essenciais para a
aceitacdo da voz dos outros, para que a crianca se depare com perspetivas diferentes das
suas e aprenda a respeita-las, compreendendo que ndo é sO a sua opinido que esta
correta e deve ser ouvida.

Ao experienciar e pdr em pratica conceitos democraticos, de cooperagéo,
respeito mutuo e participacdo ativa, estamos a trabalhar e desenvolver a &rea da
Formacdo Pessoal e Social, bem como a da Linguagem Oral, sendo estas duas
importantes areas de contetdo, constituindo ferramentas essenciais ao longo da vida de
um Ser Humano.

Neste sentido, explicitada e justificada a elaboracéo de regras e a importancia da

participacdo direta das criancas nas mesmas, importa compreender uma das suas
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grandes finalidades — a conquista de uma regulacdo de grupo estavel e propiciadora de
um bom ambiente educativo.

Na minha opinido, assim que as criangas interiorizam e comegam a respeitar as
regras estabelecidas em acordo com o educador, a regulacdo do grupo torna-se mais
facil. Isto é, por compreenderem o porqué de cumprirem as regras estipuladas, as
criangas vao saber respeita-las, respeitarem-se umas as outras e respeitar o educador, o
que diminuird comportamentos perturbadores e desinteressados por parte das criancas.
Segundo Freinet (1970), citado em Estrela (2002), “s6 ha desordem quando ha falha na
organizacdo do trabalho, quando a crianca ndo estd ocupada numa atividade que
responde aos seus desejos e as suas possibilidades” (p.23). E neste sentido que importa
envolver a crianca no planeamento da rotina, das atividades e cria-las com base nos seus
interesses e possibilidades. Segundo a minha concec¢do, uma crianca que esteja a realizar
uma atividade que ndo Ihe interessa ou que ndo esta adequada a sua faixa etéaria ou nivel
de desenvolvimento, nunca poderé estar concentrada, participativa e a fruir daquilo que
esta a realizar.

O papel do cumprimento das regras torna-se essencial, pois este € “consequéncia
natural de uma boa organizacao do trabalho cooperativo” (p.23) e de uma boa regulagio
do grupo. Posto isto, estamos perante uma relacdo entre o cumprimento das regras € a
regulacao do grupo. Acredito que se conquista uma esta Ultima através do cumprimento
de regras, ao mesmo tempo em que defendo que o cumprimento de regras é um fator
para a conquista da regulacdo do grupo.

Amado (2000) descreve varios problemas na regulacdo do grupo segundo
Kounin, sendo um deles “Maintaining group focus”, que consiste na técnica de manter
0 grupo concentrado numa tarefa comum, que segundo Denscombe (1985), se completa
com a importancia de manter as criangas ocupadas para assegurar uma regulacdo do
grupo. No entanto, para que a crianca esteja ocupada, é preciso que o trabalho, atividade
ou brincadeira que est4 a realizar apresente um nivel de exigéncia adequado e “que se
faga a um ritmo apropriado” (p.35), como ja referi anteriormente.

Lemlech (1988), citado em Amado (2000), diz-nos que para que o educador
obtenha sucesso, deve pensar como evitar os habituais acontecimentos que motivam a
desordem (p.34). Tal vai ao encontro da importancia da criacdo das regras, sendo, para
mim, esta a principal atitude a tomar, quando se quer conquistar um bom ambiente

educativo e uma regulacdo do grupo estavel.
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Em jeito de conclusdo, a realizacdo deste ponto da minha problematica foi
fundamental para, de seguida, a relacionar com a minha pratica, uma vez que um dos
meus principais objetivos com o aprofundamento desta questdo era, de facto, conquistar
uma regulacdo do grupo baseada na partilha do poder e no recurso a regra e limites.
Com os autores citados foi-me possivel clarificar ideias, reflectir sobre diferentes
perspetivas e, por fim, fundamentar tudo aquilo em que acredito, defendo e pretendi
aplicar na minha PPS nos contextos de creche e jardim-de-infancia, que posteriormente

abordarei no ponto que se segue.

2.2.A conquista da regulacao do grupo

Uma vez definido o referencial teérico de que necessito para me auxiliar a
organizar o plano de agdo que concebi na minha intervencdo, torna-se fundamental
explicitar em segundo lugar o referencial metodoldgico utilizado.

Sendo que se trata de uma problematica decorrente da minha prética profissional,
foi durante a minha intervencdo que pude estar em contacto direto com 0s meus receios
e aprender praticando. Como nos diz Esteves (2008) “o conhecimento profissional
pratico é uma janela para uma melhor compreensao e apropriagdo da pratica profissional”
(p-8).

Dada a importancia da pratica no aprofundamento de uma problematica, é
importante definir a metodologia utilizada, pelo que se tratou de uma Abordagem a
Investigacdo na Acdo. Investigar significa pesquisar, sendo que se pesquisa quando
existe um problema ou inquietacdo sobre o qual é necessario aprofundar conhecimentos.
Deste modo surge a Investigacao qualitativa, uma vez que o pretendido, na pratica, era
recolher dados “ricos em pormenores descritivos relativamente a pessoas, locais e
conversas” (Bodgan e Biklen, 1994, p.16).

N&o sendo uma Investigacdo-acdo, a investigacdo foi realizada através do meu
olhar atento, pelo que o que me propus a atingir foi a regulacdo do grupo aliada a
importancia das regras, tanto no contexto de creche, como no contexto de jardim-de-
infancia. No entanto, para desenvolver este aspeto, necessitei de tragar um plano de acao
na minha intervengao que tivesse em vista o alcance do meu objetivo.

Segundo uma organizagdo da metodologia, comecei por definir a populagéo, a
instrumentacdo, a coleta de dados e o tratamento dos mesmos nos diferentes contextos:

creche e jardim-de-infancia.

33



No contexto de Creche, considerei todas as criangas no processo de
aprofundamento da minha problematica, pelo que, com o recurso a diferentes técnicas
de recolha de dados, pude compreender a importancia da partilha do poder na
implementacao de regras e na regulacdo do grupo. Assim, de acordo com as definigdes
de Bodgan e Bilken (1994), posso identificar as técnicas utilizadas como sendo a
“observagdo participante” (p.16) e consequente registo de “notas de campo” (p.150) das
observacOes realizadas. A meu ver a observacao participante ocorreu durante toda a
minha PPS, pelo que estive presente e envolvida em cada momento, inclusivamente nos
que sdo relevantes para o tema da minha problematica.

No contexto de jardim-de-inféncia voltei a considerar todas as criangas no

processo de aprofundamento da minha problematica, sendo que, para o fazer, voltei a
utilizar as técnicas de “observagdo participante”, recorrendo a posteriores “notas de
campo”, incluindo, desta feita, uma “recolha de opinido” as familias de algumas
criangas, pelo que apenas nessa fase do plano, a populacdo foram quatro familias.
Assim, no contexto de creche. no que diz respeito a exemplos concretos de, |,
como é possivel alcancar uma regulacdo do grupo e cumprimento de regras através do
poder partilhado, destaco o caso do R.R., que segundo a caracterizacédo realizada, é uma
crianga que apresenta dificuldades na comunicagédo verbal e no discurso, o que o leva a
ter reaccdes negativas muito fisicas (como morder, bater, chorar e gritar) sempre que
algo ndo acontece de acordo com o que deseja. No inicio da minha PPS, revelou-se
bastante complicado controlar esses impulsos do R.R., comunicar com ele de modo a
que percebesse que ndo estava a agir correctamente, mostrar-lhe que existem limites que
ndo deve ultrapassar, destacando-se o facto de ndo poder magoar os colegas, pois
também ndo gostaria que o fizessem com ele. Segue-se uma situacdo que demonstra a
atitude desta crianca no inicio da minha PPS, demonstrando, claramente, entre outras
coisas, que a crianga ndo era capaz de respeitar regras, nem tirar proveito de um poder

que se pretendia partilhado com ela:

“Acabo de ver o R.R. atirar o pano que a C.R. estava a utilizar na sua brincadeira
livre. Esta comeca a chorar e o R.R. corre com 0 pano na méo, rindo-se. Dirijo-me a si e
digo: «R., a C. estava a brincar com esse pano e tu nem lhe perguntaste se to podia
emprestar. Nao é assim que se pedem as coisas aos amigos.». O R.R. responde-me com
0 seu habitual: «N&o!» e tenta fugir com o pano outra vez. VVolto a dirigir-me a si e digo:
«R., devolve o pano a C. e pergunta se agora podes ser tu a brincar com ele». O R.R.
volta a responder «N&o!», eu tiro-lhe o pano e entrego a C.R. O R.R. atira-se para o
chao, fazendo uma expressao zangada.”
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(Nota de campo do dia 10 de janeiro de 2014)

Dada a nota de campo apresentada, concluo que a minha atitude enquanto
mediadora do conflito e reguladora do grupo poderia ter sido diferente. Isto &, considero
que poderia ter recorrido a uma atitude mais afetiva, a um dialogo que fizesse com que
0 R.R. compreendesse que estava a agir erradamente e que ndo é através de brusquidao
e provocacOes aos colegas que ira conseguir. E nesta reflexdo critica que acabei de
realizar, destaca-se a palavra afetividade. Conforme fui desenvolvendo a minha préatica
pedagogica neste contexto, fui conhecendo melhor cada crianga e percebendo como é a
sua relacdo com as regras, através da observacdo dos seus comportamentos. No caso
especifico do R.R., a sua postura desafiadora, provocadora e impulsiva foi atenuada pela
relacdo afetiva que criamos (eu e a crianga), que comegou por surgir em momentos de
comportamento estavel por parte do R. Ou seja, foi entre brincadeiras, compreensao,
atencdo, valorizacgdo da sua voz, beijinhos e abragos que consegui alcancar o respeito da
crianca e diminuir (quase) por completo as suas atitudes perturbadoras, como é visivel

pela nota de campo que se segue.

“As criangas encontram-se a almocar no refeitorio, quando o R.R. tira a colher a
A.M. sob o olhar e gargalhadas dos restantes colegas. A A.M. comeca a gritar e a dizer
“da-me”. Eu olho diretamente para o R.R. e digo: «R., a Inés ndo gosta do que tu estas a
fazer. Estou a ficar muito triste.». Automaticamente o R., que se encontrava risonho e
com uma expressdo de lider perante todos 0s outros, assumiu uma expressdo triste e

disse «ndo!». Largou a colher em cima da mesa”.
(Nota de campo do dia 28 de janeiro de 2014)

Neste momento, senti-me bastante orgulhosa, primeiro por notar que a crianca ja
era capaz de parar uma atitude errada (sem a minha intervencao fisica, como na nota de
campo anterior) que se relaciona diretamente com a ligagéo afetiva que estabelecemos,
uma vez que esta claro que o R.R. se sentiu triste por ver na minha expressdo que eu ndo
aprovava a sua atitude. Desta forma, ficou claro o atingir de um poder partilhado no
qual me limitei a verbalizar e a crianga assumiu e agiu por si prépria, parando o seu
comportamento errado.

Assim, no contexto de creche aprendi que nunca necessitei de ser autoritéaria
para conquistar o respeito das criangas e que uma boa relacdo entre assertividade e
afetividade foram a chave para a regulacdo do grupo e, neste caso em especial, do R.R.

No entanto, as minhas intencionalidades de promover valores como o respeito pelo
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outro, desenvolver o conceito de partilha, estimular a cooperagdo entre pares e
incentivar a resolucdo de conflitos ndo foram totalmente atingidas, uma vez que neste
contexto nunca consegui encontrar 0 meu espago como elemento educativo e assumir
uma regulacdo do grupo como um todo, tendo trabalhado com cada crianca
individualmente, de modo a atingir as intencionalidades estipuladas.

Foi possivel envolver a equipa na minha problematica, através de estratégias
como conversas informais realizadas com a educadora acerca dos comportamentos de
cada crianca que aliei a consulta de documentacédo (Projeto Curricular de Sala) e através
da minha observacédo das suas praticas em momentos de regulacdo do grupo. No entanto,
como ja referi, uma das minhas intencionalidades para a equipa educativa era encontrar
0 meu espaco como elemento educativo e tal ndo aconteceu neste contexto. Isto porque
a relacdo estabelecida com a equipa educativa ndo foi de total abertura e a vontade e
esse facto aliado aos meus receios iniciais, influenciaram negativamente a minha prética.
Considero que poderia ter assumido uma postura mais intrusiva na tentativa de marcar o
meu espaco dentro da sala como futura educadora de infancia, apesar de essa postura
ndo fazer parte da minha personalidade.

Ja as familias foram envolvidas de forma indireta, pelo que através das
conversas de consulta de documentagdo referidas, pude tomar conhecimento de
vivéncias e habitos familiares que tinham influéncia nos comportamentos das criancas e
consequentemente na regulacdo do grupo. Assim, fui ao encontro da minha
intencionalidade de conhecer as vivéncias das familias, ainda que ndo o tenha realizado
através de conversas com as mesmas, facto que considero que poderia enriquecer
bastante mais a minha pratica.

No que diz respeito ao plano de acdo concebido para o contexto de jardim-de-
infancia, tudo decorreu gradualmente, num processo que se iniciou pela observacéao
atenta das praticas da equipa educativa com o grupo, aliadas a observacdo do
comportamento das criancas e das suas principais caracteristicas, de modo a tentar
perceber, logo de inicio, quais seriam as estratégias a adotar. No entanto, desde as
semanas dedicadas & observacao que criei com o grupo uma genuina relacao de bastante
afetividade e apego de ambas as partes. Assim, quando a educadora cooperante me deu
a oportunidade de iniciar a organizacdo/dinamizacao do dia, o que fiz foi seguir-me
pelas observaces realizadas, conquistando o respeito das criancas através da relacéo de
afeto e companheirismo que ja havia iniciado com elas. No entanto, eu sabia que tal ndo

seria o suficiente, tendo em conta que “as criangas precisam de limites e sentem-Se
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seguras com eles” (Reyes, 2004, p.13). A seguinte situagdo demonstra, claramente, a
relacdo inicial que era mantida entre mim e as criancas:

“Estamos no recreio e 0 L.M. comeca a subir o escorrega, perigosamente, pelo
local onde é suposto descer. Digo-lhe «L., tu sabes que ndo € por ai que se sobe
0 escorrega. Podes cair e aleijar-te. Sobe pelas escadas!». A crianga desceu e
voltou a subir, olhando para mim de forma desafiadora. Dirijo-me a ele, olho-o0
nos olhos com uma postura firme e séria e digo «L., eu disse para subires pelas
escadas e tu, para alem de ndo teres feito o que eu disse, voltaste a subir pelo
sitio errado. Agora, desce dai!». A crianga fez o que eu disse, demonstrando-se
bastante surpreendido com a minha atitude”.

(Nota de campo do dia 14 de margo de 2014)

O que retiro desta nota de campo € uma reflexdo acerca da minha tentativa de
me mostrar assertiva de forma que, hoje, reconheco nao ser a melhor. Penso que o facto
de ter explicado a crianga que se poderia aleijar, na segunda intervencao e ter referido
que ja a havia chamado a aten¢édo para parar com o comportamento ndo pretendido uma
vez, foram praticas corretas. No entanto, a imposicdo de ordens como “Sobe pelas
escadas” e “Agora, desce dai”, ndo deviam ter sido utilizadas, pelo que devia ter
deixado que a crianca percebesse sozinha o que seria correto fazer dada a situagéo.

Numa visao de regulacdo do grupo como um todo, extraio outro exemplo pratico

gue demonstra a minha dificuldade em regular o grupo nesta fase.

“A aula de Chi-kung terminou. Durante a aula as criangas assumiram um
comportamento bastante desregrado, ndo cumprindo as solicitagbes da
professora e as minhas, que tentava que estas fizessem o que a professora pedia.
A aula foi parada por diversas vezes, impossibilitando o seu bom
funcionamento.”

(Nota de campo do dia 1 de abril de 2014)

No entanto, nessa mesma tarde, na reunido de grande grupo, utilizei dois
instrumentos do Movimento da Escola Moderna como forma de avaliar o dia e o
comportamento do grupo. Estes foram o diério e a reunido do conselho da tarde. Quanto
ao primeiro, este, dividido em 4 colunas (ndo gostei, gostei, fizemos e queremos fazer).
Segundo Garcia (2010), “nas duas primeiras colunas escrevem-se 0S juizos negativos e
positivos sobre as ocorréncias mais significativas ao longo da semana, que se prendem
essencialmente com as questdes sociais € morais” (p.8). Considero que as duas

primeiras colunas do diario sdo uma excelente forma de possibilitar que as criangas
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reconhecam as boas e mas atitudes e se auto-regulem, sendo um meio de se auto-
avaliarem. Por outro lado, a reunido do conselho da tarde auxiliou-me na avaliagdo do
dia, na qual aproveitei para conversar com as criancas acerca da sua atitude menos
correta durante a aula de Chi-Kung e na qual as criancas reconheceram a falta de
respeito que demonstraram para com a professora e para comigo. Pelo que “a reunido do
conselho da tarde € uma revisdo partilhada do dia onde as experiéncias sdo trazidas para
o grupo e tem lugar a avaliagdo/regulacdo” (Folque, 2006, p.8), este foi um dos
principais instrumentos que adotei de forma a desenvolver cada vez mais a minha
pratica no sentido da regulagdo de grupo. Durante as mesmas, cada vez mais, as
criangas puderam expressar-se, recordar o que foi realizado durante o dia, ouvir o outro,
esperar pela sua vez de falar, revelar sentimentos de respeito para comigo e para com 0sS
colegas, na qual estava presente um clima democrético de poder partilhado que pouco a
pouco fomos conseguindo conquistar.

As principais estratégias que fui colocando em pratica de modo a obter o
respeito das criancas passaram por aquelas que, segundo Brazelton e Sparrow (2004), se
denominam de “vale a pena experimentar”. Estas, segundo os autores e a minha pratica,

foram os avisos, fazer uma pausa, repetir as suas atitudes de forma certa e o perddo. Os

avisos sdo encarados como formas de planeamento, pelo que foram adotados por mim,
(por exemplo, alertando uma crianga de que caso continue a falar ao mesmo tempo em
gue um colega o esta a fazer, quando for a sua vez, ndo terd oportunidade de o fazer).
Esta manteve-se ao longo de toda a PPS sempre que era pretendido que as criangas
respeitassem 0s outros, pois ao perceberem que poderiam ndo ser respeitadas, estas
assumiam, com frequéncia, 0 comportamento correto pretendido. JA com a estratégia de
fazer uma pausa, ndo fui eficaz, nem considerei que fosse a melhor opc¢éo, apesar de
alcancar um comportamento de siléncio e retrospeccdo por parte da crianca
desestabilizadora, ndo senti que fosse uma estratégia potenciadora de efeitos a longo
prazo, pelo que as criangas voltavam a repetir o mau comportamento. Relativamente a
repeticdo das atitudes de forma certa, esta consistiu, por exemplo, em momentos em
que as criancas estavam a brincar com os jogos de mesa no chao e eu questionei qual é o
local correto para se jogarem estes jogos e as criangas assumiram 0 comportamento
correto, pelo que assim, centramo-nos “no sucesso e ndo no falhango” (p.70). Esta
pareceu-me ser das melhores estratégias utilizadas, pelo que é dada a criancga a liberdade
de perceber o que esta a fazer errado e repara-lo assumindo o comportamento correto.

Por fim, o perddo como forma de conquistar o respeito das criancas revelou-se uma
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excelente estratégia, pois aproveitei a relacdo proxima e afetiva que estabelecemos para,
através do perddo, as criancas compreenderem que agiram incorretamente comigo ou
com os colegas, dando-lhes “esperanga”, pois podem “melhorar o seu comportamento”
(p.71).

A Ultima estratégia que utilizei prendeu-se com a utilizagéo de atividades ludicas,
experienciais e de possibilidade de participacdo ativa por parte das criangas de modo a
conquistar as suas atencdes, concentraces e envolvimento. Desta forma, revelou-se
mais facil regular o grupo e conquistar comportamentos baseados em regra e poder
partilhado entre mim e as criancas, pelo que ambas (eu e as criancas) vivenciamos
ativamente este tipo de atividades, tendo sido respeitadas as vozes, opinides, previsoes e
ideias de cada um.

A equipa educativa teve, neste contexto, um papel fundamental para a minha
problematica, pelo que cresci bastante como profissional ao observar as suas préticas, ao
conversar sobre atitudes e estratégias utilizadas pela educadora e auxiliar e pela
dedicacdo em ajudar-me a encontrar o meu espago como elemento educativo e que as
criancas o reconhecessem. Ja em relacdo as familias, por ter intencionado que pretendia
conhecer as suas vivéncias para melhor compreender determinados comportamentos de
algumas criancas, coloquei em préatica a seguinte recolha de dados que realizei em
momentos de chegada e partida dos pais das criangas, explicitando que os dados
recolhidos seriam utilizados no meu relatério final e que a sua identidade e identidade
das criancgas estariam asseguradas. Estas recolhas foram realizadas isoladamente, sendo
que os dados foram apenas ouvidos por mim (Recolha de dados acerca da
problemética as familias das criancas do contexto de jardim-de-infancia — Anexo
32) Esta recolha foi realizada apenas a 4 familias, por questdes de tempo. Assim, apds
ter obtido as respostas, pude compreender que os comportamentos de todas as criangas
cujas familias realizei esta recolha de dados sdo bastante semelhantes em casa e no
jardim-de-infancia. A N.C. é uma crianca bastante respeitadora, o que coincide com as
respostas da sua mde. Ja o R.B., apesar de conseguir comportar-se bem, estar atento e
concentrado, por vezes distrai-se facilmente com atividades externas a ocorrente em
grande grupo, 0 que coincide também com as respostas do seu pai. No caso do A.l. as
respostas do seu pai surpreenderam-me em algumas questdes e noutras ndo, uma vez
que esta crianca, apesar de revelar um gradual desenvolvimento, é bastante faladora e,
por vezes, revela comportamentos inadequados. No entanto, nunca me deparei com

comportamentos teimosia da sua parte. Por fim, as respostas da mée da E.G. vdo

39



totalmente ao encontro do que pude observar, pois a E.G. é bastante sensivel, pelo que
pude constatar que sempre que era chamada a atencao, reagia com base no choro.

Todas estas respostas ajudaram-me a confirmar aspetos e descobrir tantos outros
acerca destas quatro criancas, pelo que tenho consciéncia de que se tivesse realizado
esta recolha de dados com todas as familias, teria novos elementos interessantes e
clarificadores acerca das restantes criangas.

Assim, sei que terminei a PPS com uma importante nocdo relativa & minha
problematica, que explicita como o poder partilhado tem imensa importancia no carater
de uma crianga, com a qual pretendo terminar este capitulo. “Mas educar uma crianca
emocionalmente competente e moralmente desenvolvida serd muito mais gratificante do

que simplesmente educar uma crianga obediente” (Sparrow e Brazelton, 2004, p.15)

Consideracoes finais

No presente ponto serd abordado o impacto da minha intervencdo em contexto
de creche e jardim-de-infancia para a constru¢cdo da minha identidade profissional,
inteiramente relacionada com as caracteristicas que considero que um educador deve
possuir e pelas quais tenciono conduzir a minha prética profissional futura.

A minha PPS permitiu-me consolidar e adquirir algumas no¢oes que considero
fundamentais para a pratica de um educador de infancia, nomeadamente:

a) O trabalho a ser desenvolvido na educacdo de infancia deve ser
realizado com as criancas e ndo apenas pelos adultos. Isto é, as criancas devem ter um
papel ativo na sua aprendizagem, na organizacdo do espaco/materiais € na organizacao
da rotina diaria, de forma a que o ambiente em que estdo inseridas va ao encontro das
suas necessidades e interesses. O trabalho desenvolvido deve ter significado para a
crianca e deve ser potenciador de aprendizagens significativas. De nada vale um
trabalho com uma apresentacdo esteticamente positiva, se as criangas nao o entendem
nem sabem porqué e para que é que o realizaram. Pelo que aprendi ao longo da PPS, as
criancas aprendem melhor se estiverem envolvidas e interessadas, sendo que é papel do
educador equilibrar as aprendizagens curriculares necessarias para a crianca e as
aprendizagens que as criancas revelam curiosidade em adquirir, adaptando as primeiras
a caracterizagdo do grupo de criancas. Durante a minha PPS, sei que tive maior
preocupacdo em propor atividades que fossem ao encontro das necessidades das

criangas e ndo tanto pelos interesses. Tal aconteceu numa tentativa de ndo deixar de
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garantir e desenvolver o trabalho realizado pelas educadoras antes da minha chegada, de
modo a ndo “atrasar” ou mesmo ‘“descuidar” o mesmo. Assim, penso que deveria ter
feito um melhor equilibrio entre necessidades e interesses das criancas.

b) O educador deve ser um adulto responsavel e atento. Alguém capaz de
se responsabilizar pelo bem-estar de cada crianga, transmitindo-lhe seguranga, protegéo
e, sobretudo, deve ser capaz de olhar para cada crianca como um ser unico. Deve estar
atento ao que a crianca diz, mas também ao que ndo diz, sendo capaz de desmistificar e
perceber receios, vontades e necessidades. Para tal, o educador nunca deve perder a
capacidade de observar, refletir e planear. Durante a minha PPS, considero que consegui
responsabilizar-me pelos grupos e manter-me atenta as suas “vozes”. No entanto, tenho
consciéncia de que se revelou dificil dividir a minha atencdo por cada crianca em
momentos de atividade em pequenos grupos ou individual. Assim, sei que esse € um
aspeto a melhorar e que é fundamental para a formagdo de um bom educador: ter a
capacidade de repartir a atencéo por cada e todas as criangas.

c) O educador deve ter em mente que a crianca precisa de brincar. Na
minha opinido, o individuo nunca deve perder a capacidade de brincar, pelo que as
idades dos 0 aos 6 anos séo, para mim, as ideais para o fazer com maior intensidade.
Sendo este periodo o pré-escolar, as criangas precisam de dar largas as sua imaginacéo,
formar a sua personalidade através da brincadeira, representar as suas vivéncias em
momentos de livre expressao e aproveitar o tempo livre que este periodo deve assegurar
as criancas antes da entrada para a escola. Ao longo da minha PPS, sinto que fui capaz
de equilibrar o tempo de trabalho com o tempo de brincadeira livre, tendo tido o
cuidado de respeitar os ritmos de cada crianca. Aprendi que de nada vale forcar uma
crianca a trabalhar quando esta ndo quer, sendo preferivel esperar ou adaptar o trabalho
de modo a cativar o interesse da mesma.

d) E fundamental criar um equilibrio entre afectividade e assertividade. Da
mesma maneira que considero que um educador deve ter a capacidade de ser assertivo,
mostrar desagrado face as atitudes menos boas das criangcas e saber encaminha-las,
também acredito que ndo deve perder o encanto por cada crianga, revelando carinho.
Sendo que estes dois conceitos fazem parte da problematica ja apresentada, conclui-se
que ambos foram alvo da minha preocupacdo e dedicagdo durante a PPS. Quanto a
afetividade, esta é uma prética natural quando se gosta de criancas e se sabe reconhecer
cada uma como um ser Unico. Como tal, esteve bastante presente ao longo da minha

PPS em ambos os contextos. No entanto, a capacidade de me revelar assertiva apenas
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foi descoberta e posta em pratica no contexto de jardim-de-infancia, no qual nunca
deixei de sentir que as criangas me viam como um adulto seguro e transmissor de
confianca e protecdo. Assim, tenho consciéncia de que fui capaz de conquistar o
equilibrio pretendido no contexto de jardim-de-infancia.

e) O educador deve ser capaz de valorizar o bom e dar oportunidade para
concertar o menos bom. Na minha PPS aprendi que as criangas necessitam de reforcos
positivos, de valorizacdo das suas vozes, das suas acdes e das suas conquistas.
Compreendi que tal da a crianca a vontade de fazer melhor, desenvolve a auto-estima e
promove a autonomia. Um educador deve saber ouvir as criangas, dar-lhes atencéo e
espacgo para comunicar e participar ativamente na vida em grupo. Dessa forma, a crianca
tera oportunidade para agir e participar e nem sempre o fara “corretamente”. Sempre
que a crianca erra, o educador deve ser capaz de perdoar, de dar oportunidade para que a
crianga concerte a sua atitude, pois considero que sé assim é que a crianga entendera o
porqué de ter agido erradamente, sabendo que se o concertar ou se, pelo menos, tentar,
obtera reforcos positivos. Resumidamente, o educador nunca deve desistir de uma
crianca, nem deixar de a valorizar. De modo geral, foi esta a atitude que mantive ao
longo da minha PPS e que pretendo que prevaleca na minha pratica profissional.

f) O educador deve reconhecer a importancia do envolvimento das familias
na pratica pedagdgica. Sendo que a familia é o primeiro agente educativo de uma
crianca e com a qual a crianca passa grande parte do seu tempo, é fundamental que esta
seja valorizada e integrada na rotina da creche e do jardim-de-infancia. Tenho
consciéncia de que na minha PPS no contexto de creche apenas envolvi as familias no
sentido de demonstrar o trabalho realizado com as criangas, pelo que ficou a faltar a
participacdo direta das familias nas atividades. No entanto, no contexto de jardim-de-
infancia potenciei ambas as situacdes de envolvimento familiar e aprendi que, na
participacdo das familias em atividades realizadas na sala de atividades, as criangas
sentem o0 seu meio valorizado, sentem-se orgulhosas e mais motivadas para a
aprendizagem, enquanto as familias, pelo que observei, sentem que ajudaram no
processo de aprendizagem dos seus educandos. Considero ainda que as familias sédo
fontes de preciosas informacdes para o educador de infancia, uma vez que elas, mais do
que ninguém, conhecem os seus filhos e através de conversas, sdo capazes de
possibilitar estratégias e formas de agir com cada crianca individualmente face as suas

vivéncias e meio.
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g) O trabalho em equipa é fundamental para um bom ambiente educativo.
Um educador deve ter a no¢do que o seu trabalho é facilitado e, inclusivamente,
melhorado, se trabalhar em equipa, ndo s6 com o auxiliar de sala, mas também com os
restantes elementos da instituicdo. Na minha PPS aprendi que um bom ambiente
educativo é conquistado atraves de cooperacao, entreajuda, respeito, e dedicacdo. Foram
estes 0s valores que observei em ambos 0s contextos e aqueles que tentei colocar em
pratica. No contexto de creche, tal ndo aconteceu da forma esperada, mas no de jardim-
de-infancia pude experienciar de forma mais marcante esta importante nocdo. O auxiliar
deve ser envolvido nas atividades ou deve ser tido em consideracdo sempre que €
necessario dinamizar diferentes atividades na sala. O educador e auxiliar devem ajudar-
se mutuamente e ter em vista as necessidades das criancas, de forma a obter os melhores
resultados possiveis.

h) O Movimento da Escola Moderna potencia aprendizagens significativas
e possibilita um ambiente educativo democratico e cooperante. Desde a organizacao
dos grupos de forma heterogénea (que intensifica a cooperacdo e entreajuda entre
criancas) aos instrumentos reguladores da pratica pedagdgica  (diario,
conselhos/reunides, mapa de tarefas, mapa de projetos, etc.) e também ao
desenvolvimento de trabalhos de projeto, aprendi que o0 MEM conduz a uma melhor
pedagogia. Isto é, através da qual as criancas tém uma participacdo ativa, sdo
valorizadas, vém as suas opinides e ideias a desenvolverem-se em verdadeiros trabalhos
de projeto que véo ao encontro dos seus interesses. Aprendi que as criangas que estdo
inseridas numa instituicdo que se rege por este modelo terdo maiores probabilidades de
serem cidadaos ativos, menos receosos de exposicdo e de comunicar. Essencialmente, o
MEM ajuda a crescer em sociedade, pelo que, por exemplo, no que diz respeito a
organizacdo espacial/materiais (&reas ou cantinhos), Leandro (2008) diz-nos que “o
fundamental é que todos os materiais sejam auténticos, 0s instrumentos que a
humanidade usa a sério, fazendo estes cantinhos aproximar-se o mais possivel dos
espacos sociais originais. (p.3). No contexto de creche ndo trabalhei segundo o MEM,
mas no de jardim-de-infancia pude experienciar este modelo na préatica, pelo que
reconheco que poderia ter utilizado mais 0s recursos que este tem para oferecer, como
dar maior valor a determinados instrumentos e ao envolvimento da comunidade.

i) As Expressdes sdo uma excelente forma de demonstracdo da
individualidade de cada crianca. Esta area foi a que menos trabalhei ou com a qual

apresentei alguma dificuldade em trabalhar da melhor forma ao longo da minha PPS,
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tanto em creche como em jardim-de-infancia. No contexto de creche foram realizadas
bastantes atividades de Expresséo Plastica, no entanto as restantes expressdes ndo foram
tdo valorizadas por mim quanto devem ter sido, talvez pela importancia excessiva que
atribui as restantes areas. Ja em jardim-de-infancia, 0 mesmo sucedeu e, inicialmente,
por falta de confianca no meu proprio trabalho, vi-me a orientar demasiado as
producdes plasticas das criancas, 0 que representou um grande erro da minha parte que
posteriormente foi corrigido. E devido a esta fragilidade da minha préatica que assumo
que as Expressbes devem ser tdo valorizadas quanto as restantes areas, ndo devendo
existir diferencas quanto a sua importancia para o desenvolvimento curricular das
criangas. Uma vez que cada crianga se expressa de maneira diferente, deve dar-se
espaco, tempo e materiais diversificados de modo a que cada uma dé largas a sua
imaginacdo e crie de acordo com 0s Seus conceitos e vivéncias. Cabe ao educador
apoiar e apreciar o desenvolvimento das criangas nesta area.

j) O educador deve ser feliz no seu trabalho. Como ultima nocdo que
considero que um educador deve manter ao longo da sua préatica profissional, optei por
esta uma vez que acredito que esta profissdo requer mais do que dedicacdo, esforco,
empenho, etc. Esta € uma profissdo que requer amor. Se um educador ndo tiver amor a
profissdo, as criangas, as suas conquistas e ao ser unico e especial que estas representam,
a dedicacdo, esfor¢co e empenho nunca serdo a 100% e ndo sera feliz naquilo que faz.
Um educador deve ser paciente, deve saber dar sem esperar nada em troca e
surpreender-se e orgulhar-se com pequenos gestos das criangas. Um educador feliz é
aquele que reconhece que esta sempre a aprender a0 mesmo tempo em que transmite
conhecimentos numa troca gratificante. E também aquele que erra, assume e reconhece
0 seu erro e nunca deixa de refletir e planear formas de melhorar o seu trabalho. Um
educador feliz € aquele que acredita até ao fim que por mais cansaco, momentos menos
bons e dias que ndao correram como 0 esperado, esta € a profissao a qual se quer dedicar.
E esta foi a estagiaria que fui e a educadora que pretendo ser ao longo de toda a minha
vida profissional: uma educadora feliz.

Em suma, esta PPS permitiu-me aprender imenso a cada dia e muitas vezes sem
que me apercebesse que ao transmitir conhecimentos as criangas, estas ensinavam-me
tantos outros. A possibilidade de experienciar a pratica em creche, recorrendo as
experiéncias-chave do modelo pedagdgico High/Scope, a oportunidade de trabalhar por
projeto e numa instituicdo regida pelo MEM, o prazer de trabalhar com dois grupos de

criancas tdo distintos, dentro dos quais cada crianga se revelou uma unidade té&o
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particular que coube a mim aprender a conhecer e conquistar num envolvimento,
dedicacéo e constante aprendizagem que certamente nunca esquecerei. O prazer de ter
contactado com duas equipas educativas que de alguma forma contribuiram para me
inspirar e comecar a formar a minha identidade profissional. O contacto com todas as
familias de cada crianga dos dois contextos, que me permitiu ganhar mais
responsabilidade e crescer enquanto profissional. Os imprevistos, os desafios e a
superacdo dos limites que pensava ter, que contribuiram para que compreendesse que
basta querer e ter forca de vontade para alcancar tudo aquilo que desejo. Por fim, os
erros, as conquistas, as consequéncias das minhas acfes, o nervosismo, o0 medo de
falhar e a vontade de seguir em frente, que fizeram parte do meu percurso enquanto
estagiaria e que me deram oportunidade de vivenciar pela primeira vez o que é ser

educadora de infancia.
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