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RESUMO

O cooperativismo desde a sua origem tem desemgenima papel de grande relevancia
no desenvolvimento da sociedade, onde a unido tdeegses de um grupo ou de uma
colectividade convergem para um objectivo comurtisfezendo as necessidades de um

grupo especifico.

E neste ambito, que é desenvolvida esta investigagile se pretende abranger o sector
cooperativo portugués, cuja constituicao estaiaeras organizacdes sem fins lucrativos,

também denominado por terceiro sector.

Este estudo pretende abordar a importancia doorsemioperativo na economia

portuguesa, enquanto condutor de desenvolvimegtal ®sustentavel para a sociedade.

Assim, foi seleccionado para elaboracédo deste lhabm estudo de caso da Cooperativa
Terra Cha, cuja vertente esta focada no desenwehtonda comunidade onde esta
inserida, no qual pretende-se abordar o impactoescenomico desta organizacado situada
na Aldeia de Chéos, e as suas perspectivas dengeeso enquanto organizagdo com

projecto cotado na Bolsa de Valores Sociais dedasb

Palavras-chave:Organizacdes, Cooperativa, Bolsa de Valores Sodiailisboa, Sector

Cooperativo, Economia Social.



ABSTRACT

The cooperative movement since its inception haggal a major role in the development
of society, where the union of interests of a grou@ community converges towards a
common goal, meeting the needs of a specific group.

In this context, it is proposed to draw up an itigagion covering the Portuguese
cooperative sector, whose creation is embeddednrpnofit organizations, also called the

third sector.

This study aims to address the importance of thgpe@tive sector in the economy,
Portuguese, while the driver of social developmemid sustainable for society.
So, was selected for the preparation of this wihrk,case study of the Cooperativa Terra
Cha, whose side is focused on developing the contynwhere it operates, which aims to
address the socioeconomic impact of this orgamirdticated in the Aldeia de Chéaos, and
their prospects for growth as an organization watbject listed on the Social Stock

Exchange in Lisbon.

Keywords: Organizations, Cooperative, Social Stock Exchaimgkisbon, Cooperative

Sector, Social Economy.
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O Desenvolvimento Socioecondmico do Sector CoopepaPortugués: Estudo de Caso da
Cooperativa Terra Chéd e o Projecto Cotado na Balsa/alores Sociais de Lisboa

CAPITULO 1 - INTRODUCAO

A elaboracdo desta dissertacdo é conduzida no @mdbitsector cooperativo, com a
abrangéncia para a economia social. Para o efaiteefeccionado o estudo empirico de
uma organizagdo cooperativa, cuja vertente encsetradireccionada para o
desenvolvimento local e a sustentabilidade atral@sac¢cdes com vertentes para o

empreendedorismo social.

Este trabalho desenvolve no ambito do estudo de, cassociado ao projecto de
investimento cotado na Bolsa de Valores Sociailsistgna (BVSL), a primeira bolsa social
da Europa, e a 2° do mundo, tem por objectivopaacaio de recursos financeiros para a

concretizacdo de projectos sociais.

A escolha do tema insere-se no ambito da econamgialsonde as organizacdes sem fins
lucrativos estdo inseridas, onde a escassez dasosceconOmicos é uma constante para
actuar no desenvolvimento de programas e projeitoyertente social, econémica e
cultural. O tema abarca 0 sector cooperativo coestado de caso de uma organizacao
cooperativa de tem actualmente um projecto de fimvesto social cotado na Bolsa de
Valores Sociais de Lisboa. Na sequéncia do desé@nwemto do trabalho a expresséo
utilizada para Bolsa de Valores Sociais de Lishmmssara a designar-se por Bolsa de

Valores Sociais (BVS) por uma questdo de simplificada leitura.

1.1. Enquadramento do Estudo

Como capitulo de introducédo, € pretendido evidengianportancia do cooperativismo
para o desenvolvimento da economia social, dangkeces relevo a unido de esfor¢os dos
individuos, da sociedades e do meio envolvente,pjaeuram encontrar solu¢des para

crescimento pessoal e local de uma forma sustdntave

A economia social é cada vez mais necesséria, lzlglacdo veio contribuir para a

expansao das economias e das pessoas, no entgdsés menos desenvolvidos que nao
tém recursos disponiveis que lhes permita acompanéeolucdo mundial, possuindo cada
vez mais caréncias sociais. As empresas que vigaros| estdo voltadas para mercados
que s&0 economicamente rentaveis, visto serem @stssus objectivos, obter lucros. E
neste ambito que se foca primeiramente o coopenady entrando numa abordagem do

sector cooperativo portugués, seguindo uma linhapéesamento dirigido para os

11



O Desenvolvimento Socioecondmico do Sector CoopepaPortugués: Estudo de Caso da
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individuos e as sociedades que os rodeiam.

7

O retorno social € uma resposta as aspiracfes dgsizacbes que fomentam o
desenvolvimento cultural, social e econdémico, ctaaportunidades para um determinado
grupo, que na sua transversalidade contribui paehicdo da economia da sociedade e

do pais.

O Homem nas suas ambi¢fes, esta em constante raugare; conseguir atingir os seus
objectivos. Com a unido de vontades e ideias dals® uma comunidade pode

desenvolver-se associada a uma meta em comum.

A filosofia que envolve o cooperativismo esta riglaada com a unidao e desejo em comum
de pessoas ou da comunidade, que procuram alk@mapara o desenvolvimento

socioecondmico, as quais de uma forma isoladaer@mns possiveis de se concretizar.

Dessa forma, o0 sector cooperativo surge como umesnativa para dar respostas as

necessidades e aspiragdes de uma colectividade.

Este trabalho abrange as organizagcbes sem finatiltas, sendo que a pesquisa deste
estudo é desenvolvida sobre para o sector coopegirtugués, para o qual é explanado a
sua importancia para economia, principalmente quamskerido no contexto da economia

social.

As cooperativas sao constituidas como organizagms fins lucrativos (OSFL),
encontrando-se inseridas no chamado terceiro seggundo a denominacdo dada por
alguns autores (Barros, 1997; Estévéao, 1997; FaR@@6), cujo objectivo ndo é o lucro,
mas sim, a sua capacidade de gerar resultadogsilag beneficios socioecondémicos, de
forma a satisfazer as necessidades do publico agydestina.

Devido a grave crise econdmica que assola 0 murmdmgequentemente as sociedades, a
satisfacdo das necessidades de bens e servicosiassdo individuo tornam-se cada vez
mais dificeis, em virtude da diminuicdo do poder aempra das pessoas. Face as
dificuldades na obtencdo desses mesmos bens eosereste sector, como é referido por
Ferreira (2006: 71), “...mostra-se cada vez mais/agie na vida econémico-social local,
regional, nacional, internacional, gerando auxil@m®duzindo bens e prestando servi¢cos

em areas sociais diversas.”

A base do cooperativismo assenta na cooperacatreajeda entre os membros de uma
sociedade, como refere o artigo 2°, no Cédigo Gadipe. A cooperacao esteve sempre
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presente nas sociedades. A este propdsito Nam¢2aao: ) escreve, “...houve um tempo
em que as sociedades humanas sobreviviam na medidaue os seus membros
cooperassem entre si.”. Tratava-se aqui de umaecagfo sem regras definidas que
assentava na vontade de ajuda aos mais necessitamodesejo de desenvolvimento das

sociedades.

Actualmente em Portugal, as cooperativas séo sambgsdperfeitamente organizadas, com
legislacdo propria e uma actividade com intenservencédo economica e social na nossa
sociedade, nas mais diversas areas, que vao ddedmardo, a saude, a solidariedade

social, agricola e a econémica.

A elaboracao deste trabalho tem como directriz ciosecooperativo, o qual tem dado

muitos contributos para economia social.

1.2. Objectivos da Investigacao

Pela relevancia que o sector cooperativo portuge@esenta para a economia nacional,
esta a dissertacdo tem a finalidade de apresentaestudo de caso, cuja organizacao
seleccionada € a Cooperativa Terra Cha, onde sieiandbdemonstrar o impacto que esta
organizacao proporciona no desenvolvimento socia@oaco e ambiental da comunidade

em gue esta inserida.

De forma a atingir este proposito sera desenvolwido levantamento histérico da
constituicdo da sociedade e o desenvolvimento @aatividade organizacional, através da
recolha de informacdes econdmico-financeiras, bemoc os critérios definidos pela

gestao que apoiam as tomadas de decisfes.

Sera ainda abordado a sua envolvéncia no desemesitd social, econdmico e ambiental,
para a aldeia de Chéaos, bem como, a integracaooio de apicultura, com a criacdo de
um Centro de Interpretacdo da Abelha e da Biodi&de, o qual encontra-se actualmente

cotado na Bolsa de Valores Sociais de Lisboa.

Com o objectivo de demonstrar a sustentabilidadecazperativa em estudo, serao
utilizados como material de apoio, as Demonstrag@eanceiras, as quais auxiliam as
tomadas de decisdes de gestdo e contribuem paesmidar e criar valor para a

organizacao.

13
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1.3. Metodologia de Investigacéao

O método principal a ser utilizado para esta ingaséio é o de estudo de caso empirico,

no qual se pretende qualificar as informacdes étrdas investigacdes efectuadas.

Para o estudo de caso foi seleccionada a Coopeniaiva Ché, que se insere no ambito do
empreendedorismo social, e esti sediada na aldelhabs, junto a Serra dos Candeeiros,

em Rio Maior.

Os procedimentos que orientam um estudo de casdriengdo metodologias para
investigacdo educacional, sendo utilizado paraleoeacdo de disserta¢ate mestrado ou
uma tese de doutoramento, cujo contributo qualdatientra o estudo em questbes de,
“‘como” e “porqué”, onde o contexto natural ocorrégo havendo interferéncia do
investigador, tornando-se assim um estudo de esal@@nto a um evento especifico
(Pereira e Costa, 20@®udBianchetti e Meksenas 2008)

Para Barafiano (2008), o estudo de caso esta deénidrés tipos, 0os quais procuram dar
respostas as seguintes questoes:

* exploratdrio — responde a questdes do tipo “qual?”;

« descritivo — responde a questdes do tipo “como?”;

* explicativo — responde a questdes do tipo “porqué?”

E importante referir que o estudo de caso, commaoétle investigacdo, “...tém forca
Unica pelas possibilidades de lidar com uma ampléedade de evidéncias, tais como

documentos, entrevistas e observacdes (Baraiiadd, 202).

1.4. Meétodos Utilizados Para a Recolha das Informacdes

A recolha das informacdes é um dos processos fuentaim para preparacdo da contetdo
a apresentar num trabalho académico. Da reunidadatiss obtidos, € deve ser efectuado
uma seleccao, na qual se privilegia fontes fidembgrtomo € o caso da documentacao
cientifica, documentos e de registos publicos aifici Outros tipos de fontes de
credibilizam o estudo académico podem ser as asi@gy 0S questionarios e

documentacéo histérica no caso de um estudo de caso

! Requisito necessario & obtencéo de grau académibtestre.
2 PEREIRA, Giselia; COSTA, Nilza O Estudo de Caso: Alternativa ou Panacéiai BIANCHETTI,
Lucidio; MEKSENAS, (2008, p. 169-188) Paulo (orgs.)
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No caso especifico desta dissertacdo foram codaflias informacdes obtidas através da
realizagdo de um questionario, documentos his®raap organizacdo em estudo, sendo

concluida com duas entrevistas realizadas aovamnientes directos.

1.4.1.Entrevistas

Pelas caracteristicas qualitativas do estudo de eawirico foi utilizado o método de
recolha de informagédo verbal, com a realizacdontewstas a dois membros dos 6rgaos
sociais - 0 presidente e o tesoureiro da cooperatia qual foi possivel compreender com

alguma profundidade aspectos importantes do obgmutestudo.

A entrevista € um dos métodos onde a aplicacacmohumicacdo e a interaccdo humana
sdo fundamentais. Através das informacdes obtidasanentrevista € possivel retirar
informacgBes para reflexdo muito importantes. Tema@aracteristica o contacto directo

entre o investigador e seus interlocutores.

O conteudo da entrevista torna-se assim num obgectmnalise, a qual servira para testar

as hipoteses do estudo (Quivy e Campenhoudt, 1998).
1.4.2.Questionario

Outro método aplicado para o estudo foi a realzalgium questionario aos funcionarios
da organizacdo. Segundo Barafiano (2008), o quastoé um instrumento importante

para a obtencdo de informacdes sobre factos edeginonde o investigador procura focar
0S aspectos essenciais do estudo, e para o quahdar estar definidos os atributos que

contribuam para aumentar os conhecimentos soloneeatigacéo especifica.
1.4.3.Documentacéao e Arquivo

Complementando o estudo com outras informacéesntemiaié da cooperativa, como o
relatério e contas e as declaraces fiscais dardE&ente aos periodos de 2007, 2008 e
2009. Assim, este estudo de caso desenvolver-s&é@és da reunido do conjunto das

informacdes obtidas e a sua respectiva analise.

O estudo de caso desta organizagdo tem por olgeapvesentar e demonstrar que o

® O Relatério e Contas conforme os artigos 66°-78C @ Artigo 88° Cédigo Cooperativo e IES Portaria
208/2007 de 16/02, com as alteracdes introduzidkesRortaria 8/2008 e 333-B/2009.
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envolvimento de um grupo ou de uma comunidade mmtar resultados numa Optica

social e econOmica, beneficiando uma localidadeg tagido, suprindo as suas caréncias.
Dos resultados obtidos espera-se criar expectapigagivas e fomentar o interesse da
sociedade para o investimento neste sector, geramdamaior atractividade aos utentes e
para a sociedade no geral, de forma a criar magnaslhores perspectivas de crescimento

aos que a integram.

1.5. Contextualizacdo da Dissertacéao

Este trabalho é composto por 6 capitulos. No prioneapitulo pretende-se apresentar uma
parte da histéria do cooperativismo, bem como aptas uma abordagem as cooperativas
nos varios periodos da politica nacional portuguEsaeste contexto que se salienta a
evolucdo das cooperativas e a sua maior ou men@ridmcia nos varios momentos da

histdria portuguesa.

No segundo capitulo segue-se o enquadramentodairdidis cooperativas. Neste ponto sao
aludidos os principais aspectos da legislacdo ggala o sector cooperativo portugués,
nomeadamente diversos artigos da Constituicdo @aliiea Portuguesa e a sua relacao
com os Principios Cooperativos emanados pela Adia@poperativa Internacional,

doravante denominada por ACI e o Codigo Cooperabviambém aqui referido o aspecto

fiscal das cooperativas, através do Estatuto F3oaperativo (EFC).

Na sequéncia dedica-se o terceiro capitulo a irApoid da economia social como um
factor preponderante para o desenvolvimento |oCain a finalidade de colmatar as
caréncias sociais e criar condicbes de prosperigmia uma comunidade, surgem
organizacdes em formas de cooperativas, que sastitofsas voluntariamente pela
associacdo de interesses comuns de um grupo, ambgdes sdo a satisfacdo das
necessidades econdmicas e sociais, que de fortaddsoéo seria possivel concretizar. E

neste ambito, que se descreve a envolvéncia degtty 8a economia social.

No quarto capitulo é desenvolvido o tema sobre lsaBde Valores Sociais de Lisboa
(BVLS), primeiro sobre a Bolsa fundada em Sao Paufmosteriormente a de Lisboa, cujo
principal objectivo é o de angariar investidoregpabtencédo de recursos financeiros, os

quais venham a contribuir para a concretizacaaajeqios cotados de caracter social.

O capitulo quinto alude sobre a missdo cooperativaa importancia da gestao destas

organizacbes na obtenc&o de resultados sociaisstE &mbito que é apresentado o estudo
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de caso empirico da Cooperativa Terra Cha, cujavidetie esta inserida no
empreendedorismo social com a vertente para o dasenento local da sociedade que a

rodeia.

A decisdo de apresentar o estudo de caso destaizag@o esta relacionada com a
importancia do trabalho que é desenvolvido e radtizpela cooperativa no meio em que
esta inserida. A sua envolvéncia no ambito da enangocial, bem como o projecto de
investimento cotado pela BVS, cuja finalidade épl¢cursos financeiros para a criacdo
do Centro de Interpretacdo da Abelha e da Biodiede. Seguidamente a este ponto
anterior sao efectuadas analises aos procedimentdabilisticos e dos recursos humanos

da cooperativa, enquanto organizacao sem finstiuasa

No sexto e ultimo capitulo, sdo efectuadas as deregdes finais sobre o tema, e as
reflexbes ao estudo de caso realizado, bem conlim#acdes encontradas para realizar
esta dissertacdo. E por fim sdo apresentadas a@tusdes obtidas na realizagdo deste
trabalho, e que se espera possam vir a contrilaua p realizacdo de futuros trabalhos

sobre tema.
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CAPITULO 2 - EVOLUCAO HISTORICA DA
CONSTITUICAO DAS COOPERATIVAS EM PORTUGAL

2.1. Introducéo

Neste capitulo pretende-se narrar aspectos rets/alat formacdo cooperativa nacional,

realcando periodos que marcaram a historia do catygiemo até aos dias actuais.

Sdo abordados os artigos da ConstituicAo da Repulfiortuguesa alusivos ao
cooperativismo e a relacdo dos principios cooparaticontemplados no Cdédigo
Cooperativo e emanados pela Alianca Internacionalop€rativa. Segue-se o0

enquadramento da legislagéo especifica para orSeotperativo Portugués.

Um dos primeiros registos de constituicdo juridida cooperativa que se tem
conhecimento ocorreu ap0s a Revolucdo Industriallregtaterra do século XVII. No
periodo da Revolucdo Industrial houve um grandel@xde trabalhadores rurais para 0s
grandes centros urbanos, onde se encontravamaitasabs novas fabricas. A producao
industrial veio retirar o trabalho e sustento ddtasufamilias, que desenvolviam as suas
actividades de forma artesanal, originando o aumeéatdesemprego e o0 excesso da oferta
de méo-de-obra, fazendo com que trabalhadoresasseih trabalhar em fabricas, cuja
exploracdo laboral era predominante, pois os ojpsrathegavam a trabalhar cerca 16

horas diarias, sem regalias e a baixos salarios.

Foi com o aumento da pobreza e degradacdo dasgdesdecondmicas das pessoas, que
por volta do ano de 1844, meados do século XIX,gnapo de tecelées de Rochdale,
localidade nos arredores de Manchester, Inglateleaidiram fundar uma organizagéo
cooperativa, cujo projecto visava a entreajuda esolucdo de problemas dos seus
membros, e tinham como objectivo tornar a sociedaais equitativa. O projecto de uma
sociedade mais justa é considerado o precursorPdioeipios Cooperativos, sendo
assumidos pela Alianca Cooperativa Internacioreakua fundacao, em 1855, tendo, desde

entdo, passado por varias actualizagdes.

Desde a iniciativa cooperativista dos “Pioneiros Rechdale”, seguiram-se Varios
desenvolvimentos que culminaram no que actualmemienominado na economia social

por sector cooperativo.
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2.2. Cooperativismo em Portugal

O inicio do movimento cooperativo portugués dataémilo XIX, tendo como objectivo a
intervencao na actividade economica e assim prapw@cas bases para a criagdo de uma

sociedade mais justa.

A primeira associagdo em Portugal, mais tarde iiiteada como cooperativa, € criada em
1844, e era designada “Caixa Economica de Lisbda'sua inauguracao foi muito notado
o discurso de Alexandre Herculano, um defensoragdasciacdes de solidariedade social,
como meio de solucionar os problemas sociais. &staciacdo apoiada pelo Montepio
Geral, surgiu no mesmo ano em que foi fundada perativa dos Pioneiros de Rochdale
na Inglaterra. Embora sejam conhecidas experiéno@gerativas em séculos anteriores, 0

movimento de Rochdale, é considerado o fundadaopdperativismo.

Em Portugal, a primeira lei a regular o sector evativo foi publicada em 2 de Julho de
1867, denominada “Lei Basilar” da autoria de Aneér&brvo. Neste documento, um dos
primeiros textos legais sobre o cooperativismo @to b mundo, de acordo com Almeida
(2005), surge a definicdo de cooperativa: “as caip@s sdo associacdes de numero
ilimitado de membros e de capital variavel, inétiais para os sécios se auxiliarem no

desenvolvimento da sua indUstria, do seu crédit sua economia doméstica”.

Na 12 Republica o sector cooperativo desenvolveyutabitativamente — por exemplo, nas
competéncias atribuidas as cooperativas e quarditante — aumentaram de 62 para 366
cooperativas. Como refere Namorado (2000: 62), “.demasseis anos da 12 Republica,
mostra que o0 espacgo de desenvolvimento, criadogaextor cooperativo, foi suficiente

para a sua expanséo...”.

De acordo com 0 mesmo autor, entre 0s varios raxistentes, o de maior significado,
era o ramo das cooperativas de consumo, que tirdmano proposito a contencdo de

precos, o fornecimento de bens com maior qualidasleombate ao mercado negro.

Durante os quarenta e oito anos do Estado Novogctors cooperativo sofreu fortes
constrangimentos no seu desenvolvimento. Namor2dd0( 83) escreve: “meio século
penoso para o desenvolvimento cooperativo...”. Fdmamadas varias medidas quevieram
limitar o seu funcionamento. Entre elas, a aprovatiDecreto n° 22513, de 12/05/1933,
conhecida como a “Lei Garrote”, que vem alteraisascoes da contribuicdo industrial
aplicadas as cooperativas de uma forma geral, semme penalizadora para as de

consumo. Estas medidas sao justificadas no preandieste decreto-lei, pela concorréncia
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desleal para com o comércio retalhista.

No entanto, este movimento anti-cooperativistaer@ogeneralizado a todos os ramos das
cooperativas. Relativamente ao ramo agricola, adéstatravés dos grémios, promove o
auxilio a criacdo de caixas de crédito agricolaaperativas agricolas. Estas medidas sao
legisladas no Decreto-Lei n°® 29494, de 22 de Maed 939, que estrutura organizagcao
cooperativa da agricultura. Apesar deste incenta®,cooperativas eram vigiadas e

controladas pelo Estado, nomeadamente na posattsglide existirem delegados junto das
direccdes das cooperativas, em que, para alémties @mompeténcias, podiam assistir as
reunides da direccdo e tomar parte nas reunidedsdambleia Geral. Existia uma

intromisséo na vida interna das cooperativas.

Apesar deste forte condicionalismo, um grupo degees em que estava incluido Anténio
Sérgio, um defensor de uma economia de base cowpetantam unificar o movimento

cooperativo e editam o “Boletim Cooperativo” a pate 1951. Apds a revolugdo de Abril,
0 sector cooperativo sofreu um forte impulso. Desulgo, a importdncia dada as
cooperativas na Constituicdo de Republica PortuguBsixa de existir um tratamento
diferenciado entre os varios ramos das cooperatipesmovendo-se um crescimento

homogéneo entre elas.

Em Julho de 1975 é publicado o Decreto-Lei n°® Fl9tie cria uma Comissdo de Apoio
as cooperativas. No preambulo € evidente a impoeaatribuida as cooperativas.

Segundo o Decreto-Lei, a:

“...linha de orientacdo a seguir...” tal como j& d#ecno programa do Governo
Provisorio, deve ser “...0 apoio e fomento das sacled cooperativas, constituindo este
um factor importante do progresso econémico, sec@lltural das classes desfavorecidas

e de apoio ao seu espirito de iniciativa.”

E pretensdo que “...esta comisséo facilite a harmagéiz da actividade dos servigos
publicos envolvidos no processo, ainda que semnuigeejda execucdo de accdes em

curso.”

Um dos resultados do trabalho desta comissdo faiagdo do INSCOOP - Instituto
Antonio Sérgio do Sector Cooperativo, pelo Dectsto-n® 902/76. Este organismo,
tutelado pelo Ministério do Trabalho e da Soliddaige Social, continua a ter muita
importancia na economia social do Estado. Prowedisa recente alteracdo, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 282/2009 de 7 de Outubro, que entng INSCOOP e autoriza a criacdo
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da Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia $eczooperativa de Interesse Publico

de Responsabilidade Limitada. Como é referido edpbulo deste Decreto-Lei:

“...0 fortalecimento do papel da economia social...assd no reconhecimento de que o
sector da economia social contribui decisivamerag @ criagcdo de riqueza e para a

criacao de emprego...".

Este organismo tem como atribuicbes, entre outraesenvolvimento da cooperacdo do
Estado com as diversas organizacdes que compdertar sooperativo e social de forma

a serem alcancados os objectivos comuns.

No ano de 1976, em Abril, € aprovada a Constityigiice, devido ao momento
revolucionario vivido na altura, tinha um caractearcadamente socialista em que
prevalecia uma sociedade sem classes. Nas variasdge constitucionais, esta
caracteristica deixou de existir. No entanto, dasemoperativo continuou a ter um papel

de extrema relevancia na Constituigao.

A nivel europeu, o Conselho aprova o Regulameni) (€ 1435/2003, de 22 de Julho
relativo ao Estatuto da Sociedade Cooperativa EmofSCE) e simultaneamente a
Directiva 2003/72/CE, da mesma data, que completastatuto no que respeita ao

envolvimento dos trabalhadores.

Namorado (2005) escreve que, a SCE surgiu pararedmosta a dois problemas: o
insuficiente desenvolvimento cooperativo no espagoopeu e as desvantagens das
cooperativas relativamente as organizacdes coneerl@aprincipal objectivo da SCE ¢é a
satisfacdo das necessidades e o desenvolvimentactisglades econdémicas dos seus

membros através da celebracdo de acordos entse este

2.3. Constituicdo da Republica Portuguesa e 0s. Princips

Cooperativos

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), agatapela Assembleia Constituinte em
2 de Abril de 1976, cuja ultima revisdo ocorreu2805, consagra diversos artigos que vao
permitir e regular a criacdo e o funcionamento aasperativas. Pode-se encontrar nestes
artigos uma analogia com os Principios Cooperaterogidos pela Alianca Cooperativa
Internacional, como refere Namorado (2005: 48)stexi...uma relevante particularidade
da ordem juridica portuguesa, traduzindo-se no liatp® constitucional de obediéncia

aos principios cooperativos consagrados pela ACA”.este propdsito, acrescenta
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Namorado (2005: 48), “...que o legislador comum n&adepcontrariar 0s principios

cooperativos, sob pena de incorrer em inconstihadidade.”

No artigo 82° do CRP, que regula os sectores deripdade dos meios de producéo, o
legislador refere no n° 4 alinea a): “Os meios dadycdo possuidos e geridos por
cooperativas, em obediéncia aos principios codpesat.”. Apesar de nada referir em

relacdo a proveniéncia dos principios, na geneddice aceite que se refere aos principios
do ACI. Como refere Namorado (2000: 172), “A dawdripraticamente unanime aponta
neste sentido, sendo certo que as poucas posigdrgehtes ndo conseguiram esbocar

sequer uma alternativa com um minimo de consisgénci

A Ultima revisao dos Principios Cooperativos foumgiada no Congresso Comemorativo
do 1° Centenério da ACI, em 1995 na cidade de Mzsteh

2.3.1.0s Principios Cooperativos e a Relacdo Com os Artog da

Constituicdo da Republica Portuguesa.

Com a finalidade de uma breve andlise aos Prirgipanperativos com a Constituicdo da
Republica Portuguesa € apresentado a relacdo depdadipio com os respectivos artigos
da CRP.

1° Principio — Principio da adesao voluntaria e livre

Os conceitos subjacentes a este principio esté@hesios no artigo 61° do CRP. Quando a
constituicdo vem consagrar como um direito e deoenomico a livre constituicdo de
cooperativas e liberdade para desenvolverem as actsdades, desde que sejam
cumpridos os Principios Cooperativos, reguladosegiislacdo propria, tem por base uma
das vertentes observadas no 1° principio, quanfErereque “as cooperativas sao

organizacoes voluntéarias, abertas a todas as pessoa

Pode-se também apontar a importancia do principi@daldade, no artigo 13° da CRP,

quando o 1° principio da ACI refere que podem “.uass as responsabilidades de

membro, sem discrimina¢des de sexo, sociais, gemsitraciais ou religiosas”.

2° Principio — Principio da Gestdo Democratica pelos Membros

Segundo Namorado (2005: 22), este principio “...épanda dorsal de democraticidade do
funcionamento das cooperativas.” Quando o princigiere que as cooperativas sao
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organizacdes democraticas geridas pelos seus mgmigm subjacente um principio
fundamental da CRP que é o Estado de direito detioay contemplado no artigo 2°. O

artigo refere ainda que a Republica Portuguesaséada “...no aprofundamento de

democracia participativa.”

3° Principio — Principio da Participacdo Econdémica dos Membros

Este principio, para além de estabelecer a comgfbulos membros no capital das suas
cooperativas, também enuncia como € que os exesdelgvem ser aplicados. Esta
liberdade de decisédo, neste caso na aplicacdoxdeslentes, tem eco no artigo 61° da
CRP, quando é referido, no numero 3, que as cassalesenvolvem livremente as suas

actividades.

4° Principio — Principio da Autonomia e Independéncia

Esta subjacente, neste principio, a identidadearatipa. E essencial que uma cooperativa
seja controlada pelos seus membros, mesmo quarexégiordos com outras entidades. Se
tal ndo acontecer € posta em causa a sua autonéssaciado ao principio de

independéncia esta o principio de liberdade. Ns=tédo, o artigo 61° do CRP reconhece
o direito & livre constituicdo de cooperativas.fesar de serem incentivados 0s apoios a
criacdo e actividade das cooperativas (Artigo 88es, mesmo que tal aconteca, devem

manter a sua independéncia.

59 Principio — Principio da Educacao, Formacao e Informacgéo

A educacdo e a formacdo dos seus membros estdenmgatias neste principio, que
também é garantido no nimero 1 do artigo 43° da SRP garantida a liberdade de
aprender e ensinar.”. O artigo 73° refor¢ca esttdirquando no namero 1 € referido que

“todos tém direito & educacao...”.

As cooperativas devem também informar o publicores@ natureza e as vantagens da
cooperacao. Este direito a informacédo esta consaopho artigo 37° do CRP, em que no
namero 1, o legislador escreve que: “todos tém reitdi ...de ser informados, sem

impedimentos e discriminacgoes.”
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6° Principio — Principio da Inter-cooperacao

O artigo 60° do CRP prevé que as cooperativas dguomo tém direito a serem ouvidas
sobre questdes que digam respeito aos consumidkstesvalor esta consubstanciado no 6°
principio quando € referido que “as cooperativasvese 0S seus membros mais
eficazmente...trabalhando em conjunto, através daatesis locais, regionais, nacionais e

internacionais”.

7° Principio — Principio do Interesse pela Comunidade

O conceito de cooperativismo esta associado ao Ser®lvimento sustentavel das
comunidades...”, tal como refere o 7° principio. Eatabicdo € também referida no
namero 3 do artigo 60° CRP, quando o legisladofeteras cooperativas a legitimidade

para defesa dos seus associados.

2.4. A Constituicdo da Republica Portuguesa e o Cooperatismo

Resta referir alguns artigos do CRP, importantea pasector cooperativo, ndo analisados

anteriormente.

Como principio fundamental da organizacdo econgnaic@onstituicdo, no artigo 80° na
alinea b) e alinea f), prevé a coexisténcia de deétores de propriedade dos meios de
producdo e aponta como principio a proteccdo dtorseooperativo, Esta ideia esta
reforcada no artigo 85° da Constituicdo, que pr@\e&stimulo e o apoio, por parte do
Estado, das actividades cooperativas. Estdo posvigt artigo 82°, numero 4, os meios de

producéo especificos das cooperativas.

Para além dos artigos que regulam a criacdo e @ofummento das cooperativas, existem
artigos na Constituicdo que prevéem determinadososado sector cooperativo

consagrados no artigo 4° do Cadigo Cooperativo.

O numero 4 do artigo 43° garante o direito a cdaigiescolas cooperativas, possibilitando
o cumprimento de um dos direitos e liberdades ptesina Constituicdo que € a liberdade
de aprender e ensinar. Estes estabelecimentossi® eséio reconhecidos e fiscalizados

pelo Estado de acordo com o artigo 75° da Corgsiidui

Relativamente ao direito a segurancga social e aididade, mencionado no artigo 63° da
Constituicao, o Estado, com vista ao cumprimen®alygectivos pretendidos, reserva-se o
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dever de apoiar e o direito de fiscalizar a actidele o funcionamento das instituicées sem

fim lucrativo, com vista a satisfazer o direitoegggranca social.

De forma a assegurar o direito a habitacdo, pewstartigo 65° da Constituicdo, o Estado
tem como dever incentivar a criacdo de cooperatiedsabitacdo, que inseridas em planos
de ordenamento geral do territorio, proporcionena urabitacdo de dimensdo adequada,
em condicdes de higiene e conforto e que presermgnadade pessoal e a privacidade

familiar.

As cooperativas do sector agricola, também es&geptes na Constituicdo, no artigo 97°,
em que remetem para o Estado ndo s6 o apoio, comstimulo ao associativismo,
nomeadamente a constituicdo de cooperativas deugiode comércio. Aquando da
expropriacdo de terras, com vista a realizacaobgkctivos da politica agricola, previsto
no artigo 94° essas terras devem, preferenciaémesdr entregues, entre outros, a

cooperativas de trabalhadores rurais.

Relativamente a Constituicdo, resta referir ogyastique regulam o relacionamento das

cooperativas com 0s 0rgaos de soberania.

Também nesta matéria é perceptivel a importan@acdaperativas no periodo pos 25 de
Abril de 1974. O artigo 136° do CRP, que regulacauligacao e o veto pelo Presidente da
Republica, de utilizar o direito de veto, enviamtivamente a lei para a Assembleia da
Republica, o Presidente devera promulgar o diplateade que o voto tenha sido

confirmado por maioria absoluta. No caso de sartréd relacionamento entre o sector
publico, o sector privado e o0 sector cooperativeoeial de propriedade dos meios de
producdo, como referido na alinea b), niumero 3 dsemmo artigo, é exigido uma maioria

de dois tercos.

E da exclusiva competéncia da Assembleia da Regallelgislar sobre o regime dos meios
de producéo integrados no sector cooperativo @lsdeipropriedade, como refere o artigo
165° CRP.

Por altimo, nos limites materiais da revisao, désemo artigo 288°, é referido que as leis
de revisdo constitucional terdo de respeitar aéngs do sector cooperativo e social de

propriedade dos meios de producao
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2.5. Legislacdo Aplicavel ao Sector Cooperativo Portugés

2.5.1.0 Cddigo Cooperativo

Apés o 25 de Abril de 1974 e apesar da importancdea na época foi conferida as
cooperativas, foram necessarios 4 anos para quaps®/asse 0 primeiro Codigo
Cooperativo. Até essa data, as cooperativas ergidase pelo Cédigo Comercial que
continua a ser utilizado para colmatar as lacuneaSa@tigo Cooperativo, de acordo com o
artigo 9° do mesmo. A primeira versao do Codigopeoativo foi aprovada em 1980, pelo

Decreto-Lei n® 454/80, que devido as contestag@eis foram introduzidas alteracoes.

O actual Cdodigo Cooperativo foi publicado em Setende 1996, aprovado pela Lei n®

51/96 e com entrada em vigor em 1 de Janeiro dé.199

O Capitulo | descreve as disposicdes gerais ralatwnte as cooperativas. A nocao de
cooperativa é dada no artigo 2°, e nela identsicarma convergéncia tanto com a CRP
como com os Principios Cooperativos. Neste artigiegislador deu uma visdo bastante
completa de cooperativas que permite respondeuesdps que se colocam em relacéo a

este tipo de organizacoes:

. 0 que sao? — “...sdo pessoas colectivas autonomas...”

e como séo constituidas? — “...de livre constituighocapital e composicéo
variaveis...”

. como actuam? — “...através da cooperacgdo e enteedpglseus membros...”

e como se governam? — “...com obediéncia aos princigoperativos...sem

fins lucrativos...”

Os sete principios cooperativos, enunciados ngoa8t, tém a sua fonte nos principios da

Alianga Cooperativa Internacional, analisados natganterior.

Quanto a espécie de cooperativas, 0 codigo disderadois graus: no primeiro grau, as
cooperativas sdo constituidas por pessoas singuareolectivas e as de segundo grau sao

constituidas por unides, federacfes e confeded@ooperativas.

E também permitida a constituicdo de régies cotipasa em que se permite a
participacdo do Estado e de outras pessoas caectesdireito publico.

A constituicdo de cooperativas e o capital so@al regulados nos Capitulos Il e lll, onde

se salienta o artigo 15°, que descreve o conteasl@statutos, obrigatorios e facultativos.
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Estes estatutos, que podem ser estabelecidos éutenpelas cooperativas — desde que
respeitem os Principios Cooperativos — sdo esseng@a o seu funcionamento. Os
estatutos sdo aprovados na assembleia de fundagladlesem constar em documento

anexo a acta.

Quanto ao capital, ndo deve ser inferior a 2.500secaso ndo seja fixado outro minimo
na legislacdo complementar e as entradas minimasapiéal a subscrever por cada
cooperador sdo determinadas pela legislacdo coreptamaplicada aos diversos ramos do

sector cooperativo ou pelos estatutos.

O Capitulo IV é dedicado aos cooperadores. Neleds&oritos os seus direitos (Artigo
330°), deveres (Artigo 34°) e as suas responsatidgl@Artigo 35°).

Quanto aos orgaos das cooperativas, conforme ttesoriCapitulo V, para além de outros
que os estatutos possam consagrar, sdo orgaooaosrativas a Assembleia Geral, a
Direccdo e o Conselho Fiscal. A Assembleia Geral@&gado supremo das cooperativas,
sendo as suas delibera¢cbes obrigatérias paratastessérgaos e todos os seus membros.

As suas competéncias sdo essencialmente a tomadedigas de gestdo que determinam
o funcionamento das cooperativas. A Direc¢cdo géaade administracdo e representacao
da cooperativa, sendo as suas competéncias ao davgéstdo executiva. Entre outros
atributos tem que elaborar o relatério de gestdo plano de actividades anual e

orcamental.

O Conselho Fiscal, que pode ser assessorado pBewuisor Oficial de Contas ou por uma
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, tem @irnuicbes o exame e a verificagao
das Demonstracfes Financeiras e outros elemenaiivas a prestacdo de contas pelas
cooperativas. Devera no final do exercicio elabaorarrelatorio sobre a accédo exercida
durante o ano. A obrigatoriedade da revisdo deasoesta contemplada no artigo 262°
CSC.

O Capitulo VI estabelece quais as reservas a queagerativas estdo obrigadas e como
séo distribuidos os excedentes. Relativamentes&sviees obrigatérias, a semelhanca das
empresas comerciais, a cooperativa deve constitna reserva legal destinada a cobrir
eventuais perdas de exercicios. Reverte paraesstava, uma percentagem que nao podera
ser inferior a 5% das joias pagas pelos cooperadordos excedentes anuais liquidos.
Outra reserva obrigatoria € a destinada a educa¢@omacao cooperativas que deve ser

aplicada de acordo com um plano anual de formacéao.
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Os excedentes anuais, que foram originados em gij@antre oS cooperadores podem
retornar a eles desde que os prejuizos de exer@aoieriores estejam cobertos e tenham

sido constituidas as reservas legais.
No Capitulo VII sédo tratadas as formas de fusdsaoalas cooperativas.

Com o alargamento das fronteiras e a inter-cooperggetendida com o Regulamento
(CE) n° 1435/2003 de 22 de Julho da Unido Europmsacooperativas, tal como as
empresas comerciais, dispdem de um espaco econdnai alargado em que podera
existir um aprofundamento das relacbes entre &laassim de extrema importancia a

legislacéo sobre esta matéria.

A dissolugéo, liquidacéo e transformacdo das ca@peas sdo temas tratados no capitulo
VIII.

No Capitulo IX séo estabelecidas as regras paragio de cooperativas de segundo grau,
ou seja, de unides, federacdes e confederacOamgerativas. As unides de cooperativas,
segundo o artigo 82°, resultam do agrupamento ele, Ipenos, duas cooperativas do
primeiro grau e tém finalidades de natureza ecoceénsocial, cultural e de assisténcia

técnica.

As federacbes de cooperativas, resultam do agrugamee cooperativas, ou
simultaneamente de cooperativas e de unides, qtenpam ao mesmo ramo do sector
cooperativo e tém finalidades de representacdopdelenacao e de prestacdo de servigcos

de acordo com o artigo 85°.

Por ultimo, as confederac6es de cooperativas aesub agrupamento, a nivel nacional de
cooperativas de grau superior, podendo a tituleemoional, agrupar cooperativas do
primeiro grau. As confederacdes tém funcdes deeseptacdo, de coordenacdo e de

prestacdo de servigcos abrangidos no artigo 86°.

O Instituto Antonio Sérgio do Sector Cooperativatualmente Cooperativa Anténio
Sérgio para a Economia Social — Cooperativa dedsse Publico de Responsabilidade
Limitada, é de tal forma importante para o sectmperativo, que o Cddigo Cooperativo
dedica-lhe um capitulo — Capitulo X — em que sderidos as atribuicbes do instituto
constituido como régies cooperativas. A terminardigposicoes finais e transitorias, séo

tratadas no Capitulo XI.
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2.6. Conjuntura Historica das Cooperativas Portuguesas.

Retrocedendo ao inicio do século XX, as cooperaitagricolas e as caixas de crédito
agricola mutuo, ja tinham legislacdo fiscal espemifque as caracterizava por uma
situacdo de isencdo genérica, com a aplicacdo sfwstd no artigo 223° do Cddigo
Comercial, e anteriormente, pelo artigo 21° daBasilar de Andrade Corvo:

“As sociedades cooperativas sao isentas de implesteelo e de qualquer contribuicéo

sobre o lucro que realizarem”.

A publicacéo da Lei n° 215 de 30 de Junho de 19d4eu artigo 38° e os paragrafos 1.° e
2.° do artigo 238.° do Regulamento do Crédito e Idastuicdes Sociais e Agricolas,
aprovado pelo Decreto n.° 5219, de 8 de Janeirdddé, cujo contetdo foi mantido em
vigor nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei 132/82, de 17 de Junho, que aprovava o
regime juridico do crédito agricola mutuo e daspewvativas de crédito agricola mutuo,

confirmavam as suas isen¢des da seguinte forma:

“As caixas de crédito agricola matuo, as operapoe®las realizadas (...) e os titulos que
as representam (...) sdo isentos do pagamento de eodaalquer contribuicdo ou

impostos (...)".

Entre 1926 a 1982 foram sendo publicadas diveesasidcoes que confirmavam a isengéo
genérica de tributacdo das caixas agricolas mubgs, como as cooperativas agricolas
que fossem associadas as caixas também gozavamedmsas isencdes, conforme o
disposto do artigo 13° paragrafo unico do Decretm dorca de Lei n° 4022, de 29 de
Marco de 1918.

Durante o Estado Novo € aprovado o Decreto n° 228182 de Maio de 1933, que veio

restringir a isencdo as cooperativas de consumadrgugaccionassem exclusivamente com
0s seus associados. Este diploma legal foi denalmipalos cooperativistas da época por
“Lei Garrote”. A designacédo do decreto por “ Leirf@te” era a expressdo usada para
denominar o estrangulamento do novo regime, o cuexremamente penalizador para o

sector cooperativo.

Na historia do cooperativismo, a restricdo as i8escda contribuicdo industrial, a
autonomia da actividade e a sujeicdo a uma coestagitancia por parte do Estado Novo,
era pelo facto das cooperativas de consumo terem fonte presenca operéria e se

inserirem no movimento operario, tornando-se Ilugade resisténcia e de ideais
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democraticos. Este decreto revela o peso do poaléicp que os anti-cooperativistas
tinham junto do Estado Novo, bem como a pouca au@ié&ue o0 movimento cooperativo

dispunha nas esferas do poder.

Com as imposicOes para as cooperativas do ramoodgsumo, 0 regime limitava a

veleidade de qualquer evolugdo em relacdo a auiangoor isso adoptou uma politica
ruralista, fomentando as cooperativas agricolage @nactividade social era muito fraca, e
assim, era utilizada como exemplo representativovida economica e dessa forma

restringia os possiveis aumentos salariais dos®s#ctores.

No principio da década de 60 do século passadri@da a reforma da legislagéo fiscal
portuguesa, a qual visava tributar os valores .rdzgtes calculos eram facilitados pelas

técnicas contabilisticas e pela estabilidade fiemaao sector publico.

Os coddigos da Sisa, do imposto sucessorio, do impds capitais, da contribuicdo
industrial, do imposto complementar, da contriboip@edial, do imposto sobre a industria
agricola e do imposto de mais-valia foram publicagiatre 1958 e 1965, 0s quais passam a

introduzir disposi¢des especificamente aplicaveisaperativas.

Assim as cooperativas passam da regra da isenaém,apregra da tributacdo, onde as
excepcgOes sdo enunciadas claramente, e espeatfigaedas operagdes com terceiros, ou

seja, membros ndo associados, eram de plena gdauta

Com a entrada em vigor do Cddigo Cooperativo, agatowelo Decreto-Lei 456/80 de 9
de Outubro, houve a integracdo do primeiro regirpealf e autbnomo das organizacdes

cooperativas.

A reforma da tributacdo do rendimento das pessw@silares e das pessoas colectivas
ocorreu em 1988, tendo presente as resolucdessfisaaopeias, face a integracdo de
Portugal na Comunidade Econdmica Europeia, actmgdJEuropeia, reintroduzindo o
principio da regra da tributacdo as cooperativagigoesas, com excepc¢ao das elencadas

no artigo 13°, numeros 1 e 2 do EFC.

2.7. Fiscalidade Cooperativa

A concepcao dos direitos e obrigacbes de ordenalfisas cooperativas tem um vasto
caminho na historia legislativa portuguesa, quaeatente esta concentrada em legislagéo
especifica do sector cooperativo nacional. Porénmih@ercurso anterior que € descrito de
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forma abreviada para uma melhor compreenséao dexserasibilidade actualmente.
2.7.1.Enquadramento Fiscal Cooperativo

Em 1998 é aprovado o EFC, pela Lei 85/98 de 16 els=idbro, que posteriormente foi
alterada pelo Decreto-Lei 393/99 de 1 de Outulypelas Leis n°s 3-B/2000 de 4 de Abril,
30-C/2000 e 30-G/2000 de 29 de Dezembro.

O Estatuto Fiscal Cooperativo veio atribuir e ¢lear os beneficios fiscais que as
cooperativas tém direito. No entanto, anteriorm@ngxistia uma vasta legislacéo sobre as
sociedades cooperativas, que lhes proporcionavéenntieados beneficios, ou por vezes,

restringia os mesmos, mediante a época na higtoliiéca do pais.
2.7.2.0 Estatuto Fiscal Cooperativo

No EFC estad contemplado e consolidado os direitobriggacdes do sector cooperativo,

incentivando e fomentando o interesse do publicgeral neste tipo de organizacdes.

A iniciativa cooperativista nasce da vontade de grapo de pessoas em trabalhar em

conjunto para atingir o mesmo objectivo.

Nesta perspectiva, cabe ao Estado, conforme estat@liha CRP, estimular este interesse,
criando condi¢cfes que incentivem a constituicatadesrganizacdes. Com esta finalidade,
o legislador reuniu os elementos necessarios pati@ano espirito cooperativista de cada

um de nés, emanando leis e beneficios para e prslifaracéo.

Numa abordagem fiscal, o0 EFC consagra direitosrgagpes, dos quais salientamos o
artigo 4° Obrigacdes Acessorias do EFC, o qualndefas obrigacdes fiscais das
cooperativas de acordo com 0 mesmo artigo sdoaufigg acessoérias as enunciadas no
ponto 2.5.3.

2.7.3.0brigacdes Acessodrias

“l. As cooperativas ainda que isentas, total ou pareidte, de imposto,
encontram-se obrigadas ao cumprimento de todas lagyagbes acessorias

estabelecidas na legislacéo fiscal a que respeisdoeneficios usufruidos.”

“2. Devem ainda as cooperativas, para usufruirembdaosficios constantes do

presente Estatuto, juntar & declaracéo periodgaease refere o artigo 96.° do Codigo
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do IRC a credencial emitida pelo Instituto Antoisérgio do Sector Cooperativo nos
termos do artigo 87.° do Cdodigo Cooperativo, bema@xibir copia autenticada da
mesma sempre que lhes seja legalmente exigivelrooanpos pressupostos inerentes a

estes beneficios.”.

Relativamente a esta credencial, o artigo 88° ddigoéCooperativo elenca quais 0s

elementos que devem ser remetidos ao INSCOOP pesad da mesma.

“3. A contabilidade das cooperativas devera estaaniggda de acordo com a
normalizacdo contabilistica e outras disposicogaiseem vigor para o respectivo
sector de actividade e reflectir todas as operagéaBzadas, permitindo apurar
claramente os resultados das operacdes e varipaf@noniais sujeitas aos diferentes

regimes de tributac&o.”

Séo contemplados 22 artigos no EFC, com abrangéndiados os ramos do sector
cooperativo actual, limitando alguns artigos adigidao complementar, de acordo com o

engquadramento do ramo cooperativo.

N&o especificando nenhum artigo em concreto, vaex@nplificar algumas isencoes

actualmente em vigéncia no EFC:

* Isengbes: do Imposto Municipal sobre Transmiss@3)( Imposto Municipal

sobre Iméveis (IMI), Imposto do Selo e do registgodestacdo de contas.

As cooperativas mencionadas no artigo 13° do EE@eros 1 e 2, estdo isentas de IRC,
as dos restantes sectores cooperativos estaasalj@ma taxa de IRC de 20% actualmente

em vigor.

A responsabilidade da entidade patronal nas cam¢ibs dos encargos para a Seguranca

Social esta sujeita a uma taxa social Unica deD20,6

Um dos constrangimentos para a sobrevivéncia désdsales € o sistema fiscal, devido as
dificuldades econdmicas actuais. No caso do sempoperativo, as isencdes tém a
finalidade de instigar a manutencao e a prolifevad@ novas organizagcbes cooperativas,

em prol da melhoria social e econémica portuguesa.
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CAPITULO 3 - A ECONOMIA SOCIALEO
DESENVOLVIMENTO LOCAL

3.1. Introducéao

Neste capitulo salienta-se a importancia da aeiil@deconomica direccionada para as
sociedades carenciadas, e a sua contribuicdo padesenvolvimento local e sua
sustentabilidade.

O interesse e a capacidade de organizacdo econ&uomal e cultural, sdo os atributos
que diferenciam a dindmica de uma localidade quelesEnvolve com 0S recursos

préprios, tema que é apresentado através do edéucaso, desenvolvido no capitulo 5.

3.2. A Economia Social

Numa abordagem francéfona, como escreve Estév@Y)Y1@ue assentam em raizes do
associativismo do século XIX, privilegia a coopmatcomo modelo de organizacdo da
economia social. As andlises do terceiro sectosideram como trés tipos de componentes

principais: as cooperativas, as associagas mutualidades.

As organizacbes que formam o sector da economial s@en por finalidade obter os
recursos necessarios para suprir as carénciasssdeiama comunidade, uma localidade
ou mesmo de um grupo especifico que procuram rggudos seus esfor¢cos encontrar
uma forma de colmatar a inexisténcia da accao dorsmstitucional (Estado), visto que

este ndo consegue dar respostas a todas as cagueia sociedade tem.

O terceiro sector ou sector da economia socialindiseé-se entre o Estado e as
organizagbes que visam lucro econdmiiconde o primeiro tem por finalidade a
governacao dos interesses comuns dos cidaddos) desubstas as necessidades, para o
qual sector privado lucrativo ndo tem interessesn@micos. Enquanto na Optica do
mercado capitalista 0 sistema econdmico esta ckntra obtencéo de lucros para o sector

privado, € onde também estéo inseridas as orgé@eizagie disponibilizam os seus activos

4 «Causas Micro e Macroeconémicas do Cresciment®atoeiro Sectorin BARROS, Carlos P, SANTOS,

José C.G. (eds.).

® A literatura francéfona utilizada o termo assodis; cujo campo &, no essencial, idéntico ao d&.0S

® O Estado como o sector publico, e as organizag@iesvisam lucro, sdo consideradas como o sector
privado.
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para serem para serem convertidos em titulos pararcado de capitais, as quais também
visam exclusivamente o lucro para um grupo especife investidores, cuja finalidade é a

obtencéo de resultados econdmicos exclusivos.

A globalizacdo dos mercados economicos traz beogfimas também adversidades aos
pequenos investidores, que sao absorvidos pelazadm enriqguecimento rapido, que torna
imprescindivel a unido das pequenas comunidadesyatmente inseridas em localidade
rurais, para encontrarem alternativas para a dabibdade da economia local e
fortalecendo a radicacdo da populacao, e assiar, &pectativas para os habitantes e as
suas geragOes vindouras. Barros (1997), refereageaeonomia social € mais uma das
designacbes dadas para definir as OSFL, que podentamstituidas por diferentes

aspectos organizativos.

A economia social baseia-se na coesdo humanaegtosdo um objectivo comum, cujo
interesse é privado, porém nao lucrativo. Do desleimaento da economia social resulta
de um conjunto de elementos, que contribuem parastimento de uma sociedade, entre
0S componentes necessarios para uma autonomiangicangocial e cultural, destaca-se a
formacao do capital social, que segundo o Livralgepublicado em 2001 pela Comissé&o
das Comunidades Europeias, traduz-se num conjunteatbres comuns e relagbes de
confianca no seio de uma comunidade. O capitahkoonstitui um pré-requisito para a
cooperacao e para o comportamento humano organizeticindo as empresas. O capital

social pode ser transformado, consumido ou redaithi, tal como o capital financeiro

Drucker (2003: 177) escreve que as necessidadeanasnrtendem a aumentar, e deve
haver uma preocupacdo em “...mudar a comunidade @masdpessoas.”. E acrescenta
ainda, que as organizacbes comunitarias contribpama uma maior significado da

cidadania do sector social.

Todavia, 0 maior contributo que essas organizacdesunitarias independentes dao é
serem um novo centro de cidadania com significadg.construir um “terceiro sector” a
acrescentar aos dois ja conhecidos, “o privado$, megocios, e o0 “publico”, do Estado.
Precisa de um sector social autbnomo. “,...A cidaadé@ra vontade de contribuir para o seu
pais (idem, p. 179-189).

" O Portal da Unigo Europeia [em linha]. Disponizel http://europa.eu/documentation/official-docségre
papers/index_pt.htm#2001. [Consultado em 30-07-R010
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Actualmente, vive-se periodos muito conturbadosedanomia mundial, e, é neste
contexto que a economia social langca novos desafigs sucesso depende dos recursos
disponiveis e da sua criacdo de valor para sereptaaos no desenvolvimento de uma

determinada comunidade.

3.3. O Desenvolvimento Local

Com o surgimento dos graves problemas sociais eeatals das Ultimas décadas,
levantaram-se muitas questdes sobre os paradiggmdessdnvolvimentos econdmicos, para
0s quais houve a necessidade de rever os caminhalwres assumidos pela sociedade

moderna (Braceras et al., 2004).

A preocupacao social pelas condi¢des de vida dasmmidades, aliado ao desenvolvimento
local sustentavel, desencadeou-se em movimentossdegdades para estimular a
economia local, com o intuito de melhoria de vidapbpulacdo local, sem prejudicar o

meio ambiente (Braceras et al., 2004).

De acordo com Buarque (2002) o desenvolvimentol [pode ser definido como um
processo que cresce no interior de pequenas usidiaditoriais e agrupamentos humanos,
que proporcionam uma dinamizacdo a economia locabrgribui para a melhoria da

gualidade de vida das pessoas inseridas no meaivente.

O desenvolvimento de uma regido, de uma localidadias pessoas, depende de um
conjunto de factores, que vao desde a intervengdesthdo a do capital privado, e ainda
pela capacidade humana de inovar e desenvolveessts em prol de uma perspectiva de

progresso comunitario.

A sustentabilidade do desenvolvimento local é uotgsso de inter-relagdes do subsistema
da economia que devem interagir, onde o subsistaidico (Estado), o subsistema
empresarial e o subsistema da economia social forasacadeias econdémicas que ocorrem
dentro e fora do territério, provendo o desenvobrnto sustentavel territorial e local
(Laxalde e Basco, 2005).
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CAPITULO 4 - A HISTORIA DA PRIMEIRA BOLSA DE
VALORES SOCIAIS & AMBIENTAIS DO MUNDO

4.1. Introducéo

Este capitulo desenvolve-se relatando a iniciadevaBolsa de Valores de Séo Paulo, em
criar uma organizacdo que gerisse as doagoes, Hleglcredibilidade e garantia da
realizacdo social. A partir de um projecto apremgmtpela Atitude, a BOVESPA em

parceria com outras organizacdes, criou a printarBolsa de Valores Sociais do Mundo,

com sede em Sao Paulo, Brasil.

Em 2009 a iniciativa brasileira chegou a Portugagndo a Bolsa de Valores Sociais. O
desenvolvimento deste capitulo, tem a finalidadeedguadrar a criacdo da BVS, no
ambito do seu funcionamento, regulamento e os giageque estdo cotados, que aguardam

por investidores sociais.

4.2. O Contexto das Bolsas de Valores

Segundo Mota e Tomé (1999) o mercado de tituloglelise em mercados primario e
secundario, sendo que a Bolsa de Valores enquadn@snercado secundario. Assim,
define que o primeiro € composto pelos activosnite&os (publicos e privados) que
entram em circularizacdo ap0s a sua emisséo, etegoianercado secundario é onde estédo
0s activos financeiros que se ja encontram emlaigdo e sdo objectos de transacc¢des, 0s

quais tem por objectivos ou funcdes 0s seguinfasds:

- a formacao dos precos dos valores mobiliariosiaado;
- a canalizacao da poupanca para o mercado primario
- a avaliacdo dos valores mobiliarios;

- assegurar e proporcionar liquidez dos titulos.

As Bolsas de Valores desenvolvem a sua actividadeetcado nas transacc¢des publicas
diarias de titulos activos, designadamente as ace8ebrigacdes, titulos de participagéo e

fundos de investimentos.

As transaccdes nas Bolsas de Valores sdo normanedattuadas pelas poupancas
disponiveis na economia, tornando-se dessa formainuestimento produtivo, que ao

mesmo tempo gera uma alternativa de financiamentengpresas que disponibilizam os
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seus titulos para negociacdo como forma de obtarses financeiros para a concretizagéo

dos seus projectos.

O mercado bolsista € regulamentado por entidadesciicas, que tem a finalidade de
supervisionar e fiscalizar o mercado. Em Portugaitadade responsavel por esta funcao é

a Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM)

O Decreto-Lei n° 486/99 de 13 de Novenibrque aprova o Cédigo dos Valores
Mobiliarios, define no artigo n°® 227° numeros 1 A® respectivas alineas, quais o0s
critérios para que as accbes sejam admitidas &amwtao mercado oficial (Bolsa de

Valores).

4.3. A Origem da BOVESPA - Bolsa de Valores de S&o Paulo

A Bolsa de Valores de Séo Paulo (BOVESPA), Braésih a sua origem na Bolsa Livre de
1890, tendo sido encerrado um ano depois. Em 1f®5aberta a Bolsa de Fundos
Publicos de S&o Paulo, cujo nome foi alterado Bataa Oficial de Valores de S&o Paulo
em 1934.

Com as reformas implementadas no sistema finandeieileiro e nos mercados de
capitais, durante a década de 60 do século XXolaad) que até entdo detinham o estatuto
de entidades oficiais corporativas, vinculadas &e?éria das Financas, transformaram-se
em associagfes sem fins lucrativos, com autononhmaingstrativa e financeira, porém

continuam subordinadas a Secretaria da Financiam(&ecretaria da Fazenda Estadual).

Em 1967 a Bolsa Oficial de Valores de Sao Paulssgpdenominar-se BOVESPA. A Bolsa
de Valores de S&o Paulo é uma entidade auto-regalapgle opera sob a supervisdo da
Comisséao de Valores Mobiliarios (CMV).

Em 2008 a BOVESPA e a Bolsa de Mercadorias e Fsifuategraram as suas operacoes e,
passando a denominar-se BM&FBOVESPA, S.A. — BolsaVdlores, Mercadorias e
Futuros.

® Durante a elaboracdo desta dissertacéo, foi mauicma alteragdo ao DL. n° 486/99, D.L. n® 71/204.0
18 Junho, o qual néo altera o artigo n°® 227°.
® Conforme Estatuto Social da BM&FBOVESPA.
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4.4. A Fundacédo da Bolsa de Valores Sociais e Ambientais

Durante muitas décadas a BOVESPA sempre pratiddangropia em Sao Paulo e area
envolvente, através de doacgles as organizacfegovamamentais (ONG). No entanto, a

partir de 2003 surgiram questdes sobre a utili@ga@@plicacdo dos recursos doados.

N&o havendo até entdo, nada em concreto que pulBessEsposta a esta e outras questdes
sobre os projectos realizados através dos donasfestuados, a BOVESPA decidiu
consultar algumas empresas de consultadoria eBpada&s em servicos de

responsabilidade social.

Neste contexto, é sugerido pela empresa Atitilrketing Social’, fundada em
Dezembro de 1999, com objectivo de prestar corthuita na area da Responsabilidade
Social, a criacdo de uma Bolsa de Valores Socmigy ambito de funcionamento
baseava-se no mercado de accdes, replicando @mancento de uma Bolsa de Valores,
porém com um cariz social, onde as acc¢des negaciagercutiam na criagdo de valor

social, dando respostas aos objectivos dos intatess

O mentor da primeira BVS do mundo, Celso Grétcpresidente da Atitude, que
apresentou um projecto a BOVESPA, onde desenvoliaideia em que a

BOVESPA deveria aplicar a grande experiéncia qetenloda no mercado de capitais, e
utiliza-la para praticar o desenvolvimento da respbilidade social e sustentabilidade

para 0 meio envolvente.

Assim, seria uma forma das organizacdes obteremarsex financeiros, desde que
cumprindo os critérios estabelecidos para entradBaoisa de Valores Sociais (BVS), na
gual teriam de ser capazes de demonstrar a suaet&mja para o desenvolvimento e
sustentabilidade, credibilizando as informacfestptas aos interessados em investir nas

suas accoes (projectos).

Com base nas normas, regulamentos e legislacaoifspela Bolsa, foi criada Bolsa de

Valores Sociais do Brasil.

Ao analisar as organizacfes que passem a estalasaia BVS, revela-se um futuro com

10 Atitude Marketing Social — a partir daqui designada por Atitude, pora questdo de simplificacdo de

texto.

1 Celso Grecco é um fundador da Atitude e consuléomarketingpara o Charity Bank — primeiro banco

sem fins lucrativos do mundo, com sede em InglateEm 2008 recebeu o prémio Vision Awards, e
Dezembro/2008, foi homenageado pela ONU pela @wida®BVSE&A.

38



O Desenvolvimento Socioecondmico do Sector CoopepaPortugués: Estudo de Caso da
Cooperativa Terra Chéd e o Projecto Cotado na Balsa/alores Sociais de Lisboa

uma maior visibilidade e atractividade para os éstidores sociais”.

E foi com estes principios sociais que em 2003naigurada em Sao Paulo a primeira
Bolsa de Valores Sociais (BVS) do mundo, cuja ppaicmisséao é divulgar e credibilizar

0s projectos que devam ser apoiados, através a@gioride valor e que os privilegie, de
forma transparente, fiavel e com uma distribuicAaiqgueza mais igualitaria no seu meio

envolvente.

Desse modo, a BVS desenvolver-se-4& num mercadaadeat¢cbes de accdes, onde
empresas e investidores efectuam as suas troceslates através de “accdes sociais”.
Nesta perspectiva, a empresa, enquanto OSFL odietacrativos, mas que tenha um ou
mais projectos que repercutam para a economial sap@s a aprovacéo pela BVS, passam

a estar cotadas num mercado de accdes daquela Bolsa

A primeira BVS veio dar respostas as pequenas @agies que desenvolvem a sua
actividade no ambito social, onde os incentivos @éegursos monetarios disponiveis sao

€SCassos.

Com uma visdo direccionada para o terceiro se@oBVS veio contribuir para a
divulgacdo da necessidade de incentivar e apotas esganizacdes, que muito podem

contribuir para uma sociedade mais equilibrada@&mgos modernos.

Como a BVS foi uma iniciativa inédita na area dptagdo de recursos com projectos
educacionais para as ONG, e por este facto, em 2004ited Nations Global Compgt
ficou incumbida da efectuar um estudo de caso salB&S, o qual foi realizado pela
Western Reserve University, de Cleveland, nos Eo#jo estudo foi elaborado pela
cientista social Danielle Zand€eno qual descreve todo o processo de formacdd/GaeB

a importancia da sua repercussao na economia sogigel mundial, servindo de exemplo
para outros projectos, sendo recomendado a suaag noutros paises cuja caréncia

social é inestimavel.

Zandee (2004:7), escreve que, “... uma sociedadejosigs com maior oportunidade para
criangas carentes e a juventude. A ideia de cnexr BVS foi simples e poderosa.”

12 UN Global Compact é um organismo das Nacdes Wrisladado em 26 de Agosto de 2000, como uma
iniciativa de desenvolvimento estratégico de pr#tide crescimento sustentado e inclusédo social.

¥ Doutora. Danielle Zandee é professora de Deseimehto Organizacional e directora do Programa
Avancado de Gestdo na Nyenrode Business Universitglanda.
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A BVS foi criada em 12 de Junho de 2003, com datii@ voltada para apoiar projectos
de indole educacional.

Em 2007 a BVS passou a denominar-se Bolsa de ‘¢aBweiais & Ambientais (BVS&A),

passando assim a incorporar projectos de carauotseatal.

Actualmente, o Instituto BM&FBOVESPA de Responsdhille Social e Ambiental é o
responsavel pela gestdo e manutencdo da BVS&A dsilBem parcerias com outras
instituicbes como o Banco Bradesco, Cartdo Visayl FA Linhas aéreas e a UNESCO,
dando prestigio a iniciativa brasileira e partiogg@a como membro do Conselho
Consultivo da BVS&A.

4.4.1.0s Projectos Da BVS&A Do Brasil

A BVS&A do Brasil, desde a sua fundacdo em 200&aikima estatistica apresentada em
2009, tornou possivel a concretizacdo de 82 puagedendo que 69 foram de ambito
sociais e 13 com vertentes ambierffai€om a divulgacdo na BVS&A, estes projectos
encontravam-se cotados na Bolsa, cujas ac¢Oesndifjzadas, foram negociadas com e
adquiridas por investidores sociais, que dessadompossibilitaram a viabilizacdo de

projectos sociais, contribuindo assim, para umdanealistribuicdo de doacdes a projectos

viaveis e com impactos positivos para o desenvaribmequitativo da economia social.

Em pesquisas efectuadas recentemente na platafdand8VS&A, foram obtidas
informacdes sobre 6 projectos de ambito sbtiam curso, divididos em: captacdo
profissional, cidadania, com um valor total estima arrecadar de aproximadamente
700.262,00 Reais, equivalente a 314.851,85 Efiros

Quanto aos projectos ambientadism curso, sdo apresentados 9 projectos, cujas areas
envolventes sdo: a biodiversidade e florestas,adacpara a sustentabilidade, mudancas
climaticas, totalizando um total a ser transacadonaem acc¢cdes sociais de
aproximadamente 1.153.593,00 Reais, o correspondesit8.678,57 Euros.

4 Informagao retirada do site BVS&A no seguinte eade:
http://www.bovespasocial.org.br/institucional/PtogConcluidos.aspx - Consultado em 25-08-2010.
15 http://www.bovespasocial.org.br/institucional/Ptofista.aspx?tipo=Social-Consultado em 30-08-2010.

18 http://www.bportugal.pt/pt-Consultado em 30-08-201
PT/Estatisticas/Dominios%20Estatisticos/Estatist@ambiais/Paginas/Conversor.aspx#anchor

7 http://lwww.bovespasocial.org.br/institucional/RitojsLista.aspx?tipo=Ambiental-Consultado

em 30-08-2010.
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4.5. A Criacao da BVS em Portugal

Em Marco de 2009, durante o 1° Seminario de FusidgiCalltoactioff, onde Celso
Grecco foi um dos oradores presente com abordagbre ;novacdo em Fundraising com

0 tema “Bolsa de Valores sociais e ambientais -oinceito que chega a Portugal.”

O objectivo que a BVS se propde, quando analisad@ptica ambito denarketingsocial
vai de encontro ao que escreve Neves (2000: 17pbjetivo [sic] é criar uma imagem
positiva da empresa na mente do consumidor, atrdeésicdes [sic] construtivas a

sociedade...”

Decorrido quase cerca de um ano, desde o surgimintimeia, no 1° Seminario de
Fundraising, de se criar a Bolsa de Valores SoaaisPortugal, a primeira ao nivel
europeu o projecto arrancou em Junho de 2009 coonstituicdo juridica a associacao
Atitude, empresa responsavel pela coordenacao tdogda BVS, com estabelecimento

estavel em Portugal, associacao responsavel peti@ogga BVS.

A Atitude, juntamente com 0s parceiros sociais apleriram ao projecto desde o principio,
a Euronext Lisboa, a Fundacdo Calouste GulbenkianFendacdo EDP, prepararam as
formalizacdes exigidas pela legislacdo no ambitor@dgao do Regulamento da BVS, bem
como os protocolos que oficializam os projectos@dos entre a BVS e as Organizacdes da
Sociedade Civif, o protocolo é um documento oficial entre as gaem direitos e
obrigacGes, onde esta especificado, entre outnasafolades, os moldes que a BVS
efectua as transferéncias dos valores recebid@snaglociacdo das accbes. No anexo |

pode-se consultar as exigéncias do processo dalieatéo entre estes organismos.

4.6. A Bolsa de Valores Sociais de Lisboa

A Bolsa de Valores Sociais de Lisboa foi aberta iagsstidores sociais no dia 02 de
Novembro de 2009. Teve a sua abertura no MuseuetdriEidade, sendo a segunda do
mundo e a primeira a nivel europeu, e conta cormpo#os de parceiros sociais, como a

Euronext Lisboa (Bolsa de Valores), a FundacaouSaoGulbenkian e a Fundacao EDP.

'8 Fundraisingé um conjunto de actividades desenvolvidas nasLO&n objectivo de angariar recursos
financeiros Fund = fundos, capitalTo raise= provocar, despertar, levantarCalltoaction —E a primeira
Consultora dé-undraisingportuguesa, criada em 2007.- http://www.calltoacpt/

9 por simplificacéo do texto, passe-se a aprespatarabreviatura de OSC.
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A partir do conceito da Bolsa de Valores foi criadglataforma para a BVS, cujo endereco
electrénico é http://www.bvs.org.pt/view/viewPripal.php, no qual sdo apresentadas os
projectos das OSC, que cumpriram 0s critérios Ec&0 para iniciarem a negociacao na

Bolsa das suas accfes sociais.

A BVS é o objecto social da Atitude/SSE Associagé&lo Desenvolvimento do
Investimento Social, constituida em 18 de Junh@Q@® por escritura publica, anexo II,
anexo Il, onde estd especificada nos estatutos ‘camma associacdo de direitos

privados, sem fins lucrativos,.?%

A Associagdo Atitude, como referido anteriormerft®, a responsavel pela criagdo da
primeira BVS&A no mundo, sediada em Sao Paulo,iBmasgora pela BVS em Portugal.

4.7. A Cotacao das AccbOes na BVSL

As accoes da BVS estdo valorizadas a 1 Euro, seng@antidade minima a ser adquirida
de 10 accdes. O investidor social selecciona umaoios projectos que estdo cotados na
BVS em que deseja investir, e efectua a compraadeSes de acordo com o estipulado
pelo Regulamento da BVS. Ao comprar as ac¢cdes dewwarios projectos a empresa ou

cidadao esta a contribuir para a concretizacao k.

Neste sentido, o envolvimento entre a BVS, o ingeste OSC interagem criando
condicbes para efectivar os objectivos a que spugsmyam. A BVS, ao certificar a
qualidade e credibilidade do projecto e a sua mtispedivulgacéo, o investidor sodal
que ao adquirir as ac¢cdes dos projectos, conteivutermos de responsabilidade social e
impulsiona o terceiro sector, e finalmente a OS@ gonsegue reunir 0S recursos
financeiros para prosseguir com um ou varios ptogee cumprir a missdo que lhe esta

inerente.

4.8. O Regulamento da BVSL

O regulamento da BVS define que as OSC podem ayegsprojectos das areas da

educacdo e do empreendedorismo social, de formangariar investidores para a

20 Conforme documento complementar da escritura geilole 18/06/09, folhas quarenta e trés, livro vinte
nove-A do Cartério Notarial de Lisboa do Notarie@derico Soares Franco.
L Termo utilizado no Regulamento da BVSL.

42



O Desenvolvimento Socioecondmico do Sector CoopepaPortugués: Estudo de Caso da
Cooperativa Terra Chéd e o Projecto Cotado na Balsa/alores Sociais de Lisboa

sustentabilidade das actividades que desenvolveomtrilouindo, assim, para o

fortalecimento do sector da economia social.

O objectivo da BVS é criar uma aproximacdo entr®@&€ e os investidores institucionais
e singulares, conforme descrito no ponto 2 do eegehto sobre a captacdo de recursos,

ver anexo lll.

As OSC que tiverem os projectos aprovados pela BA& os respectivos projectos
cotados e divulgados na plataforma electréonica U&,Ba fim de angariar potenciais

investidores sociais.

N&o existe uma data estipulada para as OSC apredente candidaturas. O processo de
seleccdo € efectuado por especialistas da BVS wgiesam viabilidade de um ou dos
varios dos projectos apresentados a bolsa. Desso,n® apos a verificacdo dos
cumprimentos dos critérios estipulados pela RBV&lprojecto passa a ser listado na

plataforma da BVS.
Sao consideradas OSC, conforme se transcreve d&RBV

“Serem portuguesas, sem fins lucrativos, estaregalrteente constituidas e
registadas, desenvolverem as suas accdes e tedampsenanente em territorio
nacional. Serem OSC, designadamente instituicoescydares de solidariedade
social ou organizacdes legalmente constituidas cassmciaces, cooperativas,
fundacdes, instituicbes de desenvolvimento localiseritérdias, museus,
organizacdes nao-governamentais para o0 desenvoliiomeu associacdes

mutualistas” ibidem).

Quanto aos projectos, o regulamento define-os em:

Projectos na &rea da educacado formal ou informs,dgvem enquadrar-se nas seguintes

finalidade, conforme transcreve-se do RBVSL:

“Educacao Socioprofissional para o desenvolvimatgocompeténcias visando a
empregabilidade e o empreendedorismo, especialndmntpvens e adultos em

situacao econdmica de risco ou de excluséo social”.

“Educacao para a Cidadania na construcdo da idelgjdla consciéncia civica e do
desenvolvimento humano e social, visando a melldai@onvivéncia em espacos

comunitarios, estimulando uma atitude construti@a comunidades vulneraveis, o
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protagonismo juvenil, a justica, a solidariedadeini@gracédo de geracdes e o

voluntariado”.

“Educacdo para a Literacia Financeira no desenwerto de iniciativas para o
entendimento dos fundamentos da economia e do dweréaanceiro, com
particular énfase em programas voltados para premewnelhoria daperformance
economica das OSC, a reducdo do endividamento glessdas comunidades em

situacao de risco econdémico ou de exclusao social”.

“Educacdo para a Sustentabilidade na defesa doeatebe promocdo de uma
consciéncia ecoldgica junto a criangas, jovensuit@s] consumo e modos de vida

responsaveis, inclusivos e sustentaveis; eficiéemgagética”.

“Educacao Especial dirigida a portadores de defa#s ou necessidades especiais;
formacdo escolar; capacitacdo para o trabalhontagéo e apoio terapéutico para
responder a dificuldades especificas, promovendigradade, os direitos humanos

e a incluséo social”.
Projectos na area do empreendedorismo social, ésféddos com:

“Desenvolvimento SocioeconOmico através da criag@mroducdo no mercado de
novas oportunidades socioeconémicas com caraaeador e valor acrescentado
destinados a publicos vulneraveis (idosos, crigrjgaens, familias monoparentais

e pessoas de reduzida instrucao)”.

“Oportunidade para Jovens através da criacdo dasngportunidades de negocio e
emprego para jovens em risco social que contribpam a empregabilidade e a
participacéo activa na sociedade desses jovens”.

“Sistemas de estimulo a projectos de empreendeuwrisocial destinados a
comunidades vulneraveis e em situacao de riscalsogiecondmico, assentes em

dindmicas de envolvimento articulado dos variogpahis intervenientes”.

“Criagdo e manutencdo de emprego em localidadesra giblicos socialmente
vulneraveis, contribuindo efectivamente para o mlesleimento sustentavel e
inclusivo”.

“Fortalecimento Institucional através da criacaardgrumentos de monitorizacao,
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avaliacdo de processos, resultados e impactosbaltio e de estratégias que visem
a auto-sustentabilidade financeira da Organizag&o”.

Os projectos aceites pela BVS sdo os que possudmtas que venham a contribuir para

o desenvolvimento social.

O desenvolvimento social pode ser entendido comeamunto de factores, que reunidos
convergem para um objectivo comum, que segundo sAIf2001: 183) que o

desenvolvimento social, mais do que uma aspiragiaral das sociedades, torna-se
também fator[sic] imprescindivel a consecucdo e anutencdo da paz intra e
internacional, da qual, simultaneamente dependastam como o é da realizacdo dos

direitos humanos universais.

Nos critérios de adesdo a BVS, verifica-se queoesid concordancia com os principios
emanados pela UNESCO, cujos preceitos sdo o0s dasoluRges da 112

Reunido, Reunido, realizada na Conferéncia GaraParis em 1966.
O Regulamento da BVSL ressalva a seguinte nota:

A Bolsa de Valores Sociais € uma contribuicdo deiext Lisbon e das suas Parceiras as
Organizacfes da Sociedade Civil em Portugal. Asesspes investimento social e ac¢des
sociais, bem como outras expressdes derivadasdest@das neste documento, sdo mera
alusdo ao sistema de negociacdo de Bolsa de Vaarés se referem a investimentos com

retornos financeiros.

4.9. Projectos cotados na BVSL

Os projectos sdo apresentados a BVS através derasaspo de candidatura, o qual é

apreciado e se forma aprovado ao registo bolsisBM$E, é desencadeado um processo de
credenciacdo a OSC, com intuito de credibilizar@egeto a ser cotado na plataforma da

BVS. Todo o processo de adesdo ao mercado bolsdidario tem de estar em

consonancia com o RBVSL (anexo 1V).

Na plataforma da BVS encontram-se actualmente @qios cotados, cuja distribuicdo
social compbe-se em 11 projectos de educacdo, epra@fectos no ambito do

empreendedorismo social. No Quadro 1 é apresemtattume da OSC e do respectivo

22 UNESCO 1961 — (CPG/VI.1/1/S) Informag&o obtidar§ée espanhola) no seguinte endereco electrénico:
http://unesdoc.unesco.org/images/0011/001145/1 13588l
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projecto, a sua localizacdo geogréfica, a vertentéal em que esta afecto o projecto, bem
como o0 numero de accdes a serem disponibilizadasinsestidores sociais, as quais

correspondem ao valor em euros a ser obtido, gistocada accao é valorizacdo a 1 euro,
conforme ja referido anteriormente. Na Ultima calapresenta-se o numero de accgdes

disponiveis para negociacao.
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Quadro 1: OSC, Projectos - Valor da Cotacao

EDUCACAO

: s Accoes
Projecto Localizacéo n : o
Emitidas Disponiveis

Educacéo é a Melhor Prevengédo Torres Vedras 200.000197.521
Associacao Dianova Portugal

Casa da Cidadania - Escola ltinerante de Partiggpac Séo Bras de Alportel 150.000 148.646
Associacao In Loco

Piscina Terapéutica "Os 4 Elementos" Almeida 118.00 117.250
Associacdo Sdcio-Terapéutica de Almeida

Cidadania Plena Lisboa 72.720 72.555
Associacdo ComuniDéaria

Passos de Tempo Lisboa 46.420 34.922
A Menina dos Meus Olhos

CRESCER dos 8 aos 80 Alcabideche 80.648 73.378
Associacao Jeronimo Usera

Agéncia ODM Lisboa 160.000 158.557
PAR Respostas Sociais

Escolas de Todos Lisboa 90.000 89.580
Associacao Cultural Etnia

"POR TI" - Projecto de Apoio a Ti Setubal 14.835 705

Audiodescri¢do.pt - Ougo, logo vejo Lisboa 20.000 6.620
Companhia de Actores

Servico de Intervencao e Apoio a Crianca Sintra 4638. 56.366
CERCITOP

Periodo de 2 de Novembro 2009 a 20 Setembro 2010 1.011.092 980.170
Fonte: Adaptado da BVSL

No Quadro 1 sdo apresentados os projectos cotad8¥/8L, cuja vertente insere-se na
area da educacao.
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Quadro 2: OSC, Projectos - Valor da Cotacao (Continuagao)

EMPREENDEDORISMO SOCIAL

Projecto Localizacéo — . =
Emitidas Disponiveis
Centro de Interpretag&o da Abelha e da Biodivedgida Rio Maior 229.765 227.800
Cooperativa Terra Cha
Capital Aldeia Moura 94.500 93.510
ADC Moura
Lar "Telhadinho" Lisboa 200.005 199.735
CEDEMA - Associacao de Pais e Amigos dos Deficiest®entais Adultos
Unidade Movel de Apoio ao Domiciio (UMAD) Lisboa 500 49.840
Fundacéo do Gil
Semear o Futuro Lisboa 100.000 100.000
Instituto de Surdos Mudos da Imaculada Conceicéo
Cozinhar o Futuro Lisboa 165.000 165.000
Casa de Protecccédo e Amparo de Santo Antonio
Rir € o Melhor Remédio? Lisboa 134.000 126.987
Operacgao Nariz Vermelho
EfeitoD - Um Negdcio que Faz a Diferencga! Lisboa .383 58.415
APPT21
Porto de Abrigo Sintra 162.000 161.980
Associacao QE
Saude a Sorrir - Centro de Apoio a Saude Oral Porto 112.376 112.076
Mundo a Sorrir
Revista Rugas Funchal 96.616 96.596
Associacao Vida Atlantico

Periodo de 2 de Novembro 2009 a 20 Setembro 2010 1.441.650 1.391.939
Fonte: Adaptado da BVSL

Pelas informacdes apresentadas no Quadro 1 e 8séveloverificar que a BVS possui
actualmente em carteira de accbes sociais o valar de 2.452.742 Euros. Verifica-se
também que das accdes colocadas a disposicaowdssidores foram negociadas cerca de
3,28% de Novembro de 2009 a Setembro 2010.
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CAPITULO 5 - ESTUDO DE CASO — COOPERATIVA
TERRA CHA E O PROJECTO COTADO NA BVSL

5.1. Introducéo

Neste capitulo estdo reunidos as informacdes abfidaa o desenvolvimento do tema
desta dissertacdo. Ele é desenvolvido através rdasmiacbes verbais obtidas com a
realizacdo de entrevistas, e suporte documentaigdamizacao.

O capitulo desenvolve-se com uma narrativa soboeigem da associacdo do Rancho

Folclérico de Chéos, criado em 1984, até a funddedBooperativa Terra Cha em 2001.

Seguidamente, sdo apresentadas as actividadeyvolegtas pela cooperativa, bem como
qual o contributo para o desenvolvimento locairjaa sua interac¢cdo sécio ambiental da

regido, como o projecto que esta a ser desenvabaldee o pastoreio montanhés.

No ambito da gestédo cooperativa, € apresentade pesto, as informacdes contabilisticas
obtidas das Demonstracdes Financeiras, e as copslustiradas do questionério feito aos
colaboradores da organizagao.

E como ultimo topico deste capitulo, é apresentadwojecto sobre a criagcdo de um

Centro de Interpretacao da Abelha e da Biodivedgdque se encontra cotado na BVS.

5.2. A Historia da Cooperativa Terra Chéa

A narrativa deste tépico desenvolve-se atravésodsuita documental da cooperativa, e
principalmente a entrevista (gravada) realizada28nde Agosto de 2010, no Centro
Cultural de Chéos, ao Senhor Anténio Frazédo, tesmuda Cooperativa Terra Cha, e

membro fundador do Rancho Folclérico de Chéos.
As questbes colocadas na entrevista foram:

e “Qual a historia da Cooperativa Terra Cha"?

e “Como surgiu™?”

49



O Desenvolvimento Socioecondmico do Sector CoopepaPortugués: Estudo de Caso da
Cooperativa Terra Chéd e o Projecto Cotado na Balsa/alores Sociais de Lisboa

* “Porque a forma juridica de cooperativa”?

e “Quais o0s objectivos da cooperativa?
E €, com base nestas questdes, que se iniciaaivetristorica da Terra Cha.

A Cooperativa Terra Cha foi constituida em 29 degdale 2001, com a denominacao
social de Cooperativa “TERRA CHA” — DESENVOLVIMENTOLOCAL,
ARTESANATO E SERVICOS, C.R.L.,, e de acordo com a@$uas estatutos € uma
cooperativa agricola multissectorial de respongkule limitada, o qual € apresentado no

anexo V.

A Terra Cha esta localizada na pequena aldeia d®<Clinserida na regido do Parque
Nacional das Serras de Aire e Candeeiros (PNSAEjuésia de Alcobertas, Conselho de

Rio Maior, Distrito de Santarém.

A histoéria da fundagédo da cooperativa remonta adkde 80 do século XX, quando por
iniciativa de um grupo de jovens da aldeia de Chéasredores, reuniram-se com as
aspiracoes de criarem algum tipo de actividade \gegse a motivar 0s jovens para o

desenvolvimento e valorizacao da identidade loe@ahbiental.

Em 1984 os jovens das aldeias de Chéos e circlexjgmir se encontrarem numa regiao
serrana, tinham dificuldades em deslocar-se paadgs centros urbanos, onde haviam
maiores oportunidades para o desenvolvimento pessoaltural, iriam de encontro as

expectativas e ambicfes dos jovens da época. Nmmtentestas adversidades vieram
contribuir positivamente para que os jovens “aldéf@@ciassem um movimento baseado

na associacao de valores socios culturais da regido

Pensou-se primeiramente na criagdo de um grupeati®t Porém esta ideia ndo avancou.
Foi entdo que surgiu um consenso em se criar upogta folclore. Na década de 60 do
século passado, os pais destes mesmos jovens haddimipado em grupos, cujas

actividades estavam inseridas no ambito das traeslifgicloricas da localidade.

A partir desta decisdo iniciou-se um processo @ani@amento etnografico das aldeias
proximas das serras de Aire e Candeeiros, solrestsmes e tradicdes serranas, apurando
0s conhecimentos sobre os trajes, cantares e daugasulminou em Novembro de 1984
na criacdo da associagao juvenil, sob o nome dehRarolclorico de Chaos (RFC), cujo
projecto contou com apoio do extinto Fundo de Apamos Organismos Juvenis (FAOJ),
criado pelo decreto-lei n® 179/74, de 30 de abeiktnto pelo decreto-lei n°® 483/88, de 26

de Dezembro, o qual foi sucedido pelo Institutotiprés da Juventude (IPJ), criado pelo
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Decreto-Lei n°® 333/93, de 29 de Setembro.

Em 2010 o RFC estd a completar 25 anos de exiatéogjo seu registo oficial como
associacdo ocorreu em 11 de Agosto de 1985. Conaseap dos anos o RFC foi
dinamizando as suas actividades e com a evoluc@pupm escasseava a disponibilidade
dos membros do grupo para exercerem fungbes denoadeninistrativa e estrutural do
RFC surgindo, assim, a necessidade de se criarestnatura organizativa que viesse a
desempenhar exclusivamente funcbes de gestdo do IREGando as pessoas para as

actividades de ambito social e cultural.

Em 2001 foi fundada a Cooperativa Terra Cha, a @qsshva inserida no ramo de
actividade do artesanato do sector cooperativalovandesempenhar desde entdo a gestao
do RFC, passando a actuar também no ambito socidedco, voltado para o

desenvolvimento local.

A decisédo pela forma juridica de cooperativa inssd no contexto das actividades do
RFC, cujo objectivo sempre esteve relacionado @lgiaento de um grupo de pessoas
que se uniram para suprir as caréncias que osaémsf bem como surgiu a possibilidade

de candidatar-se aos programas de apoios e ingsmiara ser impulsionada.

No capitulo 2 desta dissertacdo € apresentadootemguadramento juridico e econémico
das organizacdes cooperativas, os quais manifestangentribuiram para a formacao
desta organizacao. O surgimento da cooperativapregorcionar a criacdo de actividades
econdmicas através da prestacdo de servicos, dalizxacido e producdo local, e
estendendo as suas ac¢fes na concepc¢do, organizaééea de formacao profissional e

sociocultural.

A Terra Cha obteve um financiamento inicial atraw#s programa Programa de
Desenvolvimento Cooperativo (Prodescédpja CASES, com o qual foi possivel a
aquisicao de equipamentos e a criacdo de 4 posttralthlho. Actualmente a cooperativa

possui 6 colaboradores remunerados.

5.3. A Missao da Cooperativa da Terra Chéa

De acordo com o nimero 1 do artigo 2° do Cédiggp€raiivo, em obediéncia ao artigo 3°

do mesmo cadigo, a organizagdo cooperativa, termsdo “...satisfazer as necessidades

3 Prodescoop - Portaria n° 1160/2000 de 7 de DezeenBegulamento n® 1998/2006 de 15 de Dezembro.
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e aspiracdes econdmicas, sociais ou culturais..rg pa quais os cooperadores de uma

forma isolada n&o conseguiam obter.

A Terra Cha, em cumprimento dos principios da slemtidade cooperativa, tem por
missdo 0s objectivos associados com critérios dsporsabilidade social e
sustentabilidade, através da criacdo de actividatesmomicas, socioculturais, e de
valorizacdo ambiental, com a finalidade de darasis;s as necessidades e ambigbes dos

que com ela cooperam no presente, sem compronsegeracoes futuras.

A declaracdo Alianca Cooperativa Internacional (AGbbre a Identidade Cooperativa,
aprovado no congresso de 1995, veio fortalecernzasto de cooperativa, ratificar os
valores cooperativos de ajuda e responsabilidadgrips, democracia, igualdade,
equidade e solidariedade, onde a consciéncia catbpsta valoriza a moral, a integridade
e a vontade de entreajuda para com outro. Estesegalém como linhas orientadoras os
Principios Cooperativos, que segundo Namorado (2@0&tinuam a ser o elemento
nuclear da entidade cooperativa.

5.4. A Gestdo da Cooperativa Terra Cha

Com o declinio da economia mundial em finais do @@008, e agravada durante o ano
de 2009, a ACI, na comemoracao do 87° Dia Inteomatidas Cooperativas e 15° Dia
Internacional das Cooperativas da ONU em 4 de Jd#h@009, teve como mensagem o
tema: “Orientar a reforma global por intermédio dmpresa cooperativa”. Nesta
mensagem, é referido que as cooperativas sdo uralonaliiernativo para as economias,
pois a sua concentracdo esta voltada para as pess@asua capacidade de agrupar forcas
de mercado, seguidos pelos valores e principiggerativos.

A Cooperativa Terra Cha insere-se no grupo das Q8iglanizacdes para a qual Drucker
(2003: 56) sugere que se intitulem como “sectoiapcee afirma que a gestdo destas
organizacdes é indispensavel, acrescentando ajuda gestao sistematica com principios
e baseada em teorias, poderd atingir uma discipéra produzir melhores resultados, cujo

intuito € dar respostas as necessidades ao meab socque esta envolvida.

A gestdo da cooperativa € da competéncia da Dwmecgiie tem incumbida a
responsabilidade administrativa e representacamefana perante aos cooperadores e as
entidades oficiais. Baseando-se numa autonomiacto@de a Terra Cha& actua em

conformidade com o0s principios cooperativos, onde aoperadores decidem
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conjuntamente sobre estratégias socioecondémicas gesenvolver a suas actividades,
baseando-se numa autonomia colectiva de autogest@le, os cooperadores decidem
conjuntamente sobre as questdes de desenvolvingefitocionamento da cooperativa,

atraves de deliberacdes tomadas conjuntamentessasbleias-gerais.

Com o compromisso assumido pelos principios cotipesa a Direccdo tem total

autonomia para exercer as suas funcdes de gestaitrolas competéncias atribuidas na
actividade de gestdo, a Direccao esta a obrigag@ogahnizar a escrituracao dos livros nos
termos legais e a contratacdo de pessoal neceasaaitividades da cooperativa, e € neste

ambito que se desenvolve o ponto seguinte.

A Terra Cha possui a contabilidade organizada, pamgual foi aplicado o POC/89,
normativo de contabilidade que vigorou até 31 deebro de 2009, e em 01 de Janeiro
de 2010, passou a aplicar o SNC, normativo de boidtade aprovado Decreto-Lei n°
158/2009 de 13 de Julho e alterado pela Lei nNA@2le 23 de Agosto.

No cumprimento das obrigacdes legais, até o exerd& 2009, a cooperativa ndo estava
obrigada a Certificacdo Legal de Contas, de acooto artigo 262.°, numero 1 do CSC,

conforme apresenta-se no Quadro 2.

Quadro 3: Limites do Artigo 262.° do Cdédigo das Sociedades@uiais

Total do balanco € 1 500 000€ 278 139 € 325164 € 379934

Total das Vendas e outros proveitos €300000C €84211 €95751 €121861

Numero de Trabalhadores empregados em média
durante o exercicio

50 4 4 4

Fonte: Elaboracao prépria

O Quadro 2 apresenta o total do balanco, o volumenafyocios e niumero médio de
colaboradores da Cooperativa Terra Cha nos triésasitexercicios.

Com referéncia ao artigo 262.° do CSC, o Quadnmadem a finalidade de evidenciar
porque a Terra Cha ndo estd obrigada a Certifichg@@al das Contas, visto nédo ter
preenchido pelo menos 2 dos requisitos conformeodstrado nos 2 anos consecutivos.
Desse modo, a mesma encontra-se isenta destatobadade fiscal. No cumprimento das
obrigacbes e deveres de acordo com o Cdédigo Cdiymera Terra Cha esta obrigada a

possuir a contabilidade organizada, conforme mdeasinteriormente.
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As informacdes produzidas pela contabilidade fieaace pelos relatérios de gestédo
proporcionam um conjunto importante de dados, gaossipilitam a apreciacdo dos
recursos disponiveis, bem como a sua melhor aplica& contabilidade é assim, um

elemento fundamental para prossecucéo da activitladeoperativa.

Numa analise a evolucao das actividades desenegledtre 2007 e 2009 pela cooperativa
é possivel verificar pelas suas Demonstracdes E@iras uma incrementacao do trabalho

realizado por esta organizacdo no ambito de sedamarsua misséao.

Foram criadas condi¢cdes nestes 3 ultimos anosqo&ra local e as pessoas que rodeiam
esta organizacgdo tivessem alternativas econonsoasis e culturais, um exemplo disso
foram os investimentos realizados nestes perigdidgrra Cha apresenta no seu quadro
pessoal relativo ao ano de 2009 um numero médib gissoas. No entanto, em finais de
2009, a cooperativa criou mais 2 postos de trabadltessarios para as suas actividades, o
que ia de encontro as expectativas das ambi¢cBesorganizacdo, poder influir

positivamente para a empregabilidade local.

A aldeia de Chaos possui actualmente cerca de &bllahtes, cuja faixa etaria média

ronda entre os 40 e 50 anos de idade, e o factarggem oportunidades de emprego € um
contributo positivo para o desenvolvimento locldygando a ideia de emprego que se ira
traduzir em beneficiar mais 2 familias pela exisi@rdesta organizacdo voltada para a

economia social.

No ambito dos recursos humanos da cooperativagf@ttuado um questionario aos

funcionarios, cujos resultados obtidos sdo apradestno Quadro 3.

Quadro 4: Analise ao Questionario do Quadro de Pessoal dpetativa Terra Cha

o ~ N° Questionario | Respostas
Analise de Funcdes Obtidas (%)

Respostas ao questionario 6 100
P . Faixa .
Identificacdo do Grupo NuUmero etéria Escolaridade
Homens 2 30-45 40 - 90
Mulheres 4 45-57 40 - 90

Fonte: Elaboracéo propria

O Quadro 3 apresenta uma sintese dos colaboradqresdos da Terra Cha, tendo sido

obtido 100% das respostas.

Na leitura do Quadro, evidencia-se o numero towltdbalhadores, o numero de
trabalhadores masculinos e femininos, cuja idaddiangas mulheres é de 51 anos e dos
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homens 37,5 anos e o0 grau de escolaridade cordspangraduacdo do 9° ano.
Verifica-se neste Quadro, por exemplo, a influérmige a zona rural pode causar na
formacdo escolar das pessoas. No entanto, desde @iaeia passou a contar com a
dindmica da Terra Cha, estes colaboradores pant#ip e participam de alguns cursos
ministrados preparados pela cooperativa em pascedian 0s organismos de formagéo. A
exemplo dessas formacdes, cerca de 80% dos funicsngarticiparam no curso de

“higiene e seguranca no trabalho, técnicas de weadabalhos de tecelagem.

O questionario efectuado teve como finalidade aidéeude informacdes sobre o quadro de
funcionarios que compdem a cooperativa. As questdesn preparadas com vista a
obtencéo de dados que permitissem uma melhor cengéie sobre a importancia de uma

organizacao com as ambicOes dessa cooperativa.

As funcdes estdo distribuidas entre 4 postos thaltra na restauracéo, duas cozinheiras e
duas empregadas de bar e restaurante, um postoistiativo e outro posto agricola.

Todos os colaboradores reportam hierarquicameDteeacdo da cooperativa.

Das respostas obtidas € nitida a importancia queperativa tem para o desenvolvimento
local. Esta andlise foi retirada de uma das qusstoradas aos funcionarios, a qual se

transcreve as respostas datlas

Importancia da cooperativa para o desenvolvimeataldeia?

“A importancia € muita, por tentar ajudar a aldeaa desenvolver-se, tanto
economicamente, como socialmente.”

“A cooperativa tornou-se num importante ponto deréncia para aldeia e por isso
todos os visitantes acabam por dar riqueza e reconbnto...”

“Muito importante, visto termos mais visitas naeadde também alguns postos de
trabalho.”

A transcricdo destas frases demonstra como a @egaio esta voltada para o meio onde

esta inserida, e € uma referéncia predominantegpaideia.

%4 Frases retiradas do questionario efectuado.
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Quadro 5: Colaboradores da Cooperativa Terra Cha

: . Tipo de e~ Data

Nome do colaborador  Categoria Funcional vinculo Qualificagcéo intearacio
Em|I|a,d0 Rosario Carreira Cozinheira Contrato sem 6° ano 2001
Nazare termo
Maria Pinheiro Carreira Cariefe Contrato sem 49 ano 2001
Martins termo
Terefa Pinheiro Carreira Empregada de Mesa Contrato sem 9 ano 2001
Frazéo termo
M_arla da Conceicéo C. Empregada de Mesa Contrato sem 6° ano 2001
Pires termo
Rui Manuel Carreira Reis Administrativo Cct)(rel:?(t)o a 9° ano 09/2009
Rui Rodrigues AR £ _rgb_anho G & 4° ano 10/2009

comunitario termo

Fonte: Adaptado de documento interno da cooperativa: PEstratégico” — Fev.2010
O Quadro 4, apresenta o nome dos funcionériosea @& qual desenvolve os servigos,
bem como o tipo de relag&o juridica com a cooperagnquanto entidade patronal, bem

como a sua data de admissao.

Com as varias actividades desenvolvidas pela cabtpar ocasionalmente existem
necessidades de requisitarem junto dos cooperadovetuntariado para a execucéo de
trabalhos excepcionais, que segundo informac&odabiia entrevista anteriormente

mencionada, a qual é conseguida prontamente.

5.5. O Dinamismo da Cooperativa Terra Cha

Encontrando-se inserida na area prote€gid® Parque Natural das Serras de Aire e
Candeeiros, a Terra Cha tem desenvolvido as suasdades no ambito de accgbes
socioeconOmicas, conciliada com a natureza, a deah contribuido para o

desenvolvimento local e a sua sustentabilidade.

De acordo com artigo 4°, nimeros 1 e 2 dos Estgtatacooperativa tem por objecto

social:

a) efectuar as operacbes respeitantes a naturezarddstgs provenientes das
suas exploragdes, das exploragdes dos cooperagl@gsestacdo de servigos

diversos, que se concretizam em cada uma das secc¢be

% Criada pelo DL n° 118/79 de 4 de Maio
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b) criar actividades econdémicas e socioculturais;
c) prestar servicos de consultoria a projectos empagsale desenvolvimento
local;
d) apoiar a producao e comercializacéo de artesanato;
e) promover projectos de valorizacao e educacéao amatjien
f) promover a igualdade de género;
g) promover e desenvolver novas qualificacdes e canpets das pessoas;
h) valorizar o patriménio natural e construido;
i) contribuir para o desenvolvimento de uma nova alitia de montanha, que
concilie paisagem e producao de qualidade;
j) valorizar o turismo de natureza como forma de mideras caracteristicas da
area protegida em que se insere.
Para a prossecucdo dos objectivos emanados pelasuts, a Terra Cha possui
actualmente um nudcleo de animacdo na &rea de turidan natureza, projectos de

desenvolvimento local, centros de alojamentos, estaurante com gastronomia regional,

um centro de artes e oficios;

Com a localizagéo privilegiada no Parque Naciored &erras de Aire e Candeeiros
(PNSAC), a Cooperativa Terra Cha organiza prograieascoturismo, que contam com a

colaboracdo de animadores formados pela EscolaiSugde Desporto de Rio Maior.

A preservacdo e sustentabilidade ambiental € uneacppacdo constante para esta
organizacao, que procura conciliar o lazer com @cagtho ambiental, e neste ambito
desenvolve actividades no PNSAC que abrangem deéspe®, orientacdo, percursos
tematicos e interpretativos, que podem ser feitwrsaoitocarros, bicicletas ou pedestres,
manobras de cordas (rapel e escalada), campos ride, fateliés de sensibilizacéo
patrimonial e ambiental e oficinas de experimerdac& artes e oficios, como a

aprendizagem de praticas artesanais de extrac¢éal das Salinas (ou Marinhas do Sal),

% V/isita a0 meio cavernicola com fins desportivos toristicos (Parecer sobre a proposta de plano de
ordenamento do Parque Natural das Serras de Adandeeiros de 3 Maio 2007-Federacdo Portuguesa de
Espeleologia — APD).
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localizadas no interior da encosta da Serra dosglé€emms.

5.6. Os Projectos da Terra Cha para o Desenvolvimento Laal

Sustentavel

A cooperativa desde a sua fundacdo tem procurasendelver os seus projectos para ir ao
encontro com a realidade que a rodeia, e um fapier a beneficia sdo as diversas
iniciativas que tém vindo a realizar, bem comoactd de se encontrar localizada numa

regiao envolvida pelo PNSAC.

A sua actuacdo no ambito do ecoturismo, onde areraué a principal atraccdo, ha
também uma grande preocupac¢éo pedagodgica parastaractividade, visto que somente
assim é possivel garantir a sustentabilidade lecahbiental. Neste ambito, a Terra Cha
procura desenvolver todos 0s seus projectos del@ocom a realidade social e ambiental

gue arodeia.

Dos projectos realizados desde a fundacéo, podeeseionar o trabalho realizado na
reconstituicdo do patrimonio local, ou seja, ent@aa com outras entidades e através de
programas governamentais de apoio, a cooperativ@aldlitou os edificios do centro de
tecelagem e alojamento e a criagdo do nucleo aépgéo do CCC, e ainda foi possivel
realizar varios trabalhos de recuperacéo e rexéigdio de estruturas patrimoniais rurais da
zona envolvente, como eiras, cisternas, covas gacba patios e fachadas de traca

tradicional.

Com relacdo aos projectos ambientais, a Terra €h&tn curso um projecto iniciado em
2008 através de uma iniciativa da Quercus em parcem a Fundacdo Vodafone, que
consiste na preservacao da gralha-de-bico-vermetha,espécie ameacada de extingao. A
viabilidade deste projecto esta aliada a preseovagébiental, e a0 mesmo tempo sendo
uma fonte geradora de recursos econdmicos que wen@a contribuir para o

desenvolvimento local.

No que respeita ao ambiente, este projecto temfiaal@lade de criar melhores condicdes
para ohabitatnatural das aves, que devido a escassez de pastogeial contribuia para a
preparagdo dos terrenos e producdo de alimentas gsias aves. Com reducédo da
actividade de pastor, houve uma diminuicéo sigaifia da gralha-de-bico-vermelho no
PNSAC, a qual depende da interaccdo do procespastiagem das cabras, que limpam os

terrenos, preparando-os para que as mesmas emeaalineentos, bem como, o estrume
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depositado pelo rebanho produz determinados tipasskctos, que sdo uma importante

fonte de alimentos para esta espécie de aves.

Para iniciar o projecto a Cooperativa Terra Chéy coapoio da Quercus e da Fundacéo
Vodafone, adquiriu cerca de 50 cabras, registanglmjecto na seccao de Silvo Pastoricia,

a qual tem a natureza de producao animal e desvaadosua comercializac¢éo.

Este projecto tem um programa de duragao entre 2QBL2, para 0 qual a cooperativa
espera contribuir para a preservacdo de uma espécieextingdo e incrementar a
actividade na localidade, contribuindo para umahoré nas condicdes economicas da

aldeia.

No percurso da cooperativa foram desenvolvidososyprojectos, tendo como objectivo

principal o desenvolvimento socio-economico dadegi

Os projectos concluidos foram realizados na maidaiavezes através de processos de
candidaturas a organismos do ambito da economial scamo € o caso do Prodescoop da

actual Cases.

Outro programa desenvolvido, como referido antergque foi para recuperacdo de
fachadas tradicionais, recuperacéo de infra-estsitagricolas tradicionais e reconversao
de edificios abandonados para poélo de recepcatpads alojamento e centro de artes e
oficios, através do Ministério da Agricultura pglmgrama de Medida da Agricultura e

Desenvolvimento Rural dos Programas Operacionai®oRais (AGRIS).

5.7. O Centro de Interpretacédo da Abelha e da Biodiverdade

Para desenvolver o projecto do Centro de Intergdietala Abelha e da Biodiversidade, a
Terra Ch& efectuou a sua inscricdo a BVS, de acealn a ficha no anexo V,
disponibilizando com 229.765 accdes para dar irdaimna primeira etapa da actividade da

Central Meleira de Chéao.

A seccao de apicultura da cooperativa possui antrdk cerca de 20 cooperadores, que
contam com a iniciativa e apoio para continuacdoadidvidade. Como um projecto

empreendedor tem uma visdo pedagogica e de desinento local.

O projecto tem o objectivo de implementar técniesgecializadas na producédo do mel,
que possam contribuir para a extraccao do mel dalidgule e garantir a sua
comercializagao, gerando assim uma fonte de remdgreos produtores. Pretende-se um
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nivel de producgéo totalmente bioldgico.

No ambito pedagdgico o projecto estd preparado pafarmacdo e informacgédo da
importancia da actividade da apicultura. Preterddisgir a estudantes, investigadores e
interessados, o ciclo de formacdo de uma colmeibjodiversidade que envolve a
producdo do mel e a importancia da actividade hanpawra néo interferir com o meio

natural.

A criacdo de um centro de investigacao cientifera & finalidade de dar a conhecer a
forma como as abelhas produzem o mel a partir dareécdo do interior das colmeias. O
processo de visualizagdo ainda esta em estudo, qist a principal preocupacdo é ndo
criar perturbacdes dmbitatnatural das abelhas.

A adequada aprendizagem sobre o ciclo de vidaluElbas € um factor importante para o
desenvolvimento da actividade humana na naturega,responsabilidade na preservacao

do ambiente é dilema cada vez mais presente nislades.

Em relacdo ao desenvolvimento local, a producamele com a certificagdo de qualidade
e valores sustentaveis podem ser uma mais-valeéagkocalidade, gerando oportunidades

de empregos, evitando assim a desertificacdo eésadcarredores.

A aldeia de Chaos, como referido anteriormentana aldeia serrana localizada junto do
PNSAC, cuja actividade dos habitantes é essenaidmegricola. A apicultura é outra
actividade desenvolvida na regido, sendo formadappquenas producdes, cuja idade
média dos apicultores € elevada face o desintereste tipo de actividade produtiva. As
condi¢cdes de producdo mel também sdo as mais atExjudesde a capacidade de

armazenamentos até a sua comercializacao.

Foi neste ambito que a cooperativa teve a ini@atie desenvolver um projecto de
empreendedorismo social, 0 qual se espera verdranavas motivacdes para a actividade
da apicultura, bem como, tornar-se numa actividaltigante aos mais jovens. Desse
modo, a Terra Cha quer desenvolver e promover &fiqgagdo de novos apicultores,

através da formacdo e da criagdo de um apiarioriexpatal. A cooperativa espera

construir uma infra-estrutura que tenha a capaeiddé assegurar a extraccao,
armazenagem, embalamento e comercializacdo do metas produtos apicolas, e ainda,

promover campanhas publicitarias dos produtos biaeia de Chaos.

Por se tratar de um projecto que ainda ndo foilade; e havendo apenas material

informativo de planos de desenvolvimento, para ieaplcomo o0 projecto se ira
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desenvolver, foram utilizados como recursos agnmigdes obtidas através da entrevista
realizada ao Sr. Frazao (tesoureiro da cooperatida) apresentacao do projecto do Centro
de Interpretacdo da Abelha e da BiodiversidadeVa. B

A ideia é criar um processo de apresentacdo adantes da cooperativa, que se inicia
pela demonstracdo das actividades das abelhasodacio do mel, seguindo-se para o
campo onde encontram-se as colmeias e, posteriterpassando ao processo de producao

mel e seus derivado.

Com a actividade da Central Meleira espera-se womtribuir para a actividade dos

apicultores e para o desenvolvimento local.

5.8. Consideracg®es finais

Com o objectivo de encontrar um relacionamento eemtr sector cooperativo e 0

desenvolvimento das organizacdes voltadas para jreemdedorismo social, foram

efectuadas pesquisas que evidenciassem 0 secfmratieo como uma parte fundamental
para a elaboracdo do estudo de caso desta diSsertagn a evolucdo dos trabalhos de
pesquisa foi possivel averiguar a importancia gie sector representa para impulsionar
as actividades que envolvam empreendedorismo sé@&sim, este estudo desenvolveu-se
de forma a realcar a relevancia do sector, cujarasvem demonstrar os contributos para
a evolucdo da economia social, criando as opordes para uma melhoria das
comunidades que estiverem inseridas nos interessg®erativos e socioecondémicos de
uma localidade ou de um grupo, onde o crescimeatpresperidade pessoal e local de um

grupo ou de uma regidao podem efectivamente conarese.

Se a envolvéncia da comunidade for eficaz, cumpricwm os Principios Cooperativos,
certamente sera possivel encontrar alternativasilogisténcia em prol de um bem comum

de toda comunidade que se envolva num objectivaioom

O sector cooperativo portugués tem vindo a corntrilmignificativamente para o
crescimento e a sustentabilidade da economia sqmiaturando fortalecer no meio
envolvente uma filosofia que tornem as sociedadss eguilibradas e equitativas.
Verifica-se que, com a capacidade de gerar valodeddgro para fora, as cooperativas

devem utilizar uma estratégia de diferenciacdogemesatacdo social e serem indutoras
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entre a sociedade e o0s cooperadores para um nmeEsenublvimento competitivo em
resposta aos desejos, as necessidades e proqua ddvém da sociedade.

As questdes que envolvem a gestdo e competitivisiacial resultam para as cooperativas
gue manifestam um eixo de cooperacéo e confiamgi os valores sociais e hormas de
condutas das relagbes pessoais, sociais e de lcostdmal, resultam num comportamento
mais coesivo, numa maior potencialidade de e pargescimento e continuidade destas

organizacoes.
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CAPITULO 6 - LIMITACOES E CONCLUSOES

6.1. Limitacbes e Recomendacdes para Dissertacdes Futgra

Foi muito motivador elaborar esta dissertacdo ddemplena consciéncia de que, o que
aqui se reuniu € uma infima parte sobre este t&mdimitacdes na elaboragdo deste

trabalho prenderam-se com a falta de tempo, poiates a serem cumpridas.

O periodo estabelecido para a realizacdo destar@disdo foram de 6 meses, sendo
prorrogado por 2 meses, 0 que torna bastantelditudar com profundidade todos os

aspectos que envolvem o tema.

Outra dificuldade encontrada foi sobre o tema dfpecda BVS, para o qual foi
encontrando um unico documento de fonte cientifiestringindo o seu desenvolvimento

através das entrevistas e fontes documentais agtern

No ambito das limitagBes relativo a BVS é preteadijendar uma entrevista com o
fundador da BVS&A no Brasil e da BVSL, a qual sotegoodera realizar-se no principio
do més de Novembro de 2010, se for possivel estedaghento com o Dr. Celso Grecco,

esta dissertacao serd complementada por uma ademradrevista efectuada.

A recomendacdo principal que se pode transmitiresa@ste e futuros trabalhos € a
organizacao do tema no espaco temporal, sendo soipdével a sua coordenacdo para

cumprir 0s prazos preestabelecidos.

Nas pesquisas efectuadas para a realizacdo dsséatagao foi detectado um universo de
informacgdes, 0 que causou certas dificuldades notdrde seleccionar os assuntos que

deveriam ser abordados, visto que todas as mat&sasnem questdes relevantes.

Numa época econdémica de muitas dificuldades, oriddiwdualismo capitalista tem uma
forca incomensuravel, a ideia da formagdo coopergipode ser uma alternativa, como
uma organizacao de regeneracdo social, para superaomentos dificeis que o mundo

atravessa.
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6.2. Conclusodes

Os paradigmas da economia solidaria deveriam samgos a seguir pelos gestores de
todas as organizacdes. Assumindo um papel de resipitidade social e principios éticos
empresariais, de forma a gerar um valor acrescergach todas as organizagdes com ou

sem fins lucrativos, enquanto partes activas da@u@ numa sociedade.

No decorrer das pesquisas realizadas para estxtdi@® foi possivel verificar como é
importante o universo cooperativo. No entanto tque haver uma seleccdo do tema,
cingindo este trabalho no mercado portugués, mam gessalva é referido a mencédo da

dimensao das organizacdes cooperativas pelo mundo.

No estudo de caso elaborado pretendeu-se demogsigamesmo uma organizacao de
pequena dimensé&o pode sobressair de outras orgaeizse tiver a capacidade de inovar e
gerir 0S escassos recursos financeiros que dispB@o uma iniciativa empreendedora e

capaz de obter vias alternativas para desemperpgepead social a que propos.
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ANEXOS

69



O Desenvolvimento Socioecon6mico do Sector CoopepaPortugués: Estudo de Caso da
Cooperativa Terra Chéd e o Projecto Cotado na Balsa/alores Sociais de Lisboa

OS ANEXOS SAO RESERVADOS, SENDO
EXPRESSAMENTE PROIBIDA A SUA REPRODUCAO.
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ANEXO | — ESTATUDO DA COOPERATIVA TERRA CHA
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E S T A T U T O S
DA
COOPERATIVA “TERRACHA” - DESENVOLVIMENTO LOCAL, ARTESANATO E
SERVICOS, CRL
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
(Constituicao)

1. A COOPERATIVA “TERRA CHA” — DESENVOLVIMENTO LOCAL, ARTESANATO E
SERVICOS, CRL é uma cooperativa agricola multissectorial de responsabilidade
limitada, que se rege pelo Codigo Cooperativo, aprovado pela Lei n°. 51/96, de 7 de
Setembro, pelo Decreto-Lei n°.335/99, de 20 de Agosto, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n°.23/2001, de 30 de Janeiro, demais legislacdo
aplicavel e pelos presentes Estatutos.

2. E uma Cooperativa Agricola Multissectorial, nos termos dos artigos 19° e 20° do
Decreto-Lei n.° 335/99.

Artigo 2.°
(Duracéo)
A duragéo da Cooperativa é de duragdo indeterminada.
Artigo 3.°
(Sede e area geografica de actuagao)

1. A Cooperativa tem a sua sede no Centro Cultural de Chéaos, na aldeia de Chéaos,
freguesia de Alcobertas, concelho de Rio Maior e a sua area geografica de actuacao
compreende a regido de Lisboa e Vale do Tejo e regides limitrofes.

2. Poderdo ser estabelecidas delegacBes por proposta da Direccdo a submeter a
aprovacao da Assembleia Geral.

3. A érea geogréfica de actuagéo podera ser alterada por deliberacdo da Assembleia
Geral, sob proposta da Direccdo, tendo presente a possibilidade de realizacdo e
desempenho de objecto e fins da Cooperativa.

Artigo 4.°
(Objecto e fins)
1. A Cooperativa tem por objecto:

k) efectuar as operacdes respeitantes a natureza dos produtos provenientes das
suas exploracdes, das exploracbes dos cooperadores e a prestacdo de
servicos diversos, que se concretizam em cada uma das seccges;

[) criar actividades econdmicas e sécio-culturais;

m) prestar servigos de consultoria a projectos empresariais de desenvolvimento
local;

n) apoiar a produgéo e comercializagdo de artesanato;
0) promover projectos de valorizagéo e educagéo ambiental;
p) promover a igualdade de género;

q) promover e desenvolver novas qualificacdes e competéncias das pessoas;
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r) valorizar o patriménio natural e construido;

s) contribuir para o desenvolvimento de uma nova agricultura de montanha, que
concilie paisagem e producéo de qualidade;

t) valorizar o turismo de natureza como forma de potenciar as caracteristicas da
area protegida em que se insere.

2. A Cooperativa pode igualmente promover a realizacdo de actividades
complementares ou conexas com 0 seu objecto, bem como prosseguir actividades
proprias de outros ramos, concretizadas em Secgoes.

Artigo 5.°
(Funcionamento)

Sem prejuizo da unidade de pessoa juridica, a cooperativa funciona por seccles
distintas, as quais se regem pelos respectivos Regulamentos Internos e dispem de
organizacdo contabilistica propria, de forma a evidenciar os seus resultados e
actividades.

As seccbes existentes na Cooperativa sao:

a) Seccao de Apicultura: Natureza dos produtos: produtos apicolas e afins.
Natureza das operacdes: Concentracao e comercializacdo, definicdo de regras
comuns de producéo, assisténcia técnica.

b) Seccéo de restauracdo e alojamento: Natureza dos produtos: gastronomia e
centros de alojamento. Natureza das operagdes: Prestacédo de Servicos.

b) Seccédo de Turismo de Natureza: Natureza dos produtos: oferta de pacotes
tematicos/actividades de turismo de natureza.

Poderdo ser criados outras SeccOes, por proposta da Direccdo aprovada pela
Assembleia Geral por maioria qualificada de dois tercos dos votos expressos,
procedendo-se de igual modo para o caso da sua extingao.

Artigo 6.°
(Instrumentos)

Para a realizacéo dos seus fins pode a Cooperativa nomeadamente:

1. Adquirir a propriedade ou outros direitos que assegurem o uso e fruicdo de prédios
destinados a exploracao agricola, a instalacao de unidades fabris, & armazenagem, a
conservacgdo ou a actividades auxiliares ou complementares;

2. Utilizar e permitir a utilizacdo por qualquer meio legal, no todo ou em parte, de
edificios, instala¢des, equipamentos ou servigos de, ou por, outras Cooperativas em
espirito de entreajuda e complemento de meios e operacoes;

3. Celebrar com quaisquer pessoas juridicas, singulares ou colectivas, contratos,
acordos ou convencdes;

4. Promover o transporte em comum dos produtos dos seus cooperadores com a
colocacdo em armazém ou nos mercados de consumo.

5. Contrair empréstimos e realizar outras operacgdes financeiras;

6. Realizar operacfes com terceiros, sem prejuizo dos interesses dos cooperadores;

7. Filiar-se em Cooperativas de grau superior, bem como participar em associacoes e
formas societérias, nos termos legais;

8. Participar em programas de intercooperagéo e estabelecer parcerias com organismos
publicos ou particulares de economia social, nomeadamente cooperativas, ou com
organismos autarquicos, podendo para o efeito integrar-se em estruturas locais,
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regionais, nacional ou internacionais.
CAPITULO I
DO CAPITAL SOCIAL
Artigo 7.°
(Capital social)

1. O capital social da Cooperativa € variavel e ilimitado, do montante minimo de cinco
mil Euro.

2. O capital social é representado por titulos de capital no valor nominal de cinco Euro.

3. Os titulos s&o nominativos e devem conter as seguintes mencgoes:

a) Denominacédo da Cooperativa;

b) O numero de registo da mesma,;

c) O seu valor,;

d) A data da emisséo;

e) O correspondente numero em série continua;
f) A assinatura de dois membros da Direccéo;
g) O nome e assinatura do cooperador titular.

4. O capital social podera ser elevado, por deliberacdo da Assembleia Geral, mediante a
emissao de novos titulos de capital, a subscrever pelos cooperadores.

5. O capital social da Cooperativa responde em conjunto e solidariamente pelas
obrigacdes assumidas.

6. Os cooperadores admitidos apds o acto de altera¢éo dos estatutos, pagaréo no acto
de admiss@o uma jéia no montante que anualmente for deliberado pela Assembleia
Geral, sob proposta da Direccdo, a qual reverte inteiramente para as reservas
obrigatérias.

Artigo 8.°
(Entradas minimas dos cooperadores)

1. A entrada de cada cooperador em cada Secc¢do Agricola em que pretenda inscrever-
se tera um valor minimo de cem euro por Seccao.

2. A entrada de cada cooperador nas Secc¢des com actividade Nao Agricola em que
pretenda inscrever-se terd um valor minimo determinado pela Assembleia Geral, em
respeito ao Codigo Cooperativo e Legislagdo complementar, quando exista.

3. Cada cooperador € obrigado a subscrever, de acordo com o estabelecimento nos
nameros anteriores, tantas entradas minimas de capital quantas as Seccdes em que
pretenda inscrever-se.

Artigo 9.°
(Realizacéo do Capital)

Cada titulo subscrito devera ser realizado em dinheiro integralmente, no acto da
inscricao.

Artigo 10.°
(Transmissibilidade dos titulos de capital)

1. Os titulos de capital s6 sdo transmissiveis mediante autorizacdo da Direccdo, sob
condicdo do adquirente ou sucessor ja ser cooperador ou, reunindo as condi¢des de
admissao requeridas, o solicitar.

2. A transmissdo “inter vivos” opera-se através do endosso do titulo a transmitir,
assinado pelo transmitente e adquirente e por quem obrigar a Cooperativa, sendo
averbada no livro de registo, assinado por dois membros da Direccdo e pelo
adquirente.

3. A transmissdo “mortis causa’ opera-se pela apresentacdo de documento
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comprovativo de qualidade de herdeiro ou de legatério, em funcdo do qual serd
averbada em nome do titular no respectivo livro de registo, devendo ser assinado por
dois membros da Direccéo e pelo herdeiro legatério.

4. N&o podendo operar-se a transmissdo “mortis causa”, 0s sucessores tém direito a
receber o montante dos titulos do autor da sucessao, segundo o valor nominal,
corrigido em funcao da quota-parte dos excedentes ou prejuizos e das reservas ndo
obrigatérias.

Artigo 11.°
(Aquisicao de titulos de capital pela Cooperativa)
A Cooperativa s6 pode adquirir titulos representativos do seu préprio capital, a
titulo gratuito.

Artigo 12.°
(Titulos de investimento)
A Cooperativa pode emitir titulos de investimento nas condi¢cdes previstas nos
Artigos 26° a 30° do Codigo Cooperativo.
CAPITULO IlI
DOS COOPERADORES

Artigo 13.°
(Admissao)

1. O numero de cooperadores é variavel e ilimitado, ndo podendo ser inferior a cinco.

2. Podem ser membros da Cooperativa:

a) As pessoas singulares ou colectivas que exercam actividades relacionadas
com o seu objecto em exploragdes localizadas na &rea geogréfica de actuacao
da Cooperativa e satisfacam as exigéncias estatutarias.

b) Tenham subscrito e realizado no acto de admisséo o capital minimo exigido.

3. Podem também ser admitidos associados honoréarios, os quais tém o direito de
assistir e participar nas Assembleias Gerais, ndo podendo contudo votar e ser
votados.

4. Nenhum cooperador poderd ser membro de outra Cooperativa Agricola ou outra
forma de organizacao juridica, a titulo da mesma exploragdo ou da mesma unidade
de producéo para servicos da mesma natureza.

5. N&o podem ser cooperadores os titulares de interesses directos ou indirectos, na area
geografica da Cooperativa, relacionados com a actividade ou actividades exercidas
por ela ou susceptiveis de a afectar.

6. A admissdo como cooperador efectua-se mediante proposta apresentada por escrito
a Direccao, subscrita por dois cooperadores e pelo proposto.

7. A admisséo sera resolvida em reunido ordinaria da Direc¢do no prazo maximo de 30
dias posteriores a entrega da proposta e a respectiva deliberagdo deverd ser
comunicada imediatamente por escrito ao interessado e fundamentada em caso de
recusa.

8. Arecusa de admisséo é susceptivel de recurso para a Assembleia Geral a interpor no
prazo de quinze dias, por iniciativa do candidato ou dos cooperadores proponentes,
devendo aquela deliberar na primeira reunido subsequente a apresentacdo do
recurso.

9. A inscricdo dos cooperadores € feita no respectivo livro préprio de registo, que se
encontra depositado na sede da Cooperativa, onde constara com referéncia a cada
cooperador 0 numero de inscricdo por ordem cronolégica de adesdo, o capital
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subscrito e realizado

10. Gozam do direito a qualidade de cooperador os herdeiros de cooperador falecido,
com a mesma exploracdo e nas mesmas condicbes em que aquele se encontrava
vinculado a Cooperativa.

Artigo 14.°
(Direitos dos cooperadores)

1. Os cooperadores tém direito a:

a) Tomar parte da Assembleia Geral, apresentando propostas e discutindo e
votando os pontos constantes da Ordem de Trabalhos.

b) Eleger e ser eleitos para os Orgéos da Cooperativa.

c) Requerer informagdes aos Orgdos competentes da Cooperativa e examinar a
escrita e as contas da Cooperativa nos quinze dias anteriores a sua
apresentacdo a Assembleia Geral.

d) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral nos termos definidos no numero
3 do artigo 27° destes Estatutos.

e) Reclamar perante a Assembleia Geral ou para a Direc¢do das infraccoes
cometidas pelos 6rgaos sociais ou alguns dos cooperadores.

f) Haver parte nos excedentes com observancia do que for deliberado pela
Assembleia Geral e com respeito do que se contém no Art® 55° destes
Estatutos.

g) Apresentar a sua demisséo;

2. Em caso de violagéo do disposto na alinea c) do nUmero anterior cabe recurso para a
Assembleia Geral

Artigo 15.°
(Deveres dos cooperadores)

1. Os cooperadores devem:

a) Observar os principios cooperativos e respeitar as Leis, os Estatutos e os
Regulamentos Internos da Cooperativa;

b) Participar nas Assembleias Gerais;

c) Participar, em geral, nas actividades da Cooperativa e cumprir as tarefas ou
servicos que Ihe competirem;

d) Efectuar os pagamentos previstos nestes Estatutos.

e) Aceitar e exercer 0s cargos sociais para 0os quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificativo da escusa.

2. Os cooperadores obrigam-se ainda a:

a) Entregar a totalidade da producdo da respectiva exploracdo objecto da
cooperativa, com excepcdo das quantidades destinadas ao seu consumo
familiar e outras a que seja autorizado, e/ou recorrer aos Servicos
assegurados pela Cooperativa a titulo dos quais aderiram;

b) Na&o realizar actividades concorrenciais com a Cooperativa;

¢) Comunicar a Direccdo, no prazo maximo de trinta dias, quando deixarem de
exercer a exploracdo na area geogréfica da Cooperativa.

3. O ndo cumprimento por parte dos cooperadores das suas obrigacdes ndo o0s
dispensa do pagamento da percentagem dos encargos fixos e despesas gerais que
corresponderiam a actividade normal a que se vincularam no acto da sua admisséo.

Artigo 16.°
(Demisséao)
1. Os cooperadores podem solicitar a demissao por meio de carta dirigida a Direc¢édo no
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fim de cada exercicio social com pré-aviso de noventa dias, sem prejuizo da sua
responsabilidade pelo cumprimento das suas obrigacbes como membro da
Cooperativa.

2. Sem prejuizo do direito de demissdo, a Assembleia Geral podera estabelecer
condicbes para o efeito, tendo em conta o respeito e 0 cumprimento dos
compromissos, em particular os financeiros, assumidos pela Cooperativa durante o
periodo de vinculacdo dos cooperadores.

3. Ao cooperador cuja demissdo for aceite serd restituido no prazo de um ano, o
montante dos titulos de capital realizado, assim como os excedentes e 0s juros a que
tiver direito relativamente ao ultimo exercicio social até ao momento da demisséo.

Artigo 17.°
(Excluséo)

1. Poderéo ser excluidos da Cooperativa, por deliberagdo da Assembleia Geral, os
cooperadores que violem grave e culposamente as Leis, os Estatutos e
Regulamentos Internos designadamente:

a) Passem a explorar ou a negociar de forma concorrencial com a Cooperativa
quer em nome préprio, quer através de interposta pessoa ou empresa;

b) Negoceiem, sem autorizacdo, produtos, matérias—primas, maquinas ou outras
quaisquer mercadorias ou equipamentos, que hajam adquirido por intermédio
da Cooperativa;

c) Transfiram para outrem beneficios que s6 aos cooperadores ¢€ licito obter;

d) N&o participem na subscricdo e realizacdo do capital social conforme
determinado nos estatutos ou deliberado pela Assembleia Geral;

e) Sejam declarados em estado de faléncia fraudulenta ou de insolvéncia ou
tenham sido demandados pela Cooperativa, havendo sido condenados por
deciséo transitada em julgado.

2. A excluséo terd que ser fundada em violacéo grave e culposa das determinacdes do
Cddigo Cooperativo e correspondente legislacdo complementar aplicavel ao ramo
agricola, dos estatutos ou regulamentos internos da Cooperativa.

3. A exclusdo sera precedida de processo escrito, do qual constard a indicacdo das
infraccOes, a sua qualificacdo, a prova produzida, a defesa do arguido e a proposta de
aplicacdo de medida de excluséo.

4. Os cooperadores excluidos, tém direito aos reembolsos previstos nos termos do n.° 3
do Art® 16.°, sem prejuizo de eventuais indemnizacdes resultantes de prejuizos
causados a Cooperativa.

5. A Cooperativa poderd, no entanto, compensar os valores do reembolso com as
indemnizacdes a que eventualmente seja credora do cooperador excluido, havendo
acordo quanto aos respectivos montantes.

Artigo 18.°
(Outras sanc¢des e medidas cautelares)

1. As infrac¢ces cometidas pelos membros que ndo importem exclusdo, poderdo ser
punidas consoante a sua gravidade, pela Direc¢do, com censura, multa ou suspensao
dos direitos e beneficios, por determinado periodo, sem prejuizo do recurso que deles
cabe para a Assembleia Geral nos termos da alinea e) do Artigo 49.° do Cdédigo
Cooperativo.

2. A aplicacdo de qualquer sancédo sera precedida de processo, hos termos do disposto
no artigo anterior.

3. O recurso a que se refere 0 nUmero um devera ser interposto no prazo de oito dias a
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contar da data em que o0 mesmo receber a comunicagéo da penalidade determinada.

4. A Direccdo podera propor a Assembleia Geral a aplicacdo de medidas cautelares,
guando haja justo receio de os cooperadores violarem os Estatutos, os Regulamentos
Internos e os deveres sociais.

Artigo 19°
(Violagdo de outros deveres sociais)

Poderdo ser objecto de qualquer das sancgles previstas nestes Estatutos,
consoante a gravidade e o grau de culpabilidade do infractor, a violacdo de deveres
sociais previstos no artigo 15°, designadamente deixando de entregar os produtos da
sua exploracdo e/ou de recorrer aos servicos da Cooperativa para cujo efeito
aderiram.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO |
(Principios gerais)
Artigo 20.°
(Orgaos sociais)

1. Os Orgéos Sociais da Cooperativa sdo:

a) A Assembleia Geral;

b) A Direccéo;

c) O Conselho Fiscal.

2. Poderédo ser criadas pela Assembleia Geral, ou pela Direccdo, Comissbes Especiais
de caracter consultivo e duracdo limitada, destinadas ao desempenho de tarefas
determinadas.

Artigo 21.°
(Duracéo dos Mandatos)

A duracdo dos mandatos dos titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Direc¢ao

e do Conselho Fiscal é de trés anos, sendo permitida a reeleigcéo.
Artigo 22.°
(Eleicdes dos membros dos Orgéos Sociais)

1. Os membros titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Direccdo e do Conselho
Fiscal, sdo eleitos por maioria simples de votos, de entre os cooperadores no pleno
gozo dos seus direitos, em escrutinio secreto, devendo as correspondentes listas
satisfazer os seguintes requisitos:

a) Sejam remetidas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral com

antecipacdo minima de trinta dias em relacdo a data da reunido.

b) Sejam subscritas por um minimo de cinco membros no pleno gozo dos seus

direitos.

2. As listas deverdo indicar a distribuicdo de cargos dos candidatos a titulares dos
Orgédos Sociais, bem como indicar dois suplentes para a Direc¢do e um Suplente para
0 Conselho Fiscal.

Artigo 23.°
(Incompatibilidades)

1. Nenhum cooperador pode ser simultaneamente membro da Mesa da Assembleia
Geral, da Direccédo ou do Conselho Fiscal.

2. Nao podem ser eleitos para 0 mesmo Org&o, ou serem simultaneamente membros da
Direccéo e do Conselho Fiscal, os cénjuges ou pessoas que vivam em unido de facto.

Artigo 24.°
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(Remuneracao dos titulares dos 6rgaos sociais)
Os titulares dos 6rgéos sociais da Cooperativa, poderdo receber as remuneractes
que lhes forem fixadas pela Assembleia Geral.
Artigo 25.°
(Funcionamento dos Orgéos Sociais)

1. Nenhum 6rgéo da Cooperativa, a excepc¢ao da Assembleia Geral, pode funcionar sem
gque estejam preenchidos, pelo menos, metade dos seus lugares, devendo proceder-
se, em caso contrario e no prazo maximo de um més, ao preenchimento das vagas
verificadas, sem prejuizo de estas serem ocupadas por membros suplentes.

2. As deliberacdes dos Orgdos electivos da Cooperativa sdo tomadas por maioria
simples com a presenca de mais de metade dos seus membros efectivos, tendo o
Presidente voto de qualidade.

3. As votagOes sobre assuntos de incidéncia pessoal dos cooperadores realizam-se por
escrutinio secreto.

4. Sera sempre lavrada acta das reunides dos Orgdos da Cooperativa. As actas da
Direccdo serdo assinadas por todos os directores presentes. Nas actas da
Assembleia Geral é obrigatéria a assinatura do Presidente e do Secretario da Mesa
da Assembleia Geral, anexando-se lista de presencas devidamente assinada pelos
cooperadores presentes e obrigatoriamente assinada por quem exerceu as funcgoes
de Presidente.

SECCAO II
(Da Assembleia Geral)
Artigo 26.°
(Definicdo e composicdo da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é o Orgédo supremo da Cooperativa e as suas deliberacées
tomadas nos termos legais e estatutarios, séo obrigatorias para os restantes Orgaos
da Cooperativa e para todos os cooperadores.

2. Participam na Assembleia Geral todos os membros em pleno gozo dos seus direitos,
salvo quando for aprovado que participem s6 delegados de cada uma das Secgdes.

3. Em cada Seccéo funcionara uma Assembleia Sectorial na qual participam todos os
cooperadores inscritos nessa Secc¢do e que sera dirigida por uma Mesa composta por
trés membros eleitos cujo mandato tera duracdo igual & prevista para os Orgdos
Sociais da Cooperativa.

4. A Assembleia Sectorial de cada secgio compete nomeadamente:

a) Pronunciar-se sobre as Actividades, Orcamento, Contas e Gestdo da Seccdo;

b) Pronunciar-se sobre o Plano de Actividades, Orcamento, Gestéo e Relatorio e
Contas da Cooperativa a apresentar a Assembleia Geral;

c) Eleger a Mesa da Assembleia da Seccdo em ano de eleicdes dos Orgdos
Sociais;

d) Eleger os delegados da seccdo a Assembleia Geral, antecedendo a primeira
reunido anual desta.

5. O numero de delegados a Assembleia Geral a eleger em cada Secg¢éo é proporcional
ao respectivo niumero de inscritos, sendo um delegado por cada cinco inscritos, no
minimo um por Seccdo, devendo o niumero de delegados ser anualmente apurado
pela Direc¢cdo em conformidade com altera¢cdes que ocorram no numero de inscritos
em cada Seccdo.

6. Com o fim de respeitar as caracteristicas de funcionamento de Cooperativa Agricola o
namero de delegados no conjunto das Seccbes com Actividade Agricola tera de ser
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sempre superior ao conjunto das restantes Seccoes.
Nenhum Cooperador pode ser delegado de mais de uma Seccéo.
Aplicam-se as Assembleias sectoriais os artigos 27° a 35° dos estatutos com as
necessarias adaptacoes.
As deliberacbes das Assembleia Sectoriais apenas se tornam validas uma vez
ratificadas pela Assembleia Geral.

Artigo 27.°

(Sessdes Ordinérias e Extraordinarias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reiine em Sessdes Ordinéarias e Extraordinérias.
A Assembleia Geral Ordinaria reunira obrigatoriamente duas vezes em cada ano, uma
até trinta e um de Margo para apreciagdo e votacdo do Relatério, do Balanco e
Contas da Direccao, bem como do Parecer do Conselho Fiscal, e outra, até trinta e
um de Dezembro para apreciagdo e votacdo do Orcamento e Plano de Actividades
para o exercicio seguinte e Elei¢cdo dos Corpos Sociais, quando seja caso disso.
A Assembleia Geral Extraordinaria reunira quando convocada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia ou a pedido da Direccdo ou do Conselho Fiscal ou a
requerimento de pelo menos de 5% dos cooperadores, num minimo de quatro.

Artigo 28.°

(Constituicdo da Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice — Presidente e
por um Secretario.
Ao Presidente incumbe convocar a Assembleia Geral, presidir a mesma e dirigir 0s
trabalhos, verificar as condicdes de elegibilidade dos candidatos aos Orgdos da
Cooperativa e conferir posse aos eleitos, sendo substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo Vice—Presidente.
Na falta de qualquer dos membros da Assembleia Geral, competira a este eleger os
respectivos substitutos, de entre os cooperadores presentes, 0s quais cessardo as
suas funcbes no termo da reuniéo.
Na falta ou impedimento do Presidente, a convocacdo da Assembleia Geral podera
ser feita por qualqguer membro da Mesa e na impossibilidade ou recusa destes pelas
Direccéo ou Conselho Fiscal.
E causa de destituicdo de qualquer dos membros da Mesa a ndo comparéncia sem
motivo justificado a, pelo menos, trés sessbes seguidas ou seis interpoladas.

Artigo 29.°

(Convocacéao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia.
A convocatoria devera conter a Ordem de Trabalhos bem como a indicagdo do dia,
hora e local da reunido e serd afixada nos locais onde a Cooperativa tem a sua sede
ou outras formas de representacdo social, e publicada num diario do respectivo
distrito ou num diario ou semanario de circulacéo nacional.
Enquanto a Cooperativa tiver menos de cem membros, a convocatéria sera enviada a
todos os membros por via postal ou entregue pessoalmente por protocolo, sendo
dispensada a publicacdo prevista no niumero dois deste artigo.
A convocatoria da Assembleia Geral Extraordinaria deve ser feita no prazo de quinze
dias apds o pedido ou requerimento previstos no numero trés do Art® 27.°, devendo a
reunido realizar-se no prazo maximo de trinta dias contados da data da recepcéo do
pedido ou requerimento.
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Artigo 30.°
(Qudrum)

1. A Assembleia Geral reunir4 & hora marcada na convocatoria, se estiver presente mais
de metade dos cooperadores com direito de voto, ou seus representantes
devidamente credenciados.

2. Se a hora marcada para a reunido nao se verificar o numero de presencas previsto no
namero anterior, a Assembleia reunird meia hora depois com qualquer nimero de
cooperadores.

3. No caso da convocagao da Assembleia Geral ser feita em Sesséo Extraordinéria e a
requerimento dos cooperadores, a reunido sé se efectuard se nela estiverem
presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

Artigo 31.°
(Competéncia exclusiva da Assembleia Geral)

1. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros dos Org&os Sociais;

b) Apreciar e votar anualmente o Relatério de gestéo e as contas do exercicio,
bem como o Parecer do Conselho Fiscal,

c) Apreciar a certificacdo legal de contas quando for caso disso;

d) Apreciar e votar o plano de actividades e o or¢camento paro o exercicio
seguinte;

e) Fixar as taxas de juro a pagar aos membros da Cooperativa;

f) Deliberar quanto a forma de distribuicdo dos excedentes;

g) Alterar e aprovar os Estatutos e os Regulamentos Internos;

h) Aprovar a fuséo, a incorporacgéo e a cisao da Cooperativa,

i) Aprovar a dissolucao voluntaria da Cooperativa;

j) Aprovar a filiagdo da Cooperativa em Unides, Federacdes e Confederacoes;

k) Deliberar a exclusdo de cooperadores e perda de mandato dos titulares dos
Orgéos Sociais, e ainda intervir como instancia de recurso quanto a admiss&o
ou recusa de novos membros e relativamente as sangfes aplicadas pela
Direccéo;

l) Fixar a remuneragdo dos membros dos 6rgéos sociais;

m) Decidir do exercicio do direito de acc¢ao civil ou penal, contra Directores,
gerentes e outros mandatarios e membros do Conselho Fiscal;

n) Apreciar e votar matérias especialmente previstas no Cédigo Cooperativo, no
Decreto — Lei n°® 335/99 e nestes Estatutos.

0) A criacdo e extingdo das Seccdes sob proposta da Direccéo.

p) A alteracdo do numero de delegados da Cooperativa em representacéo de
cada uma das Seccoes.

2. Para além dos actos referidos no namero anterior € matéria da competéncia da
Assembleia Geral sancionar 0s contratos previstos no nimero trés do Art® 5.° destes
Estatutos.

Artigo 32.°
(Validade das Deliberacfes)

1. Sao nulas quaisquer deliberacdes sobre matérias que ndo constem da Ordem de
Trabalhos indicada na convocatéria, salvo se, encontrando-se presentes ou
validamente representados todos os membros da Cooperativa no pleno gozo dos
seus direitos, concordem por unanimidade com a respectiva incluséo.

2. As deliberacbes sobra a matéria da alinea m) do nimero um do artigo anterior podem
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ser tomadas em Sessdo convocada para apreciacao do Relatorio de Gestao e Contas
do exercicio, mesmo que a respectiva proposta ndo conste da Ordem de Trabalhos.
Artigo 33.°
(Votacao)

1. Nas Assembleias Gerais cada cooperador ou delegado dispde de um voto, qualquer
gue seja a sua parte no capital social.

2. E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos na
aprovacao das matérias constantes das alineas g), h), i), j) e m) do n.° 1 do Art® 31.°.

3. No caso da aprovagdo da dissolu¢cdo da Cooperativa ela ndo tera lugar se, pelo
menos, 0 numero minimo de membros referidos no nimero um do Art® 13° destes
Estatutos, se declarar interessado em assegurar a sua continuidade, qualquer que
seja o0 numero de votos favoravel a dissolucao.

Artigo 34.°
(Voto por correspondéncia)

E admitido o voto por correspondéncia sob condicio de o seu sentido ser
expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da Ordem de Trabalhos e de a
assinatura do cooperador ser reconhecida nos termos legais.

Artigo 35.°
(Voto por representacéo)

1. E admitido o voto por representacdo devendo o mandato, atribuido a outro
cooperador ou a familiar maior do mandante que com ele coabita, constar do
documento escrito e dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e da
assinatura do mandante ser reconhecida nos termos legais.

2. Cada cooperador ndo podera representar mais do que um membro da Cooperativa.

SECCAO llI
DA DIRECCAO
Artigo 36.°
(Composicéo da Direccao)

1. A Direccdo € composta pelo menos por trés membros efectivos, sendo um

Presidente, um Tesoureiro e um Secretario e dois suplentes.

2. Da Direccéo deveréo fazer parte membros efectivos de todas as Secg¢des, sendo

um por cada, sem prejuizo do namero total ser sempre impar.

Artigo 37.°
(Competéncia da direc¢ao)

A Direccdo é o 6rgdo de administracdo e representacdo da Cooperativa e compete-
Ihe designadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e a
apreciacao e votacao da Assembleia Geral, o Relatério de Gestédo e as Contas
do exercicio, bem como o Plano de Actividades e o Orcamento para 0 ano
seguinte;

b) Promover e fazer cumprir o Plano Anual de Actividades;

c) Atender as solicitagbes do Conselho Fiscal nas matérias de competéncia
deste;

d) Deliberar sobre a admisséo de novos cooperadores e aplicagédo de sancdes
previstas na Lei e nestes Estatutos, dentro dos limites da sua competéncia;

e) Requerer de acordo com o disposto no Cdodigo Cooperativo a convocacédo da
reunido Extraordinaria da Assembleia Geral;

f) Zelar pelo cumprimento da Lei, destes Estatutos e Regulamentos Internos e
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das deliberacées dos Orgéos da Cooperativa;
g) Contratar e gerir o pessoal necessario as actividades da Cooperativa;
h) Representar a Cooperativa em juizo e fora dele;
i) Assegurar a escrituracao dos livros, nos termos legais;
j) Praticar todos e quaisquer actos na defesa dos interesses da Cooperativa e
dos cooperadores e na salvaguarda dos principios cooperativos;
k) Arrendar ou adquirir tudo 0 que se torne necesséario ao funcionamento da
Cooperativa, obtido o parecer favoravel do Conselho Fiscal,
[) Adquirir, construir e alienar imdveis, quando autorizada pela Assembleia
Geral.
Artigo 38.°
(Reunides)
1. As reunides ordinarias da Direccao terdo, pelo menos, periodicidade mensal, sendo
convocadas pelo Presidente.
2. A Direccdo reunird extraordinariamente sempre que o Presidente a convoque ou a
pedido da maioria dos membros efectivos.
3. A Direccdo s6 podera tomar deliberagcdes com a presenca de mais de metade dos
seus membros efectivos, dispondo o Presidente de voto de qualidade.
4. Se nao for possivel completar a Direccdo pela forma indicada no namero anterior,
devera proceder-se no prazo de trinta dias ao preenchimento de vagas.
Artigo 39.°
(Poderes de representacao)
A Direccao pode delegar no Presidente ou em outro dos seus membros os poderes
colectivos de representacao previstos na alinea h) do artigo 37°.
Artigo 40.°
(Forma de obrigar a Cooperativa)
1. Para obrigar a Cooperativa sdo necessdrias as assinaturas conjuntas de dois
membros da Direccéo.
2. Nos actos de mero expediente é suficiente a assinatura de um dos membros da
Direccéo.
Artigo 41.°
(Gerentes e outros mandatarios)

A Direccdo pode designar um ou mais Gerentes, ou outros Mandatarios, delegando-
lhes poderes especificos previstos nestes Estatutos ou aprovados pela Assembleia Geral,
e revogar os respectivos mandatos.

SECCAO IV
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 42.°
(Composicéao do Conselho Fiscal)
1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros efectivos e um suplente.
2. O Conselho Fiscal pode ser assessorado por um Revisor Oficial de Contas ou por
uma Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.
Artigo 43.°
(Competéncia do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é o Org&o de controlo e fiscalizagdo da Cooperativa, competindo-
Ihe designadamente:

a) Examinar a escrita sempre que julgue conveniente e toda a documentacdo da
Cooperativa;
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b) Verificar, quando julgue necessario, o saldo de Caixa e a existéncia de titulos
e valores de qualquer espécie, o que fara constar das respectivas actas;
c) Emitir parecer sobre Relatério, Balanco e as Contas do Exercicio, o Plano de
Actividades e o Orcamento para 0 ano seguinte;
d) Requerer a convocacgao extraordinaria da Assembleia Geral;
e) Verificar o cumprimento dos Estatutos e da Lei.
Artigo 44.°
(Reunides)
1. Ao Presidente do Conselho Fiscal compete convocar as reunifes sempre que o
entender conveniente.
O Conselho Fiscal reline em sessdes ordinarias e extraordinarias.
3. As reunifes ordinarias do Conselho Fiscal terdo, pelo menos, a periodicidade
trimestral.
4. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir, por direito proprio, as reunides da
Direccéo.
5. O Conselho Fiscal reunird extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque
ou a pedido da maioria dos seus membros efectivos.
6. O Conselho Fiscal s6 podera tomar deliberacdes com a presenca de mais de metade
dos membros efectivos.
7. Serd lavrada acta por cada sessao do Conselho Fiscal na qual se indicardo os nhomes
dos presentes e as deliberacbes tomadas. As actas serdo assinadas pelos presentes
a Sesséo.

N

Secgéo V
(Da Responsabilidade dos Orgéos da Cooperativa)
Artigo 45.°
(Proibi¢cdes impostas aos Directores, aos Gerentes e outros Mandatarios e aos
membros do Conselho Fiscal)

Os Directores, os Gerentes e outros Mandatarios, bem como os membros do
Conselho Fiscal, ndo podem negociar por conta propria, nem exercer pessoalmente
actividade concorrente com a desta, salvo, neste caso, mediante autorizacdo da
Assembleia Geral.

Artigo 46.°
(Responsabilidades dos Directores, dos Gerentes e outros Mandatérios)

1. S&o responsaveis civiimente, de forma pessoal e solidaria, perante a Cooperativa e
terceiros, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal e da aplicabilidade de
outras sang0des, os directores, 0s gerentes e outros mandatarios que hajam violado a
Lei, os Estatutos ou as deliberacbes da Assembleia Geral ou deixado de executar
fielmente o seu mandato, designadamente:

a) Praticando, em nome da Cooperativa, actos estranhos ao objecto ou aos
interesses desta ou permitindo a pratica de tais actos;

b) Pagando ou mandando pagar importancias ndo devidas pela Cooperativa,;

c) Deixando de cobrar créditos que, por isso, hajam prescrito;

d) Procedendo a distribuicdo de excedentes ficticios ou que violem o Cddigo
Cooperativo, o Decreto-Lei n°® 335/99 ou os Estatutos.

e) Usando o respectivo mandato, com ou sem utilizacdo de bens ou créditos da
Cooperativa, em beneficio préprio ou de outras pessoas, singulares ou
colectivas.
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2. A delegacdo de competéncias da Direccdo em um ou mais Gerentes ou outros
Mandatérios ndo isenta de responsabilidade os Directores, salvo o disposto no artigo
67° do Codigo Cooperativo.

3. Os Gerentes e outros Mandatarios respondem, nos termos que os Directores, perante
a Cooperativa e terceiros, pelo desempenho das suas fungoes.

Artigo 47.°
(Responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal)

Os membros do Conselho Fiscal sado responséaveis perante a Cooperativa, nos termos
do disposto no artigo 46°, sempre que se ndo tenham oposto oportunamente aos actos
dos Directores e dos Gerentes previstos no mesmo artigo, salvo o disposto no artigo
seguinte.

Artigo 48.°
(Isencéo de Responsabilidade)

1. A aprovacdo pela Assembleia Geral do Relatério de Gestdo e Contas do exercicio
nao implica a rendncia aos direitos de indemnizacdo da Cooperativa contra o0s
membros da Direcgdo ou do Conselho Fiscal ou contra 0s gerentes e outros
Mandatérios, salvo se os factos constitutivos da responsabilidade foram
expressamente levados ao conhecimento dos membros da Cooperativa antes da
aprovacgao.

2. Sao também isentos de responsabilidade os membros da Direc¢do ou do Conselho
Fiscal, os Gerentes e outros Mandatéarios que ndo tenham participado na deliberacéo
gque a originou ou tenham exarado em acta o seu voto contrario.

Artigo 49.°
(Direito de accao contra Directores, Gerentes e outros Mandatarios e membros do
Conselho Fiscal)

1. O exercicio, em nome da Cooperativa, do direito de accdo civil ou penal contra
Directores, Gerentes, outros Mandatarios e membros do Conselho Fiscal deve ser
aprovado em Assembleia Geral.

2 . A Cooperativa sera representada na acgao pela Direccao ou pelos cooperadores que
para esse efeito forem eleitos pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
DAS RECEITAS, RESERVAS E DISTRIBUICOES DE EXCEDENTES
Artigo 50.°
(Receitas)

Séo receitas da Cooperativa:

a) Resultados da sua actividade;

b) Rendimentos dos seus bens;

c) Donativos e subsidios ndo reembolsaveis;

d) Quaisquer outras ndo impedidas por Lei nem contrarias aos presentes
Estatutos.

Artigo 51.°
(Reservas Obrigatorias)

1. Sdo constituidas as seguintes reservas obrigatérias:

a) reserva legal constituida por cinquenta por cento das joias, previstas no
namero seis do artigo sétimo destes estatutos e por um minimo de dez por
cento dos excedentes anuais liquidos, observando-se no mais o disposto no
Cdédigo Cooperativo;

b) reserva para a educacdo e formacdo cooperativa, constituida por cinquenta
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por cento das joias previstas no nimero seis do artigo sétimo destes Estatutos
e por um minimo de cinco por cento dos excedentes anuais liquidos e pelos
donativos e subsidios destinados a actividade contemplada no ambito desta
reserva. Para efeito da sua aplicacdo, a Direc¢cdo deverd integrar no Plano
Anual de Actividades o Plano de Formacédo para a aplicacdo desta Reserva;

C) reserva para investimento, constituido por cinquenta por cento dos excedentes
anuais liquidos, e pelos donativos e subsidios destinados aos projectos
existentes no ambito desta reserva;

d) reserva para solidariedade, constituida por dois por cento dos excedentes
anuais liquidos.

N

. As percentagens previstas no numero anterior para as reversfes para as reservas
poderdo ser alteradas no que diz respeito aos excedentes anuais liquidos, por
deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta da Direccéo.

Artigo 52.°
(Distribuicdo dos excedentes)

1. Os excedentes anuais liquidos, com excep¢do dos provenientes de operacdes
realizadas com terceiros, que restarem depois do eventual pagamento de juros pelos
titulos de capital e das reversfes para as diversas Reservas, poderdo retornar aos
cooperadores, através do rateio pelas sec¢des, em funcdo do valor das operacdes
realizadas por cada um.

2. Nao pode proceder-se a distribuicdo de excedentes entre cooperadores, nem criar
Reservas Livres, antes de se terem compensado as perdas dos exercicios anteriores
ou, tendo-se utilizado a Reserva Legal para compensar essas perdas, antes de se ter
reconstituido a Reserva ao nivel anterior ao da sua utilizacéo.

3. Se forem pagos juros pelos Titulos de Capital, 0 seu montante global ndo pode ser

superior a 30% dos resultados anuais liquidos.

CAPITULO VI
DA FUSAO E CISAO, DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E TRANSFOR MACAO

Artigo 53.°
(Fuséo e Cisao)

1. A Fusdo ou Cisdo da Cooperativa s6 podem ser validamente efectivadas por
deliberacdo de, pelo menos, dois tercos dos votos dos cooperadores presentes ou
representado em Assembleia Geral extraordinaria convocada para esse fim.

2. A Fuséo pode operar-se por integracdo ou por incorporacao e a Cisao ser integral ou
parcial, procedendo-se em conformidade com o disposto nos artigos 74° a 76° do
Cddigo Cooperativo.

Artigo 54.°
(Dissolucéo)
A Cooperativa dissolve-se por:
a) Esgotamento do objecto ou impossibilidade insuperavel da sua prossecucao;
b) Fuséo por integracéo, por incorporacéo ou Cisdo integral;
c) Deliberagcédo da Assembleia Geral;
d) Decisao judicial transitada em julgado que declare a faléncia da Cooperativa,;
e) Decisao judicial transitada em julgado que verifique que a Cooperativa ndo
respeita no seu funcionamento os principios cooperativos, que o objecto real
da Cooperativa ndo coincide com 0 objecto expresso no acto da constituicao
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ou nos Estatutos, que utiliza sistematicamente meios ilicitos para a
prossecucdo do seu objecto ou ainda que recorre & forma cooperativa para
alcancar indevidamente beneficios legais;

f) Diminuicdo do numero de membros abaixo do minimo estatutariamente
previsto por um periodo de tempo superior a hoventa dias e desde que tal
reducd@o ndo seja temporaria ou ocasional.

Artigo 55.°
(Processo de liquidacao e partilha)

A dissolucéo da Cooperativa, qualquer que seja 0 motivo, e 0 subsequente processo
de liquidacdo e partilha efectua-se nos termos dos artigos 78° e 79° do Cddigo
Cooperativo.

Artigo 56.°
(Nulidade da transformacéo)

E nula a transformacgdo da Cooperativa em qualquer tipo de sociedade comercial,
sendo também feridos de nulidade actos que procurem contrariar ou iludir esta proibicao
legal.

CAPITULO VI
DISPOSICAO TRANSITORIA
Artigo 57.°
(Foro competente)

E escolhido o foro da Comarca de Rio Maior para todas as questdes a dirimir entre os
membros da Cooperativa, ou entre esta relativamente aqueles, e com terceiros.

Discutido e aprovado, em Chaos, aos nove dias do més de Julho de dois mil e oito

Os cooperadores

Mario André Carreira dos Reis; Pedro Ferreira Caetano; Julio Manuel Lopes Ricardo Anacleto
;Jorge Manuel Valentim Martins; Antonio Valentim Fraz&o Pinheiro; Ramiro Bernardino Ramos
Pinheiro; Maria Pinheiro Carreira Martins; Emilia do Rosario Carreira Nazaré; Maria da Concei¢édo
Clemente Pires; Maria Helena Bernardino Ramos.

87



O Desenvolvimento Socioecondmico do Sector CoopepaPortugués: Estudo de Caso da
Cooperativa Terra Chéd e o Projecto Cotado na Balsa/alores Sociais de Lisboa

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO DA TERRA CHA NA
BVSL
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BVS

Bt o et Biiaic

Bolsa de Valores Sociais

FICHA DE INSCRICAO

ORIENTACOES E INFORMACDES GERATS
I - INFORMA C-ﬁ ES PRELIMIMNARES

Como tomiou conhecimento da Bolsa d= Valoies Sodais (BYS)?

Meos de comunicagdo zocial

Internst

o &-mail

o Informacio de uma entidade da administracdo plblica. Qual?

¥ Infermacso de uma empresa, ONG, PSS, Qual? Straves da ONG Emia e do contacto praliminar de uma
tecnica (Melizez Akla) da ATITUDE

= Informacio de um =migola) cu conbecidola)

10 n

II— REQUISITOS BASICOS
Declaro que a Organizacdo que represento legalmente;

E portuguesa & desenvchve accdes também em teritdric nadonal.
E uma Jrganizacao do Terceiro Sector (OTS*).
Eztz leqalmerte constituida & regiztada.
Possui os documentes abao ndicadar:
o Relatcrio de Achividedes Contas e Decleracdo de IES referents ao imo exercicio;
o Estatutos de Constibuicio e posteriores alteracBes, bem come correspendentes publicacdes;
o Cartdo de Pessca Colectiva;
o Declaacio de izengdo de dividas as financas e certiddo de situacdo contributva da segurenca
social;
Puolicagds d= Declaragdo de Jtilidade Publica (se apicasel);
o Aca de nomeacac dos membros dos Grgdes sociais em exarcido de fungdes,

el e

0

Comprovars as irformacdes apresentadas sempre gue solicitado pela BYS, caso conbrdrio estou ciente da
reorovacso mediata da cancidabura.

Cédice de Acessa & Certid3o Permanents: 6151-3615-6752

Mome do Bepresertants Legal: Jdalie Manue! Lopes Ricardo Anacleto

Funcdo ou Carco: Presidente da Direccio

Bilhete de Identidade: 4248713 Data de emiss3ao e boal: 24/05/2004 — AT Santarém

* O Teveaire Sector refere-se ds inidiativas privadas de utifdade pdbiica com aiigem na sodedade oivil
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BVS

B B o S

DADOS DA ORGANIZACAD
I — IDENTIFICACAC DA ORGANIZACAO PROPONENTE

Mome da Organizacdo: Cooperativa Terra Cha — Desenvolvimento Local, Artesanato e Servigos, CRL
Objecto Sodal:
a) efectuar as operactes respeitanies 3 natureza dos produtos provenientes das suas

exploracdes, das exploragies dos cooperadores e a prestagao de serigos diversos, que

se concretizam em cada uma das secpdes;

2 e g

criar actividades econdmicas e sdcio-culturais;
prestar senvigos de consultoria a projectos empresarniais de desenvolvimento local;

=N

apoiar a producio e comercializacio de artesanato;

11"

promover projectos de valonzacdo e educacio ambiental;
f) promover a igualdade de género;
g) promover e desenvolver nowas qualificactes e competéncias das pessoas;
h) valonzar o patriménio natural e construido;
i) contribuir para o desenvolvimento de uma nova agnicultura de montanha, que concilie
paisagem e producio de qualidade;
|} wvalonzar o tunsmo de natureza como forma de potenciar as caracteristicas da area
protegida em que se insere.
A Cooperativa pode igualmente promover a realiza¢o de actividades complementares cu
conexas com o seu objecto, bem como prosseguir actividades proprnas de oufros ramos,
concretizadas em Secepbes.

Mumero de pessoas remuneradas: &
Mamero de pessoas voluntarias: 10

Data de Constituicao: 29 de Marco de 2001

Data do inicio de actividade: 10 de Abril de 2001

Registro na Conservatdria de Registo Comerdial Rio Maior sob o 0.2 1152/010411
Mumera de Contribuinte: 504585597

Mirmero de Seguranca Sodial: 20008596228

Possui Estatuto de Utlidade Publica?  Nao

Morada completa: Largo do Centro Cultural de Chaos | Chaos | 2040-091 Alcobertas
Telefone: 243 405 292

Fax: 243 405 321

e-mail: tema cha@sapo.pt

Intemet: www terracha.no.sapo.pt
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BVS

Bt i ‘s Satinks

II — FISTORIAL E PROPCSITO DA ORGANIZAGAD

Missdo, valorcs o visto da organizagao:

- criar sportunidsdes pars a geracio de rigueza conciliando de forma inovadora agricultura,
ambisntz, economia, fursmn e eultura, levandn 3 enacio de trabalho local enmo estratégia pam a
fixacdo da populacdes e revitalizardo do espaco rural

- capacddade de reflex3o sobre as ameacas e desafios, transformando as ameacas em
aporunidades

- o envulvimenio 2 4 parllivipa3e dus pessoas araves da sua qualiicagde e capaulacio pard |
gestic da mucanga

- uma aldeia & uma area proteqida prd-achva, capar de inovar valores dn passado paa 3
consrucao do futuro

Objectivos ca organizacan:

- dinamizar o territdrio atraves da valorizacao dos racurscs endogenos, projectarde o espaco rural
na pertinente complementandade com o 2spaco urbano

- valonzar as pesso0as e o enteno Como cenro do prodesso econdmica, segunda os principlos da
ecanuia sl e soliddria

Momentos relevanites da sua brajectoria:

29 de Marco de 2001 - constituicio dz Cooperativa "Terrs CTha",

15 de Feversiro de 2002 — inaugurac3o do Cantro Culiural de Ch3os com a presenca do Secretaro
de Estada da Juventude

Movembiro de 2001 - inicio da a-hidade econdmica com o restaaratte. bar e centro de alojamerto.
Maio 2003 — visita do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural

10 de Fever=sirc de 2004 — Visita do Presidente da Repibl cz, Dr. Jorge Sampaio (Presidencia
Aberta)

Maio de 2004/Novembro 2000 - recuperacao/reconversao de edificios desocupacos para polo de
recepcac, centro de aojamento e centro de artes e ofidos. Recuperacao de tachadas tradidionais e
esouurss assodadas 2 agricultira oradicional

Dezenilnw 2005 — consulidardu Jde gualio poslos de U abdbo e indidéocia loval

Maio 2006  inicic de um trabalho de dinamizacio da apicultura semrana, atraves de um trabaho de
sonsibilizmgio dos apicultores (visitas do ostudo, formacdo, identificacio do problemas o
sictematizacao de colugdes)

Fewersirm 2007 Feversira 2010 — merbrn da direr-30 da ANTMAR — Associacio Pomuguesa pars o
Desenvolvimento Local

2007 — requalifcacdo dos espaco exteriores do Centro Cutural, com areas de lazer, de
sensibilizacdo ambental e estadonamento

Julho 2008 — alteracao dos estatutos para cooperafiva multi-sectorial agricola com cs sectores de
apicultura, trismo de natureza, restauracac e alojamento e artesanato (ciagao do sector de silvo-
pastoricia e ambiente em Margo de 2009

MNovembro de 2008 — orojeclo “Recuperacao dos habitats da Gralha de Blco Vermelho™ parceria
WODAFONE, Querdus & "Terra Cha”

Feversiro 2002 — aquisicao de rebenhe comunitario de cabras, engquadrada ne projecto da "Gralha
de Dico Yermelho

Feversirg 2000 — visita do soddlego e economista social Jean Louis Laville (Karl Polanyi Institute of
Political Economy)

Annstn 2MKR — parficipacan nn Semindrin "Torismn de Rase Cormunitarz" — Mova Olinda — Tuareirn
do Morte — Cea3 — Brasil (partilha da nossa experiéncia e aprendizagen)
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III — PRINCIPAIS PROJECTOS J4 DESENVOLWIDOS NA AREA EM QUE PRETENDE INTERVIR
Listar projectos, respectivos objectivos e resultados alcancados.

Programa AGRIS — recuperar e reconverter edificios desocupados para pole de recepcan, centro de
Alojamentn & centro de artes & oficins (profocolo com TONR para tilizacan de edificios pihlicns
desocupadeos). Recuperar e revitalizar fachadas tradicionais e estruturas associadas a agricultura tradicional.
Mowvos espacos para © desenvolvimento de actividades. Oficina de artesanato, loja de produtos locais.
AumMento da capandade de alojamento (de 24 para 3t camas). Efemo multplicador na aldel quanto ao

valor da recuperacac de habitacoes tradicionais. Mova utilizacao de estruturas tradicionais agricolas.

Programa Leader + AGRIS — regualificar espacos exteriores para lazer, educacdo ambiental e
estacionamento. Mais condicdes para acolhimento e bem estar dos dientes.

"Business & Biodiversity” — criar condicGes para a conservag3o da gralha de bico vermelho atraves da
revilalizardu du pasioneio badicional, implicanwdo g aguisicdo de urn rebanbio de cabrgs de raga auldoleme,
Recuperacao da actividade de pastoridia. Contributo para a recuperacao da gralha e, por acrescmo, de
racas Autirtenes. Apnin & prodiczn de leite & de queijo.

Formacdo de adultos — EFA - formacao de dupla certificacdo (92 ano e 122 ano ) em tecelagem tradicional e
teonico de recursos Hlorestais e ambientais. Aumentar a qualificacao e acompetEncas da populacao em

areas pertinentes para o desenvolvimento local. Formagdo com aproveitamento de 13 pessoas com 92 ano
¢ curso de tecolagem. Formacio com aproveitamento de 12 pessoas com 120 ano © curse do reoursos

florestais e ambientais.

DADOS DO PROJECTO

1 - DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJECTO

Mome: Julio Manuel Lopes Ricardo &nadsto

Cargo ou Fungao: Presidente da Direccac

Formagio téonica espedalizada: Liconciabura om Educagdo do Adultos o Desconvolvimento Local
Telefone(s) de contacto: 952 576 907

e-mail: juliomricardo@sapo.pt ¢ julio terra cha@sapo.pt

11 — NOME DO PROJECTO: CENTRAL MELEIRA COMUNITARIA

IIT — AREA TEMATICA

Assinale 3 area tematica principal do projecto proposto e indique as areas complementares contempladas,
respectivamente.

Area Lemalica principal — Ernpreendedonisme social

Areas complementares: Valorizacio de produtos locais. Complementaridade produtos locais / turismo de
natureza
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IV - RESUMO DO PROJECTO

Descrever os motivos que levaram a elaboracao ou realizacao do projecto, a situacio que pretende
melhorar onl corigir, ahrangéncia, relevancia da arcdn e Impactn esparadn.

Conciliar/ariicular a producio de mel e de outros produtos da colmeia, com o conceito de centro de
interpretacio da abelha e da biodiversidade, criando, ainda mais valias na intedigacdo com oulras
aclividades da "Tera Cha”, numeasdaments & restawagio, o lwismo de naluress e g educacio ambiental
num contoxto de conservacio da naturcza ¢ da biodiversidade.

Identificar os objectivos gerais e especificos que se pretende alcancar.
- medhorar os apiarics e as tEcnicas de maneio através do apoio temico
- promover a qualificacdo dos aplcultores através da formacgdo e da cnacdo de um 2plario
experimental
- promover medidas higio-sanitarias e apoio na realizacio dos diagndsticos e tratamentos
- @ssegurar a extraccio, amazenagem,. embalamento e comerdalizacao do mel e cutros produtos
apicolas
- promover o marketing e a inovagao nos produtos da colmeia

Desurever d melodolugia do prujeclo e as aclividades planeadas,

- eonstruir em 2010 uma central meleira que apoie os 20 apicultoresimoperadores da Cooperativa
“Terra Ch3" no frabalho de extraccdo, assegurando uma producdo meédia de 25 toneladas de
mel/ano. No 2° ano a central meleira deve iniciar um frabalho de valorizacdo e comercializacdo de
outros produtos da colmeia

- dirpamiszn gopbes de fonmegdo e sensibilizag 3o dos paicullores envolvidos e de cubios gue podendo
usufruir do trabalfhe & condictes oferscidas pelo projecto

- contratar um tecnico de apicultura para a unidade extractiva e apoio técnico e higio-sanitano

- contratar um trabalhador para apoio 3 central meleira e frabalhes complementaras

- construir um apiano expenmental para apoio 4 formac3o e inovacdo

Buracio do projocto: construgdo da contrall melcira — 2010, Inicio da produsao - campanha de 2010-2011.
W — CARACTERISTICAS DA POPULACAO-ALVO EM QUE SERA REALIZADA A ACCAD

Descrover as princpais caracteristicas da populacio-alve (situagio sodal o ambicontal cm geral).

Ok 20 apicultores cooperadores encontra-se instalados na regizo semana e concelho limitrofies, Tém
pequenas preducoes, geralemitne com fraco indice de producdo, mas condicoes higio-sanitanas e defices
graves no acondicomamento, embalagem, marketing e comercializacao. Um escalao etaro alto como
consequénda do ndo envolvimento dos mais novos nesta actividade produtiva, situacao que pretende
inverter atraves das dinamicas a criar.

Indicar os beneficiarios directos e indirectos do projecto.
Og 20 apicultores cooperadorss. Maig 30 apicultores que se prevé gue venham @ adenr ao projecto ao
longo de 2010. Sinergia do projecto com as outras valéncias da Cooperativa “Temma Cha™
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Custo total do projecto (induindo accdes ja financiadas ou comprovadamente asseguradas por outras fontes

de financiamento ).

287 205,57 €

Valor total das accoes do projecto a ser captado pela BVS.

220 TB4, 56E

Detalhar a seguir coma sera aplicado o recurso a ser captado pelo projecto. Informar de que forma sera
distribuido o recurse sclicitado entre as nibricas e justificar a mibrica apresentada.

. AUTO FINANCIAMEMTO
DESCRICAD FINANMCIAMENTO A OBTER TOTAL
% walor £ valor

comztrugdo da central meleira 20 38 787,20 | 8O 152 148,80 198 93500
equipamento apicola 20 15 &73,02 | 8O 63 402 08 70 385,10
higiene e seguranga alimentar 20 1 182,24 | 80 4 728,945 5 911,20
divulgacio e formacéo 20 588,68 | 80 2 3e4.72 2203 .40

57 441,14 228 TG4 546 287 205,70

Mo caso de estar prevista uma continuidade, indicar possiveis fontes de co-financiamento e de captacio de
recursos nEo-financeiros (ex- bens, servicos) e sua possibilidade de obtencio.

0= recursos humanos serao assegurados pelo apoio 3 contratacdo via TEFP/Seguranca Social.

X O Representante Legal da organizacdo declara que conhece o regulamento da Bolsa de Valores Sodiais e
nao tem divida sobre qualquer das clausulas.

Data: 21 de Cutubro de 2009
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FROTOCOLO

ENTRE

NOME ORGANIZACAQ, pesoa colectva n® 000 000 000, com sede na MORADA
COMPLETA <. neste acto represeniada por Migusl Paviio, na qualidodse de Presidente,
com poderas pora o acto, doravante designada por O5C;

ATITUDE/SSE — ASSOCIACAO PELO DESENVOLVIMENTO DO INVESTIMENTO SOCIAL. pessica
colectiva 2 509 002 370, com sede no Edificio Centml Tejo Avenida Eraslio 1300-598
Lsbboo, neste acio represniodo Celso Rocho Srecoo, na guealidode de Presidente,

ciom poderss porg o acto, doravante designada por ATITUDESSSE

Considerando que:

L.

A CATITUDESSSE & uma associocdo sem fins lucrativos cujo oblecto soclal consiste,
nomeadament=e, na implemeaentagdo e promocio de uma Bobka de Vaormres Sociails,
dormvante smplesmente cesignada por BVS, desinodo g angoriar recusos parg
organeacoes socials gm fing lucrativos e da Sockedades Civil,

A EVS & um aspogo de gproximacdic entre o entidades referidas no pardggrofo
anferor e Investidores ihstfuciorals ou individuais que. ao adgdrrem a; accbes
socigis de uma balsa vinua crioda espacialmerte paia ¢ efeito, estardo o Qpoiar
implemeniozdo, monufengcdo ol amphlagcdo de projpecios das refendas
orgonEacoes.

A O8C & uma Organzacao da Socledade Civi que apresentou a candidatura de
um projecto seu a BVS, fendo sido seleccionoda para angariagdo de recursce para
implemeniazdo do mesma, o cud se enconia em junto oo pressnie Projocolo

COMmo Anexo |, = gue doravante e designa simeiesments por Projecto.

E estabslecido o presente Potocolo, nos termros e ao abrgo do Estatutc dos Beneficlos
Fiscais, 0 qud 5 rege peids clausulas seguintes @ a cujo cumpirments reciprocameante

se obricam:
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ATITUDE

Clausula Primeiira
{(Objecto)

1. Pelo presente Protocolo. o ATITUDE/SSE compromete-se a promaover junto da BVS o
Projecto da OSC, designadamente através da colocogdo do mesmo nesta bolsa,
com vista a angarogdo de fundos para mplesmentacio do Projecto do Q5C
mediante a venda de parficipacdes socials da BVYS o pessoas individuals € colectivas,
05 investidores, e cujo contrapartido pelo agusictho dos referidas participacoes
ossumind a forma de donaiivos g serem consideraodos a fovor de Organeagtes do

Termcein Secior, 2 em particular, guondo aplicduwel, a OsC.,

2. Pelo presente Procotcio a OSC compromefe-se a desenvohser © Projecto gus s
promovido na BVE mos exactos fermeos constaontes do AMEXD | e g investi
exclusivamente no mesmo todos os montantes que venha a receber por inferméadio
da ATTUDE/SSE. bem como 4 prestar confos a ATITUDE/SSE desa aplicocdo, nos

tarmos previsios no presente Protocolo.

3. Sem prejuizo do disposto no N2 1 da presente Clausula, as Parfes reconhecem gue
compete exciusivamente ao investidor social a escolha do projecto gue 1d apaolar,
bem como pelo valor a ser doado, ndo hawvendo gualguer influéncia da ATITUDE/SSE
nessa deckto, ndo podendo conssquentemente esta parte garanti de qualquer
formao 0 SUCED na capfagdo s recursos necessanos a
iImplantagao/amploacao/manutencio do Projecto. ndo esfando, porfanio, obrigada
a prover fundos ou quaisquer Tipes de recurses fingncelnos g Q§C.

Clausula Segunda
(Estaiuto de Mecenato)
A0 abngo do presente Protocolo, a OSC obriga-se a emifir recibos nos fermos e para os
efelbos de obtencic do respeciive beneficio fiscal o fowor do pessog sngular ou
coleciva gue tenho realfodo a respectiva doogdo, O investidor, e no progo a ser
definide pela ATITUDE/SSE, devendo ser ernvioda copla do referndo mrcibo g
ATITUDE/SSE mo mesmo prozo.
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Clausula Terceira
(Captagdo de Recursos @ Modo de Pagamenio)

1. Desde o daem gue a QSC se mantiver como enfidade listada na BYS e para esse
mesmo efeifo, a OSC obriga-se a fomecer 4 ATITUDE/SSE tudo o que vier a ser
solicifodo para gue g OSC & o Projecto aprovodo pela ATITUDE/SSSE figurem
vicualmente na BVS, recebendo tambérm uma ssnha de acesso par o respaectivo
portal e, em particular, a uma confa virfual onde s=rdo devidamente indicados
idenfificados os donafivas recebidos para o Projecto e duranfe fodo o perodo em
dgque o Projecto esteja activo no siie da BVS, obrigando-se Igualmente a manier
devidamenite ociuoleados fodos os elementos all constantes, designadamente os
numeros de confocto e identificacdo do interluctor do Projecto com aBVS e coma
ATITUDE/SSE.

2, A ATITUDE/SSE podera promover, de acordo com O 52U exciusivo critério, acgdes de
markeiing direto, e-mal markefing, promogdes e acgdes especials com vista a
divuigar a BVS, as onganizocdes ali listodas, designadamente g O5C e o incentivo a
compra dos ocgbes social pelos iInvestidoras, e para esse efeito a O8C concorda
expressamenie com o uso de imagens e dados do 5eu Profecto e de sl mmesma gue
visem a divulgacdo de seus frabalhos e a atracgdo de imvestidores soclkais,

3. A ATITUDE/SSE cornpromete-se a eniregar  O5C os montantes gue vier o capiar por
doaocdes realzadas por invesfidores, nos fermos Que vierem a ser acoldados enire
as partes & no medidade em gue forem atingldos os montantes comespondentes Qs
diferenfes efapas de concrefizogdc do Projecto, conforme Plane de
implkementacdo e Orcamento gue e junta ao presente Profocolo como ANEXO | e
que dele foz parte integrante.

4. O pogamentos referdos no numero anteriorn, serdo realikados por fransferéncio
bancdria para uma confa bancaria de que a 05SC sejn fitudar e que informnard No
montante do primeino pagamento.

Clausula Quarta
{Obrigagdes da ATITUDE/SSE)
A ATITUDE/S5E ac abrigo do presente Protocolo obriga-se a:
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a) Nomear um infedocutor para efeltos de acompanhamento da implementacao do
Projecto, para prestar a ajuda #cnica gue =ja possvel prestar de acordo com as
atribulcdes tecnicas da pessoa designada para o efeito;

by Colocar o Projecto como projecto cotodo na BVS uma vez sendo o mesmo
sefeccionodo de acorndo com 08 criféros ufilizaodos de forma objectiva e impancial;

c} Redlizar os melhores esforcos, de acordo com 0 seu respectivo e unico crifério,
paro captar fundos e recuwsos para implesmentacao do Projecto;

d) Implementar e promover ocgdes promocionais, de acordo com o seu Unico &
exclusivo criteno e disponiblidade, para divulgacao do Projecto e captacao de
recursos conforme referido na Cldusula anferior;

e) Enfregar a OSC os monfanfes recebidos pelos investidores de ocordo com o
estabelecido no Plano de Implementacao e Orgamenfo que se junfa ao presente
como ANEXO |

Clausula Quinta
(Obrigagoes da OSC)

A O5SC ao abrigo do presente Protocolo obrga-se a:

a) Uilzar, integralmente a verba afribuida por infermédic da ATITUDE/SSE paro
implementacdo do Projecto apresentado na candidatura G BYS e de acordo com
o Plano de Implementacdo e Orcamento que se juntam ao presente como
AMNEXOC I;

b)  Nomear um inferlocutor, para efeifos de prestacao de informacoes a ATITUDE/SSE
e parg gcompanhamento do Projecto;

c} Fomecer a ATITUDE/SSE todos os elemenfos solicitados para infegragdo do
Projecto na BYS, fanfo no gque dE mespeifo go porfal virual como a guatsquer
accoes de markiing gue a ATITUDE/SSE venha a desenvolver para captcac de
recursos conforme previsto na Clausula Terceira, tanfo no momento da captacao
dos recursos como posteriomente relativos O Implementaciio do Projecto e
designodamente sobre a conclusdo do mesmo, podendo foda essa Infomacao
ser disponibllizada no porfal da BY'S, nomeadamente para acompanhamento por
parte dos Invesitidores do Projecto escolhido e no qual realzaram um investimenio.
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Procedear a monitorzocdo e avaliagdo do Prejecto informando a ATITUDE/SSE dos
desrvoivimentos do mesmo, Nos moldes e no dmbito do modelo de avaliocfo
que a ATITUDE/SSE utiiFa e gue serd postenormente enviado;
Enviar, com pericdicidade frismesiral ou conforme venha a ser solicitado pela
ATITUDE/SSE, relafono de implementacdo do Projecto, a remeter por e-mail ao
inferdocuior nomeado pela ATITUDE/SSE, e ainda por via informal, sempre gue a
ATITUDE/SSE o soliche;
Aceftar, viobilizar e facilitar, em temmos considerados razodvels, a reaizacdo de
audiforios por pare da ATITUDE/SSE, 0 sxpensas desta, pora avaliogdo da
implermentacdo do Projecto samipre gue a mesma o considens necessario;
Empreender os seus esforgos de comunicagao e divugacdo do presenga da O5C
na BYS visando atrair investidores socials para o3 32us Projectos. devendo confudo
comunicar previamente  ATITUDESSSE as occdes o realizar nesse sentldo;
Ter capacidade de implementacao e conclusdo do Projecto no prazo e forma
constantes do Projecto confomme consta no AMEXD | e mespeitando os demals
prozos de impemenfacdo confome consta no Plano de implementacdo e
Chrcarmento;
Emitir o5 recibos dos montantes que vierem a rceber em nome do imnvestidor
conforme pravisto na Cladsula Segunda;
Autorizar o ATITUDE/SSE a divulgar o apolo concedido e os resulfados obfidos com
a conciusto do Projecto.
Autcrizar a ATITUDE/SSE a recizar acgdes de acompanhamento ao Projecto.

Clausula Sexta

{Incumprimento)
O Incumprimento das cbrigacbes estabelecidas neste Protocolo, por motivo que
seja imputavel a qualguer uma das partes, da lugar & resclugdo do mesmo, se a
parte faltosa, apesar de notificada por escrifo nos guinge dios subseguentes a
verficacdo do incumprimento, nfio feer cessar a violacdo do Protocolo no prazo
maximo de olto dias contados da notificagdo, a ser erwlada por carta registada
com aviso de recepcdo, sem prejuzo da responsabilidade pelo ressarcimento dos

prejuros soffidos pela notificarte e demai danos decorentas do incurnprinmento,
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2. O seguintes comporfamentos da OSC, comsiderados como ndo cumprimento
parcial ou tofal pelo mesmao, implicam, para alem da resolucdo do Profocolo, a
devoluctio das impordincias recebidas, no progo de guinze dios contados da
recepcdo da notificacdo referida no ndmero anteiror:

i Mao fomecimento por parie da OSC de Informmacdes fransparentes sobe o
uso dos recurscs doados para implementacac do Projecto;
ii. Verficacdo de imeguandades pela ATITUDE/SSE, quando da realzacho de
auditorias na OSC;
iil. Constarocto do incaopocidode #cnica ou administrathva da OSC para o
excucio do Projecto;

. Moo cumpnmenio de gualguer clausula ou condicdo daste Profocolo pela
OsC;
V. Dissclucéio, lguidacdo ou recuperacdo |judicial ou exrojudicial ou

imsoh&ncia da OSC;
wi. Cgso forfuito ou de forca malor, regiarmente comprovado, impeditivo da
execucas do Projecio pela QSC.
Clausula Sétima
(Confidencialidade )

1. As parkes ndo 2580 autorrodas a utilizar, sob quoiquer foma, forg dos objecivos
deste Protocolo, nem a comunicar a terceiros, gualguer informagdo confidencial
relativa @ confraparte. Esto obrigogdo manfer-se-a em vigor mesmo depois de
cesado o presente Protocolo 2 sem limitagcdo femporal, sempre gue g infomagdo
ndo se fenha tomado do conhecimento piblico, salve se a dvulgogho thver
resultodo do incumprimenio das cbrgacdes de confidencialidads do mesmo.

2. Emtende-se por Informacao confidencial, foda a informoacdo a gue a parte tenho
gcesso, relathvoments O actividode da confroparte, £ oo gus a parke fenha ooesso
am virude do pressnte conifrato,

3. A viclagdo do obrigocdio de confidencialidade prevista na presente Clausula fara a
parfe falfosa Incomer na obrigocto de indemnizar a parte ndc falfosa pelos prejuzos

causados, Incluindo danos emeargentes e lucros cessanfas.
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Clasula Oitava
{Disposicoes finais)

1. Gualquer alteracdo, aditamento ou disposic@io aocessdna oo presente Protocalo e
Anexo, devend constar de documento escrifo e assincdo por ombas o8 partes,

2. Qualquer lacuna ou omissdo do presnte Protocolo ou do seu Anexo, deverd ser
suprida por ocordo entre ambos s parfes, nos femos enunclados no numero
amterior, &, suplefivaments, por recurso a legklacdo em vigor aplicavel,

4. Para gualguer gquesidc emergente da Inmterprefacfic ou eXecucdo do presente
Protocolo, sera competente, com exclusdo de gualguer outro, o Trbunal da

Cormarcg e Lisboa,

Feito em Lisboa aos 00 de xoix de 2010, em duas vias, ficando um exempiar para cada

parte

NOME DA ORGANZAGCAO

ATITUDE/SSE - ASSOCIAGCAO PELO DESENVOLVIMENTO DO INVESTIMENTO SOCIAL
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Bulsa de Valores Sociais

REGULAMENTO

A Responsabilidade Sccial, a participacde cidada de todos e o papel dos mercados financeiros
sd0 temas fundamentais nas discussdes sobre o combate a pobreza e o desenvolvimento social
em Portugal. Ndo seremos o pais que gqueremos ser, se ndc encontrarmos formas eficazes e
participativas de fortalecer as Organizacdes da Sociedade Civil, reconhecendo o seu papel
como agentes de transformacdo social.

A Bolsa de Valores Sociais € uma iniciativa da Atitude, em parceria com a Euranext Lishon e
com os apoios da Fundagdo Calouste Gulbenkian e da Fundagdo EDP, que apresenta uma
resposta ao desafio de tornar a nossa sociedade mais justa e mais promissaora.

A BVS surgiu para permitir que projectos na area da Educagio e do Empreendedorismo
Social sejam apresentados a investidores sociais (doadores) que, ao adguirirem acgdes sociais
desses projectas (ao fazerem donativos) possibilitem a sua manutengdo, ampliagdo ou
implementagao.

Ao apoiar projectos em Educac¢ao, o investidor social favorece directamente pessoas de
qualquer idade, ajudando a estimular atitudes e desenvolver capacidades que as tornardc mais
activas na sua participagdo social e civica, e na sua vida produtiva, simultaneamente
promovendo o seu bom desenvolvimento fisico, afectivo, cultural e cognitiva.

Ao apciar prejectos em Empreendedorismo Social, o investidor sociaf favorece iniciativas
que apresentem solugdes vocacionadas para o combate & pobreza, geracdo de riqueza e
desenvolvimento social implementando processos de caracter inovador com elevado potencial
de impacto, sustentabilidade e escalabilidade.

Ao possibilitar @ transferéncia de recursos para © apoio de projectos em Educacio e
Empreendedorismo Sccizl, a Euronext Lisbon cumpre o seu papel social e incentiva que outros
sectores da sociedade também o facam.

1. Objectivo

A BVS ndo é um prémio. O seu principal ohjective & criar um espaco de aproximacdo entre as
Organizagoes da Sociedade Civil (0SC) e investidores institucionais ou individuais que ao
adguirirem as accdes sociais estardo a apoiar a implementagde, manutencdo ou ampliagdo
desses projectos.

As OSC que candidatarem os seus projectos ao apoio da BVS, e que forem aprovadas, terdo os
seus projectos cotados na BYS. Esse espago servira como uma montra para a atracgdo de
potenciais investidores, que poderdc fazer os seus donativos via cartdo de credito, debito
directo ou referéncia bancaria. A plataforma visa promover a captagdo de recursos e permite
ao investidor acompanhar o progresso do seu investimento, por meio de noticias e relatérios
divulgados periodicamente na pdqgina da internet da BVS.
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As candidaturas de projectos poderdo ser apresentadas em qualquer momento. O andamento
de cada etapa do processo selective na escolha das organizagdes a serem listadas na BVS
podera ser abtido pela OSC através do e-mail duvidas@Dbvs.org.pt.

Recomendamos a leitura completa deste Regulamento e dos critérios que serdo utilizados no
processo de escolha dos projectos a serem cotados na BYS, uma vez que o incumprimento dos
critérios estipulados resultarad na eliminacdo da proposta deste processo de selecgdo.

Q primeiro passo é o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, disponivel na pagina da Internet da
BVS.

2. Captacio de Recursos

A BVS promoverda uma divulgacdo constante junto do mercado com vista & captagdo de
recursos em prol dos projectos listados. As doagdes dos investidores sociais para os projectos
seleccionados ocorrerdo de forma declarada, preservande a confidencialidade dos dados de
cada investidor social, em ambiente virtual seguro criado especialmente para este fim.

A BVYS empenhar-se-a na divulgacdo dos projectos listados junto da sociedade, evidenciando a
qualidade do trabalho e o compromisso da ©OSC. No entanto, ndo serd possivel garantir o
sucesso, nem a rapidez na captagdo de recursos, ¢ que dependera unicamente do interesse
que a projecto listade possa despertar junto dos investidores.

Cabera a OSC emitir cs recibos referentes aos recursos captados, prestar contas da sua
utilizac8c & BVS e agir com transparéncia na execucdo do projecto.

3. Projectos em Educacao

Consideram-se projectos de educagdo formal ou informal dirigida a pessoas de qualquer idade
nas seguintes areas:

- Educagio Socioprofissional para o desenvolvimento de competéncias visando a
empregabilidade & o empreendedorismo, especialmente de jovens e adultos em situagdo
econdmica de risco ou de exclusdo social.

- Educagdo para a Cidadania na construcdo da identidade, da consciéncia civica e do
desenvelvimento humano e soclial, visande a melhoria da convivéncia em espagos
comunitarios, estimulando uma atitude construtiva nas comunidades vulneraveis, o
protagonismoe juvenil, a justica, a solidariedade, a integracdo de geracdes e o voluntariado.

- Educacdo para a Literacia Financeira no desenvolvimento de iniciativas para o
entendimento dos fundamentos da economia e do mercado financeiro, com particular &nfase
em programas voltados para promover a melhoria da performance econdmica das 0SC, a
redugdo do endividamento pessoal e das comunidades em situag8o de risco econdmico ou de
exclusdo social.

- Educagdo para a Sustentabilidade na defasa do ambiente e promoc3o de uma consciéncia
ecolégica junto a criangas, jovens e adultos; consumo e modos de vida responsaveis,
inclusivos e sustentaveis; eficiéncia energética.
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- Educacac Especial dirigida a portadores de deficiénecias ou necessidades especiais;
formacdo escolar; capacitacdo para o trabalho; orientagdo e apoio terapéutico para responder
a dificuldades especificas, promovendo a dignidade, os direitos humanos e a inclusdo social.

4, Projectos em Empreendedorismo Social

Consideram-se projectos em Empreendedorismo Social os projectos desenvolvidos nas
seguintes areas:

- Desenvalvimento Socio-Econémico através da criagdo e introdugdo no mercado de novas
oportunidades socic-econdmicas com cardcter inavador e valor acrescentado destinados a
publicos vulneraveis (idasos, criangas, jovens, familias monoparentais e pessoas de reduzida
instrugaon).

- Oportunidade para Jovens através da criacdo de novas oportunidades de negocio e
emprego para jovens em risco social que contribuam para a empregabilidade e a participagao
activa na sociedade desses jovens.,

- Sistemas de estimule a projectos de empreendedorismo social destinades a comunidades
vulneraveis e em situagdo de risco social ou econdémico, assentes em dinamicas de
envolvimento articulado dos varios potenciais intervenientes.

- Criagdo e manutencio de emprego em localidades e para publicos socialmente
vulneraveis, contribuindo efectivamente para o desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

- Fortalecimento Institucional através da criagio de instrumentos de monitorizagdo, avaliagio de
processos, resultades e impactos do trabalho e de estratégias que visem a auto-sustentabilidade financeira
da Organizacao.

5. Quem se Pode Candidatar

Para que as OSC sejam elegiveis para serem cotadas na BVS, existem os seguintes critérios de
entrada:

» Serem portuguesas, sem fins lucrativos, estarem legalmente constituidas e registadas,
desenvaolverem as suas acgles e terem sede permanente em territorio nacional,

» Serem Organizagbes da Sociedade Civil (0SC), designadamente Instituictes
Particulares de Solidariedade Social ou Organizagfes legalmente constituidas como
Associages, Cooperativas, Fundagdes, Instituigies de Desenvolvimente Local,
Misericdrdias, Museus, OrganizacBes Ndo-Governamentais para o Desenvolvimento ou
Associages Mutualistas.

Serdo privilegiadas O5C que pndg sejam:
« Mantidas exclusivamente com recursos publicos ou administradas por érgdos da
administracdo publica.

« Mantidas exclusivamente por apenas uma empresa, grupo ou fundagdoc empresarial
privada.
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6. Etapas de Selecgio dos Projectos
1% Eltapa: Candidatura do Projecito
As candidaturas devem ser apresentadas por meio do preenchimento da Ficha de Inscricdo

disponivel na pagina da internet www.bvs.org.pt. Apds ¢ preanchimento completo de todos os
campos, a Ficha de Inscrigdo podera ser enviada no préprio site.

N&ao serdo avaliados projectos que ndo sejam apresentados na Ficha de Inscricdo, nem serdo
considerados materiais extra ndo solicitados. Serd factor de exclusdo o ndo preenchimento
completo e correcto de todos os campos da Ficha de Inscrigdo.

As OSC poderdo propor projectos de caracter limitade ou continuado, ainda que, no ultimo
caso, 0s Mesmos prossigam sem o apoio da BVS. Podem também ser apresentados projectos
ja iniciados, os quais, se forem seleccionadoes, beneficiardo do apoic da BVS no decorrer do seu
desenvolvimento,

As OSC poderdo propor a captagdo pela BVS da totalidade ou parte dos recursos necessarios
ao desenvolvimento do projecto.

Para definicdo final dos projectos a serem cotados na BVYS poderdo ser usados critérios
geograficos, de modo a assegurar que sejam incluidas diferentes regides do territdrio nacional,
sempre considerando a existéncia de projectos com a qualidade técnica necessaria.

23 Frapa: Andlise e Enquadramento

Os projectos recebidos serdo analisados por profissionais da equipa técnica da BvVS. O
enquadramento nas areas teméaticas e a andlise do alinhamento da proposta com os critérios
apresentados garantem a passagem da OSC para a fase seguinte. Nessa fase, a OSC devera
responder a eventuais solicitagbes, por ascrito, de ampliagdo ou explicagdo da proposta
apresentada que lhe sejam dirigidas pela equipa técnica da BVS a fim de obter informagdes
mais detalhadas da mesma.

3 3 Etapa: Visitas Técnicas

Se for pré-seleccionada, a OSC sera visitada pela equipa técnica da BVS. A OSC sera
infarmada da visita com antecedéncia. No momentoe da visita, serdo saolicitados pelo técnico
responsavel documentos da organizagdo. A lista de documentos sera previamente apresentada
ao responsavel da organizagdo.

4 2 Etapa: Aprovacgdo de Projectos

A aprovacao final dos projectos sera da responsabilidade de uma Comisséo Avaliadora formada
por membros da Euronext Lishon, Fundacdo EDP e Fundacgdo Calouste Gulbenkian. A Comissdo
podera recusar as propostas com base em duvidas quanto a natureza dos projectos, utilizagdo
dos fundos ou quaisquer outras questdes. As decisfes da Comissdo ndo sdo passiveis de
recurso.

Se considerar necessario, a Comissdo Avaliadora poderd, em qualquer momento, compor um
Conselho Consultivo nas areas tematicas da BVS para opinar sobre as propostas apresentadas.

4
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Ndo ha limite de envio de candidaturas pela OSC, porém apenas um projecto poderd ser
aprovado. A OSC cujo projecto seja cotado na BVYS podera submeter uma nova candidatura
apenas quando o projecto em curso for retirado da plataforma .

5 2 Ftapa: Documentacdo e Material Complementar

Uma vez aprovada para ter o seu projecto cotado na BVS, a OSC serd informada sobre os
materiais e documentos adicionais a serem facultados. Caso a OSC ndc responda aos
requisitos legais ou envie documentag3do incompleta, a sua solicitacdc de ser cotada na BVS
ndo sera validada. A BYS garante a confidencialidade dos processos € da documentagdo
recebida.

6 ? Etapa: Divulgacao de Projectos

A BVS promoverd a divulgacdo dos projectos cotados por distintos meios e iniciativas de
comunicacgdo. As 0OSC poderdo ser convidadas a participar em acgbes ou eventos de
comunicacdo promovidos pela FEurcnext Lisbon, Fundacdo EDP ou Fundacdoc Calouste
Gulbenkian. As OSC comprometem-se a autarizar a recolha de imagens de fotografia e video
da implementagdo e do desenvolvimente do projecto cotado na BVS.

7. Critérios aplicados na avaliacio de projectos candidatos a BVS

Adequacdo aos objectivos e critérios da BVS.

Originalidade, cardcter inovador do projecto

Escalabilidade e replicabilidade do projecto.

Impacto social esperado e contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel do pais.
Viabilidade técnica e financeira.

Qualificacio e competéncias dos membros da equipa técnica do projecto.

Nen s wN e

Qualidade e resultados dos projectos ja implementados cu em implementacdo pela

osC.

8. Experigncia acumulada € resultados alcancados em projectos da drea de accio
proposta.

9. Colaboragdes e parcerias relevantes para o sucesso do projecto.

10. Pratica com a avaliagao de resultados.

8. Transferéncia dos Recursos Captados

QO investidor social escolhera livremente o projecte para o qual deseja que o seu investimento
seja destinado. Os recursos serdo recebidos pela BVS e transferidos para a OSC de forma
faseada, nos prazos e termos a definir no Planc de Aplicacdo a ser produzido pela O5C,
apravado e supervisionado pela equipa técnica da BVS.
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Qs recursos disponiveis serdo integralmente transferidos para o projecte escolhide pelo
investidor sociai, ndo havendo qualquer dedugédc a titulo de taxas, impostos ou comissdo.

9, Fundos de Investimento

Para além da aquisicdo das acgdes sociais dos projectos directamente escolhidos pelos
investidores sociais, a BVS disponibiliza duas modalidades de apoio as Organizagdes Cotadas,
que sdo os Fundos de Investimento em Educacdo e em Empreendedorismo Social.

Nestas modalidades, o investidor sociaf tem a liberdade de transferir recursos financeiros, nao
para uma Organizacdo especifica, mas para um dos Fundos, sendo que as verbas assim
angariadas s8o periodicamente distribuidas para as Organizacdes Sociais cotadas na area
temdtica do Fundo em questdo, obedecendo a um dos seguintes critérios:

a) Distribuic8o equitativa entre as Organizagdes Cotadas naquela area tematica.

k) Distribuigdo direccionada & Organizagdo ou OrganizacBes cotadas hd mais tempo e
menos privilegiadas nas negociagties de acces sociais.

c) Distribuigdo direccionada & Organizacgéo ou Organizagfes cotadas que estejam préximas
de atingir 100% de acgdes sociais negociadas e que as verbas disponiveis as ajudem a
concluir a meta.

Os critérios acima colocados ndo se excluem entre si e a opcdo por um deles serd decidida e
aplicada pela Comissdo Avaliadora bimestralmente cu antes, se o montante de recursos
angariados assim o justificar.

10. Implementagdo do projecto e utilizacdo dos Recursos Captados

A 0OS5C devera destinar os recursos captados exclusivamente ao projecto seleccionado, sem
nenhum passo lucrativo intermédio e de forma totalmente desinteressada.

11. Acompanhamento dos Projectos

As OSC com projectos cotados na BVS comprometem-se a manter actualizadas as informacgtes
sobre a evolugdo de seus projectos, a fornecer o Plano de Aplicagde dos recursos para cada
solicitagdo de transferéncia de verbas, bem como relatérios trimestrais técnicos e financeiros.

A BVS pode, em qualgquer momento, realizar uma auditoria junto da 0OSC, que, para o efeito,
se obriga a colocar & disposicdo todos as registas e documentos relatives ao projecto cotado. A
BVS disponibilizard na pagina da intermet as informaces necessarias para que os investidores
sociais acompanhem a evolugdo dos seus investimentos sociais.

A ndo execugdc dos termos e condigbes deste regulamento serda entendida como

incumprimento dos termos aqui estabelecidos, e dardc causa a imediata suspensdoc de
transferéncia de recursos e exclusdo do projecto da BVS.
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12, Disposicoes Gerais

A OSC com um projecto listado podera exibir o selo de "Cotada na BVS” no periodo de duragdo
do projecte, constituindo assim um reconhecimente da qualidade do projecto desenvolvido
pela OSC.

O compromisso da Furonext Lisbon, da Fundacdo EDP e da Fundagdo Calouste Gulbenkian,
fundadores e patrocinadores da BVS, é o de envidar os melhores esforgos na apresentagdc do
projecto a potenciais investidores, ndo podendc assumir a garantia de que 0s recursos
pretendidos possam ser, nc todo ou em parte, efectivamente captados.

Os fundadores reservam-se o direito de modificar cu interromper em qualquer momento, no
todo ou em parte, a actuacdo da BVYS, sem que isto acarrete qualquer prejuizo ou perda dos
recursos ja captados junto a investidores sociais a serem transferidos para as organizagdes de
escolha destes investidores.

Os fundadores reservam-se o direite de implantar, promover ou apeiar campanhas pontuais e
especificas, com cu sem a angariacdo de recursos financeiros, sempre que causas ou
movimentos de caracter humanitario ou de interesse do pals e das Organizagdes da Socledade
Civil assim o justificarem.

Ndo podem propor projectos as OSC cujos membros de qualquer érgdo directivo ou cargo
dirigente tenham relag3do familiar directa com qualquer elemento de drgdos directivos dos
fundadores, com membros do Conselho e equipa técnica da BVS, ou com qualquer elemento
de drgao directivo das entidades apoiantes.

Todas as duvidas sobre a interpretacdo e aplicagdo do presente Regulamento e casos amissos
relativos ao Regulamento serdo devidamente apreciados e decididos pelos fundadores,

Qs fundadores podem, em qualquer momento, proceder a revisies do presente Regulamento
que venham a considerar necessarias e pertinentes para alcancar os cbjectivos da BVS.
Qualquer alterag8o ao presente Regulamento sera publicada na pagina da internet da BVS,
pelo que se recomenda a verificagdo de quaisquer eventuais alteragdes através do acesso a
referida pagina.

Importante: A Bolsa de Valores Sociais &€ uma contribuicio da Euronext Lishon e suas
Parceiras as Organizagdes da Sociedade Civil em Partugal. As expressdes
investimento social e accoes sociais, bem como outras expressdes derivadas destas e
citadas neste documento, s80 mera alusdo ao sistema de negociacdao de Bolsa de
Valores e ndo se referem a investimentos com retornos financeiros.
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Livro ﬂ

Folha Z/i

CONSTITUICAO DE ASSOCIACAO
No dia dezoito de Junho de dois mil nove, no Cartério Notarial sito
Avenida Fontes Pereira de Melo, nimero vinte e um, terceiro piso, em

Lisboa, perante mim, Frederico Fernandes Soares Franco, respectivo

Notério, compareceram como outorgantes:
PRIMEIRA:
NEUZA MARIA SOUSA PEREIRA DE CAMPOS, solteira, maior,

natural da freguesia de S. Jorge de Arroios, concelho de Lisboa, advogada,
com domicilio profissional na Rua D. Francisco Manuel de Melo, n.° 21, em
Lisboa, contribuinte fiscal mimero 212.120.719, titular do bilhete ‘de
identidade nimero 11.701.677 de 01-10-2008, emitido pelos SIC de Lisboa,
que outorga como procuradora em representacio de

CELSO ROCHA GRECCO, casado, natural do Brasil, de

nacionalidade brasileira, residente na Avenida das Américas, n° 605,

Carapicuiba, Sio Paulo, Brasil, com o nimero de contribuinte fiscal
267.023.189, ¢
MELISSA SABBAG ABLA, que também usa Melissa Sabbag Abla

Steinbriick, casada, natural do Brasil, de nacionalidade brasileira, residente

na Rua Gustavo Sampaio, n° 390, apartamento 702, Leme, Rio de Janeiro,

Brasil, com o niimero de contribuinte fiscal 267.023.006,
__no uso dos poderes que the foram conferidos por duas procuragdes,
que arquivo;
___ SEGUNDO:
— GUILHERME PEDRO IVENS COLLARES PEREIRA, casado,

natural da freguesia de S. Sebastifio da Pedreira, concelho de Lisboa,
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residente na Rua Bulhfio Pato, n.° 3, 4.° Dt.°, em Lisboa, contribuinte fiscal
nimero 160.876.826, titular do bilhete de identidade nimero 2.359.201
emitido em 31-01-2006 pelos SIC de de Lisboa.

Verifiquei a sua identidade pela exibicdo dos referidos documentos de

identificacfo.

E POR ELES FOI DITO:

___ Que os representados da primeira outorgante € o segundo outorgante
constituem entre si uma associagdo, que durara por tempo indeterminado,
sem fins lucrativos, com a denominacio “ATITUDE/SSE -
ASSOCIACAO PELO DESENVOLVIMENTO DO
INVESTIMENTO SOCIAL”, com sede na Central Tejo, Avenida
Brasilia, na freguesia de Santa Maria de Belém, concelho de Lisboa.

__ Que a referida associagfo vai reger-se pelos estatutos constantes do
documento complementar, elaborado nos termos do nimero 2 do artigo 64.°
do Cédigo do Notariado, documento que arquive, que ja leram e de cujo
contetido tém perfeito conhecimento, pelo que se dispensa a sua leitura. ___

___ Que, conforme consignam nos referidos estatutos, a associagdo tem

por objecto:

a) Criagio, implementa¢io e promogao de programas como Bolsas de
Valores Sociais, destinadas a angariar recursos para organizacfes sociais e

ambientais, sem fins lucrativos e do Terceiro Sector;

b) Criagdo e promogdo do desenvolvimento de mecanismos

inovadores de financiamento social ¢ ambiental; e

¢) Consultoria para o desenvolvimento de tais programas € projectos,

auxiliando no planeamento, criacdo, geréncia e angariagio de recursos

113



O Desenvolvimento Socioecon6mico do Sector CoopepaPortugués: Estudo de Caso da
Cooperativa Terra Chéd e o Projecto Cotado na Balsa/alores Sociais de Lisboa

Livro 07 Q’
Folha l/i

v

necessarios a implementagfio, manutengdo ou expansio dos mesmos,
Que, como também consta dos referidos estatutos, a associacio

funcionard através dos seguintes corpos sociais:

a) uma Assembleia Geral, como orgio deliberativo;

b) uma Direc¢do, como orgdo de administragio; ¢

¢) um Conselho Fiscal, como orgfo fiscalizador.

Que ficam, desde ja, nomeados, para os cargos adiante indicados,
para servirem a associagdo, para o triénio que decorre entre dois mil e nove
€ dois mil e onze, as seguintes pessoas:
__ ASSEMBLEIA GERAL
___ Presidente: Pedro Miguel Duarte Rebelo de Sousa, casado, natural

de S. Sebastifio da Pedreira, concelho de Lisboa, residente na Rua de S.
Bernardo, n° 102, 1°, em Lisboa, contribuinte fiscal mimero 153.390.654;

Secretario: Neuza Maria Sousa Pereira de Campos, bra primeira
outorgante, acima identificada;
____DIRECCAO

Presidente: Celso Rocha Grecco, representado da primeira

outorgante ¢ acima identificado;

Vogal: Melissa Sabbag Abla, representada da primeira outorgante ¢

acima identificada;

Vogal: Guilherme Pedro Ivens Collares” Pereira, ora segundo

outorgante, acima identificado;
CONSELHO FISCAL:

Presidente: Miguel Baptista Coelho Alves Martins, solteiro, maior,

natural da freguesia de S. Sebastiio da Pedreira, concelho de Lisboa,
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residente na Rua D. Jodo V, n° 18, 2° Dt°, em Lisboa, contribuinte fiscal

ntiimero 190.567.830;

Vogal: Jean-Fric Gaign, revisor oficial de contas n® 1013, com
domicilio profissional na Av* Praia da Vitoria, n° 71 A, 11° piso, em Lisboa,

contribuinte fiscal nimero 145.992.756.

Vogal: José Luis de Melo de Vasconcelos e Sousa, casado, natural
da freguesia de S. Sebastido da Pedreira, concelho de Lisboa, residente na
Av® do Golf, Baitro da Martinha, Quinta dos Manos, Estoril, Cascais,

contribuinte fiscal namero 142.551.147,

Que os representados da primeira outcrgante e o segundo outorgante
ndo concorrem com quaisquer bens ou servigos para o patrimonio social.

ASSIM OUTORGARAM.

____Consultei em www.portaldaempresa.pt através do codigo de acesso
7024-8264-5232, o certificado de admissibilidade de firma ou denominagdo
n.° 2009032783, emitido em 22-05-2009, de que arquivo impressdo, por
onde também verifiquei que & associagdo ora coustituida foi atribuido o

NIPC 509.002.870 ¢ com o codigo de actividade 94995.

_____ ADVERTI os outorgantes da necessidade de inscricdo da associagio
no ficheiro central de pessoas colectivas, dentro do prazo de validade do
referido certificado de admissibilidade de firma ou denominagéo.

____Nesta data liguidei o imposto do selo devido por esta escritura, no

montante de vinte e cinco euros.

Esta escritura foi lida e o seu conteudo explicado a quem assim

outorgou, em voz alta e na sua presenga.
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Livro W’A
Folha ii

v

Conta registada sob o n.° %57} W
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DOCUMENTO COMPLEMENTAR da escritura lavrada em dezoito de
Junho de dois mil e nove, a folhas quarenta e trés, do livro vinte € nove-A,
do Cartério Notarial de Lisboa do Notdrio Frederico Soares Franco,

___ CAPITULOI—-DA DENOMINACAO, DURACAO E SEDE _

Artigo 1.°

{Denominaciio e Duracio)
A Asociagio "ATITUDE/SSE - ASSOCIACAO PELO
DESENVOLVIMENTO DO INVESTIMENTO SOCIAL" ¢ uma

associagfo de direito privado, sem fins lucrativos, constituida por tempo
indeterminado, que se rege pelos presentes estatutos, por regulamentos
internos que venham a ser aprovados pela Assembleia Geral, ¢ pelas normas

de direito aplicaveis.

Artigo 2.°
(Sede)

1. A Associagdo tem a sua sede na Central Tejo, Avenida Brasilia, na

freguesia de Santa Maria de Belém, concelho de Lisboa.
2. Por deliberacio da Assembleia Geral a sede pode ser mudada para

qualquer outro ponto do territério nacional.

3. A Associagdo podera criar representacdes em qualquer localidade

do pais, por decisdo da Direc¢do, que estabelecerd os respectivos limites,

atribuigGes, estrutura administrativa e poderes.
4. A Associagdo poderd filiar-se, associar-se ou aderir a outros
organismos, nacionais ou estrangeiros, que possam contribuir para a
execucdo dos seus objectivos estatutdrios.

CAPITULO II - OBJECTO
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Artigo 3.°

(Objecto Social)

A Associagdo tem por objecto:

a) Criacdo, implementacdo e promogdo de programas como Bolsas de

Valores Sociais, destinadas a angariar recursos para organizagdes sociais e

ambientais, sem fins lucrativos e do Terceiro Sector;

b) Criagdo e promogio do desenvolvimento de mecanismos

inovadores de financiamento social e ambiental; e

____¢) Consultoria para o desenvolvimento de tais programas e projectos,
auxiliando no planeamento, criagio, geréncia e angariagdo de recursos
necessarios a implementacdo, manutengdo ou expansio dos mesmos. _

CAPITULO 11 — ASSOCIADOS

Artigo 4.°

(Categorias de Associados)

_____A Associago compreende as seguintes categorias de associados: ___
___a) Associados Fundadores — as pessoas que subscreverem estes
Estatutos ¢ outorgarem a escritura plblica de constituigdo, bem como
pessoas que forem admitidas nessa qualidade pela Assembleia Geral.
____b) Associados Aderentes — pessoas singulares ou colectivas, ndo
abrangidas pelo disposto na alinea anterior, que forem admitidas nessa
qualidade pela Assembleia Geral, sob proposta da Direc¢do.

_¢) Associados Honordrios — as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que, nio se enquadrando nas anteriores alineas do
presente nimero, pelo seu mérito, idoneidade e prestigio em qualquer das

areas do objecto da Associagio, sejam admitidos como tal pela Assembleia
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Geral.

Artigo 5.°

(Requisitos para ser Associado)

_____1. Podem ser associados pessoas singulares ou colectivas, de cardcter
privado ou pablico, que sejam admitidas pela Assembleia Geral.

2.0 associado que seja pessoa colectiva deve indicar a Direcgdo uma
pessoa singular que o represente, podendo, em qualquer momento, alterar

essa indicagio.

Artigo 6.°

(Direitos e Deveres dos Associados)

1. Sdo direitos dos associados fundadores e dos associados aderentes,
além de outros que decorrem destes Estatutos, dos regulamentos internos ou

da lei:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ses legais aplicdveis a
Associago, os presentes Estatutos, o regulamentos internos aprovados em
sede de Assembleia Geral e deliberacdes dos 6rglos sociais;

b) Participar e votar na Assembleia Geral,

c) Eleger e ser eleito para os ¢Orgdos sociais nos termos destes

Estatutos;

d) Fazer parte de comissdes ou grupos de trabalho nos termos que

venham a ser criados pela Direccéo;

e) Fazer propostas e recomendacdes para o desenvolvimento e

melhoria das actividades da Associacéo;

f) Renunciar, a qualquer momento, a qualidade de associado.

2, Sao deveres dos associados:
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a) Envidar esforgos para o desenvolvimento da Associacdo;

b) Desempenhar com zelo e diligéncia as fungles em que sejam

investidos nos termos dos presentes Estatutos; .
c) Pagar a jéia e quotas que forem fixadas pela Assembleia Geral, _
d) Indicar, caso o associado seja uma pessoa colectiva, um seu

representante que seja pessoa singular;

e) Acatar as deliberaces dos 6rgéos sociais da Associacdo;

f) Ndo causar dano 4 boa imagem da Associagéo;

Artigo 7.°
{Quotas)

1. Cabe 4 Assembleia Geral fixar as quotas dos associados.

___ 2. Pode adicionalmente ser deliberada a obrigagiio de pagamento de
uma j6ia inicial no momento de aquisi¢do da qualidade de associado.
__ Artigo 8.°
____ (Perda de Qualidade de Associado)

1. Qualquer associado pode ser excluido da Associagdio, por

deliberagfio da Assembleia Geral quando falte grave ou reiteradamente ao

cumprimento dos seus deveres.
2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, qualquer associado

pode requerer a sua exoneragdo através de comunicagio escrita dirigida a

Direcgéo.

Artigo 9.°
(Unidades de participacio)

1. E atribuido aos associados um nimero de unidades de participacio

correspondente ao valor das suas contribuicSes realizadas para a
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Associacio, incluindo joia e quotas.

2. Cada unidade de participagdo tem o valor de cem euros.
3. O valor das contribui¢des dos associados, para os efeitos deste

artigo, seré, quando for caso disso, arredondado por defeito.

4. As unidades de participagfio serfo tituladas em certificados a emitir
pela Associagfio, em duas vias, ficando uma para o associado titular e ouira
para a Associagio, os quais serdo assinados pelo Presidente da Direcgéio em
efectividade de fungdes, sendo essas assinaturas reconhecidas na qualidade,
deles constando o nimero de unidades de participagiio a que o associado

haja entretanto ganho direito, nos termos deste artigo.

5. Os certificados previstos no mimero anterior serdo emitidos no
prazo maximo de sessenta dias apés a data da verificagdo de algum dos

seguintes factos, consoante a natureza da participagfo:

a) Entrada efectiva na Associagio de contribui¢Ges em numerario;
b) Outorga do acordo previsto na Clausula 10.* ou deliberagéo da
Assembleia Geral aceitando a contribuicgo, para o caso das contribuicdes de

indistria ou em espécie.

6. A Direcgio, em simultineo com a emissao dos certificados, langard
num livro proprio a indicagdo das unidades de participacio de que cada
associado ¢ titular, devendo todos estes lancamentos ser assinados pelo

Presidente em efectividade de fungGes. _

7. O associado s6 pode exercer os direitos correspondentes as suas

contribui¢des apds emissdo dos certificados que as titulam.

Artigo 10°

(Contribuicdes em espécie)
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1. Os associados poderfio fazer contribuicdes em espécie para a

Associagdo.

2. Estas contribui¢des poderdo ser oferecidas espontaneamente por
qualquer associado ou solicitadas pela Direcgdo a todos os associados por
igual, mas sé se considerarfio aceites pela Associagdo mediante deliberagio
da Assembleia Geral aprovada com voto favordvel dos associados

fundadores, sempre que se possam traduzir numa contribuicdo de valor

superior a dez mil euros.

3. A Direccdio € o associado contribuinte elaborardo um documento,
escrito e assinado por ambas as partes, no qual especificario com precisio
os termos da contribui¢io e o valor que, de comum acordo, atribuem a

mesma.

4. O valor a atribuir a contribuigdo serd fixado por parecer de uma
entidade estranha & Associacdo € aos seus associados, a designar por acordo
entre a Direcglio € 0 associado contribuinte, quando esteja em causa uma

contribui¢&o de valor igual ou superior a dez mil euros.

5. Nos casos previstos no numero anterior, apds tomar conhecimento
do valor fixado no parecer, o associado contribuinte deverd declarar se

mantém ou nfo a sua contribuigdo.

6. A deliberaciio de aceitagio da Assembleia Geral s6 sera tomada
ap6s a celebragio do documento previsto no numero trés e da emisséo do

parecer e da declaragdo mencionados nos namero quatro e cinco, se for caso

disso, e em face dos mesmos.
7. As contribui¢des a que, de comum acordo entre a Direcgdo e o

associado coniribuinte, seja afribuido um valor inferior a dez mil euros
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consideram-se aceites com a assinatura do documento previsto no nimero

trés.

CAPITULO IV — ORGAOS DA ASSOCIACAO

Artigo 11.°

(Orgdos Sociais)

1. S@o 6rgéos da Associagdo:

a) Assembleia Geral,

b) Direcclo, e

¢) o Conselho Fiscal.

2. Os mandatos dos orgfos da Associacio terdo a duracio de trés

anos.

3.0s membros dos orgdos serdo remunerados ou ndo conforme venha

a ser deliberado pela Assembleia Geral.

Seccio I —Da Assembleia Geral

Artigo 12.°

(Mesa da Assembleia Geral)
1. A Mesa da Assembleia Geral ¢ constituida por um Presidente € um

Secretario, cleitos em Assembleia Geral.

2. Ao Presidente da Mesa compete convocar e dirigir os trabalhos da

Assembleia Geral, coadjuvado pelo Secretério.

3. Ao Secretirio compete coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas
suas faltas e impedimentos, bem como redigir as actas das sessdes.

4. Na falta da totalidade dos membros da Mesa, a Assembleia Geral
elegera uma Mesa ad hoc para a realizacdo da respectiva sessdo ou reunido.

Artigo 13.°
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(Funcionamento)

___ 1. A Assembleia Geral retine-se por convocagdio do Presidente da -
Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Direcg¢dio ¢ do Conselho Fiscal ou
de um conjunto de associados ndo inferior a um quinto do total destes.

2. A convocagio faz-se por aviso postal dirigido a cada associado ¢
enviado com oito dias de antecedéncia, acompanhado da indicaggo do dia,

hora e local de reunifio, e respectiva ordem do dia.

3. A Assembleia Geral reGine obrigatoriamente uma vez por ano, nos

trés meses subsequentes ao termo do exercicio social, para apreciar o
relatério da Direc¢fio € as contas referentes ao exercicio anterior, além de
outros assuntos que constem da ordem do dia ¢ para discutir € aprovar o
plano de actividades e o orgamento para ¢ ano subsequente.

4. A Assembleia Geral anual, prevista no nimero anterior, compete
ainda proceder 4 eleiglo dos membros dos érgdos sociais quando cessem 0s

respectivos mandatos.

Artigo 14.°

(Deliberagdes da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral ndo poderd deliberar, em primeira
convocagio, sem a presenga de pelo menos metade dos seus associados com

direito de voto.

2. Caso volvidos trinta minutos sobre a hora marcada para a reunido
em primeira convocatdria nio exista quorum constitutivo, a Assembleia
Geral reunird de imediato em segunda convocatéria, qualquer que seja o

nimero de associados presentes.

3. As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria
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absoluta dos votos dos associados presentes, salvo disposicio legal em

contrario.

4, Para efeito do previsto no ndunero anterior, cada voto corresponde
a uma unidade de participagio detida pelos associados presentes ou
devidamente representados, conforme estabelecido nos Artigos 9° e

seguintes dos Estatutos.

Artigo 15.°

(Competéncias da Assembleia Geral)

Para além de outras que lhe sejam expressamente atribuidas pela lei e

pelos presentes Estatutos, é da competéncia da Assembleia Geral:

a) Eleger a respectiva Mesa, a Direcgdo ¢ o Conselho Fiscal, bem

como destituir os membros dos referidos drgdos sociais;

b) Apreciar ¢ votar o Relatdrio ¢ Contas apresentado pela Direcgéo,
bem como o parecer do Conselho Fiscal relativo ao respectivo exercicio;
¢) Apreciar os Planos Anuais de Actividades e de Investimentos € o

Orgamento, apresentados pela Direcgio;

d) Ratificar a admissdo e exclusdo de associados, sob proposta da

Direcgio, nos termos dos presentes Estatutos;

e) Aprovar altera¢des aos presentes Estatutos;

f) Aprovar remunerag¢des dos titulares de 6rgfos sociais;
g) Fixar o valor das quotas e joia a serem pagas pelos associados;
h) Deliberar sobre a dissolugdo e consequente liquidacdo da

Associagdo.

i) Exercer os demais poderes conferidos por lei e pelos presentes

Estatutos.
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Secgiio I1 — Da Direcgiio

Artigo 16.°

(Composicio)

1. A Direcgéo € composta por um nimero impar de membros, fixado
entre trés e nove, eleitos pela Assembleia Geral, sendo permitida a

reeleicdo.

2. A Direcgfio devera designar entre os seus membros um Presidente.

3. Podem ser membros da Direcgdo pessoas colectivas.

4, Sendo eleita uma pessoa colectiva, aplica-se o disposto no artigo
5.°%n°3.

__ Artigo 17.°

(Funcionamento)

1. A Direcgio reune-se regularmente, sempre que for convocada pelo
seu Presidente ou a pedido de dois membros da Direcgdo.

2. As reunides da Direc¢o sdo convocadas por e-mail, com a
antecedéncia minima de cinco dias ¢ com a indicagfo da ordem do dia; a
irregularidade resultante da falta de convocatdria ou da indicagdo completa
da ordem do dia fica sanada se estiverem presentes todos os directores. _

3. A Direcgiio s6 pode reunir com a presenga da maioria dos seus

directores.

4. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos, tendo quem

presidir, além do seu, voto de desempate.

Artigo 18.°

(Competéncias da Direccio)

1.A Direcgio tem competéneias para praticar todos os actos que a lei
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ou os Estatutos nfo atribuem, em exclusivo, & Assembleia Geral ou ao

Conselho Fiscal.

2. Além de outras matérias previstas na lei ou nos Estatutos cabe a

Direc¢do, nomeadamente:

a) Gerir a Associagio e orientar todas as suas actividades;
b)Administrar os bens da Associagdo e dirigir a sua actividade,
podendo para o efeito criar wma estrutura humana e logistica adequada,

nomeadamente contratando servigos e pessoal e fixando as respectivas

condi¢Oes de acordo com a lei.

¢) Representar a Associagfo, em juizo e fora dele;

d) Constituir mandatarios, os quais obrigardo a Associagdo de acordo

com a extensdo dos respectivos mandatos;

e) Celebrar contratos, protocolos ¢ demais instrumentos necessarios
para a realizacdo das finalidades da Associacdo com colaboragiio de outras
entidades, pudblicas ou privadas, que prossigam fins e objectivos

semelhantes;

f) Elaborar, anualmente, o relatério sobre a gestdo da Associagdo ¢ as
contas do exercicio, bem como Planos Anuais de Actividades e de

Investimentos ¢ o Orgamento;

g) Deliberar sobre a abertura de representagdes;

h) Deliberar sobre a admissdo e exclusdo de associados nos termos

dos presentes Estatutos.

Artigo 19.°

(Vinculacio da Associacio)

A Associagdo fica vinculada pelas assinaturas:
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a) De dois membros da Direcgdo;

b) De um ou mais procuradores, nos termos gerais de direito.

Sec¢do 111 — Do Conselho Fiscal

Artigo 20.°

(Composicio)
1. O Conselho Fiscal ¢ constituido por trés membros, sendo que dois

deles serdo associados, um dos quais exercerd as fungdes de Presidente,

podendo ser reeleitos.

2. Pode ser eleito um suplente.

Artigo 21.°

__ (Competéncia do Conselho Fiscal)
____1.Compete ao Conselho Fiscal, nomeadamente, velar pelo
cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias, dar parecer sobre o
relatorio de gestdo, balango e contas anuais ¢ sobre os or¢amentos
ordinarios € rectificativos e pronunciar-se sobre outras questdes,
relativamente as quais a Assembleia Geral ou a Direcgdo decida consulta-lo. _
2.0 Conselho Fiscal deve reunir-se sempre que seja necessério para a
pratica dos actos de sua competéncia e delibera pela maioria dos seus

membros tendo o Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate,

devendo estar presentes a maioria dos seus membros.
CAPITULO V —DISSOLUCAO E LIQUIDACAO.
Artigo 22.°

(Dissolugiio e Liquidaciio da Associacio)
1. Extinguindo-se a Associagdo, procede-se a liquidagio do

respectivo patrimdnio.
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2. A Direcclio em exercicio no momento da dissolu¢do assume as

fun¢Ses proprias do liquidatirio, a nfo ser que a Assembleia Geral designe,

para o efeito, uma ou mais pessoas.

3. Compete a Assembleia Geral determinar o destino dos bens que
sobrarem, depois de satisfeito o passivo, sem prejuizo do disposto no artigo

166.° do Cédigo Civil e nas demais disposi¢Ges legais aplicaveis.
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ANEXO VI — QUESTIONARIOS EFECTUADO AOS
RECURSOS HUMANOS DA COOPERATIVA TERRA CHA
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Instituto Superior de Contabilidade e Administragad_isboa

Questionario de
Analise de funcdes dos Recursos Humanos para o

Estudo de Caso da Cooperativa Terra Cha

Mestrado em Contabilidade

Joana Alves

Lisboa, 30 de Agosto de 2010
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Relatorio de Analise de Funcbes

Nome Sexo F[ IM[]
Estado Civil Idade Naturalidade
Data de Admissa Funcdes Carteqorie

Relacao Juridica de Empre

Qualificacdes relevantes (incluindo curs

1- Depende hierarquicamente de:

2- Recebe instrucdes e orientagdes de trabalho de:

3- Em caso de impedimento:
3.1- E substituido por (indique categoria):

3.2- Substitui (indique categoria):

Responda de forma as questdes classificando-as sz@&a 1 a 5:

(Em que: 1 = Muito Mal; 2 = Mal; 3 = Suficiente; 4= Bom e 5 = Muito Bom)
4 - Quais destas caracteristicas sdo mais importa® no desempenho das suas tarefas.
4.1 - Exigéncia intelectuais

1 - Compreenséo verbe

2 - Antidao para se expres
3 - Compreensao técni

4 - Aptidao para o calculs
5 - Memo@ri¢

6 - Concentracé

7 - Raciocini

8 - Sentido artistic

4.2 - Exigéncia comportamental

9 - Organizacé
10 - Persuasi
11 - Sociabilidad
12 - Orden

13 - Preciséd

14 - Autonomi

4.3 - Exigéncia fisica

15 - Grande esforco muscu

16 - Posturas correc’

17 - Repeticao e precisao de movime
18 - Ritmo intensiv

19 - Organizacao do espaco de trak
20 - Condicdes de Hiagiene e Sequr:
21 - Periodos de pausa/desci
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5- Classifique as condicdes de trabalho para a reéahcéo das tarefas diarias:
5.1. - Condicdes de trabalho:

1 - Temperatura ambier

2 - Local onde desenwvolve as func
3 - Luz nature

4 - Luz eléctric

6 - Ventilacdo

7 - Limpez:

8 - Material informatico

9 - Ruido

5.2. — Motivacao para a execugdo do trabalho:

10 - Ambiente de traball

11 - Avaliagéo de desempel

12 - Reconhecimento profissio
13 - Saléarit

6 — Importancia da Cooperativa para o desenvolvimén da aldeia.

7 — Como avalia a relagdo da Cooperativa com as sggtes entidades (de 1 a 5)

1 - Comércio loc:i

2 - Escola

3 - ldoso:

4 - Aldeic

5 - Turismc

6 - Desenwvolvimento loc

8 — Anivel pessoal qual o impacto que teria comemcerramento da Cooperativa

Obrigado pela sua colaborag

Assinature Data / /
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