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presente artigo apresenta as concegoes e as praticas associativas
de 139 Técnicos/as Superiores de Educacao Social em Portugal.
Metodologicamente optou-se por um estudo de carater misto e os
dados recolhidos foram suportados em duas técnicas: analise documental (fontes
internas e externas) e inquérito por questionario, por amostragem nao
probabilistica, com recurso a técnica “bola de neve”, ao qual responderam 139
Teécnicos/as Superiores de Educagao Social (TSES). A analise e discussao dos
resultados apontam para elementos importantes para a compreensao do
associativismo dos TSES, nomeadamente, o reconhecimento de multiplos fatores
que influenciam a mobilizacao destes profissionais para o associativismo. Nao
obstante, para os/as inquiridos/as a pratica associativa profissional parece nao ser
prioritaria.
Palavras-chave: Técnicos/as Superiores de Educacao Social, Concegoes e
Praticas Associativas,Associacoes de Profissionais em Portugal.

I - ASSOCIATIVISMO E 0S/AS TECNICOS SUPERIORES DE EDUCACAO
SOCIAL: ENQUADRAMENTO DO TEMA

O associativismo dos/as Técnicos/as Superiores de Educacao Social (TSES)
€ pouco representativo do numero estimado de licenciados/as em Educacgao
Social (ES).Esta constatacao,a partir de dados estimados, resulta do facto de haver
pouca investigacao sobre o associativismo deste grupo profissional em Portugal e,
consequentemente,uma manifesta falta de conhecimento sobre 0s processos e as
praticas associativas dos mesmos, a nivel nacional. A partir do reconhecimento
desta necessidade foram definidas a problematica do estudo, levado a cabo em
2018.

A questao de partida, estava sustentada na vontade de conhecer o
associativismo dos/as TSES em Portugal e, neste artigo, apresentam-se as
concegoes e as praticas associativas dos/as TSES inquirido/as em Portugal. A
partir da interlocugao entre a Sociologia das Profissdes e a ES, conceitos como
profissao, profissionalizacao e associagdoes de profissionais assumem
protagonismo na analise das diferentes etapas do percurso histérico do grupo
profissional,em particular das associacdes dos profissionais de ES, no quadro do
movimento associativo (MA) e, ainda, da formacao em ES. No que diz respeito a
esta ultima dimensao, destacamos como primeiro “marco”a criacao de Institutos
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de Preparacao de Agentes de Agao Social, em 1962, em Angola (zona colonial,
territério ocupado por Portugal até 1975), na qual a ES aparece como uma das
cinco especialidades que o constituem (Portaria n® 19091/62, de 26 de marco),
seguido, da especificacdo dos cursos que deram origem ao inicio da
profissionalizacao do grupo profissional dos/as Educadores/as Sociais. Ainda
que de forma sintética, € importante identificar trés grandes marcos neste
processo: a criagao do curso que conferia o diploma de ES, que atribuia a
equivaléncia ao 12° ano (nivel Ill) (Portaria n® 1017/81 de 25 de novembro); o
desenvolvimento dos cursos superiores,em 1989, que inicialmente equivaliam a
primeiro grau (nivel Il) (Portarian®943/89 de 21 de outubro); e aimplementacao
dos cursos bietapicos de licenciatura, em 1999, atingindo-se assim o segundo
grau (nivel I) (Portaria n® 495/99 de 12 julho). Desde 1999 até a atualidade, na
formacao superior em ES foram homologados 15 cursos nos dois subsistemas de
ensino superior: universidades (1 publica e 2 privadas) e politécnicos (7 publicos
e 5 privados)’.

Relativamente ao associativismo profissional dos/as TSES, até ao inicio de
2018, havia registo de duas associacoes dirigidas aos profissionais em ES: a
Associacao dos Profissionais Técnicos Superiores de Educacao Social - APTSES,
que foi constituida em 2008, cujo objetivo principal é “promover e aprofundar o
espirito associativo entre os profissionais de Educagao Social, representar os seus
interesses e velar pelos seus direitos” (2008, artigo 3.°) e “intervir em todo e
qualquer assunto dos Profissionais Técnicos Superiores de Educagao Social, com
excepgao dos especificos da actividade sindical” (ibid, alinea 3); e a Associagao
Promotora da Educagao Social - APES, com atividade legal desde 2012, que
procura “desenvolver e empreender atividades que promovam efetivamente,
dinamizando a Educacao Social, contribuindo nomeadamente, para fomentar a
valorizacao cultural e profissional dos educadores sociais e dos técnicos
superiores de educagao social”(2012,artigo 2.°).

A fraca expressao do numero de associados nestas duas associagoes,
relatadas nos pedidos de colaboragao enviados as duas associacoes, e o facto de
terem passado ja cerca de 30 anos de formacao na area permitem concluir que o
associativismo do grupo em estudo se aproxima do plano geral no que ao

' No ano letivo de 2017/2018 eram lecionados o primeiro ciclo de estudos em ES em 12

instituicoes de ensino superior.
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movimento associativo (MA) nas ultimas décadas em Portugal diz respeito. Sao
varios 0s autores que nas suas analises tém vindo a dar conta disso, considerando
que o movimento associativo, em Portugal, € marcado por um decréscimo de
interesse por parte dos individuos em se associarem (Ferreira,2008; Coelho, 2008;
Namorado, 2017).Ainda que nem sempre tenha sido essa a realidade do pais.

Com o 25 de Abril de 1974 o direito a livre associagao é adquirido, logo de
seguida é consagrado pela Constituicao da Republica Portuguesa,em 1976.Nesta
altura, despontam novos tipos de associacdes como respostas as necessidades
emergentes,como por exemplo as associagoes de moradores, as de estudantes, as
de jovens,as cooperativas de habitacao,as de desenvolvimento comunitario,as de
defesa do ambiente e do patrimdnio, entre outras (Amaro, 2010; Rasteiro, 2015;
Pereira,2016).

Incidindo na dimensao civica das associagdes,Namorado (2017) afirma que
apos os anos 80, verifica-se 0 aumento da consciéncia social, e, por conseguinte,da
solidariedade social. Consciencializagao que acarretou mudangas nos percursos
do associativismo,uma vez que as agoes do Sector Nao Lucrativo,o Terceiro Setor e
as associagoes de integracao social mobilizaram mais associados/as do que as
manifestagoes publicas,ativistas e de luta pelos direitos sociais,produzindo crises
de militancia nas estruturas de defesa dos interesses dos grupos, como 0s
sindicatos,os partidos politicos e as associacoes civicas.

Coelho (2008) acentua esta perspetiva, ao mencionar que a falta de
confianga no sistema democratico, as assimetrias no desenvolvimento social e a
fragilidade das relagdes sociais distancia os individuos das associagoes. Segundo
0 autor, a debilidade do associativismo é reflexo das atitudes individualistas
motivadas pela necessidade de competitividade, pela necessidade individual de
manter e consolidar privilégios e posicoes sociais, pela incredulidade da acao
politica e pela auséncia da verdadeira solidariedade. Esta ideia é reforcada por
Garrido (2016) quando defende que os individuos procuram as associagdes no
sentido de resolverem os problemas com que se debatem no quotidiano, quer de
ordem social, cultural ou econédmica.Veiga (2005) acrescenta duas peculiaridades
de influéncia para o interesse e motivacao para o associativismo, as de caracter
individual e as de grupal. Na primeira, encontram-se fatores como a informacao, o
desenvolvimento pessoal e a partilha de poder; na segunda, os individuos
procuram a defesa dos interesses coletivos, de grupos especificos,a comunicacao
e a relacao com o exterior, a valorizacao publica e a influéncia na deliberacao
politica.
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Compreendemos, assim, que a discussao sobre o associativismo e a
movimentacao de determinados grupos requer um debate tedrico sobre o papel
das associacdes no mundo globalizado, uma vez que as organizagoes, a
semelhanca da sociedade civil, “‘ndo estdao privadas de ambiguidades,
contradigoes, hierarquias, conflitos e disputas de poder” (Ballestrin, 2010, p. 50).
Como defendem Pereira,Samara e Godinho (2016):

0O movimento associativo contemporaneo pode ser entendido como uma

realidade heterogénea, dinamica e porosa, em articulagdo com as

diferentes conjunturas e tempos histéricos e com as outras entidades que

se estruturam nos campos politico,social,econédmico e cultural (p.7).

Subentendendo-se, o MA nao pode ser observado como uma unidade
isolada do todo social. Por conseguinte, o conhecimento tedrico e metodologico
deste movimento é fundamental para uma melhor compreensao dos processos
de desenvolvimento das associagoes. Face a esta realidade, apresenta-se de
seguida a analise geral das praticas associativas dos/as TSES.

II - A QUEM E COMO? OPCOES METODOLOGICAS E O ROTEIRO
ETICO

Tendo como objetivo conhecer e caracterizar as praticas associativas
dos/as TSES, assim como identificar e mapear as motivacoes, percecoes e as
expectativas dos TSES em relacao as associacoes de profissionais, optou-se por
uma metodologia de carater misto (quantitativa e qualitativa). Para este artigo,
apresentam-se somente os dados que resultam do inquérito por questionario
aplicado a individuos habitantes em Portugal com grau de licenciatura em ES.
Atendendo a que nao se conhecia a extensao da populacao em analise e face a
inexisténcia de uma listagem de contactos de TSES, constitui-se uma lista de
sujeitos através da amostragem nao probabilistica “bola de neve”. O processo
multietapico de criacao da amostra apoiou-se num programa de participacao
nas redes sociais (Facebook), nos contactos pessoais e/ou profissionais e na
partilha de caracteristicas comuns.No final,foram 139 os/as inquiridos/as.

O inquérito por questionario estava estruturado em trés secoes -
caracterizagao sociodemografica, profissional e associativa - tendo por base os
objetivos do estudo e a revisao da bibliografia. A par de perguntas de tipo
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fechado (caracteristicas das abordagens quantitativas) recorreu-se também a
perguntas do tipo abertas (caracteristicas de abordagens qualitativas).

Para a concretizagao do inquérito por questionario realizou-se inicialmente
um pré-teste. Depois das alteracdes sugeridas, disponibilizou-se on-line, através
da plataforma Google Forms, no periodo entre 1 maio e 17 junho de 2018. Neste
periodo,desenvolveram-se outras diligéncias,nomeadamente, o envio de pedidos
de divulgagao e de colaboracao no preenchimento do instrumento a
coordenadores/as das instituicdes de ensino superior com cursos de licenciatura e
de mestrados na area, as associagoes dos profissionais de TSES e a outros
contactos pessoais, com colocacao perioédica do inquérito por questionario no
Facebook.

No tratamento dos dados foi utilizado o software IBM-SPSS Statistics
versao 24 (Chicago, IL, EUA) e o nivel de significancia estabelecido foi de a=0,05.
Foram calculadas estatisticas descritivas, incluindo média, desvio padrao,
frequéncias e percentagens, para todas as variaveis na totalidade da amostra.

De referir, ainda, uma constante preocupacao de natureza ética (Tomas,
2011),0 que implicou a procura da objetividade, o uso da informacao privilegiada
e o consentimento informado. Impondo uma reflexao continua sobre os
propdsitos da investigacao e objetivos a alcancgar, procurando o exercicio de
(auto)critica transversal a totalidade das etapas e procedimentos metodoldgicos,
sejanarecolha de dados,seja na analise dos resultados.

Il - QUEM SAO OS/AS TSES? CARACTERIZCAO DOS SUJEITOS
PARTICIPANTES

No procedimento de recolha e analise de dados, foram rececionados 155
questionarios, tendo 16 sido invalidados por os sujeitos nao possuirem
licenciatura em ES ou equivaléncia. Assim, a amostra foi constituida por 137
sujeitos com licenciatura em ES, 1 com bacharelato’ em ES e 1 omisso (legitimado
na questao situagao face ao emprego por afirmar ter contrato de trabalho como
TSES), perfazendo um total de 139 sujeitos validados.

* Reclassificados os/as profissionais de ES que tinham frequéncia de bacharel e cursos bietdpicos

denivelTelI-BTEn.°31/2015 de 22 de agosto.
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A analise do questionario, numa primeira dimensao, foi possivel
caracterizar socio demograficamente os/as inquiridos/as, em relacao ao sexo, a
idade,ao local de residéncia, as habilitacoes académicas, a situacao na profissao e
aparticipagao associativa.

A amostra era maioritariamente constituida por mulheres (94,2%), com
idades compreendidas entre os 24 e os 38 anos (68, 4%). De referir a pouca a
expressao de inquiridos com idades acima dos 44 anos (7,3%).Amaioria residia em
Portugal Continental (16 concelhos),com maior nimero de respostas por parte de
quem reside em Lisboa e no Porto. Coincidentes, estas duas cidades, com a
localizagao do maior nimero de instituicdes de ensino superior com a licenciatura
em ES: Lisboa tem duas, o Instituto Superior de Ciéncias Educativas e a
Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias; e o Porto tem trés, o
Instituto Politécnico do Porto,a Escola Superior de Educagao de Paula Frassinetti e
a Universidade Portucalense. De referir, ainda, que é também nestas cidades que
estao localizadas as sedes das associacoes de TSES,a APES em Lisboa e APTSES no
Porto. Em relacao as habilitacdes académicas, apresentavam um numero
significativo de sujeitos com grau superior a licenciatura (37,4%), distanciando-se
do panorama identificado narevisao da literatura.

Na questao que caracterizava os/as inquiridos/as face ao trabalho, os
resultados mostraram que 74,1 % estavam empregados/as, sendo que o0s
restantes se encontravam em situacoes diversificadas, que iam desde a situagao
de desemprego, a realizacao de estagio, a estudar e em situagées nao
identificadas. Ainda, dos que se encontravam empregados/as, 53,2% tinham
contrato como TSES e a maioria trabalhava no setor privado, ou seja,a amostra era
maioritariamente representada por TSES que exercem uma acao profissional na
area de formacao.

IV - QUE DIZEM OS/AS TSES? AS CONCECOES E AS PRATICAS
ASSOCIATIVAS

No que se refere a pratica associativa deste grupo profissional, 35,3%
(n=49) dos/as inquiridos/as afirmaram nunca ter pertencido a nenhuma
associagao,ou seja, Ndo tém Prdticas Associativas,sendo afirmado por 64,7 % (n=90)
0 contrario, ou seja, ter pertencido ou pertencer a uma ou mais associagoes - Com
Prdticas Associativas.
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O primeiro grupo, Ndo tém Prdticas Associativas,quando questionados sobre
as razdes para nao assumirem compromissos formais associativos apontam causas
diversificadas.Na sua maioria, relacionadas com fatores de carater intrinseco e de
configuragao subjetiva: tempo e indisponibilidade, falta de interesse e falta de
oportunidade em se associarem. No grupo Com Prdticas Associativas os dados
apontaram que 19,4% combinam mais que um tipo de associagdes, dentro dos
quais 18% (n=5) tinham praticas associativas em quatro ou mais tipos de
associacoes. Quanto ao seu envolvimento pode ser considerado um MA
diferenciado, contudo, ao agrupar as opgoes associativas por atividade/ramos
sobressaiu a adesao ao subgrupo das associacoes de profissionais e sindicatos a
qual se seguiram as associagoes culturais e recreativas como clubes e sociedades
desportivas, associacdes de base comunitaria, ONG e de organizagdes sem fins
lucrativos como as associagoes humanitarias,como se pode observar na figura 1.

Relativamente aos anos de pertenca associativa, o seu envolvimento no
MA, o tempo de pertenca associativa é variado, entre 1 e 20 anos, sendo n=4 a
ultrapassarem os 20 anos, havendo registos de sujeitos com mais de 20 anos, de
salientar o facto de 20,1% (n=28) ter sido ou ser dirigentes em associagoes,
especialmente de associagoes de cariz comunitario (IPSS, Associagdes de Jovens,
Universidades Sénior e Associagoes de Moradores).

Figura 1. Distribuicdo dos/as inquiridos/as face as praticas associativas

COM 4 OU MAIS OPCOES COM 3 OPCOES COM 2 OPCOES
Associagoes de . Culturais e recreativas/ . Base comunitaria . QOutra
profissionais/ clubes e sociedades e afins/Associacoes

sindicais desportivas humanitarias

Nas questoes sobre o seu conhecimento das duas associacoes profissionais,
84,2% (n=117) afirmaram conhecer a APTSES e a APES. Contudo,apenas 18% eram
associados das associagdes em referéncia. A participagao diminuta para a pratica
associativa profissional estava relacionada com o reconhecimento de interesses e
beneficios pessoais que nao reconheciam nas associagbes em questao.
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Apontavam para nao se associarem causas semelhantes as das apontadas no
associativismo em geral, ou seja, a auséncia de necessidade e questdes de ordem
financeira,nomeadamente o valor da quota,ver nafigura 2.

Figura 2. Caracterizacdo dos/as inquiridos/as quanto a razdo pela qual ndo se associam
nas associagdes de profissionais

Pelo valor da quota | 15.80%
Néo me identifico com as atividades e abes... [JJJli| 4.30%
Falta de disponibilidade | NN 15.10%
Nio senti necessidade [N 25.20%
outras IEENN 10.10%
vs/ne R 29.50%

O inquérito por questionario integrava ainda, um quadro com 18 itens que
expressavam as motivagdes para os individuos se associarem, pediu-se a
identificacao das trés principais motivacoes para o associativismo profissional,
estes itens foram elencados com base na revisao da literatura (Larson, 1977;
Abbott, 1988; Rodrigues, 2002; Ennes & Marcon, 2014).0 total de 216 respostas,
foi recodificado de O e 1 e constituido um conjunto de trés categorias: categoria 1-
regulacao profissional (e.g. estrutura de licenciamento e prescri¢gdes normativas,
cumprimento profissional e ético, protecao e legitimacgao profissional); categoria
2 - acesso e beneficios disponibilizados pelas associagoes (e.g. protocolos, acesso a
publicacdes, ofertas de emprego e formagao); e, categoria 3 - forma de ser e estar
numa profissdo (e.g.estatuto e status social através da profissao).

Nao obstante tratar de grupos heterogéneos em relagao a sequéncia das
suas motivagoes, os resultados mostraram que a principal motivacao dos
inquiridos/as incidia sobre um MA de defesa “defender a profissdo e os seus
profissionais”(11,1% em um e 15,5% em outro). Ressalvando, para o grupo Com
Prdticas Associativas a priorizagao recaia nas agoes relacionadas com a regulagao,
protecao e legitimacgao profissional (nos 4 primeiros itens) seguidos dos itens
relacionados com os acessos a informacao e beneficios. Quanto ao grupo Sem
Prdticas Associativas nao se verificou uma ordem, ou seja, a analise nao permitiu
que se tragasse uma priorizagao de preferéncias, pois as respostas estavam
distribuidas de modo equitativo pelos varios dos itens sugeridos no
questionario.
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V - CONSIDERACOESFINAIS

O trabalho apresentado neste artigo incide sobre uma area de grande
atualidade cientifica, de manifesto valor social e de uma importante relevancia no
dominio da discussao sobre os “novos” grupos profissionais, coincidentes em
grande medida com os “novos licenciados” (Rodrigues, Oliveira & Carvalho,2007) e
ainda pouco estudados, como inicialmente demos conta. No caso dos TSES os
resultados da pesquisa, ainda que sem que haja possibilidade de generalizacao
para o grupo profissional,apontaram para uma proximidade aos perfis de insercao
profissional (Ramos, Parente & Santos, 2014) para os profissionais do Trabalho
Social (Campos & Delgado, 2018).

Os dados recolhidos, que neste artigo se apresentam, assumem relevancia
académica no sentido que permitiram identificar e analisar praticas e concegoes
associativas de TSES, em Portugal. Nao obstante, considerando os anos de
implementacao dos cursos e o numero de instituicoes de ensino superior que
ministram formagao nesta area,no 1.° e 2.° ciclos,a amostra acabou por acolher um
numero reduzido de sujeitos (139), pelo que os dados nao devem ser extrapolados.

Trata-se de um primeiro exercicio de sistematizagao de perfis profissionais
de TSES. Os dados possibilitaram a identificagao de dois grupos distintos, os Sem
Prdticas Associativas e Com os Prdticas Associativas.

A multipla participacao em diversificadas estruturas e formas associativas
apresentou alguma expressividade, isto é, 1/5 dos/as participantes pertenciam a
mais do que uma associagao, fundamentalmente nas formas de associativismo
mais ligadas ao apoio a comunidade e responsabilidade social corporativa (IPSS,
MA juvenil, recreativo e cultural).Vindo a reforcar o carater de importancia destas
estruturas/formas de associativismo no que se refere ao refor¢o comunitario e na
intensificacao dos lagos desenvolvidos pelas instituicoes do Terceiro Setor e do
Sector Nao Lucrativo (Namorado, 2017).

Na sua maioria os inquiridos afirmaram conhecer as duas associacoes, a
Associagao dos Profissionais Técnicos Superiores de Educacao Social-APTSES e a
Associacao Promotora da Educagao Social - APES. Mais, priorizaram neste tipo de
associativismo agdes que potenciam o desenvolvimento pessoal e profissional.
Em relagcao ao afastamento e/ou indisponibilidade para a pratica associativa
profissional esta relacionada com o (nao) reconhecimento de interesses e
beneficios pessoais nestas estruturas e com a dimensao econdmica (pagamento
de quotas).
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Em ambos os grupos, a regulagao e legitimacgao profissional, bem como o
acesso a informacgao disponibilizados pelas associacdes em relacao a sua
profissao, assumiam prioridades nas suas motivagoes, ao contrario do estatuto
social alcancado atraveés da profissao, que nao apresentava grande
expressividade, nem se apresentava como uma prioridade para o grupo de
inquiridos/as.

Ao apurar o grau de importancia atribuida ao associativismo profissional
os/as TSES reportaram uma média de satisfacao de 8,5 pontos. Este dado parece
indicar alguma contradi¢cao com os dados anteriormente mencionados. Se por um
lado,atribuem um grau elevado de importancia ao associativismo profissional, por
outro,as suas praticas associativas vao em sentido contrario.

Finalmente, seria importante considerar em investigacoes futuras, a
realizacao de uma analise mais robusta sobre as praticas associativas, a partir de
uma amostra maior. Uma outra pista de investigacao visaria caraterizar os
processos e as praticas das associacoes profissionais.
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