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Resumo

A problemidtica deste estudo centra-se na construgdo e desenvolvimento da identidade
profissional do educador de infincia, refletindo sobre trés percursos no masculino.
Colaborando, assim, para o conhecimento desta minoria profissional e para o debate sobre os
contributos do educar no masculino. Neste sentido, destacam-se os seguintes propositos de
investigagao: i) averiguar quais os motivos da escolha de educadores do género masculino por
uma profissio que é geralmente associada ao feminino; ii) analisar a construgdo das
identidades destes educadores, tendo em conta que esta é um processo continuo, que se
constroi e reconstroi, individual e coletivamente, durante percurso de vida pessoal e
profissional; iii) identificar a influéncia de momentos marcantes, na vida profissional dos
educadores, para o seu desenvolvimento profissional.

Quanto as opgoes metodoldgicas, o estudo enquadra-se no paradigma qualitativo, de carater
interpretativo, centrado numa abordagem biografica, por recurso a entrevistas com caracter
biogrifico. A andlise dos dados partiu do quadro teérico, apoiada numa andlise de contetido
estruturada em categorias emergentes dos discursos dos educadores de infancia.

A interpretagdo dos resultados evidencia que estes educadores contactam com alguns
preconceitos, mas que ndao se refletem, necessariamente, numa posi¢do profissional
desfavoravel. Ser homem parece constituir-se num trago distintivo que sugere a existéncia de
uma “discriminagdo positiva” e a uma tendéncia para serem bem aceites pelas colegas. O
género surge como um elemento importante na dinamica profissional, considerando que estes
educadores conferem, ainda, a sua pratica, contributos diferentes dos das mulheres. Assim,
reconhecem ser necessario atrair profissionais de ambos os sexos para a profissao, nio s6
porque o educador é um modelo para as criangas e estas beneficiam em serem educadas por
ambos os sexos, mas também porque os contributos de cada género lhes parecem
complementares na pritica profissional e facilitadores do desenvolvimento da profissao.

Palavras-chave: Educadores de Infincia; Género Masculino; Identidade Pessoal; Identidade
Profissional; Desenvolvimento Profissional; Perspetivas Biogrificas.

! Dissertacio feita no ambito da obtengio de grau de Mestre em Supervisio em Educacio, sob
orientacdo da Professora Dra. Teresa Vasconcelos.
2 Educadora de Infincia/ Coordenadora Pedagdgica.
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1. ENQUADRAMENTO DO ESTUDO

Quadro teédrico

O enquadramento tedrico foi construido como uma das bases da defini¢do da problemitica e
do quadro de anilise, tendo evoluido ao longo da pesquisa a medida que a investigadora
aprofundava a problematica. Sumariam-se, de seguida, os seis pontos que enquadram
teoricamente o estudo.

A educacdo de infancia em Portugal

Partindo das referéncias de Cardona (1997), Cruz (1988), Sarmento (2002, 2009) e do
“Relatério Preparatério sobre a Educagdo Pré-escolar e os Cuidados para a Infancia em
Portugal” (DEB. M.E., 2000), é possivel contextualizar a educagdo de infincia como uma
profissio bastante recente em Portugal e compreender as suas caracteristicas atuais
associadas a evolugdo histdrica que lhe esta subjacente. A identidade docente é enquadrada
enquanto processo que se constréi num dado tempo e espago e que surge, inevitavelmente,
interligada as representagdes atribuidas historicamente.

A especificidade da educacgao de infancia

A questdo da especificidade profissional foi-se desenhando ao longo da histéria da educagao
de infincia. Aludindo os estudos de Correia (2007), Mesquita-Pires (2007), Oliveira-
Formosinho (19983, 2000), Sarmento (2002) e Vasconcelos (2004) podem-se distinguir os
educadores dos outros docentes, na medida em que apresentam um “saber estar”, um “saber
ser” e um “saber ético” especificos da profissao, diretamente associados ao contexto de agao
e ao publico-alvo com que trabalham.

Representacdo da profissdo de educador de infancia

A representacido da profissio de educador/a de infincia encontra-se ligada a uma heranga
histérica, politica e social de uma profissio construida por mulheres e associada as
caracteristicas femininas. A sociedade atual reflete esse espdlio na taxa de feminidade elevada,
97,2% dos educadores de infancia sio mulheres (Sarmento, 2002; Vasconcelos, 2004). Por um
lado, pode-se dizer que a forga dos estereotipos de género esta presente e influéncia subtil,
tacita e implicitamente as escolhas dos individuos (Neto et al., 1999). Na generalidade, o papel
das mulheres esta associado ao ato de cuidar e a maternidade. A educaciao de infancia
enquadra-se, assim, como sendo uma profissao instintivamente feminina. Por outro lado, a
representacao relativa ao ambito de atuagdo desta profissao revela a imagem de uma profissao
“ndo cientifica” e pouco prestigiada. Estd-lhe, ainda, associado um baixo status dentro dos
niveis de docéncia: a educacdo de infincia é considerada como sendo o nivel menos
prestigiante (Ayers, 1989 cit. por Sarmento 2002).

3 Citada por Correia (2007).
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O género masculino na educacio de infancia

As influéncias sociais refletem-se na literatura cientifica. Na drea da educagio a prevaléncia
tende para as investigagdes em que os sujeitos de estudo sdo educadoras de infancia e em que
os educadores do género masculino ndo sio considerados (Costa, 1998; Mesquita-Pires, 2007;
Sarmento, 2002; Vasconcelos, 1997). Os estudos de Cortez (2005) e Margalha (2009) sao
uma excegdo. Com um enfoque nos educadores homens, revelam que estes ainda sao olhados
com desconfianga e que por vezes se sentem a margem. Referem como fatores relevantes a
escassez de modelos masculinos na educagdo de infancia e o facto de esta profissdo ndo ser
incentivada, pelo sistema educativo, aos rapazes. Porém, apresentam alguns beneficios
sentidos por esta minoria profissional, entre os quais um enquadramento profissional nao
discriminatério. A quase inexistente referéncia a estas questoes, em investigagdes a nivel
nacional, conduziu a andlise de publicagdes estrangeiras. De entre as quais se destacam as
investigagcoes de DeCorse (1999, cit. por Cooney e Bittner, 2001), Cooney e Bittner (2001),
Gamble e Wilkins (1997) e Kelvin (1947), entre outros. Estas salientam a escassez de homens
na educagdo de criangas mais novas justificando-a pelos saldrios e as promogdes na carreira
serem baixos. Por outro lado, destacam a desconfianga, as dificuldades e os constrangimentos
sentidos pelos educadores por influéncia do papel atribuido ao género e a associagido da
mulher ao trabalho com as criangas.

Escolha da profissao

Este ponto centra-se nas questoes da escolha da profissio, partindo das teorias do
desenvolvimento vocacional de Holland (1959 cit. por Pelletier et al., 1985) e de Super (1969
cit. por Pelletier et al., 1985) e dos estudos de Huberman (1989), Oliver (1988), Ornstein
(1983 citados por Jesus, 1996) entre outros, acerca do tipo de motivagdo revelada e dos
fatores (intrinsecos/extrinsecos) para a escolha da profissao.

Construcao de identidade profissional e o desenvolvimento profissional

Em torno da questio do que é ser professor e de como se constréi e desenvolve esta
identidade a discussdo conceptual apresenta-se a identidade profissional docente como um
processo de socializagcdo e de individualizagao (Dubar, 1997 cit. por Pereira, 2006), dinamico,
flexivel e constituido num contexto social (Lacey, 1977 cit. por Pereira, 2006; Pereira, 2006;
Sarmento,1999). Sendo, a identidade profissional construida e desenvolvida durante a vida
profissional, tendo em conta o grupo profissional a que se pertence e a consciéncia que cada
individuo tem de si mesmo, o estudo das etapas da carreira surge, assim, como “uma das
abordagens mais produtivas nas investigagoes sobre a construgdo de identidade profissional
dos professores” (Curado, 1992, p. 32). Neste sentido, evidenciam-se os estudos de
Huberman (2000) e Katz (1993).
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2. ESTUDO EMPIRICO QUALITATIVO

Quadro Metodolégico

As linhas metodoldgicas para que o tipo de estudo aponta, foram sustentadas num quadro
tedrico referenciado por Bogdan e Biklen (1994), Carmo e Ferreira (1998), Afonso (2005),
Quivy e Campenhoudt (1992) e Lima e Pacheco (2006).

Problematica de investigacido e objetivos a atingir com o estudo

Da apresentagio e do enquadramento do tema de estudo destacam-se, do objetivo geral, trés
propositos de investigagdo. Partindo dos objetivos especificos procura-se, entdo, responder a
um conjunto de questoes orientadoras da pesquisa, como podemos ver na seguinte tabela-
sintese:

Tabela | — Sintese da problemitica de investigagao

Construcdo e desenvolvimento da identidade profissional do educador de infancia do género masculino.
Propositos de investigacdo

i) Averiguar quais os motivos da escolha | ii) Analisar a construgio das identidades | i) Identificar a influéncia de momentos
de educadores do género masculino por | destes educadores, tendo em conta que | marcantes, na vida profissional dos
uma profissic que é geralmente | esta & um processo continuo, que se | educadores, para o seu desenvolvimento
associada ao feminino. constréi e reconstréi, individual e | profissional.

coletivamente, durante o percurso de

vida pessoal e profissional.
Questdo | Questdo 2 Questdo 2 Questdo 4 Questdo 5

Qual a motivagio para
a escolha da profissdo?

Quais 05 momentos
mais significativos para
a emergéncia do
sentimento de

Como se desenvolve o
sentimento de
pertenga ao grupo
profissional?

Quais o5 momentos
mais marcantes na
construgio da
identidade profissional?

Quais as influéncias da
dimensdo pessoal na
construgio da
identidade profissional’

pertenga ao grupo
profissional?

Natureza do estudo

O estudo enunciado posiciona-se dentro de um paradigma qualitativo. Nesta concegao,
caracterizam-se os métodos de investigagao utlizados:

i) Considerando as fontes de dados, ecoa-se o caracter naturalista do estudo.

i) Quanto a natureza do estudo, destaca-se o seu caracter humanistico.

Observando a forma como sdo analisados os fenémenos, explicita-se o carater indutivo

desta investigagao.

Verificando como ¢é feita a compreensdo dos fendmenos, pode-se referir o caracter

holistico da investigagao.

v) Sendo descritivos, na medida em que resultam diretamente dos dados recolhidos pelo
investigador.
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Participantes

Atendendo ao dmbito do estudo, e por condi¢des de exequibilidade, a investigadora decidiu-

se pela abordagem biogrifica focada em trés educadores. Para tal, foi feita uma escolha

“deliberada” dos participantes, assente em sete critérios de selegio:

i) Serem do género masculino;

ii) Terem habilitagdes de nivel superior, ou equivalentes, concluidas em escolas superiores,
publicas e/ou privadas;

iii) Terem exercido ou exercerem a profissio em estabelecimentos de ensino da rede publica
e/ou privada;

iv) Apresentarem idades e tempos de servigo diferentes (ciclos de vida profissional);

v) Disponibilizarem-se a participar no estudo prontamente e sem reservas;

vi) Revelarem indicadores de implicagdo profissional;

vii) Despertarem empatia.

Apresenta-se de seguida, na tabela 2, a caracterizagao dos participantes.

Tabela 2 - Caracterizagao dos participantes

Ano em — -
MNascimento/ que smpo Situacio Implicacdo
Participantes ldade Habilitagdes terminou de profissional profissional
servico atual
© curso
Licenciatura Formacio
Wasco 1976 Educagic de o Teécnico de |? continua
[entrevista Infancia 2010 classe em Coordenador
- 36 anos R anos™® = .
exploratoria] Ensinc ATL de equipa
Publice
L|cenc|§tur‘a Educador de Form_agao
Educacic de PP continua
1980 . infincia " .
Jorge Inféincia 2007 2 anos Experiencia
31 anos . IPSS
Ensino profissional
" Creche
Privado noutro pais
Associativismo
Li : Educador de Encontros
E:ﬂcenclgtu? infancia cientificos
. 1982 pcagao o= Rede Publica Estudos
Daniel Infancia o082 4 anocs . A
29 anos Ensi Pré-escolar cientificos
nsinc [Aguarda Publicagdes
Publice = :
colocagdo] Formacgdo
continua
Bact | Associativismo
acE:jare at? Encontros
=m ucacan cientificos
Pré-Escolar
do Magister Diretor de Estudos
Carl 1963 °CE§E srie Je8s 25 Agrupamento cientificos
arios 4% anos = . > anos de Escolas Publicagdes
Especializacio : -
Rede publica Formacido
Ad =m . continua
ministracidoc Cargos de
Escolar R =
direcdo

Recolha e tratamento de dados: estratégias, procedimentos e instrumentos

Histérias de Vida: Abordagem Biogrdfica

Quanto a estratégia de investigagao, optou-se por uma investigagao baseada numa abordagem
biogrifica fundamentada na metodologia das “Histérias de Vida” (Afonso; 2005). Carmo e
Ferreira (1998) referem que, as “Histérias de Vida” enquadram-se num tipo de estudo de
caso, em que o investigador, mediante entrevistas aprofundadas, tenta compendiar a narrativa
de um sujeito de investigagdo. Neste sentido, Bogdan e Biklen (1984) dio o exemplo dos
estudos cujo enfoque é na carreira.
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Perante a sistematizagdo de Noévoa (Org.) (2000), este estudo pode-se caracterizar como
investigativo, tomando como referéncia as trés dimensdes do educador - pessoais,
profissionais e praticas. Segundo Campos e Gongalves (2010, p. 20), neste tipo de estudos
“tém sido consideradas as suas potencialidades como um instrumento de desenvolvimento
pessoal e profissional”. Inspirada pela linha metodoldgica adotada por Moita (2000), a
investigadora optou por implicar todos os participantes, negociar em torno dos objetivos do
estudo e do que se esperava de cada participante, investir na “qualidade da relagio” entre
investigadora/participante (colaboragao, partilha, “escuta empatica”)*.

Entrevista semi-estruturada

Um planeamento cuidadoso orientou a preparagao e a realizagdo da entrevista, em trés fases.
Numa primeira fase, partindo do referencial teérico, enumeraram-se os possiveis eixos de
andlise: caracterizagdo geral do entrevistado; aspetos biograficos; a representagio da
profissao; a escolha da profissao; percurso académico e profissional; construcao da identidade
profissional (da emergéncia do sentido de pertenga a consolidagio do sentimento de
pertenca); vida pessoal e vida profissional na construgdo da identidade profissional.
Posteriormente, focando os objetivos especificos de cada eixo e tendo por base Afonso
(2005, p. 99), foi elaborado o guido “construido a partir das questoes de pesquisa e eixos de
anadlise do projeto de investigagao”, sendo deste modo a entrevista “organizada por, objetivos,
questdes e itens ou tdpicos”, em que “a cada objetivo corresponde uma ou mais questdes” de
caracter aberto. O guido foi constituido por sete blocos.

Paralelamente a construgdo do guido foram contactados os educadores selecionados. Esses
primeiros contactados tiveram como objetivo dar a conhecer a investigadora e os objetivos
do estudo. A investigadora enviou, por correio eletrénico, um questionario para caracterizar
o perfil sociodemografico de cada educador e um formulario onde era pedido ao entrevistado
que fizesse a sua caracterizagdo biografica e profissional. A andlise destes documentos
permitiu preparar melhor cada entrevista. Para estabelecer desde o inicio um contacto
esclarecedor, que apontasse para uma investigacao séria e credivel, a investigadora decidiu
partilhar todo o processo com os participantes®.

A adequagio do guido elaborado, para este estudo, foi certificada através de dois
procedimentos: apreciagdo externa (por parte da professora orientadora) e entrevista
exploratoria.

Num segundo momento, foram realizadas as trés entrevistas definitivasé. Nesta fase,
considerou-se conveniente, o educador ter conhecimento de cada bloco, antes de iniciar a

* No entanto, hd que ressalvar que nio se pretende fazer “histrias de vida” no seu sentido mais
profundo, pois trata-se de uma abordagem muito mais complexa. Preferimos, por isso, utilizar a
terminologia “abordagens biograficas”.

®Sendo que, a 16 de outubro de 2011, foi enviado, por correio eletrénico, a todos os educadores
um documento formalizando e antecipando os passos do estudo que envolveriam a sua participagio.
Apds informados do ambito da sua participacdo e da ética que iria nortear a investigagao, os
participantes assinam o consentimento informado.

¢ Dos quatro educadores entrevistados, um deles participou apenas na entrevista exploratéria. Aos
restantes trés educadores, foi aplicado o guido revisto apos a entrevista exploratéria. Houve seis
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entrevista. A entrevista iniciou-se com uma conversa informal, permitindo uma transigao
suave para a entrevista formal dudio-gravada. Outra preocupagio centrou-se na questao inicial
que teria de permitir que o didlogo fluisse naturalmente, assim, a investigadora inseriu na
conversa introdutéria a questio: “porqué educador?”. A investigadora procurou guiar a
conversa com diplomacia, tentando evitar divagagdes. Reforgou, ainda, que as respostas eram
livres, anénimas e confidenciais. A atitude de escuta e de respeito foram condi¢des éticas que
permitiram estabelecer um clima positivo.

No momento apds as entrevistas, a investigadora registou no diario de bordo notas sobre: o
comportamento verbal/ndo-verbal do entrevistado, as condigdes em que decorreu a
entrevista, questoes a aprofundar.

Analise dos dados e interpretacio dos resultados

O procedimento de andlise e interpretagdo de dados desenvolveu-se em trés fases. Antes da
andlise dos dados procedeu-se a transcricao integral das entrevistas e a sua codificagdo’. Os
participantes acederam a transcrigao e procedeu-se ao esclarecimento de alguns topicos.

Na fase de anidlise dos dados a decisdo incindiu na andlise de conteido qualitativa, sob uma
perspetiva construtivista. Entendeu-se que a andlise de dados teria de atender a uma realidade
multipla e construida, em que a argumentagdo vai do particular para o geral, sendo a
generalizagdo impossivel (Reichardt e Cook, 1986, cit. por Carmo e Ferreira, 2002). Trata-se,
ainda, de um processo com tragos “indutivos” (Bardin, 1979), e partilhado com os
participantes. A investigadora sintetiza e contextualiza a analise de dados, no quadro seguinte8.

Tabela 3 - Quadro-sintese de contextualiza¢io da anilise de dados

Tipo de dados Tipo de procedimentos Tipo de andlise de dados
Dados suscitados pelo Procedimentos de categorizagio Quahtatwa.
. ) Interpretativa
investigador abertos 1 p .
Anilise de contetdo tematica

As etapas da andlise de conteldo temdtica, tendo por base Afonso (2005) e Lima e Pacheco
(2006), foram as seguintes: i) organizagdo dos dados; ii) leitura flutuante (antevisio de
categorias); iii) desenvolvimento de categorias de significagao; iv) processo de codificagio,
através do qual foi atribuido um codigo a cada categoria (neste estudo emergiram 15
categorias, codificadas de A a O, sendo as subcategorias numeradas por ordem crescente); v)
segmentagdo do material empirico em unidades de sentido; vi) andlise e interpretagio dos
dados.

Apresenta-se, de seguida, um excerto da grelha desenhada para proceder a andlise de
contetdo (dos seis temas apresenta-se o primeiro).

momentos de entrevista — sendo quatro entrevistas de |I* ronda e duas entrevistas e 2 ronda.
Aproximadamente || horas de entrevistas audio-gravadas.

7 Critério de codificagio: “E” designa a palavra entrevista, a letra que se segue identifica a inicial do
pseuddnimo do educador, e o nimero indica a ronda a que pertence aquela entrevista.
8 Caracterizagio feita tendo por base Lima e Pacheco (2006).
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Tabela 4 — Grelha de categorizagao e operacionalizagdo: Tema |

TEMAS CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS | OPERACIONALIZACAO | o =ionClAL
A, Conney e Brither
Motivacio Al Ativa o (2001}
l. pesso.al Informa-nos das razées/ Feistiretzer
Motivagao intrinseca motivagdes que levaram os (1983)
pessoal para a educadores a escolher o Huberman
escolha da B curso de educacio de (1989)
profissio Motivacio Bl. Passiva infancia. Mpntecinos e
essoal Nielson (1999}
E:Etrl'nser_a Olivier (1988}
Ornstein (1983}

Na fase posterior a andlise dos dados a investigadora recorreu a duas formas de descrigio e
interpretacao dos resultados:

i) Escrita dos “percursos biograficos” dos trés educadores de infincia - processo de
reconstrugao das narrativas, estruturadas com o apoio de um ‘“guido para a escrita dos
percursos dos educadores”, criado no sentido de orientar as dimensdes a focar partindo dos
temas em analise. Cada educador teve acesso a narrativa.

ii) Discussao interpretativa de resultados — fase de aprofundar os significados, partindo da
(re)interpretagdo dada por cada educador a sua vida, e estabelecer pontos divergentes e
convergentes entre eles, naquilo em que os seus percursos individuais possam ser
confrontados entre si. Tendo em conta a impossibilidade de generalizar, os resultados
integram a investigagdo em contextos mais complexos e mais vastos. Deste modo, e
ultrapassando esta caracteristica, procedeu-se uma “interpretagao criadora” (Van Maren, 1990,
cit. por Pereira, 2006). Os pontos da discussdo estruturam-se de acordo com a sequéncia das
questdes que orientaram a pesquisa (ver tabela I).

A interpretagdo dos dados constitui-se, tendo por base a complementaridade da investigacao
tedrica, dos dados recolhidos na fase de estudo empirico e das auscultagdes aos participantes
do estudo (criando condigdes para uma triangulagao dos dados).

O papel da investigadora e as questdes de ética da investigacdo

Nesta investigagdo, a investigadora assume-se como instrumento de recolha de dados®.
Enfatiza em todo o processo de investigagdo a sua preocupagiao com a validade e fiabilidade
dos dados (Carmo e Ferreira, 1998)'0, refor¢a que ndo busca generalizar ou provar algo
através das entrevistas e deixa clara a preocupagao ética, subjacente ao papel que adota com
os participantes. Outra preocupagao nesta investigagao foi, de acordo com Lima e Pacheco
(2006), com a reciprocidade relativa aos contributos legados pela investigagao, no sentido de
deixar claro o valor do contributo dado pelo participante, com os autores evoca a “ética do
cuidado”, no sentido procurar “construir relagdes participadas, transformativas e
emancipadoras” com os participantes. No sentido de conferir maior credibilidade a

s A semelhanca de Vasconcelos (1997); Moita (2000); Sarmento (2002) - exemplos de investigages
em que a investigadora foi o primeiro instrumento da investigacao.

1% Validade - verifica-se pela adequagio das técnicas e dos instrumentos de pesquisa que
possibilitaram obter informagdes face aos propdsitos da investigadora. Fiabilidade — destaca-se no
compromisso com o rigor metodoldgico que resulta, na preocupagao, em obter a coeréncia entre
os resultados e o quadro conceptual.
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investigagdo procurou, também, integrar diferentes perspetivas no fenémeno em estudo, por

forma a criar condigdes de triangulagdo.

Sintese do quadro metodolégico

Sintetizam-se as opgSes metodologicas, referentes ao estudo empirico, na tabela seguinte.

Tabela 5 — Sintese do quadro metodoldgico

Papel da

identificagdo sumdria
(pessoal e profissional)

Entrevista aprofundadal
Semi-estruturada

Guido de entrevista

Audic gravagio

Grelhas andlise
contetido

Destaque de frases
significativas
(sublinhadas nas
transcrigdes)

Paradigma Caracteristicas Participzntes Recolha de dados Anidlise de dados
Investigadora
Abordagem
Biogrifica/Histdrias
de Vida: .
Anidlise conteddo
Gente comum (qualitativa)
(educadores de infancia) 9
Instrumente
Ny de recolha de
Fonte Ab Partilhada:
ordagem qualitativa .
Naturalista 4_Educadoresldo gema participantes/ dados
génerc masculino investigadora
Eseud (| para estudo Trés dimensdes Postura
studo exploratdric) ( ;
e P (pessoal, profissional = | s erumentos: empitica
pradea) Partfain de
Arostra ndo investigagic C
5 5 ertificar a
Qualitativo | Compreensio probabilistica Instrumentos: alidace &
Holistica Questionario
N Diério de bordo fiabilidade do
" " sociodemo-grifico
Andli Escolha “deliberada estudo
I F;Btlle baseada em 7 TranscrigBes
ndutiva - .
critérios de seleccic Fermuliric de
Descritiva ¢ anctadas Comprometer

-se eticamente
com a
investigagio

3.DESCRICAO E INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

A apresentagdo dos resultados, no dmbito desta comunicagdo, é feita de forma sucinta e
focada nas conclusGes gerais possiveis de elencar da discussao incluida na dissertagao.

A escolha da profissdo

“Sempre tive algum interesse no trabalho com criangas...” (EDI)

“(...) é um envolvimento total. Tanto que eu dedico-me totalmente a profissGo, ao que
estou a fazer e contém sempre um fator de motivagdo e interesse grande.” (ECI)

“Naquilo que é a valorizagdo social, na representagdo social das profissdes de professor, tu
tens os educadores cd em baixo. Mas a coisa é mesmo assim, tu comegas no pré-escolar,
depois tens o |° Ciclo, depois o 2° Ciclo, ja tens o 3° Ciclo e o Secunddrio e o Superior.
Depois é mesmo assim, em termos de representagdo social funciona assim.” (ECI)
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“Nés somos fruto das experiencias que ja tivemos, e a nossa profissdo e a minha atitude,
mesmo a nivel de valores enquanto educador que eu tento passar, sGo os valores que
acabaram por me ser transmitidos ao longo da minha vida e ao longo das vivencias que eu
também fui experienciando” (ED )

A construgdo de identidade comega antes da escolha da profissio
A escolha profissional é o primeiro momento de identificagdo declarada com a profissao

Gostar de trabalhar com criangas e a identificagdo com a especificidade desta profissao faz
parte do processo identitdrio surgindo como fatores de escolha profissional

A escolha profissional destes educadores exigiu uma atitude de resiliéncia face a
representacao social generalizada que a caracteriza e aos preconceitos que lhe estdo
associados

As mides surgem como elementos facilitadores da emergéncia identitdria profissional

A escolha profissional surge como extensao da identidade pessoal

Emergéncia do sentimento de pertenca ao grupo profissional

“Realmente s6 quando estamos no direto é que nds percebemos como é que é, e
comegamos a definir a nossa identidade profissional. Mas, ja me sentia como um
educador, no entanto um educador em formagdo.” (ED1)

“Mas eu senti-me logo educador sim. Eu tive o canudo, tanto que lutei para que tivesse Id
[na educagdo de infdncia].” (EJ1)

“Eu penso que a partir do momento que terminamos um curso as pessoas a nossa volta ja
nos veem com aquela profissGo.” (ED1)

A entrada no curso indica a vontade de pertencer a este grupo profissional

A construcgio de identidade evidencia-se no estabelecimento de fronteiras identitarias entre
niveis de docéncia

A formagao inicial é o primeiro momento de identificagdo com a profissao
O estagio € um momento marcante para a emergéncia do sentimento de pertenca

A conclusdo do curso evidencia-se como afirmagdo de identidade profissional
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Construcgdo e desenvolvimento da identidade profissional

“Em 4 meses de estar a trabalhar, senti-me educador, e senti que me reconheciam como
tal, em conversas com superiores, em conversas com colegas, em conversas com auxiliares
e em conversas com pais.” (EJ1)

“(...) nos encontros [da associagdo] eu acho que s6 temos a aproveitar com isso, que é a
possibilidade de partilha de experiéncias mesmo a nivel de conhecimento de outros

educadores, do tipo de trabalho que é feito e desenvolvido.” (ED 1)

Os momentos mais marcantes a nivel profissional estio associados a desafios que
reposicionam os educadores face a identidade em construgio

A aceitagdo por parte dos outros consolida o sentimento de pertenga ao grupo profissional

A formagao continua e o associativismo surgem como forma de desenvolvimento identitario
profissional

A identidade é um processo que se constroi e reconstroi

A influéncia da dimensdo pessoal na identidade profissional

“Eu ndo tenho uma vida profissional e uma vida pessoal, tudo estd misturado. Isto é uma
coisa holistica, ndo tenho aqui uma separagdo, agora acabou, ja ndGo penso mais nisto. Isso
é impossivel, ndo existe.” (ECI)

“Eu costumo dizer que nés temos uma profissdo 24 horas por dia.” (ED1)

A identidade pessoal e profissional constroem-se em interagdo

Educadores do género masculino

“Antes pelo contrdrio, até foi um trago distintivo que me deu alguma vantagem.” (ECI)

“(...) as educadoras todas queriam que eu fosse estagiar para o jardim [de infdncia]
delas.” (ED)

“(...) quando eu estive na creche, meteu confusdo a algumas pessoas eu ir mudar
fraldas.” (ED1)

Os educadores percecionam algumas vantagens associadas ao facto de serem do género
masculino (e.g. tratamento preferencial; bom acolhimento; curiosidade ou interesse maior
no seu trabalho; tendéncia para a serem mais respeitados; perce¢ao da existéncia de uma
“discriminagao positiva”).

Os educadores percecionam alguns constrangimentos associados ao facto de serem do
género masculino (e.g. sentimento de maior desconfianga acerca das suas aptidoes e
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intengbes; auséncia de modelos; preconceitos latentes/ sentidos associados a
homossexualidade e a pedofilia; necessidade de desmontar preconceitos).

4. CONSIDERAGOES FINAIS
O educador do género masculino

Esta investigacao evidencia a relevancia de focar as concegdes e os preconceitos perpetuados
acerca da educagao de infancia, por ser considerada uma profissdo para mulheres. Assim, as
mulheres estio associadas determinadas caracteristicas que as “tornam capacitadas” para esta
profissao, como a “maternidade” e o “ato de cuidar”. Esta representagao da profissao sugere,
ainda, estar na origem do afastamento de muitos homens da escolha da carreira que gostariam
de seguir. Assim, estes educadores construiram a sua identidade profissional com auséncia
total de modelos masculinos na educagdo de infincia e ao escolherem esta profissao,
percecionaram que sao vistos como se deixassem de ser “tdo masculinos” e, por conseguinte,
passam a ser conotados como homossexuais. A imagem da homossexualidade masculina esta
pervertida por outro preconceito: o da homossexualidade (orientagdo sexual) estar associada
a pedofilia (crime de abuso sexual de menores). A identidade dos educadores comega, assim,
a afirmar-se no momento em que balangando todos os constrangimentos, generalizados
socialmente, optam por ingressar numa escola de formagio de educadores. Estas
experiéncias, associadas ao género masculino, entrecruzam-se com outros fatores que
constroem a identidade de cada um destes educadores. Focando fatores transversais a
questdo de género, pode-se mencionar que os primeiros anos de servigo parecem ser
determinantes na construcdo identitdria. Evidencia-se, nesta fase, uma tendéncia para a
“discriminagdo positiva” pelo facto de serem homens, o que é facilitador da sua integracao
numa profissio “dominada” por mulheres. Os homens encontram-se em vantagem, se
verificarmos que noutras profissdes “dominadas” por homens, nio se tem confirmado essa
“discriminagao positiva” favoravel as mulheres. Estas, por outro lado, tém sido historicamente
diminuidas por recurso a esteredtipos, que fundamentam desigualdades e discriminagoes
penalizadoras. Este é o padrdo social mais amplo da maior parte das sociedades atuais''.
Parece, no entanto, através da andlise das narrativas, que a construgao da identidade comega
muito antes do exercicio da profissio e reconstroi-se ao longo da vida, num processo
continuo e irregular e que, do mesmo modo, o desenvolvimento profissional destes
educadores projeta-se num processo influenciado ininterruptamente por fatores internos e
externos. Neste sentido, na construgiao da identidade profissional dos educadores do estudo
parece entrecruzar o “eu profissional” e o “eu pessoal” em fronteiras ténues mas nio
inconscientes.

11 Cfr. Guifio Educagio Género e Cidadania (CIG, 2009) in http://www.cig.gov.pt/guiaoed preescolar/pre_capl_I.pdf
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Recomendacgdes

Tendo em conta as caracteristicas do estudo realizado, principalmente no que respeita a nio
generalizagdo dos resultados, é possivel delinear algumas recomendagdes ao nivel social e
politico, ao nivel da formagao inicial e ao nivel da investigacao.

Recomendagbes a nivel social e politico
No sentido de incentivar mais homens para a profissio de educagao de infancia, parece-nos
relevante:
i) Formar os conselheiros escolares no sentido de os sensibilizar acerca da
especificidade da profissao de educador-de-infancia;
ii)  Incluir publicagdes e manuais escolares com imagens nao estereotipadas e que
fundamentem a igualdade de género (articular com o Plano Nacional de Leitura);

Recomendacgées ao nivel de formagéo
Em contexto formativo, ao nivel de ensino superior, parece importante:

i) Organizar coléquios e outros momentos de reflexdo em que se pde em debate as
questdes profissionais relacionadas com os géneros, em articulagio com outras
instituicoes;

i) Incentivar alunos de mestrado e doutoramento a ampliarem os estudos neste
ambito;

iii) Dotar as bibliotecas dos estudos existentes sobre esta questio.

Recomendagbes ao nivel da investigagdo
Propde-se um conjunto de linhas de investigagdo, que permitam aprofundar os propdsitos
deste estudo:
i) Estudos de caracter etnografico que revelem praticas de exceléncia e deem voz aos
educadores de infincia do género masculino (a semelhanga da “epistemologia da pratica
educativa de Ana”, por Vasconcelos, 1997:245);
ii) Por em reflexao historias de vida de educadores de infancia, principalmente daqueles que
tém mais anos de carreira.

Em suma, parece fundamental a continuagdo de estudos sobre e com educadores do género
masculino dando-lhes voz, oportunidade e espago de participarem e refletirem e para que se
exprimam “nos seus proprios termos”. Contribuindo, também, para o desenvolvimento dos
educadores que se tornam investigadores em colaboragdo com outros investigadores, num
processo partilhado e negociado. Neste sentido, investigar e compreender situagdes pouco
exploradas com e sobre os educadores de infincia, pode potenciar: a aproximagdo entre
investigagao/formagao; o cruzamento teoria/pratica; a entrada de mais educadores do género
masculino na profissao; a valorizagao da profissao; o desenvolvimento profissional.

Certo é que, ainda, ha muito a fazer nesta area de investigagdo, se atendermos as
potencialidades do estudo dos percursos biograficos aqui apresentadas. Por esta razao, sente-

se e diz-se como Fernando Pessoa:

“Todas as frases do livro da vida, se lidas até ao fim, terminam numa interrogagao”.
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