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RESUMO
e



O presente relatorio final desenvolveu-se no &mbito da Unidade Curricular de
Prética de Ensino Supervisionada Il do Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Baésico.

O estudo foi desenvolvido numa turma de 2.° ano de escolaridade do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, contando com a participacdo de 21 alunos com idades entre 0s 7 e 0s 9
anos. Teve como questdo de investigacdo: Qual o contributo do feedback para os
processos de autorregulacdo na pratica do TEA, em alunos do 2.° ano de
escolaridade?

De forma a dar resposta a questdo de investigacdo, formularam-se 0s seguintes
objetivos especificos da investigacdo: (i) Caracterizar os processos de autorregulacéo da
aprendizagem no inicio e no final da intervencéo educativa; (ii) Compreender o contributo
do feedback para os processos de autorregulacdo dos alunos.

Tendo em consideragdo 0s objetivos, o estudo adotou uma metodologia de
natureza qualitativa, utilizando o design de uma investigacdo sobre a pratica, seguindo
principios de um estudo de investigacdo-acdo. Como técnicas de recolha de dados
recorreu-se a observacdo participante, a aplicacdo de um questionario e a conversas/
discusses em Conselhos de Cooperacao.

Os resultados do estudo permitiram verificar, em alguns casos, uma melhoria ao
nivel do desempenho e dos processos de autorregulacdo dos alunos na préatica do Tempo
de Estudo Autéonomo, verificando-se que o feedback contribui para esta mesma

autorregulacao.

Palavras-chave: Tempo de Estudo Autonomo; Autorregulacdo; Feedback; 1.° Ciclo do

Ensino Baésico.
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LN



The present final report was developed within the scope of the Supervised
Teaching Practice Il course unit of the Master's Degree in Teaching the 1st Cycle of Basic
Education and Mathematics and Natural Sciences in the 2nd Cycle of Basic Education.
The study was conducted in a 2nd grade class of the 1st Cycle of Basic Education, with
the participation of 21 students aged between 7 and 9 years. The research question was:
What is the contribution of feedback to the self-regulation processes in the practice
of Autonomous Study Time, in 2nd grade students?

To address the research question, the following specific objectives were
formulated: (i) To characterize the learning self-regulation processes at the beginning and
end of the educational intervention; (ii) To understand the contribution of feedback to the
students' self-regulation processes.

Considering these objectives, the study adopted a qualitative methodology,
designed as a practice-based research, following the principles of an action research
study. Data collection techniques included participant observation, a questionnaire, and
conversations/discussions in Cooperation Councils.

The study results showed, in some cases, an improvement in the performance and
students' self-regulation processes in the practice of Autonomous Study Time,
demonstrating that feedback contributes to this self-regulation.

Keywords: Autonomous Study Time; Self-Regulation; Feedback; 1st Cycle of Basic
Education.
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O presente relatdrio final foi elaborado no ambito da Unidade Curricular (UC) de
Pratica de Ensino Supervisionada Il (PES Il) do Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do
Ensino Basico (CEB) e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° CEB, pela Escola
Superior de Educacéo de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa.

A UC de PES 11 é concebida como um periodo de pratica para futuros profissionais
de educagdo, funcionando como um espaco para a aplicacéo pratica dos conhecimentos
adquiridos nas outras componentes curriculares do curso, procurando integrar e
transformar esses conhecimentos tedricos em competéncias profissionais. Como tal, sdo
apresentados na Ficha de Unidade Curricular da presente UC, os seguintes objetivos: (i)
compreender o funcionamento das escolas do 1.° e do 2.° CEB; (ii) conceber e
implementar projetos curriculares de intervencdo no 1.° e no 2.° CEB; (iii) analisar e
refletir sobre o papel do professor na sociedade atual; (iv) conceber e organizar
instrumentos intelectuais e praticos de gestdo curricular; (v) conceber e implementar
propostas pedagdgicas metodologicamente adequadas e (vi) refletir sobre a acao.

Assim, o presente relatério encontra-se dividido em duas partes. A primeira
corresponde a descricdo sintética das praticas pedagodgicas desenvolvidas, uma em 1.°
CEB e outra em 2.° CEB. Para cada uma das praticas, a descri¢do engloba aspetos como
a caracterizacdo do contexto educativo e uma problematizacdo suméria dos dados
recolhidos e identificacdo da problematica de intervencao, abordando os objetivos gerais,
as estratégias globais de intervencdo, as atividades implementadas e os processos de
avaliacdo e regulagdo das aprendizagens. Ainda na primeira parte € realizada uma analise
critica reflexiva da pratica ocorrida em ambos os ciclos, nomeadamente no que se refere:
(i) ao desenvolvimento e respetivas competéncias esperadas dos alunos; (ii) aos métodos
de ensino/aprendizagem: processos de organizacao e desenvolvimento do curriculo; (iii)
a relacdo pedagdgica e (iv) aos processos de regulacdo e avaliacdo das aprendizagens e
dos comportamentos sociais.

No que concerne a segunda parte do relatério, esta comtempla a investigacdo
desenvolvida na préatica pedagdgica do 1.° CEB, com alunos do 2.° ano de escolaridade.
Esta parte encontra-se dividida em cinco capitulos: (i) Apresentacdo do estudo, onde se
apresenta a motivacdo para 0 mesmo, as questdes de investigacdo e 0s objetivos do

estudo; (ii) Fundamentacdo tedrica, onde se apresenta a revisao de literatura com 0s



conceitos fundamentais relativos ao estudo; (iii) Metodologia, onde se apresentam as
opcOes metodoldgicas do estudo e os principios éticos do processo de investigacao; (iv)
Apresentacdo e discussdo dos resultados, onde se analisam os dados recolhidos e (v)
ConclusGes, onde se realizam inferéncias tendo em conta os resultados do estudo e
mencionam constrangimentos ocorridos no desenvolvimento do mesmo.

O relatério termina com uma reflexdo final sobre a experiéncia desenvolvida na
PES II, englobando: (i) Contributo da experiéncia desenvolvida na PES Il nos dois ciclos
de ensino; (ii) Contributos da experiéncia no processo de investigacdo para o
desenvolvimento de competéncias profissionais e/ou melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem; (iii) ldentificacdo de aspetos significativos para o desenvolvimento
pessoal e profissional do estudante e das dimensdes a melhorar no exercicio da profissao

docente.
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1.1. Caracterizagdo do contexto socioeducativo
O presente capitulo tem como objetivo apresentar uma sintese descritiva da pratica

pedagogica desenvolvida no 1.° CEB, no &mbito da UC de PES II.

1.1.1. Instituicdo Cooperante

A escola na qual realizei o estagio € uma instituicdo de ensino publica localizada
no conselho de Odivelas, com oferta formativa nas valéncias de Pré-Escolar e 1.° Ciclo
do Ensino Basico.

Pretende-se que o ensino realizado na escola siga a missdo do agrupamento,
“dinamizar ambientes educativos inclusivos, Seguros e potenciadores de uma comunidade
educativa que, por meio de processos participativos otimizadores de exceléncia,
objetivem um ensino e aprendizagem de qualidade que minimize as desigualdades e
promova o sucesso educativo” (Agrupamento, 2023, p. 31). A escola utiliza praticas
pedagogicas diferenciadas que conduzam ao sucesso educativo dos alunos, respeitando
os valores, como a “inclusdo, equidade, tolerancia, responsabilidade, disciplina, ética,

valorizacéo profissional, cooperacao e bem-estar” (Agrupamento, 2023, p. 31).

1.1.2. ATurma

A turma sobre a qual incidiu a intervencéo, era do 2° ano de escolaridade e era
constituida por 22 alunos, 11 alunos do sexo masculino e 11 alunos do sexo feminino. As
idades eram compreendidas entre 0s 7 anos e 0s 9 anos. Relativamente as nacionalidades
dos discentes, 20 eram de nacionalidade portuguesa, 1 de nacionalidade angolana e 1 de
nacionalidade indiana. Na turma existiam 2 alunos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018
gue beneficiam de medidas seletivas de apoio a aprendizagem, além destes existiam mais
4 casos que ainda apresentavam muitas dificuldades no curriculo de 2°ano pelos mais
variados motivos.

Apesar do bom comportamento e respeito pelas regras, a participacdo nas aulas
era fraca e os alunos apresentavam dificuldades em expressarem-se oralmente,
nomeadamente, expressar opinides e 0s seus pensamentos e explicar raciocinios.
Adicionalmente, os alunos apresentavam dificuldades significativas na compreenséao

leitora e expressdo dramatica, apresentando muitas dificuldades interpretar aquilo que



leem, pensam e veem. Observou-se, também, que os alunos tinham alguma autonomia na
gestéo de tarefas, mas ainda precisavam de orientagéo e chamadas de atencao para tal.
1.2. Problemética e Objetivos Gerais de intervencao

A anélise das potencialidades e das fragilidades do contexto educativo
caracterizado (Anexo A), permite identificar e formular questdes que se entendem como
sendo prioritarias para a intervencao pedagdgica a desenvolver. Foi tendo em conta essas
potencialidades e fragilidades identificadas na turma, que se formulou a problematica
sobre a qual se desenrolou a nossa intervengdo. Em conformidade com esta, delinearam-
se 0s objetivos gerais de intervencéo.

Apds a analise das potencialidades e fragilidades identificadas, considerando as
areas de Portugués, Matematica, Estudo do Meio, e de Educacdo Artistica e Educacao
Fisica, assim como as Competéncias Gerais transversais a todas estas areas, formulou-se
a seguinte problematica: Como desenvolver competéncias comunicativas e de
interpretacdo através da pratica de Teatro?

Partindo da problemaética central do Plano de Intervencdo (PI) foram identificados
e definidos os seguintes objetivos gerais: (i) Desenvolver competéncias comunicativas;
(if) Melhorar as competéncias de interpretacéo e (iii) Desenvolver a autoconfianca.

1.3. Estratégias Globais de intervencao

De forma a dar resposta aos objetivos gerais identificados e, consequentemente, a
problematica definida, foram delineadas estratégias globais (Anexo A). As estratégias
delineadas visavam integrar e implementar todas as areas do curriculo do 1.° CEB. A
selecdo das estratégias foi seguida com base em algumas aprendizagens adquiridas
durante a licenciatura e mestrado e, tambem, com algum apoio dos professores das
didaticas e dos orientadores da PES II.

Relativamente ao primeiro objetivo geral de intervengdo - Desenvolver
competéncias comunicativas, foram implementadas as seguintes estratégias: Continuagéo
das apresentacOes de producdes; Trabalho cooperativo; Partilha e discussdo das
producdes matematicas, questionando, explicando e argumentando; Trabalho de texto de
autores para desenvolver a compreensdo; Realizagéo de projetos, com apresentagédo de
resultados a turma; Realizacdo de jogos dramaticos (Teatro); Realizacdo de atividades de

improvisacao (Musica e Teatro).



No que se refere ao segundo objetivo geral de intervencdo - Melhorar as
competéncias de interpretacdo, foram implementadas as seguintes estratégias: Resolver
problemas, extraindo a informacéao relevante e avaliando o resultado; Trabalhar textos
que incentivem a reflexdo; Apresentacdo de estratégias de selecdo de informacéo;
Reforgo do uso do plano inicial nos projetos; Realizacdo de jogos com indicagdes (EF e
Teatro); Realizacdo de jogos com indutores (Teatro e EF).

No gue concerne ao terceiro e Gltimo objetivo geral de intervencédo - Desenvolver
autoconfianca, implementaram-se as seguintes estratégias: Momentos de trabalho em
pequeno e grande grupo; Sugestdo de parcerias no Tempo de Estudo Auténomo (TEA);
Expor diferentes estratégias para um determinado problema; Atividades de improvisagdo
(Mdsica e Teatro); Realizacdo de jogos de cooperacédo (EF).

1.4. Atividades implementadas

Durante a intervencdo pedagogica, foram implementadas varias atividades nas
areas de Portugués, Matematica, Estudo do Meio e Educacdo Artistica e Educacéo Fisica,
com o objetivo de envolver os alunos ativamente no seu processo de aprendizagem e que
pretendiam englobar as estratégias globais delineadas. Na é&rea de Portugués,
promoveram-se discussdes coletivas e momentos de reflexdo sobre um determinado tema
como, por exemplo, uma pagina de um livro, para melhorar a comunicacdo e expressao
oral dos alunos, e apresentacdes orais que ajudaram a desenvolver habilidades de
comunicacdo e postura adequada. No que concerne a darea de Matematica,
implementaram-se tarefas de exploragéo que estimularam a interacdo verbal entre colegas
e professores, permitindo uma compreensdo mais profunda dos conteudos. Foram,
também, realizadas discuss@es coletivas, conduzidas por meio de questionamentos ativos,
que consolidaram a compreensdo dos conteudos, introduziram novos conceitos e
possibilitaram a partilha de diversas estratégias de resolucdo de uma tarefa ou exercicio.
As discussoes coletivas revelaram-se oportunidades valiosas para o desenvolvimento das
competéncias comunicativas dos alunos, incentivando a participacdo ativa de todos.
Relativamente a area de Estudo do Meio, demos continuidade ao trabalho por projeto e
realizamos atividades com vista a melhorar a préatica dos alunos nesta rotina, como a
introducgdo da parafrase para os alunos melhorarem a sua pesquisa e escrita dos projetos.
No ambito da Educacdo Artistica, como Musica e Teatro, desenvolvemos atividades



como jogos de improvisagdo, experimentacao e interpretacdo, promovendo a criatividade,
autoexpressdo e autoconfianga. Os alunos foram incentivados a partilhar as suas
descobertas e representacdes, promovendo a colaboragdo e comunicacao.

1.5. Processos de avaliacéo e regulacédo das aprendizagens

Finalizada a intervencdo foi necessario realizar uma avaliacdo dos objetivos
delineados no PI, juntamente com os respetivos indicadores de avaliacdo. De modo a
analisar os resultados, realizou-se um confronto entre a grelha de avaliacdo diagndstica,
realizada no periodo de observagdo, com as grelhas de avaliagdo realizadas ao longo da
intervencdo. De modo a ter uma visdo mais percetivel do confronto entre as grelhas
diagnosticas e as finais, realizamos tabelas com os dados mais relevantes das grelhas.
Assim, os resultados apresentados foram obtidos através da observacao direta, recorrendo
a notas de campo, grelhas de registo e producdes dos alunos. A tabela, em Anexo C,
apresenta a avaliacdo dos objetivos gerais e as suas taxas de sucesso antes da intervencéo
e as tabelas, em Anexo D, apresentam a avaliacdo dos objetivos gerais e as suas taxas de
sucesso apds a intervengéo.

No que concerne ao primeiro objetivo geral - Desenvolver competéncias
comunicativas — foi possivel constatar que, através das atividades, os alunos foram
gradualmente ampliando o seu vocabulario e aprimorando as suas capacidades de
argumentacdo, resultando em partilhas mais diversificadas e complexas. Além disso, a
disposicdo das mesas em grupos de trabalho e a promocgdo da comunicacdo oral através
dos variados momentos contribuiram para criar um ambiente propicio & aprendizagem
ativa e participativa. A analise das taxas de sucesso dos indicadores de avaliacdo das
atividades realizadas, que concorrem para a avaliagdo dos indicadores dos objetivos do
PI1, permite confirmar que, com o tempo, os alunos melhoraram a clareza e a audibilidade
do seu discurso, bem como melhoraram a sua capacidade de argumentacdo, aumentando
0 seu vocabulario. Deste modo, no término da nossa intervencdo, os indicadores das
atividades permitiram avaliar os indicadores deste objetivo do PI. O primeiro indicador -
Expressar ideias com clareza - registou uma taxa de sucesso de 66,65%. O segundo
indicador - Adapta a sua postura a situacao requerida - teve uma percentagem de 71,32%
e o terceiro indicador - Apresenta um vocabulério variado as diversas situacdes - teve um

sucesso de 72,72%. Além disso, em relacdo a avaliagdo do objetivo de desenvolver



competéncias comunicativas, a analise da tabela (Anexo D1) indica que o sucesso global
foi de 70,23%, existindo um aumento de 17,58% em comparagcdo com a Tabela 1,
registada antes da intervencao.

Relativamente ao segundo objetivo geral - Melhorar competéncias de
interpretacdo — exemplificando, na area de mdsica e de teatro, desenvolvemos atividades
de improvisagéo, experimentagéo e interpretacdo, onde os alunos foram incentivados a
explorar diferentes ideias e técnicas, e a compartilhar as suas descobertas com a turma, o
que fortaleceu a sua capacidade de interpretacdo de diferentes contextos e sinais. A
andlise das taxas de sucesso dos indicadores de avaliacdo das atividades realizadas, que
concorrem para a avaliagdo dos indicadores dos objetivos do PI, permite confirmar que,
com o tempo, os alunos melhoraram a capacidade de compreender e interpretar
informacdes, e foram gradualmente desenvolvendo a habilidade de fazer relagdes mais
profundas entre ideias, resultando em interpretagcGes mais ricas e compreensivas. Deste
modo, no término da nossa intervencao, os indicadores das atividades permitiram avaliar
os indicadores deste objetivo. O primeiro indicador - Interpreta diversos recursos
artisticos (musicas, quadros, ...) - registou uma taxa de sucesso de 75,21%. O segundo
indicador - Compreende o conteldo de um texto/enunciado - teve uma percentagem de
80% e o terceiro indicador - Realiza inferéncias simples com base num tema - teve um
sucesso de 68,03%. Além disso, em relacdo a avaliacdo do objetivo de desenvolver
competéncias comunicativas, a analise da tabela (Anexo D2) indica que o sucesso global
foi de 74,41%, existindo um aumento de 16,46 % em comparacdo com a Tabela 1,
registada antes da intervencéo.

Tendo em consideragéo o terceiro objetivo geral - Desenvolver a autoconfianga-
Ao proporcionar oportunidades para que 0s alunos se expressassem e contribuissem para
as atividades de aprendizagem, quisemos transmitir-lhes a mensagem de que as suas
vozes sdo valorizadas. Esta valorizagcdo das suas contribuicdes ajudou a fortalecer a
sua confianca nas suas préprias habilidades e os alunos foram revelando cada vez
desinibidos para participar oralmente nas atividades propostas. A analise das taxas de
sucesso dos indicadores de avaliagdo das atividades realizadas, que concorrem para a
avaliacdo dos indicadores dos objetivos do PI, permite confirmar que, com o tempo, 0s

alunos desenvolveram a sua capacidade de expressdo verbal, a sua disposi¢do para
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participar ativamente nas atividades de aprendizagem e a sua confianca em partilhar as
suas ideias e opinides em publico. Deste modo, no término da nossa intervencdo, o0s
indicadores das atividades permitiram avaliar os indicadores deste objetivo. O primeiro
indicador - Participa de forma voluntaria - registou uma taxa de sucesso de 73,22%. O
segundo indicador - Comunica de forma audivel - teve uma percentagem de 71,20% e o
terceiro indicador - Partilha a sua opinido - teve um sucesso de 74,83%. Além disso, em
relacdo a avaliacdo do objetivo de desenvolver competéncias comunicativas, a analise da
tabela (Anexo D3) indica que o sucesso global foi de 73,08%, existindo um aumento de
13,99% em comparacdo com a Tabela 1, registada antes da intervencao.

Concluindo, acreditamos que estes objetivos exigem trabalho a longo prazo e que
em seis semanas apenas se pode observar uma evolucéo e nao concretizacdo dos mesmos.
Ainda assim, consideramos que 0s mesmos contribuiram para o desenvolvimento e
aprendizagens da turma em analise, verificando-se uma melhoria significativa nos

objetivos de intervencéo.
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2.1.Caracterizacao do contexto socioeducativo

O presente capitulo tem como objetivo apresentar uma sintese descritiva da préatica

pedagogica desenvolvida no 2.° CEB, no &mbito da UC de PES II.

2.1.1. Instituicdo Cooperante

O agrupamento em que se desenvolveu o estagio de 2.° Ciclo, localiza-se numa
freguesia da grande Lisboa. Este é constituido por quatro escolas, abrangendo os
seguintes niveis de ensino: Educacdo Pré-Escolar, 1° CEB, 2° CEB, 3° CEB e Educacéo
e Formacdo de Adultos. O agrupamento, por sua vez, faz parte do programa Territorios
Educativos de Intervencao Prioritaria. Neste seguimento, a escola sob a qual realizei o
estagio é do ensino publico e corresponde ao edificio da escola sede do agrupamento.

De acordo com o Agrupamento (2021), a missdo do agrupamento ¢é “proporcionar
a cada individuo que o frequenta, independentemente da sua condi¢do cultural,
socioeconémica ou outra, igualdade de oportunidades de acesso a um ensino de qualidade
(...)”, uma vez que, os alunos sao provenientes de “situacdes de degradagao habitacional,

realojamento, problemas econdémicos, sociais e de exclusdo social sdo comuns” (p.5).

2.1.2. As Turmas

As turmas sobre as quais incidiu a intervencdo eram duas turmas do 5°Ano do
2°CEB. A turma 5.° C era constituida por 22 alunos, 10 do sexo feminino e 12 do sexo
masculino, com idades compreendidas entre os 10 e os 13 anos. A turma 5.° E era
constituida por 23 alunos, 12 do sexo feminino e 11 do sexo masculino, com idades
compreendidas entre os 10 e 0s 12 anos. Existiam 6 nacionalidades diferentes na turma
E, nomeadamente 2 alunos cabo-verdianos, 1 italiano, 1 ucraniano, 4 brasileiros, 1
iraneano e os restantes alunos eram de nacionalidade portuguesa.

Ambas as turmas integravam alunos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018, com
necessidades especificas de aprendizagem. No 5°E existiam 6 alunos que usufruem de
medidas universais: (i) diferenciacdo pedagdgica; (ii) acomodacGes curriculares; (iii)
promoc¢do do comportamento pro-social. Além disso, existiam 3 alunos que usufruem de
medidas seletivas e 6 alunos que frequentavam o apoio. Por sua vez, no 5°C existiam 3
alunos que usufruem de medidas universais: (i) diferenciacdo pedagogica; (ii)

acomodac0es curriculares; (iii) promo¢do do comportamento pré-social, 4 alunos que
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usufruiam de Relat6rio Técnico-Pedagogico (RTP), tendo medidas seletivas, sendo que
um deles ndo se encontrava integrado na turma, passando maioritariamente o tempo em
apoios. Além disso, existiam 5 alunos a frequentar o apoio.

Através da nossa observacdo, verificamos que os alunos tinham uma grande
dificuldade em cumprir regras na sua generalidade, falta de responsabilidade, falta de
atencdo e foco. Em ambas as turmas, os alunos eram muito conversadores e existia um
grupo de alunos que apresentava um comportamento muitas vezes desadequado levando
a distracdo ou imitacdo desse comportamento por parte dos restantes alunos da turma.
Além disso, os alunos demonstravam frequentemente desinteresse pela aprendizagem.
2.2. Problematica e objetivos gerais de intervencéo

A anélise das potencialidades e das fragilidades do contexto educativo
caracterizado (Anexo E), permite identificar e formular questdes que se entendem como
sendo prioritarias para a intervencao pedagdgica a desenvolver. Foi tendo em conta essas
potencialidades e fragilidades identificadas na turma, que se formulou a problematica
sobre a qual se desenrolou a nossa intervengdo. Em conformidade com esta, delinearam-
se 0s objetivos gerais de intervencdo. Ap6s a andlise das potencialidades e fragilidades
encontradas, considerando as areas de Matematica e Ciéncias Naturais, assim como as
Competéncias Sociais Transversais a todas as areas, formulou-se a seguinte problematica:
Como combater a falta de motivacao pela aprendizagem, melhorar a comunicacao oral e
interiorizar principios de respeito, nas disciplinas de Matemaética e Ciéncias Naturais?

Partindo da problemética central do plano foram identificados e definidos os
seguintes objetivos gerais: (i) Combater a falta de motivacdo pela aprendizagem; (ii)
Melhorar a comunicagdo matematica e a comunicagdo cientifica e (iii) Interiorizar
principios de respeito.

2.3. Estratégias gerais de intervencao

De forma a dar resposta aos objetivos gerais identificados e, consequentemente, a
problematica definida, foram delineadas estratégias globais (Anexo F). No que diz
respeito as estratégias globais de cada area disciplinar, pretendeu-se utilizar todas as
ferramentas e estratégias que foram adquiridas, ao longo do percurso académico, nas

Unidades Curriculares, com principal destaque para as de teor didatico.
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Relativamente ao primeiro objetivo geral de intervencdo - Revelar motivagéo pela
aprendizagem, foram implementadas as seguintes estratégias: ApresentacGes orais de
trabalhos a turma (em grupos e individualmente); Trabalho cooperativo; Realizacao de
atividades ladicas e jogos matematicos; Realizacdo de tarefas/problemas de natureza
exploratoria; Realizacdo de atividades praticas com os alunos, de acordo com o0s
contetdos do programa; Visualizacdo de videos das diferentes tematicas; Realizar
trabalho de pesquisa em livros e no computador.

No que se refere ao segundo objetivo geral de intervencdo - Melhorar a
comunicacdo oral, foram implementadas as seguintes estratégias: Apresentacdes orais de
trabalhos a turma (em grupos e individualmente); Comunicagao de estratégias (explicar
oralmente o raciocinio matematico) na resolucédo das tarefas.

No que concerne ao terceiro e Ultimo objetivo geral de intervencao - Interiorizar
principios de respeito, implementaram-se as seguintes estratégias: - Apresentagdes orais
de trabalhos a turma (em grupos e individualmente); Trabalho cooperativo; Comunicagao
de estratégias (explicar oralmente o raciocinio matematico) na resolucdo das tarefas;
Realizacdo de atividades praticas com os alunos, de acordo com os contetdos do
programa.

2.4. Atividades Implementadas

Durante a intervencdo pedagégica, foram implementadas diversas atividades para
promover uma aprendizagem significativa e participativa. Promovemos diversos
trabalhos colaborativos, tarefas de exploracgdo e utilizamos as tecnologias, sempre com o
objetivo de envolver os alunos ativamente no seu processo de aprendizagem. Procuramos
inovar as aulas através do uso de recursos digitais, incluindo videos educativos, atividades
interativas e jogos digitais, que se revelaram motivadores e eficazes para a apropriacéo
dos conteudos programaticos. Os videos serviram para ou introduzir novos contetdos ou
resumir os mesmos, seguidos de sinteses coletivas no quadro. Os jogos, digitais e ndo so,
incentivaram a participagéo ativa dos alunos enquanto brincavam, tornando o processo
de aprendizagem mais agradavel. Implementamos tarefas de exploracdo, atividades
praticas e atividades experimentais que despertavam o interesse dos alunos, promovendo
interacdes verbais significativas entre colegas e professores. Estas atividades evitaram

uma abordagem expositiva, incentivando a participacdo ativa dos alunos. Utilizamos
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PowerPoints adaptados e construidos por nés para fomentar discussdes em grande grupo,
estimulando a comunicagdo e o pensamento critico. Realizdmos trabalhos de pesquisa
que incentivaram a autonomia dos alunos e o aprofundamento dos conhecimentos,
consolidando contetudos e desenvolvendo competéncias de pesquisa e selecdo de
informacgdo. Promovemos a comunicacdo das estratégias utilizadas pelos alunos na
resolucéo de tarefas e realizamos apresentacées orais em Matematica e Ciéncias Naturais,
respetivamente. Estas praticas desenvolveram habilidades de comunicacdo oral e
argumentacdo, permitindo aos alunos partilhar trabalhos de pesquisa, discutir descobertas
e receber feedback.
2.5. Processos de avaliago e regulacdo das aprendizagens

Finalizada a intervencdo foi necessario realizar uma avaliacdo dos objetivos
delineados no PI, juntamente com os respetivos indicadores de avaliagdo. De modo a
analisar os resultados, realizou-se um confronto entre a grelha de avaliacdo diagndstica,
realizada no periodo de observacao, com as grelhas de avaliacdo realizadas ao longo da
intervencdo. De modo a ter uma visdo mais percetivel do confronto entre as grelhas
diagndsticas e as finais, realizamos graficos de barras, que apresentam a evolugdo dos
diferentes niveis (Anexo G). Assim, os resultados apresentados foram obtidos através da
observacao direta, recorrendo a notas de campo e grelhas de registo.

No que concerne o primeiro objetivo geral - Revelar motivacgéo pela aprendizagem
- Ao longo das aulas, foi possivel observar um interesse crescente por parte dos alunos
em participar nas atividades propostas. A utilizacdo de videos educativos e jogos, por
exemplo, revelou-se bastante motivadora e eficaz na captacdo da atencdo dos alunos.
Além disso, a disposi¢do das mesas em grupos de trabalho e a promog&o da comunicacao
oral através de apresentacOes contribuiram para criar um ambiente propicio a
aprendizagem ativa e participativa. Os graficos em Anexo G1 e G2, retratam a avaliacdo
do primeiro objetivo geral, antes da intervencéo (1) e apos a intervengdo (1), na turma C
e na turma E, respetivamente. Através da analise do grafico | em Anexo G1, constatamos
que no primeiro indicador — revela foco e atencdo durante as atividades propostas - 0s
valores encontravam-se bastante dispersos, existindo 7 alunos que o faziam raramente
(2). Para o segundo indicador — participa nas atividades propostas — existia uma

concentragdo significativa de alunos no nivel 3. Confrontando com o grafico Il em Anexo
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G1, verificamos que no indicador 1 existiu uma diminuicdo total do nivel 1 e uma
diminuicéo parcial do nivel 2, consequentemente os niveis 3 e 4 aumentaram verificando-
se um maior foco e atencgdo por parte dos alunos. Relativamente ao indicador 2, verificou-
se um aumento do nivel 4, constatando que apenas um aluno raramente participava.
Relativamente a turma E (Anexo G2), verificou-se que no periodo de observagdo existam
sO 3 alunos que demonstravam foco constantemente, por sua vez durante a intervengdo
este valor subiu para 8 alunos. Para o indicador 2 é visivel um aumento do nivel 4
relativamente ao periodo de observacdo, deixando de existir alunos que nunca
participavam nas atividades. Através das préticas realizadas e analise dos graficos,
concluimos que foi possivel promover um maior envolvimento dos alunos no processo
de ensino-aprendizagem em ambas as turmas, demonstrando assim que o objetivo de
revelar motivacao pela aprendizagem foi alcancado de forma satisfatoria.

No que concerne ao segundo objetivo geral - Melhorar a comunicacdo matematica
e a comunicacao cientifica — para atingir o mesmo, foram implementadas atividades que
incentivaram os alunos a expressar e articular os seus raciocinios durante a resolugédo de
problemas, bem como a partilhar as suas descobertas através de pequenas apresentacdes
orais. Além disso, a realizacdo de trabalhos de pesquisa permitiu aos alunos aprofundar o
seu conhecimento e desenvolver competéncias associadas & comunicagao cientifica. Os
graficos em Anexo G3 e G4, retratam a avaliacdo do segundo objetivo geral, antes da
intervencdo (1) e apds a intervencao (I1), na turma C e na turma E, respetivamente. De
modo geral, na turma C, existiu uma subida dos niveis 3 e 4 relativamente ao periodo de
observacao. O indicador 2 - mobiliza conceitos corretos para descrever o que observa -
teve uma subida significativa do nivel 4, revelando uma apropriacdo eficaz dos contedos.
No que diz respeito a turma E (Anexo G4), verificou-se uma descida quase total dos
alunos no nivel 1 em todos os indicadores. Importa realcar dois indicadores onde se
observa uma subida significativa do nivel 4, os indicadores 2 (mobiliza conceitos corretos
para descrever o que observa) e 4 (adapta o seu discurso a situacdo requerida). Desta
forma, é possivel afirmar que o objetivo de melhorar a comunicagdo matematica e
cientifica ndo foi alcancado na sua totalidade, mas verificou-se uma subida muito

satisfatoria.
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No que concerne ao terceiro objetivo geral - Interiorizar principios de respeito —
para alcancar este objetivo, foi essencial promover um ambiente de colaborag&o e respeito
mutuo em sala de aula. A disposicdo das mesas em grupos de trabalho e a realizacéo de
atividades colaborativas incentivaram os alunos a trabalhar em conjunto e a respeitar as
ideias e opinides dos colegas. Nas aulas de ambas as disciplinas vivenciou-se, em alguns
momentos, um clima de respeito e empatia tanto entre os pares como entre aluno-
professor, 0 que ndo acontecia antes, principalmente nas aulas de Ciéncias Naturais.
Contudo, considerando o feedback de outros professores e as multiplas faltas disciplinares
por eles realizadas faz com que o sucesso do objetivo em analise seja ambiguo. Apesar
disso, fomos adotando sempre medidas para lidar com comportamentos inadequados,
visando manter um ambiente de aprendizagem positivo e produtivo para todos. Os
graficos em Anexo G5 e G6, retratam a avaliacdo do terceiro objetivo geral, antes da
intervencdo (1) e apds a intervengdo (I1), na turma C e na turma E, respetivamente.
Relativamente a turma C existiu uma diminuicdo notéria do nivel 2 em todos 0s
indicadores e, consequentemente, uma subida dos niveis 3 e 4. No indicador 3 - coloca o
dedo no ar para comentar adequadamente — verificamos que muitos deles passaram a
participar da maneira adequada. Em relagdo a turma E, ndo existe avaliacdo no indicador
1 (respeita a opinido dos colegas) e 2 (colabora, organizadamente, em trabalhos de
grupos) durante o periodo de observacdo, pois, a PC ndo proporcionava momentos de
trabalho em grupo. Ainda assim, apesar de os alunos terem levado algum tempo a
habituarem-se & dindmica de trabalho cooperativo, verificamos que no final os mesmos
foram conseguindo adaptar-se as novas condi¢des de forma positiva. De forma geral e
com base nos dados recolhidos e devidamente analisados, constatamos que os alunos, na
sua maioria, foram capazes de interiorizar alguns principios de respeito.

Concluindo, acreditamos que estes objetivos exigem trabalho a longo prazo e que
em oito semanas apenas se pode observar uma evolucao e ndo concretizagdo dos mesmos.
Ainda assim, consideramos que 0s mesmos contribuiram para o desenvolvimento e

aprendizagens das turmas em analise.
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3. ANALISE CRITICA DA
PRATICA OCORRIDA EM
AMBOS 0S CICLOS



No presente capitulo proceder-se-a, a uma andlise critica da préatica ocorrida em
ambos os ciclos, 1.° e 2.° Ciclo, 2.° ano e 5.° ano de escolaridade, respetivamente. A
analise sera de carater reflexivo e comparativo e abordard os seguintes pontos: (i)
desenvolvimento e respetivas competéncias esperadas dos alunos; (ii) métodos de
ensino/aprendizagem: processos de organizacdo e desenvolvimento do curriculo; (iii)
relagdo pedagogica; e (iv) processos de regulacdo e avaliacdo das aprendizagens e dos
comportamentos sociais.

3.1. Desenvolvimento e Competéncias Esperadas dos Alunos

No que se refere ao desenvolvimento e as respetivas competéncias esperadas dos
alunos, as experiéncias no 1.° e no 2.° Ciclo apresentaram diferencas significativas. No
2.° Ciclo, esperava um maior sentido de responsabilidade e respeito por parte dos alunos
devido a sua idade mais avancada. No entanto, esta expectativa ndo se verificou na
pratica, pois, a indisciplina e a falta de motivacdo foram problemas recorrentes. Em
contraste, no 1.° Ciclo, a responsabilidade e o respeito entre os alunos foram mais
evidentes, resultado da pedagogia ativa seguida pela Professora Cooperante (PC),
inspirada no Movimento Escola Moderna (MEM). Este modelo pedagdgico envolve 0s
alunos na gestdo do seu proprio processo de aprendizagem, promovendo competéncias
como responsabilidade, cooperacdo, autonomia, respeito, entre outros (Niza, 1998).

Em ambos os ciclos, foram elaborados projetos de intervencdo com a identificacéo
de fragilidades e potencialidades dos alunos, permitindo focar a intervencdo nos aspetos
menos positivos e nas dificuldades dos alunos de modo a melhoré-las. No 1.° Ciclo, os
objetivos gerais de intervencdo incluiam desenvolver competéncias comunicativas,
melhorar as competéncias de interpretacdo e desenvolver a autoconfianga. No 2.° Ciclo,
0s objetivos gerais de intervencdo focaram-se em combater a falta de motivagédo pela
aprendizagem, melhorar a comunicagdo matematica e cientifica e interiorizar principios
de respeito. As atividades desenvolvidas nos dois ciclos foram concebidas para ir ao
encontro das Aprendizagens Essenciais de cada ano de escolaridade e incluir algumas
competéncias que constam no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria
(PASEO) (Martins et al., 2017), sendo este um documento transversal a todos os anos
escolares que estabelece competéncias que todos os alunos devem desenvolver. No 1.°

Ciclo, 0 modelo do MEM facilitou o desenvolvimento de competéncias sociais e
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emocionais através das rotinas estruturadas que promovem a autorregulacéo e a resolucéo
de conflitos de forma auténoma e cooperativa. Em contraste, no 2.° Ciclo, a segmentacao
das disciplinas e a necessidade de um maior controlo comportamental limitaram a

capacidade de promover essas competéncias de maneira téo eficaz.

3.2. Métodos de Ensino/Aprendizagem: processos de organizacdo e

desenvolvimento do curriculo

No decorrer da minha experiéncia de estagio, constatei diferencas significantes
entre os métodos de ensino no 1.° e no 2.° Ciclo, que refletem ndo apenas as idades e
niveis de desenvolvimento dos alunos, mas também as exigéncias curriculares e
organizacionais especificas de cada Ciclo. No 1.° Ciclo, considero que houve
oportunidade para um maior respeito pelos ritmos individuais de aprendizagem dos
alunos. Ndo havia uma obrigatoriedade rigida de seguir o curriculo na ordem estipulada,
permitindo uma abordagem mais flexivel e personalizada. Exemplificando, ao trabalhar
um texto de um aluno que repetia muitas vezes um nome préprio, aproveitavamos esta
repeticdo para introduzir os pronomes pessoais, procurando alternativas para a
substituicdo do nome em questdo. Em Matematica, os problemas eram frequentemente
construidos a partir de situaces que ocorriam na sala de aula, tornando-0s mais préximos
e significativos para os alunos. Esta abordagem facilitava a aquisi¢cdo de competéncias de
forma natural e contextualizada. No 2.° Ciclo, embora procurassemos motivar os alunos
com situacdes do seu dia-a-dia antes de introduzir novos conteudos, sentiamos uma
pressdo maior para seguir o curriculo de forma ordenada. Havia uma necessidade de
acompanhar os manuais e o ritmo das outras turmas do mesmo ano, para garantir que
todos os alunos estavam no mesmo nivel. Essa presséo resultava em menos tempo
disponivel para atividades de carater mais exploratorio e consolidativo, que sdo cruciais
para uma aprendizagem significativa. Consequentemente, 0 ensino tornava-se mais
transmissivo e menos adaptado aos interesses e ritmos individuais dos alunos. Uma
diferenca adicional entre os dois ciclos foi na implementacdo da diferenciagédo
pedagdgica. No 1.° Ciclo, influenciado pelo Movimento da Escola Moderna, a
diferenciacdo pedagdgica era uma pratica comum, especialmente durante o TEA, pelo
que, tal como é referido por Assuncéo (2011), a pratica do TEA, “constitui um dispositivo

fundamental para se conseguir uma educacéo inclusiva, pelo trabalho de diferenciacéo
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necessario a libertacdo do professor, de modo a permitir-lhe acompanhar os alunos que
dele mais precisam, para que todos possam avangar nas aprendizagens” (p. 14). Essa
pratica permitia atender as necessidades individuais de cada aluno, e, uma vez que
estamos mais tempo com os alunos de 1.° Ciclo, existe mais oportunidades para gestéo e
regulacdo das dificuldades dos alunos. No 2.° Ciclo, a diferenciacdo ndo era tdo evidente,
em parte devido ao tempo limitado de interagdo com os alunos e & necessidade de cumprir
0S objetivos curriculares dentro de um prazo restrito. Aqui, sempre que possivel,
adaptavamos as tarefas as necessidades da turma, sendo que a Unica diferenciacdo de
caracter individual possivel foi nos elementos de avaliacdo sumativa, através de fichas de
avaliacdo adaptadas para os alunos com mais dificuldades, uma pratica ja seguida pelas
professoras cooperantes. Ainda assim, procurdmos circular ativamente pela sala para
apoiar os alunos com maiores dificuldades. Contudo, muitas vezes, esses alunos
apresentavam lacunas significativas, necessitando de uma intervengdo mais intensa e
diferenciada, algo que era dificil de proporcionar devido as restricbes de tempo e estrutura
das aulas. Em suma, a estrutura curricular e a organizacdo docente influenciam
significativamente as metodologias de ensino e a capacidade de oferecer uma educacgédo
adaptada e integrada. Através da minha experiéncia, observei que a monodocéncia, no 1.°
Ciclo, favorecia uma abordagem mais coesa e centrada no aluno, enquanto a
pluridocéncia, no 2.° Ciclo, apesar de oferecer especializacdo em cada disciplina, senti
uma fragmentacdo da experiéncia educativa, destacando a necessidade de estratégias
coordenadas entre 0s docentes para minimizar essa segmentagéao.
3.3. Relagéo Pedagdgica

A relacdo pedagdgica entre professor-aluno desempenha um papel fundamental
na motivacgdo e no sucesso escolar dos alunos. Um ambiente de aprendizagem saudavel
deve ter em conta varias dimensdes, como o0 tempo, 0 espaco, as relagdes, 0s recursos e
as estratégias. Juntas, estas dimensdes ajudam a criar um espago educativo mais apelativo,
motivador e participativo (Freire-Ribeiro & Mesquita, 2020). Durante a minha
experiéncia nos dois ciclos, percebi que atender as necessidades afetivas e relacionais dos
alunos é essencial para motiva-los a alcancar os objetivos previamente estabelecidos. No
1.° Ciclo, a relagdo entre a turma ja era bastante forte e saudavel, o que facilitou a

construcdo de uma relacdo proxima e afetiva com os alunos. Esta proximidade resultou
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num maior interesse pelas aulas, pois os alunos sentiam-se ouvidos e valorizados. A
modelagem dos comportamentos foi mais facilitada devido a confianca estabelecida entre
os alunos e o professor, criando um ambiente propicio para o desenvolvimento das
competéncias sociais e cognitivas. Apesar disso, por vezes, questionava-me até que ponto
essa relagéo poderia levar ao desleixo nas tarefas, pelo que constatei que, na maioria dos
casos, a proximidade motivou os alunos a participar mais ativamente nas aulas. Por outro
lado, no 2.° Ciclo, a dindmica da relacdo pedagdgica foi mais desafiadora. A turma
apresentava uma relacdo mais desligada, com grupos restritos e frequentes conflitos, o
que dificultou inicialmente o estabelecimento de uma relagdo professor-aluno. A
confianca dos alunos foi sendo adquirida de forma mais lenta, e a indisciplina era um
problema recorrente. A semelhanca do 1.°Ciclo, constatei que a relacdo de proximidade
foi crucial para alguns alunos resultando num maior interesse pelas aulas, pois, sentiam-
se ouvidos. Ainda assim, além de criar uma relacdo afetiva, senti a necessidade de
implementar estratégias adicionais para tentar evitar a indisciplina e promover um
ambiente de aprendizagem favoravel. Uma dessas estratégias foi a gestdo e organizacédo
eficaz das aulas. Pude comprovar que um bom planeamento, com uma estipulacdo prévia
de tempos especificos para cada momento da aula, foi crucial para utilizar o tempo de
forma eficiente e minimizar os tempos mortos. Este planeamento ajudou a prever
possiveis atrasos e questdes dos alunos, permitindo-me estar mais bem preparada para
lidar com situac6es imprevistas e garantir um ambiente positivo. Em conclusao, a relacao
pedagogica é essencial em ambos os ciclos, mas as estratégias para construi-la e manté-
la variam conforme as caracteristicas da turma e a organizacgdo curricular. No 1.° Ciclo, o
acompanhamento continuo facilita esta relacdo, enquanto que no 2.° Ciclo, a segmentacao
e 0 tempo mais restrito com os alunos, exigem uma preparacdo e planeamento mais

estruturados para alcangcar 0 mesmo objetivo.

3.4. Processos de Regulacdo e Avaliacdo das Aprendizagens e dos

Comportamentos Sociais
Em ambos os ciclos, a avaliagdo seguiu uma abordagem semelhante, envolvendo
a avaliacdo diagnostica durante o periodo de observacéo e a avaliacdo formativa durante
0 periodo de intervencdo. A avaliacdo diagnostica foi essencial para identificar as

fragilidades e potencialidades das turmas, permitindo a elaboracdo e posterior

23



implementacdo de estratégias pedagdgicas necessarias para melhorar algumas
dificuldades dos alunos. A avaliagdo formativa foi realizada através de feedback continuo
fornecido aos alunos e pela andlise das suas producdes e participacdo nas diversas
atividades. Os dados recolhidos foram registados e analisados através de notas de campo
e producdes dos alunos e, posteriormente, sintetizados em grelhas de avaliacdo, adaptadas
ao longo das semanas de intervencgédo para refletir os indicadores formulados em cada
momento. No 2.° Ciclo, além das modalidades de avaliacdo diagnostica e formativa, foi
também realizada a avaliacdo sumativa, exigida pela instituicdo, sendo realizada através
da aplicacdo de fichas de avaliacdo em ambas as disciplinas. No 1.° Ciclo, considero que
havia mais margem para melhorar a avaliagdo e fornecer feedbacks mais significativos,
pois, além de terem o tempo de estudo autdbnomo, onde ja recebem bastante feedback
individual, existia mais tempo para consolidar contetdos. A monodocéncia permitiu um
acompanhamento mais proximo e continuo dos alunos, facilitando a implementacéo de
estratégias de avaliacdo formativa que contribuiam para o desenvolvimento das
aprendizagens de forma mais integrada. No 2.° Ciclo, o tempo limitado com cada turma,
restringiu a possibilidade de realizar avaliac@es tdo detalhadas e formativas como no 1.°
Ciclo. A pressdo para seguir o curriculo de acordo com as orientacGes estabelecidas e a
necessidade de preparar os alunos para avaliagdes sumativas resultaram num menor foco
na consolidacdo de contetdos. Apesar disso, sempre que possivel, procuramos adaptar as
tarefas as caracteristicas dos alunos e fornecer feedback continuo, circulando ativamente
pela sala de aula e estando disponiveis para auxiliar os alunos com maiores dificuldades.
A experiéncia, em ambos os ciclos, evidenciou a importancia de adaptar as estratégias de
avaliacdo as caracteristicas especificas de cada contexto para promover o0
desenvolvimento das aprendizagens de forma eficaz.

Por fim, a avaliacdo e regulacdo dos comportamentos sociais apresentou desafios
e abordagens distintas. No 1.° Ciclo, a intervencéo foi guiada pelo modelo pedagdgico do
MEM, o que facilitou significativamente a gestdo comportamental. As rotinas
estabelecidas pelo MEM, como o diario de turma e o Conselho de Cooperacéo,
permitiram aos alunos gerir os conflitos de forma cooperada e autdbnoma. Estas praticas
nédo sé fomentaram um ambiente de respeito mutuo e responsabilidade partilhada, como

também incentivaram a autorregulacdo e a resolugdo de problemas de maneira
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colaborativa, minimizando a necessidade de intervencdes externas. Por outro lado, no 2.°
Ciclo, a gestdo dos comportamentos foi mais desafiadora e exigiu uma abordagem mais
interventiva por parte do professor. A relacdo entre os alunos era mais fragmentada, com
grupos restritos e conflitos frequentes, o que dificultou a criacdo de um ambiente coeso.
A indisciplina era comum, e muitas vezes foi necessario intervir ativamente para manter
a ordem e promover um ambiente propicio para a aprendizagem. Além das nossas
intervencdes, foi, por vezes, necessaria a intervencao do diretor de turma para resolver
questdes mais complexas.

Concluindo, considero importante destacar que toda a experiéncia vivenciada foi
fundamental para a minha formacdo, permitindo-me adquirir varias competéncias
inerentes ao papel do professor e aperfeicoar a minha pratica pedagogica. Enquanto futura
docente, valorizo metodologias ativas que colocam a crianca no centro da aprendizagem,
promovendo um ambiente onde os alunos sdo participantes ativos no seu proprio processo
educativo. Considero muito importante respeitar os diferentes ritmos das criancas,
reconhecendo que cada aluno tem o seu proprio tempo e modo de aprender. Além disso,
acredito que aprender com as diferencas de cada um é extremamente benéfico, pois,
enriquece 0 ambiente de aprendizagem, promovendo a inclusdo. Também acredito
firmemente no processo educativo como algo continuo, onde 0 sucesso requer tempo e
continuidade. Acredito que as evolucBes significativas sdo vistas com o tempo e €
essencial proporcionar um ambiente de apoio constante para que 0s alunos possam
desenvolver-se plenamente. Desta forma, a minha préatica pedagdgica sera sempre guiada
por estas convicgOes, visando proporcionar uma educacdo de qualidade, inclusiva e

adaptada as necessidades de cada aluno.

25



Parte 11
‘I"I‘ |1



1. APRESENTACAO DO
ESTUDO



O presente estudo emergiu no contexto da Pratica de Ensino Supervisionada Il, no 1.°
CEB, numa turma de 2.° ano de escolaridade.

O meu interesse por este tema surgiu no decorrer do estagio de 1.° ano de
Mestrado, num contexto educacional que seguia um modelo pedagogico
socioconstrutivista inspirado no MEM, onde tive o primeiro contacto com o Movimento
e, especificamente, com a prética do TEA. Esta préatica fez-me encontrar solu¢Ges para o
que considero ser um dos maiores desafios da pratica docente e enfrentado por muitos
professores, que é a dificuldade de atender as necessidades de todos os alunos, dada a
diversidade de ritmos e estilos de aprendizagem. A pratica do TEA é particularmente
relevante para este desafio, pois, permite que o professor se concentre nos alunos que
apresentam mais dificuldades, proporcionando um apoio individualizado que é essencial
para minimizar o desfasamento curricular, enquanto os restantes alunos trabalham
individualmente ou em parcerias nas areas onde sentem mais dificuldades. Se néo for
acompanhado, este desfasamento pode levar a um ciclo de desmotivacao e frustracéo,
onde o aluno, sentindo-se incapaz de acompanhar os colegas, pode desligar-se
progressivamente do processo de aprendizagem. A implementacéo eficaz do TEA pode,
portanto, desempenhar um papel crucial na promo¢do de uma aprendizagem mais
inclusiva e equitativa. Ao oferecer um tempo dedicado para apoio individualizado dentro
do horario escolar, o TEA permite que os professores desenvolvam estratégias
especificas para ajudar cada aluno a superar as suas dificuldades. Esta pratica ndo s
melhora as competéncias cognitivas dos alunos, mas também promove a sua
autoconfianca e motivagéo, elementos essenciais para o sucesso educativo a longo prazo
(Niza, 1998; Niza, 2009).

Neste sentido, a escolha deste tema é motivada pela convicgdo de que préticas
pedagdgicas inovadoras como o TEA podem transformar o ambiente de aprendizagem.
Através deste estudo, espera-se contribuir para a compreensdo e melhoramento de
estratégias que possibilitem a todos os alunos alcancar o seu pleno potencial,
independentemente das suas diferencas individuais. Para a profissdo docente, este estudo
reforca a importancia de abordagens personalizadas e de uma gestéo de sala de aula que

valorize a individualidade de cada aluno, promovendo uma educagdo mais justa e eficaz.
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A turma em questao ja estava familiarizada com as rotinas do TEA, por influéncia
da PC. No entanto, esta préatica foi introduzida apenas no inicio do ano letivo, portanto,
os alunos ainda ndo dominavam completamente a rotina.

Foi no periodo de observagdo que pude compreender qual seria o foco do meu
estudo para que este estivesse em conformidade com as caracteristicas especificas da
turma. Estas observacdes indicaram claramente que, embora a rotina do TEA estivesse
implementada, havia uma necessidade significativa de melhorar os processos de
autorregulacdo dos alunos. Desta forma, o foco do meu estudo foi direcionado para a
melhoria destes processos dentro do contexto do TEA. A intencdo foi desenvolver
intervengdes que promovessem a vivéncia de um melhor ambiente de aprendizagem em
TEA e ajudassem os alunos a melhorar as estratégias de autorregulacdo e colaboragéo
entre pares, e refletir mais criticamente sobre o seu préprio progresso e desempenho.

A anélise das potencialidades e das fragilidades do contexto educativo
caracterizado, e dos alunos, permitiu identificar e formular questdes que se entendem
como sendo prioritarias para a intervencao pedagdgica a desenvolver. Foi tendo em conta
as caracteristicas da turma que se formulou a questdo de investigacdo deste estudo: Qual
o contributo do feedback para os processos de autorregulacao na pratica do TEA,
em alunos do 2.° ano de escolaridade? Com base na questdo de investigagéo, definiu-
se 0 objetivo geral — Compreender o contributo do feedback para os processos de
autorregulacdo na pratica do TEA, em alunos do 2.° ano de escolaridade. De forma a dar
resposta a questdo de investigacdo, formularam-se as seguintes subquestdes de
investigacao: (i) Quais os processos de autorregulacdo da aprendizagem que os alunos
demonstram no inicio e no final da intervencdo educativa? e (ii) Qual o contributo do
feedback para os processos de autorregulacéo dos alunos?

Por fim, em conformidade com as subquestdes de investigacéo, delinearam-se os
seguintes objetivos especificos da investigacéo:

(i) Caracterizar os processos de autorregulacdo da aprendizagem no inicio e no
final da intervencéo educativa;

(i) Compreender o contributo do feedback para os processos de autorregulacao

dos alunos.
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c. FUNDAI"IENTAQZO
TEORICA



No presente capitulo é apresentada a revisao de literatura que visa explicitar os
conceitos fundamentais relacionados com o tema da atual investigagdo, assim como
sistematizar os dados relativos a problematica e respetivas formas de resolugdo. Como
tal, o atual capitulo encontra-se dividido nos seguintes subcapitulos: (i) Rotina do TEA
no MEM,; (ii) Conceito de autorregulacéo e relagcdo da autorregulagdo com o TEA; (iii)
Feedback; (iv) Conselho de Cooperacdo do MEM e beneficios; (v) Diferenciacéo
Pedagogica e (vi) Integracdo das competéncias que o TEA promove no curriculo.

2.1. Rotinado TEA no MEM

De acordo com Gomes (2014), o modelo pedagdgico do Movimento da Escola
Moderna desenvolveu-se em Portugal desde os anos sessenta, “inspirando-se nos
movimentos dos seguidores das propostas de Freinet” (p. 12). Segundo o site oficial do
Movimento da Escola Moderna (2024), o modelo do MEM “propde-se construir, através
da acdo dos professores que o integram, a formagdo democratica e o desenvolvimento
sociomoral dos educandos com quem trabalham, assegurando a sua plena participacdo na
gestdo do curriculo escolar”. Niza (1998), refere que foram os “pés-piagetianos que ao
redescobrirem Vigotsky introduzem a perspectiva socioconstrutivista nos estudos do
desenvolvimento e que tanto tém inspirado as estratégias pedagogicas do MEM, a partir
dos anos 80” (p. 5). O mesmo autor, refere que num processo permanente de formagao
critica os “docentes do MEM foram construindo e transformando modelos de organizagéo
social do trabalho pedagdgico, guiados por uma multiplicidade de contributos decorrentes
do seu trabalho e do dialogo continuo com os conhecimentos e as instituicdes de
investigacdo e formagao suas contemporaneas” (p. 2).

Gomes (2014), refere que o MEM “assenta na aprendizagem cooperativa e
apresenta como momento de exceléncia para a Pedagogia Diferenciada o «Tempo de
Estudo Autonomo»” (p. 12).

O Tempo de Estudo Auténomo consiste num dos cinco pilares do MEM e traduz-
se, tal como o nome indica, na disponibilizacdo de um tempo diario de estudo e
consolida¢do de conteudos em que a turma “esta envolvida individualmente nas suas
respectivas actividades, previamente planeadas” (Niza, 2009, p. 3) e, por vezes, “segundo
as necessidades, algum aluno podera ajudar outro quando for previamente acordado antes

da sessdo se iniciar” (p. 3). O mesmo autor, acrescenta que o professor “ocupa 0 tempo
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de estudo autonomo da turma para apoiar os alunos em quem diagnosticou dificuldades
nas aprendizagens curriculares” (p. 3). Este sistema de parcerias entre alunos e aluno-
professor, “obriga a uma negociag¢do na turma, durante a planificagdo diaria e semanal”
(Santana, 1999, p. 18).

O trabalho realizado em TEA € regulado por um Plano Individual de Trabalho
(PIT) onde constam as “actividades que os alunos podem realizar durante o TEA: escrita
e revisdo de textos, leituras e treino de contetdos programaticos” (Duarte, 2012, p. 14),
permitindo a cada aluno “trabalhar segundo as necessidades que progressivamente vai
consciencializando na interac¢do com os outros, de modo a progredir no curriculo”
(Santana, 1999, p. 20). Este tempo € apoiado por um conjunto de ficheiros das variadas
areas que os alunos tém a sua disposicdo, na sala de aula, para utilizar consoante as suas
necessidades e aquilo que preencheram no PIT. Desta forma, € muito importante que a
sala de aula esteja devidamente organizada e com os recursos “devidamente classificados
para permitirem uma facil identificagdo e utilizagao” (p.4) e, consequentemente, permitir
a autorregulacao dos alunos (Niza, 2009). Os ficheiros sdo construidos a medida que o
trabalho coletivo se desenvolve e consoante as necessidades dos alunos (Duarte, 2012).
Assim, “as actividades de treino e de estudo, fundamentais a consolidacdo dos conceitos
e a superacao das dificuldades” (p. 18), realizam-se durante o TEA (Santana, 1999).

No PIT é disponibilizado um espaco para os alunos realizarem a avaliacao do seu
trabalho ao longo da semana. Além da autoavaliacdo, existe um espaco para a avaliacdo
de um colega e a avaliagdo do professor (Santana, 1999). Em Conselho de Cooperacéo,
“além de ser o momento onde se analisam e discutem os assuntos registados no Diéario de
Turma, € também onde se avalia 0 PIT, onde se explicitam critérios de avaliagdo e se vao
clarificando as diferentes modalidades de trabalho” (Santana, 1999, p. 21). Estas
avaliagdes no PIT, registadas num local proprio e lidas no final da semana, “vao
regulando o ritmo de producdo e ajudando a direccionar a planificacdo do trabalho da
semana seguinte” (Santana, 1999, p. 21). No inicio da semana seguinte, 0s alunos
planificam o trabalho a que se propdem realizar, “considerando a auto e hetero-avaliagao
de cada um, discutida anteriormente. Também é aqui que se planificam os apoios: da
professora a alguns alunos ou entre colegas, num registo proprio para o efeito” (Duarte,

2012, p. 14).
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Por fim, importa referir o ambiente que se deve promover em TEA. Assim como
é referido por Grave-Resendes e Soares (2002), citados por Gomes (2014), devem-se criar
condicdes para que os alunos aprendam a respeitar o trabalho dos outros, a
experimentar estratégias para vencer as dificuldades e também recorrer a
ajuda de companheiros e de toda a informacao disponivel. Aprende-se a
estudar, a ser autdbnomo e cooperante num clima de afectividade que opde a
cooperacdo a competicdo (p. 145).
2.2. Conceito de autorregulacéo e relacdo da autorregulacdo com o
TEA

Tal como refere Santana (2000), importa “envolver os alunos no seu percurso de
aprendizagem, no sentido da aquisi¢do de uma gradual tomada de consciéncia do ponto
em que se encontram e do que precisam de fazer para poderem avangar no curriculo” (p.
31). A autorregulacdo “permite ao aluno a promocéo do controlo e responsabilidade sobre
0 seu préprio processo de aprendizagem e ao professor a adaptagdo das formas de ensino
as caracteristicas e necessidades dos alunos”, (Simdo, 2008, citado por Duarte, 2012, p.
20). Em concordancia, Pestana (2010), citada por Assunc¢do (2011) refere que

Os alunos deverdo conhecer os objetivos da sua aprendizagem (o que
posso aprender e para que me servird este conhecimento), deverdo saber
0s caminhos que podem percorrer para alcangar o conhecimento (como
posso fazer, tomada de consciéncia dos mesmos), deverdao ter momentos
em que se sujeitam a avaliacdo qualitativa e descritiva dos percursos
realizados, com o feedback dos seus colegas e do professor, para que desta
forma possam saber se atingiram o objetivo inicial ou ndo. Se ndo, deverédo
modificar estratégias, percorrer caminhos diferentes, em parceria, para
conseguir atingir, finalmente, o seu objetivo, desenvolver o conhecimento
(estratégias cognitivas e metacognitivas) (p. 23)
Assim, pode-se considerar que o TEA promove um ambiente que favorece a
autorregulacdo dos alunos, essencial para o desenvolvimento de uma aprendizagem
significativa e autonoma. Através do PIT, os alunos tém a oportunidade de planear,
executar e avaliar as suas atividades, desenvolvendo um sentido de responsabilidade e

controlo sobre o seu proprio processo de aprendizagem. O TEA incentiva os alunos a
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refletirem sobre os seus objetivos de aprendizagem, a escolherem estratégias adequadas
para alcangé-los e a ajustarem o seu percurso com base no feedback recebido. Este ciclo
continuo de planificacdo, execucéo e avaliacédo € crucial para que os alunos desenvolvam
competéncias de autorregulacdo, tornando-os aprendizes mais autonomos e eficazes
(Assuncdo, 2011; Santana, 2000). Tal como é referido por Zimmerman (2002), citado por
Bruno e Santos (2014),
A autorregulacdo envolve a recolha de dados acerca do desempenho do
préprio, a interpretacdo desses dados (a realizacdo de julgamentos acerca
da qualidade das suas produc6es/aprendizagens, com a identificacdo do
que ja foi conseguido e do que falta alcancar, bem como as causas dos
sucessos e dos fracassos) e, por ultimo, a utilizacdo desses resultados para
(re)orientar o processo de aprendizagem (p. 417).

2.3. Feedback

O feedback consiste na "troca de informacgdes escritas ou verbais sobre a
aprendizagem™ (Lopes et al., 2019, p. 102), tendo como objetivo melhorar o processo de
ensino-aprendizagem. Semana e Santos (2009) citados por Machado e Pinto (2014),
referem que o feedback, “¢ reconhecido como uma das formas de comunicagdo mais
poderosa que ocorre no processo de regulacdo de aprendizagens entre os alunos e 0s
professores e ou os seus pares” (p. 319). O processo de avaliagdo formativa exige uma
ligacdo coerente e consistente entre ensino, aprendizagem e avaliacdo, sendo que o
feedback atua como a conexdo entre esses processos (Fernandes, 2005). “A Avaliagdo
Formativa centra-se no estado de desenvolvimento das competéncias dos participantes
em um determinado momento e fornece informacao, a alunos e a professores, sobre como
estd a ocorrer esse desenvolvimento, podendo contribuir para se definirem processos de
melhoria” (Pedrosa et al., 2022, p. 26). Através do feedback estabelecido os alunos podem
“comegar a desenvolver competéncias de autoavaliagdo e autorregulagdo das suas
aprendizagens durante e no final de um periodo de aprendizagem, podendo utiliza-lo para
melhorar ou corrigir o trabalho que havia sido feito” (Fernandes, 2005, citado por
Pimentel & Pinto, 2014, p. 212).

De acordo com Tunstall e Gipps (1996), citados por Pimentel e Pinto (2014), o
feedback pode ser distinguido em dois tipos principais: o feedback avaliativo e o feedback
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descritivo. Enquanto o primeiro envolve um juizo de valor explicito sobre as
caracteristicas do aluno ou do trabalho realizado, o segundo estd mais centrado na
aprendizagem evidenciada pela resolucdo das tarefas. O feedback descritivo, em
particular, ndo apenas destaca pontos fortes para reconhecimento consciente, mas também
oferece orientacOes para ac¢des futuras que o aluno pode tomar para progredir na sua
aprendizagem. Ao néo corrigir diretamente os erros, ele incentiva o aluno a refletir e
corrigir por si préprio, o que promove uma aprendizagem mais duradoura.

Pedrosa et al. (2022) salientam que este processo de regulacdo das aprendizagens

é visivel quando os alunos se envolvem com sentido critico, dao sentido &
informacdo e usam o feedback obtido para fazer ajustamentos, adaptacoes
e mesmo grandes alteragdes nos modos de aprendizagem, situacdo que
requer que os professores ajudem os alunos a lidar bem com a reflexéo e
com uma anélise critica da sua aprendizagem, ou seja, a avaliacdo € usada
como aprendizagem (p. 23).

Na pratica do TEA, o feedback emerge como uma ferramenta fundamental. Ele
ndo so informa os alunos sobre seu progresso e areas de melhoria, mas também promove
a autorreflex&o e a autorregulagdo. Ao promover uma abordagem de avaliagdo formativa,
ndo punitiva e centrada no processo de aprendizagem continua, o feedback no contexto
do TEA fomenta competéncias criticas e colaborativas necessarias para enfrentar os
desafios do mundo contemporaneo. Através do feedback, os alunos sdo capacitados a
identificar as suas préprias necessidades de aprendizagem, ajustar as suas estratégias de
estudo e desenvolver competéncias de autoavaliacdo (Niza, 1998; Santana, 1999).

2.4. Conselho de Cooperacédo do MEM e seus beneficios

O Conselho de Cooperacéo constitui-se no elemento central de gestdo do curriculo
do MEM. Este Conselho de Cooperagdo do MEM permite que todos os alunos partilhem
as suas opinides, acontecimentos significativos, facam propostas e, conforme
estabelecido, giram o proprio Conselho. As funces de presidente e secretdrio séo
atribuidas rotativamente a todos os alunos, evitando qualquer forma de hierarquia e
garantindo um ambiente de igualdade e cooperacéo. Este sistema promove a participagdo
ativa e respeitosa de todos os alunos, tendo em conta as suas particularidades individuais,
(Louseiro, 2011). Neste processo de comunicagdo cooperada, vai-se “construindo um
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quadro de valores e regras de vida que conferem ao grupo uma identidade propria e o
estatuto de verdadeira comunidade de aprendizagem” (p. 14).

O Conselho de Cooperacao “constitui a principal instancia de gestdo cooperada
da vida da turma pela participagdo directa de todos os elementos nas tomadas de decisdao”
(p. 24). Como tal, existe um momento onde “se avalia o PIT, onde se explicitam critérios
de avaliacdo e se vao clarificando as diferentes modalidades de trabalho” (p. 21). Aqui 0S
alunos discutem os seus progressos e dificuldades, existindo um espaco para a
autorreflexdo e o feedback construtivo. A avaliacdo cooperativa da participacédo
individual, concretizada através do PIT, permite regular os percursos de aprendizagem,
promovendo assim o crescimento social dos individuos (Santana, 1999). Adicionalmente,
“A autoavaliagdo, registada em local proprio e lida no final da semana, assim como as
sugestdes do professor e dos colegas, vado regulando o ritmo de producdo e ajudando a
direccionar a planificagdo do trabalho da semana seguinte” (Santana, 1999, p. 21). Este
feedback continuo € um elemento central para a autorregulacéo, pois permite aos alunos
ajustar as suas estratégias e melhorar continuamente o seu desempenho (Louseiro, 2011;
Santana, 1999; Niza, 1998). No MEM, a relacdo democratica envolve a cooperacao entre
alunos e professores na gestdo do curriculo escolar. “Tal parceria compreende o
planeamento e a avaliagdo como operagdes formativas na apropriacdo do curriculo e
integram todo o processo de aprendizagem” (Niza, 1998, p. 8).

Assim como é referido por Louseiro (2011),

cada um vai sendo capaz de, na sua especificidade, modelar a sua forma
de pensar e agir em funcdo dos compromissos que assume com a sua
comunidade, pensando sobre as suas proprias formas de pensar,
conhecendo-se melhor e adequando esse conhecimento e atitudes a
linguagem comum do grupo em que se insere. E um processo dinimico,
de transformacdo interior, que ultrapassa a dimenséo do fazer e do agir,
levando cada individuo a pensar sobre o seu proprio pensamento, a reflectir
acerca da sua propria accdo e formas de aprendizagem, de modo a
transformar-se e retransformar-se, dentro dos padrées morais e sociais

construidos em cooperagéo (p. 15).
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Em sintese, conforme refere Niza (1998), em Conselho, “a turma, colegialmente,
planeia, acompanha, regula, analisa, orienta e gere as aprendizagens” e, desta forma, os
alunos desenvolvem-se “social e moralmente” (p. 15).

2.5. Diferenciacdo pedagogica

Tal como ¢ referido por Santana (2000, p. 30), “todos os alunos sao diferentes, ou
seja, que tém relacbes diferentes com o saber, interesses diversos, estratégias e ritmos
proprios de aprendizagem”. Ao reconhecermos que os alunos tém caracteristicas e formas
de aprender distintas, e que a aprendizagem é um direito de todos, cabe ao professor,
como principal responsavel pela criacdo de experiéncias de aprendizagem, ajustar o
curriculo para atender a essas diferencas. Este ajuste deve ocorrer de forma continua
durante o processo de ensino e aprendizagem, em vez de ser uma agéo corretiva posterior.
A adaptacdo deve estar integrada no quotidiano da sala de aula, respondendo as
necessidades especificas de cada aluno a medida que elas surgem, (Santos, 2009).

Henrique (2011), aborda a diferenciagdo pedagogica como uma “perspetiva que
considera o0 aluno como individuo com as suas carateristicas intrinsecas e extrinsecas
psicossomaticas, sociais e culturais e tem como objetivo o sucesso educativo de cada um,
na sua diferenca” (p. 171). Acrescenta que esta se opde a uniformizacdo dos contetidos e
condena “a uniformidade de ritmos de progressao e a uniformidade de métodos, de
didaticas e de praticas pedagogicas e organizacionais” (p. 171), pois, a diferenciacdo
pedagdgica “vé o aluno como autor da sua aprendizagem e parceiro do professor e dos
colegas. Inverte, por conseguinte, o sentido do ato pedagdgico e a forma de gerir o
curriculo” (p. 171).

A pratica do TEA, “constitui um dispositivo fundamental para se conseguir uma
educacdo inclusiva, pelo trabalho de diferenciacdo necessario a libertacdo do professor,
de modo a permitir-lhe acompanhar os alunos que dele mais precisam, para que todos
possam avangar nas aprendizagens”, (Assuncdo, 2011, p. 14). Para Niza (2009), as “duas
fungdes complementares e indispensaveis, a de trabalho autonomo e a de apoio individual
do professor, realizadas num mesmo tempo curricular concretizam uma relevante
dimensdo individualizada, necessaria ao sistema de diferenciacdo da aprendizagem-

ensino” (p. 3), que integra 0 MEM.
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O Decreto-Lei n.° 55/2018, que estabelece o curriculo do ensino bésico, defende
uma aprendizagem adequada aos contextos especificos e as necessidades dos alunos. Face
ao exposto anteriormente, € possivel verificar que o TEA potencia esta resposta as
necessidades dos alunos, pelo que é sugerido no decreto-lei em questdo: “Reforgar as
dindmicas de avaliagcdo das aprendizagens centrando-as na diversidade de instrumentos
que permitem um maior conhecimento da eficacia do trabalho realizado e um

acompanhamento ao primeiro sinal de dificuldade nas aprendizagens dos alunos” (p.
2929).
2.6. Relacgdo entre o curriculo e as competéncias promovidas pelo TEA

O TEA néo so facilita a consolidacdo de conhecimentos, mas também promove
uma série de competéncias fundamentais para o desenvolvimento integral dos alunos que
se encontram incluidas nos documentos curriculares do Ensino Bésico (Gomes, 2014;
Niza, 2009). Estas competéncias encontram-se estabelecidas no PASEO (Martins et al.,
2017) e nas Aprendizagens Essenciais das varias areas curriculares. Através de uma
andlise cuidadosa das areas de competéncia do PASEO, bem como dos objetivos
especificos das Aprendizagens Essenciais em Matematica, Portugués e Estudo do Meio,
evidencia-se o papel crucial do TEA na formacdo de alunos auténomos, criticos e
colaborativos, preparados para os desafios do mundo contemporaneo.

No PASEO, dentro da area de competéncia — Relacionamento interpessoal,
encontra-se a competéncia “Interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade e
argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de vista, desenvolvendo novas formas de
estar, olhar e participar na sociedade” (p. 25). Durante o TEA, os alunos tém a
oportunidade de trabalhar em parcerias, onde a cooperacdo e a comunicacido S&o
essenciais. Estes aprendem a respeitar diferentes perspetivas, negociar solucdes e
desenvolver empatia através da entreajuda (Gomes, 2014). Adicionalmente, na area de
competéncia - Desenvolvimento pessoal e autonomia, encontram-se as competéncias
“Consolidar e aprofundar as competéncias que ja possuem, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida” (p. 26) e¢ “Estabelecer objetivos, tracar planos e
concretizar projetos, com sentido de responsabilidade e autonomia” (p. 26). O TEA
incentiva os alunos a planear e gerir o seu préprio trabalho através do PIT, estabelecendo

objetivos semanais e refletindo sobre o seu progresso, desenvolvendo autonomia e
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autoconfianga. A autoavaliacdo e a avaliacdo em cooperacdo ajudam-nos a identificar
areas de melhoria e a ajustar as suas estratégias de aprendizagem, promovendo uma
aprendizagem continua e personalizada (Santana, 1999).

Nas Aprendizagens Essenciais de Matematica, do 2.° ano de escolaridade, destaca-
se 0 objetivo dentro do tema — Capacidades Matematicas - “Procurar e corrigir erros,
testar, refinar e otimizar uma dada resolucdo apresentada” (DGE, 2021, p. 17), pois,
durante o TEA, os alunos tém um tempo dedicado para rever tarefas, identificar e corrigir
erros de forma autonoma ou com a ajuda de colegas e professores. Este processo de
revisdo e depuracdo de solugBes matematicas desenvolve competéncias de autocritica e
otimizacgdo. Nas Aprendizagens Essenciais de Portugués, do 2.° ano de escolaridade, no
dominio da Oralidade, encontra-se o objetivo “Usar a palavra na sua vez e empregar
formas de tratamento adequadas na interacdo oral, com respeito pelos principios de
cooperagao e cortesia” (DGE, 2018a, p. 6). No TEA os alunos realizam parcerias, sendo
necessaria a discussao sobre diversos aspetos em que os alunos precisam de esperar pela
sua vez de falar, respeitando o colega. Nas Aprendizagens Essenciais de Estudo do Meio
no dominio Sociedade/Natureza/Tecnologia, encontram-se objetivos com o intuito de
identificar as vantagens e desvantagens de usar recursos tecnoldgicos no dia a dia e
compreender as possibilidades da internet e o uso das tecnologias de informacéo e
comunicacdo de forma segura e respeitosa (DGE, 2018b). Os alunos, no TEA, podem
fazer uso de recursos tecnoldgicos para apoiar o seu estudo, podendo aferir os objetivos

mencionados.
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3-METODOLOGIA
RN



No presente capitulo sdo apresentadas as principais linhas metodologicas adotadas
para a condugdo da investigagdo, tendo em considera¢do o objeto de estudo. Como tal,
serda abordado: (i) Caracterizagdo do contexto e participantes do estudo; (ii) Opgdes
metodoldgicas, incluindo a metodologia, a natureza e o design do estudo; (iii) Técnicas e
instrumentos de recolha de dados; (iv) Técnicas de analise de dados e (v) Principios éticos
do processo de investigagao.

3.1. Caracterizacdo do contexto e participantes do estudo

O estudo desenvolveu-se no contexto de estagio pedagdgico da PES II em 1.°
CEB, ja descrito no primeiro capitulo da primeira parte do presente relatdrio.

A populacdo do presente estudo teve em conta 21 alunos, visto que um aluno da
turma ndo participava na pratica do TEA. Os participantes em questdo eram do 2° ano de
escolaridade, 10 alunos do sexo masculino e 11 alunos do sexo feminino. As idades eram
compreendidas entre 0s 7 e 0s 9 anos. Com base na observacdo participante, conversas
informais com a PC e uma entrevista realizada a mesma, foi possivel aferir que os alunos,
de um modo geral, eram curiosos e revelavam interesse pela aprendizagem. A maior parte
dos alunos apresentava um bom comportamento, respeitando as regras de sala de aula.
Apesar disso, os alunos apresentavam fraca participacdo nas aulas, com muitas
dificuldades em expressar a sua opinido e pensamento.

Os alunos comecaram a familiarizar-se com as rotinas do MEM apenas no inicio
do ano letivo, pelo que, apesar de ja apresentarem alguma autonomia para gerir as tarefas
e rotinas implementadas, ainda necessitavam de varias orientac6es por parte do professor.
Consequentemente, e em concordancia com o referido no capitulo da apresentacdo do
estudo, embora a rotina do TEA estivesse implementada, havia uma necessidade

significativa de melhorar os processos de autorregulacao dos alunos.
3.2. Opcdes metodologicas

Bogdan e Biklen (1994), afirmam que “o objectivo principal do investigador € o
de construir conhecimento € ndo o de dar opinides sobre determinado contexto. A
utilidade de determinado estudo ¢ a capacidade que tem de gerar teoria, descricdo ou
compreensdo” (p. 67). Coutinho (2011) identifica “metodologia”, “métodos” e “técnicas”

como “termos que surgem na literatura para designar os diversos meios que ajudam e/ou

orientam o investigador na sua busca do conhecimento” (p. 22). Como tal, no presente
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capitulo serdo apresentadas as opc¢des metodoldgicas que se entendem de grande
relevancia para a condugao do meu estudo.
3.2.1. Natureza do estudo

Conforme referido por Coutinho (2011), o “que deve determinar a opg¢ao
metodoldgica do investigador ndo serd a adesdo a uma ou outra metodologia, a um ou
outro paradigma, mas o problema a analisar” (p. 32). Desta forma, tendo em consideragao
o0 objetivo geral da presente investigacdo, definido a partir da questdo de investigagdo do
estudo: Compreender o contributo do feedback para os processos de autorregulacdo na
pratica do TEA, em alunos do 2.° ano de escolaridade, a metodologia adequada para tal
foi a de natureza qualitativa. Num estudo qualitativo, o “objecto de estudo na investigagdo
ndo sdo os comportamentos, mas as intencdes e situacdes, ou seja, trata-se de investigar
ideias, de descobrir significados nas ac¢des individuais e nas interacgdes sociais a partir
da perspectiva dos actores intervenientes no processo” (Coutinho, 2011, p. 26). Assim, o
investigador tem uma participacado ativa na realidade que estuda fazendo com que a teoria
se crie “de modo indutivo e sistematico, a partir do proprio terreno a medida que os dados
empiricos emergem” (Coutinho, 2011, p. 26). Deste modo, no desenrolar de uma
investigacao de natureza qualitativa a teoria surge a posteriori dos factos, procedendo-se
da seguinte forma: (i) Investigador recolhe dados; (ii) Levantamento de questdes; (iii)
Formar categorias de dados; (iv) Busca de padrdes (Teorias) e (v) Construcdo da teoria
(Coutinho, 2011).

Mediante as caracteristicas da investigagdo, no que concerne ao design do estudo,
tratou-se de uma investigacdo sobre a pratica, seguindo principios de um estudo de
investigacdo-acdo. A investigacdo-acdo visa ndo sO compreender, como também
melhorar e reformar praticas dentro de um contexto social especifico, envolvendo uma
intervenc¢ao planeada em pequena escala, seguida pela observagado e analise detalhada dos
seus efeitos, com o objetivo de melhorar a eficacia do grupo e o clima organizacional. O
processo de investigacdo-acdo € ciclico, envolvendo a planificagdo, acdo, observacdo e
reflexdo cuidadosas, mais rigorosas do que as praticas cotidianas, para induzir melhorias
continuas (Coutinho, 2011; Afonso, 2014). Como tal, o design escolhido para o presente
estudo enquadra-se, uma vez que, se pretendeu explorar ¢ melhorar as praticas de

autorregulacdo dos alunos no TEA, através de uma abordagem participativa e reflexiva.
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Os principios da investigacao-acao sdo particularmente relevantes para este estudo, pois,
permite uma intervengdo direta e continua no ambiente educativo, promovendo ajustes e
melhorias com base nas observacdes e reflexdes feitas ao longo do processo. Esta
metodologia facilita uma compreensao aprofundada das dinamicas de aprendizagem e das
necessidades dos alunos, permitindo a adaptagdo das estratégias de ensino para maximizar
a eficacia educativa. Além disso, tal como ja foi referido, a natureza ciclica da
investigacdo-acao que envolve “planear, actuar, observar e reflectir mais cuidadosamente
do que aquilo que se faz no dia-a-dia”, ¢ ideal para implementar melhorias nas praticas e
avaliar o seu impacto de forma continua (Coutinho, 2011, p. 317). Ainda assim, importa
reforcar que, devido ao reduzido tempo de implementacdo do estudo, 0 mesmo ndo seguiu
todas as fases de uma investigagdo-a¢ao, nao podendo ser considerado como tal, seguindo
apenas alguns dos seus principios.
3.2.2. Técnicas e instrumentos de recolha de dados

Uma vez que se definiu a presente investigagdo como uma investigagdo sobre a
pratica, seguindo principios de um estudo de investiga¢do-agdo, procurou-se utilizar
técnicas de recolha de dados que permitissem recolher dados qualitativos e significativos
para o estudo.

A observacao participante consistiu numa das principais técnicas de recolha de
dados. Hamel (1998), citado por Amado (2014), estabelece uma comparacdo entre a
observagao participante e uma “descida ao pogo”, a observagdo participante consiste
numa “imersdo prolongada do observador num grupo local onde escolheu viver para
observar sistematicamente os seus modos de vida e de pensamento” (p. 151).
Adicionalmente, Flick (2005) refere que a observacdo participante tem como objetivo
“uma logica e um processo de pesquisa em aberto, flexiveis, oportunistas, que exigem
continua redefinicdo do que é problematico, assente nos factos observados e nos contextos
concretos da existéncia humana” (p. 142). Desta forma, no presente estudo, a observagao
participante teve como propdsito estudar os processos de organizacao e gestdo do trabalho
em TEA, por parte dos alunos, procurando melhorar aspetos problematicos observados.
Complementando, Silva et al. (2016) referem que “observar o que as criangas fazem,
dizem e como interagem e aprendem constitui uma estratégia fundamental de recolha de

informagao” (p. 13). Como tal, a observacdo materializou-se em notas de campo
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descritivas (Anexo H). Adicionalmente, utilizaram-se grelhas baseadas em critérios de
avaliacdo para avaliar o desempenho dos alunos em TEA, no inicio e no final da
intervencdo (Anexo ).

O inquérito por questionario foi outra técnica de recolha de dados utilizada. O
questionario ¢ uma ferramenta de pesquisa que consiste numa sériec de perguntas
destinadas a recolher informagdes e dados especificos de um grupo de pessoas (Quivy et
al., 1998). A aplicacdo do questionario (Anexo J) para o presente estudo foi importante
para recolher dados para um dos objetivos do estudo que pretendia caracterizar os
processos de autorregulagdo dos alunos em TEA. Quivy et al. (1998), apontam como um
dos objetivos para os quais o método ¢ adequado, o conhecimento dos comportamentos
de uma populacdo. Como tal, o questionario foi aplicado aos 21 participantes do estudo e
teve como principal objetivo identificar as escolhas dos alunos em TEA, no que concerne
as areas trabalhadas.

Por fim, como técnica de recolha de dados, foram utilizadas conversas/ discussdes
realizadas durante os Conselhos de Cooperagdo. Explicitando, durante a pratica, devido
a influéncia das praticas seguidas pelo MEM, a turma, a sexta-feira, realizava Conselhos
de Cooperagao que consistem no elemento central de gestao do curriculo do MEM. Este
Conselho permite que todos os alunos partilhem as suas opinides, acontecimentos
significativos, facam propostas e, conforme estabelecido, giram o préprio Conselho
(Louseiro, 2011). Como tal, este foi utilizado para realizar discussoes sobre o trabalho
desenvolvido em TEA, sobre problematicas identificadas e possiveis modos de as
solucionar, sempre em cooperacdo ¢ fornecimento de feedback do professor e dos
proprios alunos sobre o trabalho desenvolvido. Como instrumento de registo das
informagdes resultantes dos Conselhos utilizaram-se notas de campo e gravacdes de
audio.

A Tabela 1 sintetiza de que forma as tecnicas de recolha de dados e os
instrumentos concorreram para dar resposta a cada objetivo especifico da investigagéo.

Tabela 1
Objetivos especificos e respetivas técnicas e instrumentos de recolha de dados

Objetivos especificos Técnicas de recolha de dados Instrumentos
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Caracterizar 0s processos de
. - Notas de campo
autorregulacéo da aprendizagem - Observagao participante ) )
o ) - Questionario
no inicio e no final da - Inquérito por questionario
) 3 . - Grelhas de avaliacdo
intervencdo educativa.

Compreender o contributo do - Observagdo participante - Notas de campo
feedback para os processos de - Conversas/ discussdes no - Gravagdes de audio
autorregulag@o dos alunos. Conselho de Cooperagdo - Grelhas de avaliacdo

Nota. Realizado pela autora.
3.2.3. Técnicas de analise de dados

A andlise dos dados recolhidos baseou-se na andlise de contetido das variadas
notas de campo (Anexo K). Para a andlise das gravacdes de audio procedeu-se a
transcri¢do das mesmas de modo a analisar melhor o feedback concedido nos Conselhos
e averiguar os comportamentos dos alunos a este feedback. Relativamente ao
questionario, realizou-se uma analise estatistica das perguntas consideradas mais
relevantes para os objetivos do estudo.

A andlise de conteudo € uma técnica fundamental para a interpretacao de dados
qualitativos, pois permite uma representacdo precisa € objetiva dos conteudos,
categorizando e subcategorizando as informagdes de maneira sistematica. Através da
analise de contetudo, € possivel captar significados mais amplos e subtis das mensagens,
utilizando inferéncias interpretativas baseadas em quadros teodricos do investigador
(Amado, 2014). A analise de contetido foi escolhida para este estudo pela sua capacidade
de proporcionar uma interpretacdo detalhada dos dados qualitativos recolhidos,
contribuindo para uma compreensao aprofundada e contextualizada das praticas de
autorregulacdo dos alunos em TEA. Assim, este processo traduziu-se na analise as
diversas notas de campo descritivas, sendo que, para tal, foram criadas categorias de
analise, por vezes, subdivididas por subcategorias que permitiram avaliar o desempenho
dos alunos. As categorias na tabela em Anexo K, foram criadas consoante os objetivos
do meu estudo. Complementando, de acordo com Esteves (2006), a analise de conteudo

sem deixar de ser uma "descri¢ao com regras", prossegue com a realizagao
de inferéncias pelo investigador, inferéncias essas que, por se
apresentarem com um fundamento explicito, possam ser questionadas por

outros, € possam ser corroboradas ou contrariadas por outros
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procedimentos de recolha e de tratamento de dados, no quadro de uma
mesma investigacao ou de investigagdes sucessivas (p. 108).
3.3. Principios éticos do processo de investigacéo

No decorrer da investigacao teve-se em conta principios éticos estabelecidos pela
Carta Etica da Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Educacio (SPCE). Esta carta serve
como um referencial de boas praticas, realcando a importancia do respeito e dignidade de
cada individuo envolvido na investigacdo (SPCE, 2020). Assim como consta na Carta
Etica, a relagdo com os participantes da investigacéo, que se procurou estabelecer desde
inicio, “devera ser pautada pelo principio fundamental de respeito pela dignidade de cada
Pessoa, enquanto ser humano Unico, inserido em comunidades e em grupos sociais com
os quais estabelece relagdes de interdependéncia” (p. 11).

Assim como ¢ descrito na Carta, os participantes “tém direito a ser plenamente
informados e esclarecidos sobre todos os aspetos relativos a sua participacdo na
investigacao” (p. 11). Como tal, os proprios alunos foram informados sobre a natureza do
estudo e as suas finalidades. Sendo estes menores de idade, existe a necessidade de
informar os respetivos encarregados de educacdo. Como a PC ja tinha informado
previamente os encarregados de educacéo e obtido os devidos consentimentos informados
sobre a utilizacdo de dados para fins académicos e informacdo sobre o anonimato e
confidencialidade dos participantes, ndo foi necessario realizar um consentimento extra.

No decorrer da préatica e na elaboracdo do presente relatério, manteve-se um
compromisso com os principios de confidencialidade e privacidade, atribuindo codigos

aos alunos envolvidos no estudo.
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4. APRESENTAQZO E
DISCUSSAO DOS
RESULTADOS



No presente capitulo sera realizada a apresentacao dos resultados do estudo, com
o intuito de “informar o leitor sobre as respostas que os dados obtidos forneceram em
relagdo as questdes empiricas formuladas no inicio do trabalho” (Coutinho, 2011, p. 220).
Assim, as questdes as quais se pretende dar resposta sdao: (i) Quais os processos de
autorregulacao da aprendizagem que os alunos demonstram no inicio e no final da
intervengdo educativa? e (ii) Qual o contributo do feedback para os processos de
autorregulacdo dos alunos?

Antes da analise e interpretacao dos dados, na Tabela 2, sdo apresentadas as fases

que o presente estudo seguiu:

Tabela 2
Fases do processo investigativo.

Fases do processo investigativo

Recolha de dados para a diagnose dos processos de autorregulacdo dos alunos

Semana 1

1° Feedback — Discusséo sobre o TEA em Conselho de Cooperagéo

Semana 2
Anélise do trabalho desenvolvido apds o 1° feedback

2° Feedback — Discusséo sobre o TEA em Conselho de Cooperagéo

Semana 3
Anélise do trabalho desenvolvido apds o 2° feedback
3° Feedback — Discusséo sobre o TEA em Conselho de Cooperagéo

Semana 4

Analise do trabalho desenvolvido apds o 3° feedback

4° Feedback — Discusséo sobre o TEA em Conselho de Cooperacédo

Nota. Realizado pela autora.
Diagnose dos processos de autorregulacdo dos alunos

A rotina do TEA na turma onde implementei o presente estudo, ocorria durante
uma hora, todos os dias da semana, como se pode observar na agenda em Anexo L. No
PIT (Anexo M) constavam tarefas obrigatorias que os alunos tinham de realizar durante
a semana e, alem disso, deviam propor-se a fazer outras tarefas focadas nas suas
dificuldades.

Assim como é referido no capitulo da apresentacdo do estudo, foi no periodo de
observacao, ao longo da observacdo participante, que pude proceder ao processo de

recolha de dados para que o presente estudo estivesse em conformidade com as
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caracteristicas especificas da turma. Desta forma, pude constatar que alguns alunos, além
das tarefas obrigatorias, propunham-se a realizar atividades das &reas que mais gostavam
e ndo tanto aquelas onde sentiam maiores dificuldades. Em conversas com a PC, foi,
também, possivel perceber que a mesma sentia, por vezes, que os alunos deixavam de
parte conteldos que ndo gostavam, talvez por serem aqueles onde sentem mais
dificuldades. Adicionalmente, evidenciando este aspeto, realizei um questionario (Anexo
J) para aferir os gostos e as maiores dificuldades dos alunos nas atividades que constam
no PIT, em cada area curricular. Através da analise do mesmo foi possivel constatar, como
se pode ver no grafico da Figura 1, que apenas 5 alunos mencionaram fazer atividades
das que mais gostam em troca das atividades onde tém mais dificuldades. Os restantes
alunos mencionaram que faziam as atividades onde sentem maiores dificuldades

justificando “porque tenho de trabalhar as minhas dificuldades”, “porque tenho de treinar

as dificuldades”, “porque aprendo mais”, sendo que um aluno justificou com “nao sei”.
Figural

Respostas a questdo “No TEA, achas que fazes mais atividades das que mais gostas ou das que precisas

de trabalhar mais?”

Respostas a questao “No TEA, achas que fazes mais atividades das que
mais gostas ou das que precisas de trabalhar mais?”

= Faco mais atividades das que gosto
= Faco mais atividades das que preciso de trabalhar

Nota. Gréafico construido pela autora.
Apesar disso, através da analise das respostas ao questionario e dos PIT, foi
possivel concluir que a maior parte dos alunos que dizem realizar atividades onde tém

maiores dificuldades, dizem-no por saberem que é o pretendido, mas na pratica ndo o
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fazem. Evidenciando, a aluna FV que confirmou realizar atividades onde tem mais
dificuldades, referiu que a area curricular onde tinha maiores dificuldades era o portugués,
nomeadamente nas atividades “Ficheiro de Historias”, “Ficheiros de Gramatica” e “Jogo
do Nomes”. Através da Figura 2, é possivel comprovar que a aluna, nas duas semanas de
diagnose apresentadas pelos PIT, apenas se propos a realizar uma atividade de “Ficheiros
de Historias”, nao a tendo efetivamente realizado, e ndo se propds a realizar atividades

identificadas como dificuldades.

Figura 2
Exemplo de dois PIT da aluna CM.

Data: de 04/06/2024 9 10/08/2024
e o ue preciso de hobolhar

matemafica

portugugs

v Total de atiidades na semans anterict E
Totalde previstas Total o siidedes E dads na semananterior |17

EO e e

Total de previstas. Total de atividades |4 | Totel de ativi

Sommel. . En e s, TR -

Nota. Fotografias tiradas pela autora.

Os dados recolhidos revelam-se ambiguos, uma vez que, na maioria dos casos, nao
refletem a realidade. Muitos alunos afirmaram trabalhar nas suas dificuldades, no entanto,
com base na analise dos seus PIT, observou-se que nao se propunham a realizar tarefas
focadas nessas dificuldades, podendo ter respondido a questdo de forma “politicamente
correta”. Ainda assim, é de destacar a importancia da realizacdo do questionario para
aferir que a maior parte dos alunos, na teoria, tém presente o que € pretendido realizar em
TEA, mas na préatica ndo o realizam.

Complementando, no PIT, os alunos tinham um espaco para colocar o que ainda
tinham de melhorar sendo que, na maioria das vezes, ndo preenchiam esse campo
referente a identificacdo das dificuldades. Constatei, também, que perante um problema
ou questdo, os alunos ndo tinham a agilidade nem o habito, ou para passar para outra
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atividade, ou para perguntar aos colegas, procurando sempre perguntar a um professor,
mesmo que este estivesse em parceria. A parceria consiste num momento, previamente
estabelecido, em que um professor trabalha com um ou mais alunos, ou dois alunos
trabalham cooperativamente, como se pode ler num exemplo de registo em Anexo N.
Este aspeto, para mim, foi muito dificil de gerir, pois, ora a parceria ficava interrompida,
ora tinha muitos alunos a precisar de ajuda e a parar o seu trabalho até um professor ir ao
lugar. Por fim, outro problema que identifiquei foi a dificuldade na gestdo do tempo,
explicando, os alunos demoravam muito tempo a realizar uma tarefa, pelo que, muitas
vezes, acabavam por fazer apenas uma tarefa num tempo de TEA. Esta gestdo de tempo
era influenciada por diversos fatores como o ambiente barulhento dentro da sala que,
consequentemente, condicionava o trabalho e facilitava distracfes frequentes.

No momento de Conselho de Cooperacdo semanal, a sexta-feira, avaliavam-se 3
a 4 PIT, sendo que os alunos, para avaliarem o seu PIT, eram escolhidos pelo secretario
e pelo presidente. Nestes momentos, considero que existia uma fraca reflexdo sobre o
trabalho desenvolvido, considerando que este Conselho tem diversas potencialidades que
deviam ser melhor aproveitadas. A fraca reflexdo traduzia-se em referir apenas se
cumpriam ou ndo cumpriam o PIT e dizer que trabalharam bem ou mal, sem muitas
justificacOes e questdes dos restantes colegas.

Proposta de intervencao

Na sequéncia do diagnostico descrito acima, tornou-se essencial incidir sobre
alguns aspetos problematicos mencionados e melhorar o ambiente de sala de aula nos
momentos de TEA, fazendo com que os alunos aprendam a respeitar o trabalho dos
colegas, a experimentar diferentes estratégias para superar dificuldades e a procurar
auxilio entre os colegas e nas informacdes disponiveis. Desta forma, os alunos aprendem
a estudar, a ser autdbnomos e a cooperar num clima de afetividade que promove a
cooperagdo em vez da competicdo (Grave-Resendes e Soares, 2002, citados por Gomes,
2014).

Assim como foi referido, considero que o Conselho de Cooperacéo tem diversas
potencialidades que deviam ser aproveitadas, pois, este permite levar “cada individuo a
pensar sobre 0 seu préprio pensamento, a reflectir acerca da sua propria acc¢éo e formas
de aprendizagem, de modo a transformar-se e retransformar-se, dentro dos padrdes
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morais e sociais construidos em coopera¢do” (Louseiro, 2011, p. 15). Assim, como
proposta de intervencdo, considerei importante discutir mais aprofundadamente sobre o
trabalho desenvolvido em TEA, abordando os problemas a decorrer e refletindo sobre
eles, procurando chegar a conclusdes do caminho a seguir, em conjunto, nos Conselhos
de Cooperacao realizados a sexta-feira pela turma. Pretendeu-se discutir estes aspetos no
momento em que os alunos ja realizavam a sua avaliacdo sobre o PIT, sendo este o
primeiro assunto que era abordado em Conselho. Relativamente a participacdo dos
alunos, pretendia-se que estes contribuissem ativamente com as suas opinides, pelo que,
devido & participacdo e dificuldade em expressar oralmente, ser uma das maiores
fragilidades da turma, os contributos para os Conselhos eram, por vezes, limitados. Desta
forma, através desta reflexdo, pretendia ajudar os alunos a tentar resolver os seus
problemas em TEA e melhorar a autorregulacdo das suas aprendizagens. Com esta
discussdo coletiva, pretendia, também, estimular sempre o “como podemos fazer para
melhorar?” e propor modos de acdo de forma a modelar e mostrar aos alunos exemplos
de reflexbes e comentarios que podem ser feitos, pois, conforme refere Zimmerman
(2002), citado por Bruno e Santos (2014), a autorregulacdo envolve a identificacdo das
causas dos sucessos e dos fracassos. De um modo geral, pretendia fornecer feedback
continuo e construtivo de modo a aferir o seu contributo para a melhoria da préatica do
TEA e fazer uso da avaliacdo cooperativa do trabalho desenvolvido em TEA de um modo
mais reflexivo, para que pudesse ser usada como aprendizagem (Pedrosa et al., 2022).
Este feedback continuo € um elemento central para a autorregulacdo, pois permite aos
alunos ajustar as suas estratégias e melhorar continuamente o seu desempenho (Louseiro,
2011; Santana, 1999; Niza, 1998).
Semana 1
1° Feedback — Discussao sobre o TEA em Conselho de Cooperacéao

A anélise da discussdo em Conselho de Cooperacgdo permitiu identificar os topicos
abordados ao longo da mesma: (i) Identificacdo de dificuldades dos alunos e problemas
no TEA e (ii) Propostas para superar dificuldades.

Relativamente ao primeiro topico, durante a avaliacdo dos PIT, foi abordada a
fraca produtividade do trabalho desenvolvido por duas alunas durante o TEA. A aluna
MR revelou uma fraca produtividade no seu trabalho, pois, através da observacao
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participante foi possivel constatar que esta aluna estava constantemente distraida a falar
com colegas, a pedir vérias vezes para ir a casa de banho e a brincar. Adicionalmente,
durante o Conselho, o colega MM, apos ter sido questionado a aluna o porqué da sua
pouca produtividade, este refere “A MR “ta” sempre distraida Maria ela nunca faz os
trabalhos esta sempre a brincar”. A aluna AS realizou apenas uma tarefa durante os cinco
dias de TEA e revelou a consciéncia de ter feito pouco porque ndo conseguiu ter ajuda,
referindo “Eu precisava de ajuda para fazer as coisas” e “As professoras nunca podiam”.

Apbds o contributo dos alunos a investigadora aproveitou para fazer um
esclarecimento e identificar um problema frequente em TEA, com o proposito de discuti-
lo e encontrar solucBes para 0 mesmo e indo ao encontro da necessidade de ajuda da aluna

AS que ndo conseguiu ter, tal como se pode verificar no seguinte dilogo:

MM: Eu acho que a AS ndo fez porque ela ja podia ter dificuldades em algumas coisas,
entdo por isso é que s6 fez uma coisa.

Investigadora: Entdo e como é que podemos ultrapassar as dificuldades? Achas que
quando temos dificuldades devemos ficar parados?

MM: Néo, ela podia pedir ajuda.

Investigadora: Podia pedir ajuda. A quem?

MM: A ti, & professora, & BL. A quem estivesse cé.

Investigadora: Entdo, e aos colegas? N&o podem pedir ajuda?

Turma: Sim!

HG: Sim, pode!

Investigadora: Ah é que a AS disse que nos pediu ajuda, mas deviamos estar todas
ocupadas no momento e as tantas esquecemo-nos de quem ja nos pediu ajuda...é que as
vezes eu sinto que had um grande problema durante o TEA. Imaginem, eu estou a ajudar
a CM e ao mesmo tempo vém muitos meninos fazer-me perguntas e eu tenho muitas
dificuldades em gerir isso porque eu quero ajudar todos, ndo é porque ndo quero ajudar.
Eu quero ajudar todos vocés, s6 que com qualidade. Imaginem, eu estou a ajudar a CM e
vem 0 MM, a LF, a FV aqui a falar comigo. Entretanto, eu e a CM ja estamos distraidas
e ja nos perdemos na nossa tarefa. O que é que podemos fazer para resolver este
problema? (Anexo H, 10 de maio)

A analise da discussdo permite concluir que apesar de saber que o podem fazer,
os alunos ndo tinham o habito nem a agilidade de fazer questdes aos colegas antes de
perguntar ao professor.

De modo a encontrar solucfes para as situacfes descritas e indo ao encontro do
segundo tdpico — propostas para superar dificuldades, procurou-se discutir com os alunos

acerca das mesmas.

53



Ap0s se ter chegado a conclusdo que os alunos podiam pedir ajuda aos colegas,
antes de perguntar ao professor, continuou-se a discutir sobre outras possibilidades

guando os alunos precisam de ajuda, tal como demonstra o dialogo:

CM: Vamos pedir a outra pessoa que nao tenha ninguém para ajudar nem uma parceria.
Investigadora: Sim e podem pedir aos colegas. E como é que pedem aos colegas? E,
ajuda-me. Va.

SP: Néo

Investigadora: Entdo é como?

MM: Podes-me ajudar, por favor?

Investigadora: E se o colega ndo conseguir ajudar?

MR: E por favor, se faz favor!

Investigadora: E por exemplo, tu pedias ajuda ao DS e o DS dizia, agora ndo posso.
MR: Pedia a outra pessoa.

Investigadora: E se ninguém pudesse ajudar naquela altura?

MR: Perguntava a alguém que ndo estivesse a fazer nada

Investigadora: Mas se toda a gente estivesse ocupada?

MM: lamos a outra sala e pediamos noutra sala.

MG: Tentavamos fazer sozinhos.

Investigadora: Ah, diz 14, MG.

MG: Tentavamos fazer sozinhos.

Investigadora: Mas vocés estavam com muitas dificuldades, ndo estavam a conseguir,
precisavam mesmo de ajuda.

MR: Passdvamos a frente.

Investigadora: Ah, passar a frente. E verdade, quando ninguém nos pode ajudar podemos
passar para outra tarefa. (Anexo H, 10 de maio)

Através do dialogo, pretendeu-se abordar diferentes estratégias para superar
dificuldades (Gomes, 2014), relembrando os alunos acerca da possibilidade de passar a
frente numa tarefa quando ndo estamos a conseguir fazé-la e ndo conseguimos ter ajuda,
para que o trabalho nédo fique parado. Através da anélise da discussao é possivel constatar
que os alunos estdo muito dependentes da ajuda do professor para conseguir evoluir e
prosseguir no seu trabalho.

Como proposta para ajudar a gestao de davidas dos alunos em TEA, foi sugerido
pela investigadora comegar a escrever no quadro “preciso de ajuda”, como se pode

constatar no seguinte dialogo:

Investigadora: (...) comecar a escrever “preciso de ajuda” e em vez de estarem ali &
espera com o dedo no ar e para ser mais facil para os professores perceberam quem esta
a precisar de ajuda assim que deixarem de estar em parceria. Por exemplo, imaginem o
DA precisa de ajuda e em vez de ir interromper uma parceria, vai aqui e escreve aqui, 0
nome dele. E depois vem outro menino e escreve o nome dele. E depois, quando os
professores estiverem disponiveis olham para o quadro e veem olha este menino esta a
precisar de ajuda e vao ao lugar. E a seguir eu venho ao quadro e quando ja tiver ajudado
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0 menino coloco um certo para saber que ja foi ajudado. Mas enquanto os professores ndo
vao, vao fazendo outras coisas. Nao vao ficar a espera. Eu acho que é uma boa estratégia,
0 que é que vocés acham? Concordam?

MM: Concordo.

Turma: Sim! (Anexo H, 10 de maio)

Desta forma, pretendeu-se evitar a interrupcéo de parcerias e uma melhor gestéo
das davidas dos alunos.

Ainda com o intuito de procurar ajudar os alunos a gerir melhor o seu tempo e a
tentar obter uma maior produtividade nos momentos de TEA, foi sugerida a estratégia de
colocar um temporizador projetado no quadro, ao que a maior arte dos alunos respondeu
que o podiamos fazer, nomeadamente o aluno SP referiu “Sim assim ja sei se tenho tempo
para fazer mais tarefas ou ndo”, tendo consciéncia do principal objetivo do temporizador.
Este comentario realca a necessidade da implementacdo desta estratégia para auxiliar os
alunos na sua autorregulacéo.

As estratégias encontradas durante o Conselho foram registadas no quadro e
mencionadas pelos proprios alunos como se pode ver pela Figura 3.

Figura 3
Estratégias abordadas no Conselho.
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Nota. Fotografia tirada pela autora.
Semana 2
Trabalho desenvolvido ap6s o 1° feedback

Nesta semana, posterior ao primeiro Conselho em que se forneceu feedback,
foram implementadas as estratégias discutidas para melhorar a autorregulagéo dos alunos
e 0 ambiente no TEA (Figura 4), nomeadamente o temporizador para gerir o tempo e a
estratégia de colocar os nomes no quadro quando os alunos precisam de ajuda. Além
destas duas, no inicio da semana, foi introduzida outra estratégia com o intuito de
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controlar os niveis de ruido na sala de aula, ajudando a manter um ambiente mais propicio
ao trabalho desenvolvido. Esta estratégia consistiu na utilizacdo da aplicagdo Bouncy
Balls que mostra bolas coloridas que pulam mais alto a medida que o volume do som
aumenta e, a certo ponto, produz um som. No caso do presente estudo o som escolhido
foi “shh”, assim que este som era produzido foi dito aos alunos que significava que estes

estavam a fazer muito barulho e tinham de falar mais baixo.

Figura 4
Estratégias implementadas.

-
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Nota. Fotografias tiradas pela autora.

Decorrente da observagao participante realizada, verificou-se que, a aplicacéo de
gestdo de ruido, inicialmente, gerou distragdes e comportamentos propositados para
provocar sons, nomeadamente uma aluna forcava a tosse para que a aplicacao reagisse.
Contudo, apo6s alguns dias da introducdo da aplicacdo os alunos comegaram a habituar-se
e o ruido durante o TEA diminuiu consideravelmente.

Atraveés da estratégia implementada de colocar os nomes no quadro, a gestdo de
duvidas dos alunos foi bastante facilitada. Poucos alunos interrompiam as parcerias ou 0
professor diretamente, e comegaram a usar o quadro de forma proativa para pedir ajuda.

Relativamente a autonomia dos alunos, apesar de o0s alunos reduzirem
significativamente a interrupcdo de parcerias, as duvidas dos mesmos eram muito
elementares pelo que, em vez de colocar o nome no quadro, poderiam primeiro perguntar
a um colega. Desta forma, constatou-se que os alunos continuavam muito dependentes
do professor colocando o nome no quadro para davidas simples como seja a maneira de

escrever certa palavra ou a incompreensdo de determinado exercicio, que podiam ser
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esclarecidas com os colegas. Além disso, apds escrever o0 nome no quadro muitos alunos
ficavam a espera do professor, chegando a referir “ja coloquei o nome no quadro”, e ndo
avancavam no trabalho. Desta forma, houve a necessidade de voltar a discutir e fornecer
feedback sobre estes aspetos, de modo a permitir aos alunos ajustar as suas estratégias e
melhorar continuamente o seu desempenho (Louseiro, 2011; Santana, 1999; Niza, 1998).
2° Feedback — Discusséo sobre o TEA em Conselho de Cooperacéo

O Conselho que vai ser descrito neste capitulo ndo ocorreu na sexta-feira desta
semana, ocorrendo na semana seguinte, na segunda-feira, devido a uma greve realizada
pela escola, impossibilitado a sua realizag&o na sexta-feira. Apesar disso, incluiu-se nesta
semana, pois, a sua discusséo e reflexéo corresponde ao decorrer da mesma.

Devido a alteracdo, os alunos ndo tiveram oportunidade para avaliar o seu PIT e
ndo existiu muito tempo para debater sobre o TEA, ainda assim, a analise da discussdo
em Conselho de Cooperacdo permitiu identificar os seguintes topicos abordados: (i)
Avaliacdo das estratégias implementadas; (ii) Reforco de situacdes ja discutidas e (iii)
Identificacdo de outros problemas e discussdo das suas solucdes.

No que concerne ao primeiro ponto, foi pedido aos alunos feedback sobre as
estratégias que estdvamos a utilizar para melhorar o TEA, ao que foram unanimes em
responder que estava a ajudar, nomeadamente a aluna CG referiu “Eu acho que ajudou
muito!”. Como feedback da investigadora relativo a estratégia de colocar os nomes no
quadro, foi transmitido aos alunos que a estratégia resultou, referindo “tive muito menos
meninos a virem ter comigo a pedir ajuda e interromper parcerias”.

Perante o segundo ponto, foi reforcado o problema de muitos meninos ficarem a
espera do professor, entre colocar o nome no quadro e serem auxiliados, surgindo o
seguinte dialogo:

Investigadora: (...) mas encontrei outro problema que foi muitos meninos vieram
colocar o0 nome no quadro e depois foram para o lugar e ficaram assim, a espera do
professor. N&o € isso que tém de fazer, pois ndo?

Alguns alunos: N&o!

Investigadora: Entdo, é colocar o nome e depois?

Alguns alunos: Passar a frente!

CM: Podemos ir para o lugar e fazer outro trabalho. Passar a frente fazer outro trabalho
e até o professor ir 4.

Investigadora: Muito bem. (Anexo H, 20 de maio)
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A andlise da discussao permite constatar que, apesar de a maior parte dos alunos
ndo o ter feito, ja tinham mais presente, teoricamente, o que deviam fazer ap6s colocar o
nome no quadro.

Além disso, foi reforcada a relevancia de perguntar davidas a um colega antes de

colocar o nome no quadro, surgindo o seguinte didlogo:

Investigadora: (...) E antes de colocar o nome no quadro acham que podemos fazer outra
coisa antes de colocar la 0 nome?

OS: Néo.

MR: Sim! Perguntar ao colega.

Investigadora: Exato e se o colega ndo conseguir ajudar colocar entdo o nome no quadro.
CG: Porque as vezes pode ser uma divida rpida.

Investigadora: Exatamente, e ndo existe a necessidade de pedir ajuda ao professor. Boa
entdo vamos tentar pedir ajuda ao colega do lado antes de colocar os nomes no quadro e
se colocarmos 14 0 nome ndo vamos ficar a espera que venham ter connosco.

DS: Néo, vamos fazer outra coisa.

Investigadora: Quem é que na semana passada se lembra de ter pedido ajuda a um
colega?

MM: N&o me lembro.

(menos de metade dos alunos com o dedo no ar)

LF: Houve um dia que eu ia colocar o nome no quadro, mas olhei para a quantidade
enorme de nomes e pensei... ah ndo... e depois consegui fazer.

Investigadora: Conseguiste fazer sozinha?

LF: Sim.

Investigadora: Olha estdo a ver? Afinal a divida da LF ndo era assim...ndo precisava
mesmo do professor, bastou ler se calhar s6 mais uma vez. Muito bem. (Anexo H, 20 de
maio)

Através da analise da discussao € possivel constatar que, apesar de poucos alunos
terem recorrido a ajuda de colegas, constatou-se que a estratégia de colocar 0 nome no
quadro, contribuiu para estimular a autonomia de uma aluna, através da visualizacao da
quantidade de colegas que estavam com ddvidas e a sua suposi¢cdo de que talvez
conseguisse realizar a tarefa sozinha. E possivel constatar, também, a consciéncia da
aluna GC em referir que podem recorrer aos colegas para esclarecer dividas rapidas.

Agquando da implementagdo da estratégia do temporizador para ajudar a gerir o
tempo, houve a necessidade de recordar a utilidade da mesma, pois, voltou-se a verificar
a pouca produtividade do trabalho de alguns alunos.

Por fim, relativamente ao terceiro ponto - Identificacdo de outros problemas e
discussdo das suas solugdes, foi recordada a importancia de, no TEA, trabalhar as

dificuldades, pois, pouco alunos propunham-se a realizar atividades que fossem ao
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encontro das suas dificuldades. A discussao incluiu a importancia de, ndo so identificar
as dificuldades, mas também de realizar atividades direcionadas para trabalhar essas
areas. Neste momento os alunos ja se encontravam dispersos, pelo que se optou por
prestar apoio individualizado, deste aspeto, durante o TEA.
Semana 3
Trabalho desenvolvido apds o 2° feedback

A anélise de conteudo das notas de campo do trabalho desenvolvido nesta semana,
permitiu verificar que, relativamente & gestdo de davidas, até meio da semana, ainda

haviam muitos nomes no quadro, e muitas das ddvidas eram simples questdes de atencéo.

Figura 5
Evidéncia da gestao de dL’Jvids da semana 3.

Nota. Fotografia tirada pela autora.

No final da semana, houve uma diminuicdo significativa no nimero de nomes, e
os alunos comecaram a avangar nas tarefas sem esperar pela intervencdo do professor.
Por exemplo, o aluno DS pediu para esperar um pouco antes de ser ajudado, pois queria
terminar uma tarefa. No Gltimo dia de TEA, quando ainda faltavam 30 minutos para
acabar, ndo se escreveram mais nomes no quadro, tal como ¢é ilustrado na Figura 6.
Relativamente as tarefas obrigatdrias, estas consistiram na realizagdo de um ficheiro de
ortografia, uma ficha de trabalho de interpretacdo de um texto, uma ficha sobre a
multiplicagdo, conquistar descritores e terminar trabalhos em atraso. Visto que as duas
fichas poderiam ser aquelas que suscitassem mais duvidas, talvez a realizagdo de tarefas

mais simples neste dia tenha sido a razéo da diminuicdo dos nomes.
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Figura 6
Evidéncia relativa a autonomia dos alunos.
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Nota. Fotografias tirada pela autora.

Ainda assim, os trés nomes escritos no quadro correspondiam a alunos que ja tinham sido
ajudados e, quando restavam 30 minutos, o quadro permaneceu assim até ao final do
TEA.

Os alunos revelaram alguma autonomia em comecar a passar a frente nas
atividades quando ndo conseguiam ter ajuda no momento. Além disso, revelaram,
também, alguma autonomia em identificar solu¢des que ndo incluissem perguntar ao

professor como se pode constatar através do seguinte dialogo, ocorrido no Conselho:

Investigadora: Pois, vocés tém sempre um colega ao vosso lado a quem podem perguntar
e assim ficam mais auténomos, véo treinado a vossa autonomia. As vezes podem
perguntar, “olha, tu percebeste o que é que é para fazer aqui?”. As vezes, basta tirar a
duvida com o colega do lado. E antes de perguntar também devem ler bem as perguntas
que as vezes basta dizer para lerem a pergunta outra vez que vocés dizem logo “ahhhh”.
As vezes vocés se fazem uma coisa vao por o nome, fazem outra coisa, vio por o nome.
Estdo sempre a precisar de ajuda. N&o estéo a ser autdnomos. Percebem?

Alguns alunos: Sim!

DS: Pois eu no outro dia fui pér o nome no quadro e quando tu chegaste ao meu lugar eu
disse ah ja ndo é preciso porque ja tinha percebido, mas esqueci-me de apagar 0 nome.
Investigadora: Pois foi.

CG: Ah isso aconteceu-me que eu fui pér o nome e depois apaguei porque a LF ajudou-
me.

Investigadora: Olha isso é muito bom, devem aproveitar bem as ajudas dos colegas.
(Anexo H, 24 de maio)
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Desta forma, foram constatados dois exemplos geridos com alguma autonomia em que
o primeiro aluno se apercebe que conseguia resolver a questdo sozinho, e o segundo aluno
resolve pedir ajuda a um colega, apagando o nome do quadro. Conclui-se que, através das
condi¢cdes criadas, os alunos experimentaram diferentes estratégias para superar
dificuldades, sendo que um procurou auxilio entre os colegas (Grave-Resendes & Soares,
2002, citados por Gomes, 2014).

Foi possivel observar a evolugdo na autorregulacdo dos alunos, nomeadamente os
alunos HG e AS, que apresentavam muita distracdo e realizavam poucos trabalhos durante
0 TEA, tiveram uma evolugdo no seu trabalho realizando mais atividades do que o
habitual, conseguindo estar mais concentrados. O aluno HG era um aluno com muitas
dificuldades em gerir o seu trabalho, apresentando um PIT vérias vezes desorganizado.
Através da Figura 7, é possivel comparar o seu PIT da semana anterior (n.°21) com o da

presente semana (n.°22).

Figura7
Exemplo de dois PIT do aluno HG.
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Nota. Fotografias tiradas pela autora.

Atraves da andlise do PIT conseguimos constatar uma melhoria na organizagdo

do trabalho, enquanto que na semana anterior o aluno propds diversas atividades que ndo
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conseguiu concluir, nesta semana, com apoio, conseguiu organizar melhor o seu PIT,
tendo-se focado nas suas dificuldades. Além disso, enquanto que na semana anterior
realizou apenas uma tarefa, nesta semana conseguiu estar mais concentrado e realizar 9
tarefas. Um dos contributos para a melhoria da autorregulacdo deste aluno tera sido a
visualizacdo do tempo a passar, pois, o aluno revelou preocupacéo, num dia do TEA, a
10 minutos de acabar, ao pensar que ndo ia conseguir fazer mais nada. Conforme refere
Zimmerman (2002), citado por Bruno e Santos (2014), a autorregulacdo envolve “a
realizacdo de julgamentos acerca da qualidade das suas produc6es/aprendizagens” (p.
417). Fi-lo ver que ainda conseguia fazer, pelo menos, metade de uma tarefa, pelo que
comecou e quando acabou o TEA conseguiu fazer mais de metade. Fiz questdo de dizer
que fez bem em ndo ter desistido, pois, 0 seu empenho recompensou, ao que respondeu
com um abraco.

Além disso, outro aspeto que podera ter suscitado alguma reacao podera ter sido
o feedback fornecido por escrito no seu PIT, na semana anterior, apresentado na Figura

8.
Figura 8

Exemplo de comentario ao PIT do aluno HG.
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Nota. Fotografia retirada pela autora.

Apresentando outra evidéncia, a aluna AS, no final da semana, mostrou alegria e
satisfacdo em ter conseguido realizar duas atividades e metade de outra, referindo “Maria
consegui fazer dois e uma metade” ao que respondi que estava muito feliz com o seu

progresso.
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Ainda sobre a melhoria da autorregulacdo dos alunos, ap6s um refor¢co do
feedback individual sobre a importancia da identificagéo das dificuldades para ajudar a
realizar tarefas focadas nas mesmas, varios alunos identificaram e trabalharam as suas
dificuldades, como é o caso do aluno HG, ilustrado na Figura 8. Além deste aluno, outros
casos séo evidenciados na discussdo do Conselho no final desta semana, como é o caso
das alunas FV e CG, que, ao avaliarem o seu PIT, referem ter trabalhado as suas

dificuldades. A Figura 9 evidencia as dificuldades identificadas pelas alunas.

Figura 9
Exemplo de dois PIT das alunas FV e CG.
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Com a ajuda da aplicacdo de controlo do ruido, manteve-se um ambiente calmo,
propicio para a concentracdo dos alunos na realizacdo das suas tarefas, pelo que consistiu
num contributo para as melhorias evidenciadas acima. Além disso, foi possivel
comprovar este aspeto com algumas afirmagdes dos alunos na discussao realizada no

Conselho no final desta semana:

Presidente: CM podes avaliar o teu PIT?

CM: Correu bem.

Presidente: Fizeste os obrigatorios?

CM: Sim.

MM: CM fizeste quantas coisas?

CM: 9.

MM: Boa fizeste muitas coisas, parabéns!

Investigadora: Muito bem CM, conseguiste trabalhar melhor do que a semana passada.
Porque é que achas que isso aconteceu?

CM: Porqgue eu estive mais concentrada eu acho que o barulho ajudou.
Investigadora: O que é que queres dizer com isso CM, houve menos barulho?
CM: Sim acho que as bolinhas ajudaram.

Investigadora: Ah boa ainda bem!

CG: Eu também gosto das bolinhas. (Anexo H, 24 de maio)
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Desta forma, é possivel identificar a aplicacdo Bouncy Balls, como um contributo para
melhorar a autorregulagéo dos alunos

Além disso, no Conselho, ressalvou-se a importancia de procurar fazer igual ou
melhor do que na semana anterior, reforcando que todos os meninos sao diferentes e tém
ritmos de aprendizagem diferentes. Abordando exemplos concretos, nomeadamente o
trabalho do aluno SA, que o aluno RV considerou que este fez poucos trabalhos, mas
juntos percebemos que para o SA foi uma grande evolugdo comparativamente ao que
consumava fazer. Adicionalmente, foi abordada a qualidade do trabalho desenvolvido
pelos alunos, privilegiando aqueles que procuram trabalhar as suas dificuldades (Anexo
H, 24 de maio).
3° Feedback — Discussdo sobre o TEA em Conselho de Cooperacéo

Além de algumas evidéncias ja referenciadas acima sobre algumas melhorias
verificadas no TEA, a andlise da discussdo permitiu identificar os topicos abordados ao
longo da terceira discussdo em Conselho de Cooperacdo: (i) Feedback positivo (ii)
Avaliacdo das estratégias implementadas; (iii) Ajustes nas estratégias e (iv) Autonomia.

Relativamente ao primeiro topico, durante o Conselho procurou-se fornecer
feedback positivo ao bom trabalho dos alunos, com o intuito de os motivar a continuar
este mesmo bom trabalho. Assim, durante o Conselho foi destacado o trabalho

desenvolvido pelos alunos HG e AS:
Investigadora: Também estou muito feliz com o trabalho do HG esta semana, esteve
muito mais concentrado, conseguiu fazer trabalhos que tinha em atraso, aceitou a minha
ajuda para o ajudar a organizar melhor o PIT e conseguiu estar mais concentrado. Agora
é continuar assim HG. A AS também ja conseguiu fazer mais coisas e estava mais
empenhada a fazer os trabalhos. (Anexo H, 24 de maio)
As evidéncias do trabalho desenvolvido por estes alunos foram apresentadas no capitulo
anterior. Durante o Conselho, foi, também, reconhecida a ajuda que alguns alunos
prestaram no decorrer de uma atividade de portugués para ajudar outros colegas, referindo
que podiam usar essas estratégias para o trabalho em TEA. A investigadora destacou a
evolucédo de SA, que passou a realizar mais trabalhos do que era habitual, sublinhando a
importancia do progresso individual, ou seja, melhorar consoante o desenvolvimento do
trabalho anterior. O mesmo reconhecimento aconteceu com a aluna CM que conseguiu

evoluir no seu trabalho. Por fim, foi, tambhém, reconhecido o trabalho nas dificuldades de

64



alguns alunos, através do Conselho e através de feedback escrito nos PIT, como ilustra a

Figura 10.
Figura 10

Exemplo de comentario ao PIT da aluna CG.
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Nota. Fotografia tirada pela autora.

No que concerne ao segundo topico, foi realizada uma recolha da opinido dos

alunos relativamente as estratégias implementadas. Tal como ja foi referido acima, a

aplicacdo de controlo de ruido foi apreciada pelos alunos concordando que “as bolinhas”

ajudaram a reduzir o barulho, tornando o ambiente mais propicio ao estudo.

Relativamente ao temporizador utilizado em TEA surgiu o seguinte dialogo:

Investigadora: Boa, e olhem, quem é que no TEA de vez em quando olha para o tempo
que falta?

(mais de metade dos alunos com o dedo no ar)

Investigadora: A sério? E quem é que as vezes se esquece que esta ali o tempo a
passar?

HG: Eu as vezes esquego-me.

OS: Eu também.

Investigadora: Pois as vezes esquecem-se. E uma boa estratégia para quem se perde no
tempo e de vez em quando olharem ali para 0os nimeros, 0s nimeros estdo sempre a
descer. Quanto mais perto do zero, 0 que € que significa estar mais perto do zero?

HG: Significa menos tempo.

Investigadora: Menos tempo temos, se olharmos para o temporizador ajuda a ter uma
nogdo melhor do tempo. O que € que vocés? Acham que foi uma boa estratégia?
Turma: Sim.

Investigadora: Quem é que ja mudou de atividade ou ja tentou se despachar mais porque
olhou para o tempo e viu que o tempo estava a descer?

(Vérios alunos colocam o dedo no ar) (Anexo H, 24 de maio)

A anélise da discussdo permite concluir que os alunos conseguiram apropriar-se da

estratégia para melhorar o seu trabalho, visto que grande parte da turma olhava para o

tempo para tentar evoluir no seu trabalho. Além disso, a aluna AS referiu que “o tempo
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ajudou para ver quanto tempo falta para acabar o TEA”, evidenciando a sua importancia
para a gestdo de tempo dos alunos. Relativamente & estratégia de colocar o nome no

quadro surgiram as seguintes opinides:

Investigadora: Pronto ainda bem, entdo e aqui esta estratégia de colocar 0s nomes no
quadro?

Turma: Sim!

MM: Otimo!

MR: Fixe!

Investigadora: FV achas que ajuda?

FV: Sim.

Investigadora: Ajuda a qué?

FV: Para quem precisa de ajuda ndo estar sempre a pedir quando estiverem em parcerias.
Investigadora: Assim ndo incomoda as parcerias muito bem, eu também estou a gostar
tenho muito menos meninos a virem ter comigo a0 mesmo tempo e consigo ajudar-vos
mais facilmente e melhor.

RV: Acho que ha pessoas que continuam a interromper parcerias.

Investigadora: Pois também ndo podemos ter resultados assim logo, isto agora ja esta
bastante melhor do que estava e agora vamos melhorando com o tempo. Mas ndo achas
gue esta a melhorar nada?

RV: Ah eu acho que estd melhor sim.

(...)

CG: Os nomes do quadro acho que esta a correr muito bem porque podemos colocar 0s
nomes no quadro em vez de estar sempre a fazer assim (faz o gesto de tocar no ombro do

t)

colega) aos professores ¢ a dizer “preciso de ajuda, preciso de ajuda...” em vez de

estarmos a fazer isso escrevemos 0 nome no quadro e ai os professores véo ver e depois
podem ajudar as outras pessoas. (Anexo H, 24 de maio)
Através do dialogo é possivel constatar uma clara apreciacdo por parte dos alunos e da
investigadora em relacdo a referida estratégia e o seu contributo para melhorar o ambiente
em TEA.

Relativamente aos ajustes das estratégias, alguns alunos acharam o som das
“bolinhas” irritante, pelo que se resolveu ir fazendo ajustes na sensibilidade do sistema
para torna-lo mais eficaz sem ser perturbador.

Por fim, o ultimo tépico diz respeito a autonomia. Durante o Conselho, foi
discutido o conceito de autonomia no contexto do TEA, com os alunos, compreendendo
que pedir ajuda a colegas em vez de professores para davidas simples também & um
exercicio de autonomia, conforme referido por Gomes (2014). Os alunos DS e CG

relataram casos onde colocaram 0s seus nomes no quadro para pedir ajuda, mas

66



resolveram as ddvidas atraves de métodos autdnomos ja referidos no capitulo anterior, no
topico “Autonomia dos alunos”.

Semana 4

Trabalho desenvolvido ap6s o 3° feedback

Importa referir que, nesta semana, houve poucos TEA, pois, este momento foi
substituido por atividades da escola e visitas de estudo, pelo que se realizou um PIT de
duas semanas.

A anélise de conteldo das notas de campo, do trabalho desenvolvido nesta
semana, permitiu verificar que a estratégia de colocar os nomes no quadro continuou a
facilitar a gestdo das duvidas dos alunos e o controlo do ruido foi mantido,
principalmente, com a ajuda da aplicacdo Bouncy Balls.

Relativamente a questdo da autonomia observou-se um aumento na cooperacdo
entre os alunos, nomeadamente a diminuicdo dos nomes no quadro e a maior ajuda entre
alunos. Exemplificando, devido a um atraso de parcerias, a parceria da aluna MG néo se
pdde realizar, pelo que pediu ajuda a aluna LF, sua colega do lado, e conseguiu realizar a
ficha de matematica com o apoio da colega. Ainda assim, alguns alunos continuavam a
requerer muito o apoio e aprovacao do professor. Durante esta semana, relativamente a
estratégia de colocar os nomes no quadro, os alunos continuaram a riscar e apagar 0s
nomes, autonomamente, apos serem ajudados.

Nesta semana, continuou-se a verificar algumas melhorias na autorregulacéo dos

alunos, nomeadamente na identificagéo das dificuldades como ilustra a Figura 11.
Figura 11

Exemplo de dois PIT das alunas MM e CG.
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Adicionalmente, o aluno HG, caracterizado como sendo um aluno que tinha
muitas dificuldades em gerir o seu trabalho em TEA, revelando bloqueios frequentes, e
que, na semana anterior, conseguiu superar o seu trabalho de forma positiva recebendo
feedback positivo, no inicio da semana 4, teve a iniciativa de pedir ajuda para melhorar o
seu trabalho referindo “ndo sei por onde comecar”, pois, queria melhorar, mas ndo sabia
como. Através da situacao descrita, é possivel constatar a tomada de consciéncia do aluno
sobre querer melhorar o seu trabalho e a iniciativa para pedir ajuda. A orientacdo posterior
fornecida ajudou-o a organizar o trabalho e a compreender o que era importante fazer, de
acordo com as suas dificuldades.
4° Feedback — Discusséo sobre o TEA em Conselho de Cooperacéo

Devido ao facto de se ter realizado um PIT de duas semanas, justificado pelo
pouco tempo disponibilizado para 0 TEA, neste Conselho ndo se realizou uma avaliacao
dos PIT, realizando-se apenas um ponto da situacdo de como estava a correr o trabalho.

Como tal, a anélise da discussdo permitiu identificar os topicos abordados ao
longo da segunda discussdo em Conselho de Cooperacdo: (i) Reforco de situacdes ja
discutidas e (ii) Melhorias identificadas.

No que concerne ao primeiro ponto, durante o Conselho, foi novamente abordada
a questdo das davidas muito simples, apesar de varios alunos ja tivessem revelado
autonomia de pedir ajuda aos colegas antes de colocar 0 nome no quadro, outros tantos
alunos continuavam a ndo o fazer tdo linearmente, pelo que houve a necessidade de voltar
a abordar a questdo e deixar escrita em ata. Os alunos RV e MM confirmaram que o
objetivo ja havia sido discutido anteriormente, revelando assimilacdo das discussdes
passadas. Além disso, a importancia de identificar e trabalhar nas dificuldades também
foi reforgada, pelo que alguns alunos mencionaram que o tinham feito.

Relativamente ao segundo tdpico, foi discutido em Conselho os alunos que ja
tinham conseguido realizar as atividades obrigatdrias do PIT através do seguinte dialogo:

MM: Eu ja consegui acabar todos os obrigatorios!

Investigadora: A sério? Quem é que ja fez os obrigat6rios?

(um pouco mais de metade dos alunos colocou o dedo no ar)

Investigadora: E quem € que estava quase a acabar?

(quase toda a restante parte dos alunos coloca o dedo no ar)

Investigadora: E ha alguém que nfo tenha conseguido fazer nenhum... ou que falte
muito para acabar?

(nenhum aluno coloca o dedo no ar) (Anexo H, 31 de maio)
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Através da andlise da discussdo, € possivel concluir que alguns alunos conseguiram
melhorar o desenvolvimento do seu trabalho, pois, em Conselhos passados, referiam nao
conseguir cumprir o PIT por ndo conseguir terminar as tarefas obrigatorias, pelo que, ap6s
o feedback continuo e auxilio na gestdo do seu trabalho, como a sugestdo de comegarem
pelas tarefas obrigatdrias, grande parte dos alunos revelou ter conseguido acabar ou quase
finalizar as tarefas obrigatorias. Evidenciando, o aluno DS revelava ser um aluno que se
distraia frequentemente durante o TEA, sendo referido pela PC, em conversas informais,
que o mesmo, por vezes, ficava parado sem fazer nada ou, através da observacdo
participante constatei que ia, por diversas vezes, para a biblioteca, ndo realizando mais
atividades além de ler livros. Nesta semana, foi possivel constatar através da Figura 12
que o aluno, na primeira semana do presente PIT, com dias de TEA reduzidos, conseguiu
realizar doze atividades, nomeadamente as quatro tarefas obrigatorias, mais sete

atividades propostas pelo mesmo.
Figura 12
Exemplo do PIT do aluno DS.

 Dato: de 27/05/2024 @ 07/04/2024

| ™ riemia vemana & Gue precio de habathar?
1

| Ler os apontomentos
Terminar fraboihos
] Conquistar descritores

[ Preparar opres. do Projeto

- tivi Werior
= Total de atividodes Total de atividades na semana an! D

- Tabnl dm rravistas

Nota. Fotografia tirada pela autora.
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Apos a analise e apresentacdo dos resultados, este capitulo destina-se a tirar
conclusBes sobre 0s mesmos, com o intuito de responder a problematica formulada para
0 presente estudo que tinha como objetivo geral: Compreender o contributo do feedback
para 0s processos de autorregulacdo na pratica do TEA, em alunos do 2.° ano de
escolaridade. Como tal, serdo analisados individualmente os objetivos especificos do
estudo, delineados em conformidade com as questdes de investigagéo.

Deste modo, no que concerne ao primeiro objetivo especifico, - Caracterizar 0s
processos de autorregulacdo da aprendizagem no inicio e no final da intervencao
educativa, foi possivel verificar que ocorreu uma melhoria no que diz respeito a
autorregulacdo dos alunos em TEA, apos a intervencdo educativa. No diagnostico
realizado, através da observacdo participante foi possivel constatar que, inicialmente, 0s
alunos tendiam a escolher atividades que gostavam ou nas quais se sentiam mais
confortaveis, evitando aquelas em que tinham maiores dificuldades, sendo que, um dos
objetivos deste tempo é proporcionar aos alunos o treino das suas dificuldades (Gomes,
2014). No PIT, os alunos tinham um espaco para identificar as areas de melhoria, que,
frequentemente, ndo preenchiam. Perante davidas ou problemas, os alunos preferiam
sempre perguntar diretamente ao professor em vez de tentar resolver sozinhos ou pedir
ajuda a colegas. Estes comportamentos interrompiam constantemente as parcerias e
dificultava a gestdo do tempo e do trabalho desenvolvido em TEA. Os alunos demoravam
muito tempo a realizar uma tarefa, influenciado por fatores como o ambiente barulhento,
que facilitava distracdes frequentes. Durante os Conselhos semanais, a reflexdo sobre o
trabalho desenvolvido era pouco refletida.

A autorregulacdo “permite ao aluno a promocgao do controlo e responsabilidade
sobre 0 seu proprio processo de aprendizagem e ao professor a adaptacdo das formas de
ensino as caracteristicas e necessidades dos alunos”, (Siméo, 2008, citado por Duarte,
2012, p. 20). Desta forma, procurou-se estimular esta autorregulacdo criando estratégias
que fossem adequadas a turma em questdo, pois, tal como é referido por Grave-Resendes
e Soares (2002), citados por Gomes (2014), devem-se criar condi¢des para que os alunos
aprendam a respeitar o trabalho dos colegas, a experimentar diferentes estratégias para
superar dificuldades e a procurar auxilio entre os colegas e nas informacdes disponiveis.

Desta forma, os alunos aprendem a estudar, a ser autbnomos e a cooperar num clima de

71



afetividade que promove a cooperacdo em vez da competicdo. ApéOs a intervencao
educativa, verificou-se uma melhoria significativa nos processos de autorregulacdo dos
alunos. Com a implementacéo das estratégias discutidas nos Conselhos, como o pedido
de solicitacdes de ajuda e a aplicacao de regulacdo do tempo, os alunos comecaram a gerir
melhor as suas tarefas. A aplicagdo de regulacéo do ruido ajudou a manter um ambiente
mais calmo e propicio a concentracdo, reduzindo as distragdes e melhorando, também, a
autorregulacdo dos alunos. Alguns alunos comecaram a fazer perguntas e pedir ajuda a
colegas, antes de recorrer ao professor, reduzindo a dependéncia exclusiva do professor.
Houve um aumento do preenchimento do campo de dificuldades no PIT, alguns alunos
comecaram a identificar e registrar suas dificuldades com mais frequéncia.
Relativamente ao segundo objetivo especifico, - Compreender o contributo do
feedback para os processos de autorregulacao dos alunos, pode-se afirmar que o feedback,
proporcionado pelos Conselhos de cooperacdo e proporcionado ao longo da pratica do
TEA, contribuiu positivamente para a melhoria dos processos de autorregulacdo dos
alunos. Conforme estabelecido por Fernandes (2005), citado por Pimentel e Pinto (2014),
através do feedback estabelecido, os alunos podem “comegar a desenvolver competéncias
de autoavaliacdo e autorregulagdo das suas aprendizagens durante e no final de um
periodo de aprendizagem, podendo utiliza-lo para melhorar ou corrigir o trabalho que
havia sido feito” (p. 212). Como tal, os Conselhos permitiram um espago para a discussao
aberta sobre as dificuldades e progressos, bem como para a troca de sugestbes e
estratégias de melhoria, no TEA. Nos Conselhos, debater sobre 0s problemas e encontrar
solucBes em cooperagdo foi uma pratica que se pretendeu manter ao longo do estudo.
Exemplificando, nos Conselhos, discutiu-se a importancia de identificar e trabalhar as
dificuldades, como a questdo da gestdo do tempo e a dependéncia excessiva do professor
para resolugdo de problemas e esclarecimentos de duvidas. Além disso, durante 0s
Conselhos, a investigadora frequentemente comentava sobre o progresso dos alunos,
reforcando comportamentos positivos e oferecendo sugestfes especificas para a
superacao de dificuldades. A partir destas discussdes, foram implementadas estratégias,
debatidas em Conselho, que vieram contribuir para as melhorias mencionadas acima.
Em resumo, os Conselhos de Cooperacdo proporcionaram um ambiente de

reflexdo e dialogo que foi fundamental para a melhoria da autorregulacdo dos alunos. Este
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Conselho permitiu que os alunos partilhassem as suas opiniGes, acontecimentos
significativos e fizessem propostas, conforme Louseiro (2011), o caracteriza.
Adicionalmente, Santana (1999), realca a importancia da avaliacdo cooperativa da
participacao individual, como promotora da autorregulacdo dos alunos.

Importa, por fim, responder & problematica do estudo - Qual o contributo do
feedback para os processos de autorregulacdo na pratica do TEA, em alunos do 2.°
ano de escolaridade? Considerando as conclus@es anteriores, pode-se afirmar que o
feedback continuo fornecido aos alunos em Conselhos de Cooperacgdo, e ao longo do
trabalho desenvolvido em TEA, foi eficaz para a melhoria dos processos de
autorregulacdo dos alunos. As Figuras 13 e 14 apresentam dois graficos construidos
através das grelhas de avaliacdo do desempenho dos alunos em TEA. Nos gréaficos é
possivel constatar as evolugdes relativas aos critérios avaliados e respetivos niveis de

desempenho descritos em Anexo |, da primeira para a Gltima semana.

Figura 13
Avaliacao dos alunos segundo os critérios para avaliacao de desempenho em TEA, na semana 2.

Semana 2 - Avaliacdo dos alunos segundo os critérios para
avaliacdo de desempenho em TEA

14 12
12 11 11
10 g >
S 8 7 7 7
5 6
< 4 3 . 3
: i
0 , ]
Respeitao  Realiza as tarefas E empenhado  Seleciona tarefas
trabalho dos de forma durante o TEA de acordo com as
colegas autobnoma suas dificuldades

mNivel 1 mNivel 2 Nivel 3

Nota. Grafico realizado pela autora.
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Figura 14
Avaliacdo dos alunos segundo os critérios para avaliacao de desempenho em TEA, na semana 4.

Semana 4 - Avaliacdo dos alunos segundo os critérios para
avaliacdo de desempenho em TEA

15
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Respeitao  Realiza as tarefas E empenhado  Seleciona tarefas

trabalho dos de forma durante o TEA de acordo com as
colegas autonoma suas dificuldades

mNivel 1 mNivel 2 Nivel 3

Alunos

Nota. Grafico realizado pela autora.

A analise dos graficos permite constatar que, de uma forma geral, houve uma
evolucdo positiva no comportamento e na autorregulacdo dos alunos durante o TEA. A
melhoria mais notavel foi no critério de respeitar o trabalho dos colegas, onde quase todos
os alunos atingiram o nivel 3, na semana 4, significando que deixaram de interromper
parcerias entre um professor e um aluno. Relativamente aos critérios “realiza as tarefas
de forma autonoma” e “E empenhado durante o TEA”, também tiveram avangos
significativos, com mais alunos a alcancar o nivel 3, significando a consulta de colegas
antes de pedir ajuda a um professor e cumprir as tarefas planificadas no PIT,
respetivamente. A selecdo de tarefas de acordo com as dificuldades dos alunos revelou
melhorias, embora ainda haja espaco para crescimento continuo neste aspeto, visto que 6
alunos continuaram a ndo conseguir identificar as suas dificuldades.

Desta forma, a intervencgéo educativa teve um impacto positivo na autorregulacéo
da aprendizagem dos alunos, verificando-se uma melhoria entre o inicio e o final do
periodo de intervengdo. Apesar disso, importa referir que nem sempre foi possivel chegar
aos mesmos resultados para todos os alunos, pois, tal como é referido por Santana (2000),
“todos os alunos sdo diferentes, ou seja, que tém relacdes diferentes com o saber,
interesses diversos, estratégias ¢ ritmos proprios de aprendizagem” (p. 30). Desta forma,

importa ressalvar que o processo desenvolvido é um processo ciclico, que requer
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continuidade e consisténcia para que se possam manter e continuar a obter melhorias
significativas no sentido de alcancar melhores resultados.

E importante destacar que este foi um processo de descoberta de estratégias que
contribuiram para o presente contexto educativo. O feedback recebido, tanto da parte dos
alunos para a investigadora, como da parte da investigadora para os alunos, foi utilizado
para ajustar estratégias e promover a autorregulacdo, sendo sempre necessérias as devidas
adaptacOes consoante o contexto em que estamos a intervir.

Importa, por fim, mencionar alguns constrangimentos sentidos ao longo da
investigacdo e que influenciaram o desenvolvimento da mesma. Estou consciente de que
poderia ter ido mais além neste estudo e que ndo correu da forma ideal devido a varias
limitacdes.

Acredito que teria sido benéfico disponibilizar mais tempo para que, nos
momentos de reflexdo nos Conselhos, todos os alunos se pudessem autoavaliar,
proporcionando um espaco que respeitasse as diferencas individuais e contribuisse de
modo positivo para a reflexdo coletiva. Esta abordagem permitiria proporcionar feedback
individual a cada aluno, de forma cooperativa, onde todos pudessem aprender mais
eficazmente uns com os outros, em vez de ser algo pontual em que, de vez em quando,
apenas 3 ou 4 alunos falam, e muitas vezes repetindo-se. A criacdo de um dispositivo de
monitorizacdo que auxiliasse os alunos a autorregularem-se de forma mais facilitadora
também teria sido benéfica. No entanto, devido a constrangimentos caracteristicos do
contexto, isso ndo foi possivel.

Um dos maiores constrangimentos foi o tempo reduzido para todo o trabalho
envolvido. A investigacdo ndo foi a Unica atividade a decorrer durante este periodo,
existindo também um projeto de intervencdo a decorrer, atividades pre-estabelecidas pela
instituicdo e situacdes imprevistas que acabavam por limitar e incapacitar algumas
intervengdes para o presente estudo. Além disso, houve uma simultaneidade de tarefas,
como a realizagdo e entrega do Dossié de Estdgio e do Relatorio Final, tornando este
momento bastante stressante. Com o tempo disponivel de apenas quatro semanas, e com
todos os constrangimentos temporais e tarefas simultaneas para entregar, nao foi possivel
ir mais além no estudo e ter tempo de refletir sobre novas possibilidades de atuacéo, pois,

com mais tempo para refletir e analisar cuidadosamente os dados e melhorar o feedback
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disponibilizado, acredito que teria sido possivel tirar conclusdes mais aprofundadas e
enriquecedoras.

Outra dificuldade sentida foi o papel simultdneo de professora e investigadora.
Durante o TEA, tive de prestar apoio aos alunos nas variadas atividades, realizar as
parcerias pré-estabelecidas e, a0 mesmo tempo, lembrar-me e ter tempo para recolher
dados para o meu estudo. Essa dupla responsabilidade foi um desafio constante, pois
exigia uma gestdo de tempo e de atencdo muito rigorosa, 0 que por vezes comprometia a
profundidade da investigacao.

Apesar destes constrangimentos, toda a experiéncia proporcionou uma valiosa
aprendizagem sobre a préatica docente e a importancia de uma abordagem reflexiva e

adaptativa na educacao.
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Adotar uma postura critica e reflexiva ¢ essencial na educacdo, pois, promove a
construcao pessoal do conhecimento e novas formas de aprender e resolver problemas.
Esta abordagem aumenta a consciéncia e o controlo sobre as agdes, € o distanciamento da
pratica permite uma melhor andlise e interpretacao do trabalho docente (Junior, 2010).

Apos apresentadas as praticas e experiéncias desenvolvidas e proporcionadas ao
longo da PES II, torna-se essencial refletir sobre a propria experiéncia vivida. Como tal,
a atual reflexdo final terd como foco: (i) Contributo da experiéncia desenvolvida na PES
IT nos dois ciclos de ensino; (ii) Contributos da experiéncia no processo de investigacao
para o desenvolvimento de competéncias profissionais e/ou melhoria dos processos de
ensino e aprendizagem e (iii) Identificacdo de aspetos significativos para o
desenvolvimento pessoal e profissional do estudante ¢ das dimensdes a melhorar no
exercicio da profissao docente.

Tanto a intervencdo em 1.° CEB como em 2.° CEB permitiram-me adquirir vérias
competéncias inerentes ao papel do professor, permitindo, também, aperfeicoar a minha
pratica pedagogica. Ambas as préaticas foram fundamentais para a minha formacdo,
permitindo-me aplicar diversos métodos e atividades, adaptados as necessidades e niveis
de aprendizagem dos alunos, refletindo sobre a sua eficacia. Além disso, estas
experiéncias proporcionaram-me um entendimento realista e profundo da complexidade
da realidade educativa, ajudando-me a descobrir o tipo de professora que quero ser.
Importa referir que a experiéncia nos dois ciclos de ensino permitiu-me contactar com
duas realidades totalmente distintas. A pratica de 2.° ciclo, realizada em duas turmas de
5.2 ano de escolaridade de uma escola TEIP, caracterizava-se por ser um contexto em que
os alunos tinham grande dificuldade em cumprir regras, demonstravam falta de
responsabilidade, atencdo e foco e um dos principais desafios passava pelo
comportamento desafiante dos alunos, onde o respeito para com os colegas e docentes era
quase inexistente. Perante esta caracterizacdo, a competéncia que mais se destacou foi a
gestdo de comportamentos. Além disso, pude aprimorar diversas estratégias de ensino e
produzir materiais com vista a estimular o interesse pela aprendizagem destes alunos.
Lourenco e Paiva (2010) referem a importancia de priorizar as tarefas que vdo ao encontro
dos interesses dos alunos e descartar as tarefas enfadonhas e rotineiras, que nao apelam a

motivacdo dos alunos. Foi com base nesta constatacdo que procurei sair um pouco do ensino
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expositivo e promover atividades mais cativantes, com o intuito de estimular o interesse pela
aprendizagem. A pratica de 1.° ciclo, realizada numa turma de 2.° ano de escolaridade,
caracterizava-se por um ensino baseado em principios do MEM, pelo que ja dispunha de
diversas dinamicas de apoio a uma aprendizagem adaptada as necessidades dos alunos e
0 cumprimento de regras e bom comportamento eram bastante mais facilitados, devido
as caracteristicas do Movimento. O contacto com este contexto permitiu-me vivenciar um
aspeto que privilegio enquanto futura docente e que considero muito importante que é o
respeito pelos ritmos de aprendizagem dos alunos. Conforme refere Santos (2009), ao
reconhecermos que os alunos tém caracteristicas e formas de aprender distintas, e que a
aprendizagem é um direito de todos, cabe ao professor, como principal responsavel pela
criacdo de experiéncias de aprendizagem, ajustar o curriculo para atender a essas
diferencas. Apesar disso, 0 maior desafio enfrentado neste ciclo foi a fraca participacédo
dos alunos nas atividades em grande grupo, pelo que pude desenvolver atividades que
estimulassem este aspeto, refletindo sempre sobre a sua eficacia. Assim, em ambas as
préticas, foi possivel experimentar as diversas dimensdes do papel do professor. Além da
compreensdo do papel do professor, pude aperfeicoar a minha pratica sobre avaliagcdes
diagnosticas e formativas, reconhecendo a importancia das mesmas para acompanhar o
percurso dos alunos de forma personalizada. Além disso, pude, pela primeira vez,
proceder a criacdo, aplicacdo, correcdo e avaliacdo de fichas de avaliacdo sumativa.

Adicionalmente, a oportunidade de experimentar e colocar em pratica a teoria
adquirida ao longo da minha formacéo académica e os varios momentos de reflexdo com
os profissionais que me acompanharam nesta experiéncia, contribuiram sem ddvida para
minimizar os receios e incertezas sobre determinados aspetos relacionados com a
profissdo docente.

A experiéncia de conduzir este processo de investigagdo proporcionou um
desenvolvimento significativo em varias competéncias profissionais, bem como
melhorias nos processos de ensino e aprendizagem. Durante esta investigagdo, pude
desenvolver uma serie de competéncias essenciais que sdo fundamentais para a pratica
docente. Em primeiro lugar, a necessidade de realizar uma revisdo aprofundada da

literatura e de fundamentar as opgdes metodologicas aumentou significativamente o meu
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conhecimento sobre os processos de autorregulacéo e feedback, o que se traduziu numa
pratica pedagdgica mais informada e eficaz.

O processo de investigacdo também aprimorou a minha capacidade de resolver
problemas e tomar decisdes baseadas em evidéncias. A analise dos dados recolhidos e a
reflex&o sobre os mesmos possibilitaram a implementacéo de mudangas informadas que
beneficiaram diretamente os alunos. Esta abordagem baseada em dados garantiu que as
intervencdes fossem direcionadas e eficazes, contribuindo para a melhoria dos processos
de ensino e aprendizagem.

Em sintese, a investigacdo educativa ndo sé enriqueceu o meu conhecimento
tedrico e préatico, mas também fortaleceu as minhas competéncias profissionais,
permitindo-me atuar de forma mais reflexiva, critica e eficiente. Este desenvolvimento é
essencial para a promogdo de um ensino de qualidade e para a construcdo de um ambiente
de aprendizagem que favoreca o desenvolvimento integral dos alunos. Apesar dos
constrangimentos referidos no capitulo anterior, considerando que o TEA é uma das
praticas que mais me fascina e que certamente tera influéncia na minha pratica enquanto
futura docente, acredito que a experiéncia contribuiu positivamente para préaticas futuras.
Pude perceber e experimentar estratégias e dindmicas que resultaram em determinadas
situacOes e contextos e outras que ndo foram téo eficazes.

Importa destacar aspetos significativos que a PES Il teve para 0 meu
desenvolvimento pessoal e profissional. Durante a préatica, foi destacado o meu
entusiasmo a dar aulas que contribui para captar a atencdo dos alunos e a minha empatia
com 0s mesmos. Estas opinides foram importantes para 0 meu desenvolvimento pessoal,
pois fizeram-me ter mais confianca em mim e explorar melhor estas capacidades, com
mais seguranca. Adicionalmente, segundo Jesus (2008), Gilly (1976) investigou as
representacdes reciprocas dos alunos e dos professores, verificando que, nas suas
representacdes os docentes privilegiam os aspetos cognitivos dos alunos. Contrariamente,
nas representacdes dos alunos estes ddo maior importancia aos aspetos afetivos e
relacionais dos professores. Devido aos resultados desta investigacdo, o autor refere que
€ necessario que os professores deem resposta as necessidades afetivas e relacionais dos
alunos, de forma a conseguir motiva-los a alcancar os objetivos escolares do dominio

cognitivo, sendo esta relacdo de afetividade um dos fatores que mais privilegio enquanto
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futura docente. Uma das criticas que me foram feitas foi a projecdo da voz, pois, por
vezes, a audicdo em alguns locais da sala era dificultada devido ao tom de voz que
utilizava. Através destas criticas, procurei treinar e melhorar este aspeto com continuos
pedidos de opinido da minha colega de estdgio, permitindo-me melhorar
progressivamente. Adicionalmente, considero que o aspeto mais significativo foi a
possibilidade de me descobrir enquanto docente atraveés do contacto com os diferentes
contextos de ensino e com as diversas personalidades dos alunos. No que toca as
dimensGes a melhorar, destaco a gestdo do tempo, uma vez que, por vezes, perco um
pouco a nocdo do tempo e levo demasiado tempo na realizacdo de certas tarefas.
Reconheco que melhorar esta competéncia é essencial para garantir um ensino mais eficaz
e dindmico, pelo que acredito que poderd ser colmatada com uma preparacdo e
organizacao eficiente das aulas e dos tempos disponibilizados para cada momento.
Concluindo, a PES Il foi crucial para o meu desenvolvimento pessoal e
profissional, ajudando-me a ganhar confianca, a melhorar competéncias especificas e a
definir a minha identidade enquanto futura professora. Procurarei continuar a aprender
sobre as minhas praticas e a melhora-las sempre que conseguir, considerando que todo o
meu percurso académico tenha constituido um valioso contributo para o meu futuro

profissional.
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ANEXO A.
Potencialidad
es e

fragilidades
1.0 CEB



Potencialidades

Fragilidades

Competéncias

*Curiosidade

Interesse pela

aprendizagem

*Projecdo de voz e postura durante os momentos

de apresentacdo oral

*Argumentagio/contra-argumentacao

Gerais *Comentarios pouco desenvolvidos
*Fraca participagao
*Gosto pela leitura sLeitura: Compreender inferéncias em textos;
. Interpretacéo dos textos lidos, Fluéncia na leitura
*Gosto pela escrita de pretag
histdrias . < S
Oralidade: Expressdo oral das suas ideias
Portugués
~ ~ *Comunicagdo matematica: Expressao e discussao
*Resolucdo de operagdes de ¢ P
- x de ideias
adicdo, subtracdo
. *Resolugdo de problemas: interpretagdo dos
*Conhecimento dos ¢ P tpretag
. problemas
numeros
Matematica

*Numeros: Calculo mental e localizar nimeros na

reta numérica

*Medida: Horas

Estudo do Meio

*N4do observado

*N3do observado

*Recorte *N4do observado
Artes
Visuais | “Colagem
Musica - Afinacao - Sentido ritmico
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EAEF

- Néo observado

sImprovisacao

*Dramatizagao
Teatro
C . +Dificuldades na manipulagdo de bolas (agarrar ¢
*Participagdo € interesse
3 L tirar
Educagdo | nejas atividades atirar)
Fisica
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ANEXO B-

Relacao entre os
objetivos gerails do PI e
as estratégias globals de
intervencdo do 1.0(CEB



Competéncias
sociais

Matematica

Portugués

Estudo do
meio

EAEF

Desenvolver competéncias
comunicativas

- Continuacéo das
apresentagdes de
produc6es

- Trabalho cooperativo

-Partilha e discussdo das
producdes matematicas,
questionando, explicando e

argumentando

- Trabalho de texto de
autores para desenvolver a

compreensao

- Realizacéo de projetos, com
apresentacdo de resultados a
turma

- Realizagdo de jogos

dramaticos (Teatro)

- Realizagdo de atividades de
improvisacéo
Teatro)

(Musica e

Melhorar as
competéncias de
interpretacéo

- Resolver problemas,
extraindo a informagédo
relevante e avaliando o

resultado

- Trabalhar textos que

incentivem a reflexao

- Apresentacéo de
estratégias de selecdo de

informacdo

- Reforco do uso do plano

inicial nos projetos

- Realizacdo de jogos com

indicacOes (EF e Teatro)

- Realizacdo de jogos com
indutores (Teatro e EF)

Desenvolver
autoconfianca

- Momentos de
trabalho em pequeno e

grande grupo

- Sugestdo de parcerias
no TEA

- Expor diferentes
estratégias para um

determinado problema

- Atividades  de
improvisagdo (Mdsica

e Teatro)

- Realizagdo de jogos

de cooperacéo (EF)
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ANEXO C.

Avaliacdao dos objetivos
gerals antes da
intervencdo 1-0 CEB



Data

Periodo de observacao

Adapta a sua

vocabulério variado

Apresenta um

Intrepreta diversos
recursos artisticos

Comprende o
conteddo de um

Realiza inferéncias
simples com base

Participa de forma

Comunica de forma

Partilha a sua

Indicadores de Expressa ideias de L
- postura & situacao . . L L - L
avaliacao do Pl | forma clara e coerente X as diversas (musicas, quadros, ] vonluntaria audivel opiniao
requerida ] texto/enunciado num tema
situagoes )
Objetivos do Pl Desenvolver competéncias comunicativas Melhorar competéncias de intrepretagac Desenvolver a autoconfianca
Pontuagé
entuagan 51 a4 a4 55 54 a4 52 50 54
obtida
Pontuagao
. a8 a8 a8 a8 88 88 88 88 88
maxima
Taxa de sucesso
do indicador do 57,95454545 50 50 62,5 61,36363636 50 58,09090809 56,81818182 61,36363636
Pl (%)
Taxa de sucesso
58,09090909

do ojetivo do Pl
(%)

52,65151515

57,95454545

Taxa de sucesso
dos 3 objetivos
(%)

56,565650657
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ANEXO D.

Avaliacdao dos objetivos
gerals apés a i1ntervencao
1.0 CEB

LN



Tabela D1
Avaliacdo do 1° Objetivo geral, apos a intervencao

OBJ. Desenvalver competéncias cormunicativas
Diata 2%abr O8rnai 0%rnai 13rnai 1dirnai 1Eimnai ZHrnai Zdrnai 24imai 28rnai 2%rnai 2%abr Ornai 13¥rnai Zdrmnai 2%rnai 2%rnai 24abr O¥rnai 0%¥rnai 1dirnai 1Ernai ZHrnai 28rnai
Aprezenta Adegua a Movirnenta- -‘Zd;S;a Apresenta Compreend Compreend Compreend
Indicadores de| Expresza | Expresza | Expressa | Expressa | Expresza | Expressa | Expressa | Expressa | Expressa | Expresza |expressivid| Adaplaa Adapta a Adapta a urn Infere o | eraligagio i |dentifica
A argumentos| - - — o o o - - — 8 pozstura | Compreend . . . er ligagio & o conteddol .
avaliagio das ideias de ideias de ideias de ideias de | ideiaz de | ideiasde ideias de ideias de ideias de ideias de | ade da sua| sua postural| sua postura| sua postural . A i vocabulrio |informaces entre oz regularidad
- para L - L - L ~_ |interpretand El & 0 conteldol . . [ enitre - das obraz
alividadez 4 forma clara | forma clara | forma clara | forma clara |Forma clara| formna clara | forma clara | Forma clara | forma clara | forma clara WOz Azituagdo | Asituagdo | & situagio NN - da ob variado &z | implicitas retdngulos ef . 4| esnos
didaticas GSCrEYEr al o coererte | e coerente | e coerente | & cosrente | e coerente| e coerente | e coererte | e coerente | e coerente | & coerente [dicgdn requerida | requerida | requerida [°2 estimulof situagao 2 cora diversaz | nahistdria percentige atabuada interpretan retingulos
bra Hiegan. & o a rmusical  [requerid] X m e fragiies 0-a3 =
B articulacin) a situagiies dn 2
Inanj\jgl?ad;ézsdge Expreszaideias de forma clara e coerente Adapta a sua postura 4 situagio requerida Aprezenta urn vocabul &rio variado &z diversas situactes
P”ﬂ”‘;ﬁ;ia” 44 47 Bl 53 57 52 56 Bl 50 g2 g2 &0 57 54 56 &7 77 52 47 57 59 £0 Bl &7
Pfﬂ’;f;ﬁ:” £3 a4 a4 83 84 a4 a4 a4 a4 a4 82 a4 a4 83 83 83 g8 58 84 a4 a4 a4 a4 a4
Taxade
sucesso do | 647058824 | 55952381 | 726190476 | £5.9090309 | 67.8571429 | 61904762 | 666666667 | 726190476 | 595238095 | 738095238 | 715909091 | 714285714 | 67.8571429 | 613636364 | 636363636 | FEI363636 | 875 | 911764706 | 55.952331 | £7.8571429 | 702380952 | 714285714 | F2E190476 | 797619048
indicadar [ %]
Taxade
iz;f::;‘;‘ffo £6.65075121 7132034632 7271906764
Pl (2]
Taxade
sucesso do 70.230067172
objetivo 2]
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Tabela D2
Avaliacao do 2°Objetivo geral, ap0s a intervencao

OBJ. Melhorar competéncias de intrepretacéao

Data 28/abr 08/mai 13/mai 23/mai 23/mai 24/mai 28/mai 28/abr 08/mai 23/mai 24/mai 28/abr 08/mai 13/mai 14/mai 16/mai

Indicado

res de Utiliza Compreende
Compreende | Intrepreta o | Movimenta- Apresenta Compreende| p
Infere Expressa raligagao

; Maobiliza Compreende X
Compreende | Compreende | Interpreta os o conteddo texto se Compreende | Compreende B argumentos | . o rligacao
que factos o conteddo informagoes |  ideias de entre os

o das . . . X . . .
- oconteddo | oconteddo | indutores das obras |retirando/esc|interpretando| o conteddo | o conteddo L para e entre s
atividad o corresponde | ) o basicos da global do implicitas na | forma clara e reténgulos e
da obra da histdria dados . interpretando revendo o estimulo da obra da histdria - descrevera o percentagem
es m ao ritmo T ) multiplicagao texto histaria coerente a tabuada do
o L as ideias musical obra e fragoes
didatica da musica 2

avaliaca movimentos

=]

Indicado

P Intrepreta diversos recursos artisticos (musicas, quadros, ...) Comprende o conteddo de um texto/enunciado Realiza inferéncias simples com base num tema
res de

Pontuag
ao 62 Al 60 58 61 54 67 62 71 54 60 44 57 58 59 60

obtids

Pontuag
ao 68 84 88 88 84 84 84 68 84 84 84 68 84 88 84 84

maxima

Taxa de
sUCESs0
do 91,1764706 | 84,5238085 | 68,1818182 | 65,59090309 | 72,6190476 | 64,2857143 | 79,7615048 | 91,1764706 | 84,5238085 | 64,2857143 | 71.4285714 | 64,7058824 | 67,8571429 | 65,2090908 | 70,2380852 | 71,4285714
indicado
r (%)

Taxa de
SUCESE0
do
indicado
rdao Pl
(%6)

75,20826512 79,89533147 68,02775656

Taxa de

SUCESS0
do 7441045105

ohjetivo
(%6)
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Tabela D3
Avaliacao do 3° Objetivo geral, apos a intervencao

OBJ. Desenvolver a autoconfianca

Data

28/abr

28/abr

08/mai

0%/mai

14/mai

16/mai

23/mai

23/mai

24/mai

28/mai

28/mai

28/abr

08/mai

0%/mai

14/mai

23/mai

23/mai

28/mai

08/mai

08/mai

14/mai | 16/mai | 23/mai

23/mai

28/mai

Indicade
res de
avaliaca
o das
atividad
es
didatica
5

Particip
ade
forma
voluntari
a

Particip
ade
forma
voluntari
a

Particip
ade
forma
woluntsri

a

Particip
ade
forma
woluntsri
a

Particip
ade
forma
woluntsri
a

Particip
ade
forma
voluntsri
a

Particip
ade
forma
voluntsri
a

Particip
ade
forma
voluntsri
a

Particip
ade
forma
violuntsri
a

Particip
ade
forma
violuntsri
a

Particip
ade
forma
violuntari
a

Comuni
cade
forma

audivel

Comuni
cade
forma

audivel

Comuni
cade
forma

audivel

Comuni
cade
forma

audivel

Comuni
cade
forma

audivel

Comuni
cade
forma

audivel

Comuni
cade
forma

audivel

Partilha
a sua
opiniae

Partilha
a sua
opinias

Partilha | Partilha | Partilha
a sua a sua a sua
opinias | opiniao | opiniao

Partilha
a sua
opiniao

Partilha
a sua
opiniao

Indicade
res de

Participa de forma vonluntaria

Comunica de ferm

a audivel

Partilha a zua opiniao

Pontuag
a0
obtida

47

51

70

56

59

55

62

59

54

60

84

92

48

59

58

62

B4

67

60

66

60 54 67

61

72

Pontuag
a0
maxima

68

72

84

84

84

84

84

84

84

84

84

72

84

84

84

84

84

84

84

84

84 84 84

84

84

Taxa de
SUCESS0
do
indicade
r (%)

69,1176

70,8333

83,3333

66,6667

70,2381

65,4762

73,8085

70,2381

64,2857

71,4286

100

72,2222

57.1429

70,2381

69.0476

73,8085

76,1805

79,7619

71,4286

78,5714

71,4286 | 64,2857 79,7619

72,619

85,7143

Taxa de
BUCESS0
do
indicado
rdo Pl
(%4)

73,2206519

71,20187406

74,82883197

Taxa de
BUCESS0
do
objetivo
(%4}

73,08413264
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ANEXO E.
Potencialidad
es e

fragilidades
2.0 CEB



- Interesse pela aprendizagem | - Conversas paralelas — prejudicam a

(5°C); aprendizagem;
- Cumprimento das tarefas - Desinteresse pelas tarefas, apesar de as
em sala de aula. cumprirem, revelam alguma

desmotivacao pela metodologia;

- Habito de decorar as regras sem
perceber;

- Dificuldade na resolucéo de problemas;

- Dificuldade em organizar os dados de
um problema/ exercicio;

- Dificuldade em expressar e explicar

oralmente o raciocinio.

- Mobilizam conceitos | - Dificuldade em assimilar o que
corretos/ cientificos quando | aprenderam;

solicitado;
- Dificuldade na compreensdo de

- Curiosidade pelos contetdos | enunciados;

- diversidade dos seres vivos.
- Dificuldade em organizar e estruturar

informacéo;

- Desinteresse pelas tarefas realizadas em
sala de aula.
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- Assiduidade e pontualidade. | - Dificuldade em respeitar o proximo, seja

colega ou docente;

- Nado cumprem as regras de interagdo
discursiva;

- Pouco sentido de responsabilidade;

- Falta de autonomia (trabalho individual;

rotinas habituais...);

- Desrespeito pelas regras da sala de aula
- comportamento  muitas  vezes
desadequado;

- Desmotivagdo pela aprendizagem (5°E e
CN 5°C).

- Dificuldade em falar com clareza e
articular de modo adequado as palavras
(projecéo de voz, dicgdo);

- Falta de confianga em comunicar

oralmente.
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ANEXO F.

Relacao entre os
objetivos gerails do PI e
as estratégias globals de
intervencdo do 2.0(CEB



Competéncias

sociais

Matematica

Ciéncias

Naturais

Revelar motivacéo pela

aprendizagem

- Apresentagdes orais de
trabalhos a turma (em
grupos e

individualmente)

- Trabalho cooperativo

- Realizacdo de
atividades lidicas e

jogos matematicos

- Realizacéo de
tarefas/problemas  de

natureza exploratéria

- Realizacéo de
atividades préaticas com
os alunos, de acordo
com o0s conteddos do
programa

- Visualizacdo de videos
das diferentes tematicas
- Realizar trabalho de
pesquisa em livros e no

computador

Melhorar a

comunicacado oral

- Apresentagdes orais de
trabalhos a turma (em
grupos e

individualmente)

- Comunicagdo de
estratégias (explicar
oralmente o raciocinio
matematico) na

resolucéo das tarefas

- Realizacédo
apresentacoes de

trabalhos

Interiorizar principios

de respeito

- Apresentagdes orais de
trabalhos a turma (em
grupos e

individualmente)

- Trabalho cooperativo

- Comunicacdo de
estratégias (explicar
oralmente o raciocinio
matematico) na

resolucédo das tarefas

- Realizagéo de
atividades praticas com
os alunos, de acordo
com os conteldos do

programa
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ANEXO 6.

Avaliacdo dos objetivos
gerals antes e apé6s a
intervencdo 2-0 CEB



Figural
Avaliacdo 1° Objetivo geral antes da intervencéo (I) e ap6s a intervencéo (I1), Turma C

Revelar motivagdo pela aprendizagem (I) Revelar motivacdo pela aprendizagem (I1)
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Figura 2
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Figura 3
Avaliacdo 2° Objetivo geral antes da intervencdo (I) e apos a intervencao (I1), Turma C

Melhorar a comunicagdo matematica e a

Melhorar a comunicagdo matematica e a
comunicagdo cientifica (I1)

comunicagdo cientifica (1)
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Figura 4
Avaliacdo 2° Objetivo geral antes da intervencao (I) e ap6s a intervencao (I1), Turma E

Melhorar a comunicagdo matemadtica e a Melhorar a comunicagdo matemdtica e a
comunicagdo cientifica (1) comunicagdo cientifica (I1)
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Figura 5

Avaliacdo 3° Objetivo geral antes da intervencdo (I) e ap6s a intervencao (I1), Turma C

Interiorizar principios de respeito (1) Interiorizar principios de respeito (ll)
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Figura 6

Avaliacdo 3° Objetivo geral antes da intervencao (I) e ap6s a intervencao (I1), Turma E
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ANEXO H.
Notas de campo



Notas de Campo

Conselho dia 10 de maio

Conforme habitual, o conselho inicia-se com a disposi¢do das mesas em “U” e o secretrio e o
presidente sentados numa mesa a parte no centro da sala. Os PIT sdo distribuidos e sdo escolhidos alguns
alunos pelo presidente para avaliar o mesmo.

Ao longo do conselho as tomada de vez para falar sdo geridas pelo presidente.

Presidente: AS como correu o teu PIT?

(siléncio)

Presidente: Es tu AS!

AS: Correu mal... porque eu demorei muito tempo a fazer a gramatica.

MM: Fizeste quantas coisas?

AS: Uma.

Presidente: Sé conseguiste fazer uma a semana toda?

MM: Entdo o que é que a AS fez nos outros dias?

Investigadora: Olhem, vocés dizem muitas vezes que o PIT corre mal, porque fazem poucas coisas ao
longo da semana. O que é que vocés acham que vos podia ajudar para fazerem mais coisas durante o
dia?

(siléncio)

Investigadora: Por exemplo, MR quantas atividades fizeste hoje no TEA?

MR: Uma coisa e meia.

Investigadora: Porqué? Porque é que achas que so fizeste uma coisa? Porque é que so fizeste uma
coisa e meia? Tiveste distraida durante 0 TEA?

MM: A MR “t4” sempre distraida Maria ela nunca faz os trabalhos esta sempre a brincar.
Investigadora: Entdo... O que é que achas disso? Porque é que isso acontece?

MR: Fiz uma coisa e meia e conquistei descritores.

Investigadora: Hoje? Fizeste isso tudo hoje ou durante a semana?

MR: Durante a semana.

Investigadora: Nos 5 dias?

MR: Sim.

Investigadora: AS, e tu porque é que so fizeste uma coisa na semana inteira? O que é que aconteceu?
Demoraste cinco dias a fazer uma coisa durante os cinco dias de TEA que tiveste. Porqué?
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(Siléncio)

Investigadora: Se calhar tiveste alguma hora, algum dia, também parcerias. As vezes, ha muitos que
tém, por exemplo, uma hora ou meia hora uma parceria. Enquanto estou a fazer a parceria, estou a
trabalhar, ndo é?

Turma: Sim!

Investigadora: Também estdo a trabalhar. E as vezes vocés esquecem-se de contabilizar com o teu
trabalho. As vezes vocés esquecem-se de registar o que fizeram em parceria no PIT. E muito importante
que, a seguir a parceria, registem no PIT mesmo. As vezes ha meninos que ndo registam e depois dizem
que fizeram pouco...Diz AS.

AS: Eu precisava de ajuda para fazer as coisas.

Investigadora: Precisaste de ajuda, entdo e pediste ajuda a alguém?

AS: As professoras nunca podiam.

MM: Eu acho que a AS néo fez porque ela ja podia ter dificuldades em algumas coisas, entdo por isso
é que s6 fez uma coisa.

Investigadora: Entdo e como é que podemos ultrapassar as dificuldades? Achas que quando temos
dificuldades devemos ficar parados?

MM: Néo, ela podia pedir ajuda.

Investigadora: Podia pedir ajuda. A quem?

MM: A ti, & professora, & BL. A quem estivesse cé.

Investigadora: Entdo, e aos colegas? Ndo podem pedir ajuda?

Turma: Sim!

HG: Sim, pode!

Investigadora: Ah é que a AS disse que nos pediu ajuda, mas deviamos estar todas ocupadas no
momento e as tantas esquecemo-nos de quem ja nos pediu ajuda...é que as vezes eu sinto que ha um
grande problema durante o0 TEA. Imaginem, eu estou a ajudar a CM e a0 mesmo tempo vém muitos
meninos fazer-me perguntas e eu tenho muitas dificuldades em gerir isso porque eu quero ajudar todos,
ndo é porque ndo quero ajudar. Eu quero ajudar todos voceés, s6 que com qualidade. Imaginem, eu estou
aajudaraCM e vem o MM, a LF, a FV aqui a falar comigo. Entretanto, eu e a CM ja estamos distraidas
e ja nos perdemos na nossa tarefa. O que é que podemos fazer para resolver este problema?

CM: Vamos pedir a outra pessoa que ndo tenha ninguém para ajudar nem uma parceria.
Investigadora: Sim e podem pedir aos colegas. E como é que pedem aos colegas? E, ajuda-me. Va.
SP: néo

Investigadora: Entdo é como?
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MM: Podes-me ajudar, por favor?

Investigadora: E se o colega ndo conseguir ajudar?

MR: E por favor, se faz favor!

Investigadora: E por exemplo, tu pedias ajuda ao DS e o DS dizia, agora ndo posso.
MR: Pedia a outra pessoa.

Investigadora: E se ninguém pudesse ajudar naquela altura?
MR: Perguntava a alguém que nao estivesse a fazer nada
Investigadora: Mas se toda a gente estivesse ocupada?
MM: famos a outra sala e pediamos noutra sala.

MG: Tentavamos fazer sozinhos.

Investigadora: Ah, diz 14, MG.

MG: Tentavamos fazer sozinhos.

Investigadora: Mas vocés estavam com muitas dificuldades, ndo estavam a conseguir, precisavam
mesmo de ajuda.

MR: Passavamos a frente.

Investigadora: Ah, passar a frente. E verdade, quando ninguém nos pode ajudar podemos passar para
outra tarefa. Olhem, além disso eu tenho outra sugestdo. Se calhar podemos comegar a escrever no
quadro, comegar a escrever “preciso de ajuda” e em vez de estarem ali 4 espera com o dedo no ar e para
ser mais facil para os professores perceberam quem esta a precisar de ajuda assim que deixarem de estar
em parceria. Por exemplo, imaginem o DA precisa de ajuda e em vez de ir interromper uma parceria, vai
aqui e escreve aqui, 0 nome dele. E depois vem outro menino e escreve o nome dele. E depois, quando
os professores estiverem disponiveis olham para o quadro e veem olha este menino esta a precisar de
ajuda e véo ao lugar. E a seguir eu venho ao quadro e quando ja tiver ajudado o menino coloco um certo
para saber que ja foi ajudado. Mas enquanto os professores ndo vao, vdo fazendo outras coisas. Ndo védo
ficar & espera. Eu acho que é uma boa estratégia, o que € que vocés acham? Concordam?

MM: Concordo.
Turma: Sim!

Investigadora: Podemos deixar registado como um objetivo a cumprir para ndo nos esquecermos.
Podemos deixar registado nas nossas regras de TEA, entdo 0 que € que vamos escrever?

DS: Quando precisarmos de ajuda escrevemos no quadro no “preciso de ajuda”.
Investigadora: Boa, pode ser.
RV: Também podemos escrever na ata.

Investigadora: Olha boa ideia RV, podem deixar registado na ata muito bem. Olhem, outra coisa, por
exemplo LF hoje quando ajudaste a sofia registaste no teu PIT?
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LF: Néo

Investigadora: N&o, pois, quando estamos a ajudar, também estamos a trabalhar e devemos deixar
registado no PIT. Por exemplo, no outro dia um menino disse, ndo te posso ajudar porque depois ndo
cumpro o meu PIT. Acham que isto é bom assim?

HG: Nao!

Alguns alunos: Nao!

Investigadora: Quando estamos a ajudar também estamos a cumprir 0 nosso PIT, devemos é deixar
registado para se perceber.

A LF hoje esteve imenso temo a ajudar a sofia, onde é que a LF podia registar no PIT?

MM: Nas parcerias.

Investigadora: Exatamente, pronto. Olhem tenho uma sugestdo que vos pode ajudar a gerir melhor o
vosso tempo. Acham que colocar um temporizador no quadro vos podia ajudar a terem uma nogdo
melhor do tempo e assim viam quanto tempo falta para terminar o TEA.

Alguns alunos: Sim!

Investigadora: Acham que vos ajudava um cronémetro? Quem é que acha que sim?

SP: Sim assim ja sei se tenho tempo para fazer mais tarefas ou ndo

Investigadora: Boa é isso mesmo e s6 0 SP é que concorda?

(alguns dedos no ar)

Investigadora: Entdo, olhem, podemos experimentar para a semana, pér aqui o temporizador no quadro,
durante 0 momento de TEA, para ver se vos ajuda. Podemos experimentar. VVou escrever ali nas nossas
regras. Vocés ndo se podem esquecer, o cronémetro € para se lembrarem do tempo que tém e tentarem

fazer mais do que uma coisa durante o TEA.

(Iniciou-se a leitura do didrio de turma)

Semana de 13 a 17 de maio

Ao longo desta semana foram implementadas as estratégias discutidas no conselho passado como o
temporizador e 0s nomes no quadro para pedir ajuda. Além disso, na terca-feira foi implementada outra
estratégia com o propdsito de melhorar o ambiente em TEA e o barulho frequente. A aplicacdo Bouncy
Balls foi utilizada para medir e gerir os niveis de ruido na sala de aula. A aplicagdo mostra bolas coloridas
que pulam mais alto a medida que o volume do som aumenta e, a certo ponto, produz um som. No caso
do presente estudo o som escolhido foi “shh”, assim que este som era produzido foi dito aos alunos que
significava que estes estavam a fazer muito barulho e tinham de falar mais baixo.

Nos primeiros dias, a aplicacdo gerou algumas distracbes e comportamentos propositados para
provocar sons na aplicacdo, nomeadamente a aluna MR que era uma aluna com dificuldades em
concentrar-se forcava a tosse para fazer com que a aplicagdo reagisse. Ao ver que 0s colegas ao lado

estavam a trabalhar e ndo dando muita importancia ao seu comportamento, comegou a deixar de o fazer.
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Assim que comecaram a ficar habituados a aplicacdo, o ruido em ambiente de TEA diminuiu
consideravelmente.

Nesta semana a gestdo de dividas dos alunos foi bastante facilitada. A confuséo habitual de grande
parte dos alunos com o dedo no ar a pedir ajuda ou a interromper parcerias ndo se verificou. Poucos
foram os alunos que vinham ter com os professores a pedir ajuda e se assim fosse bastava dizer ou olhar
para o quadro para os recordar da regra. Em alguns dias de TEA, os prdprios alunos ja vinham perguntar
se podiam escrever o “preciso de ajuda’” no quadro. Apesar disso, durante os TEA desta semana, o quadro
era preenchido com muitos nomes e muitos dos alunos ndo avangam nas tarefas, ficando a espera do
professor ou referindo mesmo “ja coloquei o nome no quadro”.

Apesar de ter sido discutido em conselho, varios alunos continuaram sem ter a iniciativa de fazer

questdes aos colegas antes de colocar 0 nome no quadro.

Conselho dia 20 de maio

No dia 17 a escola fez greve e ndo se realizou o conselho habitual, pelo que na segunda-feira realizou-

se o conselho e foram discutidos alguns assuntos sobre o TEA.

Investigadora: Quem é que se lembra das estratégias que nds arranjamos para o TEA na semana
passada? Foram duas coisas, para melhorar 0 nosso TEA.

DS: P6r o nome no quadro no “preciso de ajuda” e o temporizador.

MM: Néo, e as bolinhas!

DS: E as bolinhas para controlar o barulho.

Investigadora: Entdo e o que é que acharam? Acham que ajudou?

Turma: Sim!

CG: Eu acho que ajudou muito!

Investigadora: Olhem eu também acho que ajudou, porque eu tive muito menos meninos a virem ter
comigo a pedir ajuda e interromper parcerias, mas encontrei outro problema que foi muitos meninos
vieram colocar o nome no quadro e depois foram para o lugar e ficaram assim, a espera do professor.
N&o € isso que tém de fazer, pois ndo?

Alguns alunos: Néo!

Investigadora: Entdo, é colocar o nome e depois?

Alguns alunos: Passar a frente!

CM: Podemos ir para o lugar e fazer outro trabalho. Passar a frente fazer outro trabalho e até o
professor ir la.

Investigadora: Muito bem. E antes de colocar o nome no quadro acham que podemos fazer outra
coisa antes de colocar la o nome?

OS: Néo.
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MR: Sim! Perguntar ao colega.
Investigadora: Exato e se o colega ndo conseguir ajudar colocar entdo 0 nome no quadro.
CG: Porque as vezes pode ser uma divida rapida.

Investigadora: Exatamente, e ndo existe a necessidade de pedir ajuda ao professor. Boa entdo vamos
tentar pedir ajuda ao colega do lado antes de colocar os nomes no quadro e se colocarmos 14 0 nome néo
vamos ficar & espera que venham ter connosco.

DS: Nao, vamos fazer outra coisa.
Investigadora: Quem é que na semana passada se lembra de ter pedido ajuda a um colega?
MM: N&o me lembro.

(menos de metade dos alunos com o dedo no ar)

LF: Houve um dia que eu ia colocar o nome no quadro, mas olhei para a quantidade enorme de nomes
e pensei... ah ndo... e depois consegui fazer.

Investigadora: Conseguiste fazer sozinha?
LF: Sim.

Investigadora: Olha estdo a ver? Afinal a duvida da LF ndo era assim...ndo precisava mesmo do
professor, bastou ler se calhar sé mais uma vez. Muito bem. E esta semana houve meninos que fizeram
apenas uma coisa por dia no TEA e ndo acabaram os obrigatérios. Vocés agora tém aqui o temporizador
que vos diz quanto tempo sobra para o TEA acabar, tém de comecar a olhar para aqui e tentar avancar
no trabalho. Além disso, quem tem dificuldade em gerir o tempo deve comecar pelas atividades
obrigatorias e depois qual é o ideal do TEA. Além de fazer os obrigatdrios trabalhar nas vossas
dificuldades. CG para trabalhar as dificuldades basta colocar aqui por exemplo “calculo mental”?

CG: Néo.

Investigadora: N4o, entdo? O BS por exemplo tinha dificuldades no céalculo mental e escrevia aqui em
cima e depois tinha de fazer o qué?

CG: Fazer atividades de célculo mental

Investigadora: Pois, este espagco aqui em cima ajuda-vos a identificar as vossas dificuldades e depois
tém de propor atividades que trabalhem as vossas dificuldades, ndo é s6 para colocar e j& esta pronto
identifiquei a minha dificuldade. N&o. Tém de fazer atividades que as trabalhem. Esta bem?

Turma: Sim!

(leitura dos comentarios no PIT e dos exercicios onde erraram)

Semana de 20 a 24 de maio

Nesta semana os alunos comegaram a ser mais autbnomos na estratégia de colocar o nome no quadro,
colocando vistos ou riscando 0 nome, autonomamente, assim que tinham sido ajudados. Mais uma vez,
através desta estratégia, a gestdo de dividas dos alunos foi bastante facilitada.

Até quarta-feira ainda haviam muitos nomes no quadro e muitas das ddvidas dos alunos continuavam

a ser por atencdo, revelando-se muito simples como “nio estou a perceber este exercicio” e bastava pedir
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para lerem outra vez para perceberem. Muitos dos alunos continuavam sem questionar aos colegas antes
de colocar o nome no quadro, pelo que quando ia aos lugares comecei a perguntar se ja tinham
perguntado a um colega, antes de colocar 0 nome no quadro. No caso de ndo terem perguntado dizia
para perguntarem e, por vezes, a ajuda de um professor ja ndo era necessaria.

A partir de quinta-feira comegaram a haver menos nomes no quadro e os alunos avangavam nas
tarefas, ndo ficando a espera do professor, nomeadamente o aluno DS, quando lhe ia prestar auxilio,
pediu para esperar um bocadinho, pois, tinham avancado no trabalho e queria acaba-lo.

Nesta semana, com a ajuda da aplicacdo de controlo do ruido, manteve-se um ambiente calmo
propicio para a concentracéo dos alunos na realizag¢do das suas tarefas. Nomeadamente os alunos HG e
AS, que eram alunos que apresentavam muita distracdo e realizavam poucos trabalhos durante o TEA,
tiveram uma evolucdo no seu trabalho realizando mais atividades do que o habitual, conseguindo estar
mais concentrados. A aluna AS no dia 23, quinta-feira, mostrou alegria e satisfacdo em ter conseguido
realizar 2 atividades e metade de uma, dizendo: “Maria consegui fazer dois € uma metade” ao que
respondi que estava muito feliz com o seu progresso. Na quarta-feira, a 10 minutos de acabar o TEA o
aluno HG estava preocupado que nao ia conseguir fazer mais nada. Fi-lo ver que ainda conseguia fazer,
pelo menos, metade de uma tarefa, pelo que comegou e quando acabou o TEA conseguiu fazer mais de
metade. Fiz questdo de dizer que fez bem em ndo ter desistido, pois, 0 seu empenho recompensou, ao
que respondeu com um abraco.

Vérios alunos identificaram as suas dificuldades no PIT, mas nem todos as conseguiram trabalhar.

No dia 24, sexta-feira, ainda faltavam 30 minutos para acabar o TEA e ndo se escreveram mais homes

no quadro.

Conselho dia 24 de maio

Conforme habitual, o conselho inicia-se com a disposi¢do das mesas em “U” e o secretario € o
presidente sentados huma mesa a parte no centro da sala. Os PIT sdo distribuidos e sdo escolhidos alguns
alunos pelo presidente para avaliar o mesmo.

Ao longo do conselho as tomada de vez para falar sdo geridas pelo presidente.

Presidente: CM podes avaliar o teu PIT?
CM: Correu bem.

Presidente: Fizeste os obrigatorios?
CM: Sim.

MM: CM fizeste quantas coisas?

CM: 9.

MM: Boa fizeste muitas coisas, parabéns!

Investigadora: Muito bem CM, conseguiste trabalhar melhor do que a semana passada. Porque é que
achas que isso aconteceu?
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CM: Porque eu estive mais concentrada eu acho que o barulho ajudou.
Investigadora: O que € que queres dizer com isso CM, houve menos barulho?
CM: Sim acho que as bolinhas ajudaram.

Investigadora: Ah boa ainda bem!

CG: Eu também gosto das bolinhas.

Presidente: SA como é que correu o teu PIT?

SA: Bem.

Presidente: Porqué?

SA: Fiz 5 coisas

MM: Fizeste todos os obrigatorios?

RV: Acho que pelo que nds tinhamos combinado ele sé fez uma coisa por TEA e nds tinhamos
combinado fazer pelo menos duas coisas.

Investigadora: Eu tenho s6 uma coisa a dizer relativamente ao SA e ao comentario do RV. Nés temos
que ver também uma coisa importante, € que...Ha meninos que fazem... SA, quantas coisas é que tu
costumavas fazer antes? Assim, no inicio. Quatro, trés, ndo era? E esta semana ele conseguiu fazer cinco
coisas, que da, é verdade, uma média de uma coisa por dia, 0 que é muito bom para o SA. E
comparativamente com o que ele fazia e as evolucgdes que ele teve, foi muito bom. Cada menino é um
menino diferente. Porque todos nos temos ritmos diferentes. Todos n6s somos diferentes.

Portanto o que é podemos fazer para melhorar? A CM agora fez 9 coisas, se para a semana fizer s6 5
esta a melhorar?

RV: Néo, tem de continuar a fazer 9

Investigadora: Pois tem de tentar continuar o bom trabalho ou entdo tentar fazer mais para conseguir
evoluir.

FV: Pois porque 9 ela j& sabe que faz.

Investigadora: Exatamente. Depende do trabalho anterior. Se um menino que fez 40, agora fez 40, mas
costuma fazer 50, piorou. Ou 0 menino que fez 40, se antes fazia s6 20, esta 6timo. Depende. Nds ndo
podemos sé analisar as coisas pelo nimero de coisas que fazemos. Por isso é que o PIT aparece duas
coisas importantes. No PIT aparece quais sdo as nossas dificuldades. Que é a primeira coisa do PIT. E
que é aquilo que vocés menos leem. E uma das coisas mais importantes do PIT. Uma pessoa que fez 5
coisas e trabalhou as dificuldades 6timo, uma pessoa que fez 30 e s6 fez o que gosta...

DS: Nada 6timo.

Investigadora: N&o é nada 6timo. Também n&o é muito mau. Trabalhou. Trabalhou, mas ndo trabalhou,
foi insuficiente. Certo? Onde precisava.

Turma: Sim!
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Investigadora: Também estou muito feliz com o trabalho do HG esta semana, esteve muito mais
concentrado, conseguiu fazer trabalhos que tinha em atraso, aceitou a minha ajuda para o ajudar a
organizar melhor o PIT e conseguiu estar mais concentrado. Agora é continuar assim HG. A AS também
ja conseguiu fazer mais coisas e estava mais empenhada a fazer os trabalhos. Olhem, este tempo, como
€ que este tempo se chama?

Turma: Tempo de estudo auténomo.

Investigadora: E porque é que se chama tempo de estudo autdnomo?
MM: Néo sei.

SP: O que é que significa autbnomo?

Investigadora: O que é que significa autonomo? Quem é que sabe? Se calhar é uma pergunta importante
RV.

RV: Por exemplo, eu ando autonomamente. Eu ando sem precisar de ajuda.

Investigadora: Sem precisar de ajuda. N&o é sd isso, aqui no TEA, as vezes, se eu precisar ali um
bocadinho de ajuda, olhem, atengéo, se eu precisar um bocadinho de ajuda e perguntar assim, DS como
€ que se Ié esta palavra? E o DS responde, como é que se |é aquela palavra. O colega ao perguntar a
outro colega ao lado dele esta a ser autbnomo porque ndo precisou de perguntar a um professor e foi uma
duvida simples. Nao quer dizer que precisar de um bocadinho de ajuda ndo esteja a ser auténomo. Mas
¢ para isso que este tempo nos esté a treinar.

LF: Para estudarmos sozinhos

Investigadora: Boa LF para nos ajudar a ser cada vez mais autbnomos no nosso trabalho e ndo so6... Eu
ja reparei que as vezes vocés vao por ali 0 vosso nome e nos professoras chegamos ao vosso lugar e séo
davidas simples como “ndo estou a perceber este exercicio”, “o que ¢ para fazer aqui”, “eu ndo percebo
o que isto quer dizer”. Nos ja tinhamos falado sobre isto, o que é que podem fazer quando sdo duvidas

simples?

MR: Nao vale a pena por 0 home no quadro.

Investigadora: Pois e podem fazer o qué?

MM: Perguntar ao colega.

Investigadora: Pois, vocés tém sempre um colega ao vosso lado a quem podem perguntar e assim ficam
mais auténomos, vao treinado a vossa autonomia. As vezes podem perguntar, “olha, tu percebeste o que
¢ que é para fazer aqui?”. As vezes, basta tirar a davida com o colega do lado. E antes de perguntar
também devem ler bem as perguntas que as vezes basta dizer para lerem a pergunta outra vez que vocés
dizem logo “ahhhh”.

As vezes vocés se fazem uma coisa vao por o nome, fazem outra coisa, vdo pdr o nome. Estdo sempre a
precisar de ajuda. N&o estdo a ser auténomos. Percebem?

Alguns alunos: Sim!

DS: Pois eu no outro dia fui pdr o nome no quadro e quando tu chegaste ao meu lugar eu disse ah j& ndo
é preciso porque ja tinha percebido, mas esqueci-me de apagar 0 nome.

Investigadora: Pois foi.
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CG: Ah isso aconteceu-me que eu fui pér o nome e depois apaguei porque a LF ajudou-me.
Investigadora: Olha isso é muito bom, devem aproveitar bem as ajudas dos colegas.
Presidente: FV como correu o teu PIT?

FV: Fiz 11 coisas e trabalhei a minha dificuldade.

Investigadora: Qual era a tua dificuldade FV?

FV: Contas de vezes.

Investigadora: Muito bem!

MM: Fizeste os obrigatérios?

FV: Sim.

Presidente: Cumpriste com as regras do TEA?

FV: Sim

Presidente: CG podes avaliar o teu PIT.

CG: Correu mais ou menos porque sé fiz seis coisas e ndo acabei 0s obrigatérios, mas trabalhei nas
dificuldades.

Investigadora: CG, quais é que eram as tuas dificuldades? O que é que identificaste como dificuldades?
CG: Contas de vezes e rever a ficha 22

Investigadora: Conseguiste superar as dificuldades? Conseguiste trabalhar essa dificuldade?

CG: Sim fiz uma parceria contigo.

Investigadora: Pois foi e eu gostei muito da nossa parceria, trabalhaste muito bem!

Meninos, ha uns dias decidimos ter mais duas estratégias importantes. Achamos que havia muito barulho
no tempo de estudo auténomo. Com barulho ndo conseguimos aprender e trabalhar bem. E entdo
decidimos pér um programa para ajudar a controlar o barulho. Pronto, e eu queria saber o que € que
voceés estdo a achar dessas estratégias que nds arranjamos. Acham que esta a ajudar? Acham que nao?
Turma: Sim!

Investigadora: Acham que sim? Dedos no ar. Acham que podemos melhorar alguma coisa? AS.
AS: Eu acho que foi bom as bolinhas e o tempo ajudou para ver quanto tempo falta para acabar o TEA.
Investigadora: E mais facil para ti ter ali o tempo?

AS: Sim.

Investigadora: Muito bem. MM o que é que estés a achar?

MM: Bom, porque agora nds conseguimaos trabalhar quase em siléncio e as vezes eu faloe a CG fala e
as bolinhas avisam.
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Investigadora: Boa, e olhem, quem é que no TEA de vez em quando olha para o tempo que falta?
(mais de metade dos alunos com o dedo no ar)

Investigadora: A sério? E quem é que as vezes se esquece que esta ali o tempo a passar?

HG: Eu as vezes esquego-me.

OS: Eu também.

Investigadora: Pois as vezes esquecem-se. E uma boa estratégia para quem se perde no tempo e de vez
em quando olharem ali para 0s nimeros, 0s nimeros estdo sempre a descer. Quanto mais perto do zero,
0 que é que significa estar mais perto do zero?

HG: Significa menos tempo

Investigadora: Menos tempo temos, se olharmos para o temporizador ajuda a ter uma no¢do melhor do
tempo. O que € que vocés? Acham que foi uma boa estratégia?

Turma: Sim.

Investigadora: Quem é que ja mudou de atividade ou ja tentou se despachar mais porque olhou para o
tempo e viu que o tempo estava a descer?

(\arios alunos colocam o dedo no ar)

Investigadora: Pronto ainda bem, entdo e aqui esta estratégia de colocar os nomes no quadro?
Turma: Sim!

MM: Otimo!

MR: Fixe!

Investigadora: FV achas que ajuda?

FV: Sim.

Investigadora: Ajuda a qué?

FV: Para quem precisa de ajuda ndo estar sempre a pedir quando estiverem em parcerias.

Investigadora: Assim ndo incomoda as parcerias muito bem, eu também estou a gostar tenho muito
menos meninos a virem ter comigo a0 mesmo tempo e consigo ajudar-vos mais facilmente e melhor.

RV: Acho que ha pessoas que continuam a interromper parcerias.

Investigadora: Pois também ndo podemos ter resultados assim logo, isto agora ja esta bastante melhor
do que estava e agora vamos melhorando com o tempo. Mas ndo achas que esta a melhorar nada?

RV: Ah eu acho que estd melhor sim.

Investigadora: Ah pronto ainda bem! E o barulho achas que esta a melhorar RV?
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RV: Sim, mas aquele barulho irrita um pouco.

Investigadora: Irrita? Qual irrita mais o do apito ou o barulho do “shh™?
RV: O apito.

MM: A mim irrita porque esta sempre “Sh Sh Sh...”

Investigadora: Pois sabem o que isso significa?

DV: Que estamos a fazer muito barulho.

Investigadora: Pois tém de tentar falar um bocadinho mais baixinho se calhar, mas nés também vamos
baixar a sensibilidade para ver como funciona. Podemos ir gerindo o que acham?

MR: Pode ser.

Turma: Sim!

Investigadora: CG queres falar?

CG: Os nomes do quadro acho que esta a correr muito bem porque podemos colocar 0s nomes no quadro
em vez de estar sempre a fazer assim (faz o gesto de tocar no ombro do colega) aos professores e a dizer
“preciso de ajuda, preciso de ajuda...” em vez de estarmos a fazer isso escrevemos 0 nome no quadro e
ai os professores vdo ver e depois podem ajudar as outras pessoas.

Investigadora: Pois & muito melhor também concordo.

AS: Mas também ndo podemos colocar 0s nomes no quadro e sentar sem fazer nada.

Investigadora: Ah muito importante!

HG: Mas ja tinhamos dito isso.

Investigadora: Pois, mas a AS esta a recordar muito bem e antes de colocar o nome no quadro devemos
ver com o colega se consegue esclarecer a davida, lembram-se?

Turma: Sim!

DF: Eu acho que esta a resultar, mas eu as vezes nao quero a ajuda do MM.

Investigadora: Pois.

MM: Né&o é as vezes, 0 DF vai sempre colocar o nome no quadro e nunca me pergunta nada.

Investigadora: Pois temos de aproveitar termos colegas ao nosso lado que nos podem ajudar ndo achas
DF?

DF: Sim.

Investigadora: Pronto, olhem, queria sé dizer que eu gostei muito das estratégias que alguns meninos
utilizaram para ajudar os colegas naquela atividade de portugués que nés fizemos. E acho que podiam
usar isso para 0 TEA. Tu também, MM, quando ajudaste o DF, na atividade de portugués, gostei muito
da forma como tu ajudaste, e 0 DS também ajudou muito bem a MR. O HG eu percebi que ele ia tentar
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ajudar a AS, mas estava ali com alguns problemas. Mas acho que podiam utilizar essas estratégias que
utilizaram, para o TEA. Como é que podemos ajudar um colega? E dizer respostas?

DS: Explicar.

LF: Fazendo perguntas.

Investigadora: Fazendo perguntas, mais...AS?

AS: Explicar.

Investigadora: Pois, ndo é dar respostas porque dar respostas ndo estamos a ajudar o colega, pois ndo?
E as vezes, mais importante, olhem meninos, mais importante do que saber um contetdo é saber explica-
lo. Porque se nés ndo soubermos explicar, ndo nos serve de muito, pois ndo?

MR: Pois.

Investigadora: Portanto, o explicar também é muito importante.

LF: Se nos dissermos logo a resposta aos nossos colegas, eles irdo estar sempre a perguntar a mesma
coisa, porque se dissermos, explicarmos como deve ser, eles podem usar essa estratégia para outras
coisas.

Investigadora: Exatamente, muito bem LF!

(inicia-se a leitura do diario)

Semana de 27 a 31 de maio

Nesta semana houve poucos TEA, pois, este momento foi substituido por atividades da escola e
visitas de estudo, pelo que se realizou um PIT de duas semanas.

A gestdo de davidas dos alunos continuou a ser bastante facilitada com a estratégia de colocar o
nome no quadro. O ruido, durante a semana, também se manteve maioritariamente adequado com a ajuda
da aplicacdo, a excecdo de quarta-feira em que se teve de fazer vérios pedidos para falar mais baixo a
um grupo que estava a treinar para a apresentacdo de um projeto, acabando por desconcentrar o grupo
de alunos que estava mais perto. Os pedidos ndo foram enquanto treinavam em si, mas sim na gestdo de
conflitos entre o grupo em que a aluna MM levantava varias vezes a voz.

Na segunda-feira, o HG teve a iniciativa de pedir ajuda para melhorar o seu trabalho referindo “ndo
sei por onde comegar”, pois, queria melhorar, mas ndo sabia como. Apoiei o aluno, ajudando-0 a
organizar o seu trabalho e fazé-lo perceber o que era importante fazer consoante as suas dificuldades.

Nesta semana houve muito menos nomes no quadro e foi observavel vérios alunos a ajudarem-se
mutuamente. Exemplificando a aluna MG tinha uma parceria marcada para trabalhar matematica que
ndo pdde ser realizada devido a um atraso nas parcerias e a mesma pediu ajuda a aluna LF que acabou
por ajuda-la a realizar uma ficha de matematica.

Durante esta semana os alunos continuaram a, autonomamente, apagar 0s nomes quando se
apercebem que ja ndo precisam de ajuda ou quando j& foram ajudados.

Nesta semana, a segunda-feira varios alunos identificam as suas dificuldades.

Conselho dia 31 de maio
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Nesta semana os dias de TEA foram reduzidos devido a troca destes momentos por atividades da
escola, realizando-se um PIT de duas semanas. Assim, neste conselho ndo se avaliou o PIT porque ainda

ndo tinha acabado, mas fez-se um balanco do trabalho, ou seja, como este estava a correr.

Investigadora: Aqui agora a ideia é, como ainda ndo estamos no final do PIT, estamos a meio é s6 para
ver como é que esta a correr. Se est a correr bem, se acham que estdo um pouco atrasados, se acham
que estdo adiantados, se acham que estdo a trabalhar bem ou se tiveram algumas dificuldades, também
€ uma coisa boa para refletirmos. Sabem que ainda ha meninos a colocar o nome ali no quadro que ndo
precisam de ajudam, precisam de apoio moral. Sabem o que quer dizer apoio moral?

HG: Néo.

MM: Sim, ficar 14 ao lado.

Investigadora: Exato é mesmo isso, é chegar 14 e dizer v4, tu consegues. E, ler a pergunta. E néo se
podem esquecer, VOcés esquecem-se muitas vezes, que tém um colega do lado, que podem pedir ajuda.
Mesmo para ler. Por exemplo, olha, ndo estou a conseguir ler esta pergunta. Ou ndo estou a perceber
esta pergunta. O colega ndo vai ler a pergunta e dizer, olha, faz assim, ndo. E tentar também ajuda-lo a
entender.

Perceberam? Portanto, eu acho que vocés...olhem acho que devia ficar escrito em ata.

DS: O qué? O qué? O qué? O qué?

Investigadora: Entdo o qué DS?

DS: N&o devemos escrever 0 nome no quadro s porque temos apoio moral, quando queremos apoio
moral.

Investigadora: Boa e antes de colocar perguntar a um colega. Pode ser antes de colocarmos o home,
devemos esgotar algumas hipéteses, ou seja, devemos perguntar ao nosso colega, a nossa colega.

RV: Isso ficou escrito na semana passada!

MM: Pois ficou.

RV: Ficou sim.

Investigadora: Por acaso eu acho que também ficou, vejam Ia.
RV: Néo, néo ficou ndo afinal néo tenho.

Investigadora: Nao esta, pronto, mas de qualquer das maneiras ja falamos muito sobre isso por isso é
que achava que tinhamos deixado registado.

RV: Pois...
Investigadora: Por isso acho que podiamos deixar registado. Mesmo assim acho que ja hd muito menos

meninos a colocar 0 nome no quadro, o0 que é bom sinal, j& estdo a conseguir ser mais autbnomos. Mas
aqueles que pdem as vezes € mesmo sé para ter ali um apoio...

Secretario: E para escrever o qué?
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Investigadora: Entdo era como, como é que tinhas escrito DS?
DS: Eu escrevi que ndo devemos colocar 0 nome sd para ter apoio moral.

Investigadora: Boa podemos acrescentar que antes de colocar o nome no quadro devemos perguntar a
um colega.

Presidente: CG tens andado a trabalhar as tuas dificuldades?
CG: Sim.

Investigadora: Ah eu tenho uma pergunta, aquela primeira parte do PIT todos se lembraram de
preencher?

Alguns alunos: Sim!

DS: Eu eu!

LF: Sim.

MM: Néo lembro. Deixa ver, ah sim.

Investigadora: Boa isso é muito importante para depois vos ajudar a trabalhar nas dificuldades.
MM: Eu ja consegui acabar todos os obrigatorios!

Investigadora: A sério? Quem é que ja fez os obrigatdrios?

(um pouco mais de metade dos alunos colocou o dedo no ar)

Investigadora: E quem € que estava quase a acabar?

(quase toda a restante parte dos alunos coloca o dedo no ar)

Investigadora: E ha alguém que ndo tenha conseguido fazer nenhum... ou que falte muito para acabar?

(nenhum aluno coloca o dedo no ar)

(inicia-se a leitura da ata da semana passada)
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ANEXO T.
Grelhas de avaliacdao do
desempenho em TEA



Semana 2

Seleciona
. Respeita o trabalho dos Realiza as E empenhado tarefas de Percentagem
CRITERIOS e tarefasfde farma durante o TEA acordocom as | Total (12) (100%)
autonoma Suas
dificuldades

AS 2 2 1 1 ] 20,0
BC 1 2 1 1 3 41,7

CG 3 2 1 2 8 06,7
M 3 1 3 2 9 75,0
DF 2 1 1 1 ] 41,7

D5 3 2 1 2 8 66,7
DA 1 1 1 1 4 33,3

v 2 2 3 1 8 66,7
HG 2 1 1 1 ] 41,7

LF 3 2 3 3 11 91,7

LS 1 1 2 1 ] 41,7
MG 3 2 3 3 11 91,7
MR 1 1 1 1 4 33,3
NI 2 2 1 2 7 58,3

0 0,0

NI 2 2 1 1 b 50,0
05 2 2 3 2 5 73,0
RV 3 3 3 3 12 100,0
SA 3 1 1 1 7] 20,0

5P 3 3 3 2 11 91,7

sD 2 3 2 1 ) 66,7

5B 3 2 1 2 8 66,7

Total (63) 47 38 37 34
arcentagem (1009 74,60 60,32 58,73 53,97
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Semana 4

Seleciona
. Respeita o trabalho dos Realiza as E empenhado tarefas de Percentagem
CRITERIOS e tarefas§de forma durante o TEA acordo com as | Total (12) (100%)
autonoma 5uas
dificuldades
AS 3 2 3 2 10 83,3
BC 3 2 3 3 11 91,7
CG 3 3 3 3 12 100,0
CM 3 3 3 3 12 100,0
DF 1 1 1 1 4 33,3
Ds 3 3 3 3 12 100,0
DA 1 1 1 1 4 33,3
Fv 3 3 3 3 12 100,0
HG 3 2 3 3 11 91,7
LF 3 3 3 3 12 100,0
LS 3 2 2 1 8 66,7
MG 3 3 3 3 12 100,0
MR 2 3 2 1 8 66,7
WM 3 3 3 3 12 100,0
0 0,0
WM 3 3 3 3 12 100,0
0s 3 2 3 3 11 91,7
RV 3 3 3 3 12 100,0
SA 2 1 2 1 6 50,0
SP 3 2 3 1 9 73,0
sD 3 3 2 2 10 83,3
SB 3 2 3 3 11 91,7
Total (63) 57 50 55 49
rrcentagem (100 90,48 79,37 87,30 77,78
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Critérios para avaliacio do desempenho em TEA

Respeita o trabalho dos
colegas

Realiza as tarefas de
forma auténoma

E empenhado durante o
TEA

Seleciona tarefas de
acordo com as suas
dificuldades
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ANEXO J.
Auestionario



Questionario sobre o TEA

* Indica uma pergumta cbrigatdria

1. Nome:*

2. 1. Que atividades mais gostas de realizar em Portugués? (podes assinalar
mais do gue uma opgao)

Marcar tudo o gue for aplicavel.

|:| Ler

D Escrever um Texto

|:| Ficheiro de Escrita

[ | Ficheiro de Histérias
[ | Ficheiro de Gramética
D Ficheiro de Leitura

[ | Ficheiro de Ortografia
|:| Ficheiro de Textos

D Ficheiro de Leitura Funcional
|:| Ditado a pares

D Jogo de nomes

[ ] Jogo dos adjetivos

3. 2. Qe atividades mais gostas de realizar em Matematica? (podes assinalar *
mais do que uma op¢ao)

Marcar tudo o gue for aplicavel.

[_| Ficheiro de Matemética

[ | Ficheiro de Problemas

[ | Ficheiro de Nameros

[ Ficheiro de Célculos

[| Ficheiro de Célculo Mental
[ ] Jogos Mateméticos
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4. 3. Qual a drea curricular gue tens mais dificuldades? *

Marcar apenas uma oval.

Portugués
Matematica
As duas

Menhuma

5. 4. Que atividades senfes que tens mais dificuldades em Portugués? *
(podes assinalar mais do que uma opgio)

Marcar tudo o que for aplicavel.

|:| Ler

D Escrever um Texto

D Ficheiro de Escrita
[ Ficheiro de Histérias
|:| Ficheiro de Gramatica
D Ficheiro de Leitura
|:| Ficheiro de Ortografia
D Ficheiro de Textos

|:| Ficheiro de Leitura Funcional
D Ditado a pares

|:| Jogo de nomes

D Jogo dos adjetivos

6. 5 Cwue atividades sentes que tens mais dificuldades em Matematica®? *
{podes assinalar mais do gque uma opcio)

Marcar tudo o que for aplicavel.

[ ] Ficheiro de Matemética

[ | Ficheiro de Problemas

[ | Ficheiro de Mdmeros

|| Ficheiro de Célculos

[ ] Ficheiro de Caleulo Mental
O] Jogos Matemdticos
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7. 6. Mo TEA, achas que fazes mais atividades das que gostas ou das que *
precisas de trabalhar mais?

Marcar apenas uma oval.

B Fago mais atividades das gue gosto

Fago mais atividades das que preciso de trabalhar

8. 6.1.Porqué?*
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ANEXO K.
Andlise de conteldo as
notas de campo



Semana 2 - 13 a 17 de maio

) ) ) ) Unidades de
Categoria Subcategoria Unidade de Registo o
Referéncia
] (...) o ruido em ambiente de TEA diminuiu
) Respeita . 1
Respeita o consideravelmente.
trabalho dos Nos primeiros dias, a aplicacdo gerou algumas
colegas N&o respeita | distracBes e comportamentos propositados para 1
provocar sons na aplicagéo (...)
A confusdo habitual de grande parte dos alunos
com o dedo no ar a pedir ajuda ou a interromper
parcerias ndo se verificou.
Realiza ) 2
Poucos foram os alunos que vinham ter com 0s
Realiza as tarefas professores a pedir ajuda e se assim fosse bastava
de forma dizer ou olhar para o quadro para os recordar da
auténoma regra.
(...) o quadro era preenchido com muitos nomes e
muitos dos alunos ndo avancam nas tarefas,
ficando a espera do professor ou referindo mesmo
3 ) “ja coloquei o nome no quadro”.
Né&o realiza 2
(...) varios alunos continuaram sem ter a iniciativa
de fazer questdes aos colegas antes de colocar o
nome no quadro.
Semana 3 - 20 a 24 de maio
) ) ) ) Unidades de
Categoria Subcategoria Unidade de Registo .
Referéncia
(...) com a ajuda da aplicagdo de controlo do
Respeita 0 ) ruido, manteve-se um ambiente calmo propicio
Respeita . - 1
trabalho dos para a concentracdo dos alunos na realizacdo das
colegas suas tarefas.
N3o respeita 0
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Realiza as tarefas
de forma

autbnoma

Realiza

A partir de quinta-feira comegaram a haver menos
nomes no quadro e os alunos avangavam nas

tarefas, ndo ficando a espera do professor (...)

(...) o aluno DS, quando lhe ia prestar auxilio,
pediu para esperar um bocadinho, pois, tinham

avancado no trabalho e queria acaba-lo.

Nao realiza

Até quarta-feira ainda haviam muitos nomes no
quadro e muitas das davidas dos alunos
continuavam a ser por atencdo, revelando-se
muito simples como “ndo estou a perceber este
exercicio” e bastava pedir para lerem outra vez

para perceberem.

Muitos dos alunos continuavam sem questionar

aos colegas antes de colocar 0 nome no quadro

E empenhado
durante 0o TEA

(...) os alunos HG e AS, que eram alunos que
apresentavam muita distracdo e realizavam
poucos trabalhos durante o TEA, tiveram uma
evolugdo no seu trabalho realizando mais
atividades do que o habitual, conseguindo estar

mais concentrados.

A aluna AS no dia 23, quinta-feira, mostrou
alegria e satisfacdo em ter conseguido realizar 2

atividades e metade de uma

Na quarta-feira, a 10 minutos de acabar o TEA o
aluno HG estava preocupado que ndo ia conseguir
fazer mais nada. Fi-lo ver que ainda conseguia
fazer, pelo menos, metade de uma tarefa, pelo que
comecou e quando acabou o TEA conseguiu fazer

mais de metade.
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Seleciona tarefas

Varios alunos identificaram as suas dificuldades

de acordo com as 1
o no PIT (...)
suas dificuldades
Semana 4 — 27 a 31 de maio
) ) ) ) Unidades de
Categoria Subcategoria Unidade de Registo o
Referéncia
O ruido, durante a semana, também se manteve
Respeita maioritariamente adequado com a ajuda da 1
] aplicacdo (...)
Respeita o _ —
(...) quarta-feira em que se teve de fazer varios
trabalho dos ] ) )
pedidos para falar mais baixo a um grupo que
colegas ; ) ) y )
N&o respeita | estava a treinar para a apresentacéo de um projeto, 1
acabando por desconcentrar o grupo de alunos que
estava mais perto.
Nesta semana houve muito menos nomes no
quadro e foi observavel varios alunos a ajudarem-
. se mutuamente.
Realiza as tarefas
de forma ] ] .
) Realiza (...) aaluna MG tinha uma parceria marcada para 2
auténoma . o )
trabalhar matematica que nédo p6de ser realizada
devido a um atraso nas parcerias e a mesma pediu
ajuda a aluna LF que acabou por ajuda-la a realizar
uma ficha de matematica.
Néo realiza 0
Na segunda-feira, 0 HG teve a iniciativa de pedir
3 ajuda para melhorar o seu trabalho referindo “nao
E empenhado ) ) )
sei por onde comegar”, pois, queria melhorar, mas 1
durante o TEA 3 .
n&o sabia como.
Seleciona tarefas . . ) -
a segunda-feira varios alunos identificam as suas
de acordo com as 1

suas dificuldades

dificuldades.

135




ANEXO L.
Agenda
Semanal



Semana de / / a /___/ Plano semanal n°
Horas Segunda Ter¢a Quarta Quinta Sexta
9:15 Tarefas, plano do dia e AP | Tarefas, plano do dia e AP || Tarefas, plano do dia e AP | Tarefas, plano do dia e AP
Conselho de
9:30 Cooperacdo
- Leitura dos comentarios
9:45 do PIT
- Tarefas (avaliacdo e Ed 5o Fisi PO”UgU as
Ap‘i:;';?:i::jim Resolucdo de problemas ucacaqo Fisica sistematizacdo Sistematizac@o
10:45 - -
11:15 ) 1empo de Estudo
PO ¢ ) R Tempo de Estudo Tempo de Estudo
Avuténomo Portugués Portugués Auténomo Auténomo
(TEA) Trabalho de Texto Trabalho de Texto (TEA) (TEA)
P
A L M 0] [ (0]
13:30 fCAAI (CAA)
Tempo de Estudo
Cdlculo mental Tempo,de Estudo Auténomo Por’rugués
Auténomo (TEA) Resolugdio de problemas Livros & Leitura
14:30 | Comunicagdo de projetos _(TEA]—_I -
. Conselho de
14:30 Artes Perf, , : AFD Cooperacdo
Trabalho por projetos Trabalho por projetos _ Avaliacdo da Semana
15:30 - , - - Avaliagao do PIT
_ "- - Leitura do Didrio de Turma
15:45 AFD Artes Perf. Artes Perf.
o ] -
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ANEXO M.
Modelo do PIT



" Plano individual de Trabaih

Data: de 22/04,2024 o 03,/05/2024

Mesta semana o que preciso de frabalhar?

O que penso fazer? O que fiz? .
— Parcerias
Escrawver um texto
ﬁm, Quando? O quéa? avaliagio
Fomer revisdo de um fexto 9 i

Ficheiro de Ezcrita [FE]

Ficheiro de Hisfarmas [FH])
Ficheira de Gramafica [FGE)

Ficheiro de Lafhura (FL]

Portugués

Ficheira de Sragrafia [FC]
Ficheiro de Textcs

Ficheiro de leifura funcional

Ditado a pares
Jogo de nomes

Jogo d= odjetiwos

Ficheira de Matermatica [Fi)

Ficheiro de Problermas (FP)

Ficheiro de Mdmenas [FM)

Ficheira de calculos

Ficheira de calcule rrental

Ficha de frabalha

Ler oz oportarnentos
Terminar frabalheos

Conguistar descritores

Descritores a
congquistar
nesta semana

matematica

Dutros

Preparar opres. do Projefo

porfugués

Total de previstas

legenda: Fizsczinho |:| Fiz a pares. |:|

b e m e e e e e e e e e = -

Total de atividades

Total de atividades na semana anterior

Fiz com um adulto. I:I

on®19
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Apresentagdo de produgdes:
Ifeira Aeira Efeiro &fmira tofal
Aprasentagdo
Comentarios

Avalizgdo da semana

T mr ome e o o m omm mr me mr Er R Em EE oEE EE mE o EE R R R EE EE EE W EE W EE Ee me omm e wr me ome mr Ew E omw omm e omm om

Trabalho por Projetos
] Avaliacdo [como
Projeto em Estudo O gue fizemos trabalhei)
Avaliagdo da Semana:

sim

ndo

sim
nio

Escrevi sempre o data e o plang
do dia.

Acclkbei os frabalhos propostos.

Participei nos momentos
coletivos de matematica.

Cumpri as regras do sala de
aula.

Participei no trolbalho de texto.

Escrevi no Didrio de turma.

Mesto semana fiz textos

A minhao tarefa &

curnpr bem I:I passo melhorar I:I

Autoavaliacdo:

Trabalhei oem D

Pargus

Fosso frabalhar melhor D MNao frabalhei bem D

Comentaro da
professora

paro sSEMand preciso
de ..

Comentario do colega

Comentarno da familia
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ANEXO N.
Exemplo de
registo de

parcerias



Parcerias de 8 a 12 de abiil

3. lekra 4 leka | 5§ telra &.° leira
Rever histéria no (Rever fichade Rever ficha dcmever
[}

canva- C calculo stona)
S

Lercoma

Escrever texto com Fazer historia Acabar histéria  Acabar uma Escrever

Escrever texto
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