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Resumo

A comunicacdo no seio de Organizacdes da Sociedade Civil. pelo esforco que exige
na conciliacdo de diferentes interesses e na gestio de escassos recursos, tem vindo
a ser um desafio crescente sobre o qual muitas investigacies na drea da
comunicacdo se tém debrucado. Ha uma lacuna contudo em Portugal, no que as

Organizacoes Confessionais se refere.

Tentando compreender melhor o contexto e as linhas de actuacio deste tipo
especifico de Organizacdes da Sociedade Civil, o presente trabalho de projecto visa
reflectir sobre quais as especificidades e idiossincrasias da comunicacdo nestas
organizagdes, debrucando-se sobre os desafios que estas enfrentam no mundo
contemporaneo e percebendo como desenvolvem o seu trabalho junto das
comunidades, sobretudo em contextos adversos, e como desempenham o seu

papel na defesa e luta pela dignidade humana.

Esta reflexio sera a base para o desenvolvimento de uma estratégia de
comunicacdo integrada para uma Organizacio Confessional em Portugal - a

Fundacio Fé e Cooperacio.

Palavras-chave: Terceiro Sector, Comunicacdo Estratégica, Organizacdes

Confessionais, Religido, Organizacdes da Sociedade Civil, Desenvolvimento.



Abstract

For its demand for the reconciliation of different interests and management of
scarce resources, communication in organisations within civil society has been a
growing challenge that many research in the field of communication has been
studying. However there is a gap in Portugal as it refers to the Faith-based

Organisations.

In the search for better understanding of the context and lines of action of this
particular type of Civil Society Organisations, this project aims to reflect on the
specifics and idiosyncrasies of communication in these organizations, exploring
the challenges they face in today's world and understanding how they develop
their work in the communities, especially in adverse contexts, and as they play

their role in the defense and struggle for human dignity.

This reflection will be the basis for the development of an integrated
communication strategy for a Faith-based Organisation in Portugal - Fundacio Fe

e Cooperacao.

Keywords: Nonprofit Sector, Strategic Communication, Faith-based Organisations,
Religion, Civil Society Organisations, Development.
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