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RESUMO

Este estudo qualitativo pretendeu investigar a implementagao do Decreto-Lein.® 54/2018,
que regula a educacdo inclusiva em Portugal, com o objetivo de compreender como os
seus principios ¢ medidas sdo percecionados e aplicados pelos professores. O trabalho
incidiu sobre as praticas pedagdgicas de cinco docentes do 1.° Ciclo do Ensino Basico —
trés do ensino regular e duas da educagdo especial — pertencentes a0 mesmo agrupamento
de escolas do concelho de Oeiras. Através de observacdes naturalistas ndo participantes
e entrevistas semiestruturadas, procurou-se identificar as estratégias utilizadas na
aplicagdo da legislacdo, bem como as dificuldades enfrentadas no contexto escolar.

Os resultados demonstram que as professoras t€ém um conhecimento consistente do DL
54/2018, reconhecendo-o como um instrumento globalmente positivo ¢ abrangente que
visa promover respostas educativas personalizadas, alinhadas com os principios do
Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA). Contudo, foram identificados desafios
que refletem dificuldades de ordem pratica, bem como de natureza organizacional e
colaborativa. Estas dificuldades comprometem a eficacia da aplicacdo das Medidas de
Suporte a Aprendizagem e Inclusdao (MSAI), limitando a concretizagdo dos principios
inclusivos.

Por outro lado, as praticas observadas revelam uma discrepancia entre o discurso das
docentes e a sua acdo pedagdgica, especialmente no ensino regular, onde ainda
predominam métodos tradicionais e pouco diferenciadores. Em contraste, as docentes de
educagdo especial demonstram maior capacidade de adaptacdo as necessidades
individuais dos alunos, promovendo um acompanhamento mais personalizado.

Esta diferenca evidencia a necessidade de promover o trabalho colaborativo e melhorar a
articulacdo entre profissionais, investir na formag¢ao continua e clarificar procedimentos,
para garantir que a inclusao se concretize de forma efetiva no quotidiano escolar e ndo se

reduza ao cumprimento formal da legislacao.

Palavras-chave: Inclusdao, Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao, Trabalho
Colaborativo, Desenho Universal para a Aprendizagem, Metodologias e Estratégias de

Ensino-Aprendizagem.



ABSTRACT

This qualitative study aimed to investigate the implementation of Decree-Law No.
54/2018, which governs inclusive education in Portugal, with the objective of
understanding how its principles and measures are perceived and applied by teachers. The
research focused on the pedagogical practices of five primary school teachers—three
from mainstream education and two from special education—who belong to the same
school cluster in the municipality of Oeiras. Through non-participant naturalistic
observations and semi-structured interviews, the study sought to identify the strategies
used in the application of the legislation, as well as the challenges faced in the school
context.

The results show that the teachers have a consistent understanding of Decree-Law
54/2018, recognizing it as a broadly positive and comprehensive instrument aimed at
promoting personalized educational responses aligned with the principles of Universal
Design for Learning (UDL). However, challenges were identified that reflect both
practical difficulties and issues of an organizational and collaborative nature. These
challenges compromise the effective implementation of the Support Measures for
Learning and Inclusion (SMLI), limiting the full realization of inclusive principles.

On the other hand, the observed practices reveal a discrepancy between the teachers’
discourse and their pedagogical actions, particularly in mainstream education, where
traditional and undifferentiated methods still predominate. In contrast, special education
teachers demonstrate greater adaptability to the individual needs of students, offering
more personalized support.

This contrast highlights the need to promote collaborative work and improve coordination
among professionals, invest in continuous professional development, and clarify
procedures in order to ensure that inclusion becomes a tangible reality in daily school life

rather than merely a formal compliance with legislation.

Keywords: Inclusion, Support Measures for Learning and Inclusion, Collaborative
Work, Universal Design for Learning, Teaching and Learning Methodologies and

Strategies.
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1. INTRODUCAOQ



O estudo que aqui se apresenta foi elaborado no ambito do Curso de Mestrado em
Educacao Especial, na especialidade de Problemas de Cognigao e Multideficiéncia.
Pretendeu-se conhecer as concecdes dos professores acerca do Decreto-Lei n.° 54/2018,
de 6 de julho e compreender de que forma estd a decorrer a implementacao deste Decreto-
Lei nas escolas portuguesas, identificando quer praticas pedagogicas utilizadas, quer as
dificuldades experimentadas pelos professores na sua aplicagao.

Para contextualizar este trabalho, elaborou-se um enquadramento teérico de forma a
definir os conceitos que o fundamentam.

Face a temadtica escolhida, comega-se por fazer uma breve perspetiva historica da
educacao inclusiva. Considerou-se ser também importante perceber de que forma evoluiu
nos ultimos anos, em Portugal, o enquadramento legal relativamente a educagao especial,
para poder compreender se esses normativos tiveram influéncia nas perspetivas atuais dos
docentes. De seguida, desenvolveram-se alguns conceitos que se consideraram
fundamentais para a compreensao dos temas abordados.

Atendendo a que o DL N.° 55/2018, de 6 de julho, confere autonomia as escolas para
implementar a flexibilidade curricular, fundamental a pedagogia inclusiva, considera-se
relevante, para este estudo, saber de que modo as escolas e, sobretudo os professores tém
utilizado esta autonomia nas suas praticas pedagogicas, de forma a possibilitar que os
alunos alcancem as aprendizagens essenciais previstas no “Perfil dos alunos a saida da
Escolaridade Obrigatoria”.

Considerando que a legislacdo em vigor tem por base o Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA) e a abordagem multinivel, considerou-se necessario abordar estes
conceitos e verificar se os professores os implementam nas suas praticas letivas.

No terceiro capitulo deste trabalho, apresenta-se o enquadramento metodologico.
Inicialmente, identifica-se a questdo de partida e as respetivas questdes orientadoras que
dela decorrem, a partir das quais se definem os objetivos do estudo. Em seguida,
descrevem-se as opg¢des metodologicas adotadas, comegando pelo enquadramento do
estudo num plano de investigacdo. Posteriormente, procede-se a caracterizacdo da
amostra, bem como a descri¢do dos processos e técnicas utilizados para a recolha e o

tratamento dos dados.



No quarto capitulo deste trabalho apresentam-se os resultados da pesquisa, onde os dados
obtidos sdo apresentados e descritos, em fun¢do dos instrumentos e técnicas de recolha
de informacao utilizados, a saber, a entrevista semiestruturada ¢ a observacao naturalista
ndo participante. Aqui, procura-se salientar todos os aspetos significativos que emergem
dos dados coletados e relaciond-los com o quadro tedrico apresentado no segundo
capitulo.

A discussao dos resultados encontra-se no quinto capitulo, onde se procura analisar a
informagao recolhida, de forma a responder aos objetivos desta investigagao.

No ultimo capitulo sdo apresentadas as consideragdes finais, onde se procura refletir
criticamente sobre os resultados obtidos e tecer algumas sugestdes tendo em vista nao s6
a melhoria deste estudo, como também apresentar algumas possibilidades para a

realizacdo de novas investigacoes.



2. ENQUADRAMENTO TEORICO
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Com o intuito de investigar de que forma esta a ser implementado o DL n.° 54/2018, de
6 de julho nas escolas portuguesas e averiguar que estratégias estdo a ser utilizadas pelos
professores para ir ao encontro dos principios € medidas preconizadas nesta legislagao,
escolheu-se como titulo desta dissertagdo de mestrado: “A Implementagdao do DL n.°
54/2018, de 6 de julho, na Escola: Concegdes e Praticas dos Professores”.

Para contextualizar o tema proposto, no enquadramento tedrico, ¢ feita uma breve
perspetiva histdrica sobre a educacao inclusiva/educagao especial, com particular atengao
para o nosso pais e para a legislacdo atualmente em vigor. S0 também abordados os
conceitos de Inclusdo, Educacdo Inclusiva, Escola Inclusiva, Pedagogia Inclusiva,
Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA), Flexibilidade Curricular,
Aprendizagens Essenciais (AE), Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusao (MSAI)

e trabalho colaborativo.

2.1. Perspetiva Historica da Educacao Inclusiva

Ao longo da histdria, a deficiéncia tem sido utilizada como instrumento de marginalizagao
e opressdo daqueles que sdo socialmente rotulados como "deficientes". A vida, a
liberdade e a dignidade das pessoas com deficiéncia tém sido frequentemente postas em
causa, quer através de praticas institucionais discriminatdrias, quer pela exclusdo
sistematica nos mais diversos dominios da sociedade — da educacdo, ao mercado de
trabalho, passando pela participacdo civica e cultural. Esta exclusdo tem sido justificada
“em prol de um suposto superior interesse da comunidade ou de um acréscimo no seu
bem-estar individual” (Fontes, 2016, p.43).

A evolucdo que se verificou ao longo dos tempos na assisténcia as pessoas com
deficiéncia, refletiu as mudangas significativas nas atitudes e praticas sociais. De praticas
excludentes e cruéis na Antiguidade, passando por fases de institucionalizacdo e
desenvolvimento de métodos especificos, chegamos ao conceito atual de inclusdo, onde
a diversidade ¢ valorizada e todos tém direito a uma educagdo de qualidade em ambientes

comuns.



A Inclusao, como hoje ¢ entendida, ¢ um conceito que envolveu uma série de etapas
marcadas pelas transformagdes politicas, sociais e culturais, que foram introduzindo
alteragdes na forma como se olha para a diferenca.

A histéria da educagdo especial e inclusiva ¢ um testemunho do progresso humano em

direcdo a uma sociedade mais justa e igualitéria.

2.1.1. Da Exclusio Social a Integracio

Segundo Madureira e Leite (2003), a maioria dos autores refere a existéncia de quatro
grandes fases no atendimento as pessoas com deficiéncia.

Estas autoras referem que a primeira fase ndo tem um inicio definido e ¢ considerada a
Pré-Historia da Educacao Especial, sendo marcada pela exclusdo social dos individuos
com deficiéncia. Os primeiros registos historicos acerca dos infanticidios dos bebés
deficientes, remontam a Antiguidade Classica e refletiam uma sociedade que via estes
individuos como indesejaveis e incapazes de contribuir para a comunidade.

Ainda nesta fase inicial, durante a Idade Média, a perce¢do das pessoas com deficiéncia
era muitas vezes dominada por supersti¢cdes e crencgas religiosas. Eram frequentemente
exibidas como aberragdes, vistas como possuidas por espiritos malignos ou como
portadoras de maus pressagios € por esse motivo, eram frequentemente submetidas a
praticas cruéis, como o exorcismo, o isolamento ou o abandono.

Posteriormente, nos séculos XVII e XVIII, os deficientes eram frequentemente colocados
em asilos, hospicios ou prisdes, tratados como criminosos devido a crenga de que a
deficiéncia refletia uma falha moral.

No Renascimento, comecaram a surgir instituigdes dedicadas a educagdo de pessoas com
deficiéncias, mas estas eram geralmente segregadas e ndo eram integradas na sociedade.
Manuela Ferreira (p.17, 2007), refere que a primeira tentativa de educacdo de individuos
considerados incapazes, da-se no final do século XVI, com Pedro Ponce Leon. O trabalho
desenvolvido por este monge cristdo no ensino da leitura e da escrita a criangas surdas,
colocou em causa a descrenca generalizada acerca das possibilidades de aprendizagem

dos individuos com surdez.



A partir do século XVII comegaram a surgir um numero cada vez maior de instituicdes
vocacionadas para atender a individuos com incapacidade, no entanto esta resposta foi,
no seu inicio, predominantemente de cariz assistencialista.

A segunda fase ao atendimento de individuos com diferencas significativas tem inicio no
século XIX. Nesta fase, com a nog¢do de que a sociedade ¢ responsavel pela protegdo e
apoio a populacao com deficiéncia, ha uma proliferacao de instituigdes especializadas, na
generalidade para fins assistenciais. No entanto, ainda neste periodo comecaram a
aparecer alguns estabelecimentos com objetivos educativos e terapéuticos, fruto dos
estudos cientificos realizados na época, com o intuito de distinguir os tipos de deficiéncia
e de instituir métodos e técnicas de avaliacdo das capacidades cognitivas, motoras,
auditivas e visuais (Madureira & Leite, 2003, p. 19).

Numa terceira fase, com inicio nos anos 30/40 do século XX, ha a clara preocupagao de
um atendimento educativo aos individuos portadores de deficiéncia. Nesta época, as
sociedades ocidentais estabeleceram a obrigatoriedade do ensino bdasico e, embora a
populagdo deficiente tivesse sido excluida, foram organizadas institui¢des de atendimento
e criaram-se escolas ou classes especiais onde o ensino era assegurado por professores
especializados, em espagos separados. Este modelo ficou conhecido como “segregacdo”
e dominou o panorama da educacdo durante as primeiras seis décadas do século XX
(Ferreira, 2007, p.21).

Nos anos 60 do século XX, as mudangas econdmicas, culturais, sociais e politicas
impulsionaram o desenvolvimento de novas abordagens pedagogicas, marcando o inicio
da quarta fase no atendimento aos individuos com caracteristicas diferentes das
normativas estabelecidas. Nesta tltima fase, a Educacao Especial passa progressivamente
a assumir um papel cada vez mais relevante e os alunos até entdo segregados, foram sendo
gradualmente inseridos no sistema de ensino regular, inicialmente através do modelo

integracionista e, mais atualmente, com a implementagao do modelo inclusivo.

2.1.2. Do Modelo Integracionista ao Modelo Inclusivo

Como ja foi referido, os sistemas educativos passaram por diversos processos para dar

resposta as criancas com deficiéncia e aos alunos com dificuldades de aprendizagem. A



integracdo e inclusdo destes alunos foi acompanhada por mudangas na organizacdo das
escolas, nos seus curriculos e nas estratégias de ensino e aprendizagem.

Segundo o modelo integracionista, acreditava-se que a melhor forma de munir o aluno
com necessidades especificas de um conjunto de aptiddes (académicas e sociais) que o
aproximassem, no mais curto espago de tempo, do aluno normal, era de lhe facultar um
conjunto de servigos educacionais, prestados fora da classe regular (Correia, 2003).

A caminhada da escola integradora para a escola inclusiva implicava alteracdes
significativas na forma de fazer educagdo. Nas escolas integradoras, os alunos eram
avaliados essencialmente tendo por base a procura do seu diagndstico clinico. Era esta
avaliagdo que prescrevia os servicos adequados para responder as necessidades dos
alunos, sem considerar as caracteristicas e necessidades dos ambientes onde eles
interagiam e aprendiam. A educagdo especial era tida como um sistema paralelo, os
apoios eram dados essencialmente fora da classe regular (Correia, 2001).

O conceito de inclusdo, apesar de ter tido a sua origem nos movimentos integracionistas,
ultrapassa em muito o seu antecessor, a integragdo. A inclusdo, ou seja, a inser¢do do
aluno com necessidades especificas no sistema de ensino regular, ndo pretende posicionar
o aluno numa “curva normal”, mas sim assumir a diversidade e heterogeneidade dos
alunos como algo muito positivo e enriquecedor para as comunidades escolares (Correia,
2003).

Inclusdo ¢ um conceito abrangente, que se refere a integragao plena e a aceitagdo de todas
as pessoas na sociedade. Aplicando este conceito a educacao, Correia (p. 16, 2003), define
inclusdo como a “insercao do aluno com necessidades educativas especiais (NEE) na
classe regular, onde, sempre que possivel, deve receber todos os servicos educativos
adequados, contando-se, para esse fim, com um apoio adequado as suas caracteristicas e
necessidades”.

A publicacdo da Declaracdo de Salamanca (Organizacdo das Nagdes Unidas para a
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura; UNESCO, 1994), ao vir defender que todas as criancas,
independentemente das suas condigdes, deveriam ser educadas juntas nas escolas
regulares, marcou profundamente a promog¢ao da educagdo inclusiva a nivel mundial e
impulsionou a reestruturagdo das escolas e a procura de estratégias para promover a

inclusdo de criangas com necessidades especificas nos ambientes escolares.



2.1.3. A Educacio Especial em Portugal

A historia da educagdo especial em Portugal ¢ marcada por varias fases que refletem a
evolucdo das politicas educativas e da sociedade em geral. A educa¢ao inclusiva tem sido
a grande meta que muitos paises tém pretendido atingir com os seus sistemas educativos.
Para tal, ao longo do tempo, produziram-se diversos normativos legais na tentativa de ir
ao encontro deste objetivo. As medidas que foram sendo desenhadas para dar resposta
aos principios subjacentes a inclusdo foram aos poucos mudando a forma de equacionar
a educagdo especial e o papel do professor no sistema educativo, responsabilizando, cada
vez mais a escola pela educacdo de todos os alunos independentemente das suas
caracteristicas e necessidades individuais. (Madureira, 2018).

Correia (2005) refere que em Portugal, até terem sido criadas as equipas de ensino
especial integrado, na década de 70 do século XX, os alunos com necessidades educativas
especiais (NEE) eram praticamente excluidos do sistema regular de ensino. O objetivo
destas equipas era promover a integracao familiar, social e escolar destas criangas e
jovens, ainda que um grande nimero de criancas com NEE nao recebesse nenhum tipo
de apoio especializado. A maioria das criancas com NEE, evidenciando uma
problematica moderada ou severa, tinha como recurso educativo a Classe Especial ou a
Escola Especial.

Em meados da década de 80, com a publicacdo da Lei de Bases do Sistema Educativo,
comecgaram a surgir mudancgas nesta conce¢do e foram criadas as Equipas de Educagdo
Especial. Em 1991, foi aprovado o DL n.° 319/91, de 23 de agosto, o primeiro suporte
legal no dmbito da Educacdo Especial em Portugal, que veio regulamentar a integragao
das criancas com deficiéncia no ensino regular. Esta legislacdo introduziu principios e
conceitos inovadores na época. As escolas passaram a dispor de um suporte legal para
organizar o seu funcionamento no atendimento a criangas com NEE.

Com o DL n.° 319/91, de 23 de agosto, foi introduzido o conceito de “alunos com
necessidades educativas especiais” (NEE), fundamentado em critérios pedagdgicos,
substituindo a classificacdo em diferentes categorias, baseada em decisdes de foro
médico.

Em 1994, com o congresso de Salamanca, surge no nosso pais o0 movimento da inclusio

(Correia, 2001). Com o objetivo de criar uma sociedade inclusiva, a Declaracdo de



Salamanca (UNESCO, 1994) considera que ¢ na escola regular que todas as criangas e
jovens devem ser educados independentemente das suas condigdes fisicas, intelectuais,
sociais, emocionais, linguisticas ou outras. As diferencas individuais sdo perspetivadas
nado como algo negativo que € necessario combater, mas sim como um valor de referéncia,
j& que fundamentam e justificam mudancas na gestdo do curriculo das escolas, e,
consequentemente, no processo de ensino e aprendizagem (UNESCO, 1994). Preconiza-
se, em Ultima analise, uma escola e uma pedagogia centrada no aluno, tornando-se assim
imprescindivel a implementagdo de processos de formagdo inicial e continua de
professores que assegurem o desenvolvimento de praticas educativas inclusivas (Nunes
& Madureira, 2015).

Nunes e Madureira (2015) afirmam que ¢ na Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, proclamada em 2006, que a educagao inclusiva ¢é reafirmada como um
direito em todos os niveis de ensino e ao longo da vida, considerando-se que compete aos
responsaveis pela educacao a disponibilizacao de todos os apoios necessarios.

Na tentativa de responder ao movimento de inclusdo em Portugal e planear um sistema
de educacao flexivel que permitisse responder a diversidade de caracteristicas dos alunos
com necessidades educativas especiais, foi aprovado o DL n.° 3/2008, de 7 de janeiro.
Este decreto-lei revogou o DL n.° 319/91, de 23 de agosto, e introduziu a Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF) como referéncia para
classificar os alunos com NEE, de acordo com o seu perfil de funcionalidade e
incapacidade. Esta abordagem biopsicossocial passou a estar na base da avaliagao das
necessidades em educacao.

Esta legislacdo passou a definir os apoios especializados e a criagdo de condi¢des para a
adequacdo do processo educativo a serem implementados, tal como as necessidades
educativas especiais dos alunos com limitagdes significativas, ao nivel da atividade e da
participacdo num ou varios dominios da vida, decorrentes de alteragdes funcionais e
estruturais, de caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da
comunica¢do, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento
interpessoal e da participagdo social. Na sequéncia deste decreto-lei, foram criadas
respostas diferenciadas e especificas para criangas com necessidades educativas de

cardter permanente, nomeadamente: escolas de referéncia para alunos surdos e para
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alunos cegos ou com baixa visdo; unidades de ensino estruturado para alunos com
perturbacgdo do espectro do autismo; e unidades de apoio especializado para criangas com
multideficiéncia e surdocegueira congénita (DGIDC, 2008).

No entanto, segundo o DL n.° 3/2008, de 7 de janeiro, apenas eram elegiveis para a
Educacdo Especial, alunos com NEE de carater permanente, avaliados segundo a CIF,
deixando de fora um grande conjunto de alunos, cujas necessidades eram temporarias ou
simplesmente ndo eram enquadradas nessa legislacdo, das quais sdo exemplo criancas
com dificuldades de aprendizagem especificas (e.g. dislexias, disgrafias, discalculias,
dispraxias), perturbacdo de hiperatividade e défice de atengdo, problemas especificos na
linguagem, entre outras.

Para responder a este hiato na legislagdo surgiu o DL n.° 54/2018, de 6 de julho,
presentemente em vigor na sua leitura atualizada pela Lei n.° 116/2019, de 13 de
setembro. Com esta nova legislacdo afasta-se a conceg@o de que é necessario categorizar
para intervir. Procura-se garantir que o perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatoria seja atingido por todos, ainda que através de percursos diferenciados.

Sdo aqui introduzidas alteragdes no modo como a escola e as estruturas de apoio se devem
organizar para selecionar as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo. As equipas
multidisciplinares passam a conduzir os processos de identificacdo das necessidades de
medidas, de acordo com as caracteristicas de cada aluno, acompanhando e monitorizando
a sua eficécia e, reforcando o envolvimento dos professores, técnicos, encarregados de

educagdo e do proprio aluno.

2.1.4. Acerca do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de junho

Uma vez que este Decreto-Lei ¢ o objeto de andlise deste estudo, no que respeita as
concegdes dos professores e as praticas de ensino utilizadas na sua implementagao,
importa aqui fazer uma andlise sucinta deste diploma no que concerne aos seus principios
orientadores e as medidas de suporte a aprendizagem inclusiva que estdo previstas neste
diploma legal.

O Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, institui o regime juridico da educagdo inclusiva

e, segundo o artigo 1:
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estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto
processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento
da participagdo nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa.
Deste modo, o Estado Portugués assume uma posi¢do claramente inclusiva. Esta
legislagdo, em articulagdo com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria
(PASEO) e com as Aprendizagens Essenciais, procura assegurar o acesso ao curriculo
para todos os alunos.
O Desenho Universal para a Aprendizagem e a abordagem multinivel no acesso ao
curriculo sdo a base da metodologia subjacente ao DL n.° 54/2018, de 6 de julho (DGE,
2018).
2.1.4.1 Principios Orientadores do Decreto-Lei n.” 54/2018
No primeiro capitulo, o Artigo 3.° deste Decreto-Lei identifica os principios orientadores
da educacdo inclusiva que constituem os alicerces desta legislagdo e se encontram

descritos na tabelal.

Educabilidade universal Todas as criangas e alunos tém capacidade de aprendizagem e de desenvolvimento

educativo.

Equidade Todas as criangas e alunos tém acesso aos apoios necessarios de modo a
concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento

Inclusio Todas as criangas e alunos tém direito ao acesso e participagdo, de modo pleno e

efetivo, aos mesmos contextos educativos.

Personalizac¢io O planeamento educativo deve ser centrado no aluno: as medidas devem ser
selecionadas de acordo com as necessidades, potencialidades, interesses e
preferéncias do aluno, através de uma abordagem multinivel.

Flexibilidade A gestdo flexivel do curriculo, dos espacos e dos tempos escolares, de modo que
a acdo educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa
responder as especificidades de cada um.

Autodeterminacio O respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideragdo nao apenas as
necessidades do aluno, mas também os seus interesses e preferéncias, a expressio
da sua identidade cultural e linguistica, criando oportunidades para o exercicio do
direito de participagdo na tomada de decisdes.

Envolvimento parental O direito dos pais ou encarregados de educagdo a participagdo e a informagdo
relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando;

Interferéncia minima A intervengdo técnica e educativa deve ser desenvolvida exclusivamente pelas
entidades e instituigdes cuja agdo se revele necessaria a efetiva promogdo do
desenvolvimento pessoal e educativo das criangas ou alunos e no respeito pela sua
vida privada e familiar.

Tabela 1 - Principios Orientadores do Decreto-Lei n.° 54/2018
Fonte: DL n.° 54/2018, de 6 de junho
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Estes principios sao fundamentais para que todos os alunos possam ter acesso a educagao
de forma equitativa, promovendo um ambiente escolar que valorize a diversidade e
ofereca suporte adequado para que cada aluno possa alcangar seu potencial maximo.
Com este Decreto-Lei, as escolas passam a ser obrigadas a definir linhas de atuagdo para
a inclusdo, integrando-as nos seus documentos orientadores e¢ a apresentar indicadores
para avaliar a sua eficacia. Desta forma, passa a haver uma maior responsabiliza¢dao da
escola por todo o processo de educacao inclusiva.

2.1.4.2. Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusao (MSAI)
As medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo estabelecidas no DL n.° 54/2018, de 6
de julho, sdo apresentadas no segundo capitulo desta legislacdo e estdo organizadas em
trés niveis de intervenc¢ao: universais, seletivas e adicionais. Esta organizacdo multinivel
das MSAI permite o acesso ao curriculo ajustado as potencialidades e dificuldades dos
alunos, com recurso a diferentes niveis de intervencdo, através da implementagdo de
diferentes niveis de medidas, consoante as necessidades evidenciadas por cada um.
As medidas sao mobilizadas ao longo do percurso escolar do aluno, em funcao das suas
necessidades educativas, com base em evidéncias decorrentes da monitorizagao e
avaliacdo sistematicas da sua eficacia. As MSAI sdao desenvolvidas tendo em conta os
recursos e os servicos de apoio ao funcionamento da escola, numa légica de trabalho
colaborativo e de corresponsabilizacdo com os docentes da educacao especial, em fungao
das especificidades dos alunos.
Segundo o ponto 4 do artigo 7.°, do DL n.° 54/2018, de 6 de julho, a defini¢ao das medidas
¢ realizada pelos docentes, ouvidos os pais ou encarregados de educagao e outros técnicos
que intervém diretamente com o aluno, podendo ser adotadas, em simultaneo, medidas
de diferentes niveis.
A organizagdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo segue uma légica
multinivel, por niveis de intervengao. O tipo de medidas a implementar a intensidade e a
frequéncia das intervengdes sao definidos em fungdo das necessidades e potencialidades
dos alunos (DGE, 2018, p.20).

Na tabela 2 encontram-se esquematizadas as medidas definidas na legislagao em vigor.
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Respostas educativas a mobilizar
para todos os alunos

Utilizadas para colmatar as
necessidades de suporte a
aprendizagem ndo supridas pela
aplicacdo de medidas universais

Para alunos com dificuldades
acentuadas e persistentes ao nivel
da comunicagdo, interagao,
cogni¢do ou aprendizagem,
exigindo recursos especializados
de apoio a aprendizagem e a
inclusao

a) A diferenciacdo pedagogica;

b) As acomodagdes curriculares;

¢) O enriquecimento curricular;

d) A promoc¢do do comportamento pro6 -social;
e) A intervengdo com foco académico ou
comportamental em pequenos grupos.

a) Os percursos curriculares diferenciados;

b) As adaptagdes curriculares ndo significativas;
¢) O apoio psicopedagdgico;

d) A antecipacao e o reforgo das aprendizagens;
e) O apoio tutorial.

a) A frequéncia do ano de escolaridade por
disciplinas;

b) As adaptagdes curriculares significativas;

¢) O plano individual de transi¢ao;

d) O desenvolvimento de metodologias e
estratégias de ensino estruturado;

e) O desenvolvimento de competéncias de
autonomia pessoal e social.

Tabela 2 - Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo (DL 54/2018)
Fonte: DL n.° 54/2018, de 6 de junho

Cabe a Equipa Multidisciplinar de apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) do
estabelecimento de ensino, propor as medidas de suporte a inclusdo a serem mobilizadas
para cada situacdo, bem como acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo destas
medidas. Esta equipa, formada por elementos permanentes e variaveis, ¢ ainda
responsavel por prestar apoio aos docentes na implementacao de praticas pedagogicas
inclusivas (Artigo 12.°, DL 54/2018).

Os elementos permanentes da EMAEI incluem um docente de educacdo especial, trés
professores que fazem parte do Conselho Pedagodgico, um elemento da direcdo do
agrupamento € um psicologo. Sao elementos variaveis desta equipa: o professor titular ou
o diretor de turma, o coordenador de estabelecimento e, consoante a situagao, outros
docentes do aluno, assim como, assistentes operacionais e outros técnicos que intervém

com o aluno, familia e/ou encarregado de educacao.
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2.2. Clarificacao de conceitos

2.2.1. Inclusdo, Educacao Inclusiva e Escola Inclusiva

A Dire¢ao-Geral de Inovag¢do e de Desenvolvimento Curricular definiu, em 2011,
inclusdo como um processo que procura responder a diversidade dos alunos através do
aumento da sua participagdo na aprendizagem, na cultura e na comunidade tendo em vista
areducdo da exclusdo na educagdo. O sistema educativo € responsavel pela inclusdo, uma
vez que esta implica alteragdes nos conteudos, nas abordagens, nas estruturas e nas
estratégias, de forma a garantir a educacao de todos os alunos (DGIDC, 2011, p. 7)

O conceito de inclusdo da relevancia a permanéncia do aluno na classe regular e deve
respeitar nao sé as necessidades dos alunos, como também, deve ter em conta os seus
ambientes de aprendizagem. Os professores, técnicos e encarregados de educagdo devem,
juntos, encontrar as estratégias que promovam o sucesso escolar.

A UNESCO (2005, p. 13) aponta quatro elementos-chave para caracterizar a inclusdo:

e ¢ um processo que visa encontrar as melhores formas de responder a diversidade;

e pretende identificar e remover barreiras a participagao e a aprendizagem: estas barreiras
podem ser fisicas, de comunicagdo, econdomicas, sociais, entre outras;

e visa a presenca, a participacao e o sucesso de todos os estudantes;

e implica uma maior responsabilizagdo da escola, pois esta deve estar mais atenta aos
grupos de alunos que possam estar em risco: marginalizacdo, exclusdo ou mau
aproveitamento.

Incluir os alunos com necessidades especificas € um processo que tem em vista a
superagao das barreiras que limitam a presenga, a participagdo € o sucesso destes
estudantes, numa logica educativa que visa a equidade. Esta visdo pode ser expressa do
seguinte modo “todo estudante ¢ importante e tem igual importancia” (UNESCO, 2019).
A inclusdo implica a reestruturagao politica, cultural e das praticas existentes nas escolas,
para que possam responder a diversidade dos alunos.

A educacao inclusiva visa responder a todos e a cada um dos alunos respeitando as suas

singularidades, potencialidades, expetativas e necessidades. Devem ser criadas condi¢des
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para que todos tenham oportunidade de realizar aprendizagens relevantes e de qualidade
bem como de participar ativamente na vida da comunidade escolar.

Sebba e Ainscow (1996), citado por Warwick (2001), referem que a educagao inclusiva
¢ “um processo através do qual a escola tenta responder a todos os alunos enquanto
individuos, reconhecendo e reestruturando a sua organizacdo curricular e a provisao e
utilizagdo de recursos para melhorar a igualdade de oportunidades”.

Para a UNESCO (2009), a educagao inclusiva ¢ vista como “um processo que se dirige e
responde a diversidade de necessidades de todas as criangas e jovens através do incentivo
a participagdo na aprendizagem, nas culturas e comunidades, reduzindo e eliminando a
exclusdo na e originada pela Educagdo”.

Deste modo, a educacgdo inclusiva refere-se ao sistema educativo ¢ ¢ encarada como o
processo que deve garantir o acesso equitativo a educacao para todos os alunos e implica
a “adocdo de valores estruturalmente diferentes e mesmo antagonicos dos valores que
fundamentaram e guiaram a organizagao e as praticas da escola tradicional” (Rodrigues,
2018).

Para Ainscow (2009), a inclusdo abrange todas as criancas e jovens nas escolas e esta
focada no acesso, na participagdo e na realizagdo. A inclusdo ¢ vista como um processo
sem fim, uma vez que a escola inclusiva estd em constante evolucdo e deve adotar
processos para aumentar a participagdo dos alunos, reduzindo progressivamente a sua
exclusdo dos curriculos, culturas e comunidades escolares.

O principio fundamental de escola inclusiva ¢ que todos os alunos devem aprender juntos,
independentemente das suas dificuldades ou diferencas. A escola inclusiva ¢ aquela que
se adapta e acolhe todos os alunos de forma igual, independentemente das suas
caracteristicas.

Booth e Ainscow (2002), ao publicarem o Index para a Inclusdo, oferecem as escolas um
instrumento de autoavaliacdo e de desenvolvimento de forma a que possam aperfeicoar
as suas praticas imbuidas dos valores inclusivos. Neste trabalho, a inclusdo ¢ vista como
um ideal a que se deve aspirar, mas que nunca sera atingido. A escola inclusiva ¢ aquela
que se mantém em movimento, que procura remover as barreiras a aprendizagem e a
inclusdo. A inclusiao deve iniciar com reconhecimento das diferengas entre todos ¢ as

abordagens pedagbgicas deverdo assumir esta diversidade como ponto de partida (Booth
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& Ainscow, 2002). As atividades escolares devem ser preparadas tendo em conta todos
os alunos, no que respeita aos diferentes pontos de partida, de experiéncias e estilos de

aprendizagem.

SUCESSO
Promogdo do desenvolvimento
académico e pessoal de todos os

alunos.

ACESSO

Igual oportunidade de b
ingressar e beneficiar do
sistema educativo.

ESCOLA
INCLUSIVA

Implica a implementagdo de
estratégias pedagogicas que
atendam as diversas
necessidades dos alunos,
permitindo que cada um atinja o
seu pleno potencial.

Implica a remogdo de
barreiras fisicas, sociais,
economicas e culturais.

PARTICIPACAO

Inclusdo ativa de todos os alunos em todas as atividades.

Implica a existéncia de um ambiente onde todos se sintam bem-vindos, respeitados e envolvidos.
Fig.1 — Dimensoes da Escola Inclusiva
Fonte: elaboragdo propria
A escola inclusiva € aquela que procura implementar praticas pedagdgicas inclusivas
tendo em vista a reducdo de barreiras de forma a assegurar o acesso, 0 sucesso € a

participacdo de todos os alunos (Madureira, 2018).

2.2.2. Pedagogia Inclusiva

Segundo Ramiro Marques (2000), ‘Pedagogia’ ¢ a "ciéncia da educagdo das criancas e
arte e a técnica de ensinar. De uma forma mais geral, a pedagogia ¢ a reflexdo sobre as
teorias, os modelos, os métodos e as técnicas de ensino para lhes apreciar o valor e lhes
procurar a eficacia” (p.102).

A pedagogia ocupou sempre um lugar de grande importancia ao longo da historia das
diversas civilizagdes humanas, tendo sido constantemente influenciada por fatores
sociais, politicos, econdmicos e culturais (Gaspar & Ribeiro, 2016).

Mialaret e Vial (1985, p. 479), afirmam que a pedagogia ou pratica educativa, ¢ um
fendmeno universal e necessario, ligado tanto aos normativos legais, onde sao estipulados
0s seus objetivos e condutas, como aos procedimentos ou técnicas educativas.

A abordagem baseada na transmissao de conhecimentos, em que o professor ¢ visto como
o 'detentor' do saber, contrasta com a perspetiva construtivista, na qual o aluno assume

um papel ativo e a aprendizagem ¢ entendida como o resultado da sua interagdo com o
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mundo (Candy, 1989, citado por Armstrong & Rodrigues, 2014, p. 23). Deste modo, a
construcdo do saber pressupde que a intervencao do professor seja a de criar
oportunidades de aprendizagem para que os alunos possam desenvolver as suas
capacidades.

A planificagdo das atividades letivas ¢ muito mais do que tomar decisdes sobre questdes
e procedimentos de carater curricular e instrucional. E a capacidade ouvir, observar e
tomar decisdes, com empatia e responsabilidade, ajustando constantemente
comportamentos e atitudes (Leitdo, 2006, p.89).

Planificar as licdes numa otica inclusiva, implica uma série de fatores, nomeadamente:
diferenciar e diversificar as atividades e modelos de ensino; utilizar uma abordagem
multinivel assente na aceitagao e valorizagao das produgdes dos alunos e respeito pelos
seus estilos de aprendizagem e niveis de participagdo; construir contextos sociais de
aprendizagem onde os alunos funcionem como suporte social, afetivo e instrucional uns
dos outros; implementar o ensino cooperativo como organizador dos processos interativos
e comunicativos entre professores (Leitdo, 2006, p. 91 e 92).

Segundo Madureira (2018), “os defensores de uma pedagogia inclusiva consideram que
a forma de responder as diferencas entre os alunos consiste na ampliacao das estratégias
e atividades que normalmente sao realizadas no quotidiano e na rotina da sala de aula,
disponibilizando-as para todos os alunos”.

Considerando que a aprendizagem ¢ alcangada como resultado das interagdes dentro das
comunidades de aprendizagem, ¢ importante ter em linha de conta a colaboragdo, a
confianca e todos os alunos, enquanto principios pedagogicos subjacentes a preparagao
das atividades. A responsabilidade pela aprendizagem ¢ partilhada entre o professor e o
aluno, numa légica colaborativa (Madureira, 2018).

Citando Porter (1995), Leitdo (2006) refere “Hoje sabe-se que os problemas de
aprendizagem sdo contextuais, tém lugar no contexto da sala de aula, onde se verifica a
influéncia da estrutura curricular e das estratégias pedagogicas utilizadas pelo professor”
(p.16).

Para desenvolver praticas inclusivas os professores devem assumir que todos os alunos
tém capacidade para aprender e atuar como facilitadores do conhecimento, incentivando

a integragdo dos alunos em grupos com diferentes niveis e utilizando estratégias que
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promovam a responsabilizagdo dos estudantes pela propria aprendizagem (Madureira,
2018).
Na pratica letiva, os professores que implementam a pedagogia inclusiva utilizam
estratégias variadas, nomeadamente:
organizam ficheiros com tdpicos, possibilitam situagdes que
envolvem a aprendizagem colaborativa e a aprendizagem por
escolha; criam oportunidades para os alunos discutirem sobre as
aprendizagens; promovem a construcdo de um jornal escolar/de
turma/individual sobre o progresso dos alunos; recorrem a diferentes
estratégias para ajudar as criangas a aprender; privilegiam o aprender
fazendo incentivam a autoavaliacdo e a avaliagdo pelos pares
(Florian; Linklater, 2010, citados por Madureira, 2018).
A Pedagogia inclusiva ¢ aquela que possibilita a verdadeira inclusdo de todos os alunos
nas escolas e procura garantir que todos os alunos, independentemente de suas diferencas
individuais, tenham acesso equitativo a educacdo de qualidade. As necessidades e
potencialidades de todos os alunos passam a ser referéncias na planificacdo pedagogica e

nas estratégias de ensino utilizadas pelos docentes.

2.2.3. Desenho Universal para a Aprendizagem
O Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) ¢ frequentemente atribuido a David
Rose, Anne Mayer e seus colegas do Center for Applied Special Technology (CAST)
(Nunes e Madureira, 2015). Este modelo ¢ considerado por muitos autores,
um facilitador das praticas pedagogicas diversificadas, flexiveis,
motivadoras e inclusivas, permitindo a cada individuo,
independentemente da sua diversidade, a acessibilidade a aprendizagem
e ao conhecimento, através da redugdo e da eliminacdo de barreiras,
sendo este, um elemento-chave para a planificagdo de praticas
personalizadas, significativas e adequadas (Rose, Meyer e Hichcock,
2005, citado por Alves, 2018).
O DUA constitui um instrumento que apoia os professores na analise das suas praticas

pedagbgicas, com o objetivo de encontrar formas alternativas de organizar e gerir o
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curriculo, tornando-o acessivel a todos os alunos (Nunes, 2023). Segundo Nunes e
Madureira (2015), o DUA compreende um conjunto de principios e estratégias que
permitem desenvolver um curriculo mais inclusivo ao reduzir os obstaculos ao ensino e
a aprendizagem. Seguindo o DUA, os docentes passam a poder delinear metas de ensino
e a produzir materiais e instrumentos de avaliagdo que se adaptem a todos os alunos, de
modo a garantir que cada um tenha possibilidades reais de aprendizagem.

Deste modo, o DUA pode ser entendido como “uma abordagem curricular que procura
reduzir os fatores de natureza pedagdgica que poderdo dificultar o processo de ensino e
de aprendizagem, assegurando assim o acesso, a participagdo e o sucesso de todos os
alunos” (Madureira, 2018).

O pressuposto fundamental do DUA sublinha a importancia de se garantir a acessibilidade
ao curriculo comum a todas as criangas e jovens. Para que tal acontega, os docentes
deverdo demonstrar flexibilidade na forma como envolvem e motivam os alunos nas
situagdes de aprendizagem, no modo como apresentam a informagdo e na forma como
avaliam os alunos, permitindo assim que as competéncias e os conhecimentos adquiridos
possam ser manifestados de diversas formas (Katz, 2014, citado por Madureira, 2018). O
DUA ¢, assim, uma estrutura metodoldgica para melhorar e otimizar o ensino e a
aprendizagem para todos, com base em conhecimentos cientificos sobre como os alunos
aprendem, cujas diretrizes encontram-se organizadas em trés principios fundamentais: o
envolvimento, a representacdo e a agdo/expressdo (CAST, s.d.). Segundo Nunes e
Madureira (2015), estes principios foram concebidos para facilitar o acesso de todos os
alunos ao curriculo comum e orientam o trabalho dos docentes sobre 0 modo como podem
tornar as suas aulas mais acessiveis (fig.2).

Quando ha uma variedade de opcdes disponiveis para proporcionar multiplos meios de
abordagem de cada principio, as barreiras sdao reduzidas e o acesso ¢ aumentado (CAST,
s.d.). Neste sentido, o DUA pode ser considerado um aliado da pedagogia inclusiva, na
medida em que apresentam as mesmas preocupacdes, nomeadamente a de incluir todos
os alunos no processo de ensino e aprendizagem, através do desenvolvimento de praticas
que promovam a aprendizagem de todos, acreditando que todos t€ém um potencial de

aprendizagem (Madureira, 2018).

20



Fornecer diversos meios de envolvimento

Dar aos alunos multiplas opcoes para os envolver e motivar para a aprendizagem.

Fornecer diversas formas de representacgao

Utilizar diferentes formas de abordar o contetido a ensinar e fornecer informacaes,

de modo a assegurar a rece¢io da informagio.

Fornecer varios modos de acdo e expressao

Universal para a
Aprendizagem (DUA)

Possibilitar aos alunos a utilizacdo de processos e meios diversificados que permitam

a sua participacdo nas situacdes de aprendizagem, bem como a manifestacio das

competéncias adquiridas, ou seja no processo de avaliacao.

Principios do Desenho

Figura 2: Principios Orientadores do Desenho Universal para a Aprendizagem
(Adaptado de CAST, 2024)

Cabe ao docente fornecer intencionalmente opgdes académicas e contextuais, orientadas
para os pontos fortes e fracos dos alunos, num processo dinamico e interativo. Ao longo
desse processo, os professores avaliam as praticas e reformulam as abordagens de ensino
com base nos resultados obtidos, com vista a melhoria continua (Pinto, 2019).
As praticas pedagogicas assentes no DUA proporcionam possibilidades e opgdes
acessiveis a todos os estudantes no que respeita aos métodos, materiais, ferramentas,
suporte e formas de avaliacdo, sem modificar o nivel de desafio e mantendo altas
expectativas de aprendizagem (DGE, 2018, p.22).
Pinto, em 2019, menciona que o professor para comegar a utilizar o DUA, devera ter por
base trés passos: “(1) compreender ou definir o objetivo educativo; (2) avaliar as
exigéncias e as abordagens do atual curriculo; e (3) atender a variabilidade das
caracteristicas do aluno, na aplicag¢do das orientagdes especificas (guidelines) do DUA”
(p.19).
Em 2018, Alves M. (p. IX e X) disponibilizou um conjunto de sugestdes praticas para a
implementagdo do DUA numa perspetiva de flexibilizacdo do curriculo, que se

apresentam na tabela 3.
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DIFERENTES FORMAS DE
ENVOLVIMENTO

Proporcionar opg¢des para incrementar o
interesse:

- Fornecer aos alunos opgdes: nivel de
desafio, retorno/ reconhecimento,
contexto e conteudos para as atividades e
competéncias a avaliar, ferramentas para
reunir informagdo (desenhos, graficos,
etc.), sequéncia e tempos para as tarefas.
- Dar a possibilidade de participagdo no
planeamento das atividades e tarefas.

- Envolver os alunos na defini¢cdo dos seus
objetivos académicos e comportamentais
diversificar atividades e fontes de
informagdo para que possam ser
personalizadas e contextualizadas
culturalmente relevantes e adequadas a
idade e perfil.

- Proporcionar tarefas que permitam
participagdo ativa, exploragdo e
experimentagdo.

- Incluir tarefas que promovam o uso da
imaginagdo para resolver problemas.

- Criar um clima de recetividade,
participagdo e apoio na sala de aula.
Proporcionar opg¢oes para a persisténcia

e esforgo continuo:
- Instruir ou pedir para definir ou
reformularem explicitamente objetivos.
- Promover a divisdo de objetivos de
longo prazo em objetivos a curto prazo.
- Envolver os alunos nas discussdes sobre
avaliagdo e exceléncia.
- Estabelecer diferengas entre grau de
dificuldade ou complexidade nas
atividades.
- Criar grupos de cooperagdo com
objetivos claros, papéis e
responsabilidades.
- Criar programas a escala da escola para
apoio a comportamentos positivos.
- Construir comunidades de aprendizagem
com interesses e atividades comuns.
- Dar feedback informativo e substantivo,
em vez de comparativo e competitivo,
que promova a perseveranga centrando-
se no desenvolvimento da eficacia e
autoconsciéncia e realce o esforco e
melhoria.
Proporcionar opg¢des para
autorregulagdo:

- Dar instrugdes, relembrar, usar checklists
que realcem os objetivos de
autorregulagdo; aumentar a frequéncia de
autorreflexdo e autorreforgo.

DIFERENTES FORMAS DE
APRESENTACAO

Proporcionar opg¢des para a percegao:

- Utilizar diversos tipos e tamanhos de
letra, imagens, graficos e contraste de cor
entre o fundo e o texto/imagem.

- Variar o volume, a velocidade e o timing
do video, animagdo, som, simulagdes, etc.
- Fornecer legendagem para descricdes
(texto ou fala) para todas as imagens,
graficos/diagramas visuais, video ou
animagoes.

- Fornecer transcrigdes para videos ou
clips sonoros e musica anotada.

- Disponibilizar lingua gestual e utilizar
simbolos (emoticons, pictogramas e/ou
imagens).

- Fornecer referéncias visuais ou téteis
(vibragdes) equivalentes a sinais sonoros,
para elementos-chave que representam
conceitos.

- Utilizar objetos fisicos e modelos
espaciais, transmitindo perspetiva ou
interagao.

- Permitir a leitura do texto em voz alta.
Proporcionar opgées para a linguagem,
expressdoes matematicas e simbolos:

- Ensinar vocabuldrio/simbolos e
expressdes, previamente.

- Decompor termos
complexos/expressbes/equacdes em
palavras/simbolos simples.

- Incorporar glossario icones de apoio ao
texto (hiperligagdes, notas de rodapé,
etc.).

- Incorporar notas de apoio em
referéncias menos familiares.

- Permitir o uso de sintetizadores da fala.
- Fornecer toda a informagdo essencial na
lingua dominante, mas também na lingua
materna do aluno ou a alunos surdos/com
deficiéncia auditiva.

- Estabelecer a ligagdo entre o vocabulario
chave e definiges e pronuncias em
ambas as linguas (dominante e materna).
- Incorporar apoios visuais e ndao
linguisticos para clarificagdo de
vocabulario.

Proporcionar opg¢des para a
compreensao:
- Ensinar conceitos como pré-requisitos
através de modelos, demonstragdes,
tutoriais.

DIFERENTES FORMAS DE ACAO E
EXPRESSAO
Proporcionar opgdes para a agao fisica:

- Fornecer alternativas de ritmo, timing,

velocidade e dmbito da agdo motora para
interagir com materiais didaticos,
dispositivos fisicos e tecnologias.

- Fornecer alternativas para responder
fisicamente (suportes de caneta lapis,
alternativas ao rato).

- Fornecer alternativas a utilizagdo das
maos para interagir com os materiais
(voz, switch, joystick, teclado ou teclado
adaptado).

- Fornecer comandos de teclado
alternativos ao rato.

- Personalizar tabelas para teclados
alternativos e ecrds téateis pronto final

Proporcionar opgdes para a expressado e
comunicagdo:

- Utilizar diversos suportes de
comunicagdo: texto, discurso verbal,
desenho, ilustragdo, filme/video, musica,
arte visual, danga/movimento, escultura.
- Utilizar as redes sociais e ferramentas
interativas na web.

- Resolver problemas utilizando vérias
estratégias/raciocinios.

- Fornecer corretores ortograficos e de
gramatica, preditores de palavras...
- Fornecer software de sintese de fala e
reconhecimento de voz.
- Fornecer calculadoras (graficas), papel
milimétrico.
- Fornecer materiais manipulaveis
(concretos ou virtuais).
- Disponibilizar mentores
(professores/tutores que utilizem
diferentes abordagens.
- Proporcionar niveis de dificuldade
graduais, favorecendo a autonomia.

Proporcionar opgbes para fungdo
executiva:
- Dar instrugdes e apontar percursos para
avaliar o esforgo, recursos e dificuldades.
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- Providenciar tutores, mentores e outros
agentes que ajudem a modelar objetivos
pessoais adequados que tenham em
atengdo os pontos Fortes e os
emergentes.

- Apoiar atividades que promovam
autorreflexdo e a identificacdo de
objetivos.

- Oferecer dispositivos, ajudas, mapas
para ajudar a reunir, desenhar e dispor os
dados sobre o comportamento e
desempenho, com vista a monitorizar
mudangas.

- Estabelecer pontes entre conceitos,
analogias e metéforas, ligando a
informacdo prévia relevante transversal
ao curriculo (imagens, conceitos chave).
- Utilizar sublinhados, organizadores de
graficos, organizagdo de conceitos, ideias
chave, relagées (mapa de conceitos,
nuvem de palavras) e mnemaonicas.

- Destacar elementos-chave de um texto,
graficos, diagramas, formulas.

- Utilizar multiplos exemplos.

- Dar indicagdes passo a num processo
sequencial, dando oportunidades
explicitas para revisdo e pratica.

- Seccionar a informagdo em elementos
mais pequenos.

- Fornecer checklists, organizadores, notas

- Facultar modelos ou exemplos do
processo e produto resultantes dos
objetivos.

- Mostrar objetivos, metas e prazos em
local visivel.

- Incorporar instrugdes tipo:” pare e
pense” antes de atuar e “mostre e
explique o seu trabalho”.

- Facultar checklists e templates de
planeamento de projeto para
compreensdo do problema,
estabelecendo prioridades, sequéncias e
prazos para as diferentes fases.

- Facultar estratégias para transformar
objetivos de longo prazo em curto prazo.
- Incorporar instrugBes para categorizar e
sistematizar.

lembretes eletrdnicos. - Fornecer listas de verificagdo e guias

para tomar notas.

- Apresentar a representagdes do
progresso (fotos do antes e depois,
graficos, etc.).

Tabela 3 — Sugestdes para a implementagado pratica da flexibilidade curricular inerente ao DUA
(Alves, M., 2018)

2.2.4. Flexibilidade Curricular

Numa escola inclusiva deve-se olhar para as diferencas individuais ndo como problemas
que devem ser ultrapassados, mas como oportunidades para enriquecer o curriculo e
promover aprendizagens significativas.

Para Pacheco (2019), “falar de curriculo é falar de escola, docéncia, conhecimento,
aprendizagem em contextos sociais, estando as mudangas associadas a0 modo como os
professores ensinam e os alunos aprendem”.

As caracteristicas de uma escola inclusiva compreendem a pratica da flexibilidade
curricular, tendo em conta as capacidades individuais dos alunos, priorizando as suas
necessidades e interesses. “A escola para todos ¢, por isso, um local de aprendizagem
coerente, mas diferenciado” (UNESCO, 2005, p.14).

Assim, numa escola inclusiva € importante que nao se considere que um aluno tem um
caminho definido a percorrer, tragado por um conjunto de exigéncias curriculares
predeterminadas. Devem ser tidas em conta ndo s6 as necessidades e as caracteristicas
dos alunos, mas também as suas potencialidades e expectativas na defini¢ao do curriculo.
Curriculos acessiveis e flexiveis sdo a “chave” para criar “escolas para todos”. Segundo
a UNESCO (2005, p.23), “¢ importante que o curriculo seja suficientemente flexivel para

permitir adaptacdes as necessidades individuais e estimular os professores a procurar
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solugdes que se adequem as necessidades e capacidades de cada um dos alunos” e, nesse
sentido, os professores, no exercicio da docéncia, sdo os principais promotores da
flexibilizagao do curriculo (Pacheco, 2000).
Para uma escola ser verdadeiramente inclusiva, capaz de promover aprendizagens
significativas para todos os alunos e possa operacionalizar o perfil de competéncias que
se pretende que os mesmos desenvolvam, ¢ fundamental que estas possam ter autonomia
na gestdo do curriculo, de forma a adequar aos contextos especificos e as necessidades
dos seus alunos.
Neste sentido, o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, vem dar autonomia as escolas
para que, em didlogo com os alunos, as familias e a comunidade, estas possam dispor de
maior flexibilidade na gestdo curricular, com vista a dinamizacdo de trabalho
interdisciplinar, de modo a aprofundar, reforcar e enriquecer as aprendizagens essenciais.
Este Decreto-Lei define os termos “autonomia e flexibilidade curricular”, do seguinte
modo:
faculdade conferida a escola para gerir o curriculo dos ensinos bésico e
secundério, partindo das matrizes curriculares-base, assente na
possibilidade de enriquecimento do curriculo com os conhecimentos,
capacidades e atitudes que contribuam para alcangar as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria

(Artigo 3.°, alinea c).

2.2.5. Diferenciacio Pedagogica

A nocgao de diferenciagdo pedagdgica, estd estreitamente ligada ao conceito de
flexibilidade curricular.

A flexibilizagdo do curriculo permite que as escolas estabelecam as suas proprias
prioridades e definam opgdes tendo em conta a populagdo escolar que respondem.
Pacheco refere que diversificagdo/diferencia¢do curricular deve ser compreendida como
um mecanismo ‘“de alteracdo dos objetivos, conteudos programaticos, atividades e
avaliacdo em func¢ao das ofertas escolares ¢ das necessidades educativas dos alunos”

(Pacheco, 2008).
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Os processos de diferencia¢do curricular sdo a base da educagdo inclusiva e envolvem
“decisdes fundamentadas e criticas, por parte dos professores” (Leite, 2012). Os
professores devem organizar as aprendizagens de acordo com as necessidades individuais
dos seus alunos e de cada uma das suas turmas. Deste modo, temos um ensino
diferenciado, uma vez que as escolas sdo diversas e respondem a realidades variadas. “A
diferenciagdo implica, portanto, a procura de percursos curriculares diversos para
situacdes que, a partida, sdo diferentes, de modo a garantir que o nivel de saida seja o
mesmo” (Madureira & Leite, 2003, p. 96).
Para a DGE (2018), a diferenciagdo pedagogica ¢

um pressuposto estruturante de uma agdo pedagogica que tem em conta

todos os alunos na relagdo com as tarefas de aprendizagem, que poderao

ser diferentes quanto as suas finalidades e aos seus conteudos, quanto

ao tempo e ao modo de as realizarem, quanto aos recursos, condi¢des e

apoios que sao disponibilizados (DGE,2018, p. 12).
Deste modo, a diferenciagdo pedagdgica pode ser considerada como um conjunto de
estratégias e praticas educativas que tém por objetivo ajustar o ensino para atender a
diversidade de caracteristicas dos alunos, potenciando a inclusdo e o sucesso escolar de
todos. As adaptagdes poderao ser realizadas ao nivel dos conteudos, dos processos, dos
produtos e dos ambientes de aprendizagem.
E importante ainda salientar que a diferenciagdo necessaria a uma educacio inclusiva é
aquela que ocorre dentro das classes regulares, onde todos sdo ensinados em conjunto, e
onde se procura utilizar a diversidade de caracteristicas individuais como um potencial

educativo (Rodrigues, 2003, citado por Sousa 2007).

2.2.6. Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria
(PASEOQ) e Aprendizagens Essenciais (AE)

A redefinicao do Curriculo do Ensino Basico ¢ do Ensino Secundario concretizou-se no
estabelecimento do “Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria” (PASEO),
homologado pelo Despacho n.® 6478/2017, de 26 de julho, constituindo-se como um
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documento de referéncia para a organizagdo de todo o sistema educativo e para o trabalho
das escolas.
O PASEO (2017) explicita o que ¢ pretendido para os jovens enquanto cidaddos a saida
da escolaridade obrigatoria, sendo o referencial basico para a organiza¢ao do sistema
educativo. Este documento encontra-se organizado em ‘Principios’, ‘Visdo’, ‘Valores’ e
‘Areas de Competéncias’ (p.9), constituindo “a matriz que orienta a tomada de deciso
no ambito do desenvolvimento curricular, consistente com a visdo de futuro definida
como relevante para os jovens portugueses do nosso tempo” (p.10).
As Aprendizagens Essenciais (AE) sdo orientacdes curriculares que constituem a base
para a planificacdo, realizagdo e avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem, € visam
promover o desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no “Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatoria”.
Tendo sido construidas a partir dos documentos curriculares existentes, as AE s3o a base
comum de referéncia para a aprendizagem de todos os alunos, isto ¢, o denominador
curricular comum, nunca esgotando o que um aluno tem de aprender.
O DL n.° 55/2018, de 6 de julho, define «Aprendizagens Essenciais», como:
conjunto comum de conhecimentos a adquirir, identificados como os
conteudos de conhecimento disciplinar estruturado, indispensaveis,
articulados conceptualmente, relevantes e significativos, bem como de
capacidades e atitudes a desenvolver obrigatoriamente por todos os
alunos em cada area disciplinar ou disciplina, tendo, em regra, por
referéncia o ano de escolaridade ou de formacao (art.® 3.°, alinea b).
Segundo a DGE (s.d.), as Aprendizagens Essenciais sdo expressas em conhecimentos,
capacidades e atitudes, ao longo da progressao curricular e explicitam:
(a) o que os alunos devem saber (os contetdos de conhecimento
disciplinar estruturado, indispensaveis, articulados concetualmente,
relevantes e significativos);
(b) os processos cognitivos que devem ativar para adquirir esse
conhecimento (operagdes/agdes necessarias para aprender);
(c) o saber fazer a ele associado (mostrar que aprendeu), numa dada

disciplina — na sua especificidade e na articulagdo horizontal entre os
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conhecimentos de vdrias disciplinas — num dado ano de
escolaridade” (DGE, s.d.).
Estas aprendizagens estao integradas no respetivo ciclo de ensino (articulagao horizontal),
mas tendo em conta a sua continuidade e articulagao vertical, ao longo da escolaridade

obrigatoria.

2.2.7. Trabalho colaborativo nas escolas
Colaborar ¢ um termo oriundo do latim (com “com” + laborare “trabalhar”) e ¢ entendido
como o processo em que dois ou mais individuos, organiza¢des ou entidades, trabalham
juntos, cooperam, para desenvolver uma tarefa ou alcangar um objetivo.
Acerca do termo colaboragdo, Boavida e Ponte (2002, p.3) referem que a sua utilizagdo
“¢ adequada nos casos em que os diversos intervenientes trabalham conjuntamente, ndo
numa relagdo hierarquica, mas numa base de igualdade de modo a haver ajuda mutua e a
atingirem objetivos que a todos beneficiem”.
A cultura de colaboracao deve ser entendida, em cada comunidade escolar, como uma
atitude dos docentes e discentes de entreajuda, confianga e respeito mutuo, que incentiva
estratégias e a formulagdo de respostas adequadas as necessidades (Correia, 2003, citado
por Casal & Fragoso, 2019).
As inumeras possibilidades, que o trabalho colaborativo oferece aos professores,
permitem ultrapassar os diversos desafios que a docéncia impde na promocdo da
participacgdo e do sucesso de todos os alunos (Leite & Pinto, 2016, p. 72).
Lima (2002), citado por Leite e Pinto (2016) aponta cinco formas de colaboragdo na
pratica docente, com graus de complexidade distintas, “conversas com colegas sobre a
vida dos alunos; conversas sobre a pratica docente; trocas de materiais de ensino;
producdo conjunta de materiais; planificagdo conjunta” (p. 74). O trabalho colaborativo
quando se limita a interagdes, respeitantes a troca de informagdes e de materiais, contribui
de modo restrito para o desenvolvimento profissional dos professores. No entanto,
quando ha um trabalho em equipa, em torno de projetos pedagodgicos, em que 0s
professores interagem para a planificagdo conjunta, producdo de materiais, troca de ideias

e partilha de experiéncias, esta colaboragdo torna-se verdadeiramente enriquecedora e
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significativa (Leite & Pinto, 2016, p. 73), o que favorece a qualificagdo profissional e a
melhoria dos processos educativos.

Seguindo esta logica colaborativa, o decreto-Lei 54/2018, preconiza que as medidas de
suporte a aprendizagem e inclusao (MSAI) deverao ser “desenvolvidas tendo em conta
0s recursos € os servicos de apoio ao funcionamento da escola, (...) numa logica de
trabalho colaborativo e de corresponsabilizacdo com os docentes de educagdo especial,
em funcao das especificidades dos alunos” (art.® 6.°).

Casal e Fragoso (2019), citam Correia (2003) e defendem que o trabalho colaborativo nas
escolas “ndo se deve limitar a dimensdo docente, mas deve ser alargada a outros
profissionais. Portanto, os professores devem relacionar-se e colaborar, sempre que
possivel, com outros profissionais, nomeadamente, psicologos, médicos e técnicos de
servico social ou terapeutas”.

Deste modo, o trabalho conjunto, no que respeita a profissao docente, ¢ visto como um
elemento fundamental para a melhoria das escolas e da educagdo, sendo considerado um
dos fatores preponderantes para promover a mudanga rumo a uma escola inclusiva
(Armstrong & Rodrigues, 2014, p. 82).

A colaboracao, na perspetiva de Novoa (1992), ¢ fundamental para o desenvolvimento da
profissdao docente e, consequentemente para a melhoria das aprendizagens dos alunos.
Este autor defende que a criagdo de espagos coletivos de trabalho constitui, por si s6, um
poderoso instrumento na formagdo continua dos professores, possibilitando o
desenvolvimento de competéncias criticas e reflexivas, bem como a constru¢ao conjunta
de saberes profissionais. Desta forma, ao desenvolverem uma cultura profissional baseada
na colaboracdo, na producdo auténoma de saberes e na valorizagdo da profissdo, os
professores reforcam as suas competéncias ao nivel das praticas pedagogicas, melhorando

a qualidade das aprendizagens dos alunos.

28



3. ENQUADRAMENTO
METODOLOGICO
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Neste capitulo, apresenta-se a questdo de partida, que motivou esta investigacdo ¢ as
questdes especificas que facilitaram a exploragdo do tema. Com base nestas questoes,
foram definidos os objetivos do estudo e estruturado o plano de investigagdo,
considerando as questdes deontoldgicas relevantes para garantir a ética e a integridade da
pesquisa.

Além disso, ¢ feita a caracterizacdo da amostra e sdo descritas as técnicas ¢ 0s

instrumentos utilizados para a recolha e analise dos dados.

3.1. Definicao do problema e questdes orientadoras

Os principios e valores preconizados no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de junho, procuram
responder a grande diversidade de potencialidades, expectativas e necessidades dos
alunos que frequentam a escolaridade obrigatoria.

Sendo os professores os principais responsaveis pela selecdo e implementagcdo das
medidas previstas no referido Decreto-Lei, torna-se fundamental conhecer as suas
percegoes sobre esta legislacdo e identificar as praticas que desenvolvem no sentido de
assegurar a sua implementagao.

Face ao exposto, este estudo tem a seguinte questao de partida:

O que pensam os professores sobre os principios e medidas

preconizados no Decreto-Lei n.” 54/2018 e que prdticas utilizam para

assegurar a sua implementagdo?

Com base nesta questdo inicial foi possivel definir questdes mais especificas de forma a
conduzir e orientar o trabalho a ser desenvolvido:

(1) Quais as opinides dos professores sobre os principios preconizados no DL n.® 54/2018,
de 6 de julho?

(2) Qual o conhecimento que os professores t€ém sobre as diferentes medidas previstas no

DL n.° 54/2018, de 6 de julho?
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(3) Que dificuldades/preocupacdes experimentam os professores na aplicacdo destas
medidas?
(4) Como ¢ que os professores implementam na sua pratica letiva as medidas

contempladas nesta legislagao?

3.2. Objetivos do estudo

Perante estas questdes, o objetivo geral da presente investigagdo ¢:

Conhecer as concegoes dos professores sobre os principios e as medidas

preconizados no Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho e identificar as prdticas que

desenvolvem para assegurar a sua implementacao.

Assim como as questdes orientadoras derivaram da questdo inicial, definiram-se os
seguintes objetivos especificos a partir do objetivo geral:
(1) Conhecer as opinides dos professores sobre os principios e medidas
preconizados no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.
(2) Saber qual o conhecimento que os professores tém sobre as medidas
previstas no referido Decreto-Lei.
(3) Identificar as dificuldades dos professores na aplicacdo Decreto-Lei
n.° 54/2018, de 6 de julho.
(4) Caracterizar as estratégias desenvolvidas pelos professores para

implementar a legislagdo em vigor.

3.3. Desenho do estudo

Ao procurar conhecer as percegdes dos docentes e enquadrar as suas praticas na legislacdo
atual, através de observacdes naturalistas e entrevistas, podemos afirmar que este trabalho
se enquadra numa investigacdo qualitativa. Procura-se penetrar no mundo pessoal dos

sujeitos e compreender os fendémenos na sua globalidade e no contexto natural em que
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ocorrem. O objeto de estudo ndo sdo somente 0os comportamentos, mas as intengdes € as
situacdes, ou seja, trata-se de investigar ideias, de descobrir significados nas agdes
individuais, a partir da perspetiva dos intervenientes no processo (Coutinho, 2020, p.18).
Para Hicks (2006, p.7), a investigagdo qualitativa ¢ uma forma de alcancar as
perspetivas/descrigdes acerca das opinides, pontos de vista, crencas e sentimentos dos
sujeitos envolvidos no estudo. Segundo Stake, 2012, os estudos qualitativos sdo
caracterizados por serem empiricos, empaticos, interpretativos e holisticos (p.62). Sdo
estudos orientados para o que se passa no terreno, colocando a sua énfase em coisas
observaveis, esforcam-se por ser naturalistas, ndo intervencionistas e utilizam
preferencialmente a linguagem natural.

Tal como ja foi mencionado, esta investigacdo pretende contribuir para um maior
entendimento acerca da implementagdo do DL 54/2018, de 6 de julho, e das opgdes
metodoldgicas escolhidas pelos docentes para ir ao encontro dos principios ¢ medidas
preconizados nessa legislacdo. Deste modo, pode-se afirmar que se trata de um estudo de
caso, uma vez que procura estudar uma situacdo delimitada no espago e no tempo, ou
seja, Unica no contexto onde ocorre. Afonso (2005) refere que um estudo de caso ¢ uma
pesquisa centrada na natureza do objeto, ou seja, procura-se estudar o que ¢ particular
especifico e unico (p.70).

Quanto aos objetivos delineados, este trabalho de pesquisa, pode ser enquadrado nos
estudos exploratdrios, pois o seu objetivo € proceder ao reconhecimento de uma dada
realidade e levantar hipoteses para a sua compreensao (Carmo & Ferreira, 1998. p.47).
Considerando ainda a tipologia dos estudos de caso sugerida por Stake (2012), esta
investigagdo pode ser considerada um estudo de caso instrumental, uma vez que ao
estudarmos uma situagdo particular, procuramos uma compreensao global da situagao.
Neste tipo de investigacdo, o interesse pelo estudo ¢ externo ao caso, pelo que ¢ muito
importante fazer uma constante monitorizacdo dos procedimentos de recolha da
informagdo de forma a certificar a sua validade interna e garantir a objetividade, a
fiabilidade e confirmabilidade do estudo.

Para garantir a validade interna do estudo, o investigador deve limitar-se a concluir sobre
o conjunto da amostra, ou seja, procurar que as suas descobertas digam realmente respeito

ao conjunto dos participantes do estudo (Gongalves et al., 2021, p.32). Deste modo, ndo
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ha pretensdes para generalizar os resultados a populacao, pelo que, esta pesquisa apenas
diz respeito ao grupo dos docentes que colaboraram no desenvolvimento da investigagao.
Para que a investigagao possa ser considerada fidvel, dever-se-4 garantir que outro
investigador, ao realizar um estudo semelhante, ird obter os mesmos resultados (Junior,
Ledo & Melo, 2011, Citado por Gongalves et al., 2021, p.49).

Entre os requisitos apresentados por Umberto Eco (1989) para realizacao de uma pesquisa
cientifica, encontra-se a necessidade de se fornecer elementos para confirmagdo e
continuidade na investigacdo (p. 52 -54). Neste sentido, nos anexos (B, C, D, E F e G)
constam um exemplo de todos os procedimentos efetuados, desde o guido das entrevistas

e observagoes realizadas, a analise de contetido das mesmas.

3.4. Aspetos éticos da investigacio

Cabe ao investigador assegurar os procedimentos éticos indispensaveis para desenvolver
a pesquisa, de modo a garantir o acesso € as autorizagdes necessarias (Stake, 2012, p.74).
O principio fundamental que deve pautar todo o processo de pesquisa € o respeito por
cada um dos participantes envolvidos direta ou indiretamente na investigagdo. Segundo
Gongalves, et al. (2021, p.73), “o investigador deve assegurar a neutralidade dos juizos e
valorizar o respeito, a educagdo e o relacionamento, enquanto fatores éticos que estdo
associados as relagdes sociais, tendo em consideragdo o contexto em que os dados sdao
recolhidos”.

A Carta Etica da Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Educagdo (Baptista, 2014)
constitui um documento com diretrizes ético-deontoldgicas, fundamentais para o
desenvolvimento do processo de investigacdo na area das ciéncias da educacdao. O
conjunto de principios e valores preconizados nas orientagdes éticas em investigacdo, na
area da educagdo, devem regular a conduta do investigador (Pedro, 2022, p.14).

Desta forma, no decurso deste trabalho de pesquisa foi acautelado o anonimato tanto do
agrupamento de escolas onde decorreu a investiga¢ao, como de todos os participantes do
estudo. Para tal, foi previamente solicitada a autorizagdo do diretor do agrupamento de

escolas, quer para a realizagdo das entrevistas aos docentes, quer para as observacdes
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feitas em contexto de turma e de apoio em sala a parte, assegurando a confidencialidade
de toda a informagao recolhida (Anexo Al).

Do mesmo modo, no que respeita as entrevistas e as observacoes realizadas, todos os
participantes foram informados acerca dos objetivos e procedimentos da investigagdo e
deram o seu consentimento livre e esclarecido, tendo concordado e autorizado que os

elementos recolhidos fossem usados neste trabalho de pesquisa (Anexo A2).

3.5. A amostra do estudo

A finalidade da amostragem ¢ conseguir informagao acerca de uma certa populagdo, uma
vez que ¢ muito raro um estudo poder incidir sobre a totalidade da populagdo (Carmo &
Ferreira, 1998, p.191).

Tratando-se de um estudo qualitativo em que os elementos da amostra foram
intencionalmente selecionados de modo a fornecerem informagoes uteis relativamente ao
proposito desta investigagdo, pode-se afirmar que se trata de uma técnica nao
probabilistica e ndo aleatdria designada de “amostragem por conveniéncia” (Haro et al.,
2016, p. 143). Este método de amostragem tem a vantagem de ser fécil, rapido e barato
(Hill & Hill, 2000, p. 49). Os professores participantes desta pesquisa foram escolhidos
por estarem disponiveis no local onde se realizou o estudo, ou seja, pela facilidade de
acesso aos docentes que foram entrevistados e que mostraram disponibilidade para serem
observados na sua pratica letiva.

Embora ndo seja possivel generalizar os resultados obtidos, este tipo de amostragem ¢
muito utilizada em estudos exploratérios, uma vez que poderd servir como base de
pesquisa para outros contextos semelhantes.

Este trabalho foi realizado em quatro escolas do 1° ciclo do mesmo agrupamento de
escolas, situado no concelho de Oeiras. Este agrupamento de escolas ¢ constituido por
cinco escolas (duas escolas com 1° ciclo e pré-escolar, uma escola somente com 1° ciclo,
uma escola com turmas do 1° ¢ 2° ciclo e uma escola com 3° ciclo e ensino secundario) e
conta com cerca de 250 professores, 60 assistentes operacionais e responde a uma
populacdo de aproximadamente 2000 alunos. A populagdo escolar ¢ marcada por uma

diversidade cultural, com alunos de varias origens e nos varios estratos socioecondmicos.
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No total, foram cinco as professoras participantes e todas lecionam o 1° Ciclo do Ensino
Basico (trés docentes do Ensino Regular e duas de Educacao Especial).
Na tabela abaixo faz-se uma caracteriza¢ao sucinta dos sujeitos da amostra.

Professoras de Ensino Regular e

Especial
ER1 ER2 ER3 EE1 EE2
40 50 43 53 49
Licenciatura
Licenciatura (Ensino pré- Licenciatura (Artes
- - (Ensino Basico — . . . . escolar) + plasticas) +
Habilitacoes 1° ciclo) + L1$:enc1a}tt}ra L1.cen01a'tt}ra Mestrado em Especializa¢do em
o (Ensino Basico—  (Ensino Bésico — " ~ .
Académicas Mestrado em 1° ciclo) 1° ciclo) Educagdo Educagao Especial
Educagéo e Especial no no dominio
Sociedade dominio cognitivo e motor
cognitivo e motor
Tempo de
Servico Total 18 26 18 30 24
Tempo de
Servico na
Educacao 18 6
Especial
Escolaridade 1° Ciclo 1° Ciclo 1° Ciclo Alunosdo 1°e  Alunos do 1° e do
(2° ano) (3° ano) (2° ano) do 3° ciclo 2° ciclo

que leciona

A B c D B

Tabela 4 — Caracterizag@o dos participantes do estudo

As participantes deste estudo sdo todos do género feminino, com idades situadas entre os
40 e os 50 anos.

No que respeita as professoras titulares das turmas de 1° ciclo (ER1, ER2, ER3), duas
delas sdo licenciadas e uma concluiu o mestrado em educacdo e sociedade. O tempo
servico docente destas docentes situa-se entre os 18 e os 26 anos. Salienta-se ainda que
todas revelaram ter experiéncia em trabalhar com criancas com dificuldades de
aprendizagem.

Relativamente as professoras de educacdo especial (EE1 e EE2), quanto as habilitagdes
académicas, uma das docentes realizou o mestrado em educacgdo especial no dominio
cognitivo € motor e a outra fez especializacdo na mesma area. A mais velha tem 53 anos
de idade e 30 anos de tempo de servico, dos quais 18 na educagdo especial. A mais nova,
com 49 anos, tem 24 anos de servigo docente e conta com 6 anos de experiéncia no grupo

disciplinar de educagao especial.

35



3.6. Técnicas e Instrumentos de Recolha e Analise de Dados

Os processos utilizados recolha dos dados e que forneceram a informagao para o presente
trabalho de indole qualitativa foram a observagdo naturalista ndo participante e a
entrevista semiestruturada.

De seguida, descrevem-se sucintamente os métodos de recolha de dados que foram

utilizados ao longo deste trabalho de investigacao.

3.6.1. Entrevista semiestruturada

Um dos instrumentos de recolha de dados mais utilizados na investigacdo em educacao ¢
a entrevista. O objetivo da entrevista ¢ sempre o de conhecer a perspetiva dos
participantes, como pensam, interpretam ou explicam o seu comportamento, no contexto
natural em estudo (Coutinho, 2020, p.141). As entrevistas permitem obter as perspetivas
dos participantes sobre determinado tema e aceder as informagdes que ndo foram
recolhidas nas observagdes ou mesmo, para complementar e cruzar com os dados
recolhidos nas observagdes efetuadas.

A entrevista semiestruturada pode ser definida como um processo de recolha das opinides
dos docentes participantes na sua linguagem propria, seguindo um guido com topicos
abertos, em que os sujeitos expdem os seus pontos de vista relativamente aos temas
propostos (Bogdan & Biklen, 1994). Neste tipo de entrevista o investigador dispde de
uma série de perguntas relativamente abertas, a propdsito das quais ¢ imperativo receber
uma informacao da parte do entrevistado. As questdes nao sdo necessariamente colocadas
por uma ordem pré-determinada. Tanto quanto possivel, o entrevistado sera livre para
falar abertamente, com as palavras que desejar e pela ordem que lhe convier. Ao
investigador, compete orientar a entrevista para os seus objetivos, da forma mais natural
possivel (Campenhoudt, Marquet & Quivy, 2019). Este tipo de entrevista tem a vantagem
de abordar os assuntos que se pretende falar com maior liberdade e rigidez para os sujeitos

entrevistados (Sousa & Baptista, 2011, p. 80).
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Nesta investigacdo, foram realizadas entrevistas semiestruturadas aos sujeitos
participantes, para tal foi construido um guido, cuidadosamente preparado, de forma que
as questoes colocadas se enquadrassem nos objetivos do estudo.

Realizou-se uma entrevista prévia a uma docente do 1° ciclo, de forma a assegurar a que
as questdes colocadas fossem claras e objetivas.

Apos a transcricdo das entrevistas, estas foram devolvidas a cada um dos participantes
para que pudessem confirmar e validar a informagao apurada.

No anexo B pode ser consultado o guido das entrevistas (B1) e um exemplo de transcri¢ao
das mesmas (B2).

Ap0ds este procedimento, foi feita a analise de conteudo das entrevistas.

3.6.2. Observacao naturalista nio participante

Azevedo e Azevedo referem que a observacao € a “técnica por exceléncia para estudar
fenémenos através das manifestacdes comportamentais” (1998, p. 29).

Neste estudo foram feitas observacdes naturalistas com o objetivo de descrever e
compreender as praticas utilizadas pelos professores através das suas proprias agdes.
Para Estrela (1994) a observagdo naturalista, ou seja, no contexto natural, ¢ uma
observagdo sistematizada que tem como objetivo registar, ou seja, descrever o que
acontece naturalmente (p. 45). Trata-se de captar os comportamentos no momento em
que sao produzidos, sem mediacao (Campenhoudt, Marquet & Quivy, 2019, p. 267).
Nesta pesquisa, as observacdes foram realizadas pelo investigador, sem a sua
interferéncia, pelo que, segundo Coutinho (2020, p.137), tratou-se de uma observagdo
ndo participante.

Procurou-se recolher informacdes de campo e elaborar notas descritivas do ambiente de
aprendizagem, das metodologias, das estratégias, daquilo que os participantes disseram e
como atuaram. Para tal, foi construida uma tabela de registo das observagdes em situacao
de aula, onde foram descritos os comportamentos observados (anexo E). A grelha de
registo utilizada foi elaborada a partir da adaptacao da “Grade de Categorias para Registo
de Comportamentos em Sala de Aula”, proposta por Estrela (1994, Quadro n.° 48).

Finalizada esta etapa, fez-se a andlise de conteudo das observacdes realizadas.
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3.6.3. A analise de conteudo

Os planos qualitativos produzem, quase sempre, uma grande quantidade de dados
descritivos que necessitam de ser organizados e reduzidos, de modo a permitir a descrigao
e interpretacdo do fendmeno em estudo (Coutinho, 2020, p.31).

As informacgdes recolhidas numa determinada investigagao devem ser tratadas de forma
a poderem ser descritas de maneira sistematica, objetiva e quantificavel (Vala, 1987).
Bardin (2004, p. 27), refere que analise de contetudo ¢ considerada como o “conjunto de
técnicas de analise das comunicagdes, que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos
de descri¢do do conteudo das mensagens”, ou seja, consiste em agrupar as informacdes
recolhidas em temas pertinentes, compara-las umas com as outras, relaciona-las e
organiza-las numa estrutura que lhes dé sentido.

A codificacdo envolve uma série de etapas, com decisdes ¢ agdes que precisam ser
adaptadas as particularidades do material de estudo, aos objetivos e as hipoteses
estabelecidas. Segundo J. Amado (2000), "trata-se de um processo de esquartejamento do
texto e do seu sentido imediato, visivel, com o objetivo de se descortinarem outros
sentidos” (p. 55-56).

Assim, todos os dados que foram recolhidos nas entrevistas e nas observagdes foram
sujeitos a uma andlise de contetido, procurando colocar em evidéncia os aspetos mais
significativos do discurso dos participantes, através de uma abordagem indutiva.

No anexo C podem ser consultados dois documentos onde foram registadas as fases de
analise de contetido das entrevistas. O discurso dos participantes foi segmentado em
unidades de registo (UR), ou seja, foi dividido em unidades com significado especifico e
auténomo. A partir destas unidades de registo, construiram-se indicadores, procurando
resumir as ideias transmitidas pelos entrevistados (anexo C1). De seguida, os indicadores
foram agrupados em subcategorias, reunindo ideias semelhantes. As categorias foram
formadas a partir das subcategorias encontradas, congregando conceitos-chave. Por
ultimo, as categorias foram agrupadas em temas mais gerais, de acordo com as questoes
em estudo (anexo C2).

Na andlise de conteudo das observagdes foram realizados os mesmos procedimentos

descritos para as entrevistas (anexo F).
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Para facilitar a interpretacdo dos dados recolhidos nas entrevistas e nas observagdes, estes
foram coligidos em tabelas sintese, que podem ser consultadas nos documentos em anexo.
No quarto capitulo deste trabalho, apresentam-se os resultados obtidos tendo por base os
quadros construidos com os dados que emergiram da anélise de contetido realizada.

O anexo D diz respeito a compilagdo dos resultados das entrevistas e o anexo G congrega

os resultados das observacoes.
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4. APRESENTACAO E ANALISE
DOS RESULTADOS
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A metodologia que foi desenvolvida e operacionalizada possibilitou a recolha dos dados
que, apos terem sido analisados e sintetizados sdo alvo de apresentagdo. Deste modo, os
dados coletados sdo apresentados associados as técnicas e instrumentos de recolha de
informacao de que resultaram: entrevista semiestruturada e observacao naturalista ndo

participante.

4.1. Resultados das entrevistas

A andlise de conteudo das entrevistas possibilitou a organizacdo do discurso dos
participantes em seis temas/blocos, a saber: 1) Percecdes sobre o DL 54/2018; ii)
Percecdes dos professores sobre a inclusdo; iii) Processo de sele¢cdo e implementagio das
medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo (MSAI); iv) Percegdes sobre as MSAL,
v) Trabalho colaborativo; e vi) Metodologias e estratégias de ensino-aprendizagem.

O grafico 1 representa a percentagem de unidades de registo (UR), por cada tema/bloco,
tendo o bloco “Perce¢des sobre o DL 54/2018”, sido aquele que apresenta a maior
percentagem de UR e o tema “Processo de sele¢do e implementagdo das MSAI”, aquele
com menor nimero de registos.

GRAFICO1: RESULTADOS DAS ENTREVISTAS

Percentagem de Unidades de Registo (UR) / Temas

22,22% 22,73%

10,60%
16,60%

m Percecdes sobre o DL 54/2018 M Percegdes sobre a inclusdo
H Processo de selegdo e implementagdo das MSAI W Percegdes sobre as MSAI
m Trabalho colaborativo m Metodologias e estratégias de ensino-aprendizagem
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Os temas agrupam categorias, cujo nimero de registos verificados nas entrevistas pode

ser consultado na tabela 5. A frequéncia absoluta (FA) e a frequéncia relativa (FR) das

unidades de registo de cada categoria tém por referéncia o tema/bloco.

TEMAS/BLOCOS

Percecgoes sobre o DL
54/2018

Metodologias e estratégias
de ensino-aprendizagem

Percecoes sobre as MSAI

Percecgoes sobre a inclusao

Trabalho colaborativo

Processo de selecio e
implementac¢io das
medidas de Suporte a
Aprendizagem e Inclusio

Tabela 5: Resultados das entrevistas (temas/categorias/UR)

CATEGORIAS

Aspetos positivos do DL 54/2018
Aspetos negativos da implementac¢éo do
DL 54/2018

Representagdo

Motivagao/ envolvimento

Principios e Pressupostos pedagogicos
Avaliagdo

Vantagens das MSAI

Caracterizagdo das Medidas Universais
MU)

Caracterizagdo das Medidas Seletivas
(MS)

Caracterizagdo das Medidas Adicionais
(MA)

A inclusédo enquanto direito de todos os
alunos

Fatores dificultadores da inclusao
Fatores facilitadores da inclusdo
Aspetos positivos

Intervengao/ parceria com o docente de
educagdo especial

Articulag@o com as familias
Sinalizacgo dos alunos

Definigdo conjunta das MSAI

Dificuldades no processo de sele¢do das
MSAI

UNIDADES DE
REGISTO (UR)

Frequéncia
Absoluta

159
19

74
49
46

11
63

40

34

62
61
39

41

24
34

12

FR (%)
Frequéncia
Relativa

89%
11%

43%
28%
26%
3%
7%

43%
27%
23%

5%
48%
47%
47%
49%

4%
34%
49%

17%

Totais/
Temas

178

174
148

130

83

70

Fazendo uma anélise global conjunta do grafico 1 e da tabela 5, pode-se afirmar que o

discurso das professoras entrevistadas se centrou preferencialmente nas Percecdes sobre

o DL 54/2018, de 6 de julho, que obteve 178 unidades de registo (22.7% do total), das

quais 166 UR sdo relativas aos aspetos positivos deste Decreto-Lei, representando 93%

dos resultados deste tema. Por este motivo, pode-se afirmar que as participantes

consideram esta legislacdo positiva na sua globalidade. No entanto, os aspetos negativos

(12 UR/7% do tema), apesar de pouco mencionados no discurso das participantes, ndo

deixam de ser abordados, evidenciando uma visdo critica acerca da implementagdo do

DL 54/20218.
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As “Metodologias e estratégias de ensino-aprendizagem” utilizadas pelas docentes
constituiram o segundo tema com mais unidades de registo, contando com um total de
174, correspondendo a 22,2% do total de UR.

Para facilitar a abordagem a este tema, e indo ao encontro do Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA), optou-se por organizar os dados recolhidos em quatro categorias:
motivagdo/envolvimento, representacdo, avaliagdo e principios e pressupostos
pedagdgicos.

Os resultados mostram que se trata de um tema em que as professoras se sentem
claramente a vontade, tendo tido oportunidade de abordar as praticas que desenvolvem
diariamente com os alunos.

Como se pode observar, as estratégias pedagogicas utilizadas pelas professoras na
apresentacao dos conteudos lecionados sao, claramente, as mais referidas no discurso dos
docentes (74 UR/43% do tema). As participantes também valorizaram as estratégias que
utilizam para motivar os alunos, uma vez que estas procuram assegurar o envolvimento
destes nas atividades promovidas (49 UR/28% do tema). A avaliagdo ¢ claramente a
categoria com menor expressao (5 UR/3% do tema).

Quanto aos principios e pressupostos pedagdgicos referidos (46 UR/26% do tema), estes
relacionam-se com as razoes que fundamentam as estratégias e atividades desenvolvidas
pelas professoras, com objetivo de promover a participacdo e desenvolver as
aprendizagens de todos.

Com 148 UR, o tema “Percecdes sobre as MSAI” corresponde a 18.9% do total de UR e
agrupa quatro categorias: vantagens das MSAI (11 UR/7% do tema), e caracterizagdo das
medidas universais (63 UR/43% do tema), seletivas (40 UR/27% do tema) e adicionais
(34 UR/23% do tema).

Neste tema ¢ visivel que as professoras estdo mais a vontade em falar sobre as medidas
universais, uma vez que sao aquelas a que recorrem com mais frequéncia. No entanto,
ndo deixam de abordar as restantes medidas e referir as vantagens das MSAL

O tema “percecao dos professores sobre a inclusdao” emergiu do discurso das docentes ao
longo das entrevistas realizadas e representa 16,6% do total de UR. Pode-se afirmar que

as professoras abordaram com igual énfase, os fatores facilitadores (61 UR/47% do tema)
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e dificultadores (62 UR/48% do tema), ndo deixando de assinalar a inclusdo enquanto
direito de todos (7 UR/5% do tema).

No que respeita ao “Trabalho colaborativo”, este obteve 83 UR, ou seja 10,6% do total
de dados. As docentes entrevistadas centraram o seu discurso em trés pontos principais,
a saber: na intervencao/parceria com a docente de educagdo especial (41 UR/ 49% do
tema), nos aspetos positivos do trabalho colaborativo (39 UR/47% do tema) e na
articulagdo com as familias (3 UR/ 4% do tema).

Relativamente ao “Processo de sele¢cdo e implementacdo das medidas de Suporte a
Aprendizagem e Inclusdo (MSAI)”, este foi o tema menos desenvolvido pelos
entrevistados, tendo sido registadas apenas 70 UR, correspondentes a 9% do total. Neste
tema, as professoras abordaram a sinalizacdo dos alunos (24 UR / 34% do tema) e a
definicdo conjunta das MSAI (34 UR / 49% do tema) ndo deixando de assinalar as
dificuldades que experimentam no processo de selecdo das MSAI (12 UR / 17% do tema).
De seguida, faz-se a apresentacdo e analise das categorias e subcategorias encontradas

nos discursos das participantes desta pesquisa.

4.1.1. Percecoes sobre o DL 54/2018

Os aspetos positivos e negativos, acerca do DL 54/2018, de 6 de julho, constituem as
categorias deste bloco tematico.
4.1.1.1. Aspetos positivos do DL 54/2018

A tabela 6 apresenta a categoria “Aspetos positivos do DL 54/2018” e subcategorias
resultantes da analise dos dados recolhidos nas entrevistas aos docentes participantes. Ao
analisar as subcategorias que decorrem do tratamento de dados das entrevistas, podemos
verificar que algumas sd3o comuns a todas as entrevistadas e outras sdo apenas
mencionadas pelas professoras do ensino regular, ou pelas professoras de educagdo

especial, evidenciando algumas diferencas nos pontos de vista destas profissionais.
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CATEGORIA

Aspetos
positivos do
DL 54/2018

Total UR/
Categoria

SUBCATEGORIAS

Responde a necessidades educativas temporarias e permanentes
Favorece a inclusao dos alunos com dificuldades

Da a possibilidade de todos os alunos poderem beneficiar de medidas
Promove a implementagdo de praticas pedagogicas inclusivas
Viabiliza a gestdo flexivel do curriculo e a individualizag@o do ensino
Maior rapidez e facilidade no processo de sinalizacao, selegao e
implementacao de medidas

Obriga ao envolvimento das familias na equipa multidisciplinar

Maior liberdade do PTT para sinalizar e implementar medidas aos alunos

com dificuldades

Possibilita a disponibilizagdao de recursos na escola ¢ em sala de aula
Tem em consideragao as necessidades das familias

Favorece a responsabilizagdo e o envolvimento dos professores do
ensino regular no processo de ensino-aprendizagem de todos os alunos
D4 autonomia as escolas para implementar medidas

Estabelece a coordenacdo da equipa multidisciplinar pelo professor
titular

Promove a valorizacdo das potencialidades dos alunos

Promove uma colaboragao mais estreita entre os professores do ensino
regular ¢ os docentes de educacao especial

Favorece a equidade no acesso ao ensino

Promove a implementagdo do DUA

Promove a intervengao multidisciplinar

D4 maior oportunidade aos alunos de concluirem o ensino obrigatorio
Proporciona um maior envolvimento dos professores de educagao
especial com as turmas

Proporciona maior cuidado na selecdo de medidas

Promove a aceitagdo dos alunos com dificuldades pelos pares

Tabela 6: Aspetos positivos do DL 54/2018

Unidades de Registo

PER
31
19

8

1
5
1

~y -

80

(FA/UR)
PEE

4

(o) NNV, Wie )

11

(08}

— N NN W

1
79

(PER — Total dos professores do ensino regular / PEE — Total dos professores de educacédo especial)

Total
35
25
13
10

9
7

W W

NN N W

p—

159

Os aspetos positivos, referidos por todas as professoras, que mais se salientam sao o facto

de o DL 54/2018 responder a necessidades educativas temporarias € permanentes, dar a

possibilidade de todos os alunos poderem beneficiar de medidas e, deste modo, favorecer

a inclusdo dos alunos com dificuldades e a sua aceitag@o pelos pares.

Sobre este assunto, a professora do ensino regular ER1 expde que antes desta legislacao,

para que um aluno beneficiasse de medidas, “tinha que ser uma necessidade permanente”

e eram necessarios relatdrios médicos comprovando deficiéncias de carater permanente.

Para a docente ER2, “Neste momento, ¢ mais facil implementar as medidas que os alunos

precisam, sem terem de ter comprovativos médicos de deficiéncia permanente e isso

facilita muito™.
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Nas palavras desta entrevistada, o DL 54/2018 “foi um salto grande a nivel de educag¢do
especial porque, de facto, permite uma melhor resposta a questoes do dia a dia e
especificas de cada crian¢a”. Ja a docente ER3 salienta que “este decreto abrange mais
criangas e no fundo faz uma intervengdo a alunos com dificuldades no geral, sejam
alunos com dificuldades pequenas ou mais evidentes”. A professora titular ER1 resume
esta ideia quando afirma que, para ela, o fator mais relevante ¢ que “fodos os alunos
podem usufruir de medidas”. A docente de educacdo especial EE1 afirma ainda, que o
DL 54/2018 ¢, na globalidade, muito positivo pois “estamos mais proximos da realidade
da crianga e trabalhamos com essa realidade, podemos deixar de lado os objetivos do
ensino regular e trabalhar exatamente o que os alunos precisam”.

O facto de haver uma maior rapidez e facilidade no processo de sinalizagdo, selegdo e
implementag¢ao de medidas, foi também um dos parametros considerado muito positivo
pela generalidade das entrevistadas. A professora de educagdo especial EE2 expde esta
ideia do seguinte modo: “A escola pode tomar decisoes de uma forma mais célere para
ir de encontro as necessidades dos alunos”.

Segundo as professoras, esta legislacdo viabiliza a gestao flexivel do curriculo sendo este
fator sublinhado, do seguinte modo, pela entrevistada ER2 “Hda mais flexibilidade em
gerir o curriculo e adapta-lo aos alunos”, o que possibilita, segundo a mesma professora,
a “individualizagdo do ensino e (..) a adequagdo do sistema de ensino as
particularidades de cada um”.

Um dos pontos considerado importante pelas entrevistadas refere-se a obrigatoriedade do
envolvimento das familias nas tomadas de decisdo, havendo um “acompanhamento do
encarregado de educagdo ao longo de todo o processo de sele¢do das medidas que vao
ser aplicadas ao seu educando”, como ¢ referido pela docente ER1.

Os aspetos antes mencionados refletem areas de consenso entre as professoras de ensino
regular e de educagdo especial, apontando para a importancia de medidas inclusivas e
flexiveis.

No que respeita aos aspetos apenas abordados pelas professoras do ensino regular (PER),
ha a salientar que estas docentes sentem uma maior liberdade para sinalizar e implementar
medidas aos alunos com dificuldades. A este respeito, a entrevistada ER1 expde o

seguinte: “a partir do momento que ha alguma dificuldade que o aluno esteja a sentir e
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que o estd a distanciar do grande grupo, eu tenho liberdade para aplicar medidas logo
a partida, as medidas universais”.

Se por um lado, as PER reconhecem a importancia de uma maior autonomia na gestao e
implementagdo de medidas, por outro lado, manifestam preocupagdao em alinhar as
medidas com as realidades das familias, evidenciando um compromisso em adaptar
estratégias as condi¢des e dindmicas familiares, de forma a promover a aprendizagem de
todos.

Um outro aspeto que emergiu do discurso destes docentes, ¢ o facto de valorizarem este
enquadramento legal por possibilitar a disponibilizacdo de mais recursos, humanos e
materiais, na escola e em sala de aula e, deste modo, contribuir ndo s6 para auxiliar a
implementa¢ao de medidas educativas, mas também para promover um ambiente mais
inclusivo e equitativo. As PER consideram que essa estrutura fortalece a sua pratica
pedagogica, tornando possivel atender de forma mais eficiente a diversidade de perfis e
ritmos de aprendizagem dentro da sala de aula.

Em resumo, além da autonomia na gestdo das medidas educativas, as PER valorizam o
suporte fornecido por este enquadramento legal, entendendo-o como um fator essencial
para a construcao de um processo de ensino mais acessivel.

Relativamente aos aspetos apenas abordados pelas professoras de educagdao especial
(PEE) entrevistadas, o fator mais referido foi o facto de favorecer a responsabilizagdo e o
envolvimento das docentes de ensino regular no processo de ensino-aprendizagem de
todos os alunos, refletindo uma preocupacdo em integrar mais estes professores no
processo de inclusdo. Na mesma linha, as PEE consideram também positivo, que este
Decreto-Lei estabeleca a coordenacdo da equipa multidisciplinar aos professores titulares,
fomentando, deste modo o seu envolvimento em todo o processo de selecao e
implementacdo de medidas.

As PEE valorizam, assim, o facto de a escola passar a ter autonomia para implementar as
medidas que considerar necessarias de modo a ajudar os alunos a ultrapassarem as suas
dificuldades. A docente de educagdo especial EE1 refere a este respeito que “a escola
passou a ter outro papel em relagdo as criangas com necessidades educativas, agora
deixamos de precisar dos médicos para passar relatorios dizendo que as criang¢as

precisam de apoios na escola”.
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Um outro aspeto valorizado pelas docentes de educagdo especial ¢ que a aplicacdo deste
decreto-lei promove o desenvolvimento das potencialidades dos alunos, para que todos
possam aceder ao curriculo. Sobre este assunto, a docente EE1 afirma que “Passamos a
olhar para as potencialidades das criancas (...) para aquilo que conseguem fazer (...)
Pretende-se desenvolver individualmente as potencialidades de cada um, de forma que a
crianga consiga atingir o curriculo previsto para o seu ano de escolaridade”. Deste
modo, o DL 54/2018, favorece a equidade no acesso ao ensino e da maior oportunidade
aos alunos de concluirem o ensino obrigatério.

Para as PEE, este DL propicia uma colaboracdo mais estreita entre os professores do
ensino regular e os docentes de educagdo especial, facilitando um maior envolvimento
dos PEE com as turmas e a aceitagdo dos alunos com dificuldades pelos pares,
promovendo, deste modo, a inclusao de todos os alunos.

Como decorre do discurso das docentes de educacao especial entrevistadas, o decreto em
analise, ao preconizar uma intervencao multidisciplinar, torna fundamental o trabalho
colaborativo entre os diversos elementos da equipa, potenciando a troca de
conhecimentos, a integracdo de diferentes perspetivas, a adogdo de estratégias mais
eficazes para o apoio aos alunos e uma sele¢do mais cuidadosa das medidas a adotar com
cada um.

Em suma, o DL 54/2018 ¢ visto como positivo tanto pelas professoras de educagdo
especial, como pelas professoras do ensino regular. A inclusdo, a flexibilidade curricular
e o beneficio da abrangéncia das MSAI, que podem ser aplicadas a todos os alunos, sdo
pontos prioritarios de concordancia entre os dois grupos de docentes.

Por um lado, as PER dao mais valor a necessidades praticas, priorizando aspetos como a
autonomia no processo de gestdo e implementacdo das MSAI, bem como, o acesso a
recursos educativos para responder as necessidades dos alunos e promover a sua inclusao.
Por outro lado, no que respeita as PEE, estas preocupam-se mais com a promog¢ao de
praticas pedagogicas inclusivas e colaborativas, além de priorizarem o envolvimento de

todos os professores e a equidade.
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4.1.1.2. Aspetos negativos da implementacio do DL 54/2018
A figura 3 expde em evidéncia os fatores negativos encontrados no discurso das docentes,

acerca da implementac¢ao do DL 54/2018, de 6 de julho.

DL 54/2018

Figura 3: Aspetos negativos do DL 54/2018
(UR - unidades de registo)

Um dos aspetos negativos referido tanto pelos PER como pelos PEE, ¢ o facto de o DL
54/2018 poder facilitar a existéncia de sinalizagdes precipitadas. A docente ER1, refere a
este respeito que se pode “correr o risco (...) de ndo dar, as vezes, o tempo necessario e
sinalizar logo”. A professora EE1 vai ao encontro desta ideia quando diz: “acho que por
vezes oS professores precipitam-se e implementam logo medidas sem dar tempo a crianga
para amadurecer e ultrapassar a dificuldade.”

A sinalizagdo precoce ¢ essencial para identificar alunos que precisam de apoio, mas,
quando feita de forma precipitada, pode levar a medidas inadequadas. A pressdo para
cumprir as diretrizes do DL 54/2018 muitas vezes leva os docentes a tomarem decisdes
rapidas, sem uma avaliacdo aprofundada. Por esta razdo, podem existir avaliagdes
incorretas, o que pode levar a que alunos que ndo necessitam de MSAI, sejam
indevidamente identificados como tendo necessidades especificas.

Para evitar esta situacdo, ¢ fundamental investir em formagdo docente, aprimorar os
critérios de avaliacdo e garantir uma observagdo e acompanhamento mais cuidadoso,
antes de qualquer sinalizagdo.

A burocracia resultante da implementagdo do DL 54/2018, constitui outro dos aspetos
negativos mencionados pelos dois grupos de docentes. A teia burocratica que se instalou
no sistema de educativo portugués nos ultimos anos, quer devido a administracao
educativa, quer originada pelas proprias escolas, € um dos principais fatores que levam a

desmotivacao dos profissionais do ensino (Araujo et al., 2023).
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A docente de educagdo especial, EE2, acerca da implementagdo das MSAI esclarece que
estas medidas “tém de ser formalizadas num documento™ o que se reflete numa maior
carga de trabalho burocratico para os professores. Acerca deste assunto, a docente ER3,
diz que “agora temos muitas grelhas, muitos papéis e essa parte dificulta um pouco...”
Citando Alonso et al. (2022), “ha uma necessidade imperiosa de cooperagdo flexivel de
varios profissionais, mas libertando-os do jogo do registo formal e do excesso de
documentacgao, que sé obstaculizam uma verdadeira a¢ao centrada no terreno.”

Sobre esta situacdo, considera-se que a reducdo do trabalho burocratico pode ser
conseguida através da simplificacdo dos procedimentos, da implementacao de um sistema
de registo simplificado das MSAI e através da delegacdo de tarefas a outros profissionais.
Por ultimo, a possibilidade de haver alguma resisténcia inicial por parte dos professores,
para implementar o DL 54/2028, constitui o Gnico ponto negativo apenas abordado pelos
docentes do ensino regular. Esta resisténcia pode ser atribuida a mudanca nas praticas
pedagdgicas que a inclusdo requer, ou seja, exigindo do professor a personalizacao do
ensino. Muitos docentes podem ter dificuldade em adaptar-se a estas abordagens,
especialmente se ndo receberam a formacao necessaria.

A resisténcia a mudanca ¢ natural, especialmente quando os docentes ndo estdo
completamente esclarecidos acerca das vantagens da aplicagdo desta legislagdo ou nao
tém a formacao necessaria para implementar praticas inclusivas de forma eficaz.

A criacdo de momentos de reflexdo coletiva entre os profissionais de ensino, a formagao
continua de professores e a capacitagdo dos docentes sobre como implementar praticas
pedagogicas inclusivas, podem ser formas de ajudar os docentes a ultrapassar as
dificuldades com que se deparam.

Anténio Névoa (2019) afirma que “a formacdo nunca estd pronta e acabada, ¢ um
processo que continua ao longo da vida” e defende a necessidade de uma abordagem
coletiva e continua no desenvolvimento da profissdo docente, com énfase no apoio mutuo

e no trabalho em equipa.

4.1.2. Metodologias e estratégias de ensino-aprendizagem

O tema “metodologias e estratégias de ensino-aprendizagem” ¢ um topico fundamental

para a implementacdo do DL 54/2018 e engloba as percecdes das docentes sobre as

50



praticas pedagdgicas que adotam em sala de aula e as razdes que orientam e fundamentam
as suas escolhas.

Como ja foi referido, estas estratégias estdo organizadas de acordo com os pressupostos
do DUA e procuram garantir a rececdo da informagao pelos alunos, o seu envolvimento
nas atividades e tarefas desenvolvidas, assim como uma avaliagdo justa e adequada a cada
um dos alunos.

4.1.2.1. Principios e Pressupostos pedagogicos

A Tabela 7 evidencia os principios e pressupostos pedagdgicos que, segundo as

professoras entrevistadas, orientam a sua pratica letiva e fundamentam as estratégias e

metodologias aplicadas.

Unidades de Registo

Categoria Subcategorias

PER PEE Total
Promover as aprendizagens de todos os alunos 5 4 9
Aumentar a motivagdo e o envolvimento dos alunos 3 5 8
Favorecer o bem-estar 3 2 5
Desenvolver a aten¢do/concentragao 1 2 3
Desenvolver a persisténcia nas tarefas 1 1
Promover a inclusdo dos alunos 5 5
- Ajudar os alunos a superarem as suas dificuldades 4 4

Principios e .
Desenvolver a autonomia 2 2

Pressupostos . .

A Procurar manter uma atitude de questionamento

pedagoégicos 2 2
constante
Facilitar a gestdo do trabalho em sala de aula e apoiar 2 )
individualmente os alunos que necessitam
Monitorizar o trabalho desenvolvido com os alunos 1 1
Desenvolver a autoestima 1 1
Diminuir a pressao colocada nos alunos 1 1
Alterar as estratégias quando necessario 1 1
Utilizar a intui¢do 1 1

Total

Tabela 7: Principios e Pressupostos pedagdgicos
(PER - Total dos professores do ensino regular / PEE — Total dos professores de educagdo especial)

Ao observar os resultados obtidos, pode-se afirmar que os aspetos com mais unidades de
registo foram referidos tanto pelos professores do ensino regular como pelos docentes de
educagdo especial. A énfase dada a personalizagao do ensino e a adaptacao das estratégias
pedagogicas reflete um compromisso com os principios do DL 54/2018.

Assim, para as docentes entrevistadas, a promoc¢do das aprendizagens de todos, o

desenvolvimento da aten¢ao e da concentracao, assim como o aumento da motivacao, do
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envolvimento e do bem-estar dos alunos sdo fatores fundamentais na preparacdao das
atividades letivas.
Para a docente ER3 “As criangas ao abrigo do 54 tém um poder de concentragcdo muito
curto e dispersam com muita facilidade, portanto todas as estratégias em que se possam
trabalhar a atengdo e o interesse deles sdo sempre mais positivas.”
A professora EE1 vai ao encontro da mesma ideia ao afirmar “A minha principal
preocupagdo é (...) envolver a crianga na aprendizagem de forma que mantenha o foco,
o interesse, se esforce para fazer a atividade e consiga aprender.”
Tanto os professores do ensino regular, como os docentes de educacao especial revelam
preocupagdes com o desenvolvimento de aspetos individuais e socioemocionais, tais
como a superagao das dificuldades e a promo¢ao da autonomia, da autoestima ¢ da
persisténcia dos alunos.
Pode-se observar que o discurso das PER esta mais focado na diferenciacdo pedagogica
e na inclusdo dos alunos, enquanto os PEE enfatizam os aspetos relacionados com o
ambiente emocional, como o envolvimento e a motivacao dos alunos na realizacao das
tarefas propostas.
Os PER mencionam também a importancia de uma atitude de questionamento constante,
da utilizacdo da intuicdo de forma reflexiva e a monitorizagdo frequente do trabalho
desenvolvido com os alunos, com o objetivo de adaptar as estratégias utilizadas e altera-
las quando necessério. Estes fatores sdo essenciais para responder as complexidades do
ensino e promover uma aprendizagem significativa nas criangas.
Estas perspetivas vao ao encontro das ideias de Schon (1997), uma vez que para este autor
¢ fundamental promover uma pratica pedagogica reflexiva, incentivando-a tanto na
formacao inicial de professores como nos contextos de supervisao e na formagao continua
destes profissionais.
Para Novoa (1992), a pratica pedagogica reflexiva ¢ o caminho para a promog¢do da
autonomia dos alunos, quer a nivel pessoal, quer profissional.

4.1.2.2. Estratégias de representacio
A Tabela 8 apresenta as diversas estratégias de representacdo dos conteudos referidas
pelas docentes entrevistadas, ou seja, dos diferentes meios que utilizam para abordar as

matérias a ensinar ¢ transmitir informagdes aos alunos.
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Unidades de Registo

Categoria Subcategorias UR
PER PEE Total
Utilizar tecnologias (computadores, tablets, etc.) 7 7 14
Utilizar atividades praticas e ludicas 1 5 6
Implementar tarefas individualizadas de acordo com as 4 1 5
capacidades dos alunos
Utilizar materiais manipulaveis 1 4
Utilizar de fichas de trabalho e caderno 1 1 2
Usar os mesmos temas de trabalho para todos, embora 1 1 )
com complexidade diversa
Utilizar materiais especificos 1 1 2
Utilizar estratégias diversificadas 1 1 2
Adaptar instrumentos de trabalho 12 12
Promover o apoio especializado e técnico aos alunos em 5 5
|touie o sala de aula
Nao usar manuais escolares 3 3
Dar apoio individualizado 2 2
Analisar obras literarias e historias 2 2
Fazer a adequag@o do curriculo 1 1
Utilizar tarefas intermédias 1 1
Utilizar ficheiros de trabalho 1 1
Fazer a corregdo coletiva 1 1
Utilizar jogos 4 4
Fazer pequenas apresentacdes da matéria uns aos outros 2 2
Utilizar as expressoes plasticas para desenvolver as 5 )

outras areas disciplinares
Realizar trabalhos de pesquisa 1

Total
UR/Categoria 45 29 74

Tabela 8: Estratégias de apresentagdo da informag@o
(PER - Total dos professores do ensino regular / PEE — Total dos professores de educagdo especial)

—

A estratégia com maior nimero de UR e mencionada tanto pelas PER, como pelas PEE,
¢ a utilizagdo de tecnologias (como computadores, tablets, entre outros), o que evidencia
a relevancia atribuida aos recursos digitais como facilitadores da aprendizagem, em
diferentes contextos de ensino.

A este respeito, a docente ER3 afirma que o computador € uma ‘‘ferramenta que funciona
muito bem”, havendo “um maior entusiasmo e uma maior participag¢do dos alunos neste
tipo de tarefas”. Deste modo, as tecnologias poderdo assumir um papel importante nao
sO na apresentacao dos conteudos, mas também na motivagdo dos alunos.

Os dois grupos de docentes (PER e PEE), referem a utilizagao de materiais especificos e
manipulaveis e a realizacao de atividades mais praticas e ludicas. Mencionam também a

preparacdo de temas comuns para todos os alunos, com tarefas de complexidade diversa,
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de forma que o trabalho desenvolvido por cada aluno seja mais individualizado e va ao
encontro das suas capacidades.

No entanto, ha a assinalar diferencas claras nas praticas mais valorizadas por cada grupo.
Por parte das PER, destacam-se estratégias que apontam para uma abordagem mais
centrada na adaptacdo formal e técnica dos recursos e das atividades, tendo em conta as
necessidades especificas dos alunos, como: a adaptagdo de instrumentos de trabalho; a
implementagao de tarefas individualizadas; e o apoio técnico e especializado em sala de
aula.

A nao utilizagdo de manuais escolares, a promoc¢ao de correcdo coletiva e a realizagdo de
tarefas intermédias, sdo estratégias utilizadas pelas PER que sugerem uma maior
preocupacao com a diferenciagcdo dos processos de ensino-aprendizagem.

Algumas subcategorias foram referidas apenas uma ou duas vezes, como a utilizacio de
materiais especificos, a adequagdo do curriculo, ou a analise de obras literarias, o que
poderé indicar praticas mais pontuais ou menos consensuais entre os dois grupos.

Por outro lado, as PEE referem com maior frequéncia praticas pedagodgicas mais
interativas, experimentais e ligadas as expressoes artisticas, nomeadamente: a utiliza¢do
de atividades praticas e ludicas, o recurso a jogos, a utilizacdo das expressdes plasticas
como meio de desenvolvimento de outras areas disciplinares e a promocao de
apresentacdes entre pares. Estas estratégias refletem uma aposta numa pedagogia mais
ativa, exploratoria e colaborativa, que procura envolver o aluno através da motivacdo, da
criatividade e do trabalho pratico. A professora EE1 sublinha esta ideia referindo que ¢
fundamental “pensar em atividades mais praticas para servir de mote para desenvolver
as aprendizagens”, enquanto a docente EE2 sugere ainda que “variar as atividades
também é importante”, para que as tarefas sejam mais apelativas para os alunos.

As estratégias referidas sugerem uma valorizagcdo da dimensao afetiva, sensorial e social
da aprendizagem, o que vai ao encontro dos principios inclusivos, que procuram
promover o desenvolvimento global de cada um dos alunos.

Em sintese, a analise global das estratégias de representacdo da informagao sintetizadas
na tabela 8, aponta para a existéncia de duas abordagens pedagogicas que, embora
distintas, sdo complementares. Por um lado, as PER tém o seu foco na adaptacao técnica

e estruturacdo individualizada do trabalho (fichas, curriculo, instrumentos), enquanto as
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PEE enfatizam mais a dimensao ludica, criativa e pratica da aprendizagem. A utiliza¢ao
das tecnologias ¢ um ponto de convergéncia importante, tendo sido referida por todas as
entrevistadas.

4.1.2.3. Estratégias de motivacido e envolvimento dos alunos
Esta categoria abrange as estratégias concebidas para incentivar a motivagao dos alunos
e fortalecer a sua participagdo nas atividades, favorecendo, assim, o desenvolvimento das
suas aprendizagens.
A docente EE1 coloca em evidéncia a importancia deste grupo de estratégias quando
afirma “A minha principal preocupagdo é que eles estejam motivados para aprender.
Esse é o primeiro passo, que eles gostem”.
A Tabela 9 apresenta as diferentes abordagens mencionadas pelas professoras

entrevistadas para estimular e envolver os alunos nas dindmicas propostas.

Unidades de Registo

Categoria Subcategorias PER PEE Total

4 3 10
1
1

Aplicar o reforgo positivo e incentivo
Utilizar os pontos fortes para promover a participacao
Implementar o trabalho de grupo

Solicitar a participagdo de todos os alunos

Utilizar a modelagem positiva e apoio pelos pares
Aproveitar os dias festivos para fazer a transversalidade
entre areas

Posicionar os alunos com dificuldade perto do professor
Escrever textos sobre acontecimentos do dia-a-dia
Criar oportunidades de interajuda

Manter a turma em atividade

Respeitar o ritmo de aprendizagem dos alunos

Usar estratégias apelativas

Ensinar métodos de estudo

Implementar pequenos momentos de competi¢ao
Implementar rotinas

Desenvolver estratégias individualizadas

Total

Tabela 9: Estratégias de motivagdo e envolvimento
(PER - Total dos professores do ensino regular / PEE — Total dos professores de educacao especial)

Motivacgao/
envolvimento
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Os dois grupos de docentes entrevistadas apresentam algumas metodologias comuns e
outras diferentes para envolver os alunos nas tarefas propostas.
A estratégia mais referida pelos dois grupos de docentes foi a utilizagdo do reforco

positivo e do incentivo, destacando a importancia desta pratica para o envolvimento e
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motivagdo dos alunos. A este respeito, a professora ER1 refere “Quando chega a vez
daqueles meninos que tém mais dificuldade eu dou sempre um incentivo extra (...) Uso
muito incentivo e o refor¢o positivo”.

Por outro lado, a utilizagdo dos pontos fortes dos alunos para promover a participagdo e
a implementac¢do do trabalho de grupo, sdo também pontos de convergéncia dos dois
grupos de professores (PER e PEE). A docente ER2 transmite esta ideia quando diz que
“promover a intervengdo dessas criangas na sala de aula é muito importante, ndo deixar
para trds, ndo esquecer que apesar de existirem dificuldades, hd sempre pontos positivos
que se pode pegar e utilizar (...) enaltecer o que cada um consegue fazer melhor (...)
mostrar a todos os pontos fortes deles”.

As docentes do ensino regular valorizam estratégias orientadas para a gestao de sala de
aula e dinamicas que favorecem a participagdo, nomeadamente a solicitacdo da
participagdo de todos os alunos, a utilizacdo da modelagem positiva e apoio entre pares,
a promoc¢ao do trabalho de grupo, e o posicionamento estratégico dos alunos com
dificuldades. Estas praticas demonstram uma atencao particular ao ambiente e interagdes
em sala de aula, favorecendo o envolvimento através da cooperagdo, proximidade e
refor¢o comportamental positivo.

Além disso, as PER referem utilizar momentos culturalmente significativos, como os dias
festivos, para promover a transversalidade entre areas disciplinares, mostrando uma
pratica pedagdgica sensivel ao contexto sociocultural dos alunos.

No que respeita ao grupo PEE, verifica-se que estas docentes valorizam mais as
estratégias orientadas para a diferenciagdo e individualizagcdo da aprendizagem, como o
respeito pelo ritmo de aprendizagem dos alunos, o desenvolvimento de estratégias
individualizadas, e a implementag@o de rotinas e de pequenos momentos de competi¢ao.
Estas diferengas podem ser justificadas pelo facto de as PEE geralmente trabalharem com
os alunos em contextos mais individualizados, enquanto as PER desenvolvem a sua
atividade em contextos de turma.

Face ao exposto, pode-se afirmar que, no que diz respeito a promocao do envolvimento
dos alunos, as abordagens dos grupos PER e PEE, apesar de distintas sao

complementares.
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4.1.2.4. Estratégias de avaliacido das aprendizagens
A figura 4 apresenta as estratégias mencionadas pelas docentes entrevistadas para avaliar
as aprendizagens dos alunos. Estas abordagens dizem respeito aos diferentes meios de
expressao e de demonstracdo dos conhecimentos adquiridos pelos alunos.
A analise desta figura sugere que a avaliagdo, embora presente, aparece de forma menos
sistematizada e com menor destaque relativamente as outras estratégias utilizadas pelas
docentes. Trata-se de um conjunto reduzido de dados, totalizando apenas 5 UR, das quais

4 correspondem ao grupo PER e apenas 1 ao grupo PEE.

D e e

Avaliagao

Figura 4: Estratégias de avaliagio
No entanto, apesar de serem dados de pequena dimensdo, esta amostra possibilita a
identificagdo de algumas praticas significativas associadas a avaliacdo formativa e a
autorregulacdo da aprendizagem.
A tnica abordada pelas PEE foi a promogao da reflexdo sobre o trabalho realizado, pratica
que visa a promocao da consciéncia dos alunos sobre os seus proprios processos e
progressos. Esta perspetiva de autorreflexdo ¢ fundamental para o desenvolvimento da
autonomia do aluno.
As restantes estratégias foram apenas referidas pelas PER e evidenciam maior incidéncia
de praticas de avaliagdo diferenciada, centradas na monitorizacdo e no respeito pelos
ritmos individuais.
O registo das dificuldades dos alunos aponta para praticas sistematicas de
acompanhamento individualizado, com vista a tomada de decisdes pedagdgicas mais
informadas.
O respeito pelo tempo individual de resposta ¢ uma estratégia para garantir que todos os

alunos possam ter a oportunidade de responder em autonomia.
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A adaptacdo do processo de avalia¢do, implica ajustar os critérios de avaliacao de acordo
com as necessidades e caracteristicas dos alunos promovendo uma avaliagdo justa
inclusiva e significativa, valorizando o desenvolvimento individual de cada aluno.
Ainda que com pouca expressividade numérica, os dados realcam a existéncia de
preocupacdes pedagogicas com a diferenciacdo, a equidade e a autorregulacdo na
promocao da aprendizagem.

Por outro lado, o reduzido nimero de UR pode também indicar uma menor valorizacao
das préaticas de avaliacdo no discurso docente, quando comparadas com as estratégias

pedagogicas que se relacionam com o ensino, a participagdo e a organizagdo das aulas.

4.1.3. Percecoes sobre as Medidas de Suporte a Aprendizagem e

Inclusao (MSAI)

No que respeita ao tema “Percecdes sobre as Medidas de Suporte a Aprendizagem e
Inclusdo”, a andlise de contetido das entrevistas realizadas possibilitou a caracterizagao
dos diferentes niveis de MSAI pelas docentes entrevistadas, bem como encontrar algumas
das vantagens da implementacdo destas medidas.
4.1.3.1. As vantagens das MSAI

Esta categoria, com um total de 11 unidades de registo, emergiu do discurso das
professoras de ensino regular, ndo tendo sido um aspeto abordado pelas docentes de
educagdo especial entrevistadas. Este facto pode refletir a maior implicagdo das PER com
o enquadramento formal das MSAI, nomeadamente no que diz respeito a sua
operacionalizacdo em contexto de sala de aula.

Por outro lado, a auséncia de registos no conjunto de professoras de educagao especial
entrevistadas pode dever-se a propria natureza do seu contexto profissional, em que as
suas praticas pedagdgicas sdo necessariamente marcadas pela implementacdo de
adaptagdes e estratégias diferenciadas e por este motivo as PEE ndo vém estas medidas
como algo distinto das suas praticas habituais.

A figura 5 expde as vantagens das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo referidas

pelas PER.
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Ajudam o professor a
desenvolver praticas
pedagégicas mais

Adaptam-se as

. Podem ser transitorias
necessidades dos

(1UR)

eficazes (5 UR) alunos (3 UR)
Asseguram a inclusdo Do resposta a
diversidade de alunos e
(1UR) situagdes (1 UR)

Figura 5: Vantagens das MSALI na perspetiva das docentes de
ensino regular

A ideia de que as MSAI ajudam o professor a desenvolver praticas pedagdgicas mais
eficazes € a que apresenta maior niimero de registos. A docente ER3 defende este ponto
de vista, quando refere que, “esta tudo mais organizado, acho que veio a melhorar e dar-
nos mais consciéncia do trabalho que temos de fazer com cada aluno (...) acho que estda
mais definido o que é necessario para as criangas, os docentes estdo mais informados e
tém mais fios condutores para melhorar a sua intervengdo.”

Por este motivo, pode-se afirmar que as MSAI tém um impacto significativo nas praticas
pedagdgicas implementadas nas escolas, sendo instrumentos facilitadores e promotores
da diferenciagdo pedagogica e da adequacdo das estratégias as caracteristicas dos alunos.
Segundo as PER, as MSAI apresentam um carater flexivel, centrado no perfil individual
de cada aluno, adaptando-se as suas necessidades. Estas medidas asseguram a inclusdo e
fornecem respostas a diversidade de alunos e de situagdes, pois apoiam os professores na
gestdo da heterogeneidade em sala de aula, ajudando a construir contextos educativos
mais justos e equitativos.

O facto destas medidas poderem ter um carater transitorio € uma grande vantagem, pois
podem ser adaptadas ao percurso do aluno, o que demonstra a compreensao da natureza
evolutiva de cada individuo. A professora ER2 sublinha esta ideia quando afirma que
quando um aluno ultrapassa dificuldades, “algumas medidas deixam de fazer sentido e
ha medidas que vdo caindo”.

Em suma, as professoras de ensino regular atribuem as medidas educativas um papel
fundamental no apoio a eficicia pedagodgica, a inclusdao e a resposta a diversidade,
reconhecendo-as como ferramentas dindmicas, adaptativas e dirigidas para as

necessidades reais dos alunos.
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O DL 54/2018 obriga a pensar na func¢ao das escolas, na forma como estas olham para os
alunos e como se organizam para responder a todos (DGE, 2018, p.12). Neste sentido, as
percecdes das PER salientam a importancia de um olhar colaborativo no que respeita a
implementag¢dao das MSAI, em que todos os professores partilham a responsabilidade de
promover a evolugao e sucesso dos alunos.

4.1.3.2. Caracterizacdao das Medidas Universais (MU)
Esta categoria apresenta um total de 63 unidades de registo, das quais 50 pertencem ao
grupo dos PER e 13 aos PEE, havendo uma diferenca significativa no nimero de UR
entre os dois grupos de entrevistados, com as PER a contribuirem quase quatro vezes
mais do que as PEE. Esta discrepancia pode apontar para uma maior familiaridade,
responsabilidade e envolvimento das PER, na implementacdo das Medidas Universais.
Segundo a DGE “‘as medidas universais correspondem as respostas que a escola mobiliza
para todos os alunos de forma a promover a participacdo ¢ a melhoria das aprendizagens”
(2018, p.30). De facto, uma vez que as MU constituem o 1° nivel de medidas a
implementar, estas sdo as medidas mais aplicadas e as PER s3o o grupo de professores
mais envolvidos e implicados, quer na sele¢do, quer na mobilizagdo destas MSAI em
contexto escolar. Assim, este grupo de docentes poderd sentir maior facilidade na
caracterizagdo destas medidas e por esta razdo contribuiu de forma mais significativa.
A tabela 10 apresenta as caracteristicas apontadas pelas docentes entrevistadas acerca das
medidas universais.
As docentes do ensino regular e de educagdo especial, apesar de apresentarem de
desenvolverem praticas de natureza diversas, revelam ideias semelhantes quanto a
caracterizacdo das Medidas Universais. Ambos os grupos (PER e PEE) reconhecem as
MU como o ponto de partida no continuum de respostas as necessidades e diversidade
dos alunos, o que evidencia que concordam com a sua fungdo preventiva e estruturante
no processo de diferenciacao pedagogica.
A docente ER3 afirma que “em termos de medidas, comego com as universais e se ndo
resultam pegco uma avaliagdo, ou de psicologia, ou de terapia da fala, para ver se ha

alguma coisa que me esteja a escapar e se ha algumas luzes.”
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PER PEE Total
Aplicam-se a alunos com dificuldades ligeiras, pontuais

RS 9 1 10
e transitorias
Sao da responsabilidade do professor do ensino regular 7 2 9
Sdo as primeiras medidas a ser implementadas 2 3
Podem ser implementadas pelo professor de apoio 4 q -
educativo
Possibilitam a intervengdo pedagdgica que assegura a 2 o
aprendizagem de todos os alunos
Sdo abrangentes 5 5
Podem ser implementadas pelo psicélogo do SPO 1 1
Asseguram o registo das dificuldades dos alunos 1 1
Sdo sempre implementadas a alunos com MS ou MA 5 5
Nao necessitam de sinalizagdoes a EMAEI para ser " "
implementadas

50 13 63

Tabela 10: Caracteriza¢do das Medidas Universais
(PER — Total dos professores do ensino regular / PEE — Total dos professores de educago especial)

Quer as PER, quer as PEE referem que outros profissionais das escolas (professor de
apoio educativo, psicologo escolar) podem estar envolvidos na implementagdo das MU,
o que indica a existéncia de uma articulagdo entre profissionais, ainda que com
abordagens diferentes.

Ainda analisando a tabela 10, pode-se afirmar que as PER demonstram uma perce¢ao
mais pratica, ampla e pedagogica das MU. A caracterizagdo feita pelas PER enfatiza a
abrangéncia, a responsabilidade docente e a sua importancia na intervengdo pedagogica
em sala de aula. Para ER2, “as medidas universais tém uma grande abrangéncia’,
aplicando-se a uma grande diversidade de situag¢des, como “dificuldades pontuais a nivel
do seu desenvolvimento, pequenas questoes relacionadas com a atengdo / concentra¢do
(...) dificuldades em termos do seu percurso e em termos de comportamento”.

Acerca das medidas universais, a docente EE2 afirma que “as medidas sdo decididas
primeiramente pelo professor titular” que comeca por aplicar as MU em sala de aula. Ha
uma clara valorizagdo das MU como instrumento para assegurar a aprendizagem de todos
e como primeira resposta as dificuldades dos alunos.

As docentes de educagdo especial entrevistadas, apesar de menos expressivas em
quantidade de UR, trazem uma visao mais técnica e regulamentar, indicando aspetos mais

especificos do enquadramento legal e da sinalizagcdo formal. A sua leitura parece assentar
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numa compreensdo mais estruturada do continuum de medidas, com foco na articulag@o
com niveis mais avancados de apoio.
Por fim, pode-se afirmar que, apesar de apresentarem pontos de vista diferentes, as
percecdes de ambos os grupos (PER e PEE) sao complementares, apontando para papéis
distintos, embora interdependentes na operacionalizagdio das MU. As fungdes
diferenciadas dos PER e PEE s3o uma mais-valia no planeamento ¢ implementagdo das
Medidas Universais, reforcando uma resposta integrada, colaborativa e eficaz as
necessidades dos alunos.

4.1.3.3. Caracterizacio das Medidas Seletivas (MS)
No DL 54/2018, o artigo 9.° refere que as medidas seletivas s3o as que devem ser
utilizadas para fazer face as necessidades de suporte a aprendizagem nao colmatadas pela
implementa¢ao das medidas universais.
A tabela 11 apresenta a caraterizacdo feita pelas professoras entrevistadas acerca das
medidas seletivas. Nesta categoria, ha um total de 40 unidades de registo, dos quais 29
pelas PER e 11 pelas PEE, ou seja, as PER apresentaram mais do dobro de referéncias do
que as PEE, o que pode indicar maior envolvimento durante a entrevista, ou maior

variedade de experiéncias com aplicagdo de MS.

PER PEE Total

Envolvem a necessidade de apoios individualizados e 10 5 15
especializados

Aplicam-se a alunos com dificuldades permanentes na 8 1 9
aprendizagem

Sdo implementadas pelo professor de ensino regular 5 1 6
com o apoio dos elementos da equipa multidisciplinar

Sao implementadas quando as MU néo respondem as 1 3 4
necessidades dos alunos

Séo aplicadas quando os alunos revelam muitas 1 1 2
dificuldades em acompanhar as aprendizagens do

grupo-turma

Envolvem o acompanhamento médico/ terap€utico 2 2

—

Implicam a implementagdo de adaptagdes no processo
de avaliagdo (APA)

Envolvem a necessidade de implementar uma pedagogia
diferenciada

—
—_

29 11 40

Tabela 11: Caracterizagao das Medidas Seletivas
(PER - Total dos professores do ensino regular / PEE — Total dos professores de educacdo especial)
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A andlise das percegdes das PER e das PEE relativamente a caracterizagdo das Medidas
Seletivas, revela tanto pontos de convergéncia como de divergéncia. Os dois grupos de
professoras reconhecem que estas medidas envolvem a necessidade de apoios
individualizados e especializados, sendo esta a subcategoria mais mencionada por ambos,
o que indica que partilham a opinido acerca da natureza diferenciadora das MS.
A docente EE1 refere que os alunos que necessitam de medidas seletivas sdo aqueles que
“precisam de apoio de educa¢do especial ou adaptacoes ao curriculo, mas sem
comprometer as aprendizagens essenciais previstas para o seu ano de escolaridade (...)
sdo geralmente alunos com problematicas que interferem com a sua capacidade de
aprendizagem”.
No entanto, também se observam discrepancias significativas nos dois grupos
entrevistados. As PER referem mais frequentemente a aplicacdo das MS a alunos com
dificuldades permanentes na aprendizagem e a sua implementacao com o apoio da equipa
multidisciplinar, evidenciando uma visdo mais operacional e alargada do processo. Para
a professora ER1, as MS sdo aplicadas “quando precisamos de mais recursos (...) apoio
extra, mais individual, especializado, como um apoio de educagdo especial ou um
terapeuta”, no entanto, ao beneficiar de MS, “o aluno vai conseguindo fazer o seu
percurso escolar”, ou seja, vai adquirindo as aprendizagens essenciais definidas para o
seu ano de escolaridade.
Por outro lado, as PEE salientam mais a transi¢do das MU para as MS, refletindo uma
abordagem continua do modelo de resposta a intervengao. Apenas as PER referem aspetos
como o acompanhamento médico/terapéutico, a pedagogia diferenciada e as adaptacdes
no processo de avalia¢do, sugerindo uma perspetiva mais abrangente ou integrada.
4.1.3.4. Caracterizacio das Medidas Adicionais (MA)
As medidas adicionais tém como objetivo responder a dificuldades significativas e
persistentes ao nivel da comunicacdo, interagdo, cognicdo ou aprendizagem e requerem
recursos especializados de apoio a aprendizagem e a inclusdao (DGE, 2018, p.31).
A tabela 12 apresenta a caraterizacdo das MA feita pelas professoras entrevistadas. Ha
uma distribui¢do relativamente equilibrada das UR, com 18, para o grupo das PER e 16,
para o grupo das PEE, totalizando 34 UR. Esta proximidade numérica parece indicar que

estas medidas sdo relevantes e utilizadas em ambos 0s contextos.
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PER PEE Total
Implicam dificuldades graves de caracter permanente 9 8 17
Sdo implementadas quando os alunos ndo conseguem
aceder ao curriculo
Sao aplicadas quando as outras medidas sao
insuficientes
Envolvem a necessidade de apoio individualizado
constante
Implicam a elaboragdo de um Programa Educativo
Individual
Envolvem a necessidade de apoios especializados e
terapias

6 3 9

18 16 34

Tabela 12: Caracterizagdo das Medidas Adicionais
(PER - Total dos professores do ensino regular / PEE — Total dos professores de educacdo especial)

Apesar dos alunos que beneficiam de medidas adicionais estarem mais associados a
educacdo especial, ha um elevado niimero de UR por parte das professoras de ensino
regular entrevistadas. Este fato podera estd relacionado com uma mudanga nas nossas
escolas, indiciando que estas estdo a aplicar medidas adicionais em contextos de ensino
regular com maior frequéncia, o que pode refletir um esforco cada vez maior de inclusdo.
Os aspetos com maior nimero de UR mostram concordancia entre as PER e as PEE, uma
vez que referem que estas medidas sdo implementadas a alunos com graves dificuldades
de carater permanente, que ndo conseguem aceder ao curriculo formal e necessitam de
intervencao individualizada constante.

A professora de educagdo especial EE1, menciona que “sdo geralmente alunos com
problematicas que interferem com a sua capacidade de aprendizagem (...) alunos com
problematicas mais graves (...) que ndo conseguem aceder ao curriculo na globalidade
e temos de adaptar a medida deles”. A docente do ensino regular, ER3, concorda com
esta ideia quando afirma que “as medidas adicionais aplicam-se a alunos com
dificuldades graves, por exemplo, alunos com dificuldades nas tarefas até do dia a dia,
como em vestir-se e assoar o nariz. Sdo criangas com grande desfasamento no
desenvolvimento global”.

Por outro lado, tanto as PER, como as PEE concordam que as MA s6 devem ser
implementadas quando as outras MSALI se revelaram insuficientes, confirmando a ideia

de haver um percurso cauteloso e gradual.
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Para a docente EE2, as MA s6 devem ser implementadas em situagdes bem
fundamentadas, “...eu recorro aos relatorios médicos (...) seria impensavel para mim
aplicar medidas adicionais a alunos sem um relatorio médico que, de alguma forma, me
ajudasse a dizer que aquele aluno tem alguma questdo cognitiva, fisica, emocional, ou
outra com uma gravidade tal, que o impede de aprender como os outros”. Para esta
docente, as MA s6 devem ser aplicadas “quando se tem a certeza que o aluno ndo
consegue avangar no seu percurso escolar sem elas”.

Por sua vez, apenas as PEE referem que as MA implicam a elaboragdo de um Programa
Educativo Individual (PEI) e a necessidade de apoios especializados e terapias. Isto revela
a natureza propria da educagdo especial, marcada pela preocupagdo em elaborar planos
individualizados e pela necessidade de uma articulagdo mais estreita com servigos de

apoio especializados, como terapeutas da fala, psic6logos, entre outros.

4.1.4. Percecoes sobre a inclusao

O tema “Percegdes sobre a inclusdo” aborda a inclusdo enquanto direito de todos os

alunos e emergiu dos discursos das professoras entrevistadas. Estas docentes, embora

reconhegam a inclusdo como um direito de todos os alunos, apresentam uma visao critica

e ambivalente sobre este assunto, uma vez que realcam os fatores que consideram ser

facilitadores da inclusdo, sem deixar de evidenciar os que, na sua opinido, a dificultam.
4.1.4.1. A inclusdo enquanto direito de todos os alunos

A Constituicdo da Republica Portuguesa (1976), defende a inclusdao de todos os

individuos, sem discriminagdes, ao assegurar a igualdade de todos os cidadaos perante a

lei (artigo 13.°).

Atualmente, a inclusao € vista como um direito universal de todos os individuos. Segundo

a Declaracao de Salamanca (1994) “cada crianca tem o direito fundamental a educagdo e

deve ter a oportunidade de conseguir e manter um nivel aceitavel de aprendizagem”.

Este principio € refor¢ado pelo Decreto-Lei n.° 54/2018 ao estabelecer o regime juridico

da educacdo inclusiva, garantindo que todos os alunos, independentemente das suas

necessidades, tenham acesso a uma educagdo de qualidade.

Os dados expressos na tabela 13 indiciam que as PER manifestam uma preocupacao clara

com o principio da inclusdo, enquanto um direito basico para todos os alunos.

65



PER PEE Total

Todos os alunos tém direito a estar na escola e aprender 1 1
As atividades devem garantir o envolvimento de todos 1 1
os alunos

A inclusdo favorece as aprendizagens de todos 1 1
A inclusio promove o desenvolvimento emocional de 4 4

todos os alunos

Tabela 13: A inclusdo enquanto direito de todos
(PER — Total dos professores do ensino regular / PEE — Total dos professores de educacédo especial)

O facto de nao haver contributos dos docentes de educacdo especial nesta categoria
podera indiciar que, para estes profissionais, a inclusao esta implicita nas suas praticas
pedagdgicas, ndo tendo sido por isso referida por estes professores.
Verifica-se que as PER valorizam fortemente o impacto da inclusdo no bem-estar
emocional dos alunos, sendo este o aspeto com mais unidades de registo. Para além desta
dimensao, surge também a meng¢ado de que a inclusdo favorece as aprendizagens de todos,
refletindo uma percecao positiva dos efeitos da inclusdo a nivel pedagogico.
As ideias de que todos os alunos tém direito a estar na escola e aprender e que as
atividades devem garantir o envolvimento de todos os alunos encontram-se expressas na
entrevista realizada a docente ER2, que referiu que, no seu entender, “todas as criangas
tém direito a estar na escola e aprender e os professores devem planear as aulas de forma
que todos participem”.
Estas referéncias evidenciam uma compreensao da inclusdo como promotora da equidade
no acesso a aprendizagem, da participagdo ativa e do sucesso educativo de todos os
alunos, independentemente das suas caracteristicas individuais.

4.1.4.2. Fatores facilitadores da inclusao
Esta categoria visa identificar os elementos que, na perspetiva das professoras
entrevistadas, mais contribuem para a promocgao de praticas inclusivas nas escolas, quer
a nivel organizacional, quer pedagdgico.
A tabela 14 retne os diversos fatores que foram considerados pelas docentes como

facilitadores da inclusdao. Ha um total de 61 unidades de registo, das quais 22 UR
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correspondem a contributos das PER e 39 UR as PEE, colocando em evidéncia uma maior
participagdo das professoras de educacao especial nesta categoria.

Esta diferenca, por si s, sugere uma maior sensibilidade ou familiaridade das PEE com
os instrumentos e praticas que promovem a inclusdo, o que € coerente com a natureza da

sua formacgao e com o papel que desempenham nas escolas.

Unidades de Registo

Categorias Subcategorias UR
PER PEE Total

Implementa¢do de medidas universais 2 7 9
Existéncia de recursos humanos e materiais 4 4
Realizacdo de apoios em contexto de sala de aula 3 3
Envolvimento das familias no processo de selegao e 2 2
implementagao das MSAI
Existéncia dos CAA nas escolas 2 2
Celeridade do processo de sinalizagao ¢ implementagao 5 )
de medidas
Dedicacdo e esforgo dos professores 2 2
Experiéncia profissional dos professores 2 2
Sensibilizagdo da comunidade escolar para a 1 |
implementagdo do DL 54/2018

.lj‘atores Professores atentos as dificuldades dos alunos 1 1

facilitadores da o T, .

inclusio Pos§1b111dade de as familias viabilizarem terapias 1 1
particulares
Adaptacdo das atividades as capacidades dos alunos 6 6
Implementacdo do DUA em sala de aula 6 6
Implementagao de estratégias pedagogicas inclusivas 5 5
Abordagem positiva no trabalho pedagdgico com todos 4 4
os alunos
Permanéncia dos alunos em sala de aula 4 4
Apoio da Educagdo Especial 3 3
Realizacdo de reunides formais para trabalho 5 )
colaborativo
Turmas reduzidas 1 1
Flexibilizagdo dos critérios de avaliagdo 1 1

Total

Tabela 14: Fatores facilitadores da Inclusio
(PER — Total dos professores do ensino regular / PEE — Total dos professores de educacgéo especial)

A andlise da tabela 14 evidencia que o unico ponto comum mencionado pelos dois grupos
de professores, PER e PEE, favoravel ao processo de inclusdo ¢ a implementagdo de
medidas universais. Este facto reflete a existéncia de consenso quanto a necessidade de
criar condigdes acessiveis a todos os alunos, o que ¢ fundamental para que se apliquem
os principios da educacao inclusiva preconizados no Decreto-Lei n® 54/2018.

A docente ER1 menciona a importancia da implementa¢do de medidas universais quando

refere que, a partir do momento que sdo detetadas dificuldades nos alunos, “hd logo a

67



possibilidade do professor implementar as medidas universais, portanto acaba por ser
logo uma vantagem (...) se forem situagoes que, na sala de aula, o proprio professor
consegue resolver”. Esta afirmacdo evidencia a percecao de que as MU potenciam a
autonomia dos professores e facilitam uma intervengao pedagogica, sem necessidade de
processos complexos de sinalizagdo ou encaminhamento.

Esta perspetiva vai ao encontro da abordagem defendida por Booth e Ainscow (2002),
para quem a inclusdo “diz respeito a educagdo de todas as criancas e jovens” e implica
“tornar as escolas lugares acolhedores e estimulantes” (p. 5 e 9). Neste sentido, a
valorizacdo das medidas universais como estratégia comum entre os dois grupos de
docentes podera ser vista como um ponto de partida essencial para o desenvolvimento de
uma escola mais inclusiva, comprometida com a diversidade € com o sucesso de todos os
alunos.

Analisando os restantes dados da tabela 14, pode-se afirmar que héa diferencas
significativas nos fatores apontados pelas PER e pelas PEE. As PER evidenciam uma
percecdo centrada nos fatores estruturais e organizacionais da inclusdo. Mencionam
aspetos como a existéncia de recursos humanos e materiais, a realizagdo de apoios em
contexto de sala de aula, a celeridade do processo de sinalizacdo, a existéncia dos CAA
nas escolas e o envolvimento das familias na selecao e implementacdo das MSAI. Estas
respostas apontam para uma visdo mais exterior e sistémica da inclusdo, onde a eficacia
parece depender de condigdes institucionais prévias. Além disso, as PER sdo os tnicos a
referir a dedicagdo e esforco dos professores e a experiéncia profissional, como fatores
facilitadores, aspetos que remetem para o compromisso individual dos docentes, mas que,
curiosamente, ndo sdo mencionados pelas PEE. Esta situa¢do podera estar relacionada
com o facto de as PEE considerarem esses aspetos como proprios do seu papel ou até por
valorizarem mais as estratégias pedagogicas do que as caracteristicas pessoais.

Por sua vez, as PEE demonstram uma abordagem centrada na intervengdo pedagdgica
direta e diferenciada. Referem como fatores facilitadores a adaptacdo das atividades as
capacidades dos alunos, a implementacdao do DUA em sala de aula, o uso de estratégias
pedagogicas inclusivas, a abordagem positiva no trabalho pedagdgico com todos os
alunos, a permanéncia dos alunos em sala de aula e o apoio da educacao especial. Estas

respostas apontam para uma concecdo da inclusdo centrada na pratica educativa
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quotidiana, em consonancia com os principios do Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA).
Outros elementos identificados pelas PEE, como a realiza¢do de reunides formais para
trabalho colaborativo ¢ a flexibilizagao dos critérios de avaliacao, indicam a valorizagao
das préaticas colaborativas e da avaliagdo diferenciada, fundamentais para o sucesso de
todos os alunos num contexto inclusivo. Estes aspetos ndo sdo referidos pelas PER, o que
podera indicar menor envolvimento ou pouco conhecimento destas praticas especificas.
Assim, a analise revela que as PER tendem a realgar fatores estruturais, administrativos
e pessoais, enquanto as PEE focam-se em praticas pedagogicas inclusivas, estratégias
diferenciadas e trabalho colaborativo. Esta diferenga pode refletir niveis distintos de
familiaridade com os principios da inclusdo ou diferentes posturas face as exigéncias da
legislacdo. Para uma verdadeira escola inclusiva serd fundamental promover momentos
de formacdo e reflexdo conjunta, entre professores do ensino regular e docentes de
educagdo especial, de modo a promover uma visdo partilhada e articulada da inclusao
como meio de responsabilizar toda a comunidade educativa.
Neste sentido, Antonio Novoa menciona que ¢ fundamental “(re)encontrar espacos de
interacdo entre as dimensdes pessoais e profissionais, permitindo aos professores
apropriarem se dos seus processos de formacdo e darem-lhes um sentido no quadro das
suas histoérias de vida” (2002, p.57).

4.1.4.3. Fatores dificultadores da inclusao
A categoria ‘Fatores dificultadores da inclusdo’ apresenta um total de 62 unidades de
registo. Este conjunto de dados permite compreender os principais obstaculos
identificados pelas docentes entrevistadas na implementagdo de praticas inclusivas.
Contrariamente a categoria anterior, as professoras do ensino regular contribuiram com
42 unidades de registo, enquanto as docentes de educagao especial registaram apenas 20.
Esta diferenca poderd mostrar que as PER sentem um maior impacto direto das
dificuldades da inclusdo na sua pratica didria, bem como um sentimento de sobrecarga ou
de impoténcia perante os desafios colocados pela diversidade de necessidades no contexto

da sala de aula.
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PER PEE Total

Dificuldades graves dos alunos 3 3 6
Marginalizagao dos alunos com dificuldades pelos 1 1
professores
Adoc¢ao de uma postura de desresponsabilizagao por 7 7
parte dos professores do ensino regular
Rigidez dos instrumentos de avaliagéo 6 6
Reduzida articulag@o entre os elementos da equipa 3 3
multidisciplinar
Dificuldade em encontrar respostas adequadas para ) 2
todos
Auséncia de diagnostico claro 4 4
Dificuldade em assegurar o apoio individualizado a 10 10
todos
Falta de recursos humanos/técnicos na escola 7 7
Elevado ntimero de alunos por turma 5 5
Dificuldade na planificagdo e implementacdo de

. } . ) 4 4
atividades para diferentes niveis de aprendizagem
Burocracia 3 3
Pouca partilha de experiéncias e praticas pedagogicas 4 4

42 20 62

Tabela 15: Fatores dificultadores da Inclusdo
(PER - Total dos professores do ensino regular / PEE — Total dos professores de educacdo especial)

Da andlise da tabela 15, ressalta que o Unico aspeto mencionado pelos dois grupos de
professoras e que coloca grandes desafios a inclusdo esta diretamente relacionado com as
dificuldades graves dos alunos. Este fator comum reflete a complexidade de responder a
situacdes que exigem intervencdes mais intensivas ou especializadas. A este respeito, a
docente ER1, ao falar sobre as dificuldades que encontra na inclusdo menciona “A4
inclusdo as vezes é dificil, sobretudo quando os casos sdo realmente graves (...) com
diagnosticos e limitagoes com dificuldades realmente grandes”. Por sua vez, a professora
EE2 completa esta ideia dizendo que “Quando a diferenca entre os alunos em termos de
capacidades é muito grande, a inclusdo na turma é muito mais dificil”. A dificuldade em
encontrar respostas adequadas para todos, embora referida apenas pelas PER, parece ser
uma preocupacao partilhada pelas docentes de educacdo especial, implicita na observagao
feita pela docente EE2.

Entre os fatores com mais UR, por parte das PER, destacam-se a dificuldade em assegurar
o apoio individualizado a todos os alunos, a falta de recursos humanos e técnicos nas
escolas e o elevado niimero de alunos por turma. Estas preocupagdes remetem para

limitagdes estruturais que dificultam uma atuacdo diferenciada e eficaz, impedindo,
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muitas vezes, a atengdo as necessidades especificas de cada aluno. A estes fatores,
somam-se referéncias a auséncia de um diagndstico claro, a burocracia associada aos
processos educativos € a pouca partilha de experiéncias e praticas pedagdgicas, o que
aponta para fragilidades nos mecanismos de colaboracao entre docentes € na organizagao
escolar.

Por outro lado, as professoras de educacdo especial mostram preocupacdes relacionadas
com a articulacdo e as atitudes dos colegas do ensino regular. A ado¢do de uma postura
de desresponsabilizagdo por parte dos professores do ensino regular ¢, de facto, a
subcategoria mais expressiva entre as PEE, sugerindo que, na sua percegao, ainda existe
uma tendéncia, por parte de alguns docentes, para transferir a responsabilidade da
inclusdo exclusivamente para a area da educagdo especial. A docente EE2 afirma a este
respeito que “Na realidade, eu continuo a sentir que sou o principal motor ndo so da
realizac¢do dos instrumentos ou documentos, como na sua aplicagdo (...) o processo de
aplicagao de medidas esta ainda muito centrado no professor de educagdo especial’.
As PEE mencionam ainda a rigidez dos instrumentos de avaliagdo e a reduzida articulacao
dentro das equipas multidisciplinares, como entraves a inclusdo, uma vez que podem
comprometer a eficacia das MSAL

Em suma, os dados evidenciam que as PER experimentam mais diretamente os efeitos
das limitagdes organizacionais e estruturais, enquanto as PEE identificam sobretudo,
dificuldades ligadas a colaboragdo e a corresponsabilizagdo. No entanto, ambos os grupos
reconhecem que a inclusdo enfrenta obstaculos complexos, que exigem mudangas quer

nas atitudes e praticas dos professores, quer a nivel do funcionamento das escolas.

4.1.5. Trabalho Colaborativo

Este tema inclui os aspetos positivos do trabalho colaborativo dentro de uma comunidade
escolar, bem como o trabalho em parceria entre os professores de ensino regular e os
docentes de educacdo especial e ainda, a importancia da articulag@o entre a escola e as
familias.

Acerca deste assunto, Anténio Novoa menciona Sérgio Niza referindo que, para este

autor, “a reflexdo cooperada ¢ um modo de reconstituir e dar forma as vivéncias
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pedagdgicas, ¢ um modo de dizer e partilhar a profissdo, acrescentando-lhe sentido social

e diminuindo a inseguranca tao presente no dia a dia dos educadores” (2012, p.19).
4.1.5.1. Aspetos positivos do trabalho colaborativo

Os ‘aspetos positivos’, no ambito do trabalho colaborativo, incluem um total de 39 UR,

das quais 35 sdo referentes ao discurso das docentes de ensino regular e apenas 4, as

professoras de educagdo especial. Estes dados refletem uma valorizagdo clara,

principalmente pelas PER, do impacto positivo que o trabalho colaborativo pode ter na

sua pratica e na resposta as necessidades dos alunos.

PER PEE Total
Implica a participagao de todos os elementos da equipa
(EMAEI, docente de educagdo especial, equipa médica, 14 1
técnicos e familia)
Ajuda a superar dificuldades 3
Ajuda a tomar decisdes
Facilita elaboragdo de documentos
Possibilita o esclarecimento de duvidas
Proporciona a diversificacdo das estratégias de trabalho
Apoia a pratica pedagdgica
Promove a aprendizagem
Facilita o trabalho com os alunos

—
(V)]

W = W L W WWw
W = W L W W W W

35 4

W
-]

Tabela 16: Aspetos positivos do trabalho colaborativo
(PER — Total dos professores do ensino regular / PEE — Total dos professores de educacédo especial)

Na tabela 16 pode-se observar que o fator com maior expressao € o facto de que o trabalho
colaborativo implicar a participagdo de todos os elementos da equipa (EMAEI, docente
de educacdo especial, equipa médica, técnicos e familia). Esta forte incidéncia, apesar de
maior nos PER que nos PEE, sugere que as docentes entrevistadas reconhecem que o
trabalho colaborativo ¢ uma mais-valia significativa, tanto no que respeita ao apoio que
recebem das diferentes estruturas e profissionais, como na articulagdo necessaria para
garantir uma resposta eficaz as necessidades dos alunos.

Segundo Antonio Novoa, “as situacdes que os professores sao obrigados a enfrentar (e a
resolver) apresentam caracteristicas Unicas, exigindo, portanto, respostas tnicas” (2002,
p.59). As dificuldades enfrentadas no dia-a-dia escolar exigem uma colaboragdo estreita
entre todos os elementos da equipa, de forma a ultrapassar barreiras e a responder a cada

aluno individualmente, atendendo as suas necessidades. Sobre esta colaboragdo, a
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docente de educagdo especial EE1 menciona no seu discurso que “as dificuldades maiores
sdo superadas em equipa multidisciplinar”. Na mesma linha, a professora EE2 refere que
as dificuldades encontradas “superam-se conversando, trabalhando, explicando (...) e
estabelecendo uma boa relagdo de trabalho com o professor titular. Se estabelecermos
uma boa relagdo com o professor titular, tudo é mais facil...”. Assim, a colaboracao entre
0s varios intervenientes ¢ essencial para a constru¢do de um processo educativo mais
personalizado e eficiente.
Segundo as PER, o trabalho colaborativo facilita a elabora¢do de documentos, auxilia a
tomada de decisoes, permite o esclarecimento de duvidas, ajuda a diversificar estratégias
de trabalho e apoia diretamente a pratica pedagogica.
Estas referéncias revelam que as professoras entrevistadas consideram que a colaboragao
ndo ¢ apenas uma exigéncia legal ou organizacional, mas um recurso que as ajuda a
promover as aprendizagens, a melhorar a interven¢do pedagdgica, a gerir melhor a
diversidade na sala de aula e a tomar decisdes.
Uma das componentes essenciais do trabalho desenvolvido pelas PEE passa,
necessariamente, pela colaboragcdo com outros professores, técnicos e familias. Por esta
razdo, € possivel que as PEE entrevistadas ndo tenham sentido necessidade de aprofundar
este tema, o que podera justificar a discrepancia verificada nos valores de UR. Em
contrapartida, as PER parecem demonstrar uma maior sensacao de seguranga no exercicio
da sua prética profissional quando contam com o apoio do trabalho em equipa,
valorizando claramente a partilha de responsabilidades e a cooperagdo como elementos
estruturantes do seu desempenho.
Apesar da diferenga no nimero de UR registadas nos dois grupos de professoras, ambos
reconhecem que o trabalho colaborativo apoia a pratica pedagdgica e promove melhores
condig¢des de aprendizagem para os alunos.

4.1.5.2. Intervencao/ parceria com o docente de educacido especial
A categoria ‘Intervengdo/parceria com o docente de educagdo especial’, com 41 UR,
procura descrever como ambos os grupos entendem e vivem a colaboragao entre docentes,
nomeadamente no papel que o professor de educagdo especial desempenha no contexto

da inclusao.
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PER PEE Total

Apoio direto em sala de aula e/ou em sala a parte 6 4 10
Colaboracao na promogao de praticas pedagogicas ) 6 3
inclusivas

Necessaria articulagdo com o professor do ensino ) 4 6
regular

Fundamental na adaptagdo dos materiais pedagogicos 1 1 2
Papel facilitador das reunides com os encarregados de 4 4
educagdo

Promove o desenvolvimento de competéncias
especificas nos alunos

Reforga as aprendizagens dos alunos 1 1
Suporte aos professores do ensino regular 8
Contribui para uma avaliagdo mais cuidadosa dos 1 1
alunos

17 24 41

Tabela 17: intervencdo/parceria com o docente de educacéo especial
(PER - Total dos professores do ensino regular / PEE — Total dos professores de educacdo especial)

Ao analisar a tabela 17, verifica-se que o nimero de UR total de cada grupo (PER e PEE)
¢ aproximado, o que parece indicar que a parceria com o docente de educacao especial, ¢
reconhecida e valorizada por ambos os grupos.

Tanto as PER, como as PEE, concordam com a importancia do apoio direto aos alunos
em contexto de turma e/ou em sala a parte, valorizando o suporte dado pelos docentes de
educagdo especial na implementacdo das MSAL

A docente de educagdo especial EE1 ao afirmar “Podemos estar em sala de aula ou
individualmente, em sala a parte, quando é necessario”, sublinha a relevancia de um
trabalho individualizado, direcionado para as necessidades dos alunos.

Por outro lado, os dois grupos de docentes apreciam a “colaboracdo na promog¢ao de
praticas pedagogicas inclusivas”, considerando que a parceria com o docente de educacdo
especial contribui para o desenvolvimento e implementagdo de estratégias inclusivas. O
facto de as PEE terem contribuido com mais UR, pode indicar que estas professoras tém
uma visdo mais integrada e estratégica do seu papel na transformagao das praticas
escolares, contribuindo para uma abordagem mais inclusiva.

A mengdo da necessidade de haver articulagdo entre o professor do ensino regular e o
docente de educagdo especial refor¢a a percecdo das professoras entrevistadas sobre a
importancia da coadjuvagdo e da articulagao pedagogica. A este respeito, a docente de

educacdo especial EE2 refere que “ha um grande trabalho em proximidade com o
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professor do 1°ciclo (...) selecionamos estratégias em conjunto, estabelecemos objetivos
(...)".

As PEE destacaram ainda o seu papel no suporte aos professores do ensino regular, o que
revela uma percecdo clara da sua funcdo enquanto elemento de apoio técnico e
pedagbdgico na implementagdo de praticas inclusivas. H4 um reforco da ideia de
corresponsabilizacdo e partilha de saberes no quotidiano escolar.

A contribui¢do dada pelas docentes de educagao especial na avaliagao dos alunos € apenas
referida pelas PEE, realcando a importancia destas professoras para que a avaliacdo seja
mais justa e criteriosa.

Quanto a adaptacdo dos materiais pedagodgicos, ambos os grupos identificam a sua
importancia, sugerindo um entendimento comum da necessidade de adequagdo dos
recursos as necessidades dos alunos.

No que respeita a aspetos apenas referidos pelas PER, o papel facilitador nas reunides
com os encarregados de educacdo ¢ o que apresenta maior numero UR, o que indica o
reconhecimento do contributo dos docentes de educacdo especial na media¢do entre a
escola e a familia.

Outro aspeto somente mencionado pelas PER, ¢ o facto de os professores de educagdao
especial promoverem o desenvolvimento de competéncias especificas e reforcarem as
aprendizagens dos alunos, o que revela uma valorizagdo do trabalho desenvolvido por
este grupo de docentes em contextos de aprendizagem diferenciada.

Os dados analisados parecem sugerir um claro reconhecimento das fungdes
desempenhadas pelos docentes de educacao especial. Esta valorizagdo vai ao encontro do
que ¢ preconizado no Manual de Apoio a Educacao Inclusiva (2018), onde se destaca que
os docentes de educacgdo especial devem atuar em duas areas. Por um lado, no trabalho
colaborativo com os diversos participantes no processo educativo dos alunos e, por outro,
no apoio direto aos alunos, complementando o trabalho desenvolvido em sala de aula.
Para Prata e Santos (2019), atualmente, os PEE “sdo chamados a desempenhar diferentes
e exigentes papéis e fungdes que vao muito além das competéncias expressas de forma
mais ou menos objetiva no decreto-lei 54/2018”. Entre essas funcdes, os autores
destacam: o apoio a gestdo, a participagdo na definicdo da politica educativa do

agrupamento de escolas, o envolvimento no planeamento e gestao de questdes praticas da

75



vida e pratica educativa, o suporte nas dinamicas pedagdgicas e organizacionais dos
agrupamentos escolares, bem como a colaboracdo com as liderangas intermédias,
especialmente nos conselhos de docentes ou de turma e com os 6rgaos de gestao, visando

encontrar respostas adequadas para cada aluno/situagao.

4.1.5.3. Articula¢io com as familias
Conforme se pode ver na figura 6, a articulagdo com as familias ¢ uma categoria que
apresenta um nimero reduzido de unidades de registo, totalizando apenas 3 UR, todas

provenientes das professoras do ensino regular (PER).

Figura 6: Articulagdo com as familias

Apesar da sua baixa expressdo quantitativa, esta categoria revela aspetos essenciais no
ambito do trabalho colaborativo, indo ao encontro da legislacao em vigor (DL 54/2018 e
DL 55/2018), no que respeita ao envolvimento das familias no percurso educativo dos
seus educandos, potenciando as aprendizagens ¢ a inclusdo de cada um.

Assim, as PER valorizam o envolvimento das familias no processo educativo dos seus
filhos, uma vez que a articulacdo escola-familia ajuda os alunos a desenvolverem as
aprendizagens, favorecendo, deste modo, o seu sucesso escolar. A este respeito, a docente
ER2 refere que o trabalho que desenvolve em sala de aula, com os seus alunos “é um
trabalho muito articulado com as familias”, o que promove um clima de confianca e
colaboragao entre todos.

Por outro lado, o envolvimento direto das familias nas reunides de equipa multidisciplinar
¢ fundamental para tomar decisdes, nomeadamente ao nivel da selecdo e da
implementa¢do das MSAI. Segundo a docente ER2, “as pessoas sdo devidamente

consultadas e ouvidas (...) e as familias também”. A participacdo das familias ¢ assim
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vista como enriquecedora, dando maior legitimidade as estratégias adotadas e as medidas
selecionadas, promovendo uma abordagem mais ajustada as necessidades especificas de
cada um.

A auséncia de UR por parte das PEE nesta categoria nao significa, necessariamente, que
ndo valorizem a articulacdo com as familias, mas pode refletir uma percecao diferente do

seu papel nesse processo ou uma priorizagao de outros aspetos durante a entrevista.

4.1.6. Processo de selecio e implementacio das medidas de

Suporte a Aprendizagem e Inclusao (MSAI)

No que respeita ao processo de sele¢ao e implementacao das MSAL as docentes, ao longo
das entrevistas realizadas, assinalaram os procedimentos que usualmente seguem para
sinalizar os alunos que poderao beneficiar destas medidas, relataram como sao definidas
as MSAI para cada aluno e apontaram as dificuldades que sentem na sua selecao.

4.1.6.1. Sinalizaciao dos alunos

A tabela 18 apresenta os dados referentes a categoria ‘Sinaliza¢do dos alunos’. Como se
pode observar, ha um total de 24 UR, das quais 16 referentes as PER e 8 as PEE. Esta
categoria aborda um momento decisivo no processo de inclusdo, nomeadamente a
identificacdo das necessidades educativas dos alunos e o encaminhamento para as

medidas adequadas, conforme previsto no Decreto-Lei n.° 54/2018.

PER PEE Total

Caracterizacao e descri¢ao das dificuldades dos alunos 1 1
Envolvimento do encarregado de educagao 1 1
Analise da situagdo pela equipa multidisciplinar 4 4 8
Tomada de decisdo 6 1 7
Identificacdo do aluno a EMAEI pela professora titular 6 1 7
16 8 24

Tabela 18: Sinalizagdo dos alunos
(PER — Total dos professores do ensino regular / PEE — Total dos professores de educagao especial)

As PER destacam especialmente a ‘tomada de decisdo’ e a ‘identificacdo do aluno a
EMAEI pela professora titular’. Estas referéncias evidenciam o papel fundamental dos
professores titulares na detecdo de dificuldades e no encaminhamento dos alunos para

uma andlise mais cuidadosa por parte da equipa multidisciplinar, assumindo
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responsabilidade ativa no processo de inclusdo. Este aspeto indica que o trabalho
colaborativo comeca na sala de aula, onde o professor titular intervém e estabelece a ponte
entre o aluno, a familia e a restante equipa multidisciplinar.

Por outro lado, a analise da situacao pela equipa multidisciplinar ¢ um aspeto igualmente
mencionado pelos dois grupos de professoras, salientando a importancia desta equipa na
avaliagdo das necessidades dos alunos. Esta andlise colaborativa entre professores do
ensino regular, docentes de educacdo especial, técnicos e outros profissionais reforga a
relevancia de uma abordagem em equipa multidisciplinar para assegurar respostas
educativas adequadas.

A docente de educagdo especial EE1 afirma que “a equipa multidisciplinar colabora na
sinalizagdo das criangas (...) avalia-se a crianca, vé-se as informagoes clinicas e
pedagogicas que existem sobre a crianga, fala-se com os encarregados de educagdo,
professores, técnicos, etc.”. Por sua vez, a professora titular ER3 reforc¢a esta ideia quando
menciona que “em termos de medidas (...) come¢o com as universais e se ndo resultam
peco uma avaliagdo ou de psicologia, ou de terapia da fala”. Assim, o papel da equipa
multidisciplinar no processo de sinalizacdo dos alunos ¢ visto como fundamental na
avaliacdo e analise das necessidades dos alunos.

A caracterizacdo e descricdo das dificuldades dos alunos e o envolvimento do
encarregado de educagdo sdo aspetos apenas abordados pelas PEE, embora em numero
reduzido. A docente de educagdo especial EE2 ao dizer que “os pais sdo envolvidos e
fazem parte da equipa”, mostra que a colaboracao passa também pelo envolvimento das
familias, o que contribui para delinear estratégias de intervencdo mais personalizadas e
eficazes.

No geral, esta categoria evidencia a importancia do trabalho colaborativo na fase inicial
do processo de inclusdao, onde a articulacao entre toda a equipa multidisciplinar, da qual
faz parte o encarregado de educagdo, ¢ determinante para a identificagdo correta e
atempada das necessidades dos alunos.

Assim, a sinalizacdo dos alunos ¢ um claro exemplo de como o trabalho colaborativo,
estimulado pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, se manifesta nas escolas, obrigando a uma
comunicacdo eficiente e a partilha de responsabilidades entre todos os intervenientes para

garantir a inclusdo de todos.
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Por ultimo, as praticas relatadas podem evidenciar uma certa sistematiza¢ao do processo,
0 que podera indicar a consolida¢do dos procedimentos definidos no Decreto-Lei n.°
54/2018. No entanto, essa regularidade podera também refletir uma tendéncia para a
automatizacao das decisoes, tornando o processo menos reflexivo e menos personalizado.
4.1.6.2. Defini¢io conjunta das medidas de suporte a aprendizagem
e inclusao (MSAI)
O processo de selecdo das MSAI retne a colaboragdo entre os diferentes elementos da
equipa multidisciplinar do aluno, o que ¢ fundamental para definir e ajustar as medidas
que melhor respondem as suas necessidades, conforme orienta o Decreto-Lei n.° 54/2018.
Nesta categoria hd um total de 34 unidades de registo (UR), repartidas entre as professoras

de ensino regular (21 UR) e as de educac¢do especial (13 UR).

PER PEE Total

Realizagdo de reunides de equipa 7 3 10
Articulagdo com a EMAEI 2 5 7
Participacdo do encarregado de educag@o nas reunides 6 3 9
Envolvimento dos docentes de educagao especial e 3 ) 5
técnicos nas reunides

Analise das dificuldades dos alunos 3 3

21 13 34

Tabela 19: Definicdo das MSAI
(PER — Total dos professores do ensino regular / PEE — Total dos professores de educacédo especial)

Os dados da tabela 19 mostram que tanto as PER como as PEE valorizam
significativamente a realizacdo de reunides de equipa, evidenciando que estes momentos
de encontro sdo cruciais para garantir a articulacao entre os diversos intervenientes e para
a tomada de decisdes partilhadas. Estas reunidoes sdo um espago privilegiado para a troca
de informacdo, discussdo das dificuldades e planeamento conjunto das estratégias de
apoio. Segundo a docente ER1, depois de sinalizar um aluno faz-se “uma reunido de
equipa incluindo (...) um elemento da EMAEI, para tentar perceber que medidas é que
sdo mais adequadas ao aluno e selecionar essas medidas”. A professora ER2, reforga a

13

mesma ideia referindo que apoés a sinalizacdo a EMAEI, “fazemos uma reunido
multidisciplinar, com técnicos, encarregados de educagdo, com um elemento da EMAEI

do agrupamento e definimos as medidas mais adequadas para a crianga”.
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Assim, a articulagdo com a EMAEI surge também como um ponto relevante, mencionado
pelos dois grupos de professoras. Segundo a docente de educagdo especial EEI1, ¢é a
“EMAEI que analisa a situagdo e faz uma reunido com a professora do regular, a
professora do especial e o encarregado de educa¢do”. Esta docente refere ainda que a
intervengdo ao aluno ¢ feita “sempre com a supervisdo/colaboragdo da EMAEI do
agrupamento”. Este procedimento reforga a ideia de uma colaboracdo que ultrapassa a
sala de aula, envolvendo uma equipa multidisciplinar, com elementos variados e, que
contribui para uma avaliagao ¢ intervencao mais adequadas.
A participagdo do encarregado de educacdo nas reunides ¢ também um aspeto importante,
uma vez que este envolvimento possibilita a partilha de perspetivas e refor¢a a cooperagao
entre escola e a familia, em harmonia com os principios do DL 54/2018.
Também a presenca dos professores de educacao especial e técnicos nessas reunides
reforca a valorizagdo do trabalho colaborativo e multidisciplinar no processo de analise
das situagdes individuais, tendo em vista a definigdo das MSAI a implementar.
A definicdo conjunta das MSAI ¢, ao fim ao cabo, um processo coletivo, onde a
participagdo ativa dos varios intervenientes (professores do ensino regular, docentes de
educagdo especial, técnicos e encarregados de educagdao) ¢ fundamental para garantir
respostas personalizadas, inclusivas e eficazes.

4.1.6.3. Dificuldades no processo de selecdo das medidas de suporte
a aprendizagem e inclusio (MSAI)
A tabela 20 apresenta os desafios sentidos pelas professoras entrevistadas na selecao das
medidas a implementar aos alunos, de forma a responder as suas necessidades especificas
e garantir a sua inclusdo, a luz do DL 54/2018.
Esta categoria tem um total de 12 UR, das quais 9 foram aspetos abordados pelas PER e
3 pelas PEE.
Como se pode observar na tabela 20, no processo de selecdo das MSAI, a unica
dificuldade destacada apenas pelas PER, ¢ “saber em que momento devem ser
implementadas medidas mais restritivas”, o que evidencia a dificuldade em determinar o
momento adequado para iniciar a aplicacdo de medidas mais restritivas e/ou desenvolver

uma intervengdo mais intensiva. Esta questdo mostra a complexidade do processo de
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selecdo das MSAI e a necessidade de critérios bem definidos que orientem as decisdes

pedagdgicas.

PER PEE Total
Saber em que momento devem ser implementadas 5 5
medidas mais restritivas
Definir medidas adequadas face problematicas
emocionais e dificuldades nas interagdes sociais
Esclarecer os professores do ensino regular sobre as
diferentes MSAI
Depender de relatorios médicos/avaliagdes técnicas, para
sustentar as decisoes

4 1 5

9 3 12

Tabela 20: Dificuldades no processo de sele¢do das MSAI
(PER — Total dos professores do ensino regular / PEE — Total dos professores de educagédo especial)

A professora titular ER1 expde esta dificuldade do seguinte modo; “saber o quando,
saber qual é a altura certa para dar o passo seguinte (...) saber o tempo certo que
devemos esperar para avan¢ar com uma sinalizagdo para a crian¢a beneficiar de
medidas seletivas (...) para mim, essa é a grande questdo”.

As professoras ER1 e EEl mencionam as problematicas emocionais como um grande
desafio nas escolas. Se, por um lado, a docente ER1 afirma: “Eu acho que o grande
desafio é que eu sinto que cada vez mais os meninos chegam a nos (...) com muitos
problemas emocionais”, por sua vez a docente de educagdo especial EE1 refere que “as
problematicas emocionais/comportamentais sdo as mais dificeis de analisar e saber que
medidas implementar”. Esta dificuldade ¢ superada em reunides de equipa
multidisciplinar, onde as situagdes especificas sao alvo de analise e reflexdo conjunta.
Os docentes de educacao especial t€m um papel importante no esclarecimento de dividas
e clarificacdo da legislagdo, tendo sido este um dos desafios assinalados por este grupo
de docentes. A professora EE2 expde esta dificuldade, do seguinte modo: “tenho muitas
vezes dificuldade em clarificar os colegas do regular das diferencas entre algumas
medidas do 54/2018, como as adaptagoes curriculares ndo significativas, acomodagoes
curriculares e adaptagoes no processo de avaliagdo™.

Outra dificuldade assinalada pelas PEE ¢ ainda “haver ainda alguma dependéncia dos
relatorios médicos/avaliagdes técnicas, para sustentar as decisoes”. Esta dependéncia

pode limitar a agilizagdo do processo, dificultando uma resposta célere e adequada aos
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alunos. Para ultrapassar esta barreira, torna-se fundamental capacitar os docentes para a
implementagdo da legislagdo em vigor, quer através de sessdes de trabalho colaborativo
quer através da formagao continua.

O processo de selecao das MSAI apesar de fundamental para garantir a inclusdo, coloca
duavidas e obstaculos praticos, que dificultam a sua operacionalizagdo. As docentes
entrevistadas revelam preocupagdes que apontam para a necessidade de investir na
formacao continua, numa maior/melhor comunicagdo entre os diversos elementos da
equipa multidisciplinar e na clarificagdo dos procedimentos, para que o trabalho

colaborativo previsto no Decreto-Lei n.° 54/2018 se possa traduzir em praticas eficazes.

4.2. Resultados da analise das observacoes

O foco fundamental das observacdes realizadas foram as estratégias utilizadas pelos
professores na sua pratica pedagogica. Por esta razao, as ‘estratégias implementadas em
sala de aula’ constituem o Unico tema que serviu de base a andlise de contetido da
informagao recolhida. Este tema abrange as praticas que os professores utilizam para
promover um ambiente de aprendizagem inclusivo e eficaz.

Uma vez que esta temdtica também foi alvo de andlise nas entrevistas, foram tomadas
opcdes semelhantes no referente a categorizagdo dos dados recolhidos através das
observagdes. Assim, optou-se por organizar estratégias implementadas pelos professores,
nas aulas observadas, em quatro categorias: gestdo comportamental, motivagdo /
envolvimento, representagao e avaliacao (figura 7).

Cada uma das categorias encontradas relaciona-se com os objetivos especificos das
estratégias pedagogicas utilizadas pelos professores, indo ao encontro dos pressupostos
do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA).

Os resultados da andlise das observacdes indicam que os professores priorizam as
estratégias de apresentacdo/representacdo dos conteudos (181 UR), ou seja, procuram
utilizar diversas abordagens para ensinar e assegurar a rece¢ao da informagdo por parte

de todos os alunos.
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Gestao Motivacao /
comportamental Envolwvimento

Figura 7: Resultados das Observagdes

UR: 69 UR: 118 . . .
(Categorias e Unidades de Registo do
tema “Estratégias Implementadas em
sala de aula”)

Avaliacao Representacaoc

UR: 18 URrR: 181

Com 118 unidades de registo, as estratégias de motivacdo e envolvimento destacam-se
também na pratica letiva dos professores participantes. Estas estratégias sdo fundamentais
para potenciar o interesse/empenho dos estudantes e, consequentemente, promover as
aprendizagens.

A gestdo comportamental (69 UR) mostra-se uma area relevante, indicando que praticas
para lidar com os comportamentos dos alunos sdo mais utilizadas. No contexto de
inclusdo, as estratégias de gestdo comportamental ajudam a criar um ambiente mais
organizado e seguro, essencial para facilitar a participagao de todos os alunos.

No que respeita a avaliagdo, esta categoria foi a que obteve o menor niimero de UR (18),
indiciando, que os professores ddo menor importancia a avaliacdo do que as outras
dimensoes.

De seguida, expde-se os resultados encontrados por categorias.

4.2.1. Representacao

As observagdes realizadas permitiram identificar um conjunto variado de praticas
pedagodgicas utilizadas pelas PER e pelas PEE, relativas ao modo como as docentes
organizam, apresentam e adaptam os contetidos e tarefas aos alunos, as estratégias de
representacao.

Segundo o exposto na tabela 21, ao todo, nesta categoria, foram registadas 181 UR, das
quais 146 UR sao referentes as PER e 35 UR as PEE.

A diferenca significativa no nimero de unidades de registo relativamente aos dois grupos

de docentes pode ser justificada pelos diferentes contextos onde foram realizadas as
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observagoes: as PER foram observadas em contexto de turma e as PEE em momentos de

apoio individualizado, num caso, € a pares, noutro.

Unidades de Registo

Categoria Subcategorias (UR)
PER PEE
D4 informagdes verbais sobre o trabalho a realizar 38
Apoia individualmente os alunos com mais dificuldades 21
Utiliza questdes para ajudar os alunos a desenvolver as 20
tarefas

Procura assegurar que todos compreendem a tarefa
Repete varias vezes as informagdes/explica¢des
Fornece exemplos aos alunos

Utiliza materiais manipulaveis

Da tempo aos alunos para terminar as tarefas

Utiliza fichas de trabalho

Utiliza o quadro para escrever informagdes importantes
Promove trabalho diferenciado

Projeta a ficha de trabalho no quadro

Fornece pistas orientadoras aos alunos

Promove a criatividade

Promove a realizacdo de TPC

Da alternativas de tarefas aos alunos mais adiantados
Da orientac¢des passo a passo 9

Total

Tabela 21: Estratégias de representag@o observadas
(PER - Total dos professores do ensino regular / PEE — Total dos professores de educacdo especial)

Total
44
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Deste modo, as PER, ao desenvolverem a sua pratica pedagdgica em turmas do 1° ciclo,
com 20 a 25 alunos, sdo obrigadas a diversificar e variar as estratégias para comunicar
em grande grupo e promover as aprendizagens de todos.

Por sua vez, as PEE, ao trabalharem em contextos mais individualizados ndo necessitam
de alterar constantemente as estratégias, mas sim de as adaptar aos alunos em questao de
forma a assegurar o desenvolvimento das suas capacidades.

Relativamente as praticas pedagodgicas observadas ha um conjunto significativo de
estratégias comuns aos dois grupos de professores, centradas no apoio a aprendizagem,
na explicacdo clara e na adaptagdo dos recursos e do tempo de resposta ao perfil dos
alunos.

Nas observagdes realizadas em contexto de turma as PER, verificou-se que estas
professoras utilizaram um conjunto de estratégias pedagdgicas que nao foram registadas
nas aulas de apoio de educacgdo especial observadas. Assim, a utilizacdo do quadro para

escrever informagdes importantes € a projecdo de fichas de trabalho no quadro sao
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estratégias utilizadas pelas PER para dar suporte visual, facilitando a compreensdo dos
assuntos abordados, permitindo também, uma leitura partilhada e orientada.

Por outro lado, as PER procuram promover um trabalho diferenciado em contexto de
turma com todos os alunos, inclusivamente com os mais adiantados, dando-lhes
alternativas de tarefas, o que demonstra uma preocupagcdo em adequar o ensino as
necessidades e ritmos diversos dos alunos, assegurando que todos, independentemente do
seu nivel de desempenho, se mantém envolvidos.

A referéncia da promog¢do da criatividade como estratégia de representacdo mostra
abertura a expressdo individual e a exploragao de ideias proprias dos alunos, servindo de
ponto de partida para a aquisi¢ao de aprendizagens significativas.

Por fim, a promocao da realizagdo de trabalhos de casa (TPC), por parte as PER, reforca
a ideia de continuidade da aprendizagem para além do espago formal da sala de aula,
procurando responsabilizar os alunos e envolver as familias no processo de ensino-
aprendizagem.

A Unica estratégia de representacdo apenas observada nas PEE consiste em fornecer
orientagdes passo a passo. Esta ¢ uma abordagem particularmente importante no apoio a
alunos com necessidades especiais e consiste em dar instrug¢des claras e sequenciadas,
reduzindo a complexidade das tarefas, orientando os alunos de forma gradual ao longo da
realizacdo atividade. Trata-se, assim, de uma pratica intencionalmente adaptada as
caracteristicas dos alunos, que respeita o seu ritmo individual e favorece a consolidagado

dos conteudos de forma estruturada.

4.2.2. Motivacao/envolvimento

A tabela 22 apresenta os resultados das observacdes no que respeita as estratégias de
motivacgao/envolvimento, utilizadas pelas docentes observadas. Esta categoria ¢
especialmente importante pois o envolvimento dos alunos nas tarefas propostas ¢ um fator
fundamental no desenvolvimento das suas aprendizagens.

Como se pode observar, ha um total de 118 UR, das quais 70 UR s@o dados resultantes
das observagoes feitas as PER e 48 das PEE.

A estratégia com maior quantidade de UR ¢ comum aos dois grupos de docentes, tratando-

se da utilizagdo de questdes para assegurar o envolvimento de todos os alunos. Esta
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pratica revela uma preocupacao relativamente a participag@o ativa dos alunos no processo

de aprendizagem, promovendo o pensamento critico e a interacao continua.

PER PEE Total

Utiliza questGes para assegurar a participagdo e 25 16 41

envolvimento de todos os alunos na atividade

Utiliza o reforgo positivo 17 7 24
Promove a autonomia 6 4 10
Incentiva a interajuda entre pares 3 1 4

Promove o trabalho a pares 9 9

Solicita a colaborag¢do dos alunos 5 5

Utiliza um pequeno video para introduzir o tema 3 3

Atribui tarefas aos alunos 1 1

Utiliza uma abordagem multidisciplinar 1 1

Direciona a atengao da aluna para a tarefa através de 10 10
gestos e indicagdes

Utiliza trabalhos de expressao plastica para manter os 5 5

alunos motivados
Utiliza um tom de voz calmo e uma atitude carinhosa 3 3
Proporciona momentos lidicos como recompensa pelo
cumprimento das tarefas

70 48 118

Tabela 22: Estratégias de motivagao/envolvimento observadas
(PER — Total dos professores do ensino regular / PEE — Total dos professores de educacédo especial)

Também o refor¢o positivo surge em ambos os contextos, promovendo a autoestima e
estimulando os alunos a esfor¢arem-se na realizagao dos trabalhos propostos. A promogao
da autonomia e o incentivo a interajuda entre pares sao, ainda, outras praticas partilhadas
pelas professoras de ensino regular e de educagdo especial. Estas estratégias apontam para
um ensino que valoriza a responsabilidade e a cooperagdo entre os alunos.

Apesar de haver um conjunto de estratégias comuns, observam-se diferengas nas praticas
pedagogicas observadas nos diferentes contextos de ensino (ensino regular e educacao
especial).

No ensino regular, a promog¢do do trabalho a pares, a solicitacdo da colaboragdo dos
alunos e a utilizacdo de pequenos videos para introduzir os temas, sdo estratégias que
denotam uma abordagem mais colaborativa e exploratoria. Estas praticas refletem um
ambiente, em que se procura estimular a participacao através da interacao entre colegas e
da diversificacdo dos estimulos. Outra estratégia, apenas referida pelas PER, foi a

atribuicdo de tarefas aos alunos, indiciando que as PTT revelam preocupacdo em
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promover o desenvolvimento da responsabilidade individual e da interajuda em contexto
de sala de aula.

Ha ainda a referir a utilizagdo de uma abordagem multidisciplinar por parte das PER,
mostrando que ha uma intencionalidade pedagogica em preparar as atividades letivas
relacionando conteudos de diferentes dareas disciplinares, de forma a promover
aprendizagens mais significativas e integradas.

No que respeita as estratégias apenas observadas nas PEE, estas refletem uma abordagem
pedagdgica mais sensivel as necessidades individuais dos alunos. Entre estas praticas,
destaca-se a preocupacdo em direcionar a atencdo dos alunos através de gestos e
indicagdes, essencial para alunos com dificuldades ao nivel da atengdo/concentragdo. Por
outro lado, a utilizagao de trabalhos de expressao plastica e o recurso a momentos ladicos
como recompensa pelo cumprimento das tarefas, demonstram uma valorizagdo de
métodos alternativos para manter o envolvimento e a motivacao dos alunos. Salienta-se
ainda a utilizacdo de um tom de voz calmo e uma atitude carinhosa, indicador da
valorizacdo da dimensao afetiva do ensino, fundamental no contexto de trabalho da
educacao especial, onde a relacdo pedagogica e o clima emocional sdo determinantes para
o sucesso educativo. Estas praticas, ndo observadas nas turmas de ensino regular, revelam
uma intencionalidade pedagogica mais individualizada, centrada no bem-estar e na
adaptagdo as caracteristicas dos alunos com necessidades educativas especiais.

Por fim, relativamente a esta categoria, pode-se afirmar que as PER apresentam maior
incidéncia em estratégias voltadas para a participagdo ativa e colaborativa dos alunos,
refletindo uma abordagem centrada na gestdo coletiva, na interacdo entre pares € na
autonomia. Por sua vez, as PEE preferem praticas mais individualizadas e afetivas,
ajustadas as caracteristicas especificas dos alunos. Estas diferengas evidenciam contextos

diversos de atuagdo que enriquecem as aprendizagens e garantem o bem-estar dos alunos.

4.2.3. Gestao Comportamental

A gestdo comportamental em contexto educativo ¢ fundamental para garantir um
ambiente de aprendizagem positivo, seguro e inclusivo. A forma como os professores
lidam com os comportamentos dos alunos influencia o ambiente da sala de aula, o

envolvimento nas atividades, a atengdo/concentragdo nas tarefas e o sucesso escolar de
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todos os alunos, particularmente daqueles que apresentam maiores dificuldades de
autorregula¢do comportamental.

O Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) inclui as estratégias de autorregulagao
no dominio do envolvimento e da motivacdo. Contudo, neste estudo optou-se por
apresentar estas estratégias separadamente, dada a sua especificidade nos contextos
observados e o seu papel transversal na regulagdo do ambiente em sala de aula, na
prevengdo de comportamentos desajustados e no apoio a autorregulacdo dos alunos.

A tabela 23 apresenta as estratégias utilizadas pelas professoras participantes nas aulas

observadas, para gerir os comportamentos dos alunos em sala de aula.

PER PEE Total
Mantém uma atitude calma para chamar a atengao de

alunos distraidos ? 2 1

Tranquiliza os alunos quando algo ndo corre bem 1 3 4

D4 indicagdes aos alunos sobre o comportamento 19 19

esperado

Questiona os alunos quando o seu comportamento nao ¢ 13 13

adequado

Promove a utilizagao de regras de sala de aula 9 9

Da feedback informativo relativamente a 5 5

atengdo/concentragao

Alerta os alunos quando ndo estdo a fazer o que é 3 3

solicitado

Utiliza sons e gestos para chamar a atengdo dos alunos 2 2

Promove a autorregulagdo do comportamento 1 1

Aucxilia os outros professores a controlar 1 |

comportamentos violentos de alunos

Redireciona a atengdo dos alunos que estdo distraidos 1 1
62 7 69

Tabela 23: Estratégias de gestdo comportamental observadas
(PER — Total dos professores do ensino regular / PEE — Total dos professores de educagao especial)

A leitura global da tabela evidencia uma assimetria expressiva na distribuicdo das
unidades de registo entre os dois grupos de docentes. As PEE apresentam 62 UR,
enquanto as PEE, apenas 7 UR. Esta diferen¢a pode ser justificada pelo facto de as
observagoes feitas as PEE terem sido realizadas em contextos de apoio individualizado e
em pequeno grupo, contrariamente as observagoes realizadas as PER, que decorreram em
contexto de turma. As turmas do ensino regular observadas apresentam um elevado
nimero de alunos (20 a 25 alunos por turma), exigindo da parte destes docentes a

implementagdo de estratégias de gestio comportamental para garantir o funcionamento
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da aula e a participagdo de todos. Por sua vez, os contextos individualizados ou grupos
reduzidos sdo mais favoraveis a utilizacdo de estratégias de apoio com um cariz mais
emocional ou cognitivo.

A estratégia utilizada pelos dois grupos de docentes com maior nimero de observagoes
foi a manutengdo de uma atitude calma para chamar a atencao de alunos distraidos. Esta
pratica revela a importancia da regulagdo emocional, por parte do professor, que atua
como modelo de serenidade e controlo, potenciando um ambiente favoravel a
aprendizagem e a inclusao.

Por outro lado, ‘tranquilizar os alunos quando algo nao corre bem’ ¢ uma estratégia usada
pelos dois grupos de professoras que ajuda a prevenir crises, pois auxilia os alunos na
resolucao de frustragdes, que por vezes desencadeiam comportamentos disruptivos.
Quanto as estratégias apenas observadas nas PER, destaca-se o fornecimento de
indicagdes claras aos alunos sobre o comportamento esperado. Esta estratégia assume
particular relevancia uma vez que ¢ estruturante, na qual os alunos conhecem
antecipadamente as normas e os limites de convivéncia.

Questionar os alunos quando estes apresentam comportamentos incorretos ¢ uma pratica
que procura responsabiliza-los e promover a reflexdo. A promog¢ao da autorregulacdo do
comportamento ¢ outro fator observado que podera indicar uma preocupagdo em
desenvolver nos alunos a capacidade de gestdo dos seus proprios comportamentos de
forma autonoma. Estes tipos de estratégias utilizadas pelas PER sdo importantes para
promover a autorregulacao e o desenvolvimento de competéncias sociais.

Outras praticas observadas em contextos de ensino regular incluem o uso de regras de
sala de aula, o feedback informativo sobre atenc¢do e concentracdo, o alerta quando nao
estdo a cumprir o que ¢ solicitado e o recurso a sons e gestos para captar atengao.
Préaticas apenas observadas nas PEE incluem acdes pontuais como redirecionar a atengao
e auxiliar colegas na gestao de comportamentos violentos, o que podera estar relacionado
com situacdes especificas de alunos com necessidades educativas mais acentuadas.

Em sintese, os dados apresentados na tabela 23 indicam que as professoras do ensino
regular adotam uma variedade significativa de estratégias de gestdo comportamental, com

destaque para as praticas de orientagdo e correcdo direta, enquanto as professoras de
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educacdo especial recorrem a intervengdes mais pontuais e individualizadas,

provavelmente mais ajustadas ao contexto restrito dos apoios que prestam.
4.2.4. Avaliacao

A andlise da figura 8, relativa as observagdes em contexto de sala de aula, permite
identificar diferentes praticas de avaliagdo desenvolvidas em contextos de ensino regular
e de educacao especial.

As estratégias de avaliacdo contam com um total de 18 UR, das quais 10 UR sao relativas

as PER e 8 UR as PEE.

Promove a reflexdo
oral no final da
atividade

PER: 5 UR; PEE: 1 UR \ /

Recolhe os trabalhos
para os corrigir
PER: 2 UR; PEE: 1 UR

Faz a correcdo oral e EStr‘?te%'as de
regista as respostas - avaliacao das

no quadro aprendizagens
PER: 2 UR

_-i Devolve a correcdo
individual de fichas

de trabalho
PER: 1 UR

_ Faz a correcdo do
Promove a reflexao trabalho realizado

sobre os erros com os alunos
PEE: 3 UR PEE: 3 UR

Figura 8: Estratégias de avaliacdo observadas
(PER — Total dos professores do ensino regular / PEE — Total dos professores de educacédo especial)

Neste conjunto de praticas hé a assinalar a existéncia de duas que sdo comuns aos dois
grupos de docentes, a saber: a promogao da reflexdo oral no final da atividade e a recolha
dos trabalhos no final da atividade para corre¢ao mais cuidadosa e individualizada. A
primeira pode indicar que professores atribuem uma importancia particular & promog¢ao
da autonomia através da reflexao coletiva ou mesmo individualizada. No caso da recolha
e devolugdo de trabalhos, esta pratica, ainda presente, pode ser integrada numa logica de
aprendizagem e avaliagdo continuas.

A correcao oral, com registo no quadro, € apenas observada nas PER. Este aspeto constitui

uma metodologia mais tradicional, ainda muito utilizada em contextos de turma.
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Por outro lado, as praticas observadas no ambito da educacdo especial, nomeadamente a
correcdo do trabalho realizado com os alunos e a promogao da reflexdo sobre os erros
indicam uma abordagem mais personalizada e formativa.

Os dados resultantes da observagdo mostram que as PER e as PEE apresentam diferentes
concegdes do processo avaliativo: as primeiras mais orientadas para o desenvolvimento
coletivo da aprendizagem e as segundas mais voltadas para a monitoriza¢do continua do
progresso individual. Ambas as abordagens sdo legitimas, mas refletem prioridades e

contextos pedagogicos distintos.
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5. DISCUSSAO DOS
RESULTADOS
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Retomando a questdo inicial e os objetivos deste estudo, neste capitulo pretende-se
sintetizar ¢ combinar as informagdes provenientes da recolha de dados de forma a
responder aos objetivos delineados.

Assim, 0s quatro subtitulos que compdem este capitulo correspondem aos objetivos

especificos do estudo, aos quais se procura dar resposta ao longo da investigacao.

5.1. Opinides dos professores sobre os principios e medidas

preconizados no Decreto-Lei n.” 54/2018

Neste ponto, apresentam-se as percegdes das professoras participantes relativamente aos

principios e medidas preconizados no DL 54/2018.

e As professoras participantes deste estudo consideram o DL 54/2018 uma legislacao
positiva na sua globalidade e apontam como fatores mais relevantes o facto de este
decreto-lei responder a necessidades educativas temporarias € permanentes € favorecer a
inclusdo de todos, dando-lhes a possibilidade de poderem beneficiar de MSAI, se assim
0 necessitarem.

e Apesar de reconhecerem, de forma geral, a legislagdo como positiva, as docentes nao
deixaram de identificar diversos aspetos que dificultam a sua implementacdo. Estas
dificuldades abrangem trés categorias emergentes da andlise das entrevistas: aspetos
negativos da implementagdo do DL 54/2018; fatores que dificultam a inclusdo; e
dificuldades no processo de selecao das MSAL

e No que diz respeito aos principios preconizados no decreto-lei 54/2018, as professoras
entrevistadas consideram que o principio da inclusdo é aquele que mais se destaca. No
entanto, foi também possivel identificar nos seus discursos referéncias a outros principios
que fundamentam este decreto-lei, nomeadamente: a importancia da personalizagdo do
ensino, da equidade, da gestdo flexivel do curriculo, da autodeterminacdo e do
envolvimento parental.

e A inclusdo ¢ compreendida pelas professoras como um fator promotor da equidade no
acesso a aprendizagem, a participacao ativa € ao sucesso educativo de todos os alunos,

independentemente das suas caracteristicas individuais. Esta perspetiva vai ao encontro

93



de Booth e Ainscow (2002) que entendem a inclusdo como um “processo continuo de
desenvolvimento da aprendizagem e da participagdo de todos os alunos” e que implica a
valorizacdo de cada um e o refor¢o da participacao, através da redugdo das barreiras
existentes.

e Para as professoras participantes, as MSAI apresentam-se como instrumentos flexiveis,
assumindo um papel preponderante no apoio a pratica pedagogica. Sdo valorizadas por
contribuirem para o desenvolvimento de praticas mais eficazes, por se adaptarem as
necessidades dos alunos, pela sua natureza transitoria e por favorecerem a inclusao. Além
disso, permitem responder a diversidade dos alunos e das situagdes educativas,
contribuindo para a constru¢ao de contextos mais justos e equitativos.

e Quanto as especificidades dos dois grupos de docentes, as PER tendem a valorizar neste
normativo os aspetos de cariz mais pratico, priorizando a autonomia na gestdo e
implementagdo das MSAI, assim como o acesso a mais recursos educativos para
responder as necessidades dos alunos e promover a inclusdo. As PEE, por sua vez,
preocupam-se sobretudo com a promog¢do de praticas pedagdgicas inclusivas e
colaborativas, priorizando o envolvimento de todos os professores e a equidade no acesso
a educacao de todos os alunos.

Estas perspetivas embora diferentes, podem ser consideradas complementares, uma vez
que vao ao encontro dos papeis distintos representados pelos dois grupos de docentes, em
que as PER, tradicionalmente, centram a sua atividade na gestdo coletiva da turma em
contexto de sala de aula. Por outro lado, a intervencao das PEE realiza-se em duas
dimensdes, de acordo com a DGE (2018): uma relativa ao acompanhamento direto aos
alunos em caracter complementar a sala de aula e outra respeitante ao trabalho

colaborativo com os diferentes intervenientes no processo educativo dos alunos.

5.2. Conhecimento dos professores sobre as MSAI

De seguida, procede-se a sistematizagdo do conhecimento manifestado pelas docentes,
durante as entrevistas, relativamente as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo

(MSAI), incluindo o processo de sinalizagao e selecdo das mesmas:
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e No que respeita ao conhecimento das docentes entrevistadas acerca das MSAI, foi
possivel identificar referéncias aos trés niveis de medidas estabelecidos no Decreto-Lei
n.° 54/2018 — medidas universais, seletivas e adicionais — tendo estas sido caracterizadas
pelas participantes da seguinte forma:
o As medidas universais sdo aplicaveis a todos os alunos e representam o ponto de
partida no continuum de respostas as suas necessidades e a diversidade presente em
contexto educativo. A sua aplicagdo ndo requer sinalizagdes formais, sendo
dirigidas, sobretudo, a alunos com dificuldades ligeiras, pontuais ou transitorias.
Estas medidas, da responsabilidade dos docentes do ensino regular, podem também
ser implementadas por outros profissionais da escola, como professores de apoio
ou psicologos, embora com abordagens diferenciadas. Permitem uma intervencao
pedagdgica que promove a aprendizagem de todos e sdo sempre aplicadas, de forma
complementar, aos alunos que beneficiam de medidas mais restritivas, como as
medidas seletivas e adicionais.
o As medidas seletivas aplicam-se a alunos com dificuldades permanentes na
aprendizagem, nomeadamente aqueles que revelam grandes constrangimentos em
acompanhar o ritmo e os conteudos desenvolvidos pelo grupo-turma. A sua
implementagdo pressupde a utilizagao de praticas pedagogicas diferenciadas, bem
como o recurso a apoios individualizados e, sempre que necessario, especializados.
Estas medidas sdo acionadas quando as medidas universais se revelam insuficientes
para responder as necessidades dos alunos, sendo da responsabilidade do professor
do ensino regular, em articulagdo com os elementos da equipa multidisciplinar.
Frequentemente, os alunos que beneficiam de medidas seletivas requerem
adaptacdes ao nivel do processo de avaliagdo, e, em muitos casos, acompanhamento
médico e/ou terapéutico.
o As medidas adicionais sdo aplicadas quando os alunos apresentam dificuldades
graves de caracter permanente, que comprometem significativamente o acesso ao
curriculo, impedindo-os de alcangar todas as aprendizagens essenciais. A sua
implementa¢do deve ocorrer apenas quando as restantes medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao se revelam insuficientes para responder as necessidades

identificadas. Estes alunos requerem um acompanhamento individualizado

95



continuo, o recurso a apoios especializados e, frequentemente, a intervengdes de
natureza terapéutica. A aplicacdo destas medidas implica, obrigatoriamente, a
elaboragdo de um Programa Educativo Individual (PEI), que define as adaptagdes
curriculares e pedagogicas adequadas ao perfil de funcionalidade do aluno.
e Segundo as docentes, o processo de sinalizacdo dos alunos envolve as seguintes fases:
caracterizacdo e descricao das dificuldades dos alunos, envolvimento do encarregado de
educagdo, andlise da situagdo pela equipa multidisciplinar, identificagdo do aluno a
EMAEI pela professora titular e tomada de decisao.
e A definicdo das MSAI a implementar constitui uma tarefa conjunta, que envolve
reunides de equipa, articulagdo com a EMAEI, participacdo dos encarregados de
educagao, envolvimento dos docentes de educacao especial e de técnicos especializados,
bem como uma analise partilhada das dificuldades dos alunos.
e A sinalizag¢do dos alunos e a defini¢do das medidas a aplicar em cada caso evidenciam
a importancia do trabalho colaborativo preconizado pelo DL 54/2018, ao contribuir para
a promog¢ao de uma comunicagao mais eficaz e a partilha de responsabilidades entre todos
os profissionais que integram as equipas multidisciplinares dos alunos.
e O processo de sinalizacao e definicdo das MSAI descrito pelas docentes entrevistadas
vai ao encontro do que estd estabelecido nos artigos 12.°, ‘Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educagdo Inclusiva’, 20.°, ‘Processo de Identificagdo da Necessidade de
Medidas’ e 21.°, ‘Relatdrio técnico-pedagdgico’, do DL 54/2018, verificando-se que as
docentes apresentam um conhecimento global da legislacdo e evidenciam rotinas
estabelecidas. No entanto, esta mecanizagao de procedimentos pode indiciar um foco
mais centrado no cumprimento formal da legislacdo do que na personalizagdo das
respostas educativas.
e No que respeita a visdo e conhecimento das docentes, verifica-se uma
complementaridade nas perspetivas das professoras do ensino regular e da educagdo
especial. As PER evidenciam uma perce¢do mais pratica e pedagdgica das MSAI,
enquanto as PEE trazem uma perspetiva mais técnica e regulamentar, indicando aspetos

mais especificos do enquadramento legal e da sinalizagdo formal.

96



5.3. Dificuldades dos professores na aplicacio Decreto-Lei n.°

54/2018

Sao apresentadas, nesta sec¢do, as dificuldades sentidas pelas professoras participantes
na implementacao do DL 54/2018, as quais abrangem tanto aspetos associados as suas
percegdes gerais sobre este normativo, como questdes de natureza mais pratica,
nomeadamente no processo de selecdo e implementacdo das MSAI e na promocao da
inclusdo dos alunos.

e As dificuldades sentidas, tanto pelas PER, como pelas PEE, na implementacdo do DL
54/2018 estdao associadas ao aumento da carga burocratica, a possibilidade de haver
sinalizagdes precipitadas e a resisténcia dos professores na sua aplicagao.

e Entre as principais barreiras a inclusdo e, consequentemente, a implementacdo efetiva
do DL 54/2018, as docentes destacam: a insuficiéncia de recursos humanos e técnicos na
escola; o elevado numero de alunos por turma; a fraca articulagdo entre os elementos da
equipa multidisciplinar; a escassa partilha entre os profissionais do ensino; a
marginalizacdo dos alunos com dificuldades pelas PER; a rigidez dos instrumentos de
avaliacdo e a adogao, por parte das PER, de posturas marcadas pela desresponsabilizagdo.
Importa ainda referir que a existéncia de alunos com dificuldades significativas, mas sem
diagndsticos claros, constitui um obstaculo adicional a definicdo de medidas educativas
adequadas, tornando a resposta a estas situagdes particularmente complexa e exigente.

e Para minimizar estas dificuldades e promover a inclusdo preconizada no decreto-lei, €
necessario: investir na formacao docente (quer na formacgao inicial, quer na formagao
continua) promovendo a sua capacitacdo ao nivel das praticas pedagdgicas inclusivas;
promover o trabalho colaborativo, criando momentos de reflexdo e partilha entre os
profissionais; aprimorar critérios de avaliagcdo; simplificar e clarificar procedimentos; e
possibilitar a delegacao de tarefas a outros profissionais.

e No processo de sele¢do das MSAI foram também identificadas diversas dificuldades,
nomeadamente: a incerteza quanto ao momento mais adequado para implementar
medidas de caracter mais restritivo; a defini¢ao de intervencdes ajustadas a problematicas

de natureza socioemocional ¢ a dificuldades nas interacdes sociais; a necessidade de
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esclarecimento, junto aos professores do ensino regular, sobre as diferentes MSAI; e a
dependéncia de relatorios médicos e/ou avaliagdes técnicas para sustentar determinadas
decisoes. Estas dificuldades evidenciam a complexidade do processo de selegdo das
MSAI e sublinham a necessidade de critérios claros que orientem as decisdes
pedagdgicas, bem como a relevancia das reunides da equipa multidisciplinar como espago
de analise e reflexdo conjunta. Destaca-se, ainda, a importancia de capacitar os docentes
para a aplicacdo da legislagdo em vigor, através de dindmicas de trabalho colaborativo e
de formacdo continua, bem como a necessidade de melhorar a comunicacdo entre os
elementos da equipa e clarificar os procedimentos, de forma a assegurar que o trabalho
colaborativo preconizado pelo DL 54/2018 se traduza efetivamente em praticas
educativas eficazes.

e As percecdes dos dois grupos de docentes participantes neste estudo (PER e PEE),
embora apresentem algumas diferencas, revelam-se complementares e interdependentes,
0 que constitui uma mais-valia para o planeamento e a implementagdo das MSAI e de
estratégias educativas. Esta complementaridade permite dar uma resposta integrada,
colaborativa e eficaz as necessidades dos alunos.

e Indo ao encontro das ideias de Novoa (2002, p.63), entende-se que o trabalho
colaborativo € a principal forma de formagado para professores em exercicio de fungdes,
pois a partilha de experiéncias praticas enriquece todos os envolvidos, contribui para o

desenvolvimento profissional e para a melhoria das praticas pedagogicas.

5.4. Estratégias desenvolvidas pelos professores para

implementar a legislacio em vigor

Segundo Pacheco e Flores Porto (1999), o desempenho das fungdes de professor exige
uma formag¢ao adequada, tanto em termos de conhecimento académico, como em relacao
as habilidades didaticas e atitudes necessarias para realizar as suas responsabilidades
escolares. A sua competéncia profissional vem do saber na agdo e observa-se na sua

intervencao pratica e na sua capacidade de resolver problemas.
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A analise conjunta dos dados recolhidos nas entrevistas e nas observagdes evidenciou que
as docentes, no seu dia-a-dia, implementam diversas metodologias e procuram
desenvolver praticas alinhadas com os principios do DL 54/2018, nomeadamente os
principios da educabilidade universal, da equidade e da personalizacao do ensino.
As estratégias utilizadas/mencionadas foram organizadas por tipologias, em
conformidade com os principios do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA),
com excecdo das estratégias de gestdo comportamental observadas. Estas, foram
analisadas separadamente devido a sua natureza transversal e ao seu papel especifico na
regulacdo do clima de sala de aula, na preven¢ao de comportamentos disruptivos e no
apoio a autorregulacdo dos alunos.
Para as docentes que constituem a amostra deste estudo, a promocao da aprendizagem de
todos os alunos, o aumento da motivagao, do envolvimento e do bem-estar, bem como a
melhoria da atengdo e da concentracdo, sdo considerados fatores fundamentais na
preparagdo das atividades letivas.
a) Estratégias de Motivacao/Envolvimento
Acerca das estratégias que visam incentivar a motivacdo dos alunos e fomentar a sua
participacgao nas atividades salientam-se os seguintes aspetos:
e A comparagdo entre os dados das entrevistas e das observagdes revelou uma forte
presenca do refor¢o positivo e da promogdo da participacdo em ambos os grupos de
docentes (PER e PEE). As PER demonstraram um discurso mais variado ¢ detalhado
sobre estratégias motivacionais, enquanto as PEE evidenciaram, na pratica, um foco mais
relacional, sensorial e individualizado, embora menos verbalizado.
e No que respeita as entrevistas, tanto as PER como as PEE apresentam como principal
preocupac¢do a motivacdo e o envolvimento dos alunos nas atividades promovidas. No
entanto, os dois grupos de docentes apresentam visoes distintas, embora complementares:
o As docentes do ensino regular valorizam mais as estratégias orientadas para
gestdo de sala de aula e dinamicas que favorecem a participagdo de todos os alunos
como a utilizagdo de modelagem positiva, o apoio entre pares, a promog¢do do
trabalho de grupo e o posicionamento dos alunos em sala de aula.
o As docentes da educagdo especial destacam a importancia das estratégias

orientadas para diferenciacdo e individualiza¢do da aprendizagem, tais como o
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respeito pelo ritmo de aprendizagem dos alunos, o desenvolvimento de estratégias
individualizadas e a implementag¢do de rotinas.
e Quanto as observagdes, a estratégia mais frequentemente usada por ambos os grupos
de docentes para assegurar o envolvimento de todos os alunos ¢ o questionamento. Esta
abordagem promove uma interacdo constante, estimula a participagdo ativa e favorece o
desenvolvimento do pensamento critico. A promogao da autonomia e o incentivo da ajuda
entre pares sao também praticas partilhadas pelas PER e pelas PEE.
Apesar de haver um conjunto de estratégias comuns entre os dois grupos de docentes,
existem diferencas nas praticas pedagogicas observadas e nos contextos de ensino:
o As PER adotam uma abordagem centrada na gestdo coletiva da turma,
caracterizada por praticas multidisciplinares, colaborativas e exploratdrias.
Promovem o trabalho a pares, solicitam a colaboragao dos alunos, atribuem tarefas
e recorrem a pequenos videos como estratégia de introdugdo aos temas. Estas
metodologias revelam uma intencionalidade pedagdgica orientada para a promogao
de aprendizagens significativas e integradas, bem como uma preocupac¢do com o
desenvolvimento da responsabilidade individual e da interajuda no contexto da sala
de aula.
o As PEE recorrem a estratégias mais individualizadas, orientadas para as
necessidades especificas de cada aluno. Demonstram particular cuidado em
direcionar a atencdo dos alunos através de gestos e indicagdes, e valorizam métodos
alternativos para manter o envolvimento e a motivacdo, como a realizacdo de
trabalhos de expressdo plastica e a introdu¢ao de momentos ludicos. A utilizacao
de um tom de voz calmo e uma atitude carinhosa evidenciam a importancia
atribuida a dimensao afetiva no trabalho desenvolvido no ambito da educacao
especial.
e Embora o discurso de ambos grupos de docentes va ao encontro de principios inclusivos
preconizados no DL 54/2018, valorizando a dimensdo formativa e diferenciadora, ¢
sobretudo no trabalho das PEE que esses principios se materializam de forma mais
consistente, apontando para a necessidade de um maior investimento em formacao e apoio

a pratica pedagdgica no contexto do ensino regular.
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e O papel desempenhado pelos PEE envolve o suporte, quer ao nivel das dindmicas
pedagdgicas, quer nos aspetos organizacionais dos agrupamentos escolares (Prata &
Santos, 2019). Madureira e Leite (2019) defendem que para haver uma intervengao eficaz,
os PEE devem combinar competéncias cientificas, pedagdgicas e relacionais, atuando de
forma colaborativa com os alunos, profissionais do ensino e familias. E essencial haver
partilha de duvidas com outros profissionais e procurar solugdes em conjunto,

promovendo uma cultura de respeito e aprendizagem mutua.

b) Estratégias de Gestao Comportamental
As estratégias incluidas neste grupo dizem respeito & promocao da autorregulacdo dos
alunos, com o objetivo de garantir um clima de sala de aula favoravel a aprendizagem.
Neste ponto, destacam-se os seguintes aspetos:
e Embora estas estratégias tenham sido observadas em varios contextos, as docentes nao
as referiram nas entrevistas, o que pode indicar que fazem parte da sua pratica pedagdgica
de forma implicita ou automatica.
® As estratégias observadas comuns a todas as docentes foram a manutencdo de uma
atitude calma para captar a atencao dos alunos distraidos e tranquilizar os alunos. Estas
praticas evidenciam a importancia da regulacdo emocional por parte do professor na
resolugdo e prevencdo de crises. Ao atuar como modelo de serenidade e controlo, o
docente contribui para criar um ambiente favoravel a aprendizagem e a inclusao.
e A diversidade e quantidade de estratégias de gestdo comportamental sdo mais visiveis
nas observagdes as PER, uma vez que as aulas observadas decorreram em contexto de
turma. Por outro lado, as observagdes realizadas as PEE aconteceram em contextos
individualizados e de pequeno grupo. O contexto de turma exige, por parte dos docentes
do ensino regular, um maior foco na gestdo comportamental do grupo-turma. Assim,
pode-se afirmar que:
o As PER recorrem a uma variedade significativa de estratégias de gestdo
comportamental, destacando-se praticas de orientacdo e corre¢do direta, como
fornecer indicacdes claras sobre o comportamento esperado, questionar os alunos
perante comportamentos inadequados, promover o cumprimento de regras em sala

de aula, dar feedback informativo relativamente a atencdo e concentragdo, alertar
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os alunos quando ndo executam as tarefas solicitadas e utilizar sons ou gestos para
captar a sua atencdo. Estas estratégias contribuem para a promogdo da
autorregulacdo comportamental ¢ para a manutencdo de um ambiente de
aprendizagem estruturado.
o As PEE tendem a intervir de forma mais pontual e individualizada, ajustando-se
as necessidades especificas dos alunos. Mantém uma atitude calma e redirecionam
a atencao dos alunos sempre que se mostram distraidos, demonstrando um enfoque
mais centrado na regulacdo emocional e na constru¢do de uma relagao positiva com
os alunos.
¢) Estratégias de Representacio
As estratégias de representacdo incluem as diferentes formas utilizadas pelas docentes
para abordar os contetidos a lecionar e fornecer as informagdes aos alunos. Considerando
os dados obtidos nas entrevistas e observagdes, neste conjunto de estratégias destacam-
se 0s seguintes aspetos:
e Os dados recolhidos nas entrevistas indicam que tanto as PER como as PEE atribuem
relevancia a uma apresentacdo diversificada dos conteudos, recorrendo a tecnologias,
atividades praticas e materiais adaptados. No entanto, hé diferencas significativas quanto
a intencionalidade das praticas.
oAs PER demonstram uma maior preocupacdo com a estruturacdo formal dos
materiais € o cumprimento de objetivos curriculares, valorizando mais os aspetos
organizativos € os instrumentos pedagogicos.
o As PEE valorizam o uso de atividades praticas e ludicas, materiais manipulaveis,
jogos e atividades expressivas, refletindo uma abordagem mais centrada na
dimensdo experiencial, criativa e sensorial da aprendizagem.
e Apesar de haver pontos comuns, a andlise das observagdes revela diferencas
significativas entre as praticas das PER e das PEE, no que respeita as formas de fornecer
informagdes aos alunos.
o As PER tendem a utilizar uma abordagem centrada na orientac¢do direta e na
gestao da sala de aula, com forte incidéncia na comunicagdo oral e na estruturacao

clara das tarefas.
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o As PEE destacam-se pelo uso de praticas mais especificas e ajustadas a
necessidades individuais, o que sugere um acompanhamento mais proximo e
adequado a alunos que necessitam de maior apoio na execucao das tarefas.
o Ambos os grupos de docentes utilizam materiais manipulaveis, fornecem
exemplos, repetem varias vezes a informacdo e procuram garantir que os alunos
compreendam as tarefas. Em contrapartida, algumas estratégias mais flexiveis e
criativas, como dar alternativas de tarefas ou promover a criatividade, surgem com
baixa expressdao em ambos 0s grupos.
e A comparagdo entre os resultados das entrevistas e das observagdes evidencia uma
discrepancia significativa entre o discurso e a pratica, sobretudo no caso das PER.
o Nas entrevistas, as PER referem frequentemente estratégias como a adaptagao de
instrumentos, a promog¢ao do apoio individualizado e o uso de tecnologias e tarefas
diferenciadas. No entanto, nas observacdes, prevalecem praticas mais
transmissivas, centradas na comunicagdo verbal e na instrugdo direta, com grande
destaque para a explicac¢do oral e o uso do quadro. A individualizacdo, apesar de
mencionada no discurso, manifesta-se sobretudo através de intervengdes pontuais
e reativas, como o apoio aos alunos com dificuldades, € menos por via de tarefas
diferenciadas ou materiais ajustados.
Esta discrepancia entre o que € dito e a realidade pratica pode ser explicada por
fatores como a pressdo curricular, a gestdo de turmas numerosas ou a escassez de
tempo para planifica¢do diferenciada.
o Quanto as PEE, verifica-se uma maior coeréncia entre as intengoes declaradas e
as praticas efetivas, com observagdes que confirmam a preocupagdo com 0 apoio
individualizado, o uso de materiais manipulaveis e estratégias que favorecem a
autonomia e o ritmo dos alunos.
e Estes resultados parecem estar de acordo com as ideias de José Pacheco (2019 a, p.31)
quando este autor refere que, em pleno século XXI, apesar de estarmos na era digital, o
paradigma da instru¢do ainda domina as nossas escolas. Para este autor, a educagdo deve
contemplar as varias dimensdes do ser humano e exige uma participagdo em equipa
multidisciplinar, garantindo oportunidades educacionais e de realizagao pessoal a todos

os alunos.
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d) Estratégias de Avaliacio

No que respeita as estratégias de avaliagdo, que permitem aos alunos expressar as
competéncias adquiridas salienta-se:

e Ao compilar os resultados das entrevistas e das observagdes, constata-se que tanto as
PER como as PEE reconhecem a importancia de uma avalia¢do que ultrapasse a simples
correcdo de erros, valorizando o envolvimento ativo dos alunos, a reflexdo critica e a
adaptacdo as suas necessidades. As PER tendem a privilegiar estratégias que promovem
a participacdo e a autonomia no contexto coletivo da sala de aula, ao passo que as PEE
demonstram uma maior atengdo a personaliza¢ao do processo avaliativo, com foco no
acompanhamento individual e na adequagao as especificidades de cada aluno.

e A andlise dos dois conjuntos de dados (entrevistas e observagdes) das PER e PEE,
permite afirmar que nas entrevistas sao referidas estratégias como registar as dificuldades
dos alunos, fazer adaptacdes no processo de avaliagdo, dar tempo aos alunos para
responder em autonomia e promover a reflexdo sobre o trabalho realizado. Estas praticas
refletem uma abordagem formativa e centrada no aluno. No entanto, nas observagdes,
verifica-se que as PER recorrem mais frequentemente a estratégias tradicionais, como
corre¢do oral no quadro, recolha e devolugdo de trabalhos corrigidos e reflexdao oral no
final das atividades, enquanto as PEE dao énfase a corre¢do conjunta e a reflexdo sobre
os erros, mostrando atengdo ao processo de aprendizagem.

Assim, ¢ visivel uma discrepancia entre o discurso e a pratica, sobretudo por parte das
PER, que nas entrevistas referem estratégias mais inclusivas, mas nas observacoes
mantém praticas convencionais.

e Segundo o artigo 28.° do DL 54/2018, “As escolas devem assegurar a todos os alunos
o direito a participag@o no processo de avaliagcao”. Partindo do pressuposto que os alunos
estdo nas escolas para aprender, a avaliagdao das aprendizagens, deve ser uma avaliagdao
que ajude o aluno a aprender, ou seja, formativa. Para Col6a e Santos (2016), num
contexto inclusivo, a avaliacdo envolve a recolha de informacdo variada e deve ser

entendida como um processo continuo de afericdo da aquisi¢do de competéncias.

Acerca das estratégias desenvolvidas pelos professores, considera-se ainda importante

sublinhar que:
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e Algumas estratégias referidas nas entrevistas ndo foram observadas, e outras
observadas ndo foram mencionadas, o que aponta para diferencas entre o que ¢ dito € o
que realmente se faz, refletindo o caracter dinamico e complexo da pratica pedagogica.
Grande parte das decisdes tomadas em contextos reais sdo automaticas e intuitivas,
ajustadas no momento (Russel, 2013), o que pode justificar a auséncia de algumas praticas
no discurso. Por outro lado, nas entrevistas, o que ¢ referido pode refletir praticas ideais
ou desejadas das docentes, sendo o que ¢ dito influenciado pela imagem profissional que
o entrevistado pretende transmitir.

e A limitagdo temporal das observagdes pode ter condicionado a identificacdo de algumas
praticas referidas pelas docentes, ja que determinadas estratégias sdo mais pontuais,
contextuais ou dependentes de situacdes especificas, ndo ocorrendo necessariamente

durante os momentos observados.

105



L. CONSIDERACOES FINAIS
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O estudo apresentado procurou determinar como esta a decorrer a implementacao do DL
n.° 54/2018, de 6 de julho, nas escolas, identificando os conhecimentos dos docentes
acerca desta legislagdo e procurando saber que opg¢des metodologicas utilizam e
consideram eficazes, para que todos os alunos consigam desenvolver os conhecimentos,
capacidades e atitudes, de forma a alcangar as aprendizagens essenciais, previstas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Face aos resultados obtidos, pode-se concluir que:

- Os principios e medidas preconizados no DL 54/2018 sao percecionados como positivos
e abrangentes, dando uma resposta personalizada a todos os alunos, promovendo, desta
forma, a inclusdo. No entanto, foram identificados alguns desafios resultantes deste
normativo, que necessitam de um olhar mais cuidadoso e atento. Deste modo, constatou-
se que a perce¢do globalmente favoravel deste normativo ¢ acompanhada da consciéncia
de que a verdadeira aplicacdo dos principios inclusivos depende de condi¢des estruturais
e de um compromisso coletivo com a transformacgao das praticas pedagogicas.

- As docentes participantes demonstram um conhecimento claro da legislagao, tendo sido
possivel fazer a caraterizagdo das MSALI, incluindo o respetivo processo de sinalizacdo e
de selecdo. As professoras revelaram uma consciéncia critica acerca dos desafios
subjacentes a este processo, tendo sido possivel identificar a necessidade da atualizagao
formativa e da reflexdo sobre a aplicagdo da legislagdo em contexto escolar,
estabelecendo a articulagdo entre a teoria e a pratica.

- Os dados obtidos revelam que a implementacdo do Decreto-Lei n.° 54/2018 enfrenta
diversos obstaculos no contexto escolar. Os desafios identificados refletem dificuldades
de ordem pratica, bem como de natureza organizacional e colaborativa. As participantes
deste estudo apontam o aumento da carga burocratica, a possibilidade de sinaliza¢des
precipitadas e a resisténcia @ mudanga como fatores que dificultam a adogao efetiva das
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo (MSAI). Acrescem a estas barreiras a
insuficiéncia de recursos humanos e técnicos nas escolas, o elevado numero de alunos por
turma e, a fraca articulacdo e partilha entre os profissionais das equipas multidisciplinares.
A marginaliza¢do dos alunos com dificuldades, a rigidez dos instrumentos de avaliacao e
a dependéncia de relatérios diagnodsticos agravam a complexidade do processo, tornando

a definicdo e implementa¢ao das MSAI um exercicio frequentemente condicionado por
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limitagdes externas. Para além disso, a necessidade de clarificar procedimentos,
aprimorar critérios e investir de forma continua na formacao e capacitagdo dos docentes
surge como condicdo fundamental para que a colaboracdo e a personalizacdo das
respostas educativas se efetivem, indo além do mero cumprimento formal da legislagao.
- Apesar dos avancos legislativos, que tém por base o Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA), a operacionalizagdo de estratégias verdadeiramente inclusivas
permanece condicionada por inimeros desafios. As professoras envolvidas neste estudo
demonstraram ter conhecimento e intengdo de aplicar estratégias mais inclusivas,
alinhadas com o DUA. No entanto, as praticas tradicionais de ensino ainda estdo bastante
presentes na escola, verificando-se uma discrepancia entre o discurso e a pratica,
sobretudo no ensino regular, onde as estratégias inclusivas ficam, muitas vezes, aquém
do desejavel. Por sua vez, as estratégias utilizadas pelas docentes de educagdo especial
revelam maior adaptagdo as necessidades dos alunos, refletindo-se num acompanhamento
mais individualizado, ao contrario do ensino regular, centrado em dindmicas de grande
grupo.

Constata-se que alcangar uma escola verdadeiramente inclusiva requer ndo s a vontade
e o conhecimento da legislacdo, mas também o investimento em recursos, tempo,
articulacdo profissional e, essencialmente, formacao continua que vise a transformagao
das praticas pedagogicas de modo que a inclusdo deixe de ser um principio abstrato e se
concretize no quotidiano escolar.

Tratando-se de uma investigacdo de natureza qualitativa, assente num estudo de caso
realizado num contexto especifico, reconhecem-se as limitagdes inerentes as
metodologias adotadas, nomeadamente a reduzida dimensdo da amostra (cinco
participantes), o tempo limitado para a recolha de informacdo, os instrumentos utilizados
e a subjetividade associada a analise qualitativa. Apesar de os resultados nao poderem ser
generalizados para outras realidades educativas, os dados recolhidos permitiram
caracterizar ¢ compreender a dindmica vivida no agrupamento de escolas em estudo.
Assim, considera-se que este trabalho contribui para o aprofundamento do conhecimento
sobre esta realidade particular.

Nesse sentido, este estudo podera constituir um ponto de partida para investigagoes

futuras em contextos semelhantes. Sugere-se, para tal, a realizacdo de novos estudos que
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recorram a outras abordagens metodologicas ou que envolvam amostras mais alargadas,
de forma a enriquecer e consolidar os conhecimentos nesta area.

Tornou-se evidente, ao longo deste trabalho sobre a implementacao do DL n.® 54/2018,
que a inclusdo continua a ser um desafio nas escolas portuguesas. As transformacoes
efetivas dependem de uma colaboragdo articulada entre todos os agentes educativos e de
um investimento continuo no suporte a pratica pedagodgica e na formagao profissional.
Importa, por fim, reforcar que a educacao constitui um pilar essencial do desenvolvimento
humano e da constru¢do de uma sociedade progressivamente mais justa e equitativa.
Como refere David Rodrigues (2014), “aos professores [...] cabe-lhes ser construtores do

futuro das pessoas”.
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ANEXO A

Autorizacao do Diretor do Agrupamento de
Escolas (A1)

Consentimento Informado dos participantes do
estudo(A2)

119



Ha Mipl

Exmio. Senhor
Diretor do Apmupamente de Escolas d= Camands
Professor Antonio Semas

Azzomboe: Pedido d= avtonizacido para rezlizacdo de estudo no dmbito da Tese da hestrado
com o tema A mplementapio do DL 3472018 na escola: concepdes & praticas doz

profezsores”.

Mo amhbato do Curse de Mestrado em Educacdo Espacial, da Escola Superior ds Educacio
de Liskoz, propombo-me realizar uma dissertagdo subordinada azo tema: A
implementzcio do DL 34/2018 na ezcola: concepdes & praticas dos profeszores”™. Este
trabalho de pesquisa tem como objetive geral conhecer as concepdes dos profeszoras
sobre o5 principios & 25 medidas preconizades no Decreto-Let 542018, de 6 de julho =
identificar 2= praticas que desermvolvem parz assegurar a sua mmplementacio.
Em termos metodoldgicos o extudo implica o recurzo a diversos metrumentos de recolha
de dados. Especificando, prevé-se a necessidade de:

I} F.ealizar enfrevizias a trés profeszore: do ensine regular do 17 ciclo & 2 dois

docentes da ensino especizl a desenvolver atrndade no 17 ciclo.

i} Fazer obeservapdes naturalistas 2z praticas dos professores emvolbndos.
Esta mveshpapio tera a onentapdo da Profezzora Doutora Iszbel de Lacerda Pizarmro
hladureira, da Escola Supenior de Educagdo de Lishoa.
Mazte sentido, solicito a Vosza Exceléncia, a autorizagdo para proceder a racolha de dados
em tres escolas bazicas deste agrupamento.
hdaie e informa que a todos os docentes emvolindos serd pedido, por esenito, 2 autonizacdo
com consentunanto mfonmado para parbiciparam no presente estudo.
Todos oz procedmmentos respeitardo oz primcipioz ehicos de inwvestigacdo, 1sto &, sera
garantida 2 tofzl confidencialidade & o znonmmate dos dados de fodos oz parbicipantes
emvolvidos, de modo 2 garantir a2 impossibihidade de identificacdo dos mezmos.
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BN EscoLs SUPERIOR
1. Al D EDUCACED
o DiE LISBOA

Dezde 13, agradeco a vossa mdispenzavel colaboragao.

Com os melhores cumprimentos,

A mestranda,

(Vera Rammundo)

121



] s ﬂlpl.

CONSENTIMENTO INFORMADO

Eu, declaro ter sido mfonmada
por Vera Faimmdo, a frequentar o curso de Mestrado em Edweap3o Expecial na Ezcola
Superior de Edvucacde da Lizhoa, estar clante dos propositos e termos em que decorrerda a

presente mvestigapso, bem como da munha parbicipagde voluntana na mesma, dos lnnites

da confidencialidade & das demals questes,

Azznn dizponho-me a parficipar no estudo gue pretends comhecer as concepdes dos

professores sobre oz principics e as medidas precomizados no Decreto-Lei 342013, da 6

de julho & identificar az praticas que desenvolvem para assegurar a sua mplementacdo.

A munha participacdo nesta pesquisa envolve:

1) a realizacio da uma entrevista;

1) a autorizapio para consulta dos documentos relativos 4 minha pratica pedagtsica
(plancs de aula, projetos de furma, etz );

11} a autorizag3o para a rezalizagio de obzerapdes a minha pratica letiva am zala de
aulz.

Este estudo n3o me trara despaza ou nisco. For-me assegurada total confidencialidade &

protecdo da informacdo recolluda,

Em suma, declaro fer compresndido oz objetivos do estodo e comcorde participar

voluntariamente.

! { [diata)

Assinatura:

122



ANEXO B

Guido geral das entrevistas (B1)

Exemplo do guido e da transcric¢ao da
entrevista a participante ER1 (B2)
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#//N¥ ESCOLA SUPERIOR
I De Eoucacho
SLLIZ DE LISBOA

GUIAO DE ENTREVISTA

Tema: A implementacdo do DL 54/2018 na escola: concecdes e praticas dos professores.
Entrevistados: trés professores do 1° Ciclo e dois professores de Educagido Especial.

Objetivo Geral: conhecer as concegdes dos professores sobre os principios e as medidas
preconizados no Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho e identificar as praticas que

desenvolvem para assegurar a sua implementacao.

BLOCO 1
Legitimagao da entrevista e motivagdo do entrevistado.

Objetivos:

1) Legitimar a entrevista.
1) Motivar os professores de Educac¢ao Especial e do Ensino Regular.

Formulario de questdes:

1) Informar e clarificar os participantes sobre os objetivos da entrevista.

2) Agradecer a colaboracao prestada.

3) Assegurar o anonimato e confidencialidade das opinides e informagdes prestadas.
4) Pedir autorizagdo para gravar.

BLOCO 11
Principios e Medidas do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho

Objetivos:
1) Identificar o conhecimento dos docentes sobre os principios preconizados
no Decreto-Lei n® 54 / 2018, de 6 de julho;
i1) Identificar o conhecimento dos professores sobre as medidas previstas no
referido Decreto-Lei.
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Formulario de questoes:

Como sabe, em 2018, o DL 54/2018 revogou o anterior DL 3/2008, passando a
estabelecer os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que
visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um
dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na
vida da comunidade educativa.

1) Na sua opinido, quais as mudancas introduzidas por este DL? Pode apontar
algumas? Que aspetos considera positivos e negativos nesta legislacao?

2) O que pensa sobre os principios educativos que estdo na base deste Decreto-Lei?
Quer falar sobre alguns deles em particular?

3) De que forma a publicagdo do DL 54/2018 veio contribuir para uma maior inclusao
dos alunos em sala de aula?

4) Na sua opinido, que fatores podem facilitar e/ou dificultar a inclusdo destes alunos
nas turmas de ensino regular?

5) O aparecimento desta legislacao teve algum impacto nas praticas dos professores?
Como ¢ que os seus colegas reagiram a este normativo?

6) O DL 54/2018 apresenta um conjunto de medidas que podem ser implementadas
de modo a assegurar a participacdo e a aprendizagem de todos os alunos. O que
pensa sobre as vantagens da aplicacdo dessas medidas nas escolas? Como tem
vindo a ser implementadas essas medidas na sua escola? (selecdo das medidas,
tomada de decisoes, etc.)?

7) Qual a participacdo da equipa multidisciplinar (docentes, técnicos, pais...) no
processo de selecdo das medidas?

8) Qual o impacto que este DL teve na sua pratica pedagogica? Em que situagdes
recorreria a aplicagdo de medidas previstas nesse decreto?

9) Tendo em conta a sua experiéncia profissional, que situagdes (aprendizagem,
desenvolvimento...) justificam a aplicagdo de medidas universais / medidas
seletivas / medidas adicionais?

10) Quais as dificuldades que sentiu no processo de identificacdo das medidas a aplicar
a cada aluno e como as superou?

Bloco 111
Estratégias desenvolvidas pelos professores para implementar a legislagdo em vigor.

Objetivos:
i) Identificar as estratégias desenvolvidas pelos professores para
implementar a legislagdo em vigor.
ii) Caraterizar as metodologias utilizadas em sala de aula.

125



Formulario de questoes:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Considerando o seu grupo-turma, que tipo de medidas teve necessidade de
implementar e porqué? Quem assegura a implementacao dessas medidas?

Que estratégias desenvolve de forma a assegurar a implementacdo dessas
medidas?

Que metodologias/estratégias considera mais eficazes quando procura
promover a participagdo e a aprendizagem de todos os alunos na sala de aula?
Quais as razdes que a leva a utilizar essas estratégias?

Em seu entender, que tipo de atividades promovem/facilitam a participagdo e
aprendizagem de todos os alunos? pode dar exemplos de atividades que realize
e que considere eficazes na sua participagdo e aprendizagem?

A legislagdo prevé a necessidade de uma articulacdo entre todos os elementos
da equipa multidisciplinar.

Como tem decorrido esse trabalho de colaboragao? em que medida esse
trabalho colaborativo tem facilitado a sua agdo pedagdgica junto ao seu grupo-
turma?

No seu entender, que desafios /mudancas se colocam as escolas e aos
professores para implementar o que esta previsto no decreto-lei 54/2018?

Bloco IV
Encerramento da entrevista

Estamos a chegar ao fim da nossa entrevista. Gostaria de saber se tem algo mais para
acrescentar.

Obrigada pela entrevista e quero expressar o meu agradecimento pela disponibilidade
demonstrada, a colaboracdo prestada, assim como, pela riqueza da informacgdo
fornecida.
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#//N¥ ESCOLA SUPERIOR
I De Eoucacho
SLLIZ DE LISBOA

GUIAO DE ENTREVISTA - PER1

Tema: A implementacdo do DL 54/2018 na escola: concecdes e praticas dos professores.
Entrevistados: trés professores do 1° Ciclo e dois professores de Educagido Especial.

Objetivo Geral: conhecer as concegdes dos professores sobre os principios e as medidas
preconizados no Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho e identificar as praticas que

desenvolvem para assegurar a sua implementacao.

BLOCO 1
Legitimacao da entrevista e motiva¢ao do entrevistado.
Objetivos:
1) Legitimar a entrevista.
i1) Motivar os professores de Educacao Especial e do Ensino Regular.

Formulario de questoes:

1) Informar e clarificar os participantes sobre os objetivos da entrevista.

2) Agradecer a colaboragao prestada.

3) Assegurar o anonimato e confidencialidade das opinides e informacdes prestadas.
4) Pedir autorizacdo para gravar.

BLOCO I1
Principios e Medidas do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho
Objetivos:
1) Identificar o conhecimento dos docentes sobre os principios preconizados
no Decreto-Lei n° 54 / 2018, de 6 de julho;
i1) Identificar o conhecimento dos professores sobre as medidas previstas no

referido Decreto-Lei.

127



Formulario de questoes:

Como sabe, em 2018, o DL 54/2018 revogou o anterior DL 3/2008, passando a
estabelecer os principios e as normas que garantem a inclusao, enquanto processo que
visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um
dos alunos, através do aumento da participacao nos processos de aprendizagem e na
vida da comunidade educativa.

1) Na sua opinido, quais as mudancas introduzidas por este DL? Pode apontar
algumas? Que aspetos considera positivos e negativos nesta legislacao?
Enquanto no decreto anterior os meninos acho que os alunos tinham que ter bem
fundamentado sempre por documentos médicos, ndo é? SO poderiam entrar para a
educagdo especial quem tivesse mesmo a parte médica comprovada. Agora, com este
decreto-lei, com as medidas universais, nos proprios professores, podemos sinalizar
os alunos que nos consideramos que precisam de outro tipo de medidas.
Enquanto antes tinha que ser uma caracteristica permanente, nao é? ...Tinha que ser
uma necessidade permanente, com este novo DL, isso ja ndo jd ndo acontece, pelo
menos ¢ a leitura que eu fago....
Apesar de nos termos tido sempre a liberdade de usar a diferencia¢do pedagogica,
aqui... ha um registo que temos de fazer, o registo das medidas que os alunos precisam
ou das necessidades que, no momento eles tém, para irmos ao encontro delas e eles
possam superar essas dificuldades.
Aspetos negativos... é poder cair-se no erro ou ndao, ndo, ndo, ndo... ndo é bem erro,
mas correr o risco e, se calhar, ndo dar as vezes o tempo necessario e sinalizar logo...
talvez seja esse um dos, dos pontos negativos.
2) O que pensa sobre os principios educativos que estio na base deste Decreto-
Lei? Quer falar sobre alguns deles em particular?
Na base deste decreto-lei, penso ser que, como o ensino é obrigatorio para todos,
podermos usar as medidas para todos os alunos que precisem, ... Nesse sentido, esse
é um dos...dos principais. Todos os alunos podem usufruir de medidas, medidas
universais ou outras que consideremos que sejam necessarias.... Neste DL, todos
podem todos podem usufruir de medidas, logo todos estdo incluidos pois cada um pode
participar nas atividades letivas como conseguir, ou seja, é favorecer a inclusdo de
todos, mesmo daqueles com mais dificuldades. E s6 o que me ocorre neste momento.
3) De que forma a publicacdo do DL 54/2018 veio contribuir para uma maior
inclusio dos alunos em sala de aula?
Eu acho que a inclusdo é dificil... no sentido de acho que ndo é com o 54 que deve
haver a inclusdo, ela deve estar sempre presente e ser permanente, quer exista o
decreto-lei ou ndo. Mas com o decreto-lei 54, nos podemos também ter... talvez... mais
ajuda para os meninos que precisam e que tém caracteristicas especiais. Eles acabam
por beneficiar de mais tempo ou de medidas mais adequadas aquilo que estdo a
precisar, no sentido de estarem mais integrados na turma, com mais recursos, acho
eu.
4) Na sua opinido, que fatores podem facilitar e/ou dificultar a inclusido destes
alunos nas turmas de ensino regular?
Facilitar... a parte de nos serem dados mais recursos, sempre que nos sinalizamos.
Apoio ou recursos materiais. Porque o facto de nos termos o tal centro de apoio a
aprendizagem, que todas as escolas devem ter, ... é assim que se chama, ndo?... Estou
a dizer isso pois sempre que existe algum aluno que precise de medidas, nos podemos |
pedir esses recursos, isso é, é benéfico temos essa ... essa vantagem. Enquanto que
antigamente havia aquelas escolas que tinham as unidades e que os meninos tinham

que ir para aquelas unidades. Hoje em dia qualquer escola poderd beneficiar de ter
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Bloco III
Estratégias desenvolvidas pelos professores para implementar a legislacio em
vigor.

Objetivos:
1) Identificar as estratégias desenvolvidas pelos professores para
implementar a legislacdo em vigor.
i1) Caraterizar as metodologias utilizadas em sala de aula.

Formulario de questoes:

1) Considerando o seu grupo-turma, que tipo de medidas teve necessidade de
implementar e porqué? Quem assegura a implementacgao dessas medidas?
Logo a partida implementei algumas medidas universais. No segundo ano tinha alguns
alunos que ainda ndo sabiam ler. Agarrei numa turma no inicio do segundo ano e tinha
a partida 3 meninos que ndo sabiam ler, portanto implementamos medidas universais
nomeadamente um refor¢o de aprendizagens com a professora de apoio em que
assinalamos a medida “interven¢do com foco académico e comportamental em
pequenos grupos” e fiz a “diferenciacdo pedagogica”. Enquanto o grupo turma ja
estava a ler aqueles meninos tinham um portfolio leitura so para eles para partirmos
de onde eles tinham ficado no primeiro ano. Também implementava algumas
acomodagoes curriculares, eles estavam sentados mais a frente, ao lado de colegas
que os iam ajudando e dando suporte, o reforco positivo. Quem assegurava a
implementa¢do destas medidas universais era eu, enquanto professora titular, e a
professora do refor¢o das aprendizagens.
2) Que estratégias desenvolve de forma a assegurar a implementacio dessas
medidas?
Nessa altura a turma ja trazia 2 alunos com medidas seletivas, nomeadamente o apoio
da educagdo especial. Eu so6 peguei nesta turma no segundo ano e fazia o trabalho em
articulagdo para estes alunos com a professora da educagdo especial. Muitas vezes o
trabalho da educagdo especial era feito fora da sala de aula, a professora levava aos
meninos, mas isso ainda hoje acontece, ou entdo quando ha uma atividade da turma
geral professora fica a acompanhar esses meninos na turma. Esses meninos apenas
tém “apoio psicopedagogico” com a docente da educag¢do especial e tem estado a
acompanhar a turma ndo precisam de “adaptacoes curriculares ndo significativas”.
Claro que também tém adaptagoes ao processo de avaliacdo e fazem os testes com
questoes e respostas mais curtas, ligagoes, mais imagens, as questoes mais espacadas
e mais diretas. Eles ndo estdo a fazer outra coisa a parte, por assim dizer. Eles fazem
0 que a turma esta a fazer, mas mais adaptado em termos da tipologia de questoes e
valorizagdo das respostas deles ou com um apoio mais individualizado, meu e das
outras professoras que intervém na turma (professora de educag¢do especial e do
refor¢o das aprendizagens).
3) Que metodologias/estratégias considera mais eficazes quando procura
promover a participacio e a aprendizagem de todos os alunos na sala de aula?
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Eu dou-lhes muito tempo autonomo para tentarem fazer as tarefas sozinhos primeiro
e depois é feita a corregdo coletiva em turma porque é sempre dada a oportunidade a
todos de responderem, eu ndo salto meninos. Respondem sempre todos. Quando chega
a vez daqueles meninos que tém mais dificuldade eu dou sempre um incentivo extra.
Nos fazemos muito a andlise de obras literdrias, ndo usamos manuais escolares e eles
também ndo sentem essa pressdo de estarem a fazer uma coisa que ndo corresponde
aquilo que eles conseguem fazer. Entdo, na andlise das obras literarias o trabalho é
feito mais adaptado. Os textos sdo os mesmos, a historia, no fundo é mesma, mas por
vezes as perguntas sdo apresentadas de outra maneira, em vez de fazerem uma ficha
com 5 perguntas fazem so com 3, portanto acaba por ser o mesmo trabalho, mas de
uma forma mais simplificada, adaptada.
Esses alunos estdo sentados ao pé de colegas que possam ser um modelo mais positivo
e lhes dar alguma ajuda. Por exemplo se o problema é uma questdo de défice de
atengdo ou é um aluno muito agitado, estd sentado ao lado de alguém mais calmo,
mais tranquilo. Se é um aluno que tem mais dificuldades na leitura, estar sentado ao
pé de algum colega que pode dar mais suporte nessa area. Uso muito incentivo e o
refor¢o positivo. Estdo sentados mais a frente para ndo se distrairem tanto e estarem
mais perto de mim para ser mais fdcil eu chegar a eles quando é necessario.

4) Quais as razoes que a leva a utilizar essas estratégias?

Porque temos que fazer com que eles se sintam bem e estejam integrados na turma. E
que também possam acompanhar o que a turma estd a fazer. As vezes acho que seria
mais facil tirar uma fotocopia de um trabalho diferente e dar outra coisa para eles
fazerem, mas depois, mesmo em termos da minha gestdo de trabalho, eu ndo conseguia
chegar a eles, eu ndo chegava tdao perto e assim fazendo um trabalho que tem o mesmo
tema e esta muito proximo do que a turma estd a fazer, mas é adequado as suas
dificuldades é bom para eles e é mais facil para mim também chegar a eles. Eu
considero que é assim, mas claro que as vezes tenho duvidas. Tenho muitas duvidas as
vezes... ndo sei se estou a fazer bem..., mas acho que tem estado a funcionar. No dia
que ndo funcionar tenho que mudar, mas por enquanto tem funcionado.

5) Em seu entender, de que tipo de atividades promovem/facilitam a
participacdo e aprendizagem de todos os alunos? pode dar exemplos de
atividades que realize e que considere eficazes na sua participacio e
aprendizagem?

Eu gosto muito de usar as obras literarias e as historias. Gosto muito de escrever sobre
as visitas de estudo que fazemos ou de alguma coisa que acontece, utilizar muitos dias
festivos para fazer a transversalidade com as outras areas. Por exemplo, nos estamos
agora a comemorar a semana da Europa, entdo vimos as bandeiras, os paises, falamos
sobre as tradi¢oes dos paises... Na matemdtica as vezes é um bocadinho mais dificil,
¢ a darea que eu as vezes tenho mais dificuldade em conseguir relacionar, mas ha uma
tentativa, por exemplo pelas datas. E trabalhar assim as dreas curriculares. Eu acho
que eles se sentem integrados porque estdo a fazer o mesmo do que todos os outros.
Mas isso é uma vantagem que eu acho que nos temos de ndo usar os manuais escolares.
E mesmo uma grande vantagem para os meninos com necessidades educativas o facto
de ndo usarmos manuais escolares e podermos trabalhar assim desta forma. Por
exemplo, vamos ver um teatro e quando voltamos escrevemos sobre teatro, vamos
pesquisar sobre a vida dos autores.... Pronto, a turma esta sempre em movimento. A
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utilizag¢do dos computadores ou dos tablets também ajuda muito, porque podem sempre

fazer um trabalho em parceria. Eu estava a falar da matemdtica que é a area...assim...
as vezes mais dificil de poder relacionar, mas temos tentado na sala fazer sempre um
trabalho de parceria e temos utilizado aplicagoes informaticas para fazer esse tipo de
trabalho. E depois ha aquela parte mais mecanizada em que utilizam a ficha ou
caderno, mas faz parte ndo é?

6) A legislacido prevé a necessidade de uma articulaciio entre todos os elementos
da equipa multidisciplinar.

Bom, eu sou um bocadinho suspeita em falar, ndo ¢? Acho que tem corrido bem a
articulagdo entre toda a equipa que acompanha a turma e também com a equipa da
EMAEIL Acho que é super importante a articulagdo entre toda a equipa que
acompanha os meus alunos ajuda muito no trabalho com os meus alunos. Por exemplo,
estava ha um bocadinho a dizer que sempre que ha uma atividade mais pratica dentro
da minha sala, a professora de educagdo especial, que acompanha os meus alunos com
medidas seletivas, da o apoio dentro da sala e ajuda-os a fazer as atividades. E isso é
mesmo uma mais-valia. Depois quando retira os alunos da sala faz um trabalho de
competéncias sociais que é muito importante para eles, mas hd sempre um tempinho
para abordar os conteudos programdticos em que eles sentem mais dificuldade e isso
tem me ajudado bastante.

7) Como tem decorrido esse trabalho de colaboracio? em que medida esse
trabalho colaborativo tem facilitado a sua acio pedagodgica junto ao seu
grupo-turma?

Em relagdo ao trabalho colaborativo, falamos muitas vezes “Ndo sei se estou a fazer
bem” ...Dar algumas ideias... Também no contato com os encarregados de educagdo,
acho que é muito importante porque a professora de educagdo especial que esta a
acompanhar a minha turma tem relagdo com os encarregados de educagdao também
muito proxima e todas as reunioes com os encarregados de educagdo fazemos em
conjunto, e assim, como professora titular sinto um apoio extra e os pais sentem-se
também mais seguros porque sabem que os seus filhos estdo a ser acompanhados por
professoras que trabalham em conjunto, isto é, tém o mesmo fim. Esse trabalho de
partilha de estratégias em colaboragdo e articulagdo com os outros docentes e com a
professora de educagdo especial tem me ajudado muito.

8) No seu entender, que desafios /mudancas se colocam as escolas e aos
professores para implementar o que esta previsto no decreto-lei 54/2018?

Eu acho que o grande desafio é que eu sinto que cada vez mais os meninos chegam a
nos... ndo sei se foi por causa da pandemia... com muitos problemas emocionais...
acho que esse é que é o grande desafio, mais do que as questoes relacionadas com as
aprendizagens, e mais do que as dificuldades em ler e escrever, em contar ... é ajuda-
los nas suas relagdes e nos seus comportamentos com os outros. Para mim, este é que
¢ o grande desafio, ... encontrar as medidas para superar esta parte comportamental,
emocional, na relagdo com os outros. E ha cada vez mais meninos ... Sdo questoes que
precisamos cada vez mais de ajuda e a grande dificuldade é conseguir chegar a todos.
Precisamos de mais apoio, mais professores, de psicologos, de assistentes sociais e
também de mais assistentes operacionais nas escolas. Estes problemas emocionais
afetam muito as aprendizagens e o bem-estar de toda a comunidade escolar.
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Estamos a chegar ao fim da nossa entrevista. Gostaria de saber se tem algo mais para
acrescentar.

Obrigada pela entrevista e quero expressar o meu agradecimento pela disponibilidade
demonstrada, a colaboragdo prestada, assim como, pela riqueza da informacao
fornecida.
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ANEXO C

Andalise de conteudo das entrevistas (exemplo
da analise realizada):

Indicadores e unidades de registo (C1)

Temas, Categorias, Subcategorias e
Indicadores (C2)
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ANALISE DE CONTEUDO -

PER1

Indicadores e Unidades de Registo

Enquanto no decreto anterior os meninos acho que os alunos tinham que
ter bem fundamentado sempre por documentos médicos.../ ...so poderiam
entrar para a educag¢do especial quem tivesse mesmo a parte médica
comprovada.../...com o outro decreto-lei nos estavamos mais limitados na
parte da sinalizagdo de meninos com algumas necessidades que nos
consideravamos que precisavam de medidas, mesmo pedagogicas.../
...com este decreto-lei, com as medidas universais, nos proprios
professores, podemos sinalizar os alunos que nos consideramos que
precisam de outro tipo de medidas.../... Mas aqui no DL 54, acho que foi
uma vantagem até porque no outro estavamos muito limitados .../...agora
ha mais liberdade de o professor poder sinalizar e aplicar medidas de
forma a ajustar a prdtica letiva e as exigéncias do curriculo aos alunos,
nos momentos de avaliagdo mais formais, como nos testes... / ... A partir
do momento que ha alguma dificuldade que o aluno esteja a sentir que
estd a distanciar do grande grupo, eu tenho liberdade para aplicar
medidas logo a partida as medidas universais.../...Se eu vejo que hd
alguma coisa que esta a comprometer as aprendizagens entdo tenho a
liberdade de sinalizar para a equipa da EMAEI.../

Enquanto antes tinha que ser uma caracteristica permanente, ndo é?.../
...Tinha que ser uma necessidade permanente, com este novo DL, isso ja
ndo ja ndo acontece, .../

Apesar de nos termos tido sempre a liberdade de usar a diferenciag¢do
pedagogica, aqui... /

...hd um registo que temos de fazer, o registo das medidas que os alunos
precisam ou das necessidades que, no momento eles tém, para irmos ao
encontro delas e eles possam superar essas dificuldades.../

Aspetos negativos, é poder cair-se no erro ou ndo, ndo, ndo, ndo, ndo é
bem erro, mas correr o risco, se calhar, ndo dar as vezes o tempo
necessario e sinalizar logo. Talvez seja esse um dos, dos pontos
negativos.../

Na base deste decreto-lei, penso ser que, como o ensino é obrigatorio para
todos, podermos usar as medidas para todos os alunos que precisem.../
Todos os alunos podem usufruir de medidas, medidas universais ou outras
que consideremos que sejam necessarias/...todos podem todos podem
usufruir de medidas.../

Neste DL, todos estdo incluidos pois cada um pode participar nas
atividades letivas como conseguir,/ ou seja, ¢ favorecer a inclusdo de
todos, mesmo daqueles com mais dificuldades.../... no sentido de estarem
mais integrados na turma.../

Eu acho que a inclusdo é dificil. / A inclusdo as vezes é dificil, sobretudo
quando os casos sdo realmente graves, a situa¢do clinica com
diagnosticos e limitagoes com dificuldades realmente grandes. / Muitas
vezes nos ndo conseguimos chegar la, por mais vontade, mais medidas e
mais recursos que tenhamos.../

Nao é com o 54 que deve haver a inclusdo, ela deve estar sempre presente
e ser permanente, .../

No DL 3/2008 era obrigatorio
comprovativo clinico da deficiéncia
para sinalizar alunos.

No DL 54/2018, os professores
podem sinalizar e implementar as
medidas quando os alunos
apresentam dificuldades.

No DL 3/2008, as necessidades
tinham de ser permanentes.

Sempre houve liberdade para usar a
diferenciacdo pedagogica.

Agora ¢ obrigatodrio o registo das
necessidades dos alunos e das
medidas implementadas.

Um dos aspetos negativos ¢é a
possibilidade de existir uma
sinaliza¢do precipitada.

Uma vez que o ensino € obrigatdrio,
todos podem beneficiar de medidas
educativas caso necessitem.

Este DL favorece a inclusdo dos
alunos porque todos podem
participar nas atividades.

A inclusio ¢ dificil perante
dificuldades graves.

A inclusdo deve sempre existir.
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...quer exista o decreto-lei ou ndo.../

Mas com o decreto-lei 54, nos podemos também ter, talvez, mais ajuda
para os meninos que precisam e que tém caracteristicas especiais. / Eles
acabam por beneficiar de mais tempo ou de medidas mais adequadas
aquilo que estdo a precisar... / ...mais recursos.../
Facilitar, a parte de nos serem dados mais recursos, sempre que nos
sinalizamos. / Apoio ou recursos materiais, /sempre que existe algum
aluno que precise de medidas, nos podemos pedir esses recursos, isso é, é
benéfico, temos essa ... essa vantagem. / Hoje em dia, qualquer escola
podera beneficiar de ter esses recursos materiais e humanos, caso a
escola assim necessite e peca. Portanto hd essa vantagem.../
...0 facto de nos termos o tal centro de apoio a aprendizagem, que todas
as escolas devem ter.../
Enquanto antigamente havia aquelas escolas que tinham as unidades e
que os meninos tinham que ir para aquelas unidades.../
Também as vezes o diagnostico ndo é tdo claro assim / com criangas
experimentar uma coisa e outra e outra as vezes ndo leva a lado
nenhum.../
Uma das minhas grandes dificuldades é dar o apoio individualizado em
sala de aula que estes alunos necessitam. / Eles muitas vezes precisam de
um acompanhamento constante por um adulto e nem sempre isso é
possivel, pois estamos a dar aulas a uma turma e ndo podemos deixar os
outros alunos para estar com eles./ E muito dificil gerir e chegar a
todos.../...e a grande dificuldade é conseguir chegar a todos.../
Por outro lado, nem sempre conseguimos ter um apoio em sala de aula
para estes alunos pois os recursos humanos nem sempre sdo suficientes
seja por funciondrios seja por outros docentes.../
O leque de medidas universais que nos podemos utilizar é tdo grande.../
... E a partir dai, se a situagdo se for agravando, ha toda uma série de
medidas que podemos implementar .../
Mas agora fica registado que aquela crianga esta a usufruir daquelas
medidas para poder avangar na escolaridade.../...Acho que houve
mudanga na parte do registo no processo do aluno, portanto, nesta parte
mais burocrdtica.../
No fundo, relativamente a pratica pedagogica, nos ja faziamos adaptagoes
na parte pedagogica, quer a crianga estivesse sinalizada ou ndo. / Do meu
ponto de vista, ja havia essa preocupa¢do. Bom, tanto num decreto-lei,
como no outro, acho que depende do professor. / Um professor quando
tem perante si, um aluno que precisa de uma diferencia¢do pedagogica ou
ja fazia... ou ndo é por causa do DL que passou a fazer. Nisso,
sinceramente acho que ndo houve mudanga.../
Acho que os professores tém de ajustar sempre a sua pratica pedagogica
as criangas que tém sobretudo aquelas que mais precisam.../

No inicio foi dificil para os professores, mas sempre que ha uma mudanca
¢ dificil. / Sempre que ha mudancga, ha sempre uma resisténcia até... se
perceber realmente aquilo que se pretende.../

A partir do momento que o professor identifica, ha logo a possibilidade do
professor implementar as medidas universais, portanto acaba por ser logo
uma vantagem. / Se ha uma crianga que precisa de medidas ou porque tem
défice de atengdo, ou dificuldades na leitura, outra coisa qualquer,
podemos logo aplicar medidas universais, se forem situa¢des que na sala
de aula, o proprio professor consegue resolver.../

A inclusdo ndo deve depender de um
DL.

O DL 54/2008 permite a
implementacdo de medidas e
disponibilizagdo de recursos para os
alunos com dificuldades.

A existéncia de recursos humanos e
materiais facilita a inclus@o.

Os CAA devem existir em todas as
escolas.
Os CAA facilitam a inclusdo.

A auséncia de um diagnostico claro
dificulta o trabalho a desenvolver
com o0s alunos.

Dificuldades em assegurar o apoio
individualizado a todos os alunos em
sala de aula.

Os recursos humanos séo
insuficientes para haver um apoio
permanente em sala de aula.

Ha diversas medidas que podem ser
implementadas.

As medidas implementadas devem
ser registadas no processo do aluno

Os professores sempre se
preocuparam em adaptar a sua
pratica pedagogica aos alunos.

Os professores devem implementar a
diferenciagdo pedagogica.

Inicialmente os professores
resistiram a mudanga decorrente da
legislacdo.

A implementacdo de medidas
universais pelo professor titular
facilita a inclusao perante
dificuldades mais acentuadas.
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Se ele ndo conseguir resolver entdo é feita uma reunido de equipa para
tentar perceber que medidas é que essa crianga precisa, por exemplo, um
apoio mais de educacgdo especial, ou um apoio educativo, adaptacdes na
avaliagdo.../

O professor sinaliza o aluno a equipa da EMAEI, com a caracterizagdo do
aluno e a descrigdo de todas as dificuldades que o aluno tem.../

Perante essa sinalizagdo, é feito uma reunido de equipa incluindo o
professor e um elemento da EMAEIL para tentar perceber que medidas é
que sdo mais adequadas ao aluno e selecionar essas medidas.../

Se forem so universais, é na sala de aula, o professor que terd de as
implementar.../

...se forem seletivas entdo poderd ter um apoio mais técnico ou da
educacgdo especial ou de um terapeuta, ou de um psicologo, daquilo que a
criancga necessitar.../

...sempre com autorizag¢do do encarregado de educagdo.../

A participagdo da equipa multidisciplinar (docentes, técnicos, pais) no
processo de selecdo das medidas é sempre a primeira andlise da situagdo,
a sinalizagdo.../

...e posteriormente o acompanhamento e participagdo na reunido para a
selecdo, escolha dessas medidas que vao ser implementadas.../

O encarregado de educagdo entra sempre nessa equipa.../

...ou seja, participa na reunido onde sdo selecionadas as medidas.../ ...Ele
faz parte integrante de todo o processo.../

...alias ha bocadinho esqueci-me de dizer, mas o foi uma das mudancas
que houve, que é este acompanhamento do encarregado de educagdo ao
longo de todo o processo de sele¢do das medidas que vao ser aplicadas ao
seu educando.../

As universais, eu ja falei, é quando o professor consegue resolver as
situagoes sozinho, em sala de aula, ../ ..quem assegurava a
implementagdo destas medidas universais era eu, enquanto professora
titular.../

...e a professora do reforgo das aprendizagens.../

...ou com um refor¢o de aprendizagens, mas o aluno aprende como os
outros embora com um ritmo mais lento ou com algumas
dificuldades.../...nomeadamente um refor¢o de aprendizagens com a
professora de apoio em que.../...assinalamos a medida “intervengdo com
foco académico e comportamental em pequenos grupos”.../

A defini¢do de medidas a
implementar ¢ feita em reunido da
equipa.

A sinalizagdo do aluno a EMAEI
implica a caracterizagdo e descrigdo
das dificuldades.

Ap0s sinalizagdo ha uma reunido
com a equipa multidisciplinar do
aluno e um elemento da EMAEI
para selecionar as medidas
adequadas.

E o professor da turma que
implementa as medidas universais.

Na implementacdo de medidas
seletivas o professor do ensino
regular podera ter apoio de outros
elementos como terapeutas outros
docentes.

A implementacdo de medidas exige
autorizagdo do encarregado de
educagdo.

A equipa multidisciplinar do aluno
participa na sinalizagdo a8 EMAEL

A equipa multidisciplinar do aluno
participa no processo de selecdo de
medidas.

O encarregado de educacdo ¢é parte
integrante da equipa
multidisciplinar.

O encarregado de educacao participa
sempre nas reunides para selecao
das medidas.

Uma das mudangas relativamente ao
DL 3/2008 ¢ a participagdo do
encarregado de educagdo ao longo
de todo o processo de selegao das
medidas.

As MU sao implementadas pelo
professor do ensino regular em sala
de aula.

As MU sao implementadas pela
professora de reforgo das
aprendizagens.

O reforco das aprendizagens ¢
implementado no ambito da MU
“intervencao com foco académico e
comportamental em pequenos
grupos”.

136



...NOs conseguimos perceber que hda uma dificuldade que esta a
comprometer as aprendizagens.../

As seletivas é quando precisamos de mais recursos.../ ...mas com o apoio
extra mais individual, especializado, como um apoio de educagdo especial
ou um terapeuta, o aluno vai conseguindo fazer o seu percurso escolar..../

As adicionais é quando realmente ha um comprometimento grande nas
aprendizagens /

...que impossibilita o aluno de seguir um percurso escolar e /aceder ao
curriculo como aos outros colegas da turma.../... e uma adaptacdo do
curriculo muito maior.../

...Ai é preciso um acompanhamento diferente /

As vezes é uma questdo do tempo, mesmo. Saber o quando, saber qual é a
altura certa para dar o passo seguinte. / No caso das universais, quando
eles tém aquelas dificuldades na atengdo e na concentragdo, naqueles anos
iniciais em que as vezes ndo sabemos se é uma questdo de tempo ou se ha
realmente outra dificuldade ali por trdas, para mim essa é a grande
dificuldade. /No primeiro, segundo ano, saber o tempo certo que devemos
esperar para avan¢ar com uma sinalizagdo para a crianga beneficiar de
medidas seletivas..../ Mas para mim essa é a grande a grande questdo
saber se é uma questdo de tempo ou se é altura certa para sinalizar e pedir
medidas seletivas, para quem pensa poder seguir o Seu percurso com um
acompanhamento mais especializado./ Ndo estou a falar das adicionais
mas entre as medidas universais e as seletivas saber quando é que é a
altura certa para implementar medidas seletivas.../

Para superar essas dificuldades vou falando com os colegas, ... / Na
escola, relagdo com a professora de educacdo especial é uma grande
ajuda, a partilha com as outras colegas das experiéncias que vdo tendo e
a professora de apoio educativo.../ Aqui, o trabalho de articulagdo com
estes colegas ¢ fundamental e uma mais-valia, é sempre uma ajuda enorme
ao trabalho do professor titular.../

...falando também com a equipa da EMAEI Quando tive mais duvidas fiz
a sinalizagdo que foi para a equipa da EMAEI analisar.../

Logo a partida implementei algumas medidas universais. / No segundo ano
tinha alguns alunos que ainda ndo sabiam ler. /Agarrei numa turma no
inicio do segundo ano e tinha a partida 3 meninos que ndo sabiam ler,
portanto implementamos medidas universais.../

...e fiza “diferencia¢do pedagogica”. / Enquanto o grupo turma ja estava
a ler aqueles meninos tinham um portfolio leitura so para eles para
partirmos de onde eles tinham ficado no primeiro ano.../

Também implementava algumas “acomodacdes curriculares”, eles
estavam sentados mais a frente, ao lado de colegas que os iam ajudando e
dando suporte.../

...0 reforgo positivo. / Uso muito incentivo e o reforgo positivo.../

Nessa altura a turma ja trazia 2 alunos com medidas seletivas,
nomeadamente o apoio da educagdo especial.../

Eu s6 peguei nesta turma no segundo ano e fazia o trabalho em articulagdo
para estes alunos com a professora da educagdo especial.../

AS MS aplicam-se quando o aluno
tem dificuldades que comprometem
as aprendizagens.

As MS envolvem a necessidade de
apoios individualizados e
especializados para o aluno aceder
as aprendizagens essenciais.

As MA aplicam-se quando ha
dificuldades graves nas
aprendizagens

As MA aplicam-se quando os alunos
necessitam de uma grande adaptacdo
do curriculo.

Os alunos com MA necessitam de
um acompanhamento constante

A grande dificuldade é saber em que
momento devem ser utilizadas
medidas mais restritivas.

O trabalho de cooperagéo e
articulagdo com os colegas ajuda o
professor a superar as dificuldades
no processo de sinalizacdo e
defini¢do de medidas.

Quando ha davidas, sinaliza-se a
situacdo para ser analisada pela
EMAEIL

Quando ha alunos com dificuldades,
implementam-se medidas universais.

A diferenciag@o pedagogica é
aplicada quando os alunos ndo
acompanham o grupo-turma.

O apoio dos pares ¢ uma das
acomodagoes curriculares
implementadas.

O reforgo positivo e o incentivo sao
estratégias utilizadas.

Os alunos com MS tinham apoio de
educacdo especial.

O trabalho feito com os alunos que
beneficiam de MS ¢ articulado com
a docente de educacao especial.
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Muitas vezes o trabalho da educacgdo especial era feito fora da sala de
aula,/ a professora levava aos meninos, mas isso ainda hoje acontece... /

ou entdo quando ha uma atividade da turma geral professora fica
acompanhar esses meninos na turma.../ ...Por exemplo, estava hd um
bocadinho a dizer que sempre que ha uma atividade mais pratica dentro
da minha sala, a professora de educagdo especial, que acompanha os
meus alunos com medidas seletivas, da o apoio dentro da sala.../

...e ajuda-os a fazer as atividades.../...E isso ¢ mesmo uma mais-valia.../

Esses meninos apenas tém “apoio psicopedagogico” com a docente da
educagdo especial e tem estado a acompanhar a turma ndo precisam de
“adaptagoes curriculares ndo significativas”.../

Claro que também tém adaptagoes ao processo de avaliagdo e fazem os
testes com questoes e respostas mais curtas, ligagcoes, mais imagens, as
questoes mais espacadas e mais diretas.../

Eles ndo estdo a fazer outra coisa a parte, por assim dizer. Eles fazem o
que a turma esta a fazer mas mais adaptado em termos da tipologia de
questoes e valorizagdo das respostas deles.../

. ou com um apoio mais individualizado, meu e das outras professoras
que intervém na turma (professora de educagdo especial e do refor¢o das
aprendizagens).../

Eu dou-lhes muito tempo autonomo para tentarem fazer as tarefas
sozinhos primeiro.../

...depois ¢ feita a corregdo coletiva em turma.../

...porque ¢ sempre dada a oportunidade a todos de responderem, eu ndo
salto meninos./ Respondem sempre todos.../

Quando chega a vez daqueles meninos que tém mais dificuldade eu dou
sempre um incentivo extra.../

Nos fazemos muito a andlise de obras literarias... / Eu gosto muito de usar
as obras literarias e as historias.

...ndo usamos manuais escolares.../

...e eles também ndo sentem essa pressdo de estarem a fazer uma coisa
que ndo corresponde aquilo que eles conseguem fazer.../

Entdo, na andlise das obras literdrias o trabalho é feito mais adaptado.../

Os textos sdo os mesmos, a historia, no fundo é mesma, mas por vezes as
perguntas sdo apresentadas de outra maneira, em vez de fazerem uma ficha
com 5 perguntas fazem sé com 3, portanto acaba por ser o mesmo trabalho,
mas de uma forma mais simplificada, adaptada.../

Esses alunos estdo sentados ao pé de colegas que possam ser um modelo
mais positivo e lhes dar alguma ajuda. / Por exemplo, se o problema é uma
questdo de défice de aten¢do ou é um aluno muito agitado, esta sentado
ao lado de alguém mais calmo, mais tranquilo./ Se é um aluno que tem
mais dificuldades na leitura, estar sentado ao pé de algum colega que pode
dar mais suporte nessa area.../

Estdo sentados mais a frente para ndo se distrairem tanto e estarem mais
perto de mim para ser mais facil eu chegar a eles quando é necessario.../

A docente de educacdo da
geralmente apoio fora da sala de
aula.

Quando necessario, a professora de
educag@o especial apoia os alunos
em contexto de turma.

O apoio da professora educacdo
especial dentro da sala ¢ uma mais-
valia nas atividades mais praticas .
A docente de educagdo especial
assegura a implementagao da
medida seletiva “apoio
psicopedagdgico”.

Os alunos com MS beneficiam de
“adaptagdes no processo de
avaliacdo”.

Os alunos com MS fazem o mesmo
trabalho que os colegas, embora
adaptado na tipologia das questdes ¢
na valorizag@o das respostas.

Os alunos com MS t€m um apoio
mais individualizado dos docentes.

E necessério dar tempo para
estimular a autonomia de trabalho.
Implemento a corregdo coletiva.
Dou oportunidade a todos para
responder as questdes.

Incentivo os alunos com mais
dificuldade.

Utilizo a analise de obras literarias e
histdrias.

Nao uso manuais escolares.

Os alunos nao sentem a pressao de
lhes ser exigido algo que nao
conseguem fazer.

Fago adaptagdes ao trabalho dos
alunos com dificuldades.

Utilizo os mesmos textos com
questdes adaptadas ou em menor
nimero.

Os alunos com dificuldade estdo
sentados ao lado de alunos que séo
modelos positivos e os podem
ajudar.

Os alunos com dificuldade estao
sentados mais perto da professora
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.. Porque temos que fazer com que eles se sintam bem e.../
. estejam integrados na turma.../

. e que também possam acompanhar o que a turma estd a fazer.../

.. As vezes acho que seria mais ficil tirar uma fotocépia de um trabalho
dlferente e dar outra coisa para eles fazerem.../

. mas depois, mesmo em termos da minha gestdo de trabalho, eu ndo
conseguia chegar a eles, eu ndo chegava tdo perto e.../... e ¢ mais facil
para mim também chegar a eles.../

. e assim fazendo um trabalho que tem o mesmo tema e estd muito
proximo do que a turma estd a fazer, mas é adequado as suas dificuldades
é bom para eles.../

Eu considero que ¢ assim, mas claro que as vezes tenho duvidas. /Tenho
muitas duvidas as vezes... ndo sei se estou a fazer bem.../
. mas acho que tem estado a funcionar.../

No dia que ndo funcionar tenho que mudar, mas por enquanto tem
funcionado.../

Gosto muito de escrever sobre as visitas de estudo que fazemos ou de
alguma coisa que acontece, .../ ...Por exemplo, vamos ver um teatro e
quando voltamos escrevemos sobre teatro, vamos pesquisar sobre a vida
dos autores.../

utilizar muitos dias festivos para fazer a transversalidade com as outras
dreas. / Por exemplo, nos estamos agora a comemorar a semana da
Europa, entdo vimos as bandeiras, os paises, falamos sobre as tradi¢oes
dos paises.../ E trabalhar assim as areas curriculares.../ Na
matemadtica as vezes é um bocadinho mais dificil, é a area que eu as vezes
tenho mais dificuldade em conseguir relacionar, mas ha uma tentativa, por
exemplo pelas datas. /

Eu estava a falar da matemadtica que é a drea...assim... as vezes mais
dificil de poder relacionar, mas temos tentado na sala fazer sempre um
trabalho de parceria e temos utilizado aplicagoes informaticas para fazer
esse tipo de trabalho.../

Eu acho que eles se sentem integrados porque estdo a fazer o mesmo do
que todos os outros.../

Mas isso é uma vantagem que eu acho que nos temos de ndo usar os
manuais escolares. / E mesmo uma grande vantagem para os meninos com
necessidades educativas o facto de ndo usarmos manuais escolares e
podermos trabalhar assim desta forma.../

Pronto, a turma esta sempre em movimento.../

A utilizagdo dos computadores ou dos tablets também ajuda muito, porque
podem sempre fazer um trabalho em parceria.../

para facilitar o apoio mais
individualizado.

Utilizo varias estratégias para que os
alunos se sintam bem.

Utilizo estratégias para que os
alunos estejam integrados na turma.
Utilizo estas estratégias para que os
alunos possam acompanhar as
aprendizagens da turma.

E mais facil dar um trabalho
totalmente diferente aos alunos com
dificuldade.

Utilizo estratégias para facilitar a
gestdo do trabalho de forma a dar
apoio individualizado aos alunos
que necessitam.

Os trabalhos com 0 mesmo tema e
mais proximos do que a turma faz,
mas adequados as dificuldades dos
alunos facilitam a aprendizagem.
Tenho muitas duvidas se estou a
fazer bem.

Estas estratégias tém sido
facilitadoras do processo de ensino-
aprendizagem.

Quando as estratégias ndo
funcionam tenho de as alterar.
Utilizo a escrita de textos sobre
acontecimentos do dia a dia na
escola (visitas de estudo ou coisas
que acontecem).

Utilizo os dias festivos para fazer a
transversalidade entre as areas
disciplinares.

Utilizo aplicagdes informaticas

Os alunos sentem-se integrados
porque estdo a fazer o mesmo que os
outros.

E uma vantagem nio usar manuais
escolares.

Manter a turma em movimento.
Utilizo computadores e tablets
porque permitem fazer um trabalho
em parceria.
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E depois ha aquela parte mais mecanizada em que utilizam a ficha ou
caderno, mas faz parte ndo é?.../

Acho que tem corrido bem a articulagdo entre toda a equipa que
acompanha a turma e também com a equipa da EMAEI.../

Acho que ¢ super importante a articula¢do entre toda a equipa que
acompanha os meus alunos,/ ajuda muito no trabalho com os meus
alunos.../

Depois quando retira os alunos da sala faz um trabalho de competéncias
sociais que ¢ muito importante para eles.../

...mas ha sempre um tempinho para abordar os conteudos programdaticos
em que eles sentem mais dificuldade e isso tem me ajudado bastante.../

...Em relagdo ao trabalho colaborativo, falamos muitas vezes “Nao sei se
estou a fazer bem” .../
...Dar algumas ideias.../

... Também no contato com os encarregados de educa¢do,/ acho que é
muito importante porque a professora de educa¢do especial que esta a
acompanhar a minha turma tem relagdo com os encarregados de
educagdo também muito proxima/ e todas as reuniées com o0s
encarregados de educagdo fazemos em conjunto.../

...e assim, como professora titular sinto um apoio extra.../

...e 08 pais sentem-se também mais seguros porque sabem que os seus
filhos estdo a ser acompanhados por professoras que trabalham em
conjunto, isto é, tém o mesmo fim.../

...Esse trabalho de partilha de estratégias em colaboragdo e articulacdo
com os outros docentes e com a professora de educagdo especial tem me
ajudado muito.../

...Eu acho que o grande desafio é que eu sinto que cada vez mais os
meninos chegam a nos, ndo sei se foi por causa da pandemia, com muitos
problemas emocionais, acho que esse é que é o grande desafio, mais do
que as questoes relacionadas com as aprendizagens, e mais do que as
dificuldades em ler, escrever e contar, é ajudd-los nas suas relagoes e nos
seus comportamentos com os outros./ Para mim, este é que é o grande
desafio, encontrar as medidas para superar esta parte comportamental,
emocional, na relacdo com os outros.../

...E ha cada vez mais meninos .../

...5do questoes que precisamos cada vez mais de ajuda.../

...Estes problemas emocionais afetam muito as aprendizagens e o bem-
estar de toda a comunidade escolar.../

Precisamos de mais apoio, mais professores, de psicologos, de
assistentes sociais e também de mais assistentes operacionais nas
escolas.../

Também utilizo fichas de trabalho e
caderno para desenvolver a
mecanizagao.

Tem havido uma boa articulagao
entre a equipa multidisciplinar que
acompanha a turma e com a
EMAEL

A articulag@o entre os elementos da
equipa multidisciplinar facilita o
trabalho com os alunos.

A professora de educagdo especial
retira os alunos para desenvolver um
trabalho mais especifico ao nivel das
competéncias sociais.

A professora de educagao especial
reforga as aprendizagens lecionadas
em sala de aula.

O trabalho colaborativo ajuda a tirar
duvidas.

O trabalho colaborativo ajuda a dar
ideias para trabalhar com os alunos.
O trabalho colaborativo com a
docente de educagdo especial é
fundamental no contato/reunides
com os encarregados de educagio.

Sinto a docente de educacdo especial
como um bom apoio.

O trabalho colaborativo com a
docente de educacdo especial da
seguranca aos encarregados de
educagdo.

O trabalho colaborativo e articulagao
entre a equipa multidisciplinar tem
ajudado na pratica pedagogica.

O maior desafio € encontrar as
medidas adequadas aos alunos com
problemas
emocionais/comportamentais e
dificuldades nas interagdes sociais.

Hé cada vez mais alunos com
dificuldades emocionais.
Precisamos de mais recursos para
atender a todas as situagoes

Os problemas emocionais afetam as
aprendizagens e o bem-estar de toda
a comunidade escolar.

Ha falta de recursos humanos nas
escolas.
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ANALISE DE CONTEUDO - PER1

Temas, Categorias, Subcategorias e Indicadores

Categorias

Aspetos positivos do DL
54/2018

Percecoes sobre
o DL 54/2018

Aspetos negativos da
implementagdo do DL
54/2018

Subcategorias

Responde a
necessidades
educativas
temporarias e
permanentes

Ha maior liberdade
do PTT para
sinalizar e
implementar
medidas aos alunos
com dificuldades

Obriga ao
envolvimento das
familias na equipa
multidisciplinar

Favorece a inclusido
dos alunos com
dificuldades

Da a possibilidade de
todos os alunos
poderem beneficiar
de medidas

Possibilita a
disponibilizagdo de
recursos na escola e
em sala de aula

Sinalizagdes
precipitadas
Resisténcia inicial
dos professores

Indicadores

No DL 3/2008 era obrigatdrio
comprovativo clinico da
deficiéncia para sinalizar alunos.
No DL 3/2008, as necessidades
tinham de ser permanentes.

No DL 54/2018, os professores do
ensino regular podem sinalizar e
implementar as medidas quando os
alunos apresentam dificuldades.

Ha diversas medidas que podem
ser implementadas.

Uma das mudangas relativamente

ao DL 3/2008 ¢ a participagdo do

encarregado de educagio ao longo
de todo o processo de selecdo das

medidas.

A inclusdo deve sempre existir.
A inclusdo nao deve depender de
um DL.

Este DL favorece a inclusdo dos
alunos porque todos podem
participar nas atividades.

Uma vez que o ensino é
obrigatorio, todos podem
beneficiar de medidas educativas
caso necessitem.

O DL 54/2008 permite a
implementagdo de medidas e
disponibilizagdo de recursos para
os alunos com dificuldades.

Um dos aspetos negativos é a
possibilidade de existir uma
sinalizagdo precipitada.
Inicialmente os professores
resistiram a mudanga decorrente da
legislacdo.

Unidades
de Registo
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Percecoes sobre
a inclusao

Processo de
selecio e
implementacio
das medidas de
Suporte a
Aprendizagem e
Inclusao (MSAI)

Fatores dificultadores da

inclusdo

Fatores facilitadores da

inclusdo

Sinalizag¢do dos alunos

Definigdo conjunta das

MSAI

Burocracia
decorrente da
implementagdo do
DL 54/2018
Dificuldades graves
dos alunos

Auséncia de
diagnostico claro

Dificuldade em
assegurar o apoio
individualizado a
todos

Falta de recursos
humanos/técnicos na
escola

Existéncia de
recursos humanos e
materiais

Existéncia dos CAA
nas escolas

Implementagdo de
medidas universais

Caracterizagdo e
descricdo das
dificuldades dos
alunos

Tomada de decisdo

Realizagdo de
reunides de equipa

Agora ¢ obrigatdrio o registo das
necessidades dos alunos e das
medidas implementadas.

As medidas implementadas devem
ser registadas no processo do aluno
A auséncia de um diagnostico
claro dificulta o trabalho a
desenvolver com os alunos.

Dificuldades em assegurar o apoio
individualizado a todos os alunos
em sala de aula.

Os recursos humanos sao
insuficientes para haver um apoio
permanente em sala de aula.

Ha falta de recursos humanos nas
escolas.

Precisamos de mais recursos para
atender a todas as situagdes.

A existéncia de recursos humanos
e materiais facilita a inclusio.

Os CAA devem existir em todas as
escolas.
Os CAA facilitam a incluséo.

A implementagdo de medidas
universais pelo professor titular
facilita a inclusdo perante
dificuldades mais acentuadas.

A sinalizagdo do aluno a EMAEI
implica a caracterizagdo e
descrigdo das dificuldades.

A equipa multidisciplinar do aluno
participa na sinalizagdo 8 EMAEL
A equipa multidisciplinar do aluno
participa no processo de selegdo de
medidas.

Quando ha davidas, sinaliza-se a
situagdo para ser analisada pela
EMAEL

O trabalho de cooperagéo e
articulagdo com os colegas ajuda o
professor a superar as dificuldades
no processo de sinalizagdo e
defini¢do de medidas.

Ap6s sinalizagdo ha uma reunido
com a equipa multidisciplinar do
aluno e um elemento da EMAEI
para selecionar as medidas
adequadas.
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Percecdes sobre
as MSAI

Dificuldades no processo de

selecdo das MSAI

Caracterizagdo das Medidas

Universais (MU)

Articulagdo com a
EMAEI

Participacdo do
encarregado de
educagao nas
reunides

Saber em que
momento devem ser
implementadas
medidas mais
restritivas

Definir medidas
adequadas face
problematicas
emocionais €
dificuldades nas
interagdes sociais

Sao abrangentes

Sdo da
responsabilidade do
professor do ensino
regular

Podem ser
implementadas pelo
professor de apoio
educativo

Possibilitam a
intervengao
pedagdgica que
assegura a
aprendizagem de
todos os alunos

A defini¢do de medidas a
implementar ¢ feita em reunido da
equipa.

Tem havido uma boa articulagado
entre a equipa multidisciplinar que
acompanha a turma ¢ a EMAEI

O encarregado de educacdo ¢é parte
integrante da equipa
multidisciplinar.

O encarregado de educacao
participa sempre nas reunioes para
sele¢do das medidas.

A implementagdo de medidas
exige autorizag@o do encarregado
de educagdo.

A grande dificuldade ¢ saber em
que momento devem ser utilizadas
medidas mais restritivas.

O maior desafio ¢ encontrar as
medidas adequadas aos alunos com
problemas
emocionais/comportamentais e
dificuldades nas interagdes sociais.

Ha cada vez mais alunos com
dificuldades emocionais.

Os problemas emocionais afetam
as aprendizagens e o bem-estar de
toda a comunidade escolar.

Quando ha alunos com
dificuldades, implementam-se
medidas universais.

E o professor da turma que
implementa as medidas universais.
As MU sao implementadas pelo
professor do ensino regular em sala
de aula.

As MU sdo implementadas pela
professora de reforgo das
aprendizagens.

O reforgo das aprendizagens ¢
implementado no ambito da MU
“interven¢ao com foco académico
e comportamental em pequenos
grupos”.

A diferenciag@o pedagogica é
aplicada quando os alunos nao
acompanham o grupo-turma.

O apoio dos pares ¢ uma das
acomodagoes curriculares
implementadas.
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Caracterizagdo das Medidas
Seletivas (MS)

Caracteriza¢do das Medidas
Adicionais (MA)

Sao implementadas
pelo professor de
ensino regular com o
apoio dos elementos
da equipa
multidisciplinar

Envolvem a
necessidade de
apoios
individualizados e
especializados

Aplicam-se a alunos
com dificuldades
permanentes na
aprendizagem

Implicam a
implementagdo de
adaptacgdes no
processo de
avaliacdo (APA)

Envolvem a
necessidade de
implementar uma
pedagogia
diferenciada

Implicam
dificuldades graves
de carater
permanente

Sdo implementadas
quando os alunos
ndo conseguem
aceder ao curriculo
Envolvem a
necessidade de apoio
individualizado
constante

Na implementacdo de medidas
seletivas o professor do ensino
regular podera ter apoio de outros
elementos como terapeutas e
outros docentes.

As MS envolvem a necessidade de
apoios individualizados e
especializados para o aluno aceder
as aprendizagens essenciais.

Os alunos com MS tinham apoio
de educac@o especial.

A docente de educacdo especial
assegura a implementagdo da
medida seletiva “apoio
psicopedagdgico”.

Os alunos com MS tém um apoio
mais individualizado dos docentes.

AS MS aplicam-se quando o aluno
tem dificuldades que
comprometem as aprendizagens.

Os alunos com MS beneficiam de
“adaptagdes no processo de
avaliacdo”.

Os alunos com MS fazem o mesmo
trabalho que os colegas, embora
adaptado na tipologia das questdes
e na valorizag@o das respostas.

As MA aplicam-se quando ha
dificuldades graves nas
aprendizagens.

As MA aplicam-se quando os
alunos necessitam de uma grande
adaptacdo do curriculo.

Os alunos com MA necessitam de
um acompanhamento constante.



Trabalho
colaborativo

Metodologias e
estratégias

Aspetos positivos

Interven¢@o/ parceria com o
docente educagédo especial

Motivagdo

Possibilita o
esclarecimento de
davidas
Proporciona a
diversificagdo das
estratégias de
trabalho

Apoia a pratica
pedagdgica

Facilita o trabalho
com os alunos

Necessaria
articulacdo com o
professor do ensino
regular

Apoio direto em sala
de aula e/ou em sala
a parte

Promove o
desenvolvimento de
competéncias
especificas nos
alunos

Reforga as
aprendizagens dos
alunos

Papel facilitador nas
reunides com 0s
encarregados de
educagao

Aplicar o refor¢o
positivo e incentivo

O trabalho colaborativo ajuda a
tirar diividas

O trabalho colaborativo ajuda a dar
ideias para trabalhar com os alunos

O trabalho colaborativo e
articulacdo entre a equipa
multidisciplinar tem ajudado na
pratica pedagogica

A articulagdo entre os elementos
da equipa multidisciplinar facilita o
trabalho com os alunos

O trabalho feito com os alunos que
beneficiam de MS ¢ articulado
com a docente de educagio
especial

Sinto a docente de educagdo
especial como um bom apoio

Quando necessario, a professora de
educagao especial apoia os alunos
em contexto de turma

O apoio da professora educacdo
especial dentro da sala ¢ uma mais-
valia nas atividades mais praticas
A docente de educacdo da
geralmente apoio fora da sala de
aula

A professora de educagdo especial
retira os alunos para desenvolver
um trabalho mais especifico ao
nivel das competéncias sociais

A professora de educagdo especial
reforga as aprendizagens
lecionadas em sala de aula

O trabalho colaborativo com a
docente de educagédo especial é
fundamental no contato/reunides
com os encarregados de educagio

O trabalho colaborativo com a
docente de educacdo especial da
seguranga aos encarregados de
educagao

O reforgo positivo e o incentivo
sdo estratégias utilizadas

Incentivo os alunos com mais
dificuldade
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Representacdo

Solicitar a
participacdo de todos
os alunos

Utilizar a
modelagem positiva
e apoio pelos pares

Posicionar os alunos
com dificuldade
perto do professor

Escrever textos sobre
acontecimentos do
dia-a-dia

Aproveitar os dias
festivos para fazer a
transversalidade
entre areas

Manter a turma em
atividade

Usar os mesmos
temas de trabalho
para todos, embora
com complexidade
diversa

Fazer a correcao
coletiva

Analisar obras
literarias e historias

Nao usar manuais
escolares

Adaptar
instrumentos de
trabalho

Utilizar tecnologias
(computadores,
tablets, etc.)

Dou oportunidade a todos para
responder as questdes

Os alunos com dificuldade estdo
sentados ao lado de alunos que séo
modelos positivos e os podem
ajudar

Os alunos com dificuldade estdo
sentados mais perto da professora
para facilitar o apoio mais
individualizado

Utilizo a escrita de textos sobre
acontecimentos do dia-a-dia na
escola (visitas de estudo ou coisas
que acontecem)

Utilizo os dias festivos para fazer a
transversalidade entre as areas
disciplinares

Manter a turma em movimento

Os trabalhos com o mesmo tema e
mais proximos do que a turma faz,
mas adequados as dificuldades dos
alunos facilitam a aprendizagem

Implemento a corregdo coletiva

Utilizo a analise de obras literarias
e historias

Nao uso manuais escolares

E uma vantagem nio usar manuais
escolares

Fago adaptacdes ao trabalho dos
alunos com dificuldades

Utilizo os mesmos textos com
questdes adaptadas ou em menor
numero

Sempre houve liberdade para usar
a diferenciagdo pedagogica.

Os professores devem implementar
a diferenciagdo pedagogica.

Os professores sempre se
preocuparam em adaptar a sua
pratica pedagogica aos alunos.

Utilizo computadores e tablets
porque permitem fazer um trabalho
em parceria

Utilizo aplicagdes informaticas
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Avaliagao

Principios e pressupostos
pedagdgicos

Utilizar de fichas de
trabalho e caderno

Dar tempo para que
todos possam
responder em
autonomia

Diminuir a pressao
colocada nos alunos

Favorecer o bem-
estar

Promover a inclusao
dos alunos

Promover as
aprendizagens de
todos os alunos

Facilitar a gestdo do
trabalho em sala de
aula e apoiar
individualmente os
alunos que
necessitam

Procurar manter uma
atitude de
questionamento
constante

Alterar as estratégias
quando necessario

Também utilizo fichas de trabalho
e caderno para desenvolver a
mecanizagao

E necessario dar tempo para
estimular a autonomia de trabalho

Os alunos ndo sentem a pressao de
lhes ser exigido algo que néo
conseguem fazer

Utilizo varias estratégias para que
os alunos se sintam bem

Utilizo estratégias para que 0s
alunos estejam integrados na turma
Os alunos sentem-se integrados
porque estdo a fazer o mesmo que
0s outros

Utilizo estas estratégias para que
os alunos possam acompanhar as
aprendizagens da turma

E mais facil dar um trabalho
totalmente diferente aos alunos
com dificuldade

Estas estratégias tém sido
facilitadoras do processo de
ensino-aprendizagem

Utilizo estratégias para facilitar a
gestdo do trabalho de forma a dar
apoio individualizado aos alunos
que necessitam

Tenho muitas davidas se estou a
fazer bem

Quando as estratégias ndo
funcionam tenho de as alterar
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ANEXO D

Resultados das entrevistas (temas
/categorias/subcategorias/UR)
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Tema/
Bloco

Percecoes
sobre o DL
54/2018

Percecoes
sobre a
inclusdo

Categorias

Aspetos
positivos do DL
54/2018

Total
UR/Categoria
Aspetos
negativos da
implementagao
do DL 54/2018
Total
UR/Categoria

A inclusao
enquanto direito
de todos os
alunos

Total
UR/Categoria

RESULTADOS DAS ENTREVISTAS

Tabela Sintese — Temas, Categorias e Subcategorias

Subcategorias

Responde a necessidades educativas temporarias e
permanentes

Da autonomia as escolas para implementar medidas
Promove a aceitagdo dos alunos com dificuldades pelos
pares

Favorece a responsabilizagdo e o envolvimento dos
professores do ensino regular no processo de ensino-
aprendizagem de todos os alunos

Promove a implementagdo de praticas pedagogicas
inclusivas

Promove a implementagdo do DUA

Estabelece a coordenagdo da equipa multidisciplinar
pelo professor titular

Promove a valorizagdo das potencialidades dos alunos
Maior liberdade do PTT para sinalizar e implementar
medidas aos alunos com dificuldades

Proporciona maior cuidado na sele¢do de medidas
Obriga ao envolvimento das familias na equipa
multidisciplinar

Tem em consideragdo as necessidades das familias
Da a possibilidade de todos os alunos poderem
beneficiar de medidas

Favorece a inclusdo dos alunos com dificuldades
Favorece a equidade no acesso ao ensino
Proporciona um maior envolvimento dos professores
de educacdo especial com as turmas

Promove uma colaboragdo mais estreita entre os
professores do ensino regular e os docentes de
educagdo especial

Promove a intervengdo multidisciplinar

Possibilita a disponibilizagao de recursos na escola e
em sala de aula

Da maior oportunidade aos alunos de concluirem o
ensino obrigatorio

Maior rapidez e facilidade no processo de sinalizagio,
selecdo e implementagdo de medidas

Viabiliza a gestdo flexivel do curriculo e a
individualiza¢do do ensino

Sinalizagdes precipitadas

Resisténcia inicial dos professores

Burocracia decorrente da implementagédo do DL
54/2018

Todos os alunos tém direito a estar na escola e
aprender

As atividades devem garantir o envolvimento de todos
os alunos

A inclusio favorece as aprendizagens de todos

A inclusdo promove o desenvolvimento emocional de
todos os alunos

PERI1
5

24

—_

PER2
16

33

Unidades de Registo (UR

PER3
10

23

PEEI1
3
2

1

51

PEE2
1
5

28

TER
31

19
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Processo de
selecdo e
implementacio
das medidas de
Suporte a
Aprendizagem
e Inclusdo
(MSAI)

Fatores que
dificultam a
inclusdo

Total
UR/Categoria

Fatores que
facilitam a
incluséo

Total
UR/Categoria

Sinalizagdo dos
alunos

Total
UR/Categoria

Definigao
conjunta das
MSAI

Total
UR/Categoria
Dificuldades no
processo de

Dificuldades graves dos alunos

Marginalizagdo dos alunos com dificuldades pelos
professores

Adocao de uma postura de desresponsabilizagdo por
parte dos professores do ensino regular

Rigidez dos instrumentos de avaliagao

Reduzida articulag@o entre os elementos da equipa
multidisciplinar

Dificuldade em encontrar respostas adequadas para
todos

Auséncia de diagnostico claro

Dificuldade em assegurar o apoio individualizado a
todos

Falta de recursos humanos/técnicos na escola
Elevado niimero de alunos por turma

Dificuldade na planificagdo e implementagio de
atividades para diferentes niveis de aprendizagem
Burocracia

Pouca partilha de experiéncias e praticas pedagogicas

Existéncia de recursos humanos e materiais
Existéncia dos CAA nas escolas

Realizagdo de reunides formais para trabalho
colaborativo

Realizagdo de apoios em contexto de sala de aula
Celeridade do processo de sinalizagdo e
implementa¢do de medidas

Apoio da Educagio Especial

Abordagem positiva no trabalho pedagogico com todos
os alunos

Envolvimento das familias no processo de selegio e
implementagdo das MSAI

Professores atentos as dificuldades dos alunos
Adaptacao das atividades as capacidades dos alunos
Implementa¢do do DUA em sala de aula
Implementagao de estratégias pedagogicas inclusivas
Sensibilizagdo da comunidade escolar para a
implementagdo do DL 54/2018

Flexibilizagao dos critérios de avaliagdo
Possibilidade das familias viabilizarem terapias
particulares

Turmas reduzidas

Permanéncia dos alunos em sala de aula

Dedicagao e esfor¢o dos professores

Experiéncia profissional dos professores
Implementagéo de medidas universais

Caracterizagéo e descrigdo das dificuldades dos alunos
Envolvimento do encarregado de educagdo

Anélise da situagdo pela equipa multidisciplinar
Tomada de decisido

Identificacdo do aluno 8 EMAEI pela professora titular

Realizagéo de reunides de equipa

Articulagdo com a EMAEI

Participagao do encarregado de educagdo nas reunides
Envolvimento dos docentes de educagdo especial e
técnicos nas reunides

Anélise das dificuldades dos alunos

Saber em que momento devem ser implementadas
medidas mais restritivas
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Percecoes
sobre as MSAI

Trabalho
colaborativo

selegdo das
MSAI

Total
UR/Categoria

Vantagens das
MSAI

Total
UR/Categoria

Caracteriza¢ao
das Medidas
Universais
(MU)

Total
UR/Categoria

Caracterizago
das Medidas
Seletivas (MS)

Total
UR/Categoria

Caracterizagao
das Medidas
Adicionais
(MA)

Total
UR/Categoria

Aspetos
positivos

Definir medidas adequadas face problematicas
emocionais e dificuldades nas interagdes sociais
Clarificar os professores do ensino regular sobre as
diferentes MSAI

Haver ainda alguma dependéncia dos relatorios
médicos/avaliagdes técnicas, para sustentar as decisdes

Dao resposta a diversidade de alunos e situagdes
Adaptam-se as necessidades dos alunos

Podem ser transitorias

Asseguram a inclusido

Ajudam o professor a desenvolver praticas
pedagogicas mais eficazes

Sao abrangentes

Nao necessitam de sinalizagdes a EMAEI para ser
implementadas

Sao as primeiras medidas a ser implementadas
Aplicam-se a alunos com dificuldades ligeiras,
pontuais e transitorias

Sao da responsabilidade do professor do ensino regular
Podem ser implementadas pelo professor de apoio
educativo

Podem ser implementadas pelo psicologo do SPO
Sao sempre implementadas a alunos com MS ou MA
Possibilitam a intervengdo pedagogica que assegura a
aprendizagem de todos os alunos

Asseguram o registo das dificuldades dos alunos

Sao implementadas pelo professor de ensino regular
com o apoio dos elementos da equipa multidisciplinar
Sao implementadas quando as MU néo respondem as
necessidades dos alunos

Aplicam-se a alunos com dificuldades permanentes na
aprendizagem

Envolvem o acompanhamento médico/ terapéutico
Envolvem a necessidade de apoios individualizados e
especializados

Implicam a implementagdo de adaptagdes no processo
de avaliagdo (APA)

Envolvem a necessidade de implementar uma
pedagogia diferenciada

Sao aplicadas quando os alunos revelam muitas
dificuldades em acompanhar as aprendizagens do
grupo-turma

Implicam dificuldades graves de carater permanente
Séo implementadas quando os alunos néo conseguem
aceder ao curriculo

Implicam a elaboragdo de um Programa Educativo
Individual

Envolvem a necessidade de apoios especializados e
terapias

Sao aplicadas quando as outras medidas sdo
insuficientes

Envolvem a necessidade de apoio individualizado
constante

Implica a participagao de todos os elementos da equipa
(EMAEI, docente de educacdo especial, equipa
médica, técnicos e familia)
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Metodologias e
estratégias

Total
UR/Categoria

Intervengao/
parceria com o
docente de
educacdo
especial

Total
UR/Categoria

Articulagdo com
as familias

Total
UR/Categoria

Motivagao/
envolvimento

Total
UR/Categoria

Representagao

Ajuda a superar dificuldades

Ajuda a tomar decisdes

Facilita elaboragao de documentos

Possibilita o esclarecimento de duvidas 1

Proporciona a diversificagdo das estratégias de trabalho 1

Apoia a pratica pedagogica 1

Promove a aprendizagem

Facilita o trabalho com os alunos 2
5

Necessaria articulagdo com o professor do ensino 2

regular

Suporte aos professores do ensino regular

Apoio direto em sala de aula e/ou em sala a parte 6

Contribui para uma avaliacdo mais cuidadosa dos

alunos

Promove o desenvolvimento de competéncias 1
especificas nos alunos

Reforga as aprendizagens dos alunos
Papel facilitador das reunides com os encarregados de 4
educagio

Colaborag@o na promocao de praticas pedagogicas

inclusivas

Fundamental na adaptagdo dos materiais pedagdgicos

=

14

Potencia a aprendizagem dos alunos
E fundamental na tomada de decisdes e implementagio
das MSAI

Solicitar a participag@o de todos os alunos 2
Utilizar a modelagem positiva e apoio pelos pares 3
Usar estratégias apelativas

Desenvolver estratégias individualizadas

Ensinar métodos de estudo

Implementar pequenos momentos de competigdo
Implementar rotinas

Escrever textos sobre acontecimentos do dia-a-dia 2
Aproveitar os dias festivos para fazer a 4
transversalidade entre areas

Manter a turma em atividade 1
Aplicar o reforgo positivo e incentivo

Utilizar os pontos fortes para promover a participagao
Implementar o trabalho de grupo

Criar oportunidades de interajuda

Respeitar o ritmo de aprendizagem dos alunos
Posicionar os alunos com dificuldade perto do
professor

13

Fazer a adequag@o do curriculo

Adaptar instrumentos de trabalho 7
Dar apoio individualizado

Utilizar tarefas intermédias

Implementar tarefas individualizadas de acordo com as
capacidades dos alunos

Utilizar materiais especificos

Utilizar estratégias diversificadas

Utilizar atividades praticas e lidicas

Utilizar as expressoes plasticas para desenvolver as
outras areas disciplinares

Nao usar manuais escolares 3
Realizar trabalhos de pesquisa

Utilizar jogos

Utilizar materiais manipulaveis

Fazer a corregdo coletiva 1
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Total
UR/Categoria

Avaliagao

Total
UR/Categoria

Principios e
Pressupostos
pedagogicos

Total
UR/Categoria

Analisar obras literarias e historias

Usar os mesmos temas de trabalho para todos, embora
com complexidade diversa

Fazer pequenas apresentagdes da matéria uns aos
outros

Utilizar tecnologias (computadores, tablets, etc.)
Utilizar de fichas de trabalho e caderno

Utilizar ficheiros de trabalho

Promover o apoio especializado e técnico aos alunos
em sala de aula

Dar tempo para que todos possam responder em
autonomia

Fazer adaptagdes no processo de avaliagdo
Registar as dificuldades dos alunos

Promover a reflexdo sobre o trabalho realizado

Promover a inclusio dos alunos

Aumentar a motivagao e o envolvimento dos alunos
Desenvolver a atengdo/concentragdo

Desenvolver a autonomia

Desenvolver a persisténcia nas tarefas

Diminuir a pressio colocada nos alunos

Favorecer o bem-estar

Desenvolver a autoestima.

Promover as aprendizagens de todos os alunos
Monitorizar o trabalho desenvolvido com os alunos
Ajudar os alunos a superarem as suas dificuldades
Facilitar a gestdo do trabalho em sala de aula e apoiar
individualmente os alunos que necessitam

Procurar manter uma atitude de questionamento
constante

Alterar as estratégias quando necessario

Utilizar a intui¢do
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ANEXO E

Tabela de registo das observac¢des em
situa¢cao de aula (exemplo de observacao)

154



TABELA DE REGISTO DAS OBSERVACOES EM SITUACAO DE AULA

Data da observacgao: 29/06/2022 Horario: 9.00-10.30

Ano de escolaridade: 3° ano (20 alunos) Escola: X

INTERVENIENTE CONTEUDOS

S

ATIVIDAD
ES/TAREF
AS
Resolugao de
problemas /
sequéncias
com uma
aplica¢do
digital
(trabalho a
pares)

ESPACO

=

(=3
(=)

SALA DE
AULA
Alunos
colocados
em mesas
duplas.

03 Verifica-se
livre
circulagdo
pela sala,
tanto de
alunos

04 como da

prof.?

Professora e alunos Matematica —
Sequéncias

logicas

“Psss... Podemos
comegar?”

e passa a explicar
sucintamente o que
fardo ao longo do dia

Professora

Professora A prof.* vai lendo o
plano do dia a
medida que o vai
escrevendo

“Assim que acabem
de passar o plano,
vao comegando a
ligar o computador”
“O trabalho sera a
pares”

“Enquanto acabam,
vou s6 entregar umas
fichinhas que
estavam por
corrigir.”

“Podemos
comegar?”

06 Professora

07 Professora

Aluna A1

Professora “Vamos esperar
pelos colegas™
“A2, 0 que vai
acontecer hoje?

Vamos 14 comegar!”

Professora

Professora “Cada aluno tem o
seu computador, mas
a tarefa serd a pares.”
“Antes de comegar,
vou explicar a todos
como funciona a
aplicagdo que vamos
usar.”

“O meu computador
estd com pouca
bateria.”

“Vocés sabem que
ndo conseguimos
resolver todos os
problemas de
bateria. Tém de
trazer os
computadores com a
bateria carregada em
casa.”

“Se a bateria acabar,
nao faz mal, vais
fazendo com o teu
colega.”

“Ja esta A2?”
“Podemos avangar?”
“Posso apagar o
quadro?”

—
S}

Aluna A3

Professora

—_
S

Professora

COMPORTAMENTOS

Tempo de observacio: 1h30

Professora Titular: PER1

A prof:* aproxima-
se da aluna A2 e
fala com ela muito
calmamente

A professora circula
pela sala e ajuda os
alunos que estao
mais atrapalhados

A aluna A3 levanta
o brago antes de
falar

INTERFERENCIA
S

NOTAS
COMPLEMENTARE
S
Entram na sala e alguns
alunos, antes de sentar,
entregam a professora
os manjericdes que
terminaram de enfeitar

em casa
Ha um burburinho
de conversa
generalizada na
turma que aos
poucos vai
acalmando

A prof.* escreve a data e

o plano do dia no

quadro

A prof* vai chamando

os alunos um a um para

Ihes entregar os

trabalhos corrigidos
Alguns alunos

acabam e comegam a
ficar agitados

A aluna A2 esta
distraida e ndo esta a
passar o plano de aula

Os alunos trouxeram o
computador individual e
vao ligando os
computadores

A aluna A2 ainda nao
acabou de passar o
plano de aula porque
esta distraida.
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19

21

24

27

Professora

Professora

Professora

Professora

Professora
ASe A6

A5

Professora

Professora

Professors

“O que vai acontecer
A2?”

A prof:® explica aos
alunos como se
utiliza a aplicago.

“Podem me dar a
vossa total aten¢ao?”

“Basta clicar aqui e
podemos escolher a
grelha que
queremos. Podemos
escolher com 3, 4,5
ou mais linhas ou
colunas. Vou fazer
uma de cada para
vocés verem.”...

“Esta tudo bem até
agora?”

“A4, ndo ¢ para usar
o computador
agora.”
“Perceberam todos?
Percebeste A2?”
“Vou repetir mais
uma vez.”

“Vamos agora fazer
os grupos e depois
eu vou dar o
problema.”

“... A6 vem aqui
para o pé do AS5...”

“AS, o que
aconteceu? Nao
ficaste contente com
o teu par? Queres
ficar sozinho? Atua
colega vai ficar
triste.

“O meu computador
esta a ficar sem
bateria.”

“Mas a tua colega
traz o dela para
aqui.”

“Muito bem, agora
vou explicar outra
vez, olhem todos
para aqui.”

“Apesar de o
trabalho ser a pares,
eu quero que cada
um faga no seu
computador.”
“Todos vao abrir a
aplicagdo para
poderem
experimentar, esta
bem?”

“Agora vamos abrir
a aplicagdo que esta
escrita na ficha do
problema.”

“Quem ja conseguiu
vai explorando a
aplicagdo.”

“Vocés tém de
copiar bem, basta
estar uma letra
errada para o
enderego estar

A professora projeta
no quadro interativo
a aplicagdo e
manuseia a frente
dos alunos.

A professora vai
fazendo varias
tabelas e os alunos
vao vendo como se
faz.

Repete varias vezes
para que os alunos
percebam.

A prof.* ensina os
alunos a construir e
a escrever nas
tabelas. Depois
ensina como apagar.

A2 acena com a
cabega indicando
que compreendeu.

A5 comega a bater
com os pés e as
emitir ruidos com a
boca...

A prof.* termina de
organizar os pares e
os alunos vao
mudando de lugar.

A professora
distribui a ficha do
problema.

A professora da as
indicagdes para os
alunos abrirem a
aplicagdo,
demonstrando no
quadro interativo.

A professora
desloca-se pela sala
e ajuda
individualmente
aqueles que ndo
conseguem abrir a
aplicacdo.

A prof:* apaga o quadro
e a aluna encolhe os
ombros.

Os alunos vao fazendo
perguntas (sem por o
dedo no ar, mas de
forma ordenada) a
medida que a professora
vai explicando.

O aluno para e olha para
a professora.

Alguns alunos dizem
que sim.

A prof.* comega a fazer
0s pares.

A5 ¢ um aluno com
necessidades especiais

AS5 fica mais tranquilo

A prof.* procurou
distribuir os pares entre
alunos que ainda nao
tinham trabalhado juntos

O aluno A4 comega
a usar o computador.
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36

39

40

42

Virios alunos

Professora

A7 e Professora

Professora

Professora, A8 e A9

errado. E como as
cartas para a nossa
casa.”

“Quem ja
conseguiu?”
“Eu

“OK”
“Ja estdo todos?”
“Boa conseguimos
todos”

“Agora vou-vos
langar um desafio
para vocés
resolverem com esta
aplicagdo.”

“Agora acompanhem
a leitura do problema

olhando aqui para o
quadro ou para a
fichinha que vos
dei.”

“Agora ninguém
mexe nos
computadores. Tém
de estar todos com
atengo ao
problema.”

A prof*1é o
problema.

A professora
pergunta: “E agora
qual é a
regularidade.
Olhando para aqui o
que € que esta

sempre a repetir-se?”’

“Diz 14, A7”
O aluno responde.

A professora diz:
“Muito bem. Toda a
gente compreendeu
isto?”

“Agora o desafio:
qual a proxima
sequéncia, ou seja a
6" sequéncia?”

“A8, Nao estas a
ouvir.”

“Agora, em pares,
vao fazer s6 num
computador. Podem
conversar baixinho e
escolher um dos
computadores para
fazer. Se estiver
bem, passam para o
papel. Na ficha esta
um quadradinho em
baixo onde devem
passar as vossas
respostas. Ok.”

“S6 usam um
computador.”
“Porque € que estdo
a fazer coisas que eu
nao pedi?

Vamos la comegar.”

Alunos levantam os A professora continua a
bragos. ajudar os que ainda nao
tinham conseguido.

A7 levanta o brago

Muitos alunos acenam,
respondendo que sim

O A7 sorri.

Os alunos iniciam a
tarefa

A professora
aproxima-se do
grupo A8 e A9
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43

45

46

49

54

55

Professora, A5 e A6

Professora

Professora, A5 e A6

Professora

Professora

Al10

Professora

Explica
individualmente a
tarefaa AS e A6
“Quem acabar na
aplicacdo pde o dedo
no ar para eu ir
verificar antes de
passarem para a
ficha.”

“A5 e A6, podem
fazer o que € para
fazer?”

“Vamos 14 contar as
azuis. Aqui temos?...
E aqui?... E agora a
proxima tera?...”
“Boa...Muito
bem...”

“Agora cada um faz
no seu computador e
na sua ficha. Na
ficha devem ser fiéis
na representagao.
Devem fazer igual
a0 que esta na
aplicagdo.”

“Vamos 14. E para
me entregarem no
final”

“Agora mais um
minutinho para todos
terminarem e vamos
fazer a discussdo em
conjunto.”

“Boa”

“Agora que todos ja
terminaram e todos
conseguiram chegar
a resposta, uns mais
depressa, outros
menos, vamos
partilhar como ¢ que
as coisas correram
NOS VOSSOS Zrupos.
A10, queres partilhar
€ONnosco o que
aconteceu no teu
grupo. Desde o
inicio.”

“No inicio fiz mal
porque nao percebi
muito bem, mas
depois reparei que
nao estava bem e
corrigi.”

“ Entdo o que
aconteceu com 0

A10? O A10 fez uma

sequéncia e percebeu
que a seguir vinham
7, mas pOs mais para
baixo e quando
acabou de fazer viu
que alguma coisa
estava mal, porque
ndo era igual &
sequéncia que
estavamos a fazer
porque nio resultou
num quadrado, mas
noutra figura
geométrica.

A10, queres dizer
qual foi a primeira
figura geométrica
que te deu?”

A prof.* aproxima-
se do par A5 e A6

A professora circula
pela sala e vai
orientando os varios

grupos

Aproxima-se dos
dois alunos e
explica novamente

Os alunos vao
respondendo e
chegam a resposta
correta.

A professora vai
para a frente e fala
para todos.

Os alunos vao dizendo
que terminaram.

O burburinho acalma
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Al10

Professora

All

Professora

Al2

Professora

Al3

Professora
05 Professora

“Retangulo e por
isso eu vi que ndo
era um quadrado.”

“Por isso voltaste
atras, certo?”’
“Agora vou dar a
palavra a outro
grupo.”

“Al1, como foi com
vocés? Como
chegaram ao
resultado? Como
percebeste que o
resultado era um
7X7? Como eram 0s
anteriores?”

“6X6 e antes
5X5...”

A professora explica
todos os termos
anteriores da
sequéncia e diz sem
levantar muito a voz:
“Estou a falar mas
ndo tenho ninguém a
ouvir”

Continua a explicar.
Depois pergunta a
outro grupo

Al2, e vocés?
A12 responde.

E agora qual o total
de bolinhas azuis e
vermelhas? A13

24 azuis e 25
vermelhas.

Boa, todos
perceberam?

“Proximo desafio:
qual a imagem que
esta na 10" posigao?”

“Agora continuem.
Fagam a tabela em
conjunto e depois
discutimos em
turma. Facam a
pares.”

O aluno acenou que
sim com a cabega.

Os alunos comegam

a ficar agitados e a

conversar uns com A turma acalma e olha
0s outros. para a professora.

Todos os grupos tiveram
a palavra

A professora vai

exemplificando no

quadro e

perguntando a cada

grupo

E conta as bolinhas
do esquema que
esta no quadro a
frente dos alunos

A professora
exemplifica,
preenchendo as
tabelas, uma a uma,
no quadro, até a 3*
posigéo.

A prof.* circula pelos
grupos e vai dando
“feedback” aos grupos:
Muito bem/ha qualquer
coisa errada aqui/Boa...

A professora senta-se
com o A5, que estd com
dificuldades e ajuda-o a
fazer as tabelas, dando
indicagdes sucessivas.
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ANEXO F

Analise de conteudo das observagdes (exemplo
da analise realizada)
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Analise de conteudo

Observac¢ao ER1

ATIVIDADE: Resolugdo de problemas/sequéncias com uma aplicagdo digital

Categoria Subcategoria Indicadores Unidades de registo Total
Estratégias Gestao Mantém uma atitude calma para A PTT mantém um tom de voz baixo e Os alunos comegam a ficar agitados 3
Jialan e | comportamental chamar a atengdo de alunos calmo para chamar a atengdo dos alunos € a conversar uns com os outros.
em sala de aula distraidos

“Estou a falar mas nao tenho

ninguém a ouvir”

A turma acalma e olha para a
professora.
A PTT mantém uma atitude calma quando A aluna A2 esta distraida e ndo esta 2

chama a atencao dos alunos distraidos a passar o plano de aula

A prof.* aproxima-se da aluna A2 e

fala com ela muito calmamente

Utiliza sons e gestos para chamara  PTT pede siléncio para iniciar a aula “Psss... Podemos comegar?” 1
atencao dos alunos utilizando sons e gestos.

Questiona os alunos quando o seu A PTT questiona os alunos sobre o seu “A2, o que vai acontecer hoje? 5
comportamento ndo ¢ adequado comportamento Vamos la comegar!”

“... A6 vem aqui para o pé do
AS...”

AS ¢ um aluno com necessidades
especiais.

AS comega a bater com 0s pés ¢ as
emitir ruidos com a boca. ..

“AS, o que aconteceu? Nao ficaste
contente com o teu par? Queres
ficar sozinho? Atua colega vai ficar

triste.

A professora aproxima-se do grupo
A8 e A9.

“Porque ¢ que estdo a fazer coisas
que eu nao pedi?

Vamos 14 comegar.”

“AS e A6, podem fazer o que é para

fazer?”
Tranquiliza os alunos quando algo A PTT procura tranquilizar os alunos AS - “O meu computador esta a 1
nao corre bem quando algo ndo corre bem ficar sem bateria.”
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Motivagao /

Envolvimento

Alerta os alunos quando ndo estdo a
fazer o que ¢ solicitado
Da indicagdes aos alunos sobre o

comportamento esperado

Da feedback informativo
relativamente a
atengdo/concentragao

Promove a utilizagdo de regras de

sala de aula

Utiliza questdes para assegurar a
participagdo de todos os alunos na

atividade

Utiliza o reforgo positivo

A PTT alerta os alunos que nao estio a
cumprir o solicitado
A PTT da4 indicagdes sobre o

comportamento que espera dos alunos

A PTT da feedback informativo

relativamente a atengdo/concentragao

Os alunos levantam os bragos para pedir a

palavra

A PTT procura assegurar a participagdo de

todos os alunos na atividade

Utiliza questdes para poder avangar com o
trabalho planeado, mantendo a atencéo dos

alunos nas tarefas estipuladas

A PTT pede a atengdo de todos os alunos
através de questdes.

A PTT da reforco positivo verbal

PTT - “Mas a tua colega traz o dela
para aqui.”

A5 fica mais tranquilo

“A4, ndo ¢ para usar o computador
agora.”

“Agora ninguém mexe nos
computadores. Tém de estar todos
com atengdo ao problema.”

“A8, Nao estas a ouvir.”

A aluna A3 levanta o brago antes de

falar.

A7 levanta o brago.

Alunos levantam os bragos.
“Quem ja conseguiu?”

Alunos levantam os bragos.

A professora continua a ajudar os
que ainda ndo tinham conseguido.
“OK>

“Ja estdo todos?”

A professora vai exemplificando no

quadro e perguntando a cada grupo.

Todos os grupos tiveram a palavra

“Ja esta A2?” “Podemos avangar?”’

“Posso apagar o quadro?”

“O que vai acontecer A2?”
“Podem me dar a vossa total
atenc¢do?”

“Boa conseguimos todos!”

A7 levanta o brago

“Diz la, A7”

O aluno responde.

A professora diz: “Muito bem. Toda
a gente compreendeu isto?”

O A7 sorri.

163



Representagao

Promove o trabalho a pares

Incentiva a interajuda entre pares

Promove a autonomia

Utiliza o quadro para escrever
informagdes importantes

Utiliza fichas de trabalho

Da tempo aos alunos para terminar

as tarefas

Da alternativas de tarefas aos alunos
mais adiantados

Fornece exemplos aos alunos

A PTT informa os alunos que fardo
trabalho a pares

A PTT informa os alunos que cada um
utilizara o seu computador, mas a tarefa
sera feita a pares

A PTT organiza os pares

A PTT incentiva a interajuda entre pares

A PTT promove a autonomia na utilizagéo

dos computadores

A PTT escreve a data e o plano do dia no
quadro
A PTT informa que ira entregar as fichas

que corrigiu

A PTT distribui as fichas pelos grupos
com a questao/problema a realizar

A PTT pede a turma para esperar pelos
colegas que ainda nao terminaram a tarefa
A PTT informa que terdo mais um minuto
para que todos concluam a tarefa antes de
passarem a discussao.

A PTT da alternativas de tarefas aos
alunos mais adiantados

A PTT exemplifica como se utiliza a

aplica¢@o no quadro interativo

“Muito bem, ja todos os grupos
conseguiram chegar 1a.”

“O trabalho sera a pares”

“Cada aluno tem o seu computador,

mas a tarefa sera a pares.”

A prof.* comega a fazer os pares.

A prof.* termina de organizar os
pares e os alunos vao mudando de

lugar.

A prof.® procurou distribuir os pares
entre alunos que ainda ndo tinham
trabalhado juntos.

“Agora, em pares, vao fazer s6 num
computador. Podem conversar
baixinho e escolher um dos
computadores para fazer. Se estiver
bem, passam para o papel. Na ficha
esta um quadradinho em baixo onde
devem passar as vossas respostas.

Ok.”

“S6 usam um computador.”

Os alunos trouxeram o computador
individual e véo ligando os
computadores

A prof.® escreve a data e o plano do
dia no quadro

“Enquanto acabam, vou s6 entregar
umas fichinhas que estavam por
corrigir.”

A professora distribui a ficha do
problema.

“Vamos esperar pelos colegas”

“Agora mais um minutinho para
todos terminarem e vamos fazer a
discussdo em conjunto.”

“Quem ja conseguiu vai explorando
a aplicagdo.”

A prof* explica aos alunos como se

utiliza a aplicagao.
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Apoia individualmente os alunos

com mais dificuldades

A professora circula pela sala e ajuda os

alunos que estdo com dificuldades

A PTT da apoio individualizado aos

alunos com mais dificuldades

“Basta clicar aqui e podemos
escolher a grelha que queremos.
Podemos escolher com 3, 4,5 ou
mais linhas ou colunas. Vou fazer

uma de cada para vocés verem.”...

A professora projeta no quadro
interativo a aplicagdo e manuseia a

frente dos alunos.

A professora vai fazendo varias
tabelas e os alunos vao vendo como
se faz.

A prof* ensina os alunos a construir
e a escrever nas tabelas. Depois
ensina como apagar.

A professora circula pela sala e
ajuda os alunos que estdo mais

atrapalhados.

A professora desloca-se pela sala e
ajuda individualmente aqueles que

nao conseguem abrir a aplicagao.

A professora circula pela sala e vai

orientando os varios grupos.

Aproxima-se dos dois alunos e
explica novamente

“Vamos la contar as azuis. Aqui
temos?... E aqui?... E agora a
proxima tera?...”
“Boa...Muito bem...”

Os alunos vao respondendo e

chegam a resposta correta.

A prof:? circula pelos grupos e vai
dando “feedback” aos grupos:
Muito bem/ha qualquer coisa errada
aqui/Boa...

A prof.? aproxima-se do par AS e
A6

Explica individualmente a tarefa a

A5 e A6.
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Utiliza questdes para ajudar os

alunos a desenvolver as tarefas

Procura assegurar que todos

compreendem a tarefa

D4 informagdes verbais sobre o

trabalho a realizar

A PTT coloca questdes sobre a atividade

que estdo a desenvolver

A PTT procura assegurar a correta

compreensao de todos os alunos

Da informagao verbal sobre como se
realiza a tarefa
A PTT pede aos alunos que copiem o

plano de aula do quadro

A PTT informa sobre a utilizagdo da

aplicacao informatica

A PTT lembra a necessidade de trazer os

computadores com bateria carregada

A PTT informa que ira fazer os grupos
antes de dar o problema
A PTT pede aos alunos que abram a

aplica¢do no computador

A PTT explica a todos que apesar do

trabalho ser a pares, todos deverao utilizar

a aplicacdo nos seus computadores para

resolver a questdo colocada

A professora senta-se com 0 A5,
que esta com dificuldades e ajuda-o
a fazer as tabelas, dando indicagdes
sucessivas.

A professora pergunta: “E agora
qual ¢ a regularidade? Olhando para
aqui o que ¢ que esta sempre a

repetir-se?”’

“Agora o desafio: qual a proxima
sequéncia, ou seja a 6* sequéncia?”’

“Esta tudo bem até agora?”’

“Perceberam todos? Percebeste

A2

“Boa, todos perceberam?”

...e passa a explicar sucintamente o
que fardo ao longo do dia.

“Assim que acabem de passar o
plano, vao comegando a ligar o
computador”

“Antes de comegar, vou explicar a
todos como funciona a aplicagao
que vamos usar.”

“Vocés sabem que nao
conseguimos resolver todos os
problemas de bateria. Tém de trazer
os computadores com a bateria

carregada em casa.”

“Se a bateria acabar, nao faz mal,
vais fazendo com o teu colega.”
“Vamos agora fazer os grupos e
depois eu vou dar o problema.”

A professora da as indicagdes para
os alunos abrirem a aplicagao,

demonstrando no quadro interativo.

“Agora vamos abrir a aplicagdo que
esta escrita na ficha do problema.”
“Muito bem, agora vou explicar

outra vez, olhem todos para aqui.”
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Avaliagao

Repete varias vezes as

informagdes/explicagdes

Promove a reflexdo oral em grupo

no final da atividade

A PTT explica a importancia de escrever

bem o endereco da aplicagao

A PTT pede aos alunos que acompanhem

a leitura do problema

A PTT pede aos alunos que coloquem o

dedo no ar quando terminarem a tarefa

A PTT informa que esta quase no recreio e
da indicagdes para os alunos regressarem
aos seus lugares e prepararem-se para ir ao

recreio

A PTT repete varias vezes a explicacdo

A PTT promove a reflexdo sobre o

decorrer da atividade

A PTT solicita a cada grupo que partilhe

com a turma como chegou ao resultado

“Apesar de o trabalho ser a pares,
eu quero que cada um faga no seu

computador.”

“Todos vao abrir a aplicacdo para
poderem experimentar, esta bem?”
“Vocés tém de copiar bem, basta
estar uma letra errada para o
enderego estar errado. E como as
cartas para a nossa casa.”

“Agora vou-vos langar um desafio
para vocés resolverem com esta

aplicag@o.”

“Agora acompanhem a leitura do
problema olhando aqui para o
quadro ou para a fichinha que vos

dei.”

A prof:* 1€ o problema.

“Quem acabar na aplicagdo poe o
dedo no ar para eu ir verificar antes
de passarem para a ficha.”

“Esta quase na hora do recreio.”

“Pego-vos que comecem a arrumar
as coisas e a regressar aos Vossos

lugares.”

“Tirem os lanches e quando estiver
tudo organizado, podem comegar a
sair.”

Repete varias vezes para que os

alunos percebam.

“Vou repetir mais uma vez.”
“Agora que todos ja terminaram e
todos conseguiram chegar a
resposta, uns mais depressa, outros
menos, vamos partilhar como ¢ que
as coisas correram nos vossos
grupos.”

“A10, queres partilhar connosco o
que aconteceu no teu grupo. Desde

0 inicio.”
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A10- “No inicio fiz mal porque niao
percebi muito bem, mas depois
reparei que ndo estava bem e

corrigi.”

PTT - “ Entdo o que aconteceu com
0 A10? O A10 fez uma sequéncia e
percebeu que a seguir vinham 7,
mas pds mais para baixo e quando
acabou de fazer viu que alguma
coisa estava mal, porque ndo era
igual a sequéncia que estavamos a
fazer porque néo resultou num
quadrado, mas noutra figura
geométrica.

A10, queres dizer qual foi a
primeira figura geométrica que te
deu?”

A10-“Retangulo e por isso eu vi
que ndo era um quadrado.”

PTT -“Por isso voltaste atras,
certo?”

PTT-“Agora vou dar a palavra a

outro grupo.”

PTT-“Al1, como foi com vocés?
Como chegaram ao resultado?
Como percebeste que o resultado
eraum 7X7? Como eram os

anteriores?”

A11-6X6 e antes 5X5...”

Recolhe os trabalhos para os A PTT pede aos alunos que cada um passe A professora vai para a frente e fala
corrigir a resposta para o seu computador e paraa  para todos.
sua ficha. “Agora cada um faz no seu

computador e na sua ficha. Na ficha
devem ser fiéis na representagao.
Devem fazer igual ao que esta na
aplicagdo.”

“Vamos la. E para me entregarem

no final”
Devolve a corregao individual de A PTT devolve trabalhos corrigidos A prof* vai chamando os alunos um
fichas de trabalho a um para lhes entregar os trabalhos
corrigidos
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ANEXO G

Resultados das observacoes (temas
/categorias/subcategorias/UR
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RESULTADOS DAS OBSERVACOES

Temas, Categorias e Subcategorias

Categoria Subcategoria Unidades de Registo
Total

UR/Categoria

Gestao Mantém uma atitude calma para chamar a atengao de alunos distraidos 5 2 2 - 2 9 2 11
Estratégias comportamental Auxilia os outros professores a controlar comportamentos violentos de - - - - 1 0 1 1
implementadas alunos
& Ak 6 A Utiliza sons e gestos para chamar a aten¢do dos alunos 1 - 1 - - 2 0 2

Questiona os alunos quando o seu comportamento nao ¢ adequado 5 5 3 - - 13 0 13
Promove a autorregulagdo do comportamento -- 1 - - - 1 0 1
Redireciona a atenc¢ao dos alunos que estdo distraidos -- - - 1 - 0 1 1
Tranquiliza os alunos quando algo ndo corre bem 1 - - 2 1 1 3 4
Alerta os alunos quando nao estdo a fazer o que ¢ solicitado 1 1 1 - - 3 0 3
Da indicagdes aos alunos sobre o comportamento esperado 1 11 7 - - 19 0 19
Da feedback informativo relativamente a aten¢ao/concentragéao 1 2 2 - - 5 0 5
Promove a utilizagdo de regras de sala de aula 3 2 4 - - 9 0 9

Total 18 24 20 3 4 62 7 69

UR/Categoria

Motivagdo / Utiliza um tom de voz calmo e uma atitude carinhosa - - - 1 2 0 3 3

Envolvimento Utiliza questdes para assegurar a participagio e envolvimento de todos 8 3 14 1 15 25 16 41

os alunos na atividade

Direciona a ateng@o da aluna para a tarefa através de gestos e -- - - - 10 0 10 10
indicagdes

Utiliza trabalhos de expressdo plastica para manter os alunos - - - 5 - 0 5 5
motivados

Proporciona momentos ludicos como recompensa pelo cumprimento -- - - 2 - 0 2 2
das tarefas

Atribui tarefas aos alunos - 1 - - - 1 0 1
Solicita a colaboragdo dos alunos -- 4 1 - - 5 0 5
Utiliza um pequeno video para introduzir o tema - - 3 - - 3 0 3
Utiliza o reforgo positivo 3 5 9 7 - 17 7 24
Promove o trabalho a pares 6 - 3 - - 9 0 9
Incentiva a interajuda entre pares 2 1 - 1 - 3 1 4
Utiliza uma abordagem multidisciplinar - - 1 - - 1 0 1
Promove a autonomia 1 4 1 3 1 6 4 10

Total 20 18 32 20 28 70 48 118

UR/Categoria

Representagio Utiliza o quadro para escrever informagdes importantes 1 2 3 - - 6 0 6

Da orienta¢des passo a passo -- - - 6 3 0 9 9
Utiliza materiais manipulaveis - - 6 - 2 6 2 8
Promove trabalho diferenciado - 1 4 - - B 0 B
Fornece pistas orientadoras aos alunos -- - 4 - - 4 0 4
Promove a criatividade -- - 2 - - 2 0 2
Utiliza fichas de trabalho 2 1 2 - 1 B 1 6
Projeta a ficha de trabalho no quadro -- 2 3 - - 5 0 5
D tempo aos alunos para terminar as tarefas 2 1 1 - 2 4 2 6
Fornece exemplos aos alunos 5 - 2 2 - 7 2 9
Da alternativas de tarefas aos alunos mais adiantados 1 - - - - 1 0 1
Apoia individualmente os alunos com mais dificuldades 7 8 6 4 - 21 4 25
Utiliza questdes para ajudar os alunos a desenvolver as tarefas 3 10 7 4 - 20 4 24
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Total
UR/Categoria

Avaliacdo

Total
UR/Categoria

Procura assegurar que todos compreendem a tarefa
D4 informagdes verbais sobre o trabalho a realizar
Repete varias vezes as informagdes/explicagdes

Promove a realiza¢do de TPC

Promove a reflexdo oral no final da atividade
Promove a reflexdo sobre os erros

Recolhe os trabalhos para os corrigir

Faz a corregéo do trabalho realizado com os alunos
Devolve a corregdo individual de fichas de trabalho

Faz a corregéo oral e regista as respostas no quadro
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