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RESUMO

O presente relatério de Trabalho de Projeto relata e reflete as experiéncias vivenciadas em
contexto estgio, no centro de dia com idosos. O projeto implementado situa-se na &rea de
Teatro e Comunidade. Este trabalho analisa questdes relacionadas com a populagéo idosa,
gue tem vindo a aumentar dada a diminuicdo das taxas de natalidade associada ao aumento
da esperanca média de vida. Este acontecimento tem provocado a inversdo das piramides
etarias, em especial no mundo ocidental, colocando as instituicbes desafios de ordem
economica e social. Impbe-se assim, ao estado e a sociedade, a adocdo de medidas de
combate a exclusdo e soliddo a que os idosos estdo sujeitos, sobretudo apds a saida do
mundo laboral. Tendo em conta o cenario descrito, as estruturas que acolhem os idosos ou
gue os apoiam sdo convidadas a implementar estratégias de acdo para minimizar estas
caréncias. Desta forma, a area do Teatro e Comunidade surge como resposta a esta
problematica, devolvendo nos idosos o sentimento de pertenca a um grupo e o sentido de
utilidade. Este trabalho de projeto proporcionou aos séniores novas interagdes sociais e
culturais. Assim, conclui-se que projetos sociais desta dimensdo devem continuar e serem

alargados a outras instituicdes ou territorios.

Palavras-chave: envelhecimento populacional, envelhecimento ativo, Teatro e Comunidade

com idosos.



ABSTRACT

This Project Work report recounts and reflects the experiences on stage context in day care
with seniors. The implemented project is located in the area of theater and community. This
paper analyzes issues related to the elderly population, which has increased due to the
decrease in birth rates associated with increased life expectancy. This event has caused the
reversal of the age pyramids, especially in the Western world, putting the institutions
challenges of economic and social order. It must be so, the state and society, the adoption of
combating exclusion and loneliness measures to which the elderly are subjected, especially
after the exit from the world. Having regard to the described scenario, the structures that
house the elderly or who support them are invited to implement action strategies to minimize
these shortcomings. Thus, the area of Community Theatre and is a response to this problem
by returning the elderly a sense of belonging to a group and a sense of usefulness. This
design work provided to seniors new social and cultural interactions. Thus, it is concluded
that social projects of this scale should continue and be extended to other institutions or

territories.

Keywords: population aging, active aging, Theatre and Community with the elderly.
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INTRODUCAO

O presente relatério, integrado no Mestrado em Teatro, com especializagdo em
Teatro e Comunidade, da Escola Superior de Teatro e Cinema, tem como objetivo relatar e
refletir acerca das experiéncias da vertente pratica que se constituiu em estagio
desenvolvido em Lisboa, na Assisténcia Paroquial de Santos-o-Velho, na Madragoa. O
estagio decorreu entre os dias 13 de marco e 17 de julho, com a duragéo total de 150 horas,
divididas do seguinte modo: 42 horas de contacto, 2 dias por semana, 42 horas na
construcdo do guido e 66 horas na preparagéo das atividades.

Sou licenciada em Animacéo Sociocultural e por isso escolhi este Mestrado a fim de
cruzar e aprofundar a vertente artistica e pedagoégica do teatro e da animacao sociocultural.
A partir deste momento discursivo passo a designar-me como pedagoga artistica. Este € um
conceito usado pela professora Rita Wengorovius (2015) para descrever a agdo do agente
social no terreno. O teatro e comunidade e a animagdo teatral recorrem a metodologias
semelhantes, uma vez que visam uma acao artistica, social e cultural (Wengorovius, 2010,
p.1, Fernando Gonzélez, 1987, citado por Marcelino Lopes, 2010, p. 168).

O presente projeto foi dinamizado na vertente do Teatro Sénior, por ser uma area
ainda com pouca investigagao e resultados bibliograficos na nossa lingua, em comparagéo a
outros grupos, tais como criancas e jovens. Com este trabalho pretende-se aprofundar o
papel do Teatro e Comunidade no bem-estar e na promoc¢ao da qualidade de vida do idoso,
pois segundo Dantas Lima (2009), este reveste-se de grande importdncia para “a
autoestima, o significado da utilidade, o registo das memoarias e a transmissao de saberes
(...)”" (p. 168).

Ao longo dos tempos, tem-se vindo a assistir a longevidade crescente da populacéo,
resultante “ da chamada transigdo demografica que € definida como a passagem de um
modelo demogréfico de fecundidade e de mortalidade elevados, para um modelo em que
ambos os fendmenos atingem niveis baixos”, (Vaqué Rafart, 2001, citado por Claudia
Moura, 2012, p.27); e a uma oscilacao dos quadros financeiros e migratérios. Assim, foi
necessario criar como resposta diversas infraestruturas com diferentes fins. No entanto,
ainda ha um grande trabalho a fazer, na medida em que grande parte dos idosos sao vistos
como seres diminuidos, muitas vezes infantilizados, levando-os progressivamente a

depressédo, ao isolamento, a baixa autoestima e ao sentimento de inutilidade.
Para combater estas fragilidades, surge a necessidade de implementar diferentes

projetos nas diversas &reas artisticas, mais especificamente na de Teatro e Comunidade, a

fim de potenciar/preservar as capacidades ainda presentes no idoso, e simultaneamente,
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proporcionar a oportunidade de participar ativamente em todas as atividades de cariz
artistico, social, cultural e educativo.

Assim, este documento encontra-se dividido em quatro capitulos: Enquadramento
Tedrico, no qual é realizado um enquadramento sobre a condicdo do idoso na sociedade
contemporanea, nomeadamente em Portugal, e sobre o envelhecimento ativo; Teatro e
Comunidade, no qual é analisada a importancia do teatro para a constru¢do da identidade
do idoso e explicada a metodologia de construcdo do guido em Teatro e Comunidade;
Trabalho de Projeto no qual é desenvolvido e explicado todo o projeto, e por fim, a
Realizacdo Prética do Projeto, onde é descrita toda a vertente pratica.

Para finalizar sdo apresentadas a conclusdo, a bibliografia e os anexos. Estes
incluem o diario de bordo onde séo relatadas as experiéncias vividas diariamente, 0 mapa
de atividades onde estao registadas as atividades realizadas com o grupo, o levantamento
historico de cada idoso; o guido da pecga de teatro, o convite, o cartaz, a folha de sala — “A
Felicidade nao tem idade”; e ainda, a banda sonora, as fotografias e os videos das duas
apresentacdes. Estes documentos encontram-se registados em CD. Por fim, o portefélio que
se encontra com a pedagoga artistica. Este serd disponibilizado no dia da defesa do
trabalho de projeto.

O presente documento esta escrito consoante o novo acordo ortografico, inclusive as
citagbes dos diferentes autores. E também pertinente referir que as fotografias que néo tém
a indicagcdo de fonte sdo da minha autoria, estando as restantes identificadas com o

respetivo autor.
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1. ENQUADRAMENTO TEORICO
1.1. A condicao de idoso na sociedade contemporanea

“O principal inimigo do ser humano que envelhece é o proprio, e a tnica
vitoria importante é a vitéria sobre si proprio”. Louise Berger e Mailloux-Poirier (1995,
p.123)

De acordo com Paul Baltes e Margret Baltes (s.d.), definir envelhecimento é “uma
tarefa complicada e um pouco evasiva, pois pretende-se descrever um processo construtivo
que esta diretamente ligado com a vida e a morte”. Os mesmos autores acrescentam ainda
que o envelhecimento € uma constru¢do social “dependendo dos contextos, culturais e

histéricos” (citados por Ana Rocha, 2007, pp.28-29). Ana Rocha acrescenta ainda que a

experiéncia de envelhecer é um produto que ndo depende s6 dos inevitaveis
processos biolégicos e psicolégicos, ou da histéria da vida particular do
individuo, mas também como resultado das atitudes, expetativas e ideias da
sociedade e cultura onde o individuo se desenvolve e envelhece (Rocha,

2007 apoiada em Peter Coleman (s.d.), p. 29).

O conceito de “velho” surgiu na “Alemanha na década de 1880 por Otto Von Bismark.
Todas as pessoas com 65 anos ou mais teriam essa designagado por motivos de beneficio
de natureza social” (Ana Rocha, 2007, p. 33). Também a Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) define como idoso, a pessoa que atinge os 65 anos de vida. Por outro lado, nos
paises subdesenvolvidos, devido ao facto da esperanca média de vida ser mais baixa, a
pessoa € considerada idosa a partir dos 60 anos (Rocha, 2007, p.34). Mas este € um
conceito com varias interpretagdes.

Segundo Ana Rocha (2007) apoiada em Bernice Neugarten, existem duas etapas da
velhice: os jovens-idosos [de 55 aos 75 anos] e os idosos-idosos [mais de 75] (p. 33). Outros
autores dividem esta fase da vida em trés etapas: 32 idade — velhice incipiente [de 60 a 80
anos], 42 idade — senescéncia [de 80 a 100 anos] e a 5% idade — pds-senescéncia [mais de
100 anos] (Pedro Carvalho, 2012, p. 66). Segundo Pedro Carvalho, esta fase do
desenvolvimento humano evolui em trés dimensfes: na biolégica, na psicologica e na
sociolégica.

O envelhecimento biolégico “é marcado por uma taxa metabdlica mais baixa, que
lentifica o intercAmbio de energia dentro do organismo” que “quando € usada em excesso,
nao é totalmente recuperada” (Carvalho, 2012, p.67). O envelhecimento psicologico é uma

condicdo do desenvolvimento humano que se caracteriza por “uma perda da capacidade de
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adaptacdo, uma diminuicdo da vitalidade e um declinio lento e depois acentuado das
habilidades que anteriormente detinha” (Pedro Carvalho, 2012, p.70). E por fim, a dimenséo
socioldgica, refere-se ao individuo e a sua relacdo com o meio ambiente. A reforma pode
levar a rutura das relagfes sociais, pois “a inatividade no idoso gera ansiedade, depresséo,
sensacao de abandono e isolamento ou estado de dependéncia” (Carvalho, 2012, pp. 72-
73). O idoso encontra equilibrio quando as suas necessidades forem ajustadas de modo a
valorizar e estimular as suas competéncias. Para isso € necessario: “um contacto social
suficiente, uma ocupacdo com significado, uma adequada seguranca social, e um estado de
saude satisfatério” (Pedro Carvalho, 2012, p. 73).

Deste modo, torna-se pertinente refletir sobre a evolugdo demogréfica da populacao
idosa que tem vindo a aumentar nas Ultimas décadas. O seu aumento prende-se com a
chamada transicdo demogréafica, que se define como “a passagem de um modelo
demogréfico de fecundidade e de mortalidade elevados para um em que ambos 0s
fendmenos atingem niveis baixos” (Vaqué Rafart, 2001, citado por Claudia Moura, 2012, p.
27). Desta forma, a sociedade atual define-se através de uma piramide etaria invertida, na
gual a percentagem de jovens é significativamente mais baixa [na base] do que a
percentagem de idosos [no topo] (p.27). Mas, e apesar desse aumento, 0 estatuto do idoso
tem vindo a modificar-se. Nas sociedades tradicionais, “o idoso sempre foi visto como sébio,
alguém que tem uma experiéncia de vida, fonte de uma sabedoria invejavel” (Tania
Rodrigues, 2014, p. 76), sendo por isso uma mais-valia para a comunidade. Paula Susana
Correia (2007), citada por Tania Rodrigues (2014), refere que “até ao século XIX o idoso era
visto, como alguém respeitavel, dotado da maxima experiéncia e (...) sabedoria” (p.76).
Segundo esta autora, “tudo se transforma nos séculos XIX e XX, com a alteracdo da
estrutura econémica, pois com a “crescente industrializacdo o idoso deixou de ser
reconhecido pela sua experiéncia para ser visto como inutil, fraco e improdutivo” (citada por
Tania Rodrigues, 2014, p. 77).

Segundo Ana Teodoro e Florence Zérillo (2012), a pessoa idosa “ndo beneficia de
um olhar social favoravel”’, porque o “envelhecimento ndo estd na ‘na moda’ nas nossas
sociedades em que é valorizado permanecer jovem, dindmico e produtivo” (citadas por
Santos Costa, 2012, p. 102). Assim, segundo Sara Nigri Goldman (2000), o fenébmeno do
envelhecimento populacional possui “um caracter contraditorio, pois, se por um lado ha um
aumento da esperanca média de vida, devido aos avangos tecnoldgicos, acompanhados
dos mais variados recursos”, por outro “estes ultimos n&o s&o acessiveis a toda a
populagao”. Por isso, s6 uma pequena parte beneficia, pois os restantes ficam “a margem
dos servicos minimos a serem prestados para que se garanta uma vida saudavel e digna...
Vive-se mais anos, € certo, mas ndo implica que haja maior qualidade de vida no final da

vida” (citada por Claudia Moura, 2012, p. 28, 29). Desta forma, depende de todos n6s mudar

13



esta visdo sobre a pessoa idosa, “pois 0s séniores ndo devem ser tidos como um estorvo,
mas sim como alguém que esta vivo e que tem o direito a viver como sempre e com 0 apoio
de todos” (Tania Rodrigues, 2014, p. 78).

1.1.1. Envelhecimento em Portugal

“O envelhecimento da populacdo pode ser um dos maiores triunfos da
humanidade, mas é, também, um dos seus maiores desafios.”
Augustin Requejo Osorio (2008, p. 207)

A Europa tem assistido a um aumento consideravel da populacdo idosa, e Portugal
ndo € excecdo. Segundo Fausto Correia (2012), a populagdo portuguesa estd muito
envelhecida, assim como toda a Europa ocidental, principalmente a partir do século XX. A
sociedade portuguesa encontra-se em “duplo envelhecimento”, envelhecimento na base e
no topo da piramide etéria. (pp. 20-21) Este envelhecimento deve-se a alguns fatores: um
declinio considerado na mortalidade infantil, um aumento da esperanca média de vida e o
facto de o numero de nascimentos por mulher em idade fértil ndo ser suficiente para garantir
a renovagao das geracoes (Fausto Correia, 2012, p. 5). A estes fatores, juntam-se o impacto
da emigracdo que se regista nos anos mais recentes, em virtude da crise economica.

Sarah Harper (s.d.) prevé que “dentro de 15 anos haja uma grande quebra de
populacéo jovem e em 2030 cerca de 60% do total dos portugueses vao ter mais de 40 anos
de idade”. A especialista britanica em envelhecimento da populacdo afirma também que em
2050 “cerca de 80% da populagdo portuguesa sera dependente e envelhecida” (Ana
Petronilho, 2012, s.p). Desta forma, prevé-se que ocorram alteragdes “no padrao geral de
desenvolvimento socioeconémico e na saude” (Claudia Moura, 2012, p. 29), nomeadamente
no que respeita ao modelo social europeu que tem vindo a ser colocado em causa “quer
pelo acréscimo dos encargos relacionados ao aumento da longevidade, e
consequentemente dos beneficiarios ndo contribuintes, como pela diminuicdo do volume da
populacdo contribuinte e devido a reducdo dos efeitos populacionais dos escaldes etarios
ativos” (Moura, 2012, pp. 29-30). Por isso, como consequéncia deste cenario alguns
estudiosos revelam preocupacdo em relacdo a sustentabilidade da seguranca social, aos
servigos de saude e as respostas que podem proporcionar aos mais velhos.

Zaida Azevedo (2011), citada por Claudia Moura (2012), refere que “os servigos de
saude, bem como os seus recursos humanos tém que estar adaptados a dindmica da
populagao” (p. 30), através da procura de “novas estratégias de resolugéo dos problemas”,
uma vez que “as doengas préprias do envelhecimento vao adquirindo maior expressao”
(Moura, 2012, p.30), aumentando assim a procura pelos servi¢os de saude. O idoso, quando

chega a esta etapa da vida, estd mais fragilizado a nivel biolégico e fisiolégico. Contudo, a
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“velhice ndo é uma doenga, é a condi¢do pela qual nos foi dada a vida” (Pedro Carvalho,
2012, p. 65). O envelhecimento € acompanhado de modificac6es de personalidade as quais
a pessoa idosa tem que se adaptar, sendo por iSsO muito importante que esta possa
beneficiar do suporte/contributo da familia e das instituicbes para lhe proporcionar uma
velhice salutar. E necessario para isso preparar um “bom envelhecimento”. Pedro Carvalho
(2012) diz que a “velhice ndo é um declinio em si mesmo, ndo € um determinismo: é uma
ocasido permanente de crescimento e mudangas” (p.65).

O idoso, ao longo do seu processo de envelhecimento, deve desenvolver novos
interesses e gostos. Deve ainda procurar manter “o corpo saudavel, através de uma dieta,
exercicio fisico, prevengao e tratamento de doengas” (Carvalho, 2012, p.66). Por isso é
muito importante que haja uma mudanca de mentalidades por parte da sociedade, de modo
a gque esta seja capaz de encarar o idoso como ser humano com carateristicas préprias e
histérias de vida individuais. Claudia Moura (2012) afirma que o idoso “em alguns casos é
ativo, saudavel, participativo e com vontade de aprender, que procura 0 bem-estar e a
felicidade” (p. 31).

A pessoa idosa desenvolve um envelhecimento chamado positivo ou negativo
mediante, na maioria dos casos, a condi¢do social e econémica de cada um. Luis Capucha
(2012) refere que “quem teve no passado um estatuto social e econdémico superior tende a
possuir mais recursos para enfrentar os problemas do envelhecimento” (p.78). A condicdo
financeira limita a qualidade de vida do idoso. Quem tem uma condi¢cdo econdmica superior
tem acesso a uma “vida social, cultural, relacional e material rica”. Por outro lado, quem nao
tem essa capacidade economica tem uma velhice “marcada pela dependéncia, pelo
isolamento, pelas privacdes do mais diverso tipo” (Luis Capucha, p.78). Segundo Luis

Capucha, todos os idosos séo “titulares de direitos ao longo da sua vida” nomeadamente,

[...] do direito a dignidade, a padrdes materiais de existéncia socialmente
aceitaveis, a participacao social [0 que pressupde atividade, tanto quanto as
condices fisicas o permitirem, autonomia], a cuidados de salde, a habitacdo
com qualidade minima e a aprendizagem [sendo que a educacdo e a
aprendizagem ao longo da vida se constitui como um capital com efeito em
todos os dominios das condicbes de vida]. Independentemente do seu

estatuto ou posigéo social (p.78).

Quem pode assegurar e concretizar esses mesmos direitos?
Em primeiro lugar o idoso, vivendo acompanhado ou sozinho desde que tenha uma
vida independente e com qualidade. Para isso, tem que ter acesso aos cuidados de saude,

rendimento minimo que lhe permita ter uma vida digna, estar integrado em redes sociais e
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evitar o isolamento. A familia também tem “um papel importante a desempenhar”, sendo
“parte da rede de relacOes afetivas”, suprimindo “eventuais caréncias materiais” e prestando
“cuidados pessoais a medida que a autonomia para a execucdo de tarefas do dia-a-dia se
vai perdendo” (Luis Capucha, 2012, p. 79). O estado, enquanto sociedade politicamente
organizada, tem a “missédo de obedecer ndo aos designios de orientacao particularista, mas
aos interesses coletivos. Uma sociedade que esquece 0s seus idosos € uma sociedade que

ndo cuida convenientemente do seu futuro” (Capucha, 2012, p.82).Desta forma,

a solidariedade entre geracdes € um pilar basico da organizacao social. Em
condi¢bes dificeis [...] a questdo central [...] € relativa as escolhas na
distribuicdo dos recursos e das oportunidades. Uma sociedade que apenas
pense no sistema financeiro, esquecendo as pessoas, € uma sociedade que
ndo podera resolver satisfatoriamente nem os problemas das pessoas, nem

os problemas da economia e das financas (Luis Capucha, 2012, pp. 83-84).
1.2. Envelhecimento ativo

“Para o individuo bem envelhecer é envelhecer sem sofrer os maleficios da

idade — é exercitar 0 espirito, conservar o uso dos 6rgaos, estar rodeado pelos seus
e investir em si”.

(Alda Botelho Azevedo, 2011, p. 49)

Efetivamente, o envelhecimento da populacdo causa preocupacdo e muita reflexao.
Desta forma, torna-se necessario desenvolver novas “estratégias e atividades adequadas de
forma a compensar as perdas resultantes do processo de envelhecimento” (Zaida Azevedo,
2012, pp. 95-96). A promogéo do envelhecimento ativo passa por encarar o envelhecimento
de forma diferente “e equacionar novas formas de viver a longevidade e, obviamente,
preservar os principios da dignidade, da autonomia e da solidariedade” (Roger Fontaine s.d.,
citado por Claudia Moura, 2012, p. 87). Assim, o envelhecimento ativo “é¢ o conjunto de
atitudes e reagdes que se podem tomar no sentido de prevenir ou de adiar as dificuldades
que o envelhecimento inevitavelmente acarreta” (Moura, 2012, p.90).

A Organizagcdo Mundial de Salde promove o envelhecimento ativo numa nova
perspetiva, prevenindo e minimizando o impacto das causas das principais doencas
relacionadas com os estilos de vida (Claudia Moura, 2012, 89). Esta forma de encarar o
envelhecimento “visa a manutencdo da autonomia e da independéncia, quer a nivel das
atividades de vida diéria, a valorizacdo de competéncias e o0 aumento da qualidade de vida e
da saude” (Moura, 2012, p.90).
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No que respeita as politicas de emprego, a Comissdo Europeia definiu como
envelhecimento ativo a “manutencéo dos individuos no mercado de trabalho o maior tempo
possivel” (Stella Antonio, 2012, p. 104). Esta acdo visa segundo Nuno Nébrega Pestana,
(2003)

(...) a necessidade de reduzir os efeitos econdémicos e sociais das atuais
tendéncias demogréficas nos sistemas de seguranca social e nos mercados
de trabalho nacionais, quer no que se refere ao desequilibrio entre ativos
(contribuintes) e inativos (pensionistas) quer no que diz respeito ao
envelhecimento da populacéo ativa (citado por Stella Anténio, 2012, p.104).

As pessoas devem consciencializar-se de que o envelhecimento ativo é “um
processo continuo, e por isso, as estratégias devem, por um lado, potencializar as
capacidades dos individuos ao longo do seu ciclo de vida e, por outro, devem aproveitar as
valias de todas as pessoas de todas as idades” (Stella Antdnio, 2012, p. 105). No entanto, o
envelhecimento ativo depende de diversos fatores que rodeiam as pessoas, as familias e as
sociedades. Por isso, as politicas devem ser abrangentes, tendo em conta as
“determinantes econdmicas, sociais, de salde, comportamentais, e as relativas ao ambiente
fisico, cultura e género” (Anténio, 2012, p. 105).

Desta forma, é imperativa a mudanga de comportamento e atitude em relagcdo a
pessoa idosa. Neste sentido, as redes de apoio social sdo importantes na promog¢éo do
envelhecimento ativo. As escolas e os infantarios sdo respostas sociais onde deve ser
introduzida “uma nova visao do velho” (Rui Fontes 2012, p. 109). S6 podemos mudar os
Nossos comportamentos e atitudes perante a pessoa idosa se aprendermos a valoriza-los
desde pequenos.

Atualmente, os “nossos comportamentos em casa e no nosso dia-a-dia continuam a
estar completamente desajustados em relacdo as pessoas idosas” (Rui Fontes, 2012,
p.110). Fontes revela alguns, tais como: o facto de lamentarmos a presenc¢a dos idosos nos
balcdbes dos servicos publicos, buzinarmos quando vemos um idoso a conduzir,
ridiculizarmos os amores e paix6es dos idosos por pessoas mais jovens, admirarmo-nos
quando os vemos a realizar tarefas Uteis e pesadas, ridicularizarmo-los quando os vemos
nos circuitos de manutencédo de calgbes a expor as pernas descarnadas e gastas pelo
tempo... Ou seja, quando os encontramos em locais que nao esperamos dizemos:
“encontrar velhos” (C. Huang, 2011, citado por Fontes, 2012, p.110).

As familias tém que valorizar mais os idosos, pois eles ainda conseguem ser Uteis
em algumas tarefas e estes sentem-se satisfeitos por ainda conseguirem ajudar, apesar das

suas limitacbes. Para Rui Fontes (2012), “a soliddo da pessoa idosa tem a ver
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essencialmente com a utilidade” que “mantem a funcionalidade e é esta que pesa
decididamente na felicidade das pessoas idosas” (p. 113).

Para que o envelhecimento ativo possa decorrer em pleno € necessario considerar
alguns fatores: prevencdo de quedas; sexualidade; adaptar a idade de reforma ao
prolongamento da vida; a gerontologia educativa; o empreendedorismo sénior, entre outros.

Desta forma, torna-se pertinente explicar resumidamente cada um dos fatores, pois
alguns deles serviram de inspiracdo para a construgcdo do trabalho de projeto. A prevencao
de quedas esta ligada a “uma atitude preventiva por parte das pessoas mais velhas e dos
seus familiares. A prevencdo deve comecar antes de se estar na velhice, adotando habitos
de vida saudaveis, especialmente a pratica de atividade fisica regular’ (Carlos Andrade,
2012, p. 129).

A sexualidade no idoso é “uma realidade global que envolve toda a personalidade
humana ao longo da vida como uma energia que nos motiva a procurar contacto, afeto,
prazer, bem-estar e que influencia os sentimentos, pensamentos, acoes e interacdes” (...)
abrangendo “diversas dimensdes integrantes: Biolégica, Psicoafectiva, Etica, Sociocultural e
Politica” (Pacheco Palha, 2012, pp. 137-138).

Adaptar a idade de reforma ao prolongamento da vida depende das situacdes, pois
ha “aquelas pessoas que se sentem realizadas e compensadas pelo trabalho exercido no
seu quotidiano” ou aquelas para as quais, pelo facto de nao se sentirem bem no seu
ambiente familiar, “o prolongamento da vida laboral poderd ser muito interessante e até
bem-vindo” (...). Por outro lado, “o mesmo nao acontecera com os trabalhadores que sofrem
de muita pressdo no ambiente profissional, seja por parte dos colegas, da chefia, da
clientela que possui ou do préprio tipo de tarefas que realiza” (Silva Neto, 2012, p. 148).

O conceito de gerontologia educativa foi usado “pela primeira vez em 1970, na
Universidade de Michigan por David Peterson. Este definiu-a como uma area responsavel
pelo estudo e pela pratica de ensino orientados para as pessoas envelhecidas e em
processo de envelhecimento” (Vitor Fragoso, 2012, pp. 167-168). Mais tarde, “em 1980,
David Peterson acrescentou que se tratava da tentativa de aplicar o que se conhece sobre a
educacdo e o envelhecimento com o intuito de beneficiar o aumento da qualidade e
satisfacéo de vida por parte dos idosos” (pp. 167-168). Atualmente “o trabalho educativo
com idosos visa essencialmente a preparagdo para o processo de envelhecimento,
aposentacao, adaptacao aos novos papéis sociais, e por fim a preparacado para a Ultima fase
da vida” (Victor Fragoso, 2012, p.173).

Finalmente, ha que referir o empreendedorismo sénior. A pessoa idosa nao fica
incapacitada assim que chega a idade de reforma, por isso podera ter tempo para se
dedicar a outras atividades. Eugénio Monteiro (2012) cita um exemplo de como os idosos

ainda podem prestar servigo util a sociedade (p. 179-180): “um médico indiano ao reformar-
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se do servi¢co publico num Hospital, criou a sua clinica para continuar a trabalhar e é hoje
um complexo de cinco grandes Hospitais” (Monteiro, p.179). Assim se comprova que o facto
de o idoso atingir o limite por lei em trabalhar ndo o impede de continuar a dar o seu
contributo para uma sociedade melhor.

Assim, em suma, “é necessario que o sénior entenda que o seu processo de
envelhecimento depende, em larga escala, dele préprio e da atitude que ele toma em
relagdo a vida” (Tania Rodrigues, 2014, p.85).
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2. TEATRO E COMUNIDADE

2.1. Teatro e Comunidade com idosos

b

“Cada idade tem a sua beleza e essa beleza deve sempre ser uma liberdade.

Robert Brasillach (s.d., s.p.)

A origem do teatro remonta “a histéria do proprio homem”, sendo uma area de
grande importancia para o ser humano, uma vez que “as suas capacidades comunicacionais
e transformadoras n&o tém limites” (Dantas Lima, 2009, p. 163). O Teatro tem também um
vinculo “estreito ao universo religioso, cultural, social, politico e filoséfico” (Joaquim Escola,
2012, citado por José Pereira, et. al., p. 11). As suas primeiras manifestacdes surgem nos
momentos de grande agitacdo e instabilidade, nomeadamente no que respeita aos
fendmenos naturais enfrentados pelas sociedades humanas, sendo por isso necessario
procurar um sentido explicativo, a fim de manter a ordem e encontrar o equilibrio entre o
destino humano e as divindades. Como exemplos dessas manifestacdes, destacam-se 0s
“rituais dionisiacos, os ditirambos, as procissées em honra do deus do vinho, Dionisio”, as
“procissodes, as dancas rituais”, e por fim “as musicas que acompanham as celebracdes”
(Joaquim Escola, 2012, p.11).

Durante a Idade Média - ndo obstante o hiato civilizacional com a cultura antiga dita
pagd que presidiu a origem do teatro ocidental - desenvolvem-se representacdes teatrais,
designadas como autos, alguns deles patrocinados inclusive pelas autoridades eclesiasticas
com o objetivo de evangelizar as popula¢gdes. Em Portugal, os autos, tanto os sacramentais
como os farsescos, ganham contornos dramaticos gracas a Gil Vicente. Nestas
representacdes, eram evocadas as tematicas da época [cruzadas, poder religioso e politico,
questdes morais e sociais], de modo “a promover a critica social, a critica dos costumes”
(Escola, 2012, pp.11-12).

Desde a antiguidade que o Teatro assenta sobretudo na separacao de papéis entre o
ator e o espetador. E assim foi até a ldade Moderna. Desta forma as estéticas associadas
ao Teatro e Comunidade tendem a romper com esta separacdo, tendo como ponto
paradigmatico a nocdo aplicada proposta por Augusto Boal — o espect-ator. Assim, o teatro
ganha uma nova estética com os contributos deste autor lus6fono, mundialmente influente, e
das modalidades teatrais que ele define, pratica e introduz, tais como: o Teatro Jornal, 0
Teatro Imagem, o Teatro FOrum, o Teatro Invisivel, o Sistema Coringa e o Teatro do
Oprimido (Jodo Marques, 2009). “O teatro era como ditirdmbico: o povo livre cantando ao ar
livre... O carnaval; a festa” (Augusto Boal, citado por Marcelino Lopes, 2008, p 347). Depois,
“as classes dominantes se apropriaram do teatro e construiram muros divisérios. Primeiro,

dividiram o povo, separando atores de espetadores: gente que faz e gente que observa.
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Terminou-se a festa! Segundo entre os atores, separou os protagonistas das massas” (Boal
citado por Marcelino Lopes, 2008, p. 347).

Conforme ja foi mencionado anteriormente, uma das modalidades teatrais propostas
por Boal é o Teatro do Oprimido. Este consiste num “método de pesquisa e criatividade que
tem como objetivo a transformacao pessoal, politica e social e que pode ser usado por todos
aqueles que se enquadrem na categoria de «oprimidos», sejam operarios, camponeses,
mulheres, negros, homossexuais” (Augusto Boal, 1931, p.3).

Mais tarde, o povo oprimido liberta-se e conquista novamente o teatro, derrubando
muros. “Primeiro, o espetador volta a representar, a atuar: teatro invisivel, teatro férum,
teatro imagem, etc. Segundo, é necessério eliminar a propriedade privada das personagens
pelos atores individuais: sistema coringa.” (Augusto Boal, 1974, citado por Marcelino Lopes,
2008, p. 347). O teatro afirma-se assim como um territorio plural e uma conquista histérica.
Avelino Bento (2008) afirma que “encontramos nele a elaboracdo dos tempos, a
complexidade dos espagos, a espessura dramatica e psicolégica das personagens, por
vezes uma incompatibilidade com os valores dominantes” (citado por Marcelino Lopes,
2008, p.144).

No século XX emergem novas estéticas teatrais com designac¢des varias, como
sejam: Teatro Popular, Teatro Politico, Teatro Educativo, Teatro Social, Teatro Comunitario,
Teatro Documental, Teatro Revolucionéario ou Teatro do Oprimido, entre outras designagfes
“‘de um teatro vivo que constituem uma nova fronteira do teatro” (Rita Wengorovius, Sd.,
p.1). Segundo Carla Bosco (2012), o nascimento desta nova estética teatral muito se deve a
“experiéncias teatrais inovadoras que se desenvolveram a partir dos anos 50 tais como o
trabalho de Jerzy Grotowski (1975), de Eugénio Barba (1964), de Peter Brook (1971), assim
como no Living Theatre” (José Pereira, et. al., 2012, p.20). Avelino Bento refere que € no
inicio do século XXI que “surge com maior veeméncia o conceito de Teatro Comunitario que,
tentando afastar-se de paradigmas politicos tradicionais e classicos, envereda por uma nova
ideologia, que é a construcao da cidadania” (citado por Marcelino Lopes, 2008, p. 145).

De seguida, e para uma melhor compreensdo do trabalho desenvolvido, torna-se
pertinente apresentar uma breve definicdo de comunidade. Alguns teoricos esclarecem a
sua existéncia na atualidade, na qual esta € marcada pelo isolamento e por uma atitude
egocéntrica. Segundo Marcia Pompeu Nogueira, (s.d.) a palavra comunidade remete-nos
primeiramente para uma “‘comunidade rural, pequena, estavel, isolada geograficamente”
(p.173).

Desta forma, a definicAo de comunidade sera necessariamente diferente quando se
pretende analisar uma comunidade urbana. Esta é caraterizada por multiplos contextos
onde as pessoas vivem num lugar e trabalham noutro, viajam para outros locais, e ainda se

deslocam para outros no tempo de lazer. Toda esta multiplicidade de contextos é possivel
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pela prépria estrutura e organizacdo das cidades (Marcia Nogueira, s.d. p.174). Baz
Kershaw (1992) citado por Marcia Nogueira (s.d.) afirma que “toda a comunidade é parecida
no que diz respeito as diferencgas internas que obriga e ao papel de mediacdo que assume
entre o individuo e a sociedade” (p.174).

Assim, 0 mesmo autor afirma que existem dois tipos de comunidade: a comunidade
de local que é “criada por uma rede de relacionamentos formados por interacbes face a

face, numa area delimitada geograficamente”; e a comunidade de interesse que

(...) como a frase sugere, sao formadas por uma rede de associagcbes que
sdo predominantemente caraterizadas por seu comprometimento em relacéo
a um interesse comum. Quer dizer que estas comunidades podem nao estar
delimitadas por uma é&rea geogréfica particular. Quer dizer também que
comunidades membros venham de areas geogréficas diferentes, eles podem
de forma relativamente facil reconhecer sua identidade comum (Marcia

Nogueira, s.d., p.174).

Em suma, a comunidade local esta relacionada com as interagées que as pessoas
estabelecem entre si, quer por trabalharem e/ou viverem numa mesma regido, ou por
partilharem vivéncias e problemas comuns. Nas comunidades por interesse, “as pessoas
comungam ideias, se identificam por um olhar preconceituoso com que sao vistas, ou
sofrem uma mesma exclusdo, como por exemplo: mulheres, homossexuais, negros,
meninos de rua, domésticas, entre outros” (Nogueira, s.d., p.174). Desta forma, a

comunidade

ndo se define apenas em termos de localidade. E a identidade a qual as
pessoas pertencem, maior que as relagbes de parentesco, mas mais imediata
do que a abstracdo a que chama-mos de sociedade. E a arena onde as
pessoas adquirem suas experiéncias mais fundamentais e substanciais da
vida social, fora dos limites do lar (Anthony Cohen,1985, citado por Nogueira
(S.d, p.175)

Anthony Cohen (1985), citado por Marcia Pompeu Nogueira (s.d.) reforca a ideia,
dizendo que a comunidade é “tudo o que existe nela, conceitualmente e materialmente, tem
uma dimenséo simbdlica, e, mais profundamente, esta dimensdo ndo existe enquanto um
consenso de sentimento”, pois “em vez disso, existe como algo para as pessoas pensarem.
Os simbolos séo constru¢des mentais: permitem as pessoas fazerem sentido. Dessa forma,
também possibilitam a elas os meios de expressdo do significado particular que a

comunidade tem para eles” (p. 130).
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Apesar de varios tedricos terem dado contributos importantes na definicdo do
conceito da “comunidade na contemporaneidade, € o conceito proposto por Anthony Cohen
que mais contribui para o nosso entendimento sobre teatro na comunidade” (Nogueira, s.d.,
p.130).

O “teatro voltado para comunidades especificas pode ser aprofundado pelo
entendimento de que a comunidade, pelo menos enquanto um simbolo comum, existe e que
0 teatro pode contribuir para a necessaria e permanente constru¢do do sentido da
comunidade” (p. 130). Méarcia Nogueira (s.d.) afirma que existe preconceito em relacao ao
Teatro em Comunidade, e cita Van Erven (2001) para reforgar a sua afirmacédo, “ndo sao
somente os participantes considerados periféricos. Teatro em Comunidade como uma forma
artistica também o é” (p.130). Segundo Marcia Nogueira (s.d.) “trata-se de uma modalidade
teatral dificil de definir, j& que adquire diferentes formatos, ligada a diferentes instituicoes e
finalidades” (p.173). Baz Kershaw (1992) citado por Marcia Nogueira propde a seguinte

definicdo

sempre que o ponto de partida [de uma pratica teatral] for a natureza de um
publico e a sua comunidade. Que a estética de suas performances for talhada
pela cultura da comunidade de sua audiéncia. Nesse sentido estas préticas
podem ser categorizadas enquanto Teatro na Comunidade (Nogueira, s.d., p.
173).

Segundo Van Erven (2001) citado por Marcia Nogueira (s.d.), Teatro na Comunidade
“¢ um fendbmeno mundial que se manifesta de diferentes formas, produzindo uma ampla
gama de estilos de representagao” (p.131). Assim, todos os elementos que incluem a
dramaturgia seja através de “historias pessoais e/ou locais [no lugar de pecas prontas] que
sdo trabalhadas através de improvisacdo e ganham coletivamente uma forma teatral sob a
direcdo de um artista profissional” (Nogueira, s.d., p. 131) ou ndo. Na perspetiva de Jan
Selman (2000) citada por Marcia Nogueira (s.d.), esta metodologia de trabalho assemelha-
se ao Teatro Popular e defende que este é “um processo teatral que envolve profundamente
comunidades especificas na identificacdo dos temas de sua preocupacado, analisando as
condi¢cBes existentes e causas de situagdes, identificando pontos nevrélgicos, e analisando
como uma mudanga pode acontecer e/ou contribuindo para a agao implicada” (p. 133).

Carla Bosco (2012) afirma que através do Teatro Social de Comunidade é possivel
de realizar uma intervencao social, “ndo s, porque nesta forma de teatro se estimula, mas
sobretudo porque a contaminacdo e 0 encontro com o0 contexto social pode interferir ou
modificar o mesmo teatro” (p. 19). A autora carateriza-o também como um contagio com a

realidade. Tratando-se “de um teatro que aceita incorporar-se e confrontar-se com o mundo
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real: a arte encontra a comunidade, os principios artisticos, teéricos e de ativacdo e
mudanga social restringem-se a confrontar-se com a vida, as pessoas e as instituicbes”
(Bosco, 2012, p. 19).

A metodologia de Teatro e Comunidade propde outra forma de fazer teatro. E um
teatro diferente do que estamos convencionalmente habituados a ver. E um teatro que
permite a quem nédo é ator poder sé-lo. Carla Bosco (2012) sugere que “esta forma artistica
ndo € definida pelo uso de uma técnica especifica, nem a implicagdo de grupos
determinados” (p. 22), centrando-se essencialmente nos aspetos sociais e comunitarios,
“sem esquecer o valor artistico” (Bosco, 2012, p. 22) Segundo a autora, “o centro das acoes
ndo esta nos edificios nem na difusdo [...] mas sim, no processo de criacdo” (p.22), pois “as
pessoas sdo convidadas a assistir e a participar, sendo acompanhadas para autogerirem as
“proprias possibilidades imaginativas e criativas” (Bosco, 2012, p. 22). Esse envolvimento
torna-as protagonistas do seu proprio desenvolvimento.

Avelino Bento (2010), apoiado em Manuel Vieites (2000), refere com assinalavel
detalhe os beneficios que algumas experiéncias do teatro comunitario, do Teatro Popular ou
do teatro com orientacdo social produzem, sendo estes: potenciar “a participagao ativa do
espetador num processo de comunicagdo que procura a mobilizacdo da audiéncia e a
tomada de consciéncia perante problematicas especificas”; promover “a participacao ativa
da cidadania”; “ dar voz a comunidade, coletivos, grupos e individuos marginalizados, que
vivem problematicas significativas ou sofrem risco de exclusdo social”’; oferecer “novas
propostas de lazer a coletivos especialmente sensiveis a cultura de massas, apresentando
alternativas em que se combina prazer e aprendizagem e em que se potencia a relacdo
critica com o meio social”; oferecer “espetaculos teatrais especialmente concebidos e
produzidos para coletivos, para os quais a oferta cultural é escassa e pouco significativa ou
apresenta problemas de manipulacdo ou manifesta comercializacao”; estabelecer “pautas
de valoragédo positiva da tradigdo cultural e teatral de uma determinada comunidade,
favorecendo a sua conservacéo e, se for o caso, a sua recuperacdo”; ser um modelo a
“seguir no momento de dar inicio a projetos semelhantes no ambito comunitario”; e por fim
ser “elementos fundamentais no desenvolvimento de tecido teatral, na criacdo e formagéo
de publicos e na promocdo de atitudes positivas para o teatro e a cultura, favorecendo
desse modo formas alternativas de divertimento e, em consequéncia, o potenciar de uma
cultura verdadeiramente popular [feita para o povo, sem exclus@es] em oposicdo a critérios
elitistas, alienantes ou em oposicao a permanente ameaca da massificacdo” (pp. 146-147).

Como foi referido atras, o teatro tem vindo a revelar-se um mundo de oportunidades
e experiéncias direcionadas para as comunidades e com as comunidades. Neste sentido, 0
teatro voltado para a pessoa idosa ira proporcionar novas experiéncias e aprendizagens.

Marineia Resende (2004) refere que a realizacdo de projetos de teatro junto dos idoso pode
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ajuda-los a “esquecer a dor, enfrentar medos, vencer a soliddo...” Para complementar esta

teoria, a autora sugere um exemplo:

(...) o Desdramatizar, projeto inédito no pais que p&e mais de 60 idosos do
concelho do Seixal a fazer teatro (...) revelou melhorias no estado de saude,
mais autoestima, melhor relacionamento...Quando estavam a ensaiar até se
esqueciam das doencas que tinham (citada por Marcelino Lopes, 2010, p.
333).

Assim, conclui-se que o Teatro e Comunidade “é uma festa participada, festa que se
liga & origem do teatro, ou antes, a esséncia do teatro, sendo “‘uma ac¢édo onde todos séo
atores protagonistas com a recusa do papel de espetadores passivos” (Marcelino Lopes,
2010, p. 346). Fernando Gonzalez (s.d.) afirma que o teatro “sintetiza em si aspetos tais
como o didatico, o cultural, o artistico e o social” (p. 346). Por outro lado, Rita Wengorovius
(2010) adverte dizendo que o “Teatro ndo é apenas prazer. E também um dever. E
divertimento empenhado [...]” que “conjuga, o imaginario e a realidade. Mente e corpo.

Publico e privado. Une a disciplina ao jogo” (p. 3).
2.2. Aimportancia do Teatro para a construcao da identidade no idoso.

“O teatro conjuga o imaginario e a realidade. Mente e corpo. Publico e privado. Une a
disciplina ao jogo. E tudo isso é crescer, é ser maior, velho, sabio e poder dizer uma

identidade e uma arte. A vida, presente Unico, do aqui e do agora.
Rita Wengorovius (2014, p.22)

A identidade define-se como um “conjunto de carateristicas e dos tracos préprios de
um individuo ou de uma comunidade. Esses tracos caraterizam o sujeito ou coletividade
perante os outros” (Dicionario, s.d., s.p.). Assim, identidade “é o reconhecimento de que o
individuo é o proprio. E o conjunto de caracteres particulares que identificam uma pessoa,
como nome, data de nascimento, sexo, filiacdo, impressao digital, etc.” (Dicionario, s.d.,
S.p.).

O individuo nao interage sozinho e por esta razdo é necessario definir o conceito de
identidade social e cultural para que se possa entender a importancia do teatro para a
construcdo da identidade na pessoa idosa. A identidade social permite reconhecer uma
pessoa no ambito social e qual o seu papel na mesma, sendo que pode ser construida
individual ou coletivamente. No entanto, existem alguns fatores que influenciam as suas
interacOes na sociedade, como por exemplo: “a idade, género, classe social, nacionalidade,

etc.”. Contudo, é necessario “referir que a identidade social ndo esta relacionada apenas
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com individuos, mas também com grupos”. A relacdo que se estabelece neste processo de
socializagao tem uma dinamica de “incluséo e de exclusao, porque elementos de um mesmo
grupo tém a mesma identidade social e ao mesmo tempo séo diferentes socialmente de
pessoas de outros grupos” (Significados, s.d. s.p.).

A identidade cultural remete-nos para um conjunto de “caracteristicas de um povo,
oriundas da interacdo dos membros da sociedade e da forma de interagir com o mundo.
Identidade cultural séo as tradi¢cdes, a cultura, a religido, a musica, a culinéaria, o modo de
vestir, de falar, entre outros, que representam os habitos de uma nac¢éo” (Significados, s.d.).

O idoso a medida que avanca no processo de envelhecimento tem que se adaptar e
ajustar a sua identidade ao que o rodeia. Para isso, nada melhor do que o teatro para ajudar
a “aprender a conhecer, a aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser”
(Jacques Delors, 1996, citado por Avelino Bento, 2011, p. 257).

A populacdo idosa beneficia em estar enquadrada em diversas instituicbes de
suporte — associagdes de reformados, universidades de terceira idade, centros de dia,
estruturas residenciais, casas de repouso, residéncias assistidas, entre outros locais onde
os idosos se reanem para usufruirem de momentos de lazer, lidicos e culturais. Assim,

Manuel Vieites (2012) refere que

a expressao teatral implica situar num mesmo tempo € num mesmo espaco
um grupo de pessoas que vao participar numa atividade comum, que vao
viver uma experiéncia comum, o que implica assumir uns papéis e nao outros,
e tudo isto, ja supde uma aprendizagem social. A expressao teatral é
encontro, é relacdo e também € olhar; olhar o outro, e olhar ao outro, o0 que

facilita o encontro com o outro (p. 63).

A implementacdo de projetos teatrais nas instituicdbes € uma ferramenta poderosa
para proporcionar relagbes mais proximas e intensas entre a populacao idosa, permitindo a

que os idosos se relacionem consigo e com os outros. Como é referido anteriormente

z

a esséncia do teatro é um encontro. O homem que realiza um ato de
autorrevelacao €, por assim dizer, o que estabelece contacto consigo mesmo.
Quer dizer, um extremo confronto, sincero, disciplinado, preciso e total — ndo
apenas um confronto com seus pensamentos, mas um encontro que envolve
todo o seu ser, desde 0s seus instintos e seu 0 seu inconsciente até ao seu
estado mais lucido. [...] o teatro € uma agédo engendrada pelas reacdes e
impulsos humanos, pelos contactos entre as pessoas. Trata-se de um ato tdo
biol6gico quanto espiritual (Jerzy Grotowski, 1992, p. 48, citado por Susana
Vigand, 2006, pp. 37-38).
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Assim, o trabalho desenvolvido com as comunidades, através do teatro, vai também
proporcionar ao idoso intera¢des e atividades que implicam mobilidade psicofisica e partilha
de problemas, frustragbes, desejos, expetativas, interesses, e superacao de fobias, forcas,
entre outros. Levando-o ao “[re]Jconhecimento do eu, do tu, do ele, em singular e plural.
Prossupfe uma aprendizagem, um trabalho em grupo e a resolugéo de problemas” (Manuel
Vieites, 2012, p. 63). Desta forma, estas experiéncias vividas em conjunto vao reforcar a
identidade individual e do grupo.

Em suma, o teatro nas comunidades vai promover o “desenvolvimento humano,
apresentando-se com atitudes didaticas e pedagdgicas, procurando, sempre a partir da
envolvéncia, romper com o tédio, a resignacéo e incitar ao autodesenvolvimento” (Marcelino
Lopes, 2010, p. 168), valorizando “a agédo social, o trabalho em equipa, a prética
comunitaria, o grupo, o coletivo”. Assim, “esta expressao artistica integra uma forma de
educacdo que promove a sensibilidade, a inteligéncia emocional, os valores [...] mais
profundamente humanos, conferindo as pessoas envolvidas uma forte unido, ja que
trabalham com a sua identidade comunitaria e com a sua meméoéria coletiva”’. Desta forma, “o
trabalho nestes grupos assenta essencialmente no desenvolvimento das capacidades
criativas” (Cassilda Costa, 2012, p.32).

Assim, o Teatro Comunitario contribuird progressivamente para o desenvolvimento

de um envelhecimento ativo.
2.3. A metodologia de construc¢édo do guido em Teatro e Comunidade.

“Os tempos e os modos da comunicacgdo teatral sdo escolhidos em relagdo com as
exigéncias de percurso do grupo e as oportunidades de encontro oferecidas pela rede da
comunidade’. Rita Wengorovius (2010, p. 2)

O trabalho de criacdo do guido em Teatro e Comunidade emerge da escuta, da
observacdo e da pesquisa do territério e das vivéncias partilhadas em Laboratério Teatral
[técnica desenvolvida por Jerzy Grotowski, 1975]. Esta técnica centra-se no
desenvolvimento social e afetivo do individuo e nas experiéncias do grupo recolhidas em
torno de um tema por explorar livremente” (Carla Bosco, 2012, p. 22). No entanto, “a
conducao de um grupo é um processo de trabalho complexo, que nao pode ser determinado
totalmente a priori’, pois “0 condutor propde estimulos continuos e sabe seguir as
referéncias e os caminhos de trabalho que o grupo mesmo lhe devolve; num progressivo
processo de descoberta” (Bosco, 2012, p. 22).

A “identificagdo das necessidades, histérias e valores de um grupo e/ou territorios,
sdo as componentes fundamentais da dramaturgia e respondem as urgéncias de tipo

artisticas e de tipo social” (Rita Wengorovius, 2010, p. 1).
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Carla Bosco (2012) refere que o artista pedagogo (condutor) conduz o grupo para
que os sujeitos envolvidos no processo teatral sejam “coletivamente os autores das formas e
dos conteudos artisticos” (p.22), criando-se “momentos de nova ritualizagdo e celebragao
coletiva como forma de agregacdo social e artistica” (Rita Wengorovius, s.d. p.2). No
entanto, a mesma autora lembra que cabe ao artista pedagogo o “trabalho de controlar o
nivel artistico no que concerne as pessoas, as suas histérias e suas aspira¢des” (Carla
Bosco, 2012, p.22). O trabalho que é realizado vai ativar “processos onde a comunidade
assume um papel de coesdo e geradora de bem-estar individual, coletivo e sociocultural”
(Rita Wengorovius. s.d. p.2).

Assim, uma das técnicas que se pode explorar durante o trabalho de Laboratério é a
improvisagdo. Esta permite que os elementos do grupo possam iniciar a construgdo do
guido, sendo convidados a interrogar-se e a “expressar-se enquanto verdadeiros e precisos
peritos da sua proépria vida e cultura” (Carla Bosco, 2012, p. 23), tornando-0s protagonistas e
criadores coletivos, e proporcionando a oportunidade de descobrir novas capacidades de
resolucdo de problemas em grupo.

Através da improvisacao, as suas experiéncias do grupo séo trabalhadas e ajustadas
para depois serem narradas. Estas, ao serem narradas, permitem que cada elemento do
grupo se torne senhor da sua vida, estabelecendo o elo de ligagdo entre o passado e o
futuro, definindo as suas “escolhas e, ao compartilha-las e confronta-las com as de outros,
constroem a histéria” (Suzana Vigano, 2006, p. 39).

Essa historia € a agregacao de varias historias e do cruzamento da pesquisa teatral.
Quando se escreve a partir do trabalho de improvisacdo teatral e se transformam as
experiéncias das pessoas em acdes cénicas e texto, procura-se “cruzar o drama da
realidade social com a poética e textos dramaticos” (Rita Wengorovius, 2010, p. 1). Assim,
“o registo escrito a varias maos/vozes surge como um corpus intensificador de comunicacao
e socializagdo do processo” (Isabel Bezelga, et. al., s.d., p.7). Todo este trabalho é devolvido
“através de uma linguagem teatral renovada fruto do encontro com o0s outros e com 0
mundo”, valorizando os “territérios e universos simbdlicos”. (Rita Wengorovius, 2010. p. 2). A
experiéncia teatral e comunitaria tem como objetivo a “democratizacdo da linguagem teatral
e da criatividade”, promovendo “a mudanca social, & luz de uma visdo dindmica e

provocatéria da comunidade” (Wengorovius, 2010, p.2).

A unidade curricular Escritas de Cena lecionada por Armando Nascimento Rosa
(2014) revelou-se um grande apoio para conceber o texto dramatico, pois durante as
sessdes foram trabalhados diversos textos e técnicas que permitiram desenvolver
competéncias a nivel da escrita criativa destinada a cena. Para a concretizagdo deste

projeto, foram também importantes os contributos de algumas unidades curriculares da
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licenciatura em Animacao Sociocultural, tais como: Pratica Teatral, Anima¢do de Espacos,
Expressdo Musical, e Musica e Movimento, pois através destas foram-me facultadas
ferramentas importantes para desenvolver o trabalho junto da populacéo idosa.

Assim, torna-se pertinente referir que a metodologia de escrita de guido encontra-se
mais detalhadamente descrita no capitulo 4, no ponto Aplicacdo do projeto, e que esta foi
desenvolvida tendo em conta as carateristicas e capacidades fisicas e intelectuais das
pessoas envolvidas no projeto.
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3. TRABALHO DE PROJETO

3.1. Trabalho de Projeto: O Teatro como Intervencédo Artistica, Social, Cultural e

Educativa no Envelhecimento Ativo

“Diga-me, e eu esquecerei, mostre-me e eu poderei lembrar. Envolva-me e eu
entenderei”. Confucio (551 a.C. - 479 a.C.)

O Teatro Comunitério reveste-se de elevada importancia na medida em que junta um
grupo de pessoas num lugar, a fim de comunicar através do teatro, tendo como premissa a
arte — “expresséo intencional de substéancia interior do homem”, ou mais especificamente o
Teatro, visto que “é um direito de qualquer cidadao” ter um espago onde se valoriza o grupo
e o trabalho em equipa, de modo a concretizar a vontade de fazer e simultaneamente
construir. Deste modo, o Teatro Comunitario € “entendido como forgca aglutinadora da
comunidade, que trabalha a sua identidade de forma comprometida com os valores que a
enformam” (Cassilda Costa, 2012, p.33)

Desta forma, e retomando o que anteriormente foi referido, este trabalho de projeto
surgiu da necessidade de proporcionar & populacdo idosa a oportunidade de participar
ativamente em todas as atividades de cariz: artistico, social, cultural e educativo. Fernando
Gonzalez (1997) afirma que o “teatro sintetiza em si aspetos tais como o didatico, o cultural,
o0 artistico e o social” (citado por Marcelino Lopes, 2008, p. 343), desenvolvendo no idoso o
sentido de utilidade numa sociedade que, na sua maioria, o0 vé como um ser diminuido,
incapaz de realizar tarefas.

Segundo Jodo Marques (2009), “o teatro é a primeira das artes. O homem cacga e vé-
se cagador, pinta nas paredes da gruta a sua cacada. Os animais ndo. O homem inicia
assim todas as suas descobertas, invencdes e criagdes.” (p.7).

Augusto Boal (1974) acrescenta ainda que “o teatro nasce quando o ser humano
descobre que pode observar-se a si mesmo: ver-se em acao”, quando o mesmo “descobre
que pode ver-se no ato de ver: ver-se em situacdo”, porque “ao ver-se percebe o que é,
descobre 0 que ndo é e imagina onde pode ir". Desta forma, “cria-se uma triade: EU
observador, EU em situacdo, e o Nao — EU, isto é, o OUTRO. Esta é a esséncia do teatro: o
ser humano que se auto observa” (citado por Jodo Marques, p.7).

Desta forma, para o desenvolvimento do presente trabalho de projeto, tornou-se
relevante tracar objetivos, na medida em que estes “descrevem grandes orientagdes para as
acOes e sdo coerentes com as finalidades do projeto, descrevendo as grandes linhas de
trabalho” (Isabel Guerra, 2002, p. 163). Assim, os objetivos deverdo, antes de mais, “ser
claros, realistas e pertinentes” (Gléria Serrano, 2008, p. 24).

Deste modo, defini como objetivos gerais:
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e Promover as artes na comunidade, através da metodologia de Teatro e
Comunidade, proporcionando momentos de partilha de experiéncias e de
reflexdo em grupo;

e Proporcionar a intergeracionalidade no trabalho a ser desenvolvido, quer nas
sessOes de trabalho, quer no espetaculo final,

e Explorar o corpo e a voz como instrumento de cria¢éo artistica;

e Desenvolver através do teatro processos de autoconhecimento e de
valorizacao pessoal.

Para atingir os objetivos especificos gerais com sucesso, € necessario definir alguns
objetivos especificos. A sua definicdo constitui uma necessidade pois, estes “exprimem 0s
resultados que se espera atingir e que detalham os objetivos gerais, funcionando como a
sua operacionalizagdo. Sao formulados em termos operacionais, quantitativos ou
qualitativos, de forma a tornar possivel analisar a sua concretizacdo” (Isabel Guerra, 2002,
p. 164).

Desta forma, defini como objetivos especificos:

e Conhecer as suas potencialidades a nivel artistico, fisico e psicoldgico;

¢ Desenvolver a autoestima, a autoimagem, a confianca;

e Estimular a participacdo ativa, a escuta, a criatividade, a cumplicidade, a
confianca e a espontaneidade em todas as oficinas e ensaios.

Assim, a criacdo de estratégias € fundamental para atingir cada um dos objetivos
delineados. Isabel Guerra (2002) afirma que “a estratégia € um processo de planificagéo ou
uma etapa da metodologia de planeamento” (p.166).

As metodologias podem ser designadas como uma “definicdo de tarefas, de normas,
e de procedimentos para a sua execugdo, sendo necessario enumerar e explicar os
diferentes passos técnicos que se devem cumprir ou as Varias etapas que 0 processo
técnico deve compreender” (Gloria Serrano, 2008, p. 47).

Desta forma, para a concec¢do do projeto, foram criadas varias oficinas criativas com
0 objetivo de desenvolver as técnicas do Teatro Comunitario e proporcionar aos idosos um
sentido de pertenca a um coletivo teatral. Assim, foram delineadas as seguintes estratégias
de acdo:

e Promocgéo de jogos dramaticos, e de improvisagdo em que se trabalha o
corpo, a voz, a expressividade e a interiorizagédo de sentimentos;

o Criacdo de momentos de debate e discussdo para analisar em conjunto as

atividades a serem implementadas durante o processo;
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e Apresentacdo ao publico em momentos diferenciados do desenvolvimento do
projeto de modo a enriquecer a graméatica teatral do grupo e a autocritica com
sentido de valorizar as aprendizagens;

e Realizagdo do espetaculo com a apresentacdo final de todo o processo
criativo.

E pertinente referir que a metodologia de trabalho desenvolvida durante as sessdes
proporcionou aos idosos diversas experiéncias a nivel fisico, psicoldgico e intelectual.

Deste modo, seguidamente serd realizada uma breve descricdo de cada uma das
oficinas — Oficina de Expressdo Dramatica, Oficina de Expressédo Corporal e Vocal, Oficina
de Expressao Plastica, Oficina de Escrita Criativa, Oficina da Musica e Danca Criativa, e
Encenacao do espetaculo.

Na Oficina de Expressdo Dramatica os temas foram lancados pela pedagoga
artistica apos uma prévia aprovagdo do grupo. Os idosos tiveram a oportunidade de se
exprimir, comunicar, sentir e experimentar situagbes do quotidiano através da técnica de
improvisagdo, ou outra. (Antonino Solmer, 2003).

Segundo Antonino Solmer (2003), as sessdes de Expressdo Dramaética
proporcionam aos intervenientes a oportunidade de participar num “jogo que contribui para o
seu crescimento e desenvolvimento pessoal e se constitui numa libertagdo das normas”. ”.
Nestas sessdes os intervenientes tém também a oportunidade de aprender “através do jogo”
e de conhecer “mais e melhor o mundo em que vive” (pp.356-357).

O mesmo autor acrescenta ainda que nesta partilha de experiéncias “o individuo é
simultaneamente ator e espectador”’ e que “essa atuacdo de caracter eminentemente lidico
leva-o gradualmente a um estado de autoconfianga através da tomada de consciéncia das
suas capacidades. Uma revelacao de si proprio. Mas também dos outros. Com 0s outros.
Para os outros” (Antonino Solmer, 2003, p. 356).

Segundo Paul Rooyackers (2004), os jogos dramaticos proporcionam momentos
relaxantes que ajudam a desenvolver a criatividade, a personalidade, a capacidade de
composicdo e a expressao oral e fisica. A expressdo dramatica contribui também para o
desenvolvimento social e emocional do individuo (pp. 17-18).

Desta forma, os temas escolhidos pela populacdo idosa foram: A felicidade néo tem
idade; A sexualidade no idoso; A violéncia sobre as pessoas idosas; A fé no idoso; A soliddo
nos idosos; As deméncias (Alzheimer); A automedicacgéo e a polimedicacgéo.

Na Oficina de Expressdo Corporal e Vocal formam propostos exercicios que visam
trabalhar o corpo através do movimento para que o grupo pudesse saber movimentar-se e

deslocar-se no espag¢o com mais seguranca e agilidade.
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Para Antonino Solmer (2003), os exercicios de movimento sdo importantes, na
medida em que estes proporcionam equilibrio, destreza, agilidade, flexibilidade, resisténcia e
permitem aos participantes uma maior consciéncia do corpo e das suas limitagcdes (p.358).

Também os exercicios de voz e dic¢do foram Uteis para que cada um dos elementos
do grupo conseguisse projetar a sua voz de forma a ser ouvido pelo publico que assistiu a
peca de teatro, tendo em conta que o idoso ao longo do seu processo de envelhecimento
vai perdendo capacidades vocais, tais como, a intensidade sonora, 0 aumento das pausas
articulatorias e diminuicdo da velocidade da fala, entre outras (Leticia Menezes e Laélia
Vicente, 2007, s.p.). Assim, para Antonino Solmer (2003) os exercicios de voz e dicgédo
geram a conquista de “maior alcance sonoro ao nivel da projecao, ao nivel do envolvimento,
ao nivel do alargamento da escala de sons, das inflexdes” (p.358); e a articulacdo das
palavras, a “corre¢éo de prenuncias ou defeitos da fala, etc.” (p. 358).

A Oficina de Expresséo Plastica foi muito importante, pois proporcionou aos idosos
momentos de descontracdo e participagdo coletiva na construgdo do cartaz, dos convites,
dos cenarios, entre outros elementos necessarios para o espetaculo final. Esta propiciou aos
idosos a possibilidade de mostrar os seus talentos nesta area, assim como ensinar aos
outros aquilo que sabem. O trabalho desenvolvido na oficina promoveu a alteragéo do dia-a-
dia de cada idoso, “por vezes acomodado, com pouca esperanga de ser util ou na posi¢cao
de quem pensa que ja deu tudo o que tinha do seu saber” (Dantas Lima, 2009, p. 165).

A Oficina de Escrita Criativa foi o espaco ideal para se poder elaborar o guido, ou
partes dele. Os idosos foram convidados a construir pequenos textos, poemas, didlogos,
através de impulsionadores de memodria, tais como imagens, videos, poemas e temas as
desenvolver. Nesta oficina os idosos foram também convidados a mostrar o seu lado criativo

gue muitas vezes esta bloqueado. A escrita é uma

técnica de expressao individual do eu, que organiza 0 mundo e o intimo de
guem escreve.” Desta forma, “uma oficina de escrita criativa € um espaco de
partilha, debate, divida metddica e peregrinacdo, onde se procura tornar
cada vez mais cristalino e Unico o olhar e pensamento de cada um (Jorge
Palinhos, 2015, s.p.).

A Oficina de Mdusica e Danca Criativa foi criada para proporcionar aos idosos
momentos divertidos e descontraidos, sem que o0 objetivo fosse o ensino do canto e da
danca. No que respeita & musica, os idosos, através das suas vivéncias, deram muitas

sugestdes para serem vivenciadas nesta oficina.
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Esta oficina teve como principal objetivo, explorar e experimentar novos ritmos e
rimas e acrescentar algo ao que os idosos ja conheciam, de forma a criar algo novo. O
material trabalhado nesta oficina foi usado na peca de teatro.

Os autores Marcelino Lopes, S6nia Galinha e Manuel Loureiro (2010), defendem que
a musica assume uma grande importancia na Animag¢do Socioeducativa (p.115). Os
mesmos autores referem que esta "permite que a pessoa possa ligar-se com as suas
emocdes de uma forma imediata e genuina (...)" (p.116). Assim, “usando instrumentos
musicais, 0 seu corpo, 0 movimento e a voz, pode oferecer um lugar para potenciar a
expressao e experimentar novas emocgdes a partir do sonoro (...) ” (Marcelino Lopes, et. al.,
p.116).

A danca criativa proporcionou no publico um momento de terapia quer fisica quer
psicolégica, ajudando a combater o sedentarismo e a promover uma melhor qualidade de
vida no idoso. Segundo Alberto Sousa (2003), a danca criativa € “constituida por propostas
de movimento ludico-expressivo-criativo com o objetivo, ndo de ensinar a dangar, mas de
promover o desenvolvimento integral (pp.113-114). Esta constitui-se como uma atividade
voluntéria, livre e natural, com o objetivo de ajudar as pessoas na expressdo das emocoes
pois cada um expressa 0S seus sentimentos e emocg¢des como quiser, criando a
movimenta¢do como mais gostar (Alberto Sousa, 2003, p.116).

Nesta oficina o publico foi convidado a “experimentar as capacidades praxicas e
cinéticas do seu corpo, deslocando-se pelo espaco em diferentes dire¢bes, velocidades e
ritmos, relacionando-se com os objetos e os outros” (Sousa, 2003, p.114), explorando os
movimentos que mais gostam, o de andar, correr, saltar e rodopiar (p.114).

Por ultimo, a encenagcdo do espetaculo pretendeu-se trabalhar uma cena com a
técnica de teatro se sombras e marionetas para que os idosos pudessem ter contacto com

outras formas de fazer teatro, bem assim como enriquecer o trabalho.

34



4. REALIZACAO PRATICA DO PROJETO
4.1. |Instituicdo

O presente documento € referente ao estagio realizado na Assisténcia Paroquial de
Santos-0-Velho. Esta € uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social e de apoio a
familia, implementada na freguesia de Santos-o-Velho desde 1932. Com 77 anos de
experiéncia, esta instituicio é orientada através dos seguintes principios™:

o “O respeito pela dignidade da pessoa humana.

e O espirito comunitério, para que a populagdo e 0S seus grupos possam
promover-se e valorizar-se, incentivando a solidariedade e partilha cristd de
bens entre os habitantes da pardquia” (Boletim Informativo — Assisténcia
Paroquial de Santos-o0-Velho).

Para um melhor conhecimento sobre esta iniciativa, torna-se pertinente partilhar a
sua historia. A instituicdo foi fundada, sob a égide de Nossa Senhora de Fatima, por um
grupo de paroquianos que sentiu a necessidade de ajudar a resolver problemas dos
habitantes do bairro da Madragoa. Estas familias viviam, essencialmente, da pesca e por
isso passavam por grandes dificuldades financeiras, tendo estes, regra geral, mas
condicbes de vida e uma saude precaria. Desta forma, a primeira valéncia a surgir foi o
Posto Médico que era “assegurado por uma equipa de médicos e enfermeiras que
desinteressadamente ofereciam o seu trabalho profissional dedicando-se ao atendimento
desta populagdo carenciada” (Boletim Informativo — Assisténcia Paroquial de Santos-o-
Velho).

Atualmente a instituicdo recebe cerca de 250 familias com diversos servigos: Posto
Médico, Apoio Domiciliario (SAD), Centro de Dia (CD), Creche e Pré-Escolar.

A valéncia Centro de Dia “recebe os idosos que ali v8o almocar e passar o dia com
atividades, convivio e animagao” (Boletim Informativo — Assisténcia Paroquial de Santos-o-
Velho), sendo-lhes proporcionado um tempo de realizagdo pessoal em comunidade.
Entretanto, as atividades com idosos prolongam-se ainda ao Apoio Domiciliario que
“‘consiste no servico de higiene pessoal e de alimentacdo as pessoas acamadas e
impossibilitadas de sairem de suas casas, assegurando-lhes ainda a higiene da roupa e da
casa” (Boletim Informativo — Assisténcia Paroquial de Santos-o-Velho).

Todos os servigos sdo importantes para proporcionar uma vida digna e com melhor
qualidade aos idosos. Estes sédo ainda acompanhados por um grupo de voluntarios que os
visita regularmente. A Assisténcia é a Unica instituicdo de carater social que presta apoio ao

idoso da freguesia de Santos-o-Velho, em que 28% da populacéo residente tem mais de 65

! Boletim Informativo — Assisténcia Paroquial de Santos-o-Velho
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anos” (Boletim Informativo — Assisténcia Paroquial de Santos-o-Velho). O Posto Médico esta
aberto todos os dias e conta com uma médica voluntaria que da consultas semanais a toda
a populacgéo.

A educacao é também uma das prioridades da instituicao, por isso esta dispde de
uma Creche e Pré-escolar para criangcas com idades compreendidas entre 0os 3 meses e 0S
6 anos. Este trabalho “iniciou-se em 1960 com a Creche, quando foi necessario apoiar as
familias mais carenciadas da Madragoa”, assegurando “a guarda, alimentacdo e educacao
das criangas de maes trabalhadoras com graves caréncias econémicas, sociais e culturais”
(Boletim Informativo — Assisténcia Paroquial de Santos-0-Velho).

Presentemente, as criangas séo acolhidas na instituigdo, estabelecendo um trabalho
de continuidade com a familia e oferecendo novas experiéncias, dando-lhes confianca, para
um crescimento mais humano e saudavel. Na Pré-escolar a experiéncia de um Projeto
Educativo inovador que envolve grupos de varias idades [3,4 e 5 anos], tem sido favoravel e
bastante positivo.

E novamente surge a necessidade de mudancga. Por isso, a instituicdo quer elevar a
qualidade dos seus servigos de apoio aos idosos, criangas e suas familias, tendo para isso
de promover a criagdo de uma nova estrutura com instalagfes adequadas. Assim, inicia-se
brevemente um projeto de empreendedorismo que possibilitard o crescimento da sua
dimensdo de solidariedade para com a populagdo. Este projeto ird desenvolver-se com
parcerias, das quais se destacam os “6rgaos locais e outras instituicbes e particulares que
trabalham nas é&reas educativas, da salude e do desenvolvimento social e pessoal,
assegurando uma rede de entreajuda e mais-valias que fortalece a acdo de cada uma das

instituicdes envolvidas” (Boletim Informativo — Assisténcia Paroquial de Santos-o-Velho).
4.2. Grupo de idosos

O grupo de idosos que frequenta as atividades ligadas a animacdo € composto por
24 mulheres e 1 homem. E um grupo de pessoas com idades compreendidas entre os 43 e
0s 88 anos. A senhora com 43 anos teve meningite na infancia, problema de sadde que ndo
lhe permite autonomia. Os restantes sdo idosos, e 0 mais novo tem 66 anos. A grande
maioria tem problemas de memoéria, patologia ligada a prépria idade.

Existem trés casos diagnosticados de doenca de Alzheimer. A pedagoga artistica,
durante o levantamento histérico com o grupo e depois de realizar algumas atividades
ligadas ao movimento e ao corpo, apercebeu-se de que muitos tém dificuldades na
mobilidade. Deste modo, o grupo n&o tem capacidade de participar em atividades que
envolvam muito movimento, ou dancar. Pelo facto de terem idades tdo avancadas, o corpo

tem menos capacidades quer ao nivel do equilibrio, quer ao nivel da flexibilidade. Em alguns
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idosos é também visivel o estado de depresséo, fazendo por isso algumas observacoes, tais
como: “ja nao presto, ou sirvo para nada”, “ja ndo consigo fazer essas coisas”, ou “é menina
burro velho j& ndo aprende linguas”.

Chegou o0 momento de apresentar o grupo de idosos que fizeram parte integrante do
evento cénico, embora o restante grupo também tenha participado ativamente, quer na
construcdo dos convites e do cartaz, quer na opinido critica no sentido de melhorar o
trabalho j& realizado. A informac&o acerca dos idosos foi fornecida pela Assistente Social e
pelo levantamento histérico realizado pela pedagoga artistica.

A Adosinda em 77 anos e é natural de Guiné Bissau.

Veio para a freguesia desde que se casou com 29 anos. Teve

um filho deficiente profundo do qual cuidou até ter este ter 40

anos de idade. O marido morreu ha cerca de 7 anos e desde

“ essa data que o filho esta num lar em Fatima. Toda a sua vida
foi passada a cuidar do filho.

Neste momento, € uma idosa autbnoma, embora

apresente alguma patologia ligada ao trato fisico que ndo a

torna dependente. Ingressou no CD porque era amiga de uma

Figura 1- Adosinda atual utente e comecou a frequentar os almocos e foi ficando
para as atividades. E uma senhora bem-disposta e participa ativamente nas atividades de
animacao sociocultural. No que respeita a sua participacdo no teatro, apenas entrou na cena
final [coreografia da Marcha “Madragoa de Chinela”]. Ndo quis participar na peca pois
considerou que nao tinha competéncias para fazer um bom trabalho. “Gostava de participar,
mas nao sei se consigo fazer o que pretende...sou muito perfeccionista. Tudo o que fago
tem que ser bem feito”.

A Angela nasceu no Bairro-Alto e tem 84 anos. Neste
momento, vive sozinha na freguesia. A equipa da instituicdo
ja a conhecia ha alguns anos, pois esta prestava auxilio a um
idoso (SAD). Ingressou na instituicdo a pedido da filha na fase
em que lhe foi diagnosticado Alzheimer e Parkinson. Tem
dois filhos, mas tem pouca relacdo com os dois. Por esta
raz8o estd muito sozinha e dependente de terceiros, motivo
pelo qual usufrui dos cuidados prestados pela equipa de SAD.

E uma mulher com um passado muito rico a nivel do teatro e

Figura 2- Angela da escrita [gosta de escrever poemas]. Apesar do espectro
anunciado de deméncia, continua a ser uma mulher inteligente e bem formada. A prépria
afirma, “escrevi poemas e fui atriz amadora. Entrei numa pega de teatro que esteve em cena

no Teatro Aberto. O Jornal de Almada publicou os meus poemas”.
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O Antonio € natural de Sdo Pedro do Sul e tem 83
anos. Foi para a Madragoa na fase adulta e foi nessa altura
que conheceu a esposa. Tinha uma mercearia, negécio que
tinha sido iniciado pelo seu sogro. Ingressou no CD porque
deixou de ter o negdécio de familia e a filha sugeriu que o pai
tivesse outro entretenimento. Os seus unicos familiares séo a
filha e um irm&o, que se encontra em S&o Pedro do Sul. O
senhor Antonio é o Unico homem e por essa razdo é muito

mimado pelo restante grupo. Tem alguns problemas de saude

Figura 3- Anténio gue o impossibilitam de falar fluentemente. No entanto, foi
sempre uma pessoa simpatica, colaborativa e prestavel.
A Beatriz tem 79 anos e trés filhos. Foi casada 48 anos,
e agora é vilva. Vive com um dos filhos que “é o seu amparo”.
Entretanto, contraiu a doenga de Parkinson e devido a doenca
de um dos filhos ficou depressiva por alguns anos. Recuperou
desse estado com a ajuda de técnicos da Junta de Freguesia
nomeadamente, o psicélogo, 0s assistentes sociais e uma
técnica de arte terapia. Foi esta Ultima que a encaminhou para
o CD.

Hoje em dia é o oposto do que relatei anteriormente. E

Figura 4- Beatriz uma pessoa bem-disposta, com boa autoestima e da bons
conselhos aos outros. A Beatriz descreve-se como “teimosa” pois casou contra a vontade do
pai e considera-se uma mulher afortunada: “eu e 0 meu marido fomos muito felizes, pois
completavamo-nos um ao outro e viviamos em harmonia, pois partilhAvamos as mesmas
ideias e gostos. Hoje sou uma mulher realizada”. Durante o processo de trabalho e convivio
a Beatriz revelou-se uma mulher de convicgdes fortes, inteligente, teatral, sempre disponivel
para colaborar e sugerir novas acdes a fim de melhorar o processo criativo.

A llda nasceu na Mealhada e tem 71 anos. Veio para Lisboa
com 30 anos a procura de novas oportunidades. Quando
chegou deparou-se com a dura realidade. Como ndo encontrou
trabalho e o dinheiro que trouxe acabou, passou a dormir na
rua. Durante a noite percorria os caixotes do lixo & procura de
fios de cobre e cartdo para vender. Viveu na rua durante 15

anos, em Santos. Chegou até a instituicdo depois de ter

deixado de ser sem abrigo. Comecou a frequentar o bairro,

apesar de ndo morar no mesmo [vive num quarto na Penséo

Figura 5- llda
Real no Martim Moniz]. Um dos técnicos que a ajudou a sair da rua é técnico na Junta de
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Freguesia de Santos-o-Velho. A partir dai comecou a frequentar todas as atividades que a
junta promovia como: passeios, teatro, entre outros. O encaminhamento para o CD foi feito
por essa equipa [profissionais da junta de freguesia de Santos-o0-Velho]. Numa fase inicial,
estava apenas inscrita em cantinas sociais e frequentava o refeitério, mas ndo participava
nas atividades de animacado sociocultural. Atualmente, esta mais participativa e aos poucos
tem vindo a minimizar os tracos que adquirir enquanto sem abrigo. Tem quatro filhas que Ihe
foram retiradas, e ndo mantém contacto com nenhuma delas. A llda interessou-se pelo
projeto desde o seu inicio, tendo sido muito colaborativa e abragado o projeto com muito
carinho e amor. Foi uma mais-valia para o trabalho realizado.
] A Joana tem 83 anos e é da Madragoa. Aos 27 anos
[quando casou] comegou a trabalhar na instituicdo, [nessa
altura era um Posto Médico], tendo sido assistente de
enfermagem. Mais, tarde o posto médico deu lugar a uma
Creche e a Joana desempenhava a fungédo de ama.

Apoés a reforma passou a ser utente do CD. Teve uma
vida complicada. Todos os familiares diretos ja faleceram,
vivendo atualmente ao cuidado dos netos. A nivel de saulde,

teve um AVC e por este motivo ficou dependente de terceiros

Figura 6- Joana para realizar as atividades da vida diaria. A nivel cognitivo
esta estavel. A Joana foi um elemento fundamental para a constru¢do do guido. Foi ela que
deu informac&o acerca dos pregdes e da marcha que foi usada na peca de teatro. E uma
senhora muito simpética e com um sorriso sincero.

A Maria do Nascimento € da Murtosa e tem 72 anos.
Mudou-se para Lisboa com 13 anos para servir. Entretanto,
conheceu o marido, casaram e tiveram uma filha que ja
morreu. Hoje em dia vive sozinha com o neto. Durante toda a
vida foi ela que cuidou dele, mas atualmente os papéis
inverteram-se. O neto é estudante universitario e da o apoio
necessario conjuntamente com o CD. A utente tem patologias
do foro psicologico e cardiacos. Desde que estd no CD estes
problemas estabilizaram, incluindo progressdo da deméncia.

E uma pessoa bem-disposta com muita imaginacdo e é

frequente cantar, dancar e citar lengas-lengas. Durante o processo criativo estava sempre a

dizer que “é melhor ndo contar comigo eu ja ndo me lembro de nada”.
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A Olga tem 70 anos. Nasceu na Madragoa onde
continua a viver. Tem duas irmas que também frequentam o
CD. Atualmente é ela que resolve os assuntos ligados as
irmds. As irmas sao dependentes, uma devido a excessiva
idade e a outra por ter a patologia de esquizofrenia. A Olga é
uma mulher dindmica e participativa, quer nas atividades de
animacao sociocultural, quer na ajuda que presta no servico
da cozinha. E ela que pbe as mesas. A Unica patologia que
lhe foi diagnosticada e esta devidamente medicada é
Epilepsia. Esta utente do CD estd na instituicdo desde que

A
Figura 8- Olga esta abriu por vontade prépria. Durante o0 processo criativo a

Olga foi uma pessoa bastante participativa e curiosa. Gostava de dar o seu contributo na

construgdo das cenas.

A Palmira Paiva tem 78 anos, nasceu no seio de uma
familia de poetas na Madragoa. E tia do fadista Camané,
cantor bem conhecido do panorama nacional. O pai foi
também um fadista reconhecido. A utente adquiriu esse
talento, contudo o pai nunca a deixou alcangcar o
reconhecimento. Foi uma pessoa muito protegida e mimada,
pois era a filha mais nova e tinha mais dois irmaos. “O meu

pai nunca quis que eu namorasse”. Razao pela qual nunca

casou; no entanto gosta muito de criangas. “O meu pai dizia

Figura 9- Palmira gue o filho mais novo tinha que ficar em casa para tomar
conta dos pais quando fossem velhos”. Desta forma, dedicou a sua vida a arte da costura. O
teatro € uma area de que gosta muito. Durante o seu percurso teve a oportunidade de fazer
teatro amador. Viveu com 0s pais até estes morrerem. Ja este ano surgiu um problema com
a casa de familia e viu-se obrigada a sair. Chegou a instituicdo por vontade prépria, pois
sabia que amigos e vizinhos a frequentavam. Tem algumas oscilacdes de humor. E a nossa
artista e encanta quem visita o centro e toda a equipa com a sua voz. A Palmira tem um
distarbio na tiroide e receia que este problema afete a sua voz.

Durante o trabalho artistico esta senhora foi revelando o seu talento, no entanto
estava sempre preocupada com a opinido dos colegas. Por vezes amuava e nao queria
cantar. Achava que 0s ensaios ndo eram necessarios e por vezes criava conflitos no grupo.
Alguns colegas nédo ligavam, mas outros respondiam e a situagdo ficava um pouco
descontrolada. A pedagoga artistica tinha que mediar da melhor forma o conflito para que o

ensaio ndo fosse muito prejudicado.
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4.3. Aplicagdo do projeto no terreno

O trabalho de projeto em Teatro e Comunidade surgiu da necessidade de
proporcionar a populacao idosa a oportunidade de participacdo ativa em todas as atividades
de cariz: artistico, social, cultural e educativo. As atividades desenvolvidas junto do grupo
foram ao encontro da sua tipologia, pois nem todos 0s grupos sao iguais. Cada grupo tem
as suas especificidades, tendo em conta o contexto sociocultural onde estdo inseridos e

também as experiéncias de vida pelas quais passaram.

Antes de mais, torna-se bastante pertinente revelar que durante a elaboracéo de
todo o projeto a pedagoga artistica ainda ndo sabia qual o local em que ia estagiar. Quando
se iniciou o ano letivo, o 3° semestre em setembro de 2014, comegou a desenhar o projeto,
pois queria ir para terreno em novembro, pois queria ter tempo suficiente para poder
conhecer o grupo e desenvolver varias interagcdes com as pessoas a nivel de grupo e a nivel
individual para proporcionar o conhecimento de si e dos outros, proporcionando a coesao do
grupo, que por sua vez ia levaria ao reforgo dos lagos de amizade, partilha, entreajuda e de
tolerdncia. Seria certamente mais facil trabalhar com o grupo a constru¢do do guido e a
montagem das cenas, entre outros elementos necessarios a conce¢éo do espetaculo.

Foi-lhe dito no inicio do ano que teria um grupo de séniores do projeto Teatro de
Identidades que € desenvolvido junto da comunidade idosa com o apoio da Escola Superior
de Teatro e Cinema e em parceria com a Camara Municipal e responsaveis pelas diferentes
entidades. Entretanto, os meses foram passando. Em janeiro foi agendada uma data para
apresentar o projeto que ia ser implementado em contexto de estagio. Até ao momento,
ainda nao tinha uma resposta por parte dos professores em relacdo ao local de estagio, pois
entretanto, tinha surgido um problema burocratico que a Camara Municipal da Amadora
estava a tentar resolver. Em fevereiro, a professora Rita Wengorovius conseguiu um
contacto junto do responsavel do Projeto Alkantara- Associacdo que trabalha na luta contra
a exclusdo social. O projeto foi apresentado e 0 mesmo comeca a ser implementado na
Quinta do Loureiro com idosas oriundas do ex-Casal Ventoso. Estas idosas ndo estavam
familiarizadas com o teatro. No inicio estavam entusiasmadas por terem a oportunidade de
desenvolver tarefas diferentes do que fazem no seu dia-a-dia. O trabalho estava a correr
bem, e as senhoras correspondiam bem as propostas de trabalho lancadas. Mas, na 32
sessao informaram que iam deixar de frequentar o teatro, pois chegaram a conclusdo que
nao tinham “jeito para o teatro. A pedagoga percebeu que o contexto era complicado e
sendo a participacao voluntaria ndo poderia obrigar as pessoas a participar.

Apés este episodio, a pedagoga artistica ficou de novo sem grupo de trabalho e as

preocupacgdes aumentaram, pois 0 més de margo estava a chegar e restava pouco tempo
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até julho [data limite tendo em conta o calendario escolar]. Entretanto, a professora Rita
Wengorovius conseguiu encontrar um novo local de estégio, desta vez na Madragoa. O
estagio comecou no dia 19 de mar¢o, com 4 meses de atraso.

Neste ultimo local, o grupo prop6s-se a ajudar na realizacdo do projeto ficou com
curiosidade acerca da metodologia do mesmo. Para este grupo era tudo novidade, embora
alguns ja tivessem tido experiéncias em teatro amador [anexo 2].

Seguidamente serdo apresentados os passos percorridos desde a implementacdo do
projeto até o seu término. Serd feita também uma breve reflexdo, apreciacao e avaliacdo do

gue se conseguiu implementar e do que constava no projeto inicial.

1° Passo: Conhecer as pessoas envolvidas no projeto. E de salientar que a artista
pedagoga ndo conhecia nem os idosos, nem os seus talentos, nem a historia da instituicdo e
do bairro. Ap6s ser apresentada ao grupo, esta foi informada pela animadora sociocultural
sobre alguns comportamentos e atitudes que o grupo desenvolve durante as sessdes de
animacao. Foi uma forma de ter algum conhecimento do grupo antes de o conhecer para
saber como lidar com as situagfes de stress e poder assim minimizar conflitos, pois por falta
de tempo néo seria possivel implementar, como desejaria, as dindmicas de grupo.

As dindmicas de grupo proporcionam o desenvolvimento de competéncias que
permitem o autoconhecimento e o conhecimento do outro no processo grupal. Estas
também permitem criar vinculos afetivos, surgindo liderancas partilhadas, e promover o
aumento da confiangca no grupo e ampliar a capacidade de resolucdo de problemas e
conflitos. Permitem também desenvolver a capacidade de escutar o outro e lidar com as
diferencas (Ana Maria e Tania, 2008, s.p).

Desta forma, a primeira etapa seria o conhecimento do territério e das pessoas que
fazem parte dele. Por isso foram realizadas entrevistas semiestruturadas com o grupo com o
objetivo de saber quais as suas origens, 0 seu percurso de vida e como chegaram ao Centro
de Dia [anexo 3], de forma a recolher informacéo acerca das suas vivéncias, gostos, e
talentos para comecar a improvisar e a partir dai iniciar a escrita do pré-guido.

Seguidamente, o projeto foi apresentado e todos manifestaram interesse no trabalho
a ser desenvolvido [anexo 2]. No entanto, nem todos quiseram participar como atores por
diversas razfes. Contudo, sendo um espaco partilhado por todos de uma forma ou de outra
estavam todos envolvidos no processo de criagdo artistica. Assim, naturalmente surgiam
opinides mais positivas e outras nem tanto no que respeitava a construcdo do guido por
parte de quem né&o fazia parte do elenco. A preocupacdo da pedagoga era estimular em
cada idoso e demonstrar-lhes que ainda tinham muito para oferecer aos outros e a eles

proprios.
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Figura 10- Beatriz a ler poemas igura 11- Imagem da Figura 12- Imagem do Posto Médico
Madragoa

2° Passo: Implementar as oficinas. Contudo nao foi possivel explorar cada um deles
de forma aprofundada pela razdo apresentada anteriormente [falta de tempo]. Foram
realizadas vérias atividades relacionadas com as diferentes oficinas, tendo como objetivo a
construgdo do guido. Assim, durante as sessdes foi-se desenvolvendo uma dinamica de
participagdo coletiva, tendo sempre o cuidado de ir ao encontro dos gostos e preferéncias
dos idosos e também das suas capacidades que a nivel fisico, quer intelectual.

Figura 13- llda a cantar Figura 14- Palmira a cantar Figura 15- Olga a escrever a

carta de amor

3° Passo: A construcdo do guido com os idosos e sua reflexdo. Este processo para o
grupo foi de grande importancia, pois as cenas narravam pedacos de histérias e de
memorias que viveram. Relembrar momentos foi sem davida uma terapia positiva. Contaram
imensas histérias e cada um deles considerava que a sua histéria era mais interessante que
a do outro e por essa razdo devia estar no guido. Este comecou a desabrochar e
comecgaram a surgir muitas situacfes diferentes, chegando depois o0 momento de escolher
as cenas mais indicadas a incluir no guido final [anexo 4]. Todas elas tinham que ter uma
ligag&o [um fio condutor].
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A peca foi construida de forma a se fazer uma viagem no tempo, desde crianca até a
atualidade com varios quadros que por sua vez teriam varias cenas. Nem sempre foi facil
negociar com 0s idosos, pois muitas vezes surgiam conflitos dentro do grupo que tinham
qgue ser resolvidos da melhor maneira. Assim, e apesar dos conflitos saudaveis que
surgiram, conseguiu-se construir um guido bem estruturado, quer a nivel artistico, quer a

nivel da estética teatral [Anexo 4].

—td

Figura 16- M2 da Guia a ler um poema Figura 17- Improviso de uma cena

4° Passo: Improvisar as cenas escritas e melhora-las, a nivel do movimento e da
expressividade. Esta parte foi um pouco complicada de concretizar, pois 0 grupo queria
estar sentado e considerava que nao era necessario fazer mais experiéncias. Depois, de
chegar a um consenso em relacdo ao guido final foi uma tarefa dificil. Em primeiro lugar,
todos queriam que as suas situagbes fossem relatadas, e por isso tornou-se complicado
encontrar um fio condutor. Além do mais, colocava-se a questdo da assiduidade e de quem
faria parte da pega, pois nem sempre estavam presentes as mesmas pessoas. Desta forma,

escolher o grupo final que ia entrar na pega também foi algo complicado [anexo 1].

Figura 18- Improviso da cena de crianga Figura 19- Palmira a ler um poema

5° Passo: Depois de fechar o guido e apesar da cena 2 do quadro da adolescéncia
figurar no guido, esta ndo foi montada por diversos motivos. O primeiro motivo, esta
relacionado com a falta de tempo pois esta cena demoraria a montar e a ensaiar, uma vez

gue seria necessario usar a técnica do teatro de sombras e de fantoches. Em segundo
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lugar, o trabalho ndo dependia apenas da pedagoga artistica. A animadora sociocultural
tinha-se comprometido a ajudar na preparagdo e execucdo, na auséncia da pedagoga; no
entanto, revelaria mais tarde de que ndo dispunha de tempo para tal. Ainda assim, foi
considerado que a cena devia permanecer no guido uma vez que estavam implicadas outras
pessoas durante o processo de preparacdo, nomeadamente a atriz Amélia Videira
[emprestou a voz gravada], com o apoio da Escola Superior de Teatro e Cinema (ESTC)
onde se gravou a voz off [anexo 11].

Estando o guido pronto [anexo 4], comegaram 0s ensaios. Apos cerca de 4 ensaios,
a pedagoga artistica apercebeu-se de que 0s séniores nao iriam conseguir autonomamente
seguir as cenas do guido e cumprir com o ritmo que a peca sugeria. Como ja foi referido
atras, os idosos sdo muito dependentes ao nivel da memodria e por esta razdo tornou-se
pertinente a existéncia de alguém que os pudesse guiar durante as apresentacdes. Quem
fez este papel foi a pedagoga artistica, inserindo no guido a personagem “médica”. Assim, o
andamento da peca teria o ritmo adequado e esta personagem poderia aparecer e interagir
sem perturbar a estética teatral prevista desde o inicio. E de referir que a coreografia da
marcha foi projetada em conjunto, no entanto foi a animadora sociocultural que esteve mais
tempo com eles para que ndo se esquecessem dos passos a realizar.

6° Passo: Constru¢do dos convites e do cartaz com o nome da pecga de teatro
[anexo, 5, 6 e 9]. Esta foi uma tarefa realizada em conjunto com todos os idosos [com 0s
gque entram e ndo entram na peca de teatro]. Estas atividades ligada ao atelié de expressdo
plastica foram muito importantes para o fortalecimento do grupo e da relagdo entre a
pedagoga artistica e o0 grupo e vice-versa. O grupo aderiu muito bem as propostas e
demostraram interesse em participar pois séo atividades que os idosos estdo habituados a
realizar com a animadora sociocultural e também por estarem num contexto menos rigido.
Estas atividades permitiram aos idosos movimentar-se livremente pelo espago e interagir

sempre que quisessem. E de referir que s6 os mais auténomos a nivel fisico o faziam.
- N y g

4 L
Figura 20- Esmeralda a colar Figura21- Armindaacolarletras Figura 22- Lurdes a colar letras
letras
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Figura 24- M2 José a colar letras Figura 25- Joana a colar letras
e Olga a ajudar

Figura 26- Esmeralda a construir Figura 27- M2 do Nascimento a Figura 28- Arminda a construir o
0 convite construir o convite convite

7° Passo: A criagdo de um portefolio [anexo 12] tornou-se pertinente, por um lado,
porque todo o processo criativo ja estava realizado e 0 grupo ja estava a ensaiar, embora se
tenha optado por fazer o ensaio uma vez por semana para nao cansar os idosos, e por outro
lado, porque esta recolha iria constituir uma memaria futura do processo artistico. Na oficina
de expresséo plastica [atividades em que os idosos manifestavam alegria] foi-lhes proposto
um desafio que passava por fazer um desenho que representasse a felicidade para eles.

Cada um manifestou-a de maneira diferente através do desenho. [Anexo 9].

Yorrn .

Figura 29- llda a desenhar Figura 30- Arminda e Lurdes a Figura 31- Esmeralda a desenhar
desenhar
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Figura 32- llda ajuda a Carmem a Figura 33- llda com o desenho Figura 34- Adosinda com as suas
desenhar terminado flores

Para memoria futura, também foi proposto um brainstorming com a palavra Teatro e
Comunidade, apresentado em mapa concetual [anexo 9 el2]. Cada um deles foi dizendo

uma palavra.

Figura 35- Mapa concetual sobre Teatro e Comunidade

Outra dindmica que os idosos gostaram e se sentiram bem-dispostos ao realiza-la foi
a de desenhar a mao para memoria futura do portefélio. Assim, um pedaco de cada um iria
ficar perenizado naquele momento [anexo 9 e 12].

s |

Figura 36- Adosinda a desenhar a Figura 37- Antonio a desenhar a Figura 38- Beatriz a desenhar a
mao mao com a ajuda de Beatriz mao

8° Passo: Com a introducéo de dindmicas diferentes o grupo foi se fortalecendo cada
vez mais 0 que ajudou nas atividades seguintes. Estas estavam ligadas aos aderecos e ao

guarda-roupa. Os ensaios continuam nesta fase. H4 medida que o processo se aproximava
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do seu fim, os idosos estavam mais participativos e dindmicos. Talvez por terem
conhecimento de que era um trabalho curricular, que os professores iriam assistir as

apresentacdes e queriam ajudar a pedagoga artistica a ter um bom resultado [anexo 9].

9° Passo: Realizagdo da 12 apresentacdo ao publico para melhorar o que estava
menos bem. E de forma geral, pode dizer-se que correu bem. Tudo o que tinha sido
ensaiado foi realizado e interpretado pelos idosos. Nesta apresentagdo tivemos o som da
viola a acompanhar as cangdes, através da ajuda de uma voluntaria que ndo poderia estar
presente nas duas apresentacOes por ndo ter disponibilidade de agenda. Os professores
apreciaram a apresentacdo e teceram comentarios muito positivos. Desta forma, os
objetivos gerais e especificos propostos foram cumpridos e todo o trabalho desenvolvido
culminou num objeto artistico coerente [anexo 9 e 10] e, tendo em conta as capacidades

intrinsecas e artisticas dos idosos que participaram. Os idosos que assistiram também

gostaram do momento, assim como a equipa técnica.

Figura 40- Inicio da apresentagdo. Fonte: Francisca Figura 41- llda apresentar-se. Fonte: Francisca
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Figura 42- Palmira canta "Caracdis". Fonte: Figura43- Angela lé o poema "Crianga". Fonte:
Francisca Francisca

Figura 44- Olga escreve a carta de amor. Fonte: Figura 45- Palmira canta "Como Jurei". Fonte:
Francisca Francisca

Figura 46 Beatriz no Cabaret. Fonte: Francisca Flgura_l 47- llda canta “Deus Queira™. Fonte:
Francisca
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Figura 48- Danga da "Cinderela". Fonte: Figura 49- Valsa da Meia-Noite. Fonte: Francisca
Francisca

Figura 50 — Ilda a cantar “Chinela”. Fonte: Figura 51- Marcha da Madragoa. Fonte: Francisca
Francisca

Figura 52 - Joana canta ""Madragoa de Chinela™. Figura 53- Agradecimentos finais. Fonte: Francisca
Fonte: Francisca
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Passo 10: Visualizacdo da apresentacdo e avaliacdo da primeira apresentacdo ao
publico [anexo 10 e 1]. Este passo foi muito importante para se perceber o que correu
menos bem, quer a nivel da interpretacdo, movimento cénico, aderecos e guarda-roupa. A
pedagoga artistica teve uma avaliacdo de dentro para fora. E numa perspetiva geral tudo
correu conforme o planeado, apesar de em alguns momentos o ritmo das cenas ter sido
quebrado.

No momento em que visualizamos a peca de teatro projetada na parede da sala de
atividades foi interessante observar a preocupacdo que os idosos manifestaram para
melhorar e aperfeicoar o trabalho desempenhado. Desta forma, apos a visualizacdo foram
convidados a fazer a avaliagéo do que foi realizado.

O que fizemos teve todos os ingredientes para resultar: danca, cantares,
poesia, pregdes, marchas, fado. Resumindo teve alegria e a Fatima fez muito
com tdo pouco. Fez-nos sentir vivos e ativos. O corpo vibrou, a cabeca
pensou e 0 coragdo agqueceu. Bem-haja, todos os artistas que déo tanto de si

para nos animar. Viva o teatro. Mantem-nos vivos (Comentario da Beatriz).

Passo 11: Foram realizados ensaios para ajustar os aderecos e o guarda-roupa. O

grupo ficou bastante animado e a dar sugestdes de melhoria.

Passo 12: Realizagdo da 22 apresentacdo ao publico com as alteragfes. Neste dia
tivemos como publico as criangcas da Creche que vieram promover a intergeracionalidade.
Esta apresentacgdo correu particularmente bem, pois 0s idosos sentiram-se menos nervoso e

por isso mais a vontade. Desta vez, ndo tiveram acompanhamento musical ao vivo, mas a

banda sonora [anexo 8].

Figura 54- M2 do Nascimento e o pido. Fonte: Sara  Figura 55- Beatriz em personagem. Fonte: Sara
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Passo 13: Visualizacdo da 22 apresentacdo [anexo 10], avaliacdo e comparacao
entre as apresentacdes [anexo 1]. A pedagoga artistica considerou que ambas as
apresentacfes foram conseguidas e que pequenas alteracdes se constituiram mudancas
positivas. Por exemplo na 12 apresentacdo tinhamos o acompanhamento musical da Teresa
que acabou por criar um ritmo diferente a representacéo e ao andamento do trabalho, mas
na 22 apresentacdo ao ndo ter esse elemento os idosos mostraram-se mais auténticos, pois
os idosos sentiram-se mais a vontade nesta.

Assim, € caso para dizer que cada espetaculo é um espetaculo e nenhum é igual a

outro. E uma experiéncia performativa que se vive no momento.

A pedagoga artistica regressou ao contexto apds dois meses e questionou alguns
elementos do grupo acerca da importancia do teatro nas suas vidas e se 0 projeto deveria

continuar.

llda: Ja tenho saudades do teatro para me sentir mais distraida e dindmica. O teatro
devia fazer parte da nossa rotina. O teatro devia continuar, pois ja sinto falta destas
atividades que me proporcionavam muita alegria, bem-estar e satisfagdo. Despertou em
mim o sentimento de utilidade. Afinal, apesar de todo o meu percurso percebi que o teatro
precisava de mim. Afinal, nés ndo somos jarretas, mas sim vedetas. Devia continuar o teatro
para bem de todos nés.

Angela: Estas atividades s&o importantes para nés e para fazermos coisas
diferentes. Desde que foi embora ndo houve mais nada de teatro. Sinto-me por vezes sem
fazer nada aqui. O teatro ajuda a preencher esse vazio.

M2 do Nascimento: Sinto a necessidade de ter o teatro, mas com cenas diferentes
para ndo cansar e se tornar repetitivo.

Emilia: Espero que haja mais teatro ndo sé aqui, mas em toda a parte porque o
teatro faz parte da nossa cultura. Durante este dois meses tivemos uma interrupcéo. Espero
que em breve tenhamos outro vindo de fora com atores. Sendo os atores a trazer o teatro
até nos.

Joana: Correu tudo muito bem e gostava que a Fatima viesse ca outra vez fazer
teatro connosco. Senti falta, deste tempo, era a nossa alegria e estdvamos distraidos.
Gostei de fazer o pregao da laranja ao professor.

Carmem: Gostei de ver o teatro, tanto a 12 como a 22 apresentacdo e gostava de ver
mais. O teatro é importante para nos manter entretidos. Se houvesse fora daqui também
gostava de ver.

M2 da Guia: Na 22 apresentacdo gostei muito da llda e da Beatriz estavam muito

bem. Fiquei com saudades. O teatro € muito bonito.
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Olga: O projeto devia de continuar, porque é melhor para nés estarmos envolvidos
em pecas de teatro, para ndo estarmos sempre a pensar na salde e nas doencas. E
importante para estarmos entretidas, a conviver umas com as outras e abordar assuntos
diferentes do habitual. Este teatro pode ser uma ajuda terapéutica, no campo fisico e
mental.

Palmira: O teatro devia continuar e explorar outros temas e outras can¢gdes porque
eu gosto de cantar. O teatro proporciona momentos bons, felizes e diferentes. Em relacéo
ao processo criativo, desde o inicio que me enquadrei bem, tentei sempre colaborar com as
atividades. Houve pessoas que queriam que eu desistisse, mas tive 0 apoio de outras a
dizer que cantava bem e para nédo desistir. Por outro lado estava em causa o trabalho da
Fatima. Por isto tudo, o teatro tem a capacidade de superar obstaculos.

Beatriz: Queria que houvesse mais pois fez-me pensar e praticar o envelhecimento
ativo. Ndo me sinto velha. Tive saudades do teatro, pois esta arte inclui todas as artes. No
inicio houve muitas dificuldades, algumas pessoas nao queriam colaborar, ou por cidme ou
nao. A entrega € muito importante. Pensei que a Fatima ia desistir, devido as dificuldades. A

minha admiragao pela sua persisténcia. Amanha teatro de novo...n&o ontem.

Y

. A pedagoga artistica analisou os dados fornecidos pelos idosos e chegou a
inegavel conclusao de que o teatro é uma boa resposta para combater a soliddo. Os idosos
revelaram que o Teatro é muito importante para eles e ficou demonstrado que esta pratica
artistica “integra uma forma de educagdo que promove a sensibilidade, a inteligéncia
emocional, os valores que em nés sao mais profundamente humanos conferindo as pessoas
envolvidas uma forte unido (Cassilda Costa, 2012, p. 32), sendo este um processo que

trabalha com a identidade comunitaria € com a mem®aria coletiva.
4.4. Avaliagdo do projeto

Chegou o momento de realizar a avaliacdo do trabalho de projeto: o Teatro como
intervencd@o artistica, social, cultural e educativa no envelhecimento ativo. A avaliacdo
centrar-se-a no nivel de execucao dos objetivos [se foram atingidos ou ndo], nas estratégias
e metodologias, nas oficinas e a encenacao do espetaculo.

Segundo Gléria Serrano (2008) esta é a fase em que se responde a questdo: o que
conseguimos? Segundo a mesma autora, “a avaliagdo € um processo de reflexdao que
permite explicar e avaliar os resultados das acdes realizadas” (p.81). Assim, a avaliagao
caracteriza-se como sendo um processo continuo que permite dar a conhecer os fins, 0s
resultados previstos e imprevistos, as expetativas e os impactos de um determinado
programa/projeto (Isabel Guerra, 2002, p.186), acrescentando ainda que “é o processo pelo

qual se delimita, se obtém e se fornecem informacdes Uteis, permitindo ajuizar sobre
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decisobes futuras”, sendo “um aviso sobre a eficacia de uma intervengao ou de um plano que
esta a ser implementado” (p. 186).

Voltando a questdo inicial, tendo em conta todo o percurso desenvolvido junto do
grupo de idosos e todas as limitag6es impostas desde o inicio da implementagéo do projeto
devo afirmar que se obtiveram excelentes resultados. Apesar de todas as contradi¢des,
conseguimos em conjunto realizar ndo um espetaculo, mas dois [anexo 1].

Refletindo acerca dos objetivos gerais, estes foram cumpridos com sucesso, tendo
em conta as limitagcdes anteriormente referidas. Em relacéo aos objetivos especificos, estes
foram também concretizados, tendo em consideragdo os cometarios dos idosos acerca do
processo criativo. A escolha das estratégias revelou-se muito importante para o sucesso dos
objetivos. No que respeita as oficinas, estas ficaram um pouco aquém das expetativas
iniciais. Um dos motivos encontrados foi o facto de haver pouco tempo disponivel para
trabalhar com os idosos as varias atividades referentes a cada oficina. No entanto, foi
implementado o possivel e 0 que fazia mais sentido para a concretizagdo do guido e das
apresentagdes. Contudo, se tivesse havido mais tempo de contacto com o grupo [0S outros
dias da semana ja estavam preenchidos com as atividades diarias da instituicdo] haveria a
possibilidade de realizar atividades relacionadas com a interpretacao, a leitura interpretativa
e a interiorizacdo de sentimentos. Haveria também a possibilidade de introduzir dindmicas
de corpo para conseguir um melhor resultado a nivel das partituras de movimento e da voz
para que estes pudessem cantar [coro] durante as apresentacoes.

Para terminar esta breve avaliacdo é pertinente refletir acerca da encenacdo do
espetaculo. Esta correu bem, no entanto nédo foi possivel implementar o teatro de sombra e
fantoches. E a principal razdo foi a falta de tempo e alguma disponibilidade mental. Esta
cena iria ser trabalhada em parceria com a animadora sociocultural e esta revelou que néao
tinha muito tempo disponivel. Os idosos sao pessoas que requerem muita atengcdo e como
foi explicado atras, o tempo com o grupo foi limitado tendo em conta a entrada tardia no
contexto e a indisponibilidade horéria da instituicdo para realizar as atividades todos os dias
da semana. No entanto, a cena foi valorizada pela pedagoga artistica que a colocou no

guido até porque a considerava de grande importancia e relevancia.
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CONCLUSAO

Considerando e retomando o que foi referido ao longo deste documento, torna-se
pertinente concluir que na atualidade algumas instituicdes revelam alguma insatisfacdo na
eleicdo de estratégias para promover o envelhecimento ativo junto da populagéo idosa. Por
outro lado, o ensino superior manifesta a necessidade de promover planos de estudos
ligados a area social. Estas sdo questdes que se colocam devido ao aumento crescente do
namero de idosos. Em consequéncia deste fendmeno, tém surgido novas profissées, ou a
requalificacdo destas, como é o caso da figura do animador sociocultural/teatral.

A Animagdo Sociocultural “designa um conjunto de técnicas de intervengdo que
tendem a provocar nas populacdes a consciéncia de necessidades culturais” (Marcelino
Lopes, 2001, pp. 144-145). O desenvolvimento de projetos de animacdo sociocultural tem
como principal objetivo, “desenvolver plenamente a personalidade de cada cidadao,
enriguecendo o seu modo de se relacionar com a arte, alterando o seu quotidiano no sentido
de uma diferente qualidade de vida, despertando todas as suas capacidades criadoras” (pp.
144-145). Assim, a “Animagéo Sociocultural procura inserir o individuo na comunidade a que
pertence desenvolvendo a sua capacidade de relagdo e encontro com o dialogo...” (Lopes,
2001, pp. 144-145).

Como animadora sociocultural utilizo o teatro para desenvolver o meu trabalho de
agente cultural. Assim, Victor Ventosa (2012) afirma que a animagdo sociocultural é “uma
metodologia participativa de investigacdo onde o teatro apresenta uma série de técnicas e
recursos mobilizadores e expressivos que permitem a comunidade implicar-se no referido
processo de investigacdo e avaliagdo com vista a melhoria e transformagdo da sua
realidade” (p. 153). Desta forma, o animador sociocultural/ teatral durante a sua formacéo
académica fica habilitado a trabalhar temas como: expressdo musical, teatro, expresséo
dramatica, fantoches e formas animadas, entre outros temas que nédo séo relevante para a
discusséo (Marcelino Lopes, 2008, p. 470).

Avelino Bento (2012) refere que a Animacao e o Teatro “convocam a necessidade e
emergéncia de uma mudanca social” (p.111). Assim, a Animacdo Teatral resulta, “da
conjugacédo de ferramentas da Animacgado Sociocultural e do Teatro, como as pessoas, 0S
grupos e as comunidades” (Xavier Ucar citado por Avelino Bento, 2012, p.111). Segundo
Victor Ventosa (1996), a Animac&o Teatral percorre o “itinerario dos interesses e das
necessidades das comunidades, sabendo-se que pode ser conduzido por um Animador
Sociocultural ou por um ator” (p. 111). Assim, é pertinente afirmar que o “primeiro
desenvolve uma perspectiva de socializagdo, inclusdo e coesdo, mas também de
crescimento e de educagao” (Avelino Bento, 2003, citado por Avelino Bento 2012, p.111).

Por outro lado, o ator desenvolve a agao na qual ira valorizar “a estética, a criatividade e a
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mundividéncia” (p.111). Segundo Victor Ventosa (2012) a relagcdo entre a animacgao
sociocultural e o teatro é muito proxima e historicamente, “tanto o Teatro como a
Investigacdo estdo presentes precisamente nas origens da ASC” (p.153).

No entanto, o profissional que estd com os grupos néo é facil de definir pois existem
varios termos para 0 designar tais como, animador teatral, pedagogo artistico, facilitador,
dinamizador, mediador, entre outros, existindo desta forma varios termos para designar o
trabalhador comunitario que se serve da a¢éo do teatro para dar voz a comunidade. Esta
figura € muito importante pois é este agente que torna possivel o processo de criacao
artistica, criativa e pedagdgica, contando com o apoio uma equipa multidisciplinar.

Escolhi este mestrado por duas razdes que passarei a anunciar. A primeira prende-
se com o facto de permitir desenvolver o trabalho com pessoas que ndo sao atores
profissionais, e a segunda por ser possivel trabalhar em varios contextos territoriais, o que
me permite estar em contacto com varias culturas e regides. O mestrado em Teatro e
Comunidade esta “vocacionado para criadores, investigadores e profissionais que se
interessam pelos processos e métodos do teatro enquanto instrumento privilegiado de
intervengdo e participagdo na e com a comunidade”. Desta forma, esta formacdo de
segundo ciclo valoriza em “especial a dimensao artistica, bem como a pedagogia teatral, ao
promover processos criativos nos diversos atores sociais, dando voz a comunidade” (site
oficial da Escola Superior de Teatro e Cinema, 2015).

Em relacdo ao projeto, este foi concebido com o objetivo de proporcionar bem-estar,
promover a qualidade de vida da pessoa idosa e de lhe dar a oportunidade de se expressar
através das diversas artes, tais como, o canto, a danc¢a, a musica, a interpretacdo e também
das artes plasticas. Dantas Lima (2009) afirma que o trabalho desenvolvido “para se
construir um espetaculo teatral com a terceira idade, promove a alteracdo do dia-a-dia de
cada idoso, por vezes acomodado, com pouca esperanca de ser Util ou na posicdo de quem
pensa que ja deu tudo o que tinha do seu saber” (p. 165).

Desta forma, foi possivel perceber, na minha ética, que os objetivos foram atingidos,
pois o0s testemunhos do grupo, quando foram questionados acerca do trabalho
desenvolvido, foram muito positivos [anexo 1]. Marineia Resende (2004) afirma que projetos
desta natureza ajudam os idosos a “esquecer a dor, a enfrentar medos, vencer a solidao” e
a promover uma melhor qualidade de vida (citada por Marcelino Lopes, 2008, p.333). O
projeto de teatro sénior designado por Desdramatizar [referenciado neste relatério] permite
“‘que os idosos tenham um papel mais participativo na sociedade [...]" e proporciona
“‘melhorias no estado de saude, mais autoestima, melhor relacionamento...” pois “quando
estavam a ensaiar até se esqueciam das doengas que tinham” (p.333).

Assim, e retomando o parégrafo anterior, reveste-se de grande importancia a

implementacdo de projetos de Teatro e Comunidade com outros idosos. A metodologia de
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trabalho em Teatro e Comunidade, no que ao teatro sénior diz respeito, possui analogias de
contexto para contexto e de grupo para grupo, uma vez que parte das pessoas e do territério
[depende da escolaridade, familias, contextos e experiéncias de vida]. Como refere Iwan
Brioc (2005) “pelo teatro podemos mostrar as pessoas que cada historia € uma epifania. E
gue elas podem mudar a vida que as rodeia para melhor” (citado por Marcelino Lopes, 2012,
p. 150), proporcionando momentos de “partilha no tempo e no espago, onde o medo e a
mediocridade sdo transformados em admiracdo e surpresa, e onde o mundo interior e o
exterior se tornam num so6” (lwan Brioc, 2005, citado por Marcelino Lopes, 2012, p. 151).

Deste modo, este mestrado revelou-se uma grande mais-valia pois permitiu
aprofundar conhecimentos a nivel artistico, humano e na resolucdo de problemas e
conflitos. O trabalho de projeto constituiu-se numa tarefa por vezes complicada de realizar,
contudo e devido a minha personalidade consegui contornar os obstaculos e nao desistir.
Durante a aplicacdo do projeto no terreno, pensei que nao ia conseguir concluir o trabalho
com a apresentagdo da peca de teatro. Mas, ndo desisti de acreditar que aquelas pessoas
tinham muito para dar. E como disse Walt Disney, posso “sonhar, criar, desenhar e construir
o lugar mais maravilhoso do mundo”, mas se nao tivermos quem nos acompanhe no sonho
este ndo se realiza. No entanto, quando alimentamos mais a nossa coragem do que 0s
nossos medos, conseguimos derrubar muros e construir pontes, e assim aconteceu.

Assim, ao concluir todo o trabalho, trago na memoria as partilhas, os sorrisos, 0s
abracos e até os amuos, trazendo no coracdo cada uma daquelas pessoas que apesar de
tudo deram o que tinham de mais genuino, o seu talento e a abertura para se envolverem e
construirem em conjunto.

A aplicacdo deste projeto noutro local necessitaria de mais tempo para que seja
possivel realizar todas as oficinas. Construir em conjunto leva tempo, uma vez que as
pessoas precisam de tempo para se relacionarem. O tempo € muito importante quando se
fala de pessoas e das relagcdes que estabelecem entre si. Suzana Vigano (2006) atesta que
durante o processo da pratica teatral, € “preciso que tanto o individuo como o grupo se
fortaleca mutuamente. Eliminando-se o autoritarismo, possibilita-se o desenvolvimento
individual da personalidade; estabelecendo um acordo de grupo, caminha-se em dire¢do a
participacdo coletiva e ndo ha luta de uns contra os outros” (p. 82). Construindo uma
dindmica grupal sem competicdo e com envolvimento, contribui para relacionamento
dindmico com as coisas, 0 mundo e a sociedade.

Assim, e para concluir cito Avelino Bento (2014). Este refere que o Teatro é “a Vida!
Mas a vida somos nés que a conduzimos utilizando todos 0s instrumentos que constituem

suportes de progresso, de inovagao e de paz” (p. 95).
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