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INTRODUCAO

Héa seis anos, a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa (ESTeSL)
promoveu o primeiro estudo aprofundado sobre a incidéncia do desemprego e
as diferentes formas de insercdo profissional dos diplomados nos cursos ai
ministrados. Até entdo, ndo existiam dados seguros sobre a dimensao real
deste problema relacionado, em primeira instancia, com as alteracdes
profundas nos cenéarios de empregabilidade e insercdo profissional dos
diplomados do ensino superior nas diferentes areas cientificas e, em particular,
no campo das tecnologias da saude, verificadas a partir do inicio deste novo

século.

Os resultados do estudo relativo aos licenciados em 2007 e 2008 permitiram
identificar um conjunto de tendéncias observadas na insercao profissional dos
diplomados pela ESTeSL, em diferentes dimensdes, nomeadamente 0s
diferentes modos de acesso a vida ativa e de inser¢cdo no mercado de trabalho,
0s percursos profissionais associados as trajetérias de insercdo e as suas
perspetivas e projetos de futuro.

Com o presente estudo, pretende-se comparar as tendéncias dos processos de
insercdo profissional destes diplomados relativamente aos que terminaram o
seu curso recentemente (2014), com vista a identificar as principais linhas de
continuidade e de mudanca verificadas durante este periodo.
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1. SOBRE AS TENDENCIAS DE INSERCAO
PROFISSIONAL DOS DIPLOMADOS DA ESCOLA

SUPERIOR DE TECNOLOGIA DA SAUDE DE LISBOA

Em Portugal, sobretudo a partir de finais da década de 1980, tém-se acentuado
as dificuldades de insercao profissional dos diplomados do ensino superior no
ambito das diferentes areas cientificas de formacédo. O desemprego entre 0s
licenciados passa a consubstanciar-se como um problema social, num quadro
de relativa massificacéo deste grau de ensino (Ministro et al., 2010; Alves, N.,
2009) e de recomposicao do funcionamento do préprio mercado de trabalho,
sob o efeito de dindmicas econdmicas tendentes a (des)regulacdo dos
mercados, a configuracao de ciclos econémicos mais curtos, volateis e incertos
e a precarizacdo da mao-de-obra, qualificada e ndo qualificada, ainda que, em
termos gerais, a populacdo com o ensino superior tenda a ter mais e melhor

emprego do que os restantes segmentos da populacdo empregada.

Neste sentido, ndo obstante se poder sustentar que a ressonancia deste
problema social tenda a surgir frequentemente empolada e simplificada por
alguns discursos e visdes catastroficas acerca da perda de importancia do
ensino superior e da crescente desadequacao da sua oferta formativa (Chaves,
Morais e Nunes, 2009; Alves, M.G., 2010), este ndo deixa, todavia, de se
constituir como um fenémeno estrutural cada vez mais complexo e
problemético, no quadro de periodos de inser¢cdo cada vez mais longos e de
diversificagcéo das as posi¢cdes no mercado de trabalho.

Neste contexto, alteram-se os ‘“tradicionais” equilibrios entre o sistema de
ensino e o mercado de trabalho, entre oferta e procura de maéao-de-obra
gualificada, bem como as formas e processos de transicdo do ensino superior
para a atividade profissional, inviabilizando a possibilidade de estabelecimento
de formas de ajustamento e de regulagdo entre o sistema de ensino e o
sistema de emprego, entre a qualificacdo e as necessidades de mao-de-obra
gualificada.
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No caso especifico do sector da saude, também se tém verificado alteraces
profundas, desde logo nos cenarios de empregabilidade, sobretudo por via da
alteracdo da relacdo entre a oferta formativa e a oferta de trabalho/emprego.
Até ao inicio do século XXI, o desemprego nao constituia um problema,
designadamente, nos diferentes grupos profissionais que compdem as areas
funcionais integrantes da carreira técnica de diagnostico e terapéutica. Pelo
contrario, verificava-se uma oferta de trabalho superior a procura, o mercado
absorvia os diplomados, criando, até, a possibilidade de acumulacdo do

exercicio profissional para uma parte significativa destes profissionais.

Trata-se de um fenédmeno que ancora, alids, numa realidade mais estrutural,
uma vez que tém sido precisamente as atividades econdmicas ligadas a saude
gue tém vindo a registar percentagens mais elevadas de populagdo empregada
com 0 ensino superior. Tal significa, por um lado, que a articulagdo entre a
estrutura do emprego e das qualificagcdes tem dado origem a importantes e
significativas alteracbes na estrutura ocupacional, no sentido em que se
verificaram acréscimos significativos de profissionais qualificados com
formacgao superior na populagcdo empregada (designadamente os especialistas
das atividades intelectuais e cientificas e os técnicos e profissdes de nivel
intermédio) (Alves, Cantante, Baptista e Carmo, 2011), mas, por outro, também
significa que se vai impondo um novo tipo de cenério, em que a transicdo do
ensino superior para a atividade profissional traduz uma crescente
heterogeneidade de condicbes e processos de insercao fortemente
enquadrados num processo multidimensional que envolve dindmicas sociais,

econdmicas e politicas.

Assim, ja ndo € mais a logica exclusiva da empregabilidade a Unica a
considerar, na medida em que se tende a verificar uma crescente proliferacdo
de formas atipicas de emprego (Oliveira, Carvalho, Veloso, 2011) decorrentes
de um quadro da flexibilizagdo das relagdes laborais mas também de tipos de
insercao mais dilatados no tempo e mais heterogéneos em termos dos diversos
estatutos que, em particular, os jovens profissionais tém vindo a assumir
(formandos, estagiarios, etc.), protagonizando, assim, multiplas trajetérias que
se desenvolvem no decurso dos seus percursos profissionais. Por isso, e em

termos de relagdes objetivas com o emprego, tendem a verificar-se baixas
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remuneracbes salariais, formas de trabalho a tempo parcial e vinculos
contratuais precarios (como séo, por exemplo, 0os contratos de prestacdo de
servicos), o que ndo deixa de ser um elemento indicativo da relativizagcado da
importancia dos titulos escolares, no sentido em que, em absoluto, estes ndo
protegem da precariedade (Parente, et al., 2011).

Em termos globais, estas dinamicas acabam por estar em linha com as
proprias projecfes (no quadro da Estratégia Europa 2020) relativamente ao
panorama europeu do emprego na area da saude. Segundo estas estimativas,
as tendéncias relativas ao envelhecimento da populacédo e a consequente
maior procura de cuidados de saude remetem para um cendrio de continuagcao
(apesar de menos pronunciada do que a observada na ultima década) do
crescimento deste sector, nomeadamente ao nivel do nimero de empregos
exigentes em termos de qualificaces, embora estas tendéncias também sejam
marcadas por fendmenos como a desigual distribuicdo dos profissionais de
saude ao nivel dos paises e regides; a migragcdo dos profissionais num
mercado global devido as condi¢cdes de trabalho e salariais (brain drain); ou a
existéncia de constrangimentos or¢camentais nas politicas de saude, o que
pode redundar tanto na escassez de alguns profissionais de salude em algumas
areas ou no préprio agravamento das suas condi¢Bes concretas de trabalho
(Marques, 2012).

Por estas razdes, e ao tomarmos como referéncia a realidade da ESTeSL, a
guestdo de fundo que, face a este quadro, se pode colocar é a de perceber se
0 percurso que de forma sustentada tem sido “tradicionalmente” trilhado na
relacdo entre a oferta formativa e o0s contextos do exercicio profissional
mantem as suas condicbes de viabilidade ou se, pelo contrario, ha hoje
indicadores e tendéncias denotativas de uma certa faléncia dessa tendencial
afinidade.

No caso desta Ultima hipotese, importa perceber quais séo, entdo, os indicios e
as evidéncias reveladoras de novas dinamicas e exigéncias, na medida em que
para além das questdes mais circunscritas da empregabilidade, vao-se
tornando mais expressivas — tal como ja referido — as formas atipicas de
emprego marcadas pela precarizacdo dos vinculos contratuais, pela
volatilidade de modalidades de trabalho e emprego ndo permanentes, pelas
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I6gicas de (baixas) remuneracdes salariais baseadas em critérios como o
pagamento «a peca» ou por tarefa, ou por tipos de insercdo mais dilatados no
tempo e mais heterogéneos em termos dos diversos estatutos que os jovens
profissionais tém vindo a assumir. Claro que ndo sendo esta uma dinamica
necessariamente extensivel a todas as areas das tecnologias da saude, é, no
entanto, de toda a pertinéncia indagar em que medida algumas destas novas
reconfiguracdes podem potencialmente inaugurar formas de
desprofissionalizacdo até agora desconhecidas, designadamente por via da
generalizacdo de préticas profissionais crescentemente constrangidas por
condi¢cdes “proletarizadas”.

Acresce a estas reconfiguracdes, o facto de que no contexto da saude ha hoje
uma crescente proliferacdo de novos e distintos sectores empregadores (para
além do convencional contexto hospitalar) (Tavares et al., 2011), e, por outro, a
constatacdo de que nos confrontamos com uma tendéncia de desregulacéo e
reestruturacdo do mercado de trabalho no sector publico (circunstancia que
acaba por ser adversa relativamente aos projetos profissionais dos grupos da
saude, concretamente ao nivel das suas carreiras) (Tavares, 2013). Tal facto é
em si mesmo elucidativo ndo s6 de uma diversificagdo das caracteristicas e da
oferta do mercado de trabalho mas também de uma crescente adaptacdo
funcional a novas atividades num sector que se tem vindo a expandir e a
diversificar, de acordo com pressupostos, caracteristicas e condi¢des

igualmente diversas.

Para explorar estas interrogacbes de uma forma empiricamente sustentada,
torna-se, portanto, necesséario desenvolver formas de recolha sistematica e
permanente deste tipo de informacgédo o que no caso especifico da ESTeSL se
traduziu na recente criacdo do Observatério Permanente de Analise e
Acompanhamento da Insercdo Profissional dos Diplomados da ESTeSL
(OPAIP). O presente estudo enquadra-se, assim, nas atividades do referido
Observatorio e constitui um desenvolvimento e uma atualizacdo de um primeiro
processo de recolha e analise de informacdo ocorrido ha seis anos atras, no
ambito de um estudo semelhante em termos metodoldgicos. No trabalho que
agora se leva a cabo, o enfoque incidiu na realidade dos diplomados que
concluiram o curso em 2014, tendo-se apostado no aprofundamento de uma
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l6gica comparativa relativamente aos que concluiram o curso em 2007 e 2008.
Fazem-se, por isso, salientar tendéncias convergentes, mas também
descontinuidades na realidade dos recém-licenciados nestas areas, tanto em
termos dos seus trajetos, como dos seus processos (e projetos) de insercao
profissional.
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2 . NOTA METODOLOGICA

O presente estudo surge na sequéncia do que tinha sido realizado ha seis anos
atrads. O objetivo é proceder a uma analise comparativa dos dados, com vista a
identificar as linhas de continuidade e de mudanca presentes, durante este
periodo, nas principais tendéncias dos processos de insercdo profissional dos
diplomados pela ESTeSL. Neste sentido, trata-se de um estudo comparativo,
onde se procede sistematicamente a comparacdo entre os indicadores das
diferentes varidveis, obtidos em espacos temporais diferentes, separados por

seis anos.

Tal como sucedera no estudo realizado ha seis anos atras, este também se
enquadra numa abordagem quantitativa, centrada na operacionalizacdo de
varidveis e indicadores diretamente objetivaveis e quantifichveis. Neste
contexto, a estratégia metodoldgica adotada privilegiou o recurso ao inquérito,
no quadro de uma abordagem comparativa. Com vista a proceder a
comparacdo entre os dados obtidos nos dois periodos atras referidos, foi
utilizado o mesmo formulario de inquérito, com alteragbes muito ligeiras
decorrentes da experiéncia anterior que permitiram aperfeicoar este

instrumento, sem inviabilizar metodologicamente a analise comparativa.

Ao invés do que sucedera no estudo anterior em que o inquérito foi aplicado
por questionario em suporte de papel, enderecado por via postal e com porte
pago para permitir uma melhor rececéo, desta vez foi enviado online por e-mail,
através da plataforma LimeSurvey. Em termos comparativos, esta ferramenta
tem como vantagem principal permitir ultrapassar uma logistica relativamente
pesada e mais dificil de controlar, para além disso € menos dispendiosa, fator
gue, apesar de ndo ser decisivo, também ndo é de somenos importancia no
contexto das restricdes financeiras suportadas pela ESTeSL e, de forma geral,
pelas instituicdes publicas de ensino superior em Portugal.

A principal desvantagem associada aos inquéritos lancados por via online
prende-se com o facto de assumirem uma esséncia potencialmente mais

impessoal, com reflexos frequentes na percentagem mais baixa de respostas
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obtidas (uma das razbGes para isto suceder esta relacionada com o grande
namero de mensagens, de todo o tipo, que normalmente sdo enviadas por e-
mail). Por isso, quer durante a fase prévia ao langamento do inquérito, quer
enquanto decorreu a fase de langamento, foram tomados particulares cuidados
na estratégia de comunicacédo utilizada, no sentido de procurar obter a maior

percentagem de respostas possivel.

O inquérito foi, pois, aplicado por questionario online, através da plataforma
LimeSurvey, a todo o universo em estudo, composto pelo conjunto dos
licenciados pela ESTeSL que concluiram a sua licenciatura em 2014.
Encontram-se nesta situacdo 374 diplomados distribuidos pelos doze cursos de
1.° Ciclo ministrados nesta instituicdo de ensino que envolvem realidades
distintas, considerando a especificidade do contexto de cada um deles e da
respetiva inser¢cdo profissional. O lancamento do inquérito decorreu
sensivelmente um ano apds a conclusdo da licenciatura por parte destes

diplomados, ou seja, entre outubro e dezembro de 2015.

Responderam ao inquérito 301 licenciados, correspondentes a 80,5% do
universo, percentagem muito significativa, tendo em conta a taxa de retorno
considerada bastante aceitavel para este tipo de trabalhos, realizados em
diferentes instituicbes de ensino superior. Com efeito, os valores normais deste
tipo de inquéritos (sobre a insercdo profissional de diplomados do ensino
superior) «estabelecem precisamente o limite de 30% como o valor expectavel
de retorno dos questionarios na auséncia de esforcos complementares» (Alves,
N., 2005: 14). Comparativamente ao inquérito realizado ha seis anos atras,
verificou-se um aumento muito significativo da taxa de resposta (de 45% para
80,5%), fator que, obviamente, aumenta a fiabilidade dos resultados.
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3 . PERCURSO E INVESTIMENTO ESCOLAR

Neste ponto, procede-se a analise de indicadores relativos ao percurso escolar
(razbes para 0 ingresso no curso, existéncia ou ndao de algum tipo de
experiéncia profissional durante a frequéncia do curso, avaliagdo retrospetiva
feita com base na experiéncia atual acerca da decisdo pelo curso concluido na
ESTeSL) e ao investimento escolar em formacéo pds-graduada.

Quadro n.°1 - Razbes para 0 ingresso no curso

Razbes para o mgresso No CUrso -‘-

Por ser um curso com boas saidas profissionais 219
Por ser um curso para o qual tinha media suficiente para entrar 18 |] 6,0
Por ser um curso na area da satde 174 ] 578
Por outro motivo 3 | 143

T

O motivo principal apontado pela maioria (57,8%) dos recém-diplomados da
ESTeSL para o ingresso no(s) curso(s) entretanto concluido(s) prende-se com
o facto de se tratar de “um curso na area da saude”, razdo que esta associada,
em primeira instancia, a motivacbes predominantemente vocacionais ou
mesmo relacionadas com um certo ethos de servico presente em
representacdes sociais das profissdes qualificadas do sector da saude. A
resposta a esta questdo deixa transparecer, no plano das representacoes
sociais, uma relativa disseminacdo da ideia de que a area da saude comporta
uma diferenciacéo positiva. Quando se considera a distribuicdo das respostas
segundo o0 curso de licenciatura, este padrdo revela uma grande
transversalidade, com a grande maioria dos inquiridos a indicar a razao dos
cursos serem da area da saude (em alguns cursos, como Analises Clinicas e
Saude Pdublica ou Fisioterapia, as respostas ultrapassam os 70%), sendo
menos frequentes os casos dos cursos foram escolhidos pela maioria dos
diplomados por estarem associados as boas saidas profissionais, como sucede
com os cursos de Farmacia (69,2%) e de Saude Ambiental (52,9%).
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Considerando o conjunto dos diplomados pela ESTeSL em 2014, esta razao
gue remete para o respetivo curso ser percecionado como tendo “boas saidas
profissionais” (21,9%), é expressa por uma percentagem claramente menor,
mas ainda assim consideravel de licenciados. Em termos globais ha, desde
logo, a ressaltar a ideia de que esta tendéncia geral de resposta ja se verificava
no estudo anterior relativo aos diplomados em 2007 e 2008, embora se
acentue significativamente o motivo relacionado com “ser um curso na area da
saude” (referido por 39,8% dos licenciados em 2007 e 2008 e por 57,8% dos
licenciados em 2014.

Quadro n.° 2 - Avaliagéo retrospetiva da decisdo de  entrada no curso

Avaliagdo retrospetiva da decisdo de entrada no cur S0

Matriculava-se no mesmo curso 182 1605
Matriculava-se noutro curso 115 [EB82
N&o se matriculava em nenhum curso superior 4 | 13

Quando questionados sobre o que fariam hoje no que diz respeito ao ingresso
no curso concluido na ESTeSL, 60,5% dos diplomados afirma que fariam o
mesmo, ao passo que 38,2% refere que se matriculariam noutro curso. Em
termos globais, verifica-se uma convergéncia tendencial com os dados
anteriores, uma vez que a distribuicdo do sentido das respostas dos que
concluiram as suas licenciaturas em 2007 e 2008 se organiza no mesmo
sentido, embora se acentue ligeiramente a tendéncia dominante (antes, 55,7%
referiram que se matriculariam no mesmo curso). A tendéncia dominante no
sentido de uma avaliacdo retrospetiva positiva (“matriculava-se no mesmo
curso”) é comum a 9 dos 12 cursos lecionados na ESTeSL em 2014,
correspondendo as excecfes a cursos que atualmente ja ndo séo lecionados

nesta instituicao.

Todavia, apesar de ter diminuido ainda que ligeiramente entre 2008 e 2014,
mantém-se elevada a percentagem dos que, olhando para a sua formacdo,
afirmam que ndo se matriculariam no mesmo curso (39,5%), mantendo-se para
cerca de quatro em cada dez diplomados da ESTeSL a clivagem entre as
expectativas criadas no inicio e/ou durante o periodo de formacdo e as
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disfuncionalidades laborais e de carreira detetadas no ambito da experiéncia de
relagdo com o mundo do trabalho.

De facto, a avaliagcdo retrospetiva da entrada no curso néo € independente da
relacdo dos diplomados com a inser¢do no mercado de trabalho, assim a
avaliacdo negativa do curso (“se fosse hoje matriculava-se noutro curso”) é
expressa pela maioria (59,4%) dos que estdo desempregados ou a procura do
primeiro emprego e por metade (50%) dos que estédo a trabalhar noutra area de
atividade profissional, por sua vez a maioria dos que obtiveram emprego afirma
gue hoje se voltaria a matricular no mesmo curso (em qualquer dos intervalos
temporais considerados para a obtencdo do primeiro emprego, as respostas
relativas a opcdo de se matricularem no mesmo curso ultrapassa sempre 0s
60%).

Do mesmo modo, a avaliacao retrospetiva da entrada no curso também néo é,
de modo algum, independente do grau de satisfagdo com a situacao
profissional - cerca de trés quartos (74,3%) dos que expressam maior
insatisfacdo (“ndo estdo “nada satisfeitos”) e a maioria (53,8%) dos que se
afirmam "pouco satisfeitos” com a sua situacdo profissional atual optariam hoje
por se matricular noutro curso, pelo contrario a generalidade dos que se
consideram “muito satisfeitos” (85,7%) e cerca de dois tergos (66,7%) dos que
se consideram “satisfeitos” optariam novamente pelo curso realizado na
ESTeSL. Estes dados sao, de certo modo, reveladores da importancia que
assume a insercao profissional nas representacdes sociais dos diplomados e,
neste caso, na avaliacao global que fazem dos cursos.

Também se confirma a tendéncia para constituirem uma percentagem
irrelevante (1,3%) os recém-licenciados que, olhando para trds, ndo se
matriculariam em nenhum curso superior, confirmando as conclusbes do
estudo realizado relativamente aos diplomados pela ESTeSL em 2007 e 2008,
bem como de diversos estudos que tomam por objeto diplomados em
diferentes contextos formativos do ensino superior em Portugal, ao salientarem
gue se atualmente a posse de um diploma “ndo representa uma garantia
absoluta de acesso a um emprego [...], a sua auséncia fragiliza e estigmatiza a
capacidade de insercdo profissional do jovem licenciado, bem como o seu
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poder de negociacdo e de reconhecimento das qualificagcbes académicas”
(Marques, 2009: 90).

Quadro n.° 3 - Exercicio de atividade profissional durante a fre  quéncia do

curso

Exercicio de atividade profissional durante a frequ ~ éncia do curso “

Sim 56 Bl 16
N&o 2

45
L o

A larga maioria dos diplomados (81,4%) nunca exerceu qualquer atividade
remunerada enquanto frequentava 0 curso, por sua vez um pouco menos de
um quinto desses diplomados (18,6%) teve alguma forma de experiéncia
profissional prévia a obtencdo da licenciatura. Estes valores também revelam
uma continuidade da tendéncia verificada relativamente aos diplomados em
2007 e 2008 em que a percentagem dos que acumularam a formagao com uma
atividade profissional remunerada durante os trés primeiros anos do curso® foi
de 19,5% (face aos 18,6% atuais).

Trata-se de uma tendéncia geral globalmente extensivel aos diplomados de
todos os cursos da ESTeSL, embora se verifiqguem diferengcas expressas num
intervalo que varia entre os 7,7% (Medicina Nuclear) e os 30% (Radioterapia)
de licenciados com experiéncia profissional prévia a conclusdo deste ciclo de

estudos.

Verifica-se uma relacdo evidente entre a experiéncia profissional anterior dos
diplomados e a sua situacao atual. De facto 21,4% dos que se encontram
inseridos no mercado de trabalho, nas suas diferentes modalidades, tém
experiéncia de trabalho anterior a conclusdo da licenciatura, valor bem

diferente dos que nao tém essa experiéncia (6,9%).

' O estabelecimento de comparagdes entre os diplomados em 2014 e em 2007/2008 s6 é possivel, considerando, para
0 segundo caso, o0s trés primeiros anos do curso (equivalentes ao grau de bacharelato), pois nesse periodo ainda
decorria a fase final do ciclo das licenciaturas bietapicas, fator que enviesaria os dados na medida em que a
composicdo heterogénea de estudantes que frequentavam o 4.° ano (que conferia o grau de licenciatura) originava a
presenga “automatica” de profissionais integrados no mercado de trabalho nas diferentes areas das tecnologias da
saude que «regressavam» a instituicao de ensino para realizar o 4.° ano e obter o grau de licenciatura.
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Quadro n.° 4 - Investimento em formacao pos-graduad a

Investimento em formacéo pds-graduada

Nao 242

Nos ultimos anos, observa-se uma reducgdo (ainda que pouco acentuada) dos
investimentos escolares de natureza pés-graduada por parte dos diplomados
da ESTeSL, de facto cerca de um quinto (19,6%) dos licenciados em 2014
inscreveu-se em programas de formacao deste tipo comparativamente aos
23,7% fez o mesmo em 2007 e 2008.

Por um lado, seria previsivel que, nestes anos, tivesse aumentado o
investimento dos diplomados da ESTeSL na sua formagdo académica,
considerando as tendéncias dos processos de profissionalizagdo dos
respetivos grupos profissionais (i), o aumento da oferta de formagcdo pos-
graduada, quer por parte da instituicdo de ensino em que estes antigos
estudantes se diplomaram, quer pelas restantes instituicdbes de ensino do
ambito da area da saude e das outras areas cientificas que de alguma forma se
relacionam com o campo da saude (ii), as eventuais vantagens da formacao na
relacdo com o mercado de trabalho e com a pratica profissional (iii) e os seus
proprios projetos profissionais - 23,9% expressam que «aumentar a formagao»
constitui o seu principal projeto profissional, s6 por si um valor superior aos que
se inscreveram num curso pos-graduado (IV), alias apenas um em cada quatro
diplomados (25%) que tem como principal projeto futuro de médio prazo (nos
proximos trés anos) o investimento na formacdo é que se inscreveu
efetivamente num curso pos-graduado apés a conclusdo da licenciatura. Por
outro lado, a tendéncia observada pode ser explicada pelo embate dos
impactos conjunturais e contextuais negativos da situagao vivida em Portugal
nos ultimos anos, que esti certamente associada a uma relativa inflexdo da

procura dos cursos de 2.° ciclo.
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Trata-se, no entanto, de um valor que acaba por comportar uma relativa
heterogeneidade, se forem tidos em consideragdo 0s cursos obtidos pelos
diplomados. Isto significa que os processos de investimento escolar parecem
ter uma centralidade diferenciada quando se considera o0 cruzamento com esta
varidvel, uma vez que o intervalo entre os diferentes cursos de proveniéncia
dos que enveredaram por um processo de prolongamento da sua formacéo &
dilatado, estando compreendido entre os 6,3% (Cardiopneumologia) e o0s
35,7% (Fisioterapia).
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4 . INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

Através da mobilizacdo de indicadores mais diretamente relacionados com as
condigbes, caracteristicas e dindmicas do exercicio do trabalho e das
diferentes modalidades de emprego, € possivel desenvolver um retrato
relativamente detalhado no que diz respeito a realidade da insercao profissional
dos diplomados da ESTeSL.

Quadro n.° 5 - Situacgéo face a profissdo

Situacdo face a profissdo ‘-‘-

Estéa a trabalhar numa atividade profissional diretamente relacionada
com 0 curso que completou na ESTeSL

Esté a trabalhar noutra area de atividade profissional 22 I 73
Estéa a realizar um estégio profissional 46 B 153
Continua a estudar 26 ] 86

Procura o primeiro emprego/ Esta desempregado/a 32 I 106

A comparacgdo entre a situacéo face a profissdo dos diplomados pela ESTeSL

em 2014 e nos anos de 2007/2008 revela diferengas pouco acentuadas, isto
num periodo de forte recessdo econémica e de aumento do desemprego que
se reflete transversalmente em diversas areas de atividade profissional,
incluindo as do campo da saude. Deste modo, 80,7% dos licenciados pela
ESTeSL em 2014 insere-se, de alguma forma, no mercado de trabalho,
percentagem ligeiramente inferior a que se verificava em 2007 e 2008 (84,1%).

Contudo, observam-se alteragOes significativas relativamente ao modo de

insercao profissional destes diplomados.

Um dado relevante, a este nivel, prende-se com a diminuigdo percentual dos
gue trabalham numa atividade profissional diretamente relacionada com o

curso realizado na ESTeSL que em 2007 e 2008 constituiam 76,6% do total e

% Com vista a ndo se alterarem as percentagens reais, a soma total ndo sujeita a arredondamento seria de 99,9%.
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em 2014 passam a representar 58,1% do total. Este indicador varia muito em
funcdo dos diferentes cursos, estabelecendo-se um intervalo muito amplo entre
o valor minimo de 28,6% (Dietética e Nutricdo)® e maximo de 91,7% (Andlises
Clinicas e Saude Publica). Todavia, se acrescentarmos a esta percentagem
(58,1%), a dos que estdo a realizar um estagio profissional que se reporta
necessariamente a uma atividade profissional diretamente relacionada com o
curso, este valor aumenta para 73,4%, diminuindo as diferengas registadas
relativamente a 2007 e 2008 (82%).

Assim, aumenta a percentagem dos que estdo a realizar um estagio
profissional (15,3% dos diplomados em 2014 e 5,4% em 2007/2008). No
contexto atual, se por um lado os estagios poderdo constituir um indicador de
maior precarizacdo e simultaneamente um expediente que pode ser a face
visivel de formas atipicas de emprego, por outro lado ndo deixa de constituir
uma primeira via de acesso ao mercado de trabalho, basta verificar que pouco
menos de um terco (29,6%) dos licenciados pela ESTeSL em 2014 acedeu ao
primeiro emprego através de um estagio curricular (16,9%) ou profissional
(12,7%).

Verifica-se igualmente um aumento substancial dos que prosseguem o0s
estudos em exclusividade (8,6%), comparativamente aos diplomados de 2007
e 2008 (1,9%). Se por um lado, a continuidade dos estudos adia a entrada
destes recém-licenciados no mercado de trabalho, representando também, por
vezes, um recurso face as dificuldades de insercdo neste dominio, por outro
lado o prosseguimento da formacdo por via de cursos poés-graduados
consubstancia-se como um importante indicador de investimento futuro na
carreira profissional, fator particularmente importante no quadro dos processos
de profissionalizacdo dos grupos qualificados do setor da saude. Também aqui
se verifica uma grande variacdo em funcdo dos diferentes cursos da ESTeSL,
em determinados cursos (Cardiopneumologia, Dietética e Nutricao,
Ortoprotesia e Radioterapia) nenhum dos diplomados, em 2014 continua

% Os dados relacionados com o curso de Dietética e Nuirigdo, no que concerne a situagéo profissional atual, sofrem de
um relativo enviesamento, conforme é exposto na pagina seguinte do presente relatorio. Contudo, ndo se trata do Unico
curso em que a percentagem dos que trabalham numa atividade profissional diretamente relacionada com o curso
realizado na ESTeSL se situa abaixo dos 30%, mantendo-se a grande variagéo entre os diplomados dos diferentes
Cursos, no que concerne a este indicador.
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exclusivamente a estudar, noutros esse valor € consideravel (Medicina Nuclear:
34,6% e Saude Ambiental: 29,4%).

A percentagem dos que procuram O primeiro emprego oOu estao
desempregados ndo se alterou significativamente em seis anos. Numa primeira
leitura constata-se uma ligeira subida do desemprego entre os licenciados da
ESTeSL em 2014 (10,6%, face aos 8,4% em 2007 e 2008), todavia h& outros

fatores que devem ser considerados nesta analise.

Um primeiro aspeto prende-se com o0 eventual enviesamento dos dados
relativos a esta variavel (situacdo face a profissdo) no que concerne ao curso
de Dietética e Nutricdo. Com efeito, conforme referido anteriormente a
propésito da metodologia seguida no presente estudo, os dados foram
recolhidos por inquérito cerca de um ano apos o término da licenciatura pelos
diplomados, para se poder aferir as formas de inser¢céo profissional, acontece
que o curso de Dietética e Nutricdo é o Unico dos cursos ministrados na
ESTeSL que se reporta a um grupo profissional cuja atividade é regulada por
uma associagao publica profissional - a Ordem dos Nutricionistas - que regula o
acesso a profissdo, fazendo-o depender, em primeira instancia ap6s a
conclusdo da licenciatura, de um estdgio com a duragdo minima de seis
meses. Assim, o periodo que decorre entre a fase em que os diplomados
podem aceder ao mercado de trabalho e a realizacdo do estudo é claramente
inferior a um ano, ou seja, ndo decorreu 0 tempo suficiente para aferir as
formas de insercéo profissional dos licenciados neste curso. E este motivo que
explica o facto de 35,7% dos diplomados em Dietética e Nutricdo ainda
estarem, no periodo em que o inquérito foi aplicado, a realizar um estagio
profissional que provavelmente corresponde aquele que regulamentarmente

garante 0 acesso ao inicio do exercicio da profissao.

Se forem retirados os licenciados em Dietética e Nutricdo, a percentagem de
desempregados entre os diplomados da ESTeSL em 2014 é de 8,8%, uma
percentagem muito semelhante a registada para os que se diplomaram em
2007 e 2008 (8,4%). Se a este valor forem retirados igualmente os resultados
referentes a cursos que existiam em 2014, mas que se encontram atualmente

em fase de extingdo devido a reestruturagcdo em vigor desde 2015, a
percentagem de desempregados entre os diplomados na ESTeSL em 2014
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reduzir-se-ia para 4,6%, claramente inferior a apurada para os diplomados em
2007 e 2008. O desemprego dos licenciados também varia, portanto, em
fungdo dos cursos, constituindo um valor residual em metade dos cursos,
havendo casos em que nenhum diplomado esta em situagcdo de desemprego
(Andlises Clinicas e Saude Publica, Ortéptica e Saide Ambiental).

Um elemento diferenciador no ambito da insercdo profissional, ja identificado
relativamente aos diplomados de 2007 e 2008 e que se volta a confirmar,
prende-se com a importancia relativa assumida pela média final na insercéo
profissional na area diretamente relacionada com o curso realizado. Assim,
guanto mais elevada € a classificacdo obtida, maior é a percentagem dos que
estdo a trabalhar numa atividade profissional diretamente relacionada com o
curso obtido na ESTeSL, estdo nesta situacdo 62% dos que concluiram o curso
com média final de 16 ou mais valores e 52% dos que o fizeram com uma
média final inferior a 14 valores. Por sua vez, nenhum (0%) dos que
terminaram o curso com uma média situada nos valores mais elevados (16
valores ou mais) trabalha noutra area de atividade profissional que nao esteja
relacionada com o(s) curso(s) obtido(s) na ESTeSL, ao contrario do que
sucede com 8% dos que obtiveram uma média final de curso compreendida
entre os 14 e os 15 valores e 12% dos que obtiveram uma média final de curso
inferior a 14 valores.

Quadro n.° 6 - Tempo necessario a obtencao do prime  iro emprego, desde
¢

a conclusao do curso

Tempo necessario a obtencao do primeiro emprego, de  sde a

conclusdo do curso
Um més ou menos

Entre 2 e 6 meses 89
Entre 7 e 12 meses 40
Mais de 12 meses 19
Estou a procura do primeiro emprego 44
N&o Responde 17

No que diz respeito ao tempo de obtencdo do primeiro emprego apos a
concluséao do curso, verifica-se que 60,2% dos recém-diplomados concretizou o
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processo de transicdo para o mercado de trabalho num periodo igual ou inferior

a seis meses.

Se é certo que estes valores indicam que o padrao geral de duracdo média de
obtenc&o do primeiro emprego dos recém-diplomados ndo € muito dilatado no
tempo (sendo também congruentes com os resultados de varios estudos sobre
diplomados do ensino superior publico - Gongalves et al., 2006; Chaves, 2007),
0s mesmos nao deixam, todavia, de configurar uma relativa inflexao,
nomeadamente quando se estabelece uma comparacdo com a mesma
realidade dos diplomados pela ESTeSL ha seis anos atras. Neste caso, e para
0 mesmo intervalo temporal, verifica-se que os valores atuais (60,2% em 2014)
representam uma diminuicao face aos 72,1% que obtinham o primeiro emprego
nos primeiros seis meses apds a conclusdo do curso em 2007 e 2008 mas
observa-se uma descida mais pronunciada em termos relativos, quando se
considera exclusivamente os que obtiveram emprego ao fim de um més ou
menos (40,7% em 2007/2008 e 30,6% em 2014), o que evidencia a maior
demora e, consequentemente, a maior dificuldade em concretizar no imediato
estes processos de transicéo, ideia reforcada pela constatacédo que todas as
categorias de resposta remetem para periodos mais dilatados (entre 7 e 12
meses, e mais de 12 meses, 19,6% em 2014 face aos 12,9% em 2007 e 2008)
ou para as situacdes em que os diplomados ainda procuram o primeiro
emprego (14,6% em 2014, incluindo desempregados bem como parte dos que
prosseguem o0s estudos e simultaneamente estdo a procura de emprego, face

aos 10,2% anteriores).

Mesmo considerando esta relativa inflexdo verificada nos ultimos anos, vale a
pena referir o valor estratégico dos diplomas obtidos no quadro do ensino
superior, sobretudo quando se estabelece como ponto comparativo 0
desemprego ou o tempo meédio de obtencdo do primeiro emprego dos jovens
licenciados em relacdo aos que n&o possuem licenciatura. Assim, e sendo
verdade que os periodos de desemprego e inatividade, bem como as
modalidades de trabalho e emprego ndo permanentes, se vao tornando
fendmenos mais frequentes junto dos licenciados (Marques, 2009), o que, nao
obstante, se verifica é que o desemprego de longa duragdo € menor nos jovens
licenciados e que apesar de se desenharem tendéncias gerais reveladoras do
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aumento do tempo de obtencdo do primeiro emprego entre os diplomados, as
suas situacdes sdo relativamente favoraveis em comparacdo com O
desemprego dos que ndo possuem esse nivel de qualificagdo (Goncgalves et
al., 2006). Em termos comparativos, e tomando como referéncia o padrao geral
da duracdo média de procura do primeiro emprego dos jovens diplomados na
Europa, verifica-se que este valor é de 5,9 meses (Goncalves et al., 2006) e em
Portugal os jovens licenciados que nao conseguem obter emprego nos
primeiros meses apds a conclusdo do curso tendem a concretizar a sua
insercdo no mercado de trabalho ao longo do tempo, ao ponto do total de
desempregados apds cinco anos sobre a conclusdo do curso ser muito residual
(Gongalves et al., 2006; Chaves, 2007).

Quando sao considerados os cursos de origem dos recém-diplomados,
também se constata a existéncia de um panorama relativamente heterogéneo,
pois enquanto a maioria dos licenciados de alguns cursos (Analises Clinicas e
Saude Publica, Farmacia e Ortoptica) apresentam tempos médios de obtencao
do primeiro emprego baixos (1 més ou menos), noutros cursos esse periodo é

mais longo.

Quadro n.° 7 - Forma de obtencé&o do primeiro empreg 0, desde a

conclusao do curso

Forma de obtenc&o do primeiro emprego, desde a conc  lusdo do “
curso

Na sequéncia de um estagio curricular 40 B 169
Na sequéncia de um estégio profissional 3 P 127
Através de contactos pessoais 58 B 245
Através de resposta a um anuncio / concurso 82 1346
De outra forma 27 I 14

I

As formas predominantes de inser¢édo no mercado de trabalho dos diplomados
pela ESTeSL em 2014 sdo as “respostas a anuncios/concursos” (34,6%),
estagios (29,6%), curriculares (16,9%), profissionais (12,7%) e ‘“contactos
pessoais” (24,5%). A comparacdo com os dados obtidos ha seis anos atras

evidencia alteragcOes relevantes que se prendem com a diminuicdo do peso

4 Com vista a ndo se alterarem as percentagens reais, a soma total ndo sujeita a arredondamento seria de 100,1%.
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relativo do patrimonio de relagfes sociais (0s “contactos pessoais” constituiam
a principal forma de obtencdo do primeiro emprego dos diplomados da ESTeSL
em 2007 e 2008, representando entdo uma percentagem de 31,1%, superior
aos 24,5% atuais) em detrimento de formas aparentemente mais alinhadas
com 0s mecanismos da oferta e da procura, sugestivas da existéncia de uma
articulacdo mais sequencial entre qualificacdo e trabalho (ndo obstante as
caracteristicas objetivas das suas condicfes poderem ser bastante variaveis),
como sao as “respostas a anuncios/concursos” (34,6%) e os estagios (29,6%)
que, agregados, se consubstanciam como modo de obtencdo do primeiro
emprego de quase dois tercos (64,2%) dos diplomados pela ESTeSL em 2014,
valor claramente superior aos 42,2% que obtinham emprego por estas vias ha

seis anos atras.

Estes dados evidenciam particularmente a importancia crescente que
assumem o0s estagios (curriculares e profissionais) na obtencdo do primeiro
emprego pelos recém-diplomados na ESTeSL, cuja percentagem aumentou
nos ultimos anos (entre 2007/2008 e 2014) de 15,9% para 29,6%, sendo
atualmente a forma de obtencdo de emprego de pouco menos de um tergo dos
diplomados pela ESTeSL.

A semelhanca do que sucede com outras variaveis, verificam-se diferencas
acentuadas entre os cursos concluidos pelos diplomados e as formas
predominantes de obtencdo do primeiro emprego, por exemplo as
percentagens dos que o fizeram através da “reposta a um anuncio/concurso”
variam num intervalo muito amplo, situado entre o valor minimo de 22,2%

(Radioterapia) e o valor maximo de 81,8% (Medicina Nuclear).

Quando para efeitos desta analise se considera o papel que a média final de
curso pode apresentar nas formas como, diferenciadamente, os diplomados
conseguiram obter o seu primeiro emprego, emerge como um dado relevante o
facto da maior preponderancia dos contactos pessoais ser razoavelmente mais
notdria entre os licenciados com as médias mais baixas (38,1% dos que
concluiram o curso com uma nota entre 10 e 13 valores, face a 18,9% dos que
0 concluiram com 16 ou mais valores), ao passo que a situagdo inversa se
verifica quando a forma de obtencdo do emprego decorre de um estagio
curricular (24,3% de diplomados com 16 ou mais valores face a 9,5% com a
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meédia situada entre os 10 e os 13 valores). Estas diferencas acabam, assim,
por mostrar que embora nao exista uma relagdo necessariamente linear, a
média final de curso parece constituir-se Como um mecanismo gue aproxima as
formas de obtengdo do emprego a uma légica mais assente no mérito e menos

dependente da capitalizacdo do patriménio de relagdes pessoais.

Em matéria daquilo que podemos designar de trajetorias de insercao
profissional, ha varios indicadores e resultados que permitem compreender

melhor a propria processualidade da transi¢do para o mercado de trabalho.

Quadro n.° 8 - Tipo de instituicdo de exercicio da  atividade profissional

(principal) atual

Tipo de ingtituicdo de exercicio da atividade profi ~ ssional

(principal) atual

Hospital pdblico 48 B 203
Hospital privado 28 I us
Centro de Salde 2 | 08
Clinica privada/ Consultorio 47 Bl 198
Empresa 84 354

Outro tipo de instituicao

S

Comecando por considerar o tipo de instituicdo em que € exercida a atividade
profissional principal, confirmam-se e acentuam-se as tendéncias identificadas
h& seis anos atras, no sentido da diluicdo da tradicional centralidade das
instituicdes hospitalares publicas na inser¢céo profissional dos diplomados da
ESTeSL que passa a ocorrer prioritariamente no setor privado, num contexto
de diversificagdo das instituicobes empregadoras que incluem, por exemplo,
farmécias comunitérias, laboratérios privados, centros 6ticos, organismos
publicos do Estado, cAmaras municipais, ginasios, escolas, clubes desportivos,
associagoes sem fins lucrativos, instituicdes particulares de solidariedade social
(IPSS), organizagdes ndo governamentais (ONG’'s) e militares (Forcas

Armadas).

® Com vista a ndo se alterarem as percentagens reais, a soma total ndo sujeita a arredondamento seria de 99,9%.
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Em termos globais, sdo justamente as empresas (35,4%) aquelas que se
constituem como as instituicbes onde cada vez mais diplomados da ESTeSL
exercem o0 seu trabalho (em 2007 e 2008 constituiam 25,4%), as
clinicas/consultérios privados empregam 19,8% (em 2007 e 2008 empregavam
15,3%), os hospitais privados 11,8% (face aos 5,1% de ha seis anos atras) por
sua vez os hospitais publicos integram 20,3%, quando em 2007 e 2008
integravam 23,7%. Esta tendéncia traduz as mutacfes operadas no contexto
do mercado de trabalho na éarea da saude em consequéncia das alteracdes
verificadas nas orientacfes relativas as politicas de saude no sentido da
diminuicéo do peso do Estado e do crescimento acentuado do setor privado na
prestacdo de cuidados de saude. Contudo, ndo se trata de uma tendéncia
comum a todos os cursos ministrados na ESTeSL, existem cursos em que a
maioria ou uma grande parte dos recém-diplomados trabalha em hospitais
publicos (Medicina Nuclear: 54,5%; Anatomia Patoldgica, Citologica e
Tanatoldgica: 52,6%; Cardiopneumologia: 41,4%;) em Portugal e, sobretudo,
fora de Portugal, particularmente no Reino Unido, por sua vez a insercédo em
contexto hospitalar também ¢é predominante na empregabilidade dos
licenciados em Radiologia (52,1%) mas ocorre basicamente no contexto dos
hospitais privados (47,8%).

O exercicio profissional em contextos mais ligados aos Cuidados de Saude
Priméarios (como séo privilegiadamente os habitualmente designados “Centros
de Saude”) é praticamente inexistente (0,8%), tendo inclusivamente diminuido
0 seu (escasso) peso nos ultimos seis anos (entre os diplomados de 2007 e
2008 a percentagem era de 3%), ndo obstante, no ambito da Reforma dos
Cuidados de Saude Primérios, este setor ser assumido nos discursos dos
decisores politicos como uma &rea de desenvolvimento estratégico no quadro
das politicas publicas na saude. Em linha com o que j& havia sido identificado
ha seis anos atras, trata-se, portanto, de um dominio que esta claramente sub-
explorado do ponto de vista das areas de intervencdo profissional dos
licenciados da ESTeSL.
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Quadro n.° 9 - Localizagéo da instituicdo de exerci  cio da atividade

profissional
Localizagdo da instituicdo de exercicio da atividad e profissional “
Norte 6 | 25
Centro 27 I 13
Area Metropolitana de Lishoa 152 1639
Sul 18 I 76
Regifes Autonomas 7 | 29
Fora do Pais 28 I s

No que diz respeito a localizacdo da instituicdo de exercicio da atividade
profissional principal, verifica-se, em linha com o que ja se tinha observado ha
seis anos atras, que a larga maioria dos diplomados trabalha na Area
Metropolitana de Lisboa (63,9% face a 59,6% verificados em 2007 e 2008),
sendo relativamente pouco expressivas as percentagens referentes ao

exercicio do trabalho noutras regides.

Com efeito, esta evidéncia torna-se ainda particularmente mais notoria quando
se procede ao seu cruzamento com a variavel relativa ao concelho de origem
dos diplomados, no sentido em que daqui resulta uma boa medida do tipo de
mobilidade geografica verificada no contexto da sua insercdo profissional. O
aspeto que a este respeito mais se salienta é a grande atratividade da Area
Metropolitana de Lisboa. Assim, se € verdade que 73% dos provenientes desta
regido ai se mantiveram apos estarem inseridos no mercado de trabalho, ndo
menos significativo é o facto de, com a excecdo dos licenciados oriundos da
Regido Autonoma dos Agores, uma percentagem consideravel (sempre acima
dos 33%) dos provenientes de todas as outras regides (incluindo a Regido
Autonoma da Madeira) estarem a trabalhar na Area Metropolitana de Lisboa.

Paralelamente a este fendmeno, o outro padrdo que também assume
significado refere-se a uma relativa auséncia de mobilidade geogréfica. Assim,
a generalidade (90,4%) dos diplomados provenientes de fora da Area
Metropolitana de Lisboa que acabam por néo ficar a trabalhar nesta regido nem

noutro pais, inserem-se profissionalmente nas suas regides de origem, o que
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configura duas tendéncias dominantes: a inser¢cdo profissional ocorre
privilegiadamente na Area Metropolitana de Lisboa ou, em alternativa,
concentra-se nos locais de origem dos licenciados. As situa¢cbes em que estes
trabalham noutro concelho (que ndo a Area Metropolitana de Lisboa ou a sua
regiao de origem) séo, efetivamente, residuais (4,2%).

O dado novo respeita aos que trabalham fora do pais (11,8%) e é, em si
mesmo, revelador de um fendmeno social relativamente recente, relacionado
com a emigracdo de mao-de-obra qualificada do setor da saude,
particularmente para o0 Reino Unido que, todavia, se concentra em
determinados cursos, nomeadamente Medicina Nuclear (54,5%), Anatomia
Patologica, Citolégica e Tanatolégica (45%), Ortoprotesia (27,3%) e
Cardiopneumologia (24,1%). Ao contrario das tendéncias verificadas em
Portugal, a maior parte destes emigrantes esta colocada em hospitais publicos
integrados no Servico Nacional de Saude (predominantemente no Reino Unido
- National Health Service), 81,5% (a percentagem global é de 20,3% e os que
trabalham em territorio portugués nos hospitais publicos constituem 12,4% do
total), tém vinculos profissionais estaveis (63%, a percentagem global é de
32,1%), desempenham funcfes “totalmente adequadas” a sua formacado
académica (81,5%, a percentagem global é de 48,5%) e revelam maior
satisfagdo com a sua situacdo profissional (51,9% estdo muito satisfeitos - a
percentagem global é de 20,9%).
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Quadro n.° 10 - Regime de exercicio da atividade pr  ofissional

Regime de exercicio da atividade profissional --

Tempo inteiro
Tempo parcial 37 |] 15,6

Quadro n.° 11 - Acumulacéo do exercicio profissiona |

Acumulagao do exercicio profissional ‘--
12 6

Nao

o

Quando considerados o regime em que é exercida a atividade profissional
principal e a acumulacdo do exercicio profissional, verifica-se um padrdo de
convergéncia com as tendéncias ja anteriormente apontadas pelos dados de
ha seis anos atras, predominando o regime de exercicio a tempo inteiro
(84,4%) e a concentracdo da atividade profissional numa sé instituicéo (87,4%).
Alias, se os valores ja eram relativamente expressivos quanto a estas
tendéncias (71,9% e 68,3% em 2007 e 2008), expressando assim um contraste
relativamente a um panorama anterior (fim dos anos 1990) em que era comum
existir uma oferta de trabalho superior a procura bem como a possibilidade de
acumulacdo do exercicio profissional (Tavares, 2007), agora esse contraste &
ainda mais nitido, dado que sdo menos significativos os valores do trabalho a
tempo parcial ou da acumulacéo de atividade em duas ou mais instituicdes. Tal
tende a verificar-se junto dos diplomados da grande maioria dos cursos,
embora existam algumas exce¢des (nomeadamente ao nivel da possibilidade
de acumulagdo do exercicio), mas que, ainda assim, ndo se traduzem em

valores muito elevados (hno maximo, 27,3% em Ortoprotesia).
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Quadro n.° 12 - Tipo de vinculo laboral

Tipo de vinculo laboral ‘--‘

Prestagéo de senicos (recibos verdes ou semelhante) 61 s
Contrato a termo certo / a prazo 61 313
Contrato por tempo indeterminado / efetivo (ou Quadro) 63 323
QOutro tipo 10 ] 51

T

Comparativamente aos dados obtidos ha seis anos atras, continua a verificar-
se que uma percentagem significativa (32,3%) de diplomados da ESTeSL tem
uma situacdo profissional estavel (contrato por tempo indeterminado), néo
obstante terem iniciado recentemente o seu percurso no mercado de trabalho.
Existem mesmo cursos em que a maioria tem vinculos estaveis com as
organizagdes em que trabalham (Medicina Nuclear: 70%; Farmacia: 55,6%) -
em contraste com outros cursos, com baixa percentagem de vinculos estaveis
(Dietética: 0%, Andlises Clinicas: 8,7%). Este dado contraria a tendéncia geral
de precarizacdo que se tem vindo a observar em multiplos contextos de
trabalho e sectores de atividade e se tem acentuado nos ultimos seis anos.
Ainda assim, verifica-se uma grande diferengca entre 0s que exercem a sua
atividade em Portugal e noutro pais (geralmente no Reino Unido), onde a
percentagem dos que tém um vinculo de trabalho estavel é de 60,7%.

Em termos de vinculos de natureza mais precaria, verifica-se um crescimento
relativo dos contratos de prestacdo de servicos que apresentam agora uma
percentagem igual a dos contratos a termo certo (31,3%).

Ainda relativamente a este indicador, assumem pertinéncia as diferenciacdes
decorrentes do cruzamento com o tipo de instituicdo onde os diplomados
exercem a sua atividade profissional. Os contrastes mais notoérios dizem
respeito as diferencas observaveis entre os que trabalham em hospitais
publicos, face aos que trabalham em hospitais privados ou em clinicas
privadas/consultérios. Verifica-se, assim, que a maioria (56,5%) dos que
trabalham em hospitais publicos esta vinculada por um contrato por tempo
indeterminado, ao passo que somente 4,2% dos que trabalham nos hospitais
privados tém esse tipo de vinculo, 0 mesmo sucedendo a 13,5% dos que
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trabalham em clinicas privadas/consultorios. O outro contraste diz respeito a
situacdo contratual baseada na prestacédo de servicos, uma vez que este tipo
de vinculo é mais recorrente nos diplomados que trabalham em clinicas
privadas/consultérios (56,8%) e em hospitais privados (54,2%) e ndo tanto
entre os que trabalham em empresas (9,1%) ou em hospitais publicos (26,1%),
0 que denota que a precarizagédo contratual ndo deixa, em grande medida, de
refletir as novas dindmicas e logicas do mercado de trabalho, especialmente
nas organizacoes privadas.

Quadro n.° 13 - Remuneracdao liquida mensal

Remuneracéo liquida mensal -‘-

Menos de 500 euros 105
Entre 501 e 1000 euros 159 -:|66,8
Entre 1001 e 1500 euros 30 f 126
Mais de 1500 euros 24 I 1.1

Um indicador relevante para aferir as caracteristicas da insergéo profissional
dos diplomados é o que se refere a remuneracao liquida mensal. Os dados
gerais apontam para a evidéncia de que o escalao remuneratorio predominante
€ 0 que se situa entre os 501 e os 1000 euros (66,8%). Por outro lado, os
salarios baixos (menos de 500 euros) mantém uma presenca significativa
(10,5%), ainda assim, este valor deve ser relativizado pelo facto de trés quartos
(75%) dos diplomados que auferem menos de 500 euros trabalharem a tempo
parcial. Por sua vez, 10,1% dos diplomados pela ESTeSL em 2014 situam-se
no escaldo remuneratério mais elevado (mais de 1500 euros) mas, entre estes,
apenas 2 (8,3%) trabalham em Portugal, enquanto os restantes 22 (91,7%)
trabalham fora do pais e 4 (14,3%) néo responderam a esta questao.

Mesmo relativizando as diferencas médias salariais entre Portugal e os paises
gue ocupam uma posi¢cdo central no contexto europeu em termos geopoliticos
e econdmicos (para onde se deslocam a maioria dos diplomados que
trabalham fora do pais), esta situacdo ndo deixa de traduzir mais um indicador,

tal como ja foi anteriormente referido, das diferencas de oportunidades e
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condi¢bes de trabalho nos outros paises e as que, entretanto, se tornaram mais
comuns no contexto nacional, em especial em algumas das areas das
tecnologias da saude.

O critério regional também é elucidativo do nivel das diferengas encontradas,
com efeito, as situagdes salariais mais precarias sdo mais expressivas na Area
Metropolitana de Lisboa (13,8% dos que trabalham nesta regido auferem
menos de 500 euros), o que ndo tem praticamente paralelo com as outras
regides (somente no Centro e no Sul é que se verificam situacdes destas, mas
circunscritas, respetivamente a 7,4% e a 5,6% dos licenciados). No caso do
escaldo remuneratorio situado entre os 1001 e os 1500 euros, as diferencas
assumem algum significado: auferem esse nivel de rendimento 33,3% dos que
trabalham na regido Norte; 22,2% dos que trabalham na regido Centro e
apenas 9,9% dos que trabalham na Area Metropolitana de Lisboa.

Outro dado revelador e que de resto apenas vem corroborar muita da evidéncia
cientifica resultante de trabalhos de investigacdo cujo enfoque incide sobre as
questbes de género (Alves, M.G., 2004), diz respeito a diferenciacdo
remuneratoria entre os diplomados do sexo masculino e feminino, o que é
claramente indicativo da persisténcia de uma importante dimensdo de
desigualdade social. Essa diferenciacdo, ja observada ha seis anos atrés,
continua a existir e € transversal aos VAarios escaldes remuneratorios,
assumindo maior expressdo no extremo minimo da escala (12,6% das
diplomadas recebem menos de 500 euros, situacdo que no caso dos
diplomados do sexo masculino se verifica em apenas 2,1%) e no escaldo
compreendido entre os 1001 e os 1500 euros em que as diferencas também se
traduzem com alguma expressao (17% dos diplomados auferem esse nivel de
rendimento, em contraponto a 11,5% das diplomadas). No escaldo
remuneratorio mais elevado (mais de 1500 euros) esta analise tem contornos
distintos pois reporta-se geralmente aos que estdo a trabalhar fora do pais,
neste caso as diferencas existem mas assumem uma expressao mais reduzida
(12,8% dos diplomados e 9,4% das diplomadas).
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5 . PERSPETIVAS DOS DIPLOMADOS

O dominio das perspetivas dos diplomados, uma dimensdo de teor mais
subjetivo, permite aferir o modo como séo percecionados e avaliados o grau de
adequacédo das funcbes desempenhadas, a satisfacdo com a situacao
profissional e os projetos e horizontes de futuro, a médio prazo, em termos

profissionais.

Quadro n.° 14 - Grau de adequacéo das fungOes profi  ssionais

relativamente a area de formacao

Grau de adequacdo das funcgdes profissonais relativ.~ amente a N %
area de formacéo

Totalmente adequadas 115 1485
Parcialmente adequadas 100 ] 422
Pouco adequadas 12 ] 51
Nada adequadas 10 | 42

Em termos gerais, os diplomados pela ESTeSL em 2014 procedem a uma
avaliacao positiva acerca do grau de adequacao das suas fungdes profissionais
relativamente a area de formacgdo (90,7%), sendo mesmo de destacar que
guase metade (48,5%) considera que esta adequacao € total. Trata-se de uma
tendéncia que reflete e reforca consideravelmente o que ja se tinha constatado
h& seis anos atras (entdo a percentagem de respostas no sentido da avaliagdo
positiva deste fator era de 79,3% e a adequacéo total era expressa por 42,6%).
Este resultado é, alias, transversal a diferentes cursos e areas cientificas que
foram objeto de trabalhos de investigacdo que identificam este mesmo tipo de
padrdao de avaliacdo por parte dos diplomados (Alves, M.G., 1998; Chaves,
Morais, Nunes, 2009; Gongalves et al., 2006).

Esta resposta é também transversal aos diferentes cursos da ESTeSL, com
uma ou outra particularidade, existem casos em que a maioria identifica uma

adequacdo total entre as func¢des profissionais e a area de formacao (Anatomia
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Patoldgica, Citologica e Tanatoldgica: 73,7%; Farmécia: 68,2%; Medicina
Nuclear: 63,6%; Ortoptica: 62,1%; e Dietética e Nutricdo: 61,1%), num dos
cursos (Farmécia) todos os diplomados em 2014 a exercer atividade
consideram existir adequacao entre as funcdes desempenhadas e a formacao
académica.

Quadro n.° 15 - Tarefas nédo atribuidas no local de  trabalho, apesar da

capacidade para o seu exercicio

Tarefas ndo atribuidas no local de trabalho, apesar  da " ‘
capacidade para 0 seu exercicio

Sim 70 E]25

Nao 167 1705

L

No prolongamento logico desta questdo, € igualmente importante verificar em
gue medida os diplomados consideram existir, ou ndo, tarefas que, na sua
opinido, estdo desfasadas das capacidades e competéncias decorrentes da
sua formacdo. Neste aspeto, se € certo que a maioria clara (70,5%) néo
identifica desfasamentos entre 0 dominio dos saberes e o0 dominio das tarefas
realizadas (Pinto, 2001), ndo deixa de ter algum significado o facto de 29,5%
do total dos diplomados identificarem esse desfasamento, indicador da
contradicdo existente em muitos locais de trabalho, entre o nivel das
qualificacdes académicas exigidas e o desempenho efetivo das tarefas que
compdem a atividade profissional, situacdo potencialmente geradora de uma
frustracdo das expectativas iniciais, formadas e valorizadas na escola e
desvalorizadas comparativamente ao capital escolar adquirido, apos a
integracdo em organizagdes do trabalho (Tavares, 2007). Esse valor varia em
funcdo dos cursos e consequentemente dos respetivos grupos profissionais,
mas torna-se particularmente expressivo num dos cursos em que a maioria dos
licenciados em 2014 identifica este problema no seu contexto de trabalho
(Andlises Clinicas e Saude Publica: 60,9%). Em termos gerais, trata-se
igualmente da confirmag&o de uma tendéncia identificada ha seis anos atras.

Entre as tarefas realizadas nos contextos de trabalho dos diplomados, mas que
estes ndo tém oportunidade de desempenhar, sdo identificadas, entre outras,
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as analises e procedimentos laboratoriais, para além das colheitas das
amostras; a responsabilidade analitica sobre os resultados, nomeadamente, a
validagdo dos mesmos para saida em boletim de andlises; a triagem de
produtos; a administragdo de injeces; a observacao de sedimentos urinarios; a
realizacdo de técnicas histoquimicas; os ecocardiogramas, os relatérios de
ECG e de Holter; o Eco-Doppler Carotideo; o estudo da funcdo vascular; o
suporte imediato de vida; o acompanhamento de internamento hospitalar; a
encomenda de medicamentos e produtos de saude aos fornecedores; a
faturacdo de receitas medicas; o diagnostico em Fisioterapia; o planeamento
do tratamento em fisioterapia; a eletroterapia; a massagem; a terapia com
radiofarmacos; a avaliacdo para ortéteses; as retinografias; as angiografias; a
fluoresceinica; a biomedicina de contacto; a tomografia computorizada; a

dosimetria; a saude ocupacional; a higiene e seguranca industrial.

Quadro n.° 16 - Grau de satisfacdo com a situacao p  rofissional atual

Grau de satisfacdo com a stuacéo profissional atua | “ %
Esta muito satisfeito(a) 63 H 209
Esta satisfeito(a) 135 ] 449
Esta pouco satisfeito(a) 65 [ 216
N&o esta nada satisfeito(a) 35 P 116
N&o responde 3 | 1

Cerca de dois tergos (65,8%) dos diplomados pela ESTeSL em 2014 revelam
satisfacdo relativamente a sua situacdo profissional (44,9% estéo satisfeitos e
20,9% muito satisfeitos). Por outro lado, cerca de um terco (33,2%) revela
insatisfacdo (21,6% pouco satisfeitos e 11,6% nada satisfeitos). Trata-se
igualmente de um panorama muito convergente com o observado nos dados
de ha seis anos atras. Tal como sucede relativamente a outras varidveis, o
grau de satisfacdo varia em fungéo dos diferentes cursos, provavelmente como
reflexo de diferentes formas de inser¢céo dos novos profissionais nas diversas
areas funcionais que integram a carreira técnica de diagnostico e terapéutica.

Em alguns casos, impera a insatisfacdo da maioria dos diplomados face a sua
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situacdo profissional (Analises Clinicas e Saude Publica: 58,3% e Medicina
Nuclear: 57,7%).

O grau de satisfacdo dos diplomados est4d condicionado por condi¢des
concretas da insercdo profissional, designadamente a situacdo atual
relativamente a profissdo e o escaldo remuneratério. No primeiro caso, as
situacdes mais “extremas” de insatisfacdo (referem n&o estar nada satisfeitos)
encontram-se justamente entre 0s desempregados ou que continuam a procura
do primeiro (56,3%) e os que continuam a estudar (34,6%). No caso da variavel
relativa aos escaldes remuneratorios, observa-se uma relacdo muito clara, pois
a maioria (68%) dos licenciados que auferem menos rendimento expressam
maior insatisfagdo, ao invés dos que auferem rendimentos mais elevados

(apenas 12,5% estao insatisfeitos).

Quadro n.° 17 - Projetos profissionais

Projetos profissionais %

Manter a situagao atual 7 | 23
Aumentar a formagéo 2 | 39
Ter um emprego estawel 71 B 36
Progredir na carreira 65 Bl 216
Aumentar o salario 2 ] s

Passar a executar outro tipo de tarefas 7 | 23
Mudar de local de trabalho 15 I 5

Montar um negacio proprio 11 | 37
Trabalhar noutro pais 25 I 83
Outro 1 03
N&o Responde 3 | 1

e T

Quando se consideram os projetos profissionais dos diplomados num horizonte
temporal de médio prazo (trés anos), verifica-se uma convergéncia geneérica
em torno de alguns objetivos concretos, nomeadamente “aumentar a formacéo”
(23,9%), “ter um emprego estavel” (23,6%) e “progredir na carreira” (21,6%).
Estas razdes consubstanciam-se, assim, como 0S principais projetos
profissionais da maioria dos licenciados (69,1%).
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Por fim, é também de sinalizar o modo como a projecdo dos projetos
profissionais futuros se articula de forma mais evidente com algumas condi¢oes
objetivas inerentes ao tipo de insercdo profissional dos diplomados,
nomeadamente a situacdo atual relativamente a profissdo, assim como a
satisfacdo com a situacéo profissional. Com efeito, e centrando a andlise em
particular em dois dos trés objetivos que, globalmente, mais refletem os
projetos profissionais em termos de horizontes futuros a médio prazo, verifica-
se ser 0s que continuam (exclusivamente) a estudar (34,6%) e o0s que
trabalham na area de atividade do curso concluido na ESTeSL (29,1%) quem
pretende sobretudo aumentar a formacao, o que nao deixa de ser indicativo de
que a formacdo se configura como uma estratégia de aprofundamento de
aprendizagens ou de consolidacdo de competéncias relevantes para o0s
respetivos contextos profissionais.

Relativamente aos que privilegiam a obtencdo de um emprego estavel,
observa-se que esse horizonte assume maior expressao junto de uma
percentagem elevada (46,9%) dos diplomados que estdo desempregados ou
procuram o 1.° emprego mas também entre 0os que continuam a estudar
(46,2%), o que pode indicar duas hip6teses que, alias, ndo sdo mutuamente
exclusivas - a possibilidade do prolongamento da situacdo de “estudante a
tempo inteiro” constituir uma “alternativa” face as eventuais dificuldades de
insercdo no mercado de trabalho (esta hipotese reforca-se consideravelmente
em fungcdo da constatacao de que 69,2% dos que continuam exclusivamente a
estudar também estdo desempregados ou a procura do primeiro emprego) (i)
e/ou consubstanciar-se como um investimento futuro no sentido de obtencao

de um emprego estavel (ii).
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6 " SINTESE DAS TENDENCIAS PRINCIPAIS

A analise comparativa dos dados relativos a insercdo profissional dos
diplomados que terminaram os respetivos cursos na ESTeSL em 2007/2008 e
em 2014 permite concluir que se confirmam atualmente a maior parte das

tendéncias identificadas h& seis anos, no estudo anterior.

Esta conclusdo aplica-se totalmente a analise dos indicadores referentes ao
percurso escolar, seja a motivagao principal para o ingresso no(s) curso(s) que
se prende com a sua insercdo na area da saude (ndo obstante as diferentes
leituras que esta resposta pode assumir) ou a avaliacao retrospetiva positiva
dos percursos escolares (em ambos o0s casos constituem tendéncias
dominantes que atualmente se confirmam e reforcam de forma mais
acentuada), também se confirma a propor¢cdo dos que tém alguma forma de
ligacdo ao mundo do trabalho durante a frequéncia do curso (entre 2007/2008
e 2014, mantém-se estavel com uma ligeira descida), observa-se igualmente,
nos ultimos anos, uma reducdo dos investimentos escolares de natureza pos-
graduada por parte dos diplomados da ESTeSL, contudo trata-se de uma

reducdo pouco acentuada comparativamente ao periodo anterior.

A comparacédo entre a insercdo no mercado de trabalho dos diplomados pela
ESTeSL em 2014 e nos anos de 2007/2008 revela também diferencas pouco
acentuadas.

Os dados relativos ao desemprego mantém-se estaveis, apesar de se tratar de
um periodo de forte recess@o econdmica e de aumento do desemprego a nivel
nacional e que se reflete transversalmente em diversas areas de atividade
profissional, incluindo as que correspondem aos cursos ministrados pela
ESTeSL.

Quanto ao tipo de instituicdo em que € exercida a atividade profissional
principal, confirmam-se e acentuam-se as tendéncias ja identificadas
anteriormente, da diluigdo da tradicional centralidade das instituicdes
hospitalares publicas na insercéo profissional dos diplomados da ESTeSL que
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passa a ocorrer prioritariamente no setor privado, num contexto de

diversificacao das instituicbes empregadoras.

A tendéncia relativa ao regime em que é exercida a atividade profissional
principal ndo se altera, mantendo-se a relacdo entre a propor¢cao dos
diplomados que trabalham a tempo inteiro e a tempo parcial, sucedendo o

mesmo relativamente & acumulac&o do exercicio profissional.

Contrariamente ao que seria expectavel, considerando a tendéncia geral de
precarizacdo que se tem vindo a observar nos ultimos anos, nos diferentes
contextos de trabalho, ndo se verificam importantes alteragbes relativamente
ao tipo de vinculos laborais, em que uma proporcéo significativa de recém-
diplomados da ESTeSL tem uma situacdo profissional estavel, ndo obstante
terem iniciado recentemente o0 seu percurso no mercado de trabalho. Esta
situacdo predomina entre os diplomados que trabalham em hospitais publicos e
de forma ainda mais acentuada entre os que trabalham noutro pais. Os

resultados relativos a distribuicdo em termos de valores remuneratérios

também n&o se alteraram significativamente.

Relativamente as perspetivas dos diplomados sobre o grau de adequacgéo das
funcbes desempenhadas e o grau de satisfagdo com a sua situacao
profissional, também se confirmam e reforcam as tendéncias verificadas
anteriormente, para a avaliacdo positiva acerca do grau de adequacao das
suas funcdes profissionais a area de formacgao (agora consideravelmente mais
acentuada), das oportunidades de execucado de tarefas eventualmente mais
complexas (agora ligeiramente mais acentuada) e da satisfacdo com a sua
situacdo atual (agora ligeiramente mais acentuada). Também né&o se verificam
alteracbes significativas relativamente aos projetos profissionais de meédio

prazo.

A distribuicdo geogréfica dos locais de trabalho destes diplomados continua a
concentrar-se na Area Metropolitana de Lisboa, a alteracido que se verifica a
este nivel prende-se com um fendémeno social relativamente recente que

reporta a emigracdo de mao-de-obra qualificada do setor da saude.

As alteracbes mais significativas observam-se nos modos de insergéo

profissional, nomeadamente no que se reporta a diminuicdo da insercdo em
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atividades profissionais diretamente relacionadas com 0(S) curso(s)
realizado(s), ao tempo necessario a concretizacdo dos processos de transicao
para o mercado de trabalho que agora é, em média, mais longo. Por sua vez,
aumenta o peso dos estagios profissionais na insercdo dos diplomados no
mercado de trabalho e sdo cada vez mais 0s que prosseguem o0s estudos em
exclusividade (8,6%), comparativamente aos diplomados de 2007 e 2008, seja
por se tratar de um recurso face as dificuldades de insercdo profissional, seja
por se tratar de um investimento futuro na carreira profissional. As formas
predominantes de insercdo no mercado de trabalho também se alteraram
significativamente em termos comparativos, diminuindo o peso relativo do
patrimonio das relagcfes sociais em detrimento de formas aparentemente mais
alinhadas com os mecanismos da oferta e da procura, sugestivas da existéncia

de uma articulagdo mais sequencial entre qualificacéo e trabalho.
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