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Introducao

As competéncias profissionais no campo da saude;

A gestao de recursos humanos (Sousa, et al., 2006; Brandao
& Guimaraes, 2001);

O papel das competéncias no desenvolvimento da pratica
profissional,;

A mudanca formativa no quadro do processo de Bolonha,;

Ensino/aprendizagem orientado para a aquisicao e
desenvolvimento de competéncias (Cowan et al., 2007);



Problematica

A identificacdo das competéncias profissionais do Ortoptista
no contexto do rastreio visual infantil ndo se encontra
suficientemente suportada em estudos de investigacao.

Que relacao existe entre as competéncias e a pratica
destes profissionais?

Qual a relacao entre a aquisicdo das competéncias e a
sua exequibilidade no contexto de trabalho?

Que guias de orientacdo e que competéncias essenciais
no campo de accao do rastreio visual infantil?



Objectivos

Geral

Analisar a relacao entre as competéncias profissionais e a
pratica do Ortoptista no Rastreio Visual Infantil.

Especificos

ldentificar as competéncias profissionais do Ortoptista no
rastreio visual infantil;

ldentificar padrbes de pratica profissional no rastreio visual
infantil;

Desenvolver um padrao de pratica.



Metodologia

ABORDAGEM GERAL E PROCEDIMENTOS

Estudo de caso de caracter exploratorio-descritivo;

A metodologia proposta € baseada nos paradigmas
guantitativo e qualitativo.

A maioria dos estudos sobre competéncias tem sido
efectuada com recurso a um painel de especialistas (Calhoun
et al, 2008).

Reviséo sistematica da literatura: Apresentacao de um draft de
Competéncias:

Competéncias predefinidas,
sua definicao e classificacao. a um painel de dois especialistas.




Metodologia

INSTRUMENTACAO

3 dimensdes de competéncias Sistémicas

Interpessoais
Instrumentais

Tuning: Educacional Structures in Europe (2004)

Inquérito por questionario = percepcao dos Ortoptistas sobre
as competéncias profissionais que consideram possuir e a
forma como as utilizam na sua pratica profissional.

Focus Group = percepcao de um painel de especialistas sobre
as competéncias profissionais que devem possuir os Ortoptistas
no Rastreio Visual Infantil.



Questionario

Competéncias | Score Itens Objectivos
Maximo
Objectivos especificos Objectivo geral
L 14 Itens
Sistemicas 70 01a0Q.14
| . 105 21 Itens B _
nterpessoais Q.15 a Q.35 | Identificar as competéncias . .
: : o : : Determinar se existe
profissionais do Ortoptista no ~
. : - relac&o entre as
rastreio visual infantil; N
competéncias
Identificar padrbes de pratica proflssmn_als € pratica
. . do Ortoptista no
profissional no rastreio visual S .
. o Rastreio Visual Infantil.
. 12 ltens | infantil;
Instrumentais 60

Q.36 a Q.47




Questionario

Validacao do instrumento = Painel de 2 peritos

Dimensdes Alphade Alpha de Cronbach Itens Finais (N)
Cronbach (ap6s eliminacao de
(inicial) itens)
Competéncias Sistémicas 0,904 0,916 28
Competéncias Interpessoais 0,923 0,949 44
Competéncias Instrumentais 0,890 0,892 24
Total 96




Metodologia

DEFINICAO DO GRUPO ALVO E AMOSTRA

Grupo alvo (amostra) = 58 Ortoptistas

Focus Group =5 Ortoptistas.
+

Grupo complementar de referéncia = 2 Oftalmologistas



Focus Group

PERFIL DOS PARTICIPANTES

Sexo Idade Anos de_experlenma
Profissional
Masculino 52 26
Masculino 55 32
Masculino 66 45
Feminino 57 34
Feminino 47 25
Feminino 37 14
Feminino 60 33

Média Idades: 53,43
Desvio padrao: 9,40
Média Exp. Prof.: 30,57
Desvio padrao: 10,03




Resultados

PERFIL DOS INQUIRIDOS — QUESTIONARIO

Foi inquirido um grupo jovem, a maioria do sexo feminino com
idades compreendidas no intervalo [20-30] anos com uma
media etaria de 28, 48 (=7,57).

Sexo Frequéncia | Percentagem | Percentagem valida

Masculino 14 24,1 24.1

Feminino 44 ) 75,9 ) 75,9
Total | 58 | 1000 | 100,0




Resultados

PERFIL DOS INQUIRIDOS- QUESTIONARIO

A experiéncia em termos de anos de profisséo é reduzida, com
uma média de 5,74 (*=6,86).

WEATZS e_xer_cicio Frequéncia | Percentagem Percentagem valida
profissional
[1-5] 40 690 69,0
[6-10] 7 12,1 12,1
[11-15] 6 10,3 10,3
[16-20] 2 3,4 3,4
[17-25] 2 3,4 3,4
[31-35] 1 1,7 1,7
Total 58 100,0 100,0

A maioria possui Licenciatura residindo no distrito de Lisboa,
observando criangas em actividade de rastreio visual num valor
meédio entre 5 a 50 horas mensais.



Resultados

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DO ORTOPTISTA

Objectivo geral - determinar se existe relacédo entre as
competéncias profissionais e pratica do Ortoptista no Rastreio

Visual Infantil

Scoresistémicasb
(frequéncia de aplicacao
na prética profissional)

Scoreinterpessoaisb
(frequéncia de aplicacao
na pratica profissional)

Scoreinstrumentaisb
(frequéncia de aplicacao
na pratica profissional)

Scoresistémicasa

(grau de concordancia com a

afirmacao)

r=,634(**)
Valor_p=0,000

Scoreinterpessoaisa

(grau de concordancia com a

afirmacao)

r=,611(**)
Valor_p=0,000

Scoreinstrumentaisa

(grau de concordancia com a

afirmacao)

r=,606(**)
Valor_p=0,000




Resultados

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DO ORTOPTISTA

Objectivo especifico 1 - Identificar as competéncias profissionais
do Ortoptista no rastreio visual infantil.

Sistémicas Interpessoais Instrumentais
Competéncias essenciais Competéncias essenciais Competéncias essenciais
1.Conhecer e compreender a visdo 3.Trabalhar com outros profissionais 5.Segquir o protocolo de
binocular e a sua disrupcéo; de saude para maximizar os rastreio visual infantil
2.Conhecer o papel da refraccéo e resultados em saude; determinado

0s seus efeitos na visao binocular;
4.Participar de forma efectiva para o
trabalho em grupo, integrado em
equipas pluridisciplinares

m ]
<4 b < L

Categoria conhecimentos Harrinson & Mitchell, 2006;
Antonello, 2006; Cardim, 2007;
Harrinson & Mitchell, 2006; Balmer et al (2008);

Khomeiran et al., 2006; Sousa, 2006). Khomeiran et al. (2006).




Resultados

PADROES DE PRATICA PROFISSIONAL

Objectivo especifico 2 - Identificar padrbes de pratica profissional no

rastreio visual infantil.

Foi possivel verificar que a actividade do Ortoptista no rastreio visual &
ainda recente e sem um enquadramento delineado, sendo dificil
apontar padroes de pratica profissional.

Subcategorias

Frequénciade

Percentagem no universo dos

ocorréncia dados recolhidos
Experiéncia profissional 6 66,67 %
Certificac&o da experiéncia profissional 3 33,33%
Total 9 100%




Resultados

PADRAO DE PRATICA DOS ORTOPTISTAS

Objectivo especifico 4 - desenvolver um padréo de pratica.

Frequéncia Percentagem no
Subcategorias de universo dos dados
ocorréncia recolhidos
Efectuar exame objectivo com interpretacao de cover test, 0
: . : - N 6 35,29%
esquiascopia, movimentos oculares, fusdo e teste de 4/6
Experiéncia profissional (pericia técnica) 4 23,53%
Fasear o rastreio 17,65%
Preocupacao com os falsos negativos 4 23,53%
Total 17 100%




Conclusoes

LIMITACOES

A aplicacdo das competéncias encontradas sO devera ser
efectuada depois de serem ajustadas ao contexto especifico
onde iram ser desenvolvidas.

Nao foi possivel efectuar uma estimativa da fiabilidade tipo
estabilidade temporal do questionario.

A escolha da amostra de conveniéncia pode afectar a
generalizacdo dos resultados por poder nao ser representativa
da populacao.



Conclusoes

Conjunto de estratégias de intervencado genéricas para
serem implementadas pelas organizagbées e permitirem o
desenvolvimento de competéncias e uma actuacédo activa do
Ortoptista.

Aumento do nivel da prestacao de cuidados de saude com
iInfluéncia no processo de custo-efectividade e por
conseguinte melhoria nos resultados (outcomes) dos utentes.

Este estudo pode ser util nos programas educativos de
formacédo inicial destes profissionais e pode permitir o
desenvolvimento de guias de orientacdo para pratica
comuns.



Congresso Internacional das |
C|énCISS = TecnOIOQIES Agores - Terceira

- _ 29 Abril a 1 Maio 2010
da Saldde ' — wmf] » WE

Cooperagao e Desenvolvimento na Macaroneésia Cabo Vards  Espanha + Candrias  Portugal + Agoras 1 Madeira

Competéncias dos Ortoptistas no Rastreio Visual Infantil

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa — IPL

Carla Costa Lanca
carla.costa@estesl.ipl.pt

2010


mailto:carla.costa@estesl.ipl.pt

