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RESUMO



Resumo

A problematica da insercdo profissional dos novos professores tem sido amplamente
estudada sob diversas perspetivas das quais destacamos: as dificuldades enfrentadas no inicio do
seu desempenho docente; o vinculo entre insercdo e identidade profissional (Martineau &
Portelance, 2005); o desenvolvimento da competéncia ética (St. Vincent 2011); as trajetorias de
emprego entre outras. Os resultados destas pesquisas tém revelado o tipo de problemas enfrentados
pelos novos professores a entrada na carreira docente e confirmado que nem todos se iniciam de

modo tranquilo.

E sobre esta problematica que pretendemos desenvolver a nossa dissertacdo de mestrado
focando a pesquisa no percurso profissional de alunos Licenciados pela Escola Superior de
Educacdo de Lisboa nos cursos de formacédo pré- Bolonha. O objetivo geral do estudo € descrever e
compreender o desenvolvimento profissional desses professores, identificar as dimensdes mais
relevantes, os fatores que o condicionam e os contextos que o limitam ou facilitam, despontando as

guestdes que orientaram o desenvolvimento deste estudo.

O quadro tedrico de referéncia deste estudo assenta essencialmente numa revisdo da
literatura sobre o desenvolvimento do professor em inicio de carreira e, do ponto de vista
metodoldgico, recorre a abordagens do paradigma interpretativo, com recurso a abordagens

narrativo-biograficas. Como técnica de recolha de dados, optou-se pela entrevista semiestruturada.

A andlise dos dados obtidos, muito embora modelada pelo referencial teérico, seguiu 0s
passos recomendados para a andlise de conteldo, tendo as categorias de analise emergido das
respostas dos participantes, procurando-se responder as questdes deste estudo. Os resultados do
estudo permitem identificar um conjunto de dificuldades experimentadas pelos professores a
entrada da profissdo, relacionados com constrangimentos da sua formacdo inicial e com as

caracteristicas dos contextos de trabalho.

Palavras-chave: Formacdo de professores; desenvolvimento profissional do professor; professor

principiante; indugdo profissional; histérias de vida de professores



Abstract

The issue of employability of new teachers has been widely studied under different
perspectives from which we highlight: the difficulties faced at the beginning of their teaching
performance, the link between integration and professional identity (Portelance & Martineau,2005),
the development of ethical competence (St. Vincent 2011); employment trajectories, among others.
The results of these researches have revealed the kind of problems faced by new teachers to enter

the teaching profession and confirmed that not all begin in a quiet whay.

It is on this issue that we intend to develop our dissertation research focusing on the career
of students graduates from the School of Education Lisbon in training courses pre-Bologna. The
overall objective of the study is to describe and understand the professional development of these
teachers, identify the most relevant dimensions, the factors that constrain and contexts that limit or

facilitate, emerging issues that guided the development of this study.

The theoretical framework of this study is essentially a review of literature on teacher
development in early career, and in the methodological point of view, uses the interpretive
paradigm approaches, using biographical narrative approaches. As a technique for collecting data,
we opted for semi-structured interview. The analysis of the data obtained, although modeled on the
theoretical referetial, followed the steps recommended for the analysis of substance and categories
of analysis emerged from the participants' responses, seeking to answer the questions of this study.
The study results allows to identify a set of difficulties experienced by teachers at the entrance of
the profession, related constraints of their initial training and the characteristics of the work

contexts.

Keywords: Teacher, teacher professional development; novice teacher; induction training; life

stories of teachers.
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INTRODUCAO



Introducéo

“Mais do que em qualquer outra profissdo, o primeiro ano de exercicio da docéncia
surge como um desafio em que cada nova experiéncia se assume mais como
um teste para avaliar a capacidade de sobrevivéncia do que como uma fase

indispensadvel ao processo de desenvolvimento profissional”

(Garcia, 2009)

O interesse pelo tema em estudo emergiu apds o desenvolvimento de um trabalho
solicitado numa das disciplinas do Mestrado em Educacdo, na area da Supervisdao em

Educacao.

Devido a rapida evolucdo do conhecimento, & complexidade e imprevisibilidade do
ensino, a formacdo inicial de professores € um periodo de formacgdo considerado nédo
auto-suficiente e com carater condicionante para a preparacdo posterior do profissional
(Rodrigues, 2008). Desde a formacdo inicial que os futuros professores convivem com
propostas e teorias contemporaneas sobre o0 modo de ensinar e aprender, sempre visando a
melhoria da qualidade do ensino. Na perspetiva de Hurberman (2000) a entrada na
profissdio nem sempre é vivida de modo positivo pelos professores principiantes
identificando dois estagios nesta fase da carreira docente: o de sobrevivéncia, em que

ocorre o “choque com o real” e o de descoberta, que Se resume no entusiasmo inicial.

Com efeito, o corte entre o ideal e o real, ou seja, entre a teoria, adquirida na
formacéo inicial, e a realidade educativa, a ambiguidade do papel desempenhado pelo
educador principiante, numa sociedade em constantes mudancas, a multiplicidade de
papéis que estdo atribuidos aos mesmos, logo a partir do seu primeiro dia de profissao,
transformam a iniciagdo num contexto propicio ao aparecimento de duvidas e questdes
(Silva, 1997).

H& algumas décadas, acreditava-se que, quando terminada a formacéao inicial, o
profissional estaria apto para colocar em prética, para o resto da vida, o que aprendera.
Hoje a realidade é diferente, principalmente para um profissional da educagdo. Um docente
deve estar consciente de que a sua formacédo é permanente e € integrada no seu dia a dia
nas escolas. Os desafios que um professor tem de enfrentar sdo constantes, obrigando-o a
manter-se atualizado e a desenvolver praticas eficientes. De acordo com Ndévoa (2007) “ser



professor obriga a opgles constantes, que cruzam a nossa maneira de ser com a nossa

maneira de ensinar e que desvendam na nossa maneira de ensinar a nossa maneira de ser”.

As primeiras experiéncias na docéncia, realizadas autonomamente, confinam em si,
um amplo conjunto de intensas aprendizagens determinantes para a construcdo e
desenvolvimento profissional e pessoal do professor. E na formacéo inicial que se constri
as bases do seu conhecimento e desenvolvimento profissional e o estagio pedagdgico,
sendo a ultima etapa do processo de formacdo inicial, encerra um ciclo, mas ndo o
processo de formacéo, devendo funcionar como base para a construcdo de uma politica de

formagéo permanente.

Neste contexto acresce pois a necessidade de se perspetivar a formagéo ao longo da
vida numa logica que dé continuidade a formacao inical, passando pelo acompanhamento
do professor a entrada da profissdo e se prolongue no sentido de uma atualizacdo
profissional permanente indispensavel a uma atuagdo de qualidade por parte do professor.
Para o efeito importa debater qual o papel do professor na relacdo de ensino e pensar

como equacionar a formacao de professores no quadro atual.

E no contexto desta problematica que se inscreve a presente investigacdo, cujo
objeto de estudo é analisar as dificuldades enfrentadas pelos docentes no inicio do seu
desempenho, procurando contribuir para a pesquisa e compreensdo de processos de
desenvolvimento profissional, no ambito da formacao de professores do 2.° ciclo do ensino
basico na variante de matematica e ciéncias da natureza. O objetivo primordial do estudo
reside em identificar as dificuldades dos professores, do 2.° ciclo do ensino basico na
variante de matematica e ciéncias da natureza, em inicio de carreira e compreender 0s

processos e contextos que facilitam a sua entrada na profisséo docente.

A problematica exposta apresenta grande relevancia na atual conjuntura educativa,
ndo s6 em contexto nacional mas, também, no contexto europeu uma vez que nos VAarios
paises dos Estados Membros se debate e defende a necessidade iminente da qualificagdo na
formacéo de professores, conducente a um melhor desempenho no quadro do paradigma,

anteriormente referido, de aprendizagem ao longo da vida.

Organizacgao do estudo

O presente trabalho encontra-se organizado em quatro capitulos.



Perante as questdes colocadas a investigacdo e ao contexto da mesma, revelou-se
pertinente organizar o “Enquadramento tedrico” apresentando uma abordagem a quatro
grandes areas tematicas que se configuraram imprescindiveis ao desenvolvimento do
estudo. Sdo elas designadamente: Formacdo de Professores (formacgdo inicial FI e
formacéo continua — FC); Inducdo Profissional (IP); Construcdo da Identidade Profissional

(CIP) e Trabalho Colaborativo (TC).
|P

Fl

TC FC CIP

Figura 1: Areas tematicas abordadas neste estudo

O segundo capitulo apresenta as questbes operacionais e concretas da investigacao
realizada, designadamente a Metodologia - Definicdo do problema; Natureza do estudo;
Caraterizacdo dos participantes; Opcdes e procedimentos metodoldgicos: Técnicas de
investigacdo e recolha de dados (a entrevista semiestruturada e a analise documental);
Técnicas de andlise de dados; Confianca/validade e as Preocupacdes é€ticas e

deontoldgicas.

No terceiro capitulo apresentam-se, analisam-se, interpretam-se e discutem-se 0s

resultados obtidos nas entrevistas das professoras participantes.

Por fim, no quarto e ultimo capitulo, procura-se dar resposta as questdes do estudo:
1) Quais as implicacdes da formacéo inicial no desempenho da profissdao?; 2) Quais as
principais dificuldades/problemas com que se defrontaram o0s novos professores na
inser¢do na profissdo?; 3) Como atuam as professoras principiantes?; O que mudam nas
suas préaticas, o que perdura?; 4) Como se incrementa o0 sentimento de pertenca ao novo
grupo profissional?; 5) Quais as particularidades dos contextos de trabalho em que estes
professores se encontram integrados que se revelam facilitadoras e/ou constrangedoras da
sua insercdo profissional?, a partir dos dados obtidos, concluindo este estudo com um
conjunto  de recomendagfes dirigidas & formacdo e a investigacdo educacional e

assinalam-se  possiveis  caminhos para linhas de investigacdo  futura.



CAPITULO |

Enquadramento teorico




1. Uma incursédo pela formacéao de professores

“A profissao docente constituiu-se como um sacerddécio,
fungdo que exige para seu exercicio uma forte
vocagdo que implica entrega e sacrificio”

(Perez, 1995)

A origem da palavra professor nasce do latim “professore”, que significa aquele
que professa ou ensina uma disciplina, uma ciéncia, uma arte, uma técnica, o saber, o
conhecimento, sendo que hoje em dia ser professor passa a ter um carater dindmico,
reflexivo, transdisciplinar, interdisciplinar e que, requer do profissional da educacdo uma
articulacdo dos saberes de forma significativa, primando por uma visdo de totalidade e ndo
fragmentacédo, quer na sua formagdo continua, quer no desenvolvimento do seu exercicio

pedagogico (Helatczuk, 2010).

A formacéo de professores tem sido motivo de preocupacédo ao longo da historia e
pode afirmar-se que € um dos problemas mais significantes no @mbito dos sistemas
educativos. Dispositivos tradicionais de formacdo tém evidenciado baixo impacto em
virtude da complexidade que reveste o conhecimento. A formacgdo docente atravessa
aspetos subjetivos de identidade, que ndo se refere a uma apropriacdo simples de
conhecimentos teoricos. Modelos localizados numa didatica racionalista focam-se na
definicdo de aquisi¢des e metas mensuraveis, treinos sistematicos e o controlo em cada

uma das etapas de formacdo (Meschman, Garau, & Labandal, 2012).

A formacdo de professores € um conceito complexo que desenvolvido de acordo
com a énfase colocada em determinadas dimensdes, componentes e objetivos, conduz a
diferentes perspetivas. A formacao de professores € um tema de discussdo e reflexdes, pois
as instituicbes que promovem reformas educativas nos Ultimos anos questionam a
qualidade da formacdo dos professores, a sua competéncia e a das instituicdes formadoras
(Machado, 2000). Diante da complexidade que se encontra o contexto educacional mais
recente, com um conhecimento em répida transformacéo, a docéncia torna-se cada vez
mais uma profissdo em constante construcdo. Neste sentido, a formacdo de professores

para comecar a atuar precisa de estar atenta a este contexto.

A este respeito podemos consultar o Decreto-lei n.° 344/89 de 11 de Outubro da Lei
de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro) que define a formacéo de

educadores e de professores como um dos vetores fundamentais da nova educacao que se



quer para Portugal. Importa que tal formacdo seja rapidamente adaptada a nova organica
do sistema de ensino, aos objetivos gerais prosseguidos globalmente por esse sistema e aos

objetivos de cada nivel de escolaridade.

A formacéo dos docentes é uma tematica central nos nossos dias e que gera muita
controvérsia, visto que existem desafios e necessidades nas diferentes disciplinas,
abordagens e modelos, que tentam responder a novos estimulos que implica a tarefa de
educar (Alvarez, 2007 citado por Lagos & Alejandra, 2012). Segundo 0 mesmo autor 0s
desafios e as necessidades podem ocorrer na escola, no professor, na aprendizagem, na
gestdo, na formacdo do docente entre outros. Assim, exige-se a formacédo de profissionais
que sdo capazes de ser flexiveis, que dialoguem e que assumam as tarefas exigidas pela

sociedade de hoje.

A este respeito Rolddo, na Conferéncia Desenvolvimento profissional de
professores para a qualidade e para a equidade da Aprendizagem ao longo da Vida,
(Lisboa 2007) entende o processo de formacdo como “um processo epistémico e
praxioldgico permanente: epistémico porque se trata, no essencial, da construcdo de um
determinado tipo de conhecimento com carateristicas proprias e praxioldgico porque tal
conhecimento se desenvolve sobre, na, e pela reflexdo informada sobre uma prética sujeita
a constante analise e geradora de novas questdes produtoras de conhecimento se, e na
medida em que, a sua resolucdo se sustente em, e mobilize conhecimento formalizado e

experiencial e processos de natureza cientifica.”

A aprendizagem da docéncia extrapola uma propensdo ao “praticismo”, tdo comum
no contexto de disciplinas curriculares direcionadas a préatica e adquire a conjuntura de
atividade, voltada a um objeto — o ensino — movida por necessidade — fazer com que o
sujeito aprenda — e por motivos — aproximar o0 sujeito do conhecimento gerado pela
humanidade (Ribeiro & Moura, 2012). Em seguida apresenta-se uma figura da autoria do

mesmo autor que explica essa relacédo entre a aprendizagem da docéncia e a sua condi¢ao

de atividade: | APRENDIZAGEM DA DOCENCIA ‘

§

NECESSIDADES - MOTIVOS —
ATIVIDADE

aprender a ensinar > — ossibilitar que o
i e'?‘tudante ﬂjrend'i

OBJETO —a atividade
de ensino

Figura 2 - Atividade e aprendizagem da docéncia (Ribeiro & Moura, 2012)



Moura (2002, p. 157 citado por Ribeiro & Moura, 2012), acrescenta que “tomar o
ensino como uma atividade implica definir o que se busca concretizar com a mesma, isto é,

a atividade tem por finalidade aproximar os sujeitos de um determinado conhecimento.”

Na opinido de Rolddo (2007), na formacdo de professores o conhecimento
especifico, distintivo, requerido para ensinar, ¢ um saber eminente complexo e compdsito,
que ndo se reduz ao dominio de conhecimentos conteudinais das varias &reas de saber
necessarias, nem se reduz ao tantas vezes convocado e louvado “saber pratico”- embora 0s
incorpore e exija. Ainda de acordo com a mesma autora, “no caso dos professores, quer a
fungdo quer o conhecimento profissional se tém mutuamente contaminado, por um lado,
por uma tendéncia para a difusdo envolvida de uma discursividade humanista abrangente,
que ndo permite aprofundar a especificidade da fun¢do nem do saber; por outro lado, e no
extremo oposto, por uma orientacdo para a especificacdo operativa, associada a reducédo do
ensino a agdes préaticas que se esgotam na sua realizacdo, em que o saber € minimo e a
reflexdo dispensavel, e que se acabam traduzindo numa tecnicizacdo da atividade.
Nenhuma destas tendéncias se constitui em produtora credivel de desenvolvimento e
afirmacdo profissional. Por isso Rolddo (2005a citado por Rolddo, 2007) considera ser o
conhecimento profissional o “elo mais fraco” da profissdo docente, aquele em que, em sua
opinido, importa investir como alavanca capaz de reverter o descrédito, o desanimo, o
escasso reconhecimento — fatores repetidamente identificados na investigacdo sobre

professores e desenvolvimento profissional” (Rold&o, 2005b citado por Rold&o, 2007).

Deste modo, pode-se considerar que a melhoria do ensino é um processo de
desenvolvimento e esta melhoria sé se alcanca através do melhoramento, bem refletido, da
competéncia de ensinar. Por sua vez o aperfeicoamento da competéncia de ensinar
alcanga-se normalmente pela eliminagdo gradual dos aspetos negativos através do estudo
organizado da propria atividade docente. O desenvolvimento curricular e a investigacdo
sobre 0 ensino devem fornecer uma base para este profissionalismo.” (Stenhouse, 1975,
citado por Alarcéo, 2001, p.23).

Neste sentido, de acordo com Campos (2002) o objetivo da Formacdo Inicial de
professores ¢ “proporcionar aos professores a informagdo, os métodos e as técnicas
cientificas e pedagogicas de base, bem como a formacdo pessoal e social adequada ao
exercicio da funcao de docente”. Sendo que, o sistema de formagao de educadores se deve

enquadrar na perspetiva de aprendizagem ao longo da vida e integrar-se no processo mais



amplo do seu desenvolvimento profissional, o que abrange a formagéo inicial, a formagéo

continua e a formacéo especializada de professores (idem).

O trajeto de formacéo é entendido como um processo que se inicia muito antes do
ingresso da instituicdo formadora e onde se pode identificar diferentes momentos ou etapas
de impacto (Anijovich, Cappelletti, & Marlana, 2012). Ferry (1997 citado por Anijovich,
Cappelletti, & Marlana, 2012) define a formagdo docente como uma jornada que comeca
com a nossa entrada para a escola como alunos e continua de forma ininterrupta em
sucessivas etapas de escolarizacdo e logo durante o exercicio da docéncia, atraves da

socializagéo profissional e da formacao e/ou capacitacdo docente.

Para Oliveira (2012) a palavra formacdo é suscetivel de mdaltiplos e diferentes
sentidos, (Formar, moldar, instruir, reciclar, capacitar, educar, treinar, aperfeigoar ...)
muitas vezes utilizados como sin6nimos. Transporta consigo marcas da sua historia, de
campos semanticos que precisam de ser contextualizados ao longo do tempo,

particularmente, quando ligados a formacéao de professores.

Ainda na perspetiva de Oliveira (2012), a pesquisa inscreve-se num contexto, cujo
tema, formacdo docente, tem sido apontado como uma palavra de ordem, uma espécie de
“bote salva vidas” para a qualidade do processo de ensino e aprendizagem. Uma enfase na
tematica que se evidencia tanto como matéria em jornais e revistas de ampla circulacdo
nacional e internacional, como nos documentos legislativos, que ao colocarem o professor
e a sua formacdo como focos centrais de discussdo, vislumbram, planeiam e anunciam, por
assim dizer, medidas e expetativas de novos rumos a serem tomados para a melhoria da
educacao, corroborando ainda com toda uma visibilidade do tema e influencia mediatica de
que a “culpa* paira sobre os ombros dos professores quando falamos em qualidade de

educacéo.

Neste sentido, o Documento de Base, documento que surgiu da comissdo das
comunidades Europeias, na Conferéncia Desenvolvimento profissional de professores para
a qualidade e para a equidade da Aprendizagem ao longo da Vida, no congresso de Lisboa
em 2007 foca-se em diagnosticar as necessidades de formacdo dos professores. Este
documento enuncia, numa perspetiva de valorizagdo da profissdo docente, os quatro
grandes principio que deverdo constituir uma referéncia para as politicas a seguir: a

profissdo de professores devera ser altamente qualificada, devera basear-se num processo



formativo marcado por processos de aprendizagem ao longo da vida, deverd ser uma
profissdo caracterizada pela mobilidade e baseada em processos de trabalho de parceria
(Canario, 2007).

Segundo o mesmo autor, em relacdo aos contributos que, em convergéncia com a
Conferéncia Desenvolvimento profissional de professores para a qualidade e para a
equidade da Aprendizagem ao longo da Vida, no congresso de Lisboa em 2007, véo no
sentido de aprofundar e enriquecer formulacdes ja avancadas e sdo de sublinhar, pela sua
importancia, um conjunto de intervencGes, nomeadamente de Portugal, da Finlandia, da
Eslovénia, da Holanda e Estonia que dizem respeito a légica interna dos dispositivos de
formacéo de professores ao nivel de cada pais e que apontam para a necessidade de:

v Garantir a continuidade e coeréncia dos diversos momentos do percurso formativo
dos professores, o qual abrange o conjunto da sua carreira profissional, desde a

entrada na formacao inicial,

v Dar relevancia estratégica as praticas de investigacdo, como eixo metodoldgico

estruturante dos dispositivos e processos formativos;

v Construir dispositivos de formacao profissional baseados em praticas e dinamicas
de partenariado que permitam fazer convergir e corresponsabilizar diferentes tipos
de atores e de instituicoes;

v Consagrar a instituicdo generalizada de periodos de inducdo profissional, tendo em
atencdo que o momento de entrada efetiva na profissdo se institui como um
momento critico que, em alguns casos se traduz no abandono precoce da profisséo,

nos primeiros cinco anos (Estonia);

v Reconhecer, construindo praticas em conformidade, a relevancia e a centralidade,

de mecanismos permanentes de supervisdo pedagogica;

v" Integrar e articular as praticas de formacdo de professores com os métodos e 0s
processos de gestdo das escolas, criando permanentes sinergias entre o
desenvolvimento pessoal e profissional dos professores e o desenvolvimento

organizacional dos estabelecimentos de ensino.



O mesmo autor considera ainda que “pode afirmar-se que o problema da formacao
de professores se resolve, em larga medida, através da intervencdo direta no modo de
funcionamento das escolas, onde se encontram os mais importantes formadores, ou seja, 0s
professores mais experientes, como foi sublinhado numa das contribui¢cdes (Noruega). A
auséncia de uma articulagdo coerente e continuada das politicas e praticas de formacao de
professores afeta a realidade portuguesa, mas tem um carater mais geral e manifesta-se na
“incomunicabilidade” entre os sistemas de formacao inicial ¢ continua, na inexisténcia de
inducdo profissional, na predominancia de um modelo escolar “académico” na formagao
inicial, numa localizagdo diferenciada das componentes ditas “tedricas” e “praticas” da
formagdo, na localizacdo da formacdo continua em sedes exteriores a escola. Deste ponto
de vista, para que a formacdo se possa traduzir num percurso continuo e coerente de
desenvolvimento profissional, sdo indicadas duas condi¢bes essenciais: por um lado, o
“estabelecimento de parcerias de formagdo entre instituicdes formadoras e escolas” e, por
outro lado, fazer da formagao de professores “um dos elementos da organizacdo das

escolas e dos seus projetos” (Portugal).”

Assim, o sistema de formacdo de professores deve-se enquadrar na perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida e integrar no processo mais amplo do seu desenvolvimento
profissional, o que abrange a formacg&o inicial, a formacdo continua e a formagao

especializada de professores (Campos, 2002).

Segundo a Comissdo Europeia (2002) a Europa da educacdo e da formacao reflete a
diversidade linguistica, cultural e de sistemas que constituem parte integrante da identidade
dos seus paises membros e das suas regides. A educacdo e a formacgdo tém vindo a
desenvolver-se desde ha muito em contextos nacionais e num isolamento relativo entre si.
Os paises e as regides dispdem de uma grande variedade de instituicbes de educacéo e de
formacdo, aplicam regras de admissdo diferentes, utilizam calendérios letivos diferentes,
conferem centenas de graus académicos e qualificacdes diferentes que refletem uma grande
variedade de curriculos e regimes de formagédo. Esta diversidade é altamente prezada pelos
paises e pelos cidaddos; a diversidade € algo que todos os europeus tém em comum. Ao
mesmo tempo, hd uma necessidade crescente de cooperacdo e mobilidade na educagéo e na
formacdo de modo a possibilitar aos cidaddos beneficiarem da diversidade em vez de

serem sujeitos a restri¢cOes devidas a limitacdes resultantes de incompatibilidades.



No quadro atual, formar professores implica a preocupagdo com a qualidade da sua
preparacdo, que deve ter em conta a sua capacidade de atuacéo de forma critica e criativa a
partir da percecdo da complexidade do sistema educacional. Esta finalidade comporta em
si na opinido de Pierson, Freitas, Villani, & Franzoni (2008), inumeras dificuldades,

apresentando nalguns contextos, contornos quase utopicos.

Assim, pensar a formacao e a profissionalidade docente levanta-nos hoje em dia um
conjunto vasto de interrogacGes, que vao muito para além dos lugares comuns e dos
grandes chavdes da formacdo. Elas ndo podem deixar de passar pelos problemas do
desenvolvimento e da identidade profissional dos professores, pela clarificacdo do proprio
conceito de competéncias e de competéncia, pela diferente natureza das competéncias
requeridas pelo desempenho das suas fungdes na escola, com especial relevo para
competéncias geralmente menos abordadas na investigacdo e na formacdo, como as

relacionais, éticas e estéticas (Estrela & Freire, 2009).

Neste sentido, a formacdo, como conceito e pratica, tem vindo a assumir
concepcdes muito variadas. Como conceito, tanto € identificada com o conceito de
educacdo, quando assimilada pelos contextos organizacionais escolares ou quando se fala
de educacdo permanente e educacdo ou formagdo ao longo da vida, como lhe é atribuida
alguma especificidade e autonomia em face dos conceitos de educagdo, instrugdo e ensino.
Nesta segunda perspetiva — da qual partilhamos — situam-se alguns autores de origem
franc6fona, que atribuem a formacdo, como conceito e pratica, um significado
relativamente distinto e autonomo em face do que € definido como educacdo
(Silva A., 2002).

No contexto internacional e de acordo com Niemi (2007), “a formacdo de
professores é organizada, nos paises europeus, de formas muito variadas. A duragdo e a
qualidade dos programas variam e 0s contextos institucionais podem ser muito diferentes
quando comparados no seio dos paises e mesmo entre paises. O estatuto dos professores e
da formacdo dos professores também pode ser muito diversificado na Europa. Um
problema comum é o fato de a atratividade da profissdo docente ser reduzida e de o0s
professores ndo estarem muito empenhados na sua profisséo, ambicionando transferir-se
para outras carreiras melhores e mais desafiantes. Neste panorama, a Finlandia constitui
uma excecdo, pois a profissdo docente encontra-se entre as opcGes mais procuradas no

ensino superior.”



Sendo que a situacdo na Europa é muito contraditoria, como tal o Processo de
Bolonha pode unificar o campo téo diversificado da formacdo de professores, tornando-o
mais transparente, dotando-o de estruturas comuns e de sistemas de créditos. Porém, ainda
mais crucial que estas questdes estruturais € a qualidade da formacdo de professores.
A formacdo de professores € considerada uma parte integrante do espaco europeu do
ensino superior e contempla a exigéncia de que o estatuto da formacéo de professores seja
equivalente ao de outros setores do ensino superior. Isto implica que ja satisfaz os elevados
niveis de qualidade académicos em todas as areas do ensino superior: investigacdo, ensino
e interacdlo com a sociedade. Novos conhecimentos e novas praticas deverdo ser
produzidos em todas estas areas. Estes trés componentes (investigacdo, ensino e interacao
com a sociedade) ndo se encontram separados e podem mesmo contemplar elementos que
se sobrepbem. Se a formacdo de professores contiver falhas em alguns destes
componentes, tera muita dificuldade em preencher os requisitos inerentes ao espago
europeu do ensino superior (Niemi, 2007).

Assim, segundo o Decreto de Lei n.° 74/2006 de 24 de Marco “O Programa do
XVII Governo estabeleceu como um dos objetivos essenciais da politica para o ensino
superior, no periodo de 2005-2009, garantir a qualificagdo dos portugueses no espacgo
europeu, concretizando o Processo de Bolonha oportunidade Unica para incentivar a
frequéncia do ensino superior, melhorar a qualidade e a relevancia das formacdes
oferecidas, fomentar a mobilidade dos nossos estudantes e diplomados e a

internacionalizacao das nossas formagdes.”

De acordo com Niemi (2007), e no sentido de se cumprir 0 objetivo do ensino
superior para 0s trés componentes anteriormente mencionados (investigacdo, ensino e
interacdo com a sociedade), € necessario essencialmente que a formacgdo de professores
satisfaga 0 pré-requisito de se fundamentar em bases investigativas segundo as seguintes

condigdes basicas:

e Os professores necessitam de um conhecimento profundo sobre os mais recentes
avancos da investigagdo nas areas curriculares em que ensinam. Adicionalmente,
precisam de conhecer as investigagcfes mais recentes sobre como algo pode ser
ensinado e aprendido. A investigacdo interdisciplinar sobre os conhecimentos

relativos aos contetdos disciplinares e aos conteddos pedagdgicos proporciona a



base para o desenvolvimento de novos métodos de ensino que podem ser adaptados
para satisfazer diferentes aprendentes.

e A formacdo de professores em si deve ser objeto de estudo e investigacdo. Esta
investigagdo devera fornecer conhecimentos sobre a eficicia e a qualidade da
formacéo de professores implantada de formas diferentes e em contextos culturais

diferentes.

e O objetivo é que os professores interiorizem uma atitude profissional orientada para
0 seu trabalho. Isto implica que os professores aprendam uma abordagem analitica
e mais aberta relativamente ao seu trabalho, que tracem conclusdes baseadas nas
suas observacOes e experiéncias e que desenvolvam de forma sistematica 0s seus

ambientes de ensino e de aprendizagem.

O autor considera ainda que o curriculo da formac&o devera dotar os professores de
conhecimentos que levem a considerar-se eles préprios como atores profissionais
responsaveis e com direitos e obrigacdes no processo de desenvolvimento de educacao.
A tarefa é facilitar a diferentes aprendentes uma melhor aprendizagem. Os professores tém
uma funcdo social forte e esta perspetiva deveria ser integrada nos curriculos de formacao

de professores.

Em suma, “a formacdo de professores é a area de conhecimento, investigacdo e de
propostas tedricas e praticas que, no ambito da Didatica e da Organizacdo Escolar, estuda
0S processos através dos quais os professores — em formacdo ou exercicio — se implicam
individualmente ou em equipa, em experiéncias de aprendizagem através das quais
adquirem ou melhorem o0s seus conhecimentos, competéncias e disposi¢des, e que lhes
permite intervir profissionalmente no desenvolvimento do seu ensino, do curriculo e da
escola, com o objetivo de melhorar a qualidade da educagéo que os alunos recebem”
(Garcia, 1999, p.26).



1.1. Aformacéo inicial

“A formagdo inicial é o primeiro passo do inicio de um
longo e permanente percurso formativo do professor”.

(Campos, 2006)

Como vimos anteriormente, a formacdo de professores tem sido objeto de
interrogacdo nas Gltimas década sobre o modelo curricular, o conhecimento de base,
necessidade de uma nova epistemologia, o corpo de saberes que fundamenta a acdo
docente, assim como na propria questdo de construcao da identidade e da profissionalidade
docente (Contreras, 2002; Novoa, 1992; Schon, 1983; 1987; Schuman, 1987; Tardif, 2002
citado por Ananias, 2012).

Para Garcia (1999,p. 12) “[...] falar da carreira docente ndo é mais do que
reconhecer que os professores, do ponto de vista do ‘aprender a ensinar’, passam por
diferentes etapas, as quais representam exigéncias pessoais, profissionais, organizacionais,
contextuais, psicoldgicas, etc., especificas e diferenciadas”. Por este fato as preocupacdes
das pesquisas sobre Formacdo de Professores tém-se ampliado cada vez mais, incidindo
ndo apenas em torno dos cursos de formacdo inicial, mas englobando temaéticas
relacionadas com os professores principiantes e com os professores em exercicio (Marcelo,
1998 citado por Nono & Mizukami, sd).

A formacao inicial é compreendida como um fenémeno multidimensional, no qual
interagem aspetos diversos, pessoais, profissionais, sociais, contextuais, experiéncias de
aprendizagem, processos de maturacdo interna e outros, a formacdo de professores
configura-se como um processo sistematico e organizado, que envolve tanto os que estdo
na formagdo bésica quanto aqueles que ja iniciaram a vida profissional. Coloca-se com
maior potencial de mudanca quando ocorre na perspetiva dos interesses e necessidades de

um coletivo de professores (Garcia, 1999).

Na perspetiva de Landerriere (1981) a formacdo inicial apresenta-se como um
marco muito importante na construcéo e iniciacdo da carreira docente. Esta ira contribuir
para a construcdo da identidade profissional do futuro professor, devendo prosseguir ao
longo do percurso profissional de forma logica e integrada, procurando responder as
necessidades de outras formagdes sentidas pelo préprio e as sugeridas ou impostas pelo
sistema educativo, que resultam das mudancas socioculturais e/ou do proprio sistema de

ensino.



Ponte e Chapman (2008) sublinham a complexidade da formagé&o inicial e referem
que nela podem ser identificados muitos fatores, incluindo valores, tipos de conhecimento,
competéncias e atitudes e a serem desenvolvidas pelos candidatos a professores, o contexto
no qual a aprendizagem tem lugar, os interesses, as caracteristicas e 0s papéis dos
participantes no processo, nomeadamente formadores, supervisores universitarios,
professores cooperantes e alunos. Sendo que a docéncia € a unica profissdo na qual o
contexto profissional do formando lhe é totalmente familiar, uma vez que dele nunca saiu,

h& uma mudanca de papéis e sao diferentes as perspetivas (Santos, 2004).

Neste sentido, segundo Campos (2002) o objetivo da Formacdo Inicial de
educadores ¢ “proporcionar aos professores a informacgdo, os métodos e as técnicas
cientificas e pedagogicas de base, bem como a formacdo pessoal e social adequada ao

exercicio da fun¢ao de docente™.

Os movimentos mais atuais de formacdo inicial envolvem a construcdo de uma
nova organizagdo curricular, em que as disciplinas conversem entre si, concretizando o
didlogo epistemoldgico, e que abriguem no seu reportério a possibilidade de se
relacionarem com 0s acontecimentos locais € mundiais, indo além de uma listagem
congelada de conteddos, na procura de derrubar fronteiras entre os diferentes saberes que
habitam o universo poliédrico e multifacetado do qual fazemos parte (Simon &
Fernandes, 2012).

Como tal, é importante olhar sobre o tipo e as formas de formacdo no resto da

Europa e néo so:

Na Alemanha a formacédo de professores é realizada em duas fases: a fase teérica na
Universidade, ou em Escola Superior de Pedagogia equivalente, e a formacdo pratica em
servico, chamada Refendariat, sob a responsabilidade do Estado. Sendo que a parte pratica
do estudo académica é obrigatoria em todo o pais, e é realizada numa escola, cabendo ao
poder publico indicar a escola onde o futuro professor realizara o seu estagio. A formacao
é concluida com dois Exames de Estado, um no final do ciclo de estudos académicos e
outro no final do ciclo de formagéo pratica, respetivamente. Os futuros docentes deverédo
demonstrar que dominam os conhecimentos cientifico-técnico e, no segundo, que tém

suficientes habilidade profissional pratica (Goergen, 2000).



Em Italia a formag8o de professores ocorre nas diferentes sedes universitarias da
Faculdade de Ciéncias da Formacdo. Em 1995, foi instituido o Curso de Laurea
(Graduacgdo) em Ciéncias da Formacdo Primaria e a Escola de Especializacdo para a
Formacdo dos Professores de Escola Secundaria (Saviani, 2000). Como tal, o curso de
“Graduagdo em Ciéncias da Formacdo Primaria, com a duracdo de quatro anos, preveé, apds
os dois primeiros anos com um curriculo comum, a diferenciacdo em duas habilitagdes:
formacdo dos professores da escola materna e formacdo dos professores da escola
elementar” (Saviani, 2000, p.133).

Nos Estado Unidos da América (EUA), a formagdo de professores é de
responsabilidade do Estado. A formacdo podera ser obtida entre quatro a cinco anos de
duracdo para os graduados numa faculdade ou universidade; ja o mestrado de um ou de
dois anos, o que dificulta obter uma visdo global sobre o sistema norte-americano de
formacdo de professores, pois cada Estado tem autonomia para definir a sua politica.
Algumas universidades, os Colleges of Education sdo também chamadas de Teacher
College, dando assim, maior identidade a instituicdo. Os sistemas de formacao dos EUA é
caraterizado como um sistema que enfatiza 0 conhecimento de como os alunos aprendem,
0os métodos de ensino e o desenvolvimento da crianca, 0 que demonstra que 0
conhecimento da matéria ou conteldo a ser ensinado ndo é valorizado em primeira
instdncia. No entanto, na licenciatura, o professor aprende tanto o conteudo a ser
trabalhado, quanto o conhecimento profissional. E exigido que o professor cumpra um
determinado nimero de créditos de conhecimento de conteudo, e que se envolva no ensino
(Souza, 2007).

Assim, Segundo Garcia (1999) a formacdo inicial configura-se como uma
oportunidade de crescimento intelectual, social e emocional, contudo, “implica que os
docentes sejam entendidos ndo como consumidores de conhecimento, mas como sujeitos
capazes de gerar conhecimento e de valorizar o conhecimento desenvolvido por outros. A
formacgédo de professores deve estimular a capacidade critica por oposicdo as propostas
oficiais, no sentido de professor tal como é referido por Giroux (1990). A este respeito
Garcia (1999, p.30) considera que “a formacdo de professores deve promover o contexto

para o desenvolvimento intelectual, social e emocional dos professores.”



1.2. Formagdao continua/formacéo ao longo da vida

(...) O professor tem que estar atualizado e deve ter essa preocupacao
de atualizacéo ao longo da vida para saber o que faz e conseguir
responder aos desafios colocados pela escola hoje e amanha

(E6; 2012)

De acordo com Novoa (2007) assistimos nos Gltimos anos a um regresso dos
professores a ribalta, depois de quase quarenta anos de relativa invisibilidade. E certo que a
sua importancia nunca esteve em causa, mas os olhares viraram-se para outros problemas e

preocupagoes.

Nas ultimas décadas assume-se com maior clareza que os professores nao sdo
apenas consumidores, mas igualmente autores de materiais de ensino, criadores de
instrumentos pedagogicos e sdo profissionais criticos e reflexivos. Os professores
encontram-se na opinido de Ndévoa (1992) perante uma atividade constante de producéo e

de invencéo.

Assim, na perspetiva do autor nasce uma nova profissionalidade docente, que
concede aos professores o papel de protagonista do processo educativo na tripla dimensao
pedagdgica, cientifica e institucional. Os professores devem deter os meios de controlo
sobre o seu proprio trabalho, no quadro de uma maior responsabilizacdo profissional e de
uma intervencdo autdnoma na organizacdo escolar. Neste sentido, a formacdo continua
encontra-se na encruzilhada desta nova profissionalidade docente. No qual, no decurso dos
anos 80 verificamos o culminar do processo de institucionalizacdo da formacéo inicial de
professores. Ao longo dos anos 90, a formacédo continua de professores ndo podera deixar
de conceder a maxima atencdo as dindmicas de autoformacéo participada dos professores,

em inter-relacdo com o desenvolvimento dos projetos educativos da escola (idem).

Lopes (2011) revela que a formacdo especializada consiste numa formagéo
acrescida a formacéo inicial, certificada pelo Ensino Superior e considerada como uma
formacéo profissionalizante. No qual a qualificacédo para a docéncia em Ensino Especial de
professores de educagdo pré-escolar e dos varios niveis de ensino, obtém-se através de
cursos de pos-graduacdo, cursos de estudos superiores especializados, de diplomas de

especializacdo e de mestrados.

Assim segundo Garcia (1999 p.26) “A formagdo de professores ¢ a area de
conhecimento, investigacdo e de propostas tedricas e praticas que, no &mbito da Didética e
da Organizacdo Escolar, estuda os processos através dos quais os professores — em



formacdo ou em exercicio — se implicam individualmente ou em equipa, em experiéncias
de aprendizagem através das quais adquirem ou melhoram o0s seus conhecimentos,
competéncias e disposicdes, e que lhes permite intervir profissionalmente no
desenvolvimento do seu ensino, do curriculo e da escola, com o objetivo de melhorar na

qualidade do ensino que o0s alunos recebem.”

Segundo Ndévoa (1997) nas sociedades contemporaneas o sobre investimento no
saber e a qualificacdo dos recursos humanos sdo apostas de futuro e de progresso.
A formacdo continua € um eixo estratégico fundamental para o desenvolvimento dos

homens e das organizacoes:

v Por um lado, os percursos de formacdo dos adultos inscrevem-se em dinamicas e
projetos individuais, que passam em grande medida pela relagdo com o trabalho e

com a profissao;

v Por outro lado, os projetos organizacionais devem integrar a formagdo como uma

das suas componentes centrais.

Na opinido de Canério (2007) a etapa da formacdo continua é preponderante
assumindo um papel nuclear no desenvolvimento profissional dos docentes e na promogéo

de mudancas ou inovacgdes das préaticas curriculares.

Porém, o sucesso da formagdo esta intrinsecamente ligado a possibilidade de induzir
mudancas e melhorar, ao mesmo tempo, o desempenho profissional dos professores, o
desenvolvimento organizacional da escola e o estabelecimento de sinergias positivas entre
a escola e o contexto local. E nesta linha de raciocinio que pode ser compreendida a ideia
de atribuir uma prioridade estratégica a formacdo continua, em articulacdo estreita ou
mesmo coincidéncia, com a organizacdo escolar, fazendo desta uma organizacao

simultaneamente “qualificante” e “aprendente”.

Francois Piettre (1989 citado N6voa, 1997) na analise das estratégias de formagéo
continua dos professores nos paises da Comunidade Europeia refere a existéncia de quatro

grandes tendéncias:
e A profissionalizacdo dos professores;

e A autonomia do estabelecimento de ensino;



e A implicacdo dos professores na formacao continua, considerada como condicgéo de

eficacia;
e A evolucdo dos papéis dos diferentes atores.

Como tal, a formacao continua deve contribuir para a mudanca educacional e para a
redefinicdo da profissdo docente. Neste sentido, 0 espago pertinente da formagdo continua
ja ndo é o professor isolado, mas sim o professor inserido num corpo profissional e numa
organizacgdo escolar. Como tal, ¢ importante ultrapassar a “logica dos catalogos™ (ofertas
diversificadas de cursos e agdes de formacgédo a frequentar pelos professores) e construir
dispositivos de partenariado entre todos os atores implicados no processo da formagéo

continua.

Né&o obstante grande parte dos programas de formacéao continua tem-se revelado de
grande inutilidade, servindo apenas para complicar o quotidiano docente j& de si muito
exigente. Os professores devem recusar 0 consumismo de cursos e seminarios que
caraterizaram e ainda caraterizam as ofertas formativas e que se revela completamente
desatualizado, e sem consideracdo pela pessoa do professor e das suas reais necessidades
de formacdo. A concecdo da Educacdo Permanente obriga-nos a pensar ao contrario,
construindo os dispositivos de formacdo a partir das necessidades das pessoas e da
profissdo, investindo na construcdo de redes de trabalho coletivo que sejam o suporte de

praticas de formacéo baseada na partilha e no didlogo profissional (Névoa, 2007).

Como tal, segundo o mesmo autor a escolha dos modelos de formacdo continua
deve ter em conta a valorizagdo das “formag¢des informais”, desde os processos de
autoformacéo até ao investimento educativo das situacdes profissionais, e a articulagao
com os projetos educativos de escola, no quadro de uma autonomia do estabelecimento de
ensino. Sendo que a formagdo continua deve estimular uma perspetiva critico-reflexiva,
que forneca aos professores os meios de um pensamento autonomo e que facilite as
dindmicas de autoformacdo participada, sendo que estar em formacgdo implica um
investimento pessoal, um trabalho livre criativo sobre 0s percursos e os projetos proprios,

com vista & construcdo de uma identidade, que é também uma identidade profissional.

Como tal, com a publicacdo do Decreto-lei n.° 207/96, de 2 de Novembro, que
estabelece o regime juridico da formacdo continua de professores e define o respetivo

sistema de coordenacdo — atraves do Conselho Cientifico-Pedagogico da Formacgéo



Continua (CCPFC), e nomeadamente o seu artigo 7.° sdo explicitadas as diversas
modalidades para a sua concretizacdo (Borges, 2011).

Segundo 0 mesmo autor, estas dividem-se em dois grandes grupos: as acdes de
formacéo centradas nos conteudos (cursos, modulos e seminarios) e as acdes de formacgéo
centradas nos contextos escolares e nas praticas profissionais (circulos de estudo, oficinas
de formagdo, projeto e estagios). No qual, os cursos, os modulo e os seminarios sao,
tradicionalmente, as modalidades mais generalizadas no sistema de formacéo e
destinam-se dominantemente a aquisicdo de conhecimentos e competéncias que permitem

a progressdo na carreira.

As modalidades centradas nos contetudos, podem ter alguma utilidade no
desenvolvimento de conhecimentos, de capacidade e de competéncias dos professores, mas
ndo garantem a experimentacdo e aplicacdo dessas aquisicdes pessoais nos contextos de
trabalho onde se desenrola a agdo do professor. Assim, na perspetiva de Borges (2011) o
papel e o poder do formador s&o relevantes em detrimento da participagdo, analise critica e

reflexdo dos professores.

Para uma melhor compreensdo das diversas perspetivas sobre as modalidades de
formacdo continua, ousa-se apresentar de seguida um quadro (quadro 1) que sistematiza as
principais caracteristicas das suas diferentes modalidades de concretizagao.



Modalidade

Objetivos

Duracéo

Modo de realizacdo

Efeitos a produzir

Curso/
Médulo de
formacao

- Atualizar e aprofundar
conhecimentos te6ricos
e praticos
- Adquirir e desenvolver
competéncias e instrumentos de
analise das experiéncias dos
formandos.

Sem limite

Deve contemplar contetidos
dirigidos ao “saber” e ao “saber
fazer”.

Adquirir conhecimentos e
competéncias profissionais.
Problematizar experiéncia dos
professores

Seminario

- Estudo auténomo
-Relato ao grupo e comentario
-Apresentacdo de um ensaio
escrito ou relatorio cientifico
de investigacéo

N&o
superior
aum ano

letivo

Deve promover e desenvolver

competéncias de investigagao,

estudo auténomo e de reflexao
critica. Envolve o relato em
grupo de estudos realizados

Exercitar trabalho cientifico
sobre praticas profissionais ou
temas de educacéo

Circulos de
estudos

Problematizacdo da realidade.
- Promogdao de mudancas das
préticas profissionais
-Avaliagdo de mudangas
alcancgadas nas praticas
profissionais e dos materiais
produzidos (relatorio)

Néo
superior a
50 horas

Deve incentivar a
autoformacéo,
a prética da investigacéo e da
inovagdo educacional. Deve
providenciar competéncias e
saberes que favorecam a
construcdo da autonomia das
escolas e dos projetos
educativos.

Conhecimentos técnicos para
mudar procedimentos nas
Escolas/territérios

Oficinas
de
formacéo

Identificagdo prévia de
problemas/ necessidades de
formag&o a partir de relato das
préticas profissionais dos
participantes na educacao.
-Avaliacdo e reformulacéo dos
materiais e dos resultados com
eles atingidos em funcdo das
necessidades identificadas nas
sessdes presenciais conjuntas

Entre 15 e
50 horas

Devem ser criadas situacOes de
socializacdo, em que cada um
dos participantes relate e
interrogue as suas préticas, e
equacione novos meios
processuais e técnicos para a
educacdo.

Mudangca de praticas
profissionais apoiada em
materiais

Projetos

-Formacéo centrada na Escola/
Territdrio, a partir de um
problema ou necessidade.

-Promoc&o de conhecimentos e de

mudangas das praticas para

resolver o problema.
-Uso de metodologias de
investigacao/ formagao/
intervencao

Entre 15 e
50 horas

Deve incentivar a
autoformacéo,
a prética da investigacéo e da
inovagdo educacional. Deve
providenciar competéncias e
saberes que favorecam a
construcao da autonomia das
escolas e dos projetos
educativos

Acéo conjunta de mudanca de
procedimentos nas Escolas/
Territdrios

Estagios

-ldentificacdo prévia de
problemas/ necessidades de
formacdo a partir se expectativas
de mudancas e aperfeigoamento
de praticas
-Intervencdo individual dos

formandos no espago profissional

observacdo/ reflexdo, discutida
com o orientador

-Relatério de Estagio.

Entre 15 e
30 horas

Devem ser criadas situagdes de
socializagdo, em que cada um
dos participantes relate e
interrogue as suas préticas, e
equacione novos meios
processuais e técnicos para a
educagdo.

Mudancas de praticas
profissionais apoiadas em
supervisao

Quadro 1 - sintese das principais caracteristicas das diferentes modalidades de formagdo continua
adaptacéo a partir de (Borges, 2011)

N

As oficinas de formagdo configuram-se uma modalidade convidativa ao trabalho

colaborativo e a identificacdo e resolucdo de problemas emergentes no quotidiano

profissional

dos professores.

virtualidades no contexto atual.

AS

restantes modalidades tém

igualmente algumas
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A educacdo é com efeito um campo de acdo em constante muta¢do. Mudangas
organizacionais, curriculares, extracurriculares e outras, definidas no quadro de sucessivas
reformas e politicas educativas, exigem dos professores novos papéis e novas
competéncias. O proprio quadro legislativo da formacao inicial de professores, para
responder as novas orientacfes impostas pela Declaracdo de Bolonha, foi profundamente
alterado e os Centros de Formagdo Continua, em funcdo de novo quadro organizativo,

foram objeto de grandes reformulacGes (Estrela & Freire, 2009).

Como tal a formacdo de professores continua a ser uma area importante de
investigacdo educacional. Sendo que a aposta na qualidade da formagdo de professores
continua a ser o objetivo central a atingir, quer ao nivel politico, quer da investigacdo, e
das instituicdes formadoras, quer ainda ao nivel das escolas e dos agrupamentos. Por isso,
a questdo da competéncia docente, no quadro de um processo de desenvolvimento
profissional responsavel e comprometido, € crucial para a melhoria da qualidade da
educacdo e também da motivacdo e da realizacdo profissional dos docentes (Estrela &
Freire, 2009).

N&o obstante, a formacdo de professores deve igualmente considerar uma fase

importante da carreira docente: a fase de inser¢é@o na profissao.



2. Da formacdo inicial ao processo de inducéo profissional

“O professor iniciante é um estranho que muitas vezes néo esta
Familiarizado com as normas e simbolos aceites na escola ou com os cédigos
internos que existem entre professores e alunos. Nesse sentido, os professores

principiantes parecem lembrar os imigrantes que abandonam uma cultura

familiar para se mudar para um lugar atraente e, ao mesmo tempo, repelente”

(Collis; Winnips, 2002).

Com base em estudos nacionais e internacionais é possivel caracterizar a entrada na
profissdo docente como uma fase muito importante do desenvolvimento do conhecimento
e identidade dos professores. Ponte, J. P., Galvéo, C., Trigo-Santos, F., Oliveira, H. (2001)
consideram que se “trata de um periodo em que o jovem professor se encontra entregue a Si
préprio, tendo de construir formas de lidar com toda uma variedade de papéis
profissionais, em condi¢fes variadas e, muitas vezes, bastante adversas. O confronto diario
com situag¢fes complexas que exigem uma resposta imediata faz deste periodo uma fase de
novas aprendizagens e de reequacionamento das suas concepc¢des sobre a escola, a

educacdo, o curriculo, a disciplina que ensina, 0s alunos e o proprio trabalho em si”.

A investigacdo realizada em diversos paises tem demonstrado que a falta de apoio
neste primeiro ano pode comprometer a qualidade no ensino e provocar a desilusdo,
marcando de modo muito negativo o desenvolvimento profissional do jovem professor e

até mesmo o abandono do ensino.

Diferentes autores, citados por Ponte, J. P., Galvdo, C., Trigo-Santos, F., Oliveira,
H. (2001) e por Pereira (2006) tém chamado a atencdo para as dificuldades de insergéo na
profissdo, incidindo na sua socializagdo e dando atengdo aos contextos de acolhimento
(Bullough, 1997; Hargreaves, 1998) e aos modos de adaptacéo a esses contextos (Lacey,
1977), pondo em evidéncia o conhecimento do professor e as etapas de evolucdo pessoal
(Huberman, 1989; Olson & Osborne, 1991) e estudando a relacdo entre a formacéo
anterior e o desenvolvimento profissional (Knowles, 1992; Rodriguez, 1993).

Em Portugal este momento da carreira dos professores tem merecido também a
atencdo dos investigadores (Alves, 2000; Couto, 1997; Silva, 1997; Vale, 1993, citados por
Ponte, J. P., Galvédo, C., Trigo-Santos, F., Oliveira, H. (2001)) de Flores (2000) e de
Pereira (2006). Os primeiros anos de trabalho do professor podem ser apoiados por
programas de inducdo como acontece em alguns paises, como, por exemplo, entre outros,

Espanha, Estados Unidos e Inglaterra (Huling-Austin, 1990, citados por Ponte, J. P.,



Galvao, C., Trigo-Santos, F., Oliveira, H. (2001)). Contudo este conceito tem tido varios
entendimentos. Por vezes, fala-se de inducdo a propdsito da supervisdo em situacdo de
estagio; no entanto, numa definicdo mais estrita, a inducéo refere-se ao apoio que tem lugar
no periodo que se segue imediatamente a formacdo inicial. No nosso pais, embora
contemplada na legislacdo (Decreto-Lei n.° 344/89 art.° 26.° ponto 2;  Decreto-Lei
n.° 139-A/90; Decreto-Lei n.° 15/2007, art.° 31 de 19 de Janeiro; Despacho n.° 21666/2009
e no Decreto Regulamentar n.° 2/2008, art.° 27), a inducdo profissional nunca foi

regulamentada, ndo passando de uma figura de retoérica sem consequéncias praticas.

N6voa (1997) é de opinido que “um momento particularmente sensivel na formacao
de professores é a fase de inducdo profissional, isto €, os primeiros anos de exercicio
docente. Grande parte da nossa vida profissional joga-se nestes anos iniciais e na forma
como nos integramos na escola e no professorado. Neste sentido, este momento deve ser
organizado como parte integrante do programa de formacdo em articulacdo com a

licenciatura e 0 mestrado”.

Pelo seu lado, para Ambrosetti, Almeida, Calil (2012) o inicio da docéncia
corresponde também ao ingresso numa instituicdo escolar com modelos, normas e regras
que organizam a atividade docente. Nesse espaco relacional, sujeitos com diferentes
trajetorias de vida e de formacdo se apropriam e ddo significado aos elementos desse

contexto.

Assim, a aprendizagem da docéncia ndo se inicia com o ingresso na profissao, € um
processo construido ao longo da vida, desde a escolarizacdo inicial, quando se constituem
crengas e concecles que serdo submetidas a reflexdo e questionamento nos cursos de
formacdo inicial. Todavia, é no exercicio profissional, no espaco escolar, que essas
concecgOes sdo revistas e adquirem significado nas relacbes com os demais atores e no
confronto com as delimitagcdes do contexto institucional (Ambrosetti, Almeida, & Calil,
2012).

Para Huberman (2000) a primeira etapa, com duracao de cinco anos, € o inicio ou a
entrada na carreira, que ¢ caraterizada por dois estagios: o de “sobrevivéncia” e o de
“descoberta”. A “sobrevivéncia” traduz o que se chama vulgarmente de ‘“choque de
realidade”. E o confronto inicial da complexidade da situagdo profissional, sendo

caraterizado pelo tatear constante e pela preocupacdo consigo proprio. Esse sentimento é



marcado pela distancia entre os ideais e as realidades quotidianas da sala de aula. Por outro
lado, a “descoberta” traduz o entusiasmo, a experimentagdo e a exaltacdo por estar em

situacdo de responsabilidade, por se sentir num determinado corpo profissional.

Neste sentido, a entrada na profissdo docente, e porque o professor inicia muitas
vezes sozinho esta trajetdria, sem apoios, caracteriza-se pela vivencia de um periodo em
que se encontra entregue a si proprio, tendo de construir formas de lidar com toda uma
variedade de papéis profissionais, em condi¢Ges variadas e, muitas vezes, bastante
adversas. O confronto diario com situacdes complexas que exigem uma resposta imediata,
faz deste periodo uma fase de novas aprendizagens e de reequacionamento das suas
concecBes sobre a escola, a educacdo, o curriculo, a disciplina que ensina, os alunos e o

préprio trabalho em si (Ponte, Galvéo, Trigo-Santos, & Oliveira, 2001; Pereira, 2006).

A insercdo profissional ¢, deste modo, uma fase complexa que de acordo com
Tardif (2005 citado por Mercedes & Adriana, 2012) inclui duas dimensdes:

1. O processo de procura de emprego e 0 que implica para um jovem docente

conseguir um posto de trabalho;

2. Como uma fase da profissdo docente, com carateristicas proprias e que

corresponde aos primeiros anos de exercicio profissional.

Embora estas dimensfes em varios estudos tenham sido abordadas de forma
separada, na realidade afetam mutuamente e por sua complexidade (Mercedes & Adriana,
2012).

Em sintese, a fase de iniciacdo profissional docente € um momento de grande
importancia na constituicdo da carreira do professor e na construcdo de sua identidade.
A literatura especifica tem considerado esse momento como dotado de carateristicas
préprias e configurado pela ocorréncia das principais marcas da identidade e do estilo que
vai caraterizar o profissional ao longo de sua carreira. Carateriza-se a fase inicial de
inser¢do na docéncia a passagem de estudante a professor, a qual teve inicio nas atividades

de estagio e préatica de ensino (Gabardo & Hobold, 2012).

Garcia (1999, p.113), relata que “os primeiros anos de ensino sdo especialmente
importantes porque os professores devem fazer a transi¢do de estudantes para professores,

e por isso surgem duvidas, tensoes (...)".



Para Tardif (citado por Gabardo & Hobold, 2002, p. 11) a entrada na carreira, é
igualmente um periodo realmente importante na historia profissional do professor
determinando inclusive o seu futuro e sua relagdo com o trabalho”. As primeiras
experiéncias vivenciadas pelos professores em inicio de carreira tém influéncia direta sobre
a sua decisdo de continuar ou ndo na profissdo, porque este € um periodo marcado por
sentimentos contraditorios que desafiam quotidianamente o professor e sua prética
docente. Esta fase é também marcada por intensas aprendizagens que possibilitam ao

professor a sobrevivéncia na profissao.

A este respeito, Freitas ¢ Ramos (2012), acrescentam que “quando um docente
inicia a carreira comega também um novo ciclo da sua vida, passando de estudante a
professor, arcando com todas as responsabilidades que dai advém. Com esta subita
mudanca surgem as ddvidas e as incertezas sobre a adequabilidade dos seus métodos e
conteldos conferéncia realizada em Lisboa em 2007 “Desenvolvimento profissional de
professores para a qualidade e para a equidade da aprendizagem ao longo da vida”,

influenciando diretamente no seu modo de agir e pensar.”

Os mesmos autores consideram que o estudo desta fase da carreira pode dar pistas
sobre os percursos profissionais dos professores dando a perceber como fazem as suas
escolhas, como se relacionam e compreendem os alunos, como desenvolvem o curriculo e
planificam as suas aulas, que estratégias utilizam para facilitar a aprendizagem, etc.
Perante estes aspetos “a aprendizagem da docéncia amplia-se para além da compreensao de
como se ensina, abarcando também como se aprende a ser professor” (Ferreira, 2005, p.2

citado por Freitas & Ramos, 2012).

Assim, Papi e Martins (2010 citado por Calil, Ambrosetti, & Almeida, 2012)
mencionam a Politica de Formacdo de Professores no nosso pais, assentando sobre o
“periodo de inducao™: “Na recente reforma da regulacéo do acesso a docéncia em escolas
publicas (2007) ficou registado que no ano probatdrio, ja referido, o professor é apoiado,
no plano didatico, pedagogico e cientifico, por um professor ja titular que,
preferencialmente, possua formacdo especializada na &rea de organizacdo e
desenvolvimento curricular ou de supervisdo pedagogica e formacéo de formadores. Ainda
que ndo o designe como tal, pode considerar-se que esta reforma consagra o periodo de
inducdo para desenvolvimento profissional dos novos professores. (Portugal, 2007, p. 14;
Martins, 2010, p. 45 citado por Calil, Ambrosetti, & Almeida, 2012).



Embora ndo permitam generalizacbes, as manifestacbes das professoras
possibilitaram estabelecer relagbes com a teoria disposta acerca do assunto e torna
iminente a necessidade de um acompanhamento proximo seja por parte de uma equipa
formadora ou de professores mais experientes nos primeiros momentos da docéncia,

momento em que constroem a sua identidade profissional (idem).



3. Alinsercao profissional: o inicio da atividade docente um caminho nem sempre facil
“A inser¢ao profissional é o periodo de tempo que abarca os primeiros anos, NS quais 0s professores
realizaréo a transicdo de estudantes para docentes. E um periodo de tensdes aprendizagens intensivas

em contextos geralmente desconhecidos e durante o qual os professores iniciantes devem adquirir
conhecimento profissional além de conseguirem manter certo equilibrio pessoal. Inser¢éo profissional
¢ a transicao do professor em formacao até chegar a ser um profissional auténomo”.

(Vonk, 1996)

A problematica do professor principiante constitui-se como um foco de interesse,
quer de pesquisas e intervencdes, quer de politicas e a¢des institucionais. Alguns paises ja
reconheceram que as consequéncias em ndo atender os problemas especificos dos
professores principiantes trazem sérios prejuizos, tanto pela desisténcia dos mesmos do

ensino, como pelo impacto de suas a¢6es no sistema educativo.

O inicio de carreira é pois um processo de socializacdo, sendo um processo que
envolve novas normas, valores, condutas que caraterizam a cultura da escola que se integra
(Marcelo, 1992 citado por Cubillos, 2012).

A este respeito 0 mesmo autor cita Lacey (1977, citado por Marcelo, 1992) que
identificou trés tipos de estratégias utilizadas pelos professores a entrada da carreira

docente:

e Ajustes interiorizado:
E uma estratégia utilizada pelos professores principiantes que assumem como proprios 0s
valores, metas e limitacGes da instituicdo. Aqui ndo se produz nenhum tipo de conflito
durante o processo de socializacdo, ja que existe a sintonia entre o professor, 0s valores e

as normas institucionais.

e Submissédo estratégica:
E a estratégia de socializacdo que se leva a cabo quando os professores reconhecem
publicamente e assumem as concecdes e valores das pessoas que representam a autoridade,

mantendo certas reservas privadas antes da definicao.

¢ Redefinicéo estratégica:
E a estratégia menos comum e significa conseguir a mudanca dos que detém o poder

formal para mudar a interpretacdo que estes tém do que est& a acontecer na instituicao.



Assim, segundo Fontana (2000) o professor iniciante tem um sentimento inicial de
entusiasmo, seguido de momentos de sofrimento, angustia, temor, revolta e soliddo, que
marcam a sua inser¢do profissional. Fontana focou-se numa professora, que nos seus
depoimentos, transparecia as dificuldades iniciais da docéncia, construidas no interior da

escola e sentidas no interior da sala de aula, no contato com os alunos.

Em seguida apresenta-se um quadro (quadro 2) com diferentes estudos sobre a entrada do
professor no mundo do trabalho:

Estudos Reflexdes sobre os primeiros anos de trabalho do docente

Eddy Elizabeth M. (1975)
titulado Becoming a Teacher:
The Passage to Professional

Vive-se uma transi¢do de idealismos da realidade. Experimenta-se a iniciagdo no sistema
normativo ndo s6 formal, mas também informal. A descoberta dos alunos reais com que
vao trabalhar.

g Status.
S A falta de tempo para preparar as aulas, a falta de material adequado para a educagdo, o
£ | Veennman (1984) tratamento das diferencas em sala de aula, o dominio das matérias, os problemas de
g aprendizagem dos alunos, o conhecimento das normas e dos costumes da escola, entre
= outros.
*;'C: Problemas enfrentados pelos professores iniciantes, as imitagdes das condutas observadas
% Valli (1992) nos outros professores, o isolamento e o desenvolvimento de uma concecéo técnica do
8 ensino.
€ | Toren e lliyan (2008) | Revela que os principais problemas enfrentados professor iniciais, estdo estreitamente
L pioneiro na Arabia Saudita vinculados com a cultura escolar e o clima organizacional.
L ~ A compreensdo e 0 manejo dos enfoques pedagdgicos. Cumprir o planificado. Resolver os
Fandifio y Castafio (2008) conflitos com os pais.
As auséncias manifestam-se nos processos de ajuda, a falta de mecanismos para a
Aloguin y Feixas (2008) compreensdo dos tutores, a necessidade de criar espacos de reflexdo entre iguais que
ajudam a encontrar estratégias para o ensino.
Considera que o comego da carreira docente ndo € o Unico momento em que se inicia a
Cristéforis (2002) funcdo do professor, existem outros momentos de iniciacdo e socializagdo do trabalho
docente, por exemplo quando se muda de escola, de turma, de ano de escolaridade.
Por parte de Santos (1993) Refere-se a instabilidade administrativa e & instabilidade de trabalho, ao individualismo e &
P rotina nas institui¢des educativas.
Cavaco (1990) A entrada da profissdo manifesta-se como um periodo de dividas e de angustias.
o
3 Tg Silva (1994) Periodo caraterizado pelo medo e pelas frustrages.
§ 2 Alves (1997) De um dia para o outro o professor principiante tem de assumir imensas responsabilidades
c z encontrando-se, frequentemente isolado e com pouco apoio.
w

Implica abandonar alguma seguranca feita de apoios sucessivos, decidir tudo sozinho

Galvdo (1998) (tomar decisdes autonomamente) e ter de enfrentar desafios que o obrigam a crescer.

Identifica e carateriza os aspetos facilitadores e constrangedores encontrados pelos
Pereira (2006) professores principiantes, relacionados com a preparagdo na formagéo inicial e com os
contextos de trabalho

Quadro 2. Estudos sobre os primeiros anos de exercicio docente (adaptado de Sanchez, 2012)

As dificuldades enfrentadas pelos professores principiantes originam-se de
diferentes fontes e relacionam-se de forma bem peculiar. E importante ter em conta que as
dificuldades/conflitos podem ser entendidos como situa¢Bes que o professor ndo espera

encontrar e que contradiz as suas crengas e expectativas (Junior, 2000).

A este respeito, Junior (2000) apresenta um estudo desenvolvido por Beach e

Pearson de 1998 no qual os autores estudaram 28 professores/estudantes americanos a



entrada da profissdo docente e identificaram quatro categorias de dificuldades. Séo elas
designadamente:

Curriculo e instrucéo: esta categoria de conflito pode ser subdividida em: conflitos e
tensdes entre as percecdes do que é relevante para o professor e as percecdes dos
alunos; entre o curriculo da escola e o curriculo do professor e entre cumprir o

curriculo proposto e ser a0 mesmo tempo construtivista.

Relagbes interpessoais: conflitos pessoais nas suas relacbes com os alunos, com
colegas professores, direcdo dos contextos de trabalho e sentimento de isolamento

pessoal do professor.

Contextual e institucional: conflitos e tensdes relacionadas com as expectativas
decorrentes das aprendizagens da formacao inicial e a complexidade e politicas do

sistema escolar.

Ver-se como professor (conflitos de papel): conflitos e tensdes relacionadas com o
autoconceito de professor e o seu papel como professor. Um papel de ambiguidade na

transicdo de estudante para professor que provoca conflitos internos.

Do mesmo modo, Lima (2006 citado por Corréa & Antunes, 2012) enumerou uma
série de carateristicas da fase de aprendizagem de ser professor: necessidade de controle
das situac@es, inseguranca, preocupacfes, submissdo a opinido dos profissionais que os
professores principiantes consideram superiores ou mais experientes; aprendizagens
intensivas por processos de tentativas e erro e criadoras de expetativas e sentimentos fortes
por vezes contraditérios que podem, no limite, determinar a continuidade ou ndo na
profissdo; elevado conformismo as normas e regras sociais existentes na realidade de
ensino e desejo de agradar aos seus pares; tendéncia para se identificar com os valores e
crengas da maioria; problemas de disciplina, j& que eles manifestam uma auséncia de

autoridade; preocupagdo com o dominio dos contetdos; “choque com a realidade”.

A este respeito, Ilha & Krug (2012) identificaram nos seus estudos nove dilemas

apresentados pelos professores principiantes de Educacéo fisica:

1. As condic@es de trabalho dificeis:
Estas dificuldades relacionadas com as condigdes de trabalho foram representadas pela

falta de materiais e espacos fisicos para o desenvolvimento das aulas, fatores que



interferem negativamente na préatica pedagdgica dos professores.

2. A falta de um planeamento curricular:
A auséncia de planeamento entre docentes de um mesmo ano pode causar problemas
nos professores principiantes. Sendo que este planeamento é fulcral e orienta o professor

na sua caminhada pedagogica.

3. O elevado numero de alunos por turma:
Os professores destacaram que 0 nimero elevado de alunos nas turmas prejudica o
bom andamento das aulas, sendo um fator que interfere na qualidade do trabalho

desenvolvido.

4. A falta de interesse dos alunos pelas atividades propostas:
Um dos grandes dilemas salientado pelos professores foi a falta de interesse dos

alunos pelas atividades que s&o propostas pelos mesmos durante as aulas.

5. A falta de apoio da comunidade, pais e alunos:

Os professores destacaram 0 seu isolamento na escola pela falta de apoio da
comunidade, pais e colegas como mais um dilema a ser enfrentado. Quanto aos pais, estes
tém uma visdo muito limitada do que é, realmente, a Educacdo Fisica e de quais seriam as
suas verdadeiras funcbes. Os pais ndo conseguem ver a Educacdo Fisica como um espago

de aprendizagem.

6. A indisciplina na sala de aula:
Os professores consideram que a indisciplina dos alunos é um dilema que prejudica
0 bom andamento das aulas. A este respeito, Mattos e Mattos (2001 Citado por llha &

Krug, 2012) acrescentam que os alunos ndo sao doceis e colaborantes como antes.

Aquino (1996 Citado por llha & Krug, 2012) acrescenta que, hd muito tempo que 0s
distdrbios disciplinares deixaram de ser um evento esporadico e particular no quotidiano
das escolas, para se tornarem, talvez, um dos maiores obstaculos pedagogicos na
atualidade. A maioria dos professores revela dificuldades em interpretar e gerir os

problemas de indisciplina.



7. As turmas com alunos de ambos 0s sexos:

Os professores consideram que lecionar aulas para turmas de alunos de ambos o0s
sexos era mais um dilema a ser enfrentado. Sobre este assunto Romero (1993 citado por
llha & Krug, 2012) salienta que a escola atua como reprodutora da ideologia sexista e
discriminatoria dos papéis sexuais, e o professor tem uma atuacao diretamente no reforgo
de padrbes sexuais, permitindo acentuar, ao invés de minimizar, as desigualdades entre 0s

SEXO0S.

8. As turmas heterogéneas quanto a idade dos alunos:

Outro dilema salientado pelos professores encontra-se relacionado com as turmas
heterogéneas quanto a idade dos alunos facto que prejudica o andamento normal das aulas.
Na perspetiva de Xavier (1986 Citado por llha & Krug, 2012) existem diferencas
individuais entre as diferentes idades dos alunos, por exemplo, em tamanho, estrutura, e
funcionamento interno. Em sua opinido estas diferengas individuais tém uma influéncia

enorme sobre a performance dos alunos.

9. As intempéries do tempo:
Os professores destacaram que as mudancas climaticas, isto é, a chuva, o frio, e 0

calor sdo dilemas que enfrentam nas suas aulas de Educag&o Fisica.

Em sintese, o inicio da atividade docente é vivido como um periodo muito dificil e
de sofrimento e entendido por muitos autores como um dos momentos que mais causam
mal-estar nos professores. No entanto esta fase ndo tem recebido a aten¢do necessaria por
parte dos investigadores na area de formacdo de professores e sendo uma fase complexa,
ainda ha muito para descobrir e fazer para que o inicio da carreira docente aconteca de
modo mais positivo. Esta fase da carreira apresenta caracteristicas e necessidades préprias.

Logo, exige que seja analisada de modo diferenciado (Cardoso & Nunes, 2012).



4. A construcao da identidade profissional
“As identidades profissionais configuram um complexo

entrelagado de historias, conhecimentos, processos e rituais”

(Lasky, 2005).

O conceito de identidade afigura-se como um conceito muito complexo,
multifacetado e dindmico que tem vindo a receber uma crescente atencdo por parte dos
investigadores e que tem sido estudado a partir de multiplos olhares, o que suple o
reconhecimento de uma grande diversidade de leituras e interpretacdes decorrentes de
diferentes usos sociais — sociologia, psicologia, pedagogia, economia, antropologia, etc.
(Forte, 2005).

Como tal, a identidade profissional pode ser associada a um processo de
socializacdo na profissdo, através do qual o sujeito assume papéis, valores e normas do seu

grupo profissional.

Para Sanches (2002) a identidade vé-se numa temporalidade local e global e esta
em constante construcdo e desconstrucdo. No qual sdo estes ambitos evolutivos que abalam
a estabilidade e uniformidade identitaria e que perturbam as rotinas dos quotidianos
profissionais. Contudo é dificil conceber a identidade profissional dos professores como
realidade isolada, descomprometida do social, do cultural, do politico e da etnicidade.

Assim, segundo Silva (2003) a identidade ndo é uma esséncia, nem um fato da
natureza ou cultura, tdo-pouco € fixa ou estavel, ao contrario, € marcada pela instabilidade
e pela constante construgdo: “[...] podemos dizer que a identidade é uma construgdo, um
efeito, um processo de producdo, uma relacdo, um ato performativo. A identidade é
instavel, contraditoria, fragmentada, inconsciente, inacabada. A identidade estd ligada a
estruturas discursivas e narrativas. A identidade esta ligada a sistemas de representacéo.

A identidade tem estreitas conexdes com relagdes de poder.” (Silva T. , 2003, p.96)

E no contexto educacional, num processo continuo, que o professor constréi a sua
identidade por meio de relagbes dialogicas com colegas, coordenadores, pais e,
principalmente, com seus alunos. O professor constroi ou reconstréi sua identidade
profissional ao interagir com as pessoas a sua volta, ao reiterar concepcBes pessoais e

sociais sobre si proprio e sobre sua profissdo, ao negociar e renegociar sua identidade



pessoal-profissional, enfim, fazendo com que ela esteja num processo de constante

desenvolvimento (Paula, 2010).

O processo de construcao da identidade profissional do professor inicia-se durante
0s primeiros anos de sua propria formagdo. Ao ingressar na escola e principalmente nos
cursos de licenciatura, agora no 2° ciclo de formacgédo (mestrado), o futuro professor inicia
0S processos de negociacOes e renegociagOes de identidades, evento que implica numa
constante alternancia de posicbes que fazem com que pessoas estejam predispostas a
passar de uma a outra identidade continuamente devido a situacdes que as fazem mudar
constantemente. Oliveira (2006, p. 28 Citado por Paula, 2010) ressalta que a construcao da
identidade profissional do professor toma como referéncia os saberes tedricos e praticos
presentes em seu “quadro de referéncia” e os conjuntos de valores que fazem justamente
com que a sua identidade ndo seja fixa ou imutavel. Dentro desta o&tica, parece evidente
que a identidade profissional do professor seja resultado de um processo de negociacdo a
respeito de diversos aspetos relacionados a sua pratica durante a sua formacéo (idem).

Compreender a identidade profissional do professor esta diretamente associado a
interpretacdo social da sua profissdo. Assim, se considera que 0s movimentos sociais tém
intrinseca relagdo com os projetos educacionais, é preciso entender que a escola ndo é um
espaco aleatorio, portanto, um cenario onde a objetividade se faca presente. Isso implica
em dizer, que esta instituicdo tem uma funcdo especifica dentro da sociedade em que se
encontra inserida (Silva, sd). Para Freitas (2005, p. 73), “a fung@o social da escola
cumpre-se na medida da garantia do acesso aos bens culturais, fundamentais para o
exercicio da cidadania plena no mundo contemporaneo”. Para estar preparado para garantir
uma formacdo satisfatoria ao educando, diante da sociedade da qual participa, o professor
necessita de se atualizar, ou seja, de revisitar as teorias da sua formagdo, como alicerce

para balizar a sua préatica pedagdgica (Silva, sd).



5. Trabalho colaborativo: contextos de trabalho facilitadores da integracdo dos
professores principiantes

“Perspetiva o trabalho de equipa como fator de enriguecimento
da sua formacao e da atividade profissional, privilegiando

a partilha de saberes e experiencias.”

(Decreto - Lei n® 240/2001)

Em todas as profissdes espera-se hoje que, a experiencia profissional, conjugada
com uma formacdo ao longo da vida que contribua para o aperfeicoamento e atualizacdo
do conhecimento, permita o exercicio de uma atividade de qualidade. Considera-se que
para uma melhoria da atuacdo dos profissionais é necessaria a aposta numa formacéo que
tenha por base ideias tedricas mas integrando as adquiridas por via da experiencia,

funcionando como um sistema que se complementa e é gerador de um novo conhecimento.

Contudo, muitos autores consideram e reforcam a importancia do trabalho
colaborativo entre professores, para 0 seu desenvolvimento profissional (Saraiva & Ponte,
2003). No qual, “Hoje em dia, é impensavel concretizar uma tarefa ou um projeto com um
minimo de complexidade, sem recorrer aos esforcos conjugados de toda uma equipa de
trabalho. Na verdade, a colaboracdo é uma estratégia de grande utilidade para enfrentar
problemas ou dificuldades, em especial aqueles que ndo se afigurem faceis ou viaveis de
resolver de modo puramente individual como os que surgem frequentemente no campo

profissional.” (Ponte & Serrazina, 2003 p. 4).

Por vezes, os estudos voltam-se para os dois termos Colaboracdo e Cooperacao,
contudo, Costa (2005 citado por Damiani, 2008) menciona que, mesmo que tenham o
mesmo prefixo (co), que significa agdo conjunta, os termos diferenciam-se, visto que o
verbo cooperar ¢ derivado da palavra “operare” que em latim, quer dizer operar, executar,
fazer funcionar de acordo com o sistema, enquanto o verbo colaborar é derivado de

“laborare”, trabalhar, produzir, desenvolver atividades tendo em vista determinado fim.

Neste sentido a cooperacdo € ajuda muatua na execucdo de tarefas, embora as suas
finalidades geralmente ndo sejam fruto de negociagdo conjunta do grupo, podendo existir
relacfes desiguais e hierarquicas entre os seus membros (Costa, 2005 citado por Damiani,
2008).



Por outro lado, 0 mesmo autor refere que na colaboracgdo ao trabalharem juntos, os
membros de um grupo apoiam-se, visando alcancar objetivos comuns, negociados pelo

coletivo, estabelecendo uma mutua corresponsabilidade.

Na perspetiva de Santos (2010) a palavra colaboracdo é frequentemente utilizada,
em Varios contextos, acabando, por vezes, por ter um significado vago e até superficial, ao
mesmo tempo que o conceito que lhe estd subjacente surge na literatura por vezes com
designacdes diferentes: trabalho de equipa; trabalho em equipa; cooperagdo, cooperacao
em educacdo; colegialidade, articulacdo, parceria, team teaching, curriculum planning,
trabalho colaborativo. Atualmente verifica-se uma convergéncia para a utilizacdo da

expressao “colaboracdo” e também “trabalho colaborativo™.

Assim, segundo Santos (2010), a colaborac¢édo vai além do mero entendimento entre
pares e alem da maior afinidade para trabalhar, com este ou aquele colega. Contudo,
segundo Gather - Thuler (1994 citado por Santos 2010), ao refletir sobre a tematica da
cooperacdo e das culturas das organizacgdes, considera que ndo se deve enveredar por
qualquer processo de inovacdo, como o trabalho colaborativo, sem conhecer bem a/as
cultura(s) da escola em causa, 0o que possibilita um conhecimento das dinamicas e/ou
blogueios a mudanca. Qualquer inovagao introduzida sem este cuidado, corre sério risco de
ndo ter sucesso, 0 que segundo a autora, tem acontecido com muitas reformas intentadas

pelas tutelas.

Para Hargreaves (2001) a colaboracdo é um fator positivo do desenvolvimento
profissional dos professores, mas refere que a colaboracdo ndo é sé util para o trabalho a
nivel interno na escola, mas também quando se pretendem implementar reformas externas.
Reforca que, embora ndo se possa considerar a colaboracdo como o remédio milagroso
para todos os problemas, é certo que esta cultura tem vantagens significativas no

desenvolvimento profissional dos professores e nas aprendizagens dos alunos.

Friend & Cook (2006) apresentam as seguintes carateristicas definidoras de
colaboracéo:

e E voluntéria;
e Requer paridade entre os participantes;
e Baseia-se em objetivos mutuos;

e Depende da responsabilidade partilhada;



e Individuos que colaboram, partilham recursos e

e Partilham a responsabilidade dos resultados.
Para Rold&o (2007, p.54) o trabalho colaborativo é:

e O esforgo conjunto e articulado para compreender e analisar 0 porqué de uma
situagdo problematica (...);

e A mobilizacdo de tudo o que cada um sabe, e que é especifico, para colocar em
comum na discussao da situagao global e na decisdao da agao a adotar (...);

e O levantamento de novos e imprevistos problemas cuja solucdo é pesquisada de
novo, e discutida por todos, dividindo tarefas, mas conjugando os resultados;

e O reconhecimento dos erros (por vezes da responsabilidade de um dos elementos) e
o imediato esforgo coletivo para os superar com uma nova alternativa de acao (...);

e A responsabilidade de cada um e de todos nos falhangcos e nos sucessos, sem
prejuizo dos contributos especificos de cada um;

e A centracdo da acdo profissional no seu destinatario que € quem a ela tem direito

(...

N&o obstante, no seu estudo Santos & Klein (2008), concluiram que o trabalho
colaborativo é trabalhoso e desgastante, mas, mesmo assim, é preferivel acreditar que o
esforgo é recompensado pelo prazer que vivenciam ao constatar que a sua atuacao esta

mais eficiente e apresenta muito mais qualidade.

O trabalho colaborativo entre professores apresenta potencial para enriquecer a sua
maneira de pensar, agir e resolver problemas, gerando possibilidades de sucesso a dificil
tarefa pedagdgica, o que pode modificar radicalmente a natureza do pensamento do

professor (Hargreaves, 2001).

Creese, Norwich & Daniels (1998) ap0s a realizacdo de um estudo intenso em
Inglaterra concluiram que as escolas em que predominam culturas colaborativas sdo mais

eficazes na resolucéo de problemas dos estudantes.

Em sintese, o trabalho colaborativo configura-se facilitador de um ambiente rico em
aprendizagens académicas e sociais tanto para estudantes como professores, assim como

capaz de proporcionar a estes um maior grau de satisfagdo profissional (Damiani, 2008).



CAPITULO II

Metodologia da Investigacao



1. Metodologia da Investigacéo:

“(...) investigag¢do é um questionamento sistematico, planeado e critico, sujeito a aprecia¢éo critica
publica; como questionamento que €, tem as suas raizes na curiosidade e no desejo de compreender
[algo]; mas trata-se de uma curiosidade estavel, sistematica na medida em que é sustentada por

uma dada estratégia”

(Rudduck & Hopkins, 1985)

1.1. Definicdo do problema

A revisdo de literatura efetuada a investigacOes ja realizadas permite considerar que
o professor principiante enfrenta reais problemas, particularmente no primeiro ano de
insercdo na profissdo, os quais estdo referenciados particularmente nos estudos de
Veenman (1984, 1988); Vonk (1983, 1985); Marcelo Garcia (1991, 2007).

No contexto nacional, evidenciam-se os trabalhos dos autores Silva (1994),
Pacheco (1995), Alves (1997), Couto (1998), Flores (2000), Braga (2001) e Pereira (2006).

Com efeito, constata-se no presente uma crescente preocupacdo com o periodo de
iniciacdo a docéncia. Este € um tema de grande centralidade no atual contexto educativo
nacional e europeu, manifestado pela preocupacdo que o0s Vvarios paises dos Estados
Membros revelam face a alta qualificacdo na formacdo de professores, tendente a um
melhor desempenho. Neste contexto sugerem-se varios programas para ajudar a insercao
destes professores. Enquanto professora esta € igualmente uma preocupacdo e motivagdo

para o desenvolvimento deste estudo.
Neste sentido as finalidades da investigacdo séo, designadamente:

Descrever e compreender esse mesmo desenvolvimento, as suas dimensfes mais

relevantes, os fatores que o condicionam e 0s contextos que o limitam ou facilitam.

Destas finalidades, advieram as seguintes questdes que, no seu conjunto, orientaram
0 desenvolvimento deste estudo: 1) Quais as implicacbes da formagéo inicial no
desempenho da profissdo?; 2) Quais as principais dificuldades/problemas com que se
defrontaram as professoras principiantes nos dois primeiros anos de insercdo na profisséo?;
3) Como atuam as professoras principiantes?; O que mudam nas suas préaticas, o que

persiste?; 4) Como se desenvolve o sentimento de perten¢a ao novo grupo profissional?;



5) Quais as carateristicas dos contextos de trabalho em que as professoras principiantes
estdo inseridas que se revelam facilitadoras e/ou constrangedoras dessa insercao.

1.2. Natureza do estudo

Quando se concebe um trabalho de investigacdo subsistem sempre opg¢des que a
influenciam, as quais podem ser de natureza epistemologica e metodoldgica e s@o inerentes
ao investigador. Estas opgdes, tanto podem estar relacionadas com a escolha dos
participantes do estudo, como com procedimentos de recolha de dados, ou ainda com os
processos adoptados ao seu tratamento. Podemos assim considerar que a natureza do
estudo € determinada, quer pelo quadro teorico, quer pelo conjunto de questdes e objetivos
que sdo identificados para estudar o problema. Assim, e de acordo com o objeto de estudo,

a presente investigacdo é de natureza qualitativa.

De acordo com Miles e Huberman (1994) é possivel destacar as seguintes atividades

cognitivas implicadas num procedimento qualitativo:

- A reducdo dos dados (processo de selecdo, de focagem, de simplificacdo, de
abstracdo e de transformacédo do material).
- A apresentacao/organizacao dos dados.

- A interpretacdo/validacdo dos resultados.

Para Bogdan & Biklen (1994) a investigacdo qualitativa é descritiva. Neste tipo de
investigagdo os investigadores analisam os dados de modo indutivo e o seu significado

assume grande importancia.

Pelo seu lado Cohen (2001) considera que a investigacdo qualitativa integra

diversas estratégias das quais destaca:

- A fonte direta dos dados é o ambiente natural, sendo o investigador o instrumento
principal e os dados sdo recolhidos em situagdo, complementados pela informacéo

que se obtém através do contacto direto;

- Os investigadores interessam-se mais pelo processo do que pelos resultados ou

produtos;

- Os investigadores predispdem-se a estudar os dados de forma indutiva;



- O significado assume extrema importancia e os investigadores interessam-se pelo
modo como os diferentes individuos dao sentido as suas vidas, preocupando-se com

as diversas perspetivas dos participantes.

Para Tuckman (2002), a investigacdo qualitativa centra-se na compreensdo e na
interpretagdo do sentido oculto dos comportamentos, facultando ao investigador a
eventualidade de poder refletir sobre a realidade social. E a compreens3o e a interpretacio
dos sentidos atribuidos pelos participantes deste estudo aos seus percursos pessoais no
momento de inser¢cdo na profissdo, que se configura como objeto de estudo desta

investigacao.

1.3. Participantes

Este estudo € constituido por seis participantes, ex-alunas de uma turma da
Licenciatura em Ensino Basico, 2.° Ciclo, na Variante de Matemética e Ciéncias da
Natureza, da Escola Superior de Educacéo de Lisboa. Todas elas foram convidadas para
participar no estudo pela investigadora. De entre os ex-alunos da turma foram selecionados
ao acaso seis ex-alunas que, colaboraram no aprofundamento das questes objeto de

estudo, através da técnica de entrevista semiestruturada.

Na caraterizagdo das participantes, foi nossa opcao, descrever em particular as seis
professoras que participaram neste estudo, a partir de agora designadas respetivamente por
E1l; E2; E3; E4; E5 e E6. O quadro n.° 3 abaixo apresentado mostra, de modo detalhado, o
percurso e alguns dados do perfil pessoal e profissional destas professoras.



Nivel de

g ensino Anos da
Formacao = ° S § NUmero de anos d:e escolaridade Situacgdo
académica g b k=) de experiéncia profissional experiencia em que Profissional
5 perie trabalhou
profissional
0 0 (35
2 anos — Centro de Estudos; 10,2°e3.0 alriofzggni(r)ogclie E
El 28 2 anos — cursos EFA* e Ciclos; estudos) g
1 ano no Ensino Regular Cursos EFA 6.9 ano (ER**) 8
E2 40 5 anos no Ensino Regular 2.°Ciclo 5.2e 6.°anos Ef_etlva
(privado)
Licenciatura Cerca de 1 ano em lojas/balcéo em
(Professores do simultaneo com a primeira colocacéo, 3
Ensino Bésico, £3 2 29 anos ER (com horarios de 6h, completo 1°Cicloe 10203945,
Variante de £ e Zlh) 2.0 CiCIO 5.2e 6.° anos.
Matematica e 5 3 anos em AEC*** (um em simultaneo
Ciéncias da - com a primeira colocago). ©
Natureza) £a 29 5 anos com horarios incompletos no 1°Cicloe kS
ER. 2.° Ciclo g
£s 3 2 anos no Apoio Educativo, 2 anos no 1.°Cicloe §
1.° Ciclo e 1 ano no 2.° Ciclo. 2.°Ciclo
1 ano num Call Center, 2 anos em AEC,
1 periodo no 1.° Ciclo (externato - 10 Ciclo e
E6 32 privado), 3 anos (com horarios 6h, 12h 2 o Ciclo

e 14h) no 2.° Ciclo.

*=Educacdo e Formac&o de Adultos; **Ensino Regular; ***Atividades de Enriquecimento Curricular

Quadro 3 — Caraterizagéo dos participantes no estudo.

Como se pode observar pela analise dos dados expressos no quadro as 6

participantes no estudo sdo todas do sexo feminino e dispdem igualmente de 5 anos de

experiencia profissional. Todas as participantes desempenharam fun¢des docentes no 1.° e

no 2.° ciclo do ensino basico. Apenas uma participante tem experiencia de trabalho s6 no

2.° ciclo do ensino basico. Umas delas para além da experiencia no 1.° e 2.° ciclo do ensino

basico apresenta igualmente alguma experiencia nos cursos de Educacdo e Formacdo de

Adultos (EFA). As idades destas docentes variam ente 0s 28 e 0s 40 anos.




2. Opgodes e procedimentos metodoldgicos

2.1.Técnicas e instrumentos de recolha de dados

Tendo em conta o objeto de estudo desta investigacdo do ponto de vista
metodolégico este estudo recorre a abordagens do paradigma interpretativo, com
recurso particular a abordagens narrativo-biograficas, através da utilizagdo da entrevista

semiestruturada a 6 professoras.
2.1.1 A entrevista semiestruturada

A entrevista é uma técnica em que o investigador se apresenta frente ao investigado

e Ihe enuncia perguntas com o objetivo de adquirir dados que importam a investigacao.

Neste estudo optou-se, como anteriormente enunciado, pela realizacdo de
entrevistas semiestruturadas, que de acordo com Quivy & Campenhoudt (2003), é a que se
revela mais adequada para a recolha de dados de estudos desta natureza, dado que néo se
configura inteiramente aberta nem encaminhada por um grande nimero de perguntas
precisas. Serd sempre o investigador a conduzir a entrevista para 0s objetivos definidos
sempre que o entrevistado se afastar deles. Para o efeito torna-se imprescindivel a criagdo
de uma ambiéncia reacional facilitadora do dialogo e que ndo iniba o a vontade do

entrevistado.

Para Ghiglione & Matalon (2001) a entrevista semiestruturada permite, partindo de
um quadro de referéncia ja existente, alargar o conhecimento prévio do que se dispde.
Trata-se de uma entrevista orientada por objetivos, funcionando as perguntas como tépicos
para o entrevistado desenvolver, onde o entrevistador ndo assume um papel diretivo, mas
apenas motivador das respostas. Esta, € uma técnica de investigacdo que visa a descri¢éo

objetiva, sistemética e qualitativa do contetdo manifesto da comunicacgdo (Cohen, 2001).

A entrevista foi realizada a 6 professoras principiantes selecionadas aleatoriamente

da turma em estudo com 5 anos de experiencia profissional.

As entrevistadas, para além do convite & participacdo, foram dadas todas as

indicagOes consideradas pertinentes face ao processo de desenvolvimento das entrevistas.



A realizacdo da entrevista foi, antecipadamente (cf. guido anexo n.° 3), preparada
tendo em especial atengéo o postulado por Lakatos & Marconi (1995), designadamente:

e Os objetivos;

e O conhecimento prévio do entrevistado por parte do entrevistador;

e O local e a hora da entrevista foram, previamente, acordados entre
entrevistado e entrevistador;

e Foi garantido o anonimato e a confidencialidade das declara¢des fornecidas;

e Foi definido o campo cientifico das matérias a abordar;

e Foi organizado um guido com as questdes a abordar

A elaboracdo das perguntas teve em conta as especificidades dos sujeitos a quem
foi dirigida. O guido da entrevista foi elaborado e estruturado, segundo Estrela
(1996, cit. por Ribeiro, 1997, p.97), tal como se enuncia:

Bloco A — Legitimacdo e motivacao da entrevista;

Bloco B — Recolha de informagdes sobre as experiencias no contexto da profissao;
Bloco C — Recolha de informagdes sobre a escolha da profissao;

Bloco D - Recolha de informages sobre a formagdo inicial;

Bloco E — Recolha de informacdes sobre a conclusao da formacao inicial,

Bloco F- Recolha de informacdes sobre a insercdo na profissao;

Bloco G - Recolha de informacg6es sobre o exercicio da profissao;

Bloco H - Recolha de informac6es sobre o balanco/perspetivas futuras;

Com as entrevistas pretendeu-se proceder a recolha de dados de opinido que
permitiram ndo sO fornecer pistas para a caraterizacdo do processo em estudo, como

também, conhecer alguns aspetos relativos aos intervenientes do processo.

De acordo com Estrela (1994), podemos agrupar, em trés, 0s principios

orientadores da entrevista

e Evitar, na medida do possivel, dirigir a entrevista;



e N4&o restringir a tematica abordada;
e Esclarecer os quadros de referéncia utilizados pelo entrevistado.

A definicdo precisa dos objetivos é questdo essencial para garantir a maleabilidade
na escolha dos processos e meios utilizados na orientacdo da entrevista (Estrela, 1994). As
estratégias utilizadas foram definidas considerando os dois principios propostos por
Estrela (1994): autenticidade e controlo.

A construcdo do guido da entrevista obedeceu a definicdo prévia dos objetivos e
teve em conta a revisdo da literatura efetuada. Assim, com base neste referencial, numa
primeira etapa, constituiu-se a primeira versdo da entrevista, tendo esta sido submetida a
apreciacdo de trés docentes especialistas, que emitiram pareceres sobre o contetdo do
instrumento e as adaptacOes a efetuar. Os contributos recolhidos conduziram a elaboragéo
de uma segunda versdo do guido. Em seguida foram realizadas entrevistas a duas
professoras principiantes no sentido de testar e aperfeicoar o instrumento de
recolha de dados. Deste processo resultou, assim, a Ultima versdo do instrumento

(anexo n.° 3 — Guido de entrevista).

O guido das entrevistas, validado, foi em seguida aplicado aos sujeitos

participantes no estudo.

Em cada entrevista, 0 entrevistador possuia um guido de registo que foi utilizado a
medida que decorreu a conversa. Procurou-se dar a “palavra” ao entrevistado. Durante a
entrevista houve o cuidado de colocar as questbes de modo a ndo influenciar o
entrevistado, ou seja, utilizou-se uma conducdo semiestruturada, sem prejuizo de uma

prévia estruturacao, sendo esta desenvolvida em termos de objetivos gerais e especificos.

Neste estudo, houve o cuidado de legitimar as entrevistas. Para o efeito, foi
esclarecida a situacdo decorrente da proposta de dialogo, a posi¢do do investigador no
processo de investigacdo, assim como, a finalidade e carateristicas principais da
investigagdo. Foi igualmente garantida, a total confidencialidade e o anonimato das
declaragcfes. Procedeu-se a motivagdo das entrevistadas visando-se uma participagdo

efetiva e uma colaboracdo produtiva.



As entrevistas foram realizadas durante os meses de Maio e Junho do ano de 2011.
Todas as entrevistadas autorizaram a gravacdo da entrevista que teve uma dura¢do média

de 60 minutos.

No decorrer da entrevista procurou-se estabelecer com as entrevistadas uma relacéo
empatica e de confianca, no sentido de facilitar a sua disponibilidade e empenhamento nas
respostas.

Ap0s ter sido solicitada a autorizacdo as entrevistadas para que a entrevista pudesse
ser gravada, esta teve lugar numa sala de aula da Escola Superior de Educacdo de Lisboa,
nédo tendo sido registada qualquer interferéncia de terceiros, no decorrer da mesma, pelo
que todas as respostas e opinides foram expressas num ambiente de calma, o que permitiu

que todas as questdes tivessem sido abordadas como previsto.

Todas as respostas foram gravadas e transcritas, excluindo, o didlogo prévio
decorrido entre as entrevistadas e o entrevistador, visando a legitimacgdo e a motivacao da
entrevista. Houve igualmente o cuidado de calendarizar as entrevistas para dias em que as
entrevistadas tivessem mais disponibilidade, garantindo assim mais tranquilidade e
disponibilidade e, em consequéncia, mais rigor na informacéo recolhida. As entrevistadas
revelaram uma atitude simpatica, disponivel, atenciosa e de seguranca face ao que estavam
a relatar. Apds a transcricdo das entrevistas estas foram devolvidas as entrevistadas para

verificacdo e validacao.

A utilizacdo de informacéo existente em documentacdo oficial, publica ou privada
permitiu igualmente recolher dados complementares e relevantes para as questes de
investigacdo. Geralmente, este tipo de documentacdo é produzido com finalidades

especificas, diferentes dos objetivos da pesquisa do investigador.

2.1.2. A analise documental

A analise documental foi desenvolvida de acordo com os principios metodologicos
genericamente aceites e defendidos pela literatura representativa no dominio da
investigacdo qualitativa, pautando-se pela flexibilidade relativamente ao método e as
questdes em estudo.

O acesso a determinada documentacdo permitiu alargar o campo conceptual de

referéncia na medida em que a sua posterior analise permitiu compreender melhor o objeto



de estudo. Esta também se revelou uma forma de complementar a pesquisa feita através
das entrevistas porque, tal como refere Hébert e outros autores (2005) “a andlise
documental, espécie de analise de contetdo que incide sobre documentos relativos a um
local ou uma situacdo, corresponde do ponto de vista técnico, a uma observacdo de
artefactos escritos. (...) exerce a funcdo de complementar a investigacdo qualitativa e é
utilizada para triangular os dados obtidos através de uma ou duas outras técnicas” (Hébert,

Goyette, & Boutin , 2005, p.143-144).

Deste modo foram consultados os Planos de Estudo do Curso, Legislacdo,

Programas da pratica pedagogica, etc.

A andlise documental, num estudo qualitativo, constitui mais um elemento de
informacdo que ajuda na compreensdo do objeto de estudo, podendo ser confrontado e
comparado com a informacdo recolhida de outras formas, contribuindo assim para a

triangulagdo e validagéo dos dados.



2.2. Técnicas de andlise de dados

Este processo foi-se ajustando sempre, porque ‘“num projeto de entrevista
qualitativa a informacdo € cumulativa, isto €, cada entrevista, determina e liga-se a
seguinte” (Bogdan & Biklen, 1994). Foi um processo de construgédo e de reconstrucdo que
deu ainda mais sentido ao texto, uma vez que nos obrigava a refletir, questionar e articular
sentidos.

Falar de analise de dados significa falar da interpretacdo e atribuicéo de sentidos ao
material recolhido (Bogdan e Biklen, 1982). No entendimento destes autores a andlise de
dados contempla diversas atividades, como organizar e fragmentar os dados, sintetiza-los,
identificar o que € relevante e 0 que se vai escrever sobre os mesmos. N&o obstante, na
Otica de Goetz e LeCompte (1984) analisar os dados é um pouco mais. E comparar,
confrontar, agregar, ordenar, estabelecer relagdes e especular, ou seja, ¢ “uma teorizagdo
vista como um processo cognitivo de descoberta e manipulacdo de categorias e relacdes

entre essas categorias” (p. 167).

Como ¢ sabido a analise de dados “consiste em examinar, categorizar, tabular
ou, de outra forma, recombinar as evidéncias para relacionar com as proposicdes de
estudo” (Yin, 1994; p.102). Esta comporta um conjunto de técnicas que se podem usar

para que os dados tenham sentido.

Para o tratamento qualitativo, optou-se pela analise de contetdo, com o objetivo de

identificar e sistematizar a informacéo veiculada pelas entrevistas.
Para isso, utilizaram-se os seguintes procedimentos:

e O corpus da andlise é constituido por todos os protocolos das entrevistas

(anexo 3 - protocolo de entrevista).

e Identificacdo dos conteudos relevantes, com base na sua relacdo com o0s
objetivos da entrevista, uma vez que, ndo existindo um sistema de categorias
definidas a priori, foram considerados os objetivos orientadores das entrevistas e 0S
objetivos da andlise convergentes, constituindo-se em planos da analise de

conteudo.



e Identificacdo das unidades de contexto e das unidades de registo. As primeiras
correspondem aos protocolos de cada entrevista. Cada unidade de registo constitui

também um indicador de frequéncia.

e O processo de categorizacdo, onde os indicadores foram agrupados de acordo
com 0 seu conteldo em categorias, atraves de um processo duplo de comparacéao
entre indicadores de diferentes entrevistas (andlise horizontal) e da
contextualizacdo de cada indicador relativamente ao corpo da entrevista individual
de cada professora (andlise vertical). Neste processo, recorreu-se a Processos
indutivos e dedutivos. Com o decorrer do processo de andlise os resultados da
analise indutiva iam sendo confrontados com o0s pressupostos tedricos existentes.
Esta articulacdo entre a informacao tedrica e a informacéo contida nas entrevistas,
conduziu a precisdes e melhoramentos das categorias. As categorias finais sdo

resultantes de um reagrupamento progressivo das categorias iniciais.

A andlise de conteudo, segundo Bardin (1995) “aparece como um conjunto de
técnicas de analise das comunicagdes que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de
descricdo de conteudos das mensagens (...) e permite passar os dados brutos a dados

organizados” (p.38).

Para os dados recolhidos neste estudo qualitativos utilizamos um método
interativo de andlise que consiste na apresentacdo de trés atividades componentes no

processo de analise dos dados (Miles & Huberman, 1994):

o Reducéo dos dados — processo que ocorre constantemente durante o projeto, e

que implica selecionar, focar, simplificar, abstrair e transformar os dados.

e  Apresentacdo e organizacdo dos dados - conjunto compacto de informacgéo que
permitiu o desenho de conclusdes e acdo; construiram-se quadros de analise de

conteudo para cada uma das entrevistas.

o Elaboracdo das conclusdes: momento de notar regularidades, padroes,
explicacOes, possiveis configuracdes, fluxos causais e proporcdes. Neste ponto
procedeu-se a confrontacdo dos dados com os objetivos especificos, isto é,
organizou-se uma exposi¢do clara/légica das evidéncias, tendo em conta 0s

propdsitos do estudo.



Para os referidos autores, estes processos ocorrem antes, durante e ap6s a recolha
de dados, implicando assim as fases de planeamento e as sucessivas fases de andlise dos
dados que véo sendo recolhidos até ao produto final. Perante os dados, o investigador
constréi 0 quadro conceptual, coloca questbes de investigacdo e escolhe a metodologia
adequada, sendo este 0 momento em que se inicia a reducdo dos dados. Analisados 0s
dados procede-se a sua condensacéo, selecdo e organizacao, separagdo e agrupamento em
categorias de forma a encaminhar o trabalho para a terceira fase, aquela em que se efetua a

interpretacdo e extracdo de sentidos.

Este processo interativo diz-nos, por um lado, que durante todo 0 processo
estamos a analisar dados, ndo sendo apenas uma tarefa final, por outro, que devemos

sempre olhar para os dados através de varias perspetivas.

Em sintese, a analise de conteudo realizada foi de tipo categorial. As categorias
emergiram da analise dos dados recolhidos e 0 agrupamento das respostas nas diversas
categorias, foi realizado segundo os critérios de pertinéncia e, sempre que possivel de

mutua exclusao.

2.3. Confianca/validade

H& dois aspetos de referenciar, pela importancia que tém na credibilidade de
qualquer investigacdo: a confianca e a validade. Estas questdes estiveram sempre
presentes durante a investigagao.

Quanto a confianca dos dados, as operagdes de estudo devem ser apresentadas de
tal forma que a sua repeticao seja possivel. No respeitante a validade, que pretende que se
estabelecam medidas corretas de operacionalizacdo dos dados, usou-se varias fontes de

evidéncia, e vérias técnicas de recolha de dados (entrevista, analise documental).
2.4. Preocupacdes éticas e deontoldgicas

Os processos neste estudo cumpriram o0s principios de ética que qualquer
investigador devera adoptar. S&o eles, entre outros: a negociacdo da autorizagdo para
efetuar o estudo “0 consentimento informado”, a prote¢do das identidades dos sujeitos, o
respeito como estes devem ser tratados de modo a obter a sua cooperagdo no estudo, a

informacdo e autorizacdo para registo de conversas, entrevistas ou imagem com gravadores



e/ou videos, ser auténtico aquando do registo dos resultados. As questBes éticas podem
assumir diferentes formas consoante surjam em momentos diferentes do processo de

investigacao.

Com efeito, a ética reveste-se de uma responsabilidade enorme ao longo de toda a
vida. No ambito de trabalhos de investigacdo, bem como em qualquer outro trabalho que
envolva terceiros, convidados a participar, a relacdo entre o investigador e estes deve ser
ajustada a um comportamento adequado, correto e moral, que preserve o mais possivel a
entidade e a privacidade de todos os envolvidos. As decisbes éticas por mais complexas
que sejam, baseiam-se em valores e crencas e naquilo que se acredita ser, 0s
comportamentos mais adequados. Nesta perspetiva, procurou-se agir, prestando toda a
informacdo e esclarecimento sobre a matéria tratada, a0 mesmo tempo que asseguramos

sempre a confidencialidade de todos os dados recolhidos.



CAPITULO I

Resultados: Apresentacdo, analise e interpretacéo



Apresentacgdo, andlise e interpretacdo dos resultados das entrevistas.

Neste capitulo apresentam-se os resultados obtidos através da analise de contetdos
das narrativas das seis participantes no estudo e a sua interpretacdo. Apresentam-se, 0S
resultados, de acordo com uma ordem ldgica seguindo como referéncia, para evitar
afastamentos do objeto de estudo, as questdes do mesmo. Segundo Fortin, (1999) este
capitulo “consiste em apresentar os resultados, interpreta-los a luz das questdes de
investigacdo ou das hipoteses formuladas. Apresentar os resultados consiste em
acompanhar o texto narrativo de quadros e figuras que ilustrem os principais resultados

obtidos com as diferentes analises utilizadas”.
1. Escolha da profissdo: motivacéo para a escolha da profisséo

A analise dos dados permite considerar que todas as professoras escolheram o
ensino como primeira opg¢do. Contudo nem todas optaram pelo ensino no 1.° e 2.° ciclo do
Ensino Basico como primeira opcao. O ensino da Biologia foi para E3 a primeira opcao.

(...) J& me imaginava a ser professora, sempre foi 0 que quis e tinha a experiéncia da minha irma mais
velha e 0 meu objetivo, o que inicialmente desejava era ser professora de Biologia. E3

(...) ja estava completamente decidida na minha opcéo, sabia perfeitamente o que queria e desejava
fazer. E4

(...) 0 que me levou a escolher esta profissdo, o que me levou a escolher o ensino, o ser professora foi
acima de tudo o gosto de ensinar E5

N&o obstante, apds a concluséo da formacao inicial todas as participantes no estudo
se reconciliaram com a escolha efetuada e se sentiram realizadas pela concretizacdo de um

sonho que viera da adolescéncia — ser professora.

A titulo de exemplo, uma das participantes considera ser professora por acaso. O
ensino ndo foi a sua primeira opcdo, ndo obstante, muito embora as dificuldades
enfrentadas pelos professores na sociedade atual, considera-se satisfeita com a profissdo

escolhida.

(...) A minha escolha se fosse feita hoje seria... a mesma! E2

(...) hoje sou professora por acaso e, apesar das dificuldades, sinto que foi a melhor das opgdes e
sinto-me realizada, gosto muito do que fago sempre que tenho oportunidade de o fazer E6

(...) ser professora foi mesmo a minha primeira escolha, porque quando me candidatei a faculdade so
concorri para o ensino. E6



1.1. Motivacdo intrinseca

Algumas das professoras participantes sentiram despertar em si 0 gosto pelo ensino
muito cedo, ainda na infancia, por gostarem de ensinar e por gostarem de criancas. No caso
de E3 acresce ainda o gosto que sempre teve pela escola, pelos estudos e pela

aprendizagem.

(...) havia algo em mim o desejo, a vontade, a determinacéo de querer ser professora. E2

(...) Os meus pais contavam que quando éramos pequenos, eu € 0s meus irmaos, brincavamos muitas
vezes como se estivéssemos numa sala de aula, eu queria sempre ser a professora, era eu que mandava
trabalhos para todos fazerem. E3

(...) 0 gosto que sempre tive pela escola, pelos estudos, pela aprendizagem, estava sempre a procura
de saber mais. E3

(...) O principal motivo que me levou a escolher a profissdo de professora foi, sem sombras de
duvidas, o meu gosto pelas criangas E4

1.2.Motivacao extrinseca

N&o obstante, identificam-se fatores externos que, nalguns casos ajudaram a
confirmar a escolha feita, ou ajudaram a despertar o gosto pela profissdo. O ser catequista,
despertou em E2 o gosto pelo ensino.

(...) Devo destacar que foi como catequista que senti o despertar do bichinho do gosto por estar com

criancas. Foi com a catequese que descobri que gostava de ensinar, (...) descobri que orientar criancas
me fazia e me faz sentir preenchida. E2

A influéncia de familiares configurou-se igualmente como um aspeto
determinante na escolha da profissdo para E3, pela identificacdo com a irma que é
igualmente professora e pelo empenhamento que observou na mesma na sua dedicacdo ao
ensino e sucesso no trabalho com os alunos.

(...) A experiéncia da minha irma mais velha, que tinha um curso de nivel cientifico e que depois acabou

por dar aulas e tinha uma experiéncia muito positiva, gostou bastante e eu pensei logo em ir para o
ensino de Biologia. E3

As memorias dos tempos de crianca, particularmente as memorias da sua
professora do 1.° ciclo do ensino bésico e da professora do 8.° ano foram para trés das
professoras (E3; E4 e E5) uma influéncia determinante para a escolha da profissdo. Pela
competéncia pedagdgica, pelo modelo pedagdgico adoptado, pelas competéncias pessoais,
por terem marcado como pessoa e despertado o desejo de ser como ela. Pelo exemplo

dado, pelos conselhos, pela amizade que perdurou.



(...) Sem duvida alguma que um dos motivos que me levou a escolher a profissdo de professor ... e mais
propriamente a matematica e as ciéncias da natureza, foi esta professora que tive no oitavo ano que ...
sempre considerei como um grande exemplo, como um exemplo a seguir, um modelo a seguir, um modelo
como pessoa, um modelo como professora, um modelo como profissional, um modelo como ser
humano. E4

(...) Tenho mesmo a certeza que foi ela que me despertou a vontade de fazer aquilo que ela fazia to
bem. E4

(...) ndo me posso esquecer de uma influéncia que muito me vincou que foi a minha professora do
primeiro ciclo, com quem ainda hoje mantenho contato, com quem troco experiéncias. Certamente que

tudo isto influenciou, sem divida alguma, na minha escolha, nunca tive ddvida ... ainda hoje me lembro
de muitos dos seus conselhos. E5

2. Experiéncias no contexto da formagcéo inicial

A andlise dos dados permite considerar que as participantes no estudo consideram
que a sua formacao inicial na ESE as preparou globalmente de modo bastante satisfatorio,
quer a nivel pessoal quer profissional para o desempenho da funcdo docente, identificando
aspetos positivos e alguns constrangimentos experimentados ao longo desta experiéncia.

(...) Gostei de ter passado pela ESE, foi uma boa experiéncia para mim, para a minha formacéo, para o
meu desenvolvimento como pessoa e para 0 meu desenvolvimento como profissional. E1

(...) Devo dizer que na formacéo inicial a experiéncia foi bastante positiva, fiz o curso com boa média,
nunca deixei nenhuma disciplina para tras. E3

(...) De uma coisa eu estou extremamente consciente no que diz respeito @ minha formagéo inicial e a
todas as vivéncias que me proporcionou, a minha formacao inicial fez-me crescer. E4

(...) vivi situacdes que s6 se vivem mesmo nesta fase da nossa vida e que nunca mais nos esquecemos €
que por isso nos marcam E4

(...) em termos pessoais foi uma experiéncia muito gratificante depois em termos daquilo que aprendi
também foi muito gratificante e bastante enriquecedora e proveitosa E5

(...) Revivendo o trabalho desenvolvido, ao longo dos quatro anos da minha formacao inicial, senti o meu
primeiro ano como excecional, como um ano fenomenal em relagéo a partilha, em relacdo a colaboracao
criando-se fortes lagos de amizade entre a grande parte dos elementos da turma. E6

Possibilitou uma boa preparacéo pedagogica e cientifica.

(...) Em termos pedagdgicos até acho que saimos bem preparados E3

(...) preparou-me bem em termos do conhecimento cientifico que tivemos oportunidade de adquirir. E5
2.1. Aspetos positivos
2.1.1 Relagao com professores

Dos aspetos positivos a anélise dos dados permite destacar a relacdo com alguns

professores que € considerada par todas as participantes do estudo como uma relacdo muito



proxima, nunca antes vivenciada, relacdes profissionais mas igualmente relagdes de
amizade que deixaram marcas, que se figuraram como referéncias.

(...) Nos meus tempos de estudante nunca tinha tido, com os meus professores, uma relacao de amizade
gue consegui manter aqui com alguns dos nossos professores. E1

(...) tive professores que me marcaram e que, ainda hoje, me servem como boas referéncias. E1

(...) Na ESE descobri um outro tipo de relagédo além da relagdo Professor/Aluno. Descobri que 0s nossos
professores poderiam, também, ser nossos amigos. E1

(..) Sdo todos esses professores que fui tendo, ao longo do curso e que me foram encorajando, de quem guardo as
melhores lembrangas do meu periodo de estudante no ensino superior. E6

Houve professores que deixaram marcas. Pela competéncia profissional e pelas
competéncias pessoais, traduzidas no modo como apoiavam os alunos os envolviam e
motivavam para a aprendizagem, pelo feedback que Ihes devolviam, pela seguranca que
conferiam. As marcas deixadas relacionam-se mais com as pessoas do que propriamente
com 0s momentos.

(...) houve um professor que me marcou ... foi o professor que me deu varias disciplinas relacionadas com
a matematica e marcou-me pelo que me escreveu na minha fita, pelos elogios que prestava aos trabalhos
gue famos desenvolvendo, pala forma como nos apoiava e nos motivava, tinha sempre uma palavra de

incentivo para todos, estava sempre a reforcar e fazia-nos acreditar que o trabalho compensava e se nos
empenhassemos conseguiamos atingir os nossos objetivos ... E3

(...) esta professora teve um papel muito marcante na minha formacéo, foi extremamente importante para
a minha formacéo e até mesmo essencial no que sou hoje, foi um pilar no meu crescimento, nunca me
deixou pensar que néo era capaz apesar de, por vezes eu me sentir diminuida, nunca deixou de acreditar
em mim, nunca deixou de acreditar... E6

(...) acho que foram mais as pessoas que me marcaram e ndo tanto os momentos passados ao longo do
curso... E3

(...) na minha formacéo inicial, destaco um professor que me marcou muito, muito mesmo, foi o
Professor FA pela forma como nos ensinava, pela paixao que tinha pelo ensino e que nos contagiava e
pela pessoa que era, pelo respeito que nos tinha e pela boa pessoa que nos fazia sentir ser. E4

A anélise dos dados permite destacar a importéancia atribuida por estas professoras a
algumas disciplinas cuja preparagdo cientifica em muito contribuiu para um maior
desenvolvimento das suas competéncias profissionais. Todavia, a este respeito, nem todas
identificam as mesmas disciplinas. Uma destaca, a Biologia, a Fisica (E4), Outra a
matematica (E3). As restantes falam da importancia de disciplinas em geral.

(...) em relacdo as disciplinas que mais me marcaram, ou melhor, as disciplinas que sinto que me tenham

enriquecido, destaco uma disciplina da area da Biologia e outra da area de Fisica, senti que aprendi
verdadeiramente algo de novo e que me foi Gtil. E4

(...) sei que houve muitas mais disciplinas que me ajudaram a enriquecer 0s meus conhecimentos...
porque se mostraram fundamentais para o desenvolvimento de competéncias para a minha profissdo. E4



Para E6 a relacdo com os professores € igualmente um aspeto positivo que
destaca do curso pela compreensdo que sempre revelaram face a sua situacdo de
trabalhadora estudante.

(...) Tinha alguns professores que compreendiam perfeitamente a necessidade que tinha de trabalhar e a

eles 0 meu muito obrigado, sem essa tolerancia e sem a sua compreensdo certamente teria sido muito
mais dificil a concretizacdo da minha formacao inicial. E6

2.1.2. Os estagios

Os estagios foram igualmente referidos por todas as participantes como experiéncias

e aprendizagens muito positivas na sua preparacdo para o desempenho docente pela

possibilidade de aproximacdo a profissdo, por possibilitarem a experimentacdo e a

concretizacdo da relacdo teoria pratica e o dar sentidos a muitas das aprendizagens
realizadas no contexto das varias disciplinas.

(...) Saliento que os estagios foram uma das coisas mais positivas proporcionadas pelo curso, foi

espetacular uma vez que tive a oportunidade de colocar em pratica muito do que fui aprendendo no

decurso da minha formac&o e que, se inicialmente parecia ndo fazer muito sentido, agora passou a fazer
todo o sentido. E1

(...) foi a possibilidade de colocar em pratica muito do que fomos aprendendo nas aulas teéricas E2

(...) Em relacéo aos professores cooperantes, a relacéo foi sempre boa, os professores com quem fiquei
foram sempre receptivos, tentaram sempre ajudar, ndo senti nunca que me prejudicaram em algo. E2

Os estagios desenvolveram-se em contextos reais de ensino e muitas vezes em
contexto problematicos.
(...) O meu estagio foi realizado em lugares ditos complicados (Camarate e Damaia), as turmas eram

formadas por criangas com situagdes socioecondmicas completamente desfavorecidas e com
comportamentos frequentemente desajustados. E1

(...) Acho que se aprendeu bastante com o fato de se ter a possibilidade de contatar com a realidade das
nossas escolas. E2

O estagio no 1.° e 2.° ciclo marcou igualmente estas professoras por ter sido o

primeiro estagio a primeira experiencia como professoras.

(...) O 1.° estagio foi uma experiéncia extremamente positiva... E2

(...) o estagio no segundo ciclo marcou-me muito mais que o do primeiro ciclo ... marcou-me mesmo,
foram os alunos a quem dei aulas pela primeira vez E3

O estagio do ultimo ano foi de acordo com as narrativas das professoras o0 mais

importante em termos de aprendizagem. Pela duragdo, pois foi o mais prolongado, pelas



responsabilidades assumidas e pelos sentidos que lhes atribuiram, dado encontrar-se muito

proximo no tempo da sua inser¢do na profissao.

(...) 0 que gostei mais foi do estdigio do quarto e ultimo ano ... porque, se calhar, tivemos mais tempo,

tinhamos mais responsabilidades. E2

Foi igualmente referida a importancia das experiencias de estagio em contextos
diversificados, 0 que na perspetiva das participantes contribuiu para um melhor
conhecimento da realidade que as esperava aquando da insercdo na profissdo, sem
suportes nem apoios institucionalizados.

(...) A experiéncia e a possibilidade dos estagios foi muito boa, porque ... tivemos oportunidade para

conhecer varias realidades ... passar pela experiéncia de trabalho numa escola da cidade, e noutra
escola da periferia, das zonas menos urbanas. E4

(...) Acho que isso nos deu alguma bagagem para 0 nosso primeiro ano de vida profissional, para o nosso
primeiro ano de servico, de contato com a nossa turma, com 0s nossos alunos sem que houvesse outros
professores ao nosso lado. E5

2.1.3. Professores cooperantes

O perfil dos professores cooperantes com quem realizaram 0s estagios sao
igualmente destacados como aspeto muito positivo dado se terem constituido referéncias
indispensaveis e que em muito apoiaram o processo de aprendizagem da profissdo com as
quais estabeleceram relacOes de amizade que ainda perduram e a quem ainda hoje recorrem
guando tal se verifique necessario em caso de divida ou dificuldade.

(...) ndo quero, nem devo deixar de salientar o auxilio das excelentes cooperantes que tive, sempre
prontas a ajudar, sempre prontas a orientar e a partilhar. Senti, desde o inicio e (...) em todos os

momentos, que poderia contar com todo 0 apoio por parte das professoras cooperantes e isso vincou e
fortaleceu o meu desejo de ser professora. E1

(...) Hoje, com as professoras que foram minhas cooperantes, ndo existe apenas uma relacéo de colegas
de profisséo mas, também, uma relagdo de amizade E1

(...) Sei que se, em algum momento, necessitar de ajuda, tenho a liberdade e o & vontade de lhes solicitar
ajuda, de lhes solicitar opinido, ... estou tranquila sei que terei apoio em caso de precisar. E1

(...) foi positiva a forma como os professores das escolas onde fomos estagiar nos receberam, receberam
de forma positiva. E4

(...) com vontade de ajudar, com vontade de nos serem Uteis e de nos transmitir algo que fosse proveitoso
futuramente. E4

(...) os professores cooperantes tinham uma maior no¢do da nossa pratica, da nossa entrega do que
propriamente as pessoas, do que 0s professores que depois necessitavam de nos atribuir uma nota e que
pouco la iam ver o que nos faziamos realmente e supervisionar o que estavamos a fazer. E4



2.1.4. Disciplinas

A andlise dos dados permite salientar a importancia de aprendizagens realizadas no
contexto de disciplinas, tais como matematica e ciéncias.

(...) tudo o que fomos trabalhando na area das matematicas tornou-se extremamente Util ao nosso
desempenho como docentes E1

(...) Tal como na Matemdtica, também a parte estudada relativa as Ciéncias mostrou-se preciosa para a
pratica, para a abordagem de contetidos aos nossos alunos. E1

Contudo para E6 todas as disciplinas se revelaram muito importantes.

(...) Em relagdo as disciplinas acho mesmo que todas elas, de alguma forma, foram importantes. E6

No final, o curso permitiu confirmar ser este 0 caminho a seguir, no que respeita a
escolha da profissdo, manifestando ter correspondido as expetativas iniciais criadas.
O sucesso obtido e expresso na avaliagdo e no feedback recebido por parte dos professores
e colegas é, do mesmo modo destacado pelas participantes, como aspetos muito positivos
por duas das participantes.

(...) agradou perceber que era por este caminho que eu queria ir ... que desejei,. O curso vem ao encontro
as minhas expetativa, foi o fato de ter tirado boas notas. E1

(...) eu percebi que no curso fiz coisas que professores me elogiaram, que professores acharam

fantéstico, que outros colegas acharam bem, é essa satisfacdo que eu tirei do curso, estava realizada, era
isto 0 que eu queria e que sou capaz. E1

2.1.5. Relagdo com colegas

A relacdo com colegas é identificada pela maior parte das participantes como
aspeto bastante positivo no contexto das experiencias realizadas na formacao inicial pelas
relagOes de amizade, pela partilha e apoio, pelas amizades que ficaram para a vida.

(...) felizmente sé tenho a dizer bem, as relacdes estabelecidas com os meus colegas sempre correu
fantasticamente. E4

(...) A nossa relacao de colegas era éptima, era uma relagdo verdadeira e sincera e é por tudo o que
vivemos juntas, por tudo o que partilhamos, pelos sorrisos e também pelas lagrimas. Ainda hoje somos
boas e grandes amigas. E5

(...) A relacdo com colegas foi sempre boa. Nunca tive problemas e sempre compreendi as colegas. E6



2.1.6. O trabalho de grupo

O trabalho de grupo é do mesmo modo destacado como uma modalidade de
trabalho que para além de se ter experimentado pela primeira vez neste curso, se
configurou como possibilidade de poder partilhar, apoiar, um verdadeiro trabalho em
colaboracéo e parceria. Foi entre colegas que partilharam sucessos, angustias e até mesmo
aspectos da vida pessoal.

(...) em grupo trocamos experiéncias, trocamos sucessos, trocamos angustias, partilhamos muitos dos
nossos acontecimentos profissionais e pessoais. E2

(...) Foi, na minha formac&o inicial, que, pela primeira vez, senti partilha, que senti a verdadeira
colaboracao e a verdadeira parceria e de forma igualitaria. E3

(...) foi ao longo de todo o meu percurso como aluna, a minha primeira verdadeira experiéncia de
trabalho de grupo, senti realmente que havia efetivamente um verdadeiro trabalho de grupo, havia
efetivamente um verdadeiro trabalho de parceria de todos os elementos que constituiam o grupo de
trabalho. E4

(...) Foi no curso, ja na faculdade, que senti pela minha primeira vez o que é o real trabalho de grupo,
foi no curso que tive essa experiéncia positiva, muito positiva mesmo E6

Uma das participantes considera que muito embora se verificasse alguma
competitividade no grupo de colegas, a mesma se revelou positiva, pois permitiu a todos
irem um pouco mais além e por isso mesmo obter melhores resultados, o que se revelou
positivo dado que a nota de curso influencia de sobremaneira a colocacéo.

(...) acho até que éramos um pouco competitivos uns com os outros, o que foi positivo, pois permitiu

termos melhores notas e lutarmos para termos melhores notas, até porque o nosso trabalho dependia da
média final do curso. E3

2.2. Aspetos negativos
2.2.1. Apreciagéao geral

A este respeito a analise dos dados permite acrescentar que muito embora satisfeitas
de um modo geral com a formacao recebida, estas professoras identificam alguns aspetos
menos positivos, sdo eles designadamente: a preparacdo pedagogica em geral € satisfatoria,
contudo ndo concordam com a formag&o nos dois niveis de ensino (E2 e E3), considerando
que a formacéo seria mais aprofundada se os alunos pudessem escolher o nivel de ensino
da sua preferéncia.

(...) Se é uma formacao que te habilita para dar aulas ao primeiro ciclo, se calhar deveriam apostar mais

um bocadinko nessa preparacdo... no final senti o medo ... que reflete, se calhar, a falta de formagdo
mais especifica neste ambito. E2



(...) Ndo entendo muito bem porque razéo temos nds que nos preparar, também, para o primeiro ciclo se
ha as duas vertentes, acho que quem quer primeiro ciclo deve preparar-se apenas para esse ciclo e quem
faz a opcéo de segundo ciclo acho que a formacéao deve ser canalizada apenas para o segundo. E3

(...) o termos integrado no curso, que nos preparava para professores do segundo ciclo, a vertente
do primeiro ciclo ... acho que o curso deveria ter sido, os quatro anos dedicados somente ao segundo
ciclo. E3

Sé&o identificadas igualmente, por parte de uma das participantes (E5), algumas
lacunas na parte curricular do curso, mais concretamente a auséncia de formacdo em
aspetos burocraticos da responsabilidade do desempenho do professor

(...) noto que houve algumas falhas na parte curricular da minha formacéo inicial, foi a parte da
burocracia. E5

(...) Acho mal néo terem falado de aspetos relacionados com o trabalho burocratico do professor. E6

2.2.2. Relagdo com colegas

No que respeita a relagdo com os colegas, nem sempre as mesmas se pautaram pela
cordialidade particularmente para E1, E2 e E6. Estas participantes experienciaram a
vivéncia de relacdes conflituosas, atribuindo a raz&o ao fato da constituigdo da turma ser na
sua globalidade feminina. E2 apresenta outra ordem de razdes quando se pronuncia sobre
as relacGes com os colegas. Por ser trabalhadora estudante e ser mais velha considera que
0S Seus interesses e objetivos ndo eram idénticos aos da maioria do grupo mais jovem. Por
outro lado o fato de ser mais experiente criava por vezes problema por saber mais.

(...) com os colegas de curso, nem sempre tudo correu bem ... houve muitas discussdes sobre tudo e sobre
nada e, na grande parte das vezes, sem sentido nenhum. E1

(...) Afinal parece que realmente se confirma a teoria de que quando ha muitas mulheres juntas o
resultado ndo é muito saudavel. E1

(...) entrei numa turma que tinha acabado de sair do 12° ano, ... eu era a mais velha tinha outros
objetivos. E2

(...) além de eu ser vista sempre como a que tem a mania que sabe porque vinha com outra motivacao
que ndo era a deles. E2

(--.) acho que o problema é o elevado niimero de mulheres no mesmo espago, ndo se entendiam. E6

Do mesmo modo E2 considera ter havido alguma rivalidade entre os varios

elementos da turma.

(...) Houve sempre na nossa turma um bocadinho de rivalidade, alguma rivalidade que as vezes era
desagradavel mesmo em sala de aula. E2



2.2.3. Estatuto de trabalhador estudante

Para uma das participantes (E2) o fato de possuir o estatuto de trabalhador
estudante, configurou-se como aspeto negativo, dadas as dificuldades de conciliacdo do
trabalho com as exigéncias do curso. Por outro lado, também as relagBes com colegas
foram afetadas dadas as dificuldades de conciliacdo dos tempos para a realizacdo de
trabalhos de grupo e até mesmo durante os estagios. Neste ambito os problemas
decorrerem de diferentes formas de investimento pessoal na preparagéo do trabalho. As
suas exigéncias suplantavam as da colega que era menos experiente e mais nova, pela
consciéncia da importancia da nota final na colocacdo dos professores.

(...) Algo de muito negativo foi o fato de estar a trabalhar e a estudar ao mesmo tempo, ... isso
cansava-me muito ... por vezes era dificil de conciliar. E2

(...) 0 meu tempo ndo era 0 mesmo que o deles, a motivacéo e o investimento é diferente ... eu tinha que
lutar e lutar para fazer o maximo possivel ... E2

(...) pensei ... se ndo for a média a colocar-me num posto de trabalho, estou feita ... portanto sempre lutei
bastante E2

2.2.4. Disciplinas

O curso foi considerado por uma das participantes como demasiado teérico e
algumas disciplinas sem sentido. Destas destaca-se a Quimica e a Fisica por, em sua
opinido, ndo terem contelidos a ensinar aos alunos dos niveis de ensino para que estao a
ser preparados.

(...) Em relacéo a parte mais teérica do meu curso, da formacéo inicial, senti que as disciplinas de

Quimica e Fisica ndo fazem muito sentido, ndo se enquadram em nenhum dos conteidos colocados em
pratica nos anos e nas disciplinas a que lecionamos. E1

O desenvolvimento Curricular foi, do mesmo modo, uma disciplina que ndo
agradou pelas tarefas nela desenvolvidas.
(...) outra disciplina que senti que ndo acrescentou nada de util ao meu desempenho como futura
professora foi a de Desenvolvimento Curricular... onde passdmos o tempo a organizar dossiers que

vinham de anos anteriores e que estavam mais que organizados. Com os ideais do MEM, era-nos pedido
gue 0s organizassemos, que os voltassemos a organizar e voltassemos a organizar E1

Os contetdos trabalhados no dominio da Psicologia revelaram-se insuficientes
para contornar os problemas colocados aos professores no dia a dia do quotidiano
profissional.

(..) Na area da psicologia, hoje que estou a trabalhar tenho sentido que o que nos transmitem néo é
suficiente, sinto que a formagao nessa area foi pouca e que ndo me proporcionou adquirir as ferramentas



suficientes e necessarias para contornar possiveis problemas com que os alunos hoje nos presenteiam.
El

(...) O que menos gostei no curso foi da carga tedrica excessiva de algumas das disciplinas, E1

As participantes do estudo (E2 e E3) tecem igualmente algumas criticas a

disciplinas relacionadas com o saber pratico do professor, designadamente a
metodologia da Lingua Portuguesa | e Il, onde consideram que as estratégias utilizadas
pelos professores ndo foram as mais adequada e ndo as preparou devidamente para o

desempenho docente.

(...) havia metodologia do portugués | e 11 mas, que na minha perspetiva, aquilo ndo correu nada bem,
porque ndo me ensinou estratégias .... eu tinha que sair o mais segura. E2

(...) senti que na metodologia do portugués | ensinaram-nos umas coisinhas ao final do ano, estavamos
quase a terminar o ano, estavamos quase a acabar e ensinaram umas estrategiazinhas, muito pouco,
muito pequeninas ... a metodologia do ensino do portugués Il foi assim uns trabalhos, uns PowerPoint.

E3

A andlise dos dados permite identificar a necessidade sentida de um maior

numero de disciplinas de didatica e/ou de maior carga horaria nas mesmas.

(...) podiamos ter tido mais disciplinas de didaticas ou em vez de semestrais terem sido anuais. E3

(...) achei que podiamos ter sido melhor preparadas em didaticas especificas Quando comecei a
trabalhar senti essa lacuna. E6

2.2.5. Conteudos trabalhados

Trés das participantes tecem criticas aos conteudos trabalhados em algumas
disciplinas que, em sua opinido, se revelaram inadequados (E1; E3 e E4), por serem
abordados em mais do que uma disciplina, revelando a auséncia de articulagdo entre o
trabalho dos docentes, e ainda pela desatualizacdo dos métodos utilizados no processo de
ensino — método expositivo (E3 e E4), aspetos que convidavam & desmotivacdo dos

alunos.

(...) os conteudos eram demasiado tedricas, praticamente inadequados e indteis ao que pretendiamos

fazer como futuros profissionais, como futuros professores. E1

(...) Acho que deveria ter havido uma maior articulagdo dos conteidos dados em cada uma das

disciplinas que tinhamos... havia disciplinas que quase se sobrepunham os contetidos. E3

(...) Pela negativa destaco a forma com que nos queriam incutir alguns contetidos. E3

(...) Havia contetdos que realmente eram importantes ... mas pela forma como eram dados perdiam
todo interesse, ndo tinham importancia, ndo despertavam a curiosidade de ninguém pela forma como
eram despejados, ndo faziam sentido algum. E4



A componente tedrica de algumas disciplinas foi considerada igualmente pelas
participantes (E1; E3; E4 e E5) como excessiva.

(...) Em termos da ESE o ensino tedrico deixa um pouco a desejar. E3

2.2.6. Estagios

As experiencias realizadas nos contextos de estadgio também se configuraram
negativas para duas das participantes no estudo (E2). O primeiro impacto foi assustador
para uma das participantes, chegando mesmo a colocar em causa a opg¢ao tomada, dada a
dificuldade de gestéo do grupo por parte da professora cooperante.

(...) Nas experiéncias no estagio, no primeiro ano tive um susto o meu primeiro susto foi entrar na escola

... e ver aquelas criangas todas, ouvir aquele barulho todo e achar que eu ndo quero isto, eu ndo ... ndo
vou aguentar este barulho todo. E2

2.2.7. Processo de supervisao

Identifica-se ainda alguns constrangimentos (E1; E2; E4 e E5) no processo de
supervisdo, dado o elevado nimero de estudantes por tutor o que consequentemente
origina uma resposta menos eficaz as davidas e dificuldades dos alunos, fazendo-os
sentir muitas vezes desamparados.

(...) julgo que o apoio dos professores, dos tutores nessa altura podia ser diferente ... poderia ter sido
outro ... eu sei que eles faziam o possivel porque tinham outros estagios de outras turmas, mas ... acho

que deveria ser diferente porque as vezes sentiamo-nos um pouco sozinhos ... tinhamo-nos que nos
desenrascar ... senti-me um bocadinho sozinha. E2

(...) é pena que o fato de estarmos muitos alunos a estagiar em simultaneo, leva a que haja falhas, acho
que falharam por ndo conseguir dar boas respostas a todos os estagiarios, por serem muitos e estarem a
estagiar em simultaneo. E4

2.2.8. Relagdo com professores

E4 relata uma experiencia menos positiva com uma professora por ndo lhe ter
concedido uma segunda oportunidade de avaliagdo. Destaca igualmente o modo
despreocupado e pouco profissional como alguns professores encaravam as aulas e 0s
alunos.

(...) destaco um momento menos bom que me marcou demasiado e me atrasou o final da minha formagéo
inicial. Tive uma professora que me fez parar mais um semestre por ndo conseguir ter tido logo o melhor

resultado ... o que lamento foi o fato de ndo ter proporcionado uma segunda hipdtese de melhorar o
resultado inicialmente obtido e isso atrasou-me o final do curso. E4



(...) O que menos admirei no meu curso foi, especificamente, a forma como alguns dos professores
encaravam as aulas que nos davam, estavam la para dar aquelas aulas e pronto... e era tudo... ndo
havendo grande vinculo ao grupo de alunos que por norma assistiam as aulas. O professor debitava
matérias, os alunos assimilavam, ou ndo, as matérias dadas e ndo se passava mais nada, apenas a
tentativa de troca de alguns conhecimentos. E4

2.2.9. Avaliacao

A avaliacdo configurou-se nalguns momentos de dificuldade para algumas das
participantes (E2; E3; E4 e E5), pela exigéncia de realizar testes em disciplinas
lecionadas por professores, em sua opinido, menos competentes, pela sobrecarga de

trabalhos em certos periodos, incompativel com o estudo e trabalho de qualidade.

(...) havia alturas que nem dormiamos a terminar trabalhos e frequéncias ao mesmo tempo. E3

(...) destaco o sufoco de ter que fazer algumas frequéncias de disciplinas lecionadas por alguns
professores que nada nos conseguiam ensinar nem mesmo motivar. E4

2.2.10. Concursos

A andlise dos dados permite identificar como constrangimento por parte da
maioria das participantes a auséncia de formacgao sobre os processos e procedimentos de
concurso (E1; E2 e E3).

(...) o fato de ndo nos ser dado qualquer tipo de indicagdes sobre 0 modo como se pode concorrer ao

mundo do trabalho, sobre as possibilidades profissionais, sobre 0 modo como se concorre, sobre quando
se concorre. E1

(...) quando terminei senti-me perdida. N&o sabia nada de nada sobre como concorrer E6

2.2.11. Apds a concluséo do curso

Os dados disponiveis permitem considerar que, para quatro das participantes (E1;
E3; E4 e Eb5), a auséncia de acompanhamento por parte da Instituicdo de formacéo a
entrada da profissdo se revelou como aspeto negativo.
(...) Uma outra coisa que menos me agradou no curso foi a falta de acompanhamento, por parte da ESE,
apdés terminar o curso, E1

(...) Da escola onde realizei a minha formacéo inicial ndo houve qualquer referéncia ao assunto
concursos, ... ndo houve qualquer tipo de esclarecimentos. E3

(...) Auséncia de acompanhamento apds a conclusdo do curso E4
(...) na minha primeira experiéncia de trabalho ... nem fazia ideia de como é que aquilo se fazia, tive que

aprender depressa e por acaso tive a sorte de ter ficado numa escola onde estava uma colega que, por
vezes, me ajudava .... 0 mapa do leite, 0 mapa da tarefeira, os planos dos alunos, fazer os boletins de



matricula, fazer os boletins de avaliacdo... tudo isso, tudo isso..., confrontei-me com uma pandplia de
afazeres para os quais néo tive qualquer preparacdo. E5

(...) terminei, ndo quero acreditar que isto tenha acabado... quatro anos de esforgo, de tanto trabalho, de
tanta dedicagdo, de um empenho intensivo... uff!... chegou ao fim... E6

(...) Foram quatro anos onde me aconteceu um pouco de tudo... mas consegui, consegui e cheguei ao
fim, terminei finalmente com muita dedicacdo, com muito esfor¢o, mas também com muito orgulho. E6

O curso foi considerado pelas participantes como um curso muito exigente e

trabalhoso.

(...) Foi um curso muito trabalhoso. E3

2.3. Propostas de alteracdo na formacéo inicial: perspetivas face ao contexto

ideal

As propostas de melhoria da formacédo inicial relacionam-se com as lacunas de
formacéo identificadas nalgumas disciplinas, particularmente a Psicologia e que E1 refere
que deveria preparar as futuras professoras com ferramentas que ajudem a enfrentar as
dificuldades que as professoras encontram no dia a dia do quotidiano profissional.

(...) Se tivesse a possibilidade de dar a minha opinido sobre o que poderia ser alterado no
curriculo do curso que fiz e no que diz respeito a area da Psicologia, julgo que deveria possibilitar a

aquisicdo de ferramentas que nos ajudasse a encarar, com alguma naturalidade, os problemas dos
alunos de hoje. E1

Devido aos problemas experimentados a insercdo na profissdo relacionados com a
colocacdo em determinados contextos de trabalho, designadamente os Cursos EFA e outros.
E1 é de opinido que deveria ser considerada na formacdo inicial uma disciplina que
preparasse os alunos informando-os sobre estas modalidades de ensino e modos de
trabalho, bem como de métodos e estratégias a utilizar. Consideram ser diferente o trabalho
com um grupo de criangas do trabalho com um grupo de adultos. Estas situacdes de
colocacgéo parecem causar problemas redobrados aos professores principiantes.

(...) Depois da minha primeira experiéncia no ensino e por ter sido uma coloca¢do no ensino noturno
onde era tudo novo para mim e onde ndo tinha qualquer nocdo do que deveria fazer, sinto que deveria

haver uma disciplina que nos permitisse conhecer os diferentes curriculos existentes em Portugal (EFA,
CEF, RVCC, PPT,) E1

Algumas participantes (E1; E4 e E6) consideram que teria sido importante a
existéncia de uma disciplina no plano de estudos que preparasse para a parte burocréatica do

trabalho do professor.

(...) acho que devia haver uma disciplina sobre a parte burocratica, concursos e papeladas, para estarmos
mais preparados E6



3. Periodo de limbo: a finalizacao da formacao inicial.

Ao terminarem a sua formacdo inicial todas estas professoras principiantes
consideraram o dever cumprido, sentiam-se felizes, realizadas pelos sucessos alcancados,
para além da habilitacdo formal, experimentaram um sentimento de preparacdo para a
docéncia e com expetativas positivas face ao futuro percurso profissional e a tdo desejada
independéncia economica. Todavia, a realidade apresentou-se-lhes bem diferente do
esperado. A surpresa pelas dificuldades de colocagdo mostraram que ndo poderiam iniciar
a vida ativa tdo depressa como era seu desejo e assumir uma outra identidade
profissional — a de ser professor.

(...) foi otimo, foi aquela sensagdo de..., como devo dizer..., um sentimento de dever cumprido acho que
foi isso que senti. E1

(...) s6 me poderia sentir muito bem, s me poderia sentir realizada. E4
(...) Depois de ter terminado 0 meu curso senti uma enorme felicidade E5
(...) Estava com a grande sensacéo de dever cumprido E5

(..) primeiro gozei a felicidade de ter terminado o meu curso E6

(...) estava habilitada legalmente para ser uma verdadeira professora. E3

(....) estava preparada e habilitada para ter o0 meu préprio grupo de alunos e ndo trabalhar com um
grupo de alunos emprestados por uma outra professora . E4

(...) Quando terminei o curso estava com imensas expetativas, (...) estava com imensa vontade de
arregacar as mangas e colocar as maos na massa... estava cheia de vontade de fazer tudo. E5

(...) Quando terminei o curso ndo tinha a no¢do das dificuldades que existem e pensava que ficava
colocada logo porque tinha terminado o curso com uma boa média. E3

(...) Depois de terminar o meu curso senti-me muito bem, muito bem mesmo, muito feliz de certa forma
realizada. E2

(...) estava cheia de vontade de me dar aos meus alunos ... estava cheia de vontade de Ihes ensinar tudo
e da melhor forma. E1

(...) A felicidade de ter terminado os meus estudos e de me sentir com um enorme desejo de comecgar a
trabalhar. E3

(...) No fundo senti um grande alivio por estar perto de terminar com a dependéncia que vinha tendo
dos meus pais, por lhes aliviar um pouco e por pensar que em breve ja os poderia ajudar E5

(...) estava desejosa de deixar de me sentir aluna e passar a sentir-me como professora. E5



4. A entrada na profissdo docente: perplexidades e desafios

4.1. A surpresa da dificuldade de colocagéo

A entrada na profissdo ndo se configurou um processo fécil, dadas as dificuldades
de colocacdo e a ansiedade da espera. O confronto com esta realidade é descrito por todas
as participantes com grande emotividade. A procura de colocacéo revelou-se de extrema
dificuldade pelo desconhecimento dos processos decorrente de auséncia de informacéo a
este nivel durante o curso de formac&o inicial e pela dificuldade de rececdo da tdo ansiada
resposta positiva. Para 0s concursos contaram com a ajuda de colegas e professores mais
experientes. Agora que ja eram professoras experimentavam o sentimento de que a
colocacdo, ou seja o ser professor, se lhes afigurava como uma possibilidade dificil de
alcangar. Foram experimentados sentimentos de desilusdo, desespero, tristeza, medo,
angustia, frustracdo, injustica, impoténcia e incapacidade.

(...) Posteriormente, e quando chega a Setembro, o confronto com a realidade ... a tomada de

consciéncia das dificuldades de conseguir uma colocacéo, foi mau, foi mesmo muito mau, péssimo
mesmo, ndo conseguia colocagao por muito que procurasse, por muitos curriculos que enviasse. E1

(...) o que sentia verdadeiramente era uma grande desilusdo, uma grande angustia, uma grande
frustracdo... E1

(...) Assim que terminei o curso senti-me muito ansiosa e com imensa vontade de ndo perder tempo e de
por as maos na massa, senti o desejo enorme de comecar a dar aulas. E2

(....) Era muito estranho mas a possibilidade de ser professora parecia mais longe que nunca, parecia
muito mais distante do que quando era estudante . E4

(...) ndo estava a espera que fosse tdo rapida a minha integracdo no mundo do trabalho, no munda da
responsabilidade E5

(...) O fato de ndo conseguir um lugar numa escola criava em mim um enorme sentimento de tristeza,
frustragdo injustica ... sentimento de angustia, um sentimento de impoténcia, um grande sentimento de
incapacidade pois nada me restava a ndo ser continuar a insistir e a esperar. E5

(...) apesar de ser professora ndo tinha a oportunidade de me sentir professora ndo tinha a
oportunidade de ser professora a séria, ndo tinha conseguido qualquer colocacdo, ndo tinha a
oportunidade de dizer esta é a escola onde trabalho, néo tinha a oportunidade de ter uma turma, nao
tinha a oportunidade de ter os alunos meus, enfim... E3

(...) Da escola onde realizei a minha formacdo inicial ndo houve qualquer referéncia ao assunto
concursos, ... ndo houve qualquer tipo de esclarecimentos. ES

(...) A mim, muito sinceramente, valeu-me para 0s concursos a ajuda que fui conseguindo com outros
colegas e com a minha prima que foi mais que preciosa a sua ajuda. E5



4.2. A persisténcia na procura da colocagao

De acordo com a andlise das narrativas, as expetativas positivas depressa cederam
lugar a consciéncia da dificuldade e ao pessimismo face a 12 colocagdo. Contudo,
perceberam que ndo podiam desistir e esta tomada de consciéncia ajudou a deitar méos a
obra adotar uma postura positiva e pro-ativa no sentido da procura de trabalho em qualquer
atividade, de preferéncia o mais possivel relacionada com a habilitacdo profissional

adquirida. Para o efeito enviaram curriculos para colégios, externatos, escolas.

(...) a nivel do publico, comecei a perceber como é que tudo funcionava e entendi que nos primeiros
anos, nem pensar em ser colocada, nem pensar em colocagdo, comecei a tomar consciéncia das
dificuldades que se tem em conseguir uma primeira colocacéo. E2

(...) Mas nada se tornou um entrave ou uma atrapalhacéo, comecei a fazer um levantamento de todas as
escolas, externatos, colégios, fiz uma lista. E3

(....) enviei curriculos, imensos curriculos, afinal se ndo procurasse ndo conseguiria de certeza. E2

(...) a tomada de consciéncia das dificuldades até foi positivo fez-me procurar tudo o que estivesse
ligado de alguma forma ao ensino e fez-me enviar centenas de curriculos e cartas para todos esses
lugares. E2

(...) E certo que também nunca desisti e sempre me mantive atenta as ofertas que iam surgindo e ia
concorrendo sempre na expetativa de que um dia iria acontecer o que tanto ambicionava, a bem dita
colocacgdo. E4

(...) ndo tinha grandes preocupacdes, talvez devido ao meu otimismo. E5
(...) fui levando tudo nas calmas, sem grandes preocupac6es, sem grandes frustracfes. E5

(...) foi um balde de agua fria, ou melhor de dgua muito gelada que caiu em cima de mim, que caiu em
cima da minha cabeca (...) mas depois nos concursos, depois de concorrer e ao longo do ano nunca fui
colocada. E3

(...) N&o ser colocada durante todo o ano, foi mesmo muito frustrante, muito angustiante. E3
(...) nem nos respondem quando enviamos o curriculum. N&o nos d&o importéncia nenhuma E3

(...) ndo havia muito a fazer a ndo ser continuar a insistir e continuar a tentar encontrar uma
oportunidade de conseguir fazer o que gostaria que é ensinar. E3

(...) e agora?..., venha de la a préxima etapa da minha vida. Passei a preocupar-me com as colocag6es
ou com a falta delas melhor dizendo, estava consciente das dificuldades mas nunca deixei que nada
disso atrapalha-se a felicidade de ver mais um desejo concretizado e agora era hora de arregagar as
mangas e comecar a procurar trabalho iniciando um novo ciclo da minha curta vida. E6

A procura alargou-se para a maior parte das participantes, contrariamente a sua
vontade, a outras possibilidades ndo relacionadas com a docéncia. O desejo de
independéncia econdémica tornava imperativa esta procura. Cada dia que passa sem
uma resposta positiva aumenta nestas professoras a ansiedade e 0s sentimentos

injustica e de mau estar.



(...) Como néo conseguia nada na minha area de formagé&o, tinha de arranjar alguma forma de fazer
qualquer coisa, quieta sem fazer nada é que eu ndo conseguia ficar. E3

(...) eu tinha a ajuda dos meus pais, continuava a viver com eles, mas nao me sentia nada bem continuar
totalmente dependente deles. E3

(...) 0 que me restava fazer nesta situacdo depois de concorrer resumia-se a esperar e a procurar outras
possiveis saidas profissionais, mesmo nao sendo as desejadas. E4

(...) hoje fico nervosa, fico muito ansiosa, fico muito angustiada e muitas vezes mesmo desesperada por
cada dia que passa e nada de colocacGes. E4

(...) a Unica coisa que nos resta é mesmo esperar e continuar atento a tudo o que diga respeito a
colocacoes. E5

(...) Depois de ter terminado o curso e estando consciente que seria muito dificil conseguir uma
colocagdo no concurso publico, a minha primeira e principal preocupacgdo foi procurar e arranjar
emprego, mesmo ndo sendo na area que desejava e para a qual me tinha vindo a preparar. E6

(...) Precisava mesmo de conseguir um trabalho, precisava de qualquer coisa que me desse algum
dinheiro E6
A perseveranca e a ndo desisténcia foi o principal lema de todas as professoras

COMO Nos mostram 0s seus testemunhos
(...) sempre me mantive atenta as colocacdes as escolas publicas e fui sempre procurando, ndo s6 no

ensino mas, também, noutras areas E5

(....) nunca desisti de enviar curriculos para todas as escolas privadas, para todos os colégios que sabia
que existiam. E6

5. A colocagéo: insercao na vida profissional

A colocacdo apds alguns meses de espera revelou-se igualmente uma surpresa
pelos constrangimentos encontrados. Duas das participantes (E2 e E4) conseguem
colocacgéo ao longo do 1.° ano de concluséo da formacao inicial.

E4 consegue colocagdo numa instituicdo de ensino privado no més de Maio do
ano seguinte a conclusdo da formacdo inicial e nem hesita em aceitar mesmo
desconhecendo a totalidade do contexto. Esta foi uma possibilidade que lhe
proporcionou a oportunidade de manter a colocagdo nos anos seguintes.

(...) A minha primeira colocag¢éo aconteceu no ano letivo logo a seguir ao ter terminado o curso, apesar
de ter sido apenas em Maio e para fazer uma substituicdo. E4

(...) quando tive a oportunidade de ir trabalhar para um colégio privado, depois de ter respondido a
varios anuncios de jornal, ndo pensei duas vezes e, ai passei sempre a saber com 0 que contava ano apés
ano. E4



(...) Esta perda de voz s6 me faz pensar que, afinal, nds néo estamos preparados para colocar bem a voz,
alias ¢ algo que nunca nos foi ensinado e sendo algo tdo importante no desempenho da nossa profissao.
E4

(...) a minha primeira experiéncia, ou melhor a minha primeira coloca¢do foi no primeiro ciclo e num
externato privado. E6

(...) Para comecar, na minha primeira colocagdo, apanhei uma turma com criangcas que estavam no
terceiro e no quarto ano. E6

E2 e E6 ficaram igualmente colocadas numa instituicdo de ensino particular, E2

por indicacdo de uma professora da escola de formacéo inicial e E6 por sele¢do apos
analise do seu curriculum. A possibilidade de colocacdo, muito embora em horéario
incompleto, deixou estas jovens professoras mais tranquilas no que diz respeito a

colocacéo.

(...) Mas a alegria de ser chamada e de o SR Padre me responder: ndo, isto ndo € uma selecéo ja esta
escolhida... e pronto... fiquei muito contente, muito feliz... E2

(...) fiquei descansada, acho... porque tinha trabalho e embora fossem apenas doze horas, nem que
fossem apenas oito horas, estava a trabalhar naquilo que sempre quis e era isso que importava. E2

(...) Chamaram-me porque tém uma boa relagdo com uma professora daqui da ESE, ja muito antiga que
nunca soube 0 seu nome e que quando, 0 externato necessita de professores pede sempre indicacdes,
informacdes e recomendagdes sobre alunos, agora ja professores e que poderiam ser uma mais-valia
para o externato. Tém muita confianca nos professores e nas recomendacdes dadas pela ESE. E2

() a minha primeira experiéncia, ou melhor a minha primeira colocagdo foi no primeiro ciclo e num

externato privado. E6

N&o obstante, quando E2 se apercebeu que a colocacdo era no ensino particular
receou pela precariedade do emprego, por considerar que caso ndo gostassem do seu
trabalho a poderiam despedir

(...) depois, quando soube da colocacéo, quando soube que era ensino particular ai as perspetivas
foram outras porque sabia que a qualquer momento me podiam mandar para a rua, se ndo gostassem do

meu trabalho, do meu desempenho..., e fiquei um pouco mais receosa. E2

Uma das participantes (E3) ficou colocada a meio do ano letivo, numa oferta de
escola numa colocagédo para o resto do ano letivo mas em horério incompleto (6h). Foi
colocada na escola onde havia estagiado no contexto da formacdo inicial em
substituicdo de uma licenca de maternidade. Muito embora a exiguidade das horas de
servico docente que lhe foram atribuidas, esta professora principiante sentiu-se feliz
por ter conseguido colocacdo numa oferta de escola da rede publica. Tinha finalmente a
oportunidade de ser professora com o0s seus alunos, com a sua turma sem o0s
constrangimentos que experienciou no estagio em que a turma ndo lhe pertencia e a

margem de autonomia de que dispunha era reduzida. Contudo, sentiu igualmente o



peso da responsabilidade. Sentiu-se agora por sua prépria conta e risco. la confirmar a

sua determinacéo de ser professora.

(...) Agora finalmente ia comecar a dar as minhas aulas, as minhas turmas, sem colegas a estagiar

comigo e sem cooperantes a orientar, a ajudar, a ensinar. E3

(...) Estava por minha propria conta e risco iria, finalmente, colocar & prova a minha vontade de ser
professora, era como se fosse 0 meu grande desafio, era como se fosse um grande teste, era como se

fosse a confirmacao daquilo que desejaria fazer profissionalmente. E3

A circunstancia de ter horario incompleto e uma s6 turma, conferia-lhe muito
tempo livre para preparagdo das aulas. Este aspeto revelou-se facilitador da sua
inser¢do profissional. Iniciava o trabalho com menor pressdo devido ao reduzido
numero de alunos e ao fato de poder preparar o trabalho com maior rigor. Por outro
lado o conhecimento do contexto também se revelou facilitador da sua integracdo. Foi

recebida com surpresa e entusiasmo por parte das colegas que a acolheram e apoiaram.

(...) O meu primeiro ano em que fiquei colocada foi numa escola onde tinha estagiado quando estava na

minha formag&o inicial. E3

(...) foi 6ptimo apesar de ser apenas um horario de seis horas, porque era uma substituicdo de uma
licenca de amamentagéo e foram apenas seis horas conseguidas numa oferta de escola, e foram as seis

horas durante ano letivo. E3

(...) s6 tinha uma turma e tinha bastante tempo livre para preparar aulas ... a quem dava ciéncias e

estudo acompanhado E3

(...) ja conhecia a escola e as colegas e elas receberam-me bem e ajudaram-me muito. E3

E5 recebeu um convite de uma Instituicdo do Ensino Particular que aceita sem
qualquer ddvida uma vez que despertou a motivacdo para 0 comeco, o desejo de
conhecer a turma, e a expetativa positiva de colocar em pratica muitas das

aprendizagens da formagéo inicial.

(...) Assim que recebi o convite de trabalho, foi sem hesitagdo que aceitei e que me mantive ansiosa por
comegar o trabalho, estava ansiosa por conhecer a turma, por conhecer os alunos e por fazer mil e uma

coisas que desejava fazer e que pensada que ia fazer E5

5.1. Colocagdo em contextos no &mbito da profissdo

A primeira colocacgéo (E1) foi num centro de estudos, colocacédo que lhe agradou
por ser proxima da sua preparacdo e do que espera fazer. A diferencga era ndo ter o seu

grupo de alunos a sua turma.



(...) Depois de algum tempo e de varias procuras consegui um emprego e foi entdo que iniciei fungGes
num Centro de Estudos, afinal até era parecido com o que pensava fazer, com o que me tinha preparado
para fazer, ensinava criancas mesmo nao sendo os meus alunos, tinha a oportunidade de trabalhar em
algo parecido com o que desejava. E1

Muito embora colocada no centro de estudos, ndo desistia de procurar a téo
desejada colocacdo para viabilizar a possibilidade de entrar efetivamente na carreira
docente 0 que veio a acontecer uns tempos mais tarde

(...) Mesmo estando a trabalhar no Centro de Estudos, continuava sempre com a esperanca de ser

colocada numa escola onde teria os meus proprios alunos, continuava sempre com a esperanca de ser
colocada numa escola com colegas E1

5.1.1. Balango da experiéncia de colocagédo no centro de estudos

O centro de estudos revelou-se uma experiencia muito positiva que possibilitou
colocar em pratica as aprendizagens da formacéo inicial e entrar na profissdo de modo
progressivo, assumindo responsabilidades progressivas com grupo reduzidos numa ou
outra disciplina.

(...) o centro de estudo foi uma experiencia muito positiva ... 0 desejo de ensinar era enorme e foi no
Centro de Estudos que tive a primeira oportunidade, ap6s a formacao inicial, de me tornar professora E1

(...) foi no Centro de Estudos que tive a primeira oportunidade de colocar em pratica alguns dos
conhecimentos que fui adquirindo ao longo do meu percurso de estudante e consequentemente do meu
percurso de vida. E1

Dois anos depois de ter terminado a formacdo inicial E1 consegue a sua primeira
colocacdo no Ensino Pdblico, mas é surpreendida com a natureza da colocagdo. Fica
colocada no ensino noturno, em cursos de Educacéo e Formacéo de Adultos (EFA). Esta
surpresa contempla alguns constrangimentos dados que a formacéo inicial a ndo preparou
para o efeito. Apesar dos constrangimentos encarou a colocagdo como um desafio, dado
poder contar com um grupo de colegas que a acolheu bem e com um grupo de alunos que a
aceitou e revelou motivagéo para o trabalho. Surgia a oportunidade de ser professora como
tanto desejara.

(...) Em Outubro de 2009, fiquei radiante e 0 meu primeiro impulso foi telefonar aos meus pais e aos

meus amigos e dizer-lhes que, finalmente tinha sido colocada e estava felicissima, com a minha primeira
colocacgdo. E1

(...) quando consegui 0 meu primeiro lugar numa escola deparei-me com um ensino para o qual a minha
formac&o ndo me tinha preparado, nem sequer foi focada em momento algum dos meus quatro anos de
curso E1



(...) quando me fui apresentar recebi a informacéo de que, afinal ndo era com criangas/jovens que iria
lecionar mas sim, a um grupo de adultos, em ensino noturno e em cursos de Educacdo e Formacéo de
Adultos (EFA). E1

(...) os alunos receberam-me com alegria e manifestaram vontade de comecar a trabalhar. E1
(...) enfim vou ser finalmente professora é esse o sentimento predominante. E1

(...) Gostei muito da experiencia que tive nos dois anos que trabalhei nos cursos de EFA. O descobrir que
ha adultos que necessitam da nossa ajuda e que, de algum modo, com maior ou menor facilidade,
conseguimos ajudar um pouco faz-me sentir muito, muito, muito bem mesmo... E1

Muito embora esta ndo fosse a escolha da sua opcdo, o fato de se encontrar
colocada numa escola com contrato de trabalho até final do ano letivo, conferiu-lhe alguma
tranquilidade, alegria e realizacdo pessoal. Mostrou-se disponivel para iniciar o desafio,

para agarrar esta oportunidade.

(...) Apesar da minha primeira experiéncia de trabalho no ensino, ap6s o fim do curso, ndo ser aquilo
que esperava que acontecesse sentia-me feliz por estar colocada e com um contrato de trabalho até ao
final do ano letivo. E1

(...) Estava pronta para trabalhar e para fazer o meu melhor com um grupo de trabalho que esperava o
melhor de mim e ao qual ndo poderia desiludir. E1

(...) fui encarando o meu trabalho dia ap6s dia, com pensamento positivo e foi com disponibilidade que
abracei este novo desafio, foi com o pensamento de aproveitar ao maximo esta grande oportunidade (...)
Finalmente tenho a oportunidade de colocar em préatica muitas das coisas que aprendi na minha
formacao inicial E1

(...) iria certamente ensinar mas nao como pensava eu, nao ia trabalhar com criangas/jovens do segundo
ciclo, nem iria lecionar matematica e ciéncias da natureza, os meus alunos néo tinham idades entre os
9/10 e 11/12 anos mas sim eram adultos. E1
A E3 consegue colocacdo nas AEC dois anos apds terminar a formacao inicial.
Esta colocacdo configurou-se uma oportunidade facilitadora de colocagfes futuras. Por
outro lado, esta possibilidade configurou-se igualmente como alternativa para entrada na
carreira  com responsabilidades menos exigentes, dado que n&o implicava os
constrangimentos da avaliacdo das areas curriculares disciplinares. Com esta oportunidade
ganhou experiencia na gestdo do grupo e controle da disciplina. O tempo de servico
docente € igualmente contabilizado o que traz vantagens por poder criar possibilidades de
colocagdes futuras. A entrada na escola possibilita igualmente o acesso a informacées que
podem facilitar o conhecimento de eventuais ofertas de colocacdo no ensino. Por outro
lado, permitiu a realizacdo do desejo pessoal de ter o seu grupo de alunos e assumir
responsabilidades.
(...) continuei sempre a concorrer e a procurar até que, dois anos depois de ter terminado 0 meu curso,

consegui algo que tinha a ver com o ensino, comecei a trabalhar nas AEC e hoje tenho consciéncia que
foi isso que me facilitou a abertura das portas para o ensino. E3



(...) era uma ansiedade enorme de me ver a frente de um grupo de alunos s6 meu, de assumir a
responsabilidade de ser a professora daquela disciplina, neste caso era ciéncias da natureza e estudo
acompanhado. E3

(...) as atividades extra curriculares (AEC), foi o que consegui ligado ao que gostava de fazer e foi muito
bom, foi no primeiro ciclo, claro, e na disciplina de misica acabou por ndo me dar tempo de servico mas
ajudou-me de certeza em alguma coisa, reforcou a minha vontade de ensinar e despertou o bichinho do
ensino que estava a comegar a adormecer. E3

(...) foi muito bom a colocacdo...apesar da contagem do tempo de servico das AEC ndo ser feito da
mesma forma ja foi bom, ja valeu a pena e no concurso seguinte ja concorri na primeira prioridade o que
me proporcionou dar um grande salto e ficar mais préximo das colocacdes. E3

5.2. Colocacédo em contextos fora do ambito da profissao

Uma das participantes E3 enquanto esperava pela colocacdo e porque esta se
revelava dificil empregou-se numa loja onde ja havia trabalhado, desempenhando fungées
bem diferentes do que idealizara. Em sua opinido, as dificuldades de colocacdo no ensino,
assim como as situacfes precarias de colocacdo, quer no ensino publico quer no ensino

privado conduz muitos professores a abandonarem a profissao.

(-..) fui procurando, procurando... e como ja tinha trabalhado numa loja... foi la que consegui o meu
primeiro emprego depois de ter terminado o0 meu curso. E3

(...) estou completamente convicta que esperar dois anos pela primeira colocagdo, pelo primeiro
emprego na nossa area de especializagdo leva muita gente a desistir. E3

(...) Apesar de ndo conseguir colocacdo no ensino nunca desisti e concorri sempre, continuei a
concorrer para varias escolas mas nao consegui lugar algum, ndo consegui colocacao durante 0 ano
lectivo inteiro. E3

6. Relacéo pais, colegas mais experientes e assistentes operacionais
6.1. Relacdo com os pais

A relagdo com os pais pautou-se por relagOes cordiais de aceitacdo e valorizagao do
seu trabalho. Nao obstante, sempre que eram confrontadas com o0s pais sentiam-se
inseguras, com a sensacao de que estavam a ser avaliadas.

(...) No Centro de Estudos, quando era confrontada com os pais dos meninos com quem trabalhava, ndo

sei muito bem porque raz&o mas a inseguranca tomava conta de mim, ndo sabia muito bem o que deveria
dizer e o que n&o deveria dizer. E1

(...) Sempre que privava com 0s pais estava sempre com a sensacio que me estavam a avaliar e a testar
como professora. E2

(...) Em relacéo aos pais dos meus alunos sentia, e como tinha pouca experiéncia ... sempre um certo
receio que isso passasse para 0s pais e que 0s pais me vissem como uma aluna ou como uma professora
estagiaria. E3



(...) Os pais sempre me trataram com respeito, sem interferir no meu trabalho. E4

N&o obstante, com o passar do tempo comegou a sentir-se mais confortavel,

particularmente quando se vislumbram os resultados positivos do seu trabalho com os

alunos.

(...) o inicial desconforto sentido, foi ficando cada vez mais esbatido e julgo que muito consequéncia dos
resultados positivos que o grupo, com quem estava a trabalharia tendo. E1

(...) os alunos foram criando habitos de trabalho e de estudo e o gosto pelo que estavam a fazer também
foi progredindo arrastado pelos bons resultados conquistados. E1

6.2. Relacdo com colegas mais experientes

A relagéo com colegas mais experientes revelou-se facilitadora da insergéo destes

professores. As colegas apoiaram e ajudaram a ultrapassar as dificuldades e receios iniciais

e a integrar os novos professores na dindmica das escolas.

(...) Contudo tive muita sorte, tinha colegas mais velhos com mais experiéncia que me ajudaram bastante
El

(...) pedi ajuda e nunca me foi negada, tanto por colegas como pela dire¢éo da escola. E1

(...) a minha primeira semana foi extremamente importante e, com a ajuda dos meus colegas mais
experientes e muito prestaveis, rapidamente consegui entender o funcionamento de tudo e facilmente
percebi que... E1

(...) guardo a preciosa ajuda dos excelentes colegas que encontrei e que foram preponderantes na minha
prestacdo como professora. E1

(...) destaco a forma simpatica como fui recebida por todos os colegas, pela dire¢do, agradeco a ajuda ...
mostraram, desde o primeiro momento, uma grande preocupacdo em colocar-me ocorrente de todo o
funcionamento estrutural da escola, deram-me todas as informacdes sobre as duas turmas que
esperavam e mereciam o melhor de mim como professora, fizeram-me sentir parte do grupo apesar de
chegar ja depois do inicio do ano letivo. E1

6.3. Relagdo com as Assistentes Operacionais

As assistentes operacionais de um modo geral mantiveram grande respeito pelas

professoras participantes, com as quais mantiveram boas relagdes.

(....) Os assistentes operacionais Sao pessoas que sempre mantiveram um grande respeito por mim e até
muita simpatia. E2



7. Principais preocupagdes: dificuldades sentidas
7.1. Dificuldades sentidas

A principal preocupacdo identificada através da analise dos discursos destas
professoras encontra-se relacionada com as dificuldades de colocacdo. Esta foi uma
preocupacdo que se sobrepOs aos problemas enfrentados no trabalho com os alunos nos
diversos contextos de trabalho. O receio de ndo serem colocadas, assume uma extrema

relevancia para este grupo de professoras.

(...) principais preocupacdes tinham a ver com 0 ndo conseguir colocagéo. E2
(...) Estava muito ansiosa, estava com muito medo de néo ser colocada. E2

(...) mas o0 meu grande e principal receio era ndo conseguir trabalho, Assustava-me nao conseguir
mesmo num centro de estudos, de ndo conseguir nada e ter de recorrer a algo fora da &rea do ensino. E2

Contudo e pelo fato de ser colocada sempre em escolas diferentes E6 sentia sempre
um certo mau estar no comec¢o. Todavia ap6s algum tempo acaba por se tranquilizar

(...) no inicio das aulas sentia sempre aquele frio no estbmago, mas € s6 no inicio das aulas porque logo
apds o comeco tudo passa e fico tranquila, muito tranquila e muito confiante das minhas capacidades. E6

(...) talvez seja porque quando consigo colocacao é sempre em escolas diferentes e nem sempre com turmas
faceis. E6

Esta fase inicial de entrada na carreira foi vivida por todas as participantes com
algumas dificuldades relacionadas designadamente, com a organizacdo e desenvolvimento
do curriculo, com as relagdes com colegas e com a direcdo das instituicbes de ensino
privado, que, ndo obstante fossem boas, mereceram por parte destas professoras
principiantes todos os cuidados por recearem que algo acontecesse e que pudesse criar
problemas e colocar em causa 0 emprego que tanto ansiaram. Estavam perfeitamente
conscientes da precariedade da colocagdo. A colocagdo no ensino privado poderia estar
em risco se 0s pais ou o0s elementos da direcdo ndo estivessem satisfeitos com o seu
trabalho. Por isso também lhe dedicavam todo o tempo e cuidados

(....) s@o alunos com poder econdmico ... com experiéncias de viagens, de grande cultura, alunos que vao

para a escola e ja tém conhecimentos, que ja trazem um background consigo e se eles ndo gostarem do
meu trabalho pode ser complicado posso estar em risco. E2

(...) os pais sdo maioritariamente licenciados com alguma formagédo que transmitem aos seus educandos
e por isso exigentes com a sua educacdo. E por isso eu receava que um dia me pusessem em causa ou que
achassem que eu ndo era capaz por ser inexperiente. E2



SO apds este receio que assume um papel muito relevante nas vidas destas
professoras principiantes é enunciado por quatro das professoras (E1; E2, E3 e E5) o receio
de ndo serem capazes de levar os alunos a ter sucesso educativo, de controlar a disciplina,
de saber ensinar. Receavam enfrentar a turma, responsabilidade que consideravam bem
diferente das situacdes de estagio em que o trabalho se desenvolvia de forma acompanhada
e em que a turma ndo era verdadeiramente sua. O primeiro impacto era sempre de

dificuldade, de alguma ansiedade que ultrapassavam com o passar do tempo.

(...) Estava com muito medo que depois da colocacdo néo fosse capaz. E2

(...) Tinha muito medo de enfrentar uma turma ... embora ja tivesse passado pelo estdgio, ndo era a
mesma coisa. E2

(...) pensava: sera que sou capaz de manter a ordem, a disciplina e conseguiria ensinar e ndo me vou
acomodar. E2

(...) O meu primeiro impacto com a colocagdo faz-me sentir sempre um pouco ansiosa, dou por mim a
pensar: entdo e agora?..., agora estou sozinha..., ndo havia colegas, a professora cooperante ja ndo
existia, a coordenadora de estagio ja ndo dizia que tinha feito isto muito bem e que aquilo néo foi la
muito bom. E6

Para algumas professoras revela-se analogamente como constrangimento o fato de
serem colocadas demasiado tarde e de ndo participarem no arranque do ano letivo nas
escolas. Assim aquando da colocagdo limitam-se a tomar conhecimento e a proceder de
acordo com o estipulado.

(...) nunca assisti a uma reunido de inicio de ano, por isso quando aparecia nas escolas fazia o que ja
estava decidido. E5

(...) tinha que tomar conhecimento do ponto da situacdo, onde iam, 0 que j& tinham e ndo tinham
trabalhado, quais eram os casos que tinham, para comecar logo a trabalhar ... o plano anual de
atividades ja esta mais do que definido. E5

(...) eu limito-me a fazer aquilo que os outros ja decidiram anteriormente. E5

A dificuldades em assegurar a turma o dia inteiro e as consequéncias na voz
(rouquid&o) foi igualmente uma consequéncia sentida por algumas destas professoras.
(...) Esta perda de voz s6 me faz pensar que, afinal, n6s ndo estamos preparados para colocar bem a voz,
alias ¢ algo que nunca nos foi ensinado e é algo tdo importante no desempenho da nossa profissdo. E6
As dificuldades experimentadas por estas professoras para entrar na profissdo foram
de tal ordem que, quando questionadas sobre a sua praticas com os alunos em sala de aula e
na escola e as dificuldades emergentes das mesmas com frequéncia omitiam a dimensao

pedagdgica e didatica, apenas referindo de modo exaustivo as dificuldades relacionadas

com a colocagédo e com os receios do desemprego no futuro.



Por este fato ndo foi possivel recolher dados sobre os seus modos de agir ou sobre as

suas evolugdes ou reformulagdes.
7.1.1. Apoios recebidos

A analise dos dados permite acrescentar a este respeito que E2 contou com o apoio
incondicional do marido que sempre a motivou e ajudou a manter a calma e a ajudou a
perceber que todos os profissionais passam por fases de dificuldades a entrada da carreira,
precisamente por ndo disporem das destrezas que tém os profissionais mais experientes.
Que a ajudou a acreditar nas suas possibilidades e Ihe fez perceber que esta era uma fase
passageira.

(...) tive 0 apoio que o meu marido me ia dando constantemente, a motivacdo a esperanca que me ia
transmitindo ao dizer que tivesse calma, ao salientar que toda a gente passa por uma primeira fase de
adaptacao, ao fazer-me tomar consciéncia que os inicios, de qualquer profissdo e em qualquer area, séo

sempre dificeis, mas tens que acreditar em ti... e foi isso que fiz... acreditei em mim e... bola para a
frente, pois é para a frente que é o caminho. E2

7.2. Principais preocupac0es: de outra natureza

E igualmente abordada por estas professoras como dificuldade a desvalorizacdo a
que a profissdo docente tem sido votada por parte de politicos e governos, consequéncia da
ma gestao e de cortes orcamentais e, decorrente deste aspeto, as condi¢des da instabilidade
e precariedade do emprego que conduz a que muitos professores se desmotivem e cheguem
a abandonar o ensino perante ofertas formativas mais aliciantes ou securizantes.

(...) Hoje e muito por culpa de todos os que nos deveriam defender... dos “nossos amigos e queridos”
politicos... a nossa profissdo tem sido completamente desvalorizada e muito mal tratada. E1

(...) Sem davidas qua a instabilidade, a precariedade, a falta de emprego, 0os maus tratos, as
desvalorizagées, ... tanta coisa negativa associada a nossa profissdo... E3

(...) é completamente desmotivante e leva a que se percam muitos bons professores por ndo aguentarem
tal tratamento e por necessitarem de um emprego mais estavel e que lhes proporcione mais garantias. E4

(...) Os cortes orcamentais que estéo a fazer e a falta de investimento na educacéo. E3
(...) ama gestdo do investimento na educagéo. E2
A desvalorizacédo do estatuto do professor e 0 sentimento de pouco poder perante 0s

pais e alunos € igualmente apontada como um constrangimento para os professores na

escola hoje, considerando a situacdo ma e desanimadora devido a auséncia de perspetivas.

(...) a ideia de que os pais mandam na escola, a ideia de que os alunos fazem asneiras e castigos... E1



(...) penalizaces sdo para os professores, a falta de autonomia do professor. E2
(...) a falta de respeito a que somos sujeitos... A falta de estima. E3

(...) A situacio é ma e muito desanimadora. E desanimador para ja, porque ndo ha garantias de
colocacdo enquanto que num emprego normal, ou dito normal, numa empresa passados trés contratos
tornam-se efetivos. E3

(...) No ensino ndo ha qualquer perspetivas de efetivar mesmo para quem ja trabalha ha muitos anos. E5

8. Sentimentos de pertenga ao grupo profissional

O desenvolvimento do sentido de pertenga ao grupo profissional aconteceu de
modo progressivo, particularmente quando estas professoras assumiram funcbes docentes
ou préximas. E curiosa a constatacio de génese da construcdo do sentimento de pertenca,
mesmo quando estas professoras ndo foram colocadas a tempo inteiro numa escola, ou até
mesmo quando foram colocados em situagdes de trabalho mais precérias, mas que nao
obstante, apelavam ao saber profissional dos professores como foi o caso de Ele E3, que
foram colocadas respetivamente, num centro de explicacdes e nas AEC. Este sentimento de
pertenca em todos os casos, emerge aquando da consequéncia do reconhecimento publico
do sucesso do seu trabalho com os alunos, das relagbes positivas estabelecidas com os
alunos, com colegas, paise 0rgdos de gestdo da escola ou dos contextos de trabalho.
A confianca em si mesmas foi crescendo progressivamente e os medos ou receios de
enfrentar os alunos, pais ou 6rgdos de gestdo, deram lugar a relagdes cordiais e mais
préximas e a sentimentos de capacidade e de elevada autoestima. Contudo, e assumindo
como referéncia a analise dos dados é possivel acrescentar que foi o grupo de alunos, as
relacbes mantidas e as aprendizagens realizadas pelos mesmos, bem como o
reconhecimento do seu trabalho e respeito por parte dos pais, que mais concretamente
contribuiram, nos casos estudados, para a emergéncia e consolidacdo deste sentimento de
pertenca.

(...) Foi no Centro de Estudos que tive a oportunidade de entender que a fase em que era uma aluna ja
tinha terminado e que agora se tinha iniciado uma nova etapa a de professora. E1

(...) Mas, foi o tempo que me deu a melhor das respostas e 0s progressos conseguidos por todos foi
atenuando essa tal sensagé@o de me sentir menos professora. E1

(...) a minha confianca ia crescendo e ao longo do ano letivo ia sendo refor¢ada e, para esse reforgo, os
resultados obtidos pelo grupo de alunos foram os grandes culpados. E3

(...) Gradualmente e no decorrer do ano letivo fui sentido o respeito dos pais, o carinho dos alunos e isso
fez-me perceber que ja estava a conseguir ser professora. E2



(...) o respeito reforcado dos responsaveis do Centro de Estudos que sempre acreditaram em mim e nas
minhas capacidades, na minha entrega e dedicagédo ao projeto que me proporcionaram partilhar também
ajudaram a que me sentisse professora. E1

(...) Sinceramente, acho que ainda ndo, apesar de sempre me sentir professora, sinto que todos os dias
faco novas aprendizagens ... sinto que tenho sempre coisas novas a aprender, ou melhor sinto-me
preparada para a profissdo mas consciente que tenho que me atualizar constantemente e tenho vontade
de aprender sempre mais. E4

(...) Quando penso no que me falta para ser professora s6 consigo pensar na colocacdo. E5

(...) 0 sentimento ao grupo vai-se sentindo com o passar do tempo. No inicio ndo me sentia professora.
E6

A entrada da profissdo E4 por se sentirem em situacdo de desvantagem revelavam
dificuldades em tratar as colegas como tal, tratam-nas por professoras, uma vez que tinham
sido suas orientadoras cooperantes.

(...) quando falava com elas (as colegas) tratava-as por professoras, € que tinham sido minhas

cooperantes, e foram elas proprias que me disseram para nao as tratar dessa maneira, diziam-me que se
nao as tratasse por tu era uma coisa..., mas agora por professora é que ndo. E3

N&o obstante E2 foi a Unica participante no estudo que considera ter-se sentido e
sempre se sentiu professora. As razdes deste sentimento de pertenca sao justificadas pela
margem de autonomia que tem na sala de aula. Era ela que mandava e os alunos
respeitavam as suas indicacOes e orientagdes. Por outro lado a sua experiencia de vida
também contribuia em muito para que se sentisse mais segura. Tinha sido a colega com
mais idade da turma do curso de formacéo inicial.

(...) Senti-me sempre muito professora, muito quem manda aqui na sala de aula sou eu, se calhar um
pouco egoistamente, mas pronto... era assim que eu me sentia. E2

(...) ... dentro desta sala de aula mando eu. E2
(...) finalmente dentro de uma sala, os alunos fazem aquilo que eu lhes dou para fazer, os alunos vao ser

encaminhados pelas minhas dicas, pelas minhas orienta¢Ges, senti-me sempre professora, senti-me...
sempre muito professora. E2

Do mesmo modo E1; E4 e E5 manifestaram dificuldades em tratar as colegas

de modo mais informal

(...) eu tinha sempre alguma dificuldade em os tratar por tu ou por colegas E4

(...) pediam-me para as tratar por tu e eu ndo conseguia... ndo me via como professora. E5

Para E5 a preocupacdo com o reconhecimento dos, pais acarretava uma grande
responsabilidade que a levava a investir no seu trabalno de modo mais intenso e
preocupado. Por vezes questionava-se se 0S pais a ndo achariam demasiado nova e

inexperiente.



(...) muitas vezes perguntava-me se os pais dos meus alunos me iriam ver como a professora dos seus
filhos por ser ainda nova e sem experiencia e isso acarretava em mim uma grande responsabilidade. E5

(...) Os pais sdo sempre muito importantes para que nos sintamos bem ... se eles nos aceitam se
concordam com a nossa forma de trabalhar se os filhos aprendem sentimo-nos bem, mais confiantes e
por isso mais professoras. E4

Esta passagem de aluno a professor € uma transi¢ao curiosa no grupo estudado.

A anélise dos dados deixou igualmente antever, constrangimentos pessoais dado que por

vezes, muito embora fossem bem consideradas por todos, e mantivessem com todos boas

relagdes, receavam ndo ser consideradas como professoras particularmente, por parte dos

pais, pelo facto de serem muito novas e de estes saberem que ndo dispunham de
experiencia profissional.

(...) Inicialmente pensava que o facto de ser muito nova, nessa altura, poderia levar os pais a pensar que

a minha experiéncia, ou melhor a falta dela, pudesse ser um impedimento ao sucesso dos seus filhos,
poderia ndo conseguir ajudar 0s meninos a superarem as suas dificuldades. E4

(...) as vezes tinha um medo que os pais me considerassem menos professora do que as minhas colegas...
afinal eu ainda sou muito nova e eles sabem que eu ndo tenho experiencia. E5S

Para todos estas professoras, o tempo revelou-se um bom conselheiro e foi
progressivamente com o passar do tempo que se foram aproximando do sentimento de
pertenca ao novo grupo profissional, que se foram deixando de ver como alunas
particularmente, a medida que foram interiorizando e desempenhando com sucesso 0 seu

papel como professoras.

(...) Foi com o decorrer do tempo que fui deixando de me ver como aluna e me passei a ver como
professora. E3

E4 acrescenta que para além de professora, a professora é igualmente pessoa, por

ISSO por vezes esquecia-se que era professora e sentia-se mais como pessoa na sua relacdo
com os outros.

(...) Nao!... as vezes nao me sinto uma professora, ndo me sinto s6 uma professora dos meus alunos, nao

me sinto apenas uma colega dos outros professores que trabalham comigo, sinto-me um ser humano e

ndo consigo dissociar o eu ser professor com o eu ser humano, o professor e o ser humano estao sempre
associados. E4

(...) Um professor também é um ser humano e por vezes esque¢o-me que sou um professor e vejo-me,
muitas vezes, apenas como ser humano que sou. E4

Para que se sentissem integralmente professoras E1; E3, E4 e E5, consideram que
seria fundamental a alteracdo do seu estatuto profissional e deixassem de ser professoras

contratados e obtivessem um vinculo profissional ndo precério. Acrescentam que perante



0S outros, estas professoras sdo menos consideradas, muito embora sejam elas que muitas

vezes dinamizam atividades de grande relevancia nos contextos de trabalho.

(...) talvez mais professor se conseguisse deixar de ser um simples contratado e tivesse a oportunidade

de passar a ser um professor vinculado E3

(...) Aos olhos dos outros o ser um professor contratado é visto de uma forma diferente e ddo a sensacdo

que os contratados, independentemente do seu tempo de servico, sdo sempre vistos como inexperientes,
como aqueles que tém que aprender, como aqueles que servem para ficar com o trabalho que os efetivos
ndo querem. E3

9. Integracdo Profissional: Contextos de trabalho

No que respeita a integracdo das professoras principiantes nos contextos de
trabalho, a anélise dos dados permite observar que estas professoras consideram a entrada
na escola e o modo como sdo recebidos pelos colegas um momento de extrema
importancia e facilitador da sua integracdo na profissdo de modo positivo. A primeira
reunido de professores reveste-se de particular importéancia. Consideram ainda a
importancia da disponibilidade e do apoio dos professores mais experientes,
particularmente para o esclarecimento de davidas sobre o funcionamento da escola, para o
fornecimento de orientacGes do tipo burocratico e organizacdo do trabalho relacionado
com a institui¢do de ensino.

(..) A forma como somos recebidos quando entramos na escola,... o nosso primeiro dia, quando
entramos na escola, a forma como somos recebidos faz toda a diferenca. E4

(...) as primeiras reunides sdo muito importantes para ajudar na integracdo dos novos professores. E2

(...) é importante o apoio dos professores com mais experiéncia ... é importante que se mostrem
disponiveis para ajudar os mais novos E3

(...) deviam orientar-nos ... como é que sdo feitas e elaboradas as atividades ou planeadas as atividades
ao longo do ano letivo. E5

(...) é importante mostrarem-se disponiveis para esclarecer dividas ... mostrarem-se disponiveis para
esclarecer duvidas em relagdo ao funcionamento daquela escola, em relacdo as regras existentes, em
relacdo a forma como o grupo funciona e esta organizado. E3

(...) quando temos um bom ambiente de trabalho é meio caminho andado para que tudo funcione bem.
E5

(...) ndo tive problemas de integracdo na minha escola. O ambiente era bom e as colegas ajudavam-se
e eram amigas. E6

A andlise dos dados permite igualmente acrescentar que estas profissionais

consideram o bom clima de escola, fundamental para a inser¢édo dos jovens professores e



do desenvolvimento de trabalho em colaboracdo. A satisfacdo de todas é igualmente
indicado como aspeto facilitador e com impacto no trabalho da equipa de docentes.

(...) Quando as pessoas ndo estdo satisfeitas e quando ndo gostam da escola onde estdo colocadas ou...,
eu acho que isso acaba por se refletir também nas suas aulas, no seu trabalho, nos seus dias. E3

Uma das participantes no estudo considera contudo que ndo h& necessidade de

criacdo de estruturas formais de apoio a inducgéo profissional.

(...) sinceramente acho que n&do precisamos de estruturas de apoio a integracdo dos novos
professores. E4

(...) precisamos apenas de ter pessoas altruistas, que nos apoiem, colegas que nos ajudem .... se tivermos
pessoas dessas essa integracio faz-se naturalmente. E4

Para E5, os agrupamentos, as escolas e os professores mais experientes, muitas
vezes esquecem-se de preparar a integracdo de novos colegas na equipa

(...) Acho que é algo que acaba por falhar um pouco porque, 0s agrupamentos sdo muito diferentes, ndo
h& um consenso de organizagdo, ndo h& um consenso de trabalho e de modos de receber os novos E5

Considera igualmente que as informacgdes fornecidas aos novos professores sdo
escassas 0 que os leva, por vezes, a falhar e a ndo cumprirem as regras da instituicao.

(...) As comunicagdes que te passam sd0 muito escassas ... € as vezes somos apanhados.. e ndo sabemos
gue tinhamos que fazer isto ou aquilo E5

A informacéo transmitida, na opinido de E2; E3 e E4 simplifica as indicacGes sobre

a turma, calendarizacdo de reunides e indicacdo do local onde se encontram o0s documentos
oficiais e regulamentadores da escola e das turmas.

(...) As mensagens que te passam s&o que a tua turma é esta, vais trabalhar com este ano, as reunifes sdo

a tal dia do més e até ao final do ano teras que fazer isto e aquilo... 0 plano de atividades esta no dossier

que se encontra na tua sala de aula, ha registos dos alunos que o professor do ano anterior arquivou no
dossier que guardou no armario da sala de aula..., e pouco mais se diz. E4

Pelo que, na opinido de ES5, a integragdo dos novos professores ndo é devidamente
cuidada e é até tratada com alguma frieza. Os novos professores dirigem-se as sedes dos
agrupamentos de escolas, apresentam-se na secretaria e, posteriormente, € na direcdo que
recebem as informacgdes sobre a escola onde foram colocados. Muitas vezes 0S novos
professores entram na sala de aula com os seus alunos sem que ninguém os acompanhe ou
apresente.

(...) A integragdo propriamente dita ndo se realiza, alids nos é que vamos... 0 nosso primeiro passo é
dirigirmo-nos a sede de agrupamento com o intuito de nos apresentarmos, dirigimo-nos a secretaria que



depois nos envia para a direcao, e ai dizem-nos que a escola onde fomos colocadas se situa na localidade
tal, que fica na rua tal a ndo sei quantos quiléometros e que se vai por aqui, depois vire a direita, etc., etc.,
talvez seja melhor ir ... esta a dar aulas e que te diz para esperares ou entdo que te dirijas a sala a fim
de ires conhecendo os alunos e o espacgo..., e é assim que nos recebem e que nos orientam. E5

(...) E quase sempre assim desta forma simpatica que somos recebidas, com esta frieza. E5

10. Aspetos imprescindiveis a preparacdo de um bom professor

Quando questionados sobre os aspetos que em sua opinido sdo indispensaveis na
formacdo/preparacdo de um bom professor destacam a importancia de uma soélida
formacédo cientifica para alem das competéncias pedagdgicas e didaticas. Salientam ainda,
aspetos relacionados com carateristicas pessoais do professor, por considerarem que as
recordagdes que guardam dos bons professores se relacionam sobretudo pelo que foram
enquanto pessoas e pelas formas como se relacionaram e apoiaram 0s alunos sem
descriminacdo. O gosto pela profissdo e a vocacdo sdo igualmente enunciados.
A necessidade de atualizacdo permanente e de formacdo ao longo da vida foram
igualmente referidas, assim como a disponibilidade para aprender com os alunos.

(...) Algo verdadeiramente indispensavel num professor & um excelente conhecimento de competéncias
cientificas. E3

(...) Um professor tem que ser dotado de um vasto leque de conhecimentos cientificos, de conhecimentos
didéticos pedagdgicos e humanos. E4

(...) Um professor tem o dever e a necessidade de estar atualizado a fim de saber dar as respostas
adequadas as questdes que Ihe vdo sendo colocadas. E5

(...) Um professor deve mostrar-se sempre disponivel, também, para aprender com os seus alunos, deve
estar sempre atento porque a aprendizagem do aluno ndo passa s6 por transmitir conhecimentos, é
também saber conhecer a esséncia do aluno, saber conhecer o que é que ele precisa. E5

(...) Um bom professor deve ser alguém muito competente cientifica e pedagogicamente e que tenha
vocacao para trabalhar com criancas, que goste daquilo que faz. E6



CAPITULO IV

Consideracoes finais



1. Respostas as questdes de investigacado - principais conclusdes

Deste quarto e ultimo capitulo constam quatro sec¢bes. A primeira apresenta as
principais conclusdes do estudo — respostas as questdes de investigacdo. Na segunda
seccdo abordam-se as suas implicacdes seguindo-se, na terceira sec¢do, as limitacdes do
mesmo. Na quarta e Ultima parte sugerem-se algumas investigacbes consideradas

relevantes e que decorrem do estudo.

1.1. Quais as implicacGes da formacao inicial no desempenho da profissao?

A andlise dos dados permite considerar que, as participantes no estudo, consideram
que a sua formacdo inicial na ESE lhes facultou uma boa preparacdo pedagdgica e
cientifica, quer a nivel pessoal quer profissional, para o desempenho da funcdo docente
identificando, contudo, aspetos positivos e alguns constrangimentos vivenciados ao longo

desta experiéncia.

Nos aspetos referidos como positivos destacam: a relacdo com os professores; 0s
estagios profissionais; os professores cooperantes; as disciplinas; a relacdo com colegas e o

trabalho de grupo.

No que diz respeito a relagdo com professores, é agora possivel sintetizar referindo
que estas professoras estabeleceram uma ligacdo profissional e pessoal muito forte com
alguns dos seus professores, que deixaram marcas, consequéncia da sua competéncia
profissional aliada ao apoio efetuado aos alunos no estudo e, ainda, por vezes em
dimensGes de constrangimento da sua vida pessoal. Salientam a dedicacéo, a motivagéo e o

carinho manifestado em momentos de algumas davidas.

Os estagios profissionais foram, na opinido de todas as participantes, a ponte de
ligacdo entre o que teoricamente aprenderam e a realidade da sala de aula, a realidade de
ensinar algo a alguem. Destacam, o estagio, como uma das fases mais importantes da sua
formacé&o inicial por lhes possibilitar verdadeiras experiéncias de ensino/aprendizagem no
contexto da profissdo. E é nesta fase que sentem o prazer e a confirmacgéo pela escolha da
profissdo docente. E nos contextos de estagio que todas as ddvidas se dissipam face &

escolha da profisséo.



No que respeita aos professores cooperantes, com quem realizaram 0S Seus
estagios, destacam como aspeto muito positivo o apoio recebido no processo de
aprendizagem da profissdo tornando-se, estes professores, referéncias indispensaveis para
as suas futuras experiéncias em contextos reais de sala de aula e, igualmente, os melhores
conselheiros em situacdo de dificuldade aquando da insercdo na profissdo. E a eles que
recorrem quando as dificuldades, quer préticas quer de contexto, surgem. Salientam,
também, que com estes professores estabeleceram relacdes de amizade que ainda

perduram.

Em relacdo as disciplinas do plano de estudos do curso, a anélise dos dados permite
evidenciar a importancia de aprendizagens realizadas no contexto de quase todas as
disciplinas, com particular destaque para as disciplinas de matematica e ciéncias. De notar
ser esta a area de especializacdo da Licenciatura. Destaca-se ainda, a relevancia do sucesso
obtido nas diferentes disciplinas, aferido na avaliacdo e no feedback recebido por parte dos
professores e colegas que se configuraram igualmente determinantes para a reconciliagcdo

com a opcao tomada face a escolha do curso.

No que a relacdo com colegas diz respeito, destaca-se a qualidade da relacdo
estabelecida com e entre colegas como um dos aspetos considerado, pela maioria das
participantes, como muito positivo, pela possibilidade e pratica de partilha de trabalhos, de
ideias, de materiais, de projetos e pelas relagdes de amizade especialmente aquelas que

ficaram depois da conclusao do curso.

O trabalho de grupo é, neste contexto, destacado como uma modalidade de trabalho
que, para além de se ter experimentado pela primeira vez neste curso, se configurou como
uma possibilidade para a partilha, para o apoio, concretizando-se através de uma
verdadeira colaboracdo e parceria. Foi entre e com os colegas que partilharam angustias,
sucessos, descobertas e, até mesmo, aspetos da vida pessoal. Uma das participantes
considera a competitividade analogamente, como um dos aspetos positivos uma vez que,
sempre que se verificava no grupo de colegas, desencadeava a vontade de ir um pouco
mais além e consequentemente, muitas vezes, obter melhores resultados influenciando,
assim, a melhoria nas notas finais nas disciplinas do curso, aspeto de primordial

importancia para alcancar a tdo desejada colocacao.



Dos aspetos negativos da sua formacgéo evidenciam-se: a relagdo com colegas; o
estatuto de trabalhador estudante; as experiencias no contexto de algumas disciplinas; os
conteudos trabalhados em disciplinas em particular; os estagios; o processo de supervisao;
a relacdo com professores; a avaliacdo; o desconhecimento sobre os procedimentos dos

concursos e a preparagdo do trabalho burocréatico do professor.

No que respeita a relagdo com colegas nem sempre as mesmas se pautaram pela
cordialidade, tendo algumas das participantes vivenciado relacBes conflituosas e
negativamente competitivas, justificadas pelo fato da constituicdo da turma ser
maioritariamente feminina. Uma das participantes refere o estatuto de trabalhadora
estudante e a idade (ser mais velha no grupo), como aspetos que determinaram a vivéncia
de relagdes menos positivas, decorrente da sua incompatibilidade de interesses e
investimento no curso relativamente aos seus colegas. Para esta participante o estatuto de
trabalhador estudante foi assim experienciado como um aspeto negativo, dadas as
dificuldades de conciliacdo do trabalho com as exigéncias do curso. A responsabilidade de
cumprir um horéario de trabalho limitou o tempo disponivel para a dedicacdo ao curso e
dificultou a conciliacdo dos tempos para a realizacdo de trabalhos de grupo, para o

cumprimento das exigéncias colocadas pelo trabalho em contexto de estagio.

Muito embora tenha sido considerado, de um modo geral, a preparacdo
cientifico-didatica e pedagdgica como satisfatdria, trés das participantes no estudo séo de
opinido que se deveria separar a formagdo do primeiro ciclo da do segundo ciclo.
Consideram que os alunos quando ingressam na formacéo inicial ja tém definido o ciclo ao
qual pretendem desenvolver a sua atividade docente e, assim, a formagdo seria mais
aprofundada e direcionada para o ciclo de ensino da sua preferéncia o que permitiria uma
preparacdo mais solida e adequada. Destacam a auséncia de formacéo no que diz respeito a
dimensGes para além do contexto do trabalho com os alunos e igualmente da
responsabilidade do desempenho do professor, tais como aspetos burocraticos e
administrativos. Neste contexto consideram ainda a auséncia de informacdo sobre o

processo de concursos e colocagoes.

No que respeita as experiencias negativas no ambito de algumas disciplinas das seis
professoras participantes no estudo, a analise das narrativas permite verificar que trés das
participantes consideram que o curso foi demasiado tedrico e que algumas das disciplinas

nédo faziam qualquer sentido, uma vez que se encontravam desfasadas dos interesses atuais



dos alunos de hoje e por abordarem contetidos inadaptados aos niveis de ensino para o qual
a formacdo inicial as preparava e certificava. Com base na analise dos resultados das
entrevistas e, ainda, tendo como referéncia o plano de estudos da formacdo inicial dos
participantes, consideram que os conteddos desenvolvidos no dominio da Psicologia e
outras disciplinas se revelaram insuficientes para contornar os problemas colocados no dia a
dia do seu quotidiano profissional. No que respeita as disciplinas relacionadas com o saber
pratico do professor, designadamente as disciplinas de orientacdo metodologica e didatica,
trés das participantes no estudo sdo de opinido que as estratégias utilizadas pelos
professores que as ministravam, ndo foram as mais adequadas e ndo sentem que as tivesse

preparado devidamente para o desempenho docente.

A andlise dos dados permite identificar e concluir a necessidade sentida pelas
participantes de uma maior carga horaria ou de um maior nimero de disciplinas de
metodoldgico-didaticas que desenvolvessem e facilitassem a preparacdo para o exercicio da
funcdo docente. No que aos contetidos diz respeito, as participantes sdo unanimes em
considerar a auséncia de articulacdo do trabalho entre docentes, dada a repeticdo de
conteudos verificada em mais do que uma disciplina. Neste contexto € ainda saliente que 0s
métodos utilizados por alguns dos seus professores se encontram desatualizados, por
oposicdo ao que lhes é exigido nos contextos de estagio, estimulando a desmotivacdo dos

alunos, por mobilizarem processos demasiado expositivos.

Nas experiencias realizadas nos contextos de estagio, apesar de se confirmar que
esta é uma das etapas mais desejadas por todas as professores, também é sentida de um
modo menos positivo por duas das participantes no estudo. Estas experienciaram o primeiro
estdgio como um momento assustador tendo, uma das participantes, colocado em causa a
sua capacidade de conseguir levar a formacdo até ao fim, ponderando se a sua op¢ao teria
ou ndo sido a acertada. Isto deveu-se as grandes dificuldades manifestadas pela professora
cooperante em conseguir orientar todos os conflitos gerados pelo grupo com quem

trabalhava.

No processo de supervisdo destacam-se igualmente como constrangimentos o
elevado numero de estudantes que cada professor/tutor tem sobre a sua responsabilidade
originando, consequentemente menos tempo de dedicagdo a cada um, menos prontiddo nas
respostas as solicitacdes e menos eficacia nos esclarecimentos das duvidas e dificuldades

das alunas, o que contribui para que, por vezes, se sintam desamparadas e s0s. Este tipo de



incidentes em nada favorece o processo formativo e o bom relacionamento entre alunos e

professores que, por vezes, se mostram despreocupados e, até mesmo, pouco profissionais.

A avaliacdo configurou-se nalguns momentos de dificuldade para quatro das
professoras participantes, pela exigéncia de realizar testes em disciplinas lecionadas por
professores, em sua opinido, menos competentes, pela sobrecarga de trabalho em certos
periodos, e para duas das participantes pela incompatibilidade entre o estudo e o seu

trabalho visto serem de trabalhadoras e estudantes.

A analise dos dados permite considerar que a maioria das participantes refere que a
auséncia de formacdo sobre os processos e procedimentos do concurso docente € um dos
grandes constrangimentos da sua formacao inicial. Mencionam, ainda, que apés a conclusédo
do curso e no momento da entrada na profissao, ndo ha qualquer tipo de preocupacgédo ou
acompanhamento, por parte da instituicdo da formacdo inicial, a sua insercdo profissional,

circunstancia que se revelou constrangedora.

Em sintese e apesar de considerarem que a formacdo inicial as preparou para a
profissdo, as professoras participantes, sugerem algumas alteracfes que, pensam contribuir
para uma melhoria e um aperfeicoamento dos processos na formacédo inicial. Sugerem
alteracbes as lacunas identificadas nalgumas disciplinas e particularmente na &rea da
Psicologia Educacional que, em sua opinido, deveria munir os futuros professores de
ferramentas que os ajudassem a enfrentar e solucionar as dificuldades com que se deparam
no seu quotidiano profissional. E proposta, igualmente, a inclusio de uma disciplina que
prepare os, futuros professores, para diferentes métodos de ensino, dadas as exigéncias de
algumas instituicdes de ensino particular - contextos de colocacdo por exceléncia - face a
utilizacdo de determinados métodos, particularmente no ensino da leitura, criando
constrangimentos aos novos professor, por ndo terem abordado esse tipo de metodologias

na sua formacao inicial e, por esse fato se sentirem incapazes.

Foi igualmente identificado como constrangimento por parte de uma participante no
estudo o fato da sua formacao inicial apenas a ter preparado para o desenvolvimento de
trabalho com criancas, ndo lhes fornecendo qualquer tipo de indicacdo para a possibilidade

de desenvolverem o seu trabalho com adultos.

Por fim, e ap0s concluida a formacao inicial, € evidenciado um sentimento comum a

todas as professoras, a felicidade, a missdo do dever cumprido, a realizacdo pessoal pelos



sucessos alcancados, o alivio e a perspetiva de comecar uma vida nova e de, certo modo,

alguma independéncia econémica.

1.2. Quais as principais dificuldades/problemas com que se defrontaram os

novos professores na inser¢éo na profissao?

A entrada no mundo do trabalho € um periodo muito importante para a
consolidacdo da profissao escolhida e, neste caso em particular, para a consolidacdo da
identidade profissional do docente. E um periodo de aprender na prética e colocar em
pratica todas as vivéncias e representacdes elaboradas sobre a docéncia durante a formacéao
inicial, é encontrar o elo entre o eu profissional idealizado e o eu profissional representado
no quotidiano da atuacdo profissional. E fundamental considerarmos que, ao contrario da
maioria das profissdes, os professores sdo os Unicos profissionais que ap6s a conclusdo da
sua formacdo inicial iniciam s6s as suas fungdes ndao havendo, por parte das instituicdes de

formacéo e dos contextos de trabalho, qualquer tipo de apoio ou acompanhamento.

De acordo com a andlise das narrativas as expetativas das professoras participantes
face a insercdo profissional, ndo se confirmaram como esperado, decorrentes das
dificuldades de coloca¢do dando lugar ao pessimismo e ao receio de ndo serem colocadas.
Contrariamente ao desejado e, consequéncia da demora e da espera pela colocacédo, todas
estas professoras experimentaram sentimentos de ansiedade, de injustica, desiluséo,
desespero, tristeza, medo, angustia, frustracdo, impoténcia e incapacidade e até mesmo
vontade de desistir. Ndo obstante, a perseveranca e a vontade de ser professor, é
preponderante na tomada de consciéncia de que ndo podiam nem deviam desistir. O desejo
e necessidade de independéncia econdmica conduz algumas das participantes a procurarem
trabalho em contextos fora e dentro da profissdo. Para o efeito enviaram curriculos para

colégios, externatos, escolas, centros de estudos e explicagoes.

A colocacéo apos alguns meses de espera revelou-se igualmente uma surpresa pelos
constrangimentos encontrados. Das seis professoras participantes no estudo apenas duas
conseguem a sua primeira colocacdo ao longo do seu primeiro ano de concluséo da
formacé&o inicial. Outras duas ficaram colocadas em institui¢des de ensino particular com
horéarios reduzidos e constrangimentos acrescidos, decorrentes de terem que sujeitar-se a

obrigatoriedade em seguir os métodos impostos pelos contextos de trabalho. N&o obstante,



apesar das condicionantes tinham finalmente a oportunidade de ser professoras. Para outra
das participantes a sua primeira colocacdo foi num centro de estudos, colocacdo que lhe
agradou por ser proxima da sua preparacao e do que esperava e que possibilitou colocar em
pratica as aprendizagens da formacdo inicial e entrar na profissdo de modo progressivo.
Esta professora consegue a sua primeira colocagdo no ensino propriamente dito dois anos
apos terminar a sua formacdo inicial. Todavia é surpreendida com uma coloca¢do no
ensino noturno, em cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA). Esta surpresa
contempla alguns constrangimentos dados que a formacéo inicial ndo a preparou para a
natureza desta colocacdo. Na sua perspetiva ensinar adultos implica a mobilizacéo de outro
tipo de métodos e processos diferentes do ensino de criancas. Contudo, de imediato se
mostrou disponivel para iniciar o desafio e usufruir desta oportunidade que tanto fora
desejada. Para o efeito procurou ajuda junto de colegas e tentou informar-se para um

desempenho de qualidade.

Apesar dos constrangimentos as professoras encararam a colocagdo como um
desafio, revelando grande motivacédo e investimento no trabalho, uma vez que, finalmente,

surgia a oportunidade de serem verdadeiras professoras como tanto ambicionaram.

1.3. Como atuam as professoras principiantes? O que mudam nas suas

praticas, o que perdura?

Este periodo inicial carateriza-se por uma excessiva centracdo destas professoras
em si proprias colocando em causa as suas capacidades e os seus desempenhos. A entrada
da profissdo passam por um periodo de inexperiéncia transicional que se carateriza pela
auséncia de destrezas profissionais préprias dos professores experientes. Manifestam-se
preocupadas em manter uma imagem de respeita na sua integracdo nos contextos de
trabalho. A anélise dos dados permite observar que estas professoras consideram a entrada
na escola e 0 modo como sao recebidos, pelos colegas mais experientes, um momento de
extrema importancia que podera ajudar e facilitar a sua integragdo na profissdo de modo
positivo. A primeira reunido de professores é, descrita pelas professoras participantes no
estudo, como um momento de grande relevancia onde muita coisa se decide. E ai que se
sentem ou ndo integradas e aceites pelo grupo de professores. Destacam a importancia da
disponibilidade e do apoio manifestado pelos professores mais experientes nos contextos

de trabalho, particularmente para o esclarecimento de ddvidas sobre o funcionamento da



escola, para a indicagdo de orientacdes e procedimentos burocraticas e de organizagdo do
trabalho da instituicdo

Nos primeiros momentos de docéncia, estas professoras, enfrentaram diferentes
necessidades, problemas, desafios, dilemas que, ao serem ultrapassados de certa forma, as
ajudam a construir e desenvolver o seu conhecimento profissional. E o periodo em que
aprendem a ensinar e, também, onde se promovem, possivelmente, as primeiras eventuais
mudancas na forma em que 0 novo professor encara atitudes, valores e funcdes relativas a
docéncia. Verifica-se que para as professoras participantes, o inicio na carreira representa,
uma fase critica em relacdo as experiéncias anteriores e aos ajustes a serem feitos em
funcdo da realidade do contexto em que trabalham e do confronto inicial com a dura e
complexa realidade do exercicio da sua profissdo. Verificamos, igualmente, que uma das
grandes e, talvez a maior, preocupacao evidenciada por todas as professoras é conseguirem
que os alunos aprendam, é sentirem que correspondem as expetativas inicialmente criadas.
Contudo todas estas professoras por oposi¢cdo ao idealizado, atuaram com 0s seus alunos
numa trajetéria oposta ao idealizado na formacéo inicial, ou seja, através do recurso a
métodos e processos muito centrados no professor. Para este modo de funcionamento em
muito concorreram 0s constrangimentos dos contextos de trabalho, que as limitavam nas
sua margem de autonomia ditando as regras e os métodos a utilizar. Ndo obstante o apoio
dos colegas, neste comeco, experimentaram sentimentos de abandono e de alguma soliddo

e isolamento e do mesmo modo o peso da responsabilidade de ser professor.

De acordo com Feiman-Nemser (2001), os primeiros anos da profisséo representam
um periodo intenso de aprendizagens e influenciam ndo apenas a permanéncia do professor
na carreira, mas igualmente o tipo de professores que virdo a ser. Marcelo Garcia (1999)
descreve o periodo de iniciacdo na docéncia como o periodo de tempo que compreende 0s
primeiros anos, nos quais os professores precisam realizar a transicdo de estudantes a
docentes. Trata-se de uma etapa de tensdes e aprendizagens intensas em contextos
geralmente desconhecidos, durante a qual os principiantes devem adquirir conhecimento

profissional, além de conseguir manter um certo equilibrio pessoal e emocional.

Caldeira (1995) descreve o periodo de insercdo e iniciacdo na profissdéo como uma
caminhada de enfrentamentos e conflitos perante os desafios resultantes de sua
ndo-conformacdo ao conjunto de padrdes cristalizados de comportamento docente,

presentes nas instituicdes onde desenvolvem o seu trabalho.



A analise dos dados permite acrescentar que estas profissionais participantes no
estudo consideram que o bom clima de escola é fundamental para a sua insergéo e para o
desenvolvimento do trabalho em colaboracgéo. A satisfacdo de todos é igualmente indicado

como um aspeto facilitador e com impacto na boa integracdo dos professores principiantes.

N&o se verificaram mudancas nas préaticas decorrentes do pouco tempo de exercicio
profissional (dificuldades de colocacdo e colocages precarias), dadas as exigéncias e

constrangimentos dos contextos de trabalho.

1.4. Como se incrementa o sentimento de pertenga ao novo grupo profissional?

A andlise dos resultados permite compreender que 0s percursos destas professoras
principiantes se desenvolvem segundo duas dimensdes que se complementam e interatuam:
a dimensdo pessoal centrada na natureza do eu e a coletiva construida sobre as
representacdes profissionais. A segunda dimenséo suporta todas as opinides aludidas por
alunos, técnicas operacionais, pais, amigos, bem como, todo os elementos exteriores a
escola que emitem opinides sobre o desempenho das professoras. Sendo esta dimensdo
basilar para o progresso e consolidacdo das sensacfes ao grupo de pertencga e de construcao
da identidade profissional.

Para as participantes no estudo, os colegas, os alunos e os pais configuram-se
particularmente importantes para o desenvolvimento deste sentimento de pertenca ao novo
grupo profissional, particularmente porque sdo estes que reconhecem a capacidade,
entrega, esforco e dedicagdo. Nos seus estudos Fullan e Hargreaves (1992) afirmam que
compreender o desenvolvimento do professor significa conhecer o contexto no qual os
professores atuam, uma vez que estes aprendem na interagdo com o0s outros (alunos,

colegas docentes e especialistas).

No que se refere ao acolhimento por parte dos colegas nos contextos de trabalho, os
dados obtidos permitem considerar, por um lado, a auséncia de suportes reais e eficazes de
apoio aos professores principiantes por parte dos colegas mais experientes e, por outro
lado, uma rececdo inicial auténtica ou aparentemente simpatica e facilitadora, na qual
recebem 0s novos professores muito bem, dando-lhes as boas vindas. A este respeito,

Breuse (1984a) demonstrou que o acolhimento recebido, que a solidariedade manifestada



pelos docentes mais velhos da escola em relagdo aos mais novos e o sentimento de ser bem

considerado e compreendido constituem pontos fortes das relagcbes com os colegas.

Uma das professoras refere que, apesar do choque inicial com o real, sem o
imprescindivel apoio dos colegas mais velhos, a sua tarefa teria sido bastante mais
complicada. Esta professora, imediatamente, se sentiu parte integrante do grupo de
trabalho que a recebeu.

O desenvolvimento de sentimento de pertenca ao grupo ndo € um processo simples.
A construcdo e desenvolvimento do sentimento de pertenca ocorre de modo complexo ao
longo do tempo. Um tempo para refazer identidades, para acomodar perspetivas,
inovacdes, para assinalar mudancas (NOvoa, 1992). Assim, 0s aspetos que se constituem
facilitadores do desenvolvimento do sentimento de pertenca ao novo grupo profissional
relacionam-se com aspetos inerentes ao préprio professor, designadamente o sentimento de
capacidade, de competéncia e realizagédo profissional, de sucessos e resultados positivos no
trabalho com os alunos, controlo da disciplina e gestdo dos conflitos. Como fatores
externos, a manutencdo de boas relacdes com alunos, colegas e dire¢cdo nos contextos de
trabalho e ainda o reconhecimento do seu trabalho, manifestado através do feedback
positivo devolvido por parte de pais, colegas e assistentes operacionais. E igualmente um
processo com avancos e recuos. O receio da colocagdo e o recome¢o num novo lugar em
muito contribuem para esse retrocesso e pelo enfraquecimento do sentimento de pertenca

ao grupo.

1.5. Quais as particularidades dos contextos de trabalho em que estes
professores se encontram integrados que se revelam facilitadoras e/ou

constrangedoras da sua inserc¢do profissional?

A emergéncia das teorias contextuais na psicologia (Bruner, 1997) veio dar um
enorme contributo para a importancia do estudo dos contextos de trabalho do professor no
seu desenvolvimento profissional. O desenvolvimento é nesta perspetiva, entendido como
uma mudanca estrutural qualitativa e quantitativa, e esta ligado a aprendizagem e depende
do contexto (Bruner 1997)



Neste estudo verificamos a existéncia de varias situa¢fes de inser¢do na cultura

profissional da escola que se manifestam na etapa inicial da carreira profissional.

Existem situacdes de satisfagdo com o modo como ocorre a integracdo na escola
das jovens professoras, mas também existem situacdes problematicas. Os casos em que a
integracdo se realiza sem dificuldades parecem assentar sobretudo na boa capacidade de
relacionamento pessoal, tanto da jovem professora como dos professores mais experientes
na escola. Os casos de integracdo mais complexa advém de conflitos por parte do jovem
professor com a cultura “balcanizada” das escolas. Este processo é marcado por um
sentimento de grande isolamento em relacdo aos professores da escola e é, também,
assinalado pela auséncia de capacidade que o, novo professor, tem para questionar as
distintas situacdes, pedir e aceitar ajuda. Um ponto essencial a reter € que, para alguns
jovens professores, a integracdo na cultura profissional da escola €, na verdade, um

processo complexo, doloroso e frustrante.

Como sugere Huberman (1990), a maioria dos docentes s6 consegue trabalhar
produtivamente em grupo, ao nivel da pratica pedagdgica da sala de aula, se tiver
pressupostos educativos globalmente compativeis e abordagens de ensino semelhantes.
Né&o foi 0 que aconteceu na maioria dos contextos em que estas professoras se iniciaram,
particularmente nos contextos de ensino privado, onde sentiram a sensagéo de pouco poder

e a sua margem de autonomia limitada.

O fato de alguns jovens professores assumirem, igualmente, responsabilidades na
escola revela-se complicado em situagcdes problematicas, como acontece quando ao jovem
professor é atribuida uma turma com carateristicas dificeis, ou quando lhe é delegado,

constantemente, trabalho por parte dos professores mais experientes.

Neste sentido, algumas escolas revelam-se pouco sensibilizadas para a importancia
da criagdo de condicdes facilitadoras a integracdo, dos novos professores, demonstrando
auséncias de iniciativas para o efeito, recebendo-os com indiferenga ou mesmo com frieza,
ndo facilitando a sua integracéo e desenvolvimento. Estas escolas revelam caréncia de uma
cultura de colaboragédo e de uma rede de apoio e partilha. Nao obstante, nalguns contextos
educativos, sédo tomadas iniciativas de integracdo dos novos professores, que envolvem
aspetos formais e informais, parecendo contribuir para uma mais rapida e efetiva

integracdo, como, por exemplo, a realizacdo de uma visita as instalacGes, integracdo em



atividades gerais da escola, inser¢do em grupos de trabalho colaborativo, disponibilidade
para ajudar a resolver problemas que surgem por parte da dire¢cdo da escola, simpatia e
apoio por parte dos docentes mais responsaveis e dos docentes em geral. Neste caso, 0s
aspetos facilitadores de uma integragdo mais positiva situam-se no ambito do apoio
afetivo, que conduz a um maior & vontade para ultrapassar os problemas, na seguranca em
realizar as préticas na sala de aula e no suportar de forma menos solitaria o0s

constrangimentos (partilhados com os seus pares) e fracassos.

Para terminar e corroborando a opinido de Jordell (1987) e de Abraham (1989) o
contexto escolar revela-se importante, na medida em que influencia decisivamente a

integracdo, o desenvolvimento e o futuro do jovem professor no contexto escolar.



2. Conclusoes Finais

Para terminar podemos constatar que a insercdo das professoras foi efetuada
inicialmente em contextos proximos daquele para o qual se tinham preparado. A grande
parte das professoras sdo de opinido que a oportunidade de poderem desenvolver trabalhos
em centros de estudos, em centros de explicacbes e/ou nas atividades enriquecimento
curricular (AEC) foi de certo modo, positivo, uma vez que este contexto ndo lhes conferia
a responsabilidade que lhes era imposta numa escola, com turma. Neste contexto a
inser¢do do professor tem responsabilidades acrescidas decorrentes do grande e principal
objetivo 0 sucesso escolar de todos os alunos e do constrangimento do programa e da
avaliacdo — de prestacdo de contas. Assim, apesar de, muito dedicadas e preocupadas em
proporcionar sucessos ao grupo com gquem se encontravam a desenvolver o seu trabalho, a
responsabilidade que lhes era conferida era menor devido ao reduzido nimero de alunos e
de conteldos a ensinar. Estas experiéncias de trabalho, em centros de explicacfes, salas de
estudo, e atividade de enriquecimento curricular, manifestam-se facilitadoras da insercéo
futura destas professoras em contextos reais de sala de aula, assumindo responsabilidades

de menor dimensdo no contexto da profissao.

Estas experiéncias revelam-se, facilitadoras e favorecem uma posterior inser¢do na
profissdo de modo mais equilibrado, dado que permitiram a entrada prévia na escola e o

conhecimento do seu funcionamento de modo menos exigente.

Os problemas relacionados com a colocacdo sobrepuseram-se as dificuldades no
trabalho com os alunos e relagdo com pais, colegas e direcdo que, apesar da sua

importancia, se colocaram em segundo plano.

Né&o obstante, as professoras anseiam pela colocacdo naquilo que designam como o
verdadeiro ensino, desejando uma colocagéo onde Ihes possa ser dada a oportunidade de se
sentirem verdadeiras professoras, lideres do seu préprio grupo de trabalho, com a sua
turma, o seu grupo de alunos. Anseiam a colocacdo e a consequente independéncia

econdmica.



3. Implicagdes do estudo

O presente estudo tem a pretensédo de se constituir como um contributo para a

discussao acerca da formacdo e insercdo na profissdo docente.

Pretende-se, também, através da consecucdo dos objetivos inicialmente tracados,
caraterizar as concepcOes de professores acerca das dificuldades, dos constrangimentos e
dos desafios em inicio de carreira, colocando & discussao o periodo de indugo.

Se bem que com carater exploratério este estudo parece ter evidenciado a
necessidade de se investir, em particular ao nivel da formacdo de professores, no
incremento de uma nova cultura de inducdo, através do qual o professor principiante
poderd minimizar, modificar e superar os problemas emergentes do seu quotidiano escolar
contando com a colaboragdo de professores mais experientes. Certamente que para iSso
também é necessario investir na formacéo de professores mais experientes para 0s preparar

para as funcdes que agora deles se espera.

No que diz respeito ao papel do professor mais experiente importa, entdo, encontrar
mecanismos que lhes permitam ter uma funcdo de relevo no periodo de integracdo do

professor principiante.

Num processo de inducdo que se configura promotor e facilitador da integracdo dos
novos professores, parece urgente informar para formar através de atividades de apoio,

orientagéo e regulacdo dos sujeitos desse mesmo processo.

4. Limitagdes do estudo
Neste ponto enunciam-se algumas limitagdes do estudo desenvolvido,

particularmente:

1 - A inexperiéncia da investigadora uma vez que se trata do primeiro trabalho de
investigagdo. No entanto “¢ investigando que todos nos aprendemos a fazé-lo” (Bell J.,
2010).

2 — O estudo limitado a um grupo de professores que terminaram a formacéo inicial
no ano letivo de 2006/2007.



3 — A temporalidade, visto que o estudo se realizou num ano. Bell, J. (2010) refere
que “qualquer que seja a dimensao do projeto, é imprescindivel dominar certas técnicas e
conceber um plano de acdo que ndo aspire a mais do que o permitido pela experiéncia,

tempo e acesso a informagao™.

4- A incompatibilidade da vida profissional e pessoal da investigadora com as

exigéncias da investigacao.

5. Sugestdes para futuras investigacoes

Os resultados e conclusdes deste estudo deixaram certamente vérias questdes em
aberto que poderdo construir pontos de partida para futuros estudos, sobretudo tendo em
consideracdo a andlise e pertinéncia atual em torno das dificuldades sentidas pelos

professores na integracdo da carreira docente.

Sendo que se colocam, aos professores em inicio de carreira, certos desafios que
outros principiantes, noutras profissdes, ndo enfrentam, é necessario um olhar critico e
construtivo sobre a forma como 0s mesmos ocorrem tendo em conta o desenvolvimento

pessoal e profissional dos professores, bem como, 0 sucesso escolar dos seus alunos.

Nesta perspetiva, apresentam-se sugestbes para futuros estudos no ambito da

Superviséo em Educagéo:

1 — Caraterizar as potencialidades que o periodo de inducdo provoca na integracdo

dos professores principiantes.

2 - Investigar em que ponto as experiéncias do estagio pedagogico influenciam a

pratica dos professores iniciantes.
3 - Indagar os niveis de satisfacdo dos professores, nos primeiros anos da profisséo.

4 — Aprofundar, com estudos de caso, contextos de trabalho facilitadores da

insercdo profissional dos professores principiantes.



BIBLIOGRAFIA



Bibliografia

Abraham, A. (1989). Une Approche centrée sur la Personne de I’Enseignant.
Education e Pédagogies, | , pp. 23-32.

Alarcéo, I. (2001). Escola Reflexiva e Nova Racionalidade. S&o Paulo: Artmed.
Albarello, L. (1997). Recolha e tratamentos quantitativos dos dados de inquéritos.

Albarello, L. et al. (1997) Préticas e métodos de investigacao em ciéncias sociais.

Traducdo de Luisa Baptista. Lisboa: Gradativa.

Alen, B. & Sardi, V. (2009). Un caso de la practica: Somos todos nuevos. Buenos

Aires: Ministerio de Educacion.

Alves, F. C. (1997). O encontro com a realidade docente. Estudo Exploratorio
(Auto)biogréfico. Tese de Doutoramento. Universidade de Lisboa: Faculdade de Psicologia

e de Ciéncias da Educacéo.

Ambrosetti, N., Almeida, P. & Calil, A. (2012). Ingresso profissional: o
aprendizado da docencia no espaco escolar. Il congresso internacional sobre

profesorado principiante e insercion professional a la docencia. Santiago de Chile.

Ananias, V. (2012). Formacdo inicial de professores: analise preliminar do
contexto das reformas curriculares do Quebec, em Portugal e no Brasil. 11l Congreso
internacional sobre profesorado principiante e insercion profesional a la docencia.

Santiago de Chile.

Anijovich, R., Cappelletti, G. & Marlana, O. (2012). La formacion docente en
ciencias juridicas: dispositivos para la practica reflexiva. 11l Congresso internacional

sobre profesorado principiante e insercion profesional a la docencia. Snatiago de Chile.
Bardin, L. (1995). Analise de conteudo. Lisboa: Edigdes 70.

Bardin, L. (1995). Andlise de contetdo. Lisboa: Edi¢bes 70 (traducdo; trabalho
original publicado em 1977).

Bell, J. (2010). Como realizar um projecto de investigagdo. Lisboa: Gradiva.



Bogdan, R. C. & Biklen, S. K. (1982). Qualitative research for education: An
intro

Bogdan, R. & Biklen I, S. (1994). Investigacdo Qualitativa em Educacdo. Uma

introducdo a teoria e aos métodos. Colecao Ciéncias da Educacéo. Porto: Porto Editora.

Borges, P. (2011). Contributos dos Programas de Formacdo Continua para
Professores do 1.° Ciclo para a pratica reflexiva, em ambientes colaborativos. Mestrado

em Supervisdo Pedagdgica, Universidade Aberta, Lisboa.

Braga, F. (2001). Formacéo de Professores e Identidade Profissional. Coimbra:
Quarteto Editora.

Breuse, E. (1984a). Formation des Enseignants Centrée sur la Personne. In
Abraham, A.(Ed.) L'Enseignant est une personne. Paris: ESF, pp. 144-153.

Bruner, J. (1997b). Celebrating divergence: Piaget and Vygotsky. Journal of
Human Development, 40, 63-73.

Caldeira, S. (1995). A apropriacdo e construcdo do saber docente e a préatica
cotidiana. Cadernos de pesquisa, Sdo Paulo, Fundacdo Carlos Chagas/Cortez, n.°95,
p.5-12.

Calil, A., Ambrosetti, N. & Almeida, P. (2012). Desafio enfrentados no processo
de inicacdo a docencia. Il Congreso internacional sobre profesorado principiante e

insercion profesional a la docencia. Santiago de Chile.

Campos, B. P. (2006). A Formacdo de Professores em Portugal. Colecgdo Politicas

de Educacdo. Lisboa: IIE.

Campos, B. (2002). Politicas de formacgdo de profissionais do ensino em escolas

auténomas. Porto: Edi¢cdes Afrontamento.

Canério, R. (2007). Formacdo e desenvolvimento profissional dos professores.
Desenvolvimento profissional de professores para a qualidade e para a equidade da

Aprendizagem ao longo da Vida. Lisboa.



Cardoso, S. & Nunes, C. (2012). Sentimentos e desafios de professores
principantes:construindo o habitatus professoral. 1l Congreso internacional sobre

profesorado principiante e insercion profesional a la docencia. Santiago de Chile.

Charles, S. & Cook, Thomas D., Metodos cualitativos y cuantitativos em

investigacion evaluativa, Madrid, Ediciones Morata.

Claudino, S. & Oliveira, A. (sd). A cidadania na formacéo inicail de professores
de Geografia de Portugal e Brasil. Obtido em 11 de Maio de 2012, de
http://www.apgeo.pt/files/docs/CD_V_Congresso_ APG/web/_pdf/A3_140ut_S%E9rgio
%20e%20Adriano.pdf

Collis, B.; Winnips, K. (2002) Two scenarios for productive learning environments

in the workplace. British Journal of Educational Technology, v. 33, n. 2, pp. 133-148.
Cohen et al (2001). Research methods in Education. London: Routledge Falmer

Cohen (2001). Research Methods in Education. London. New Fetter Lane
ECA4PEE.

Corréa, P. & Antunes, A. (2012). o inicio da docencia em uma escola privada de
rede. 111 Congreso internacional sobre profesorado principiante e insercién profesional a

la docencia. Santiago de Chile.

Creese, A; Daniels, H.; Norwich, B. (1997). Teacher Support Teams in Primary

and Secondary Schools. London: Fulton.

Cubillos, G. (2012). Variaciones en los problemas de ensefianza de las maestras
principiantes de educacion infantil, entre el primer y el tercero afio. Il congreso
internacional sobre profesorado principiante e insercion profesional a la docencia.

Santiago de Chile.

Couto, C. (1998). Professor: O Inicio da Pratica Profissional. Lisboa: Faculdade

de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Damiani, M. (2008). Entendendo o trabalho colaborativo em educacéo e relevando

seus beneficios. Educar, pp. 213-230.



Erikson, F. (1986). Qualitative Methods in Research on Teaching. In Wittrock, M.
(Ed.) Handbook of Research on Teaching. New York: Macmillan, pp. 119-161

Estrela, Albano (1994) - Teoria e pratica de observacdo de classes. Uma
estratégia de formacéo de professores (42 ed.). Porto: Porto Editora.

Estrela, A. (1992). Relacdo Pedagégica, Disciplina e Indisciplina na Aula.

Colecéo Ciéncias da Educacao. (32 ed.). Porto: Porto Editora

Estrela, M. & Freire, 1. (2009). Formacdo de Professores. In M. Freire, Formacao

de Professores. Lisboa: Sifilo.

Europeia, C. (2002). Educacdo e Formagdo na Europa: sistemas diferentes,
objectivos comuns para 2010. Luxemburgo: Servico das Publicacbes Oficiais das

Comunidades Europeias.

Feiman & Nemser., S.(2001) From preparation to practice: designing a continuum
to strengthen and sustain teaching. Teachers College Record, New York, Teachers
College, Columbia University, vol. 103, n. 6, p. 1013-1055.

Flores, M. A. (2000). A Indugéo no Ensino: desafios e constrangimentos. Lisboa:
Instituto de Inovacdo Educacional. Ministério da Educacéo.

Fontana, A. & Frey, J. (2000). Interviewing: The Art of Science. In Denzin, N. e
Lincoln, Y. (eds.) Handbook ok Qualitate Research. London: Sage, pp. 361-376.

Forte, A. (2005). Formacdo Continua: contributos para o desenvolvimento
profissional e para a (re)construcdo da(s) identidade(s) dos professores do 1.° CEB.
Dissertacdo de Mestrado em Educacéo, Universidade do Minho.

Fortin, M. (1999). O processode investigacdo: da concepcdo a realizacdo. Loures:

Edigdes Lusociéncia.

Freitas, J. & Ramos, G. (2012). Opnides de professores de educagdo fisica em
inicio da carreira docente. Il1 Congreso internacional sobre profesorado principiante e

insercion profesional a la docencia. Santiago de Chile.

Freitas, L. (2005). Mudancas e inovacgdes na educacao. S&o Paulo: Edicon.



Friend, M. & Cook, L. (2006). Interactions: Collaborations skills for school
professionals. Boston: Pearson.

Fullan, M. e Hargreaves, A. (1992). Teacher Education and Educational Change.
In Fullan, M. e Hargreaves, A. (Eds.) Teacher Education and Educational Change.

London: The Falmer Press, pp. 1-9.

Gabardo, C., & Hobold, M. (2012). O processo de socializacdo profissional dos
professores do ensino fundamental. Il Congreso internacional sobre profesorado

principiante e insercion profesional a la docencia. Santiago de Chile.

Ghiglione, R. & Matalon, B. (1997). O inquérito — Teoria e Préatica (3.2 ed.).
Oeiras: Celta Editora

Ghiglione, R. & Matalon, B. (2001).0 inquerito: teoria e pratica. (4? ed.). Oeiras: Celta
Editora.

Gil, Fernando (coord.) (1999). A Ciéncia Tal Qual se Faz. Lisboa. Edi¢Ges Joéo
Sa da Costa.

Giroux, H. (1990). Los profesores como intelectuales, Piados: Barcelona Ensayos y
Documentos, pp. 171-178.

Goergen, P. (2000). O sistema de ensino e a formacdo de professores na

Alemanha. In D. Saviani, Professores: formacéo e profissdo. Sdo Paulo: Nupes.

Goetz, J.P. & LeCompte, M.D. (1984). Ethnography and qualitative design in
educational research. Orlando, FL: Academic.

Goetz, J.P. & LeCompte, M. D. (1984). Ethnography and qualitative design in
educational research. San Diego: Academic Press.

Hargreaves, A. (2000). Four Ages of Professionalism and Professional Learning,
Teachers and Teaching: Theory and Practice, 6 (2), pp. 151-182.

Hargreaves, A. (2001). Os professores em tempo de mudanca: o trabalho e a

cultura dos professores na idade pos-moderna. Amadora: McGraw-Hill.



Helatczuk, V. (2010). Ser Professor Hoje.

Hérbert, M., Goyette, G. & Boutin, G. (2005). Investigacdo Qualitativa:

Fundamentos e Praticas. Lisboa: Instituto Piaget.

Hérbert, M.L., Goyette, G e Boutin, G. (2005). Investigacdo qualitativa (22 ed.).

Lisboa: Instituto Piaget.

Hoz, A. (1985). Investigacion Educativa: Dicionario Ciéncias da Educacéo.
Madrid: Ediciones Anaya, S.A.

Huberman, M. (2000). O ciclo de vida profissional dos professores. In A. (.

Novoa, Vidas de Professores. Porto: Porto editora, pp. 31-62.

Ilha, F., & Krug, H. (2012). Os dilemas da docencia de professores iniciantes de
educacdo fisica escolar. Il Congreso internacional sobre profesorado principiante e

insercion profesional a la docencia. Santiago de Chile.

Jordell, K. (1987). Strutural and Personal Influences in the Socialization of

Beginning Teachers. Teaching e Teacher Education, 3(3), pp. 165-177.

Junior, P. (2000). Professor em inicio de carreira: Creancas e conflitos . Encontro

nacional de pesquisa em educacdo em ciéncias. Floriandpolis.

KrichesKy, G. & Merodo, A. (2009). Insercién Laboral de docentes noveles del
nivel medio en la Argentina. Profesorado, 13(1), pp. 194-208.

Laderriere, P. (1981). Tendances dans les domaine de la formation des

enseignants: la formation em cours de servisse. Revue Frangaise de Pédagogie.

Lagos, P., & Alejandra, A. (2012). Desarollo de la capacidad reflexiva en las
experiencias laborales: el caso de la carrera de pedagogia en ingles. Il Congreso
internacional sobre profesorado principiante e insercién professional a la docencia.

Santiago de Chile.

Lakatos, E. & Marconi, M. (1995). Metodologia Cientifica. Sdo Paulo. Editora
Atlas.



Lasky, S. A (2005) sociocultural approach to understanding teacher identity,
agency and professional vulnerability in a context of secondary school reform. Teaching
and Teacher Education, 21, pp. 899-916.

Leite, C. (2009). “Ser professor nos dias de hoje... Formar professores num mundo

em mudanca”. Educagéo Revista do Centro de Educagdo UFSM, pp. 251-263.

Lopes, M. (2011). Atitude dos professores do 1° e 2° ciclos do ensino basico face a
inclusdo de alunos com dislexia no ensino regular. Lisboa: Dissertacdo Mestrado em

Educacao Especial na Escola Superior de Educacdo Almeida Garrett.

Luc Albarello et. al. (1995) Préticas e Métodos de Investigacdo em Ciéncias
Sociais. Lishoa: Gradiva, pp. 48-83.

Machado, M. (2000). Politica de Formagdo Docente. Revista Brasileira de
Politica e Administracdo da Educagéo, 16(2), pp. 223-234.

Marcelo Garcia, C. (2009). Formacédo de professores para uma mudanca educativa.

Colecéo Ciéncias da Educacdo. Porto: Porto Editora.

Marcelo Garcia, C. (1999). Formacdo de professores para uma mudanca educativa.

Colecéo Ciéncias da Educacéo. Porto: Porto Editora.

Marcelo Garcia, C. (1991). Aprender a ensefiar. Un estudio sobre el processo de

socializacion de profesores principiantes. Madrid: CIDE.

Martineau, S. (2006). “Les enjeuxde lidentité professionelle en insertion ai
travail”, Carrefour national de I’insertion profissionnelle en enseignement CNIPE).

Documento acessivel em: http://WWW.,isertion.qgc.ca/blog/article.php3?ed article=10

Martineau, S. et Portelance, L. (2005). L’insertion professionnelle: Un tour
d’horizon des recherches. ECHO du R.E.S.E.A.U. Laval, vol.5, n.°1, pp 7-17.

Mercedes, J., & Adriana, M. (2012). La insercion profesional en Colombia y
Quebec: apuntes para la reflexion y la cooperacion . 111 Congreso internacional sobre

profesorado principiante e insercion profesiona a la docencia. Santiago de Chile.


http://www,isertion.qc.ca/blog/article.php3?ed_article=10

Meschman, C., Garau, A. & Labandal, L. (2012). La formacion de profesores de
psicologia en la uba:procesos y dispositivos formativos que se promueven al interior de
una comunidad de aprendizaje. 11l congreso internacional sobre profesorado principiante

e insercion profesional a la docencia. Santiago de Chile.

Miles, M.B. & Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis: an expanded

sourcebook California: Sage.

Niemi, H. (2007). O Processo de Bolonha e o curriculo da formacdo de
professores. Conferéncia "Desenvolvimento profissional de professores para a qualidade

e para a equidade da Aprendizagem ao longo da Vida", Lisboa, pp. 51-67.

Nono, M., & Mizukami, M. (sd). Processos de Formacdo de Professores
iniciantes. FAPESP.

Norte, S. d. Decreto-Lei n.° 344/89 de 11 de Outubro. www.spn.pt.

NoOvoa, A. (2007). O regresso dos professores. Conferéncia Desenvolvimento
profissional de professores para a qualidade e para a equidade da Aprendizagem ao
longo da Vida. Lisboa.

No6voa, A. (1997). Formacdo de professores e a profissdo docente. In Névoa, A

(ed.), Os professores e a sua formacao. (3.° ed.). Lisboa: Dom Quixote, pp. 15-33.

Novoa, A. (1992). Formacdo Continua entre a pessoa-professor e a organizacao.

Inovacdo, Revista do instituto de Inovacéo Educacional, pp. 63-76.

Oliveira, M. (2012). Entre movimentos instituidos e instituintes de formag&o no
cotidiano escolar: socializando uma experiencia brasileira com professores/as
goncalenses. Ill congresso internacional sobre profesorado principiante e insercion

profesional a la docencia. Santiago de Chile.

Pacheco, J. A. (1995). O Pensamento e a Acc¢ao do Professor. Porto: Porto
Editora.

Paula, L. (2010). Processo de construcdo da identidade do professor. REVELLI —
Revista de Educacdo, Linguagem e Literatura da UEG, pp. 7-16.



Pereira, C. (2006). Quando os alunos se transformam em professores. A entrada
na profissdo: percursos de trés professoras principiantes. Tese de Doutoramento.

Universidade de Lisboa: Faculdade de Psicologia e Ciéncias de Educacao.

Pérez, A. M. (1995) Los maestros y la reforma educativa. Educacion
Interamericana de Desarrollo Educativo, 121, pp. 193-211.

Pierson, A., Freitas, D., Villani, A. & Franzoni, M. (2008). Uma experiencia
interdisciplinar na formag&o inicial de formadores. INTERACCOES, pp. 113-128.

Ponte, J., & Chapman, O. (2008). Preservice mathematics teachers’ knowledge
and development. In L.D. English. New York: Routhdge.

Ponte, J., Galvdo, C., Trigo-Santos, F. & Oliveira, H. (2001). O inicio da carreira
profissional de jovens professores de Matematica e Ciéncias. Revista de Educacéo, pp.
31-46.

Ponte, Jodo Pedro (1994). Desenvolvimento Profissional do Professor de
Matematica. Revista Educacdo e Matematica, Lisboa: APM, n°31, pp. 9-12 e 20.

Ponte, J. & Serrazina, M. (2003). Professores e formadores investigam a sua

propria pratica. Zetetiké, pp. 51-84.

Quivy, R. & Caampenhoudt, L. (1998). Manual de Investigacdo em Ciéncias
Sociais. Lisboa: Gradiva.

Quivy, R.; Campenhoudt, L., (2003). Manual de investigacdo em Ciéncias

Sociais — Trajectos. Lisboa: Gradiva.

Reichardt, Charles S. & Cook, Thomas D., (1996). Hacia una superacion del

enfrentamiento entre los metodos cualitativos y los cuantitativos, in Reichardt,

Ribeiro, A. C. (1993). Formar professores. Elementos para uma teoria e pratica

da formacéo. Lisboa: Texto Editora.

Ribeiro, A. C. (1997). Formar professores. Elementos para uma teoria e pratica

da formacéo. Lisboa: Texto Editora.



Ribeiro, C. & Martins, C. (sd). O trabalho colaborativo como promotor de
desenvolvimento profissional: perspetivas de formandos e formadores do PFCM. Escola
Superior de Educacdo e Comunicagdo da Universidade do Algarve; Escola Superior de

Educacéo do Instituto Politécnico de Braganca.

Ribeiro, F. & Moura, M. (2012). A reflexdo no processo formativo em prética de
ensino e no estagio: contribuicbes da teoria da atividade. Il congresso internacional

sobre prodesorado principiante e insercion profesional a la docencia. Santiago de Chile.

Rodrigues, V. (2008). A dificil missdo de ser professor hoje. Jornal Comércio da

Franca.

Roldao, M. (2007). Formacdo de professores baseada na investigacdo e na pratica
reflexiva. Conferéncia "Desenvolvimento profissional de professores para a qualidade e

para a equidade da Aprendizagem ao longo da Vida", (pp. 40-50). Lisboa.

Roldao, M. (2007). Formacdo de professores baseada na investigacdo e pratica
reflexiva. Conferéncia Desenvolvimento profissional de professores para a qualidade e

para a equidade da Aprendizagem ao longo da Vida. Lisboa.

Rolddo, M. (2007). Questdes e razdes: Colaborar é preciso — Questdes de

qualidade e eficacia no trabalho dos professores. Noesis, pp. 24-29.

Rose, N. (1999). Powers of Freedom: Reframing political thought. Cambridge
University Press, p.161.

Ruddock, J. & Hopkins, D. (Eds.). (1985). A pesquisa como base para 0 ensino:

leituras da obra de Lawrence Stenhouse. Londres: Heinemann.

Sanches, M. (2002). Ser Professor: projecto, trajectos e modos de apropriacéo
identitaria. Revista de educacao.

Séanchez, L. (2012). La insercion al ejercicio docente:algunos sentidos y
significados desde la experiencia de las professoras de educacion preescolar. I11 Congreso
internacional sobre profesorado principiante e insercion profesional a la docencia.

Santiago de Chile.



Santos, F., & Klein, M. (2008). O trabalho colaborativo e 0 processo de inclusdo
de alunos com necessidades educacionais especiais. XVII Congresso de iniciagio

cientifica.

Santos, L. (2004). A formacdo inicial de professores: contributos para uma

reflexdo. Educagdo e Matematica, pp. 59-64.

Santos, M. (2010). Bibliotecas Escolares:que colaboracdo? O trabalho
colaborativo entre o professor bibliotecario e os professores. Mestrado em Gestdo da

Informacao e Bibliotecas Escolare .

Saraiva, M. & Ponte, J. (2003). O trabalho colaborativo e 0 desenvolvimento

profissional do professor de Matematica. Quadrante, pp.25-52.

Saviani, D. (2000). Escola e Democracia: teorias da educagdo, curvatura da

vara, onze teses sobre educacdo e politica. Sdo Paulo: Cortez.

Shinyashiki, R. (2011). A coragem de confiar: o0 medo € o seu pior inimigo. Gente
editora.
Silva. (sd). O professor e sua identidade profissional: A formagdo continuada em

questdo. Formacgao em quatéo.

Silva, A. (2002). A formacdo continua de professores: Uma reflexdo sobre as

praticas e as praticas de reflexdo em formacdo. Educacdo & Sociedade , pp. 89-109.

Silva, M. C. L. R. M. (1994). De Aluno a Professor um “Salto” no Desconhecido
- estudo de caso. Dissertacdo de Mestrado em Ciéncias da Educacdo. Lisboa: Faculdade

de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo.

Silva, M. C. (1997). O primeiro ano de docéncia: o choque com a realidade. In

Viver e construir a profissdo docente. (Org.) M@ Teresa Estrela. Porto: Porto Editora.

Silva, T. (2003). A producdo social da identidade e da diferenca. In T. Silva,
Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos culturais. Petrépolis: Editora Vozes,
pp. 73-102.



Simon, M. & Fernandes, C. (2012). Professores iniciantes: Teorias, praticas,
dilemas e desafios. 111 Congreso internacional Sobre pofesorado principiante e insercion

profesional a la docencia. Santiago de Chile.

Souza, G. (2007). Contributo para o estudo da formac&o inicial do professoer: um
estudo comparativo em torno da inog&o curricular. Doutoramento em Educago, Area de

Especializacdo de Desenvolvimento Curricular, Universidade do Minho.

St. Vicent (2011). Dimensions examinées par des novices en enseignement en
adaptation scolaire en insertion professionnelle devant un probléme éthique a I’école.

Tese de doutoramento. Universidade de Sherbrooke.

Yin, Robert (1994). Case Study Research: Design and Methods (22 ed). Thousand
Oaks, CA: Sage Publications.

Veenman, S. (1984). Perceived Problems of Beginning Teachers. Review of
Educational Research, 54 (2), pp. 143-178.

Veenman, S. (1988). El proceso de llegar a ser profesor: un analisis de la
formacion inicial. Comunicacdo apresentada no Il Congresso Mundial Basco. In Villa, A.

(Coord.). Perspectivas y problemas de la funcion docente. Bilbao: Narcea, pp. 39-68.

Vonk, J. H. C. (1983). Problems of the Beginning Teacher. European Journal of
Teacher Education, 6 (2), pp. 133-150.

Vonk, J. H. C. (1985). The Gap Between. Theory and Practice. European Journal
of Teacher Education, 8 (3), pp. 307-317.

Vonk, J. & Schras, G. (1987). From Begining to Experienced Teacher: a Study of
the Professional Development of Teachers during their First Four Years of Service .
European Journal of Teacher Education, 10(l), pp. 95-110.

Vonk, J. H. C. (1989). Beginning teacher’s professional development and its
implications for teacher education and training. The Irish Journal of Education, XXIII
(1), pp. 5-21.



Vonk, J. H. C. (1993). Mentoring beginning teachers: Development of a
knowledge base for mentors. Comunicacao apresentada ao Encontro Anual da American

Educational Research Association. Atlanta, Abril.

Vonk, J. H. C. (1995). Conceptualizing novice teachers' professional development.
A base for supervisory interventions. Comunicacao apresentada ao Encontro Anual Da

American Educational Research Association. San Francisco, Abril.

Vonk, J. H. C. (1996). A Knowledge Base for Mentors of Beginning Teachers:
Results of a Dutch Experience. In: McBRIDGE, R. (Ed.) London: Falmer Press,. v.
Teacher Education Policy, pp. 112-134.

Torres, C. (2001). Democracia, educacdo e multiculturalismo. Dilemas da

cidadania em um mundo globalizado. Petropolis: VVozes.

Tuckman, B. (2002). Manual de Investigacdo em Educacdo. Lisboa: Fundacao

Calouste Gulbenkian.

Zanchet, M., Faguntes, M., Facin, H., & Carrefio, L. (2012). Docentes
universitarios iniciantes:motivacdo, experiencias iniciantes e desafios. Il Congreso
internacional sobre profesorado principiante e insercion profesional a la docencia.

Santiago de Chile.



Legislacdo consultada

Despacho n.° 21666/2009

Decreto Regulamentar n.° 2/2008 de 10 de Janeiro

Decreto-Lei n.° 15/2007, art.° 31 de 19 de Janeiro

Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo

Decreto-Lei n.° 240/2001 de 30 de Agosto

Decreto-Lei n.° 207/96, de 2 de Novembro

Decreto-Lei n.° 139-A/90

Decreto-Lei n.° 344/89 de 11 de Outubro

Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro



ANEXOS




ANEXO 1

Formalizacéo do pedido de participacdo aos sujeitos da investigacéo




DECLARACAO

Eu declaro estar

disponivel para participar na recolha de informacéo com vista a elaboracéo de uma Tese de
Mestrado com titulo “Da formagio inicial a inser¢iio na profissido” por Sonia Marisa da
Silva Pata e sob a orientacdo da Professora Doutora Maria da Concei¢do Figueira Santos
Pereira.

As mais estritas regras de confidencialidade serdo observadas e cumpridas.

Data: / /

Assinatura




ANEXO 2

Ficha de caracterizagdo dos participantes no estudo




Ficha de caracterizacéo dos participantes no estudo
Obijetivos:

> Recolher dados que caracterizem os participantes no estudo;
» Recolher dados que caracterizem a formacao do professor.

1. Dados de identificacao:
1.1. Idade: Anos

1.2. Género (cologue uma cruz na situacdo correspondente ao seu caso):

a) Masculino N
b) Feminino N

2. Situacéo profissional:
2.1.  Situacdo profissional atual (coloque uma cruz na situagio correspondente ao seu caso

ou complete a op¢do “Outra, qual?”’):

a) Professor do Quadro de Escola O
b) Professor do quadro de Zona Pedagdgica O
c) Professor Contratado O

d) Outra, Qual?

2.2.  Anos de servico (incluindo o presente ano letivo):

ANoS

3. Formacao Académica:

3.1.  Formagdo Inicial

3.2.  Outras Formacdes

4. Habilitagcbes Academicas (assinale, com uma cruz, a situagio correspondente ao seu caso):

a) Doutoramento O
b) Mestrado O
¢) Licenciatura O
d) Bacharelato O



ANEXO 3

Guido de entrevista - Professores participantes




Guido de Entrevista Individual

12Ano de desempenho auténomo de fungdes docentes

Designagdo
dos blocos

Objectivos especificos

Para um formuldrio de perguntas

Observagoes

A. legitimagé
oda
entrevista e
garantir a
motivagdo do
entrevistado

e Legitimar a entrevista

e Motivar os entrevistados

. Indicar (ao entrevistado) em linhas gerais o
trabalho de investigagao

. Pedir a ajuda do entrevistado (revelar a sua
importancia)

. Colocar o entrevistado na situagdo de membro
da investigacdo

4. Informar o entrevistado da confidencialidade
dos dados

5. Solicitar a autorizagdo para a gravag¢dao da
entrevista

B. Experiénci | eldentificar as experiéncia | 1. Qual a sua experiéncia de trabalho com criangas
as no na area da profissdao pequenas?
Contexto da (coldnias de férias, atl’s, | 2. Antes da formacdo inicial na ESE realizou outro
Profissdo explicagoes, ...) tipo de formagdo para desenvolver a sua
actividade com criangas pequenas? Se sim, qual
e |dentificar experiéncias a formacgado e quais os motivos que a levaram a
de formagdo anterior frequentar essa formagao?
no contexto da | 3. Que aprendizagens guardou destas duas
profissao experiéncias?
C. Escolhada | e Caracterizar 1. Qual foi a sua primeira opgdo face a escolha da
Profissdo motivagdo  para a profissdo? Porqué?
Docente escolha da profissdo . .

2. Quais os motivos que a levaram a escolher a
profissdo de professor?

Se pudesse voltar atras faria outra op¢do?

3. Qual foi a sua média de entrada?

D. Formagdo e Conhecer a posicdo | 1. Como considera que decorreu a sua formagao

Inicial pessoal perante as inicial? (aspectos positivos/negativos)
potencialidades e (professores, disciplinas, opg¢Oes, espagos de
competéncias convivio, trabalho com colegas, relagdo com
veiculadas pela colegas, com professores, experiéncias de
formacgdo inicial para a aprendizagem no contexto do estdgio,
pratica docente avaliagdo)

2. Qual o momento que a marcou mais? Porqué?
Como?

3. O que mais lhe agradou no curso?

4. O que menos gostou no curso?

5. O que gostava de ver alterado no curso? (plano
de estudos, horarios, avaliagdo, relagdes,
estagios, etc.)

6. Quais 0s aspectos que considera
imprescindiveis na preparagdo do futuro
professor?

E. Conclusdo Caracterizar os | 1. Como se sentiu apds a conclusdo do curso?
da Formagdo sentimentos apds a | 2. Quais as principais preocupagdes? Como as
Inicial conclusao da resolveu?
formagao inicial 3. Sentiu-se preparada para a entrada na
profissdo?
Caracterizar o | 4. Que dificuldades sentiu para ingressar na




sentimento do
professor principiante
face a sua preparacgdo
para a docéncia

profissdo?

. Que pensamentos Ihe ocorriam durante esse

periodo de espera? (antes de ingressar na
profissdo)

. Que dificuldades sentiu na realizag¢do de

e Caracterizar as concursos/procura de locais de trabalho? Como
dificuldades sentidas as resolveu?
nos
concursos/colocagdes/
razoes
F. Insergéo e Caracterizar o] Em que contexto foi o seu primeiro contacto

na Profissdo

percurso profissional
aquando do ingresso
na profissdo  (ex.
AEC's)

e Caracterizar o]
momento de chegada
a escola

e |dentificar as

dificuldades sentidas

Relacionar as expectativas
a saida da escola de
formacao inicial com a
realidade percepcionada

com o mundo profissional depois de terminar a
formacgao inicial?

Como viveu essa experiéncia? (no trabalho
com os alunos, na relagdo com os pais, colegas,
assistentes operacionais, direccdo/coordenagdo
das escolas, trabalho burocritico do prof)
(aspectos positivos e constrangimentos)

O que sentiu a entrada da escolha aquando da
colocagdo? Quais os melhores adjectivos para
definir esse momento?

Que tipo de experiéncias guardas desses
primeiros momentos? (com alunos, com
colegas, com A.O., com pais..) Qual a mais
marcante?

Em que medida as expectativas criadas ao
longo do curso se concretizaram a entrada na
profissdo? O que foi diferente do esperado?
Justifique.

Que pensamentos lhe ocorriam nos primeiros
momentos...?

7. Exercicio
da Profissdo

e Caracterizar as
experiéncias vividas:

. no contexto da escola

. no contexto da sala de
aula

. nos apoios desejados/
apoios efectivos

Fale-me das suas memdrias da primeira escola
onde trabalhou. Sentiu-se preparada para o
trabalho com os alunos? Sentia-se professora?
Justifique. Como em que

Quais as principais preocupag¢des no trabalho
com os alunos? com os colegas? Com os pais?
Com as assistentes operacionais? Com os
alunos? Porqué?

O que fazia para controlar/resolver os
problemas?

. As preocupacgdes/dificuldades mantiveram-se

até final do ano? Até quando? Emergiram
outras? Como? Quando? Porqué? Quais? Como
as resolveu?

. A quem costumava solicitar ajuda quando

sentia dificuldades? Porqué? Em que situagdes?
Que respostas recebia?
Com quem partilhava as dificuldades sentidas?
Que tipo de dificuldades partilhava?
Sente que esta partilha a ajudava, de algum
modo, a superar essas dificuldades?
Relate aspectos mais positivos da sua
experiéncia profissional no 12ano de trabalho:

- Com os alunos

- Com os colegas

- Com os pais
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- Com os assistentes operacionais
- Relativamente as praticas adoptadas
8. Relate aspectos menos
positivos/constrangimentos s da sua
experiéncia profissional no 12ano de trabalho:
- Com os alunos
- Com os colegas
- Com os pais
- Com os assistentes operacionais
- Relativamente as praticas adoptadas
9. Que turma(s) teve? E cargos?
Quais os anos da escolaridade? Opinido?

8. Balango/p
erspectivas
Futuras

e Caracterizar a avaliagdo
do trabalho
desenvolvido

e |dentificar o que correu
bem e o que pretendia
melhorar

e |dentificar contextos de
facilitagdao ou
constrangimentos da
insercdo profissional

1. Como preparava as aulas? Como se sentia
durante o desenvolvimento do seu
trabalho com os alunos? Porqué?
Justifique

2. lIdentificava-se com os seus colegas?
Como? Porqué? Justifique

3. Sentia-se professora quando comecou a
trabalhar? Sentia que os colegas a
ouviam/davam atencgdo aos seus pedidos
propostas? Quando comegou a ter esse
sentimento? Justifique

4. Quando é que se sentiu realmente
professora? Que tipo de sentimento lhe
surge quando pensa nesse momento?
Justifique

5. Identifica alguma diferenca entre o que se
propunha fazer antes de comecar a dar
aulas e o que faz agora? Indique razGes
que contribuiram para essa
diferenca/semelhanca de pratica.

6. Na sua opinido diga-me:

- 0 que pode ajudar a integragao dos
novos professores na escola? Como?
Quando? Quem?

- Se considera vantajosa a existéncia de
estruturas de apoio na escola aos
professores recentemente entrados na
profissdo? Quais? Como? Quem?
Porqué?

9. Agradecim
ento da
entrevista

e Agradecer a
disponibilidade e
participacgdo.
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ANEXO 4

Transcricéo da entrevista retificada pelo sujeito




Entrevista - Sujeito/Professor E1

Desempenho auténomo de fungdes docentes

Nome: E1. Idade: 28 anos.

Sexo: Feminino. Média final de 12°no: 13

Experiéncias profissionais antes da formacéao inicial: ATL (coldnia de férias); projecto
PETIZ (durante o meu Gltimo ano de ESE).

Tempo de servigo: 655 dias Locais onde ja trabalhou: Dois anos (2007/2008 e
2008/2009) num centro de estudos/sala de estudos (Cacém),
dois anos (2009/2010 e 2010/2011) nos cursos de EFA
(Escola Avelar Brotero - Odivelas) e este ano (2011/2012) fui
colocada num horéario, de matematica e ciéncias, temporario

de 14 horas no 2° ciclo na zona da Damaia.

A. Experiéncias no Contexto da Profisséo:

Qual a sua experiéncia de trabalho com criancas peqguenas (antes da formacédo

inicial)?

A minha experiéncia de trabalho com criancas pequenas resume-se a atividades realizadas

nas minhas férias de Verdo e ainda quando era estudante, quando era aluna. Quando ainda
andava no ensino secundario e durante as minhas férias de Verdo trabalhava num ATL
perto de casa, uma espécie de colonias de férias, levava as criangas a praia. Fiz este tipo de

trabalhos durante 5 ou 6 periodos de férias e bem que gostava.

Antes da formacdo inicial na ESE realizou outro tipo de formacdo para desenvolver a

sua actividade com criancas pequenas? Se sim, qual a formacdo e guais 0s motivos

que a levaram a frequentar essa formacao?

N&o, a ndo ser a experiéncia que fui adquirindo nas minhas férias de Verdo com as
atividades que ia desenvolvendo no ATL, mas formagdo propriamente dita nunca fiz.

Quando somos adolescentes e estudamos no ensino secundario ndo nos lembramos de fazer



seja 14 o que for, o que queremos é aproveitar a0 maximo as nossas férias. Julgo que
comecamos a pensar e a entender que as formagdes podem ser uma mais-valia na nossa
formacdo pela primeira vez quando estamos na faculdade e ai sim comegamos a tomar
consciéncia de que a formacdo pode ser importante ao nosso futuro desempenho como

profissionais de uma determinada area.

Que aprendizagens quardou destas duas experiéncias (experiéncia de trabalho com

criancas peguenas antes da formacao inicial e formacdo antes da formacao inicial)?

Como disse anteriormente as minhas experiéncias de trabalho resumem-se ao que fui
desenvolvendo no ATL, trabalho desenvolvido com criangas, de certo modo ja o desejo de
ensinar estava presente. E tendo em conta os periodos que fui trabalhando no ATL, julgo
que essa experiéncia com criangas me despertou a vontade de trabalhar com elas e tenho a
certeza que reforcou a minha intengdo de ensinar e 0 meu desejo de ser professora. Ser
professora iria proporcionar-me uma ligagdo a um grupo de criangas, iria proporcionar-me
um contato diario com as criancas, iria proporcionar-me momentos de poder contribuir

para o desenvolvimento e para o crescimento das criancas com quem viria a trabalhar.

B. Escolha da Profissdo Docente:

Qual foi a sua primeira opcédo face a escolha da profissdo? Porqué?

No meu primeiro momento de escolhas para a faculdade néo foi o ensino, parece patético
mas foi mesmo assim, apesar de ja pensar em ser professora, fiz outra escolha. A minha
primeira opcdo foi Biologia Marinha, o meu fascinio por animais principalmente por
golfinhos fez-me tomar a decisdo de concorrer para Biologia Marinha apesar, de no fundo,
estar a fazer essa escolha pensando sempre em ser professora, e ndo é que entrei mesmo
em Biologia Marinha em Peniche na primeira fase do concurso a Universidade. Mas depois
de pensar melhor, na segunda fase resolvi concorrer novamente, resolvi tentar alguma
coisa mais perto de casa de modo a ndo ter que estar a aumentar 0s gastos aos meus pais, e
consegui entrar na ESE no Curso de Professores de 2° Ciclo Variante de Matematica e
Ciéncias da Natureza.

Quando penso nessa fase de minha vida, nessas tomadas de decisdo, ndo sei muito bem
porque € que resolvi mudar de curso mas, depois de ter entrado em Biologia Marinha
comecei a achar que estaria a perder a oportunidade de conseguir ser professora, acho que

comecei por tomar consciéncia que realmente o que pretendia fazer profissionalmente e



onde me sentiria muito mais realizada seria no papel de professora e aqui sinto que as
minhas experiéncias de trabalho com criangas no ATL quando era estudante em periodo de
férias grandes, como nos chamavamos as férias de Verdo, foi preponderante e
fundamental. E o fato de ser Matematica e Ciéncias da Natureza ajudou-me nessa tomada
de decisdo e foi entdo que, ndo tendo nada a perder e sem querer desperdicar a
oportunidade que ainda tinha, voltei a concorrer e consegui a colocacdo em Lisboa, 0 que
foi muito bom nédo havia necessidade de me deslocar para outra cidade e estava a estudar
numa area que pensava ha algum tempo. Hoje, apesar das enormes dificuldades e dos

constantes obstaculos ndo me arrependo e sei que tomei a decisdo certa.

Quais 0s motivos que a levaram a escolher a profissdo de professor?

Se pudesse voltar atras faria outra opcdo?

N&o tenho um motivo suficientemente forte para ter tomado a decisdo de querer ser
professora. No fundo gostava de trabalhar e de estar com criangas e isso levava-me a
pensar e em desejar ser professora. Quando pensei em Biologia Marinha, nem sei muito
bem porqué, mas ja me sentia com vontade de ser professora e foi por isso que me lembrei
de tentar a mudanca de curso e, felizmente, consegui essa mudanca foi bem sucedida.
Acho que muitas de nés um dia ja teve o desejo de ser professora, quando era ainda muito
pequena, muitas vezes nas minhas brincadeiras encarnava o papel de professora e ja
guando andava na escola primaria, havia sempre momentos em que tentava imitar a minha
professora. E engracado agora estar a relembrar essas brincadeiras de crianca e que de certa
forma nos comegam a marcar e determinar 0s nossos desejos profissionais.

Apesar da consciéncia das dificuldades por que passamos, dos obstaculos que temos que
ultrapassar, dos maus tratos a que o0 ensino é sujeito, faria, de certeza absoluta, a mesma
opcdo, a mesma escolha de alguns anos atras e concorreria novamente a este curso, o
desejo de ser professora ndo se alterou, acho mesmo que hoje é mais forte ainda que era ha
anos atras, julgo que as pequenas experiéncias que vou tendo védo alimentando o bichinho
do desejo de ensinar, de participar na formacao, no desenvolvimento e no crescimento dos
alunos que se vai tendo, reforco a ideia que se fosse hoje a deciséo seria a mesma que fiz

ha anos atras, faria a minha formacdo novamente no ensino.

Qual foi a sua média de entrada na faculdade?

Foi com 13 que terminei o0 ensino secundario, foi isso, foi 13 a minha média final do 12°

ano.



C: Formagéo Inicial:

Como considera que decorreu a sua formacao inicial? (aspectos positivos/negativos,

professores, disciplinas, opcoes, espacos de convivio, trabalho com colegas, relacédo

com colegas, com professores, experiéncias de aprendizagem no contexto do estagio,

avaliacéo).

Gostei de ter passado pela ESE, foi uma boa experiéncia para mim, para a minha formacao,

para 0 meu desenvolvimento como pessoa e para 0 meu desenvolvimento como
profissional. Nos meus tempos de estudante nunca tinha tido, com 0s meus professores,
uma relacéo de amizade que consegui manter aqui com alguns dos nossos professores. Pela
primeira vez consegui encontrar professores que de alguma forma conseguia encontrar
alguma identificacdo, tive professores que me marcaram e que , ainda hoje, me servem
como boas referéncias.

Conseguir manter uma ligagdo mais estreita com os meus professores, conseguir falar de
assuntos que ndo se relacionassem com a formacéo, trocarmos ideias sobre assuntos que
ndo se relacionassem com a nossa vida académica, no fundo eram sentidos ndo s6 como
nossos professores mas também um pouco como nossos amigos. Na ESE descobri um
outro tipo de relacdo além da relacdo Professor/Aluno. Descobri que 0s nossos professores
poderiam, também, ser nossos amigos.

Se com a grande parte dos nossos professores as relacdes eram extremamente saudaveis, ja
com os colegas de curso, nem sempre tudo correu bem, muitas discussdes sobre tudo e
sobre nada, e na grande parte das vezes sem sentido nenhum. Afinal parece que realmente
se confirma a teoria de que quando ha muitas mulheres juntas o resultado ndo € muito
saudavel e da asneira. E normal que, também, sejam varias e diferentes as opinides sobre o
que se deve fazer, como se deve fazer..., enfim nunca era facil as tomadas de decisdes e
nem sempre as decisdes que se tomavam eram respeitadas por todos os elementos do
grupo, o que causava alguns conflitos.

Saliento que os estagios foram uma das coisas mais positivas proporcionadas pelo curso,
foi espetacular uma vez que tive a oportunidade de colocar em pratica muito do que fui
aprendendo no decurso da minha formacdo e que, se inicialmente parecia ndo fazer muito
sentido, agora passou a fazer todo o sentido.

O meu estagio foi realizado em escolas dificeis, foi realizado em lugares ditos complicados
(Camarate e Damaia), as turmas eram formadas por criangas com situacOes

socioecondémicas completamente desfavorecidas e com comportamentos frequentemente



desajustados. Contudo ter tido a oportunidade de me confrontar com situagdes escolar reais
e estar perante contextos menos favoraveis faz-nos crescer, faz-nos tomar consciéncia e ter
a certeza de que estar neste tipo de contexto desperta em nés uma vontade de encarar, sem
receios, estas adversidades e supera-los. Esta realidade fez-me sentir e confirmar que
quando se deseja ensinar, quando nos empenhamos e entregamos aos nNossos alunos e a sua
realidade tudo se consegue, basta querer.

Em relacdo a parte mais tedrica do meu curso, da formacéo inicial, senti que as disciplinas
de Quimica e Fisica ndo fazem muito sentido, ndo se enquadram em nenhum dos
contetidos colocados em préatica nos anos e nas disciplinas a que lecionamos. Inicialmente
até pensei que seriam Uteis para as ciéncias mas com a pratica verifiquei que ndo sdo
relacionadas com o nivel de ensino que a nossa formacdo nos prepara para lecionar. Ao
contrario, tudo o que fomos trabalhando na area das matematicas tornou-se extremamente
util ao nosso desempenho como docentes dessa disciplina ja que é muito similar ao que
deveremos transmitir aos nossos alunos. Tal como na Matematica, também a parte
estudada relativa as Ciéncias mostrou-se preciosa para a pratica, para a abordagem de
conteddos aos nossos alunos. A vertente pratica destas duas areas mostrou-se fundamental
para 0 meu desenvolvimento como futura professora. E pena é que nem todas as escolas
oferecem as condi¢Bes minimas necessarias para desenvolvermos atividades experimentais
com 0s nossos alunos, consegui perceber isso no periodo de estagio. As escolas ndo tém
condi¢cdes materiais e com as turmas demasiado grandes € complicado um trabalho de
qualidade e que seja facilitador de aprendizagens.

Houve uma outra disciplina que ndo gostei nada, mas mesmo nada, j& que senti que nao
acrescentou nada de Gtil ao meu desempenho como futura professora, ndo me enriqueceu
como pessoa, enfim... foi a cadeira de Desenvolvimento Curricular onde passamos o
tempo a organizar dossiers que vinham de anos anteriores e que estavam mais que
organizados. Com os ideais do MEM, era-nos pedido que 0S organizassemos, que 0S
voltdssemos a organizar e voltdssemos a organizar,... passdvamos imenso tempo a
organizar dossiers que estavam mais que organizados. Muito sinceramente além da
desilusdo senti que ndo aprendi nada de significativo e Gtil ao que me estava a propor fazer
profissionalmente.

Na area da psicologia, hoje que estou a trabalhar tenho sentido que o que nos transmitem
ndo é suficiente, sinto que a formag&o nessa area foi pouca e que ndo me proporcionou
adquirir as ferramentas suficientes e necessarias para contornar possiveis problemas com

que os alunos hoje nos presenteiam. A formacdo ndo nos prepara para a grande



heterogeneidade dos grupos de estudantes uma vez que a escola de hoje é uma escola
global aberta a todos. As diferencas sdo enormes e, sinto que ndo sai, da formacéo inicial,
suficientemente preparada para contornar, com facilidade, situacfes que podem surgir e
que, quando estamos a estudar, dificilmente imaginamos que realmente acontecem como,
por exemplo, problemas de violéncia, manifestacfes de rejeicdo a realizacdo das tarefas
que possam ser propostas, constantes faltas de assiduidade,... enfim,... acho que os
programas de algumas disciplinas ndo nos déo as respostas verdadeiramente adequadas e
necessarias as atuais problematicas. Sinceramente também ndo sei se havera respostas
adequadas, respostas acertadas a anomalias que possam surgir, uma coisa € certa, no ensino
com tanta diversidade de alunos e de culturas encontrar receitas que nos garantam o

sucesso é de seguramente quase ou até mesmo impossivel.

Qual 0 momento que a marcou mais? Porgué? Como?

No ensino superior 0 momento mais marcante que vivenciei foi, sem ddvida, o final da
licenciatura, o final da minha formacéo inicial onde, e pela primeira vez, comecei a ter
consciéncia que, finalmente, estava prestes a ser professora, pensava mesmo que
finalmente era professora, pensava: agora sim, agora ja sou professora, ja estou pronta para
a vida ativa, para o mercado de trabalho, j& estou preparada para ensinar, ja estou
preparada para trabalhar com o meu grupo de alunos e na minha sala de aula.

O terminar do curso fez-me sentir mais adulta, mais responsavel, fez-me pensar em coisas
que agora poderia fazer e que estava muito mais preparada que antes. No fundo senti um
grande alivio por estar perto de terminar com a dependéncia que vinha tendo dos meus
pais, por lhes aliviar um pouco e por pensar que em breve ja os poderia ajudar contribuindo
de alguma forma para 0 nosso dia a dia familiar. Vivi esta fase como o terminar de um
longo ciclo, o meu ciclo de aluna e, pensava eu, que brevemente se iria iniciar o meu ciclo

profissional, na area que me tinha formado e que tanto desejava.

O gue mais lhe agradou no curso?

Como o que desejava era ensinar, era 0 desafio de estar em frente a uma turma e de
desenvolver trabalhos com os alunos que a formavam. Pensando nisto, sem duvida que o
gue mais me marcou no meu curso foi o estagio, foi a possibilidade de colocar em pratica
muito do que fomos aprendendo nas aulas tedricas, foi sem davida o que mais me agradou
na minha formagc&o inicial, foi mesmo o estagio apesar de o ter feito numa escola com um

contexto problematico. E ndo quero, nem devo deixar de salientar o auxilio das excelentes



cooperantes que tive, sempre prontas a ajudar, sempre prontas a orientar e a partilhar.
Senti, desde o inicio e em todos 0s momentos, que poderia contar com todo o apoio por
parte das professoras cooperantes e isso vincou e fortaleceu o meu desejo de ser
professora. Hoje, com as professoras que foram minhas cooperantes, ndo existe apenas
uma relacdo de colegas de profissdo mas, também, uma relacdo de amizade com aquelas
que me deram um empurrdozinho, com aquelas que participaram na minha formacéo e para
elas 0 meu muito obrigado. Sei que se, em algum momento, necessitar de ajuda, tenho a
liberdade e o a vontade de lhes solicitar ajuda, de lhes solicitar opinido,... estou tranquila

sei que terei apoio em caso de precisar.

O que menos gostou no curso?

O que menos gostei no curso foi da carga tedrica excessiva de algumas das disciplinas, 0s
contedos eram demasiado teéricas, praticamente inadequados e inlteis ao que
pretendiamos fazer como futuros profissionais, como futuros professores. Muito
sinceramente durante os anos do curso ndo consegui entender onde é que os conteudos
excessivamente tedricos e obsoletos se poderiam enguadrar e onde é que nos poderiam
ajudar futuramente, sentia-0s desnecessarios e via-0s como se 0 tempo que ali estivamos,
sentia que o tempo que se dedicava a esses contetdos era completamente desperdicado por
ndo conseguir entender onde, como e quando € que esses contetdos nos seriam Uteis.

Uma outra coisa que menos me agradou no curso foi a falta de acompanhamento, por parte
da ESE, ap6s terminar o curso, o fato de ndo nos ser dado qualquer tipo de indicacdes
sobre 0 modo como se pode concorrer a0 mundo do trabalho, sobre as possibilidades
profissionais, sobre 0 modo como se concorre, sobre quando se concorre,... enfim... julgo
que seria importante um acompanhamento, uma orientacdo ap6s a formacdo inicial, mesmo
que essa orientagdo fosse curta e apenas se focasse sobre as possibilidades de saidas
profissionais, seria o inicio de uma nova fase das nossas vidas e certamente que nos faria
sentir que nao estdvamos abandonadas e sozinhas nesta selva que € o mundo real do

ensino.

O que gostava de ver alterado no curso? (plano de estudos, horarios, avaliacao,

relacoes, estagios, etc.)

Se tivesse a possibilidade de dar a minha opinido sobre o que poderia ser alterado no
curriculo do curso que fiz e no que diz respeito & &rea da Psicologia, julgo que deveria

possibilitar a aquisicdo de ferramentas que nos ajudasse a encarar, com alguma



naturalidade, os problemas dos alunos de hoje, que nos proporcionasse a aquisi¢do de
ferramentas que fosse mais ao encontro das atuais necessidades dos nossos alunos e dos
professores, uma vez que as escolas de hoje sdo confrontadas com as mais diversas
situacbes as quais nés, professores, teremos que encontrar as melhores solucgdes, as
solugdes mais adequadas e possivelmente as mais acertadas.

As escolas de hoje estdo abertas a todos, estdo abertas a alunos de vérias nacionalidades e
muitos deles com comportamentos desajustados e bastante problematicos, muitas das
nossas escolas tém alunos com comportamentos muito preocupantes e mostram-se
completamente desinteressados pelo ensino, completamente desapegados do que deveriam
esperar da escola. O alargamento da escolaridade obrigatéria faz com que alunos
problematicos e completamente desinteressados sejam obrigados a la estar tornando-se
grandes focos de problemas para as escolas que os recebem. Sinto que a minha formacao
inicial ndo me preparou o suficiente para lidar e para resolver, da melhor forma, situacdes
desagradaveis, situacGes que nenhum professor deseja vivenciar mas que acontece muito
mais do que o que imaginamos.

Depois da minha primeira experiéncia no ensino e por ter sido uma colocacdo no ensino
noturno onde era tudo novo para mim e onde ndo tinha qualquer no¢do do que deveria
fazer, sinto que deveria haver uma disciplina que nos permitisse conhecer os diferentes
curriculos existentes em Portugal (EFA, CEF, RVCC, PPT, ....) j4 que quando consegui o
meu primeiro lugar numa escola deparei-me com um ensino para o qual a minha formacao
ndo me tinha preparado, nem sequer foi focada em momento algum dos meus quatro anos
de curso. Acho mesmo que as faculdades ndo estdo conscientes que situages destas
acontecem e que nds estamos sujeitos a colocacdes diferentes daquelas que esperamos e
daquelas que a nossa formacédo nos prepara, como exemplo temos as colocagdes no ensino

noturno e para trabalhar com adultos.

Quais os aspectos que considera imprescindiveis na preparacdo do futuro professor?

Aspectos que considero imprescindiveis na preparacdo do futuro professor, acho que €
muito importante que seja dada a oportunidade, ao futuro professor, de vivenciar situagdes
reais, acho que € muito importante que lhe seja dada a oportunidade de adquirir
ferramentas e métodos que lhe proporcionem dar respostas a situacfes menos faceis que
poderdo surgir aguando da sua préatica e que agora estando sozinhas as saibam contornar e
resolver. No meu periodo de estagio e ainda como aluna da ESE, tive a sorte de ter a

oportunidade de vivenciar situagcdes complexas, de vivenciar situacdes que me ajudaram a



tomar consciéncia sobre possiveis e reais situacdes, sobre possiveis comportamentos, de
certo modo, desajustados manifestados por muitos dos alunos das escolas de hoje.

Hoje, um professor deve ser conhecedor do mundo que o rodeia, deve ter conhecimento
sobre a comunidade escolar onde desenvolve o seu trabalho, deve também ter
conhecimentos sobre o meio e a comunidade envolvente da escola onde trabalha, deve
possuir conhecimentos cientificos e civicos, deve estar sempre atento as inovagoes, deve
estar constantemente em atualizacdo, deve mostrar-se aberto a desafios, deve manifestar-se
cooperante com os colegas, deve partilhar com os outros professores e com os seus alunos,
deve saber ouvir e deve saber respeitar todos aqueles que partilham o mesmo espaco e que

desenvolvem o mesmo tipo de atividades.

Acha que as experiéncias anteriores foram importantes para melhorar o seu

desempenho na formacao inicial?

Se acho que as experiéncias anteriores foram importantes para melhorar 0 meu
desempenho na minha formacao inicial?... Todas as experiéncias que vamos adquirindo, ao
longo da nossa vida, sdo importantes no desempenho das diferentes situagfes com que nos
vamos deparando diariamente. Vamos adquirindo diferentes experiéncias, vamos
aprendendo com elas, vamos armazenando de forma a saber seleccionar e a saber utilizar o
que se vai adquirindo da melhor forma e na melhor altura, na altura certa. Se pensarmos
em situacGes que ndo correm bem, h& que aprender com elas e retirar delas os melhores
ensinamentos e, certamente, numa préxima situacdo e que seja mais ou menos idéntica ja
ndo iremos repetir os mesmos erros, ja ndo iremos repetir as mesmas falhas e a nossa
tendéncia sera, de certeza, tentarmos outras formas de resolug@o... acho que no fundo é
muito simples... devemos sempre aprender com os erros € com as experiéncias vividas,
devemos estar sempre muito atentos a tudo o que nos rodeia e retirar 0 que nos podera

favorecer no nosso dia a dia e principalmente no nosso lado profissional.

D: Concluséo da Formacao Inicial:

Como se sentiu apos a conclusdo do curso?

Quando terminei a formacao inicial, senti que tinha cumprido com o meu dever de aluna,
terminar o meu curso foi 6timo, foi aquela sensag¢do de..., como devo dizer..., um
sentimento de dever cumprido acho que foi isso que senti. Pensei que como ja tinha

terminado a licenciatura o proximo passo seria comecar a procurar trabalho... finalmente



sentia que estava preparada e habilitada para dar aulas e, agora, além de me sentir
preparada também, e finalmente, estava habilitada legalmente para ser uma verdadeira
professora, estava preparada e habilitada para ter o meu préprio grupo de alunos e nédo
trabalhar com um grupo de alunos emprestados por uma outra professora como aconteceu
na minha primeira e Unica experiéncia de sala de aula, que foi no periodo de estagio
enquanto estudante da ESE. Agora, pelo menos era 0 que eu pensava, estava pronta a
desempenhar as funcbes que tanto desejava, estava pronta para me tornar adulta e fazer
parte do mundo do trabalho, estava pronta para ter o meu grupo de trabalho, estava pronta
para ter a minha turma e logicamente os meus alunos.

Posteriormente, e quando chega a Setembro, o confronto com a realidade e a tomada de
consciéncia das dificuldades de conseguir uma colocacao, foi mau, foi mesmo muito mau,
péssimo mesmo, ndo conseguia colocacdo por muito que procurasse, por muitos curriculos
que enviasse. Afinal e apesar de ser professora ndo tinha a oportunidade de me sentir
professora ndo tinha a oportunidade de ser professora a séria, ndo tinha conseguido
qualquer colocacgdo, ndo tinha a oportunidade de dizer esta é a escola onde trabalho, nédo
tinha a oportunidade de ter uma turma, ndo tinha a oportunidade de ter os alunos meus,
enfim... o que sentia verdadeiramente era uma grande desilusdo, uma grande angustia,
uma grande frustracdo... sei la apoderava-se de mim uma turbuléncia de sentimentos. Era
muito estranho mas o desejo de ser professora parecia mais longe que nunca, parecia muito
mais distante do que quando era estudante e, 0 mais triste é que, a cada dia que passava
prosperava a consciéncia de que realmente a colocacdo estava cada vez mais longe e a

angustia, a frustracdo e a incerteza sobre o que fazer era, a cada dia que passava, maior.

Quais as principais preocupacoes? Como as resolveu?

Quando comecei a tomar consciéncia que era dificil conseguir colocagcdo numa escola
através do concurso nacional, a minha principal preocupagédo foi procurar um trabalho,
mesmo ndo sendo No ensino 0 que Me preocupava e o que pretendia era encontrar alguma
coisa de modo que conseguisse fazer alguma coisa, fosse ou ndo no ensino mas sem nunca
desistir do ensino, sem nunca pensar em desistir totalmente e sem nunca deixar de pensar
que ensinar seria impossivel. Fui constantemente procurando no ensino publico e no ensino
privado também, mas como j& era habitual..., nada de colocacdes, sempre que saia
qualquer lista de colocagdes o que via ao lado do..., do meu nimero de graduacdo, o que
via ao lado do meu nome era que ndo tinha sido colocada, ndo foi colocada era o que

estava registado, € 0 que me restava era continuar com esperancas, €ra continuar sem



deixar de fazer o que quer que fosse, ndo vivia obcecada por tudo o que envolvesse o
ensino nem nunca me limitei apenas a procurar no ensino, estava interessada em fazer
qualquer coisa, 0 que necessitava era de estar ocupada. Depois de algum tempo e de varias
procuras consegui um emprego e foi entdo que iniciei fungdes num Centro de Estudos,
afinal até era parecido com o que pensava fazer, com o que me tinha preparado para fazer,
ensinava criangas mesmo nédo sendo os meus alunos, tinha a oportunidade de trabalhar em
algo parecido com o que desejava. Mesmo estando a trabalhar no Centro de Estudos,
continuava sempre com a esperanca de ser colocada numa escola onde teria 0s meus
préprios alunos, continuava sempre com a esperanca de ser colocada numa escola com
colegas onde poderia partilhar as situagdes ocorridas... Quando terminei 0 curso estava
com imensas espetativas, estava com imensa vontade de arregacar as mangas e colocar as
mao na massa... estava cheia de vontade de fazer tudo, estava cheia de vontade de me dar
aos meus alunos, estava cheia de vontade de Ihes ensinar tudo e da melhor forma, estava
com o desejo de ter a certeza que realmente aprendiam, enfim... estava com vontade, acho
mesmo que até era desejo, de mostrar a todos aqueles que me rodeavam que realmente ja
era professora, que era uma boa professora e uma professora com a preocupacdo de

realmente ensinar algo a todos os alunos.

Sentiu-se preparada para a entrada na profissdo?

Claro que sim, afinal o desejo de ensinar era enorme e foi no Centro de Estudos que tive a
primeira oportunidade, ap6s a formacéo inicial, de me tornar professora, foi no Centro de
Estudos que tive a primeira oportunidade de colocar em pratica alguns dos conhecimentos
que fui adquirindo ao longo do meu percurso de estudante e consequentemente do meu
percurso de vida. Desde o dia em que iniciei funcbes no Centro de Estudos, desde o meu
primeiro dia os trabalhos com o grupo de alunos com que me deparava diariamente,
sempre me senti muito responsavel e muito respeitada por todos os meninos que faziam
parte do grupo com quem trabalhava.

Durante todos estes dias em que ia esperando, em que ainda ia tendo algumas esperancas,
mas que nem sempre me fazia sentir confortavel, dois anos sem conseguir nada é muito
tempo, é o tempo suficiente para qualquer pessoas perder as forgas, € o tempo suficiente
para qualquer pessoa perder as esperangas e € 0 tempo mais que suficiente para qualquer
pessoa esquecer que é professora, ou melhor, é o tempo suficiente para quem um dia

desejou ser professora, para quem estudou e que teoricamente conseguiu concretizar esse



seu desejo, mas que o estado atual do nosso ensino dificilmente proporciona a
concretizacao préatica desse desejo.

No Centro de Estudos, quando era confrontada com os pais dos meninos com quem
trabalhava, ndo sei muito bem porque razdo mas a inseguranca tomava conta de mim, ndo
sabia muito bem o que deveria dizer e o que ndo deveria dizer. Sempre que privava com 0s
pais estava sempre com a sensagdo que me estavam a avaliar e a testar como professora.
Sentia que lhes passava pela mente se seria mesmo a professora indicada para ajudar os
seus filhos a ultrapassarem as dificuldades que vinham manifestando na sua escola, na sua
sala de aula e isso ndo me deixava la muito confortavel, apesar de me sentir muito
confiante e de sentir que estava a realizar bem as minhas funcgdes, estava consciente de que
estava a cumprir com 0 compromisso a que me tinha proposto.

Foi no Centro de Estudos que tive a oportunidade de entender que a fase em que era uma
aluna ja tinha terminado e que agora se tinha iniciado uma nova etapa a de professora, a
fase em que deixei de ser orientada e passei a orientar sendo, por isso, o Centro de Estudos
um dos marcos importantes da minha inicial vida profissional, foi la que terminou uma
fase e que se iniciou outra, foi 14 que tive a oportunidade de “matar um pouco 0 meu
bichinho do desejo de ser professora”, o Centro de Estudos deu-me uma oportunidade que
0 ensino publico ainda ndo me tinha dado apesar de muitas procuras, de muitas insisténcias
e de nunca desistir. Dias ap0s dias as tarefas no Centro de Estudos iam-me proporcionando
a tomada de consciéncia que estava a ensinar, a minha confianca ia crescendo e ao longo
do ano letivo ia sendo reforcada e, para esse reforco, os resultados obtidos pelo grupo de
alunos foram os grandes culpados. As melhorias significativas dos alunos com quem ia
trabalhando foram, talvez mesmo as melhores, respostas a alguns dos meus receios.
Gradualmente e no decorrer do ano letivo fui sentido o respeito dos pais, o carinho dos
alunos e também o respeito reforgado dos responsaveis do Centro de Estudos que sempre
acreditaram em mim e nas minhas capacidades, na minha entrega e dedicacdo ao projeto
que me proporcionaram partilhar. Foi muito bom ver os alunos a progredirem, foi muito
gratificante ir verificando a grande parte dos alunos a desenvolverem habitos de trabalho, a

ganharem confianga, a crescerem como alunos e como pessoas.

Que dificuldades sentiu para ingressar na profissao?

Bem,... ingressar na profissdo, hoje cinco anos depois de ter terminado a minha
licenciatura ndo sei bem se alguma vez tenha sentido ja ter ingressado na carreira..., ¢ um

desabafo. A grande dificuldade foi mesmo a complicacdo em conseguir ser colocada e



sentir que apcnas 0 que me restava era esperar € continuar a procurar, CONCOrrer,...
concorrer,... CONCorrer,... insistir,... insistir,... insistir,... sem nunca desistir € sem nunca
perder a esperanga... se ¢ que realmente pretendo mesmo ser professora e se realmente
ainda acredito que um dia conseguirei ser sO professora,...

Quando terminei a minha formacéo inicial, o fato de ndo saber como se concorre e de nao
ter conhecimento das ofertas de escola, se ndo procurarmos ajuda ela ndo aparece e, ao
inicio, o preencher dos documentos dos concursos parece um bicho papéo, parece uma
coisa m4, tudo isso nos deixa ainda mais nervosas, ficamos com a sensacao que nada corre
bem a partir do momento em que terminamos 0 nosso curso. Quando pensamos que tudo
ird melhorar e o inicio de um ciclo novo da nossa vida se prepara para iniciar deparamo-
nos com uma data de entraves, de obstaculos, de dificuldades e a cada dia que passa
parecem ainda mais vincados, mais presentes e 0 que cobicamos continua longe de
acontecer.

S6 trés anos depois de ter terminado a minha licenciatura e depois de ter passado por um
centro de estudos e de ter feito um mestrado é que consigo, pela primeira vez, uma
colocacdo numa escola mas num horario noturno e com um grupo de alunos que em nada
eram semelhantes aos que pensamos que vamos trabalhar e, finalmente, ap6s cinco anos de
terminar o curso fico, pela primeira vez colocada, numa escola normal, num horério diurno
de matematica e ciéncias, € certo que é um horario incompleto e temporario, mas parece
que é um temporario até ao final do ano letivo porque era de uma colega que se acabou de
reformar. Apesar de ser um horario de 14 horas é o mais parecido com aquilo que
esperamos fazer quando estamos a estudar, e estou muito feliz por esta possibilidade que

estou a agarrar com unhas e dentes, como vulgarmente se diz.

Que pensamentos lhe ocorriam durante esse periodo de espera? (antes de ingressar

na profisséo)

Ao longo de tanto tempo de espera acho que pensei tudo, ao longo do tempo sentia, cada

vez mais, que a possibilidade de ser professora estava mais distante. Tinha terminado o
curso, tinha feito um estagio estava totalmente preparada para enfrentar o mundo do
trabalho, mas o que inicialmente consegui, nas muitas procuras que ia constantemente
fazendo, foi um trabalho num centro de estudos o que, de certa forma, me permitia ser um
pouco professora mas com alunos de outros professores e ndo alunos meus. O fato de néo
conseguir um lugar numa escola criava em mim um enorme sentimento de tristeza, um

enorme sentimento de frustracdo, um enorme sentimento de angustia, um sentimento de



impoténcia, um grande sentimento de incapacidade pois nada me restava a ndo ser
continuar a insistir e a esperar. Pensava muitas vezes para que € que tinha andado a estudar
tantos anos se ndo conseguia colocacdo, apesar de muitos concursos, apesar de muitos
curriculos enviados para escolas e colégios privados. Mas logo de seguida pensava, ndo
vou desistir, ensinar é algo que quero muito fazer, vamos continuar a tentar, vamos
continuar a ser teimosa e um destes dias certamente que algo surgird. Mantinha sempre um
pensamento esperangoso mesmo sendo interminavel o tempo de espera e sempre acreditei

que um dia seria colocada.

Que dificuldades sentiu na realizacdo de concursos/procura de locais de trabalho?

Como as resolveu?

A total falta de orientacdo, a falta de apoio na realizacdo dos concursos, na orientacdo de
outras possiveis alternativas leva a que sejamos nds, os interessados, a procurar alternativas
e, por vezes, desperdicar possiveis oportunidades por falta de informagdes. E falo com
conhecimento, falo do que aconteceu comigo no primeiro ano em que me candidatei aos
concursos. Concorri no concurso nacional e ndo sabia da existéncia das ofertas de escola
passando o ano inteiro sem o saber. Na escola de formacé&o inicial os esclarecimentos sobre
concursos eram inexistentes e somos nds que temos que ter o cuidado de ir procurando por
todas as possibilidades, aproveitando todas as dicas que conseguimos obter... a realidade ¢

que depois de terminarmos 0 curso estamos por nossa conta.

E. Insercé@o na Profisséo:

Em que contexto foi 0 seu primeiro contacto com o mundo profissional depois de

terminar a formacao inicial?

Apos ter terminado a formagé&o inicial, que foi em 2007, e nos anos lectivos de 2007/2008
e 2008/2009 nao fui colocada estando a trabalhar num Centro de Estudos, afinal até era
parecido com o desejo de ser professora e foi no Centro de Estudos que tive a oportunidade
de ensinar pela primeira vez depois de terminar o curso. Apesar de ndo serem 0S meus
alunos era 0 meu grupo de trabalho, um grupo formado por alunos de varias idades e de
varios anos o que ndo facilitava muito a minha tarefa... mas, com o decorrer do tempo,

acabei por me adaptar e até foi bastante interessante e muito gratificante.



E nos anos sequintes, como foi?

Depois do centro de estudos, nos anos letivos 2009/2010 e 2010/2011, fui colocada pela
primeira vez numa escola mas, totalmente diferente daquilo que esperava, era um horario
noturno e a trabalhar com adultos, nada daquilo que esperamos encontrar quando somos
colocadas e em nada parecido com o que a nossa formacéo inicial nos prepara.

Este ano letivo (2011/2012) finalmente sou colocada, huma oferta de escola, hum horéario
de 14 horas para lecionar matematica e ciéncias, tenho duas turmas onde dou matematica e
estudo acompanhado a uma turma e ciéncias da natureza a outra e ambas séo de sexto ano.
As minhas turmas, apesar da comunidade estudantil ndo ser muito fécil, s&o constituias por
alunos que com um pouco de motivacdo conseguem responder positivamente as nossas
solicitacOes e, a grande parte dos alunos, manifesta vontade de aprender, manifesta vontade
de solidificar e alargar os seus conhecimentos. As turmas sao formadas por alunos onde a
média de idades € mais ou menos de 12 anos, havendo um ou outro aluno mais velho, com
cerca de 14 anos. Estou ansiosa e com enorme vontade de deitar c& para fora toda a

vontade de ensinar acumulada durante todos estes anos.

Como viveu essa experiéncia? (no trabalho com os alunos, na relacdo com 0s pais,

colegas, assistentes operacionais, direccdo/coordenacdo das escolas, trabalho

burocratico do prof) (aspectos positivos e constrangimentos)

Apesar de ndo ser aquilo que esperava fazer, porque durante 0 meu curso sempre pensei
que 0 meu primeiro trabalho seria numa escola dita normal, com alunos meus e com quem
iria trabalhar, mas afinal a minha primeira experiéncia de trabalho foi no Centro de
Estudos e, apesar de ndo ser o mais desejado dos trabalhos, essa experiéncia, de dois anos,
de trabalho foi muito positiva. Foi onde tive a primeira oportunidade de trabalho e até
estava ligada ao ensino, até era semelhante com aquilo para que me tinha preparado e que
pensava que iria fazer logo apds terminar a minha formacdo inicial. Apesar de ndo ser
aquilo que pensava que iria fazer, gostava do que estava a fazer no centro de estudos, todos
os alunos me respeitavam como professora, como pessoa €, desde o inicio, acreditavam no
meu trabalho, no meu empenho e na minha dedicagdo. Apesar de, inicialmente, me sentir
um pouco assustada, tinha mesmo de aproveitar a oportunidade que me tinha surgido e isso
motivava-me e despertava em mim um sentido de responsabilidade, despertava em mim o
desejo de mostrar que era uma oportunidade merecida.

O fato de trabalhar, a0 mesmo tempo e no mesmo espaco, com varios alunos de anos

diferentes dificultou um pouco a minha tarefa, uma vez que torna dificil a realizagdo de um



trabalho de qualidade com todos os elementos do grupo em momentos iguais. Ha
necessidade de saber gerir muito bem o tempo dado a cada aluno de modo a conseguir
chegar a todos com um trabalho relevante e de qualidade. E necessério ndo perder tempo
com 0 que ndo interessa e direciond-lo ao que realmente é importante, essencial e
fundamental.

Mas era 0 contato com 0s pais, as conversas que deveria ou ndo ter com eles, onde me
sentia mais insegura, tinha receio de dizer algo que ndo deveria, de ser mal interpretada, sei
la... de falhar de alguma forma desiludir, talvez... sentia que estava sempre a ser colocada
a prova porque afinal, apesar de ja ter terminado o curso, de ser realmente professora era,
também muito nova... havia sempre aquela sensagdo de estar constantemente a ser
avaliada pelos pais das criangas. Acho normal o receio dos pais, ndo sou mée nao sei muito
bem o que se sente no papel de pais, mas julgo que é a preocupacdo de algo correr menos
bem com os seus filhos e das suas dificuldades ndo serem superadas.

Ao longo do ano letivo esta sensagédo, de estar constantemente a ser avaliada pelos pais € 0
inicial desconforto sentido, foi ficando cada vez mais esbatida e julgo que muito por culpa
dos resultados positivos que o grupo, com quem estava a trabalhar, ia adquirindo visto que
as dificuldades foram diminuindo, os resultados mais favoraveis comegaram a surgir, 0s
alunos foram criando hébitos de trabalho e de estudo e o gosto pelo que estavam a fazer
também foi progredindo arrastado pelos bons resultados conquistados.

Inicialmente pensava que o facto de ser muito nova, nessa altura, poderia levar os pais a
pensar que a minha experiéncia, ou melhor a falta dela, pudesse ser um impedimento ao
sucesso dos seus filhos, poderia ndo conseguir ajudar 0s meninos a superarem as suas
dificuldades. Poderiam pensar que ndo estava dentro dos contetdos a trabalhar, que
poderia ndo conseguir colocar em préatica as melhores estratégias ou pelo menos as mais
adequadas a superarem as diferentes dificuldades sentidas pelos elementos do grupo...
Mas, foi o tempo que lhes deu a melhor das respostas e 0s progressos conseguidos por
todos foi atenuando essa tal sensacdo de me sentir menos professora. E acho que o fato de,
por vezes, ter dificuldade em me sentir verdadeiramente professora levava-me a pensar que
0s outros, principalmente os pais, também ndo me viam como tal. Como ja referi
anteriormente, julgo que a preocupacdo dos pais em ver os seus filhos conseguirem
ultrapassar dificuldades poderia colocar em mim uma responsabilidade acrescida, e a
hipbtese de pelo menos um dos elementos do grupo nao conseguir melhorar, poderia retirar

alguma da minha confianca.



Nos anos em que estive a lecionar no ensino noturno, como eram adultos ndo havia
necessidade de comunicar com os pais, a relacdo com os colegas era do melhor, muito
respeito, muita ajuda, muita partilha, éramos um grupo de professores, um grande e Unico
grupo com 0s mesmos objetivos e as mesmas finalidades. Com a direcdo estdvamos
sempre conscientes que estavam sempre atentos as nossas necessidades e sempre a
trabalhar em sintonia connosco. Por fim e com as assistentes operacionais as relagdes eram
de muito respeito e de grande colaboracdo, todos estavam cientes das suas funcdes e de que
o trabalho de todos era muito mais vantajoso.

Neste momento estou a viver, e ainda estd muito recente, uma nova, mais uma nova
experiéncia, finalmente pela primeira vez sou colocada naquilo que sempre esperei ser
colocada e estd a ser muito interessante. Os colegas receberam-me bem, a colega que fui
substituir passou-me todos 0s seus registos e muitos materiais, 0 que me tem ajudado
imenso para comecar, as assistentes operacionais mostraram-se, desde o primeiro dia,
muito prestaveis, a dire¢do teve o cuidado de me explicar o tipo de alunos que fazem parte
da comunidade estudantil da escola, deram-me informacdes preciosas, pois no meu
primeiro contato com as turmas estava preparada para o pior... apesar da colega que fui
substituir, me ter dito que as turmas eram simpaticas e ndo muito problematicas.

Quando conheci as minhas turmas fiquei surpreendida, estavam curiosos, na expetativa de
conhecerem o novo professor e ficaram felizes porque tinham uma professora nova,
receberam-me com alegria e manifestaram vontade de comecar a trabalhar. Como nédo sou
diretora de turma ndo tive, até entdo, contatos com os pais dos meus alunos, mas deixei
claro ao diretor das turmas que leciono, que se necessario qualquer tipo de esclarecimentos
estarei sempre disponivel para conversar com quem for preciso. Tive a preocupacdo de

mostrar aos meus colegas e a direcdo que estava disponivel para o que fosse necessario.

O que sentiu a entrada da escola aquando da colocacdo? Quais os melhores adjectivos

para definir esse momento?

A minha entrada numa escola como professora, numa verdadeira escola, com verdadeiros
alunos, pela primeira vez, s aconteceu trés anos apés ter terminado a formacéo inicial.
Durante os tempos em que estive sem conseguir uma colocacgéo fui trabalhando num centro
de estudos e Trés anos depois de ter terminado o curso, finalmente, consegui uma
colocacéo e finalmente iria trabalhar, por fim iria ter a oportunidade de ensinar. Ensinar
iria certamente mas ndo como pensava eu, ndo ia trabalhar com criangas/jovens do segundo

ciclo, nem iria leccionar matematica e ciéncias da natureza, os meus alunos ndo tinham



idades entre os 9/10 e 11/12 anos mas sim eram adultos. Sim... pensava eu,... porque
quando me fui apresentar recebi a informacdo de que, afinal ndo era com criangas/jovens
que iria lecionar mas sim, a um grupo de adultos, em ensino nocturno e em cursos de
Educagao e Formagdo de Adultos (EFA). Pensei... Boa!..., E agora?..., foi logo o que
pensei... trés anos depois de ter terminado o meu curso fico colocada e logo em algo que
desconheco totalmente, jamais me passaria pela cabega que isto aconteceria, vou ter que
trabalhar com um grupo de formandos e num ensino para o qual ndo tive qualquer tipo de
preparagdo... ok,... sem problemas... vamos l4..., se nao desisti durante estes dois anos
sem qualquer tipo de colocagdo ndo ¢ agora que estou colocada que irei baixar os bragos...
muito pelo contrario vamos 14 colocar as maos a obra e seja o que for... vamos seguir e
vamos fazer o melhor... estou colocada e vou, pela primeira vez, dar aulas,... ¢ isso que
importa e ¢ para isso que ca estou... para fazer o que sempre desejei e certamente sempre
com pensamento positivo e com vontade de fazer o meu melhor.

Apesar da minha primeira experiéncia de trabalho no ensino, apds o fim do curso, ndo ser
aquilo que esperava que acontecesse sentia-me feliz por estar colocada e com um contrato
de trabalho até ao final do ano letivo. Estava pronta para trabalhar e para fazer o meu
melhor com um grupo de trabalho que esperava o melhor de mim e ao qual ndo poderia
desiludir. E foi com este pensamento que fui encarando o meu trabalho dia ap6s dia, foi
com este pensamento que abracei este novo desafio, foi com o pensamento de aproveitar
ao maximo esta grande oportunidade e de aproveitar a possibilidade que me estava a
surgir, apos tantos dias a desejar ensinar, tinha agora a possibilidade de poder fazer o que
sempre tinha desejado, tinha, finalmente, a possibilidade de ensinar numa escola e a um
grupo de alunos que chamaria: os meus alunos. Mas foi, sem davida alguma, este ano que
senti que realmente a oportunidade de fazer o que sempre desejei chegou, fui recentemente
colocada e que apesar de o horério ser incompleto é sem ddvida a minha primeira e real
oportunidade de fazer o que sempre desejei e de fazer aquilo para que me preparei durante
0 meu periodo de aluna, pela primeira vez sou colocada num horario de matematica e
ciéncias. Finalmente tenho a oportunidade de colocar em pratica muitas das coisas que
aprendi na minha formacdo inicial, porque mesmo sendo o grupo de trabalho diferente
daquele que esperamos, finalmente vou ter a possibilidade de ser professora, vou ter
oportunidade de ter os meus alunos, de estar na minha sala de aula,... enfim vou ser
finalmente professora é esse o sentimento predominante. E sei que dificilmente irei

esquecer esta escola, onde estou a trabalhar hd muito pouco tempo, e sei que dificilmente



esquecerei este grupo de alunos com quem iniciei, agora mais este desafio, por serem 0s

meus primeiros alunos ao fim de cinco anos.

Que tipo de experiéncias guarda desses primeiros momentos? (com alunos, com

colegas, com A.O., com pais...) Qual a mais marcante?

Vou salientar que apenas me vou referir aos trabalhos em escolas, ndo vou falar sobre as
minhas experiéncias no centro de estudos apesar de sentir que essa experiéncia foi bastante
positiva e muito marcante foi o meu primeiro trabalho depois de ter terminado os meus
estudos. Trés anos ap6s ter terminado a formacdo inicial e depois de estar dois anos a
trabalhar num Centro de Estudos, sou enfim colocada, em Outubro de 2009, fiquei radiante
e 0 meu primeiro impulso foi telefonar aos meus pais e aos meus amigos e dizer-lhes que,
finalmente tinha sido colocada e estava felicissima, com a minha primeira colocagdo. Até
que chega 0 momento em que me fui apresentar e soube que o horario era noturno e o
grupo com quem iria trabalhar era formado por adultos... o que me deixou, no primei
momento, um pouco assustada... € o0 meu primeiro pensamento foi “boa... e agora?...” ¢
completamente diferente daquilo que estava a espera, mas ok... vamos la... experimentar,
afinal estou colocada, vou dar aulas e, no fundo, fiquei muito contente por ter colocagao
trés anos depois de terminar a minha formagé&o inicial.

Comecei a trabalhar uma semana depois de ter sido colocada, um curriculo completamente
diferente daquilo que me tinha preparado e que me fez pensar que teria muito para estudar.
Contudo tive muita sorte, tinha colegas mais velhos com mais experiéncia que me
ajudaram bastante. Quando lhes disse que era a primeira vez que tinha ficado colocada,
pedi ajuda e nunca me foi negada, tanto por colegas como pela direccdo da escola. Guardo
a preciosa ajuda dos excelentes colegas que encontrei e que foram preponderantes na
minha prestacdo como professora. A importante ajuda que me deram nas orientacdes sobre
0 modo como lidar com o curriculo, 0 que deveria dar em primeiro lugar e como deveria
dar. A forma como deveria abordar os formandos,... os meus colegas foram, sem duvida
alguma, um pilar fundamental no meu primeiro ano de colocac¢do. Contudo, ndo devo
esquecer a minha determinagdo nem a minha vontade de aprender, a minha vontade de
fazer sempre o melhor, a minha vontade de procurar sempre respostas as perguntas que
iam surgindo, a vontade de fortalecer as lacunas existentes... estive sempre disposta a
tornar-me cada vez mais segura.

Se falar neste ano, ainda muito no inicio dos meus trabalhos, destaco a forma simpatica

como fui recebida por todos os colegas, pela direcdo, agradeco a ajuda dada mostraram,



desde o primeiro momento, uma grande preocupacdo em colocar-me ocorrente de todo o
funcionamento estrutural da escola, deram-me todas as informagdes sobre as duas turmas
que esperavam e mereciam o melhor de mim como professora, fizeram-me sentir parte do
grupo apesar de chegar ja depois do inicio do ano letivo. Logo desde o meu primeiro
momento na escola que senti uma grande vontade de conhecer 0s meus alunos e senti

grande vontade de comegar a trabalhar.

Em gue medida as expetativas criadas ao longo do curso se concretizaram a entrada

na profissdo? O que foi diferente do esperado? Justifigue.

Depois de ter terminado o curso fui entendendo que todas as expetativas que fui criando ao
longo do meu curso em nada se assemelharam ao que foi surgindo, todas as expetativas
que fui criando ao longo da minha formacédo, e tendo em conta o que fui aprendendo ao
longo do meu periodo de estudante e principalmente na minha formacao inicial, verifiquei,
com a minha primeira colocagdo, que em nada me preparou para o desenvolvimento do
trabalho com adultos. A preparacdo da formacdo inicial vai de encontro ao que se
desenvolve com alunos do ensino regular e em periodos diurnos e ndo nos prepara para o
ensino noturno onde os alunos séo adultos. Em momento algum, a minha formagao inicial,
me forneceu qualquer tipo de indicagdes, ndo tem nada direcionado para a formagéo de
adultos e devido a especificidade dos grupos de formacdo dos cursos de educacdo e
formacdo de adultos (EFA) a formacéo inicial ndo me preparou para esta realidade e por
isso tentei procurar 0 maximo de informacdo que me ajudasse a desenvolver da melhor
forma as minhas atividades. A minha primeira reagdo foi procurar na internet, tentar saber
0 que havia, como eram as coisas, COmo conseguir sucesso, que tipo de materiais existiam,
como utiliza-los e em que momentos os deveria utilizar,... procurar no grupo de colegas
onde se poderia obter materiais, enfim... a minha primeira e principal preocupagdo foi
tentar entender como tudo funcionava.

Neste momento sinto que afinal se consegue, que afinal vale a pena a nossa persisténcia, a
nossa dedicacdo e a nossa teimosia. Sinto que afinal as expetativas criadas comegcam a ser
concretizadas e eu estou com uma enorme vontade de fazer o meu melhor e néo
desperdicar de modo algum esta oportunidade, afinal cinco anos depois tenho a
possibilidade de ser realmente professora. Fui colocada, este ano, pela primeira vez num
horario de matematica e ciéncias da natureza e no ensino regular, apesar de ser um horario

reduzido e temporario estou feliz e com imensa vontade de fazer tudo o que néo fiz durante



estes anos em que ndo fui colocada ou em que fui colocada no ensino noturno, onde as

coisas funcionam de modo diferente.

Que pensamentos lhe ocorriam nos primeiros momentos...?

Lembro-me perfeitamente que nos meus primeiros momentos de professora pairava na
minha memdria, no meu pensamento havia o receio de que o meu trabalho ndo fosse
suficiente de forma a levar os alunos a melhorarem as suas prestacfes, que nao fosse
suficientemente facilitador e que ndo fosse suficiente para permitir desenvolver as
aprendizagens e que ndo fosse suficiente para ajudar os alunos a atingir varios sucessos. O
temor de ser colocada em causa pelos pais dos alunos, a inseguranca que tomava conta de
mim e me atrapalhava, os olhares dos colegas mais experientes,... até que chegou o
momento da entrada na sala de aula, 0 momento em que fiquei colocada e que pensei que
finalmente iria ser professora, iria ter alunos, sala de aula, escola... finalmente sou
professora mesmo a sério e isto despertou em mim um sentimento 6timo, despertou em
mim o inicio da concretizacdo de algo para que me tinha preparado durante quatro anos.
Foi muito gratificante estar numa escola como fazendo parte dela, afinal, fez-me sentir
mais proximo dos meus colegas professores, fez-me sentir igual a todos eles e isso deveu-

se, também, ao fato de ter sido muito bem recebida e aceite por todos.

Acha que as experiéncias anteriores a sua formacdo inicial foram importantes no

inicio da sua profissdo?

Julgo que todas as nossas experiéncias, todas as nossas vivéncias, mesmo aquelas que
abominamos de professores que tivemos ao longo do nosso percurso de estudante, todas
elas sdo importantes para a nossa formacgdo como profissionais, seja em que area for, sdo
importantes para a nossa formacgdo pessoal e até social, sejam elas mais ou menos
importantes, tém sempre alguma importancia.

As experiéncias profissionais que vamos tendo, mesmo que sejam apenas em ocupacao de
tempos livres e nas nossas férias de Verdo, acabam sempre por nos influenciar de algum
modo afinal ¢ mais um “teste”, ¢ algo mais que acrescentamos € em qualquer momento
podera servir para nos ajudar a ultrapassar alguma dificuldade que possa surgir. E sempre
bom termos contato com varias realidades, varias culturas, varios afazeres,... quanto maior
for a diversidade de confrontos e de experiéncias mais preparados nos sentimos para

enfrentar, resolver e ultrapassar adversidades que possam surgir.



F. Exercicio da Profisséo:

Fale-me das suas memarias da primeira escola onde trabalhou. Sentiu-se preparada

para o trabalho com os alunos? Sentia-se professora? Justifique.

Terminado o curso e ap6s dois anos a trabalhar num Centro de Estudos, por ndo ter sido
colocada numa escola publica nem privada, apesar da grande procura, finalmente fiquei
colocada trés anos depois ter terminado a formacdo inicial. Talvez tenha sido a primeira
vez que me senti mesmo professora, apesar de saber que, no centro de estudos, todos me
respeitavam como professora e como orientadora do grupo. Na minha primeira colocacao,
quando abri a porta da sala de aula e me confrontei com um grupo de adultos, voltou
aquele sentimento de inseguranca afinal era eu a mais nova do grupo. Deparei-me com
uma situacdo totalmente diferente daquilo para que a minha formacao me tinha preparado,
inicialmente e por momentos senti vontade de virar as costas, senti vontade de sair e de
fechar a porta. Senti que poderia vir a ter dificuldades em liderar o grupo, senti receio de
ndo ser capaz de impor respeito, senti receio de ndo conseguir passar as mensagens
desejadas, senti receio de ndo conseguir proporcionar sucesso ao grupo de formandos. E
pensei,... pensei,... pensei em como € que iria transmitir conhecimentos € que
conhecimentos deveriam ser transmitidos, enfim... uma mistura de perturbagdes
bloguearam-me o pensamento, uma falta de discernimento apoderara-se de mim... Até que
entendi que ndo poderia transmitir a0 grupo o meu estado de péanico, ndo poderia
manifestar o meu medo de ndo conseguir desempenhar um bom trabalho uma vez que tudo
era tdo diferente daquilo para o qual me fui preparando. E, por fim, mais uma vez pensei
que estava colocada, pensei que pela primeira vez e trés anos depois do fim do curso,
apesar dos alunos ndo serem o esperado mereciam o melhor de mim e era com isso que
agora me deveria preocupar. E finalmente foi s este ano, cinco anos depois de ter
terminado a minha formac&o inicial, que fui colocada num horario do meu grupo, num
horério do 230, para lecionar matematica e ciéncias da natureza e agora sim,... agora tenho
a possibilidade de ser realmente uma professora de matematica e ciéncias da natureza e sé
agora tenho a possibilidade de ensinar as disciplinas e ao grupo de alunos para que me
preparei. Estava mais que preparada estava preparadissima, ansiosa e determinada a dar o
melhor de mim aos meus alunos e a escola onde tinha sido colocada, estava desejosa de

comecar as minhas fungdes docentes.



Quais as principais preocupacdes no trabalho com os alunos? Com 0s colegas? Com

0s pais? Com as assistentes operacionais? Porqué?

Na minha primeira colocacdo que foi, como disse anteriormente, foi no ensino noturno e a
minha primeira semana foi extremamente importante e, com a ajuda dos meus colegas
mais experientes e muito prestaveis, rapidamente consegui entender o funcionamento de
tudo e facilmente percebi que, afinal ndo seria assim tao dificil fazer algo de positivo pelo
grupo, senti que facilmente iria conseguir ensinar alguma coisa a alguém, senti que
conseguiria melhorar os conhecimentos de alguém de certeza. E o fato de o grupo ter
passado a mensagem de que, apesar de ser mais nova de que qualquer um deles, também
possuia conhecimentos que necessitavam de apreender e que lhes seriam Uteis futuramente,
fortaleceu a minha confianca e facilitou o0 nosso relacionamento.

Destaco como um dos aspetos mais positivos desta minha primeira experiéncia no ensino a
ajuda, imprescindivel para 0 meu bom desempenho, dos colegas mais experientes e da
direcdo sempre pronta a apoiar. Julgo pertinente salientar uma ocorréncia do meu trabalho
como mediadora, uma espécie de diretora de turma, onde uma das fun¢des do cargo era o
controlo de faltas e de atrasos o que ndo era tarefa facil. Uma grande parte dos elementos
do grupo necessitavam da formacgéao para progredir no trabalho e outros para os ajudar na
procura de trabalho. Havia um curto limite de faltas o que, por vezes, levava a que alunos
menos assiduos confrontassem diretamente os professores de modo a tentar alterar essas
faltas, de modo a justificar faltas.

A relagdo com os meus colegas foi sempre muito boa, o grupo ja vinha do ano anterior e
recebeu-me como se fizesse parte do grupo desde o inicio. Todos os colegas se mostraram
sempre prontos a ajudar e a partilhar. E se no periodo em que estive no Centro de Estudo
tive a oportunidade de colocar em préatica muito do que aprendi na formacao inicial, aqui
era tudo diferente daquilo para o qual nos fomos preparando, mas com a apoio dos colegas
e com a vontade de ajudar o grupo e a minha determinacdo e persisténcia em aprender a
lidar com esta nova experiéncia tudo comecou a fazer sentido e o trabalho foi, apesar de
lentamente, dando pequenos frutos.

Este ano, e como disse anteriormente e a semelhanca da minha primeira experiéncia, fui
muito bem recebida pela direcéo, pelos meus colegas e principalmente pela colega que fui
substituir, tenho mesmo que a distinguir, pela atencéo, pelo respeito que mostrou ter por
todos os seus alunos e pelo cuidado manifestado, uma vez que ndo deixou de me dar todas
as indicacOes pertinentes sobre cada um dos alunos das turmas, cedeu-me todos os seus

registos referentes aos trabalhos desenvolvidos pelos alunos, orientou-me sobre atividades



bem sucedidas e as possivelmente menos sucedidas, alertou-me sobre pequenos nichos
criadores de situagdes menos adequadas,... Com a ajuda desta colega e sem conhecer as
turmas fiquei um pouco esclarecida, senti-me bem informada e com uma grande sensacéo
de ja conhecer os alunos com que iria trabalhar. Com todas estas ajudas a vontade de
iniciar os trabalhos era enorme e a minha preocupacéo era motivar 0s alunos criando neles
0 desejo por aprender, o desejo por solidificar e aumentar os seus conhecimentos. Estava
preocupada em causar nos alunos uma enorme vontade de crescer, de aprender, de
aproveitarem o que de melhor lhes pode dar a escola e de sentirem que ali tém a

oportunidade de se prepararem para a vida.

O que fazia para controlar/resolver os problemas?

E 16gico que a resolucdo de um problema que possa surgir esta intimamente ligada ao tipo
de problema. Um problema simples pode ser resolvido com um didlogo, com uma
conversa entre o causador desse problema, no momento em que o problema surge. Se
necessitar de ajuda falo com os meus colegas ou com a dire¢do, mas tento sempre ser eu a
resolver, ndo gosto de chatear os outros e solicitar ajuda para resolver qualquer tipo de
problemas, solicitar ajuda para a resolucdo de problemas, a ndo ser que sejam de grande
gravidade e ha mesmo a necessidade de dar a conhecer ao director de turma e a direccdo do
sucedido, da-me a sensacdo que ndo sou capaz de os solucionar. Procuro sempre deixar
tudo muito bem esclarecido quando algo ndo corre pelo melhor.

Felizmente, e talvez também porque a minha experiéncia de sala de aula ndo é muita,
foram poucas as vezes que surgiram problemas com os meus alunos, mas uma conversa de
modo a entender 0 que estava a acontecer, uma conversa de modo a entender o porqué de
acontecer determinadas situaces manos corretas, € sempre importante e fundamental
tentarmos, ou melhor, entendermos o que se passou e o que levou a tal atitude. Quando
estava na educacgdo e formacdo de adultos lembro-me de um formando que se, esquecia
com alguma frequéncia, ndo estivesse presente nas aulas seria presenteado com uma falta e
o controlo feito a assiduidade era muito apertado e levado muito a sério, pois uma parte
dos alunos necessitava da formacgdo para progredir na sua vida ativa, na sua profissao
enguanto outros necessitavam para os ajudar a arranjar trabalho. Mas, estava a dizer que
um formando, a fim de tentar justificar faltas sem fundamentacdo plausivel, tentou
amedrontar-me com algumas ameacas. Situa¢do pontual que prontamente foi solucionada
com a ajuda da direccdo da escola. E que para alunos do ensino noturno as faltas de

presenca as aulas podem impedir de continuarem a receber os rendimentos sociais de



inser¢do. Mais uma vez destaco a colaboracdo de todos os colegas, de todos os assistentes
operacionais que sempre estiveram presentes e prontos a ajudar em qualquer situagdo que
surgisse, sO assim as situacbes menos positivas, que possivelmente surgissem, eram
suavizadas e ndo ganhavam grande importancia sendo ultrapassadas facilmente e eram

solucionadas no espaco certo e no momento oportuno.

As preocupacoes/dificuldades mantiveram-se até final do ano? Até quando?

Emergiram outras? Como? Quando? Porqué? Quais? Como as resolveu?

Foi no Centro de Estudos que, inicialmente, coloquei em pratica muito do que aprendi,
tinha autonomia para realizar o meu trabalho ajustando-o as necessidades que ia sentindo e
que iam surgindo. No centro de estudos as preocupacdes que mais me incomodavam eram
0s contatos com 0s pais dos meninos com quem trabalhava, o receio de falhar, de nao
corresponder as espetativas que iam criando para os seus filhos, enfim... o receio de dizer
0 que n&o devia e de ndo dizer o que devia... acho que era mesmo o tipo de situagdes que
s6 a pratica nos ensina. E, sem ddvida, a pratica que nos ensina a saber lidar com as
dificuldades que véo surgindo, a saber ultrapassar os obstaculos e a medida que vamos
adquirindo experiencia, vamos aprendendo a contornar as situacdes e vamos aprendendo a
dar as melhores respostas, vamos aprendendo a dar as respostas adequadas as questdes
colocadas. Sei que ndo ha manual que me ensine a melhor forma de lidar com determinada
situacdo, mas a experiéncia ensina a minimizar as dificuldades, dificuldades que nunca séo
as mesmas e que nunca terminam. As dificuldades sentidas num momento, numa
determinada situacdo ndo se repetem noutro momento... € nunca terminam. Aparecem
sempre novos obstaculos, obstaculos diferentes dos que ja surgiram e ainda bem que €
assim, significa que estamos sempre a acrescentar algo de novo aos nossos conhecimentos,
estamos a alargar o leque das nossas competéncias, estamos a criar defesas, a fortalecer e a
enriquecer a nossa capacidade de resolver problemas e de ultrapassar barreiras.

Hoje sei, apesar da minha curta experiéncia, que as dificuldades vdo surgindo
constantemente dependendo sempre do grupo de alunos com que estamos a trabalhar, da
forma como trabalhamos e dos contetudos que estdo a ser desenvolvidos. As dificuldades
podem ser diferentes se o grupo de trabalho é diferente, se a entrega é diferente, se a
vontade de aprender ¢ diferente,... no fundo as dificuldades estdo associadas a um
determinado numero de condicionantes e de nos s se espera a ajuda necessaria e, muitas

vezes, indispensavel para as superar.



A quem costumava solicitar ajuda quando sentia dificuldades? Porqué? Em que

situacoes? Que respostas recebia?

No periodo de trabalho no Centro de Estudos as dificuldades raramente surgiam, talvez por
se estar a desenvolver um trabalho diferente daquele que se faz com um grupo de alunos
numa sala de aula de uma escola e ao qual ha um programa para leccionar. A minha real
preocupacdo era colocar os diferentes elementos do grupo com quem trabalhava, grupo
formado por criancas de idades diferentes e a frequentarem diversos anos de escolaridade,
num patamar superior ao que se encontravam, no fundo a minha funcéo era conseguir com
que os meninos ultrapassassem as suas dificuldades. Tinha total autonomia para
desenvolver o trabalho que melhor se ajustasse as necessidades de cada um dos elementos
do grupo. Ao longo do desenvolvimento dos trabalhos poderia ir surgindo uma ou outra
duvida que facilmente se resolvia no momento. Por vezes programava trabalhos, em
pequenos grupos, com estratégias delineadas antecipadamente e os elementos do grupo
realizavam as tarefas por métodos diferentes daquilo que acharia que iriam fazer, o que me
fazia sentir muito bem, significava que ja havia alguma autonomia e que ja tinha havido a
aquisicdo de algumas competéncias que inicialmente ndo eram visiveis.

Depois do trabalho no Centro de Estudo, a minha primeira coloca¢do numa escola foi no
ensino noturno e foi ai, sem davida, no inicio do trabalho com o grupo de adultos, aquando
da minha primeira colocacdo, que foram surgindo varias dificuldades. Ao longo dos dias
fui sentindo uma mistura de sentimentos, de confusdes, de indecisdes, de insegurangas,...
por vezes nem sabia muito bem o que realmente sentia, mas também sentia muita vontade
de aprender, de saber lidar com o que surgia de novo, de estar preparada para responder a
este novo desafio, mantinha a minha grande vontade de enfrentar e vencer mais um
desafio, um desafio para o qual a minha formacdo inicial ndo me tinha preparado, mas eu
tinha vontade de o enfrentar, de aprender com ele e de me preparar de modo a contornar e
ultrapassar contrariedades.

Como nunca escondi nada, desde a minha apresentacao, desde o0 meu primeiro contato com
a escola e logo apos ter tomado conhecimento da natureza do trabalho, salientei que era a
minha primeira colocacdo, era 0 meu primeiro contato com uma escola depois do estagio
que fiz como aluna de um curso de ensino. E a minha sinceridade mostrou-se
preponderante na relagdo com os meus colegas mais experientes, sempre prontos a ajudar,
a esclarecer duvidas, a dar orientagdes,... estavam sempre prontos para tudo afinal
faziamos parte do mesmo grupo e so fazia sentido a partilha, a colaboragdo era como nos

sentissemos que eram todos por um e um por todos.



Quando cheguei a escola o grupo ja se conhecia de anos anteriores, eu era o elemento mais
recente mas, desde o inicio que me senti fazer parte do grupo, fui muito bem recebida por
todos e, apesar da minha inexperiéncia, facilmente fui integrada no grupo de professores e
de toda a comunidade escolar. O fato de ter sido transparente ajudou-me muito e desde o
inicio os meus colegas manifestaram vontade e disponibilidade para me orientar, para me
ajudar e para partilhar. Contudo, isso ndo significava que a minha falta de experiéncia me
impedisse de opinar sobre o que quer que fosse, sempre que tinha uma opinido diferente,
sempre gque ndo concordava com alguma coisa dita ou realizado por colegas, questionava e
ndo me limitava a aceitar 0 que me passavam e isso, também, fortaleceu o grupo e me fez
sentir que, afinal, também era uma mais-valia para o grupo e que tinha uma voz ativa
salientando e defendendo os meus pontos de vista. Desde 0 meu primeiro momento na
escola que, de imediato, me fizeram sentir parte do grupo e isso foi uma forca adicional a
todas as forcas que ja levava comigo.

Sinto, hoje, muita mais confianga no meu trabalho e procuro sempre estar bem informada
sobre tudo o que trabalho com os meus alunos e colegas. Investigo, procuro
esclarecimentos e justificacbes sempre que me sinta menos segura e menos confiante,
procuro sempre saber um pouco mais que 0 que realmente é necessario ao trabalho
desenvolvido com o grupo de alunos. Contudo, e se necessario, recorro a colegas de modo
a trocarmos ideias e pontos de vista. Nao tenho qualquer tipo de inibi¢cbes em solicitar
ajuda, em pedir opinides, em partilhar as minhas dificuldades e também 0s meus sucessos,

afinal o trabalho colaborativo e a partilha ajudam, enriquecem e facilitam a nossa tarefa.

Com quem partilhava as dificuldades sentidas? Que tipo de dificuldades partilhava?

No ensino noturno, e como facilmente fui integrada no grupo de trabalho que ja existia e
sabendo que contaria com a ajuda dos meus colegas em qualquer situagdo era, também,
com eles que partilhava todas as minhas dificuldades. Sentia-me bem, sentia-me parte do
grupo de professores e apesar de, inicialmente, ndo me sentir tdo a vontade com o grupo de
alunos como 0s meus colegas mais experientes e ja habituados a trabalhar neste tipo de
contexto, a boa relacdo que se criou e se manteve entre todos, fez-me sentir gradualmente,
cada vez mais confiante, fez-me sentir que estava ali para 0os meus alunos mas que nao
estava sozinha tinha um grupo de colegas que se apoiavam uns aos outros.

Este contexto foi muito importante e marcante no arranque da minha vida profissional, a
colaboracéo dos colegas e a sua disponibilidade, bem como a cooperacdo e disponibilidade

da direccdo da escola, foram grandes impulsionadoras da minha consciencializacdo de



passagem de aluna a professora. Ajudaram a sentir-me uma verdadeira professora apesar
de os alunos ndo serem 0s que pensamos que iremos ter. Estou perfeitamente consciente
que se o contexto ndo fosse este tudo teria sido muito mais dificil, as dificuldades seriam
muitas mais e as resolucGes das mesmas muito mais dificeis. Pela ajuda preciosa que
recebi de todos, pela partilha, pela aprendizagem, pela descoberta,... obrigado aos meus
colegas.

Este ano, praticamente acabei de ser colocada e o contato com a escola ainda foi pouco,
estou a trabalhar com alunos de segundo ciclo pela primeira vez e saliento, mais uma vez,
0 cuidado e a atencdo com que fui recebida pelos meus colegas e essencialmente pela
colega a quem fui substituir, muito prestavel e cuidadosa com todas os cuidados que
manifestou em me transmitir todas as informacdes que foi registando durante o periodo em
que esteve a trabalhar com as turmas. Quando iniciei 0 meu trabalho ja sabia quais as
problematicas de cada uma das turmas e estava suficientemente alertada para o surgimento
de possiveis situacbes menos adequadas. Contudo o desejo de conhecerem a nova
professora tinha criado, no grupo de alunos, uma grande vontade de me conhecer e de
iniciar os trabalhos, estavam ansiosos e com enorme vontade de fazer coisas novas,

estavam curiosos por verificar como era agora os trabalhos com uma nova professora.



Sente que esta partilha a ajudava, de algum modo, a superar essas dificuldades?

Sem qualquer tipo de duvidas a partilha compensa e ajuda muito, tal como disse
anteriormente, sem partilha, sem a colaboracdo de todos, sem 0 nosso empenho, a nossa
vontade de encontrar respostas, de encontrar solucgdes, de partilhar vitorias, de partilhar
frustragdes,... o trabalho solitario de sala de aula seria demasiado penoso. E quando nos
deparamos com um mundo praticamente desconhecido, sem a solidariedade dos que nos
rodeiam, dos que estdo em situacGes semelhantes a que nos encontramos tudo passa a ser
muito mais aflitivo e aqui sim a partilha faz todo o sentido e as mesmas situacdes passam a
ter um peso muito menor, uma importancia diminuta, que facilmente todos, em
colaboragéo, encontraram a solugéo.

Relembrando a minha primeira colocacao, estou perfeitamente consciente e extremamente
convicta que se ndo tivesse sido o apoio dos meus colegas, a sua ajuda, a sua compreensao
e a constante motivacdo que me iam transmitindo, o persistente incentivo e o acreditar que
se é capaz, dificilmente criaria, em mim, uma certa tranquilidade e um consciente acreditar
que se é capaz de melhorar e de desenvolver um bom e significativo trabalho. Sem a
colaboracdo e sem o precioso apoio dos meus colegas tudo teria sido muito mais dificil,

talvez muito mais penoso e muito menos enriquecedor.

Relate aspectos mais positivos da sua experiéncia profissional nos seus anos de
trabalho:

Os meus dois primeiros anos de trabalho foram no Centro de Estudos onde tudo correu
bem os alunos melhoraram os seus resultados e os sucessos dos nossos alunos fazem-nos
sentir bem, pois sentimos que fica algo de nos, faz-nos sentir professores mais seguros.

O periodo de espera, a incerteza de saber se se é ou ndo colocada, 0 ndo se saber quando se
é colocada cria uma angustia em noés, faz-nos sentir muito mal, faz-nos sentir frustrada,
faz-nos sentir que afinal os quatros anos ndo valeram a pena e cada ano que passa, sem ser
colocada, leva-nos, por vezes, a pensar em desistir. Nestes tempos de espera e de modo a
ndo me sentir desatualizada, uma vez que ndo estava colocada e ndo tinha contato com o
que se estava a passar nas escolas, sentia que ndo sabia o que na realidade se passava numa
escola e para ultrapassar isso conversava com a minha irméd, que também é professora, e
que esta colocada e a trabalhar numa escola pablica. Como ndo estava colocada e tinha
tempo e necessidade de aprender mais alarguei os meus conhecimentos e fiz um Mestrado
em Matematica e Estatistica na Universidade Aberta. Senti necessidade de estudar um

pouco mais, uma vez que no Centro de Estudos todo o trabalho desenvolvido era realizado



no centro, ndo trazia nada para fazer em casa. Senti necessidade de fazer algo, de estudar
um pouco mais, ja que conseguir colocagdo parecia uma missdo impossivel, foi entdo que
decidi continuar a minha formacéo, tinha vontade de estudar e estava disponivel e tinha
muito tempo para isso, resolvi entdo fazer mestrado.

No terceiro ano depois de ter terminado a minha formacéo inicial, sou finalmente colocada
numa escola em Odivelas, e depois da felicidade e, também, da surpresa da colocacéo veio
a surpresa da especificidade do grupo com que iria trabalhar. Saliento os colegas que foram
imprescindiveis para a minha boa integracdo no grupo e nas estruturas ja montadas,
colegas que foram imprescindiveis para o sucesso do meu trabalho e, também, importantes
na minha chegada e para a minha integracdo num grupo de trabalho que ja trabalhavam
juntos nos anos anteriores.

No ano lectivo de 2010/2011, no meu quarto ano depois de ter terminado o curso, voltei a
ficar colocada na mesma escola, onde tinha 0 mesmo grupo de colegas mas com um
diferente grupo de formandos, com niveis de conhecimentos muito mais baixos, o que me
trouxe mais dificuldades e outro tipo de dificuldades, fez-me questionar como € que iria
ensinar adultos a ler, porque no grupo haviam alunos com alguns conhecimentos e outros
que ndo sabiam ler nem conheciam todas as letras e que ndo conheciam 0s numeros.
Sentia-me com dificuldades mas, em conversas com 0s meus colegas mais experientes,
percebi que também tinhas as suas dificuldade, percebi que estavam com o mesmo tipo de
dificuldades o que de certo modo me acalmou um pouco. Destaco a grande vitdria que
senti ter quando, no final do ano letivo, consegui que uma aluna aprendesse a ler e isso foi
muito gratificante. Durante o ano inteiro senti dificuldades mesmo havendo alguma
evolucdo, pois eu sempre achei que o que se fazia era pouco queria muito mais, sentia que
0 grupo nem sempre respondia como eu desejava. Aprendi a respeitar os ritmos de cada
formando apesar de estar constantemente a incentivar a tentarem fazer um pouco mais.
Destaco, como um dos aspectos mais positivos, o fato do grupo de professores ter
conseguido, pela primeira vez, organizar, realizar e dinamizar uma atividade com todos os
alunos dos diferentes cursos, 0 que salientou o trabalho colaborativo de todos nés. A ajuda
prestada aos alunos, a realizacdo de alguns dos alunos é gratificante, alimenta a nossa
vontade e desejo de continuar a ensinar, faz-nos sentir bem, faz-nos sentir que afinal
conseguimos dar algo de nds aos outros.

Em relacdo a este ano e apesar de estar a trabalhar h& pouco tempo quero e sinto que devo
destacar o cuidado manifestado pela colega que fui substituir por me fornecer todas as

informacdes e mais algumas. Informacfes preponderantes para o desenvolvimento das



minhas fungdes, permitiu-me iniciar o meu trabalho com um enorme sentimento de ja

conhecer a escola, os alunos e os colegas.

Relate aspectos menos positivos/constrangimentos da sua experiéncia profissional nos

seus anos de trabalho:

Além da angustiante espera e da incerteza das colocac@es, destaco um dos momentos que
me marcou muito pela negativa e que anteriormente ja falei nele, foi o fato de ter sido
ameacada por um aluno devido ao excesso de faltas, situacdo rapidamente resolvida pela
direcdo da escola. E que a grande parte destes alunos que se encontram a frequentar o
ensino noturno recebem o rendimento social de insercdo e se atingirem um determinado
numero de faltas podem ficar sem esse rendimento, por isso o surgimento de situacGes
ingratas de alunos que faltam e acham que ameacando os professores estes lhes tiram as

faltas.

G. Balanco/perspectivas Futuras:

Como preparava as aulas? Como se sentia durante o desenvolvimento do seu trabalho

com os alunos? Porqué? Justifique

Ao preparar as minhas aulas, tenho sempre em conta o programa a desenvolver e a area
que estou a lecionar, mantenho constantemente o cuidado de ter em conta o grupo a quem
se direciona as aprendizagens. Apesar de ter sido colocada apenas trés vezes as
experiéncias que tive foram totalmente diferentes. No centro de estudos trabalhei com
criancas, quando fiquei colocada pela primeira vez confronto-me com um grupo de
trabalho formado por adultos e este ano fico colocada e, pela primeira vez, tenho a
possibilidade de trabalhar com jovens criangas a frequentarem o segundo ciclo e a lecionar
matematica e ciéncias da natureza.

Em qualquer das minhas experiéncias e no desenvolvimento das atividades senti-me e
sinto-me sempre confiante, estou consciente das minhas capacidades de trabalho e, ao
longo do decorrer do ano letivo, com o desenvolvimento do grupo, com a aquisic¢do e
solidificacdo de conhecimentos a confianca no nosso desempenho, no nosso trabalho, na
nossa entrega vai fazendo sentido e reforga-se essa nossa confiangca e a nossa seguranca,
faz-nos sentir Gteis, faz-nos sentir professores. Este ano, apesar de estar a trabalhar ha

muito pouco tempo com estes alunos, continuo muito confiante das minhas capacidades e



estou com uma enorme vontade de trabalhar e aproveitar muito bem esta oportunidade que

me surgiu recentemente e sei que irei desenvolver um bom trabalho.

Identificava-se com os seus colegas? Como? Porgqué? Justifique

Claro que sim, claro que me identificava com o grupo de colegas que me recebeu com a
maior das facilidades, com grande naturalidade, e s6 tenho que agradecer aos grupo de
colegas que me integrou no seio de um grupo que ja estava formado sem que me sentisse
uma intrusa, desde o primeiro momento que me senti parte desse grupo. A partilha de
situacbes positivas e de situagdes menos positivas, a singularidade do grupo fez-me
facilmente sentir que poderiamos contar uns com 0s outros e s6 assim 0 nosso trabalho
fazia sentido e era muito mais reconhecido por todos aqueles a quem nos dedicavamos era
um trabalho muito menos doloroso porque tudo era partilhado. No decorrer dos nossos
dias, no desenvolvimento do nosso trabalho e com as experiéncias vamos percebendo que
ha realmente uns colegas com quem nos passamos a identificar mais do que com outros,
pelo modo de estar na profissdo, pela nossa entrega, pela nossa dedicacdo, pela grande
partilha, pela enorme colaboracdo de todos aqueles que trabalnham nos mesmas

contextos,... € assim no trabalho, na vida pessoal e € assim mesmo... e com todos nos.

Sentia-se professora quando comecou a trabalhar? Sentia que os colegas a

ouviam/davam atencdo aos seus pedidos propostas? Quando comecou a ter esse

sentimento? Justifigue

E l6gico que quando iniciei os meus trabalhos como professora me sentia como tal, afinal
tinha sido para isso que tinha estudado, que me tinha preparado e se ja tinha terminado a
formacdo inicial da qual fez parte um estagio onde, se duvidas existissem tinha ai a
oportunidade de entender se era este ou ndo o0 caminho que pretendia seguir. Em momento
algum, no meu periodo de estagiaria e ainda aluna, senti que estava no lugar errado e soube
sempre que era ser professora 0 meu desejo, a minha vontade profissional e foi mesmo por
sentir que ser professora era mesmo 0 meu grande desejo que mudei de curso no ano em
que concorri a faculdade. Ja no periodo de estagio tive o gosto de me sentir professora em
alguns momentos e apds a formacdo inicial sempre me vi como uma professora
independentemente das preocupacOes, dos obstaculos, das angustias que as dificuldades
que iam surgindo, nomeadamente o0 mais marcante, o de ndo se conseguir uma colocagéo.
Mesmo depois de ter terminado o curso, e quando concorri ao ensino pela primeira vez nao

tinha muita consciéncia, ou mesmo nenhuma consciéncia de que fossem enormes as



dificuldades de colocagdo, mesmo procurando e concorrendo sempre tanto a escolas
publicas como em escolas privadas e mesmo estando dois anos sem conseguir colocacao
nunca desisti, nunca deixei de pensar que a colocacdo ndo viria, muito pelo contrério,
estava esperancada que um destes dias quando menos esperasse seria colocada e foi isso
que acabou por acontecer. Estive sempre esperangada e 0 meu desejo de ser professora, de
me sentir professora era bem maior e mais forte que as dificuldades e a falta de
oportunidades de o ser.

Até que trés anos apos a minha formacdo inicial, e depois de estar dois anos a trabalhar
num Centro de Estudos, que de certa forma até era parecido com o ser professora,
finalmente recebo a noticia que sou colocada numa escola publica e por concurso nacional.
Depois da surpresa e da euforia de ter sido colocada, rapidamente veio de novo a surpresa
na apresentacdo foi-me dito que iria trabalhar com um grupo de adultos nos Cursos de
Educacdo e Formacédo de Adultos (EFA) e em regime noturno, e foi esta a minha primeira
experiéncia. Apesar do desejo de sermos colocados, este tipo de colocacdo em nada se
assemelha aquilo que pensamos que ird acontecer, pois pensamos que somos colocados em
regime diurno e a trabalhar com criangas € para isso que a nossa formacdo nos prepara,
mas sem problema, prevaleceu a vontade de ensinar e o forte pensamento era que afinal
tinha sido colocada estava na altura de desfrutar da oportunidade que me estava a surgir e a
mim restava-me dedicar e fazer o melhor. O grupo de colegas com quem iria partilhar o
meu trabalho era j& experiente, os colegas era todos mais velhos que eu e desde o inicio e
em todos os momentos me colocaram & vontade, orientaram-me e ajudaram-me a
ultrapassar algumas dificuldades que iam surgindo e sempre que iam surgindo e sempre
que lhes solicitava ajuda. Senti-me sempre respeitada, tanto por colegas como por alunos e
funcionarios, sem me limitar a beber tudo o que me iam passando, filtrava as informacdes,
as opinides e dava, também, o meu contributo, o trabalho era muito partilhado e respeitado
por todos os professores e isso fez-me sentir bem a trabalhar naquele lugar com aquele
grupo de colegas e de formandos.

Finalmente trés anos apds o fim da minha formacdo inicial surgiu realmente a
oportunidade de ser verdadeiramente professora, de me sentir como tal e foi no final do
ano que solidifiquei o sentimento de o ser. Consegui adquirir mais conhecimentos,
consegui estabelecer novas relagdes e fortemente positivas com os grupos de colegas, de
alunos e com o0s assistentes operacionais. Todos se respeitavam e de certo modo
admiravam o trabalho desenvolvido por cada um na sua area, estivamos todos conscientes

que s6 assim fazia sentido, s6 assim os resultados positivos surgiriam, enfim... s6 assim



valeria a pena. E bom sentirmos que contribuimos para melhorar o outro, € bom sentirmos
que demos 0 nosso contributo a alguém, é bom sentirmos que transmitimos e passadmos um
pouco dos nossos conhecimentos e, até mesmo um pouco de nGs como pessoas, aos que
confiam em nds, a alguém que esteve disposto a beneficiar, a alguém que aproveitou e que
certamente necessita para, de alguma forma, melhorar as suas competéncias e

consequentemente 0 seu estar na vida.

Quando é que se sentiu realmente professora? Que tipo de sentimento lhe surge

quando pensa nesse momento? Justifique.

Como ja disse desde que terminei a minha formacdo inicial que sempre me senti
professora, até mesmo quando estava no estagio ainda como aluna da ESE ja me sentia
assim, alias foi no estagio que tive a possibilidade de reforcar o meu desejo de ensinar, de
ser professora e foi ai que tive, pela primeira vez o gosto e o prazer de ensinar e gostei.
Depois de ter terminado 0 meu curso demorou tempo demais sentir novamente o prazer
que dé estar frente de um grupo de criancas, o prazer de estar frente a um grupo de criancgas
a quem chamasse de meus alunos e que de certa forma necessitavam de mim, que de certo
modo precisavam da minha ajuda como professora, como orientadora.

Sempre que penso nos meus curtos momentos de professora, de orientadora de um grupo
de alunos sinto que tudo valeu a pena, que apesar das enormes dificuldades, que apesar dos
variadissimos obstaculos com que nos vamos deparando e vamos aprendendo a conviver e
a contornar. Mas o grande desejo de ensinar, 0 gosto e a necessidade de estar ali, de estar
frente a uma turma, de ensinar e de os orientar é maior e mais forte que os pensamentos
que, por vezes, nos surgem de desistir de ser professora e comecar a procurar fazer outras
coisas que nos possam permitir um pouco mais de seguranca e de tranquilidade

profissional e consequentemente familiar.

E agora sente-se mais preparada para a profissdo?

Sinceramente, acho que ainda néo, apesar de sempre me sentir professora, sinto que todos
os dias faco novas aprendizagens, sinto que tenho sempre coisas novas a aprender, ou
melhor sinto-me preparada para a profissdo mas consciente que tenho que me atualizar
constantemente e tenho vontade de aprender sempre mais. Ap6s a minha primeira
colocagdo numa escola e com a possibilidade de voltar a ficar no ano seguinte realizei uma
formagdo sobre os cursos de educacdo e formacdo de adultos (EFA). Surgiu a

oportunidade, através da escola, de realizar formacao sobre um assunto que ndo dominava



e aproveitei, pois é sempre bom, é sempre uma mais-valia e havendo a hipétese de voltar a
ficar na mesma escola continuando com o mesmo tipo de colocagdo aproveitei, pois 0 meu
desempenho teria que ser melhor e a formacdo certamente que me iria proporcionar uma
maior facilidade de encarar as tarefas que necessitava de desenvolver.

Este ano, cinco anos depois de ter terminado o meu curso tenho finalmente a oportunidade
de lecionar matemaética e ciéncias da natureza a alunos dentro da escolaridade obrigatoria,
pela primeira vez, sem ser no estagio, tenho a oportunidade de colocar em préatica muito do
que fui aprendendo durante a minha formacao inicial e que fui apurando ao longo destes
anos de espera, anos que fui tendo contato com diferentes realidades e que de certo modo
me fez crescer e me ajudou a estar atenta as inovagdes e finalmente sinto-me uma
verdadeira professora uma vez que, SO agora, tenho a possibilidade de lecionar as
disciplinas e aos alunos que a minha formacéo inicial me preparou e que em todos estes

anos fui desejando.

E entdo o que lhe falta para se ser uma professora de verdade, para se sentir uma

verdadeira professora?

Quando penso no que me falta para ser professora s6 consigo pensar na colocagdo, ser
colocada ¢é ter a possibilidade de desfrutar de novos desafios. Gostei muito da experiencia
que tive nos dois anos que trabalhei nos cursos de EFA. O descobrir de que ha adultos que
necessitam da nossa ajuda e que, de algum modo, com maior ou menor facilidade,
conseguimos ajudar um pouco faz-me sentir muito, muito, muito bem mesmo,... ¢
sentirmos que o que fazemos vale mesmo a pena € muito gratificante.

Julgo que hoje o mais importante, no estado em que se encontra a educacdo e na forma
como decorrem as colocacdes, € ter colocacdo, é ser-se colocada ndo importa onde nem
com que grupo se vai trabalhar é importante sim ter trabalho, ter a oportunidade de se ser
professora. E é essa a oportunidade que este ano me surgiu, pela primeira vez consigo uma
colocacdo na area em que me preparei e sO poderia encarar este desafio com um enorme
sorriso é que ser professora é o concretizar de um desejo de sempre. E salientar a enorme
vontade de dar o meu melhor e de provar, a mim mesma, que esta foi realmente a escolha

certa.

Para si, qual é o grande problema dos professores e hoje?

O problema maior vivido por uma grande parte dos professores de hoje €, sem dulvida, a

falta de colocacdo, a instabilidade, a falta de respeito que os nossos politicos mostram



perante tudo o que envolve a educacdo e em particular pelos docentes. Podemos ver o
exemplo dos concursos, das ofertas de escola, hoje ndo chega nem é o mais importante
terminarmos a formacéo inicial com uma boa nota, nos moldes em que estdo a proceder as
colocacgdes basta conhecer alguém no meio e € assim que se consegue colocacdo. Estamos
constantemente a ver os menos graduados a serem colocados e os mais graduados a
ficarem no desemprego. Neste momento a cunha prevalece, infelizmente, talvez por isso
muitos professores desistem e acabam por fazer outras coisas para o qual ndo se
prepararam, para o qual ndo se sentem preparados mas a necessidade de terem um
ordenado a isso os obriga. Na grande parte das ofertas de escola os critérios sdo muito
estranhos e facilmente se reconhece que estdo direcionados a alguém em particular. E no
minimo preocupante ndo bastava os colégios e as escola privadas que coloca quem quer
sem que para isso seja necessario ter terminado a formacéo inicial com uma boa nota, é
muito mais vantajoso conhecer pessoas que estejam no meio. A precariedade com que o
ensino e os professores sdo tratados, as enormes dificuldades que tém que enfrentar, a
aberracdo de se estar a lecionar durante 15 a 20 anos e ainda se ser contratado, s6 no ensino
¢ que isto acontece... as colocagdes provisorias, ou melhor temporarias devido ao processo
de substituicBes, as colocacbes longe da area de residéncia que leva anualmente muitos
professores a ficarem longe da sua familia,... ¢ verdade, os professores t€ém uma infinidade
de fortes razBes que os podem levar a desistir de serem professores. Contudo a vida é feita
de grandes desafios e ser-se professor é estar constantemente preparado para enfrentar e
viver desafios, ser professor é estar preparado para mudar tudo de um momento para o
outro, de mudar de vida, de localidade, de escola, de alunos, de colegas,... no ensino nada é
estatico tudo gira constantemente e estamos sempre a ser postos a prova. Ser professor é

um grande desafio...

E como se vive esta espera de colocacio?

A espera de colocagdo é muito dificil, & angustiante diria mesmo frustrante e sabendo que
nada ird melhorar maior ainda se torna a angustia. Sentir que cada vez mais é mais
complicado obter colocagéo. E que antes, quando ainda era estudante, a ideia que nos era
passada é que na realidade depois de terminarmos o curso tinhamos trabalho no ensino, e
que ao longo dos anos o tempo de servigco que se ia acumulando ia facilitar a colocacdo no
ano seguinte, mas nada disso agora faz sentido. Cada ano que passa ha o reforco das
dificuldades sentidas ano apds ano e isso, a falta de colocagdo alimenta dentro do professor

0 sentimento de se sentir inutil para aquilo que se preparou e que, muitas vezes, sempre



desejou ser. E desmotivante e o fato de irmos alargando 0s nossos conhecimentos néo
facilita a colocagdo. Este ano acabei de ser colocada e apesar de o horério ser incompleto
estou feliz por esta possibilidade de trabalhar no que desejava e no que me tinha preparado
a minha formacé&o inicial, sempre me senti esperancada em conseguir uma colocagdo no
meu grupo de recrutamento, se assim ndo fosse certamente que ja teria desistido de tudo
isto, j& tinha desistido de ser professora. Hoje sinto que a persisténcia, a vontade e o desejo
de conseguirmos algo um dia daréo os seus frutos.

De qualquer modo a falta de colocacdo na nossa area de formacéo, a enorme e angustiante
espera a que estamos sujeitos, a falta de trabalho que hoje o ensino nos oferece acaba por
nos levar a procurar outras saidas profissionais e, de certo modo, obriga-nos a
desempenhar funcdes em areas para as quais ndo nos preparamos, nem pensavamos que
seria isso que iriamos fazer. No fundo e por necessidade temos que nos sujeitar, chegamos
a uma altura que, de tanto esperar por uma colocagdo, por uma oportunidade no ensino,
acabamos por nos sujeitar a fazer o que nos vai surgindo e muitas vezes acabamos por
desistir de vez do ensino e damos por nos a fazer outras coisas profissionalmente e na

maior parte das vezes com muito mais estabilidade, tanto profissional como pessoal.

Como seria para si um contexto de trabalho ideal?

Bem, sinceramente um contexto de trabalho ideal, nunca pensei muito nisso, com as
dificuldades que se tem em conseguir uma colocacdo, o que realmente desejamos é ser
colocadas o resto € 0 menos importante, a escola, os alunos os colegas nem consigo pensar
nisso, simplesmente desejava uma colocacgdo, nunca pensava no que gostaria de encontrar
qguando fosse colocada. Ndo pensamos em escolas ou em alunos ideais, desejamos apenas
uma colocacdo, desejamos muito uma colocacdo. Mas pensando num contexto de trabalho
ideal, adoraria trabalhar com um bom grupo de colegas que se ajudassem, que
partilhassem, que colaborassem, que cooperassem, que se entendessem bem, que
mostrassem ter objetivos semelhantes, com grande espirito de abertura,... com um grupo
de trabalho destes, com um grupo de colegas assim qualquer que fosse o tipo de alunos

seriamos todos muito bem sucedidos de certeza.



Identifica alguma diferenca entre o que se propunha fazer antes de comecar a dar

aulas e o que faz agora? Indique razbes que contribuiram para essa

diferenca/semelhanca de pratica.

Quando estamos a estudar e em fase de estagio temos mil e uma ideias, € como que uma
efervescéncia de ideias, as nossas ideias e vontade de fazer tudo ndo terminam nunca, e
vao surgindo mais e mais, vao surgindo umas a seguir as outras e 0 nosso desejo é
experimentar tudo no grupo de alunos com quem estamos a trabalhar, os projectos nunca
terminam de surgir € queremos mais € mais € mais... € queremos fazer tudo, queremos
mostrar tudo, queremos colocar tudo em pratica com 0s nossos alunos, mesmo que sejam
emprestados pela professora do grupo de cooperantes.

Inicialmente, logo apds termos terminado o curso, a vontade de fazermos tudo continua,
essas ideias continuam, a vontade de fazer tudo, de fazer muito continua, mesmo depois da
professora cooperante nos fazer sentir que na realidade ndo conseguimos, ndo podemos,
nem devemos fazer tudo, porque nem tudo é necessario e nem tudo se adequa aquele grupo
de trabalho. Ha que saber dosear, ha que saber selecionar o essencial do excessivo, 0 que
dificilmente iremos entender se ndao formos confrontados com um grupo real, com uma
turma nossa a quem teremos que transmitir conhecimentos, num determinado tempo e com
um determinado objetivo. Estas ideias prevalecem na nossa mente até que somos
colocados e até sermos confrontamos com um programa que tem que ser gerido e
lecionado por nds, até que nos confrontamos com um grupo de alunos, na grande parte das
vezes, muito diferentes daqueles que normalmente idealizamos ou desejamos e é sé ai que
percebemos que muito do que concebemos em nada se enquadra com a realidade com que
nos confrontamos. ApGs a nossa colocagdo € necessario conhecer muito bem o grupo com
que iremos trabalhar de modo a conseguirmos selecionar as melhores estratégias, 0s
materiais mais adequados e que favorecam as aprendizagens dos nossos alunos sdo eles a
nossa principal preocupacdo uma vez que O NOSSO sucesso, como professores, esta
intimamente ligado ao sucesso dos nossos alunos. E muito importante termos sempre
vincado em nds a premissa de que alunos bem sucedidos sdo o reflexo de professores bem

sucedidos.



Na sua opinido diga-me:

- O que pode ajudar a integracdo dos novos professores na escola? Como? Quando?

uem?

- Se considera vantajosa a existéncia de estruturas de apoio na escola aos professores

recentemente entrados na profissdo? Quais? Como? Quem? Porqué?

Em minha opinido julgo que a instituicdo onde realizamos a formacéo inicial deveria
acompanhar mais 0s seus ex-alunos, deveria, no minimo, ter a preocupacao em 0s orientar
nas indicacGes do que fazer nos concursos e nos primeiros momentos da vida ativa. Era
importante que a instituicdo onde realizamos a formac&o inicial além de nos orientar nos
concursos a nivel nacional deveria, também, ajudar e mostrar outras possiveis hipéteses, a
que podemos concorrer. Por exemplo, no meu primeiro ano que concorri ndo sabia da
existéncia das ofertas de escola e, como é dbvio, nunca concorri e hoje sinto que sai
bastante prejudicada quem sabe se teria conseguido alguma colocacdo antes da que
inicialmente consegui.

Terminado o curso, feito o concurso e ficar colocada e, por fim, chega o contato com a
escola e é aqui que julgo importante a ajuda dos professores mais experientes aos menos
experientes. Os professores mais experientes deveriam acompanhar 0s mais novos, mas
tendo sempre o cuidado de serem professores com vontade de orientar, com vontade de
ajudar, com vontade de partilhar, professores com espirito de abertura e é claro que os
novos professores devem manifestar vontade de os ouvir, devem manifestar vontade de
aprender, vontade de trabalhar, vontade de partilhar, vontade de cooperar,... no fundo tal
como os professores mais experientes devem manifestar um grande desejo de ajudar e de
orientar 0s novos professores, também estes devem manifestar vontade de serem ajudados
pelos seus colegas mais experientes.

Julgo, também, que as dire¢bes das escolas deveriam ter o cuidado em receber 0s novos
professores na escola, fazendo-os sentir parte integrante de um grupo, fazendo parte
integrante do grupo que ja la existe. E muito importante que as dire¢des tenham o cuidado
de dar a conhecer, aos novos professores, a realidade daquela escola, deve ter o cuidado e a
sensibilidade de mostrar ao novo professor qual o ambiente de que passou agora a fazer
parte, o novo professor deve ser informado do mais possivel, deve tomar conhecimento do
contexto que agora passou a vivenciar diariamente.

A cooperacdo entre todos os professores € muito importante para o sucesso de todos, a
partilha é fundamental e necessaria ao bem estar de todos, principalmente ao bem estar dos

menos experientes. Os professores devem mostrar-se disponiveis, devem estar preparados



para ajudar e para serem ajudados sempre que seja necessario. E logicamente importante
que os professores manifestem uma postura de grande partilha, de grande ajuda, de
aceitacdo de novas ideias e abertos a inovacdes. Na grande parte das vezes ha sempre um
ou outro professor que estas disponivel e disposto a ajudar o novo colega. H4 sempre um
professor mais experiente que ajuda, que orienta e que se mostra sempre disponivel para o
que o novo professor necessitar. Acho pertinente salientar que nas minhas colocagdes em
duas escolas diferentes e em qualquer delas me senti muito bem recebida, senti que, tanto
as direcbes como colegas, manifestaram preocupacdo e o cuidado de me inteirar do
ambiente de trabalho, do funcionamento da escola, tiveram o cuidado de me mostrar as
instalagcbes de modo a que conhecesse os lugares que poderia necessitar, mostraram uma
disponibilidade total para tudo o que fosse necessario, colocaram-me muito a vontade e
facilmente me fizeram sentir parte do grupo de trabalho das respetivas escolas. Estou
consciente que se assim ndo tivesse sido a minha integragdo teria sido muito mais dificil.
Foi muito importante para mim sentir-me parte integrante do grupo e nédo ter a necessidade
de conquistar esse lugar no grupo ja existente.

Tenho conhecimento que existe alguma legislacdo que diz que os novos professores devem
ser ajudados e orientados, mas sem a saber precisar, e se afinal essa legislacdo ja existente
fosse realmente posta em préatica, com entidades reguladoras a cumprirem bem as suas
funcBes, os novos professores, assim que chegassem a uma escola, pela primeira vez,
tinham garantias de serem sempre orientados, de serem sempre ajudados e acompanhados

de modo a conseguirem facilmente ultrapassar as suas dificuldades.



ANEXO 5

Analise de contetdo da entrevista (sujeito E1)




Analise contetudo da Entrevista ao Sujeito/Professor E1

Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de sentido Freq.
No trabalho com Férias de verao () A minha experiéncia de trabalho com criangas pequenas
criangas pequenas CATL resume-se a atividades realizada nas minhas férias de Verdo ...
L. - quando era estudante.
. Coldnias de férias (--) Quando ainda andava no ensino secunddrio e durante as
Experiéncias minhas férias de Verdo trabalhava num ATL perto de casa, uma

anteriores a
formacao

inicial

espécie de colonias de férias, levava as criangas a praia.
(..) Fiz este tipo de trabalhos durante 5 ou 6 periodos de férias

Impacto das
experiéncias realizadas

. Gosto de ensinar
. Reforcou o desejo de
ser professora

(...) Como disse anteriormente as minhas experiéncias de
trabalho resumem-se ao que fui desenvolvendo no ATL, trabalho
desenvolvido com criangas, de certo modo jd o desejo de ensinar
estava presente.

(.-) E tendo em conta os periodos que fui trabalhando no ATL,
julgo que essa experiéncia com criancas me despertou a vontade
de trabalhar com elas e tenho a certeza que reforcou a minha
intengdo de ensinar e o meu desejo de ser professora.

Opcao face a
escolha da profissao

. 12 opgao biologia
marinha

- entrou na 12 opgao

. Ensino 22 escolha

- concorre 22 fase para
concretizar sonho de ser
professora

. fascinio por animais

. Desejo/sonho por ser
professora

. proximidade
geografica

. condicionantes
econdmicos

. Reconciliacdo com a
escolha feita

. todos sonhdamos e
brincamos com a
profissdo de professor

(...) No meu primeiro momento de escolhas para a faculdade
ndo foi o ensino, parece patético mas foi mesmo assim, apesar de
jd pensar em ser professora, fiz outra escolha.

() A minha primeira opgdo foi Biologia Marinha, o meu fascinio
por animais principalmente por golfinhos fez-me tomar a decisdo
de concorrer para Biologia Marinha .

(..) apesar, de no fundo, estar a fazer essa escolha pensando
sempre em ser professora, e entrei na Op¢do em Biologia Marinha
em Peniche na primeira fase do concurso a Universidade.

() Mas depois de pensar melhor, na segunda fase resolvi
concorrer novamente, resolvi tentar alguma coisa mais perto de
casa de modo a ndo ter que estar a aumentar os gastos aos meus
pais, e consegui entrar na ESE no Curso de Professores de 22 Ciclo
Variante de Matemdtica e Ciéncias da Natureza.

() Hoje, apesar das enormes dificuldades e dos constantes
obstdculos ndo me arrependo e sei que tomei a decisdo certa.

( )Acho que muitas de nés um dia jd teve o desejo de ser

professora,
(...) quando era ainda muito pequena, muitas vezes nas minhas




. em pequenas
encarnava a figura do
professor nas
brincadeiras

brincadeiras encarnava o papel de professora

Média de entrada
no Ensino Superior

13 valores

() Foi com 13 que terminei o ensino secunddrio, foi isso, foi 13
a minha média final do 122 ano.

Aspectos positivos
Formagao Inicial

. Desenvolvimento
pessoal

. Desenvolvimento
profissional

. Relagdo com
professores
.Professores que
marcaram

. Estagios profissionais

-relagao de amizade
- professores que se
constituiram uma
referencia pelo modo
de ser como pessoa

. possibilidade de
colocar em pratica as
aprendizagens das
componentes tedricas

. atribuir sentidos na
pratica as
aprendizagens tedricas

.estagios em contextos
problematicos

(-.) Gostei de ter passado pela ESE, foi uma boa experiéncia para
mim, para a minha formagdo, para o meu desenvolvimento como
pessoa e para o meu desenvolvimento como profissional.

(-.) Nos meus tempos de estudante nunca tinha tido, com os meus
professores, uma relacdo de amizade que consegui manter aqui
com alguns dos nossos professores.

() tive professores que me marcaram e que , ainda hoje, me
servem como boas referéncias.

(.) Conseguir manter uma ligagdo mais estreita com os meus
professores, conseguir falar de assuntos que ndo se relacionassem
com a formagdo, trocarmos ideias sobre assuntos que ndo se
relacionassem com a nossa vida académica.

() Na ESE descobri um outro tipo de relacdo além da relagdo
Professor/Aluno. Descobri que os nossos professores poderiam,
também, ser nossos amigos.

(.-.) 0 que mais me marcou no meu curso foi o estagio,

(..) Saliento que os estdgios foram uma das coisas mais positivas
proporcionadas pelo curso, foi espetacular uma vez que tive a
oportunidade de colocar em prdtica muito do que fui aprendendo
no decurso da minha formagdo e que, se inicialmente parecia ndo
fazer muito sentido, agora passou a fazer todo o sentido.

(-) O meu estdgio foi realizado em lugares ditos complicados
(Camarate e Damaia), as turmas eram formadas por criangas
com situagdes socioeconémicas completamente desfavorecidas e
com comportamentos frequentemente desajustados.

(-.) foi a possibilidade de colocar em pratica muito do que
fomos aprendendo nas aulas tedricas,

() E ndo quero, nem devo deixar de salientar o auxilio das
excelentes cooperantes que tive, sempre prontas a ajudar,
sempre prontas a orientar e a partilhar. Senti, desde o inicio e
(...) em todos os momentos, poderia contar com todo o apoio




. Preparacao cientifica
em algumas areas

. Preparacdo pratica em
algumas areas

. apoio dos professores
cooperantes

- que ajudaram

-que apoiaram

- que partilharam

-que ficaram amigas
para a vida

. cooperantes
configuram-se como
um recurso quando
tém dificuldades

. boa preparacgao
cientifica nos dominios
de matematica e
Ciéncias da natureza

. boa preparacgao
pratica nos dominios
de matematica e
Ciéncias da natureza

. vertente pratica
configurou-se
fundamental para a sua
futura preparagao
como professora

por parte das professoras cooperantes e isso vincou e
fortaleceu o meu desejo de ser professora.

(-.) Hoje, com as professoras que foram minhas cooperantes,
ndo existe apenas uma relacdo de colegas de profissdo mas,
também, uma relagido de amizade

() Sei que se, em algum momento, necessitar de ajuda, tenho a
liberdade e o a vontade de lhes solicitar ajuda, de lhes solicitar
opinido,... estou tranquila sei que terei apoio em caso de
precisar.

(...)tudo o que fomos trabalhando na drea das matemdticas
tornou-se extremamente Util ao nosso desempenho como
docentes

(...) Tal como na Matemdtica, também a parte estudada relativa
as Ciéncias mostrou-se preciosa para a prdtica, para a
abordagem de contetidos aos nossos alunos.

(..) A vertente prdtica destas duas dreas mostrou-se fundamental
para o meu desenvolvimento como futura professora.




Aspectos negativos

. Relagdao com colegas

. Componente muito
tedrica

. Auséncia de sentido
para algumas disciplinas

Insuficiéncia de
conteudos em disciplinas
fundamentais

.relagdes conflituosas
. discussdes

. influéncia de grupos
maioritariamente
feminino

. Auséncia de sentido
para algumas
disciplinas

-Quimica- Fisica e
quimica

. Desenvolvimento
Curricular

- devido ao trabalho de
organizagao e
reorganizagao de
dossiers

. Psicologia

. Ndo preparou para o
impacto com a
realidade escolar
(violéncia, resolugao de
conflitos)

. auséncia de
entendimento da

(..) com os colegas de curso, nem sempre tudo correu bem, muitas
discussées sobre tudo e sobre nada, e na grande parte das vezes
sem sentido nenhum.

() Afinal parece que realmente se confirma a teoria de que
quando hd muitas mulheres juntas o resultado ndo é muito
sauddvel e dd asneira.

(-..) Muito sinceramente durante os anos do curso nio consegui
entender onde é que os conteudos excessivamente tedricos e
obsoletos se poderiam enquadrar e onde é que nos poderiam
ajudar futuramente

(..) Em relagdo a parte mais tedrica do meu curso, da formagdo
inicial, senti que as disciplinas de Quimica e Fisica ndo fazem
muito sentido, ndo se enquadram em nenhum dos contetidos
colocados em prdtica nos anos e nas disciplinas a que lecionamos.

(...) Houve uma outra disciplina que ndo gostei nada, mas mesmo
nada, jd que senti que ndo acrescentou nada de ttil ao meu
desempenho como futura professora, foi a cadeira de
Desenvolvimento Curricular.. onde passamos o tempo a
organizar dossiers que vinham de anos anteriores e que estavam
mais que organizados. Com os ideais do MEM, era-nos pedido que
o0s organizdssemos, que os voltdssemos a organizar e voltdssemos
a organizar,...

() Na drea da psicologia, hoje que estou a trabalhar tenho
sentido que o que nos transmitem ndo é suficiente, sinto que a
formagdo nessa drea foi pouca e que ndo me proporcionou
adquirir as ferramentas suficientes e necessdrias para contornar
possiveis problemas com que os alunos hoje nos presenteiam.

(---) O que menos gostei no curso foi da carga tedrica excessiva de
algumas das disciplinas, os contetidos eram demasiado tedricas,




. Excessiva Componente
tedrica nalgumas
disciplinas

Auséncia de
acompanhamento por
parte da ESE apds a
finalizagdo do curso

utilidade de alguns
conteudos para o
trabalho pratico com os
alunos

. orientacdo face ao
acesso ao emprego
- CoNcursos

praticamente inadequados e intiteis ao que pretendiamos fazer
como futuros profissionais, como futuros professores.

() Uma outra coisa que menos me agradou no curso foi a falta
de acompanhamento, por parte da ESE, apés terminar o curso,
() o fato de ndo nos ser dado qualquer tipo de indicagées sobre o
modo como se pode concorrer ao mundo do trabalho, sobre as
possibilidades profissionais, sobre o modo como se concorre,
sobre quando se concorre.

. Final da
Licenciatura

. Inicio de uma nova vida

. Independéncia
econdmica

.0 fim de um ciclo: o de
aluna

. O inicio de um novo
ciclo de vida : o ciclo de
vida profissional na area
gue gostava

.expectativa de
comegar a ser
professora

. sentiu-se pronta para
comecar a trabalhar
com os alunos

. sentiu-se mais adulta,
mais responsavel

. alivio face a
perspetiva de
finalizacdo da
dependéncia
econdmica dos pais

(...) No ensino superior o momento mais marcante que vivenciei
foi, sem dilvida, o final da licenciatura, o final da minha formagdo
inicial onde, e pela primeira vez, comecei a ter consciéncia que,
finalmente, estava prestes a ser professora,

(..) Vivi esta fase como o terminar de um longo ciclo, o meu ciclo
de aluna e, pensava eu, que brevemente se iria iniciar o meu ciclo
profissional, na drea que me tinha formado e que tanto desejava.

() pensava mesmo que finalmente era professora, pensava:
agora sim, agora jd sou professora, jd estou pronta para a vida
ativa, para o mercado de trabalho, jd estou preparada para
ensinar, jd estou preparada para trabalhar com o meu grupo de
alunos e na minha sala de aula.

() O terminar do curso fez-me sentir mais adulta, mais
responsavel,

() No fundo senti um grande alivio por estar perto de terminar
com a dependéncia que vinha tendo dos meus pais, por lhes
aliviar um pouco e por pensar que em breve jd os poderia ajudar




O que mudava na
Formagao Inicial

. Maior
investimento/Preparaca
o em disciplinas
fundamentais

. Psicologia

. Disciplinas que
preparassem para a
diversidade de
curriculos

. Preparacao para a
diversidade de funcdes
gue os jovens sao
chamados a

desempenhar devido
EFA, CEF, RVCC, PPT,

() Se tivesse a possibilidade de dar a minha opinido sobre o que
poderia ser alterado no curriculo do curso que fiz e no que diz
respeito d drea da Psicologia, julgo que deveria possibilitar a
aquisicdo de ferramentas que nos ajudasse a encarar, com
alguma naturalidade, os problemas dos alunos de hoje,

(--) Depois da minha primeira experiéncia no ensino e por ter sido
uma colocagdo no ensino noturno onde era tudo novo para mim e
onde ndo tinha qualquer nogdo do que deveria fazer, sinto que
deveria haver uma disciplina que nos permitisse conhecer os
diferentes curriculos existentes em Portugal (EFA, CEF, RVCC,
PPT, ...)

() jd@ que quando consegui o meu primeiro lugar numa escola
deparei-me com um ensino para o qual a minha formagdo ndo
me tinha preparado, nem sequer fui focada em momento algum
dos meus quatro anos de curso.

. Experiencias de estdgio
em contextos reais

. Maior articulagao na
componente tedrico —
pratica

. Preparar do professor
pata os novos desafios
e formas de trabalho

. Apostar na atualizagao
profissional

. apostar numa sélida
formacao cientifica e
metodoldgica

. Possibilitar aos
futuros professores um
conhecimento
aprofundado do
contexto
socioeducativo onde
desenvolve a sua
funcao

. Promover nos novos
profs competéncias de
abertura a mudancaea
inovacgao

. Promover nos novos
profs competéncias de

(...) Aspectos que considero imprescindiveis na preparacdo do
futuro professor, acho que é muito importante que seja dada a
oportunidade, ao futuro professor, de vivenciar situagdes reais

z

(---) acho que é muito importante que lhe seja dada a
oportunidade de adquirir ferramentas e métodos que lhe
proporcionem dar respostas a situagées menos fdceis que
poderdo surgir aquando da sua prdtica e que agora estando
sozinhas as saibam contornar e resolver

(..) Hoje, um professor deve ser conhecedor do mundo que o
rodeia, deve ter conhecimento sobre a comunidade escolar onde
desenvolve o seu trabalho, deve também ter conhecimentos sobre
o0 meio e a comunidade envolvente da escola onde trabalha, deve
possuir conhecimentos cientificos e civicos, deve estar sempre
atento as inovagades, deve estar constantemente em atualizagdo

(..) deve manifestar-se cooperante com os colegas, deve partilhar
com os outros professores




trabalho em equipa e
de partilha com os
outros

(..) saber ouvir respeitar todos aqueles que partilham o mesmo
espago e que desenvolvem o mesmo tipo de atividades.

. Periodo de limbo

. Sensacdo do dever
cumprido

.Expectativas face ao
comego

.Sentimento de
preparagao para o
desempenho da fungao

. Dificuldades de
colocacgao

. finalizacdo do curso.

. desejosa de ter o seu
grupo de alunos

. vontade de comecgar

.dificuldade em
encontrar colocacao
. confronto com a
realidade:

-Tomada de
consciéncia das

() Quando terminei a formagdo inicial, senti que tinha
cumprido com o meu dever de aluna terminar o meu curso

() foi étimo, foi aquela sensagdo de.., como devo dizer.., um
sentimento de dever cumprido acho que foi isso que senti.

(.--) finalmente sentia que estava preparada e habilitada para dar
aulas ...

(..) estava habilitada legalmente para ser uma verdadeira
professora,

(..) estava preparada e habilitada para ter o meu préprio grupo
de alunos e ndo trabalhar com um grupo de alunos emprestados
por uma outra professora

() Quando terminei o curso estava com imensas expectativas,
(...) estava com imensa vontade de arregagar as mangas e colocar
as mdo na massa... estava cheia de vontade de fazer tudo,

(..) estava cheia de vontade de me dar aos meus alunos,

() estava cheia de vontade de lhes ensinar tudo e da melhor
forma,

() estava com o desejo de ter a certeza que realmente
aprendiam, enfim...

estava com vontade, acho mesmo que até era desejo, de mostrar a
todos aqueles que me rodeavam que realmente jd era professora,
que era uma boa professora e uma professora com a
preocupagdo de realmente ensinar algo a todos os alunos.

(..) Pensei que como jd tinha terminado a licenciatura o préximo
passo seria comegar a procurar trabalho...

(..) Posteriormente, e quando chega a Setembro, o confronto com
a realidade

() a tomada de consciéncia das dificuldades de conseguir uma
colocagdo, foi mau, foi mesmo muito mau, péssimo mesmo, ndo
conseguia colocagdo por muito que procurasse, por muitos
curriculos que enviasse.

(...) 0 que sentia verdadeiramente era uma grande desilusdo, uma




Sentimentos
experimentados
durante a espera
pela colocacao

. face a auséncia de
colocacgao

. Embora fosse
professora . ndo se
sentia professora

dificuldades
-conseguir colocacao

frustracao
. angustia
. desilusao
. turbuléncia de
sentimentos
. incerteza face ao
futuro
. tristeza
. injustica
. impoténcia
. incapacidade.
colocava em causa o
sentido do curso
realizado

. a possibilidade de ser
professora parecia-lhe
inatingivel

grande angtistia, uma grande frustragdo...

(.) sei ld apoderava-se de mim uma turbuléncia de sentimentos.
() o mais triste é que, a cada dia que passava prosperava a
consciéncia de que realmente a colocagdio estava cada vez mais
longe e a angtistia, a frustragdo e a incerteza sobre o que fazer
era, a cada dia que passava, maior.

(...) Era muito estranho mas a possibilidade de ser professora
parecia mais longe que nunca, parecia muito mais distante do
que quando era estudante

(..) O fato de ndo conseguir um lugar numa escola criava em mim
um enorme sentimento de tristeza, frustragdo injustica, um
enorme sentimento de frustracdo, um enorme sentimento de
angtistia, um sentimento de impoténcia, um grande sentimento
de incapacidade pois nada me restava a ndo ser continuar a
insistir e a esperar.

(...) Pensava muitas vezes para que é que tinha andado a estudar
tantos anos se ndo conseguia colocagdo,
Mas logo de seguida pensava, ndo vou desistir, ensinar é algo que

quero muitofazer, vamos continuar a tentar, vamos continuar a

ser teimosa e um destes dias certamente que algo surgird.

(..) Afinal e apesar de ser professora ndo tinha a oportunidade
de me sentir professora ndo tinha a oportunidade de ser
professora a séria, ndo tinha conseguido qualquer colocagdo, ndo
tinha a oportunidade de dizer esta é a escola onde trabalho, ndo
tinha a oportunidade de ter uma turma, ndo tinha a
oportunidade de ter os alunos meus, enfim...




. Era professora
diplomada

. ndo podia exercer a
funcao

Como foram
ultrapassadas as
dificuldades iniciais

12 colocagao

-Tomada de consciéncia
das dificuldades de
colocacdo no Ensino
Oficial

. Procura de trabalho
em qualquer atividade
no ensino

.Fora do ensino

. sem desistir de

concorrer ao ensino
. sem perder a esperanga

Centro de estudos

. N3o desistia da espera

. para adquirir
independéncia
econdmica

. atividade semelhante
com a do ensino

. compativel com a sua
preparacgao profissional

. continuava a
esperanca pela
colocagdo no ensino
oficial

() Quando comecei a tomar consciéncia que era dificil
conseguir colocagdo numa escola através do concurso nacional,.
(..) minha principal preocupagdo foi procurar um trabalho,
mesmo ndo sendo no ensino o que me preocupava e o0 que
pretendia era encontrar alguma coisa de modo que conseguisse
fazer alguma coisa, fosse ou ndo no ensino mas sem nunca
desistir do ensino, sem nunca pensar em desistir totalmente e sem
nunca deixar de pensar que ensinar seria impossivel.

(..) Fui constantemente procurando no ensino publico e no ensino
privado ... sempre que saia qualquer lista de colocagdes o que via
ao lado do meu niimero de graduagdo, o que via ao lado do meu
nome era que ndo tinha sido colocada,

(..) 0 que me restava era continuar com esperangas

() Depois de algum tempo e de vdrias procuras consegui um
emprego e foi entdo que iniciei fungdes num Centro de Estudos,
afinal até era parecido com o que pensava fazer, com o que me
tinha preparado para fazer, ensinava criangas mesmo ndo sendo
os meus alunos, tinha a oportunidade de trabalhar em algo
parecido com o que desejava.

(..) Mesmo estando a trabalhar no Centro de Estudos, continuava
sempre com a esperanga de ser colocada numa escola onde teria
os meus proprios alunos, continuava sempre com a esperanga de
ser colocada numa escola com colegas

() Quando terminei o curso estava com imensas expectativas,
(..) estava com imensa vontade de arregagar as mangas e colocar
as mdo na massa... estava cheia de vontade de fazer tudo,

(..) estava cheia de vontade de me dar aos meus alunos,
(...) estava cheia de vontade de lhes ensinar tudo e da melhor
forma,

(...) estava com o desejo de ter a certeza que realmente
aprendiam, enfim...
estava com vontade, acho mesmo que até era desejo, de mostrar a




. Auséncia de
competéncias sobre
concursos

. falta de apoio para
concorrer

. falta de apoio para
escolher outras
alternativas ligadas ao
ensino

todos aqueles que me rodeavam que realmente jd era professora,
que era uma boa professora e uma professora com a
preocupagdo de realmente ensinar algo a todos os alunos.

() Na escola de formacdo inicial os esclarecimentos sobre
concursos eram inexistentes

(...) A total falta de orientacdo, a falta de apoio na realizagio
dos concursos

(..) falo do que aconteceu comigo no primeiro ano em que me
candidatei aos concursos. Concorri no concurso nacional e ndo
sabia da existéncia das ofertas de escola passando o ano inteiro
sem o saber.

(-) na orientagdo de outras possiveis alternativas leva a que
sejamos nos, os interessados, a procurar alternativas

() por vezes, desperdicar possiveis oportunidades por falta de
informacgdes.

Balango da
experiéncia como
professora no
Centro de estudos

. Oportunidade de se
tornar professora

. Sentimentos

Possibilidade de
colocar em pratica os
conhecimentos que
adquiriu

.haFl.

. no percurso de vida
. aprendeu a ser
professora

. Responsabilidade

() Claro que sim, afinal o desejo de ensinar era enorme e foi no
Centro de Estudos que tive a primeira oportunidade, apds a
formagdo inicial, de me tornar professora

(..) foino Centro de Estudos que tive a primeira oportunidade de
colocar em prdtica alguns dos conhecimentos que fui adquirindo
ao longo do meu percurso de estudante e consequentemente do
meu percurso de vida.

(..) Desde o dia em que iniciei funcdes no Centro de Estudos,
desde o meu primeiro dia os trabalhos com o grupo de alunos,
sempre me senti muito responsdvel e muito respeitada por todos
os meninos que faziam parte do grupo com quem trabalhava.




experimentados

. Dificuldades sentidas

Como foram sendo
ultrapassadas

profissional
.Respeitada pelos
alunos

. inseguranga perante
0s pais

- ndo sabia o que dizer
e o que fazer

. sentia-se avaliada
testada como
professora

. receava nao ser
considerada como
professora

-por ser nova

- por nado ter
experiencia

. foi-se esbatendo o
o receio face aos pais
. consequéncia dos
resultados positivos
dos alunos

. 0s alunos criaram
habitos de trabalho .
habitos de estudo

. Gosto pelo trabalho

() No Centro de Estudos, quando era confrontada com os pais
dos meninos com quem trabalhava, ndo sei muito bem porque
razdo mas a inseguranga tomava conta de mim, ndo sabia muito
bem o que deveria dizer e o que ndo deveria dizer.

(..) Sempre que privava com os pais estava sempre com a
sensagdo que me estavam a avaliar e a testar como professora.
Foi no Centro de Estudos que tive a oportunidade de entender que
a fase em que era uma aluna jd tinha terminado e que agora se
tinha iniciado uma nova etapa a de professora

(..) Inicialmente pensava que o facto de ser muito nova, nessa
altura, poderia levar os pais a pensar que a minha experiéncia, ou
melhor a falta dela, pudesse ser um impedimento ao sucesso dos
seus filhos, poderia ndo conseguir ajudar os meninos a superarem
as suas dificuldades.

(..) Ao lIongo do ano letivo esta sensacdo, de estar
constantemente a ser avaliada pelos pais

() o inicial desconforto sentido, foi ficando cada vez mais
esbatida e julgo que muito por culpa dos resultados positivos que
0 grupo, com quem estava a trabalhar,

() as dificuldades foram diminuindo,

(..) osresultados mais favordveis comegcaram a surgir,

() os alunos foram criando hdbitos de trabalho e de estudo e o
gosto pelo que estavam a fazer também foi progredindo
arrastado pelos bons resultados conquistados.

(.--) a experiencia do centro de estudos foi muito positiva

() apesar de ser mais nova de que qualquer um deles, também
possuia conhecimentos que eles necessitavam de apreender e
que lhes seriam uteis futuramente, fortaleceu a minha confianga
e facilitou o nosso relacionamento.

(..) Mas, foi o tempo que me deu a melhor das respostas e os




.Aspectos positivos

. progresso nas
aprendizagens

. possibilidade de
partilha

-fortalece a confianca

. as dificuldades como
professora iam
diminuindo

. 0 tempo foi dando as
respostas positivas

. Tomada de
consciéncia do
processo de ensino
aprendizagem

. Maior confianca no
trabalho

. progressivo respeito
dos pais

.carinho dos alunos

. reconhecimento pelo
seu trabalho por parte
dos responsaveis do
centro de estudos

. 0S progressos
verificados nos alunos

progressos conseguidos por todos foi atenuando essa tal sensagcdo
de me sentir menos professora.

(.) Dia apés dia as tarefas no Centro de Estudos iam-me
proporcionando a tomada de consciéncia que estava a ensinar
(..) a minha confianga ia crescendo e ao longo do ano letivo ia
sendo reforgcada e, para esse reforgo, os resultados obtidos pelo
grupo de alunos foram os grandes culpados.

(..) Gradualmente e no decorrer do ano letivo fui sentido o
respeito dos pais, o carinho dos alunos

(..) o respeito reforcado dos responsdveis do Centro de Estudos
que sempre acreditaram em mim e nas minhas capacidades, na
minha entrega e dedicagdo ao projeto que me proporcionaram
partilhar.

() Foi muito bom ver os alunos a progredirem, foi muito
gratificante ir verificando a grande parte dos alunos a
desenvolverem hdbitos de trabalho, a ganharem confianga, a
crescerem como alunos e como pessoas.




Sentimentos de
pertenca ao grupo
profissional no
centro de estudos

N3o se sentia professora

. mesmo sendo
respeitada como tal
por pais colegas

() embora me respeitassem como professora eu ndo me sentia

professora

22 Colocagcdo numa
escola publica

32 colocagdao numa
escola publica

Sentimentos face a
nova colocacao

. Sentimentos

. Trés anos apds
conclusdo da F.I.

. Apds 5 anos de
finalizacdo da
licenciatura

. de felicidade
. por ser o mias parecido
com o expectavel

. (realizou mestrado)
. obteve colocacao
horério noturno

. com alunos com
caracteristicas
diferentes da
preparacgao recebida na
FI

. colocagao horario
diurno

. leciona Mat/CN
.em horario
incompleto

. situacdo de colocacao
proxima da sua
expectativa inicial

(..) S6 trés anos depois de ter terminado a minha licenciatura e
depois de ter passado por um centro de estudos e de ter feito um
mestrado é que consigo, pela primeira vez, uma colocagdo numa
escola .

(..) mas num hordrio noturno e com um grupo de alunos que em
nada eram semelhantes aos que pensamos que vamos trabalhar

() finalmente, apds cinco anos de terminar o curso fico, pela
primeira vez colocada, numa escola normal, num hordrio diurno
de matemdtica e ciéncias

(..) é certo que é um hordrio incompleto e tempordrio, mas
parece que é um tempordrio até ao final do ano letivo porque era
de uma colega que se acabou de reformar.

(..) Apesar de ser um hordrio de 14 horas é o mais parecido com
aquilo que esperamos fazer quando estamos a estudar, e estou
muito feliz por esta possibilidade que estou a agarrar com unhas
e dentes, como vulgarmente se diz.

(-.) Este ano letivo (2011/2012) finalmente sou colocada, numa
oferta de escola, num horario de 14 horas para lecionar
matematica e ciéncias, tenho duas turmas onde dou matematica
e estudo acompanhado a uma turma e ciéncias da natureza a
outra e ambas sio de sexto ano.




experimentados

. Ansiedade

. agarra a oportunidade
com toda a intensidade

. Vontade de extravasar
o desejo de exercer a
profissdo

() Estou ansiosa e com enorme vontade de deitar c4 para fora
toda a vontade de ensinar acumulada durante todos estes anos.

Experiencia no
ensino noturno

Experiencia muito
positiva

Aspectos positivos

Razdes que justificam os
aspetos positivos

. Boa relagao:

. com os alunos

. com as colegas

. pelo respeito mutuo
pela partilha

. Com os érgdos de
gestao

.Com as AO

. Foi muito bem
recebida e enquadrada

. Revelou-se
disponivel para
colaborar e aprender

() Nos anos em que estive a lecionar no ensino noturno, como
eram adultos ndo havia necessidade de comunicar com os pais,
() relagcdo com os colegas era do melhor, muito respeito, muita
ajuda, muita partilha, éramos um grupo de professores, um
grande e Unico grupo com os mesmos objetivos e as mesmas
finalidades.

() Com a direcdo estdvamos sempre conscientes que estavam
sempre atentos as nossas necessidades e sempre a trabalhar em
sintonia connosco.

(---) Por fim e com as assistentes operacionais as relagdes eram de
muito respeito e de grande colaboragdo, todos estavam cientes
das suas fungdes e de que o trabalho de todos era muito mais
vantajoso.

(..) receberam-me com alegria e manifestaram vontade de
comegar a trabalhar.

(..) Tive a preocupagdo de mostrar aos meus colegas e a diregdo
que estava disponivel para o que fosse necessdrio.

Sentimentos
experimentadas
aquando da

Exercer numa escola
normal (3 anos apods a Fl

. com grupo de alunos
diferente do que
esperava (EFA)

(...) iria certamente ensinar mas ndo como pensava eu, ndo ia
trabalhar com criangas/jovens do segundo ciclo, nem iria
leccionar matemdtica e ciéncias da natureza, os meus alunos ndo




colocacgdo na escola
publica

Com constrangimentos

Sentia-se feliz

Sentia-se pronta para
trabalhar

N3o queria desiludir o
grupo

Aceitacao do desafio

Sentia que a
possibilidade de ser
finalmente professora

. ho ensino noturno

. aalunos com idades
superiores do esperado
. ndoiria leccionar
Matematica e CN (?)

. Com grupo EFA

. Ssem preparacdo para
o efeito da FI

. embora nao fosse a
experiencia que

esperava

. para dar o seu melhor

. abragou o desafio
. entrega total

. vislumbrou a
possibilidade de aplicar
na pratica
aprendizagens da Fl

tinham idades entre os 9/10 e 11/12 anos mas sim eram adultos.
() quando me fui apresentar recebi a informacdo de que, afinal
ndo era com criangas/jovens que iria lecionar mas sim, a um
grupo de adultos, em ensino noturno e em cursos de Educagdo e
Formagdo de Adultos (EFA).

(-.) Apesar da minha primeira experiéncia de trabalho no ensino,
apds o fim do curso, ndo ser aquilo que esperava que acontecesse
sentia-me feliz por estar colocada e com um contrato de trabalho
até ao final do ano letivo.

(...) Estava pronta para trabalhar e para fazer o meu melhor com
um grupo de trabalho que esperava o melhor de mim e ao qual
ndo poderia desiludir.

(..) E foi com este pensamento que fui encarando o meu trabalho
dia apds dia, foi com este pensamento que abracei este novo
desafio, foi com o pensamento de aproveitar ao mdximo esta
grande oportunidade

(..) Finalmente tenho a oportunidade de colocar em prdtica
muitas das coisas que aprendi na minha formagdo inicial

(.-) enfim vou ser finalmente professora é esse o sentimento
predominante.

Reagao a 12
colocagdo
Ensino noturno

Sentimentos
experimentados ao
tomar conhecimento da
colocacao

. felicidade

. necessidade de
partilhar com
outros(familiares e

() Em Outubro de 2009, fiquei radiante e o meu primeiro
impulso foi telefonar aos meus pais e aos meus amigos e dizer-
lhes que, finalmente tinha sido colocada e estava felicissima, com
a minha primeira colocagdo.

(..) Até que chega o momento em que me fui apresentar e soube




Balanco

Sentimentos
experimentados

amigos)

Desconforto quando
sabe que situacao de
colocacao

(ensino noturno, alunos
EFAS)

. inseguranga

. impreparag¢ao para o
desempenho da fungdo
especifica oposta a
preparag¢ao que tivera
na F.I:

. Vontade de desistir

. Sentiu peso da
responsabilidade

. previu as dificuldades
na gestdo do grupo

. receou ndo alcangar o
sucesso educativo

. mistura de
perturbacoes

que o hordrio era noturno e o grupo com quem iria trabalhar era
formado por adultos... o que me deixou, no primei momento, um
pouco assustada... e o meu primeiro pensamento foi “boa... e
agora?..”

(-.) Na minha primeira coloca¢do, quando abri a porta da sala
de aula e me confrontei com um grupo de adultos, voltou aquele
sentimento de inseguranc¢a afinal era eu a mais nova do

grupo.

() Deparei-me com uma situacdo totalmente diferente
daquilo para que a minha formac¢io me tinha preparado,
inicialmente

() por momentos senti vontade de virar as costas, senti
vontade de sair e de fechar a porta.

() Senti que poderia vir a ter dificuldades em liderar o
grupo

(-..) senti receio de ndo ser capaz de impor respeito

() senti receio de ndo conseguir passar as mensagens
desejadas

() senti receio de ndo conseguir proporcionar sucesso ao
grupo de formandos.

(~.) E pensei,... pensei.. como é que iria transmitir
conhecimentos e que conhecimentos deveriam ser
transmitidos, enfim.. uma mistura de perturbacdes
bloquearam-me o pensamento, uma falta de discernimento
apoderara-se de mim...

() Até que entendi que nao poderia transmitir ao grupo o
meu estado de panico, ndo poderia manifestar o meu medo de
ndo conseguir desempenhar um bom trabalho uma vez que
tudo era tio diferente daquilo para o qual me fui preparando.




Aspetos positivos

Balango da experiencia
realizada

. teve sorte com o
contexto de trabalho

.solicitou e teve apoio
das colegas

. apoio da dire¢ao

.a 12 semana

- a importancia da
ajuda e apoio dos
colegas

. guarda boas
recordacdes da
solidariedade dos
colegas

. preocupacdo dos
colegas em coloca-la a
par de tudo

. Salienta forma
simpatica como foi
recebida

(.-) Contudo tive muita sorte, tinha colegas mais velhos com mais
experiéncia que me ajudaram bastante.

(.-) pedi ajuda e nunca me foi negada, tanto por colegas como
pela diregdo da escola.

(-.) a minha primeira semana foi extremamente importante e,
com a ajuda dos meus colegas mais experientes e muito
prestaveis, rapidamente consegui entender o funcionamento de
tudo e facilmente percebi que,

(...) guardo a preciosa ajuda dos excelentes colegas que encontrei
e que foram preponderantes na minha prestacdo como
professora.

(..) agradeco a ajuda dada mostraram, desde o primeiro
momento, uma grande preocupagdo em colocar-me ao corrente
de todo o funcionamento estrutural da escola

(...) fizeram-me sentir parte do grupo apesar de chegar jd depois
do inicio do ano letivo.

( ) destaco a forma simpdtica como fui recebida por todos os
colegas, pela diregdo, agradego a ajuda dada mostraram, desde o
primeiro momento, uma grande preocupacdo em colocar-me
ocorrente de todo o funcionamento estrutural da escola, deram-
me todas as informagées sobre as duas turmas que esperavam e
mereciam o melhor de mim como professora, fizeram-me sentir
parte do grupo apesar de chegar jd depois do inicio do ano letivo.




-pelas atitudes e modo
como a aceitaram e
integraram

Sentimentos em
relagdo ao grupo de
pertencga

Centro de estudos

Escola Publica (Ensino
Noturno)

. 0 sucesso dos alunos
fé-la sentir professora
. Conferiu seguranga
contribui para uma
maior

. Talvez tenha sido a 12
vez que se sente
professora

. embora atenham
respeitado como tal no
CE

() Os meus dois primeiros anos de trabalho foram no Centro
de Estudos onde tudo correu bem os alunos melhoraram os
seus resultados e os sucessos dos nossos alunos fazem-nos
sentir bem, pois sentimos que fica algo de nés, faz-nos sentir
professores mais seguros.

(-.) Talvez tenha sido a primeira vez que me senti mesmo
professora, apesar de saber que, no centro de estudos, todos me
respeitavam como professora e como orientadora do grupo.

A 32 colocagdo na
escola publica(...)

Apds 5 anos de reminar
aF.l

Sentimentos
experimentados

. Colocacgdo no seu
grupo de pertenga

. possibilidade de ser
realmente professora
de M/C

. possibilidade de
ensinar as disciplinas
ao grupo etdrio para o

() E finalmente foi sé este ano, cinco anos depois de ter
terminado a minha formagao inicial, que fui colocada num horario
do meu grupo, num hordrio do 230, para lecionar matemdtica e
ciéncias da natureza e agora sim,

(-.) agora tenho a possibilidade de ser realmente uma
professora de matematica e ciéncias da natureza

() s6 agora tenho a possibilidade de ensinar as disciplinas e ao
grupo de alunos para que me preparei.

(-..) Estava mais que preparada estava preparadissima
(..) ansiosa




qual se preparou

. sentiu-se
preparadissima

. ansiosa

. determinada adaro
seu melhor

. Desejosa de comecar

() determinada a dar o melhor de mim aos meus alunos e a
escola onde tinha sido colocada
() estava desejosa de comecar as minhas fun¢des docentes.

Aspectos mais
positivos das
experiencias
anteriores

Apoio dos colegas mais
experientes
Apoio da Diregao

Relagdo com colegas

Relagcdo com alunos

.fundamental para a
aprendizagem do
desempenho
profissional

.Boa

. de partilha

. de ajuda

. possibilidade de
colocar em pratica as
aprendizagens da F.I.
. aquisicao de novas
aprendizagens no
trabalho EFAs

(-..) Destaco como um dos aspetos mais positivos desta minha
primeira experiéncia no ensino a ajuda, imprescindivel para o
meu bom desempenho

() dos colegas mais experientes e da direcdo sempre pronta a

apoiar.

() Arelacdo com os meus colegas foi sempre muito boa,

() Todos os colegas se mostraram sempre prontos a ajudar e a
partilhar.

() E se no periodo em que estive no Centro de Estudo tive a
oportunidade de colocar em pratica muito do que aprendi na
formacao inicial,

() aqui era tudo diferente daquilo para o qual nos fomos
preparando, mas com a apoio dos colegas e com a vontade de
ajudar o grupo e a minha determinacdo e persisténcia em
aprender a lidar com esta nova experiéncia tudo comegou a
fazer sentido e o trabalho foi, apesar de lentamente, dando
pequenos frutos.

() destaco a colaboragdo de todos os colegas, de todos os
assistentes operacionais que sempre estiveram presentes e
prontos a ajudar em qualquer situagdo que surgisse, sé assim as
situagdes menos positivas, que possivelmente surgissem, eram
suavizadas e ndo ganhavam grande importancia sendo
ultrapassadas facilmente e eram solucionadas no espaco certo e
no momento oportuno.

(-) tive sempre boas relagdes com os alunos

(-..) Ndo tive grandes problemas porque para alunos do ensino
noturno as faltas de presenca as aulas podem impedir de




Posicionamento pessoal

. boa relacdo

. auséncia de
problemas de
indisciplina por parte
dos alunos

.muito motivada

. muito preocupada
com o sucesso dos
alunos

continuarem a receber os rendimentos sociais de insergao.

(...) Estava preocupada em causar nos alunos uma enorme
vontade de crescer, de aprender, de aproveitarem o que de
melhor lhes pode dar a escola e de sentirem que ali tém a
oportunidade de se prepararem para a vida.

Desenvolvimento
profissional

Importancia da pratica

. Aprendizagem a partir
dos problemas
emergentes da pratica

. ajuda a lidar com as
situagoes

. a ultrapassar as
situagoes
-Unicas

- diversas

- diferentes de
momento para
momento

- associadas a
diferentes
condicionantes

(..) E, sem duvida, a pratica que nos ensina a saber lidar com as
dificuldades que vao surgindo, a saber ultrapassar os
obstaculos

(~) a medida que vamos adquirindo experiencia, vamos
aprendendo a contornar as situacdes e vamos aprendendo a dar
as respostas adequadas as questdes colocadas.

() Sei que ndo hd manual que me ensine a melhor forma de
lidar com determinada situagdo, mas a experiéncia ensina a
minimizar as dificuldades, dificuldades que nunca sio as
mesmas e que nunca terminam.

() As dificuldades sentidas num momento, numa determinada
situagdo ndo se repetem noutro momento... aparecem novos
obstéculos, obstaculos diferentes

(..) estamos sempre a acrescentar algo de novo aos nossos
conhecimentos

() estamos a alargar o leque das nossas competéncias

() estamos a criar defesas, a fortalecer e a enriquecer a nossa
capacidade de resolver problemas e de ultrapassar barreiras.

(...) As dificuldades podem ser diferentes se o grupo de
trabalho é diferente, se a entrega é diferente, se a vontade de
aprender é diferente,...

() no fundo as dificuldades estdo associadas a um
determinado nimero de condicionantes e de nés so6 se espera a
ajuda necessdria e, muitas vezes, indispensavel para as superar.




Em sintese:
Dificuldades
experimentadas no
desempenho da
profissdao

No centro de estudos

Na Escola Publica -
ensino Noturno

. Sem dificuldades

. preocupagao em
trabalhar mobilizando
diferentes estratégia

. ajudar os alunos a
ultrapassar as
dificuldades

. autonomia total

. Inicio do trabalho
como professora

. inseguranga

. indecisdes

() No periodo de trabalho no Centro de Estudos as
dificuldades raramente surgiam, talvez por se estar a
desenvolver um trabalho diferente daquele que se faz com um
grupo de alunos numa sala de aula de uma escola e ao qual ha
um programa para leccionar.

() A minha real preocupagdo era colocar os diferentes
elementos do grupo com quem trabalhava, grupo formado por
criangas de idades diferentes e a frequentarem diversos anos de
escolaridade, num patamar superior ao que se encontravam

() no fundo a minha fun¢do era conseguir com que os meninos
ultrapassassem as suas dificuldades.

() Tinha total autonomia para desenvolver o trabalho que
melhor se ajustasse as necessidades de cada um dos elementos
do grupo.

() Ao longo do desenvolvimento dos trabalhos poderia ir
surgindo uma ou outra duvida que facilmente se resolvia no
momento.

() a minha primeira colocagdo numa escola foi no ensino
noturno e foi ai, sem duvida, no inicio do trabalho com o grupo
de adultos, aquando da minha primeira coloca¢do, que foram
surgindo varias dificuldades.

() Ao longo dos dias fui sentindo uma mistura de sentimentos,
de confusdes, de indecisdes, de insegurancas,... por vezes nem
sabia muito bem o que realmente sentia

Importancia dos
contextos de
trabalho

Escola publica (ensino
noturno)

- Ajudou a assumir uma
nova identidade
. de professora

. revelou-se importante
no inicio da profissao

. pela colaboracao dos
colegas

. pela disponibilidade
dos colegas

. pela possibilidade de
cooperacao

. pela partilha

. pela disponibilidade

() Este contexto (ensino noturno) foi muito importante e
marcante no arranque da minha vida profissional

() a colaboragdo dos colegas e a sua disponibilidade

() sem partilha, sem a colaboragdo de todos, sem o nosso
empenho, a nossa vontade de encontrar respostas, de encontrar
solugdes, de partilhar vitérias, de partilhar frustragdes o
trabalho solitario de sala de aula seria demasiado penoso.

(...) bem como a cooperagio e disponibilidade da direcdo da




da direcao
. ajudaram a sentir-se
professora

. auséncia de partilha e
colaboracdoe o
empenhamento
pessoal torna o
trabalho do professor
muito solitario e
penoso

. sem a colaboracdo e
apoio dos colegas o
inicio seria mais penoso

escola, foram grandes impulsionadoras da minha

consciencializacdo de passagem de aluna a professora.

() Ajudaram a sentir-me uma verdadeira professora apesar de
os alunos ndo serem os que pensamos que iremos ter.

(-.) Estou perfeitamente consciente que se o contexto nao fosse
este tudo teria sido muito mais dificil, as dificuldades seriam
muitas mais e as resolu¢cdes das mesmas muito mais dificeis.

(...) Pela ajuda preciosa que recebi de todos, pela partilha, pela
aprendizagem, pela descoberta,... obrigado aos meus colegas.

(~) quando nos deparamos com um mundo praticamente
desconhecido, sem a solidariedade dos que nos rodeiam, dos
que estdo em situagdes semelhantes a que nos encontramos
tudo passa a ser muito mais aflitivo e aqui sim a partilha faz
todo o sentido e as mesmas situagdes passam a ter um peso
muito menor, uma importancia diminuta, que facilmente todos,
em colaboragdo, encontraram a solugao.

() Sem a colaboracdo e sem o precioso apoio dos meus colegas
tudo teria sido muito mais dificil, talvez muito mais penoso e
muito menos enriquecedor.

32 colocagdo no 22
ciclo

A primeira
oportunidade de
trabalhar de acordo com
a formacao efectuada

. trés anos apods a
conclusdo da Fl

. a primeira vez com
alunos de 22 ciclo

. em substituicdo de
uma colega

(...) No terceiro ano depois de ter terminado a minha formagio
inicial, sou finalmente colocada numa escola em Odivelas

(...) A minha entrada numa escola como professora, numa
verdadeira escola, com verdadeiros alunos, pela primeira vez, so
aconteceu trés anos apos ter terminado a formagdo
inicial. (2011/2012
(-..) estou a trabalhar com alunos de segundo ciclo pela primeira
vez




Sentimentos face a
colocacgao

Experiencia positiva

. felicidade e surpresa
pela colocacdo

. pelo cuidado com que
foi recebida pelos
colegas

. pelo cuidado da
colega que foi
substituir

- na transmissao de
informacgdes sobre os
alunos

- por conhecer

antecipadamente as
carateristicas dos
alunos

(..) depois da felicidade e, também, da surpresa da colocagdo
veio a surpresa da especificidade do grupo com que iria
trabalhar.

(..) Este ano, praticamente acabei de ser colocada ... em
substituicdo de uma colega
(...) ocontato com a escola ainda foi pouco,

() saliento o cuidado e a aten¢do com que fui recebida pelos
meus colegas

() essencialmente pela colega a quem fui substituir, muito
prestavel e cuidadosa com todas os cuidados que manifestou
em me transmitir todas as informac¢des que foi registando
durante o periodo em que esteve a trabalhar com as turmas.

(~) Quando iniciei o meu trabalho ja sabia quais as
problematicas de cada uma das turmas e estava
suficientemente alertada para o surgimento de possiveis
situagdes menos adequadas.

() depois da felicidade e, também, da surpresa da colocagio
veio a surpresa da especificidade do grupo com que iria
trabalhar.




O periodo de espera
de colocacao

Sentimentos
experimentados

.incerteza de saber se é
ou ndo colocado
. Ndo saber quando se
é colocado
- cria angustia
- faz-nos sentir
mal
- sentirque aFl
nao valeu a
pena

. cada ano que passa
leva a desistir

() O periodo de espera, a incerteza de saber se se é ou ndo
colocada

() 0 ndo se saber quando se é colocada cria uma angustia em
nos, faz-nos sentir muito mal, faz-nos sentir frustrada, faz-nos
sentir que afinal os quatros anos ndo valeram a pena

(...) cada ano que passa, sem ser colocada, leva-nos, por vezes, a
pensar em desistir.

O que fez enquanto
esperou

Trabalhou como
professora

Atualizou-se
profissionalmente

. ho centro de estudo
. ha escola com outros
publicos

. falando com a irma
que

é professora

. realizando um
mestrado em
Matematica e
Estatistica

() trabalhei onde foi possivel... no centro de estudos na escola
publica com outros alunos

(-.) Nestes tempos de espera e de modo a ndo me sentir
desatualizada

() conversava com a minha irmd, que também é professora e
que esta colocada e a trabalhar numa escola publica.

(-.) como ndo estava colocada e tinha tempo e necessidade de
aprender mais alarguei os meus conhecimentos e fiz um
Mestrado em Matematica e Estatistica na Universidade Aberta.

() Senti necessidade de fazer algo, de estudar um pouco mais,

ja que conseguir colocacdo parecia uma missdo impossivel, foi
entdo que decidi continuar a minha formacao, tinha vontade de
estudar e estava disponivel




32 colocagao

aspectos positivos

42 ano de colocacdo

Dificuldades no
desempenho da
funcao

Resultados obtidos

Importancia da atitude
dos colegas

Colocacdo na mesma
escola

Dificuldades de outra
natureza

Dificuldades idénticas as
sentidas pelos colegas

Aprendizagens
realizadas

Houve evolucdo por
parte dos alunos
Conseguiu ensinar a ler a
uma aluna

. gratificacdo pelo
resultado do trabalho

. sua integracao no
grupo

. sucesso do seu
trabalho

.com grupo de alunos
diferente
- com mais

dificuldades

. alunos que nao
sabiam ler (no 22
ciclo?)

. 0 que a tranquilizou

. dificuldades durante
todo o ano

. sentia que fazia pouco
.aprendeu a respeitar

os ritmos dos alunos

. fé-la sentir-se bem

() saliento os colegas que foram imprescindiveis para a minha
boa integragdo no grupo e nas estruturas ja montadas,

() colegas importantes na minha chegada e para a minha
integracdo num grupo de trabalho que ja trabalhavam juntos
nos anos anteriores.

(-.) colegas que foram imprescindiveis para o sucesso do meu
trabalho

(-.) No ano lectivo de 2010/2011, no meu quarto ano depois de
ter terminado o curso, voltei a ficar colocada na mesma escola,
onde tinha o mesmo grupo de colegas

() mas com um diferente grupo de formandos com niveis de
conhecimentos muito mais baixos

() o que me trouxe mais dificuldades e outro tipo de
dificuldades

(..) fez-me questionar como é que iria ensinar adultos a ler,
porque no grupo haviam alunos com alguns conhecimentos e
outros que ndo sabiam ler nem conheciam todas as letras e que
ndo conheciam os nimeros.

() Sentia-me com dificuldades mas, em conversas com os
meus colegas mais experientes, percebi que também tinham as
suas dificuldades percebi que estavam com o mesmo tipo de
dificuldades o que de certo modo me acalmou um pouco.

() Destaco a grande vitdria que senti quando, no final do ano
letivo, consegui que uma aluna aprendesse a ler e isso foi muito
gratificante.

() Durante o ano inteiro senti dificuldades mesmo havendo
alguma evolugdo, pois eu sempre achei que o que se fazia era
pouco queria muito mais, sentia que o grupo nem sempre
respondia como eu desejava.




com os alunos

. fé-la sentir que valeu
a pena

(-.) Aprendi a respeitar os ritmos de cada formando apesar de
estar constantemente a incentivar a tentarem fazer um pouco
mais.

(-.) Destaco, como um dos aspectos mais positivos, o fato do
grupo de professores ter conseguido, pela primeira vez,
organizar, realizar e dinamizar uma atividade com todos os
alunos dos diferentes cursos, o que salientou o trabalho
colaborativo de todos nos.

() A ajuda prestada aos alunos, a realizagdo de alguns dos
alunos é gratificante, alimenta a nossa vontade e desejo de
continuar a ensinar, faz-nos sentir bem, faz-nos sentir que
afinal conseguimos dar algo de n6s aos outros.

Em relacdo a este ano e apesar de estar a trabalhar ha pouco
tempo quero e sinto que devo destacar o cuidado manifestado
pela colega que fui substituir por me fornecer todas as
informac¢des e mais algumas. Informag¢des preponderantes para
o desenvolvimento das minhas fung¢des, permitiu-me iniciar o
meu trabalho com um enorme sentimento de ja conhecer a
escola, os alunos e os colegas.

Relate aspectos menos positivos/constrangimentos da sua

experiéncia profissional nos seus anos de trabalho:
Além da angustiante espera e da incerteza das colocagdes,

destaco um dos momentos que me marcou muito pela negativa
e que anteriormente ja falei nele, foi o fato de ter sido ameagada
por um aluno devido ao excesso de faltas, situagdo rapidamente
resolvida pela direcio da escola. E que a grande parte destes
alunos que se encontram a frequentar o ensino noturno
recebem o rendimento social de insercdo e se atingirem um
determinado numero de faltas podem ficar sem esse
rendimento, por isso o surgimento de situa¢des ingratas de
alunos que faltam e acham que ameacando os professores estes
lhes tiram as faltas.




() Ao preparar as minhas aulas, tenho sempre em conta o
programa a desenvolver e a area que estou a lecionar,

(-.) mantenho constantemente o cuidado de ter em conta o
grupo a quem se direciona as aprendizagens.

(~.) Apesar de ter sido colocada apenas trés vezes as
experiéncias que tive foram totalmente diferentes. No centro de
estudos trabalhei com criangas

() quando fiquei colocada pela primeira vez confronto-me com
um grupo de trabalho formado por adultos

() este ano fico colocada e, pela primeira vez, tenho a
possibilidade de trabalhar com jovens criangas a frequentarem
o segundo ciclo e a lecionar matematica e ciéncias da natureza.

(~) Em qualquer das minhas experiéncias e no
desenvolvimento das atividades senti-me e sinto-me sempre
confiante

Sentimentos face ao
grupo de pertenca

Sempre se sentiu
professora

. no estagio

. quando iniciou o seu
trabalho como
professora
-independentemente
das angustias

-das preocupacdes
-das dificuldades
-dos obstdaculos

- das dificuldades de
colocacao

-0 desejo de ser
professora era maior
do que todas as

() JA no periodo de estagio tive o gosto de me sentir professora
em alguns momentos

() E légico que quando iniciei os meus trabalhos como
professora me sentia como tal, afinal tinha sido para isso que
tinha estudado, que me tinha preparado

() ja tinha terminado a formacao inicial da qual fez parte um
estagio onde, se duvidas existissem tinha ai a oportunidade de
entender se era este ou ndo o caminho que pretendia seguir.

(-.) ap6s a formacdo inicial sempre me vi como uma professora
independentemente das preocupagdes, dos obstaculos, das
angustias que as dificuldades que iam surgindo, nomeadamente
0 mais marcante, o de ndo se conseguir uma colocagao.

(-.) Em momento algum, no meu periodo de estagiaria e ainda
aluna, senti que estava no lugar errado e soube sempre que era
ser professora o meu desejo, a minha vontade profissional

(..) mesmo com as dificuldades de colocagdo estive sempre
esperancada e o meu desejo de ser professora, de me sentir
professora era bem maior e mais forte que as dificuldades e a
falta de oportunidades de o ser.




Sente-se util
Sente-se professora

Sente-se realmente
professora no 32 ano de
colocagao

Assume que ainda nao
se sente professora

Sente-se verdadeira
professora

O que falta para se sentir
verdadeiramente

dificuldades

. com o sucesso dos
alunos

. sentimentos de
ambivaléncia

. sente-se mais
professora na escola
publica

. aprendeu mais
.pelo sucesso obtido
com os alunos
.pelas relagdes
estabelecidas com
colegas

. porque todos a
respeitam (alunos e
colegas e AO)

. Todos os dias aprende

coisas novas

. necessidade de
atualizacdo

. sente-se hoje mais
preparada

(..) estou consciente das minhas capacidades de trabalho

(-.) aolongo do decorrer do ano letivo, com o desenvolvimento
do grupo, com a aquisi¢do e solidificagdo de conhecimentos a
confian¢a no nosso desempenho, no nosso trabalho, na nossa
entrega vai fazendo sentido e refor¢a-se essa nossa confianga e
a nossa seguran¢a faz-nos sentir uteis, faz-nos sentir
professores.

(-..) Finalmente trés anos ap6s o fim da minha formacgao inicial
surgiu realmente a oportunidade de ser verdadeiramente
professora, de me sentir como tal e foi no final do ano que
solidifiquei o sentimento de o ser.

() Consegui adquirir mais conhecimentos

() consegui estabelecer novas relagoes e fortemente positivas
com os grupos de colegas, de alunos e com os assistentes
operacionais.

() Todos se respeitavam e de certo modo admiravam o
trabalho desenvolvido por cada um na sua area, estavamos
todos conscientes que sé assim ...assim valeria a pena.

() Sinceramente, acho que ainda ndo, apesar de sempre me
sentir professora, sinto que todos os dias faco novas
aprendizagens

() sinto que tenho sempre coisas novas a aprender, ou melhor
sinto-me preparada para a profissdo mas consciente que tenho




professora

. na colocacgdo no 29
Ciclo

. Ter colocacdo

-ndo importa onde

- nem com que grupo
. Ser colocada é ter a
possibilidade de novos
desafios

. Apreciou a
experiéncia nos cursos
EFA

. Aforou a colocagdo no

5%2ano no seu grupo de
referencia

que me atualizar constantemente e tenho vontade de aprender
sempre mais.

(-.) Depois de ter terminado o curso ha 52 anos sou colocada
com um grupo de alunos e finalmente sinto-me uma verdadeira
professora uma vez que, s6 agora, tenho a possibilidade de
lecionar as disciplinas aos alunos que a minha formagao inicial
me preparou e que em todos estes anos fui desejando.

() Quando penso no que me falta para ser professora sé
consigo pensar na colocagdo

() Julgo que hoje o mais importante, no estado em que se
encontra a educacdo e na forma como decorrem as colocagoes,
é ter colocagdo, é ser-se colocada ndo importa onde nem com
que grupo se vai trabalhar é importante sim ter trabalho, ter a
oportunidade de se ser professora.

(-.) ser colocada é ter a possibilidade de desfrutar de novos
desafios.

() Gostei muito da experiencia que tive nos dois anos que
trabalhei nos cursos de EFA. O descobrir que ha adultos que
necessitam da nossa ajuda e que, de algum modo, com maior ou
menor facilidade, conseguimos ajudar um pouco faz-me sentir
muito, muito, muito bem mesmo....

() E é essa a oportunidade que este ano me surgiu, pela
primeira vez consigo uma colocacdo na area em que me
preparei e s6 poderia encarar este desafio com um enorme
SOrriso

(...) ser professora é o concretizar de um desejo de sempre. E
salientar a enorme vontade de dar o meu melhor e de provar, a
mim mesma, que esta foi realmente a escolha certa.

Relacdo com colegas

Boa relagao

. boa recep¢do a sua
chegada

() o grupo de colegas que me recebeu com a maior das
facilidades, com grande naturalidade




De apoio e ajuda

. facilitacdo da
integracao no grupo

. partilha de problemas
e sucessos

. Percepc¢ao de maior
identificacdo com
alguns colegas
- com 0s mais
dedicados
- com os que
partilham
- com os que
colaboram

. filtrava as indicacdes
que ia recebendo

() so6 tenho que agradecer aos grupo de colegas que me
integrou no seio de um grupo que ja estava formado sem que
me sentisse uma intrusa, desde o primeiro momento que me
senti parte desse grupo.

() A partilha de situagdes positivas e de situagdes menos
positivas

() a singularidade do grupo fez-me facilmente sentir que
poderfamos contar uns com os outros e sé assim 0 nosso
trabalho fazia sentido e era muito mais reconhecido por todos
aqueles a quem nos dedicdvamos era um trabalho muito menos
doloroso porque tudo era partilhado.

() no desenvolvimento do nosso trabalho e com as
experiéncias vamos percebendo que ha colegas com quem nos
passamos a identificar mais do que com outros, pelo modo de
estar na profissdo, pela entrega, pela dedicacdo, pela grande
partilha, pela enorme colaboracgio

() sem me limitar a beber tudo o que me iam passando,
filtrava as informacgdes, as opinides e dava, também, o meu
contributo, o trabalho era muito partilhado e respeitado por
todos os professores e isso fez-me sentir bem a trabalhar
naquele lugar com aquele grupo de colegas e de formandos

Dificuldades
sentidas

De Colocacgao

. foram enormes
. ndo esperava essa
dificuldade

. ndo desistiu
. ndo perdeu a
esperanga

(-.) quando concorri ao ensino pela primeira vez ndo tinha
muita consciéncia, ou mesmo nenhuma consciéncia de que
fossem enormes as dificuldades de colocacio,

(-.) mesmo procurando e concorrendo sempre tanto a escolas
publicas como em escolas privadas e mesmo estando dois anos
sem conseguir colocagdo nunca desisti, nunca deixei de pensar
que a colocagdo ndo viria, muito pelo contrario, estava
esperanc¢ada que um destes dias quando menos esperasse seria
colocada e foi isso que acabou por acontecer.

() por vezes, as dificuldades de encontrar colocacdo levam-nos




. dificuldades de
colocacdo induzam a
desisténcia

a ter vontade de desistir de ser professora e comegar a procurar
fazer outras coisas que nos possam permitir um pouco mais de
seguranca e de tranquilidade profissional e consequentemente
familiar.

Os problemas
enfrentados pelos
professores hoje

A dificuldade de
colocacgao

. Falta de respeito dos
politicos pela educacgdo e
pelos docentes

Razobes de desisténcia da
profissdo

. a instabilidade
profissional

. € exemplo os
concursos

-0 que se passa has
ofertas de escola

- 0 compadrio/a cunha
- 0 Ver 0s mais novos e
menos certificados a
passarem a frente

. necessidade de
subsisténcia

. dificuldade de
colocacao

. no publico e no
privado

. 0 modo de aceder a
colocacao

-a cunha e o compadrio
. a auséncia de

() O problema maior vivido por uma grande parte dos

professores de hoje é, sem duvida, a falta de colocacdo a
instabilidade.

(..) afalta de respeito que os nossos politicos mostram perante
tudo o que envolve a educagio e em particular pelos docentes.

(-..) Podemos ver o exemplo dos concursos, das ofertas de
escola

() hoje ndo chega nem é o mais importante terminarmos a
formacdo inicial com uma boa nota

() nos moldes em que estdo a proceder as coloca¢des basta
conhecer alguém no meio e é assim que se consegue colocacio.
() Na grande parte das ofertas de escola os critérios sdo muito
estranhos e facilmente se reconhece que estdo direcionados a
alguém em particular.

() Estamos constantemente a ver os menos graduados a
serem colocados e os mais graduados a ficarem no desemprego.

() Neste momento a cunha prevalece, infelizmente

() talvez por isso muitos professores desistem e acabam por
fazer outras coisas para o qual ndo se prepararam .. a
necessidade de terem um ordenado a isso os obriga.

() E no minimo preocupante nio bastava os colégios e as
escola privadas que coloca quem quer sem que para isso seja
necessario ter terminado a formagio inicial com uma boa nota,
é muito mais vantajoso conhecer pessoas que estejam no meio.

(..) A precariedade com que o ensino e os professores sdo
tratados

() as enormes dificuldades que tém que enfrentar




reconhecimento do
mérito

. a precariedade com
gue o ensino e o0s
professores sdo
tratados

. as dificuldades que
enfrentam

.0 n2de anos como
professor contratado
. as colocagdes
provisérias devido ao
processo de
substituicao

. as colocagdes longe
da area de residéncia
-o afastamento das
familias

. cada ano que passa a
dificuldade é maior

. auséncia de colocacao
alimenta no professor o

sentimento de
inutilidade

. 0 acréscimo de
formacao dificulta a

() a aberragdo de se estar a lecionar durante 15 a 20 anos e
ainda se ser contratado, s6 no ensino é que isto acontece...

() as colocagdes provisdrias, ou melhor temporarias devido ao
processo de substitui¢oes

() as colocacdes longe da area de residéncia que leva
anualmente muitos professores a ficarem longe da sua familia

(~) No fundo e por necessidade temos que nos sujeitar,
chegamos a uma altura que, de tanto esperar por uma
colocagdo, por uma oportunidade no ensino, acabamos por nos
sujeitar a fazer o que nos vai surgindo e muitas vezes acabamos
por desistir de vez do ensino e damos por néds a fazer outras
coisas profissionalmente e na maior parte das vezes com muito
mais estabilidade, tanto profissional como pessoal.

() Cada ano que passa ha o refor¢o das dificuldades sentidas
ano apds ano

() a falta de colocagdo alimenta dentro do professor o
sentimento de se sentir inutil para aquilo que se preparou e
que, muitas vezes, sempre desejou ser.

() E desmotivante e o fato de irmos alargando os nossos
conhecimentos nédo facilita a colocagio.

(-.) De qualquer modo a falta de colocagdo na nossa area de
formagdo, a enorme e angustiante espera a que estamos
sujeitos, a falta de trabalho que hoje o ensino nos oferece acaba
por nos levar a procurar outras saidas profissionais e, de certo
modo, obriga-nos a desempenhar funcdes em areas para as
quais ndo nos preparamos, nem pensavamos que seria isso que
iriamos fazer.

(-)Hoje sinto que a persisténcia, a vontade e o desejo de
conseguirmos algo um dia dardo os seus frutos.




Ser professor
principiante hoje é...

colocacao

.Persiste-se _é o
caminho para quem
quer ser professor

. assumir uma vida de
desafios e riscos

. estar preparado para
enfrentar e viver esses
desafios

. é estar preparado
para mudar tudo de um
momento para o outro
-mudar de vida

- mudar de localidade
-mudar de escola
-mudar de alunos

- mudar de colegas

. estar
permanentemente a
ser colocado a prova

. ser professor é um
grande desafio

(-...) Contudo a vida é feita de grandes desafios e riscos

(..) ser-se professor hoje é estar constantemente preparado
para enfrentar e viver desafios

() ser professor é estar preparado para mudar tudo de um
momento para o outro

(-.) de mudar de vida, de localidade, de escola, de alunos, de
colegas

(-) no ensino nada é estitico tudo gira constantemente e
estamos sempre a ser postos a prova. Ser professor é um
grande desafio...

(.) E muito importante termos sempre vincado em nés a
premissa de que alunos bem sucedidos sdo o reflexo de
professores bem sucedidos.




Perspetivas face ao
contexto ideal de
trabalho

N3o consegue pensar no
assunto

O contexto ideal de
trabalho seria

. devido a frustracdo do
Seu percurso
profissional

. simplesmente deseja
uma colocacdo
- naopensaem
escolas
- em alunos
ideais

. trabalhar com colegas
-que ajudassem

-que partilhassem

-que colaborassem
-que se entendessem
-com objetivos
proximos

- com espirito de
abertura

() um contexto de trabalho ideal, nunca pensei muito nisso,
com as dificuldades que se tem em conseguir uma colocagio, o
que realmente desejamos é ser colocadas o resto é o menos
importante, a escola, os alunos os colegas nem consigo pensar
nisso,

(..) simplesmente desejava uma colocagdo, nunca pensava no
que gostaria de encontrar quando fosse colocada.

() Nao pensamos em escolas ou em alunos ideais, desejamos
apenas uma colocacdo, desejamos muito uma colocagio.

() Mas pensando num contexto de trabalho ideal, adoraria
trabalhar com um bom grupo de colegas que se ajudassem, que
partilhassem, que colaborassem, que cooperassem, que se
entendessem bem, que mostrassem ter objetivos semelhantes,
com grande espirito de abertura,...

Perspectiva face a
atualizacdo
profissional

Procura estar atualizada

. sobre os conteudos a
trabalhar com os
alunos

. investiga

. procura sempre saber

() Sinto, hoje, muita mais confian¢a no meu trabalho e procuro
sempre estar bem informada sobre tudo o que trabalho com os
meus alunos e colegas.

(..) Investigo, procuro esclarecimentos e justificacdes sempre
que me sinta menos segura e menos confiante, procuro sempre
saber um pouco mais que o que realmente é necessario ao
trabalho desenvolvido com o grupo de alunos.




mais

. Investigou

. Fez formacdo sobre
cursos de adultos

. aproveitou as
oportunidades de
formacao

. Fez um mestrado em
matematica e
estatistica

() Apds a minha primeira colocagdo numa escola e com a
possibilidade de voltar a ficar no ano seguinte realizei uma
formacédo sobre os cursos de educacgido e formacgdo de adultos
(EFA).

(-) Surgiu a oportunidade, através da escola, de realizar
formagdo sobre um assunto que ndo dominava e aproveitei,
pois é sempre bom, é sempre uma mais-valia e havendo a
hipétese de voltar a ficar na mesma escola continuando com o
mesmo tipo de colocagdo aproveitei, pois o meu desempenho
teria que ser melhor e a formacdo certamente que me iria
proporcionar uma maior facilidade de encarar as tarefas que
necessitava de desenvolver.

() fiz um mestrado em matematica e estatistica




