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Aos meus estimados avos
e a minha querida méae,

meus anjos na terra e no ceu...



RESUMO

A Expressdo Draméatica/Teatro (ED/T) faz parte integrante dos curriculos escolares.
Contudo, apesar do reconhecimento generalizado da sua importancia para o
desenvolvimento — fisico, intelectual, estético, artistico, cultural e social — das criancas
e dos jovens, esta area é frequentemente esquecida ou relegada para abordagens
superficiais e descontinuas. A formacao dos professores — inicial, continua ou ao longo
da vida — pode dar um contributo relevante para a valorizagdo e o conhecimento de
processos de abordagem da ED/T e das suas especificas componentes.

Este estudo, centrado na formacdo de professores realizada no a&mbito da Mostra de
Teatro das Escolas de Sintra (MTES), tem como objetivos: (1) conhecer as
necessidades de formacdo dos professores na area da ED/T; (2) identificar as
concecdes de diversos agentes sobre as necessidades de formacédo dos professores
participantes na MTES; e (3) conhecer as representacdes de diversos agentes sobre a
formacé&o do projeto da MTES.

O estudo foi orientado por duas questdes: i) quais as necessidades de formacdo dos
professores na area da ED/T; e ii) em que medida a formacdo ministrada na MTES é
uma mais-valia para a pratica pedagodgica dos professores nela envolvidos.

O estudo desenvolveu-se através de uma metodologia mista, sendo a amostra
constituida pelos formadores responsaveis pela formacao, pelos professores que a
frequentaram e pelos monitores que apoiaram diretamente os professores nos seus
contextos de intervencdo. Os dados foram recolhidos através de entrevistas
semidiretivas, questionarios e pesquisa documental, posteriormente tratados através
da analise de conteldo, analise estatistica e analise documental.

Concluimos que os professores sentem necessidade de formacdo na area da ED/T,
em especial em Expressdo Corporal, Voz, Encenagdo e Interpretacdo, e que a
formacdo da MTES contribui para a melhoria da pratica pedagoégica dos professores,

embora esta dimensao nao seja a que os préprios mais valorizam.

Palavras-chave: Teatro na Educagdo; Expressdo Dramédtica; Formacdo de

professores; Mostra de Teatro das Escolas de Sintra.



ABSTRACT

The Drama is a component of the schools curriculums’. However, regardless of the
importance of the general recognition of the development - physical, intellectual,
aesthetic, artistic, cultural and social — of children and young adults, this area is
frequently forgotten or delegated to matters that are considered more important. The
teacher’s training — initial, continual assessment, or a lifelong study — a pertinent
contribution can be made to validate and the knowledge to the process and strategy of
the ED/T and its specific components.

This study, centres its training of teachers in the extent of the Showing of the Schools
of Theater of Sintra (Mostra de Teatro de escolas de Sintra) (MTES), having objectives
like: (1) being able to distinguish the necessities of the teachers training in the area of
Drama; (2) to identify the several connections about the necessities of the participants
in the teachers training of MTES; and (3) to become aware of the different

representations about the training of the project MTES.

The study was oriented by two issues: (i) what are the necessities of the training of the
teachers in the field of Drama?; and (ii) in what standard is the training given of the

MTES and is it an asset to the practice of the pedagogy of the teachers in it involved?

The study developed through a mixed methodology, being that the sample is
constituted by the trainers responsible for the training, for the teachers attending and
by the monitors supporting directly the teachers and their contexts of intervention. The
data was collected through interviews, semi directives, questionnaires and documented
research, posteriorment treated through the analysis of the content, statistical analysis

and documental analysis.

We conclude that the teachers feel the need for the training in this area of the Drama in
corporal expression, voice, staging and interpreting, and that the training of MTES
contributes to better the practice of the pedagogy of the teachers, although this

dimension isn’'t what they themselves value more.

Keywords: Drama; Training of teacher; Showing of the Schools of Theater of Sintra.
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1. INTRODUCAO

A Educacao Artistica (EA) € uma éarea curricular, a par das Ciéncias e das Linguas.
Esté inserida nos programas curriculares, consta das metas de aprendizagem, tem
tempos prédefinidos para cada ano de escolaridade e para cada uma das disciplinas.
Contudo, as constantes reestruturacdes que tém sido feitas nos programas, pelos
sucessivos governos, mais nuns casos do que noutros, tém enfatizado uma
preocupacao crescente dos professores com o Portugués e a Matematica em
detrimento das restantes areas curriculares, nomeadamente, das componentes da
Educacdao Artistica.

Se, por um lado, se assume nos documentos normativos que a EA é parte integrante
do curriculo e deve ser adquadamente trabalhada, por outro, é claramente percetivel a
hierarquizacéo definida, sendo a Educacéao Artistica relegada para segundo plano.
Esta realidade, associada a deficiente formacdo dos professores em EA — e, por
vezes, a pouca sensibilidade, por parte dos professores, para a importancia desta area
— e a falta de oferta de formacé&o continua nesta area, sao razdes suficientes para que
nas escolas do ensino basico a EA continue a ser descurada.

A EA, em geral, e a Expressdo Dramatica e o Teatro (ED/T), em particular, sdo
fundamentais para o desenvolvimento pleno e harmonioso das criangas e jovens, nao
sé pela vertente pessoal e social mas também pela cultural, pois, contribui para a
formacdo de cidaddos mais conscientes e criticos, com respeito pelas diferentes
culturas e, portanto, mais tolerantes. Ao contactarem com a obra artistica e com 0s
proprios artistas — danga, musica, teatro, escultura, pintura, etc. — as criancas e jovens
tém oportunidades de criacéo e fruicdo, e ser@o espetadores mais exigentes.

O projeto da Mostra de Teatro das Escolas de Sintra (MTES) desenvolve-se em torno
da ED/T, ao longo de um ano letivo. Tendo como preocupacao o processo de criagdo
e consequente apresentacdo de um espetaculo, foca-se, também, na formagédo dos
professores. Abrange todo o concelho de Sintra e todas as escolas/instituicdes de
criangas e jovens, publicas e privadas, que queiram inscrever-se. E um projeto com
vinte anos de existéncia ininterrupta e que resulta de uma parceria entre o Pelouro da

Educacdo da Camara Municipal de Sintra (CMS) e a associagdo Chéao de Oliva (CO).



Do processo de formacgéo, fazem parte os professores e os formadores e, do processo
de criacado, os professores e 0s monitores.

E neste projeto que centramos 0 nosso estudo. Focamo-nos na 212 edi¢do da MTES e
pretendemos perceber quais as necessidades de formacao dos professores em ED/T
e em que medida a formacdo da MTES é uma mais-valia para a pratica pedagégica
dos professores.

Este trabalho encontra-se estruturado em cinco partes.

Na primeira parte, apresentamos o enquadramento tedrico, constituido por dois
capitulos: “ED/T em contextos educativos formais” e “Formacdo de professores em
ED/T”. No primeiro, abordamos, de forma breve, alguns conceitos, fazemos uma
incursdo pelo que, nas ultimas décadas, tem sido a integracdo de ED/T no curriculo e
apresentamos as finalidades de ED/T. No segundo, analisamos o tema da formacéo
de professores, pondo em relevo trés dimensdes: a formacao inicial, a formacao
continua e a formacéo ao longo da vida.

A segunda parte do estudo, que compreende a metodologia, esta estruturada em
cinco capitulos. No primeiro “Problema, questdes orientadoras e obijetivos”,
contextualizamos o problema que deu origem a nossa investigacdo e formulamos as
guestdes orientadoras e 0s objetivos. No segundo, “Natureza e plano do estudo”,
apresentamos a hatureza deste estudo — exploratério e descritivo, com recurso a uma
metodologia mista — e apresentamos a sequéncia do trabalho delineado. No terceiro,
caracterizamos a populacdo e a amostra. Os dois Ultimos sao dedicados as técnicas
usadas: apresentamos um enguadramento das técnicas de recolha de dados que
utilizdmos (questionario, entrevista e pesquisa documental), bem como as técnicas
usadas para o respetivo tratamento (analise estatistica, analise de contetudo e analise
documental).

A terceira parte, “Apresentacdo dos resultados”, encontra-se organizada em trés
capitulos, associados aos trés processos de recolha de dados. No primeiro,
“‘Resultados dos questionarios”, apresentamos o0s resultados dos questionarios
aplicados aos professores e aos monitores; no segundo, “Resultados da analise de
conteldo as entrevistas”, apresentamos os resultados das entrevistas aos formadores;
e, no terceiro, “Resultados da analise documental”’, apresentamos os resultados da

analise documental.



Na quarta parte, “Discussdo dos resultados”, analisamos e triangulamos os dados
obtidos pelos questionarios, pelas entrevistas e pela analise documental, cruzando-os
também com a informacdo do enquadramento tedrico, com vista a encontrarmos
resposta para as questdes orientadoras do estudo.

Na quinta parte, “Conclusbes”, procuramos dar resposta as questdes formuladas, bem
como conferir o cumprimento dos objetivos da investigacdo, para além de
identificarmos as limitacbes do estudo e apontarmos eventuais pistas para outros

possiveis estudos.



2. ENQUADRAMENTO TEORICO

2.1 ED/T em Contextos Educativos Formais

Os conceitos, objetivos e contetdos de Educacao pela Arte, Educacao para a Arte e
Educacao Artistica (EA) sao, frequentemente, utilizados como sinébnimos. Também no
gue a Expressao Dramatica e Teatro (ED/T) diz respeito, ha autores que entre ambos
estabelecem articulacdes claras e outros que os distanciam, desde logo nos objetivos.
Na base deste estudo, propomos um quadro teérico — um quadro teérico possivel —
para estes conceitos.

Ainda neste capitulo, faremos um percurso pela inclusdo de ED/T no curriculo nacional

do ensino basico e abordaremos as finalidades de ED/T.

2.1.1 Alguns conceitos centrais
2.1.1.1 Educacéao pela Arte, Educacao para a Arte e Educacéo Artistica

A EA engloba, no conceito de Madalena Perdigao (1981), “a educacéo pela arte, a arte
na educacdo e a educagao para a arte” (p. 287). A primeira pressupde “o
desenvolvimento harmonioso da personalidade, através de atividades de expressao
artistica . . . . [a segunda] é a utilizacdo da arte . . . como instrumento pedagdgico . . ..
[e a terceira] visa a formacao de artistas profissionais] (Ibidem).

Por outro lado, Porcher (1982) defende que a EA tem pelo menos trés finalidades

fundamentais:
[Propde-se] a criar nos individuos . . . uma consciéncia exigente e ativa em
relacdo ao meio ambiente, . . . .[a promover] um desenvolvimento global da
personalidade, através de . . . atividades expressivas, criativas e
sensibilizadoras . . . [e] pressupde . . . a utilizacdo de métodos pedagdgicos

especificos, progressivos e controlados, os Unicos capazes de produzirem a
alfabetizacdo estética (plastica, musical, etc.) sem a qual toda a expresséo

permanece impotente e toda a criacdo € ilusoria. (Porcher, 1982, p. 25).



Para Melo (2005), se um trabalho desenvolvido no &mbito dos pressupostos de
Educacdo pela Arte também puder proporcionar “aprendizagem de saberes e
competéncias das diferentes expressdes artisticas e suas linguagens” (p. 7), entdo
também poderéa apelidar estas abordagens de EA.

Aqueles autores deixam de lado as questdes relacionadas com a criagdo e a fruicdo
artisticas, o que, no entender de Lopes (2011), os afasta da concecédo de EA.

Segundo Laferriere:

A educacdo artistica € uma formacao de base anterior a toda a especializacao,
com o mesmo titulo que as matematicas ou a lingua materna: ajuda a crianca a
harmonizar o seu pensamento e a sua vida afetiva e permite-lhe estabelecer

um equilibrio entre a sensibilidade e a linguagem verbal.' (2000, p. 105)

Na nossa concecdo, a EA implica o desenvolvimento pleno e harmonioso da
personalidade, promove a capacidade de expressdao e comunicacdo, torna o0s
cidaddos mais criticos e exigentes e inicia-os na linguagem especifica das artes
através da sua criacéo e fruicdo. E desta forma que, no nosso estudo, entendemos a
EA.

O Roteiro para a Educacado Artistica (REA) (2006) explicita que existem dois métodos
de EA. Um, em que as artes podem ser abordadas de forma independente, mas com
recurso as diferentes disciplinas artisticas; e outro, em que as artes sao utilizadas
como método de ensino e aprendizagem, em todas as disciplinas. Em ambos tem de
existir a preocupacdo de abordar as diferentes dimensdes: estudo de trabalhos
artisticos através da investigacdo, contacto direto com artistas e obras (através de
exposicdes, concertos, livros...) e participacdo ativa na criagdo dos seus proprios

trabalhos artisticos.

2.1.1.2 Expressao Dramatica e Teatro

Os conceitos de Expressdo Dramatica e de Teatro tém sido usados de formas

diferenciadas.

! Traducéo nossa.



A Expressao Dramética € definida como sendo imprescindivel para o desenvolvimento
pessoal e social (Bayon, 2003; Lenhardt, 1974; Motos, 2000; Terruel & Laferriére,
2003; Porcher, 1982). Consiste numa atividade natural da crianca (Bayon, 2003),
desenvolve a criatividade (Bayon, 2003) e é uma forma de “expressao e comunicag¢ao”
(Aguilar, 2001), em que, de acordo com Melo (2005) “multiplas linguagens confluem
e/ou onde intencionalmente sdo convocadas” (citada por Lopes, 2011, p. 111). Aqui,
nao existe a preocupacao com publicos ou com publicidade. A sua esséncia encontra-
se na experiéncia dos participantes e do grupo. Privilegia-se o processo, que “se
esgota ao realizar-se” (Lenhardt, 1974, p. 24), em detrimento do produto final e
acabado que, no caso do Teatro, sera o espetaculo apresentado. Este é o resultado
de um rigoroso processo de trabalho artistico (Motos, 2000), que implica contacto com
publico (Lopes, 2011). Segundo Lenhardt, “a crianga, e até o adolescente, ndo tém a
maturidade psicolégica indispensavel a representacao teatral” (1974, p. 16).

Os documentos normativos tanto utilizam a terminologia Expressédo Dramética como
Teatro.

Neste estudo, optamos por uma combinacdo de ambas: Expressdo Dramatica e
Teatro (ED/T). Entendemo-la como um conceito abrangente, que abarca a disciplina
enguanto area curricular por exceléncia, na medida em que faz parte dos curriculos e
visa o desenvolvimento do individuo como um todo, preocupando-se com as questdes
de criacdo e fruicdo artisticas, que, por seu lado, integram o conhecimento explicito da
prépria linguagem artistica. Vianna e Strazzacappa (2001) vao mais longe, abordando
a importancia da heranca cultural. Defendem que através da arte se pode fomentar o
respeito pelas diferentes sociedades.

No nosso estudo, adquirem particular relevancia algumas componentes do teatro (CT):
encenacgdo, interpretacdo, expressdo corporal, voz, texto, marionetas, teatro de
sombras, figurinos, aderegos, luminotecnia, sonoplastia e cenografia. Estas
componentes sao importantes, porque em parte concretizam a especificidade de uma
linguagem artistica, cuja compreensdo é fundamental no ambito de uma desejada

“literacia” em ED/T.



2.1.2 ED/T no Curriculo: panoramica histérica

A deciséo de introducéo ou supressao, bem como de valorizagdo ou menorizagéo, das
expressdes artisticas ou das areas da EA, nos curriculos escolares portugueses, tem
oscilado consoante as diferentes politicas educativas. Estas decisbes focam-se,
segundo Reis (2003), em aspetos de varia ordem:

O modelo de educacdo adoptado em cada pais, para além de assente
formalmente nos seus principios constitucionais, nas suas questdes de fundo,
depende de inumeros parametros (politica governamental, condi¢des
geografico-sociais da escola, condicdes psico-sociais de professores e alunos,
visdo do futuro) e ainda de outros afins (condicbes econdmicas, interesse

cultural, existéncia de professores qualificados, etc.). (Reis, 2003, p. 35)

No decurso da Segunda Guerra Mundial, Herbert Read publicou um estudo, Education
through art (1943), no qual “promovia a ideia de que a arte transcende a politica e o
nacionalismo” (Reis, 2003, p. 13). Para Read (2010), “ainda que uma revolucdo possa,
em principio, ser apenas garantida pela forca, se for feita por meio da educacao pode
ser alcancada com convicgdo em dez anos, e, em vinte anos ela serd uma tradicdo
inconsciente” (p. 367). Nao podemos desligar esta conviccdo do momento politico e
social que se vivia na época. Se, por um lado, o clima de guerra poderia conduzir o
Homem a repensar a sua relagdo com os outros e a forma de os educar, por outro, 0
gue estava a acontecer podera ter influenciado o estudo de Read. Como escreve
Steiner (2014), “o que o homem infligiu ao homem, num periodo muito recente [1914-
1945], afectou a matéria-prima do escritor’ (p. 22). Contudo, na sua tese, Read
sustenta, por um lado, que a educacdo é imprescindivel para o desenvolvimento
individual, e consequente interagdo com o meio social onde cada um se integra, e, por
outro, que tal educacao so é possivel através da arte. Defendia, portanto, que “a arte
deveria ser a base da educacao” (Read, 2010, p. 26).

Esta premissa impulsionou, de forma mais abrangente e a escala internacional, a
inclusdo da educacdo pela arte nos curriculos escolares e conduziu a formagéo do

movimento de Educacgéao pela Arte.



No ambito deste movimento, surgiram associacdes internacionais, como a INSEA —
International Society for Education Through Art (em 1954)? e, dois anos depois, em
1956°, a nivel nacional, a Associa¢do Portuguesa de Educacao pela Arte. Ainda nesse
ano, foi fundada, em Portugal, a Fundacdo Calouste Gulbenkian (FCG), que
estabeleceu, entre 0s seus objetivos prioritarios, o apoio a Arte, a Educacéo e a
Cultura®. Para Lopes (2011), o “Centro de Investigacdo Pedagdgica [CIP], do Instituto
Gulbenkian da Ciéncia, teve [uma importancia preponderante] na reflexdo e
investigacdo sobre o papel das artes na educacéo e, por conseguinte, na preparacao e
criacdo de condicdes para que se tornasse uma realidade institucional” (p. 77).
Durante o0s quinze anos que se seguiram, nomes importantes do panorama
educacional, cultural, médico e artistico portugués (como Delfim Santos, Rui Gracio,
Natélia Pais, Arquimedes da Silva Santos, Jodo dos Santos, entre outros) organizaram
conferéncias e coloquios, refletiram e investigaram sobre a importancia das artes no
curriculo escolar e as questfes relacionadas com a formacdo de professores.
Defendiam dois pressupostos: (i) a criacdo de um Instituto de Pedagogia, para melhor
preparar os professores para a docéncia; e (ii) a educacdo das criancas e jovens
através da arte (Santos, 1966). Como resultado destes esforcos, foram implementadas
duas iniciativas: a criacdo de um projeto, em 1965, no CIP da FCG, com o objetivo de
investigar a expressividade e a criatividade artisticas, numa perspetiva pedagdgica; e,
trés anos depois, em 1968, a criacdo do primeiro Curso do CIP que, para Natalia Pais,
esteve na origem do processo de Formacao de Educadores pela Arte (AA.VV, 2000).
Segundo Santos (2008), em 1971, na sequéncia do Coléquio sobre o Projeto da
Reforma do Ensino Artistico, promovido pela Dr.2 Madalena Perdigdo, o ministro Veiga
Simao nomeou uma comissédo para a reforma do Conservatorio Nacional e, ainda
nesse ano, foi fundada, naquela instituicdo, a Escola Piloto de Educagéo pela Arte que
formaria professores do “Ensino Artistico (Musica, Danca e Teatro) [e] Professores de
Educacéao pela Arte” (p. 22).

Lopes (2011) reconhece o esforco e o empenho destas personalidades, referindo no
seu estudo que houve “tentativas historicas de alguns pedagogos isolados que,

insistentemente, alertavam para a importancia da Arte e, mais concretamente, do

2 Informacéo retirada do site da INSEA ww.insea.org/insea/about
Idem.
* Informacéo retirada do site www.gulbenkian.pt/inst/pt/Footer?a=348



Teatro na Educagéo” (p. 77). Porém, s6 apos a Revolugdo dos Cravos “se podera
dizer que o Drama/Expressao Dramatica conquistou uma presenca real nos nossos
curriculos do Ensino Béasico — Pré-Escolar e 1° Ciclo” (Ibidem).

Costa (2003), também numa panoramica histérica, enfatiza ndo sé a introducao da
area de Drama/Expressdo Dramatica no 1° CEB, mas também nos curriculos da
formacgao “dos seus futuros professores” (p. 132).

Amorim (1995) partilha da mesma opinido ao afirmar que, “com a Revolugédo de Abril
outras componentes e nomeadamente a lidica e a pedagogico-artistica comecaram
progressivamente a impor-se e a ganhar forca no que respeita a pratica extracurricular
de actividades de caracter dramatico-teatral” (p. 13). Este autor refere, no entanto, que
entre os anos 80 e meados da década de 90, “o ensino tinha passado por periodos
conturbados e convulsos” (Ibidem, p. 16), devido as sucessivas reformas que se foram
instaurando no nosso sistema educativo.

Se, por um lado, em 1980, foi determinada a suspensdo da Escola Superior de
Formac&o de Professores de Educacéo pela Arte®, apesar dos “frutos que comecavam
a ser visiveis” (Santos, 2008, p. 36), por outro lado, cerca de dois anos antes, em
1978, havia sido eleito um grupo de trabalho para a Reestruturacdo do Ensino
Artistico, cuja func@o seria elaborar um Plano Nacional de Educacdo Artistica, que
deveria abranger a escolaridade basica obrigatoria. Apesar destas alteracoes, foi por
aquela altura que surgiam, oficialmente e pela primeira vez em Portugal, os conceitos
de educacao pela arte e de educacao para a arte.

Ainda na década de 80, em consequéncia do DL 310/83, de 1 de julho, estruturou-se o
ensino profissional do Teatro, da Mdasica, do Cinema e da Danca. Este documento
defendia que a “educacao artistica que a todos deve ser proporcionada nos dominios
da musica e do movimento e do drama nao é objeto deste diploma, uma vez que a sua
definicdo se situa no @mbito mais geral dos planos de estudo e programas do ensino
basico e secundario” (ponto 1). Contudo, surgia “a preocupacgéo de definir um estatuto
especial para o ensino das artes” (Ibidem). Estas passariam a ser inseridas “nos
moldes gerais dos ensinos, basico, secundario e superior’ (ponto 5, alinea a). Além

disto, preconizava-se a “criacdo de areas vocacionais da musica e da danga no ensino

®> Em outubro de 1980, um despacho ministerial determinou que, no ano letivo de 1980/81,
“ndo... [seriam] permitidas matriculas a novos alunos” (Santos, 1994, p. 65), embora os alunos
gue iniciaram o seu curso em 1979/80 pudessem conclui-lo, até 1982.
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geral preparatério e secundario” (ponto 5), exigindo a integragéo curricular entre o
dominio artistico e uma componente mais geral e, por ultimo, defendia-se que os
Institutos Politécnicos deviam formar artistas especializados nas suas diferentes areas.
Avancava-se, em linhas gerais, a formacdo (preparacdo técnica, metodologias de
ensino e estagio) que os futuros professores de musica e danca deveriam ter e
estruturavam-se as carreiras docentes. Seriam criadas, em Lisboa, as Escolas
Superiores de Mdusica, Danca e Teatro e Cinema.

Em 1986, com a publicagdo da Lei n.° 46/86 de 14 de outubro, Lei de Bases do
Sistema Educativo (LBSE), verifica-se uma mudanca de paradigma. Se, até entéo, o
paradigma da Educacdo pela Arte era preponderante, a partir desta altura, adquiria
maior importancia a sensibilizacdo para o conhecimento das linguagens artisticas,
tendo sido introduzido, no texto da proépria legislacédo, o conceito de EA. Esta lei previa,
no quadro geral do sistema educativo, 0 desenvolvimento da EA e a sensibilizagido
para os diferentes modos de expressao (Artigo 7°, alinea c)), tendo definido: para o 1°
ciclo do ensino basico (CEB), as areas das expressofes plastica, musical, draméatica e
motora; para o 2° ciclo, a formacgéo artistica; e, para o 3° ciclo, o conhecimento da
cultura moderna, em diferentes esferas. Explicitava os principios gerais sobre a
formacédo de professores para cada ciclo, referindo que “a formagao de professores de
disciplinas de natureza profissional, vocacional ou artistica dos ensinos basico e
secundario adquire-se em cursos profissionais adequados, que se ministram em
escolas superiores, complementadas por uma formagao pedagégica” (Artigo 31°,
ponto 2).

Estava previsto que, um ano mais tarde, fosse publicado um DL com ‘“legislagcao
complementar” necessaria para o desenvolvimento daquela Lei e que considerasse,
entre varios dominios, o da Educacao artistica”. (Artigo 59°, ponto 1). Tal ndo sucedeu
até 1990, quando foi publicado o DL 344/90, de 2 de novembro, que assumia, no
préprio texto legislativo, que o incremento dado a EA tinha sido insuficiente e muito
aquém do que se passava na Europa. O documento enunciava alguns dos principios
gue educadores e pedagogos defenderam, ao longo de varias décadas, entre os quais
a formacéo de artistas e investigadores e o estimulo a investigacdo cientifica das
atividades artisticas. Previa a publicagdo de uma legislagao organizada “sob a forma
de diplomas regulamentadores para cada area . . . [de acordo com] as especificidades

e condicionantes proprias [de cada uma]”’ (DL 344/90, [Preambulo]). Considerava que
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as éareas artisticas eram: Musica, Danca, Teatro, Cinema e Audio-visual e Artes
Plasticas. Se, por um lado, no 2° e 3° CEB e Ensino Secundario (ES) era exigida
formacgdo especializada das docentes, por outro, no 1° CEB, a EA seria assegurada
pelo “docente do ensino regular, procurando a colaboracdo dos pais e encarregados
de educacgao” (Artigo 2°), embora estivesse prevista a hipotese de existirem docentes
especializados nas escolas que o pudessem fazer. A Musica e a Danca podiam ser
ministradas no proprio estabelecimento de ensino (Artigo 12°, ponto 2), por
professores especializados que lecionassem noutros estabelecimentos (Artigo 14°,
ponto 2). No documento nédo existe qualquer referéncia ao Teatro.

Em 2000, os Ministérios da Educacao e da Cultura tinham como funcdes promover, na
escola, a EA e as artes, e, ainda, acompanhar o processo da respetiva implementacéo
e estimular a discussao publica sobre esta temética.

Em janeiro de 2001, foi publicado o DL n.° 6/2001, de 18 de janeiro, que viria a
reorganizar o curriculo do ensino basico. Estipulava a obrigatoriedade do
desenvolvimento da EA. As Expressfes Artisticas eram consideradas areas
curriculares disciplinares no 1° CEB, néo estando definidas cargas horarias; no 2° CEB
figurava a Educacdo Artistica e Tecnoldgica (constituida por Educacdo Visual e
Tecnoldgica e Educacao Musical), com uma carga semanal de trés tempos, cada um
com noventa minutos, em cada um dos anos; no 3° CEB a EA aparecia como
disciplina independente, constituida por Educacdo Visual e outra disciplina, que a
escola devia oferecer, e que podia ser Educacédo Musical, Teatro, Danca ou outra. No
7° e 8° ano de escolaridade tinham noventa minutos semanais e, no 9° ano, duas
horas semanais para a EA, sendo que s6 poderiam escolher uma disciplina, entre os
dominios artisticos e tecnologicos.

Ainda no mesmo ano, foi publicado o Curriculo Nacional do Ensino Basico:
Competéncias Essenciais (CNCE). Assentava no conceito de competéncia como um
saber em uso ou em acéo e delineava o conjunto de competéncias, de carater geral e
especifico, essenciais para o ensino basico. Incluia a denominagédo de EA. Postulava
gue as artes sdo preponderantes para o desenvolvimento do aluno e defendia uma
Literacia em Artes, para a qual teriam de ser levados em conta quatro eixos: (i)
desenvolvimento e capacidade de expressdo e comunicagéo; (ii) desenvolvimento da

criatividade; (iii) apropriagdo da linguagem elementar da Expressdo Dramética e (iv)
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compreensdo das artes em contexto. A EA contemplava Educacdo Visual, Musica,
ED/T e Danga.

No ano seguinte, foi publicado o DL n.° 209/2002, de 17 de outubro, que reorganizava
o curriculo. Mantinham-se em vigor as orientacdes no ambito das Expressdes
Artisticas e da EA e Tecnoldgica, para o 1° e 2° CEB, respetivamente. Em relacdo ao
3° CEB, introduziu alteragdes. A EA continuava a incluir a Educagéo Visual e outra
disciplina, na modalidade de Oferta de Escola, que podia ser Educacdo Musical,
Teatro, Dancga ou outra, mas somente se a escola, no seu quadro docente, tivesse
professores para a sua lecionacdo. Caso contrario, a Educacdo Tecnoldgica
preencheria estes tempos. Em termos de carga horaria, os quadros ndo apresentavam
alterac@es significativas. Mas, uma vez que as escolas teriam poucos professores das
areas artisticas nos seus quadros (talvez a excegdo de Musica, por ser uma disciplina
tradicionalmente mais antiga nos curriculos), ja se vislumbrava aqui um — ainda mais
notdrio — enfraquecimento do Teatro nas escolas, como disciplina curricular.

Em 2006, o Despacho n.° 19575/2006 definia tempos minimos de lecionacao para o 1°
CEB, atribuindo um minimo de oito horas para a Lingua Portuguesa, sete para
Matemadtica, cinco para Estudo do Meio e cinco para as Expressdes e restantes areas
curriculares (Area de Projeto, Estudo Acompanhado e Formagéo Civica). Nesta matriz,
verificava-se uma diminuicdo da possibilidade de trabalho no ambito das Expressoes,
uma vez que, em termos concretos, cinco horas semanais teriam de ser suficientes
para cumprir o estipulado no programa de Expressdes Artisticas (Draméatica, Musical e
Plastica) e Fisico Motora e, ainda, para explorar as areas curriculares nao
disciplinares.

Em 2010, foram definidas Metas de Aprendizagem, que, tendo como matriz o CNCE,
se apresentavam estruturadas de acordo com 0s mesmaos quatro eixos, ali propostos.
Um ano depois, o CNCE foi revogado pelo Despacho n.° 17168/2011, de 23 de
dezembro, com a justificagéo de que a “categoria de «competéncias» . . . menorizou o
papel do conhecimento e da transmissdo de conhecimentos . . . . [e] desprezou a
importancia da aquisicdo de informacéo, do desenvolvimento de automatismos e da
memorizagao”.

Em 2012, foi publicado o DL n.° 139/2012, de 5 de julho, que visou uma revisédo da
estrutura curricular. No 1° CEB, o tempo total semanal continuou a ser de vinte e cinco

horas. Destas, um minimo de catorze passava a ser, obrigatoriamente, para Portugués
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e Matematica e trés para as areas nao disciplinares. Remanesciam oito horas para
Estudo do Meio e para as Expressdes Artisticas — Dramatica, Musical e Plastica — e
Fisico-Motoras (que voltaram a ter estas designacdes). Esta definicdo de horas
minimas tem suscitado questdes sobre a segmentacdo das aulas no 1° CEB em
tempos excessivamente especificos, pois, deve existir articulacdo e continuidade
pedagdgica no trabalho que se desenvolve. Para além disso, os programas de Estudo
do Meio e de cada uma das Expressbes sdo extensos e envolvem aprendizagens
significativas, pelo que é preciso tempo, e abordagem regular, para serem cumpridos.
No mesmo DL é feita referéncia a um limite minimo de horas para a lecionacao de
Portugués e Matematica — e, repare-se, ndo existe limite maximo de horas para estas
areas —, 0 que deixa uma porta aberta para que os docentes se foquem nestas duas
areas, que sdao, alids, deliberadamente, as Unicas sujeitas a exame nacional. Torna-se
notério que algumas areas sdo remetidas para um plano secundario e que sao
abordadas de modo menos sistematico.

O processo de avaliacdo dos alunos tem incidido, sobretudo, na lingua e na
matematica e os professores sentem-se pressionados para apresentar resultados na
avaliacdo externa. No estudo que realizou com professores do 1° CEB, Berta Pereira
(2012) concluiu que “todas as professoras assumem incluir esta area [ED/T] no seu
horario semanal” (p. 84), apesar de, frequentemente, nao ser cumprida, justificando
esta opcgao pelas “dificuldades de gestao do horario derivadas de um assoberbamento
de trabalho, motivado em parte pelas exigéncias atuais de apresentacao de resultados
nas areas de Lingua Portuguesa® e de Matematica” (Ibidem). Este pensamento vem
ao encontro do exposto no DL n.° 139/2012, no qual se pode ler que “os processos de
avaliacdo interna serdo acompanhados de provas e exames de forma a permitir a
obtencéo de resultados fiaveis sobre a aprendizagem [pretendendo-se] a promog¢éo do
rigor da avaliacdo, valorizando os resultados escolares e reforcando a avaliagédo
sumativa externa no ensino basico” (Artigo 3°, alinea L).

No DL n.° 139/2012, pode ler-se que a carga horaria do 2° e do 3° CEB, atribuida as
areas expressivas, mantém-se inalterada, ao contrario da de outras disciplinas, onde
foi reforcada. Este documento refere que “a reducdo da dispersdo curricular

concretiza-se no reforco de disciplinas fundamentais, tais como o Portugués, a

® Aquando do seu estudo, a area curricular definida ainda tinha esta denominacéo. Atuaimente
€ designada de Portugués.
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Matematica, a Historia, a Geografia, a Fisico-Quimica e as Ciéncias Naturais e na area
das expressbes reafirma-se um reforco da identidade disciplinar’ ([Preambulo]).
Contudo, constatamos que, na matriz curricular do 3° CEB, a disciplina de Teatro,
apesar de continuar a ser Oferta de Escola, foi retirada do 9° ano de escolaridade. S6
os alunos do 7° e 8° anos de escolaridade poderdo usufruir desta disciplina, caso
exista no agrupamento. Além disto, verifica-se o regresso a um paradigma expressivo,
com implicagBes na propria terminologia, uma vez que o quadro concetual da EA
parece desvanecer-se em detrimento do da expressao artistica. O DL n.° 91/2013, de
10 de julho, que procede a primeira alteracdo ao DL 139/2012, estabelece que, para o
1° CEB, o niumero minimo de horas para as Expressfes Artisticas e Fisico-Motoras é
de trés. A distribuicdo da carga horaria semanal é sugerida de forma precisa (com
infimas possibilidades de oscilacdo), havendo duas horas e meia semanais que 0s
docentes poderao distribuir pelas diferentes areas, como entenderem ou de acordo
com diretivas das direcbes de agrupamento. E possivel que, pelo menos nalguns
casos, tais horas sejam atribuidas ao Portugués e a Matematica.

Percebe-se que, apesar da inclusdo da ED/T no programa do 1° CEB, esta é, ainda,
uma area que fica aqguém do seu potencial. Aguilar (2011) defende que, “nas escolas
do 1° ciclo do ensino basico, onde a Expressao e Educa¢do Dramatica é considerada
obrigatdria na rubrica do programa, sabemos que apesar disso sdo muitas as lacunas
€ 0s equivocos na sua aplicacao” (p. 129).

Nas ultimas décadas, os cursos de formacao de professores foram reestruturados e o
curriculo do ensino basico foi modificado, embora haja particularidades que precisam

de ser atendidas:

Os jovens que chegam as Escolas Superiores de Educacéo [tém] um trajeto
escolar que cobre disciplinas consideradas importantes como a Matematica, o
Portugués, as Ciéncias e outras. Quanto as artes, e com um estatuto
declaradamente secundario, vivenciaram um pouco a Educagéo Visual e a

Educacdo Musical, ambas no 2° ciclo. No que diz respeito a Expressao

Dramatica, é uma vivéncia praticamente inexistente. (Lopes, 2011, p. 21)
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Este contexto, associado ao pouco a vontade que os professores manifestam pelas
areas expressivas, tem como consequéncia um fraco investimento nestas areas, por

parte dos professores. Laferriere (2000) € perentorio:

O ensino dos conteudos artisticos impde grandes exigéncias. Pressupde, do
professor, ndo apenas qualidades pedagdgicas e conhecimentos de didatica
das artes, mas também uma convicgdo profunda sobre a educacgédo artistica,
uma sensibilizacdo para os valores estéticos e culturais, um estilo de
intervencdo que mobilize a sua participacdo e um tipo de relacdo pedagdgica
em que transpareca o que ele é de forma espontanea.’ (p. 104)

O pouco investimento nas artes em educacdo e a flutuacdo de politicas
fundamentadas e constantes para o sector estiveram na origem da “Recomendacéao
sobre Educacao Artistica” (2013), do Conselho Nacional de Educagao. Este 6rgao veio
chamar a atencédo para o facto de, no DL n.° 139/2012, ndo se vislumbrar nem
sensibilidade nem atencdo a questdo da EA. Defende que Portugal estd muito
afastado do que se desenvolve noutros paises e que, no curriculo portugués, a EA
aparece de forma ambigua, descontinuada e cada vez mais reduzida.

Apesar de todas estas contrariedades, muitos docentes vao abordando regularmente a
area de ED/T e alguns projetos, envolvendo as escolas portuguesas, continuam a ser
desenvolvidos, entre os quais, os Encontros de Teatro na Escola (Amorim, 1995;
Caldas & Pacheco, 1999; Pacheco, Caldas & Terraséca, 2007) e a Mostra de Teatro
das Escolas de Sintra (MTES) (Dias, 2012).

2.1.3 Finalidades da ED/T

O reconhecimento da importancia da ED/T para o desenvolvimento pleno e integral do
individuo é fundamental para que esta area comece, de fato, a integrar as praticas
curriculares nas salas de aula.

S&ao varios os autores que se referem as diferentes dimensdes do desenvolvimento

das criangas e dos jovens — pessoal, social, psicomotora, criativa, estética e artistica —

" Traduc&o nossa.
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gue um trabalho adequado, no &mbito da ED/T, pode promover. Contudo, Terruel e
Laferriere (2003) demonstram que nem todos os autores enfatizam cada uma destas
esferas ou as abordam com intensidade semelhante.

As dimensdes que parecem sobressair, na literatura reunida e analisada neste estudo,
sdo as do desenvolvimento pessoal e social e da criatividade. Porém, encontramos,
aqui e ali, referéncias a importancia da ED/T para o desenvolvimento psicomotor,
estético e artistico. Outros eixos importantes sdo os da criacao e da fruicao artistica.
Motos (2000) defende que a ED/T usa ferramentas indispensaveis “para o ensino dos
valores e das habilidades sociais” (p. 128). Ao realizarem atividades em grupo, as
criangas e 0s jovens aprendem a gerir conflitos e a contribuir para uma relagéo
harmoniosa entre e com 0s pares. Faure e Lascar (1982) sdo mais precisos ao
afirmarem que as atividades de ED/T sdo genuinamente “oportunidades de
socializagdo auténtica” (p. 17), uma vez que nada — ou muito pouco — é realizado
individualmente. Rooyackers (2004), por outro lado, defende que a ED/T permite uma
melhor consciencializagao das interagdes com os outros, controlando melhor “o que se
diz” (p. 17). A atencao sobre o que se verbaliza e a sensibilidade para ouvir, no seio do
grupo, permite momentos de partilha, que contribuem para a desinibicdo das relacdes
e respeito pelas diferencas culturais.

Num eixo mais proximo do desenvolvimento pessoal, Costa (2003) reflete sobre as
“praticas teatrais das criancas, dos jovens [e] dos adultos [assegurando] que conduzira
todos a construcdo de um equilibrio pessoal” (p. 13).

O conhecimento e o dominio do corpo € outra vertente da ED/T. Todos nés
comunicamos com o corpo. Segundo Bayén (2003), “a linguagem corporal serve-se do
gesto, da posicdo do corpo, do rosto [para transmitir uma mensagem]”® (p. 68). Até a
imobilidade manifesta um sentir. Leenhardt (1974) defende que, pela “expressao
dramatica, a crianca descobre [a] linguagem do corpo que tantas vezes nos faz falta”
(p. 45). Um orador que controle o diafragma, para potenciar os movimentos
respiratorios, tera maior facilidade na exposicdo do seu trabalho. Um enfermeiro (que
tantas vezes precisa de tocar nos doentes) conseguira estar mais a vontade perante o
paciente, se foi habituado ao contacto fisico. Esta disponibilidade para o contacto
fisico é defendida também por Rooyackers (2004). Por seu lado, Faure e Lascar

(1982) associam o dominio do corpo a sensibilidade, importante para controlar as

® Traduc&o nossa.
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emocdes. Escrevem estes autores que “esse dominio do corpo é igualmente dominio
da sensibilidade: ao representar o choro consegue-se evitar as lagrimas; e os medos
sdo dominados pela propria representacao” (Faure & Lascar, 1982, p. 16).

O desenvolvimento da criatividade é uma das capacidades que parece ser transversal
a maioria dos autores. Terruel e Laferriere (2003) citam Marin (1977) para defenderem
gue todo o processo de ensino-aprendizagem se deve apoiar na criatividade. Os
mesmos autores veiculam que a criatividade deve ser um fim em si mesma, e ndo
apenas um recurso para alcancar determinados objetivos. Prado (2000) define-a como
‘radicalmente inconformista” (p. 61), responsabilizando-a por formas desconhecidas
de “pensar, criar, ensinar e aprender” (Ibidem). Todavia, a criatividade tem de ser
treinada. Porcher (1982) preocupa-se com esta questdo e inquieta-se com a

possibilidade de a criatividade ser explorada de modo incorreto:

[Elm estado natural, a criatividade artistica € apenas uma virtualidade, um
potencial, talvez uma esperanca. Ela sé6 tomara forma, expressao, linguagem,
mediante a operacdo de um trabalho pedagodgico. Ainda assim, é preciso que
esse trabalho ndo se equivoque quanto ao seu objeto e destino: ndo se trata de
inculcar arquétipos ou esteredtipos, mas de dar instrumentos de expresséao.
N&o se trata de reprimir, de suprimir, nem mesmo de sublimar a vida sensivel,
emocional, imagindria: trata-se de permitir que ela aflore, se exteriorize, se
universalize, sem nada perder da sua especificidade individual e sensivel, mas

expondo-se enquanto forma e enquanto estilo. (p. 34)

Bayodn (2003) partilha da mesma opiniao, mencionando que “a capacidade de criar nao

(p.
79). Como consequéncia, os alunos serdo mais criticos e competentes e, estando em

é exclusiva de algumas pessoas . . . . e que a criatividade pode e deve ensinar-se” °

formacao, terdo a “capacidade de intervir na transformagao do mundo que os cerca”
(Santos, 2008, p. 365). Os seus sentidos estardo apurados e apreciardo a mudsica, a
poesia, a pintura, a escultura... de uma outra forma. A obra de arte sera apreendida
enquanto obra de arte e ndo como outra coisa qualquer ou em fun¢éo da sua utilidade
imediata. De acordo com Porcher (1982), os alunos estardo despertos para a

sensibilidade estética. Melo (2005) partilha a mesma opiniéo:

® Traduc&o nossa.
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O conhecimento estético, corporizado em actos de fruicdo ou criacao artistica,
assume a forma de uma apreensao e construcdo de um real, ou seja, trata-se
de um conhecimento construido a partir de uma postura empatica do sujeito,
sujeito que actua simultaneamente como ator e “objeto”, conhecendo e

conhecendo-se criando. (p. 14)

Vivendo estas experiéncias, as criancas e 0s jovens tornar-se-d8o0 espetadores
formados, criticos e exigentes. Uma evidéncia dos resultados deste tipo de
experiéncias € o testemunho de Sandra Barros, uma ex-aluna da Escola Secundéria

Carolina Michaelis, sobre o seu percurso nos Encontros de Teatro na Escola:

Ao longo destes quatro anos cresci muito, ndo sé por fora, como também por
dentro; se, por um lado, posso ter crescido somente 0 natural para a minha
idade (tenho quase dezoito anos), por outro lado, tenho a nitida sensacéao que
cresci de uma melhor forma, uma forma mais aberta, mais interessada pela
cultura, mais apaixonada pela arte efémera, pura, espontanea e viva que é o
teatro. (citada em Caldas & Pacheco, 1999, p. 53)

A EDI/T integra os planos curriculares, mas nem sempre € implementada e raramente
faz parte, de forma estruturada, da vida das criancas e dos jovens. Todavia, a
literatura especializada é unanime em reconhecer que promove o0 desenvolvimento
pessoal, social e fisico, estimula a criatividade e a sensibilidade estética, fomenta o
sentido critico e a cidadania, proporciona oportunidades de criacdo e fruicdo e
contribui, a longo prazo, para a formacdo de espectadores, mais conhecedores e

exigentes.

2.2 Formacéo de Professores em ED/T

Formagdo é um termo que faz parte do vocabulario de qualquer professor,
independentemente da fase do percurso académico ou profissional em que se
encontre. Se frequenta um curso de licenciatura, associamo-lo a formacgdao inicial, mas,
se ja é docente, dizemos que terd de “fazer” formagdo continua. Porém, numa

perspetiva pessoal e continuada, pode empreender outras formas de aprendizagem,
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formais ou informais, assentes nas suas experiéncias e nas oportunidades que cria ou
a que vai estando exposto no seu quotidiano: trata-se, neste caso, da aprendizagem
ao longo da vida (ALV).

Neste capitulo, abordamos estes trés tipos de formacdo, mas clarificamos,
primeiramente, o que se entende por formacgéo de professores, fazendo também uma
incurséo pela formacao de professores em ED/T.

Rodrigues (2006) entende a formacdo como (i) um processo de transmissdo e
aquisicdo de conhecimentos, (ii) que envolve os participantes, (iii) conduzindo-os a
alteracbes de comportamentos e atitudes, que, por sua vez, (iv) promovem a
apropriacdo dos saberes adquiridos, com vista a (v) hovos investimentos e atitudes na
vida. Para a autora, se um destes elementos faltar, ja ndo se trata de um processo de
formacdo, mas de educacdo ou ensino. Prosseguindo nesta linha, José Tavares
(1997) defende que é impossivel haver formacdo sem que exista producao e aquisicdo
de conhecimento. Vai mais longe ao afirmar que “a atividade do conhecimento, quer o
seu enfoque seja colocado ao nivel cognitivo ou metacognitivo, atravessa todo e
gualquer processo de formacgao” (p. 70). Ndévoa (1992) partilha da mesma opinido,
afirmando que “a formagdo n&o se constréi por acumulagdo (de cursos, de
conhecimentos ou de técnicas), mas, sim, através de um trabalho de reflexividade
critica sobre as préaticas e de (re)construcdo permanente de uma identidade pessoal”
(p. 25).

A formacdo é, portanto, entendida como um processo, cujos intervenientes sao
membros ativos que se responsabilizam pelas experiéncias vividas e tém, sobre elas e
0S contextos em que se inserem, uma visao reflexiva e critica, capaz de os levar a
adaptar ou modificar comportamentos e atitudes.

O nosso entendimento sobre a formacao de professores estd de acordo com esta linha

de pensamento e encontra a sua sintese nas palavras de N6évoa (1992):

A formacdo deve estimular uma perspetiva critico-reflexiva, que fornega aos
professores 0s meios de um pensamento autbnomo e que facilite as dindmicas
de autoformacgdo participada. Estar em formacdo implica um investimento
pessoal, um trabalho livre e criativo sobre 0s percursos e 0s projetos proprios,
com vista a construgdo de uma identidade, que é também uma identidade

profissional. (p. 25)
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Formosinho (2009) entende que a formacdo implica a aprendizagem de diferentes
areas necessarias a docéncia, englobando “teorias, praxis, relagbes e afetos, valores e
normas” (p. 9). Por sua vez, Tavares (1997) salienta, como eixos importantes da
formacdo, as competéncias cientifica, pedagdgica e pessoal, associando, a cada uma
destas, trés dimensbes do ser professor: o saber, o saber-fazer e 0 saber ser/saber
tornar-se.

Daqui se conclui que a formacdo de docentes € um tema complexo. E recente.
Rodrigues (2006) defende que a formacdo de professores, como area de estudo
cientifico, esta na sua primeira infancia. Em Portugal, a publicacéo da LBSE, em 1986,
foi um marco determinante. No artigo 30° aparecem os principios da formacao inicial e
continua e no 31° a determinacdo das instituicdes que ministram 0s cursos para a
docéncia, dependendo estes do grau de ensino a que se reportam. As Escolas
Superiores de Educacdo tornaram-se responsaveis “por toda a formacido de
professores: a formacao inicial, a formacdo em servico, a formacdo especializada e,
até, a formacao continua” (Formosinho & Niza, 2009, p. 135). Esta alteracéo da tutela
dos servicos do Ministério da Educacdo para as instituicbes de ensino superior
acarretou uma mudanca na formacdo de professores, especificamente no dominio
cientifico (Rodrigues, 2006). Para alguns autores (Formosinho, 2009; Lopes, 2011;
N6voa, 1992; Rodrigues, 2006), tal ndo foi benéfico. A universitarizacdo™ da formacao
de professores implicou um fosso entre a teoria e a pratica. Para Formosinho, a
formacdo assim concebida ndo traca uma escola para todos, na medida em que se
acentua a componente intelectual, deixando para segundo plano as questdes
relacionais e morais. Por outro lado, poderd trazer alguns beneficios, nomeadamente,
maior énfase na fundamentacéo tedrica da préatica educativa, valorizacdo do estatuto
da profissdo docente e aumento da investigacdo nas Ciéncias da Educacéo (2009).
Zeichner (1993) sustenta que “nos programas de formacao de professores . . . s6 se
podem [na melhor das hipéteses] preparar os professores para comecarem a ensinar”

(p. 17). Defende o ensino reflexivo, ou seja, que os professores devem pensar e

' Termo usado por varios autores para descrever a politica que envolve a transformacéo de
toda a formacdo de professores em formacdo de nivel superior (Formosinho, 2009).
Formosinho (2009) opta pelo termo academiza¢do, uma vez que aquele pode gerar alguma
confusdo, no contexto portugués. Desta forma, engloba universidades e politécnicos e utiliza-o
como um “conceito critico, ao invés de apenas descritivo” (p. 74).
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refletir, individualmente e em grupo, na acdo e sobre a acdo, com vista a desenvolver
as suas praticas, ndo esquecendo as condi¢des sociais em que se inserem.

Schon (1992) partilha do mesmo entender, desenvolvendo o termo practicum reflexivo
gue conjuga trés dimensfes distintas: reflexdo na acéo, reflexdo sobre a acédo e
reflexdo sobre a reflexdo na acdo. Avanca que a formacéo de professores, caso siga
esta linha, pode confrontar-se com duas grandes dificuldades: “a epistemologia
dominante na universidade . . . [e] o seu curriculo profissional normativo: primeiro
ensinam-se 0s principios cientificos relevantes, depois a aplicacéo desses principios e,
por ultimo, tem-se um practicum cujo objetivo € aplicar a pratica quotidiana os
principios da ciéncia aplicada” (p. 91).

O mesmo autor defende que ha muito a aprender com as tradicdes da EA. Estas
areas, tendo “longas tradicées de formacao profissional” (Ibidem, p. 89), abragcam as
caracteristicas do practicum reflexivo, pois, “implicam um tipo de aprender fazendo,
em que os alunos comecam a praticar, juntamente com 0s que estdo em idéntica
situacdo, mesmo antes de compreenderem racionalmente o que estdo a fazer”
(Ibidem).

Lopes (2011) refere-se a esta possibilidade do seguinte modo:

Subentende-se, portanto, neste pensar a formacéo de professores e a escola,
uma énfase na reflexdo sobre uma pratica que a todos pretende, que é
inclusiva, onde a experiéncia artistica e mais concretamente a teatral,
aparecem recomendadas como modelos de formacao de professores, pela sua
natureza prética e pessoal, inerentemente assente em didlogos imaginados,

reflexivos e construtivos. (p. 125)

Ainda neste estudo, a investigadora refere-se a outros autores que defendem o
mesmo conceito (Gémez, 1995; Taggart, 1998; Vasconcelos, 2003).

Se, por um lado, a EA é recomendada como area relevante nos cursos de formacgéo
de professores, por outro, parece manter-se a ideia de que os professores do ensino

basico™ n&o estio devidamente preparados para trabalhar a EA com os seus alunos.

! Entenda-se aqui o conjunto dos professores que podem trabalhar a EA nas suas aulas e n&o
apenas os professores do 1° CEB ou os especializados em determinadas &reas (musica,
EV...).
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Fragateiro, que prefacia o livro de Amorim (1995), € critico no que diz respeito a esta

dupla relacéo:

O periodo em que vivemos é extremamente significativo no contexto da historia
dos movimentos nacional e internacional de teatro e educacdo, pois nele
podemos perceber todo um percurso paradigmatico que partiu do mundo do
teatro para entrar no mundo da educacdo e que agora retorna ao teatro, um
retorno diferente porque enriquecido pelas novas abordagens ganhas no
interior da educacdo. Refazer esta teia complexa e diversa € um trabalho
prioritario para quem se propfe actuar neste tempo de mutacdo e responder
aos desafios com que o ensino das artes se confronta actualmente em
Portugal. Um desafio que implica romper com o quadro de referéncias
actualmente dominante no nosso sistema educativo e que tem trazido as artes,
gue deveriam ser praticas de rotura e transgressao, a reboque e servindo
utilitariamente perspetivas pedagogicas.

Esta contradicdo é também visivel [pois] . . . fala-se da preocupacdo de
encontrar professores com formacao especifica e com formacdo pedagdgica,
guando hoje se comeca a afirmar que a dimensdo artistica € muito mais
“pedagodgica”’ do que a propria pedagogia e de que € as artes que a formacéo
deve ir buscar muitos dos seus modelos de referéncia, como o mostram 0s
trabalhos de Schon. (p. 11)

A deficiente — ou auséncia de — formacédo que os professores manifestam nas areas
da EA, em especial em ED/T, é apontada por varios autores (Aguilar, 2001; Amorim,
1995; Caldas & Pacheco, 1999; Faure & Lascar, 1982; Lenhardt, 1974; Pacheco &
Caldas, 2007; Perdigdo, 1981; Porcher, 1982; Santos, 1966; Santos, 2008; Sousa,
2003).

Para colmatar estas dificuldades surgem algumas propostas: aproximar a formacao
tedrica a pratica — no ambito da formacéo inicial e continua; implementar a EA nos
cursos de preparagcdo para a docéncia e nas ofertas de formagdo continua;
implementar um trabalho conjunto entre artistas e professores.

A este propésito, Teresa Duarte (citada em Caldas, Pacheco & Terraséca, 2007)

remete para os pares pedagogicos professores-artistas, em que “surgem artistas

-22-



dedicados a pedagogia da arte e professores seduzidos pelas artes e pelas préticas
artisticas” (p. 91). Sousa (2007) ndo se distancia desta ideia, pois, assume que tém de
existir pessoas com a formagdo adequada para integrar as duas realidades
(professores e educadores com formacdo pos-graduada nas artes ou artistas com
formacdo em ciéncias da educacado). Terruel e Laferriere (2003) defendem a ideia do
artista-pedagogo:

Um profissional de ensino, especializado na arte teatral, que sabe utilizar os
conhecimentos, as técnicas e o0s instrumentos proprios desta arte e também a
pedagogia, tanto em classes tedricas como em tarefas praticas, com o fim de
conjuga-los e obter a sua maxima potencialidade, com vista a um ensino
criativo e a um desenvolvimento da socializagio e cultura. E um profissional
que se implica e faz a ponte entre a escola e o teatro. Possui uma dupla
competéncia, artistica e pedagogica, e pde-na em pratica, no exercicio das
suas funcbes. Adquiriu uma profunda formacéo, em especial no que se refere
ao ensino-aprendizagem e a animacao sociocultural, mediante o visionamento
de espetaculos teatrais. E um mediador implicado na formag&o dos estudantes
em teatro, na producdo de espetaculos escolares e na programacdo dos
espeticulos para os quais os estudantes sdo convidados e incitados a
assistir.'? (p. 33)

2.2.1 Formacéao Inicial

A formacao Inicial dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basicos
e secundario é a que habilita para a docéncia, conferindo-lhes qualificacbes didaticas,
pedagogicas e cientificas que sdo ministradas em institutos politécnicos ou
universidades, dependendo do nivel de ensino a que se reportam (LBSE, DL n.° 139-
A/90).

Rodrigues (2006) vai mais longe, ao defender que as instituicbes de formacéo inicial
ndo esgotam em si o processo de formagdo de professores, uma vez que as

exigéncias sociais associadas a docéncia — preocupacdo com 0 insucesso escolar,

' Traduc&o nossa.
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dominio das tecnologias, renovacdo dos conhecimentos tedricos, preocupacdes com

os valores — sdo bastantes. Recorre a estudos de varios autores para concluir:

O conhecimento hoje disponibilizado pela investigacdo desenvolvimentista em
geral e sobre o desenvolvimento da carreira dos professores em particular,
sobre as preocupacdes caracteristicas das etapas e ciclos de vida, sobre o
desenvolvimento cognitivo e moral, sobre o processamento de informacéo
cognitiva e sobre as diferencas entre principiantes e experientes, impede de
pensar o professor como um ser acabado que é possivel formar definitivamente

no inicio da carreira profissional. (Rodrigues, 2006, p. 38)

Em relagdo a formacéo inicial, Anténio (2012) mostra-nos no seu estudo uma sintese
das unidades curriculares de ED/T do curso de Educacao Basica de instituicbes
publicas e privadas, para o ano letivo 2012/2013. Das instituicdes estudadas, o
namero minimo de créditos para a area da ED/T foi 11 e o méximo foi 30. Verifica-se,
pois, uma grande discrepancia entre as instituicbes. Se umas tém disciplinas na area
de ED/T ao longo dos trés anos, outras s6 tém durante um ano. Ainda no seu estudo,
mostra que os professores que frequentaram formacao especifica na area de ED/T ao
longo da vida nem sempre correspondem aos que a tiveram na formacéo inicial.
Contudo sao os professores que tiveram ED/T na sua formacdo inicial que |he
conferem uma maior importancia. Outra conclusdo a que o mesmo autor chegou foi a
de que ambos os grupos de professores estudados®® consideraram que a formac&o
gue tiveram em ED/T na formacao inicial foi insuficiente.

Ora, se a formacao inicial em ED/T é, grosso modo, insuficiente para o exercicio da
docéncia, é necessario proporcionar aos docentes outras formagdes que a completem
e que, simultaneamente, acompanhem ndo s6 as politicas educativas e o
conhecimento cientifico, didatico e pedagdgico, mas também o desenvolvimento
social, 0 avanco tecnoldgico e as dificuldades sentidas na — com a — pratica. E essa a

grande finalidade da formacao continua.

* Neste estudo, o autor optou por dividir a sua amostra em dois grupos: o grupo de
professores que frequentaram formacao especifica em ED/T ao longo da vida e o grupo de
professores que ndo frequentaram qualquer formacao nesta area.
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2.2.2 Formagao Continua

A formacgdo continua, definida na LBSE como um complemento e atualizacdo da
formacado inicial (Artigo 30° ponto 1), é um direito de todos os educadores e
professores. Neste documento, estipula-se ainda que a formag¢ao continua “deve ser
suficientemente diversificada, de modo a assegurar o complemento, aprofundamento e
actualizacdo de conhecimentos e de competéncias profissionais” (Artigo 35°, ponto 2).
Fernando Ferreira (2009) sustenta que a formacdo continua deve estar em
consonancia com os ambientes de trabalho e as realidades profissionais,
organizacionais e comunitarias das escolas dos docentes-formandos.

Rodrigues (2006) refere-se a esta modalidade de formagdo como um “‘meio de

ajustamento continuado”:

[A formacédo continua €] um meio de ajustamento continuado, de atualizacdo e
de aprofundamento dos conhecimentos profissionais e das competéncias
exigidas nos varios dominios da acdo educativa, superando lacunas da
formacdo inicial, numa tentativa de melhoria de qualidade do ensino e das
aprendizagens e também disponibilizando conhecimentos, capacidades e
atitudes favoraveis a mudanca e facilitadores das deliberacbes que o professor

tem de efetuar na situacao singular do exercicio profissional. (p. 37)

O DL n.° 344/89, de 11 de outubro, realgcou um aspeto importante: a formacéo
continua é necessaria para a progressao na carreira e pode estar sujeita a creditacao,
definida por decreto regulamentar (Artigo 26°, ponto 4, e Artigo 28°, pontos 1 e 2).
Continua a ser ministrada pelas instituicdes de formacao de professores ou por outras
e deve sé-lo de forma articulada (por exemplo, os Centros de Formacdo das
Associacdes de Escolas (CFAE) de uma dada area geografica). Esta obrigatoriedade
levanta algumas questbes. Ferreira (2009) defende que esta estratégia pode nao surtir
o efeito esperado, uma vez que “os créditos necessarios para a progressao sao,
muitas vezes, considerados os principais efeitos da formagao” (p. 340). Rodrigues
(2006) alerta, também, para esta realidade, referindo o efeito perverso que a relagédo
formacao/progressdo na carreira pode ter. Se, por um lado, € esperado que 0s
professores facam formag&o para melhorarem as suas praticas e as aprendizagens

dos alunos, por outro, talvez o investimento na formagédo sé acontega — ou acontega
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principalmente — por ser a Unica forma de progredirem na carreira. A formacéo perde,
portanto, a sua esséncia. Para além de permitir que o professor mude de escalédo, o
qgue lhe confere, a partida, uma remuneracdo superior, esta creditacdo podera nao
surtir outro efeito. Rodrigues afirma-o perentoriamente, pois, reconhece que “na
estrutura da carreira do professor a valorizagdo da formacao é fraca” (2006, p. 61).
Perrenoud (1993), embora ressalvada a distancia temporal das suas afirmacoes,

reforcou também esta ideia:

Um professor que segue uma formacéo continua intensiva ndo recebe mais do
gue qualquer outro. Nao tem mais autonomia nem mais poder. Nao € muito
bem considerado, atraindo pelo contrario a ironia ou a hostilidade dos que
acham que fez demais. Nao é mais livre de escolher a escola, o grau de ensino
ou as modalidades de colaboracdo com outros intervenientes . . . . em muitas
escolas, a formacdo continua nédo é incluida no periodo de trabalho, mesmo
guando é imposta ou recomendada. Para um projeto mais pessoal, torna-se
por vezes dificil obter uma licenca ou suportar grandes reducdes salariais. (p.
104)

Em 2014, o DL n°® 22/2014, de 11 de fevereiro, apresentou um novo Regime Juridico
da Formacao Continua de Professores, revogando o DL 249/92, de 9 de novembro.
Este estabelecia “as finalidades da formacdo continua, os principios a que deve
obedecer, as areas sobre as quais deve incidir e as varias modalidades e niveis que

pode assumir” (p. 1). No DL 22/2014, é assumida uma mudanca de paradigma:

[E]stabelece um novo paradigma para o sistema de formagdo continua,
orientado para a melhoria da qualidade de desempenho dos professores, com
vista a centrar o sistema de formacao nas prioridades identificadas nas escolas
e no desenvolvimento profissional dos docentes, de modo a que a formagéo
continua possibilite a melhoria da qualidade do ensino e se articule com os

objetivos de politica educativa local e nacional. ([Preambulo])

-26 -



Este documento normativo aponta para a emergéncia de se considerarem 0s
resultados da avaliagdo das escolas e das necessidades de desenvolvimento
profissional dos seus docentes. E estabelece:

A formacdo continua tem como objetivos: promover a satisfacdo das
prioridades formativas dos docentes . . . tendo em vista a concretizacdo dos
seus projetos educativos e curriculares e a melhoria da sua qualidade e
eficacia; a melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem
escolar dos alunos; o desenvolvimento profissional dos docentes [para que
possam contribuir] para a melhoria dos resultados escolares; a difusdo de
conhecimentos e capacidades orientadas para o reforco dos projetos
educativos e curriculares como forma de consolidar a organizagdo e autonomia
dos [estabelecimentos de ensino] . . . a partiha de conhecimentos e
capacidades orientada para o desenvolvimento profissional dos docentes.
(Artigo 4°)

Daqui decorre uma especial importancia consagrada aos resultados escolares,
subentendendo-se a pressdo a que os professores e as escolas estdo sujeitos para
atingir estes objetivos. Em consequéncia de um conjunto de politicas educativas — que
estabelecem turmas com um numero de alunos cada vez maior, menos professores
nas escolas, reducdo do numero de apoios sociais, educativos e especiais prestados
aos alunos, aumento da carga horaria dos alunos e professores, alteracdo regular dos
programas —, espera-se que a formacdo continua contribua, de forma inequivoca e
complementar, para a consecucao dos objetivos expostos. E também se espera, como

afirma Ferreira (2009), que gere mudancas:

O principal efeito da formagéo € a mudanga das pessoas envolvidas. Espera-se
obter, direta ou indiretamente, efeitos na melhoria das aprendizagens dos
alunos, seja através da atividade didatica do professor, em contexto de sala de
aula, seja através da atividade organizativa da escola, no sentido da melhoria
da qualidade de vida e do conforto nos espagos e no ambiente escolar, seja
ainda na melhoria dos contextos e das condicbes de vida familiares e

comunitarias. (p. 340)
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Rodrigues (2006) partilha a mesma opinido. A autora defende que a formacgéo deve ir
ao encontro das necessidades sentidas por quem esta no terreno, no caso, 0S
docentes. Contudo, estabelece uma ressalva: € preciso sermos cuidadosos para que
nao se confundam necessidades de formacdo com preferéncias. O DL 22/2014
estabelece as areas de formacao continua a serem consideradas:

[Alreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares; préatica
pedagdgica e didatica na docéncia; formacdo educacional geral e das
organizacdes educativas; administracdo escolar e administracdo educacional,
lideranca, coordenacdo e supervisdo pedagdlgica; formacdo ética e
deontoldgica; tecnologias da informacdo e comunicacédo aplicadas a didaticas

especificas ou a gestéo escolar. (Artigo 5°)

Estas areas estdo de acordo com algumas das que sdo definidas por Ferreira (2009).
O autor propde diferentes dominios: competéncias técnicas e didaticas; atitudes,
valores e comportamentos; capacidades reflexivas, investigativas, relacionais e
colaborativas; competéncias de organizacdo e gestdo escolar; formacgdo cultural,
social, afetiva e emocional.

O DL 22/2014 estabelece, como modalidades de formacao, os cursos, as oficinas, 0s
circulos de estudos e as acfes de curta duracao (Artigo 6°), e que pelo menos 50% da
formacéo incida na dimensao cientifica e pedagdgica (Artigo 9°). Os formandos tém o
direito de “escolher as acdes de formacdo mais adequadas ao seu plano de
desenvolvimento profissional e pessoal, sem prejuizo do cumprimento de programas
ou prioridades definidos pela escola a que pertence ou pelos servicos centrais do
Ministérios da Educacéo e da Ciéncia” (Artigo 17°).

Vaérios estudos (Machado & Formosinho, 2009; Perrenoud, 1993; Rodrigues, 2006)
tém demonstrado que os professores preferem formagdes eminentemente praticas,
baseadas nos problemas/situagcdes com que se deparam no dia-a-dia. Por outro lado,
guando um professor frequenta uma acdo de formagédo por decisdo da direcdo do
agrupamento de escolas, a formacdo deixa de ser voluntaria e o professor pode
considerar que aquela ndo seria a formagdo mais adequada para desenvolver um
melhor trabalho com o0s seus alunos, cujo objetivo é, sempre, obter melhores

resultados. A este propodsito, Perrenoud (1993) € muito claro: “a formagao continua
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dirige-se ao conjunto de professores, mas nem todos lucram quando ela é facultativa;
e quando é obrigatdria, alguns estao sé de passagem!” (p. 99).

O DL 22/2014 aponta, ainda, como recurso prioritario, para a criacdo de uma bolsa de
formadores internos em cada CFAE. Esta opcdo parece querer fazer face aos efeitos
mais perversos de uma oferta formativa escolarizada, tal como foi descrita num estudo
de Barroso e Canério (1999), referido por Rodrigues (2006), realizado na éarea
geografica abrangida pela Direcdo Regional de Educacéo de Lisboa:

O retrato dos centros de formacdo que, a partir da investigacdo empirica
realizada, é possivel tracar devolve-nos a imagem de uma organizacao em que
a légica da tutela se sobrep0s claramente a uma possivel l6gica de autonomia,
aparecendo os centros de formacdo como instrumentos de execucdo de
programas financeiros que alimentam um mercado de formacdo continua de
professores em que dominam os tracos mais negativos da oferta formativa

escolarizada. (Rodrigues, 2006, p. 149)

Julia Oliveira-Formosinho (2009) sustenta que a formacdo continua € uma area que

estd a ser estudada e investigada e que assim deve continuar.

2.2.3 Formacéao ao longo da vida

A formacdo de professores € um processo continuo (Perrenoud, 1993), que hao se
esgota na formacao inicial e nas acdes de formacdo que cada docente tem de fazer
para progredir na carreira. Se assim acontecer, o professor estd a demitir-se da sua
responsabilidade.

Noévoa (s/d.), que se diz cansado do conceito de competéncia, sugere “um novo
conceito, disposigdo, . . . mais “liquido” e menos “sélido”, que pretende olhar
preferencialmente para a ligacdo entre as dimensfes pessoais e profissionais na
producao identitaria dos professores” (p. 3). Para o autor, um bom professor englobara
cinco predisposi¢cdes: o conhecimento, a cultura profissional, o tato pedagdgico, o
trabalho em equipa e o compromisso social. A primeira consiste em praticas que
levem os alunos a aprendizagem; a segunda refere-se a integragdo com o0s colegas e

com a instituicdo escolar, ndo descurando a reflexdo sobre a pratica e a avaliacéo; o
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tato pedagdgico aponta para a capacidade de relagdo e comunicacdo, para a
serenidade e sabedoria de cruzar a dimensdo profissional com as dimensdes
pessoais; o trabalho em equipa inclui as dimensdes colaborativas e de intervencgéo
conjunta dentro da escola, mas também nos movimentos pedagdgicos exteriores as
instituicdes; e, por fim, o compromisso social, que se foca na atencdo prestada aos
valores e a diversidade cultural.

Ser professor €, pois, o resultado de um percurso formativo que se constréi ao longo
da vida. E um processo inacabado, que vai dependendo n&o s6 das exigéncias que a
tutela imp6e, mas também do meio sociocultural em que os docentes estdo envolvidos
— cada um e a escola onde trabalha. Depende, também, dos valores de cada um, das
suas dificuldades cientificas, didaticas e pedagégicas e da sua vontade enquanto
docentes.

Ana Luisa Pires (2005) define longo da vida como “um alargamento das dimensdes
temporal e espacial”’ (p. 30), ndo estando a formacéao cingida aos tempos de educacao
formal — licenciatura, mestrado, doutoramento — nem as instituicdes e contextos que
0s ministram (institutos politécnicos e universidades). Sendo assim, esta
aprendizagem, denominada ALV, desenvolve-se de trés formas distintas: formalmente
— nas instituicbes préprias, levando a aquisicdo de diplomas e qualificacoes;
informalmente — na vida pessoal e social de cada um de nés; e, de um modo nao
formal — nos contactos e a¢Bes que acontecem no exterior das instituicdes e que ndo
conduzem a uma certificacdo. Num outro texto, a mesma autora foca-se na
importdncia da “articulagcdo entre diferentes sistemas (e subsistemas) de
educacao/formacao . . . [referindo] ser necessario equacionar as formas de articulacéo
entre educacdo geral e formacdo profissional, entre educacdo/formacado inicial e
continua, entre educacéo formal, ndo-formal e informal” (Pires, 2007, p. 38).

Reginaldo Sitoe (2006) apresenta o conceito de ALV do seguinte modo:

A aprendizagem ao longo da vida significa que, se uma pessoa tem o desejo
de aprender, ela terd condi¢cbes de fazé-lo, independentemente de onde e
guando isso ocorre. Para tanto, é necessaria a confluéncia de trés fatores: que
a pessoa tenha a predisposicdo de aprendizagem, que existam ambientes de

aprendizagem (centros, escolas, empresas, etc.) adequadamente organizados
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e que haja pessoas que possam auxiliar o aprendiz no processo de aprender

(agentes de aprendizagem). (p. 5)

Rodrigues (2006) defende que a ALV é a ligacdo entre a formacdo inicial, que
acontece num “momento breve” da vida (p. 40), e a formagao continua, “fundamental
para o desenvolvimento” (lbidem). Para Ana Luisa Pires (2005), o conceito de ALV
esta associado ao de formacgao ao longo da vida e é este que mobilizamos no nosso
estudo.

Concluimos, portanto, que, se a formacdo é imprescindivel para o desenvolvimento
profissional do professor, também é fator de destaque para o seu desenvolvimento
pessoal. Surpreende-nos, porém, que, perante estes estudos mais recentes, a ALV
nao seja referenciada no DL 22/2014. Como acima expusemos, as formacdes que 0s
professores devem realizar incidem na aprendizagem formal, com temas muito

especificos e objectivos precisos.
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3. METODOLOGIA

3.1 Problema, questdes orientadoras e objetivos

No exercicio da minha profissdo de docente do 1° Ciclo do Ensino Basico (CEB),
desde 1999, tenho-me deparado com o pouco investimento, generalizado, dos
professores na area da Expressdo Dramatica e Teatro (ED/T), quer em termos de
desenvolvimento desta atividade com os seus alunos em tempo letivo, quer na
frequéncia de acdes de formacéo.

Por um lado, a dimensdo daquele (des)investimento pode estar relacionada com a
insuficiente, ou mesmo inexistente, formacdo dos professores — quer inicial, quer
continua ou ao longo da vida — na area de ED/T (Ant6nio, 2012). Por outro lado,
existem fatores que também ndo sédo promotores deste tipo de pratica, entre os quais
o reduzido nimero de horas previsto para a Educacéo Artistica (EA) no curriculo, que
é revelador da importancia que politica e socialmente lhe vem sendo atribuida®, ou a
resisténcia generalizada em reconhecer os beneficios da EA. Podemos interrogar-nos:
Para qué a EA no ensino? Arquimedes da Silva Santos estabelece, na sua resposta,
um conjunto de relacdes com varias dimensdes do desenvolvimento da crianca: “o
desenvolvimento harmonioso, o apuramento da sensibilidade e da afetividade, o
aproveitamento noutras areas escolares, 0 equipamento experiencial para a vivéncia
artistica e o enriquecimento expressivo na formacao artistica” (2008, p. 29).

A EA, em geral, e a ED/T em particular, tém sido tratadas como o parente pobre do
curriculo, uma vez que as atividades desenvolvidas passam, sobretudo, pelo ensaio e
preparacdo de momentos de teatro, poesia, danca ou cangdes para momentos
festivos, como as festas de Natal ou de fim de ano letivo ou pela ida de grupos de
teatro a escola, onde apresentam os seus espetaculos.

Anténio (2012) defende esta ideia no seu trabalho de investigacdo: “durante mais de
uma década de atividade docente . . . [constatAmos] a pouca importancia que, em

geral, os colegas com quem trabalhdmos atribuem ao TED [Teatro/Expressao

* Note-se que, ao longo dos nove anos de ensino basico, os alunos sdo sujeitos a Provas
Nacionais no final de cada ciclo, em Portugués e Matemética.
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Dramatica]” (p. 49). Nas consideracdes finais do seu estudo, Pereira (2012) escreve
qgue, “quanto a formagdo continua nesta area [ED/T], € unanime a opiniao [dos
docentes respondentes] sobre a sua escassez e 0s elevados custos da existente” (p.
90).

Mas, se, por um lado, alguns estudos enfatizam a inexisténcia/escassez de ag¢des de
formacgdo na ED/T, por outro lado, outros estudos, apontam como necessidades de
formacédo primordiais dos professores do 1° CEB, as que implicam: “a planificagdo de
aulas, e a utilizacao das novas tecnologias” (Rocha, 2010, p. 100).

Consultando a formacéo disponibilizada para docentes na Associacdo de Professores
de Sintra® (APS), durante os anos 2010, 2011 e 2012, constatamos a tendéncia atras
referida. No decurso destes trés anos, das cinquenta e uma acdes propostas, uma
designava-se “Fantoches e outras personagens”, o que, pelo titulo, nos faz supor que
se enquadra na ED/T. Mas tera sido a Unica.

O Programa do 1° CEB, publicado em 1990, apresenta uma organizacdo curricular
deste ciclo de ensino, estruturando-o em quatro grandes areas: Matematica, Lingua
Portuguesa, Estudo do Meio e Expressdo e Educacdo: Fisico-Motora, Musical,
Dramatica e Plastica. Sdo objetivos do ensino basico, entre outros, “o desenvolvimento
da criatividade . . . [e] sensibilidade estética . . . ., [a promoc¢do da] educacéo artistica e
[a sensibilizagdo] para as diversas formas de expressao estética” (1998, p. 16).
Privilegiam-se, ainda, as relacdes sociais e afetivas, a cooperacdo, “a intervencao
consciente e responsavel . . . . [e a] formacado de cidaddos civicamente responsaveis
e democraticamente intervenientes” (Ilbidem).

Os Principios Orientadores para a Expressao e Educacao Dramatica explicitam que “a
exploracdo de situa¢Bes imaginarias . . . dara oportunidade a que a crianca . .. se
reconhega melhor e entenda melhor o outro” (1998, p. 83) e que é através do “jogo
dramatico . . . [que a crianca é colocada perante problemas que tem de resolver,
nomeadamente] problemas de observacéo, de equilibrio, de controlo emocional, de
afirmacéo individual, de integracdo no grupo, de desenvolvimento de uma ideia, de
progressao na acao” (Ibidem).

As orientagfes de abordagem das areas artisticas, veiculadas naqueles documentos

normativos, deviam ser seguidas por todos os docentes. No entanto, isto ndo

% A informagcao esta disponivel no site https://sites.qoogle.com/a/profsintra.org/aps/centro-
formacao/formacao (consultado a 21 junho 2014)
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acontece. Ao agir desta forma, os professores comprometem o desenvolvimento pleno
e harmonioso das criancas. Se, por um lado, ndo cumprem o que esta legislado, por
outro, impossibilitam os alunos de vivenciarem experiéncias, diferentes das chamadas
“areas nucleares” da educacdo (Portugués e Matematica). Contudo, a tomada de
consciéncia dos professores para o reconhecimento da importancia das expressdes no
desenvolvimento da criatividade, na promocdo de relacbes pessoais e sociais de
gualidade e na valorizacdo das questdes estéticas, culturais e artisticas € o primeiro
passo para que a situagdo se modifique.

A transformacéo pretendida pode ser possivel através do projeto Mostra de Teatro das
Escolas de Sintra (MTES), uma vez que este visa o desenvolvimento e a apresentagcao
de processos teatrais em contextos educativos formais e ndo formais do concelho,
realizados ao longo de quase um ano letivo.

Os professores que queiram integrar este projeto, pela primeira vez e também nos
casos em que participam pelo segundo ano, tém, obrigatoriamente, de fazer a
formacdo proporcionada pela associacdo Chéo de Oliva (CO). Sdo acdes ministradas
pelos profissionais do proprio CO ou por profissionais por eles contratados e que
englobam dois médulos®®: um na area da ED/T e outro que varia de ano para ano e
gue se foca em questdes mais especificas das componentes do teatro (CT), como a
luminotecnia, as marionetas ou outras.

Em Sintra, esta foi a Unica formacdo na area da ED/T, destinada a docentes, da
educacdo pré-escolar ao ensino secundéario (ES), que existiu ininterruptamente
durante duas décadas (entre 1992 e o ano letivo 2012/2013'"). Por este motivo,
decidimos conhecer a formacdo que é proposta neste projeto®® e tentar compreender
de que forma corresponde as necessidades pedagogicas dos seus formandos. O
nosso estudo incide na 212 edicdo da MTES, cujo processo integral decorreu entre
outubro de 2012 e maio de 2013.

1% A existéncia destes dois médulos depende de condicionalismos financeiros; anos houve em
gue apenas foi desenvolvida uma formagé&o. O ano a que se reporta esta investigagdo — 2012-
2013 - foi um deles.

" Referéncia ao ano em que foi realizada a recolha de dados para este estudo, embora a
MTES tenha tido continuidade nos anos subsequentes.

'® Este projeto &, desde o inicio, realizado em parceria pelo Pelouro da Educacdo da Camara
Municipal de Sintra (CMS) e pelo CO.
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Tendo em conta a problemética, definimos as seguintes questdes orientadoras para
este estudo:
- Quais séo as necessidades de formacao dos professores na area da ED/T?

- Em que medida a formagdo ministrada na MTES € uma mais-valia para a pratica
pedagdgica dos professores?

Em direta relacdo com as perguntas orientadoras formuladas, definimos os seguintes

objetivos gerais deste estudo:

- Conhecer as necessidades de formacao dos professores na area da ED/T.

- Identificar as concecdes de diversos agentes — professores, formadores e monitores -

sobre as necessidades de formacé&o dos professores participantes na MTES.

- Conhecer as representacfes dos professores, formadores e monitores sobre a

formacédo desejada, ministrada e recebida na MTES.

3.2 Natureza e Plano do Estudo

A investigacao cientifica assenta em dois paradigmas distintos que, entre outros
aspetos, diferem entre si nos objetivos, no plano de investigacdo e no modo como 0s
dados sao recolhidos e analisados. As duas perspetivas tém caminhado em sentidos
opostos (Johnson & Onwuegbuzie, 2004; Tashakkori & Teddlie 1998). Se, por um
lado, o paradigma positivista analisa a realidade como se esta fosse estatica e, por
consequéncia, considerando que o que acontece hum dado momento é objetivo e
passivel de ser replicado, por outro lado, o paradigma interpretativo defende que a
realidade social € um produto da consciéncia dos individuos e que, portanto, o
conhecimento dessa mesma realidade é subjetivo. No primeiro, o investigador
mantém-se distanciado e os métodos de apreensao do real sdo sobretudo numéricos,
com foco no processo de deducdo; no segundo, o investigador envolve-se com o real
e os dados sdo apresentados recorrendo a métodos privilegiadamente qualitativos,

através do pensamento indutivo. Se os dois paradigmas se situam em zonas
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antagonicas em termos epistemolégicos, o mesmo ndo se verifica quanto a
metodologia (Gentil, 2011; Johnson & Onwuegbuzie, 2004).

Bogdan e Biklen sustentam a premissa de que “investigadores inexperientes que
tentem combinar um bom plano experimental quantitativo com outro qualitativo
deparam-se com seérios problemas” (1991, p. 63) e que a qualidade do trabalho final é
inferior a de cada uma das partes, caso tivessem sido trabalhadas separadamente.
Contudo, existem autores que defendem ser possivel o uso de uma metodologia
mista, desde que essa opg¢do va ao encontro das necessidades da propria
investigacao (Johnson & Onwuegbuzie, 2004; Tashakkori & Teddlie, 1998). Segundo
Quivy e Campenhoudt, a escolha de um método de investigagdo depende “dos
objetivos da investigacdo, do modelo de analise e das caracteristicas do campo de
analise” (1998, p. 186). Para estes autores e neste contexto, “método” é sinénimo de
“dispositivo especifico de recolha ou de analise das informacgdes, destinado a testar
hipéteses de investigacdo” (Ibidem, p. 187). Morais e Neves defendem, igualmente,
que “diferentes métodos de analise sao Uteis porque se dirigem para diferentes tipos
de questdes” (2007, p. 76) e que a metodologia mista ndo visa “integrar as duas
formas de inquérito . . . mas utilizar caracteristicas associadas a cada uma”. (lbidem,
p. 78)

S&o inumeras as investigacdes em que sdo utilizadas simultaneamente técnicas
gualitativas e quantitativas, naquilo que se denomina por metodologia mista (Johnson
& Onwuegbuzie, 2004; Tashakkori & Teddlie, 1998). Para Johnson e Onwuegbuzie,
“‘quanto mais autores estudarem e ajudarem a desenvolver esta metodologia, mais

sucesso ela tera®®”

(2004, p. 14). Estes autores definem metodologia mista como
sendo “a parte da pesquisa em que os investigadores misturam ou combinam técnicas
de pesquisa, métodos, abordagens, conceitos ou linguagens qualitativa e quantitativa,
tudo num mesmo estudo” (lbidem, p. 17).

Ghiglione e Matalon (2001) defendem que “na pratica, é frequente recorrer a métodos
mistos, como por exemplo, uma entrevista ndo diretiva imediatamente seguida de uma
fase semidiretiva, ou um questionario alternando questbes abertas e questbes

fechadas” (p. 64).

** Tradugao nossa.
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Neste sentido, e por considerarmos esta op¢do a mais adequada aos objetivos deste
estudo, no presente trabalho recorremos a uma metodologia mista. Os dados foram
recolhidos através de trés formas distintas — questionarios, entrevistas e pesquisa
documental —, a que corresponderam diferentes técnicas de tratamento de dados.

O recurso aos questionarios justificou-se ndo so pelo elevado nimero de pessoas que
queriamos inquirir®®, em momentos e espacos geogréficos diferentes, como também
pela necessidade de conhecer esta populacao e compreender “as suas opinides . . . e
representagdes” (Ghiglione & Matalon, 2001, p. 13) enquanto formandos e monitores
da MTES. Aos formadores, optamos por realizar entrevistas, uma vez que, tratando-se
somente de dois individuos, esta modalidade de inquérito permitiria a obtencdo de
dados mais aprofundados. Esta metodologia permitiu-nos um maior “grau de
profundidade dos elementos de anadlise recolhidos [e um importante conhecimento
dos] . . .. quadros de referéncia dos entrevistados” (Quivy & Campenhoudt, 1998, p.
194). Facultou-nos, ainda, “as explicacbes ou razbes a respeito [de crencas,
sentimentos, desejos, atitudes e comportamentos dos entrevistados]” (Gil, 1987, p.
113). Ao recorrer a entrevista, foi-nos permitido, em tempo real, clarificar, quer as
perguntas quer as respostas.

No ambito da observacéo indireta, “o investigador . . . . dirige[-se] ao sujeito para obter
a informacdo procurada . . . . [sendo que nesta] o instrumento de observacdo € um
questionario ou um guido de entrevista” (Quivy & Campenhoudt, 1998, p. 164). Apos a
revisdo de literatura inicial, e tendo em vista 0s objetivos da prépria investigacéo
(Ghiglione & Matalon, 2001; Quivy & Campenhoudt, 1998), procedemos a concecao e
elaboracdo dos inquéritos — por questionario e por entrevista — para a sua posterior
aplicacao.

Para Lima e Pacheco (2006), “o modelo de recolha de dados ndo é sendo a
identificacdo das diversas etapas de recolha de informagcdo que, de uma forma
coerente e sistematica, nos indicam uma determinada perspetiva” (p. 5). Os dados
foram tratados com recurso ao tratamento estatistico, no caso das questées fechadas

dos questionarios, e a analise de contetdo (AC), no caso das entrevistas e no das

%% No total, seriam dezoito individuos. Destes, onze sdo professores formandos, que
responderiam, cada um, a trés questionarios distintos, consoante as fases de trabalho,
perfazendo um total de trinta e trés questiondrios. Os restantes sete sdo monitores, que
responderiam a dois questiondrios cada um, o que totalizaria catorze questionéarios. No final da
recolha, seriam contabilizados 47 questionarios.
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respostas abertas dos questionarios. Utilizamos ainda a andlise documental para
tratamento especifico dos dados diretamente obtidos de fontes documentais.

Trata-se de um estudo exploratério e descritivo que, sem interferéncia do investigador,
visa uma melhor compreenséo da realidade relacionada com o projeto da 212 edicédo
da MTES. Planeamos o nosso estudo conforme a sintese apresentada na Figura 1.

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5
s N N N N N
Questiona- Entrevistas Questionarios Questionarios Triangulagao
rios aos aos aos monitores, aos formandos e discussdo
formandos, formadores e antes de e aos dos
antes e apos seu iniciarem o monitores, resultados
a formagao, tratamento trabalho com os apds o término
e seu professores, e do trabalho em
tratamento seu tratamento conjunto, e seu

tratamento

\ O\l AN NG 2N J

Figura 1. Sintese do plano do estudo.

3.3 Caracterizacado da Populacdo e da Amostra

7

A populacdo do estudo é constituida pelos participantes na 212 edicdo da MTES,
referente ao ano letivo de 2012/2013. Contudo, ndo seria Gtil para este estudo reunir
dados relativos a todos os elementos que integram o projeto?, uma vez que incidimos
sobre a formacdo de professores. Assim, a amostra consiste num “conjunto néo
estritamente representativo, mas caracteristico da populagédo” (Quivy & Campenhoudt,
1998, p. 162), que inclui os monitores que acompanharam os professores com 0s seus
grupos, os dois formadores e os formandos que realizaram a formacéo (mas, de entre
estes, apenas os professores). A amostra, sistematizada na Tabela 1 enquadra-se no

gue Quivy e Campenhoudt (1998) identificam como amostra por conveniéncia.

21 Além dos monitores, formadores e formandos, a MTES integra os elementos do jri,
professores que nao fizeram a formacgao e responsaveis por grupos que nao sao professores.
Neste caso, temos, por exemplo, os grupos de teatro de escolas secundarias.
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Tabela 1
Constituicdo da amostra do estudo

Monitores Formandos-Professores Formadores

7 11 2

3.4 Processos e Técnicas de Recolha de Dados

Os métodos de recolha de informagdo devem ser escolhidos em fungéo dos objetivos
de investigacdo, do modelo de andlise e das caracteristicas do campo de analise
(Quivy & Campenhoudt, 1998).

Os dados foram recolhidos com recurso a inquérito por questionario e por entrevista, o
gue, segundo Lima e Pacheco (2006), “é usual na investigacao educativa” (p. 6). Estes
autores ressalvam, no entanto, que a objetividade da investigacdo pode ser oscilante,
ainda que se cumpram os requisitos de validade. Para Ghiglione e Matalon (2001),
‘inquéritos sdo todas as formas de interrogar individuos tendo em vista a
generalizagdo” (p. 15). Quivy e Campenhoudt (1998) referem que, no “caso da
observacdo indireta, o investigador dirige-se ao sujeito para obter a informacéo
procurada. Ao responder as perguntas o sujeito intervém na producdo da informacao.
Esta ndo é recolhida diretamente sendo, portanto, menos objetiva” (p. 164). Para estes
autores, este tipo de observacdo inclui trés acbes: a criagcdo do instrumento de
observacao, a respetiva aplicacdo com o fim de a testar e, por fim, a recolha de dados.
Usamos, ainda a pesquisa documental para recolher informacdes sobre a edicdo da

MTES que pretendiamos analisar.

3.4.1 Questionario

Segundo Quivy e Campenhoudt (1998), um questionario “é um conjunto de perguntas
gue cobrem todos os indicadores de todos 0s conceitos implicados pelas hipéteses.
Cada pergunta corresponde a um indicador e tem como funcdo produzir, com a sua
resposta, a informagéo necessaria” (p. 165). Cada pergunta deve ser objetiva e a
informacgéo obtida pela resposta devera ser a necessaria e prestar-se “as operagdes

de analise estatistica” (Ibidem, p. 171). Quanto ao contetdo, de acordo com Ghiglione
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e Matalon (2001), os questionarios devem incluir questdes sobre fatos mas também
sobre opinides e, quanto a forma, é importante que contenham questées de resposta
fechada e outras de resposta aberta.

Se, por um lado, as questbes de resposta fechada cobrem a “totalidade do campo e
permitem evitar erros/precipitacées na resposta, [permitem que sejam fornecidas aos
inquiridos] indicacdes acerca do campo das respostas que consideramos aceitaveis [e
fornecem ao inquirido uma lista que] tera a vantagem [de o] fazer recordar [as
possibilidades de resposta]” (Ghiglione e Matalon 2001, pp. 118-119), por outro lado,
as questdes de resposta aberta ddo a “ilusdo de respeitar a riqueza de pensamento
das pessoas inquiridas e de recolher um material mais complexo do que aquele que
obteriamos se a questao fosse fechada, . . . [bem como dao] a pessoa a impresséo de
gue esta a ser ouvida e podem servir de apoio a quem interpreta os resultados”
(Ibidem, pp. 116-117).

Em relacdo a analise dos resultados, as questdes de resposta fechada séo, a partida,
mais simples de tratar, enquanto as abertas levantam, a priori, menos dificuldades
aquando da sua aplicagcdo pois € s6 “coloca-la e registar textualmente a resposta”
(Ibidem, p. 116). Nos nossos questionarios, incluimos questdes de resposta fechada,
em listagem e por ordenagdo, em que “a pessoa responde livremente” (Ibidem, p.
116).

Os questionarios foram administrados de modo direto, ou seja, “foram os proprios
inquiridos que o preencheram” (Quivy & Campenhoudt, 1998, p. 188).

Dos trinta e trés questionarios recebidos, dezassete (51,5%) estavam corretamente
preenchidos e os restantes dezasseis (48,5 %) estavam incompletos ou com
incorrecbes. Os autores mencionados consideram esta situacdo espectavel, porque
“as perguntas sdo muitas vezes mal interpretadas e o numero de respostas é
geralmente fraco” (Ibidem, p. 189).

Gil (1987) também alerta para esta possibilidade, ao afirmar que um questionario “nao
oferece a garantia de que a maioria das pessoas 0 devolvam devidamente preenchido”

(p. 126), e Carmo e Ferreira (2008) referem que “um dos grandes problemas dos
inquéritos por questionario é a elevada taxa de ndo-respostas” (p. 155). A Tabela 2
ilustra, de forma resumida, esta situacao.

Analisando a Tabela 2, podemos verificar que o Unico momento em que houve um

total de 100% de questionarios entregues foi no caso dos formandos, no momento
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prévio a formacdo. Se considerarmos o momento do fim do processo do mesmo
grupo, verificamos que apenas trés professores entregaram os questionarios, que se
encontravam, por sua vez, todos corretamente preenchidos. Em relacdo aos
monitores, o nimero de questionarios entregues foi superior a 50% em cada um dos
momentos, embora, no momento posterior ao trabalho com os professores, a maioria

tenha vindo preenchida de modo incorreto ou incompleto.

Tabela 2
Contagem dos questionarios recebidos
Formandos Monitores
Prévio a | Posterior | Fim do | Prévio ao | Posterior | Questiona-
formacado | a processo | trabalho ao fios
formacdao com trabalho entreques
professo- | com 9
professo-
res
res
Questionarios 6 5 0 2 3
preenchidos 16
de forma
incorreta/ 54,5% 56% 0% 33,3% 75%
Incompletos
(F, %)’
Questionérios 5 4 3 4 1 17
bem
0, 0, 0, 0, 0,

preenchidos 45,5% 44% 100% 66,7% 25%
(F. %)"
Questionarios 11 9 3 6 4 33
entregues 100% 82% 27% 86% 57%
(F, %)°

! A frequéncia e respetiva percentagem sdo consideradas em relacé@o ao total de questionérios
entregues.

2 A frequéncia é estabelecida em relacdo ao numero de questionarios entregues e a
percentagem em relacdo ao numero total de questionarios que era suposto termos recebido.
Por exemplo, no momento posterior a formacdo dos formandos, foram entregues nove

guestionarios, ou seja, 82% da totalidade de formandos inicial (11).

O nosso estudo integrava onze professores, que seriam questionados em trés

momentos diferentes, e sete monitores cujo contributo seria solicitado em dois
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momentos distintos. Este plano perfazia um total de quarenta e sete questionarios. No
entanto, sé foram devolvidos trinta e trés, o que corresponde a 70,2 % do total.

Carmo e Ferreira (2008) alertam para os fatores que, segundo varios especialistas,
condicionam a devolugdo dos questionarios. Séo eles: (i) a natureza da pesquisa — se
a pesquisa tiver uma tematica interessante para o inquirido, a taxa de respostas
aumenta; (i) o tipo de inquirido — pessoas com mais habilitacdes académicas, tendem
a ser mais eficientes; (iii) o sistema de perguntas — perguntas mais simples e concisas,
com instrucdes claras e objetivas, proporcionam maior nimero de respostas corretas;
(iv) — as estratégias de reforco — estratégias que reforcem a importancia/legitimacao
da investigagdo proporcionam maior colaboragédo. Para evitar os constrangimentos
associados ao “sistema de perguntas”, enveredamos por um percurso rigoroso e
preciso de preparacdo destes instrumentos.

Previamente, estabelecemos uma fase de aplicacdo e validacdo dos questionarios
num grupo de professores semelhante ao que constitui a amostra, para corrigir
eventuais falhas de concecédo ou de aplicacdo (Ghiglione & Matalon, 2001; Quivy &
Campenhoudt, 1998). O pré-questionario foi aplicado a outros docentes que
concluiram a formacdo da MTES em anos anteriores e que nao incluem a amostra do
presente estudo. Este teste prévio “indica-nos como as questbes e as respostas sao
compreendidas, permite-nos evitar erros de vocabulario e de formulacdo e salientar
recusas, incompreensdes e equivocos” (Ghiglione & Matalon, 2001, p. 157), com o
propésito de melhorar 0 questionario para o aplicar. Elabordmos, assim, uma nova
versdo que foi aplicada, em trés momentos distintos, aos professores que
frequentaram a formacado: antes do inicio da formacado, no dia sete de novembro de
dois mil e doze (cf. Anexo A.l); apdés o término da formacdo, a vinte e dois de
novembro (cf. Anexo A.2); e no final de todo o trabalho efetuado com os alunos, entre
maio e julho (cf. Anexo A.3). Aos monitores foram aplicados dois questionarios: um
primeiro, presencialmente, antes de iniciarem o seu trabalho com os professores, no
dia vinte e trés de janeiro de dois mil e treze (cf. Anexo B.1); e o segundo, por correio
eletrénico, apds o término do seu trabalho com os grupos, entre maio e julho de 2013
(cf. Anexo B.2).
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3.4.2 Entrevista

As entrevistas aos formadores responsaveis pela formag¢do na MTES foram realizadas
presencialmente e em dias distintos (vinte e dois de novembro ao Formador 2 (F2) e
vinte e seis de dezembro ao Formador 1 (F1).

Bogdan e Biklen definem entrevista nos seguintes termos:

Conversa intencional . . . dirigida por uma das pessoas, com 0 objetivo de
obter informacBes sobre a outra [sendo] . . . . utilizada para recolher dados
descritivos na linguagem do préprio sujeito, permitindo ao investigador
desenvolver intuitivamente uma ideia sobre a maneira como 0s sujeitos

interpretam aspetos do mundo (1991, p. 134).

As entrevistas efetuadas sdo semidiretivas, “no sentido em que nao é inteiramente
aberta nem encaminhada por um grande numero de perguntas precisas” (Quivy &
Campenhoudt, 1998, p.192). Bogdan e Biklen afirmam que numa entrevista
semidiretiva, também designada de semiestruturada, se “fica com a certeza de obter
dados comparaveis entre os varios sujeitos” (1991, p. 135).

Para ambas foi delineada uma estrutura com cinco blocos (apresentacdo, percursos
académico e profissional, trabalho com criancas, trabalho com professores), respetivos
objetivos e ideias de questdes que pretendiamos ver respondidas pelos entrevistados,
mas sem uma sequéncia rigida (cf. Anexo C.1). De acordo com Ghiglione e Matalon,
“o entrevistado responde de forma exaustiva, pelas suas proprias palavras e com o
seu proprio quadro de referéncia a uma questao geral” (2001, p. 88).

Tivemos em atencdo o reencaminhamento das ideias quando havia dispersdo por
parte do entrevistado, ndo havendo obrigatoriedade de cumprir 0 guido pela sequéncia
previamente definida. Preocupamo-nos em realizar as entrevistas em locais escolhidos
pelos entrevistados, por utilizar uma linguagem clara e promover uma postura de bem-
estar para que 0s entrevistados se sentissem descontraidos e predispostos a
colaborar. Esclarecemos 0s pressupostos da investigagdo e asseguramos o
anonimato das informagdes (Bogdan & Biklen, 1991; Ghiglione & Matalon, 2001; Quivy
& Campenhoudt, 1998). Preocupamo-nos em realizar “boas entrevistas [que se
caracterizam] pelo facto de os sujeitos estarem a vontade e falarem livremente sobre

os seus pontos de vista” (Bogdan & Biklen, 1991, p. 136).

-43-



Ambas as entrevistas foram gravadas, transcritas e devolvidas aos entrevistados para
as validarem (cf. Anexo C.2 e Anexo C.3).

3.4.3 Pesquisa documental

7

A pesquisa documental € um complemento a outros métodos de recolha de
informacéo, através da qual se constitui o corpus, ou seja, “o conjunto dos documentos
tidos em conta para serem submetidos aos procedimentos analiticos” (Bardin, 2004, p.
90).

Carmo e Ferreira consideram que a “pesquisa documental visa selecionar, tratar e
interpretar informacéao bruta existente em suportes estaveis . . . com vista a dela extrair
algum sentido” (2008, p. 73).

Sa-Silva, Almeida e Guindani (2009) argumentam que a pesquisa documental deve
ser “apreciada e valorizada” (p. 2). Defendem que, além de permitir 0 acesso a fontes
ricas de informacdo, € um meio que ajuda a situar o investigador no tempo e no
espaco, seja ele historico, cultural ou social. Segundo aqueles autores, “a pesquisa
documental . . . propbe-se a produzir novos conhecimentos, criar novas formas de
compreender os fenébmenos e dar a conhecer a forma como estes tém sido
desenvolvidos” (2009, p. 13).

Quivy e Campenhoudt (1998) reconhecem que a pesquisa documental tanto apresenta

vantagens como limites e problemas. Nos primeiros incluem:

[A] economia de tempo e dinheiro . . . . 0 evitar 0 recurso abusivo as sondagens
€ aos inquéritos por questionario . . . . e a valorizagcdo de um importante e
precioso material documental que nao para de se enriquecer devido ao rapido
desenvolvimento das técnicas de recolha, de organizagéo e de transmisséo de
dados. (p. 202)

Nos problemas, abrangem a acessibilidade aos documentos e a credibilidade e
adequacéo dos dados.

Neste estudo, recolhemos e tratamos informagdes sobre a 212 edicdo da MTES,
através do seu Regulamento (cf. Anexo G.1) e da distribuicdo dos grupos participantes

por cada monitor (cf. Anexo G.2).
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3.5 Processos e Técnicas de Analise de Dados

A fase de recolha, seguiu-se a de anélise dos dados. Quivy e Campenhoudt defendem
que “os métodos de recolha e os métodos de analise dos dados sdo normalmente
complementares e devem, portanto, ser escolhidos em conjunto, em funcdo dos
objetivos e das hipéteses de trabalho” (1998, p. 185).

Os questionarios que, conforme explicamos, incluiram questdes fechadas e abertas,
foram tratados com base na analise estatistica das respostas fechadas e recorrendo a
andlise de contetudo (AC) para as respostas abertas. As entrevistas foram tratadas
com recurso a AC (Ghiglione & Matalon, 2001; Quivy & Campenhoudt, 1998).
Procedemos também a analise documental do livro: Mostrar as Mostras: 20 anos de
Mostra de Teatro das Escolas do Concelho de Sintra (2012), de Carla Dias, que
pretende ser um testemunho do que tem sido este projeto. Relne informacao factual,
com tabelas estatisticas de cada edicdo e opinibes de alguns dos intervenientes.
Recorremos ainda a andlise de documentos relativos a edicdo da MTES a que é

referente este estudo.

3.5.1 Analise Estatistica

No caso do tratamento das respostas fechadas, apresentamos a informacéo obtida
através da “estatistica descritiva e da expressdo grafica” (Quivy & Campenhoudt,
1998, p. 223). Estes autores sustentam que “apresentar os dados sob diversas formas
favorece incontestavelmente a qualidade das interpretacdes” (Ibidem).

Segundo Quivy e Campenhoudt, “chama-se variavel a todo o atributo, dimenséo ou
conceito suscetivel de assumir varias modalidades” (1998, p. 217). Para estes autores,
as variaveis podem ser nominais, ordinais ou continuas. Cada uma sera descrita de
acordo com a sua especificidade sendo comum recorrer-se as percentagens para as
primeiras, & mediana para as segundas e a média para as terceiras.

No nosso estudo, organizamos e apresentamos os dados da andlise estatistica em
graficos e tabelas, por nos parecer que estes oferecem uma melhor e mais rapida
leitura a quem os interpreta. Recorremos, sempre que consideramos pertinente, as
percentagens, por considerarmos que nos dédo uma visao global e instantanea sobre

0s assuntos. Optamos por ndo utilizar medidas de tendéncia central ou de dispersao,
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pois, consideramos que 0 numero de inquéritos que temos em cada um dos grupos
ndo permite tal andlise, uma vez que, tratando-se de poucos respondentes, cada

individuo iria ter grande influéncia no resultado final.

3.5.2 Anélise de Contelido

As respostas abertas foram sujeitas a AC, mas, numa fase anterior, procedemos a
uma leitura prévia, comumente denominada de leitura flutuante, para tentar apreender
o que foi dito pelos entrevistados (Bardin, 2004; Ghiglione & Matalon, 2001).

Holst define AC como sendo “uma técnica para fazer inferéncias pela identificacdo
sistematica e objetiva das caracteristicas especificas de uma mensagem” (citado por
Ghiglione & Matalon, 2001, pp. 181-182). Para Bardin, trata-se de “um conjunto de
técnicas de analise de comunicacbes, que utiliza procedimentos sistematicos e
objetivos de descricao do conteudo das mensagens” (2004, p. 33), e que comporta
trés fases distintas, mas sequenciais: a descricdo, a inferéncia e, por fim, a
interpretacao.

Ghiglione e Matalon enunciam que a AC visa “colocar cada discurso sob uma forma
gue o torne mais inteligivel . . . . obter um resumo para, sob uma forma mais comoda,
poder comparar, por exemplo, varias entrevistas” (2001, p. 185).

A AC deve ser adequada aos objetivos e requer regras de homogeneidade,
exaustividade, exclusividade, objetividade e adequacao, que nem sempre sao faceis
de aplicar (Bardin, 2004; Ghiglione & Matalon, 2001).

Segundo Bardin, a AC “assenta implicitamente na crenca de que a categorizacao
(passagem de dados em bruto a dados organizados) ndo introduz desvios no material,
mas que da a conhecer indices invisiveis, ao nivel dos dados brutos” (2004, p. 113).
Estabelecemos, assim, a analise categorial que consiste em definir categorias e, caso
haja necessidade, subcategorias. Bardin defende que, a “categorizacdo pode
empregar dois processos inversos” (Bardin, 2004, p. 113): um, denominado
“procedimento por caixas”, em que o sistema de categorias existe previamente ao
recorte do texto e em que se procura integrar as unidades textuais nas categorias ja
definidas; e outro, oposto, denominado “procedimento por milha”, em que “o sistema
de categorias ndo é fornecido, antes resultando da classificacdo analégica e

progressiva dos elementos” (lbidem). Do mesmo modo, Ghiglione e Matalon
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distinguem este tipo de procedimento, denominando os primeiros por “procedimentos
fechados ... [e 0s segundos por] procedimentos abertos” (2001, p. 197).

Para Bardin, “existem boas e mas categorias” (2004, p. 113), sendo que, para
pertencerem ao primeiro grupo, devem possuir as “qualidades de exclusdo mutua, . . .
homogeneidade, . .. pertinéncia, . . . objetividade, . . . fidelidade . .. e produtividade”
(Ibidem).

Nas entrevistas, optamos por um procedimento misto, ou seja, socorremo-nos de dois
processos distintos. Numa primeira fase recorremos ao “procedimento por caixas” ou
“procedimentos fechados”, uma vez que as categorias e subcategorias foram definidas
tendo em conta os blocos teméaticos e a tipologia de perguntas prevista no guido. Num
momento posterior, utilizamos o procedimento inverso, ou seja, 0 que Bardin designa
por “procedimento por milhas” e Ghiglione e Matalon denominam de “procedimento
aberto”, que se caracteriza pelo recorte do texto em unidades menores, designadas
por unidades de registo (UR), com vista ao seu enquadramento em indicadores e,
posteriormente, nas subcategorias ja especificadas. Este processo inicia-se pela
codificacdo, ou seja, pela reorganizacdo dos dados do texto com o propésito de
melhor percecionar o seu contelddo. A codificacdo assenta em trés momentos: 0
recorte, que consiste na escolha das unidades; a enumeracdo, que estabelece as
regras de contagem; e a classificacdo e agregacao, que compreendem a integracao
das unidades nas categorias (Bardin, 2004; Ghiglione & Matalon, 2001).

A UR é definida, por Bardin, como “a unidade de significacdo a codificar
[correspondendo] ao segmento de conteudo a considerar como unidade base” (2004,
p. 98) e, por Ghiglione e Matalon, como “o0 segmento de conteldo minimo que é
tomado em atencao pela analise” (2001, p. 191). A unidade de contexto, para Bardin,
“serve de unidade de compreensao para codificar a unidade de registo e corresponde
ao segmento da mensagem, cujas dimensbes sdo Otimas para que se possa
compreender a significacdo exata da unidade de registo” (2004, pp. 100-101) e, para
Ghiglione e Matalon, é “o mais estreito segmento de conteludo necessario para
compreender a unidade de registo “ (2001, p. 192).

As respostas abertas dos questionarios foram tratadas de acordo com o procedimento
por milhas ou procedimento aberto. Partindo de varias UR, associamo-las em
indicadores, que, por sua vez, agrupamos em categorias. Bogdan e Biklen

sistematizam este processo do seguinte modo:
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A medida que vai lendo os dados, repetem-se ou destacam-se certas palavras,
frases, padrbes de comportamento, formas dos sujeitos pensarem e
acontecimentos. O desenvolvimento de um sistema de codificacdo envolve
Varios passos: percorre 0os seus dados na procura de regularidades e padrdes
bem como de topicos presentes nos dados e, em seguida, escreve palavras e
frases que representam estes mesmos tépicos e padrdes. Estas palavras ou
frases séo categorias de codificacdo. As categorias constituem um meio de
classificar os dados descritivos que recolheu . . . , de forma a que o material
contido num determinado tépico possa ser fisicamente apartado dos outros
dados. (1991, p. 221)

Para realizar a AC das entrevistas, definimos, além dos indicadores, categorias e
subcategorias e, para 0s questionarios, apenas categorias. Devido a quantidade de
informagdo presente nas entrevistas, sentimos necessidade de subdividir as
categorias. No caso dos questionarios, as respostas apresentaram-se mais sucintas e,

por esta razéo, optamos por definir apenas categorias e indicadores.

3.5.3 Analise Documental

Os documentos relacionados com a organizacdo, preparacdo e avaliagdo da 212
edicdo MTES permitem-nos ter uma visdo mais concreta deste projeto. Para tal,
recorremos a analise do corpus documental (cf. Anexo G).

Alguns autores (Sa-Silva, Almeida & Guindani, 2009) distinguem analise documental
de andlise bibliografica, uma vez que a primeira abrange um conjunto variado de
fontes de andlise, como filmes ou fotografias, e o segundo cinge-se ao “estudo e
analise de documentos de dominio cientifico tais como livros, periédicos,
enciclopédias, ensaios criticos, dicionarios e artigos cientificos” (Ibidem, p.5).

Quivy e Campenhoudt defendem que os documentos a serem analisados podem ser
de vérios tipos: “manuscritos, impressos ou audiovisuais, oficiais ou privados, pessoais
ou provenientes de um organismo” (1998, p. 202). Contudo, o investigador deve
preocupar-se com a credibilidade, quer dos documentos quer dos seus contetdos, e
certificar-se de que sado ajustados ao trabalho em curso. Quando os documentos sdo

adequados, “a riqueza de informagbes que deles podemos extrair e resgatar justifica o
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seu uso . .. porque possibilita ampliar o entendimento de objetos cuja compreensao
necessita de contextualizagao histérica e sociocultural” (Sa-Silva, Almeida & Guindani,
2009, p. 2).
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4. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

A amostra inclui trés subgrupos de participantes no projeto da Mostra de Teatro das

Escolas de Sintra (MTES): os professores, os monitores e os formadores. Por nos

parecer que permite uma mais clara sistematizacéo, optamos por apresentar os dados

por subgrupo, decorrentes, respetivamente, (i) dos trés questionarios aplicados aos

professores, (ii) dos dois questionarios que os monitores preencheram e, por fim, (iii)

das entrevistas aos formadores. O Ultimo subcapitulo incide nos dados da analise

documental.

4.1 Resultados dos Questionarios

Os resultados dos questionarios sédo apresentados, de forma segmentada, de acordo

com cada subgrupo da amostra: Professores e Monitores.

4.4.1 Professores

Os professores responderam a trés questionarios, respeitantes a trés momentos

distintos do processo. A Tabela 3 sistematiza os momentos e os modos de aplicacédo,

bem como o nimero de respondentes.

Tabela 3

Sintese dos momentos e modos de aplicagdo dos questionarios aos professores

1° questionario

2° questionario

3° questionario

Momento da aplicacéo 7 novembro 22 novembro de maio a julho
Modo de aplicagéo presencialmente presencialmente por email
Nimero de respondentes 11 9 3

Dois docentes nao responderam ao segundo questionario por terem faltado a sesséo

do dia em que foi aplicado. O ultimo questionario, no fim do processo, s6 foi devolvido

por trés professores. O fato de ter sido enviado por email, no final do processo

(coincidente com fases de avaliacdo do final do ano letivo, em que os professores se
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encontravam com sobrecarga de trabalho), podera justificar o nimero reduzido de
respostas obtidas. Apesar dos varios emails enviados e de ter sido solicitada a
colaboracdo de um dos responsaveis da MTES na sensibilizacdo dos docentes para o
preenchimento do questionario, o numero de respostas obtidas manteve-se.

No tratamento estatistico (cf. Anexo D.1, Tabela D3, Tabela D4, Tabela D5), referente
ao questionario 1 a professores, estes foram identificados com letras mailsculas (A, B,
C...). Todavia, ndo existe correspondéncia entre as respostas dos professores nas
diferentes fases, uma vez que 0s questionarios eram anoénimos e nao foram, para tal,
codificados. Assim, o professor A do questionario 1 pode ndo ser o professor A das
fases seguintes e assim sucessivamente.

Na AC, os professores foram identificados por numeros (1, 2, 3...).

4.1.1.1 Questionario 1 — Prévio a Formagao

A andlise estatistica efetuada aos questionarios (cf. Anexo D.1l) mostra que o0s
professores sdo, na maioria, mulheres (91%), com idades compreendidas entre os 30
e 0s 59 anos e todos licenciados. Dos onze que responderam ao primeiro
guestionario, apenas quatro tiveram formacdo em Expressdo Dramética e Teatro
(ED/T) aquando da formacao inicial. Nos ultimos cinco anos, todos fizeram formacao,
em diferentes areas, sendo que 54,5% a efetuou nas &reas artisticas (Expresséo
Dramatica, Diccdo, Expressdo Corporal, Mdsica). A maioria dos respondentes tem
entre 10 e 29 anos de profissdo. Apenas um dos professores é contratado por tempo
determinado e os restantes sao professores do Quadro de Agrupamento. Mais de
metade destes professores (54,5%) leciona no 3° ciclo do ensino basico (CEB) e todos
trabalham em agrupamentos de escolas do concelho de Sintra.

Os professores fizeram mencgdes ao trabalho que desenvolvem com alunos na area da
Educacdo Artistica (EA) (cf. Anexo E.1, Tabela E1). Ao analisar a Tabela 4,
constatamos que o maior nimero de unidades de registo (UR) se reporta a areas
curriculares (47%), sendo as Linguas, as Artes Plasticas e as Expressdes, em geral,
as mais mencionadas. Apenas duas UR se reportam a ED/T, mas as respostas foram
iguais:

P8 — Expressao Dramética (cf. Anexo E.1).
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Da totalidade de respostas, 25% sao referentes ao tipo de atividades. Destas, todas se

relacionam com a ED/T: escrita do guido/texto, encenacdo, construcdo de cenarios,

producdo de figurinos e aderecos. Um docente salienta o trabalho realizado em

tépicos da tradigao oral, como “pregdes” e “recitagdo de poemas” (cf. Anexo E.1).

Tabela 4
Sintese da AC sobre o tipo de trabalho que cada docente desenvolve com os seus alunos no
ambito da EA
TEMA CATEGORIA INDICADOR UR/ | UR/
IND C
Linguas 3
' Areas Ciéncias 1 22
Tipo ccllljglg ggaerr?\?o?\;g Expressdes/ Teatro 2
de aEA Expressdes/ Musica 1
trabalho Expressdes/ Artes Plasticas 3
Expressdes em geral 3
Interdisciplinar 1
Educacéo Visual e Tecnol6gica 8
T_ip_os de Atividades Especificas de Teatro 8 12
C?Jtrl\r/ifjg?:s Atividades relacionaveis com Teatro 4
EAe Desenvolvimento de capacidades 2 3
desenvolvimer_1to individuais
det;::r:r;\eg:gggas Desenvolvimento de capacidades sociais 1
Tempo dedicado | Regularidade semanal 2 4
?ulrzr'io(\:SIcc)) Outras regularidades 2
EA em é_m bito | Atividades n&o curriculares de Teatro 2 5
ndo curricular Atividades néo curriculares de outras 3
areas artisticas
Experiéncia Anos de lecionacdo em Teatro 1 1
docente

Nota. UR/IND — Frequéncia das unidades de registo por indicador; UR/C — Frequéncia das

unidades de registo por categoria.
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Os professores referem o desenvolvimento de competénias transversais (6% do total

de UR), como:
P4 — Critavidade (cf. Anexo E.1).
P11 — Din&micas de grupo (cf. Anexo E.1).

Apenas quatro docentes (36%) mencionaram o tempo semanal dedicado a EA. Duas
respostas ndo sao especificas, mas as restantes apontam para opc¢des dispares.
As atividades ndo curiculares passam por Grupos de Teatro e projetos de escola.
Solicitamos aos professores que numerassem, por ordem crescente as componentes
do teatro (CT) que trabalham com os seus alunos (Cf. Anexo D.1, Tabela D3). A

Tabela 5 apresenta a sintese das respostas dos professores.

Tabela 5
Sintese das respostas dos professores sobre as CT que trabalham com os alunos
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As CT que sé@o trabalhadas por todos os professores sao a Expressdo Corporal, 0
Texto, a Interpretacdo e os Aderecos. A Sonoplastia e o Teatro de Sombras sao
assinalados apenas por um professor. A Voz é abordada por 80% dos respondentes.
Mais de metade dos inquiridos (54,5%) nunca tinha participado na MTES e ia fazé-lo
pela primeira vez (cf. Anexo D.1, Figura 10).

Em relagdo a formacgdo, constatamos que as razbes mais assinaladas pelos
professores, que justificam a sua inscricdo, sdo (i) a proximidade do local de trabalho
ao local da formacdo, (ii) a necessidade de obtencao de créditos, (iii) o ja a ter feito em
anos anteriores e ter gostado e (iv) a inexisténcia, em Sintra, de formacfes nas areas
artisticas (cf. Anexo D.1, Tabela D4).

Relativamente as CT em que os professores manifestam maior necessidade de

formacéo (cf. Anexo D.1, Tabela D5), apresentamos uma sintese na Tabela 6.
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As necessidades de formacdo assinaladas pelo grupo séo, sobretudo, em Encenacéo,
Interpretacdo, Cenografia e Expressdo Corporal. A Voz esta inserida nas menos

nomeadas (apenas dois professores a assinalaram).

Tabela 6
Sintese das necessidades de formacao dos professores no ambito das CT
o o | B
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Inquirimos os professores sobre as expetativas em relacdo a formacdo que iam
comecar a desenvolver. Procedemos a andlise de conteddo (AC) (cf. Anexo E.1,
Tabela E2) e apresentamos uma sintese desses resultados na Tabela 7.
A maioria das respostas (63%) situa-se na esfera das competéncias pedagdgicas,
prevalecendo a realizacdo de novas aprendizagens, sejam mais tedricas ou mais
ligadas a prética.

P5 — Adquirir nvos conhecimentos (cf. Anexo E.1).

P8 - Aumenta as vivéncias (cf. Anexo E.1).

Tabela 7
Sintese da AC sobre as expectativas dos professores em relacdo a presente formagéo

TEMA CATEGORIA INDICADOR UR/ | UR/
IND C
Aperfeicoamento | Realizacdo de novas aprendizagens 8 12
. da competéncias . L
Expectativas edagdaicas Melhoria da comunicacdo com os alunos 2
sobre a pedagog . .
formagao Desenvolvimento de competéncias 2
Aperfeicoamento | Aquisicdo de conhecimentos técnicos 6 7
de Formag&o em fungéo dos al 1
conhecimentos ormacao em funcéo dos alunos
em Teatro
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Alguns professores pretendem melhorar a comunicagéo com os alunos:

P9 — Para transmitir (cf. Anexo E.1).

Constatamos, também, que os professores estdo preocupados com aspetos técnicos,
pois, 88% das UR situam-se no aperfeicoamento de conhecimentos em Teatro. Alguns

focam as suas respostas nas CT e outros sdo mais ambiguos:
P1 — Colocagéo de voz (cf. Anexo E.1).

P7 — Aspetos que fazem parte do Teatro (cf. Anexo E.1).

4.1.1.2 Questionario 2 — Posterior a Formacéao

Apo6s o término da formacédo aplicAmos o segundo questionario.

Fizemos a caracterizacdo do grupo (cf. Anexo D.2) e inquirimos os professores sobre
as vertentes da formacdo que consideraram mais importantes. Na Tabela 8
apresentamos o resumo da AC das respostas. Ao analisar a Tabela 8, verificamos que

os professores estavam satisfeitos com a formacao.

Tabela 8
Sintese da AC sobre o0 que os professores consideraram mais importante na formacao
TEMA CATEGORIA INDICADOR UR/ | UR/
IND C
Vertentes Vivéncia de novas experiéncias 2
' O mais da Realizacdo de aprendizagens 2 9
|mpc;]r;ante formacéo Desenvolvimento de processos mentais 2
formacéo Desenvolvimento de competéncias 3
Satisfagdo | Interesse por todas as propostas 5 5
generalizada
Metodologia | Desenvolvimento de dindmicas de grupo 2
de trabalho | Criacdo de ambientes formativos favoraveis 1 5
Estimulo a predisposi¢éo dos formandos 2

O desenvolvimento de competéncias € a vertente que apresenta uma maior incidéncia

de UR (v. Tabela 8), mas os professores também se focaram na vivéncia de
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experiéncias, nas aprendizagens e no desenvolvimento de processos mentais, Como
demonstramos com algumas respostas.

P7 — Tem algo novo que nunca tinha exprimentado (cf. Anexo E.2).

P5 — Repercussao na aprendizagem (cf. Anexo E.2).

P3 — Reflexao (cf. Anexo E.2).
O desenvolvimento das dinamicas de grupo e o estimulo a predisposicdo dos
formandos sdo componentes das metodologias de trabalho que os professores
realcam (v. Tabela 8).
Curiosamente, as respostas ndo apontam nem para as CT, nem para as finalidades da

ED/T. Também nao existe nenhuma referéncia ao préprio projeto da MTES.

Apo6s o término da formacao, quisemos saber sobre a concretizagédo das expectativas.
Realizamos a AC das respostas dos professores (cf. Anexo E.2, Tabela E4) e

agrupamos as UR em trés categorias, conforme a sintese da Tabela 9.

Tabela 9

Sintese da AC sobre as espectativas dos professores em relacdo a formacéo

TEMA CATEGORIA INDICADOR UR/ | UR/
IND C
Expectativas sobre as | Aprendizagens efetuadas 1 2

aprendizagens

Concretizagdo Foco da abordagem 1
das . ~ ” L
expectativas Expectat'lvg sobre a Repercussao na préatica pedagogica 2 2
transposicéo para a
pratica pedagdgica
Expectativas ultrapassadas 5
Expectativas globais Apreciagdo global muito positiva 3 10

Sentimento genérico de surpresa

A maioria dos professores (71%) centra-se nas expectativas globais e considera que
estas foram ultrapassadas. Na Tabela 9, verifica-se também que poucas séo as UR
relacionadas com as aprendizagens ou com a pratica pedagdgica (14% do total de

UR, para cada uma destas categorias). Contudo, surgem respostas interessantes:
P5 — Abordagem mais a nivel corporal (cf. Anexo E.2).
P1 — Posso trabalhar com os meus alunos (cf. Anexo E.2).
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Inquirimos os professores sobre a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos
com esta formacao (cf. Anexo E.2, tabela E5). Apresentamos a sintese na Tabela 10.

Tabela 10
Sintese da AC sobre a aplicacdo na pratica pedagogica dos conhecimentos adquiridos na
formacao
TEMA CATEGORIA INDICADOR UR/ | UR/
IND C
Com que objetivos vao | Coesédo do grupo/ turma 5
L aplicar os .
Apllca}g_ao na conhecimentos Desenv9IV|_rner_1to_d_e _ 2 8
Pratica 0 competéncias individuais
L adquiridos
Pedagdgica dos Atividades de d ~ 1
conhecimentos tividades de descontragdo
adquiridos na O que véo privilegiar | Exercicios/ jogos 5 6
formacao . .
Atividades performativas 1
Onde véao aplicar os Em atividades extra-curriculares 2 3
conhecimentos Em atividad icul 1
adquiridos m atividades curriculares
Quando vao aplicar os | No presente 1 2
conhecimentos do f ¢
adquiridos Quando for oportuno

Verificamos que ndo existem UR relacionadas com as CT nem com a maioria das
finalidades da ED/T. Nao constam, destas respostas, UR especificas sobre EA. A
maioria das UR (53%) esté distribuida, equitativamente, por dois indicadores: a coesdo
do grupo/turma e os exercicios/jogos.

Os professores afirmam que vao aplicar os conhecimentos adquiridos em atividades
extracurriculares. Apenas uma resposta é referente a atividade curricular.

A questdo seguinte incidiu na influéncia da formagdo na mudanca da pratica
pedagdgica (cf. Anexo E.2, Tabela E6), cujos resultados séo sistematizados na Tabela
11. O sentido critico e a confian¢a sdo os aspetos mais mencionados. Em relacdo as
novas aprendizagens, dois - dos trés professores - mencionam as técnicas.

Um professor afirma que a formagdo ndo tera quaisquer repercussdes, porque,
simplesmente, ndo realiza atividades de teatro com o0s alunos, o que suscita davidas
sobre 0s motivos que levam os professores a participar neste tipo de formacéo e de

organizacdo. Todavia, na generalidade, as respostas parecem-nos ambiguas em
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relacdo ao que se pretendia: mudancas efetivas na pratica pedagodgica destes

docentes.

Tabela 11
Sintese da AC sobre as mudancas nas praticas pedagogicas decorrentes da formagéo

TEMA CATEGORIA INDICADOR UR/ | UR/
IND C
Conhecimento especifico Novas aprendizagens 3 3
mais aprofundado
Mudancgas nas
praticas Maior sentido critico e Reflexdo 2 4
pedagobgicas confianca ~
decorrentes da Observacao 2
formagéo Importancia da formacgéo Confirmacdéo da conviccao 2 2
Formacao sem repercussGes | Ndo aborda a area do Teatro 1 1

Por fim, solicitimos aos professores que numerassem as CT que pretendiam trabalhar

com os seus alunos (cf. Anexo D.2, Tabela D6) e apresentamos a respetiva sintese na
Tabela 12.

Tabela 12
Sintese das CT que cada professor pretende privilegiar na atividade curricular
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Sobressaem, como prioridades

(71%) e a Voz (43%).

a trabalhar com os alunos, a Expressao Corporal
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4.1.1.3 Questionario 3 — Apos Conclusao da MTES

No fim de todo o projeto voltamos a inquirir os docentes, com o intuito de
percecionarmos a forma como descreveriam o processo realizado e os aspetos
valorizados na globalidade da MTES. Como ja referimos, sé nos foram devolvidos trés
guestionarios e é neles que incide esta analise. Um destes professores era do 1° CEB
e os outros dois do 3° CEB. Um deles trabalhava com o grupo entre 45 a 90m/
semana e, outro, mais do que 90m semanais. O terceiro professor refere que o tempo
semanal dedicado a ED/T dependia da evolugdo do trabalho (cf. Anexo E.3, Figura 14,
Tabela E7).

As respostas abertas do questionario foram sujeitas a AC (cf. Anexo E.3). Os
professores descreveram o trabalho realizado ao longo do ano letivo com os seus
grupos, no ambito da ED/T (cf. Anexo E.3, Tabela E7). A Tabela 13 mostra a sintese

dos resultados da AC.

Tabela 13
Sintese da AC sobre o trabalho que os professores desenvolveram, com 0s seus alunos, no

ambito da ED/T, ao longo do ano letivo

TEMA CATEGORIA INDICADOR UR/ | UR/
IND C
Concentracdo/descontracéo 3
Trabalho Desenvolvimento de Relacéo com os pares 3 10

desenvolvido

com o grupo/ dindmicas e grupo ientldcl)_ cr|~t|co e capacidade
turma e avaliacédo
Jogo dramatico 2
Desenvolvimento de Corpo 4 12
areas de conteudo Voz 3
Trabalho de texto 3
Valorizagéo da Realizac¢do de ensaios 2 5
apresentacdo final A realizagdo de espetéculos 3

Verificamos que o maior nimero de respostas (44%) incide no desenvolvimento de

areas de conteudo, destacando-se o Corpo e a Voz.
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Os aspetos relacionados com as dindmicas de grupo também tiveram um numero
expressivo de respostas (37%). As respostas dos professores inserem-se em
processos de concentracdo e descontracao, relagdo com os pares e sentido critico.

A preocupacdo com a apresentacéo final corresponde a 19% das UR. Um professor
centra o0 seu discurso nos ensaios e 0s outros dois na realizagéo de espetaculos.
Curiosamente, de todos os indicadores, os Unicos que apresentam UR comuns aos
trés professores sédo Expressdo Corporal e Voz (cf. Anexo E.3).

As CT que os trés professores privilegiaram no trabalho com o seu grupo foram a
Encenacdo e a Interpretacdo. Dois professores também se focaram no Texto e na Voz
e, cada uma das restantes CT, é indicada apenas por um professor, incluindo a
Expressao Corporal (cf. Anexo D.3, Figura 15).

Todos os professores consideram que o apoio, por parte do monitor, foi uma mais-
valia para o projeto que desenvolveram com os alunos (cf. Anexo D.3). A Tabela 14
apresenta a sintese da AC das descricfes, pelos professores, do tipo de apoio obtido
por parte dos monitores (cf. Anexo E.3, Tabela E8). E a Tabela 15 sintetiza, a partir da
AC (cf. Anexo E.8, Tabela E9), a opinido dos professores sobre o apoio prestado pelos

monitores.

Tabela 14
Sintese da AC sobre a descricdo do apoio prestado pelo monitor

TEMA CATEGORIA INDICADOR UR/ | UR/
IND C
Apoio no plano | Relagdo com as CT 4 4
. técnico
Descrigcéo do
apoio por parte Apoio no plano | Relagdo com o grupo 4 7
do monitor da motivacéo

Acompanhamento do grupo

Valorizagdo do | Apreciacdo geral do apoio 2 2
apoio prestado

Na Tabela 14, verificamos que as UR relacionadas com o indicador Relagdo com as
CT séo todas de um Unico professor e que as UR referentes ao Acompanhamento do
grupo sédo comuns aos trés professores (cf. Anexo E.3, Tabela D8). Mais de metade
das UR (54%) relaciona-se com aspetos motivacionais.

A Tabela 15 apresenta os dados da sintese da AC sobre o apoio dos monitores.
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Os resultados da Tabela 15 mostram que os trés professores ddo muita importancia
ao fato de o monitor dominar a area do Teatro (75% das UR) (cf. Anexo E.3, Tabela
E9).

P2 — As criticas fizeram com que a peca evoluisse (cf. Anexo E.3, Tabela E9).

P1 — Enriqueceu significativamente o nosso trabalho [de alunos e professores] (cf.

Anexo E.3, Tabela E9).

Tabela 15
Sintese da AC, referente a opinido dos professores, sobre o apoio prestado pelos monitores
TEMA CATEGORIA INDICADOR UR/ | UR/
IND C
O apoio prestado O monitor Tem experiéncia. 1
pelo monitor € uma . . . -
mais-valia para o domina a area do Teatro E profissional. 3 6
projeto Tem uma opinido valida. 2
desenvolivdo com ) o | .
os alunos O monitor contribui para o Ao nivel das atividades 1 2
aperfeicoamento do projeto propostas.
Ao nivel do grupo. 1

Todos os professores referem precisar de formacdo na area da Voz e dois entendem
gue precisam de aprender sobre Encenacdo, Interpretacdo e Marionetas. O Texto, a
Expressédo Corporal e o Teatro de Sombras sédo necessidades de formacao referidas
por um professor. As restantes CT (Cenografia, Luminotecnia, Figurino, Sonoplastia e

Aderec¢os) ndo sao mencionadas por nenhum respondente (cf. Anexo D.3, Figura 16).

4.1.2 Monitores

Aos monitores — sete no total — solicitamos que respondessem a dois questionarios,
em fases distintas do processo. A Tabela 16 resume 0s momentos e 0s modos de
aplicacdo, bem como o nimero de respondentes.

Uma monitora ndo respondeu ao primeiro questionario, pois, faltou a reunido em que
foi aplicado, tendo havido 86% de respostas. Dos seis respondentes, cinco sao do
género masculino. As suas idades estdo compreendidas entre os 30 e os 59 anos. O

segundo questionario foi devolvido por quatro monitores, o que perfaz 57% da
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amostra. As tentativas para sensibilizar os monitores para o preenchimento dos
guestionarios, através do envio de varios emails e da colaboracdo de um dos

responsaveis da MTES, ndo surtiram o efeito desejado.

Tabela 16
Sintese dos momentos e modos de aplicagdo dos questionarios aos monitores

1° questionério 2° questionario
Momento da aplicacéo 23 janeiro de maio ajulho
Modo de aplicacéo presencialmente por email
Nimero de respondentes 6 4

Em cada momento, no tratamento dos dados, os monitores foram identificados com
letras maiusculas (A, B, C...). Todavia, nao existe correspondéncia entre as respostas
dos monitores nas duas fases, uma vez que 0s questionarios eram anénimos e nao
foram, para tal, codificados. Assim, o monitor A do primeiro questionario, pode néo ser

0 monitor A da fase seguinte (cf. Anexo G.2).

4.1.2.1Questionario 1 — Prévio ao Trabalho com os Professores

Dois monitores (33%) referem n&o ter qualquer conhecimento do estipulado no
curriculo ou no programa do 1° CEB para a area da ED/T. O nimero minimo de anos
de profissdo que tém é dez e o maximo é vinte e nove, sendo que todos
desempenham fung¢fes relacionadas com as artes, seja em escolas ou em servigos
educativos (cf. Anexo D.4, Figura 19, Figura 20). Uns sdo monitores da MTES ha mais
de quinze anos e outros integraram o projeto ha menos de guatro anos (cf. Anexo D.4,
Figura 21). A constituicdo e o numero de grupos com que trabalham s&o variaveis (cf.
Anexo D.4, Figura 22).

Relativamente as formacdes académicas que possuem, somente um monitor indicou
ser detentor do grau de mestre. No que diz respeito as formagdes, tém percursos
muito diferentes, pelo que se trata de um grupo bastante heterogéneo. Apenas dois

mencionam possuir formagdes especificas relacionadas com a ED/T. E de salientar
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que a maioria das formag8es que os monitores tém sdo eminentemente praticas (67%)
sendo que, no total das UR, 89% das suas respostas reportam-se a formacao continua
(cf. Anexo E.4, Tabela 12).

Relativamente a questdo sobre como cada respondente se tinha tornado monitor da
MTES, as respetivas respostas abertas foram sujeitas a AC (cf Anexo E.4, Tabela
E10) e a Tabela 17 apresenta a respetiva sintese.

Tabela 17
Sintese da AC sobre como cada monitor se tornou monitor da MTES

TEMA CATEGORIA INDICADOR UR/ | UR/
IND C
Como se Pela ligacdo ao | Por convite da Companhia de Teatro de 6 6
Chéo de Oliva | Sintra
tornou
monitor Pelo percurso Experiéncia em Teatro 2 2
profissional
da MTES Pela formacéo Formacao em Teatro 1 1
académica

Constatamos que, na génese do desempenho da funcdo de monitor da MTES pela
maioria dos respondentes (67%), esta a sua ligagdo ao Chao de Oliva (CO). A
formacdo académica é pouco considerada (11%).

Os monitores costumam trabalhar mais frequentemente com alunos do ensino basico
(cf. Anexo D.4, Figura 22), sendo o nimero variavel (cf. Anexo D.4, Figura 23).

Noutra pergunta de resposta aberta, solicitamos aos monitores que descrevessem o
tipo de apoio que ministram quando trabalham com um grupo de alunos e o respetivo
docente responsavel. Procedemos a AC (cf. Anexo E.4, Tabela E11) e a sintese dos
resultados encontra-se sistematizada na Tabela 18.

Verificamos um equilibrio nas respostas dos monitores, quer em relacdo ao Apoio
direto em areas especificas do Teatro (55% de UR), quer em relagdo aos processos
de trabalho (45%) A Expressdo Dramatica € a que tem maior ocorréncia de UR,
seguida da Encenacdo. Em relacdo ao Apoio Indireto, os monitores apresentam
respostas distintas:

M1 — Depende muito do grupo/ faixa etéria e contexto escolar e educacional (cf. Anexo
E.4, Tabela E11).
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M4 — Dou indicagdes vérias (cf. Anexo E.4, Tabela E11).

M5 — Dou o apoio que sinto que os professores precisam ou pedem (cf. Anexo E.4,
Tabela E11).

Parece-nos importante referir que um monitor (v. Tabela 18) considera que o seu

apoio deve ter em conta os resultados, referindo-se possivelmente as apresentagées.

Tabela 18

Sintese da AC sobre o tipo de apoio prestado aos grupos

TEMA CATEGORIA INDICADOR UR/ | UR/
IND C
Apoio direto Texto 2
Tipo de apoio em Encenacéo 3 11
prestado aos | areas especificas | Exercicios de Teatro 1
grupos de do Teatro Componente plastica 1
alunos e Expressdo Dramatica 4
respetivos Apoio indireto Interdisciplinar 2
docentes/ nos Dependente das necessidades 2 9
responsaveis processos Tendo como objetivo os resultados 1
de trabalho Esclarecer 2
Apoiar 2

A Tabela 19 sintetiza as repostas dos monitores relacionadas com as CT consideradas

fundamentais para a pratica pedagdgica em ED/T. As percentagens séo relativas ao

total de respostas possiveis para cada CT.

Todos os monitores foram unanimes em referir que a Expressdo Corporal é

fundamental para uma competente pratica pedagdgica em ED/T (cf. Anexo D.4,

Tabela D8). A Cenografia aparece em segundo lugar, com 83%. A Sonoplastia, as

Marionetas, os Figurinos e o Teatro de Sombras tém, cada um, 50% de respostas. A

Voz foi assinalada por quatro monitores (67%) (v. Tabela 19).
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Tabela 19

Sintese das respostas dos monitores sobre as CT fundamentais para uma competente pratica

pedagoégica em ED/T
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Relativamente as CT em que 0s monitores julgavam que os professores sentiam maior

necessidade de formacdo, as respostas ndo divergiram muito, uma vez que cinco

deles (83%) mencionaram a Expressdo Corporal (cf. Anexo D.4, Tabela D9). A Tabela

20 apresenta estes dados sistematizados.

Tabela 20
Sintese das respostas dos monitores em relacdo as necessidades de formacdo dos
professores, no &mbito da ED/T
o o | S

S 1875 3 .8 € 0 S,

s v = g S 0 S ] ] ol @
= ) 881 & X o = @ o © | 8
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CT % 67 83 67 50 50 50 50 33 33 67 50 50

No entender dos monitores, para além da Expressdo Corporal, os professores

necessitavam também de formacéo, sobretudo, em Cenografia, Encenacdo e

Interpretacdo. A Voz foi considerada por metade dos monitores.
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4.1.2.2 Questionario 2 — Posterior ao Trabalho com os Professores

Os quatro monitores que responderam ao segundo inquérito apoiaram catorze dos
dezoito grupos: dois monitores com quatro grupos cada e dois monitores com trés
grupos cada. Cada um destes quatro individuos trabalhou com, pelo menos, dois tipos
de grupos distintos: um monitor trabalhou com alunos de Ensino Secundario (ES) e de
Ensino Basico de 1° Ciclo e Jardim e Infancia (EB/JI); o segundo com EB/JI e
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo (APEE); o terceiro com EB/JI,
Ensino Basico de 2° e 3° Ciclos (EB 2/3) e Centros de Atividades de Tempos Livres
(ATL) e o quarto apenas com APEE (cf. Anexo D.5, Figura 24). Os grupos tinham
origens diversificadas (cf. Anexo D.5, Tabela D10), conforme sintetiza a Tabela 21.

Tabela 21
Sintese da origem dos grupos, apoiados pelos monitores
Origem dos grupos EB/JI EB 2/3 ES APEE IPSS ATL
% 28,6 28,6 21,5 7,1 7,1 7,1

Verificamos que mais de metade das respostas (57,2%) € correspondente ao trabalho
com alunos do ensino basico: EB/JI e EB 2/3 (v. Tabela 19). Os resultados completos
mostram que apenas 7,3% dos grupos sdo apoiados em atividade curricular e 92,7%
sdo grupos de Teatro das escolas ou de outras instituicdes (cf. Anexo D.5, Tabela
D10).

Questionamos 0s monitores sobre o tipo de apoio que prestaram aos responsaveis
pelos grupos (cf. Anexo E.5, Tabela E13). As respostas encontram-se sistematizadas
na Tabela 22.

Nao aparecem respostas relacionadas com a Expressédo Corporal nem com a Voz.

No que diz respeito aos processos de trabalho, um monitor centra-se em aspetos
gerais na sua fungéo:

M4 — Apoio direto a professora dando sugestfes durante o processo que ela pensou e
construiu com os alunos (cf. Anexo E.5, Tabela E13).

- 66 -




Tabela 22

Sintese do tipo de apoio prestado pelos monitores

TEMA CATEGORIA INDICADOR UR/ | UR/
IND C
Texto 1
Tipo de apoio | Apoio df:_ ambito | Encenacéo 8 16
presadon | eSECode [ jerecos 1
pelo grupo Marionetas 1
Interpretacéo 5
Apoio de ambito | Processos de trabalho 4 4
geral, em Teatro

Em relacdo as CT exploradas com cada grupo, obtivemos respostas somente de dois

monitores (cf. Anexo E.5, Tabela E14. A Tabela 23, apresenta a sintese das suas

respostas.
Tabela 23
Sintese da AC sobre as CT que cada monitor trabalhou com cada grupo
TEMA CATEGORIA INDICADOR UR/ | UR/
IND C
Apoio na interpretacdo 6
Tipo de apoio Apoio no ambito Apoio no recurso a objetos 1 15
prestado das CT Apoio na prética vocal 4
ao Apoio na encenacao 4
responsavel ] . ~ ~
Apoio no ambito das Promocéao da atencéo 5 6
pelo grupo competéncias transversais ~
Relagdo com pares 1
Apoio geral Apoio ao professor 1 1

Verificamos que a maior parte dos apoios prestados (68%) incidiu nas CT. Os

monitores focam-se na Interpretacdo, na Voz e na Encenacéo (v. Tabela 23).

As competénias transversais tém uma incidénia de 27% das respostas dos monitores.

Um monitor revela a preocupacdo de que o0 seu apoio va ao encontro do trabalho que

o professor desenvolve com os seus alunos:
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M4 — Reforco as trés premissas que a professora [responsavel pelo grupo]
implementou (cf. Anexo E.5, Tabela E14).

Metade dos monitores é de opinidao que a formacdo ministrada influenciou o trabalho
do responsavel pelos grupos e os restantes 50% tém opinido oposta (Cf. Anexo D.5).
No primeiro conjunto, as respostas estao relacionadas com trés aspetos: a existéncia
de professores que ja trabalham bem esta area, a importancia que é reconhecida ao
apoio de um profissional (monitor) e a relacdo que se estabelece entre estes dois
individuos. No segundo, as respostas sao dispares: um dos monitores refere que
alguns professores, como ja participaram na MTES durante mais de dois anos, estdo
dispensados da formacao, pois, ja a fizeram; e outro refere, taxativamente, que os
professores ndo aplicam o que aprendem:

M2 — Os professores continuam a ndo utilizar as ferramentas que sei que lhes sao

passadas na formacao (cf. Anexo E.5, Tabela E15).
Contudo, trés, dos quatro monitores, consideram que a frequéncia da formacdo é um
fator distinivo dos processos de trabalho (cf. Anexo D.5, Figura 26). A Tabela 24
resume a AC das respostas dos monitores que justificaram a sua opinido (cf. Anexo
E.5, Tabela E16).

Tabela 24
Sintese da AC sobre a importancia da formagéo para o processo de trabalho dos professores

com 0s seus grupos

TEMA CATEGORIA INDICADOR UR/ | UR/
IND C
A frequéncia A frequénciada | Os professores aplicam as 5
da formacéo formagéo € um | aprendizagens adquiridas na formacéo 8
proposta no fator distintivo
ambito da Professores que fazem chegar a 3
Mostra é um mensagem aos alunos

fator distintivo | A frequénciada | Os professores ja tinham 3
dos processos | formagdo ndo é | formacdo/experiéncia

de trabalho | um fator distintivo x
dos grupos Os professores, apesar da formagao, 2

ainda tém dificuldades acentuadas

As UR que justificam que a formacdo € um fator diferenciador dos processos de

trabalho correspondem a 62% do total. Os monitores focam-se em dois aspetos: na
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aplicacdo direta das aprendizagens e no objetivo de que os conhecimentos sejam
transmitidos aos alunos pelos professores.

Na opinido dos monitores, apesar de alguns professores terem formacéo, esta ainda
nao é suficiente para um melhor trabalho:

M1 — Notam-se os que ainda precisam de formacéo (cf. Anexo E.5, Tabela E16).

Apbs a etapa de apoio, voltdmos a questionar os monitores sobre as necessidades de
formacado dos professores, no ambito das CT. S6 dois monitores responderam a esta
guestao (cf. Anexo D.5, Tabela D11). A Tabela 25 resume essas respostas.

Os dois monitores sdo unanimes em relacdo a necessidade de formacao dos
professores em Cenografia, Expressdao Corporal, Encenacdo, Sonoplastia, Voz e
Interpretacdo. As restantes CT sO foram assinaladas por um dos monitores, o que
perfaz 50% das respostas. Um monitor refere que os professores precisam de ter
formacdo em todas as CT e o outro destaca, de entre as CT, Cenografia, Expressao

Corporal, Encenacgéo, Sonoplastia, Voz e Interpretacao (cf. Anexo D.5).

Tabela 25
Sintese das respostas dos monitores em relacdo as necessidades de formacdo dos
professores, no ambito da ED/T
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4.2 Resultados da Analise de Conteudo as Entrevistas

A AC das duas entrevistas permitiu-nos organizar as respostas em trés grandes

temas: organizacdo da MTES, formacéo na MTES e concecdes dos formadores.
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4.2.1 Organizagao da Mostra de Teatro das Escolas de Sintra

TEMA CATEGO SUB INDICADOR UR/ | UR/
RIA CATEGORIA IND SC
Projeto como instrumento 5
Organi- | Dimensé&o Objetivos educacional 17
7aci0 educativa/ | gerais do Proiet trad d ~ 6
& pedagodgica | projeto rojeto centrado na educacao
da ; artistica/ expresséo dramatica
do projeto
Mostra
de Projeto com dimenséo local 2
Teatro
das Projeto com repercussdes a nivel 4
Escolas nacional
de
Sintra Competéncias | Desenvolvimento do sentido critico 3
e
aprendizagens | Desenvolvimento da criatividade 2 25
a desenvolver
pelos alunos Desenvolvimento da sensibilidade 7
Vivéncia de novas experiéncias 4
Desenvolvimento do sentido 2
estético/artistico
Desenvolvimento de 7
capacidades/conhecimentos
relacionados com as componentes
do teatro
Competéncias | Promocé&o do trabalho cooperativo. 1 5
e papel dos
professores Valorizag&o do processo de 4
trabalho
Relagdo com a | Aproximagé&o dos pais a escola e 6 10
Comunidade aos filhos
Educativa
Aproximacao a outros elementos 4
da comunidade educativa
Avaliacdo do/Opini&o sobre 4 10
o namero limite de inscri¢cdes
Avaliacao do
projeto Avaliacao do/Opini&o sobre 6
trabalho de parceria entre a CMS e
o CO
Dimensao Gestao Obtencao de financiamento 2 3
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organizaci- | financeira Pagamento de despesas 1
onal
Gestéo dos Responsabilidades especificas da 4 13
recursos CMS
institucionais
Responsabilidades especificas do 6
CO
Responsabilidades comuns a CMS 2
eao CO
Critérios do juri 1

Figura 2. Sintese da AC sobre a Organizacdo da MTES.

A andlise da Figura 2 permite-nos constatar que a maioria das respostas dos
entrevistados (81%) corresponde a dimenséo educativa/pedagoégica do projeto. Como
objetivo sobressai o fato de ser um projeto centrado na educacao artistica/expressao
dramética.

Mas ndo podemos deixar de atender a dois fatores importantes: por um lado, o ser
considerado um instrumento educacional e, por outro, ter repercussées a nivel

nacional.
F1 — Comecei a achar que tinha [a Mostra] outros fundamentos, era um conceito que
ndo era s6 de partilha mas sim de semear, ou seja, passou a ter outra dimenséo (cf.
Anexo F).
F1 — A [Mostra] da Amadora é filha desta (cf. Anexo F).

F1 — Existem varias Mostras no pais (cf. Anexo F).

No dominio das competéncias verificamos que o desenvolvimento da sensibilidade e o
de capacidades/conhecimentos relacionados com as CT sdo 0s mais evidentes.
As respostas agrupadas no desenvolvimento do sentido estético/artistico aproximam-

nos da fruigéo:
F1- E muito bonito os ex-alunos dizerem que a primeira experiéncia que tiveram, em

Teatro, foi na escola e que agora levam os filhos a ver Teatro (cf. Anexo F).

Os formadores focam-se, ainda, na valorizacdo do processo de trabalho, na
aproximacao dos pais a escola e salientam a importancia da parceria entre a Camara

Municipal de Sintra (CMS) e o CO, como sendo fatores bastante positivos.

F1 — Para nds o processo € o mais importante (cf. Anexo F).
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F1 — Muitas vezes os pais comecam a olhar para os filhos e estes para os pais, de
outra forma. E para a escola também (cf. Anexo F).

F1 — O CO nunca organiza nada sozinho. Ha reunibes de trés em trés meses, fazem-se
pontos de situacdo, vé-se o que é que se pode melhorar, o tipo de formacao, sobre
como resolver um determinado problema com um dado professor (cf. Anexo F).

No que diz respeito a organizacdo, 0 aspeto mais enfatizado é o da gestdo dos
recursos institucionais (81% de UR nesta categoria), nomeadamente as
responsabilidades de cada uma das partes envolvidas.

F1- Da parte deles [CMS] é mais o lado da educacéo (cf. Anexo F).

F1 — Da nossa parte [CO] tem muito a ver com os contetidos de Teatro (cf. Anexo F).

4.2.2 Formacao na Mostra de Teatro das Escolas de Sintra

Optamos por efetuar, separadamente, a AC da formacéo nas primeiras vinte edicdes
da MTES e a da formacao da 212 edicdo, uma vez que 0 nosso estudo incide somente

nesta ultima e ndo recolhemos dados comparaveis em relacédo as anteriores.

4.2.2.1 Formacéao nas primeiras vinte edicdes

As respostas relativas a formacdo nas primeiras vinte edi¢cdes da MTES, sintetizadas
na Figura 3, centram-se, também, na dimensdo educativa/pedagobgica, com uma
incidéncia de 85%, pois englobam 49 das 58 UR. Surpreende-nos que apenas uma
resposta se situe na dimenséo organizacional (1,7%) e oito na dimensdo cientifica
(14%).

Os objetivos gerais da formacdo e as responsabilidades dos formadores séo as
preocupacdes que sobressaem, perfazendo um total de 61% das respostas
enquadradas na categoria dimensdo educativa/pedagogica da formacgdo. Entre os
primeiros, destaca-se a promocdo das ligacdes entre a formacdo e a pratica

pedagdgica e, nas segundas, a partilha de experiéncias.
F1 — Se isto for contagiante, tenho a esperanga que os formandos-professores sintam

esse contagio para o levarem por sua vez aos alunos (cf. Anexo F).
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TEMA CATEGORIA | SUBCATEGORIA INDICADOR UR/ | UR/
IND SC
Promocéo das ligagbes entre 8
Forma- Dimenséao Objetivos gerais formag,aq recebida e pratica 13
; =z pedagogica
~ educativa/ da formacéo
¢do nas
primeiras | pedagdgica Criacdo de condicbes para o 5
vinte da formacéo desenvolvimento de
edicdes competéncias
da .
Identificacdo das 4
MTES - necessidades de formagéo
Responsabilida- dos professores 17
des dos
formadores Adequacédo da formacgéo as 4
necessidades dos
professores
Partilha de experiéncias 7
Apoio aos professores 2
Diversidade de formaces e 3
Selecéo dos experiéncias profissionais 9
formadores Reconhecimento do trabalho 6
desenvolvido pelos
formadores convidados
Envolvimento dos formandos 1 3
Metodologia de -
trabalho Proximidade com os 2
formandos
Conteudos especificos 5 7
Conteados A ,
abordados Abrangéncia de conteldos 2
Dimensao
organizacio- | Gestao financeira Restricdes orcamentais 1 1
nal da
formagéo
Desconhecimento de 2
Dimensao Fragilidades no fundamentagdo teorica 3
cientifica da | enquadra .
formacio Desconhecimento do 1

mento tedrico

curriculo do 1° CEB
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Conhecimento de 4

Conhecimento do fundamentacéo tedrica

enquadramento
tedrico

Conhecimento do curriculo 1
do 1° CEB

Figura 3. Sintese da AC sobre a fomacao nas primeiras vinte edicbes da MTES.

Apesar de ndo ter, em termos quantificativos, um valor elevado, ndo queremos deixar
de sinalizar o indicador criacdo de condicbes para o desenvolvimento de
competéncias, uma vez que os formadores consideraram que o projeto da MTES tem
vindo a dar os seus frutos. Os contetddos abordados sao diversos e enquadram-se nas
CT.

Em relacdo a dimensao cientifica da formacao, verificamos que cerca de metade das
respostas (44%) se relacionam com fragilidades no enquadramento teérico, enquanto

a outra metade (56%) manifesta conhecimentos tedéricos e curriculares.
F1 — Nao me perguntes fundamentos tedricos nem essas coisas (cf. Anexo F).
F2 — Sim [conheco o curriculo], fiz o primeiro ano curricular do mestrado [Educacéo

Artistica — Teatro na Edcacao]. Tenho alguma noc¢éo (cf. Anexo F).

4.2.2.2 Formacgéao na 212 edicéo

No que diz respeito & formacdo na 212 edicdo da MTES, conforme sintetizado na
Figura 4, 34 das 37 UR (92%) sao relativas a dimensdo educativa/pedagogica,
remanescendo 8% referentes a dimensao organizacional, na qual sobressaem as
menc¢des as alteracdes introduzidas nas formagdes devido a restricdes orcamentais
(cf. Anexo F).

Verificamos que nenhuma UR relaciona a teoria com a prética. Outra constatacdo que
nos parece pertinente é em relagdo aos objetivos a alcancar. Os formadores nao
referiram quaisquer finalidades especificas da ED/T, tendo preferido focar-se no
desenvolvimento pessoal e social dos formandos (83% das UR referentes a esta

subcategoria), de que é ilustrativa a seguinte citagao:
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F2 — Eles [professores] sdo o meu brago. As criancas estdo demasiado longe, neste

momento, para eu la chegar. Por isso é que estou muito centrada neles. Eu tenho de

confiar, € como num filho, portanto é neles que estou muito concentrada, neles,

professores com valores, mas sobretudo, antes dos professores, nas pessoas que sdo
(cf. Anexo F).

TEMA CATEGORIA | SUBCATEGORIA INDICADOR UR/ | UR/
IND SC
Desenvolvimento pessoal e 5
Objetivos a social dos formandos 6
alcancar Esclarecimento de duvidas 1
Formacdo | Dimensédo .
ha 21a9 educativa/ fSeIec;éo dos Selec¢do por convite 1 1
edicao da edagbaica ormadores
Mostra de ga fo?mg ao inica i
Teatro das o e ¢ Definicdo da metodologia
Escolas de A tendo em conta a 4
Sintra edicdo da constituig&o do grupo
MTES
Metodologia de Definicdo da metodologia 8
trabalho te’?d‘? em conta 0s 1
objetivos definidos
Definicdo da metodologia
tendo em conta as opcdes 3
pedagégicas do préprio
formador
Defini¢cdo dos contetdos 2
em funcgéo das 7
necessidades
Conteados
abordados Definicdo dos conteudos 2
em func¢éo do trabalho a
fazer posteriormente
Componentes do Teatro 3
privilegiadas
Motivos diversificados 4
Motivacdes dos ([;):ric;%%r;immento dos 2 12
formandos
Conhecimento dos 4

contetdos
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Conhecimento sobre a 1

metodologia

Creditacéo 1
Dimenséo Gestéo financeira | Restricbes orcamentais 3 3
organiza-
cional da
formacédo

Figura 4. Sintese da AC sobre a formagéo na 212 edicdo da MTES.

4.2.3 Concecgdes dos formadores

Da AC das entrevistas, resultaram cinco temas relacionados com as concecdes dos
formadores: (i) artistico-pedagogicas, (i) sobre o seu préprio papel, (iii) sobre os

docentes, (iv) sobre os alunos e (v) nos planos concetual e terminoldgico de ED/T.

4.2.3.1 Concecdes artistico-pedagdgicas

As categorias definidas no ambito das concecdes artistico-pedagogicas séo
sintetizadas na Figura 5. De entre elas, 32 sdo referentes ao Teatro (41%), seguindo-
se a ED/T como area curricular (32%). As duas restantes tém um valor percentual
aproximado no que ao numero de UR diz respeito: Teatro na Escola com 13% e
Expressédo Dramatica como ferramenta com 14%.

Em relacdo a categoria Teatro, as UR dos entrevistados evidenciam que, segundo
eles, no Teatro, existe a preocupacéo de se trabalhar cada individuo de acordo com as
suas especificidades, para que a apresentacao seja um sucesso e o publico entenda a
mensagem (cf. Anexo F).

Na opinido dos formadores, existe uma dificuldade na afirmacédo do Teatro no curriculo
devido a dois motivos: por um lado, as mudangas constantes nos proprios curriculos e,
por outro, a inércia dos professores (cf. Anexo F).

De acordo com os formadores e tendo em vista a nossa AC, o trabalho em torno da
ED/T como area curricular compreende competéncias, quer dos professores (60% das

respostas para esta categoria) quer dos alunos (40%). De acordo com os formadores,
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0 professor deve, sobretudo, promover o trabalho de grupo (53% das respostas para

esta categoria) e valorizar o processo (40%).

F1 — Néao trabalhamos o individuo para o todo mas o todo para o individuo (cf. Anexo

F).

F2 — O processo ainda é uma coisa dificil de entender. [Os professores valorizam

muito] o Teatro da palavra, o Teatro do texto (cf. Anexo F).

TEMA CATEGO SUB INDICADOR UR/ | UR/
RIA CATEGORIA IND SC
Definicéo de Relacado entre Teatro e vida 2
teatro 3
Diferencga entre Teatro e “Faz de 1
conta”
Apresentacao de espetaculos 1
Teatro - inci
Objetivos a sem incidentes 4
Concecgles alcangar no P . ibli
artistico- teatro reocupacgao com o publico 3
pedagégi- .
Valorizacéo do teatro enquanto 1
cas dos arte
formadores
Competéncias | Direcao do aluno 1
do encenador 4
Conhecimento e utilizacdo de 3
cbdigos
Treino e aquisicdo de técnicas 6
Metodologia L. — 21
de trabalho Estratégias diretivas 2
Perspetivas tradicionais de teatro 3
Perspetivas atuais de teatro 10
Dificuldade na | Mudancas frequentes nas 4
Teatro na afirmacéo do orienta¢®es do curriculo 7
escola teatro no
curriculo Alheamento da parte dos 3
professores
Perspetivas Reconhecimento de boas praticas
sobre a internacionais 5 5
afirmacéo do
teatro no
curriculo
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Competéncias/ | Valorizacdo do processo 6
papel dos 15
professores Atencao as dificuldades de cada 1
ED/T aluno
como
area Promocéo do trabalho de grupo 8
curricular
Expresséo e recriacdo através de 4
Competéncias/ experiéncias ludicas 10
aprendizagens | Desenvolvimento da sensibilidade 2
a desenvolver | estética
pelos alunos
Desenvolvimento da criatividade 1
Desenvolvimento da cidadania 1
Desenvolvimento da consciéncia 2
de si préprios
Competéncias/ | Recurso quando necessario 4 4
papel do
professor
ED como
ferramen- Promocéao da 2
ta Objetivos a atencédo/concentracdo dos alunos 3
alcancar o
¢ Perspetiva instrumental de 1
Expressao Dramatica/Teatro
Atividades a Realizacdo de exercicios 1
desenvolver 4
em expressdo | Realizacdo de jogos 1
dramatica/
teatro Organizacao do espago 2
Figura 5. Sintese da AC sobre as concec¢des artistico-pedagdgicas dos formadores.
Em relacdo as competéncias/aprendizagens a desenvolver pelos alunos, os

formadores destacam finalidades da ED/T como o desenvolvimento da sensibilidade e

da criatividade ou o desenvolvimento pessoal e social:

F1 — O aluno pode fazer um ledo de uma forma muito estrambdlica, porque o sente

daquela maneira (cf. Anexo F).

F2 — [Os alunos] tornam-se mais conscientes do que sdo, de quem os rodeia, tornam-

se mais conscientes do presente (cf. Anexo F).
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Na perspetiva dos formadores, o professor deve recorrer a ED como
recurso/ferramenta, sempre que necessario. As UR correspondentes a este indicador
representam 36% em relacédo ao total das UR da categoria Expressédo Dramatica como

ferramenta.
F1 — A Expressao Dramatica como ferramenta neste aspeto seria fundamental [acalmar
os alunos quando estdo excitados/desconcentrados] (cf. Anexo F).
F2 — Houve uma altura em que eu fui juri também e consegui ver que alguns
aproveitavam as coisas que faziam aqui. N&o s6 os exercicios mas a maneira de estar

e de estar com os miudos (cf. Anexo F).

Em relacdo as atividades a desenvolver em ED/T, agrupam-nas em exercicios, jogos e

organizacao do espaco.

4.2.3.2 Concecdes dos formadores sobre o seu proprio papel

Foram recortadas 23 UR referentes as concec¢fes dos formadores sobre o seu proprio
papel, conforme a sintese da Figura 6.
Os formadores revelam preocupac¢des com a comunicacao (36% de UR em relacao a
esta subcategoria) e manifestam um investimento consideravel no seu processo de
ALV (64%):
F1 — Se o0 que queremos comunicar nao passa, € dificil (cf. Anexo F).
F2 — E a pratica. Temos de estar ativos, ndo é sé dar aulas. A medida que vais
crescendo como pessoa ha uma data de camadas, uma data de experiéncias que vais
tendo e que vao desestabilizando aquilo que tu achas que aprendeste (cf. Anexo F).

TEMA CATEGORIA | SUBCATEGORIA INDICADOR UR/ | UR/
IND | SC
Preocupagéo com a sua 4

competéncia comunicativa

Competéncias 11
. enquanto formador . .
Perspetivas Investimento na sua propria 7
~ sobre a aprendizagem ao longo da
dCcc))Snce(;oes funcéo de vida
formador
formadores S
sobre o Motlvagoes para a Gosto pessoal 2 2
seu proprio docéncia em teatro
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papel Trabalho com criangas e 2
Faixas etarias com | 1°V¢"® 6
. as quais trabalham

Perspetivas em teatro Trabalho com adultos 3

sobre os

contextos de Trabalho com faixas etéarias 1

intervencéo diversificadas
Contextos em que Contextos escolares 3 4
desenvolvem as
actividades de Contextos extra-escolares 1
teatro

Figura 6. Sintese da AC das entrevistas aos formadores sobre as suas conceg¢des acerca do

seu préprio papel.

Constatamos também que os formadores trabalham com diversas faixas etarias, em

contextos escolares e extra-escolares.

4.2.3.3 Concecdes dos formadores sobre os docentes

As concecdes dos formadores sobre os docentes remetem, globalmente, para duas
dimensdes, a educativa/pedagdgica e a cientifica, conforme a sintese da Figura 7.
Existe entre a dimensdo educativa/pedagdgica e a dimensdo cientifica uma
discrepancia significativa, se contabilizarmos as respetivas UR: 61% sé&o referentes a
primeira dimensdo. Neste aspeto, quando se referem a relacdo entre docentes e
alunos, todas as suas respostas incidem nas dificuldades, de relacionamento ou de
comunicacao:

F1 — Eu ndo percebo muitas vezes como é que os professores ndo sabem comunicar,

seja de forma verbal ou ndo verbal (cf. Anexo F).
Na subcategoria das atitudes e responsabilidades dos docentes, verificamos que

metade das UR apontam para conformismo e passividade na profisséo.

F2 — O professor ndo se quer desafiar (cf. Anexo F).

Apenas trés das 20 UR da dimensdo educativa/pedagdgica se reportam a

constrangimentos exteriores aos professores, o que significa, 15% das respostas.
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F1 — Sabemos que as condi¢es das salas de aula séo horriveis (cf. Anexo F).

F2 — [Os professores] estdo mais preocupados com um monte de papéis do que com

um bando de miudos (cf. Anexo F).

TEMA CATEGORIA SUB INDICADOR UR/ | UR/
CATEGORIA IND | SC
Dificuldades de relagéo dos 1
= docentes com os alunos
Relacao 7
-al . . "
docente-alunos Dificuldade de comunicacdo 6
dos docentes com os alunos
Dimenséao Atitude de conformismo face a 3
educativa/ . issé
P As atitudes e as profissdo 8
pedagogica responsabilida-
Concecdes d pd Passividade na profissao 1
dos des q[s
ocentes
formadores Presséo nos processos de 2
sobre os avaliagéo
docentes
Cumprimento do curriculo 2
Constrangimen- | Condi¢8es insuficientes das
tos decorrentes | salas de aula 2 2
das condicdes
existentes nas
das escolas
Constrangimen- | Burocracia excessiva 1 1
tos
administrativos
Boas praticas A relevancia da formacéo e do 2 2
em ED/T gosto pessoal nas praticas dos
docenttes
Dimensao Formacao em Com formacéao generalista 2 13
cientifica expressao
dramatica/teatro | Sem formac&o especifica 11

Figura 7. Sintese da AC aos formadores sobre as concec¢des que tém acerca dos docentes.

No entanto, os fomadores reconhecem que existem boas praticas, relacionadas com a

frequéncia de formacdes e com o0 gosto pessoal do docente, embora numa

percentagem baixa (10%):
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F1 — O que muitas vezes existe, quando vimos bons trabalhos, tem a ver com aquela

pessoa, que estd desperta para aquela area, ou porque ja fez workshops ou

formacdes, ou passam por experiéncias destas em criancas (cf. Anexo F).

Em relacdo a dimensédo cientifica, verificamos que a maior parte das UR (85%) se

enquadra na auséncia de formacgéo especifica que os docentes tém em ED/T.

F1 — Nesta area do Teatro, da Expressdo Dramatica, € gritante a falta de fomacédo que

os professores tém (cf. Anexo F).

F 2- Estes grupos de professores tém pouca experiéncia e pouca formacgédo ao nivel do

trabalho de ator, de técnica teatral (cf. Anexo F).

4.2.3.4 Concecdes dos formadores sobre os alunos

Na Figura 8, verificamos que os formadores referem no seu discurso que os alunos

tém uma atividade curricular intensa (57% das UR em relacdo a este tema), faltando-

Ihes experiéncias nas areas artisticas, tanto em contexto extra-escolar como na

escola.

Relativamente a insuficiéncia de experiéncias artisticas vivenciadas pelos alunos, os

entrevistados manifestaram as suas opinides no sentido que as seguintes citacdes

documentam:

F1 — Hoje os alunos ndo tém muitas experiéncias fora do ambito curricular, como, por

exemplo, nas expressdes (cf. Anexo F).

F2 — [A escola considerada ideal] € a escola que proporciona uma préatica mais rapida
(cf. Anexo F).

TEMA CATEGORIA SUBCATEGORIA INDICADOR UR/ | UR/
IND | SC
Os alunos Insuficiéncia de Experiéncias irregulares 1 1
Concecdes em contexto | experiéncias nas areas artisticas
dos & extra-escolar | significativas
formadores ,
sobre 0s Ex::;;jgrde conteudos a 2
alunos Os alunos Atividade curricular P 4
em contexto | muito intensa
Excesso de carga 1
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escolar horéaria letiva

Excesso de 1
componentes tedricas

Problemas desde a Excesso de alunos por 1 1

constituicdo das turma

turmas

Aceitacdo de adultos | A atencdo prestada ao 1 1

externos a escola professor de expressao
dramética/teatro

Figura 8. Sintese da AC aos formadores sobre as concecdes que tém acerca dos alunos.

4.2.3.5 Concegodes dos formadores sobre conceitos e terminologias

A sintese da Figura 9 mostra que os formadores pareceram ter alguma dificuldade em
definir Expressdo Dramética e Teatro, que eram, no ambito da MTES, os conceitos
mais utilizados para nomear a formacao por que eram responsaveis.

Os formadores distinguiram, no entanto, os dois conceitos a partir de dicotomias. Para
eles, a Expressdo Dramética é ludica, trabalha o grupo e a sua finalidade € que a
crianca experiencie, sendo orientada pela figura do orientador-catalisador. O Teatro,
também na sua opinido, € mais técnico, centrado no individuo e tem como figura

central um encenador.

TEMA CATEGORIA SUB INDICADOR UR/ | UR/
CATEGORIA IND | SC
Dificuldade na definicdo de 2
Concecoes Clarificacao conceitos afins e ndo 3
¢ Ga consensuais
dos Teatro ou dos conceitos
formadores ~ ~ .
sobre Expre§§ao Separgc_;ao entre Expressao 1
conceitos e Dramatica Dramatica e Teatro
terminologias o - .
Distincdo entre | Técnica vs ludicidade 2
Teatro e 7
Expresséo Grupo vs individuo 2
Dramética a
partir de Espetéculo vs sujeito 3
dicotomias
Figura 9. Sintese da AC aos formadores sobre as conce¢bes que tém acerca de alguns

conceitos.
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4.3 Resultados da Analise Documental

A andlise documental incidiu nos dados constantes no Regulamento da 212 Mostra de
Teatro das Escolas de Sintra (cf. Anexo G.1) e na informacédo fornecida sobre o
namero de monitores e grupos participantes (cf. Anexo G.2).

4.3.1 MTES - Resenha Historica, Objetivos e Metodologia

A MTES é um projeto educativo, numa parceria conjunta, desde a primeira edicao,
entre o0 Pelouro da Educacdo da Camara Municipal de Sintra (CMS) e o CO, estando
muito bem definidas as fun¢des de cada instituicdo. Mas a histéria da MTES relaciona-
se com o movimento teatral no concelho de Sintra e com 0s seus protagonistas.

Em 1979/1980, numa escola secundaria no norte do pais, organizou-se um encontro
de professores que dinamizavam atividades de Expressédo Teatral. Foi o inicio dos
Encontros de Teatro nas Escolas, que visavam tanto a reflexdo e a partilha de
experiéncias na area da ED/T por parte dos professores envolvidos, como a
preocupacdo com o desenvolvimento integral do aluno enquanto individuo (Amorim,
1995; Dias, 2012). A iniciativa foi crescendo e Jodo de Mello Alvim, que veio a ser co-
fundador do CO e € o seu atual director artistico, ao chegar a Sintra, para lecionar na
Escola Secundaria de Santa Maria, quis implementar naguele concelho o conceito que
ja tinha quatro anos de existéncia. Foi ele que “trouxe consigo a 5% edicdo deste
evento . . . e muitos sonhos no bolso para fazer crescer a expressdo dramatica em
Sintra” (Dias, 2012, p. 9). De acordo com as informacfes prestadas pelo Formador 1
(F1) na entrevista concedida, naguela escola secundaria, havia uma associacdo de
estudantes muito ativa, que apoiava o seu grupo de teatro, denominado Cidra,
orientado por Jodo de Mello Alvim. Todos os anos, o Cidra participava nos Encontros
de Teatro nas Escolas. No final dos anos oitenta, a coletividade Unido Sintrense, que,
até entdo, desenvolvia varias atividades artisticas e culturais em Sintra, sofreu
alteracdes e o grupo de teatro que la realizava atividade distanciou-se. Foi criada a
Associacdo Chéo de Oliva e o grupo de teatro Meia-lua. Em 1990, profissionalizou-se
parte da estrutura do CO e formaram-se, no seu ambito, a Companhia de Teatro de
Sintra e, passados quatro anos, um grupo de marionetas denominado Fio d’Azeite (cf.

Anexo C.2). Ainda hoje, o CO alicerga o seu trabalho em torno de quatro eixos:
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Criagdo, Programacédo, Acolhimentos e Formagdo. Desde o inicio, desenvolve varias
accbes destinadas a comunidade, como debates, cursos, exposi¢es, concertos,
espetaculos, semindarios e acolhimentos de grupos nacionais e estrangeiros.

Em 1992, surgiu a Mostra de Teatro das Escolas de Sintra, com a “intencdo premente
de incluir a expressao dramatica nos curriculos escolares” (Dias, 2012, p. 9). Séo
ainda objetivos deste projeto, desde o primeiro momento, (i) a preocupagédo com o0 — e
0 respeito pelo — trabalho de grupo, (ii) o desenvolvimento integral do aluno que deve,
por seu turno, ser o centro do processo, (iii) a preocupac¢do com o0 percurso e nao com
o resultado final e (iv) a formacgéo dos professores e educadores na area da Expressao
Dramética (Dias, 2012).

No decorrer das suas duas décadas, a MTES foi evoluindo e abrangendo criancas da
educacao pré-escolar e alunos dos ensinos basico e secundario das redes publica e
privada, ATL, APEE e Instituicbes Particulares de Solidariedade Social (IPSS). Na
Tabela 26 podemos ver o nimero minimo e maximo de alunos e de escolas

participantes, bem como a média anual®.

Tabela 26
Numero de alunos e escolas participantes, nas varias edicbes da MTES
N°. Minimo N°. Maximo Média/ ano
Escolas Participantes 10 39 24
Alunos Participantes 144 802 448

S6 nos seus primeiros vinte anos, trabalharam, no projeto sessenta e dois monitores.
Alguns estdo na MTES desde a primeira edi¢do; outros participaram no projeto uma
Gnica vez. O numero maximo de grupos que cada monitor ja apoiou é seis, embora o
mais comum seja cada monitor ter apenas um grupo. Ao longo dos anos, o numero de
monitores e de grupos apoiados foi sendo diferente, conforme verificamos na Tabela
27.

A duracédo de cada uma das edic¢des foi variando, sendo que a primeira decorreu entre

janeiro e marco de 1992 e a vigésima entre outubro de 2011 e maio de 2012.

2 Os valores incluem todos os inscritos, mesmo que tenham desistido ao longo do processo.
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Em cada edicdo, séo trés as fases de desenvolvimento do projeto, para cada grupo
participante: formacdo, criacdo e apresentacdo. Um juri®®, cuja constituicdo tem
variado ao longo dos anos, avalia, segundo critérios previamente definidos?*, que
também tém sofrido alteragbes, o trabalho desenvolvido por cada grupo, atribuindo
menc¢des honrosas aos que se destacam. Existem, ainda, dois momentos posteriores
ao processo: 0 primeiro, em gue 0s elementos de todos 0s grupos se juntam para
assistirem a um espetaculo propiciado pelo CO, seguido da entrega, a cada grupo, de
um dipoma de participacao e do anuncio das menc¢des honrosas; e outro, o segundo,
numa semana posterior, que consiste na apresentacéo dos trabalhos distinguidos com
menc¢des honrosas, para toda a comunidade educativa e publico em geral, numa casa

de teatro do concelho de Sintra.

Tabela 27
NUmero e média de monitores participantes e de grupos apoiados

N.° Minimo N.° Maximo Média/ ano
Monitores Participantes 6 13 8
Grupos Apoiados 10 30 17

4.3.2 Ano 2012/13 — 212 Edi¢céo da MTES

A 212 edicdo da MTES decorreu entre outubro de 2012 e maio de 2013.
Os grupos participantes foram vinte, distribuidos pelos diferentes contextos
educativos, sendo que dezoito foram apoiados por monitores. No geral, 0s

participantes rondaram os trezentos elementos®, com idades entre os seis e 0s

2 O juari é constituido por elementos do Pelouro da Educacédo da CMS e do CO.

* Nas primeiras edicbes privilegiavam-se, por exemplo, a “capacidade de expressar
personagens” ou as “‘componentes plasticas e musicais”; na 162, os pardmetros incluiam “um
registo do processo” e o “envolvimento da comunidade educativa”; e na 202, a avaliagédo estava
estruturada em cinco etapas: Avaliagdo na Primeira Observacao (a partir da 172 edig&o, o jUri
comecou a visitar, por duas ocasifes, 0s grupos e a observar/avaliar o seu trabalho em
diferentes fases do processo), Avaliacdo na Segunda Observacéo, Portefélio, Apresentagéo do
Trabalho Final e Apreciacgédo Final do Processo.

%> N&o nos é possivel indicar um ndimero exato, uma vez que dois monitores nao responderam

a esta questdo na sua avaliacao.
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sessenta anos. A amplitude desta faixa etaria justifica-se pelo fato de alguns grupos de
APEE integrarem pais e avés.

Procedemos a analise da distribuicdo dos grupos por cada monitor (cf. Anexo G.2) e
sintetizamos, na Figura 10, os resultados. Verificamos que 33% dos grupos é
composto por alunos do 2°/3° CEB.

Grupos participantes

EB1/JI EB2/3 IPSS APEE

O B N W & U1 O N

Figura 10. Origem dos grupos participantes.

Na Figura 11, apresentamos o nimero de grupos com que cada monitor (M) trabalhou
e, também, a sua constituicdo. Verificamos que dois monitores (MD, MG) trabalharam
apenas com um grupo, um monitor (MC) com dois grupos, outros dois monitores (MA
e MB) com trés grupos e, ainda, outros dois monitores (ME e MF) com quatro grupos.
O numero de horas semanais de apoio, pelos monitores, a cada grupo, variou entre
cinquenta minutos e duas horas. No total, a participacdo de cada um perfez quinze
horas de trabalho.

De acordo com O Regulamento da 212 MTES (cf. Anexo G.1), todos os grupos de 1°
CEB, Jardim de Infancia (JI) e ATL tiveram de trabalhar com um monitor do CO, que
presta tipos de apoio diferentes, consoante a natureza dos projetos (em luminotecnia,
danca, voz, marionetas, expressdo corporal...). Para os restantes contextos
educativos, a opgéo pelo apoio de um monitor era facultativa.

Nesta edi¢cdo participaram grupos de nove freguesias do concelho de Sintra:
Algueirdo-Mem-Martins, Agualva, Belas, Colares, Massama, Mira Sintra, Monte

Abrado, Rio de Mouro, Santa Maria e Sao Miguel.
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Grupos apoiados por cada monitor

W APEE

| PSS

3 _
W ATL
2 1 mES
1 - . .: mEB2/3
0 - T T T T T T W EB1/JI
MA MB MC MD ME MF MG

Figura 11. Numero e tipo de grupo apoiado por cada monitor.

A 212 edicéo foi organizada em etapas, ao longo do ano letivo, conforme a sintese da
Figura 12.

O esquema da Figura 12 é revelador de que o processo decorre ao longo de todo o
ano letivo, com inicio em setembro. Nesta altura, o responsavel por cada grupo
procede a inscricdo, por via eletronica, em documento préprio.

A formacgao, com a designacao de “Criar, Comunicar, Estar... Expresssdao Dramatica
ao Servico do Professor/Educador”, era obrigatdria para quem participasse na MTES
pela primeira ou pela segunda vez e teve lugar em novembro. Compreendia um total
de 35 horas, estando a cargo de dois formadores (cf. Anexo G.1).

Ainda em novembro, houve uma reunido entre os responsaveis do CO e 0s monitores.
Entretanto os professores/responsaveis pelos grupos poderiam ja ter dado inicio aos
projetos. Entre janeiro e mar¢co, 0s monitores acompanharam 0s grupos e o juri fez
duas visitas, previamente marcadas, a cada grupo, para esclarecerem duvidas,
perceberem as dindmicas de trabalho e fazerem uma primeira analise do portefélio,
entretanto iniciado. Foram calendarizadas as apresentagbes a comunidade, que
ocorreram em abril. Em maio, o CO apresentou um espetaculo, numa sala de Teatro
do concelho, e, a cada grupo participante, foram entregues diplomas de participagéo.
Naguele mesmo dia, foram divulgadas as meng¢fes honrosas. Passada uma semana
(nesta edicdo, j& em junho), os trabalhos distinguidos com mengdo honrosa
apresentaram 0s seus projetos, numa sala de Teatro do concelho, a toda a

comunidade.
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set. out. nov. dez. jan. fev. mar. abr. mai. jun.

Fase Fase Fase Fase Fase Fase Fase Fase Fase

1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 N
Inscricao Reu- Apre- Apresen-
dos nido senta- tagdo de
grupos incial ¢do dos uma
traba- peca
lhos ao pelo CO
Jurie
comu- Divulga-
Fomagéo nida- ¢do dos
des traba-
educa- lhos
tivas distin-
partici- guidos
pantes com
Mengao
\ ) Honrosa

/Prepara;ﬁo e Acompanhamento dos\ Apresentacio

Trabalhos publica dos
trabalhos
distinguidos com
Mengao Henrosa

Os monitores trabalham com os
responsaveis pelos grupos

O Juri faz as suas visitas a cada grupo:

uma em janeiro e outra em
fevereiro/margo

J Y,

Figura 12. Sintese de cada uma das fases do projeto.

Nesta edi¢do, o niumero maximo de candidaturas aceite foi de 25 e os critérios de
seleccao definidos foram: data de entrega das candidaturas, equidade de participacéo
(preocupacédo com a existéncia de diferentes niveis etarios e contextuais) e variedade
de representacao por agrupamento de escolas ou por freguesia, no caso das IPSS (cf.
Anexo G.1). O jari, constituido por elementos da CMS e do CO, avaliou todos os

trabalhos, segundo os critérios previamente definidos: o processo (nas varias etapas),
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a apresentacéo final e o portefdlio, sendo cruciais para a decisdo tanto as observacdes

efetuadas nos momentos em que deslocaram a escola como a apresentacao final.
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5. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Assentamos a discusséo dos resultados em trés grandes eixos: (1) a Mostra de Teatro
das Escolas de Sintra (MTES) como projeto educativo, (2) a formacao e (3) a pratica
pedagodgica.

5.1 MTES como Projeto Educativo

A MTES é considerada, pelos formadores, como um projeto educativo, centrado na
Educacdo Artistica (EA) e na Expressdo Dramatica e Teatro (ED/T). Tem
repercussdes a nivel nacional e visa o desenvolvimento ndo sé da sensibilidade, mas
também de capacidades e conhecimentos no ambito das componentes do teatro (CT).
Os formadores (F1 e F2) valorizam os processos de trabalho, a aproximacéo dos pais
a escola e o desenvolvimento da fruicdo. Reconhecem a importancia e o bom trabalho
gue se articula entre as duas instituicbes promotoras: o Chao de Oliva (CO) e a
Camara Municipal de Sintra (CMS). De acordo com o Roteiro para a Educacédo
Artistica (REA), esta € uma estratégia fundamental para se conseguir uma EA de
qualidade: “o desenvolvimento de parcerias entre os sistemas educativos e culturais”
(2006, p. 13), sustentados em ligacdes entre os Ministérios da Educacdo e da Cultura
e as autarquias, promovendo a aproximacgao do “sistema educativo ao mundo cultural’
(Ibidem, p. 16). Na analise documental que realizamos, constatamos que a origem
deste projeto sdo os Encontros de Teatro nas Escolas cujas finalidades séo a reflexao
e partilha de experiéncias em ED/T e a preocupag¢do com o desenvolvimento integral
do aluno. Estas ideias estdo bem presentes em Amorim (1995).

Nos documentos, os objetivos da MTES sé@o os mesmos apontados pelos formadores.
No entanto, acrescem duas preocupacgfes: a inclusdo da ED/T no curriculo e a
formacéo de professores nesta area. Esta € também uma linha de acdo expressa no
REA, “uma formacao relevante e eficiente de professores e artistas (p. 13), para que

possam trabalhar em parceria e levar, até aos alunos, uma verdadeira EA. Pelo
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exposto, parece-nos ser possivel afirmar que os formadores estdo por dentro do

projeto e do que ele propde.

5.2 Formacéo

5.2.1 Aspetos gerais

Os contetdos abordados nas varias edigbes da MTES séao variados e, na opinido dos
formadores, enquadram-se no ambito das CT. Defendem que existe a preocupacao de
articular a teoria com a pratica, através da partilha de experiéncias, 0 que esta de
acordo com a bibliografia estudada (Machado & Formosinho, 2009; Perrenoud, 1993;
e Rodrigues, 2006). As suas respostas, no que diz respeito a formacao, incidem, em
larga escala, na dimensao educativa/pedagogica, estando bem patentes as
fragilidades que os préprios formadores sentem relacionadas com o0s conceitos
tedricos. Este afastamento, assumido, da dimensao tedrica do conhecimento parece
opor-se a ideia de que a formacdo dos professores enfatiza o intelecto em detrimento
da pratica (Formosinho, 2009). A dimensdo educativa/pedagégica é ainda mais
expressiva nas respostas dos formadores sobre a formacdo na 212 edicdo da MTES.
Contudo, néo referem outros objetivos prioritarios, além do desenvolvimento pessoal e
social, nem se reportam a importancia da aproximacao entre a teoria e a pratica. Nao
incidem, portanto, em importantes finalidades da ED/T, como 0s processos de criacao
e fruicdo, com vista, também, a formacdo de novos publicos (Laferriere, 2000; Lopes,
2011). Como as entrevistas incidiam na formacao, em geral, e, também, na formacao
nesta edicdo, os formadores podem ndo ter sentido necessidade de especificar
melhor.

E de salientar que um nimero consideravel de unidades de registo (UR) da dimensé&o
educativa/pedagogica da 212 edicdo esta diretamente relacionada com a motivagéo
dos formandos para integrarem a formacgao. Na opinido dos formadores, as razées dos
formandos passarao pelos conteddos (0 seu conhecimento ou ndo) e, igualmente, pela
metodologia e pela creditacdo. Por seu lado, as respostas dos proprios professores
sobre esta questéo incidem na proximidade entre o local de formacéo e de trabalho, a
obtencdo de créditos, o ja ter feito em anos anteriores e ter gostado e a inexisténcia,

em Sintra, de formagGes nas areas artisticas. Esta Ultima razdo vem ao encontro da
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nossa constatacdo de que, no Centro de Formacdo das Associacfes de Escolas
(CFAE) de Sintra, a oferta formativa em ED/T € escassa ou inexistente.

Realcamos o fato de mais de metade dos professores participantes nunca ter
frequentado esta formagédo, o que pode ser indicador de que a MTES continua a ser
um projeto pertinente, de resto, na linha da afirmacéo de F1: “a MTES tem vindo a dar
os seus frutos” (cf. Anexo C.2). Todavia, o fato de a formacgdo inserida na MTES
corresponder a obrigatoriedade de formacao creditada para a progressao na carreira
docente pode ser um aspeto que lhe confira menor genuinidade (Ferreira, 2009;
Rodrigues, 2006).

Nesta edicdo, as expectativas dos professores, em relacdo a formacao, incidiam em
duas esferas: a pedagogica, através da realizacdo de novas aprendizagens, de
recursos para comunicar melhor com os alunos e do desenvolvimento de
competéncias; e a do aprofundamento de conhecimentos, relacionados com uma
vertente técnica do Teatro, inseridos ou ndo no ambito das CT. Estas expectativas nao
coincidiam totalmente com os objetivos da formacao, pelo menos nos termos em que
os formadores os identificaram, uma vez que estes salientaram, prioritariamente, o
desenvolvimento pessoal e social dos formandos, bem como a abordagem dos
conteudos de acordo com as necessidades do grupo. Os professores esperavam uma
formacdo que, por um lado, os pudesse levar a alterar a sua pratica pedagogica e, por
outro, fosse mais tedrica. Porém, os formadores optaram por um processo
preponderantemente pratico, adequando as metodologias ao grupo de formandos, o
gue esta em consonancia com o defendido por alguns autores (Ferreira, 2009;
Rodrigues, 2006). Uma das recomendacdes do REA consiste em proporcionar aos
professores formacao “ao nivel da teoria e da pratica em EA” (2006, p. 27).

No fim da formacdo, todos os professores se mostraram satisfeitos, destacando
positivamente a vivéncia de novas experiéncias, a realizacdo de aprendizagens e o
desenvolvimento de processos mentais. No entender de alguns autores, estes sao
fatores importantes para que, de fato, haja formacdo (N6voa, 1992; Rodrigues, 2006;
Tavares, 2007). Além destes aspetos, sdo ainda mencionadas as dindmicas de grupo
e o estimulo a predisposi¢cdo, o que se enquadra no pensamento de Novoa (s/d),
guando se refere a disposi¢éo para aprender. Nao houve qualquer referéncia as CT ou
as fases seguintes do projeto. E, sobretudo, constatamos que as repercussdes da

formacéo nas préticas pedagogicas foram pouco relatadas, apesar de alguns autores
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(Ferreira, 2009; Formosinho, 2009) sustentarem que este deve ser o objetivo maior da

formacgdao: a repercusséo na melhoria das aprendizagens dos alunos.

5.2.2 Formagé&o dos professores

Nos ultimos cinco anos todos os professores fizeram formacgéo continua, sendo que
54,5% a realizaram, além de outras, em areas artisticas (Expressdao Dramética,
Diccao, Expressao Corporal, Masica). As necessidades de formacéo dos professores,
no ambito das CT, antes da formacdo e no fim do processo, sédo diferentes, quer na
opinido dos proprios professores quer na opinido dos monitores, como verificamos na
Tabela 28.

Tabela 28
Necessidades de formacdo dos professores
Necessidades de formacao dos professores
Na opinido dos professores Na opinido dos monitores
CT Antes da Fim do projeto Antes do Apés trabalho
formacao trabalho com com
professores professores

Cenografia 67 0 67 100
Expressdo Corporal 67 33 83 100
Encenacgédo 100 67 67 100
Texto 50 33 50 50
Sonoplastia 50 0 50 100
Voz 33 100 50 100
Luminotecnia 50 0 50 50
Marionetas 50 67 33 50
Figurino 33 0 33 50
Interpretacao 83 67 67 100
Teatro de Sombras 50 33 50 50
Aderecos 33 0 50 50
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No inicio do processo, as opinides dos professores e dos monitores ndo sao
significativamente diferentes. Todavia, cada uma delas sofre alteragdes acentuadas na
fase seguinte do projeto, sendo que, no fim, as opinibes dos professores e dos
monitores s6 coincidem no que diz respeito a Voz. Porém, na Expresséo Corporal tal
coincidéncia ndo se verifica, sendo menos nomeada pelos professores no fim do
processo. Esta situacdo decrescente nos professores entre cada fase e crescente nos
monitores, acontece com outras CT: Cenografia, Sonoplastia, Figurino e Interpretacao.
O Texto e o Teatro de Sombras séo as CT que mantém alguma regularidade ao longo
de todo o processo, em cada grupo e entre ambos.

Os professores referem que 0s conhecimentos adquiridos na formagdo serdo
aplicados na pratica pedagagica — sobretudo em atividades extra curriculares — com o
objetivo de trabalhar as dindmicas de grupo, através de exercicios/jogos. Verifica-se,
assim, e uma vez mais, que (i) a ED/T continua a ser posta de parte, ndo integrando —
como devia e esta explicito nos documentos normativos - as praticas pedagoégicas dos
professores; e que (i) continua a ndo ser trabalhada como area curricular, com o
programa especifico que possui. Os professores nao fazem referéncia as CT nem a
outras finalidades da ED/T. Mencionaram que as mudancas na sua pratica serao,
sobretudo, ao nivel do sentido critico e do desenvolvimento da confianca, o que,
todavia, encontra eco nas reflexfes de Zeichner (1993) e Schon (1992), que defendem
gue um bom professor deve ser um profissional reflexivo.

Por sua vez, metade dos monitores considera que a formacéo influencia o trabalho
dos grupos (alguns professores trabalham bem a area, é reconhecida a importancia do
monitor e se a relacdo professor/monitor for articulada, isso trespassa para os alunos
e, consequentemente, para os trabalhos); a outra metade responde que, quando 0s
professores fazem a formacgéo, muitas vezes ndo aplicam o que lhes é ensinado e,
portanto, ndo ha influéncia sobre o trabalho dos grupos. A maioria (75%) é de opinido
gue, se os professores aplicarem o que aprendem e transmitirem isso aos alunos, 0s
trabalhos terdo mais qualidade. Mais uma vez, apontamos para os autores estudados
(N6voa, 1992; Rodrigues, 2006; Schon, 1992; Zeichner, 1993), que sustentam que a

formacao sé sera proficua se alterar as préticas.
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5.2.3 Pratica Pedagdgica

Parece-nos importante que qualquer formacéo e processo de aprendizagem se baseie
em duas dimens0@es, que consideramos igualmente fundamentais: a teoria e a pratica.
Entendemos por teoria os fundamentos de determinadas praticas e, por estas, a
operacionalizacdo da teoria no terreno, com os alunos. Os formadores consideraram
gue a pratica é mais importante do que a teoria, opinido partilhada pelos monitores. A
maioria dos individuos que constituem estes dois grupos tem uma formacao sobretudo
empirica, apostando largamente na sua aprendizagem ao longo da vida (ALV).
Parecem estar de acordo com Névoa (1992) e Perrenoud (1993) quando se referem a
formacdo como um processo continuo. Apesar disto, estes autores nao explicitam que
a pratica seja mais importante que a teoria ou vice-versa. Um terco dos monitores e
metade dos formadores ndo tém conhecimento do estipulado nos programas
curriculares, no que se refere a ED/T. Sendo a MTES um projeto educativo, seria
expectavel que todos os participantes se inteirassem dos programas a implementar.

De acordo com o REA:

E necessario rever os programas de formacdo de professores e artistas de
forma a dotar uns e outros dos conhecimentos e experiéncias necessarios para
partiihar a responsabilidade de facilitar a aprendizagem e tirar o maximo

proveito dos resultados da colaboracao interprofissional. (2006, p. 12)

Se, por um lado, a maior parte dos grupos integrados na MTES esteve em atividade
extracurricular, por outro, estes monitores trabalharam com criancas e jovens inseridas
na escolaridade obrigatoria. Parece-nos existir aqui alguma incongruéncia. Este
aspeto, comum a anos anteriores, mas nao referido pelos professores, aparentemente
ndo tem tido implicagdo no sucesso do projeto. Outra hipotese que podera aqui ser
levantada esta relacionada com o papel do monitor. A sua funcdo é acompanhar e
apoiar o professor naquilo que este necessite; presume-se que 0s professores
conhecem o curriculo e, portanto, este hiato podera ser colmatado desta forma. Os
monitores referem que o seu apoio assumiu duas formas: um apoio, mais direto, nas
CT (Expressdo Corporal e Encenacdo), e outro, mais indireto, nos processos de
trabalho. Todos os professores mencionaram a importancia do apoio do monitor para o

acompanhamento do grupo, sendo que mais de metade se focou em aspetos
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relacionados com a motivacdo. Apenas uma UR apontou para as CT e 75% das
respostas dos professores foram referentes as competéncias dos monitores em
Teatro. Parece-nos, portanto, que os professores valorizam o conhecimento que 0s
monitores tém e que isso lhes da confianca.

As CT que os professores mais trabalham com os grupos sofreram alteracfes entre o

momento anterior a formagdo e a sua conclusdo. A Tabela 29 sintetiza esta

informagéo.
Tabela 29
CT que os professores trabalham com os alunos
CT que 0s professores | Antes da formacado | Apos a formacédo (as que
privilegiam na prética (%) pretendem trabalhar com
0s alunos) (%)
Cenografia 80 14
Expressdo Corporal 100 71
Encenacéo 80 29
Texto 100 29
Sonoplastia 20 14
Voz 80 43
Luminotecnia 40 14
Marionetas 40 29
Figurino 60 14
Interpretacao 100 29
Teatro de Sombras 20 29
Aderecos 100 14
Outras 0 29

Verificamos, na Tabela 29, que todas as CT sofreram um decréscimo nas inten¢des de
trabalho especifico com os alunos. Este resultado, embora surpreendente, pode ter
explicagdo na dispersdo de respostas dos professores, que assinalaram menos CT.
Contudo, o fato de os formadores privilegiarem o Corpo e a Voz pode té-los levado a
estruturarem a sua formacéo em torno destas duas areas. Parece existir, pois, alguma
contradicdo com as respostas do ultimo questionario. Quando solicitados a referir as
CT que ao longo do ano privilegiaram na pratica pedagdégica, todos os professores

nomearam a Encenacdo e a Interpretacdo, seguidas do Texto e da Voz. Mas, na
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descrigao, todos nomearam atividades relacionadas com a Expressdo Corporal e a
Voz.

Para uma competente préatica pedagdgica, todos os monitores consideraram que se
deve trabalhar a Expressdo Corporal, seguida da Cenografia (83%), aparecendo em
terceiro plano a Encenacéo, Texto, Voz, Luminotecnia, Interpretacdo e Aderecgos (67%
de respostas, cada uma) e, em ultimo, a Sonoplastia, Marionetas, Figurinos e Teatro
de Sombras (50%). Ora, percebemos que 0s monitores ndo estdo em total acordo com
os formadores. Mas, sdo aqueles que estdo no terreno com 0s alunos e 0s
professores e, talvez por isso, se apercebam melhor das necessidades de formacao
dos professores. Os monitores prestaram um maior apoio na Encenagdo. Nenhum
deles refere a Expressdo Corporal ou a Voz como tendo sido a CT em que apoiaram
os professores. Mencionaram, ainda, os aspetos relacionados com competéncias
transversais e com as dinamicas de grupo. E curioso que apenas um monitor distinga
o tipo de apoio prestado consoante 0s grupos.

Os formadores séo de opinido que a ED/T ndo se afirma no curriculo devido a inércia
dos professores e as constantes alteracbes que vém sendo introduzidas nos
programas escolares (conforme mencionado no subcapitulo 2.1.1 do presente
estudo). Consideraram também que os professores ndo tém formacado adequada em
ED/T indo, neste aspeto, ao encontro das convic¢cbes de varios autores (Aguilar, 2001;
Amorim, 1995; Caldas & Pacheco, 1999; Faure & Lascar, 1982; Lenhardt, 1974,
Pacheco & Caldas, 2007; Perdigdo, 1981; Porcher, 1982; Santos, 1966; Santos, 2008;
Sousa, 2003). Na sua opinido, as boas préaticas pedagdgicas em ED/T sdo reflexo da
vontade, do gosto e do investimento em formacédo desses professores. Consideram
gue a ED/T, enquanto area curricular deve ser, sobretudo, abordada de forma ludica e
numa perspetiva instrumental, como ferramenta para apoiar as outras areas, 0 que, no

guadro de uma efetiva EA, também deve merecer reflexao.
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6. CONCLUSOES

Na génese deste estudo foram definidas duas questdes orientadoras, relacionadas
com (i) as necessidades de formacao dos professores em Expressao Dramética e
Teatro (ED/T) e (ii) a percecao da formacdo da Mostra de Teatro das Escolas de Sintra
(MTES) como uma mais-valia para a pratica letiva dos professores. Em consequéncia,
definimos trés objetivos: (i) conhecer as necessidades de formacéo dos professores;
(i) identificar as concecdes de diversos agentes sobre as necessidades de formacéao
dos professores que participaram na MTES; e (iii) conhecer as representacbes dos
professores, monitores e formadores sobre a formacdo ministrada, desejada e
recebida.

Delinedmos um plano de trabalho que nos permitisse responder as questdes a partir
dos objetivos tracados. Realizamos entrevistas, inquéritos e pesquisa documental.
Procedemos a andlise estatistica, a analise de contetdo e a analise documental dos
dados recolhidos.

Relativamente ao primeiro objetivo, “conhecer as necessidades de formacdo dos
professores”, este estudo permitiu-nos ndo s6 confirmar que os professores
reconhecem a necessidade de formacdo em ED/T, nas suas diferentes componentes,
mas também identificar as areas especificas que privilegiam. A Expressédo Corporal, a
Voz, Marionetas e a Interpretacdo sdo as CT em que os professores manifestam
maiores necessidades de formacao.

No que diz respeito ao segundo objetivo, “identificar as concec¢bes de diversos agentes
sobre as necessidades de formacdo dos professores participantes na MTES”, este
estudo permitiu-nos ndo somente identificar conce¢des sobre as necessidades de
formacdo em ED/T, como também perceber que os diversos agentes — professores,
monitores e formadores — tém concecdes distintas, ou por vezes muito distintas, sobre
essas necessidades de formacgéo.

Os formadores defendem que os professores precisam de formacédo, sobretudo, na
Expressao Corporal e na Voz. Antes de trabalharem com os professores, os monitores
focavam-se na Expressdo Corporal como a componente do teatro (CT) mais
premente, seguida das componentes de Cenografia, Encenacao e Interpretacdo. Apos

o trabalho com os professores, todos sao unanimes em referir que as CT primordiais a
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trabalhar com os professores séo a Cenografia, a Expresséo Corporal, a Encenacéo, a
Sonoplastia, a Voz e a Interpretacao. Verificamos que os monitores, que, no inicio do
processo, nao coincidiam nas componentes de formacdo prioritarias identificadas
pelos formadores, no final vieram a indicar também a componente de Voz, deste modo
corroborando as duas CT que os formadores entenderam ser prioritarias.
Curiosamente, todos os professores indicaram, antes da formacéo, a Encenacdo como
a CT onde sentem mais dificuldade, logo seguida da Interpretacao. Apds a formacao,
todos sdo unanimes em referir a Voz, mas houve um decréscimo no que a Expresséo
Corporal diz respeito. Em segundo plano, aparecem a Encenac¢éo, as Marionetas e a
Interpretacdo. Na tentativa de estabelecermos um padrdo, diremos que as
necessidades de formacdo dos professores sdo, primordialmente, a Expressao
Corporal, a Voz, a Encenagéo e a Interpretacao.

No que diz respeito ao terceiro objetivo, “conhecer as representagdoes dos
professores, monitores e formadores sobre a formacdo desejada, ministrada e
recebida”, todos sdo unanimes no entendimento de que a formacéo é importante para
o desenvolvimento profissional e para o trabalho com os alunos. Os formadores
consideram importante que a formacdo v ao encontro das necessidades do grupo.
Entre a pratica e a teoria valorizam a primeira e ndo tém um conhecimento explicito do
curriculo. Os monitores defendem que os professores necessitam de formacao e que
devem aplicar, na sua pratica pedagdgica, o que aprendem. Se o fizerem, o trabalho
com o grupo sai beneficiado, o que é visivel na apresentacéo final. A semelhanca dos
formadores, os monitores também se focam muito na sua prépria aprendizagem ao
longo da vida (ALV) e um ter¢co ndo tem conhecimento do curriculo. Os professores
valorizam a vertente pratica da formacdo e sentem-se seguros com o conhecimento
tedrico e técnico dos monitores. Todavia, ndo valorizam a aplicagdo na prética
pedagdgica do que aprenderam na formacao da MTES.

Cremos poder concluir, em suma, que (i) os professores precisam de formag&o na
EDI/T, nas suas diversas CT, em especial em Expressédo Corporal, Voz, Encenacao e
Interpretacdo, e que (ii) a formacdo da MTES € uma mais-valia para a pratica
pedagogica dos professores. Se, diretamente, os professores se apercebem das suas
necessidades de formacéo e das CT que mais desenvolveram com os alunos, de uma
forma indireta, estiveram mais despertos para as dindmicas de grupo, o

desenvolvimento pessoal e social dos alunos e o desenvolvimento do sentido critico.
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Parece-nos haver, porém, um espago, ainda por preencher, no que se refere as
finalidades da EDI/T relacionadas com o conhecimento especifico da linguagem
artistica e, em particular, com as vertentes de criacao e fruicéo.

O nosso estudo apresenta algumas limitag6es. O fato de, no Ultimo questionario aos
professores, o nimero de respostas ter sido muito reduzido enfraqueceu uma analise
mais precisa sobre o grupo de inquiridos. Para além disso, estamos agora convictos
de que o recurso a observacdo naturalista das aulas dos professores, antes e apos a
formacdo, teria enriquecido 0 nosso estudo, pois, esta técnica ter-nos-ia permitido
estabelecer relagfes entre as suas praticas e os seus discursos. Todavia, o tempo
para realizar esse tipo de recolha de dados, e o respetivo tratamento, ndo era
compativel com a calendarizacdo e os prazos estipulados para a realizacdo do
trabalho. Uma outra limitacéo incide no fato de ser um estudo exploratério, focado nos
participantes de uma Unica edicdo da MTES e com uma amostra de conveniéncia,
cujos resultados ndo sdo generalizaveis. Consideramos, no entanto, que estas
limitagdes ndo impedem a validag&o dos resultados e das conclusdes obtidas.
Prospetivamente, seriam oportunos estudos sobre os efeitos, da formacdo dos
professores da MTES em ED/T, percecionados pelos alunos ou sobre os modos como,
também estes, entendem o papel e 0 apoio concreto dos monitores. Relativamente a
projetos semelhantes a MTES, organizados noutros concelhos do pais, seriam Uteis
mais investigacdes que contribuissem para sistematizar, avaliar e divulgar processos e
praticas que valorizam e dinamizam, em contextos escolares e extra-escolares, a EA

e, especificamente, a area de ED/T.
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Anexo A. Questionéarios aos Professores

Anexo A.1 — Questionario 1 — Prévio a Formacgao

INQUERITO PARA OS FORMANDOS POALNE  E0W
SUPEROR
EDUCAGAD
L

EDUCANDO PARA O FUTURO H jiLDE

ESTUDO: “A Formagdo de Docentes na Mostra de Teatro das Escolas de Sintra”

O presente inquérito visa a recolha de dados para a dissertagdo de mestrado de Sandra Gomes,
intitulada “A Formag¢do de Docentes na Mostra de Teatro das Escolas de Sintra”, realizada sob a
orientagao do Prof. Dr. Miguel Falcdo na Escola Superior de Educa¢do de Lisboa, no ano letivo de
2012/2013.

O inquérito é anénimo e confidencial e as respostas obtidas destinam-se exclusivamente a realizagdo
deste trabalho académico.

Agradecemos a colaboracdo e disponibilidade.

Por favor, responda com “X”

1. Género:

|:| Feminino |:| Masculino

2. Idade:

[ ]20-29 [ ]30-39 [ ] 4049 [ ]s0-59 [ ] 60 ou mais

3. Formagao:

3.1 Indique o grau académico que detém:
|:| Bacharelato |:| Licenciatura |:| Mestrado |:| Doutoramento

3.1.1  Se possui outra formagdo ndo mencionada em 3.1, indique-a:

3.1.2 Indique ainstituicdo em que concluiu a formacao.

3.2 Na sua formacao inicial, teve formacdo na area do teatro na educagao?
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|:| N3o |:| Sim

3.2.1 Se respondeu afirmativamente, especifique a(s) disciplina(s):

3.3 Nos ultimos 5 anos frequentou agdes de formagdo?
[ ]sim [ ] N3o
3.3.1 Se respondeu afirmativamente, indique as areas:
[ ]Lingua Portuguesa [ ]Matemética [ ]Estudo do Meio/Ciéncias [ ]TIC
|:| Ensino Especial
|:| Areas Artisticas

Especifique a(s) area(s)

|:| Outras. Quais

4. Atividade Profissional:

4.1 Numero de anos completos de profissao:

[ Joo [ J10- 19 [ ]20-29 [ 13039 [ 140 ou mais

4.2 Situagdo profissional:
|:| Professor Contratado |:| Professor QZP |:| Professor QA

|:| Professor de AEC’s. Especifique qual a area que leciona

I:I Outro. Especifique

4.3 Nivel de ensino em que leciona:

|:|JI I:ll‘-’ Ciclo |:| 29 Ciclo |:| 3¢ Ciclo |:| Secundario

4.4 Leciona/ trabalha no concelho de Sintra?

[ ]sim
|:| N3o. Especifique o concelho onde trabalha (passe para a questdo

5)
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4.5 Assinale a freguesia do concelho de Sintra onde leciona/trabalha.

|:|Agualva I:I Algueirdo-Mem-Martins
|:|Almargem do Bispo |:| Belas

|:|Cacém |:|Casal de Cambra

|:| Colares |:|Massamé

|:|Mira Sintra |:|Monte Abrado
|:|Montelavar |:|Pero Pinheiro
|:|Queluz |:|Rio de Mouro

|:| S3o Jodo das Lampas |:|Séo Marcos

I:ISintra (Santa Maria e Sao Miguel) |:|Sintra (Sdo Martinho)
|:| Sintra (S3o Pedro de Penaferim) |:| Terrugem

|:| N3do sei. Caso seja docente, especifique a Escola ou Agrupamento de Escolas

5 Atividade curricular em educagao artistica:
5.1 Descreva o tipo de trabalho na(s) area(s) da educagdo artistica que desenvolve com os seus
alunos (pode referir as dreas curriculares especificas disciplinares, a frequéncia com que

aborda cada uma, a justificagdo destas opgdes, etc.)

5.2 Quais sdo as componentes do Teatro que privilegia na sua atividade curricular?
(Por favor, numere as seguintes hipoteses, sendo 1 a mais importante, 2 a seguinte e assim

sucessivamente).

|:|Cenografia |:| Texto |:| Luminotecnia |:| Figurino

[ ]interpretacao [ ] Encenagso [ ]sonoplastia
|:| Expressdo corporal |:| Voz
|:| Teatro de sombras |:| Aderecos |:|Marionetas

|:|Outras. Quais?
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6 Participagao na Mostra de Teatro das Escolas de Sintra:

6.1 - NUmero de anos em que ja participou nas formagdes da Mostra:
|:|0 |:|1 |:|2 |:|3 |:|4 |:|50umais
6.2- Da lista abaixo, selecione trés razGes que o levaram a inscrever-se nesta formagao.
Por favor, numere-as de 1 a 3, sendo 1 para a mais importante e 3 para a menos importante.
|:| Preciso de obter créditos
|:|E obrigatédria para participar na Mostra
|:| Ja fiz em anos anteriores e gostei
|:| O horério e/ ou duragdo da formagao é adequado
|:| O local é geograficamente proximo do meu local de residéncia e/ou trabalho
|:| Inexisténcia, em Sintra, de formagdes nas areas artisticas
|:| Inexisténcia, em Sintra, de outras formacgdes creditadas e gratuitas

|:| Outra(s). Especifique

6.3 Quais sdo as suas expetativas em relagdo a presente formagdo?

6.4 Quais sdo as areas do Teatro onde sente maior necessidade de formagdao? (numera-as, sendo 1
a mais importante, 2 a seguinte e assim sucessivamente).
I:I Cenografia I:ITexto I:I Luminotecnia I:IFigurino
|:| Interpretacdo |:| Teatro de sombras
|:| Encenacgao |:|Sonoplastia |:|Marionetas

|:| Expressdo corporal Voz |:| |:| Aderecos
|:| Outras. Quais?
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Anexo A.2 — Questionario 2 — Posterior a Formacgao

INQUERITO PARA OS FORMANDOS TE e

EDUCANDO PARA O FUTURO ik
- § DE EDUCAGAD

ELSS0A

ESTUDO: “A Formagdo de Docentes na Mostra de Teatro das Escolas de Sintra”

O presente inquérito visa a recolha de dados para a dissertagdo de mestrado de Sandra Gomes,
intitulada “A Formag¢do de Docentes na Mostra de Teatro das Escolas de Sintra”, realizada sob a
orientagao do Prof. Dr. Miguel Falcdo na Escola Superior de Educa¢do de Lisboa, no ano letivo de

2012/2013.

O inquérito é andnimo e confidencial e as respostas obtidas destinam-se exclusivamente a realizagdo

deste trabalho académico.

Agradecemos a colaboracgdo e disponibilidade.

Por favor, responda com “X”

5. Género:
|:| Feminino |:|Masculino

6. Idade:

[ ]20-29 [ ]30-39 [ ]ao-49 [ ]50-59 [ ]60 ou mais

7. Atividade Profissional:

3.1 Indique a sua atividade profissional

Se for professor, responda as questoes seguintes. Caso nao seja, passe

para a questao 4.

3.2 Situacdo profissional:

|:| Professor Contratado I:I Professor QZP I:I Professor QA

|:| Professor de AEC’s. Especifique qual a area que leciona
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I:I Outro. Especifique

3.3 Nivel de ensino em que leciona:

|:| i |:F Ciclo Diclo |:|39 Ciclo |:| Secundario
4 Participagdao na Mostra de Teatro das Escolas de Sintra:

4.1 O que considera ter sido mais importante, para si, na formagao?

4.2 As suas expetativas foram alcangadas com esta formagao?
sim [ ] Ndo [ ]

Porqué?

4.3 Como pensa aplicar, na sua pratica pedagodgica os conhecimentos adquiridos com esta

formagao?

4.4 Esta formacdo podera leva-lo(a) a alterar a sua forma de trabalhar o Teatro e as suas componentes

com os alunos?

Sim Nao

Porqué?
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4.5 Quais sdo as componentes do Teatro que, apds a realizagdo desta formagdo, pretende

privilegiar na sua atividade curricular?

(numera-as, sendo 1 a mais importante, 2 a seguinte e assim

sucessivamente).

|:| Cenografia |:|Texto |:| Luminotecnia |:| Figurino
|:| Interpretacao |:| Teatro de sombras

|:| Encenagdo |:|Sonoplastia |:| Marionetas

|:| Expressao corporal Voz |:| |:| Aderecos

I:I Outras. Quais?

5 Contato

Seria importante para a prossecugdo deste estudo voltar a contacta-lo(a), no final do segundo
periodo escolar.

Podemos contar com a sua colaboragao? |:| Sim |:| Nao

Nome:

Email:

Agrupamento de Escolas onde leciona:
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Anexo A.3 — Questionario 3 — Apds o Processo

PO ESCOUA

, 3 H SUPERIOR
INQUERITO PARA OS FORMANDOS FDUCAINDQIRARA O RUTURR i imgoumo
- DELISBUA

ESTUDO: “A Formagado de Docentes na Mostra de Teatro das Escolas de Sintra”

O presente inquérito visa a recolha de dados para a dissertagdo de mestrado de Sandra Gomes,
intitulada “A Formagdo de Docentes na Mostra de Teatro das Escolas de Sintra”, realizada sob a
orientagao do Prof. Dr. Miguel Falcao na Escola Superior de Educa¢do de Lisboa, no ano letivo de
2012/2013.

O inquérito é andnimo e confidencial e as respostas obtidas destinam-se exclusivamente a realizagdo
deste trabalho académico.

Agradecemos a colaboracdo e disponibilidade.

1-Indique o nome do seu grupo e caracterize-o preenchendo a tabela seguinte.

CARACTERIZAGAO (indique o ano de escolaridade caso se trate de um
grupo de escola, se é um grupo de Jardim de Infancia, se é um grupo de

NOME DO GRUPO APEE, ATL...)

2-Qual foi o tempo semanal médio que disponibilizou com o seu grupo para trabalhar a Expressao
Dramatica/Teatro)? (Rodeie a hipdtese mais adequada)

até 90minutos/ semana cerca de 90 minutos/semana mais de 90minutos/semana
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3-Descreve o tipo de trabalho na drea da Expressdo Dramatica/Teatro que desenvolveu com o grupo
este ano letivo.

4- Assinale com uma X as componentes do Teatro que privilegiou este ano letivo na sua atividade com o
grupo.

|:|Cenografia |:|Texto |:| Luminotecnia |:| Figurino Dlnterpretagéo

|:| Encenagdo |:|Sonoplastia |:| Marionetas |:| Teatro de sombras

|:| Aderegos |:| Expressao corporal |:| Voz

|:| Outras. Quais?

5- Descreva o apoio que teve da parte do monitor.

6- Em que medida o apoio que teve do monitor foi uma mais valia para a sua pratica pedagdgica ou para
o trabalho desenvolvido com os alunos?

7- Sente que tem necessidade de formacdo na area da Expressdo Dramatica/ Teatro?

I:I Sim I:I Nao

Caso tenha respondido afirmativamente, indique em que componentes.

|:|Cenografia |:|Texto |:|Luminotecnia |:| Figurino Dlnterpretagéo

|:| Encenacdo |:|Sonoplastia |:| Marionetas |:| Teatro de sombras
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[ ] Aderegos [ ] Expressdo corporal [] voz

|:| Outras. Quais?

Anexo B. Questionéarios aos Monitores

Anexo B.1 Questionario 1 — Prévio ao Trabalho com Professores

INQUERITO PARA OS MONITORES L
EDUCANDO PARA O FUTURO U&F %LDE

SIPERIR
B0
A

ESTUDO: “A Formagao de Docentes na Mostra de Teatro das Escolas de Sintra”

O presente inquérito visa a recolha de dados para a dissertacdio de mestrado de Sandra Gomes,
intitulada “A Formagdo de Docentes na Mostra de Teatro das Escolas de Sintra”, realizada sob a
orientagao do Prof. Dr. Miguel Falcdo na Escola Superior de Educa¢do de Lisboa, no ano letivo de
2012/2013.

O inquérito é andnimo e confidencial e as respostas obtidas destinam-se exclusivamente a realizagdo
deste trabalho académico.

Agradecemos a colaboracgdo e disponibilidade.

Por favor, responda com “X”

8. Género:
|:| Feminino |:|Masculino

9. Idade:

[ o-29 [ ]30-39 [ ] 40-29 [ ]50-59 [ ]60 oumais

10. Formagdo:

3.1 Indique o grau académico que detém:
|:| Bacharelato I:I Licenciatura I:I Mestrado I:I Doutoramento

10.1.1 Se possui outra formagdo ndo mencionada em 3.1, indique-a:

10.1.2 Indique a instituicdo (ou as instituicGes) em que concluiu a formacao.
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3.2 Na sua formacdo inicial de nivel superior, teve formagdo nas dreas artisticas?

[ ]sim [ ]N&o

3.2.1 Se respondeu afirmativamente, especifique a(s) area(s):

11. Atividade Profissional:

4.1 Numero de anos completos de profissao:

[ Jo-9 [ Ji0-19 [ ]20-29 [ ]30-39

4.2 Situagado profissional:
|:| Professor Contratado |:| Professor QZP

|:| Professor de AEC’s. Especifique qual a area que leciona

|:| 40 ou mais

|:| Professor QA

I:I Outro. Especifique

4.3 Caso seja docente, indique o nivel de educagdo em que leciona:

I:I Pré-escolar I:I 12 Ciclo I:I 22 Ciclo |:| 32 Ciclo

7 Participagdao na Mostra de Teatro das Escolas de Sintra:

5.1- Numero de anos em que ja participou como monitor na Mostra:

[ ]os [ ]s9 [ ]io14 [ ]15 oumais

|:| Secundario

5.2- Como monitor da Mostra de Teatro das Escolas de Sintra trabalha mais comummente em:

|:| Pré-escolar |:| 12 ciclo |:| 22/32 ciclo |:| Ensino Secundario

|:| ATL

|:| outros. Especifique
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5.3 Explique como se tornou monitor do projeto Mostra de Teatro das Escolas de Sintra.

5.4 Que tipo de apoio da quando trabalha com um grupo de alunos e respetivo
docente/responsavel?

5.5 Tem conhecimento sobre o que esta estipulado no Curriculo Nacional ou no programa na area

de Expressdo Dramatica/Teatro, tendo em conta o nivel de educagdo dos alunos a quem da
apoio?

I:ISim I:I Nao

5.6 Refira a formacdo (ou as formagdes) que ja fez na area do Teatro, incluindo as da Mostra.

6 Quais sdo as componentes do Teatro que considera fundamentais para uma competente pratica

pedagdgica nesta area? (numera-as, sendo 1 a mais importante, 2 a seguinte e assim por diante)

I:I Cenografia I:ITexto I:I Luminotecnia I:I Figurino
I:I Interpretacdo I:I Teatro de sombras

|:| Encenacgao |:| Sonoplastia |:|Marionetas

|:| Expressdo corporal |:| Voz |:| Aderecos

|:| Outras. Quais?

124 -



7 Quais sdo as areas do Teatro em que lhe parece que os professores/educadores tém maior

necessidade de formagdo? (numera-as, sendo 1 a mais importante, 2 a seguinte e assim por diante)

|:|Cenografia |:|Texto |:|Luminotecnia |:| Figurino

|:| Encenagao |:| Sonoplastia |:| Marionetas
|:|Aderegos |:| Teatro de sombras
[ ]Expressdo corporal Voz[ ] [ ] Interpretacdo

I:Putras. Quais?

8 Contato

Seria importante para a prossecugdo deste estudo voltar a contacta-lo(a), no final do segundo
periodo escolar.

Podemos contar com a sua colaboragao? |:| Sim |:| Nao

Nome:

Email:

Agrupamento de Escolas onde da apoio:
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Anexo B.2 — Questionario 2 — Posterior ao Trabalho com Professores

% ESC0lA
INQUERITO PARA OS MONITORES EDUCANDO PARA O FUTURO %E LA

‘ DEEDUCACA

ESTUDO: “A Formagao de Docentes na Mostra de Teatro das Escolas de Sintra”

O presente inquérito visa a recolha de dados para a dissertagdo de mestrado de Sandra Gomes,
intitulada “A Formagdo de Docentes na Mostra de Teatro das Escolas de Sintra”, realizada sob a
orientagao do Prof. Dr. Miguel Falcao, na Escola Superior de Educagdo de Lisboa, no ano letivo de
2012/2013.

O inquérito é andnimo e confidencial e as respostas obtidas destinam-se exclusivamente a realizagdo
deste trabalho académico.

Agradecemos a colaboracdo e a disponibilidade.

1.Preencha a tabela seguinte, fazendo corresponder uma linha a cada grupo que tenha apoiado no
decorrer da Mostra.

CARACTERIZACAO DO GRUPO Descreva o tipo Escreva as
de apoio que deu | componentes do
Nome ao responsavel Teatro que trabalhou
do Ano de escolaridade Outro: APEE, ATL, pelo grupo com o grupo
Grupo (no caso do ensino Grupo de Teatro da
basico) Escola
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2.Considera que a formagdo especifica, destinada a professores, no inicio deste ano letivo, se repercutiu

no apoio que, enquanto monitor, foi solicitado a prestar aos grupos escolares?
Sim N&o

2.1 Porqué?

3. Assinale com uma X as componentes do Teatro que Ihe parece serem aquelas em que os professores

e educadores tém maior necessidade de formacao.

|:|Cenografia |:|Texto |:|Luminotecnia |:| Figurino Dlnterpretagéo

|:| Encenacdo |:|Sonoplastia |:| Marionetas |:| Teatro de sombras

|:| Aderecos |:| Expressao corporal |:| Voz

|:| Outras. Quais?

4. Considera que o fato dos professores terem ou ndo terem frequentado a formagao proposta no

ambito da Mostra é um fator que distingue os processos de trabalho dos grupos escolares?
Sim Nao

4.1 Porqué?
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Anexo C. Entrevistas aos Formadores

Anexo C.1 — Guido das Entrevistas

Tese de Mestrado em Educacdo Artistica, area de Teatro na Educacao

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO DE LISBOA

Guiao de Entrevista para Formadores

da Mostra de Teatro das Escolas de Sintra

Blocos Objetivos Especificos Questoes Notas
Tematicos
Bloco A Apresentacdo do | Apresentagdo
entrevistador e
Apresentacao; Relembrar o tema e os objetivos do trabalho com

Legitimagdo da
entrevista;
Motivacdo do

entrevistado.

entrevistado;

Legitimar a entrevista;

Motivar o entrevistado.

referéncia a instituicdo

Explicar como os dados vao ser recolhidos

Assegurar o anonimato do discurso

Solicitar autorizagdo para fazer o registo audio da

entrevista

Garantir informagado sobre o resultado da investigagdo

Bloco B

Identificagdo
do

Entrevistado

Conhecer o percurso
académico e
profissional do

entrevistado.

Questionar sobre o percurso académico

Inquirir sobre o local onde fez a sua(s) formacdo (Ges)
Perguntar se tem outra(s) formacao (Ges)

se atualiza e como se

Interrogar sobre como

especializou nesta area
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Pedir que explique como se tornou formador do

projeto da Mostra de Teatro das Escolas de Sintra

Solicitar que explicite a sua atividade profissional

Bloco C

Teatro -
trabalho com

as criangas e

Conhecer as conceg¢des
do entrevistado em
relagdo as

componentes do Teatro

Perguntar quais as componentes do Teatro que
considera fundamentais trabalhar com as criangas e

jovens

Indagar sobre a mais-valia do Teatro na educagdo das

que considera
jovens . criangas e jovens
fundamentais abordar
com as  criancas € | |nterrogar sobre o tipo de trabalho, na area do Teatro,
jovens na escola. que deve ser abordado com as criancas
Inquirir sobre o tipo de trabalho que costuma fazer
com criangas e jovens na escola
Bloco D Conhecer as concegbes | Perguntar quais as componentes do Teatro que
do entrevistado em | considera fundamentais trabalhar com os professores
Teatro -

trabalho com

os professores

relagdo as
componentes do Teatro
que considera
fundamentais abordar

com os professores.

Questionar sobre o conhecimento do curriculo

Bloco E

Formagdo na

Mostra de

Teatro das
Escolas de
Sintra

Conhecer as concegbes
do entrevistado sobre a
importancia da
formacdo que estd a
ministrar no ambito da

Mostra.

Questionar sobre em que consiste a formagdo que esta

a dar na Mostra

Inquirir sobre os objetivos que espera alcangar/ou que

os formandos alcancem

Perguntar acerca dos conhecimentos que o0s
professores tém na drea do teatro e se o trabalham

corretamente com os alunos

Indagar sobre como espera que os formandos
apliquem, na sua pratica pedagdgica, os conhecimentos

adquiridos na formagdo
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Bloco F

Validagdo

Entrevista

da

Validar a entrevista;

Agradecer

disponibilidade.

Questionar se deseja acrescentar algo a entrevista

Informar que a transcricdo da entrevista serd enviada

para confirmagdo dos dados

Solicitar email

Agradecer e despedir
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Anexo C.2 — Protocolo da Entrevista de F1

Entrevistado: Formador da Mostra de Teatro das Escolas de Sintra (F1)
Entrevistadora: Sandra Gomes
Local da entrevista: Sintra

Data da entrevista: 26 dezembro 2012

Esta entrevista realiza-se no ambito da minha dissertacdo de mestrado na Escola
Superior de Educacéo de Lisboa, sob a orientacdo do Professor Miguel Falcdo. Estou a
estudar a formacédo que é dada no ambito do projeto da Mostra de Teatro das Escolas de
Sintra. Faco-te esta entrevista na tua qualidade de formador da Mostra. Estamos a

registar em audio, pode ser?

Pode.

Tudo o que fica gravado é confidencial e serve apenas para este trabalho. Gostava que
me falasses sobre o teu percurso académico, como € que foi, apds a escola?

Sempre estive ligado as artes, depois a arquitetura e mais tarde, paralelamente a isso e ainda

na escola, descobri o Teatro.

Escola secundaria?

Escola secundaria, 15, 16 anos. Descobri, se calhar, até por outras questdes ligadas aos
escuteiros, por causa das areas das expressfes. Por volta do 10° ano, estava ligado as artes
na Escola Secundéria de Santa Maria de Sintra, onde havia um grupo da associacdo de
estudantes muito ativo, com varias valéncias: radio, artes plasticas, rancho folclérico. Eu estava
ligado mais as artes plasticas e davamos assisténcia a parte dos cenarios e apoio ao pessoal
do Teatro. De repente, descobri o Teatro. Era uma coisa engracada. L& s6 fazia cenéarios,

nunca tinha visto atores, a funcionar....
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Mas a escola secundaria tinha grupo de Teatro?

Tinha. E tinha também uma componente de circo. Com 0s anos, esse grupo foi-se afirmando
na area da Expressdo Dramatica. E foi onde efetivamente nasceu esta Mostra. Foi ai na
escola. O professor Jodo Alvim, que tinha vindo do Porto, tinha algumas ideias e experiéncia
do que era um grupo de Expressao Dramaética, inclusivamente a nivel nacional, pois ja se
tinham feito algumas experiéncias com a Expressdo Dramética a nivel escolar. Quando ele
veio para Sintra, ja tinha alguma experiéncia, ndo sei de quantos anos. Implementou ca o
grupo e essa dinamica. O grupo servia também para fazer experiéncias: circo, cinema, Teatro e
outras areas, mas foi-se afirmando, no Teatro e na Expressdo Dramatica. Inclusivamente todos
0s anos se montava um trabalho para depois se apresentar em termos nacionais num encontro

nacional de escolas.

Estamos a falar na década de 807

Sim. Depois entrei num espetaculo.

Licenciaste-te em arquitetura?

N&o. Entretanto, estive sempre ligado ao Teatro, ao Chao de Oliva. Fazia sempre parte dos
amadores. Em 90 foi necessario profissionalizar parte da estrutura do Chdo de Oliva,
nomeadamente formar uma nova companhia que era a Companhia de Teatro de Sintra e na
altura separou-se quem iria seguir a via mais profissionalizante. Eu fui daqueles que escolhi ser
amador pois ndo tinha vida para isso. Fui crescendo assim, a ver este projeto. Fui
acompanhando de perto mas com a distancia suficiente para ndo me envolver muito. De vez
em guando era chamado para fazer apoios a varias escolas. Houve coisas muito engragadas e
houve algo que me marcou muito, como por exemplo o apoio no Estabelecimento Prisional de

Sintra. Foi muito engracado. Foram dois ou trés anos.

Com homens, mulheres?

Com homens. Foi uma experiéncia muito rica mas ao mesmo tempo uma convulsdo de coisas:
desde o medo, era muito estranho, tinha coisas muito boas mas também tinha coisas horriveis.
Histérias imensas, coisas violentas a passar muito perto. Sempre muito protegido pelos

homens, pelas pessoas com quem nés liddvamos. Era uma extensdo que a escola D.
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Fernando |l estava a fazer naquele momento. E fui convidado por um professor que agora ja
esta falecido....

José Luis.

José Luis Godinho. Convidou-me e acho que foi em boa altura que eu aceitei. Nao era toda a
gente que podia aguentar aquele ambiente. Aquilo era um bocadinho pesado e vé-se algumas
coisas terriveis. Mas isto deu para perceber também, mais do que o Teatro, a verdadeira
dimensdo humana das pessoas e, muitas vezes, em determinados contextos como ha coisas

boas e coisas mas que acontecem.

Mas isso era uma espécie de voluntariado que fazias?

Era uma espécie de voluntariado, mas integrado na Mostra. Quis a escola D. Fernando Il
integrar o trabalho que eventualmente se estava a desenvolver em Portugués. Para o professor
José Luis, era uma forma de incentivar também os alunos que tinha em Portugués, a fazerem
uma coisa mais para o Teatro, a brincarem com as expressdes, com textos que ele estava a
trabalhar com eles. E eu fui de arrasto para ajudar nessa area, porque havia alguma
dificuldade. E acabadmos por integrar aquele trabalho na Mostra, em condi¢Bes especiais,
porque eles ndo podiam sair da cadeia... Houve um ano que se conseguiu finalmente. Aquilo
comecou a ter tanto éxito internamente que foi dificil o proprio diretor do estabelecimento
prisional ndo os deixar fazer uma apresentacdo na escola D. Fernando Il, com as devidas
medidas de seguranca. Foi engracado e acabaram por ir apresentar noutras prisdes e para
aqueles homens foi fantastico. O meu apoio no Chéo de Oliva foi sempre ligado ao Teatro. Foi
a partir da experiéncia pessoal e daquilo que nés, no Chao de Oliva, idealizavamos que era a
Mostra e da partilha que fomos fazendo em varias escolas, que a Mostra foi crescendo.
Entretanto o tempo foi passando e, antes dos 30 anos, vejo-me como profissional huma
estrutura chamada Chéo de Oliva.

Com o Jodo Alvim?

Ele é o diretor artistico. Foi ele que foi o fundador desde os anos 86 ou 87. Comecgou-se a
formar numa coletividade que se chama Sociedade Unido Sintrense, na vila de Sintra. Conto-te

rapidamente a histéria para perceberes o que é o Chéo de Oliva. O Chéo de Oliva foi formado
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na sociedade, porque na altura havia o grupo de Teatro na sociedade, como havia o grupo do
karaté e da sueca. Nos anos 80 as sociedades caem em desuso e entretanto a direcao do
Judo e do Teatro, para terem espaco para ensaiarem e treinarem, juntam-se e fazem uma lista
Unica, vencem e passam a ser direcdo. Rapidamente aquela sociedade deixa de ser sociedade
recreativa filarmoénica, etc. e passa a ser uma sociedade recreativa de dmbito cultural muito
marcada. Fazem-se iniciativas fortes como a recuperacgdo do baile das camélias, as visitas as
ruinas.... Deixou de haver a Filarmdnica. Davamos musica sempre na altura ligada a uma coisa
chamada alternativa, contemporanea. Apostavamos em nomes que foram crescendo e que
hoje se tornaram referéncias (Jodo Pestes, Mado Morta). Estamos a falar de musica, mas
podiamos falar sobre danca, sobre varias artes. O projeto cresceu tanto que ja era muito
grande para aquelas quatro paredes. Nao estamos a falar de paredes fisicas... mas o projeto
era mais do que uma sociedade recreativa de ambito de comunidade local... Ja estava a
crescer esse conceito e portanto rapidamente se fechou a porta da sociedade, outros tomaram
conta da sociedade... voltou a tal bisca, a sueca... eu ainda estava na escola, e com um pé
dentro e outro fora dava uma ajuda no Teatro e no Cidra — o grupo de Teatro da Associacéo de
Estudantes da Escola. Criou-se a Associacdo chamada Associacdo Chao de Oliva onde se
formou dentro da associacdo um grupo de Teatro chamando Meia-Lua. Faziam-se brincadeiras
a sério, ia-se a festivais: fomos representar o pais ao Ménaco, no Festival de Teatro Amador. O
festival de circo e de Teatro Amador, no Ménaco, é sempre de dois em dois anos, embora o de
Circo seja 0 mais mediatico. Ficamos num honroso 3° lugar, um espetaculo muito bonito, “Foi
como €”, um espetaculo fetiche para o Chao de Oliva e que um dia havemos de repor e que
tem muito a ver com este trabalho que nds pretendemos fazer nas escolas. O meu percurso de
formacéo foi isto. A experiéncia ao longo dos anos entre o que era fazer Teatro no Teatro e
partilhar isso nas escolas, sejam de 1° ciclo, 2° ciclo, ndo interessa. De repente, quando passei
a profissional, larguei o plano que tinha tracado (arquitetura, publicidade) e tornei-me

profissional nesta estrutura Chdo de Oliva. E ai sim, jA com outra perspetiva.

Como é que te tornaste profissional, através de formagdes, contratos assinados?

Como qualquer outra pessoa. Passas a pensar e a viver isto durante 24 horas. Recebes
através de recibos verdes. Na altura ja havia recibos verdes e até hoje estou a recibos verdes.
Foi esse contrato....
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Isso em finais de 807

Nao. Em 97. Foi o culminar de um processo. No principio estava com um pé de fora e outro por
dentro. Com o tempo, havia semanas em que ja estava mais tempo no Teatro que na empresa.
la @ empresa orientar as coisas e depois vinha fazer aquilo que me dava gozo. Mas sempre na
perspetiva de que era mais uma coisa que fazia na vida. Eu pensava que a minha vida era

outra coisa, com trabalhos sérios...

Como se o Teatro nao fosse....

Pois, era assim que se pensava. O facto é que ao longo deste tempo fui vendo as coisas mais
profissionais e tendo outra consciéncia também e acho que com o tempo fui amando esta coisa
da Mostra, ndo como «vou la dar um bocadinho a minha perspetiva, partilhar a minha
experiéncia e tentar orientar la 0s mocos ou as raparigas ou os professores»... Comecei a
achar que tinha outros fundamentos, era um conceito que nao era s6 de partilha mas sim de
semear, OU seja, passou a ter outra dimensao. Eu hoje tenho a consciéncia de que o semear é
um ato muito importante, tu plantas, regas, vais aparando mas depois vai crescendo por ela
prépria e, a partir dai, pouco podes fazer. Passei a fazer essa funcdo do semear, que até ai eu

fazia, mas fazia de uma forma completamente diferente.

E em contextos diferentes?

Sim, sim. Antes dava sé apoio nas escolas e agora comecei a dar formagéo aos professores e
a ter essa consciéncia de que é muito mais importante partilhar ideias e dar formacdo aos
professores, sabendo eu que o objetivo dessa formacgdo ndo sdo os professores mas os
alunos... Tive essa consciéncia de perceber, no terreno, quais eram as necessidades e tentar ir
a procura de colmatar essas necessidades, dando forma¢&o nesses peqguenos segmentos. De
fato, as escolas tém muita dificuldade nas expressfes, no geral. Nesta area do Teatro, da

Expressdo Dramatica, € gritante a falta de formacao que as pessoas tém.

S6 para ver se eu percebi bem... o teu percurso todo ao longo do Teatro é muito
baseado na experiéncia, nas vivéncias, no contacto com o0s mestres que foste

conhecendo? N&o h4d uma formac&o formal?
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Nao h& uma formacéo especifica de Teatro. Ha agora. Estou a fazer o mestrado numa coisa
gue apareceu, mas que infelizmente vai desaparecer, que é especifica de ator marionetista. O
resto é tudo muito informal, de experiéncias, cursos, seminarios, workshops que vamos

fazendo, de voz, movimento, dancas, desenho de luz, construgéo de cenarios...
Onde sd@o ministradas essas formagfes?

Aqui no Chéo de Oliva sempre tivemos necessidade de formar as pessoas aqui dentro.... E
fazemos coproducBes com outras estruturas que nos ensinam como € que os outros fazem...
Hoje ja estamos na fase de ensinar também a outros.... E ha os Seminarios internacionais de
Artes Performativas (SIAP).

O que séo?

Sao cursos para profissionais. Todos 0os anos mudam um bocadinho as tematicas. Cada vez
mais o ator precisa de se complementar com varias disciplinas. Ja ndo ha aquela coisa “O Ator”
em que o ator é sO 0 que representa e que debita texto. Hoje é-lhe exigido muito mais do que
isso: que utilize o seu corpo de outra forma, que ndo de ha cinquenta anos atras, onde
praticamente desciam, subiam, iam para a esquerda, para a direita e debitavam texto sempre
da mesma forma. Hoje ja nem a forma como se diz o texto é igual de umas pecas para as
outras. A maneira como utilizamos o0 nosso corpo é diferente. Hoje o ator tem de ser mais
completo. Perceber de cenografia, perceber de luz, perceber como tudo funciona. Ja nédo é
muito passivo. E um elemento muito ativo e muito interveniente. Contudo, hoje em dia existem
diferentes linhas de encenacdo: por um lado as mais tradicionais, em que o encenador marca
tudo e ndo precisa da opinido do ator, e por outro aquelas em que o ator é interveniente até
estar fechado o espetaculo. Resumindo, a minha formag&o como ator e formador ligado a estas
coisas das artes tem a ver com aquilo que € minha experiéncia muito intensa nesta area do
Teatro, com muitas pegcas montadas com muita gente, com muitos formadores, desde os
professores que davam aulas no conservatério, como José Peixoto ou Mario Barradas, até
pessoal que vinha do estrangeiro com ideias novas em varias areas disciplinares.

E dai até ao teu papel de formador dentro do projeto da Mostra, foi um pulinho natural...

Naturalmente aconteceu. Se numa primeira fase estava como apoio e partilhava a minha
experiéncia, agora € com muito mais consciéncia das necessidades que existem e a tentar

formar, arranjar conteddos para ir ao encontro.
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Em que consiste a formagao que tu das na Mostra?

Todos os anos tem coisas diferentes. Ja dei cenografia. Estou muito ligado as marionetas que
€ a minha area de eleicdo. Quero formar, quero experimentar, quero criar umas coisas. Seja na
area da construcao ou da manipulacdo. Tenho feito algumas formag8es na Mostra sobre isso.

Mas também cenografia, luz.

E este ano?

Este ano foi uma coisa nova que nés achamos que estava a faltar. A mim calhou-me fazer o
primeiro madulo, estamos em 2012, e por varias contingéncias econémicas este ano tivemos
de reduzir drasticamente a formacdo e podiamos fazer uma de duas coisas: ou pediamos
formadores “de borla”’, o que ndo nos parecia justo, ou entdo reduziamos o numero de
formacgGes. Optamos pela segunda. Este ano, convidamos uma Formadora [F2] para fazer a
formacédo base, que é pdr os professores-formandos em contexto de alunos, em sala de aula, e
trabalhar com eles. Eu complementei, num maodulo inicial, a parte mais abrangente da outra
formadora, tendo incidindo na desinibicdo do grupo e no esclarecimento de algumas duvidas.
Era um grupo novo, muitos formandos estavam na Mostra pela primeira vez e ndo faziam a
minima ideia ao que vinham. Vieram com motiva¢cdes diferentes, uns pelos créditos, outros
porque ja ouviram falar mas ndo sabiam muito bem o que €, outros porque tém o bichinho do
Teatro desde pequenos e aproveitaram esta iniciativa porque ouviram dizer que era
interessante, que havia apoio e ndo andavam sozinhos a desenvolver o seu trabalho nas

escolas, com os seus alunos.

Contextualizar.

Sim, é isso. E desinibir. As pessoas tém muito medo umas das outras. Vivemos numa
sociedade em que viemos muito bem connosco préprios mas com os outros é muito dificil. Este
ano foi isso. Foi uma espécie de complemento, uma preparacdo para o trabalho que se ia

desenvolver logo a seguir.

Além da formagdo, qual € o teu trabalho? A tua atividade profissional consiste em...

Sou responsavel administrativo e financeiro por esta estrutura, Chéo de Oliva, que é a casa

mae — a associagdo — e que tem dois grupos que sdo profissionais: o Teatro de Marionetas,
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que é o Fio d’Azeite, e a Companhia de Teatro de Sintra. O Chao de Oliva vai organizando
outros eventos, como festivais, encontros, debates, enfim, uma série de iniciativas que o Chao
de Oliva vai promovendo. Eu sou o responsavel pela area financeira e administrativa do Chao
de Oliva. Sou eu que faco o projeto financeiro e que, no dia-a-dia, faco a execucéo disso. Na
Mostra somos dez a quinze pessoas a trabalhar. Ha muitos centros de custos onde se pode
dispersar dinheiro e é preciso controlar. Isso € uma area. E preciso fazer a gestéo e reduzir
custos porque as fontes de rendimento cada vez sdo menores e ndo queremos perder
qgualidade, em termos de oferta. Também faco producéo. Tudo isto constitui cerca de 80 % do
meu trabalho. Tenho uma area mais artistica, em que entro no elenco dos dois grupos como
ator ou marionetista, quer na Companhia de Teatro de Sintra quer no Fio D’Azeite. E neste
muitas vezes entro como encenador. Sou o diretor artistico do Fio d’Azeite. Sou eu que penso
a estratégia para onde vai caminhar o Fio d’ Azeite dentro de um chapéu que é o Chao de
Oliva. Normalmente sou eu que fago as encenagbes do Fio d’Azeite. Eu entro também como
ator e manipulador. Quando é preciso dou uma mé&o na montagem das luzes, nos cenarios, na

area da formacao.

E na Mostra?

Na Mostra tenho um papel importante na parte operacional. Faco a ponte entre as
necessidades do Chéo de Oliva e da Camara. Embora sendo ideia inicial do Ch&o de Oliva, a
Camara juntou-se e percebeu qual a mais-valia de uma iniciativa deste género desde a
primeira edicdo. Tem-nos acompanhado e tem sido um elemento muito importante neste
projeto. E preciso organizar os jaris, tentando arranjar-lhes condicbes para se reunirem,
organizar as datas, fazer essa ponte entre uns e outros, arranjar monitores para as escolas.
Neste momento estou na fase de contatar as escolas e perceber as necessidades destas em
termos de apoio técnico e dos monitores que vao as escolas e tentar arranjar monitores que se

encaixem nessas necessidades e nos horarios e também nos locais.

Qual é aresponsabilidade da Camara no Projeto da Mostra?

A Céamara aqui tem sido parceira em todos os momentos. A Mostra ao longo destes vinte e um
anos tem tido varias formulas de funcionamento e isso deve-se sobretudo & Camara e ao Chéo
de Oliva pensarem em conjunto qual a melhor forma e o melhor caminho. O jari tem critérios e
esses sdo pensados em conjunto. A Mostra também envolve dinheiro da Secretaria de Estado

da Cultura, porque € preciso pagar a monitores, ao juri, transportes. O dinheiro para financiar a
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Mostra vem da Secretaria de Estado da Cultura e da Camara. Mas a Camara, por exemplo,
estd sempre presente nos momentos em que é preciso pensar a Mostra e isso tem sido um
bom contributo. Da nossa parte, tem muito a ver com os contelddos de Teatro; da parte deles, é

7

mais 0 lado da educacdo. Para eles e para nds isto € um projeto de educacgdo, que,
infelizmente, ndo pode estar a disposicdo de todas as escolas. Os técnicos da Divisdo de
Educacdo da Camara discutem connosco os critérios de avaliacdo, datas, necessidades e
estdo atentos a algo que ndo corra bem, porque estdo mais perto dos processos e estdo dentro
das escolas de uma outra forma. E portanto tém um feedback diferente. Tem sido um trabalho
muito engracado em que cada um tem as suas mais-valias. N6s estamos mais ligados aquilo
gue é esta coisa da ferramenta do Teatro e como € que nos a podemos utilizar e eles sabem
guais o0s objetivos a atingir e portanto vamos trabalhando em conjunto. O Chéo de Oliva nunca
organiza nada sozinho. Ha reunifes de trés em trés meses, fazem-se pontos de situagéo, vé-
se 0 que é que se pode melhorar, o tipo de formacédo, sobre como resolver um determinado

problema com um dado professor... tem sido muito bom.

Agora o trabalho mais relacionado com as criancas e com 0s jovens. Quais as
Componentes do Teatro que tu consideras que € fundamental trabalhar com as criancas

e com os jovens?

A partida, parecia mais l6gico falar do corpo e da voz porque é aquilo que no Teatro se trabalha
mais classicamente. Isso parece basico. A questao € que ndo queremos que esta Mostra seja
redutora aquilo que é o Teatro. Tem uma condi¢cdo basica que é despertar sensibilidades e
criar cidaddos mais criticos. Ndo 0s torna mais criticos se s6 souberem muito Teatro, se
souberem muito de Portugués, se souberem muito de Artes Plasticas ou de outras areas. E se
entramos s6 nas expressoes... Eles ndo sdo mais criativos por saberem muito de Teatro. Eles
sdo criativos porque ouvem, veem, sentem e tém a capacidade de sentir de maneira diferente e
para isso ndo basta s6 trabalhar o corpo e a voz. Tem de se trabalhar o corpo, a voz, a
musicalidade, varias coisas. Mas se me disseres que tenho mesmo de escolher duas, escolho
0 corpo e a voz porque é mais facil escolher. Mas se trabalharmos sé estes, algo fica coxo.
Nao acreditamos sO nisso. As nossas formacdes tém revelado isso. Sempre que ndo ha
restricbes orgcamentais, temos apostado em formacdes nas varias areas, como a musica, canto,
diccdo, maquilhagem, construgdo dos figurinos, dos cenarios... E diversificamos os
formadores: desde pessoas que trabalham no Teatro Nacional, com determinadas condicfes e
determinadas linhas de pensamento, até outros que trabalham no Teatro Independente e tém
de fazer cenarios com o que ndo ha, tendo de ser mais conceptuais e minimalistas. Nao

gueremos fechar esta Mostra ao Teatro. Cada vez mais necessitamos do Teatro. Normalmente
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explicamos o percurso que se pode fazer e depois, se as pessoas quiserem, percorrem esse
caminho, fazem-no e nds estamos aqui. Muitas vezes telefonam-nos a pedir ajuda para algo
especifico, como, por exemplo, a edicdo (musica, grafismos...), e ndés ca estamos prontos a
ajudar. Para ndés tem de ser o mais abrangente possivel. Mas a base tem de ser o corpo e a

VOZ.

Qual é que tu achas que é a mais-valia do Teatro na educacdo das criangas e jovens?
Estou a partir do pressuposto que tu achas que é importante.... Acabaste de falar na

guestao do cidadao critico e ativo.

Sim, é importante. Existem varias Mostras no pais, a da Amadora que é filha desta. Esta foi a
primeira que apareceu com esta organica. Havia os tais encontros de Teatro nas escolas, que
é algo ja antigo, mas com esta dimensao, a pensar a nivel local, um conselho a apostar nisto,
foi a primeira vez. Isto € a minha opinido pessoal: eu gosto muito desta Mostra que, ao
contrario das outras que se centram muito no Teatro, Teatro texto ator, Teatro texto individuo,
eu prefiro esta porque se centra mais na Expressdo Dramatica do que no Teatro. No Teatro
trabalha-se o individuo para um todo, ou seja, tem de se trabalhar um individuo tecnicamente,
e tem que se trabalhar cada individuo no corpo e na voz, para que depois o todo, que é a peca
ou o espetaculo, aconteca bem. Com a Expressdo Dramética aquilo que gqueremos incentivar
nas escolas é o contrario, é trabalhar o grupo de maneira que o individuo seja trabalhado sem
dar por isso, de uma maneira lUdica, se possivel, para que depois o todo aparec¢a no resultado.
N&o trabalhamos o individuo para o todo mas trabalhamos o todo para o individuo e neste
sentido a mais-valia, ndo é ele saber dizer o texto, é ele perceber o texto. Um professor ou um
aluno que entra na Mostra e s6 fica a saber como decora um texto e como declama um texto,
parece-me curto. Se além disso souber como se pinta 0s cenarios, porque ha cenarios, porque
os figurinos sdo necessarios e se ele interveio na escolha dos tecidos e das cores, isso torna
tudo muito mais rico e, portanto, a mais-valia ndo é propriamente trabalhar o texto e saber dizer
o texto, mas sim é essa experiéncia que é multidisciplinar, € esse conhecimento que ele tem de
varias areas que levam a um objetivo artistico que é aquele trabalho no final. N6s nem
gostamos de chamar Teatro, trabalho de Teatro. Mas, se chamarmos Expressao Dramética, as
pessoas ndo sabem tdo bem o que é e é por isso chamamos Teatro, mas lutamos contra essa
ideia de Teatro. E um trabalho porque é um culminar de um processo de aprendizagem que
pode ndo estar fechado. Para nds, o processo € 0 mais importante e esse processo, quanto
mais rico for nas varias disciplinas, melhor, seja na area da luminotecnia, da sonoplastia, dos
ritmos (dancaveis ou tocaveis)... Quanto mais rica a experiéncia do aluno for nessas areas
todas mais ele evolui, entdo essa é que é a mais-valia desta Mostra em relagédo as outras. Isto
leva-nos a dizer que se ele for sensivel nestas areas todas, que caminhou nestas &reas e teve
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essa experiéncia (ndo precisa de ser intensivamente nas areas todas ao mesmo nivel),
acredito que essa crianca tornar-se um cidaddo melhor daqui para a frente e se calhar ele nem
tem consciéncia disso agora. Mas estamos a semear para ele depois colher e a sociedade
também. Hoje os middos ndo tém muitas experiéncias fora do ambito curricular, como, por
exemplo, nas expressdes. E quanto mais ricas forem as vivéncias das criangas, mais elas se
tornam ricas e sensiveis. E dificil uma pessoa dizer que néo é sensivel quando escolhe entre o
vermelho e o verde por uma determinada razdo. Ele ndo escolhe ao acaso; é sensitivo e isso
cria-lhe sensibilidade. Esta a desenvolver capacidades para ele sentir e pensar sobre outras
coisas... Resumindo, a mais-valia desta Mostra, que trabalha a Expressdao Dramatica em
relacdo as outras que trabalham sé o contexto do Teatro, é a diversidade e a multiplicidade de
experiéncias que cada aluno tem e que o torna mais sensivel e criativo. Torna-os mais criticos
porgue séo obrigados a pensar sobre os assuntos. Mas ndo quer dizer que, como se trabalha o
grupo, ndo seja respeitada a individualidade. Cada um desenvolve as suas competéncias para

um mesmo fim. Podemos levar isto para a sociedade.

Para ti, entdo, existe esta grande diferenca entre aquilo que é a Expressdo Dramética e o

que é o Teatro.

Ha uma linha muito ténue porque o Teatro utiliza a Expressdo Dramética e a Expressao
Dramética utiliza o Teatro em algumas técnicas. A Expressdo Dramética desenvolve

capacidades de uma maneira ldica, o Teatro utiliza a técnica de um modo mais consciente.

Tem que ver com idades?

N&o, ndo tem. Dou um exemplo. Com um ator tenho de trabalhar a voz e direciono os
exercicios para aquele individuo e cada um faz exercicios diferentes porque tem dificuldades
diferentes. Na Expressdo Dramatica, na forma como nds concebemos que deve ser trabalhada
na escola, o exercicio é feito de uma forma Iudica e em coletivo, ou seja, ndo é direcionado
aquele individuo para que ele melhore. N&o. E de uma forma ladica em coletivo mas ele ndo
tem consciéncia que é direccionado para ele. O professor tem essa consciéncia mas esta nao
chega ao aluno. Por exemplo, toda a gente faz bocejos. Mas na Expressdo Dramética, os
bocejos tém uma espécie de tema, de histdria, brincamos com o bocejo e por isso podemos
repetir os exercicios. Claro que isto é muito ténue... O que é que é o Teatro? O que € que € a
Expressdo Dramatica? Outro exemplo: enquanto que, na Expressdo Dramética, ndés

exprimimos aquilo que sentimos (o aluno pode fazer um ledo de uma forma muito estrambdlica,

-141-



porque sente o ledo daquela maneira) e podemos dizer que a personagem esta ao servigo do
individuo; no Teatro existem codigos e — se alguém fizer o ledo daquela maneira estrambdlica
ninguém vai perceber que aquilo é um ledo; tem de ser contextualizado — neste caso podemos
dizer que o personagem estd ao servico do espectaculo. Entdo tem que se ir ao cédigo,
arranjar uma representacdo do que é um ledo e como se faz (técnica individual), para que o
plblico perceba que é um ledo. E uma espécie de esteredtipo, um pouco formatado. Nos
estamos a pedir a crianca que sinta o que é um ledo para ela, mas de maneira a que 0s outros
percebam que é um ledo. A Expressdo Dramatica comeca nesta grande diferenca. No Teatro
ha cédigos que o publico compreende. E hoje felizmente o publico é muito inteligente e
percebe perfeitamente varios cddigos. O ator ndo precisa de estar dentro de um autocarro,
ainda que seja s6 cendrio, para o publico perceber que a cena se passa dentro de um
autocarro, bastam os gestos codificados/estandardizados. Ainda assim ndo é conhecedor de
todos os cadigos. Pergunto: ndo sera mais importante deixar a crianca exteriorizar o que sente
ser 0 seu ledo do que estar a fazer aquele ledo que o professor ou o encenador pede? E isto
faz toda a diferenca, pois trabalha o individuo de uma outra forma, embora seja mais exigente
para a pessoa que esta a orientar, pois tem de saber tirar partido disso. Dai a importancia da
formacdo aos professores na Mostra. Essa é também uma diferenca entre o Teatro e a
Expressdo Dramética. Enquanto no Teatro existe a figura do encenador, na Expressao
Dramética existe a figura do «orientador-catalisador» — inventei agora esta palavra — que, pode
ter algumas rotinas, mas vai tirando partido das capacidades de cada crianca e esti aberto
para que algumas coisas que saem da crianca sejam aproveitadas. O encenador dirige o aluno
para aquilo que ele, encenador, quer e o aluno é espartilhado porque sé pode ir naquele
sentido. O que é pedido, significa cddigos que tém de ser percebidos por um publico médio e
isso, para mim, € limitado.

Costumas trabalhar diretamente com criangas e jovens?

Sim. Nas minhas formag8es costumo trabalhar com criancas e com adultos. Ultimamente tem
sido mais com adultos. Tenho a experiencia de ambas e sdo completamente diferentes. Os
adultos sdo muitos mais dificeis de trabalhar mas estou a falar de adultos no geral e ndo s6 de
professores. Falo de pessoas da terceira idade com quem também gosto muito de trabalhar.
Ultimamente tenho-me colocado do lado dos formandos e muitas vezes até peco a colegas
meus para me colocarem nesse papel, porque € muito engracado sentirmo-nos na pele do
formando e tentar perceber como comunicamos, o que € que nos falha, novas formas de
aprender, apreender e sentir e perceber como € que aquilo chega até nés. Para que, quando

estamos a partilhar a nossa experiéncia, também consigamos perceber o que € que 0s outros,
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que estdo do outro lado, estdo a sentir. E isso € uma coisa que me tenho esforgado por
perceber, apesar de ndo ser facil. Isto ndo é um exercicio de humildade. E querer aprender,
saber pdr-me nos sapatos dos outros para depois fazer melhor, comunicar melhor. Se o que

gueremos comunicar ndo passa, é dificil.

A formacgdo que fazes com criancas e jovens € em contexto escolar ou fora da escola?

Como é?

E mais de apoio, direto, a mitdos e jovens. S&o grupos que tém que ver com escolas e, como
sabem que sou ator, ou porque sou conhecido de alguém, pedem ajuda e vou la dar apoio
técnico. Outras vezes até vamos a casa do professor. Outras vezes pedem que trabalhe com
os miudos, mas ndo faco nada que o professor ndo faca; mas como sou de fora, como sou ator
e 0s miudos veem o apoio como sendo novidade ou com mais credibilidade, aceitam melhor. E
as vezes é mais facil identificar outras coisas, outros problemas, para quem esta de fora do
processo, porque quem pediu ajuda ndo consegue ver, por estar muito focado no problema e

ndo conseguir distanciar-se o suficiente para ver toda a curva.

O que é que tu achas que falha na intervencédo dos professores quando eles trabalham

com os alunos?

Os professores sdo seres humanos e por isso podem ter mais apeténcia para umas coisas do
gue para outras. Eu acho que é essencial que os professores trabalnem com Expresséo
Dramatica... eles ndo tém que ser especialistas em coisissima nenhuma, nem na voz, nem nho
desenho do corpo, nem nos ritmos. O problema é que muitas vezes nem sequer tém formacéo.
Eu ndo consigo perceber como € que o professor ndo sabe estar a frente dos alunos. Nao sabe
0 que séo «trés quartos» (posicao ideal entre os alunos e o quadro, por exemplo), qual a altura
certa para escrever no quadro. Eu ndo percebo muitas vezes como € que os professores ndo
sabem comunicar, seja de forma verbal ou ndo verbal. O préprio professor devia ter algumas
no¢des e eu acho que alguns nédo tém. Posso estar a ser injusto. Mas ia melhorar bastante a
relacdo entre eles e os alunos. Sabemos que as condi¢bes das salas de aula sdo horriveis, até
em termos sonoros. Nao é por nés gritarmos que nos fazemos ouvir, nem por sermos palhacos
fazendo caretas, ou abrindo os bragos, que comunicamos melhor... Na Expressdo Dramatica
isto vai-se trabalhando e intuindo e ndo ha formulas. Eu acho que, no geral, os professores nao
tém formacao especifica sobre esta area. Eu ndo percebo como é que o professor, que faz da

voz 0 seu instrumento principal, ndo tem uma disciplina nuclear como higiene oral ou
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vocalizagéo, por exemplo. Os professores queixam-se de rouquiddo porque ndo sabem cuidar
do instrumento, bebendo agua, fazendo o aquecimento antes das aulas. Nao é que sejam
comodistas, mas porque na sua formacdo nao lhes foi dito que isto é essencial, ou quanto
muito foi aflorado. Se estamos a falar da voz, que é uma area da Expressao Dramatica... eu
imagino as outras areas, ndo é? E por aqui me fico. Falta muita formacédo e o que muitas vezes
existe, quando vimos bons trabalhos, tem a ver com aquela pessoa, que esta desperta para
aquela area, ou porque ja fez workshops ou formacdes, ou passaram por experiéncias destas

em criangas.... Mas falta-lhes formag&o.

Achas que tem mais a ver com as experiéncias e com o0 gosto pessoal do que

propriamente com a formacao que os professores tiveram?

O que acontece de bom tem a ver com isso; 0 que acontece de mau tem a ver porque nao
tiveram formacéo. Nao ha formacao de raiz nos professores e na Expressdao Dramatica, entao,
equivale a zero. Ha coisas muito basicas como chegar a uma aula e perceber que um
exercicio, um jogo por exemplo, acalmava aquela turma. No Teatro e na Expressdo Dramatica,
um espetaculo e uma aula ndo séo retas. Graficamente, as aulas tém subidas e descidas e
muitas vezes temos necessidade de os despertar ou acalmar. Existem exercicios e formas de o
fazer e isso ajudaria o professor a fazer com que aquela turma chegasse a um dado ponto para
depois abordar a matéria. Estou a falar das turmas, em especial do primeiro ano. Quando sdo
novos, ha imensos exercicios que se podem fazer e ndo temos de estar sempre a reorganizar
0 espaco para fazer os exercicios. Podemos fazer jogos sentados e com musica, ritmos,
desenhos.... Isto pode-se fazer e havendo uma disciplina e uma sensibilidade nas escolas de
formacé&o de professores, eles (os professores) teriam uma ferramenta em que o objetivo ndo
seria a Expressdo Dramatica na escola, mas, sim, a area curricular em que os miudos tém de

aprender. A Expressao Dramatica como ferramenta, neste aspeto, seria fundamental.

Esta ferramenta existe.

Sim, mas muito ténue.

Depende das instituicbes. A ESE de Lisboa tem vindo a ser uma grande aposta nos

ultimos anos e, neste momento, tém onze propostas de seminérios diferentes, todas
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dentro da area da Expressao Dramética. Tu conheces o que é suposto fazer, 0 que esta

previsto no curriculo para as criangas trabalharem na escola?
Né&o.

Como é que tu esperas que aquilo que tu fazes como formador na Mostra com os
professores chegue as criangcas?

Ha uma coisa em que eu aposto muito que € no entusiasmo. Se isso for contagiante, tenho a
esperanca de que os formandos-professores sintam esse contagio para o levarem por sua vez
aos seus alunos. Como tenho a felicidade de conhecer no terreno algumas realidades, muitas
vezes explico as minhas ideias, mas nunca como ideias fechadas. Claro que como formador
gostava de ver aplicada as minhas ideias, sentir-me-ia orgulhoso. Isto € algo que toda a gente
gostava, mas sabemos que nem sempre é assim. Mas, ao longo dos tempos, vais percebendo
gue a coisa vai passando. Pode nao ser este ano mas pode passar no préximo. Nesta Mostra,
conheco alguns professores que eram os tais professores-encenadores que davam aos alunos
textos feitos, bonitos, muitas vezes até escritos por eles proprios, para que os alunos
decorassem e passavam a aula toda, os ensaios, a decorar o texto e a marcar posi¢cdes no
palco. E o aluno ao servico do encenador-professor, uma ideia de concecéo de espetaculo e de
método. Eu acredito que aquele aluno pode fazer a mesma coisa, ou muito semelhante,
fazendo a sua maneira, tendo sido ele a fazer as descobertas. E o0 resultado, no conjunto,
também serd muito bom. Mas no geral, este segundo aluno cresceu dez vezes mais porque
percebeu, porque as ideias sdo dele, porque o entusiasmo € dele, porque desenvolveu
capacidades para perceber que aquilo era melhor. Ao longo dos anos e com alguns
professores, € muito gratificante sentir que esta ideia foi interiorizando e que ao fim de dois ou
trés anos, esse dito professor ja recorre aos alunos para fazer os textos. O préprio professor
ainda vai interferindo mas o processo esta la. O professor comeca a fazer o seu caminho. E
isso deixa-me orgulhoso pois ha o entusiasmo dos alunos. Com as marionetas, por exemplo,
normalmente o que acontece é que se ensina uma forma de construir e de manipular, e se o
professor ndo procurar mais nada além do que o que lhe foi ensinado naguela formacéao, vé-se
gue passou a mensagem porque chegou aos mildos. Sabe bem, pois os miludos pegam na
marioneta como eu ensinei ao professor. No entanto, isso também pode ser perigoso e redutor.
Crescem, tornam-se homens e acham que aquilo é assim, porque foi assim que aprendeu e
tem de ser assim, ndo questiona. H& coisas que vao mudando com o tempo. N&o é facil. Os
professores estdo em contextos que muitas vezes ndo s&o propicios as mudancas. As
pressdes que os professores tém para mostrarem resultados ndo lhes permitem tempo para
fazerem um planeamento a longo prazo. Por exemplo, um professor que um ano fica numa

escola e ndo sabe se fica no ano seguinte, ndo pode fazer este trabalho a longo prazo porque
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ndo tem tempo de o executar e como lhe é exigido que tenha os resultados imediatamente,
muitas vezes, saltam-se etapas e o0 problema € que depois é tudo muito fragil, pouco
consistente. Os pais adoram, a diretora da escola fica contente... mas quando as coisas sdo
feitas a martelo, dificilmente perduram. Mas na Mostra ha realidades diferentes. Um professor
que ja esta na Mostra ha muitos anos sabe que o “espirito” da Mostra ndo é fazer a vontade do
professor, mas sim fazer crescer e tirar das criancas o que elas tém de melhor, sendo que
essas capacidades ndo ficam s6 para o espectaculo mas atravessam varias esferas, como a
autoconfianga, a auto disciplina... Mais tarde ou mais cedo, isso vé-se noutras areas como no
inglés ou na Matematica... Ainda outra vantagem da Expressdo Dramatica € a de se trabalhar
em grupo sem dar destaque ao individuo, sem Ihe dar demasiado protagonismo. No Teatro
trabalha-se o individuo. Na Expressao Dramatica, por exemplo, o rei pode ser feito por duas
pessoas ao mesmo tempo e no Teatro, isto é mais dificil, pois normalmente é feito por uma so
pessoa. E bom trabalhar em grupo e ndo haver individualismos. Mas ha coisas tdo bonitas,
uma experiéncia fantastica. Um miudo do terceiro ano, que era gago e tinha muita dificuldade
em ler, ndo lia porque sabia que era gago e que se atrapalhava. Entdo, uma vez, na Mostra,
puseram-no a declamar e ele achou que ndo conseguia. Houve um trabalho especifico para
ele, mas em conjunto, porque era desenvolvido por todos e ele sentiu-se apoiado por todos.
Esse aluno comecou a desenvolver essa capacidade e foi tdo bonito no dia da apresentacéo.
Todos sabiam que estava no grupo, mas ninguém sabia o que ele ia fazer, os pais, a
comunidade... E de repente, ele vem a boca de cena, diz 0 poema sem gaguejar e faz-se um
siléncio na sala... O miudo foi um, antes da apresentacéo e foi outro, depois. Isto mexe com
eles. Mas € perigoso porque ao mexer com eles, temos de saber como fazé-lo e podemos nédo
ter as ferramentas para o fazer bem. E um pau de dois bicos. Isto é giro. Eu adoro. Eu amo isto
e quero dedicar-me cada vez mais a formacdo. Nao me perguntes fundamentos tedricos nem
essas coisas, mas € algo que sinto e que cada vez mais tenho de partilhar aquilo que alguém
ja partilhou comigo e cada vez mais vejo neste evento, organizado pelo Chdo de Oliva, um
meio para isso. Nao é por acaso que eu telefono as pessoas, nos Ultimos dois anos nao o
tenho feito com tanta regularidade por causa do mestrado, mas anteriormente telefonava as
pessoas para saber como estavam a correr as coisas, por um lado porque tem de ser feito mas
também porque gosto mesmo disto. Partilhar, preocupar-me com as pessoas, telefonar e tentar

resolver as situacoes.

Voltando as mais-valias...

E muito bonito os ex-alunos dizerem que a primeira experiéncia em Teatro que tiveram foi na
escola e que agora levam os filhos a ver Teatro. Essa € que é a mais-valia e a
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pluridisciplinaridade da Mostra. Isso é tdo bonito e cada vez me cativa mais ir ao encontro. N6s
plantamos, regamos um bocadinho e depois cresce. Se faz florir ou ndo, ndo faz mal. Nao tens
de acompanhar depois todo o processo. Tomaramos nos podermos fazer um upgrade desta
Mostra por circulos ou por patamares em que ha um processo inicial e outro mais fundo. Mas a
escola ndo tem capacidade para absorver um projeto destes. Isto ja é bom. E pena ndo poder
ser mais abrangente em termos de nimero de alunos para que possam ter esta experiéncia e
para haver mais professores que figuem sensibilizados. E procuram. E fazem com que nos
apercebamos das lacunas. Eu conheco varios professores de outras areas, de Portugués, de
Matematica, que, depois desta experiéncia na Mostra, foram procurar formacao noutras areas
do Teatro, porque se aperceberam das suas dificuldades, mas também das potencialidades.
Portanto, a Mostra é um bom instrumento educacional. E mais um, mas este é aquele que eu

conheco e que domino e é dentro daquilo que é a nossa experiéncia.

Queres acrescentar alguma informacéo?

Tenho muito entusiasmo. Gosto muito e cada vez acho que cada vez é mais necessario. Aos
alunos cada vez lhes é debitada mais matéria para eles saberem, passam mais tempo na
escola e nem sequer tém tempo para sedimentar matéria porque levam com outra logo a
seguir. Cada vez mais esta area das expressfes, seja Educacdo Fisica, seja Teatro, seja
Expressao Plastica, seja o que for, cada vez é mais necesséria e, portanto, eu, acreditando na
potencialidade desta area do Teatro, vou lutar para contaminar esta ideia. Eu tenho pena que
outros concelhos ndo tenham iniciativas como esta, andam todos virados para 0s seus
umbigos, e ndo veem este belissimo exemplo, que acontece neste concelho, que é vastissimo

e enorme e que num concelho mais pequeno criaria um outro impacto e maior ressonancia.

Mas vocés ndo fecham as portas, as escolas é que se inscrevem.

Mas ha um limite de inscri¢Bes. O limite de inscrigcbes é menor que no ano passado, o limite de
apoio as escolas também é menor e isto porque tudo envolve dinheiro. Mas tem rodado pelas
escolas, apesar de algumas ficarem de uns anos para os outros e de algumas participarem
todos os anos. Muitas vezes tem a ver com a tradicdo da propria escola ou com o proprio
professor que esté la e que é um entusiasta do projeto. Mas nds, com este projeto, fizemos um
percurso também. Antigamente era s6 para o 1° ciclo, depois abriu-se a outros ciclos, depois
houve a necessidade de abrir ao ensino privado e ainda as IPSS. Mesmo assim, uns entram e

outros saem. Tém aparecido varias escolas desde 0 mais rural ao mais urbano, desde Queluz
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ao Cabo da Roca. Ha uma brochura intitulada Mostrar as Mostras — 20 anos de Mostra de
Teatro das Escolas do Concelho de Sintra e quem a ler vai perceber que sdo muitas as escolas
gue tém passado por isto e estamos muito contentes com o resultado. Por dltimo, vou contar-te
uma histéria. Uma vez pertenci ao Jari. Numa das escolas EB1/JI, estavamos nas cadeiras da
frente e tinhamos os nossos papéis para fazer as nossas anotagdes. Os mitdos apresentavam
0 seu trabalho e um pai disse “Mas o meu miudo é capaz de fazer isto?”. Quando olhei para
trds, esse pai estava a chorar. Este pai nunca tinha ido a escola, nunca tinha participado na
vida do filho e foi por causa daquele momento que o pai comecou a olhar o filho de outra
forma. Mais tarde, fiquei a saber que ele comecou a ir as reunides de pais. E a partir destes
projectos que, muitas vezes, se ganham almas novas, nao s6 os mitdos mas também os pais
e é por isso que consideramos importante a participacdo da comunidade educativa. Nao s6 a
interdisciplinaridade de Portugués e Matematica ou de outros professores, como os das
Atividades de Enriquecimento Curricular. Mas também a participacdo do senhor do comércio,
da rua da frente a escola, que da os botbes, ou das assistentes operacionais, por exemplo. Séo
estas experiéncias para as quais se deve chamar a comunidade, porque torna tudo mais rico,
nos dois sentidos: dos alunos para os outros, mas também destes para os alunos. Muitas
vezes 0s pais comecam a olhar para os filhos e estes para os pais, de outra forma. E para a
Escola também. Ha uma vantagem que no fim haja uma apresentacédo do trabalho e que se

veja o resultado do processo.

-148 -



Anexo C.3 Protocolo da Entrevista de F2

Entrevistado: Formador da Mostra de Teatro das Escolas de Sintra (F2)
Entrevistadora: Sandra Gomes
Local da entrevista: Sintra

Data da entrevista: 22 novembro 2012

Como é que tem sido o teu percurso académico até aqui?

Conturbadissimo! Eu ndo sou nada académica. O meu academismo chama-se intuicao,
chama-se amor, chama-se paixdo e chama-se bicho do Teatro que se infiltrou em mim e eu

deixo seguir um pouco...

E comecaste como?

Eu comecei como atriz na Academia Contemporanea do Espetaculo (ACE). Antes disso
estava, muito desassossegada, em gestao de marketing. Um dia fui a um bar e conheci muitas
pessoas com as quais me identifiquei. E comecei a infiltrar-me. Muitos eram atores. Na altura
atores era uma coisa muito estranha para mim também. Falaram-me da escola, da ACE. Um
dia fui aquela escola e fiquei fascinada com aquele mundo, com aquele ambiente e, pouco a
pouco, comecei a compreender-me melhor. Era um ambiente que me interessava. Havia o lado
da arte, da criatividade, da quebra das regras, da reconstrucdo, desconstrucdo, uma data de
coisas que eu ja naturalmente fazia por mim, mas que nao tinha ideia do que € que estava a
fazer, ndo tinha consciéncia, acho eu. E assim comeca o meu percurso no Teatro. O meu
percurso nas aulas comeca por sobrevivéncia monetédria. Comeco a dar aulas e acho que
tenho a sorte de no primeiro dia ter ficado também fascinada com este poder que é o de
partilhar aquilo que tu achas que sabes a outros. Eu sou uma pessoa muito energética, muito
vigorosa e muito curiosa. Fiz uma espécie de reconhecimento e, ao mesmo tempo que estava
fascinada pelas aulas, percebia que tinha que entrar pelo lado académico. E entdo fiz um curso
na Escola Superior de Educacédo (ESSE) do Porto, para obter um diploma e assim poder ter
mais acesso ao mundo profissional como professora. Na altura chamava-se Expresséo
Dramatica e Criacdo Teatral na Educacdo. Tive também a sorte, ou ndo, de apanhar pessoas
como o Jodo Mota e a Isabel Alves Costa. Pessoas que de alguma forma estiveram ou estdo

na arte e no Teatro de uma forma pedagdgica, como «artistas pedagogos», de uma forma
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muito intensa, muito interessante a meu ver. No final do curso a coordenadora fez-me o convite

para ficar 14 a dar aulas.

L4 na ESE do Porto?

La na ESE. Estive la quatro anos a dar aulas. Eu tenho um método muito préprio de chegar aos
alunos, uma espécie de seducdo. Naturalmente e de uma forma intensa chego aos alunos,
desejo muito que se estabeleca uma relagcdo muito intima, quase como um casal, mas sem
sexo!Comecei a sentir que tinha muito pouca experiéncia como pessoa, como mulher, como
ser humano. Um professor de uma ESE, de uma faculdade, para mim, é de fato alguém que
tem de ter uma experiéncia muito rica de vida, de teatro, de expressao dramatica, uma grande
experiéncia de vida, forte, profunda. Comecei praticamente a dar aulas aos 22 anos a pessoas
de 30 e 40 anos, pessoas com muito mais bagagem de vida do que eu prépria. Eu também
nunca tinha dado aulas a pequeninos, a bebes, a crian¢as. As pessoas gostavam do meu jeito
de lecionar mas eu ndo conseguia perceber se era da minha energia que eles gostam ou se
dos conteudos. Comecei a questionar-me muito: «O que é que eu estou a dizer a esta gente?
Como posso ensinar estas pessoas a ensinarem a outros e sobretudo a criancas se eu prépria
desconheco, na pratica, 0s seus comportamentos?». Senti a necessidade e o desejo de
continuar a desenvolver o meu trabalho como atriz e com estes conflitos internos decidi sair do
Instituto e percorrer o0 mundo. Comecei a dar aulas e workshops em infantarios, em
associacfes, quer de deficientes quer de meninos abandonados, em prisdes, em empresas,

em teatros, em escolas secundarias, a nivel nacional e até fora de Portugal.

Na ESE davas aulas a futuros professores e educadores de infancia, certo?

Sim.

E assim que saiste?

Educadores sociais e educadores de infancia.
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Professores, nao?

Também. No Ultimo ano puseram-me a dar formacdo a pessoas que ja tinham uma grande

experiéncia e entdo ai decidi mesmo sair.

Foi a gota?

Eu gosto muito disto que faco. Nao trabalho para sobreviver, ndo sobrevivo para trabalhar, o
que fagco mistura-se com a esséncia do que sou. Estava a ser muito tedrica e eu nao sou
académica, eu nao sou dos livros, ler da-me conhecimentos, sim, mas se me fico por ai sinto-

me de papel, tenho que ir Ia meter a mao, trilhar...

Entdo depois comecaste a dar aulas a criancas e jovens de varias faixas etarias,

adultos...

Tudo. Fiz e tenho feito um percurso. Questionei-me: «A quem é que eu posso dar aulas e
guem € que me quer?». E fui por ai. Claro que a minha grande experiéncia é com
adolescentes, é a faixa etaria que mais me agrada, é fascinante, desafiam-me. Quer dizer,
neste momento j4 ndo sei se sdo os adolescentes ou os professores. Acho que me desafiam
muito os dois grupos porque para mim sao iguais, ambos pensam que sabem muito, ambos
desconfiam muito dos outros e ambos tém um jardim interno, que, quando deixam abrir as

portas da sua verdade mais intima e limpa, € magico é apaixonante.

De formas diferentes provavelmente....

Claro! O adolescente desafia-me porque ele préprio quer desafiar, entdo tem esse sentido. O
professor desafia-me porque ele ndo se quer desafiar. E falo de uma forma geral como é 6bvio.
Estd ali fechado numa carapaca, numa formatacdo e a mim d&-me gozo partir essa

formatacao.

Desbloquear...

Ja nem é desbloquear, € mesmo desconcertar...
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Portanto, vinte e dois anos, saiste e comegaste a trabalhar e foste fazendo outras

formagdes, outras coisas?

Sempre que posso fago workshops diversos. Desde circo, palhaco, danca. Utilizo muito o
corpo, sou muito fisica e sou muito corpo. Nao é s6 por uma caracteristica pessoal minha mas
também porque para mim o teatro ndo € igual a vida. Para mim, teatro € vida e mais qualquer
coisa que ultrapassa a vida e passa a ser o tal teatro-vida mais saboroso, real e tridimensional,
ultrapassa a vida mas a vida passa por la. N6s, quando nascemaos, comegamaos por Ser corpo
gue ndo fala, que ndo percebe grande coisa e portanto tem primeiro que se concentrar na sua
mecanica para depois entdo.... [Célia faz sons com a boca.] Isto € um som. Ah! Eu também
falo! Por isso, quando inicio com estes grupos de professores, que tém pouca experiéncia e
pouca formacdo ao nivel do trabalho de ator, de técnica teatral, inicio como inicia um bebé.
Conheces o teu corpo? O que é que o teu corpo faz? E por ai fora. Algo que eles préprios
conheceram em tempos e depois no decorrer do seu amadurecimento foram desleixando,
porque a vida nos vai levando por um caminho, caminho este que muitas vezes ndo deixa
tempo para escutar o nosso siléncio interno. Quando falo de atividade fisica, ndo te falo
necessariamente de ginastica, ndo se trata de ir ao ginasio. A consciéncia do corpo, também

passa por isso, mas passa sobretudo por uma consciéncia corporal.

E vais fazendo formacdes em diversas areas, em diversas zonas do pais?

E no estrangeiro. Estive na Austria, no Brasil, em Inglaterra.

Ha alguma area, ha alguma Componente do Teatro a que tu dés mais énfase, além do

corpo?

Vou colocar dois pontos: a expressao corporal e a dancga, todas as técnicas que déo énfase a
estas duas.

Porqué?

Sao o principio, a base, a estrutura. Para mim, ndo se deve construir um prédio sem se iniciar
pelos chamados alicerces. Trabalho muito a estrutura por dentro.
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O inicio?

A estrutura dos ossos, dos musculos, dos tenddes, trabalho muito essa zona. A pele mais ou
menos e a estética depende muito do grupo que tenha, embora eu néo deixe de valorizar e de
gostar da imagem, do figurino. Mas se eu trabalho com um grupo cujo contelido é oco, nédo

consigo trabalhar a zona externa.
E essa tua formade trabalhar aplica-se a qualquer uma das faixas etérias, é transversal?

Desde a ponta dos idosos até a ponta aos bebés.

De forma igual ou diferente?

As vezes é 0 mesmo exercicio, mas adaptado.

E como é que tu chegaste aqui a este projeto da Mostra? Ja estas ca ha algum tempo...

Sete anos.

Portanto tens sido uma formadora assidua...

Tém-me chamado sempre. Fiz um workshop onde o outro formador [1] também estava como
participante. Achdmos piada um ao outro em termos de trabalho. FicAmos imensas vezes no
mesmo grupo de trabalho. Trabalhamos a dois, fizemos exercicios juntos e em conversa ele foi
descobrindo o que é que eu gostava de fazer. Quando ele me falou na Mostra, todo o conceito
gue a envolve, fiquei cheia de curiosidade. Um dia ele chamou-me e a partir dai foi um

casamento muito feliz, tem sido.

Pois, sete anos ja é algum tempo...

Durante estes sete anos, fui percebendo que os professores que iam participando neste meu
«laboratdrio», que queriam uma espécie de continuagcdo. Comecei entdo, h4 quatro anos atras,
a oferecer pequeninos workshops. Por exemplo, h4 dois anos ofereci um workshop em

Barcarena, na Fabrica da Pélvora, e outro em Massamda, um curso de um ano inteiro, duas
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vezes por semana, com muitos dos professores que fazem esta formacdo e outros que se

inscreveram.

Aqui é condensado?

E, mas as vezes ndo é s aprender. Para mim, como em qualquer outra area, isto é um
laboratério e nem gosto de chamar, a esta formac&o, formacdo. E um laboratério. Pronto é
evidente que mais uma vez Grotowski mexe aqui comigo, embora eu ndo seja totalmente
grotowskiana. Admiro também nomes como Jacques Lecoq, Etienne Decroux, Marcel Marceau,
Chaplin, Pina Bauch, Meyherold, Artaud, Stanislavsky, Peter Brook, vou beber a estes
“‘museus”, mas claro que Jerzy Grotowski € um dos meus mestres... e tantos outros que nao
séo “museus”, mas gente real que observo no meu dia a dia, no metro ou numa floresta onde
por vezes me deixo ficar apenas a contemplar os movimentos. Entdo € a pratica. Temos de
estar ativos; ndo é s6 dar aulas. A medida que vais crescendo como pessoa ha uma data de
camadas, uma data de experiéncias que vais tendo e que vao desestabilizando aquilo que tu
achas que aprendeste. Entdo os laboratérios servem para consolidar ou para deitares fora. Eu

nao sei se tu és professora...

Eu sou professora de 1° ciclo, sim.

Entédo provavelmente ja passaste por isso. Preparaste aulas e ao fim de sete anos voltas a usar
0 mesmo material e as vezes acabamos por usar esse material sem termos consciéncia de que
0 ano em gue comegamos ja ndo € aquele em que estamos. Muitos fatores se misturam,
gueremo-nos facilitar também. Trabalhamos muito para conseguir algo. O laboratério € uma
oportunidade para tomares consciéncia do que é que estads ca a fazer como pessoa, como
mulher, como atriz, como formadora sobretudo, e tomares consciéncia de atitudes perante o

teu mestre que és tu.

E além deste projeto da Mostra, que dura estas trés ou quatro semanas, o que é que tu
fazes profissionalmente?

Sou atriz. E tu apanhas-me exatamente num momento da vida em que eu estou a colocar
muita coisa em causa, por isso esta viagem, por isso isto de me juntar a um grupo nomada.

Desisti de um mestrado. Tenho uma necessidade de mexer aguas, de conhecer, reconhecer,
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aprofundar, limpar esta personagem que tenho ca dentro a bater forte, que chora e se rebela
contra tudo e todos e que se chama “Professora”. Estava a ter necessidade de encontrar um
laboratério para mim.... Isto pode soar um pouco a pedantismo, mas ndo estava a encontrar
nenhum workshop porque nao € ja técnica que procuro. Procuro qualquer coisa que me mova,
que me abane. E-me demasiado caro e querido este trabalho como professora. Eu gostaria
muito de voltar a dar aulas numa ESE, sim. Mas ndo estou nem no tempo nem no momento

certo. Ou na realidade ha um processo ainda pelo qual tenho que passar até voltar a chegar ai.

O Teatro nao é valorizado o suficiente?

Nao, pelas préprias pessoas que o0 fazem e isso € 0 que mais me do6i. Ndo tém grande
responsabilidade alguns, outros tém muita. Mas pesa mais quem tem de facto uma

responsabilidade grande.

E uma opinido, nédo é?

E uma mera opinido. Mas de facto é uma opinido que podia n&o ter eco nenhum, mas nés
olhamos e as provas estdo a vista. Esta tudo sempre a cair. E uma dificuldade terrivel. O
Teatro ndo se mantém na escola, as oficinas ndo se mantém. Andamos sempre a experimentar
algo Vamos avancgar, vamos fazer coisas de facto.... Vamos olhar |a para fora, se nés nao
estamos instruidos o suficiente, ha quem esteja. Vamos pesquisar 14 fora, vamos beber dos

outros. O Teatro escolar esta muito...
O que é que tu achas que.... Além dessa questdo do governo...

Isto é historico. Nés eramos os descobridores, tinhamos uma costa e ndo sei o que é que se
passou que de repente ndo lutamos de fato por aquilo que achamos que vale a pena, que é
interessante. Habita em nds o medo; h4d o medo de experimentar; ha o medo de quebrar
regras. O medo existe muito em nés e a arte ndo se pode. Estou preocupada em forjar
caminhos novos, mentalidades, mexer, refletir, abanar estruturas... Quando tu abanas, se a

estrutura cai diz-te qualquer coisa. Por isso acho que a arte é estruturante, emocional, é

desestruturante... E tudo, para mim é tudo; E tudo!
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Esta tudo laincluido e portanto seria o ideal.

Ha mil séculos, milénios. “O tempo perguntou ao tempo quanto tempo o tempo tem, o tempo
respondeu ao tempo que o tempo nédo tem tempo para dizer ao tempo quanto tempo o tempo

tem”... Entdo, andamos nisto. Ha quanto tempo nés ndo sabemos disto?!

Qual a importancia ou mais-valia do Teatro na educagdo das criangas e jovens, em

particular de criancas na faixa etariado 1° CEB, em que incide a Mostra?

So faz se fizer alguma coisa a ti. Se nao te fizer nada a ti enquanto professora, ndo vai fazer
nada aos teus alunos. Eles tornam-se mais conscientes do que sdo, de quem os rodeia,;
tornam-se mais conscientes do presente e ndo estdo amarrados aos conceitos que os pais lhe
trazem. E é isso que eu lhes digo. Concentrem-se no agora, no momento. Sintam e sejam
verdadeiros com o que estdo a fazer. O futuro vem, ele vai-se construindo. O passado atrasa-
te; se estds muito preocupada com o passado, ele desconcentra-te. Preocupa-te com estares,
com o agora. Somos todos frageis e de vez em quando precisamos de parar, de siléncio, como
no Teatro. Se ndo houver pausas, como um texto, se nao tem virgulas, pontos... Saramago doi
ler! E isso que eu digo aos putos: “Se querem trabalhar o Teatro, é aqui e agora, a consciéncia
e a verdade, a verdade do que se esta a passar. Nao projetem. Nao facam de conta”. Fazer de
conta ndo é Teatro para mim. E outra coisa qualquer que se inventou. Os professores dizem
“agora vamos fazer de conta que somos uma planta”. Nao é assim. Eu ndo vou fazer de conta
que sou uma planta. Eu sou uma planta. E essa a mais-valia: torna os mitdos mais
conscientes, com opinido, com estrutura. E mais exigentes com os seus professores. E um
outro conceito de escola. Quando chego 13, digo: “Se vocés nao exigirem de mim, eu ndo vos

dou aulas”.

Qual é o conceito de escola que tu achas que os professores tém e qual o conceito que
defendes?

O que tém: E uma obrigag&o, é uma seca. O que deveriam: E um orgasmo.

E achas que a maioria dos professores, hoje em dia, pensa assim?

Muito mais agora. Quase que te preocupas mais com um monte de papéis do que com um
bando de miudos.

- 156 -



O que é que devia ser parati a escola?

Nao sei. Por isso € que eu digo, eu estou em conflito e por isso é que eu saio. Eu estou em
conflito. Estava a dar aulas na Escola Secundaria Passos Manuel e, deliberadamente, disse
gue ndo a este ano porque estou em conflito. Sou uma pessoa que critico, mas para mim a
critica ndo é nada se tu ndo das uma alternativa. Eu ndo estou a conseguir dar uma alternativa
e entdo eu ndo consigo estar aqui. Saio. Vou para outra zona, talvez de mais conflito, ndo sei.
T&o pouco sei se apenas sou uma mera covarde. SO sei que tenho que partir. Vou para outra
zona onde eu consiga dar uma opinido, onde 0s meus bracos consigam fazer outra coisa. Isto
assim esta a matar-me aos poucos. Por agora dou aulas, workshops em Espanhol, ja dei em
Francés e foi durissimo, pois, tdo pouco domino a lingua, mas ja me esta a trazer frutos. E
estdo a dar-me oportunidades também. E sempre assim, o “made in fora” é sempre mais

interessante, ndo é?

Tens um modelo de escolaideal?

Ha ai algumas escolas que ndo sdo ca em Portugal. O ideal, eu tenho quase o ideal que é
dezassete formandos por grupo e € muito bom. Geralmente tenho trinta. Quando somos muitos
€ muito complicado porgue ndés somos humanos e eu ndo consigo tocar todos ao mesmo
tempo. A escola ideal é no ter tantos alunos? E ter professores apaixonados pelo que fazem?
Sim, a escola ideal para mim, ndo sou de ideais, mas € uma escola que proporciona uma
pratica mais rapida. Teoria, sim, mas teoria ficando por aqui, no dominio das ideias. Sermos
mais rapidos, ndo levarmos tantos anos. Perdemos muitos miados. Que tém valor. Outro tipo
de valor. Se calhar precisam de pessoas que deem outro pontapé de saida. A estrutura nao
esta para essas pessoas. Esta para outro lado. Esta para dinheiro. E 0 Teatro ndo é isto.
Lembro-me do filme Matrix, o primeiro. Alguém que de repente vé claramente. E aquilo que nés

temos de mudar.

Como é que tu consegues fazer chegar valores em que acreditas as criangas e aos

professores?

Acho que da mesma forma.
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Os grupos de professores diferenciam-se de outros grupos de adultos?

Em determinados aspetos sim. A experiéncia do corpo, uns nao sabem o que € a sexualidade,
outros ja sabem, isso faz logo a diferenca. Pelo cansaco, algumas doencas. S6 mesmo a
guestédo técnica, porque de resto fagco a mesma coisa. Ou seja, vou sem medo, sem medo de

mim e sem medo deles.
Como é que é uma sessao?

Os formandos que te respondam, é a melhor maneira. Eu sou muito espontanea. Ainda
continuo a preparar as minhas sessées antes da formagéo, nunca preparo a primeira sesséo, a
primeira eu nunca preparo. Gosto, primeiro, de “apalpar” as pessoas que vou ter, gosto
também da adrenalina de improvisar no momento com tudo o que o momento me oferece, 0s
primeiros minutos séo pura adrenalina, vé-los chegar a sala. Uns cheios de expetativas, outros
completamente a borrifar-se para o0 que vai acontecer, um ou outro um pouco mais consciente
e desperto para o que vem fazer. Enfim, deixo que a coisa se va construindo por si, que o
tempo va passando sem nada acontecer. O siléncio, olho-o0s nos olhos e nada digo, deixo que
a tensdo se instale, que se quebrem todos os conceitos de como se deve comecar uma
sessdo. O que sair, saiu. Normalmente saem coisas relacionadas com o comportamento deles.
Eu trabalho muito a questdo das atitudes, do estar. Depois gosto de preparar as sessfes em
funcéo do grupo e de cada um no grupo. Amo o que fagco porque aprendo muito também. Faco
reflexdes ou no meio de exercicios ou no final de cada sesséo e acho que hei-de fazer sempre,
a ndo ser que a sessao esteja a correr muito bem ou o tempo seja curto para tudo o que quero

fazer. E um jogo, um jogo sem o ser, mas sendo um jogo.

E depois é a partir dai que tu planificas e pensas no trabalho?

Nesse dia ndo penso.

Depois, a partir dai?

Sim, a partir dai tenho um trabalho muito exaustivo, pois fico muito desperta. Digo-lhes que a
formagdo comeca no momento em que eu entre aqui, mas para mim comeca antes. Tudo é
formagéo, tudo pode ser jogo, tudo. Para mim o Teatro ou laboratério € igual a vida. E s6

desligo, as vezes, quando sai o ultimo formando, as vezes sé quando chego a casa.
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E 0 que é que tu esperas que estes professores levem até as criangas e aos jovens, além

desse abanar e dessa reflexdao?

O que eu espero é que para eles isto lhes faca sentido, que eles consigam reflectir sobre como
é que eles pensavam e tudo relacionado com teatro. E o que eu desejo s6, ndo vou mais longe.
Deixo ao critério deles. Eles sdo o meu braco, as criancas estdo demasiado longe, neste
momento, para eu la chegar. Por isso € que eu estou muito centrada neles. Eu tenho de
confiar, € como num filho, portanto € neles que eu estou muito concentrada, neles, professores

com valores, mas sobretudo, antes dos professores, nas pessoas que sao.

Conheces o curriculo do ensino basico e sabes o que é suposto trabalhar, nesse ambito,

com criangas e jovens?

Sim, fiz o primeiro ano curricular do mestrado. Tenho alguma nocéo. Tenho varios documentos,
estudei varios autores mas ndo me centro em nenhum. Eu s6 consigo estar proxima de um
autor se apreender bem o que ele disser e essa informacdo passar por mim, para eu a
transformar, tornando interessante o processo. Leio, observo e foco-me no meu préprio
percurso. O outro formador [F1] da-me liberdade, pois estamos em sintonia, muito préximos
nos conceitos e daquilo que achamos interessante. Assim € mais facil o trabalho que, apesar

de ndo ser igual, traz mais riqueza.

Achas que a formac&o oferecida na Mostra é suficiente, que a semente fica lancada?

Diz-me a experiéncia que ndo chegamos a todos, ou melhor, que ndo chegamos todos a
determinado objetivo de forma igual. Nestes anos de Mostra, muitos dos professores voltam a
fazer esta formacgdo. Por exemplo, nesta formacéo tenho ex-alunos a repetir pela terceira vez e
isto pode querer dizer qualquer coisa. Nos cursos que eu dou fora da Mostra, tenho pessoas
que j4 fizeram esta formagé&o comigo e querem voltar. Independentemente de gostarem de mim
ou ndo, é dos conteldos que eles falam. Tém-me chegado filmes que as ex-formandas fazem.

Mas parece gue ja vao acontecendo coisas.

Dai a minha pergunta.

Mas tens de perguntar a quem esta no terreno. Porque eu lanco as sementes. Houve uma
altura em que eu fui jari também e consegui ver que alguns aproveitavam as coisas que faziam
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aqui. Nao s6 os exercicios, mas a maneira de estar e de estar com 0s miudos. Eu tento
trabalhar um bocadinho de tudo, ndo é sé o jogo! Estou interessada em como olham o jogo,
como fazem o0 jogo e como se posicionam perante 0 jogo, porque as vezes isso faz toda a

diferenga. A experiéncia ndo engana.

Na tua perspetiva, quais sdo os conhecimentos que os professores tém em relagdo ao

Teatro, as componentes do Teatro?

O Teatro da palavra, o Teatro do texto. A maior parte sdo professores de portugués. O
processo ainda € uma coisa dificil de entender. E como jogar futebol e de repente passamos
um dia inteiro a fazer abdominais, flexdes... Estamos a exercitar os musculos para depois

jogarmos futebol.

Portanto ha essa parte relacionada com o texto, ler o texto, dizer o texto.

Nao ha o contetdo!! Ndo ha o motivo!! Como é que eu digo, porque é que eu digo, 0 que é que
eu sinto, 0 que é que eu transmito. Isto ndo é o processo. Ser ator ou criar um espetaculo séo
coisas diferentes. A leitura tem uma gramatica, a danca tem uma gramatica, o chi-kung tem
outra gramética, o canto tem outra gramatica. Podemos junta-las todas, mas cada uma tem a
sua gramatica e é preciso estuda-la, pratica-la, experiencia-la, vivé-la. Como eu, para escrever

bom “Portugués académico” tenho que aprender a gramatical

Entdo, na tua opinido, o trabalho em redor do Teatro e nas diversas Componentes do
Teatro, inclui a danca, a musica, a voz, o figurino, a sonoplastia. Temos aqui uma
abrangéncia enorme. Isto néo é trabalhado e consegues diferenciar as criangas do 1°
ciclo que tém um Unico professor e depois os outros mais velhos ou é sempre tudo igual
e s6 trabalham mesmo o texto ou o texto sé é trabalhado nos mais velhos porque as
competéncias da leitura e de interpretacdo de texto sdo diferentes e ndo séo trabalhadas

nos mais pequeninos. O que é que chega até ti em relagdo a isto?

Eu gosto muito de trabalhar texto, gosto muito de trabalhar outras areas. Mas eu vou sempre
ao corpo. E uma questdo de disponibilidade do nosso corpo. Passa tudo por ele, por isso é que
nos blogueamos muito. Eu ndo tenho grandes conhecimentos, ndo te consigo explicar, mas
percebes o que eu digo? A experiéncia de alguma forma faz sentido. Tenho aqui uma data de

formandas que se mexem, mas estdo super tensas, rigidas. Ndo tém a minima nog¢éo, estéo
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blogueadas a um nivel inconsciente. O que posso querer expressar € a auto estima. E preciso

que ele esteja livre, solto, que é para ele dar a informacéo e ndo haver davidas.
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Anexo D. Tratamento Estatistico dos Questionarios

Anexo D.1 — Questionario 1 a Professores — Respostas Fechadas

No dia sete de novembro foi aplicado, presencialmente, o primeiro questionario aos
professores. Este questionario foi aplicado antes do inicio da formagédo mas no dia em que esta

se iniciaria.

| Caracterizacdo do grupo

Distribuicdo por género Distribui¢&o por faixas etarias
12 7
10 6
8 5
4
6
3
4 2
0 —— . 0 .
MASCULINO FEMININO 30-39 40-49 50-59

Figura 1. Distribuicdo dos professores por género. Figura 2. Distribuicdo dos professores por faixa

etaria.

Dos onze professores que frequentaram a formagéo, apenas um era do género masculino. Os
restantes dez eram mulheres (cf. Figura 1). Seis docentes tinham idades compreendidas entre
os 50 e 59 anos de idade, o que equivale a 54,5%. Entre 0os quarenta e 0s quarenta e nove,
havia trés docentes, o que equivale a 27,3% sendo que 18,2% tinham entre trinta e trinta e
nove anos (cf. Figura 2).

o Local de formagdo inicial
Grau académico

M licenciatura 2 .
0

ESEs

Universidades

NR

Figura 3. Grau académico dos professores.

Figura 4. Local da formacdo inicial.
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A totalidade dos docentes que frequentaram a formacéo era licenciada (cf. Figura 3). Um
docente tinha aproveitamento no primeiro ano de mestrado. Dos onze docentes inquiridos, trés
fizeram a sua formacdo numa ESE, o que equivale a 27,3% do total, cinco fizeram noutras
instituicbes de ensino superior, que corresponde a 45,5% do total e os restantes trés nao
responderam (cf. Figura 4).

Formacédo em Teatro na Educacao
naformacéo inicial

Hsim nao

Figura 5. Existéncia de formacdo em Teatro na Educacdo na formacéo inicial.

Quando se perguntou aos professores se, na formacao inicial, tiveram formacdo na area do
Teatro na Educacdo, apenas quatro responderam que sim e 0s restantes sete que ndo. Ou
seja, apenas 36,4% dos inquiridos teve algum tipo de formacdo na area do Teatro, na sua
formacéo inicial (cf. Figura 5). Foi solicitado a estes quatro docentes que especificassem a
disciplina, e as respostas encontram-se sistematizadas na Tabela D1.

Tabela D1
Disciplinas que os professores, na sua formacdo inicial, tiveram na &rea do Teatro ha
Educacéo
Disciplina F/UR % UR
Expressdo e Movimento 1 25
Drama 1 25
Expressdo Dramética 1 25
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Dramética/Musical 1 25

As disciplinas que os professores tiveram na sua formacéo inicial e que integram a area do
Teatro sdo: Expressao e Movimento, Drama, Expressdo Dramatica e Dramatica/Musical (cf.
Tabela D1).

Quando questionados sobre a frequéncia, ou néo, de acdes de formacédo, nos ultimos cinco

anos, todos os professores responderam afirmativamente.

Areas em que fez formacgéo

M Lingua Portuguesa B Matematica M Estudo do Meio/Ciéncias
ETIC M Ensino Especial m Areas Artisticas
W Outras

Figura 6. Areas em que os professores fizeram formac3o.

O gréfico da Figura 6, apresenta as areas em que os professores fizeram as formacdes.
Destacam-se a Lingua Portuguesa, as Areas Artisticas e as TIC Tecnologias da Informacéo e

Comunicac&o).

Na tabela D2 estdo discriminadas a frequéncia de UR e em percentagem dos professores que
fizeram formacéo em determinada &rea, por considerarmos ajudar na leitura. As Expressfes
Artisticas aparecem como tendo o maior niUmero de respostas (26%) e a Matemética, o menor
4,4%). Aos professores que assinalassem “Areas Artisticas” ou “Outras” era solicitado que
discriminassem os temas. Das seis pessoas que marcaram as “Areas Artisticas”, uma nao
especificou, mas as restantes cinco especificaram a Expressdo Dramatica (duas), a Dicgéo
(uma), a Expressao Corporal (uma) e a Musica (uma). No item “Outras”, os docentes

mencionaram a Prevencao em Grupos de Risco (uma) e a Gestédo de Conflitos (uma).

- 164 -




Tabela D2

Areas (%) em que os professores fizeram formacg&o

Area de Formagéo F/ UR % UR
Lingua Portuguesa 5 21,7
Matematica 1 4,4
Estudo do Meio/Ciéncias 2 8,7
TIC 5 21,7
Ensino Especial 2 8,7
Areas Artisticas 6 26,1
Outras 2 8,7

Il — Caracterizagdo da Atividade Profissional

Nimero de anos completos de
profissdo

6
5
4
3
2
1
0

10219 20a29 30a39

Nivel de ensino que leciona

M 1%ciclo m22ciclo 32 ciclo

Figura 7. Nimero de anos de profissao.

Figura 8. Nivel de ensino que leciona.
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Cerca de metade dos professores (45,5%) tinha entre vinte a vinte e nove anos de profissao.
Entre dez a dezanove anos de carreira, estavam 36,3% e com mais de trinta, apenas dois
docentes, o que perfaz uma percentagem de 18,2% (cf. Figura 7). Dos onze docentes, dez ja
pertenciam ao Quadro de Agrupamento e apenas um era Professor Contratado. Também
guestionamos os professores sobre o nivel de ensino em que lecionavam e obtivemos as
repostas que se encontram no grafico da Figura 8. Verificamos que mais de metade (54,5%)
dos docentes leciona no 3° CEB, trés sdo professores do 2° CEB (27,3%) e dois do 1° CEB
(18,2%).

Questionamos os professores sobre o local onde lecionam.

Freguesiaonde leciona

O L N W H U1 OO N

[ .

Santa Maria e Sdo Miguel Algueirdao Mem-Martins Rio de Mouro

Figura 9. Freguesia onde os professores lecionam.

Todos os professores inquiridos lecionam no concelho de Sintra, estando o local de trabalho
distribuido pelas freguesias de Santa Maria e Sdo Miguel, Algueirdo Mem Martins e Rio de
Mouro (cf. Figura 9).

Ill Caracterizacdo da Atividade Curricular em Educacéo Artistica

Solicitamos que cada professor enumerasse por ordem de preferéncia as CT que trabalha na
sua atividade curricular. Apenas cinco dos onze professores responderam adequadamente a
esta questdo pois quatro ndo responderam (uma delas justifica-se referindo que “neste
momento nao realizo nenhuma das enumeradas”) e duas apenas sinalizaram sem enumerar. A
Tabela D3 corresponde a resposta de cinco professores, designando cada letra um docente e 0

ndmero, o cardinal que a pessoa colocou na sua resposta para determinada componente.

- 166 -



Tabela D3
Respostas sobre as CT que cada professor trabalha, por ordem de preferéncia

CT Professores FICT % CT
Cenografia A6 B3 C6 H7 4 80
Expresséo Corporal Al B6 C5 H3 11 5 100
Encenacéo A7 C4 H4 14 4 80
Texto A2 Bl C1 H1l 13 5 100
Sonoplastia Al10 1 20
Voz A5 B7 C3 H6 4 80
Luminotecnia A9 C10 2 40
Marionetas A1l Cc2 2 40
Figurino A8 B4 Cc7 3 60
Interpretacéo A3 B2 C8 H2 12 5 100
Teatro de Sombras Al12 1 20
Aderecos A4 B5 C9 H5 15 5 100
Outras 0 0

Verificamos que as CT (v. Tabela D3) que todos os professores assinalam sdo Expressdo
Corporal, Texto, Interpretacdo e Aderecos. A Expresséo Corporal e o Texto sdo as Unicas CT
gue surgem em primeiro e segundo lugar. A Interpretacdo aparece em segundo lugar para trés
dos cinco professores. O Texto é o que tem 0s numerais mais baixos. A Sonoplastia e o0 Teatro
de Sombras sao referenciados apenas por um professor enquanto que a Cenografia,
Encenacéo e Voz séo trabalhadas por quatro professores.
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IV Participag&o na Mostra de Teatro das Escolas de Sintra

Verificamos que seis docentes, o que corresponde a 54,5%, nunca participaram na formacao
da MTES, estando este ano pela primeira vez no projeto. Os resultados podem ser vistos na
Figura 10.

Nimero de anos
em que ja participou na formag&o na Mostra

O R N W b 0 O N

1 2 3

4 5 ou mais NR

Figura 10. Participacao na formacdo da MTES.

Quisemos saber as razBes que levaram os professores a inscreverem-se na formacdo e
solicitamos que enumerassem trés, por ordem de preferéncia. Um professor ndo respondeu. As
respostas dos restantes estdo resumidas na Tabela D4, correspondendo cada letra a um
docente e cada niumero ao cardinal que o professor colocou. Nas situacdes em que o professor

ndo enumerou, colocamos a letra X.

E de salientar que, por um lado, o ter feito a formag&o em anos anteriores e ter gostado e, por
outro, a inexisténcia, em Sintra, de formacdes nas areas artisticas, aparecem s6 com numeros
muito baixos (1 e 2). A proximidade geogréafica entre o local de trabalho e o da formacéo € o
terceiro fator escolhido, em seis dos dez professores. A necessidade de obtencdo de créditos
também ocupa os primeiros lugares. A proximidade geografica do local de formacgéo ao local de
trabalho e a necessidade de obtencdo de créditos sdo as razbes mais assinaladas. Por outro
lado, a obrigatoriedade da formacdo para a participacdo na MTES e o horério/duracdo da
mesma sdo razdes pouco escolhidas. As pessoas que assinalam Outras, referem-se a “ajuda
que podem dar aos alunos com as ferramentas que vao adquirir’ e também “para dar

continuidade e melhorar o seu projeto de trabalho com os alunos da escola” (cf. Tabela D4).
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Tabela D4

Razdes de frequéncia da formag&o da MTES

Razdes de frequéncia da formacéo Professores F/
(R) R
Preciso de obter créditos
A2 C2 | D2 F3 | Gl Jx | 6
Jéa fiz em anos anteriores e gostei
Al C1 El 12 4
E obrigatéria para participar na Mostra
Bx 1
O horério e/ou duragéo da formacao é
A5 G2 2
adequado
O local é geograficamente proximo do
A A3 C3 | D3| E3 G3 I3|Jx |7
meu local de residéncia e /ou trabalho
Inexisténcia em Sintra de formacfes
. . D1 | E2|F1 11 4
nas areas artisticas
Inexisténcia em Sintra de outras
~ . . A4 C4 F2 Jx | 4
formacdes creditadas e gratuitas
Outras A
X Hx 2

Questiondmos os professores sobre as CT onde sentem mais necessidade de formacéo,
pedindo-lhes que as numerassem. As respostas encontram-se na Tabela D5, correspondendo
cada letra a um professor e cada niumero ao cardinal da resposta que assinalou. Dos onze
respondentes, apenas um deixou a resposta em branco.

Observando a Tabela D5 parece ndao haver qualquer tipo de regularidade entre as
necessidades de formacdo dos professores. Dos professores que responderam Outras, um

acrescentou “Todas” e outro “Tudo o que esteja relacionado com a area do Teatro”.
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Tabela D5

CT em que os professores manifestam mais necessidade de formacéo

CT onde sentem mais Professores Fl | %
necessidade de formacé&o cT

Cenografia A4 | Bx D2 F1 4 | 67
Expressao Corporal Al10 F4 H3 | 11 4 | 67
Encenacéo Bx D3 | E1| F6 H2 | 14 6 | 100
Texto A9 F8 13 3 | 50
Sonoplastia Al C1 F11 3 | 50
Voz A7 F5 2 | 33
Luminotecnia A2 Cc2 F9 3 | 50
Marionetas A6 C3 F10 3 | 50
Figurino A5 F7 2 | 33
Interpretacéo A8 E2 | F2 H1 | 12 5 | 83
Teatro de Sombras A3 D1 F12 3 | 50
Aderecos F3 15 2 | 33
Outras G* J* 1 2 | 33

A Encenacdo e a Interpretacdo sdo as CT que obtém maior percentagem (100% e 83%,

respetivamente). As menos referenciadas sdo a Voz, o Figurino e os Aderecos, cada uma com

33% de respostas (cf. Tabela D5). Na especificacdo da resposta Outras aparecem, como

resposta dos professores, “Todas” e, no outro caso, “Tudo o que tenha a ver com a area do

Teatro”.
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Anexo D.2 — Questionario 2 a Professores — Respostas Fechadas

No dia vinte e dois de novembro, aquando do término da formacdo, foi aplicado,
presencialmente, o segundo questiondrio aos professores. Segue-se a caracterizacdo deste
grupo, que era constituido por nove professores uma vez que dois deles ndo estiveram
presentes, neste dia, na formacéao.

As letras correspondentes aos professores deste inquérito ndo correspondem necessariamente

as mesmas pessoas do primeiro momento.

| Caracterizacdo do grupo

Distribuicdo por género Distribuicado por faixas etérias
10 5
8 4
6 3
4 2
2 1 .
0 - 0 T
Masculio feminino 30-39 40-49 50-59
Figura 11. Distribuicdo por género. Figura 12. Distribuic&o por faixas etarias.

Dos nove docentes que responderam a este inquérito, apenas um é do género masculino o que
perfaz um total de 88,9% de mulheres (cf. Figura 11). Responderam dois docentes com idades
compreendidas entre os 30 e 39 anos, 0 que corresponde a 22,3%; trés entre os 40 e 49 anos,
0 que equivale a 33,3% e quatro com idades dos 50 aos 59 anos, totalizando 44,4% do grupo
(cf. Figura 12).

Il — Caracterizagdo da Atividade Profissional

Quanto a atividade profissional, todos sdo professores de Quadro de Agrupamento, estando
distribuidos pelos trés CEB, consoante se pode observar no gréfico da Figura 13. Verificamos
gue a maioria (66,7%) dos professores que respondeu a este inquérito leciona no 3° CEB,
seguidos de dois (22,2%) no 1° CEB e de um (11,1%) no 2° CEB.
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Nivel de ensino que leciona

o N b O

[ - =

12 ciclo 22 ciclo 32ciclo

Figura 13. Nivel de ensino que leciona.

Il Participacdo na MTES

Perguntamos quais as CT que, apo6s a realizacdo da formacao, o professor pretendia privilegiar
na sua atividade curricular. Como dois professores ndo responderam, temos um total de sete
respostas. Contudo, como apenas dois professores numeraram as CT, optamos por apresentar

apenas a tabela com as frequéncias e percentagens para cada CT (cf. Tabela D6).

Tabela D6

CT que cada professor pretende privilegiar na atividade curricular

CT a privilegiar na atividade curricular F/ICT % CT
Cenografia 1 14
Expresséo Corporal 5 71
Encenacgédo 2 29
Texto 2 29
Sonoplastia 1 14
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Voz 3 43
Luminotecnia 1 14
Marionetas 2 29
Figurino 1 14
Interpretacéo 2 29
Teatro de Sombras 2 29
Aderecos 1 14
Outras 2 29

Verificamos que o que aparece em destaque é a Expressdo Corporal com cinco respostas logo
seguida pela Voz. A Cenografia, Sonoplastia, Luminotecnia, Figurino e Aderecos obtiveram,
cada um, uma resposta. Os professores que responderam Outras mencionaram “Performance”
e “Publicidade, divulgagcao e apresentacdo da pega”.

Dos nove inquiridos, dois deles ndo se mostraram disponiveis para colaborar no proximo
inquérito. Os restantes sete deixaram o seu contacto.
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Anexo D.3 — Questionario 3 a Professores — Respostas Fechadas

O terceiro questionario foi enviado via email no fim do projeto e, apds vérias tentativas,

recebemos apenas trés respostas.

| Caracterizacdo do grupo

Nivel de ensino do grupo que apoiou

12 ciclo

32ciclo

Figura 14. Nivel de ensino do grupo.

Dos trés professores que enviaram o questionario preenchido, dois eram professores do 3°

CEB e um do 1° CEB (cf. Figura 14). O tempo médio semanal dedicado a ED/T era diferente

em todos (cf. Tabela D7). Um professor trabalhava até 90m/semana, outro mais tempo do que

este e um terceiro mencionou que o tempo médio semanal dedicado a ED/T dependia da

evolugédo do trabalho.

Tabela D7

Tempo semanal dedicado a ED/T

Tempo médio semanal dedicado a ED/T (T) FIT
Até 45m 0
Entre 45m e 1h 30 1
Mais de 1h 30 1
Depende da evolucéo do trabalho 1
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As CT que cada docente considera ter privilegiado, este ano letivo, no decorrer da sua
atividade letiva poderé&o ser observadas no gréafico da Figura 15.

Componentes do Teatro privilegiadas

3,5

3
2,5

2 .
1,5 -

1 .
0’5 ] l l l l E

O = T T T T T T T T

o »0 2 0 X @ 2 ) >
&Q/.g.& ’b(;o $© @@ &,;,\\ é’o \,be,&\ &\0 Qo«
& e g% o R{ & I
& Q & N ® < O
< X2 (@ < (_)0 a,bO
& Ny &e"
&8

Figura 15. CT que cada professor privilegiou no presente ano letivo.

Analisando o gréafico da Figura 15, constatamos que a Encenacdo e a Interpretagdo foram
privilegiadas pelos trés professores. Dois deles, também enfatizaram o trabalho no Texto e na
Voz e as restantes CT sdo mencionadas, cada uma, apenas uma vez.

Os trés professores continuam a sentir necessidade de mais formacéo na area da ED/T e em

algumas das suas componentes (cf. Figura 16).

Necessidades de formacgao na area da ED/T
3,5
3
2,5
2
15
1
0 T T T T T T
O M 20 A ] &)
& & X° & & & &
A N X N & &
& @ ® 0 o
<& N o 4 ¢
& X > S
A & QO
) 3
<<;\~Q N\

Figura 16. Necessidades de formacéo dos professores, na area da ED/T.

-175 -



A totalidade dos professores refere precisar de formagédo na area da Voz. Seguem-se, em
ponto de igualdade, a Encenacéo, a Interpretacdo e as Marionetas. O Texto, a Expressao
Corporal e o Teatro de Sombras foram refrenciados, cada um, apenas por um professor (cf.
Figura 16). As restantes CT ndo foram assinaladas por nenhum dos professores.

Os trés profesores consideram que o trabalho do monitor foi importante para o desenvovimento
do projeto com os alunos.
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Anexo D.4 — Questionario 1 a Monitores — Respostas Fechadas

No dia vinte e trés de janeiro foi aplicado o primeiro questionario aos monitores numa reuniao
gue tiverem de preparacdo e organizagdo para o trabalho que iriam desenvolver. Dos sete
monitores, apenas seis responderam a este questionario, uma vez que um dos elementos
femininos tinha sido mae ha menos de uma semana e, portanto, ndo compareceu a reunidao. A
caracterizacdo dos monitores, por género, estd apresentada na Figura 17 e, por faixas etarias.
na Figura 18. Cada monitor foi identificado com uma letra (A, B, C) que pode n&o corresponder

ao mesmo monitor na fase seguinte, uma vez que 0s inquéritos eram anoénimos.

| Caracterizacdo do grupo

Distribuicao por género Distribuicdo por faixas etarias
6 2,5
> 2
4
15
3
1
2
1 0,5
0 T 0
MASCULINO FEMININO 30-39 40-49 50-59
Figura 17. Distribui¢éo por género. Figura 18. Distribui¢éo por faixa etaria.

Dos seis monitores, cinco ndo responderam acerca do seu grau académico. A Unica resposta
assinalada é de um monitor que detém o grau de mestre, em Mestrado de Educac¢éo Artistica,
pela Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa. Tem ainda licenciatura em
Antropologia e frequéncia do Curso de Formacdo de Atores na Escola Superior de Teatro e
Cinema.

Quando questionados acerca de outras formagfes que tenham realizado, apesar de dois ndo
terem respondido, um considera-se “autodidata” e outro é Técnico de Animagéao Cultural, pelo
Instituto de Formacdo Profissional. Os restantes apresentam formagbes bastante

diversificadas. Um deles refere ter a frequéncia do Curso de Historia da Faculdade de Letras
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da Universidade de Lisboa, o Curso de Teatro no Centro em Movimento e ter realizado varios
workshops no mesmo centro. Outro monitor menciona vérias formagdes, relacionadas com o
Teatro e as suas Componentes (Técnica de Mascara, Expressao Vocal, Expressdo Dramatica,
Performance e Hist6ria do Teatro).

Il — Caracterizagdo da Atividade Profissional

Nimero de anos completos de Situacéo profissional
profissao 35
6 3
5 2,5
4 2 -
3 1,5 -
1 .
2 .
0,5 -
1 .
0 .
0 A Professor Ator/atriz  Outros
10a19 20229 AEC's

Figura 19. Ndmero de anos completos de profissdo.  Figura 20. Situacéo profissional.

Pela observagdo do grafico da Figura 19, constatamos que todos os monitores tém, pelo
menos, dez anos de profissdo e nenhum tem mais de vinte e nove. Um dos monitores nao

indica nenhum intervalo de tempo, referindo que tem tido varias profissées ao longo dos anos.

Em relagdo a atividade profissional (cf. Figura 20), dois dos monitores sao professores das
AEC (um na area da Expressdo Dramética e outro na Expressdo do Corpo, Movimento e
Mdsica), trés sdo atores e dois desenvolvem outros trabalhos. Um é sdcio-gerente de uma
empresa de animacgdo e producdo de eventos e o outro desdobra-se em multiplas fungdes:
Responséavel pelo Médulo Corpo ao Ensino Profissional, Monitor de Expressdo Dramatica de
Seniores e Adultos, Técnico do Servigco Educativo no Palacio Nacional de Mafra, Assistente
Geral e Investigador em Estrutura Artistica e Profissional, Animador Sécio Cultural e Contador

de Historias.

Apenas um se considera docente referindo trabalhar com os trés CEB e também com o Ensino
Secundario (ES).
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[l - Participagdo como monitor na MTES

NUmero de anos
em que participou
como monitor na MTES

O0a4d

5a9 10a14 15 ou mais

Figura 21.Numero de anos em que participou como monitor na MTES.

Pela observacdo do grafico da Figura 21, verificamos que trés monitores trabalham na MTES

ha quatro anos ou menos e que os restantes trés (50%) ja o fazem ha, pelo menaos, cinco anos.

Analisemos, agora, o tipo de grupo com que cada monitor trabalha mais comumente.

Grupos com que trabalha
mais comummente

5

m MF
4

m ME
3 EMD
2 mMC
0 T T T T T MA

PE 12 CEB 29/32 CEB ES ATL outros

Figura 22. Tipologia dos grupos com que trabalha mais frequentemente.
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Podemos observar que ha mais monitores a trabalharem com o Ensino Bésico (1° 2° e 3°
CEB), sendo que o monitor (MA) que assinalou “outros” especifica a sua resposta com “ja
trabalhei com todos”. No pré-escolar (PE) e no ES temos apenas dois monitores e em situacao
de ATL, um (cf. Figura 22). QuestionAmos os monitores sobre o nimero de grupos com que
costumam trabalhar em cada edicdo da MTES. As suas respostas estdo sistematizadas na

Figura 23.

Nimero de grupos com que
trabalha cada monitor

M 1grupo

M 2 grupos
3 grupos

M 4 grupos

M 5 grupos

Figura 23. Nimero de grupos com que cada monitor trabalha.

H& um monitor que sé trabalhou com um Unico grupo e que, analisando, também o gréafico da
Figura 22, percebemos que se trata do MC, que tem estado ligado apenas ao 2°/3° CEB. Com
dois grupos distintos, temos dois monitores, MD e MF, tendo o primeiro desenvolvido fun¢des
com 1° CEB e ATL e o segundo com 1° e 29/3° CEB. Com quatro grupos distintos, intervém um
monitor (MB) e com o total dos grupos, dois monitores (MA e ME) (cf. Figura 23). Nenhum

monitor mencionou costumar trabalhar com trés grupos.

Quando questionados sobre o que esta estipulado no Curriculo Nacional ou nos Programas na
area ED/T, tendo em conta o nivel de educag¢do dos alunos a quem d&o apoio, quatro

monitores (66,7%) responderam que tinham esse conhecimento e dois (33,3%) que nao.

Inquirimos os monitores sobre as CT que consideram fundamentais para uma competente
pratica pedagoégica na area da ED/T. As respostas encontram-se organizadas na Tabela D8,
correspondendo cada letra a um monitor e cada ndmero ao cardinal da resposta que assinalou.

Todos responderam a esta questao.
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Tabela D8

CT que os monitores consideram fundamentais para uma competente pratica pedagdgica na
EDIT

CT Professores F/ CT
Cenografia B10 Cx D5 El F7 5
Expresséo Corporal A 1* B3 Cx D3 El F1 6
Encenacgéo B5 D4 El F5 4
Texto B2 D1 El F2 4
Sonoplastia D6 El F8 3
Voz B4 D10 El F4 4
Luminotecnia B8 D7 El F9 4
Marionetas B6 El F11 3
Figurino D8 El F10 3
Interpretacé@o Bl D2 El F3 4
Teatro de Sombras B7 El F12 3
Aderecos B9 D9 El F6 4
Outras 0

O monitor A que assinalou apenas a Expressdo Corporal, acrescentou que “as restantes
dependem muito do tipo de grupo, faixa etaria e contexto escolar/institucional”. A unica CT que

-181-



todos consideram importantes é a Expressao Corporal. Um dos monitores (E) considera que
todas sdo igualmente imprescindiveis pois colocou o algarismo 1 em todas. O Texto e a

Interpretacdo aparecem com ndmeros baixos (entre um e trés) (cf. Tabela D8).

Pela andlise da Tabela D8, verificamos que as CT que 0s monitores consideram mais
importantes para um competente pratica pedagégica em ED/T sdo, em primeiro, a Expressao

Corporal, logo seguida pela Cenografia.

De seguida quisemos saber sobre quais as CT que, na opinido dos monitores, os professores
tinham maior necessidade de formacao. As respostas estédo organizadas a semelhanca do item
anterior, na Tabela D9.

Tabela D9

CT em que, na opinido dos monitores, os professores terdo mais necessidade de formacéo

CT Professores F/ CT
Cenografia B10 Cx E3**** F7 4
Expressdo Corporal A l* B3 Cx D3 F2 5
Encenacgédo B9 D4 El F8 4
Texto B7 D1 F4 3
Sonoplastia B8** E3**** F5 3
Voz B4 D6 F3 3
Luminotecnia B8** E3¥wxx F6 3
Marionetas B6 F11 2
Figurino B11 F9 2
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Interpretagéo B2 D2 E2 F1 4

Teatro de Sombras B5 Cx*** F12 3
Aderegos B10 D5 F10 3
Outras 0

*Justifica a sua resposta referindo que “as restantes dependem muito do tipo de docente, da
sua formacao, experiéncia e do tipo de grupo/faixa etaria/contexto escolar ou institucional em

que dao a formagao/apoio”.
**O monitor deu a mesma numeracao a estes dois aspetos.
*** Mencionou “movimento”.

****(Q monitor escreveu o mesmo algarismo nestes trés itens.

Ao analisar a Tabela D9, verificamos que 0s monitores ndo sdo unanimes em relacdo as
necessidades mais prementes de formacdo dos professores. No entanto, os quatro que
assinalaram a Interpretacdo, colocaram-na em primeiro ou segundo lugar. Constatamos, ainda,
gue o que aparece com maior frequéncia é Expressdo Corporal, seguida de Cenografia,

Encenacéo e Interpretacdo. As menos mencionadas séo Marionetas e Figurino.
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Anexo D. 5 - Questionario 2 a Monitores — Respostas Fechadas

No fim do processo, e apoOs terem terminado o trabalho com os professores, cada monitor
recebeu, via email, um inquérito, pois na primeira fase todos se mostraram disponiveis para o
fazer. Isto aconteceu no inicio de maio e, até ao fim de julho, apenas foram devolvidos quatro,
apesar de todas as tentativas de contacto efetuadas (via email, telefone e presencial). E sobre

estes quatro inquéritos que faremos a nossa analise.

As letras correspondentes aos respondentes deste inquérito ndo correspondem
necessariamente as mesmas pessoas do primeiro momento, uma vez que 0s inquéritos eram

anénimos.

| Caracterizacdo dos grupos de trabalho

Grupos com que trabalhou cada Numero de grupos apoiados
monitor
5
4
mPE 4 -
3
mEB/JI 3 .
mEB2/3
2 2 -
BES
1 A 1 -
W APEE
0 n T T T 1 .ATL 0 n
MA MB MC MD EB/JI EB2/3 ES ATL IPSS APEE

Figura 24. Tipologia dos grupos com que trabalhou Figura 25. NUmero de grupos apoiados.

cada monitor.

Ao observar a Figura 24 verificamos que dois monitores (MB e MD) trabalharam com trés
grupos e outros dois monitores (MA e MC) com quatro grupos cada um. Em relag&o a tipologia
(cf. Figura 25), quatro grupos sédo de EB/JI, outros quatro de EB2/3 e trés de ES. Foram
apoiados, por estes monitores, um total de catorze grupos. Sabemos que o numero total de
grupos apoiados foi dezoito, pelo que temos 77,8 % da caracterizacdo dos grupos que tiveram

apoio dos monitores.

Fizemos a caracterizacao destes grupos (cf. Tabela D10).
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Tabela D10

Caracterizacédo dos grupos apoiados pelos monitores

Tipologia do grupo Constituicdo do grupo F/ % /
Tipologia | Tipologia
Turma de 2° ano 4 28,6
EB/JI Grupo de Teatro da AEC Expressao
Dramética
Alunos do 1° ao 4°
Variado
EB 2/3 Grupos de Teatro da Escola 4 28,6
Alunos do 6° ao 9°
ES Variado 3 21,5
APEE Alunos do 5° ao 9° e alguns pais 1 7,1
IPSS Grupo de Teatro da Instituicdo 1 7,1
ATL | - 1 7,1

Pela andlise da Tabela D10, verificamos que 57,2% dos grupos apoiados, desenvolvem o seu
trabalho em instalacdes de EB/JI e EB2/3. No entanto, consoante se pode ver pela andlise da
constituicdo dos grupos, a maioria ndo o faz em atividade curricular. Apenas um grupo (cf.
Tabela D10) é constituido por uma turma de 2° ano de escolaridade. Esta realidade perfaz um

total 7,4% de grupos que sédo apoiados em atividade curricular.

Verificamos que a maioria (92,9 %) dos grupos apoiados, sao grupos de Teatro das respetivas

instituicdes ou escolas.

Il Influéncia da Formac&o da MTES no Trabalho dos Professores

Questiondmos os monitores sobre a aplicacéo, por parte dos professores com 0s seus grupos,
dos contelidos trabalhados na formacdo. Metade dos inquiridos respondeu que a formacgéo
ministrada no ambito da MTES no inicio do ano letivo se repercutiu no apoio que foi solicitado a

dar enquanto monitor e os restantes 50% referiram que néo.
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Em relacao as CT, solicitamos aos monitores que assinalassem aquelas que, na sua opiniao,

os professores tém mais dificuldades em trabalhar e, portanto, maior necessidade de formacao.

Apenas dois dos inquiridos responderam a esta questdo. Estdo assinaladas, na Tabela D11, as

respostas de cada um, sendo que um monitor considera-as todas por igual.

Tabela D11

CT que, na opinido dos monitores, os professores tém mais necessidade de formagéo

CT que, na concecdo dos monitores, os professores tém mais F/ICT
necessidade de formacéao

Cenografia 2
Expressdo Corporal 2
Encenacédo 2
Texto 1
Sonoplastia 2
Voz 2
Luminotecnia 1
Marionetas 1
Figurino 1
Interpretacé@o 2
Teatro de Sombras 1
Aderecos 1
Outras 0

Os dois monitores que responderam a esta questdo, sdo unanimes em considerar como

importante para os professores, formacdo em Cenografia, Expressdo Corporal, Encenagéo,

Sonoplastia, Voz e Interpretacdo. Em relacdo as outras CT (Texto, Luminotecnia, Marionetas,

Figurino, Teatro de Sombras e Aderecos) estdo em desacordo (cf. Tabela D11).
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Por dltimo, questiondAmos os monitores sobre a influéncia da frequéncia da formacdo, no

processo de trabalho dos professores, com 0s seus grupos.

Influénciada formacéo no trabalho com os grupos

Hsim

Hndo

Figura 26. Influéncia da formacdo no trabalho com os grupos, segundo a perspetiva dos

monitores.

Dos quatro inquiridos, trés (75%) responderam que a frequéncia da formacéo, por parte dos

professores, € um fator que distingue os processos de trabalho dos grupos escolares (cf.

Figura 26).
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Anexo E. Andlise de Conteldo dos Questionarios

Anexo E.1 Questionério 1 a Professores — Respostas Abertas

Tabela E1

Analise das respostas que os professores deram sobre do tipo de trabalho na(s) area(s) da

educacdo artistica que o proprio professor desenvolve com os seus alunos

Tema Categoria Indicador Unidade de Registo UR/ | UR/
IND C
) P1 — Portugués.
Tipo de Arfeas Linguas P1 —Inglés. 3 22
Trabalho Curricula- P8 - Lingua Portuguesa.
res em que . _
desenvolve Ciéncias P8 - Estudo do Meio. 1
EA Expressfes/ | P8 - Expressdo Dramética. 2
Teatro P9 - Expressédo Dramaética.
Expressdes/ | P8 - Expressao Musical. 1
Musica
Expressdes/ | P9 - Expressao Pléastica.
Artes Plasticas | P11 - Projetos de Artes Plasticas. 3
P11 - Pintura e escultura.
P9 - Area das expressoes.
Expressodes P1 - Educacéo pela Arte. 3
em geral P6 — Artistica.
Interdisciplinar | P1 - Todas as disciplinas. 1
P4 — Design grafico.
P4 — Comunicagéo. 8

Educacéo
Visual e
Tecnolégica

P6 - CEF - Artes gréficas.

P6 - Componente tecnolégica.

P6 - Composicdo de trabalhos
graficos comerciais.

P6 - Paginacéo grafica.

P11 - Educagdo Visual e
tecnoldgica.

P2 - Criacdo de objetos artisticos
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e funcionais.
Tipos de Atividades P3 - Escrita Criativa.
activida- especificas de ~ ”
pTeatro P3 - Producéo de texto dramaético. 12
des curricula- - .
P3 - Construcéo do guido.
res
P1 - Dramatizacdo de textos.
P3 — Encenacéo.
P3 - Construcédo de cenarios.
P3 - Producéo de figurinos.
P3 - Producéo de aderecos.
Atividades P1 — Ritmo.
relacionaveis .
com Teatro P1 - Recitacdo de poemas.
P1 - Ditos populares.
P1 — Pregdes.
EAe Desenvolvi- P4 — Criatividade. 3
desenvolvi- mento de P4 _| N
mento de capacidades — Imaginacao.
~ individuais
competén-
. Desenvolvi- P11 - Din&micas de grupo.
cias
mento de
transversais capacidades
sociais
Regularidade | P8 - Meia hora semanal. 4
Tempo semanal P9 - Uma a duas vezes por
dedicado a semana.
EA no
curriculo Outras P9 - Dar tempo e espaco.
regularidades
P11 — Pontualmente.
Atividades nédo | P5 - Grupo de Teatro. 5
EA em curriculares de P2 - Coordenacéo do grupo de
A ~ Teatro
ambito ndo Teatro.
curricular . N . .
Atividades ndo | P8 - Projeto Ser Saloio — Folclore.
curriculares de .
outras areas P8 - Ensaios Folclore.
artisticas P11 - Oficina de Artes.
Experiéncia Anos de P6 - Ja dou [Expressao 1
docente leccionagdo | Dramatica] h4 12 anos.
em Teatro
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Tabela E2

Analise das respostas dos professores sobre as suas proprias expetativas em relacdo a

presente formagéo

Tema Categoria Indicador Unidade de Registo UR/ | UR/
IND C
P2 — Aprender.
P2 — Melhorar. 8
Realr%f\:\/%zo de P2 - Aprender muito.
Aperfeicoamen- aprendizagens | P5 - Melhor desempenho. 12
Expecta- to das .
tivas competéncias P5 h - Adquirir - novos
sobre a pedagogicas conhecimentos.
formacao P8 - Aumenta as vivéncias.
P9- Aprender.
P10- Aprender.
Melhoria da P5 - Transmitir aos alunos. 2
comunicacao .
com os alunos P9 - Para transmitir.
Desenvolvi- P2 — Competéncias. 2
mento de P5 - Desenvolver
competéncias | competéncias.
P1 - Exercicios de
Aquisico de expresséao corporal. 6
conhecimentos | P1 - Ajudem na
Aprofur&c(ieamento técnicos performance. !
conhecimentos P1 - Colocacéo de voz.
em Teatro
P1 - Luz.
P1 - Som.
P7 - Aspetos que fazem
parte do Teatro.
Formacdo em | P8 - Permitir que os alunos | 1
funcéo dos tenham contato com o
alunos Teatro.
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Anexo E.2 Questionério 2 a Professores — Respostas Abertas

Tabela E3

Analise das respostas dos professores sobre o que foi mais importante para si, na formacéo

Tema Categoria Indicador Unidade de Registo ur/ | UR
IND /C
Vivéncia de novas | P4 - Vivéncia de novas
experiéncias experiéncias. 5
Vertentes da P7 - Tem algo novo que
f ~ nunca tinha experimentado.
ormagao
Realizacédo de P4 — Aprendizagem. 2
O mais aprendizagens ~
importante P5 - _ Repercussdo na
na aprendizagem.
formagéo Desenvolvimento | P3 — Reflexao. 2 9
de processos ~
mentais P9 - Comp_reepsao do
processo de criagao.
Desenvolvimento | P5 - Desenvolvimento das
de competéncias | minhas competéncias. 3
P6 - Mais a nivel
profissional.
P5 - Na minha atividade
com o Grupo de Teatro.
P1 — Tudo.
Satisfagcéo Interesse por P2 — Tudo.
generalizada todas as 5
propostas P5 — Tudo. 5
P6 — Tudo.
P5 - Dificil enumerar.
Desenvolvimento | P3 - Nocao de grupo. 2
. de dindmicas de .
Metodologia grupo P9 - Sentido de grupo.
de trabalho 5
Criagéo de P8 - Energia positiva.
ambientes 1
formativos
favoraveis
Estimulo a P9 — Disponibilidade. 2
pre(]:jgp;?::]%aoc;dos P6 - A nivel pessoal.
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Tabela E4

Analise das respostas dos professores sobre o0 alcance ou ndo das expectativas que tinham em
relacédo a formacao

Tema Categoria Indicador Unidade de Registo UR/ | UR
IND | /C
Expectativas | Aprendizagens | P1 - Adquirir nogoes 1
sobre as efetuadas importantes. 2
aprendizagens Foco da P5 - Abordagem mais 1
abordagem a nivel corporal.
Expectativas P1 - Possa trabalhar
sobre a Repercussio |-C0M 0S meus alunos. 2 2
transposicao percu: . .
2 na prética P4 - Foi possivel
para a pratica edagdgica | transmitir aos meus
Concretizagéo pedagobgica pedagog :
das alunos o que aprendi.
expetativas P3 - Superou em tudo
0 que tinha idealizado.
P4 - Foram 5
ultrapassadas.
Expectativas 10
ultrapassadas P4 ) Foram
ultrapassadas.
P7 - Foram
Expectativas ultrapassadas.
globais P5 - Ultrapassaram-
nas.
P5 — Fascinante.
o . 3
Apreciacao P6 - Foi muito bom.
global muito .
positiva P7 - Foi excelente.
P5 — Inesperado.
. . 2
Sentimento P7 - Né&o fazia a
genérico de minima ideia do que
surpresa me esperava.
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Tabela E5

Analise das respostas dos professores sobre como os préprios pensam aplicar na Pratica

Pedagdgica os conhecimentos adquiridos com esta formacgéo

Tema Categoria Indicador Unidade de Registo UR/ | UR/
IND| C
P4 - Ajudam a criar a
Com que Coeséo do coesdo de grupo. 5 8
objetivos grupo/ P6 - Ajuda-nos a trabalhar
0 grupo/alunos
véo aplicar rma P8 - Poderdo wunir o
Aplicacéo os conheci- grupo/turma.
na Prética mentos P9 - Conseguir promover o
Pedagogica | adquiridos espirito de grupo.
dos P3 - No grupo de pares a
nocao de partilha.
conheci- )
Desenvolvimento | P3 - Reformular a
mentos de competéncias | lideranca. 5
adquiridos individuais P9 - Respeito pelo outro.
na
formac&o Atividades ge P4 - Promover al 1
descontracdo tranquilidade.
P4 — Jogos.
Exercicios/ P6 - A maior parte dos| 5 6
O que vao jogos J09OS.
privilegiar P7 - Alguns exercicios.
P8 - Os exercicios/jogos
realizados.
P9 - Aplicar exercicios e
jogos.
Atividades P2 - Artes performativas. 1
performativas
P5 - Em virtude de
N trabalhar com o grupo de
Onde vao Em Teatro da escola ser-me-a 2 3
aplicar os atividades muito  facil aplicar o0s
heci ¢ icul conhecimentos
conheci- extra curriculares | ;oo io2dos.
mentos P4 - No grupo de Teatro da
adquiridos escola.
Em atividades P4 - Nas aulas. 1

-193 -



curriculares
Quando véo No presente P4 - J4 estou a aplicar. 1
aplicar os
conheci- Quando for P7 - Sempre que possivel. 1
mentos oportuno
adquiridos

Tabela E6

Analise das respostas dos professores sobre se a formacdo os podera levar a alterar a forma

de trabalhar o Teatro e as suas componentes com os alunos e razdes que o justifiquem

Tema Categoria Indicador Unidade de Registo UR/ | UR/
IND| C
P4 - Ha técnicas que eu
Conhecimento Novas desconhecia 3 3
Mudancas especifico aprendizagens | P5 - Novas formas de
desenvolver 0s  meus
nas praticas mais projetos.
pedagoégicas | aprofundado P7 - Adquire-se algumas
decorrentes tecn|~cas que ,anterlormente
eu ndo possuia.
da formagao Maior P5 - Esta formacao levou-
. ~ me a rever e a refletir
sentido Reflex&o bastante. 2 4
critico P6 - Veio acentuar a
e opinido que eu tinha.
confianga Observacdo | P8 - A observacao. 2
P8 - Estar mais atenta aos
meus alunos.
Importéncia da | Confirmagdo | P5 - Sem duvida alguma. 2 2
formagao da convicgao P4 - Sado extraordinarias
[as formacbes].
Formacdo sem | N&o abordaa | P3 - Nao faco Teatro com | 1 1
repercussbes | area de Teatro | os miudos.
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Anexo E.3 Questionério 3 a Professores — Respostas Abertas

Tabela E7

Analise das respostas dos professores sobre a descricdo do trabalho que cada um

desenvolveu com o grupo, durante este ano letivo, na area da ED/T

Tema Categoria Indicador Unidade de Registo UR/ | UR/
IND C
Concentracgdo/ P3 — Relaxamento.
Trabalho | Desenvol- descontracdo P3 — Concentracao. 3
desen- : . .
vimento de P3 - Perce¢bes sensoriais. 10
volvido dindmicas R N
com o | de grupo Relacao P2 - Interacdo com os pares. 3
grupo/ com os P3 - Dindmica e coesdo do
turma pares grupo.
P3 - Promocdo da confianca
em si e nos outros.
Sentido critico P2 — Refletiam.
. . o 4
e capacidade P2 - Faziam criticas.
de P3 - Saber observar.
avaliacéo P3 - Saber escutar.
Jogo Dramético | P1 - Jogo dramético. 2
Desenvol- P2 - Jogos dramaticos.
vimento de P1 - Exercicios corporais. 12
areas de . 4
contetido P2 - Desloca¢éo no espago.
Expressao P3 - Conhecimento e controlo
Corporal de posturas corporais.
P3 - Controle e coordenacao
de movimentos segmentares e
globais.
Voz P1 - Voz.
3
P2 - Colocagéo da voz.
P3 — Estimulo.
Trabalho P1 - Trabalhamos dois textos.
3
de P1 - Trabalhamos o conto
Texto reescrito em texto dramético.
P2 - Tinham diério de bordo.
A realizagdo de | P2 - Ensaiavam os tempos de 2
L ensaios entrada em cena.
Valorizagéo
da P2 - Ensaiavam 0s papéis. >

-195 -




apresen-
tacéo final

Realizacéo
de

espetaculos

P1 - Apresentados na festa de
Natal da Escola.

P1 - A fim de apresenta-lo na
Mostra de Teatro e na Escola.

P3 - Preparacéo e
apresentacéo da peca.

Tabela E8

Analise das respostas dos professores sobre 0 apoio que cada um considera ter obtido da

parte do monitor.

Tema Categoria Indicador Unidade de Registo UR/ | UR/
IND C
P2 - Orientou 0 grupo na
Apoio no Relacao colocagdo da voz. 4 4
- plano P2 - Ocupacéo dos espacos no
Descricéo técnico com as palco.
do apoio cT P2 - Na imagem e no som ho
por parte dia da apresentacéo.
do P2 - Ligacdo entre cenas.
monitor ~ .
Relacao P2 — Motivando.
Apoio com o P3 — Dedicado. 4
no plano grupo P3 — Exigente. 7
da P3 - Sobretudo profissional.
motivacao o
Acompanha- P1 - Desde o inicio do processo
mento até ao final do mesmo. 3
do P2 - Nos dias em que o grupo
grupo atuou, esteve presente.
P3 - Presente sempre que
necessario.
Valorizagéo Apreciacao P1 - Apoio total. 2 2
do apoio geral do apoio .
prestado P2 - Foi fundamental.
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Tabela E9

Andlise das respostas dos professores sobre o apoio prestado pelo monitor para o

desenvolvimento do projeto com os alunos

Tema Categoria Indicador Unidade de Registo | UR/ | yR/
IND
C
Tem experiéncia | P1 — Experiéncia. 1
O apoio prestado O monitor
i domina a P1- Profissionalismo.
pelo monitor area do ] o 6
é uma mais-valia Teatro E profissional | P3 - Deu uma| 3
i perspetiva profissional
para o projeto e técnica.
desenvolvido P3 — Técnicas.
com os alunos Tem uma P2 - As criticas | 2
opinido valida | fizeram com que a
peca evoluisse.
P2 - Os alunos
sentiram que o0 seu
papel era importante.
O monitor Ao nivel das P1 - Enriqueceu
contribui atividades significativamente o 1 2
para o propostas nosso trabalho [de
aperfeicoa- alunos e professores].
mento Ao nivel do P2 - A relagdo do| 1
do projeto grupo grupo melhorou.
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Anexo E.4 Questionério 1 a Monitores — Respostas Abertas

Tabela E10
Analise das respostas dos monitores sobre como se tornaram monitores da MTES
Tema Categoria Indicador Unidade de Registo UR/ | UR/
IND | C
M1 - Por convite do Chéo de Oliva.
Pela Por convite
Como ligacédo da M2 - Por convite do Ché&o de Oliva.
se ao Companhia | M3 - Estava na Companhia de
tornou Chao de Teatro de Sintra. 5 5
monitor . M5 - Fui convidado para colaborar
de Oliva Teatro na Mostra.
da de Sintra
MTES M5 - Minha colaboracdo com a
Companhia de Teatro de Sintra.
M6 - Convidado pelo Chdo de
Oliva.
Pelo Experiéncia | M4 - Trabalhei como ator durante | 2 2
percurso em Teatro mais de 15 anos.
profissional M5 - Minha experiéncia no Teatro.
Pela Formacao M4 - Frequentei vérios cursos de | 1 1
formacao em Teatro | formacéo teatral.
académica
Tabela E11

Andlise das respostas dos monitores sobre o tipo de apoio que da quando trabalha com um

grupo de alunos e respetivo docente/responsavel

Tema Categoria Indicador Unidade de Registo UR/ | UR/
IND C
M5 - Construcédo da histéria.
Tipo de Apoio Texto M6 - Ajuda na elaboragéo do | 2 11
apoio direto em texto.
prestado areas S
aos grupos | especificas M4 - Sensl,lblllzac;ao para o
de alunos e | do Teatro Encenagéo estar em paico. 3
respetivos M5 - Encenacao e
docentes/ representacao.
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responsave
is

M6 - Resolucdo de problemas
cénicos.

Exercicios de

M6 - Exercicios teatrais.

Teatro
Componente | M3 - Produgdo na é&rea da
plastica Expresséo Plastica.
M1 - Através das ferramentas
Expressio disponiveis na  Expressédo
P Dramética.
Dramatica M2 - Monitor de

Teatro/Expressao Dramatica.

M3 - Ao nivel da Expressao
Dramaética.

M3 — Movimento.

Apoio
indireto

nos
processos
de trabalho

Interdisciplinar

M4 - Dou indicaces varias.

M5 - Abrange todas as areas.

Dependente
das
necessidades

M1 - Depende muito do
grupo/faixa etaria e contexto
escolar ou institucional.

M5 - Dou o apoio que sinto
que os professores precisam
ou pedem.

Tendocomo | M4 - Obter  melhores
objetivo os resultados.
resultados
M1 - A fungdo do monitor & dar
Esclarecer apoio, suprir as duvidas.
M1 - Estabelecer e elucidar as
pontes a fazer de acordo com
0 espirito da Mostra, que visa
o desenvolvimento pessoal e
social de todos os envolvidos.
M1 - Nunca substituo o
. trabalho do responsavel.
Apoiar

M5 - O trabalho é dos alunos e
do professor.
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Tabela E12

Analise das respostas dos monitores sobre a formacao (ou as formacdes) que ja fez na area

do Teatro, incluindo as da Mostra.

Tema | Categoria Indicador Unidade de Registo UR/ | UR
IND | /C
Formacéo M2 - Experiéncia adquirida no
em contexto | ambito do exercicio da 1
profissional | profisséo.
Forma | Formacéo 16
a0 Continua M1 - Técnica de Mascara.
érrlsa Formagdo | M2 - Workshop sobre Técnica
do eminente- de Ator. 12
Teatro mente M5 - Workshop da Técnica do
pratica Método Lee Strasberg.
M5 - Workshop da Técnica de
Meiner.
M6 - Formacdo de Atores do
CO.
M3 — Movimento.
M5 - Workshop de Movimento.
M1 — Performance.
M5 - Workshop de corpo.
M1 - Expresséo Vocal.
M5 - Workshop de Voz.
M3 - Expressdo Dramaética.
Formacao M1 - Histéria do Teatro.
i - 3
eminente M3 - Educagéo pela Arte.
mente .
tebrica M5,— Curso de Teatro (nivel 1
e nivel 2).
Formacao Formacao M1 - Frequéncia do Curso de 1
superior inicial Formacao de Atores 5
[licenciatura] da ESTC — IPL.
Formacao M1 — Mestrado em Educacao 1
pos Artistica na FBA.
graduada
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Anexo E.5 Questionério 2 a Monitores — Respostas Abertas

Tabela E13

Analise das respostas dos monitores sobre o tipo de apoio que deu ao responsavel pelo grupo.

Tema

Categoria

Indicador

Unidade de Registo

UR/
IND

UR/
C

Tipo de
apoio
prestado ao
responsavel

pelo grupo

Apoio
de
ambito
especifico
do

Teatro

Texto

M4 - Ao nivel do texto.

1

Encenacéo

M1 - Apoio geral na montagem
da peca de teatro.

M1 - Apoio geral na montagem
da peca de teatro.

M1 - Apoio geral na montagem
da peca de teatro.

M3 - Apoio a encenagdo.

M3 - Apoio a encenagdo.

M3 - Apoio a encenagdo.

M3 - Apoio a encenacéo.

M4 — Encenacao.

Aderecos

M4 — Aderecos.

Marionetas

M4 - Manipulacéo dos objetos.

Interpreta-

céo

M3 - Apoio a interpretacao.

M3 - Apoio a interpretacéo.

M3 - Apoio a interpretacéo.

M3 - Apoio a interpretacéo.

M4 - Trabalho de
representacao.

16

Apoio de
ambito
geral,
em

Teatro

Processos
de
trabalho

M1 — Monitor.

M1 — Monitor.

M1 — Monitor.

M4 - Apoio direto a professora
dando sugestdes durante o
processo que ela pensou e
construiu com os alunos.
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Tabela E14
Analise das respostas dos monitores sobre as CT que trabalhou com o grupo

Tema Categoria Indicador Unidade de Registo UR/ | UR/
IND| C
M3 - Interpretacao.
M3 - Interpretacao. 6
. Apoio na M3 - Interpretacao.
interpretagdo
M3 - Interpretacao.
M4- Criacéo da
personagem.
M4 — Representacao.
Tipo de Apoiono | M4 - Interagdo com | 1 | 15
apoio ADOIO recurso a objetos.
P P objetos
prestado no ~
M3 - Colocac¢édo da voz.
ao ambito . -
) Apoio na M3 - Colocac¢édo da voz. 4
responsavel das préatica vocal -
M3 - Colocacdo da voz.
pelo grupo CT
M3 - Colocac¢éo da voz.
M3 — Movimentacao.
Apoio na M3 — Movimentacao. 4
encenagao . ~
¢ M3 — Movimentacao.
M3 — Movimentacao.
Apoio no M4 — Relaxamento.
ambito | Promocéo da | M4 — Relaxamento. 5
atencéo
das ¢ M4 — Relaxamento. 6
Compe- M4 — Concentrago.
téncias - ]
M4- Exploracdo sensorial.
transver- ]
) Relagdo com | M4 — Relacionamento. 1
sais pares
Apoio Apoio ao M4 - Reforco as trés| 1 1
geral professor premissas que a
professora [responsavel

pelo grupo] implementou.
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Tabela E15

Analise das respostas dos monitores sobre se considera que a formacgéo especifica, destinada

a professores no inicio deste ano letivo, se repercutiu no apoio que, enquanto monitor, foi

solicitado a prestar aos grupos

Tema Categoria Indicador Unidade de registo UR/ | UR/
IND| C
Repercus- M3- Ja encontrei
~ sdo na professores com boas
Aé;gggﬁ?czo qualidade T?Eilgfgsggm bases no trabalho que 2 2
em Teatro _ das Draméatica pretendiam fazer.
repercutiu-se Interven-
no tipo de goes dos M 5
; professores V3- A formagdo que
apoio tiveram ja se evidenciava.
solicitado
aos M4h- Quanto maiot; for o
monitores conhecimento sobre a
g | Depence e, | Supressio  pramata, | 1| !
interacao do professor na quanto mais S?"da for a
entre area da sua - preparacao. nesta
~ area, mais disponibilidade
profestore Expre§s_ao fica em mim para poder
monitor Dramética dar  sugestdes  mais
elaboradas e procurar
que o trabalho arrisque
mais e va mais longe nos
seus objetivos.
Participa- M1 - Nao usufruiram este
~ ¢éo na o ano da formacéo dado os
Aé;ggﬁ?czo Mostra, em ﬁas rr;gigc('j%agé?ss anos de permanéncia na 4 4
em Teatro anos anos que nao Mostra.
~ anteriores
néo se frequentam
repercutiu no formacéo M1 - Estéo dispensados.
tipo de apoio A formacio ] ]
solicitado rmag M1 - Ja o fizeram em
a0s rgsl?zfacga anos anteriores.
monitores M1- JA4 terem os
contelidos essenciais.
A formagéo | Os participantes | M2 - Os professores | 1 1
nao foi tida nao aplicam o | continuam a nao utilizar
em conta que aprendem | as ferramentas que sei
que lhes sdo passadas na
formacéo.
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Tabela E16

Andlise das respostas dos monitores sobre se o fato dos professores ter, ou ndo terem,

frequentado a formacgéo proposta no ambito da MTES é distintiva dos processos de trabalho

dos grupos
Tema Categoria Indicador Unidade de Registo UR/ | UR/
IND C
M1 - Notam-se perfeitamente
0S casos em que Os
conhecimentos da formacéo ja
Os estdo interiorizados.
prof_essores M1 - A importdncia da| 5 8
aplicam as reciclagem neste tipo de
A aprendiza- 9 . P
frequéncia formacgédo, pois em casos d'e
da gens escolas que estdo ha mais
~ . | adquiridas | tempo, nota-se uma certa
A formacéo é ~
N na saturacao.
frequén- um fator formaczo
ciada distintivo M3 - Foi importante essa
formacao formacdo porque ficaram com
proposta maiores conhecimentos dos
no ambito aspetos teatrais.
da Mostra :
< M4 - E sempre bom uma
€ um fator .
S reciclagem ou aprofundamento
distintivo .
d de conhecimentos.
0s
processos M4 - Frequentando-a ficam
de com uma base mais solida
trabalho para orientarem 0  seu
dos trabalho.
grupos ' .
M3 - Vi que passavam isso
escolares aos alunos.

Professo- 3
res que M3 - Mesmo nos exercicios de
fazem concentracdo e relaxamento.

chegar a

mensagem M4 | Isso re_erte—s~e,
aos alunos | Inevitavelmente, na orientag&o
a dar ao projeto que
desenvolvem.
M2 - Na&o é determinante,
A Os embora por vezes se verifique.
frequéncia | professores | M4 - A experiéncia que ja tinha 3 5
da jatinham | de Teatro era uma mais valia.
formagéo formacéao/ A
ndo égum _9 _ M4 - Os professores ja tém
fator experiencia | experiéncia na _ area da
distintivo Expressao Dramatica.
Os profes-- | M1 - Notam-se 0s que ainda
sores, precisam de mais formacéo.
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apesar da

formacéo,

ainda tém
dificuldades
acentuadas

M4 - Muitos tém pouca ou
nenhuma formacéo.
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Anexo F. Analise de Conteludo das Entrevistas

Anexo F — Andlise de Conteldo das Entrevistas aFl e a F2

TEMA CATEGO SUBCA INDICAD | UNIDADE DE REGISTO UR/ | UR
RIA TEGORIA | R ind | /S
C
Organiza Dimenséo Objetivos | Projeto F1 — Para eles [CMS] e
educativa/ geraisdo | como para nés [CQO] é um projeto
¢do da pedagogica | projeto instru- de educagcao.
Mostrade | o projeto
Teatro das mento . F1 - A Mostra € um bom
Escolas de educaci- . .
. instrumento educacional. 5
Sintra
onal
F1 - E um processo.
F1 - Comecei a achar que
tinha [a Mostra] outros 17
fundamentos, era um
conceito que ndo era s6 de
partiha mas sim de
semear, ouU seja, passou a
ter outra dimenséo.
F1 — E um trabalho porque
€ um culminar de um
processo de aprendizagem
que pode nao estar
fechado.
Projeto F1 - N&o queremos que
centrado | esta Mostra seja redutora
na EA/ED | aquilo que é o Teatro.
F1 - Nao queremos fechar
esta Mostra ao Teatro.
Cada vez mais 6

necessitamos do Teatro.

F1 - A mais valia é que
trabalha a  Expressao
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Dramatica.

F1 — Quanto mais rica for a
experiéncia do  aluno
nestas areas todas
[luminotecnia,
sonoplastia...], mais ele
evolui.

F1 - Ha uma vantagem
que no fim haja uma
apresentacéo do trabalho e
que se veja o resultado do
processo.

F1 — Mas no geral, este
segundo aluno cresceu
dez vezes mais porque
percebeu, porgue as ideias
sdo dele, porque o
entusiasmo é dele, porque
desenvolveu capacidades
para perceber que aquilo
era melhor.

Projeto F1 - Esta foi a primeira que

com apareceu com esta

dimensao | orgénica.

local
F1 - Com esta dimenséo, a
pensar a nivel local, um
conselho a apostar nisto,
foi a primeira vez.

Projeto F1 - Existem varias

com Mostras no pais.

reper-

cussBes a F1 - A [Mgstra] da

. Amadora que é filha desta.
nivel
nacional

F1 - Eu tenho pena que
outros concelhos nao
tenham iniciativas como
esta.

F1 - Num concelho mais
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pequeno criaria um outro
impacto e maior
ressonancia.

Compe-
téncias e
aprendi-
zagens a
desenvol-

ver pelos
alunos

Desenvol-
vimento
do
sentido
critico

F1 - Nao os torna mais
criticos se souberem muito
de Teatro, se souberem
muito de portugués, se
souberem muito de artes
plasticas ou de outras
areas.

F1 - Torna-os mais criticos
porque sdo obrigados a
pensar sobre os assuntos.

F1 - Criar cidaddos mais
criticos.

Desenvol-
vimento
da
criativida-

de

F1 — Eles [alunos] ndo sdo
mais criativos por saberem
muito de Teatro. Séo
criativos porque ouvem,
veem, sentem.

F1 -
criativos.

Torna-os mais

25

Desenvol-
vimento
da
sensibili-

dade

F1 - Tém [os alunos] a
capacidade de sentir de
maneira diferente.

F1 - Tem uma condi¢éo
basica que ¢é despertar
sensibiliddes.

F1 -
sensiveis.

Torna-os mais

F1 - E quanto mais ricas
forem as vivéncias das
criangas, mais elas se
tornam sensiveis.
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F1 - E dificil uma pessoa
dizer que nao é sensivel
quando escolhe entre o
verde e o vermelho por

uma determinada razao.

F1 - Ele ndo escolhe ao
acaso; é sensitivo e isso
cria-lhe sensibilidade.

F1 - Esta a desenvolver
capacidades para ele
sentir e pensar sobre
outras coisas.

Vivéncia
de novas
experién-
cias

F1- Experiéncia
multidisciplinar.

F1 — A mais valia é a
diversidade e
multiplicidade de
experiéncias que cada
aluno tem.

F1 - Quanto mais rico for o
processo nas varias
disciplinas, melhor, seja na
area da luminotecnia, da
sonoplastia dos ritmos.

F1 - Eu acredito que
aquele aluno pode fazer a
mesma coisa, ou muito
semelhante, fazendo a sua
maneira, tendo sido ele a
fazer as descobertas.

Desenvol-
vimento
do
sentido
estético/

artistico

F1 - E muito bonito os ex-
alunos dizerem que a
primeira experiéncia que
tiveram, em Teatro, foi na
escola e que agora levam
os filhos a ver Teatro.

F1 — A mais valia ndo é
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propriamente trabalhar o
texto e saber dizer o texto,
mas sim é essa
experiéncia que é
multidisciplinar , & esse
conhecimento que ele tem
de vérias areas que levam
a um objeto artistico que é
aquele trabalho no final.

Desenvol-
vimento
de
capacida-

des/
conheci-

mentos
relaciona-
dos com
asCT

F1 - Nao basta s6 trabalhar
0 corpo e avoz. Tem de se
trabalhar o corpo, a voz, a
musicalidade, varias
coisas.

F1 - Se tiver mesmo de
escolher duas [CT que
considero importante
trabalhar com as criancas
e jovens], escolho o corpo
e a voz porque € mais facil
escolher.

F1 — Parece mais légico
falar do corpo e da voz
porque é aquilo que no
teatro se trabalha mais
classicamente. Isso parece
bésico.

F1 — Se trabalharmos sé
estes [0 corpo e a voz],
algo fica coxo. Nao
acreditamos s6 nisso.

F1 — Mas a base tem de
Ser 0 corpo e a voz.

F1 — Souber como se pinta
0 cenério.

F1 - Se ele [aluno]
interveio na escolha dos
tecidos e das cores [para
os figurinos], isso torna
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tudo mais rico.

Compe- Promocéo | F1 — O professor recorre
ténciase | do aos alunos para fazer o
papel dos | trabalho texto.
professo- | cooperati
Vo.
res
Valoriza- | F1 - O professor ainda vai
interferindo, mas 0
¢éo do processo esta la. 5
processo
de
trabalho F1-0 professo_r comeca a
fazer o seu caminho.
F1 — A pessoa [professor]
gue esta a orientar tem de
saber tirar partido disso
[do processo em que a
crianga se exprime como
sabe em vez de obedecer
ao que o professor
solicita].
F1- Para nés, o processo é
0 mais importante.
Relagéo Aproxima- | F1 - Os miudos
com a ¢éo dos apresentavam o] seu
Comuni- pais a trabalho e um pai disse
dade escola e “Mas o meu miudo é capaz
Educativa | aos filhos | de fazer isto?” Quando
olhei para trds esse pai
estava a chorar. Comecgou
a olhar o filho de outra
forma.
10

F1 — E a partir destes
projetos que, muitas vezes
se ganham almas novas,
ndo s6 0s miudos mas
também os pais.

F1 — Este pai nunca tinha
ido a escola, nunca tinha
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participado na vida do filho.

F1 — Foi por causa daquele
momento que 0 pai
comegou a olhar para o
filho de outra forma.

F1 — Muitas vezes os pais
comecam a olhar para os
filhos e estes para os pais,
de outra forma. E para a
escola também.

F1 - Mais tarde, fiquei a
saber que o pai comegou a
ir as reunides.

Aproxima-
cdoa
outros
elemen-

tos da
comuni-
dade
educativa

F1 - Consideramos
importante a participacdo
da Comunidade Educativa.
Nao sO a
interdisciplinaridade de
Portugués e Matematica
ou de outros professores,
como os das Atividades de
Enriquecimento Curricular.

F1 - Participacdo do
senhor do comércio, da rua
da frente a escola, que da
botdes.

F1 - Séo estas
experiéncias para as quais
se deve chamar a
comunidade, porque torna
tudo mais rico nos dois
sentidos: dos alunos para
0S outros, mas também
destes para os alunos.

F1 - Participacdo das
Assistentes Operacionais.

Avaliacao

Avaliacao

F1 - Infelizmente, néo
pode estar [0 projeto da
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do projeto

do/

Opiniéo
sobre
namero
limite de
inscricdes

MTES] a disposicdo de
todas as escolas.

F1 - E pena n&o poder ser
mais abrangente em
termos de ndmero de
alunos para que possam
ter essa experiéncia e para
haver professores que
figuem sensibilizados.

N6s ndo conseguimos
abranger todas as criancas
nem todas as escolas.

F1 - Mas ha um limite de
inscri¢des.

Avaliacao
do/

Opinido
sobre
trabalho
de
parceria
entre a
CMSeo
(6{0)

F1 - Mas a CMS, por
exemplo, estd sempre
presente nos momentos
em gue é preciso pensar a
Mostra e isso tem sido um
bom contributo.

F1 - Tem sido um trabalho
muito engracado em que
cada um tem as suas mais
valias.

10

F1 - Tem sido muito bom.

F1 - O CO nunca organiza
nada sozinho. H& reunides
de trés em trés meses,
fazem-se pontos de
situacdo, vé-se 0 que é
que se pode melhorar, o
tipo de formagédo, sobre
como resolver um
determinado problema com
um dado professor.

F1 - Vamos trabalhando
em conjunto.
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F1 - A Cémara tem sido
parceira em todos o0s
momentos.

Dimenséo
organizacio-

nal do
projeto

Gestéo Obtencdo | F1 - A Mostra também
financeira | de envolve dinheiro da
financia- Secretaria de Estado da
Cultura.
mento
F1 - O dinheiro para 3
financiar a Mostra vem da
Secretaria de Estado e da
Céamara.
Paga- F1 - E preciso pagar a
monitores, ao jari, o0s
mento de | transportes.
despesas
Gestéo Respon- F1 - Da parte deles [CMS],
dos sabilida- € mas o lado da
recursos des educacéo.
institucio- | especifi-
. F1 - Eles sabem quais os
nais cas da objetivos a atingir.
CMS
F1 - Tém-nos
acompanhado e tém sido 13
um elemento muito
importante neste projeto.
F1 — A CMS juntou-se e
percebeu qual a mais valia
de uma iniciativa deste
género desde a primeira
edicéo.
Respon- F1 - Da nossa parte tem
sabilida- muito a ver com 0s
des conteudos de Teatro.
especifi-
cas do F1 - NOs estamos mais
CcoO

ligados aquilo que é esta
coisa da ferramenta do
Teatro e como € que noés a
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podemos utilizar.

F1 — E preciso organizar
os juris, tentando arranjar-
Ihes condigbes para se
reunirem, organizar as
datas, fazer essa ponte
entre uns e outros, arranjar
monitores para as escolas.

F1 — Estou na fase de
contactar as escolas e
perceber as necessidades
destas em termos de apoio
técnico e dos monitores
gue vao as escolas.

F1 — [Estou na fase] de
tentar arranjar monitores
que se encaixem nas
necessidades [dos
professores] e nos horéarios
e também nos locais.

F1 - Na Mostra tenho um
papel importante na parte
operacional.

Respon-
sabilida-
des
comuns a
CMS e ao
(6{0)]

F1L — A CMS e o CO
pensarem em conjunto
qual a melhor forma e o
melhor caminho.

F1 — Os técnicos da CMS
discutem connosco 0s
critérios de avaliacao,
datas, necessidades e
estdo atentos a algo que
ndao corra bem, porque
estdo mais perto dos
processos e estdo dentro
das escolas de uma outra
forma.

Critérios
do jari

F1 - O jari tem critérios e
esses sdo pensados em
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conjunto [CMS e CO].

Formacao
nas
primeiras
vinte
edi¢des da

MTES

Dimensao
educativa/

pedagobgica
da formacéo

Objetivos
gerais da
formacéo

Promocéao
das
ligacOes
entre
formacédo
recebida
e pratica
pedag6-

gica

F1 — Sabendo eu que o
objetivo dessa formagéo
ndo sdo os professores
mas 0s alunos.

F1 - Se isto for
contagiante, tenho a
esperanca que 0s

formandos-professores
sintam esse contagio para
o levarem por sua vez aos
seus alunos.

F1 — Se o professor néo
procurar mais nada além
do que o que lhe foi
ensinado naquela
formacéo, vé-se que
passou a mensagem
porque chegou aos
miudos.

F1 — Os miados pegam na
marioneta como eu ensinei
ao professor.

F1 - Conhegco alguns
professores que eram 0s
tais professores-

encenadores, mas que
agora ja trabalham de
modo diferente. Davam
aos alunos textos feitos,
bonitos, muitas vezes até
escritos por eles préprios,
para que os alunos
decorassem e passavam a
aula toda, os ensaios, a
decorar o texto e a marcar
posic¢des no palco.

F1 — Um professor que ja
esta na Mostra ha muitos
anos sabe que o “espirito”
da Mostra ndo é fazer a

13
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vontade do professor, mas
sim fazer crescer e tirar
das criancas o que elas
tém de melhor.

F1 - Claro que como
formador gostava de ver
aplicadas as  minhas
ideias, sentir-me-ia
orgulhoso. Isto é algo que
toda a gente gostava, mas
nem sempre é assim.

F2 — S¢6 faz se fizer alguma
coisa a ti. Se ndo te fizer
nada a ti  enquanto
professora, ndo vai fazer
nada aos teus alunos.

Criacao
de
condicdes
para o
desenvol-

vimento
de
compe-
téncias

F1 — Eu hoje tenho a
consciéncia de que o
semear € um ato muito
importante, tu plantas,
regas, vais aparando mas
depois vai crescendo por
ela prépria e, a partir dai,
pouco podes fazer.

F1 — Ao longo dos anos e
com alguns professores, é
muito  gratificante  sentir
que esta ideia  foi

interiorizando.

F1 — Ao longo dos tempos,
vais percebendo que a
coisa vai passando.

F2 — Para mim, como em
qualquer outra area, isto é
um laboratério e nem gosto
de chamar a esta
formagéo, formag&o. E um
laboratdrio. . . . . Ent&o os
laboratorios servem para
consolidar ou para deitares
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fora.

F2 - O laborat6rio é uma
oportunidade para tomares
consciéncia do que é que
estas ca a fazer como
pessoa.

Respon- Identifica- | F1 - Tive essa consciéncia
sabilida- de perceber, no terreno,
des dos ¢ao da? quais eram as
formado- | NECESSI- | necessidades.
dades de
res formacédo . .
¢ F1 - Tenho muito mais
dos A
consciéncia das
professo- . . 17
necessidades que existem.
res
F1 — Tenho a felicidade de
conhecer no terreno
algumas realidades.
F1 - |[Os professores]
fazem com que nos
apercebamos das lacunas.
Adequa F1 - Dando formacédo
nesses pequenos
céo da segmentos.
formacgéo
as .
. F1 — Ir a procura de
necessi-
colmatar essas
dades .
necessidades.
dos
professo-
F1 — Antes dava s6 apoio
res nas escolas e agora
comecei a dar formacao
aos professores.
F1 - Tentar formar, arranjar
contetdos de ir ao
encontro.
Partilha F1 - Cada vez mais tenho
de de partilhar aquilo que

alguém ja partilhou
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experién-

cias

comigo.

F1 - Cada vez mais vejo
neste evento, organizado
pelo CO, um meio para
iSso [partilhar
experiéncias].

F1 - Numa primeira fase
estava como apoio e
partilhava a minha
experiéncia.

F1 — Comecei a ter essa
consciéncia de que é muito
mais importante partilhar
ideias e dar formacdo aos
professores.

F1 — Passei a fazer essa
funcdo do semear, que até
ai eu fazia, mas fazia de
uma forma completamente
diferente.

F1 — Explico as minhas
ideias mas nunca como
ideias fechadas.

F1 — [A Mostra] € um
instrumento dentro daquilo
que é a nossa experiéncia.

Apoio aos
professo-

res

F1 - Muitas vezes
telefonam-nos a  pedir
ajuda para algo especifico,
como por exemplo, a
edicéo.

F1 — No6s ca estamos
prontos a ajudar.

Selegéo
dos
formado-

Diversida-
de de
forma-

F1 - Diversificamos os
formadores.

F1 - Pessoas que
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res

cbes e
experién-
cias
profissio-

nais

trabalham no Teatro
Nacional com
determinadas condicbes e
determinadas linhas de
pensamento.

F1 — Outros que trabalham
no Teatro Independente e
tém de fazer cenarios com
0 que nao ha, tendo de ser
mais conceptuais e
minimalistas.

Reconhe-

cimento
do
trabalho
desenvol-

vido pelos
formado-

res
convida-

dos

F2 — Fiz um workshop
onde o outro formador
[referéncia a F1] também
estava como participante.
Achamos piada um ao
outro em termos de
trabalho. Ficamos imensas
vezes No mesmo grupo,
trabalhamos a dois,
fizemos exercicios juntos e
em conversa ele foi
descobrindo o0 que é que
eu gostava de fazer.

F2 - Tem sido um
casamento muito feliz.

F2 — O outro formador (F1)
da-me liberdade, pois
estamos em sintonia, muito
préximos nos conceitos e
daquilo que achamos
interessante.

F2 — Assim, € mais féacil o
trabalho que, apesar de
nao ser igual, traz mais
riqueza.

F2 - Tém-me chamado
sempre.

F2 — Um dia ele chamou-
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me.

Metodolo- | Envolvi- F1 — H& uma coisa em que
_ mento eu aposto muito que € no
gia de dos entusiasmo.
trabalho forman- 3
dos
Proximi- F2 — Eu tenho um método
dade com | muito préprio de chegar
0s aos alunos, uma espécie
forman- de seducéo.
dos F2 - Naturalmente e de
uma forma intensa chego
aos alunos, desejo que se
estabeleca uma relagéo
muito intima.
Conteu- Conteu- F1 — Como a mdsica,
dos canto, diccao,
dos especifi- | maquilhagem, construcdo
aborda- de figurinos, dos cenarios.
cos
dos
F1 - Ja dei cenografia.
F1 - Mas também
cenografia, luz. 7

F1 - Estou muito ligado as
marionetas. Quero formar,
guero experimentar, quero
criar umas coisas hovas.
Seja na area da
construcéo, da
manipulacdo. Tenho feito
algumas formagbes na
Mostra sobre isso.

F1 — Com as marionetas,
por exemplo, normalmente
0 que acontece é que se
ensina uma forma de
construir e de manipular.
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Abran-

F1 - Todos os anos tem

géncia conteddos diferentes.
de
conted- F1 — As nossas formagoes
dos tém revelado isso
temos apostado em
formagcbes nas  varias
areas.
Dimenséo Gestéo Restri- F1 — Sempre que nédo ha
organizacio financeira restricbes orcamentais.
¢coes 1
nal da or¢camen-
formagéo ]
tais
Dimenséo Fragilida- | Desco- F1 — N&o me perguntes
cientifica da nheci- fundamentos tedricos nem
formacéo des no mento de | essas coisas.

enquadra | fynda-

,[222:; 2222‘25‘0 F2 — Bu ndo tenho grandes
conhecimentos, ndo te
consigo explicar.

3
Desco- F1 — Nao [conheco o que
nheci- esta previsto no curriculo
mento do | escolar, na &rea da ED,
curriculo para as criangas e jovens].
do 1°
CEB

Conheci- | Conheci- | F2 - Tenho  vaérios
documentos, estudei varios

mentodo | mentode | gytores mas ndo me centro

enquadra | funda- em nenhum.

mento mentacéo

teorico teorica F2 — E evidente que mais
uma vez Grotowski mexe 5

aqui comigo, embora eu
nao seja totalmene
grotowskiana.

F2 -
nomes
Lecoq,

Admiro também
como Jacques
Etienne Decroux,
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Marcel Marceau, Chaplin,
Pina Bauch, Meyherold,
Artaud, Stanislavsky, Peter
Brook, vou beber a estes
museus.

F2 — Mas claro que Jerzy
Grotowsky € um dos meus
mestres.

Conheci- | F2 - Sim [conheco o
curriculo], fiz o primeiro
mento do | ano curricular do mestrado
curriculo | [Educacdo  Artistica  —
do 1°CEB | Teatro na Educacéo].
Tenho alguma nocao.
Formag&o | Dimenséo Objetivos | Desenvol- | F1 — Incidir na desinibicdo
na 212 educativa/ a alcancar | vimento do grupo.
edicdo da o pessoal e
Mostra de | Pedagogica socialdos | F1 _— E desinibir. As
Teatro das | daformacdo forman- pessoas tém muito medo
Escolas de | 42 21° umas das outras. 6
Sintra edicdo da dos
MTES

F1 - Vivemos numa
sociedade em que vivemos
muito bem €onnosco
préprios mas com 0s
outros é muito dificil.

F2 — O que eu espero, é
que para eles [professores]
isto lhes faca sentido, que
eles consigam  refletir
sobre como é que eles
pensavam.

F2 — Eles [professores] sdo
0 meu brago. As criangas
estdo demasiado longe,
neste momento, para eu la
chegar. Por isso é que
estou  muito  centrada
neles. Eu tenho de confiar,
€ como num filho, portanto
€ neles que estou muito
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concentrada, neles,
professores co valores,
mas sobretudo, antes dos
professores, nas pessoas
que sao.

Esclareci | F1 — Esclarecimento de
mento de | algumas davidas.
davidas

Selecao Selecao F1 - Convidamos uma

dos por formadora (F2) para fazer

formado convite a formacéo base. 1

res

Metodolo | Definicdo | F1 — Era um grupo novo.
da

ia de .

'?rabalho metodolo | 1 _ Muitos formandos
giatendo | estavam na Mostra pela
emconta | primeira vez.

a constitui 8

¢cdo do F2 — Nunca preparo a

grupo primeira sesséo. Gosto,
primeiro, de “apalpar” as
pessoas que vou ter.
F2 — Gosto de preparar as
sessbes em funcdo do
grupo e de cada um no
grupo.

Definicdo | F1 - Por os professores-

da formandos em contexto de

metodolo | alunos, em sala de aula, e

giatendo | o que trabalhar com eles.

em conta

0s

objetivos

definidos

Definicdo | F2 — Utilizo muito o corpo,

da sou muito fisica e muito

metodolo- | corpo.
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gia tendo

F2 — Quando te falo de

em conta - . ~
- atividade fisica, néo te falo
as opcdes .
. .| necessariamente de
pedagégi- | . . .. ~ .
ginastica, ndo se trata de ir
cas do o
. ao ginasio.
préprio
formador .
F2 — A consciéncia do
corpo passa sobretudo por
uma consciéncia corporal.
Conte(- Definicdo | F1 — Este ano foi uma
dos coisa nova que noés
dos conteu- achamos que estava a
aborda- faltar [referia-se ao facto
dos dos em do mbdulo que este
funcéo formador ministrava estar 7
das relacionado com a
Necessl- | interacdo do grupo]..
dades
F2 — Tenho aqui uma data
de formandas que se
mexem, mas estdo super
tensas, rigidas. Ndo tém a
minima  nocao, estdo
bloqueadas a um nivel
inconsciente. O que posso
guerer expressar € auto
estima.
Definicdo | F1 - Foi uma espécie de
dos complemento, uma
conteu- preparacao para o trabalho
que se ia desenvolver logo
dos em a seguir.
funcéo do
trabalho a .
F1 — Eu complementei,
fazer . S
. num maodulo inicial.
posterior-
mente
CT F2 — Vou colocar dois
privilegia- | pontos: a  expressao
corporal e a danca.
das

F2 — S&o o principio, a
base, a estrutura
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[expressao
danca].

corporal e

F2 — Eu gosto muito de
trabalhar texto, gosto muito
de trabalhar outras areas.
Mas eu ou sempre ao
corpo.

Motiva-

¢Oes dos
forman-

dos

Motivos F1 - Vieram com
diversifi- motivacdes diferentes.
cados
F2 — Nestes anos de
Mostra, muitos dos
professores voltam a fazer
esta formacao.
F2 — Nesta formacéo,
tenho ex-alunos a repetir
pela terceira vez e isto
pode querer dizer alguma
coisa.
F2 - Uns [formandos]
cheios de expetativas,
outros completamente a
borrifar-se para o que vai
acontecer.

Desco- F1 - Nao faziam [os
nheci- formandos] a minima ideia
ao que vinham.

mento

dos , F1 - Outros porgque ja

conteu- . ~
ouviram falar mas néo

dos sabiam muito bem o que é.

Conheci- | F1 - Aproveitaram esta
iniciativa porque ouviram

mento dizer que era interessante.

dos

conted- F1 - Outros porque tém o

dos bichinho do Teatro desde

pequenos.

12
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F2 — Nos cursos que eu
dou fora da Mostra, tenho
pessoas que ja fizeram
esta formagdo comigo e
querem voltar.
Independentemente de
gostarem de mim ou néo, é
dos contetdos que eles
falam.

F2 — Um ou outro
[formando] um pouco mais
consciente e desperto para
0 que vem fazer.

Conheci- | F1 — [Ouviram dizer] que
havia apoio e néo
mento andavam  sozinhos a
sobre a desenvolver o seu trabalho
me.todo- nas escolas, com 0s seus
logia alunos.
Credita- F1 — Uns pelos créditos.
cao
Dimenséao Gestéo Restri- F1 - Por varias
o financeira B contingéncias econdémicas
Organizacio- coes este ano tivemos de
nal orcamen- | reduzir drasticamente a 3
. formacéo.
tais

F1 - Ou pediamos
formadores de borla, o que
nao nos parecia justo.

F1 — Ou reduziamos o
namero de formacdes.
Optamos pela segunda.
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TEMA CATEGORIA | SUB INDICADOR UNIDADE DE | UR/ | UR/
REGISTO SC
CATEGORIA IND
Concecdes | Teatro Definicéo de Relacéo F2 — Para mim o
artistico/ teatro entre Teatro e | Teatro nao é igual
vida avida. 2
pedago-
gicas dos F2 — Para mim,
formadores Teatro € vida e 3
mais qualquer
coisa que
ultrapassa a vida.
Diferenca F2 - Fazer de
entre Teatroe | conta ndo é
“Faz de Teatro, para mim. 1
conta” E outra coisa
qualquer que se
inventou.
Objetivos a Apresentacdo | F1 - O todo, que é
alcancar no de a peca ou o
teatro espetaculos espetaculo,
sem aconteca bem.
. 4
incidentes
~ F1 — O que é
Preocupagao . =
com o publico pc,ad.|do SAao
coédigos que tém
de ser percebidos 5
por um publico
médio.
F1 - Percebe
perfeitamente os
varios cadigos.
F1 - Hoje
felizmente 0
publico é muito
inteligente.
Valorizagéo F2 - Néo |[o
do teatro Teatro nédo ¢é
enquanto arte | valorizado ol
suficiente] pelas
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proprias pessoas
que o fazem.

Competén-
cias do
encenador

Direcdo do
aluno

F1 - Dirige o
aluno para aquilo
que ele,
encenador, quer.

Conhecimen-

to e utilizacdo
de cadigos

F1-Tem que seir
ao caédigo,
arranjar uma
representacdo do
que € um ledo e
como se faz.

F1 — O ator ndo
precisa de estar
dentro de um
autocarro, ainda
gque seja sO
cenario, para o
publico perceber
gque a cena se
passa dentro de
um autocarro,
bastam os gestos
codificados/stand
ardizados.

F1 - E uma
espécie de
esteredtipo um
pouco formatado.

Metodologia
de trabalho

Treino e
aquisicédo de
técnicas

F1- Com um ator
tenho de trabalhar
a voz e direciono
0s exercicios para
aguele individuo.

F1 - No Teatro
trabalha-se um
individuo para um
todo.

F1 - Tem de se
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trabalhar um
individuo
tecnicamente.

F1 — No Teatro
trabalha-se 0
individuo.

F1 - Cada um faz
exercicios
diferentes porque
tem dificuldades
diferentes.

F1 - Tenho que se
trabalhar cada
individuo no corpo
e navoz.

Estratégias
diretivas

F1 - O aluno é
espartilhado
porque sé pode ir
naquele sentido.

F1 - E o aluno ao
servico do
encenador-
professor.

Perspetivas
tradicionais
de teatro

F1 - O “Ator” é so
0 que representa
e que dehita
texto.

F1 — Diferente de
ha cinquenta anos
atras, onde
praticamente
desciam, subiam,
iam para a
esquerda e para a
direita.

F1 - Debitavam
texto sempre da

20
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mesma forma.

Perspetivas
atuais de
teatro

F1 - J4 ndao ha

aquela coisa “o
ator”.

F1 — Cada vez
mais 0 ator
precisa de se
complementar
com varias
disciplinas.

F1 - Hoje é-lhe
exigido muito
mais que isso
[debitar texto];
gue utilize o corpo
d eoutra forma.

F1 - Hoje o ator
tem de ser mais
completo.

Estamos a falar
de danca, corpo,
que é também
uma coisa que
cada vez mais o
ator hoje precisa
de se
complementar
com varias
disciplinas.

F1 - Hoje ja nem
a forma como se
diz o texto é igual
de umas pecas
para as outras.

F1 - A maneira
como utilizamos o
nosso corpo &
diferente.
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F1 - Perceber de
cenografia,
perceber de luz,
perceber  como
todo funciona.

F1 - E um
elemento  muito
ativo e muito
interveniente.

F1 — Hoje em dia
existem diferentes
linhas de
encenacdo:  por
um lado as mais
tradicionais, em
que o encenador
marca tudo e nao
precisa da opinido
do ator, e por
outro aquelas em
que o ator ¢é
interveniente até
estar fechado o
espetaculo.

Teatro na
escola

Dificuldade
na afirmacéo
do teatro no
curriculo

Mudancas
frequentes
nas
orientacbes
do curriculo

F2 - Esta tudo
sempre a cair.

F2 - E uma
dificuldade
terrivel.

F2 — O Teatro nao
se mantém na
escola, as oficinas
nao se mantém.

F2 - Andamos
sempre a
experimentar

algo.

Alheamento
da parte dos

F2 - N&o lutamos
de fato por aquilo
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professores

que achamos que
vale a pena, que
€ interessante.

F2 — Habita em
nés o medo.

F2 — H4 o medo
de experimentar,
ha o medo de
quebrar regras.

Perspetivas Reconheci- F2 —Vamos
sobre a avancar, vamos
afirmacéo do | Mmento de fazer coisas de
teatro no boas préticas | facto...  Vamos
curriculo internacionais | glhar 14 para fora, 2
se nés néao
estamos
instruidos 0
suficiente, ha
guem esteja.
F2 - Vamos
pesquisar la fora,
vamos beber dos
outros.
Expresséo Competén- Valorizagéo F1 - N&o é saber
Dramaética/ cias/ papel do processo dizer o texto, mas
dos perceber o texto. 15
Teatro como professores

area
curricular

F1 — Vai tirando
partido das
capacidades de
cada crianca.

F1 - Estd aberto
para que algumas
coisas que saem
da crianca sejam
aproveitadas.

F2 — O processo
ainda é uma coisa
dificil de entender.
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(Os professores
valorizam muito) o
Teatro da palavra,
0 Teatro do texto.

F2 — Nao ha o
conteudo!! Nao ha
0 motivo!! Como é
que eu digo,
porque é que eu
digo, o que é que
eu sinto, o que é
que eu transmito.
Isto ndo é o
processo.

F2 - Cada uma
[arte] tem a sua
gramética e €
preciso estuda-la,
pratica-la,
experiencia-la,
viva-la.

Atencao as
dificuldades
de cada aluno

F1 - O professor
tem essa
consciéncia [da
dificuldade do
aluno], mas esta
ndo chega ao
aluno.

Promocéao do
trabalho de

grupo

F1 - Trabalhar o
grupo de maneira
que o individuo
seja  trabalhado
sem dar por isso.

F1 - Néao
trabalhamos o]
individuo para o
todo mas o todo
para o individuo.

FI1 - E em
coletivo mas ele
[aluno] n&do tem
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consciéncia que é
direcionado para
ele.

F1 - E |[o
exercicio] em
coletivo, ou seja,
nao é direcionado
aquele individuo
para que ele
melhore.

F1 - Mas néo
quer dizer que,
como se trabalha
0 grupo, ndo seja
respeitada a
individualidade.

F1 - Cada um
[aluno]
desenvolve as
suas
competéncias
para 0 mesmo
fim.

F1 - Outra
vantagem da
Expressao

Dramaética é a de
se trabalhar em
grupo sem dar
destaque ao
individuo, sem |he
dar demasiado
protagonismo.

F1 - E bom
trabalhar em
grupo e nao haver
individualismos.

Competén-
cias/

Aprendiza-

Expressao e
recriagao
através de

F1 - De uma
maneira ludica, se
possivel.
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gens a
desenvolver
pelos alunos

experiéncias

o F1 - Na
ludicas ~
Expressao
Dramatica, na
forma como noés a
concebemos, o
exercicio é feito
de uma forma
ladica.
F1 — E de uma
forma ludica.
F1 - Na
Expresséo
Dramatica, 0s
bocejos tém uma
espécie de tema,
de historia,
brincamos com o
bocejo.
Desenvolvi- F1 - Na
mento da Expressao
sensibilidade | Dramética,
estética exprimimos aquilo
que sentimos.
F1 - Na
Expressao
Dramatica
estamos a pedir a
crianga que sinta
0 que é um ledo
para ela, mas de
maneira a que 0s
outros percebam
que é um ledo.
Desenvolvi- F1 - O aluno
pode fazer um
mento da ledo de uma
criatividade

forma muito
estrambodlica,

porque o0 sente
daquela maneira.

10
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Desenvolvi-

mento da
cidadania

F1 — Acredito que
essa crianga
tornar-se-a um
cidaddo  melhor
daqui para a
frente e se calhar
ele ndo tem
consciéncia disso
agora.

Desenvolvi-

mento da
consciéncia
de si préprios

F2 — [Os alunos]
tornam-se  mais
conscientes do
que sdo, de quem
os rodeia, tornam-
se mais
conscientes do
presente.

F2 — E essa a
mais valia: torna
0s mildos mais
conscientes, com
opinido, com
estrutura. E mais
exigentes com 0s

professores.
Expressao Competén- Recurso F1 - Eles |[os
Dramatica cias/ papel do | quando professores]
como professor necessario teriam uma
ferramenta ferramenta em

que o objetivo ndo
seria a Expressdo
Dramatica na
escola, mas, sim,
a area curricular
em que os miudos
tém de aprender.

F1 - A Expressao
Dramética como
ferramenta neste
aspeto seria
fundamental

[acalmar 0s
alunos guando
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estao

excitados/descon
centrados].
F1 - Sim, mas
muito ténue [a
existéncia da
Expresséo
Dramatica como
ferramenta].

F2 — Houve uma
altura em que eu
fui jari também e
consegui ver que
alguns

aproveitavam as
coisas que faziam
aqui. Nao s6 os
exercicios, mas a
maneira de estar
e de estar com os
miudos.

Objetivos a
alcancar

Promocéao da

F1 — Muitas vezes

atencdo/conc | temos
entracdo dos | necessidade de
alunos 0os despertar ou
acalmar.
F1 - Ha coisas
muito bésicas
como chegar a
uma aula e
perceber que um
exercicio, um
jogo, por
exemplo,
acalmava aquela
turma.
Perspetiva F1 - Existem
instrumental exercicios e
de Expressdo | formas de o fazer
Draméatica/Te | [acalmar 0s
atro alunos] e isso
ajudaria 0
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professor a fazer
com que aquela
turma chegasse a
um dado ponto
para depois
abordar a matéria
[de outras areas].

Atividades a Realizacdo de | F1 - Ha imensos
desenvolver | exercicios exercicios que se
em podem fazer.
expresséo
dramatica/ Realizacdode | F1 - Podemos
teatro jogos fazer jogos com
masica,  ritmos,
desenhos... 4
Organizacdo | F1 - N&o temos
do espaco de estar sempre a
reorganizar o]
espaco para fazer
0s exercicios.
F1 - Podemos
fazer jogos
sentados.
Concecgbes | Perspetivas Competén- Preocupagédo | F1 — Ultimamente
dos sobre a cias com a sua tenho-me
formadores | funcdo de enquanto competéncia | colocado do lado
sobre 0 formador formador comunicativa | dos formandos e
seu proprio muitas vezes até
papel peco a colegas

meus para me
colocarem nesse
papel. E muito

engracado sentir-
mo-nos ha pele
do formando e
tentar  perceber
como

comunicamos, 0
gue € que nos

falha, novas
formas de
aprender,

apreender e sentir
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e perceber como
€ que aquuilo
chega até nos.

F1 - Quando
estamos a
partilhar a nossa
experiéncia, [é
importante  que]
consigamos
perceber o que é
gue 0s outros,
que estdo do
outro lado, estdo
a sentir.

F1 - E isso
[percepcionar a
forma como

comunica] é uma
coisa que me
tenho esforcado
por perceber,
apesar de nao ser
facil.

F1 — Se o que
gueremos
comunicar nao
passa, é dificil.

Investimento
na sua propria
aprendizagem
ao longo da
vida

F1 — Isto ndo é
um exercicio de
humildade. E
guerer aprender,
saber pbr-me nos

sapatos dos
outros para
depois fazer
melhor,

comunicar

melhor.

F2 — E a prética.
Temos de estar
ativos, ndo é so
dar aulas. A
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medida que vais
crescendo como
pessoa ha uma
data de camadas,
uma data de
experiéncias que
vais tendo e que
vao
desestabilizando
aquilo que tu
achas que
aprendeste.

F2 — Estou num
momento da vida
em que estou a
colocar muita
coisa em causa,
por isso esta
viagem, por isso
isto de me juntar
a um grupo
némada.

F2 — Tenho uma
necessidade de
mexer aguas, de
conhecer,
reconhecer,
aprofundar.

F2 — Estava a ter
necessidade de

encontrar um
laboratério  para
mim... Procuro

qualquer coisa
gue me mova,
que me abane.

F2 - Estou
preocupada em
forjar ~ caminhos
novos,
mentalidades,
mexer, refletir,
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abanar estruturas.

F2 - Vou para
outra zona onde
eu consiga dar
uma opinido.

Motivacdes
para a
docéncia em
teatro

Gosto pessoal

F2 — Eu gosto
muito disto que
faco.

F2 — N&o trabalho
para sobreviver,
nao sobrevivo
para trabalhar, o
que faco mistura-
se com a
esséncia do que
sou.

Perspetivas
sobre os
contextos de
intervencéo

Faixas etarias
com as quais
trabalham em
teatro

Trabalho com
criancas e
jovens

F1 — Nas minhas
formacdes
costumo trabalhar
com criangas e
jovens.

F1 — Sao grupos
que tém que ver
com escolas.

Trabalho com
adultos

F1 — Ultimamente
tem sido mais
com adultos.

F1 — Estou a falar
de adultos no
geral e ndo s6 de
professores.

F1 — Pessoas de

terceira idade
com guem
também gosto
muito de
trabalhar.
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Trabalho com
faixas etarias
diversificadas

F1 - Tenho a
experiéncia de
ambas
[criancas/jovens e
adultos] e séo
completamente
diferentes.

Contextos em
que
desenvolvem
as
actividades
de teatro

Contextos
escolares

F1 — E mais de
apoio direto, a
mildos e jovens.

F1 — Sabem que
sou ator, ou
porque sou
conhecido de
alguém, pedem
ajuda e vou la dar
apoio técnico.

F1 — Outras vezes
pedem que
trabalhe com os
miudos, mas nédo
faco nada que o
professor nao
faca.

Contextos
extra-
escolares

F1 — Outras vezes
até vamos a casa
do professor.

Concecgles
dos
formadores
sobre os
docentes

Dimenséao
educativa/
pedagdgica

Relagéo
docente-
alunos

Dificuldades
de relagéo
dos docentes
com os
alunos

F1 — Quem pediu
ajuda [os
professores] néo
consegue ver [0s
problemas], por
estar muito
focado no
problema e néao
conseguir

distanciar-se 0
suficiente.

Dificuldade de
comunicacao

F1 - Eu néao
consigo perceber
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dos docentes
com o0s
alunos

como € que o
professor nao
sabe estar a
frente dos alunos.

F1 - Nao sabe o
que sao “trés
quartos” (posigao
ideal entre os
alunos e o]
quadro).

F1 - Né&o sabe
qual a altura certa
para escrever no
quadro.

F1 - Eu néo
percebo  muitas
vezes como é que
0s professores
nao sabem
comunicar, seja
de forma verbal
ou nédo verbal.

F1 - O préprio
professor  devia
ter algumas
nocdes e eu acho
que eles ndo tém.
Posso estar a ser
injusto.

F1 - Nao é por
nos gritarmos que
nos fazemos
ouvir, nem por
sermos palhacgos
fazendo caretas,
ou abrindo os
bracos e as
pernas que
comunicamos
melhor.

As atitudes e

Atitude de

F2 — O professor

244




as
responsabili-
dades dos
docentes

conformismo
face a

ndo se quer
desafiar.

profisséo
F2 - Esta |[o
professor] ali
fechado numa
carapaca, huma
formatacdo e a
mim da-me gozo
partir essa
formatacao.
F2 - Algo [o
corpo] que eles
proprios [os
professores]
conheceram em
tempos e depois
no decorrer do
seu
amadurecimento
foram
desleixando.

Passividade F2 -

na profissao

Provavelmente ja
preparaste aulas
e ao fim de sete
anos voltas a usar
0 mesmo material
e as vezes
acabamos por
usar esse material
sem termos
consciéncia de
gue 0 ano em que
comegamos ja
nao é aquele em
gue estamos.

Presséo nos
processos de
avaliacao

F1 - As pressoes
que 0s
professores tém
para mostrarem
resultados nao
Ihes permitem
tempo para
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fazerem um
planeamento a
longo prazo.

F1 - Por exemplo,
um professor que
um ano fica numa
escola e ndo sabe
se fica no ano
seguinte, nao
pode fazer este
trabalho  porque
nao tem tempo de
0 executar e
como Ihe é
exigido que tenha
0s resultados
imediatamente,
muitas vezes,
saltam-se etapas
e 0 problema é
que depois é tudo
muito fragil, pouco
consistente.

Cumprimento
do curriculo

F1 — Eu acho que
e fundamental
que 0s
professores
trabalhem com
Expressao
Dramatica.

F2 - [Para os
professores a
escola] é uma
seca, uma
obrigacéo.

Constrangi-
mentos
decorrentes
das
condi¢bes
existentes
nas escolas

Condic¢bes
insuficientes
das salas de
aula

F1 - Sabemos
gue as condicdes
das salas de aula
sao horriveis.

F1 - Até em
termos sonoros.
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Constrangi- Burocracia F2 - [Os
mentos excessiva professores]
administrati- estéo mais 1
VOS preocupados com
um monte de
papéis do que
com um bando de
middos.
Boas A relevancia F1. - O que
praticas em da formagéo e | muitas vezes
expressao do gosto existe, quando 2
dramética/ pessoal nas vimos bons
praticas dos trabalhos, tem a
teatro docentes ver com aquela
pessoa, que esta
desperta para
aguela area, ou
porque ja fez
workshops ou
formacdes, ou
passaram por
experiéncias
destas em
criancas.
F1 - O que
acontece de bom
tem a ver com
isso [com a
experiéncia e
gosto pessoal dos
professores].
Dimensao Formacéo em | Com F1 - Os
Cientifica expressao formacéo professores  sao
dramética/ generalista seres humanos e
por isso podem
teatro ter mais apeténcia
para umas coisas 13

do que para
outras.

F1 - Eles nao tém
que ser
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especialistas em
coisissima
nenhuma, nem na
voz, nem no
desenho do
corpo, nem nos
ritmos.

Sem
formacédo
especifica

F1 - O problema é
que muitas vezes
nem sequer tém
formacéo.

F1 - Nesta éarea
do Teatro, da
Expresséo
Dramética, e
gritante a falta de
formagéo que as
pessoas tém.

F1 — Eu acho que
no geral, o0s
professores nao
tém formacédo
especifica sobre
esta area
[Expressao

Dramatical].

F1 - Nao ha
formagéo de raiz
nos professores e
na Expressao
Dramética, entéo,
equivale a zero.

F1 - Falta muita
formacéo.

F1 - Mas falta-
Ihes formacao.

F1 - O que
acontece de mau
tem a ver porque

11
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nao tiveram
formagcéo.

F2 — Estes grupos
de professores,
tém pouca
experiéncia e
pouca formacéo
ao nivel do
trabalho de ator,
de técnica teatral.

F1 - Eu néo
percebo como é
que o professor,
que faz da voz o
seu instrumento
principal, ndo tem
uma disciplina
nuclear como
higiene oral ou
vocalizacéo.

F1 - Os
professores
queixam-se de
rouquiddo porque
nao sabem cuidar
do instrumento,
bebendo  agua,
fazendo 0
aguecimento
antes das aulas.

F1 - Na sua
formacgéo nao
Ihes foi dito que
isto é essencial.

Concecdes
dos
formadores
sobre os
alunos

Os alunos
em contexto
extra-escolar

Insuficiéncia
de
experiéncias
significativas

Experiéncias
irregulares
nas areas
artisticas

F1 - Hoje os
alunos nédo tém
muitas

experiéncias fora
do ambito
curricular, como,
por exemplo, nas
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expressoes.

Os alunos Atividade Excesso de F1 - Aos alunos,
em contexto | curricular conteddos a cada vez lhes é
escolar muito intensa | aprender debitada mais
matéria para eles 4
saberem.
F1 - Nem sequer
tém tempo para
sedimentar
matéria  porque
levam com outra
logo a sequir.
Excesso de F1 - Passam
carga horaria | muito mais tempo
letiva na escola.
Excesso de F2 — [A escola
componentes | considerada ideal]
tedricas € uma escola que
proporciona uma
pratica mais
rapida.
Problemas Excesso de F2 — A escola
desde a alunos por ideal € nao ter
constituicao turma tantos alunos. 1
das turmas
Aceitacdo de | A atencao F1 — Como sou
adultos prestada ao de fora e como
externos a professor de sou ator, 0s 1
escola expressao mildos veem o
dramatica/ apoio como sendo
novidade ou com
teatro mais
credibilidade, e
aceitam melhor.
Concegbes | Teatro ou Clarificacdo | Dificuldade na | F1 — Claro que
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dos
formadores
sobre
conceitos e
terminolo-
gias

Expresséo
Dramatica

dos conceitos | definicdo de isto é muito
conceitos ténue... O que éo
afins e nao Teatro? O que é a 3
consensuais Expresséo
Dramatica?
F1 - Ha uma linha
muito ténue
porque o Teatro
utliza a Expressao
Dramatica e a
Expresséo
Dramatica utiliza
0o Teatro em
algumas técnicas.
Separacgéo F1 — Nés nem
entre gostamos de
Expresséo chamar  Teatro,
Dramaética e trabalho de 1
Teatro Teatro. Mas, se
chamarmos
Expressao
Dramética, as
pessoas nao
sabem tdo bem o
que é e por isso
chamamos
Teatro, mas
lutamos contra
esta ideia de
Teatro.
Distincao Técnicavs F1- A Expressédo
entre Teatro | ludicidade Dramatica
e Expressédo desenvolve
Dramatica a capacidades de
partir de uma maneira
dicotomias ladica enquanto o 7

Teatro utiliza a
técnica de um
modo mais
consciente.

F1 — No Teatro se
alguém fizer o
ledo daquela
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maneira
estrambdlica
ninguém vali
perceber que
aquilo € um leao;
tem de ser
contextualizado.

Grupo vs
individuo

F1 - Com a
Expresséo

Dramatica, aquilo
que gueremos

incentivar nas
escolas é o]
contrario [do

Teatro, isto §,
trabalhar o grupo
e ndo o individuo].

F1 - Na
Expresséo
Dramatica, por
exemplo, o rei
pode ser feito por
duas pessoas ao
mesmo tempo e
no Teatro, isto é
mais dificil, pois
normalmente  é
feito por uma soé
pessoa.

Espetaculo vs
sujeito

F1 - Na
Expressao
Dramatica a

personagem esta
ao servico do
individuo; no
Teatro podemos
dizer que 0
personagem esta
ao servico do
espetaculo.

F1 - Pergunto:
ndo serd mais
importante deixar
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a crianca
exteriorizar 0 que
sente ser o0 seu
ledo do que estar
a fazer aquele
ledo que o]
professor ou
encenador pede?

F1 - No Teatro
existe a figura do
encenador, na
Expresséo
Dramatica existe
a figura do
orientador-
catalisador.
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Anexo G. Documentos relativos a 212 edicdo da MTES

Anexo G.1 - Regulamento da 212 edigdo da MTES

=l @3

CAMARA MUNICIPAL CENTRO DE DIFUSAO CULTURAL EM SINTRA
Regulamento
da

212 Mostra de Teatro das Escolas de Sintra
- Ano Lectivo 2012/2013 -

1. Apresentacao

O Projeto de Expressdo Dramatica a desenvolver em Estabelecimentos de Ensino da
Rede Oficial, instituigdes Privadas de Solidariedade Social de Apoio a Infancia, Cooperativas
de Ensino, ATL e Grupos de Teatro de Escolas do Concelho, decorrerd no ano lectivo de
2012/2013, sendo os trabalhos a apresentar subordinados ao Projecto Educativo de cada um

dos Estabelecimentos de Ensino.
Esta Iniciativa inclui:

- Apresentacdao da 212 Mostra de Teatro das Escolas de Sintra a realizar na Escola
Secundaria Santa Maria - Portela de Sintra, com o objectivo de promover e esclarecer

pormenores pedagogicos e técnicos;

- Formacdo para educadores, professores, monitores de ATL, ou o responsavel pela
apresentagao do trabalho;

- Preparacao e acompanhamento dos trabalhos de expressdo dramatica;

- Apresentacdo dos trabalhos de expressao dramatica as varias comunidades educativas
participantes;

- Apresentacgao, a todos os participantes, dos trabalhos desenvolvidos nesta edigdo, bem
como das equipas e divulgacdo dos trabalhos distinguidos pelo juri com mengdes

honrosas;

- Apresentacdo publica dos trabalhos distinguidos pelo juri com mengdes honrosas.
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2. Candidaturas

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

3.1.

3.2

Poderdo candidatar-se a este Projecto todos os estabelecimentos de ensino da Rede
Oficial (Jardins de Infancia, Escolas do Ensino Béasico e Secundarias), Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social de Apoio a Infancia, Cooperativas de Ensino,
AssociacOes de Pais, através dos ATL e Grupos de Teatro de Escolas.

Relativamente aos Grupos de Teatro serdao considerados:
- Grupo composto exclusivamente por alunos de um estabelecimento de Ensino;
- Grupo composto por outros elementos da comunidade educativa.

As candidaturas terdo de ser subscritas por um professor, educador ou monitor, que
devera responsabilizar-se pelo acompanhamento do grupo até final da Mostra, com a

Chancela do Estabelecimento de Ensino, sob pena de exclusdo dos respectivos grupos.
O numero maximo de candidaturas aceites neste 212 edigdo sdo 25 trabalhos.
Podera haver mais que uma candidatura por Estabelecimento de Ensino;

No caso de as candidaturas ultrapassarem este nimero, a selegdo sera feita com base

nos seguintes critérios:
- Data de entrega das candidaturas;
- Equidade de participacao;

- Variedade de representacao por agrupamento de escolas ou por freguesia no caso das
IPSS.

As candidaturas deverdo ser realizadas através do preenchimento da ficha de inscricdo
disponivel na plataforma Moodle
(http://cmsintra.malha.eu/moodle/course/view.php?id=47).

3. Formacao

E obrigatdria a participacdo no Médulo obrigatério de 35 horas, sob pena de exclusdo, a
educadores, professores, monitores de ATL ou outros, responsaveis pela apresentagao
do trabalho, que participem na Mostra de Teatro pela primeira e segunda vez;

O Médulo denomina-se “Criar, Comunicar, Estar... Expressdao Dramatica ao Servico do
Professor/Educador” e a formacdo sera objecto de acreditagdo para Docentes e nao

Docentes.
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3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

Considera-se ideal, para a realizacdo deste modulo, o minimo de doze 12 formandos e o

maximo de 18 formandos.

Caso o numero de candidatos ndo atinja os nimeros referidos no item anterior, poderdo

ser aceites outras candidaturas que ndo estejam enquadradas no espirito do item 3.1.;

No caso de as candidaturas ultrapassarem o nimero maximo, a selegdo sera feita com

base nos seguintes critérios:
- Data de entrega das candidaturas;
- Equidade de participacdo;

- Variedade de representagao por agrupamento de escolas ou por freguesia no caso das
IPSS;

- Experiéncia dos candidatos e do grupo de formandos;

4. Apoio Técnico

O desenvolvimento (processo) dos trabalhos de expressdo dramatica por parte dos
Jardins de Infancia, Escolas do 1° Ciclo e ATL contam com o apoio obrigatdrio de um
monitor indicado pela organizacdo, até ao maximo de 18 trabalhos.

No caso de as candidaturas ultrapassarem este nimero a selecdo sera feita com base

nos seguintes critérios:
- Data de entrega das candidaturas;
- Equidade de participacdo;

- Variedade de representacao por agrupamento de escolas ou por freguesia no caso das
IPSS;

- Experiencia do professor, educador ou outro, responsavel pelo acompanhamento do

grupo até final da Mostra.

O acompanhamento do processo de cada trabalho decorrerad durante 15 horas, em datas

e horarios a acordar entre o monitor e o responsavel pelo trabalho.

5. Apresentacao dos Trabalhos

A Apresentacdo dos trabalhos na 212 Mostra de Teatro sera feita nas instalacdes da

respectiva Entidade ou noutro espago assegurado pela mesma.

Sempre que possivel, a Entidade participante deve possibilitar que todos os seus

alunos/criangas/jovens e comunidade educativa assistam a apresentagdo do trabalho.
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5.3.

5.4.

5.6.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

Cada Entidade participante é responsavel pela divulgagdo da apresentacdo do seu
trabalho junto da respectiva comunidade educativa, nomeadamente através de cartaz,

programa, convites ou outros.

Considera-se que cada Entidade participante é promotora do seu trabalho, por isso é
responsavel por todos os procedimentos legais, conforme legislacdo em vigor,
nomeadamente Licengas de Representacdo, Classificacdo Etaria e Direitos de Autor.

A entidade, cujo trabalho seja distinguido com Mencdao Honrosa, comprometesse a
apresentar o seu trabalho numa sessdo publica e tudo fazer para uma boa execucdo
técnica e artistica, de acordo com o espaco e equipamento disponibilizados, pela

organizacao.

E da responsabilidade da organizacdo a apresentacdo pUblica dos trabalhos distinguidos

pelo jari com mencdes honrosas.

O responsavel pelo trabalho terd que entregar a memoria descritiva e visual do mesmo,

em Dossier, nas datas a combinar com o Juri.

6. Avaliacao dos Trabalhos Apresentados

O processo, os trabalhos apresentados, bem como o Dossier serdao alvo de uma
avaliacdo qualitativa, segundo critérios pré-definidos, que também serdo do
conhecimento das entidades participantes.

Caso o Juri considere adequado, serdo atribuidas uma ou mais mencbes honrosas.

O Jari da 212 Mostra de Teatro serd composto por elementos da Divisdo de Educacdo da
Camara Municipal de Sintra e do Chdo de Oliva, que avaliara o trabalho, tendo em conta
a observagdo em trés momentos (duas no processo e uma com a apresentagdo do
trabalho).

7. Diplomas e Certificacdao

Todas as Entidades participantes na 212 Mostra de Teatro das Escolas de Sintra
receberdo um diploma de participagao.

Todos os trabalhos distinguidos com uma Mengao Honrosa receberdo o respetivo
diploma.

Todos os formandos participantes no moédulo de formacgdo receberdo a declaragdo de

participagao.

257



7.4. Todos os formandos, que necessitem, receberdo respectivos Certificados da Formagao,
sob a Chancela do Conselho Cientifico - Pedagdgico da Formagdo Continua — Ministério
da Educacdo e pelo Ministério do Trabalho, respectivamente, no final da presente

edicao.
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Anexo G.2 — Distribuic&o dos grupos pelos monitores®

MONITOR GRUPO FREGUESIA
EB1/JI Monte Abraéo Monte Abraéo

Monitor A TPC — APEE — Agrupamento D. Fernando Il | Santa Maria e S&do Miguel
EB1/JI da Portela Santa Maria e Sdo Miguel
EB 2,3 Visconde de Juromenha Algueirdo Mem-Martins

Monitor B EB 2,3 Domingos Jardo Mira Sintra
Casa Seis Mira Sintra

Monitor C | APEE EB1/ Jl Lourel Santa Maria e Sdo Miguel
APEE EB1/JI N.° 2 de Belas Belas

Monitor D | ATL EB1 N.° 2 Massama Massama
Escola Secundaria Stuart Carvalhais Massama

Monitor E EB 1 Anténio Torrado Agualva
Escola Secundéria Miguel Torga Monte Abrado
EB 2,3 Padre Alberto Neto Rio de Mouro
AFAPS Rio de Mouro

Monitor F EB 2,3 Escultor Francisco dos Santos Rio de Mouro
EB 2,3 Mestre Domingos Saraiva Algueirdo Mem-Martins
EB1 Serra das Minas Rio de Mouro

Monitor G | EB 2,3 Colares Colares

26 . / . ~_
Estes dados foram-nos fornecidos pelos responsaveis da MTES, mas a formatagdo é nossa.
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