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RESUMO



O relatorio é realizado no ambito da Unidade Curricular de Pratica de Ensino
Supervisionada I1, do Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica
e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico.

O presente trabalho organiza-se em duas partes. A primeira parte contempla a
descricdo e analise reflexiva do periodo de observacdo, intervencdo e avaliagdo
pedagogica, desenvolvido na Pratica de Ensino Supervisionada I, no 1.° e no 2.° Ciclo
do Ensino Bésico.

A segunda parte deste relatdrio apresenta-se um estudo empirico, subordinado ao
tema Conselho de Cooperacdo Educativa no 1.° CEB: Processos e praticas na gestao e
resolucéo de conflitos. Este estudo tem como finalidade estudar os processos de gestéo e
de resolucdo de conflitos no Conselho de Cooperacdo Educativa. Para a realizacdo do
mesmo foram identificados os seguintes objetivos especificos: (i) Caracterizar a concecao
da Orientadora Cooperante sobre o papel da gestdo e resolucdo de conflitos no Conselho
de Cooperacédo Educativa,; (ii) Caracterizar a concecao dos alunos sobre o papel da gestéo
e resolucdo de conflitos no Conselho de Cooperacdo Educativa; e (iii) Descrever o
processo de gestdo e resolucdo de conflitos no Conselho de Cooperacdo Educativa. A
metodologia utilizada foi de natureza qualitativa interpretativa e as técnicas de recolha de
dados mobilizadas consistiram na observagdo ndo participante; entrevista
semiestruturada; focus group; analise documental e notas de campo. Em conformidade,
os dados recolhidos foram tratados com recurso a anélise de conteudo.

Os resultados do estudo possibilitaram identificar as semelhancas e as diferencas
relativas as concecdes dos alunos e da Orientadora Cooperante sobre o papel do Conselho
de Cooperacdo Educativa na gestdo de conflitos do grupo e descrever os processos de
gestéo e resolugdo dos mesmos, neste Conselho de Cooperagéo, identificando o local de

ocorréncia dos conflitos, a sua natureza e formas de resolugéo.

Palavras-chave: Conselho de Cooperacdo Educativa; Gestdo de Conflitos; Autonomia,

Responsabilidade e Desenvolvimento Sociomoral,



ABSTRACT



The report is written within the context of the unit Supervised Teaching Practice
I of the master’s degree in Teaching of the 1% Cycle of Basic Education (CEB) and
Mathematics and Natural Sciences in the 2" CEB.

The present paper is organized in two parts. The first part contemplates the
description and reflective analysis of the observation, intervention, and pedagogical
evaluation practices, elaborated in Supervised Teaching Practice 11, in the 13 and 2" CEB.

The second part of the report consists in a empirical study entitled “Educational
Cooperation Council (ECC) in the 1% CEB: Procedure and practices in conflict
management and resolution ”. The purpose of this study is to investigate the procedures
of conflict management and resolution in the Educational Cooperation Council. In order
to carry out this study, there have been listed specific goals such as: (i) characterize the
concept of conflict management and resolution in the Educational Cooperation Council
made by the Cooperative Counselor; (ii) characterize the concept conflict management
and resolution in the Educational Cooperation Council made by the students; and (iii)
describe the process of the conflict management in the Educational Cooperation Council.
The methodology applied is of an interpretive qualitative nature and the data collection
techniques used consist of a non-participant observation; semi-structured interview; focus
group; document analysis, and field notes. Therefore, the collected data were treated
through content analysis.

The results of this study have made it possible to identify the similarities and
discrepancies regarding the concept of Educational Cooperation Council made by the
students and the Cooperative Counselor and describe its procedures in conflict
management and resolution, identifying the places of conflict, its nature and manner of

resolution.

Key Words: Educational Cooperation Council; Conflict Management; Autonomy;
Responsibility and Sociomoral Development
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INTRODUCAQ



O presente relatorio desenvolve-se no ambito da Unidade Curricular (UC) Prética
de Ensino Supervisionada Il (PES I1), do Mestrado em Ensino 1.° Ciclo do Ensino Basico
(CEB) e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° CEB, ministrado pela Escola Superior
de Educacdo de Lisboa.

A PES Il corresponde a imersdo do estudante estagiario na prética docente,
possibilitando-lhe refletir sobre as futuras a¢des pedagdgicas e identificar modos de agir
com os quais mais se identifica. (Januario, 2008).

Este relatorio encontra-se organizado em duas partes e nove capitulos, sendo que
estes se encontram subdivididos em subcapitulos.

A primeira parte refere-se a PES Il desenvolvida no 1.° e no 2.° CEB. Esta prética
organizou-se em dois momentos, sendo que o primeiro se realizou numa turma de 4.° ano
do 1.° CEB, num bairro tradicional da cidade de Lisboa e o segundo em duas turmas do
6.2 ano do 2.° CEB, também na cidade metropolitana de Lisboa. Ambas as préaticas
tiveram a duracdo de nove semanas, organizadas pelas seguintes fases: observacao,
intervencdo e avaliacdo pedagogica.

Em conformidade, o primeiro capitulo diz respeito a Descri¢do Sintética da PES
I1 no 1.° CEB, onde é caracterizado o contexto socioeducativo, as finalidades educativas,
os principios orientadores da acdo pedagodgica da OC, da turma e 0s processos de
avaliacdo e regulacdo das aprendizagens dos alunos.

No segundo capitulo apresenta-se a Descricdo Sintética da PES 1l no 2.° CEB.
Neste capitulo, segue-se a mesma estrutura apresentada na descricao da préatica anterior.

Ainda na primeira parte do relatorio, o terceiro capitulo versa sobre uma Analise
Critica e Reflexiva da Pratica Desenvolvida no 1.° e no 2.° CEB, no qual abordados os
seguintes temas: (i) principios da acdo educativa; (ii) gestdo dos tempos e contetdos; (iii)
gestdo das relacdes na sala de aula; e (iv) processos de avaliacdo e regulacdo das
aprendizagens.

Na segunda parte deste relatorio, serd apresentado um estudo empirico,
desenvolvido na pratica do 1.° CEB, na turma de 4.° ano de escolaridade subordinado ao
tema, Conselho de Cooperagdo Educativa no 1.° CEB: Processos e praticas na gestdo e
resolugao de conflitos. Configurou-se como principal objetivo desta pesquisa “Estudar os

processos de gestdo e resolucdo de conflitos no Conselho de Cooperagdo Educativa



(CCE)”. Para o efeito foram identificados os seguintes objetivos especificos: (i)
Caracterizar a concecao da Orientadora Cooperante (OC) sobre o papel da gestdo e
resolucao de conflitos no CCE; (ii) Caracterizar a conce¢do dos alunos sobre o papel da
gestao e resolugdo de conflitos no CCE; e (iii) Descrever o processo de gestao e resolugao
de conflitos no CCE.

Assim, no quarto capitulo € realizada a Apresentacdo do Estudo, onde se expressa
a motivacdo do investigador para a execu¢do do mesmo, as questdes-problema, o objetivo
geral, e o0s objetivos especificos do estudo.

No quinto capitulo apresenta-se a Metodologia, que se inicia com a apresentacdo
da problemadtica e das questBes de estudo, bem como o objetivo geral e respetivos
objetivos especificos.

Posteriormente, no sexto capitulo, serd descrito o Enquadramento Teorico, ou
seja, 0 quadro concetual que sustentou a conducgéo deste estudo.

Em seguida, no sétimo capitulo, serdo apresentados 0s Resultados da investigacao.
A apresentacdo de resultados sera realizada assumindo como referéncia os objetivos
especificos

No oitavo capitulo serdo apresentadas as Conclusfes da investigacéo.

Seguidamente apresenta-se uma Reflexdo Final, na qual serdo enunciados 0s
contributos da PES Il e do processo de investigacdo para a formacéo pessoal e profissional
da investigadora.

Por fim, apresentam-se as Referéncias mobilizadas ao longo de todo o relatorio,

assim como os Anexos referidos ao longo do mesmo.



PARTE I - PRATICA DE ENSINO
SUPERVISIONADA NO 1.0 E NO 2.0 CEB



1. DESCRICAO SINTETICA DA PRATICA
PEDAGOGICA DESENVOLVIDA NO 1.0 CEB
|I"I| '



1.1. Caracterizacdo do contexto socioeducativo

No presente subcapitulo é apresentado o contexto socioeducativo, que &€ composto
pela caracterizagdo da instituicdo, pela acdo pedagdgica da OC, da turma e pelos

processos de avaliacdo e de regulacdo da aprendizagem.

1.1.1. Alinstituicéo

A instituicéo localiza-se no centro da cidade metropolitana de Lisboa, num bairro
rico em comércio, servicos e estruturas com interesse historico e arquiteténico. Esta é
uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, que apresenta como oferta educativa
a comunidade as valéncias de bercério, creche, pré-escolar, 1.° CEB e 2.° CEB. A escola
cooperante tem como objetivo a construcdo de uma escola democratica com recurso a
estratégias de acdo pedagOgica numa linha de pensamento socio construtivo da
aprendizagem defendendo a inclusdo de todos os alunos. Alguns dos principios da
instituicdo séo, designadamente: a diferenciacdo do processo de ensino e aprendizagem;
a concretizacdo do CCE; e a gestdo dos contetidos, tempo, espaco e materiais partilhada

entre os docentes e os discentes (PE, s.d.).

1.1.2. Finalidades educativas e principios orientadores da acdo pedagdgica da
Orientadora Cooperante

A prética pedagdgica da OC sustenta-se de acordo com o0s principios do modelo
pedag6gico do Movimento da Escola Moderna (MEM), assumindo como premissas 0
desenvolvimento da formacdo democratica e das competéncias sociomorais dos seus
alunos, com base no envolvimento dos mesmos na gestdo e organizagdo do curriculo
escolar e na sua avaliagdo (Movimento Escola Moderna, s.d.).

No que respeita a organizacéo e gestdo do espago e dos materiais, a sala de aula
encontrava-se organizada de forma a facilitar o ambiente de aprendizagem dos alunos, de
modo que os materiais e 0s instrumentos pedagdgicos auxiliares & organizacdo do
trabalho estavam dispostos de forma acessivel a todos os alunos, com o objetivo de
permitir a sua utilizacdo livre e autdbnoma. A sala de aula encontra-se organizada em

quatro “ilhas” cada uma composta por trés ou quatro mesas de trabalho (Anexo A).



No que diz respeito a organizacdo e gestdo do tempo e dos conteudos de
aprendizagem, estes eram geridos de acordo com uma agenda semanal, concebida pela
docente e partilhada com os alunos no inicio de cada semana. O Plano Semanal (e.g.
Anexo B) era construido em funcdo das necessidades dos alunos e das suas propostas,

sendo adaptado as rotinas institucionalizadas pela OC e instituic&o.

1.1.3. Aturma

O grupo de alunos é constituido por vinte e seis alunos dos quais oito sdo do sexo
masculino e dezoito sdo do sexo feminino. A turma é composta por alunos com idades
compreendidas entre 0s nove e 0s onze anos, sendo que um dos alunos se encontra
referenciado com Perturbacéo do Espetro do Autismo (Anexo C).

No que diz respeito as aprendizagens dos alunos, de uma forma geral, estes
revelam ser alunos interessados e participativos no que se refere ao trabalho escolar.
Revelam autonomia, responsabilidade e entreajuda entre os pares. S&o criangas muito
curiosas, aspeto que por sua vez contribui para a aquisicao de competéncias ao nivel do
conhecimento da cultura geral. A turma, na sua maioria, apresenta niveis de

desenvolvimento cognitivos elevados e um bom ritmo de trabalho.

1.1.4. Processos de avaliacdo e regulacdo das aprendizagens

A avaliacdo é de caracter continuo, formativo e sumativo. A modalidade de
avaliacdo formativa é uma constante ao longo do processo, focando-se no percurso que
cada aluno realiza, com recurso a reflexdo sobre as suas producdes escritas e orais como
fontes de avaliacdo. Os processos de auto e heteroavaliacdo individual, a pares ou em
grande grupo, sdo uma constante em todo o processo. Esta préatica encontra-se em linha
de continuidade como é proposto por Pinto (2002), quando refere que o processo de

avaliacdo deve ser um processo, continuo, flexivel e de constante reflexao.

1.2. Problematizacdo dos dados do contexto e identificacdo dos

objetivos gerais de intervencéao

ApoOs a apresentacdo do Contexto Educativo, serd explicitado no presente

subcapitulo a problematiza¢do dos dados do mesmo. Esta problematizagcdo conduzir-nos



-4 a identificacdo de questdes problema que, consequentemente, nos conduzirdo a sele¢éo
dos objetivos gerais de intervencdo pedagdgica. Ainda nesta parte serdo apresentadas as
estratégias globais de intervencéo e de integracdo curricular, as atividades implementadas

e a avaliacdo e regulacdo das aprendizagens.

1.2.1. Diagnose e problematica

De forma a serem selecionadas e implementadas medidas de acordo com as
potencialidades e necessidades do grupo, com o intuito de melhorar o processo de ensino
e aprendizagem dos mesmos, foi realizado o processo de diagnose da turma. Nesse
processo foram identificadas, durante a fase de observacdo, as potencialidades e
fragilidades do grupo, nas varias componentes do curriculo do 1.° CEB, para este ano de
escolaridade. Para o efeito, selecionaram-se indicadores de avaliacdo para as varias areas
do curriculo e construiram-se instrumentos de registos para os dados de avaliacdo
correspondentes (Anexo D).

No dominio da area Curricular de Portugués, os alunos apresentavam um bom
nivel nas competéncias e gosto pela leitura e também no que diz respeito a compreensao
e interpretacdo de textos. As fragilidades, identificadas situavam-se no planeamento e
organizacado da escrita na capacidade argumentativa, tanto oral como escrita.

Relativamente a area curricular de Matemaética, a turma demonstrava facilidade
na resolucdo de algoritmos de adicdo e subtracdo, no entanto apresentava algumas
dificuldades no que diz respeito aos nimeros racionais ndo negativos em forma de fracédo
e na resolucéo de problemas.

No que se refere ao dominio da area curricular de Estudo do Meio, o grupo
revelava uma ampla aquisicdo de conhecimentos de cultura geral e uma grande facilidade
em realizar ligagOes entre os contetdos.

Em relacdo as areas curriculares da Expressdes Artisticas no dominio da
Expresséo Plastica, os alunos demonstravam gosto pela ilustracdo e como fragilidade a
exploracdo de diversos materiais. No que diz respeito a Expressdo e Educacdo Dramatica,
os discentes apresentavam capacidade de adequar-se a inUmeras possibilidades
expressivas da voz, mesmo em situacdes de improviso. As fragilidades, situavam-se na

dificuldade de utilizar e adequar objetos como aderegos ou formas animadas. No dominio



da Expressdo e Educacdo Musical, estes alunos revelavam, por um lado, facilidade na
realizacdo de sequéncias com movimentos corporais e na improvisacdo de sequéncias
melddicas e, em contrapartida, fragilidade na experimentacdo de sons vocais. Quanto a
Expressdo e Educacdo Fisico-Motora, os alunos apresentavam potencialidades na
passagem e remate da bola, bem como a encestar a bola de basquetebol, porém
apresentavam dificuldades na realizagdo de batimentos de bola com a raquete e a
impulsionar a bola na vertical.

No que diz respeito as competéncias sociais, 0s alunos revelavam elevadas
competéncias de autonomia, responsabilidade, eram empéticos, cooperantes e
participativos. Como fragilidade, evidenciavam a dificuldade em respeitar a sua vez para
falar, por vezes intervindo de forma desadequada, e consequentemente interrompendo a
aula.

Da problematizagdo dos dados e diagnose identificaram-se potencialidade e
fragilidades das quais emergiram as seguintes questdes problemas: (i) Como promover a
competéncia argumentativa? e (ii) Como promover as capacidades intrinsecas aos
processos cientificos?

Com base nas questdes-problema identificadas, foram selecionados os seguintes
objetivos gerais de intervencdo: (i) Desenvolver a competéncia argumentativa (em
situacOes orais e escritas) e (ii) Desenvolver competéncias intrinsecas aos processos

cientificos.

1.2.2. Estratégias globais de intervencdo e de integracdo curricular

No sentido da consecucéo dos objetivos gerais identificados, foram delineadas e
implementadas estrategias de intervencéo e de integragéo curricular.

No que respeita ao primeiro objetivo geral “Desenvolver a competéncia
argumentativa (em situagdes orais e escritas)”, privilegiaram-se as seguintes estratégias:
continuagéo da realizagdo dos CCE; propostas de escrita de textos de opinido; discusséo
coletiva sobre as caracteristicas do discurso e texto argumentativo e utilizagdo do discurso
argumentativo nos momentos de trabalho coletivo, como a apresentagéo e discusséo de

raciocinios matematicos e nos momentos de apresentacdo de projetos e de producdes.



No que concerne ao segundo objetivo geral “Desenvolver as capacidades
inerentes aos processos cientificos”, foram implementadas as seguintes estratégias:
implementacao de atividades experimentais; manipulacao de recursos para o processo de

construcdo de conhecimento matematico e realizacdo de visitas de estudo.

1.2.3. Atividades implementadas

Durante a intervencdo foram concretizadas inimeras atividades. As mesmas
contribuiram a consecucdo dos objetivos propostos. Estas consistiram em tertulias
dialdgicas, em textos de opinido e na sistematizacdo das caracteristicas do texto e discurso
argumentativo, na realizacdo de atividades experimentais, tarefas exploratorias com
recurso a materiais manipuldveis e no preenchimento de guides durante as visitas de

estudo.

1.2.4. Avaliacéo e regulacédo das aprendizagens

Para a realizagdo da diagnose foram construidas grelhas de registo nas varias areas
curriculares, nas quais se encontram os descritores de desempenho e as respetivas
avaliacdes de cada discente que foram passiveis de ser observadas. Durante a intervencao,
os indicadores expressos nas grelhas de registo foram sempre considerados e, a medida
que se avaliava, os dados eram registados nos respetivos instrumentos de registo. Foi
deste modo que se recolheram os dados para a analise da progressdo dos alunos nos
conhecimentos, competéncias, atitudes e comportamentos. Desta forma foi possivel, no
final do processo, proceder a uma avaliagdo sistematizada e fundamentada sobre as
aprendizagens realizadas pelo grupo (Anexo E).

No que respeita ao primeiro objetivo geral — Desenvolver a competéncia
argumentativa (em situagdes orais e escritas) —, esta competéncia foi trabalhada com os
alunos ao longo de toda a pratica e apesar de ser uma competéncia considerada como
dificil de alcancar, na sua plenitude, os dados de avaliacdo final permitem considerar a
evidéncia de uma progressdo satisfatdria dos alunos neste dominio (Anexo F).

Relativamente ao segundo objetivo geral — Desenvolver as capacidades inerentes
aos processos cientificos, através de atividades préaticas —, foram propostas atividades,
que permitiram desenvolver as competéncias dos alunos no que diz respeito aos processos

cientificos (Anexo G), com base em atividades experimentais e visitas de estudo.
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Também esta competéncia ndo é passivel de ser desenvolvida na integra, num ano de
escolaridades, e muito menos em 9 semanas, uma vez que se adquire ao longo de todo o
percurso escolar dos alunos.

Em suma, apos a analise dos resultados € possivel afirmar que os objetivos gerais
foram alcangados ainda que ndo na totalidade, uma vez que correspondem a competéncias

que tém que ser trabalhadas ao longo de toda a trajetdria escolar.
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2. DESCRICAO SINTETICA DA PRATICA
PEDAGOGICA DESENVOLVIDA NO 2.0 CEB



2.1. Caracterizacédo do contexto socioeducativo

Neste subcapitulo sera apresentado o contexto socioeducativo, ou seja, a
caracterizagdo da instituicdo, da acdo pedagogica da OC, das turmas e dos processos de

avaliacdo e de regulacdo da aprendizagem.

2.1.1. Ainstituicdo

A escola cooperante é uma instituicao de carater publico, frequentada por vinte e
quatro turmas pertencentes ao 2.° CEB e ao 3.° CEB. Esta instituicdo faz parte de um
Agrupamento de Escolas localizado na zona metropolitana de Lisboa, com inumeras
ofertas educativas e com diversidade de comércio e servigos.

O Projeto Educativo do Agrupamento da instituicdo enfatiza a importancia do
papel da escola no desenvolvimento das diversas dimensdes dos seus alunos, tendo em
conta a sociedade em que se insere. Um dos principais pilares do Projeto Educativo
corresponde a formacdo de cidaddos criticos e conscientes que valorizem o conhecimento

como condicdo para a integracao e exercicio de uma cidadania ativa (PE, s.d.).

2.1.2. Finalidades educativas e principios orientadores da acdo pedagdgica da
Orientadora Cooperante

O inicio do periodo de observacdo coincidiu com o recomeco das aulas na
modalidade de Ensino a Distancia (E@D). Durante o periodo de observacéo foi possivel
verificar que a OC se rege, maioritariamente, pelo método de ensino tradicional. Este tipo
de ensino caracteriza-se pela transmissdo de conhecimentos e contetdos, do professor
para os alunos, de forma estruturada através do método expositivo (Ledo, 1999). A OC
conduz assim, as suas aulas sustentadas essencialmente por processos de ensino e
aprendizagem expositivos, recorrendo aos manuais escolares e aos materiais
disponibilizados na plataforma online da editora dos manuais.

Durante o periodo de observagdo ndo foram desenvolvidos, na sala de aula,
trabalho a pares ou em grupo. As sessdes mantinham sempre o registo de trabalho em
grande grupo e a interacdo reduzida ao classico formato de docente-discente. Os alunos

assumiam um papel de meros agentes passivos no seu processo de aprendizagem.
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No que se refere a organizagdo do tempo, a OC optou por realizar todas as sessdes
de forma sincrona, sendo que ambas as turmas tinham um bloco de 90 minutos e um bloco
de 45 minutos para a disciplina de Ciéncias Naturais e, dois blocos de 90 minutos e um

bloco de 45 minutos para a disciplina de Matematica.

2.1.3. Aturma

No que diz respeito ao grupo de alunos que compdem as turmas do 6.°3.° e do
6.96.° do 2.° CEB, estas eram constituidas, respetivamente, por vinte e vinte e sete alunos.
A turma do 6.°3.° contava com onze alunos do sexo masculino e nove do sexo feminino,
com idades compreendidas entre 0s onze e 0s quinze anos de idade, sendo que quatro
destes alunos se encontravam abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 54/2018 (Anexo H).
Relativamente a turma do 6.96.°, esta era formada por onze alunos do sexo masculino e
dezasseis do sexo feminino, com idades compreendidas entre os onze e 0s doze anos e
um dos alunos era abrangido pelo Decreto-Lei n.° 54/2018 (Anexo |). E ainda importante
salientar que a turma do 6.°6.° praticava o ensino articulado, isto €, doze dos seus alunos
substituiam trés disciplinas da escola basica, nomeadamente Educacdo Tecnoldgica,
Educacao Musical e Tecnologias de Informacdo e Comunicacao, pelas disciplinas da area

de musica administradas numa escola vocacional especializada em mausica.

2.1.4. Processos de avaliacdo e regulacéo das aprendizagens

O processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos era de carater formativo e
sumativo. Os processos de avaliacdo e de regulacdo das aprendizagens eram realizados
atraveés da observacéo direta dos comportamentos, da assiduidade e da participacdo dos
alunos. Ademais, a OC também se socorria das fichas sumativas, questdes de aulas e da
realizacdo dos Trabalhos para Casa (TPC) como instrumentos de avaliagdo. A Prética
correspondeu unicamente ao E@D, e por esse motivo durante 0 momento de observacgéo
néo foi realizada a avaliacdo sumativa, pelo que a OC se baseou apenas, durante o periodo

em que decorreu o estagio, no recurso a avaliagdo formativa.

2.2. Problematizacédo dos dados do contexto e identificacdo dos

objetivos gerais de intervencao
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No presente subcapitulo sera identificada a problematizacdo dos dados do
contexto, no qual serdo apresentados 0s objetivos gerais, as estratégias globais de
intervencdo e de integracdo curricular, as atividades implementadas e a avaliacdo das

aprendizagens.

2.2.1. Diagnose e problematica

No decorrer do periodo de observacdo foi possivel identificar algumas das
potencialidades e fragilidades em ambas as turmas. Tais constatacdes foram possiveis
através da recolha de dados com recurso a observacao direta e conversas informais com
a OC. Os dados recolhidos foram registados em instrumentos concebidos para o efeito.
Em conformidade, conceberam-se instrumentos para recolha de dados relativos a
participacdo (Anexo J e K); ao respeito pelo outro (Anexos L e M); a submissdo das
fotografias do caderno diario (Anexos N e O); e a submissdo das fotografias do TPC
(Anexos P e Q).

Com base na andlise destes dados, foram identificadas potencialidades e
fragilidades relativas as competéncias transversais dos alunos em ambas as turmas
(Anexo R). Assim, verificou-se a existéncia de uma relacdo de contradi¢do entre as
fragilidades e as potencialidades de ambas as turmas. Enquanto o 6.°3.° demonstra
respeito e cordialidade no que diz respeito aos outros, esta corresponde a uma das
fragilidades do 6.°6.°. E em contrapartida, enquanto o 6.°6.° se revela uma turma
participativa, interessada e curiosa, 0 6.°3.° ndo apresenta tais caracteristicas.

Tendo como referéncia as potencialidades e fragilidades das turmas, e tendo em
conta o facto de a avaliacdo durante o periodo de estagio ter decorrido na modalidade de
E@D identificaram-se as seguintes questdes problema: (i) Como promover a
autorregulacdo da avaliacdo, por parte dos alunos, no regime de E@D? e (ii) Que
estratégias se deverdo implementar para a promocdo da avaliacdo continua no regime de
E@D? Em correspondéncia com as questdes-problema foram identificados s os seguintes
objetivos gerais: (i) Desenvolver competéncias de participacdo nos processos de
autorregulacdo da aprendizagem na modalidade de E@D e (ii) Desenvolver

competéncias de utilizacio de ferramentas digitais.

2.2.2. Estratégias globais de intervencéo e de integracdo curricular

15



Ao longo da pratica foram utilizadas estratégias no sentido de uma maior
participacdo dos alunos em detrimento de sessdes de trabalho de natureza expositiva. S&o
exemplos, a realizacdo de trabalhos em grupo e a pares. Porém, no sentido de dar
continuidade aos principios pedagdgicos da OC, o recurso aos manuais nao foi
desprezado.

No que diz respeito as estratégias e instrumentos selecionados, para a
concretizagdo do primeiro objetivo geral “Desenvolver competéncias de participagédo nos
processos de autorregulacdo da aprendizagem na modalidade de E@D” foi utilizada a
observacao direta para a recolha de dados para a avaliagdo, com o intuito de concretizar
a analise relativa as estratégias de promocéo da participacdo dos estudantes no processo
de avaliacdo na modalidade de E@D, através da partilha do feedback para com os alunos,
no sentido de orientar o seu percurso de inclusdo na avaliacdo. Semanalmente era pedido
aos alunos que respondessem a um questionario de autoavaliacdo que permitia que 0s
mesmos refletissem relativamente a sua prestacdo ao longo da semana, na plataforma
Google Forms (e.g. Anexo S). Os alunos tinham total acesso a sua conta na plataforma
ClassDojo, na qual poderiam ver a pontuacdo da sua avaliacdo no que diz respeito a
submissdo dos TPC e do caderno diario, ao respeito pelos outros e a participacao.
Também foram realizadas semanalmente questfes de aula no formato Quizziz, que
versavam sobre os contetidos lecionados, com o intuito de que os alunos refletissem sobre
as suas aprendizagens.

Quanto ao segundo objetivo geral, “Desenvolver competéncias de utilizacao de
ferramentas digitais”, as estratégias utilizadas para a concretizacgdo do mesmo
corresponderam a observacao direta e ao preenchimento de grelhas de avalia¢do ao longo
da prética relativamente a participacdo (e.g. Anexos T), ao respeito pelos outros (e.g.
Anexos U), a submissdo do caderno diario (e.g. Anexos V) e a submissédo dos TPC (e.g.
Anexos W).

2.2.3. Atividades implementadas

No que respeita as areas curriculares de Ciéncias Naturais e de Matematica, foram
implementadas atividades, realizadas na modalidade de trabalho em pequenos grupos,

que permitiam o trabalho colaborativo. Estas tarefas de grupo possibilitaram aos alunos
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partilhar os seus conhecimentos, e foi notavel a evolugdo dos mesmos, uma vez que no
inicio da prética apresentavam uma postura mais individualista e no final ja todos os
alunos realizavam a atividade proposta em conjunto, numa perspetiva de colaboracdo e
cooperacao.

Uma das atividades realizadas semanalmente, em ambas as &reas curriculares,
prendeu-se com a realizacdo de questdes de escolha multipla na aplicacdo Quizizz, de
maneira a permitir o reforgco da consolidacdo dos conteudos.

No que diz respeito a manipulacdo de recursos digitais na area disciplinar de
Matemética, foram solicitadas tarefas exploratorias na aplicagdo The Math Learning
Center. Durante a realizacdo destas tarefas, os alunos demonstraram total envolvimento

e participacéo.

2.2.4. Avaliacdo e regulacdo das aprendizagens

Relativamente ao primeiro objetivo geral “Desenvolver competéncias de
participacdo nos processos de autorregulacdo da aprendizagem na modalidade de
E@D”, este foi desenvolvido tanto nas areas disciplinares que foram trabalhadas,
Matematica e Ciéncias Naturais, como nas competéncias transversais, nomeadamente o
comportamento e as atitudes. As estratégias implementadas foram recebidas com grande
interesse e vontade de consciencializagcdo, com o intuito de melhorar a prestacdo e,
consequente, avalia¢do. Foi fornecido feedback tanto escrito como oral, de modo que 0s
alunos refletissem sobre a sua prestacdo ao longo das sessdes. Através dos dados de
avaliacdo recolhidos foi possivel verificar que houve uma evolucéo nos alunos que nédo
submetiam os trabalhos e comegaram a fazé-lo.

No que se refere ao segundo objetivo geral, “Desenvolver competéncias de
utilizac&o de ferramentas digitais

”, as estratégias implementadas pelas estagidrias permitiram a avaliacdo e a
regulacdo das aprendizagens dos alunos, tanto relativamente aos contedos curriculares,

como no que diz respeito aos comportamentos sociais e atitudes.
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3. ANALISE COMPARATIVA E REFLEXIVA
DA PRATICA DESENVOLVIDA NO 1.0 E NO
2.0 CEB



Ap0s a descricdo das praticas pedagdgicas nos contextos do 1.° e do 2.° CEB, no
presente capitulo sera realizada uma analise comparativa e reflexiva sobre as mesmas. A
analise ird incidir sobre os fatores: (i) Principios da acdo educativa; (ii) Gestdo dos tempos
e conteldos; (iii) Relacdo pedagdgica; e (iv) Processos de avaliacdo e regulacdo das

aprendizagens.
3.1. Principios da a¢do educativa

As préticas inseriram-se em contextos distintos. No que se refere a prética
educativa do 1.° CEB, esta era sustentada num modelo pedagdgico que preza a formagéao
democratica e o desenvolvimento sociomoral dos alunos em que estes participam na
autorregulacdo do seu processo de aprendizagem. Contrariamente a préatica do 2.° CEB,
que se baseava em métodos de ensino mais tradicionais, com aulas essencialmente
expositivas, centradas no docente em que a aula era exposta para todos em simultaneo e
0s recursos materiais utilizados (manual escolar) eram igualmente 0s mesmos para todos
os alunos, sem consideracdo pelas necessidades, interesses, ritmos e estilos de
aprendizagem dos mesmos.

O conhecimento era trabalhado nas duas praticas de formas dispare. Na préatica de
1.° CEB, os alunos participavam na gestdo do curriculo escolar, o que permitia e
potenciava a colaboracdo dos alunos com os docentes, tanto na planificacdo de atividades
como na entreajuda, nas aprendizagens e na sua avaliacdo (Movimento Escola Moderna,
s.d.). Nesta pratica, os alunos realizavam trabalhos de grupo e a pares de forma a
partilharem os conhecimentos de cada um e, ao longo da realizacdo dos mesmos,
demonstravam uma grande no¢édo de valores humanos, isto €, os alunos demonstravam
empatia, preocupacao, respeito e solidariedade para com os colegas.

Na pratica do 2.° CEB, os alunos néo apresentavam quaisquer habitos de trabalhos
cooperativos, pois as atividades solicitadas aos alunos eram unicamente de caracter
individual, ndo existindo incentivo & fomentagdo de relacGes interpessoais entre 0s
alunos, sendo apenas percetivel a relagdo professor-aluno.

Os alunos do 4.° ano, apesar de serem mais novos do que os do 6.° ano,
aparentavam estar mais desenvolvidos no que diz respeito as competéncias de

responsabilidade, autonomia e relativamente aos valores humanos, nomeadamente 0s
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ideais de justica, reciprocidade e solidariedade. Considero que este aspeto se deva ao
modelo socio construtivista implementado na préatica do 4.° ano, pois este potencia o
desenvolvimento sociomoral dos alunos, uma vez que preza: os circuitos de comunicacéo,
as estruturas de cooperacdo educativa e a participacdo democratica direta (Niza, 1998).
Por sua vez, o ensino tradicional resulta em implicacGes pedagodgicas que nao respeitam
a individualidade de cada aluno, os conhecimentos sao unicamente transmitidos pelos
docentes e apenas é esperado dos alunos que memorizem e integrem e reproduzam esses

conteddos nas avaliagdes (Santos, 2015).
3.2. Gestdo dos tempos e conteudos

No que diz respeito a gestdo de contetdos os tempos no 1.° CEB, eram geridos
com a participacdo dos alunos, enquanto no 2.° CEB os contetudos eram decididos
exclusivamente pela professora. A docente do 2.° CEB, seguia a ordem dos contetidos
apresentados no manual em cada uma das areas curriculares, e em cada sessao de trabalho
estes eram transmitidos aos alunos sem conhecimento prévio dos mesmos. Em seguida
os alunos realizavam exercicios de aplicacdo do manual e do caderno de atividades.
Posteriormente estes trabalhos eram corrigidos em coletivo. Nos trabalhos para casa, 0s
alunos realizavam exercicios para consolidacdo dessas aprendizagens.

Pelo contréario, a gestdo da sala de aula na préatica de 1.° CEB, era efetuada com a
participacdo dos alunos, de forma cooperada. Existia uma colaboracdo ativa entre 0s
professores e os alunos. Aos alunos, era atribuida quinzenalmente uma tarefa, de maneira
a existir uma melhor organizacdo e gestdo da sala de aula, e os alunos tinham total
liberdade e responsabilidade para gerirem a mesma. Estas tarefas eram rotativas. Todos
os alunos passavam pela experiéncia de desempenhar as tarefas do grupo. Os tempos eram
apresentados e geridos com base na agenda semanal partir da qual se concebia em
conjunto o plano semanal. Os alunos tinham ainda a seu cargo a tarefa de planificar no
inicio da semana o seu trabalho, no Plano Individual de Trabalho (PIT) a desenvolver
individualmente ou com apoio em Tempo de Estudo Auténomo (TEA). Estes momentos
de trabalho em TEA permitiam a concretizacdo dos processos de diferenciagdo
pedagdgica em que cada um trabalhava sobre as suas dificuldades ou temas do seu

interesse.
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3.3. Relacéo pedagogica

Em ambas as praticas foi possivel observar uma boa relacéo entre as docentes e
os alunos, o que se traduziu numa relagdo de bem-estar afetivo e emocional. Enquanto a
docente do 2.° CEB apenas se cingiu a essa rela¢do, a docente do 1.° CEB incidiu também
a sua conduta no que diz respeito a “promocao de situacdes de interacdo e cooperagdo
orientada para a integracdo e troca de saberes, permitindo e desenvolvendo, em cada uma,
intervengdes personalizadas, autdbnomas e criticas” (Laranjeiro, 2011, p.27).

No que diz respeito a relacdo aluno-aluno, as diferengas entre estas duas formas
de conceber os processos de ensino e aprendizagem eram muito evidentes. A turma de 4.°
ano apresentava relaces baseadas na empatia, cooperacgdo, até mesmo amizade, os alunos
eram estimulados a pdr em pratica os valores humanos que sustentam a justica,
reciprocidade e solidariedade (Movimento Escola Moderna, s.d.). Contrariamente, 0s
alunos do 6.° ano ndo estabeleciam qualquer tipo de relacdo entre si, durante as aulas,
dado que a unica relacdo que existia eram dirigidas pelo professor e essencialmente
baseadas na relacdo professor-aluno.

Em ambos os Ciclos a relagéo entre os Encarregados de Educacdo (EE) e docentes,
era agradavel, visto que a maioria dos EE participavam ativamente na vida escolar dos
seus educandos, preocupando-se com a vida escolar dos mesmos. No entanto, para que
os EE tivessem essa atitude, foi necessario que os docentes 0s orientassem sobre as formas
apoio a aprendizagem. Com efeito, tanto as familias como a escola sdo responsaveis pelo
sucesso dos seus educandos tanto na vida escolar, como na vida pessoal, pelo que se torna

fundamental que exista parceria entre os mesmos (Kusese, 2014).
3.4. Processos de avaliacéo e regulacdo das aprendizagens

Relativamente aos processos de avaliacdo e regulagéo das aprendizagens, existia
uma maior incidéncia na avaliagdo formativa no 1.° CEB, enquanto no 2.° CEB, apesar
de ndo termos assistido a nenhum teste sumativo, foi possivel constatar que para estes
discentes a avaliacdo sumativa tinha grande peso na avaliagéo final. Na turma de 4.° ano,
a OC tinha como objetivo valorizar o percurso individual de cada aluno, e, para esse

efeito, a sua avaliacdo era baseada na observacdo direta e nas producGes realizadas
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diariamente pelos alunos, e estes, por sua vez, estavam em permanente reflexdo de forma
a conseguirem melhorar as suas aprendizagens.

Pelo seu lado, nas turmas de 6.° ano tornou-se evidente que os alunos se
encontravam numa constante preocupacdo no que respeita a avaliacdo final, e
consequentemente, ndo se preocupavam com O Processo, mas apenas com os resultados

que iriam ter no final do periodo escolar.
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PARTE II - ESTUDO EMPIRICO



4. APRESENTACAO DO ESTUDO



O estudo subordinado ao tema Conselho de Cooperagéo Educativa no 1.° CEB:
Processos e préticas na gestdo e resolucdo de conflitos, foi desenvolvido no &mbito da
PESII, numa turma de 4.° ano do 1.° CEB.

O tema do estudo &, a meu ver, atual, pertinente e passivel de suscitar interesse
para a comunidade cientifica, uma vez que pode permitir produzir conhecimento
relevante para a pratica docente.

As motivaces para a escolha do tema sdo de natureza intrinseca e extrinseca. As
motivacOes de natureza intrinseca, estdo relacionadas com a familiaridade da
investigadora com o0 objeto de estudo. Com efeito, a escolha do tema emerge da
afetividade e curiosidade que se obteve ao longo das Pratica de Ensino Supervisionada |
e Il, mais especificamente, como consequéncia das diversidades de modelos pedagdgicos
observados nos contextos de estdgio. Com efeito, foi na pratica do 1.° CEB,
particularmente a observacdo da rotina de Conselho de Cooperacdo Educativa que
suscitou o interesse pelo estudo do tema. No que respeita as razdes de natureza extrinseca,
estas relacionam-se com a possibilidade de implicacdo dos alunos nos processos de
aprendizagem, através do exercicio da democracia, em rotinas de trabalho na sala de aula,
que promovem nos alunos a aquisicdo de competéncias que se encontram plasmadas nas
orientagBes curriculares para o Ensino Bésico e nos Perfil dos alunos a saida da
escolaridade obrigatéria. Sdo exemplos destas competéncias, entre outras, as
competéncias de autonomia, responsabilizacdo na conducdo dos seus processos de
aprendizagem, aprender a aprender, atitude cientifica, regulacdo das relagdes
interpessoais; colaboracao e cooperacao.

A partir das motivacoes apresentadas foram identificadas as seguintes questfes
para a realizacdo da investigacdo: (i) Quais as concecbes da OC sobre o processo de
gestdo e resolucgéo de conflitos no CCE? (ii) Quais as conceg¢des dos alunos sobre o CCE,
mais precisamente qual a importancia que atribuem ao momento de gestéo e resolugéo de
conflitos durante o mesmo? (iii) Como decorre o processo de gestdo e resolucdo de
conflitos no CCE na turma do 4.° ano?

Em concordéancia com as questdes enunciadas, definiu-se como objetivo geral
para a pesquisa: Estudar os processos de gestéo e resolucéo de conflitos no Conselho de

Cooperacédo Educativa. Em articulagdo com o objetivo geral do estudo e as questoes
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enunciadas, identificaram-se os seguintes objetivos especificos: (i) Caracterizar a
concecéo da Orientadora Cooperante sobre o papel da gestéo e resolugéo de conflitos no
CCE; (ii) Caracterizar a concecdo dos alunos sobre o papel da gestdo e resolucdo de

conflitos no CCE; e (iii) Descrever o processo de gestdo e resolugao de conflitos no CCE.

Os objetivos do estudo sdo suscetiveis de ser estudados no tempo disponivel para
o efeito uma vez que a PES Il no 1.2 CEB se desenvolveu numa turma, cujo modelo
pedagodgico da OC contemplava esta rotina. Neste estudo, 0s meios necessarios sao
apenas materiais de escrita, no sentido de observar e transpor as observagdes para suporte
escrito (Sousa & Batista, 2014).
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5. ENQUADRAMENTO TEORICO



Este capitulo tem como objetivo enquadrar conceptualmente o tema objeto de
estudo, bem como de apresentar os estudos realizados sobre 0 mesmo tema. Para o efeito,
procedeu-se a uma revisdo da literatura com o propoésito de consultar e recolher
informacdes que permitissem sustentar o desenvolvimento desta investigacao (Sousa &
Batista, 2014).

Em conformidade, o quadro conceptual é composto pelos seguintes temas: (i)
Conselho de Cooperacdo Educativa; (ii) Desenvolvimento Sociomoral; (iii) Gestdo de

Conflitos e por fim, (iv) Estado de Arte.
5.1. Conselho de Cooperacao Educativa

O Conselho de Cooperacao Educativa corresponde a uma rotina, desenvolvida no
Movimento Escola Moderna, no qual ndo imperam hierarquias, pois 0s cargos Sao
definidos rotativamente e todos os alunos sdo responsaveis por participar em todas as
funcdes que Ihes sdo atribuidas (Louseiro, 2011). E um dos instrumentos presentes no
movimento e corresponde a um espaco de didlogo sobre as normas sociais relativamente
as interacdes entre a turma ou com a escola (Gonzélez, 2002). Traduz-se huma estrutura
organizativa da vida escolar, que decorre num espaco publico democréatico, num dia da
semana previamente estipulado entre os alunos e o professor, no qual coletivamente
gerem as aprendizagens e relacBes sociais. Os intervenientes em conjunto avaliam,
programam, acompanham, apoiam e regulam o processo de construcdo social (Serralha,
2007).

O Conselho de Cooperacdo Educativa incorpora o processo de vida da turma,
revelando-se como um instrumento fundamental para os processos de aprendizagem e
regulacdo das interacbes que os alunos estabelecem, o que tem como resultado a
construcdo partilhada de saberes, que proporcionam um maior desenvolvimento no
ambito da educacdo e da formacdo. A rotina € realizada todas as semanas, mais
concretamente, as segundas e sextas-feiras, tem como parametro organizacional a forma
como os alunos se sentam, sendo que todos tém uma visdo geral dos intervenientes.
Relativamente a realizacdo do debate, isto é, uma reflexdo cooperativa que segue trés
pontos fundamentais na seguinte ordem: leitura e discussdo da ata, avaliacdo dos Planos

Individuais de Trabalho e leitura e discussdo do Diario de Turma (Serralha, 2007).
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Este espago publico é iniciado com a leitura e discusséo da ata realizada na reuniéo
anterior, dando oportunidade aos alunos de se relembrarem dos compromissos que devem
ser cumpridos. De seguida, os alunos devem refletir sobre o seu Plano Individual de
Trabalho tendo como objetivo perceber se cumpriram aquilo a que se propuseram no
inicio da semana e compreender os obstaculos com que se depararam (Serralha, 2007).

Os alunos e os adultos ao longo da semana registam 0s acontecimentos mais
significativos no Diario de Turma, passando a ter o acontecimento um carater coletivo,
ao invés de um carater individual que anteriormente revestia, tornando-se relevante para
todos enquanto turma. Posteriormente e ja no Conselho de Cooperacdo Educativa é
pedido aos restantes colegas que ajudem a resolver o sucedido, de modo a discutirem e
resolverem o problema em conjunto (Louseiro, 2011).

O Diario de Turma corresponde a uma proposta de analise de contedo
fundamentalmente descritiva, que almeja codificar o tipo de atos morais e socio
convencionais. Este instrumento encontra-se dividido por colunas, nas quais se registam
assuntos de natureza distinta, como por exemplo: desejos, acontecimentos importantes e
juizos relativos a incidentes criticos (Vieira, 2007).

Ao longo de todo o momento do Conselho de Cooperacdo € realizado pelo
secretario um documento que transcreve algumas ideias mencionadas e as decisdes
tomadas, acrescentando o compromisso a estas, documento este que assume como forma
final uma ata (Cunha, 2009).

No Conselho de Cooperacdo Educativa, o presidente tem a responsabilidade de
ler o Diario de Turma e de direcionar a discussdo, dando permissdo aos colegas para
falarem e interromperem se assim for oportuno. O Secretario apoia o Presidente sempre
gue € necessario, regista as decisdes tomadas e quando o Presidente ndo esta presente, o
Secretario substitui-o. O professor € considerado apenas um membro do Conselho de
Cooperacdo Educativa, tal como todos os outros elementos que o constituem. Existem
algumas regras que devem ser respeitadas, nomeadamente: para intervir é necessario
colocar o dedo no ar, de maneira a pedir autorizagdo para falar; hd que respeitar as
decisdes tomadas e 0s intervenientes devem apresentar a sua opinido pessoal apenas no
fim da discusséo, para que a sua intervencdo ndo influencie as decisdes dos alunos,

assegurando, assim, a viabilidade das decisdes (Serralha, 2007).
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Nestes momentos promovem-se processos de conversas e interagdes, durante as
quais se decidem regras que permitem um estatuto de verdadeira comunidade de
aprendizagem. Os alunos ao terem de intervir no debate recorrem e aprimoram as suas
capacidades argumentativas e reflexivas. Também é nestes momentos que os alunos
refletem, dentro de padrGes morais e sociais, sobre o0 préprio pensamento, sobre as suas
acoes e formas de aprendizagem, isto ¢, ha espaco para a constru¢do de uma “linguagem
interior”, uma vez que os alunos vao construindo e adaptando a sua maneira de pensar e
agir, partindo dos compromissos coletivos (Louseiro, 2011).

O Conselho Cooperagdo corresponde a uma das rotinas do Movimento Escola
Moderna e por essa razdo considera-se pertinente fazer uma breve referéncia sobre o

mesmo.

5.1.1. Movimento Escola Moderna

Atualmente as escolas tém um novo propdsito e os professores do século XXI
estdo expostos a inimeros desafios no que diz respeito as competéncias indispensaveis a
desenvolver nos seus alunos. As escolas devem estar aptas a responder as necessidades
de uma sociedade em constante mudanca e para tal, os docentes devem estar
permanentemente em busca de autoformacéo, de forma a preparar os alunos a serem
construtores do seu proprio caminho, no qual se terdo de integrar, diferenciar e afirmar
(Mendes, 2011).

O Movimento Escola Moderna, ¢ representado por uma Associacdo Pedagdgica
de Professores e de outros Profissionais da Educagdo, que se assumem como um
movimento social de desenvolvimento humano e de transformacao pedagogica, através
da integracdo dos valores democraticos na vida das escolas (Movimento Escola Moderna,
s.d.).

Na perspetiva de Pedro Gonzélez (2002), o Movimento Escola Moderna define-
se em trés aspetos fundamentais. O primeiro, corresponde a valorizagcdo do papel do
profissional da educacdo atento ao contexto educativo e social. Em seguida o autor

convoca o conceito de educagdo que privilegia 0 conhecimento e a intervengdo no
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contexto da acdo educativa. E por fim, acrescenta o “saber-fazer” pedagogico e coerente,
isto €, uma pratica democratica que defende um modelo sociocéntrico da educacao.

Este modelo pedagdgico € concebido por varios modulos de atividades
curriculares de Diferenciacdo Pedagogica, sendo estes: o “trabalho de aprendizagem
curricular” mediante realiza¢do de projetos cooperativos, que correspondem a realizacéo
de projetos tematicos de estudo interdisciplinar, enquanto promovem o desenvolvimento
de aprendizagens; o “trabalho curricular compartilhado pela turma”, isto é, a realizacdo
de trabalhos coletivos com a colaboracdo do docente; o “trabalho auténomo e
acompanhamento individual” que equivale a um momento de estudo e aprofundamento
de contetdos disciplinares autbnomo ou com o acompanhamento individualizado do
docente; os “circuitos de comunicagao para difusdo e partilha de produtos culturais”, que
resultam do recurso a comunicacdo e difusdo de trabalhos, productes, publicacdes,
exposicdes de trabalhos e correspondéncias; e por fim, como ja foi referido anteriormente,
a “organizacdo e gestdo cooperada em conselho de cooperacao educativa”, no qual se
procede ao planeamento, avaliacdo, analise de ocorréncias significativas, reflexdo ética
para o desenvolvimento sociomoral (Movimento Escola Moderna, s.d.).

No Movimento Escola Moderna “os alunos participam ativamente no processo de
planificagdo, realizagdo, avaliacdo e regulagdao de todo o trabalho escolar” (Gonzélez,
2002, p. 42). Desta forma, é contemplado um dos pilares que sustenta 0 modelo: a
cooperac¢do educativa, que tem como intuito tornar as aprendizagens significativas e Uteis
para a vida dos alunos. O trabalho pedagdgico parte dos interesses e necessidades dos
alunos, tendo como finalidade o desenvolvimento e co-responsabilizacdo dos mesmos no
que diz respeito a sua propria aprendizagem, do espaco e dos materiais, sendo
fundamental o aumento dos saberes, do prazer de aprender e do desenvolvimento pessoal
e social. Para que tal suceda é fundamental a comunicagéo, que corresponde ao segundo
pilar do movimento (Serralha, 2007).

Os docentes organizam os trabalhos de sala de aula numa perspetiva de estratégias
de diferenciacdo, no qual devem existir tempos de trabalho coletivo, individual ou em
pequeno grupo (Pires, 1995, citado por Gonzalez, 2002). Os momentos de tempo de
estudo autonomo devem servir para auxiliar os alunos nas suas dificuldades mais

diretamente e individualmente.
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A afetividade tem um papel fundamental no Movimento Escola Moderna, sendo
que os docentes, partindo de ideias de confianca e respeito, devem fomentar a entreajuda
entre os alunos e incentivar a autonomia dos seus alunos, tendo como objetivo final o

desenvolvimento emocional equilibrado dos discentes (Gonzalez, 2002).
5.2. Desenvolvimento Sociomoral

O desenvolvimento sociomoral esta relacionado com os raciocinios morais que o
ser humano exp0e ou apresenta, sendo eles as justificacbes que apresentam para defender
as suas atitudes ou as dos outros como corretas ou erradas, existindo, desta forma, uma
correlacdo entre a teoria do desenvolvimento sociomoral e 0 processo de gestdo de
conflitos.

As interagdes com adultos e entre pares influenciam as condutas sociomorais das
criangas e desempenham um papel fundamental na aprendizagem das condutas sociais.
Os juizos morais sdo uma representacdo de uma parte do conhecimento social de cada
sujeito, e por esse motivo foi dissociado o dominio da moralidade do dominio das
convengdes sociais (Martins, 2010).

O Desenvolvimento Social corresponde ao desenvolvimento das relagbes com o
outro, e é um processo que almeja alcancar os comportamentos socialmente aceitaveis,
através da observacdo das diferencas dos comportamentos dos outros e da comunicagéao
das proprias necessidades e desejos de cada individuo, pois ao longo do percurso de vida
de cada um ocorre uma expansao social. Desde bebés e criangas que o mundo social numa
primeira fase € reduzido a familia, até que frequentam o jardim de infancia e a escola e
comecam-se a expandir as situagdes sociais, tornando-se cidaddos do mundo, pois com 0
amadurecimento existe o contacto com regras socias que criam uma unido com a
sociedade (Gleitman et al, 2003).

De acordo com Susana Gongalves (2004, p.3), a moral corresponde a um “sistema
de crencas e orientagOes sobre o dever e 0 bem, onde se integram 0s costumes, normas,
opinides e valores, de um individuo ou de um grupo social” e as a¢cdes morais incluem
um sistema de regras estabelecidas pela sociedade.

Relativamente a designacao de Desenvolvimento Moral é possivel destacar duas

perspetivas, sendo que numa primeira vertente do Desenvolvimento Moral, este é
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designado pelo raciocinio moral, j& numa segunda vertente este desenvolvimento é
interpretado como estando associado a aprendizagem social e ao desenvolvimento de um
bom caracter (Guerreiro, 2010).

A este respeito, Piaget e Kohlberg consideram que € impossivel dissociar este
desenvolvimento moral do desenvolvimento cognitivo e social. As concegdes de Piaget
incidem no julgamento e nas agbes morais, e entendem que estas derivam do
amadurecimento bioldgico, isto €, os comportamentos morais decorrem dos niveis
cognitivos e biopsicossociais. Este autor afirma que conforme ocorre a evolugdo do
desenvolvimento cognitivo, também ocorre a evolucdo da moralidade, que consiste num
sistema de regras. Para Piaget, a condi¢cdo priméaria da vida moral € o afeto reciproco,
passando para uma moral autdnoma a partir dos onze anos, e por sua vez esta caracteriza-
se tanto pela cooperacdo como pelo respeito muatuo e posteriormente, na adolescéncia,
atinge-se a total autonomia moral, designada pela reciprocidade, cooperacao e respeito
mutuo (Piaget, 1994, citado por Brites, 2006).

O psicologo Kohlberg explica o desenvolvimento moral através de investigacdes,
em que confronta participantes com dilemas morais. Kohlberg definiu o raciocinio moral
em diferentes estadios, pelo que a medida que os individuos vao envelhecendo avangam
nos diferentes estadios. O raciocinio moral corresponde entdo a forma como as pessoas
pensam e falam sobre um dilema, ndo existindo sempre uma correlacdo entre o raciocinio
e a conduta moral, pois através dos testes realizados por Kohlberg apenas € possivel
concluir os principios morais do individuo e ndo o comportamento que estes irdo ter
(Gleitman et al, 2003).

Atraves do estudo que pde em causa o sentido de justica e dimensdes basicas da
moralidade, Kohlberg concluiu que existe um processo organizado para 0
desenvolvimento de valores e que este ndo depende da cultura, meio social, do continente
ou pais (Guerreiro, 2011).

Kohlberg definiu para o desenvolvimento moral uma tipologia constituida por trés
niveis, sendo que cada nivel corresponde a dois estadios de moralidade. O primeiro nivel
foi denominado como “Pré-Convencional”, e neste os sujeitos julgam através das nogoes
do que esté certo e errado, pelo que no primeiro estadio a acdo é julgada a base da punicéo,

enguanto no segundo estadio é julgada a base da recompensa. O segundo nivel é o
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“Convencional” e representa os julgamentos relativos as expectativas familiares ou de
sujeitos proximos, assim, no estadio trés as acbes sdo julgadas a partir do desejo de
aprovacdo dos outros e no estadio quatro sdo julgadas através da preservacdo da sua
prépria honra. O 1ltimo nivel diz respeito ao nivel “Pds-Convencional”, no qual os
sujeitos julgam-se a partir dos seus principios, sendo que no estadio cinco as agdes morais
sdo julgadas atraves do acordo social democratico e, por fim, no estadio seis o sujeito é
julgado por principios universais obtidos pela consciéncia de cada individuo (Lins &
Camino, 1993).

E fundamental que as escolas sejam comunidades justas de forma a permitir a
participacdo democréatica de toda a comunidade escolar, ou seja, que sejam um local justo
no qual exista igualdade e respeito, e nesse sentido é fundamental fomentar a dimensao
da Educacdo na cidadania, promovendo o desenvolvimento sociomoral de todos os
participantes, pois desta forma é possivel prevenir violéncia e propiciar uma convivéncia
social positiva (Martins, 2010). De acordo com Ryan (2001, citado por Brites, 2006, p.64)
“o raciocinio moral estd positiva e significativamente relacionado com dimensdes de

comportamento da cidadania, como sejam a ajuda interpessoal e o desportivismo”.
5.3. Gestao de conflitos

O termo gestdo apresenta inumeras defini¢cbes, mas no que diz respeito ao tema
em estudo, o significado que mais se adequa é o encontrado no Dicionario Online de
Portugués (s.d.), segundo o qual a gestdo de conflitos corresponde a acao de gerir, de
administrar ou governar as relagdes sociais. A definicdo de conflito € ambigua. Segundo
o Dicionario de Priberam Lingua Portuguesa (s.d.), o conceito pode ser definido como:
altercacdo, desordem; pendéncia; choque; embate; luta, oposicéo, disputa.

O conflito resulta de um confronto entre duas oposigdes, essa divergéncia pode
surgir em consequéncia de um interesse ou de uma necessidade. Segundo Fernandez
(2005, citado por Ferreira, 2008), os conflitos podem ser manifestados através da
agressividade, mas nem sempre resultam em violéncia, visto que existe a possibilidade
de serem resolvidos pacificamente através da gestdo de conflitos. Esta gestdo apresenta
bons resultados quando realizada eficazmente, e deste modo é possivel satisfazer as

necessidades morais e sociais da comunidade.
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Nas escolas que tém como prioridade a negociacdo como método de gestdo de
conflitos, este ocorre através da mediagdo. Os docentes ndo podem apenas exigir
comportamentos pré-estabelecidos por si, devem antes permitir que os alunos dialoguem
de forma a possibilitar que estes reflitam sobre os valores e regras no meio escolar,
permitindo desenvolver a empatia e demonstrar assertividade (Ballenato, 2008, citado por
Jesus, 2012). Neste sentido, é fundamental que na mediagdo dos conflitos exista uma
gestdo de tensdes e entreajuda, através do mediador, que corresponde a um terceiro
membro do conflito, proporcionando desta forma uma gestdo de conflitos através da

cooperacéo (Caetano, 2007).
5.4. Estado da arte

O estado da arte designa-se pela apresentacdo de estudos cuja area investigada
esta diretamente relacionada com o presente estudo (Coutinho, 2020).

Em correspondéncia neste subcapitulo serdo apresentados dois estudos de um mestrado
profissionalizante, desenvolvidos em anos diferentes, sobre o tema.

O primeiro estudo a ser mencionado tem como autora Fernandes (2016), e como
titulo do estudo “Conselho de Cooperagao Educativa - O processo de clarifica¢do ética”.
Foram delineados os seguintes objetivos especificos: (i) Caracterizar as perce¢es dos
alunos face ao Conselho de Cooperacdo Educativa; (ii) Caracterizar as dificuldades dos
alunos, na participacdo do Conselho de Cooperacdo Educativa, particularmente no
processo de clarificacdo ética; (iii) Caracterizar a importancia atribuida pelos alunos ao
Conselho de Cooperacdo Educativa e processo de clarificacdo ética e (iv) Identificar as
recomendacdes sugeridas pelos alunos para a melhoria do Conselho de Cooperagdo
Educativa. Os principais resultados do estudo evidenciam que os alunos consideram o
Conselho de Cooperagdo Educativa como uma reunido muito significativa que permite
uma maior regulagdo e consciencializagdo dos comportamentos e atitudes.

A segunda investigagdo denominada com o titulo “A Participa¢do dos alunos no
Conselho de Cooperacao Educativa” foi desenvolvido por Veiga, (2017). Para o estudo
foram delimitados os seguintes objetivos especificos pela investigadora: (i) Caracterizar
a percecdo dos alunos sobre o Conselho de Cooperacdo Educativa; (ii) Caracterizar a

importancia atribuida pelos alunos ao Conselho de Cooperacao Educativa; (iii) Descrever
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a participacdo dos alunos no Conselho de Cooperagdo Educativa; (iv) Identificar as
propostas de melhoria para o funcionamento do Conselho de Cooperagdo Educativa. Os
principais resultados apresentados corresponderam ao facto de os alunos considerarem o
Conselho de Cooperacdo Educativa um momento importante, uma vez que permite a
resolucdo, discusséao e reflexdo de todos os assuntos importantes a vida do grupo turma.
Apos a implementagdo de um dispositivo de regulacdo de participagdo, os alunos
revelaram uma maior participacdo e esta reflexdo revelou consequéncias positivas no

desenvolvimento de competéncias, como a cooperacgdo, a autonomia e a responsabilidade.
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E- METODOLOGIA



No presente capitulo encontra-se a metodologia e a explicitagdo dos processos
metodologicos aplicados ao longo do estudo. Primeiramente serdo apresentadas a
problematica e as questBes principais de estudo, e seguidamente decorrera a explicitacdo
do objetivo geral e dos objetivos especificos da investigacdo. De seguida, evidenciar-se-
do 0os métodos e as técnicas de recolha de dados e analise de dados. Posteriormente
proceder-se-4 a caracterizacdo do contexto e dos participantes. Para terminar, serdo

mencionados os principios éticos do processo de investigacao.
6.1. Problematica e questdes de estudo

As criancas na idade escolar sdo transportadas para um contexto social distinto,
onde se veem obrigadas a interagir com os colegas, professores e outros adultos. Estas
novas interagdes permitem a maior percecgao da existéncia de conflitos e de momentos de
maior ansiedade, sendo que é a partir desses momentos que as criangas percebem a
importancia do mundo social na sua vida (Tavares et al., 2007).

E fulcral que os alunos desenvolvam competéncias que facultem a aquisicéo de
espiritico critico e reflexivo sobre a vida em sociedade, através de intervengdes em
atividades sociais, desta forma existe um crescimento humano e desenvolvimento
sociomoral (Serralha, 2007).

O Conselho de Cooperacdo Educativa pratica do Movimento Escola Moderna, é
um dos instrumentos que possibilita aos discentes o exercicio da democracia e,
consequentemente, a gestdo cooperada dos conflitos, ao permitir que estes aprendam a
relacionar-se e a decentralizar-se dos seus proprios problemas, construindo desta forma
uma verdadeira comunidade de aprendizagens (Louseiro, 2011).

Em concordancia com o supramencionado anteriormente, foram formuladas as
seguintes questdes de investigagéo:

(1) Qual a concecdo da Orientadora Cooperante sobre o papel da gestdo e
resolucéo de conflitos no CCE?;

(i) Qual a concegéo dos alunos sobre o papel da gestéo e resolucéo de conflitos
no CCE?;

(ili)  Como decorre o processo de gestéo e resolucéo de conflitos no CCE?
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As questbes problema no processo de investigacdo tém como objetivo obter
resposta no decorrer da recolha e analise de dados, apresentam relevancia para a
populacéo e correspondem a questbes curtas e objetivas, logo apresentam os critérios de
avaliacdo de problemas de investigacao: exequibilidade, relevancia e clareza (Sousa &
Baptista, 2014).

Por sua vez, o objetivo geral corresponde a finalidade do estudo, ou seja, € um
meio para a conquista do produto final (Sousa & Baptista, 2014). De acordo com a
problematica e com as questdes mencionadas anteriormente, foi identificado objetivo de
investigacdo: Estudar os processos de gestdo e resolugdo de conflitos no Conselho de
Cooperacéo Educativa.

Em conformidade com as questBes problema e com o objetivo geral do estudo,
configuram-se como objetivos especificos do estudo, 0s seguintes:

(1) Caracterizar a concecdo da Orientadora Cooperante sobre o papel da
gestao e resolucao de conflitos no CCE;

(i1) Caracterizar a concecao dos alunos sobre o papel da gestdo e resolugdo
de conflitos no CCE;

(111) Descrever o processo de gestdo e resolugdo de conflitos no CCE.

De acordo com Batista e Sousa (2014), os objetivos especificos resultam na
aquisicdo crescente de informacdo até aos resultados finais, que se alcancardo a curto

prazo.

6.2. Opcdes metodologicas

ApoOs a explicitacdo do objetivo geral e dos objetivos especificos, serdo
apresentadas as opgbes metodologicas utilizadas ao longo do estudo. Para tal, sera
apresentada primeiramente a natureza do estudo. De seguida, 0s métodos e as técnicas de

recolha de dados e por fim, as técnicas de anlise de dados.

6.2.1 Natureza do estudo
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Tendo em conta o0 objeto de estudo, o método que mais se adequa ao
desenvolvimento deste estudo € o método qualitativo interpretativo. A investigacao
qualitativa tem como fundamento observar o0s sujeitos, interpretando e dando
significados, particularizando os comportamentos no seu meio natural. Este método
pretende aprofundar o mundo pessoal dos sujeitos, do ponto de vista de quem o vivencia
(Coutinho, 2020).

O método qualitativo interpretativo apresenta um maior interesse no processo de
investigacdo e ndo apenas no resultado final, para isso sdo utilizados os procedimentos
interpretativos. O investigador tem um papel fundamental neste processo, visto que este
potencia conceitos, ideias e entendimentos baseando-se nos dados recolhidos, e para esse
efeito o investigador tem de revelar sensibilidade (Sousa & Baptista, 2014).

O método qualitativo € o que se revela mais adequado, igualmente porque o estudo
pretende analisar as atitudes e comportamentos dos alunos do 4.° ano de escolaridade
aquando da sua participacdo no CCE. Este método centra-se nas intencGes e situaces,
permitindo obter significados nas a¢@es individuais e interacdes sociais. Este processo é
realizado de uma forma indutiva num contexto natural, isto €, o investigador tenciona

estudar os dados a partir de uma situagéo concreta (Coutinho, 2020)

6.2.2 Métodos e técnicas de recolha de dados

Para o presente estudo foram selecionadas como técnicas de recolha de dados a
observacao participante; a observacdo ndo participante; a entrevista semiestruturada; o
focus group; a analise documental e notas de campo.

A observacéo resulta na recolha de informacéo do investigador no local, onde é
possivel, atraveés do registo escrito, ou seja, da transcricdo do que observa. Na técnica de
observacao participante, o investigador apresenta-se como o instrumento fulcral,
intervindo nas situacGes com o intuito de recolher os dados num meio social, dados esses
gue ndo seriam passiveis de ser recolhidos por um observador externo. Através desta
técnica foram recolhidos dados, em momentos do CCE, relativos as intervengdes dos
alunos no decorrer do mesmo.

Para a recolha de dados relativos as conce¢des da OC sobre o CCE foi realizada

uma entrevista a mesma. A entrevista consiste na recolha de informacdes através de
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conversas orais. O tipo de entrevista selecionado correspondeu & entrevista
semiestruturada, pelo que inicialmente foi realizado um guido (Anexo X) que consistia
num conjunto de questdes a colocar a OC, muito embora a investigadora tenha cedido
alguma liberdade a entrevistada para a explicitacdo de aspetos que se revelassem
importantes para a entrevista (Sousa & Baptista, 2014).

A técnica focus group foi utilizada para a recolha de informagdo sobre as
concecdes dos alunos sobre gestdo e resolucdo de conflitos no CCE. Para o efeito, foi
selecionado aleatoriamente um grupo de seis alunos, com o intuito da conducéo de uma
reunido, na qual os alunos respondiam a questfes previamente delineadas no guido de
entrevista (Anexo Y).

Para uma posterior analise do focus group, foi realizada a gravacao em audio, com
0 proposito de ser realizada a transcricdo dos mesmos de modo que a interpretacdo da
informacdo fosse a mais rigorosa, pois durante a recolha de dados é fundamental que o
investigador esteja focado nas interagdes sociais (Manzini, 2014).

As entrevistas realizadas, quer a OC quer aos alunos (focus group) foram
transcritas na integra (Anexo Z e AA).

A analise documental corresponde ao estudo “dos artefactos produzidos pelas
criangas” (Maximo-Esteves, 2008, p. 92). Nesta l6gica, foram analisadas as atas (e.g.
Anexo AB) realizadas durante os CCE observados pela investigadora, com o objetivo de
analisar as propostas de resolucdo dos conflitos realizadas pelos alunos e pela OC,

Quanto a técnica notas de campo, que correspondem ao registo escrito, foram
realizadas a fim de regular de forma sistematica o que foi observavel (Emerson et al.,
2013).

6.2.3. Técnicas e instrumentos de analise de dados

A técnica de analise de dados privilegiada, foi a analise de contetdo. A andlise de
conteddo corresponde a um conjunto de técnicas que possibilitam de forma sistematica a
analise de dados recolhidos (Coutinho, 2020). Esta técnica efetua-se em trés momentos:
(i) pré-analise; (ii) exploragéo de materiais; e (iii) tratamento dos resultados. O primeiro
momento, pré-andlise, refere-se & organizagao dos materiais, que corresponde ao primeiro

contacto com os documentos e é 0 momento em que sdo realizadas hipdteses ou questdes.
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A segunda fase coincide com a exploracdo dos materiais, no qual o investigador organiza
os dados, através do recorte, enumeracao e categorizacao. Por Gltimo, o tratamento dos
resultados, momento em que € fundamental comparar e interpretar os dados recolhidos
(Bardin, 2011, citado por Coutinho, 2020).

Os protocolos das entrevistas constituiram o corpus do material para analise de
contetdo (Anexo AC e AD), assim como os Diérios de Turma e as intervenges escritas
e orais dos alunos no CCE (Anexo AE, AF, AG e AH).

6.3. Caracterizacdo do contexto e dos participantes

A instituicdo na qual foi realizada a investigacdo ¢ uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, ja descrita na primeira parte deste relatorio na pagina 6.

Participaram neste estudo 25 alunos de uma turma do 4.° ano do 1.° CEB, 18 do
sexo feminino e 7 do sexo masculino, com idades compreendidas entre 0s 9 e 0s 11 anos.
Para a realizacdo da entrevista focusgroup, foram selecionados aleatoriamente 6 alunos.
Também participou no estudo a docente que dispde de uma licenciatura em Ensino
Basico, e que tem 18 anos de experiéncia profissional. A OC assume ainda na instituicdo
o papel de coordenadora técnica-pedagogica e representante de um dos 6rgaos da Direcéo
Pedagogica.

6.4. Principios eticos do processo de investigacao

No decorrer do estudo todos os intervenientes foram informados relativamente ao
processo de investigagdo. Para tal, foram providenciadas as medidas necessarias para o
cumprimento dos principios éticos. Neste sentido foi entregue a cada participante (alunos
e OC) um documento de consentimento informado. No caso da participa¢do dos alunos
foi solicitada autorizacéo a todos os EE para que fossem previamente informados sobre a
natureza e objetivos do estudo e autorizassem a participagéo dos seus educandos (Anexo
Al). No decorrer de todo o processo foi realizada a confidencialidade e anonimato da
instituicdo, dos alunos e da OC, tendo-se a investigadora disponibilizado para esclarecer
todas as dividas dos participantes ao longo do processo (Carta Etica, 2014).
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7. APRESENTACAO E DISCUSSAO DE
RESULTADOS



No presente capitulo sera apresentada a analise dos dados recolhidos. Os dados
serdo apresentados seguindo como orientacdo 0s objetivos especificos do estudo.

7.1. Concecdes sobre o Conselho de Cooperacdo Educativa

7.1.1. Concec0es da Orientadora Cooperante

A analise dos dados apresentados na Figura 1 correspondem as concecdes
da OC, no que diz respeito ao CCE.

Figura 1
Concecdes da OC sobre o CCE

{ Concecoes da OC sobre o CCE ]

[ Conceito J [ Finalidade ] ( Importancia | [ Fungdo de cada interveniente ]
-Reunido que d Ger]r A / -Gestiio dos \\ ‘ ‘
decorre duas conflitos en#e processos de [ Presidente ) [ Secretario ) (_Alunos ][ Professor |
vezes por 0s alunos; aprendizagem/ ‘
semana (2% e -Planificar o curriculo
6.2 feira); trabalho -Gerir Conflitos: Darasma )/ -Auxilizro
- Organizada semanal; - Desenvolver Leitura do Dara opiniao; presidente €e
-Planificar o . 3 - Assumir secretirio;
em tormo do competencias DT palaura; responsabil -Ajudar a
Trabalho iai -Gestiio d -Escrever a P
DT. individual: (sociais, estdo do idade regular a tomada
vidual, cognitivas e Grugo. . perante o de decisdes;
Planificar e emocionais); grupo. -Ajudar a
regular o Participar na regular os
trabalho da autorregulacdo processos de
tio d
\_ wma )/ dos processos de fz;ﬂiosi
\ aprendizagem | . Daro
\ exemplo J

Nota. Dados recolhidos durante a entrevista semiestruturada a OC, 2021.

A analise dos dados permite observar que a OC, descreve O CCE como uma
reunido, cujo objetivo € regular a vida da turma, e cuja organizacao passa pela utilizacdo
do Diario de Turma (DT), no qual os alunos registam os aspetos vividos pela turma. Este

conselho ocorre duas vezes por semana, na 2.2 feira de manha e na 6.2 feira na parte da
tarde.
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O CCE, para esta docente, tem como finalidade gerir os conflitos ocorridos entre
os alunos e entre os alunos e os professores. Estes momentos também tém como objetivo
a planificacdo do trabalho semanal, isto ¢, dos contetdos e da planificacdo do Trabalho
Individual, através da autoavaliacao e heteroavaliacéo.

A implementacdo do CCE na turma foi realizada na primeira semana do 1.° ano
do CEB, mediante discussao das regras da sala de aula. A docente considera o0 CCE de
extrema importancia por, permitir a participacdo dos alunos, na gestdo dos proprios
processos de aprendizagem curricular. Na sua opinido, no CCE, os alunos aprendem a
resolver os conflitos de uma forma auténoma, e desenvolvem competéncias sociais,
cognitivas e emocionais, como por exemplo: responsabilidade, aprender a aprender,
aprender a cooperar, aprender a aceitar e fazer criticas construtivas e ainda a respeitar o
outro. O principal propdésito do CCE, na perspetiva desta docente é participacdo dos
alunos na autorregulacdo dos proprios processos de aprendizagem.

Em relacéo ao papel de cada membro no CCE, a docente considera que as fungdes
do presidente dizem respeito a leitura do DT e a gestdo do grupo, enquanto as fungdes do
secretario se cingem a dar a palavra aos colegas e a escrever na ata o as decisdes tomadas
ao longo de CCE. O papel dos alunos ao longo do CCE circunscreve-se a darem a sua
opinido, participarem nos processos de autoavaliacdo e de heteroavaliagdo e em
conformidade assumirem as respetivas responsabilidades perante o grupo. A docente
deve auxiliar o presidente e o secretario sempre que seja necessario e ajudar a regular a
tomada de decisbes e 0s processos de gestdo de conflitos. Por ultimo, a OC deve dar 0
exemplo, sendo desta forma mais um participante no CCE.

Atraves da Figura 2 é possivel aferir as concec¢fes da OC no que concerne a gestdo
de conflitos no CCE.
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Figura 2

Concecdes da OC sobre a Gestdo de Conflitos no CCE

‘ Concegdes da OC sobre a ‘
Gestao de Conflitos no CCE

Como sio
resolvidos

Local do
Conflito

Consequéncias

|

[ Recreio ] [ Sala de ]
aula

Coma
ajuda da
(o]

Com
intervencéo
dos colegas

Castigos Sem
propostos Consequéncias
pelos
alunos

Nota. Dados recolhidos durante a entrevista semiestruturada a OC, 2021.

No que refere a gestdo de conflitos, a OC menciona o recreio e a sala de aula como
os locais onde ocorrem mais conflitos. Estes sdo resolvidos através da leitura do conflito
escrito no DT. Neste momento é dada a palavra a quem escreveu a queixa e
posteriormente a pessoa envolvida no conflito, e dai se parte para a discussdo do problema
em grande grupo.

Por ultimo, no que respeita a resolucdo do conflito, a docente refere trés
procedimentos. O primeiro resulta numa consequéncia direta, isto é, um castigo proposto
pelos alunos. Os restantes dizem respeito ao facto de o conflito ter sido resolvido entre os
intervenientes antes do CCE ou ao facto de o aluno responsavel pelo conflito

comprometer-se a nao repetir o sucedido.

7.1.2. Concecdes dos alunos

Na Figura 3 séo apresentadas as concec¢des dos alunos, no que diz respeito ao
CCE.
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Figura 3

Concecdes dos alunos sobre 0 CCE

‘ Concecdes dos alunos sobre o CCE ‘

[ Conceito ][ Finalidade ][ Importancia | [ Fung&o de cada interveniente }

-Reunido; -Gerir Conflitos. ‘

-Tomar Reaular a vida [ Presidente ] [ Secretario | [ Alunos | Professor ]
decisdes sobre 8 ‘
a vida do da turma;
erupo: -Genr Darasua )/ -Auvxiliaro
7 conflitos entre ) opiniio; presidente € o
- Organizada _Leitura do Dara : T
os alunos. . - Assumir secretario;
em torno do DT, palavrm responsabil -Ajudar a
DT. -Gestao do ~Escrevera idade regular a tomada
Grupo an perante o de decisdes;
grupo. -Ajudar a
regular os
processos de
gestio de
conflitos;
- Daro
\ exemplo J

Nota. Dados recolhidos durante a entrevista focusgroup aos alunos, 2021.

No que diz respeito as concecdes dos alunos sobre o CCE estes definem-

no como

uma Reunido de Turma, comparado com uma Assembleia que serve para a tomada de

decisbes e que se organiza em torno do DT (e.g. Anexo AJ), no qual registam o que

gostaram, ndo gostaram ao longo da semana e propdem sugestdes ao grupo. Os alunos,

mencionam que o CCE tem como finalidade a regulacdo da vida da turma e a gestdo de

conflitos.

Os discentes consideram que o CCE ¢é importante pois “ajuda a resolver alguns

conflitos” (A.L.) e também porque permite aos alunos desenvolver certas competéncias,

como por exemplo: aprender a aceitar e fazer criticas construtivas e a respeitar o outro.

Relativamente a funcdo que cada membro possui no CCE, os alunos consideram

que “o papel do presidente € ler o Diario e gerir os conflitos” (L.B.). J 0 Secretario tem

como funcéo dar a palavra aos colegas e escrever na ata as decisoes que se vao

tomando

em cooperagdo. Quanto ao papel dos conselheiros, estes sdo de opinido que os colegas

devem dar a sua opinido e o docente deve auxiliar o presidente e o0 secretario sempre que
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necessario, e ajudar nos processos de gestao e resolucdo de conflitos, ajudando os alunos
neste processo.

Figura 4

Concecdes dos alunos sobre a Gestéo de Conflitos no CCE

Gestido de Conflitos no CCE

Como sdo
resolvidos
: Sala de
Recreio ] [ J Com a -
j : Casty
[ aula ajuda da intervencdo Castigos przioff:s Sem
oc dos colegas ]?'1'013;’9“3s com a Consequéncias
peos ajuda da

alunos

L Concecdes dos alunos sobre a J

Local do
Conflito

Consequéncias

Nota. Dados recolhidos durante a entrevista focusgroup aos alunos, 2021.

No que respeita a gestdo de conflitos, a analise dos dados permite considerar que
os alunos indicam o recreio como o local em que ocorrem mais conflitos, porém afirmam
gue os mesmos também ocorrem na sala de aula. No que se refere a resolucdo dos
conflitos, os alunos expressam que comecam por ler o que esta escrito no DT na coluna
“ndo gosto”, posteriormente ¢ dada a oportunidade ao lesado de apresentar a situagao, €
é realizada a apresentacdo do contraditdrio, de seguida também é dada a oportunidade aos
colegas e a professora para realizarem a sua apreciacdo sobre a situagdo. Os alunos
afirmam que as solugbes para as situacdes apresentadas sdo sugeridas pelo grupo e
posteriormente vdo a votagdo, de forma a selecionar apenas uma solucdo através do
consenso do grupo.

No que diz respeito as consequéncias sobre os alunos que provocam conflitos, 0s
alunos consideram que por um lado, é justa a atribuicdo de castigos aos colegas
responsaveis pelo conflito e por outro lado, afirmam que na turma ndo sdo atribuidas

muitas penalizacOes a esses discentes.
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Por fim, os alunos apresentaram propostas para a melhoria do funcionamento do
CCE, tais como: abolir a regra que permite aos alunos desenhar durante o CCE, alterar a
disposicao das mesas com o intuito de que todos os alunos consigam ter visibilidade uns
para 0s outros e por fim aplicar consequéncias mais severas para que 0S MeNOos
respeitadores adequem o comportamento, no que diz respeito a gestdo de conflitos.
Finalmente, os alunos mencionaram como aspeto a melhorar a atencdo dos colegas ao
longo do CCE.

7.1.3. Analise Comparativa

Caracterizadas as concegOes da OC e dos alunos sobre o CCE e a sua importancia
na gestdo e resolugdo de conflitos, importa proceder a comparacdo dos resultados. Os
alunos e a docente tém nocdes semelhantes no que diz respeito ao conceito do CCE, ao
definirem-no como uma reunido ou assembleia e ao considerarem que 0 mesmo se
organiza em torno do DT, onde é possivel registar ou partilhar o que o grupo gosta, ndo
gosta e 0 que pretende propor. Como finalidade, em ambas as entrevistas foi possivel
observar que o CCE tem como objetivo regular o trabalho curricular da turma e a gestéo
de conflitos, uma vez que no CCE os alunos tém a oportunidade de apresentar e aprender
a resolver os conflitos.

Relativamente as fungdes de todos os membros do CCE, tanto os alunos como a
OC apresentam concecodes idénticas. Deste modo, o presidente tem como fungdes ler o
DT e gerir 0 grupo, o Secretario deve dar a palavra e escrever a ata, e 0 professor tem
como papel auxiliar o Presidente e o Secretario, ajudando a regular 0 grupo e 0s processos
de gestdo de conflitos, a0 mesmo tempo que da o exemplo. No que respeita aos
conselheiros, estes devem apresentar a sua opinido sempre que seja pertinente.

No que diz respeito as concegdes acerca da gestdo de conflitos, os alunos e a OC
tambeém apresentam concecdes equivalentes, ao mencionarem que a maioria dos conflitos
decorrem no recreio e na sala de aula, e ainda, que 0os mesmos séo resolvidos com a
intervencdo dos alunos e com o auxilio da docente, e por fim que as consequéncias para
esses conflitos ou resultam em castigos propostos pelos alunos ou séo resolvidos entre 0s
implicados ou ainda perdoados apds a promessa de ndo repeticdo do comportamento

gerador de conflito.
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N&o obstante, os alunos e a OC apresentam alguns aspetos divergentes. Neste
sentido, os alunos mencionam o CCE como um momento que decorre apenas em torno
do DT. Apesar da OC concordar com essa concecao, também refere que o CCE tem como
finalidade a planificacdo do trabalho semanal através da construcdo da agenda semanal
com a participagdo dos alunos, e ainda acrescenta que o CCE também apresenta como
finalidade a planificacdo e avaliagdo do PIT. na perspetiva da OC, quer a planificagdo do
trabalho individual, quer do trabalho coletivo, se revelam fundamentais para a regulacéo
do trabalho da turma, complementados por processos de auto e heteroavaliacdo. Outra
das concecdes distintas é que os alunos consideram que o CCE somente é realizado a
sexta-feira, enquanto, por outro lado, a docente menciona que o CCE € realizado a sexta-
feira e posteriormente a sua continuacdo € realizada na segunda-feira, no sentido dos
alunos planificarem o seu trabalho. Estas divergéncias parecem indiciar uma particular

importancia dada pelos alunos apenas a gestéo de conflitos.
7.2. Processo de gestado e resolucdo de conflitos

Neste subcapitulo serdo apresentados os resultados da analise dos quatro CCE
realizados no periodo de 3 a 28 de maio. Com base na andlise dos dados recolhidos nos
quatro CCE concebeu-se uma tabela sintese de dados (Anexo AK) no sentido de
compreender melhor: os locais de ocorréncia dos conflitos; se as queixas eram realizadas
na 1.2 pessoa ou realizada por terceiros; os tipos de conflitos; e por fim, se 0s mesmos
eram resolvidos antes do CCE ou durante 0 mesmo.

No decorrer dos CCE, como estéa expresso na Figura 5, é possivel afirmar que os
conflitos decorreram mais vezes dentro da sala de aula do que no recreio, contrariamente

a percecédo da OC.
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Figura 5
Local onde ocorrem os conflitos

Local dos Conflitos
16
14
12
10

~ O

N

Sala de aula Recreio

B Conflitos
Nota. Dados recolhidos durante os CCE, 2021.
No que diz respeito as queixas, as mesmas sao efetuadas na sua maioria pela

pessoa que estd envolvida no conflito. Como é possivel observar na Figura 6, em 23

conflitos apenas 2 queixas sdo efetuadas por pessoas que assistiram ao conflito.
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Figura 6

Queixas realizadas na 1.2 pessoa ou por terceiros

Queixas

25
20

15

M Conflitos
10

2

Pessoais Feitas por terceiros

Nota. Dados recolhidos durante os CCE, 2021.

Relativamente ao tipo de conflitos ocorridos ao longo das quatro semanas, é
possivel constatar que a natureza dos conflitos diz respeito a atitudes menos corretas por
parte de alguns alunos, sendo que 7 das 23 queixas foram desse ambito (cf. Figura 7).

Os conflitos descritos no DT, sdo respetivamente: agressdes fisicas, agressdes
verbais e agressdo dos objetos.

Tal como apresentado na Figura 7, no que respeita a queixa com menos incidéncia
por parte dos alunos é a de carater Atitudinal pessoal, sendo que apenas se reportam dois
conflitos relativamente a este carater.
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Figura 7

Tipos de conflito ocorridos

Tipos de Conflito

Agressao Fisica Agressdo Verbal  Agressdo Objetos Atitudinal (pessoal) Atitudinal (outros)

O Rr N W b U1 OO N 0 ©

H Conflitos

Nota. Dados recolhidos durante os CCE, 2021.

Relativamente as resolucdes dos conflitos, como é possivel observar na Figura 8,
14 das queixas realizadas no DT foram resolvidas antes do CCE, enquanto as restantes

foram resolvidas durante o CCE.

Figura 8

Resolucéo dos conflitos

Resolucao

15

10

H Conflitos

Antes do CCE Durante o CCE

Nota. Dados recolhidos durante os CCE, 2021.
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8. CONCLUSOES



As principais conclusdes, apresentam-se seguindo a ordem dos principais
objetivos especificos do estudo e com mobiliza¢do do quadro concetual que o sustenta.
Neste sentido é necessario fazer um resumo do mesmo e mobilizar os objetivos propostos
(Sousa & Baptista, 2014).

Configuraram-se como 0s objetivos especificos, 0s seguintes:

(1) Caracterizar a conce¢do da Orientadora Cooperante sobre o papel da gestdo
e resolugao de conflitos no CCE;

(i1) Caracterizar a concecao dos alunos sobre o papel da gestao e resolucdo de
conflitos no CCE;

(ii1) Descrever o processo de gestdo e resolugdo de conflitos no CCE.

No que respeita aos dois primeiros as conce¢bes da OC e dos alunos, estas
apresentam algumas semelhangas, mas também algumas divergéncias. Uma dessas
dissemelhancas corresponde a finalidade do CCE, pois segundo o Movimento Escola
Moderna (s.d.), no CCE ocorre o planeamento, avaliacdo e analise de ocorréncias
significativas, sendo que estas trés finalidades foram apresentadas durante a entrevista
semiestruturada com a OC enquanto finalidades, mas ja os discentes tém como concecao
que o CCE apenas tem como finalidade a leitura do DT, de forma a serem tomadas
decisdes sobre a vida do grupo.

Desta forma, € possivel considerar que os alunos apenas referem o momento de
CCE a sexta-feira e que este apenas serve para a tomada de decisdes e gestdo de conflitos.
Por outro lado, a docente referiu que o CCE para além de acontecer a sexta-feira também
decorre na segunda-feira de manha, e circunscreve-se a um momento em gue 0s alunos
planificam o Trabalho Individual e tem como finalidade também a planificacdo e
regulacao do trabalho da turma.

Relativamente as funcdes, a OC e os alunos apresentam as mesmas concegdes que
as mencionadas pela autora Serralha (2007). O presidente tem a funcéo de ler o DT e
direcionar a discussdo, devendo dar permissdo aos colegas para falar e interromperem se
assim for necessario, enquanto o Secretario regista as decisdes tomadas na ata e o

professor é apenas considerado como um membro do CCE.
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No que diz respeito as fases do CCE nenhum dos participantes do estudo
mencionou como primeira fase do CCE a leitura da ata da semana anterior. Segundo
Serralha (2007), o CCE ¢€ iniciado com a leitura e discussdao, dando oportunidade aos
alunos de relembrarem os compromissos que devem ser cumpridos.

Atraveés da anélise comparativa das conce¢des da OC e dos alunos é possivel aferir
que tanto os alunos como a OC mencionam como o local onde decorrem mais conflitos o
recreio e, apos a analise de quatro CCE que sucederam entre o dia 3 de maio e 28 de maio,
constata-se que o local onde aconteceram mais conflitos correspondeu a sala de aula.

No que concerne ao terceiro objetivo especifico relativo aos processos de gestéo
e resolucdo de conflitos, é possivel observar que muitos dos conflitos sdo resolvidos antes
do CCE, o que revela que os alunos tém as capacidades morais e sociais desenvolvidas,
uma vez que sdo capazes de resolver os conflitos entre si, antes de serem discutidos no
CCE.
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9. REFLEXAO FINAL



Tendo sido feita a pratica em dois contextos distintos e a investigacdo expressa ao
longo do presente relatorio, € fundamental refletir sobre todo o processo e as
aprendizagens realizadas. Isto porque, ao refletir enquanto futura docente, possibilita
analisar futuras praticas pedagogicas, o que reflete também sobre a postura pedagdgica
de investigador, assim é um construtor de conhecimento e ndo um mero reprodutor do
mesmo (Baptista, 2003).

Esta reflexdo tem como finalidade mencionar os contributos das praticas nos dois
CEB, analisar os contributos do processo de investigacdo no que diz respeito as
competéncias desenvolvidas e, por fim serdo apresentados os aspetos significativos que
considero que terdo uma repercussdo no meu desenvolvimento pessoal e profissional e
das dimensdes a melhorar na minha profissdo docente.

No que concerne as praticas realizadas durante a PES 11, considero que estas foram
fundamentais para o0 meu desenvolvimento enquanto futura docente, sendo que os dois
momentos corresponderam a praticas completamente distintas, sendo um no 1.° CEB,
numa turma de 4.° ano em regime presencial, no qual a docente se regia por um modelo
pedagdgico que tinha como premissas o desenvolvimento da formacao democrética e das
competéncias sociomorais dos seus alunos, com base no envolvimento dos mesmos na
gestdo e organizacdo do curriculo escolar e na sua avaliagdo (Movimento Escola
Moderna, s.d.). Por contraposicdo, a pratica do 2.° CEB foi realizada em duas turmas de
6.2 ano, em regime de E@D, onde a docente regulava as aprendizagens dos alunos através
do ensino tradicional, neste apenas decorria a transmisséo de conhecimentos do professor
para os alunos de forma expositiva (Ledo, 1999).

Como ja foi referido anteriormente, as praticas, na minha opinido, sdo constituidas
por caracteristicas muito distintas o que teve uma grande influéncia na postura que
ambiciono ter enquanto futura docente. Numa primeira perspetiva, considero que o
modelo pedagogico socio construtivista no qual a OC da turma do 4.° ano baseava a sua
pratica é o método ideal para a aprendizagem dos alunos, pois o foco sdo os alunos e
através dele sdo desenvolvidas inUmeras competéncias. Através da pratica do 2.° CEB,
pude refletir que ndo considero o ensino meramente expositivo uma forma de ensino
produtiva e progressiva, razao pela qual ndo pretendo carrear o referido método no futuro

enquanto docente.
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Destacando ainda outro aspeto que considero negativo relativamente a pratica do
2.° CEB, tenho que me pronunciar relativamente ao facto de a pratica ter sido realizada
através do E@A, mesmo tendo sido uma experiéncia muito enriquecedora, tenho a
convicta certeza de que as aulas presenciais sao fundamentais, isto para que exista uma
interagdo mais proxima com alunos, visto que apenas conhecemos os alunos virtualmente.
Isto ndo sucedeu na pratica do 1.° CEB, pois a mesma foi realizada presencialmente e
assim considero que desta forma foi possivel criar uma relacdo mais préxima com 0s
alunos. Pois tal como o autor Dorj6 (2014, p. 8) afirma: “a afetividade exerce grande
influéncia na percecdo, na memoria, no pensamento, na vontade e na agdo, fatores
responsaveis por irromper a motivacao que influéncia o processo ensino-aprendizagem,
seja na E@A seja no presencial”.

As préticas permitem vivenciar momentos reais que o ensino tedrico nao permite,
desta forma séo adquiridas competéncias requisitadas para a formacgéo de um profissional
(Bernardy & Teixeira, 2010). E por esse motivo tenho presente que ambas as praticas
tiveram um grande impacto na minha formacgéao enquanto futura docente, pois foi 0 meu
primeiro contacto como professora do 2°. CEB, e 0 segundo contacto como professora se
1.° CEB. Os referidos momentos permitiram-me evoluir enquanto futura docente e
combater os meus medos, permitiram que conhecesse melhor a forma como pretendo
trabalhar com os meus futuros alunos e, por fim, mas especialmente percebi que é possivel
a realizacdo de trocas de ensinamentos através do E@QA.

No que diz respeito a aspetos a melhorar relativamente ao meu desenvolvimento
pessoal e profissional, foca-se na gestdo da turma, especialmente na pratica realizada em
E@A, isto porque, na minha opinido era impercetivel o acompanhamento de todos os
alunos relativamente aos contetdos e, para tal era fulcral ter em atengdo que todos
participavam na mesma quantidade de vezes nas sessdes, pois quando lecionavamos as
aulas apenas era possivel visualizar quatro alunos no ecrd. Além da gestdo em regime
online, também ha que atentar a uma melhor a gestdo do grupo no ensino presencial, pois
devo confessar que muitas das vezes foi desafiante conseguir conduzir o grupo da turma
do 4.°ano, sendo que a maioria tinha a necessidade de participar levando, por conseguinte,

a destabilizacéo do grupo.
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Quanto a investigacdo desenvolvida na turma do 4.° ano do 1.° CEB, considero
que esta teve um grande impacto no desenvolvimento das minhas competéncias, visto que
permitiu um estudo mais aprofundado da pedagogia com a qual me identifico bastante,
que sera por certo o meu pilar como futura docente. Possibilitou a focagem num tema que
considero fundamental no 1.° CEB, a gestao de conflitos aliado a um dos instrumentos de
um modelo pedagdgico que me identifico. O estudo permitiu que se desenvolvessem
competéncias sobre as ciéncias sociais, mais concretamente a criacdo e implementacédo
de entrevistas e a analise de conteudo das mesmas e de CCE.

Por Gltimo, tomo este estudo como necessario, devendo ser realizado por todos 0s
docentes titulares, isto de forma a perceber quais sdo os maiores conflitos existentes na
turma e os seus locais sendo que, posteriormente, 0s mesmos dados devem ser
apresentados a turma tendo como objetivo a apresentacdo de solucBes para essas

ocorréncias por parte dos alunos.
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ANEXOS



ANEXO A

Planta da sala de aula
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ANEXO B
Exemplo de um Plano Semanal



Agenda Semanal 4°ano B

Terca Quarta Quinta Sexta
27/04/2021 28/04/2021 29/04,/2021 30/04/2021

Segunda
26/04/2021

09h30 — 02h4s

09h45 — 10h30

10h30 — 11h00
TEA

Avaliacdo
TEA

11h00 — 11h30 ) "
Planificacac

11h30 — 12h00 INTERVALO

12h00 — 12h30

12h30 - 13h00

TEA
13h00 - 13h30 | (integrar estudo do meio
— projetos]
13h30 — 14h45 ALMOCO
TEA
14h45 — 16h30 | (integrar estudo do meio TEA Musica TEA CCE
— projetos)
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ANEXO C

Caracterizacdo dos alunos da
turma do 1.0 (CEB



&N Nome Sexm {¥hsery wclies
1 it M Munp participativo e altruista. Dhstrad-se com Eacilidade e
T ) distrai os colegas com comporiamenios disnaptivos.
Trabalha bem autoncimamenle, & parcipativa e colabora com
2 Al ML F o5 colegas nes trmbalhos a grupe & a pares. Apbdio para a
EsCTita.
3 AR F Destras=se com facilidede ¢ tem muiks comversas paralelss com
) os codegas. Apresenta difsouldades a Matematsca
Diestras-se com Eacilidade e tem muitas comversas paralelas com
4 A F F
os colegas.
= Co F Dstras=s¢ com facildade e demonsim difiouldadies a trabalhar
) T de foma sutonoma. Apresenia difsoubdades a Matematica.
Trabalha bem amonomamente. Eevela estar comoentrada
i . Al F
durante a= aulas.
Detra-se  com  facildade, distrsi oz  colegas  com
7 . F M compaortamenios.  disnaptivos ¢ demonstra  dificuldades a
irabalhar de forma autdnoma.
Bevela fer apbhdiio para o caloulo menial « parm a escnia.
] E. R. F Dstras-se com facihdade ¢ tem muiias comversas paralelzs com
o5 colegas.
9 E.M F Trabalha bem aulonomamente, nos imbalhos a pares e de
o grape. Bevels bom poder de arpumeniacio.
Aprezenta um grande conbecimenie de cultura geral. Sofre de
0 G R M gaguer, mas pariscipa com grande freguénce, sem gualguer
impedimenio na  oralsdade. Dhstrmaese ocom  facihidade.
Apresenta dificuldades a Matematica.
Revela uma leitura & escrila floente. Parbicipa regularmenie.
11 L. B. F Distras-se com facilidade & tem muitas comversas paralelas com
o5 oodegas.
12 LF F Trabalha bem sutonomament:. Apreseria alguns recesos ©
T recorre muitas veres aos adultos presentes ma sala.
13 K. P. M Referenciado com PEA.
14 L. &L F Musio participativa e alimuista. Distrai-se com facilidade.
Demonstra  dificuldades a trabathar de forma autamoma,
15 L. . AL F destrai-se com facilidade ¢ iem muas comversas paralelas com
as colegas.
Apresenta apbddes para 2 escrita. a leitura £ a Matematica.
I L. K F Diistras-s¢ com facilidade « tem muitas conversas paralelas com
o5 colepas.
17 L. F. F Trabalha bem avionomamente.
18 &L R F Revela estar adenta ¢ participa. Distrai-se com facilidade.
Muno particspativa, apesar da lestura ser realizada num tom
R M. 5 F musne  baixo, quase  impercetivel.  Trabalka  bem
autonomamente.
Detra-se com facilsdade, disirm o=  colegas  com
|| BLAF. i | compaorizmenios  dismapbivos e demonsira  dihculdades a
irabalhar de forma autdnoma.
21 AL DL F. F Tmbalha bem auicnomamente.
1 AL 5. F. F Destrai-se com facilidade ¢ tem muitas comversas paralelss com
o5 colepas.
Dstrai-s¢  oom  facilsdade, distrai o5  colegas  com
3 ML 0. B. 4| comportamenios  disnaptivos ¢ demonstra dificuldades a

trabalhar de forma aulonoma.
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Distrai-s¢  com  facilidade, distrmi o3  colegas  com

4 B8 comportamentos disruptivos.
25 S R. Trabalha bem autonomamente e demonstra ser bastante
- prestivel nas parcerias ¢ apoios que concreliza.
Realiza os trabalhos sempre bem e muito rapidamente,
26 SV mostrando-se disponivel para ajudar os colegas. Distran-se com

facilidade, distrai os colegas com comportamentos disruplivos.
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ANEXO D

Potencialidades e fragilidades
identificadas na turma do 1.0 (EB



Area

L Potencialidadez Fragilidades
dizciplinar
- Gosto pela lerfura; - Planeamento = orgamizagio da
- Lertura fluente; escTita;
Portugnes _ _ _
- Compreenszio e mterpretagio de | - Capamidade  argumentatrva
textos. {comunicagao oral e eserita).
_ _ - MNumeros racionals nio negatrvos
. - Alzornftmo da adigdo = da .
Matematica em forma de fragae;
substragdo. _ o
- B1tuapdes problematicas.
- Ampla agquisigao de | - Selecionar & fratar mformagio
Eztudo do | conhecimentos de cultura geral; {zintaze e rssumec), no lrzbalho
Meio - Fealizar a lipacio enfre o= | por Projeto;
conteudos. - Eealizar atrvidades praticas.
Expreszio _ o
o - Ilustragao, nos tempos livres. - Explorar matenais diversos.
Plaztica
Expressao |- Adequar as possibilidades | - Transformar objetos (aderecos &
Dramatica | expressivas da voz formas anmmadaz).
-  Eealizar sequencias com
movimentos corporals; _ _
Muzica _ | - Expernmentar son= vocais.
- Improvisar sequéncias
melodicas.
Expresziao - Fealizar batimentoz de bola com
o - Passar e rematar a bola;
Fizico- a raqusts;
- Encestar a bola de basquetebol. _ _
MAotora - Impulsionar 2 bela na verfical.
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ANEXO E

Avaliacdo dos objetivos da
turma do 1.0 (EB



Avalincio

(hjetivos
i} Intervenicntes Técmivas &
gEram Indicadores .
imstrumentos
Farteguiés
= Respeite as regras de comumicagio da sala (ex.: ougo os oulros
atentamente € espero pela minha vez);
= [how a mmha opimibe e explice porqué;
= Uso a palavra com um tom de yor audivel e articulando bem as
palavras;
= Falo sobre um assunio, dando a mmba opimae e jusaficando-a, de
forma clara e organizada;
= Participo na wida da twmma {fago perguntas para esclarecer e
comentanes construbivos);
= Adapio o meu discurso as diferentes situagtes;
. i = Observagio direla e
= Fago pesguisas {livros ou na internet ) sobre um tema para responder
pariscipantes. {grelhas
a pergunias e preencher esquemas;
- P =] de registo;
Desenvolver = Exprimo a minha opinidio relativa a um texio, e, se possivel, comparo-
a o com outros lextos ja lidos; .
= Conversas informais
compelEncia = Exprimo a minha opinidoe relativa a aades de personagens;
= Estagmrias; . . fcom a PO e os
argumentalyy = Penso e fage um plano, onde organizo as deias pnncipas do que vou "
alunmas);
a {em ESCTEVET
= POC.
siluapies = Uso vocabulino adequado;
= Amdlise documental
DTS ] = (Mgo e respeiio as wdeias ¢ opimides dos outros; .
(das produgdes dos
escrilas). = Usp teonologm {compaiador, tablet...) parm comunicar, ler e

ESCTEVET.
M ntemutica
= Mostro como pensel € explico, matemabicamente, porgué, oralmente
04U par escribo;
= (Mgo ¢ analiso as explicagdes matemdticas dos pulmos.
Estude do Meio
= Coboco quesibes, levamio hipoteses, fago imferéncms, comprovo
resultados ¢ comunico-os.
Expressiio Plistica
= Mohtleo a Imguagem adequada ¢ especifica das aries visuais nos
diferentes confexios culburais;
= Exprimo o gque vejoe e sinte, constmaindo discursos e leituras das

realydades observadas e vivedas;

alumos, dos PIT dos
alumos, das grelhas de
descrilores).
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Récothbdt &5 PO ¢ 0F pRoctasts pif o desehvolvinems dos
gostos: escolher, sintetizar, tomar decisbes, argumeniar ¢ formar juizos
critioos;

- Consigo transpor para palavras a expressividade confida na
limguagem das imagens ¢ outras parrativas visuais;
- Aprecio oz meus trabalbos ¢ os dos meus colegas, mobilizando
difierentes critérios de argumentacio.

Expressio Dramdtieas
- Exprimoe opinides pessoais ¢ estabeleco relagio entre acontecimentos
da vida real ¢ as simagdes dramaticas desenvolvidas em aula;
- Difendo, oralmente e'ow em situapbes de pritica experimental, as
opedes de movimento ¢ caoolhas vocais uiilizados para comunicar uma

ideia

Desenvolver
s
capacidades
increntes aos
PRCeEI04
cientificos,
atraviés de
atividades

praticas.

- Estagidrias;

- PO

Portuguds

- Cumpro as instrughes que me sio dadas;
- Fago previsdes,
- Fago pesquisas (liveos ou na internet) sobre um tema para responder
a perguntas ¢ precncher caqueimnas:
- Acredito nos meus conhocimentos ¢ ajudo o8 owlfos,
- Uso tecmologia (computador, tablet. ) para comusicar, ler e
CRLTEVEE.

Matemibtica
- Analiso ¢ tiro conclusbes de dados recolhidos, respondendo ds
guisties,
- Uso tecnologia (computador, tablet, calculadora, . ) na resolucio de
tarefas matemdticas.

Estudo do Meio
- Coloco questbes, levanto hipdteses, fago inferfneias, compeovo
resuliados ¢ comunico-os;
- Pesguiso, seleciono ¢ trato informagio sobre um temsa.
Expressio Plastica

- Manifesio as minhas capacidades expressivas ¢ criafivas nas minhas

produghes plisticas, evidenciando os conhecimentos adguiridos;

- Utilizo wirios processos de regicto de ideias, de plan to & de
trabalbo.

- Dbservagdo direta ¢
participanics {grelhas
de pegisto);

- Conversas informais
fcom a POC ¢ o8

alumos ),

- Andlise documental
{das produgbes dos
alumos, dos PIT dos
alunos, das grelhas de

deseritores).
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ANEXO F

Descritores relacionados com o 1.0
objetivo geral do PI que foram
trabalhados e/ou adquiridos pelos
alunos



Descritores relacionados com o 1.2 objetivo geral do PI, na
area curricular de Portugués

30

25 26 25 25
25 23
21 21 20 21
20
14 14
3
15 11 11 12
10
s | 4 , 5 4
ol T ol J ol "ol | o fool 000 ol | ol oof! | ol 1ol fool
0
%6?0' ) & Q}o«x bo'zr \‘57’("0 (’\@5' R @ o @@@' oobz- obo .{\:OQ" Ibbou
\}(\\c oQ0 @b & Q ° a,{@@ @50 & «Q}'b O F & Q&
< 9 o ) B B NG > 4
go‘(\ & &S & A\ Q\,bo (\@o & E
SO S S R N O P
S & N N S S o O B )
S & < Q B9 & @ J & &P S S
I ST AR R @(;o ((;\é\ NS &
o (o]
P @ P E e & & S
& & 2 X ©° RN ] et o
X S° Y’ < R 6’bQ <<;\~Q <<;\~Q '\(‘»o
P ® Frequentemente ¥ Asvezes M Raramente N&o foi passivel de ser observado
Descritores relacionados com o 1.2 objetivo geral do PI, na
area curricular de Matematica
30
25
25
20
20
15
10
5
5
0 1 0 0 1
0

Mostro como pensei e explico, matematicamente, Oigo e analiso as explicagdes matematicas dos outros
porqué, oralmente ou por escrito

W Frequentemente Asvezes M Raramente Néo foi passivel de ser observado
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25

20

15

10

30
25
20
15
10

(€]

Descritores relacionados com o 1.2 objetivo geral do PI, na
area curricular de Estudo do Meio

23
2
0 1
Coloco questdes, levanto hipdteses, faco inferéncias, comprovo resultados e comunico-os.
M Frequentemente Asvezes M Raramente Néo foi passivel de ser observado
Descritores relacionados com o 1.2 objetivo geral do PI, na
area curricular de Expressao Plastica
26 25 26 25 25
20
0 00 o1 0 0 0 0 o1 0 o1
Mobilizo a Exprimo o que vejo e Reconhego as razdes Consigo transpor Aprecio 0s meus
linguagem adequada sinto, construindo e os processos para  para palavras a trabalhos e os dos
e especifica das artes discursos e leituras o desenvolvimento expressividade meus colegas,
visuais nos das realidades  dos gostos: escolher, contida na mobilizando
diferentes contextos observadas e vividas sintetizar, tomar linguagem das diferentes critérios
culturais decisdes, imagens e outras  de argumentacgdo

argumentar e formar narrativas visuais
juizos criticos

M Frequentemente Asvezes M Raramente Nao foi passivel de ser observado

81



30
25
20
15
10

Descritores relacionados com o 1.2 objetivo geral do PI, na
area curricular de Expressao Dramatica

25 26
0 0 1 0 0 0
Exprimo opiniGes pessoais e estabelego relagdo Defendo, oralmente e/ou em situa¢des de prética
entre acontecimentos da vida real e as situagdes  experimental, as opgdes de movimento e escolhas
dramaticas desenvolvidas em aula vocais utilizados para comunicar uma ideia
M Frequentemente Asvezes M Raramente Néo foi passivel de ser observado
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ANEXO G

Descritores relacionados com o 2.0
objetivo geral do PI que foram
trabalhados e/ou adquiridos pelos
alunos



30
25
20
15
10

30
25
20
15
10

Descritores relacionados com o 2.2 objetivo geral do Pl, na
area curricular de Portugués

26 26
23 25
16
9
2 g1 o0 1 00 0 o 1 00 0

Cumpro as Fago previsdes Fago pesquisas Acredito nos meus so tecnologia

instrucdes que me (livros ou na conhecimentos e (computador,

sdo dadas internet) sobre um ajudo os outros tablet...) para
tema para responder comunicar, ler e

a perguntas e escrever.
preencher esquemas
M Frequentemente Asvezes M Raramente N3ao foi passivel de ser observado

Descritores relacionados com o 2.2 objetivo geral do Pl, na
area curricular de Matematica

0 0 1 0 0 0
Analiso e tiro conclusdes de dados recolhidos, Uso tecnologia (computador, tablet, calculadora, ...)
respondendo as questdes na resolugdo de tarefas matematicas.
H Frequentemente Asvezes M Raramente Nao foi passivel de ser observado
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30
25
20
15
10

30
25
20
15
10

[€,]

Descritores relacionados com o 2.2 objetivo geral do Pl, na
area curricular de Estudo do Meio

23

Coloco questées, levanto hipdteses, fago inferéncias,

0

comprovo resultados e comunico-o

M Frequentemente

As vezes

W Raramente

25

0 0 1

Pesquiso, seleciono e trato informagdo sobre um

tema

N3o foi passivel de ser observado

Descritores relacionados com o 2.2 objetivo geral do Pl, na
area curricular de Expressao Plastica

26

0

Manifesto as minhas capacidades expressivas e

0

0

criativas nas minhas produgdes plasticas,
evidenciando os conhecimentos adquiridos

M Frequentemente

As vezes

W Raramente

14
7
. 4
1
]

Utilizo varios processos de registo de ideias, de

planeamento e de trabalho

Néo foi passivel de ser observado
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ANEXO H

Caracterizacdo dos alunos da turma
do k.03.0



Data de

N Nome . Sexo Observacies
Nascimento
1 A P. 06-08-2009 M MNao participa de forma mluntar@. Apresenta dificuldades a
Matematica.
2 AL 01-10-2009 M Participa regularmente. Nio subm&re‘os trabalhos feitos em aula
nem os TPC’s.
Nio participa de forma voluntiria. Apresenta dificuldades tanto a
-02-2
J B. 1. 17-02-2007 F Matematica como a Ciéncias Naturais. Fraca assiduidade.
4 D. 5. 17-11-2008 M Pouco participativo, mas revela estar atento as aulas.
5 D. P. 16-05-2009 M MNao participa de forma mluntar@. Apresenta dificuldades a
Matematica.
[ F.P. 13-03-2009 F Participa regularmente. Apresenta dificuldades a Matematica.
7 1. D. 15-05-2009 M Mostra-se participativo, expde as suas dividas com regularidade.
8 1. C. 22-06-2009 M Mostra-se participativo e 1nter§ssadu, com intervengdes bastante
pertinentes.
9 J.T. 07-04-2009 M Participa regularmente.
10 1LI1.C. 14-11-2009 M Pouco participativo. Nio s:ubme[e 08 nfab:_alhos feitos em aula
nem os TPC’s. Fraca assiduidade.
Nio participa e ndo esta concentrado durante as aulas. Nio
11 L. B. 25-05-2005 M submete os trabalhos feitos em aula nem os TPC's. Apresenta
dificuldades a Matematica. Fraca assiduidade.
12 M. N. 25-03-2009 F Mostra-se participativa, expde as suas diuvidas com regularidade.
13 | mLc. | 22-01-2009 F Participa regulafmetnte. Na.o estd concentrada nas aulas e tem
tendéncia para interromper os colegas.
14 M. M. 25-01-2009 F Pouco participativa, mas revela estar atenta e interessada.
15 M. P. 11-01-2009 F Pouco participativa, mas revela estar atentsf e interessada.
Apresenta dificuldades a Matematica.
16 M. C. 12-10-2009 M Pouco participativo.
17 N.C. 23-06-2009 F Participa regularmente.
18 P.P. 06-08-2009 M Nio participa de forma voluntaria. Nio realiza os TPC’s.
19 R. G. 05-06-2009 F Participa regularmente.
2w | RP.C 19-12-2008 F Pouco participativa e revela estar desatenta durante as aulas. Nao

submete os trabalhos feitos em aula nem os TPC's.
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ANEXO I

Caracterizacdao dos alunos da turma
do L.-OL.O



Daia de

N Nome .. Sexo Observaches
MNascimento
1 A.F. 27-02-2009 F Participativa e interessada nas aulas.
7 AR 14-10-2009 Mostra-se participativo € I.]fIT'EH:".'!i!ﬁE'I.IJ.'L'I', comm infervenghes bastante
pertinentes.
3 .M. 16-08-20049 F Pouco participativa, mas revela estar atenta as aulas.
4 . F. 12-10-20049 F Niio participa de forma voluntiria.
5 . Al 12-11-2008 F Participativa ¢ interessada nas aulas.
[ CoG. A | 23-04-2009 F Niio participa de forma voluntiria.
T . B. 24-08-2004 F Participa regularmente.
8 I M. 21-04-2008 MM Pouco participative. Apresenta dificuldades a Matematica.
9 F. M. (09-03-2009 F Participativa e interessada nas aulas.
Mo participa de forma voluntina. Niio submete os trabalhos
10 F.R. 06-01-2009 M feitos em aula nem os TPC's. Apresenta dificuldades a
Matematica e Ciéncias Naturas.
Mo participa de forma voluntina. Nio submete os trabalhos
11 (s L. 19-03-2008 M feitos em aula nem os TPC's. Fraca assidwmdade. Tem
dificuldades a Matematica e Ciéncias Naturais.
e Mostra-se participativo, mas tem tendéncia para inferromper 0s
12 S SnlimELis M colegas. Niio submete os trabalhos feitos em aula nem os TPC's.
13 (5. 5. 06-01-2009 M Participativo e interessado nas aulas,
14 G.R. 26-01-2009 M Mostra-se participativo e I.]fIT'EI':".':i!»EI.IJ.'L'I', com infervengdes bastante
pertinentes.
Mio participa de forma voluntiria, mas revela estar atenta e
15 LD, 10-08-200 F interessada. Tem dificuldades a Matematica.
16 J. K. 16-03-2009 F Pouco participativa, mas revela estar atenta e interessada.
17 J. M. (4-05-2009 F Pouco participativa, mas revela estar atenta € interessada.
18 JoV. 02-09-2009 M Participativo ¢ interessado nas aulas.
19 L. N. (1-02-2009 F Participativa e interessada nas aulas.
20 M. () (8-06-2009 F Pouco participativa, mas revela estar atenta ds aulas.
21 M. M (-0 200 F Participativa ¢ interessada nas aulas.
Pouco participativa. Nio submete os trabalhos teitos em aula
1 M. D 21-10-2008 F nem os TPC's. Apresenta dificuldades a Matemitica.
23 N1 (4-01-2009 F Pouco participativa, mas revela estar atenta € interessada.
24 P L 04-01-2009 F Participa regularmente, mas tem tendéncia para interromper os
colegas.
25 5.5 27-07-2009 M Pouco participativo, mas revela estar atento as aulas.
Mo participa de forma voluntina. Nio submete os trabalhos
26 5. ML 18-03-2009 M feitos em aula nem os TPC s, Apresenta dificuldades a
Mateminica ¢ Ciéncias Maturais,
% I 210200 M Maatea ca participative s iataraasdo, sam infsmenghe: hactants

pertinentes,

89




ANEXO J

Tabela relativa ao numero de vezes
gue os alunos da turma do LE.03.0
participaram nas aulas- durante o
periodo de observacao



TOTAL

13

11

13

19
13

10

16

172

2.° Semana
15a 19 de fev.

Sex

M

Laet |

Laet |

Qui

CN

y

Qua

M

L |

Seg

CN

M

1." Semana
8 a 12 de fev.

Sex
M

0y

[ag]

]

g

2]

Qui

CN

[

[

Qua

M

0

0

1. AL P.

AL

3.B.D.

4. D. 5.

D. P.
b. F. P

7. LD,
8.

J. C.
J. T.
10..0. 1. C,

11. L. B.

12. M. N.

13. ML L. C,
14. M. M.

15. M. P.

16. M. C.

17.N. C.
18. P. P.

19. R. G.

20, R. P. G.

| N." de vezes que o aluno participa na sessdo |

| N.*(0,1,2,3)

| Falta
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ANEXO K

Tabela relativa ao numero de vezes
gue os alunos da turma do L.OL.O
participaram nas aulas- durante o
periodo de observacao



1.7 Semana 1.7 Semana
Ball de lev. 15 a 19 de lev. I
i Sex | Seg | Ter LT Sex TOTAL
CN | M M | CN M |CN M M
1. A, F. 2 1 2 1 1 L] 1 1 9
AR 3 2z 4 1 1 2 2z 3 1%
3., M. 1 1 1 1 2 1 0 1 b
4. C. F. ] 1 1 0 1 1 1 1 &
5.0 A 3 2 1 2 1 1 3 1 14
6. U, G AL 0 1 1 1 1 1 1 0 &
7. B. 1 1 2 1] 2 1 0 2 9
5 DN 1 1 1 1] 1 L] 1 1 &
9. F. ML 3 1 2 1 2 2 1 L] 12
10, F. R. ] 1 0 0 1 0 1 1 4
11. G L. ] 1 F 0 F 0 1 1 3
12, GG, . 2 1 2 1 1 1 1 1 10
13. G 5. L] 1 2 1 1 L] 1 1 7
14. (. R. 3 2 4 2 1 2 1 2 17
15.1. D. 1 0 1] 1 1 1 0 L] 4
16..J. K. L] 1 1 1] 1 L] 1 1 3
17..0. M. ] 1 1 1 1 0 1 0 3
18. 1.V, 1 1 3 0 1 1 z 1 10
19. L. M. 2 0 2 1 2 1 0 1 9
20, M. (). ] 1 2 1 1 L] 1 1 7
21. M. M. 1 1 3 0 2 1 1 1 11
22.0M. D, 1 0 1 1] 1 1 1 L] 5
23.N. L. 1 0 1 1 2 L] 1 1 7
24. P L. 3 1 2 1 2 1 1 2 13
I5. 8.8, 1 0 1 1 1 0 1 1 &
26. 5. M. L] 1 1 ] F 1 0 L] 3
8. T.C. 3 2 1] 1 2 2 1 1 12
125

| N (0, 1.2, 3,4) | N.? de vezes que o aluno participa na sessio |

| F | Falta |




ANEXO L

Tabela relativa ao respeito pelo
outro dos alunos da turma do E.03.0,
durante o periodo de observacao



1." Semana 1." Semana
8 a 12 de fev. 15 a 19 de fev.
(i Sex Seg Qua | Qui | Sex
CN M M | CN M CN | M
1. A. P. ] ] ] ] ] 0 0
2. AL L. 1] -1 ] 1] ] 0 0
J.B.D. 0 ] ] 0 0 0 0
4. D, 5. 1] ] ] 1] ] 0 0
5.D.P. 0 ] ] 0 F 0 0
. F. P. -1 ] ] 1] ] 0 0
T.LD. 0 ] ] 0 0 0 0
8.1, C. 1] ] ] 1] ] 0 0
9.1 T. 0 ] -1 0 0 0 0
10. 0. 0. C. 1] ] ] 1] ] 0 0
11. L. B. 0 ] ] 0 0 F F
12. M. N. 1] ] ] 1] ] 0 0
13. M. L. C. -1 ] -1 -1 0 -1 -1
14. M. M. ] ] ] ] ] [i] 0
15. M. P. 0 ] ] 0 0 0 0
16. M. C. ] ] ] ] ] [i] 0
17. M. C. 0 ] ] 0 0 0 0
18. . P. ] ] ] ] ] [i] 0
19. K. G. 0 ] ] 0 0 0 0
20. K. P. 5. 1] ] ] 1] 1] 0 0

-1 | Desrespeitou os colegas ou a docente uma vez

0 | Respeitou os colegas e a docente

F | Falta
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ANEXO M

Tabela relativa ao respeito pelo
outro dos alunos da turma do L.OL.O,
durante o periodo de observacao



1.* Semana

1. Semana

% a1 de fev. 15 a 19 de fev.
i Sex | Seg | Ter {Jui Sex
CN | M| M|CN[ M |CN| M M
1. A.F. 0 0 0 0 ] 0 0 0
2.A.B. 0 0 0 0 0 0 0 0
3.0 M 0 0 0 0 0 0 0 0
4. C. F. 0 0 0 0 0 0 0 0
5.C. AL 0 0 0 0 0 0 0 0
6. C.G. A 0 0 0 0 0 0 0 0
7.C. B. 0 0 0 0 0 0 0 0
8. D.N. 0 0 0 0 0 0 0 0
9. F. M. 0 0 0 0 0 0 0 0
10. F. R. 0 0 0 0 0 0 0 0
11. G. L. 0 0 F 0 F 0 0 0
12. G. C. -1 -1 -1 -1 -1 0 -1 0
13. G. S, 0 0 0 0 0 0 0 0
14. G. R. 0 0 0 0 -1 0 0 {
15. 1. D. 0 0 0 0 0 0 0 0
16.J. R. 0 0 0 0 0 0 0 0
17.J. M. 0 0 0 0 0 0 0 0
18. J.V. 0 0 0 0 0 0 0 0
19. L. N. 0 0 0 0 0 0 0 0
20. M. O. 0 0 0 0 0 0 0 0
21. M. M. 0 0 0 0 0 0 0 0
22.M. D 0 0 0 0 0 0 0 0
23.N. L. 0 0 0 0 0 0 0 0
24. P. L. -1 0 -1 0 0 0 0 0
25. 8.5, 0 0 0 ] 0 0 0 0
26. 5. M. 0 0 0 0 F 0 0 0
28.T. C. 0 0 0 0 0 0 0 {0

-1 | Desrespeitou os colegas ou a docente uma vez

| 0 | Respeitou os colegas e a docente

| F | Falta
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ANEXO N

Tabela relativa a submissdo da
fotografia do caderno diario da turma
do E.-03.0, durante o periodo de

observacao
|I"I|I'I



1." Semana 2." Semana
8 al2 de fev. 15 a 19 de fev.
Seg Oua | Qui | Sex Seg ODua | Qui
M CN M CN| M | M|CN M CN
1.A.P. 1 0 | | | | |
2. A L. 0 0 0 0 0 | |
3.B.D. 1 1 | 0 0 | |
4.D. 5. 1 1 0 0 | | |
5.D.P. 1 1 | 1 | | |
6.F.P. 1 0 | 0 0 0 0
7.1.D. | | | | | 0 |
8.1.C. 1 1 | 1 | | |
9. 1.T. 1 1 0 1 0 0 0
10..J0. 1. C. 0 0 0 0 0 0 0
11. L. B. 0 1 0 0 0 0 0
12. M. N, | 0 | 0 | | |
13. M. L. C. 1 1 | 1 | | |
14. M. M. 1 1 | 1 | | |
15. M. P. 1 1 | | | | |
16. M. C. 1 1 | 1 | | |
17.N. C. | | | | | | |
18. P. P. 0 0 | 0 0 0 0
19. R. G. 1 1 | 1 | | |
20 R.P. . 1 0 0 0 0 0 0

Submeteu a fotografia do caderno diario com a aula passada

Nao submeteu a fotografia do caderno diario com a aula passada
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ANEXO O

Tabela relativa a submissdo da
fotografia do caderno diario da
turma do k.OL.0, durante o periodo
de observacao

|I"I|I'I



1" Semana 1.7 Semana
Ball de fev. 15a 19 de fev.
Seg | Ter Qui Sex | Seg [ Ter ui
CN | M [([CN (M M ([CN | M [CN | M
l. A. F. l i l 1 1
2. A B. l l {0 0 1
3. C. ML l l l | 1
4. C. F. l 1] l ] 0
5O, A 1 l 1 1 1
6 C. G A l l l ] 1
7. C.B. l l l 1 1
B. D. N, l i ] ] 0
9. F. M. l i ] ] 0
10. F. R. {0 0 0 0 0
11. (. L. ] 1] ] (0 0
12, (5. . 1 0 0 1 1]
13. (5. 8. l l l 1 1
14. (5. B. l l | ] 0
15. 1. ID. l i ] ] 0
6. J. K. l l l 1 1
17. J. ML l l l 1 1
18. J. V. l ] l ] 0
19, L. M. 1 l 1 1 1
20, M. O l 1] l | 1
21. M. ML l 1] l 1 1
22. M. D {0 0 0 ] 0
23N L. l l l 1 1
24.P. L. l 0 l 1 1]
25. 5.5, l l l 1 1
26, 5. M. l ] ] ] 0
8. T.C. 1 l 1 ] 1

| | Submeteu a fotografia do caderno diano com a aula passada

| 0 | Nao submeteu a fotografia do cademno didrio com a aula passada |

101



ANEXO P

Tabela relativa a submissdo da
fotografia do TPC da turma do L.03.0,
durante o periodo de observacao



1.” Semana 2." Semana
8 al2 de fev. 15 a 19 de fev.
Sex Qua | Qui | Sex Seg Qua | Qui
M CN M CN| M M|CN| M N
1. A. P. 1 l 1 1 l 1 l
A L. 0 0 0 0 0 0 0
J.B.D. 1 0 0 1 l 0 0
4. D. 5. 1 l | 1 l 1 l
5 D.P. 1 l | 1 l 0 l
6. F. P. 1 l 1 1 0 0 l
T. 1L I 1 l | 1 l 0 l
8 J. C. 1 l | 1 l 0 l
9. 0. T. 1 l 1 1 l 1 l
1. J1..0. C. 0 0 0 0 0 0 0
11. L. B. 0 l 0 0 0 0 0
12. ML M. 1 l | 1 l 1 l
13 M. L. C. 1 l | 0 l 1 l
14. M. M. 1 l 1 1 l 1 l
15. M. P. 1 l | 1 l 1 l
16. M. C. 1 l | 1 l 1 l
17. M. C. 1 l 1 1 l 1 l
18. P. P. 1 l | 1 l 1 l
19. R. (5. 1 l 0 1 l 1 l
20.R. P. G 1 0 0 0 0 0 0

Submeteu a fotografia do TPC feito

Nio submeteu a fotografia do TPC feito
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ANEXO @

Tabela relativa a submissao da
fotografia do TPC da turma do L.OL.O,

durante o periodo de observacao
|I"I|I'I



1." Semana

2." Semana

8 a 12 de fev. 15 a 19 de fev.
Seg | Ter Qui Sex | Seg | Ter ui
CN | M |CNIM | M| CN| M |[CN| M

1. A.F. (] | | ] l
2. A. B. l | | l l
J3.C. M. l U | l l
4. C.F. l 0 | [ 0
5., A, l | | | l
h. C. G. A. l | | l l
7.C. B. l | | l l
8. D. N l 0 0 [ 0
9. F. M. l U 0 [ 0
10. F. R. i U ] i ()
11. . L. (] [ 1] ] ]
12. . C. (] [ 1 l l
13. (5. S. l | | l l
14. G. R. l | 1 l l
15. L D, l | 0 [ 0
16. ). R. l | 1 l l
17..J. M. l | | | l
18. J. V. l | 1 l l
19. L. M. l | | l l
20. M. O l U ] l l
21. M. M l | | l l
22.M.D i U L] i {
23.N. L l | | | l
24. P. L. l U 1] l 0
15. 8.8, l | | l l
26. 5. M. i 0 0 i ()
28. T. C. l | | l l

1 | Submeteu a fotografia do TPC feito

() | Ndo submeteu a fotografia do TPC feito
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ANEXO R

Potencialidades e fragilidades
identificadas em ambas as turmas do
E-O ano

|I"I|I'I



Competéncias
transversais do
6.°3.°
Competéncias

transversais do

6. 6.

Potencialidades

Respeito e cordialidade na relagio

com 0s outros

Participagdo

Interesse / Curiosidade

Fragilidades

Participagdo

Interesse ou curiosidade

Respeito e cordialidade na relagao

com os outros
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ANEXO 3

Exemplo de um questiondrio semanal



Auto-Avaliagao da semana de 8 a 14 de
margo

* Required

Nome: *

Your answer

Turma: *

O 6.23°
O 6°6°

1-Muito insuficiente; 2- Insuficiente; 3-Suficiente; 4- Boal bom; 5- Muito boa/
bom *

O respeito que
tive pelas
regras da aula

e pelos colegas o O O O O

e professoras
esta semana
foi:

A minha

participagdo

esta semana o o O O O
foi:

A entrega dos

TPC, dentro do

prazo, esta O O O O O
semana foi:

A entrega da
aula passada

no caderno,
dentro do o o O O O
prazo, esta

semana foi:

A minha
preparacgao

para o Quiz

semanal de O O O O O
Ciéncias

Naturais foi...
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ANEXO T

Tabela relativa ao numero de vezes
gue os alunos da turma do L.03.0
participaram nas aulas-. durante todo
o periodo da pratica
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ANEXO U

Tabela relativa ao respeito pelo
outro dos alunos da turma do E.03.0,
durante todo o periodo da pratica



7.2 Samana

22 a 26 de margo

£.2 Semana
15 a 19 de marge

M [CN| M| M|CN| M| CN| M

CN

5.2 Semana

8 a 12 de margo

M| M

CN

M

CN

4.9 Samana

1 a5 de margo

3.2 Semana
22 a 26 de fevareire

M| EN| M| M| CN| M |CN| M

[=}]

2.% Samana

15 a 19 de fevereire

CN

CN

1.2 Semana

8 a 12 de fevereiro

M [ M

CH

CN [ M

1 A.P.

2 AL
3.8.D.
4.D.5.
5.D.P.

6. F.P.
7.1.D.
B.J.C.
5.).T.
10.J.).C.
11.L. B,
12. M. N.
13. M. L. C.
14. M. M.
15. M. P.
16. M. C.
17.N.C.
18.P.P.
15.R. G.
20.R.P. G.

| -1 | Desrespeitou os colegas ou a docente uma vez |

[ 0 | Respeitou os colegas ¢ a docente

| F | Falta
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ANEXO V

Tabela relativa a submissdo da
fotografia do caderno diario da
turma do k.03.0, durante todo o

periodo da pratica



w|E
Balz
2590
a E
u
.M.ﬂQM
4
a
1..““ El =l m| Z| | | | | | ] | ] ] [ ] | | ]
@
H B R R R B e B = R s B B Rl R R e =
P = R = R R R B = B Y R R R R N e B
.mnminoliniliuollllllili
£
£
§30=
oa
w a
n
EIRE
Zlo|lojo|r o m| A | S) e | ) e o] o] -
w|E
mqmlllllllllﬂllllllllll
2a
mm
¢ 8|02
s-‘
o
L =z
L] o
“
R TR R Rl R e R Rl = R ] R R R R I R R T B
I I R R R R R B R E=1 e e R R R e R 1
lmnmilﬂlilﬂliDilllllliii
.m.uﬂ.MiiUlililiDillllllili
=
< a =
- ci_anliDiDnUDil-l-lDllili
"
S| | | | | || | | | | ] ] o | ] ] ]
SM_UAﬁliﬂllﬂl.ﬁUhllllﬂlﬁ
Mw.n__m_i.nﬂUlUllUllllllllUlA
£
IR Rl Rl Rl Rl B Rl B K= Rl el Rl R ] R R R E=1 K E=]
w o
l.s
M =
a r-lﬂﬂulllﬂﬂﬂ.ﬂlﬂvlﬂollun
b R AT T R T T =1 =1 P e e e e e
- Bl R K=l Bl R R = Bl I R K Rl = ) Rl R Rl Bl Kl B
.N =
2595
£&
IR = Rl el Bl Rl R =T R R = = R ] e ] e e e R R R
w o
-
L =
n ] Bl Bl Bl Bl Rl ESTEST R Ko R ST ) R ] R R R ST B K
1™
R I B R R B K= =l S s S R S e =T e R
SM‘LDUDiDiliDUDlllllDIU
ilﬂﬁ.ﬂlDiDilllUDUllllllilU
c
g
.m.ﬂn-.MUDiliDlllDlD...llll.ul.u
-
~d
al |8
LA PP
ko R =1 R R R e R R T =1 =1 ) R ] e s R R =1 R
: [*1 ©
RL&&RR.,.LBﬂ¢mJLCPGP
ddalalalelBet S- 2222 2|2 a e
=== S S S e e ol ] el
H . . H -
il ed| ol | wi| | v od| os| S| 2| S| 2 | ) | s | ] ©

| 1 | Submeteu a fotografia do cadermno diario com a aula passada

[ 0 | Néo submeteu a fotografia do caderno diario com a aula passada |
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ANEXO W

Tabela relativa a submissdo da
fotografia do TPC da turma do L.03.0,
durante todo o periodo da pratica



8oz
-
mm
[}
g3 %%
o8
L - <
o Sl = 2| & 2| = 2| =] | = = ]| | =] A | ] | ]| =
< =L =T
E| = | E A 2| 2| = | | | F 2| | A A= F
S| | | Z| | | 2| | | ]| | ] ] ] | ] ] ] ] -
mm m1111101111n.1111.11111
[
md =
Ll ;]
mo
w - z
n o
S| Z) =] A | | | | | | @ ] ] ] | | ] ]
lm. miiv...ilﬂ_lilﬂlilililili
€ a
a E
§%0|=
=
" a
o m
b R e e e e e e R e =1 =1 e e e R R e Rl =]
Mllolllllliﬁ-illllllli
-_ﬂ-. mioiiiimiiﬂiliililili
g s
£ E
-_.u R E=1 E= R R R R R R R I R Rl R I R R e R RSl =
wi
= N
o @ =
i Sl = = = 2| = | =] | = ]| | | =] ] | ] A ]|
b R R =1 R R =T R e Rl R R R R e R R e Rl ]
b R e =1 e R R e R I el E=1 R R =1 R R R R I Rl
mw ml.ﬁlllolililllllllilﬂ
g
M S| oo | | | | | | | | O] | | | ] ]
]
LI ]
m ™
- mlnnllllllln..n.lllllllll
Z| ||| | e | | | o o S | o | ] -
Rl R R TR R I e R =l E=1 R IR =T R R R T R R Rl
[}
-=
] =
a (%]
2o
e
.m.u b R E=1 =1 R R R e R I =1 K= R R R R R R e Rl =]
=,
11 N
L Sl ol lo|ojoja| = oo | d] = = -t o - - o
n
-
b Rl =1 R e R =1 e R e =1 = e e e R R e Rl =]
R =1 e R e R e e T =1 E= 1 IR =1 e T R e R =1
£
mm mlﬂ_oiiililooilililiﬂo
m,m Miﬂ.ﬂlillilﬂ_lllilililﬂ
n g
Ll
|
" o
m
Rl E=] Rl R R R I R I =] =1 R R e R R R I Rl ]
. 1 It}
D“LD,.._“RE...LB.N.L_M.F..._CPBP
el B B ot et =T e Dt - -1 P P
<|<|ai| G| 8| w| === 5|5l wlw wl g | ol el G
| ri| | | wi| 6| | | 0i| S| A2 B2 2| 2| 5|8 28

| 1 | Submeteu a fotografia do TPC feito

| 0 | Nio submeteu a fotografia do TPC feito |
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ANEXO X

Guido da entrevista semiestruturada
realizada a 0C



Objetivo geral: Caracterizar a concecao da importancia da Gestao Cooperada de Conflitos no Conselho de
Cooperacao Educativa, pela docente.

Blocos Objetivos especificos Perguntas
- Descrever o significado dos alunos .
& . | 1. O que é o Conselho
do Conselho de Cooperagdo ~ .
N . Cooperagao Educativa? Para que
Definicdo do Conselho de | Educativa. ~
~ . . . A serve Conselho Cooperacao
Cooperagao Educativa - Caracterizar a importancia, para os Educativa?
alunos, do Conselho de Cooperagdo . .
2. Considera importante?

Educativa.

Conselho de Cooperacdo na

- Mencionar guando foi
implementado o Conselho de
Cooperacdo Educativa na Turma.

- Explicar o processo  de

3. Quando foi implementado o CCE
na turma?

rotina da turma . - 4. Como é que foi realizada a
implementagdo do Conselho de | . =
~ . implementacao do CCE?
Cooperacado Educativa.
5. Qual é o papel do Presidente
no CCE?
- Caracterizar a fungao do presidente. | 6. Qual é o papel do Secretdrio?
Fungdes no Conselho de | - Caracterizar a fun¢do do secretdrio. | no CCE
Cooperagdo Educativa - Caracterizar a fungao do professor. | 7. Qual é o papel dos alunos da
- Caracterizar a fungao dos alunos. turma durante o CCE?
8. Qual é o papel do Professor
no CCE?
9. Quais sdo os principais
conflitos na turma?
- Caraterizar o funcionamento da | 10. Como é que no CCE os alunos

Gestdo de conflitos

resolucdo de conflitos no Conselho
de Cooperagao Educativa.

- Descrever as consequéncias dos
conflitos.

gerem esses conflitos na turma?

11. Considera importante existirem
consequéncias para os conflitos?
guem as decide?

12. O CCE resulta numa melhoria do
comportamento dos alunos?

Competéncias desenvolvidas o
Conselho de  Cooperagdo
Educativa

- Explicar as competéncias
desenvolvidas através do Conselho
de Cooperacao Educativa.

13. Quais as competéncias que
sao desenvolvidas no CCE?
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ANEXO Y

Guido da entrevista Focus group
realizada aos alunos



Objetivo geral: Caracterizar a concecao da importancia da Gestao Cooperada de Conflitos no Conselho de
Cooperagao Educativa, pelos alunos.

Blocos

Objetivos especificos

Perguntas

Conselho de Cooperacdo
Educativa

- Descrever as concegdes dos alunos
sobre o CCE

- Caracterizar a importancia, para os
alunos, do Conselho de Cooperacao
Educativa.

1. O que é o Conselho
Cooperacado Educativa? Para que
serve Conselho Cooperacao
Educativa?

2. Consideras importante?
Gostas de participar na rotina do
CCE? Porqué?

3. Qual é o papel do Presidente
. o no CCE?
- Caracterizar a funcdo/papel do ,
. 4. Qual é o papel do
N . presidente. , .
Funcgdes /papeis no Conselho ) o .. Secretdrio? no CCE
~ . - Caracterizar a funcao do secretdrio. X
de Cooperacdo Educativa ) 5. Qual é o papel dos alunos da
- Caracterizar o papel do professor.
- Caracterizar o papel dos alunos turma durante o CCE?
pap ) 6. Qual é o papel do Professor
no CCE?
- Caracterizar o Diario de Turma. 7. O que é o Didrio de Turma?
- Descrever as colunas do DT 8. Qual é a coluna do DT onde

Definicdo do Diario de Turma

- Identificar a coluna onde escrevem
- Descrever a sua opinido sobre o
instrumento

os alunos escrevem mais? Qual o
motivo?

Gestdo de conflitos

- Caraterizar o funcionamento da
resolucdo de conflitos no Conselho
de Cooperagao Educativa.

- Identificar o tipo de conflitos
ocorridos com maior frequéncia

- Descrever a opinido dos alunos
sobre o modo da gestdo de conflitos
- Descrever as consequéncias
atribuidas na resolucdo de conflitos

9. O que sdo conflitos?

10. Quais sao os principais
conflitos na turma?

12. Como é que no CCE os
alunos gerem esses conflitos?

13. Devem-se ouvir-se todos os

alunos envolvidos num determinado
conflito? E importante colocarmo-
nos no lugar dos outros?

14. Ha penalizagdes.... para os
alunos que se portam menos bem?
15. E importante existirem

consequéncias dos conflitos no
Conselho Cooperagdo Educativa?

Propostas de melhoria
Conselho de Cooperagdo
Educativa

- Identificar as recomendag0es para
a melhoria do Conselho de
Cooperacgao Educativa.

16. Mudarias alguma coisa no
Conselho Cooperag¢do Educativa?
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ANEXO Z

Transcricdo da entrevista
semiestruturada realizada a 0C
|I"I| |



INVESTIGADORA (INV)
ORIENTADORA COOPERANTE (OC)

INV: O que é que é o Conselho, para que serve e considera que é importante na
comunidade escolar?

OC: Considero que o Conselho € muito importante, € um momento que serve para regular
a vida da turma, serve para regular os conflitos de problemas que podem existir entre os
alunos, entre os alunos e os professores, serve para organizar e planificar e regular todo o
trabalho da turma.

INV: Quando é que o Conselho foi implementado na turma e como é que foi
realizada essa implementacgdo?

OC: Foi implementado logo no 1.° ano, logo na primeira semana do 1.° ano. Porque para
ja, amaior parte dos alunos frequentou o pré-escolar ca na escola, e eles fazem o Conselho
I, portanto o primeiro Conselho que tivemos foi para discutirmos as regras da sala.
Fizemos uma Reunido de Conselho, como eles chamavam sempre Reunido de Conselho,
agora chamamaos s6 Conselho de Cooperacao ou Conselho. Por isso € uma coisa que eles
ja trazem adquirido de antes, e quem ndo traz aprende com 0s outros, quando sdo middos
novos entram logo nisto, mas as vezes se ndo tivermos tanta experiéncia ndo conseguimos
fazer logo no inicio.

INV: Quais as diferentes fun¢des no Conselho de Cooperacéo?

OC: O meu papel aqui tendencialmente € ser mais um elemento do grupo, € ser sé mais
um, pode acontecer ter que ser um auxilio ao presidente e ao secretario em algo momento,
ou principalmente ser alguém que ajuda e faz um bocadinho do papel que o presidente
deve ter. O presidente deve ser alguém que ajuda a organizar os discursos, portanto
alguém da uma opinido, da-se a palavra.

O presidente tem essa funcdo, organizar os discursos. Lé-se o que esta no diario,
da-se a palavra a quem escreveu depois da-se a palavra de quem foi escrito, estas sdo as
pessoas a ter em primeiro lugar a palavra para que possam justificar ou explicar porque é
que escreveu aquilo e explicar o melhor o que esta escrito e o outro para poder defender-
se ou pelo menos dar algum contributo em relacdo a isso e a seguir parte-se para a
discussdo de grupo, se a certa altura a discussao estiver a redopiar sobre 0 mesmo, o
presidente tem que ter a funcédo de dizer ok, o que vamos decidir em relacdo a isso? Ja
ouvimos isto, ja ouvimos aquilo, deve entdo organizar e fazer um resumo e voltar a
devolver ao grupo. Neste ponto se o presidente estiver a conseguir fazer isto, o professor
é mais um do grupo e também p&e o braco no ar e pede a palavra, se ndo se o presidente
estiver com dificuldades o professor pode dar essa ajuda, para também ao longo do tempo
ir dando o exemplo de como € que isso se pode fazer. Explicando este caminho, ouvindo
retendo 0 que é mais importante, 0 que ndo é tdo importante retirar, passar a altura das
propostas e das votagoes.
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O Secretario é quem da uma ajuda ao Presidente pode estar mais focado na leitura
do diario, pode ser ele a dar a palavra, mas isso depois difere de conselho para conselho,
ndo é obrigatdrio que seja o Presidente, ndo é obrigatdrio que seja o secretério, pode ser
uma coisa combinada em cada turma ou entre eles e vai escrevendo numa ata tudo o que
vai acontecendo, tomada de decisdes que se tenham, propostas que figuem em cima da
mesa, assuntos que nao tenham sido abordados por faltar alguém, vé quem é que esta e
quem € que n&o esta, pronto e ¢ esse o papel. E muito importante que o professor seja um
elemento do grupo e ndo nada mais, até pode ser o presidente uma vez ou duas, tal e qual
como 0s outros, mas que Seja mais uma pessoa que possa dar contributos para agucar a
discussdo, para questionar e problematizar questdes para ver se leva os alunos a
escolherem o que nos achamos que deve ser mais certo ou 0 mais adequado para aquele
conflito.

Também no conselho, ha a questdo da planificacdo, existem dois momentos, um
deles é o que chamamos de conselho que acontece a sexta-feira, mas o que acontece a
segunda-feira, a planificacdo da semana ha em muitos sitios que também se chama
conselho e que também acaba por ser um conselho, eu também ja fiz algumas vezes assim,
agora num quarto ano nao se justifica, porque ja esta tudo mais automatizado, chega-se a
agenda semanal e normalmente combinasse durante a semana anterior coisas com eles
para montarmos a agenda semanal e depois eles fazem aquele tempo de planificacdo do
PIT, antes quando eles tinham mais dificuldades em planificar o PIT, eles tinham de dizer
um a um o que é que tinham planificado e ai os colegas davam o seu contributo. O
Presidente € que da a palavra, € quem da sugestdes e ouve e organiza as sugestdes que 0s
colegas deram. E o Secretario vai tomando nota do que € que cada um planeou. No
Conselho combinam também as parcerias e 0s apoios.

INV: Quais sdo os maiores conflitos existentes na turma? Considera que €
importante existirem consequéncias para alguns desses conflitos?

OC: Os conflitos véo diferir muito de ano para ano, mas num 4.° ano e numa turma que
ndo é assim tdo conflituosa, os maiores conflitos tém a ver com coisas que se passam fora
da sala, por exemplo no recreio, com o chamar nomes, o ter uma atitude desadequada em
termos de amizade, o ndo ter ajudado alguém numa aflicdo, ou porque se bateram, séo
conflitos que vao acontecendo.

Dentro da sala ha menos conflitos, os conflitos que existem dentro da sala tém
mais a ver com o material ou com o lugar que estdo sentados, ndo estdo satisfeito e vao
discutindo e vao se chateando, e ai escrevem mais nas propostas, propondo-se a mudar
de lugar, ndo é bem um conflito, mas é um problema. Quando ha um conflito mais direto
acho que é importante que o Conselho tome a decisdo e que nds consigamos que 0
Conselho tome uma deciséo de apoio, mais do que uma sancao, 0 que é que nos enquanto
grupo podemos fazer para ajudar aquela pessoa, até a pessoa que bate. Por exemplo: até
a pessoa que bate, porque € que bate, se bate porque ndo se controla, se bate por ficar
muito irritado e ndo sabe o porqué. Se calhar mais do que ajudar a pessoa que foi batida,
que eu acho que ndo merece ajuda no sentido que ndo podemos pensar que essa pessoa
precisa de um guarda costas. Nés precisamos € de ajudar a pessoa que bate a conseguir
controlar-se e € mais tentar resolver o problema do agressor do que o agredido. O agredido
espera sempre que seja um dano colateral, € uma reagdo que alguém tem porque nao se
controla.
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Agora quando o Conselho ja deu uma oportunidade, ja deu duas, ja deu trés, ai até
para 0 bem do funcionamento do grupo, é importante dar uma proposta um bocadinho
mais dura no sentido de dar uma consequéncia direta em relagdo ao que aconteceu. Se
andou a deitar lixo no recreio, ficar a limpar o recreio, se atirou comida na comida, ficar
a limpar a rotina, se bateu em alguém e n&o se sabe controlar, ficar responsavel de recreio
para ajudar os outros a controlar. Acho que ndo devemos so tirar recreios, so se ja demos
outras oportunidades e de repente ele continua a bater em toda a gente, entéo se calhar
para que ele ndo destrua mais as amizades a volta dele e seja mais dificil n6s ajudarmos,
se calhar ai temos de dizer que se ndo sabe estar no recreio ficar fora um dia ou dois para
ver se e tentar arranjar alguma coisa que o faga pensar naquilo, ou que algum colega
ficasse com ele, para ele escrever o que gostava que mudasse no recreio para funcionar
melhor.

Acho que para haver san¢Ges ou repercussdes devem ser coisas 0 mais diretamente
relacionadas com a questdo que esteve como origem base do conflito, as vezes consegue-
se outra vezes é mais dificil. Acho que a decisdo ndo deve ser do professor, deve ser do
Conselho, por muito que o professor tenha uma aplicacdo direta nisto, muitas vezes até
vai sugerir e se o professor tiver uma boa relagdo com os alunos e eles percebam porqué
a maior parte das vezes eles acabam por escolher. Mas as vezes o professor pode jogar
nos dois lados, pode propor uma coisa e votar noutra, isso as vezes deixa-0s mais a pensar,
afinal o0 que é o certo e devemos as vezes tirar o tapete para que 0 grupo se consiga unir
para a discusséo efetiva de uma coisa, porque se eu votar eles votam naquilo que eu votar,
muitas vezes nao voto logo para deixar espacgo a que eles pensem por eles e muitas vezes
votar ao lado, para eles ficarem meios indecisos.

INV: Quais as competéncias que considera que os alunos desenvolvem através do
Conselho de Cooperacédo Educativa?

OC: Ha muitas competéncias socias aqui envolvidas, acho que além de quando estamos
nos anos dos mais pequeninos, além das competéncias sociais, da relagdo do grupo, das
questdes do discurso da oralidade, da argumentacdo e nos mais pequenos nisso e depois
isso envolvido com a escrita porque eles querem escrever no Diario, porque quanto mais
querem escrever, mais tem vontade de escrever, ha palavras que eles aprendem a escrever
porque querem escrever no Didrio, escrever a ata, o dar a palavra a mitdos que sdo mais
timidos, naquele momento acabam por ter toda a gente a olhar para eles e pelo contrario
mildos que ninguém gosta e tem dificuldade e comportamentos as vezes até agressivos,
e ali estdo num papel sério, mas acho que todas as competéncias de relacdo entre eles,
conhecimento mutuo, de transpor estas questdes da sala para a sociedade.

A discusséo de assuntos sociais que nos envolvem na diferenga, no ponto de vista
na implicacdo na resolugcdo de conflitos do mundo, da sociedade, pois se nos
conseguirmos implicar a resolver um assunto que nao € nosso e que é de um colega nosso
que estd com um problema, mais facilmente daqui a dez anos vamos nos implicar na
resolucdo de problemas do nosso bairro, do que trabalharmos numa sociedade
completamente fechada e s6 sobre nos proprios.

Eu acho que o Conselho tem esta fungdo muito importante que é obrigar-nos a ser
um dentro do grupo, mas que tem um papel fundamental na solucdo e na vida e na
evolucéo desse trabalho em grupo, e numa sociedade em que 0s umbigos séo cada vez
maiores e as pessoas olham para 0 seu umbigo e ndo se importam de passar por cima de
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tudo e de todos. E os alunos em Conselho comecam a ter que quando estao a decidir sobre
outro, sobre uma sancao até que eles querem aplicar a outro ou sobre a resolucdo de
conflitos e o0 que é que vai acontecer se ele continuar a fazer, nos viramos o jogo para ele.
“Tudo ok, mas e se formos n6s? Eu também gostava de estar uma semana sem recreio” €
quando nds temos de pensar em nGs como a pessoa que fez o disparate, pronto € isso que
faz com que as pessoas se coloquem no lugar do outro e isso € a empatia, € uma coisa que
se no6s ndo trabalharmos muito perde-se com facilidade e eu acho que o Conselho € um
momento privilegiado para se trabalhar essa empatia para nds olharmos para 0s outros
pensando que podiamos ser n6s naquela situacéo.

E ao longo do tempo vamos trabalhando no Conselho, n6s comegamos a perceber
que os miudos comecam a olhar uns para os outros de outra maneira, mesmo quando sdo
middos que estdo sempre a ser chamados ao Conselho. Isto é outra coisa, n6s sabemos
que se houver trés ou quatro que fazem mais disparates sdo sempre esses que vao para ao
Conselho e ai devemos ter estratégias na manga, temos de pensar como é que nos vamos
fazer, usando o gosto, usando o proponho, escrevendo de outra maneira no Diério, levar
0s middos por modelo a perceberem que ha outras maneiras de escrever que ndo precisa
ser sempre “eu ndo gosto que o x grite comigo” e pode ser “eu gostava que o X nao gritasse
tanto” ou “eu proponho que ajudemos o x a ndo gritar tanto” e se calhar se tu fores ao
Diario enquanto professor escrever estas coisas desta maneira, eles comecam também a
escrever desta maneira e a pensar desta maneira. Nao ser tudo ndo e haver os maus e 0s
bons e 0 Conselho consegue acabar um bocadinho com isso que é a questdo de que ndo
ha& os maus e os bons temos um problema e o problema é de todos nédo ¢ s6 dele, porque
enquanto ele fizer essas coisas nds vamos ter sempre um problema para resolver porque
é um elemento do nosso grupo e isso eu acho que € fundamental.

Acho que é as coisas que mais desenvolve que é esta empatia este modo de nos
relacionarmos, o modo de olharmos para coisas que nos desagradam como questdes que
tém uma resolucdo possivel e que nés estamos implicados nessa resolucéo que ndo é uma
coisa para 0s outros resolverem porque acho que socialmente nés achamos que nédo
fazemos nada de mal, mas os outros nossa volta € que sdo todos terriveis e a verdade €
que nos ndo nos implicamos nisto. A maior parte das pessoas se implicasse na solucao
das coisas sociais da sua vida, do bairro, do pais e do mundo. Nas escolas isso é igual, é
um mundo pequeno. E o mundo que é a escola toda, é o ciclo que é o continente, e o pais
é a turma e no6s temos que comecar a fazer pelo pais, para conseguirmos fazer pelo
continente e depois pelo mundo.

E nds podemos fazer uma proposta que é muito interessante para a nossa turma e
se extrapolarmos para o ciclo e depois para a escola, se calhar aquilo acaba por ter uma
dimensdo muito diferente. Eu acho que vemos isso em termos futuros, hd miudos que
depois saem daqui e vimos a saber que sdo das associac¢fes de estudantes. Nos temos de
nos implicar nisso, e nds como adultos também nos deviamos implicar mais nas questfes
do mundo e ndo somos e temos sempre uma desculpa 6tima que é o tempo, 0 tempo € que
nos faltam, nds até queriamos mas o tempo é que falta, e sabemos que ndo € so isso, é
desacreditarmos que o0 que vamos fazer vai ter algum impacto, acho isso é uma coisa que
o Conselho proporciona, eu sinto que os mitdos na turma nao desacreditam o Conselho
e isso € bom, agora ha coisas que vdo acontecendo como miudos que ndo querem escrever
no Diario porque tem medo que 0s outros ndo sei 0 qué, isso € uma coisa que antes do
Conselho o professor deve ler o Diario, preparar-se minimamente nem que seja pensando
que vai surgir este ou este assunto, ou durante a semana coisas que vao surgindo e que
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nos ndo gostamos ou ndo estamos a gostar do caminho que aquilo esta a ter também nao
podemos perder a oportunidade de escrever.
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ANEXO AA

Transcricdo da entrevista focus
group realizada aos alunos



INVESTIGADORA (INV)

INV: O que é o Conselho Cooperacao Educativa?

L.B.: O Conselho de Turma é um sitio onde nds aproveitamos para se ndo gostarmos de
alguma coisa e ndo conseguirmos resolver, podemos resolver em turma. Podemos
escrever no diario de turma e no CCE todos decidimos o que vamos fazer em relagdo a
esse assunto. Também héa o proponho e gostei, o proponho € para fazermos propostas em
conjunto e o gostei é para ver 0 que toda a gente gostou durante essa semana.

A.L.: O Conselho de Turma é um local ou um tempo da semana, onde acontece varias
propostas que nos ocorrem, coisas que nds gostamos ou coisas que nds ndo gostamos e
tipo se nos ndo conseguirmos resolver naquela altura, como a L.B. estava a dizer, nés
escrevemos no Didrio para depois falarmos em turma e resolvermos o conflito.

M.B.: Para mim no Conselho de Turma podemos resolver as coisas, pois nds temos
conflitos e dificuldades em resolvé-los e as vezes as auxiliares ndo os conseguem resolver,
entdo podemos escrever no Diario, podemos por coisas e também visitas de estudo e eu
gosto quando podemos escrever coisas para partilhar com os outros. As vezes é dificil
partilharmos na escola as coisas que gostamos sem o Diério.

L.C.M.: O Conselho de Turma é tipo uma assembleia onde podemos partilhar as coisas
gue gostamos e ndo gostdmos, propostas que temos que gostdvamos de partilhar com a
turma, sentimentos e algumas expressdes que ndo conseguimos dizer e as vezes também
ajuda muito para nos resolvermos os conflitos entre nds, porque as vezes as pessoas
chateiam-se ainda mais, entdo o Conselho de Turma ajuda-nos a resolver.

INV: Consideram entdo que o Conselho de Turma é importante na comunidade
escolar?

A.L.: Sim, porque o CCE ajuda-nos a resolver alguns conflitos que ndo da para resolver
com as auxiliares ou diretamente com a pessoa.

M.S.: Eu acho que é importante porque é uma forma mais rapida de nds resolveremos e
sabermos a opinido dos outros e isso pode-nos ajudar a ir a uma resolugéo.

L.B.: E com o Conselho é mais facil ver passado umas horas ou dias seguintes é mais
facil resolvermos os conflitos. Por exemplo se o conflito acontecer a uma segunda-feira
temos a semana toda para resolver, claro que ha assuntos que ndo se resolvem e no
Conselho conseguimos resolver melhor, porque quando estamos enervados s6 fazemos
coisas que nos ndo pensamos muito bem.

E.R.: Por exemplo, ha problemas que ndo da para resolver logo, normalmente nunca da
para resolver, mesmo passado algumas horas, foram graves, como bater, podemos nao
estar a discutir sobre isso. Se bater varias vezes tem que ir a Conselho para arranjarmos
alguma solucéo.
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INV: Qual o papel do presidente e do secretario?

M.S.: O papel do presidente é o Diario, dar a palavra as pessoas que pdem o braco no ar
para falar, ajuda na conversa e tentar gerir os conflitos.

L.B.: O presidente tecnicamente 1€ o Diario e ele tecnicamente tem o poder de mandar
calar e pronto. E 0 secretario escreve a ata, a ata € uma coisa que escrevermos o que
decidimos, quando fazemos uma coisa que ndo gostamos, escrevemos na ata e depois o
secretario pode dar a palavra, o secretario pode dizer ndo sei quantos “podes falar” ¢ essa
pessoa fala, mas se alguém falar fora da sua vez o presidente e o0 secretario podem os dois
mandar calar, entdo sdo esses 0s papeis dos presidentes e dos secretarios. Como veem o
presidente tem mais poder, porque o presidente € o presidente e o secretario € o assistente,
mais ou menos. S&o duas das tarefas da nossa turma.

INV: E qual é o papel do professor?

A.L.: O professor é tipo, ele as vezes quando n6s comegamos a extrapolar, como a nossa
professora diz, e a brincar e a conversar. Ela as vezes diz, mais ou menos “acabou, parem
ou vamos para TEA” que ¢ quando estamos a fazer trabalhos. E entdo o professor s6 esta
mesmo la para se acontecer alguma coisa que o presidente e o secretario ndo consigam
resolver ele esta la para ajudar.

M.S.: A professora serve para se houver um conflito muito grande que nos néo
consigamos resolver a nossa professora tem de ajudar a tomar uma decisao ndo podem
tipo, alguém que bateu em alguém pela décima vez, ndo podem po-lo de castigo sem a
professora estar 14 para saber, ela tem de ajudar a decidir quando nés ndo sabemos bem.

L.B.: Se o presidente e o secretario ndo estiverem a fazer nada o professor pode comecar
a falar sobre os assuntos, 0 que as vezes acontece porque as pessoas comegam a brincar
com canetas, desenhos...

L.C.M: A professora também serve para nos ensinar a fazer as coisas bem e a decidir
melhor, tipo a conseguirmos resolver os problemas sozinhos que supostamente ja
deviamos saber logo no 1.° ano, e também as vezes € preciso impor algumas regras,
porque as vezes nos esticamo-nos um bocado, 0 que ndo devia ser necessario, mas é
sempre preciso.

INV: A L.B. falou no Diario de Turma, o que é o Diario?

L.B.: O Diario de Turma sdo umas folhas que dizem, ndo gostei, gostei e proponho. E
nas folhas tu escreves o que ndo gostaste e depois pdes o teu nome e a data, porque se ndo
as pessoas depois ndo leem, depois 0 gostei metes 0 que gostaste metes também o teu
nome e a data, porque se nao as pessoas depois ndo leem, no proponho pdes a proposta e
0 nome e a data se ndo ninguém vai & ler. E o Diario de Turma também é um sitio que
supostamente nds podemos estar a vontade para escrever, ndo podemos ter vergonha de
escrever no Diario, pois no Diario de Turma, vamos estar em turma a resolver os
problemas que aconteceram na turma.
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INV: E qual é a coluna do gosto, ndo gosto e proponho que a turma escreve mais no
Diario de Turma?

A.L.: NOs escrevemos mais no ndo gosto, porque tipo a nossa turma é um bocado
malcomportada, ndo s6 a nossa. Nds gostamos muito, imagina tirar o lapis a um colega e
depois comecarmos a discutir por causa disso.

L.C.M.: Nos escrevemos mais no ndo gosto porque temos muitos conflitos, gostamos
muito de nos picar uns aos outros.

INV: Quais séo esses conflitos?
L.C.M.: Picar-se e chamar nomes.

L.B.: Bater.

INV: E porqué? Quais sdo 0s motivos?

E.R.: Os motivos normalmente sdo pessoas que se estdo a bater € como se tivessem com
raiva, quando chamam nomes e quando as pessoas comegam a moer tantas vezes a cabega
a pessoa, a chatea-la e a chamar nomes e a bater que a pessoa se passa e ndo se controla,
mas tem de se controlar. Por exemplo, quando ha uma pessoa que bate, mas a outra chama
nomes, tém igualmente culpa, sendo que a primeira que bateu tem mais.

INV: E onde é que acontecem esses conflitos?
A.L.: No recreio.
L.B.: Praticamente é tudo no recreio, mas as vezes também é na sala de aula.

E.R.: Normalmente no recreio da hora de almogo ndo temos muitos conflitos, mas
normalmente quando chegamos a escola tem havido varios conflitos de pessoas que
batem umas as outras.

INV: Como é que gerem os conflitos no Conselho? Quais sdo 0s passos?

M.B.: Discutimos um bocadinho para saber 0 que aconteceu e quem tem razdo, e depois
tentamos arranjar uma solucdo para as duas pessoas, ou para a pessoa que fez mal.

M.S.: Primeiro leem o Didrio, as pessoas dizem o que nao gostaram a pessoa culpada diz
a sua versao do que aconteceu, tenta defender-se, depois discutimos todos para ver quem
é que achamos que tem raz&o ou se estdo os dois errados e logo arranjamos uma solucao.

L.B.: Nés depois vamos a votos, quando temos varias solucdes, duas ou trés, n6s vamos
a votos e a que tiver mais votos ganha. Mas ha pessoas que reagem diferente ou nao falam,
ou estdo a desenhar ou estéo a falar.
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INV: Vocés entdo consideram que é importante ouvirmos as duas versdes da
historia, é importante n6s colocarmo-nos no lugar do outro?

M.S.: Sim, mas primeiro temos de nos por no lugar de quem recebeu a asneira porque se
ndo reagiu, ndo teve culpa, mas também se reagiu devemos por no lugar do outro.

L.B.: Quem tem mais de se meter no lugar do outro, € o que diz a asneira, ou o0 que faz a
asneira, pois tem de perceber que se fosse com ele, ele ndo ia gostar que fizessem com
ele, ha pessoas que dizem “ah ndo quero saber, por mim tudo bem, ndo me importava”.
Mas néo as pessoas ndo iam gostar, ndo iam.

INV: Consideram que deveria de haver penaliza¢Oes para esses comportamentos?

A.L.: N6s ndo criamos muito as penalizagdes. N6s ndo somos de dar consequéncias. Uma
colega nossa esta sempre a fazer asneiras e sO levou um castigo uma vez, tipo ela fez
trinta vezes e sé levou uma penalizacdo. E eu acho que ela devia de levar mais.

L.B.: Sim, eu pelo menos acho que é justo, as pessoas que fizeram mal terem algum
castigo, porque olha se ndo dermos um castigo e os deixarmos fazer eles ndo véo parar e
essa pessoa vai continuar e quando chegar a um ponto que nds nem tentamos resolver
uma vez, ai as pessoas vao se passar mesmo, mas ele também n&o parou porque ninguém
deu uma consequéncia. Porque as pessoas quando ndo tem consequéncias, porque sO
paramos, é 0 que a nossa professora diz, quando alguém se passa da cabega connosco ou
nos dao uma consequéncia ou nos pde de castigo ou de bico calado todos a fazer trabalho
individual e acaba com isso tudo.

INV: Ha alguma coisa que mudariam no Conselho de Turma?

L.B.: Mudaria a regra do desenhar, pois as pessoas dizem que estdo superconcentradas
mas depois estdo desconcentradas e eu acho que era isso que podiamos mudar. Ah e as
formas da mesa, deviamos pér em forma de debate, para estarmos todos mais a olhar uns
para 0S outros e assim o presidente e o secretario tinham uma melhor vista para todos 0s
lados e para a frente.

A.L.: As pessoas deviam de prestar mais atengdo pois o conselho é uma coisa muito
especial, pois se estivermos a escrever ou desenhar devia de haver uma regra que diziamos
“acabou o conselho para ti, vai para uma sala ou la para fora”, se eles estiverem a
perturbar, acabou-se vai fazer TEA.

L.C.M.: Quando as pessoas fazem alguma coisa de errado ou respondem mal as
auxiliares, ou batem aos outros ou fazem agressdes verbais, sdéo mal-educados com 0s
colegas ou professores, nds deviamos arranjar consequéncias mais drasticas, tipo ficar
duas, trés semanas dependendo de a gravidade ficarem sem intervalo e em casa ficarem
sem ver televisdo, sem tecnologias sem nada ou suspensao se for um caso mesmo grave.

M.B.: Eu acho que deviam ficar na sala a fazer fichas e essas fichas ndo contam para o
TEA.
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E.R.: Acho que o secretario e o presidente podiam estar mais atentos
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ANEXO AB

Exemplo de uma ata



- —f— m?o fDF Zaﬁf/
QU THG-tL LA
Blesidente MLatiide-F

Fafia: MAE[Je -

9‘ LP,OV)Q .C' F’
ique/ estase a_sofiplofore 1

3
|
s, i

135



ANEXO AC

Andlise de conteldo da entrevista
semiestruturada realizada a 0C



Dimenséo de analise Categoria Subcategoria Indicadores Unidades de registo Frequéncias Observacdes
/tema
- Reunido de “fizemos uma Reunido | 1
Conceito - Reunido Conselho de Conselho”
CCE - Regular a vida da turma - Regular a turma “que serve para regular | 1
a vida da turma”
- Organizada em torno do Alunos registam “lé-se 0 que esta no |1
DT aspetos da vida da diario”
turma:
- Coluna Gostei
- Coluna néo gostei
- Proponho
- Ocorre 2 vezes /semana -2.2 feira de manha “existem dois | 1
- 6.2 feira 4 tarde momentos,  conselho
que acontece a sexta-
feira, mas o que
acontece a segunda-
feira, a planificagdo da
semana’”
Finalidade -Gerir conflitos entre os - Resolver conflitos | “serve para regular os | 1

alunos

conflitos de problemas
gue podem existir entre
os alunos, entre os

137




alunos e 0s
professores”

- Planificar o trabalho - Conteudos “montarmos a agenda,

semanal ou seja o trabalho a
desenvolver em cada
area do curriculo
durante a semana”

- Planificar o Trabalho -PIT “eles fazem aquele

individual tempo de planificacdo
do PIT”

- Planificar e regular o - Planificacéo “tinham de dizer um a

trabalho da turma

- Autoavaliagédo

-Heteroavaliacédo

um o gue é que tinham
planificado e ai os
colegas davam o seu
contributo

(...) enfim, serve para
planificar e regular o
trabalho que fazemos”.

Implementacéo

-Quando? - Inicio do 1.° ano “Foi implementado
logo no 1.° ano, logo
na primeira semana do
1.° ano.”

- Como? - Definicdo das “Maior parte dos

regras da sala de aula

alunos frequentou o
pré-escolar ca na
escola, e eles fazem o
Conselho 14, portanto
o primeiro Conselho
que tivemos foi para
discutirmos as regras
da sala”
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-Quem?

- Alunos

“a maior parte dos
alunos”

Importancia

- Gestéo dos processos de
aprendizagem/ curriculo

- Participacéo dos
alunos

“montarmos a agenda
semana”

- Gerir Conflitos

- Aprender a resolver
conflitos
autonomamente

“serve para regular os
conflitos”

-Autonomia

“eles fazem aquele
tempo de planificagdo
do PIT”
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- Desenvolver

competéncias:
sociais
cognitivas
emocionais

-Responsabilidade

“discussdo de assuntos
sociais”

- Aprender a
aprender

“envolvido com a
escrita”

“questdes do discurso
da oralidade, da
argumentacdo”

-Aprender a cooperar

“problema ¢ de todos
ndo € so dele”

- Aprender a aceitar e
fazer criticas
construtivas

““as pessoas se
coloquem no lugar do
outro e isso é a
empatia”

-Aprender a respeitar
0 outro

“momento privilegiado
para se trabalhar essa
empatia”

- Participar na
autorregulacgdo dos
processos de aprendizagem

-Autoavaliacdo

- Heteroavaliacao

“avaliagdo do PIT eles
tinham de dizer um a
um o que é que tinham
planificado e como
tinham avaliado e ai 0s
colegas davam o seu
contributo”
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Gestdo do CCE

Presidente - Leiturado DT “lé-se 0 que estd no
diario”
- Gestdo do grupo “ajuda a organizar os
discursos”
Secretario - Dar a palavra “pode ser ele a dar a

palavra”

- Escrever a ata

“vai escrevendo numa
ata tudo o que vai
acontecendo”

Papel dos
conselheiros

Papel dos alunos

- Dar a sua opinido
- Assumir
responsabilidade
perante 0 grupo

“0 podemos fazer para
ajudar aquela pessoa"

Gestdo de conflitos

Recreio - Com colegas “coisas que fazem mal
fora da sala, por
exemplo no recreio”

Local onde Na sala de aula - Com colegas “coisas que fazem mal
ocorrem na sala de aula”

Como sédo - Com intervengdo dos - Apresentacdo da “o presidente 1€ o que
resolvidos colegas situacdo pelo lesado; | esté escrito no DT e d&

- Com ajuda da OC

- Apresentacdo do
contraditorio;

a palavra a quem
escreveu... depois da-
se a palavra a pessoa
gue teve a atitude ou
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- Apreciagéo da
situacdo pelos
colegas e professora;

comportamento menos
correto (...) a seguir
parte-se para a
discusséo do problema

- Identificacdo de com o grupo”
solugdes
Consequéncias - Castigos propostos pelos | - Resolvidos entre 0s | “dar uma

alunos

gueixosos

consequéncia direta
em relag&do ao que
aconteceu”

- Sem consequéncias

- Resolvidos entre o0s
implicados antes do
CCE

Muitas vezes 0s
conflitos nem chegam
a discussao no CCE.
Séo resolvidos pelos
alunos

- Resolvidos com
promessa de nao
repeticéo

“nds consigamos que o
Conselho tome uma
deciséo de apoio, mais
do que uma sanc¢éo, o
gue é que nds
enquanto grupo
podemaos fazer para
ajudar

(...) alguns alunos
prometem que néo vao
repetir esse
comportamento”
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Papel da orientadora
cooperante

- Auxiliar o
presidente e 0
secretario

“pode acontecer ter
gue dar um auxilio ao
presidente e ao
secretério nas suas
tarefas”

- Ajudar a regular a
tomada de decisOes
- Ajudar a regular os
processos de gestdo
de conflitos

“faz um bocadinho do
papel que o presidente
deve ter”

- Dar o0 exemplo

“pedir a palavra (...)
Fazer criticas
construtivas.. etc.”
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ANEXO AD

Andlise de conteudo da entrevista
focus group realizada aos alunos



Dimenséo de analise Categoria Subcategoria Indicadores Unidades de registo Frequéncias Observacdes
/tema
- Reunido de turma - Tipo Assembleia “O Conselho de Turma | 1/1
é tipo uma assembleia
Conceito de Turma”
“Partilhar as coisas que | 1/1/1
Alunos registam gostamos e nédo
CCE -Tomar decisdes sobre a aspetos da vida da gostamos,  propostas
vida do grupo turma: que temos que
- Coluna Gostei gostavamos de
- Coluna néo gostei partilhar com a turma,”
- Organizada em torno do - Proponho
DT
- Regular a vida da turma - Tomar decisdes “sitio onde nos | 1/1
Finalidade coletivas aproveitamos para se
ndo  gostarmos  se
acontecer alguma coisa
e nao conseguirmos
resolver”
- Apresentar e “Podemos escrever no | 1/1/1/1/1

-Gerir conflitos entre os
alunos

resolver conflitos

diario de turma e no
CCE todos decidimos o
gue vamos fazer em
relacdo a esse assunto.”
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Importancia - Gerir Conflitos - Aprender aresolver | "o CCE ajuda-nos a | 1/1/1
conflitos resolver alguns
autonomamente conflitos que ndo da

para resolver com as
auxiliares ou
diretamente com a
pessoa

Gestéo do CCE Presidente - Leitura do DT “O presidente | 1

tecnicamente 1€ o
Diario”

- Gestdo do grupo “dar a palavra as | 1/1/1
pessoas, que pdem o
braco no ar para falar,
ajuda na conversa
(...

Secretério - Dar a palavra “o secretario escreve a | 1

ata”

- Escrever a ata “o secretario pode dara | 1/1/1
palavra”

Papel dos Papel dos alunos - Dar a sua opinido “essa pessoa fala o que | 1

conselheiros acha”

- Auxiliar o “o professor esta laese | 1/1/1
presidente e 0 acontecer alguma coisa
secretario que o presidente e o
secretario ndo
consigam resolver ele
esta 14 para ajudar”
- Ajudar na tomada “ajudar a  decidir | 1

Papel da prof.2

de decisbes

quando  ndés  ndo
sabemos bem”
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- Ajudar nos
processos de gestdo
de conflitos

- Dar o exemplo “serve para nos ensinar | 1
a fazer varias coisas
bem e a decidir
melhor”
-Recreio - Com colegas “ha mais problemas no | 1/1/1
recreio”
Local onde -Na sala de aula - Com colegas “mas as vezes também | 1/1/1
ocorrem é na sala de aula”
Gestéo de conflitos
Como séo - Apresentacédo da “Primeiro leem o 1/1
resolvidos situacdo pelo lesado | Diario, as pessoas
-Com intervengdo dos - Apresentacdo do dizem o que ndo
colegas contraditério gostaram a pessoa que
fez a coisa mal, fala
- Apreciacgdo da diz o que aconteceu,
situacdo pelos tenta defender-se,
colegas e professora | depois discutimos
todos”
- Identificacdo de “nods depois vamos a 1

- Com ajuda da OC solugdes votos, quando temos
- Resolugdo por varias solucdes”
votacdo
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“A professora também
ajuda”

Consequéncias

- Castigos decididos pelos
alunos com aval da OC

- Resolvidos entre os
gueixosos

“eu acho que ¢ justo,
as pessoas que fizeram
mal terem castigo”

- Acordo entre o grupo

“Noés ndo damos
muitos castigos”

“nos tentamos falar e
fazer que 0 menino ou
enina que fez mal
perceba e prometa que
ndo vai fazer outra

£}

N4

Propostas de
melhoria
funcionamento do
CCE

- Mudar algumas regras

- Na sala de aula

“Mudaria a regra do
desenhar”

1/1

“as formas da mesa,
deviamos pér em
forma de debate”

“As pessoas deviam de
prestar mais aten¢do”

“deviamos arranjar
castigos maiores para
0S meninos que estdo
sempre a fazer
disparates”

1/1
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ANEXO AE

Andlise do CCE que corresponde a
semana de 3 a ? de maio



Diario de turma da semana de 3 a 7 de maio de Queixa na 1.2 Queixa por | Categoria Consequéncia

2021 pessoa /grupo terceiros

Alunos N3ao gosto

A.B. A A.B. deu um pontapé nos Queixa feita | Agressao Promessa de ndo
testiculos do S.R. por fisica repeticao

terceiros

S.R. A A.B. deu um pontapé nos Queixa feita | Agressao Promessa de ndo

testiculos do S.R. por fisica repeticao
terceiros

Nao gosteiqueo A.L.,,0S.V.eo Reposicdo do
S.R. tivessem partido o meu Queixa pessoal Agressdo | objeto danificado
espelho. objetos

M.A.F. Nao gostei que o M.A.F me Queixa pessoal Agressao Promessa de ndo
chamasse nomes. verbal repeticao
Ndo gostamos que o M.O.B.e o Queixa pessoal Agressao
M.A.F. nos estivessem a fisica
empurrar e bater na aula de
musica.

L.M. Ndo gostamos que a S. estragasse | Queixa pessoal Atitudinal Pedido de
a nossa brincadeira. (dos desculpas

outros)

C.C. N3o gostamos que a S. estragasse | Queixa pessoal Atitudinal Pedido de

a nossa brincadeira. (dos desculpas
outros)
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L.F. N3ao gosteiqueo A.L.,,0S.V.eo Queixa pessoal Agressao Reposicdao do
S.R. tivessem partido o meu objetos objeto danificado
espelho.

AL N3ao gosteiqueo A.L.,,0S.V.eo Queixa pessoal Agressao Reposicao do
S.R. tivessem partido o meu objetos objeto danificado
espelho.

S.V. Nao gosteiqueo A.L.,,0S.V.eo Queixa pessoal Agressao Reposicdao do
S.R. tivessem partido o meu objetos objeto danificado
espelho. Queixa pessoal «
Nao gosto que o M.O.B me Agressao
chame de gordo. verbal

D.M. Ndo gostei que o M.0.B. me Queixa pessoal Atitudinal | Promessa de ndo
tivesse feito o dedo do meio. (dos repeticao

outros)

M.O.B. Ndo gostei que o M.O.B. me Queixa pessoal Atitudinal | Promessa de ndo
tivesse feito o dedo do meio. (dos repeticao

outros)
N3o gostamos que o M.O.B.e o Queixa pessoal Agressao
M.A.F. nos estivessem a fisica
empurrar e bater na aula de X
musica.

Queixa pessoal

N3o gosto que o M.O.B me Agressao
chame de gordo. verbal

J.F. Ndo gostamos que o M.O.B.e o Queixa pessoal Agressao
M.A.F. nos estivessem a fisica

empurrar e bater na aula de
musica.
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R.S.

Ndo gostamos que o M.O.B.e o
M.A.F. nos estivessem a

Queixa pessoal

Agressao
fisica

empurrar e bater na aula de X
musica.
Data Alunos Tipo de conflito Resolugao do conflito Observagoes
Sala de aula No recreio Nao foi ao CCE Por sugestdo Por sugestdo da
dos colegas prof.2
03/05/2021 A.B.eS.R.
X X
03/05/2021 M.O.B. e S.V.
X X
04/05/2021 M.A.F.
X X
05/05/2021 J.F, RS, M.O.B.eo M.AF. N N
05/05/2021 L.F.,A.L.,SV.eS.R X X
06/05/2021 D.M. e M.O.B.
X X
07/05/2021 L.M. e C.C.
X X
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ANEXO AF

Andlise do CCE que corresponde a
semana de 10 a 14 de maio



Diario de turma da semana de 10 a 14 de maio de Queixana 1.2 Queixa | Categoria Consequéncia
2021 pessoa /coletiva por
terceiros
Alunos | N3ao gosto
C.C. Nao gostamos que o M.A.F. estivesse a Queixa pessoal Agressao O aluno
mandar material. objetos comprometeu-se
em cumprir as
regras
A.M. N3do gostamos que o M.A.F. estivesse a Queixa pessoal Agressao O aluno
mandar material. objetos comprometeu-se
em cumprir as
regras
I.B. N3o gostamos que o M.A.F. estivesse a Queixa pessoal Agressao O aluno
mandar material. objetos comprometeu-se
em cumprir as
regras
J.F. N3ao gostamos que o M.A.F. estivesse a Queixa pessoal Agressao O aluno
mandar material. objetos comprometeu-se
em cumprir as
regras
C.B. N3ao gostamos que o M.A.F. estivesse a Queixa pessoal Agressao O aluno
mandar material. objetos comprometeu-se
em cumprir as
regras
M.A.F. N3ao gostamos que o M.A.F. estivesse a Queixa pessoal Agressao O aluno
mandar material. objetos comprometeu-se
em cumprir as
regras
Queixa pessoal Atitudinal
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Eu ndo gostei de fazer a frase sozinha (dos Pedido de
enquanto o meu grupo estava a brincar. outros) desculpas
Queixa pessoal
N3o gostei que o M.A.F. me tivesse Agressao
espetado o lapis. objetos
L.M. N3o gostdmos que o M.O.B. estivesse a Queixa pessoal Agressao
gozar connosco. verbal
Queixa pessoal Atitudinal
N3o gostei que a R.S. pusesse dgua no (dos
chdo da casa de banho. outros) X
Queixa pessoal
N3o gostei que a L.M. me batesse com a Agressao
caneta. objetos
A.M. N3o gostdmos que o M.0O.B. estivesse a Queixa pessoal Agressao Pedido de
gozar connosco. verbal desculpas
M.0.B. | N3o gostdmos que o M.O.B. estivesse a Queixa pessoal Agressao Pedido de
gozar connosco. verbal desculpas
I.B. Eu ndo gostei de fazer a frase sozinha Queixa pessoal Atitudinal Pedido de
enquanto o meu grupo estava a brincar. (dos desculpas
outros)
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G.R. Eu ndo gostei de fazer a frase sozinha Queixa pessoal Pedido de
enquanto o meu grupo estava a brincar. Atitudinal desculpas
(dos
Queixa pessoal outros)
N3o gostei que o M.A.F. me tivesse
espetado o lapis. Agressao
objetos
pessoais
D.M. N3o gosto que as pessoas desta sala Queixa pessoal Atitudinal O grupo
estejam sempre a falar e a mandar calar. (pessoal) comprometeu-se
em cumprir as
Queixa pessoal regras X
N3o gostei que a L.M. me batesse com a Agressao
caneta. objetos
pessoais
R.S. N3o gostei que a R.S. pusesse dgua no Queixa pessoal Atitudinal
chdo da casa de banho. (dos
outros)
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Data Alunos Local de conflito Resolugdo do conflito Observagoes
Sala de aula No recreio Nao foi ao Por sugestao | Por sugestao
CCE dos colegas da prof.2
10/05/2021 L.M., A.M. e M.O.B. X X
11/05/2021 M.A.F. e G.R. X X
11/05/2021 D.M. X X
11/05/2021 G.R.e M.A.F. X X
11/05/2021 L.M. e R.S. « «
12/05/2021 I.B., M.A.F. e G.R. X X
14/05/2021 | C.C.,A.M., L.B., J.F., C.B. e M.AF. « «
14/05/2021 D.M. e L.M.
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ANEXO AG

Andlise do CCE que corresponde a
semana de 17 a 21 de maio



Diario de turma da semana de 17 a 20 de maio de 2021 Queixanal.? Queixa por Categoria Consequéncia
pessoa /coletiva terceiros
Alunos | N&do gosto
M.A.F. Ndo gostei que a L.C.M.. nos comegasse a beliscar e a bater | Queixa pessoal Agressao
amim (M.A.F.) e ao M.O.B. fisica
M.O.B. N3o gostei que a L.C.M. nos comegasse a beliscar e a bater Queixa pessoal Agressado
amim (M.A.F.) e ao M.O.B. fisica
Ndo gostei que o M.0.B. fosse incorreto com a Ema na aula
de Matematica. Queixa feita Agressao Pedido de
por terceiros verbal desculpas
E.R. Ndo gostei que o M.0.B. fosse incorreto com a Ema na aula Queixa feita Agressao Pedido de
de Matematica. por terceiros verbal desculpas
L.C.M N3o gostei que a L.C.M. nos comecasse a beliscar e a bater Queixa pessoal Agressao Pedido de
amim (M.A.F.) e ao M.O.B. fisica desculpas
Ndo gostei que a L.M. amuasse s6 porque tinhamos uma Queixa pessoal Atitudinal
opinido diferente. (dos «
outros)
O grupo
Ndo gosto que ndo me oicam quando eu pego para se comprometeu-se
calarem e que me desrespeitem. Queixa pessoal Atitudinal em cumprir as
(pessoal) regras

159




L.M. Nao gostei que a L.M. amuasse sé porque tinhamos uma Queixa pessoal Atitudinal
opinido diferente. (pessoal)
X
Data Alunos Local de conflito Resolugdo do conflito Observagoes
Sala de aula No recreio Resolvido sem | Por sugestdo dos | Por sugestao da
CCE colegas prof.2
17/05/2021 | M.A.F., M.O.B. e L.C.M.
X X
18/05/2021 | M.O.B. e E.R.
X X
19/05/2021 | L.C.M. e L.M.
X X
20/05/2021 | L.C.M.
X X
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ANEXO AH

Andlise do CCE que corresponde a
semana de 21 a 27 de maio



Diario de turma da semana de 24 a 28 de maio de 2021 Queixana 1.2 Queixa por Categoria Consequéncia
pessoa /coletiva terceiros
Alunos Nao gosto
AL Ndo gostei que a L.B. me tivesse dado | Queixa pessoal Agressao .
caneladas sem motivo. Fisica Pedido de
desculpas
L.B. Ndo gostei que a L.B. me tivesse dado | Queixa pessoal Agressao .
caneladas sem motivo. Fisica Pedido de
desculpas
M.O.B. Ndo gostei que a A.F. e a A.B. me atirassem | Queixa pessoal Agressao Os alunos
com a borracha e com a cola. objetos comprometem-
se em cumprir as
regras
N3o gostei que ndo me tivessem deixado | Queixa pessoal Atitudinal
fazer o Projeto. (dos outros)
Pedido de
Atitudinal desculpas
Ndo gostamos que o M.O.B e o M.A.F. nos | Queixa de grupo (dos outros)
tirassem a casa de brincar.
A.F. N3o gostei que a A.F. e a A.B. me atirassem | Queixa pessoal Agressao Os alunos
com a borracha e com a cola. objetos comprometem-
se em cumprir as
regras
A.B. N3o gostei que a A.F. e a A.B. me atirassem | Queixa pessoal Agressao Os alunos
com a borracha e com a cola. objetos comprometem-
se em cumprir as
regras
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C.C. Nao gostamos que o M.O.B e o M.A.F. nos Atitudinal Pedido de
tirassem a casa de brincar. Queixa pessoal (dos outros) desculpas X
L.M. Ndo gostamos que o M.O.B e o M.A.F. nos . Atitudinal Pedido de
. . Queixa pessoal
tirassem a casa de brincar. (dos outros) desculpas X
M.A.F. Ndo gostamos que o M.O.B e o M.A.F. nos Atitudinal .
. . . Pedido de
tirassem a casa de brincar. Queixa pessoal (dos outros) X
desculpas
Data Alunos Local de conflito Resolugdo do conflito Observagoes
Sala de No recreio N3ao foi ao CCE Por sugestdo dos Por sugestao da
aula colegas prof.2
24/05/2021 A.L.e L.B. X X
25/05/2021 M.O.B., A.B.e A.F. « «
26/05/2021 M.O.B.
X X
26/05/2021 M.A.F, M.0.B, L.M. e C.C. y «
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ANEXO AI

Consentimentos informados assinados
pelos EE
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Cooperagho Ldutativa no 1.9 CED. Processos & Praticas =i Gestio ¢ Conflites™ O
presents sxtudo, onentado petn professars Dootors Conceicdo Fueirs, mwvrese no
St da Unidade Currcuiar de Pritica de Enuna Superviseomada I, @ conytitd)- s eami
eviphatin legsl puts o contlusko do relends mestrade

Para » concretinagio deste meu projeto prolissional, torna-se Imprescndinl o
partcpacio do seu educando. Exta participegio conereta.-se no extudo dol processe
e Interacho ¢ avalsgde durate 6 Conseho de Coaperagn Foucstia e através de wme
mw-mmmmm-wumawmu

As edormagdes recolhidas serdo realuadas atraves de gravagdo de dudio. Oy

resultacn €3 Investigacho, serio, posteriGrments, apresentados na Escole Superior de
téuatho e Lisbos e todos as micemacles serdo confidenciss = codificadas. tm
momentn algem serd feita relerfnon 4 alunos em particular ou b institugho Qe

fregquentan.

Lides ¢ compreendiden s explicases acima referidas, declaro que autorizo 3
participacio do mey eoucanda nesta mvestigacio

Moumﬂ
Assinaturn do Encarregede de Edutagio 2
i
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Declaracdo de Consgntimento Informado

Autoral Vers Locks Fernandes

LU, Vers Fernandes, estudante do 27 ane do Mesrado sm Ensloo do L8 CES ¢
te MON 1 2.0 CEE, na Evcoli Superion de [dutagho, veri por exte mid solicitar »
DOUCPacio do W wstudo num tredaih Se swestigngda, inbtulado “Comeiho de
Cooperaglo foucativa no 1Y CER: Processoy o Praticas s Goatlo de Confises” O
prasente esteds, orlentado pels prodessors Dowtora Conceicdo Figuera, waare o no
Ambszo da Uridiade Curvicutar de Pritica e Enting Suptevisonada & » conatit 50 como
=aginoa egal para & tondusio do referido metrado.

Parn o concretangho deste mes proprto profosionsl, torme-we segeesondived &
participspBo do seu educindo. £5Ta partitipacho contretiza-se nn estude dos procr s
00 011er3c3n ¢ avaliagha durante o Contelho de Cooperagio Educative e Niravés de uma
SPAIERA COM 0 Qrupo turma (ocus groug) com A Tealidade de rocoller de opinide dos
m*vow : ‘bhmﬂ' u.‘ Jeative.

A odormaces recolhidas serde realizadas atraves de rovario de dudio. Oy
resulladon da mvestigacdn, serko, posteriormants, spenventados ne Escols Superior de
Educagio de Lisboa ¢ todas as informagiies serle confidenciss # codficadas. £m
momerto sgum serd lets redenince & dlinos em particulir ou 3 Estitegdo gue
feequentam.

Udes ¢ compreenddas 25 explicagbes acima refendas, declrn que sutarzo o
SIrtCipsrdo 0o meu edurando aesta wwestigacia.
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Magra) Verg Uda Fesnandes

lu.mnmum.umzdol'mumnm'd? iCERn

ﬁw"qi'“mmmw OGS oy e 1:—:‘“. .

Mhmmhmnnandommumuo ihn e

Educuive fo 10 CTR: Processos « Prdticns na Gestlo de Confiton’, O

pevannte BStudo, oreriado pela profevors Doutora Conceichn Figueir, nsere e &0

Smiito da Uniade Currestar de Pritics de by SUperdsionaca i e Cinstitilse (omo
exighncia leg ol para a conclusio do referido mestrado

Fara b (oncretinagic Sestn ey projeto profissional, Yoma-se mmprestndive’ 4
PATULIBALIS (O 30U #dUCANg0, £53a JarticRaCi0 CONCIENEa se no estudis duy process0s
.MCMMOM«COMWM«M*W
mmomm-w.mamu‘pnum

SOITIERL

ww-omuwm

As infarmaches imcoihidas serio resiadas atraves de gravagto de suda. O1
resultados ta ievestigecio, serdo. poster iemente, spreventados na Escols Superce do
ftucagdo de Ushoa o todo a3 infecnagdes wrko confidencials w codificadm. Em
mmmmwm-m-nmubmumu
trequentarm.

(idet & tompreendiday as explicepdes acima referidas, declro. que autorzo »
mh;ﬁmdwﬂomm.‘“

m‘ sdutundo _.[d - .
Assmaturg do Encarregedo do foutaclo ﬂh B

\
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Dedaraco de Comentimento informado
Autsra Vera Locs Femnandes

s, Vern Fermandes, studante o 2.5 an0 do Mettrade sm Enuno 0o 1.7 CEB &
e MCN o 2.7 CE8, i Lxcols Superior se Ftucaclo, venhy por els D 105088 4
participegho de sl mvkaoa num trebaiho do Investigacdo, inttulade “Consaing dn
Cocperngha Educative 0o 18 CER: Processs v Prition na Gestdo de Conflitos™ O
preserie estudo, aviertatdn pela professora Doutara Concegdu Fgesirs, invere-se ro
Smiito dis Unideste Carricular de Priticn de Emino Sipersicionada I e conthitul se como
exwghnCia lagal paes o conclusho do relerido mestoado

Pura & concretizacho deste meu prujeto prefusional, torna-se mmpresceduel
PALCaCRo do seu educando. €sta participagho concretin e no estudy So) PIOCeo
du interagho e avalinglo durante o fonselha de Cooperacda Eaucative o atraves de ums
mmowmmww-mamawum
Alunns satew o Conseho de Cooperagho Lhucative

As infurmagbes recobidey serdo realizata atraves de grovacio de sudio. Os
resstadon @ investigagho, 1erdo, posterormusie, apresentados na Ficola Superior de
Mam-m-m‘“mm-mm
momento algum sacd Seita referBncis » sty em particuler oo & Instauigis que
freguertam,

LUdat o tompreenddas iy expicalGes atims referded, Secling gue matorizo ¢
parzcipacio do mey nducando nests imvestigacho

PO /ASOR | My - e
Avimatues oo Encaregado de Edocngio ‘1~

uta b 3/ A ) moh
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Autars: Vers Lasta Fernandes

Ly, Vers fernamdes, estudande 00 2% ano do Mestrado am Enuno 80 1 * CFB
hMleﬂtMMWQMMoowmmwm.

participacin @0 by extudo sum ABahe e mvertgagdo, intitulade “Coneiho de
Cocperagho Tducative ma 1Y CER: Protessin e Priticas na Gestho de Conflites®. O
prozente axtedo, erientado pola professora Dowtors Conceicdo Figueira, inare.se no
Ambito G Unstace Curnitular da Pritica de Ensing Supervisionnds I, @ constitui-s& (oma
exighnicns legal para 3 cunerado do referido mestrado

Pars 3 contrwtinngiio deste meu projoto prefinsooal, toma-w imprescindivel »
pAMicpacic da seu educanda. F51a pArticipagso comcrutios 50 no estudo dos protesion
de interatin « avaliasgda duranie o Conmhe de Cooperagho EQUCItvE & straves B¢ uma
mmommmmlh«ubmﬂnﬂodu
m“whotm*mm!m

As siormaches recolhidas serdo renlleadas stravés ce gravaclo de dudi Os
FeSLILacon @4 ktreestigacBo, serda, postariormanty, presentados na Excols Superior de

outacho ge Lboa € ndos as informapdes sedo confidoncian » codificadar Ev
mmmmmm:m-.mwommu-m
froguentam.

wu'._wmucm‘u-ammuww-
PATPITI0 B0 may edurando rests imwsigacio.

mam_&

Assiratars o Ercanegada dn Edutaghs
vt/ 94/ 0. /
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Declaraclo de Consentimento Informado
Ators; Vers Licia Femandes

Bo, Vera farnantiey, estudende do 2.0 an do Mestrado em Ensms de 1.9 CEB «
buan-:.'m.mtubmnm.mpwmmuuun
paricpacio de sy estudo mum trabaho e veirgaclo, inttilado “Consetho de
Coopersgio Educativn ne LY CEN Procestos # Pritices na Gartde de Candane® O
PrESente £SA00, Grientada Dels prolessirs Doutery Cancagdo Fgurra wwerr s e
mumumah&mummmmmﬂm
PagENCa Wngal g & tonciusda 40 referido mestraro,

rm-mmwummmw. 16ma se Imprescedod &
Darticogio G0 Wy pducindn. E5ta PUrtitpiegiu contreliza se no extuty 4ot precruas
de oo e svelogda durante o de Cooperagic ESutative » Mraves dv wmme

mwomnwﬁm @ finasaaoe e recoiher e 0umide dov
Munts sabve o Conselho de Cooseratbu fdurative.

A infarmachies recellidas serbe roalltaday dtraves 0o gravagse dw budio. Oy
resultados & irvestigacio, secdo, posteciormente, apresentadas fa Faos Sopenor de
fducacdo de Lhhbon » 1odos i informaghes serfo conlidencias o codfieasss Im
Momento algum serd Seita referdood o vianos em particular ou & InMitedio gue
fruguantaem,

Liay ¢ compreendidas us exticacies scimin refeciday, declirs oo sutiivios o
PAVEEIEO GO e duCEnan MSTE irvestigecio.

mum_)

Aninsturs do Encaregado de Fouoagde

veen 26) 4 ) 202 1
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imento Informacco

Astorai Veea Licia Fernsndem

fu, Veca Fernandes. estudante @0 2% ano do Mestrado o Ensno g0 17 CEN »
fle NN ho 7.9 U, na Lecola Supendr 8 Toucacle, et per #50 mos sulicitr »
Patepigio du seu nludo num Mﬁ meeshigacdo, imitilade Tomseing e
Couperacio Educative no 1V CER: Protessos » Pratices ma Gesldo de Confiten”™ O
Dresentn istutle, enentsdo pels professon Doutors Conceighe Figunra, mery.se no
Svtuo da Unidade Curnicidar de Pratica de £013in0 Superdscnada I 0 Conatitul s coma
PAEPNEn gl Bara & conchado A0 relerkd medtrado

Parw 2 concrutizagho dests mew projeto prolsionst. 10ma s Imprescediowl &
pamopechu do veu educando. £300 particOICI0 CONLIETIZA M N0 #iLady Gy Pruoenion
ﬁWOMMGMQMMOMﬂm
entTILE com b grupo turma (focus grous) com & finslidade de seceiher de opinido 6
alunot s0obre 0 Contehs du Cooptracdo Edutative.

As mlurmachies recoiidas serko reslizades straves de gravagho do sudo. Oy
resuitados da mvestigacho, lerk, poslecormente, spresentadeos ra EScoda Sugwrlir e
Educacio de Labos o todos @y nformacdes swilo confidencial & codificacss Em
mamenso sgum serd feta referéncis 3 olnos aen particular ou b mettuicio gus
Preguuntam

Udax & comproendicas # esplicacdes a0ma refaridas, decurn gue susorio &
Parmicpacsa do mew educando nesta invesligagio.

Nome do educando "‘[

. o
Aseating 6o Encuragedo de Eoucicdo ..SZ[
own 31704 2 2041
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Aatioen: Vera Locks Fermandes

Fis, Viern Fernandes, estusante do 15 ano du Mastrude e Ensno do 19 CL8 ¢
40 MO no 29 CEB, s Facola Supencs de Educagin, venba por exte me solicitar »
Paticipacio 80 10U BUDS0 NUM IARHNG dn enligagie, wiitilato “Commeo g
Conprracho toucativa no 19 TER: Mrocesson « MAGoes w Gestda (e Canfiitos”™ O
MMoMMMMuﬁmmﬁw;wm
Srisn0 de Levidade Curvicutar de Pratics de Ensno Supersincnats 1, » Comstaul w cems
Tugtacks legal pars a conchnde de referido mestreds

Pari 4 contoetitacio teste mew progto profisuonsl, Torme s sepresiindard o
HOMICpELIa GO KL SOULINGD. E1a Perticpagho tonrviih W A0 C1Iu JUL Procensos
00 waer3cio # avaliacio durante 0 Commnno de Cooprragho FOUCATVA ¥ W1l dves Co tva
ERATRVISta Lo & jruse lerma Yocus groug) com  insidade de recalter de opinide des
alunce sobre & Condaine e Conparsgla Eduintive.

As mbormagtes recolhiden serdo redlizadas atroves de gavacho de sudo Ot
resutiados da investipecdo. serdo, posteviormente. apresentadus na Licols Superion de
Edocacio de Uiboa e todos as informagies serdo confidenciis e codificndes. Em
memento sigum serd fefla referénci & AlUn0s em partirule o K Inditegio que
frequentam

Lidzs » compresndidas m espiicaghes acemns referides, dechare aue autorao »
Pacticipacio 0o mey eAucanda nests evesligegin
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Autary: Vera Licta Fernandes

Eu, Vers bermandes, sstudae du 1.* anc do Mestrado sm e do 14 (78 e
Ao MO ntr 3 ¥ CER, pa Tsenla Superior de Fducacio. yenho por sste mew wolictiur o
BAUepucio do wu evtude num trahahe de weestigngdo. intitulade “Comsedo On
Conpirngiin Rducetive no 1Y CEB eocetson » Priticas na Sestic de Somflnin”™ ©
Fesenie rTudo, rentado pela grofesorns Doutos Comtegdo Fguers mere.w no
AreBito e Uradinde Currtiilar de Prdtics S rsing Sepeevwiomada B ¢ (TStLL ot
IO leg sl Dars # Condusdo do v ledida masada

903 » CONCYOTAA(S0 Geile muy Praywin profivsanal. brma 1 MDAFL R H 3
Barteigacho 0o seu cducandu. Fxta participacis Concretiza 0 00 EXtudo das Frosessss
e interacho ¢ inatado duraviy o Conmiha de Coapmngio Educativa © sraves de Lms
#nATeVINa COM O FUPO 1A [0 grows) Carm & fiaiade Se rucoihes de opniss 6ot
“lunu sotie o Canseto de Looper 330 Taatig.

As mivemaglenr recothitn serdo restzndas straviy de gravagio de bt Oy
rewados da mvlgagho wrbe. posterunmente, sprvsentador ne Bol Sugerior o
Educhgiio de Lisbos ¢ todod s infoemuches smBo conddencins v codlicads. E=
MmOmento algen terd fena reforéncia o slencs em partcular ou 3 stituiclio Que
Mrequentam

Lidas & compreendidss s explitacdss soma refendat, dedaeo gue sutaizo &
SArCpacio do mes educandd nesta rvewigagio.

Neme do educaedo %

Aatirs do Inicregedo oo Seetsele s N
psts 2\ 7 oy 2028
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Declaragio de Cansentimunto Informado
AUTors Vera Lusie Farmandes

s, Yera Fevrandes, estudante do 27 ass du Mestrads e s do 18 CIB »
de MCN 00 2° CER. i Exandd Supenssr 08 TOULICH0, venhO it #ils s 30008 &
POrNCIPACI0 GO sy wutudi num 1D de mvwitigagie, smitulago Tomwiho de
Coapaangln Caucatws #i 1% CER Priseiess & Nalaias ai Gutho de Confam”™. O
prevumte estuda, onentsdo prts podesors Uodtore Cononge Fgueva, nsere e ro
Brubite da Unidade Curneular de Framice g8 Frung Superiionads I, ¢ Comiite b como
exigbncis Ingal pari s conchmdu do reforio mest) o

Pata & canerolizagho deste mes proprto probissions. 10rne se srpeesanitie 4
DOMOEACHe 0 wu educande. Fila participegio oo wizg 1o Aa e1tudo ol procrsot
0w inderacio v avallagdo durenin o Consedo de Coogorsclo fducitve o atravdy de uma
BAATERILE COm b @ uPo turma (facus grosy) com 4 finaddade de recolser 9e upinde dus
alunes sobve u Consetha dr Coooeraghs Etueata.

As informagtes recoinidan serdo resaodan it G gravagi de dutia. O
resatados 4a nwestigacho, serdo, pottenammente, spresentadon na $xcols Superion o
£3ucag30 de Lisbos e 10008 o8 informagles serdo canfitonciis ¢ codificades Em
momento slgum serd feita referdncia 4 Wheos am particulr gu § matituicho gue
Irequentam.

Liden 1 comprosndidas a maplacies st referden. declsro que auturize »
Pt ipaydo to ey edocando rests iInvertigaiio

tome do educando -0
w-uwum_(_
Deta: S 4 2 OY) 224
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. .
Avtors Ve Ldaa Fernandes

£V, Vits Fernandes, exstudante dy 2 ¢ a0 00 Mestrade em Exuno do £ CEN «
e MCR no 2% CIN, e Bscota Superinr dy Blocegie, senha por #5Te o solctar &
MCBachs do sy eitudo mum tabene g myettigache ntiledy “Comethn de
Coopataciu Elucative nn |0 CIR Mocesss # Priticn e Gestio de Comfao”. O
prevente extudo, wiantsde pels profesus » Doutons Loncechn Fguemi. waare @ o
Smbito da Unidaie Currutur de Prates se (nsing Ssperviunmnmta B e conel]le w LMo
enighncle ogel pave & concusie s telerdo mesiras.

Fars » tunoetizagdo devie mew pojeto profossnal, erne s impresondivel &
PAtipacho 4o 1ra eduCndn. Exla partic paghu Cuncreties W 10 ST00 008 Processa
de wteragdo o serlugho duranty 0 Comwe fe Conperagho [Oucativs ¢ abrawts de ums
entrendsta com o Grupo tema (focus growe) com a linslidade de recoliver de agmdo S04
WU00S JIBre © Conteive de Coopmagia Fdactine

A informagOes recoihidss ser30 reskindes atraves de gravagio de dudn. On
resiitados de mvestigacio. serdo, posterjommente, apreseniador na £1coln Supenur de
Educagho de Lsbos » Wwdos m formacOe: serdn confidenoan ¢ codificadas. £
moeertn Algum serd et refwrincs 4 Abeos o particdar ty A matuche que
freuuentam.

LUdar » compresndides s splicagdes scme relundun, decliro gue satorge »
AP0 00 ey edutmngo NeLla Iweslgugho

Nome do educanco Mi

Asmeturs do Encanmgadé dv Sducki T, . .
oam 227 0% y 21 d
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Avrtowa: Vers Locts Featiandes

fu, Vera Furmandey, studante do 2 * ano do Mestrady e [esno de 3 Y CED #
do MCH no 27 CER, na Excfa Sropmor de £oucacho, verho por mbe s Wlcts »
paticipacio do sy ealugo num tragging de mm. rtuladn “Comeihe o
Couperaghs Fducatua nn 1 ¢ CER Piocessas ¢ Pritees sa Gestho de Confiiun”™ ©
Diwseede 1uhas0, Drentado perls prefesiocs Doulora Concegio Fiummd, moece se %o
S da abare Curdoutar de Privics ge Eseme Supsrvitonade i e combtu) e coms
PRINC gl Pana & conOusdo du e fersa me ago

Paen # OnEeacdo dusle mew profet prefiscndl, Lormas s imprescedivel 2
PATCpacio g0 M sdecando vl participacha coernting 3 10 $51Ud0 B304 processit
hMcMMotmwhuﬁm'mnum
srirevista com @ grupo turma (fooa grawg) com 4 frakdade de recuiher de opedo dod
alunon sabire © Conserso de Covperacdo Cducative,

A informages recoihitas serdo redlizatas atrareds de gravagie de dulie O
rewittadot da Investigaclo, serdo, posienurmente, doresentadon na £3cots Superor te
Educagic o Lithoa e todos a iformagdes sero confidencion  codificadas Em
momeniD Jlgum serd feita referéncia » slunos em partculer 00 & antfuigho Gue
fergquuntam.

Lidas o comprosndidas as eicacias scma referidan, declero que sulerico o
Partitipacko 00 Mou S3ULING0 rests Mvestipacio.

Name 90 rdcaedo S?_‘ o
Aminsters 0o fncamegaco de Educesba 1

owewd) 1 0%/ 202
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Declaragdo de Comentimunts Informade

At Vierw Loste Permandes

Ll Viera Pemmandes. etudante do 1. ¥ ann to Mestoato e fnsew oo 1% CEB »
de MACH ne 2% CEOL me Estotn Supenor de Tducacho, verhn Dor pate mwes st »
parbogocin do sew mitudo num trabeiha de invertigacsn. mtitstedo “LormmMo e
Compmupin Edutalive no I * CIR: Processos » Moy nas Gedo de Comftin” O
presente sstude. arentade prls gvofessora Douters Conceglin Fgueita, msere o v
Ambite da Unidede Curricutir de MItes de Frane SUgerviuonada & & LTt 3¢ (me
exgloria ingal Dacu 3 CONCAID B0 relendo mestnudu.

Purs o controtingde duste mwu peojte profeuuns, torne-w inprmcedivel &
QArDCeICIn Ao v eduGIna. EAte SITDCDagio conerelizg- s N0 sUUHD 805 Procecs
e interagho « avaimcho durante o Cooseio de Cooperngio Educetive » atroviy de wma
arirTnta com © grupe turma oo groap) com a Anatdade e recoler 6o uprilie e
Whatros Wotinw U Consee de Loapmaghe Edutntive,

A mformagdes iecolfidas sedi realiadal aaves s gravacio dw aucw Oy
restatiins da irvesTigagda, ser 3, pOstir L mente, Jprewentasos na Esass Superoe de
FSucaghn de Likhos » 10dos a8 mdormagbes serde confidenciss & codificades. Em
mumento Jdigem serd feita refurbeca a slunos em particular ou A imsttulo gque
(reguontam.

Lithes @ comproandidas os ©piicocdes acima referides, deciwo gee swtoro o
Particinesio do mul seacanco nests westigado,

Nome S0 educande L

Assmatura o Encamegado de Edocaco Ll
pate_ 23200/, 20
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Declaragdo de Consentimento informado

Asntoru Vara LGOS Fernandes

T, Vers fermandes, eitudants @o 2. ano 00 Mesirado s Ensino dir ) Y CER »
de MIN ne 2% CEN, o 1500t Sapenar de Fducagie, weede g sile s icrar »
partiepucdo 80 ey ewtudy num abaiho de eitgacie senulady Toowba de
Cooperacdo Educative nd LY CLN. Mrocessay & Pritess =a Gertle ge Cmies” O
Presendn pvioda, ocenitede pels prefenont Do Conoeigho Pguera, inrere s N
Amhinio da Unidade Curr culer de Prifica de £n1000 Superviconads i o comatiul w reme
evghocis lingal gare a ronctusde do referidn meradi.

Para @ CONCICAIZacio BSOSt Muy ITHN PROtILDNW, tErns e smormacindiod! »
particopacho do seu eturando, £x22 PartK@ACS0 CONCETUR S ND FITGT0 G085 PTROEEY
de inter st 3o e auslingo durante o Canselhy d¢ Coopersgio ECUCING & atrovty de wma
ontredsts Com 0 grupo turma (focus grou) ¢om a Bnalidace do recother de oo dos
Hunos subve o Cometho de Cooperscio [outative

At wdnrmagdes recolhitas sevBo resiizadus sbravis de gravaglu de dudic O
resiltadas da vvesbigagia, ser b posterrmente, spcrentadon na {4000 Separon e
fducacio du (obos o totos s nfermardes serke confidenaas o codficagas. £m
momento Wgurs sed ety rediednca 0 unce e particutar vy & eEtiuigde cue
freguentan.

iy @ compreundidas 3s explicagbes scma retenidas. declare que autoris »
partTper o do mu educando netta rvestignglo.

Nome do educandy & o

walmwaWA

ona- 21 2 0 47 20

-
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Declaragio de Consentimento Informada
Auttien: Vern Lucla Farmandes

L. Vet Fernandes, scbudads 80 17 ant Ui Mectiatio s Dvane go L8 CL8
de MCN 150 2.3 CERL ik Eneule Sumerin de | Sutagilo, vesiia DOY atte mips seociter &
PArICIDACIO Ua WU #EId0 mrm ratisihe e nvestigacin. wiliuings "Censeihe o
Coopeagho Faucative »o 1% CEN: Prucenos » Pritices e Gestio te Coafites” O
ereannte estiudo, coentadn pela professoras Bogtors Concedin Fgueras, oy
Ambite da Unithase Carrcular e Pritico de Eanmo Sopervitionada I, o conetiu v
ERRENCIA gl s o condusia do redenide mestrado.

Patd & concretizagio deste mey projeto profasvonal, torna se imprascingid «
PAHNOPACID 40 weu ducandy, E508 PRertLpacaD CORtINTUE. M N0 SITLG0 oL OCeTan
amm-MMomammm-mum
ummmomwMMmamummn
slunos sobre ¢ Contelho de Cooperagho Edutative,

Ay mtormagter recoihidin werio realloadus strns de gravecio de dudio Oy
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ANEXO AdJ

Exemplo do Diario de Turma
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ANEXO AK
Tabela sintese dos (CCE



Local dos conflitos Queixas Tipos de Conflito Resolugao
Sala de Recreio Pessoais Testemunha Agressao Agressao Agressao Atitudinal Atitudinal Antes do | Durante
aula Fisica Verbal Objetos (pessoal) (outros) CCE o CCE
2+743+2 | 5+1+1+2 6+8+3+4 1+0+1+0 2+0+1+1 2+1+1+0 1+3+0+1 0+1+1+0 2+3+1+2 5+5+2+2 | 2+3+2+2
14 9 21 2 4 4 5 2 8 14 9
23 23 23 23
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