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“[Os homens] tém trazido um equilibrio enorme a nossa agao educativa, enquanto
equipa e na relacdo com as criangas.”

Diretora Genoveva
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RESUMO

A presenca do homem na educacéo de infancia é, ainda hoje, em pleno século
XXI, um tema complexo, quer pela exigua expressdo numérica, quer pela
especificidade (ou ndo) que trazem para o campo da educacao de infancia.

Este relatério enquadra-se no Mestrado de Educacédo Pré-Escolar, e surge no
contexto da Pratica Profissional Supervisionada em contexto de Creche e jardim de
infancia, com base num fator intrinseco, ser homem num contexto maioritariamente
feminino.

Enquanto educador, cresci durante a minha formagdo inicial sem modelos
masculinos que me orientassem e me transpusessem para uma pratica possivel para
os homens na educacgéo de infancia, pelo que senti necessidade de ir procura-los e
conhecé-los, antes de ingressar nesta “profissdo ‘naturalmente’ feminina” (Sarmento,
2004).

Com este relatério e a partir do contacto com educadores/as, homens e
mulheres, € minha intencdo, de algum modo, contribuir para compreender as
representacfes sociais que ha sobre o homem na educacgéo de infancia, para isso
defini dois objetivos gerais a partir das dez entrevistas realizadas a educadores de
infancia: (i) compreender as razdes enunciadas para a pouca expressividade dos
homens na educacéo de infancia; (ii) (des)ocultar preconceitos e estereotipos, a partir
das narrativas dos entrevistados, em relagédo a presenca dos homens na educagéo de
infancia.

O caminho percorrido até aqui fez-me querer estudar o tema do papel homem
na educacdo de infancia, desenvolvendo assim a minha problematica em seu redor,
dai o tema escolhido - “O papel do homem na educacéo de infancia: Construcéo
de uma identidade profissional no masculino”.

Este trabalho é no fundo, uma reflexdo pessoal sobre 0 meu percurso como
homem e como educador-estagiario.

A partir da leitura do enquadramento tedrico e da analise das entrevistas, pode-
se evidenciar que existe ainda alguma discriminacdo por parte da sociedade em
relacdo a estes profissionais. Os educadores afirmam que a constru¢do da relacéo
profissional com as criancas e com as suas familias possibilita a transposi¢cdo desses

preconceitos. No entanto, acreditam que € possivel que estes ressurjam em situacdes



que envolvam casos, ou suspeitas, de violacdo de direitos das criangas,
nomeadamente com questdes associadas a maus tratos.

Todos os/as educadores/as, homens e mulheres, que encontrei encontram
vantagens na presenca do homem na educacdo de infancia, nomeadamente, a
implementagdo de um modelo masculino para as criangas e a um fator facilitador nas
relacbes entre as equipas maioritariamente femininas. Todos concordam que o

trabalho com equipas mistas seria o ideal, indo assim no sentido do equilibrio.

Palavras-chave: educacdo de infancia; homem; identidade profissional; pratica
profissional supervisionada;



ABSTRACT

The male figure in early childhood education, even in the XXI century, is a
complex theme, whether by its scarce number whether by the specificity (or not) that
they bring to the preschool area.

This report is elaborated in the context of Master in Preschool Education, and
as part of the Supervised Professional Practice, and it's based on one single factor:
me, being a male, in a mainly female world.

As teacher, my early college education lacked in male role-models that would
guide me and lead me as a male pre-school teacher, so | felt the need to seek and
meet my fellow male teachers, before | start in this profession, “a naturally female
profession”. (Sarmento, 2004).

With this report, and from my experience with my peers, both male and female, i
expect, somehow, to contribute to better comprehend the male preschool teacher
social representation. Therefore | established two main goals: (i) understand the main
reasons to why there are so few male teachers in early childhood education; (ii)
(dis)mystify society’s stereotypes and prejudgments against men in early childhood
education.

My journey thus far, raised an urge to study the male figure in preschool and
creche education, hence the theme chosen: "The male figure in early childhood
education: Developing a male professional identity".

This work is an introspective about my path as man and as student teacher.

Based on literature and interview analysis, we can see that it still exists
discrimination by society towards male professionals in this field, although, in most
cases this is not reflected in their practice.

The educators, who were interviewed, claimed that the relationship built with the
children and their families erase all prejudice. However, they also mentioned, that, for
instance, if another case of child abuse occurs, that negative behavior and thought will
come back, even if the teacher is not implied in the case.

All professionals, regardless of their gender, find advantages when there is a
male kindergarten teacher, such as the presence of a male role model for the children
and as an "ice breaker" between preschool professionals. They all agree that mix

gender teams would be ideal.



Key words: Preschool; Male figure; Professional identity; Supervised professional

practice;
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INTRODUCAO

O presente relatério pretende ser uma reflexdo, com o objetivo de apresentar,
fundamentar e avaliar o trabalho desenvolvido ao longo da minha Pratica Profissional
Supervisionada (PPS) em contexto de Creche e Jardim de Infancia (JI). Estas
experiéncias tiveram a duracdo respetiva de seis e doze semanas, tendo a primeira
decorrido entre cinco de janeiro e treze de fevereiro, e a segunda entre vinte e trés de
fevereiro e vinte e nove de maio de 2015.

Ao longo da minha PPS, em qualquer um dos contextos, deparei-me sempre
com a mesma constatacdo: Nao havia homens. Ao longo das minhas experiéncias
praticas nunca conheci nenhum educador de infancia. Esta situacao fez-me levantar
duas questbes: Porque que é que ndo ha homens na educacao de infancia? Como é
gue os homens se sentem nesta profissdo?

A presente reflexdo, e consequentemente a minha problemética, ndo tiveram
origem numa questao que tivesse emergido durante a minha PPS mas pelo facto de
ser homem que tenta ingressar numa “profissao ‘naturalmente’ feminina” (Sarmento,
2004), sem ter qualquer modelo masculino como orientador. Dai querer procura-los.

Estas vivéncias fizeram-me querer estudar o tema do papel do homem na
educacao de infancia, desenvolvendo assim a minha problemética a sua volta. Assim,
o tema escolhido para este relatério foi: “O papel do homem na educacdo de
infancia: Construcédo de umaidentidade profissional no masculino”.

A elaboracgéo de um trabalho neste ambito — um relatorio reflexivo sobre a PPS
— e, com estas caracteristicas — analise acerca da constru¢cdo da identidade
profissional como educador de infancia — pretende ser um mais contributo para
desconstruir ideias pré-concebidas, como por exemplo: “homens que querem trabalhar
com criangas devem ser antinaturais” [traducédo prépria] (Cortez, 2008, p.6).

Assim, a abordagem desta problematica tem como objetivos, os seguintes: (i)
compreender as razfes enunciadas para a pouca expressividade dos homens na
educacao de infancia; (i) (des)ocultar preconceitos e estereétipos, a partir das
narrativas dos entrevistados, em relacdo a presenca dos homens na educacéo de
infancia.

No desenvolvimento deste relatério, terei como base um referencial teérico que

coloca em didlogo a Pedagogia, com a Psicologia e a Sociologia, € um



enquadramento metodologico, que se assume na sua dimensao qualitativa e
compreensiva, onde se optou do ponto de vista das técnicas, pelas entrevistas
realizadas as educadoras cooperantes, a diretora do estabelecimento de JI, a
educadores e auxiliares da acao educativa do sexo masculino, e ainda a diretora de
um estabelecimento com um elevado ndmero de funcionarios homens. Também
realizei uma analise dos inquéritos por questionario aplicados as familias de ambos os
contextos da PPS, de notas de campo e reflexdes realizadas ao longo da pratica com
base na observacéo direta de diversas situacoes.

Para facilitar a compreensao e leitura deste relatério, este encontra-se dividido
por capitulos, que passo a apresentar:

O primeiro capitulo diz respeito a caracterizacdo reflexiva dos contextos
socioeducativos onde realizei a PPS em Creche e Jl, fazendo referéncia ao meio onde
se inserem, a histéria, dimensao organizacional e juridica de cada uma. Ainda farei
uma breve caracterizacdo da equipa educativa, das familias e do grupo de criancgas.
Por fim, apresentarei uma andlise reflexiva sobre as intengdes e finalidades educativas
das educadoras cooperantes, bem como, sobre a organizacéo do espaco e do tempo.

No segundo capitulo, darei a conhecer as minhas intencdes para a acgao
pedagdgica, que guiaram a minha pratica diaria com ambos os grupos de criancas,
fundamentando-as com base num referencial tedrico actual e com uma matriz
multidisciplinar.

O terceiro capitulo pretende dar a conhecer as minhas op¢des metodoldgicas e
éticas que me guiaram durante toda a PPS e na recolha de informagdo para a
construcao deste relatorio.

O gquarto capitulo tem como objetivo apresentar, fundamentar e refletir sobre a
problematica escolhida, bem como o seu impacto na minha prética.

Por fim, o Gltimo capitulo diz respeito as consideragdes finais, onde caracterizo
0 impacto da minha intervencdo em ambos os contextos e reflito sobre a construgcéo
da minha identidade profissional quer como educador de infancia, quer como homem.

Para terminar, é necessério referir que foi seguido um roteiro ético (Tomas,
2011), em que os nomes das instituicbes, dos elementos das equipas e de todos os
entrevistados séo ficticios, de forma a garantir o anonimato de todos os intervenientes.

No caso das criangas, 0os seus nomes foram substituidos pela inicial de cada um.



1. CARACTERIZACAO PARA A ACAO

Neste primeiro capitulo, dedico-me a caracteriza¢do das instituicdes, criancas e
familias onde e com quem realizei a PPS. Ainda durante este capitulo, irei abordar e
explicitar as intencdes pedagogicas, as finalidades educativas, principios orientadores
e a organizacgédo do espaco fisico e das rotinas.

SO apés caracterizar os contextos educativos, abordando todos o0s seus
aspetos principais, me foi possivel compreendé-los e criar um plano de
acaol/intervencdo, ja que segundo Tomas (2011) os individuos trazem “consigo toda
uma experiéncia social e repertérios que os tornam singulares. Por outro lado, o
espaco onde decorreu a investigagao ‘confere uma materialidade propria as relagdes

sociais que nele tém lugar” (p.121).
1.1. O meio

A PPS em Creche e JI desenrolou-se em duas instituicbes diferentes,
respetivamente, a “Casa de Porcelana” e “O Rio”, ambas situadas na mesma freguesia
de Lisboa, em bairros antigos da cidade, estando rodeadas de habitacbes antigas e
em contextos sociais e culturais similares, com a presenca de comércio tradicional e
museus”.

Estes locais podem trazer beneficios para as instituicbes, na medida em que
podem promover um conjunto de exploracoes, aprendizagens e descobertas
diversificadas por parte das criancas que devem ser tidas em conta por parte das
equipas das instituicdes, pois para Tomas (2008) “as criangas nao estao isoladas nem
sdo impermedaveis aos contextos onde se move, nem 0s contextos sao imunes as
criancas” (p. 391), por exemplo:

As criancas passaram a manha no jardim do museu que se situa junto da instituicéo,

explorando o espaco e as esculturas ali presentes (Nota de campo de 6 de marcgo de
2015).

! Informagdes recolhidas através de observacao direta, do projeto educativo, do sitio eletrénico
da “Casa de Porcelana” e da brochura de apresentagao da instituicdo “O Rio”.



1.2. O contexto socioeducativo

A “Casa de Porcelana”, onde decorreu a PPS em contexto de Creche, € uma
IPSS, portanto com caracter solidario, inaugurada em 1975, completando assim 40
anos de trabalho com criancas, nas valéncias de Creche e JI.

Esta instituicdo foi criada com o principal objetivo de prestar apoio a infancia,
especialmente nas camadas populacionais mais desfavorecidas. Atualmente, a
dimensao solidaria expandiu-se, abrangendo diversas camadas da sociedade, sejam
elas: familias em situagcéo de pobreza, feirantes, trabalhadores do setor do comércio,
servicos e quadros superiores, 0 que se ira verificar aquando da caracterizagcao das
familias (Projeto Pedagdgico, 2014).

A instituicdo “O Rio”, onde foi realizada a PPS em JI, foi fundada em 1878 com
o principal objetivo de acolhimento de criangas com idades inferiores a quatro anos,
cujas maes exercessem atividade profissional fora do domicilio.

As infraestruturas desta instituigdo encontram-se atualmente sob renovagoes,
pelo que as instalagbes foram transferidas provisoriamente para outro edificio, onde
efetivamente decorreu a PPS.

A caracterizacdo das duas instituicbes esta apresentada de forma esquematica
no anexo A (tabela Al a A3).

1.3. A equipa educativa

No que diz respeito as equipas educativas das salas, onde realizei a PPS,
estas sao dispares em varios aspetos. A equipa de Creche era constituida por uma
educadora, a Rita e uma auxiliar da a¢éo educativa, a S., sendo que a primeira era ja
funcionéria da instituicdo h& cerca de 25 anos e a segunda h& cerca de 2 anos. Eu fui
a Unica presenca masculina na sala, bem como na instituicdo (em contacto direto com
as criancgas).

A relacdo entre os elementos da equipa educativa era de amizade,
observando-se uma articulacdo na pratica diaria de ambas; no entanto, foi visivel a

disparidade de experiéncia profissional entre as duas, bem como uma tentativa de



colaboracdo no crescimento pessoal e profissional de ambas®. A relacdo entre os
profissionais presentes numa sala de atividades € muito importante para a promogao
do bem-estar e de um ambiente saudavel para o grupo, sendo que quando estas
relagdes ndo sdo de qualidade, também os resultados obtidos com o grupo irdo ser de
pouca qualidade (Portugal, 1998).

Verificou-se que a equipa ja tinha estabelecido uma relacdo de seguranca com
a maioria das criancas, por vezes com lacos mais fortes com uns do que com outros,

como ilustra o seguinte exemplo:

Quando a F chega a sala, corre para os bracos da auxiliar da ac¢do educativa
independentemente dos restantes adultos, sendo que s6 depois vem cumprimentar 0os
restantes adultos (Nota de campo de 20 de janeiro de 2015).

A relacdo que estabeleci com a equipa pedagodgica foi muito importante para
criar um ambiente de colaboracdo e confianca. Esta relagdo foi importante,
principalmente, durante alguns dias que a educadora ndo esteve presente, recaindo
sobre mim a responsabilidade de dinamizag&o do grupo.

No contexto de JI, a equipa educativa era composta por uma educadora, a
Joana, e uma auxiliar da acéo educativa, a Paula, respetivamente, com 11 e 21 anos
de experiéncia e que trabalhavam juntas desde o inicio do ano, sendo que no trabalho

e ha sua atuacao se revelam extremamente coesas e cumplices:

A educadora e a auxiliar preparam semanalmente as atividades a realizar, sendo que
na auséncia de uma a outra assegura o combinado (Nota de campo de 25 de fevereiro
de 2015).

A MC ao ser chamada a atencdo pela auxiliar, olha para a educadora a procura de
compreensao. A educadora nao intervém, deixando a auxiliar a resolver o conflito (Nota
de campo de 11 de margo de 2015).

A relacdo entre os elementos da equipa de sala é extremamente importante,
transmitindo seguranca e bem-estar a todo o grupo. Este sentimento de seguranca faz
com gque as criangas se sintam bem e sejam mais felizes, rindo, sorrindo, cantando,

ndo se ouvindo choros nem gritos. Segundo Brazelton (2013), este é o melhor

indicador da qualidade do ambiente em que as criancas se estdo a desenvolver dentro

A auxiliar da acdo educativa ao ver que a Ma estava apenas a amassar a massa nao |lhe

dando forma nenhuma intencionalmente, comeca ela a amassar-lhe a massa dando-lhe forma”
(Nota de campo de 3 de fevereiro de 2015).

“A educadora chama a atengao da auxiliar da a¢do educativa para a melhor forma de atuagéo
junto das criangas” (Nota de Campo de 19 de janeiro de 2015).



da sala de atividades, sendo indicador do seu nivel de bem-estar®. Este ndo é de
modo algum o Unico indicador de bem-estar, jA que segundo Ferreira e Sarmento
(2008), bem-estar “é, assim, a condi¢do de satisfacdo pessoal e inclusdo plena, dos
individuos e das comunidades sociais” (p. 71), sendo por isto muito mais abrangente
que apenas as dimensoes individuais e a instituicdo em que a crianga esta inserida.

A boa relacdo da equipa foi ainda visivel na interacdo com as criangas, ja que a
educadora apenas se tinha juntado ao grupo neste ano letivo, sendo que neste caso a
auxiliar da acdo educativa assume um papel de maior referéncia® (maior confianca e
segurancga) para algumas criangas, ja que acompanhava o grupo desde a sala de 1
ano.

Observou-se também na auxiliar da acdo educativa uma forte vontade de
participacdo e de conhecimento dos projetos e atividades desenvolvidas pela

educadora, bem como nos documentos construidos por esta:

A auxiliar da acdo educativa aproveita a hora do repouso para ler a proposta de projeto
educativo de grupo elaborado pela educadora (Nota de campo de 14 de maio de 2015).

Quando os membros de uma equipa educativa partilham valores e estdo
envolvidos num ambiente de cooperacdo e proximidade, principalmente, no que as
criangas diz respeito, promovem junto destas um ambiente educativo consistente.
Mesmo para os adultos ha beneficios nesta relacdo proxima, nomeadamente,
reconhecimento, um sentido de trabalho bem-sucedido e um sentimento de pertenca a

um grupo com ideais semelhantes (Hohmann & Weikart, 2011, p.131).

1.4. A familia das criancas

Antes de poder caracterizar o grupo de criancas, importa perceber a sua
anterioridade, que é como quem diz perceber de onde vém, conhecer o seu contexto

familiar. A familia é indissociavel daquilo que a crianga é, é o “nexus de todas as

® Entende-se aqui como conceito de bem-estar, uma das suas acecdes: “sentido de equilibrio
bio-psicologico, por satisfacdo das necessidades fundamentais de sobrevivéncia e de equilibrio
nas relagdes do sujeito consigo proprio e com o ambiente social e natural” (Ferreira &
Sarmento, 2008, p.69).

* “Em diversas situagdes o Al demonstra reagdes de afastamento quando interpelado pela
educadora, indo esconder-se no corredor, sé voltando quando um dos adultos da sala o vai
buscar. Desde que a educadora ndo esteja presente o Al aceita as indica¢cBes da auxiliar e as
minhas” (Nota de campo de 3 de margo de 2015).



instituicdes culturais” (Ferreira, 2004, p. 65). Nao podemos perceber a crianga de uma
forma holistica se ndo se caracterizar primeiro a sua familia. Este capitulo pretende
assim, abrir caminho para a compreensdo do grupo de cada um dos contextos,

fazendo o “primeiro retrato™

das criancgas.

Em contexto de Creche, a partir da analise do anexo B, tabela B1 e B2,
podemos verificar que todos os pais eram trabalhadores do setor terciario, titulares de
cursos superiores e com profissbes diferenciadas. Este facto condiciona que este
grupo fosse o Unico (da Creche) ndo apoiado pelo servico de Seguranga Social,
fazendo com que pagassem as mensalidades maximas. E possivel ainda verificar que
todas as familias eram nucleares, constituidas por pelo menos trés elementos.

As familias foram convidadas desde o inicio do ano a participar ativamente no
quotidiano do grupo, ja que também segundo Lino (2013), “a educagado € um processo
constante de interagdo que decorre dentro e fora da escola” (p.118), o que por si s6
implica o envolvimento das familias na educagéo das criangas. Apesar deste convite,
apenas uma mae acedeu a colaborar nas atividades do grupo, realizando
mensalmente um atelier de expresséo dramatica com os varios grupos da Creche.

As familias das criancas apresentavam-se preocupadas, demonstrando
interesse pelos painéis e informagdes colocadas nas paredes da sala, tal como foi

observado varias vezes, como € exemplo:

A mé&e do Va ao chegar observa o painel do cuquedo, colocado a porta da sala, e
guando sai com o filho ao colo para e observa novamente o painel questionando o Va
(Nota de campo de 10 de fevereiro de 2015)

A partir da andlise do anexo B, tabela B1 e B2, ainda é possivel verificar que no
grupo existem duas familias bilingues, apresentando-nos assim a uma diversidade
social e cultural das familias, que poderéo ser determinantes na vida destas criangas,
a nivel dos conhecimentos, desenvolvimento e prética (Ferreira, 2004).

A diferenciacdo socioecondmica verificada neste grupo pode ainda ser
interpretada (hipotese explicativa) como a razdo do numero de horas que estas
criancas passam na instituicdo. A maioria das criangas do grupo chegava mais tarde e
saia cedo, ao contrario do outro grupo de dois anos, em que todas as criangas sao

beneficiarias do apoio do servigo de Seguranca Social. Verificou-se ainda neste grupo

>0 primeiro retrato referencia-as as suas familias, localizando-as de acordo com a sua
condicao social . . . e a sua posicao social. (Ferreira, 2004, p. 66)



um nivel de absentismo muito alto, dado que quando estavam doentes ou quando 0s
pais estavam de folga, tinham oportunidade de ficar em casa.

Este fator influencia no desenvolvimento das atividades ja que por vezes néo
era possivel realiza-las devido a auséncia de um numero significativo de criangas, tal

como observado:

As rotinas tém sido alteradas ou mesmo eliminadas devido a hora tardia a que as
criancas chegam a instituicdo. A educadora reforca a ideia, junto dos pais, de que as
criancas devem chegar mais cedo, para que lhes seja possivel tirar proveito das
atividades realizadas (Nota de campo de 15 de janeiro de 2015).

Relativamente ao grupo da PPS em Jl, podemos verificar um contexto
socioecondmico bastante diferente do descrito anteriormente. A partir da analise do
anexo B, tabela B3 a B6, verificamos que existia um ndmero significativo de familias
desempregadas (15 em 32) e de familias em que os pais/méaes nao vivem juntos (5 em
16). A maioria das criancas chegava cedo a instituicdo, a hora de abertura, sendo que

outras s6 saem a hora do encerramento, tal como observado:

A MC e o Mr estdo sempre na sala quando chego. Chegam por volta das 8h. O Mr ja
esta a porta quando se abre a porta (Nota de campo de 29 de abril de 2015).

O G ontem foi o Ultimo a sair, ja depois da hora do fecho. A situa¢do tem-se repetido
(Nota de campo de 26 de maio de 2015).

Existia ainda, segundo a equipa da instituicdo, uma familia de quatro geracdes
gue viviam todos na mesma habitagdo, com poucas condi¢Bes habitacionais. Esta
crianga, para além dos problemas de socializagdo demonstrados, ausentava-se do Jl
por periodos de tempo longos, sem ser dada qualquer informacao a educadora e/ou

equipa. Estas situa¢cbes foram observadas:

A educadora estava sentada ao lado dela a hora do repouso. Ao virar-se para o0 outro
lado para prestar auxilio a outra crianga, o Al “rosna” para ela e comeca a gritar,
calando-se de seguida, quase como “repelindo-a”, no entanto tinha sido ele a “exigir”
gue a educadora se sentasse ao lado dele (Nota de campo de 21 de abril de 2015).

O Al esteve ausente durante uma semana e meia sem que existisse qualquer
informacéao por parte da familia (Nota de campo de 12 de maio de 2015).

Existem ainda casos em que as familias eram acompanhadas pelas equipas de

apoio a familia da entidade gestora, quer por referéncia da assistente social da



instituic&o, quer por indicagéo do tribunal e/lou CNPCJR®. As situacdes que originaram
estas sinaliza¢gfes diferem, mas por razdes éticas ndo me irei debrucar sobre elas.

A caracterizagdo das familias permitiu-me conhecer os contextos familiares,
compreender alguns comportamentos, acdes e necessidades das criancas, sobre 0s
quais refleti com a equipa da sala. Esta reflexdo permitiu-me compreender até que
ponto as estruturas familiares sdo ou nao “determinantes da biografia, trajetéria de
vida e experiéncia social das criangas” (Ferreira, 2004, p.67). Deste conhecimento é

exemplo:

Na sequéncia do tema do dia do pai, a educadora mostrou algumas fotografias das
criangas com os pais. Todas as criancas reconheceram 0s seus pais, exceto o Mr.
Quando a educadora o questionou sobre quem era o senhor que aparecia ha
fotografia, o Mr hesitou e disse: “n&o sei” (sic). Notou-se algum desconforto na postura
do Mr encolhendo-se, ficando calado, e a olhar para a fotografia. Depois de alguma
insisténcia, respondeu que era o tio, mas depois de a educadora |he ter dito que era o
pai, ele assentiu. O pai do Mr é recluso.” (Nota de campo de 2 de margo de 2015).

Esta situacdo demonstra que, apenas conhecendo as familias poderemos
interpretar alguns dos comportamentos e das criangas, ajustando assim a nossa ac¢ao
educativa. Na sequéncia desta situacdo, a educadora fez chegar ao pai do Mr, o seu
presente do dia do pai, tendo recebido uma resposta positiva e emocionada por parte
deste. Com esta situacdo pude constatar quéo importante € a relacdo com as familias
e que devemos criar uma relacdo estreita com estas.

Devido a constrangimentos temporais impostos pela minha atividade
profissional, ndo me foi possivel desenvolver atividades com as familias, mas sinto
que teria sido importante desenvolvé-las, para melhor estimular o desenvolvimento

saudavel das criangas e o0 estabelecimento das relagdes JI-familia.

1.5. O Grupo de Criancas

Neste subcapitulo irei efetuar o “segundo retrato™

dos respetivos grupos de
criancas com os quais realizei a minha PPS, partindo da leitura do anexo B, tabelas B1

e B2 (Creche) e B3 a B6 (JI).

® Comisséo Nacional de Protec&o de Criangas e Jovens em Risco.

"“0 segundo retrato das criangas referencia-as ao contexto institucional do JI e caracteriza-as
de acordo com os seus marcadores biossociais mais visiveis (0 género, a idade) e a sua
posicao institucional de partida (ja ter, ou ndo, frequentado o JI da Varzea), para dar conta da
heterogeneidade interna do conjunto de criangas (Ferreira, 2004, p.67).



Quanto ao grupo da PPS de Creche, era composto por onze crian¢as, sendo
quatro do sexo masculino e sete do sexo feminino, com idades compreendidas, a data
da PPS, entre os vinte e um meses e 0s trinta e cinco meses. Todas, a excecao de
uma, completavam em 2015, trés anos (trinta e seis meses de idade). Apenas a Ma,
tinha um ano e vinte e um meses, tendo ingressado neste grupo por falta de vaga na
sala de um ano e por acordo com 0s pais.

Todas estas criancas ingressaram na instituicdo neste ano letivo, o que pbéde
ter condicionado os seus comportamentos/reacdes, ja que para Ferreira (2004, p.76),
o conhecimento prévio da instituicAo podera ter ganhos a curto prazo. Assim, as
criangcas apresentavam-se ainda numa fase de adaptacdo e necessitando de se
ajustar aos espagos, ao ambiente, as rotinas, aos adultos e ao grupo, sendo assim,

um dos pontos fundamentais a trabalhar foi a relacéo afetiva e de seguranca:

As criangas, ao chegarem a sala choram, apresentam dificuldade em separar-se dos
pais. . .necessitam de mais atencao, estdo mais rabugentas, facilmente passam de um
estado de felicidade para um de choro (Nota de campo de 5 de janeiro de 2015).

A F esta desconfortavel, nota-se uma tristeza na sua face. Chama pela mae,
questionando “a mae?”. A educadora tenta por vezes devolver-lhe a questdo ao que
ela responde “a trabalhar™ (sic), fazendo com que pare de chorar (Nota de campo de 7
de janeiro de 2015).

A acao da educadora, definida no seu projeto pedagogico de grupo, pretendia
ir ao encontro desta necessidade ja que, segundo Brazelton (2010), “a adaptagao aos
niveis do jardim infantil . . . tenha uma enorme importancia para a capacidade de a
crianca se defrontar com desafios futuros” (p.401).

Segundo a descri¢cdo da educadora, 0 grupo apresentava um desenvolvimento
psicomotor bom, mas, ainda com elevado grau de dependéncia do adulto. Apesar de a
maioria das criangas ja ter criado e estabelecido a sua relagdo de seguranca e afeto
com os adultos da equipa educativa e com as restantes criangas, existia uma, a E, que
parecia ter alguma dificuldade nessa relagdo, demonstrando-se uma crianga bastante

reservada e com reniténcias ao que diz respeito a sua exposi¢ao ao outro:

A E chega em siléncio a sala, nao convivendo com nenhuma das outras criangas,
quando estas estdo em grande grupo. E sempre renitente a qualquer atividade, sendo
gue em algumas a educadora consegue que ela participe e faga, no entanto isto sé se
verifica em atividades controladas e individuais (e.g. pintura, jogos de mesa). Em
atividades de grande grupo, é muito dificil estimular a E de modo a que ela participe na
atividade. E quando se tenta que ela participe ela retrai-se com o corpo, escondendo-
se. Existe apenas uma situag@o recorrente na qual a E se expBe mais perante os
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adultos, que € na hora do repouso, enquanto as restantes criangas estéo a dormir, a E

reage, ri, sorri e fala recorrendo a palavras simples, por exemplo: ‘E meu!”. No entanto,

e apobs contacto com os pais, percebe-se que a E em casa fala, ri, corre, brinca,

apresentando comportamentos expectaveis para a idade, mantendo-se, no entanto,

reservada” (Reflexdo diaria de 3 de fevereiro de 2015).

Algumas criangcas ainda apresentavam comportamentos que revelavam
desconforto, nomeadamente em situacdes em que sdo contrariadas ou com situacoes

em que se sentem pouco a vontade:

A F, quando se sente desconfortavel, chama constantemente pela mée, questionando

«a mae?», ndo chega a chorar, apresenta-se triste. A educadora devolve-lhe a

pergunta e a F responde: «a trabalhar». Esta situacao é repetitiva e frequente quando a

F é contrariada ou na hora da refeicdo quando ndo quer comer (Nota de campo de 15

de janeiro de 2015).

Na generalidade do grupo verificava-se um atraso, relativamente, ao
vocabuléario, a construgéo de frases, diccdo, consciéncia de si proprio e capacidade de
concentrac@o pelo que a educadora propfe atividades de aumento do vocabuléario e
de melhoria da construgao frasica, consciéncia do “eu” e aumento da capacidade de

concentracéo/abstracao (Projeto pedagogico de grupo, 2014/15):

A Ma exprime-se com palavras simples e isoladas «Sim» «N&o», exprimindo-se ainda
através de sons (Nota de campo de 3 de fevereiro de 2015).

As criangas ndo conseguem estar quietas no tapete, dispersam com 0s objetos a sua

volta (e.g. espelho, brinquedos) (Nota de campo de 12 de janeiro de 2015).

A maioria das criangas do grupo ainda apresentava muita dificuldade em se
exprimir oralmente, havendo algumas cujo entendimento se tornava dificil. Neste
grupo, apenas duas criancas falavam fluentemente e conseguiam construir frases
mais complexas e longas, apresentando um nivel de vocabulério mais completo, como
por exemplo o Ml:

Algumas das familias trouxeram os resultados das suas pesquisas sobre os animais
pedidos. O MI apresentou a sua ao grupo, explicitando sem dificuldade o tema e as
principais caracteristicas do trabalho. Constréi frases completas e com vocabulario
variado (Nota de campo de 26 de janeiro de 2015).

No caso do grupo da PPS em JI, 0 grupo era composto por dezasseis criancas,
oito do sexo masculino e oito do sexo feminino, sendo que todas completaram os trés
anos ja nesta sala. Segundo o Projeto Pedagogico de grupo (2014/15) todas as
criancas eram de nacionalidade portuguesa, ainda que alguns pais tivessem origem

brasileira.
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E importante referir que, este grupo foi-me atribuido, para o desenvolvimento
da PPS, pela diretora da instituicdo tendo em conta o facto de ser homem, ja com
alguma “experiéncia profissional e maturidade”, caracteristicas que, na sua opiniao,
seriam adequadas para o grupo em questdo, com base nas caracteristicas individuais
das criancas, algumas apresentadas de seguida.

As criancas do grupo apresentavam um bom desenvolvimento motor,

efetuando a maioria das tarefas autonomamente:

As criancas utilizam as instalagbes sanitdrias autonomamente sempre com a
supervisdo de um adulto, necessitando apenas de ajuda para a limpeza em caso de
evacuarem. Colocam a mesa para o almog¢o com a ajuda de um adulto, nomeadamente
para a colocagdo de talhares relativamente a lateralidade (Nota de campo de 27 de
fevereiro de 2015).

Apresentam um bom desenvolvimento ao nivel criativo e imaginativo, sendo

gque conseguiam, em alguns casos, criar e recontar historias:

Na biblioteca da escola, cada crianga pegou num livro para ler. Depois pedi a cada
crianca quem me recontasse a histéria. Todas foram capazes de referenciar algum
momento mais marcante das ilustragdes, no entanto s6 o F conseguiu contar uma
sequéncia de ideias (Nota de campo de 12 de fevereiro de 2015).

Demonstravam no geral um grande gosto pelas artes plasticas; no entanto,
apresentam uma grande heterogeneidade em relacdo ao desenvolvimento da lingua,
vocabulario e aprendizagens. E exemplo disso a Mo, que tem muita dificuldade em se
exprimir, ndo conseguindo articular corretamente as palavras, por exemplo,
chamando-me “Tiagui”, estando a aguardar referenciagdo para um acompanhamento
especializado. Pelo contréario, o F e o Af apresentavam um vocabulério rico e variado,
sendo capazes de articular vérias frases e de recontar histérias corretamente ou de
forma imaginada.

No seu projeto, a educadora referia que o grupo, no geral, tinha muita
dificuldade em lidar com a frustracdo, facto que é comprovado por algumas reacdes
das criangas, sendo que algumas reagiam de forma muito explosiva. Este € um dos
pontos que na minha acao tentei melhorar, trabalhando os limites e a capacidade de

lidar com o “ndo” e com a frustragao:

A L quando Ihe dizem que n&o pode fazer algo, seja bater nos colegas, seja estar em
cima de algo, reage explosivamente. Quando agarrada, diz e repete varias vezes “Para
Mée! Para! (Nota de campo de 4 de margo de 2015).
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O Af quando lhe disseram que ndo poderia levar o brinquedo para a mesa comecou a
chorar, colocando os bracos ao lado do corpo contraindo os musculos (Nota de campo
de 9 de margo de 2015).

Um dos problemas que identifiquei neste grupo, e que é comprovado pela
analise feita pela educadora, é ao nivel da higiene pessoal e da alimentacdo das

criancas:

A auxiliar da acéo educativa ao distribuir o reforco da manha questionou as criancas
sobre o que tinham comido ao pequeno-almogo, ao que a MC responde “pastel de
nata”. Nota-se em varios dias, restos secos de comida a volta da boca. Segundo a
equipa, este comportamento é habitual (Nota de campo de 5 de marco de 2015).

E ja por varias vezes que o Mi apresenta sinais de défice nos cuidados de higiene quer
na apresentacdo geral, quer no cheiro que exala (Nota de campo de 3 de marco de
2015).

Como ja foi referido no subcapitulo anterior, algumas das criancas, estdo
referidas a CNPCJR, pela questdo de risco. Durante a minha pratica, tomei contacto
com situacdes familiares dificeis do ponto de vista social e econémico, que me fizeram
despertar para a questdo das criangas em risco. Entende-se por situacdes de risco,
situacbes que “implicam um perigo potencial para a concretizacdo dos direitos da
criangca” (CNPCJR, 2015), em que a sua manutencdo ou agudizagdo podem originar
situagdes de perigo.

Estas situacbes fazem-me despertar para a necessidade de o/a educador/a ter
gue estar atento a sinais que possam indicar alguma situacéo de risco sem que, ainda
assim, invada a privacidade da crianca e da familia e sem emitir juizos de valor,
orientando a sua ag¢ao no melhor interesse da crianga. O/a educador/a deve ainda
estar disposto e aberto a colaboragdo com outros profissionais no sentido de resolver

as situacdes que possam por em perigo a crianga.

1.6. Analise Reflexiva

1.6.1. Principios orientadores da acdo educativa

A educadora cooperante da PPS em contexto de Creche, tal como definido
pela instituicdo, seguia 0 modelo do MEM adaptando-o a sua realidade de Creche. A

educadora assumia como principios orientadores da sua a¢éo educativa os seguintes:
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a autonomia fisica e emocional da crianga e o aumento do conhecimento do eu, do
outro e do mundo (Projeto Pedagdgico de grupo, 2014/2015).

Partindo destes principios orientadores, a educadora pretendia dar resposta as
necessidades encontradas nas criancas no inicio do ano letivo. Estes principios
orientadores tornam-se importantes na medida em que todas as criancas eram novas

na instituicdo, encontrando-se ainda muito centradas no “eu” e dependentes do adulto:

No fim do dia, o Vi comecga a chorar quando ndo vé nenhum adulto da sua sala (Nota
da campo de 30 de janeiro de 2015).

Para estimular a autonomia das criangas nas atividades mais simples (e.qg.
calcar e descalgar os sapatos, despir, vestir, alimentagdo, higiene das maos), a
educadora pedia-lhes que fizessem primeiro sozinhos e, ajudando-os s6 depois, caso

necessitassem, como por exemplo:

A hora da refeicdo todas as criancas recebem um garfo e uma faca. A educadora
incentiva a que comam sozinhos, ensinando ao uso da faca (Nota de campo de 9 de
janeiro de 2015).

A estimulagao/promocao do conhecimento do eu, do outro e do Mundo é
fundamental no MEM. Sendo assim, a educadora propunha-se a estimular o
descobrimento e as aprendizagens do Mundo, partindo de situagbes do quotidiano
elou trazidas ao grupo pelas criancas, tentando sempre que possivel partir dos

interesses e gostos das criancas, cumprindo assim os pressupostos do MEM em que:

A escola define-se para os docentes do MEM como um espaco de iniciacao as
praticas de cooperacdo e de solidariedade de uma vida democrética. Nela, os
educandos deverdo criar com 0s seus educadores as condigbes materiais,
afetivas e sociais para que, em comum, possam organizar um ambiente
institucional capaz de ajudar cada um a apropriar-se dos conhecimentos, dos
processos e dos valores morais e estéticos gerados pela humanidade no seu
percurso histérico-cultural (Niza, 2013, p.144).

Em contexto de JI, a educadora ndo seguia nenhum modelo especifico mas
sim uma fusdo de modelos, nomeadamente modelo High-Scope, pedagogia de projeto
e pedagogia de situacdo, mobilizando os conteldos que mais se adequavam as

necessidades do grupo. A educadora implementou o modelo High-Scope nha
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organizacdo da sala, procurando criar um espaco desafiante e estimulante. Partindo
da pedagogia de projeto e de situacdo, em que a crianga € o construtor ativo das suas
aprendizagens, a educadora tinha em conta a opinido das criangas, a sua curiosidade
e o interesse demonstrado pelo conhecimento, promovendo um ambiente em que o/a
educador/a é o/a promotor/a de aprendizagens envolvendo as crian¢as na construcao
do saber (Projeto pedagdgico de grupo, 2014/2015). A sua acao foi também orientada
pelos principios da instituicao, que neste ano letivo se guiava pelo tema “Crescer com

amor”. Este tema enquadrava-se na agéo da educadora, ja que a mesma escreve:

Esta linha orientadora pretende que as criangas crescam e tenham
experiéncias positivas e significativas, o que se pode acontecer “quando se
sente amada, segura e confiante. S6 o afeto tem esse poder transformador...
Para a crianca saber amar, precisa de viver a experiéncia de ser amada”
(Projeto Pedagogico de grupo, 2014/2015, p. 3).

A educadora definiu como principais objetivos da sua acdo, o
autoconhecimento, a autonomia, a promo¢do de habitos alimentares corretos, a
aprendizagem cooperativa e 0 estabelecimento de limites e valores (Projeto
pedagdgico de grupo, 2014/2015).

Na sua acdo, a educadora tentou que fossem as criancas a definir os seus

limites, as regras e as consequéncias:

A educadora propds as criancas que definissem eles préprios as regras para estarem
sentados no tapete, bem como as respetivas consequéncias para os incumpridores
(nota de campo de 15 de abril de 2015).

1.6.2. Organizacédo do espaco

Os espagos fisicos de ambos os espacos, PPS em Creche e Jl, estavam
divididos por areas, conforme pode ser consultado nas plantas em anexo (Anexo C).

Ambas as salas eram espacosas, com espaco livre para as criangas circularem
em segurancga. Ambas tinham luz natural em abundéancia. Os trabalhos das criangas
estavam espalhados pelas paredes, ficando assim visiveis para as criancas e para 0s

adultos, e que pretendem mobilizar vivéncias anteriores das criancas.
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Em contexto de Creche, a divisdo das areas foi decidida pela educadora no
inicio do ano, numa tentativa de aproximagédo ao modelo MEM, ja& que segundo Niza
(2013) “o ambiente geral da sala deve resultar agradavel e altamente estimulante” (p.
151).

Em contexto de JI, apesar de a sala estar dividida por areas, a sua disposi¢ao
nem sempre foi a mesma, sendo alterada sempre que fosse necessario na sequéncia
de uma atividade e/ou na tentativa de acrescentar e/ou eliminar uma area.

De acordo com Hohmann e Weikart (2011), a divisdo da sala por areas de
interesse é particularmente promotora da estimulagdo das capacidades de iniciativa,
autonomia e estabelecimento de relagfes sociais assim, as areas da sala devem estar
estruturadas e organizadas de modo a ter em conta as atividades préaticas das
criangas e as suas mudancgas de interesse. Segundo o modelo High-Scope “o espago
deve ser dividido em areas de interesse bem distintas de modo a encorajar diferentes
tipos de brincadeiras” (p. 164).

No JI, devido aos condicionamentos de espaco, dadas as instalacbes
provisorias, os momentos de alimentacdo e do repouso eram feitos dentro da sala o

que, por vezes, fazia com que existisse sobreposi¢do destas atividades.

No final da hora da refeicdo, enquanto algumas criangas acabam de comer, outras ja
estdo deitadas, sendo que quando a maioria ja estd deitada, sente-se a necessidade
de fechar as cortinas e apagar as luzes. Com isto as criancas que ainda estdo a comer,
fazem-no quase as escuras (Nota de campo de 4 de marco de 2015).

Ao contrario desta situacdo, no contexto de creche as refeicdes eram feitas
num espago proprio, atribuindo assim uma funcionalidade a cada espaco.

Em ambos os contextos, os materiais estavam ao dispor das criancas, dentro
dos limites de seguranca, para que elas pudessem servir-se deles sempre que
necessario, ja que, de acordo com Hohmann e Weikart (2011), “as criangas precisam
de espaco para usar objetos e materiais, fazer exploragdes, criar e resolver problemas;
espaco para se mover livremente, falar & vontade sobre o que estdo a fazer, espaco
para guardar as suas coisas e exibir as suas invenc¢des; e espaco para os adultos se
lhes juntarem para as apoiar nos seus objetivos e interesses” (p. 162).

Em ambos os contextos as criangas exploravam todas as areas e utilizando os
seus diversos recursos. No contexto de Creche, ndo existiam limites para 0s numero
de criancas que poderiam estar em cada area, isto deveu-se maioritariamente a idade

das criancas e ao facto de todas as areas serem abertas e pouco delimitadas. Ja no
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contexto de JI, devido as limitagbes do espaco fisico, algumas das areas nao
comportavam muitas criancas, pelo que, existiam regras quanto ao numero de
criangas que poderiam estar em cada area. As areas apesar de delimitadas

fisicamente por moveis, ndo impediam que as criangas dessem aso a sua imaginacao:

As criangas trazem os brinquedos da area da casa para fora do espago da mesma,
simulando um picnic (Nota de campo de 24 de fevereiro de 2015).

1.6.3. Organizac¢do do tempo

A organizagdo do tempo em sala de atividades, ou seja, durante o tempo que
as criancas permanecem na Creche e/ou JI, torna-se visivel nas estruturacdo das
rotinas diarias. Estas tornam-se fundamentais em contexto educativos destes niveis ja
gue segundo Wieder e Greespan (2002), “através da rotina ‘a crianca aprende a
organizar a experiéncia e aprende a aprender” (p.182).

Em contexto de Creche a rotina diaria (Anexo D, tabela D1) foi construida com
base no modelo do MEM e posteriormente adaptada a realidade deste contexto, ja que
este modelo é aplicado no JI. Segundo este modelo a rotina diaria deve ser divida em
duas partes: manha (atividades escolhidas pelas criangas) e tarde (sessfes plenarias
ou partilha de informacé&o).

Segundo o descrito no projeto pedagégico (2014/15), construido pela
educadora para este grupo, ela pretendia que as criangas integrassem “a rotina diaria
como algo securizante e antecipante dos momentos seguintes e referenciais” (p. 4).
Nesta perspetiva e de acordo com Pereira (2014) e Santos (2010), apesar de cada
modelo organizar a rotina diaria segundo 0s seus principios, todos defendem que a
rotina diaria permite a crianca antecipar os momentos do seu dia-a-dia, transmitindo a
crianca uma sensacdo de seguranca, podendo beneficiar as relagbes sociais,
estimulando e desenvolvendo simultaneamente os tragos da personalidade da crianga
tornando-a mais dindmica e criativa..

Também em contexto de JI, a educadora defendia a nocdo de seguranca e
estruturacao inerente as rotinas diarias (Anexo D, tabela D1), ja que segundo o projeto
pedagdgico de sala (2014/15), a rotina “proporciona-lhes uma sequéncia de
acontecimentos que elas compreendem e seguem, ou seja, oferece-lhes uma
estrutura do dia, garantindo assim um ambiente psicologicamente seguro e com

significado” (p. 7).
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Ainda, segundo Santos (2010), “‘quando a rotina é consistente, permite a
crianca aceder a tempo suficiente para perseguir os seus interesses, fazer escolhas e
tomar decisbes, e resolver problemas a dimensdo da crianca no contexto dos
acontecimentos que vao surgindo” (p. 10).

A existéncia de rotinas € promotora da interiorizacdo e estabelecimento de
regras, limites e compromissos que garantem o bom funcionamento do grupo e das
atividades quer na creche, quer no pré-escolar. A rotina deve ser ainda promotora do
desenvolvimento de competéncias sociais, tais como a autoestima, a criatividade, a
curiosidade e o desejo de aprender. Porém, e apesar da sua importancia, a rotina
deve e pode ser quebrada esporadicamente, quando e onde a situagéo o exigir, dando
lugar a alguma situagdo que seja significativa e que deva ser explorada, permitindo as
criancas novas aprendizagens (Pereira, 2014).

Neste sentido, em nenhum dos contextos educativos a rotina diaria era vista
como inalteravel, sendo adaptada sempre que necessario as atividades a desenvolver,
ja que para Niza (2013), a alteracdo da rotina, em relacdo ao proposto, deve-se a
necessidade de adaptacao das atividades devido a idade e ao ritmo das criancas

desta faixa etaria.
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2. ANALISE REFLEXIVA DA INTERVENCAO

Apds a caracterizacdo dos dois contextos nos quais decorreram a minha
pratica, pude definir as minhas inten¢cdes para a acdo pedagdgica baseando-me num
quadro tedrico estruturado. De seguida, irei identificar e fundamentar a

intencionalidade da minha intervencéo na PPS.

2.1. lIdentificacédo e fundamentacao das intencdes para a acéo

pedagdgica

Algumas das intencionalidades a seguir apresentadas, sdo comuns aos dois
contextos, pois derivam da minha experiéncia pessoal, bem como de valores e ideais
que defendo como essenciais ao desenvolvimento harmonioso das criangas enquanto
ser humano, cidadéo e crianca.

As intencdes definidas séo as seguintes:

- Hoje sou criangca e o meu trabalho é brincar. (Wadley, 1979).

A educacao pré-escolar tem vindo a ser referenciada como a primeira etapa da
educacdo basica (Ministério da Educacdo, 1997), dai, que por vezes, se caia no
paradigma da escolarizagdo, tendo por base a ideia de que as criangas tém que estar
preparadas para o 1°CEB®. E certo, que nesta fase da educacdo das criancas é
importante que elas frequentem o JI, pois é aqui que se trabalham competéncias e
destrezas, normas e valores e se estimula o desenvolvimento global das criangas com
vista a uma cidadania participativa (Formosinho, 2013).

Em todos os contextos por onde passei e mesmo na minha experiéncia
pessoal, faco questdo de defender que as criancas sdo criancas e ndo adultos em
miniatura, pelo que a responsabilidade a eles exigida deve ser de acordo com o seu
nivel de desenvolvimento, considerando-as, simultaneamente, atores sociais com
direitos (Tomas, 2011). Sempre defendi que uma crianca tem que brincar, ser feliz e
ser crianca. Tem que existir este tempo e que este se deve sobrepor aos outros
tempos, sendo assim “Hoje sou criangca e 0 meu trabalho é brincar” é o lema que

pretendo instituir na “minha” sala de atividades, quando um dia chegar essa

8 Ciclo do Ensino Basico
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“

oportunidade, pois segundo Montaigne (s.d. citado por Carvalho, 2013), “as
brincadeiras das criangas deveriam ser consideradas as atividades mais sérias” (p. 3).

As criancas possuem em si a capacidade e a motivacéo de aprender, enquanto
0 adulto tem a fungcdo de orientar e apoiar de aprendizagens, mas devem ser as
criancas a desenvolver essas aprendizagens pela acdo (Hohmann & Weikart, 2011).
Segundo Coelho e Tadeu (2015), a atividade ludica “deve ser valorizada por ter um
importante papel no desenvolvimento das criangcas, uma atividade que se move em
busca de interesses, prazeres, fantasias, vitérias, e respostas, uma verdadeira
descoberta do “eu” e do mundo em redor” (p.111).

Para Carvalho (2013), a brincadeira livre ou orientada é um promotor do
desenvolvimento global da crianga, bem como da socializa¢do, processo fundamental
e essencial ao desenvolvimento harmonioso e global da crianca. A crianga necessita
do contacto com outras criangas para que crie e estruture os seus valores e ideais, dai
que seja importante para of/a educador/a criar e proporcionar momentos de
socializacao saudaveis, variados e de qualidade.

- Promover a autonomia de cada crian¢ga como individuo.

Em qualquer um dos contextos da PPS, foi possivel observar e vivenciar
situagdes em que as criangas afirmam ter a incapacidade de realizar determinada

tarefa, mesmo as mais simples:

Quando se |Ihe pede para tirar os sapatos, a F afirma: “ndo consigo”. Insisto com ela:
“Consegues sim. Tenta 1&”. Com alguma insisténcia, consegue (Nota de campo de 12
de fevereiro de 2015).

Quase todos os dias 0 Mi pede ajuda para retirar as calgas a hora da sesta. Chora,
afirma ”"ndo sou capaz”’, deita-se no catre vestido (Nota de campo de 13 de maio de
2015).

Autonomia é a capacidade de a crianca se autorregular, ou seja de criar as
suas proprias regras e limites sem que a intervencdo de outros seja necessaria
(Mogilka, 1999).

A promog¢do da autonomia nas criancas deve ser um objetivo da pratica de
todos os/as educadores/as, ja que esta promove simultaneamente um sentimento de
seguranca e autoestima, um sentimento de confianca e competéncia. Ao promover a
autonomia das criancas, o/a educador/a esta a estimula-las a procurar novos desafios,

a superarem-se a si proprios e a enfrentarem o desconhecido, no entanto, a crianca
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tem que saber que pode ter a ajuda dos adultos, evitando-se assim sentimentos de
inseguranga (Portugal, 2012).

A questdo que se coloca agora €: Como é que o/a educador/a pode estimular a
autonomia das criancas? O/a educador/a tem o papel de modelo, de demonstrar a
criangca como se faz, reforcando a sua agdo através do reforgo positivo. Deve entédo
criar oportunidades para que as criancas figuem mais autbnomas, reforcando a sua
acao com reforco positivo. Segundo Batalha (2014), ao ajudar as criancas a atingir a
autonomia, o/a educador/a fica mais livre para observar as aprendizagens e a acao
das criangas.

No entanto, promover a autonomia ndo € 0 mesmo que evitar que as criangas
cometam erros, assim o/a educador/a deve “ensinar como fazer e manter-se na
retaguarda, deixando-as explorar, cometer erros e aprender com 0s mesmaos, € o tipo
de postura que mais potencia o desenvolvimento da autonomia” (Batalha, 2014, p.29).

- Promover o respeito pelo(s) outro(s).

Este € um dos aspetos que considero mais importante trabalhar com as
criancas. Atualmente assiste-se na sociedade em geral a um desrespeito pelo outro, a
um egocentrismo acentuado, principalmente entre os adultos. Dai que, para mim, seja
essencial trabalhar com as criancas de hoje, adultos de amanha, a nogéo de respeito
pelo outro.

Em ambos os contextos, os dois grupos apresentavam dificuldade em escutar

0 outro e em respeitar 0 espaco do outro:

A MA estd a brincar com um brinquedo a Me chega ao pé dela e tirar-lhe o brinquedo.
A MA fica a chorar (Nota de campo de 29 de janeiro de 2015).

Enquanto cada crianca esté a dizer o que faria com uma caixa de cartdo, ha criangas a
falar entre elas e por cima da que esta a falar (Nota de campo de 9 de mar¢o de 2015).

E certo que, todas as criancas sentem a necessidade de atencdo e de serem
ouvidas; segundo Lino (2013), “as criangas, desde muito cedo na vida, evidenciam
uma elevada competéncia em escutar e querem ser escutadas, sendo este um direito
gue deve ser respeitado por todos os que com elas interagem” (p. 128). Assim sendo,
€ importante que como educador/a aprenda a escutar as criangas e as suas opinides,
promovendo democracia em grupo e o respeito pelo outro.

Ao mesmo tempo que escuta as criangas, o/a educador/a deve estimular que

cada crianca seja escutada pelo resto dos elementos do grupo. Para isso, deve criar
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situacdes de partilha de informagdo entre as criancas, ja que estas promovem a
capacidade de saber ouvir, saber esperar, estar com atencdo e de tranquilidade,
trabalhando a nocéo de respeito pelo outro (Cordeiro, 2008).

Estas situacdes de partilha de informacdo promovem, segundo Lino (2013),
“aprendizagem individual e a aprendizagem do grupo através da partilha, negociacao e
colaboragao que se estabelece nas interagdes entre pares e entre criangas e adultos”
(p. 128).

- Promover processos democraticos em grupo.

Na sequéncia da promocao do respeito pelo outro, vem a partilha de poder na
sala de atividades e na sociedade. Para mim, torna-se importante partilhar com as
criangas a orientagdo do seu percurso na educagéo de infancia. A meu ver, a melhor
pratica é aquela que promove uma transmissao ativa, em que a crianga € um ser ativo
e participativo, é coconstrutor das suas aprendizagens (Formosinho, 2013, p.17).

O facto de as criancas poderem participar® nas escolhas que se fazem na sala,
desde a organizacdo do espaco até as atividades diarias, estimula 0 seu interesse
pelas atividades realizadas ao mesmo tempo que assegura a sua motivagdao. Os
valores da democracia sdo estimulados, nomeadamente na infancia, através da
participacao nas atividades (Tomas, 2011).

O/a educador/a deve entdo promover a participacdo das criancas em todas as
decisdbes em que isto seja possivel, respeitando as suas opinides e decisdes,
estimulando assim um sentido de democracia no grupo. Tentei, sempre que possivel,
envolver as criangcas nas decisfes que 0s envolviam, embora este aspeto se tenha

tornado mais evidente no contexto de Jl:

As criangas escolheram o tema do projeto a realizar, bem como participaram na
escolha das atividades a realizar, dizendo se gostavam ou ndo de as realizar (Nota de
campo de 4 de maio de 2015).

Segundo Vasconcelos (2007b), “o jardim-de-infancia, enquanto organizagao
social participada, pode e deve proporcionar as criancas, de modo sistemético, uma

das suas primeiras experiéncias de vida democratica” (p.112). Neste contexto a

° Entende-se por participagao “influir diretamente nas decis6es e no processo em que a
negociagao entre adultos e criangas é fundamental, um processo que possa integrar tanto as
divergéncias como as convergéncias relativamente aos objetivos pretendidos e que resultam
num processo hibrido” (Tomas, 2011, p.105) A participacdo baseia-se na partilha de poderes,
na partilha de decisdes dentro do grupo em relacao aquilo que afeta os individuos e o grupo
em que se inserem. “A participagéo é o direito fundamental da cidadania” (Tomas, 2011, p.
112).
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crianca deixa de ser “o centro, para se tornar um entre outros” (Vasconcelos, 2007b, p.
112). E no JI que as criangas “aprendem a importancia do respeito, como é dificil
negociar diferentes pontos de vista mantendo a amizade, aprendem acerca da
diversidade e da igualdade de oportunidades, da paridade entre os sexos, da
diversidade de culturas, da importancia de cuidar do ambiente e da saulde,
interiorizando um sentido de responsabilidade social” (Vasconcelos, 2007b, p. 113).

- Promover o contacto e o didlogo com as familias.

Os pais ou os encarregados de educagdo ou as familias devem ser respeitados
como responsaveis legais das criangas, mas também como os primeiros educadores
gue a crianga possui. O/a educador/a deve partir do meio familiar de cada crianca,
respeitando e tendo em conta as diferentes culturas de origem, mediando o caminho
para uma nova cultura de modo a atingirem aprendizagens com sucesso. A educagéo
pré-escolar € complementar da educacao familiar, por isso, deve existir uma relacdo
estreita entre a instituicdo e as familias, de modo a que ndo exista uma rutura entre os
dois, podendo neste caso originar insucesso a nivel das aprendizagens. Neste sentido,
€ importante que os pais/familias participem no dia-a-dia da instituicdo educativa e
também na construgdo dos documentos orientadores (Ministério da Educacao, 1997).

A transicdo entre o ambiente familiar e o ambiente exterior a este,
especificamente o educativo, pode por vezes tornar-se dificil, jA que as criancas
tendem a ser referéncias dos estilos e habitos familiares, o que por sua vez pode levar
a que existam confrontos entre o ambiente familiar e educativo, caso estes nao
utilizem a mesma linguagem ou estimulem diferentes hébitos e/ou valores. Esta
transicdo deve ser a mais suave possivel, ja que as criancas se desenvolverdo melhor,
dai a importancia de conhecer o contexto familiar de cada criangca (Hohmann &
Weikart, 2011).

O/a educador/a deve promover o entendimento comum sobre as vantagens e a
importancia da colaboracdo entre todos para a construcdo e desenvolvimento
individual e do grupo. Esta colaboracdo permite a estimulagdo do dialogo, as
interagcdes, uma partilha de cultura, a exploracéo e discussédo de temas que poderdo
dar origem a trabalhos de projeto e que serdo desenvolvidos em colaboracdo entre
todos. Dai que se tornem importantes 0os encontros com 0s pais, bem como a partilha
da documentacdo relativa aos projetos realizados com o grupo, analisando-o0s e
refletindo sobre eles com as familias, especificando aprendizagens e 0s processos por

detrdas dessas aprendizagens das criancas (Lino, 2013). Esta relacdo estabelecida
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com as familias também proporciona a que os pais/familias depositem maior grau de
confiangca no/a educador/a, permitindo que este desenvolva a sua pratica de forma
mais segura e mais produtivamente.

O contacto proximo com as familias podera permitir também a detegéo precoce
de alguma problema cognitivo e/ou fisico que possa existir com a criang¢a, levando a
uma intervencdo precoce que podera ser decisiva na prestacdo e desenvolvimento
futuro da crianca.

Pretendo, na minha préatica futura, adotar uma perspetiva reflexiva e critica
continua ao nivel social e pessoal, para evitar/combater os preconceitos e juizos que
possa ter em relagdo a agdo e habitos das diferentes familias e culturas, a partir do
reconhecimentos das diferengas (Santos & Nunes, 2004). Irei procurar compreender e
conhecer os diferentes contextos familiares das criancas do meu grupo, partindo deles
para estimular as aprendizagens individuais e de grupo, aproveitando tudo o que eles
possam facultar de benéfico para o grupo (Hohmann & Weikart, 2011).

- Promover ainteracdo da equipa educativa.

A interacdo entre os elementos da equipa e a reflexdo sobre a pratica em
grupo, permitem uma partilha de conhecimentos e a focalizar os pontos importantes da
acao pedagogica, percebendo o que tem que ser ajustado para que a pratica tenha
maior qualidade. A reflexdo em equipa tem também como objetivo a avaliagdo das
praticas. A avaliacao da acdo do educador pretende ser uma regulacéo da sua pratica
e que permite determinar o efeito “positivo e duradouro dos programas pré-escolares”
(Coelho & Chélinho, 2012, p. 115).

Avaliar em contexto pré-escolar é tdo importante como noutro qualquer

contexto educacional. Segundo Zabalza (2000, citado por Castilho & Rodrigues, 2012):

Avaliacdo em educacao de infancia é tdo importante como em qualquer outro
nivel do sistema educativo. E uma “pega fundamental no trabalho dos bons
profissionais da educagéo”, desde que se afaste dessa “imagem convencional”
e redutora em que “avaliar é dar notas, avaliar € examinar, € medir as criancgas,

avaliar € comparar e introduzir diferengas entre pequenos” (p.78).
Dada a importancia da reflexdo em equipa, tentei em todas as minhas decisdes

e planeamentos, colaborar com as respetivas educadoras para que 0s meus objetivos

fossem os mais reais e adequados, assim como as estratégias mais adequadas ao
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grupo que me era apresentado. A colaboracdo com a equipa de sala foi fundamental,

pois sdo a educadora e a auxiliar quem melhor conhecem as criangas e as familias,

conhecendo as suas caracteristicas individuais e que melhor me poderiam aconselhar

durante a minha ac¢éo pedagogica.

Ainda durante a minha pratica em Jl, pude observar e envolver-me num

momento de reflexdo com todos os elementos da equipa da instituicao:

Hoje, toda a equipa da instituicdo se juntou para refletir sobre os processos utilizados
no quotidiano da instituicdo e de cada sala especificamente. O dia, para além de ter
como objetivo a reflexdo sobre as praticas, iniciou-se com um momento de convivio
entre as pessoas. As atividades de bonding foram muito importantes para estabelecer
parcerias e estimular a desinibicdo das funcionéarias. A segunda parte do dia foi
dedicada a analise e partilha dos projetos pedagégicos de cada grupo e a elaboragéo
de estratégias para trabalho em comum (Nota de campo de 10 de abril de 2015).

Neste dia, um dos pontos que, para mim, fez mais sentido e foi mais

significativo foi a partilha de conhecimentos e de experiéncias por parte da diretora,

sobre a forma de avaliarmos o trabalho realizado com as criangas, 0 seu impacto e

eficacia. Para realizar essa avaliacdo, partiihou com os restantes uma lista de

questdes que o/a educador/a deve colocar a si préprio no final do dia, sdo elas:

O que foi que correu melhor hoje?

O trabalho foi bem planeado e estimulante para o meu grupo?

As criangas estiveram envolvidas?

Observei e registei 0 comportamento das criangas?

Com que criangas estive mais tempo? Ha algumas a quem dou menos
atencao?

Tenho objetivos claros? Tenho estado a contribuir para os atingir?

Falei com todos os pais? De que forma é que participam nas atividades do JI?
Em que aspetos do meu trabalho preciso de ajuda ou formacéo?

As relacdes com o0s colegas sdo saudaveis? H& espirito de equipa e
interajuda? Como se concretiza?

Estas questdes fazem-me sentido quando reflito sobre a minha pratica diéria,

pelo que as tomei como minhas e que, julgo, me irdo ajudar num futuro proximo a

refletir sobre a minha pratica.
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3. OPCOES METODOLOGICAS E ETICAS

Para a elaboracdo deste relatério e para a minha pratica, foi necessario definir

um roteiro metodoldgico e ético, que € 0 que apresento de seguida.

3.1. Roteiro Metodoldgico

De acordo com Ponte (2002), “uma investigagdo deve satisfazer trés
condig@es: (i) produzir conhecimentos novos, (ii) ter uma metodologia rigorosa, e (iii)
ser publica” (p.4). Nesta perspetiva este trabalho ndo se apresenta como uma
investigacéo-acdo. Apesar deste facto, ndo deixa de ter um caracter investigativo, ja
gue uma investigacdo é uma “pesquisa intencional e sistematica” e uma pesquisa “é
algo que surge de questdes ou gera questdes e reflete a preocupacgéo dos professores
em atribuirem sentido as suas experiéncias” (Ponte, 2002, p. 5).

Este trabalho € uma investigacdo sobre a pratica, ja que a problematica
pretende pbr a descoberto as conce¢bes e pré-conceitos dos intervenientes no
contexto educativo sobre o educador do sexo masculino, contribuindo assim também
para a construcdo da identidade profissional do educador, pretendendo descobrir a
natureza de um problema que pode ou nao afetar a pratica do educador (Ponte, 2002).

Durante o percurso investigativo deste trabalho, foi utilizada uma abordagem
qualitativa, ja& que segundo Fortin (1999), ao utilizar um método qualitativo, o
investigador estd mais preocupado em observar, descrever, interpretar e apreciar o
fendbmeno em estudo e o contexto.

Como forma de recolha de informacao para a elaboracdo deste relatorio, foram
utilizadas diversas técnicas de recolha de dados, ja que segundo Matos (2014), no que
as técnicas diz respeito, faz sentido utilizar mais do que uma. Recolher informacao de
mais que uma forma, permite combinar os seus resultados, dando-nos uma visdo mais
pormenorizada do meio, da instituicdo, da familia e do grupo de criangas.

Assim, foram utilizadas técnicas como: a observagao direta e participativa, as
notas de campo e reflexdes didrias e semanais, consulta documental e entrevistas
semiestruturadas a educadores de infancia, sendo estas Ultimas fundamentais para a

percecdo das concecdes do educador homem.
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Como instrumentos de recolha de informacao, foram construidos guides para
as diversas entrevistas, nomeadamente, as diretoras dos estabelecimentos (Anexo E),
as educadoras cooperantes (Anexo F), a educadores homens (Anexo G) e a auxiliares
do sexo masculino (Anexo H). Foram ainda elaborados inquéritos por questionéario
(Anexo 1) aplicados as familias das criangas com quem interagi durante a minha
pratica.

Assim sendo, e relativamente a problematica apresentada nos capitulos
seguintes e no sentido de compreender e analisar as conceg¢des e opinides em relagédo
a presenca do homem na educacgéo de infancia, fez-me sentido recolher informagéo
junto de varios intervenientes de diversos contextos educativos, nomeadamente, das
educadoras cooperantes, de duas diretoras de estabelecimento (a de JI e de uma
instituicdo no Minho que emprega homens), uma com homens e outra sem, de quatro
educadores e de dois auxiliares do sexo masculino ( anexo J).

Como entrevistados do sexo masculino selecionei um educador jovem da
regido de Lisboa, o educador Miguel (Unico educador na instituicdo). Este educador
foi-me referenciado pela diretora da instituicdo “O Rio”. Selecionei também um
educador com varios anos de experiéncia profissional, o educador Luis, cuja formacédo
inicial data de 1985. Selecionei este educador a partir de um artigo dos Cadernos de
Educacao de Infancia (n°101; Jan/abril 2014) e que, posteriormente contactei através
das redes sociais. Para realizar esta entrevista, desloquei-me ao Alentejo, onde o
educador exerce a sua atividade. Deste modo pude, para além de o conhecer e
entrevistar, observa-lo dentro do contexto educativo e na relacdo com 0s restantes
atores. Finalmente e com base também num artigo (Oliveira, 2014), publicado num
periddico, desloquei-me ao Minho para entrevistar dois educadores e dois auxiliares
gue se encontram a trabalhar na mesma instituicdo, sendo esta, segundo o artigo de
Oliveira (2014), uma das instituicbes com maior racio homem/mulher dentro da
profissdo. Atualmente a instituicdo emprega dez homens que trabalham diretamente
com criancas entre os 0 e os 15 anos, sendo que 4 (2 educadores e 2 auxiliares)
trabalham na educacédo de infancia (0 aos 6 anos), sendo que o0s restantes apenas
ajudam diariamente e em determinados momentos (e.g. hora da refeicdo; atividades
de enriquecimento curricular). Na sequéncia desta deslocacdo entrevistei também a
diretora deste estabelecimento.

Optei por realizar entrevistas semiestruturadas aos profissionais da educacéo,

dado que sdo estes que permitem, de acordo com a abordagem escolhida e
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trabalhada, compreender e apreciar o fenébmeno em estudo, ou seja, explora-lo (Fortin,
1999) e, desta forma, conhecer o ponto de vista dos entrevistados (Maximo-Esteves,
2008).

No caso das familias das criangas, com as quais se desenrolou a PPS, optei
pela aplicagdo de inquéritos por questionario com perguntas fechadas e semiabertas
tentando, deste modo, assegurar e facilitar o processo de recolha, a veracidade dos
dados e um menor enviesamento dos dados (Fortin, 1999), garantindo sempre o
anonimato dos questionarios e das informagdes recolhidas.

Para a elaboracdo deste relatorio, foi necessario recorrer a analise dos dados
recolhidos. Estes resultam da investigacdo feita por mim, através da revisdo da
literatura e da leitura das entrevistas e questionarios realizados. A analise efetuada
aos dados recolhidos foi qualitativa e interpretativa, através de um processo de
condensacdo™, com base nos objetivos do trabalho, espelhados no guido das

entrevistas e dos questionarios (Oliveira, 2012).

3.2. Roteiro Etico

Relativamente ao roteiro ético, e durante todo o processo de recolha e
tratamento de dados, foram assegurados os principios éticos e de sigilo profissional de
acordo com as regras definidas na Carta de Principios para uma Etica Profissional da
APEI, como: (i) Garantir o sigilo profissional, respeitando a privacidade de cada
criangas; (ii) Manter o sigilo relativamente as informag6es sobre a familia; (iii) Partilhar
informagfes relevantes, dentro dos limites da confidencialidade; (iv) Conhecer e
respeitar as tradicdes e costumes da comunidade onde a instituicdo esta inserida
(APEI, s.d.).

Os principios assegurados foram também ao encontro dos direitos definidos
pela Constituicdo da Republica e assegurados pela Comissdo Nacional de Protecéo
de Dados (s.d.), sendo estes os seguintes: (i) Exigir que os seus dados sejam
recolhidos de forma licita e leal; (ii) Exigir que os seus dados pessoais ndo sejam

comunicados a terceiros sem o0 seu conhecimento e consentimento; (iii) Impedir que os

19 “processo que procura sintetizar os significados essenciais contidos nas notas de campo,

dos diarios, ou na narrativa proveniente das entrevistas em profundidade. O relato final
expressa, através de formulagdes mais breves, os significados fundamentais contidos na
narrativa inicial, aproximando-se o mais possivel, no caso da entrevista, do estilo ou
categorizagao do respondente” (Maximo-Esteves, 2008, p. 104).
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seus dados pessoais sejam utilizados para finalidade incompativel com aquela que
determinou a recolha.

De modo a cumprir com estes pressupostos e direitos de todos os
intervenientes, os seus nomes foram ocultados e/ou substituidos por uma letra e em
casos de repeticdo de nomes, por duas letras (e.g. “nomeadamente da E, da F e da
Ma”).

Tentei, ao longo de toda a minha acédo pedagdgica, cumprir os dez principios
éticos apresentados por Tomas (2011, p. 160), e que devem estar presentes no
trabalho com criangas. Séo eles:

- Objetivos do trabalho. Este pressuposto visa a explicacdo e apresentacdo
dos objetivos do trabalho a todos os envolvidos, assegurando a ndo manipulagdo dos
dados recolhidos.

- Custos e beneficios. Este ponto visa assegurar que os beneficios do estudo
s80 maiores que 0s custos no que diz respeito as criangas.

- Respeito pela privacidade e confidencialidade. Este ponto visa respeitar a
privacidade e a intimidade de cada crianga.

- DecisBes acerca de quais as criancas envolver e a excluir. Todas as
criancas tém o direito de ndo participar nas atividades.

- Fundamentos. Durante o trabalho ha que ter em conta o papel das criangas
e/ou adultos significativos para elas na andlise, revisdo dos métodos e objetivos do
mesmo, ndo permitindo que haja influéncia por parte do investigador.

- Planificac&o e definicdo dos objetivos e métodos da investigagdo. Todos
os intervenientes no trabalho tém que estar informados dos objetivos, da natureza da
investigacao, do timing, dos resultados e dos processos utilizados.

- Consentimento informado. A crianga e 0s seus responsaveis legais devem
dar autorizacdo para o trabalho com as criancas Todos tém que estar, a todo o
momento, atualizados sobre os procedimentos a utilizar.

- Uso e relato das conclusfes. As criancas devem ser informadas, se
possivel, dos resultados do trabalho com elas realizado.

- Possivel impacto nas criancas. Tem que ser considerado o impacto do
trabalho realizado nas criangas e no seu meio envolvente.

- Informacéo as criancas e adultos envolvidos. O processo de construgao

do trabalho deve ser transparente de modo a evitar o “adultocentrismo e promover, de
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forma efetiva, as metodologias participativas e as relagdes horizontais em todo o
processo” (p.167).

Previamente a realizacdo das entrevistas e a aplicagdo do questionérios, foi
enviado um pedido via email, de colaboracdo e autorizacdo para os 6rgaos gerentes
das respetivas instituicdes e/ou diretamente para os educadores (Anexo K).

Relativamente aos/as entrevistados/as, foi criado e preenchido uma
autorizacdo para a realizagdo das entrevistas, gravacdo e tratamento dos dados
recolhidos (Anexo L).

No caso dos questionarios aplicados, foi garantido o anonimato das familias,
tendo estes sido numerados. Em ambas as situagfes anteriores, estava descrita a
contextualizacdo da investigagdo, bem como, a finalidade dos dados recolhidos.

Devo ainda acrescentar que durante todo o processo de caracterizagdo e
investigacdo, tentei manter uma atitude de respeito e cumprir com os direitos e
principios éticos referidos anteriormente, porque, de acordo com Vasconcelos (1997),
“a relagado investigadora/sujeito da investigagcdo deve assentar numa atitude de
respeito. Este respeito envolve consideragdo, lealdade, honestidade, abertura um ao
outro” (p. 68).

30



4. O PAPEL DO HOMEM NA EDUCACAO DE INFANCIA: A
CONSTRUCAO DE UMA IDENTIDADE PROFISSIONAL NO
MASCULINO

ApOs a caracterizacdo reflexiva dos meios onde realizei a minha PPS e a
apresentacdo das opcdes metodoldgicas e éticas utilizadas neste trabalho, pretendo
agora abordar o tema da minha problemética.

Durante este proximo capitulo irei desenvolver uma reflexdo sobre a
problematica que identifiquei como mais relevante durante a minha PPS. Esta
problematica ndo deriva de uma questao que me tenha surgido durante a préatica, mas
sim, de uma reflexdo enquanto ser humano, enquanto homem. Sendo assim a
problematica que se coloca é: “O Papel do homem na educacdo de infancia:
Construcéo de uma identidade profissional no masculino”.

Como irei explicitar de seguida, existem algumas profissdes socialmente
atribuidas aos homens e outras as mulheres, e que estado relacionadas com as suas
caracteristicas naturais e, principalmente, com a atribuicdo de papéis sociais, como
por exemplo, a educacdo de infancia que, é atribuida ao sexo feminino (Sarmento,
2004). Mas porqué? Entdo e os homens que querem trabalhar com criangas, como se
encaixam neste meio? Como se sentem 0s que existem? Estas sdo duas questdes
gue pretendo desenvolver neste capitulo.

Como homem, e enquanto aluno da licenciatura em Educagéo Basica e do
Mestrado em Educacao Pré-Escolar, foram poucos os elementos do sexo masculino
gue conheci. Cresci no curso rodeado de mulheres, tendo apenas mais dois colegas
homens num universo de cerca de trinta alunos da turma. Enquanto estagiario, nédo
encontrei nenhum homem nesta profissdo. Como educador-estagiario, cresci sem
modelos masculinos na profissdo. O trabalho que apresento de seguida surge no
seguimento da construcdo da minha prépria identidade profissional, sem qualquer
modelo masculino e sempre com modelos femininos.

Dada a auséncia de modelos masculinos, fez-me sentido procurar educadores
que pudessem ter partihado a mesma experiéncia, dai as entrevistas e as
deslocacgdes efetuadas pelo pais. Segundo Oliveira e Vasconcelos (2014), o facto de
existirem poucos homens ao servico da educacdo de infancia exige que o0s que

existem criem a sua identidade sem modelos do mesmo sexo. Este fator obriga-os a
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criarem respostas e estratégias adequadas ao seu sexo e aos desafios que, por isso,
enfrentam.

A educacdo de infancia estd intimamente ligada ao ato de cuidar, e dai a
maternidade, logo as mulheres (Cardona, 1997; Sarmento, 2004). Mas, serd que o
homem é incapaz de cuidar da mesma forma? Ou cuida de outra forma? Ha
especificidades no cuidar associadas ao sexo?

A ligacdo da educacdo de infancia ao ato de cuidar é, para mim, muito
importante. A minha escolha pela educagcéo de infancia é a minha segunda opgéo
profissional, sendo eu enfermeiro, profissdo também intimamente ligada ao ato cuidar,
sinto que os homens, apesar de diferencas caracteristicas do sexo, sdo totalmente
capazes de “cuidar’/educar criancas pequenas. Com este trabalho, pretendo
desocultar preconceitos sobre a presenca e o papel do homem na educagédo de
infancia, mas também perceber a razao que leva os homens a escolher ou a rejeitar
esta profissdo, pretendendo abrir, se possivel, as portas a presenca de mais homens

na educacdao de infancia.

4.1. A educacéo de infancia em Portugal

Com este subcapitulo, pretendo apresentar, brevemente, a evolugdo da
Educacao de Infancia em Portugal, desde os finais do século XIX até aos dias de hoje.
Este percurso influenciou, sem divida, a construcdo das identidades profissionais dos
educadores/as (Sarmento, 2002). Para além disso, pretendo iniciar a discussdo da
presenca do homem na educacéo de infancia, bem como o seu contexto historico, pois
também a evolugéo social dos ultimos anos influenciou a entrada dos homens nesta
area.

A preocupacgdo com a educacgédo de infancia em Portugal, ao contrario do que
se passou no resto da Europa, € relativamente recente. S6 na segunda metade do
século XX, apoés o fim do regime do Estado Novo, é que se deu real importancia a esta
area, com a criacdo de uma rede publica de JlI. Até este ponto de viragem, a educacao
de infancia (fora de casa) era da responsabilidade dos servicos de assisténcia social
e/ou instituicdes privadas (Cardona, 1997).

Existem, ainda assim, registos de algum trabalho e alguma preocupacdo com a

educacao de infancia, desde o regime monarquico (séc. XIX), com a criagdo de Jl em
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contextos fabris, para acolherem os filhos de mulheres trabalhadoras, com criagéo de
asilos para a “infancia desvalida” (Marta, 2011, p. 48; Vasconcelos, 2012), a cargo de
ordens religiosas e das Misericordias.

Nesta altura, o Jl era visto como “o interesse que uma burguesia ascendente e
a classe dos intelectuais demonstravam comecar a ter pela componente educativa da
educacao de infancia” (Vasconcelos, 2004, p.14). Nessa época, o0 objetivo primordial
da educacdo de infancia era o apoio a familia e ndo a crianca. Esta era entdo vista
como um Homem em ponto pequeno, distinguindo-se dos adultos apenas pela
estatura e desenvolvimento fisico e intelectual (Marta, 2011).

No século XIX para além da importancia dada a educacdo das criangas ser
ainda muito reduzida, também a sua responsabilidade era atribuida as mulheres. Em
1896 foi decretado que nas escolas infantis/jardins de infancia sé deveriam existir
pessoas do sexo feminino, devidamente habilitadas com a formagédo de professoras da
escola primaria (Cardona, 1997). No seguimento desta medida, assistiu-se durante os
ultimos anos da monarquia e inicios da 12 Republica ao envio de jovens “senhoras” de
alta burguesia, idéneas e bem formadas, para o estrangeiro para se especializarem
em métodos educativos como o de Froebel, Montessori e Décroly. Esta era uma das
poucas formas socialmente aceites para as senhoras trabalharem fora de casa
(Vasconcelos, 2009).

Depois desta medida, a total responsabilidade da educacéo das criancas ficou,
exclusivamente, a cargo das mulheres, fechando assim as portas aos homens que
eventualmente estivessem interessados em ingressar na profissdo. Nesta altura, a
ligacdo do homem as criangas ndo era bem vista, sendo o pai’lhomem uma figura de
autoridade e, muitas vezes, receada. Estas medidas criaram uma tradicdo social, com
pouco espaco para mudanca.

Com a chegada da 12 Republica, assiste-se uma reforma na educacédo de
infancia, que passa a ter como finalidade “a educagédo e desenvolvimento integral,
fisico, moral e intelectual das criancas, desde os 4 aos 7 anos de idade, com o fim de
lhes dar um comeco de hébitos e disposi¢cdes, nos quais se possa apoiar 0 ensino
regular da escola primaria” (Cardona, 1997, p. 36), portanto a — escolarizagéo precoce
- subjacente ao lema republicano de “instruir o povo” (Cardona, 1997; Marta, 2011).

Com a chegada da ditadura militar e o inicio do regime do Estado Novo de
Salazar, surgem alguns contratempos na educacgdo de infancia, com o corte nas

despesas com a educacdo e mudancas nas opinides do Estado. Durante o regime
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Salazarista, fecham-se as instituicbes infantis publicas, transferindo-se a
responsabilidade do cuidar das criangas para as familias e/ou instituicdes privadas,
pois “o ensino publico foi tomado como uma ficgdo, pois torna-lo em realidade seria
um encargo pesado para o erario publico” (Marta, 2011, p. 50).

Segundo Salazar “as principais ocupages das mulheres devem ser as tarefas
caseiras e tomar conta dos filhos” (Cardona, 1997, p. 48). Bairrdo e Vasconcelos
(1997) afirmam mesmo que este seria 0 Unico papel das mulheres. Esta forma de
encarar o papel da mulher na sociedade reforcou o papel feminino na educacéo de
infancia, verificando-se novamente a atribuicdo da responsabilidade pela educagéo
das criancas as maes/mulheres, ja que estas estavam “naturalmente” em casa, sendo
que aos homens era atribuido o papel de sustento da familia.

Na década de 50/60 assiste-se a um aumento das instituicdes privadas para a
educacao infantil, devido a migragcéo urbana das familias rurais, e a criagdo de escolas
para educadores de infancia. Apesar da designacdo do grupo, todos os profissionais
que ali eram formados continuavam a ser do sexo feminino. (Cardona, 1997
Sarmento, 2009).

Apb6s o 25 de Abril de 1974, surgiram diversas instituicbes para a educacédo
infantil a partir de movimentos populares e ordens religiosas, dando resposta aos
problemas sociais vividos na época. Em 1978, é criada a primeira rede de JI publicos,

baseadas na Lei 5/77 de 1 de fevereiro:

cujos objetivos principais sédo favorecer o desenvolvimento harmoénico da
crianga e contribuir para corrigir os efeitos discriminatorios das condicdes
socio-culturais no acesso ao sistema escolar. A educacdo pré-escolar tem
carater facultativo e destina-se as criancas desde os trés anos até a idade de

entrada no ensino primario (Marta, 2011, p.53).

Este crescimento é visivel apds o analisar do anexo M, tabela M1 ou a figura
M1, onde é possivel verificar que em 1974 existiam 54 instituicbes de educacado preé-
escolar em Portugal, tendo este niumero crescido para 3 934 em 2014, verificando-se
um aumento significativo no nimero de instituicées.

A rede publica de JI foi essencial em assegurar cuidados maioritariamente nas
localidades isoladas, implicando também um grande isolamento para os/as

educadores/as. Estas instituicbes tinham como objetivo proporcionar uma resposta
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educativa para as criangas antes da sua entrada na escolaridade obrigatéria, ao
contrério das instituices solidarias cujo objetivo era dar resposta as necessidades
sociais das criangas.

Com a chegada da demaocracia a Portugal, verifica-se um maior ingresso das
mulheres no mercado de trabalho. Também so6 a partir de 1974 é que se verifica a
abertura dos cursos de educacdo pré-escolar ao sexo masculino. Os numeros de
educadores formados a partir de 74 tém vindo a variar conforme a analise do anexo M,
figura M2, mas, nem sempre num sentido ascendente.

No periodo de 1986-1995, assiste-se novamente a um periodo de estagnagéo
da educagdo de infancia em Portugal, justificada pelos altos custos e pela
incapacidade de produzir resultados a curto prazo, sendo o investimento recolocado
para outras areas do Estado (Vilarinho, 2001). Apesar desta estagnacéo, em 1986 é
apresentada a Lei de Bases do Sistema Educativo que viria definir a educacao pré-
escolar até aos dias de hoje, iniciando-se a discussao sobre modelos pedagdgicos e
de modelos curriculares, que “pressupunha valores e teorias cientificas subjacentes,
caracteristicas ao nivel de espaco e tempo, conteldos e métodos utilizados e
metodologias de avaliagdo” (Vasconcelos, 2012, p.20).

O periodo de 1995-97 foi um de grande impulso para a educacao pré-escolar
com o0 aumento da rede publica de JI, com a criagédo da Lei-Quadro da Educacao Pré-
Escolar, que veio consagrar o ordenamento juridico a este nivel de educacdo. Em
1997 foram também criadas as OCEPE™, que vieram definir um quadro de referéncia
para os/as educadores/as com bases cientificas e na experiéncia pratica. Neste
periodo, houve também a tentativa de universalizacdo da educacao pré-escolar, mas
que por varios motivos nao passou de uma tentativa (Vilarinho, 2001; Marta, 2011).

O Estado mantém ainda o seu papel de regulador da qualidade nas instituicdes
de educacdo pré-escolar, bem como impulsionador da rede de abrangéncia pré-
escolar, muitas vezes condicionada por razées de ordem econdmica e politica (Marta,
2011).

Apesar do avanco na criacdo da rede publica de educacdo pré-escolar e do
aumento na qualidade dos estabelecimentos, ainda se mantém nos dias de hoje
grandes diferencas entre a educacgdo infantil publica e privada (social ou n&o),

principalmente no que diz respeito ao horario de funcionamento, salérios dos

! Orientacdes Curriculares para a Educacéo Pré-Escolar

35



funcionérios e objetivos. Sendo o investimento privado fundamental para assegurar 0s

cerca de 83% da cobertura da educacédo nacional (Cardona, 1997; Marta, 2011).

4.2. ldentidade profissional na educacao de infancia

Antes de abordar a nocdo de identidade de profissional, torna-se necessario
definir o que se entende por um profissional da educacdo de infancia, um/a
educador/a. Teresa Sarmento (2004) define os profissionais da educacéo de infancia,
como “agentes educativos com um saber especifico sobre pedagogia da infancia e das
ciéncias que ajudam a desempenhar adequadamente o acto educativo, saber
especifico esse garantido pela existéncia de um corpo de conhecimentos sistematico,
adquirido num longo periodo de tempo” (p. 99).

Assim sendo, estes agentes educativos desenvolveram-se como um grupo e
como profissdo, numa histéria relativamente recente. No desenvolvimento de cada
grupo profissional os seus elementos identificam-se com determinadas caracteristicas,
valores e formas de conduta, cada grupo desenvolve a sua Identidade Profissional.

O conceito de Identidade Profissional € central no desenvolvimento deste
trabalho pelo que também se torna necessario defini-lo.

Segundo Dubar (1997) “a identidade nao € mais do que o resultado simultaneo
estavel e provisério, individual e coletivo, subjetivo e objetivo, biografico e estrutural,
dos diversos processos de socializagdo que, em conjunto, constroem os individuos e
definem as instituicoes”.

Ja Novoa (2000) oferece a seguinte descrigao: “A identidade ndo € um dado
adquirido, ndo é uma propriedade, ndo é um produto. A identidade é um lugar de lutas
e de conflitos, € um espago de constru¢éo de maneiras de estar na profisséo” (p.16).

Ainda segundo Giddens (2004), a identidade profissional pode ser definida
como “caracteristicas distintivas de uma pessoa ou o caracter de um grupo que se
relaciona com o que eles sdo e com o que tem sentido para eles” (p. 694). Giddens
ainda refere como principais pontos comuns de um grupo, e que assim definem a sua
identidade, “o sexo, a orientagdo sexual, a nacionalidade ou etnicidade e a classe
social” (Oliveira, 2012, p. 24).

A identidade profissional de um individuo constroi-se através dos conflitos

diarios e na interagdo constante entre a sua identidade individual, desenvolvida desde
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0 nascimento do individuo, e a identidade coletiva do grupo no qual se insere. Esta
relacdo exige uma “dindmica constante entre o eu e os outros” (Sarmento, 2009, p.
49), ndo sendo por isso um processo solitario. Dubar (1997) diz sobre este aspeto que
“eu sO sei quem eu sou através do olhar do Outro” (p.104).

Apoés o estudo das trés definicbes apresentadas, entende-se que nao existe
uma definicdo comum entre os autores. No entanto, é consensual que a identidade
profissional de um grupo se define por algo comum aos elementos inseridos nesse
grupo — o nucleo comum. Ainda assim, as formas de estruturacdo e expressao
individual podem ser diferentes (Sarmento, 2009).

Segundo Sarmento (2009), o ndcleo comum na identidade profissional dos/as
educadores/as é a relacdo pedagodgica com as criangas, sendo que esta pode adquirir
diferentes expressdes consoante os individuos. Derivado destas diferencas é
consensual entre os varios autores, que quando nos referimos a identidade de um
grupo, deveriamos falar em identidades e néo identidade, ja que nas suas expressoes,
entre composicao, fungdes, perspetivas, valores e atitudes ndo existe homogeneidade
(Sarmento, 2009).

Assim sendo, Cardona (2006) define a identidade profissional dos/as

educadores/as de infancia como:

Fruto de um processo de socializacdo complexo e diversificado, os diferentes
tipos de identidade que podemos encontrar dentro de um mesmo grupo
profissional ttm em comum a partilha da consciéncia de serem um grupo, com
uma histéria comum, cujos desempenhos obedecem as mesmas normas de

funcionamento (Cardona, 2006, p.92).

Segundo Cardona (2006), quando nos referimos ao conceito de identidade
profissional, ndo o podemos separar do seu contexto espaciotemporal, ndo
esquecendo que esta se comega a definir na infancia e esta intimamente ligada com a
construcdo da identidade individual do individuo. Ou seja, quando nos referimos a
identidade profissional dos/as educadores/as de infancia, ndo é possivel desassocia-la
das restantes vertentes da vida de um individuo, sejam elas a social e pessoal. No seu
dia-a-dia cada um/a dos/as educadores/as relaciona a sua histéria de vida com a
historia do grupo profissional, com as suas criangas, com as comunidades e contextos

onde se insere durante a sua vida profissional. O conceito de identidade profissional
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ndo é estanque nem horizontal. A identidade profissional é um processo dinamico que
vai sendo construido e reconstruido ao longo da vida profissional de um(a)
educador(a) mediante as suas experiéncias (Cardona, 2006; Oliveira, 2012).

Para Marta (2011), a identidade profissional € uma dimensao da identidade
social, dado que o/a educador/a “se insere num sistema social, onde é reconhecido
pelos outros e é ele mesmo um ser social que se identifica ou se diferencia do grupo
de pertenca” (p.221). Por isso a identidade profissional também ndo pode ser
separada da identidade individual e/ou coletiva, ja que “em cada desempenho coletivo
estdo presentes as identidades individuais, assim como em cada desempenho
individual estdo presentes as identidades coletivas e as demais dimensdes da
identidade individual” (Marta, 2011, p.221).

No caso especifico dos/as educadores/as de infancia podemos afirmar que a
construcdo da identidade profissional surge antes da escolha da profissdo, surgindo
como prolongamento da identidade pessoal dos individuos. A primeira identificacdo
com a profissdo surge com a escolha da mesma, comegando a desenvolver-se ao
longo da formacéo inicial. Durante esta construcdo e aproximacdo da identidade do
grupo, a pratica profissional surge como fundamental para a “emergéncia do
sentimento de pertenga” (Oliveira & Vasconcelos, 2014, p. 49). A identificacdo com o
grupo surge entdo com o término da formacao e com o inicio da pratica profissional,
sendo esta consolidada através da aceitacdo por parte dos seus pares (Oliveira,
2012).

Segundo Sarmento (2009) a formacéo da identidade profissional passa pelos
seguintes passos: “Em primeiro lugar, é preciso querer ser educadora de infancia;
depois, tem que se sustentar a acdo pedagogica em saberes especificos e, por ultimo,
tem que se ativar um continuo processo de reflexdo sobre a agao profissional” (p.61).

De acordo com Sarmento (2004), as razdes para a escolha da profisséo, entre
homens e mulheres, é semelhante, baseando-se no gosto pelo trabalho com criangas,
numa modalidade flexivel e aberta e em que a autonomia € muito significativa. No
entanto, no caso dos homens, estes tém que possuir convicgdes mais fortes, para lidar
com as pressdes sociais e 0s confrontos que poderao vir a encarar.

No meu caso, penso que a minha identificacdo com a profissdo surgiu ja ha
muito anos, portanto, tal como dizem Oliveira e Vasconcelos (2014), a construcdo da
minha identidade profissional surgiu antes da escolha da profissdo, surgindo como

prolongamento da minha identidade pessoal. A minha surge quando comecei a
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trabalhar com criangas pequenas em contexto de Creche e JI. J4 antes dessa altura
tinha uma “apeténcia” para lidar com criangas pequenas. Quando fui convidado para
acompanhar criangcas de pré-escolar até a praia, comecei a sentir interesse pela area
da educacdo de infancia. Durante varios anos colaborei em contexto de Creche e Jl,
sempre sentindo uma interesse especial com o meio.

Por toda a minha experiéncia, devo dizer que gosto de trabalhar com criancas
e que, na minha opinido, consigo, facilmente, relacionar-me com elas. Gosto de
desafia-las e ajuda-las a atingirem competéncias e capacidades que ainda nédo

possuem, vé-las crescer felizes e contentes, dai a escolha desta profisséo.

4.3. A outraface da educacédo de infancia: ser educador de

infancia em Portugal

Existem algumas profissdes nas quais € evidente, e até bastante relevante, a
assimetria na distribuicdo dos seus elementos por sexo. Sarmento (2004) refere que
alguns autores defendem que profissbes relacionadas com competéncias como
autonomia, criatividade e originalidade estdo imediatamente ligadas ao sexo
masculino. Ja por outro lado, profissdbes que exijam subordinacdo, assisténcia,
servicos, educacdo e cuidados, ou seja, relacionadas com as dimensfes afetivas
estdo imediatamente associadas ao sexo feminino. Mas qual serd a origem desta
assimetria? Ao fim de tantos anos de discussdes sobre a igualdade de sexo, justificar-
se-4 esta assimetria? A meu ver, ndo.

A atribuicdo de um sexo a determinada profisséo é, normalmente, estabelecido
por preconceitos sociais e culturais historicamente construidos, criando assim
esteredtipos de género, tal € o caso da educacdo de infancia ao longo da sua
evolugdo. Estes esteredtipos podem ser considerados segundo Margalha (2009) como
estabilizadores do status quo, como resposta a “anseios de identidade social” (p.9)
correspondendo assim a conce¢Bes mentais da sociedade que os individuos se
inserem. Por outro lado, e infelizmente, estes estere6tipos podem converter-se em
normas sociais, o que por sua vez torna muito dificil a sua transposicao, definindo
assim, e neste caso especifico, o que € masculino ou feminino (Margalha, 2009).

De acordo com Margalha (2009), alguns autores defendem que a sociedade se

encontra dividida em dois sexos: “o que produz e reproduz a vida humana e o que
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produz a administra a riqueza mediante a forga vital dos seres humanos” (p.12). O
primeiro refere-se as mulheres, como prestadoras e cuidadoras da vida humana (e.qg.
enfermeiras, professoras); e a segunda ao homem, setor dominante e mais prestigiado
do que o anterior. No entanto, nenhum dos dois setores funciona independentemente.

Esta assimetria profissional esta também relacionada com as assimetrias dos
papéis sociais nas familias. Também estas tém vindo a sofrer altera¢des ao longo do
tempo, seja no nimero de elementos, seja no nimero casais (Aboim & Wall, 2002).

Segundo Aboim (2010), ha cerca de cinquenta anos a sociedade portuguesa
era muito diferente, com uma populacgéo iletrada, rural e pobre, mas, sobretudo, com
uma acentuada diferenciagdo de género. Os papéis atribuidos ao homem e a mulher
eram muito diferentes, respetivamente o sustento da familia e as lides domésticas e
responsabilidades de esposa e mae. Na década de 60, eram poucas as mulheres que
trabalhavam fora de casa, e assim era o modelo familiar da época. Esta situagéo
rapidamente mudou, apés o 25 de abril, sendo Portugal, hoje considerado um dos
paises com mais mulheres no mercado de trabalho. Portanto, homens e mulheres
passaram a ter profissdes fora de casa a tempo inteiro, tendo aumentado também o
nivel educacional das familias, principalmente das mulheres (Atalaia & Cunha, 2014).

Estas mudancas sociais levaram a que o homem passasse a ter um papel mais
ativo no contexto familiar, desafiando assim a “composicdo tradicional masculina”
(Aboim, 2010, p.40), assumindo e partilhando as fung8es domésticas e parentais.

Com as mudancas geradas na sociedade, no que diz respeito a representacao
do género, também ao nivel das profissGes a situagdo tem vindo a mudar. A entrada
massiva das mulheres no mercado de trabalho, para além de aumentar a necessidade
da educagdo pré-escolar, vai também trazer mais equilibrio a distribuicdo das
profissdes por género.

A educacao de infancia enquadra-se entdo no grupo de profissées em que a
distribuicdo por sexo € bastante significativa e relevante, sendo maioritariamente
feminina. Esta distribuicdo € relevante ao longo de todo o seu desenvolvimento
profissional.

A presenca do homem em contextos educacionais, ou seja, tradicionalmente
femininos e com prestigio social mais baixo, veio quebrar com estes estere6tipos de
sexo, desequilibrando o consenso do que é feminino e do que é masculino,

conferindo-lhe por sua vez maior valor social (Margalha, 2009).
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A ligagédo tradicional e social da profissdo de — educadora — as mulheres, a
atribuicdo a estas das responsabilidades educativas, afetivas e béasicas das criangas,
tém reforcado a dificuldade na admisséo do sexo masculino nesta profissdo (Cardona,
1997; Sarmento, 2004).

Segundo Cortez (2008) a nogdo do cuidar — Care — ao nivel profissional
adquire uma conotacao feminina, “de vocagao e ocupacao natural das mulheres” (p.5),
0 que por sua vez retira 0 sentido de profissionalismo, competéncia e autoridade,
competéncias associadas ao sexo masculino.

No entanto, s6 em 1977 com o surgimento da Lei 6/77 que designa as escolas
para educadores/as como Escolas Normais de Educadores de Infancia, passa a ser
utilizado o conceito de educadores de infancia, grupo que pode incluir mulheres e
homens. Este passo abriu as portas ao futuro dos homens na educagéo de infancia.

Apesar destas mudancas na profissdo de educador(a), s6 na década de 80,
comegam a surgir os primeiros homens em cursos de educacgdo de infancia, sendo
esta uma presenca rara ainda nos dias de hoje.

Em 2013, segundo a analise do anexo M, tabela M2, a percentagem dos
educadores de infancia do sexo masculino € de cerca de 1%, ou seja dos 16 331
educadores/as existentes em Portugal nesse ano letivo, 170 educadores eram
homens. Estes numeros traduzem ainda uma taxa de feminilidade muito elevada
(99%), apesar de ja terem passado quase quarenta anos desde que as escolas
mudaram de educadoras para educadores de infancia e apesar de ndo se encontrar
nenhuma legislacdo ou orientagcdo que restrinja esta profissdo ao sexo feminino
(Sarmento, 2004).

Faltam dados que justifiquem o porqué desta distribuicdo, mas segundo
Sarmento (2004), pode propor-se duas explicacbes. A primeira justifica esta
distribuicdo por a profissdo ser encarada como um projeto feminino, a segunda
defende que esta seria “uma das poucas vias possiveis para a mulher trabalhar fora
de casa” (p.100).

A feminizagdo da profissdo de educador/a de infancia é visivel também na
investigacdo dentro desta area, ja que é realizada tendo por base casos de
educadoras, deixando muitas vezes de parte os individuos do sexo masculino, exceto
quando o objeto da investigagdo € esse mesmo. Em estudos referenciados na
investigacdo de Oliveira (2012), é possivel verificar que os educadores do sexo

masculino sdo ainda olhados com desconfianca, sendo por vezes colocados de parte.
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O aumento da presenca masculina na educacéo de infancia tem crescido a par
com o aumento da participacdo do homem nas responsabilidades e da educacéo das
criancas no seio familiar. Esta mudanca social podera ter promovido uma alteracao na
forma como os homens percecionam a educacao das criancas pequenas, entendendo-
a como muito mais do que mudar fraldas e garantir as necessidades basicas das
criancas.

Apesar destas mudancas sociais significativas, a profissdo de educador de
infancia ndo é uma escolha frequente entre os homens. Existem fatores,
essencialmente sociais, que pdem em causa esta escolha, tais como: (i) associacdo
da profissdo ao sexo feminino; (i) o estatuto pouco prestigiado econémico e
socialmente da profisséo; (iii) ameaca & masculinidade do individuo (Cortez, 2008).

Em muitos casos, a escolha pela profissdo de educador de infancia, por parte
de um homem, é encarada pela sociedade como uma extensdo da sua sexualidade,
sendo esta, muitas vezes, associada a homossexualidade e por vezes mesmo a
pedofilia: “se seria gay, era logo o que as pessoas pensavam” (entrevista educador/a
Luis — Anexo N).

A associacdo dos homens educadores a este preconceito pode por vezes
trazer uma “nuvem sombria” sobre a pratica destes. Este esteredtipo, deriva da
influéncia do tecido social na escolha das profissbes quer dos homens quer das
mulheres, respetivamente, para profissées de nivel instrumental e expressivo (Cortez,
2008).

Alguns educadores, quando entrevistados, referem que existe uma
desconfianca inicial por parte dos pais quando veem um homem dentro da sala de
atividades, no entanto estes constrangimentos tendem a desvanecer com o decorrer

do tempo e o conhecimento mutuo (Oliveira, 2014):

E apanhou ali uma fase de transicdo, porque a educadora que estava foi-se embora e
entdo, ainda por cima na creche, eles sao pequenos, causa estranheza aparecer uma
pessoa nova e ainda por cima homem. E eu consigo perceber isso e consigo dar a
tolerancia, por assim dizer e consigo perceber. Depois 0 tempo vai passando e nunca
me preocupei muito com isso. Se alguém me perguntasse: E ndo tens problemas com
0s pais? D& tempo ao tempo, quando virem os meninos a ficarem tranquilos e a verem
os trabalho e a forma como eles aprendem e crescendo, ao fim de algum tempo ja
ninguém se lembra, ja ninguém associa que eu sou homem e que antes era uma
mulher (Entrevista do educador Rui — Anexo O).

Para combater estas situacdes muitos educadores adotam estratégias para se

relacionarem com as suas criancas, evitando situacfes de toque e contacto direto.
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Neste sentido, King (2000), evidencia a dificuldade de cuidar sem tocar — care without
hands — cuidar sem maos [traduc¢&o proépria], j& que o tocar faz parte do cuidar, acéo
fundamental da profissdo e relacionada com a dimenséo afetiva, mas que ainda esté
muito ligada & maternidade e sexo feminino e ndo ao masculino. Esta situagdo leva a
gue, na maioria dos casos os educadores do sexo masculino sejam colocados em
grupos de pré-escolar e ndo de Creche, jA que nestes o contacto fisico com as
criancas é mais reduzido, estando estas menos vulneraveis. Alguns também o
preferem: “A Creche ja ndo é uma parte que me fascine tanto” (Entrevista do educador
Rui — Anexo O); “Eu gosto mais de trabalhar em pré-escolar do que propriamente em
Creche” (entrevista ao educador Miguel, Minho — Anexo P).

O facto de existirem poucos homens ao servigo da educacao de infancia exige
gque os que existem criem a sua identidade sem modelos do mesmo sexo. Este fator
obriga-os a criarem respostas e estratégias adequadas ao seu sexo e aos desafios
que por isso enfrentam (Oliveira & Vasconcelos, 2014).

No entanto, existem alguns estudos que se referem as vantagens de existirem
educadores do sexo masculino, tais como: (i) proporcionar um modelo masculino; (ii)
uma maior equidade de sexo, tanto em contexto familiar, como social; (iii) diminuir a
feminizacao da profisséo; (iv) transformar a visdo de que a educadora é a substituta da
mée; (v) criar uma melhoria no estatuto da profissédo, ao nivel social e econémico
(Santos, 2014; Oliveira & Vasconcelos, 2012).

A minha experiéncia enquanto, homem e futuro educador, leva-me a acreditar
que ainda existe muita discriminagcdo, no que diz respeito a entregar “os nossos filhos”
a um homem. Nao sdo as criangas que discriminam, por vezes podem estranhar a
presenca do homem, mas n&o discriminam. Consegui em todas 0s contextos ter uma
relagdo proxima com as criangas, sendo que estas vinham ter comigo pedindo carinho
(e.g. colo, abragos, beijos) *.

A associacdo da presenca masculina dentro de uma sala de atividades a
imagens de homossexualidade e/ou pedofilia € feita pelos adultos e essa sim pode, na
minha opinido, ser um obstaculo ao acesso a profissdo e a perpetuacdo de uma
desvalorizag&o, ou pelo menos, desconfianga relativamente a pratica dos educadores.

Na opinido de todos os entrevistados, quando hd uma relagdo pré-existente com 0s

2 “Todos os dias a MC, guando eu chego a sala e digo “bom dia”, ela corre para mim e vem ao

meu colo e d4-me um abrago apertado” (Nota de campo de 15 de maio de 2015).
“Hoje sentei-me no tapete e a MA veio para o meu colo, pedindo-me que Ihe lesse uma
histéria” (Nota de campo de 10 de fevereiro de 2015).

43



pais/familias, esta poderd nédo sofrer danos, mas quando a relacdo € nova podem
surgir constrangimentos e/ou conflitos sérios™. A questdo que me coloco e que
coloquei aos educadores entrevistas €: teremos, enquanto homens, que lidar com esta
sombra durante a nossa vida profissional? Provavelmente. No entanto, na opinido dos
educadores entrevistados, € possivel dissolver essa sombra, através do trabalho e da
apresentagao de bons resultados: “Sim, sempre. Mas é uma ‘nuvem’ que devemos
tentar dissipar com atitudes que, e ndo s6 nés homens mas todos os/as
educadores/as, devemos ter para nos defendermos enquanto profissionais. Por
exemplo, ndo estarmos sozinhos numa sala com as criangas” (Entrevista do educador
Miguel — Lisboa. Anexo Q).

No entanto, existem vantagens em ser homem numa profissdo de mulheres.
Existe, por vezes, tal como dizem Oliveira e Vasconcelos (2012), uma discriminacao
positiva. Ou seja, o facto de pertencer ao sexo masculino, facilita a integragdo do
educador junto da equipa e do grupo, € a novidade. A presenca reduzida de homens
na educacdo de infancia faz com que os que existem beneficiem, também, de maior
visibilidade social, o que € do agrado de alguns educadores (Sarmento, 2004).

Segundo Cortez (2008), os educadores do sexo masculino, por estarem
inseridos numa profissédo essencialmente feminina, apresentam maior reconhecimento
profissional e maior valorizagdo em termos de progressdo na carreira, “construindo e
planeando carreiras efetivamente masculinas” (p.6), portanto associadas a lugares de
lideranca e gestao.

As vantagens de um homem ser educador de infancia, ndo se resumem em
beneficios para as criancas, mas também para o individuo e para a construcdo da sua
identidade pessoal e profissional. Muitos educadores de infancia referem que ao “estar
com criangas pequenas em Creches e/ou infantarios, (...) desenvolvem a capacidade
de introspeccao interior, o auto-conceito e, acima de tudo, ampliam o seu lado
emocional de pessoa humana” (Cortez, 2008, p. 6).

A alteracdo desta viséo retrograda da educacédo de infancia e da presenca de
homens nas Creches e JI, passa principalmente por cativar mais homens a formarem-

se nesta area e assumirem um papel ativo na educacao da sociedade e das criangas.

3 “[Quando] eu entrei, novo, pegar num grupo de creche acho que as pessoa vdo sempre ter

esse pensamento, seja por causa das noticias, seja simplesmente porque é homem e porque
nao é normal ser homem nesta profissdo. Agora com trabalho ja passados alguns anos, ja
ninguém se lembra disso. Por exemplo se eu estiver aqui dez anos, ja ninguém se vai lembrar”
(Entrevista do educador/a Rui — Anexo O)
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Oliveira (2012) faz algumas recomendacdes sobre aspetos a modificar/instituir
para que se atinja uma equidade de sexo na educacéo de infancia. Destaco na tabela

1 os que me pareceram mais pertinentes e verosimeis.

Tabela 1
Recomendacdes para atingir a igualdade de género nos profissionais da educacéo de infancia

Envolver os pais [do sexo masculino] na educac¢éo dos filhos;

Formar jovens, pais e professores na equidade de sexo (incentivar a exercer tarefas
tipicamente associadas a um dos sexos);

politico

Criar imagens néo estereotipadas sobre a profissdo em publicacfes e que fomentem a
equidade de sexo;

Ao nivel social e

Fazer com que os alunos reflitam na equidade de sexo;

Promover sessdes de discussao sobre questdes de sexo;

Dar visibilidade aos educadores do sexo feminino/criar modelos;

Ao nivel da formacéo
[ensino superior]

Dotar as escolas de estudos relacionados com o tema;

Realizar estudos com amostras mais alargadas de individuos do sexo masculino;

Realizar estudos que acompanhem o desenvolvimento da carreira dos educadores [do
sexo masculino];

Ao nivel da
investigacao

Nota. Adaptado de Oliveira (2012, p.151).

Segundo Nunes (2009), para se atingir um equilibrio de igualdade entre
homens e mulheres, € necessario equilibrio na sua visibilidade e pressupde que as
referéncias ao feminino e masculino sejam igualmente significativas, contextualizadas,
explicitadas e valorizadas (.p.16).

Enquanto enfermeiro, pertencente a uma das profissdes do cuidar, esta arte
ndo me é estranha. Por outro lado, ja tendo ingressado numa profissdo
maioritariamente feminina, foi para mim facil encarar a decis@o de ingressar também
na educacédo de infancia. Durante o meu percurso deparei-me com situacdes que me

fizeram refletir sobre se, como homem, tenho capacidade para estar nesta profisséo.
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Ndo é o sexo que define capacidade em desempenhar determinada funcéo,
embora aceite que existe, para este caso especifico, alguma aptiddo por parte da
maioria das mulheres. Mas isto s6 quer dizer que ndés, homens, teremos que nos
esforcar mais para atingir a qualidade desejada e esperada. Esta tarefa por vezes é
dificil, pois enquanto alunos e profissionais crescemos, na maioria dos casos, sem
modelos masculinos dentro da profissdo. O facto de existir este modelo poderia ajudar
a uma maior identificacdo com a profissdo, dando a conhecer formas de estar e de
atuacdo mais ajustadas aos homens. Os homens por vezes poderdo ter alguma
dificuldade em lidar com atividades socialmente mais dirigidas as mulheres (e.g.
mudar fraldas, cantar, dancar), o facto de ter um modelo masculino poderia facilitar
com esta identificacao.

Relativamente a comportamentos discriminatérios face a minha decisdo, nao
senti até hoje. Todos 0s que me rodeiam aceitaram com naturalidade a minha decisao,
sendo um passo natural para mim. No entanto, jA& senti noutras situagfes, algum
receio por parte de familias em me entregarem o seu filho/a. Tal como referido pelos
entrevistados, esse receio desapareceu com a construcdo da relagdo
familia/educador/a.

4.4. O papel do homem na Educacéo de Infancia: perspetivas

das familias

Para melhor situar como é vista a presenca do homem na educacgdo de
infancia, é necessario compreender o que as familias das criangas pensam sobre este
assunto.

Para melhor compreender as perspetivas veiculadas pelas familias, irei
proceder neste ponto & andlise dos inquéritos por questiondrio aplicados as familias
das criancas com quem realizei a minha PPS. Infelizmente, por condicionantes de
tempo e ndo me ter sido possivel durante a minha PPS em JI, aplicar os inquéritos
diretamente as familias, estas ndo contribuiram para esta analise. Por este motivo, o
contetdo apresentado a seguir espelha apenas as opinides das familias do contexto
de Creche. Face ao exposto, foram analisados onze questionérios, preenchidos de

forma anénima.
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Todas as familias questionadas pensam de forma unanime, que a presenca
dos homens na educacdo de infancia deveria ser maior. No entanto, as opinides
dividem-se quando se questiona sobre o tipo de trabalho desenvolvido. Sete familias
afirmam que o trabalho de um educador/a nédo € influenciado pelo sexo, mas sim pela
sua competéncia, sendo esta a principal qualidade que as familias procuram. Uma

familia afirma:

Penso que nao é o género que faz com que o trabalho desenvolvido seja diferente. Ha
imensas educadoras e o trabalho desenvolvido é todo diferente. O que interessa é a
paixdo com que todos os/as educadores/as exercem a sua atividade profissional e o
amor que possam dar as nossas criangas, uma vez que passam imenso tempo com
estas pessoas, na necessidade dos pais exercerem uma outra atividade profissional

(Q1)

No entanto, quatro familias respondem de forma contraria, afirmando que o
trabalho desenvolvido por educadores homens ou mulheres é diferente, dando como
principais razbes as seguintes: (i) atribuem as mulheres mais paciéncia; (ii) invocam
aspetos de ordem fisica; (iii) caracteristicas naturais diferentes entre homens e
mulheres, que se complementam e afirmando que equipas mistas seriam a melhor
opcao; (iv) atribuem aos homens menos afeto e instintos diferentes; (v) atribuem aos
homens menos jeito para as brincadeiras.

As familias foram ainda questionadas se, caso pudessem escolher, gostariam
mais de entregar os seus filhos/as a uma mulher ou a um homem. Em relagéo a esta
guestao, nenhuma familia respondeu que preferiria entregar a um homem, no entanto
também apenas duas referiram que preferiam entregar os seus filhos/as a uma
mulher, alegando como razdes: (i) que as mulheres tém mais sensibilidade, tato e
maior aptiddo para os contextos de Creche e Jl, fazendo a ligagdo com a figura
materna; (ii) a ndo familiarizagdo com educadores/as homens.

As restantes familias, quando colocadas com esta questdo, respondem que
seria indiferente entregar seu/sua filho/a a um homem e/ou mulher, alegando o
seguinte: (i) os educadores/as, independentemente do sexo, passam imenso tempo
com os nosso filhos; (ii) devem ser super-humanos; (iii) zelosos pelas criangas tal
como os pais; (iv) devem fazer as criangas super-felizes; (v) devem dar continuidade a
educacao de casa; (vi) devem dar amor; (vii) o sexo ndo define a competéncia; (viii) a

competéncia do educador/a é o mais importante.
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Uma familia reitera: “Interessa-me que seja um bom profissional,
independentemente de ser homem ou mulher’ (Q2). Outra defende ainda que: “N&o
sera o sexo do educador/a que fara dele um melhor educador/a” (Q3).

Como ultima questéo, as familias foram questionadas quais, na sua opinido,
seriam as razdes para o numero diminuto de homens nesta profissdo. As razdes
apresentadas foram as seguintes: (i) a vocacao; (i) estereétipo social de uma
profissdo maioritariamente feminina; (iii) devido a nossa historia/aspetos culturais; (iv)
por receio; (v) por terem menos paciéncia, menos afeto; (vi) por associagéo a pedofilia.

Uma familia afirma: “Talvez por uma questdo cultural e provavelmente e
infelizmente, devido aos casos de peddfilia, na maioria das vezes praticados por
homens” (Q4).

Apesar destas opinides, a maioria das familias afirma acreditar que os
preconceitos e estere6tipos estdo a mudar e que o nimero de educadores homens
tende a subir.

Ao analisar estas respostas, percebe-se que ainda existe algum
receio/estranheza em ser confrontado com um educador/a homem, quer em Creche
quer em JI. Mas apesar disto, as opinides divergem, sendo que todos estdo abertos e
recetivos a presenca de homens na educacédo de infancia. Para muitas familias o sexo
do educador/a, ndo é o fator decisivo para uma boa relagdo, mas sim o seu nivel de

competéncia.

4.5. O papel do homem na Educacéo de Infancia: perspetivas

dos profissionais da educacéo

Neste ponto, serdo apresentadas e analisadas as respostas as entrevistas das
educadoras cooperantes, das diretoras de estabelecimentos, que por sua vez também
sdo educadoras de infancia, de quatro educadores do sexo masculino e de dois
auxiliares da agéo educativa também do sexo masculino.

Todos os/as educadores/as entrevistados/as consideram que deveriam existir
mais homens na educacdo de infancia. A diretora Genoveva (Anexo R) chega mesmo
a afirmar que “ndo quero contratar mais mulheres, € mulher a mais neste sitio”. A
educadora Rita (Anexo S) reitera que a presenca do homem ¢é “fundamental para que

possa haver um equilibrio dessa mesma educacao. Deve existir na educagédo, como
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em qualquer outro polo da vida social, diversidade de géneros, tal como de estrato
social e cultural. Quanto maior a diversidade maior a riqueza. A educacdo néo deve
ser hermética nem discriminatéria”.

No entanto, apenas os auxiliares ndo consideram que seja importante,
existirem mais homens na educacdo de infancia, alegando apenas razbes de

socializacao:

Acho que isso ndo tem problema. Tanto seja homem ou mulher, acho que nédo ha

problema. E certo que, no meu ponto de vista, € preciso um homem ou mais do que

um, para meter respeito no meio de muitas mulheres (ri-se). Acho que se o trabalho for

bem feito ndo ha problema nenhum (Entrevista do auxiliar Jodo - Anexo T)

Todos os profissionais veem vantagens na presenca do homem numa sala de
atividades, embora afirmem também que o importante é a competéncia do profissional
e ndo 0 seu género. Sao varios os contributos que estes profissionais enunciam, no
entanto é de destacar que a presenca do homem traz um modelo masculino, a um
mundo, quase na sua totalidade, feminino, e portanto ha “que quebrar a hegemonia
das mulheres” (Entrevista do educador Rui — Anexo O).

No entanto, e apesar de esta ser a vantagem mais relevante, os profissionais,
tanto homens como mulheres, veem beneficios na presenga do homem, também para
a equipa pedagogica, trazendo uma nova visao/perspetiva e trazendo um equilibrio. A
diretora Genoveva foca varias vezes durante a sua entrevista, que as equipas
pedagdgicas de sala deveriam ser mistas, dando assim uma presenca masculina e
feminina as criancas, de modo a que se transmita 0 modelo familiar tradicional mas, ao
mesmo tempo mudando as concec¢des que as criancas tém sobre o papel do homem e
da mulher. Chega mesmo a afirmar que “é¢ o modelo do pai e da mae, do homem e da
mulher, e gostam muito. [Os homens] tém trazido um equilibrio enorme a nossa acgéo
educativa, enquanto equipa e na relacdo com as criangas (Anexo R).

O educador Luis reforga, que pela sua experiéncia:

nas reunides, se ha homens e mulheres isso transforma um bocadinho, se s6 ha
mulheres ha uma dindmica diferente que elas préprias reconhecem que ndo é muito
positiva. Do ponto de vista das criancas, acho que era importante terem modelos
masculinos logo desde pequeninos. Depois no 1° ciclo, também h& outro problema é
gue cada vez ha menos homens. Portanto as criangcas também se confrontam muitas
vezes, até entrarem no 2° ciclo, s6 com modelos femininos” (Anexo N).

A opinido é consensual em considerar que as criancas estdo sujeitas a

modelos maioritariamente femininos e que seria vantajoso a presenca de homens,

49



nomeadamente com equipas mistas, tal como afirmado por algumas familias nos
inquéritos por questionario. A meu ver, é também um momento propicio & mudanca de
estere6tipos para uma sociedade futura. O facto de as criangas terem um educador
homem ira, com certeza, alterar a sua perceg¢do sobre a presenca de homens na
educacao de infancia, o que por sua vez ir4 influenciar a opinido da sociedade futura.
Quando questionados sobre a sua relacdo com as criancas, 0s homens
entrevistados afirmam-se como competentes e como capazes de manter uma relacéo
proxima, afetiva e pedagogica com as criangas. Alguns afirmam que a relacdo €&
diferente, ndo sabendo explicar a razdo, mas atribuindo a questdes de diferencas

entre homens e mulheres:

N&o sei que nunca fui mulher (ri-se). Nao sei, eu acho que é diferente, porque eu sou
homem e ela é mulher. E diferente ndo na quantidade de afeto, mas é diferente na
forma. E a mesma coisa que a forma como uma mae da ou um pai da [afeto]. S&o
diferentes, ndo quer dizer que seja mais ou menos, sdo apenas diferentes. A forma é
gue é diferente (Entrevista ao educador Miguel, Lisboa — Anexo Q).

Outros afirmam que é indiferente o género, que a relagdo se estabelece da

mesma forma:

Acho que é igual, ndo vejo grandes diferencas. Os miudos tanto vao falar comigo como
com a educadora (Entrevista ao auxiliar Jodo — Anexo T).

A diretora Elsa ainda refere que: “se o educador homem ou mulher nao
tiverem capacidade de estabelecer relagcbes afetivas com as criangas, né&o
conseguirdo fazer mais nada” (Anexo U).

A educadora Joana afirma que os homens:

tém uma relacdo diferente com as criancas, sdo muito companheiros, tém ideias mais
"engenhosas" nas diversas atividades que realizam, sdo proativos e préaticos nas
escolhas que fazem, brincam e conseguem colocar-se facilmente ao nivel das criancgas,
envolvendo-se de tal maneira que por vezes esquecem -se que s&o adultos, o que
fortalece a relagdo afetiva com as criancas (Entrevista a educadora Joana — Anexo V).

Em relacéo as familias, os educadores referem que no primeiro contacto houve
alguma estranheza por parte destas e até alguma desconfianca, mas que com o
passar do tempo e com o estabelecimento da relacdo, estes sentimentos vao-se
dissipando e dando lugar a uma relacdo positiva e proactiva. Em geral, nenhum dos
entrevistados refere experiéncias negativas e/ou discriminativas por parte daqueles
gue os rodeiam, no entanto, alguns referem j& terem ponderado cenarios em que iSso

acontecesse.

50



Relativamente a presenca do homem em contexto de Creche, esta é vista
como positiva e natural, no entanto os educadores entrevistados, afirmam ter maior
gosto e apeténcia para o pré-escolar. Alguns chegam mesmo a afirmar que é
incontornavel que a mulher tem maior apeténcia para idades tdo pequenas. Apesar
disto o educador Miguel (Minho) afirma que “se no pré-escolar a presen¢ca do homem
€ por vezes dificil, olhado com alguma suspeita por parte das familias, em Creche
muito mais” (Anexo P). Mas com trabalho tudo se resolve: “eles sao pequenos, causa
estranheza aparecer uma pessoa nova e, ainda, por cima homem. E eu consigo
perceber isso e consigo dar a tolerancia, por assim dizer e consigo perceber. Depois 0
tempo vai passando e nunca me preocupei muito com isso” (Entrevista ao educador
Rui — Anexo O).

Quando questionados os educadores por que razdo havera um numero tdo
baixo de homens na profissdo de educadores, as respostas sao semelhantes, sendo
as principais justificagbes as seguintes: (i) associacdo a uma profissdo
maioritariamente feminina; (ii) aptiddo; (iii) papel do homem na familia; (iv) estatuto
atribuido a profissao.

Ambas as diretoras entrevistadas, afirmam n&o ter qualquer reserva em
contratar homens para as suas equipas, no entanto € a diretora Genoveva que se
mostra mais entusiasmada e mais favoravel a contratacdo destes profissionais,
dizendo: “Hoje o meu gosto € que todas as equipas fossem mistas, sinceramente”
(Anexo R).

Focando-me agora apenas nos educadores do sexo masculino e no seu
percurso de vida e académico, foi-me possivel verificar alguns pontos em comum. Tal
como diz Sarmento (2009) “Em primeiro lugar, € preciso querer ser educadora de
infancia” (p.61) ou neste caso educador de infancia. Todos os educadores partilhavam
um gosto especial em trabalhar com criancas, no entanto e apesar de ter sido a
primeira escolha profissional de todos, esta ndo se resume a Unica atividade
profissional que desempenham ou desempenharam. Todos os educadores cresceram
na profissdo sem modelos masculinos, construindo aos poucos a sua propria
identidade profissional. No entanto, alguns os educadores mais novos ndo se
identificam na totalidade com a identidade do seu grupo profissional, mas apenas com
os da sua instituicdo. O educador Luis, j& com trinta anos de servigo na educacgéo de
infancia, afirma que se identifica completamente com o seu grupo profissional,

“embora ache que também tive sorte, devido ao meu percurso profissional, o facto de
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ter desempenhado outras fungbes isso deu-me mais abrangéncia se quisermos”
(Anexo N).

Esta identificacdo €, a meu ver, resultado do percurso profissional que o
educador desenvolveu, passando na sua experiéncia por Varios locais e contextos,

desde a acao direta com as criancas até a administracao escolar.

4.6. Um homem na sala de atividades: uma reflexdo acerca da
construcao da minha identidade profissional como

educador de infancia

Neste ponto, irei debrugcar-me sobre a minha atuagdo em sala de atividades,
em contexto da pratica profissional supervisionada, relacionando-a com o tema do
presente trabalho e com o facto de ser homem. As evidéncias apresentadas
contribuem para evidenciar as relagdes estabelecidas com as criancas, demonstrando
assim que as criangas ndo discriminam com base no género.

Como ja afirmei no subcapitulo 4.3., nunca senti nenhum tipo de discriminacao
face ao facto de ser homem por parte das criangas, quer em contexto de Creche quer
em contexto de JI. No inicio da préatica, em qualquer dos contextos, as criancas, na
sua maioria, acolheram-me calorosamente, ndo estranhando a minha presenca na
sala e até demonstrando a intencdo de uma relagdo comigo, apesar de me
conhecerem ainda ha pouco tempo™.

Algumas das criancas demonstraram reagfes de afastamento e
distanciamento, no entanto, acredito e comprovou-se ao longo da observacéo, que isto
se devia a fatores inerentes a socializagéo da(s) crianca(s) e ndo a minha presenca ou

ao confronto com o facto de ser homem:

Aquando o meu primeiro dia na instituicdo a E, ndo acedia faciimente a minha
abordagem, ndo interagindo comigo de forma alguma. No entanto foi-me permitindo
entrar no seu espaco, indo comigo quando era preciso e respondendo-me de forma

“Em relagdo a minha presenca, as criangas pareceram aceitar-me bem, lembrando-se de
mim, e mesmo aquelas que me conheceram apenas hoje, demonstram a vontade na relagao
comigo, aceitando-me na sala, ndo demonstrando comportamentos defensivos acentuados.
(Reflexdo de 5 janeiro 2015).

Hoje foi o primeiro dia em JI, a maioria das criangas veio ter comigo assim que entrei ha sala,
perguntando-me o nome e pedindo para ir brincar com elas (Nota de campo de 23 de fevereiro
de 2015).
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ndo-verbal, desde que as perguntas fossem diretas e dirigidas aos seus interesses
naquele momento (Reflexdo de 8 de janeiro de 2015).

A | fica sempre muito envergonhada quando me dirijo a ela. (Nota de campo de 26 de
fevereiro de 2015).

Em algumas situacdes, estive sozinho na sala de atividades com as criancas,
tendo assumido a gestao do grupo e tendo obtido uma resposta positiva por parte das

criancas:

Esta semana senti-me muito autbnomo dentro da sala de atividades, jA& que a
educadora esteve ausente quase toda a semana por motivos de saude. . . Foi muito
bom sentir que as criangas e 0s pais, que me entregavam as criangas, sem verem mais
ninguém na sala, jA se sentiam & vontade comigo, confiando em mim, n&o
demonstrando comportamentos de stresse ou desconforto (Reflexdo semanal de 2 a 6
de fevereiro de 2015).

As criangas, ao longo do tempo, tendem a ligar-se aos elementos adultos da
sala, criando lacos e desenvolvendo relagdes de confianga com eles. Esta observagao

é ilustrada pelo seguinte:

Foi também essencial ver a confianga que as crian¢as tinham em mim, pois algumas
gue chegam chorosas vinham ter comigo e ficavam comigo na sala, mesmo né&o
estando mais ninguém na sala, ndo demonstrando sinais de desconforto ou stresse
(Reflex@o semanal 2 a 6 de fevereiro de 2015).

O Mt criou comigo uma relacdo de amizade, quer estar sempre ao pé de mim. Vem ter
comigo quando precisa de alguma coisa (Nota de campo de 16 de abril de 2015).

Mesmo em relatos de algumas familias, € evidente a capacidade de confianca
num elemento do sexo masculino que, acredito, foi criada e desenvolvida pelo meu
desempenho e conhecimentos e néo pelo facto de ser homem™.

Tal como refere Sarmento (2004) um educador/a é um agente educativo, com
conhecimentos especializados que contribuem para a educagédo das criangas e cujos
saberes estdo garantidos pela “existéncia de um corpo de conhecimentos sistematico,
adquirido num longo periodo de tempo” (p.99) e nao pelo seu sexo.

Senti que ao longo da minha prestagdo e com o decorrer do tempo 0s
pais/familias foram depositando a sua confianga em mim e criando uma relagao

comigo. Caso existisse alguma desconfianca pelo facto de ser homem, esta foi-se

> A mae do Va foi falar com a educadora ... E que refere o seguinte: “Ontem o pai do Va disse-
me que o0 Va estava receoso e ndo queria ficar, com uma senhora de éculos (ndo pertencia a
sala), e quando o Tiago veio l4 do fundo fez-se uma luz e que o Va foi logo a correr para ele”.
Ainda disse: “Eu sinto-me perfeitamente segura em deixar o Va com a S e com o Tiago”
(Reflexdo de 6 de fevereiro de 2015).
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desvanecendo, tal como referido por Oliveira (2014) “[existe] uma nuvem negra sobre
o0 seu trabalho, mas todos concordam que é sempre desvanecida, mais cedo ou mais
tarde”.

Em ambos os contextos, Creche e Jl, senti necessidade de, pelo menos numa
fase inicial, limitar o meu contacto fisico com as criancas, associando-me assim a
nocdo de King (2000), - cuidar sem maos [traducdo propria]. Esta necessidade surge
na medida em que poderiam existir alguns constrangimentos por parte dos
pais/familias e/ou das criangas, pelo facto de eu ser homem ou um estranho, nédo
querendo eu provocar alguma reacao negativa nestes.

Este distanciamento, apesar de por vezes ser necessario, deve ser, e foi,
guebrado & medida que vamos criando uma relacdo com as criancas e com as
familias, ultrapassando constrangimentos, medos, receios, preconceitos e
esteredtipos. Se nédo o fizermos, dificilmente os ultrapassaremos, perpetuando assim
uma tradicdo social desatualizada e ndo fundamentada.

Assim, e s6 apds ter estabelecido uma relacdo afetiva, com ambos, criangas e
familias, fui-me aproximando afetivamente e mais intimamente das criangas,
presenciando e efetuando momentos mais intimos (e.g. mudanca da fralda, banho,
limpeza da regido genital). Estes momentos de higiene sdo também importantes pois
permitem criar e solidificar uma relagdo com as criancas. O toque, um abraco, uma
caricia quando eliminadas permanentemente podem minar a possibilidade de
socializa¢do e de um crescimento harmonioso e feliz da crianga.

Segundo Winnicott (1987 citado por Post & Hohmann, 2011):

A sorte da maior parte das criancas é terem sido bem abracadas muitas
vezes. Com base nisso ganham confianca num mundo amigavel, mas, ainda
mais importante, por terem sido abracadas com amor sdo capazes de
progredir rapidamente no seu crescimento emocional. Os bebés ndo se
recordam de terem sido bem abracados — do que se lembram é da

experiéncia traumatica de nao terem sido bem abragados.” (p. 37).

A construcdo pessoal da crianca vai-se desenvolvendo em contacto com o0s
outros, sejam eles os pares, a familia e/ou o educador. E por isso fundamental a
criacdo de uma relagcédo de confianca, proximidade e de seguranca entre o adulto e a

crianca dentro da sala de atividades, ja que sao muitas as horas que ambos passam
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juntos diariamente. Dai que seja muito importante a relacdo afetiva que o educador/a
estabelece com as criancas, fornecendo-lhe assim as bases para a socializacdo da
crianca (Sousa, 2013).

A tradicdo social diz assim que a afetividade e o cuidar devem ser deixados a
cargos das mulheres. Nao penso desta forma. Penso que, enquanto mulheres e
homens, temos diferentes formas de lidar com as diversas situacfes. As criancas
ainda nado fazem esta distincdo, principalmente as mais pequenas, nem lhes atribuem

gualguer conotagdo sexual. Exemplo disto é a situacao que refiro de seguida:

O Ml na hora do repouso necessita de companhia e gosta de agarrar na mao do adulto.
J& o faz comigo. Hoje, pediu para que eu fosse para ao pé dele, chamou-me e disse-
me: “Tiago anda namorar comigo!” (Nota de campo de 9 de fevereiro de 2015).

Esta afirmacdo ndo apresenta qualquer conotacdo sexual, mas sim uma
conotacao afetiva, jA que era um discurso habitual com a educadora. Apesar de
pessoalmente ter ficado hesitante com esta afirmagcdo, no mesmo instante me
apercebi que isto significava uma proximidade afetiva e que néo tinha conotacdes
negativas, pelo que acedi ao seu pedido, dando-lhe a méo tal como ele gostava. No
entanto, fora de contexto, e ouvido por alguém com outras experiéncias e tradicdes
sociais, poderia ser mal-entendido.

O contacto fisico das criangas com um homem educador, pode ser associado
erradamente a ideia de pedofilia e, portanto, alguns os homens tendem a distanciar-se
fisicamente das criancas, podendo isto por em causa a sua préatica diaria no caso
dos/as educadores/as de infancia. No entanto, uma mulher que ndo demonstra afeto,
carinho, ternura ou contacto fisico com as criangas do seu grupo é apelidada de fria,

distante ou ma profissional (Cortez, 2008).

4.7. Um homem entre as mulheres

Este ponto pretende abordar a relagédo entre o educador homem e o resto da
equipa educativa, na sua grande maioria ou mesma na totalidade do sexo feminino,
sempre baseada na minha experiéncia em contexto da prética profissional
supervisionada.

Em qualquer uma das minhas experiéncias em contextos educativos, senti-me

bem acolhido e nunca discriminado pelo facto de ser homem. Em alguns casos, foi
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mais a surpresa de haver um homem naquele contexto e ndo a conota¢cdo negativa.
As reacOes das equipas educativas sdo normalmente com conotacdo positiva, como
por exemplo: “Deveria haver mais homens como educadores” (Nota de campo de 9 de
dezembro 2014) ou “Ainda bem! Um Homem!” (Nota de campo de 23 de fevereiro de
2015).

Enquanto homem no meio de mulheres, nunca senti que esse fator me
impedisse de me relacionar ou de interagir com as equipas educativas. Na minha
experiéncia, esse fator proporcionou-me um maior a vontade e uma maior recetividade
por parte das equipas, ja que era uma situagdo, para a maioria, nova e que trazia
alguma surpresa; refiro-me, deste modo, a uma discriminag&o positiva.

Alguns educadores, quando questionados, referem que no seio das equipas
educativas sao “empurrados” para, e alguns assim o preferem, adquirir fungbes de
gestdo pedagdgica e gestao escolar. Esta tendéncia vai ao encontro da Imagem Social
do Homem, associada a lideranga e a autonomia: “Vais tu que és homem” (Sarmento,
2004, p. 104). Segundo Aboim (2010) “Em 2008, continuam a ser os homens quem
ocupa mais frequentemente lugares dirigentes quer na administracéo publica, quer em
empresas privadas” (p.44).

Segundo Sarmento (2004), a presenca de homens no seio de equipas
feminizadas vem diminuir o clima conflitual, que é caracteristico em grupos
maioritariamente femininos. Pode efetivamente trazer perspetivas, abordagens e
estratégias diferentes para confrontar os problemas do quotidiano. Para alguns
educadores a presenca dos homens na educagcdo vem trazer dois beneficios: a
descontracdo e o pragmatismo (Oliveira, 2014). Estas vantagens, sdo também
corroboradas pelas experiéncias descritas pelos/as educadores/as entrevistados,

inclusive pelas educadoras e pelas diretoras:

As relagbes s6 de mulheres sdo muito complicadas. E os homens descomplicam tudo.
E quando os grupos sao mistos, sdo realmente mais equilibrados (Entrevista a diretora
Genoveva — Anexo R).
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao terminar este relatério, ndo posso deixar de me sentir nostalgico. Lembrar
tudo o que passou, todas as experiéncias que vivi com as criancas, educadoras e
familias. Todos os ensinamentos que aprendi, outros que jA esqueci, mas com a
certeza de que todos contribuiram para o que fui, 0 que sou hoje e me irei tornar
amanha.

Ao longo destes quatro anos de educacéo de infancia e, principalmente, neste
altimo ano, tentei, sempre que possivel, manter-me fiel aos meus valores e as minhas
inten¢cBes pedagogicas que descrevi anteriormente, no ponto 2 deste relatério.

Em ambos os contextos, creio que fui, principalmente, promotor de autonomia
na medida em que as criancas, durante a minha presenca, foram-se tornando mais
autbnomas nas tarefas do quotidiano seja, por exemplo, na arrumacao da sala:
“Quando pecgo ajuda para colocarmos as cadeiras, a L e a Me ajudam-me, colocando
as cadeiras nos seus respetivos lugares” (Nota de campo de 3 de fevereiro de 2015);
ou no vestir/despir: “O Va ja calca os sapatos sozinho” (Nota de campo de 11 de
fevereiro de 2015). E do respeito pelo outro, mediando situa¢bes do dia-a-dia: “A L
bateu ao F, chamei os dois e expliquei a situacéo a L dizendo-lhe que n&do podia bater
nos outros meninos, que ela também nao gosta que Ihe batam a ela. Depois a L pediu
desculpa ao F” (Nota de campo de 14 de maio de 2015).

Durante toda a PPS, aprendi com as educadoras cooperantes a necessidade
da exigéncia e rigor no trabalho, a importancia de um trabalho continuo e interligado,
gue va no sentido de uma construcéo articulado do saber. SO0 desta forma € possivel
avaliar, refletir e modificar a nossa agédo pedagdégica para melhor servir os interesses
das criangas.

Apesar de me ter relacionado com todas as criancas, decerto ndo de igual
forma, de ter construido com elas uma relacdo de afeto e confianca, fica-me na
consciéncia uma das minhas limitacdes durante a PPS - o contacto com as familias.
Tenho a certeza de que haveria um trabalho muito maior a ser feito, no entanto, devido
aos meus constrangimentos e responsabilidades laborais, ndo me foi de todo possivel
criar mais lacos com as familias das criancas, ficar a conhecé-las melhor, trabalhar
com elas, tentando chegar as criangas através das familias. Este € um dos pontos que

tenho que fortificar na minha prética profissional futura.
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Nesta altura e apdés o desenvolvimento da minha problematica, ndo posso
deixar de me referir a ela. Sou homem. Desenvolvi a minha formacgdo académica
cercado de mulheres. Pus em pratica a minha acao, rodeado de mulheres. Nao tive
modelos masculinos que me dessem exemplos de como ser homem nesta profisséo.
Mas, creio que consegui transmitir uma mensagem positiva da presenga do homem
nesta area.

Fui, para todas as criancas, carinhoso, acolhedor, dei “mimos” e também os
recebi. Tentei provar o meu valor, lutando contra qualquer estereétipo e/ou preconceito
gue pudesse existir. Criei, com sucesso, uma relagdo pedagogica e afetiva com todas
as criangas com guem contactei, pois de outra forma também ndo seria possivel
desenvolver a minha agéo, até porque, de acordo com o que é defendido por Carvalho
(2015), a:

“‘relag@o pedagdgica € e foi um percurso cruzado com a gestao do grupo, pois
s6 é possivel geri-lo se inicialmente existir uma relacdo e € crucial que seja
construido com base na afetividade, visto que esta é uma das formas de as
criancas se sentirem seguras, respeitadas, amadas e prontas para descobrir o

mundo e aprenderem a seguir regras e cumprir limites” (p.43).

Esta relacédo foi visivel em ambos os contextos, na medida em que as
criancas foram tendo por mim, mais respeito e confianca ao longo do tempo, na
consequéncia da consolidagdo da nossa relacéo.

Tentei ser prova de que os homens também sabem e podem “cuidar” de
criancas promovendo um ambiente de afeto, jA que para Sarmento (2009) a
profissdo de educador/a, ainda que seja referida no feminino, esta interligada ao

cuidar e educar - educare:

Ser educadora de infancia é, nesta base, cuidar e educar. A profissdo de
educadora de infancia ndo pode deixar de estar conectada com a satisfacao
dos aspectos afetivos e emocionais das criancas porque dessa satisfacdo

depende o desenvolvimento e o equilibrio da mesma. (Sarmento, 2009, p.51)
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Para o grupo de criancgas, familias e equipa fui também um promotor de novas
experiéncias, pois ninguém tinha ainda tido contacto com um homem nesta éarea.
Apesar desta situacdo, ndo senti discriminacdo negativa por parte de ninguém, sendo
que por vezes 0 cenario era o contrario — discriminacao positiva - pois fui reconhecido
por todos, havendo se calhar uma maior evidéncia do meu trabalho pelo facto de ser
homem.

Espero que a minha presenca tenha, principalmente nas criancas e familias,
mudado a sua forma de ver os papéis socialmente atribuidos aos homens. E uma
mudanga que ndo € visivel a curto prazo, mas que espero exista a longo prazo,
embora devido a curta duragdo da minha presencga, esta possa ser ignorada.

Este tema torna-se pertinente abordar com criangcas pequenas, ja que a
educacdo de infancia, sendo a primeira experiéncia de socializacdo da crianga num
grupo com caracteristicas diferentes do seu contexto familiar, torna-se um bom
contexto para quebrar com tradigdes e estereotipos, tais como os papeéis socialmente
atribuidos a mulheres e/ou homens. E nesta altura que as criangas vdo “adquirindo
comportamentos conformes com as expetativas culturais sobre o que € apropriado
fazer enquanto membro de um ou outro grupo, enquanto, ao mesmo tempo, adquirem
o0 conhecimento dos esteredtipos culturais referentes aos homens e as mulheres”
(Cardona, 2010, p.61).

Segundo Cardona (2010) o JI prepara as criangas “para uma pratica de
cidadania” (p.59). E no JI que comeca “a aprendizagem da diversidade e da igualdade
de culturas, da responsabilidade social de cada pessoa em promover uma sociedade
mais democratica e integradora” (p.59), assim sendo o JI torna-se um — locus
fundamental de cidadania (Vasconcelos, 2007).

S6 a pratica de uma cidadania promotora de igualdade de oportunidades,
desde cedo, poderd levar a uma cidadania efetiva que promova efetivamente o
respeito, igualdade, a democracia a todos os niveis e responsabilidade de cada um
pelo outro.

Também, relativamente ao tema da minha problematica, concordo com
Sarmento (2004) quando afirma que: “S6 a entrada de mais homens na educacao
podera alterar estas concegbes” (p. 106) dominantes sobre o que é ser homem numa
profissdo onde a expressao das mulheres € esmagadora.

Segundo Vasconcelos (2005), compete “aos profissionais . . . que conduzam a

uma efetiva igualdade de oportunidades entre meninos e meninas a partir dos
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diversificados processos de socializagdo que vao experimentando” (p.6). Ndo sera
assim, s6 o facto de as criancas poderem ter um educador homem, uma experiéncia
de socializacéo direcionada para a igualdade de género, transformando a ideia de que
os/as educadores/as sao mulheres?

O facto de a profissdo ser extremamente feminizada pode “privar as criangas
da identificacdo em igualdade de circunstancias, com modelos de professores do sexo
masculino e feminino” (Vasconcelos, 2005, p.6).

Enquanto homem e futuro educador cabe-me, também a mim, lutar contra
estas ideias, criando oportunidades de as criangcas terem contacto com um profissional
do sexo masculino de qualidade e é para isso que luto e lutarei diariamente.

Em relacdo a minha identidade profissional enquanto educador de infancia,
como ja referi no ponto 4.2. deste relatério, esta foi construida ao longo da minha
formacéo, sendo que € um prolongamento da minha identidade pessoal e individual,
tendo surgido com o querer ser educador e 0 gosto pela area. A sua consolidagéo
iniciou-se durante a minha prética profissional supervisionada, no entanto ainda existe
um longo caminho pela frente, assim o espero, com desafios e “choques” que me
facam moldar a minha identidade jA& que para Sarmento (2009) a identidade
profissional surge “do cruzamento entre a identidade profissional e a identidade
coletiva, o que implica uma accdo concertada do actor social, por adesdo e/ou
confronto com outras identidades sociais” (p. 49). Ja a identificagdo com o grupo surge
no final da formacao inicial e com o inicio da pratica profissional, sendo fortalecida
através da aceitacdo por parte dos seus pares (Oliveira, 2012).

Assim, pretendo ser um educador que faz as criancas felizes, promovendo o
seu desenvolvimento global, contribuindo de alguma forma para que sejam melhores

pessoas, cidadaos e seres humanos.
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Anexo A. Caracterizacao das instituicdes

Tabela A1

Caracterizacao das instituicdes

Creche

N]

Objetivos

- Tornar a crianca participativa e
interveniente na construcdo do seu
préprio saber;

- Desenvolver a sua personalidade
com base em valores morais,
estéticos e civicos;

- Promover a participacéo das
familias e da comunidade na vida da
escola numa atitude dindmica e
interativa, privilegiando os valores
socioculturais;

- Proporcionar situacdes que levem
a crianga a procurar estratégias para
a resolucdo de problemas do ponto
de vista pratico, cognitivo e social,

dentro de um espaco ludico.

- Pela tentativa de
proporcionar um “conjunto de
atividades adequadas ao
desenvolvimento das
criancas e complementares a
acao das familias”;

- Vigilancia do estado de
saude, regime alimentar,
criacdo de héabitos de higiene,
“harmonia entre periodos de
atividade e repouso”,
proporcionando a crianga um
ambiente seguro e afetuoso,
e para que este seja uma
base sélida para o
desenvolvimento fisico e
moral da crianga;

- Promover atividades de
apoio as familias,
estimulando, no seio familiar,
a continuacgéo do
desenvolvimento do trabalho
realizado dentro do

estabelecimento.

Nota. Elaboracgéo propria através de dados recolhidos a partir do Projeto educativo da

instituicdo de creche; do regulamento interno e sitio eletrénico da instituicao de JI.
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Tabela A2

Caracterizacdo das instituices (cont.)

Creche

JI

Modelos Pedagégicos

O modelo pedagégico defendido no
dia-a-dia da instituicdo é o MEM,
assentando nos pressupostos da
criacdo de uma comunidade de
partilha, cooperacgédo, e formacéo
democrética. Quer isto dizer que a
equipa pedagdgica da Casa de
Porcelana defende a promocéo da
formacéo pessoal e social da
crianca, com base em experiéncias
de vida democréaticas, com o
objetivo de criar uma educacéo

para a cidadania.

Nao defende nenhum

especifico.

Espaco Fisico

4 andares e comporta nas suas
instalacoes:

- 1 Biblioteca/bebéteca;
-1secretaria, 2 refeitérios (para
creche e JI);

- 1 Sala de pausa para os
funcionérios;

- 2 Espacos exteriores (para creche
e J);

- 1 Sala polivalente;

- 4 Salas de creche

(bercério; 1 salade 1 ano; e 2
salas de 2 anos);

- 3 Salas de pré-escolar.

Estas valéncias comportam

respetivamente 51 e 76 criangas.

2 andares e comporta nas
suas instalacgdes:

- 1 Sala para diretora;

- 1 Secretaria;

- 1 sala dos funcionarios;

- 1 sala de reunibes;

- 1 cozinha;

- 1 espaco exterior (para
ambas as valéncias);

- 5 salas d creche (bercério; 2
salas de 1 ano; 2 salas de 2
anos);

- 2 salas de JI;

Estas valéncias comportam
respetivamente 51 e 76

criangas.

Nota. Elaboracgéo propria através de dados recolhidos a partir do Projeto educativo da

instituicdo de creche; do regulamento interno e sitio eletrénico da instituicao de JI.
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Tabela A3

Caracterizacdo das instituices (cont.)

Creche

JI

Equipa

- 7 Educadoras, sendo que uma
assume funcgdes de coordenadora
pedagdgica;

- 11 Auxiliares de acdo educativa
sendo que uma tem a funcédo de
apoio as salas consoante a
necessidade diaria;

- 1 Cozinheira;

- 1 Ajudante de cozinha,

- 2 Auxiliares dos servicos gerais;
- 2 Técnicos de servico
administrativo;

- 1 Voluntério que realiza pequenos

servigos de manutencdo.

- 1 Diretora;

- 1 Assistente social;

- 1 Psicéloga;

- 1 Técnica de educacéo;

- 7 Educadoras;

- 10 Auxiliares de agéo
educativa;

- 3 Auxiliares de apoio geral,
- Os servicos de alimentagéo,
limpeza e lavandaria sao
assegurados por empresas

externas.

Nota. Elaboracgéo prépria através de dados recolhidos a partir do Projeto educativo da

instituicdo de creche; do regulamento interno e sitio eletronico da instituicdo de JI.
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Anexo B. Caracterizacdo socioecondémica dos grupos

Tabela B1
Caracterizacao socioeconémica do grupo de creche
. ~ . . P Situacgao
Identificagéo Insercéo socioeconomica
Escolar
— — S
Nome | Idade Data de Sexo Agreggdo Proflssao do Prof|s§ao da 1°ano na Observacées
Nasc. familiar pai mae creche
1 E 2 24-07-12 F 4 Professora SIM Bilingue (Portugés/Inglés)
2 F 2 02-11-12 F 4 Psicdlogo Professora SIM Mae colabora na expressao
dramética
3 G 2 16-03-12 M 4 Jornalista Jornalista SIM
4 L 2 14-04-12 F 3 Advogado EduczaAdora de SIM Alergias alimentares
Infancia
5 Ma 1 05-05-13 = 6 Professgr/Musm Professc;ra/Musm SIM
6 MA 2 08-10-12 F 3 Gestor Gestora SIM Empregada vem buscar
Adotada (aos 21
7 Me 2 13-07-12 F 4 Licenciada Licenciada SIM meses)/institucionalizada
previamente)
s | Ml 2 08-03-12 | M 3 Arquiteto Educadora de SIM
infancia
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Tabela B2

Caracterizacdo socioecondémica do grupo de creche (cont.)

- N N . L Situacao
Identificacao Insercéo socioecondmica
Escolar
— — S
Nome | Idade Data de Sexo Agre_ggdo Proflssgo do Prof|s§ao da 1°ano na Observacses
Nasc. familiar pai mae creche
9 | va 2 09-09-12 | M 3 Animador SIM Bilingue (Portugés/italiano)
Sociocultural
10 Ve 2 22-10-12 F 3 Gestor Eng? Agronoma SIM
11 Vi 2 29-09-12 M 4 Bancario Bancaria SIM
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Tabela B3
Caracterizacdo socioecondémica do grupo de Ji

Identificacdo da . ~ . L - Situacao
. Situacao socioecondmica da familia
crianca escolar
o | o S| o . L L L Entrada
= S | g a > Agregado Profissdo do | Habilitagcdes | Profissdo da | Habilitagdes na Observacoes
g o g ‘Z“ 3 familiar pai do pai mae da mae instituicao
:, Monoparental Desempreaado Acompanhados
1 Af 3 S M (méae) +2 Carteiro 9°A (2) 9 9°A Sala 1l ano | pela equipa de
© filhos apoio a familia.
Identificadas
14 situacdes de
— N risco.
o (4gera(;(_)es Desempregado Desempregado Irm&o com 2
2 Al 3 9 M avads, pais, 3 @) 6°A @) 2°A Sala 1 ano meses
3 |rnr1irer1]%ss)e Acompanhados
P pela equipa de
apoio a familia.
S
' Biparental + Construtor de Desempregado Pais de origem
o 0o [o]
3| B 3 ; F 2 filhos pranchas Surf 12°A @ 12°A Sala 1 ano brasileira
o
S
i Biparental + | Trabalhador (a) o Trabalhador (a) o - .
4] Co 3 :b' F 3 filhos do Comércio A do Comércio 9A Bercario Gémea do Mt
—
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Tabela B4

Caracterizacao socioeconémica do grupo de JI (cont.)

Identificacdo da . ~ . L - Situacao
. Situacao socioecondmica da familia
crianca escolar
o o |3 L o L o Entrada
c S | g 9 2 Agregado Profissdo do | Habilitagdes | Profissdo da | Habilitagdes na Observacées
o — m q_) g - . ~ ~
3 ] 8 > N familiar pai do pai mae da mae instituicao
= Acompanhados
5 D 3 ﬁ = Blpar_ental + | Desempregado 11°A Desempregado 10°A Sala 1 ano pela equipa de
i) 3 filhos (a) (a) apoio a
™ familia/CPCJ
o
6 E 3 8‘ M B|par_ental + Trabalhad,or'(a) 6°A Desempregado 6°A Sala 1 ano Pais de_ origem
& 2 filhos do Comércio @) brasileira
o
—
— ) Filhos de
7 F 3 N M Blpa(ental * Ref_ormz_ﬂdo por 9°A Cabeleireira 12°A Sala 1 ano unides
. 3 filhos invalidez .
L) diferentes.
S
8 G 3 85 M Blpar(_antal + Seguranca 1200 Desempregado 10°A Sala 1 ano Pais de_ origem
i 1 filho (a) brasileira
N
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Tabela B5
Caracterizacao socioeconémica do grupo de JI (cont.)

Identificacdo da . ~ . L - Situacao
. Situacao socioecondmica da familia
crianca escolar
o o |[S5| o L o L o Entrada
c S g2 5 Agregado Profissdo do | Habilitagdes | Profissdo da | Habilitagdes na Observacées
o — m q_) g - . ~ ~
3 T |8z2| familiar pai do pai mae da mée instituicao
Filhos de
unides
diferentes.
o Monoparental Acompanhados
9 | 3 8‘ = (mée) + 3 Desempregado 40A Desempregado 7oA Sala 1 ano pela equipa de
@ filhos @ ® familialoPCJ
Vive também o
companheiro
da mée.
—
— Monoparental
10 L 3 N F (mée) + 1 Seguranga 9°A Motorista 12°A Sala 1 ano
< filho
(9V]
o Acompanhados
11| MC | 3 :.' F Blpa(ental * PIHIOI: de_ 4°A Desempregado 9°A Sala 1 ano | pela equipa de
. 3 filhos automoveis (a) - L
ot apoio a familia.
—
12| M 3 : M Biparental + | Trabalhador (a) 9oA Desempregado 7oA Bercario Irm&o com
z 2 filhos do Comércio (a) 2meses.
o
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Tabela B6

Caracterizacao socioeconémica do grupo de JI (cont.)

Identificacdo da . ~ . L - Situacao
. Situacao socioecondmica da familia
crianca escolar
o o |[S5| o L o L o Entrada
c S g2 5 Agregado Profissdo do | Habilitagdes | Profissdo da | Habilitagdes na Observacées
o — m m g - . ~ ~
3 ] 8 > N familiar pai do pai mae da mae instituicao
S
13 | Mo 3 < = Biparental + | Desempregado 6°A Desempregado 9oA Sala 1 ano
E 2 filhos (@) (@)
N
:,i' Monoparental B Empregado (a)
14| M| 3] 9| ™ (mae) +3 Recluso NAO SABE preg 4oA Sala 1 ano
. : de restaurante
o filhos
—
—
— .
15| Mt | 3 | o | m | Biparental+ ) Trabalhador (a) 9°A Trabalhador (a) 9°A Bercario | Gémeo da Co.
&> 3 filhos do Comércio do Comércio
—
S
16| s 3 & = Biparental + | Trabalhador (a) 9oA Desempregado 6°A Sala 1 ano
g 1 filho do Comércio (@)
o




Anexo C. Plantas de sala
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Figura C1. Planta da Sala de Atividades de Creche
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Figura C2. Planta de sala de atividades de JlI (data da planta 29.5.15)
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Anexo D. Organizacao da rotina diaria

Tabela D1

Organizacao da rotina diaria

Creche

JI

Vi.
Vii.

viii.

Acolhimento;

Atividades em sala/exploracéo
ativa;

Pausa (fruta);

Atividades em sala/exploracéo
ativa;

Almoco;

Repouso;

Lanche

Atividades livres;

Prolongamento;

Vi.
Vii.

Viii.

Acolhimento;

Reforgo alimentar
(fruta/pao/bolachas);
Atividades orientadas/livres;
Higiene;

Almogo;

Repouso;

Lanche;

Atividades livres;

Encerramento;
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Anexo E. Guiao para a entrevista da diretora de

Estabelecimento

W ESOOLA
IR

E lp L S FLDEECAGi0

m UPERIOR

Instituto Politécnico de Lisboa w

ANO LETIVO 2014/2015
MESTRADO EM EDUCAGCAO PRE-ESCOLAR
PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA

Guido da entrevista a diretora da instituicdo cooperante (J1)

Blocos Questbes

Tematicos

Obs

1. Legitimacé&o da | Explicar os objetivos da investigagéo e da entrevista

entrevista
Garantir o anonimato ao/a entrevistado/a e explicar que os
dados sdo usados unicamente para a investigacao
Solicitar a gravacdo da entrevista, como forma de facilitar o
registo dos dados

2. Dados sobre | Género: Masculino Feminino

o/a entrevistado/a

1. Idade: 20/25 26/30 31/35 36/40
Mais de 40

2. Formacédo Académica:

3. Percurso profissional:

4. Situacao profissional atual:

5. Outras informagdes relevantes:
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3. Concecdes e

~ 1. Acha que homens e mulheres tém/devem ter oS mesmos
representacdes
i [ ?
do/a papéis a sociedade
. E em casa?
entrevistado/a
3. O gue acha sobre a presenca de Homens na Educacéo
sobre o papel do
?
Homem na (no geral)*
. 4. Acha que deveriam existir mais homens no papel de
educacéo
docente?
5. Que contributos acha que podem trazer? Que
desvantagens em relagéo ao sexo feminino?
4. Concegdes e
- 6. Especificamente na educacdo de infancia, o numero de
representagdes
do/a profissionais € muito diminuto. Ao que acha que isto se
. deve?
entrevistado/a
sobre o papel do 7. Acha que deveriam existir mais homens na EI?
Homem na
Educacéo de 8. Acha que em termos da relagdo com as criangas é
Infancia diferente (O educador/a ser homem ou mulher)?
Porqué?
9. E em relacdo as familias? Porqué?
10. O que acha da presenca do Educador Homem em
contexto de creche?
11. Acha que o educador Homem consegue dar resposta as
necessidades afetivas das criangcas? Porqué?
5. Prética
L 12. Em relacdo a sua experiéncia profissional, ja trabalhou
pedagdgica e /ou
L com educadores homens?
de direcdo dol/a
entrevistado/a 13. Qual a sua opinido do seu trabalho? Notou diferengcas?
Quais?
14. Relativamente & sua experiéncia como diretora de

estabelecimento, tém algumas reservas em relacdo a
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contratacdo de educadores do sexo masculino? Se sim,

porqué?

15. Ja o fez?

6.

16. Gostaria de acrescentar algo mais a esta entrevista?
Outras
informacdes

relevantes

Muito obrigada pela sua colaboracgéo.

O aluno/estagiério

Tiago Seco
, de de 2015
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Anexo F. Guiao para a entrevista das educadoras cooperantes

LA N

D I L ﬂT SUPERIR
FLLDEEDUCAGHO

Instituto Politécnico de Lisboa w

ANO LETIVO 2014/2015
MESTRADO EM EDUCACAO PRE-ESCOLAR
PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA

Guido da entrevista as educadoras cooperantes

Blocos Questbes Obs

Tematicos

1. Legitimac&o da | Explicar os objetivos da investigagéo e da entrevista

entrevista Garantir o anonimato ao/a entrevistado/a e explicar que o0s
dados sdo usados unicamente para a investigagao

Solicitar a gravacdo da entrevista, como forma de facilitar o

registo dos dados

2. Dados sobre | Género: Masculino Feminino

o/a entrevistado/a

6. Idade: 20/25 26/30 31/35 36/40
Mais de 40

7. Formacdo Académica:

8. Percurso profissional:

9. Situacéo profissional atual:

10. Outras informacdes relevantes:
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3. Concecdes e
representacdes
do/a
entrevistado/a
sobre o papel do
Homem na

educacéo

17.

18.
19.

20.

21.

Acha que homens e mulheres tém/devem ter os mesmos
papéis a sociedade?

E em casa?

O que acha sobre a presenca de Homens na Educacao
(no geral)?

Acha que deveriam existir mais homens no papel de
docente?

Que contributos acha que podem trazer? Que

desvantagens em relagédo ao sexo feminino?

4. Concegdes e
representacdes
do/a
entrevistado/a
sobre o papel do

22.

Especificamente na educacgdo de infancia, o numero de
profissionais € muito diminuto. Ao que acha que isto se

deve?

23. Acha que deveriam existir mais homens na EI? Porqué?
Homem na
Educacéo de 24. Acha que em termos da relagdo com as criangas é
Infancia diferente (O educador/a ser homem ou mulher)?
Porqué?
25. E em relacdo as familias? Porqué?
26.0 que acha da presenca do Educador Homem em
contexto de creche?
27. Acha que o educador Homem consegue dar resposta as
necessidades afetivas das criangcas? Porqué?
5. Prética

pedagodgica dol/a

entrevistado/a

28.

29.

Em relagdo a sua experiéncia profissional, ja trabalhou

com educadores homens?

Qual a sua opinido do seu trabalho? Notou diferencas?

Quais?
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6.

30. Gostaria de acrescentar algo mais a esta entrevista?
Outras
informacdes

relevantes

Muito obrigada pela sua colaboragéo.

O aluno/estagiério

Tiago Seco
, de de 2015
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Anexo G. Guiao para a entrevista dos educadores homens

fan
s L
S HeEbicacio

Instituto Politécnico de Lisboa w

ANO LETIVO 2014/2015
MESTRADO EM EDUCACAO PRE-ESCOLAR
PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA

Guiao da entrevista aos Educadores de Infancia

Blocos Questbes

Tematicos

Obs

1. Legitimacéo da | Apresentacdo do entrevistador
entrevista

Explicar os objetivos da investigacdo e da entrevista

dados sdo usados unicamente para a investigagao

registo dos dados

ser revista.

Garantir o anonimato ao/a entrevistado/a e explicar que o0s

Solicitar a gravagdo da entrevista, como forma de facilitar o

Reforgar que a transcricdo sera facultada, com possibilidade de

2. Dados sobre | 1. Sexo:

o/a entrevistado/a

2.ldade: 20-25 26-30 31-35 36-40

Mais de 40 anos

3.Habilitacbes escolares:
4. Percurso profissional:

5. Situacéo profissional atual:
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6. Outras informacg®es relevantes:

3. Caracterizacéao
da

pessoal para ser

motivacao

educador

31.

32.
33.
34.

Ser educador de infancia foi a sua primeira escolha
académica e profissional?

Porqué? Qual a sua motivagao?

Foi influenciado por alguém/alguma situacéo?

Como foram as reacgOes dos seus familiares/amigos
gquando tomaram conhecimento da

sua opcao

profissional?

4. Caracterizar a
sua
representacao
pessoal enquanto
profissional da

educacéo

35.

36.

E para si, o que é ser educador de infancia?

Sente que tem influéncia na vida das criangas? Em que

sentido(s)? Porqué?

4. Concecgdes e
representagcdes
do/a
entrevistado/a

sobre o papel do

Homem na
Educacéo de
Infancia

Na educacdo de Infancia, o numero de profissionais
masculinos é muito diminuto (cerca de 170 em Portugal,
de acordo com dados de 2013). Que razdo/razdes atribui

a este facto?

Considera que deveriam existir mais homens na EI?

Porqué?

Na sua perspetiva, a relacdo afetiva e pedagdégica que
se estabelece com as criancas € diferente pelo facto ser
homem? (O educador/a ser homem ou mulher)?

Porqué?

E em relagdo as familias, qual é a sua percecdo?

Porqué?

Como vé a presenga do Educador (homem) em contexto
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de Creche?

No que se refere as necessidades afectivas, sociais,
pedagdgicas e culturais das criancas, considera/sente
gue reage de forma diferente por ser homem? Quais as

vantagens/desvantagens?

J& sentiu algum tipo de discriminag&o/favorecimento na

sua vida profissional pelo facto de ser homem?

Ha investigacao que refere que os homens na educacgéo
seguem um caminho de lideranca. O que pensa sobre

esta questao?

5. Caracterizacéo
da sua identidade

profissional

10.

11.

12.

13.

14.

Como se sente como educador de infancia? (dimenséo —

pessoal, profissional, social, cultural...)

Como é que os outros (Criancas, familias, a sua familia,
0S seus superiores) o véem? Sente que pertence ao

grupo profissional da EI? Porque razbes?
Se sim, quando sentiu que ja pertencia a esse grupo?

Gostaria que me falasse sobre o0s aspetos
(positivos/negativos) que o marcaram ao longo da sua

experiéncia profissional.

De que forma, se € que o fizeram, contribuiram estas
experiéncias para a sua integragdo no grupo profissional
da EI?

Voltaria a escolher ser educador de infancia, caso
pudesse voltar atras na sua escolha profissional?

Porqué? E o que deseja fazer nos proximos anos?
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6.

15. Gostaria de acrescentar algo mais a esta entrevista?
Outras
informacdes

relevantes

Muito obrigado pela sua colaboracéo.
O aluno/estagiério

Tiago Seco
, de de 2015
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Anexo H. Guido para a entrevista dos auxiliares da acéo

educativa

¥ '{ ESCOLA
]ﬂ SUPERIOR
L DEEDUCAGRD

Instituto Politécnico de Lisboa w

ANO LETIVO 2014/2015
MESTRADO EM EDUCAGCAO PRE-ESCOLAR
PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA

Guido da entrevista aos Auxiliares da Agdo Educativa

Blocos Questbes

Tematicos

Obs

1. Legitimacé&o da | Apresentacao do entrevistador
entrevista

Explicar os objetivos da investigacdo e da entrevista

Garantir o anonimato ao/a entrevistado/a e explicar que os

dados sdo usados unicamente para a investigagéo

Solicitar a gravacdo da entrevista, como forma de facilitar o

registo dos dados

Reforcar que a transcricdo sera facultada, com possibilidade de

ser revista.

2. Dados sobre o
entrevistado 2.ldade: 20-25 26-30 31-35 36-40

Mais de 40 anos

3.Habilitagdes escolares:
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7. Percurso profissional:
8. Situacéo profissional atual:
9. Outras informagdes relevantes:
3. Caracterizacéao
o 37. Ser auxiliar foi a sua primeira escolha profissional?
da motivagao
38. Porqué? Qual foi a sua motivagdo? O que influenciou a
pessoal para ser
- sua decisao?
auxiliar
39. Como reagiram o0s seus familiares/amigos quando
tomaram conhecimento da sua opgéo profissional?
4. Caracterizar a
sua 40. O que significa para si ser auxiliar da acdo educativa?
representacdo 41. Sente que tem influéncia na vida das criancas? Em que
pessoal enquanto sentido(s)? Porqué?
profissional da
educacéo
4. Concecgdes e
~ 16. Na educacd@o de Infancia, o numero de profissionais
representacdes
do/a masculinos é muito diminuto, sejam eles educadores ou
. auxiliares. Que razao/razdes atribui a este facto?
entrevistado/a
sobre o papel do 17. Considera que deveriam existir mais homens na EI?
Homem na Porqué?
Educacdao de
Infancia 18. Considera que existem vantagens em ter homens na EI?
Quais? E desvantagens?
19. Na sua perspetiva, a relagdo que se estabelece com as
criancas é diferente pelo facto ser homem? Porqué?
20. Considera que perante as questbes, abordagens das
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criancas reage de forma diferente por ser homem?

21. Ja sentiu algum tipo de discriminacdo/favorecimento na

sua vida profissional pelo facto de ser homem?

22. Como é que os outros (criancas, familias, a sua familia,

0S Sseus superiores) o véem?

5. Caracterizacéao

da sua identidade 23. Gostaria que me falasse sobre o0s aspetos

(positivos/negativos) que o marcaram ao longo da sua

profissional
experiéncia profissional.

24. Voltaria a escolher ser auxiliar, caso pudesse voltar atras
na sua escolha profissional? Porqué? Deseja continuar
nesta profissdo?

6.

outras 25. Gostaria de acrescentar algo mais a esta entrevista?
informacdes

relevantes

Muito obrigado pela sua colaboracéo.
O aluno/estagiério

Tiago Seco
, de de 2015
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Anexo |. Questionario para as familias

El L  fan
T sweror
p JiDEEDUCAQEO

Instituto Politécnico de Lisboa w

Escola Superior de Educacéao de Lisboa
Mestrado em Educacéo Pré-Escolar
Ano letivo 2014/15

Questionario

Ol4 a todos novamente, nesta ultima fase do mestrado venho pedir a vossa
colaboracdo. No &mbito da realizacdo do meu relatério final, dedicado ao tema O
papel do Homem na Educacdo de Infancia: Construcdo de uma identidade
profissional no masculino, gostaria de vos pedir que preenchessem este
guestionario, que pretende recolher a vossa opinido sobre a presenca dos homens na
educacao de infancia.

Este questionario € andénimo e sera apenas utilizado para analise e tratamento
de dados relacionados com o trabalho que estéa a ser realizado.

Desde ja 0 meu muito obrigado pela vossa ajuda e pelo tempo disponibilizado.

Obrigado

Tiago Seco

1. Quantos filhos tem?
1 2 3 4 mais

2. Quantos frequentaram uma instituicdo de educacéo de infancia?

3. Em que nivel de educacao se encontram?

Creche Jardim de infancia
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4. Com quantos educadores(as) colaborou?
1 2 3 mais

5. Colaborou com algum educador homem?

Sim Nao

6. Se sim, com quantos?

1 2 3  mais nenhum___

7. Se sim, qual o seu nivel de satisfacao?

Nao satisfeito Satisfeito Muito satisfeito

8. Acha que deveriam existir mais homens na profissdo de educador?

9. Acha que um educador homem pode trazer algum contributo para a educacédo

das criancas a este nivel?

10. Se sim qual?

11. Se ndo porqué?
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12. Se pudesse escolher, preferiria entregar os seus filhos a um educador(a)
homem ou mulher?

Mulher___ Homem___ Indiferente__

Muito obrigado pela vossa colaboracao!

Até breve.
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Anexo J. Caracterizacao dos entrevistados

Tabela K1

Caracterizacao dos entrevistados

. Tempo de Area
Nome Idade | Sexo | Cidade/local Cargo o como
de trabalho profissdo | primeira
escolha
1 Elsa >40 F Lisboa/ O Diretora 25 Sim
Rio”
2 | Genoveva >40 F Minho Diretora 41 Sim
3 Joana | 31-35 F Lisboa/"O | Ed. Infancia 11 Sim
Rio”

] Lisboa/ “A o

4 Rita >40 F Casa de Ed. Infancia 29 Sim

Porcelana”

6 Luis >40 M Alentejo Ed. Infancia 30 Sim

7 Rui 28 M Minho Ed. Infancia 7 Sim

8 Miguel 43 M Minho Ed. Infancia 18 Sim
Auxiliar da

9 Joéo 22 M Minho acéo 2 N&o
educativa
Auxiliar da

10 | Agostinho 46 M Minho acéo 15 N&o
educativa

F — Feminino; M - Masculino
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Anexo K. Pedido de autorizacao para as entrevistas e

guestionarios

Pedido de autorizacdo para questionarios em contexto de Creche (enviado por
email para a direcdo da instituicdo — com conhecimento para as professoras

orientadoras da ESELX)
Boa tarde,

0 meu nome é Tiago Seco e sou aluno do Mestrado em Educacdo Pré-Escolar, da
Escola Superior de Educacéo de Lisboa. Estive a realizar o0 meu estagio da Pratica
Profissional Supervisionada (PPS), em contexto de creche, ai, na (Nome da
instituicdo) de 5 de janeiro a 13 de fevereiro do corrente ano.

No ambito da realizacdo do meu relatério da PPS e trabalho final de mestrado,
subordinado ao tema "O Papel do Homem na Educacédo de Infancia: Construcdo de
uma identidade profissional no masculino”, venho por este meio requerer autorizacao
para aplicar um questionario aos encarregados de educacdo do grupo de criancas
com as quais realizei o0 meu estagio. O questionario pretende analisar as concec¢des e

opinides sobre o papel do homem na educacao de infancia, por parte das familias.

Agradeco desde ja a atencao disponibilizada para este assunto, colocando-me a sua

inteira disposi¢éo para qualquer esclarecimento que necessitem.

Com os meus melhores cumprimentos,

Tiago Seco
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Pedido de autorizacdo de questionarios/entrevistas em contexto de JI (enviado
por email para a direcdo da instituicdo — com conhecimento para a diretora do

estabelecimento e professoras orientadoras da ESELX)

Boa tarde,

0 meu nome é Tiago Seco e sou aluno do Mestrado em Educacao Pré-Escolar, da
Escola Superior de Educacéo de Lisboa. Estive a realizar o meu estagio da Pratica
Profissional Supervisionada (PPS) no (Nome da Instituicdo) de 23 de fevereiro a 29

de maio do corrente ano.

No &mbito da realizacdo do meu relatério da PPS e trabalho final de mestrado,
subordinado ao tema "O Papel do Homem na Educacéo de Infancia: Construgcéo de
uma identidade profissional no masculino”, venho por este meio requerer autoriza¢ao
para aplicar um questionario aos encarregados de educacéo do grupo de criancas
com as quais realizei 0 meu estagio. O questionario pretende analisar as concecoes e

opinides sobre o papel do homem na educacao de infancia, por parte das familias.

Gostaria ainda se possivel, que me autorizasse o contacto com o educador que
presentemente exerce fun¢des no estabelecimento (Nome do estabelecimento) no
sentido de o entrevistar no &mbito do mesmo trabalho, ja explicitado em cima. O
contacto com este profissional surge da necessidade de entrevistar um profissional

masculino, da area da educacdao de infancia.

Agradeco desde j4 a atencao disponibilizada para este assunto, colocando-me a sua

inteira disposicdo para qualguer esclarecimento que necessite.

Com os meus melhores cumprimentos,

Tiago Seco
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Pedido de autorizacdo de entrevistas aos funciondrios de uma instituicdo no
Minho (enviado por email para a direcdo da instituicdo — com conhecimento para

as professoras orientadoras da ESELX)

Boa tarde,

0 meu nome é Tiago Seco e sou aluno do Mestrado em Pré-Escolar da Escola
Superior de Educacdo de Lisboa. Neste momento encontro-me a finalizar a minha
formacdo com a elaboracdo do meu relatorio final intitulado: "O papel do Homem na
Educacdo de Infancia: a construcdo de uma identidade profissional no masculino®.
Neste ambito gostaria, e apds ter lido um artigo sobre este tema e sobre a vossa
instituicdo na publicacdo "Solidariedade”, gostaria se possivel de me dirigir até vos

para entrevistar alguns dos vossos educadores.

Segundo esse artigo sdo uma das instituicdes com maior racio homem/mulher entre os
educadores, esta situacdo ainda se mantém? Gostaria de saber quantos educadores
(homens) ainda tém na vossa instituicdo e se me seria possivel entrevista-los, bem

como observa-los?

Dado que sou de Lisboa, gostaria de saber, caso autorizem este pedido, se seria

possivel ir até vos nos dias 1 e/ou 2 de Outubro?
Aguardo a vossa resposta,

Atentamente,

Tiago Seco
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Pedido de autorizacdo de entrevista ao educador Luis (contacto via e-mail)

Bom dia,

0 meu nome é Tiago Seco e sou aluno do Mestrado em Pré-Escolar da Escola
Superior de Educacao de Lisboa. Neste momento encontro-me a finalizar a minha
formacdo com a elaboracdo do meu relatério final intitulado: "O papel do Homem na
Educacao de Infancia: a constru¢do de uma identidade profissional no masculino”.
Neste ambito gostaria, se possivel, de o entrevistar ja que, segundo consegui apurar

foi um dos primeiros homens educadores em Portugal.

Seria importante para a elabora¢do do meu relatério, compreender as diferencas entre
ser educador na década de 80 e nos tempos atuais, preconceitos, estereotipos,

opinides e autoimagem dos educadores.
Aguardo a sua resposta, esperando que seja positiva.

Com os meus melhores cumprimentos,

Tiago Seco
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Anexo L. Formulério para a autorizacao da gravacao das

entrevistas

A )
{7 SUPERIR
i _DE EDUCAGAD

Instituto Politécnico de Lisboa A UEUSEUA

ANO LETIVO 2014/2015
MESTRADO EM EDUCACAO PRE-ESCOLAR
PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA

Autorizagéo para fazer gravagdo em audio da Entrevista®

Eu, , venho

por este meio, como entrevistado(a), autorizar a gravacdo em audio da entrevista a
realizar pelo aluno/estagiario Tiago Seco, com o objetivo de colaborar no seu relatério
final do Mestrado em Educagdo Pré-Escolar, subordinado ao tema “O papel do
Homem na Educacdo de Infancia: Construcdo de uma identidade profissional no

masculino”.

Declaro ainda que autorizo a utilizacdo das informacdes obtidas apenas para o efeito
atras mencionado e desde que o anonimato e a confidencialidade das mesmas sejam

salvaguardados.

Assinatura do(a) Entrevistado(a)

, de 2015

! O(a) entrevistado(a) assina dois exemplares deste documento, um dos quais fica em sua
posse.
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Anexo M. Informacdes estatisticas

Tabela M1

Estabelecimentos Publico de Educacéo Pré-Escolar em Portugal

Ano Numero de instituicdes
1974 54
1975 51
1976 53
1977 109
1978-1991 Sem dados
1992 3060
1993 3271
1994 3313
(...)
2001 4454
2002 4549
2003 4620
2004 4662
(...)
2010 4525
2011 4379
2013 4228
2014 3924

Nota. Adaptado de PORDATA, 2015a
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Figura M1. Estabelecimentos de educacgéo pré-escolar (PORDATA, 2015a)
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Tabela M2

Docentes do ensino pré-escolar em Portugal: Total e por sexo

Sexo
Anos Total Homens Mulheres
2000 12559 232 12327
2001 12934 110 12824
2002 12970 241 12729
2003 14512 248 14264
2004 14470 255 14215
2005 16862 363 16449
2006 17470 332 17138
2007 16599 479 16120
2008 16995 583 16412
2009 17451 451 17000
2010 17531 464 17067
2011 17499 218 17281
2012 16892 230 16662
2013 16331 170 16161

Nota. Adaptado de PORDATA, 2015b
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Anexo N. Transcricdo da entrevista ao educador Luis

Participante: Luis
Data: 29 de setembro de 2015
Duracéo da entrevista: 1hora, 23 minutos e 37 segundos

Autorizacdo para gravagao: Sim

Transcricao

Entrevistador (E) — O trabalho tem entdo o titulo que se encontra na folha de
autorizacdo “O Papel do Homem na Educacdo de Infancia: Construcdo de uma
identidade profissional no masculino”. A ideia é desmistificar o papel do homem na
educacdo de infancia, que pode haver e que deve haver, quais as vantagens,
desvantagens e analisar 0 que existe na educacéo de infancia em relagdo ao homem.
Gostaria entdo que me dissesse um nome ficticio para que mais facilmente possa ser
identificado no decorrer da entrevista e do trabalho, de modo a manter o anonimato,

seu e da instituicao.

Luis (L) — Pode ser Luis.

E — Que idade tem?

L — 52 anos.

E — Qual foi o seu percurso profissional e académico?

L — Quando falaste comigo, pensei mesmo que devo ser o educador mais velho,
sendo dos mais velhos a exercer. S6 conheci um mais velho que eu. Depois 0s outros
todo que conheco sdo mais novos do que eu. Mas estavas a perguntar-me 0 meu
percurso profissional. Eu tenho um percurso muito sui generis, tirei o curso em 85. Fui
para o curso porque quis, foi uma opcéo profissional, ndo foi nenhum escape, eu é que
quis ser educador. Depois quando acabei o curso 1985, trabalhei uns anos no distrito
de Portalegre até 89, trabalhei quatro anos e depois fui para a direcao regional da
educacao do Alentejo. Foi criada nessa altura, fui convidado a ir para la, fiquei la 9

anos. Quando sai da direcdo da educacédo, vim trabalhar para aqui onde estou agora,
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estive num sitio ao pé de Evora e depois vim para aqui. E depois aqui, tive um convite
e pos-se a possibilidade de ser diretor do agrupamento, e fui diretor do agrupamento
durante 10 anos e depois voltei ao direto. O meu percurso profissional € assim, entre
momentos passados com criangas ou noutras fungbes, sempre na educacdo, nunca
desempenhei outras funcdes profissionais sem ser na educacdo, embora tenha
ligacdes a area politica, que ja nao tenho, a IPSS’s, ou a associagbes como é 0 caso
da APEIl. Mas a tempo inteiro trabalhei sempre com estes hiatos, criancas,

administracdo e gestéao.

E — Atualmente trabalha aqui, ha quanto tempo?

L — Neste jardim de infancia é o segundo ano.

E — Mais alguma informacé&o do seu percurso profissional que ache relevante?

L — Entretanto fiz especializa¢des, formacao vasta, ndo a nivel de graus académicos
gue nunca me interessou, mas fiz uma especializacdo e depois fiz a parte curricular do
mestrado em Administracdo Escolar. Nunca fiz o mestrado porque nunca me
interessou, interessava-me a parte do conhecimento que adquiri enquanto fazia a
parte curricular. Foram momentos muito marcantes, em 1995 quando fiz o Curso de
Estudos Superiores Especializados (CESE), agora ja ndo existem. E em 2005 quando

fiz outra especialidade.

E — Ja percebemos que a escolha da profissdo foi uma opg&o, mas foi a primeira, ou

Unica?

L — Sim. Eu estava na altura no secundério e toda a minha formacao, foi para ser
engenheiro quimico. Quando cheguei ao décimo segundo ano estava um bocado
cansado, ndo era da quimica que gostava muito, mas depois pensei, ainda tenho que
ir cinco anos para Lisboa estudar e andava um bocado desmotivado com a escola.
Aquilo ndo era uma cosia que me dissesse muito. E entretanto a minha méae diz-me:
Mas tu gostas tanto de mitdos porque ndo pensas nessa hip6tese? E eu realmente,
0S meus pais eram os dois professores do 1° ciclo, eram que ja estdo os dois
aposentados, e eu realmente pensei que era uma coisa que fazia todo o sentido. Mas
como educador, nunca pensei em ser professor. Depois na altura fiz os exames, até fiz
os dois, da parte do pré-escolar e 1° ciclo, e depois escolhi o pré-escolar que era o

gue me interessava. Quando tomei essa opc¢ao interiormente, foi mesmo essa a
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decis&o. Porreiro. E isto mesmo que eu quero. E ndo me vejo a realizar-me mais como

engenheiro quimico, alias de certeza que era menos, gosto muito do que faco.

E - A influéncia vem dos pais com certeza, os dois professores de 1° ciclo, mas deve

ter havido experiéncias antes que o motivaram a escolher esta profisséo.

L — Sabes que ndo acho que tenha sido tanto pelos meus pais. Eles eram os dois
professores, alias 0 meu pai foi meu professor trés anos no 1° ciclo. Nao acho que
tenha sido por ai. Eu sempre gostei muito de miudos, principalmente depois da
adolescéncia e tinha uma relagdo muito préxima com os miudos, mesmo mais velhos.
N&o posso dizer, ndo fago nenhuma ligagdo aos meus pais. Provavelmente é uma

gquestao de personalidade, que eu gostava de trabalhar com os miudos.
E — Trabalhou em algum contexto antes de ingressar na profissao?

L — S6 desportivo |4 na aldeia. Eu morava numa aldeia perto de Evora e as vezes
trabalhava com eles a nivel desportivo. Eu jogava muito bem futebol. Era por ai. Nunca
nada mais que isto, s6 como treinador. Acho que a razao foi esta, uma questao de
apeténcia e vocacao, ndo associo aos meus pais. Era uma coisa que gostava de fazer,

por isso foi muito natural a escolha.

E — Numa época, década de 80, ndo haviam homens neste contexto, nomeadamente

num contexto pequeno como este, como é que foram as reacdes?

L — Os meus pais tudo bem. Da minha familia ndo houve problema. Repara, nos anos
70 e 60 gue foi a minha infancia, Portugal era um atraso de vida, daquilo que constitui
um pais moderno, nés eramos um atraso de vida a qualquer nivel. Fosse a nivel das
mentalidades, rede viaria, rede de transportes, tudo aquilo que sdo as caracteristicas
de um pais moderno, eramos um pais extremamente atrasado. E os anos 80 € uma
década de transi¢do, foi quando entramos na unido europeia, e essas transformacdes
notam-se ja a partir dos anos 90. Do ponto de vista de mentalidades ndo houve assim
uma grande mudanca, para ja o pré-escolar, a rede publica sé é criada no final dos
anos 70, implementada a sério nos anos 80. Quando acabei o curso a rede de preé-
escolar estava ainda pequena, estava numa fase de expansédo. Portanto, a maior parte
dos educadores que existiam eram do ensino particular. No magistério primario
comecaram a formar no inicio dos anos 80. O que é que acontece, Nn0S meios rurais as

mentalidades eram muito fechadas, muito conservadoras, muito ligadas a aspetos
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ligados a igreja e ao estado novo, Deus, Patria e Familia. Era uma coisa muito, uma
concec¢do muito conservadora do papel do homem na familia, na educacéo dos filhos,
etc. Curiosamente nunca tive problemas, se calhar porque eu também era de uma
aldeia, conhecgo bem as dinamicas locais, porque vivia 4. Nunca tive esse problema
de olharem para mim, as questdes do ponto de vista sexual era: se seria gay, era logo
0 que as pessoas pensavam, mas como ndo havia nenhum indicio nesse sentido a
coisa passava logo, e nessa altura havia censura social desse ponto de vista, ainda
existe agora, mais atenuada. Se um homem fosse gay, num meio rural estava mal,
nao tinha hipdtese nenhuma, entdo um profissional estava condenado. Num meio
urbano a coisa ja podia passar, com alguma dificuldade, creio eu, mas no meio rural

era uma coisa terrivel, mas como isso passava logo, ndo havia problema.
E — Mas chegou a sentir isso?

L — N&o nunca. Percebia era que as pessoas pensavam, era a minha percecéo, mas
nunca senti isso. A segunda coisa era se funcionava bem com o0s middos e
funcionava, por isso, nunca tive problemas de relagdo com os miudos, ou de 0s
miudos gostarem de estar na escola, portanto para os pais era mais tranquilo. Como
eu sei funcionar muito bem com estas pessoas, porque sei como € que elas
funcionam, quais sé@o as légicas, das aldeias, era muito proximo delas, ia ao café,
bebia uma cerveja, estava no café e portanto a relacdo estabelecia-se logo e eu
passava a fazer parte da aldeia e nao ha mais nada para além disso. Sou o professor

da aldeia e sou um “gajo” porreiro.
E — Mas é encarado como professor, nao lhe chamam educador?

L — Sabes isso também foi uma cosia muito curiosa. Com o0 passar dos anos, ao
principio pela nossa formacédo, nos anos 80 queriamos fazer uma grande demarcagéo
dos professores primérios, porque nds ndo somos professores. Reconheciamos que
as préticas do 1° ciclo, eram praticas humilhantes, pouco respeitadoras, assim de uma
forma geral. Os/as educadores/as ndo. Eram formados num quadro muito mais
moderno, digamos assim. Conce¢des mais corretas sobre a educagdo. E os miudos,
era muito engraco, os mitudos tratavam-nos sempre pelo nosso nome e/ou por tu. O
engracado foi quando sai da direcdo regional de educagéo nos anos 90, os miudos ja
tratavam todos por professor. J& ndo eram o Luis, era o professor, e as maes a

mesma coisa. Nao que isso seja particularmente, ou melhor, ndo é nada importante do
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ponto de vista do trabalho que se faz, mas tem a ver com a representacdo que se faz
do papel do educador, e isso mudou nos anos 90. As pessoas comegaram a valorizar
mais. Porque quando eu comecei a trabalhar, os pais ndo valorizavam muito o pré-
escolar, estdo la, estdo a brincar, gostam de |4 estar, aquilo é tudo uma brincadeira.
Penso que os pais foram mudando a mentalidade, por variadissimas razdes, foram
tomando consciéncia do papel importante da educacdo pré-escolar no
desenvolvimento educativo dos seus filhos. E foi curioso. Nunca houve nada, os
mildos sempre me trataram como quiseram. E sempre me trataram por professor e

tratam-me como o professor.

E - Tenho observado que no sistema publico a maioria dos educadores/as sao

tratados por professor/a. A no privado é pelo nome proprio.
L — Sim tenho colegas, mulheres, que na maioria sdo tratadas pelo nome.

E — Acha que esse “estatuto”, de ser chamado por professor, nomeadamente apds ter
saido da direcédo regional de educagdo pode estar relacionado com o facto de ser

homem?

L — E possivel. Ndo digo que ndo. N&o tenho ponto de comparacgdo. Dos mitidos como
€ um homem, nem o0s pais nem 0s miudos tém essa experiéncia, porque que eu saiba
no Alentejo, nos anos 90 so trabalhavam trés educadores era eu e mais dois. Ninguém
tinha representacdes de homens na profissdo. Por isso € possivel que os pais e as

criangas, € o homem é o professor.
E — N&o houve reagdes negativas a sua presenca.

L — Nem de criangas, nem de pais. Em 30 anos, zero. Até acho que o contrario, num
certo sentido o facto de ser homem, para as criancas € diferente. Como elas tém
representacdes em casa do papel do homem e da mulher, o facto de ser um homem é
engracado. Lembro-me que tive colegas que se queixavam muito dos midados,
principalmente nos dltimos anos, indisciplinados e ndo sei qué, nunca tive problemas.
Facilmente o grupo fica organizado, dou muito autonomia, rapidamente os miudos
sabem o que podem ou ndo fazer. Nunca senti isso. Provavelmente isso esta
relacionado com o facto de ser homem, se calhar a mulher tem mais dificuldade, digo
eu, em gerir estas situagfes. A minha vida toda senti isso como uma vantagem. A

minha sensacao é uma vantagem.

110



E — Quais séo as outras vantagens e/ou desvantagens que atribui ao facto de ser

homem?

L — Do ponto de vista das criancas ha uma desconstrucdo, nos 80 e 90 era mais
notério, do papel do homem na relagdo com as criancas. Nos anos 80 aos pais eram
muito ausentes da relacdo com as criancgas, os pais trabalhavam, eram ausentes em
casa e ha educacéo, da vida dos filhos. Nos meios rurais qual era o papel dos pais?
Os pais iam trabalhar, chegavam ao final do dia, iam ao café beber umas cervejas e
uns copos de vinho, iam jantar para casa e iam dormir. A mée é que acompanhava a
vida dos filhos. Isso € uma coisa engragada, a investigagéo levada a cabo nos ultimos
anos mostra que no in/sucesso escolar das criancas, um dos aspetos mais variaveis é
a escolarizacdo da mde. As maes sdo as maes que acompanham, tradicionalmente
nas sociedades ocidentais, a vida dos filhos. Os pais menos. Desse ponto de vista,
nessa altura, foi uma transformacdo interessante. As criangas olhavam para mim,
como um homem que brincava com eles, que trabalhava com eles, num papel que nao
estavam nada habituados, porque ndo tinham em casa. Agora menos porque a
sociedade transformou-se muito desde os anos 90 e o quadro familiar mudou, apesar
de ser mais reduzido, os papéis estdo menos estereotipados. Os homens ajudam na
cozinha, fazem a comida, limpam a casa. Mesmo nas aldeias a tradigdo continua a ser
0 que era, mas houve uma transformacdo importante, mesmo na relacdo entre o
homem e a mulher, no seio familiar. Essa clivagem sente-se menos agora do que se
sentia na altura. Na altura, para alguns mitdos, terem um educador homem foi uma

transformacéo do papel do homem brutal.
E — Acha que isso pode ter sido uma vantagem?

L — Sim. E como te digo, até por essa razdo os mildos, a empatia gerava-se de outra

maneira.
E - Voltando um pouco atras nas questdes, o que é ser educador para si?

L — Do ponto de vista pessoal é uma, ndo consigo imaginar uma coisa em que me
realizasse mais. Para te dar um exemplo, quando tive na direcdo regional 9 anos, foi
quando sai, fui convidado para ir ocupar um cargo de dirigente, que dava prestigio
social, dava dinheiro, ser chefe de divisdo no ministério da agricultura. Era uma coisa
que dava dinheiro e prestigio, mas ndo percebo nada de agricultura, ndo vou fazer,

nao era uma coisa que gostasse de fazer e por isso voltei para o direto. Muita gente
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achou que eu era maluco. Mas eu gosto do que estou a fazer. Nao estou a fazer uma
coisa em que me sinta constrangido, ndo me levanto de manhé a pensar que tenho de
ir trabalhar. Venho e divirto-me do que estou a fazer. E uma realizago total, identifico-
me totalmente com a minha profissdo. Depois tenho aqui uma outra dimensdo que
acho que é importante. Ser educador é que impacto é que eu posso ter na vida destes
middos, que tenho a sorte de trabalhar com eles. Eu sei que todos os miudos que
passaram pelas minhas maos, nestes anos todos, sinto que tive um impacto positivo
na vida deles. Sei que posso, naquilo que tento, mas sei que contribuo muito para a
felicidade deles, para que eles se tornem melhores pessoas, para que se tornem
pessoas mais capazes e mais conhecedoras, mais do que ser educador é ser modelo,
ser capaz de as criangas olharem para mim como um modelo. Sentir que tenho

impacto na vida delas.
E - Como é que era trabalhar como educador em 85/86 e agora?

L — Nos anos 80 os jardins de infancia ndo tinham nada, em termos de materiais. E as
proprias instalagbes eram adaptadas de escolas de 1° ciclo. Desse ponto de vista,
recolhiamos sempre e utilizdvamos materiais de desgaste. Trabalhava-se assim
improvisando. Procurar 0s recursos que havia na comunidade. Do ponto de vista de
conhecimento, eu acho que tive uma boa formac&o inicial. Tirei 0 magistério primario
em Evora, e acho que foi uma formacéo sélida. Como é ébvio, o que transforma a
nossa pratica docente, a formacdo inicial s6 nos da a base, a transformacao
profissional tem a ver com 0 que investimos na nossa profissdo e na nossa pessoa, a
nossa transformacao cultural e profissional estfo ligadas. E verdade que achei que a
formacéo inicial foi muito boa. Quando entrei num jardim de infancia, ndo me senti
muito inseguro, claro que sentimos sempre alguma inseguranca. Dai para a frente o
que eu fiz foi investir muito na minha profissdo. E a medida que vamos investindo na
nossa profisséo, séo tudo coisas que nos vao crescendo profissionalmente. E isso sim
foi o que transformou a minha préatica. Quando olho para os anos 80 ou mesmo 90, a
minha prética, eu sinto que tenho uma pratica muito mais consistente do que tinha
naquela altura, embora sempre procurei que ela fosse muito intencional. Mas tem a
ver com isto, vamos crescendo. Da mesma forma que as criangcas crescem e se
desenvolvem, nés também é a mesma coisa. Agora sinto que tenho uma prética mais
rica, mais holistica, onde tento que as criangas facam uma constru¢do articulada do

saber, facam as pontes para as diversas areas do conhecimento- E € assim que o

112



conhecimento tem que ser adquirido. H& 10 anos atras, embora procurasse fazer isso,
era de uma forma menos sistematica, menos consciente. A tendéncia sera continuar

nesse sentido.

E - Em termos de relacdes com as criancas e com 0s outros profissionais era mais

facil ou mais ou menos exigente trabalhar antigamente ou agora?

L — N&o. Agora € muito mais exigente, nem ha comparacdo, em todos os niveis de
ensino. Para ja porque de uma forma geral a educacdo pré-escolar, atribui-se uma
maior importancia a educacgdo pré-escolar. De uma forma geral a sociedade
reconhece a importancia da educacgéo pré-escolar no desenvolvimento das criangas,
iSSO € uma coisa que os pais também sabem. E isso d& outro, transforma também a
maneira como nos, eu N0 meu caso, trabalhei a educacao pré-escolar. O facto de ela
ser valorizada, o facto de fazermos pontes, como foi o caso dos agrupamentos, em
gue se comeca a olhar para a crianga e para o seu percurso continuado, que comeca
na educacdo pré-escolar até ao secundario. Isso transforma muito, porque
comecamos a olhar para a crianca de um ponto de vista de desenvolvimento ao longo
do tempo e ndo por segmentos. Desse ponto de vista os pais também sdo mais
exigente com o que se faz na educacdo pré-escolar. Estdo mais atentos e
preocupados com 0 que se faz. Se uma crianca ndo faz aprendizagens que ndo séao
socialmente relevantes, alguns pais podem questionar sobre isso, ndo me aconteceu
ainda, mas sei de casos desses. Isto € um olhar completamente diferente do que era
nos anos 80 ou 90 que ninguém pensava nisto. Desse ponto de vista a uma mudanca

grande.

E - Trabalha numa aldeia pequena, é o Unico educador na escola, 0 que é gue acha

gue seria diferente se fosse em Lisboa?

L — Uma diferenca enorme é o niumero de criancas. O ano passado tinha 18, ha dois
anos tinha 25, este ano tenho 10. E um trabalho do ponto de vista estrutural
completamente diferente. Aqui eu tenho uma gestdo do grupo completamente
diferente. Eu tenho o dia organizado sempre da mesma forma, tenho uma rotina, mas
por exemplo como aconteceu a bocadinho, eu como s6 tenho 10 miados até posso
permitir que 5 ou 6 possam ir para a mesma area. Mas se eu tiver um grupo de 18 ou
25 isso é impossivel, para que depois ndo seja uma balburdia dentro da sala. Tinha

que fazer de outra forma. Tinha que os sentar todos, contar uma histéria, que é
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normalmente o que eu faco, uma poesia ou duas e trabalhamos a volta disso e depois
vamos combinar o que vamos fazer. Uns vao para as areas e outros para outro lado,
mas ai ja sabem que s6é podem ir aqueles para as vérias areas. Uma das mudancas
tem a ver com o numero das criangas. Depois do ponto de vista do trabalho, eu néo.
Iria, digamos assim, isso tem a ver com o que falamos h& bocado, eu acredito muito
nesta nova alteracdo curricular, mas acredito muito, que estou a tentar por em
discussdo do ponto de vista de quem participou na investigacdo na educacao pré-
escolar nos ultimos anos, tem a ver com a Teresa Vasconcelos e com a Isabel Lopes
da Silva, Maria Jodo Cardona, Maria Assuncdo Folque, etc, uma quantidade de
pessoas que estdo ligadas a génese da educacdo pré-escolar em Portugal. Eu
acredito muito se deva orientar por aprendizagens socialmente relevantes. Ou seja, as
criangcas quando saem do jardim de infancia devem ter adquirido um conjunto de
aprendizagens que depois tém continuidade no 1° ciclo. Ndo se resume a isto, mas
estas aprendizagens tem que estar feitas. O que eu sinto neste momento, é que temos
muitas vezes as aprendizagens sdo muito programadas em funcdo do que o/a
educador/a acha. Isso tem um carater altamente aleatério. Um educador pode
trabalhar mais umas areas que outras e outro ao contrario. E depois 0 que é que
acontece, se nao soubermos 0 que vai acontecer no 1° ciclo, o que é que estdo a
aprender no 1° ano, nés ndo podemos fazer essas pontes. E essas pontes entre o pré-
escolar e 0 1° ciclo sao condi¢cbes de sucesso. A investigacao ja mostrou isso. A
minha preocupacdo € com isto. As criancas na educacdo pré-escolar, as criancas
devem fazer aprendizagens socialmente relevantes, devem fazer muitas, as mais
diversificadas possiveis, mas estas, as socialmente relevantes tém que ser garantidas.
Isso é que é garantir igualdade de oportunidades, garantir condicdes de sucesso para
todas as criancas quando transitam para 1° ciclo. Eu acredito muito nisto. Da mesma
maneira que as coisas que as criangas aprendem no 1° ciclo, ndo muda muito seja
uma escola no Alentejo seja numa escola em Lisboa, do ponto de vista do que
aprendem, aquilo que varia e é determinante € a forma como aprendem, as
estratégias que o educador/a utiliza. As estratégias tém que ser em funcdo do grupo
que nés temos, o que se chama a operacionalizacdo do curriculo. Com aquelas
criancas que tenho, tenho de encontrar estratégias educativas para aquelas criangas
em concreto. Na organizacao do curriculo, do que elas vao aprender, podemos pensar
em abstrato, as tais aprendizagens socialmente relevantes, posso dizer: elas tém de

ter consciéncia fonolbgica, uma crianca do niamero, no¢do da quantidade, isso € um
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conceito que é universal, deve-se trabalhar em qualquer sitio. Agora as estratégias
que eu utilizo € que variam em funcdo das criancas e do contexto em que estamos a
trabalhar. E isso muda. Ha mitdos, se eu estiver em Lisboa, se estou a trabalhar com
pais de um estrato socioecondémico mais elevado, tém uma escolarizacdo mais
elevada, a conversa que eu tenho que ter com o0s pais, o trabalho que faco com as
criancas é muito diferente do que o trabalho que fagco aqui, em que a maior parte dos
pais, sdo pais com uma escolarizacdo baixa e com mildos que tém pouco acesso a
cultura. Aquilo que falamos a bocadinho, ha pouca mediacdo por parte do adulto
daquilo que as criangas veem, e portanto criancas que estdo menos em confronto,
com menos competéncias culturais, tenho que fazer um trabalho completamente
diferente e com o0s pais também. O discurso tem que ser mais préximo deles, mais
simples. A articulagdo do saber € muito maior em grupos de estratos socioeconémicos
mais elevados, se eu falar no metro, no submarino, nos avides todos sabem do que eu
estou a falar e nestes middos ndo. O que muda sempre sdo as estratégias que
utilizamos e que tem que ser adequadas ao grupo que temos. A operacionalizacdo do
curriculo tem que ser sempre em funcao do grupo que temos. Acredito que o curriculo
deve explicitar um conjunto de aprendizagens que todas as criancas devem ter
adquirido, isso acredito piamente, € um fundamento da minha pratica educativa,
porque sG assim eu garanto que criangas que vém de estratos socioeconémicos muito
desfavorecidos a mesma condicdo de sucesso do que criancas de estratos

socioecondmicos mais favorecidos, isso é igualdade de oportunidades.
E - Portanto acredita na promog¢ao do sucesso escolar e de vida?

L — Porque depois é assim, isto é tudo muito engracado, mas por exemplo: o
desenvolvimento das criangcas ndo se faz por etapas. Criaram-se as etapas por
organizacao do sistema educativo, mas a crianca ndo se desenvolve assim, a crianga
aprende e desenvolve-se todos os dias, € um processo dindmico. Quando a crianga
transita para o 1° ciclo, se € uma crian¢ga com muitos handicaps, muitas limitacdes de
conhecimento isso vai marcé-la para o resto da vida. Os miudos que séo, retidos na
escolaridade, 2 em cada 3 ou 3 em cada 4, sdo de estratos desfavorecidos. Temos

que trabalhar muito ai, s6 assim garantimos a igualdade de oportunidades.

E - Falando agora do homem na educacdo de infancia. Ha& poucos, segundo as

estatisticas sdo cerca de 170. Quais sdo as razdes que atribui a este facto?
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L — Nos anos 80, ndo tenho davida que tinha a ver com questdes de representacao
social, para j& aquilo ndo era uma licenciatura, por isso do ponto de vista de estatuto,
quem fazia prosseguimento de estudos, quem pensava numa carreira, sé ia para a
educacao pré-escolar as mulheres, muitas delas que tinham origem como auxiliares.
Antes da rede publica, muitas das educadoras eram de estratos socioeconémicos
altissimos. Portanto, era uma coisa de algum elitismo. O ordenado nao era apelativo, a
funcao era trabalhar com criancas pequenas, portanto pelo papel social atribuido aos
homens estava a anos-luz de passar na cabegca dos homens, ai era 0o peso da
sociedade. Depois com a transformagéo social que houve, toda a gente passou a ser
licenciada, com a Lei-Quadro, o prestigio da educacao pré-escolar subiu e agora com
0s agrupamentos ja sdo todos professores. Agora ha uma diferenga significativa, a
profissdo docente foi-se degradando muito, com o decréscimo da natalidade, ndo é
uma coisa que seja apelativa. No meu ano, repara acabei em 85, ja foi dos ultimos
anos, onde foi facil as pessoas ficarem efetivas numa escola, depois foi tudo quadros
de zona pedagdgica e depois foi os contratados. Portanto tudo isso sdo condi¢des
pouco apelativas para quem quer seguir uma profissdo. A profissao ja ndo é apelativa
a maioria dos homens, se depois ainda ha condi¢cbes ligadas ao préprio emprego, ao
prestigio, ao ordenado as pessoas nao querem. Pode haver outras, estamos em
Portugal, ainda h&d muito conservadorismo, ndo tem nada a ver com 0 que era
antigamente. Acho que o essencial tem a ver com 0 ser pouco atrativa do ponto de

vista remuneratorio.
E - Acha que deviam existir mais homens na educacao de infancia?

L — Acho que sim. Acho que isso era muito importante. Até porque do ponto de vista
entre educadores, haver homens ou mulheres é uma coisa mais vantajosa. Eu sinto
muito vezes nas reunides, € s6 mulheres, se houvesse mais homens era uma

vantagem.
E - Em que sentido?

L — Porque ndés temos posturas diferentes. Ha caracteristicas especificas masculinas e
femininas. As mulheres tém tracos de personalidade, conversam muito, olham mais
para 0 que 0 outro estd a fazer. Nas reunides se hd homens e mulheres isso
transforma um bocadinho, se s6 h4 mulheres h4 uma dindmica diferente, que elas

proprias reconhecem que ndo € muito positiva. Do ponto de vista das criangas, acho
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gue era importante terem modelos masculinos logo desde pequeninos. Depois no 1°
ciclo, também h& outro problema é que cada vez ha menos homens. Portanto as
criangas também se confrontam muitas vezes, até entrarem no 2° ciclo, s6 com

modelos femininos.

E - Em relacdo a relacdo pedagdgica e afetiva que se estabelece com as criancas,

acha que é diferente pelo facto de ser homem?

L — E um papel diferente. E verdade que o papel do homem no casamento e na familia
se transformou, € um mais papel igualitario em relacdo a mulher. As criangcas em casa
tém cada vez mais modelos masculinos e femininos, o papel dos dois na familia mais
homogéneos, a tendéncia é essa. Mas continua ainda a haver, principalmente em
meios mais pequenos, um papel muito marcado do homem e da mulher. Desse ponto
de vista, o facto de as criangas terem contacto com um homem no jardim de infancia,
ajuda a transformar o olhar que elas tém, estereotipado do homem, ajuda a

desconstruir esse papel.

E - Em termos dos afetos, dos mimos, o facto de ser homem acha que para elas é

mais dificil?

L — Nunca senti isso. Eu ndo acredito numa educacdo que ndo seja baseada nos
afetos, em qualquer nivel de ensino. Claro que quando chegamos ao 2° ciclo, nao
andamos aos beijos aos miudos, mas a relacdo de afeto, a relacdo personalizada que
temos que ter com cada uma das criancas tem que se basear no respeito e no afeto.
Se ndo ha afeto os pequeninos desligam, os mildos podem até portar-se bem, mas
por temor por receio. O gosto pela escola tem que partir dessa relacdo afetuosa com
as criangas. As criancas tém que saber que o educador/professor gosta delas e desse

ponto de vista a relagéo é igual.

E - E por exemplo em relagdo aos afetos, ao facto de ser homem e indo ao encontro
ao que a investigacdo também diz, a associagdo a pedofilia ao homem na educacao
de infancia, sendo que existem cada vez mais casos relatados, isso influencia-o na

sua prética?

L — Nao, nada mesmo. Mas ja me passou pela cabeca o risco que existe. Tem a ver
com o que disse h& bocadinho, tem a ver com o papel dos pais. O papel dos pais esta

cada vez mais presente na vida dos filhos, e isso comeca desde cedo logo na

117



educacao pré-escolar e muitas vezes temos pais que sdo pessoas desequilibradas.
Nenhum educador esta livre de um dia um pai se lembrar de uma maluquice qualquer.
A minha prética ndo é nada influenciada por isso e 0 que procuro sempre € ter uma
relacdo muito préxima com os pais. Eu com os pais explico logo ao principio, até do
ponto de vista do que trabalho do ponto de vista do corpo, para perceberem o que eu
trabalho com eles, porque eu trabalho muito isso, neste sentido, todas as minhas
criancas sempre, uma das coisas que trabalhamos é a classificacdo taxondémica dos
vertebrados. Depois trabalho as classes, as aves, 0os mamiferos, os répteis. Os
mamiferos, a reproducdo. E quando estou a trabalhar isso com eles, e eles sabem que
na reproducdo tém que se juntar um elemento masculino e feminino, e no caso dos
mamiferos tem que haver um espermatozoide e um Gvulo. E eu explico isso desde o
inicio aos pais, para eles perceberem, que quando estamos a trabalhar as questdes da
reproducdo, que ha diferencas, e que uma das diferencas tem a ver com a forma de
reproducdo. E depois ligar isto a vida deles diaria. No outro dia, tive reunido de pais e
houve uma mée que questionou sobre os beijinhos na escola e etc. Eu aproveitei logo,
porque 0s pais nao sabem isto, que as criancas até a puberdade ndo é natural que
tenham prazer sexual, isso é quando ha transformacéo sexual. Portanto se nao houver
nada, o eu fazem é por imitacdo por adultos. E se ha mesmo alguma situacao, em que
andam a ver a pilinha do amigo e ndo sei qué, € uma questdo de descoberta e ndo ha
nada de sexual nem nada disso. Ainda no outro dia tivemos a falar disso. O que é que
tento fazer? E com os pais, perceber o que vamos trabalhar, e que possa ter alguma
ligacdo com o sexo e desconstruir isto. Ter uma relagdo muto proxima com os pais. As
vezes acho que também acontecem muitas coisas na educacdo problemas dos
professores com o0s pais, porque os professores também ndo sabem muitas vezes,
falar com os pais, temos que nos por na posicéo deles, quando os meus filhos forem
para a escola o que é que eu gostava, qual era a relagdo que gostava que o educador
ou professor tivessem comigo. Eles tém que sentir que estamos ao lado deles. Muitas
vezes 0s pais olham para os professores como alguém que culpabiliza os pais. Isso
acontece muitas vezes. Estamos todos do mesmo lado, todos queremos que aquela
crianca se desenvolva e cres¢a bem. Podemos é chamar & atencdo aos pais sobre
algumas coisas que eles fazem e que sao prejudiciais para os filhos, e muitas vezes
fazem por desconhecimento, ndo por intencdo. Devemos ajudar 0s pais a serem
melhores pais. E provavelmente a pedofilia, estamos a falar de pessoas que tém

perturbacBes e que tém que ser tratadas. Do meu ponto de vista como educador tento
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sempre estar proximo deles, e todos tém o meu telemével e telefonam se ha algum

problema e conversamos.

E - E acha que dados os casos que existem e a ligacdo que existe ao género
masculino, que é uma nuvem que paira sobre 0s homens que querem exercer esta

profissao?

L — Aqui ha uns anos estive na Suécia numa escola e na Holanda, estive em varias
escolas na Europa e é curioso porque, eles tém regras rigidas em relagéo a isso. Na
Suécia por exemplo, podemos fazer festinhas na crianga sé na cabega. Em relagéo a
todos, mas particularmente aos homens. Aquilo que fago com eles, dou-lhes um beijo,
sento-os ao colo, fago-lhes cocegas na barriga, isso la é impensavel. Essa
proximidade fisica € muito mediada. Isso também a ver com a natureza dos povos. Em

Espanha é igual a Portugal.
E - Ha alguma literatura que fala em cuidar sem maos.

L — Isso para nés é uma loucura. Isso ndo faz sentido, mas evidentemente temos que
ter cuidado. As mulheres em profissdes maioritariamente masculinas, elas também

que ter algum cuidado para ndo dar aso a outras coisas.
E - Qual a sua opinido sobre a presenca do homem em creche?

L — E a mesma coisa. Eu ndo tenho experiéncia nenhuma em creche. Nunca trabalhei
em creche e ndo tenho a nogéao, falta-me o sentir essa experiéncia. Eu pessoalmente
ndo gostava de trabalhar em creche, porque nédo tenho experiéncia e gosto de
trabalhar com mitdos com o nivel de conhecimentos diferentes. O trabalho em creche
€ de uma natureza diferente. Acho que € igual, ndo faz diferenca se € homem ou
mulher, tem é que se ver se é bom profissional e tem estratégias adequadas para

trabalhar com aquela faixa etéaria.

E - No seu caso, o curriculo é algo impressionante, também porque ja sdo alguns
anos. Seré que o facto de ser homem o empurrou um bocadinho para estes cargos de

lideranca e gestao?

L — Nao acho nada. Podia ter sido mas ndo acho nada. Repara, quando tirei 0 curso
do magistério o facto de ser homem foi muito marcado, andava sempre na berlinda. O
meu percurso profissional € muito de razfes circunstanciais. Eu fui trabalhar para

Portalegre, entretanto fui colocado, néo tinha carta nem carro, casei-me e no ano em
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que me casei fui colocado a 40 ou 60 km de Evora. Como n&o tinha carro, s6 podia vir
a casa ao sabado de manha e voltar no domingo a tarde e comecei a andar casando
de andar de um lado para o outro. Entretanto recebi o convite da direg&o regional e por
esta razao sai de criangas e fui para um sitio para onde nao tinha experiéncia
nenhuma, num organismo recente na area da educacéao pré-escolar e fiquei 14 9 anos.
Quando sai da direcéo geral por op¢ao, vim trabalhar com meninos por opcéo, tive 4
anos. Depois surgiu a oportunidade de ir para diretor do agrupamento, estava ca a
trabalhar e as pessoas convidaram-me, langamos uma data de projetos, e as pessoas
insistiram e eu fui. E estive 10 anos. Nado houve nada aqui, e repara eu por ser
educador e ser lider do agrupamento até deveria ser ao contrario. Era uma coisa que
jogava contra a mim e nao a favor e depois fui diretor do agrupamento vertical. Ai ndo
era uma vantagem. Foi a primeira vez que tiveram um educador, foi uma mudanca

grande. Agora o ser homem o meu percurso nao foi por ai.

E - A sua idealizacdo do seu percurso néo foi derivado do facto do ser homem, mas
entdo deixe-me questionar de outra maneira. Os convites para aceder a esses cargos

ndo poderiam estar relacionados com o facto de ser homem?

L — N&o. O primeiro foi porque as pessoas gostavam do meu trabalho e estava ligado
a uma associa¢do sindical na altura, ainda estou. E como o organismo estava a ser
criado de novo, e umas das pessoas tinha sido minha professora no magistério. Foi
uma coisa que me dava jeito, e as pessoas que la estavam achavam que eu tinha
perfil. Quando foi do agrupamento ndo teve nada a ver com o ser homem, foi
fundamentalmente relacionado com o trabalho que fiz ca. Tive c4 4 anos, desenvolvi
muito projeto, e esses projetos foram projetos que se espalharam pelo concelho todo,
recebemos muito dinheiro, pusemos microscopios e lupas binoculares nas escolas de
1° ciclo, coisas ligadas as ciéncias que era uma miragem eles terem, criei um jornal do
agrupamento, etc. Uma série de projetos que desenvolvi nessa altura e isso sim, ndo o

facto de ser homem.

E - Como é que acha, neste momento, as familias, os seus colegas e o0s seus

superiores o veem como educador?
L — Eu acho que passo € positiva a todos. Como educador de infancia muito positiva.

E - Os pais aceitam bem?

120



L — Sim. Vou-te dar um exemplo o ano passado, agora ho agrupamento 0s
educadores mais velhos podem escolher o grupo com que vao trabalhar, h4 uma
graduacdo e as pessoas mais graduadas escolhem o grupo com que querem
trabalhar. O ano passado, uma pessoa que estava a minha frente escolheu o meu
grupo de criangas e eu tive que sair, vim trabalhar para aqui. SO para teres uma ideia,
houve trés pais que trouxeram as criancas do outro sitio para aqui, S6 porque eu vim
para aqui. Porqué? Gostaram tanto do meu trabalho e a relagcéo foi tdo positiva que
decidiram trazer as criangas para ca. Procuro ser um excelente profissional, invisto
nisso, invisto na profissdo e procuro ter uma relagdo muito préxima com as pessoas
para mostrar essa minha competéncia e que 0s pais também a sintam e a

reconhegcam.

E - Em termos do grupo profissional dos educadores/as, desde que se formou, sente-

se que pertence? Identifica-se com a identidade profissional do grupo?

L — Sim completamente. Embora ache que também tive sorte, devido ao meu percurso
profissional, o facto de ter desempenhado outras fungbes isso deu-me mais
abrangéncia se quisermos. Reconhe¢o que alguém que passe a vida inteira com
criangas, isso possa ter um caracter algo redutor. Depende das circunstancias. Ha
coisas que se ndo as vivenciarmos noutras situacfes, também nos vao falhar na
educacao pré-escolar. Perceber que a educacdo pré-escolar ndo é uma ilha no
sistema educativo, ha uma sequencia, uma visdo mais global e holistica da educacao,
do desenvolvimento da crianca. Acho que eu tive essa sorte. Muitas veze o que vejo, é
gue algumas situacBes ha alguma cristalizacdo de praticas educativas na educacédo
pré-escolar. As pessoas fazem coisas sobre as quais nao refletem, a propria pratica se
tornou uma rotina, mas acho que isso acontece com todos os grupos profissionais e
ndo exclusiva da educacdo pré-escolar, acho que tem a ver com a massificacéo. E
natural que as coisas ao massificarem-se também se véo cristalizando. As vezes as
praticas que se criticam no 1° ciclo também se veem no pré-escolar. De uma forma
geral identifico-me com as caracteristicas do grupo profissional, ainda por cima, faco
parte da APEI ha 20 anos. Quando nds olhamos para as pessoas que se envolvem
muito com a profissdo, entdo ai a identificagcdo € total, partihamos mais ou menos
todos as mesmas ideias e sobre a crianca, o seu desenvolvimento e aprendizagem,

havendo aqui e ali algumas diferencas, mas isso é importante, faz-nos pensar.
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E - Experiéncias que durante o seu percurso o0 tenham marcado positiva ou

negativamente?

L - Positivamente foram as duas especializacdes que fiz, embora nao tivessem
diretamente a ver com a educacao de infancia. A minha formagé&o inicial foi muito
marcante, que eu achei que foi muito boa. Depois as duas especializacdes,
curiosamente de 10 em 10 anos. Foram momentos muito marcantes, porque foram
momentos de consolidacdo, em 95, tinha trabalhado em educagédo de infancia e
depois na direcéo regional por isso € que tirei a especializacdo em administracdo
escolar, porque precisava de consolidar, perceber o que a investigacédo falava. Esses
foram os momentos mais marcantes. Depois 0 que fiz dai para a frente foi com mais

gualidade. E com criancas isso ajudou-me muito.
E - E aspetos negativos?

L — Ndo me lembro assim de nada diretamente relacionada com a profissdo. As
chatices que tive tiveram mais a ver com o facto de por os alunos em primeiro lugar.
Mesmo enquanto diretor do agrupamento, pus sempre 0s alunos em primeiro lugar e
iSso mexeu com interesses instalados. A este nivel € que as vezes ha situacdes mais
dificeis.

E - Voltaria a escolher a profissao?

L — Nao me imagino noutra coisa. Nao vejo que outra coisa que me desse tanto

prazer. Nem pensar.
E - Portanto os seus planos neste momento é continuar no direto?
L — Sim, sé se ndo o puder evitar é que ndo fico com as criancas.

E - A entrevista esta terminada. Obrigado pela sua participacdo e assim que possivel a

transcricdo ser-lhe-a enviada.
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Anexo O. Transcricdo da entrevista ao educador Rui

Participante: Rui
Data: 1 de outubro de 2015
Duracéao da entrevista: 32 minutos e 53 segundos

Autorizacdo para gravagao: Sim

Transcricao

Entrevistador (E) — O trabalho tem entdo o titulo que se encontra na folha de
autorizacdo “O Papel do Homem na Educag¢do de Infancia: Construcdo de uma
identidade profissional no masculino”. A ideia é desmistificar o papel do homem na
educacdo de infancia, que pode haver e que deve haver, quais as vantagens,
desvantagens e analisar o que existe na educacéo de infancia em relagdo ao homem.
Gostaria entdo que me dissesse um nome ficticio para que mais facilmente possa ser
identificado no decorrer da entrevista e do trabalho, de modo a manter o anonimato,

seu e da instituicao.

Rui (R) — Rui.

E - Comecando por o caracterizar a si. Que idade tem?

R — 28 anos.

E - Qual foi o seu percurso académico e profissional, até chegar aqui?

R — O percurso escolar foi o normal, segui humanidades no secundario. Fiz a
licenciatura em educacao de infancia tirada na ESE de Viana do Castelo e depois ja
dei AEC’s de musica durante um ano, ja trabalhei em lojas, ja trabalhei varias coisas.
Ja trabalhei durante dois anos numa instituicdo privada em Viana, na altura com 2/3
anos e 3/4 anos. E estou aqui ha dois anos. Comecei com este grupo nos 2 anos e

agora estdo nos 4 anos.
E - Portanto acabou a formacéo inicial em?

R —2008.
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E - Ser educador de infancia foi a sua primeira escolha?
R - Foi.
E - E 0 que é que o motivou a fazer essa escolha?

R — Eu quando escolhi na altura, ndo estava bem, como € que posso dizer? Eu dizia
sempre educacao de infancia/1° ciclo, ndo distinguia muito bem os dois, porque gosto
de lidar com criancas mais pequenas, até a idade da priméaria acho que lido bem com
elas. Depois fiquei logo na primeira opgdo, na educacdo de infancia. Depois com as
oportunidades que tive de voluntariado com criangas destas idades, foram criando
mais o gosto e dai ser facil, ter sido uma escolha facil. Teria sempre que ter haver com
criancas, a escolha. Acabou por ficar as mais pequeninas e ndo me arrependo nada.
Depois de ver também o ensino primario e ja dei AEC’s por isso sdo idades que
também gosto de trabalhar. Mesmo dentro do pré-escolar gosto de trabalhar mesmo a
partir do pré-escolar. A creche ja ndo é uma parte que me fascine tanto. Mas estou

bastante satisfeito com a minha escolha.
E - Mas houve alguma situacao antes da escolha de contacto com criangas?

R — Sim, tenho criancas na familia. Mas é aquela coisa, nés que tiramos o0 curso com
mulheres é sempre: Tenho um afilhado muito giro, etc. Nunca foi isso. O que me
fascina mais €, primeiro parecer um trabalho rotineiro, porque as criancas tém que ter
rotinas, mas nado o ser porque é diferente todos os dias. E depois porque elas nos
conseguem surpreender. E se calhar porque as vezes é mais facil lidar com criancas
do que com adultos. Eu experimentei, durante um tempo que ndo consegui trabalho na
area, experimentei estar numa loja de atendimento ao publico, numa area que era sé
de reclamacgdes praticamente e eu pensava: Venham as criangas, porque aturar

adultos nao é facil.

E - E engragado porque isso é o oposto do que normalmente se pensa. Quais foram

as reacg0Oes dos seus familiares e amigos, quando houve esta opcao?

R — Acham graca e sabem as coisa que eu gosto de fazer, a minha maneira de estar e
de ser. Portanto da familia e dos amigos, tenho uns amigos ou outros que, os homens,
que facilmente apontam: que isso ndo é trabalho a sério, trabalho a sério tem que

puxar pelo fisico.

E - Reacdes negativas ndo houve?
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R — Dessa parte ndo, da familia e amigos ndo. Toda a gente respeita.

E - Falando agora um pouco da parte profissional. O que é para si ser educador de

infancia?

R — Eu gosto de pensar como algo mais amplo do que estar numa sala com vinte tal
criancas todos os dias. Gosto de pensar que elas sdo o futuro e que nunca se sabe 0
gue é que elas podem vir a ser amanhd, sejam empregados fabris sejam primeiros-
ministros, e dar-lhes sempre uma formacao base, uma estrutura boa, ndo s6 a nivel de
aprendizagens mas de estrutura social e emocional, que isso é muito importante. E
agora que vivemos num tempo que se da muita importancia, os miidos tém que aos 5
anos saber quase ler e escrever, isso é completamente errado, ndo tem nada a ver
com aquilo que séo os principios da educagéo de infancia. Eles estdo para aprender a
estar uns com 0s outros e aprenderem a conhecer-se a eles proprios, para
conhecerem o corpo deles, para explorarem as suas capacidades, tudo dentro de um
limite, controlado. E um espago de aprendizagem, ha criancas que puxam e até
gostam de aprender as letras e tudo mais, mas sem perder o fio, que € eles terem
espaco para eles, para brincarem para se conhecerem uns aos outros, sem massacrar
as criangas com fichas e esse tipo de coisas. Eles vao ter muito tempo para o ensino,
muitos anos pela frente. Se ao segundo ano do ensino primario, estdo a dar fracdes,
obviamente que aos 5 anos vao ter que ter uma nocédo de outras coisas. O ensino esta
a ser preparado para uns poucos, para aqueles que conseguem atingir e 0s que nao
conseguem vao ficar para tras. Vao ficar com o nono ano, com cursos profissionais,
nao é que seja menos prestigiante mas esta a ser preparado assim. E comeca desde
0S pequeninos. E isto comeca na cabeca dos pais, que ja vém com a ideia de que isto

tem que ser um meio para mim, ndo esta bem.

E - A minha opinido é a mesma, mas ndo acha que estando as coisas assim
estruturadas, ndo estaremos a entrar em conflito uns com os outros [pré-escolar e 1°

ciclo]?

R — Isso é claro. Os nossos interesses, ndo sdo os mesmos das outras classes, mas
devemos é lutar pelos interesses das criangas e ndo pelos nossos. Nao é o que da
jeito, tem a ver com o que as criancas pedem e podem dar, e que se poderiam sentir

mais felizes e mais completas. Se estivermos sempre a incutir coisas, porque € disso

125



gue se fala, ndo estamos a ir num bom caminho. Claro que isso diverge do 1° ciclo,

das metas deles.

E - Na educacdo de infancia, o nimero de homens é muito pequeno, segundo 0s
ultimos dados, serdo cerca de 170 em cerca de 16000 educadores/as. Quais as
razbes que atribui a este facto?

R — Se calhar eu colocava em primeiro o estigma que ha. Um bocado como os
enfermeiros homens, mas n#o tanto, ou como as mulheres nas engenharias. E
estigma. Eu acho, sinceramente nao acredito que ndo haja mais homens que gostem
de trabalhar com criancas e que ndo pudessem fazer disto a sua profisséo. Tenho
muitos bons amigos que 0s consigo imaginar aqui. Mas o estigma, o ser olhado de
lado, para mim passa-me completamente ao lado, mas o ser olhado com preconceito,
€ homem e mais nao sei qué e rotula-se de mais qualquer coisa. Mas isso tem que
passar ao lado. Tem muito a ver com isso. Ndo acho que sejamos menos capazes que

as mulheres, de forma alguma.
E - Portanto acha que deviam existir mais?

R — Sim, eu acho que sim. Acho que, nesta instituicdo onde estou, felizmente somos
mais e se as equipas pudessem ser todas mistas, seria bastante melhor. As mulheres
tém imensas capacidades e até um certo sentido que nés acabamos por ndo ter. ndo
vou tanto pela sensibilidade, que nés também a temos, gerimos e lidamos de forma
diferente com as coisas e com as criangas, com 0s pais. Mas para haver um equilibrio
bom nas coisas, um homem e uma mulher a trabalhar numa sala, representa muito
bem a figura maternal e paternal para as criancas. E ao contrario do que se possa
dizer, as criancas identificam-se muito quando ha um homem na sala, seja rapaz ou
rapariga, de 2, 3,4,5 ou 6 anos. E diferente, nem para melhor nem para pior, €

diferente. E quem é homem nesta profissédo, sabe o que se esté a dizer.
E - De que maneira é diferente essa relagdo estabelecida com as criancas?

R — Aqui acho que ja tem a ver com uma questdo de sexo, da forma como o homem
lida com os problemas de forma diferente das mulheres. O homem tem tendéncia a
simplificar. As mulheres, acho que pensam demais das coisas, de um dedo fazem um
braco e as vezes ndo tem que ser assim. E com as criangas a mesma coisa. E as

criangas gostam e sentem, ndo vou dizer, ha muitas pessoas: se calhar tém mais
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medo, ndo vou dizer medo que aqui ndo ha medo, pode ter um respeito diferente, ms
também o terdo a uma educadora se fizer falta. A forma de relacionar das criancgas, e
sempre notei isto, desde que fiz voluntariado, as criangas com os homens tém uma
relagéo diferente do que com as mulheres, n&o sei dizer um exemplo concreto, sente-
se que é diferente. Que também estdo bem com as mulheres. N&o é melhor nem pior,
nao quero dizer que com as mulheres é pios, € diferente. Quem esta e lida com
criancas sabe que é diferente. Quem ja fez voluntariado, quem ja trabalhou como
educador, qualquer coisa, sabe que é diferente. Porque as criangas, ndo sei, pode
demorar um pouco mais a entregarem-se, especialmente as meninas em certas
idades, mas depois de ganharem a confianca é quase uma confianca cega. E
diferente. Nao consigo dizer um exemplo concreto, olhe aconteceu isto ou aquilo. Ndo.
Sao situacdes que se notam no dia a dia. Nao estou a dizer que a mulher é para pior
ou para melhor. Tanto um como outro sao capazes de desempenhar o papel de igual

forma e muito bem.

E - Pegando nessa desconstrugdo que o homem € capaz de fazer. V& mais vantagens

em ter o homem na educacéo de infancia?

R — Eu acho que sim. Tém que guebrar a hegemonia das mulheres. Ndo aqui uma
gquestao sexista, mas muitas mulheres juntas costuma dar barraca. Uma pessoa a tirar
o curso s6 com mulheres esta-se atirado as cobras, conseguem ser do melhor e do
pior. Umas sédo amigas e sdo amigas mesmo, e outras que nos fazem a vida negra. E
se umas acham graca, outras ndo acham graca nenhuma. Porque sabem que, nés no
mercado de trabalho, vamos ser encarados de duas formas. Enquanto elas sdo mais
uma para aqueles tantos, n6s somos um numero a parte. No concurso publico conta
para zero, mas no privado ja ndo é bem assim. E ou nés somos olhados: Um rapaz,
agora vou la por aqui um rapaz, até tenho medo. Ou somos encarados de uma forma
totalmente oposta: Um rapaz, eu quero ver a diferenca. Que é o que acontece aqui
nesta instituicdo. E eu acho que as mulheres com os homens funcionam lindamente,
mulheres com mulheres funciona pessimamente. Entdo quanto mais homens houver

melhor de certeza absoluta.
E - Entdo e se fossem s6 homens?

R — Também seria engracado. Nunca imaginei s6 homens. Acho que as mulheres

fazem muita falta. Acho que o misto é que é bom.
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E - Portanto concorda com a nocéo de equilibrio da diretora Genoveva?

R — Sim, acho que o equilibrio é que faz a diferenca. Se fosse homens também nao
seria um funcionamento perfeito, porque as mulheres tém pormenores e experiéncias,
que lhes vém de ser mées que nés ndo temos. Nao vou dizer que nos faltam, nao
interfere com o trabalho. Mas ha coisas que elas tém e nds ndo, como ha coisas que
nés temos que elas ndo tém. Acho que o equilibrio é ponto-chave. Homens e mulheres

em conjunto somos capazes de fazer um trabalho muito bom.

E - Aquela diferenca que ha bocado falava, deve-se ao facto de ser homem e as suas

caracteristicas especificas.

R — Sim. Acho que principalmente tem a ver com a forma de os homens encararem as
coisas. Tem um problema mas as vezes ndo tem que ser um grande problema. Nao
quer dizer que todas as mulheres facam isso, nem todos os homens, mas regra geral

€ assim. Também ha homens que séo piores que as mulheres.

E - Em relagdo as familias das criangcas. Como € que relaciona? Houve algum tipo de

problemas quando entrou?

R — Portanto eu entrei em outubro, ja as criangas tinham iniciado o ano. E o grosso do
grupo ja vinha do bercario. Na altura eram dezoito meninos, catorze ja vinham do
bercario. E apanhou ali uma fase de transi¢édo, porque a educadora que estava foi-se
embora e entdo, ainda por cima na creche, eles sdo pequenos, causa estranheza
aparecer uma pessoa nova e ainda por cima homem. E eu consigo perceber isso e
consigo dar a tolerancia, por assim dizer e consigo perceber. Depois o tempo vai
passando e nunca me preocupei muito com isso. Se alguém me perguntasse: E nao
tens problemas com os pais? Da tempo ao tempo, quando virem 0s meninos a ficarem
tranquilos e a verem os trabalho e a forma como eles aprendem e crescendo, ao fim
de algum tempo ja ninguém se lembra, j& ninguém associa que eu sou homem e que
antes era uma mulher. Obviamente somos sempre olhados de canto por muita gente.
Mas felizmente aqui somos mais e isso facilita muito. Ja trabalhei uma instituicdo em
gue era unico e € mais complicado um bocadito, embora as pessoas se habituem h&
sempre aqueles que causam estranheza. Eu comecei a tirar o curso numa altura
péssima, que foi a altura da casa pia e essas coisas, e foi numa altura que qualquer
homem a beira de uma crianca j4 tinha que ser pedodfilo e fazer asneiras, que €

mesmo assim. E foi uma altura complicada, eu sentia quando estava a estagiar, que
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olhavam muito a isso. E depois uma pessoa, quando eu lia, pelo facto de estar numa
profissdo em que ja ndo é habitual e pelo facto de ser novo de idade, néo ter
experiéncia, nesse aspeto ndo ajuda. Depois vai-se crescendo e vai-se aprendendo a

lidar com certos olhares e certas coisas.
E - Houve alguma situacdo menos boa, relacionada com esses acontecimentos?

R — Nada que eu recorde com muita intensidade, por isso ndo ter sido nada de
especial. E como eu digo, coisas pontuais em que se nota que por sermos homens
somos falados ou vistos de maneira diferente, mas nada que me tenha marcado o

suficiente.

E - Infelizmente essas noticias se vao saber mais. Acha que isso € uma nuvem que vai

pairar sobre nés, sobre qualguer homem nesta profissao?

R — N&o. Acho que cada caso é um caso e s6 com trabalho se chega la4. Por exemplo,
numa situacdo em que eu entrei, novo, pegar num grupo de creche acho que as
pessoa vao sempre ter esse pensamento, seja por causa das noticias, seja
simplesmente porque € homem e porque ndo é normal ser homem nesta profisséo.
Agora com trabalho ja passados alguns anos, jA ninguém se lembra disso. Por
exemplo se eu estiver aqui dez anos, ja ninguém se vai lembrar, jA € o Rui e ndo o
homem da instituicdo. Mas uma pessoa que entre nova, vai ter sempre essa aurea a
volta, embora também se oicam noticias de mulheres que fazem coisas assombrosas
a criancas. Mas o homem é mais facil, porque ha pessoas que possam pensar que é
um pouco contra natura, que 0s machos tém que assumir que ndo gostam de
criancas. Ouvi muitas vezes a expressdo: guardar criancas. Eu ndo estou aqui para
guardar ninguém, eu estou aqui para ensinar, a ajuda-las no seu desenvolvimento,
ndo estou a guardar criangas, ndo estou a guardar ovelhas, isto ndo € nenhum
rebanho. Ha muito o pensamento que estamos aqui para entreté-los, chegamos aqui
fazemos um puzzle, cantamos umas mausicas, vamos para 0 parque brincar, ndo é
bem assim. O dia é feito de varios momentos. E as vezes as pessoas vao na rua e
toda a gente acha graca as criangas, e tém a sua graga obviamente, mas quem esta
pro detras ndo percebe se calhar, se nos falarmos de outra forma para uma crianca,
ndo temos que falar sempre em diminutivos ou falar sempre bem. As pessoas que isto
€ um trabalho, que temos um historial com as criangas e elas connosco e que faz tudo

parte de um processo. E isto é dificil de perceber, mesmo para os pais, e que estao
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com eles todos os dias. Se chegam mesmo no momento em que estamos a ralhar
com a criancga, ja é por qualquer coisa. Nao € por qualquer coisa, é porque tem de ser.
E como em casa, as criancas ndo estdo sempre bem e os pais ndo estdo sempre bem
com elas. E uma relacdo. Como pai e filho, acontece aqui a mesma coisa. N&o é a toa
que chamam pai, é o instinto. Eles passam mais tempo aqui do que em casa, pelo

menos o tempo ativo porque em casa dormem a maior parte das horas.
E - Agora puxando para a creche, como é que vé a presenca do homem na creche?

R — Encaro com tanta normalidade como no pré-escolar. Para mim pessoalmente é
um pouco mais dificil. Os 2 anos é uma idade que ja se consegue trabalhar muito bem.
1 ano ndo é pela questdo do choro, nem pela questdo das fraldas nem pela questéo
do vomitado, porque isso faz parte e ndo tenho qualquer problema com isso, como
qualquer um dos homens da instituicdo. E uma questio de trabalho. Por eu gostar de
um trabalho que puxe mais, que as criangas se envolvam mais, que participem e isso
na creche ndo acontece, pelo menos na sala de 1 ano. Tem a ver com isso. Depois
encaro naturalmente. Se calhar na creche, ai sim os pais ja ndo encaram tdo bem o
papel do homem. S&o cuidados mais primarios e ai ha mesmo o estigma que tem que
ser a mulher a fazer. O homem ali, j& causa mais estranheza. Ja estive na creche,
passei e coincidiu com o meu primeiro ano aqui. Correu bem, sempre com esses

olhares, mas sim. Mas encaro com tanta normalidade como no pré-escolar.
E - Que vantagens € que o homem pode trazer para o grupo de criangas?

R — Sobretudo, o que disse ha bocado, o equilibrio. Depois também acho que tem
muito a ver com as caracteristicas pessoais de cada um, seja um homem ou uma
mulher. Tem a ver com aquilo que a pessoa pode trazer, com a calma que pode
transmitir, a ansiedade que pode transmitir, com tudo o que pode trazes e iSsO passa
tudo para as criangas. E acho que depois o grupo se vai moldar de acordo com as
caracteristicas das pessoas que lidam com eles. Especificamente ndo sei 0 que pode
trazer de diferente. Voltamos ao que estdvamos a falar a bocado, que é diferente €,
explicar o porqué é mais dificil. Colocar numa palavra, ndo h4 uma expressdo que
consiga, pode haver mas eu ndo consigo utilizar. A palavra chave é equilibrio. N6s ndo
vamos mudar nada, as acho que se conseguirmos ir entrando neste mundo, acho que
as coisas podem ser vistas de um modo diferente. E ir habituando as pessoas a lide

dos homens com as criangas, pode ir mudando também a sociedade. Porque a nossa
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volta vemos muito, as maes € que tomam conta, 0s pais sao para isto. Ndo tem que
ser assim. Os pais tém que ser tdo ativos como as maes. Por isso h4 muito aquela
ideia, o0 bebé nasce e os pais tém dez, quinze dias para estar com a crian¢a, as maes
tém meses. Claro que vdo amamentar e tudo mais, isso ndo estd em questdo. Mas o
pai também é importante. Tem que se quebrar o estigma, que o bebé é sé quase a

mée. E o pai também. E tdo importante a mde como o pai.

E - Entdo o ter o homem na educac¢édo de infancia pode ser visto como um fator de

promocao de uma mudanga social?

R — Acho que sim. Pode ser um incentivo para que as pessoas vejam que nao é
esquisito um homem lidar com criangas. Nao tem que ser. Principalmente pequenas,
até aos 6 anos parece..., depois toda a gente gosta, mas até uma certa idade parece
que é estranho. Tem que se quebrar que s6 as mulheres conseguem falar com

criangas € manter rela(;éo com elas. Tem a ver com a pessoa e com o gostar.

E - Ha& alguma investigacdo que sugere que os homens nesta profissdo, sdo muitas
vezes empurrados/encaminhados para posi¢ées de lideranga. Aqui se calhar é dificil

ver isso, mas qual é a sua opinido?

R — Pois realmente aqui ndo consigo ver isso. Nao tenho experiéncia que me diga que

tal aconteceu. Pode fazer sentido, mas nao sei.

E - A nivel da sua identidade profissional, a nivel de ser educador, a nivel profissional,

social, pessoal, como é que se sente neste momento?

R — Sinto-me muito bem. Eu vim do oitenta para o oito, estava num trabalho que
detestava e que tinha que trabalhar, porque toda a gente precisa de trabalhar e estava
em telecomunicacfes a atender ao publico, porque tinha horarios rotativos, porque
trabalhava de noite, sabados, domingos, s6 aturava reclamacgfes e porque ja tinha
pensado em fazer outras coisas. E quando me ligaram daqui foi a melhor coisa que
me aconteceu, foi 0 meu euro milhdes, sem duvida. Porque estava mesmo a perder a
minha sanidade mental. E desde que vim para aqui, comecei a fazer o que gosto, e
entrei aqui com outra maturidade, o que me permitiu ganhar outro estofo para outras
situacdes. Além de conseguir fazer o que gosto, deu-me disponibilidade para trabalhar
nas outras coisas que gosto, consigo estar noutros sitios, fazer outras coisas. Nao é

aguela coisa trabalho-casa e casa-trabalho, acordo de manh, toda a gente custa a
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levantar de manh&, mas ndo € aquela coisa de ter que ir trabalhar. Venho trabalhar
com gosto. Sei com 0 que posso contar, isso € muito importante. Eu funciono assim.
SO consigo isto, porque trabalho numa instituicdo que me acolheu bem, gosto dos
miudos, gosto dos colegas. A minha realizacdo pessoal, neste momento é total.

E - A nivel do grupo profissional em que se insere, dos educadores/as de infancia,

sente-se incluido nesse grupo?

R — Sinto na instituicdo em que trabalho, de resto ndo tenho contacto com mais

educadores/as.

E - Houve alguma experiéncia que contribuiu para que se sentisse como valorizado

como educador?

R — Sim, a integrac&o, o acreditar. E assim, colocar aqui uma pessoa, ter entrado sem
provas dadas, terem acreditado no meu trabalho e terem mostrado confianca e ter sido
bem acolhido pela minha auxiliar, pelos meus colegas, pelo ambiente que eu nao

estava habituado. Senti-me valorizado. Senti-me realizado.
E - Voltaria a escolher a profissao de educador?

R — Sim voltaria. Ha outras coisas. Eu gosto de me sentir polivalente. Ha outras coisas
gue me imaginaria a fazer sem problema algum, mas ser educador é com certeza uma

delas.
E - Daqui para a frente quais sao os projetos?

R — Enquanto me sentir bem, ndo gosto de dizer que vou fazer isto até a reforma.
Neste momento sinto-me bem a fazer o que faco e tendo disponibilidade fisica e
mental para fazer outras coisas que eu gosto, ndo tenho razdo alguma para pensar

sequer em mudar. Portanto neste momento estou bem como estou.

E - Ha& mais alguma coisa que gostaria de acrescentar sobre este tema? Que fosse

importante transmitir a outros homens na area?

R — Sobre aquilo que ja falamos anteriormente, que é as pessoas esqguecerem 0S
estigmas e se gostam para seguirem em frente. Realmente se gostam é uma profissao

como outra qualquer e que arrisquem.

E - A entrevista esta terminada. Obrigado pela sua participacdo e assim que possivel a

transcricdo ser-lhe-a enviada.
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Anexo P. Transcricao da entrevista ao educador Miguel (Minho)

Participante: Miguel
Data: 1 de outubro de 2015
Duracéao da entrevista: 33 minutos e 23 segundos

Autorizacdo para gravagao: Sim

Transcricao

Entrevistador (E) — O trabalho tem entdo o titulo que se encontra na folha de
autorizacdo “O Papel do Homem na Educacdo de Infancia: Construcdo de uma
identidade profissional no masculino”. A ideia é desmistificar o papel do homem na
educacdo de infancia, que pode haver e que deve haver, quais as vantagens,
desvantagens e analisar 0 que existe na educacgédo de infancia em relagdo ao homem.
Gostaria entdo que me dissesse um nome ficticio para que mais facilmente possa ser
identificado no decorrer da entrevista e do trabalho, de modo a manter o anonimato,

seu e da instituicao.

Miguel (M) — Miguel.

E - Comecando por o caracterizar a si. Que idade tem?

M — 43 anos.

E - Qual foi 0 seu percurso académico e profissional, até chegar aqui?

M — Bom, eu tirei o curso no Instituto de Estudos da Crianga, ndo sei precisar muito
bem o ano. Terei acabado o curso por volta de 1998, talvez. Estive depois uns
trabalhos com a Associacdo Crianga, uns trabalhos de investigacdo. Esses trabalhos
trouxeram-me aqui a esta instituicdo. Estava a realizar trabalho para a Dr?
Formosinho. Entretanto conheci a diretora, a diretora conheceu o meu trabalho e

convidou-me para ficar ca. E ca fiquei.
E - E esta aqui ha quanto tempo?

M — Desde mais ou menos 2000.
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E - Portanto ha 15 anos.

M — Sim.

E - Segundo a diretora Genoveva me disse foi o primeiro homem a chegar aqui.
M — Como educador de infancia, sim fui.

E - Esta foi a sua primeira escolha profissional?

M - Foi, foi. Eu sempre tive outra atividade paralelamente a educacdo de infancia,

ligada ao mundo da musica, no entanto esta € a atividade principal.
E - Mas foi esta a primeira escolha quando terminou o ensino secundério?

M - Foi. Era esta ou musica, mas entretanto medi as opc¢des de futuro e como a
musica em Portugal infelizmente ndo da de comer a muita gente, fiz outra opgéo,

educacao de infancia, sim.

E - E 0 que é que o motivou a fazer esta escolha, ndo a decidir entre a masica e a

educacao de infancia, mas a querer esta profissao?

M — Bom, primeiro sempre gostei de criangas. Estava a planear um futuro num
trabalho dinamico, com desafios, algo que me mantivesse jovem e foi isso
principalmente que me fez escolher. Também porque criangas existem muitas e as

opcOes de emprego seriam boas, mas foram esses os principais fatores.
E - E foi influenciado por alguma situagdo ou alguém de familia?
M — N&o. Foi uma escolha que eu fiz sozinho.

E - Entrou para o curso na década de 90, como é que foram as reacdes dos seus

familiares ou dos seus amigos?

M — Naturalissimas.

E - Ninguém estranhou, ninguém fez nenhum comentério?
M — Néao.

E - Para si o que é ser educador de infancia?
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M — Ser educador de infancia? E uma pergunta dificil. E gostar de estar com criancgas,
é gostar de ser desafiado por elas. E gostar de os ver crescer de uma forma saudéavel

e tendo em conta o seu desenvolvimento em termos globais.
T - E enquanto educador, que influéncia é que acha que tem na vida deles?

M — Penso que muita. Infelizmente, a medida que os anos vao passando, reparo que
as criancas ficam cada vez mais tempo na instituicdo. E isto acaba por ser, para
muitos a segunda casa, para alguns até a primeira. Isso deixa, naturalmente, marcas
na crianga. Encontro-as mais tarde nos ciclos e continuo a ter boa relagdo com elas e

elas comigo.

E - Falando agora na presenca do homem na educagdo de infancia. E um numero
quase irrisério, segundo os dados de 2013 serdo cerca de 170 em 16000. Quais as

razdes que atribui para este facto?

M — Acho que varias. Primeiro um estigma social, as criangcas estdo melhor com o
género feminino, pensa-se, porque tém mais jeito, porque tém uma tendéncia natural,
é legitimo. Mas também costumo dizer que eles também tém pai e precisam da figura
masculina, para mim o ideal até seriam as equipas serem mistas, para poderem

passar os dois modelos as criangas. Qual era mesmo a pergunta?
T - Quais as razdes que atribui ao facto de existirem tdo poucos homens?

M — Também, acredito que para muitos homens ser educador/a de infancia seja
problematico, porque é uma profissdo associada as mulheres, ndo é uma profissdo
onde eles possam, pensaram eles, exercer a sua masculinidade, embora néo tenha
qualquer complexo com isso. Ndo sei isso sdo escolhas pessoais. Eu pessoalmente

ndo me sinto mal com o que faco, mas outros poderédo néo ter esta opinido.

E - Mas porque é que pensa que essa opinido existe, o que se pensa no geral é que o

homem...

M — Isso tem a ver com a evolucado das sociedades e como é que elas evoluiram. E
Portugal a educacédo das criancas teve entregue a figura feminina, as mées, durante
muitos anos e ainda continua a estar. Agora, o papel do pai na familia comeca a ser
mais forte, até porque as mulheres ingressaram no mundo de trabalho, tém menos
tempo, tem que ser um trabalho partilhado. Acredito que o melhor para as criancas

seja um trabalho partilhado, como digo, € importante eles terem um modelo masculino
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e feminino e aqui no nosso contexto, eu posso oferecer isso, aqui na sala. Trabalho

com uma auxiliar e ttm um modelo masculino e feminino, que para mim é o ideal.
E - Portanto considera que deviam existir mais homens na educacao de infancia?
M — Claro.

E - Tendo em conta a sua acdo em sala, acha que a relacdo afetiva e pedagdgica se

estabelece de forma diferente por ser homem?

M — Sim. O que eu tenho reparado ao longo do tempo é que as criancas ligam-se de
maneira diferente a mim, a figura masculina e aos outros educadores também. E
diferente. Elas estdo numa instituicdo em que 90% s&o mulheres, acredito que eles
tenham, construam relagdes diferentes positivas connosco, principalmente as meninas
que tém aquela figura masculina, o pai. Creio que até se ligam mais a nés, ha ali uma

proximidade maior. Diria que o grupo das raparigas fica mais cativado.
E - E em relagéo as familias?

M — As familias sdo complicadas. Do trabalho que fazemos, eu diria que seria a parte
mais complicada. Dos estigmas em relagdo a presenca do homem na educacédo de
infancia. Porque tém determinadas expetativas e as vezes sdo dificeis de
corresponder. E porque acho que apesar de trabalhar numa instituicdo que trabalha de
portas abertas as familias, o trabalho que se faz aqui com as criangas, dentro das
salas, o trabalho pedagdgico, ainda ndo é bem do conhecimento das familias, nem é

bem avaliado pelas familias.
E - E como é que vé a presenca do homem em creche?

M — Pronto, se no pré-escolar a presenca do homem ¢é por vezes dificil, olhado com
alguma suspeita por parte das familias, em creche muito mais. S&o idades muito, séo
criangas muito pequenas, é um trabalho complicado. E um trabalho dificil para o
homem. Eu diria mais dificil do que o pré-escolar. Eu gosto mais de trabalhar em pré-
escolar do que propriamente em creche. Gosto de trabalhar com eles de forma ludica,
embora na creche ja se trabalhe muito, muito baixa. Passa-se demasiado tempo a
prestar cuidados béasicos as criancas, eu gosto de outro tipo de atividade. Eu

pessoalmente.

E - Mas porque é que acha que na creche é mais dificil para o homem?
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M — Eu ndo nego que o género feminino tenha uma tendéncia natural para isto do
cuidado, da afetividade. Acho que para o homem é mais dificil cuidar de bebés. Eu
pessoalmente acho.

E - Mas atribui isso a caracteristicas genéticas e/ou sociais?

M — Um pouco as duas. Como |he digo, eu trabalho na creche porque tem de ser,
porque aqui trabalha-se dessa forma. Se pudesse optar, escolheria s6 o pré-escolar.
Porgue gosto de outras dindmicas, outros desafios, que as criangas em creche ainda
ndo estdo prontas. Toda a minha formacdo foi para pré-escolar. Tive a minha
experiéncia aqui, ndo € um trabalho nada facil. As criangas exigem muitos, muitos

cuidados, muita atencdo. Eu gosto de trabalhar com criangas mais autbnomas.

E - No que se refere as necessidades afetivas e sociais das criangas, acha que reage

de maneira diferente por ser homem?

M — E possivel. Necessidades afetivas? Vamos reagindo um pouco todos dessa
forma, educador/a homem ou mulher, socorrer as criangas da maneira que sabemos.
Eu terei 0 meu charme masculino, as outras educadoras terdo o seu charme feminino,
mas todos caminhamos no sentido do bem estar das criancas. Nao sei se as minhas
estratégias, do que as das colegas., sinto que funcionam, tém funcionado. E tiro
partido de ser homem. As meninas adoram a figura masculina, mais até que os
rapazes. Comecam até a ser um pouco chatas de tdo agarradas que ficam a noés.
Porque, presumo que o pai, em algumas familias, ainda nao tenha um papel téo
presente na vida dos filhos e aqui ttm-me a tempo inteiro. E entdo aproveitam, dao

cabo de mim.

E - Quais as vantagens, ja falamos no facto de terem o modelo masculino e o
feminino, mas na relacdo afetiva com elas qual sera a vantagem? Serd essa do

colmatar a necessidade da figura masculina?

M — O facto de ser homem ja é diferente. Torna as coisas diferentes. Como é que eu

hei de explicar isso? N&o faco ideia.
E - Vé estas diferencas como caracteristicas especificas dos géneros?

M — Depende também como é que as criancas interpretam a figura masculina na sala.
E, no que diz respeito a criagdo de lacos afetivos, nunca achei grandes dificuldades

em ser homem, numa sala cheia de criancas, numa profissdo de mulheres.
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E - Em relacdo ao trabalho em equipa, vé vantagens/desvantagens e

facilidades/dificuldades?

M — O trabalho em equipa? Aqui trabalhamos de forma muito cooperativa, sempre foi
assim, é a filosofia da casa. O trabalho sempre corre bem. No entanto, um homem
nunca deixa de se sentir observado, mesmo por colegas, 0 que é que ele faz de

diferente?; como é que faz?; Também tentamos aprender um pouco com 0S outros.
E - J& sentiu algum tipo de discriminagao, seja positiva ou negativa?

M — Mais positiva, entre colegas mais positiva. Mas como Ihe digo, aqui tendemos a
criticar de forma mais construtiva. Nem sempre fazemos as coisas bem, ndo somos
perfeitos, acho que toda a gente tem consciéncia disso. Mas felizmente sempre houve
bom ambiente entre colaboradores e tentamos tirar partido das nossas experiéncias.
Eu sei que fago as coisas de maneira diferente e se outro vé que esta a funcionar,

pega na ideia e eu fago assim também, partilhamos muito.

T - Neste momento € o Miguel mais trés homens, antes era o Unico. Qual é a diferenca

gue vé no trabalho com a equipa?

M — Mais positivo. Se sentia observado e avaliado, no inicio era bastante palpavel
agora, acho que com muito suor e trabalho, conseguimos mostrar a toda a gente que
conseguimos fazer um trabalho bom e as pessoas respeitam-nos agora. Mais um
homem é bem-vindo, sdo sempre muito bem recebidos. E até porque num ambiente
de colaboradores fazem faltem homens, diversidade. Muitas mulheres ndo se
entendem, precisam mesmo, a nivel de trabalho de uma presen¢ga masculina, para

equilibrar as coisas.

E - H4 investigacdo e ha trabalhos que sugerem que os homens na educacdo de
infancia sdo empurrados para os cargos de lideranca e gestdo. Acha que é verdade?

Acha que é verdade?

M = Acho. O mesmo se aplica a mim. Eu estou ca, bom, se calhar também é por ser o
mais velho, mas sou membro do conselho diretivo. Até por parte dos colegas, sinto
que delegam em mim determinada funcdo. Foi uma tendéncia natural, ndo foi nada
imposto. N&o sei bem explicar isso. Dou-me bem a gerir trabalho e tarefas, e atribuir

tarefas aos colegas e gerir.

E - Mas admite que € uma realidade?
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M — Sim é.
E - A nivel pessoal e profissional, como é que se sente como educador de infancia?

M — Olhe, ja me senti melhor. (ri-se). Acho que é uma profissdo muito desgastante,
psicologicamente, fisicamente. H4 vinte anos atras era diferente, tinha mais energia,
agora tenho menos energia. No entanto € um trabalho bastante desgastante. Acho
que é um trabalho mal remunerado, ndo me estou a queixar da instituicdo. Estou-me a
queixar de uma forma global. Sinto que fui uma pessoa com sorte, hem todos com a
minha idade acabam o curso e pouco tempo depois encontram uma instituicdo que os
acolhe e onde ja estdo ha vinte anos e fago tencdes de ficar mais alguns anos. Porque
me sinto bem, gosto daquilo que fago e a instituicdo tem cuidado dos colaboradores.

Tenho uma visao positiva da minha profissao.
E - Como é que acha que os outros a sua volta o veem?

M — N&o sei. Isso € uma pergunta que seria melhor colocar a eles. Posso dizer como é
gue eu me esforgo, posso dizer que me esforco todos os dias, para que a imagem que
tenham de mim seja uma imagem positiva. Como é que eu tento fazer isso? Com
trabalho, com o bem-estar com os colegas, tentando corresponder as expetativas das

familias. Dessa forma ganhando o respeito de todos.

E - Sente que se sente com as caracteristicas da profissdo e do grupo de

educadores/as de infancia a que pertence?

M — Depende. O grupo de educadores/as de infancia, € um grupo com bastante
diversidade. Temos educadores/as mais velhos, temos educadores/as de meia idade,
educadores/as novos, pessoas com interesses diferentes. Se eu me identifico com

todos? Nem por isso. Com alguns.
E - Quando saiu do curso, sentiu-se educador/a, integrado no grupo?

M — S6 sabemos verdadeiramente ser educador/a quando pomos a mao nas criangas.
E os cursos, ndo nos ensinam muito isso. Tem mais de teoria, alguma pratica, mas s6
me senti educador depois de algum tempo a trabalhar com as criangcas. E
verdadeiramente ganhei responsabilidade pelo desenvolvimento das criangas. Sé

trabalhando € que se consegue isso.
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E - Durante a sua carreira profissional, teve algum aspeto positivo ou negativo que o

marcasse e o influenciasse?

M — Como aspetos mais positivos, tenho primeiro o respeito dos colegas pelo trabalho
que tenho vindo a desenvolver. O respeito e a confiangca do sitio onde trabalho.
Também o respeito das familias com quem trabalhei e a amizade dessas criangas,
depois mais tarde quando as encontro. Estes sdo para os fatores mais positivos, as
maiores recompensas. Como aspetos nhegativos, mais ligados a algum aspeto
discriminatério, precisamente ao ser homem aqui. Nao Ihe vou dizer que todas as
familias entendem isso da mesma forma. H4 muitas familias que dizem: Uau! Vais
ficar com um educador homem, que fixe! Outras olham com grandes receios e deixam-
se toldar, deixam-se cegar por esses receios, que realmente se esta a fazer um
trabalho bom. Talvez os aspetos negativos estejam mais ligadas a isso, quando as
familias estavam mais preocupadas com o facto de eu ser homem do que o trabalho

pedagogico se estava a fazer na sala.
T - Esse receio que as familias tiveram, atribui isso a qué?

M - Agueles aspetos que ja falei. Para determinadas familias cuidar bem de uma
crianca é entrega-la a uma méae a uma mulher, porque na cabeca delas 0 homem nao
€ capaz de fazer esse trabalho. Sempre tentei pelo trabalho, mostrar o contrario e
creio que temos conseguido, ndo s6 eu, mas temos conseguido ganhar respeito pelo

trabalho que se faz aqui.

E - Portanto associa isso ao estigma da incapacidade do homem em lidar com as

criangas?

M — Sim, é o principal. Se calhar noutros paises do norte da Europa pensaréo ja de

outra forma, mas temos que conviver com a nossa realidade.

E - Eu reforco este assunto porque ha alguma investigacdo, nomeadamente
estrangeira, que vai a nuvem da pedofilia/lhomossexualidade a volta dos homens na

educacao de infancia.

M — Olhe, eu creio que existe, sempre existiu, sdo assuntos que tém sido ventilados,
mais ventilados pela comunicacdo social, porque os proprios meios de informacéo
evoluiram muito. No entanto, ndo acho, do que tenho sabido que seja um mundo sé

dos homens, h4 mulheres envolvidas também. No que diz respeito a maus tratos,
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podemos encontrar homens e mulheres. Nao creio que o facto de ser homem seja

assim um fator muito decisivo para essas escolhas.

E - Nunca teve problemas relacionados com isto?

M — N&o, espero nunca vir a ter. Nem consigo pensar nisso.

E - Mas acha que é uma nuvem que pode andar sobre as nossas cabecas?

M — Sim, é. Como lhe digo aqui temos uma politica de portas abertas. As criancas
estdo permanentemente acompanhadas por varios adultos. As pessoas ja nos

conhecem bem, tém alguma confianca.

E - Se pudesse voltar atras, voltaria a escolher ser educador?

M — Boa pergunta. Sim. Sim.

E - Daqui para a frente, mantém-se aqui ou tem outras perspetivas?

M — Gosto daquilo que fago, porque consigo fazé-lo bem. Apesar de ser desgastante e
mal pago, etc. Mas sou uma pessoa que gosto de me envolver com outras coisas,

mantenho outras atividades paralelas e sinto-me bem dessa forma. Ativo.
E - Quer acrescentar alguma coisa a este tema?
M — N&o acho que esta tudo.

E - A entrevista esta terminada. Obrigado pela sua participa¢do e assim que possivel a

transcricdo ser-lhe-a enviada.
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Anexo Q. Transcricdo da entrevista ao educador Miguel
(Lisboa)

Participante: Miguel
Data: 22 de setembro de 2015
Duracéo da entrevista: 1 hora, 8 minutos e 58 segundos

Autorizacdo para gravagao: Sim

Transcricao

Entrevistador (E) — O trabalho tem entdo o titulo que se encontra na folha de
autorizacao “O Papel do Homem na Educacao de Infancia: Construcdo de uma
identidade profissional no masculino”. A ideia é desmistificar o papel do homem na
educacdo de infancia, que pode haver e que deve haver, quais as vantagens,
desvantagens e analisar 0 que existe na educacdo de infancia em relagdo ao homem.
Gostaria entdo que me dissesse um nome ficticio para que mais facilmente possa ser
identificado no decorrer da entrevista e do trabalho, de modo a manter o anonimato,

seu e da institui¢ao.

Miguel (M) — Pode ser Miguel.

E - Para comecar entéo, que idade tem?

M — 35 anos.

E - Qual foi o seu percurso profissional até ao presente?

M — Entéo, tirei a licenciatura em educacdo de infancia na Jodo de Deus. Depois
estive a trabalhar dois anos numa ludoteca, ou seja, ndo foi propriamente aquele
trabalho de educador de infancia. Era uma ludoteca que ia aos bairros e fazia assim
um trabalho mais ludico. Depois estive um ano parado em que fiz outras coisas fora da
educacdo. E depois quando regressei comecei a trabalhar aqui, e estou aqui até

agora, mais ou menos ha nove anos.
E - Portanto formou-se em que ano?

M - 2003.
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E - E esse ano que esteve parado foi por escolha pessoal?
M — Sim, foi por escolha pessoal.
E - Em relacdo a profissao foi a sua primeira escolha?

M — Foi uma das primeiras escolhas. Tinha esta e tinha fisioterapia e depois escolhi

educacao de infancia. Entrei nas duas e optei pela educagao de infancia.
E - Porqué? Qual foi a motivagdo que o quis seguir esta profissao?

M — Entre essas duas a escolha foi assim um bocado 6 calhas. Agora a motivagéo
para a educacgdo de infancia, ndo teve haver assim, com ninguém da minha familia,
porque ndo ha ninguém na minha familia. Apenas fiz duas coisas, um estagio na Maria
Ulrich, que era um estégio antes do curso, ou seja, antes de se escolher um curso eles
davam a possibilidade de fazer um estagio. Fiz esse estagio com uma amiga minha
que também estava a pensar ir para o curso, alids isto até foi um ano antes de entrar.
E esse estagio era um estagio de observacgéo e fez-me compreender melhor o que era
a profissdo, e que era uma coisa que gostava. Para além disso eu estava na area de
ciéncias, portanto os meus amigos todos foi tudo para engenharias quimicas,
biol6gicas, ndo sei qué, ndo sei que mais. E eu ndo quero engenharias, eu nao quero
cenas de... pronto coisas desse género, queria uma coisa diferente, com contornos

diferentes. E dai que vem a educac&o de infancia.

E - Em termos das reac¢des dos seus amigos e familiares, como foram?
M — Familiares, foram normais. Nunca me questionaram: vais para isso?
E - Nunca estranharam?

M — N&o, nunca. Depois reacdo que tenho, assim de pessoas menos conhecidas é,

quando digo que sou educador de infancia, respondem «Ah! Que Giro!».
E - E teve alguma experiéncia anterior com criancas?

M — Sim. E isso também ajudou. Fiz colbnias de férias, fiz aqueles programas da junta

de freguesia, a Praia campo.

E - Ja sentiu algum tipo de discriminagcdo negativa e/ou positiva na sua vida

profissional?
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M — Discriminacdo, assim muito clara ou muito evidente ndo. Ha sempre uma ou outra
situagdo, em que, se pode ferir ali aquela questdo que esté relacionada com o facto de

ser homem. Mas nunca senti assim nenhuma.
E - Mas nunca ouviu comentérios negativos.
M — N&o. Esse tipo de discriminacdo nao.

E - Portanto foi sempre bem aceite?

M — Sim, sempre, sempre.

E - Na investigacao héa vérios casos, em que os homens, devido a presséo social e ao
facto de serem unicos no meio das mulheres, sdo empurrados para fungbes de
lideranca. Portanto para fungdes mais diferenciadas. Sentiu isso? Ja sente? O que é

gque acha sobre isso?

M — Eu sinto uma coisa que acho que € evidente mas, neste caso € por ser homem,
noutras situagBes podia ser por outra razdo qualquer. Que é, como sou homem e h&a
poucos estou mais em destaque, mais em evidéncia. O que é que isso faz? Com que
estejam mais atentos ao meu trabalho. Ou seja ha uma pequena pressao de...
Sabemos que temos os olhos mais postos em nos, ndo é? Ou aquela coisa de que ,

se é homem deve ser muito bom, deve ser um grande educador.
E - Mas acha que isso é pensamento das mulheres ou dos homens? Ou € indiferente?

M - Neste caso é das mulheres porque é as que ha. Isto para dizer, que la por ser um

dos poucos, ndo quer dizer que seja o suprassumo. Nao sou melhor que as mulheres.

E - Sente que as pessoas com quem trabalha, e que estdo hierarquicamente acima de

si, 0 veem dessa forma?

M — Neste momento ndo, porque também ja trabalho aqui h& bastante tempo e as

pessoas ja me conhecem, sabem quem é que eu sou e j& conhecem o meu trabalho.
E - Isso sera um pensamento inicial quando se comeca a trabalhar?

M — Inicial ou por exemplo aqui no Nosso meio, e noutros sitios que sabem que ha e

fazem esse tipo de julgamento.

E - Em relacdo, ao facto de existirem poucos homens, os Ultimos dados disponiveis
apontam para 0,8% de homens na educacdo de infancia, cerca de 170 em 16331.

Quais séo as razoes que atribui a este facto?
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M — N&o sei, provavelmente (pensativo) estard um pouco relacionado com o papel do
homem na educacéo, ndo na parte escolar, mas da familiar. Ainda aquela ideia de que
a educacao é para as mulheres e elas € que tratam disso. Outra das razfes tera
mesmo a ver com a propria profissdo. Pelo facto de nédo ter um grande destaque, uma
coisa é eu dizer que sou engenheiro quimico outra coisa é eu dizer sou educador/a de
infancia, o peso social é diferente. Se pensarmos no homem numa perspetiva de chefe
de familia, se calhar isso tem algum peso. E esse peso, e mais também a propria
carreira, ndo ser uma carreira por ai além de aliciante, de progressao e remuneracao e

de coisas para fazer. Atribuo a isso. As vezes a um nivel mais social, tém vergonha.
E - E considera que deveriam haver mais homens na educacéo de infancia?

M — Sinceramente, nunca pensei muito sobre isso. Acho que as pessoas devem
escolher aquilo que gostam e querem, sem qualquer tipo de ... Deveriam haver mais

mulheres a conduzir autocarros, mais mulheres taxistas...

E - Esta pergunta vem no sentido de em muitas instituicdes, as proprias mulheres

dizerem que deveriam haver mais homens na educacéo de infancia.

M — Se se colocasse a pergunta de outra maneira: E importante para as criancas
terem referéncias de ambos o0s sexos? Isso claro. Acho que sim. E uma quest&o de

modelos.

E - Na sua perspetiva, a relagdo afetiva e pedagogica que se estabelece com as

criancas é diferente pelo facto ser homem?

M — N&o sei que nunca fui mulher (ri-se). Nao sei, eu acho que é diferente, porque eu
sou homem e ela é mulher. E diferente ndo na quantidade de afeto, mas é diferente na
forma. E a mesma coisa que a forma como uma mae da ou um pai da afeto. S&o
diferentes, ndo quer dizer que seja mais ou menos, sado apenas diferentes. A forma é

que é diferente.

E - Acha que a afetividade, ou seja 0 mimo que as criancas pedem, nota diferencas

entre si e uma mulher, por exemplo a auxiliar da sala?

M — Ai ja pode haver varias interpretacbes em relacdo a isso. Eu se calhar também
dou mais valor a isso pelo contexto em que trabalho. Isso depende do que as criancas

tém em casa em termos de modelo de afetividade e quem sé@o as pessoas que dao
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afeto. Se for uma familia monoparental masculina ou feminina pode haver diferengas

em quem a crianga vai tentar/procurar esse afeto.
E - Portanto acha que vai tentar colmatar a lacuna de quem |he falta em casa.

M — Sim, e ai podem nao se dirigir a mim para dar afeto. Dirigirem-se a figura feminina,
por haver algum tipo de proximidade com a figura feminina. Mas isso séo situagdes
especificas de cada crianca, e forma e na figura em que podem procurar o afeto.
Agora no que me diz respeito, eu dou “mimo” sempre que acho que devo dar, da

mesma forma que a minha colega o da.
E - Tem exemplos reais neste grupo disso?

M — Sim, por exemplo, uma crianca que 0s pais se estdo a separar, ndo sei como é
gue ela esta a viver essa situagéo, mas esté a passar por ela. Pronto, os pais estdo se
a separar. Esta a haver aquela situagdo de rutura, em que estd um bocadinho na casa
da mée e um bocadinho na casa do pai. A crianga esta um bocadinho fragilizada. Nao
me esta a procurar a mim, ndo consigo quase ... consigo interagir com ela, mas na
parte do mimo, esta fechada, envergonhada, ha certo tipo de coisas que ndo quer
fazer comigo, mas com a minha colega faz tudo. Neste caso especifico eu interpreto
esta atitude como sendo mesmo, nao so6 a relagéo, mas pela facto de eu ser homem e

ela mulher.

E - E acha que nessa situagdo, se fossem duas mulheres isso ndo aconteceria?
M — Provavelmente nao.

E - Em relacdo ao seu contacto com as familias? Como é que funcionou?

M — Nunca tive situacdes em que senti que estivesse a ser descriminado. Mas depois
nas questdes praticas, depois os pais tém mais facilidade em falar com a minha colega
por ser mulher, ou os pais homens mais facilidade em falar comigo. Mas nunca senti
nada, nenhum constrangimento. Nada que eu sentisse que n&o podia fazer isto ou
aquilo por ser homem. E nés ndo trabalhamos sozinhos, e n&o tenho problema em que
determinados assuntos em que seja a minha colega a fazer, que eu préprio acho que
ela tem mais competéncia ou vai conseguir um melhor resultado. Mas ainda nem

penso, no facto de ser homem, mas mais pela relagédo estabelecida e de competéncia.

BN

E - Em relacdo aos pais homens, acha que vém mais a instituicdo por haver um

homem ca presente?
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M — Normalmente é ao contrario, vém mais as maes por terem ca um educador

homem (ri-se).

E - A minha questédo é se o facto de existir um homem nesta instituicdo, como disse
que os pais homens por vezes tém mais facilidade em falar com um homem, seré este

um fator facilitador para os pais homens?

M — Pode funcionar. As vezes funciona. Ndo que venham cé mais, mas em certos
momentos, que as vezes sdo um pouco constrangedores para o0 pai homem, por
exemplo quando convidamos para o dia do pai, as vezes o facto de saberem que eu
estou 14, que ha um educador homem, pde um bocadinho mais a vontade nas coisas
que eles fazem. Claro que os homens ndo sdo todos iguais, ninguém é igual. Mas
gquando no jardim de infancia se pensam naquelas coisas, vamos por 0s pais a cantar
ou a fazer qualquer coisa, ha muitos pais que pensam: N&o tenho paciéncia para isto;
nao quero ir para la fazer figuras. Se calhar o facto de eu estar la ajuda, e talvez

também na equipa ajude a perceber outra perspetiva.

E - Em relacdo, a presen¢ca do homem enquanto educador/a/homem em creche, qual

€ a sua perspetiva?

M — Eu nado tenho nenhuma experiéncia em creche, alidas s6 de estagio. Nunca
trabalhei em creche, mas acredito que possa ser mais complicado de aceitar, ou mais
constrangimentos das partes das familias, em deixar as criangas com um educador

homem. Mas néo tenho grande nocéo.

E - Mas a que é que atribui esse constrangimento? Qual sera a diferenca em entregar

um filho a um educador homem na creche ou no jardim de infancia?

M — Eu acho que isso tem a ver com a seguranca dos pais. Regra geral, os pais,
quando é o principio de porém os filhos numa instituicdo, num bercério ou creche
estdo mais inseguros. Se calhar o facto de ser homem pode mais um motivo de
insegurancga. Por exemplo se for bercéario, pelos cuidados, pelo medo, se calhar nunca
deixaram sequer o bebé com um familiar e agora vao deixa-lo ali e ainda por cima com

um homem.

Y

E - Mas acha que isso se deve a incapacidade do homem em lidar com essas

situagdes?
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M — N&o, ndo. Acho que isso é tudo infundamentado. Mas acredito que possa haver.
Eu também sou pai, também tenho amigos com filhos e as vezes, quando os 0i¢o a
falar, também faco aquele contraponto o que os pais pensam, como é que hei de
explicar. As maes € que percebem de levar o filho & escola, os pais normalmente ndo

percebem disso.
E - Porqué?

M — Porque se calhar se demitem desse papel. Ndo querem ter esse papel ou nédo

estdo para ai virados.
E - E acha que deviam estar mais?

M — Claro, acho que sim. Deviam estar em pé de igualdade e deviam estar os dois
dentro do assunto. Pegando nessa pergunta, é se calhar tudo isto e o facto de nao
estar por dentro disto, o desconhecimento e a inseguranca, que pelo facto ser homem,
uma coisa € mais unica pode levar a desconforto ainda maior. E a diferenga entre a
creche e o jardim de infancia, é que se calhar, se ja tiver vindo de creche, quando
chega ao jardim de infancia os pais ja ndo estao tdo inseguros e estdo a vontade em

deixar o filho.

E - Em termos da presenca do homem, seja como educador ou auxiliar, relativamente

a presenca feminina, quais sédo as vantagens ou desvantagens que acha que existem?

M — Eu nunca pensei nisso para ser sincero. Eu acredito que todos somos diferentes.
Acredito que seja como ja tinhamos falado. H& especificidades de cada crianca ou

grupo em que a presenca de um homem pode funcionar melhor.
E - Consegue dar-me um exemplo?

M — Se eu tiver numa sala, s6 com rapazes de 4/5 anos que s6 querem € jogar a bola,
e lutas e carros, se calhar eu como homem, se calhar consigo agarrar melhor nisso, do

gue uma mulher.

E - Por exemplo no seu grupo, ja que tem mais rapazes do que raparigas. Nota que

isso pode ser um fator importante?

M — Sim, pode. La esta, tem a ver com as idades. Noto que os rapzes mais velhos,
identificam-se mais comigo ou procuram-me mais para coisas que sabem que eu fago

mais com eles e ai funciona como uma vantagem.
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E - Para que é que os rapazes 0 procuram mais?

M — coisas de construir, carros, mas tento fazer um bocadinho de tudo para ndo serem
s6 coisas de rapazes. Mas é normal, ha coisas que nos ddo mais prazer do que

outras.

E - Indo agora as questdes da identidade profissional, o que € para si, ser educador/a

de infancia?
M — E responder as necessidades das criangas e das familias.
E - Mas acha que em todos os contexto ou neste em que trabalha?

M — Neste contexto a grande diferenga, embora ache que deva ser assim em todo o
lado, neste contexto concreto, apostamos muito e trabalhamos muito a questdo da

familia. Mas acho que é isso.

E - E acha que o facto de ser homem, neste contexto mais desfavorecido seja

benéfico?

M — Sim acho que tem grandes vantagens. Por exemplo na relacdo com o0s pais
homens. E na questédo dessas especificadas das criancas, por vezes de familias mais
destruturadas e que nado tém referéncias masculinas ou que que a referéncias
masculina é negativa e nesse caso acho que é uma vantagem. E também um
bocadinho de modelo masculino, embora também ache redutor restringir o meu papel

de educador a um modelo masculino.

E - Agora uma pergunta mais pessoal. As criangas por vezes chamam mée as

educadoras, ja Ihe chamaram pai a si?
M — J& sim, por vezes acontece.

E - Como € que sente, sendo educador no meio de mulheres, a nivel pessoal, social e

profissional?

M — E complicado. (ri-se). E engracado, é uma coisa que por vezes penso sobre isso,
mais do que ser homem na profissdo, que vejo com normalidade, a questdo de um
homem a trabalhar n meio de mulheres as vezes € muito complicado. Também ja tirei
0 curso no meio de mulheres e o tempo todo que trabalhei sempre no meio de

mulheres. E complicado, mas ... € um desafio como outro qualquer. Mas é complicado
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por vezes nas diferencas entre homens e mulheres, por exemplo na forma de estar e

de fazer as coisas e de se relacionarem. (ri-se).

E - Enquanto homem, ndo falando em relacdo as criancas mas em relacdo ao grupo
de adultos com quem trabalha, qual € a grande diferenca. O que é que acha que 0s

homens podem trazer de benéfico a um grupo s6 de mulheres?

M — Acho que séo as diferengas que comumente se atribuem a homens e a mulheres.
Aquela que eu vejo como sendo mais evidente é que as mulheres tém uma grande
capacidade de fazer muita coisa ao mesmo tempo, e estdo sempre a trabalhar e a
fazer, e esta a fazer aquilo e esta a fazer outra coisa. Os homens por seu lado gostam
mais de fazer uma coisa de cada vez, mas quando estao a fazer aquilo, estéo a refletir
um bocadinho mais e fazer as coisas ndo com aquela rapidez, mas aproveitando
melhor o que estdo a fazer. Eu, enquanto educador, tenho vindo a ganhar algumas
competéncias da mulher (ri-se) de fazer varias coisas ao mesmo tempo, mas as vezes
sinto que tenho de: esperem |4, uma de cada vez, é isto é aquilo. Porque ha situacdes
que sao cadticas e um homem |& no meio, ou fecha a boca ou da um berro e vamos

comecar de novo uma de cada vez, mas pronto.

E - Vem referido em alguns sitios que o homem traz alguma descontracdo e

pragmatismo as relacdes. Concorda?
M — Plenamente, sim.
E - Mas néo associa isso a educagéo de infancia?

M — Eu associo isso a um diferenca entre homens e mulheres, mas também acho que
esta relacionado com os pré-conceitos que a mulher, mesmo nao tirando um curso,
sabe estar com criangas. Um homem so¢ tirando um curso € que sabe estar com
criangas. Isto da também uma legitimidade & mulher para dizer tudo aquilo que ela
quiser acerca da educacéo de quem quer que seja, associado isso ao papel tradicional

da mulher na sociedade. Isto as vezes cria um bocadinho de ruido.

E - Por exemplo numa reunido, em que é o Unico homem, sente-se de algum modo
evidenciado ou de alguma forma menosprezado? Alguma situagdo que ja o tenha

constrangido?

M — Pode haver questbes pedagoégicas, e ha outras que tém mais relacionado com a

sensibilidade em relacdo aos problemas e ai a minha pode ser diferente. Isso pode
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estar relacionado com o facto de serem mais mulheres, e ai posso ter uma opiniao
diferente, mas dou o meu contributo que é meu. Mas nunca fui discriminado nem

menosprezado.
E - Neste momento sente-se pertencente ao grupo de Educadores de Infancia?
M — N&o tenho razfes para hdo me sentir ndo pertencente a esse grupo.

E - N&o querendo voltar a insistir neste ponto, teve alguma experiéncia negativa na
sua experiéncia profissional?

M — Acho que ha uma questdo que € pertinente nos que diz respeito, e também sinto
isso pelo contexto em que trabalho, que é a questdo das coisas mais intimas, da
higiene, por exemplo ficar sozinho com um crianga, ir & casa de banho com uma
crianga, esse tipo de coisas. Assistimos muitas vezes a casos desses, a criangas que
sdo abusadas, e geralmente sdo sempre por homens. Para mim enquanto homem,
num contexto em que ha pouco homens, cada vez que sai um caso ou se sabe
alguma coisa é um homem, abala um bocado e isso deixa-me a pensar. Por vezes
penso bem na minha forma de fazer as coisas, tendo isso em mente. Por exemplo,
uma coisa mais intima que envolva despir a crianga, para ver alguma coisa ou assim,
se puder faco isso acompanhado, que deve ser uma pratica que deve ser corrente, ou
peco a alguma colega para o fazer. Nao é que nao o faca, se tiver que o fazer faco,
nao vou deixar a crianca por isso. Mas se tiver essa oportunidade faco isso. Ja tive por
exemplo situacdo de colénia de férias, passamos quatro dias e quatro noites e
dormimos no mesmo quarto que eles. Ja tive uma situagdo em que disseram: Tu ficas
com os rapazes e ndo sei quem fica com as raparigas. Mas fico com os rapazes

porqué?

E - Depois da noticia de algum incidente desses de abuso que saia nas noticias, nota

qgue héa algum retrocesso na relacéo por parte das familias?
[Pede para ndo gravar esta resposta pelo exemplo que d@]

E - Acha que enquanto homens vamos viver sempre com essa “nuvem” sobre as

nossas cabecas?

M — Sim, sempre. Mas é uma “nuvem” que devemos tentar dissipar com atitudes que,

e ndo s6 n6s homens mas todos os/as educadores/as, devemos ter para nos
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defendermos enquanto profissionais. Por exemplo, ndo estarmos sozinhos numa sala

com as criangas.

E - Também héa casos de abusos por mulheres, ndo tdo divulgados nem tantos, acha

que se fossem estes a maioria haveria esta nuvem também sobre as mulheres?

7

M — A diferenca ai é a quantidade. A questdo é que o facto de serem tdo pouco

homens que existirem quatro ou cinco casos € muito.

E - Ha alguma literatura que referéncia o facto de alguns homens, enquanto
educadores, serem vitimas de comentarios discriminatérios. Alguns chegam mesmo a
fazer referéncia a situacbes em que os homens sado apelidados de “nao naturais”.
Referindo que o facto de existirem cada vez mais homens na educacdo de infancia,
pode vir alterar, nas atuais criangas, 0s papéis sociais atribuidos a ambos os géneros.

Ja foi vitima desses comentarios?

M — Sim, isso sim. Ja tive referéncias dessas. De pais. Por exemplo: quando soube
que ia ser um educador pensei gue fosse assim ou assado, mas pronto até é normal.
Os pré-conceitos devem ser desmitificados com transparéncia rapidamente. Eu
também ponho a questéo ao contrario. As mulheres educadoras sdo todas normais?
Essa questdo as vezes é também, quanto mais se fala mais elas existem. E com

naturalidade e com a relacdo que as coisas se dissipam.

E - H& alguns autores que fazem referéncia ao trabalhar sem méaos, relativamente ao
toque, utilizando esta estratégia para fugir aos preconceitos relacionados com a

pedofilia. Como se sente em relagéo a isto?

M - Isso faz-me um bocado de confuséo, quer dizer, ndo consigo, se uma crianga me
vem dar um abraco, ndo consigo ter o pensamento de espera la, um passou-bem. Sao
coisas muito naturais. Outras questbes em que ja se pode pensar, relativamente por
exemplo aos cuidados ja podemos ter outra atitude, por exemplo na questdo da
autonomia, - puxa as cuecas para cima - , trabalhando também a autonomia. Mas nos
aqui temos criancas, e cada vez temos criangas mais pequenas, menos autbnomas e
que também pelo meio sdo menos estimuladas, as vezes h& aqui criangas [no jardim
de infancia] que sado criancas de creche a todos os niveis. Precisam de mais afeto, de

togue é impossivel n&o o dar.

E - Caso voltasse atras, a sua escolha profissional seria a mesma?
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M — (hesita) Sim seria. Eu hesitei na resposta porque ha muitas outras coisas que eu
gosto de fazer noutras areas. Este foi um caminho que foi surgindo e construindo. Nao
quer isto dizer que goste mais de uma ou de outras. Eu tenho amigos que foram para
as engenharias e outros cursos, uns estdo melhor, outros estdo pior, outros mudaram
de area e eu estou aqui. Eu nunca penso muito na generalidade. Por exemplo em
termos de carreira, hdo vai muito para além disto se quiser continuar como educador/a
em sala. Depois ha uma questao relativamente ao fisico, e que por exemplo 0s meus
amigos ndo compreendem. N6s quando chegamos a casa estamos muito cansados. E
se calhar eu quando tiver 45 anos por exemplo ja ndo vou ter a mesma capacidade
fisica, mas ndo penso abandonar a profissdo. Mas creio que por esses

constrangimentos mudam-se as formas de estar e de pensar.
E - Sente-se profissionalmente realizado?

M — Néo.

E - O que é que lhe falta? Para onde é que quer ir?

M — Acho que faltam meios e condi¢cdes para se desfrutar da nossa profissdo e da
educacao. Principalmente nesta area, em que o0 tempo € 0 mais importante para
podermos estar a aprender, estarmos sem timings. JA ha muita burocracia, muito
togue de caixa que ja fora daquilo que eu acho que deveria ser e nesse sentido ndo

me sinto realizado.
E - Quais sdo os seus projetos futuros?

M — Para ja ndo tenho. Vou ficar com criangas ainda mais uns bons anos e depois logo
vejo. Se pensasse muito em projetos futuros, ndo seria educador. Ndo me vejo até ao
fim dos meus dias com criancgas, até porque comecam a existir limitacdes fisicas. Mas

nao sei o que vou fazer.
E - Deseja acrescentar alguma coisa a entrevista?

M — A Unica coisa que eu posso dizer é que se uma pessoa gosta de uma coisa e lhe
parece bem, fazer essa coisa, entdo deve fazé-la, sem pensar em mais nada. E tdo
simples quanto isso. Deve ser visto como uma coisa normal. Quando escolhi esta
profisséo, ndo pensei que iria derrubar os preconceitos e as tradicdes, apenas me via
nesta profissdo. O que faldvamos antes em relagédo as referéncias, nés homens néo

temos em sala, referéncias masculinas e acho que isso poderia ajudar. Porque,
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falando em coisas préticas, em relagdo por exemplo ao cantar e dangar, nem todos 0s
homens se sentem a vontade para isso. E podem-se sentir menorizados em relagédo a
isso, e se calhar com referéncias isso fica dissipado, porque, 14 esta nem todas as

mulheres gostam de dangar ou cantar. E relativizar as coisas com um modelo.

E - A entrevista esta terminada. Obrigado pela sua participacdo e assim que possivel a
transcricdo ser-lhe-a enviada.
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Anexo R. Transcricdo da entrevista a diretora Genoveva

Participante: Genoveva
Data: 1 de outubro de 2015
Duracéo da entrevista: 1hora, 24 minutos e 18 segundos

Autorizacdo para gravagao: Sim

Transcricao

Entrevistador (E) — O trabalho tem entdo o titulo que se encontra na folha de
autorizacdo “O Papel do Homem na Educacdo de Infancia: Construcdo de uma
identidade profissional no masculino”. A ideia é desmistificar o papel do homem na
educacdo de infancia, que pode haver e que deve haver, quais as vantagens,

desvantagens e analisar o que existe na educacgéo de infancia em relacdo ao homem.
Genoveva (G) — Principalmente na creche.

E — Sim. Ndo me vou focar especificamente na creche, mas sim é um dos aspetos
mais contraditérios. Gostaria entdo que me dissesse um nome ficticio para que mais
facilmente possa ser identificado no decorrer da entrevista e do trabalho, de modo a

manter 0 anonimato, seu e da instituigéo.
G — Pode ser Genoveva.

E — Desde ja agradeco a sua disponibilidade para me receber e a sua resposta tao
célere. Cheguei até a vossa instituicdo através de um artigo de uma revista, que

estava disponivel na internet.

G — Sim, nessa altura estavamos a celebrar os 50 anos da instituicdo. O senhor veio
ca para fazer uma reportagem da instituicdo e depois apercebeu-se que realmente
tinhamos varios homens a trabalhar com as criancas. E depois fez uma reportagem

sobre isso.

E — Foi exatamente esse ponto que me chamou a atencdo e me fez vir ca. Nao se
encontram tantos homens a trabalhar juntos, em nenhuma outra instituicdo, dentro
destas idades. Mesmo os outros educadores que tenho entrevistado, ndo acreditam

gquando digo que tem tantos homens a trabalhar com criancas.
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E — Qual foi o seu percurso académico, até chegar a esta posicao?

G - Fiz o curso de educadora de infancia, terminei em, jA& com trés anos na, atual,
Escola Superior de Educacéo Paula Frassinetti, no Porto em 1974. E naquela altura
davamo-nos ao luxo de ainda ndo termos acabado o curso e ja termos local de
trabalho, toda a gente. Alids eu ja fiz o estagio final para o local onde fui trabalhar. E
ndo fui especial, erAmos todas assim. Depois, e sempre a trabalhar, fiz o curso de
Teologia, no Porto. Depois tive a sorte, de participar em encontros internacionais que
também alargam os horizontes. Depois tive a sorte de em 84/85, a 20 de agosto de
1984 ir para 0 Canada e regressar a 31 de agosto de 1985. Estive numa escola, que
visava, muito interessante, muito interessante. No fundo pretendia que as pessoas se
conhecessem através da atividade fisica, de maneira a que pudessem equilibrar as
suas energias, foi extremamente interessante. E estavamos, nés, este grupo intensivo
internacional, portanto, eu ndo conhecia ninguém, conhecemo-nos todos la, eramos
apenas trés europeus. O resto eram todos canadianos, americanos e africanos,
eramos cerca de 30 para este curso. Mas depois participAvamos nos cursos dos
outros colegas, por exemplo, havia cursos para paramédicos, sempre a aprender.
Alias, ja nessa altura era aprender através da experiéncia, aprendizagem ativa,
embora nao se falasse nisso. Sempre no sentido de através da atividade fisica, chegar
ao conhecimento préprio, detetar no corpo sinais de cansago e de recuperacao, para
viver com energia equilibrada, foi extremamente interessante. [ . . . ] E foi uma
aprendizagem de simplicidade, ndo se sabia quem era o catedratico ou o aluno, todos
nos tratavamos pelo nome, foi uma aprendizagem de simplicidade. [ . . .] Depois
faziamos a atividade e refletiamos com o professor, depois de termos refletido com os
colegas. Aproveitei para conhecer o Canada e os Estados Unidos. Trabalhei em casas

de pessoas portuguesas. [Descricdo do tempo vivido no Canada]

Fiz entdo esse ano, que foi uma experiéncia fabulosa. Depois, ah! Eu tinha exercido
educacdo de infancia até essa altura, depois vim e comecei a trabalhar com
adolescentes noutras areas, nomeadamente num colégio em Lisboa, a dar aulas de
Religido e Moral, trabalhei 14 cinco anos. Gostei imenso, de me sentir anénima na
cidade, sem ser como aqui. La era uma maravilha, estava a viver junto ao Parque
Eduardo Sétimo e dava as minhas voltas, e ninguém se metia comigo, que ninguém
me conhecia. Também é uma maneira de ser diferente. Mas gostei muito de Lisboa.

Depois estive um ano a trabalhar em Braga, num lar de méaes solteiras, foi uma
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experiencia interessante e diferente, estavam as maes com os filhos, também havia
uma creche aberta ao exterior. Mas s6 estive um ano e depois despediram-me. Aquela
gente, tudo mées solteiras, gente especial, estavam sempre metidas em casa e eu
achava que elas tinham que sair, 0s meninos sim, estavam la na creche ou pré-
escolar, mas elas deviam trabalhar fora para se prepararem para a inser¢cdo na
sociedade. Isto ndo era muito de acordo com as orienta¢des da instituicdo e depois ao
final de um ano despediram-me, mas foi uma experiéncia fabulosa. E vim entédo para o
Minho, para esta instituicdo, jA ndo sei em que ano, mas sei que ja estou aqui ha vinte
e tal anos. Como vinha para trabalhar numa instituicho que na altura era mais
pequena, que so tinha pré-escolar e um bocadinho de ATL, pensei para mim: tenho de
me atualizar sobre o ponto de vista da pedagogia, e foi entdo quando fiz a licenciatura
na Universidade do Minho e fiz o mestrado. Depois mais tarde, tive uma bolsa de
estudo e fiz uma pos-graduacao na Universidade do Porto, em Economia e Gestéo, foi
fabuloso. Tive que fazer um relatério, ndo se chamava tese, sob orientagdo de um
professor, que vinha de Lisboa, alias os nossos professores vinham quase todos de
Lisboa, eramos um curso especial. Um professor muito a frente, e eu achava que tinha
um trabalho mais ou menos, e ele disse: Vai rasgar isto tudo, vai comecgar do fim para
o principio, vai mesmo defender uma tese. Vai elaborar um projeto, que depois permita
alguém pegar nele e aplica-lo. Aquilo foi para mim muito complicado, mas abencoado
professor exigente. Isso possibilitou-me estar aqui mais atualizada, sob o ponto de
vista pedagdgico e ndo so, foi entdo que, alias a minha orientadora de mestrado, na
Universidade do Minho, foi a professora Jalia Formosinho, muito rigorosa, também do
ponto de vista pedagdgico muito a frente, que ela era o coracdo da Associacao
Crianga, pioneiros sob o ponto de vista pedagogico em Braga, e talvez no pais, mas
ndo conheco o suficiente para dizer isso. E portanto, foi quando eu achei, que havia
aqui a necessidade de fazermos uma revolucéo a nivel pedagoégico e como, em casa
de ferreiro espeto de pau, eu se falasse aqui, ndo adiantava nada, vieram mesmo
professores da Universidade do Minho, a professora Julia, a professora Dalila e outros
professores. Que estiveram aqui a fazer formagédo em contexto, alias tinha sido esse o
meu tema de mestrado em Metodologia e Supervisdo em Educacgéo de Infancia. Eles
deram aqui um apoio enorme, ajudou a implementarmos aqui o modelo curricular
High-Scope, e em articulagdo com pedagogia de projeto, ajudaram imenso a
instituicdo. E a partir dai ndo quisemos parar. Foi assim que o Miguel veio para ca, um

educador muito conceituado na Universidade do Minho. E a Universidade do Minho,
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achou que uma das primeiras ferramentas que as educadoras precisavam era

realmente as ferramentas informéticas, precisavam de trabalhar com computadores.
E — S6 havia mulheres nessa altura?

G — Sim, s6 havia mulheres. Veio entdo o Miguel com essa finalidade. O Miguel
andava cé, um fabuloso educador de infancia, muito interessado e muito interessante
como pessoa, fabulosa. Como ndo estava a receber, fizemos-lhe um contrato de
trabalho. E o Miguel a seguir ficou. Era educador de infancia e a seguir ficou como
educador. Foi o primeiro. Uil Aqui na cidade, muitos preconceitos, mesmo de familias:
Entdo ndo sdo educadoras? No principio houve assim um bocadinho de reacao, e
internamente também um bocadinho. S6 durante algum tempo. Porque, internamente,
ele era uma j6ia no meio disto tudo. Era o Unico homem, o resto tudo mulheres. E para
0S meninos, gostavam muito dele, ndo s6 por ser novidade, mas pelo tipo de pessoa
que o Miguel era e é. E homem estabelecia com meninos e meninas. Nao sei quem é
gue andava mais atras dele, se eram 0s meninos se as meninas. Muito positiva, como
vai ter a sorte de o conhecer. Ele é cem por cento, disponivel, faz parte do conselho

diretivo. Eu vou adiantando as coisas.
E — N&o ha problema nenhum, h& coisas que ja estao respondidas.

G — O Miguel estava ca, homem excelente, ao principio reagéo, fabuloso. Em
sociedade somos homens e mulheres. E uma sociedade muito mais equilibrada. Os
adultos, as adultas também andavam um bocadinho atrds do Miguel, queriam estar
com ele, porque era o Unico homem. Depois pensava interiormente, quando
precisarmos de alguém, hdo de ser homens. Realmente o Miguel estd sozinho, é
excelente, precisamos de mais homens. Hoje 0 meu gosto é que todas as equipas
fossem mistas, sinceramente. Passados uns anos, tivemos a sorte de termos ai um
auxiliar, um rapaz, com muita categoria, rapaz. Era também, toda a gente, os adultos,
as meninas, 0s meninos, Nao sei quem procurava mais. E quisemos, ah! E nessa
altura ja tinhamos creche. Ele tinha vindo para trabalhar no ATL. Fez um trabalho
exemplar. O Miguel também esteve a trabalhar um tempo no ATL. Entretanto esse
auxiliar, esteve a trabalhar no ATL e nessa altura o ATL passou por uma grande crise.
Eu queria p6-lo a trabalhar na creche e veio uma ordem, portanto ndo somos uma
instituicdo independente, temos sede em Lisboa, com varios equipamentos. Portanto
veio-me de sede indicacbes, que eu pensava que tinham sido indicacbes da

seguranca social, que ndo era permitido termos um homem na creche. Bem, eu tive de

158



engolir em seco, mas pensei: Um homem ndo muda as fraldas, um pai néo faz isso.
Em que é que diferente. Nem precisaria de fazer isso, mas por que € que ndo havia de
o fazer. Eu tive a sorte, ha mutos anos, ter tido um pai e uma mae os melhores do
mundo, quer dizer, tinha seis filhos. Ao domingo de manh&, a mae ficava a fazer o
almoco e o pai sai com os seis filhos. Naquela altura era muito mal visto, era maricas,
um homem, um pai que desse colo aos filhos, aquilo Deus me livre. A minha mae
muitas vezes dizia: © homem, ndo podes ir para ai, que os vizinhos vio-te ver e vio-te
chamar nomes, vao-te chamar maricas. E o pai dizia: Nao quero saber, eu sou o pai. E
nés delirantes. Nos somos trés, trés rapazes e trés raparigas. E agora somos trés
velhos e trés velhas. Eu sou a mais nova das raparigas, mas tenho um irméo que é o
mais novo em absoluto. E disputavamos sempre e realmente ele é que tinha razao.
Mas diariamente, ele adormecia num joelho do pai e eu no outro. Ele ia primeiro, e eu
ia logo atras e dizia ao pai: Eu também sou sua. O pai ria-se e eu sentava-me no colo
do pai. Portanto os dois mais novos adormeciamos. Portanto pai para mim € isto. Eu?
Custou-me muito ndo poder ficar com o auxiliar, mas ele ndo queria ficar vinculado ao
ATL, e como o ATL estava tremido, saiu, com muita pena minha. Passado algum
tempo, esteve ca a técnica da seguranca social, que acompanhava a instituicdo e
disse: Ah! Vocés tém homens a trabalhar na educagéo de infancia e na creche, que
interessante. E eu pensei: Isto ndo é uma questdo da segurancga social, € uma questao
interna, espera que eu hei de vos dizer. E entdo a partir dai, a medida que fomos
precisando, admitir primeiro auxiliares homens, que como 0S grupos comeg¢am na
creche e acompanham as equipas, em principio. Chegou a altura de termos um
auxiliar na creche. Foi quando, a seguranca social também se admirou, o trabalho era
fabuloso, era complementar. E a partir dai as educadoras diziam: Se um dia precisar
de substituir a minha auxiliar, ponha-me um homem (ri-se). E hoje se pudesse sO
tinhamos equipas mistas. Depois passado, alguns anos, foi preciso, substituir uma
educadora de infancia e ja tinhamos aqui o curriculo, vém sempre muitos curriculos e
0 que era de auxiliares homens ou educadores homens, eu punha os curriculos de
lado. Bem precisamos de educadores, eu imediatamente contactei, foi o Rui, que
estava por aqui, a fazer um trabalho que ele ndo gostava. Ja tinha boas informacgdes
sobre ele. E foi mesmo, de uma semana para a outra. Excelente. Foi muito bom para o
Miguel, que passou a ter um colega educador homem. Foi muito bom para o grupo. A
auxiliar desse grupo ficou muito contento, porque trabalhava com um homem. No

grupo, houve pais que reagiram muito na altura: Entdo eu entreguei o meu filho a uma
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educadora e agora? E eu sempre disse: Nao desculpe, entregou o filho a instituicdo e
a instituicdo vai fazendo aquilo que lhe parece ser melhor na gestdo dos recursos
humanos. E em sociedade somos homem e mulher, também os senhores sao marido
e mulher, portanto o normal é ser uma equipa mista, e sempre que tenhamos
oportunidade aqui sera assim. Ainda hesitaram: Olhe aqui vai ser assim, se aceitar a
nossa orientacao, sera se nao quiser... Passado algum tempo, claro, todos aceitaram,
meninos e meninas, nao sei quem se relaciona melhor. Ora a trabalhar, as equipas
sao rotativas ora na creche ora no pré-escolar. Neste momento temos ha creche um
auxiliar. O Miguel agora ja esta no pré-escolar, mas esteve estes trés anos no pré-
escolar. No pré-escolar temos entdo o Jodo, o Rui e o Miguel. Mas temos mais, ndo a
tempo inteiro, temos varios [nomeia-os] sdo seis, a dar xadrez ao pré-escolar, s6 aos
gue querem, apoio nas refeicbes da creche. Trabalham no ATL e completam o seu

horario de trabalho, dando apoio na creche.

E - Portanto a tempo inteiro tem quatro homens na educacdo de infancia, dois

educadores e dois auxiliares.

G — Sim, acho que é isso. Acho que ndo perco nenhum. Sim mas todos os outros
trabalham com a creche e/ou pré-escolar, seja para lhes completar o horario ou para
dar apoio. Repito se alguém quiser sair, ndo que queira que alguém saia, seja na
creche e no pré-escolar, se alguém sair e tiver de ser substituido, meto sempre
homens. No ATL fazemos sempre isso, embora a percentagem seja muito mais
elevada. Ainda estes dias, um grupo do ATL me dizia: Nés precisamos de outro
auxiliar. E lhes disse: Arranjem-me um rapaz jeitoso, entre aspas, € n0s metemos um

auxiliar. Nao queremos mais mulheres. E uma casa de muita mulher, homens, misto.

E - Falando nessa vontade de ter mais homens, que caracteristicas atribui aos

homens, que ca tem ou escolhe, que os fazem ser adequados para trabalharem aqui?

G — Acho que sdo pessoas normais. Também acho que uma mulher tem
caracteristicas especiais. E preciso ter um gosto especial e uma vocacgdo para
trabalhar com criangas e jovens, isso acho. Agora que € apaixonante trabalhar na
educacao, acho mesmo, por isso € que vou fazer 70 anos e continuo a trabalhar com
criancas. Fagco questdo de os acompanhar. Temos os transportes do ATL, e faco
guestdo de ir a uma escola para trazer os meninos Porque preciso de estar no
terrenos, ndo € so estar aqui. Com os grupos da creche e pré-escolar. As criangas, eu

conhec¢o-as mais ou menos todas pelo nome. E temos cerca de 240 criancas em ATL.
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Voltando aos homens, o pai € homem, tenho trés irméos, devo muito aos meus irmaos
e as minhas irmas. Sempre gostei de conviver com homens em sociedade, quer dizer
0S grupos mistos sdo muito mais equilibrados. N6s mulheres temos um psicologia um
bocadinho complicado para o corte, digo que fez o outro, se ndo fez vai fazer. As
relagdes s6 de mulheres sao muito complicadas. E os homens descomplicam tudo. E
gquando 0s grupo sao mistos, sdo realmente mais equilibrados. Os homens tém outros
assuntos, outros pontos de vista que no fundo sdo complementares. E simplificam
muito as relac¢des, ui, aquilo que as vezes parece um imbroglio, um problema com as
mulheres, Deus me acuda, estd um homem e isto afinal é assim, sdo mais objetivos. A
mulher € mais emotiva e mais emocional, se calhar menos racional. Claro que as duas
coisas sdo importantes. A pessoa humana é emocéo e razdo, sdo importantes as duas
coisas. O homem também é emocdo mas € um pouco mais razdo. Ajuda a equilibrar.
As relagbes sdo muito mais simples. Ndo & por acaso que no principio, aquilo que
parecia um Deus me acuda, um homem, as auxiliares e as educadoras diziam: Gosto
tanto de trabalhar com um educador/professor homem. Aqui ndo distinguimos
professor e educador/a, sdo todos educadores. No ATL temos quatro auxiliares
homens e uma mulher e ela diz: Gosto muito de trabalhar convosco. E depois
brincando diz: Eu mando e vocés fazem. E eles riem-se e dizem: Quem manda somos
nés, mas ela acha que manda, deixa-a estar contente. Colaboram muito bem, tém
pontos de vista complementares. Ai a auxiliar ajudar a pér em pratica, mas eles
ajudam a organizar, a pensar as coisas com mais légica. Nao ser tdo complicado. Sao
pontos de vista complementares. Na sociedade, assim esta, somos homens e
mulheres, completamo-nos. Bem quando fiz o curso de educadores, educadora de
infancia, eram s6 mulheres, a escola dizia-se Escola de Educadoras de Infancia.
Quando fiz a licenciatura tinhamos dois educadores homens, todas as raparigas
andavam atras deles. E temos casais ja formados aqui, dois auxiliares homens que ja
se casaram com duas educadores e continuam aqui, sdo familias. Muito boas
relagdes. Até o senhor que trata do jardim € homem. As mulheres tém que saber estar
com homens e vice-versa. E os homens ajudam a que as mulheres ndo sejam tao

complicadas.

E — Entéo vé essa relacdo de complementaridade como a vantagem de ter homens na

instituicdo?
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G — Sem duvida nenhuma. Nao foi a brincar, quando me disseram que queriam mais
um auxiliar, eu disse arranjem-me um rapaz jeitoso que nos contratamos. Nao quero

contratar mais mulheres, € mulher a mais neste sitio.

E — Falamos até aqui numa relagdo entre a equipa. Com as criangas, quais sao as

vantagens que vé?

G - Ai estd, do ponto de vista complementar. Eu reporto-me a experiéncia de familia.
Claro que na altura, quando eu era crianga, eu tinha uma preferéncia pelo meu pai,
porque O meu pai, 0S papéis estavam invertidos ali, mas completavam-se
perfeitamente o meu pai e a minha m&e. O meu pai era co coragdo, incapaz de nos
dizer nado, era extremamente carinhoso, a minha mae era mais a razéo. E portanto os
dois se completavam. Reportando aos meus tempos de crianca, ate me lembro de ter
feito uma tentativa de com facilidade, que 0 meu pai me ia conceder determinada
coisa, porque ele ndo tinha coragem de dizer que ndo, e nés em criangas percebemos,
mas estragou-me tudo. Fui pedir ao pai e pensei: vou ficar bem-sucedida, e ele disse:
N&o. Isso € com a tua mae. Pronto e fui pedir a mae, ja convencida que néo ia
conseguir nada e a minha mae perguntou-me se ja tinha ido perguntar ao pai, e eu
disse que sim. E depois a minha mae disse-me que era a prética regular. E depois
guando estavamos na refeicdo, falamos disso. E 0os meus irmaos souberam todos do
meu segredo, por isso nunca mais. Portanto tudo era conversado a mesa. E ai
também vi a complementaridade, na altura ndo, mas agora sim. Mas também né&o
compreendia, porque é que nos as trés que eram raparigas tinhamos que arrumar 0s
nossos quartos e os dos nossos irmaos e dizia: Mas 6 mée, porque é que eles nao
arrumam o quarto deles. [Mae:] Nao isso ndo para 0os homens, isso é para voceés.
Como cozinhar. NOs as raparigas tinhamos uma semana cada uma para cozinhar e 0s
rapazes ndo. As coisas na minha mée as coisas eram muito I6gicas. O meu pai nao,
era de maior abertura. E portanto na altura confesso que tinha um fraguinho pelo meu
pai. Depois quando me tornei adulta e estudei psicologia, pensei: Benditos pais! E hoje
digo pai e mae, homem e mulher. E o equilibrio. H4 muito mais equilibrio. AS duas

coisas se completam. Ja n&o sei a que propodsito estou a dizer isto...

E - Por causa da relacdo com as criangas. J4 vimos as vantagens com a equipa.

Agora era para perceber as vantagens para as crian(;as.

G — Como uma familia equilibrada é serena e educa naturalmente. Uma equipa

equilibrada, homem e mulher esta serena, esta realizada. Educa naturalmente. Tanto
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estdo com um auxiliar homem como mulher, como com um educador homem ou
mulher. E tudo muito natural. Sinto que o ideal seria homem e mulher. E ainda para
mais, nos tempos de hoje, com a crise familiar que se vive, ndo questiono, € muito
bom aqui poder terem, meninos e meninas, identificarem-se com o homem. Acho que
€ extremamente positivo. Ndo sei que anda mais atras deles, se as meninas se 0s
meninos. Todos. As meninas preferencialmente, mas os rapazes também. E o modelo
do pai e da mée, do homem e da mulher, e gostam muito. Tém trazido um equilibrio
enorme a nossa agdo educativa, enquanto equipa e na relacdo com as criangas.
Mesmo quando é acampamentos, vao homens e mulheres. Quando fazem o 9° ano,
passam uma semana em Taizé, e vdo homens e mulheres. Agora tém uma atividade a
nivel nacional, os mais crescidos do ATL, vao homens e mulheres. Para qualquer
situacdo vao homens e mulheres. Quer no pré-escolar, quer na creche e entdo no ATL

muito mais e corre tudo muito bem.
E — Vé desvantagens?

G — Nenhuma. Nenhuma. No misto, no homem e na mulher, no equilibrio? Nenhuma.
S6 vejo vantagens. Nao estou a ser parcial, acho que estou a ser imparcial, ha outro
equilibrio. Ha outra estabilidade emocional. Onde héa equilibrio, serenidade, bem-estar,

tornar-se um ambiente mais educativo, mais sereno, mais natural.

E — Posso entdo fazer uma inferéncia desta conversa, que tivemos, que a sua
concecgdo do equilibrio homem-mulher, e o facto de querer homens na institui¢cdo, esta

relacionado com o exemplo do seu pai e da sua familia?

G - Por ventura. Nunca tinha pensado nisso, mas agora a falar nisso, calma ai, que se
calhar isso tem verdade. Nunca tinha relacionado. Realmente nos grupos em que
tenho estado a trabalhar, portanto, parcerias que se estabelecem confesso que néo
acho muita piada ser s6 mulheres. E aquele tipo de conversa, comprou aquele fato,
porque se veste daquela maneira. Quando estdo homens ndo ha este tipo de
conversas. Ha conversas sobre os assuntos que estamos a tratar, sobre questdes da
sociedade, questdes da politica, é outra coisa. Gosto mais de trabalhar ou estudar
com grupos mistos. Acho que ha outro equilibrio. H4 de dizer. Mas afinal fez-se freira.

Onde ha sé mulheres.

E — N&o digo isso assim, mas estranhei numa ordem religiosa, ser uma instituicdo com

um grande numero de homens.
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G - Sim mas engracado. O diretor do colégio do Porto € homem, trabalhamos muito
com colaboradores, porque nés freiras somos um ser em extingdo. Também temos
homens. Aqui temos um conselho diretivo, essencial, ndo h& nenhuma cabeca
iluminada, n6s completamo-nos uns aos outros. Ja ha muito anos que temos um
conselho diretivo que integra, a coordenadora do 3°ciclo, por acaso mulher, outra
mulher que coordena o 2° ciclo, outra mulher, caramba tanta mulher, outra mulher que
coordena o 1° ciclo, um homem que coordena o pré-escolar, um homem que coordena
a equipa de pastoral e temos um representante dos auxiliares, que s6 ndo é homem
por motivos de horario, durante muito tempo foi um homem. Portanto somos uma
equipa mista. Era impensavel ndo termos um conselho diretivo para refletir tudo. Eu
sou incapaz de tomar uma decisdo, claro que a ultima decisdo é minha, mas sou
incapaz, tudo aquilo que é considerado importante e que levo para a reunido, e 0s
outros membros também trazem para a reunido, de tomar uma decisdo contra a
opinido do conselho diretivo. Nao ha nenhuma cabeca iluminada. Sou eu que tenho
que tomar a decisdao, mesmo quando sdo desagradaveis, cabe-me a mim, tem que
haver que tome decisfes e isso eu assumo, mas sempre de acordo com a opinido do
conselho diretivo. Também reunimos regularmente as diferentes equipas. E em tudo
somos equipas mistas. Investimos muito, muito na formacédo e como estamos, é rara a
semana, e ainda ndo comecamos porque estamos em fase de adaptacdes, mas
brevemente, comegaremos em iniciar o plano de formag&o. E aproveito para pedir

uma opinido ou dar alguma informacao que se for necessario.

E - Voltando um bocadinho atras, ha pouco quando disse que o Miguel veio para céa
trabalhar, foi o primeiro e que houve algumas reacdes ndo tdo boas. Gostava de
perceber que tipos de reacdes existiram. Exemplos disso. Se houve também com os
gue vieram a seguir.

G — Mesmo dos homens, sédo ainda mais sectarios que as mulheres.

E — Homens, pais?

G - Sim, sim. Do grupo isso desvaneceu-se num instante, porque comecaram a
relacionar-se e muito bem, e as criangcas também muito bem. Mas as primeiras
reacbes . . As inscricbes sdo muito cedo e s6 em Julho € que as familias sabem a
constituicdo das equipas e nesse momento é que as familias ficam a saber: [as
familias] Como é que se chama? Miguel? E um homem? [diretora Genoveva] Sim é

um homem. [as familias] que tipo de homem é? [diretora Genoveva] E um homem. O
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senhor também é pai [as familias] Nao sei o que me parece, o meu filho com um
homem. Mas é mesmo um homem? No sentido, ndo é maricas? (sussurra). As
reacdes eram mais dos pais. As maes diziam: Ah! E um homem, ai que engracado n&o
sabia. Mas isto era nos principios, depois vinham-me dizer: gosto muito que o meu
filho tenha um educador homem. Todos. E hoje j4 ndo se questiona. Bem, ndo é bem
assim, o Rui entrou ha dois anos, veio substituir uma educadora, entrou em outubro,
nao interessa a histéria: [as familias]: como é que se chama? Rui? Um homem? Mas
gué é um educador de infancia? Ha tado pouco em Portugal... [diretora Genoveval: E
este é dos raros felizmente. N6s ja ca temos o Miguel, e temos tantos homens a
trabalhar, auxiliares e professores é tdo bom. [as familias]: Ah tA bem. Vou fazer-lhe
um voto de confianga. [diretora Genoveva]: Entregou a casa tem que confiar. Agora é:
Gosto muito do Rui. As criangas felizmente ndo séo assim, nos adultos somos muito
mais complicados, mais discriminatérios, mais sectarios, mais preconceitos. Os
meninos naturalmente aceitam. O Miguel da colo as criancas, o Rui e os outros dao
colo as criancas. Alids sentimos que até nos mais crescidos sdo muito carentes.
Passam demasiadas horas na instituicdo. As criangcas sdo muito carentes, mesmo 0s
crescidos, precisam muito do toque, do beijo, do toque fisico. Alguns chamam pai e
mae. Nao gosto. Alids, quando despertei para a fé e comecei a chamar pai a Deus,
tive alguma dificuldade porque pai para mim era 0 meu e ndo havia outro como ele. E
mdae ndo havia made como a minha. E os/as educadores/as chamam pai e mae aos
pais das criancas, em vez de senhor ou senhora. No principio soava-me mal Pai e

mé&e sao 0s nossos, ndo hi amigos como eles. Eles déo as vidas pelos filhos.
E — O que é acha que, na relacdo com as criancas, difere entre homens e mulheres?

G - Acho que interagem em espacos de atividades ndo estruturadas, do apoio ao
estudo, no tempo das atividades mais ludicas, acho que interagem mais com 0s
miados, os rapazes normalmente gostam é de uma bola e temos 0s homens a jogar a
bola. Acho que interagem mais com os miudos nas atividades, as mulheres sdo mais
dadas a conversa. Acho que os homens se inserem mais nas atividades dos miudos.
No ATL os homens sdo uma mais-valia, de longe. As mulheres tém uma atitude mais

passiva e eles mais de interagir. Que é uma coisa que as criang¢as gostam muito.

E — A entrevista esté terminada. Obrigado pela sua participa¢do e assim que possivel

a transcricao ser-lhe-a enviada.
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Anexo S. Transcricdo da entrevista a educadora Rita

Participante: Rita
Data: 11 de setembro de 2015
Duracéao da entrevista: 20 minutos e 52 segundos

Autorizacdo para gravagao: Sim

Transcricao

Entrevistador (E) — O trabalho tem entdo o titulo que se encontra na folha de
autorizacdo “O Papel do Homem na Educag¢do de Infancia: Construcdo de uma
identidade profissional no masculino”. A ideia é desmistificar o papel do homem na
educacdo de infancia, que pode haver e que deve haver, quais as vantagens,
desvantagens e analisar o que existe na educacgéo de infancia em relagdo ao homem.
Gostaria entdo que me dissesse um nome ficticio para que mais facilmente possa ser
identificado no decorrer da entrevista e do trabalho, de modo a manter o anonimato,

seu e da instituicao.

Rita (R) — Rita

E — Que idade tem? Pode ser dentro destas categorias, se ndo quiser dizer a idade.
R — Mais de 40

E — Qual é a sua formacgao?

R — Tirei o bacharelato em educagéo de infancia, depois conclui com a licenciatura.

Agora estou a terminar o mestrado.
E — Qual foi o seu percurso profissional até ao presente?

R — Portanto, acabei o curso em 1986. Desde entédo trabalhei em diversas respostas
sociais, nomeadamente em contexto de creche, pré-escolar e A.T.L.. Tanto em
instituicdes privadas como em IPSS’s. De momento, estou aqui, nesta instituicdo

social numa sala de creche com criancas de dois anos.

E - Acha que os homens e mulheres tém ou devem ter os mesmos papéis na

sociedade?

R - Devem ter pelo menos as mesmas oportunidades de os desempenhar.
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E - E em casa?
R - Também
E - O que acha sobre a presenca de Homens na Educacéo (no geral)?

R — a presenca do homem na educacgédo de infancia é fundamental para que possa
haver um equilibrio dessa mesma educacdo. Deve existir na educacdo, como em
qualquer outro polo da vida social, diversidade de géneros, tal como de estrato social e
cultural. Quanto maior a diversidade maior a riqueza. A educacdo ndo deve ser

hermética nem discriminatoria.

E - Acha que deveriam existir mais homens no papel de docente?
R - Sem duvida alguma.

E - Que contributo acha que podem trazer?

R — Tém outra forma de ver a vida, outra abordagem das questdes, dos problemas. E

uma questdo de enriquecimento de interesses e opgoes.
E - Que desvantagens em relagcdo ao sexo feminino?
R - Nenhuma mesmao.

E - Especificamente na educacdo de infancia, o numero de profissionais € muito

diminuto. Ao que acha que isto se deve?

R — Principalmente por preconceito. Durante séculos, razdes de ordem social e cultural
atribuiram o papel “cuidador” as mulheres. Pode também ser devido aos baixos

salérios inferiores em relagé@o a outras profissoes.

E - Acha que deveriam existir mais homens na EI?

R - Sem duvida.

E — Porqué?

R - Porque é fundamental o papel do homem na educacdo. E claro que de uma
maneira geral ha caracteristicas proprias inerentes a cada género que sao importantes

e devem existir, e € bom que as criancas possam presenciar e conviver com elas nao

s6 em casa, mas também na escola. Porque sera enriquecedor, assertivo e holistico.

E - Acha que em termos da relacdo com as criancas € diferente o facto de o/a

educador/a ser homem ou mulher?
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R - Podera ser ou nao. Diferente sera com certeza porque somos todos diferentes,
logo criamos relagbes diferentes, consoante as nossas sensibilidades, preferéncias e
maneiras de estar na vida. Mas diferente n&o significa pior.

E - E em relagéo as familias?
R — Acho que é igual. Acho que se pode justificar pela mesma razao.
E - O que acha da presenca do Educador Homem em contexto de creche?

R - Acho importante e positivo, desde que seja idoneo e responsavel, tanto faz ser

homem ou mulher.

E - Acha que o educador Homem consegue dar resposta as necessidades afetivas das
criangas?

R - Claro que sim

E - Porqué?

R - Porque ambos tém a mesma capacidade e disponibilidade para se dar e “amar”.

E - Em relacdo a sua experiéncia profissional, ja trabalhou com educadores homens?
R - Infelizmente ndo. SO estagiarios ou professores de outros graus de ensino.

E - Qual a sua opinido do seu trabalho? Notou diferencas?

R - Excelente, ndo tenho nada a apontar. N&o notei qualquer diferenga entre ser

homem ou mulher.
E - Gostaria de acrescentar algo mais a esta entrevista?

R — Acho que é importante dizer que se os homens podem amar os filhos e ser
excelentes pais, se tiverem vocacdo e vontade serdo com certeza poderdo ser
excelentes educadores.

E - A entrevista esta terminada. Obrigado pela sua participacdo e assim que possivel a

transcricdo ser-lhe-a enviada.
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Anexo T. Transcri¢cdo da entrevista ao auxiliar Joéo

Participante: Jodo
Data: 1 de outubro de 2015
Duracéao da entrevista: 16 minutos e 52 segundos

Autorizacdo para gravagao: Sim

Transcricao

Entrevistador (E) — O trabalho tem entdo o titulo que se encontra na folha de
autorizagdo “O Papel do Homem na Educacdo de Infancia: Construcdo de uma
identidade profissional no masculino”. A ideia é desmistificar o papel do homem na
educacdo de infancia, que pode haver e que deve haver, quais as vantagens,
desvantagens e analisar o que existe na educacéo de infancia em relacdo ao homem.
Gostaria entdo que me dissesse um nome ficticio para que mais facilmente possa ser
identificado no decorrer da entrevista e do trabalho, de modo a manter o anonimato,

seu e da institui¢ao.

Jodo (J) — Pode ser Joéo.

E — Que idade tem Jodo?

J-22.

E — Qual foi o seu percurso profissional e académico até chegar aqui?

J — Fiz o décimo segundo ano, curso de informética de gestdo, um curso profissional.
Depois sai, ndo tinha nada, conhecia gente que trabalhava aqui dentro, ndo na
instituicdo, mas contratados para fazer obras e assim. Disseram que na altura estavam
a precisar e pessoal, passei por ca, para falar com a diretora Genoveva. Na altura
entrou outro funcionario e eu fui trabalhar para uma fabrica. Depois estava com
problemas na fabrica e ja tinha trabalho garantido noutro sitio, e ela ligou-me a dizer
que queria falar comigo e disse-me que uma funcionéaria se ia embora e que me queria

aqui a trabalhar. Logo a partir desse momento aceite.

E — Esta neste instituicdo ha quanto tempo?
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J — Faz dois anos em dezembro.
E — Portanto esta escolha ndo a primeira. O que € que o levou a aceitar?

J — O trabalho em si. Era diferente. Estava preso dentro de um sitio e sempre metido
ali, era com maquinas que trabalhava e gostava muito daquilo que fazia. Mas estava
sempre ali naquele sitio fechado e aqui tenho mais mobilidade. Falo com mais gente,

do que no outro sitio.

E — Mas esta hum ambiente, que nem toda as pessoas conseguem. O que é gque o

faz/fez querer este contexto, trabalhar com criangas?
J — N&o sei, as expressoes deles, 0 modo de ser deles, conhecer mais gente.
E — J4 gostava de trabalhar com criancas antes?

J = Ja, ndo tinha experiéncia profissional nisso, mas no meu tempo de infancia, fui
criado com a minha avd, eu e o resto dos netos todos e ajudadvamos no que fosse
preciso. E gostava daquilo.

E — Como é que reagiram as pessoas a sua volta, familia, amigos, quando tomou esta
decisao?

J — Alguns disseram que arranjei um trabalho de malandros, que nao se fazia nada.
Depois, passadas duas, trés semanas continuavam a dizer isso e eu respondia-lhes:
Eu troco com vocés, uma semana, ndo tenho problemas s6 para vocés verem. E

depois vejo as vossas reacoes.

E — Portanto os seus amigos estranharam esta op¢ao?
J — Sim amigos e familiares.

E — Mas ouve algum comentério negativo, problema?

J — Nao, ndo. SO me disseram para estimar este trabalho: Estima-o porque tao cedo,

outro como esse nao arranjas.

E — O que significa para si trabalhar com estas criancas, ser auxiliar, estar aqui todos

os dias? Que influéncia acha que tem sobre elas?

J — Nao vou dizer ser pai ou mae, porque isso é quase insubstituivel, mas chega a ser
um irmao para eles, uma pessoa muito chegada a eles, porque estamos com eles

muito tempo de segunda a sexta, das 9h as 19h. E o dia completo com eles.
E — Vé-se como um irm&o mais velho é isso?

J — Sim, exatamente.
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E — E acha que tem influéncia na vida delas?

J — Muito. Porque se nés dizemos alguma coisa, eles captam tudo e tentam-nos

sempre imitar, sempre.
E — Portanto considera-se um modelo?

J — Sim. Nao s6 a mim, a educadora também e aos outros funcionarios também. Aos

mais velhos vém como modelos.
E - E tenta atuar em conformidade com isso?
J — Claro. Sim. A pensar naquilo que fago e digo.

E — Sabemos que homens na educacéo de infancia ha poucos. Os/as educadores/as
sdo cerca de 170 em 16000. Auxiliares, acredito que o niamero seja muito inferior,

apesar de nao ter dados nesse sentido. Qual a razdo que atribui a este facto?

J — Nao sei. Acho que isso é um estigma da sociedade. Estou a falar ndo s6 de agora,
porque os tempos sdo... ndo sdo os tempos, mas as pessoas que sao diferentes, as
mentalidades séo diferentes. Ja ndo se preocupam tanto de ser homem ou mulher se
o trabalho for bem feito. Mas antigamente nds sabiamos que a mulher ficava em casa
e 0 homem ia trabalhar, e a mulher é que criava as criangas. E acho que essa parte
ficou indo, até, ndo vou dizer aos meus pais, porque eles ainda sdo do antigamente,
mas a tias pouco mais velhas que eu. Acho que a partir de uma certa idade, ja se

comeca a ter outro tipo de mentalidade.
E — Mas o seus amigos estranharam, nao foi?
J — Sim estranharam, mas aceitaram.

E — Portanto atribui este facto [de haver poucos homens na educacéo de infancia] a
razdes de tradicao?

J - Sim.

E — E acha que deviam haver mais homens neste contexto?

J — Acho que isso ndo tem problema. Tanto seja homem ou mulher, acho que nédo
problema. E certo que, no meu ponto de vista, € preciso um homem ou mais do que
um, para meter respeito no meio de muitas mulheres (ri-se). Acho que se o trabalho for

bem feito ndo ha problema nenhum.

E — Mas acha que os homens trazem algumas vantagens para a educacdo de

infancia?
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J — Nos mais pequenos nao vou dizer que nao faz falta, faz, para fazer o papel de pai.
Mas nos maiores ja tivemos, eu ndo, mas ja houve gente que ja teve problemas com
alunos de ATL maiores, em que foi preciso homens para 0s segurar, porque as
mulheres ndo conseguiam e ainda estiveram para ser agredidas, ai foram precisos

homens.

E — Portanto um elemento com maior capacidade fisica. Mas a nivel da educacao de

infancia, dos 0 aos 6, acha que faz diferenca ter um homem ou uma mulher?
J — N&o, do meu ponto de vista, ndo faz diferenca.

E — E qual a sua opinido em relagdo a se devem existir mais homens ou mais

mulheres? Ou isso € irrelevante?
J — E irrelevante. N&o vejo grande diferenca entre os dois.

E — Portanto acha que n&o grandes diferengas entre ter um homem ou uma mulher

numa sala de Jl. Acha que ndo héa vantagens significativas?
J — Sim, acho que é indiferente.

E — O facto de ser um homem na sala e ter uma educadora, portanto ter os dois
géneros na sala, acha que a nivel da relagdo com as criangas, esta se estabelece da

mesma forma sendo homem ou mulher?

J — Acho que é€ igual, ndo vejo grandes diferengas. Os miudos tanto vao falar comigo

como com a educadora.

E — Portanto acha que as criangas também nédo reagem de forma diferente, por o Jodo

a dizer alguma coisa, ou a educadora?

J — As vezes, eu digo uma coisa, por exemplo, |4 fora no péatio ou no saldo
[acolhimento] de manha eles gostam de trazer um brinquedo de casa, para além de
nés termos “carradas” de brinquedos e la fora terem as estruturas, e no salao terem
muito brinquedos também, eles tentam sempre: Posso ir buscar o meu brinquedo.
N&o, ndo podes, temos aqui os brinquedos, chegam e sobram. Mas a educadora as
vezes deixa. Contrariamo-nos em algumas ordens. Eu ndo gosto, ela se gosta,
chegando eu, mando arrumar e acabou. E acho que eles compreendem e se
perguntarem: Mas a educadora deixou. Agora quem est4 aqui sou eu, portanto eu

mando arrumar isso.

E — Mas “obedecem” melhor ao Jodo ou a educadora?
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J — E igual. Ela tem mais pulso neles. Ela esta com eles desde o 1 ano, eu s entrei

aos 3 anos. Tém mais respeito a ela, mas obedecem aquilo que eu mando também.

E — Mas atribui isso ao facto de estar com eles ha menos tempo ou ao facto de ser

homem?

J — N&o, ao facto de estar com eles h4 menos tempos.

E — Ja sentiu algum tipo de discriminacao ou favorecimento, discriminacéo positiva ou
negativa, por parte de pais, familias, criancas, colegas?

J — N&o, nunca senti isso.

E — Nunca houve comentarios negativos, sempre o aceitaram bem?

J — Sim, sempre.

E — J4& que ja percebemos que as criangas ndo diferem entre si e a educadora, como é
que acha que o resto da equipa o vé?

J — Vém como um profissional, uma pessoa que esta aqui para trabalhar em prol dos
middos, a seguir em prol da casa, qualquer coisa que seja precisa estou pronto para
ajudar. Seja para ajudar para as salas de 1 anos, la para tras, qualquer coisa.

E — A diretora Genoveva tem uma preferéncia por ter homens na casa, alegando que
traz equilibrio & instituicdo e as criangas. Concorda com esse seu ponto de vista?

J — Eu acho que sim. Mas também muitos homens, na maioria, € melhor que ter
muitas mulheres. Por exemplo, a minha mée trabalha numa confegéo, sdo dezenas de
funcionéarias e aquilo é uma barulheira enorme. Eu trabalhei numa fabrica e eramos
vinte e qualquer coisa, s6 tinhamos trés ou quatro mulheres e de vez em quando havia
umas arrelias, mas era muito raro e dois minutos depois aquilo passava, e sabemos
gue com as mulheres ndo é assim.

E — Houve algum aspeto positivo ou negativo, que o tenha marcado nestes dois anos,
em que trabalha aqui como auxiliar? Que possa ter influenciado a sua forma de estar?

J — O ser mais atencioso, eu tinha muito pouca paciéncia, para aquilo que me diziam.
E mesmo hoje, posso ficar um bocado chateado, mas dois/trés minutos passa-me ao

lado. Mas antes néo, ficava a matutar naquilo e ninguém me podia dizer nada, que eu

passava-me logo da cabeca. Mas hoje néo.
E — Mas houve alguma situacdo que influenciasse isso?

J — O lidar com eles e ver que eu gque estava errado, e tinha de ter mais calma no que

fazia e dizia. Ndo houve uma situacao especifica. Mas um conjunto de fatores de ter
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de lidar com eles. Sabemos que eles chegarem aqui, se estiver aqui a falar consigo,
eles vao dizer O Jodo! O Jodo! O Jodo! Enquanto eu ndo olhar para ele. Antes eu:
Calma que eu estou... Agora ndo, agora digo: Calma que estou aqui, espera um
bocadinho.

E — Portanto aprendeu a lidar com eles. Calculo entdo que sinta bem a trabalhar aqui.
O que é que na sua experiéncia, contribui para isso, para se integrar bem e sentir bem
aqui?

J — Tudo. Os miudos. O pessoal, é pessoal espetacular. Os mitdos sdo muito fixes, se

bem que uns tentam abusar mais do que outros, penso que sera sempre assim. Tudo.

E — Se pudesse voltar atras e pudesse escolher. Voltaria a escolher aceitar o convite

da diretora Genoveva?

J — Sim.

E — E daqui para a frente, quais sao as perspetivas?

J — E ficar aqui.

E — Mais alguma coisa que queira acrescentar a este tema?
J — Néo, acho que esta tudo.

E — A entrevista esta terminada. Obrigado pela sua participacdo e assim que possivel

a transcricao ser-lhe-a enviada.
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Anexo U. Transcricdo da entrevista a diretora Elsa

Participante: Elsa
Data: 10 de setembro de 2015
Duracéao da entrevista: 15 minutos e 24 segundos

Autorizacdo para gravagao: Sim

Transcricao

Entrevistador (EN) — O trabalho tem entdo o titulo que se encontra na folha de
autorizacao “O Papel do Homem na Educacao de Infancia: Construcdo de uma
identidade profissional no masculino”. A ideia é desmistificar o papel do homem na
educacdo de infancia, que pode haver e que deve haver, quais as vantagens,
desvantagens e analisar o que existe na educacgédo de infancia em relagdo ao homem.
Gostaria entdo que me dissesse um nome ficticio para que mais facilmente possa ser
identificado no decorrer da entrevista e do trabalho, de modo a manter o anonimato,

seu e da instituicao.

Elsa (E) — Elsa

EN - Que idade tem?

E — mais de 40

EN — Pode-me fazer um breve resumo do seu percurso académico e profissional?

E — Bem deixa-me ver. Iniciei 0 meu percurso profissional como auxiliar de educacao
em 1990 numa creche. Em 1996 entrei nesta instituicdo como auxiliar de educacéo
num lar para criancas, num bairro de Lisboa, onde permaneci como Auxiliar de
Educacao e depois como estagiaria do curso de educadores de infancia até julho de
2000. Em setembro de 2000, iniciei 0 meu percurso de educadora de infancia,
mantendo-me na creche até julho de 2007. Entre setembro 2007 até julho 2010 fui
educadora de infancia em jardim de infancia em Lisboa, dentro da mesma institui¢cdo.
Em setembro de 2010, fui promovida a diretora para outro espag¢o, onde me mantive

até julho de 2013. Em setembro desse ano, fui para outro estabelecimento como
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diretora até julho de 2014 quando este encerrou definitivamente. Este ano, portanto
setembro de 2014 vim para aqui como diretora.

EN — Acha que homens e mulheres tém/devem ter 0s mesmos papéis a sociedade?

E - Por questbes culturais, tanto o0 homem como a mulher acabam por ter papéis
diferenciados na sociedade, sendo que ambos 0s papeis se complementam e nao

poderdo funcionar em pleno sem estarem lado a lado.
EN - E em casa?

E - Por muito que a mulher lute, os papéis sao sempre diferentes, no entanto o homem

esta cada vez mais presente e ativo no seu papel de educador.
EN — O que acha sobre a presenca de Homens na Educagéao (no geral)?

E - A presenca do homem na educacéo € tdo importante como o da mulher. Ambos

tém papéis fundamentais no desenvolvimento da crianga.

EN — Acha que deveriam existir mais homens no papel de docente?

E - Sim

EN — Que contributos acham que podem trazer? Que desvantagens em relacdo ao
sexo feminino?

E - Nao vejo desvantagens, pois ambos se complementam. Cada vez mais, temos
familias monoparentais em que muitas vezes ndo existe sequer a figura do homem. O

educador homem podera ser também uma mais-valia nestas situacdes.

EN — Especificamente na educacao de infancia, o nimero de profissionais € muito

diminuto. Ao que acha que isto se deve?

E - Ainda existe muito a ideia de que o curso de educador de infancia é um curso para
mulheres. Isto € um fator cultural, que aos poucos tem vindo a ser desmontado. Ja

temos alguns educadores homens, mas ainda é preciso mais.
EN - Portanto acha que deveriam existir mais homens na EI?
E - Com toda a certeza

EN — Acha que em termos da relacdo com as criangas € diferente, pelo facto de o

educador/a ser homem e/ou mulher?
E - N&o vejo diferenga.

EN — Porqué?
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E - As relacbes sao criadas através dos afetos. Os Educadores se nédo tiverem
capacidade de estabelecer relacbes de afeto, ndo conseguem de todo criar relacdo

com nenhuma crianga, seja homem ou mulher.
EN — E em relagdo as familias?

E - Aqui tém que existir muita comunicacdo, um grande trabalho de relacdo de
confianca e de afeto. Porque tal como ja referi anteriormente, passa por questbes

culturais que tém que ser muito bem trabalhadas e desmontadas.
EN — O que acha da presenca do Educador Homem em contexto de creche?
E - Tem a mesma funcao e importancia que Educadora mulher.

EN - Acha que o educador Homem consegue dar resposta as necessidades afetivas

das criancas?

E - Como ja referi anteriormente, se o Educador homem ou mulher ndo tiverem
capacidade de estabelecer relagbes afetivas com as criancas, ndo conseguirdo fazer

mais nada.

EN - Em relagdo a sua experiéncia profissional, ja trabalhou com educadores

homens?
E — Sim, com mais do que um.
EN — Qual a sua opinido do seu trabalho? Notou diferencas? Quais?

E - As diferencgas existem porque o ser humano néo é igual. Os educadores com quem

trabalhei mostraram ser organizados, criativos, talvez mais receosos de impor regras.

EN — Relativamente a sua experiéncia como diretora de estabelecimento, tém algumas

reservas em relacdo a contratacéo de educadores do sexo masculino?

E - Nao tenho nenhum receio. O principal € serem profissionais competentes

EN - J4 o fez?

E - Nao. As contratagcbes ndo passam por mim, mas sim pelos recursos humanos.
Apenas fago a entrevista de selecdo dos possiveis candidatos para o lugar.

EN - Gostaria de acrescentar algo mais a esta entrevista?

E - Nao

EN — A entrevista estd terminada. Obrigado pela sua participacdo e assim que

possivel a transcricdo ser-lhe-a enviada.
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Anexo V. Transcri¢do da entrevista a educadora Joana

Participante: Joana
Data: 10 de setembro de 2015
Duracéao da entrevista: 13 minutos e 56 segundos

Autorizacdo para gravagao: Sim

Transcricao

Entrevistador (E) — O trabalho tem entdo o titulo que se encontra na folha de
autorizacdo “O Papel do Homem na Educag¢do de Infancia: Construcdo de uma
identidade profissional no masculino”. A ideia é desmistificar o papel do homem na
educacdo de infancia, que pode haver e que deve haver, quais as vantagens,
desvantagens e analisar o que existe na educacao de infancia em relacdo ao homem.
Gostaria entdo que me dissesse um nome ficticio para que mais facilmente possa ser
identificado no decorrer da entrevista e do trabalho, de modo a manter o anonimato,

seu e da instituicao.
Joana (J) — Pode ser Joana.

E — Que idade tem?
J — Entre 31 e 35.
E — Qual foi a sua formacao académica?

J — Tirei a minha licenciatura em educacéo de infancia na escola superior de

educadores de infancia Maria Ulrich.
E — Como foi 0 seu percurso profissional?

J — Comecei a trabalhar no ano de 2005/2006 num colégio privado, depois no ano
seguinte mudei para outro e a seguir para esta instituicdo, mas la em cima na Estrela.
Este ano vim para aqui porque o outro fechou. Estive sempre em contexto de creche,

este é o primeiro ano em JI.

E - Acha que homens e mulheres tém ou devem ter os mesmos papéis a sociedade?
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J - Sim, desde que tenham especializacdo para tall Embora concorde que também
existem profissdes para as quais 0s homens tém mais "jeito" e as mulheres mais

sensibilidade.
E - E em casa?

J - Em casa, homens e mulheres devem ter os mesmos direitos e deveres. Embora se
possam estipular tarefas, de acordo com a facilidade/ apeténcia de cada um. Mas
penso que o esforgo individual de cada pessoa, apesar das dificuldades que possa ter,
lhe permite conseguir atingir os seus objetivos e esta "disposi¢céo para" € comum a

ambos os géneros.
E - O que acha sobre a presenga de Homens na Educagéo (no geral)?

J - Acho que tém todas as capacidades para serem bons professores/educadores.
Considero fundamental a presengca dos mesmos durante a vida de uma

crianga/jovem/adulto.
E - Acha que deveriam existir mais homens no papel de docente?

J - Acho que o importante ndo é o género, mas a qualidade dos profissionais. A
escolha dos homens neste papel ndo deveria estar condicionada por estigmas da

sociedade.

E - Que contributos acha que podem trazer? Que desvantagens em relagdo ao sexo

feminino?

J - Acho que o0 homem pode ter uma postura de maior autoridade e respeito. Por um
lado pode ser bom para manter a disciplina, mas por outro pode dificultar na parte do
relacionamento de confiangca com as criancas. O desenvolvimento de uma crianca é
feito de avancos e retrocessos e a crianga procura a mae (mulher) nos retrocessos
(mimos, quando se magoa, quando esta com receio,...) e procura o pai (homem) nos
avancos (brincadeiras, novos desafios). A figura masculina esta associada a novas
descobertas e desafios por isso podemos dizer que para uma educacao "completa” a
crianca necessita de referéncias femininas e masculinas ao longo do seu crescimento

e desenvolvimento.

E — Especificamente na educacao de infancia, o niumero de profissionais é muito

diminuto. Ao que acha que isto se deve?
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J - Acho que é uma profissédo que ainda esta muito associada ao sexo feminino.
Desde sempre, a mulher era responsavel pelos cuidados e educacéo dos filhos, logo
teria maior aptidao para esta funcéo. Hoje em dia, essas tarefas estdo cada vez mais
repartidas, por isso acredito e espero que isso comece a mudar. A mulher j& mostrou
que é capaz de assumir papéis que antes eram apenas destinados aos homens e

vice-versa.
E - Acha que deveriam existir mais homens na EI?

J - Sim. Acho que € importante para as criancas também terem a figura masculina
como referéncia escolar, ainda para mais numa época em gue existem tantas familias
monoparentais, onde as criangas sdo normalmente entregues ao cuidado das maes.
H& caracteristicas comuns as mulheres que os homens ndo possuem e ha
caracteristicas nos homens que as mulheres ndo tém. A crianca deve ter o direito de

crescer com a figura masculina e feminina.

E - Acha que em termos da relacdo com as criancas € diferente, pelo facto de o/a

educador/a ser homem ou mulher?

J - Por vezes os homens tendem a compensar o facto de terem uma postura mais
autoritaria com mais brincadeiras, mas acho que o mais relevante é a personalidade, a
vocacgdo, a dedicacdo e a disponibilidade de cada pessoa, independentemente do

género.
E - E em relacéo as familias?

J — Bem, em relacdo as familias acho que inicialmente pode haver alguma
desconfianca por o homem ser menos habitual nesta profissdo, mas com o tempo, se
tudo correr normalmente, esse sentimento acaba por se dissolver, e acabam por

confiar e acreditar no seu bom trabalho.
T - O que acha da presenc¢a do Educador Homem em contexto de creche?

J — Acho positivo, desde que tenha qualificacées e demonstre aptiddo para o cargo, tal

como uma educadora mulher.

E - Acha que o educador Homem consegue dar resposta as necessidades afetivas das

criangas?
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J - Claro que sim. Porque ndo deveria conseguir? E um ser humano com capacidades,

necessidades, é um ser de relacdes afetivas, € sensivel aos sentimentos dos outros.
E - Em relacdo a sua experiéncia profissional, ja trabalhou com educadores homens?

J - Nunca trabalhei com nenhum educador mas ja tive a oportunidade de ter um
estagiario homem na sala. E importante haver homens numa equipa: simplificam,
unem, e desmistificam muitas das "trincas" entre as mulheres. Tém uma visao mais
bésica e clara das situagdes e resolvem os problemas muitas vezes de forma mais

praticas. Complementam o trabalho feminino sem duvida.
E - Qual a sua opinido do seu trabalho? Notou diferencas?

J - Tém uma relacdo diferente com as criangas, sdo muito companheiros, tém ideias
mais "engenhosas" nas diversas atividades que realizam, sao proativos e praticos nas
escolhas que fazem, brincam e conseguem colocar-se facilmente ao nivel das
criancas, envolvendo-se de tal maneira que por vezes esquecem -se que sdo adultos,

o que fortalece a relagéo afetiva com as criangas.
E — Gostaria de acrescentar algo mais a esta entrevista?

J - Gostei muito da experiéncia de ter um estagiario homem na sala e considero uma

mais-valia ter educadores homens em cada equipa pedagdgica.

E — Obrigado pela parte que me toca. A entrevista ja esta terminada. Obrigado pela

sua participagdo e assim que possivel a transcricédo ser-lhe-a enviada.
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Anexo W. Transcricdo da entrevista ao auxiliar da acéo

educativa Agostinho

Participante: Agostinho
Data: 1 de outubro de 2015
Duracéo da entrevista: 27 minutos e 10 segundos

Autorizacdo para gravagao: Sim

Transcricao

Entrevistador (E) — O trabalho tem entdo o titulo que se encontra na folha de
autorizacdo “O Papel do Homem na Educag¢do de Infancia: Construcdo de uma
identidade profissional no masculino”. A ideia é desmistificar o papel do homem na
educacdo de infancia, que pode haver e que deve haver, quais as vantagens,
desvantagens e analisar o0 que existe na educacao de infancia em relacdo ao homem.
Gostaria entdo que me dissesse um nome ficticio para que mais facilmente possa ser
identificado no decorrer da entrevista e do trabalho, de modo a manter o anonimato,

seu e da instituicao.
Agostinho (A) — Pode ser Agostinho.

E — O trabalho seria dirigido aos educadores homens, mas ao encontrar auxiliares na
educacdo de infancia, ndo pude deixar de vos entrevistar. Comecando por o

caraterizar, que idade tem?
A — 46 anos.
E — Qual foi o seu percurso profissional até chegar aqui?

A — Antes de vir trabalhar para cé trabalhei numa empresa téxtil. Estive 14 uns doze
anos e depois passei para outra. No mesmo ramo. Depois uma colega minha falou-me

gue a diretora Genoveva precisava de homens para o ATL e eu disse que sim.
E — Ha quanto tempo?

A — Trabalho aqui ha quinze anos.
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E — O que ¢é que o fez aceitar este projeto, trabalhar com criancas, mesmo sendo para
0 ATL?

A — Eu fazia parte e trabalhava com grupos de jovens, também estava nos escuteiros.
Trabalhava com criancas ao fim de semana. E como era um trabalho diferente iria ser
um desafio, digamos assim. E como na altura estava a estudar, a acabar o décimo
segundo. Foi uma das coisas para voltar a escola. Nessa altura ainda nao tinha o
décimo segundo, era uma das coisas que me ia obrigar a estudar. Na altura sé tinha o
nono ano. Quando vim para cé, a diretora Genoveva, uma das condic¢des foi acabar o

décimo segundo. Quando vim para c4 comecei a estudar a noite.
E — Veio para o ATL. Como € que passou para pré-escolar e depois para a creche?

A — Na altura quando houve aquelas mudancgas curriculares na escola, falava-se que
na altura o ATL ia levar uma baixa muito grande. Estava em riscos de acabar. E
corriamos o risco de mandar pessoal embora, e chegaram a ir. Na altura a diretora
Genoveva, abriu a creche e o bercario, entdo chamou-me a propds o que é que eu
gueria, como ja ca estava ha alguns anos. Se queria ficar no ATL, correndo o risco de
me poder mandar embora, ou ficar na infantil, que era muito mais seguro. Entéo, claro,

por uma questéo de futuro e de assegurar o meu trabalho optei por ficar.
E — Como é que encarou essa mudanca de idades/contextos?

A — Foi dificil, muito dificil. A quem estava habituado a brincar com criangas, a jogar
futebol com eles, eles respondiam e havia aquele intercambio entre nés, claro que

passar para bebés é muito diferente.

E - Mas aceitou essa mudanca naturalmente/facilmente? Tinha algum pré-conceito

em relacdo a presenca do homem na creche/pré-escolar?

A — Sim. Claro, principalmente em relacdo as familias. Eu sabia que a partida ia ser
dificil, com aquele medo de os miudos se engasgarem e tudo isso. Fiquei um bocado
assustado. Depois com o tempo e com a ajuda dos colegas fui-me mantendo e hoje
estou a vontade. Hoje ja estamos mais habituados, ja sabemos como falar com os
pais. Ndo sdo todos iguais. As vezes estamos mais aqui para educar as familias do

gue as criangas.

E — Como € que reagiram os seus familiares e amigos, principalmente quando mudou

para a creche/pré-escolar?
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A — Eles ja antes achavam que isto ndo era um trabalho, mas sim um emprego. Nao
conheciam a realidade. Quando vim para os bebés, no caso das minhas irmas ja
sabiam melhor, questionaram se ndo ia ter preconceitos de mudar as fraldas, de
cuidar dos bebés. E eu disse que ndo. Ja tive sobrinhos, tive irmaos mais pequenos,
na altura ja era grandito, também cheguei a trocar. Tinha uma amiga na altura, que era
educadora de infancia disse: Vais ver que vais gostar, aquilo no inicio custa mas vais
ver gque vais gostar. Nessa altura lembro-me de a minha familia achar que um homem
no meio das criangas, pronto... e a questdo deles era por exemplo como € que iam
reagir os pais. No caso dos pais, por acaso nunca tivemos problemas e a maior parte
dos pais dizia que era benéfico para as criangas ter uma mulher e um homem na sala.
Para verem também o instinto paternal nos grupos. As criangas afeicoam-se a nos tal

como a educadora.

E - Portanto na relagdo com as criangas ndo ha grande diferenca em ser homem ou

mulher?
A — Nao, acho que nao. Eles até se identificam bastante.
E — E as familias como é que reagiram quando lhes apareceu um homem na sala?

A — Na altura eu fui o primeiro homem a vir para a creche. Claro que os pais ficaram
um bocado “coiso”, mas normalmente h&4 uma reunido no inicio do ano em que diretora
Genoveva apresenta as equipas e quem vai trabalhar com os grupos. E eles ja sabiam

a partida que era um homem.
E — Mas esteve presente nessa reuniao?

A — Estive. Havia um bocado de espanto por parte dos pais, mas acharam todos muito

bem.

E — Entdo nunca teve até hoje problemas com os pais, ou ouviu comentarios menos

bons, pelo facto de ser homem?

A — Nesse aspeto ndo. Desde que faca o meu trabalho. Pelo menos que eu saiba.

Nunca puseram o meu trabalho em causa.

E — O que é que significa para si estar em sala diariamente com as criancas? Que

influéncia acha que tem sobre eles?
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A — Para mim significa bastante. Eu também tenho um filho, também se tornou mais
facil, na altura o meu filho também era bebé, aproximou-se um bocadinho da
realidade. Tem sido uma experiéncia benéfica. Vejo hoje em relacdo ha alguns anos
atras, que os miudos do ATL alguns ja sédo doutores. E agora vé-los la atras, mitdos
que deixdmos nos cinco anos, passam por nés e vém ter convosco. E os pais que
passam cumprimentam-nos, isso para mim € muito bom. E sinal que fizemos um bom
trabalho.

E — Que influéncia acha que deixou nessas criancas?

A - Espero que tenha sido boa. H& coisas que nos homens fazemos de forma
diferente das mulheres e isso para eles é engracado, qualquer coisa que fosse
diferente, por exemplo cantar com uma viola, para eles é diferente. E eles adoram

isso. Acho que para eles foi uma boa influéncia.

E — Tendo em conta o que me disse, quais sédo as vantagens que vé em ter homens

na educacgdo de infancia?

A - Principalmente termos equipas mistas, acho que isso é muito bom. Aqui ndo
temos esse problema, por exemplo agora estou com um grupo de dois anos em que
estao a fazer o desfralde, os pais tém que confiar em nés, agora que se fala muito na
historia da pedofilia. Eu sinto-me assim um bocado, se ha um pai que vém e fica
assim... por exemplo o ano passado questionaram a educadora se eu ia sozinho com
os filhos a casa de banho, e a educadora disse: Eu também acompanho, mas as
vezes também vai sozinho, ou vai ele ou vou eu, mas isso nao problema é de
confianga. Mas a mim ndo me disseram diretamente. Acho que a milda estava
“assada” e eles achavam que tinha sido eu, e eu fiquei um pouco...estd a por em

causa o meu trabalho. Mas depois passou, acabei por falar com ele e resolveu-se.

E — Mas ai parece-me mais por em causa o trabalho do que relacionado com o facto

de ser homem.

A — Sim, mas eu fico sempre a pensar o que é que eles pensam. Se era realmente o
facto de ser falta de higiene, ou pensarem que estava a abusar. Isso a mim faz-me

uma enorme confusdo. Mas depois resolveu-se e a milda ainda anda ai.
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E — Tendo em conta isso e sendo esse um dos pontos que, provavelmente, mais
influéncia tem na presenca dos homens na educagdo de infancia. Acha que essa

nuvem vai pairar sempre sobre as nossas cabecas?

A - Acho que sim. Acho que vai haver sempre aquela desconfianca por parte de
alguns pais. Se ndo nos conhecerem muito bem. Acho que sim. Eu gostava que néo.
Em relacdo a este caso, nem sequer falaram comigo, falaram com a educadora e eu
figuei assim um bocado coisa, mas depois resolveram-se e hoje falam para mim
normalmente. Ha middos, no nosso caso, 0s mildos gostam de vir para 0 nosso colo,
meninos e meninas, gostam de sentir um carinho e precisam. Nao vejo mal nenhum
nisso. Ha colegas do ATL que puseram esse caso a diretora Genoveva, ha miudos
que sentam ao colo dos auxiliares, questionaram o que fazer. E ela disse: Se os
mitdos precisam de um afeto ou de carinho vocés tém que dar. Mas que preocupa,

preocupa.

E — Quais sédo as vantagens que encontra em ter um homem na educacdo de

infancia?

A — Para além daquele lado paternal. N&o sei, nunca pensei sobre isso, o lado
paternal, que nos vém como pai ou mae, pode acalmar um bocado na fase de
adaptacao deles, pode facilitar. Ha trabalhos mais pesados que o homem esta mais
habituado a fazer. Eu tenho jeito para trabalhos manuais, acho que isso também é

benéfico.

E — Qual a razdo que atribui ao facto de existirem poucos homens na educagéo de

infancia?

A — N&o sei. Se calhar esse tal medo. Conhe¢o poucos homens na educacdo de
infancia. Mas né&o sei, se eles homens, n0s homens pensamos . . . mesmo 0s pais,
pensam que a mulher em mudar a fralda tem mais facilidade e o homem menos. N&o

sei por que sera.

E — Na forma como atua no dia-a-dia, acha que a relacdo com as criancas se faz da

mesma maneira sendo mulher ou homem?
A — Eu acho que sim, fazem-se da mesma maneira.

E — Acha que eles podem ter mais respeito por ser homem?
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A — Acho que n&o. E engracado porque normalmente eles vao-se apercebendo quem
€ o auxiliar e a educadora. A educadora normalmente é mais firme. Embora sejamos
uma equipa e temos que trabalhar em equipa, se a educadora diz ndo o auxiliar
também tem que dizer ndo. Mas normalmente se a educadora diz ndo eles vém

experimentar o auxiliar. E vao-se apercebendo-se quem € mais liberal.

E — Portanto a relacédo estabelece-se pelos papéis desempenhados na sala e ndo pelo

género do/a educador/a ou auxiliar?
A — Sim acho que sim.

E — Em relacdo a maneira como as criangcas o abordam, acha que reage de forma

diferente por ser homem?
A —N3o. E igual. Acho que n&o influencia.

E — Em termos profissionais ja sentiu algum tipo de discriminacdo e/ou favorecimento

pelo facto de ser homem?
A — Aqui nunca senti isso.

E — Houve algum aspeto positivo ou negativo que o tivesse marcado durante a sua

experiéncia profissional?

A — O positivo € ver os mitdos sairem daqui e voltarem de vez em quando a fazerem-
nos uma visita. Alguns ja tém a sua vida profissional e voltam. Negativa, quando eles
se magoam, ou quando algum pai embirra por qualquer razdo. Ha pais que embirram
porque o filho cai, tivemos um que o pai embirrava porque o filho caia muitas vezes.
As partes mais negativas sdo essas, ou quando temos que ir com algum para o

hospital.

E — Voltaria a escolher este caminho?

A — Sim, voltaria por tudo aquilo que passei e estou a passar.
E — Daqui para a frente deseja manter-se aqui?

A — Sim, até porque hoje em dia ndo ha grande escolha, até porque as pessoas estédo
a imigrar. Mas gosto de trabalhar ca, gosto da relagdo com os colegas, com 0s
middos, j& conhego muitas familias. E agora ja volta, é engragado que na minha sala

esta um miado em que o pai, foi nosso aluno no ATL.

187



E — Quer acrescentar mais alguma coisa em relacdo a este tema?

A — Nao acrescentaria muito. Sinceramente gosto daquilo que faco. Profissionalmente
estou bem e hoje em dia a histéria do trabalho fixo também é dificil. Temos que fazer
de tudo para manter o nosso trabalho. Neste momento gosto daquilo que faco, a
minha esposa também esta ca, é educadora e o meu filho também esta c4, por isso

gosto de estar por aqui.

E — A entrevista esta terminada. Obrigado pela sua participacdo e assim que possivel

a transcricao ser-lhe-a enviada.
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Anexo W. Portefélio de Creche
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Aqueles que passam por nds, nao vao sos,
N&o nos deixam sos.
Deixam um pouco de si,

Levam um pouco de nos!

Antoine de Saint-Exupéry
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NOTA INTRODUTORIA

O presente portefdlio surge como elemento de avaliacdo do trabalho
desenvolvido ao longo da PPS, inserida no ambito do Mestrado em Educacao Pré-
Escolar, juntamente com as criancas, com a educadora cooperante e com a
supervisora institucional.

Este portefélio pretende demonstrar um registo, uma avaliacdo e uma reflexéo
sobre todos os processos envolvidos e vividos, bem como o trabalho desenvolvido ao
longo destas seis semanas (5 de janeiro a 13 de fevereiro) de pratica em contexto de
creche. Os seus objetivos da PPS pretendem ser operacionalizados através da
seguinte sequéncia: Observar-Planear-Agir-Avaliar. A maioria da informacdo
apresentada ao longo do trabalho é escrita com base nas observacdes registadas em
notas de campo e nas reflexdes didrias e semanais. No anexo A estdo apresentados
trés exemplos de notas de campo (Anexo A).

Ao longo deste trabalho, por razbes éticas e de seguranca das criangas e da
instituicdo, irei referir-me a escola onde decorreu a prética profissional como Casa de
Porcelana e as criangas pelas suas iniciais.

O trabalho que se segue sera apresentado em quatro grandes secoes: (i)
Caracterizacdo do contexto socioeducativo; (i) Analise Reflexiva da Intervencéo; (iii)

Processos de Avaliacéo; (iv) Considerag0es finais.
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1. CARACTERIZACAO DO CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO

1.1. O Meio local®

A Casa de Porcelana, instituichio onde decorreu a pratica profissional
supervisionada, € uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), inserida
no concelho de Lisboa. Situa-se numa zona antiga da cidade, com um grande parque
habitacional marcado por casas antigas e com grande importancia histérica.

O local onde se insere a instituicio é marcado pela presenca de locais de
comércio e servigcos, bem como edificios de valor historico e cultural, tais como
museus e bibliotecas, assim como espacgos verdes. Estes locais podem trazer
beneficios para a instituicdo, na medida em que podem promover um conjunto de
exploracdes e descobertas diversificadas por parte das criangas.

Por fim importa mencionar, que a populagéo inserida neste meio € heterogénea

ao nivel da idade, do género e da cultura.

1.2. O contexto socioeducativo

A instituicdo onde decorreu a Partica Profissional Supervisionada em contexto de
creche é, como ja foi referido anteriormente, uma IPSS, inaugurada em 1975,
completando assim 40 anos de trabalho com criangas nas valéncias de creche e
jardim-de-infancia. Esta instituicdo tem como equipa gestora uma dire¢do de caracter
voluntério, que deposita a gestdo diaria na coordenagcdo pedagodgica, nos servi¢cos
administrativos, nos servi¢os de alimentagdo e nos servigos de limpeza.

A Casa de Porcelana, dado o seu caracter solidario conta com subsidios de
varias origens e géneros, nomeadamente do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, mensalidades de comparticipacdo de apoio a familia, cotas de
associados, Banco Alimentar contra a fome, e com caracter extraordinario apoio da
junta de freguesia e de uma associacdo sem fins lucrativos, destinada a apoio de
IPSS.

A Casa de Porcelana “rege-se pelos principios da gestdo democratica e da

neutralidade religiosa e partidaria” (artigo 3° dos estatutos da instituicao).

! Consultado a 9 de fevereiro de 2015 no sitio eletrénico da instituicdo educativa.
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A Casa de Porcelana divide-se por quatro andares e comporta nas suas
instalagbes uma biblioteca/bebéteca, uma secretaria, dois refeitoérios (para creche e
jardim-de-infancia), uma sala de pausa para os funcionérios, dois espacos exteriores
(para creche e jardim-de-infancia), uma sala polivalente, quatro salas de creche
(bercario; 1 ano; e duas salas de 2 anos) e trés salas de pré-escolar. Estas valéncias
comportam respetivamente 51 e 76 criangas. A nivel do jardim-de-infancia todas as
salas sdo heterogéneas a nivel etario.

Atualmente s&o 127 criangas as apoiadas por esta instituicdo, sendo que apenas
100 sao apoiadas pelo servico de Seguranga Social. Dadas as suas valéncias e 0 seu
carater solidario, esta instituicdo é tutelada pelo Ministério da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social e pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia tal como referido por
Vasconcelos (2011),

No contexto portugués, a tutela dos cuidados e educagédo das criangas dos 0
aos 3 anos pertence ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade. Enquanto
no caso da “educagédo pré-escolar’ (3-6 anos), desde 1997 que a tutela
pedagdgica passou a pertencer ao Ministério da Educacdo em todas as
instituicdbes da rede nacional (publicas, privadas e de caracter solidario)

(Vasconcelos, 2011, p. 8).

A Casa de Porcelana foi criada como forma de apoio a infancia de uma
populacédo diversificada, especificamente das suas camadas mais desfavorecidas,
sendo que nos dias de hoje apoia varias camadas da sociedade, nomeadamente
familias em situacdo de pobreza, feirantes, trabalhadores do setor do comércio,
servicos e quadros superiores. Sao varias as razdes que levam estas familias a
escolher a instituicdo como fiel depositério da educacdo das suas criangas, tal como
descrito no Projeto Educativo da Instituicdo (2014)° estas passam por razdes
economicas (mensalidades a pregos acessiveis); razdes de acessibilidade e de
proximidade as residéncias; e identificagdo com os principios educativos defendidos
no projeto educativo.

A instituicdo toma como seus 0s grandes objetivos enunciados na Lei-quadro

da Educacao Pré-Escolar (1997), séo eles:

% O Projeto Educativo foi consultado presencialmente, e por razdes éticas e de sigilo n&o vira
referenciado nas Referéncias finais.
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a)

b)

)
9)

h)

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em
experiéncias de vida democréatica numa perspectiva de educagéo para a
cidadania,;

Fomentar a insergéo da crianga em grupos sociais diversos, no respeito
pela pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia
do seu papel como membro da sociedade;

Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para
0 sucesso da aprendizagem;

Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas
suas caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que
favorecam aprendizagens significativas e diversificadas;

Desenvolver a expressdo e a comunicagdo através da utilizacdo de
linguagens multiplas como meios de relacdo, de informagéo, de
sensibilizacao estética e de compreensdo do mundo;

Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

Proporcionar a cada crianca condicbes de bem-estar e de seguranca,
designadamente no ambito da saude individual e colectiva;

Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades,
promovendo a melhor orientacdo e encaminhamento da criancga;
Incentivar a participagdo das familias no processo educativo e

estabelecer relagdes de efectiva colaboragcdo com a comunidade.

Apresenta como objetivos especificos os seguintes:

a)

b)

c)

d)

Tornar a crianga participativa e interveniente na construcdo do seu
proprio saber;

Desenvolver a sua personalidade com base em valores morais,
estéticos e civicos;

Promover a participacdo das familias e da comunidade na vida da
escola numa atitude dindmica e interativa, privilegiando os valores sdcio
culturais;

Proporcionar situagfes que levem a crianga a procurar estratégias para
a resolucao de problemas do ponto de vista pratico, cognitivo e social,

dentro de um espaco ludico.
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(Projeto educativo, 2014)

O modelo pedagdgico defendido no dia-a-dia da instituicdo € o Movimento
Escola Moderna (MEM), assentando nos pressupostos da criagcdo de uma comunidade
de partilha, cooperagcédo, e formacao democratica. Quer isto dizer que, a equipa
pedagdgica da Casa de Porcelana, defende a promocéao da formacédo pessoal e social
da crianca, com base em experiéncias de vida democraticas, com o objetivo de criar
uma educacgdo para a cidadania. O ponto de partida para as préaticas educativas e
pedagogicas da instituicdo sdo as experiéncias, vivéncias e cultura das criangas que a
frequentam (Projeto Educativo da Instituicdo, 2014), sendo que cada elemento que a
constitui é corresponsavel pelo percurso de cada crianga. Segundo o Projeto
Educativo da instituicAo o papel do educador é de estimulador da autonomia e de
interagbes, bem como de apoio ao desenvolvimento pessoal e social da criancga,
servindo de modelo de vida. O modelo pedagdgico do MEM é direcionado para a
valéncia de jardim-de-infancia, assim sendo é necessaria uma reorientacdo dos seus
pressupostos para a valéncia de creche que fundamentalmente assentam na resposta
as necessidades de saude e bem-estar das criangas, bem como no pressuposto de
que qualquer momento de interacdo com a criancga (situacdes do quotidiano, prestacéo
de cuidados de higiene ou alimentacdo), sdo momentos propicios a fomentacéo,
construcdo e fortalecimento de vinculos securizantes e afetivos. A nivel do bercério,
este pretende ser um prolongamento da familia, criando lacos de afetividade e
estimulando a relagéo, adaptacdo e desenvolvimento geral da crianca.

Na sequéncia do projeto educativo proposto, sdo oferecidas as criancas
vivéncias na area das expressdes, nomeadamente na area da expressao dramatica e
musical, com caracter regular e que pretendem estimular aprendizagens pelas artes.

A instituicdo tem em desenvolvimento varios projetos que pretendem estimular
uma relacdo mais proxima com as familias, sdo estes “A leitura a Par”’ e a “A Casa de
Porcelana em movimento”. O primeiro consiste na abertura da biblioteca as familias,
para que com as criangcas possam requisitar livros, para lerem em casa durante o fim
de semana. O segundo consiste na organizacdo de eventos para toda as familias, com
objetivo fomentar as interacdes escola-familia em situa¢des ludicas, culturais e de

saude e fora do horario escolar.
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1.3. A equipa educativa

1.3.1. Equipa educativa da instituicdo

A instituicdo é caracterizada também pela sua equipa educativa e por isso essa
€ constituida por uma coordenadora pedagogica, que acumula funcdes de educadora
responsavel por uma sala de jardim-de-infancia e ainda do bercério. A instituicao
engloba na sua equipa educativa sete educadoras, sendo que uma assume funcdes
de coordenadora pedagdgica, onze assistentes operacionais, sendo que uma tem a
funcdo de apoio as salas consoante a necessidade diaria. A instituicdo conta ainda
com uma cozinheira, uma ajudante de cozinha, duas auxiliares dos servigos gerais,
dois técnicos de servico administrativo e um voluntério que realiza pequenos servigos
de manutencéo.

A equipa pedagogica da instituicdo funciona de forma coesa, tentando que os
projetos e diretrizes pedagdgicas sejam iguais para todos, assim sendo procede-se
guinzenalmente a uma reunido de equipa, em que sdo abordados assuntos de
interesse geral e com intuito pedagdgico.

E ainda disponibilizado para todos os funcionarios da instituicdo um plano anual de
formacdo.

Quando referimos a equipa educativa da instituicdo, ndo podemos descurar 0s
dois professores de musica que realizam a atividade “Sons de bergo”, a dinamizadora
da Expressao Dramatica, a contadora de histérias da atividade “Ouvir falar das letras”,
a professora de Yoga, a professora de Danga, a professora de Inglés, o professor de
Jiu-jitsu e ainda a dinamizadora do Pincel Magico. Na creche e do que nos foi possivel
observar, existe uma ligacao afetiva mais forte com os professores de masica, ja que
estes acompanham semanalmente as criancas a partir do bercario e ao longo dos
anos.

E essencial referir as relagdes entre a equipa educativa da instituicdo e as
criancas, pois apesar de cada sala ter a sua propria equipa (uma educadora e uma
assistente operacional, exceto no bercario que conta com trés assistentes e na sala de
um ano que conta com duas) é visivel que as criangas conhecem todos os elementos
da equipa da instituicdo e que apesar disso as diversas interacbes com as criancas

sdo bastante positivas. Esta relacédo é observavel, quando a auxiliar de servigos gerais
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ou as assistentes operacionais do bercario se dirigem ao refeitério da creche, as
criangas chamam por elas, cumprimentam-nas e chamam os técnicos administrativos.
Importa ainda referir que devido a importancia dada as familias, os pais séo
convidados a entrar na instituicdo bem como nas salas de atividades e a participar nas
mesmas. Apesar desta liberdade, € importante frisar que por questdes de seguranca,
a porta principal da instituicdo esta fechada, sendo que todos os que nela entram
devem-se fazer anunciar na secretaria. Em relacdo as criancas, estd instituido um
registo de entradas e saidas, que os pais/familias tém que assinar quando entregam

ou levam uma crianca.

1.3.2. Equipa educativa da sala

No que diz respeito a equipa educativa da sala onde realizei a minha pratica
profissional supervisionada, é constituida por uma educadora e uma assistente
operacional, sendo que a primeira é ja funcionaria da instituicdo ha cerca de 25 anos e
a segunda hé cerca de 2 anos. A relacao entre os elementos da equipa educativa é de
amizade, notando-se uma articulagéo na pratica diaria de ambas, no entanto é visivel
a disparidade de experiéncia profissional entre as duas. Ha apesar disto, uma tentativa
de construcdo pessoal e profissional por parte da assistente operacional, que se
transmite no seu a vontade com as criangas e com 0s outros profissionais.

Relativamente a relacao entre as criangcas e a equipa educativa, nota-se que ao
longo do tempo esta tem vindo a crescer. Esta relacdo é ainda recente, ja que todo o
grupo entrou este ano letivo para a instituicdo. Este facto leva a que um dos grandes
pontos a trabalhar com este grupo seja a relacdo afetiva e de seguranca. Nota-se no
entanto que a maioria das criangas tem ja uma relacdo de seguranca estabelecida
com a equipa, por vezes com lacos mais fortes a uns do que a outros, por exemplo
todos os dias quando a F chega a sala, corre para os bracos da assistente operacional
independentemente dos restantes adultos, sendo que sé depois vem cumprimentar 0s
restantes. Outro caso, verifica-se com a E que dado o seu comportamento reservado,
ndo cria relagbes de confianca com facilidade, no entanto, consegue libertar-se um
pouco mais quando abordada pela educadora e/ou pela assistente operacional. Ainda

outro caso que comprova esta relagdo, € o do Vi, que comecga a chorar se ndo vir a
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educadora e/ou a assistente operacional da sala. Este comportamento é por vezes
dificil de lidar, nomeadamente no final do dia, quando as duas saem antes dele.

Desde o primeiro dia da pratica que me senti bem acolhido pela equipa
educativa da instituicdo e especificamente da sala, desenvolvendo o meu trabalho em
estreita colaboracdo com elas. Esta relacédo foi muito importante, nomeadamente no
desenvolvimento de todas as atividades propostas por mim, especificamente durante a
semana de 2 a 6 de fevereiro, durante a qual a educadora faltou mor motivos de
saude. Durante esta semana estive em sala apenas com a assistente operacional, o
que obrigou da minha parte a um aumento da responsabilidade quer nas atividades a
realizar, quer no assumir de todos o0s assuntos relativos ao grupo. Durante esta
semana estive em contacto telefénico com a educadora, planeando e estruturando o
dia-a-dia do grupo para que tudo corresse de uma forma suave, correta e com o
minimo de transtorno para as criangas. Esta interagdo foi muito importante na minha
pratica, pois permitiu que ndo me sentisse perdido, nem desamparado ha
concretizagdo da minha préatica. Durante toda a semana estive em permanente
trabalho com a assistente operacional ajudando-nos mutuamente e gerindo o grupo de
forma eficaz. Foi bom perceber que ao fim de cinco semanas de pratica, consegui criar
lacos de afetividade e de seguranca com a maioria das criancas e respetivos pais, 0
que se notou em conversa com a mae do Va: “Ontem o pai do Va disse-me que 0 Va,
estava receoso e nao queria ficar, com uma senhora de 6culos (ndo pertencia a sala),
e quando o Tiago veio la do fundo fez-se uma luz e que o Va foi a logo para ele”
(reflexdo diaria de 6 fevereiro de 2015). Esta mesma mée, em conversa com a
educadora ainda disse: “Eu sinto-me perfeitamente segura em deixar o Vacom a S e
com o Tiago” (reflexdo diaria de 6 de fevereiro de 2015). Noutras situagfes também
senti que me tornei um ponto de referéncia para algumas criangas, como é o caso do
Vi, que ao chegar chora e que ficando comigo parava de chorar, bem como no fim do
dia jA& ndo vendo nem a educadora, nem a assistente operacional, ficava mais
descansado ao ver-me a mim. Durante esta semana, dado que a assistente
operacional entrava mais tarde, fiz sozinho o acolhimento de vérias criangas. Durante
estes momentos nenhuma crianca chorou ou disse que ndo queria ficar comigo, todas
vieram até mim, mostrando a vontade na minha presenga. Também o0s pais
demonstravam a vontade em deixar os filhos ali comigo, dando-me os recados
necessarios, claro, questionando pela restante equipa, mas nao apresentando sinais

de desconforto ou reniténcia em deixar os filhos.
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A minha integrac@o na equipa educativa s6 foi possivel devido & colaboragéo
da educadora e da assistente operacional da sala e a abertura que tiveram para me
acolher, ensinar e trabalhar comigo.

1.4. As familias das criancas

As informacgfes aqui descritas de seguida foram obtidas através de conversa
informal com a educadora com recurso aos seus registos, pois por razbes de sigilo e
ética ndo nos foi permito o acesso a ficha individual de cada crianga, pelo que a
andlise reflexiva do contexto familiar de cada crianga possa parecer diminuta.

A partir da andlise da tabela B (Anexo B) verificamos que todos os pais sao
trabalhadores do setor terciario, titulares de cursos superiores e com profissdes
diferenciadas. Este facto justifica que este grupo seja o Unico (da creche) nao apoiado
pelo servico de Seguranca Social, fazendo com que paguem as mensalidades
méaximas. E possivel ainda verificar que todas as familias s&o nucleares, constituidas
por pelo menos trés elementos.

A participagdo destas familias no dia-a-dia do grupo é pequena, no entanto a
sua preocupacdo é grande. As familias foram convidadas desde o inicio do ano a
participar ativamente no quotidiano do grupo, no entanto apenas uma maéae participa
ativamente nas atividades do grupo, realizando mensalmente um atelier de expressdo
dramatica com os varios grupos da creche. As familias das criangas sdo preocupadas,
demonstrando interesse pelos painéis e informagdes colocadas nas paredes da sala
informando sobre os trabalhos concretizados pelas criangas, colocando questbes e
dando sugestdes. A chegada transmitem recados e & saida questionam sobre o dia,
numa tentativa de aproximar a sala e a casa, ja que como diz Lino (2013), “a educagéao
€ um processo constante de interacdo que decorre dentro e fora da escola” (p.118), o
gue por si so implica a participacéo das familias na educacéo das criancas.

Neste grupo existem duas familias bilingues, o que por si s6 demonstra as diferentes
origens das familias.

A diferenciacdo socioeconémica verificada neste grupo pode ainda ser
interpretada como a razdo do numero de horas que estas criangcas passam na
instituicdo. A maioria das criancas do grupo chega mais tarde e sai cedo, ao contrario

do outro grupo de 2 anos, em que todas as criancas sdo beneficiarias do apoio do
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servico de Seguranca Social, em que chegam na sua maioria cedo e saem mais tarde.
Verifica-se neste grupo um nivel de absentismo muito alto, dado que quando estdo
doentes ou quando os pais estdo de folga, tém oportunidade de ficar em casa.

1.5. O grupo de criancas

A partir da analise da tabela B (Anexo B) é possivel verificar que o grupo é
composto por 11 criancas, sendo 4 do sexo masculino e 7 do sexo feminino, com
idades compreendidas, a presente data, entre os 21 meses e os 35 meses. Todas, a
excecdo de uma, completam neste ano de 2015, 3 anos/36 meses de idade. Apenas a
Ma, tem atualmente 1 ano/21 meses, tendo ingressado neste grupo por falta de vaga
na sala de 1 ano e por acordo com 0s pais.

E possivel ainda verificar que todas as criangas sdo novas na instituicio, tendo
ingressado neste ano letivo de 204/15. Este facto leva a que todas as criangas estejam
ainda na fase de adaptagéo e necessitem de se ajustar aos espagos, ao ambiente, as
rotinas, aos adultos e as outras criangas. Para ir ao encontro destas lacunas, a
educadora estabelece como resultados desejaveis da sua acdo estabelecer lagcos de
seguranca e afeto aos adultos de referéncia e com alguns pares; conhecer espagos e
ambientes do dia-a-dia da sala e ir alargando-os a restante instituicdo; integrar a rotina
diaria. Segundo a descricdo da educadora o grupo apresenta um desenvolvimento
psicomotor bom, mas com ainda elevado grau de dependéncia do adulto, para isto
propde que criar comportamentos de autonomia e independéncia; aumentar a
destreza dos movimentos finos e largos; incentivar o controlo dos esfincteres. No
grupo verifica-se um atraso no que diz respeito ao vocabulario, a construcao de frases,
diccao, consciéncia de si proprio e capacidade de concentracdo pelo que a educadora
propOe atividades de aumento do vocabulario e de melhoria da construgdo frasica,
consciéncia do “eu” e aumento da capacidade de concentragdo/abstracao (Projeto
Pedagdgico de Grupo, 2014/15°)

Neste grupo existem apenas duas criancas que falam fluentemente e que
conseguem construir frases mais complexas e longas, apresentando um nivel de

vocabulario mais elevado. A maioria das criancas ainda tem muita dificuldade em se

® Informacdes obtidas através da consulta do Projeto Pedagdgico de grupo para o ano letivo de
2014/15
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exprimir oralmente, havendo algumas cujo entendimento se torna dificil para quem nao
esteja familiarizado com elas. A Ma apenas 21 meses diz palavras isoladas e simples,
sendo aquela que apresenta menor capacidade de concentracdo. No entanto
apresenta um desenvolvimento motor e social muito grande, que se verifica na relacdo
com os outros, pois sendo significativamente mais pequena que 0S restantes
consegue intrometer-se no meio deles e levar a sua avante. O Ml sendo o mais velho
com 35 meses, nota-se um grande desenvolvimento fisico, motor e social, no entanto
demonstra alguma dependéncia na alimentacdo, pedindo constantemente ajuda.

Apesar de a maioria das criangas ja ter criado e estabelecido a sua relagéo de
seguranca e afeto com os adultos da equipa educativa e com as restantes criancgas,
existe uma, a E, que parece ter alguma dificuldade nessa relagdo. Em conversa com a
educadora, e desta com o0s pais, percebe-se que a E é uma crianga bastante
reservada e com reniténcias ao que diz respeito a sua exposi¢édo ao outro. A E chega
em siléncio a sala, ndo convivendo com nenhuma das outras criangas, quando estas
estdo em grande grupo. E sempre renitente a qualquer atividade, sendo que em
algumas a educadora consegue que ela participe e faca, no entanto isto s6 se verifica
em atividades controladas (e.g. pintura, jogos de mesa). Em atividades de grande
grupo, € muito dificil estimular a E de modo a que ela participe na atividade. E quando
tenta que ela participe ela retrai-se com o corpo, escondendo-se. Existe apenas uma
situacao recorrente na qual a E se expde mais perante os adultos, que é na hora do
repouso, enquanto as restantes criancas estdo a dormir, a E reage, ri, sorri e fala
recorrendo a palavras simples, por exemplo “E meu!” (Reflexdo diaria de 3 de
fevereiro). No entanto e apds contacto com os pais, percebe-se que a E em casa fala,
ri, corre, brinca, apresentando comportamentos expetaveis para a idade, mantendo-se
no entanto reservada. Foi para mim uma situacdo desencadeadora de alguma
ansiedade a convivéncia com esta crianga, pois em muitas situages foi dificil ou
impossivel para mim leva-la a concretizar alguma das atividades propostas, mesmo
tentando adapta-la aos seus desejos.

Algumas criangas ainda apresentam uma imaturidade a nivel emocional,
demonstrando alguma inseguranca quando contrariadas ou com situacbes em que se
sentem pouco confortaveis. Por exemplo no caso da F, quando se sente
desconfortavel, chama constantemente pela mae, questionando “a méae?” (sic), por
vezes nao chega a chorar, demonstrando apenas tristeza, noutras chora. Por vezes,

guando esta situacdo é desencadeada, a educadora devolve-lhe a pergunta e a F
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responde: “a trabalhar” (sic), fazendo com que pare de chorar. Esta situacao era muito
frequente quando a F, era contrariada ou na hora da refeicdo quando ndo queria
comer.

Apesar de o grupo apresentar um bom desenvolvimento psicomotor, apresentam
ainda uma grande necessidade de atencao por parte dos adultos da sala, chamando a
atencdo de vérias formas. Por exemplo a Me em qualquer altura diz de repente “d6i-
déi!” apontando normalmente para um dedo ou para a cara. Depois de se verificar que
nao tem nada e que ndo bateu em lado nenhum, percebe-se que é uma chamada de
atencdo e que depois de lhe darmos um pequeno momento de atencdo ela volta a
brincar. Esta informacé&o foi confirmada com a mée, sucedendo-se da mesma forma

em casa.

1.6. Analise reflexiva sobre as intencdes educativas

1.6.1. Principios orientadores da acao educativa

A partir da leitura do projeto pedagogico do grupo e da observacéo direta da
acdo da educadora, € possivel reconhecer os principios orientadores da sua acao
educativa, sdo eles: autonomia da crianga fisica e emocional e 0 aumento do
conhecimento do eu, do outro e do mundo.

Com estes principios, a educadora pretende ir ao encontro das necessidades
encontradas no grupo desde o inicio do ano. Dada a sua dependéncia do adulto, é
necessario criar situagdes e incentivar a sua autonomia, quer nas atividades rotineiras,
como por exemplo calgcar e descalgcar os sapatos, despir, vestir, alimentacdo, higiene
das maos, quer nas atividades desenvolvidas diariamente. Nota-se uma grande
preocupacdo da educadora na estimulacdo da autonomia das criancgas, por exemplo a
hora da refeicdo, em que a educadora incentiva cada crianca a comer sozinha sem
ajuda e dando-lhes também uma faca, estimulando-lhes para além da autonomia a
motricidade fina. Em todas as atividades/tarefas que as criancas desenvolvem é visivel
uma preocupacdo da educadora em primeiro, e se for possivel, pedir a crianca que
faca e/ou tente fazer, s6 depois tenta ajudar. Esta evolucdo é muito notéria, para mim
e dentro do tempo da minha pratica, na capacidade de calcar e descalcar, vestir e

despir sozinhos. Algumas das criangas que no inicio da préatica ainda néo se calcavam
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e/ou descalcavam sozinhas agora, no fim, jA o fazem. O mesmo acontece com o
vestir/despir.

Este grupo de criancas esté ainda a desenvolver a consciéncia de si proprios,
ainda tratando-se na grande maioria dos casos na terceira pessoa. Sendo que € o
primeiro ano que estdo na instituicdo e que na maioria dos casos, estdo em contexto
educativo, € necessario dar uma grande importancia a socializacdo quer com 0s
adultos, quer com 0s pares, e ai surge a consciéncia do outro, o respeito pelo outro e a
partilha com o outro. A educadora propfe-se a estimular o descobrimento e as
aprendizagens do Mundo, partindo de situagdes do quotidiano e/ou trazidas ao grupo
pelas criancas, tentando sempre que possivel partir dos interesses e gostos das

criancas, cumprindo assim os pressupostos do MEM em que,

A escola define-se para os docentes do MEM como um espaco de iniciagcdo as
praticas de cooperacéo e de solidariedade de uma vida democrética. Nela, os
educandos deverdo criar com o0s seus educadores as condicbes materiais,
afetivas e sociais para que, em comum, possam organizar um ambiente
institucional capaz de ajudar cada um a apropriar-se dos conhecimentos, dos
processos e dos valores morais e estéticos gerados pela humanidade no seu
percurso histérico-cultural (Niza, 2013, p.144)

Apesar do modelo do MEM néo se aplicar a creche, é visivel a tentativa da
educadora, na implementacdo de autonomia e respeito pelo ritmo das criangas, no dia-
a-dia do seu grupo.

No desenvolvimento da consciéncia do outro, é possivel ainda englobar o
conhecimento da familia, sendo que ao mesmo tempo pretende fomentar a
participacdo das familias no quotidiano do grupo. A educadora tenta alcancar este
objetivo através da construcéo e exploracdo de um painel com fotografias dos varios
elementos da familia mais proxima, nas quais a crianca se pode identificar, bem como
aos seus familiares. Para completar este objetivo, a educadora decidiu criar uma casa,
a partir de uma caixa de cartdo, que no interior esconderia as fotografias das varias
familias e onde, segundo a educadora, as criangas pudessem entrar e refugiar-se,
provocando um sentimento de contencdo (a partir de conversas informais com a

educadora). Foi muito interessante ver que as criancas ao longo do tempo foram-se
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refugiando dentro da casa, permanecendo dentro dela durante longos periodos de

tempo, principalmente criangas com maior fragilidade emocional e inseguranca.

1.6.2. Organizacdo do espaco

A sala onde tive oportunidade de desenvolver a minha prética, é a sala do meio
de trés, pelo que tem pouco espago de paredes livre e que ndo esteja coberto com
vidros, tal como é visivel nas fotografias recolhidas (Anexo C). Também por este
motivo € uma sala com muita luz, grande e com bastante espaco para circular
livremente, quer adultos quer criangas.

O espaco da sala de atividades foi previamente disposto pela educadora no
inicio do ano letivo, de modo a privilegiar o acesso as diversas areas. Apesar de o
modelo do MEM néo estar adequado a pratica de creche, é visivel uma aproximacéo a
disposicéo da sala, conforme o modelo adotado. Conforme o exemplificado na planta
da sala (Anexo D) e as fotografias (Anexo C), é possivel verificar que sala se divide
nas seguintes areas: espagco da biblioteca, com livros cartonados ou de pano,
adequados a idade. Possui também um assento de espuma, para que as crian¢as
possam estar sentadas confortavelmente, o facto de o assento estar numa zona mais
escondida (atras da estante dos livros) promove uma recolha necessaria a “leitura” dos
livros; a area da cozinha com uma cozinha de brincar, utensilios de cozinha e uma
mesa com cadeiras; a area do faz de conta, com uma arca com roupas e aderecos,
gue as criangas podem utilizar para criar as suas proprias personagens; a area do
tapete utilizada para as comunicacfes ao grupo; a area da natureza, com elementos
naturais (folhas, conchas, ninhos, ovos, madeiras), que as criangas podem mexer,
sentir e explorar; a area da expressao plastica, que inclui um quadro de giz no qual as
criangcas podem expressar-se quando quiserem; a area da garagem/brinquedos, no
qgual por falta de espaco estdo afixados na parede as mapas presencas, tempo e da
fruta, no qual as criangas fazem o0s seus registos diarios, tentando criar uma
consciéncia de tempo cronoldgico; a area polivalente, que engloba mesas e lugares
para todos e onde de desenvolvem diversas atividade, nomeadamente jogos de mesa,
gue se encontram por sua vez ao alcance das criangas, comunicagdes, atividades de

expressao plastica individual e/ou em grupo (Niza, 2013).
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A volta da sala de atividades estdo expostos trabalhos, concretizados com as
criancas, com maior ou menor participacdo da educadora, e que pretendem mobilizar
vivéncias e experiéncias das criangas. Estes trabalhos estdo na sua maioria ao
alcance direto das criangas, até pelo limite de espaco para afixar em espacos mais
altos, dado a quantidade de janelas que a sala possui.

1.6.3. Organizacédo do tempo

A organizacgdo e gestdo do tempo do dia-a-dia do grupo segue o preconizado
na institui¢cao:
i.  Acolhimento;
ii. Atividades em sala/exploragéo ativa;
iii. Pausa (fruta);
iv.  Atividades em sala/exploracgéo ativa,;
v.  Almocgo;
vi.  Repouso;
vii.  Lanche
viii.  Atividades livres;

ix.  Prolongamento;

Esta rotina foi construida com base no modelo do MEM e depois adaptada a
realidade da creche. Segundo o MEM a rotina diéria deve ser divida em duas partes:
Manha e Tarde. Sendo que a parte da manh& se centra nas atividades escolhidas
pelas criancas, enquanto a parte da tarde se baseia em sessfes plenarias ou partilha
de informacé&o. Claro que este modelo é construido quando pensamos em educacao
pré-escolar. A alteracdo da rotina em relacdo ao proposto pelo modelo deve-se a
necessidade de adaptacdo das atividades devido a idade e ao ritmo das criangas
desta faixa etaria (Niza, 2013).

O estabelecimento de uma rotina diaria permite as criancas antecipar 0s
acontecimentos do dia-a-dia, criando assim um sentimento de seguranca o que pode
beneficiar as suas relagdes sociais, estimulando e desenvolvendo simultaneamente os
tracos da personalidade da crianca tornando-a mais dindmica e criativa (Santos,

2010). Ainda segundo Santos (2010), quando a rotina é “além disso, quando a rotina &
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consistente, permite a criangca aceder a tempo suficiente para perseguir 0s seus
interesses, fazer escolhas e tomar decisfes, e resolver problemas a dimensdo da
crianga no contexto dos acontecimentos que vao surgindo” (p. 10).

Segundo Wieder e Greespan (2002, p.182) citados por Pereira (2014) «através
da rotina “a crianga aprende a organizar a experiéncia e aprende a aprender’».
Segundo o descrito no projeto pedagdgico (2014/15) construido pela educadora para
este grupo, ela pretende que as criangas integrem “a rotina diaria como algo
securizante e antecipante dos momentos seguintes e referenciais” (p. 4). Nesta
perspetiva e segundo Pereira (2014), apesar de cada modelo organizar a rotina diaria
segundo os seus principios, todos defendem que a rotina diaria permite a crianca
antecipar os momentos do seu dia-a-dia, transmitindo a crian¢ga uma sensacao de
seguranca.

Neste grupo especifico, e como ja foi referido na caracterizagdo do grupo, dada
a hora a que as criancas chegam por vezes torna-se dificil implementar a rotina diaria
sempre da mesma forma, sendo que a educadora vé-se obrigada a altera-la para que
todas as criangas tirem partido de todas as experiéncias. Segundo a educadora, este
comportamento pode em alguns casos especificos destabilizar e dificultar a integracao
de algumas criangas no grupo, pois ndo iniciam as atividades ao mesmo tempo que as
restantes, e em alguns casos nem as vivenciam.

A existéncia de rotinas provou ser promotora da interiorizacdo e
estabelecimento de regras, limites e compromissos que garantem o0 bom
funcionamento do grupo e das atividades quer na creche, quer no pré-escolar. A rotina
deve ser ainda promotora do desenvolvimento de competéncias sociais, tais como a
autoestima, a criatividade, a curiosidade e o desejo de aprender. Porém, e apesar da
sua importancia, a rotina deve e pode ser quebrada esporadicamente, quando e onde
a situacdo o exigir, dando lugar a alguma situacdo que seja significativa e que deva

ser explorada, permitindo as criangas novas aprendizagens (Pereira, 2014).
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2. ANALISE REFLEXIVA DA INTERVENCAO

2.1. Planificacéo geral

by

No que diz respeito a minha intervengdo nesta préatica profissional
supervisionada, identifiquei-me bastante com as intencées da educadora que me foi
atribuida.

E minha intengdo promover a ideia de que a crianga tem que brincar, ser feliz e
ser crianca. Este é lema que pretendo instituir na “minha sala de atividades”, quando
um dia chegar essa oportunidade. E importante reforcar a ideia de que as criancas
possuem em si a capacidade e a motivagdo de aprender, enquanto o adulto tem a
funcdo de orientador e apoiante de aprendizagens, mas devem ser as criancas a
desenvolver essas aprendizagens pela acdo (Hohmann & Weikart, 2011).

Na minha perspetiva da educagédo de infancia e na minha préatica existem
alguns valores que sdo essenciais para a criagdo de uma sociedade mais justa e
coerente, tais como: respeito pelo outro, a autonomia e a democracia, valores também
defendidos e visiveis na pratica da educadora da sala. E ainda necessario referir que a
crianca deve ser ativo e participativo, € coconstrutor das suas aprendizagens
(Formosinho, 2013, p.17).

No inicio da minha pratica pude-me aperceber da necessidade ou da
obrigatoriedade de as atividades a desenvolver terem lugar no periodo da manha, ja
gue as criancas dormem e lancham no periodo da tarde, estando livres apenas por
voltas das 16h/16h30, hora a partir da qual comecam a regressar a casa. Por esta
razao as atividades teriam que ser desenvolvidas no periodo da manha. Mesmo sendo
este 0 caso por vezes tornou-se dificil a concretizacdo das atividades, ou por haver
alguma atividade pré-programada nesse dia (expressdo musical ou dramética, ou
algum atelier) que ocupava a maior parte do periodo da manh& e como as criangas
nem sempre chegavam cedo, acabavamos por deixar as atividades para o dia
seguinte. A minha intervencdo comecou apenas no final da segunda semana de
janeiro, isto devido & minha propria adaptacao ao grupo e ao ritmo de trabalho.

As atividades que propus foram ao encontro de projetos que a educadora ja
tinha iniciado anteriormente, nomeadamente e principalmente o projeto do “Cuquedo”,
a partir da histéria “O Cuquedo” de Clara Cunha e Paulo Galindro. Torna-se dificil

dado a faixa etaria deste grupo e pelas suas caracteristicas proprias, ja descritas
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anteriormente, iniciar um projeto baseado simplesmente nas suas ideias e gostos, pelo
gue ao ver o impacto que este projeto tinha tido nas criancas, aceitei prosseguir com
ele.

Durante todas as atividades que promovi, desenvolvi ou ajudei a desenvolver,
sempre com a ajuda preciosa da educadora da sala e da assistente operacional, bem
como durante todos 0s momentos que passei com as criangas, quis e acho que com
sucesso consegui promover e incentivar os valores e atitudes que defendo, sejam eles
a autonomia, respeito pelo outro e democracia. Tentando sempre que possivel ouvir,
seguir e até transformar o planeado, segundo as opiniées, sugestdes e/ou desejos das
criangas, bem como as sugestfes construtivas da educadora, cuja experiéncia me
ajudou bastante na concretizagdo dos objetivos da minha pratica.

Infelizmente, e apesar de defender uma préatica profissional em cooperagéo
com as familias e reconhecer a sua importancia, como promotora de novas
experiéncias e de promotora da nossa pratica enquanto educadores, ndo consegui
levar a cabo nenhuma atividade com as familias. Apesar disto tentei, sempre que
possivel, criar uma relacdo afetiva e proxima com as familias nos momentos de
acolhimento, aproximando-me das familias, recebendo as criancas e falando
amigavelmente com os pais/familias. Este ponto foi descurado, devido a minha
incapacidade de gestao de todas as atividades da pratica supervisionada com a minha
profissdo atual. Espero que no futuro enquanto profissional da educacdo, tenho
possibilidade de desenvolver algum trabalho nesta area e conseguir tirar proveito de
uma relacdo estreita e amigavel com as familias.

As atividades desenvolvidas durante esta pratica estdo explicitadas de forma
sucinta na calendarizacéo geral (Anexo E), e de forma mais aprofundadamente nos

pontos que se seguem.

2.2. Planificacéao

Como forma de organizagdo de toda a minha intervengdo, apresenta-se de
forma aprofundada as planificagbes semanais e diarias de todas as atividades
desenvolvidas ao longo de cinco semanas de intervengéo direta junto das criangas. As
planificacdes que se seguem irdo ser apresentadas com base nas semanas de

intervencdo, antes das quais apresentarei um pequeno paragrafo introdutério que
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explicitard as minhas intengfes dessa semana, seguido da planificacdo semanal e
posteriormente das planificac6es diarias.

2.2.1. Semanade 12 a 16 de janeiro

Esta foi a primeira semana em que intervim com intencionalidade pedagdgica,
dando continuidade ao projeto do “Cuquedo”. Até esta semana baseei a minha
intervengd@o na constru¢do de uma relagéo afetiva e de seguranca com as criangas,
brinquei, relacionei-me com elas, observei-as e interagi com elas, na esperanca de
gquem aceitassem e me tivessem como ponto de referéncia. Foi a partir desta semana
gue em colaboragédo da educadora, fui construindo a minha intervengédo mais dirigida.
De seguida apresento a planificacdo semanal (cf. tabela 1), correspondente a esta
semana, bem como a planificacdo (cf. tabela 2) e respetiva grelha de avaliagéo (cf.

tabela 3) da atividade desenvolvida.

Tabela 1
Planificagdo Semanal: 12 a 16 de janeiro

- Retomar do projeto “O Cuquedo”;
Intencdes - Exploragdo da histéria “O Cuquedo” de
Clara Cunha e Paulo Galindro;

Momentos/Propostas - Hora do Conto com teatro de sombras

- Em grande grupo;

Organizacdo do grupo/espaco - Sala de Atividades

- Teatro de Sombras;

- Candeeiro;

- Extensao;

- Sombras de cartolina;

Materiais
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Tabela 2
Atividade: Hora do Conto “O Cuquedo” (16 janeiro)

teatro de sombras e que sejam elas a
fazerem as sombras com o corpo e com
as personagens em cartolina.

~ Objetivos Estratégias/ Recursos Tempo Critérios de
Intencbes o . Humanos/ Espaco L x
Especificos Procedimentos L E Avaliacao
Materiais Organizagao
e Perguntar as criangas o que é aquilo que
esta a frente delas. Fazendo de conta que
é uma televisdo, acendendo e apagando a
luz, fazendo de conta que esta a funcionar e Estagiério,
mal; criangas, .
o \ ¢ « 20/30';
* Recontar a histéria “O Cuquedo”, educadora,
e Relembrar a o . iliar: e Sala de
historia “O utilizando como suporte visual o teatro de auxihar; Atividades:
- sombras; e Teatro de ’
Cuquedo’ Identificar as o Explorar a histéria através do Sombras; * Grande
* Explorar a historia personagens ué)stionamento das criancas, sobre as . Sombras’em grupo ver grelha de
(personagens, da historia; d cas, . (sentados registo da
i personagens e as frases mais Cartolina das .
texto); Explorar as AP o . no tapete, avaliacéo.
e Estimular o sombras: significativas da histéria (e.g. que animais personagens virados
interesse pelas ' entraram na histéria? O que diziam os da histéria; ara o
histérias/lgitura' animais? Como era o Cuquedo?) Repetir e Candeeiro/ lcoeatro de
' as frases e deixar que as criancas as extensao; sombras);
terminem. e Livro da '
e Convidar as criangas a virem atras do histéria;
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Tabela 3

Grelha de Registo de Avaliagdo da Atividade: Hora do Conto “O Cuquedo” (16 janeiro)

Objetivos Identificar as personagens )
e . Explorar as sombras;
Especificos da historia;
- P 3
. Identifica as personagens Mostra vontade de Produz sombras com o roduz sombras reco.rre,nc'zlo as
Indicadores o personagens da histéria
da histéria explorar as sombras corpo o .
(Animais de Cartolina)
Nome | Idade FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ

E 2,6 x® X" NO NO NO NO

F 2,2 X X

G 2,10 NO NO NO NO NO NO NO NO

L 2,9 X X© NO NO NO NO
Ma 1,8 X NA NA NA NA NA NA
MA 2,3 X X X X
Me 2,6 X X X X

Ml 2,10 X X X X
Va 2,4 X X X X
Ve 2,3 X X X X

Vi 2,4 X X X X

Nota. NA — Nao aplicavel; NO — Nao observavel.

aN3o verbaliza. ®? Recusa. Mostra medo




2.2.2. Semanade 19 a 23 de janeiro

O objetivo das atividades propostas para esta semana segue a continuidade do

projeto “O Cuquedo”, com a exploragdo da histéria e a constru¢cdo de materiais para

outras atividades. Dado o contexto e a rotina em creche, a todo o momento é dada

importancia também a construcao da relacao afetiva, emocional e de seguranca com

as criangas. De seguida apresento a planificacdo semanal (cf. tabela 4) e as

planificacdes diarias e respetivas grelhas de avaliagdo (cf. tabelas 5 a 10).

Tabela 4

Planificacdo Semanal: 19 a 23 de janeiro

- Exploracao da historia “O Cuquedo”;

Intencdes - Construcdo de painéis para livro da histéria
e de exposicéo para a sala;
- Momentos de pintura orientada/livre;
Momentos/Propostas - Construcao do painel expositivo;

- Exploragdo da histéria em conversa no
tapete;

Organizacdo do grupo/espago

- Em grande grupo e pequenos grupos;

- Atividade de expressao livre (pintura) no
chéo da sala;

- Criangas com roupas velhas e que se
possam sujar;

- Folhas de pintura A2;

- Tintas (variadas);

- Aventais de pintura;

- Folha de papel de cenario para cobrir o chado

Materiais .
da sala;
- Materiais de pintura (e.g. bolas, carros,
pinceis, rolos, esponjas);
- Livro “O Cuquedo”;
No dia de pintura livre no chéo, as criancas
~ tém que estar vestidas de forma a se
Observaces

puderem sujar (e.g. t-shirt velha, meias,
cuecas/fraldas); Aquecer a sala;
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Tabela 5

Atividade: Pintura para painéis do livro “O Cuquedo” (20 janeiro)

~ Objetivos Estratégias/ Recursos Tempo Critérios de
IntengOes o . Humanos/ Espaco S
Especificos Procedimentos L A Avaliacao
Materiais Organizagao
¢ Propor as criancas que fagcamos pinturas; ¢ Estagiario,
e Dispor na sala duas mesas separadas e criancas,
colocar sobre cada uma: a folha de papel, educadora,
Explorar alos as tintas e as esponjas; auxiliar;
tinta/materiais ~ de Peqar na | ¢ Colocar & disposicdo das criancas varias | * Aventais de | e 60
pintura; esp?onja folhas de papel (consoante o nimero de pintura; e Sala de
Desenvolver o a corretamente: paginas do livro a construir) bem como | e Tintas Atividades | /.. grelha de
motricidade fina; Pintar com tintas e esponjas, e deixar que pintem (Ama_relo, e Pequenos registo da
Explorar as cores; cores livremente a folha de papel. E desejavel laranja, grupos (a avaliacio.
Construir  painéis diversas: que facam m|sturas_e que observem o0s verde, volta de
que irdo servir de ’ resultados das misturas. Chamar a castanho); uma
fundo ao livro a atencao as criangas para que observem as ¢ Recipientes mesa);
construir; misturas. para tintas;
A medida que as criangas forem acabando e 7 Folhas de
a pintura de uma folha, colocar outra até papel (A2);
todas terem sido pintadas. ¢ Esponjas;
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Tabela 6

Grelha de Registo de Avaliagdo da Atividade: Pintura para painéis do livro “O Cuquedo” (20 janeiro)

Objetivos Especificos

Pegar na esponja corretamente;

Pintar com cores diversas;

Indicadores Pega na esponja corretamente Escolhe autonomamente as cores Muda de cor durante a atividade
Nome Idade FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ

E 2,6 X X2 X°

F 2,2 NA NA NA NA NA NA

G 2,10 NA NA NA NA NA NA

L 29 X X X
Ma 1,8 X X X
MA 2,3 X X X
Me 2,6 X X X

Mi 2,10 X X X
Va 24 X X X
Ve 2,3 X X X

Vi 24 NA NA NA NA NA NA

Nota. NA — Nao aplicavel; NO — Nao observavel.

?Recusa. "Com a ajuda da educadora.
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Tabela 7

Atividade: Exploragdo da histéria e personagens da histéria “O Cuquedo” (21 janeiro)

L . Recursos Tempo Critérios
Intencdes Objet!yos Estrat_eg|as/ Humanos/ Espaco de
Especificos Procedimentos . . ~ L
Materiais Organizacdo | Avaliacdo
e Sentar as criangas no tapete, viradas para o
Relembrar a - estagiario;
histéria “0 Identificar as | e Questionar as criancas spbre a histéria com
Cuquedo’; pgrsqnagens(/ja re(':utrsot ao I|vr? e ao painel sobre o tema ja
L nimais a existente na sala:
(I?()Grﬁorg:r rr?omztrgtgz histérig; o Que histéria é es_ta? _
principais; Id_ent.lﬂcgr as o Quem e_ntra na historia;
Estimular a principais o _Que animal e este?_ (apontando para as
consciéncia fr_asgs_ da imagens _do livro/painel); . n
linguistica: hIStOI‘I_a; o O gue disse o elefante quando viu os . Estaglarlo, . 20"
t Repetir a rinocerontes? (com recurso ao livro) — criangas, '
Promover o d.|alogo sequéncia da continuar assim para todas as educadora, | * SQI‘T" d_e
entre o grupo; historia; personagens. auxiliar; atividades; | Ver grelha
EsltlmL:]I_ar 0 gosto Escolher o | e Questionar as criancas utilizando as perguntas e Livro ol e Em grande ge registo
pelas historias; animal que da histéria (com recurso ao livro); Cuquedo”; grupo a liaca
Promover 0 deseja o Quem é o Cuquedo? E muito...| e Painel (sentados | avaliagao.
aumentq : do estudar; (auxiliar as criancgas, iniciando as sobre a no tapgte
vo_cabu!ano da Manter a frases e deixando que elas digam as histéria; em roda);
cranca, concentracdo terminagdes);
ESt'ml.Jlar a durante a | e Questionar as criancas se querem saber mais
capacm_ladeN _ de historia, sobre as animais da historia.
memarizagao, Manter o | e Propor que com os pais vao saber mais sobre
Promqver a siléncio 0s animais e que tragam para partilhar com os
capaC|dade~ de durante a colegas;
concentfaf;ao € historia; e Escolher com as criangas 0s animais sobre 0s
abstracao;

quais vao trabalhar (registar a escolha de cada
crianca, para depois fazer o pedido aos pais);
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Tabela 8

Grelha de Registo de Avaliacdo da Atividade: Exploragéo da histéria e personagens da histéria “O Cuquedo” (21 janeiro)

o o . Manter a
. Identificar as Identificar as Escolher o Repetir a ~ DA
Objetivos ersonagens/animais da rincipais frases animal que sequéncia da concentracao Manter o siléncio
Especificos P gensre ) P pais 1r - . q ) quenc ) durante a durante a histéria;
histéria; da histéria; deseja estudar; historia; histéria:
Expressas as Escolhe um Identifica a Consegue focar Mantém o siléncio
Indicadores Identifica os animais da rinc?i ais frases animal para sequéncia da a atencao na durante a histéria
histéria principais Ire pal histéria com ajuda | historia que esta gue estéa ser
da histéria saber mais
do adulto ser contada contada
X NAO NAO X NAO NAO
Nome | Idade FAZ NAO FAZ FAZ EAZ FAZ FAZ FAZ | NAO FAZ FAZ FAZ FAZ FAZ
E 2,6 X X X2 X X
F 2,2 X X X X X
G 2,10 X X X X X
L 29 X X X X X
Ma 1,8 X X X X X
MA 2,3 X X X X X
Me 2,6 X X X X X
Mi 2,10 X X X X X
Va 2,4 X X X X X
Ve 2,3 X X X X X
Vi 2,4 X X X X X

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel.

2 N&o verbaliza.
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Tabela 9
Atividade: Pintura de Painel (22 janeiro)

- - Recursos Tempo Critérios
Intencdes ObjetJYOS Estrat_eglas/ Humanos/ Espaco de
Especificos Procedimentos . . ~ L
Materiais Organizacdo | Avaliacao
A sala deve estar aquecida previamente; L
e Desocupar o centro da sala de atividades de todos y Egtag|ar|o,
0s materiais. Deixar o maior espaco livre possivel, crc;angzs,
Promover a e Vestir as criangas com roupas velhas, deixando-as c u_cI:.a pra,
expresséo livre | e Utilizar apenas com t-shirt, cueca/fralda, meias; auxiar,
da crianca; d|vers_o§ ¢ Dramatizar com as criangas a histéria “O Cuquedo”, ° Rolﬁpas
Explorar materiais efetuando os movimentos da histéria (de 14 para ca velhas d
livremente as para pintar; e de c& para 14, andando pelo espaco, para c?a a
tintas,  cores, Utilizar dramatizando também os principais momentos da cnanca,
texturas e | diversas histéria (Alto 1&; Sustos; Texto); ° ROIOl de
materiais de cores  para | eNo fim da histéria, sentar as criangas no tapete, pape! de
pintura; pintar; dizendo-lhes para relaxarem, respirarem fundo, cenario, e 90/1207; Ver grelha
Desenvolver o Misturar espreguicar; Enquanto isso, montar no chdo duas | ° Materiais e Sala de de registo
gosto pela cores; folnas de papel de cenario que ocupem a maior para pintar atividades; | o
expressao Pintar em parte do espaco, distribuindo sobre elas os diversos (r_olos de | o Em grande avaliagéo
plastica; vérios locais materiais para pintar e as tintas; pintura, grupo; '
Desenvolver  a do papel; e Quando os materiais estiverem dispostos sobre as pinceis,
consciéncia de Demonstrar folhas de papel, colocar a musica alta e convidar esponjas,d
espaco e do comportamen silenciosamente as criangcas a virem para cima das ct:)a_rros €
corpo; tos de folhas e deixa-las em exploracao livre; brllnca.r,
Promover uma | felicidade, « Durante a atividade tentar, se necessario, controlar olas);
experiéncia bem-estar e comportamentos que possam perturbar o seu bom | ° Tintas
ludica e envolvimento; funcionamento (choros, discussdes entre criancas, (cores _
prazerosa; etc). prl,m_anas),
ApOs a atividade € necessario proceder a limpeza da sala e * Illﬂalleilgg (eg
das criancas, se necessario prestando-lhes cuidados de &Friends)

higiene total.
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Tabela 10

Grelha de Registo de Avaliagdo da Atividade: Pintura de Painel (22 janeiro)

Utilizar .
. ; Utilizar Demonstrar comportamentos de
Objetivos diversos . : . . - : o
E o L diversas cores | Misturar cores; Pintar em varios locais do papel felicidade, bem-estar e
specificos materiais . ) : .
. . para pintar; envolvimento;
para pintar;
Apresenta comportamentos
Escolhe pelo . sugestivos de felicidade,
Pinta com pelo . . . - .
. menos 2 Faz mistura de Movimenta-se Pinta em varios bem-estar e envolvimento
Indicadores . menos 2 cores . o ~
materiais . cores pelo espaco locais do papel (sorri, ri, concentracéo,
. diferentes . ~ ¥
para pintar interacdo com materiais e/ou
colegas)
NAO NAO NAO NAO x X
Nome | Idade | FAZ FAZ FAZ FAZ FAZ FAZ FAZ FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ
E 2,6 X X X X X X
F 2,2 X X X X X X
G 2,10 X X X X X X
L 29 X X X X X X
Ma 1,8 X X X X X X
MA 2,3 X X X X X X
Me 2,6 X X X X X X
Ml 2,10 X X X X X X
Va 2,4 X X X X X X
Ve 2,3 X X X X X X
Vi 2,4 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Nota. NA — Nao aplicavel; NO — Nao observavel.




2.2.3. Semanade 26 a 30 de janeiro

O foco desta semana recai sobre a apresentacdo dos trabalhos pedidos as

criancas e as familias sobre os animais escolhidos e sobre os quais teriam que
pesquisar mais informacao para posteriormente ser apresentada ao grupo.
Durante esta semana a educadora retomou o projeto da familia apresentando as
criangcas uma “casa” da familia, onde se esconderiam fotografias das suas familias e
na qual as criangas se poderiam recolher e aproximar das suas familias, criando nas
criangas um sentimento de seguranca. Esta atividade ndo foi proposta por mim, razao
pela qual ndo apresento proposta de planificacdo, no entanto participei nela tanto
quanto foi possivel.

De seguida apresento a planificacdo semanal (cf. tabela 11) e as planificagbes

diarias e respetivas grelhas de avaliagéo (cf. tabelas 12 a 17).

Tabela 11
Planificagdo Semanal: 26 a 30 de janeiro

- Exploracdo e apresentacao das informacfes
pesquisadas pelas criancas e familias;

- Pintura com stencil;

- Apresentagao da histéria “A zebra Camila”;

Intencdes

- Momentos de conversa no tapete;
Momentos/Propostas - Momento de pintura com stencil;
- Hora do conto;

- Momento de pintura com stencil -
orientacao individual das criangas;

- Conversa no tapete e hora do conto — em
grande grupo;

Organizacdo do grupo/espaco

- Stencils;

- Tintas (cores primarias);

- Folhas de papel manteiga A3;

- Aventais;

- Tapete de histérias e marionetas;
- Materiais pesquisados;

Materiais

224
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Tabela 12

Atividade: Exploracdo/comunicacdo ao grupo das informacdes trazidas pelas familias (26/27 janeiro)*

. L. Recursos Tempo o
Intengdes Fopecificos Procedimentos Humanos/ | Espago | GUiocCf
b Materiais Organizacéao ¢
* cpc?rztrlllgci%ento ° ¢ As criangas foram trazendo informacdes
sobre 0s animais: Identificar as sobre alguns animais da histéria “O
e Incentivar ’as principais Cuquedo’.
comunicacdes  ao caracteristicas e Chamar a frente do grupo a crianca que « Estaqiario
DO ¢ dos animais trouxe a informacao; criangas ’ e 20/30
grupo, apresentados; e Ler, selecionando a informacdo mais cas, e Sala de
e Estimular a Gal . . ~ . educadora, L )

X Manter  siléncio pertinente, as informacdes mais o Atividades; | Ver grelha de
capacidade de . . auxiliar; .
comunicacao: durante a pertinentes; « Informacées | ® Grande registo da

cao apresentacao; e Pedir que as criancas identifiquem as rmag grupo avaliagao.
e Promover o} . . > ; trazidas
Respeitar os caracteristicas mais evidentes dos (sentados
aumento do ; L , pelas .
- colegas; animais (Cor, nimero de patas, tamanho P no tapete);
vocabulario da L e familias;
crianca: Apresentar as das orelhas, caracteristicas especificas);
. Estin?ul,ar a suas pesquisas e Construcdo de um painel, no exterior da
capacidade aos colegas; sala, com a compilacdo das informacg6es
Pe ) trabalhadas.
ouvinte;

* Esta atividade foi planeada para estes dias, no entanto foi retomada sempre que necessario, pois as familias foram trazendo as informacdes ao longo das

semanas.
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Tabela 13

Grelha de Registo de Avaliacdo da Atividade: Exploracdo/comunicacao

ao grupo das informacbes trazidas pelas familias (26/27

janeiro)
Objetivos Ident[figar as principais Manter siléncio durante a . . Apresentar. as
Especificos caracteristicas dos gnlmals a apresentacao; Respeitar os colegas; suas pesqwsgs
apresentar; aos colegas;
Expde os principais
pontos da sua
indi Identifica pelo menos 2 Mantém o siléncio durante Deixa os colegas Espera pela sua pesquisa aos
ndicadores o : ~ O
caracteristicas do animal a apresentagao estarem atentos vez de falar colegas (principais
caracteristicas dos
animais)
~ x NAO NAO NAO
Nome | Idade FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ EAZ FAZ EAZ FAZ FAZ
E 2,6 X2 X X NO NO X2
F 2,2 X X X NA NA
G 2,10 X X X X X
L 29 X X X X X
Ma 1,8 X X X X
MA 2,3 X X X X X
Me 2,6 X X X X NA NA
Mi 2,10 X X X X X
Va 2,4 X X X X X
Ve 2,3 X X X NA NA
Vi 2,4 X X X NA NA

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel.

#N&o verbaliza.
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Tabela 14

Atividade: Pintura de animais com stencil (27 janeiro)

Intencies Objetivos Estratégias/ Ejrzuarr?c?sl I'El'semap% Critérios de
& Especificos Procedimentos L paco Avaliacao
Materiais Organizacao
e Propor as criancas uma atividade de | ¢ Estagiario,
pintura; criangas,
Pintar com a | @ Colocar a disposicdo da crianca uma educadora,
esponja; folna de papel, tintas e esponjas, sobre auxiliar;
: Utilizar ~ varias uma mesa, * Folhas _de
* Explorar a pintura | = . e Pedir & crianca que escolha um animal papel A3, | | 6090
com stencil; intar: e Tintas de ’ Ver grelha de
| _ Identificar as para pintar; o e Sala de it q
* Explorar as cores; cores: e Prender o animal (em cartolina) a folha cores Atividades: | "€9!'Sto  da
e Desenvolver a d I primarias; - ' | avaliagéo.
icidade fina: Identificar 0s € papel; . . 0 s, e Individual:
motricidade fina; animais da | * Pedir acrianca que pinte sobre o animal; | ® ESPOnjas;
histori “O Sempre que a crianga quiser mudar de cor, pedir-lhe e Recipiente
Istona . que identifique a cor pelo nome; s para
Cuquedo’; « Identificar a pintura com o nome de cada tintas:
crianga e registar o nome do animal que ¢ Aventais
ela escolheu. de pintura;
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Tabela 15

Grelha de Registo de Avaliagdo da Atividade: Pintura de animais com stencil (27 janeiro)

Objetivos Pintar com a o ] - L ] Identificar os animais da
o - Identificar as cores; Utilizar vérias cores; e
Especificos esponja; histéria “O Cuquedo”;
. Pinta Escolhe pelo menos 2 cores . .
Indicadores corretamentg com Identifica corretamente a cor diferentes Nomeia o animal a estudar
a esponja
Nome | Idade FAZ '\F":(Z) FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ
E 2,6 NO*® NO*® NO*® NO*® NO*® NO* NO* NO*
F 2,2 X X X X
G 2,10 X X X X
L 2,9 X X X X
Ma 1,8 NO*® NO*® NO*® NO*® NO*® NO* NO* NO*
MA 2,3 X X X X
Me 2,6 X X X X
Ml 2,10 X X X X
Va 2,4 X X X X
Ve 2,3 X X X
Vi 2,4 X X X

Nota. NA — Nao aplicavel; NO — Nao observavel.

®Recusa.
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Tabela 16
Atividade: Hora do Conto “A Zebra Camila” (30 janeiro)

~ Objetivos Estratégias/ Recursos - Tempo Critérios de
Intencbes o . Humanos/Materiai Espaco S x
Especificos Procedimentos N Avaliacao
S Organizagao
Dar a conhecer
novas historias;
Estimular 0
interesse pelas
glrsc')[cr;rga:/sellreltura, o Identificar as * 20’;
aumento do personagens ¢ Estagiarios, e Sala de
vocabulario da | dahistoria; e Contar a histéria “A Zebra Camila” com criancas, Atividades;

: ) Manter a YN educadora, ¢ Grande Ver grelha de
crianga; ~ recurso ao tapete de historias; iliar: .
Promover uma concentraca e Pedir as criangas que identifiqguem as auxinar, grupo reg|§t0~ da

. ~ - 0 durante a PN e Tapete de (sentados avaliacéo.
situacdo ludica e P personagens da histéria; PSS

] histéria; histérias; no tapete
prazerosa; . . ] .
Estimular a Respeitar os e Marionetas; em meia

: colegas; lua);
capacidade de 9 )
concentracao;
Estimular a
capacidade
ouvinte;
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Tabela 17

Grelha de Registo de Avaliagdo da Atividade: Hora do Conto “A Zebra Camila” (30 janeiro)

Objet,'\(os |dentificar as pg(sgnagens Manter a concentragdo durante a historia; Respeitar os colegas;
Especificos da histéria;
. Nomeia as personagens da Mantém o siléncio durante a Mantém a atencdo na Deixa os colegas estarem
Indicadores P o o
historia historia historia atentos
Nome Idade FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ
E 2,6 x° X X X
F 2,2 X X X X
G 2,10 X X X X
L 29 X X X X
Ma 1,8 X X X X
MA 2,3 X X X X
Me 2,6 X X X X
Mi 2,10 X X X X
Va 24 X X X X
Ve 2,3 X X X X
Vi 24 X X X X

Nota. NA — Nao aplicavel; NO — Nao observavel.

Nao verbaliza.




2.2.4. Semanade 2 a 6 fevereiro

Durante esta semana deu-se continuidade ao projeto “O Cuquedo” com a

construcao da figura principal da historia, bem como algumas atividades de caracter

mais isolado, portanto, ndo ligadas a nenhum projeto em desenvolvimento. Estas

atividades foram orientadas por mim, dado que a educadora ndo se encontrou

presente em sala por motivos de saude. Apesar deste facto, a educadora manteve-se

sempre em contacto comigo, ajudando-me e orientando-me nas atividades.

De seguida apresento a planificacdo semanal (cf. tabela 18) e as planificagbes

diarias e respetivas grelhas de avaliagéo (cf. tabelas 18 a 26).

Tabela 18

Planificacdo Semanal: 2 a 6 de fevereiro

Intencdes

- Explorar movimento corporal e espacial com
baldes;

- Explorar formas dos animais;

- Semear Feijao;

- Construcdo de Cuquedos em fio;

Momentos/Propostas

- Momento de movimento com baldes;

- Construcdo de animais com massa de
farinha;

- Semear Feijdo e hora do conto com histéria
“Ainda Nada”;

- Construcao de Cuquedos;

Organizacdo do grupo/espacgo

- Todas as atividades em grande grupo;

- Movimento realizado na sala, em espaco
livre;

- Massa e Semear de Feijao, sentados a
mesa em grande grupo;

Materiais

- Baldes;

- Massa de farinha com cores (tintas);
- Livro “Ainda Nada” de Christian Voltz;
- Feijdes;

- Copos de iogurte;

- Terra;

- Regador;

- Fio;

- Baldes;

- Cola branca;

- Pratos;
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Tabela 19

Atividade: Movimento com balfes (2 fevereiro)

_— . Recursos Tempo Critérios
~ Objetivos Estratégias/ Espago
Intencdes . X Humanos/ . de
Especificos Procedimentos . Organizag L
Materiais 50 Avaliacao
e Com as crian¢cas sentadas no tapete voltadas para o
adulto.
e Esconder os baldes dentro da “Saquinha das
surpresas”’;
e Criar uma situacdo de suspense, com a saquinha;
e Explorar Iniciar, cantando a cancéo da saquinha:
movimento A saquinha das surpresas
corporal; Ninguém sabe o que ela tem;
e Promover Imitar 0s td0 quietinha, to calada, vamos ver o que la vem.? « Estagidrio:
situacdes de movimentos e Retirar um baldo ja cheio e passar com ele sobre as . Auxil?ar' " | e30
movimento; do adulto; cabecgas das criancas, entregando-o apor fim a uma das . Educad,ora' eEm
e Promover Manipular o criangas. ~ ' grande Ver grelha
situagbes bal&o; ¢ Encher cada baléo seguinte dentro do saco, para que as * Ba,lo.es, grupo de registo
ludicas e Demonstrar criangas vejam o baldo a crescer e entrega-los a cada ¢ Mysu_:a ) dispersos | da
prazerosas; comportamen crianca, até que todas tenham um balo. classica; pela sala; | avaliag&o.
e Estimular a tos de bem- | eLlevantar as criancas do tapete e leva-las a imitar as * Rgdm COM | 4 sala sem
motricidade estar e posices e acbes do adulto (e.g. atirar e receber o baléo Ieltc?r de materiais;
fina; envolvimento; acima da cabega; colocar baléo entre as pernas e andar; Ch;
e Estimular a andar com baldo nas m&os com méos e pernas

imitacdo  de

movimentos;

esticadas)

¢ Colocar a musica e deixar que as criangas fluam ao som
da mesma.

e Comecar a recolher os bal6es quando se quiser terminar
a atividade e sentar as criangas em roda.

e Fazer circular um baldo pela roda, fazendo com as
criangas o0 vao passando de uns para 0s outros.

#Recurso utilizado pela educadora frequentemente.




€ec

Tabela 20

Grelha de Registo de Avaliagao da Atividade: Movimento com balbes (2 fevereiro)

Objetivos Irmtar 0s . - Demonstrar comportamentos de
Especificos movimentos do Manipular o balao; bem-estar e envolvimento;
adulto;
_ Reproduz as ' N ) Mantéfn 0 Iqaléo nas méos, Tem comportgmentos gvider)tes de,bem-
Indicadores acdes do adulto Manipula o baldo com as méos ndo deixando cair estar e envolvimento (ri, sorri, mantém-se
envolvido na tarefa)
Nome | Idade | FAZ '\F":(Z) FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ
E 2,6 xX® X X X X
F 2,2 X X X X
G 2,10 X X X X
L 2,9 NA NA NA NA NA NA NA NA
Ma 1,8 X X X X
MA 2,3 NA NA NA NA NA NA NA NA
Me 2,6 X X X X
Ml 2,10 X X X X
Va 2,4 X X X X
Ve 2,3 NA NA NA NA NA NA NA NA
Vi 2,4 X X X X

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel.

®Recusa.
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Tabela 21

Atividade: Construcdo de animais em massa de farinha (3 fevereiro)

Intencdes Objeti\(os Estrat_égias/ Ejﬁgﬁg:/ g:;na%% Critér.ios de
Especificos Procedimentos L E Avaliacao
Materiais Organizagao
e Com as criangcas sentadas a mesa
dispostas em grande grupo.  Massa de
o Distribuir uma por¢éo de massa de farinha, farinha:
previamente preparada, a cada crianca. Farinha, 4gua,
Manipular a | *® Explicar que devem escolher um animal da tinta e 6leo; o
massa: histéria “O Cuquedo” e representa-lo com | | \iassa de '20(45 .
R x 6 a massa. : * Sala e
flf)):ﬂgrggzoanimaig;a Ldoerggtlcar | «A medida que a atividade se vai i/egrlinaga corgz Atividades; | Ver grelha de
o Exploraco de Representar desenvolvendo, questionar cada crianca (vermelha, eEm grande | registo  da
texturas e cores: livremente sobre_ o0 animal que estd a desenvolver, amarela, azul): grupo . avaliacao.
um animal a questlonan_do também as suas e Farinha  para sentados a
escolha; caracteristicas; polvilhar a| Mmesa
e Fazer um registo escrito das explicacdes mesa:

das criancas, que posteriormente se deve
associar a moldagem.
Nota. Para descolar melhor a massa da mesa,
polvilhar previamente a mesa com farinha.

¢ Folhas e caneta
para registo;
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Tabela 22

Grelha de Registo de Avaliacéo da Atividade: Construgcdo de animais em massa de farinha (3 fevereiro)

Objetivos Especificos Manipular a massa,; Identificar as cores; Representar livremente um animal & escolha;
Indicadores Mexe na massa com as maos | Identifica as cores apresentadas | ldentifica a moldagem associando-a a um animal
Nome Idade FAZ NAO FAZ Todas | Algumas | Nenhuma FAZ NAO FAZ
E 2,6 x* X° x?
F 2,2 X X X
G 2,10 X X X
L 2,9 NA NA NA NA NA NA NA
Ma 1,8 X X X
MA 2,3 X X X°
Me 2,6 X X X
Ml 2,10 X X X°
Va 2,4 X X X
Ve 2,3 NA NA NA NA NA NA NA
Vi 2,4 X X X

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel.

?Recusa. " N&o verbaliza. ¢ Nao quer fazer um animal, faz outra associacao.
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Tabela 23
Atividade: Semear Feijao (5 fevereiro)

~ Objetivos Estratégias/ Recursos Tempo Critérios de
IntengOes P . Humanos/ Espaco S x
Especificos Procedimentos L E Avaliacao
Materiais Organizagao
e Iniciar a atividade com uma hora do
conto, com a leitura da histéria “Ainda
Nada”.
e Explorar a histéria, questionando as
criancas, e.g. sobre as personagens,
sobre o que plantava o Sr. Luis, sobre o o Estagiério;
Manter a ; ; .

Promover contacto " gque nascia da sementinha, sobre o que ¢ Educadora;
com historias; gteng?o foi preciso fazer para a semente nascer. e Auxiliar; * 30"
Promover contacto hiusrt%rr]iae' a ¢ De seguida questionar as crian¢as sobre e Livro “Ainda ¢ Sala de
com a natureza; Mexer r,1a terra Se querem semear uma semente Nad_a"_ de Atividades;
Desenvolver a com as mAos: tambem.\ _ ) Christian Voltz; | e Em grande | Ver grelha de
nogéo de tempo; Semear o ' e Mostrar as criancas um feuéo_, dando- * Feijdes secos; grupo, regi;to da
Desenvolver feijao: Ines para a mao para que o sintam. e Copos de sentados avaliaco.
comportgm(_antos Estim,ular e Sentar o grupo a mes, onde cada um ir4 iogu[jte no tapete e
responsaveis; comportament semear o f(?uao dentro de um copo de (1/crianca), na mesa de
Explorar a textura os iogurte, apos colocar um pouco de terra. e Terra; trabalho;

daterra;

responsaveis;

¢ Regar todas as sementeiras;

e Colocar as sementeiras em local
solarengo;

e Mostrar as criancas o progresso diario
da semente.

¢ Regar sempre que necessario as
sementes.

e Regador com
agua;




Tabela 24
Grelha de Registo de Avaliacdo da Semear Feijao (5 fevereiro)

Objetivos Manter a aten¢do durante a Mexer na terra com as Semear o feijao: comii[:gﬂzgtos

Especificos histéria; maos; ' PR

responsaveis;

Voluntaria-se

' Mantém a atencio durante Me:*xe na terra com as Coloca terra no copo, . » para prestgr
Indicadores S maos, sentindo a sua com a ajuda de uma Semeia o feijdo cuidados as

a histodria
textura colher na terra sementes/plantas
(regar)

Nome | Idade FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ | FAZ ﬁﬁg
E 2,6 X X X X NO NO
F 2,2 X X X X NO NO
G 2,10 X X X X NO NO
L 2,9 NA NA NA NA NA NA NA NA NO NO
Ma 1,8 X X X X NO NO
MA 2,3 X X X X NO NO
Me 2,6 X X X X NO NO
MmI 2,10 X X X X NO NO
Va 2,4 X X X X NO NO
Ve 2,3 NA NA NA NA NA NA NA NA NO NO
Vi 2,4 X X X X NO NO

LEC

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel.
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Tabela 25

Atividade: Construcdo de Cuquedos (6 fevereiro)

Intencdes Objeti\(os Estrat_égias/ Ejﬁgﬁg:/ gs;na%% Critér.ios de
Especificos Procedimentos L E Avaliacao
Materiais Organizagao
e Com o grupo sentado no tapete em grande
grupo, explorar a histéria “O Cuquedo”, « Estagiario;
deixando que sejam as criangcas a . Educador:;l'
identificar a sequéncia da histéria e os « Auxiliar: '
seus momentos principais. O adulto auxilia ~
se necessario, mas orienta o discurso a ¢ ?f}g;sn a):
e Construgéo da toda a altura; « Cola brgnc’a
personagem Manipular o | ePropor as criancas se gostariam de o ' .
principal da histéria | baldo entre construir Cuquedos; * Recipientes/pra | « 60,
“O Cuquedo”; as duas | eSentar as criangcas a mesa, colocando tos paraacol.a, *Sala (_je
« Desenvolvimento mAos; uma folha de papel a frente de cada um. * Rolos de fios | atividades;
da motricidade fina; Estender o| O adulto deve ajudar cada crianca (de cores e Em grande | Ver grelha de
e Desenvolvimento fio & volta do | individualmente, variadas); grupo, ) reglﬁto~ da
do vocabulario das baléo; ¢ Auxiliar a crian¢a a forrar um baldo, pouco * FOI_haS de papel | sentados a | avaliacao.
cores; Identificar as cheio, com cola branca; A3, mesa, com
e Explorar novas cores dos | e Esticar um fio de cor a escolha, a volta do | ° Ol,ho.s i aver)tals.
técnicas de fios; baldo, colando-0; plastico; vestidos;
expresséo plastica; e Deixar secar as produgfes, pendurado ¢ Bocas_; )
pelo n6 do baldo. cartolina; _
e Depois de seco, amolgar o cuquedo, de * F!O de Nailon;
forma a ficar com a forma desejada. Colar | * Fita-cola;
olhos e boca; * Aventais
pintura;

e Pendurar os cuquedos no teto da entrada
da sala.




Tabela 26

Grelha de Registo de Avaliacdo da Construcdo de Cuquedos (6 fevereiro)

6€¢

EObJet,'\.’OS Manipular o bal~ao gntre as duas Estender o fio & volta do balao; Identificar as cores dos fios;
specificos mé&os;
Indi . ~ = Desenrola o fio a volta do Identifica a cor do fio com que quer
ndicadores Manipula o baldo com as duas maos bal
alao trabalhar
Nome Idade FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ
E 2,6 X2 X X2 X"
F 2,2 X X X
G 2,10 X X X
L 2,9 NA NA NA NA NA NA
Ma 1,8 NA NA NA NA NA NA
MA 2,3 X X X
Me 2,6 X X X
Ml 2,10 X X X
Va 2,4 X X X
Ve 2,3 NA NA NA NA NA NA
Vi 2,4 X X X
Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel.

aRecusa. " Ndo verbaliza.




2.2.5. Semanade 9 a 13 de fevereiro

Durante esta semana, e dado que se estava a aproximar o final da PPS e a
festividade do Carnaval, ndo foram propostas nem desenvolvidas nenhumas
atividades, para além das de enriquecimento curricular ja previstas no plano anual de
atividades da instituicdo. Aproveitei esta semana para terminar 0s projetos pendentes
e ja planificados, bem como para auxiliar a educadora nas atividades propostas para a

festividade do Carnaval.

2.3. Identificacdo da problematica

O tema que proponho para a concretizacdo do meu relatério da PPS e
elemento de avaliacao para a obtengcéo do grau de Mestre em Educacao Pré-Escolar é
o papel do Homem na Educacao de Infancia: O educador Homem.

Este tema surge no ambito da auséncia de homens, com quem me possa
equiparar, pelos locais de estagio pelos quais tenho passado e por ndo ter conhecido
nenhum até ao momento. Por vezes, seja nos locais de estagio, seja na minha
experiéncia pessoal, quando algumas pessoas sabem ou veem um homem a estudar
educacdo pré-escolar acham estranho ou dizem que realmente s&o necessarios
homens na educacdo de infancia. Porque serd que dizem isto? Serdo realmente
necessarios homens na educacao de infancia? Qual as vantagens/desvantagens que
o facto e ter um homem educador podera trazer? Quais as grandes diferengas entre
ter um educador homem ou uma educadora mulher? Coloco ainda outra questéo: Sera
gue um homem pode/deve ser educador de creche?

Cerca de 98% dos profissionais da educacdo de infancia sdo mulheres. Até
1974 nao era permitido o acesso dos homens a esta profissdo. Porqué? O que levou a
gue isto acontecesse?

Sarmento (2004) propde uma explicacdo para a dificil aceitacdo de homens

nesta profissdo:
A ligacdo dos conceitos de maternidade e de educacgdo de infancia,

sustentada numa concepcao tradicional de que a educacao das criancas é

para ser feita em contextos domésticos, por mulheres, dificulta a aceitacdo
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de que homens possam optar pelo exercicio da profissdo de educadores
de infancia (p.99).

A tradicional ideia de que s&o/deve ser as mulheres as principais prestadoras de
cuidados das criancas tem dificultado a aceitacdo de homens nesta profissdo. Mas
esta tendéncia esta a mudar lentamente. Proponho assim construir uma problematica
a volta deste tema, tentando responder as questdes que coloquei anteriormente e com
0 objetivo de desmistificar preconceitos e tradicbes obsoletas, que facilitem a
integracdo de homens na educacéo de infancia dos 0 aos 6 anos, garantindo que 0s
homens podem ser bons educadores de infancia. Ja que segundo Sarmento (2004) a
definicao desta categoria profissional passa por serem “agentes educativos com um
saber especifico sobre pedagogia da infancia e das ciéncias que ajudam a
desempenhar adequadamente o acto educativo, saber especifico esse garantido pela
existéncia de um corpo de conhecimentos sistematico, adquirido num longo periodo de

tempo.” (p.99.) e ndo de um género pré-definido.
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3. PROCESSOS DE AVALIACAO

3.1. Avaliagdo pessoal semanal e diaria

De seguida sdo apresentadas todas as reflexdes didrias e semanais,
construidas ao longo da PPS, que refletem o dia-a-dia do grupo focando alguns dos
aspetos que considerei mais pertinentes da acdo educativa. Nas reflexdes semanais
serd mobilizada fundamentacéo tedrica pertinente, focando um dos temas abordados
durante a respetiva semana. As reflexdes apresentadas de seguida foram comentadas
pela supervisora da PPS, até ao dia 19 janeiro. As reflexdes comentadas pela
educadora cooperante séo apresentadas no Anexo F.

As reflexBes serdo apresentadas por ordem cronoldgica e por semana, sendo
que primeiro surgem as diarias e posteriormente a semanal correspondente. Os
comentdarios da supervisora aparecem no corpo do texto em mailsculas e a negrito,

para assim serem facilmente identificados.

Semana de 5 a9 janeiro
Reflexao diaria de 5 de janeiro 2015

Hoje foi o primeiro dia de regresso apls as férias de Natal, a escola esteve
fechada durante uma semana, reabrindo hoje. Algumas criangas ao chegarem
choraram e fizeram “birra” necessitando de um periodo curto de adaptagcdo a
instituicdo. No caso de algumas criancas, estes comportamentos fizeram-se sentir
noutros momentos do dia, necessitando assim de um maior reconforto afetivo.

Em relacdo a semana de observagéo, hoje estiveram presentes mais criangas,
perfazendo o total de 9 criangcas. Durante o periodo de observacdo, e devido a
constrangimentos de saude e familiares, s6 estiveram presentes entre 5 a 6 criangas,
toda a semana. Portanto, hoje ainda conheci criancas pela primeira vez. Em relacéo a
minha presenca, as criangas pareceram aceitar-me bem, lembrando-se de mim, e
mesmo aquelas que me conheceram apenas hoje, demonstram a vontade na relacéo
comigo, aceitando-me na sala, ndo demonstrando comportamentos defensivos
acentuados. FOLGO EM SABER!

242



Hoje, foi dia do momento de mdsica. Uma atividade de enriqguecimento
curricular semanal, com a colaboracdo de dois encarregados de educacdo da
instituicdo. O momento musical demorou cerca de 30/45 minutos, durante os quais as
criancas demonstraram atencdo e interesse, permanecendo em siléncio e em alguns
casos interagindo pontualmente e por iniciativa propria, mais do que quando
solicitados. Algumas criancas ndo interagiram ativamente na sesséo, limitando-se a
escutar, mas aparentando manter a atencao e o interesse.

Notou-se, durante a hora do almogo, que algumas criangas que ja comiam
sozinhas necessitaram de ajuda para comer, como que tivessem sofrido um
retrocesso das aprendizagens. Esta € uma situagdo comum e que normalmente
sucede ap6s um periodo de auséncia da escola mais prolongado (e.g. férias).
PORQUE FAZ ESTA AFIRMACAO, QUE NORMALMANTE SUCEDE APOS UM
PERIODO DE AUSENCIA? FALOU COM A SUA EDUCADORA CCOPERANTE?
OBSERVOU?

Para finalizar, o dia de hoje foi uma readaptagcédo para todos, quer para mim,
quer para as criancas, quer para a equipa educativa, que teve de lidar com

comportamentos ja em extingao e que tendiam a ressurgir.

Reflexao diaria de 6 de janeiro 2015

Hoje foi dia de Reis e como tal deu-se continuidade ao assinalar da festividade,
com a continuacdo da construcdo das coroas individuais, que as criancas iriam utilizar
mais tarde. Foi uma tarefa mais demorada, visto que cada crianca necessitou de
acompanhamento individual para a realizacdo da atividade, devido ao uso de cola
branca. A medida que as criancas iam acabando, passaram a desenvolver atividades
livres dentro (e.g. desenhos, brincadeira livre, jogos) da sala. REFLEXAO POBRE... E
O QUE PENSA DE SE FESTEJAR O DIA DE REIS COM CRIANCAS PEQUENAS?
PODERIA SER UMA REFLEXAO INTERESSANTE.

Na&o foi possivel desenvolver mais atividades, devido a hora de chegada tardia

de algumas criancgas.
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Reflexdo diéria de 7 de janeiro 2015

Hoje ao inicio do dia, a educadora ficou retida em assuntos pendentes, pelo
que foi necessario iniciar o dia com as criangas. Cantei a cancao dos bons dias com
as criancas, questionando-as e pedindo-lhes para que a me ensinassem. Eles foram
bastante ativos, mostrando-se disponiveis e tendo acedido rapidamente ao meu
pedido. De seguida, marcou-se o tempo e a fruta, nos mapas construidos para esse
efeito. Pedindo que cada crianga olhasse para o exterior e dissesse como estava 0
tempo, fazendo a correspondéncia com os cartbes pré-existentes na sala. As criangas
foram capazes de proceder também ao registo do tempo dos dias anteriores (da
semana corrente). As criancas demonstraram facilidade no reconhecimento das
condigbes atmosféricas, no entanto, demonstraram dificuldade na associagdo ao dia
da semana e sua correspondéncia no mapa. Algumas das criangas, ndo conseguiram
fazer a associacdo das caracteristicas pedidas com os dias anteriores. PORQUE
SERA?

Nota-se que a hora do almocgo, algumas das criangas mantém a necessidade
de serem ajudados a alimentarem-se, chorando quando se insiste que o fagam
autonomamente. Para mim € ainda dificil gerir minha atuacéo perante esta situacao,
pois ainda ndo conheco os limites de cada criancga, até onde devo insistir ou ajudar na
tarefa. Da mesma forma acontece noutras situacdes durante o dia (e.g. arrumacéo da
sala ou de cumprimento de alguma tarefa necessaria). Penso que apenas apos
conhecer melhor as criancas e elas a mim, poderei insistir mais ou conseguir que elas
facam o que Ihes é pedido. BOA REFLEXAO.

Na hora do repouso, nota-se que todas as criancas ainda levam consigo um
objeto seguro. Algumas ainda trazem objetos de casa dos quais ndo se querem
separar durante o dia. Estes objetos sdo deixados com as criangas, até que elas
proprias se separem deles, o que podera ndo acontecer. E dado o tempo a cada
crianca para se adaptar e libertar-se do objeto, e criar lagos de segurancga no espaco
da sala. Cada crianga necessita do seu tempo de adaptacdo e de criar um espaco
seguro a sua volta. O objeto seguro, transmite a crianga os lacos de seguranca de
casa e da familia. PORQUE... SERIA BOM PENSAR SOBRE ESTA QUESTAO.
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Reflexdo diéria de 8 de janeiro 2015

A reflexéo de hoje pretende incidir sobre o comportamento habitual de uma das
criancas do grupo, a E.

Esta crianca desde que me encontro na instituicdo, ndo emitiu, na minha
presencga, uma palavra, nem fez qualquer tentativa de comunicagéo verbal. No inicio
estranhei a situacdo, pelo que questionei a educadora sobre o seu comportamento. A
E revela ser uma crianga muito reservada e que na instituicdo ndo verbaliza qualquer
palavra, expressando-se apenas através de comunicacdo ndo-verbal. A educadora
referiu que a E é bilingue e que portanto por vezes, tentava estabelecer com a E
comunicagdo verbal através da lingua inglesa, com pouco ou nenhum efeito. A
educadora refere que por vezes, quando esta sozinha com ela ou quando estdo
poucas criangas na sala, consegue algum registo verbal, mas nem sempre isso
acontece.

Na sala existe uma descri¢éo escrita de cada crianca, elaborada pelos pais. No

registo da E pode-se ler: “E is quiet, clever, independent, suspicious, e unique”. A
educadora refere que a E, quando esta com 0s pais ou em casa, comunica
verbalmente e eficazmente, mantendo-se, no entanto, reservada.
No inicio do ano, a E era renitente a qualquer abordagem, ndo comunicava, e havia
alguma dificuldade em que ela realizasse as tarefas pedidas ou as rotinas diarias,
tendo comportamentos tais como: ao dar-se-lhe a méo e tentando que ela fosse com o
adulto, ela fazia forca com os pés, para tentar ficar no mesmo local.

Aquando o meu primeiro dia na instituicdo a E, ndo acedia facilmente a minha
abordagem, néo interagindo comigo de forma alguma. No entanto foi-me permitindo
entrar no seu espaco, indo comigo quando € preciso e respondendo-me de forma nao
verbal, desde que as perguntas sejam diretas e dirigidas aos seus interesses naquele
momento (e.g. queres trocar de jogo?; queres comer mais?; queres ir ver um livro?).
Caso a pergunta ndo va ao encontro dos seus interesses momentaneos, ela mantém-
se com uma expressédo facial impenetravel ou fugindo com o olhar. No entanto a E
utiliza expressodes faciais que transmitem os seus desejos, um sorriso, um franzir ou
abando a cabec¢a. Quando a E ndo quer fazer algo, faz for¢a contraria ou fixa-se no
mesmo local sem se mexer. REFLEXAO MUITO PERTINENTE E INTERESSANTE.
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Hoje, pela primeira vez, ouvi, durante a hora do repouso, a E utilizar
comunicacdo verbal, na interacdo com 0 seu objeto seguro, isto, enquanto as
restantes criancas dormiam. JA E UM AVANCO...

Na primeira semana de observacgéo, houve uma situacdo que me impressionou
bastante. As criangcas das duas salas de 2 anos, juntaram-se ao fim do dia como é
habitual, a E que normalmente é uma das Ultimas a abandonar a instituicdo, ficou
sentada na mesa durante todo o periodo em que estive a observa-la, pelo menos
durante 30 minutos, com jogos de mesa a sua frente e aparentemente alheia aos
comportamentos das restantes criangas. No entanto, por vezes, observava os colegas
nas suas brincadeiras, mas nao respondia a nenhum estimulo dos adultos da sala.
N&o acedia a nenhuma das atividades que lhe foi proposta.

Esta crianga coloca em mim alguma ansiedade e alguma inseguranga, até
mesmo sentimentos de frustragdo, pois fico sem saber como agir e como fazer com
gue ela queira falar e interagir verbalmente com os colegas e com os adultos, sabendo
de antemdo que ela o consegue fazer. Tento quando, estou com ela, criar lacos,
interagindo com ela, fazendo-lhe perguntas dirigidas ao que se pretende e de forma
fechada para que ela apenas tenha que responder sim ou ndo, tendo sempre integra-
la no grupo e na atividade que é proposta. E NATURAL! TOMOU UMA BOA
DECISAO.

Reflexao diaria de 9 de janeiro 2015

Hoje, a educadora teve necessidade de faltar, pelo que fiquei na sala com a
auxiliar e com outra auxiliar que entretanto veio ajudar. O dia iniciou-se com o
acolhimento habitual. As criancas desenvolveram brincadeira livre até a hora de comer
a fruta. De seguida, procedeu-se & marcacdo dos mapas da fruta, presenca e tempo,
orientado por mim e pela auxiliar. De seguida cantei com as criancas a can¢gdo do Bom
Dia. Em seguida, e como néo tinha preparado previamente, desenvolvi uma hora do
conto com a histéria “A casa da Mosca Fosca”, contei-lhes a historia, acentuando os
nomes das personagens e pedindo-lhes que repetissem sempre que entrava uma
nova. A medida que entrava uma personagem nova, acentuei também o nimero das
personagens, pedindo-lhes que contassem comigo. As criancas demonstraram

interesse e mantiveram a atencdo durante a historia. Apenas o M demonstrou

246



reconhecer quase todas as personagens com os adjetivos que lhes estédo associados.
BOA ESTRATEGIA. NEM SEMPRE TEMOS TUDO PLANEADO. O QUE E
IMPORTANTE E AGIRMOS COM INTENCIONALIDADE
EDUCATIVA/PEDAGOGICA.

Senti alguma facilidade na realizagdo destas tarefas, conseguindo a meu ver
estabelecer relacdo e captando a atencdo das criancas. No entanto, senti muita
dificuldade em manter a atencdo das criancas, nos momentos a seguir a histéria.
PORQUE... No periodo de transicao entre a histéria e a hora do almoco, houve
necessidade de manter as criangas no tapete pois as camas ja estavam colocadas no
chao, pelo que ndo podiam realizar brincadeira livre. Tentei que uma das criangas
partilhasse uma cangdo com o grupo, tendo tido voluntarios, mas no entanto néo
sendo suficiente para preencher o tempo. Visto que ndo me lembrava de nenhuma
atividade no momento, recorri a materiais expostos na sala (ninho e folhas), realizando
uma conversa com as criancas sobre onde estavam os ninhos e o que iria nascer dos
ovos que estavam no ninho. Com as folhas tentei obter das criancas informacao sobre
a sua origem e sobre a textura, dando-lhes a explorar as folhas. E SEMPRE BOM
TERMOS UMA PANOPLIA DE POSSIBILIDADES PARA OCUPAR OS MOMENTOS
DE TRANSICAO E/OU OS IMPREVSITOS (UMA ROTINA MAIS DEMORADA QUE O
HABITUAL, POR EX.) Dei-lhes também a explorar uma casca de ourigo da castanha,
sempre na minha mao, dado o perigo dos picos. ApOs esta atividade, dirigimo-nos
para o refeitorio para a hora do almogo. Tendo o resto do dia decorrido dentro da
normalidade.

Neste dia, senti-me mais autbnomo dentro da sala, no entanto foi um pouco
assustador, ter que captar a atencéo das criancas e ndo saber como, ndo ter nenhuma
atividade. Isto faz-me pensar que o/a educador/a necessita de conhecer uma grande
variedade e quantidade de atividades simples para utilizar em momentos de transicéo,
tais como o que se sucedeu hoje. Em relagdo a mim reconheg¢o a minha inexperiéncia
neste ponto, tendo que construir um portefélio maior de atividades para mim mesmo,
para ter como suporte caso acontecam situacdes imprevisiveis como a de hoje. POIS,
NEM MAIS. E O QUE ACABEI DE REFERIR NO COMENTARIO ANTERIOR. FACA
ISSO, UMA PESQUISA DE RECURSOS E PROPOSTAS EDUCATIVAS (LENGA-
LENGAS, CANGCOES...) PARA TER SEMPRE QUE SENTIR NECESSIDADE.
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Reflexdo Semanal de 5 a 9 de janeiro 2015

No inicio da semana notou-se que as criangas manifestavam comportamentos
de inseguranca e receio do afastamento dos pais aquando a chegada a escola (e.g.
choro, necessidade de conforto no colo). Esta regresséo, o retorno a comportamentos
de adaptacdo ja extintos, é habitual em algumas criancas. No caso especifico desta
semana, deveu-se a auséncia da escola durante as férias do Natal (uma semana).
Sao comportamentos que normalmente sdo passageiros, mas poderdo permanecer,
sendo nesses casos melhor, pedir a colaboracdo dos pais na readaptagdo das
criancas, pedindo-lhes, por exemplo, que permanecam durante algum tempo na sala,
que leiam histérias sobre a escola, que passem algum tempo sozinhos com as
criangas, recordar a crianga que voltara para a vir buscar, ndo prolongar a despedida
(Brazelton, 2013).

“Bebés e criangas até aos 3 anos aprendem porque querem” (Hohmann, 2011,
p.27). Esta afirmacao justifica que as criangas aprendem através de si proprios e das
suas experiéncias. E através destas que se vdo desenvolvendo e crescendo em
harmonia e de uma forma saudavel. Desde pequenas, que as criancas tendem a ser
autobnomas, desde que para isso sejam estimuladas. E visivel no dia-a-dia da
instituicdo, um incentivo a autonomia das criancas em todas as atividades possiveis, e
que para eles ndo sejam demasiado complicadas e por tanto possam provocar um
sentimento de frustragdo. No entanto, as criangcas S80 por vezes renitentes a
autonomia, mesmo que ja tenham adquirido essas aprendizagens. Esta reniténcia é
visivel nos momentos de adaptacdo e readaptacdo a escola. No primeiro dia desta
semana de readaptacdo a escola, observou-se que Varias criangas nao queriam comer
sozinhas na hora da refeigédo, “exigindo” a ajuda do adulto presente. Por outro lado,
uma das criangcas mais novas, a Ma com apenas 1 ano, recusa qualquer tipo de ajuda,
comendo autonomamente. Estes comportamentos fazem-nos questionar a razado da
sua origem. As criangas jA adquiriram essas capacidades, no entanto, em alguns
casos, optam por pedir que o adulto as faca por ela. Sera uma forma de chamada de
atencdo, sera uma forma de criar lagos, ou uma manifestacdo de inseguranca? Nestes
casos, a questdo é: devemos insistir para que concretizem a agdo autonomamente, ou

devemos aceder ao pedido da crianca?
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Semana de 12 a 16 de janeiro
Reflexao diaria de 12 de janeiro 2015

O momento que escolhi para a reflexao de hoje, foi 0 momento de musica, que
se repete todas as semanas a segunda-feira. Esta atividade tem a duracdo de 45
minutos, 0 que me levaria a pensar que seria demasiado tempo para criancas desta
idade estarem concentradas e a tirarem partido da exposicdo a atividades musicais.

E importante que as criancas sejam expostas a musica, de qualidade, desde de

tenra idade. Este contacto precoce ira estimular as suas capacidades cognitivas, bem
como a sua facilidade em adquirir competéncias na area da musica.
ApGs observar ja dois momentos de musica, nota-se que as criancas ficam
“‘encantadas” e mantém a concentracdo durante praticamente toda a sessdo, soO
desviando a atengdo cerca de 5 minutos antes do término. A maioria das criangcas
participou espontaneamente na sessdo, repetindo gestos ou cantando. POIS, DE
FACTO, A QUALIDADE DE EXCELENCIA FAZ ISTO, ESTA MAGIA NAS
CRIANCAS.

Foi interessante observar que durante a sessdo de musica, umas das criangas,

”

quando se perguntou que animal fazia “muuu...”, uns responderam: “a vaca”, mas o
Va respondeu: “o cuquedo”, referindo-se a Histéria de Clara Cunha, na qual a
personagem principal, o cuquedo, prega partidas e no fim faz: “buuu...”. A semelhanca
fonética entre as duas onomatopeias € tdo proxima que fez na crianca surgir a
memoria da historia ja trabalhada anteriormente. No entanto, é interessante que as
criancas memorizem e retomem e mobilizem aprendizagens anteriores,
nomeadamente esta, ja trabalhada ha mais de um més. Esta histéria ird ser o ponto de
partida para algumas das atividades que pretendo desenvolver e que iram ao encontro

do projeto que a educadora tem previstos para o grupo.

249



Reflexdo diaria de 13 de janeiro 2015

No dia de hoje, o primeiro momento sobre o qual retendo refletir foi quando, o
Ml ao ser chamado a atencdo por mim para que se sentasse a mesa e parasse de
correr pela sala, tal como pedido pela educadora, me mordeu quando eu o segurei.
Naquele momento, nédo tive oportunidade de falar com ele, mas passados alguns
momentos perguntei-lhe o que tinha feito e se sabia que ndo se devia morder a
ninguém. Ao que ele respondeu afirmativamente prometendo que nao iria repetir. Foi
posteriormente também chamado & atencdo pela educadora. BOA REFLEXAO. Esta
crianca apresenta um desenvolvimento cognitivo avancado, falando com frases
completas e de forma percetivel, utilizando um vocabulario variado. E uma crianca
irrequieta e com alguma dificuldade em manter a concentracdo. Apresenta também
alguma dificuldade em aceitar as indicagbes dos adultos, oferecendo quase sempre
resisténcia. No entanto, o Ml consegue ser carinhoso e demonstrar afeto em muitas
situacdes, bem como ser voluntarioso para com os adultos.

Durante a atividade de “Ouvir falar de letras” as criangas ouviram a histéria “Um
presente diferente” de Marta Azcona e Rosa Osuna. Durante a apresentagao todas as
criancas mantiveram a atencao, concentrados e focados na historia. Apés a historia,
foi pedido a cada crianca que desse um uso a um pedago de pano a eles entregue.
Todas as criancas deram utilidades ao pedaco de tecido, umas verbalmente outras
exemplificando. O grupo conseguiu com a ajuda da contadora, recontar 0s momentos
principais da histéria exemplificando as utilidades dadas ao tecido e os nomes das
personagens. Foi para mim surpreendente observar como as criangas se mantiveram
atentas e compreenderam a histéria e os principais momentos desempenhados pelas
personagens. PORQUE SERA? HA QUE COLCORA HIPOTESES/RESPOSTAS
POSSIVEIS PARA O QUE OBSERVOU E REGISTOU.

Reflex&o diaria de 14 de janeiro 2015

Para a reflexdo de hoje pretendo dar importancia a dois pontos: as chamadas

de atencéo da Me e as reacdes de imitagdo das criangas.
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A Me é uma criangca com uma situacdo familiar especial. A Me € adotada e por
isso tem um desenvolvimento geral diferente do expectéavel para a idade NAO E UMA
CONCLUSAO LOGICA NEM OBVIA... ATENGAO A ESTAS CONCLUSOES NAO
FUNDAMENTADAS! Em termos motores e em termos de autonomia estad bem
desenvolvida, no entanto a nivel linguistico esta um pouco atrasada (OU SEJA...?) no
seu desenvolvimento. Nota-se que poderd existir algum constrangimento anterior a
sua adocdo, pois sempre que a Me esta a fazer alguma coisa que ndo é suposto, e
qualquer adulto Ihe chama a atengéo, a Me fica sobressaltada e da um “salto”, ficando
a olhar para o adulto. No entanto esta crianga, diz muitas vezes que tem “d6i-doi” (sic).
Das primeiras vezes que a ouvi dizer esta expresséo, pensei que se teria magoado e
lidei com o assunto, como tal. No entanto, comecei a verificar que ndo existiam
quaisquer lesdes nos locais que a Me apontava, nem justificacdo aparente para essa
queixa. Ao fim de alguns dias comecei a perceber que eram chamadas de atencao.
Questionei a educadora nesse sentido que confirmou as minhas suspeitas. A questao
€ 0 porqué das chamadas de aten¢do. Todo o historial desta crianca leva a crer que
existiu algum impedimento ao desenvolvimento normal e harmonioso. Nota-se também
que é uma crianca com necessidade de afeto e de carinho, no entanto é muito
autbnoma, sendo uma das duas criancas que ja nao fraldas.

Neste dia, quando me dirigi ao tapete para contar a histéria do Cuquedo,
coloquei uma cadeira em frente ao tapete para me sentar e uma das criancas sentou-
se e disse que queria ficar ali sentada. Neste momento juntou-se logo outro e depois
outra, acabando por ficarem quatro criancas sentadas nas cadeiras, ao que eu
respondi que entdo eu ficaria no tapete. As restantes criangas presentes sentaram-se
no tapete. Foi muito interessante observar a imitacdo de algumas criangas,
nomeadamente as mais expeditas imitarem o comportamento de outras e mesmo
numa situacao que elas sabem que ndo é usual, pois sdo os adultos que normalmente
se sentam nas cadeiras. E importante referir que nos primeiros dias, experimentei
sentar-me no tapete com eles para contar uma histéria, no entanto a maioria das
criancgas tentou vir para o meu colo. Situagéo repetida sempre que me sento com eles
no tapete, pelo que quando pretendo que todos me ougam sento-me na cadeira,
tentando assim evitar esse comportamento, apenas nestas situacoes.

As criangcas tém muitas vezes a necessidade de imitar outras criancgas,
principalmente naquilo que é menos correto, quase parece uma necessidade inata.

Penso que esta necessidade esta implicita na socializacdo dos individuos, uma
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necessidade de aceitacdo e integracdo com 0 grupo, mesmo nestas tenras idades,

nota-se que uns vao atras dos outros.

Reflexdo diaria de 15 de janeiro 2015

No dia de hoje as criangas chegaram mais cedo do que o habitual, pelo que a
educadora decidiu recomecar a implementar as rotinas da manh&, nomeadamente o
sentar no tapete e dar os bons dias. Estas rotinas tém sido alteradas ou mesmo
eliminadas devido a hora tardia a que as criangas chegam a instituicdo. A educadora
refor¢a a ideia, junto dos pais, de que as criangas devem chegar mais cedo, para que
lhes seja possivel tirar proveito das atividades realizadas. E certo que as criancas
devem, e ainda mais nesta faixa etaria, passar o melhor e maior tempo possivel com
0s pais, no entanto é necessario respeitar os horarios da instituicdo e especificamente
do grupo. As rotinas sdo uma forma de criar estrutura no desenvolvimento das
criancas, quer a nivel social quer a nivel cognitivo, dai que seja importante que as
criancas as tenham e que os pais as respeitem.

Outro ponto, que pretendo referir nesta reflexdo, € a alteracdo quase
momentanea de comportamento de algumas criangcas, nomeadamente da E, da F e da
Ma. A E, como ja referi noutra reflexdo, € uma criangca muito reservada e que num
momento esta mais desafiante e mais reativa e que noutro estd muito envergonhada e
muito calada. A F é muito expressiva. Quando esta feliz apresenta comportamentos
muito eufoéricos, quando € contrariada e/ou fica desconfortdvel tem reagdes muito
exacerbadas (choro, ansiedade). A Ma € a criangca mais nova da sala, dai que possa
ser expectavel que apresente reagdes diferentes. Quando contrariada a Ma apresenta
reacdes muito exacerbadas e exageradas (choro, agitacdo, deita-se no chéo, tenta-se
libertar se a agarramos). Estas criancas, especificamente a F e a Ma, parecem ter
alguma dificuldade em lidar com a frustracdo e com a negacgéo. Esta confrontacdo é
necessaria, para que possam criar limites e regras de comportamento. SIM,
CONCORDO MAS, EM QUE SE BASEIA PARA O AFIRMAR? CONVEM
EXPLICITAR, FUNDAMENTAR. Em relacéo a E, ainda ndo consegui entender o que
se passara e qual a razdo para 0 seu comportamento extremamente reservada. Sera

apenas vergonha?
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Outra das criangas, a L apresenta reagfes de medo quando é sujeita a
algumas situagbes desconhecidas. Por exemplo, a educadora mascarou-se na
sequéncia da histéria do capuchinho, o que causou na L uma reacao de choro e medo.
Em algumas situagfes de loga ou de historias, a L nunca quer fazer nada, pelo menos
ndo logo no inicio da atividade e se insistimos para que faca algo, ela responde
chorando. A L, apesar desta situacdo, é uma crianca bastante auténoma e
desembaracada. Tendo em conta esta situacdo, parece-me plausivel que um dos
temas que poderei trabalhar com as criancas seja os medos. DE QUE FORMA? VA
PENSANDO NO ASSUNTO.

Reflexéo diaria de 16 de janeiro 2015

Hoje, a L manteve o seu padrdo de comportamento. QUAL? QUEM LE
TANTAS REFLEXOES, JA NAO SE LEMBRA! TERIA SIDO PERTINENTE FAZER
UMA PEQUENA NOTA DE RODAPE, PARA SITUAR O LEITOR DO SEU REGISTO
NA SITUACAO CONCRETA. Hoje apresentei a histéria do Cuquedo em sombras
chinesas, quando me escondi atrds do teatro de sombras, a L comegou a chorar.
Tentei sossega-la, com a ajuda da educadora, aparecendo novamente e até
destapando a janela do teatro de sombras, para que ela visse que nado havia ali nada
do qual tivesse necessidade de ter medo. A educadora sugeriu entdo que ela viesse
para trds do teatro de sombras, para que contasse a historia comigo, ao que ela se
negou. Mantém-se aqui o tema dos medos. AH, AGORA SIM! MAIS CLAREZA NO
DISCURSO!

ApOs ter terminado de contar de histdria, algumas das criancas vieram atras do
teatro de sombras e “brincaram” com as sombras das suas maos e das suas silhuetas,
no entanto estavam mais interessados em interagir com os animais de cartolina. Tive o
cuidado de salientar a sombra de cada crianga, para que observasse a sua propria
sombra. BOA!

Apés contar a historia, pedi as criangas que respondessem a algumas
perguntas, quem eram as personagens? O que diziam os animais e o que faziam?
Apenas algumas criancas responderam, mas a maioria S6 com perguntas muito

dirigidas e com respostas curtas e simples, conforme é expectavel nesta idade. Estas
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palavras que as criangas sugeriram, irdo ser aproveitas para a concretizacdo de um
painel sobre o Cuquedo.

Hoje iniciou-se a construcdo de uma casa de cartdo, a partir de uma caixa de
cartdo. Nesta casa a educadora pretende colar fotografias da familia de cada crianca,
para que elas possam entrar na casa e terem um espaco familiar e com a sua familia,
criando assim um sentido de protecdo e de seguranca. E O QUE PENSA SOBRE
ESTE RECURSO EDUCATIVO?

Reflexdo semanal de 12 a 16 de janeiro 2015

Esta semana foi a mais ativa relativamente a atividades dinamizadas por mim.

Nota-se ainda nas criangas do grupo, uma imaturidade a nivel da capacidade
de concentracdo e de atencdo ao que se estd a dizer e ao que se esta a fazer. O
grupo tem ainda alguma dificuldade em estabelecer rotinas diarias e em manté-las.
Quando as criancas se sentam no tapete é dificil controlar o grupo numa conversa,
que € necessaria para comecar o dia, a capacidade de esperar que se desenrole a
atividade é ainda precoce (e.g. na marcacao dos mapas).

Dado este fenomeno, dedico a reflexdo desta semana a necessidade de
existirem rotinas diarias. A rotina diaria deve ser respeitadora do ritmo das criancas,
dispensando tempo para proporcionar bem-estar e aprendizagens, bem como um
papel fundamental na organizacdo do trabalho e do jogo. A rotina diaria deve ser
estimuladora da autonomia, da nocdo de responsabilidade, liberdade, e do
pensamento da crianga.

O estabelecimento de uma rotina diaria permite as criancas antecipar 0s
acontecimentos do dia-a-dia, criando assim um sentimento de seguranca o que pode
beneficiar as suas relagdes sociais, estimulando e desenvolvendo simultaneamente os
tracos da personalidade da crianca tornando-a mais dindmica e criativa (Santos,
2010). Ainda segundo Santos (2010), quando a rotina é “além disso, quando a rotina é
consistente, permite a criangca aceder a tempo suficiente para perseguir 0s seus
interesses, fazer escolhas e tomar decisfes, e resolver problemas a dimensdo da
crianga no contexto dos acontecimentos que vao surgindo” (p. 10).

Segundo Wieder e Greespan (2002, p.182) citados por Pereira (2014) «através

da rotina “a crianga aprende a organizar a experiéncia e aprende a aprender’»
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A rotina diaria é organizada de diferentes maneiras segundo a perspetiva de
cada modelo pedagdgico e baseando-se nas caracteristicas especificas que cada um
defende, no entanto todos defendem que a rotina permite a crianca antecipar os
momentos do seu dia-a-dia, transmitindo a crianca uma sensagdo de seguranca
(Pereira, 2014).

Segundo o modelo do Movimento Escola Moderna, a rotina diaria deve ser
divida em duas partes: Manha e Tarde. Sendo que a parte da manha se centra nas
atividades escolhidas pelas criangas, enquanto a parte da tarde se baseia em sessfes
plenarias ou partilha de informacédo. Claro que este modelo € construido quando
pensamos em educagédo pré-escolar.

Em creche e seguindo o modelo MEM, como € o caso desta instituigdo, a rotina
diaria tem que ser adaptada. Assim sendo a rotina definida por esta instituicdo para a
creche é a seguinte:

1. Acolhimento;

Atividades em sala/exploracao ativa;
Pausa (fruta);

Atividades em sala/exploracao ativa;
Almoco;

Repouso;

Lanche

Atividades livres;

© ©® N o gk wDd

Prolongamento;

A alteracdo da rotina em relagdo ao proposto pelo modelo, deve-se a
necessidade de adaptacdo das atividades devido a idade e ao ritmo das criancas
desta faixa etéria.

A educadora tenta, e de acordo com o modelo instituido, que as criancas
dentro das suas possibilidades e capacidades facam a partilha dos saberes, dai que
por vezes se pecam pequenos trabalhos com as familias e que depois as criangas irdo
apresentar ao grupo, sempre com o auxilio da educadora.

A existéncia de rotinas provou ser promotora da interiorizacdo e
estabelecimento de regras, limites e compromissos que garantem o bom
funcionamento do grupo e das atividades quer na creche, quer no pré-escolar. A rotina

deve ser ainda promotora do desenvolvimento de competéncias sociais, tais como a
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autoestima, a criatividade, a curiosidade e o desejo de aprender. Porém, e apesar da
sua importancia, a rotina deve e pode ser quebrada esporadicamente, quando e onde
a situacdo o exigir, dando lugar a alguma situacdo que seja significativa e que deva
ser explorada, permitindo as criangas novas aprendizagens (Pereira, 2014).

Com este grupo tem sido dificil manter algum tipo de rotina diaria, dado que a
sua hora de chegada por vezes é tardia, o que por si s6 quebra a rotina. Se a
educadora desejar cumprir a rotina diadria algumas das criancas vao-se sentir
deslocadas ja que ndo a irdo cumprir. Para evitar que isto aconte¢a a educadora tem
alterado a rotina diaria, especificamente o acolhimento com a can¢éo dos bons-dias, a
marcagao das presencas e dos mapas, deixando-os para o final da manhd, tentando

gue estejam presentes todas as criangas.
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Semana de 19 a 23 de janeiro
Reflexao diaria de 19 de janeiro 2015

Hoje o dia foi dedicado a brincadeira livre, novamente derivado do facto de as
criancas ndo chegarem cedo a instituicdo e sempre que existem atividades pré-
programadas, tais como a mdasica ou o ioga, torna dificil o desenvolvimento das
atividades programadas por mim ou pela educadora. Esta situacdo foi explicada
diversas vezes aos pais das criancas. Alguns pais acederam e normalmente trazem as
criancas cedo, no entanto outros ndo se encontram tdo colaborantes. Esta situacao,

na minha opinido, € natural j& que alguns dos pais entram tarde no seu local de
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trabalho, tentando assim, aproveitar este tempo do inicio do dia para estarem com o0s
filhos. Alguns dos pais também tem folgas durante a semana, sendo que nesses dias
ficam com os filhos em casa.

A frequéncia da creche e do JI s&do, na minha opinido, importantes.
Proporcionam experiéncias de socializacdo e desenvolvimento global que em casa,
nem sempre existem ou sdo possiveis. No entanto, € importante que as criancas
tenham tempo para estar com 0s pais, estruturando a sua relacéo e criando os seus
lagos afetivos. Muitos dos pais ndo dispdem de muito tempo durante o dia para
estarem com os seus filhos, e essa situacdo pode a curto e a longo prazo danificar a
relagcdo pais-filhos. Neste grupo, apesar de as criancas sairem, no geral, cedo da
instituicdo, nota-se que na maioria dos casos ndo sdo os pais que vém buscar, sdo
avos ou empregadas, pelo que saliento a importancia de os pais despenderem tempo
para os filhos no inicio do dia, “roubando” assim algum tempo na creche.

E por esta razdo que em dias que estdo marcadas outras atividades, por vezes
aproveita-se para deixar as criangas em brincadeira livre, que ndo é por si uma
desvalorizacdo desta atividade muito importante, mas sim um aproveitamento do
tempo e organizacéo da semana. BOA OBSERVACAO

Outro dos aspetos que pretendo abordar na reflexdo de hoje, é a questao das
chamadas de atencédo e repreensdo das crian¢as. Este tema é muito sensivel, tendo
em conta as formas de o fazer e o impacto que pode ter nas criancas. Quando surge a
necessidade de chamar a atencdo de alguma crianca, por algum comportamento
menos correto, que pode em alguns casos por em causa a seguranca da crianga ou
criancas, cabe ao adulto responsavel no momento chamar a atencdo da crianca
fazendo-a perceber que esse comportamento é perigoso ou que por outro motivo ndo
deve repeti-lo. Em alguns casos o adulto assume a sua autoridade pela for¢a (néo falo
de violéncia fisica), restringindo a crianca a um lugar (e.g. cadeira, ch&o), noutros
casos elevando a voz causando uma reagao na crianga, por vezes de medo. Noutros
casos o adulto fala com a crianca, explicando-lhe qual a forma correta de fazer as
coisas e explicando-lhe o porqué de ndo poder ter certo comportamento.

Na minha visdo, a forma de repreensdo depende um pouco do contexto e da
crianca, claro que a violéncia fisica e/ou psicologica nunca deve ser admitida. Mas
deve haver algum impacto na crianca que a faca entender e interiorizar que certos
comportamentos ndo sdo admissiveis quando se vive em sociedade e na qual as

nossas acfes podem por em risco outros. As criancas tém desde cedo a capacidade
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de perceber que o adulto esta zangado e de compreensdo da lingua, por isso por
vezes uma mudanca no registo vocal é suficiente para dar a entender a crianca a
importéncia do que esta a fazer. Quando queremos incentivar ou congratular uma
crianga também mudamos o nosso registo vocal. Também o devemos fazer quando a
reprendemos. Para mim a melhor forma é a mudanga inicial do tom de voz e
posteriormente explicacdo do sucedido. A punicéo deve ser tomada em ultimo recurso
e caso o anterior ndo tenha surtido efeito. Ha criancas muito sensiveis a qualquer
reprensdo pelo adulto. Por exemplo no caso da Me, sempre que esta a ter algum
comportamento menos correto e € chamada a atencéo assusta-se, dando um pequeno
salto no lugar e largando o que esta a fazer imediatamente. Outro caso € o Ml, um
rapaz muito autbnomo e com o desenvolvimento cognitivo acima da média O QUE
QUER DIZER COM ESTA AFIRMACAO? CONVEM EXPLICITAR... (no grupo), e
guando é chamado a ateng&o por vezes comega a chorar. O choro faz parte da reagéo
da crianca, ndo deve ser evitado a todo o custo. A crianga tem que apreender a sua

propria maneira a lidar com a frustragdo. SEM DUVIDA

Reflexao diaria de 20 de janeiro 2015

Hoje, desenvolveu-se uma atividade de expressao plastica, especificamente de
pintura com esponja e com pincel. Disponibilizaram-se folhas de pintura para que as
criancas embelezam-se de forma livre. A maioria das criancas pintou utilizando a
esponja fornecida. No entanto algumas das criangas, ainda queriam pintar com as
maos, preferindo o contacto direto com a tinta. Isto podera querer dizer que ainda é
necessario promover mais situacdes de exploracdo desses materiais. Estando
presente uma grande parte do grupo, a atividade foi desenvolvida com vérias criancas
ao mesmo tempo. A gestdo do grupo, numa situacdo destas, demonstrou-se
desafiante, pois ndo tenho olhos para todos ao mesmo tempo. Apesar de o0 espaco ser
restrito & mesa de atividades, foi-me complicado demonstrar capacidade de “vigiar”
todas as criancas.

No entanto esta atividade mostrou-se muito interessante no sentido em que é
entusiasmante e interessante ver como as criangas interagem com a tinta e com o0s

materiais, bem como a forma como se expressam através da pintura.
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Reflexdo diaria de 21 de janeiro 2015

Hoje procedeu-se a exploragdo dos animais da histéria do “Cuquedo”. Esta
atividade néo estava prevista para hoje, mas em conversa com a educadora e dada a
forma como queriamos desenvolver a atividade prevista (construgdo de um painel
pintado), decidimos adia-la para o dia seguinte e substitui-la por esta atividade.
Comecei esta atividade por relembrar que animais entravam na histéria e o que diziam
e o que faziam, tentando recorrer ao painel construido na sala. Por sugestdo da
educadora e por alguma dificuldade em manter o grupo atento e coeso, continuou-se a
exploracéo através da exploracéo do livro e das suas imagens.

Para mim é ainda dificil manter a atencdo e a coesdo do grupo. Este facto
deve-se em grande parte a idade e especificamente ao grupo a que me dirijo. As
criangcas demonstram muita dificuldade em estar sentados no tapete ou nas cadeiras
durante um periodo de tempo. E natural que as criancas desta idade ainda n&o o
consigam, no entanto este grupo, tendo entrado todo este ano, apresenta ainda
alguma dificuldade em cumprir os tempos das atividades e as rotinas diarias. Por
vezes, parece que andamos mais tempo a dizer para estarem sentados e para
estarem quietos do que a desenvolver a atividade proposta. E mesmo estando sempre
a insistir nestes pontos, eles tem muita dificuldade. No entanto, penso que esta
insisténcia e o refor¢o da ideia de que tém que ouvir e estar sentados sdo necessarios,
para que as criancas interiorizem as rotinas diarias e as regras de funcionamento do

grupo.

Reflexao diaria de 22 de janeiro 2015

O dia de hoje foi muito entusiasmante e bastante divertido. Em conversa com a
educadora decidimos propor uma atividade de exploracdo de tintas e de diversos
materiais. Pretendiamos pintar um painel para colocar no exterior da sala com a
exploragao do “Cuquedo”, pelo que se colocou no chao duas folhas de papel de
cenario grandes e disponibilizando diversos materiais as criancas (e.g. carros, bolas,
pinceis, esponjas, rolo de pintura) deixou-se que elas os explorassem de forma livre e
ao som de musica. Para dar inicio a esta atividade, desenvolveu-se uma atividade de
movimento partindo dos movimentos dos animais da historia. Com a sala desocupada

procedeu-se ao reconta da histéria, andando “de ca para la e de 14 para c&”.
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Ao propor a atividade de expresséo plastica ndo foram dadas quaisquer indicagbes as
criancas, foram apenas convidadas a vir para cima do papel, e apenas aquelas que
ainda nado estavam la.

Observar esta atividade foi entusiasmante, e s6 me apetecia envolver nela
também. A maioria das criangas pegou em materiais e pintou por diversos sitios e
mudando de cores. A Ma (1 ano) explorou em grande parte 0 seu corpo pintando-o. A
E permaneceu sempre no mesmo sitio. S6 comecou a pintar depois de a educadora
ter ido ter com ela e incentivando-a a pintar. De qualquer modo, apés esse incentivo a
E permaneceu sempre no mesmo local executando movimento repetitivos e “sujando”
muito pouco, em comparagcdo com as outras criangas. Tentei por diversas vezes
interpela-la, ndo obtendo resposta. Apds 0 que a deixei executar a exploragdo como
quis, mas tendo a nogdo de que a sua exploracdo ndo seria tdo rica como as dos
restantes, apesar de que a E parece necessitar de uma maior exploracdo a nivel
social.

No caso do G, este ficou muito “agarrado” a pintura com os carros e com a
bola, explorando muito pouco 0s outros materiais e ou até o corpo.

Algumas criangas como por exemplo o Ml ou a V, exploraram bastante todos
0S materiais ou o0 corpo, acabando a atividade todos pintado de varias cores.

Apesar de todas as criangas terem meias calgadas, a meio da atividade a V

tirou as meias, sendo que as restantes criancas a imitaram, tendo esta ideia sido
refor¢cada pela educadora. Ganharam assim mais um meio de exploracéo.
Nesta idade a exploracédo dos materiais e das experiéncias de vida, sdo extremamente
importantes. As criangas demonstraram um grande envolvimento na atividade
mantendo-se integradas e envolvidas pela e na atividade mais do que noutra qualquer
que j& tenha observado com este grupo. No inicio da atividade foi notorio o siléncio e
compenetragdo das criancas na realizacdo da atividade, n&o se ouvindo outro barulho
sendo a musica apresentada.

Esta foi deveras uma atividade muito importante quer para as criangcas quer

para mim enquanto futuro profissional da educagéo.
Reflex&o diaria de 23 de janeiro 2015

Neste dia procedeu-se a construcdo do painel interpretativo da historia do

“Cuquedo” trabalhada até aqui.
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A sua construcdo foi levada a cabo por mim e pela educadora, partindo da
exploracdo e reconto da histéria com as criangas. Para isso questionei as criancas
sobre quais as personagens, o que diziam e o que faziam.

Mostra-se ainda dificil com criangas desta fazia etaria fazer um reconto correto
de qualquer histéria. Elas conhecem a histdria e com orientagdo da nossa parte elas
conseguem verbalizar as frases importantes da histéria (e.g. Alto la!; O cuquedo é
muito assustador e prega sustos a quem estiver parado ho mesmo lugar), conseguem
também nomear as personagens da historia. No entanto € dificil criar uma sequéncia
da historia a partir das frases ditas pelas criancas, ja que a maioria delas s6 diz a
terminacdo das frases seguindo o raciocinio do adulto. Dado isto, a educadora
escreveu as frases chave da histdria e que se colocou no painel.

De seguida introduziu-se no grupo, alguns jogos de mesa do tipo “loto” com
caracteristicas de animais presentes na historia trabalhada. As criangas demonstraram
alguma facilidade na correspondéncia das imagens, o que me faz pensar se nao
poderiam ser mais imagens para criar correspondéncias, dificultando assim a tarefa,

de modo a criar um maior desafio para as criangas.

Reflexdo semanal de 19 a 23 de janeiro 2015

Esta semana o ponto alto que pretendo salientar é a préatica de atividades de
exploracao livre, especificamente na area das artes plasticas, que em creche se
tornam extremamente importantes e que portanto devem ser valorizadas pelo
educador. Segundo Godinho (2010), na educacédo de infancia a area da expressao
plastica é trabalhada no ambito da exploracao, fruicdo e descoberta dos materiais e
das situagbes. Estas experiéncias livres estabelecem as bases para posteriores
aprendizagens mais complexas e orientadas. Portanto o papel do educador deve
passar por proporcionar experiéncias frequentes e variadas, e que aproximem a arte e
as criancgas.

Foi com base no pressuposto que as atividades de expressao plastica devem
passar pela descoberta e pela fruicdo, que esta semana se propds as criancas o
desenvolvimento de uma atividade de exploracdo livre de pintura com materiais
diversos. Como ja foi dito na reflexdo semanal (22 janeiro), foram colocados diversos

materiais (e.g. carros de brincar, bola, pinceis, esponjas, rolos de pintura) sobre duas
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grandes folhas de papel de cenario, no chdo e sem qualquer instrucdo as criangas
comegaram a expressar-se com 0S materiais ou com o corpo. Algumas criancas
pintaram com 0s materiais, outras com as maos e com 0s pés, outras pintaram o seu
proprio corpo. A riqueza sensorial nesta atividade foi bastante. Ja que para além da
experiencia sensorial do tato, foram sujeitos a riqueza visual e sonora, j4 que toda a
atividade foi acompanhada por musica classica.

Esta atividade pretende também incentivar e estimular a criatividade das
criangas bem como dos adultos que a supervisionam, ja que para Jodo dos Santos
citado por Santos e André (2012), “para os adultos como para as criangas fica na
sociedade de hoje muito pouco lugar para a fantasia” (p. 46). E meu objetivo enquanto
futuro profissional lutar contra a escolarizacdo da educagdo de infancia, foi portanto
com muito gosto e entusiasmo que levei a cabo, em colaboragdo com a educadora da
sala esta atividade que proporciona as criangas um momento ludico e de grande
entusiasmo. Num ambiente escolarizado, ndo seria provavel pensar que se retirariam
todos os materiais da sala e que se deixariam as crian¢as pintar a sua vontade no
chao, paredes, roupas e corpo. No fim desta atividade é verdade que foi necessario
prestar cuidados de higiene a todas as criancas, mas isso também faz parte da
experiéncia e da relagdo que as criancas estabelecem com os adultos da sala.

No desenrolar da atividade notou-se um grande envolvimento e de bem-estar
das criancas, ja que todas as criancas presentes estavam continuamente envolvidas e
absorvidas, focadas, concentradas, ndo interrompendo a atividade, ndo se distraindo,
demonstram atividade mental relativamente aos materiais a usar, ao espaco onde
pintar e do corpo, demonstrando uma reagéo de satisfacdo e contentamento, sorrindo.
Nenhuma crian¢ca demonstra comportamento de tensdo e de stresse, respondendo
adequadamente aos estimulos do ambiente (Escalas do bem estar e do

envolvimento).
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Semana de 26 a 30 janeiro
Reflexao diaria de 26 de janeiro 2015

Este foi um dos primeiros dias contemplados para a apresentacdo dos
materiais pesquisados em casa pelas familias ao grupo de criangcas. Nem todas as
criangas trouxeram os materiais pedidos na mesma altura, pelo que sempre que foi
necessario retomamos esta atividade. No entanto, neste dia e visto que algumas das
criangas ja tinham trazido informacdo, comecamos o dia, apés o acolhimento, por
apresenta-los. Para dinamizar esta atividade, e em consonancia com as indicagfes da
educadora, chamou-se cada crianga & frente para que ajudasse a explicar o que tinha
trazido. Claro, que dada a idade a explicagdo por parte da crianga é muito diminuta, no
entanto € importante enquanto fomentador da autonomia e da partilha, que a crianga
sinta que é importante no processo de comunicacdo dos resultados obtidos com a
pesquisa.

Algumas das pesquisas que as familias trouxeram eram um pouco extensas,
com bastante texto e com imagens pequenas, motivo pelo qual, a educadora sentiu a
necessidade de reformular o texto e acentuar as caracteristicas visiveis nas imagens.
A ajuda do adulto nestas situacdes, é fundamental, ja que as criancas naos sabem ler,
mas também porque a sua capacidade de compreensdo e memorizacdo de
informacdo complexa é um pouco limitada, pelo que é necessaria a simplificacdo do
texto apresentado. Sempre que fui eu a desenvolver a atividade tentei que fosse a
crianca em causa a explicitar as principais caracteristicas dos animais, apontando-as
aos colegas, tentando acentuar a importancia do que estdvamos a fazer e do trabalho

realizado em familia.

Reflex&o diaria de 27 de janeiro 2015

Hoje, a educadora faltou por motivos de salde, pelo que que fiquei sozinho
com a assistente operacional da sala, desenvolvendo atividades combinadas com a
educadora previamente. Hoje foi desenvolvida uma atividade de pintura com stencil de

animais da historia “O Cuquedo”. Para garantir que conseguia ajudar todas as criangas
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durante a atividade, houve a necessidade de realiza-la em pares. No entanto, deparei-
me com algumas dificuldades em ajudar duas criancas simultaneamente pelo que
apoés as duas primeiras, passei a trabalho individual com cada crianca.

Algumas das criangas demonstraram-se renitentes a realizagdo desta tarefa,
sendo que algumas como a E e a Ma, recusaram-se terminante a concretiza-la. Dada
a reniténcia e respeitando a vontade e a autonomia da crian¢a nao insisti em demasia,
tentando chama-las para as cores, para a forma de fazer (exemplificando) e
mostrando trabalhos de outras criangas, no entanto estas estratégias n&o surtiram
efeito, motivo pelo qual ndo concluiram o trabalho. No caso do MI, mostrou-se
renitente, mas apos ter-lhe mostrado o que era para fazer e como fazer, acabou por
querer concretizar a atividade.

Foi interessante ver a F a concretizar a tarefa. Enquanto as outras criangas, se
sujavam, colocam as maos dentro dos pratos com a tinta, mexem na tinta com as
esponjas, a F apenas pegava na esponja com dois dedos, sujando-se 0 minimo
possivel e por varias vezes repetiu a expressao “e agora?” (sic) ficando com a esponja
na mao, tendo necessidade que eu dissesse 0 passo seguinte.

Neste dia observei ainda outro comportamento que mereceu a minha atencdo. AL e a
Ve estavam a brincar uma com a outra, até que a determinada altura a Ve sobe para
cima de uma cadeira colocando-se de joelhos. A L vem por tras e puxa-a para o chao,
magoando a Ve, que comeca a chorar. A L ao ser chamada a aten¢&o por mim para o
gue tinha feito, negou que o tivesse feito e quando a sentei noutra cadeira, para assim
puder dar assisténcia a Ve, recusou sentar-se. Quando a Ve estava mais calma, falei
com a L, chamando-lhe a atencédo para o que tinha feito e para os perigos de tal,
pedindo-lhe que pedisse desculpa a Ve. A L dirigiu-se a Ve, pedindo-lhe desculpa e
dando-lhe um beijinho. Esta reniténcia em aceitar a chamada de aten¢&o, negando e
recusando-se a aceitar as indicagbes do adulto verificou-se ser um comportamento
repetitivo na L, que demonstra uma grande vontade de ser a primeira e de ser o centro
da atencdo dos adultos da sala. Noutros casos, quando as criangas sdo chamadas a
sentarem-se o tapete, a L em inUmeras situagdes vai buscar uma cadeira e senta-se
virada para o tapete, ocupando assim o lugar do adulto, e quando se lhe explica que

tem que ir para junto dos colegas, ela ndo gosta fazendo, por vezes, “birra”.

Reflexao diaria de 28 de janeiro 2015
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Na continuagédo do tema de ontem, evidencio um comportamento comum nas
criancas do grupo, e na minha opinido das criancas no geral, que ao serem chamadas
a atencdo por um adulto da sala (normalmente ndo a “figura de mais autoridade” na
sala) procuram “refigio” noutro adulto da sala, esperando que ele diga alguma coisa.

Este grupo ainda estd numa fase muito precoce no que diz respeito a
concentracdo e capacidade de manter a atencdo. Quando estdo sentados no tapete,
seja para ouvirem uma historia ou para ouvir/ver alguma coisa, distraem-se com
facilidade, nomeadamente com o espelho que se encontra por detrds. O espelho é
ainda promotor de descobertas do préprio corpo. Por exemplo a F dirige-se muito ao
espelho, quer quando estdo sentados no tapete, quer quando estdo em brincadeira
livre, colocando-se a sua frente rindo e falando sozinha, apontando quer para o
espelho quer para si prépria.

Tenho ainda notado algumas mudancas no comportamento da E em relagéo a
mim. Enquanto no inicio da PPS, consegui muito rapidamente ganhar a sua confianca,
levando-a pela méo para onde fosse preciso, conseguindo que fizesse jogo de mesa
comigo ou brincasse comigo. No entanto nos ultimos dias tenho sentido que ja nao
consigo aproximar-me dela, e que realize algumas tarefas comigo. Por exemplo, nota-
se uma perca da autonomia (voluntaria?) na hora da refeicdo. Antes conseguia que ela
aceitasse que fosse eu a dar a refeicdo, no entanto nestes ultimos dias ndo me deixa,
preferindo a assistente operacional e/ou a educadora. Apresenta alguma reniténcia em
ir de mao dada comigo, mas essa dificuldade consigo vencer, dando-lhe a méo e
chamando-a a atencdo para algo. No entanto, noutras tarefas ndo tenho conseguido

ter sucesso.
Reflex&o diaria de 29 de janeiro 2015

O dia de hoje foi dedicado as familias, dado que no fim do dia haveria reuniéo
de pais. Por este motivo as criangcas estiveram em brincadeira livre enquanto a
educadora e eu faziamos os Ultimos preparativos na apresentagcdo aos pais. Durante
ainda o periodo da manhd, as criangas tiveram a oportunidade de ver o filme com
fotografias suas que iria ser apresentado aos pais nesse dia. Foi interessante ver a
reacdo fixante de algumas criancas ao verem-se na projecdo. Algumas das criancas
esconderam-se durante a apresentacdo, na casa das familias, permanecendo por 14

durante longos periodos de tempo. A brincadeira com esta casa € normalmente calma,
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mesmo que esteja no seu interior mais do que uma crianca. E estimulante ver o efeito
calmante que o recolhimento e as fotos da familia provocaram nestas criangas.

O resto da manha foi dedicado a observacdes para o preenchimento da escala
do bem-estar e envolvimento, pelo que alguns dos pontos a evidenciar estdo descritos

mais a frente, em lugar proprio.

Reflexéo diaria de 30 de janeiro 2015

Hoje, eu e a minha colega de local de estagio, realizdmos uma hora do conto
conjunta, apresentando a histéria “A Zebra Camila” de Marisa Nunez, com recurso a
um tapete de histérias. A apresentacao foi realizada para as criancas da sala de 1 ano
e para as salas de 2 anos. Para mim, o0 momento mais interessante e relevante de ser
mencionado foi a interacdo e capacidade de atengcdo que os diferentes grupos
demonstraram durante e ap0s a apresentacdo. Tanto o grupo de 1 ano como a sala da
minha colega (2 anos) demonstraram calma, fazendo siléncio durante a apresentacéo
e mantendo a atencao. Quando apds a histéria foram convidados a interagir com as
criangas, poucas foram as criangas que se levantaram e vieram ter com as
marionetas, pelo que fomos nés a leva-las até as criancas. Na sala de 1 ano, as
criancas brincaram com os bonecos, sendo que poucas criangcas demonstraram a
vontade na interacdo. Na sala da minha colega, nenhuma crianca se levantou do
tapete, interagindo com as marionetas no lugar. Em relagéo ao grupo da minha sala (2
anos), demonstraram alguma dificuldade em estar atentos durante a apresentacao,
mas mesmo assim mantendo o siléncio. No entanto apds o término da apresentacao,
guase todas as criangas se levantaram e vieram ter com as marionetas, pegando
nelas e levando-as para outros locais, interagindo de forma mais proxima com 0s
bonecos. Vieram ver o tapete, apalpando, pisando e mexendo. Para terminar a
apresentacdo tivemos que nos levantar embrulhando todos os materiais que ja
andavam espalhados pela sala.

Nota-se nestes comportamentos descritos varias diferencas entre 0s grupos.
Por exemplo nota-se um maior autocontrolo no outro grupo de 2 ano, provavelmente
relacionado com o facto de j4 pertencerem a instituicdo desde o ano passado, ao
contrario do meu grupo, que sé entrou este ano letivo, tendo ainda algumas lacunas

no que diz respeito a regras. Este comportamento esta, na minha opinido, relacionado
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com a forma de atuacdo e com os valores defendidos pelas proprias educadoras, no
entanto, e por respeito as proprias ndo vou apresentar aqui argumentos favoraveis
nem desfavoraveis, para nenhuma das partes, apenas refiro que apresentam formas

diferentes de atuacao e que promovem formas diferentes de socializagdo e autonomia.

Reflexdo semanal de 26 a 30 de janeiro 2015

Esta semana pretendo focar o papel essencial das familias na vida quotidiana
das criangas na creche, ja que temos vindo a pedir a ajuda das familias para descobrir
mais informacdo sobre os animais da histéria “O Cuquedo”. Nesta faixa etaria as
criangas ndo possuem a capacidade de procurar informacdo cientifica por elas
préprias, jA que ndo sabem ler. Posto isto, e com o objetivo de estimular o
conhecimento das criangas na area das ciéncias naturais/conhecimento do mundo, foi
pedido as familias que procurassem informagdo com as criangas, sobre um animal
gue as criancgas ja tinham escolhido.

A participacdo das familias na vida quotidiana da creche & extremamente
importante, ja que tal como diz Lino (2013), “a educag¢ao é um processo constante de
interagdo que decorre dentro e fora da escola” (p.118), o que por si s6 implica a
participacao das familias na educacdo das criancas. Posto isto, € impossivel que o/a
educador/a ndo dé importancia a colaboracgéo e participacdo das familias das criancas.

As familias sdo pecas fundamentais, ndo s6 pela importancia que tém para a
crianca e 0 peso que possuem no seu desenvolvimento pessoal e social, mas também
como promotores ou impedimentos a acao educativa do/a educador/a.

A transicdo entre o ambiente familiar e o ambiente exterior a este,
especificamente o educativo, pode por vezes tornar-se dificil, jA que as criancas
tendem a ser referéncias dos estilos e habitos familiares, o que por sua vez pode levar
a que existam confrontos entre o ambiente familiar e educativo, caso estes nao
utiizem a mesma linguagem ou estimulem diferentes habitos e/ou valores. Esta
transicdo deve ser a mais suave possivel, j& que as criancas se desenvolverdo melhor
(Hohmann & Weikart, 2011).

E necessario que o/a educador/a compreenda e conhega o contexto individual
e familiar de cada crianca para que em determinados casos possa compreender e

contextualizar alguns comportamentos, atitudes e caracteristicas, ja que estes
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comportamentos sdo na maioria dos casos representativos das praticas familiares e
portanto ha que percebe-los.

O/a educador/a tem também que fazer com que todos os intervenientes
entendam as vantagens e a importancia que a colaboragédo entre todos tem sobre a
construgcdo e desenvolvimento individual e do grupo. Esta colaboragcdo permite a
estimulacdo do diadlogo, as interacdes, uma partilha de cultura, a exploracdo e
discussdo de temas que poderdo dar origem a trabalhos de projeto e que serdo
desenvolvidos em colaboracdo entre todos (Lino, 2013). Para que esta colaboragéo
possa acontecer € necessario que o/a educador/a convide os pais/familias a virem a
sala de atividades, no dia-a-dia, bem como em dias significativos, e/ou reunido de
pais, para que os encarregados de educagéo das criancas estejam a par do trabalho
desenvolvido pela/o educador/a. Os encontros com 0S pais nhdo se tornam sO
importantes para o desenvolvimento das criangas, mas também para o
desenvolvimento de equipa educativa e para o desenvolvimento de cada educador/a
individualmente. Os/as educadores/as devem promover a partilha da documentagéo
relativa aos projetos realizados com o grupo, analisando-os e refletindo sobre eles
com as familias, especificando aprendizagens e 0s processos por detras dessas
aprendizagens das criangas (Lino, 2013).

Esta semana teve também lugar uma reunido de pais, das criancas da sala
onde me encontro a estagiar. Foi muito bom ver que todas as familias estavam
presentes e que se apresentavam interessados no trabalho a desenvolver na sala de
atividades. No dia-a-dia com as criancas fui-me apercebendo de algumas
caracteristicas individuais de cada crianca, e foi muito engracado ver algumas das
caracteristicas pessoais dos filhos representadas nos pais bem como parecencas
fisicas.

J& evidenciada a importancia das familias, € meu entender que devo, enquanto
educador, potenciar o maximo que me for possivel a interacdo entre o ambiente
educativo e 0 ambiente familiar. Quanto maior o envolvimento familiar no dia-a-dia do
grupo, maior serd& o meu entendimento do contexto de origem da crianca. Este
conhecimento permitir-me-a conhecer mais intimamente a crianga, podendo e
aplicando os meus conhecimentos estabelecer um caminho de aprendizagens mais
adequadas a cada crianca.

O contacto proximo com as familias permite também a detecdo precoce de

alguma problema cognitivo e/ou fisico que possa existir com a crianca, podendo assim
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ser feita uma intervencdo precoce que poderd ser decisiva na prestacdo e
desenvolvimento futuro da crianca. Neste ambito tem sido importante a comunicacao
com a familia da E. e tentar perceber se em casa, ela mantém ou ndo os
comportamentos reservados que apresenta na creche. No caso especifico da E. em
casa revela-se uma crianca reservada mas que se abre, falando, brincando e
mantendo uma boa relacdo com a sua familia. Neste caso € evidente a importancia
que assume a comunicacdo com a familia.

A educadora pediu, na reunido de pais, as familias que viessem a sala, em dia
a combinar desenvolver uma atividade com as criancas, reforcando a importancia
dessas acdes quer para os respetivos filhos, quer para as restantes criangas. Deu-lhes
total liberdade na escolhas das atividades a desenvolver, o que também pretende, a
meu ver, motivar o0s pais a participar.

Na sequéncia da ligacéo da familia esta a necessidade de cada crianga ter na
escola um objeto (objeto seguro) que Ihes promova seguranca afetiva e seja uma
lembranca da sua familia. Este objeto pretende melhorar a transi¢cdo entre 0 ambiente
familiar e o educativo, incentivando uma exploracdo da sua propria cultura e
identidade (Hohmann & Weikart, 2011). Na sequéncia desta necessidade de
seguranca afetiva, a educadora criou uma casa, feita a partir de uma caixa de cartéo,
na qual colocou nas suas paredes internas fotografias das familias das criancas. Com
a introducdo deste objeto, a educadora pretende que as criangcas tenham um local
acolhedor e contentor, e com ligacao as familias, no qual se possam esconder e
restabelecer a sua seguranca afetiva. A casa da familia passou a fazer parte das
atividades disponiveis na sala, e algumas das criangas com maior inseguranca afetiva
frequentam-na diariamente, notando-se uma necessidade de estarem protegidas. Em
algumas situacdes notou-se que algumas criangas a chorarem, dada a sua
inseguranca afetiva, refugiam-se na casa, mantendo-se la durante algum tempo.

Um bom conhecimento e préximo das familias proporciona também a que os
pais/familias depositem maior grau de confianga no/a educador/a, permitindo que este
desenvolva a sua prética de forma mais segura e mais produtivamente, dai que o0s

pais ndo devam ser afastados das atividades desenvolvidas em sala de atividades.
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Semana de 2 a 6 fevereiro
Reflexao diaria de 2 de fevereiro de 2015

Hoje, a educadora que se mantinha doente, também nao esteve presente, pelo
que tive gque assumir o grupo juntamente com a assistente. Apds algum tempo de
partilha de informagdo com materiais que as familias foram trazendo ao longo dos
dias, introduzi uma sessdo de movimento com baldes, fazendo movimentos que as
criangas tinham que imitar. Esta atividade apesar de estar planeada superficialmente
com a educadora, foi estruturada e organizada no momento. Comecei por distribuir
baldes pelas criancas e depois introduzir o movimento. Iniciei a atividade com o
momento da Saquinha das Surpresas, escondendo um baldo dentro da saquinha. Esta
€ uma estratégia utilizada frequentemente pela educadora, criando assim um
momento de surpresa e expetativa nas criancas, levando-as a focar a atencdo na
atividade. No inicio da atividade com a surpresa da saquinha as criancas focaram
muito facilmente a atencdo em mim. Mas, aqui assumo a minha falha, ao distribuir os
baldes por todas as criangas criei um motivo de distracdo, sendo-me depois dificil
controlar o grupo e concretizar a atividade como desejava. No entanto e seguindo as
vontades das criancas, deixei-as fazer exploracdo livre dos baldes e do momento,
introduzindo alguns movimentos pontuais na atividade. Ao distribuir os baldes por
todas as criancas foquei a atencdo delas nos balbes, pelo que tive que alterar o que
eu tinha planeado e seguir o ritmo da atividade.

Foi interessante verificar que ao rebentarem alguns balbes, situacdo que ja
estava a espera, as criangas ndo choraram, ficando apenas sobressaltadas e
retomando rapidamente a atividade sem que os adultos presentes tivessem que

intervir.
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De acordo com o seu padrdo de comportamento (recusa/reniténcia em cumprir
as atividades) a E recusou fazer a atividade. Tentei falar com ela, assim como a
assistente, pedi a outras criangas que a fossem convidar a vir participar, mostrei-lhe o
baldo, mas nada resultou, ficou sentada no tapete durante toda a atividade, puxando-
se para o chdo quando tentdvamos p6-la de pé.

Hoje, notei que as criancas estavam um pouco mais irrequietas,
nomeadamente a hora do repouso. Pondero se esta mudanca no comportamento
estaré relacionada com a auséncia da educadora.

E ainda evidente o interesse que as criangas demonstram na casa das familias,

ja que continuam a refugiar-se la frequentemente.

Reflexao diaria de 3 de fevereiro de 2015

A educadora continua a falar, pelo que tenho estado em contacto com ela via
SMS, para poder organizar e desenvolver as atividades diarias.

Hoje e no sentido de dar continuidade ao projeto “O Cuquedo”, desenvolveu-se
a atividade de constru¢cdo de animais com massa de farinha. As criangas foram
convidadas a construir um animal a escolha utilizando a massa colorida. Ja era
expectavel que as criancas ndo conseguissem dar uma forma a massa, aproximada
ao animal escolhido. Por isso de um pedago de massa irregular ou irregular surgia
uma zebra ou um elefante. A E recusou fazer a atividade e tocar na massa. Todos 0s
restantes mexeram, sentiram a textura da massa e criaram uma forma. Apenas a MA e
o MI, ndo quiseram fazer um animal, referindo que seria uma Lua e uma piza de
morango respetivamente. Dado que a forma ndo dava a entender qual seria o0 animal,
registei numa folha de papel o que as criangas identificavam da sua producdo e que
depois associei & modelagem, expondo, para que 0s pais também vissem as
producdes dos filhos. O importante desta atividade, encontra-se na experiéncia e no
contacto com a massa e na producdo com intencéo e ndo na forma final da producéo.

Ao longo destes dias, tenho notado que as criangas ao magoarem outra,
normalmente ndo pedem desculpa nem tém muitas vezes nocdo da sua acdo. No
entanto e no sentido de introduzir essas no¢des, os adultos induzem a crianca a pedir
desculpa, a dar um beijinho, a perceber o que fez. Apesar destas acdes do adulto, as

criangas repetem a ac¢do contra o outro. E necessario que os adultos insistam sempre
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no pedido de desculpa e na humildade de assumir 0 erro e a acado contra 0 outro,
fazendo com que a crianga entenda que esté a fazer mal. S6 assim as criancas vao
assumir e compreender o que esta errado e 0 que esta certo.

Hoje a E aparentava estar mais renitente a todas as abordagens do que o
padrdo normal dela. A hora do almocgo, quando contrariada porque n&o queria comer,
nem sozinha, nem com ajuda, comecou a chorar e a “bater” a assistente. Nao foi uma
reacdo agradavel, mas pelo menos provocou uma reacao externa nela, vimo-la reagir
contra algo que ndo queria. O comportamento desta crianga € preocupante, pois ela
demonstra muita reniténcia em participar em qualquer atividade, ndo concretizando
muitos das propostas, apenas com alguma insisténcia da educadora e nem sempre é
eficaz, vai fazendo. No entanto nota-se que néo existe qualquer impedimento fisico ou
atraso no desenvolvimento cognitivo, jA que quando que quando faz ela atinge os
niveis expetaveis para a idade e de acordo com o0 grupo em que se insere. A familia ja
foi questionada sobre este assunto, tendo afirmado que a E em casa, fala, brinca,
corre, ri, mantendo sempre um padrdo reservado, inclusive ja foi filmada a fazé-lo.
Este padrdo faz-nos questionar quais as razdes do comportamento desta crianca.
Ainda hoje, na hora da fruta, ndo quis pegar na fruta para comer, tendo que receber
ajuda da assistente operacional, quando Ihe ofereci uma bolacha, disse que sim
movimentando a cabeca e esticando o braco, sorrindo para mim. Outro dos
comportamentos habituais da E é na hora do repouso. A E deita-se no catre e brinca
com o seu objeto seguro. Hoje brinquei com ela, enquanto ndo dormia. Ao retirar-lhe o
peluche, na tentativa de obter resposta da parte dela, ela agarra-o, sorrindo e diz “E
meu!”. Continua dizendo esta expressao sempre que repito a agao. Mais tarde pecgo-
Ihe que conte os dedos e com a minha ajuda ela conta, falando até 5. Na hora do
repouso € o momento mais propicio a ouvir a E falar embora num discurso reduzido.

Ontem, o G trouxe alguma informacg&o sobre o hipop6tamo, que dada a hora a
que a chegou nado foi possivel apresentar. Hoje, ao chegar a escola a mae veio
questionar se j& tinhamos lido a informacéao, pois o G tinha dito em casa que ainda nao
tinha mostrado aos amigos. Expliquei & mae as raz8es por ndo ter sido feito e que
seria apresentado hoje. Foi apresentado por mim e pelo G, hoje ap6s comerem a fruta.
Este episddio evidencia a importancia de ndo perder de vista aquilo que as criancas
trazem para apresentar e da necessidade de ir atras dos seus interesses e propostas,

nomeadamente quando é o/a educador/a a lan¢éa-las.
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Reflexdo diaria de 4 de fevereiro de 2015

A educadora mantém-se ausente, mas mantendo sempre a comunicacdo
comigo na preparacéo do dia do grupo.

Hoje tinha planeado introduzir uma proposta de semear feijdo, no entanto,
todas as criancas a exce¢do de uma chegaram tarde, pelo que ndo foi possivel
concretizar a atividade planeada, dado que era dia de loga. Dada esta situacao decidi
apenas dar o mote para a atividade, apresentando a histéria “Ainda Nada” de Christian
Voltz e chamando a atengéo para as tulipas plantadas na semana anterior com a
educadora. Amanhd, se for possivel darei continuacdo a atividade, retomando a
histéria ja contada.

Na marcacdo das presencas, cada crianga leva o seu cartdo para colocar no
mapa. O Ml apresenta um comportamento repetitivo, no qual afirma que ficou em
casa, colocando o seu cartdo no mapa representativo do lar. Chamando a atencéo e
guestionando sobre se ficou ou ndo em casa, e onde estamos, ele continua a dizer
que ficou em casa. Pelo que hoje optei por ndo dizer nada, deixei-o colocar o cartdo
no local onde queria. Ao fim de alguns segundos a olhar para mim, e como eu nao
disse nada, ele colocou o cartdo no mapa correto. Esta situacdo mostra que este
comportamento € uma chamada de atencgéo por parte do Ml e que por vezes € melhor
ignorar certos comportamentos do que lhes dar atencdo, ndo perdendo, no entanto de
vista a crianga e verificando o que ela faz.

O grupo apresenta-se ainda um pouco mais irrequieto do que o normal. Sera
devido a auséncia da educadora? Apresentam maior dificuldade em se manter no
tapete e mesmo durante o momento de loga, mostraram-se irrequietos e com
dificuldade na concentracdo. A educadora parece-me a mim, e um elemento muito
estabilizador e promotor de seguranca.

Apds o loga propds a assistente que fossemos ao exterior, dado que ainda
teriamos tempo antes do almoco e seria bom que as criangas socializassem com
outras criancas mais velhas (espacgo exterior do pré-escolar), no entanto, dada a hora
a deciséo foi de irmos almocar um pouco mais cedo. E importante reforcar a ideia da

socializacdo com outras criancas, da mesma idade e/ou mais velhas.

Reflexdo diaria de 5 de fevereiro de 2015
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A educadora mantém-se ausente por motivos de saude.

Hoje, retomamos a atividade que estava pendente do dia anterior, 0 semear do
feijdo. Iniciei a atividade com o recontar da histéria “Ainda Nada” de Christian Voltz,
explorando todos os elementos da histéria, e questionando as criangas, sobre quais 0s
passos a dar para plantar uma semente. ApOs esta exploracao, propds as criancas
gue fossemos semear uma semente ao que todos responderam afirmativamente. Em
grande grupo e sentados a mesa, fui, em colaboracdo com a assistente, semeando
com cada um individualmente, repetindo os passos em voz alta, para que todos

pudessem acompanhar a atividade e ndo perdesse o controlo sobre o resto do grupo.

Reflexao diaria de 6 de fevereiro de 2015

Y

Hoje, a educadora regressou a escola, jA acompanhando diretamente as
atividades. Para hoje a atividade prevista foi a construcdo de cuquedos, dando forma a
personagem principal da histéria trabalhada ao longo das semanas.

Iniciamos a atividade com todo o grupo sentado a mesa, mas dado que
comecou a ser uma atividade demorada, sendo que cada crianca necessitava de
apoio individualizado, deixou-se que algumas criancas, que ainda n&o tinham
realizado a atividade fossem brincar, vindo concretiza-la a vez. Nestas faixas etérias,
percebe-se que muitas vezes ha a necessidade de concretizar algumas atividades
individualmente, deixando que o resto do grupo, esteja a realizar outra atividade
menos dirigida.

Ainda no dia de hoje, quero-me reportar a uma situacdo a que assisti. A mae
do Va foi falar com a educadora sobre alguns assuntos, nomeadamente relacionados
com a auséncia desta. E que refere o seguinte: “Ontem o pai do Va disse-me que o
Va, estava receoso e ndo queria ficar, com uma senhora de 6culos (ndo pertencia a
sala), e quando o Tiago veio la do fundo fez-se uma luz e que o Va foi a logo para ele”.
Ainda disse: “Eu sinto-me perfeitamente segura em deixar o Va com a S e com o
Tiago”. E das melhores sensagbes quando os pais das criancas nos mostram
seguranca em entregar-nos os seus filhos, que sdo por sua vez 0s seus bens mais
preciosos. Senti-me muito feliz ao saber que ao fim de algumas semanas de ali estar

0S pais confiam em mim, e que criei uma relacdo de confianga com eles e
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principalmente com as criancas. Reforcar-se aqui a importancia que deve ser dada as

familias (tema trabalhado na reflexdo semanal anterior).

Reflexdo semanal de 2 a 6 de fevereiro de 2015

Esta semana senti-me muito autbnomo dentro da sala de atividades, ja que a
educadora esteve ausente quase toda a semana por motivos de saude. Quero fazer
agui a ressalva de que estive sempre em contacto com ela, preparando as atividades
diarias e cumprindo sempre as suas diretrizes. No entanto, esta auséncia deu-me um
grande impulso na minha autonomia e na forma de lidar com o grupo. Todos os dias
da semana e dada a hora de entrada da assistente operacional, estive sozinho com as
criancas a fazer o acolhimento, claro sempre com o apoio das educadoras e
assistentes das salas adjacentes. Foi muito bom sentir que as criancas e os pais, que
me entregavam as criangas, sem verem mais ninguém na sala, jA se sentiam a
vontade comigo, cofiando em mim, ndo demonstrando comportamentos de stresse ou
desconforto. Penso que consegui controlar o grupo, fazendo o acolhimento e os
momentos iniciais do dia (e.g. bons-dias, marcacdo de presengas), propor as
atividades a realizar nesse dia e dar-lhes seguimento e concretizagdo. Apesar da
presencga da assistente na sala, fui eu que desenvolvi as atividades com as criangas,
pois tinha sido eu a combina-las com a educadora, ndo desvalorizando o apoio e ajuda
da assistente que foi precioso ao longo de toda a semana.

Foi importante para mim estar sozinho e ver-me “sozinho” com um grupo de
criangas e ver que era capaz de fazer desenrolar o dia de forma harmoniosa e segura.
Foi também essencial ver a confianga que as criancas tinham em mim, pois algumas
gue chegam chorosas vinham ter comigo e ficavam comigo na sala, mesmo nao
estando mais ninguém na sala, ndo demonstrando sinais de desconforto ou stresse.
Foi durante esta semana que tive a certeza que as criangas e os pais me tinham
aceitado na sala e como parte do grupo. Foi importante tomar nocdo da figura
securizante que o/a educador/a tem na sala de atividades e no grupo que gere. A
criacdo de uma ligacdo de confianca e segura com as criangas, faz com que a
transi¢cdo casal/escola se faca de uma forma mais fécil e suave, tranquilizando nédo sé

as criangcas mas também os pais. Os educadores tém que estar disponiveis para dar
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confianga, apoio e tranquilidade a crianga/pais de modo a facilitar esse momento de
ansiedade que é a chegada a escola (Post & Hohmann, 2011).

Esta semana quero focar também a importancia da brincadeira. Segundo
Montaigne (s.d.) citado por Carvalho (2013) “As brincadeiras das criangcas deveriam
ser consideradas as atividades mais sérias.”

Os momentos de brincadeira/jogo tornam-se importante quer seja na sua
vertente livre quer orientada dado que “através do jogo a crianca desenvolve relagbes
interpessoais, cresce e desenvolve-se nas diferentes &reas: sensorial, moral,
coghnitiva, fisica e social. O jogo constitui uma forma natural de esta conhecer o mundo
(Margues, 2010, citado por Carvalho, 2013, p.21). Portanto a brincadeira livre ou
orientada € um promotor do desenvolvimento global da crianca, bem como da
socializacdo, processo fundamental e essencial ao desenvolvimento harmonioso e
global da crianga. A crianga necessita do contacto com outras criangas para que crie e
estruture os seus valores e ideais, dai que seja importante para o/a educador/a criar e
proporcionar momentos de socializagdo saudaveis, variados e de qualidade (Carvalho,
2013).

No caso de criangcas em idade de creche, a brincadeira é ainda mais
fundamental, pois é através das suas exploragcfes e interacdes com o mundo que as
rodeia que ela constroem o seu conhecimento e estabelecem as suas primeiras
relacdes, seja com os adultos e/ou com as criangas e/ou com os materiais (Carvalho,
2013). Dai que sempre que possivel tentei durante toda a minha pratica, brincar,
desafiar e aceitar os desafios das criangas, desenvolvendo uma relagdo de brincadeira
com intengdo pedagdgica.

Sempre que nos (equipa educativa da sala) foi possivel, e ndo o foi muitas
vezes devido as condi¢cdes atmosféricas que se fizerem sentir, tentou-se que as
criangas fossem brincar no exterior e com as criangcas em idade pré-escolar, ja que
ainda segundo Carvalho (2013) e Vargas (2010) as criangcas aprendem e
desenvolvem-se através da interacdo e por imitacdo de parceiros mais experientes,
sejam eles adultos e/ou criangas mais velhas. Dai que por esta razdo também seja
extremamente importante a relacdo que se cria entre o/a educador/a e as criangas, tal
como abordado no inicio desta reflexao.

E preciso ter em conta que brincar é o principal meio de aprendizagem das
criancas na primeira infancia (Simth, 2006, p.29 citado por Vargas, 2010) e que o/a

educador/a deve ser auxiliador das brincadeiras, promovendo o seu desenvolvimento
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e estruturacdo, promovendo situa¢des variadas, situagdes novas, mas tendo o cuidado
para que a crianga ndo perca o interesse na brincadeira (Vargas, 2010).

Apés estas conclusdes posso afirmar que para uma crianca desta faixa etaria,
brincar € o mais importante e o mais importante € brincar. E o/a educador/a deve ser o
promotor da brincadeira, promovendo assim um desenvolvimento harmonioso e

saudavel, bem como situacdes de aprendizagens variadas e completas.
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Semana de 9 a 13 fevereiro
Reflexdo semanal de 9 a 13 de fevereiro de 2015

Esta semana, decidi ndo realizar reflexdes diarias, dado que por motivos
profissionais fui dispensado durante um dia da PPS, e dado que a semana foi centrada
em terminar os projetos pendentes e nas festividades do Carnaval. Decidi portanto

realizar uma reflexdo semanal, abordando os momentos de toda esta semana.
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Durante esta semana, terminei alguns dos projetos desenvolvidos por mim e
pela educadora, que devido as auséncias ndo foram terminados. E importante quando
se esta a trabalhar com criangas dar fim ao que se comecou, terminar as atividades,
mesmo que ndo seja no proprio dia, mas marcar o fim de determinado projeto e
envolver as criangas nesse momento. Se ndo terminarmos 0S projetos com as
criancas podemos estar a comprometer as experiéncias a que as sujeitamos, limitando
0s objetivos pelos quais foram propostos os projetos, ja que segundo Barbosa e Horn
(2008), citados por Vasconcelos (2011) “ toda a acao, para ser significativa, precisa de
ser compreendida e desejada pelos sujeitos, deve ter um significado vital, isto €, deve
dizer respeito a um fim, ser intencional, tendo um propésito” (p. 10). Se um projeto nao
passar por todas as suas fases, poderemos por em causa este fim, este propdésito. Por
este motivo dediquei esta semana, a terminar 0s projetos que foram possiveis, ja seria
a Ultima semana da PPS.

Outro dos pontos marcantes desta semana e que condicionou o
desenvolvimento de atividades foi o Carnaval. E importante criar marcos temporais
nas criangas, de modo a que possam construir a sua nocdo temporal. Marcar as
festividades sazonais ao longo do ano, ajuda a que as criangas criem uma nogao
temporal mais alargada. A crianca desta faixa etaria tem ainda uma noc¢éo de tempo
muito reduzida e centrada em si, jA que segundo Silva e Frezza (2010) “A crianga
pequena mensura uma distancia ou passagem do tempo em funcéo, principalmente,
das sensacdes do seu corpo, isto é, algo pode passar muito rapido, se é prazeroso, ou
muito devagar, se é desagradavel.” (p.50). A crianga vive num egocentrismo temporal.
Cabe ao educador tentar transformar esse egocentrismo, alterando a nog¢éo temporal
com base na realidade da vida da crianga. Outra das ag¢fes que promovem esta
transformacéo séo as rotinas diarias, tema ja abordado na reflexdo semanal de 12 a
16 de janeiro (Silva & Frezza, 2010).

O dltimo ponto que pretendo abordar € o aumento da confianga e da
participacdo das criancas do grupo no dia-a-dia e em algumas atividades especificas
(e.g. ioga). As criangcas demonstram, desde a minha semana de observacao
(dezembro, 2014), uma maior confianca, disponibilidade e & vontade o espaco,
explorando mais e testando mais os limites. Criancas que anteriormente eram mais
reservadas e mais inseguras, demonstram agora comportamentos de bem-estar e de
confianca. Por exemplo no momento de ioga, a maioria das criangcas ja participa

ativamente, imitando a professora e aderindo as suas propostas. Também se sentem
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muito mais a vontade, e isso nota-se pela sua necessidade de testar os limites de
cada um dos adultos. Neste caso especifico a evolugéo das criancas foi muito notoria,
ja que mudaram de professora no inicio de janeiro, observando-se e comprovando-se
uma periodo de adaptacdo, em que no inicio, poucas eram as criancas que faziam as
atividades, sendo que o nimero é agora muito superior. Por exemplo a L, que chorava
gquando a professora lhe pedia para realizar a atividade ou quando um dos adultos
insistia com ela para que fizesse, agora ja faz por si propria ndo necessitando de estar

sentada ao colo de ninguém.
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3.2. Avaliagcdo ambiente educativo

Antes de proceder a caracterizacdo do ambiente educativo é pertinente defini-
lo. Assim sendo e segundo Ribeiro (2014), citando Forneiro (1998), pode-se dizer que
ambiente educativo é “um todo indissociavel que pode ser entendido como uma
estrutura com quatro dimensdes: temporal, relacional, funcional, fisica.” (p. 33).
Partindo da definicdo de Forneiro (1998) a dimensao temporal refere-se a organizacao
do tempo ao longo do dia. A dimensao relacional as relagbes construidas entre as
criancas e com os adultos, com base nas atividades desenvolvidas. A dimenséo
funcional diz respeito as fun¢des associadas a cada espaco e a funcdo atribuida a
cada espac¢o dependendo da atividade que se pretende realizar. A Gltima dimenséo, a
fisica diz respeito aos materiais e ao espago fisico em que se desenrolam as
atividades — sala de atividades — e as respetivas areas funcionais (Ribeiro, 2014).

O ambiente educativo observado ao longo da PPS, demonstrou ser um
ambiente seguro e confortdvel para as criancas, ndo provocando insegurancas de

maior, nem conflitos emocionais. As criancas demonstraram na maioria das ocasides
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satisfacdo, confianca e seguranca na relagdo com o ambiente. Apenas a E podera, a
primeira vista, ainda ter alguma inseguranca provocada pelo ambiente, dado o seu
padrdo de comportamento® normal, mas mesmo no caso desta crianga, existem
situagcbes, nomeadamente na hora do repouso em que se denota uma maior confianca
e seguranca em relacdo ao ambiente.

Relacionando a observacao feita com a definicdo de ambiente educativo acima
descrita, pode-se verificar que a dimenséo temporal esta bem estruturada, com rotinas
diarias bem definidas (ponto 1.6.3. Organizagédo da Rotina, p.15) e que promovem a
autonomia das criangas. Por vezes a sua alteragdo é necessaria de modo a respeitar o
ritmo das criangas e o tempo presencial na instituicdo. Quanto a dimenséao relacional,
nota-se uma preocupacao constante da educadora em promover a socializacéo e a
relacdo entre as criangas, bem como com os adultos da sala. E exemplo desta
preocupacdo quando a educadora pede a uma crianga que ajude outra, com maior
dificuldade, a realizar alguma atividade (e.g. atar os sapatos, comer, em jogos de
mesa). A brincadeira livre, a qual a educadora da muita importancia, também é
promotora destas relagfes de socializacdo (reflexdo semanal de 2 a 6 fevereiro). A
maioria das criangas revela facilidade na socializagcdo com os outros elementos do
grupo, conhecendo-os e abordando-os em diversas situacfes. Mas dada a faixa etaria
e 0 egocentrismo caracteristico, as criangcas tém ainda muita tendéncia a criar
situagcbes de brincadeira individual excluindo os outros elementos. Mas nota-se uma
interagdo ainda que, por vezes, ndo estruturada no dia-a-dia das criangas e nas suas
brincadeiras. Em relacdo a dimensdo funcional do ambiente educativo, pode-se
verificar uma boa definicdo dos espacos e das suas funcdes, embora por vezes seja
necessario associar um espacgo a varias funcionalidades, como por exemplo quando o
tapete serve de espaco para comunicacdes, brincadeiras e momentos de repouso. Em
momentos de movimento é necessario, apesar de a sala ser ampla, remover as mesas
do centro da sala, dando a esse espaco outra funcionalidade. No caso do tapete de
construcdes, é também o espago onde se encontram 0s mapas de presencgas, fruta e
do tempo. Na atividade descrita na tabela 9, foi necessario desviar todos os materiais
da sala, deixando a sala o mais livre possivel para permitir uma maior liberdade de

movimentos das criangcas e menos distracdes, portanto durante essa atividade

® Vide reflexdes diarias da PPS
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deixaram de existir areas definidas, sendo que todo o espacgo foi dedicado a sua
realizacao.

No dia-a-dia todas as areas ocupam o seu espac¢o, bem definido, no entanto
nota-se que existe liberdade em transformar a sala, para a concretizacdo de
determinadas atividades, tal como demonstrado no paragrafo anterior.

Em relacdo ao espaco fisico, a sua avaliacdo esta concretizada na tabela 27,

apresentada de seguida, que é completada pela planta da sala (Anexo D) e pelas

fotografias no Anexo C.

Tabela 27

Avaliagdo do ambiente educativo — Dimenséao fisica

Indicadores S N

Espaco

Possui luz natural

Possui luz elétrica

X|[X|X

Possui instrumentos reguladores de temperatura e séo utilizados

Possui materiais que apresentam potenciais perigos X

Possui um ambiente demasiado protetor X

Possui materiais de facil acessibilidade para as criangas X

Possui um espago amplo que permite brincadeiras individuais e em
grupo

Possui um espaco facilmente adaptavel para realizar diversas acdes
(exemplo: sessdo de movimento)

Possui casa de banho no espaco envolvente a sala X

Possui louca de casa de banho acessivel as criancas que permitam a
sua autonomia

Possui barreiras de seguranca, evitando que as criangas saiam da sala
sem serem vistas

X

Materiais

Possui materiais do faz-de-conta

Possui blocos e puzzles

Possui materiais que permitam a contagem, a ordenac¢éo, comparar
diferencas e similaridades e encaixes)

Possui alguma diversidade de livros

Possui material de desgaste (lapis, tesouras de modelo adaptado a
idade, massa de moldar, plasticina, desperdicios,...)

Possui material de desgaste em boas condi¢cbes

XX X [ X]| X XX

Possui instrumentos de gestdo do quotidiano

Nota. A abreviatura “S” corresponde a “Sim” e a abreviatura “N” corresponde a “N&o”.
Tabela construida a partir de indicadores retirados de Portugal (1998, p.203) e de

Seguranca Social (2011).

Até este ponto abordou-se o ambiente educativo dentro da sala de atividades,

isto devido ao facto de a maior parte do dia das criancas ser passado no seu interior.
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No entanto é necessario referir que existem outros espagos onde as criangas passam
algum tempo, sejam eles o refeitério, corredores e/ou espaco exterior. O espaco
exterior € contido e reservado para a creche e por isso separado do espaco do pré-
escolar. Apresenta relva sintética e gradeamento e/ou muro a toda a volta, garantindo
a protecdo de fatores externos. E um espaco dividido em trés partes, permitindo
aumentar ou diminuir o espaco de circulacdo das criancas, ou até protecdo contra as
intempéries. Este espaco exterior faz corredor para o refeitério, juntamente com um
lance de escadas, ladeado por corrimfes, que poderia ser visto como um risco de
seguranga para as criangas, no entanto com a devida supervisdo por parte dos
adultos, é uma experiéncia de aprendizagem e promoc¢é&o da autonomia das criangas,
notando-se (apds conversa informal com a educadora) uma evolugdo na autonomia e

competéncia motora em todas as criangas.

3.3. Avaliacéo do grupo de criancas

A avaliagdo deste grupo de criancas foi feita com base nas observacoes
recolhidas e registadas nas notas de campo, depois evidenciadas nas reflexdes diarias
e semanais, quer através da consulta do projeto de grupo construido pela educadora
cooperante, quer através de conversas informais com a mesma.

As criangas deste grupo sdo todas novas na instituicdo, o que leva a que ainda
existe nesta fase uma adaptacdo ao espago, as pessoas e ao ambiente no qual estdo
envolvidos. Trazem experiéncias pessoais e sociais diferentes e esse facto nota-se na
forma de socializarem e nos comportamentos apresentados. Por exemplo no caso da
Me que foi adotada pouco antes de vir para a instituicdo, estando assim
institucionalizada até aos 9 meses de idade (agora com 31 meses), demonstra uma
autonomia acima da média, ja tendo deixado de usar fraldas e ndo precisando de
ajuda para ir a casa de banho, ou para lavar as maos, ou para calcar e descalcar. No
entanto a nivel linguistico esta ainda numa fase precoce, ndo construindo frases e ndo
apresentando ainda uma fala percetivel (Reflexao diaria de 14 janeiro 2015).

O grupo apresenta um desenvolvimento motor bastante bom. A maioria das
criangas ja consegue correr e andar com equilibrio, desviam-se de obstaculos durante
a corrida, ja conseguem subir e descer as escadas sozinhos, auxiliando-se apenas no

corrimdo, um das criancas ja o faz sem necessitar de auxilio. Todos conseguem comer
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autonomamente quando querem, € evidente que ainda o fazem sujando-se, mas
alguns, segundo a educadora, ja se sujam menos, mas dependem muito do incentivo
e do apoio do adulto, requerendo ainda muita atencdo por parte destes.

A nivel linguistico, o grupo mostra ainda pouca fluéncia, vocabulario e
construcao frasica, sendo que poucas criangas, apenas 3, constroem frases longas,
apresentando vocabulario variado e falando de forma fluente e percetivel. Por exemplo
0 Va, pelo facto de ser bilingue, fala misturando algumas palavras das duas linguas, o
que faz com muitas vezes ndo se perceba o que diz. Quando fala portugués, nota-se
por vezes uma entoacgdo italiana. Apenas o Ml se refere a si proprio na primeira
pessoa do singular, sendo um dos que constréi frases mais longas e complexas e
tendo um vocabulario variado.

Todas as criangas reconhecem a sua fotografia e si préprios no espelho,
mostrando um bom conhecimento da sua figura. Esta competéncia pretende ser
trabalhada diariamente através da marcacdo das presencgas, em que cada crianca vai
colocar o seu cartdo (com a sua fotografia), no mapa das presencas. Durante este
momento incentiva-se também o reconhecimento do outro, questionando por vezes
outras criancas sobre quem surge no cartdo. E muito evidente ainda, em algumas
criancas, a necessidade de descoberta através do espelho. Durante os periodos de
brincadeira livre podem-se observar algumas criancas, nomeadamente a F e a Ma, a
dirigirem-se ao espelho e “estudarem” o seu reflexo.

A nivel social, o grupo € ainda precoce, a meu ver dado o facto de serem todos
Nnovos na instituicdo e pelas caracteristicas espectaveis da idade, nomeadamente o
egocentrismo. Algumas criancas ja tém capacidade de partilha, mas ainda muito
imatura.

A nivel da capacidade de concentragcdo e abstracdo € ainda muito precoce e
imatura. N&o conseguem manter a atencdo durante muito tempo, dispersando
facilmente caso haja algum fator externo a atividade que esta a ser realizada. O
espelho, que se encontra junto ao tapete, tal como evidenciado na planta da sala
(Anexo D) é durante as atividades a serem desenvolvidas ai, um fator de distracao,
sendo que algumas criangas viram-se para tras e brincam consigo proprios e por
vezes outros. A capacidade de concentragdo € mais visivel durante os momentos de
brincadeira livre ou com jogos de mesa. A maioria das criangas consegue manter uma
interacdo com um jogo de mesa (e.g. encaixe, enfiamento, puzzle) durante um periodo

de tempo mais longo, mas sao facilmente distraidos.
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Apresentam ainda muita dificuldade em recordar e mobilizar acontecimento
passados, embora algumas das criangas mais fluentes, j& consigam explicar algum
acontecimento/experiéncia passada.

Apenas duas criangas sabem as cores identificando e nomeando sem se
enganarem, as restantes apresentam ainda esta competéncia em aquisicdo. Quando
gquestionados e apoiados, ja conseguem no geral contar até 5 bem como ter uma
nocdo de pequenas quantidades. Algumas criancas, demonstram conhecimentos
sobre o mundo quando questionados sobre assuntos ja tratados anteriormente (e.g. o
que come a zebra ou o elefante?; de onde vém as folhas?; onde vive o tubardo?).

Gostam no geral de atividades de expressao plastica, ndo tendo em nenhum
caso ainda sido adquirida a nog¢éo de forma humana. Apenas o Ml demonstra pouco
gosto por atividades de expressdo plastica, principalmente desenho, preferindo
sempre outra atividade a essa.

A nivel emocional, demonstram ainda uma grande imaturidade. Quando
contrariados choram e fazem “birra”, claro que cada um da sua forma e uns mais
acentuadamente que outros. Apresentam grande dificuldade em lidar com a
frustracdo. Sempre que houve uma situacdo em que necessitava de contrariar uma
das criancas, tentava sempre explicar a situagdo e tentar que ela entendesse que
naquele momento nédo podia ser da forma que queria (Reflexdo diaria de 13 de janeiro
2015). Algumas criangas apresentam também uma instabilidade emocional de
extremos, sendo que quando demonstram felicidade estdo muito euféricos e quando
demonstram tristeza acentuam muito o choro.

No geral as criancas apresentam uma grande recetividade as novas propostas
quer por parte da educadora quer da minha parte, aceitando e participando sempre de
forma entusidstica e envolvente. Sao também recetivos a novas descobertas,
demonstrando curiosidade com tudo o que é novo, por exemplo, no dia 20 de janeiro,
com as pinturas dos painéis, assim que coloquei os materiais em cima das mesas,
todas as criancas aproximaram-se, demonstrando vontade de mexer nos materiais.
Também, dia 2 de fevereiro, na sessdao de movimento com os baldes, todas as
criancas estavam de olhos postos na saquinha das surpresas, esperando ver o que

saia de |4 de dentro.
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3.3.1. Aplicacao das escalas de bem-estar e envolvimento

A aplicacdo das escalas de Laevers pretendem avaliar o ambiente educativo e
as experiéncias propostas e assim determinar o nivel de bem-estar e envolvimento
das criancas em varios momentos diferentes. Com estes dados pretende-se melhorar
a prética educativa, quer em ambiente escolar quer em ambiente familiar,
evidenciando os pontos fortes e fracos, permitindo assim um maior e melhor
desenvolvimento das criangas (Laevers, 2005).

Para melhor aplicar as escalas de Laevers, primeiro é necessario compreender
ao que dizem respeito. O bem-estar refere-se ao a vontade, a espontaneidade e
auséncia de pressfes emocionais, sendo essencial para um desenvolvimento mental
saudavel e harmonioso. O envolvimento refere-se a capacidade de estar concentrado
e embrenhado na atividade que se estd a desenvolver. Esta Ultima capacidade esta
comprovada como sendo essencial a uma aprendizagem eficaz e profunda (Laevers,
2005).

Para exemplificar a aplicacdo destas escalas, escolhi duas criancas, a E e a
Me. A escolha destas criangas, recaiu sobre os seus padroes de comportamento
habituais. A E, que por um lado, demonstra muita reniténcia na concretizagdo de
qualquer atividade, quase ndo se expressa verbalmente exceto no momento do
repouso e com quem deseja. Por seu lado a Me, demonstra uma necessidade
constante de atencdo (Reflexdo diaria de 14 de janeiro), chamando a atencdo do
adulto de diversas formas, mas a mais evidente € dizer que de repente sem qualquer
justificagédo, diz “d6i-doi” (sic). Apresenta ainda uma dificuldade em partilhar os
materiais querendo os materiais que outras criangcas tém na sua posse. Apresenta
ainda alguma dificuldade na socializagdo amigavel com as outras criangas do grupo.
Os momentos que irei descrever foram observados em dias diferentes, privilegiando
trés momentos diferentes: interagdo com adulto, com material e outra crianca.

Por vezes é dificil fazer correspondéncia entre as observacdes registadas e a
legenda das escalas. Por isso existem alguns dados que apesar de ndo estarem
registadas nas observacdes, foram observados e determinantes na selecdo do nivel
de bem-estar e envolvimento. Na observagéo da interagdo com outra crianga, € muito
dificil por vezes distinguir entre uma interacao individual ou a pares, dado que nesta
faixa etaria ainda sdo muito egocéntricos, e ainda apresentam alguma dificuldade em

manter uma interacdo prolongada com outra crianca.
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A apresentacdo das observacdes e avaliacbes serdo feita por crianca e pela

seguinte ordem: interacdo com adulto, com material e com outra crianca.

Interagdo da E com adulto

Nome da Crianca: E

Data/Hora/Duracéao: 29 janeiro/11h/2’.

Numero de adultos presentes: 3

Descricao da situacdo: A E estd a realizar um jogo de encaixe com a ajuda da
assistente da sala, na mesa.

Observagdo: A E esta a sorrir. E renitente a fazer autonomamente quando
incentivada pela assistente. Faz com ajuda. Pega em algumas pecas e coloca no
tabuleiro. Coloca corretamente nos locais adequados. A auxiliar faz algumas
perguntas sobre os animais representados nas pegas. A E responde com acenos de
cabeca. Ao completar o jogo corretamente a auxiliar da-lhe um abrago, demonstrando
afeto. E reponde rindo. Terminando o0 jogo, a assistente diz-lhe para ir buscar outro
jogo. Nao vai. Foca o olhar na estante dos jogos. Assistente volta a insistir. E ndo vai.
A assistente levanta-se e vai buscar outro jogo. As outras criancas estédo a brincar a
sua volta, ndo se distrai da atividade.

BE: 4 - Alto Justificagdo: A E ri, sorri, demonstra alegria, mas de forma reservada.
Apresenta a vontade com a assistente operacional da sala. Ndo demonstra sinais de
stresse.

EN: 4 - Alto Justificagdo: Demonstra concentracdo na relagdo com a assistente. Nao
se distrai com as restantes criangas a brincar a sua volta. Desenvolve a atividade com
facilidade. Por vezes nota-se motivacdo mas noutras, mostra reniténcia em aceder aos

pedidos do adulto. Esté satisfeita com a interagéo.

Interagéo da E com material

Nome da Crianca: E
Data/Hora/Duracdo: 27 janeiro/13h10/2'.

Numero de adultos presentes: 1
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Descricdo da situacao: Hora do repouso. E interage com um peluche que trouxe de
casa. Esté deitada no catre.

Observacao: Brinca com o peluche, falando com ele (n&o consigo perceber o que diz,
devido a distancia a que me encontro), trauteia, ri, sorri. D4 vida ao peluche, mexendo-
0 para la e para ca, continuando a falar com ele. Coloca-o em cima si. Brinca com as
maos, tocando-as, continua e emitir sons, como se falasse com o peluche. Né&o
verbaliza palavras. Nao olha a sua volta, para as outras crian¢cas que estao a dormir.
Mantém o boneco em cima de si.

BE: 5 — Extremamente alto Justificacdo: A E aparenta estar a divertir-se, trauteia, fala
com o boneco (comportamento normalmente ndo observavel na E). Estd arir-se e a
sorrir. Nao evidencia sinais de tens&o ou stresse.

EN: 5 — Extremamente alto Justificacdo: Esta totalmente envolvida na sua atividade.
Nao se distrai, nem olha para o que esta a sua volta, embora os estimulos externos
neste momento sejam minimos. Esta satisfeita com a interacéo. Esta focada na

interacdo consigo propria. Esta a utilizar a sua imaginacao.

Interacdo da E com outra crianga

Nome da Crianga: Me

Data/Hora/Duracéo: 2 fevereiro/11h15/2’.

Numero de adultos presentes: 2

Descrigcdo da situagdo: A Ve brinca com a E no tapete e com recurso a area da casa.
Observacgao: A E esta sentada no tapete. Nao emite sons. Nao verbaliza nenhuma
palavra. A Ve estd na casa a fazer de conta que cozinha comida. Traz uma panela
com uma colher que coloca na boca da E. A E abre a boca e finge que mastiga. A Ve
vai novamente a casa. E segue-a com o olhar. Ndo sai do mesmo lugar. A Ve volta e
leva a colher a boca da E. A E fecha a boca categoricamente. A Ve volta a tentar,
forca a entrada da colher. A E abre a boca e deixa a colher entrar e sair. Fecha a
boca. A Ve vai para a casa e fica la a mexer nos brinquedos. A E vira a cabeca e
segue-a com o olhar.

BE: 3 - Moderado Justificacdo: Nao demonstra sinais expressivos de alegria e/ou
desconforto. Baixo nivel emocional. Auséncia de expressividade corporal ou verbal.

Segue com o olhar, mas ndo expressa alegria nem tristeza.
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EN: 4 - Alto Justificacdo: Nao se distrai. Segue a Ve com o olhar, querendo ver onde
ela estd e o que ela esta a fazer. Nao olha para outras criangas. Foca-se na atividade

da colega. E renitente numa situac&o, mas colabora nas restantes.

De seguida apresentam-se as observacfes relativas a Me.
Interacdo da Me com adulto

Nome da Crianca: Me

Data/Hora/Duracdo: 27 janeiro/9h17h/2’.

Numero de adultos presentes: 5

Descricdo da situagdo: No momento do acolhimento a Me pede a assistente
operacional que |he leia uma histéria.

Observacao: A Me chega ao pé da assistente com um livro e pede-lhe para ler.
Senta-se ao lado no banco. A assistente Ié a historia. A Me distrai-se olhando para as
outras criangas que estdo a brincar a volta. Olha de vez em quando para a historia.
Entretanto j4 se juntaram mais criancas a volta da assistente operacional. V& outra
crianga a passar com um brinquedo na mdo e vai atrds dela. Tira o brinquedo da
crianca. A assistente vé e volta a dar o brinquedo a outra crian¢a, chamando a Me a
atencdo. Fica chorosa. Volta a sentar-se ao lado da assistente. Ouve a histdria. Mas
continua a distrair-se com facilidade com as outras criangas.

BE: 4 — Alto Justificagdo: A crianca demonstra sinais de a vontade, pedindo a
assistente que leia a historia. Esta relaxada, exceto quando é chamada a atencao.
Esbocas sorrisos de vez em quando. Nado demonstra sinais de stresse.

EN: 2 - Baixo Justificagdo: Distrai-se com facilidade da interagdo com o adulto. De

vez em quando olha e ouve o que este Ihe esta a dizer.

Interagdo da Me com material

Nome da Crianca: Me
Data/Hora/Duracéo: 3 fevereiro/9n10/2’.
Numero de adultos presentes: 3

Descricdo da situacao: Me vai buscar um jogo de encaixes e jogo na mesa.
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Observacgao: Vai buscar um jogo de encaixes. Tenta encaixar as pecas depois de as
remover todas virando o tabuleiro. Nao consegue (30”). Pede ajuda a assistente, que
ndo pode de momento dedicar-lhe atengcdo. Tenta encaixar as pecgas (90”). Esta
concentrada. Nao se distrai. Volta a ndo conseguir. Desiste. Deixa o0 jogo. Vai buscar
outro sem arrumar o primeiro, deixando-os espalhado em cima da mesa. Traz um jogo
de empilhamentos. Retira os copos uns de dentro dos outros. E volta a colocar, ndo
pela mesma ordem. Nao consegue voltar a encaixar da mesma forma.

BE: 3 - Moderado Justificagdo: Tem uma postura neutra. N&o evidencia
comportamentos nem postura de tristeza e/ou stresse. Mas também ndo evidencia
comportamentos de alegria e/ou satisfagéo.

EN: 2 - Baixo Justificacdo: Interrompe a atividade frequentemente porque nao

consegue fazer. Tenta poucas vezes, desiste com facilidade. Ndo continua a tentar.

Interacdo da Me com outra crianca

Nome da Crianga: Me

Data/Hora/Duracéo: 4 fevereiro/10h12/2’.

Numero de adultos presentes: 2

Descricdo da situagdo: Em brincadeira livre, na area da casa com o Ml.

Observacgao: Estdo as criancas em brincadeira livre. A Me e o Ml estdo na area da
casa. Sorriem. Nao olham para as outras criangas. Brincam com materiais diferentes.
Tiram o0s copos da estante, colocam em cima da mesa. Sentam-se na mesa.
Levantam-se. Trazem os talheres para cima da mesa. Caem alguns “legumes” ao
chdo. Nao apanham. MI bate com as tampas. A Me faz 0 mesmo. Param ao fim de
alguns segundos. O Ml sai e vai brincar para a &rea das constru¢des. Me fica na area
da casa. Brinca com as panelas no fogéo.

BE: 4 - Alto Justificacdo: Apresenta bem-estar. Sorri. Ndo estd agitada. Nao
evidencia tensdo ou stresse. Interage com 0s materiais e com o colega. Nao evidencia
sinais extremos de alegria.

EN: 5 — Extremamente alto Justificacdo: Esta envolvida na atividade. Ndo se distrai.
N&o olha para as outras criangas enquanto esta a brincar com o Ml. Mostra iniciativa

na brincadeira. Utiliza a sua imaginacao.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Ao fim de seis semanas de estagio em contexto de creche posso afirmar com
toda a certeza de que foi uma experiéncia inesquecivel e de crescimento pessoal e
profissional. Foi com muito esfor¢co e dedicacdo que consegui, na minha opiniao,
concretizar com sucesso mais este trogo no caminho que me levara a ser profissional
da educacao de infancia, que me levara a ser educador.

Comecei este portefdlio, por citar uma frase de um conhecido autor, Antoine de
Saint-Exupéry:

Aqueles que passam por nés, nao vao sos, nao nos deixam sos.

Deixam um pouco de si, levam um pouco de nos!

Esta frase foi-me entregue pela educadora cooperante e pelo grupo no meu
ultimo dia de pratica. E uma frase que me diz muito e que transmite 0 meu sentimento
em relagdo ao meu futuro profissional e pessoal. J& no final do meu projeto de
intervengdo realizado no 3° ano da licenciatura referi, que todas estas experiéncias

sao oportunidades de:

De poder transmitir um pouco de mim a cada um daqueles individuos em

formacdo, de dar um contributo para uma sociedade mais justa e mais

coerente, e receber de volta, por vezes apenas um sorriso, um abrago ou

mesmo uma palavra, mas que vale por mil prémios ou promogdes (p.30).
Referi ainda que:

Este carinho, este ato desarma-nos completamente perante a instabilidade

da vida e por vezes da perspetiva de emprego e consegue transformar a

nossa maneira de ser e de agir (p.30).

Com esta afirmacéo quis entao dizer que sempre que passamos por um grupo
de criangas deixamos um pouco de nds nas criancas, da nossa maneira de ser, da
nossa forma de estar na sociedade e enquanto individuo, que o marcamos de alguma
forma, o/a educador/a funciona como modelo para a crianca. Este ponto é
extremamente importante. A acdo do/a educador/a afeta a crianga. Mas ndo s6 neste

sentido funciona a nossa relagdo com a crianga. As criangas enquanto seres em
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crescimento e desenvolvimento, deixam em noés adultos, uma marca por vezes
indistinta, imperceptivel, mas garantidamente ficamos marcados. Num futuro distante
ndo nos iremos lembrar de todas as criancas, deste ou daquele grupo, mas algumas
irdo permanecer na nossa memoéria para sempre, por diversas razdes, e sdo essas
gue irdo promover 0 NOSSO crescimento enquanto profissionais, porque nos irdo
lembrar de como atuar e de como lidar com determinadas situacoes.

Em creche, € a meu ver, dificil ver frutos do nosso trabalho e da nossa
intervengcdo em apenas seis semanas. No entanto acho que consegui estimular
capacidades e competéncias em algumas das criangas, promovendo 0 seu
crescimento harmonioso e saudavel. Tentei sempre que todas as minhas intervengdes
em todos 0s momentos com as criangas, fossem estimulantes e promotoras do
desenvolvimento enquanto individuos.

Esta pratica veio reforcar o crescimento da minha identidade
profissional enquanto futuro educador, valorizando a autonomia, respeito e
democracia. E ainda a ideia de que as criangas tém que “ser felizes” e assumir o seu
papel enquanto criancas que séo e tudo o que isso implica.

Este grupo foi particularmente importante e marcante, ndo apenas pelas
criancas mas pela experiéncia profissional e pessoal que a educadora cooperante me
transmitiu € me deu como exemplo. A educadora possui uma riqueza pessoal e
profissional que eu sé posso esperar um dia atingir de forma igual. Com ela aprendi, e
reforcei muito dos meus principios e valores, sobre autonomia, respeito e estimulagéo
das capacidades individuais da cada crianca. A ela deixo aqui, desde ja o0 meu grande
OBRIGADO!

A instituicdo e todos os seus funcionarios contribuiram, cada um da sua
maneira, para que este periodo de estagio decorresse da melhor forma e com
sucesso. Fui muito bem acolhido por todos, quer funcionarios quer criangas. Os
grupos no geral apresentaram-se disponiveis e recetivos a presenca de estagiarios.
Esta aceitacdo facilita sempre a nossa intervencdo e 0 nosso a vontade na institui¢ao,
0 que por sua vez promove e estimula a nossa motivacdo, sendo assim um dos fatores
mais importantes para que se desenvolva uma pratica com sucesso. Espero portanto
que a instituicdo continue como cooperante nesta pratica e talvez noutras.

Esta pratica apesar de rica e de ter sido atingida com sucesso foi para mim um
desafio. A minha grande e maior dificuldade foi a gestdo e coordenacdo da minha vida

enguanto estudante e trabalhador. Esta conjugacao foi por vezes dificil, o que, a meu
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ver, atingiu de forma menos positiva a minha pratica. Fico, no final da préatica, com o
sentimento de ter feito tudo ao meu alcance para que a minha intervencéo decorresse
da melhor forma e fosse 0 mais proveitosa possivel para mim e para as criangas. No
entanto, fico também com um sentimento de trabalho inacabado e que se tivesse tido
mais tempo, poderia ter feito mais e desenvolvido mais na minha acéo. Serviu, este
periodo, também para que eu crescesse e aprendesse a lidar com esta situacdo, que,
espero, venha a permitir que no futuro eu consiga coordenar melhor estas duas
facetas da minha vida.
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ANEXO A. EXEMPLOS DE NOTAS DE CAMPO
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Anexo A. Exemplos de Notas de Campo

Tabela Al
Nota de Campo de 5 janeiro de 2015
Dia: Data:
50 5 janeiro 2015 — 9h-14h
NOTAS DE CAMPO OBSERVACOES
Acolhimento, das trés salas, feito em conjunto, como
habitualmente. Algumas criancas

Algumas criancas choram e fazem “birra” a chegada,
retardando a separacao fisica dos pais. Em alguns casos, o
choro é mantido ainda durante algum periodo de tempo, apos a
saida dos pais da institui¢ao.

Algumas criangas demonstram a vontade, brincando com os
materiais disponiveis, brinquedos, puzzles etc... -

J& na sala, canta-se a cancdo do Bom Dia, sentados no tapete.
Bom dia para a ...

Bom dia para a ...

Bom dia, bom dia,

Bom dia, que bom estéo cal!

As criancas vao chegando aos poucos, no entanto o grupo nao
se completa.
A educadora questiona as criancas, sobre as férias, sobre os

presentes de Natal e sobre o que mais gostaram.

ainda nao sabem
0s animais todos,
ou as cores, nogao

de maior e menor

— Faz referéncia ao
Pai

histéria do Menino

Natal e a

Jesus que ja lhes
tinha contado. -
Ordem cronolégica,
treino da memoria,
evocacédo de factos

passados.
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Tabela A2
Notas de campo de 5 janeiro de 2015 (continuacao)

: Data:
Dia: -
5 janeiro 2015 —
50
9h-14h
NOTAS DE CAMPO OBSERVACOES

Inicia-se a atividade de decoracdo das coroas para o dia
de Reis — Marcagéo das épocas festivas — Marcacdo do tempo,
criacdo de nocdo de tempo — N&o terminam. Inicia-se o0
momento de musica semanal, com a colaboragdo de dois
encarregados de educacgéo da instituicdo. Prolonga-se durante
30/45 minutos,

interagindo ativamente por iniciativa prépria, repetindo que

em que as criangas sao espetadores,

ouvem e veem. Quando o grupo € solicitado a participar, sdo
poucas as criangas que cumprem o que é pedido. Durante a
sessao sdo trabalhados conteddos como a intensidade,
andamento e altura. E contada uma histéria com auxilio de
instrumentos musicais (e.g. ferros, melédica, T de madeira,
metalofone) e visuais (e.g. marionetas).

Ao almocgo, algumas criancas necessitam de ajuda a

comer, mesmo algumas que anteriormente jA comiam sozinhas.

Esta presente a
psicéloga da escola
— auscultacdo de
possiveis

problemas?

— Retrocesso nas
aprendizagens
apos estada
prolongada fora da
escola -
normal/comum.

299




Tabela A3
Notas de campo de 6 janeiro de 2015

Dia: Data:
6° 6 janeiro 2015 - 9h-13h
NOTAS DE CAMPO OBSERVACOES
Acolhimento como habitual.
Construcéo e embelezamento de uma coroa para cada crianca, | Algumas das

como forma de assinalar a festividade dos Reis. O trabalho foi
desenvolvido em pequenos grupos e com supervisdo de um
adulto. Enquanto as criangas terminavam os seus trabalhos as
restantes aguardavam no seu lugar. ApGs o que desenvolveram
brincadeira livre até a hora do almoco.

Uma das criangas trouxe chocolates para partilhar. A
educadora juntou as criangas e mostrou-lhes os chocolates que
iriam partilhar depois do almoco.

Almocgo.

criangas chegam
mais tarde o que
limita as atividades
a serem

desenvolvidas.
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Tabela A4
Notas de campo de 7 janeiro de 2015

Dia: Data:
7° 7 janeiro 2015 — 9h-17h
NOTAS DE CAMPO OBSERVAQOES

Acolhimento de forma habitual.
Fomos para a sala e enquanto a educadora tratava de alguns
assuntos pendentes, o estagiario cantou, com as criangas

BN

sentadas a mesa, a cangdo do bom dia, fazendo
posteriormente a marcacdo do tempo e da fruta nos mapas
feitos para esse fim, sempre com o auxilio da auxiliar da sala.
Aquando da chegada da educadora, esta realizou com as
criangas de producdo oral, com relatos das férias de Natal,
focando aspetos como as prendas e o local onde tinham
passado as férias e com quem. A medida que as criancas V&o
dizendo a educadora vai construindo um texto escrito, que as
criangas irdo decorar com desenhos posteriormente. Estas
producdes serdo afixadas posteriormente na parede.

Hoje foi momento de loga, com uma professora externa a
instituicdo. Momento de movimento orientado, com cerca de 30

min.

de

escrever em texto,

Importancia

guando as criangas
ainda ndo sabem
ler. Registo das
suas
ideias/opinides/

histérias
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ANEXO B. CARACTERIZACAO
SOCIOECONOMICA DO GRUPO
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Tabela B
Caracterizagdo Socioeconémica do Grupo

Identificagao

Insergao socioecondmica

Situagao escolar

Datad . A d _ . __ ~ ~
Nome | Idade ata de Género gre.g? ° Profissao do pai Profissao da mae 12 ano na creche Observagoes
Nasc. familiar
1 E 2 24-7-12 F 4 Professora SIM Bilingue (Portugués/Inglés)
M3 I 3
2 F 2 2-11-12 F 4 Psicologo Professora SIM de colaboradora da expressdo
dramatica
3 G 2 16-3-12 M 4 Jornalista Jornalista SIM
Educadora de . .
4 L 2 14-4-12 F 3 Advogado . SIM Alergias Alimentares
Infancia
Profi Musi
5 | Ma 1 5-5-13 F 6 o ess‘:/ U1 professora/Musica SIM
6 MA 2 8-10-12 F 3 Gestor Gestora SIM Empregada vem buscar
7 Me 2 13-7-12 F 4 Licenciada Licenciada SIM A.dot.ada (.aos 21 mgses)
/Institucionalizada previamente
8 Ml 2 8-3-12 M 3 Arquiteto EducaAdor.a de SIM
Infancia
9 Va 2 9-9-12 M 3 Animador SIM Bilingue (Portugués/Italiano)
Sociocultural & &
10 Ve 2 22-10-12 F 3 Gestor Eng? Agrénoma SIM
11 Vi 2 29-9-12 M 4 Bancario Bancaria SIM

Nota. F — Feminino; M - Masculino




ANEXO C. FOTOGRAFIAS DA SALA DE
ATIVIDADES
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Anexo C. Fotografias da Sala de Atividades

Figura C1. Visdo geral da Sala de Figura C2. Visédo geral da Sala de
Atividades. Atividades.

Figura C3. Area de jogos de Figura C4. Area de construcoes;
mesa. Mapas de marcacao diaria.
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Figura C5. Area de express&o

plastica

Figura C7. Area de desenho

Figura C9. Area da biblioteca
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ANEXO D. PLANTA DA SALA DE ATIVIDADES
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Anexo D. Planta da Sala de Atividades
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ANEXO E. CALENDARIZACAO GERAL DE
ATIVIDADES
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ANEXO F. REFLEXOES COMENTADAS PELA
EDUCADORA COOPERANTE
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Anexo F. Reflexdes Comentadas pela Educadora Cooperante

De seguida serdo apresentadas as reflexbes diarias comentadas pela
educadora cooperante, sendo que 0s comentarios surgem junto do texto com letras
maiusculas e a negrito. Os comentarios da educadora foram copiados integralmente
dos originais manuscritos. As reflexdes que ndo foram comentadas pela educadora
por falta de tempo ou por ndo existirem comentarios a serem feitos ndo serdo

apresentadas neste anexo.
Reflexao diaria de 5 janeiro de 2015

Hoje foi o primeiro dia de regresso apds as férias de Natal, a escola esteve
fechada durante uma semana, reabrindo hoje. Algumas criangas ao chegarem
choraram e fizeram “birra” necessitando de um periodo curto de adaptacdo a
instituicho. No caso de algumas criancas, estes comportamentos fizeram-se sentir
noutros momentos do dia, necessitando assim de um maior reconforto afetivo.

Em relacdo a semana de observagéo, hoje estiveram presentes mais criangas,
perfazendo o total de 9 criangas. Durante o periodo de observacdo, e devido a
constrangimentos de saude e familiares, s estiveram presentes entre 5 a 6 criangas,
toda a semana. Portanto, hoje ainda conheci criancas pela primeira vez. Em relagéo a
minha presencga, as criangas pareceram aceitar-me bem, lembrando-se de mim, e
mesmo aquelas que me conheceram apenas hoje, demonstram a vontade na relacéo
comigo, aceitando-me na sala, ndo demonstrando comportamentos defensivos
acentuados.

Hoje, foi dia do momento de mdusica. Uma atividade de enriquecimento
curricular semanal, com a colaboracdo de dois encarregados de educacdo da
instituicdo (COLABORADORES EXTERNAS DA INSTITUICAO). O momento musical

demorou cerca de 30/45 minutos, durante os quais as criancas demonstraram atencao
e interesse, permanecendo em siléncio e em alguns casos interagindo pontualmente e
por iniciativa propria, mais do que quando solicitados. Algumas criangcas nao
interagiram ativamente na sessao, limitando-se a escutar, mas aparentando manter a
atencédo e o interesse. (ABSORBER TUDO)

Notou-se, durante a hora do almoc¢o, que algumas criancas que ja comiam

sozinhas necessitaram de ajuda para comer, como que tivessem sofrido um
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retrocesso das aprendizagens. Esta é uma situacdo comum e que normalmente
sucede apos um periodo de auséncia da escola mais prolongado (e.g. férias).

Para finalizar, o dia de hoje foi uma readaptagcédo para todos, quer para mim,
quer para as criancas, quer para a equipa educativa, que teve de lidar com

comportamentos ja em extingao e que tendiam a ressurgir.

A NIVEL DE TRABALHO DA SALA?
NATAL - CONVERSA SOBRE AS SUAS VIVENCIAS, RELEMBRAR HISTORIA DO
NATAL E PRESEPIO, A VINDA DOS REIS AMANHA, ETC...

Reflexéo diaria de 6 janeiro de 2015

Hoje foi dia de Reis e como tal deu-se continuidade ao assinalar da festividade,
com a continuacado da construcdo das coroas individuais, que as criangas iriam utilizar
mais tarde. Foi uma tarefa mais demorada, visto que cada crianga necessitou de
acompanhamento individual para a realizacdo da atividade, devido ao uso de cola
branca. A medida que as criancas iam acabando, passaram a desenvolver atividades
livres dentro (e.g. desenhos, brincadeira livre, jogos) da sala.

Nao foi possivel desenvolver mais atividades, devido a hora de chegada tardia

de algumas criancas.

JULGO QUE A REFLEXAO DE HOJE ESTA POBRE E NAO REVELA DE MODO
NENHUM O QUE SE PASSOU EM SITUACAO ALGUMA.

- HISTORIA DO NATAL

- CONVERSA SOBRE OS REIS

- ENCENACAO DE QUADRA NATALICIA

- DECORACAO DE COROAS

-ETC...
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Reflexdo diéria de 8 janeiro de 2015

A reflexéo de hoje pretende incidir sobre o comportamento habitual de uma das
criangas do grupo, a E.

Esta crianca desde que me encontro na instituicdo, ndo emitiu, na minha
presenca, uma palavra, nem fez qualquer tentativa de comunicagéo verbal. No inicio
estranhei a situacao, pelo que questionei a educadora sobre 0 seu comportamento. A
E revela ser uma crianga muito reservada e que na instituicdo ndo verbaliza qualquer
palavra, expressando-se apenas através de comunicacdo nao-verbal. A educadora
referiu que a E é bilingue e que portanto por vezes, tentava estabelecer com a E
comunicagdo verbal através da lingua inglesa, com pouco ou nenhum efeito. A
educadora refere que por vezes, quando esta sozinha com ela ou quando estdo
poucas criangas na sala, consegue algum registo verbal, mas nem sempre isso
acontece.

Na sala existe uma descri¢éo escrita de cada crianca, elaborada pelos pais. No
registo da E pode-se ler: “E is quiet, clever, independent, suspicious, e unique”. A
educadora refere que a E, quando esta com 0s pais ou em casa, comunica
verbalmente e eficazmente, mantendo-se, no entanto, reservada.

No inicio do ano, a E era renitente a qualquer abordagem, ndo comunicava, e
havia alguma dificuldade em que ela realizasse as tarefas pedidas ou as rotinas
diarias, tendo comportamentos tais como: ao dar-se-lhe a méo e tentando que ela
fosse com o adulto, ela fazia forca com os pés, para tentar ficar no mesmo local.

Aquando o meu primeiro dia na instituicdo a E, ndo acedia facilmente a minha
abordagem, néo interagindo comigo de forma alguma. No entanto foi-me permitindo
entrar no seu espaco, indo comigo quando é preciso e respondendo-me de forma nao
verbal, desde que as perguntas sejam diretas e dirigidas aos seus interesses naquele
momento (e.g. queres trocar de jogo?; queres comer mais?; queres ir ver um livro?).
Caso a pergunta ndo va ao encontro dos seus interesses momentaneos, ela mantém-
se com uma expressédo facial impenetravel ou fugindo com o olhar. No entanto a E
utiliza expressdes faciais que transmitem os seus desejos, um sorriso, um franzir ou
abando a cabec¢a. Quando a E ndo quer fazer algo, faz forca contraria ou fixa-se no

mesmo local sem se mexer.
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Hoje, pela primeira vez, ouvi, durante a hora do repouso, a E utilizar
comunicacdo verbal, na interacdo com 0 seu objeto seguro, isto, enquanto as
restantes criancas dormiam. (NATURALMENTE)(EM RECOLHIMENTO)

Na primeira semana de observacgéo, houve uma situacdo que me impressionou
bastante. As criangas das duas salas de 2 anos, juntaram-se ao fim do dia como é
habitual, a E que normalmente é uma das Ultimas a abandonar a instituicdo, ficou
sentada na mesa durante todo o periodo em que estive a observa-la, pelo menos
durante 30 minutos, com jogos de mesa a sua frente e aparentemente alheia aos
comportamentos das restantes criangas. No entanto, por vezes, observava os colegas
nas suas brincadeiras, mas nao respondia a nenhum estimulo dos adultos da sala.
N&o acedia a nenhuma das atividades que lhe foi proposta.

Esta crianca coloca em mim (EM TODOS)? alguma ansiedade e alguma
inseguranga, até mesmo sentimentos de frustracéo, pois fico sem saber como agir e
como fazer com que ela queira falar e interagir verbalmente com os colegas e com os
adultos, sabendo de anteméao que ela o consegue fazer. Tento quando, estou com ela,
criar lagos, interagindo com ela, fazendo-lhe perguntas dirigidas ao que se pretende e
de forma fechada para que ela apenas tenha que responder sim ou ndo, tendo sempre

integra-la no grupo e na atividade que é proposta.

* E JULGO QUE TERA ESSA NOGAO... E UMA FORMA DE MANIPULAGAO DO
ADULTO?
E SE PESQUISARES SOBRE A CRIANCA BILINGUE? O QUE TE PARECE?

Reflexdo diéria de 9 janeiro de 2015

Hoje, a educadora teve necessidade de faltar, pelo que fiquei na sala com a
auxiliar e com outra auxiliar que entretanto veio ajudar. O dia iniciou-se com o
acolhimento habitual. As criancas desenvolveram brincadeira livre (NAO DEVES
MENOSPREZAR ESTA SITUACAO! E TAO IMPORTANTE A TANTOS NIVEIS!
PESQUISA POR FAVOR A IMPORTANCIA DE BRINCADEIRA E AS FORMAS QUE
A BRINCADEIRA PODE TOMAR. OBRIGADO) até a hora de comer a fruta. De
seguida, procedeu-se & marcagdo dos mapas da fruta, presenca e tempo, orientado

por mim e pela auxiliar. De seguida cantei com as criangas a cancédo do Bom Dia. Em
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seguida, e como néo tinha preparado previamente, desenvolvi uma hora do conto com
a historia “A casa da Mosca Fosca”, contei-lhes a histéria, acentuando os nomes das
personagens e pedindo-lhes que repetissem sempre que entrava uma nova. A medida
que entrava uma personagem nova, acentuei também o numero das personagens,
pedindo-lhes que contassem comigo. As criangcas demonstraram interesse e
mantiveram a atencdo durante a historia. Apenas o0 M demonstrou reconhecer quase
todas as personagens com os adjetivos que Ihes estdo associados.

Senti alguma facilidade na realizacdo destas tarefas, conseguindo a meu ver
estabelecer relagcdo e captando a atencdo das criancas. No entanto, senti muita
dificuldade em manter a atengéo das criangas, nos momentos a seguir & historia. No
periodo de transicdo entre a histéria e a hora do almoco, houve necessidade de
manter as criangas no tapete pois as camas ja estavam colocadas no chéo, pelo que
ndo podiam realizar brincadeira livre. Tentei que uma das criangas partilhasse uma
cangdo com o grupo, tendo tido voluntarios, mas no entanto ndo sendo suficiente para
preencher o tempo. Visto que ndo me lembrava de nenhuma atividade no momento,
recorri a materiais expostos na sala (ninho e folhas), realizando uma conversa com as
criancas sobre onde estavam 0s ninhos e o que iria nascer dos ovos que estavam no
ninho. Com as folhas tentei obter das criancas informacgéo sobre a sua origem e sobre
a textura, dando-lhes a explorar as folhas. Dei-lhes também a explorar uma casca de
ourico da castanha, sempre na minha mao, dado o perigo dos picos. Apds esta
atividade, dirigimo-nos para o refeitorio para a hora do almog¢o. Tendo o resto do dia
decorrido dentro da normalidade.

Neste dia, senti-me mais autbnomo dentro da sala, no entanto foi um pouco
assustador, ter que captar a atencéo das criancas e ndo saber como, ndo ter nenhuma
atividade. Isto faz-me pensar que o/a educador/a necessita de conhecer uma grande
variedade e quantidade de atividades simples para utilizar em momentos de transicéo,
tais como o que se sucedeu hoje. Em relagdo a mim reconheg¢o a minha inexperiéncia
neste ponto, tendo que construir um portfolio maior de atividades para mim mesmo,
para ter como suporte caso acontecam situacdes imprevisiveis (IMPREVISTAS) como
a de hoje.

CAPACIADADE DE IMPROVISACAO (CONHECIMENTO, SEGURANCA,
CRIATIVIDADE, IMAGINACAO)

MUITO BEM!

MUITO OBRIGADO!
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Reflexdo diaria de 12 janeiro de 2015

O momento que escolhi para a reflexdo de hoje, foi o momento de masica, que
se repete todas as semanas a segunda-feira. Esta atividade tem a duracdo de 45
minutos, 0 que me levaria a pensar que seria demasiado tempo para criancas desta
idade estarem concentradas e a tirarem partido da exposicdo a atividades musicais.

E importante que as criancas sejam expostas a musica, de qualidade, desde de
tenra idade. Este contacto precoce ira estimular as suas capacidades cognitivas, bem
como a sua facilidade em adquirir competéncias na area da musica.

Apoés observar ja dois momentos de mdsica, nota-se que as criangas ficam
“‘encantadas” e mantém a concentracdo durante praticamente toda a sessdo, soO
desviando a atengéo cerca de 5 minutos antes do término. A maioria das criangcas
participou espontaneamente na sesséo, repetindo gestos ou cantando.

Foi interessante observar que durante a sessédo de musica, umas das criangas,

”

quando se perguntou que animal fazia “muuu...”, uns responderam: “a vaca”, mas o
Va respondeu: “o cuquedo”, referindo-se a Histéria de Clara Cunha, na qual a
personagem principal, o cuquedo, prega partidas e no fim faz: “buuu...”. A semelhanca
fonética entre as duas onomatopeias é tdo proxima que fez na crianca surgir a
memoria da histdria ja trabalhada anteriormente.? No entanto, é interessante que as
criancas memorizem e retomem e mobilizem aprendizagens anteriores,
nomeadamente esta, ja trabalhada ha mais de um més. Esta histéria ird ser o ponto de
partida para algumas das atividades que pretendo desenvolver e que irdo ao encontro

do projeto que a educadora tem previstos para o grupo.

2 FOl PRECISAMENTE POR O GRUPO TODO NO GERAL SE TER APROPRIADO
TANTO DA HISTORIA E DO SEU CONTEUDO, RITMOS, PADROES QUE SENTI
QUE SE JUSTIFICAVA EXPLORAR MAIS TRANSFORMANDO-A NUM PROJETO,
DADO O INTERESSE E MOTIVACAO DEMONSTRADO.

A HISTORIA JA FOlI TRABALHADA EM CONTO, RECONTO, MOVIMENTO,
PLASTICA, MAS NAO MUITO PROFUNDAMENTE, DAl QUE MANTENDO-SE O
INTERESSE SE JUSTIFICA RETOMAR.
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Reflexdo diaria de 13 janeiro de 2015

No dia de hoje, o primeiro momento sobre o qual pretendo refletir € quando, o
Ml ao ser chamado a atencdo por mim para que se sentasse a mesa e parasse de
correr pela sala, tal como pedido pela educadora, me mordeu quando eu o segurei.
Naquele momento, né&o tive oportunidade de falar com ele, mas passados alguns
momentos perguntei-lhe o que tinha feito e se sabia que ndo se devia morder a
ninguém. Ao que ele respondeu afirmativamente prometendo que nao iria repetir. Foi
posteriormente também chamado a atengéo pela educadora. Esta crianga apresenta
um desenvolvimento cognitivo avancado, falando com frases completas e de forma
percetivel, utilizando um vocabulario (RICO E) variado. E uma crianca irrequieta e com
alguma dificuldade em manter a concentragdo. Apresenta também alguma dificuldade
em aceitar as indicagbes dos adultos, oferecendo quase sempre resisténcia. No
entanto, o Ml consegue ser carinhoso e demonstrar afeto em muitas situacdes, bem
como ser voluntarioso para com os adultos. REFLETIR: TALVEZ POR SER TAO
PRECOCE NALGUNS CAMPOS TENHA QUE SER MAIS IMATURO NOUTROS, EE
A SUA FORMA DE CHAMAR A ATENGAO DO ADULTO...

Durante a atividade de “Ouvir falar de letras” as criangas ouviram a histéria “Um
presente diferente” de Marta Azcona e Rosa Osuna. Durante a apresentacdo todas as
criancas mantiveram a atencao, concentrados e focados na historia. Apés a historia,
foi pedido a cada crianca que desse um uso a um pedaco de pano a eles entregue.
Todas as criancas deram utilidades ao pedaco de tecido, umas verbalmente outras
exemplificando. O grupo conseguiu com a ajuda da contadora, recontar 0s momentos
principais da histéria exemplificando as utilidades dadas ao tecido e os nomes das
personagens. Foi para mim surpreendente observar como as criangas se mantiveram
atentas e compreenderam a histéria e os principais momentos desempenhados pelas

personagens.

Reflexdo diaria de 14 janeiro de 2015

Para a reflexdo de hoje pretendo dar importancia a dois pontos: as chamadas
de atencéo da Me e as reacdes de imitagdo das criancgas.

A Me é uma crianga com uma situacdo familiar especial. A Me é adotada e por
isso (CUIDADO COM ESTAS AFIRMACOES. SERA POR SER ADOTADA?) tem um
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desenvolvimento geral diferente do espetéavel para a idade. Em termos motores e em
termos de autonomia esta bem desenvolvida, no entanto a nivel linguistico estd um
pouco atrasada no seu desenvolvimento. Nota-se que poderd existir algum
constrangimento anterior & sua adogéo, pois sempre que a Me esta a fazer alguma
coisa que ndo é suposto, e qualquer adulto lhe chama a atencdo, a Me fica
sobressaltada e da um “salto”, ficando a olhar para o adulto. No entanto esta criancga,
diz muitas vezes que tem “do6i-d6i” (sic). Das primeiras vezes que a ouvi dizer esta
expressao, pensei que se teria magoado e lidei com o assunto, como tal. No entanto,
comecei a verificar que ndo existiam quaisquer lesées nos locais que a Me apontava,
nem justificacdo aparente para essa queixa. Ao fim de alguns dias comecei a perceber
gue eram chamadas de ateng&o. Questionei a educadora nesse sentido que confirmou
as minhas suspeitas. A questédo é o porqué das chamadas de ateng&o. Todo o historial
desta criancga leva a crer que existiu algum impedimento ao desenvolvimento normal e
harmonioso. Nota-se também que é uma crian¢ca com necessidade de afeto e de
carinho, no entanto € muito autbnoma, sendo uma das duas criancas que ja nao sua
fraldas. (DEPOIS EXPLICAS MAS COMECAS POR FAZER UMA AFIRMACAO
DELICADA!)

Neste dia, quando me dirigi ao tapete para contar a histéria do cuquedo,
coloquei uma cadeira em frente ao tapete para me sentar e uma das criancas sentou-
se e disse que queria ficar ali sentada. Neste momento juntou-se logo outro e depois
outra, acabando por ficarem quatro criancas sentadas nas cadeiras, ao que eu
respondi que entdo eu ficaria no tapete. As restantes criancas presentes, sentaram-se
no tapete. Foi muito interessante observar a imitacdo de algumas criancas,
nomeadamente as mais expeditas imitarem o0 comportamento de outras e mesmo
numa situacao que elas sabem que n&o é usual, pois sdo os adultos que normalmente
se sentam nas cadeiras. E importante referir que nos primeiros dias, experimentei
sentar-me no tapete com eles para contar uma histéria, no entanto a maioria das
criancgas tentou vir para o meu colo. Situagéo repetida sempre que me sento com eles
no tapete, pelo que quando pretendo que todos me oug¢am sento-me na cadeira,
tentando assim evitar esse comportamento, apenas nestas situacoes.

As criangcas tém muitas vezes a necessidade de imitar outras criancgas,
principalmente naquilo que é menos correto, quase parece uma necessidade inata.
Penso (VAMOS PESQUISAR E FUNDAMENTAR...OK? ESTARA?) que esta

necessidade estad implicita na socializacdo dos individuos, uma necessidade de
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aceitacdo e integragcdo com o grupo, mesmo nestas tenras idades, nota-se que uns

vao atras dos outros.

E A IMITACAO DO ADULTO?
SERA JA JOGO SIMBOLICO/JOGO DE PAPES? PORQUE?

Reflexéo diaria de 15 janeiro de 2015

No dia de hoje as criangas chegaram mais cedo do que o habitual, pelo que a
educadora decidiu recomegar a implementar as rotinas da manh&, nomeadamente o
sentar no tapete e dar os bons dias. Estas rotinas tém sido alteradas ou mesmo
eliminadas devido a hora tardia a que as criancas chegam (TEM CHEGADO
ULTIMAMENTE. DOENCAS, FRIO, PREGUICA, ETC...) a instituicdo. A educadora
refor¢a a ideia, junto dos pais, de que as criangas devem chegar mais cedo, para que
lhes seja possivel tirar proveito das atividades realizadas. E certo que as criancas
devem, e ainda mais nesta faixa etéria, passar o melhor e maior tempo possivel com
0S pais, no entanto é necessario respeitar os horarios da instituicao e especificamente
do grupo. As rotinas sdo uma forma de criar estrutura no desenvolvimento das
criancas, quer a nivel social quer a nivel cognitivo, dai que seja importante que as
criancas as tenham e que os pais as respeitem. IMPORTANTE

Outro ponto, que pretendo referir nesta reflexdo, € a alteracdo quase
momentanea de comportamento de algumas criancas, nomeadamente da E, da F e da
Ma. A E, como ja referi noutra reflexdo, € uma criangca muito reservada e que num
momento esta mais desafiante e mais reativa e noutro estd muito envergonhada e
muito calada. (E ATE CONTIDA) A F é muito expressiva. Quando esta feliz apresenta
comportamentos muito euféricos, quando é contrariada e/ou fica desconfortavel tem
reac6es muito exacerbadas (choro, ansiedade). BEM OBSERVADO! A Ma é a crianca
mais nova da sala, dai que possa ser expetavel que apresente reagfes diferentes.
Quando contrariada a Ma apresenta reacdes muito exacerbadas e exageradas (choro,
agitacdo, deita-se no chao, tenta-se libertar se a agarramos). (FAZ PARTE DO
CRESCIMENTO E DA SOCIALIZACAO) Estas criancas, especificamente a F e a Ma,
parecem ter alguma dificuldade em lidar com a frustragdo e com a negacdo. Esta

confrontagcéo é necessaria, para que possam criar limites e regras de comportamento.
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Em relacdo a E, ainda ndo consegui entender o que se passara e qual a razdo para o
seu comportamento extremamente reservada. Sera apenas vergonha?
ISEGURANCA? NECESSIDADE DE TER TUDO SOB CONTROLO? BILIGUISMO?
Outra das criangas, a L apresenta reacdes de medo quando € sujeita a algumas
situagBes desconhecidas. Por exemplo, a educadora mascarou-se na sequéncia da
histéria do capuchinho, o que causou na L uma reacao de choro e medo. Em algumas
situacdes de loga ou de histérias, a L nunca quer fazer nada, (SE DESCONHECIDO E
LHE CAUSAR INSEGURANGCA) pelo menos nédo logo no inicio da atividade e se
insistimos para que faga algo, ela responde chorando. A L, apesar desta situagéo, €
uma crianca bastante autbnoma e desembaracada. (COMUNICATIVA, ALEGRE E
PARTICIPATIVA) Tendo em conta esta situacdo, parece-me plausivel que um dos
temas que poderei trabalhar com as criancas seja os medos. (CONCORDO E AS
HISTORIAS DO CUQUEDO E DO LOBO MAU PERMITEM ESSE CAMINHO)

Reflexao diaria de 16 janeiro de 2015

Hoje, a L manteve o seu padrao de comportamento. Hoje apresentei a histéria
do Cuquedo em sombras chinesas, quando me escondi atras do teatro de sombras, a
L comecou a chorar. (JA ERA EXPECTAVEL) Tentei sossega-la, com a ajuda da
educadora, aparecendo novamente e até destapando a janela do teatro de sombras,
para que ela visse que ndo havia ali nada do qual tivesse necessidade de ter medo. A
educadora sugeriu entdo que ela viesse para tras do teatro de sombras, para que
contasse a histéria comigo, ao que ela se negou. Mantém-se aqui o tema dos medos.

ApOs ter terminado de contar de histéria, algumas das criancas vieram atras do
teatro de sombras e “brincaram” com as sombras das suas maos e das suas silhuetas,
no entanto estavam mais interessados em interagir com os animais de cartolina. Tive o
cuidado de salientar a sombra de cada crianga, para que observasse a sua propria
sombra.

Apés contar a historia, pedi as criangas que respondessem a algumas
perguntas, quem eram as personagens? O que diziam os animais e o que faziam?
Apenas algumas criancas responderam, mas a maioria sS6 com perguntas muito

dirigidas e com respostas curtas e simples, conforme é expectavel nesta idade. Estas
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palavras que as criangas sugeriram, irdo ser aproveitas para a concretizacdo de um
painel sobre o Cuquedo.

Hoje iniciou-se a construcdo de uma casa de cartdo, a partir de uma caixa de
cartdo. Nesta casa a educadora pretende colar fotografias da familia de cada crianca,
para que elas possam entrar na casa e terem um espaco familiar e com a sua familia,
criando assim um sentido de protegcdo e de seguranga. E UM ESPACO DE
RECOLHIMENTO SE ASSIM O DESEJAREM OU PRECISAREM

TIAGO, AS TUAS REFLEXOES ESTAO MUITO BEM CONSEGUIDAS DE UM
MODO GERAL. UMA OU OUTRA PODERA SER MAIS APROFUNDADA, MAIS
VAIS NO BOM CAMINHO.

APESAR DAS DIFICULDADES E IMPORTANTE QUE AS CONTINUES
FAZENDO, POIS SAO UM GRANDE INSTRUMENTO DE CRESCIMENTO
ENQUANTO EDUCADOR E PROFISSIONAL.

AS REFLEXOES AJUDAM-NOS A PENSAR O QUE FOI FEITO E
PROJETAR O QUE FAZER, REPENSANDO ACOES, REFORMULANDO
PROCEDIMENTOS, ETC...

Reflexao diaria de 19 janeiro de 2015

Hoje o dia foi dedicado a brincadeira livre, novamente devido ao facto de as
criancas ndo chegarem cedo a instituicdo e sempre que existem atividades pré-
programadas, tais como a mdasica ou o ioga, torna dificil o desenvolvimento das
atividades programadas por mim ou pela educadora. Esta situacdo foi explicada
diversas vezes aos pais das criancas. Alguns pais acederam e normalmente trazem as
criancas cedo, no entanto outros ndo se encontram tdo colaborantes. Esta situacao,
na minha opinido, € natural j& que alguns dos pais entram tarde no seu local de
trabalho, tentando assim, aproveitar este tempo do inicio do dia para estarem com o0s
filhos. Alguns dos pais também tem folgas durante a semana, sendo que nesses dias
ficam com os filhos em casa.

A frequéncia da creche e do JlI sdo, na minha opinido, importantes.
Proporcionam experiéncias de socializacdo e desenvolvimento global que em casa,

nem sempre existem ou sdo possiveis. No entanto, € importante que as criancas
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tenham tempo para estar com os pais, (SEM DUVIDA!) estruturando a sua relagéo e
criando (FORTALECENDO) os seus lacos afetivos. Muitos dos pais ndao dispdem de
muito tempo durante o dia para estarem com os seus filhos, e essa situacdo pode a
curto e a longo prazo danificar (PREJUDICAR) a relacdo pais-filhos. Neste grupo,
apesar de as criangas sairem, no geral, cedo da instituicdo, nota-se que na maioria
dos casos ndo sdo 0s pais que vém buscar, sdo avdés ou empregadas, pelo que
saliento a importancia de os pais despenderem tempo para os filhos no inicio do dia,
“roubando” assim algum tempo na creche. ESTA REFLEXAO JA FOI FEITA
CONTIGO. MAS NEM SEMPRE E ESTE O MOTIVO. POR VEZES E SO DESLEIXO!
ESTE FACTO TAMBEM PREJUDICA A CRIANCA, NAO SO POR PERDER A
ATIVIDADE MAS TAMBEM PORQUE DIFICULTA A SUA INTEGRACAO!
SOBRETUDO NALGUNS CASOS.

E por esta razdo que em dias que estdo marcadas outras atividades, por vezes
aproveita-se para deixar as criancas em brincadeira livre, que ndo é por si uma
desvalorizacdo desta atividade muito importante, mas sim um aproveitamento do
tempo e organizacdo da semana.

Outro dos aspetos que pretendo abordar na reflexdo de hoje, é a questdo das
chamadas de atencédo e repreensdo das crian¢as. Este tema é muito sensivel, tendo
em conta as formas de o fazer e o impacto que pode ter nas crian¢cas. Quando surge a
necessidade de chamar a atencdo de alguma crianca, por algum comportamento
menos correto, que pode em alguns casos por em causa a seguranca da crianga ou
criangas, cabe ao adulto responsavel no momento chamar a atencdo da crianga
fazendo-a perceber que esse comportamento € perigoso ou que por outro motivo nao
deve repeti-lo. Em alguns casos o adulto assume a sua autoridade pela forga (n&o falo
de violéncia fisica), restringindo a crianca a um lugar (e.g. cadeira, chdo), noutros
casos elevando a voz causando uma reacdo na crianca, por vezes de medo. (AQUI
NA SALA?) Noutros casos o adulto fala com a crianca, explicando-lhe qual a forma
correta de fazer as coisas e explicando-lhe o porqué de n&do poder ter certo
comportamento.

Na minha visdo, a forma de repreensdo depende um pouco do contexto e da
crianga, (SEM DUVIDAL!) claro que a violéncia fisica e/ou psicoldgica nunca deve ser
admitida. Mas deve haver algum impacto na crianga que a faga entender e interiorizar
que certos comportamentos ndo sdo admissiveis (POSITIVOS OU DESEJAVEIS.
ADMISSIVEIS E MUITO FORTE!) quando se vive em sociedade e na qual as nossas
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acbes podem por em risco outros. As criancas tém desde cedo a capacidade de
perceber que o adulto esta zangado e de compreensdo da lingua, (NAO DA LINGUA
MAS DO TOM DE INTENCAO) por isso por vezes uma mudanca no registo vocal é
suficiente para dar a entender a crianca a importancia do que esta a fazer. Quando
queremos incentivar ou congratular uma criangca também mudamos 0 nosso registo
vocal. Também o devemos fazer quando a reprendemos. Para mim a melhor forma é a
mudanca inicial do tom de voz e posteriormente explicacdo do sucedido. (SEM
DUVIDA!) A punicdo deve ser tomada em Ultimo recurso e caso o anterior ndo tenha
surtido efeito. H& criangas muito sensiveis a qualquer reprensdo pelo adulto. Por
exemplo no caso da Me, sempre que esta a ter algum comportamento menos correto e
€ chamada a atengéo assusta-se, dando um pequeno salto no lugar e largando o que
esta a fazer imediatamente. Outro caso € o MIl, um rapaz muito autbnomo e com o
desenvolvimento cognitivo acima da média (no grupo), e quando € chamado a atengéo
por vezes comeca a chorar. O choro faz parte da reacdo da crianga, ndo deve ser
evitado a todo o custo. A crianga tem que apreender a sua prépria maneira a lidar com
a frustracéo. RESILIENCIA! TAO IMPORTANTE!

Reflexao diaria de 20 janeiro de 2015

Hoje, desenvolveu-se uma atividade de expressao plastica, especificamente de
pintura com esponja e com pincel. (EM SIMULTANEO? NAO SE PERCEBE!)

Disponibilizaram-se folhas de pintura para que as criancas embelezam-se ? de forma

livre. A maioria das criancgas pintou utilizando a esponja fornecida. No entanto algumas
das criangas, ainda queriam pintar com as maos, preferindo o contacto direto com a
tinta. Isto podera querer dizer que ainda € necessério promover mais situacfes de
exploragcdo desses materiais. Estando presente uma grande parte do grupo, a
atividade foi desenvolvida com varias crian¢cas ao mesmo tempo. A gestdo do grupo,
numa situacéo destas, demonstrou-se desafiante, pois ndo tenho olhos para todos ao
mesmo tempo. Apesar de 0 espaco ser restrito a mesa de atividades, foi-me
complicado demonstrar capacidade de ‘“vigiar’ todas as criangas. ESTAVAS
SOZINHO? COMO FOI ORGANIZADO? QUE APOIO?
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No entanto esta atividade mostrou-se muito interessante no sentido em que é
entusiasmante e interessante ver como as criangas interagem com a tinta e com o0s

materiais, bem como a forma como se expressam através da pintura.

POR VEZES, E NAO SO NO REGISTO DE HOJE DA A SENSACAO QUE ESTAS
SOZINHO NO PLANEAR E DESENVOLVER DAS ATIVIDADES. NAO DAS A
CONHECER COMO FOI PENSADO, NEM COMO DECORREU, COM QUE
RECURSOS HUMANOS E/OU MATERIAIS. PARECE QUE NAO EXISTE
TRABALHO DE EQUIPA NEM COORDENACAO.

Reflexéo diaria de 21 janeiro de 2015

Hoje procedeu-se a exploracdo dos animais da histéria do “Cuquedo”. Esta
atividade ndo estava prevista para hoje, mas em conversa com a educadora e dada a
forma como queriamos desenvolver a atividade prevista (constru¢do de um painel
pintado), decidimos adia-la para o dia seguinte e substitui-la por esta atividade.
Comecei esta atividade por relembrar que animais entravam na historia o que diziam e
o que faziam, tentando recorrer ao painel construido na sala. Por sugestdo da
educadora e por alguma dificuldade em manter o grupo atento e coeso, continuou-se a
exploracao através da exploracao do livro e das suas imagens.

Para mim é ainda dificil manter a atencdo e a coesdo do grupo. Este facto
deve-se em grande parte a idade e especificamente ao grupo a que me dirijo. As
criangas demonstram muita dificuldade em estar sentados no tapete ou nas cadeiras
durante um periodo de tempo. E natural que as criancas desta idade ainda ndo o
consigam, no entanto este grupo, tendo entrado todo este ano, apresenta ainda
alguma dificuldade (DE CONCENTRACAO E ABSTRACAO E DE INTEGRACAO DE
REGRAS OU ROTINAS) em cumprir os tempos das atividades e as rotinas diarias.
Por vezes, parece que andamos mais tempo a dizer para estarem sentados e para
estarem quietos do que a desenvolver a atividade proposta. E mesmo estando sempre
a insistir nestes pontos, eles tem muita dificuldade. No entanto, penso que esta
insisténcia e o refor¢o da ideia de que tém que ouvir e estar sentados sdo necessarios,

para que as criangas interiorizem as rotinas diarias e as regras de funcionamento do

grupo.
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Reflexdo diaria de 22 janeiro de 2015

O dia de hoje foi muito entusiasmante e bastante divertido. Em conversa com a
educadora decidimos propor uma atividade de exploracdo de tintas e de diversos
materiais. Pretendiamos pintar um painel para colocar no exterior da sala com a
exploragao do “Cuquedo”, pelo que se colocou no chdo duas folhas de papel de
cenario grandes e disponibilizando diversos materiais as criancas (e.g. carros, bolas,
pinceis, esponjas, rolo de pintura) deixou-se que elas os explorassem de forma livre e
ao som de musica. Para dar inicio a esta atividade, desenvolveu-se uma atividade de
movimento partindo dos movimentos dos animais da histéria DRAMATIZACAO DE
MOVIMENTO EXPRESSIVO). Com a sala desocupada procedeu-se ao reconta da
historia, andando “de ca para la e de la para ca”. QUE RIQUEZA TEVE ESTA
PROPOSTA? QUE OBJETIVOS?

Ao propor a atividade de expressdo plastica ndo foram dadas quaisquer
indicagBes as criangas, foram apenas convidadas a vir para cima do papel, e apenas
aquelas que ainda néo estavam la.

Observar esta atividade foi entusiasmante, e s6 me apetecia envolver nela
também. (QUE BOM!) A maioria das criangas, pegou em materiais e pintou por
diversos sitios e mudando de cores. A Ma (1 ano), explorou em grande parte 0 seu
corpo pintando-o. A E permaneceu sempre no mesmo sitio. S6 comecou a pintar
depois de a educadora ter ido ter com ela e incentivando-a a pintar. De qualquer
modo, apds esse incentivo a E permaneceu sempre no mesmo local executando
movimento repetitivos e “sujando” muito pouco, em comparagdao com as outras
criancas. Tentei por diversas vezes interpela-la, ndo obtendo resposta. Apés o que a
deixei executar a exploracdo como quis, mas tendo a no¢do de que a sua exploracdo
ndo seria tao rica (INTENSA! CUIDADO) como as dos restantes, apesar de que a E
parece necessitar de uma maior exploragédo a nivel social.

No caso do G, este ficou muito “agarrado” a pintura com os carros e com a
bola, explorando muito pouco 0s outros materiais e ou até o corpo.

Algumas criangas como por exemplo o Ml ou a V, exploraram bastante todos
0S materiais ou o0 corpo, acabando a atividade todos pintado de vérias cores.

Apesar de todas as criangas terem meias calgcadas, a meio da atividade a V
tirou as meias, sendo que as restantes criancas a imitaram, tendo esta ideia sido

reforcada pela educadora. Ganharam assim mais um meio de exploragao.
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Nesta idade a exploragdo dos materiais e das experiéncias de vida, séo
extremamente importantes. As criangas demonstraram um grande envolvimento na
atividade mantendo-se integradas e envolvidas pela e na atividade mais do que noutra
qualquer que j& tenha observado com este grupo. No inicio da atividade foi notério o
siléncio e compenetragdo das criangas na realizacdo da atividade, ndo se ouvindo
outro barulho sendo a musica apresentada.

Esta foi deveras uma atividade muito importante quer para as criangcas quer

para mim enquanto futuro profissional da educacéo.

BOA!

QUE BOM!

POR QUE E QUE ESTAS ATIVIDADES AGRADAM TANTO A MAIORIA DAS
CRIANCAS, E ATE ADULTOS?

O QUE PROMOVEM? O QUE ESPOLETAM?

POR QUE E QUE ALGUMAS, AINDA QUE POUCAS, NAO ADEREM?

Reflexao diaria de 23 janeiro de 2015

Neste dia procedeu-se a construcdo do painel interpretativo da histéria do
“Cuquedo” trabalhada até aqui.

A sua construcdo foi levada a cabo por mim e pela educadora, partindo da
exploracdo e reconto da histéria com as criancas. Para isso questionei as criancas
sobre quais as personagens, o que diziam e o que faziam. REGISTANDO AS
PRINCIPAIS PARTES E FALAS E IMAGENS DA HISTORIA

Mostra-se ainda dificil com criangas desta faixa etaria fazer um reconto correto
de qualquer historia. Elas conhecem a historia e com orientacdo da nossa parte elas
conseguem verbalizar as frases importantes da histéria (e.g. Alto 14!; O cuquedo é
muito assustador e prega sustos a quem estiver parado ho mesmo lugar), conseguem
também nomear as personagens da historia. No entanto é dificil criar uma sequéncia
da historia a partir das frases ditas pelas criangas, jA que a maioria delas s6 diz a
terminacdo das frases seguindo o raciocinio do adulto. Dado isto, a educadora

escreveu as frases chave da historia e que se colocou no painel.
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De seguida introduziu-se no grupo, alguns jogos de mesa do tipo “loto” com
caracteristicas de animais presentes na historia trabalhada. As criangas demonstraram
alguma facilidade na correspondéncia das imagens, o que me faz pensar se nao
poderiam ser mais imagens para criar correspondéncias, dificultando assim a tarefa,

de modo a criar um maior desafio para as criangas.

BOA REFLEXAO TIAGO!
TALVEZ DEVESSE SER LIGEIRAMENTE MAIS DIFICIL!
E FALTAM, NA MINHA OPINIAO, OS RESTANTES ELEMENTOS.
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Hoje sou crianga

e 0 meu trabalho é brincar.

Anita Wadley
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Tabela 34. Planificacdo Semanal: 27 de abrila 1 de maio..........ccccccceeeveeevvvieiiinnnnnn.

Tabela 35. Atividade: Hora do conto “A Cadela Amarela e varios amigos
dela” (29 de @bril)....oeiiiiiiiiiiiiieeee
Tabela 36. Grelha de Registo de Avaliacao da Atividade: Hora do conto “A
Cadela Amarela e varios amigos dela” (29 de abril)...........ccccvviiii
Tabela 37. Planificagdo Semanal: 9 @ 13 de MarGo .........ccoevvvvvviiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeee
Tabela 38. Atividade: Chuva de Ideias/planeamento — Projeto “Como andam
0S DarcoS?” (4 de MaI0) ...
Tabela 39. Grelha de Registo de Avaliacdo da Atividade: Chuva de
Ideias/planeamento — Projeto “Como andam os barcos?” (4 de maio).....................
Tabela 40. Planificagdo Semanal: 11 a 15de Marco .........ccoeeevvveeeiiiniiineeeeeeeeeieinnnnn.
Tabela 41. Atividade: “Um barquinho de papel” (11 de maio) ........cccvvvvvvvvvvveeeeennnn.
Tabela 42. Atividade: “Um barquinho de papel” (11 de maio) — Continuacgéo...........
Tabela 43. Grelha de Registo de Avaliacdo da Atividade: “Um barquinho de
(oL o LY I (o B e 1= = 1 ) T PUSPPPPPPP
Tabela 44. Atividade: Visita ao Porto de Lisboa (12 de maio) ........ccccceeeeeeevveeennnnnnnn.
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Tabela 45. Atividade: Visita ao Porto de Lisboa (12 de maio) — continuagéo ...........
Tabela 46. Atividade: Construgéo de modelos 3D de barcos (13, 14 e 15 de

Tabela 47. Atividade: Constru¢do de modelos 3D de barcos (13, 14 e 15 de
1aF=1T0) I o] 0111 01U F= Tox- Lo F TP
Tabela 48. Grelha de Registo de Avaliacdo da Atividade: Construcdo de
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Tabela 49. Planificagdo Semanal: 18 a 22 de Mai0 .........cccevvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee
Tabela 50. Atividade: Apresentacdo de passaros (18 de maio) .........ccevvvvveveeeeeennnnn.
Tabela 51. Grelha de Registo de Avaliagdo da Atividade: Apresentagdo de
PASSAr0S (18 A€ MAUD) ....evviiiiiiii et e e e e et e s e e e e e eaeaees
Tabela 52. Atividade: Construgdo de modelo a escala das criancas (19 e 20
(0 L3N 0 T T oo ) PP
Tabela 53. Grelha de Registo de Avaliacdo da Atividade: Construgcdo de
modelo & escala das criangas (19 € 20 de MArG0) ........cooviuviirrerieeeeriiiiiiieeeee e e
Tabela 54. Planificacdo Semanal: 25 a 29 de Maio .........ccovvveeeviiiiiiiiiiii e
Tabela 55. Atividade: Viagem de barco (25 de maio)..........ccevvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiene,
Tabela 56. Grelha de Registo de Avaliacdo da Atividade: Viagem de barco
(25 DB MDY ..o
Tabela 57. Atividade: Elaboragéo de uma histéria (27 de maio) .........cccoeevvvvvveennnnn.
Tabela 58. Grelha de Registo de Avaliacdo da Atividade: Elaboracédo de uma
RISLOIA (27 € MAID) .....eeeeieeeee ettt e e e e e e e e e e e e e ane
Tabela 59. Atividade: Desenhar Voando (29 de maio) ..........ccevvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee,
Tabela 60. Atividade: Desenhar Voando (29 de maio) — continuagao......................
Tabela 61. Grelha de Registo de Avaliacdo da Atividade: Desenhar Voando
(22 I L3 4= o ) SRR
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LISTA DE ABREVIATURAS

APEI Associacao de Profissionais de Educacéo de Infancia
CEB Ciclo do Ensino Basico

CPCJ Comissao de Protecédo de Criancas e Jovens

ESELx Escola Superior de Educacéo de Lisboa

Ji Jardim de Infancia

MEM Movimento Escola Moderna

MTP Metodologia de Trabalho Projeto

PCI Projetos Curriculares Integrados

PPS Pratica Profissional Supervisionada
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NOTA INTRODUTORIA

O presente portefdlio surge como elemento de avaliacdo do trabalho
desenvolvido ao longo da PPS, inserida no ambito do Mestrado em Educacao Pré-
Escolar, juntamente com as criangcas, com a educadora cooperante e com a
supervisora institucional.

Este portefélio pretende demonstrar um registo, uma avaliacdo e uma reflexdo
sobre todos os processos envolvidos e vividos, bem como o trabalho desenvolvido ao
longo destas doze semanas (19 de fevereiro a 29 de maio) de pratica em contexto de
jardim-de-infancia. Os seus objetivos da PPS pretendem ser operacionalizados
através da seguinte sequéncia: Observar-Planear-Agir-Avaliar.

A informacdo disponibilizada ao longo do trabalho apresenta-se
maioritariamente em registo escrito, tendo sido compilada com base nas observactes
registadas em notas de campo, reflexdes diarias e semanais, registos audios e de
video. O trabalho foi também realizado com base nas conversas informais com a
equipa da instituicdo, maioritariamente com a equipa de sala, e através da realizacao
de entrevistas. A informagé&o escrita € completada pelos registos em anexo.

Relativamente ao roteiro ético e durante toda o processo de recolha e tratamento
de dados, foram assegurados os principios éticos e de sigilo profissional de acordo
com as regras definidas na Carta de Principios para uma Etica Profissional da APEI,
como: (I) Garantir o sigilo profissional, respeitando a privacidade de cada criancas; (I1)
Manter o sigilo relativamente as informag6es sobre a familia; (1) Partilhar informacdes
relevantes, dentro dos limites da confidencialidade; (IV) Conhecer e respeitar as
tradicdes e costumes da comunidade onde a instituicdo esté inserida (APEI, s.d.). Os
principios assegurados foram também de encontro com os direitos definidos pela
Constituicdo da Republica (art.35°) e assegurados pela Comissdo Nacional de
Protecdo de Dados (s.d.), sendo estes 0s seguintes:

e Exigir que os seus dados sejam recolhidos de forma licita e leal.

e Exigir que os seus dados pessoais ndo sejam comunicados a terceiros sem o
seu conhecimento e consentimento.
e Impedir que os seus dados pessoais sejam utilizados para finalidade

incompativel com aquela que determinou a recolha.
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De modo a cumprir estes principios, ao longo deste trabalho, irei referir-me a
escola onde decorreu a prética profissional como instituicdo Rio e as criancas pelas
suas iniciais.

Para a recolha de dados fotograficos, de modo a garantir e assegurar o
conhecimento informado por parte das familias/encarregados de educacdao, foi pedida
a autorizacdo para o respetivo registo de acordo com o modelo disponibilizado em
anexo (Anexo A). Todas as familias autorizaram a recolha e utilizagdo de fotografias,
exceto uma, pelo que a respetiva crian¢a ndo surge em nenhum dos registos.

O trabalho que se segue sera apresentado em quatro grandes secoes: (i)
Caracterizagdo do contexto socioeducativo; (i) Analise Reflexiva da Intervencéo; (iii)

Processos de Avaliacéo; (iv) Consideragoes finais.
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1. CARACTERIZACAO DO CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO

1.1. O Meio local

A instituicdo “O Rio” onde foi realizado o estagio de JI situa-se no concelho de
Lisboa. O meio circundante é caracterizado por ser uma grande zona habitacional,
com casas antigas e significativa rede de transportes publicos, como os autocarros e o
comboio. Este local é também caracterizado pelos edificios com grande importancia
cultural, como museus, teatros e ainda por espacos verdes que sdo utilizados muitas
vezes pelos grupos da instituicdo, potencializando aprendizagens e descobertas
variadas.

Estes locais podem trazer beneficios para as instituicbes, na medida em que
podem promover um conjunto de exploragbes, aprendizagens e descobertas
diversificadas por parte das criangcas que devem ser tidas me conta por partes das
equipas das instituicbes pois para Tomas (2008) “as criangas néo estéo isoladas nem
sdo impermedaveis aos contextos onde se move, nem 0S contextos sao imunes as
criangas” (citada por Matos, 2014, p.4).

E fundamental mencionar ainda que a populacéo inserida no meio envolvente a
instituicdo é diversificada ao nivel da idade, do género e da cultura. Esta diversidade é

visivel na caracterizacéao feita do grupo de criangcas (Anexo B)

1.2. O contexto socioeducativo

A instituicdo Rio foi fundada em 1878 pela rainha regente do corrente ano com
uma capacidade original de 50 criancas. O seu objetivo primordial era o acolhimento
de criancas com idades inferiores a 4 anos, cujas maes exercessem atividade
profissional fora do domicilio. Nos cinquenta anos seguintes passaram por esta
instituicio mais de um milhdo de criancas™.

No ano de 1930 foi transferida a tutela da instituigdo para um organismo
detentor de outras instituicbes de educacdo, bem como fornecedor de outros servicos

de apoio aos mais desfavorecidos, que a mantém até aos dias atuais, tendo sido

! Consultado a 11 de marco de 2015 na brochura de apresentacdo da instituicdo educativa.
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aumentada a sua capacidade para cento e trinta criangas entre as valéncias de creche
e Jl.

Atualmente, esta instituicdo acolhe cento e uma criangcas de ambos 0s sexos,
nas valéncias de creche e Jl, entre as 8h e as 18h diariamente, tendo no entanto
reduzido as salas de JI para uma de trés anos e outra de quatro anos, devido ao
aumento da oferta publica. Devido a este facto e a existéncia de uma lista de espera
de criancas com um ano, os dois grupos de JI irdo, no préximo ano letivo, deixar a
instituicdo. Apés esta saida, a instituicdo ird permanecer com apenas um grupo de
pré-escolar, procedendo a abertura de mais uma sala de creche, dando assim
resposta a maior procura.

As infraestruturas da instituicdo encontram-se atualmente sob renovacg6es, pelo
gue as instalagbes foram transferidas provisoriamente para outro edificio. As
instalagbes encontram-se provisoriamente num edificio urbano, partilhado com outros
servicos do organismo gestor. Assim as infraestruturas atuais dividem-se por dois
andares comportando nas suas instala¢gées, o seguinte:

e 1 Sala para diretora;

e 1 Sala/corredor para a secretaria,;

¢ 1 Sala dos funcionarios;

e 1 Sala de reunides;

e 1 Cozinha;

e 1 Terraco (Para usufruto de toda a instituicao);

e 5 Salas de creche (bercario; 2 salas de 1 ano; 2 salas de 2 anos)

e 2 Salas de jardim-de-infancia.

Estas valéncias comportam respetivamente 70 e 31 criancas, em creche e JI.

Os objetivos® desta instituicdo regem-se pelo seguinte: pela tentativa de
proporcionar um “conjunto de atividades adequadas ao desenvolvimento das criangas
e complementares a acdo das familias”; vigilancia do estado de saude; regime
alimentar; criacdo de habitos de higiene; “harmonia entre periodos de atividade e
repouso”; proporcionando a crianca um ambiente seguro e afetuoso, e para que este

seja uma base sélida para o desenvolvimento fisico e moral da crianga. A instituicdo

% Consultado a 11 de marco de 2015 na brochura de apresentacéo da instituicao educativa.
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pretende ainda promover atividades de apoio as familias, estimulando, no seio familiar,

a continuacgéo do desenvolvimento do trabalho realizado dentro do estabelecimento.

A instituicdo Rio esta portanto sob a tutela do organismo gestor, seguindo e

regendo-se pelos seus principios orientadores de apoio aos mais desprotegidos.

Importa referir, que os critérios de selecdo e admisséo das criangas estdo de

acordo com a missdo e 0s principios orientadores do organismo gestor, havendo

portanto prioridade a criancas em contextos socioeconémicos desfavorecidos e/ou de

risco/perigo e que habitem na area de abrangéncia da instituicdo. A admisséo pode

ser, em determinados casos, articulada com a CPCJ e/ou tribunal.

Relativamente aos objetivos esta instituicao rege-se pelo seguinte:

Pela tentativa de proporcionar um “conjunto de atividades adequadas
ao desenvolvimento das criancas e complementares a agdo das
familias”;

Vigilancia do estado de saude, regime alimentar, criacdo de habitos de
higiene, “harmonia entre periodos de atividade e repouso”,
proporcionando a crianca um ambiente seguro e afetuoso, e para que
este seja uma base sélida para o desenvolvimento fisico e moral da
crianca;

Promover atividades de apoio as familias, estimulando, no seio familiar,
a continuacdo do desenvolvimento do trabalho realizado dentro do

estabelecimento.

No presente ano ndo existe um documento orientador da agdo educativa,

devido as recentes mudancas de gestdo e de instalagfes, sendo que cada grupo/sala

€ gerida partindo do projeto pedagoégico de grupo, redigido por cada educadora, em

colaboracdo com a diretora de estabelecimento.

1.3. A equipa educativa

1.3.1. Equipa educativa da instituicdo

A equipa da instituicdo, segundo o organograma da mesma é constituida por

apenas funcionérias do género feminino, sete educadoras, estando uma em cada sala,
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a excecao da sala do bercario que contempla duas educadoras, sendo uma de apoio,
que alia o grupo a dinamizagdo da biblioteca. Também conta com onze auxiliares de
acao educativa, uma na sala de bercario, uma na sala de dois anos, duas na outra
sala de dois anos, duas em cada uma das duas salas de um ano, uma na sala de Ji
um e uma na sala de Jl dois, estas duas Ultimas salas contemplam ainda uma auxiliar
gue apoia ambas. A instituicdo contempla ainda trés auxiliares de servicos gerais.

As educadoras reunem semanalmente, porém ultimamente, dadas as
circunstancias atuais, tém reunido apenas quinzenalmente, sendo que a planificacdes
dos respetivos grupos sdo elaboradas separadamente e de acordo com o
modelo/metodologia defendida por cada educadora, jA que ndo existe um modelo
anico.

As auxiliares de agdo educativa reunem-se mensalmente, sendo que estas
reunides e também as das educadoras sdo acompanhadas pela diretora do
estabelecimento.

E ainda necessario referir, que a instituicdo Rio é coordenada por uma diretora,
gue é também educadora de infancia, porém so6 esta encarregue da direcdo e ainda
uma equipa interdisciplinar/apoio técnico constituida por uma assistente social, uma
psicéloga e por uma técnica de educacgdo, que se encontram na instituicdo uma vez
por semana.

Relativamente aos servigos de limpeza, lavandaria, alimentacdo e jardinagem
estes sdo garantidos por empresas externas.

Por fim, importa referir que nesta instituicdo nao € possivel observar a relagéo
diaria entre as criancas de todas as salas e toda a equipa educativa, pois o jardim-de-
infancia ndo se situa No mesmo piso que a creche. No entanto, é visivel a relagdo com
educadoras ou auxiliares que estiveram com algumas criangas em anos anteriores, e

que se dirigem a sala e interagem com as criangas.

1.3.2. Equipa educativa da sala

A equipa educativa da sala de JI onde decorreu a PPS é composta por uma
educadora e uma assistente operacional, com respetivamente, onze e vinte e um anos
de experiéncia e que trabalham juntas desde o inicio do ano. O trabalho realizado e

7

demonstrado € extremamente coeso e em equipa. Nota-se durante o dia uma
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cumplicidade entre as duas, quer na relagdo com as criangas quer no desenvolvimento
das atividades, ndo havendo lugar para conflitos ou desavencas. Esta relacdo
transmite a quem observa uma sensacdo de confiangca e bem-estar, 0 que se nota na
forma de estar das criangas que € descontraida e prazerosa, apresentam-se felizes.
Esta relagdo harmoniosa é, segundo Brazelton (2013), muito importante, bem como o
ambiente da instituicdo. Algumas das criancas, quando chamadas a atencao por uma
das profissionais, tendem a olhar para a outra a procura de indicacdes contrérias, o
que ndo se proporciona, sendo que uma apoia as decisbes da outra®. O facto de as
criangas se apresentarem felizes € segundo Brazelton (2010) o melhor indicador da
gqualidade do ambiente em que se esta a desenvolver. Neste ambiente é possivel logo
a entrada verificar que “as criancas séo felizes pois sorriem, riem, cantam e estdo
calmas, ndo se houve choros nem gritos” (nota de campo de 23 de fevereiro).

Relativamente a relagdo da equipa com as criangas, ainda existem alguns
constrangimentos de algumas criangas para com a educadora que apenas se juntou
ao grupo este ano letivo, sendo que a auxiliar jA acompanha o grupo h& dois anos. Ha
algumas relacbes que ainda se encontram em construcdo, nomeadamente a do Al
com a educadora® que apresenta por vezes comportamentos de aproximacdo e por
outras, comportamentos de afastamento. Segundo a equipa, o Al j& apresentou este
tipo de comportamentos com a educadora do ano passado, aceitando melhor a
presenca e reagindo melhor com a auxiliar do grupo. No resto do grupo nota-se que
aceitaram bem a entrada da educadora colaborando com ela na construcdo e
desenvolvimento dos projetos.

Desde o primeiro dia que me senti bem acolhido no seio desta equipa
educativa, e a boa relagcdo que se criou deve-se em muito & boa relagdo que se
construiu entre as duas profissionais. Durante todas as atividades desenvolvidas tive
sempre 0 apoio de ambas, sendo que, quer uma quer outra me proporcionaram
momentos de aprendizagem ricos. Ao estar presente no grupo durante este periodo,
nota-se que a auxiliar, € uma profissional muito presente, com uma grande vontade de

participacdo e de conhecimento dos projetos e atividades desenvolvidas pela

3 (Nota de campo de 11 de margo) “A MC ao ser chamada a atencao pela assistente, olha para
a educadora a procura de compreensdo. A educadora ndo intervém, deixando a assistente a
resolver o conflito.”

4 (Nota de campo de 3 de margo) “Em diversas situagdes o Al demonstra reacbes de
afastamento quando interpelado pela educadora, indo esconder-se no corredor, sé voltando
quando um dos adultos da sala o vai buscar.”
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educadora, bem como nos documentos construidos por esta. “Demonstra uma relagéo
proxima com todas as criangas, brincando e conhecendo-as individualmente, bem
como o seu contexto familiar” (nota de campo de 2 de marg¢o).

A minha sala de JlI é ainda apoiada por uma assistente operacional que divide
fungbes com a outra sala de Jl, auxiliando nas situacdes em que é mais precisa,
nomeadamente da hora de almoco e do repouso e/ou saidas ao exterior.

Em relacéo a educadora, é o seu primeiro ano em Jl, tendo estado sempre em
contexto de creche. E uma profissional que se coloca muito préximo das criangas,
colocando-se ao seu nivel, quer nas brincadeiras quer nas atividades®.

Todas as atividades desenvolvidas ao longo da PPS foram combinadas e
elaboradas em conjunto com a educadora e com a auxiliar, permitindo assim que
existisse uma cumplicidade entre todos os adultos da sala. Em todas as atividades foi
importante a existéncia desta cumplicidade, no entanto a sua importancia é reforcada
guando me refiro a atividades mais improvisadas e menos planeadas, nas quais, todos
0s adultos da sala desempenhavam um papel de orientacdo, por exemplo na sessao
de movimento de 20 de abril, que “ndo sendo uma sessao planeada, foi improvisada
no momento, por todos os adultos da sala” (nota de campo de 20 de abril).

Ja, normalmente, todas as atividades do grupo sdo planeadas em conjunto e
tanto a educadora como a auxiliar desempenham um papel importante nas
aprendizagens das criangas. Denota-se uma partilha de fungbes entre as duas,
existindo um ambiente de cumplicidade e ndo de confronto, relativamente as funcdes

de cada uma dentro do grupo.

1.4. As familias das criancas

A partir da analise das tabelas B1 e B2 (Anexo B), verificamos que nenhum das
familias tem elementos com habilitacbes académicas superiores, sendo estas em
alguns casos inferiores a escolaridade minima obrigatéria, o que por si sé podera
limitar significativamente o desenvolvimento pessoal e profissional dos elementos
destas familias. Verificamos ainda que existe uma percentagem significativa de pais

desempregados (quinze em trinta e dois) e de familias em que os pais ndo vivem

° (nota de campo de 2 de margo) “E o primeiro ano da educadora em JI. E muito afetiva,
estabelecendo uma relacao de proximidade com as criancas. Senta-se no chao, da carinho e
demonstra afetividade na relagéo.”
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juntos (cinco em dezasseis). Existe ainda uma familia em que vivem quatro geracdes
na mesma habitacdo, segundo a equipa da instituicdo, e com poucas condicbes
habitacionais. Nas familias em que o0s progenitores estdo empregados, estes
encontram-se a trabalhar maioritariamente no setor terciario e por conta de outrem.

Dadas as condigBes socioecondmicas das familias deste grupo, “todas sao
apoiadas pela seguranca social, no que diz respeito ao pagamento das mensalidades”
(nota de campo 25 de fevereiro). O facto de todas as familias se debaterem com
dificuldades econémicas, podera ser explicativo do numero diminuto de experiéncias,
vivéncias e novas oportunidades proporcionadas as criangas. Denota-se em algumas
familias uma crise de valores e dificuldade na definicho das prioridades,
transparecendo estas nas experiéncias observadas e relatadas pelas criancas®.

Existem ainda casos em que as familias sdo acompanhadas pelas equipas de
apoio a familia do organismo gestor quer por referéncia da assistente social da
instituicdo, quer por indicagdo do tribunal e/ou CPCJ. As situacdes que originaram
estas referenciacfes diferem, mas por razées éticas ndo me irei debrucar aqui sobre
elas.

A participacdo das familias no quotidiano do grupo é diminuta, restringindo-se
aos pedidos feitos pela equipa de sala e ndo sendo aceite por todas as familias. No
entanto algumas familias demonstram-se interessadas pelo decorrer do dia e pelas
atividades realizadas: “O pai entra na sala, questiona como correu o passeio e se o F

gostou.” (nota de campo de 25 de maio).

1.5. O grupo de criancas

No caso do grupo da PPS em JI, o grupo é composto por dezasseis criancas,
oito do género masculino e oito do género feminino, com uma homogeneidade a nivel
etario, sendo que todas completaram os trés anos ja nesta sala, e que vém juntos
desde a sala de um ano. Segundo o projeto pedagdgico de sala todas as criancas sédo
de nacionalidade portuguesa, no entanto alguns dos pais sédo de origem brasileira. S&o

assiduas e passam em meédia oito horas na instituicao.

6 (Nota de campo de 3 de marco) “é habitual, segundo a equipa, a MC chegar ao Jl a comer um
pastel de nata, sendo muitas vezes este 0 seu pequeno-almogo, no entanto a MC refere jogar
no tablet em casa.”
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As criangas do grupo apresentam um bom desenvolvimento motor, efetuando a
maioria das tarefas autonomamente’. Apresentam um bom desenvolvimento a nivel
criativo e imaginativo, sendo que conseguem em alguns casos criar e recontar
historias®. Demonstram no geral um grande apelo pelas artes plasticas, no entanto
demonstram uma grande heterogeneidade em relacdo ao desenvolvimento emocional,
da linguagem, vocabulario e aprendizagens. Apresento de seguida alguns exemplos
desta heterogeneidade: a “Mo, que tem muita dificuldade em se exprimir, ndo
conseguindo articular corretamente as palavras, estando neste momento a aguardar
referenciacdo para um acompanhamento especializado” (nota de campo de 3 de
margo). Ao contrario disso o “F e o Af apresentam um vocabulario rico e variado,
sendo capazes de articular varias frases e de recontar histérias corretamente ou de
forma imaginada” (nota de campo de 3 de marco).

Ha ainda outras criangas com caracteristicas especiais que influenciam o dia-a-
dia do grupo, a sua forma de agir e de se comportar. E exemplo deste facto as
reacbes do Al, como por exemplo no descrito na seguinte situacdo: “a educadora
estava sentada ao lado dele a hora do repouso. Ao virar-se para o outro lado para
prestar auxilio a outra crianca, o Al rosna para ela e comeca a gritar, calando-se de
seguida, quase como repelindo-a, no entanto tinha sido ele a exigir que a educadora
se sentasse ao lado dele” (nota de campo de 21 de abril).

No seu projeto, a educadora refere que o grupo, no geral, tem muita dificuldade
em lidar com a frustracdo, facto que é comprovado por algumas reacdes® das
criangas, sendo que algumas reagem muito explosivamente. Este € um dos pontos
gue na minha acao tento trabalhar, trabalhando os limites e a capacidade de lidar com

0 “nao” e com a frustragao.

” (Nota de campo de 27 de fevereiro) “As criancas utilizam as instalagdes sanitarias
autonomamente sempre com a supervisao de um adulto, necessitando apenas de ajuda para a
limpeza em caso de evacuarem. Colocam a mesa para o almogo com a ajuda de um adulto,
nomeadamente para a colocagao de talhares relativamente a lateralidade.”

® (Nota de campo de 12 de fevereiro) “Na biblioteca da escola, cada crianca pegou num livro
para “ler. Depois pedi a cada crianga quem me recontasse a histéria. Todas foram capazes de
referenciar algum momento mais marcante das ilustracdes, no entanto sé o F conseguiu contar
uma sequéncia de ideias.”

o (Nota de campo de 4 de mar¢o) “A L quando Ihe dizem que ndo pode fazer algo, seja bater
nos colegas, seja estar em cima de algo, reage explosivamente. Quando agarrada, diz e repete
varias vezes “Para Mae! Para!” (SIC). O Af quando lhe disseram que ndo poderia levar o
brinquedo para a mesa comecou a chorar, colocando os bracos ao lado do corpo contraindo os
musculos.”
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A nivel cognitivo existem também grandes diferencas conforme exemplificado
pelas seguintes situagdes: “Ao oferecer duas canetas a L (verde e azul), questionei-a
sobre qual a cor que queria, respondeu-me — amarelo — agarrando na caneta verde
(nota de campo de 10 de marc¢o); Ao mostrar um sinal de STOP, o Af responde “é um
octdgono” (nota de campo de 15 de abril).

Um dos problemas que identifico neste grupo, e que € comprovado pela andlise

da educadora, é a nivel da higiene pessoal e da alimentac&o das criancas™.

1.6. Analise reflexiva sobre as intencdes educativas

1.6.1. Principios orientadores da a¢cdo educativa

Os principios orientadores da acao educativa por parte da equipa de sala, sao
guiados pelos principios definidos no projeto pedagdgico da instituicdo. No entanto,
devido as condicionantes ja mencionadas anteriormente, este ano letivo ndo existiu
um projeto comum a todo o estabelecimento. Pelo que a equipa pedagdgica da
instituicdo teve necessidade de criar algo comum na sua atuacdo. Por isso a linha
orientadora para este ano foi “Crescer com amor”. Esta linha surge tendo em conta o
contexto ja descrito no ponto anterior e a celebragdo dos 25 anos da Convengéo dos
Direitos da Crianca.

Esta linha orientadora pretende que as criancas crescam e tenham
experiéncias positivas e significativas, o que se pode acontecer “quando se sente
amada, segura e confiante. S6 o afeto tem esse poder transformador... Para a crianga
saber amar, precisa de viver a experiéncia de ser amada” (Projeto Pedagdgico de
grupo, 2014/2015, p. 3).

A educadora define como principais objetivos, o autoconhecimento, a
autonomia, a promocao de habitos alimentares corretos, a aprendizagem cooperativa

e o estabelecimento de limites e valores. Estes principios adequam-se ao grupo que

10 (Nota de campo de 5 de margo) “A assistente operacional ao distribuir o reforgco da manh3,

questionou as criangas sobre o que tinham comido ao pequeno-almogo, ao que a MC responde
“pastel de nata” (SIC). Nota-se em varios dias, restos secos de comida a volta da boca.
Segundo a equipa, este comportamento é habitual. (Nota de campo de 3 de marco) E ja por
varias vezes que o Mi apresenta sinais de défice nos cuidados de higiene quer na
apresentagao geral, quer no odor que exala.” (Nota de campo de 4 de maio) “A MC traz uma
camisola com um buraco, do tamanho de um punho de um adulto.”
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lhe foi atribuido, notando-se a sua importancia na observacédo do mesmo e de acordo
com a descrigdo do grupo, feita anteriormente.

Estes principios orientadores séo visiveis na acéo diaria da educadora, ja que
estimula constantemente a autonomia das criangas “as criangcas s&do escaladas
diariamente e ajudam na colocacdo das mesas para o almogo e na colocacdo das
camas” (nota de campo de 24 de fevereiro); e também “as criangas sao auténomas na
higiene pessoal, pedindo ajuda apenas para a higiene quando defecam” (nota de
campo de 27 de fevereiro). Em relagdo ao estabelecimento de limites, a educadora
tenta na sua agdo que sejam as criancas a definir os seus limites, fazendo cumprir as
regras e as suas consequéncias: “a educadora propds as criangas que definissem eles
préprios as regras para estarem sentados no tapete, bem como as respetivas
consequéncias para os incumpridores” (nota de campo de 15 de abiril)

Através de conversas e/ou leituras de historias, a educadora tenta estabelecer
valores que suscitem uma vivéncia harmoniosa em grupo, com objetivo de que as
crescam como cidadaos responséveis e com sentido de cidadania. Sempre que uma
crianga tem um comportamento menos correto, a educadora tem uma conversa com
ela, sobre as suas acdes, consequéncias e comportamentos a adquirir.

A acao pedagodgica da educadora passa pela escolha de varios modelos e ndo
apenas de um. Esta escolha passa por motivos e preferéncias pessoais da educadora,
sendo que ndo considera que exista um que, envolva toda a complexidade do
desenvolvimento da crianca. De qualquer modo a sua acdo rege-se essencialmente
pelo modelo High-Scope, a pedagogia de projeto e a pedagogia de situacédo (Projeto
Pedagdgico de grupo).

As atividades proposta pela educadora para o grupo, baseiam-se
maioritariamente no tema do seu projeto "Um livro € um amigo que te fara sonhar”.
Significa isto que a maioria das atividades advém de histérias contadas no inicio do
dia. A partir das histérias a educadora pretende trabalhar vérias é&reas de
desenvolvimento, partindo de uma forma ladica, promovendo também o contacto com

as histérias e com a leitura. Esta pratica torna-se importante ja que

Através da leitura de histérias as criangas . . . cria-se um lago emocional e
pessoal muito forte, de forma que as criangcas passam a associar a
satisfacdo intrinseca a uma relagdo humana muito significativa com as

historias e a leitura.
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(Hohmann & Weikart, 2011, p. 547)

Assim, praticamente todos os dias era lida uma histéria que daria o mote para o
trabalho do dia. Foi também a importancia dada as histérias, que me fez propor a
construcdo de uma area da biblioteca dentro da sala, onde as criancas pudessem
estar e tomar contacto com livros. As fotografias relativas a este projeto podem ser

consultadas em anexo (Anexo E).

1.6.2. Organizacéo do espaco

A sala, onde desenvolvi a minha PPS de em contexto de Jl, € uma de duas
salas de pré-escolar. E uma sala com uma “dimenséo razoavel e adequada ao grupo”
(nota de campo de 23 de fevereiro), sendo no entanto a menor das duas.

E uma sala com bastante luz natural, j& que uma das paredes s6 engloba
janelas, no entanto é pouco arejada, ja que “as janelas tém que estar fechadas por
razdes de seguranga das criangas, s6 se podendo abrir a fresta superior” (nota de
campo de 23 de fevereiro).

A disposicao das areas pela sala é feita de acordo com a planta de sala em
anexo (Anexo C), dividindo-se nas seguintes areas: mesas (utilizadas para atividades
e alimentacdo); area do tapete (para reunibes de grupo, contendo os mapas das
presencas, tempo e tarefas); area da casa/faz de conta; area da garagem (delimitada
por um tapete, dispondo de uma pequena garagem em madeira e um cesto de carros);
area dos jogos (todos a disposicdo das criancas). Os materiais de expressao plastica
estdo guardados, sendo colocados a disposicdo das criancas de acordo com as
atividades a realizar. Tem acesso permanente a um quadro de arddsia e a giz.

Durante o decorrer da PPS, foram feitas trés alteracfes a disposi¢do da sala, a
primeira por necessidade do grupo, a segunda para introducéo da area da biblioteca e
a terceira devido a reestruturagédo da area da garagem.

A organizagdo do espaco respeita o0 modelo High-Scope, procurando criar um
espaco “desafiante e estimulante” (Projeto Pedagdgico de sala, 2014/15). Ao fazer a
distribuicdo dos materiais pela sala, tenta-se que as areas mais ruidosas estejam mais

afastadas das areas mais calmas e que no centro permanega sempre um espaco
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amplo que assegure uma movimentacdo calma e segura por parte das criancas
(Projeto Pedagdgico de sala).

A distribuicdo dos materiais pela sala é alterado sempre que se sente
necessidade disso, quer pela introducdo de novas éareas', quer por
necessidade/interesse do grupo. No entanto, segundo o projeto pedagdgico de sala,
tenta-se manter sempre alguns referenciais que “permitem uma orientacdo e
funcionam como um fator estruturante nas experiéncias e aprendizagens das
criancas.” (Projeto Pedagogico de sala, 2014/15, p. 6).

Como é possivel observar na planta de sala (Anexo C), as areas da sala estédo
bem divididas, seguindo um dos principios do modelo High-Scope “o espaco deve ser
dividido em éareas de interesse bem distintas de modo a encorajar diferentes tipos de
brincadeiras” (Hohmann & Weikart, 2011, p. 164). Os espaco/areas estao divididas por
moveis e/ou definidas por tapetes, que servem o proposito de delimitar os espagos das
diferentes brincadeiras. Porém, este espaco néo € limitativo das brincadeiras, pois em
certos momentos as criancas decidem trazer a brincadeira para outro espaco®. Esta
mudanca é permitida por parte da educadora, desde que nao interfira com o bom
funcionamento do grupo.

Com a existéncia e organizacao dos diferentes espacos, a educadora pretende
estimular “a imaginacao, a criatividade, a motricidade, a linguagem e o raciocinio
l6gico-matematico.” (Projeto Pedagdgico de sala, 2014/15, p. 6).

Devido aos condicionamentos de espaco, dadas as instalacdes provisérias, 0s
momentos de alimentacéo e do repouso sao feitos dentro da sala, o que por vezes, faz
com que haja sobreposicdo destas atividades™.

A sala é servida por uma casa de banho, fora da sala, e partilhada com a outra
sala de Jl. Esta instalacdo tem equipamentos adequados a idade e a estatura das

criancgas.

1 (Nota de campo de 7 de abril) “Para a criagédo da area da biblioteca, houve necessidade de
alterar a disposi¢cao do espaco e das areas da sala.”

12 (Nota de campo de 24 de fevereiro) “As criangas trazem os brinquedos da area da casa para
fora do espaco da mesma, simulando um picnic”

13 (Nota de campo de 4 de marco) “No final da hora da refeicdo, enquanto algumas criangas
acabam de comer, outras ja estao deitadas, sendo que quando a maioria ja esta deitada,
sente-se a necessidade de fechar as cortinas e apagar as luzes. Com isto as crian¢as que
ainda est&o a comer, fazem-no quase as escuras.”
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1.6.3. Organizac¢do do tempo

A organizacéo e gestao do tempo diario do grupo segue o seguinte esquema:
i. Acolhimento;

ii. Reforco alimentar (fruta/pdo/bolachas);
iii. Atividades orientadas/livres;
iv. Higiene;
v. Almoco;

vi. Repouso;

vii. Lanche;

viii.  Atividades livres;

ix. Encerramento;

Esta sequéncia de atividades enquadra-se no horério da instituicdo entre as 8h
e as 18h de segunda a sexta-feira.

A rotina estabelecida € comum as duas salas de Jl, embora devido aos
constrangimentos de espaco e da gestdo do grupo, possam ser alteradas.

Este esquema pretende estabelecer uma rotina diaria, com o objetivo de
estruturacdo do quotidiano das criancas. Segundo o projeto pedagégico de sala
(2014/15, p. 7) “proporciona-lhes uma sequéncia de acontecimentos que elas
compreendem e seguem, ou seja, oferece-lhes uma estrutura do dia, garantindo assim
um ambiente psicologicamente seguro e com significado”.

Segundo Pereira (2014) a existéncia de rotinas provou ser promotora da
interiorizacdo e estabelecimento de regras, limites e compromissos que garantem o
bom funcionamento do grupo e das atividades quer na creche, quer no pré-escolar. A
rotina deve ser ainda promotora do desenvolvimento de competéncias sociais, tais
como a autoestima, a criatividade, a curiosidade e o desejo de aprender. Porém, e
apesar da sua importancia, a rotina deve e pode ser quebrada esporadicamente,
guando e onde a situacdo o exigir, dando lugar a alguma situacdo que seja
significativa e que deva ser explorada, permitindo as criangas novas aprendizagens.

A rotina estabelecida ndo €, nem foi obrigatoria, sendo quebrada sempre que
as situacdes o exigiam e que a equipa achava necessario. No entanto, na maioria dos
dias cumpriu-se a rotina, promovendo sempre que possivel a participacdo das

criancas em todos 0s momentos.
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Todos os momentos de rotina foram propicios a novas aprendizagens, seja
pela marcacdo das presencas, pela marcacdo dos mapas do tempo ou tarefas; pelo
cumprimento das tarefas estabelecidas; e/ou na promoc¢do da autonomia em todas as
atividades (e.g. por as camas e/ou as mesas; higiene pessoal).

Algumas das criancas, dado o seu grau de absentismo e/ou hora tardia que
chegam, apresentam alguma dificuldade em participar nas rotinas diarias,
nomeadamente as da manha (e.g. marcacao dos mapas). Foram varias as vezes que
se tentou chamar a atengas dos pais/encarregados de educagédo para este facto, sem

gue no entanto se tenha visto alguma alteracdo nos comportamentos.

2. ANALISE REFLEXIVA DA INTERVENCAO

2.1. Planificacéo geral

A frase com que inicio este relatério traduz um pouco das intencdes defendidas
pela educadora cooperante desta PPS e que vai ao encontro do que também faco
questdo de propor um dia mais tarde enquanto profissional: Hoje sou crianca e 0 meu
trabalho é brincar (Anita Wadley).

Todas as atividades que propus, algumas na sua estrutura, outras no seu
decorrer, defendem valores que para mim sdo essenciais na pratica de qualquer
educador de infancia sdo estes: o0 respeito pelo outro, a autonomia e a democracia,
valores também defendidos e visiveis na préatica da educadora da sala.

Na planificacdo tentamos, eu e a educadora cooperante, que as criancas
fossem ativas e participativas, € coconstrutoras das suas aprendizagens (Formosinho,
2013, p.17).

Devido ao meu horario, condicionado pela minha préatica profissional, s tive
oportunidade de planificar e desenvolver atividades no periodo da manh&, o que me
limitou um pouco em termos de quantidade de atividades e de projetos desenvolvidos.

Todas as planificacbes efetuadas foram discutidas, elaboradas e postas em
pratica em estreita cumplicidade e espirito de equipa com a equipa da sala. Desde
cedo que fui integrado na equipa de sala, partilhando as tarefas dos adultos da sala

com o resto da equipa.
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A participacdo e o envolvimento das familias ficou um pouco aquém do que eu
desejaria, mas dados as condicionantes de horario da minha parte, ndo me foi
possivel ter maior contacto com estas. No entanto, as familias foram por diversas
vezes convidadas a vir ao JI e participar nas atividades propostas. Apesar desta falha,
sempre que me foi possivel tentei interagir com as familias, abordando-as e tentando
criar uma relacéo saudavel e harmoniosa com elas.

As atividades desenvolvidas durante esta pratica estdo explicitadas de forma
sucinta na calendarizagdo geral (Anexo D), e de forma mais aprofundadamente nos
pontos que se seguem.

A informacdo disposta nas planificagbes é completada pelas fotografias das
atividades disponibilizadas em anexo (Anexo E). Nem todas as atividades foram
fotografadas, dada a impossibilidade de estar em dois locais ao mesmo tempo, dado

que muitas foram dinamizadas por mim.

2.2. Planificacéao

Como forma de organizagdo de toda a minha intervencdo, apresenta-se de
forma aprofundada as planificagbes semanais e diarias de todas as atividades
desenvolvidas ao longo de doze semanas de intervencao direta junto das criangas. As
planificacbes que se seguem irdo ser apresentadas com base nas semanas de
intervengdo, antes das quais apresentarei um pequeno paragrafo introdutorio que
explicitard as minhas intengfes dessa semana, seguido da planificacdo semanal e
posteriormente das planificagc6es diarias.

Ha ainda que referir que durante as primeiras semanas da PPS,
especificamente de 23 a 27 de fevereiro e de 2 a 6 marco, ndo existiram planificacbes
ja que a primeira tinha como objetivo principal a observacdo do contexto e na segunda
houve a necessidade de manter um objetivo de adaptacédo das e as criancas/grupo.
Assim sendo a primeira semana em que intervim com intencionalidade pedagégica foi

na semana de 9 a 13 de marco, que se apresenta de seguida.

356



2.2.1 Semanade 9 a 13 de marc¢o

Como j& foi dito anteriormente esta foi a primeira semana que intervim com
intencionalidade pedagdgica. Nesta semana, e ap0s a observacdo durante as duas
semanas anteriores, senti a necessidade de implementar um projeto que estivesse
relacionado com a constru¢do de uma area da biblioteca. J& que na primeira semana
de observacao, referi “os projetos surgem a partir das histdrias, no entanto a biblioteca
€ pequena, limitando-se a um caixote com livros. Ndo tém nenhuma area reservada a
leitura.” (nota de campo de 24 de fevereiro). Apds esta referéncia, foi para mim
evidente a necessidade de desenvolver este projeto. Assim, apds concordancia da
educadora cooperante, decidimos avangar com a proposta de construir uma area
reservada a biblioteca. Assim, durante esta semana deu-se inicio ao projeto, que iria
continuar durante as semanas seguintes.

Dado o tema do projeto de grupo: “Um livro € um amigo que te fara sonhar...”
(Projeto pedago6gico de sala, 2014/15), pareceu-me também importante a
implementacdo de uma hora do conto, com periodicidade regular. Assim sendo, e feita
a proposta a estagiaria da outra sala de JI e as educadoras cooperantes,
implementou-se a hora do conto a quarta-feira de manha, que se realizou quase todas
as semanas da PPS. O facto de existir esta hora do conto regular ndo impediria que
na sala de atividades, ndo se procedesse a leitura de outras histérias, o que de facto
se verificou.

Esta semana decidiu-se ainda realizar um momento de culinaria, para que as
criancas pudessem desfrutar de outras experiéncias.

De seguida apresento a planificagdo semanal (cf. tabela 1), correspondente a
esta semana, bem como as planificacdes (cf. tabela 2; 4; 6) e respetivas grelhas de

avaliagdo (cf. tabela 3; 5; 7) das atividades desenvolvidas
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Tabela 1
Planificacdo Semanal: 9 a 13 de marco

- Dar inicio ao projeto da area da biblioteca;

Intencdes - Implementar a hora do conto;
- Realizar uma sesséo de culinéria;
- Hora do Conto com tapete de historias
(“Zebra Camila” de Marisa Nunez)
Momentos/Propostas

- Visita a biblioteca do JlI
- Momento de culinaria;

Organizacédo do grupo/espago

- Em grande grupo;

- Em atividade partilhada com outra sala de
Jl;

- Sala de Atividades

Recursos

- Tapete de historias;

- Marionetas;

- Livro;

- Biblioteca do Jl/Livros;

- Educadora responsével pela biblioteca;
- Ingredientes;

- Material de cozinha,
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Tabela 2

Atividade: Hora do Conto “A Zebra Camila” (11 de margo)

Intencdes

Objetivos
Especificos

Estratégias/

Procedimentos

Recursos

Humanos/Materiais

Tempo
Espago

Organizagao

Critérios de

Avaliacdo

e Dar a conhecer novas
histérias;
e Estimular o interesse

pelas histdrias/leitura;

Identificar as
personagens
da historia;
Nomear a
sequéncia
cronoldgica
da historia;
Recontar a
historia

ouvida;

e Contar a historia “A Zebra Camila” com recurso
ao tapete de historias;

e Pedir as criancas que identifiquem as
personagens da historia;

e Pedir as criangas que recontem a historia,
identificando a sequéncia cronolégica da

mesma.

e Estagiario;
¢ Educadora;
e Auxiliar;

¢ Criangas;

e Tapete de

histérias;

e Marionetas;

* 20

¢ Sala de
Atividades;

e Grande
grupo
(sentados no
tapete em

meia lua);

Ver grelha de
registo da
avaliacao.
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Tabela 3

Grelha de Registo de Avaliagdo da Atividade: Hora do Conto “A Zebra Camila” (11 de margo)

Objetivos - o Nomear a sequéncia cronoldgica da o .
Especificos Identificar as personagens da histéria; histéria: Recontar a histéria ouvida;
indicadores Identifica as personagens principais da Identifica os principais momentos da Reconta a histéria fazendo encadeamento de

histéria histéria por ordem cronolégica ideias
Nome FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ

Af X X X

Al Faltou

B X X X
Co X X X
D X X X
E X X X
F X X X

G X X X

| X X X

L X X X
MC X X X
Mi X X X
Mo X X X
Mr X X X

Mt X X X

S X X X

Nota. NA — Nao aplicavel; NO — Nao observavel; R — Recusa; NV — Nao verbaliza;
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Tabela 4
Atividade: Visita a biblioteca do JI (12 de margo)

o o Recursos Tempo Critérios
. Objetivos Estratégias/
Intengdes » ) Humanos Espaco de
Especificos Procedimentos o L L
/Materiais Organizagéao Avaliacdo
¢ Apés a leitura da histéria “Lednia devora os livros” questionar as o
. L . o Estagiario;
criangas sobre onde a Leodnia ia buscar os livros;
e Dara . . . e Educadora;
¢ Questionar as criangas onde podemos guardar os livros?
conhecer e a ¢ Folhear pelo . . . e e Auxiliar;
e Questionar as criangas sobre 0 que existe numa biblioteca;
explorar o menos um ] . o e Criangas; ,
) ¢ Questionar onde se localiza a biblioteca do JI, ¢ 45’/1h
espaco da livro; ] ] . e Biblioteca
o ¢ Questionar se a gostariam de visitar; e Sala de
biblioteca do e Manusear . ) - do JI; .
¢ Questionar se gostariam de ter uma biblioteca na sala; atividades Ver grelha
JI; corretamente o ) . ) . _ | e Livros; . .
. ¢ Dividir o grande grupo em dois de numero igual e dirigirem-se a e Bibliotecado | de registo
e Aumentar o os livros; o e Livro
biblioteca; Ji da
contacto das e Demostrar o ) N “Lednia o
) ) e Ao chegar a biblioteca, com as criancas definir as regras da e Grande e avaliagao.
criangas com interesse o ] o devora os
. . biblioteca, lembrando que depois serdo as regras da biblioteca da pequenos
os livros nos livro livros” de
sala deles; grupos;
e Despertar o apresentado Laurence
. ¢ Deixar que cada crianga escolha um livro da estante, o folheie;
interesse nos s; ] Herbert e
. . ¢ A medida que as criangcas se vao interiorizando com os livros, L
livros; ] o ) Fréderic Du
guestionar sobre o contetdido da historia e pedir-lhes que contem uma B
us;

histdria, com base nas imagens apresentadas;
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Tabela 5

Grelha de Registo de Avaliacdo da Atividade: Visita a biblioteca do JI (12 de margo)

Objetivos Folhear pelo menos um Manusear corretamente 0s ) )
Especificos fvro: lvros: Demostrar interesse nos livro apresentados;
Manuseia corretamente o livro
indicadores Folheia pelo menos um ivro (N&o estraga; segura Segura no livro durante algum Segue as ilustra¢des/texto com o
corretamente; vira as paginas tempo com interesse olhar
sem rasgar)
Nome FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ
Af FALTOU
Al FALTOU
B X X X X
Co X X X X
D X X X X
E X X X X
= X X X X
G X X X X
| X X X X
L FALTOU
MC X X X X
Mi X X X X
Mo X X X X
Mr X X X X
Mt X X X X
s FALTOU

Nota. NA — Nao aplicavel; NO — N&o observavel; R — Recusa; NV — N&o verbaliza;
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Tabela 6

Atividade: Culinaria — Bolachas de manteiga (13 de marco)

o o Recursos Tempo .
. Objetivos Estratégias/ o Critérios de
Intencdes . ] Humanos/Materiai Espaco L
Especificos Procedimentos o Avaliacao
S Organizacao
Cooperar
com o
o grupo; eCom as criangas sentadas a volta da | e Estagiario;
e Participar numa ) . .
. Participar mesa, medir e/ou pesar os ingredientes e Educadora;
atividade de ) ) - N
linari ativamente conforme as medidas da receita; Permitir o Auxiliar; ¢ 30’;
culinaria; .
. na gue as criancas mexam e facam as ¢ Criancas; e Sala de Ver grelha de
e Desenvolver nogéo . . o o )
. elaboracéo transferéncias de recipientes; * Receita; atividades; | registo da
de quantidade; ) B L
das e As criangas auxiliam a mexer e e Ingredientes; e Sentados & | avaliagéo.
e Desenvolver gosto )
bolachas; posteriormente a moldar a massa; e Taca, colher de mesa;
pelo trabalho em ) _ .
Moldar a ¢ Depois de feitas as bolachas irdo ao forno pau, tabuleiros,
grupo; .
massa na cozinha; papel vegetal,
intencional
mente,;




Tabela 7
Grelha de Registo de Avaliacdo da Atividade: Culinaria — Bolachas de manteiga (13 de marco)

Objetivos Participar ativamente na elaboracao ) .
Especificos Cooperar com o grupo; das bolachas. Moldar a massa intencionalmente;
indicadores Cooperz';l com 0 grupo no Participa envolvendo-se na Molda a massa com intencéo

desenvolvimento da atividade elaboracao das bolachas
Nome FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ
Af X X X
Al X X X
B X X X
Co X X X
D X X X
E X X X
= X X X
G X X X
| X X X
L X X X
MC X X X
Mi X X X
Mo X X X
Mr X X X
Mt X X X
s X X X

79€

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel; R — Recusa; NV — N&o verbaliza;




2.2.2. Semana de 16 a 20 de mar¢o

Esta semana pretendia ser a continuacdo dos projetos da semana anterior.

Sendo assim procedeu-se a pintura das caixas que iriam servir de suporte a estante

da biblioteca e a continuagéo da hora do conto, em conjunto com a outra sala de JI.

No final da semana, seguiu-se outro momento de culinéria, desta vez com gomas,

experiéncia que as criangas apreciaram muito, sdo deliciosas (Af) (nota de campo de

20 de marco).

De seguida apresento a planificagdo semanal (cf. tabela 8), correspondente a

esta semana, bem como as planificacdes (cf. tabela 9; 11; 13) e respetivas grelhas de

avaliacdo (cf. tabela 10, 12; 14) das atividades desenvolvidas.

Tabela 8

Planificacdo Semanal: 16 a 20 de marco

- Dar continuidade ao projeto da area da
biblioteca;

Intencdes - Realizar a hora do conto;

- Realizar uma sesséo de culinaria;

- Hora do Conto: “A casa da Mosca Fosca” de
Momentos/Propostas Eva Mejuto e Sérgio Mora,;

- Pintura das caixas para a estante;
- Momento de culinéria;

Organizacdo do grupo/espaco

- Em pequenos grupos;

- Em atividade partilhada com outra sala de
JI;

- Sala de Atividades

Recursos

- Marionetas;

- Livro;

- Caixas de madeira (da fruta);
- Tintas;

- Pincéis;

- Ingredientes;

- Material de cozinha;

365
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Tabela 9

Atividade: Pintura das caixas de madeira/estante (17 de marco e 6 de abril)

. . Tempo o
Objetivos Estratégias/ Recursos Critérios de
Intencdes ) ) o Espago )
Especificos Procedimentos Humanos/Materiais o Avaliacdo
Organizacgao
e ApOs retirar todo o material que possa por em
Colaborar risco a segurangca das criancas (pregos,
na agrafos, lascas, etc.) dispor as caixas em cima
construgéo de uma mesa (2 a 2); o
o Estagiario;
o Pintar caixas de da ¢ Dividir as criangas em grupos (4/5 criancas)
. ] ] e Educadora;
madeira para utilizar biblioteca; que irdo pintar as caixas a vez; N
o Auxiliar; * 30'/1h
como estante da Pintar as ¢ Dispor tintas de vérias cores ao alcance das ]
o ) e Criangas; e Salade
biblioteca; caixas de criangas; . Ver grelha de
o ) ¢ Caixas da fruta atividades; .
e Permitir a livre madeira,; ¢ Vestir os aventais de pintura; ] registo da
. de madeira; eEm L
expressao das Colaborar e Deixar que as criangas pintem as caixas de i . avaliagdo.
. ¢ Tintas variadas; pequenos
criangas; com o0s forma livre e espontanea, chamando a atencgao
. ) ) 5 B e Pinceis; grupos;
e Construir uma colegas apenas para os locais que ainda ndo estdo
- . ¢ Aventais de
biblioteca para a sala; para o bom pintados;
. . . ) . pintura;
funcioname ¢ Depois de pintadas deixar as caixas a secar;
nto da Nota: Enquanto um grupo de criangas pinta as
atividade; caixas, as outras podem ir brincar livremente para

as restantes areas da sala.
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Tabela 10

Grelha de Registo de Avaliagdo da Atividade: Pintura das caixas de madeira/estante (17 de marco e 6 de abril)

Objetivos
Especificos

Colaborar na construgdo da biblioteca;

Pintar as caixas de madeira;

Colaborar com os colegas para 0 bom

funcionamento da atividade;

Indicadores

Colabora ativamente na construgdo das

estantes

Pinta utilizando o pincel

Coopera com os colegas para o bom

funcionamento da atividade

Nome

-
>
N

NAO FAZ

-
>
N

NAO FAZ

FAZ

NAO FAZ

Af

X

Al

X X| X| X| X| X| X

X[ X| X[ X| X| X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X

X[ X X[ X| X| X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X

X

X

X| X| X| X| X| X

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel; R — Recusa; NV — N&o verbaliza;
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Tabela 11

Atividade: Hora do Conto “A casa da Mosca Fosca” (18 de margo)

Intencdes

Objetivos
Especificos

Estratégias/

Procedimentos

Recursos

Humanos/Materiais

Tempo
Espago

Organizagao

Critérios de

Avaliacdo

e Dar a conhecer novas
histérias;
e Estimular o interesse

pelas histdrias/leitura;

Identificar as
personagens
da historia;
Nomear a
sequéncia
cronologica
da histéria;
Reconta a
historia

ouvida;

e Contar a histéria “A Casa da Mosca Fosca”
com recurso as marionetas e casa de cartdo;

e Pedir as criancas que identifiquem as
personagens da historia;

e Pedir as criangas que recontem a historia,
identificando a sequéncia cronolégica da

mesma.

o Estagiario;

¢ Educadora;

e Auxiliar;

¢ Criangas;

e Casa da Mosca
de cartao;

e Marionetas;

* 20

¢ Sala de
Atividades;

e Grande
grupo
(sentados no
tapete em

meia lua);

Ver grelha de
registo da
avaliacao.
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Tabela 12

Grelha de Registo de Avaliagdo da Atividade: Hora do Conto “A casa da Mosca Fosca” (18 de margo)

Objetivos -~ o Nomear a sequéncia cronoldgica da o .
Especificos Identificar as personagens da histéria; histéria: Reconta a historia ouvida;
Indicadores

Nome FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ
Af X X X
Al X X X
B X X X
Co X X X
D X X X
E X X X
= X X X
G X X X
| X X X
L X X X
MC X X X
Mi X X X
Mo X X X
Mr X X X
Mt X X X
s X X X

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel; R — Recusa; NV — N&o verbaliza;
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Tabela 13

Atividade: Culinaria - Gomas (20 de marco)

Intencdes

Objetivos
Especificos

Estratégias/

Procedimentos

Recursos

Humanos/Materiais

Tempo
Espago

Organizagao

Critérios de

Avaliacdo

e Participar numa

atividade de culinaria;

e Desenvolver nogéo
de quantidade;

e Desenvolver gosto
pelo trabalho em
grupo;

o Desenvolver gosto
pelas atividades de

culinaria;

e Cooperar com
0 grupo para
0 bom
funcionament
oda
atividade;

e Participar nas
tarefas;

o Interagir com
0s
materiais/ingr

edientes;

e Com as criancas sentadas a volta da mesa,

medir e/ou pesar 0s

medidas da receita;
mexam e facam
recipientes; Podera

pouco do po da

ingredientes conforme as

Permitir que as criancas
as transferéncias de
ser dado a provar um
gelatina (aqueles que

desejarem) questionando-os sobre o sabor;

e Depois de misturada a agua e a gelatina,

verter o preparado para as formas que

posteriormente irdo ao frigorifico;

e Estagiario;

¢ Educadora;

e Auxiliar;

¢ Criangas;

¢ Receita;

¢ Ingredientes;

e Chaleira;

e Taga; colher de

pau;

¢ 30

Sala de

atividades;

Sentados a

mesa,

Ver grelha de
registo da
avaliacao.
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Tabela 14

Grelha de Registo de Avaliacdo da Atividade: Culinaria - Gomas (20 de margo)

Objetivos Cooperar com 0 grupo para o bom . . L .
Especificos funcionamento da atividade: Participar nas tarefas; Interagir com os materiais/ingredientes;
Indicadores Coopera para o t?o.m funcionamento da Participa nas tarefas que lhe séo pedidas Mexe, .experi.menta e. toca.nf).s materiais e

atividade ingredientes disponibilizados
Nome FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ
Af X X X
Al FALTOU
B X X X
Co X X X
D X X X
E X X X
F X X X
G X X X
| X X X
L X X X
MC X X X
Mi X X X
Mo X X X
Mr X X X
Mt X X X
S X X X

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel; R — Recusa; NV — N&o verbaliza;




2.2.3. Semana de 6 a 10 de abril

Durante o decorrer desta semana procedeu-se a continuacdo e finalizacdo da
construcao da biblioteca. Ao longo das semanas seguintes, foram varios os momentos
gue se utlizou e falou sobre a biblioteca. Foram momentos esporadicos e
espontaneos, pelo que ndo foram planificados neste trabalho. Durante esta semana, a
intencdo foi criar um espaco mais agradavel e confortavel, para a biblioteca. Na
sequéncia desta intencdo, construiram-se almofadas a partir de camisolas das
criancas e pintou-se um tapete onde as criangas se pudessem sentar para ler livros.
Procedeu-se ainda a pintura de sacos, cortesia da ESELX, com o intuito de criar uma
rede de partilha de livros entre o JI e a casa das criangas.

Na sexta-feira desta semana a instituicdo esteve encerrada para avaliagdo
interna, na qual também ndés, estagiarios participamos.

De seguida apresento a planificacdo semanal (cf. tabela 15), correspondente a
esta semana, bem como as planificagcdes (cf. tabela 16; 18; 20; 22) e respetivas

grelhas de avaliacdo (cf. tabela 17; 19; 21; 23) das atividades desenvolvidas.

Tabela 15
Planificagdo Semanal: 9 a 13 de marc¢o

- Dar continuidade ao projeto da area da

biblioteca;

Intencbes - Embelezar a &rea da biblioteca;
- Criar uma rede de partilha de livros entre a
casaeoJl;
- Finalizacéo da pintura das caixas e fixagédo
na parede;

Momentos/Propostas - Enchimento de almofadas;

- Pintura de tapete;
- Pintura de sacos;

- Em pequeno e grande grupo;

Organizacdo do grupo/espaco - Sala de Atividades

- Caixas de madeira;

- Ferramentas/parafusos/buchas;
- Tapete (pano-cru);

- Tintas;

- Berlindes;

- Sacos de pano-cru;

- Borrifadores com tintas;

- Aventais de pintura;

Recursos

372
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Tabela 16
Atividade: Enchimento de almofadas (Inicio a 6 de abril)**

Intencdes

Objetivos
Especificos

Estratégias/

Procedimentos

Recursos

Humanos/Materiais

Tempo
Espago

Organizagao

Critérios de

Avaliacdo

e Encher almofadas
para decorar 0
espaco da biblioteca;

e Desenvolver a
motricidade;

e Criar um espaco das
criangas e para as

criangas;

Reconhecer a
almofada
como sendo
sua (ndo
estando
identificada);
Encher a
almofada com

dracalon;

e Cada crianca deverd ter trazido um t-shirt ou
camisola que reconhega como sua;

e Cozer previamente as mangas e a abertura
inferior da camisola/t-shirt;

e Com as criancas encher as camisolas com
dracalon até obter a consisténcia desejada;

e Cozer com as criangas a gola da camisola;

e Deixar que as criancas experimentem a
almofada em diversas situagbes (sentadas,
deitadas, etc.);

e As almofadas poderdo ser utlizadas para
sentar na biblioteca e/ou tapete e/ou noutra
situacao;

¢ As almofadas ndo deverdo estar identificadas
com o nome da criangas, requerendo que as

criangas a identifiguem como sua;

o Estagiario;
¢ Educadora;
e Auxiliar;

¢ Criangas;

e T-shrits/
camisolas;
e Maquina de
Costura;

¢ Dracalon;

Sala de
atividades;
Individualme

nte;

Ver grelha de
registo da
avaliacao.

!4 Esta atividade apesar de prevista para este dia, foi realizada ao longo da PPS, a medida que as criancas foram trazendo as t-shirts/camisolas;
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Tabela 17

Grelha de Registo de Avaliagdo da Atividade: Enchimento de almofadas (Inicio a 6 de abril)

Objetivos Reconhecer a almofada como sendo sua (ndo estando
Especificos identificada); Encher a almofada com dracalon;
Indicadores Reconhece a almofada como sua Enche a almofada
Nome FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ
Af X
Al X
B NO NO NO NO
Co X
D
E NO NO NO NO
= X X
G X X
| X X
L X X
MC NO NO NO NO
Mi X X
Mo X X
Mr X X
Mt X X
IS X X

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel; R — Recusa; NV — N&o verbaliza;
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Tabela 18

Atividade: Construcdo da biblioteca (7 de abiril)

- - Tempo L
. Objetivos Estratégias/ Recursos Critérios de
IntencBes » i o Espaco L
Especificos Procedimentos Humanos/Materiais o Avaliacdo
Organizacgao
e Com as criangas sentadas em roda no tapete,
introduzir o tema, relembrando o que temos
andado a trabalhar e a construir;
e Questionar as criancas sobre o local onde
colocar e como fixar as caixas a parede;
e Apresentar a caixa de ferramentas, relacionar e Estagiario; * 20’/30’ (com
e Construir da Auxiliar na com quem tem em casa e quem utiliza * Educadora; as criangas);
biblioteca de sala; fixacdo das (habitualmente o pai); e Auxiliar; ¢ Sala de
. ) . ) ) » Ver grelha de
e Fixar as caixas de caixas; e Apresentar as ferramentas que vamos precisar ¢ Criangas; atividades; . d
] _ i _ _ ] registo a
madeira a parede; Identificar as para fixar as caixas a parede (berbequim, e Caixas de e Em grande liacs
avaliagéo.
e Tomar contacto com ferramentas brocas, chave de parafusos, nivel, furador, madeira pintadas; grupo e
ferramentas; utilizadas; martelo, parafusos); e Ferramentas; individualme
Nota: Pode-se deixar que as criangas mexam nas e Extensio; nte;

ferramentas respeitando as normas de seguranca
necessarias;
e Fixar as caixas a parede, pedindo sempre que
possivel a colaboragdo das criangas (e.g.
aparafusar);




Tabela 19
Grelha de Registo de Avaliacao da Atividade: Construcéo da biblioteca (7 de abril)

Objetivos
Especificos Auxiliar na fixacdo das caixas; Identificar as ferramentas utilizadas;
Indicadores Auxilia nas tarefas de fixacdo pedidas Identifica as ferramentas
Nome FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ
Af NO NO NO NO
Al X X
B NO NO NO NO
Co NO NO NO NO
D X X
E X X
= X X
G X X
| X X
L NO NO NO NO
MC X X
Mi NO NO NO NO
Mo X X
Mr NO NO NO NO
Mt NO NO NO NO
s X X

9.€

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel; R — Recusa; NV — N&o verbaliza;
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Tabela 20

Atividade: Pintura do tapete para a biblioteca (8 de abril)

- - Tempo L
Objetivos Estratégias/ Recursos Critérios de
Intencdes " ) o Espago L
Especificos Procedimentos Humanos/Materiais o Avaliacdo
Organizacgao
e Com as criangas sentadas a volta do tecido
que se ira pintar;
e Explicar o que se ir4 fazer, combinar os o Estagiario;
movimentos a realizar (subir e descer os e Educadora;
] o bragos); o Auxiliar;
e Construir a biblioteca ] )
« Cada crianga agarra no tecido mantendo a sua ¢ Criangas;
de sala; Cooperar . * 20'/30’;
. posicéo; e Tecido de pano-
e Pintar um tapete para com o grupo ) ) e Sala de Ver grelha de
e A educadora coloca o berlinde com tinta cru (200x160cm); . .
0 espago da para um atividades, registo da
o o dentro do tapete; e Tintas de cores s
biblioteca, objetivo i _ ¢ Em grande avaliag&o.
] e Orientar 0 grupo sobre 0s movimentos a variadas;
e Experimentar novas comum; grupo;

formas de pintura;

efetuar para que os berlindes néo parem;

¢ Recolocar os berlindes com tinta sempre que
estejam secos;

e Realizar o0 jogo até que o tapete esteja todo
pintado ou o grupo esteja satisfeito com o

resultado;

e Berlindes, tantos
como o nimero
de cores

escolhidas;
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Tabela 21

Grelha de Registo de Avaliagdo da Atividade: Pintura do tapete para a biblioteca (8 de abril)

Objetivos
Especificos

Cooperar com 0 grupo para um objetivo comum;

Indicadores

Coopera com o0s colegas para que os berlindes deslizem sem cair no chéo

Nome

FAZ

NEM SEMPRE FAZ

NAO FAZ

Af

X

Al

X| X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — Nao observavel; R — Recusa; NV — N&do verbaliza;




Tabela 22

Atividade: Pintura dos sacos da biblioteca (Inicio 9 de abril)™

- - Tempo L
Objetivos Estratégias/ Recursos Critérios de
Intencdes " ) o Espago )
Especificos Procedimentos Humanos/Materiais o Avaliacdo
Organizacgao
e Pintura de sacos para
transporte dos livros e Estagiario;
. e Encher vérios borrifadores com tintas a
da biblioteca, entre o e Educadora;
escolha; .
Jl e casa; o Auxiliar;
, e Segurar e Pintar os sacos (um por crianga) com cada , ¢ 10°/15’ (por
e Experimentar novas ¢ Criangas; .
. corretamente criangca individualmente (eventualmente com ) crianga);
formas de pintura; ) N ) e Aventais de Ver grelha de
) no borrifador; duas de cada vez) utilizando os borrifadores; ) ¢ Sala de }
e Estimular o gosto ) ) ] ] pintura; . registo da
i . Pintar os Deixar que seja a crianca a escolher as cores Atividades; o
pela area da leitura; e Borrifadores; avaliacéo.

e Estimular o sentido

de responsabilidade;

e Estimular o
desenvolvimento da

motricidade fina;

Sacos com um

borrifador;

com que quer pintar;
Nota: dentro de cada saco deve-se colocar um
retangulo de cartdo de modo a que nao pinte o

lado oposto do saco;

e Tintas de cores

variadas;

e Sacos de pano;

e Cartéo;

e Individualme

nte/pares;

6.€

!> Esta atividade apesar de estar planeada para este dia, por constrangimentos de tempo e auséncias de algumas criancas, foi desenvolvida em
varios dias, aproveitando espacos de tempo livres.
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Tabela 23

Grelha de Registo de Avaliagdo da Atividade: Pintura dos sacos da biblioteca (Inicio 9 de abril)

Objetivos
Especificos

Segurar corretamente no borrifador;

Pintar os sacos com um borrifador;

Indicadores

Segura corretamente no borrifador;

Manuseia o borrifador de modo a pintar o saco

Nome

FAZ NAO FAZ

FAZ NAO FAZ

Af

Al

X X X X| X| X| X| X| X| X| X| X[ X]| X| X

x

X X[ X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — Nao observavel; R — Recusa; NV — N&do verbaliza;




2.2.4. Semana de 13 a 17 de abril

Esta semana iniciou-se com um passeio ao exterior, proposto pelo Jl.

Desde o principio da PPS, tinha sido desafiado pela educadora cooperante a
restaurar a area da garagem, que se encontrava destruida e arrumada. Pelo que esta
semana deu-se inicio a sua construgao/reabilitacdo.

A hora do conto desta semana foi animada pela sala de creche (2 anos), com
base na histéria “O Cuquedo” de Clara Cunha, tendo sido apresentada a toda a
comunidade escolar.

De seguida apresento a planificacdo semanal (cf. tabela 24), correspondente a
esta semana, bem como as planificagBes (cf. tabela 25; 26) e respetivas grelhas de

avaliacao (cf. tabela 27; 28) das atividades desenvolvidas.

Tabela 24

Planificacdo Semanal: 13 a 17 de abril

Intengdes - Reabilitar a 4rea da garagem;

- Construgdo da area da garagem em varios

Momentos/Propostas )
momentos;

- Em pequeno e grande grupo;

Organizacdo do grupo/espaco - Sala de Atividades

Recursos - Consultar planificagdes;

381
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Tabela 25

Atividade: Construcdo da garagem (14, 16 e 17 de abiril)

o - Tempo L
Objetivos Estratégias/ Recursos Critérios de
Intengdes N , - Espaco .
Especificos Procedimentos Humanos/Materiais o Avaliacdo
Organizacgao
e Apresentar as criangas a plataforma da antiga
area da garagem e propor construir uma nova;
o ¢ Dividir as criangas pelas atividades que se
Participar .
) seguem consoante o interesse delas; .
ativamente | aca d I oard * Estagiario;
¢ Envolver a placa de acrilico em papel pardo;
na P papelp ¢ Educadora;
e Dispor folhas de papel pardo em cima do .
o ) construcéo P papet b o Auxiliar;
o Revitalizar a 4rea da cavalete, e fornecer esponjas embebidas em .
da garagem; ¢ Criangas;
garagem em sala; . tinta azul e verde; Cada crianca pinta apenas -
) Pintar com ] e Placa de acrilico
e Envolver as criangas ) com uma cor; (A cor verde servira para .
. esponja; j& existente;
na construcéo da representar a relva e a cor azul a 4gua); Ver grelha de
3 Moldar ) ¢ Papel pardo; . .
area da garagem; . e Depois de seco as folhas de papel pardo e 1h/dia registo da
) plasticina,; e Tintas (azul e s
e Estimular a devem ser rasgadas em pequenos pedagos e avaliacao.
o Desenhar ) verde);
criatividade; depois amachucadas e coladas nas zonas que
uma estrada . . e Esponjas;
e Estimular a corresponde a agua e a relva.
o _ com pecas e Linhas de
motricidade fina; . e Antes de colar o papel pardo, um grupo de
de madeira; ) _ o comboio de
. criancas ird desenhar uma estrada utilizando
Identificar os madeira;

sinais de

transito;

as linhas de comboio de madeira; o estagiario
ird depois desenhar os contornos das mesmas
com marcador;

e Caso haja uma ponte recorrer a materiais de

desperdicio para construi-la;

Marcador preto;
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Tabela 26

Atividade: Construcdo da garagem (14, 16 e 17 de abiril) - Continuagao

- - Tempo L
. Objetivos Estratégias/ Recursos Critérios de
Intengdes » ) o Espaco L
Especificos Procedimentos Humanos/Materiais o Avaliacdo
Organizacgao
e Recorrendo a uma estrutura cilindrica e oca,
colar quadrados de papel autocolante e cola-la ¢ Objeto cilindrico;
na zona atribuida a uma rotunda; ¢ Quadrados de
e Um grupo de crianga, sob a orientacdo de um papel
adulto, ird construir pequenas arvores em autocolante;
plasticina; e Cola
Identificar o

Ver tabela
(tabela 25)

anterior

procedimento
relativamente
a cada sinal
de transito;
Criar
propostas/
alteracBes
para a

garagem;

e Outro grupo de criangas ir4 construir em
plasticina outros animais que desejem (e.g.
peixes, patos, passaros);

e Todas as constru¢des devem ser coladas na
placa em locais a combinar com as criancas;

¢ Criar pequenos sinais de transito, recorrendo a
fotografias  disponiveis na internet (ja
previamente montados);

e Com imagens dos principais sinais de transito
guestionar as criangas sobre o seu significado
e procedimentos a tomar quando nos
deparamos com eles;

e Colocar as miniaturas dos sinais

(sinal+palhinha) na estrada revendo sempre

com as criangas o seu significado;

guente/pistola;

e Plasticina (verde,
castanha, branca,
outras cores);

¢ Imagens dos
principais sinais
de transito;

¢ Miniaturas dos
sinais de transito;

¢ Palhinhas;

e Estruturas
cilindricas/cubica
s/outra (pés da

plataforma);

e Ver tabela
anterior
(tabela 25)

Ver grelha de
registo da

avaliacao.
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Tabela 27

Grelha de Registo de Avaliagao da Atividade: Construcdo da garagem (14, 16 e 17 de abiril)

Participar -
. ) Identificar o )
o ativamente Pintar com Moldar Desenhar uma ) = o Criar propostas/
Objetivos ] o procedimento Identificar os sinais .
» na esponja; plasticina; estrada com pegas ) o alteracOes para a
Especificos . ) relativamente a cada de transito;
construcao de madeira; ) ) garagem;
sinal de transito;
da garagem;
Molda a
o ) o Desenha uma -~ B
Participana | Pinta o papel plasticina de B Identifica o Identifica pelo o
) . » estrada utilizando a ) ) Sugere modificacdes
Indicadores | construcédo utilizando a modo a ] ) procedimento relativo a menos um dos
) linhas de comboio ) o o o para a garagem
da garagem esponja representar uma ) cada sinal de transito sinais de transito
] de madeira
figura
NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
Nome FAZ FAZ FAZ FAZ FAZ FAZ FAZ
FAZ FAZ FAZ FAZ FAZ FAZ FAZ
Af X X NO NO X X X X
Al X X NO NO X X X NO NO
B X X X NO NO X X NO NO
Co X X X NO NO X X NO NO
D X X X NO NO X X NO NO
E X X X NO NO X X NO NO
= X X NO NO X X X X
G X X NO NO X X X X
| X X X NO NO X X NO NO
L X X X NO NO X X NO NO

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel; R — Recusa; NV — N&o verbaliza;
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Tabela 28

Grelha de Registo de Avaliagéo da Atividade: Construcdo da garagem (14, 16 e 17 de abiril) - continuacdo

Participar -
) ) Identificar o )
o ativamente Pintar com Moldar Desenhar uma ) = o Criar propostas/
Objetivos ] o procedimento Identificar os sinais .
» na esponja; plasticina; estrada com pegas ) o alteracOes para a
Especificos . ) relativamente a cada de transito;
construcao de madeira; ) o garagem;
sinal de transito;
da garagem;
Molda a
o ) o Desenha uma -~ B
Participana | Pinta o papel plasticina de - Identifica o Identifica pelo o
) . » estrada utilizando a ) ) Sugere modificacdes
Indicadores | construcédo utilizando a modo a ] ) procedimento relativo a menos um dos
) linhas de comboio ) o o o para a garagem
da garagem esponja representar uma ) cada sinal de transito sinais de transito
] de madeira
figura
NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
Nome FAZ FAZ FAZ FAZ FAZ FAZ FAZ
FAZ FAZ FAZ FAZ FAZ FAZ FAZ
MC X X X NO NO X X NO NO
Mi X X NO NO X X X X
Mo X X X NO NO X X NO NO
Mr X X NO NO X X X X
Mt X X NO NO X X X X
S X X X NO NO X X NO NO

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel; R — Recusa; NV — N&o verbaliza;




2.2.5. Semana de 20 a 24 de abril

Esta semana procedeu-se a finalizagdo dos trabalhos de ambos os projetos
anteriores: a &rea da biblioteca e a area da garagem. Existiam alguns trabalhos
pendentes, especificamente de criangcas que ndo tinham estado presentes nos dias
dedicados as atividades, pelo que houve a necessidade de reservar alguns dias para
finalizar as atividades pendentes.

Durante esta semana deu-se inicio também aos trabalhos dedicados ao Dia da
Méae. Estas atividades foram planeadas e propostas pela educadora cooperante pelo
gue ndo existem planificagbes que o abordem, no entanto, fui incluido e inclui-me nas
atividades, dirigindo umas e colaborando noutras.

Deu-se também continuidade & hora do conto, com a dinamizag&o da histéria
“O Grufalao” de Axel Scheffler e Julia Donaldson. Para esta apresentacao foi pedida a
colaboracdo dos elementos da equipa educativa, que participaram com vontade e
entusiasmo.

De seguida apresento a planificacdo semanal (cf. tabela 29), correspondente a
esta semana, bem como as planificacbes (cf. tabela 30; 32) e respetivas grelhas de
avaliacdo (cf. tabela 31; 33) das atividades desenvolvidas.

Tabela 29
Planificacdo Semanal: 20 a 24 de abril

- Sessao de movimento;
Intencdes - Finalizag&o dos trabalhos pendentes;
- Realizar a hora do conto;

- Sessao de Movimento;
Momentos/Propostas - Hora do conto “O Grufalao” de Axel
Scheffler e Julia Donaldson;

- Em grande grupo;

- Em atividade partilhada com outra sala de
Jl;

- Sala de Atividades

Organizacdo do grupo/espaco

Recursos Consultar planifica¢des;
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Tabela 30
Atividade: Sessao de Movimento (20 de abiril)

- - Tempo L
. Objetivos Estratégias/ Recursos Critérios de
IntencBes » . o Espaco L
Especificos Procedimentos Humanos/Materiais o Avaliacdo
Organizagao

e Construir um  percurso com diversas
habilidades de acordo com o esquema

seguinte; -
9 o Estagiario;
e Realizar ) e Educadora;
\\\‘3“0 Tinel, deslocamento de .
e Motivar as criancas movimentos &0,2“"/‘ o Auxiliar;
R
pelo gosto pela como; saltos a e @ e Criancas; ¢ 30'/45’;
atividade fisica,; pés juntos; Z, DCI e Tapete; ¢ Sala de Ver grelha de
5 0 o )
e Estimular destrezas cambalhotas; D i DD e Caixas de Atividades; registo da
] | 8 . .

como SaltOS, deslocamento . Arcos, saltosa pés juntos Cartéo (Tl:lnel), ° Em gl’ande ava“a(}ao-

Vi
equilibrio, em equilibrio; di e Rolode grupo;

i

cambalhota; deslocamento ) ) espuma;

r as criancas em grupos de 4 criangas; Cada

s de gatas; . o e Cadeiras;
grupo comecga a atividade numa habilidade
e Arcos;

diferente;
¢ Os adultos dividem-se pelas vérias habilidades

de modo a auxiliar as criangas;

L8€
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Tabela 31

Grelha de Registo de Avaliagdo da Atividade: Sess&o de Movimento (20 de abril)

E(s)s]eitilf\:zzs Realizar movimentos como; saltos a pés juntos; cambalhotas; deslocamento em equilibrio; deslocamentos de gatas;
Indicadores Salta a pés juntos Realiza a camlbalhota a frente R.eali.za deslt?camentos em ) Realiza deslocamentos de gatas
com auxilio do adulto equilibrio de dois pés sem apoio
Nome FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ

Af X NO NO X X

Al X NO NO X X

B X NO NO X X

Co X NO NO X X

D X NO NO X X

E X NO NO X X

E X NO NO X X

G X NO NO X X

| X NO NO X X

L X NO NO X X
MC X NO NO X X

Mi X NO NO X X

Mo X NO NO X X

Mr X NO NO X X

Mt X NO NO X

S X NO NO X X

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel; R — Recusa; NV — N&o verbaliza;
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Tabela 32

Atividade: Hora do Conto “Grufaldo” (22 de abril)

Intencdes

Objetivos
Especificos

Estratégias/
Procedimentos

Recursos

Humanos/Materiais

Tempo
Espago

Organizagao

Critérios de
Avaliacdo

e Dar a conhecer novas
histérias;
e Estimular o interesse

pelas histdrias/leitura;

Identificar as
personagens
da historia;
Nomear a
sequéncia
cronologica
da histéria;
Reconta a
historia

ouvida;

=N

e Contar a histéria “O Grufaldo” animada com
teatro de ator;

e Pedir as criancas que identifiquem as
personagens da historia;

e Pedir as criangas que recontem a historia,
identificando a sequéncia cronolégica da

mesma.

¢ Estagiarios,
criangas,
educadora, 2
auxiliares;

e Mascaras;

* 20

¢ Sala de
Atividades;

e Grande
grupo
(sentados no
tapete em

meia lua);

Ver grelha de
registo da
avaliacao.
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Tabela 33

Grelha de Registo de Avaliacdo da Atividade: Hora do Conto “Grufaldo” (22 de abril)

Objetivos -~ o Nomear a sequéncia cronoldgica da . .
Especificos Identificar as personagens da histéria; histéria: Reconta a histéria ouvida;
Indicadores \dentifica as personagens da histéria Iden.tifica. 0s principais moment.os da Reconta a histéria fc";\ze.ndo encadeamento de

histéria por ordem cronolégica ideias
Nome FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ

Af X X X

Al X X R R
B X X X
Co X X X
D X X X
E X X X
F X X X

G X X X

| X X X

L X X R R
MC X X X
Mi X X X
Mo X X X
Mr X X X

Mt X X X

S X X X

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel; R — Recusa; NV — N&o verbaliza;




2.2.6. Semana de 27 a 1 de maio

As atividades propostas por mim durante esta semana foram reduzidas, dado a

aproximacao da celebracdo do Dia da Méae e a necessidade de realizar os trabalhos

associados. Assim sendo a atividade que proponho para esta semana, é a hora do

conto com a histéria “A cadela amarela e varios amigos dela” de Manuela Castro

Neves e Madalena Matoso.

De seguida apresento a planificacdo semanal (cf. tabela 34), correspondente a

esta semana, bem como a planificacdo (cf. tabela 35) e respetiva grelha de avaliagdo

(cf. tabela 36) da atividade desenvolvida.

Tabela 34

Planificacdo Semanal: 27 de abril a 1 de maio

- Trabalhos para o Dia da Méae;

Intencoes - Realizar a hora do conto;
- Hora do Conto com teatro de sombras (“A
Momentos/Propostas cadela amarela e varios amigos dela” de

Manuela Castro Neves e Madalena Matoso);

Organizacdo do grupo/espaco

- Em grande grupo;

- Em atividade partilhada com outra sala de
JI;

- Sala de Atividades

Recursos

- Teatro de sombras;
- Sombras;

- Livro;

- Candeeiro;

391




c6€

Tabela 35

Atividade: Hora do conto “A Cadela Amarela e varios amigos dela” (29 de abril)

Intencdes

Objetivos
Especificos

Estratégias/

Procedimentos

Recursos

Humanos/Materiais

Tempo
Espago

Organizagao

Critérios de

Avaliacdo

e Dar a conhecer novas
histérias;
e Estimular o interesse

pelas histdrias/leitura;

Identificar as
personagens
da historia;
Nomear a
sequéncia
cronologica
da histéria;
Reconta a
historia

ouvida;

e Contar a histéria “A Cadela Amarela e varios
amigos dela” com recurso ao teatro de
sombras;

e Pedir as criancas que identifiguem as
personagens da historia;

e Pedir as criangcas que recontem a historia,
identificando a sequéncia cronolégica da

mesma.

¢ Estagiarios,
criangas,
educadora,
auxiliar;

e Teatro de
sombras;

e Sombras em

cartolina;

* 20

¢ Sala de
Atividades;

e Grande
grupo
(sentados no
tapete em

meia lua);

Ver grelha de
registo da
avaliacao.
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Tabela 36

Grelha de Registo de Avaliacdo da Atividade: Hora do conto “A Cadela Amarela e varios amigos dela” (29 de abril)

Objetivos -~ o Nomear a sequéncia cronoldgica da . .
Especificos Identificar as personagens da histéria; histéria: Reconta a histéria ouvida;
Indicadores \dentifica as personagens da histéria Iden.tifica. 0s principais moment.os da Reconta a histéria fc";\ze.ndo encadeamento de

histéria por ordem cronolégica ideias
Nome FAZ NAO FAZ FAZ FAZ NAO FAZ FAZ

Af X X X

Al X X X
B X X X
Co X X X
D X X X
E X X X
F X X X

G X X X

| X X X

L X X X
MC X X X
Mi X X X
Mo X X X
Mr X X X

Mt X X X

S X X X

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel; R — Recusa; NV — N&o verbaliza;




2.2.7. Semana de 4 a 8 de maio

Foi durante a semana anterior que surgiu uma oportunidade de concretizar um
projeto, utilizando a MTP. Sendo assim, a partir desta semana decidiu-se trabalhar o
projeto “Como andam os barcos?” que serviu de base para a avaliacdo da unidade
curricular de PCI. Este projeto tendo sido ja entregue para a unidade curricular, faz-se
a sua descricdo em anexo (Anexo F). Dado isto, todas as atividades desenvolvidas ao
longo do més de maio e relacionadas com este projeto, estdo descritas e
desenvolvidas no respetivo anexo, pelo que irei, aqui, apenas apresentar as
planificacdes das atividades realizadas.

Foi também ao longo deste més que desenvolvi o Porteflio da criancga,
juntamente com o Mt e que descrevo em anexo (Anexo G). Os dias reservados para a
realizacdo do portefélio da crian¢ca podem ser consultados na calendarizacdo geral
(Anexo D)

De seguida apresento a planificacdo semanal (cf. tabela 37), correspondente a
esta semana, bem como a planificagdo (cf. tabela 38) e respetiva grelha de avaliacdo
(cf. tabela 39) da atividade desenvolvida.

Tabela 37
Planificagdo Semanal: 9 a 13 de marc¢o

- Dar inicio ao projeto “Como andam os
Intencdes barcos?”
- Realizar o portef6lio da criancga;

- Chuva de ideias relacionada com o projeto;

Momentos/Propostas - Realizagdo do portefolio da crianga;

- Em grande grupo;
Organizagéo do grupo/espago - Em trabalho individual,
- Sala de Atividades

Recursos - Consultar planificagdes;
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Tabela 38

Atividade: Chuva de Ideias/planeamento — Projeto “Como andam os barcos?” (4 de maio)

Intencdes

Objetivos
Especificos

Estratégias/

Procedimentos

Recursos

Humanos/Materiais

Tempo
Espago

Organizagao

Critérios de

Avaliacdo

e Criar uma chuva de
ideias sobre como
andam os barcos;

e Estimular o espirito

critico nas criancas;

e Sugerir ideias
sobre o tema;

e Colocar
guestbes
sobre o tema;

e Contribui para
0 bom
funcionament
oda
atividade;

e Com as criangas sentadas no tapete,
guestiona-las sobre como andam os barcos e
sobre o0 que viram no terrago do Jl
relativamente ao tema;
e Orientar a discussdo no sentido de perceber
quais  as concegbes das  criangas
relativamente & forma como os barcos andam
(a vela, motor, remos);
Nota: Como auxilio visual poder-se-a levar
algumas fotografias de varios tipos de barcos;

¢ Registar as vozes das criangas;

Estagiario;
Educadora;
Auxiliar;
Criangas;
Fotografias de
varios tipos de

barcos;

Ver grelha de
registo da
avaliacao.
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Tabela 39

Grelha de Registo de Avaliacdo da Atividade: Chuva de Ideias/planeamento — Projefo “Como andam os barcos?” (4 de maio)

Objetivos S Contribuir para o bom funcionamento da
Especificos Sugerir ideias sobre o tema; Colocar questdes sobre o tema; atividade
Indicadores Sugere ideias pertinentes para a discussdo Coloca questdes sobre o tema Contribui.para. ° bom'funcionamento da atividade
(Faz siléncio, ndo interrompe, ndo perturba)
Nome FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ
Af X X X
Al X X X
B X X X
Co X X X
D X X X
E X X X
F X X X
G X X X
| X X X
L X X X
MC X X X
Mi X X X
Mo X X X
Mr X X X
Mt X X X
S X X

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel; R — Recusa; NV — N&o verbaliza;




2.2.8. Semana de 11 a 15 de maio

Toda esta semana foi dedicada a implementagéo do projeto “Como andam os
barcos?”, tendo-se procedido a atividades de motivacdo do grupo e de procura de
conhecimentos, bem como a mobilizacdo desses conhecimentos para a construcao de
modelos de barcos.

De seguida apresento a planificacdo semanal (cf. tabela 40), correspondente a
esta semana, bem como as planificagcdes (cf. tabela 41; 42; 44; 46; 47) e respetivas

grelhas de avaliagéo (cf. tabela 43; 48) das atividades desenvolvidas.

Tabela 40

Planificacdo Semanal: 11 a 15 de marco

Intencbes - Implementacgé&o do projeto

- Atividade “Um barquinho de papel’;
Momentos/Propostas - Visita ao Porto de Lisboa;
- Construcdo de modelos 3D;;

- Em grande e pequenos grupos;
Organizacdo do grupo/espago - Sala de Atividades
- Porto de Lisboa;

Recursos - Consultar planificagdes;

397
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Tabela 41
Atividade: “Um barquinho de papel” (11 de maio)

o - Tempo L
Objetivos Estratégias/ Recursos Critérios de
Intencdes " ) o Espago )
Especificos Procedimentos Humanos/Materiais o Avaliacdo
Organizacgao
e Com as criangas sentadas na mesa, suscitar o o
e Estagiario;
interesse pela histdria mostrando um barco de
e Educadora;
) ) papel ja construido e questionando as criangas .
Estimular o interesse e Auxiliar;
) sobre “o que €?” e “se eu o meter na agua o .
das criancas sobre o e Criangas;
Reconhecer que acontece?”; e 1h/1h30’;
tema; R . e Historia “Um
] gue um barco e Tomar atencdo as respostas e entdo . e Sala de
Dar impulso ao tema . ) . . barquinho de o
) ndo pode ser prosseguir em conformidade, e continuando atividadesi/ter
do projeto — dar a ) ~ papel’(Anexo F);
feito de papel; com “Querem entdo saber o que se passou ) raco;
conhecer que os o e Alguidar; Ver grelha de
o Participar com este barco de papel?”; ; e Em grande )
barcos néo séo feitos _ _ ] . e Agua; registo da
ativamente na e Com a ajuda de um alguidar com areia e agua, grupo, em L
de papel; N ) ) _ e Barco feito de avaliagéo.
) atividade; ou s6 com éagua, sendo a borda do alguidar pequenos
Estimular o gosto ] ] o o papel;
) Construir um representa a areia da historia, contar a historia grupos;
pela leitura; o o e Folhas de papel o
barco de representando a sequéncia da historia com o individualme
Estimular a coloridas;
o ] papel; barco de papel; nte;
motricidade fina — ] o . ) e Piscinas
e No final da histéria questionar as criangas
dobragens de papel; pequenas;

novamente sobre “Um barco de papel pode
andar na agua?” ou “Os barcos serao feitos de

papel? Porqué?”;

e Computador e

impressora;
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Tabela 42
Atividade: “Um barquinho de papel” (11 de maio) — Continuagéo

o - Tempo L
Objetivos Estratégias/ Recursos Critérios de
Intencdes " ) o Espago )
Especificos Procedimentos Humanos/Materiais o Avaliacdo
Organizacgao
Dividir as criangas em 3 grupos, cada grupo vai
realizar as seguintes atividades, um de cada vez: e Estagiario;
« Dois dos grupos irdo, com a ajuda do adulto, | ® Educadora;
Estimular o interesse construir um barco de papel individualmente; e Auxiliar;
das criancas sobre o e Outro grupo ird com um adulto ao computador, | e Criangas;
Reconhecer ) ] ] o e 1h/1h30’;
tema; pesquisar por imagens diversas de barcos; As | e Histdria “Um
] que um barco ) o ) . e Sala de
Dar impulso ao tema . criancas devem ser as principais decisoras barquinho de o
) néo pode ser ) ) ) L atividadesi/ter
do projeto — dar a . sobre que barcos incluir (estas imagens irdo papel” (Anexo F);
feito de papel; ] o L rago;
conhecer que os o ser utlizadas noutras atividades mais a frente); | e Alguidar; Ver grelha de
o Participar 3 . i e Em grande .
barcos ndo séo feitos ] e Apés todos terem construido um barco de | e Agua; registo da
ativamente na i grupo, em o
de papel; o papel, levar as criancas para o terrago, onde | e Barco feito de avaliacao.
) atividade; ) . pequenos
Estimular o gosto _ previamente estéo preparadas duas peqguenas papel;
. Construir um o 3 grupos;
pela leitura; piscinas com agua; ¢ Folhas de papel o
barco de . ) individualme
Estimular a e Propor as criancas que ponham o0s seus coloridas;
o ] papel; nte;
motricidade fina — barcos a flutuar; e Piscinas
dobragens de papel; e Deixar que brinquem livremente com os pequenas;

barcos e com a agua;
Nota: se possivel as criancas devem retirar

sapatos, meias, calgas;

e Computador e

impressora;
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Tabela 43

Grelha de Registo de Avaliacao da Atividade: “Um barquinho de papel” (11 de maio)

Objetivos Reconhecer que um barco nédo pode ser . . . .
Especificos feito de papel: Participar ativamente na atividade; Construir um barco de papel;
Indicadores Identifica 0 motivo p(.)r que um barco ndo Participa ativamente na atividade Constréi um barco de pallpel, realizando as
pode ser feito de papel dobragens com auxilio de um adulto
Nome FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ
Af X X X
Al X X X
B NO NO X X
Co X X X
D NO NO X X
E NO NO X X
F X X X
G X X X
| X X X
L X X X
MC X X X
Mi NO NO X X
Mo NO NO X X
Mr X X X
Mt X X X
S X X X

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel; R — Recusa; NV — N&o verbaliza;
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Tabela 44

Atividade: Visita ao Porto de Lisboa (12 de maio)

Intencdes

Objetivos
Especificos

Estratégias/

Procedimentos

Recursos

Humanos/Materiais

Tempo
Espago

Organizagao

Critérios de

Avaliacdo

e Estimularo
interesse das
criangas sobre o
tema;

e Observar
diretamente os
barcos;

e Dar motivacao para
novas
aprendizagens;

e  Estimular o espirito
critico e reflexivo

nas criancgas;

16

e Ainda em sala, convidar as criangas a olhar
pela janela da sala e a descrever 0 que veem;

e Explorar toda a paisagem, focando o interesse
nos barcos que estdo atracados no porto;

e Questionar as criangas sobre o seu interesse
em ir observar de perto o cruzeiro que se
encontra atracado no porto;

e Prosseguir com o0 grupo até ao porto,
explorando as diversas zonas, observando os
barcos atracados (ndo sé o cruzeiro),
chamando a atencdo das criangcas para 0s
principais aspetos:

» Tipo de barco;

¢ Meio de locomogéo;

e Caracteristicas especificas de
cada embarcacdo (e.g. nome,

tamanho, funcédo, desenhos);

e Estagiario;

e Educadora;

e Auxiliar;

e Criangas;

e Computador com
internet;

e Impressora;

e Papel;

e Plastificadora e
capas;

e Bostik;

e Papel de cenario;

e Marcadores;1

e lh;

e Exterior;

¢ Sala de
atividades;

e Em grande e
pequenos
grupos (4/5

criangas);

'® Esta atividade ndo estava prevista na planificacéo inicial, como tal ndo foram tracados objetivos especificos para ela, ja que os seus objetivos
principais estédo traduzidos nas suas intengdes e ndo podem ser observados diretamente. Por este facto também né&o foi elaborada nenhuma
grelha de registo da avaliagéo.




cov

Tabela 45
Atividade: Visita ao Porto de Lisboa (12 de maio) - continuacdo

Tempo Critério
o ) Recursos
Objetivos Estratégias/ Espaco s de
IntencBes = . Humanos/Mater . .
Especificos Procedimentos . Organiza¢ | Avaliag
iais
ao ao
e Estimular o  Estagiario;
interesse das , , ) e Educadora;
) ¢ Ao regressar ao Jl, realizar uma pesquisa no computador pelos diferentes . e 1h;
criangas _ e Auxiliar;
barcos observados. Esta pesquisa deve ser levada a cabo por pequenos . e Exterior;
sobre o tema; ) e Criangas;
grupos de cada vez (4/5 criangas). e Sala de
e Observar . ) . . . e Computador
) e Apds a impresséo das fotografias escolhidas, construir um painel com os ) atividade
diretamente L . ] com internet;
varios tipos de embarcacéo e respetivos nomes, fazendo uma organizagao S;
os barcos; ) . e Impressora;
) pelo tipo de locomocé&o de cada barco. e Em
o Dar motivagéo ) . . o e Papel;
e Construir um modelo tridimensional e exemplificativo de remos, uma vela e grande e
para novas o . . . e Plastificador
) uma hélice para colocar no painel e associar a cada tipo de barco. pequeno
aprendizagen a e capas;
. S grupos
S; . . . . e Bostik;
) ntes de colocar no painel os remos, a hélice e a vela, questionar as criangas e (4/5
e Estimular 0 ) ) ) e Papel de .
N . com elas realizar essas associagfes, pedindo a algumas que colaborem criangas)
espirito critico cenario;

e reflexivo nas

criangas;

diretamente na associacdo e colagem dos materiais.

e Marcadores;
1




Tabela 46

Atividade: Construcdo de modelos 3D de barcos (13, 14 e 15 de maio)*’

o o Recursos Tempo Critérios
Objetivos Estratégias/
Intengdes » ) Humanos/Mate Espago de
Especificos Procedimentos o ) ]
riais Organizagdo | Avaliacdo
e A partir da observagédo do painel de registo do projeto (em
sala), questionar as criangas se gostariam de construir barcos; .
e Construgdo de c ) Dividi g 213 o » Estagiario;
o Construir e Dividir o grande grupo em pequenos grupos criangas por
barcos com g grup ped grupos ( casp e Educadora;
modelos de cada adulto); B
recurso a o o o ) o Auxiliar;
o barcos com A atividade é dividida em dois dias, logo nem todas as criancas
materiais de ) ) o ) . e Criangas;
. recurso a precisam de realizar a atividade no mesmo dia, podendo assim
desperdicio; . . _ . ¢ Materiais de
: materiais de desenvolver atividades em sala, relacionadas ou ndo com o e Sala de
e Estimular a . ) desperdicio .
o desperdicio; projeto. atividades; Ver grelha
curiosidade sobre - ) . . (variados); .
e |dentificar os e Com cada crianca, o adulto deve questionar a crianga sobre e Pequenos de registo
0 tema nas L ) ) . . e Pistola de
) vérios tipos de que tipo de barco quer construir (e.g. Veleiro, cargueiro, grupos (2/3 da
criangas; . R cola quente . N
barco cruzeiro ou barco a motor, remos ou a vela); criangas por | avaliag&o.
e Promover o ) ) . . € recargas;
) estudados; e Depois da crianga ter escolhido o tipo de barco que quer adulto);
conhecimento ] ] ] o - e Tintas e
¢ Relacionar os construir, entdo escolher, com a crianga, 0os materiais a utilizar.
sobre os barcos; ) ) i ) . pinceis;
- tipos de barco O adulto deve orientar a crianga para que o barco seja funcional,
¢ Reutilizacdo de . ~ e Painel de
o com o modelo respeitando as suas opg¢Oes. Deve ser o adulto a manusear a
materiais de ) ) registo do
- construido; pistola de cola quente.
desperdicio; projeto;

e Pintar o barco de acordo com as preferéncias de cada

crianga;

eov

! Esta atividade estava prevista para os dias referidos, no entanto e dado que houve criancas que faltaram diversas vezes, a atividade foi
retomada sempre que necessario até que todas as criangas tivessem o seu barco construido.
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Tabela 47

Atividade: Construcdo de modelos 3D de barcos (13, 14 e 15 de maio) - Continuagao

o . Recursos Tempo .
Objetivos Estratégias/ ) Critérios de
IntencBes ) ) Humanos/Materi Espaco .
Especificos Procedimentos ] ) Avaliacdo
ais Organizagéao
Construir
e Construcéo de barcos modelos de . . . .
e No Dia Internacional da Familia (15 de maio) .
€om recurso a barcos com ) . Estagiario;
o convidar as familias a entrarem, a observarem o0s
materiais de recurso a ) _ o Educadora;
» o barcos construidos pelas criangas e convida-los a .
desperdicio; materiais de . Auxiliar;
. desenharem a sua familia numa folha de papel;
e Estimular a desperdicio; ) . Criangas;
e Depois de desenhadas as familias, recortar cada Ver grelha
curiosidade sobre o Identificar os . ) Folhas de e Sala de
) uma e cola-las dentro do barco da crianga respetiva. . de registo
tema nas criangas; varios tipos ) papel atividades;
e Chamar a atencao das criancas para o trabalho das da
e Promover o de barco ) coloridas; e Familias; L
) suas familias; avaliacao.
conhecimento sobre estudados; Léapis/canetas;
] e Mostrar os desenhos das familias as criancas;
0s barcos; Relacionar Tesoura,
L ) e Pedir a cada uma das criangas que identifique a sua
o Reutilizacdo de os tipos de Barcos
o familia, mostrando o desenhando e perguntando de
materiais de barco com o ) construidos;
. quem é esta familia.
desperdicio; modelo
construido;
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Tabela 48

Grelha de Registo de Avaliagdo da Atividade: Construgcédo de modelos 3D de barcos (13,

14 e 15 de maio)

Objetivos Construir modelos de barcos com recurso a Identificar os varios tipos de barco Relacionar os tipos de barco com o modelo
Especificos materiais de desperdicio estudados construido
Indicadores Utiliza materiais de desperdicio e constroi \dentifica pelo menos 1 tipo de barco Nomeia o mo.delo que constréi como sendo um

um modelo de barco tipo de barco estudado
Nome FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ

Af X X X

Al X X X

B X X X
Co X X X

D X X X

E X X X
F X X X

G X X X

| X X X

L X X X
MC X X X

Mi X X X
Mo X X X
Mr X X X

Mt X X X

S X X X

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel; R — Recusa; NV — N&o verbaliza;




2.2.9. Semana de 18 a 22 de maio

Nesta semana surgiu a oportunidade de expor as criangas ao contacto com
animais vivos, nomeadamente passaros/aves. Interrompeu-se assim a implementacgéo
do projeto em execugao, para proporcionar as criangas este contacto com o0s animais
e com a natureza. Esta experiéncia proporcionou-se através do convite de um criador
de papagaios andes, que concedeu deslocar-se ao Jl e apresentar 0s seus animais as
criangas. As criancas ficaram excitadissimas e a maioria demonstrou-se recetiva ao
contacto e a presenca dos animais na sala (nota de campo de 18 de maio).

Ainda durante esta semana deu-se continuidade a execucgao do projeto “Como
andam os barcos?” e a construcao do portefdlio da crianca.

Para finalizar a semana, a instituicdo promoveu um passeio a regido de
Santarém, como convivio de final de ano. Nesta saida fomos convidados a ouvir e ver
a animacdo da Histéria “A Arvore Generosa” de Shel Silverstein, numa livraria
dedicada exclusivamente ao publico infanto-juvenil. O resto do dia foi dedicado ao
passeio e a brincadeira num parque infantil.

De seguida apresento a planificacdo semanal (cf. tabela 49), correspondente a
esta semana, bem como as planificacbes (cf. tabela 50; 52) e respetivas grelhas de

avaliacdo (cf. tabela 51; 53) das atividades desenvolvidas.
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Tabela 49
Planificagdo Semanal: 18 a 22 de maio

Intencdes

- Promover contacto das criancas com a
natureza e os animais;

- Dar continuidade ao projeto “Como andam
0s barcos?”;

- Construir o portefolio da crianca;

Momentos/Propostas

- Apresentacao dos passaros;

- Construcdo de um modelo a escala das
criangas;

- Pintura do modelo construido;

- Dar continuidade ao portefdlio da crianca;

Organizacdo do grupo/espaco

- Em grande e pequenos grupos;
- Em atividade individual;
- - Sala de Atividades

Recursos

- Consultar as planifica¢@es;

407
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Tabela 50

Atividade: Apresentacéo de passaros (18 de maio)

o . Recursos Tempo .
Objetivos Estratégias/ ) Critérios de
IntencBes ) ) Humanos/Materi Espaco .
Especificos Procedimentos ] ) Avaliacdo
ais Organizagéao
e Aumentar o contacto e Depois de feito o convite a um tratador/criador de
) Identificar o 3 ) .
das criancas com os ] passaros, explorar o interesse natural das criancas
revestimento o L
animais; por animais; Estagiario;
do corpo dos ] ) ]
e Aumentar o i e Questionar as criancas sobre o revestimento e Educadora,;
passaros; ) . } - ¢ 60’;
conhecimento das alimentacao dos passaros; Auxiliar; Ver grelha
) Identificar a ) ) ) e Sala de .
criangas sobre ) ¢ Pedir esclarecimentos ao tratador/criador sobre as Criangas; . de registo
3 alimentacéo . ) atividades;
passaros; . davidas apresentadas pelas criangas; Tratador/criad da
) preferencial ) ] e Em grande L
e Proporcionar uma 3 e Promover contactos diretos entre as criancas e 0s or de avaliagéo.
. dos péassaros; ) o grupo;
experiéncia de - passaros de acordo com as indicagdes do passaros;
omar
qualidade e tratador/criador; P&ssaros;

significativa as

criangas;

contacto com

0S passaros;

e Demonstrar se possivel as capacidades/habilidades

dos péassaros;
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Tabela 51

Grelha de Registo de Avaliacdo da Atividade: Apresentacdo de passaros (18 de maio)

Objetivos Identificar o revestimento do corpo dos Identificar a alimentacao preferencial dos .
Especificos Dssaros: pssaros: Tomar contacto com 0s passaros;
Indicadores Identfica o reve?timento do corpo dos Identifica a alimentacéo dos passaros Tem contacto direto com os passaros

passaros
Nome FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ

Af Faltou

Al Faltou

B NO NO NO NO X
Co X X X

D NO NO NO NO X

E X X X

F X X X

G NO NO NO NO X

I X X X

L Faltou
MC Faltou

Mi X X X
Mo X X X

Mr Faltou

Mt X X X

IS Faltou

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel; R — Recusa; NV — N&o verbaliza;
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Tabela 52
Atividade: Construcdo de modelo a escala das criangas (19 e 20 de margo)

o - Tempo L
. Objetivos Estratégias/ Recursos Critérios de
IntencBes » i o Espaco L
Especificos Procedimentos Humanos/Materiais o Avaliacdo
Organizacgao
e Com o auxilio de caixas de cartdo, questionar
as criancas sobre oque oderiamos i

¢ q P e Estagiario;

o concretizar a partir das mesmas; .

Mobilizar os » Educadora;

e Estimular o interesse

das criancas pelo
tema;

Promover o
conhecimento dos
barcos;

Construcdo de um
barco com base nos
conhecimentos

adquiridos;

conhecimento
s adquiridos
para a
construcéo de
um modelo de
barco;
Participar na
construcéo do
modelo;
Pintar
utilizando rolo

de pintura;

e Relembrar se necessario a histéria “Nao é
uma caixa de cartao” de Antoinette Portis;

e Escolher as caracteristicas do barco com as
criangas (e.g. tipo de locomocgéo; cores;
forma);

¢ Os adultos da sala devem proceder ao corte e
a colagem das caixas, dado o perigo do x-ato
e da cola de contacto;

e Proceder a pintura das paredes do barco com
rolos de pintura e com cores variadas,
dividindo o grupo em 3 grupos. Um grupo de
cada vez;

e Adicionar ao barco as caracteristicas

desejadas pelas criangcas (e.g. mastro e vela;

motor; hélice; etc.);

e Auxiliar;

e Criancas;

e Caixas de cartdo
grandes;

e Cola de contacto;

e X-ato;

o Régua;

e Tintas variadas;

e Rolos de pintura;

e Pratos para a
tinta;

e Aventais de

pintura;

¢ 1h/1h30;

e Sala de
Atividades;

e Em grande
grupo e em
pequenos

grupos;

Ver grelha de
registo da
avaliacao.
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Tabela 53

Grelha de Registo de Avaliacdo da Atividade: Construcdo de modelo a escala das criangas (19 e 20 de marco)

Objetivos Mobilizar os conhecimentos adquiridos para . . » .
Participar na constru¢éo do modelo; Pintar utilizando rolo de pintura;
Especificos a construgdo de um modelo de barco;
Indicadores Participa na discusséo e escolha das Participa na construgdo do modelo do Pinta utilizando corretamente o rolo de pintura
caracteristicas dos barcos barco
Nome FAZ ‘ NAO FAZ FAZ ‘ NAO FAZ FAZ ‘ NAO FAZ
Af Faltou
; | ] S
B Faltou
Co X X X
D NO NO X X
E NO NO X X
F X X X
G X X X
| X X X
L NO NO X X
MC X X X
Mi X X X
Mo NO NO X X
Mr X X X
Mt X X X
S NO NO X X

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel; R — Recusa; NV — N&o verbaliza;




2.2.10. Semana de 25 a 29 de maio

Esta semana, sendo a Ultima semana da PPS, tem por principal objetivo a
conclusao do projeto “Como andam os barcos?”. Durante o seu decorrer, finalizou-se a
terceira e quarta fases da MTP, execucdo e divulgacdo/avaliacdo, respetivamente.
Como forma de término da terceira fase e inicio da quarta, realizou-se uma viagem de
barco, com o intuito de proporcionar as criangas novas experiéncias e de verem, na
realidade, os conhecimentos adquiridos ao longo do projeto. Nesta viagem, para além
da viagem de barco, foram proporcionadas outras experiéncias, nomeadamente,
viagem de elétrico, metro de superficie e autocarro, e ainda a oportunidade de
conhecerem e interagirem com criancas de outra realidade. A viagem de barco teve
como destino final a ida ao um Jl de Almada, proporcionado assim a travessia do rio
Tejo. Durante o dia as criangas puderam interagir com outras criangas, brincar e
assistir a uma animacao de uma histéria.

Ao longo da travessia de barco, pode ser feito um levantamento dos
conhecimentos das criangcas, quer por questionamento  quer  por
conversacoes/afirmacdes espontaneas das criangas, como por exemplo:

MC — A hélice est4 a trabalhar!

G — O barco esta a andar!

Estg. — E 0 que faz o barco andar?

G — O motor!

Mt — Olha! O Motor! (Fazendo sinal para que escutassemos). A “Alice” (SIC)
(Hélice). Faz blum, blum, blum, blum... Tem uma “Alice” igual ao nosso!

Estg. — Olhem ali um barco a vela. Tem um mastro. Para que serve o mastro?

Mt — Pra vela!

Mo — Hélice! (fazendo referéncia ao som do motor)

(nota de campo de 25 de maio)
Com a atividade do passeio, deu-se inicio a conclusdo do projeto ou a fase de

divulgacéo/avaliagdo. A forma como esta fase foi conseguida esta descrita na

apresentacdo do projeto em anexo (Anexo F).
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Para finalizar a PPS e no ultimo dia, proporcionou-se “*as criancas do Jl
(ambas as salas) uma atividade de expressao plastica: “Desenhar Voando”, descrita
de seguida (tabela 60).

De seguida apresento a planificacdo semanal (cf. tabela 54), correspondente a
esta semana, bem como a planificacdo (cf. tabela 55; 57; 59; 60) e respetiva grelha de

avaliacdo (cf. tabela 56; 58; 61) da atividade desenvolvida

Tabela 54

Planificacdo Semanal: 25 a 29 de maio

- Passeio de barco;

- Finalizacdo do projeto “Como andam os
Intencdes barcos?”;

- Promover um momento diferente de
expressao plastica,;

- Passeio de barco;
- Avaliacao do projeto;

Momentos/Propostas - Construcéo da exposicéo de divulgacéo;
- Desenhar voando;
- Em grande grupo;

Organizacédo do grupo/espaco - Sala de Atividades
- No terraco;

Recursos - Consultar planificagbes;
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Tabela 55
Atividade: Viagem de barco (25 de maio)

Intencdes

Objetivos
Especificos

Estratégias/

Procedimentos

Recursos
Humanos/Materi

ais

Tempo
Espago

Organizagao

Critérios de
Avaliacdo

Manter/Estimular o
interesse no tema;
Proporcionar novas
experiéncias/
vivéncias?
Aumentar o
conhecimento do
mundo que rodeia as
criangas;

Viajar de barco;
Despertar o espirito

critico e reflexivo;

o Demonstrar
interesse na
viagem de
barco;

e Questionar
sobre as suas
observacgdes
e

experiéncias;

¢ ApOs o questionamento das criangas sobre o seu
interesse em viajar de barco, é necessario
preparar a viajem:
e Formas de transporte;
e Contactar as respetivas empresas de
transporte;
e Programar as atividades para além da
viagem (visita a outro JI em Almada);
¢ Planear horérios;
¢ Informar os encarregados de educacgéo e
pedir as respetivas autorizacdes;
¢ Ao longo dos dias que antecedem o0 passeio,
preparar as criangcas e abordar temas, como
regras de seguranca na rua, estrada, e nos
transportes publicos;
¢ No préprio dia realizar o passeio de acordo com o
planeamento feito;
e Sempre que possivel e maioritariamente durante
a viagem de barco, chamar a atencdo das
criangas para as caracteristicas especificas dos

barcos observados no caminho;

e Estagiério;
e Educadora;
e Auxiliar;

e Criangas;

e Educadora

extra;

e Planoda

viagem;

e Cacilheiro;

e Elétrico/autoc

arro/metro de

superficie;

e Bilhetes dos

transportes

publicos;

e Todo o dia;
e No exterior;
e Em grande

grupo;

Ver grelha de
registo da

avaliacéo.
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Tabela 56

Grelha de Registo de Avaliacdo da Atividade: Viagem de barco (25 de maio)

ESSJ::;;:; Demonstrar interesse na viagem de barco; Questionar sobre as suas observacdes e experiéncias;
Indicadores Envolve-se no passeio de barco Coloca questdes sobre o que vé/ouve Oferece explicagbes para o que vé/ouve
Nome FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ
Af X X X
Al Faltou
B X X X
Co X NO NO NO NO
D X NO NO NO NO
E Faltou
= Faltou
G X X X
| X X X
L X X X
MC X X X
Mi Faltou
Mo X X X
Mr Faltou
Mt X X X
s X X X

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel; R — Recusa; NV — N&o verbaliza;
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Tabela 57
Atividade: Elaboragédo de uma historia (27 de maio)

- - Tempo L
. Objetivos Estratégias/ Recursos Critérios de
IntencBes » i o Espaco L
Especificos Procedimentos Humanos/Materiais o Avaliacdo
Organizacgao
e Em grupo, ap6s os bons dias, suscitar nas
criangas 0 interesse numa histéria,
Contribuir desafiando-as a criarem uma;
para a e Depois de aceite o desafio, pedir a uma das
e Estimular a elaboracgédo da criancas que comece a historia;

imaginacéo e a
criatividade;

Construir uma historia
com foco nos barcos;
Promover o
desenvolvimento
fonoldgico;

Promover o trabalho

em grupo;

uma histéria
em grupo;
Cooperar com
0 grupo para
obter um
produto final;
Realizar um
desenho
alusivo a
histéria

produzida;

e De seguida a crianca que estd a sua direita
continua a histéria dizendo outra frase, na
sequéncia da primeira;

e Continuar da mesma forma, até que todas as
criangas tenham contribuido pelo menos com
uma frase para a historia;

Nota: O/a educador/a deve orientar as criangas
para que a historia tenha algum fio condutor, mas
deve deixar alguma liberdade mesmo que no final
a histdria possa nédo ter muito sentido.

e Apds a elaboragdo da histéria em grupo, cada
crianga ir4 elaborar um desenho alusivo a

historia;

e Estagiério;

e Educadora;

e Auxiliar;

e Criancas;
e Caneta;

o Papel;

e Folhas de papel
A3;

e Canetas; lapis;

* 30

¢ Sala de
atividades;

e Em grande
grupo
sentados no

tapete;

Ver grelha de
registo da

avaliacéo.
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Tabela 58

Grelha de Registo de Avaliacdo da Atividade: Elaboragdo de uma histéria (27 de maio)

Realizar um desenho

Objetivos Contribuir para a elaboragéo ) .
" o Cooperar com o grupo para obter um produto final; alusivo a historia
Especificos da uma histéria em grupo; .
produzida;
Contribui com pelo menos 3 ) Contribui com ideias )
. ) Esta envolvido na . Respeita os colegas na Elabora um desenho
Indicadores uma frase pertinente para a o pertinentes para o produto o
o atividade ] sua vez de falar fazendo aluséo a histéria
histéria final final
Nome FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ
Af X X X X NO NO
Al Faltou
B X X X X NO NO
Co X X X X NO NO
D X X X X NO NO
E X X X X NO NO
F X X X X NO NO
G X X X X NO NO
I Faltou
L X X X X NO NO
MC X X X X NO NO
Mi Faltou
Mo X X X X NO NO
Mr X X X X NO NO
Mt X X X X NO NO
s X X X X NO NO

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — Nao observavel; R — Recusa; NV — Ndo verbaliza;
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Tabela 59
Atividade: Desenhar Voando (29 de maio)

Objetivos
Intencdes "
Especificos

Estratégias/

Procedimentos

Recursos

Humanos/Materiais

Tempo
Espago

Organizagao

Critérios de

Avaliacdo

e Proporcionar novas o
R o Participar na
experiéncias as

) atividade
criangas;
] proposta;
e EXxpor as criancas a
e Desenhar
novas formas de
enquanto

pintura;
) suspenso no
e Proporcionar
A L ar,
experiéncias ludicas;

e Esta atividade consiste em desenhar numa

folha de papel de cenario enguanto suspenso
no ar. O desenho deve ser de forma aleatéria
e de acordo com o movimento realizado pelo
corpo. Quem esta suspenso deve deixar que o
brago siga o trajeto descrito pelo corpo e ndo
tentar desenhar algo. A atividade ira ser
desenvolvida da seguinte forma:

e Com uma cama de rede suspensa no teto,

segundo o esquema exemplificado na imagem
E20; E21; E22 (Anexo E);

e Uma crianca deita-se dentro da cama de rede;

¢ Numa primeira fase testar o processo. Com a

crianga j& deitada fazer movimentar a crianga
dando-lhe impulso, e deixando que a cama de

rede siga o seu proprio trajeto;

Estagiario;
Educadora;
Auxiliar;
Criangas;

Cama de rede;
Corda;
Mosquetao;
Computador com
colunas;
Musicas (Cirque
du Solei);

Folha de papel
de cenario
grande;

Léapis de cera de

varias cores;

* 30'/45;

e Terraco;

eEm
pequenos
grupos (5/6

criangas);

Ver grelha de
registo da
avaliacao.
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Tabela 60

Atividade: Desenhar Voando (29 de maio) - continuagdo

Intencdes

Objetivos
Especificos

Estratégias/

Procedimentos

Recursos

Humanos/Materiais

Tempo
Espago

Organizagao

Critérios de

Avaliacdo

e Proporcionar novas
experiéncias as
criangas;

e Expor as criancas a
novas formas de
pintura;

e Proporcionar

experiéncias ludicas;

o Participar na

atividade
proposta;
Desenhar
enguanto
suspenso no

ar,

Quando a crianga j4 estd habituada ao
movimento, colocar uma folha de papel de
cenério no chéo; Fornecer a crianga um ou
varios lapis de cera; A crianga deve colocar a
ponta do lapis sobre o papel e sem nunca
levantar, deixar desenhar a trajetéria do
movimento descrita pela cama de rede.

A crianca também pode ir dando impulso
com a mao livre;

Toda a atividade sera acompanhada de
musica suave e sem letra;

Cada crianca terA o0 seu tempo de
exploracdo e de pintura; Poderdo existir
algumas criangas que se mostrem receosas
e que ndo queiram participar, ndo se deve
insistir, deixar que sejam elas a pedir para

fazer;

Estagiario;
Educadora;
Auxiliar;
Criangas;

Cama de rede;
Corda;
Mosquetéo;
Computador com
colunas;
Musicas (Vivaldi
— Quatro
Estacdes);
Folha de papel
de cenario
grande;

Léapis de cera de

varias cores;

* 30'/45;

e Terraco;

eEm
pequenos
grupos (5/6

criangas);

Ver grelha de
registo da
avaliacao.
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Tabela 61

Grelha de Registo de Avaliagdo da Atividade: Desenhar Voando (29 de maio)

Objetivos
Especificos Participar na atividade proposta; Desenhar enquanto suspenso no ar;
Indicadores Participa na atividade Desenha enquanto suspens.o e respeitando a trajetéria do
movimento
Nome FAZ NAO FAZ FAZ NAO FAZ
Af X X
Al X X
B X X
Co X X
D X X
E X X
= X X
G X X
[ X X
L X X
MC X X
Mi NO NO NO NO
Mo X X
Mr X X
Mt X X
S NO NO NO NO

Nota. NA — N&o aplicavel; NO — N&o observavel; R — Recusa; NV — N&o verbaliza;




2.3. Identificacdo da problemética

Durante a PPS em contexto de creche, escolhi relativamente ao tema do meu
relatério final, trabalhar o papel do homem na educacao de infancia. No final da PPS
em JI, pretendo manter o tema estudando de um modo algo aprofundado a construcao
de uma identidade profissional no masculino.

Este tema surge pelo simples facto de me encontrar dentro do género masculino
e a frequentar a formacdo inicial de uma profissdo/categoria profissional
tradicionalmente feminina.

Como j& referi no meu portefélio de creche, ndo conheci na minha experiéncia de
PPS e/ou na minha vida pessoal nenhum educador de infancia, o que por si s6 me faz
ponderar: H& assim tdo pouco educadores homens nesta profissao?

Esta questédo faz-me ponderar quais as razdes para esta falta de profissionais
masculinos nesta area da educacgéo. Ao entrar numa escola do 1°, 2° ou 3° CEB, € ja
habitual encontrarmos um docente do género masculino. Esta probabilidade aumenta
guanto mais alto o nivel de ensino. Mas, j& na educacéo de infancia esta probabilidade
€ muito baixa.

Esta auséncia de profissionais masculinos deve-se segundo Teresa Sarmento
(2004) a:

Ligacdo dos conceitos de maternidade e de educacdo de infancia,
sustentada numa concepcéo tradicional de que a educacgédo das criangas €
para ser feita em contextos domésticos, por mulheres, dificulta a aceitagédo
de que homens possam optar pelo exercicio da profissdo de educadores

de infancia. (p.99)
Outros autores colocam ainda outras explicagdes. Segundo Cortez (2008):

Os aspectos ligados a questdes de pedofilia tém sido um dos maiores
argumentos contra o emprego de educadores de infancia . . . Esta tematica
tem proporcionado alguma discriminagdo nos locais de trabalho e
restricbes aos profissionais, que manifestam vontade de trabalhar com

criancas pequenas, provocando constrangimentos no pegar ao colo, no
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mudar fraldas, nas contencdes de ternura e carinho, entre outros. (Vogt,
2002). No entender de Johnston et. al. (1999) este problema possui um
caracter mediatico, provocando uma nuvem sombria naqueles que
escolheram esta ocupacdo, para além de estarem sob a mira de
constantes “flashes” de atencdo, embora a questdo seja complexa e
profunda. (Jensen,1996) Na mesma linha de pensamento, Cortez (2005)
argumenta: “Se agora se fala mais de pedofilia, antes referia-se a

homossexualidade” (p.5)

Estas duas explicacdes tém dificultado a construgcdo de uma identidade
profissional dos educadores de infancia no masculino. A nog¢édo do cuidar como sendo
uma atividade ligada ao género feminino, tem levado a que muitos profissionais
prefiram trabalhar com criangas em idade pré-escolar, em detrimento das idades de
creche, que séo relegadas para o género feminino. King (2000) citado por Cortez
(2008) fala mesmo na nogao de “men without hands” (p.5) que em portugués seria
“homem sem maos”. Esta nogao refere-se a ideia de toque entre o educador homem e
a crianca pequena, associada, infelizmente, muitas vezes a pedofiia e
homossexualidade.

Tradicionalmente sdo atribuidos, pelo tecido social envolvente, papéis
profissionais distintos aos individuos, baseados em questfes de género, assim ao
homem cabem ocupacdes a nivel instrumental e a mulher a nivel expressivo. A
sociedade atribui ao homem, normalmente, funcbes caracterizadas pela sua
independéncia, autonomia, dominancia e instrumentalidade. Assim a inclusdo do
homem na profissdo de educador/a, levanta um conflito com as no¢des tradicionais da
de educador e do cuidar, caracterizadas pela afetividade, que estd por sua vez
associada a imagens de feminilidade e maternidade (Cortez, 2008).

Ainda em relagdo a esta atribui¢cdo, muitos educadores de infancia referem que
ao “estar com criangas pequenas em creches e/ou infantarios, . . . desenvolvem a
capacidade de introspeccéo interior, o auto-conceito e, acima de tudo, ampliam o seu
lado emocional de pessoa humana” (Cortez, 2008, p. 6).

Com a compilacédo deste trabalho a que me proponho, pretendo desocultar
alguns dos preconceitos existentes em relagéo a introdu¢do do homem na educacao
de infancia e ao seu papel tradicional, quer em contextos de creche quer em contextos

de JI. Pretendo ainda facilitar a construcdo de uma identidade profissional no
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masculino, nomeadamente a minha, afirmando que a escolha dos profissionais de
infAncia devera recair sobre as suas competéncias e perfil psicologico e ndo sobre as
questdes de género.

Principalmente, com a elaboragdo de um trabalho neste ambito e com estas
caracteristicas pretendo lutar contra ideias erradas, obsoletas e preconceituosas que
existem na sociedade, como por exemplo: «men who want to work with children must
be “unnatural’» (Cortez, 2008, p. 6).
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3. PROCESSOS DE AVALIACAO

A avaliacdo na educacdo de infancia distancia-se da avaliacdo noutros niveis

educativos, na medida em que se baseia ou deve-se basear em:

observar, escutar, registar e documentar 0 que a crianca sabe e
compreende, as competéncias que possui, como pensa e aprende com o
objetivo de obter uma imagem rica e compreensiva do que a crianga sabe
e é capaz de fazer, assim como dos seus interesses (Parente, 2012, p.
305)

Como o0s registos que se apresentam de seguida pretende-se observar,
registar e documentar as aprendizagens das criancas e as suas opinides, mas

também as aprendizagens do estagiario em relacao a PPS desenvolvida.

3.1. Avaliagdo pessoal semanal e diaria

De seguida sdo apresentadas todas as reflexfes didrias e semanais,
construidas ao longo da PPS, que refletem o dia-a-dia do grupo focando alguns dos
aspetos que considerei mais pertinentes da acdo educativa. Nas reflexdes semanais
sera mobilizada fundamentacéo tedrica pertinente, focando um dos temas abordados
durante a respetiva semana.

As reflexBes serdo apresentadas por ordem cronolégica e por semana, sendo
que primeiro surgem as diarias e posteriormente a semanal correspondente.

Por vezes, irdo faltar algumas reflexdes que n&o puderam ser elaboradas
devido a condicionantes de tempo. No final da PPS, para mim, j& ndo fazia sentido

realizar essas reflexdes, dado que as situagdes ja tinham passado e terminado.

Semanade 2 a 6 de margo

Reflexao Diaria 2 de Marco de 2015
Hoje apds os bons dias, como é habitual, seguiu-se a leitura de uma histéria. A

escolhida para o dia de hoje foi “O pé de pai” de Isabel Martins e Bernardo Carvalho. A
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historia surge no ambito da preparacgéo e antecipagéo para o festejo do dia do pai a 19
de marcgo. O que quero salientar desta atividade, ndo é a leitura da hist6ria em si, mas
o facto de estarmos a trabalhar o tema da familia, especificamente dos pais, cuja
presenca deveria ser um direito de todas as criangas, e que no caso de algumas deste
grupo, ndo os podem ter/ttm presente. Este livro associa atividades/fungdes,
normalmente, realizadas entre as crian¢cas e 0s seus pais, fazendo-as recordar os
seus momentos mais divertidos ou da protecdo/suporte que os pais nos ddo. E
importante para a maioria, sendo para todas as criangas deste grupo,
solidificar/estruturar a relacdo com a sua familia, j& que na maior parte dos casos as
criangas vém de familias destruturadas. E um dos temas a que me proponho trabalhar
com o grupo durante a minha prética.

Na sequéncia do tema do dia do pai, a educadora mostrou algumas fotografias
das criangas com os pais. Todas as criangas reconheceram 0s seus pais, exceto o Mr.
Quando a educadora o questionou sobre quem era o senhor que aparecia na
fotografia, o Mr hesitou e disse: “nao sei” (sic). Notou-se algum desconforto na postura
do Mr encolheu-se, ficou calado, e a olhar para a fotografia. Depois de alguma
insisténcia, respondeu que era o tio, mas depois de a educadora Ihe ter dito que era o
pai, ele assentiu. Notou-se alguma resisténcia do Mr em responder a questao. O Mr
vem de uma familia com problemas legais, sendo que o pai dele esta institucionalizado
numa instituicdo de correcdo ha cerca de ano e meio, sendo que segundo a equipa da
sala, ele vé o pai cerca de 1/2 vezes por ano. Causou-me algum desconforto, ver na
expressao desta crianca o seu desconforto e a sua insegurancga relativamente aquela
figura paternal. Ter pai e presente, € como ja disse e acredito plenamente, um direito
fundamental de todas as criancgas.

Outro dos pontos, fulcrais que tenho necessidade de refletir no dia de hoje é as
condicbes de higiene que algumas das criancas apresentam. Nota-se em alguns
casos um descuido muito grande com a higiene das roupas e das proprias criangas,
sendo que algumas delas, por vezes exalam um cheiro menos higiénico. Nota-se que
algumas familias passam por dificuldades socioeconémicas graves, transparecendo
essas especificidades para a vida quotidiana das criancas, seja na sua alimentacao,
higiene e/ou educacéo.

No final da semana anterior e no inicio desta, notou-se bastante que a falta de
algumas criancas especificas altera de forma significativa o funcionamento do grupo. A

auséncia da L é sentida, no sentido em que 0 grupo se encontra mais calmo e ha
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menos perturbacdes. A L é uma crianca insegura, com uma familia destruturada, com
muita dificuldade em aceitar a autoridade e as regras de socializacdo entre os
elementos do grupo, quer adultos quer criancas. Fiquei de alguma forma
impressionado com a forma com que a L reage quando a agarramos ou quando sabe
que esta a fazer algo de errado e nos tentamos aproximar dela para lhe explicar a
situacdo. Quando a agarramos, e aconteceu-me mais que uma vez, a L grita “Mae,
para! Para!” (sic), tentando-se libertar, se a deixamos foge e vai brincar ou fazer outra
coisa, disfarcando e olhando-nos pelo canto do olho. Foi uma situagdo que discuti com
a educadora, tentando perceber o porqué daquela situacdo. Chegou-se portanto a
concluséo que deveria existir em casa alguma tipo de castigo fisico em determinadas
situacBes. Questionei-me se a melhor forma de lidarmos com ela seria agarrando-a.
Tentei ndo o fazer, mas em determinadas situacdes vi-me obrigado a fazé-lo pois se
assim ndo fosse nao conseguiria falar com ela explicando-lhe que eu ndo era a mae e
que so6 queria falar com ela e que néo lhe iria bater. A L é uma crianga que consegue
ser afetuosa em determinadas situacfes, desembaracada e autbnoma, mas necessita
de muita atencdo. Apresenta também muita dificuldade em manter a concentracéo e
cumprir as orientagdes do adulto. Em alguns dias tem-se apresentado mais excitada e
com maior dificuldade ainda em manter a concentragdo, noutros estad mais calma. A
equipa pedagdgica ja tentou que a familia, especificamente a mée levasse a L ao
psicélogo, no entanto a mae recusa-se. Houve tentativa de aproximacao por parte da
psicologa da instituicdo, no entanto e tem-se verificado que a L ndo vem a escola no
dia em que a psicologa esta na instituicdo (1 vez por semana).

O fator familia é nesta instituicdo um fator determinante da prestacédo e
desenvolvimento destas criangas, e portanto um ponto que deve ser trabalhado
constantemente.

Por ultimo, gostaria de salientar a importancia para um educador de ter uma
auxiliar colaborativa e participativa, e que acompanhe o desenvolvimento do grupo,
bem como das atividades planeadas e desenvolvidas pela educadora. Neste grupo,
notei muita coesdo entre a equipa de sala. A auxiliar ja acompanha o grupo, desde a
sala do 1 ano, enquanto a educadora s entrou este ano, no entanto existe uma
amizade, uma colaboracdo constante e praticamente equitativa e um bem-estar, que
transparece da sua relacdo e que se nota no desenrolar dos dias/atividade. Para mim,
e ja tendo observado algumas relacbes entre auxiliar e educador(a), € extremamente

importante para os dois profissionais e principalmente para as criancas, que apenas
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beneficiam com isso, que se deem bem e estabelecam uma relacdo de trabalho
coesa, com confiangca e amizade, para que assim seja possivel desenvolver um
trabalho harmonioso, de qualidade e principalmente com vista ao bom

desenvolvimento das criangas.

Reflex&o diaria de 3 de marco de 2015

Desde o inicio do ano que a educadora definiu com o grupo que o ponto de
partida para os seus trabalhos/projetos com as criangas seriam as historias. E por isto
que praticamente todos os dias existe a leitura de uma histéria, que dara inicio aos
trabalhos do dia. Hoje a histéria foi escolhida por uma crianga, tendo esta escolhido “A
Toupeira que queria saber quem lhe tinha feito aquilo na cabeg¢a” de Werner
Holzwarth, Wolf Erlbruch. Esta histéria deu origem a uma atividade com massa de
farinha, em que as criangas tinham que moldar e fazer a representagdo do “cocd” de
cada um dos animais da historia.

Para mim foi fantastico ver uma educadora a trabalhar este tema. As criancas
guer na leitura da histéria, quer na realizacdo da atividade demonstraram um nivel de
bem-estar elevado, rindo, sorrindo e brincando com as situacdes apresentadas. Era ja
minha experiéncia que as criancas gostam muito desta histéria, maioritariamente,
parece-me a mim, dado o assunto a que se refere. Foi para mim a primeira vez que vi
trabalhar esta historia, e que me parece ser uma, que nao é particularmente agradavel
a muitas pessoas, pelo estigma social associado ao tema. Posso dizer que gostei
bastante deste dia e da atividade realizada, pois sentiu-se um bem-estar e um
envolvimento de todas as criangas, como nem sempre € visivel.

Outra situagdo a que me quero reportar, € as reacdes do Al. O Al é uma
crianca vinda de uma familia, destruturada, de uma casa com poucas condi¢des para
instalar o nimero de pessoas que la vive e com poucas regras sociais. O Al € uma
crianca que necessita de um adulto quase permanente com ele. Quando a atencéo é
partilhada ou quando ndo quer fazer algo, fecha-se nele proprio e/ou foge para um
canto, normalmente no corredor. Nem sempre a equipa de sala consegue que ele
realize as atividades, porque ele recusa terminantemente, isolando-se do grupo. S6
com alguma persisténcia e com algum poder de negociacdo € que se consegue
chegar até ele. Segundo a equipa de sala, o Al tem uma relagdo dificil com a
educadora, querendo uma relacdo com ela mas ao mesmo tempo repelindo-a. E uma

relacdo ainda em construcéo e que tem que ser trabalhada todos os dias. Comigo, o Al
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tem-se mostrado recetivo, mas no entanto tem apresentado algumas reacdes das
descritas acima. Tento sempre que possivel, primeiro deixa-lo no seu canto, e depois
ir aproximando-me aos poucos, e conversando com ele sobre outras coisas,
orientando o discurso para o objetivo final ou negociando algum tipo de acordo. Tenho
conseguido chegar até ele, mas necessito ainda de compreender melhor quais os

pontos que nele precisam de ser trabalhados.

Reflexdo diaria de 4 de marco de 2015
Nest

e dia, deu-se lugar a visualizacado do filme “Frozen” da WaltDisney, transformando a
sala de atividades numa sala de cinema e juntando as duas salas de jardim-de-
infancia (JI). E importante que haja contacto entre as duas salas de JI, para partilha de
experiéncias e aprendizagens, principalmente porque os da sala JI | sdo mais velhos,
podendo assim exercer alguma influéncia nas aprendizagens dos mais novos,
incentivando-os a novas experiéncias. Por esta razdo, eu e a minha colega Rita
estamos a ponderar iniciar um projeto comum as duas salas, que envolva um tema
comum e interessante aos dois grupos, talvez sobre Joaninhas, ja que existem muitas
no terraco da instituicdo e todas as criangas sentem, ja tendo algumas expressado a
sua curiosidade por estes animais.

Nesta atividade nem todas as criangas conseguiram ficar concentradas o
tempo todo, principalmente os do meu grupo, ja que sdo mais novos, 0 seu poder de
concentracao € ainda baixo.

A L apresenta comportamentos desafiantes para com os adultos, fazendo
“pirras”, chorando e gritando quando é confrontada. A L ndo se queria sentar e fugia
de mim, nesta situacdo tive mesmo que a agarrar e sentar na mesa, claro que isto deu
origem a uma reacao de choro e gritos. Tive que a deixar acalmar por ela prépria e s6
depois conseguir falar com ela. S6 quando ja ninguém Ihe prestava atencdo é que
cessou e almocou. A L tem ainda muitos comportamentos de chamada de atencéo,

sendo necessério deixar que ela cesse os comportamentos por ela prépria.
Reflexdo diaria de 5 de marco de 2015

O dia de hoje foi dedicado a continuacéo dos trabalhos do dia do pai. Hoje, foi

também dia de visitarmos a biblioteca da escola, assim um grupo de 3 criancas de
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cada sala de JI, foi a biblioteca descobrir mais sobre “se os passaros tém frio” esta
guestéo foi colocada por uma das criangas do grupo de 4 anos.

Um dos pontos que pretendo trabalhar, prende-se com a presenca/existéncia
de uma biblioteca de sala. No inicio da prética profissional, a educadora explicou-me
que os projetos eram originados nas histérias e que queria dar uma importancia
acentuada a essa area. No entanto, as criancas (na sala) apenas tém disponivel uma
pequena caixa de madeira com livros onde podem mexer e ver. Pelo que um dos
meus principais projetos durante este estagio ira ser criar uma biblioteca de sala e um
espaco onde as criangas possam interagir com os livros e criar uma relagdo com eles.

Outra situagdo com que me deparei hoje foi ao chegar da biblioteca, dei com o
Al encostado a um canto, sendo que a educadora e a auxiliar ja tinham tentado que
ele viesse realizar a atividade do dia do pai mas sem sucesso. Ao chegar sentei-me
diretamente na linha de viséo dele, ajudando outras criangas a realizar a atividade. E
aos poucos fui-me relacionado com ele, fazendo expressdes faciais e fazendo
conversa sobre outros assuntos. Ao fim de algum tempo, levantei-me e fui ter com ele
e sentei-me. Ele fugiu para onde eu estava anteriormente, mas a rir-se em jeito de
desafio. Quando cheguei novamente ao pé dele, consegui-lhe pegar ao colo e
convencé-lo a fazer a pintura. Enquanto ele estava a pintar, fui-o questionando sobre
as caracteristicas do pai ao que ele acedeu, respondendo. A educadora fez o registo
escrito. Foi uma sensacdo agradavel sentir que consegui dar a volta a situacao,
levando-o a concretizar a atividade. No entanto, é dificil dar este tipo de atencédo se
estivermos sozinhos com o grupo ou com uma atividade para orientar. Foi possivel ser
desta forma, dado que estavamos trés adultos na sala.

Outras das criangas que necessita de alguma atengdo mais permanente, é 0
Mi. E uma crianca envergonhada e necessita de conforto e seguranca por parte dos
adultos. Tenho conseguido interagir com ele, no entanto em algumas situacoes ele
tem-me afastado, levando algum tempo até que ganhe confianca outra vez. O Mi foi
uma das criancas que foi a biblioteca, e como o Unico adulto que I& foi, ele ficou
agarrado a mim, ndo saindo do meu colo durante as atividades propostas pela
educadora da biblioteca. Tentei que ele saisse do meu colo e fiz as propostas,

levando-o comigo.

Reflex&o diaria de 6 de marco de 2015
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Durante o dia de hoje, fomos a um jardim publico para que as criancas
brincassem livremente num espago exterior, aproveitando assim a melhoria das
condi¢bes atmosféricas. Foi bom ver aquele grupo em brincadeira, explorando os
recantos e desafiando os adultos para jogos de apanhada, correndo e saltando.

Ainda na sala de atividades, quando a educadora sugeriu que se lesse a
histéria “WVamos a cacga do urso” de Michael Rosen e Helen Oxenbury, ha sequéncia de
um pedido de uma crianca, 0 Al e o Mi estavam renitentes a sua realizacdo. O Al
encostado a um canto e o Mi isolado no meu colo. Foi preciso leva-los pela mao para
gue fizessem a dramatizacdo da historia com as outras criangas, mesmo assim ainda
estavam renitentes, pelo que a certa altura tinha os dois ao meu colo, sé apds algum
tempo consegui pod-los no chéo e que fizessem a dramatizacdo da historia juntamente
com o resto do grupo. O Mi esteve ainda assim muito choroso. Nota-se mais uma vez

a necessidade de atencdo e a inseguranca demonstrada por algumas criangas do

grupo.

Semana de 9 a 13 de marcgo

Reflex&@o Diaria 9 de Margo de 2015

Hoje quero-me debrucar sobre a importdncia da imaginacdo no
desenvolvimento das criancas. Apds lermos a histéria “Nao é uma caixa” de Antoinette
Portis foi pedido a cada crianca que imaginasse no que gueria que a sua caixa se
transformasse. As respostas foram variadas, e.g. carro, ledo, avido, lobo mau. E
importante, sempre, estimular a imaginacédo das criancas, promovendo assim o0 seu
desenvolvimento cognitivo e criativo. E importante que as criancas sejam estimuladas
a criar coisas novas, isso ir-lhe-4 dar uma base para o futuro, quando a sua mente
deixar de ser tao criativa.

A historia contada no dia de hoje, é uma base de estimulo para a imaginacéo
das criancas. Com uma pequena caixa de cartdo, consegue-se fazer todas as coisas
gue se possam imaginar.

A reflexdo de hoje permitiu-me pensar sobre a necessidade de dar espago as
criangcas para que em qualquer atividade elas possam imaginar e dar asas a sua
criatividade, estimulando assim o seu desenvolvimento cognitivo e a sua formacao

pessoal. Irei tentar que em todas as atividades que planeio agora e no futuro, e
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sempre que isso seja possivel, haja espaco para o que as criangas possam criar

autonomamente.

Reflexdo Diéria 10 de Mar¢o de 2015

Hoje pretendo abordar o tema do toque. Este tdpico é que por vezes é mal
interpretado e que pode, mediante leituras erradas dar aso a preconceitos e a
esteredtipos graves.

O toque é uma fase extremamente importante na relagdo e no desenvolvimento
da crianga. Permite-lhe a aproximacao ao outro, permite-lhe sentir e experimentar fora
do seu corpo. Falando especificamente em toque corporal entre dois individuos, sejam
eles criangas ou entre a crianga e o adulto, € muito importante, mas deve ser também
respeitado os limites e o tempo de adaptacéo da crianga. Quando se da contacto fisico
entre duas criangas, este permite-lhes interagir mais proximamente e em muito casos
compreender que as suas agdes tém um impacto fisico no outro (e.g. quando batem,
guando apertam alguma parte do corpo do outro).

Quando o toque/contacto fisico se da entre uma crianca e um adulto, também
cria uma relacdo positiva ou negativa entre os dois. Como individuo do sexo
masculino, ja senti durante a minha vida, a desconfianca e a davida de outros adultos
em relacdo ao teor da minha relagao com as criancas, a questdo “Porque é que vens
para Educacao de Infancia?” é recorrente. Esta questdo ndo me provoca transtorno,
mas por vezes o olhar das pessoas quando o dizem ou quando vém um homem a lidar
tdo proximamente com criancas transmite alguma duavida/insegurangca. Da minha
visdo, no caso das mulheres n&o se sucede da mesma forma.

Antes de continuar, quero deixar claro, que nunca fui mal tratado, nem
confrontado com nenhuma situacdo, que me incluisse, ou que tenha sido objeto de
algum preconceito. Mas durante as minhas praticas fui sentindo e observando
algumas situagfes. Dado isto, cabe-me explicar o porqué de ter abordado este tema.
Hoje, na hora do repouso, estava sentado ao pé de trés criangas, e em todas elas tive
necessidade de lhes tocar, fazer festinhas no corpo e/ou cabega para que
adormecessem e dei por mim a pensar, se isto fosse um adulto, ter-me-ia dado a
mesma confianca? Qualquer uma delas adormeceu tdo serenamente, téo
pacificamente que até a mim me deu conforto. Acho que para quem tem gosto em
exercer esta profissdo, € um dos melhores momentos e que provam que este tipo de

contacto, e na hora em que foi, € de uma intimidade extrema. Quando ganhamos a
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confianga das criancas, elas permitem-nos aproximar delas, permitem que lhes
toquemos, que as confortemos. Outra situacdo que evidencia isto mesmo foi quando
estdvamos sentados a mesa, a comer o reforco da manha, a Mo comecou a chorar
sem raz&o aparente (este comportamento € recorrente, segundo a equipa da sala), e
permitiu que fosse eu a pegar-lhe ao colo e a conforta-la, aninhando-se ao meu colo.
Pelo contexto, e por informacédo dada pela educadora, percebi que seria algo que a
transtornava e que nao teria relacionado com o0 que se passava na sala, pelo que néo
tentei perceber 0 que se passava, insistindo para que ela me contasse, limitando-me a
conforta-la. Uma crianga que ndo tem confianga connosco ndo nos permite este tipo
de aproximagdo, o nosso colo ndo é confortavel, seguro. Nesta pratica, tenho sentido
gue este grupo necessita muito de afeto e que a nossa presencga, 0 nosso colo e a
nossa companhia basta para que elas nos deixem entrar no seu mundo.

Na minha relagdo com as criancas, tenho tentado sempre condicionar 0s
contactos fisicos com elas, para que ndo haja mal entendidos para quem Vvé, no
entanto tenho-me apercebido que, pelo menos nesta faixa etaria (0-3 anos) as
criangas necessitam muito de contacto fisico, conforto e colo.

Quando o educador € homem, por vezes pode existir algum preconceito, algum
esteredtipo com conotacdo negativa. No entanto, o homem é tao integro, competente
e/ou capaz como uma mulher. A relagdo que se constréi pode néo ser igual nem da
mesma forma, mas pretendo comprovar e desmistificar este preconceito, quer com a

minha pratica, quer com a minha pesquisa.

Reflex&o Diaria 11 de Margo de 2015

No dia de hoje, ha um episédio que me causou algum impacto e até algum
desconforto. A MC apresenta atitudes de desafio para com o0s adultos. Ao ser
chamada a atencdo por mim, sorri com uma expressdo desafiante, obedecendo
brevemente, mas desafiando novamente passados alguns minutos. Este desafio ndo
tem sido apresentado s6 para comigo mas também para a restante equipa da sala.
N&o tem sido facil lidar com esta atitude desafiante de uma crianca de 3 anos. Isto faz-
nos pensar o porqué desta atitude. Ndo tenho uma resposta que justifique este
comportamento, mas denota-se um constante desafio aos limites impostos e a
autoridade dos adultos, quer por parte da MC quer por parte de outras criangas. Assim
sendo, e na minha opinido, é necessario e imperativo que as criancas crescam com

limites. Faz parte da sua natureza testd-los nomeadamente com pessoas novas. Senti
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isto desde o primeiro dia, em qualquer uma das praticas, no entanto, nenhuma crianca
me testou tanto como esta.

Uma crianca que cresga sem limites ird com alguma certeza transformar-se
num “pequeno ditador”, pensando que o mundo gira a volta dela. A nocéo de limites
deve existir em casa e na escola. Segundo Eduardo S& (2012), caso a familia (pais)
ndo imponha os limites e assuma a sua autoridade na educac¢éo da crianca corre 0
risco de se tornar uma “democracia do proletariado” (p.121), na qual os filhos
“mandam” e controlam o destino da familia. Esta falta de limites em casa transpéem-
se muitas vezes para o contexto escolar, tornando dificil que a crianga compreenda
que nem tudo gira a sua volta e que agora pertence a um grupo, ha qual tem que
respeitar a liberdade e o espaco do outro.

Tento sempre na minha pratica manter e impor limites as criancas, garantindo
sempre a sua autonomia e uma relagdo afetiva proxima. E importante para mim
manter a consisténcia nas imposi¢cdes colocadas as criangas, quer por mim quer pela
equipa de sala. E bom verificar que existe consisténcia entre os elementos da equipa
de sala, nos limites impostos as criancas quer seja por mim, ou pela educadora ou
pela assistente operacional. Na minha opinido, acho que consegui integrar-me na
forma de atuacdo da equipa, existindo consisténcia e coeréncia entre a forma de

atuacdo de todos os elementos.

REFERENCIAS
S4, E. (2012). Mas Maneiras de sermos bons pais. Alfragide: Leya, S.A.

Reflexdo Diaria 12 de Marco de 2015

Um dos projetos que pretendo desenvolver com este grupo de criangas é a
construcdo de uma biblioteca de sala. A importancia deste projeto surge porque a
educadora esta, desde o inicio do ano, a desenvolver toda a sua atuagdo com base
em histérias. No entanto, o numero de livros a que as criangas tém acesso em sala é
reduzido. Dai que tenha surgido a necessidade aumentar o numero de livros
disponiveis em sala. Para isso, deu-se inicio ao projeto visitando a biblioteca da
escola. Dirigi-me a biblioteca com as criancas divididas em dois grupos. Foi dada a
oportunidade a cada crianca de explorar livros a sua escolha, sendo que depois pedi a
cada crianca que contasse uma histéria a partir do livro que tinha na mao. A intencao

desta visita foi estimular a consciéncia leitora em cada crianca. Que aprendam a
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relacionar-se com os livros e com as historias. Pretendo com este projeto reforcar a
importancia das histérias e da leitura no desenvolvimento das criancas, quer junto das
criangas quer junto das familias. Segundo Santos (2014):

Através das historias, a crianca tem a oportunidade de enriquecer e alimentar a
sua imaginacdo, ampliar seu vocabulario, permitir a sua auto-identificacéo,
desenvolver o pensamento loégico, a memdria, estimular o espirito critico, vivenciar
momentos de humor, diversao, satisfazer a sua curiosidade e adquirir valores para a
sua vida (Santos, 2014, p.25)

Todo este desenvolvimento é permitido através das historias, dai que me
identifigue com o projeto de grupo, ja que habitualmente desenvolvo atividades neste

ambito e dou bastante importancia ao tema das histérias e a forma de contar.

Referéncias

Santos, S. (2014). «Era uma vez...» O Contributo das Histérias para a Educac¢ao Pré-
Escolar (Dissertacdo de mestrado ndo publicada). Escola Superior de
Educacéo de Lisboa, Lisboa.

Reflex&o Diaria 13 de Margo de 2015

No dia de hoje dedicamo-nos a culinaria, cozinhando bolachas que depois
foram vendidas com o objetivo de angariar dinheiro para as atividades do grupo. E
importante, especialmente em casos em que os recursos financeiros ndo abundam,
desenvolver atividades para angariagdo de fundos para poder assim proporcionar
certas experiéncias as criangas, que de outra forma ndo seriam possiveis (e.g.
passeios, comer gelados, novos materiais). E importante envolver as criancas neste
processo de ganhar dinheiro, explicando como se processa e como geri-lo. Esta € uma
forma de transmitir e incutir nas criangas a no¢éo de gestdo (neste caso de dinheiro).
Estas atividades podem ajudar as criangas a perceberem que quando querem comprar
algo necessitam de ter dinheiro para o fazer. No entanto penso que ndo € necessario
cair no exagero. Por vezes colocam-se as criancas a desenvolver certas atividades e a
construir algo com a intencdo Unica de vender. Penso que é necessario dar aas
criancas uma amostra do seu trabalho, no caso especifico da culinaria, € possivel
cozinhar uma parte para vender e outra para as criangas provarem. Penso que nao
seja muito justo colocar as criancas a desenvolver a actividade e depois proibi-las de

tirar proveito disso, s6 porque 0s pais ndo tém dinheiro ou ndo querem comprar.
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Reflexdo Semanal de 9 a 13 de mar¢o

Esta semana pretendo debrucar a minha atencdo sobre um dos temas que
surgiu ao longo das reflexdes diarias, o da importancia de uma relagdo proxima (que
deve incluir contacto fisico/toque) com as criancgas.

Foram varias as situacdes ao longo da minha pratica pessoal e académica que
me tém vindo a chamar a atencdo para a importancia do contacto fisico com as
criangas, nomeadamente criangas entre os 0 e 0os 6 anos. Nota-se que quanto mais
novas sao, mais necessidade de contacto fisico demonstram. No entanto, existem
situacdes, mesmo em criancas de idades mais avancadas, cuja parte afetiva €
negligenciada no seio familiar, que demonstram uma grande necessidade de contacto
fisico e de atencdo por parte dos adultos que a rodeiam. Um abraco, uma caricio, um
beijinho no momento certo, podem fazer toda a diferenga na construgédo da relagéo
entre o adulto e a crianga. O afastamento fisico pode ser bom em alguns momentos,
mas quando é constante pode minar a possibilidade de socializacdo e de um
crescimento harmonioso e feliz da crianga. Segundo Winnicott (1987), citado por Post
e Hohmann (2011):

A sorte da maior parte das criancas é terem sido bem abracadas muitas
vezes. Com base nisso ganham confianca num mundo amigavel, mas, ainda
mais importante, por terem sido abracadas com amor sdo capazes de
progredir rapidamente no seu crescimento emocional. Os bebés ndo se
recordam de terem sido bem abracados — do que se lembram é da
experiéncia traumatica de nao terem sido bem abragados.” (Post & Hohmann,
2011, p. 37)

A
construcdo pessoal da crianga vai-se desenvolvendo em contacto com 0S outros,
sejam eles os pares, a familia e/ou o educador. E por isso fundamental a criagéo de
uma relacdo de confianca, proximidade e de seguranca entre o adulto e a crianca
dentro da sala de atividades, j& que sdo muitas as horas que ambos passam juntos
diariamente. Dai que seja muito importante a relacdo afetiva que o educador/a
estabelece com as criancas, fornecendo-lhe assim as bases para a socializacdo da

crianca (Sousa, 2013).
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Ola
educador/a é uma peca fundamental para as criangas que frequentam as instituicdes
de creche e/ou jardim-de-infancia, jA& que passam muitas horas juntos e por fim
acabam por ser, mesmo ndo querendo e ndo pretendendo ser, um pouco O0s

substitutos da familia durante aquele periodo de tempo diario.
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Semana de 16 a 20 de mar¢o

Reflex&o Diaria 16 de Margo de 2015

O ponto sobre o qual pretendo refletir de seguida, foi observado nesta
instituicdo, mas também em todas as outras por onde passei ao longo do curso,
embora possa parecer uma critica ao presente estabelecimento, n&o o é. E sim uma
reflexdo minha sobre as praticas no geral e nomeadamente a minha.

Varios autores referem ser uma boa pratica respeitar o ritmo individual de cada
crianga, mas sera que isso acontece no nosso dia-a-dia? As criancas chegam, vao
brincar, até ai tudo bem porque todas gostam de brincar e cada uma escolhe o que
quer fazer. Depois vamos comer o reforco da manh&, como quem quer, mas todos tém
que estar sentados, concordo mas € respeitar o ritmo de cada um? Depois vamos para
o tapete, desenvolvemos atividades que em principio todos cumprem, depois vamos
almocar e todos tém que comer (pelo menos uma pequena parte, para garantir o
aporte nutricional), continuo a concordar, mas sera respeitar o ritmo de cada um?
Depois do almoco, vao todos dormir. Percebe-se que as criancas desta idade ainda

precisam de algum descanso durante o dia para reporem as energias. Mas sera eu
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todas precisam. Mas serdo estas rotinas respeitadoras do ritmo individual de cada
crianga? Concordo e entendo a necessidade de existirem rotinas, mas terdo quer tao
estanques? Terdo que ser tdo respeitadas? No caso especifico do grupo onde me
incluo presentemente, é bom verificar que a rotina no respeitada a cem por cento. E
alterada com alguma facilidade e flexibilidade, € bom porque assim h& exce¢des a
regra. Nao temos que fazer todos 0 mesmo, ao mesmo tempo.

Esta € uma questdo sobre a qual terei que me debrucar ao longo da minha
pratica, e ndo s6 enquanto estudante, mas posteriormente enquanto profissional e que

terei que investigar qual a melhor forma de atuar.

Reflexdo Diaria 17 de Marco de 2015

Hoje
houve dois momento que me marcaram mais significativamente e aos quais dedico
esta reflexdo.

@)
primeiro foi ao observar algumas criancas a brincar na &rea da casa e vé-las e ouvi-las
comportaram-se como se em casa estivessem e se de adultos se tratasse.
Expressbes como “Come a sopa”; “vou fazer sopa”; “Tapa-te para ficares quentinho”
ou situacdes como: estarem sentados a mesa a comerem de faca e garfo; ou uma
crianca deitada na cama e outra a aconchegé-la. Denota-se nas criancas a
necessidade de fazer de conta que sdo adultos e de imitar os adultos que os rodeiam.
Aqui se percebe a representacdo que as criangas possuem daquilo que os rodeia.
Imitando e repetindo o que vém em casa, na escola e na rua as criangas, adquirem e
constroem a sua nocao do real. A &rea do faz de conta € extremamente importante e
deve fazer obrigatoriamente dos espacos presentes em cada sala. E muito importante
estar atento a forma como as criangas brincam e interagem com 0s outros imitando ou
representando uma determinada situacao da sua realidade. Pode ser também um bom
indicador ou chamada de atenc&o para algo que ndo estd bem na vida da crianca. E
importante, ndo sé observar mas por vezes também participar na brincadeira do faz de
conta das criancas, de modo a captar sinais de alerta e vivéncias das crian¢cas, mas
também pode ser um momento propicio para novas aprendizagens relativamente a
situagBes do quotidiano.

Outro

dos momentos a que me quero referir hoje foi um momento que tive de “ocupar” o
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grupo, fazendo a transicdo do momento de brincadeira livre para o almogo. Sentados
no tapete para ouvir uma histéria. Devo dizer que para mim foi um desafio. Este grupo,
ndo facilmente controlavel e testam todos os limites muitas vezes até a exaustdo. O
estar sentados, 0 manter a concentragao, o estar atento ao que esté a fazer, sao ainda
competéncias em aquisicdo e que necessitam de muito trabalho ao longo do ano.
Tentarei na minha pratica, trabalhar esses conceitos e essas competéncias, seja
sujeitando-os a mais momentos de concentracdo e de siléncio, tendo sendo presente
gue se trata de criancas de 3 anos, cuja capacidade de concentracdo é por si sO ja
diminuta.

Hoje
ainda, relembro a situacdo da MC referida na reflexdo de dia 11 de margo, que
mantém comportamentos desafiantes para comigo. Tenho muita dificuldade em que
ela me veja como figura de autoridade ndo acatando, e sorrindo desafiadoramente
gquando a interpelo por algum motivo. Esta postura ndo tem sido sé para comigo, no
entanto é comigo que se mostra mais desafiadora. Hoje abordei a educadora, no
sentido de perceber o que fazer, pois torna-se muitas vezes desesperante o
comportamento desta criangca. O caminho apontado € de ignorar por vezes certos
comportamentos, ndo os tornando relevantes e noutras conseguir negociar ou
recorrendo a refor¢os negativos (no sentido de diminuir comportamentos pela retirada
de algo que a crianca gosta). Sinto que ainda tenho muito para crescer na resolucao
destas situacdes, pois sao muitas vezes exasperantes. No entanto, € complicado por
vezes manter uma cara séria e ter uma expressao de que denote desagrado, quando
a MC sorri da forma que o faz. Ela sorri de uma forma tdo carinhosa e téao
desconcertante para nés, que sdo precisas todas as forgcas para ndo ceder a
“chantagem emocional” e deixa-los perceber que conseguem levar a sua avante e que

existem limites a serem cumpridos.

Reflexdo Diaria 18 de Marco de 2015

Hoje
a reflexdo deriva de uma sesséo de expresséo corporal live ao som das cancbes de
um filme animado contemporaneo. As criangas “vibram” com a cang¢do, dangam,
saltam, expressam-se ao som da musica. Estamos aqui a dar aso a expressao livre da
crianca e respeitando os gostos musicais delas (pelo menos da maioria). Houve no

entanto uma crianca que se destacou. O Mt expressa-se com muita sensibilidade,
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vigor e expressividade. Este foi um comportamento j& habitual e observado varias
vezes pela equipa de sala. No entanto, os pais da crianca, ja sugeriram que ele tinha
que ir para o futebol. O Mt interage, em contexto de brincadeira, muito mais com as
raparigas do que com os rapazes. Nao s6 com o Mt se verifica, esta tendéncia para
masculinizar as criancas. Ha pais, nomeadamente de outro grupo que, segundo a
equipa da instituicdo, induzem os rapazes que brincar na area da casa é para meninas
e que portanto, ele, o filho, ndo pode ir para Ia brincar.

No
meu grupo denota-se ja alguma diferenciagdo nas brincadeiras de rapazes e
raparigas, a presenca feminina € mais notada na area da casinha e a masculina na
area da garagem. Ainda ndo é uma diferenciacdo estanque, mas nota-se uma
separacdo acentuada. Noutras areas a separagdo por género ndo € tdo acentuada.
Alguns dos rapazes, demonstram uma preferéncia ja acentuada na escolha das
amizades (por outros rapazes) e também a nivel da escolha das brincadeiras. Por
exemplo o Mr, quando o chega o F, corre para ele e d4-lhe um abraco. Se lhe dizemos
para vir para a sala, ele responde “Espera, estou a espera do meu amigo” (SIC). Ao
entrarem os dois na sala, vdo, na maioria dos casos, brincar as corridas de carros.

E
importante a socializacdo com outras crian¢cas do mesmo género, mas sera prudente
incentivar, como muitas vezes fazem o0s pais, a que apenas essas socializacoes
ocorram? Penso que nao. Percebo que alguns pais ainda tenham preconceitos contra
relagdes entre adultos do mesmo género e que possam ter algum receio que 0s seus
filhos enveredem por esse caminho. Penso que seja essa a justificacdo para os
comportamentos acima descritos. Na minha opinido, esta preocupacdo é pouco
fundamentada e baseado na experiéncia social dos pais. As criangas sdo ainda muito
novas para que esses comportamentos e orientacdes figuem definidos. E coloco ainda
a seguinte questdo: Nao sera que estes preconceitos e formas de agir dos pais, irdo
acentuar ainda mais a necessidade de descoberta das relagbes entre pessoas do

mesmo sexo? Como diz a tradi¢cdo popular: O fruto proibido é o mais apetecido.

Reflexdo Diaria 19 de Marco de 2015
Hoje
€ dia do Pai. Finalmente chegou o dia para o qual as criancas tém vindo a trabalhar.

Os pais foram convidados a vir & escola e a participai em algumas atividades em sala.

439



Criaram-se ateliers nos quais os pais tinham que desenvolver alguma atividade com
ou para os seus filhos. E importante envolver as familias na comemorac&o destes dias
especiais e especificamente dirigidos a algum dos seus elementos. No entanto, foi
com tristeza que se verificou que nem todos os pais compareceram. Em alguns casos
foi a mae que substituiu o pai, pois nestes casos, a mae desempenha muitas vezes o
papel de mée e pai simultaneamente, pois estes Ultimos ndo estdo presentes na vida
dos filhos. Fiquei um pouco chocado com outras situacdes em gque 0s pais recusaram
a prenda da/a filho (a). Estas sédo atitudes que tém impacto no desenvolvimento
pessoal e social dos filhos. O que fazer nestas situagfes? Abordar ou ndo o assunto?
Trabalhar a importancia destes acontecimentos? S&o situagdes que a mim ainda me
chocam, e com que tenho alguma dificuldade em lidar. No entanto, acho que nao
devem ser deixadas em esquecimento e que devem ser trabalhadas, em colaboragéo
com as familias, no sentido de minimizar os seus efeitos no futuro das criancas.

Houv
e uma situagao que me deixou sensibilizado, pela forma como a educadora encarou 0
assunto e resolveu a situacdo. Um dos pais do grupo, reside num estabelecimento
prisional e a educadora, depois de conversar com a méae, decidiu enviar por correio a
prenda da criangca em questdo, tentando que se estabeleca algum tipo de relagéo
entre os dois. Ndo sabemos que se iremos ter resposta. Mas a crianca ficou
visivelmente comovida pela nocdo de que iria enviar uma prenda ao pai, com o qual
tem contacto apenas duas vezes por ano. E a dedicacdo as criancas e o
conhecimento destas, que possibilita estas atitudes de aproximacao, e de ultrapassar
alguns obstaculos que a partida sdo intransponiveis. Sempre que se falava no pai
desta crianca, ela ficava visivelmente comovida. Estando desesperadamente a
aguardar por uma relacdo mais proxima com ele e aqui verificasse a importancia das

relagdes entre pais e filhos e necessidade que as criangas tém delas.

Reflexdo Diaria 20 de Marco de 2015

Hoje
foi dia de “cozinharmos” algo doce e que as criangas gostam muito: Gomas! Todas as
criancas ficaram contentes ao saberem que iam cozinhar gomas. Claro que o fizeram
de uma forma mais saudavel do que as habituais postas a venda. Mas mesmo assim,
ficaram contentes. E importante ter dias em que se faz coisas fora do normal e em que

se come alimentos ndo tdo recomendaveis. Claro que o educador deve garantir que o
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faz de uma forma mais saudavel, se isso for possivel. Sao dias de excec¢do a regra

que como ja referi noutra reflexdo desta semana, € importante para criar alguma

variedade no pensamento e estrutura das criangas.

Reflexdo Semanal de 16 a 20 de marco

Na

reflexao desta semana, dedico-me a analise do tema do Brincar e do faz-de-conta.
Num dos dias desta semana, observei as criangas da sala a brincarem na area da
casa e a encarnarem personagens reais com atitudes naturais de pais e mées, nestas
alturas surgem expressées como “Come a sopa’; “vou fazer sopa”; “Tapa-te para
ficares quentinho” ou situagdes como: estarem sentados a mesa a comerem de faca e
garfo; ou uma crianga deitada na cama e outra a aconchega-la (notas de campo de 17
de margo).
A brincadeira simbdlica na é&rea da casa torna-se uma transferéncia dos
comportamentos observados na realidade de cada crian¢ca. Com estas brincadeiras as
criancas estao a interiorizar comportamentos sociais que observam no seu quotidiano,
nas relacdes entre e com os adultos que as rodeiam, sejam os pais, educadores ou
outros.

A
atividade de Brincar incorpora-se na identidade social da crianca, em oposi¢cdo as
atividades dos adultos, a quem se imp&e a obrigacéo de trabalhar. O Brincar tornou-se
assim um modelo da atividade da crianca, no centro do seu mundo, como diz Ferreira
(2004), brincar € o oficio da crianga. Quando os adultos falam em brincar, pensam nas
criancas a fazer de conta que..., este pensamento leva a desconsideracdo da sua
importancia e a sua infantilizacdo. Segundo Ferreira (2004), afirma que Brincar € a
socializacdo das criangas no mundo dos adultos. Esta socializacdo equivale a sua
preparagdo para a vida “mais real” e a interiorizacdo dos papéis sociais, pela
participacdo em ou simulac&o de atividades sociais, que sejam elas do brincar ou jogar
implicam um ou mais intervenientes, obrigando-os a uma reflexdo sobre as suas
acbes. O Brincar ndo pode ser desassociado da vida das criangcas e assim sendo,
deve ser encarada como assunto sério na vida das criangas (Ferreira, 2004, p.199).

O
brincar como acdo fundamental e essencial da vida das criancas, deve ser uma

experiéncia positiva, harmoniosa e significativa, no entanto ndo deve resumir toda a
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acao da crianga, nem ser todo o seu mundo, existem outras atividades socializadoras

gue podem ser desenvolvidas.

Brincar ao faz-de-conta e assim envolvidas em a¢bes comuns (p.199) as criancas
encontra-se envolvidas na construcdo da sua identidade pessoal e social, assim sendo
estas atividades permitem observar e compreender a formas como as criancas
constroem a sua cultura e se autorregulam enquanto grupo social.

Para
finalizar segundo Ferreira (2004) o brincar, o faz de conta, € uma oportunidade Unica
de socializagdo, de confronto de saberes, identidades e principalmente de
aprendizagens, entre pares, baseada na realidade social dos adultos. E por isto
fundamental que o/a educador/a dé uma importancia significativa as atividades de
brincadeira livre e de faz de conta, sendo que estas sdo fundamentais para o
crescimento harmonioso e completo da crianga, como cidad&o e individuo pertencente

a uma sociedade democratica.

REFERENCIAS
Ferreira, M. (2004). A gente gosta € de brincar com os outros meninos! Rela¢des

sociais entre criangas num Jardim de Infancia. Porto: Edigbes Afrontamento.

Semana de 6 a 10 de abril

Reflexdo Diaria de 6 de abril

Hoje o dia foi dedicado, entre outras coisas, a pintura das caixas de madeira,
gue irdo servir de estante aos livros da biblioteca, e ao enchimento das almofadas. Ao
pensar-se em construir um espaco para a biblioteca, fez para nés (estagiério e
educadora cooperante) sentido que este também fosse construido pelas criangas.
Assim, decidiu-se embelezar o espago com coisas feitas por eles e trazidas por eles.
Decidiu-se assim que se iria pintar um pano e construir um tapete; que se iriam
construir almofadas a partir de camisolas trazidas de casa; que se iriam construir as
estantes e as regras da biblioteca com fotografias deles.

Ao pedirmos as almofadas aos pais, fez-se questdo que as criancas

reconhecessem as camisolas como sendo suas. Isto, para que cada crianca pudesse
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ter um pouco da sua casa na sala de atividades. Foi possivel verificar que todas as
criangas, que trouxeram a camisola, reconheciam a sua.

Ao criarmos novos espacos na sala é importante que as criancas participem, se
possivel, na sua constru¢cdo e/ou embelezamento. Isto fard& com que se sintam um
pouco mais em casa e que aquele bocadinho também seja delas. Sera interessante,
incentiva-los a cuidar daquele espaco como se fosse deles, pois ao ter sido construido
por eles, e ao ter coisas deles, como € o0 caso desta area, faz com que se sintam bem
naquele espago.

Sentimos portanto que foi importante para as criangas, terem participado na
construcdo da area nova. Nota-se que as criancas ficaram empolgadas com as
almofadas, pois apegavam-se a elas em varias situacdes que ndo s6 na biblioteca.

Tinham assim um pouco daquilo que para eles é seguro — casa/familia.

Reflexdo Diaria de 7 de abril

Hoje foi finalmente o dia de montarmos as prateleiras na parede. AO iniciar o
dia e depois das rotinas, explicou-se as criangas o que iriam fazer. Apresentei a caixa
de ferramentas que tinha levado para a fixar as caixas. Logo houve reacdes de varias
criancas [e.g. “O meu pai também tem!”(Mt); “A minha mae também tem” (Mr)].

A maioria das criangas identificou a caixa de ferramentas como pertencendo ao
pai. A caixa de ferramentas esta assim associada a figura masculina — o pai.

Ao apresentar a caixa de ferramentas, expliquei e nomeia as ferramentas mais
comuns e que iriamos utilizar para fazer os furos e colocar os parafusos. Dei-lhes as
ferramentas para mexer, garantindo sempre as condi¢cdes de seguranca das criancgas.
Devido a estas mesmo, grande parte da fixagdo foi feita por mim, no entanto, convidei
as criangas a mexerem e a ajudarem em tarefas que ndo apresentassem um perigo
evidente para elas (e.g. aparafusar).

Na minha opinido € proveitoso que seja o/a educador/a a realizar pequenas
obras na sala e que as criangas possam observar e até participar. Para além de
estarem a adquirir novos conhecimentos e novas competéncias, estdo a identificar a
figura que em casa tem aquela funcdo. E proveitoso também, no sentido de poder
desmitificar, a associacdo, feita também por estas criancas entre a caixa de
ferramentas e a figura paterna, pois tanto os homens como as mulheres podem ter

este papel e ter competéncias para realizar pequenas obras.
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Durante esta manhd, o tempo foi quase todo dedicado a realizar esta
modificagdo na sala, pelo que ndo pude estar mais tempo com as criangas.

Reflex&o Diaria de 8 de abril

Hoje foi dia de pintar o tapete para a biblioteca. Foi uma atividade de expresséo
plastica que incluiu o grupo todo e ao mesmo tempo. Todo o grupo segurava no pano,
e tinham que jogar uns com 0S outros para manterem os berlindes a rolar sobre o
tecido. N&do foi uma tarefa facil. Algumas criangas demonstraram dificuldade em
compreender o seu papel e levantar e/ou baixar o pano conforme a trajetéria dos
berlindes (nota de campo de 8 de abril).

No final da atividade, quando ja algumas criangas tinham desistido da
atividade, outras ficaram a “jogar ao berlinde” sobre o pano. Uma das criancas foi o Al,
gque normalmente € renitente as atividades e a abordagem, demonstrou aqui uma
felicidade intensa e um gosto em realizar a atividade. Sorria, estava concentrado a
jogar com a auxiliar, queria fazer cada vez mais, ndo se distraia com os estimulos
externos (nota de campo de 8 de abril). A atividade demonstrou a vantagem das
atividades de expressdes nesta crianca. Sera que se pode alargar ao grupo?

O Al ficou completamente envolvido na atividade do berlinde. Demonstrou
habilidade no lancamento, demonstrou pensar onde queria que o berlinde fosse parar
e em jogar com o adversario (auxiliar). Nao demonstra grande vontade de brincar com

outras criangas. Qual sera o melhor caminho para o cativar?

Reflexdo Diaria de 9 de abril

Hoje o dia foi dedicado a pintura dos sacos, fornecidos pela ESELX, com
destino a partilha de livros entre casa e o Jl. Cada crianga ira levar para casa, a sexta-
feira um livro escolhido por ela, e que tera que devolver na segunda-feira. Esta
proposta é criada na tentativa de aproximar as criancas e as suas familias dos livros.

E importante que as criancas gostem de ler e gostem de “entrar” dentro das
historias. Este gosto esta intimamente ligado com as experiéncias vividas em relacéo
aos livros e a quem os Ié.

Nestas idades, em que as crian¢as ainda ndo sabem ler, € muito importante
que gostem de ver as imagens e consigam imaginar as historias a partir delas, mas é

também importante que haja adultos que lhes gostem de ler histérias, seguindo o texto
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que alguém escreveu. Esta proposta surge na tentativa de cativar as criangas, mas
também os pais/encarregados de educacao.

Com aumento do numero de livros para a biblioteca da sala, aumentou-se a
variedade de historias a que as criangas tém acesso, permitindo assim uma maior

escolha e uma maior exposi¢ao aos livros e as histérias.

Reflexdo Semanal de 6 a 10 de abril

A reflexdo semanal desta semana ira ser dedicada a reflexao em equipa, ja que
no ultimo dia desta semana (10 de abril), a instituicéo esteve fechada aos utentes para
avaliacdo interna das atividades. Dado que néo efetuei reflexdo diaria deste dia, optei
por associar as duas reflexdes dada a importancia que a reflexdo em equipa deve ter
no Jl.

Neste dia de avaliacdo, toda a equipa da instituicdo se juntou para refletir sobre
0s processos utilizados no quotidiano da instituicdo e de cada sala especificamente.

O dia comecou por atividades de bonding com o auxilio da psicologa da
instituicdo. Este convivio foi muito importante para estabelecer parcerias e estimular a
desinibicdo das funcionarias.

A segunda parte do dia foi dedicada a andlise e partilha dos projetos
pedagdgicos de ceda grupo e a elaboracéo de estratégias para trabalho em comum.

Um dos pontos que para mim fez mais sentido e foi mais significativo foi a
partilha de conhecimentos e de experiéncias por parte da diretora, sobre a forma de
avaliarmos se o trabalho realizado com as criangas teve ou nao impacto e se esta a
ser ou ndo eficaz. Para além disso, também se pretende avaliar a relagéo entre a
equipa educativa. Para realizar essa avaliacdo a diretora partilhou com os restantes
uma lista de questdes que o/a educador/a deve colocar a si préprio no final do dia, séo
elas:

e O que foi que me correu melhor hoje?

e O trabalho foi bem planeado e estimulante para o meu grupo?

e As criangas estiveram envolvidas?

e Observei e registei o comportamento das criancas?

e Com que criangas estive mais tempo? Ha algumas a quem dou menos
atencao?

o Tenho objetivos claros? Tenho estado a contribuir para os atingir?
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e Falei com todos os pais? De que forma € que participam nas atividades
da escola?

o Em que aspetos do meu trabalho preciso de ajuda ou formacao?

e As relacbes com os colegas sdo saudaveis? Ha espirito de equipa e

interajuda? Como se concretiza?

Estas questbes pretendem ajudar o educador a refletir sobre o seu dia-a-dia.
Para mim estas questdes ajudam a focalizar os pontos importantes da nossa acao e
perceber o que tem que ser ajustado para que a minha prética se torne melhor.

A avaliacédo da acao do educador pretende ser uma regulacdo da sua pratica e
que permitem determinar o efeito “positivo e duradouro dos programas pré-escolares”
(Coelho e Chélinho, 2012, p. 115).

Avaliar em contexto pré-escolar é tdo importante como noutro qualquer

contexto educacional, segundo Zabalza (2000) citado por Castilho e Rodrigues (2012):

Avaliacdo em educacdo de infancia é tdo importante como em qualquer
outro nivel do sistema educativo. E uma “peca fundamental no trabalho
dos bons profissionais da educacéo”, desde que se afaste dessa “imagem
convencional” e redutora em que “avaliar é dar notas, avaliar € examinar, é
medir as criancas, avaliar € comparar e introduzir diferencas entre

pequenos” (p.78).

REFERENCIAS

Castilho, A. & Rodrigues, P. (2012). Préticas de Avaliagdo em Educacédo de Infancia:
Evidéncias de uma investigacdo naturalista em trés jardins de infancia
diferentes. In M. Cardona & C. Guimaraes (coord.), Avaliacdo na Educacéo de
Infancia (pp. 78-96). Viseu: Psico&Soma.

Coelho, A. & Chélinho, J. (2012). Concec¢des Educativas e praticas de avaliacdo. As
preocupacdes do/as profissionais. In M. Cardona & C. Guimardes (coord.),

Avaliacdo na Educacéo de Infancia (pp. 78-96). Viseu: Psico&Soma.

446



Semana de 13 a 17 de abril

Reflex&o Diaria de 13 de abril

Hoje, foi dia de passeio ao exterior. As duas salas de JI foram ao Parque do
Alvito, em Monsanto. Este parque engloba para além do espaco verde, toda uma
gama de equipamentos infantis, adequados a diversas faixas etérias.

As criancas neste pargue puderam exercitar as suas capacidades fisicas,
praticando exercicios de equilibrio, escalada, deslocamentos, saltos e movimento.
Puderam ainda experimentar equipamentos com graus de dificuldade maiores e
menores, de acordo com 0 gosto e capacidade de cada crianga.

Para além do exercicio das suas capacidades fisicas, as criangas tiveram aqui
algum contacto com a natureza, no seu estado “menos urbano”. Toda a vegetagao de
Monsanto da uma envolvéncia quase “rural” aquele espaco.

Aproveitando os equipamentos disponiveis no parque, e em colaboragdo com a
educadora cooperante, animou-se a histéria “Vamos a caca do urso” de Michael
Rosen e Helen Oxembury, incentivando a participacao e a imaginacao da histoéria por
parte das criancas. Dado o espaco disponivel, alterou-se algumas das frases do texto
original de modo a ser compativel com o0 que as criancas estavam a visualizar no
parque. Esta participagdo especial das criangas permite-lhes um desenvolvimento a
nivel da imaginacado e criatividade, dando-lhes ao mesmo tempo um sentimento de

pertenca e de integracao.

Reflexdo Diaria de 14 de abril

Hoje, foi proposto ao grupo a reconstrucao/reabilitacdo da area da garagem.
Envolvendo novamente as criangas na construcdo das &reas da sala. Pedindo a
colaboracao as criangas nas tarefas de reconstrucdo das areas estamos a envolve-las
nas atividades e a criar uma relacao entre elas e o espaco.

Durante a atividade de hoje foi pedido as criancas que desenhassem as linhas
da estrada, utilizando linhas de madeira, que posteriormente iriam ser contornadas
com caneta de modo a formar uma estrada. Foi-lhe pedido que construissem a zona,
de relava, de 4gua e terra amachucando papel. Sendo que a decisdo de quais as
zonas a designar foi deixada a cabo das criancas.

Ao longo desta PPS, foram varias as vezes que houve necessidade de alterar

espacos, recriar espacos e eliminar espaco. Nem sempre foi dado espaco para que as
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criancas decidissem ou dessem opinido, seja por motivos pessoais dos adultos, quer
motivos de logistica do materiais/espaco. No entanto, € fundamental dar lugar as
criancas, para que decidam sobre assuntos que a elas dizem respeito, criar um
verdadeiro espaco para a participacdo das criancas naquilo que Ihes diz respeito. Este
espaco € necessario para que um dia mais tarde possam respeitar, entender o
sentimento de democracia e para que possam viver em cidadania e em sociedade.
Tento ao longo da minha prética, dar espaco as criancas para decidirem em
grupo e individualmente sobre os assuntos que a elas dizem respeito. Nem sempre é
uma opgéao favoravel aquilo que o adulto pretende e/ou quer. Cabe a este conseguir

articular umas vontades com as outras, sem negligenciar nenhuma das duas.

Reflexdo Diaria de 15 de abril

Neste dia a hora do conto foi dinamizada pelo grupo de creche da sala dos dois
anos. Apresentaram, as restantes salas, uma animacao da histéria “O Cuquedo” de
Clara Cunha e Paulo Galindo. Torna-se importante para a socializacdo das criangas,
esta partilha de saberes e de projetos/trabalhos.

Ao partilharem, ndo s as histérias que conhecessem, mas também trabalhos
gue produzem e/ou conhecimentos que possuem, estdo a realizar para além de uma
parte da socializacdo, uma troca de competéncias, aprendizagens e capacidades, que
de outra forma, lhes seriam mais dificeis de adquirir.

Hoje houve ainda outro episédio a que me quero referir. Ao mostrar um sinal de
STOP, o Af responde o seguinte: “E um octégono!” (nota de campo de 15 de abril).
Fiquei um pouco perplexo ao ver uma crianga de 3 anos, a referir-se a essa forma
geométrica. Tentei perceber se ele sabia o que era um octégono, no entanto ele ndo
conseguiu dar uma resposta satisfatoria. Partindo disto, explorei um pouco as formas
geométricas com ele e com o resto do grupo, percebendo que a maioria conhecia as
formas geométricas mais simples (e.g. quadrado, triangulo, circulo), no entanto mais
nenhuma crianga conhecia a palavra octdégono, referindo-se ao sinal pela sua funcéo e

ndo pela sua forma geométrica.

Reflexdo Diaria de 17 de abril
Hoje, o numero de criancas em sala foi reduzido devido ao pré-aviso de greve
da instituicdo, pelo que se continuou a constru¢do da area da garagem. Dado isto, o

assunto a que me vou referir hoje, é as observacdes das criancas.
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Do terraco do JI, € possivel observar uma grande pandplia de edificios, o rio,
barcos, a ponte, entre outras coisas. N&o observei muitas criangas a olhar e explorar a
vista de que dispdem. Este facto deve-se provavelmente ao melhor conhecimento da
vista do que eu. No entanto, verifica-se quando se aproxima um navio cruzeiro ou
cargueiro, uma novidade, alguns comentarios das criancas, que refletem o que
observam [e.g. “Olha um barco!” (Af); “E grande” (Al); “Avido”(Mo)].

Muitas vezes os adultos “ignoram”, nao voluntariamente, mas
inconscientemente as vozes das criangas, aquilo que dizem, que reflete por sua vez os
Seus pensamentos e as suas opinides, duvidas e/ou saberes. Serd que ndo cabe ao/a
educador/a, fazer com que estas vozes sejam ouvidas, dar valor as
afirmacdes/comentarios feitos por eles. Ao fazé-lo o/a educador/a esta a valorizar a
crianga no seu todo, esta a fazer com que ela se sinta bem consigo propria, que se
sinta importante. E o ou ndo este um dos maiores papéis do/a educador/a?

Esta é uma maiores e mais dificeis competéncias que uma/a educador/a tem
gue adquiri, ouvir tudo 0 que as criancas dizem, conseguir valorizar e dar continuidade
aos seus discursos. Por vezes, a incapacidade do ser humano de ouvir tudo e dar
resposta a tudo que se passa a sua volta, leva a que algumas das coisas sejam
negligenciadas. Mas muitas das vezes sdo estes comentarios/afirmagtes
independentemente da sua veracidade que podem origem a projetos e as novas

aprendizagens.

Reflexdo Semanal de 13 a 17 de abril

Esta semana pretendo dedicar a reflexdo a participacdo das criancas nas
atividades desenvolvidas em sala, com o grupo e a nivel da instituicao.

Esta semana, na segunda-feira, realizou-se a hora do conto fora do contexto de
sala, e houve a preocupacdo de envolver as criangcas na animagdo da historia. Na
terca-feira envolveu-se as criangas na reconstru¢do da area da garagem, nha
construcdo dos materiais e dos suportes. Na quarta-feira, foi a vez de outro grupo de
criancas se dirigir as salas de JI e envolver todos 0s grupos, na animacdo de uma
historia.

A participacdo das criangas, mesmo que orientada, nas atividades
desenvolvidas no JI é extremamente importante, na medida em que estabelece
associacdes entre 0s que as criangas ja sabem e com o que querem saber ou com a

nova informacao que surge. Esta participacdo transfere para as criancas alguma da
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responsabilidade sobre as suas aprendizagens e sobre a resolucdo de problemas
(Vasconcelos, 1997).

Quando falamos de participagdo, é necessario antes de continuar, definir o seu
significado. Participacdo € segundo Tomas (2011, p. 105) “influir directamente nas
decisGes e no processo em que a negociacdo entre adultos e criangas € fundamental,
um processo que possa integrar tanto as divergéncias como as convergéncias
relativamente aos objetivos pretendidos”. Quer esta afirmagdo dizer que as criangas
devem ter o papel de protagonista nas suas vidas, ao invés de serem “beneficiarias
passivas do cuidado e proteccao dos adultos”. (Tomas, 2011, p. 105).

A participacdo das criangas é também importante, para além do ja referido
acima, pela motivagdo que esta provoca nelas. Uma crianga que esta a participar na
atividade, em vez de ser mera espetadora, estd mais envolvida e mais interessada.

Para além do envolvimento das criangas do grupo, é necessario, ou melhor
seria importante, estimular o envolvimento de todas as criangas e grupos das
instituicbes entre si. Este envolvimento ira com certeza aumentar o sentido de

comunidade e de sociedade nas criangas.
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Semana de 20 a 24 de abril

Reflexao diaria de 20 de abril

Hoje, o ponto mais evidente € a flexibilidade das planificagbes do/a educador/a.
Ao chegar ao Jl, levava planificada uma atividade para realizar com o grupo. No
entanto ao chegar, algumas criancas fizeram referéncia que desejavam fazer ginastica
(nota de campo de 20 de abril). Dado este motivo, decidi alterar a planificacdo e
juntamente com a educadora cooperante dinamizar uma sessédo de movimento.

E importante que o/a educador/a tenha consciéncia da necessidade da
flexibilizagdo das planificacdes. Esta é fundamental para o sucesso das atividades

propostas. Se as criangas ndo desejam fazer algo, é necessario ter estratégias para as
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“re-convencer” ou se estdo contrariadas dificiimente irdo ao encontro do pretendido. E
necessario que o grupo esteja de acordo com as planificacdes e com as propostas
do/a educador/a.

No caso especifico de hoje, as criangas estavam desejosas de ter uma sessao
de movimento, pelo que se optou por fazé-lo.

No desenrolar da sessdo observou-se que algumas criangas tém um
desenvolvimento motor superior a outras. Por exemplo o Al e a L, que sé@o criancas
cujo desenvolvimento cognitivo ndo esta tdo estimulado (e.g. ndo identificam as cores;
nao reconhecem o0s numero e ndo contam sozinhos), apresentam um desenvolvimento
motor acima do resto do grupo, correndo, equilibrando-se, saltando, sem medo e com
destreza.

Denota-se novamente que o Al apresenta um grande nivel de envolvimento
nestas atividades de expressao seja plastica e/ou motora, sorri, corre entusiasmado,
participa, ndo se distrai com facilidade, ao contrario de atividades de maior

estimulagao cognitiva.

Reflex&o Diaria de 21 de abril

Hoje quero-me referir as reacdes observadas por parte de algumas criancgas,
especificamente a MC, a L, e 0 Al.

A MC é uma crianca afetiva e calorosa. Quando chego ao JI, vem sempre a
correr dar-me um beijinho e um abraco, quer sempre mostrar-me coisas novas que
traz ou com que esta a brincar. No entanto, e este comportamento é mais evidente na
hora do repouso, gosta de desafiar os adultos, com maior evidéncia no que me diz
respeito. Tem muita dificuldade em cumprir indicagbes, e em cumprir os acordos que
sdo feitos, caso ndo cumpra as regras, desafiando quem as impde. Por exemplo,
quando o grupo esté sentado no tapete, deve estar (segundo as regras definidas pelas
criangas) em siléncio, sentado e com as pernas “a chinés”. Quando ndo se cumpre
alguma destas regras a crianga deve sair do tapete e sentar-se na cadeira da mesa.
Quer a MC quer a L, estdo nesta situacdo por diversas vezes. Apresentam muita
dificuldade em cumprir as regras do tapete, e quando o adulto faz a impor a regra
previamente definida, choram, gritam, e recusam-se a sentar, criando ali um disturbio
para o resto do grupo. A MC olha para n6s em ar de desafio, levantando-se da cadeira
e ficando de pé ou circulando pela sala. Ja a L tem rea¢des muito mais explosivas,

batendo com a cadeira, deitando-a por vezes ao chao, ou “chorando” alto.
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Noutras situagdes, nomeadamente na hora do repouso, a MC tem muita
dificuldade em ficar deitada, e sempre que o adulto lhe diz que tem ficar deitada, que
esta na hora de dormir, que todos os meninos estdo a dormir, ela ri-se, parecendo que
pensa que € um jogo que estamos a jogar.

Em ambas as situacdes é dificil manter a calma e saber como agir. Seja por
eliminacdo de uma recompensa ou de algo que elas gostem, seja por introducdo de
algo que elas querem nao resulta com eficacia. Vejo nestas situacfes um dos maiores
desafios para mim enquanto educador. E um dos pontos onde tenho mais que
aprender e crescer.

Em relag&o ao Al, as reac¢des sdo um pouco diferentes. Conforme ja referido na
reflexdo de 3 de marcgo, o Al é uma crianca muito reservada e que apresenta algumas
dificuldades de socializagdo. Hoje, apresentou uma reacdo que me deixou perplexo. A
educadora estava sentada ao lado dela a hora do repouso. Ao virar-se para 0 outro
lado para prestar auxilio a outra crianca, o Al “rosna” para ela e comeca a gritar,
calando-se de seguida, quase como “repelindo-a”, no entanto tinha sido ele a “exigir”
que a educadora se sentasse ao lado dele. Esta reacédo deixou-me espantando, sem

saber muito bem o que dizer e o que fazer.

Reflexdo Diéaria de 22 de abril
Hoje é de reforcar o papel da equipa da instituicdo e da importancia da sua
colaboracdo interna e da sua participacdo nas atividades propostas. A historia

proposta para hoje na hora do conto, foi a do “Grufalao” de Axel Scheffler e Julia
Donaldson. Para a realizacdo desta animacgéo foram convidados varios elementos da
equipa pedagodgica de ambas as salas de JI. Esta colaboracdo fez com que a
animacao, para além de muito mais dindmica, ficasse muito mais rica em termos
discursos, tons de voz, interpreta¢des e na “encarnacdo” da propria personagem.

Foi para mim também uma experiéncia muito rica, o poder partilhar esta
animacdo com a equipa. Penso que nos aproximou um pouco engquanto pessoas que
trabalham lado a lado todos os dias. Tornar-se também por isto, importante que as

equipas dos JI's e outros estabelecimentos de ensino promovam estas dindmicas.
Reflexdo Diaria de 23 de abril

Hoje, o inicio do dia foi muito engracado. O Mr ao chegar trazia na cara um

beijo com batom. Ao questionarmos que ele trazia na cara, ele disse que era um
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beijinho da mée, mas disse-o com uma cara tdo envergonhada que s6 dava vontade
de rir. Mas a partir deste episédio, leu-se o livro “Beijinhos, beijinhos” de Selma
Mandine, e dai partiu-se para os trabalhos para a mée, “a quem temos que dar muitos
beijinhos”. A partir deste episddio, trabalhou-se o afeto pela mée, dando sequéncia
aos trabalhos do Dia da Méae.

Aqui revela-se a articulacdo dos acontecimentos quotidianos e dos trabalhos
desenvolvidos na sala de atividades, que deve ser cumprida sempre que possivel.

Com esta atividade de inicio de dia, pretendeu-se também dar importancia a
um gesto de afeto entre maes/familias e as criancas. Reforgcar a importancia do afeto,
tentando estimular alguns sentimentos desta natureza nas criangas, fazendo-as

compreender o seu valor e o seu significado.

Reflexdo Semanal de 20 a 24 de abril

Esta semana quero-me referir as caracteristicas essenciais a um/a educador/a.
A partir da situacao descrita na reflexdo diaria de 21 de abril, compreende-se que é
essencial que o/a educador/a possua capacidade de aceitar desafios e enfrenta-los
com calma e diretamente.

Na préatica profissional de um educador/a de infancia surgem por vezes
algumas criancas que testam e levam o/a educador/a aos limites da sua capacidade
de resolucéo de problemas e da sua paciéncia.

Neste grupo, tal como descrito, na reflexdo de 21 de abril, algumas criangas
testam as regras, tentam contorna-las, optam por ignora-las (e.g. a MC). Nestes
casos, segundo Formosinho, Lino, Katz e McClellan (2006) o problema deve ser
enfrentado de forma direta, firme, clara e rapidamente. No entanto a relagdo entre o
adulto e a crianga ndo deve ser construida a volta deste assunto ou ficardo os dois
“bloqueados numa luta de poder” (p. 31). A relagdo com as criangas deve ser
construida sobre outros topicos do interesse das mesmas, a0 mesmo tempo que se
aborda o assunto do comportamento indesejavel.

J& outras criancas apresentam reacdes dificeis de enfrentar e derivadas de
problemas desconhecidos para o/a educador/a (e.g. o Al).

Na minha opinido, na formacdo inicial dos/as educadores/as n&do séo
fornecidas ferramentas suficientes para trabalhar e enfrentar adequadamente estes
problemas na pratica. Dado esse facto € muitas vezes necessario recorrer a outros

profissionais, como psicologos para nos ajudarem a resolver e a trabalhar com estes
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desafios. Foca-se também aqui a importancia do trabalho dentro de uma equipa

multidisciplinar.

Referéncias
Formosinho, J., Lino, D., Katz, L. & McClellan, D. (2006). Educacdo Pré-Escolar. A

construcdo Social da Moralidade. Lisboa: Texto Editores.

Semana de 27 de abril a 1 de maio

Reflexdo Diaria de 27 de abril

Hoje, o grupo foi dividido em dois. Um dos grupos foi para o terrago comigo
realizar uma sessdo de movimento improvisada por mim no momento, e o restante
ficou na sala com a educadora a realizar os trabalhos para o dia da mée.

Com um grupo mais pequeno as atividades sdo mais proveitosas e mais faceis
de controlar, podendo o adulto dar maior atencdo a cada uma das criancas
individualmente.

Apbs a sessdo de movimento, algumas criancas olharam para a vista do
terraco, tentei dentro do que foi possivel, chama-los a atencdo para o que se
conseguia observar dali, os meios de transporte, o rio, a margem sul do Tejo, etc.
Tentei dar-lhes a conhecer o meio que os rodeava, reforcando assim a importancia do
gue podiamos ver a partir da nossa sala/terrago/instituicdo. Ao passar um avido, o Af
afirma: “Os avides sao feitos de papel”.

Mais tarde na sala de atividades ao questionar o Af sobre o que se seriam
feitos os avibes, que tinham observado anteriormente:

Estg. — Af de que séo feitos os avides?

Af — Os avifes sao feitos de papel.

Estg. — E as pessoas podem andar nos avides de papel?

Af — Sim.

Estg. — E as pessoas ndo sdo mais pesadas do que o papel?
Af — Sim.

Estg. — Entéo e as pessoas podem andar nos avides de papel?
Af — Sim.

Estg. — Entéo e os barcos sao feitos de qué?
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Af — De papel.
(nota de campo de 27 de abril)

Reflex&o Diaria de 28 de abril

Hoje, o dia foi dedicado aos trabalhos do Dia da M&e, no entanto todas
atividades foram dirigidas por mim, visto que nem a educadora, nem a auxiliar
estiveram presentes. Estive na sala, acompanhado pela auxiliar que é partilhada pelas
duas salas. Durante o dia pude verificar que as criangas viam-me a mim como a figura
de autoridade, recorrendo a mim sempre que precisavam de alguma coisa. Notei aqui
gue jA me viam como um elemento do grupo.

Sinto que consegui responder as necessidades das criangas e lidar com o
grupo levando a bom porto, todos os trabalhos que necessitavam de ser
desenvolvidos.

Um dos pontos a que me quero referir hoje, foi no seguimento desta conversa:

O F ao ouvir uma ambulancia diz:

F — E um ti-no-ni.

Estg. — N&o é um ti-no-ni, € o0 qué?

Ninguém responde.

Estg. — O que é faz este som? E o carro de quem?
G — Bombeiros.

MC — Palicia.

(nota de campo de 28 de abril)

A partir desta conversa, explorei rapidamente quais os carros que faziam este
som, e para que serviam. Acho importante desconstruir a ideia das palavras “infantis”
(e.g. ti-no-ni; doi-doi). N&o € por serem criangas que tém que utilizar estas palavras.
Podem comecar desde cedo a utilizar a palavra correta e a deixar rapidamente de
associar as coisas a sons ou a palavras infantilizadas. Tento, na minha pratica,

sempre que possivel corrigir estas associagdes, utilizando a palavra correta.

Reflexdo Diaria de 29 de abril

Hoje, pretendo referir-me a uma situacdo em particular. O Mr a fazer de conta,
que estava ao telefone, utilizando um telemaovel antigo, dizia: “Tas maluco, meu!” a rir-
se a por a mao na cabeca. Ndo posso ter a certeza, nem pretendo fazer essa

inferéncia, mas esta podera ser uma representacao da realidade da crianca. Algo que
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Vvé em casa. As criancas tendem a reproduzir o que os adultos que a rodeiam fazem,
dai ter que existir um cuidado extra, com linguagem, acdes e comportamentos que 0s
adultos utilizam, principalmente, na presenga das criangas.

Hoje, uma das maes referiu que a filha, tinha-se referido a mim em casa. E
importante para mim, saber que as criangas se referem a mim, na sua relagdo com os
pais. Isto € comprovativo de que a nossa relacdo se esta a estabelecer e que tenho
algum impacto nas suas vidas e na sua formacdo. Que o que estou a fazer é

importante.

Semana de 4 a8 de maio

Reflexdo Diaria de 4 de maio

Hoje, foi o dia de realizar a chuva de ideias, relativamente ao tema do projeto
“Como andam os barcos?”. Nota-se que algumas criangas nao participam muito na
discussdo. Outras tém ideias erradas sobre alguns conceitos e nogdes [e.g. “O barco
tem rodas na barriga” (G); “O barco tem rodas nos pés” (Mi)]. E importante realmente
realizar esta chuva de ideias para posteriormente poder desmistificar e/ou desconstruir
estas ideias erradas. A MTP ao procurar saber o que as criancas sabem sobre
determinado assunto, estd a procurar responder a questdes e mudar, por vezes,
algumas ideias que as criancas possam ter.

Ao estimular uma discussao entre as criancas é dificil controlar por vezes os
animos. As criangas entusiasmam-se e ndo tém a capacidade de ouvir os outros e
falar na sua vez. Tentei sempre que possivel transmitir a necessidade de falar um de
cada vez, levantado o bracgo para assinalar que querem falar. No entanto esta forma
de participacdo na discussdo tem ainda que ser mais trabalhada, pois quando
levantam a méo, também gritam “EU!”. No entanto ja existem avancos, pois depois de
eu explicar que quando se levanta o dedo, ndo se diz nada, alguns ja conseguem
manter o siléncio. Outros levantam o dedo, mas quando questionados sobre o querem

falar, ndo dizem nada. Sera que ndo compreendem a indica¢éo?
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E importante, para mim, desde cedo estimular esta capacidade de participacéo
em discussdes e respeitar o outro que esta ao nosso lado. Tentei sempre que possivel

fazé-lo, mas é uma insisténcia permanente.

Reflex&@o Diaria de 5 de maio

Hoje, assinalou-se no JI o Dia da Méae. Acho importante assinalar estes dias,
nao sé pela nocado de tempo, mas também para aproximar a familia ao JI. No entanto,
existem condicionantes a sua celebragdo. Algumas das criangas ndo tém a mae
presente. Por diversas razfes algumas das maes nao podem estar presentes, o que
se faz com essas criangas? Participam de igual forma nas celebra¢des? Retiram-se
para outro espago?

Neste caso as celebracdes realizaram-se de manh&d. A maioria das méaes
conseguiu ir ao JI. No entanto, algumas maes que se encontravam a trabalhar, ndo
puderam estar presentes. Serd vantajoso marcar as celebragbes para o horario da
manhd, que sera quando a maioria das maes/pais estdo a trabalhar ou ser4 melhor
ndo convidar ou convidar para vir mais tarde?

No contexto especifico desta instituicdo, muitas das maes/pais estdo
desempregados, por isso poderdo ter alguma facilidade em comparecer, mas noutro
contexto ndo serd com certeza téo facil.

Neste dia, bem como no Dia do Pai, optou-se por retirar as criancas, que nao
tinham maes/pais, da sala e leva-las para o terraco. Neste dia, fui eu que levei as
criancas para fora. Houve duas criancas, que ndo pertenciam a minha sala, que me
pareceram muito afetadas com o facto de as mées ndo puderem estar presentes,
estdo tristes, choramingavam, chamavam pelas mées. Ja o Mr, ao ver esta situagéo
responde: “A minha mae esta a trabalhar” (Mr).

Qual serd a melhor atuagdo neste caso? Serd uma questdo a ponderar
futuramente na minha prética, celebrar o dia festivo, sim claro. Convidar as familias a

vir ao JI? Nao sei ainda qual a melhor resposta para esta questéo.

Reflexdo Diaria de 6 de maio

Hoje, a manha foi partilhada com a sala do lado. Foi dia de Cinema com o filme
“A vida de uma abelha”. Volto a reforgar a importancia desta partilha, da troca de
experiéncias e vivéncias com o resto da comunidade escolar e principalmente com as

salas com idades semelhantes.
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Este filme surge no contexto do projeto da outra sala de JlI, tendo 0 nosso
grupo sido convidado a participar e a tomar contacto com as suas pesquisas.

A duracdo dos filmes é ainda longa para a idade das criancas deste grupo.
Cansam-se facilmente e comegam a ficar irrequietos, pelo que a determinada altura
optou-se por deixa-las sair e virem para a sala brincar.

Os filmes sdo uma fonte de conhecimento e de expressdo, e como tal é
importante que as criangas tenham contacto com eles, no entanto, por vezes, sao
ainda demasiado longos para criangas tdo pequenas, pelo que poderdo ser divididos

em duas ou trés sessoes.

Reflexdo Diaria de 7 de maio

Hoje, optei por reservar o dia para trabalhar com o Mt no seu portefélio. Ele
pareceu-me entusiasmado com a perspetiva de ir trabalhar sozinho comigo. N&o
estipulei uma duracéo para o trabalho de hoje, tendo ficado o tempo que ele permitiu,
0 que tera sido cerca de 1lh. Estive com ele numa sala diferente, pois na sala de
atividades ele distrai-se com facilidade e quer ir brincar.

Durante o trabalho esteve colaborante, participativo, recetivo e falador. S6
mostrava sinais de estar envergonhado quando alguém passava por noés, calando-se.

Ao ver o resto do grupo a passar para ir para o terrago, questionei-o se também
queria ir, ao que respondeu que nao, querendo ficar a trabalhar. Aqui, fiquei um pouco
interrogado do porqué desta resposta. Seria porque nao se sente bem com o grupo?
Ndo me parece, pois ele na sala brinca com as outras criancas, embora
maioritariamente com as raparigas. Seria porque estava a gostar de ter a minha
atencdo so para ele? Respeitei a deciséo dele, ficando a trabalhar com ele.

Durante a realizagdo do portefélio do Mt, tentei sempre valorizar os seus
trabalhos, mas principalmente estimular a sua expressividade. P Mt é uma crianga que
gosta de falar e interagir com os adultos, no entanto a sua expressdo oral € pouco
percetivel. Foi esse um dos grandes objetivos do trabalho com ele, foi estimular a sua
expressividade oral. Dado o tempo que dispus para realizar este trabalho com ele, foi-

me dificil avaliar o impacto da minha atuacéo.

Reflexdo Semanal de 4 a 8 de maio
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O ponto que esta semana pretendo abordar é o trabalho segundo a
Metodologia Trabalho Projeto (MTP), j& que é nesta semana que comeco a trabalhar o
projeto que irei realizar com as criancas. Esta metodologia pretende salientar a
individualidade de cada crianca, dando importancia ao grupo e com objetivo de
produzir um trabalho final. Segundo Vasconcelos (2011) € uma metodologia de grupo
que envolve grande participacdo de todos os participantes. Segundo Rangel (2010), a
MTP pretende romper com a tradicdo escolar de trabalho igual para todos ao mesmo
tempo.

O termo projeto é utilizado como sinénimo de um estudo aprofundado, uma
investigacdo, uma pesquisa mais extensa sobre um determinado tema ou como forma
de dar resposta a um determinado problema. O nivel de dificuldade e de
aprofundamento da pesquisa esté intimamente ligada com a idade das criangas, ou
seja, um trabalho projeto elaborado na educacéo pré-escolar, ndo sera tdo extenso ou
tdo aprofundado como no 1° ou 2° CEB. Nao existe uma forma Unica de integrar o
trabalho projeto na educacéo de infancia, estando esta dependente das preferéncias,
prioridades e condicionalismos dos educadores e das escolas. (Chard & Katz, 2009)

Segundo Vasconcelos (2011) a MTP pode ser desenvolvida com criangcas mas
também com adultos. A mesma autora cita ainda a pedagoga Irene Lisboa, que afirma
que “cada projeto contém uma ideia sujeita a desenvolvimento. Quanto mais oportuna
e interessante ela for, maior sera o seu alcance” (Vasconcelos, 2011, p. 9)

No caso deste grupo o tema por eles escolhido foi “Como andam os barcos?”.
Este tema parte dos seus interesses, afirmacdes e observacdes em sala/instituicao.

Para Rangel (2010) a MTP permite a resolucéo de problemas/questdes reais e
préximos daqueles que a vao desenvolver, pois é a partir destes que surge a sua
implementacéo, tornando assim o caminho percorrido relevante e motivador para os
gue a trabalham.

Na MTP o caminho a percorrer tem que ser planificado e preparado. Exige por
isso um planeamento, uma divisdo das tarefas a concretizar, como a recolha de dados
e informacdo, tratamento dos dados recolhidos que deverdo ser posteriormente
apresentados ao grande grupo. O resultado final do trabalho deve contribuir para o
aumento do conhecimento e/ou resolucdo questdo/problema inicial.

A MTP favorece e pretende que todo o trabalho escolar parta dos interesses
das criancas, fazendo-os interrogarem-se sobre o0 meio ou 0 mundo que os rodeia,

estimulando e mantendo um nivel motivacional alto, garantindo o envolvimento dos
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seus participantes. A MTP estimula nas criangcas o habito de questionamento sobre
tudo o que os rodeia (Rangel, 2010).

Segundo Vasconcelos (2011) e o facto de as questdes/problemas surgirem dos
intervenientes leva a que as aprendizagens tenham significado e sentido para estes,
envolvendo todos os intervenientes na procura de respostas e/ou na resolugdo dos
problemas. A MTP estimula nas criancas e/ou participantes o “desenvolvimento de
competéncias essenciais numa sociedade do conhecimento: a recolha e tratamento de
informacéo e, simultaneamente a aprendizagem do trabalho de grupo, da colaboracao,
da tomada de decisdo negociada, a atividade meta-cognitiva, e o0 espirito de iniciativa
e criatividade.” (Vasconcelos, 2011, p. 9)

Vasconcelos (2011) faz referéncia aos principios que segundo Dewey,
orientavam o trabalho de projeto, sendo eles: (i) intengdo — todo o caminho deve ser
significativo e desejado pelos intervenientes e com um propésito; (ii) situagéo-
problema — a questéo inicial exige resolucao; (iii) acdo; (iv) experiéncias anteriores —
as novas experiéncias sao baseadas nas anteriores; (v) investigacdo cientifica — as
aprendizagens constroem-se a partir da pesquisa; (vi) integracdo — construir relacdes
entre as aprendizagens e/ou situacdes fragmentadas; (vii) prova final - no final do
projeto, é necessario comprovar que existiram aprendizagens no grupo; (viii) eficacias
sociais — devem ser promovidas atividades que promovam um comportamento
solidario e democratico.

Na sequéncia do principio da integracéo referida por Dewey, a MTP favorece a
integracdo curricular das diversas areas do conhecimento. Dado que a MTP favorece
a motivacdo e o envolvimento de todos os seus intervenientes, € um momento
favoravel para a integracdo dos conhecimentos trabalhados nas diversas areas
curriculares. Assim segundo Beane (2003) “chegamos a compreenséo e utilizagdo do
conhecimento ndo propriamente em termos de compartimentos diferenciados, através
dos quais surge rotulado na escola, mas, pelo contrario, tal como é “integrado” no
contexto de questdes e problemas.” (Beane, 2003, p. 97). Ao concretizarmos uma
integracdo curricular, ao trabalharmos temas/questdes/situacbes que partem dos
interesses reais e de situagdes quotidianas, estamos a trabalhar simultaneamente
conhecimentos especificos de cada area do conhecimento, bem como o conhecimento
do quotidiano (Beane, 2003).

A MTP, ndo é, no entanto, infalivel e totalmente abrangente, necessitando de

outras metodologias/abordagens para uma pratica completa e harmoniosa. Existem
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por isso “objetivos e necessidades de ensino e aprendizagem que ndo sdo facilmente,
ou ndo sao de todo alcancaveis através desta metodologia” (Rangel, 2010, p. 26).

O trabalho projeto salienta o papel ativo das criancas nas suas varias fases,
sendo elas: (i) Definicdo do problema (ii) Planificacdo e desenvolvimento do trabalho
(i) Execucdo; (iii) Avaliagdo e divulgagdo. O papel ativo das criancas esta
simultaneamente garantido quando a escolha do assunto a estudar é feita a partir dos
interesses e/ou questdes das criancas. Ao realizarmos um projeto, em que o tema é
proposto pelas criancas, este ird ser um meio para o seu desenvolvimento, garantindo
a sua motivagéao, trabalhando assim, segundo Vygotsky (1978) citado por Vasconcelos

(2011), na zona de desenvolvimento préximo. (Vasconcelos, 2011)

Referéncias

Beane, J. (2003). Integracdo curricular: a esséncia de uma escola democratica.
Curriculo sem Fronteiras, v.3, n.2, pp. 91-110.

Castro, T. G. e Rangel, M. (2004). Jardim de Infancia e 1° Ciclo. Aprender por projetos:
Continuidades e Descontinuidades. In: Infancia e Educacdo: Investigacdo e
Praticas, n° 6: 135-144

Chard, S; Katz, L. (2009). A Abordagem por projetos ha educacao de infancia. Lisboa:
Fundacéo Calouste Gulbenkian.

Rangel, M & Goncgalves, C. (2010) A Metodologia de Trabalho de Projeto na nossa
pratica pedagogica. Da Investigacao as Praticas, pp. 21-43.

Vasconcelos, T. (2011). Trabalho de Projeto como “Pedagogia de Fronteira”. Texto
com base na comunicacdo apresentada no Simposio Internacional do GEDEI,

Escola Superior de Educagéo do Porto (2009), Porto.

Semana de 11 a 15 de maio

Reflexdo Diaria de 11 de maio

Hoje, foi o primeiro dia da terceira fase do projeto “Como andam os barcos?”.
Iniciou-se o projeto com uma histéria adaptada de Anténio Torrado, com o objetivo de
Ihes mostrar que os barcos ndo eram feitos de papel e de os motivar para o resto do
projeto. Para além da animacg&o da histéria (feita por mim e pela educadora), as

criancas puderam comprovar por elas préprias que os barcos de papel afundam,
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colocando elas um barco a flutuar. Esta experiéncia para além de estar ligada com o
projeto, acabou por se transformar numa experiéncia sensorial e ludica, pois as
criancas acabaram todas dentro de agua (dentro de pequenas piscinas). Acho
importante que as atividades que propomos as criangas possam ter varias areas de
abrangéncia e que possam ser vistas de varias perspetivas. E necessario estimular as
criancas a partir de atividades varias e variadas. Esta foi uma atividade que, para
além, do seu caracter de transmissdo de conhecimentos, tornou-se numa atividade de

exploracéo e principalmente ludica.

Reflexdo Diaria 12 de maio

Hoje, mais uma vez notou-se a importancia da flexibilidade das planificages.
Ao chegar ao Jl, vi um cruzeiro a atracar no porto de Lisboa. Apesar de ndo ser esta a
atividade prevista para hoje, achei que seria mais interessante para as criangas,
poderem visitar e visualizar de perto um barco cruzeiro. Aproveitando a Vvisita,
observamos também outros barcos que |4 estavam atracados.

E importante para o/a educador/a que tenha capacidade de flexibilizacéo das
planificacbes que faz e capacidade de improvisacdo, para que ndo se percam
oportunidades de novas experiéncias e vivéncias s6 porque ndo era aquilo ou isto que
estava planeado.

Foi muito interessante observar que as criancas ja identificavam alguns dos
barcos que ja tinhamos falado anteriormente.

Foi também interessante ver o comportamento do Al. Esteve menos apegado a
educadora, mais calmo, mais recetivo aos outros adultos, mesmo estando a
educadora presente. Qual sera a raz8o? Disse-me varias vezes: “Tiago, posso falar
contigo?” Falou comigo varias vezes sobre diversos assuntos, alguns relacionados

com 0s barcos, outros sobre a familia.

Reflexdo Diaria de 13 de maio

Hoje, foi o dia de nos dedicarmos a constru¢do dos modelos dos barcos. Cada
crianca escolheu os materiais que queria utilizar para construir o barco e com a ajuda
do adulto, por razdes de seguranca, construi-se o barco. Esta é uma atividade que as
criancas nao podiam realizar sozinhas, pois implicava o trabalho com cola quente e
por razbes de seguranca, obrigava a presenca do adulto. Assim sendo, teve que ser

um trabalho individual com cada criangca. Foi um momento muito proveitoso de
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trabalho com cada crianca individualmente. Permitiu-me observar o comportamento de
cada um, as suas preferéncias, o seu grau de envolvimento na atividade.

Ao mesmo tempo que algumas criangas desenvolviam a construgao do barco,
era possivel observar outras a brincar na sala. A Mo estava a desenhar a volta de um
tubo de cartdo, fazendo o contorno da circunferéncia. Mais tarde, juntamente com a |
estavam a desenhar o contorno das maos uma da outra. E importante esta ligacéo
entre as criancas e perceber que mesmo sozinhas elas conseguem desenvolver

capacidades e competéncias, claro que com alguma estimulacdo do adulto.

Semana de 18 a 22 de maio

Reflexdo Diaria de 18 de maio

Hoje, a atividade preparada era uma surpresa para as criangas. Com a ajuda
de um tratador/criador de papagaios andes levamos a sala, dois exemplares dessas
aves. As criangas ficaram entusiasmadas e excitadas com a sua presenca em sala,
pois 0s passaros andaram em cima deles, voaram pela sala, deram-lhes de comer,
brincaram com eles.

Algumas criangas demonstraram medo em tocar nos animais, limitando-se a
observacdo. Outras, por sua vez demonstraram-se destemidas tocando, acariciando,
dando de comer as aves e correndo atras deles.

Ao levar esta experiéncia até a criancas, pretendia aumentar o seu contacto
com a natureza, normalmente ndo disponivel em contexto urbano, e aumentar o seu
conhecimento sobre as aves. Caso tivesse havido oportunidade seria interessante ter
havido mais sessGes com as aves e ter sido dado continuidade a um projeto sobre as
aves. Como ndo houve essa disponibilidade, a experiéncia limitou-se ao contacto

direto com os animais.

Reflexdo Diaria de 21 de maio

Hoje aproveitei a manha para trabalhar com o Mt no seu portefdlio.

E nestes momentos, em que se esta a desenvolver um trabalho com apenas
uma crianca que se nota o qudo diferente € trabalhar com uma crianca ou com um

grupo de dezasseis ou mais.
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Quando trabalhamos com uma crianga, temos tempo para a estimular correta e
significativamente, podendo trabalhar nas suas maiores fragilidades e pontos fortes.

No que diz respeito ao Mt, as suas maiores fragilidades aparentam ser a area
da linguagem, j& que consegue falar fluentemente, mas com discurso por vezes pouco
percetivel.

Quando desenvolvo trabalho com o Mt, pretendo e tento sempre que possivel
que ele fale, cante, ou seja, que se expresse utilizando a linguagem, tentando assim
gue a sua dicgéo e capacidade de se fazer entender melhor.

Em relacdo ao trabalho do portefdlio que estou a desenvolver com o Mt, ele
mostra-se participativo e envolvido, querendo sempre trabalhar comigo e querendo
realizar as atividades a que nos propusemos. No entanto, as suas escolhas séo
baseadas em gostos, ndo conseguindo apresentar nenhum critério especifico para a

escolha dos trabalhos que quer incluir no portefdlio.

Reflex&@o Diaria de 22 de maio

Hoje, os dois grupos de JI foram passear a Santarém. Nota-se que as criancas
ficam entusiasmadas sempre ha saidas ao exterior. Para elas, as saidas sédo
importantes quer de um ponto de vista pedagdgico, ja que saem do seu ambiente e
vao explorar o mundo que os rodeia. Quer de um ponto de vista ludico e social, ja que
para eles é sempre uma nova experiéncia, surpreendente e entusiasmante.

Nota-se, principalmente em criancas que normalmente sdo de dificil
abordagem e/ou que apresentam mais dificuldade na socializagdo, como por exemplo
0 Al. Esteve durante o passeio, bem-disposto, envolvido e participativo.

Ainda na viagem de autocarro, o Al dirige-se a mim e diz: “A J é muito forte” “A
J é muito grande”, referindo-se & educadora. Esta reagdo é muito interessante, ja que
a esta crianca, estabeleceu uma relacdo de aparentemente amor/6dio com a
educadora. Neste dia, mesmo com a presenca da educadora o Al esteve bem-disposto
e participativo.

Ao longo do dia, visitamos uma livraria, onde fomos presenteados com a
animacdo da historia “A arvore generosa’. As criangcas estiveram atentas e
participativas durante a atividade, participando de seguida nas atividades propostas

pelas funcionarias.
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Esta saida apesar de cansativa para todos, estimula a socializagdo das
criancas, bem como o conhecimento de outras realidades diferentes das deles, sendo
por isso uma atividade recomendada para todas as idades.

Reflexdo Semanal de 18 a 22 de maio

Ao longo desta semana foram propostas/realizadas atividades que
promoveram as criancas o0 contacto com novas experiéncias, novas situacdes que
pretendem estimular as aprendizagens das criangas.

O/a educadora/a tem aqui um papel fundamental, o de proporcionar novas
experiéncias que permitam as criangas ser ativas, participativas e responsaveis pela
sua aprendizagem. Segundo o modelo High-Scope o adulto da as criancas “o poder de
terem controlo sobre a sua prépria aprendizagem.” (Hohmann & Weikart, 2011, p. 27).

Segundo este modelo, o educador tem um papel ativo e participante na
aprendizagem das criangas, mas também um papel de observador reflexivo, tendo
assim um papel de “observadores-participantes conscientes”. (Hohmann & Weikart,
201, p.27).

Também segundo outros modelos pedagoégicos, o educador tem um papel
fundamental e que passa pela promocdo e orientacdo das aprendizagens. Por
exemplo no MEM, o educador ¢ visto como “promotores da organizagao participada;
dinamizadores da cooperac¢do; animadores civicos e morais do treino democratico;
auditores ativos” (Niza, 2013, p.158).

Segundo o modelo de Reggio Emilia o/a educador/a “tem um papel ativo no
desenvolvimento dos projetos . . . assumem a responsabilidade de apoiar as
dinAmicas cognitivas e sociais e providenciar os recursos para a aprendizagem das
criangas” (Lino, 2013, p. 131).

Em qualquer modelo o/a educador/a tem um papel fundamental nas
aprendizagens das criancas, ndo o substituindo como principal interveniente, mas de

orientador e promotor de novas experiéncias.
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Semana de 25 a 29 de maio

Esta semana dado os constrangimentos de tempo, elaborei apenas uma
reflexdo semanal, em que englobo todos os momentos mais significativos vividos ao

longo da semana.

Reflexdo Semanal de 25 a 29 de maio

Durante esta semana procedeu-se a finalizacdo dos projetos pendentes,
nomeadamente do projeto “Como andam os barcos?”. Comecgou-se por proporcionar
as criangas uma experiéncia de passeio, permitindo-lhes que viajassem de barco,
atravessando o rio Tejo de cacilheiro. Como esta atividade permitiu-se as criancas que
interagissem e conhecessem outra realidade diferente da deles, ja que as levamos a
brinca com
outro grupo de Jl, de outra instituicao.

A partilha de experiéncias € muito importante, ja que lhes permite acima de
tudo conhecer e socializar com outras criangcas, aumentando assim 0 seu
conhecimento do que os rodeia, descentralizando a atencdo sobre o seu meio
envolvente.

Este tipo de atividades — passeios ao exterior/em transportes publicos —
provoca receios em alguns educadores/as, levando a que n&o as realizem. Para mim
foi importante perceber, observar e interiorizar 0 qudo importante € este tipo de
atividades. Sim, ao levarmos as criancas para fora da instituicdo, h4 que ter a nocao
da responsabilidade de algum acontecimento menos bom, ou dos perigos que podem
existir sendo que as criangas ndo sdo da nossa responsabilidade. No entanto, também
h& que ter a nogdo dos acontecimentos bons que podem surgir destas atividades,
como foi o caso. Ao longo do passeio foi possivel observar as criancas a exporem e
associarem os conhecimentos trabalhados ao longo do projeto sobre os barcos. A

fazerem referéncia aquilo que iam observando, associando com o que ja sabiam.
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Tiveram também a oportunidade de brincar com outras criangas que nao as do seu
grupo/instituicdo. Simplificando, alargamos os seus horizontes.

Ao terminar esta semana, propds uma atividade diferente — Desenhar Voando.
Consistia em desenhar numa folha grande de papel de cenario colocada no chdo. No
entanto as criangas estavam suspensas no ar com a ajuda de uma cama de rede. O
desenho era feito seguindo o movimento desenhado pelo baloico da cama de rede.
Esta experiéncia apelou a criancas e a adultos. O sentimento de liberdade provocado
pelo baloicar no ar, promove um sentimento de bem-estar no interveniente. As
criangcas que desejaram participar, sorriam logo a partir do primeiro baloigo. Riram,
gritaram de felicidade e quiseram repetir. Estas reacgbes transmitem o grau de
satisfacdo em relacdo a atividade. Para além dos objetivos definidos para esta
atividade, a intencdo mais importante desta atividade € a necessidade de promover
experiéncia ludicas, porque as criancas tém apenas uma fungéo — brincar.

Algumas das criancas do grupo, ndo quiseram participar na atividade de
Desenhar Voando, referindo medo/receio. N&o insisti para que a fizessem, embora
tivesse ficado triste. No entanto, espero que ao longo do tempo, percam este receio e
realizem a atividade.

Esta semana foi portanto a Ultima da PPS. Esta situacdo causa sempre um
misto de emocdes. Ao rever tudo 0 que se experimentou, tudo o0 que passou ao longo
destas semanas é um misto de alivio, desapontamento, satisfacdo e saudade. Alivio
porque finalmente chegou ao fim mais uma etapa. Desapontamento por tudo aquilo
que se queria fazer e ndo se fez. Satisfacdo por tudo o que efetivamente se fez e com
sucesso. Saudade por tudo e todos os que vamos deixar para tras.

Penso, ndo, tenho a certeza de que ao longo destas doze semanas de PPS,
com todas as atividades, projetos, experiéncias que vivemos, causdmos alguma
influéncia na vida destas criancas, promovendo simultaneamente o seu crescimento
cognitivo, social e pessoal.

Ao chegar ao fim da PPS nédo posso deixar de referir uma frase que me foi
transmitida pela educadora, e que utilizei para iniciar o meu portefélio de JI, e que
apesar de ndo conhecer, tomei como sendo uma das maximas da educacdo de
infancia e da minha prética futura, e assim termino a minha ultima reflexdo - Hoje sou
crianca e o meu trabalho € brincar (Anita Wadley).

Esta afirmacédo transmite aquilo de que o/a educador/a ndo se pode esquecer

nunca na sua pratica. O/a educador/a trabalha com criancas em idade néo escolar, ha
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conhecimentos que irdo ter tempo para aprender, h4 competéncias que irdo aprender
mais tarde. E necessario respeitar o ritmo da(s) crianca(s), lembrando sempre que a

brincar elas aprendem e portanto é assim que devem aprender.

3.2. Avaliacdo ambiente educativo

Antes de proceder a caracterizacdo do ambiente educativo é pertinente defini-
lo. Assim sendo e segundo Ribeiro (2014), citando Forneiro (1998), pode-se dizer que
ambiente educativo € “um todo indissociavel que pode ser entendido como uma
estrutura com quatro dimensdes: temporal, relacional, funcional, fisica.” (p. 33).
Partindo da definicdo de Forneiro (1998) a dimensao temporal refere-se a organizacao
do tempo ao longo do dia. A dimensao relacional as relacbes construidas entre as
criangas e com os adultos, com base nas atividades desenvolvidas. A dimens&o
funcional diz respeito as fun¢des associadas a cada espaco e a funcao atribuida a
cada espacgo dependendo da atividade que se pretende realizar. A Gltima dimenséo, a
fisica diz respeito aos materiais e ao espaco fisico em que se desenrolam as
atividades — sala de atividades — e as respetivas areas funcionais (Ribeiro, 2014).

Partindo das dimensdes propostas por Forneiro, (1998, citado por Ribeiro,
2014) a primeira a ser analisada é a dimensdo temporal. Relativamente a esta
dimenséao, ja foi anteriormente apresentada a organizacdo das rotinas e do quotidiano
das criangas no ponto 1.6.3. Organizacdo do tempo. A partir das observacdes
realizadas durante a PPS, é possivel afirmar que algumas criangas apresentam ainda
alguns problemas com as rotinas diarias, ndo aceitando com facilidade por exemplo
estar sentados no tapete ou o finalizar das atividades*®. No entanto a maioria do grupo
aceita a mudanca de atividades com facilidade, arrumando ou transferindo-se para a
atividade seguinte.

Apesar de a rotina estar definida, existe facilidade e liberdade para que seja
alterada consoante a necessidade e os interesses do grupo.

Em relacdo a dimensao relacional, é possivel observar a partir da permanéncia
na sala de atividades que, as relacdes entre as criancas e os adultos sdo saudaveis na

maioria dos casos. Algumas rela¢cBes estdo ainda a ser estruturadas, homeadamente

18 (Nota de campo de 26 de maio) “O Af € muito renitente a sentar-se no tapete. Quando se Ihe

propde que se sente no tapete para que se dé o inicio ao dia, diz que ndo quer, chorando e
gritando”.
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com a educadora, que s se juntou ao grupo este ano, mas na maioria dos casos,
recorrem a educadora, aceitando-a como figura de autoridade. Com a auxiliar algumas
das criancas demonstram maior cumplicidade, provavelmente dado que esta os
acompanha ja ha trés anos.

A educadora promove sempre que se proporciona a socializagédo e a interagédo
entre as criangas, sugerindo que se entreajudem e que brinquem entre eles. E
exemplo disto o seguinte: “O Mt esta a brincar sozinho. O Mr vem e tira-lhe o carro. O
Mt dirige-se a educadora referindo a situacdo. A educadora, chamando os dois,
propde que brinquem entre eles.” (nota de campo de 22 de abril). Algumas das
criangas demonstram ainda algumas dificuldades em partilhar o espago, como por
exemplo “O Al brinca muitas vezes sozinho, ndo querendo partilhar o espaco com
nenhuma crianca, quando isso lhe é proposto” (Nota de campo de 20 de abril). No
entanto, e no caso especifico desta crianga, ao longo do tempo tem demonstrado
melhorias nesta area, observando-se maior numero de situacdes de brincadeira em
grupo.

Em relacdo a dimensao funcional, que se refere aos diferentes espacos e as
suas funcgbes, pode-se afirmar que as diferentes areas estdo bem definidas e bem
estruturadas. Cada area tem a sua funcéo bem definida, ndo querendo isto dizer, que
haja espaco para partilha de espago e de funcdes entre as diferentes areas.

Tal como ja foi referido no ponto 1.6.2. Organizacdo do espago “Os
espaco/areas estdo divididas por moveis e/ou definidas por tapetes, que servem o
proposito de delimitar os espacos das diferentes brincadeiras. Porém, este espaco nao
é limitativo das brincadeiras, pois em certos momentos as criancas decidem trazer a
brincadeira para outro espaco™®. Esta mudanca é permitida por parte da educadora,
desde que nao interfira com o bom funcionamento do grupo.” (p.13).

Existe, contudo, alguma sobreposicdo das areas no que diz respeito a
alimentacédo e ao repouso. O espaco dedicado a alimentag&o é utilizado também para
a realizacdo de atividades que necessitam de mesas. Esta sobreposicdo deve-se a
constrangimentos de espaco da instituicdo, devido as renovagdes em curso. Dadas as
limitacbes de espaco, os catres para a hora do repouso séo dispostos dentro da sala,

ocupando algumas das areas da sala.

!9 (Nota de campo de 24 de fevereiro) “As criangas trazem os brinquedos da area da casa para

fora do espaco da mesma, simulando um picnic”
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Apesar das delimitagbes dos espacos, sempre que é necessario estes sdo
reformulados e/ou deslocados para que haja espaco para alguma atividade.

E importante ainda referir que durante a minha PPS, senti a necessidade
alterar a disposicdo das areas, pela introducdo e renovacdo de duas &reas, a
biblioteca e a area da garagem respetivamente.

Em relacdo a ultima dimensédo, ao espaco fisico este é acolhedor. Apresenta
uma temperatura amena, com tendéncia para alta, dado a exposi¢cao solar que existe
da sala e a dificuldade, devido a questbes de seguranca, de ter as janelas da sala
abertas. As instalagfes apresentam um bom estado de conservagdo, assim como 0s
brinquedos e jogos presentes na sala. Nao existem, do que pude averiguar, materiais
gue representem eventuais perigos para as criangas, sendo promovido um ambiente
de seguranga na sala, através da definicho e cumprimento de regras de bom
funcionamento do grupo (e.g. ndo se pode correr na sala, exceto em momentos de
expressao motora).

Todos os materiais, dirigidos as criangas estdo ao seu alcance, estando 0s
reservados aos adultos, escondidos em armarios e/ou gavetas. Existem assim
materiais dedicados as brincadeiras e aprendizagens das criangas, tais como: jogos
didaticos, puzzles, materiais para o faz-de-conta, materiais que estimulam a
motricidade fina, como por exemplo, jogos de enfiamentos e tesouras. Contudo existe
alguma dificuldade em obter materiais de desgaste, como por exemplo colas, papel e
canetas. A compra destes materiais recai assim, muitas vezes sobre a equipa da sala.

Em relacdo ao espaco ndo englobado na sala de atividades, existe ainda uma
casa de banho, nas proximidades da sala e partilhada com o outro grupo de JI. Esta
dispde de trés lavatorios, trés sanitas e um poliban. Estes materiais (exceto o poliban)
estdo adaptados a estatura e idade das criancas, sendo assim promotores de
autonomia.

Por fim, importa fazer referéncia, ao espacgo exterior que se encontra no topo
do edificio da instituicdo. Para |4 chegarem, as criangcas tém que subir dois andares
através de escadas. Estas sdo assim também estimuladoras da motricidade das
criancas. O espaco exterior € amplo, estando delimitado por grades a toda a volta.
Apresenta também um telheiro que protege das intempéries. Este espaco é partilhado

por todos os grupos da instituicao.
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3.3. Avaliagcéo do grupo de criancas

A avaliacdo do grupo de criancas foi realizada com base nas observacbes
registadas nas notas de campo e no projeto pedagdgico de sala, elaborado pela
educadora cooperante para este ano letivo e com este grupo. Algumas dos registos
derivam também de conversas informais que tive com a educadora e com a auxiliar.

As criangas do grupo demonstram uma boa capacidade motora, participando
entusiasticamente nas atividades propostas dentro dessa area. Mesmo assim nota-se
alguma diferenga significativa entre alguns elementos do grupo, por exemplo “nota-se
maior desenvolvimento a nivel motor na L e no Al, em relacdo ao resto do grupo. No
equilibrio em cima das cadeiras, demonstram maior a vontade e maior grau de
confianga do que o resto das criangas” (nota de campo de 20 de abril).

Apesar das diferencas referidas anteriormente, todas as criangas demonstram
um grau de autonomia satisfatério para o seu nivel de desenvolvimento, cumprindo as
atividades de higiene, vestir/despir e alimentacdo autonomamente. No entanto, por
vezes, requerem a ajuda do adulto quando estdo mais renitentes a realizacdo da
tarefa, por exemplo quando ndo gostam da comida, algumas das criangcas pedem
ajuda ou s6 comem quando o adulto ajuda. A nivel das atividades de calcar/descalgar,
ja a efetuam autonomamente, exceto no que diz respeito a atar os atacadores dos
sapatos, requerendo assim a ajuda do adulto. Esta é uma das capacidades que a
educadora tem vindo a treinar com as criangas, utilizando para isso, moldes de
sapatos com atacadores.

Na sua maioria, as criancas do grupo apresentam um bom desenvolvimento a
nivel criativo e imaginativo, sendo que conseguem em alguns casos criar e recontar
historias®. Tal como é normal para as criancas desta faixa etaria, este grupo
apresenta um grande apelo pelas artes plasticas, sendo que todas as criancas
desejam sempre participar nas atividades de expressdo. Apesar deste facto
demonstram uma grande heterogeneidade em relacdo ao desenvolvimento emocional,

da linguagem, vocabulario e aprendizagens®.

20 (Nota de campo de 12 de fevereiro) “Na biblioteca da escola, cada criangca pegou num livro
para “ler. Depois pedi a cada crianga quem me recontasse a histéria. Todas foram capazes de
referenciar algum momento mais marcante das ilustracdes, no entanto sé o F conseguiu contar
uma sequéncia de ideias.”

2 (Nota de campo de 3 de mar¢o) “Mo, que tem muita dificuldade em se exprimir, ndo
conseguindo articular corretamente as palavras, estando neste momento a aguardar
referenciagdo para um acompanhamento especializado”; (Nota de campo de 3 de margo) “O F
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Ha algumas criancas que se destacam do grupo pelas suas caracteristicas
individuais, influenciando assim a forma com o grupo se comporta. E exemplo deste
facto as reagdes do Al, como por exemplo no descrito na seguinte situacdo: “a
educadora estava sentada ao lado dele a hora do repouso. Ao virar-se para 0 outro
lado para prestar auxilio a outra crianga, o Al rosna para ela e comega a gritar,
calando-se de seguida, quase como repelindo-a, no entanto tinha sido ele a exigir que
a educadora se sentasse ao lado dele” (nota de campo de 21 de abril). Estes
comportamentos exigem da parte do adulto maior atencdo, levando a que muitas
vezes a atencdo da educadora/adulto esteja centrada no Al, principalmente na hora do
repouso. Tal como o Al, também a L exige muita atencdo por parte dos adultos da
sala, ja que apresenta reacdes muito explosivas, adotando comportamentos por vezes
violentos para com as outras criangas. Ainda assim, e segundo a equipa de sala, a L
esta menos violenta e menos explosiva do que no inicio do ano letivo, altura em que
ao entrar na sala batia em todas as criangas que estivessem a brincar, ndo fazendo
discriminagao entre o grupo.

Segundo o projeto pedagdgico de sala, e segundo o que pude observar,
algumas criangas tém ainda muita dificuldade em lidar com a frustragao, levando a que
existam reacdes pouco controladas® das criancas, sendo que algumas reagem muito
explosivamente. Este é um dos pontos que na minha agao tento trabalhar, trabalhando
os limites e a capacidade de lidar com o “ndo” e com a frustragéo.

Do ponto de vista cognitivo existem também diferencas significativas entre os
elementos do grupo, como se pode perceber dos exemplos: “ao questionar o E sobre
que cor tem a frente (cor de laranja), em plasticina, ele responde, amarelo” (nota de
campo de 7 de maio); “as criangas apresentam muita dificuldade em identificar os
numeros, aquando da marcagéao do dia, sendo a identificagdo quase nula acima de 10”
(nota de campo de 16 de abril).

Uma das criancas apresenta também uma grande instabilidade emocional,
comecando a chorar sem razdo aparente e ndo conseguindo posteriormente explicar a

causa do choro.

e o Af apresentam um vocabulario rico e variado, sendo capazes de articular vérias frases e de
recontar historias corretamente ou de forma imaginada”

22 (Nota de campo de 4 de margo) “A L quando Ihe dizem que ndo pode fazer algo, seja bater
nos colegas, seja estar em cima de algo, reage explosivamente. Quando agarrada, diz e repete
varias vezes “Para Mae! Para!” (SIC). O Af quando lhe disseram que ndo poderia levar o
brinquedo para a mesa comecou a chorar, colocando os bracos ao lado do corpo contraindo os
musculos.”
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O grupo apresenta “grande dificuldade de concentragdo, principalmente na
area do tapete para os bons dias” (nota de campo de 4 de marco). Quando no tapate
esta mais do que um adulto, é possivel garantir um maior nivel de concentracdo, mas
mesmo assim baixo. No entanto se soO estiver um adulto no tapete, é mais dificil obter
a concentragao e tentar auxiliar nas rotinas diarias de marcagédo de mapas.

Um dos problemas que identifiquei e que considero o mais significativo e ao
qual deveriamos prestar maior atencdo é a nivel da higiene pessoal e da alimentacdo
das criancas®®. Em relacéo a este ponto, apesar da sua importancia, ndo consegui

desenvolver atividades que suscitassem algum tipo de alteragdo de comportamento.
3.3.1. Aplicacéo das escalas de bem-estar e envolvimento

Neste ponto pretende-se realizar uma observagéo de duas criangas, a partir da
aplicacdo das escalas de bem-estar e envolvimento. A aplicacdo destas escalas
permitem ao/a educador/a ter um “feedback imediato sobre a qualidade da atividade”
(Portugal & Laevers, 2010, p.14). Este feedback permite ao/a educador/a alterar no
momento a atividade em curso, de modo a aumentar os niveis de envolvimento e/ou
bem-estar.

Os dados recolhidos, com a aplicacdo destas escalas, permitem apds a sua
andlise a avaliacdo da pratica educativa do/a educador/a, revelando quais os pontos
fortes e quais os fracos, com o objetivo de estimular o desenvolvimento das criancas
(Laevers, 2005).

A aplicagéo destes dois instrumentos de avaliagdo da qualidade faz-se tendo
como referéncia a experiéncia da crianga, partindo dos seus comportamentos, gestos,
expressoes e palavras (Portugal & Laevers, 2010)

Segundo Laevers (2003) citado por Portugal e Laevers (2010), “quando
gueremos saber como cada crianga esta num contexto, primeiro temos que explorar o
grau em que as criangas se sentem a vontade, agem espontaneamente, mostram
vitalidade e autoconfianga” (p. 20), procedendo-se assim a aplicacdo das duas

escalas.

23 (Nota de campo de 5 de margo) “A assistente operacional ao distribuir o reforgco da manh3,

questionou as criangas sobre o que tinham comido ao pequeno-almogo, ao que a MC responde
“pastel de nata” (SIC). Nota-se em varios dias, restos secos de comida a volta da boca.
Segundo a equipa, este comportamento é habitual. (Nota de campo de 3 de marco) E ja por
varias vezes que o Mi apresenta sinais de défice nos cuidados de higiene quer na
apresentagao geral, quer no odor que exala.” (Nota de campo de 4 de maio) “A MC traz uma
camisola com um buraco, do tamanho de um punho de um adulto.”
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Antes de proceder a sua aplicagdo é necessario fazer uma breve abordagem
ao significado de cada uma das escalas.

O bem-estar segundo Portugal e Laevers (2010), € uma situacao particular em
que se identificam sentimentos de prazer e satisfacdo, e na qual a pessoa esta aberta
ao que a rodeia. Laevers (2005) utiliza a expressao — “um peixe dentro de agua” - para
definir a situacdo de bem-estar (Laevers, 2005, p. 7).

A escala de bem-estar baseia-se em indicadores como: abertura e
recetividade, flexibilidade; autoconfianga e autoestima; assertividade; tranquilidade;
vitalidade; alegria; e ligagédo consigo proprio. Dado que o bem-estar ndo €, nem pode
ser manifestado sempre da mesma forma em todo e qualquer individuo, aquando a
avaliacdo das escalas os indicadores ndo necessitam de estar todos presentes e ao
mesmo tempo, ndo podendo a sua interpretacdo ser feita de forma rigida (Portugal &
Laevers, 2010).

Assim sendo, a escala de bem-estar divide-se em cinco niveis desde o muito
baixo (1) até ao muito alto (5).

Ja em relacdo ao envolvimento é definido por Portugal e Laevers (2010) como
sendo a “atividade humana que pode ser reconhecida pela concentracdo e
persisténcia” (p. 25). Esta atividade é caracterizada pela motivacdo, interesse,
fascinio, abertura aos estimulos. Satisfacdo e um grande fluxo de energia (Portugal &
Laevers, 2010).

A escala que avalia o nivel de envolvimento, baseia-se em indicadores como:
concentracdo; energia; complexidade e criatividade; expressdo facial e postura,;
persisténcia; precisdo; tempo de reacdo; expressdo verbal; e satisfacdo (Portugal &
Laevers, 2010).

A escala de envolvimento divide-se em cinco niveis, desde o nivel 1, no qual
ndo existe envolvimento na atividade, até ao nivel 5, em que o envolvimento € total,
existindo concentragéo e entrega absoluta na atividade que esta a ser desenvolvida.

Para a aplicacdo destas escalas escolhi duas criangas: o Mt e o Al. A escolha
destas duas criancas baseia-se no caso da primeira, por ser a crianga com que
desenvolvi o portefdlio e portanto ser I6gica uma avaliacdo mais aprofundada. No caso
da segunda, a escolha recai sobre o facto de ser uma crianga com problemas de
socializacdo e que normalmente recusa realizar as atividades, apresentando alguns
conflitos pessoais com elementos da equipa como ja foi referido diversas vezes ao

longo deste trabalho.
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Os momentos que irei descrever foram observados em dias diferentes,
privilegiando trés momentos diferentes: interagdo com adulto, com material e outra
crianca.

E seguida apresenta-se o registo das observacdes relativas ao Mt.

Interacdo do Mt com adulto

Nome da Crianca: Mt

Data/Hora/Duracéo: 21 de maio/10h30/2°

Numero de adultos presentes: 1

Descricdo da situagcdo: O Mt esti a realizar trabalho individual com o estagiério,
sendo-lhe apresentado um video sobre um filme (registo feito com base em registo de
video)

Observacao: Quando em trabalho sobre o portefélio, o Mt colabora, responde quando
questionado e por iniciativa propria. Ao realizar pesquisa no computador, pede para
ser colocado um video de um filme que conhece. O Mt comeca a cantar a cancao
exposta. Nao tira os olhos do ecra. Interrompe quando surge outro adulto que esta de
passagem. Nessa altura fica a observar o adulto até que este sai. Depois recomeca a
cantar. Nao interrompe mais.

BE: 4 - Alto Justificagdo: Aparenta estar feliz, sorrindo e rindo. Esta embrenhado na
tarefa, interrompendo por vergonha quando entra outro adulto na sala. Mas na
restante situacdo esta embrenhado na atividade.

EN: 5 — Muito Alto Justificagdo: N&o interrompe com facilidade. Interrompe apenas
quando passa outro adulto pelo local, mostrando-se envergonhado, mas néo retirando
o olhar do ecra. Neste tipo de atividades, o Mt habitualmente demonstra um nivel alto

de envolvimento, mexendo-se, exprimindo-se corporalmente.

Interacdo do Mt com material

Nome da Crianca: Mt
Data/Hora/Duracéo: 13 de maio/11h/2’
Numero de adultos presentes: 3

Descrigcao da situagdo: O Mt esta a construir um modelo de barco com a educadora
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Observacado: O Mt estd sentado ao lado da educadora, construindo em conjunto com
ela um modelo de um barco a escolha. Quando a educadora esta a fazer a colagem
dos materiais, o Mt olha em volta, fixando alguns dos colegas que estdo a brincar.
Levanta-se e volta para a mesa. Quando a sua atencao é solicitada, volta para a
atividade que esta a realizar. Participa nas discussfes para a escolha de materiais.
BE: 3 — Médio/neutro Justificagcdo: O Mt esta envolvido na atividade mas distraindo-
se com frequéncia. N&o aparenta sinais de desconforto, apresentando
esporadicamente sinais de alegria e envolvimento.

EN: 3 - Médio Justificacao: Esta envolvido e participante na atividade, embora com

momentos de distracdo e distanciamento da atividade.

Interacdo do Mt com outra crianca

Nome da Crianca: Mt

Data/Hora/Duracéo: 27 de maio/11h/2’

Numero de adultos presentes: 3

Descricdo da situacdo: O Mt esta a cantar sozinho. Ao ser abordado pelo F
interagem um com o outro.

Observacgado: O Mt esta sozinho no meio da sala a cantar e a dangar. O F vem ter com
ele chamando-o. O Mt vira-se, falam um com o outro. O F vai-se embora, deixando o
Mt sozinho novamente. O F anda a correr de um lado para o outro. O Mt vai falando
com ele e depois correm lado a lado. Comegam a cantar a cangdo juntos. Falam,
brincam e saltam juntos. O F foge o Mt que finge que o apanha.

BE: 4 - Alto Justificacdo: Apresenta sinais evidentes de bem-estar, sorri, ri, grita,
interage com a outra crianca. Deseja mais interacdo. Segue o outro. D& continuidade &
brincadeira.

EN: 4 - Alto Justificagdo: Interagem um com o outro. Ndo demonstra sinais de
tristeza ou falta de interesse. A expressao corporal e facil demonstra que quer brincar
com o outro. Ha alguns periodos de interrup¢éo. Desenvolve brincadeira de faz-de-

conta.

De seguida apresenta-se o registo das observacgoes relativas ao Al.

Interacao do Al com adulto
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Nome da Crianca: Al

Data/Hora/Duracéo: 21 de abril/12h30/2°

Numero de adultos presentes: 2

Descricdo da situacdo: Reacdo do Al para com a educadora na hora do repouso
Observacao: A educadora estava sentada ao lado dele a hora do repouso. O Al tem o
seu braco a volta dela. A educadora ao virar-se para o outro lado para prestar auxilio a
outra crianga, o Al rosna para ela e comeca a gritar, calando-se de seguida, quase
como repelindo-a, no entanto tinha sido ele a exigir que a educadora se sentasse ao
lado dele

BE: 2 - Baixo Justificagdo: O Al exige a relacdo com a educadora, pedindo que seja a
ela a sentar-se ao lado dele. Ndo gosta da partilha de atencdo. A atitude de rosnar
demonstra desconforto com a situagéo. A seguir vira as costas a educadora.

EN: Justificagdo: Nao me foi possivel atribui um nivel de envolvimento a esta
situagdo, dado que a descricdo da escala ndo me foi explicita relativamente a esta

situacao.

Interacdo do Al com material

Nome da Crianca: Al

Data/Hora/Duracédo: 15 de abril/11h/2’

Numero de adultos presentes: 3

Descricdo da situacdo: O Al brinca sozinho com os bonecos, distanciando-se do
resto do grupo

Observacado: O Al esta a um canto da sala a brincar com os bonecos. Fala com e
para os bonecos, fingindo que é eles.

BE: 3 — Médio/neutro Justificacdo: O Al esta sozinho. Quando alguém se aproxima
isola-se ainda mais, afastando-a dizendo que “n&do”. N&do comunica com as outras
criangas, apenas com 0s bonecos.

EN: 5 — Muito alto Justificacdo: Esta envolvido. Ndo se distrai com o0 que se passa a
sua volta. Qualquer interrupcdo € acolhida com afastamento e gritos. Demonstra

criatividade no que est4 a fazer, fingindo que fala com e pelos bonecos.

Interacao do Al com outra crianca
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Nome da Crianca: Al

Data/Hora/Duracéo: 15 de maio/11h30/2°

Numero de adultos presentes: 2

Descricao da situacdo: O Al interage com a D e com o Mr numa situacao de faz-de-
conta

Observacao: Estédo os trés a falar, a D pega num telemodvel e fala. O Al observa-a.
Estao dispostos em tridngulo. De seguida vao “passear” pela sala, levando todos uma
mala na méao. O Mr abandona o grupo. O Al e a D continuam. Param os dois falando
um com o outro, tendo uma conversa animada. Continuam a andar pela sala parando
para tirar brinquedos de dentro da mala. O Mr retorna a brincadeira. A D esta a mexer
na mala. O Al espera que ela esteja pronta para continuar a andar pela sala brincando.
BE: 4 - Alto Justificacdo: Nao apresenta sinais de desconforto. Sorri para a D.
Mantém a atividade participando. O Al habitualmente ndo interage com as outras
criancas individualmente ou sem a presenca de um adulto. Aparenta estar satisfeito.
EN: 5 — Muito Alto Justificagdo: O Al demonstra envolvimento na brincadeira,
seguindo a D, interagindo com ela dando continuidade a atividade. Nao se distrai. Ndo

olha a volta, esta focado no que diz a D.

3.3.2. Portefélio da Crianca

A construcdo de um portefélio como conceito de avaliacdo tem como intengéo
a participacdo da crianca no processo avaliativo (Parente, 2012).

A crianga escolhida para a realizacdo deste ponto foi o Mt. Ao longo de varias
sessOes trabalhei com o Mt, na escolha e preparacdo de alguns trabalhos que
incorporassem o seu portefolio. Todos os registos podem ser consultados em anexo —
Portefolio da Crianga (Anexo G).

Este trabalho pretende de alguma forma demonstrar um percurso de
aprendizagem do Mt. O portefélio pretende apresentar um conjunto de trabalhos
selecionados pela crianga, registos de observacdo e evidéncias que comprovem a as
aprendizagens do M, permitindo assim que se obtenha uma “descricdo rica e

compreensiva das aprendizagens da crianga” (Parente, 2012, p. 307).
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Neste trabalho sdo apenas apresentadas fotografias dos registos do Mt, ja que
o suporte real foi deixado no JI para ser posteriormente entregue ao Mt e a sua familia.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

O final desta PPS néo é s6 o finalizar de doze semanas de estagio, em que tive
a oportunidade de interagir, brincar e partilhar com as criancas novas experiéncias de
aprendizagem quer para mim quer para o grupo. O final desta PPS € o finalizar de um
percurso académico dificil e muito trabalhoso. Durante estes quatro anos dedicados a
educacao de infancia, durante este ano de mestrado, nestes cinco meses de PPS ri,
chorei, gritei, quis desistir, quis continuar. Foram momentos com emog¢des muito
mistas, com momentos de desespero e muitos mais de alegria.

A PPS em JlI foi um momento particular de crescimento e desenvolvimento
pessoal e profissional. Foi a Ultima vez que sou um aluno do curso de educacéo de
infancia. Depois disto serei um profissional da educacdo de infancia. O que quer isto
dizer? Acho que ainda estou a procura. Mas existem algumas afirmacdes e algumas
frase que foram surgindo no meu percurso que me deixaram grandes marcas e que
traduzem o sentimento que nutro em relagdo a esta nova area da minha vida, deixo
agui algumas delas:

Aqueles que passam por nés, ndo vao sos, ndo nos deixam soés.

Deixam um pouco de si, levam um pouco de nés! (Antoine de Saint-Exupéry)
Hoje sou crianga e o meu trabalho é brincar (Anita Wadley)

Estas sdo duas frases que me foram transmitidas pelas educadoras
cooperantes da creche e de Jl, respetivamente. Elas transmitem a sua ideologia que
pdem em pratica diariamente. Com elas aprendi o significado de cada uma destas
expressdes e tomei-as como minhas. Espero ao longo da minha vida levar estas
maximas para a minha prética diaria com as criancgas.

Estas duas afirmacgBes transmitem duas coisas que o/a educador/a ndo se
pode esquecer. Que a nossa acgao transparece nas nossas criangas, que n0s somos 0
modelo e que temos impacto na vida de cada um dos seres humanos que nos é
confiado diariamente. E que sao criancas! O seu trabalho é brincar! Nao nos podemos
esquecer do brincar. E de brincar com eles.

Ao longo da minha PPS tentei, e penso que consegui dentro do que e foi
permitido pelas condicionantes de tempo e profissionais, brincar com todas as

criancas do grupo, descer ao nivel delas e partilhar brincadeiras. Com esta abordagem
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consegui ganhar a confiangca e mostrar-me as criancas, mesmo aqueles mais
renitentes. Por experiéncia propria, existem algumas criancas mais renitentes a
abordagem de desconhecidos. Nem sempre quando entramos dentro de uma sala de
JI, todas as criangas querem ter contato connosco. A brincadeira € uma das melhores
formas, sendo mesmo a melhor, de ganhar a confianga das criancas sem invadir o seu
espaco pessoal. Permite que nos aproximemos delas, expondo-nos primeiro e
convidando-as a partilhar aguele momento com o adulto.

Esta tem sido a minha abordagem em todas os contextos de educacgédo de
infancia pelos quais tenho passado tendo-me sido sempre favoravel. Com ela
consegui ganhar a confianga de criancas como o Al, que ao inicio se encontrava
renitente & minha presenca. No final da PPS o Al considerava-me um elemento do
grupo e confiava na minha presenca®.

Ao longo deste ano, cresci a nivel pessoal e profissional, desenvolvi
capacidades e competéncias, adquiri conhecimentos e pus muitos deles em pratica.
Mas principalmente apercebi-me que ainda tenho muito para crescer, muito para
aprender e que é com as criangas que o quero fazer. E quero fazé-lo a brincar!

Nenhuma destas experiéncias teria sido possivel sem o auxilio e colaboragéo
das equipas educativas das respetivas instituicbes cooperantes. Desde o primeiro dia
em que entrei dentro da instituicdo Rio que fomos muito, mas muito bem acolhidos.
Desde a funcionaria que nos deu os bons dias, passando pela diretora que se colocou
a nossa disposicdo e pelas funcionarias com as quais nos cruzamos todos os dias,
gue nunca deixaram de nos cumprimentar, e finalmente pela equipa de sala com quem
trabalhei diariamente lado a lado e com estreita amizade e cumplicidade, a todas
quero agradecer. Sem elas esta pratica teria sido muito mais dificil de concretizar.

Enquanto alunos a nossa aprendizagem passa em grande parte pelos
contextos em que somos inseridos, refletindo-se este na nossa pratica diéria.

Durante estas doze semanas desenvolvi o meu trabalho, fazendo-o

arduamente e no melhor das minhas capacidades. Tive algumas limitagbes

24 (reflexdo diaria de 5 de margo) Outra situagdo com que me deparei hoje foi ao chegar da
biblioteca, dei com o Al encostado a um canto, sendo que a educadora e a auxiliar ja tinham
tentado que ele viesse realizar a atividade do dia do pai mas sem sucesso. Ao chegar sentei-
me diretamente na linha de visdo dele, ajudando outras criancas a realizar a atividade. E aos
poucos fui-me relacionado com ele, fazendo expressées faciais e fazendo conversa sobre
outros assuntos. Ao fim de algum tempo, levantei-me e fui ter com ele e sentei-me. Ele fugiu
para onde eu estava anteriormente, mas a rir-se em jeito de desafio. Quando cheguei
novamente ao pé dele, consegui-lhe pegar ao colo e convencé-lo a fazer a pintura.
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relativamente a gestédo do tempo dentro e fora das horas de estagio, devido as minhas
limitagGes profissionais. Sei que estas me limitaram um pouco as aprendizagens, mas
tentei sempre que estas ndo interferissem na minha préatica.

Ainda assim, ndo posso terminar este portefolio, que ndo € mais que um
relatério do que desenvolvi na prética, sem prestar os meus agradecimentos a duas
pessoas, que neste contexto, tudo fizeram para me ajudar e sem as quais nada disto
teria sido possivel, a minha colega de estagio Ana Rita Carvalho e a Professora Ana
Simbes. Sem a Rita toda esta PPS, desde janeiro, teria sido muito mais triste e mais
solitaria. Sem a Professora que nos acolheu, nos ajudou e nos segurou quando tudo
parecia desabar, poderia ndo estar aqui neste momento a escrever estas palavras. A

elas o meu grande obrigado.
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ANEXO A. MODELO DE AUTORIZACAO DE
FOTOGRAFIAS
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Anexo A. modelo de autorizacdo de fotografias

L

MI I _" SUPERIOR Logotipo da
i ”“D”“W instituic&io
Il 4151}

Tnsftuto Poltcnico de Lisboa

Autorizacéo

Eu
encarregado/a de educacéo de

autorizo/ ndo autorizo (riscar 0 que nao interessa) o estagiario Tiago Seco a tirar
fotografias ao/a meu/minha educando/a durante as atividades pedagdgicas,
salvaguardando a identidade do/a mesmo/a, através da oculta¢éo do seu rosto.

Estas fotografias serdo apenas utilizadas para fins académicos (elaboragdo do meu
portefdlio e relatorio final da Pratica Profissional Supervisionada - Estagio) no
ambito do Mestrado em Educacéo Pré-Escolar, da Escola Superior de Educacédo de

Lisboa.

Lisboa, [/ /

O/A Encarregado/a de Educacéao
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ANEXO B. CARACTERIZACAO
SOCIOECONOMICA DO GRUPO
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Anexo B. Caracterizacdo socioecondémica do grupo

Tabela B1

Caracterizacao socioeconomica do grupo

Identificac&o da crianca Situacdo socioeconémica da familia Situacao
escolar
Nom Idade Data de Sexo Agregado Profissdo do | HabilitacGes Profissdo da | Habilitacdes Entrada na Observacies
e Nasc. familiar pai do pai mae da mée instituicao &
Monoparental Desempregad Acompanhados pela
1 Af 3 26.8.11 M onopare Carteiro 9°A preg 9°A Sala 1 ano equipa de apoio a
(méae) +2 filhos o (a) -
familia.
Identificadas situacdes
14 (4geracdes de risco.
2 Al 3 16.12.11 M avos, pais, 3 Desemprega 6°A Desempregad 20A Sala 1 ano Irm&o com 2 meses.
irmaos e do (a) o (a) Acompanhados pela
primos) equipa de apoio a
familia.
Biparental + 2 Construtor de Desempregad Pais de origem
3 B 3 3.10.11 F . pranchas 12°A 12°A Sala 1 ano o
filhos Surf o (a) brasileira
Biparental + 3 Trabalhador Trabalhador
4 Co 3 18.11.11 F P filhos (a) do 9°A (a) do 9°A Bercario Gémea do Mt
Comércio Comércio
. Acompanhados pela
5 D 3 31.12.11 F B'pafri?hnéil *+3 Desdeom(g;ega 11°A Dese(;n(p;r)egad 10°A Sala 1 ano equipa de apoio a
familia/CPCJ
. Trabalhador . .
6 E 3 8.911 M Blpar_ental +2 (a) do 69A Desempregad 6°A Sala 1 ano Pais de_orlgem
filhos Comérci o (a) brasileira
omércio
7 F 3 15.12.11 M Blpar_ental +3 Ref_orquo 9°A Cabeleireira 12°A Sala 1 ano Fllhqs de uniges
filhos por invalidez diferentes.
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Tabela B2

Caracterizacdo socioecondémica do grupo - continuagéo

Identificac@o da crianca Situagéo socioecondmica da familia Sé;%i?:f
Data de Agregado Profisséo do HabilitacGes Profissdo da | Habilitac6es | Entrada na ~
Nome | Idade Sexo o - ) ~ N e a Observagdes
Nasc. familiar pai do pai mée da mée instituicdo
8 G 3 20.8.11 M Blpar(_ental *1 Seguranca 12°A Desempregado 10°A Sala 1 ano Pais de_orlgem
filho (€)) brasileira
Filhos de unibes
diferentes.
Acompanhados
Monoparental pela equipa de
9| 1 3 | 18911 | F (mae) + 3 Dese”zg)regado 497 Dese”gg)regado 79A Sala 1 ano apoio a
filhos familia/CPCJ.
Vive também o
companheiro da
mae.
Monoparental
10 L 3 24.12.11 F (mée) +1 Seguranca 9°A Motorista 12°A Sala 1 ano
filho
Biparental + 3 Pintor de Desempregado Acompan_hados
11 MC 3 19.11.11 F ' PR 4°A 9°A Sala 1 ano pela equipa de
filhos automoveis €)) AN o
apoio a familia.
12 Mi 3 6.12.11 M Blpar_ental +2 Trabalhac!or_(a) 9A Desempregado 707 Bercario Irmé&o com
filhos do Comeércio €)) 2meses.
13 Mo 3 221111 = Blpar_ental + 2 | Desempregado 69A Desempregado 9°A Sala 1 ano
filhos (a) €))
Monoparental B Empregado ()
14 | Mr 3 101111 | M (mae) +3 Recluso NAO SABE preg 40 Sala 1 ano
; de restaurante
filhos
15| Mt 3 | 181111 | m | Biparental+3 ) Trabalhador (a) 9oA Trabalhador (a) 9oA Bercario | Gémeo da Co.
filhos do Comércio do Comeércio
16 s 3 6.9.11 = Blpar(_ental +1 TrabalhaQor_(a) 9A Desempregado 69A Sala 1 ano
filho do Comércio €))
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ANEXO C. PLANTA DA SALA
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Anexo C. Planta da Sala

Arrumacao

Arrumacao

Area do
tapete/mapas

Arrumacao

Area de faz-de-

T Areada

biblioteca

Jlogos/brinquedos
logos/brin

Janelas

Figura C1. Planta de sala (data da planta 29.5.15)
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ANEXO D. CALENDARIZACAO GERAL
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Anexo D. Calendarizacdo Geral

Tabela D1

Calendarizagéo geral — 9 a 20 de margo

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

9 10

11 12 13

Manha
9h30 — 11h30

Manha
9h30 — 11h30

Atividades promovidas pela Atividades promovidas pelo
instituicdo/Educadora estagiario
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Tabela D2
Calendarizagéo geral — 6 a 17 de abril

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

6 7 8 9 10

Fechados para
avaliagdo interna

9h30 — 11h30

9h30 - 11h30

Atividades promovidas pela Atividades promovidas pelo
instituicdo/Educadora estagiario
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Tabela D3
Calendarizagéo geral — 20 de abril a 1 de maio

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

21 23

22 24

20

9h30 — 11h30

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
27 28 29 30 1
o
[52)
=
—
—
| Feriado
o
[52)
=
o

Atividades promovidas pela Atividades promovidas pelo
instituicdo/Educadora estagiario
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Tabela D4
Calendarizagéo geral — 4 a 15 de maio

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

5 7

6

4

9h30 — 11h30

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

11 12 13 14 15

9h30 — 11h30

Atividades promovidas pela Atividades promovidas pelo
instituicdo/Educadora estagiario
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Tabela D5
Calendarizagéo geral — 18 a 29 de maio

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

19 20 21 22

18

9h30 — 11h30

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

26 27 28 29

25

9h30 — 11h30

Atividades promovidas pela Atividades promovidas pelo
instituicdo/Educadora estagiario
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ANEXO E. FOTOGRAFIAS DAS ATIVIDADES
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Anexo E. Fotografias das Atividades

Figura E1. Atividade: Hora do conto: “A Figura E2. Atividade: Visita a biblioteca do

Zebra Camila” N]

Figura E3. Atividade: Culinaria (bolachas Figura E4. Atividade: Pintura das caixas
de manteiga) — em venda para a biblioteca
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Figura E5. Atividade: Hora do Conto “A

Casa da Mosca Fosca”

Figura E6. Atividade: Fixagdo das

caixas a parede

Figura E7. Atividade: Pintura do tapete para

a biblioteca

Figura E8. Atividade: Pintura dos sacos com Figura E9. Atividade: Rotulacdo e separacao

borrifador dos livros
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Figura E10. Atividade: Construcdo da area Figura E11. Atividade: Area
da garagem da garagem finalizada

Figura E12. Atividade: “Um
barquinho de papel”

Figura E14. Atividade: Construcdo de

modelo a escala das criancas
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| R WL T, 0T TG
| aad s

2\ N1b)/ ;\’7 0

:

| B BAY
l

— s

Figura E15. Atividade: Construgéo de Figura E16. Atividade: Viagem de barco
painel de registo

Figura E18. Exposicao de divulgacéo

Figura E17. Exposicdo de
divulgacao

Figura E19. Exposicdo de divulgagéo
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Figura E21. Atividade: Desenhar Voando

Figura E20. Atividade: Desenhar
Voando

Figura E22. Atividade: Desenhar Voando
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INTRODUCAO

O presente relatdrio surge na sequéncia da avaliagdo da unidade curricular de
Projetos Curriculares Integrados, no ambito do Mestrado em Educacao Pré-escolar da
Escola Superior de Educacado de Lisboa. Realizou-se no ambito da PPS em Jl e teve
como principio orientador a Metodologia de Trabalho de Projeto.

Dado que a MTP é «uma abordagem pedagdgica centrada em problemas, ou
“um estudo em profundidade sobre determinado tema ou tépico”» (Katz e Chard, 1989,
p.2 citado por Vasconcelos, 2011, p. 10), houve a necessidade de encontrar um
tema/topico que fosse do interesse das criancas, e principalmente que surgisse delas.
Desta forma, surgiu o topico "Como andam os barcos?", partindo de duas situacdes
distintas mas que se complementaram: a observacdo do rio e dos barcos, no terraco
do Jl e a reconstrucdo de uma cidade na da area da garagem.

Este projeto tem como principais intencoes:

Proporcionar as criangas novas experiéncias, vivéncias e oportunidades;

e Estimular o espirito critico e reflexivo nas criangas
e Permitir que as criangas adquiram novos conhecimentos sobre 0 mundo
gue as rodeia;

O projeto foi desenvolvido com dezasseis criangas, todas com trés anos de
idade. Embora seja um grupo homogéneo ao nivel da idade, observa-se que é
bastante heterogéneo ao nivel das aprendizagens, como se poderd constatar no
decorrer deste relatorio.

Todo o trabalho foi baseado nos pressupostos teéricos defendidos por
Vasconcelos (2011) no que diz respeito & MTP. Foram também tidos em consideracéo
0s pressupostos éticos defendidos na Carta de Principios para uma Etica Profissional
da APEI (s.d.), como: (I) Garantir o sigilo profissional, respeitando a privacidade de
cada criancas; (Il) Manter o sigilo relativamente as informaces sobre a familia; (l11)
Partilhar informagbes relevantes, dentro dos limites da confidencialidade; (IV)
Conhecer e respeitar as tradicdes e costumes da comunidade onde a instituicdo esta
inserida (APEI, s.d.). Os principios assegurados foram também de encontro com o0s
direitos definidos pela Constituicdo da Republica (art.35°) e assegurados pela

Comissédo Nacional de Protecéo de Dados (s.d.), sendo estes 0s seguintes:
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e Exigir que os seus dados sejam recolhidos de forma licita e leal.

o EXxigir que os seus dados pessoais ndo sejam comunicados a terceiros
sem o seu conhecimento e consentimento.

e Impedir que os seus dados pessoais sejam utilizados para finalidade
incompativel com aquela que determinou a recolha.

No decorrer deste relatério é possivel encontrar uma breve caraterizacdo do
contexto onde decorreu a PPS e a implementacdo deste projeto; a apresentacdo do
projeto, a sua situacéo desencadeadora, descrita em pormenor; 0s objetivos propostos
guer na Otica da crianca, quer na oOtica do/a educador/a; a descricdo das atividades
realizadas, organizadas pelas quatro fases da MTP e por fim uma reflexdo sobre as
aprendizagens realizadas e sobre o papel do/a educador/a enquanto mediador da
MTP.

Ao longo de todo o relatério podem ser encontradas transcrigées dos dialogos
com as criangas, que, no meu ponto de vista, evidenciam alguma aprendizagem e/ou
comentario importante para a atividade e ou contexto descrito.

Como forma de recolha de informacédo para a elaboracdo deste relatério, foram
utilizadas diversas técnicas de recolha de dados tais como, a observacdo direta e
participativa, as notas de campo e a revisdo de literatura.

De modo a cumprir 0s pressupostos éticos ja descritos e com os direitos de
todos os intervenientes, os seus nomes foram ocultados e/ou substituidos por uma
letra e, no caso de repeticdo de nomes, por duas letras.

Ao longo do processo procurei manter uma atitude de respeito, incluindo os
principios defendidos por Vasconcelos (1997, p. 68) “a relagéo investigadora/sujeito da
investigacdo deve assentar numa atitude de respeito. Este respeito envolve

consideracao, lealdade, honestidade, abertura um ao outro”.
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1. CARACTERIZACAO PARA A ACAO

O projeto abordado neste relatério realiza-se no ambito da minha PPS, sendo
que teve como principal interveniente, o grupo de dezasseis crian¢as de trés anos, oito
rapazes e oito raparigas, pertencentes a uma instituicao situada numa zona antiga do
concelho de Lisboa. Todas as criangas fizeram os trés anos no segundo semestre
deste ano civil. Neste grupo denota-se um grande desenvolvimento motor das
criangas, no entanto observa-se alguma heterogeneidade significativa ao nivel do
desenvolvimento da linguagem, vocabulario, socializacdo e aprendizagens (Projeto
Pedagdgico de grupo). A partir das necessidades e da realidade e vivéncias de cada
crianca, e apos discussao e reflexdo com a educadora, compreendi que seria muito
benéfico e gratificante para estas criancas terem a oportunidade de alargar os seus
conhecimentos sobre o mundo que as rodeia. Destas necessidades, especialmente
das de se socializarem e de conhecerem o mundo que as rodeia, surge entdo a
necessidade deste projeto.

Relativamente as familias das criancas, todas se deparam com dificuldades
econémicas, o que poderd ser explicativo do nimero diminuto de experiéncias,
vivéncias e novas oportunidades proporcionadas as criangas. Denota-se em algumas
familias uma crise de valores e dificuldade na definicho das prioridades,
transparecendo estas nas experiéncias observadas e relatadas pelas criancas®™.

As criangcas que constituem o grupo apresentam um grande interesse por
atividades de expressdo motora e plastica, ndo demonstrando ainda uma grande
curiosidade por aquilo que as rodeia, ndo sdo propensos ao questionamento dos
factos e/ou querendo saber mais. S8o criancas ainda com grande necessidade de
experimentagdo, desejosas de novas experiéncias e vivéncias, ainda com uma grande
dificuldade na concentracdo e de atencao, principalmente em grupo. Em momentos de
passeios ao exterior, nota-se que a maioria das criangas parece mais calma e com

interesse nas vivéncias®® presentes.

2 (Nota de campo de 3 de marco) “é habitual, segundo a equipa, a MC chegar ao JI a comer
um pastel de nata, sendo muitas vezes este 0 seu pequeno-almoco, no entanto a MC refere
'£(ggar no tablet em casa.”

(Nota de campo de 13 de abril de 2015) “As criangas apresentam-se sorridentes,
participativas e envolvidas nas atividades propostas. Criangas que normalmente sdo de dificil
abordagem, como por exemplo o Al, apresentam-se, aqui e neste contexto, bastante abertas as
abordagens e atividades.”
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Face a este contexto, parece-me interessante e pertinente, juntamente com a
educadora cooperante, estimular um projeto que estivesse relacionado com a saida
das criangas para a rua, com o conhecimento do mundo exterior e principalmente com

realidades para eles desconhecidas.

512



2. O PROJETO: “COMO ANDAM OS BARCOS?”
2.1. Apr

esentacao

O projeto “Como andam os barcos?” incide sobre um interesse apresentado
pelas criangas e que esta relacionado com as suas vivéncias e observacdes, tal como
defendem Chard e Katz (2009) “o tema de um projeto para criangas pequenas é
normalmente inspirado no mundo que mais diretamente as rodeia.” (p. 5).

Os objetivos propostos para este projeto, principalmente, aqueles que se referem
a Otica das criancgas, vao ao encontro das suas questdes e/ou afirmacdes colocadas
durante a primeira fase do projeto. Assim sendo os objetivos pretendem acentuar a
participacdo ativa das criangcas no trabalho que se pretende realizar (Chard & Katz,
2009).

Assim sendo, e na Gtica das criangas, foram definidos os seguintes objetivos
para este projeto:

¢ |dentificar os meios de locomocéo dos barcos;

e |dentificar a funcdo da vela, do motor e dos remos na locomogé&o dos
barcos;

¢ Identificar os principais tipos de barcos;

e Viajar de barco;

O topico deste projeto torna-se pertinente quando entendemos a visdo e a
proximidade que as criancas deste grupo apresentam com 0 meio maritimo e dos
barcos. Da janela e terraco do edificio onde se situa o JI, a visdo mais destacavel séo
0 rio, os barcos e o porto de Lisboa. Foram vérias vezes que as criangas me
interpelaram dizendo “Olha um barco!” (Af) “E grande!” (Al) (Nota de campo de 17 de
abril).

Este tema surge na sequéncia de duas situacdes, a primeira descrita no
paragrafo anterior. A segunda teve a sua origem na reconstrucdo da area da garagem
em sala. Esta &rea estava danificada e em consequéncia guardada. Foi desde cedo
que me propus a remodelé-la. Entdo em conjunto com a equipa de sala e com as
criangas “pusemos maos a obra” na reconstrugdo do modelo da cidade (area da

garagem). ApoOs a sua conclusdo, as criancas andavam com 0s carros por cima da
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“agua”’. Questionei-as entao sobre se os carros andavam na agua, ao que a resposta
de uma das criangas: “Nado! E o barco!” (Af) (Nota de Campo de 28 de abril), me
intrigou sobre a pertinéncia de fazermos um trabalho sobre os barcos.

Na sequéncia destas duas situagbes acima descritas, questionei as criangas
sobre o faltaria no modelo da cidade, relacionando sempre com as suas observagdes
anteriores no terraco do JI e com as suas experiéncias/vivéncias. Apos
estabelecermos que seriam os barcos, comecei junto das criancas a explorar este
tema e numa das reunibes do inicio do dia, decidimos trabalha-lo, sendo que a partir
desta reunido criei as teias, na Otica das criangas e do educador/a, que podem ser
consultadas em anexo (Anexo A) e que exemplificam as ideias das criangas e 0 que
pretendem saber acerca do tdpico proposto.

Com o desenvolvimento deste trabalho proponho estimular varias competéncias
nas criangas e de acordo com as Metas de Aprendizagem (Ministério da Educacéo,
2010) e com as Orientacdes Curriculares para a Educacéo Pré-Escolar (Silva, 1997),
foram construidos os seguintes objetivos gerais na ética do educador:

e Estimular competéncias sociais e de cooperacdo em grupo;

e Proporcionar novas vivéncias e experiéncias para as criangas do grupo;
e Estimular o espirito critico e reflexivo nas criancas;

e Estimular a capacidade de procura de informacéao;

e Estimular a capacidade de expresséo individual;

e Desenvolver/apresentar conceitos relacionados com as embarcacdes

maritimas;

Os objetivos gerais estardo espelhados em objetivos especificos para cada
atividade e serdo avaliados através do preenchimento de grelhas de avaliacédo
construidas para cada atividade proposta, apdés a observacdo das criangas no
desenvolvimento de cada uma das propostas. O ultimo objetivo sera também avaliado
através do questionamento das criancgas, durante e apds a conclusao do projeto.

Os objetivos que proponho focam principalmente a area de conteddo de
Formacado Pessoal e Social, jA que pretendem estimular o desenvolvimento e/ou o
aparecimento de competéncias essenciais ao ser humano enquanto cidadao e ser livre
e auténomo, “capacitando-os para a resolugdo dos problemas da vida” (Silva, 1997, p.
51), que dado o contexto socioecondmico ja descrito e aprofundado no anexo B, me

pareceu ser a area mais importante a trabalhar. Pretendo essencialmente com este
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projeto que as criancas sejam felizes e que tenham experiéncias significativas e
promotoras de desenvolvimento. Esta éarea de conteudo é transversal as
aprendizagens pelo que iremos durante o projeto também abordar outras areas cujos
contributos sejam significativos, nomeadamente a expressdes e a linguagem oral e

abordagem a escrita.

2.2. Fundamentacao da MTP

Com a realizacdo deste projeto pretende-se implementar a Metodologia de
Trabalho Projeto na promocdo das aprendizagens e no desenvolvimento geral da
crianca. Segundo Vasconcelos (2011) é uma metodologia de grupo que envolve
grande participacdo de todos os participantes. Segundo Rangel (2010), a MTP
pretende romper com a tradicdo escolar de trabalho igual para todos ao mesmo
tempo. O termo projeto € utilizado como sin6bnimo de um estudo aprofundado, uma
investigacdo, uma pesquisa mais extensa sobre um determinado tema ou como forma
de dar resposta a um determinado problema, que pode, consoante o tema, a idade
das criangas e/ou o seu nivel de interesse ter diferentes dura¢des. Também o nivel de
dificuldade e de aprofundamento da pesquisa esta intimamente ligada com a idade
das criancas. N&o existe uma forma Unica de integrar o trabalho projeto na educagéo
de infancia, estando esta dependente das preferéncias, prioridades e condicionalismos
dos educadores e das escolas. (Chard & Katz, 2009)

Segundo Castro e Rangel (2004) a MTP pode (i) dar sentido e significado ao
conjunto de aprendizagens; (i) motivar para as aprendizagens mais formais; (iii)
promover que as aprendizagens convirjam para um objetivo comum; (iv) garantir
tempo e espaco para que as criancas efetuem as suas escolhas; (v) incentivar o
trabalho de grupo.

A MTP é uma grande motivadora de aprendizagens essencialmente porque
implica os participantes na procura de conhecimentos e no desenvolvimento de
competéncias, partindo de um interesse comum e escolhido pelos mesmos (Rangel,
2010). Um dos objetivos propostos para este projeto é: Estimular o espirito critico e
reflexivo nas criangas. Este objetivo vai ao encontro do defendido por Rangel (2010) e
Vasconcelos (2011), que afirmam que a MTP estimula o habito de questionamento e

as criangas a interrogarem-se sobre o mundo que as rodeia, levando-os na procura de
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respostas e/ou resolugcdo de problemas, ao mesmo tempo que desenvolve a
capacidade de colaboracdo e cooperagdo com o0s elementos do grupo, e por
consequéncia da sociedade em que pretende que o individuo se integre futuramente.

2.3. Fases do projeto

A apresentacdo da implementacéo e desenvolvimento do projeto “Como andam
0s barcos?” vai seguir a organizacdo apresentada e defendida por Vasconcelos
(2011). Sendo assim este subcapitulo que se segue, ira ser apresentado em quatro
pontos, correspondentes as quatro fases na qual se divide a MTP: Fase | — Defini¢cao
do Problema; Fase Il — Planificagcdo e desenvolvimento do trabalho; Fase Il —
Execucédo; Fase IV — Divulgacéo/Avaliacdo. Dentro de cada ponto serd apresentada
fundamentagdo pertinente e respetiva a fase que se aborda, bem como a
apresentacdo das atividades do projeto que lhe correspondem. O esquema de todo o
projeto pode ser consultado na tabela C1 (Anexo C).

As fases descritas de seguida ndo sdo de algum modo estanques e imutaveis,
quer na sua estrutura ou na sua linha cronolégica, sdo sempre passiveis de sofrer

alteracdes e restruturagdes ao longo do desenvolvimento do projeto.

2.3.1. Fase | — Definicdo do Problema

E nesta primeira fase que segundo Vasconcelos (2011) se define o
problema/questédo a abordar. Esta é a base de todo o projeto, é sobre o que se discute
aqui que se avanca para as restantes fases, que se partiilham conhecimentos e
davidas. O facto de existir esta partilha e de serem as criangas a definir o que querem
saber e do todo o conhecimento partir delas, que faz com que sintam que o projeto €
totalmente delas (Chard & Katz, 2009).

Nesta fase e apés a situagdo desencadeadora descrita no ponto 2.1., surgiu a
altura de conhecermos o que o grupo ja sabia sobre barcos e o que gostaria de saber
ou ver esclarecido. Com base numa histéria (“Teo viaja de barco” de D. Juan
Capdevilla Font) envolvendo diversos tipos de barcos, questionei as criangas sobre
varios aspetos, como andavam 0s barcos, se eram grandes ou pequenos, sobre o

meio onde se deslocavam. No geral todas as criancas sabiam e identificaram
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instantaneamente que os barcos andavam na agua. Foi relativamente a presenca de
rodas que surgiram as maiores discussoes, e.g.:

Mi - Tem rodas nos pés!

G - Na barriga

F -Os barcos ndo tém rodas

(Nota de campo 4 de maio)

Surgiram no decorrer da conversa mais ideias sobre os barcos, com base em

fotografias, tais como:

e Que o0 barco atravessa o rio; (F)

e Os barcos andam na agua; (MC)

e Os barcos tém velas; (Af)

e Ha barcos com pauzinhos; (Mr)
(Nota de campo de 4 de maio)

Com base na discussdo que surgiu neste momento de partilha, foram
construidas as teias do projeto: a chuva de ideias, o que sabemos, o que queremos
saber (Anexo A). Sendo que no final do projeto se pretendem ver respondidas, pelo

menos, as seguintes questoes:

e Como se movem o0s barcos?

e Sera que os barcos tém rodas?

e Que tipos de barcos existem?

o Para que servem as velas dos barcos?

Nesta fase, as criancas foram ainda questionadas sobre quem gostaria de

saber mais sobre os barcos e quais gostariam de fazer trabalhos sobre esse tema. A
resposta por parte do grupo, foi unanime, por isso o projeto desenrolou-se com as
dezasseis criangas simultaneamente. No entanto, durante a realizagdo das atividades
houve necessidade de dividir as criancas em grupos para a sua melhor concretizacao
e cumprimentos dos objetivos. Esta divisdo virA descrita em cada uma das

planificacdes das atividades (Anexo D).
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2.3.2.Fase Il — Planificacéo e desenvolvimento do trabalho

Esta fase parte na sequéncia do que foi definido na fase imediatamente antes.
Nesta altura procede-se a definicdo do que se vai fazer, quando e como, faz-se a
organizacao cronolégica e temporal das atividades a desenvolver com o objetivo de
aumentar os conhecimentos das criangas sobre o tema/problema/questdo escolhida
anteriormente (Vasconcelos, 2011).

Esta fase passa um pouco despercebida durante o projeto, quer pela sua
duracdo quer pela forma como foi elaborada. Dada a idade e o nivel de
desenvolvimento, ainda precoce, das criangas em causa, as atividades foram
elaboradas maioritariamente sob orientacao da equipa pedagdgica de sala. No entanto
algumas das atividades propostas permitem que as criangas possam exercer a sua
livre escolha na execucdo das mesmas.

Decidiu-se entédo executar, e conforme exemplificado na tabela A1 (Anexo A)
atividades de pesquisa utilizando os diversos recursos disponiveis, sendo eles: livros,
internet, andlise de imagens/fotografias reais; observacdes. Apos a pesquisa irdo ser
realizadas atividades experimentais, de construcdo de modelos bi e tridimensionais e
de observagéo e pesquisa em campo através de visitas ao exterior e de utilizagdo do
barco como meio de transporte.

Durante a realizagdo deste projeto, decidiu-se em equipa, dar maior enfase a
atividades de experimentacdo e descoberta, bem como de expresséo plastica e
artistica.

As familias serdo envolvidas, através da partilha de informacdo em sala e do
convite para a finalizacdo de uma atividade relacionada com o dia da familia, onde os
pais terdo que desenhar a sua familia, que depois seria recortada e colocada num
barco previamente construido pelas criancas, transformando assim cada barco num
“barco” da familia. As familias irdo também ser chamadas a avaliar o projeto aquando

do seu término.

2.3.3.Fase lll - Execucéao

Nesta fase as criangcas partem, com a orientagdo e auxilio do/a educador/a,

para execucdo do que foi decidido nas fases anteriores. E a fase de pesquisa, de
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procura de respostas e aumento do conhecimento através de experiéncias diretas,
“organizam, seleccionam e registam a informacgao” (Vasconcelos, 2011, p. 16).

Nesta fase irdo ser executadas as atividades planificadas na Fase Il, conforme
as planificacdes (Anexo D) e a calendarizacdo geral (Anexo E) estipulada pela equipa
de sala de acordo com o tempo disponivel e as atividades ja programadas pelo Jl.

Sendo assim procede-se de seguida a descricdo das atividades desenvolvidas
ao longo do projeto.

A primeira atividade foi desenvolvida com o intuito de estimular o interesse e
motivar as criangas a saber mais sobre os barcos. A atividade “Um barquinho de
papel” (Tabela D3) baseava-se na adaptacdo de um conto de Anténio Torrado (Anexo
F), abordando a conversa entre um barquinho de papel e um menino. Desta animagéo
as criangas conseguiram facilmente compreender que os barcos ndo poderiam ser
feitos de papel, facto que foi comprovado com a construcdo e colocacao de barcos de
papel em agua. Todos perceberam que os barcos de papel se destruiam e que
efetivamente os barcos ndo eram de papel (Figura G1).

No segundo dia, inicialmente estaria previsto a pintura de barcos em formato
bidimensional, no entanto ao chegar ao JI deparei-me com a chegada de um cruzeiro
ao porto de Lisboa e apesar de ndo ser a atividade que estava prevista, e dado o
caracter flexivel da planificacao/calendarizacao, fomos visita-lo, e observar de perto o
cruzeiro bem como outros barcos ja la atracados (Tabela D6). A partir destas
observacdes as criancas ficaram a conhecer os varios nomes dos diversos barcos
observados, cruzeiros, cargueiros, lanchas, barcos a vela e a remos. A chegada ao JI,
as criangas com a minha ajuda foram ao computador localizar fotografias dos tipos de
barcos observados, para posteriormente proceder ao registo das observagdes num
painel em sala (Figura G2). Com a pesquisa de fotografias, as criancas foram
questionadas sobre a presenca de hélice nos barcos a motor, e da funcionalidade dos
remos e das velas e.g.

Estg. (Estagiario) — o que tém os barcos a motor que se esconde debaixo de
agua?

Mt — Alice! (SIC) (Hélice)

F — Hélice! (SIC)

Estg. — E como andam os barcos a vela? O que empurra o barco?

Mo — Vento! (SIC)

(Nota de campo 12 de maio)
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Apoés a construcdo do painel e identificagdo de todos os tipos de barcos la
colocados, cada crianga construiu um modelo tridimensional de um barco a sua
escolha (Tabela D8), utilizando para isso, materiais de desperdicio. Ficaram auténticas
obras de arte (Figura G3). A construgéo foi orientada pelos adultos da sala, dado a
necessidade de utilizacdo de cola quente e da necessidade de garantir que os barcos
flutuassem posteriormente. No entanto as criancas escolheram todos os materiais e as
respetivas disposi¢cdes no modelo. Foi apds a construgdo dos barcos que as familias
foram convidadas a “se colocarem” dentro dos barcos desenhando-se, integrando-se
esta atividade na celebracéo do Dia Internacional da Familia.

Para responder a questdo “Os barcos tém rodas?” foram apresentadas
fotografias reais de barcos anfibios, questionando e criando duvidas nas criancgas,
para que assim elas préprias se questionassem sobre essa questdo, cumprindo assim
um dos objetivos do projeto: Estimular o espirito critico e reflexivo nas criangas. Apés a
apresentacdo das fotografias, algumas das criancas ja tinham mudado de ideias
relativamente a questao, por exemplo o Mi ja dizia “Os barcos néo tém rodas!” (SIC);
Enquanto o F ja afirmava que sim, que teriam rodas. Com a apresentagdo das
imagens algumas criangas afirmaram:

| - E um autocarro!

F - Tem rodas.

Mt — E um barco!

(Nota de campo de 19 de maio)

Durante esta atividade foram comparadas imagens do barco em lugar seco e
na agua, de modo a garantir que seria 0 mesmo veiculo, posteriormente foi também
apresentada uma fotografia do barco a entrar na agua, demonstrando as criancas a
mudanca de meio de deslocacdo. Algumas criancas verbalizaram:

Estg. — Todos os barcos tém rodas?

Mr — N&o!

Estg. — Como se chamam os que tém rodas?

G — Anfibios! (SIC)

(Nota de campo 19 de maio)
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Algumas criangas demonstram-se pouco a vontade com as denominacdes do
tipo de barcos, mas com alguma ajuda no inicio das palavras conseguem-nas
terminar.

Na atividade seguinte procedeu-se a construcdo de um modelo a escala das
criancas (Tabela D11), de um barco, onde as criangas pudessem brincar liviemente.
As criancas ajudaram na sua construcdo, em atividades que ndo envolvessem
materiais perigosos, nomeadamente o seu embelezamento. Este modelo ficou no
terragco do JI, acessivel a todos os grupos de criangas para que assim possam fruir da
sua presenca (Figura G4). A construcdo deste modelo pretendia estimular a
imaginacao e a criatividade das criancas nas suas brincadeiras.

Conforme j& referido anteriormente, este projeto deveria permitir as criancas a
saida ao exterior e a experimentacdo de uma viagem de barco (Tabela D13). Por isso,
nesta altura do projeto, pareceu-nos importante proporcionar-lhes essa oportunidade
levando-os a viajar de cacilheiro entre as duas margens do Tejo (Figura G5). Nesta
fase foi reforcada a importancia do barco no transporte das pessoas, especificamente
entre as duas margens. A viagem iniciou-se numa avenida junto ao Jl ao subirmos
para um elétrico que nos levaria ao Cais do Sodré. Posteriormente, atravessamos
entdo o rio num cacilheiro. Ao chegarmos a Cacilhas subimos para o metro de
superficie até ao nosso destino. No regresso o percurso foi o inverso. Esta foi uma das
formas de demonstrar a utilidade do barco e de outros transportes publicos, levando-
nos até outros locais. Aproveita-mos a saida para realizar um convivio com outro JI de
Almada. Puderam brincar e explorar outras realidades semelhantes a deles. Assim
também se cumpre outro dos objetivos gerais do projeto: Proporcionar novas vivéncias
e experiéncias para as criangas do grupo. Durante as viagens de barcos as criangas
verbalizaram espontaneamente alguns dos conhecimentos adquiridos e que
associaram aos sons e observacdes que iam fazendo, por exemplo:

MC — A hélice esta a trabalhar!

G — O barco est4 a andar!

Estg. — E 0 que faz o barco andar?

G — O motor!

Mt — Olha! O Motor! (Fazendo sinal para que escutassemos). A “Alice” (SIC)
(Hélice). Faz blum, blum, blum, blum... Tem uma “Alice” igual ao nosso!

Estg. — Olhem ali um barco a vela. Tem um mastro. Para que serve o mastro?

Mt — Pra velal
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Mo — Hélice! (fazendo referéncia ao som do motor)

A finalizac&o da terceira fase do projeto levou-se a cabo com a elaboracédo de
uma histéria (Tabela D15), pelas criancas, tendo por base um barquinho por eles
imaginado (Anexo H)

2.3.4. Fase IV — Divulgacéao/Avaliagcéao

“Esta é a fase da socializagédo do saber” (Vasconcelos, 2011, p.17). E assim
que Vasconcelos (2011) define a udltima fase da MTP. Nesta fase procede-se a
divulgacao, a partilha do conhecimento adquirido, quer seja com a sala do lado, com a
populacéo do JI ou com a comunidade em geral. E também durante o decorrer desta
fase que deve decorrer a avaliacdo do trabalho desenvolvido, a intervencdo dos
participantes, a qualidade do trabalho, da pesquisa e dos resultados. Eventualmente,
esta fase pode tornar-se o ponto de partida para outros projetos caso surjam questdes
pertinentes que se queiram ver desenvolvidas (Vasconcelos, 2011).

Segundo Chard e Katz (2009), durante todo o projeto, deve-se dar bastante
importancia & documentacao do trabalho, pois esta ir4 permitir realizar uma avaliagdo
a partir das evidéncias recolhidas. A partir da andlise das evidéncias recolhidas o/a
educador/a pode avaliar o seu préprio trabalho, tornando, segundo Hoyuelos (2004) e
Vasconcelos (2009) citados por Vasconcelos (2011), o seu trabalho transparente.

Nesta fase, segundo Chard e Katz (2009) ndo deve haver introdugdo de novos
conhecimentos, mas sim um resumo do que foi aprendido. Espera-se que nesta fase a
grande maioria, se ndo todas as criancas possuam uma grande entendimento sobre o
tema estudado.

Nesta fase o projeto ja esta praticamente terminado. Como forma de
divulgacdo do projeto decidiu-se construir uma exposicdo com os trabalhos,
experiéncias e modelos construidos pelas criancas, bem como fotografias de todas as
atividades realizadas e respetivas legendas para que os observadores possam ficar
contextualizados (Figura G6, G7, G8, G9). Este trabalho foi sendo realizado ao longo
do projeto, sendo nesta fase acrescentados apenas as fotografias das atividades
realizadas ao longo do projeto e respetivas legendas, bem como uma chamada de

atencdo e um convite a todos os transeuntes. Como forma de divulgacdo, o projeto
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serd também apresentado na intranet da instituicdo gestora do JI, estando assim
acessivel a todos os estabelecimentos da instituicio bem como a todos os
funcionérios e por sua vez a todas as criancgas.

A avaliacdo do projeto por parte do educador/a foi feita através da observacgao
das criancas e preenchimento das tabelas de observacdo e avaliagdo para cada
atividade, com base nos indicadores especificos estipulados (Anexo D) e analisados
mais adiante. A avaliacdo do projeto por parte das criancas foi feita ao longo da sua
implementacédo e no final, através de conversas em grupo e individualmente, e que
permitiram compreender as aprendizagens realizadas pelas criancas procedendo-se
ao registo das mesmas, no painel em sala.

Em conversa informal da manha as criangas, durante varios dias, as criancas
foram guestionadas com as questdes iniciais, tendo sido registadas as suas respostas,

permitindo assim que haja um registo das suas aprendizagens ao longo do projeto:

Estg. — Que barcos € que vocés conhecem?

| — Cruzeiro!

Estg. — E mais? E como andam estes barcos? (apontando para um bote)
Mr — Com pauzinhos!

Estg. — E como é que se chama esses pauzinho?

Mt — Guemos! (Remos)

Estg. — Estes? (apontando para um veleiro)

G — Com velas!

Mo — Vento!

Estg. — E este barco? (apontando para um cargueiro)

Mt — E um barco de contentores!

Estg. — E um barco que leva contentores, mas como se chama? E um carg...
| — Cargueiro!

Estg. — E 0 que leva o cargueiro?

G — Contentores!

Estg.- E os barcos tém rodas ou nao?

Mr — Sim!
Estg. — Mas todos?
Af — N&o!

Estg. — E como se chamam o0s que tém rodas? Anfi...
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Duas criangas — Anfibios!
(Nota de campo de 20 de maio)

Mt - A hélice faz assim bum, bum, bump!
G — O barco anda muito depressal

Estg. - De que é que vocés gostaram mais de fazes sobre os barcos!

L — O Tiago, o barco tem pés para andar rapido!

Estg. - Lembram-se como se chama o barco onde fomos ontem?
Mt — Cacieiro (Cacilheiro)!

Estg. - E o cacilheiro!

Estg. - Vocés gostaram de saber coisas sobre os barcos?

Varios — Sim (pondo os dedos no ar)

Estg. - O que é que aprendemos sobre os barcos? Como é que eles podem
andar?

Mr - Com motor

Mt - Com uma hélice

Estg. - E podem andar com qué mais? O vento ajuda e empurra a...

Mt — Vela

Estg.- Mas ainda ha uns barcos que andam sem motor e sem vela, como é que
andam? (exemplifica 0 movimento dos remos)

Mt- Guemos (Remos)

Estg. — Ainda ha uns que estédo ali, como € que se chama aquele amarelo?
(aponta para o barco anfibio)

Mo — Anfios (Anfibios)

Estg. — Porque andam na terra e no mar.

F — Eu vi aquele na rua. Vi do carro da tia.

Estg. — Aquele quando anda na terra é um auto...

F — Autocarro!

Estag. - E quando anda na agua é...

Mr — Barco.
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Estg. — E ja agora, hoje temos que ir 14 acima ao terrago brincar com 0 nosso
barco. Mas o barco ainda ndo esta acabado. Falta-lhe um mastro! Esta ali 0 nosso
mastro que vamos por no barco (mostrando um tubo de cartdo). E o mastro serve para
pendurar o qué?

Mt — A vela!

(Nota de campo de 26 de maio)

Apesar de todas as criancas terem mostrado interesse em participar neste
projeto, notou-se ao longo da sua realizagdo que nem todas as criangas
demonstraram o mesmo grau de interesse. No entanto todas se envolveram em todas
as atividades, realizando-as e desfrutando delas. Algumas criangas, como € possivel
observar através dos registos das suas falas, sdo mais participativas (e.g. 0 Mt, o Mr, o
F, o Af), enquanto outras o sdo com menor frequéncia. Infelizmente, ndo me foi
possivel registar todos os didlogos e todos os comentarios das criangas sobre o
projeto, mas penso que 0S mais proveitosos e mais pertinentes estdo aqui descritos.

A avaliagdo das criancas baseou-se em questdes simples e sempre
circundando as questfes iniciais, pois dado o contexto ja explicitado pareceu-me a
forma mais adequada de a concretizar. Com os dialogos anteriores € possivel verificar
gque pelo menos algumas criangas conseguem dar resposta aos objetivos propostos na
Otica das criancas e as questdes iniciais. Verifica-se que conhecem e identificam
através da observacao o principal meio de locomocao dos barcos; a funcdo da vela, do
motor e dos remos; e 0s principais tipos de embarcacgdes.

A avaliagdo por parte das familias foi realizada através da disponibilizacdo de
um painel de opinido, com o titulo “O que aprenderam sobre os barcos, com 0s vossos
filhos?” onde os pais eram convidados a escrever sobre o que os filhos tinham
comentado em casa sobre o projeto ou alguma opinido que desejassem ver exposta
(Figura G10).

A partir da andlise deste painel, verifica-se que a maioria das criancas fala das
experiéncias relacionadas com este projeto em casa, que transmite aos
pais/encarregados de educacdo informacfes relevantes e corretas sobre conteudos
abordados ao longo das varias atividades. O discurso utilizado é simples, segundo os
pais/encarregados de educacdo, mas é adequado ao nivel de desenvolvimento que
cada crianca demonstra em sala. Algumas dos comentarios expostos no painel sdo os

seguintes:
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Aprendi que tém ventoinhas debaixo de agua, sdo de corrida, de
passeio e do trabalho dos senhores (F)

A B contou-nos que ha “toinhas” debaixo de agua, que é do barco,
gue ndo pode colocar os dedos, porque corta-os! Que o barco é grande e
leva os amigos para conhecerem outra escola. (B)

A L diz que os barcos sdo dos piratas. Ha um barco que é um
autocarro. Um tem uma vela e faz Fhuuu e o altimo é um barco mota. (L)

Aprendi que fazem Bruum brumm e séo cor de laranja. (S)

Hoje o G me ensinou que o barco a vela anda com o e vento (G)

Vemos também a partir da andlise das tabelas de registo da avaliacdo de cada
atividade (Anexo D) que a maioria das criangas consegui atingir os objetivos propostos
para cada atividade. O projeto, como se vé pelas aprendizagens transmitidas pelos
pais, ndo foi igualmente significativo para todas as criangas, no entanto e conforme
pode ser comprovado pelas grelhas de registo, todas as criancas tiram partido dos

conteudos e das atividades desenvolvidas no decorrer deste projeto.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com este projeto pretendia-se, conforme enumerado anteriormente, (i)
Estimular competéncias sociais e de cooperacdo em grupo; (ii) Proporcionar novas
vivéncias e experiéncias para as criancas do grupo; (iii) Estimular o espirito critico e
reflexivo nas criancas; (iv) Estimular a capacidade de procura de informagédo; (v)
Estimular a capacidade de expresséao individual; (vi) Desenvolver/apresentar conceitos
relacionados com as embarcac¢des maritimas.

Penso que os objetivos deste projeto foram atingidos, conforme pode ser
comprovado pela andlise dos capitulos anteriores. Tentei em todas as fases,
proporcionar novas vivéncias, quer pelas histérias contadas, quer pelas saidas ao
exterior, quer pelo tipo de atividades propostas (especialmente expresséo plastica e da
linguagem). Muitas foram as vezes que as criangas tiveram que colaborar umas com
as outras, impondo-se o trabalho sobre a cooperagéo e sobre o respeito pelo outro,
valores que defendo como futuro profissional.

O/a educador/a é, segundo Katz e Chard (2009), “especialista nas
competéncias que sdo ensinadas e na forma como elas sdo adquiridas com maior
sucesso.” (p. 22). Com esta afirmagao as autoras pretendem afirmar que o/a
educador/a é ja detentor das competéncias que irdo ser transmitidas as criangas, e
gue deve, ainda segundo as mesmas autoras, dar liberdade as criangas para que as
aprendam por autonomamente, sendo elas corresponsaveis pelas suas proéprias
aprendizagens. A MTP permite que as criangas assumam este papel de responsaveis
pelas suas préprias aprendizagens, sendo o/a educador/a referenciado para o papel
de orientador e moderador das vivéncias, experiéncias e aprendizagens.

Durante a concretizacdo deste projeto, senti que as criangas conseguem,
assumir alguma da responsabilidade na sua educacédo, sendo que o/a educador esta
presente para guia-las para o caminho correto, no entanto permitindo que facam
alguns desvios de percurso nas suas planificacfes, facto que se assume aqui como

fundamental.
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ANEXO G. PORTEFOLIO DA CRIANCA
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PORTEFOLI
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NOTA INTRODUTORIA

Este portefolio foi construido seguindo as escolhas do Mt, a partir de conversas
individuais com ele e respeitando todas as suas justificacoes.
Neste portefdlio estao incluidos os trabalhos que o Mt ja tinha realizado e quis
selecionar. Mas também alguns trabalhos que quis realizar comigo.
Os objetivos que tracei para a avaliacdo deste portefélio sao:
o Estimular a expressividade oral da criancga;
o Escolher os trabalhos mais significativos para a crianga;

e Justificar a escolha dos trabalhos;

Este trabalho foi desenvolvido com o Mt individualmente, visto tratar-se de um
portefélio apenas de uma criancga.

A escolha da crianga recai sobre o facto de o Mt parecer-me ser uma crianga
recetiva a esta proposta, com muita vontade de trabalhar e de demonstrar as suas
capacidades.

O trabalho encontra-se organizado segundo a seguinte ordem:

1. Quem sou?
A minha familia
Os meus gostos
Uma histéria trabalhada

Os meus desenhos

© g > w DN

Uma atividade realizada em sala

O meu Mt revelou-se uma crianca participativa e com vontade de realizar este
trabalho, no entanto nem sempre foi capaz de prestar uma justificacdo sobre a escolha
de determinado trabalho. Para além disso também necessitou de muita orientagdo no
que diz respeito & organizagédo do portefdlio, pois ndo consegui que fosse ao encontro
do que seria esperado para este trabalho.

De seguida apresenta-se o portefélio, sendo que cada péagina seguinte
corresponde a uma folha do portefélio, sendo acompanhada pela respetiva legenda.
Sempre que existam conversas com o Mt que se relacionem com as imagens, estarao

transcritas junto do respetivo trabalho.
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O tema da capa foi escolhido pela Mt, tendo optado pelo tema de um dos seus
filmes preferidos — Frozen, da Walt Disney. A estrutura construida representa o castelo
de gelo da figura principal — a rainha Elsa. Foi neste momento que o Mt mais precisou
da minha ajuda, recaindo sobre mim a montagem da estrutura. A pintura e escolha dos
materiais recaiu sobre o Mt.
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Figura G1. Identificacdo da crianca

O Mt escolheu a fotografia que se apresenta nesta folha, querendo que
estivesse acompanhada pelo desenho da sua méo.

Quando o questionei sobre como ele era ou sobre a sua descricdo o Mt ndo
quis responder.
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Figura G2. Identificacdo da familia

Ao desenhar a sua familia o Mt reconhece todos os membros da familia,
apresenta alguma dificuldade em pronunciar corretamente o0 nome de uma das irmas.
N&o pronuncia o “r’, omitindo a silaba.

Enquanto esta a desenhar peco-lhe que diga quem € e o que esta a desenhar,
ao que responde. Um olhos, um nariz, um baco. Continua a ndo pronunciar o “r’ em
braco.

Identifica-se a ele préprio usando o pronome “Eu” da primeira pessoa do

singular.
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Figura G3. Desenho da figura paterna

Ao desenhar a figura do pai, tem consciéncia que existem bracos e pernas,
mas ndo faz distingdo. Sendo uma figura humana ainda muito rudimentar.
Identifica as diferentes partes da figura que desenha.

Figura G4. A descrigdo do Mt da figura desenhada do pai 535



Figura G5. Descricado dos gostos

Quando lhe pergunto o que gosta de fazer, estas foram as respostas:
e Fazer bolos com a mée e com a C;
e As bonecas p’ra piscina;
e Comer papas na piscina;
e AC, oMteopaileva a “lala” a fazer coco e xixi na rua,;

e Brincar com a C;

Este exercicio permitiu-lhe responder a minha pergunta, mobilizando acbes que

habitualmente faz.
Apresenta ainda dificuldade na construgao de frases e em pronunciar a letra “r’

ja que o nome da cadela é “lara”.
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Figura G6. Descricdo de um gosto em particular. O filme - Frozen

O Mt tem um gosto especial pelo filme — Frozen — da Walt Disney. Sempre que
se coloca a banda sonora do filme, ele deixa tudo que esta a fazer e canta.

Ao longo deste trabalho, coloquei a cancéo do filme a tocar e o Mt conseguiu
estar a cantar e a pintar ao mesmo tempo.

Tendo-lhe mostrado a fotografia do filme que se apresenta anteriormente, o Mt
responde:

E a Elsa, a Ana, o “pincipe”, o boneco de neve e os homens das espadas. A

Elsa e a Ana sao irmas.
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Figura G7. Desenho do castelo da Frozen (0 mesmo que na capa do

portefdlio)

O Mt desenha vérias vezes o castelo do filme, vendo-se a sua preferéncia pelo
mesmo.

N&o consegue ainda fazer desenho de imaginacdo cumprindo as regras
basicas das estruturas (e.g. estruturas da casa — paredes, porta, telhado).
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Figura G8. O castelo da Elsa — filme Frozen

Ao desenhar o castelo do filme, o Mt refere haver neve. Perguntei-lhe:
Estg. - De que cor é a neve?
Mt - Banca!

Escolhemos uma material branco — esferovite — e com um pouco de cola
colamos a neve.
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Figura G9. Separador de uma histoéria escolhida
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Figura G10. Escolheu a historia do “Cuquedo”, de Clara Cunha e Paulo

Galindro

Questionei sobre uma histéria de que gostasse, ao que se refere a histéria do
“Cuquedo”. Fomos buscar o trabalho ja feito anteriormente com a educadora.
Questionei-o:

Estg. - Como é o Cuquedo?
Mt - O Cuquedo é muito assusador! Prega sustos a quem estiver parado

no mesmo lugar!
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Figura G11. Separador dos desenhos escolhidos
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Figura G12. Desenho

Estg - Porque escolheste este?
Mt - Porque sim!

Estg. — O que é?

Mt — N&o sei.
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Figura G13. Desenho

Estg - Porque escolheste este?
Mt - Porque gosto!

Estg. — O que é?

Mt — E um peixe gande.
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Figura G14. Desenho

Estg - Porque escolheste este?
Mt — N&o sei!
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Figura G15. Desenho

Estg - Porque escolheste este?
Mt - Porque sim!

Estg. — O que é?

Mt — E uma pintura.

Estg. — que cores tem?

Mt — “Amaelo”, “Vede”, roxo
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Figura G16. Desenho
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Figura G17. Desenho
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Figura G17. Desenho sobre o cacilheiro

Este desenho surge a propdsito da viagem de barco que se realizou no ambito

do projeto “Como andam os barcos?”

Estg. — O que é este desenho?

Mt — Cacieiro!

Estg. - E o cacilheiro! E o cacilheiro anda como?

Mr - Com motor! Com uma hélice

Estg. - E 0s barcos podem andar com mais 0 qué?

Mt — Vela

Estg.- Mas ainda ha uns barcos a... (exemplifica 0 movimento dos remos)
Mt- Guemos (Remos)
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Figura G18. Sobre o cacilheiro
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Figura G19. Separador de uma atividade
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Figura G20. Atividade de giz e leite

O Mt decidiu escolher uma atividade realizada com a educadora, utilizando giz

e leite. Questionei-o.

Estg. — O que é?

Mt — Giz

Estg. — E mais?

Mt — N&o sei

Estg. — Molhaste a ponta em qué?

Mt - Leite
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CONSIDERACOES FINAIS

Durante a realizacdo deste portefdlio pude avaliar a expressividade do Mt.
Nota-se que o Mt tem ainda alguns problemas no que diz respeito a oralidade,
especialmente na pronuncia de silabas que contenham o som [r].

Nota-se ainda que por vezes que quando fala rapidamente ele atrapalha-se
omitindo silabas, pelo que tenho de o parar e fazer repetir para que se perceba.

Em relacdo aos objetivos propostos penso que foram cumpridos. O Mt foi
estimulado a utilizar a expressividade oral, nas conversas descritas em muitas mais
gue nao estdo identificadas neste trabalho por ndo estarem diretamente relacionadas
com os trabalhos escolhidos. Em relagdo a escolher trabalhos, escolheu varios. Em
relacdo a justificacdo, considero que seja o objetivo que mais ficou por cumprir, pois
nem para todos o Mt deu justificacdes satisfatorias.

No final da realizacéo deste trabalho, fico com o desejo de poder ter feito um
trabalho mais consciente e mais orientado com o Mt, mas dado o tempo que
disponibilizei para este portefélio, ndo foi possivel.

Na minha opinido, a andlise correta das fragilidades e pontos fortes do Mt esta
para além das minhas capacidades tedricas. Penso que ndo consegui efetuar uma
avaliacdo aprofundada da criangca em causa, pois o portefélio ndo apresenta

evidéncias suficientes do desenvolvimento e aprendizagens do Mt.
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