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RESUMO

O presente relatério decorre da Prética Profissional Supervisionada Il (PPS Il) do
2.° ano do Mestrado em Educacdo Pré-Escolar da Escola Superior de Educacao de
Lisboa. A PPS Il ocorreu num Jardim de Infancia privado no concelho de Sintra, numa
sala de Jardim de Infancia com um grupo de 20 criangcas com idades compreendidas
entre os 3 e 0s 4 anos. O documento pretende ilustrar todo o processo de reflexao,
intervengdo e investigacao realizados, mobilizando e articulando conhecimentos que
contribuiram para o meu desenvolvimento profissional.

O grupo de criangas com o qual intervim contemplava duas criangcas com
algumas Necessidades Educativas Especiais (NEE) que, frequentemente, se isolavam
das restantes criancas. Face ao exposto, tomei a decisdo de realizar uma investigacao
em torno da seguinte problemética: o papel da equipa educativa naincluséo de todas
as criangas.

No que se refere a metodologia adotada, realizei um estudo de natureza
exploratéria, com recurso as seguintes técnicas de recolha de dados: i) observagéo
direta e participante (com a elaboracdo de notas de campo, reflexdes semanais e
registos fotogréficos) e ii) uma entrevista & educadora cooperante (com a elaboragéo de
um guido semiestruturado).

Os resultados obtidos parecem apontar para as seguintes conclusdes: i) verifica-
se alguma rejeicdo de algumas criangas pelos seus pares, no que diz respeito as
brincadeiras e ii) existe ainda a necessidade de sensibilizar e consciencializar os/as
profissionais de educacéo para a inclusdo de todas as criangas, para que estas tenham

as mesmas oportunidades, sendo fulcral o papel da equipa educativa neste processo.

Palavras-chave: criancas; Necessidades Educativas Especiais; inclusio;

papel da equipa educativa.



ABSTRACT

This report stems from the Supervised Professional Practice Il (PPS II) of the 2nd
year of the Master in Pre-School Education at the Escola Superior de Educacgéo de
Lisboa. PPS Il took place in a private kindergarten in the municipality of Sintra, in a
kindergarten room with a group of 20 children aged between 3 and 4 years old.

The document intends to illustrate the entire process of reflection, intervention
and investigation carried out, mobilizing and articulating knowledge that contributed to
my professional development.

The group of children with whom | intervened, included two children with Special
Educational Needs (NEE) who often isolated themselves from the other children. In view
of the above, | decided to carry out an investigation around the following problem: the
role of the educational team in the inclusion of all children.

Regarding the methodology adopted, | conducted a explorative study, using the
following data collection techniques: i) direct and participant observation (with the
elaboration of field notes, weekly reflections, and photographic records), and ii) an
interview with the cooperating educator (with the elaboration of a semi-structured script).

The results obtained seem to point to the following conclusions: i) there is some
rejection of some children by their peers, regarding to playing and ii) there is still a need
to sensitize and raise awareness among education professionals for the inclusion of all
children, so that they have the same opportunities, and the role of the educational team

is essential in this process.

Keywords: children; Special Educational Need; inclusion; role of the educational

team
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1-INTRODUCAOQ



O presente relatério surge no ambito da Pratica Profissional Supervisionada
Modulo I (PPS 1), do 2.° ano do Mestrado em Educacéo Pré-Escolar da Escola Superior
de Educacao de Lisboa e resulta do processo de reflexdo, intervencao e investigacao
realizados, mobilizando e articulando conhecimentos que contribuiram para 0 meu
desenvolvimento profissional (Cf. Anexo A. Portefélio da PPS Il, em Anexos ao
Relatorio). A prética foi realizada num contexto particular, no concelho de Sintra, numa
sala de Jardim de Infancia com 20 criancas de idades compreendidas entre 0os 3 e 0s 4
anos.

Pretendi abordar o tema da inclusdo e em como a equipa educativa pode ser
parte integrante deste processo. Inicialmente, deparei-me com duas criangas,
aparentemente mais isoladas e reservadas e, tendo em consideracdo a importancia da
intervengao precoce no desenvolvimento e autonomia das criangas e 0 meu interesse
nesta mesma area, resolvi abordar a importancia do papel da equipa educativa para a
inclusédo de todas as criangas, para que todas tenham as mesmas oportunidades e se
possam desenvolver de forma holistica. Deste modo, o presente relatério encontra-se
organizado em quatro capitulos seguidos da Introducéo: (1) Caracterizacdo da agéo
educativa; (2) Andlise reflexiva da intervencao; (3) Investigacdo em jardim de infancia,
(4) Construcdo da profissionalidade e, por fim, as Consideracgfes finais. No primeiro
capitulo pretendo, caracterizar o meio, a Organizagdo Socioeducativa (OS) e o grupo
de criangas com o qual exerci a PPSII. Posteriormente, é apresentado o segundo
capitulo com a respetiva andlise reflexiva da intervencéo, em que apresento as minhas
intencdes para a acdo e descrito o processo de intervengdo. No terceiro capitulo, é
identificada a problematica e a reviséo de literatura realizadas. E também apresentado
o roteiro metodoldgico e ético, bem como a discussao dos dados. O quarto capitulo tem
como propoésito a reflexdo acerca da minha profissionalidade. Por fim, sdo apresentadas
as consideracfes finais, em que procuro refletir acerca da minha pratica e da
investigacdo realizada. Seguem-se as referéncias utilizadas e os anexos, com

informag&o complementar.



2. CARACTERIZACAO DA ACAOQ
EDUCATIVA CONTEXTUALIZADA



Neste capitulo, pretendo apresentar as caracteristicas do meio envolvente, a OS,
a equipa educativa, o ambiente educativo e também o grupo de criancas. Para a
respetiva caracterizacao, foi fulcral o recurso a diferentes técnicas e instrumentos de
recolha de dados (observacao direta, com a elaboracéo de notas de campo e reflexdes

semanais) para, posteriormente, apresentar as intencdes para a acao.

2.1. O meio envolvente

E importante ter em consideracdo o meio envolvente a OS. O contexto
socioeducativo onde realizei a PPS Il esta localizado na freguesia de Algueirdo-Mem
Martins, no concelho de Sintra. Quanto a sua localizagédo geogréfica, a OS localiza-se
numa zona urbana, central, rodeada por uma area habitacional tanto de apartamentos
como moradias, capaz de abranger uma populacdo de niveis socioeconémicos
diversificados, desde a classe média, a média/alta. A freguesia é composta com
diversas areas de lazer, servicos médicos e também estabelecimentos comerciais.
Perto da OS, encontra-se um centro comercial e outros estabelecimentos de comércio,
a esquadra da PSP e um rio a cerca de 500 metros. Estas caracteristicas fazem desta
zona um local muitas potencialidades de aprendizagem onde a crian¢a pode explorar
diferentes areas e usufruir de experiéncias ricas e estimulantes para o seu

desenvolvimento.

2.2. O contexto socioeducativo

A OSE enquadra-se no ambito do Ensino Particular. A empresa foi criada no dia
17 de julho de 2007. Conta com quinze anos ao servico da Educacdo de Infancia,
distinguindo-se pelo servico prestado as criancas e suas familias. O seu trabalho técnico
incide em praticas educativas que respeitam e promovem o desenvolvimento global das
criancgas, construindo relagfes de confianca e amizade que perduram no tempo (Projeto
Educativo (PE), 2019/2022).

De acordo com o PE, o servico educativo prestado tem por base metodologias
pedagdgicas desenvolvidas por um corpo docente e ndo docente qualificado,
competente e motivado, desenvolvendo préaticas pedagogicas assentes nos interesses

da crianca e da comunidade escolar. Este trabalho educativo desenvolve-se num



espacgo fisico amplo, seguro e confortavel. O mesmo é definido por principios que
privilegiam uma educagdo global e integrante, que potencie a aquisicdo de valores,
como interajuda, partilha, colaboracdo, igualdade de direitos e deveres, equidade,
autonomia, felicidade, respeito pela diferenca e responsabilidade.

Este espago concentra as valéncias de Creche e Pré-Escolar, atendendo cerca
de 71 criancgas; a equipa é constituida por 9 profissionais, sendo eles 3 educadoras, 5
auxiliares de educacao e 1 auxiliar polivalente. No que diz respeito ao espago, 0 mesmo
dispbe de uma sala de Berc¢éario com criancas de idades compreendidas entre 0s 4 e 0s
12 meses; duas salas de Creche (1 e 2 anos), para dar resposta as diferentes
necessidades de desenvolvimento; duas casas de banho infantis; duas casas de banho
para os adultos; um patio exterior; 1 sala polivalente; 1 refeitorio; 1 copa; 2 salas de
arrumos; 1 secretaria; e 1 gabinete de educadores/as e atendimento.

As salas estavam organizadas tendo em conta as intencionalidades de cada
educadora, bem como as caracteristicas do grupo em questdo, dando diferentes
oportunidades de aprendizagem e de desenvolvimento. Estes espagos sofriam
pequenas alteragdes ao longo do tempo, acompanhando sempre a evolucdo do grupo,

bem como as suas necessidades.

Figura 1

Sala Verde (Pré-Escolar)




Figura 2

Sala Rosa (Pré-Escolar)

O espaco exterior era dividido para que as criangas de jardim de infancia ndo se
juntassem as criancas da creche. Este era composto por brinquedos de rua, como
casinhas, lagarta, balancés, carrinhos e algum espaco amplo, dedicado a exploracdo
livre, dando oportunidades as criancas de desenvolverem atividades fisicas como
correr, saltar, jogar a bola, entre outros.

Figura 3

Entrada para a rececao




Figura 4

Recreio

A sala onde realizei a minha prética, designada como Sala Rosa, é composta
por 20 criancas com 3 e 4 anos de idade, sendo que 6 pertencem ao género masculino
e 14 ao género feminino. Destas 20 criangas, 15 ja frequentavam a mesma instituicao,
4 transitaram de outra creche e 1 estava ao cuidado da avo.

2.3. A equipa educativa

A equipa educativa era composta por um corpo docente e nédo docente, todos
eles possuindo func¢des importantes no que diz respeito ao desenvolvimento das
criancas, a saber: 1 diretora técnica, 1 diretora pedagdégica, 1 educadora e 3 auxiliares
na valéncia de creche, 2 educadoras e 2 auxiliares na valéncia de Jl e 1 auxiliar
polivalente. A PPS Il foi realizada na Sala Rosa cuja equipa educativa era composta por
uma educadora e uma auxiliar. Relativamente & educadora (que exerce a funcéo de
Diretora Técnica), esta licenciou-se no Instituto Piaget em 1994. Terminado o curso,
entrou imediatamente no mercado de trabalho como educadora de uma sala de Jardim
de Infancia com 28 criancas com idades compreendidas entre os 3 aos 6 anos. Em
2002, abriu um espago como empresaria em nome individual com as valéncias de
creche e Jardim de Infancia. Em 2007, com um novo projeto, surgiu a oportunidade de
mudar para um espaco amplo e adaptado onde permanece até a atualidade.



Em relacdo a auxiliar de acdo educativa, a mesma encontrava-se a terminar a
licenciatura na Escola Superior de Educacao de Lisboa. Ambas séo figuras de referéncia
para o grupo de criangas, pois tanto a educadora como a auxiliar dinamizam atividades
e as criancas recorrem a qualquer uma delas para a resolucdo de problemas,
evidenciando que existe pouca distincdo e separacdo de tarefas, visto que tanto a
educadora como a auxiliar partiilham das mesmas tarefas.

E de salientar a boa relacédo estabelecida entre a equipa, ndo sé de sala, como
de toda a OS; existe muita ajuda, cooperacgéao, partilha de ideias e de conhecimentos, o
O que se torna enriquecedor e vai ao encontro de Fernandes (1997, citado por Vilaca,
2015) quando refere que a constru¢cdo do conhecimento ndo é realizada de modo
individual, sendo, por isso, fulcral existir um “clima de apoio e de respeito mutuo”
(Hohmann e Weikart, 1997).

2.4. O ambiente educativo

A organizacao do ambiente educativo realiza-se “num determinado tempo, situa-se num
espaco e dispdes de materiais diversos”, todas estas dimensoes, interligadas
constituem um “suporte do desenvolvimento curricular” (Silva et. al., 2016, p. 24). Torna-
se, por isso, fulcral que o/a educador/a reflita acerca do espaco, das rotinas e dos
materiais e adeque 0 ambiente ao grupo em questao, planeando “intencionalmente essa
organizagao... introduzindo os ajustamentos e corre¢des necessarios” (Silva et al.,
2016, p. 24). Neste sentido, o/a educador/a deve ajustar o espaco de modo a estimular
e enriguecer o desenvolvimento de cada crianca, disponibilizando materiais
diferenciados e criando diferentes oportunidades de exploracdo. “Quando as criangas
convivem em ambientes verbalmente estimulantes, aprendem novos conceitos, alargam
o vocabulério, adquirem um maior dominio da expressao oral e aprendem a ter prazer
em brincar com as palavras, inventar sons e descobrir as relacdes entre essas mesmas
palavras.” (Sim-Sim, Silva & Nunes, 2008, p. 35).

A escolha dos materiais é igualmente importante, implicando que o educador “defina
prioridades na sua aquisi¢cao” (Silva et al., 2016, p. 26). tendo em conta as necessidades
das criancas bem como o projeto curricular de grupo. Nesta escolha devem predominar
a qualidade, variedade, durabilidade e seguranca. Também a consciéncia ecoldgica
deve estar presente e, por isso, a importancia de criar materiais ao invés de comprar, a

fim de proporcionar “inumeras aprendizagens e incentivar a criatividade” (p. 26). "Posto



isto, abordei a educadora para tentar criar um espaco alusivo aos nameros e as letras,
com jogos para esse efeito. Criei faixas com o nome de cada crianca e placas com
diversas letras para que as criancas pudessem explorar livremente as letras e também
estimular a linguagem oral e abordagem a escrita.

Relativamente ao espaco fisico, 0 modo como este esta organizado pode facilitar
as aprendizagens. Eram diversificados os espac¢os associados a cada parte da rotina
diaria da crianca, sendo eles, a prépria sala do grupo, refeitorio, casa de banho, espaco
exterior e polivalente.

A Sala Rosa era iluminada com luz natural e arejada, composta por duas mesas
redondas, uma retangular, 3 mesas formando um “S” e um tapete. A sala é composta

por diversas areas (cf. Anexo B. Organiza¢do da Sala Rosa), nomeadamente:

- “Area da Casinha” onde existe uma mesa, duas cadeiras, um berco, um
espelho, acessorios de cozinha, alimentos, bonecos, roupas, para que as crian¢as
possam estimular a sua criatividade e experienciar vivéncias do dia a dia, interagindo

com 0 outro;

- “Area de Jogos de Mesa” uma area de maior concentracéo, dos quais fazem

parte jogos de encaixe e puzzles;

- “Area da Expressao Plastica” onde sao realizadas varias atividades, livres,

orientadas, individual, em pequeno ou grande grupo;

- “Area da Natureza” com variados elementos da natureza para que as criangas
possam explorar e manipular livremente e conhecerem os diferentes elementos

caracteristicos da natureza;

- “Area da Musica”: esta area contém instrumentos musicais que sdo utilizados

regularmente para iniciar as manhéas, ou outras atividades musicais;

- “Area das Letras”: contém letras em madeira e faixas com o nome de cada
crianca para que possam explorar livremente as letras e também estimular a linguagem

oral e abordagem a escrita;

- “Area dos NUmeros”: esta area é composta por puzzles com ndmeros, pelo

abaco e jogos, criando oportunidades diversas de manipulacdo e contagem.



Todas estas areas podem sofrer altera¢des ao longo do ano letivo, dependendo
das caracteristicas das criancas e dos seus interesses, criando assim, diversas
oportunidades de aprendizagem. No que se refere aos instrumentos reguladores da

acao pedagdgica, existiam os seguintes:

- Mapa de presencas - que da a crianca o poder de responsabilidade e de

pertenca ao grupo;

- Mapa do tempo - em que uma crianga, escolhida aleatoriamente, vai ver como

esta o tempo naquele momento e coloca a seta, indicando o estado do tempo;

- Portefdlios individuais - que vao sendo construidos ao longo do ano letivo com

0s registos mais significativos de cada uma das criangas.

by

No que diz respeito a rotina, esta € também uma dimensdo da gestdo do
curriculo e € fulcral haver uma rotina estruturada e bem definida (ainda que possa ser
alteravel) para que as criangas se sintam seguras e confortaveis e consigam prever o
que vai acontecer em seguida (Rodrigues, 2015), o que faz com que a crianca se torne
autobnoma nas diferentes tarefas do dia-a-dia.

‘O tempo educativo tem uma distribuicdo flexivel, embora corresponda a
momentos que se repetem com uma certa periodicidade” (Silva et. al., 2016, p.27).

A tabela que se segue (Tabela 1) ilustra a rotina de um dia tipo na sala onde

realizei a prética, sofrendo alteragfes consoante as oportunidades e necessidades:

Tabela 1

Rotinas da sala rosa

Tempo Tarefa Local

7h30-9h30 - Acolhimento Refeitoério

- Distribuicdo das criancas pelas respetivas

9h30 salas Sala Rosa

- Reunidao da manha

10h-11h - Atividades livres e/ou orientadas ou recreio Sala / Recreio
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- Arrumacéao da sala

- Reunido acerca das atividades da manha

Tapete

(6.2 feira - MUsica)

Polivalente

11h30 - Higiene Casa-de-banho
- Almogo Refeitorio
11h30-12h30
- Higiene Casa-de-banho

- Hora de repouso

12h30-15h Sala Rosa

- Arrumacéo da sala

- 42 feira — Ginastica
15h-15h30 Polivalente

- 52 feira - Karaté

- Lanche Refeitorio
15h30-16h

- Higiene Casa-de-banho

16h-17h - Atividades livres e/ou orientadas ou recreio Sala/Recreio

17h-18h30 - Entrega das criancas as familias Rececao

2.5. O grupo de criangas

O grupo de criancas da Sala Rosa era composto por 20 criangas. Apenas 2 com
4 anos de idade e as restantes com 3 anos (cf. Anexo C. Caracterizacdo do grupo de
criancas). Das 20 criancas, 6 pertencem ao sexo masculino e 14 ao sexo feminino,
sendo um grupo maioritariamente feminino.

Pude observar que 1 crianca se destacava, apresentando dificuldades ao nivel
da comunicacdo e linguagem e interagdo com o outro. Nao pronunciava uma unica

palavra e nao procurava o par para brincar, isolando-se completamente do grupo,
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levando a que os colegas ndo brincassem com ele nem o chamassem para as suas
brincadeiras.

Das 20 criangas, 15 ja frequentavam a OS; 4 transitaram de outra creche e 1
estava ao cuidado da avé. Pelo que tive oportunidade de observar, este € um grupo
bastante agitado, interessado, curioso em tudo ao seu redor, estando sempre
disponiveis para novas experiéncias e também muito autbnomo nas suas tarefas do dia-
a-dia, como comer, calcar/descalcar, colocar o casaco e a mochila no cabide, entre

outros.

Iniciei a manha com a cang¢ao do bom dia e, como fa¢o habitualmente, falei
acerca do meu fim de semana. Em seguida, pedi-lhes que, quem quisesse,
poderia contar o que fez no fim de semana. Como comeg¢am todos a falar
ao mesmo tempo, peco que, a vez, se levantem para contar para o grande
grupo (NC 9).

Apb6s a histéria, sugeri que pintdssemos um papel grande de preto (para
servir de fundo para afixar os nossos trabalhos). “podemos pintar com
pincel?” (GUA) e eu respondo que “podem pintar com o que quiserem, com
pincel, com cotonetes, com rolo, com as méos...” e oico a ML “com as maos
Ana?” (NC 11).

Como se pode verificar nestas NC, o grupo é agitado, mas demonstra a sua
necessidade de partilha com o outro e interesse em participar nas atividades propostas.
O grupo, em geral, apresentava algumas dificuldades no que respeitava ao
cumprimento de regras e também na partilha de brinquedos, no entanto, demonstravam

empatia em ajudar o par quando este se encontrava em estado de frustracéo.

2.6. As familias

No que concerne as familias das criancas da sala da PPS I, estas apresentam
um perfil de classes média a média/alta. Foi pouco o contacto que tive com as mesmas,
devido a situacdo pandémica que estavamos a viver, pelo que apenas me cruzava com
as mesmas a porta da OS, quando recebia e entregava as criangas. No entanto, tanto

eu como a respetiva equipa educativa mostramo-nos sempre disponiveis nos momentos
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de acolhimento e da despedida, em que partiihamos informacfes, estabelecendo
alguma proximidade entre ambas as partes.

E de salientar que a familia, sendo a principal responséavel pela educacio (Silva
et. al., 2016, p.16), tem um papel essencial na construcdo da personalidade da crianca,
sendo que cabe a mesma ser o primeiro educador da crianca. Tanto o JI como o0 meio
familiar sdo fulcrais para o desenvolvimento da criangca, uma vez que séo responsaveis
por lhes transmitir conhecimentos e valores, estimulando o trabalho em grupo e o
respeito pelos outros para que, futuramente, saibam viver em sociedade. Esta ideia vai
ao encontro da teoria da sobreposicdo das esferas de influéncia de Joyce Epstein
(1997), que refere que tanto a escola, como a familia e a comunidade (as trés esferas
em que a crianca se encontra integrada, influenciando-a) partilham objetivos comuns
para que haja um maior sucesso académico da crianca (Epstein, 1997, citado por
Zenhas, 2010).

Estes dois pilares (JI e familia) tornam-se, assim, essenciais na formacédo da
crianga, tendo de se relacionar na sua plenitude para contribuir para o desenvolvimento
holistico. Na tabela seguinte (Tabela 2) é apresentada uma analise dos dados
fornecidos pela educadora da Sala Rosa onde constam a idade dos pais, a respetiva

profissdo e o numero de irméos de cada crianga do grupo da PPS Il (cf. Tabela 2).

Tabela 2

Caracterizagdo das familias

Idade )
Profisséo Ndmero
Nome | (Anos) )
i : de irméos
Pai Mae | Pai Mae
AS 40 34 Analista informatico Administrativa 1
AL - 36 - Empregada de Limpezas |1
Cogerente de Administrativa de seguros
CF 41 32 ) 0
mercadorias
GOA 36 35 Vigilante Gerente de loja 1
GUA 43 37 Gerente de loja Analista quimica 1
GUS 32 32 Engenheiro de software | Terapeuta da fala 0
INS 31 33 Militar Empregada de balcéo 0
IRS 32 37 Vigilante Assistente refeitorio 0
LQ 37 34 Técnico Informatico Auxiliar de Agcao Médica 0

13



LC 38 37 Programador Professora 0
Técnico de Manutencdo | Relojoeira
ML 35 32 ) 1
Industrial
Técnico de Manutencdo | Relojoeira
SL 35 32 ) 1
Industrial
Enfermeiro Gestora de Recursos
MC 33 30 0
Humanos
informagéo informacéo
MV - 41 ( ¢ ) ( ¢ ) 0
desconhecida) desconhecida)
MF 45 39 Técnico de laboratério Aucxiliar de farmacia 2
GNR Rececionista de
RM 37 35 0
restaurante
RC 51 41 Seguranga privado Enfermeira IPO 3
SL 43 34 Motorista Operaria fabril 1
VL 43 34 Motorista Operaria fabril 1
ZF 33 31 Gestor de loja Gestora de loja 1

Nota. Informacéo facultada pela educadora da Sala Rosa.

Apos a analise dos dados recolhidos, podemos observar que as idades dos pais

estdo compreendidas entre os 31 e 0s 51 anos; todos eles se encontram empregados

(a excegdo dos pais de uma crianga que ndo conseguimos obter a informacao); 9 das

criangas tém um irmao, 9 sao filhos Unicos e 2 criangas tém 2 e 3 irméos.
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3. ANALISE REFLEXIVA DA
INTERVENCAOQ



Neste capitulo, pretendo apresentar as minhas intenc¢des para a acdo com as criancas,
as familias e a equipa educativa. Pretendo, também, apresentar todo o processo de

intervencdo ao longo da PPS II.

3.1. IntencOes para a acao

De acordo com Portugal (2008), a intencionalidade educativa decorre “do
processo reflexivo de observacdo, planeamento, acdo e avaliagdo”, ou seja, o/a
educador/a devera refletir acerca das suas praticas e quais as suas finalidades. Essas
praticas devem ser adequadas “as capacidades e necessidades das criangas” (p. 64).
Desta forma, esta citacéo vai ao encontro de Silva et. al. (2016) que referem que a agao
do/a educador/a tem por base uma intencionalidade educativa que deve valorizar 0os
interesses e as necessidades das respetivas criangas e, posteriormente, refletir acerca
das finalidades da sua prética. Esta intencionalidade deve ter em conta cinco etapas,
sendo elas a observacdo, o registo, documentacdo, planeamento e avaliacdo que
permite ao educador refletir para, posteriormente, tomar decisées acerca da sua pratica
tendo em conta todos os aspetos referidos anteriormente, bem como as caracteristicas

do grupo de criangas.

3.1.2. Para com as criancas
No que diz respeito as intencdes para com as criangas, o0 cuidar, o educar, a
promocao da autonomia foi o que prezei sempre. Ao cuidar e educar cada uma das
criangas, promove-se na crianga seguranca e confianga e, consequentemente, o
desenvolvimento e aprendizagem. Tentei sempre respeitar os ritmos de cada uma delas,
tentando, sempre que possivel, promover a sua autonomia nas diversas tarefas do dia-
a-dia:
O GOA chegou a sala e eu pedi para se calgcar. O mesmo ndo correspondeu
ao pedido, mas sentou-se no chéo (perto da zona dos sapatos). Depois de
algumas insisténcias, tive de ser eu a trocar os sapatos. Expliquei, enquanto
o fazia, que tinha de tirar os sapatos, colocar na sua caixinha e depois calcar

os “crocs”. Pedi para se sentar no tapete e ele foi a correr (NC 3).
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Posteriormente a este dia e apds ter dado o exemplo, houve progressos, desde
o dia 19 para o dia 22 de outubro de 2021. O GOA conseguiu tirar os sapatos sozinho,
arrumou-os no sitio certo e calgou os crocs.

De acordo com Vale (2009), é fundamental o/a educador/a incluir no curriculo o
desenvolvimento de competéncias socio-emocionais, ou seja, criar fortes ligacdes com
as criangas, para que possa “chegar até elas” e ganhar a sua confianga e demonstrar,
também, seguranca para que possam confiar em nés. E, tendo em conta a idade das
criancas e o facto de ter existido uma pandemia que perdura, sensivelmente, ha 2 anos,
tentei definir como uma principal intenc&o a promocao da linguagem e da comunicacao

e estabelecer, dentro dos possiveis, uma relacdo a base dos afetos e confianca.

3.1.3. Para com as familias

Relativamente as inten¢des para com as familias, tentei sempre acolher as
criancas com a amabilidade que me caracteriza, para que as mesmas sentissem
confianga. Respeitei e escutei sempre cada familiar, tentando dar respostas ao que me
era solicitado e mantendo-os sempre a par da minha acéo naquele periodo de estagio.

Logo no inicio da PPS I, elaborei uma carta de apresentacdo as familias das
criancas da Sala Rosa (cf. Anexo D. Carta de apresentacao as familias), para que estas
pudessem tomar conhecimento da minha presenca e do trabalho que iria desenvolver

com as criangas da referida sala de atividades.

Hoje recebo a LQ e a mesma vem ao colo da mée, a chorar. Questiono o
que se passa e a mesma diz @ m&e “n&o quero ir para a escola” e eu digo
“‘entdo, mas nao precisas de chorar. Vens brincar um pouquinho com os
amigos, a mée tem de ir trabalhar e depois vem buscar rapido”. A mae diz-
Ihe que passa rapido e que ja a vem buscar e depois vao “para casa da
prima para brincarem as duas”. A LQ aceita ir para o chao e entra no colégio

ainda a limpar as lagrimas (NC 34).

E de salientar que a familia tem um papel essencial na construcido da
personalidade da crianga, pois sao “os principais responsaveis pela educacao” (Silva et.
al., 2016, p.16) da mesma, sendo importante manter o contacto e existir uma relacdo na

base da partilha e da confianca.
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3.1.4. Para com a equipa educativa

Tendo em conta os principios privilegiados pela OS - uma educacao global e
integrante, potencializando diversas aquisi¢cdes, em que 0s interesses das criancas sdo
valorizados, foi a partir destes ideais, da observacéo direta, dos diferentes registos e
das caracteristicas do grupo que defini as minhas intencionalidades para com a equipa
educativa, pois tal como refere Portugal (2008), “a intencionalidade educativa sé pode
decorrer do processo reflexivo de observagdo, planeamento, acdo e avaliagéo,
procurando-se adequar a pratica do educador/professor as atuais capacidades e
necessidades das criancas” (p.64).

Foi facilmente observavel o trabalho de colaboracéo e partilha entre os diferentes
elementos da equipa educativa e, por isso, a minha intencdo foi integrar-me nesta
colaboragéo para continuar com o bom funcionamento do grupo de criangas e manter
uma boa relacdo com toda a equipa educativa.

Dito isto, é importante existir um trabalho cooperativo entre os elementos da
equipa, tal como refere Vilaga (2015), visto que estes sdo vistos como modelos para as
criancas e, consequentemente, serem promotores de aprendizagens e experiéncias

significativas para as mesmas.

3.2. Processo de intervencao

Apresento em seguida o processo de intervengdo ao longo de toda a minha
pratica. Inicialmente, tentei perceber toda a dindmica do grupo, visto jA conhecer a
grande parte do grupo da sala de bercario. Mas, passaram 2 anos, a fase que considero
mais importante e, no entanto, por razées pandémicas, as criancas estiveram privadas
de muitas experiéncias e vivéncias. Esta fase — 2/3 anos é a fase em que comecam a
comunicar e que penso que ficou um pouco comprometida e deu para ter essa percecao,
pois numa fase inicial, era dificil manter uma conversa coerente com todo o grupo.

Tentei ter uma participacdo ainda mais ativa, pois a educadora cooperante
também me dava abertura para que tal acontecesse (como se pode verificar nas

seguintes notas de campo):

A educadora sugere que seja eu a ficar encarregue de planificar as

atividades da semana seguinte (alusiva ao Halloween) “Ana, pode planificar
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atividades de sala para a semana do Halloween? Vou preparar e fazer
decoracéo para o colégio e assim ajudava-me a planear as atividades da

sala”. Agradeci a confianca e aceitei de imediato. (NC7)

Iniciamos a manha e contei a histéria “Se eu fosse muito pequenino” de
Antonio Mota para introduzir o tema das alturas. No final perguntei o que
gostariam de ser ou fazer se fossem pequeninos. Surgiram respostas iguais
as que tinham ouvido na histéria, como por exemplo, “ir no bolso do casaco

do pai”, “esconder na gaveta”, “ir para o copo dos lapis de cor”, entre outros.
(NC 18)

Adotei algumas estratégias, como por exemplo, cantar nas diferentes transicoes
da rotina. Algumas vezes, iniciei a manha com a can¢éo do bom dia e contava historias,
ganhando cada vez mais autonomia para fazer parte dos diferentes momentos, tanto de
brincadeira como em atividades orientadas.

Ap6s algumas partilhas com a educadora cooperante, abordei a necessidade de
as criangas terem mais contacto com as letras e os nimeros, visto terem uma area na
sala de atividades alusiva aos mesmos, mas apenas continha alguns jogos. “Achei
pertinente criar uma espécie de jogo. Imprimi umas faixas com os nomes de cada um
deles e imprimi diversas letras soltas. Plastifiquei tudo e usam para ter uma proximidade
com a area das letras” (NC 23).

Posto isto, criei um recurso com diversas letras do alfabeto e faixas com os
nomes de cada um deles, com o objetivo de procurarem as letras dos respetivos nomes.
Criei também um recurso com cores e “contas” para que as criangas associassem 0s
respetivos simbolos colocados em molas “cores e numeros”.

No que diz respeito ao relacionamento entre as criangas, constatei que uma
delas se isolava muito, ndo falava, ndo brincava e ndo demonstrava interesse em
nenhum dos brinquedos e/ou areas. Mesmo ao nivel da autonomia, esta crianca
demonstrava vontade, mas parecia ndo saber realizar as diferentes tarefas. Quando eu
chamava pelo seu nome, olhava de imediato, dirigindo-se até mim.

A minha intencéo desde o inicio da PPS Il sempre foi incluir ndo sé esta, mas
todas as criancas nas brincadeiras com os seus pares, bem como torna-las mais

auténomas nas diferentes tarefas do dia-a-dia:
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O GOA chegou a sala e eu pedi-lhe para se calcar. O mesmo nédo
correspondeu ao pedido, mas sentou-se no chdo (perto da zona dos
sapatos). Depois de algumas insisténcias, tive que ser eu a trocar 0s
sapatos. Expliquei, enquanto o fazia, que tinha que tirar os sapatos, colocar
na sua caixinha e depois calcar os “crocs”. Pedi para se sentar no tapete e
foi a correr (NC 3).

O/A educador/a deve manter-se sempre atento e “estar preparado para acolher
as sugestdes das criancas e integrar situacbes imprevistas que possam ser
potenciadoras de aprendizagem.” (Silva et al., 2016, p.15). Também Rangel e
Goncalves (2010) referem que se deve partir “dos interesses, questdes e interrogacdes
que os alunos tém sobre 0 mundo e sobre 0 meio em que vivem” (p.23). Tendo por base
0s interesses e curiosidades das criangas, elaborei, no &mbito da UC de CDEI, um
projeto intitulado de “Por que razdo esta no céu o arco-iris?”. Este projeto partiu de
uma crianga que, quando chegou a OS disse que estava o arco-iris no céu. Face a este
interesse, todas as outras se mostraram interessadas e curiosas para o ver e descobrir
as suas cores. Em conversa com a educadora cooperante, a mesma concordou com a
tematica, referindo que seria um bom projeto, visto que estdvamos sempre a incidir nas
cores, pois alguns demonstravam dificuldades na sua nomeacdo e em distingui-las
umas das outras. Este fenbmeno suscitou muita curiosidade, todos conseguiram ver o
arco-iris e quiseram reproduzi-lo para o papel (cf. Figuras 5 e 6, pagina seguinte). Em
todo o processo, abordei diversas vezes as criangas, para que conseguissem
demonstrar 0s seus gostos, interesses, questdes acerca da problematica em questao,

bem como as diferentes atividades e experiéncias a realizar.
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Figura 5

O AS a desenhar o arco-iris

Figura 6
A ML a desenhar o arco-iris
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Em seguida, mostrei a educadora o trabalho que pretendia fazer de grafismos
(bastante minucioso e orientado). A mesma referiu que podia ser complicado para o
grupo em gquestédo, tendo achado que talvez tivesse espectativas muito elevadas. No
entanto, quando comecei a ver as criancas, uma a uma, a fazer os grafismos, pensei
que subestimamos automaticamente o grupo e estes surpreenderam bastante (cf.

Figuras 7 e 8).

Figura 7

A MF a colar o algodao nas nuvens

Figura 8

A CF a fazer o grafismo do titulo
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Realizdmos uma experiéncia que consistia em pintar as extremidades de papel de
cozinha com as respetivas cores do arco-iris e, posteriormente, colocadas em copos

com agua, para que pudessem ver as cores a aparecer (cf. Figuras 9 e 10).

Figura 9

O GUS a pintar o papel do rolo de cozinha

A

Y
Jl ot

Figura 10

"As cores estdo a aparecer como 0 arco-iris no céu" (GUA)
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Foi gratificante observar o espanto nas suas faces e poder ter o privilégio de
abordar um trabalho de projeto com o grupo de criangas.

No ambito da Unidade Curricular (UC) de Necessidades Educativas Especiais e
Intervencdo Precoce (NEEIP), foi elaborado um recurso que foi aplicado ao GOA. O
recurso consistia num livro sensorial, com um espelho e foi notéria a sua felicidade ao
ver o seu reflexo. Este recurso foi concretizado com material facilmente manuseével
(feltro), para que as criangas possam desenvolver a sua motricidade fina. O livro contém
na sua capa um espelho para que seja personalizado, de modo a que qualquer individuo

gue manuseie o livro o tome como seu (cf. Figura 11)

Figura 11
Recurso da UC de NEEIP

Quando mostrei o livro ao GOA, este olha para o livro eu coloco-o em frente a
sua face para que ele veja 0 seu rosto no espelho e este esbog¢a um sorriso, desviando
rapidamente o olhar. O GOA apenas explorava o livro seguido de uma ordem ou pedido,
nao demonstrando qualquer interesse e/ou curiosidade. No jogo da memoria (nivel facil)
apo6s ordens como “o que esta aqui em baixo?”, “procura”, ele parece nao compreender.
Eu levanto uma janela do jogo e digo “olha, um iogurte, vamos procurar outro iogurte

igual. Faz tu (demonstrando novamente como fazer)”. Sé depois de eu levantar, o GOA
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comega a levantar todas as janelas, a vez e, quando aparece o iogurte, ele permanece
quieto com a janela aberta e olha para mim. Percebo pela sua expressdo que ele
percebeu que tinha encontrado o par. De seguida, levanta a janela das bananas e, como
ja tinha visto as imagens todas anteriormente, rapidamente encontrou o seu par, olhou
para mim e sorriu. Respondo com um sorriso e felicito-o “boa, isso mesmo, muito bem”
e ele bateu palmas em resposta. No jogo das silhuetas, apesar de néo as colocar direitas

inicialmente, conseguiu colocar as imagens na respetiva sombra (cf. Figura 12).

Figura 12

O GOA a colocar as imagens nas respetivas silhuetas

25



Figura 13

O GOA a realizar a tarefa dos enfiamentos

Segundo Portugal (2008), é na interagdo e na qualidade do questionamento que
as criangas desenvolvem competéncias cognitivas e, por este motivo, os educadores
devem estar atentos as especificidades de cada crianga, criando oportunidades a todas
elas para que se se sintam incluidas no grupo e consigam desenvolver as diferentes

competéncias cognitivas, sociais e emocionais.
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4. INVESTIGACAO EM JARDIM
DE INFANCIA



Neste capitulo, apresento o tema que deu origem ao titulo do meu relatério,
comecando por identificar a problematica e como esta surgiu ao longo da minha pratica.
Seguidamente, é apresentada a fundamentacdo acerca da problematica definida,
recorrendo a literatura existente acerca da mesma. E também neste capitulo que
apresento o roteiro ético e metodolégico, terminando 0 mesmo com a apresentacao e

discussao dos dados obtidos.
4.1. Identificacdo da problemética

Como ja referi anteriormente, temas como inclusdo, educacdo especial e
intervengdo precoce, sempre despertaram o0 meu interesse ao longo de toda a minha
experiéncia profissional, pois, a meu ver, todos os individuos devem ser incluidos e estar
integrados num grupo, sendo benéfico para todos os intervenientes. Como futura
educadora, pretendi abordar este tema, visto ter observado uma crianga que,
inicialmente, ndo brincava nem se relacionava com nenhuma outra crianga. Neste
sentido, pretendi abordar a questdo da incluséo de todas as criangas e que estratégias
a equipa educativa adota para que estas criancas facam parte de um grupo e, acima de
tudo, se sintam incluidas.

A investigagdo que realizei, de natureza exploratoria e de carater qualitativo,
teve como método o estudo exploratdrio que Yin (2005) relata como “descrever uma
intervengao e o contexto na vida real em que ela ocorre” (p.34).

No inicio da minha prética, pude observar que o grupo era muito ativo e dinamico
e a maioria das criancas procurava o par para brincar. No entanto, no meio do grupo,
destacava-se uma crianca, 0 GOA — esta crianca isolava-se, sentando-se no tapete,
imével e apenas emitia sons de vez em quando.

Constatei que todos os movimentos que eu fazia, 0 GOA reproduzia (como foi o

caso de calcar os sapatos):

O GOA chegou a sala e eu pedi para se calgar. O mesmo néo correspondeu
ao pedido, mas sentou-se no chéo (perto da zona dos sapatos). Depois de
algumas insisténcias, tive de ser eu a trocar os sapatos. Expliquei, enquanto
o fazia, que tinha de tirar os sapatos, colocar na sua caixinha e depois calcar

os “crocs”. Pedi para se sentar no tapete e ele foi a correr (NC 3).
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Hoje recebi o GOA e pedi-lhe que se calcasse. Conseguiu tirar os sapatos
e calcou o crocs (ao contrario). Assim que se levantou, rapidamente os
trocou. (NC 8)

E essencial que o/a educador/a crie diferentes oportunidades de aprendizagem
e interagdo, a fim de manter as criangcas com NEE integradas no grupo.

Face ao exposto, decidi analisar o papel da equipa educativa na inclusdo de
todas as criancas, partindo das seguintes questdes de investigacdo: i) Quais as
estratégias adotadas pela equipa educativa para incluir todas as criancas? e ii) Quais

as vantagens das estratégias no desenvolvimento holistico das criancas?

Para dar resposta a estas questdes, defini os objetivos do estudo: i) Conhecer
as concecdes da educadora acerca da integragao e incluséo, (ii) identificar as vantagens
e as desvantagens de criancas com NEE incluidas no grupo, e iii) Conhecer as
estratégias adotadas pela equipa educativa para a inclusao de todas as criancas

4.2. Revisao da literatura

A revisdo da literatura é fulcral para que a problematica seja bem definida. Tal
como refere Bento (2012), esta é “uma parte vital do processo de investigacao” (p. 1) e
gue envolve a localizacao de informacéo e trabalhos ja desenvolvidos acerca do tema
em questdo, a sua andlise, sintetizacao e interpretacgao.

Considerei fundamental definir o conceito de incluséo, visto que a problematica
identificada consiste na inclusao de todas as criancas. Analisei, também, o conceito de

Necessidades Educativas Especiais e Intervengéo Precoce.

4.2.1. Inclusao

O tema da inclusé@o tem vindo a ter um destaque cada vez maior. “A ideia de
integracdo nas escolas portuguesas veio a ser uma realidade incontornavel fruto das
transformacgdes politicas e sociais da revolugdo democratica em 25 de Abril de 1974.”
(Rodrigues & Nogueira, 2010). A partir dos anos 90, muitas tém sido as alteragfes no
gue diz respeito a adaptacdo do ensino aos alunos com a necessidades Educativas
Especiais e o regime educativo especial foi, entdo, definido e regulamentado pelo
Decreto-Lei N° 319/91, de 23 de agosto (p. 99).
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Tal como é referido pela Declaracdo de Salamanca (UNESCO, 1994), todas as
criancas devem ter o direito a educacéao no ensino regular, independentemente das suas
condicbes elou capacidades. Esta declaragdo assumiu, assim, “0 compromisso de
implementar e desenvolver uma educacao inclusiva” (Freire, 2008). Em conformidade,
o0 artigo 1° do Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, “estabelece os principios e normas
que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento
da participacao nos processos de aprendizagem” (p. 2919).

De acordo com o Relatério da UNESCO (2005), a inclusao € vista como um
processo continuo de integracdo da diversidade que garante o acesso a educacao para
todos, assegurando 0 acesso a uma educacdo basica de qualidade. Isto implica que
todas as instituicbes estejam adaptadas, possibilitando e criando oportunidades de
aprendizagem para todas as criangas.

Segundo a UNESCO (2017) a inclusao “is a process that helps overcome barriers
limiting the presence, participation and achievement of learners” (p. 13). Tanto os
docentes como os alunos deverdo fazer parte de um curriculo integrado e ver a
diversidade como oportunidades ricas de aprendizagem e n&o como problemas e
barreiras a enfrentar.

Freire (2008) afirma que a inclusao ndo é apenas um “movimento educacional,
mas também social e politico que vem defender o direito de todos os individuos
participarem, de uma forma consciente e responsavel, na sociedade de que fazem parte,
e de serem aceites e respeitados naquilo que os diferencia dos outros”, afirmando que
a educacgéo inclusiva implica a existéncia de mudancas organizacionais e funcionais a
varios niveis do sistema educativo.

Segundo Bruno (2006), “o principio ideolégico e filoséfico da normalizagéo,
criado na Dinamarca e amplamente adotado na Suécia em 1969”, refere que todas as
“criangas com deficiéncias” (p. 13) deveriam ter direitos iguais aos restantes membros
da sociedade. A ideia ndo era tornar estas pessoas “normais”, mas torna-las capazes
de se incluir na sociedade, participando nas atividades do dia-a-dia. Nesta linha de
pensamento, 0 sucesso de uma educacdo inclusiva provém de uma organizacao
adaptada e articulada no sentido de permitir que todas as criancas possuam as mesmas
oportunidades, eliminando os constrangimentos existentes (Freire, 2008, p.7).

De acordo com Silva et. al. (2016), entre os 2 e os 3 anos de idade, é suposto a

crianga produzir fonemas, frases e compreender “centenas de palavras” (p. 26). As
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autoras referem que a interacdo diaria das criancas com o/a educador/a torna-se
estimulante para a crianca, sendo que o educador € visto como modelo. Desta forma, é
essencial que o/a educador/a despenda de grande parte do seu tempo para escutar e
conversar com as criancas, sendo fundamental que crie oportunidades para tal.

O processo de aprendizagem deve comecar desde muito cedo e vai ganhando
consisténcia através das diferentes interacdes e das experiéncias vividas. No entanto,
nem todas as criangas tém o mesmo ritmo e é preciso respeitar o tempo de cada uma
delas. Porém, ao longo do tempo podera haver criangcas que manifestam dificuldades
ao nivel da aprendizagem ou do seu desenvolvimento, apresentando, assim,

Necessidades Educativas Especiais.

4.2.2. Necessidades Educativas Especiais e Intervencdo Precoce

A educacao especial em Portugal esta em processo de transformagéo na medida
em que as criancas com NEE séo “retiradas” das instituicbes de ensino especial e
incluidas no ensino regular (Decreto-Lei n.° 3/2008 de 7 de janeiro).

Segundo Madureira e Nunes (2016), criangas com necessidades educativas
especiais sdo criangas que “ao longo do seu processo de crescimento manifestam
dificuldades ao nivel do seu desenvolvimento, ou da aprendizagem, ou da participacao
em situacoes do seu dia-a-dia.” (p. 21). Essas dificuldades podem resultar de fatores de
natureza bioldgica, ambiental ou ambas e podem ser temporarias ou permanentes.

Com ainclusdo no ensino regular, as dificuldades educacionais séo vistas como
problemas da instituicdo em si e ndo da crianga, visto que cabe ao estabelecimento criar
condi¢cBes e oportunidades iguais no que diz respeito a educacao.

Relativamente a Intervencdo Precoce, o Decreto-Lei n.°.281/2009 de 6 de
outubro menciona um “conjunto de medidas de apoio integrado centrado na crianga e
na familia, incluindo ac6es de natureza preventiva e reabilitativa, designadamente no
ambito da educacéao, da saude e da agao social” (p. 7298).

Segundo a Declaracdo de Salamanca, “o0 éxito da escola inclusiva depende da
identificacdo precoce, da avaliacdo e da estimulagcédo das criangas com necessidades

educativas especiais desde as primeiras idades” (UNESCO, 1994, p.33).

4.2.3. O papel do/a educador/a de infancia no processo de inclusdo e praticas
inclusivas
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E de referir que a equipa educativa mantém um papel importante no que respeita
a incluséo, tornando-se uma mais-valia para o desenvolvimento de todas as criangas.

Tal como referem Serrano e Afonso (2014), é necessario que que 0s contextos
sejam adaptados “de forma a minimizar os efeitos das suas incapacidades e a promover
0 seu envolvimento e a aprendizagem de uma variedade de competéncias” (p. 43). Para
isto, os profissionais devem ser regulares e especializados de modo a responder as
necessidades de cada uma das criancas. Estes devem adotar estratégias que passam
por “estruturar o espaco fisico e os materiais, ter em conta as preferéncias das criancas
por materiais e atividades, estruturar os aspetos sociais do ambiente, estruturar as
rotinas, utilizar oportunidades de aprendizagem embutidas nas rotinas diarias,
diferentes estratégias de reforco, estratégias mediadas por pares e estratégias de
inducdo de resposta” (p. 45).

De acordo com Dias (2009), entende-se por trabalho em equipa um conjunto de
comportamentos que visam o desenvolvimento da colaboragédo no seio de uma equipa
(p. 23), em que todos os elementos da prépria equipa se unem para alcangar o mesmo
objetivo, equipa essa que nao é restrita a sala, mas também contempla as restantes
salas e colegas de trabalho. Esta partilha entre salas é enriquecedora ndo s6 para 0s
elementos da equipa como também para as criancas, no sentido em que os adultos
proporcionam a estas experiéncias mais ricas.

Segundo Hohmann e Weikart (1997), o trabalho em equipa é “um processo de
aprendizagem pela agcado que implica um clima de apoio e de respeito mutuo”, em que
os membros desta devem colaborar e respeitar o proximo sendo, por isso, uma forma
de trabalho mais vantajosa, pois a “construgcdo do conhecimento ndo é algo que seja
realizada individualmente” (Fernandes, 1997, citado por Vilaga, 2015). No trabalho
colaborativo, os elementos da equipa educativa trocam ideias entre si, favorecendo néo
s6 os adultos como as proprias criancas (Hargreaves, 1998, citado por Cativo, 2019).

De acordo com Belmont e Vérillon (2014), a cooperagdo entre profissionais no
que diz respeito a educacao inclusiva permite que estes estejam em contante processo
de estudo, atualizando os seus conhecimentos e elevando a qualidade, eliminando,
assim, os “obstaculos a participacao” (p. 54), pois sdo estes 0s principais agentes no
que se refere a mudanca.

No que diz respeito ao desenvolvimento das criancas, de acordo com Altet
(1997), os interesses das criangas variam ao longo do seu desenvolvimento (p. 63),

cabendo, por isso, aos/as educadores/as serem atentos/as e observadores/as. Neste
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sentido, é importante referir que também os auxiliares de educa¢do séo importantes
neste processo de desenvolvimento, visto que trabalham lado a lado com os/as
educadores/as, refletindo em conjunto sobre as melhores estratégias e dando uma
continuidade ao trabalho da educadora quando esta se encontra ausente.

A escola tem um papel fulcral no que diz respeito ao desenvolvimento da crianca,
uma vez que esta é responsavel por proporcionar novos conhecimentos e estimular o
trabalho em grupo e o respeito pelo outro, instituindo na crianga o saber ouvir, aceitar,
criticar, de forma construtiva, a opinido do par. Para que tal aconteca, torna-se
indispensavel uma boa relagéo entre a equipa de sala, de modo a servir de modelo, pois
estes elementos séo pilares fundamentais na formagéo da crianca.

De acordo com Silva et. al. (2016), os estabelecimentos devem garantir o acesso
a todos para que estes se sintam “acolhidos e respeitados” (p.10) e, assim, colaborarem
com um ambiente inclusivo e que valorize a diversidade.

Segundo Portugal (2008), o/a educador/a deve criar oportunidades de
aprendizagem, valorizar os interesses e necessidades de cada crianca, envolvendo-as
a todas nas atividades de sala. O/A docente deve investir tempo de qualidade com as
criangcas e incentivar a socializacdo entre pares, caso as criangcas apresentem
dificuldades em estabelecer relagbes com os mesmos. Deste modo, o/a educador/a
deve focar-se nas caracteristicas, necessidades e competéncias das criancas, de forma
a ajuda-las a lidar com o meio envolvente, a interagir com o0 outro e a reconhecer 0s
seus sentimentos e preocupacdes. Este/a devera ter um papel presente e ativo nas
interagbes das criancas, podendo orientar as mesmas em todo O processo ao
proporcionar oportunidades de cooperagdo entre as criangas.

O bem-estar das criancas depende da promoc¢ao de a¢cdes conscientes por parte
dos profissionais. Essa pratica deve assentar em bases teéricas que se cruzam para
criar uma boa pratica pedagodgica, tendo sempre presente uma adequada organizacdo
do espaco, materiais e tempo e relacdo de afetividade e carinho, de modo que a crianca
consiga desenvolver-se de forma integral. Devera existir um vinculo entre quem cuida e
quem é cuidado (Dias, 2012), de modo a proporcionar a crianga novas aprendizagens,
criando um clima emocional positivo para que esta se sinta confortavel e, para que isso
aconteca, devera existir harmonia entre a equipa de sala.

A equipa torna-se, por isso, importante quando existe uma relacdo saudavel

entre os membros, ajudando, assim, no desenvolvimento integral da crianca e,
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consequentemente na sua interagéo com o outro.

4.3. Roteiro metodoldgico e ético

Neste subcapitulo, apresento as opc¢des metodoldgicas e éticas adotadas na
elaboragcédo da componente relacionada com a problemética emergente identificada em
JI.

Esta investigacdo assenta numa abordagem qualitativa, de natureza exploratoria
e explicativa, pois “investiga um fendbmeno contemporaneo dentro de seu contexto da
vida real, especialmente quando os limites entre o fenbmeno e o contexto ndo estao
claramente definidos” (Yin, 2005, p. 32) e em que o investigador tem contacto direto com
0 ambiente e com a situagdo em questéo.

Como técnicas e instrumentos de recolha de dados, baseei-me na
observacédo direta participante e ndo participante, através do registo de notas de
campo, de reflexdes semanais e da captacdo de registos fotogréaficos (cf. Anexo E.
Consentimento para a captacéo de registos fotograficos) e em conversas informais com
a educadora cooperante. Depois de obter o consentimento informado da educadora
cooperante (cf. Anexo F. Consentimento informado para a realizacdo da entrevista),
realizei uma entrevista semiestruturada com um guido previamente elaborado para
o efeito (cf. Anexo G. Guido da entrevista a educadora cooperante). Recorri a
educadora cooperante para conhecer as suas concecdes acerca da inclusdo de todas
as criangas e que vantagens teria no desenvolvimento holistico das mesmas. (Cf.
Anexo H. Transcricdo da entrevista realizada a educadora cooperante). Apliquei, ainda,
um teste sociométrico, com o objetivo de perceber se os colegas do GOA o incluiam
nas suas atividades do dia-a-dia.

Para a analise e discussao de dados, procedi a categorizacdo da entrevista,
de maneira a analisar a informacao obtida (cf. Anexo |. Tabela categorial da entrevista
realizada a educadora cooperante).

No decorrer do processo de investigacdo, foram cumpridas as questdes éticas,
respeitando e assegurando a privacidade dos seus intervenientes. Para tal, recorri aos
10 principios éticos e deontoldgicos presentes em Tomas (2011), referentes ao trabalho
de investigacdo com criancas e, ainda, aos principios e compromissos da Carta Etica,
da Associagdo de Profissionais de Educacdo de Infancia (APEI, 2011), tendo sido

elaborado um roteiro ético sustentado na minha pratica (cf. Anexo J. Roteiro ético).
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A minha pratica pedagdgica incidiu em principios como a competéncia —
enguanto saber integrado, cientificamente suportado e em permanente reconstrucao;
responsabilidade — postura ativa que permite dar uma resposta adequada, na empatia
com o outro; integridade — enquanto conjunto de atributos pessoais, numa conduta
justa, honesta e légica; respeito — na qualidade de reconhecer, defender e promover a
dignidade da pessoa (APEI, 2011). Estes principios foram adotados quer no
compromisso com as criang¢as, como no das familias, da equipa educativa e também da
entidade empregadora, referindo os objetivos do trabalho, os respetivos custos e
beneficios para as criangas, tendo avaliado qual o possivel impacto nas mesmas. Tive
a preocupagdo de respeitar, em todo o processo investigativo, a confidencialidade e
respeito por todos os intervenientes, ndo mencionando, em momento algum, nomes que
0s possam identificar tanto aos intervenientes como a proépria instituicdo, substituindo
0S seus nomes pelas suas iniciais.

Ap6s a conclusdo do relatério, este foi enviado a educadora cooperante,
cumprindo o principio ético do uso e relato das conclusdes.

4.4. Apresentacao e discusséao de dados

Este subcapitulo tem como objetivo apresentar e discutir os dados obtidos ao
longo da investigagéo.

No que se refere a observagéo direta realizada, fui elaborando notas de campo
e reflexdes semanais no decorrer da PPS Il. Nesse sentido, relativamente ao estudo
realizado, apresento as seguintes notas de campo como exemplos da informacéo
recolhida: “Hoje recebi o GOA e pedi-lhe que se calcasse. Conseguiu tirar os sapatos e
calgou o crocs (ao contrario). Assim que se levantou, rapidamente os trocou.” (NC 8)

Posto isto, notei alguma evolucéo face a NC3, j4 acima mencionada, em que foi
preciso eu exemplificar o calcar e descalcar para que o GOA percebesse como o fazer.
N&o so realizou a tarefa com sucesso, como arrumou 0S outros sapatos no sitio certo.
Relativamente as interagbes entre criangas, estas podem ser fundamentais para que
todas as outras se sintam parte do grupo. Tal como refere Matos (2003), o tempo que
as criancas passam no seio do grupo dos pares, dara mais ferramentas de socializacao
do que a relacdo com o adulto. “Hoje inicio a manha com a cancdo do bom dia, mas
coloquei a cancao no telemdével para poderem ouvir ha coluna e reparo que o GOA

canta, feliz, as Gltimas palavras de cada verso.” (NC 32)
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Tal como a NC 32 espelha, o GOA progrediu, visto que no inicio da minha prética

ele ndo proferia uma Unica palavra.

No final do dia, estou a ajudar 0 GOA a calcar os sapatos e, enquanto a
educadora fala comigo, senti que o GOA estava a tentar falar comigo,
emitindo um som. Eu perguntei “que foi? O que se passa?” e ele respondia “a
a” (emitindo som) cada vez que lhe perguntava “o que se passa?’. Eu
continuei “papa” e ele, com alguma dificuldade em pronunciar respondeu
“papa”. Em seguida perguntei “onde esta a Ana?” e ele apontou para mim.
Em seguida perguntei pela educadora “onde esta a I.?” e ele ndo soube
responder e eu, pegando ha mao dele apontei para a educadora dizendo “esta
aqui.” (NC 40)

Estes registos evidenciam a importancia que a equipa educativa deve dar as
diferencas e aos interesses de cada uma das criangas. Assim como Portugal (2008)
refere, o/a educador/a deve dar véarias oportunidades e valorizar os interesses das
criangas, envolvendo-as nas atividades, mas salientando que cada criangca € um ser
anico.

Quanto aos dados da entrevista realizada a educadora cooperante, estes foram
categorizados (cf. Anexo |. Tabela categorial). Analisando os dados recolhidos, acerca
dos pontos positivos, a educadora menciona “a troca de experiéncias entre as criangas,
novas aprendizagens, nhomeadamente culturais e sociais”, que vai ao encontro da
primeira regra de ouro citada pela a UNESCO (2001) para lidar com a diversidade. A
educadora refere também que a “interajuda” entre as criangas, faz com que tenham uma
maior oportunidade de aprender e de se desenvolver quando interagem uns com 0s
outros (The Rick Hansen Foundation, 2016). No entanto, a educadora alude que, por
vezes tem de dar mais atencdo a criancas com mais dificuldades, mencionando como
pontos negativos o facto de ter que despender de algum tempo, acabando por descurar
as restantes: “aprendizagens, que ficam limitadas devido ao tempo despendido com
essas criangas... as tarefas do dia-a-dia... sdo absorvidas com os cuidados a prestar a
criangas com NEE’s ou promovemos o grupo e descuidamos a crianga.”

Em contrapartida, as criangas também “percebem as diferencas, mas também
aceitam com naturalidade e, sim, ajudam e, por vezes, até “adotam” essas criangas,

protegendo-as e guiando-as nas regras e normas do dia-a-dia.”
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Relativamente as estratégias adotadas, a educadora mencionou na entrevista
que “a principal estratégia € selecionar apenas uma crianga por grupo para a inclusao
de criangas com NEE’s” e também “Outra estratégia € encaminhar as familias para os
apoios técnicos, quer em instituicbes particulares, quer através da ELI que apoia
semanalmente essas criangas”, o que vai ao encontro de Silva et. al. (2016), que refere
gue os estabelecimentos devem garantir o acesso a todos para que estes se sintam
“acolhidos e respeitados” (p.10) para que possam colaborar com um ambiente inclusivo
e valorizar a diversidade. A educadora menciona também o facto de transmitir
conhecimentos valorizando as diferentes caracteristicas existentes em sala “a
integracdo na instituicdo e nos grupos € moderada pelas educadoras que, de forma
natural, recebem e valorizam diferentes culturas, habitos e costumes que enriquecem o
grupo. Nota-se que as crian¢cas se adaptam muito facilmente as situacdes e veem o
outro de igual para igual, sem diferencas.”

Baseado no artigo 8° do Decreto-Lei 54/2018, a educadora poderia adotar
medidas universais para dar resposta as necessidades educativas de cada crianga, para
que estas possam estar incluidas no ensino regular. Em paralelo, como referido no
artigo 9.° do mesmo Decreto-Lei, a educadora deve adotar também medidas seletivas,
adaptando e modificando o curriculo (p. 2921).

Na aplicacéo do teste sociométrico as criancas da sala de atividades da PPS I
(cf. Tabela 3, pagina seguinte), tive como intuito constatar se existiam criancas
rejeitadas pelo grupo e, consequentemente, ndo demonstrando estar incluidas no
mesmo. Este teste foi realizado individualmente a todas as criangas, exceto ao GOA
que, devido a sua dificuldade em comunicar, ndo conseguiu responder ao que era
pedido. As restantes criancas, fui chamando uma a uma e questionando “Quais s&0 0s
amigos que gostavas de levar a brincar para a tua casa?” e “Que amigo nao queres
levar para a tua casa para brincar contigo?”. Conforme as respostas, ia apontando os

nomes
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Tabela 3

Matriz sociométrica

AS

VL

ZF

AS

AL |CF | GOA |GUA |GUS |INS |IRS |LQ |LC | ML |SL | MC | MV | MF | RM | RC | SOL

AL

CF

GOA

GUA

GUS

INS

IRS

LQ

LC

ML

SL

MC

MV

MF

RM

RC

? -

SOL

VL

ZF

Total

2 | 5 0 6 5 3 2 1 1 2 2 4 2 4 5 1 2

Legenda:

3 amigos que gostariam gue fossem brincar a sua casa.

-I 1 amigo que ndo gostariam de levar a sua casa para brincar.

Ao analisar os dados obtidos, posso inferir que, apesar de todas as criancas
brincarem umas com as outras, era notoria a preferéncia nas amizades. Pode observar-
se que 4 criancas foram escolhidas por apenas um amigo (LQ, LC, RC e ZF), sendo
consideradas por Williams e Gilmour (2000) como criancas negligenciadas, ou seja,
parecem ser mais ignoradas do que rejeitadas pelos pares.

Pude concluir que o GOA néo era aceite por 7 criangcas do grupo. Isto pode
revelar que os colegas nédo o incluem nas brincadeiras, no entanto, ndo deixam de o
ajudar quando ele precisa. Quando questionados acerca do porqué, as respostas foram
muito semelhantes: “Porque o GOA tira os brinquedos e foge” (GUA), “Ele me tira o

sapato e foge com o sapato assim (imitando) e ndo me da” (RC); “Porque ele néo brinca
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comigo e com o RM” (INS). Criancas rejeitadas recebem muitas homeacoes negativas
dos seus pares, ndo sendo tdo apreciadas pelos mesmos. Criancas rejeitadas tém maior
probabilidade de apresentar comportamentos delinquentes, comportamentos aditivos
ou perturbacgdes psicolégicas (Williams e Gilmour, 2000, p. 194).

Através deste teste, consegui observar que 0 AS, 0 GUA e o0 GUS séo aquilo a
gue os autores denominam de criancas populares, visto que foram escolhidos por mais
criancas de forma positiva. Estas criancas séo respeitadas e poderdo ter uma grande
probabilidade de competéncias sociais elevadas, por exemplo, em iniciar e manter
relagcbes positivas, na vontade de partilhar com o outro, a ter comportamentos menos
agressivos e niveis de jogo cooperativo mais elevados (Williams e Gilmour, 2000, p.
194). No que respeita ao outro tipo de grupo sociométrico, criangcas controversas
recebem tantas nomeacdes positivas como negativas, sendo descritas, frequentemente,
como tendo comportamentos disruptivos e agressivos, no entanto, também conseguem
adquirir uma certa popularidade por possuirem algumas qualidades de lideranca (194).

Em seguida, pretendo dar resposta as questbes colocadas no inicio da
investigacdo, nomeadamente, i) Quais as estratégias adotadas pela equipa
educativa para incluir todas as criangas? e ii) Quais as vantagens das estratégias
no desenvolvimento holistico das criancas?

No que diz respeito as estratégias adotadas pela educadora, a mesma refere
que as educadoras “valorizam diferentes culturas, habitos e costumes que enriquecem
0 grupo”, aproveitando as diferengas para novas aprendizagens.

No entanto, de acordo com alguns autores, podemos identificar mais estratégias
eficazes para uma maior incluséo das criangas.

As escolas sdo responsaveis por garantir a educacdo de todos para uma maior
inclusédo e, de acordo com Gaitas e Martins (2016), algumas estratégias de educacao
inclusiva podem ser: adaptar contetidos alternativos para ensinar e explicar de forma a
gue sejam acessiveis a todas as criancas; utilizar diferentes métodos de ensino,
horarios, recursos didaticos, grupos e fun¢des; fornecer variadas opgdes, consoante as
qualidades de cada crianca para poderem comunicar 0 que pretendem; oferecer
ambientes seguros, promovendo a aprendizagem.

Segundo a UNESCO (2001), existem nove regras de ouro (Nine Golden Rules)
para lidar com a diversidade, sendo estas: (1) Including everyone, para que todas as
criancas possam partilhar experiéncias umas com as outras; (2) Communication, ou

seja, deve haver uma comunicac¢éao bidirecional entre a equipa educativa e as criancgas;
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(3) Managing classrooms, de modo a que seja um ambiente favoravel a aprendizagem
de todas criancas; (4) Lesson planning, tornando as aprendizagens mais eficazes; (5)
Individual plans, tendo em conta as necessidades individuais de cada crianca; (6)
Individual help, pois as criancas com necessidades especiais beneficiardo mais se a
equipa educativa se focar nas suas necessidades particulares; (7) Assistive Aids, pois
as dificuldades de algumas criancas podem ser ultrapassadas com equipamento
técnico; (8) Managing behaviour, de maneira a gerir comportamentos disruptivos que
possam perturbar o bom funcionamento; (9) Working together, existindo uma partilha
entre os varios elementos da equipa educativa.

Relativamente a segunda questdo acerca da investigacdo e cruzando com
referenciais teoricos, as estratégias adotadas pelos/as os/as educadores/as para incluir
todas as criancas terdo impacto no desenvolvimento das mesmas.

Segundo Gaitas e Martins (2016), as estratégias referidas anteriormente trazem
uma maior confianca das criangas com necessidades educativas especiais, um melhor
desempenho escolar, maior éxito na transi¢do da vida adulta, promovem a motivacéo e
empenho para a aprendizagem, contribuem para a formagéo pessoal e social de todas
as criancas, pois ao aprenderem a lidar com a diversidade promovem o
desenvolvimento de competéncias e um ambiente social mais rico, sem estigmas
(Ministério da Educacgéo e do Desporto, 1994, citado por Krug, 2002).

A estratégia adotada pela educadora traz vantagens a todas as criangas, no

sentido em que é possivel haver uma comunicagéo entre criangas da mesma idade,

(a) pela convivéncia com alunos de sua faixa etaria considerados normais,
em ambientes comuns, as criancas portadoras de deficiéncias tem mais
condicbes de desenvolver suas capacidades, e de desfrutar um convivio
social mais rico e abrangente, sem tantos rotulos e estigmas; e (b) a
integracdo na escola regular, ademais, ndo € benéfica apenas para as
criancas portadoras de deficiéncia. Ela pode ser percebida como uma "via
de méo dupla", pois as criancas consideradas normais, ao conviver em
condicbes de igualdade com aquelas que apresentam déficits em alguma
area, também seréo beneficiadas. Aprendem que o0 mundo ndo € um lugar
onde todos sdo iguais, que tais pessoas, mesmo "diferentes”, merecem
respeito, amizade e afeto. Aprendem também que existem muitas formas de

ajuda-las em suas necessidades, inclusive educacionais. Crescem, enfim,
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com uma Visdo menos preconceituosa dos individuos portadores de
deficiéncia, deixando de lado barreiras psicologicas que s6 conduzem a sua

estigmatizacao e segregacéo. (Krug, 2002, p. 3)

5. CONSTRUCAO DA
PROFISSIONALIDADE DOCENTE



Este capitulo consiste na reflexdo da minha pratica pedagdgica ao longo dos
anos. Para tal, importa refletir acerca das diferentes experiéncias vividas até a
atualidade, de modo a perceber qual a minha identidade enquanto futura educadora de
infancia. Com efeito, a nossa identidade profissional esta em constante construgéo. Tal
como refere Dubar (2006), a construcdo da identidade é algo incerto, uma vez que esta
dependente do tempo e de circunstancias especificas, levando a modificagdes ao longo
do tempo, o que faz com que a nossa postura, atitude, comportamento esteja
dependente do contexto em que nos encontramos. Segundo o mesmo autor, cada um
de n6s detém de pelo menos uma identidade individual e uma coletiva e cada uma delas
vai destacar-se dependendo do contexto. As interacdes que vamos desenvolvendo com
os diferentes pares ao longo da vida, desenvolvem um conjunto de caracteristicas
especificas para cada uma das identidades a adotar, consoante o meio social em que
nos encontramos.

Também Silva (2003), menciona que a identidade profissional se constroi de
forma diferente para cada individuo, dependendo da forma como cada um se relaciona
com o meio. Segundo Wenger (citado por Oliveira, 2004), no que diz respeito a
construcdo da identidade profissional, os docentes, em geral, quando se encontram a
exercer as suas func¢des, ndo adquirem apenas conhecimento e competéncias, mas
também produzem variadas transformacdes ao nivel da identidade. De acordo com
Fialho (2017) “a identidade, enquanto caracteristica singular de um individuo que o
distingue do outro, implica, paradoxalmente, uma dualidade: a identidade pessoal (ou a
identidade para si) e a identidade para os outros.”, ou seja, nés enquanto seres
individuais estamos constantemente em contacto com outros individuos. Por esse
motivo, tera de haver sempre uma conciliagdo entre as diferentes identidades que cada
um possui, recorrendo maioritariamente aquela que mais se adequa para um
determinado tipo de grupo ou contexto.

Lopes (2001) admite que a integragéo de uma identidade social numa identidade
individual, implica uma ag&o do ator social, por concordancia com outras identidades
sociais, quer do préprio grupo, quer de outros grupos, numa atividade permanente entre
0 eu e 0s outros, em que cada ator social estabelece estratégias para conseguir a sua
inclusdo no grupo profissional. Ja Berger e Luckmann (1993) defendem, de forma
sucinta, que a construcado de uma identidade esta condicionada aos processos sociais,
isto €, defendem que a construgdo da identidade precisa das relacdes, interagdes,

vivéncias e experiéncias passadas quer individualmente ou em grupo.
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Valorizei a minha prética, tanto a PPSI como a PPS Il no sentido em que, tanto
as educadoras cooperantes como a auxiliar da PPS |, me deram liberdade para que me
aproximasse 0 mais possivel do lugar de educadora. Sinto que este foi um processo
evolutivo e necessario para que me pudesse afirmar como uma educadora cuidadora,
observadora e, cada vez mais, com mais experiéncia. Em ambos os estagios,
demonstrei a minha total disponibilidade para aprender e absorver todos os
conhecimentos transmitidos pelas respetivas educadoras cooperantes e também
auxiliares, tentando sempre estabelecer uma relacdo a base da confianca e da
cooperagao, valores estes que pretendo mobilizar ao longo do meu percurso como
educadora.

Em relacdo ao contacto com as criancas, tenho consciéncia de que cada crianca
€ uma crianga, pelo que devemos respeitar a individualidade de cada uma delas e
permitir que estas também tenham um papel muito ativo nas suas aprendizagens e, na
PPSI, tive a oportunidade de presenciar esses momentos quando, por exemplo, uma
crianga trazia algo de casa e 0 mesmo era utilizado como fio condutor de tantas outras

aprendizagens:

A educadora iniciou o dia com uma historia e, em seguida, a MC referiu “a
mae tem o Dinis na barriga”. E, a partir desta frase, a educadora prosseguiu
para o ciclo de vida humano. Explicou que “o Dinis esta na barriga da mae
e que todos tinhamos estado na barriga e depois nascemos, somos bebés,
depois comegamos a crescer até irmos para a escola, depois somos adultos
e vamos trabalhar e depois ja somos velhinhos.”. A MC refere “como o avd
e a avo” (NC 41).

Pretendo ser uma profissional atenta a cada uma das criancas, que aceita as
suas diferencas e particularidades e fazer com que essas pequenas diferencas sejam
aceites e respeitadas, implementando uma educacéo inclusiva para todas as criancgas.

Relativamente as familias, ainda com algumas restricdes devido a pandemia,
tentei ser uma profissional disponivel para as acolher e escutar, visto que a familia é,

igualmente, parte integrante no desenvolvimento da crianga:

Hoje recebo a LQ e a mesma vem ao colo da mée, a chorar. Questiono o

que se passa e a mesma diz & mée “n&o quero ir para a escola” e eu digo
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“‘entdo, mas nao precisas de chorar. Vens brincar um pouquinho com os
amigos, a mée tem de ir trabalhar e depois vem buscar rapido”. A mae diz-
Ihe que passa rapido e que ja a vem buscar e depois vao “para casa da
prima para brincarem as duas”. A LQ aceita ir para o chdo e entra no colégio

ainda a limpar as lagrimas (NC 34).

Apesar de a prética ter corrido bem, tenho perfeita consciéncia de que a escrita
€ 0 meu ponto mais fraco. Senti dificuldades na gestdo do meu tempo, para me dedicar
a parte escrita. Em atividade, tentava dar o meu méaximo, mostrava-me sempre
disponivel para tentar chegar a todas as criancas, envolvia-me em todo o tipo de
atividades, colocando de parte o bloco de notas e, consequentemente, ndo tirava
apontamentos, prejudicando-me um pouco, por exemplo, na elaboragdo de mais notas
de campo. Também as reflexdes semanais ndo foram elaboradas com tanta eficiéncia,
tal como idealizei, devido a minha dificuldade em transportar para a escrita 0 meu
pensamento reflexivo.

Apesar das dificuldades sentidas, ambas as experiéncias foram enriquecedoras,
pois tive a oportunidade de observar um novo contexto (diferente do que presencio no
meu local de trabalho), novas formas de organizacao e de trabalho que desconhecia até
entdo. Acrescento que estas experiéncias abriram novos horizontes e me ajudaram,
enquanto futura educadora, a dar voz as criangas e criar diferentes estratégias para
desenvolver uma pratica de maior qualidade.

Como futura educadora, pretendo adequar a minha pratica ao contexto e as
necessidades de cada grupo, ndo evidenciando apenas um modelo pedagdgico
especifico, mas aproveitar o melhor de cada um deles, pois tal como referem Silva et.
al. (2016), a acdo profissional do/a educador/a de infancia tem por base uma
intencionalidade educativa que devera valorizar os interesses e necessidades das
criangas em primeiro lugar e o educador deverd refletir acerca das finalidades e sentidos
da pratica educativa de modo a organizar a sua acao para satisfazer as necessidades
das criancas. De facto, “a intencionalidade educativa s6 pode decorrer do processo
reflexivo de observacéo, planeamento, acdo e avaliacdo, procurando-se adequar a
pratica do educador/professor as atuais capacidades e necessidades das criangas”
(Portugal, 2008, p. 64). Assim, pretendo ser uma educadora atenta e observadora, que
valoriza o brincar e a experiéncia, desenvolvendo na crianca diferentes habilidades e

competéncias.
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Todas estas vivéncias e experiéncias contribuiram para a construcdo da minha

identidade como futura educadora de infancia.
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CONSIDERACOES FINAIS



Apbs a conclusdo da minha prética, bem como do respetivo relatério, é
importante abordar os varios aspetos significativos de todo este processo bem como as
dificuldades sentidas. No inicio da minha prética, pude observar que o grupo era muito
ativo e dindmico, destacando-se uma crianca, o GOA. O GOA isolava-se, sentando-se
no tapete, imével e apenas emitia sons. Estes acontecimentos eram regulares e
chamavam a minha atencdo. Tentei sempre aproximar-me da crianga em questao.
Inicialmente, sem recetividade por parte da mesma, mas, aos poucos, consegui a sua
atencdo e fazer com que esta fosse evoluindo, realizando pequenas tarefas com
sucesso: “Hoje inicio a manha com a cangdo do bom dia, mas coloquei a cangédo no
telemoével para poderem ouvir na coluna e reparo que o GOA canta, feliz, as dltimas
palavras de cada verso.” (NC 32).

Importa referir que ao longo dos anos tem havido uma grande evolugéo no que
respeita a inclusdo das criancas, havendo ainda muito trabalho pela frente.

E importante que todos os elementos da equipa educativa sejam compreensivos,
comunicativos entre eles, pacientes e tenham formacgéo especializada no tema da
inclusdo, para que as barreiras ao bom funcionamento da equipa educativa sejam
ultrapassadas. A qualidade dessas formacdes € bastante importante no processo de
aprendizagem e desenvolvimento das criangas.

E de salientar a importancia e urgéncia em adaptar estratégias diversificadas
para que as aprendizagens sejam realizadas com sucesso e ao encontro das
necessidades de todas as criangas. Se as criangas sentirem que estdo a ser integradas
e que os/as educadores/as se preocupam em ajuda-las e ensina-las estas vao estar
mais motivadas e empenhadas em aprender (tal como foi referido ao longo do relatério).

Apesar de a pratica ter corrido bem, tenho consciéncia de que a parte escrita €
algo que devo melhorar e, o facto de ndo termos aulas presenciais, tutorias presenciais,
de maneira que o acompanhamento na orientacdo fosse mais regular dificultou-me
ainda mais.

Comparando ambas as praticas, achei que o facto de ter conhecido um outro
contexto se tornou mais rico tanto a nivel pessoal como profissional.

Posto isto, € de referir que todo o processo, desde a observacédo, registo,
planeamento, reflexdo conjunta com a equipa de trabalho deve ser constante, de
maneira a podermos criar um ambiente rico e estimulante ndo sé para as criangcas como

para os préprios adultos envolvidos.
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Segundo Silva et. al. (2016), a colaboracéo entre a equipa educativa favorece o
ensino de novas competéncias, 0 que promove um bom ambiente escolar. A direcao
deve, ainda, fornecer oportunidades de formacao, favorecer a comunicac¢éo e confianca
e ser acessivel para com toda a sua equipa.

Para além da equipa educativa, a familia e a comunidade onde as criancas estao
inseridas também influenciam o seu desenvolvimento holistico.

“E preciso uma aldeia inteira para educar uma crianga” — provérbio africano.

E de salientar que temas como a inclusdo sempre me suscitaram algum
interesse, tendo em mente prosseguir estudos com uma Pds-Graduagdo na area da

Educacao Especial.
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ANEXOS



ANEXO A. Portefdélio da
PPS II (cf. Anexos ao
Relatorio)



ANEXO B. Organizacdao da
sala de atividades da PPS
IT



Figura 14

Area dos Jogos de Mesa

Figura 15

Area dos NUmeros e Area das Letras
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Figura 16

Area da Biblioteca

Figura 17

Area dos Audiovisuais
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Figura 18

Area da Natureza

Figura 19

Area da Natureza
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Figura 20

Area da Casinha
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ANEXO C. Caracterizacao
do grupo de criancas



Nome Género Idade até 28 de fevereiro
AS Masculino 3 anos e 6 meses
AL Feminino 4 anos e 1 més
CF Feminino 3 anos e 11 meses

GOA Masculino 3 anos e 2 meses

GUA Masculino 3 anos e 11 meses

GUS Masculino 3 anos e 3 meses
INS Feminino 3 anos e 8 meses
IRS Feminino 3 anos e 7 meses
LQ Feminino 4 anos
LC Feminino 3 anos e 4 meses
ML Feminino 3 anos e 9 meses
SL Feminino 3 anos e 9 meses
MC Feminino 3 anos e 8 meses
MV Feminino 3 anos e 5 meses
MF Feminino 3 anos e 11 meses
RM Masculino 3 anos e 8 meses
RC Masculino 3 anos e 10 meses
SL Feminino 3 anos e 6 meses
VL Feminino 3 anos e 6 meses
ZF Feminino 3 anos e 11 meses
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ANEXO D. Carta de
apresentacdo as familias



CARTA DE APRESENTACAO

Ana Catarina Jesus

Ol4, familias,

O meu nome é Ana Catarina Jesus e sou licenciada em Educacédo Bésica. Frequento,
neste momento, o 2° ano de Mestrado em Educacao Pré-Escolar na Escola Superior de
Educacao de Lisboa e vou realizar o estagio (Pratica Profissional Supervisionada) na
Sala Rosa do [...] com a educadora IF. O estagio iniciou a 18 de outubro com término a
11 de fevereiro de 2022.

Sou uma pessoa trabalhadora, atenta, observadora e recetiva a novas aprendizagens.
Trabalho na &rea h& cerca de 8 anos, pois é uma area que sempre me agradou por
poder participar no crescimento e desenvolvimento de cada crianca, tendo experiéncia

com criangas com idades compreendidas entre os 4/5 meses e 5/6 anos.

Grata pela vossa atencéo.

18 de outubro de 2021
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ANEXO E- Consentimento
informado para a captacao
de registos fotograficos



%AN® ESCOLA SUPERIOR

'ﬁ’@'ﬁ’ DE EDUCAGAO
SIS DE LISBOA

PROTOCOLO DE CONSENTIMENTO INFORMADO

Eu, Ana Catarina Beira de Jesus aluna da Escola Superior de Educacgéo de
Lisboa, encontro-me no presente ano letivo 2021/2022, a realizar o segundo ano de
Mestrado em Educacéo Pré-Escolar.

Neste ambito, estou desde o passado dia 8 de outubro até ao préximo dia 11
de fevereiro de 2022 a realizar o meu estagio na sala Rosa, de jardim-de-infancia.
Venho por este meio solicitar que me seja autorizado captar fotografias do/a seu/sua
educando/a em atividades realizadas no jardim-de-infancia para que possam ser
integradas no relatério final.

Seré garantida a ocultacdo de dados de identificag@o e ndo sera exibida a sua
face, em momento algum. Acrescento, ainda, que so tiro fotografias se a crianga assim
o desejar, no momento.

Peco, entdo, que assine o presente protocolo como forma de declarar a sua
autorizacao.

Assinatura da crianca:

(Nome ou impressao digital)

Assinatura do Encarregado de Educacéo:
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ANEXO F. Consentimento
informado para a
realizacdo da entrevista
a educadora cooperante



Y71\ ESCOLA SUPERIOR INSTITUTO
w SCOLA SUPERIO POLITECNICO
|@| DE EDUCACAO DE LISBOA
sULIZ DE LISBOA

e

PROTOCOLO DE CONSENTIMENTO INFORMADO PARA A
EDUCADORA

Eu, Ana Catarina Beira de Jesus aluna da Escola Superior de Educacéo de
Lisboa, encontro-me no presente ano letivo 2021/2022, a realizar o segundo ano de
Mestrado em Educacéo Pré-Escolar.

Neste ambito, estou desde o passado dia 8 de outubro até ao proximo dia 11
de fevereiro de 2022 a realizar o meu estagio na sala Rosa, de jardim-de-infancia.
Venho por este meio solicitar que me seja autorizado gravar o audio da entrevista ou
transcrever as suas respostas, as minhas questées, com o intuito de retirar dados que
me vao auxiliar na realizacéo do relatério pertencente a Unidade Curricular de Pratica
Profissional Supervisionada Il.

Seréa garantida a ocultacdo de dados de identificacdo e ndo sera exibida a sua
face.

Peco, entdo, que assine o presente protocolo como forma de declarar a sua

autorizacao.

Assinatura da Educadora:
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ANEXO G. Guido de
entrevista a educadora
cooperante



Entrevista

Destinataria: Educadora cooperante

Objetivo: caracterizar as concec¢des da educadora e auxiliar acerca da cooperacdo

entre a equipa de sala e a sua importancia para as criancas;

Blocos de Objetivos
Formulacdo de questbes | Observactes
Informacé&o especificos
A. Legitimacao e Legitimara - Esta entrevista tem como objetivo principal
da entrevista entrevista; a obtencéo de informagéo para a realizagéo
e motivagéo do relatoério da Pratica Profissional
do/a e Motivar o Supervisionada ll;
entrevistado/a entrevistado. | - O seu carater é confidencial e o anonimato
dos dados é garantido;
- Solicitar autorizacao para gravar audio;
- Garantir o envio da entrevista com as
devidas transcrigdes.
B. Concecdode |« Conhecero B1. O que entende por
incluséo conceito de inclusao?
incluséo B2. Na sua sala, sente
que todas as criangas
estdo incluidas no grupo?
B3. Na sua opinido, as
criancas devem ser
incluidas no ensino
regular?
C. Importancia e Vantagens e | Cl. Quais 0s pontos
da incluséo desvantagens | positivos e 0s negativos
da incluséo?
D. Importancia e Compreender |D1. Ja teve/tem alguma
da entreajuda arelacéo crianca com NEE na sua
entre pares entre uma sala?
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crianga com
NEE e os

Seus pares

D2. Sente que existe
entreajuda entre estas

criancas e os seus pares?

E. Estratégias

Conhecer as
estratégias

El. Que estratégias utiliza
na inclusdo de todas as

adotadas criancas?
F. Conclusao da Finalizar F1. De momento, recorda-
entrevista entrevista se de algo mais que

considere ser pertinente
em relacéo aos aspetos
abordados?

- Obrigada pela sua

disponibilidade!
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ANEXO H. Transcricdo da
entrevista a educadora
cooperante



B1. O gque entende por inclusao?

“Inclusdo sdo medidas que devemos adotar para que todas as criancas sejam parte
integrante e participativa da sociedade. Incluir é precisar de todas as pec¢as para um
puzzle, independentemente dessa peca ser branca, preta, amarela, ser de plastico ou
de bronze, ser rosa ou azul, perfeita ou com uma lasca, ser um canto ou uma peca
principal. Inclusdo é respeitar as diferencas e usa-las como enriquecimento do grupo.”

B2. Na sua sala, sente que todas as criangas estdo incluidas no grupo?

“Da perspetiva educativa e institucional, as criancas estéo todas incluidas no grupo,
contudo algumas criancas ainda ndo ganharam vinculo ao grupo devido ao seu
egocentrismo, que é proprio nestas idades.”

B3. Na sua opiniado, as criangcas devem ser incluidas no ensino regular?

“Nem sempre o ensino regular esta apto a receber todas as criangas... existem varias
limitacdes que, direta ou indiretamente condicionam essa inclusdo, quer sejam fisicas,
quer sejam humanas. Para que todas as criancas sejam incluidas no ensino regular tém
gue existir essas condi¢des. Assim e, dependendo das necessidades e caracteristicas
de cada crianca e do espaco onde essa inclusio é feita, pode ser um sim ou um nio.”

C1. Quais os pontos positivos e negativos da inclusao?

“Ora bem, pontos positivos da incluséo, a troca de experiéncias entre as criangas, novas
aprendizagens, nomeadamente culturais e sociais. A inclusdo promove muito a
interajuda, a responsabilidade e o respeito pela diferenca e o contacto com diferentes
hébitos e costumes. Como pontos negativos destaco por exemplo...imagine, sempre
que a inclusdo necessita de meios que nao estao disponiveis (meios fisicos ou até
mesmo humanos), todo o grupo acaba por sentir, nomeadamente nas aprendizagens,
que ficam limitadas devido ao tempo despendido com essas criangas... as tarefas do
dia-a-dia... sdo absorvidas com os cuidados a prestar a criangas com NEE’s ou
promovemaos o grupo e descuidamos a crianga.”

D1. Ja teve/tem alguma criangca com NEE na sua sala?

“Sim, ja tive em sala criangas com necessidades educativas especiais diagnosticadas e
acompanhadas por técnicas, mas o que normalmente ocorre é a existéncia de criancas
com dificuldades que vao sendo cada vez mais acentuadas ao longo do seu percurso e
que, por norma, é a instituicdo a alertar e encaminhar.”

D2. Sente que existe entreajuda entre estas criancas e 0Ss seus pares?
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“As criancas sao observadoras e percebem as diferencas, mas também aceitam com
naturalidade e, sim, ajudam e, por vezes, até “adotam” essas criancas, protegendo-as
e guiando-as nas regras e normas do dia-a-dia.”

El. Que estratégias utiliza na inclusdo de todas as criancas?

“Dada a dificuldade nos recursos humanos devido aos custos com a contratacdo dos
mesmos, a principal estratégia é selecionar apenas uma crianga por grupo para a
inclusdo de criangas com NEE’s. Outra estratégia € encaminhar as familias para os
apoios técnicos, quer em instituicdes particulares, quer através da ELI que apoia
semanalmente essas criancgas. Através de orientacdes técnicas em sala, as educadoras
apoiam e acompanham as familias e as técnicas para que todo o trabalho feito com a
crianca esteja em sintonia e com 0s mesmos objetivos. Quando a inclusao néo é por
motivos de NEE’'s a integracdo na instituicio e nos grupos & moderada pelas
educadoras que, de forma natural, recebem e valorizam diferentes culturas, habitos e
costumes que enriquecem o0 grupo. Nota-se que as criangas se adaptam muito
facilmente as situagfes e veem o outro de igual para igual, sem diferengas.”

F1. De momento, recorda-se de algo mais que considere ser pertinente em relagéo

aos aspetos abordados?

“Nao, foi tudo dito.”
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ANEXO I. Tabela
Categorial



Categorias

Subcategorias

Indicadores

Concecéo de incluséo

Incluséao

“medidas que devemos adotar
para que todas as criancas sejam
parte integrante e participativa da

sociedade”

“precisar de todas as pegas para
um puzzle, independentemente
dessa peca ser branca, preta,
amarela, ser de plastico ou de
bronze, ser rosa ou azul, perfeita
ou com uma lasca, ser um canto

ou uma peca principal”

“respeitar as diferencas e usa-las

como enriquecimento do grupo”

Importancia da incluséo

Vantagens

‘troca de experiéncias entre as

criangas”

“novas aprendizagens culturais e

sociais”

“interajuda, responsabilidade e

respeito pela diferenga”

Desvantagens

“aprendizagens limitadas devido
ao tempo despendido com essas
criangas”

“as tarefas do dia-a-dia... séo
absorvidas com os cuidados a
prestar a criangas com NEE’s ou
promovemos o} grupo e

descuidamos a crianca.”

Relagdo entre pares

Entreajuda

“As criangas sao observadoras e
percebem as diferencas, mas
também aceitam com naturalidade
e, sim, ajudam e, por vezes, até
“adotam” essas criangas,
protegendo-as e guiando-as nas

regras e normas do dia-a-dia.”
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Estratégias

Incluséao

“Dada a dificuldade nos recursos
humanos devido aos custos com a
contratacdo dos mesmos, a
principal estratégia € selecionar
apenas uma criangca por grupo
para a inclusdo de criancas com
NEE’s.”

“encaminhar as familias para os
apoios  técnicos, quer em
instituicbes  particulares, quer
através da ELI que apoia
semanalmente essas criancas.
Através de orientacfes técnicas
em sala, as educadoras apoiam e
acompanham as familias e as
técnicas para que todo o trabalho
feito com a crianca esteja em
sintonia e com 0S mMesmos
objetivos.”

“a integracdo na instituicdo e nos
grupos € moderada pelas
educadoras que, de forma natural,
recebem e valorizam diferentes
culturas, habitos e costumes que

enriguecem o grupo.”
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ANEXO J. Rotelro ético



Principios éticos e

deontolégicos (Tomas, 2011)

Prética Pedagdgica

1. Objetivos do trabalho

“A sua explicitacdo do trabalho a

todos os atores envolvidos constitui
fundamental

de

democratica” (p.160).

um passo na

construgéo uma  ética

Na primeira semana da minha préatica
pedagdgica entreguei a carta de apresentagéo
a educadora cooperante que, posteriormente, a
colocou na porta de entrada da sala para
informar as familias que iria estar a realizar
estagio naquela sala de 18 de outubro a 11 de
fevereiro de 2022. Ao longo da minha pratica,
tive o cuidado de informar (através de
conversas informais) os intervenientes acerca
da minha presenca naquela sala e dos objetivos

da investigacao.

2. Custos e beneficios
“Os da

deverdo ter em conta os possiveis

objetivos investigagao
beneficios para as criangas (...) 0s
possiveis danos ou custos que
deverdo eventualmente resultar de

tal processo” (p.160).

Visto que a minha probleméatica se centra na
importancia do papel da equipa educativa na
inclusdo de todas as criangas, esta nao
apresenta custos para as criangcas, mas
acredito que existam beneficios para as
mesmas visto que fui interagindo com elas nas

brincadeiras e respeitei sempre as

necessidades educativas das criangas” (APEI,
2012).

3. Respeito pela privacidade e
confidencialidade
“Estas deverao

questbes ser

sujeitas a negociacao,
considerando sempre a posicéo

dos autores quando séo retiradas

citacbes de entrevistas e se
pretende  torna-las publicas.”
(p.161)

De maneira a poder cumprir este principio, tive

em conta nao referir qualquer nome
identificativo tanto da instituicdo como dos
proprios intervenientes, sendo os nomes destes
apresentados por siglas. Foi entregue a cada
familia um consentimento informado para
captacdo de registos fotograficos, no entanto,

em todos eles, ndo exponho qualquer rosto.

4. DecisOes acerca de quais as

criancas a envolver e a excluir

Sendo uma investigacdo baseada em

estratégias inclusivas, ndo exclui nenhuma
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“E necessario discutir e justificar os
processos de selecdo, inclusao e
de
investigagao” (p.162)

exclusao criancas na

crianca em todas as minhas préticas, incluindo-

as a todas nas atividades realizadas.

5. Fundamentos

“A investigacao tem de ter em conta
0 papel das criancas e dos adultos
significativos que as rodeiam, na
andlise e revisdo dos métodos e
objetivos da mesma investigagao.”
(p.163)

Guiei-me em artigos de revistas cientificas,
dissertacbes de mestrado e também obras
literarias de modo a poder fundamentar a minha

pratica pedagdgica.

6. Planificacdo e definicdo dos

objetivos e métodos da
investigacéo
“‘“As criancas e o0s adultos

envolvidos na investigagdo devem
ser informados acerca dos objetivos
e da natureza da investigacéo, dos
do

resultados, processos que foram

métodos, timming e dos
realizados durante todo o estudo.”
(p. 163);

As criangas devem “em todas as
da
informadas e conhecedoras dos

da

fases investigacdo  estar
procedimentos

(p.164)

investigacao”

Assim que iniciei a minha pratica,

seguidamente a minha apresentacéo, informei
as criancas e adultos envolvidos acerca dos

Y

objetivos subjacentes a minha pratica e

investigacao e dos respetivos métodos.

7. Consentimento informado

Neste momento, “as criangas

devem estar conscientes de que a

sua recusa ou desisténcia da

investigacdo ndo as podera

Apresentei o consentimento informado

a
educadora cooperante para autorizar a
entrevista e a transcricdo da mesma, com o
intuito de retirar dados para o relatorio.

Sempre que fazia registo fotografico as

criangas pedia autorizacdo as mesmas para o
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prejudicar de qualquer forma”
(p.164);

“Os protocolos, tal como os
procedimentos, ndo podem ser
fixos” (p. 164)

fazer, respeitando sempre a sua vontade, visto
que estas “sdo capazes de decidir acerca da
permissdo ou ndo da sua observabilidade e

participacao” (Ferreira, 2010, p.164).

8. Uso e relato das conclusdes

Assim que terminar o relatério e a sua
apresentacdo, irei dar conhecimento a

educadora cooperante e respetivas criancas.

9. Possivel impacto nas criancas,
familias ou equipa

“E fundamental que o investigador
considere ndo somente o impacto
provocado nas criancas envolvidas
na investigacdo, mas também nos
grupos mais alargados de

criangas.” (p. 166)

Ao longo da minha préatica pedagodgica tentei
sempre promover nas criangas a sua
autonomia em diversas tarefas do dia-a-dia

bem como gestao de conflitos.

10. Informacdo as criangas e
adultos envolvidos

“Todo o processo de investigacao
deve ser transparente de forma a
limitar o efeito de adultocentrismo e
promover, de forma efetiva, as
metodologias participativas e as
relacbes horizontais em todo o

processo.” (p. 167).

Através de brincadeiras fui comunicando com
as criangas.

Com a equipa educativa fui dando o meu
feedback e questionei muitas vezes a mesma
acerca das minhas duavidas, questdes,
intencionalidades e da minha prestacdo ao
longo das atividades de modo a poder melhorar

algo, consoante as criticas construtivas.

Compromissos éticos pessoais
e profissionais (APEI, 2012)

Prética Pedagdgica

1. No compromisso com as
criancas

-  “Respeitar cada crianga,
independentemente  da  sua

religido, género, etnia, cultura,

A crianca deve ser o centro de toda a acéo de
um/a educador/a, por isso, tenho a preocupagéao
de respeitar todas as particularidades das

criancas, atender, com qualidade, a todas as suas
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social e
do

estrato situacao

especifica seu
desenvolvimento, numa
perspetiva de inclusdo e de
de

promovendo e divulgando os

igualdade oportunidades,

direitos consignados na

Convengao Internacional dos
Direitos da Criancga.”;

- “Responder com qualidade as
necessidades educativas das
criancas, promovendo para isso
todas as condi¢des que estiverem
ao seu alcance.”;

- “Promover a aprendizagem e a
socializacdo numa vida de grupo
cooperada, estimulante, Iudica,
situada na comunidade e aberta
ao mundo.”

“Garantir o sigilo profissional,
respeitando a privacidade de cada
crianga.”;

- “Garantir que os interesses das
de

pessoais e

criancas estdo  acima
interesses

institucionais.”.

necessidades educativas promovendo, assim,

novas aprendizagens.

2. No compromisso com as
familias

“Promover a participacdo e
contributos  das

acolher os

familias, aceitando-as como

parceiras na acao educativa”;

Devido a pandemia que atravessamos, nao foi
possivel grande “contacto” com as familias, no
entanto, ndo deixei de as mencionar no meu dia-
a-dia, tentando envolvé-las, indiretamente, em
de

aprendizagem do seu educando.

todo o0 processo desenvolvimento e
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- “Manter o sigilo relativamente as
informac0des sobre a familia, salvo
excecdes que ponham em risco a

integridade da crianga.”.

3. No compromisso com a
equipa de trabalho
- “Respeitar 0s colegas de
profissdo e colaborar com todos
0S intervenientes na equipa
educativa, sem discriminagdes.”;
“Contribuir para o debate, a
inovagdo e a procura de praticas
de qualidade.”;
- “Partilhar informacobes
relevantes, dentro dos limites da

confidencialidade”.

Tendo a minha problemética a ver com o papel da

equipa educativa, tentei colaborar sempre,

mostrando a minha disponibilidade e respeito e
partilhando ideias entre todas.

4. No compromisso com a
entidade empregadora
- “Colaborar com a entidade
empregadora na prossecucado da
gualidade do servico, do bem-
estar da crianca e do respeito
pelas leis.”;
“Colaborar com a entidade
empregadora na prossecucado da
gualidade do servico, do bem-
estar da crianca e do respeito
pelas leis.”;

— “Cumprir com responsabilidade

as funcbes que Ihe estdo
atribuidas.”;
“‘Respeitar as normas e

regulamentos.”;

Desde que tomei conhecimento do regulamento
da instituicio e das suas normas, respeitei
sempre 0s mesmos. Visto termos passado por
uma pandemia, existiram cuidados redobrados a

ter em conta e respeitei-os sempre.
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- “Contribuir para o bom-nome e
credibilidade da instituicdo.”;

- “Tornar claro quando fala em
nome do empregador ou no seu

préprio nome.”.
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