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RESUMO

O presente relatério foi desenvolvido no &mbito da Unidade Curricular de Préatica
de Ensino Supervisionada Il (PES 1l), do Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Basico (CEB) e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° CEB.

A investigacdo que se apresenta, intitulada de “A cooperagédo na resolugéo do
problema da semana a pares no 3.° ano de escolaridade”, teve como objetivos
evidenciar a auto e heteroavaliacdo das competéncias de cooperacao inscritas em lista
de verificagdo como promotoras da melhoria da cooperacéo e da resolucdo do problema
da semana, como também compreender as representacfes de cooperacdo dos alunos,
no geral e em referéncia a resolucdo do problema da semana, antes e apés a
intervencdo. Em conformidade com os objetivos selecionados, formularam-se as
seguintes questdes de investigagao: (i) “Quais as representa¢des de cooperagdo dos
alunos antes e apos a intervenc¢ao?”; (ii) “Quais as representagdes de cooperac¢ao dos
alunos na resolucéo do problema da semana antes e apds a intervencgao?”; (iii) “De que
forma a auto e heteroavaliacdo regular das competéncias de cooperacdo realizadas
apos o problema da semana ajudou no desenvolvimento das mesmas e na eficacia da
resolucao?”.

A metodologia utilizada foi de natureza qualitativa, tendo como técnicas de
recolha de dados a observacgao participante e a analise de conteldo aos instrumentos
utilizados, i.e., ao inquérito por questionario, as entrevistas semiestruturadas, as
entrevistas de Focus Group e as listas de verificacdo preenchidas pelos alunos.

Os resultados obtidos do estudo demonstraram que a implementacado das listas
de verificacdo, bem como as reflexdes realizadas apds a resolugcdo do problema da
semana a pares sobre as competéncias de cooperacdo potenciaram e melhoraram a

cooperacgdo entre alunos, bem como a consciéncia sobre o seu trabalho e o do colega.

Palavras-chave: Aprendizagem cooperativa; Problema da Semana; Auto e

heteroavaliacéo.



ABSTRACT

This report was developed within the scope of the Curricular Unit of Supervised
Teaching Practice |l, of the Master's Degree in Teaching of the 15t Cycle of the Basic
Education and of Mathematics and Natural Sciences in the 2" Cycle of the Basic
Education.

The investigation that is presented, entitled “Cooperation in solving the problem
of the week in pairs in the 3™ grade of schooling” had as objectives highlight the self- and
hetero-evaluation of cooperation skills included in the checklist as promoters of
improving cooperation and solving the week’s problem, as well as understanding the
students’ representations of cooperation, in general and in reference to solving the
week’s problem, before and after the intervention. In accordance with the selected
objectives, the following research questions were formulated: (i) “What are the students’
representations of cooperation before and after the intervention?”; (ii) “What are the
students’ representations of cooperation in solving the problem of the week before and
after the intervention?”; (iii) “How did the regular self and hetero-evaluation of
cooperation competences carried out after the problem of the week help in their
development and in the effectiveness of the resolution?”.

The methodology used was of a qualitative nature, using participant observation
and content analysis of the instruments used as data collection techniques, i.e., the
guestionnaire survey, semi-structured interviews, Focus Group interviews and checklists
filled in by the participants students.

The results obtained from the study showed that the implementation of the
checklists, as well as the reflections carried out after solving the problem of the week in
pairs on cooperation skills, potentiated and improved cooperation between students, as

well as awareness of their work and of the colleague’s work.

Keywords: Cooperative learning; Problem of the week; Self and hetero-evaluation.
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file://///Users/carolinagonzalez/Desktop/RelatórioFinal_CarolinaGonzalez%20-%20Quase.docx%23_Toc108197609
file://///Users/carolinagonzalez/Desktop/RelatórioFinal_CarolinaGonzalez%20-%20Quase.docx%23_Toc108197610
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file://///Users/carolinagonzalez/Desktop/RelatórioFinal_CarolinaGonzalez%20-%20Quase.docx%23_Toc108197629
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1. INTRODUCAO

1



O presente relatério foi desenvolvido no ambito da Unidade Curricular Pratica de
Ensino Supervisionada Il (PES 1), do 2.° ano do Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico (CEB),
na Escola Superior de Educacdo de Lisboa. Concorre, maioritariamente, para o0s
seguintes objetivos de aprendizagem que constam na ficha da respetiva unidade
curricular: “Compreender o funcionamento das escolas do 1.° e do 2.° Ciclo do EB
(estruturas de gestdo, modos de organizacao e funcionamento)” e “Analisar e refletir
sobre o papel do professor na sociedade atual”.

A PES Il desenvolveu-se em dois contextos distintos, na medida em que o
primeiro estagio realizou-se em duas turmas de 6.° ano de uma instituicdo de caracter
publico e, posteriormente, o segundo realizou-se numa turma de 3.° ano de uma
instituicdo de caracter privado, onde se implementou e desenvolveu o estudo presente
neste relatorio.

Desta forma, o presente relatdrio encontra-se organizado da seguinte forma: (i)
“Descrigao sintética da pratica pedagodgica desenvolvida no 1.° CEB”; (ii) “Descricao
sintética da pratica pedagdgica desenvolvida no 2.° CEB?; (iii) “Analise critica da pratica
ocorrida em ambos os ciclos”; (iv) “Apresentacdo do estudo”; (v) “Fundamentacao
tedrica”; (vi) “Metodologia”, onde seréo referidas as estratégias utilizadas para a recolha
da informacé&o necessaria, (vii) “Resultados”; (viii) “Conclusdes”; (ix) “Reflexao final”; (x)
“Referéncias”; (xi) “Anexos”. Os primeiros trés capitulos dizem respeito as préaticas
desenvolvidas nos dois ciclos, apresentando, de forma sucinta, a caracterizacdo dos
contextos socioeducativos, bem como a problematizacdo dos dados recolhidos e
identificacdo da problemética de intervengdo, apresentando, apds estas duas
descri¢cdes, uma andlise critica e reflexiva dos dois contextos de estagio. Os restantes
centram-se na tematica do estudo desenvolvido num desses contextos, existindo,
primeiramente, uma apresentacdo do estudo, onde estardo expostos 0s objetivos do
estudo e as questbes de investigacdo adjacentes a esses mesmos. ApOs essa
apresentacgéao, estara presente um quadro tedrico, com o intuito de contextualizar o leitor
acerca do tema de estudo, a Metodologia, onde serdo referidas as estratégias utilizadas
para a recolha de informacado e, também, os resultados, onde serdao analisados para
depois serem discutidos, cruzando-os entre si e mobilizando o quadro teérico. Desta
forma e para concluir a 2.2 parte do relatério, apresentar-se-a uma conclusao sobre o
estudo, bem como os constrangimentos sentidos no desenvolvimento do mesmo. Por

ultimo, é exposta uma reflexdo final, que incidirhd em toda a experiéncia da PES Il e nos



contributos e aspetos significativos que teve no que diz respeito a melhoria e exercicio

da profissdo docente.



2. DESCRICAO SINTETICA DA
PRATICA PEDAGOGICA NO
CONTEXTO DE 10 CICLO



Nesta seccdo serd descrita a pratica pedagogica desenvolvida no 1.° CEB,
caracterizando o contexto socioeducativo, onde serdo abordados aspetos como as
principais finalidades educativas da instituicdo cooperante, os principios orientadores da
acao educativa da orientadora cooperante e a caracterizagdo da turma, e, também, as

problematicas selecionadas da intervencéo educativa.

2.1. Caracterizacado do contexto socioeducativo
No presente subcapitulo ir4d apresentar-se a caracterizagdo do contexto

socioeducativo, contemplando os tépicos mencionados anteriormente.

2.1.1. Principais finalidades educativas da instituicdo cooperante

O colégio situa-se na zona de Alfragide e é uma instituicdo educativa de caracter
privado de ensino bilingue (lingua portuguesa e lingua inglesa) e curriculo nacional e
internacional, composta pela valéncia de creche e pelos seguintes niveis de ensino: o
Pré-escolar, 0 1.° CEB, o0 2.° CEB, o 3.° CEB e o Ensino Secundario, que abarcam

idades entre 1 e 18 anos.

Relativamente ao 1.° CEB (cuja denominacéo € Lower Junior School), a instituicao
de ensino privada em questao possui 3 turmas por cada ano de escolaridade, sendo
constituido, no total, por 12 turmas. Funciona das 8h até as 19h, com um horario letivo,
para o 3.0 ano de escolaridade, das 8:30h até as 16:00h. Este colégio privilegia a
internacionalizagdo da educacdo, dado que adota um modelo do ensino bilingue,
através de aulas diarias dinamizadas em inglés, nomeadamente nas areas curriculares
de Musica (Music), Artes Plasticas (Arts), Teatro (Drama), Educacado Fisica (PE),
Tecnologia de Informagao e Comunicacao (ICT) e Inglés (English). No presente ano
letivo instituiram-se, também, momentos bilingues na area curricular de matematica e
de estudo do meio, que contam com a presenca da Orientadora Cooperante (OC) e de
uma professora de inglés. Deste modo, o colégio pretende desenvolver, nos seus
alunos, competéncias ha compreensao, oralidade, escrita e leitura tanto em portugués,
como em inglés, proporcionando a interdisciplinaridade nestas duas linguas através da

abordagem e estudo dos contetdos do curriculo.



Quanto a sua misséao, refere-se que é a de “formar e inspirar alunos para serem
felizes e terem sucesso na sua vida adulta” (Projeto Educativo do Colégio, 2022). Para
isto, evidencia-se o foco em cada um dos seus alunos que se pretendem capazes para
a exceléncia académica, fluéncia em mais de uma lingua e na capacitagéo em explorar
a sua propria curiosidade académica através da investigacdo e da exploracao (Projeto
Educativo do Colégio, 2022). Privilegia-se, por isso, a constru¢gao de uma aprendizagem
ativa e comprometida de modo individualizado, para que cada um dos seus alunos
desenvolva gosto em aprender e tenha o papel central na construgdo da sua
aprendizagem. Importa, também, referir que a instituicdo considera crucial durante esta
construgao do conhecimento, que todos 0s alunos interajam com 0S seus pares e
professores de forma cooperativa e afetuosa, de modo a estabelecer um sentimento de

pertenca com a sociedade.

2.1.2. Principios orientadores da acdo educativa da orientadora cooperante do 1.°
CEB

No que concerne a sua pratica educativa, a OC privilegia o desenvolvimento de
estratégias educativas centradas no aluno, na medida em que este é um agente ativo
no seu processo de ensino-aprendizagem, destacando as intervencdes e vivéncias dos
alunos como o ponto de partida para a introducao de novas tematicas e conteldos.

Posto isto, a OC fundamenta a sua pratica educativa em cinco mddulos
fundamentais:

I.Organizacdo e gestdo cooperada em conselho de cooperacdo educativa - o
conselho de cooperacéo educativa € a base da organizacdo em sala de aula e assegura
a participacédo ativa dos alunos em todos 0s processos educativos, sociais e morais.
II.Trabalho de aprendizagem curricular por projetos cooperativos - esta dindmica
revela o modo de organizag¢ao das aprendizagens em torno da construgéo de obras por
parte dos alunos.

lll.Circuitos de comunicacéo para difusdo e partilha dos produtos culturais - os
meios onde circulam os produtos elaborados pelos alunos e onde todo o trabalho
escolar é convergido.

IV.Trabalho curricular comparticipado pela turma - através da interagdo de todos os
alunos, em coletivo, gerida pelo professor, em torno de questdes curriculares que

envolvem a turma em cada momento.



V.Trabalho auténomo e acompanhamento individual - caracteriza-se por ser um
momento em que se operacionaliza a diferenciacdo pedagogica, num sistema
cooperado de inclusao.

Relativamente a gestdo do tempo em sala de aula, a professora titular planifica
a sua agenda semanal na semana anterior, consoante os contetdos a lecionar, e ajusta-

a sempre que é necessario.

2.1.2. ATurma

O grupo de alunos é composto por vinte e cinco alunos, dos quais onze sao rapazes
e catorze sao raparigas, com idades compreendidas entre os 8 e 0os 9 anos de idade.
Trés alunos destes vinte e cinco entraram no inicio do ano letivo na turma, dois deles
transferidos de um colégio privado semelhante e outro, que frequentava um colégio
pequeno na Estrela, mas que permaneceu em regime de Home Schooling durante o
ano letivo anterior. Apesar de ser uma turma que apresenta um nivel elevado no que diz
respeito ao dominio dos conteldos programaticos, identificou-se um conjunto de
fragilidades em algumas areas do saber, em concordancia com o registado no periodo

de observacao, explicitados na tabela abaixo:

Tabela 1. Potencialidades e fragilidades da turma.

Potencialidades Fragilidades
Portugués Gosto pela leitura; Compreenséo de | Dificuldades na interpretacdo de
textos narrativos; Gosto pela escrita | enunciados; Ortografia
colaborativa. (desconhecimento de regras)
Matematica Identificacdo de classes e ordens até | Interpretacdo de enunciados de

ao milhao; Célculo mental;

Entusiasmo pela aprendizagem de

novos conteudos.

problemas e exercicios;

Comunicacao matematica;

Resolucéo de problemas.

Estudo do Meio

Manipulacéo de ferramentas
tecnolégicas para obter informacéo;
Identificacdo e localizagdo de

cidades portuguesas.

Selecdo e tratamento de
informacdo obtida através de
pesquisa; Dificuldade na

ordenacao cronolégica de factos.

Educacao Fisica

Jogos coletivos.

Cumprimento das regras.




Teatro Construcéo de personagens. Falta de seriedade no
cumprimento das tarefas
propostas; Transformagédo do
espaco com recurso a elementos
plasticos/cenogréaficos e
tecnoldgicos.

Musica Diversidade de repertério de estilos e

géneros musicais.

Artes Visuais

Mobiliza¢do da linguagem elementar

das artes visuais.

Motricidade fina.

Competéncias
Sociais

Interesse pela maioria das tarefas
propostas; Bom relacionamento

interpessoal.

Autonomia nas rotinas;
Dificuldade na comunicagdo e
cooperacdo das dinamicas a/em

pares/grupos; Participacao dispar.

As potencialidades e fragilidades registadas na tabela 1 foram retiradas a partir

do conteudo das notas de campo registadas aquando o periodo de observacao e a partir

de conversas informais com a Orientadora Cooperante (OC) e de uma entrevista

semiestruturada a mesma.

2.2. Problematica de Intervencéao

2.2.1. Objetivos gerais e estratégias de intervenc&o curricular

Considerando as potencialidades e fragilidades da turma mencionadas no

subcapitulo anterior, foi possivel formular questdes problema com o intuito de atenuar

essas mesmas fragilidades, senda estas: i) “Como promover o desenvolvimento de

competéncias e estratégias de cooperac¢ao em contexto de trabalho a pares e pequenos

grupos?”, ii) “Como promover o desenvolvimento de competéncias de raciocinio e de

interpretacdo na resolugdo de problemas matematicos?” e iii) “Como desenvolver a

autonomia, a responsabilizagao e a participagado dos alunos nas rotinas instituidas?”.

Ajunto a essas questdes, concorrem 0s seguintes objetivos gerais: 1. Desenvolver

competéncias de cooperacdo no trabalho a pares e pequenos grupos; 2. Desenvolver




competéncias de interpretacdo e resolu¢do de problemas mateméticos; 3. Desenvolver

competéncias de autonomia e responsabilizacdo (participacdo nas rotinas instituidas).

No que diz respeito as estratégias globais de trabalho em cada area disciplinar,
decidiu-se implementar tarefas e adotar estratégias que permitissem o desenvolvimento
dos objetivos gerais de intervencdo, bem como os objetivos de aprendizagem
previamente definidos. Deste modo, relativamente ao objetivo “Desenvolver
competéncias de cooperagao no trabalho a pares e pequenos grupos”, almejou-se a
adocdao de jogos didaticos a pares, a escrita colaborativa com planeamento através de
um guido, a resolucdo de problemas a pares, producfes de peguenas cenas reais ou
ficticias, em pequenos grupos, através de indutores, compor pecas musicais, em grupo,
a realizacdo de um Peddy Paper, em Lisboa, bem como a composicdo visual a pares,
inserido na area das artes. Relativamente ao objetivo “Desenvolver competéncias de
interpretacdo e resolugdo de problemas matematicos”, pensou-se na criacdo de
enunciados de problemas matematicos, tarefas que envolvam compreensao de texto
escrito e a resolucéo de problemas a pares. Por fim, no que diz respeito ao terceiro e
ultimo objetivo  construido, “Desenvolver competéncias de autonomia e
responsabilizagdo (participagdo nas rotinas instituidas”, ambicionou-se a
implementacdo de ficheiros autocorretivos em Tempo de Estudo Auténomo (TEA), a
criacdo de um guido com passos para resolver problemas em Conselho de Cooperacao
Educativa (CCE) e de instrumentos de regulacdo e avaliacdo de participacdo e

envolvimento dos alunos.

2.2.2. Atividades implementadas e os processos de avaliacao e regulacéao

Em relacdo as atividades implementadas aquando o periodo de intervencao, é
relevante destacar algumas estratégias e recursos mobilizados em cada uma das areas
curriculares.

Desta forma, € importante referir a realizacdo de jogos didaticos a pares, que teve
uma grande aderéncia por parte dos alunos, motivando-os para as tarefas propostas,
organizados da seguinte forma: introducédo a atividade, resposta a pergunta e discussao
da mesma. Deste modo, os alunos mostravam mais interesse e atencao na discussao
e partilha de estratégias, sendo a parte crucial e pretendida neste tipo de tarefa.

Também é de destacar o Peddy Paper, que apesar de néo ter sido realizado em Lisboa,



realizou-se nas instalagbes do colégio, onde se almejou fazer as revisdes de
matematica, ao invés de ser dentro da sala de aula, trabalhando em simultaneo a area
da matematica como a &rea da Educacéo Fisica. A criagdo e implementacdo de um
guido com 0s passos para resolver problemas em CCE foi bem conseguido, existindo
também uma evolucdo nas interacdes entre alunos nesse momento, bem como nha
interacdo dos pares em momentos de trabalho cooperativo.

No que respeita aos modos de regulacéo e instrumentos de avaliacdo do trabalho
de aprendizagem, privilegiou-se uma avaliacdo formativa e de caracter qualitativo,
criando-se grelhas de registo de observacao e avaliagdo com os descritores relativos as
competéncias desenvolvidas. Relativamente aos modos de acompanhamento dos
alunos na regulacdo dos seus proprios processos de aprendizagem, priorizou-se 0s
modos de acompanhamentos instituidos, nomeadamente as parcerias com 0s alunos

durante os momentos de Tempo de Estudo Autonomo (TEA).
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3. DESCRICAO SINTETICA DA
PRATICA PEDAGOGICA NO
CONTEXTO DE 20 CICLO
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Nesta seccdo serd descrita a pratica pedagogica desenvolvida no 2.° CEB,
caracterizando o contexto socioeducativo, onde serdo abordados aspetos como as
principais finalidades educativas da instituicdo cooperante, os principios orientadores da
acao educativa da orientadora cooperante e a caracterizagdo da turma, e, também, as

probleméaticas selecionadas da intervencéo educativa.

3.1. Caracterizagdo do contexto socioeducativo
Tal como no capitulo anterior, no presente subcapitulo ird apresentar-se a
caracterizacdo do contexto socioeducativo, contemplando os tépicos mencionados

anteriormente.

3.1.1. Principais finalidades educativas da instituicdo cooperante

A instituicdo localiza-se na freguesia do Lumiar, na cidade de Lisboa e o
agrupamento de escolas no qual se insere o estabelecimento escolar aposta em aspetos
como a gestdo autonoma e flexivel do curriculo, a educacao inclusiva e a integracéo
curricular como formas de atingir as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria. Pretende, dessa forma, promover estratégias, tais como:
a melhoria das aprendizagens, a promog¢ao do sucesso escolar com o desenvolvimento
de competéncias de resolucdo de problemas, realizacdo de atividades direcionadas
para a cidadania como forma de reduzir a indisciplina, bem como a utilizacdo de
dindmicas de grupo, atividades de resolucdo de problemas e debates teméticos, que
permitem trabalhar competéncias sociais.

No que concerne a escola, trata-se de uma instituicdo de carécter publico com
uma oferta educativa que abrange 0 2.°. e 3.° ciclos do ensino bésico, possuindo dezoito
salas de aula, uma sala de informatica e um centro de recursos, bem como uma
arrecadacao que contém alguns materiais didaticos de matematica e outra com alguns
materiais laboratoriais e didaticos de ciéncias naturais (as duas areas lecionadas

durante o periodo de intervencao).

3.1.2. Principios orientadores da acdo educativa da orientadora cooperante do 2.°
CEB,
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No que diz respeito a pratica pedagdgica da orientadora cooperante, parece
inserir-se num paradigma mais tradicional do ensino, i.e., com praticas centradas no
docente. A organiza¢do das aulas, tanto na area de mateméatica como na area de
ciéncias naturais, parece seguir a mesma estrutura: registo do sumario da(s) licado(des)
no quadro de giz, correcdo do trabalho de casa, feita pela docente ou por alguns alunos,
introducd@o de um topico oralmente ou com recurso a uma apresentagdo em powerpoint
e a videos projetados numa tela branca e, por fim, resolugdo de exercicios do manual
ou caderno de atividades, individualmente, acerca do tépico e respetiva corregdo.
Manifesta uma preocupacao particular em cumprir todos os conteudos estipulados na
planificacdo anual de atividades e a sua pratica parece estar orientada para os
resultados académicos, reflexo de um dos “pontos fortes” do agrupamento, referidos no
Projeto Educativo, disponivel no website do Agrupamento. Valoriza, também, um
ambiente educativo silencioso e evidencia uma relacdo vertical professor/aluno,
referindo que existe uma “diferenca hierarquica” que os alunos devem conhecer e

respeitar.

A sala de atividades, que se mantém a mesma para todas as disciplinas, esta
organizada por mesas de dois lugares, separadas e viradas para o quadro de giz/tela
branca e para a secretaria da docente. Como recursos, na sala existe um computador
com acesso a internet, conectado a um projetor com uma tela branca. Existem, também,

placares de cortica, onde é possivel afixar informac@es e trabalhos dos alunos.

3.1.2. As Turmas

Considerando a turma do 6.°1.2, esta € composta por 20 alunos, 11 rapazes e 9
raparigas. Uma destas alunas foi, entretanto, transferida para outra escola e um dos
alunos beneficia de medidas adicionais de aprendizagem e ndo se encontra
regularmente na sala de aula com os restantes colegas. Trata-se de um grupo de alunos

gue cumpre, na sua generalidade, as regras estabelecidas e as tarefas propostas.

Relativamente a turma do 6.°3.2, é composta por 20 alunos, também, 9 raparigas
e 11 rapazes. Trés alunos beneficiam de medidas de apoio a aprendizagem, mas

encontram-se integrados na turma (dois deles, conseguem, por vezes, acompanhar o
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ritmo dos restantes colegas, enquanto que outro dos alunos realiza atividades

diferenciadas). Trata-se de um grupo de alunos participativos e que cumpre as regras,

no entanto existem alguns conflitos entre alunos, manifestando uma fraca coeséo entre

a turma, uma fraca relacéo interpessoal e dificuldade na gestédo de conflitos, refletindo-

se, posteriormente, numa dificuldade acrescida nas dindmicas de trabalho de grupo.

Identificou-se, entdo, um conjunto de fragilidades, tanto nas areas da matemaética e

das ciéncias naturais, bem como has competéncias sociais e no contexto, em

concordancia com o registado no periodo de observacéo, explicitados na tabela abaixo:

Tabela 2. Potencialidades e fragilidades - 6.°1.2 e 6.°3.2,

6.°1.2/6.°3.2 Potencialidades Fragilidades
- Cumprem as regras; - Pouca interacdo entre alunos
. - Respeito pelo/a docente. que se reflete numa fraca
Competéncias
Socials relacéo interpessoal;
- Distracdo ou falta de atencéo
de alguns alunos.
- Existem materiais didaticos | - Pensamento critico ndo é
manipulaveis disponiveis | desenvolvido;
(matemética); - Métodos centrados no
- Existe material laboratorial | professor;
(ciéncias naturais); - Falta de trabalho cooperativo;
Contexto
- Alunos possuem smartphones | - N&o existem atividades
com acesso a internet. praticas nem laboratoriais;
- Nao existe integracdo entre
matematica e ciéncias naturais.
- Gosto/ motivagdo para a |- Calculo mental ndo é
) aprendizagem. trabalhado (utilizam sempre a
Matematica
calculadora);
- Nao existe componente de
exploracaol/investigacao;
- Dificuldade nas conversoes de
unidades de medida;
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- Dificuldade de compreensao
de aspetos mais abstratos.
- Gostam de partilhar aspetos do | - Dificuldade em distinguir
. seu quotidiano relacionados com | factos cientificos de
Ciéncias . .
R os conteldos abordados; conhecimento
- S0 muito curiosos. empirico/informacao que veem
na internet.

As potencialidades e fragilidades registadas na tabela 3 foram retiradas a partir
do contetido das notas de campo registadas aquando o periodo de observacgéo e a partir
de conversas informais com a Orientadora Cooperante (OC) e de uma entrevista

semiestruturada & mesma.

3.2. Problematizac&o dos dados recolhidos do contexto e identificag&o da

problemética de intervencao

3.2.1. Objetivos gerais e estratégias de intervengdo curricular

Considerando as potencialidades e fragilidades da turma mencionadas no
subcapitulo anterior, definiu-se uma problemética que pretendeu colmatar ou atenuar
alguns dos aspetos observados, nomeadamente a pratica pedagdgica centrada no
professor. Assim, definiu-se a seguinte problematica: “Como o trabalho cooperativo e o
ensino e aprendizagem centrados no aluno podem desenvolver a capacidade de calculo
mental, de raciocinio, de pesquisa e de tratamento de informac&o dos alunos bem como
desenvolver o seu pensamento critico?”. A partir desta problematica, formularam-se os
seguintes objetivos de intervencgdao:

1. Desenvolver a capacidade de calculo mental e de raciocinio dos alunos.
2. Promover competéncias de pesquisa e de tratamento de informacéao.
3. Promover o pensamento critico através de um processo de ensino e

aprendizagem centrado no aluno.

No que diz respeito as estratégias globais de trabalho em cada &rea disciplinar,
decidiu-se implementar tarefas e adotar estratégias que permitissem o desenvolvimento

dos objetivos gerais de intervencdo, bem como o0s objetivos de aprendizagem
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previamente definidos, passando estas, na area da matematica, pela: i) implementagéo
de rotinas de célculo mental no inicio de cada sessdo, ii) na utilizacdo de valores e
calculos matematicos na concecdo de atividades, que dispensem a utilizacdo de
calculadora e iii) na concecdo de atividades de caracter mais aberto, promotor da
investigacdo e da descoberta. Relativamente & area das ciéncias naturais, decidiu-se
implementar estratégias que dessem resposta ao objetivo “Promover competéncias de
pesquisa e de tratamento de informagéo”, passando pelo ensino aprendizagem por
guided inquiry, pela concecéo de atividades laboratoriais, sempre que fosse permitido e
pela implementacdo da rotina “Facto ou Inventado”. Por fim, para dar resposta ao
objetivo de intervencao “Promover o pensamento critico através de um processo de
ensino aprendizagem centrado no aluno”, a realizacao de dindmicas a pares e em grupo
que promovam a discussdo e o confronto de ideias e perspetivas, atividades ABRP,
numa perspetiva da area das ciéncias naturais, jA mencionadas, mas que também
integram este objetivo, é a implementacdo da rotina “Facto ou Inventado”, atividades
laboratoriais, bem como a realizacdo de debates e de tarefas exploratérias que

incentivem a generalizacao e a justificacao.

3.2.2. Atividades implementadas e o0s processos de avaliagdo e

regulacéo

Em relacdo as atividades implementadas aquando o periodo de intervencéo, é
relevante destacar algumas estratégias e recursos mobilizados em cada uma das areas
curriculares.

Assim, é importante referir, na area da Matematica, as tarefas exploratorias
realizadas em pequenos grupos de quatro elementos e, posteriormente, a discusséo do
mesmo. Neste momento, eram selecionadas estratégias, consoante a sua pertinéncia
para a discusséo, e cada aluno tinha a oportunidade de comentar o seu proprio trabalho
ou o trabalho dos colegas. Revela-se pertinente abordar também o momento semanal
de célculo mental, uma vez que este possuia o intuito dos alunos desenvolverem um
conhecimento mais alargado no que diz respeito a estratégias de célculo mental, em
ambas as turmas. Relativamente a area das Ciéncias Naturais, deu-se primazia a
implementacao da rotina “Facto ou Inventado”, que acabou por se tornar um quadro em
gue os alunos poderiam apenas escrever questdes relativamente a ddvidas que

Y

tivessem, ndo propriamente a algo que leram online e a realizagcdo de atividades
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laboratoriais sempre que possivel, envolvendo os alunos ao maximo em todo o
processo.

No que concerne aos modos de regulacao e instrumentos de avaliagdo do trabalho
de aprendizagem, privilegiou-se uma avaliacdo formativa e de caracter qualitativo,
criando-se grelhas de registo de observacao e avaliagdo com os descritores relativos as
competéncias desenvolvidas. Forneceu-se feedback aos alunos relativamente aos

trabalhos realizados e as suas produgoes.
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4. ANALISE CRITICA DA
PRATICA OCORRIDA EM AMBOS OS
CICLOS



Na presente secdo serd exposta a analise critica e reflexiva das praticas
educativas desenvolvidas em ambos os ciclos, no 1.° CEB e 2.° CEB. A presente
reflexdo incidira em aspetos relevantes da PES Il, bem como uma comparagéo
fundamentada entre os dois contextos, refletindo sobre os seguintes aspetos: i)
desenvolvimento e respetivas competéncias esperadas dos alunos, ii) métodos de
ensino/aprendizagem, no que respeita aos processos de organizagdo e
desenvolvimento do curriculo, iii) relagdo pedagdgica e, finalmente, iv) os processos de

regulagéo e avaliacdo das aprendizagens e dos comportamentos sociais.

4.1. Desenvolvimento e respetivas competéncias esperadas dos alunos

No gue concerne ao desenvolvimento e respetivas competéncias esperadas dos
alunos, este distancia-se um pouco se comparados 0s dois contextos. Relativamente ao
2.° CEB, as aprendizagens centram-se nos contetdos que devem ser abordados e nos
objetivos que tém que ser cumpridos, consoante o programa em vigor. Ja o 1.° CEB
engloba mais aspetos, no que se refere a competéncias de autonomia e sociais,
esperando do aluno um conjunto de fatores que ndo se caracterizam apenas pelos
resultados obtidos em provas.

Tanto no 2.° CEB como no 1.° CEB tentou-se privilegiar uma avaliagdo formativa
e de caracter qualitativo nas tarefas implementadas pelos professores estagiarios,
fornecendo feedback aos alunos sobre o trabalho realizado e dando oportunidade que

estes melhorassem.

4.2. Métodos de ensino/aprendizagem: processos de organizacdo e

desenvolvimento do curriculo

Relativamente aos métodos de ensino/aprendizagem, no que se refere aos
processos de organizacao e desenvolvimento do curriculo, podemos distinguir ambos
0S contextos, uma vez que a pratica de 2.° CEB seguia um método de ensino tradicional
e a pratica de 1.° CEB um método de ensino socioconstrutivista, relacionando-se com a
metodologia de trabalho do MEM.

Abordando uma perspetiva presente de Freire (referido por Kruger & Ensslin,

2013), quando o professor é o agente principal no desenvolvimento do conhecimento
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dos alunos, apresentando-se como um agente ativo e 0s alunos como sujeitos passivos,
em gue existe apenas uma transferéncia de conhecimento e uma expectativa de que os
alunos memorizem o0 que o professor deposita, € apenas esperado que os alunos
arquivem tudo o que lhes é transmitido, ndo desenvolvendo uma posi¢éo critica e
criativa em relacdo aos diversos temas a que sdo expostos diariamente. Relacionando
esta ideia com o vivenciado na pratica de 2.° CEB, a metodologia valorizada passava
muito pelo exposto anteriormente, na medida em que a intervencgéo por parte dos alunos
era bastante reduzida ao esperado. O par de professores estagiarios, por sua vez,
implementaram estratégias que colmatassem estes constrangimentos encontrados, na
medida em implementaram atividades que colocassem o aluno como agente ativo do
desenvolvimento do seu proprio conhecimento.

Por sua vez, relativamente a pratica de 1.° CEB, a equipa docente tem como
base uma metodologia de trabalho do MEM, uma vez que as atividades pensadas e
realizadas com os grupos de criangas 0s colocam como 0s principais responsaveis pela
construcao do seu conhecimento. Através destas metodologias, os professores devem
assegurar “a formagao democratica e o desenvolvimento sociomoral dos educandos
com quem trabalham, assegurando a sua plena participacdo na gestdo do curriculo
escolar” (Modelo Pedagodgico do Movimento da Escola Moderna, s.d.). O que se
enquadra com o posicionamento dos autores Kruger e Ensslin (2013), citando Coria-
Sabini (2003), que defendem que “o aluno € levado a descobrir o conteudo a partir de
pesquisas, para compreender sobre o contetdo. Com isso ele é ativo no processo de
ensino aprendizagem, havendo uma descentralizagdo da figura do professor’ (p.228).
Deste modo, as praticas integradas no 1.° CEB foram de encontro as fragilidades

encontradas nos préprios alunos e nao no contexto em que estavam inseridas.

No gue concerne aos processos de organizacéo e desenvolvimento do curriculo,
estes eram bastante distintos no que diz respeito aos dois ciclos, ha medida em que no
1.° CEB se percecionou uma organizagdo que desse resposta as necessidades da
turma, do espaco em que estavam inseridas e do préprio curriculo, tendo sempre como
referéncia o trabalho colaborativo e cooperativo entre os proprios alunos e o corpo
docente. Os envolvidos neste processo ndo eram apenas os professores titulares de
cada turma, mas sim elementos da coordena¢do como professores titulares de outras
turmas do mesmo ano letivo, sendo que poderia sofrer alguma restruturacdo, se

necessaria. O espago estava organizado com mesas para pequenos grupos, podendo
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os alunos estarem sentados a pares, trios ou grupos de quatro a seis criangas, e também
em areas de interesse, tal como a biblioteca de turma ou a area dos ficheiros, onde se
encontravam recursos construidos pela prépria OC ou pela equipa adjacente. Uma vez
gue as equipas de cada ano de escolaridade partilham ou constroem os materiais em
conjunto. Para completar esta ideia, Niza (1998) defende que a estrutura numa sala de
aula deve permitir aos alunos que estes se possam envolver de uma forma cultural
estruturada “para facilitar o ambiente de aprendizagem curricular deste ciclo de
educacéo escolar” (p. 9). E de salientar também as rotinas ja implementadas na turma,
guer seja o TEA ou o Conselho de Cooperacao Educativa, que sdo dois momentos que
promovem a autonomia e capacidade de respeito e cooperagdo com 0s outros, uma vez
gue os alunos séo os principais responsaveis pelo desenvolvimento do seu conhecido,
como j& mencionado anteriormente. No que diz respeito a formacédo e avaliagdo do
aluno, este esté inserido nesse processo de formacao e avaliacdo, na medida em que

existem reflexdes constantes e efetuam auto e heteroavaliacdes, semanalmente.

4.3. Relacado Pedagdgica

Relativamente a relacdo pedagogica existente em cada um dos contextos, mais
especificamente Escola—Familia, uma vez que na escola de hoje, o papel do professor
nao se resume apenas a ensinar determinados conteddos aos alunos, assume muitas

outras dimensoes, i.e.:

a docéncia implica, ao mesmo tempo, um desempenho intelectual e um
desempenho técnico, um desempenho relacional e um desempenho moral, que
exige o empenhamento civico dos professores e 0 seu compromisso com 0s
outros. Isto €, a docéncia é uma atividade de servigo, o professor é, para além
de especialista numa area do saber, também é um profissional de ajuda, um
agente de desenvolvimento humano.

(Oliveira, 2010, p. 47)

Desta forma, constatou-se uma grande diferenca nos dois contextos, uma vez
gue no 1.° CEB, a professora titular € elemento principal no que concerne a transmissao
e rececdo de informacgédo, existindo um elo de ligacdo consideravel entre estes dois

eixos. Uma vez que é a professora titular que contacta diretamente com o0s

encarregados de educacéo, agendando e realizando reunides, sempre gque se justifique,
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como também partilha todo o desenvolvimento dos educandos através de uma

plataforma online e integra os pais na colaboracéo de diversas atividades.

Em contrapartida, no 2.° CEB esta relacdo ndo é direta, uma vez que a
informacéo é apenas transmitida por um unico professor, o DT (Diretor de Turma), que
integra toda a informacao recebida por parte de todos os docentes das variadas areas
e comunica a familia dos alunos. Mediando qualquer conflito ou situacéo, passando esta
informacdo pelo comportamento, assiduidade, pontualidade, desempenho e
produtividade de cada aluno. Face a informacéao recebida, cabe ao DT fazer uma gestao
ponderada e adequada sobre qualquer situacdo, onde deve dar primazia as

necessidades dos alunos, bem como dos professores que os acompanham.

4.4. Processos de regulagcdo e avaliacdo das aprendizagens e dos

comportamentos sociais

Por fim, no que diz respeito aos processos de regulacdo e avaliagédo, no contexto de
1.° CEB, a OC privilegiava uma avaliacdo qualitativa e formativa, uma vez que durante
todo o processo de ensino aprendizagem, o feedback dado e as reflexdes por parte dos
alunos eram constantes. Isto também era denotado pelas rotinas implementadas e
seguidas pela turma, tal como o Conselho de Cooperacédo Educativa (CEE), agendado
sempre no inicio e fim de cada semana, bem como as apresentac¢des de producdes,

gue permitiam aos alunos receber feedback tanto da docente, como dos colegas.
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5. APRESENTACAO DO ESTUDO
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Nesta secéo pretende-se apresentar o tema e o problema objeto de estudo, os seus
objetivos, bem como as questdes de investigacao.

A presente investigagdo tem como tema “A cooperagado na resolucdo do problema
da semana numa turma do 3.° ano de escolaridade”, apresentando-se como algo
benéfico no desenvolvimento do grupo em questdo, uma vez que foi uma das
fragilidades denotadas na turma, o sentido de cooperacdo. Referindo Cohen e Lotan
(2017), estas evidenciam a importancia da consciencializacdo da cooperacdo nas
criancas, sendo “necessario que os alunos aprendam a ser conscientes das
necessidades dos outros membros do grupo e se sintam responsaveis por ajuda-los
pelo bem do objetivo a ser alcangado” (p. 41). Nota-se um tema atual e pertinente, uma
vez que Johnson, Johnson e Holubec “referem-se a aprendizagem cooperativa como
um método de ensino que consiste na utilizacdo de pequenos grupos de tal modo que
os alunos trabalhem em conjunto para maximizarem a sua propria aprendizagem e a
dos outros colegas”, sendo um processo de ganhos (Lopes & Silva, 2009, p. 3).

Relativamente a familiaridade e a afetividade sobre o estudo, a escolha deste
tema baseou-se em razdes de natureza intrinseca, mas também extrinseca. No que
concerne a razao intrinseca, esta denota um interesse pessoal da investigadora pelo
tema, na medida em que considera ser uma mais valia na educacéo, tanto para os
alunos, como também para os professores. A opcao de ser estudada a cooperagédo no
momento da realizacdo do problema da semana deve-se, também, ao gosto pela
matematica por parte da investigadora, sendo esta a sua area de especificacdo no que
concerne ao 2.° CEB.

Por sua vez, a motivagdo de natureza extrinseca surgiu das fragilidades
consideradas aquando o periodo de observacédo, na medida em que a turma realizava
consideraveis atividades em pequenos grupos, mas nao se observada um espirito
cooperativo, mas sim, competitivo e individualista.

Deste modo, foram formuladas as seguintes trés questdes de investigacao:

1. Quais as representacfes de cooperacdo dos alunos antes e ap0s a
intervencao?
2. Quais as representacdes de cooperacdo dos alunos na resolugcédo do

problema da semana antes e apdés a interven¢éo?
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3. De que forma a auto e heteroavaliacdo regular das competéncias de
cooperacao realizadas ap6s o problema da semana ajudou no desenvolvimento

das mesmas e na eficicia da resolucéo?

Tornou-se imperativo delinear objetivos que concorressem as questbes de
investigacdo, sendo estes: (i) Evidenciar a auto e heteroavaliagdo das competéncias de
cooperagdo inscritas em lista de verificagdo como promotoras da melhoria da
cooperacdo e da resolucdo do problema da semana; (i) Compreender as
representacdes de cooperagdo dos alunos, no geral e em referéncia a resolugdo do

problema da semana, antes e apés a intervencgao.
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L. FUNDAMENTACAO TEORICA
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Nesta sec¢do encontra-se exposta a fundamentagéo teorica, com a finalidade de
“situar o estudo no contexto e, com isso, estabelecer um vinculo entre o conhecimento
existente sobre o tema e o problema que se pretende investigar” (Coutinho, 2015, p.
39).

6.1. Aprendizagem Cooperativa

Para dar inicio ao quadro tedrico acerca da aprendizagem cooperativa, €
fundamental citar os ideais presentes no relatério da UNESCO (2022), relativamente as
propostas para renovar a educacgdo, uma vez que estes defendem que “a pedagogia
deve ser organizada com base nos principios de cooperagdo, colaboracdo e
solidariedade. Ela deve promover as capacidades intelectuais, sociais e morais dos
estudantes, para que trabalhem juntos e transformem o mundo com empatia e

compaixao” (p. 16).

Recorrendo a perspetiva de Lopes e Silva (2009) em referéncia a autores-chave,
como os irmaos Johnson ou Slavin, “a cooperagao € mais do que estar fisicamente perto
dos colegas a discutir a matéria uns com 0s outros, ajudarem-se, ou partilharem
materiais” (p.15). Neste sentido, para que a aprendizagem seja, efetivamente,
cooperativa € necessario que estejam presentes cinco elementos fundamentais, sendo
estes: “a interdependéncia positiva; a responsabilidade individual e de grupo; a interagao
estimuladora, preferencialmente face a face; as competéncias sociais; e o processo de
grupo ou avaliagdo do grupo” (Lopes & Silva, 2009, p. 15). Relativamente a
interdependéncia positiva, esta é a base para qualquer situagdo cooperativa, onde 0s
alunos se apoiam e partilham estratégias, sabendo que 0 proprio sucesso € 0 sucesso
do grupo. Devem também ser estabelecidos objetivos de aprendizagem, bem como de
participacdo por parte de todos os membros do grupo (Lopes & Silva, 2009). No que
concerne a responsabilidade individual e de grupo, todos o0s elementos sdo
responsaveis pelo alcance dos objetivos do grupo, mas também dos seus objetivos,
para que cumpram com o trabalho coletivo. Deste modo, “ninguém pode aproveitar-se
do trabalho dos outros (p.17), assumindo um papel responséavel e reflexivo quanto aos
esforgos individuais que efetuaram durante o trabalho e se foram suficientes para
atingirem os objetivos do grupo (Lopes & Silva, 2009). Ja a interacdo estimuladora,

preferencialmente face a face, maximiza as trocas entre alunos, i.e., 0 apoio, a ajuda e
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o feedback positivo dado de parte a parte, fazendo com que os esforgos de cada um
sejam enaltecidos e valorizados. A interagdo face a face “efetiva as possibilidades de
que os alunos trabalhem em conjunto, promovam 0 sucesso uns dos outros e
estabelecam as relacbes pessoais que sdo essenciais para o desenvolvimento dos
valores pluralistas” (Lopes & Silva, 2009, p. 18). Quanto as competéncias sociais, estas
requerem um destaque, uma vez que sdo imprescindiveis nos trabalhos de grupo.
Fontes e Freixo (referido por Cunha & Uva, 2016) partilham da opinido que é essencial
gue os elementos do grupo confiem uns nos outros, se conhecam e que se mantenha
um didlogo entre os mesmos, de modo a que se possam resolver eventuais conflitos de
forma positiva e construtiva. Algumas das competéncias sociais elegidas por Lopes e
Silva (2009) baseiam-se na motivacdo, na entreajuda, na partilha de ideias, no ser
paciente e esperar pelos colegas, bem como outras tantas. Uma boa comunicacdo e
partilha é intrinseca ao bom funcionamento do trabalho de grupo, tendo de haver um
ensinamento destas mesmas antes de qualquer pedido de cooperagdo, uma vez que
nao sabendo, poderdo nao ser capazes de efetivar uma boa aprendizagem cooperativa
(Lopes & Silva, 2009). Finalmente, apresenta-se o Ultimo elemento essencial da
aprendizagem cooperativa: o processo de grupo ou avaliagdo do grupo. Este momento
visa a uma andlise do processo, que, posteriormente, leva a uma reflexdo das acdes
por parte dos elementos do grupo que foram positivas ou negativas e isso leva a uma
tomada de “decisdes sobre as condutas a manter ou a modificar em ocasibes futuras”
(Lopes & Silva, 2009, p. 19).

Para colher os beneficios dos momentos de aprendizagem cooperativa, Gillies e
Boyle (2010) referem que se devem proporcionar oportunidades de aprendizagem
cooperativa bem estruturadas, tarefas complexas e desafiantes e, ndo menos
importante, certificar que os alunos aprendem as habilidades sociais necessarias para
gerir conflitos e monitorizar e regular o progresso do grupo. Fontes e Freixo (2004)
defendem que “um dos aspetos mais importantes da aprendizagem cooperativa passa
pela aceitagao, por parte de todos os elementos do grupo, de que sé podem atingir 0s
seus préprios objetivos se os restantes membros atingirem os deles” (p. 29), assim, o

sucesso do par deve ser o sucesso do aluno.

Em relacdo as tutorias entre alunos, Topping (2000) defende que uma tutoria

entre alunos funciona quase tdo bem como um momento de tutoria entre aluno e
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professor. A necessidade de organizar as proprias ideias para as poder transmitir, de
modo a que o par as receba de forma clara e a partilha de diferentes estratégias séo
acgdes que albergam grandes beneficios do trabalho cooperativo. Segundo Lopes e Silva
(2009), existem trés fases no que concerne a implementacdo da aprendizagem
cooperativa em sala de aula que o docente deve ter em atencdo: i) a pré-
implementagao, onde se deve especificar os objetivos, critérios e comportamentos a
atingir, planificar materiais e determinar e distribuir os alunos por grupos ii) a
implementag¢ao, em que o docente deve prestar ajuda, controlar o comportamento e
intervir, se for necessario, e iii) a pés implementagao, onde é desejavel que se avalie
a aprendizagem e processo, se reflita sobre 0 que aconteceu e se sintetize 0os aspetos

mais relevantes.

Johnson, Johnson e Holubec (1993) descrevem a aprendizagem cooperativa
como um meétodo em que séo utilizados pequenos grupos de trabalho, com a finalidade
de potenciar a aprendizagem do préprio aluno, bem como dos restantes colegas, uma
vez que existe uma partilha constante. Assim, considerou-se pertinente a aplicagéo de
estratégias que pudessem intensificar competéncias cooperativas nos alunos. Denota-
se importante, também, a adocdo dessas estratégias de aprendizagem cooperativa
numa educacao formal, referido por Lopes e Silva (2009), que apoiam que sao benéficas
‘ndo s6 para a obtencdo de ganhos em relagdo ao préprio processo de ensino-
aprendizagem, mas também na preparacao dos individuos para situacdes futuras no
ambiente de trabalho” (p. 4).

A aprendizagem cooperativa € um tema bastante abordado e estudado, uma vez
gue Lopes e Silva (2009) explicam que esta ideia da necessidade de “trabalhar com os
outros” ja estaria explicita em passagens da Biblia, no Antigo Testamento. Também
John Dewey, “filosofo e pedagogo norte-americano, incorporou no seu projeto de ensino
a utilizacdo de grupos cooperativos” (Lopes & Silva, 2009, p.9). Slavin (1995) cogitou
sobre a existéncia de quatro perspetivas tedricas principais, que explicam quais as
finalidades e efeitos produzidos através da aprendizagem cooperativa, sendo estes: (i)
perspetivas de motivacdo, em que naquela situacdo cada membro individual s6
conseguira atingir os seus objetivos, se o proprio grupo tiver sucesso, de modo a que
cada um se esforce e motive os restantes colegas; (ii) perspetivas de coeséo social,

colocando como enfoque a concérdia do grupo, i.e., 0s membros que pertencem a esse
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mesmo grupo entreajudam-se com a finalidade de terem sucesso; (iii) perspetiva de
desenvolvimento cognitivo, que atribui 0 aumento do dominio de conceitos
fundamentais as interagfes entre alunos; (iv) perspetiva de elaboracédo, que assenta
na perspetiva do aluno que reestrutura ou elabora uma explicacéo para alguém, sendo

gue este aprende mais do que num estudo individual.

Abordando agora um aspeto também importante na implementagéo de grupos
cooperativos, sao os tipos distintos de grupos que podem existir, que sdo organizados
em trés tipos: formais, informais e de base. (Johnson, Johnson & Holubec, 1998). Os
grupos formais, os quais foram implementados durante o tempo de investigacao, regem-
se pelo tempo em que funcionam, geralmente entre uma hora a varias semanas, em
que os alunos “trabalham juntos para conseguir objetivos comuns, assegurando-se de
gue eles proprios e 0s seus colegas de grupo completam a tarefa de aprendizagem
atribuida” (Lopes & Silva, 2009, p. 21), neste caso a resolucdo do problema da semana.
Durante este processo, 0 docente deve proceder a varias etapas para que garanta que
os alunos se envolvam realmente, sendo estas: a) a especificacdo dos objetivos
pretendidos naquela aula, b) a tomada de decisdes prévias antes da lecionacgdo da aula,
c) explicacdo da tarefa, que promovera o alerta para a interdependéncia positiva, d) o
acompanhamento e supervisionamento dos alunos na realizacdo da tarefa, dando o
apoio necessario a cada grupo, de modo a “melhorar o desempenho interpessoal e
grupal dos alunos” (p.21) e e) a avaliacdo das aprendizagens dos alunos durante o
processo, para que estes ganhem consciéncia do seu trabalho e do modo como
funcionou o grupo. (Lopes & Silva, 2009). Ja os grupos informais de aprendizagem
cooperativa sao utilizados e funcionam apenas durante alguns minutos ou até uma
sessdo inteira e servem para o professor assegurar que os alunos, durante as atividades
propostas, conseguiram “organizar, explicar, resumir e integrar o conhecimento nas
suas estruturas conceptuais” (p.22). Por ultimo, os grupos de aprendizagem cooperativa
de base visam a um desenvolvimento duradouro, geralmente de um ano, em que 0s
membros do grupo ndo se alteram, e estes devem prestar auxilio aos alunos que se
integram no seu grupo, na medida em que os devem estimular e apoiar sempre que

necessario, existindo um crescimento de ambas as partes. (Lopes & Silva, 2009).

Durante o processo de uma aprendizagem cooperativa, apos a escolha dos

grupos e as intencdes que o docente tem com o respetivo trabalho, é imperativo
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perceber o tipo de conversacdo que sera promovida e de que modo acontece. Mercer
(1997) aborda este tema, explicando que este tipo de investigacdo proporciona ao
professor uma visao e descoberta sobre as condi¢cdes favoraveis para o aparecimento

dessa mesma conversacgao, resumindo-as em quatro situacdes imprescindiveis:

1. Os grupos ou pares, para que consigam realizar a tarefa, tém que,
indiscutivelmente, falar, tendo a conversacao um papel 6bvio neste processo;
2. A atividade pensada para aquele grupo ndo deve promover a competicao,
mas sim a cooperacgao entre os pares/alunos;
Os alunos devem compreender, em conjunto, a finalidade da tarefa;
As regras intrinsecas na resolugéo da atividade devem promover um didlogo
livre, levando os alunos a trocarem ideias e a sentirem-se motivados para
uma particdo ativa.

6.2. A resolucao do problema da semana

De uma perspetiva mais direcionada para a Resolu¢éo do problema da semana,
outra grande dimensao presente neste estudo, Carreira e Branco (2019) assumem este
momento como “um contexto muito significativo para a aprendizagem dos alunos em
Matematica” (p.75). A resolucdo de problema pode também ser utilizado como um
instrumento de avaliacdo, uma vez que os alunos utilizam estratégias e o conhecimento
acerca do assunto na sua resolugdo, bem como expde “o que o aluno tem presente e
nao o que esta ausente na resposta” (Carreira & Branco, 2019, p. 75). A resolucéo de
problemas engloba, de um modo conjunto, a aplicagdo de processos cognitivos
complexos, na medida em que o aluno deve, através da exploragdo e investigacao,
selecionar as estratégias mais indicadas e que Ihe permita encontrar uma solucao e,
consequentemente, compreendé-lo (Aradjo, 2014). Nesta linha de pensamento, a

resolucéo de um problema envolve:

(i) a leitura e interpretacdo de enunciados; (ii) a mobilizacdo de conhecimentos
de factos, conceitos e relacdes; (iii) a selecdo e aplicacdo adequada de regras e
procedimentos, previamente estudados e treinados; (iv) a revisdo, sempre que
necessaria, da estratégia preconizada; (v) interpretacdo dos resultados finais
Bivar et. al (2013, p. 5)
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De um modo mais organizativo, Pdlya (2003) delineia quatro etapas para a
resolucdo do problema, sendo estas:

1. Compreender o problema;

2. Elaborar um plano;

3. Executar o plano;

4. Verificar os resultados.

Cruzando com o que é expectavel durante momentos de cooperacao, estas quatro
etapas devem ser seguidas pelos elementos do par, a0 mesmo tempo, uma vez que
estdo a resolver o problema e devem, imperativamente, seguir os cinco elementos

fundamentais da cooperacéo, tal como mencionado anteriormente.

6.3. A importancia da auto e heteroavaliagéo

De modo a completar o enquadramento tedrico em todas as vertentes abordadas
ao longo deste estudo, deve-se considerar, também, a relevancia da auto e
heteroavaliacdo ao longo de todo o processo. Esta constante reflexdo sobre o proprio
trabalho e o trabalho do par faz com que o aluno ganhe consciéncia sobre o que realiza,
de modo a conseguir evoluir. Niza (1998) evidencia este ganho de consciéncia na
aprendizagem cooperativa, assumindo que “o sucesso de um aluno contribui para o
sucesso do conjunto dos membros do grupo”, que remata, explicando que “este
mecanismo de facilitacdo social adquire tanto maior eficacia quanto mais conscientes
forem os membros cooperantes desta regra estrutural que os une” (p. 4). Estas estrégias
implementadas neste estudo sao habituais em contextos que se regem pelo modelo
pedagdgico sociocentrico, como o do Movimento da Escola Moderna (MEM), em que a
tonica esta na gestdo cooperada do tempo, do espaco e dos materiais, das
aprendizagens curriculares e sociais, entre o professor e 0os alunos, existindo sempre
uma auto e heteroavaliacdo diaria. Os alunos participam no processo de planeamento,
regulacdo e avaliacdo, existindo momentos especificos que albergam essas

necessidades, como o CCE.

No que concerne a autoavaliacdo, Santos (2008) defende que esta é necessaria

estar lado a lado com as aprendizagens do aluno, de modo a que este tenha um contacto
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direto com a avaliagao, ja que a “aprendizagem e autoavaliagao sdo dois processos que
se desenvolvem par a par” (p. 30). Ja Perrenoud (2001) expde a importancia de criar
situacbes em que os alunos se possam confrontar e trocar ideias ou opinides, onde haja
uma interacdo, negociacdo e tomada de decisdes partilhadas, implicando uma
explicacao, justificacao e argumentacéo por parte do aluno relativamente as suas ideias.
Nesta linha de pensamento, Santos (2008) acrescenta, ainda, que o aluno ao realizar
uma autoavaliagcdo, esta intrinsecamente a comparar o resultado do seu trabalho com o
gque era esperado, inicialmente, de modo a conseguir colmatar dificuldades que tenha
sentido ou enganos. Desta forma, a autorregulacéo s6 ocorre se
o individuo se encontrar em situacdes de comunicacdo que o coloquem em
confronto com os seus proprios limites de troca, de interacdo, de decisao, que
os levem a explicar, a justificar, a argumentar, a expor ideias, a dar ou receber
informagfes para tomar decisbes, a planear ou a dividir o trabalho, a obter

recursos
(Perrenoud, 2001, p. 99).

Relativamente a heteroavaliacdo, este € um processo regulador do proprio
conhecimento dos alunos, conferindo-lhes no¢ao sobre as proprias aprendizagens, uma
vez que se junta a autoavaliacdo e serve de “espelho critico” para os mesmos (Santos,
2002). E a partir do conhecimento do seu par, onde os elementos conseguem aprender
através dos seus erros, como, também, com os erros do colega e as estratégias
utilizadas por estes. Uma vez que sdo colocados numa posi¢cdo de confronto de ideias
e lhes é exigido um apoderamento de pontos de vista diversos (Santos et. al, 2010).

No gue concerne a tarefas que envolvam uma heteroavaliacdo, Santos et al.
(2010) voltam a abordar a sua relevancia no processo de ensino aprendizagem, dado
gue estas potenciam interagdes entre alunos, onde estes podem esclarecer questdes
gue tenham com colegas da sua faixa etéria, adquirindo esta capacidade de se
explicarem perante outros, tal como aprender através dos trabalhos dos colegas.

Por fim, determina-se a heteroavaliacdo como um instrumento fulcral no que diz
respeito a tematica da avaliacdo, onde deve surgir em variadas formas de trabalho em
sala de aula, sendo umas dessas através do trabalho cooperativo, como na resolugéo

de problemas (Monteiro & Fragoso, 2005).
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No presente capitulo estara exposta a metodologia utilizada no decorrer da
investigacdo-acdo, colocando em evidéncia a caracterizagdo do contexto e dos
participantes, tal como a natureza do estudo, os métodos e técnicas de recolha e
tratamento de dados, rematando com os principios éticos do processo de investigacao.
E ainda importante referir que a metodologia explicitada apresenta a selecdo de
estratégias de investigacdo, consequentemente adequando a técnicas de recolha e

andlise dos dados aos objetivos de investigacdo selecionados (Sousa & Batista, 2011).

7.1. Caracterizacao do contexto e dos participantes

O estudo foi implementado numa turma de 3.° ano, ja caracterizada
anteriormente, bem como o0 contexto onde esta estava inserida, no capitulo 2, no
subcapitulo 2.1., Caracterizagdo do Contexto Socioeducativo. A recolha e andlise dos
dados foram realizadas com a totalidade da turma, ou seja, com 25 alunos, cuja

participacgéo foi previamente autorizada pelos Encarregados de Educagé&o dos alunos.

7.2. Tarefas implementadas

Para dar resposta as questdes de investigacdo, bem como para ir ao encontro
dos objetivos selecionados, a investigadora tragcou um plano de tarefas a implementar
com o0 grupo, estando estas divididas em trés fases: Pré-intervencdo, Durante a
intervencado e Pos-Intervencao.

Para o periodo pré-intervencgado, foi criado um inquérito por questionario (cf.
Anexo A), com a finalidade de perceber quais as concec¢des dos alunos em relacdo a
aprendizagem cooperativa, bem como ao momento da resolu¢cédo do problema a pares.
O mesmo foi feito a professora titular, mas através de uma entrevista semiestruturada,
com o intuito de validar e legitimar todo o estudo. Estes dados foram cruzados para uma
reflexdo/discusséo sobre os mesmos, a ser realizada numa fase seguinte.

No que diz respeito ao periodo durante a intervencédo, apdés uma reflexdo em que
os alunos foram confrontados com as respostas deles, mas também com as respostas
da docente relativamente ao tema da cooperagéo, foi criada uma lista de verificagao (cf.
Anexo B), com a finalidade de melhorar a cooperacéo entre pares, durante a resolucdo

do problema da semana. Os indicadores de avaliacdo presentes nessa mesma lista
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foram construidos com base nas cinco caracteristicas dos irmdos Johnson (1998), que
visa 0 desenvolvimento e melhoramento de competéncias de cooperacdo. Posto isto,
foi discutido com os alunos a utilidade da mesma, ou seja, sempre que realizdssemos o
problema da semana a pares, eles iriam encontram no final do problema uma lista
parecida com a mostrada (cf. Anexo C), mas apenas com duas entradas, para que eles
realizassem a sua autoavaliagdo, mas também uma heteroavaliacdo, contendo a
avaliacao do par. ApGs esse preenchimento, refletia-se, em grande grupo, acerca das
sete competéncias presentes, expondo, a vez, cada par, a sua autoavaliacdo e a
autoavaliacdo do par. Tanto a professora estagiaria, como os alunos poderiam comentar
a autoavaliacdo dos colegas, podendo chamar a aten¢ao para algo observado que nao
correspondesse, totalmente, a realidade. Este processo de reflexdo era sempre
realizado ap0s a resolucdo do problema da semana, mas também antes da mesma, em
gue se mostrava, de novo, a tabela preenchida com os dados da semana anterior.

Por fim, relativamente ao periodo pés-intervencéo, foram realizadas entrevistas
Focus Group aos alunos, com o intuito de perceber as conce¢des que estes tinham
acerca da cooperacao relacionadas com a resolucao do problema da semana, a pares,
apos o periodo de intervengdo, bem como as diferencas sentidas, e uma entrevista
semiestruturada a OC, para perceber se a docente considerava que todo o estudo foi
uma mais valia e se teriam existido diferencas no momento da resolugéo do problema

da semana relacionadas com a cooperagao.

7.3. Natureza do estudo

O presente estudo visa 0 melhoramento da cooperacdo no momento de
resolucdo do problema da semana a pares, o qual foi desenvolvido segundo o
paradigma interpretativo (Boavida & Amado, 2008), revelando-se ser uma investigacao
qualitativa naturalista e holistica (Latorre et al., 1996; Patton, 1990; Taylor & Bogdan,
1984). Uma vez que todos os dados foram recolhidos no contexto onde decorria o
estagio, onde ndo sofreram qualquer manipulacdo intencional por parte da
investigadora, bem como existiu uma interacao intencional com todos os participantes.
Durante todo o processo, os alunos foram convidados a refletir sobre os dados obtidos
e tinham conhecimento do estudo e do que era esperado dele, ou seja, uma tentativa

de melhoramento da cooperagéo do grupo.
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No que concerne a validade e fiabilidade dos dados, é relevante considerar que
se apresentam em concordancia com o que os participantes disseram, exibindo uma
postura rigorosa no que concerne as palavras registadas pela investigadora (Carmo &
Ferreira, 1998) aquando os momentos de entrevistas semiestruturas, como também de

Focus Group.

7.4. Métodos e técnicas de recolha de dados

Tratando-se de uma investigacdo-acdo de natureza qualitativa, obteve-se o0s
dados através de: (i) observacdo participante; (i) analise de resultados da
implementacdo de um inquérito por questionario; (iii) analise de contetdo das
entrevistas semiestruturadas realizadas a OC, das entrevistas de Focus Group
realizadas aos alunos, bem como das listas de verificagdo preenchidas com a
autoavaliacéo de cada par.

Considerando a observacdo participante, Coutinho (2015) refere que o
observador pode interagir com o objeto de estudo e com os participantes, sem deixar
de representar o seu papel primordial de observador. O ser objetivo é o de recolher os
dados do meio natural em que ocorrem, com a participacdo ativa do investigador.
Pretendeu-se minimizar os enviesamentos causados pelos lagos afetivo-emocionais
gue se desenvolveram, consequéncias de uma relagdo demasiado proxima com o grupo
de observados (Coutinho, 2015). Durante todo o processo, a investigadora observou o
desenvolvimento dos alunos quanto as competéncias de cooperacdo nomeadas, na
medida em que durante o momento da resolugcdo do problema da semana a pares,
observava as interacdes de cada par e intervinha, sempre que necessario, pois estava
responséavel pela lecionagdo daquele momento.

No que concerne ao inquérito por questionario, este foi utilizado pois pretendia-
se “inquirir um conjunto de individuos sobre uma determinada realidade ou fenédmeno
social, tendo em vista a caracterizacao [sic] de tracos/elementos identificadores de uma
populacao, com o objetivo de se proceder a inferéncias e a generalizacbes” (Batista et
al., 2021, p. 17). Dando oportunidade ao investigador que analise de forma minuciosa
as respostas dadas, bem como as compare com outros dados extraidos (Batista et. al,
2021). No inquérito por questiondrio constavam questdes relacionadas com as duas
grandes dimensdes espelhadas neste estudo, a Aprendizagem Cooperativa e a

Resolucédo do Problema da Semana a Pares (cf. Anexo A).
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Relativamente as entrevistas semiestruturadas a professora cooperante, estas
desenrolaram-se a partir de um guido basico. Esperava-se poder colocar as questdes
num ambiente descontraido, permitindo ao entrevistado falar abertamente, com as
palavras que desejar e na ordem que Ihe convier (Quivy & Campenhoudt, 1992), mas
este nédo foi permitido, sendo que a docente respondeu por escrito, devido a limitacao
de horéario que dispunha. No que diz respeito a primeira entrevista semiestruturada
colocada a docente, esta continha questdes que incidiam nas conceg¢des que a docente
tinha relativamente a aprendizagem cooperativa e ao momento da resolu¢do do
problema da semana a pares (cf. Anexo D). Ja a segunda e Ultima entrevista
semiestruturada incidia nas diferencas verificadas ap6s todo o processo, no que
concerne a implementacao das listas de verificacdo e as competéncias la inseridas (cf.
Anexo E).

Por fim, foram realizadas entrevistas Focus Group aos alunos da turma, com a
finalidade de tentar perceber quais as concecdes que estes tinham acerca da
cooperacao no final de todo o processo, na medida em que, também, os fizesse refletir
sobre o seu trabalho e o trabalho dos colegas. Foram realizadas entrevistas a trés
grupos de oito alunos, que seguiram o mesmo guido (cf. Anexo F). Estas designam-se
como “uma entrevista realizada com um pequeno grupo de pessoas, sobre um tema
especifico. Os grupos tipicos tém seis a oito participantes na entrevista, cuja duragéo
vai de uma hora a duas horas” (Patton, 1990, p. 335). As entrevistas de Focus Group
apresentam-se como potenciadoras de uma partilha entre os participantes, de modo a
compreender melhor o que é explicito por outro inquirido, bem como a partilha de novas

perspetivas sobre o mesmo assunto (Gay et al., 2009; Morgan, 1998).

7.5. Técnicas de analise de dados

Para a andlise dos dados recolhidos, a técnica utilizada para as entrevistas
semiestruturadas, bem como para as entrevistas de Focus Group e para 0s inquéritos
por questionério foi a andlise de conteudo, verificando-se ser uma técnica com uma
finalidade de reduzir as muitas palavras de texto em categorias selecionadas pelo
investigador (Stemler, 2000). Deste modo, a partir das transcricbes das entrevistas,
criou-se um quadro com 0s seguintes tépicos: (i) Tema; (ii) Categorias; (iii) Indicadores;
(iv) Unidades de registo; (v) Fontes. Teddlie e Tashakorri (referidos por Coutinho, 2015)

também salientam as vantagens das entrevistas de Focus Group, uma vez que
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“‘combina a entrevista e observacao” de modo a “envolver um grupo”, uma vez que “as
interagbes que se estabelecem entre os participantes sdo uma importante fonte de
informacgéo para a colheita de dados” (Coutinho, 2015, p. 154). Esta organizacdo de
informacé&o facilitou o processo de analise dos dados, que implicou um cruzamento entre
0s mesmos, de modo a dar resposta as questdes de investigacdo selecionadas no

estudo.

7.6. Principios éticos do processo de investigacao

Por fim e expondo os procedimentos tomados durante todo o periodo de
intervencdo, estes regiram-se e cumpriram com 0S principios éticos presentes no
Cédigo de Conduta Etica na Investigacdo [Centro Interdisciplinar de Estudos
Educacionais (CIED)], no que concerne as normas de conduta na relacao para com 0s
participantes envolvidos, nomeadamente: a) consentimento informado; b)
confidencialidade; c) divulgacdo da informacéo; d) desisténcia de participagao.

Desta forma, no inicio da intervencao e antes de implementado qualquer método
com os alunos, os Encarregados de Educacédo dos alunos da turma foram previamente
informados através de uma declaracdo enviada (cf. Anexo G), onde estavam explicitas
todas as informacdes necessérias, como 0s métodos que iria aplicar, tal como também
0s aspetos éticos referidos anteriormente. Todos os Encarregados de Educacao
entregaram as declaracdes devidamente preenchidas, autorizando o seu educando a

participar no estudo.
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4. RESULTADOS



8.1. Apresentacédo dos resultados

Neste primeiro subcapitulo, tendo como eixo organizador duas dimensdes de
andlise: a Aprendizagem Cooperativa e a Resolucéo do Problema da Semana a Pares,
irA ser apresentada a andlise de contetdo a entrevista inicial e a entrevista final a
docente, tal como as entrevistas finais de Focus Group aos alunos. Relativamente as
listas de verificacdo aplicadas aos alunos durante as semanas de intervencao, ira

proceder-se a uma analise documental.

8.1.1. Inquérito por Questionario

No gue concerne a aplica¢do dos inquéritos por questionario, este encontrava-
se estruturado em seis gquestdes (cf. Anexo A), direcionadas para as duas grandes
dimensdes anteriormente mencionadas: a Aprendizagem Cooperativa e a Resolucéo do
Problema da Semana a Pares.

Relativamente a primeira pergunta “O que é a cooperagdo?”, os alunos

responderam conforme o grafico que se encontra abaixo:

Figura 1. Grafico referente a primeira questédo do inquérito por questionario.

O que é a cooperacao?
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B O que é a cooperagado?

41



As duas competéncias mais referidas foram: Trabalhar em grupo e Ajudar os
outros, uma vez que os alunos tinham essa perce¢éo que se ja estiverem em grupo a
resolver algo ou a trabalhar num projeto comum, ja estao a cooperar.

Ja a segunda questdo “Quando resolves um problema da semana costumas
cooperar com o teu par?”, a maioria afirmou que sim (cf. Anexo H), provavelmente
derivado da opinido que a maior parte dos alunos tem em relacdo ao que é,
efetivamente, a cooperagdo e cooperar com 0 par.

J& a terceira questado direciona-se para as vantagens de resolver o problema da
semana a pares, ao qual os alunos assumiram como mais valias: i) o auxilio do par ou
auxiliar o par, ii) a aprendizagem de novas estratégias, iii) a comunicacao entre o par,
iv) uma resolucdo mais eficaz e rapida, v) a possibilidade de copiar a resolucéo do par
e vi) maior probabilidade de o resultado estar correto (cf. Anexo I). Sendo que a
vantagem mais referida pelos alunos foi a “aprendizagem de novas estratégias”, tendo
sido mencionada por 16 alunos.

A quarta questéo, inversamente a terceira pergunta, incide nas dificuldades que
0s alunos sentem aquando a resolu¢do do problema da semana, como apresenta o

gréafico abaixo:
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Figura 2. Gréfico referente a quarta questédo do inquérito por questionario.
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W Quais as dificuldades de resolver o problema da semana a pares?

A dificuldade mais mencionada pelo grupo foi a ndo concordéancia com o par
durante a resolugdo do problema da semana, sendo que 12 alunos referiram isso na
sua resposta.

A quinta questdo recai na preferéncia de trabalhar individualmente, a pares ou
em grupo, obtendo as seguintes respostas: a pares (48%), em grupo (32%),
individualmente (16%) e indiferente (4%) (cf. Anexo J). Os alunos, apés a sua escolha,
tinham que a justificar, sendo que os que referiram que preferiam trabalhar
individualmente mencionaram na sua resposta o “ndo ter que esperar por ninguém” e
“nao partilhar as minhas ideias com ninguém”, o que contradiz a grande dimensao desta
investigacao, ou seja, a Aprendizagem Cooperativa. Ja os alunos que responderam que
preferiam trabalhar a pares, a justificacdo da maioria foi “Nao estar sozinho e néo ter
demasiadas pessoas”, fazendo uma comparacao entre o trabalho individual e o trabalho
em grupo. Finalmente, os alunos que responderam que a sua preferéncia seria o
trabalho em grupo, mencionaram que assim teriam mais pessoas para os ajudar ou para

eles ajudarem, tendo sempre presente esta ideia de partilha de conhecimento. O aluno
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que respondeu que era indiferente a maneira como trabalhava néo apresentou nenhuma
justificagéo.

Por fim, relativamente a sexta e Ultima questdo, os alunos, através de um cédigo
de cores, escolhido em conjunto com eles, em que verde correspondia a Muito
importante, amarelo a Importante e vermelho a Menos importante, qualificaram aspetos
referentes a aprendizagem cooperativa, bem como ao inverso (cf. Anexo K). A maioria
dos alunos (22) considerou - o Partilhar as tuas ideias e contribuir para que o problema
figue resolvido - muito importante, sendo que dois consideraram apenas importante.
Relativamente ao - Escutar as ideias do colega e pedir para que participe -, dezassete
alunos referiram que era muito importante e sete alunos consideram importante. No que
concerne a - Resposta ao problema estar correta, independentemente dos dois termos
participado na resolugéo -, onze alunos consideraram muito importante, sete alunos
consideram importante e seis alunos menos importante. Neste parametro conseguimos
entender que possivelmente a maioria dos alunos desvaloriza o processo e da uma
maior importancia apenas ao resultado. No que diz respeito ao - Ajudar e ser ajudado
pelo colega -, a maioria dos alunos considerou muito importante (22) e dois alunos
consideraram importante, o que se pode relacionar com as respostas as vantagens de
resolver o problema da semana a pares, em que esta no¢do de auxilio de ambas as
partes estava bastante presente. Ja o item - Aprender novas estratégias através da
partilha com o par - foi considerado por dezassete alunos como muito importante, por 3
alunos como importante e por 4 alunos como menos importante, existindo esta
desvalorizacdo da troca de conhecimentos em alguns alunos. No que concerne ao item
- Terminar o problema primeiro que o colega/ os restantes pares -, a maioria dos alunos
avaliou como menos importante, sendo que um aluno considerou como muito importante
e trés alunos como importante, denotando-se algum sentido de competicdo no grupo,
gue é o inverso do que era pretendido. Finalmente, em relacéo ao ultimo ponto - Ter a
certeza de que eu e 0 meu par somos 0s dois responsdaveis pela resolucdo do problema,
independentemente se resolvemos o problema de forma adequada ou néo -, a maioria
considerou como muito importante (14), mas logo a seguir nove alunos consideraram
apenas como importante e um como menos importante. O que remete para os itens 2 e

3, que referem também esta ideia de participacdo de ambas as partes.

8.1.2. Entrevista inicial a docente
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Para a interpretacdo da entrevista inicial

a orientadora cooperante,

selecionaram-se as categorias e 0s respetivos indicadores definidos durante a analise

de conteudo da mesma, como se apresenta na tabela abaixo.

Tabela 3. Categorias e indicadores da analise de contelido a entrevista inicial a docente
cooperante.

Categorias

Indicadores

Representacdo de cooperacdo

Interagdo com uma finalidade comum

Respeito pelo outro

Alcance de consensos

Desenvolvimento de si e do outro

Desenvolver competéncias de cooperagdo como
uma aprendizagem

Dificuldades na cooperagao

Espera pelo outro

Escuta ponderada

Apoio, sem dar respostas

Alcance de consensos

Vantagens da cooperagdo

Vantagem para o aluno mais competente

Vantagem para o aluno menos competente

Papel do professor no
desenvolvimento de competéncias
de cooperacgao

Facilitador e responsavel pelas condi¢des
estruturais e temporais para a cooperagdo

Papel dos alunos nos momentos de
cooperagao

Papel ativo na escuta, ponderagdo, opinido e
tolerancia

Facilitador e responsavel pela reflexdao dos
processos de cooperagdo

Fatores que facilitam a cooperacdo

Ambiente estruturado

Momentos que exigem cooperacao e trabalho
para um fim comum

Partilha do trabalho realizado a pares

Feedback ao trabalho a pares

Fatores que dificultam a
cooperagao

LimitagGes horarias e dificuldades de agenda de
trabalho

Vantagens da resolugdo do
problema da semana a pares

Desenvolvimento da leitura e da interpretacao

Mobilizacdo de estratégias pessoais

Alcance de consensos sobre a resolugdo do
problema da semana

Registo da estratégia e resposta

Desenvolvimento dos dois elementos do par

Dificuldades da resolugdo do
problema da semana a pares

Espera pelo tempo do outro

Escuta de uma opinido diferente, sobretudo,
guando ha uma menor ligagdo afetiva
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Tomada de decisdao em conjunto, sobretudo,
guando hd uma menor ligagdo afetiva
Critérios de sele¢do dos pares Caracteristicas do problema proposto
Pares assimétricos, ao nivel das aprendizagens,
das relagdes e da lingua
Pares simétricos, ao nivel da competéncia

matematica
Envolvimento dos alunos na Reflexdo sobre as dificuldades e facilidades do
melhoria das competéncias de trabalho realizado a pares
cooperagdo, na resolugdo do Consciéncia dos procedimentos advinda da
problema da semana a pares reflexdo do processo de trabalho a pares

Regularidade dos momentos de reflexdo dos
processos do trabalho a pares

Em primeiro lugar, no que diz respeito a representacao da cooperacgéo, a docente
tem assente como o indispensavel a interacdo com uma finalidade comum, que esta
intrinseco ao respeito e ao alcance de consensos por parte dos elementos que o grupo
€ constituido. Bem como o desenvolvimento de ambas as partes e de cooperacao, que
estd irrefutavelmente agregada a vantagens nesta pratica, bem como a dificuldades,
ndo sendo algo imediato, mas sim um processo. A docente considera que a
aprendizagem cooperativa € vantajosa ndo sé para o aluno mais competente, como
para o aluno menos competente, na medida em que o par é heterogéneo, como se pode
perceber pelas suas palavras:

A aprendizagem cooperativa apresenta vantagens para o aluno mais competente que

consiga cooperar com um colega menos competente de forma adequada, porque tem

oportunidade de se tornar mais competente na medida em que consegue pensar
sobre o seu conhecimento. Para o aluno menos competente traz, também,
crescimento por motivos 6bvios. (Anexo L; P1; C1-C4)

Para acontecer essa mesma aprendizagem cooperativa, a professora considera
gue existem fatores que facilitam a cooperacdo, nomeadamente a existéncia de um
ambiente estruturado. A presenca de momentos gque exijam por eles mesmos a
existéncia de cooperacéo e de trabalhado para uma finalidade comum, levando a uma
partilha sobre o trabalhado realizado e, consequentemente, um constante feedback
desse mesmo trabalho.

Acerca das dificuldades que os alunos possam sentir durante este processo, a
docente realgou a espera pelo outro, uma escuta ponderada de ambas as partes, 0

alcance de consensos e o dar apoio sem fornecer a resposta. Que é algo, muitas vezes,
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complicado dos alunos percecionarem, isto é, a importancia de fornecer pistas que
levem o colega a pensar acerca disso e a chegar a uma concluséo por ele proprio.

A docente enfatiza também a importdncia do papel do professor no
desenvolvimento de competéncias de cooperacao, ou seja, pelas suas palavras:

O professor apresenta-se como facilitador no desenvolvimento de competéncias de

cooperacdo entre os alunos, na medida em que crie condicbes para que os alunos

cooperem e haja a necessidade disso, lhes dé tempo e estrutura para a realizacao destas
atividades e, em simulténeo, crie condi¢cdes para que haja uma reflexdo constante acerca
dos processos levados a cabo. (Anexo L; P1, D1-D5)

Relacionado com as dificuldades que os alunos possam sentir durante o
desenvolvimento de capacidades cooperativas, estdo as vantagens e dificuldades da
resolucéo do problema da semana a pares. Uma vez que o que a docente considera
estd interligado com as competéncias a serem desenvolvidas durante a cooperacao.
Entre estas, o alcance de consensos, considerado uma das grandes dificuldades na
resolucdo do problema da semana, bem como a espera pelo outro e a escuta
ponderada.

No que concerne aos critérios para a selecdo dos pares na resolugdo do
problema, sdo considerados alguns aspetos importantes nesta escolha. De referir que
durante o processo de investigacdo-acdo, 0s pares mantiveram-se, tendo que ocorrer
algumas trocas, eventualmente, devido a auséncia de alguns alunos. A docente, durante
a entrevista, referiu algumas estratégias que considera e apoia na escolha dos pares,
sendo assim as suas palavras:

Consoante o problema proposto ha situacdes que considero que tém de estar
salvaguardas: alguns dos pares tém de ser assimétricos, quer do ponto de vista das
aprendizagens, diferentes niveis de conhecimento ou competéncia matemética, quer do
ponto de vista relacional ou atitudinal ou da lingua, como é o caso na turma por haver
varios alunos estrangeiros. Depois, ha situagdes em que considero benéfico que também
existam pares simétricos, se é que isso existe, porque sinto que no caso de alunos muito
competentes matematicamente acaba por ser mais desafiante o processo de resolucéo
do problema. (Anexo L; P1; H1-H7)

Relativamente a uUltima questédo da entrevista, que incide no envolvimento dos
alunos na melhoria das competéncias de cooperacdo, na resolugcdo do problema da
semana, revelando ser uma dimensdo relevante nesta intervencdo, envolver e

relacionar os alunos no desenvolvimento do seu trabalho e numa constante reflexao
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acerca do mesmo, de modo a poderem evoluir, a docente integra essa ideia, também.
Assim, sdo as suas palavras que expressam a sua opiniao:
Leva-las a refletir sobre o trabalho que fizeram, as dificuldades que sentiram no processo
e 0 que sentiram mais facil de ser levado a cabo fa-las ganhar consciéncias dos
procedimentos que devem seguir e penso que isso deve ser organizador para elas.
Manter a consisténcia na existéncia destes momentos também me parece fundamental.
(Anexo L; P1; J1-J6)

8.1.3. Listas de verificacao

ApOs a aplicacéo dos inquéritos por questionario e da entrevista inicial & docente,
os alunos foram confrontados com esses mesmo resultados, que cruzaram a
consciéncia dos alunos acerca da aprendizagem cooperativa e da resolucdo do
problema da semana a pares com a posi¢cdo da docente em relacdo a estas duas
dimensbes. Essa reflexdo e conversa em conjunto, deu origem a constru¢cdo de uma
lista de verificacdo a ser implementada todas as semanas, por cada par, aquando a
realizagdo do problema da semana (cf. Anexo B).

Analisando, assim, as cinco listas de verificagcdo que contém a autoavaliagcédo de
cada par, é imperativo que se explore o desenvolvimento das competéncias de um modo
individual, sendo que estas estdo intrinsecamente ligadas no que diz respeito a
cooperacdo e aos seus ideais. No que concerne a primeira semana, estes foram os
resultados:

Tabela 4. Lista de verificacdo da cooperacéo - Resultados da 1.2 semana.

Partilhei ideias: Ouvi 0 meu par: Comuniquei Ajudei 0 meu par:
“As vezes” — 6 “Sim” - 12 durante a| “As vezes’ —1
“Sim” - 6 resolucao: “Sim” - 11

“As vezes” — 1
“Sim” - 11

Chegamos a um | Prestei atencéo | Certifiquei-me

consenso: durante a| que ambos

“As vezes” — 1 resolucéo: participAvamos

“Sim” - 11 “As vezes” — 5 naresolucao:
“Sim” - 7 “As vezes” — 3
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“Sim” - 9

Apbs uma reflexdo conjunta, os resultados da semana seguinte ja foram um
pouco diferentes, uma vez que os alunos foram alertados para que preenchessem de
forma sincera, para que o trabalho que estdvamos a desenvolver fosse o0 mais real e 0s
ajudasse de uma forma mais rigorosa. Os resultados das semanas seguintes ja
corresponderam mais a realidade, existindo pares que colocaram mesmo que nao
tinham cumprido aquela competéncia (cf. Anexo M). Por fim, considera-se importante
expor os resultados da Ultima semana/sessao, que espelham uma realidade do trabalho
de cada par.

Tabela 5. Lista de verificacao de cooperacao - Resultados da 5.2 semana.

Partilhei ideias: Ouvi 0 meu par: Comuniquei Ajudei 0 meu par:
“Sim” - 12 “Sim” - 12 durante a | “Sim” - 12
resolucéo:

“As vezes” — 1
“Sim” - 11

Chegadmos a um | Prestei atencao | Certifiquei-me

consenso: durante a| que ambos
“Sim” - 12 resolucéo: participAvamos
“As vezes” — 1 na resolucéo:
“Sim” - 11 “As vezes” — 3
“Sim” - 9

8.1.4. Entrevistas finais de Focus Group aos alunos

Para a interpretacdo das entrevistas finais de Focus Group aos alunos, tal como
na entrevista inicial & docente, selecionaram-se as categorias e 0S respetivos
indicadores definidos durante a andalise de conteldo das mesmas, como se apresenta
na tabela abaixo.

Tabela 6. Categorias e indicadores da analise de contelido as entrevistas finais de Focus
Group aos alunos.

Categorias Indicadores
Representagéo de Comunicacao com o par
cooperacao Apoio

49



Alcance de consensos

Escuta ponderada

Partilha de ideias

Trabalho comum

Cooperacao VS
Competicéo

Cooperacao = Competicdo

Cooperacao é esperar pelo outro

Cooperacao é comunicar com o outro

Cooperacao € apoiar o outro

Cooperacao tem uma finalidade comum

Competi¢do € um trabalho individual

Competicdo é para ganhar

Competicdo = Alcance de consensos

Regras da cooperacao

Apoio

Alcance de consensos

Escuta ponderada

Participacao ativa

Respeito mutuo

Diferencas ap6s confronto
com as ideias iniciais

Sentido de responsabilidade

Consciéncia em relagéo ao trabalho

Reflexdo constante sobre o préprio trabalho

Maior cooperacao

Constante crescimento

Diferencas ap6s a
implementagéo da lista de
verificacdo

Percecédo do que deve ser melhorado

Trabalho comum

Participacao ativa

Apoio

Constante crescimento

Manutencédo dos pares

Influéncia das reflexdes
semanais

Consciéncia do seu trabalho

Sentido de melhorar

Respeito pelo outro

Cooperacao como
facilitadora da resolucéo do
problema a pares

Comunicacéo entre pares

Responsabilidade pelo seu trabalho

Respeito pelo outro

Participacao ativa

Sentido de responsabilidade pelo outro

Percecéo do que é a cooperagao

Trabalho individualizado
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No que concerne a representacdo da cooperacdo, os alunos consideram as
competéncias evidenciadas nas listas de verificacdo para descrevé-la, referindo a
comunicacdo com o par, 0 apoio entre elementos do grupo, o alcance de consensos, a
escuta ponderada, a partilha de ideias, bem como o trabalhado comum, referindo,
assim, as palavras de dois participantes:

(...) s6 estamos a cooperar se trabalharmos os dois e partilharmos ideias e se

participarmos os dois na resolucdo. (Anexo N; G2; P10; AAF2-AAF4)

O meu sucesso é o sucesso do par. (Anexo N; G2; P10; AAGL)

Quando questionados acerca das diferencas entre competicdo e cooperacao,
todos os alunos tinham consciéncia que estas ndo estavam associadas, referindo
exemplos que distinguisse claramente as duas.

Relativamente as regras da cooperacgéo que devem ser tidas em consideragéo,
o0s alunos associaram muito a representacdo da cooperagao, mencionando 0s mesmos
tépicos.

No que diz respeito as diferencas verificadas apds o confronto com as respostas
dadas pelos alunos no questionario, bem como as respostas da docente a entrevista
inicial, os alunos referiram que houve um maior sentido de responsabilidade e
consciéncia em relacdo ao seu trabalho. Em relagdo as diferencas sentidas apos a
implementacdo da lista de verificagdo, os alunos referiram que desenvolveram uma
percecdo do que deve ser melhorado, sendo estas as palavras de um participante:

(...) e agora nés pensamos “ah, aquela parte eu preciso de melhorar’ e na préxima vez

fica...nés melhoramos e isso, acho que foi uma coisa boa de acrescentar, porque agora

nés pensamos sobre as coisas que fazemos no problema da semana e antes né&o.

(Anexo N; G2; P8; AAV2-AAV4)

Quanto as reflexdes semanais antes e apoOs a resolucdo do problema da
semana, os alunos assinalaram como diferencas e melhoramento a consciéncia do seu
trabalho, o sentido de melhorar e o respeito pelo outro, rebuscando as palavras acima
referidas pelo P8, relativamente a consciéncia e percecao do trabalhado desenvolvido.

Por dltimo, quando questionados acerca da cooperacdo como facilitadora da
resolucdo do problema a pares, os alunos mencionaram como aspetos importantes e
gue ficaram evidenciados durante o processo, 0 melhoramento da comunicagéo entre
pares, um ganho de responsabilidade pelo seu trabalho, bem como pelo
desenvolvimento e trabalho do outro, de participacéo ativa e respeito pelo outro. Deste

modo, estas sdo as palavras de um dos participantes:
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Para eles perceberem o que estamos a fazer, porque quando fizermos o teste eles néo

soubessem, assim eles ja sabem. (Anexo N; G1; P2; AU1-AU2)

8.1.5. Entrevista final a docente

Por fim, para a interpretacao da entrevista final a docente, procedeu-se, de igual
forma, a selecdo das categorias e dos respetivos indicadores definidos durante a analise
de conteddo das mesmas, como se apresenta na tabela abaixo.

Tabela 7. Categorias e indicadores da analise de contelddo a entrevista final a docente
cooperante.

Categorias Indicadores
Diferencas ap0s Necessidade de um maior tempo de implementacao
implementacéo da lista Papel mais consciente durante o processo
de verificacdo Reflex&o sobre o processo

Ganho de consciéncia

Vantagem da lista de Uma mais valia
verificagcdo Reflexdo sobre as competéncias de cooperagao
Melhoramento das Partilha de ideias
competéncias de Atencado em relacdo ao outro
cooperacgao Ganho de consciéncia

No que diz respeito aos fatores que modificaria, a docente acaba por expor que
conseguiria ver mais mudancas a um longo prazo, referindo, ainda assim que todo o
processo se mostrou benéfico para a maioria dos alunos, sendo estas as suas palavras:

(...) ainda que considere que precisariamos de mais tempo para notar mais efeitos, ndo

€, acho que precisdvamos aqui de ter uma visdo com mais... a longo prazo (...) (Anexo

O; P1; A2)

Ainda assim, a professora atribuiu um papel de destaque as reflexdes realizadas
ap6s o preenchimento das listas, considerando uma mais valia para o ganho de
consciéncia por parte dos alunos.

Por fim, relativamente & perce¢do da docente quanto ao melhoramento das
competéncias explicitas na lista de verificagdo, esta indicou a Partilha de ideias e o

Certifiguei-me que ambos participAvamos na resolucdo, apesar deste ultimo item ser
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aquele que, segundo a percecao dos alunos e observando a sua autoavaliacdo, aquele
em que tiveram mais dificuldade em cumprir. No entanto, estes melhoraram todas as

competéncias presentes na lista de verificagao (cf. Anexo M).

8.2. Discussao dos resultados

Neste subcapitulo irA expor-se uma andlise critica aos resultados obtidos e
apresentados, anteriormente, cruzando com o quadro te6rico dissertado, de modo a
responder as questdes de investigagcdo ja mencionadas, sendo estas: (i) “Quais as
representacoes de cooperacdo dos alunos antes e apés a intervencao?”, (ii) “Quais as
representacoes de cooperagdo dos alunos na resolucdo do problema da semana antes
e apo6s a intervencao?” e (ii) “De que forma a auto e heteroavaliagdo regular das
competéncias de cooperacdo realizadas apds o problema da semana ajudou no

desenvolvimento das mesmas e na eficacia da resolugcao?”.

No que concerne a primeira questdo — Quais as representacdes de cooperagao
dos alunos antes e apés a interven¢do? — 0 grupo mostrou uma evolucao e maturidade
apos todo o processo, comparando as respostas dadas inicialmente ao inquérito por
guestionario e as respostas finais, nas entrevistas de Focus Group. Inicialmente, as
concecgdes dos alunos em relagdo a cooperagdo eram bastante vagas, na medida em
gue estes associavam a aprendizagem cooperativa ao trabalho em grupo, ou seja,
sempre que trabalhavam em pequenos grupos estavam a cooperar, respondendo a
maioria, portanto, que sempre que resolvia o problema da semana a pares estava a
cooperar (cf. Anexo x; gréafico x). Esta evolucao, na perspetiva da investigadora, deveu-
se as constantes reflexdes, ap6s a resolucdo do problema da semana, acerca do
trabalho cooperativo entre pares, bem como do preenchimento semanal das listas de
verificacdo. Uma vez que as reflexdes conjuntas permitiam aos alunos partilhar a sua
autoavaliacdo, bem como os restantes alunos partilharem as suas opinides em relacéo
aos pares alheios, trouxe bastantes beneficios no que diz respeito a consciéncia pelo
seu trabalho, bem como do outro. Sendo isto referido nas entrevistas finais feitas aos
alunos, expondo, assim, um excerto da entrevista final aos alunos:

Quando nés estamos a trabalhar em grupo todos ajudarem para chegarmos a uma
resposta, uma resolucéo. (Anexo N; G2; P9; AAE1-AAE2)
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(...) s6 estamos a cooperar se trabalharmos os dois e partilharmos ideias e se
participarmos os dois na resolucdo. (Anexo N; G2; P10; AAF2-AAF4)

O meu sucesso é o sucesso do par. (Anexo N; G2; P9; AAG1)

Este ganho de consciéncia foi também mencionado pela docente na entrevista

final, sendo estas as suas palavras:

(...) porque as tantas acho que houve aqui um ganho de consciéncia, especialmente por
parte daqueles que participam mais, do elemento mais ativo, de “Espera la! Sera que o

outro também esta aqui a intervir?”. (Anexo O; P1; D3)

Esta ideia espelhada pela docente esta devidamente assente na perspetiva de
Johnson e Johnson que é exposta por Lopes e Silva (2009), no que concerne a
interdependéncia positiva. Uma vez que os alunos se devem apoiar durante todo o
processo, partilhando estratégias, com a consciéncia gue 0 seu sucesso é o sucesso do

grupo, almejando uma participacéo equivalente de cada membro do grupo.

Y

No que diz respeito a segunda questdo - Quais as representacdes de
cooperacdo dos alunos na resolucdo do problema da semana antes e ap6s a
intervencéo? — o grupo voltou a mostrar uma grande evolucéo, no geral, das concecdes
gue tinha em relacdo a aprendizagem cooperativa na resolucdo do problema da
semana. De um modo comparativo e analisando as respostas dadas a ultima questédo
do questionario no inicio da intervenc¢dao, estes tinham assente uma ideia de competicao
nas consideracdes relativas a resolucdo do problema da semana, uma vez que 11
alunos consideravam que a resposta ao problema estar correta, independentemente
dos dois terem participado na resolugdo, se apresentava como algo muito importante.
Trazendo uma ideia de Niza (1998), em que este expde que a cooperagao “tem-se
revelado a melhor estrutura social para a aquisicdo de competéncias, o que contraria
frontalmente toda a tradicdo individualista e competitiva da organizacao do trabalho na
escola” (p.4). Deste modo, inclui-se na entrevista final de Focus Group uma questao
direcionada para as diferencas entre competicdo e cooperagdo, uma vez que foi
bastante abordado ao longo das semanas de intervencao, durante as reflexdes, sendo

estas as palavras de um dos alunos:

Entdo a diferenga entre a cooperacéo e a competicdo € que na cooperacdo estamos
todos a trabalhar para 0 mesmo e na competicdo estamos todos a trabalhar
individualmente ou em grupo, mas também ha competicdes que sdo dois grupos, mas

na cooperacao nao ha competicdo nenhuma. (Anexo N; G2; P8; AAJ1-11J5)
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Os alunos, ap6s o periodo de intervencdo, apresentaram uma posiGdo mais
critica em relacdo ao tema da cooperagcdo, bem como um comportamento adequado
aquando a realizacdo do problema da semana a pares. Analisando todo o processo
realizado com os alunos, o preenchimento das listas de verificacdo sempre que
realizado o problema da semana a pares, bem como uma reflexdo apds esse
preenchimento, onde se cruzava a opinido dos alunos bem como a observacéo da
professora estagiaria, tiveram um grande impacto no que diz respeito ao ganho de
consciéncia por parte dos alunos. Para sustentar esta ideia, estas sdo as palavras de

dois dos intervenientes:

(...) s6 estamos a cooperar se trabalharmos os dois e partilharmos ideias e se

participarmos os dois na resolucdo. (Anexo N; G2; P10; AAF2-AAF4)

(...) porque agora nds pensamos sobre as coisas que fazemos no problema da semana
e antes ndo. E por isso que muitas pessoas ficariam distraidas, porque ndo pensavam
sobre nada, sé brincavam. (Anexo N; G2; P8; AAV4-AAV5)

Esta € uma ideia defendida por Niza (1998) que evidencia este ganho de
consciéncia na aprendizagem cooperativa, assumindo que “o sucesso de um aluno
contribui para o sucesso do conjunto dos membros do grupo”, que remata, explicando
que “este mecanismo de facilitagdo social adquire tanto maior eficacia quanto mais

conscientes forem os membros cooperantes desta regra estrutural que os une” (p. 4).

Por ultimo e em relacdo a terceira questdo - De que forma a auto e
heteroavaliacdo regular das competéncias de cooperacéo realizadas apds o problema
da semana ajudou no desenvolvimento das mesmas e na eficacia da resolucdo? — é
importante referir, mais uma vez, a relevancia das reflexdes semanais, que incidiam
nesta mesma dimensao da auto e heteroavaliacdo, através, também, do preenchimento
das listas de verificagdo. A importancia atribuida ao preenchimento das listas foi um

aspeto salientado pelos préprios alunos, sendo estas as suas palavras:

Porgue tinhamos sempre aquela lista e, entdo, eu acho que, desde que a Carolina nos
mostrou as tabelas, eu acho que, nas passadas, eu e o P11 tinhamos uns 3 amarelos e
esta semana s6 tivemos 1. E acho que isso melhorou muito e acho que para as outras
pessoas, também. (Anexo N; G2; P10; AAS1-AAS4)

Através da analise das cinco listas de verificagdo preenchidas em conjunto ap6s

a resolucdo do problema da semana e a auto e heteroavaliagéo de cada par, discutida
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entre eles, eram preenchidas estas listas, de modo aos alunos refletirem em conjunto
acerca dos comportamentos adotados naquele dia, bem como o cruzamento das
observacdes da professora estagiaria. Santos et al. (2010) apresentam os beneficios da
heteroavaliacdo, uma vez que os alunos sdo colocados numa posi¢éo de confronto onde
aprendem com 0s seus erros, bem como com os erros dos colegas, onde existe uma
troca de ideias e é exigido uma tomada de posicdo. Neste sentido, este processo levou
a um ganho de consciéncia por parte dos alunos e a uma adaptacdo constante da
conduta assumida. Verificadas na comparacdo entre a segunda lista de verificacdo
preenchida (pois a primeira, como explicada na andlise dos resultados, ndo transmitiu a
realidade) e a ultima lista, conseguimos perceber a evolucao de cada par (cf. Anexo M).
Essa evolucdo foi também percecionada pelos alunos, sendo estas as palavras de

alguns participantes na entrevista final:

E foi mais facil, porque as vezes antes nos faziamos tudo sozinhos e o colega copiava.
(Anexo N; G1; P4; AQ1-AQ2)

E depois eles néo faziam nada. E agora ja conseguimos. (Anexo N; G1; P3; AR1-AR2)

Agora esperamos uns pelos outros, comunicamos, dizemos porque é que estamos a
fazer aquilo. (Anexo N; G1; P2; AS1-AS3)

E explicamos se nao estiverem a perceber. (Anexo N; G1; P4; AT1)

Para eles perceberem o que estamos a fazer, porque quando fizermos o teste se eles

ndo soubessem, assim eles ja sabem. (Anexo N; G1; P2; AU1-AU2)

Almejou-se, também, uma maior eficacia na resolucdo do problema da semana
a pares através desta partilha e confronto de ideias, uma vez que Pdlya (2003) traca
guatro etapas para a resolucdo do mesmo, passando pela compreensao do problema,
elaboracdo de um plano, execucdo do plano e, por ultimo, verificagdo dos resultados,
gue se conectam, intrinsecamente, com as competéncias esperadas dos alunos em
relacdo a cooperacdo. E relevante referir que o sentido de facilidade foi denotado pelos
alunos ao longo das semanas na resolucéo do problema a pares e estes referiram isso

na entrevista final:

Mais facil, porque agora os pares estdo mais concentrados e ajudam-te mais. Tu estas
mais concentrado e quando te contras tudo parece mais facil e... e é isso. (Anexo N; G2;
P8; ABG1-ABG3)
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Ao longo das semanas, pela observacdo da professora estagiaria, os alunos
revelaram uma maior autonomia durante a resolucdo do problema da semana, existindo
cada vez mais uma troca e partilha de ideias entre os pares, bem como a explicagéo de
estratégias desconhecidas por parte de um dos elementos, o que é uma das grandes

vantagens da aprendizagem cooperativa.
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9. CONCLUSAO
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Neste ultimo capitulo relativo ao estudo, apresentam-se as principais conclusdes
do mesmo, em referéncia as questdes de investigagdo ja mencionadas: (i) “Quais as
representacdes de cooperagdo dos alunos antes e apds a intervencao?”, (ii) “Quais as
representacoes de cooperacdo dos alunos na resolucdo do problema da semana antes
e apoés a intervengao?” e (iii) “De que forma a auto e heteroavaliagdo regular das
competéncias de cooperacdo realizadas ap6s o problema da semana ajudou no
desenvolvimento das mesmas e na eficacia da resolugéo?”.

No que diz respeito a primeira e segunda questéo, através da analise de contetdo
realizada aos inquéritos por questionario, bem como as entrevistas finais, constatou-se
uma evolucao relativa as concec¢bes sobre a aprendizagem cooperativa. Inicialmente,
os alunos esperavam que ao trabalhar em pequenos grupos, ja estariam a cooperar.
Através de todo o processo explicito neste estudo, podemos constatar que essas
concecdes erréneas foram colmatadas, uma vez que os alunos nas entrevistas finais ja
apresentavam um discurso acerca da cooperacdo mais consciente, tendo um dos
alunos referido esta ideia:

Acho que nés, os pares, cooperaram mais do que antes. Quer dizer, eu acho que nés nem

sabiamos o0 que era cooperar antes. Mas agora que ja sabemos, eu sinto que nds néo

cooperavamos tanto antes e que agora estamos mais concentrados (...) (Anexo N; G2; P10;

ABI1-ABI5)

No que concerne a terceira questao, é de evidenciar o desenvolvimento positivo por
parte dos alunos, no que diz respeito a aprendizagem cooperativa, uma vez que estes
melhoraram as competéncias selecionadas, presentes nas listas de verificacdo, através
dos cinco elementos essenciais da cooperacdo: a interdependéncia positiva, a
responsabilidade individual e de grupo, a interagdo estimuladora, preferencialmente
face a face, e o processo de grupo ou avaliacdo do grupo. Foi possivel observar todo o
processo dos alunos, através da andlise de conteddo das listas de verificacédo
preenchidas, bem como das reflexdes realizadas semanalmente. O que possibilitou o
ganho de consciéncia sobre o préprio trabalho, como também sobre o trabalho do outro,
ideias estas mencionadas nas entrevistas finais, tanto aos alunos como a professora
titular.

Perante os resultados da investigacdo, € imperativo realgcar a mais valia da
construcdo de um instrumento, i.e., - lista de verificacdo aplicada aos alunos -, que
contém as competéncias principais da aprendizagem cooperativa, mostrando uma

flexibilidade de uso. Esta lista foi aplicada no momento de resolucéo do problema da
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semana a pares, mas também poderia ser aplicada noutro momento em que se
almejasse um trabalho cooperativo. Nao obstante, considera-se que pode sempre ser
adaptada as necessidades de cada grupo, bem como a uma melhoria da mesma.
Inicialmente existiam duas listas distintas, a implementada e outra adaptada, em que as
competéncias albergavam mais a questao do par. Ap6s uma reflexdo em conjunto com
os alunos, estes escolheram continuar com a lista implementada, justificando que seria
mais confuso o preenchimento da segunda. Sendo a investigadora um sujeito mediador
da discusséo e carecendo de um conhecimento mais elevado que o grupo acerca do
tema da cooperacéo, poderia ter sido alterada a lista de verificacdo, podendo ser este,
um fator a melhorar numa préxima investigacao.

Relativamente a possiveis constrangimentos sentidos no desenvolvimento do
estudo, é importante salientar a condicionante do tempo. Ja que sendo um grupo
inserido num contexto que promove inUmeras atividades que tém que ser distribuidas
por um horario compreendido entre as 8:30 e as 16:00, muitas das vezes os momentos
de reflexdo acabavam por ser apressados devido a esse contratempo. Nessa mesma
linha de pensamento, se 0 tempo tivesse permitido, pretendia-se interpelar, em grupos
mais pequenos, os alunos face as listas de verificacdo, confrontando-os com essa
mesma evolugdo e questionando-os qual a competéncia que considerariam que teve
uma melhor evolugéo, tal como foi feito com a professora titular.

E ainda relevante referir que, numa investigacao futura, seria interessante perceber
como é que o aperfeicoamento das competéncias de cooperacao interferia numa melhor
eficacia do problema da semana, complementando, desta forma, o estudo presente
neste relatério. Esta acabou por ser a ideia inicial da investigadora, mas apercebeu-se
gue necessitaria de mais tempo para conseguir concretiza-la.

Em suma, é necessario salientar que todo este processo foi bastante
enriquecedor, tanto para a investigadora como para a turma em guestdo, uma vez que
os alunos revelaram o seu apreco e agradecimento no final da investigacdo. E
importante referir que apds o término do estudo, a turma continuou a utilizar as listas de
verificacdo, bem como a realizar as reflexdes ap0s a realizagao do problema da semana

pares.
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10. REFLEXAO FINAL
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Finalmente, neste Ultimo capitulo do relatério, procura-se refletir acerca: (i) do
contributo da experiéncia desenvolvida na PES Il nos dois ciclos de ensino, (ii) dos
contributos da experiéncia no processo de investigacdo para o desenvolvimento de
competéncias profissionais e/ou melhoria dos processos de ensino e aprendizagem e,
por fim, (iii) identificar aspetos significativos para o desenvolvimento pessoal e
profissional do estudante e das dimensdes a melhorar no exercicio da profissdo
docente.

Analisando e comparando, primeiramente, a experiéncia obtida na PES | e agora
na PES II, é relevante referir que existiu uma grande evolugéo por parte da professora
estagiaria, tanto a nivel de confianca, como de postura em sala de aula. Este facto pode
explicar-se pelos tempos adversos que foram sentidos o ano passado, uma vez que 0
estagio da PES | se realizou via online. Esse aspeto condicionou o arranque do estagio
de 2.° CEB, inserido na PES Il, na medida em que seria, efetivamente, a primeira vez
gue a professora estagiaria iria assegurar, de forma auténoma e durante um periodo de
noventa minutos, uma turma em modo presencial. Ndo obstante, ainda existem e séo
sentidas dificuldades no processo que implica a profissdo docente, sendo uma dessas
a gestédo do tempo. Esta é uma dificuldade que ja tem vindo a acompanhar a professora
estagiaria desde o inicio da PES |. Esta dificuldade prende-se ndo sé pela pouca
experiéncia, como também pelo tempo restrito que se tem para lecionar, tendo em conta
o plano curricular. Sempre que emergiam duvidas diferentes ou questdes pertinentes, a
estrutura da sessao teria que ser adaptada, de modo a tentar dar apoio a todos os
alunos, o que levava a néo lecionacéo de atividades ja previamente pensadas. Contudo,
este é um aspeto que se acredita que conseguira colmatar, ndo na totalidade, sendo
algo ja conversado entre colegas, como também com as OC. Que, apesar dos inimeros
anos de experiéncia, muitas vezes sentem a mesma dificuldade.

O contacto com diferentes contextos revelou-se algo benéfico para a professora
estagiaria, uma vez que pdde observar e vivenciar grupos diferentes, como
metodologias diferentes, possibilitando-lhe refletir sobre os mesmos, de modo a
perceber que futura professora gostaria de ser. Este € o lado, que esta considera ser, o
mais desafiante, a incerteza de ndo saber, num futuro préximo, como é o grupo que vai
ficar responsavel, nem quais sdo as necessidades de cada um. Pode, apenas, tentar
perceber quais as metodologias com que mais se identifica e que mostram ser benéficas
no desenvolvimento de cada crianca e adapta-las, quando chegar a altura, se for

necessario.
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Apesar de alguns constrangimentos sentidos no periodo de observagéo, bem
como de intervencao, o sentido de “missao cumprida” foi quase atingido, na medida em
gue se sente que poderiamos ter realizado certa atividade ou reagido a alguma situacao
de outra forma. Este €&, também, o papel do professor, o de se questionar
constantemente e refletir sobre o seu trabalho, almejando sempre ser melhor do que foi
no dia anterior, de modo a oferecer as criangas o melhor de si.

No que diz respeito ao processo de investigacao, é de salientar que este foi algo
desafiante de se realizar, uma vez que o periodo de estagio e tudo o que concerne a
este, tal como o Projeto de Intervencdo, planificacbes semanais, elaboracdo de
materiais e recursos, se efetuava ao mesmo tempo. Tal como, na opinido da professora
estagiaria, o pouco tempo apds o término do estagio até a entrega do relatério final.
Sendo trabalhadora estudante, esta foi uma gestdo complicada e angustiante. Muitas
vezes questionava-se se o trabalho que estaria a efetuar seria suficiente. Apesar destes
contratempos, todo o procedimento que implicou realizar na construcdo desta
investigacdo foram uma mais valia, deixando na professora estagiaria um sentimento
de querer saber mais acerca da cooperacao, bem como na influéncia desta na eficacia
da resolucéo do problema da semana, mencionado na concluséo.

Este questionamento constante com os alunos, mas também sozinha, fez com
gue se apercebesse, ainda mais, da importancia da reflexdo, ndo s6 no desenvolvimento
e aprendizagens dos alunos, bem como no percurso enquanto professora. Como
também a valorizacdo de trabalhar cooperativamente com colegas, sendo sempre algo
benéfico para os intervenientes, aprendendo e dando a aprender.

Por fim, é de salientar todo o percurso realizado na Escola Superior de Educacéo
de Lisboa, um culminar de aprendizagens, de conhecimento de pessoas e professores
que foram amparando qualquer incidente, de segurancas, de insegurancas e de
certezas de que esta foi a melhor decisdo tomada, a de ser professora. Serédo,
certamente, tidas em conta todas as licdes que foram transmitidas, dentro e fora da sala,
e seréo recordadas com o maior carinho. A Unica certeza é a que nao terminara aqui o
percurso formativa, este s6 est4 a comegar, pois a vontade de querer saber mais acerca

desta tematica tdo extensa que é a Educacao s6 tem vindo a aumentar.
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ANEXOS



Anexo A. Ingquérito por questionario

Inquérito por questiondrio
Cooperagado: problema da semana

Responde as questdes abaixo sobre o trabalho de cooperacdo no momento

do problema da semana.

1. O que é a cooperacgdo (entreajuda)?

2. Quandoresolves um problema da semana costumas cooperar com o teu

par?

3. Quais as vantagens de resolver o problema da semana a pares?

4. Quais as dificuldades de resolver o problema da semana a pares?
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5. Preferes trabalhar individualmente, a pares ou em grupo? Porqué?

6. Pinta alegenda:

Muito importante Importante Menos importante

6.1.Preenche agora, conforme o que pintaste acima, o que consideras muito
importante, importante ou menos importante durante a resolugao do problema

da semana, a pares.

Partilhar as tuas ideias e contribuir para que o problema fique resolvido.

Escutar as ideias do colega e pedir para que participe (caso o colega ndo
participe, por sua iniciativa), de forma a contribuir para que o problema fique

resolvido.

A resposta ao problema estar correta, independentemente dos dois fermos

participado na resolucdo.

Ajudar e ser ajudado pelo colega.
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Aprender novas estratégias através da partilha com o par.

Terminar o problema primeiro que o colega/os restantes pares.

Ter a certeza de que eu e 0 meu par somos os dois responsaveis pela resolucdo
do problema, independentemente, se resolvemos o problema de forma

adequada ou ndo.

72



Anexo B. Lista de verificacao

LISTA DE VERIFICACAQ - COOPERACAD DURANTE O PROBLEMA DA SEMANA,

Sim -

; As vezes -

; Nao - Vermelho

Partilhei ideias

Quvi o meu par

Comuniguei
durante a
resolugio

Ajudei 0 meu par

Chegamos a um
CONSENso

Prestei atengao
durante a
resolugdo

Ceriifiguei-me gue
ambos
participavamos na
resolugdo

P23
P15

P7
P1

P3
P2

P12
P14

P16
P24

P25
P5

P10
P11

P19
P22

P13

P18
P21

P8

P20
P17
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Anexo C. Lista de verificacao individual — exemplo
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Anexo D. Guiao da entrevista inicial realizada a docente

1. O que é a aprendizagem cooperativa?

2. O que é mais dificil na aprendizagem cooperativa?

3. Quais as vantagens da aprendizagem cooperativa?

4, Qual o papel do professor no desenvolvimento de competéncias de
cooperacgdo nos seus alunos?

5. Quais as vantagens de resolver o problema da semana a pares?

6. Quais as dificuldades de resolver o problema da semana a pares?

7. Quais as caracteristicas que facilitam a cooperagéo? E as que dificultam?

8. Quais séo os critérios para a selecdo dos pares na resolugcédo do problema da
semana?

9. Que papel é que as criancas podem desempenhar nos momentos de
cooperacao?

10. Como se pode envolver as criancas na melhoria das competéncias de

cooperacéao, a propdsito da resolucdo a pares do problema da semana?
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Anexo E. Guidao da entrevista final a docente

1. Quais as diferengas que notou a partir do momento em que foi implementada
a lista de verificacdo?

2. Considera que foi uma mais valia para o grupo?

3. A partir da lista de verificagdo criada, qual a opinido em relagdo as sete
competéncias selecionadas?

4. Das sete competéncias, qual foi a competéncia que considera que

aperfeicoaram melhor?
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Anexo F. Guido das entrevistas de Focus-Group aos

alunos
1. Como explicam o que € a cooperagao?
2. Quais as diferencas entre competicdo e cooperacao?
3. Que regras € que devemos ter em conta para cooperarmos bem?
4. Sentiram diferencas na resolucdo do problema da semana ap0s a primeira

conversa que tivemos? Se sim, que diferencas?

5. Depois de serimplementada a lista de verificacdo, comecaram a cooperar com
0 vosso colega? De que forma?

6. A reflexdo feita antes e apés o problema da semana influenciou o vosso
trabalho? Se sim, de que forma?

7. Sentiram que quando cooperavam, de forma mais consciente, a resolugdo do

problema tornava-se mais facil ou mais dificil? Porqué?
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Anexo G. Declaracdo enviada aos pais para a respetiva

autorizacao de participacdo no estudo

DECLARACAQ DE CONSENTIMENTO INFORMADO

Investigagdo no dmbito do Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica

e Ciéncias Naturais no 2.7 Ciclo do Ensino Basico

Auora: Carolina Gonzalez

O presente trabalho de investigagio, intitulado “A cooperagio como promotora da resolugio do
problema da semana: um estudo com alnos do 3.% ano de escolaridade™, insere-se num estudo
que decorre no dmbito do Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e
Ciéncias Naturais no 2° Ciclo do Ensino Basico, realizado na Escola Supenior de Educagio de
Lishoa ¢ tem como principal objetive o melhoramento dos momentos de cooperagio,
nomeadamente na resolugio do problema da semama. A participagio do seu educando &
fundamental e, neste sentido, gostaria de contar com o seu consentimento para que possa realizar
gravagies audio das sessbes destinadas a resolugdo dos problemas, ¢ consequente tmnscrigio,
para melhor captar ¢ compreender as estratégias utilizadas ¢ a comunicagio entre 0s pares. Tanto
as gravagies, como as respostas dadas pelos alunos serio estritamente confidenciais e codificadas,
no caso da mnscrigio, e sero integradas somenle na imvestigagio em vigor, anentada pelo
Professor Doutor Luis Mestre, cujos resultados serio apresentados na Escola Superior de
Educagio de Lishoa no presente ano, 2022 No final de todo o trabalho de investigagio, todo o
material serd destmido a fim de preservar o anonimato ¢ confidencialidade do mesmo. A

participagio do seu educando & voluntinia ¢ pode retirar-se a qualquer altum, sem qualquer

consequéncia.
Eu, . autorizo a
participagio do meu educando,

, da turma

, neste estudo ¢ permito a wilizagio dos dados fornecidos através de gmvagies
dudio e questiondrio, confiando em que apenas serio ulilizados para esta investigagio ¢ nas
garantias de confidencialidade ¢ anonimato gue me sio apresentadas pela investigadora.

Assinatura: Data:
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Anexo H. Inquérito por questionario — grafico referente a

guestéo 2

Quando resolves um problema da semana costumas
cooperar com o teu par?

= Sim = N3do = Nem sempre
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Anexo |. Inquérito por questionario — gréafico referente a

questéo 3

Quais as vantagens de resolver o problema da semana a
pares?

B Quais as vantagens de resolver o problema da semana a pares?
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Anexo J. Inquérito por questionario — gréafico referente a

guestao 5

Preferes trabalhar individualmente, a pares ou em grupo?

® Individualmente = Pares ® Grupo = Indiferente

Individualmente - 4 N&o ter que esperar por
ninguém

N&o partilhar as minhas

ideias com ninguém

Pares - 12 N&o estar sozinho e ndo
ter demasiadas pessoas

Grupo - 8 Mais pessoas para me

ajudar ou eu poder ajudar

Indiferente - 1
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Anexo K. Inquérito por questionario — grafico referente a

questéo 6

Partilhar as tuas ideias e contribuir para que o problema
fique resolvido

= Muito importante  ® Importante = Menos importante

Escutar as ideias do colega e pedir para que participe, de
forma a contribuir para que o problema fique resolvido.

= Muito Importante = Importante = Menos Importante
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A resposta ao problema estar correta, independentemente
dos dois termos participado na resolugao.

= Muito Importante  ® Importante = Menos Importante

Ajudar e ser ajudado pelo colega.

= Muito Importante = Importante = Menos Importante
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Aprender novas estratégias através da partilha com o par.

= Muito Importante = Importante = Menos Importante

Terminar o problema primeiro que o colega/os restantes
pares.

= Muito Importante = Importante = Menos Importante
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Ter a certeza de que eu e o meu par somos os dois
responsaveis pela resolucao do problema,
independentemente se resolvemos o problema de forma
adequada ou nao.

= Muito Importante  ® Importante = Menos Importante
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Anexo L. Transcricdo e analise de conteudo da entrevista

inicial realizada a docente

Transcricédo da entrevista

1. O que é a aprendizagem cooperativa?

O conceito de cooperacdo esta, na minha opinido, intimamente ligado ao de interagir
com uma finalidade comum, com respeito pelo outro, com a capacidade de se chegar a
consensos e de tentar crescer e fazer crescer o outro.

2. O que é mais dificil na aprendizagem cooperativa?

E dificil ter de esperar pelo outro, conseguir ouvir com calma e ponderacdo, fazer
avancar sem dar as respostas (para o aluno e para o professor), chegar a consensos,...

3. Quais as vantagens da aprendizagem cooperativa?

A aprendizagem cooperativa apresenta vantagens para o aluno mais competente que
consiga cooperar com um colega menos competente de forma adequada, porque tem
oportunidade de se tornar ainda mais competente na medida em que consegue pensar
sobre o seu conhecimento. Para um aluno menos competente traz, também,
crescimento por motivos dbvios.

4. Qual o papel do professor no desenvolvimento de competéncias de cooperagao
nos seus alunos?

O professor apresenta-se como facilitador no desenvolvimento de competéncias de
cooperacdo entre os alunos na medida em que crie condicbes para que os alunos
cooperem (e haja a necessidade disso), lhes dé tempo e estrutura para a realizacdo
destas atividades e, em simultaneo crie condi¢des para que haja uma reflexao constante
acerca dos processos levados a cabo.

5. Quais as vantagens de resolver o problema da semana a pares?
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Penso que as vantagens de propormos uma resolucdo a pares, no contexto da resolucao
de problemas, no momento do Problema da Semana é claramente a possibilidade de
existir interacao entre os pares, com tudo o que isso desenvolve nos alunos:a leitura e
interpretacao, a mobilizacdo de estratégias pessoais (ou outras discutidas com a turma),
o chegar a consensos na prépria resolucdo do problema e registo da estratégia e
resposta. Penso que acrescenta muito mais a cada aluno esta possibilidade de o
poderem fazer com o seu par (que pode ser mais ou menos competente) e, assim, todos
ganham.

6. Quais as dificuldades de resolver o problema da semana a pares?

Do ponto de vista do aluno as vezes pode ser dificil esperar pelo tempo do outro, o ouvir
uma opinido diferente e a tomada de decisdes em conjunto quando, por vezes, os alunos
tém menos ligacdo afetiva. Mas penso que é uma aprendizagem os alunos conseguirem
desenvolver competéncias que Ihes permitam trabalhar com qualquer colega.

7. Quais as caracteristicas que facilitam a cooperagao? E as que dificultam?

Caracteristicas que facilitam: Um ambiente estruturado, promoc¢ao de varios momentos
em que os alunos sejam levados a cooperar e a necessidade de trabalharem para um
fim comum. Constante partilha do trabalho feito pelos pares, feedback desses
momentos, ...

Caracteristicas que dificultam: LimitacGes hordrias, necessidade de fazer uma gestao
operacional da agenda,...

8. Quais sao os critérios para a selecao dos pares na resolu¢ao do problema da
semana?

Consoante o problema proposto ha situacbes que considero que tém de estar
salvaguardadas: alguns dos pares tém de ser assimétricos, quer do ponto de vista das
aprendizagens (diferentes niveis de conhecimento ou competéncia matematica), quer
do ponto de vista relacional/atitudinal ou da lingua (como é o caso na turma por haver
varios alunos estrangeiros). Depois, ha situacdes em que considero benéfico que
também existam pares simétricos (se é que isso existe) porqgue sinto que no caso de
alunos muito competentes matematicamente acaba por ser mais desafiante o processo
de resolucdo do problema.
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9. Que papel é que as criangas podem desempenhar nos momentos de cooperagao?

Podem, ndo. Desempenham um papel ativo quando escutam, quando ponderam,
guando opinam, quando cedem, ...

10. Como se pode envolver as criangas na melhoria das competéncias de cooperagao,
a propdsito da resolugido a pares do problema da semana?

Leva-las a refletir sobre o trabalho que fizeram, as dificuldades que sentiram no
processo e o que sentiram mais facil de ser levado a cabo fa-las ganhar consciéncia dos
procedimentos que devem seguir e penso que isso deve ser organizador para elas.

Manter a consisténcia na existéncia destes momentos também me parece fundamental.

Transcri¢gdo organizada em unidades de registo:

O que é a aprendizagem cooperativa?

P1-

Al: O conceito de cooperacgéo esta, na minha opinido, intimamente ligado ao de interagir
A2: com uma finalidade comum,

A3: com respeito pelo outro,

A4: com a capacidade de se chegar a consensos

Ab5: e de tentar crescer

A6 e fazer crescer o outro.

O gue é mais dificil na aprendizagem cooperativa?
P1 -
B1: E dificil ter de esperar pelo outro,

B2: conseguir ouvir com calma
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B3: e ponderacéo,
B4: fazer avancar sem dar as respostas, para o aluno e para o professor,

B5: chegar a consensos, ...

Quais as vantagens da aprendizagem cooperativa?
P1 -

C1: A aprendizagem cooperativa apresenta vantagens para o aluno mais competente

gue consiga cooperar com um colega menos competente de forma adequada,
C2: porque tem oportunidade de se tornar ainda mais competente
C3: na medida em que consegue pensar sobre o seu conhecimento.

C4: Para um aluno menos competente traz, também, crescimento por motivos Gbvios.

Qual o papel do professor no desenvolvimento de competéncias de cooperagao

nos seus alunos?
P1 -

D1: O professor apresenta-se como facilitador no desenvolvimento de competéncias de

cooperacgao entre os alunos

D2: na medida em que crie condicbes para que os alunos cooperem (e haja a

necessidade disso),
D3: lhes dé tempo
D4: e estrutura para a realizacdo destas atividades

D5: e, em simultaneo crie condi¢cbes para que haja uma reflexdo constante acerca dos

processos levados a cabo.

Quais as vantagens de resolver o problema da semana a pares?
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P1 -

El: Penso que as vantagens de propormos uma resolucdo a pares, no contexto da

7

resolucdo de problemas, no momento do Problema da Semana € claramente a

possibilidade de existir intera¢do entre os pares,

E2: com tudo o que isso desenvolve nos alunos:

E3: a leitura e interpretacao,

E4: a mobilizagcéo de estratégias pessoais (ou outras discutidas com a turma),
E5: o chegar a consensos na propria resolugédo do problema

E6: e registo da estratégia e resposta.

E7: Penso que acrescenta muito mais a cada aluno esta possibilidade de o poderem

fazer com o seu par (que pode ser mais ou menos competente) e, assim, todos ganham.

Quais as dificuldades de resolver o problema da semana a pares?

P1 -

F1: Do ponto de vista do aluno as vezes pode ser dificil esperar pelo tempo do outro,
F2: o ouvir uma opinido diferente

F3: e a tomada de decisfes em conjunto

F4: quando, por vezes, os alunos tém menos ligacao afetiva.

F5: Mas penso que é uma aprendizagem os alunos conseguirem desenvolver

competéncias que lhes permitam trabalhar com qualquer colega.

Quais as caracteristicas que facilitam a coopera¢cdo? E as que dificultam?

P1 -

G1: Caracteristicas que facilitam: Um ambiente estruturado,
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G2: promogédo de varios momentos em que 0s alunos sejam levados a cooperar G3: e

a necessidade de trabalharem para um fim comum.
G4: Constante partilha do trabalho feito pelos pares,
G5: feedback desses momentos, ...

G6: Caracteristicas que dificultam: Limitacdes horarias,

G7: necessidade de fazer uma gestdo operacional da agenda,...

Quais sdo os critérios para a selecdo dos pares na resolucdo do problema da

semana?
P1 -

H1: Consoante o problema proposto ha situacbes que considero que tém de estar

salvaguardadas:
H2: alguns dos pares tém de ser assimétricos,

H3: quer do ponto de vista das aprendizagens (diferentes niveis de conhecimento ou

competéncia matematica),
H4: quer do ponto de vista relacional ou atitudinal
H5: ou da lingua (como é o caso na turma por haver varios alunos estrangeiros).

H6: Depois, h4 situacdes em que considero benéfico que também existam pares

simétricos (se é que isso existe)

H7: porque sinto que no caso de alunos muito competentes matematicamente acaba

por ser mais desafiante o processo de resolugéo do problema.

Que papel é que as criancas podem desempenhar nos momentos de cooperacao?
P1 -
I11: Podem, nao.

I12: Desempenham um papel ativo
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I13: quando escutam,
14: quando ponderam,
I15: guando opinam,

16: quando cedem, ...

Como se pode envolver as criangcas na melhoria das competéncias de

cooperacdo, a propdsito da resolucdo a pares do problema da semana?

P1-
J1: Leva-las a refletir sobre o trabalho que fizeram,

J2: as dificuldades que sentiram no processo

J3: e 0 que sentiram mais facil de ser levado a cabo

J4: fa-las ganhar consciéncia dos procedimentos que devem seguir

J5: e penso que isso deve ser organizador para elas.

J6: Manter a consisténcia na existéncia destes momentos também me parece

fundamental.

Quadro de analise de contetudo — Entrevista inicial a professora

cooperante
Temas Categorias Indicadores Unidades
de registo
Aprendizagem Representacdo de Interacdo com uma finalidade Al, A2
cooperativa cooperagao comum
Respeito pelo outro A3
Alcance de consensos A4
Desenvolvimento de si e do outro A5, A6
Desenvolver competéncias de F5
cooperagdo como uma
aprendizagem
Dificuldades na Espera pelo outro B1
cooperagao Escuta ponderada B2, B3
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Apoio, sem dar respostas B4
Alcance de consensos B5
Vantagens da Vantagem para o aluno mais C1,C2,C3
cooperagao competente
Vantagem para o aluno menos C4
competente
Papel do professor no Facilitador e responsavel pelas D1, D2,
desenvolvimento de condicGes estruturais e temporais D3, D4,
competéncias de para a cooperagao D5
cooperagao
Papel dos alunos nos Papel ativo na escuta, ponderacao,
momentos de opinido e tolerancia
cooperacgao Facilitador e responsavel pela
reflexdo dos processos de
cooperagao
Fatores que facilitam a Ambiente estruturado G1
cooperagao Momentos que exigem G2,G3
cooperacao e trabalho para um fim
comum
Partilha do trabalho realizado a G4
pares
Feedback ao trabalho a pares G5
Fatores que dificultam | Limitagdes hordrias e dificuldades G6, G7
a cooperacao de agenda de trabalho
Resolucdo do Vantagens da Desenvolvimento da leitura e da E3
problema da resolucdo do problema interpretacao
semana a pares da semana a pares Mobilizacdo de estratégias E4
pessoais
Alcance de consensos sobre a E5
resolucdao do problema da semana
Registo da estratégia e resposta E6
Desenvolvimento dos dois E7
elementos do par
Dificuldades da Espera pelo tempo do outro F1
resolugdo do problema Escuta de uma opinido diferente, F2,F4
da semana a pares sobretudo, quando ha uma menor
ligacdo afetiva
Tomada de decisao em conjunto, F3, F4
sobretudo, quando ha uma menor
ligagdo afetiva
Critérios de selecdo dos Caracteristicas do problema H1
pares proposto

93



Pares assimétricos, ao nivel das H2, H3,
aprendizagens, das relagcdes e da H4, H5
lingua
Pares simétricos, ao nivel da H6, H7
competéncia matematica
Envolvimento dos Reflexdo sobre as dificuldades e J1,12,13
alunos na melhoria das | facilidades do trabalho realizado a
competéncias de pares
cooperacao, na Consciéncia dos procedimentos J4, )5
resolucdo do problema advinda da reflexdao do processo
da semana a pares de trabalho a pares
Regularidade dos momentos de J6

reflexdo dos processos do trabalho
a pares
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Anexo M. Listas de verificacao preenchidas das 5 semanas
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LISTA DE VERIFICAGAD - COOPERAGAO DURANTE O PROBLEMA DA SEMANA - 18 de maio

Sim -

: As vezes -

; Ndo - Vermelho

Partilhei ideias

Cuvi o meu par

Comuniguei
durante a
resolugio

Ajudei o meu par

Chegamos a um
consenso

Prestei atengao
durante a
resolugdo

Certifiquei-me que
ambos
participavamos na
resolugio

P23
P15

P7
P1

P3
p2

P12
P14

P16
P24

P25
P&

P10
P11

P19
p22

P13
P4

P18
P21

P8
P9

P20
P17
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LISTA DE VERIFICAGAO - COOPERAGAQ DURANTE O PROBLEMA DA SEMANA - 25 de maio

Sim - Verde; As vezes - ; Ndo - Vermelho

Partilhei ideias Ouvi o meu par Comuniguei Ajudei o meu par Chegamos a um
durante a CONSenso
resolugao

P9
P23
P15

Prestei atengao
durante a
resolugéo

Certifiquei-me que
ambos
participdvamos na
resolugéo

P7

P3
P2

P12
P14

P25
P&

P16
P24

P10
P11

P20
P22
P19

P13
P4

P18
P21
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LISTA DE VERIFICAGAQ - COOPERAGAQ DURANTE O PROBLEMA DA SEMANA - 1 de junho

Sim -

: As vezes -

» Nao - Vermelho

Partilhei ideias

Ouvi 0 meu par

Comuniguei
durante a
resolugdo

Ajudei o meu par

Chegamos a um
CONSenso

Prestel atengao
durante a
resolugdo

Certifiguei-me que
ambos
participavamos na
resolugdo

P23
P15

P7
P1

P2
P3

P12
P14

P&
P25

P16
P24

P10
P11

P19
p22

P13
P4

P18
P21

P8
Pa

P20
P17
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LISTA DE VERIFICAGAO - COOPERAGAOD DURANTE O PROBLEMA DA SEMANA - 7 de junho

Sim -

: As vezes -

+ Ndo - Vermelho

Partilhei ideias

Quvi 0 meu par

Comunigquei
durante a
resolugdo

Ajudei o meu par

Chegamos a um
CoNsenso

Prestel atengao
durante a
resclucdo

Certifiquei-me que
ambos
participavamos na
resolugdo

P23
P15

P7
P1

P2
P3

P12
P14

P&
P25

P16
P24

P10
P11

P19
p22

P13
P4

P18
P21

P8
P9
P7
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LISTA DE VERIFICAGAD - COOPERAGAD DURANTE O PROBLEMA DA SEMANA -14 de junho

Sim -

; As vezes -

; Ndo - Vermelho

Partilhei ideias

COuvi 0 meu par

Comunigquei
durante a
resolugdo

Ajudei o meu par

Chegamos a um
CONSenso

Prestel atengao
durante a
resclugio

Certifiquei-me que
ambos
participavamos na
resolugdo

P23
P15

P7

P2
P3

P12
P14

P&
P25

P16
P24

P10
P11

P19
p22

P13

P18
P21

P8

P20
P17
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Anexo N. Transcricdo e analise de conteudo da entrevista

inicial realizada a docente

Transcri¢gdo organizada em unidades de registo

1.° grupo:

Relativamente ao que nés estivemos a fazer durante estas semanas, ndo é... o que
€ que nos estivemos a fazer durante estas semanas, comigo?
P1 -

Al: O problema da semana.

O problema da semana. E foi s6 o problema da semana? O que é que nés fizemos
de novo?
P2 -

B1: Trabalhamos na cooperacéo.

Trabalhamos na cooperacdo, isso mesmo. Entdo e... vocés lembram-se que nos
fizemos o questionario inicial, onde vocés responderam a algumas perguntas
sobre a cooperacado. Entdo o que € que vocés... como é que vocés explicam o que
€ a cooperacao?

P1-

C1: Falar com o nosso colega.

P3 -

D1: Ajudar 0 nosso colega.

P2 -

El: Chegar a um consenso.

P4 -

F1: Partilhar ideias e ouvir o meu par... e...

P2 -

G1: Oh M, diz s6 uma.

101



N&o faz mal, a M pode partilhar mais.

P4 -

H1: Também n&o estar sempre... tipo...

N&o estar sempre distraido? Ou nao eraisso?
P4 -

11: Era mais ou menos.

Alguém tem mais alguma coisa a acrescentar?
P5 -

J1: Participar na resolucéo.

E vocés recordam-se o que é que nés vimos em relagdo a cooperacdo e
competicdo. A cooperacdao é diferente de competicdo?

P5 -

K1: N&o.

Competir e cooperar € o mesmo?
P5 -
L1: N&o.

Entao?

P2:

M1: Competicao é competicao.

P4 -

N1: Cooperar é falar... tipo par ou um grupo

N2: e competicdo é tipo competir, como uma corrida.

Como uma corrida. E na corrida nés participamos para qué?
P2 -
O1: Para competir,

O2: para ganhar.
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E quando nés cooperamos... 0 que é gue nés vimos logo no inicio?
P2 -

P1: Estamos a trabalhar em equipa.

P2: O sucesso do meu colega é o meu.

P3: Se 0 meu colega nao tiver sucesso eu também néo tenho.

Sao essas as diferencas de competicdo e cooperacdo que disseram. Alguém quer
acrescentar algo?

P6 —

Q1: Nao.

Ok. Entado e que regras é que devemos ter em conta para cooperarmos bem?
P7 -

R1: Ajudar

R2: e para chegar a um consenso.

P2 -

S1: Partilhar ideias.

P4 -

T1: Ouvir 0 meu pat,

T2: comunicar,

T3: participar quando nés estamos a apresentar as coisas.

E vocés quando dizem comunicar... n6s podemos comunicar com 0 nosso par,
mas néo estar a comunicar sobre o problema.
P2 -

Ul: Temos que estar a prestar atencao.

Entdo temos mesmo que prestar atencéo e partilhar ideias acerca do problema
gue estamos a resolver. E vocés sentiram diferencas na resolu¢cédo do problema
da semana ap0s a primeira conversa que eu tive convosco, onde nés
introduzimos a lista e quando eu vos mostrei os resultados do questionario?
Sentiram alguma diferenca enquanto resolviam o problema da semana?

P2 -

V1: Entdo, na primeira vez ndo sentimos muita,
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V2: mas depois ja sentimos.

Porqué?

P2 -

W1: Porque...

P4 -

X1: Porgque na primeira...

P3 -

Y1: Porque ndo estdvamos habituados.

Y2: Depois nas outras ja estavamos habituados.
P4 -

Z1: E ja estAvamos mais atentos naquilo.

Ja estdvamos mais atentos naquilo? O que é aquilo?

P3 -

AAl: Na cooperacéo,

AA2: na tabela.

P2 —

ABL1: Ja estdvamos a pensar melhor,

AB2: ja sabiamos o que tinhamos que fazer.
P4 —

AC1: Certo

AC2: e ja entendiamos.

Ok! Querem acrescentar alguma coisa? N&o? Entdo e depois de ser
implementada. Vocés j4 responderam mais ou menos, mas depois de ser
implementada a lista de verificagdo comegaram realmente a cooperar com 0 VOSSO
par?

P4 -

AD1: Sim!

P2 -

AE1: Como assim?
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Depois de terem a lista de verificacéo.

P2:

AF1: Na primeira vez?

N&o, todas as vezes que resolviam o problema da semana.
P2 -

AG1: Ah, sim!

E de que forma é que se alterou?
P4 -

AH1: Trabalhamos em grupo.

E vocés anteriormente falavam ou refletiam sobre isso? Ou passaram a refletir
agora?

P2 -

All: Sobre o que?

Sobre o ter que comunicar com o par, o partilhar...
P4 -

AJ1l: Sim, mas menos.

P2 -

AK1: Menos.

AK2: Agora com a cooperacgéao ja fazemos melhor.

E a reflexdo que nés costumamos fazer quando eu vos mostro as tabelas
preenchidas com a autoavaliacdo de cada par, como mostrei hoje antes de
resolvermos o problema, vocés sentem que influencia o vosso trabalho?

P2 -

AL1: Sim!

Porqué?
P2 -
AM1: Porque antes havia muitos vermelhos

AM2: e agora ndo ha vermelhos.
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E porque é que ndo ha vermelhos agora?

P3 -

AN1:

Porque nés percebemos o que € que temos que melhorar.

Ok, entdo sempre que existe essa reflexdo inicial antes do problema vocés

percebem a amarelo ou a vermelho...

P3 -

AO1:
AO2:

E depois tentamos melhorar isso

para ficar verde.

E vocés sentiram que quando cooperavam de forma mais consciente, tornou-se

mais fécil a resolucéo do problema ou mais dificil?

Todos: Mais facil!

Porqué?

P3 -

APL1: Porque depois nés conseguiamos cooperar mais,

AP2: comunicar.

P4 -

AQ1: E foi mais facil,

AQ2: porque as vezes antes nés faziamos tudo sozinhos e o colega copiava.
P3 -

ARL1: E depois eles ndo faziam nada.

AR2: E agora ja conseguimos.

P2 -

AS1: Agora esperamos uns pelos outros,

AS2: comunicamos,

AS3: dizemos porque é que estamos a fazer aquilo.

P4 -

ATL1: E explicamos se n&o estiverem a perceber.

P2 -

AU1: Para eles perceberem o que estamos a fazer,

AU2: porque quando fizermos o teste se eles ndo soubessem, assim eles ja sabem.
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Porqué? O que é importante?

P2 -

AV1: Que quando cooperamos, que 0 nosso colega tenha sucesso.

Exato! Se assim néo for, ndo estamos a cooperar. Entdo sentiram que implementar
estas listas de verificacéo alterou o vosso trabalho para melhor?

Todos: Sim!

Ok! Obrigada por esta conversa!

2.° Grupo

Vamos comegar. As perguntas séo relativas ao trabalho que estivemos a fazer

estas Ultimas semanas, que foi...

P8 —

AUU1: Problemas da semana.

E o0 que é que ficou diferente naresolugcao do problema da semana?
P9 -

AV1: A diviséo.

P10 -

AWL1: Algoritmos.

N&o. Em relagdo a todos os problemas.

P8 -

AX1: Acrescentamos a parte... como € que se diz... a reflexdo sobre cooperacéao.

P10 -

AY1l: Também adiciondmos aquela lista para verificarmos se fizemos aquelas tais

coisas. De verde, de amarelo ou vermelho.

Eraaimesmo que eu queriachegar. Vou agora fazer-vos algumas perguntas sobre

isso, sobre a cooperacao. Ok?
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Todos: Ok!

Como é que vocés explicam o que é que € a cooperagao?

P11 -

AZ1: Cooperacao € partilharmos ideias com o par

AZ2: e trabalhar em conjunto.

P10 -

AAAL: Como o P11 também disse, dar ideias

AAA2: e também eu acho especialmente que é mais facil a pares quando fazemos o
problema da semana.

AAAS: Porque até quando fizemos aquela ficha,

AAA4: bem, ndo era bem uma ficha,

AAA5: que nés tinhamos que escrever se gostavamos de fazer em grupo, com duas

pessoas ou sozinho...

O questionério?

P10 -

AABL1: Sim, o questionario,

AAB2: e eu respondi especialmente a pares,

AABS3: porque eu acho que sozinho ndo consigo partilhar ideias

AAB4: e em grupo eu acho que € muito confuso, porque estdo muitas pessoas a falar
ao mesmo tempo.

AAB5: Depois houve uma vez que nés fizemos em grupo, acho que eramos 5 pessoas
e um ja estava no final, outra estava a comecar e alguns iam trocando ideias,

AABG6: s6 que outros ja estavam la a frente de tudo e ja estavam a fazer o resto e nés

nem tinhamos comecado.

Entdo gostava que me explicassem o que é a cooperagéo?
P8 -
AAC1: A cooperacao é trabalhar em conjunto,

AAC2: resolver algo em conjunto com o teu par.

Qual é a ideia principal da cooperagdo que nés até vimos no inicio das nossas

reflexdes?
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P12 -
AAD1: Partilhar ideias.

Ok, isso € uma das coisas que nds temos que fazer quando cooperamos.
P9 -
AAEL: Quando nés estamos a trabalhar em grupo todos ajudarem

AAE2: para chegarmos a uma resposta, uma resolucéo.

NOs vimos que se 0 meu colega ndo estiver aconseguir, n0s estamos a cooperar?
P10 -

AAF1: Nao,

AAF2: s6 estamos a cooperar se trabalharmos os dois

AAF3: e partilharmos ideias

AAF4: e se patrticiparmos os dois na resolucao.

P9 -

AAG1: O meu sucesso é 0 sucesso do par.

Isso mesmo!

P10 -

AAH1: N6s temos que nos esforgar para ajudar o nosso par.

AAH2: N&o € s0...

AAH3: n6s podemos saber toda a matéria e trabalharmos com um par que pode nédo ser
amigo, s6 que nds temos que cooperar.

AAH4: Mesmo que ndo seja amigo e que nao saiba muitas coisas, nés temos que ajuda-

lo e fazé-lo aprender com esse problema.

E isso. E quais s&o as diferencas entre competicdo e cooperagio?

P10 -

AAI1: A competicéo...

AAI2: acho que a cooperacao é nés trabalharmos em conjunto

AAI3: e ndo é como numa competicdo em gque nds as vezes fazemos sozinhos e depois
estavam todos a fazer rapido que era para ver quem € que acabava primeiro,

AAl4: mas ndo interessa acabar primeiro.

AAI5: E como nos testes, algumas pessoas querem acabar primeiro,
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AAIB: sO que isso ndo interessa. O que interessa é fazermos tudo bem.
AAI7: Quer dizer, tudo bem, o que nés saibamos.

(risos)

P8 -

AAJLl: Entdo a diferenca entre a cooperacdo e a competicdo € que na cooperacao
estamos todos a trabalhar para o mesmo

AAJ2: e na competicdo estamos todos a trabalhar individualmente
AAJ3: ou em grupo,

AAJ4: mas também ha competicdes que séo dois grupos,

AAJ5: mas na cooperacao nao ha competicdo nenhuma.

AAJ6: A competicdo é quando estamos a ver quem é o melhor,

AAJ7: mas isso ndo interessa.

AAJ8: O que importa é fazer bem,

AAJ9: ndo é ser melhor que os outros.

P9 queres acrescentar algo?

P9 -

AAK1: Sim!

AAK2: E também né&o é nés sermos melhores do que 0s outros.

AAK3: E nés sermos melhores do que nds somos.

AAK4: E nés ultrapassarmos uma coisa...

AAKS5: por exemplo, eu ja sei a tabuada do 2 muito bem,

AAKB6: entdo nao preciso de saber melhor do que a Jéssica a tabuada do 6,
AAK7: tenho de ser melhor comigo,

AAKS8: ndo com 0s outros.

E que regras é que devemos ter em conta para cooperarmos bem? JC queres
partilhar?

P13 -

AAL1: Ajudar 0 n0osso par.

P11 tens algo a acrescentar? P14 e P15 querem partilhar?

(abanam com a cabega que nao)
P10 -
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AAML1: Acho que nés deviamos ajudar

AAM2: especialmente 0 nosso par

AAM3: e cumprir as regras da resolugdo do problema da semana.

AAM4: Acho que ha muita gente que em vez de trabalhar, estdo a brincar, com bonecos,
com papelinhos, com as borrachas, com os materiais

AAMb5: e especialmente eu vejo muitas pessoas, ndo vou dizer nomes, a brincar durante
0 problema da semana

AAMBG: e as vezes quando estdo a resolver,

AAM7: ndo, quando estamos a resolver em coletivo, em conjunto, eu vejo muitas

pessoas a desenhar, a brincar, a recortar papéis, a fazer avides de papel...

Ok, entdo isso é uma das regras que devemos ter em conta, o prestar atengcao
durante a resolucdo, estar atentos ao que estamos a fazer quando cooperamos.
Mais alguém tem alguma coisa a acrescentar? Nao? Entdo e vocés sentiram
diferencas na resolucéo do problema da semana apds a hossa primeira conversa,
guando eu vos mostrei os resultados do questionario e guando implementamos
a lista de verificac&o?

P9 -

AAN1: Sim, porque...

AANZ2: mas eu reparei numa coisa. Os problemas da semana comecaram a ser todos

com o D. e com a Carolina, aquele dos doces, aquele dos amigos ha pizaria...

Era para estar relacionado convosco, para vocés se identificarem mais.
P9 —
AAOL1: Sim e foi giro.

Mas e em relacdo ao que eu perguntei.

P9 -

AAP1: As diferencas foi que nds aprendemos coisas novas

AAP2: e os problemas com o D. e com a Carolina ficaram mais desafiantes,

AAP3: porque nos estavamos a aprender coisas novas.

Mas em relagao a este aspeto da cooperacdo, depois de implementarmos a lista.
P9 -
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AAQL1: Essa parte da cooperagdo que nés fizemos mais... nGs conseguimos aumentar
a cooperagao, porque nds estavamos sempre com 0 mesmo par.

AAQ2: Entdo, em vez de trocarmos 0s pares, nds estdvamos sempre com 0 mesmo par
AAQ3: e, porque se nds trocdssemos 0s pares muitas vezes...

AAQ4: nos estamos sempre a tentar cooperar melhor com essa pessoa.

AAQS5: Por exemplo, eu sou agora sempre com o P8 e ndés ja cooperamos muito bem.
AAQ6: Das outras vezes nds tinhamos muitos amarelos e vermelhos. Agora nés néo
temos nem um amarelo nem um vermelho. Est4 tudo verde!

AAQ7: NoOs estamos a melhorar e porque eu sou sempre com o P8.

P10 queres falar?

P10 -

AAR1: Sim, eu acho que... depois de a Carolina nos ter falado, eu senti que nés...
AAR2: eu sei que existiam muitas pessoas antes, que... que acho que ndo faziam o
problema

AAR3: e depois deixavam para as pessoas corrigir.

AAR4: Até nas rotinas, eu vejo pessoas que ndo fazem as rotinas, de inglés ou
portugués, o que seja, a ndo fazer as rotinas,

AARS: a ficar a brincar com papeizinhos e depois copiam do quadro.

AARG: Mas eu acho que a Carolina falou-nos muito bem do problema

AAR7: e depois do questionario todos cooperamos mais com 0S outros.

E porqué?

P10 -

AAS1: Porque tinhamos sempre aquela tabela

AAS2: e, entdo, eu acho que, desde que a Carolina hos mostrou as tabelas,

AASS: eu acho que, nas passadas, eu e 0 P11 tinhamos uns 3 amarelos e esta semana
s6 tivemos 1.

AAS4: E acho que isso melhorou muito e acho que para as outras pessoas, também.
AAS5: E acho que os problemas da semana com o D e a Carolina,

AAS6: ndo estamos s6 com a N

AAS7: e estamos com mais alguém para nos ajudar,

AASS: porque eu senti que s6 com a N depois estava imensas pessoas a pedir... a por

0 braco no ar, a pedir ajuda
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AAS9: e depois a N demorava muito tempo a ir |a.

Claro, porque é s6 uma pessoa.

P10 -

AAT1: Mas acho que correu bastante bem desde ai

AAT2: e acho que todos melhoramos a nossa coopera¢cdo com 0s nossos pares. AAT3:

Desde que vimos o cadigo de cores, melhordmos.

Vou pedir ao P8 e depois falas tu P15, que o P8 jatem o brago levantado ha algum
tempo.

P8 —

AAUL: Entao, eu concordo com toda a gente que ja falou

AAU2: e acho que foi uma boa ideia pormos aquela avaliacdo no problema,

AAU3: porque assim as pessoas podem pensar o que fizeram mal,

AAUA4: 0 que tém que melhorar e tudo isso.

AAUS5: Eu acho que isso ajuda... eu acho que isso ajuda, porque imagina...

Vocés antes de terem essa lista, pensavam acerca disso quando estavam a
trabalhar a pares?

P8 -

AAV1: Néao

AAV2: e agora nés pensamos tipo “ah, aquela parte eu preciso de melhorar’ e na
préoxima vez fica... nds melhoramos e isso,

AAV3: acho que foi uma coisa muito boa de acrescentar,

AAV4: porque agora nos pensamos sobre as coisas que fazemos no problema da
semana e antes nao.

AAVS5: E por isso que muitas pessoas ficariam distraidas, porque n&o pensavam sobre
nada, s6 brincavam.

AAV6: E também percebi que as pessoas ja tinham uma lista para por

AAVT: e ja que ndo queriam por tudo pér vermelho, eles comecavam a melhorar cada

vez mais e cada vez mais, até que param de ficar distraidos.

Obrigada, P8. P15!
P15 -
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AAW1: Eu concordo com toda a gente que falou

AAW?2: e acho que fizemos muito bem em termos a lista,

AAW3: porque as vezes quando nés estavamos distraidos...

AAW4: nés agora ndo estamos distraidos, porque vamos ver a lista o que temos que
fazer e assim fazemos melhor o nosso problema da semana

AAWS: e nao é s6 para fazer melhor,

AAWG: €, também, para n6s aprendermos melhor

AAWT: e percebermos melhor o problema da semana.

P10 -

AAX1: Eu queria dizer uma coisa. Eu ndo sei se isto acontece, mas acho que desde que
a Carolina nos deu esta lista, acho que houve assim uns pares que estavam a brincar
AAX2: e depois, as vezes, punham que prestaram atengdo durante a resolucdo, punham
amarelo.

AAX3: Nao eram realmente muito sinceros com o que fizeram realmente.

P9 -

AAY1: E que algumas pessoas, as vezes ndo sao sinceras,

AAY2: mas as vezes as pessoas dizem assim, que as pessoas nao sao sinceras ao
calhas, porgque as pessoas poem tudo verde,

AAY3: mas é porque fizeram aquilo muito bem

AAY4: e depois as outras pessoas vao la e dizem assim “tu ndo estas a ser sincero”.

Certo. Vocés ja responderam mais ou menos a isto, mas assim sucintamente
vocés acham que depois de ser implementada a lista de verificagdo comecaram
realmente a cooperar com 0 V0SS0 par?

P11 -

AAZ1: Sim!

P8 -

ABAL: Sim, a resposta é sim!

E de que forma?

P10 -

ABBL1: Acho que nos ajudamos muito melhor uns aos outros,
ABB2: tinhamos também mais ajuda do D e da Carolina

ABB3: e nds trabalhamos...
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ABB4: participAmos mais do que participAvamos antes,

ABB5: desde que n&o tinhamos a lista

ABB6: e que a Carolina nos informou das tais coisas sobre a cooperacéo.
ABB7: E acho que desde ai n0s melhoramos o que a Carolina disse

ABBS8: e acho que a lista também ajudou.

Entdo e nds, normalmente, quando fazemos o problema da semana, eu mostro-
vos sempre, como fiz hoje, atabela, aquelalistaonde tem a autoavaliacdo de cada
par, que € para n0s vermos o que € que a semana passada fizemos e o que é que
podemos melhorar esta semana e vocés acham que essa reflexdo, antes e apés o
problema da semana que ajuda quando vamos resolver o problema?

P8 -

ABC1: Sim, porque ajuda a perceber o que é que n6s melhordmos

ABC2: e 0 que é que nés ainda temos que melhorar.

P10 -

ABD1: Eu acho que nés... eu propunha uma coisa, que ndés, em cada problema da
semana deviamos ter um momento antes do problema da semana para todos lerem o
anterior

ABD?2: e assim viam as coisas para melhorar neste problema da semana.

ABD3: Eu acho que isso era importante.

Mas isso é 0 que n0s ja fazemos. Estas a referir-te a voltar a ver a resolugcéo do
problema e a estratégia que utilizaram?
P10 -

ABEL: Sim, a resolucéo.

Mas se calhar o problema da semana ndo tem muito a ver com o0s anteriores. Por
acaso estes Ultimos até estiveram relacionados. Por isso é gque estas a propor
verem o outro problema da semana antes?

P10 -

ABF1: E a parte individual da lista de verificagéao,

ABF2: porgue n6s vemos apenas a autoavaliacdo do par.
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Vocés tém sempre disponivel a vossa autoavaliacdo individual no caderno, se
sentirem necessidade disso, mas percebo que quisesses um tempo extra.
Passando agora para a ultima pergunta, sentiram que quando cooperavam, assim
de forma mais consciente, quando estavam realmente a cooperar com o par, que
aresolucdo do problema se tornou mais facil ou mais dificil? E porqué?

P8 -

ABGL1: Mais fécil, porque agora os pares estdo mais concentrados

ABG2: e ajudam-te mais.

ABG3: Tu estas mais concentrado e quando te concentras tudo parece mais facil e... e

€ isso.

Ok. P12?

P12 -

ABH1: Eu concordo com o P8 que é mais facil,

ABH2: porque eu antes ndo estava muito concentrado, mas agora... eu ja estou
concentrado.

P10 -

ABI1: Eu realmente achei que foi mais facil desde ai.

ABI1: Acho que nés, os pares, cooperaram mais do que antes.

ABI3: Quer dizer, eu acho que nés nem sabiamos 0 que é que era cooperar antes.
ABI4: Mas agora que ja sabemos,

ABI5: eu sinto que ndés ndo cooperavamos tanto antes e que agora estamos mais
concentrados, como o P12 e o P8 disseram, muito mais concentrados

ABI6: e eu acho que, as vezes, 0 meu patr...

ABI7: as vezes preciso de ajuda ou ele precisa de ajuda

ABI8: e eu acho que é gquando nés nos concentramos mais,

ABI9: vém mais coisas a cabeca do que nds aprendemos este ano.

E permite que vocés partilhem estratégias uns com os outros, ndo €?

P10 -

ABJ1: Sim, sim! Especialmente neste problema da semana,

ABJ2: nés pensamos em fazer,

ABJ3: como temos os dois dificuldade em fazer o algoritmo da divisdo, nds fizemos o

algoritmo da divisédo
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ABJ4: que era para praticarmos.

Muito bem! Mais alguém tem algo a acrescentar?

Todos: Nao.

Obrigada, entéo, por responderem a estas questdes!

3.2 entrevista

Como é a nossa reflexdo final, vamos conversar acerca da cooperacdo no
momento do problema da semana. Entédo, eu gostava que me explicassem o que
€ que é a cooperagao?

P16 -

ABK1: E cooperar...

ABK2: é chegar a um consenso com O par ou com O grupo, € para ver se 0 outro
concorda connosco.

P17 -

ABL1: E chegar a um acordo com o par,

ABL2: é explicar...

ABL3: partilhar as ideias

ABL4: e tentarmos chegar a um consenso, como a P16 disse.

P18 -

ABM1: E... cooperacéo é... por exemplo, quando os dois querem fazer outra estratégia
tém de chegar a um consenso,

ABM2: depois um decide,

ABM3: depois voltam a fazer com o0 mesmo par

ABM4: e depois 0 outro € que decide.
Ok. Entéo e se eu e 0 P18 formos um par e se estivermos a resolver o problema

da semana e eu estar a conseguir resolver e o D se conseguir, 6timo, mas também

se n&o conseguir, eu ndo quero saber, nds estamos a cooperar?
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Todos: Nao!

Entdo quando cooperamos, quer dizer o qué?
P18 -

ABN1: Que o sucesso do meu par € 0 meu Sucesso.
P17 -

ABO1: Sim, mas partilhar...

P17, temos que colocar a méo no ar, para conseguirmos ouvir o que cada pessoa
tem a partilhar. P18, podes repetir o que disseste?

P18 -

ABP1: O sucesso da outra pessoa, também é 0 n0SSo sucesso.

Isso mesmo. Entdo, e se n6s pensarmos em competicdo e cooperacgao, existe
diferencas entre as duas?

P19 -

ABQ1: Sim, competicdo é fazer algo e ser o primeiro a terminar

ABQ?2: e cooperacao é fazer com calma,

ABQ3: com os amigos

ABQ4: e sem pressa.

P17 -

ABRL1: Ah... a cooperacdo e a competicdo ndo sdo a mesma coisa,

ABR2: porque... cooperacao, primeiro cooperacgao é para ajudar o colega,

ABR3: falar com ele,

ABR4: ndo acabar antes dele,

ABRS5: esperar que ele acabe e, também...

ABRG6: e competicdo é tipo competir para ver guem acaba mais rapido,

ABRT7: ndo falar com ele

ABRS: e é por isso que competicdo ndo é igual a cooperacao,

ABR9: porque cooperagao é o que nos temos que fazer,

ABR10: porque competi¢cdo é muito mau nés fazermos,

ABR11: porque se nés fizermos uma competicdo, nés nunca vamos chegar a um

consenso.

118



Claro que, neste caso aqui, nés ndo queriamos uma competicdo, mas ha certos
momentos em que existe competicdo e ndo quer dizer que seja efetivamente mau,
nao é.

P20 -

ABSL1: A cooperacdo é com o grupo,

ABS2: a partilhar ideias, e depois...

ABS3: a competicdo é individualmente

ABS4: e a tentar ser 0 mais rapido possivel.

Ok. E que regras é que devemos ter em conta para cooperarmos bem?
P18 -

ABTL1: Uma das regras que podia ser... chegar a um consenso,

ABT2: partilhar as ideias

ABT3: e ajudar o outro par.

Alguém tem algo a acrescentar? Nao? P17?

P17 -

ABUL: Respeitar os outros, eu ja disse,

ABU2: partilhar também as ideias

ABU3: e, também, como todos j& disseram, chegar a um consenso
ABU4: e também ndo devemos competir,

ABUS5: ndo devemos fazer isso nos trabalhos,

ABUG: temos que estar sempre bem.

ABU7: Temos, também que ajudar o colega

ABUS: e ndo competir.

Certo. Evocés...vocés lembram-se que logo no inicio, quando implementamos as
listas de verificagdo, inicialmente eu dei-vos um questiondrio para vocés
responderem. Vocés sentiram que aresolucao do problema dasemana... sentiram
gue foi diferente apds termos essa conversa e depois de implementarmos a lista
de verificagéo?

P16 -

ABV1: Sim.
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E porqué?
P16 -
ABW1: Porque na primeira semana tivemos muitos vermelhos e depois comeg¢amos a

ter amarelos e depois tivemos mais verdes.

Ok, mas que diferencgas é que sentiram a trabalhar com o par?
P16 -

ABX1: Cooperaram mais

ABX2: e partilharam mais ideias.

P17 -

ABY1: E que eu ndo tinha percebido muito bem a pergunta.

Ah ndo percebeste. Se depois de implementarmos aquela lista que nos temos ali,
gue esta no final de cada problema, se vocés sentiram alguma diferenca quando
resolviam com os pares. Vocés ja faziam o problema da semana a pares antes,
certo?

P16 -

ABZ1: A diferenca que eu senti foi que,

ABZ2: eu concordo com a P16,

ABZ3: nés tivemos muitos vermelhos, depois come¢admos a ter amarelos,

ABZ4: porque cada vez nds, cada vez que nos crescemos, nés cada vez ficamos
melhores,

ABZ5: cada vez nés aprendemos mais.

ABZ6: E porque se nos estivermos em grupo € mais dificil,

ABZ7: porque todos querem falar

ABZ8: e também se estivermos s6 sozinhos precisamos, as vezes, de ajuda

ABZ9: e chamar o professor,

ABZ10: mas se estivermos com um par, nds ndo estamos sempre a falar a balda
ABZ11: e nés ndo temos muitas pessoas assim.

ABZ12: E, também, com o par, nés temos alguma ajuda,

ABZ13: e é por isso que eu sentia alguma diferenca.

ABZ14: Acho que n6s melhoramos muito.
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E vocés tinham em atencdo os pontos que estavam presentes na lista de
verificagcdo?

Todos: Sim!

E acham que foi por isso que melhoraram?

Todos: Sim!

Certo. Entdo e vocés acham que as reflexdes que nds fazemos antes e depois do
problema da semana, como fizemos hoje, em que eu partilho a tabela da
autoavaliacdo de cada par da semana passada, que influencia depois a vossa
resolucéo de cada problema?

P16 -

ACAL: Sim, porque... ndo sei. Porque tentamos melhorar.

P17 -

ACB1: Sim, muda a nossa matematica,

ACB2: 0 nosso cérebro,

ACB3: a nossa inteligéncia.

P18 -

ACC1: Muda a nossa autoestima,

ACC2: a disciplina

ACC3: e até o respeito pelos outros.

E vocés sentiram que quando cooperaram realmente, de forma mais consciente,
aresolucdo, do problema tornou-se mais facil ou mais dificil?

P20 -

ACD1: Mais facil,

ACD2: porque quando fazemos individualmente, nds as vezes temos duvidas,

ACD3: ndo estamos a conseguir fazer,

ACD4: quando temos um par temos uma pessoa que nos pode ajudar quando estamos
com dificuldades.

P16 -

ACEL: Tornou-se mais facil, porque faziamos com o par

ACEZ2: e o par, se tivéssemos algumas dificuldades, ajudava-nos e é s6 isso. Nao tenho

mais a dizer.
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(risos)

P21 -

ACF1: | kind of agree,

ACF2: but the difficult part for me is that | have to talk with my partner,
ACF3: and then | have to show my ideas

ACF4: and if we don’t agree with each other, we just have a difficult time.

So you think if you work alone is easier for you?
P21 -
ACG1: Yes.

Ok. P17?

P17 -

ACHL1: Eu também concordo um pouco com a P21,

ACH2: porque eu acho que também trabalhar sozinho é assim mais ou menos,

ACHa3: se nés trabalharmos sozinhos... eu penso na parte do ndo e na parte do sim.
ACH4: Na parte do n&o eu penso, porgue se nos trabalharmos assim sozinhos nds ndo
temos muita ajuda,

ACH5: temos sempre que falar com a N,

ACHG6: e na parte do sim é que se nos trabalharmos sozinhos, nés temos mais... ndo
temos alguém sempre a querer falar connosco...

ACHY7: e é por isso que é mais ou menos.

Mais alguém quer partilhar a sua opinido? Nao?
P22 -

ACI1: Eu quero partilhar uma coisa, mas nao é sobre isto.
Entao ja partilhas, depois de terminarmos, sim?
P22 -

ACJ1: Sim.

Obrigada, entdo, por terem dado a vossa opinido sincera relativamente ao que

estivemos a fazer durante estas semanas.
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Quadro de analise de contetudo — Entrevistas finais de Focus-Group

Temas Categorias Indicadores Unidades Fontes
de registo
Aprendizagem | Representacdo | Comunicagdo com o par Cl, Azl |Gl, G2,
cooperativa de cooperacgao AAAL, G3
ABL2, ABL3
Apoio D1 Gl
Alcance de consensos El, ABK2, | G1,G3
ABL1,
ABL4,
ABM1
Escuta ponderada F1 Gl
Partilha de ideias AAF3 G2
Trabalho comum J1, AZ2, | G1, G2,
ABN1, G3
AAF1,
AAF4
Cooperagdo | Cooperagdo # Competigao K1, L1 Gl
VS Cooperacao é esperar pelo outro ABR5 G3
Competicdo | Cooperagéo é comunicar com o outro | ABR3 G3
Cooperacao € apoiar 0 outro ABR2 G3
Cooperacdo tem uma finalidade | AAJ1 G2
comum
Competicdo € um trabalho individual AAJ2 G2
Competicao é para ganhar 02, ABQ1 G1, G3
Competicdo = Alcance de consensos | ABR11 G3
Regras da Apoio R1, AAL1L, | G1, G2,
cooperacgéo AAM1, G3
ABT3
Alcance de consensos R2, ABT1, | G1, G3
ABUS3,
ABU7

123




Escuta ponderada T1, Ul Gl
Participacao ativa T3, S1,| G1,G3
ABT2,
ABU2
Respeito madtuo ABU1 G3
Resolucdo do Diferencas Sentido de responsabilidade Z1 G1
problema da | apos confronto | Consciéncia em relacéo ao trabalho AB2 G1
semana a | comasideias | Reflexdo constante sobre o préprio | AAU3, G2
pares iniciais trabalho AAU4
Constante crescimento AAS4, G2, G3
AAT2,
AATS,
ABZ4,
ABZ14
Maior cooperagéo ABX1 G3
Diferencas Percecado do que deve ser melhorado | AN1, AAV2, | G1, G2
apos a AAV3,
implementacéo AAV4,
da lista de AAV7
verificagédo Manutencao dos pares AAQ1, G2
AAQ2,
AAQ3,
AAQ4
Participacéo ativa ABB4 G2
Apoio ACD4 G3
Constante crescimento AO1, ABB8 | G1, G2
Influéncia das | Consciéncia do seu trabalho AAV2, G2
reflexdes AAV3,
semanais AAV4,
AAVS5,
AAV7
Sentido de melhorar ACAl G3
Respeito pelo outro ACC3 G3
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Cooperacéao
como
facilitadora da
resolucéo do
problema a

pares

Comunicacéo entre pares

AP2, AS2

G1

Responsabilidade pelo seu trabalho

AQ2, ARI,
AR2, ABG3,
ABJ3, ABJ4

Gl1, G2

Respeito pelo outro

AS1

Gl

Participacao ativa

AS2

Gl

Sentido de responsabilidade pelo

outro

AUl, AU2,
AV1, ABG2,
ABI7, ABIS,
ACE2

Gl, G2,
G3

Percecéo do que é a cooperagao

AV1, ABI3,
ABl4

G1, G3

Trabalho individualizado

ACF2,
ACF3,
ACF4,
ACH2,
ACH3,
ACHG6

G3
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Anexo O. Transcricao e analise de conteudo da entrevista

final a docente

Transcri¢gdo organizada em unidades de registo

Quais as diferencas que notou a partir do momento em que foi implementada a
lista de verificacdo?
P1-

Al- A partir do momento em que foi implementada a lista de verificagao,

A2 - ainda que considere que precisariamos de mais tempo para notar mais efeitos, nao
€, acho que precisavamos aqui de ter uma visdo com mais... a longo prazo,

A3 - mas eu penso que, para alguns alunos, foi importante o estarem mais despertos,
ndo é, para aqueles itens que foram analisados e para a...

A4 - para o conhecimento que era esperado deles.

A5 - E penso que refletir com eles, o procedimento em si que ha a adotar,

A6 - é sempre positivo do ponto de vista do ganho de consciéncia, obviamente.

Considera que foi uma mais valia para o grupo?
P1 -

B1 - Sim, considero que foi uma mais valia para o grupo.

A partir da lista de verificagcdo criada, qual a opinido em relacdo as sete
competéncias selecionadas?

P1 -

C1l - Os sete indicadores, ndo €, ou as sete competéncias sao importantes de serem

pensadas pelos alunos.
Das sete competéncias, qual foi a competéncia que considera que aperfeicoaram

melhor?
P1 -
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D1 - Aquela, que talvez, eu ache que tenha um... que aperfeicoaram melhor, talvez

tenha sido o partilhar ideias

D2 - e 0 estarem mais atentos ao certificarem-se que ambos estavam a participar, ndo

é,

D3 - porque as tantas acho que houve aqui um ganho de consciéncia, especialmente

por parte daqueles que participam mais, do elemento mais ativo, de “Espera la! Sera

que o outro também esta aqui a intervir?”, portanto talvez seja esta.

Quadro de analise de conteddo — Entrevista final a docente

Temas Categorias Indicadores Unidades
de registo

Aprendizagem Diferencas ap0s Necessidade de um maior tempo de A2

cooperativa implementacao da implementacao

lista de verificagdo Papel mais consciente durante o processo | A3

Reflexdo sobre o processo A5

Ganho de consciéncia A6

Vantagem da lista Uma mais valia Bl

de verificacdo Reflexdo sobre as competéncias de c1

cooperagéo

Melhoramento das Partilha de ideias D1

competéncias de Atencgéo em relagdo ao outro D2

cooperacao Ganho de consciéncia D3
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