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RESUMO

A Expressao Dramatica/Teatro (EDT) ¢ reconhecida por ser uma area curricular
que contribui para o desenvolvimento integral dos alunos, fortalecendo competéncias
fisicas, intelectuais, emocionais e sociais. Inimeros estudos revelam que a EDT promove
a criatividade, o pensamento critico e a resolucdo de problemas, além de ajudar a preparar
os alunos para futuros desafios como cidaddos criativos e socialmente conscientes.
Apesar das descritas vantagens, a EDT ainda ¢ frequentemente abordada, no 1° Ciclo do
Ensino Bésico (CEB), de maneira superficial ou esporadica, o que limita o seu potencial
como ferramenta educativa.

Para mudar esse cenario, a formagao de professores, tanto inicial quanto continua,
¢ fundamental. Com base nessa premissa, o presente estudo, do tipo investigagdo-agao,
tomou como ponto de partida a questdo: “De que forma a formagdo em EDT para
professores do 1° CEB pode promover a mudanga de praticas pedagogicas nessa area
curricular?” e tragou um plano interventivo com o intuito de perceber as conce¢des dos
professores sobre a EDT no curriculo do 1° CEB; propor praticas de implementagao das
orientacdes curriculares de EDT; e identificar mudangas nas praticas pedagdgicas dos
professores decorrentes da formagdo em EDT.

Os dados foram recolhidos a partir de inquéritos por questiondrio no inicio e apds
a formacao, diarios de bordo, relatérios individuais dos participantes e registos audios,
fotograficos e videograficos, que foram posteriormente tratados através da analise de
conteudo e andlise estatistica.

Os resultados revelaram que a formagdo incentivou os professores a aplicarem
novas ferramentas para trabalhar a EDT de forma mais consistente, promovendo uma
aprendizagem colaborativa e interdisciplinar. Ao articular a formacdo continua com a
troca de conhecimentos entre docentes, foi possivel observar uma melhoria na motivagao
dos professores, o aumento das praticas pedagogicas e uma implementacdo mais eficaz
de EDT em sala de aula, o que gerou, consequentemente, um impacto positivo no

ambiente escolar.

Palavras-Chave: Teatro em Educacdo; Formacdo de professores; Formagdo continua.



ABSTRACT

Dramatic Expression/Theater (EDT) is recognized as a curricular area that
contributes to the holistic development of students, strengthening their physical,
intellectual, emotional, and social skills. Numerous studies reveal that EDT promotes
creativity, critical thinking, and problem-solving, while also helping to prepare students
for future challenges as creative and socially conscious citizens. Despite these
advantages, EDT is still often addressed in a superficial or sporadic manner in the 1st
Cycle of Basic Education (CEB), limiting its potential as an educational tool.

To change this scenario, initial and continuous teacher training is essential. Based
on this premise, the present action-research study was guided by the question: "How can
EDT training for 1st CEB teachers promote changes in pedagogical practices in this
curricular area?" An intervention plan was developed focusing on understanding teachers'
conceptions of Dramatic Expression/Theater in the 1st CEB curriculum, proposing
practices for implementing EDT curricular guidelines, and identifying changes in
teachers' pedagogical practices resulting from the EDT training.

Data was collected through questionnaires administered before and after the
training, logbooks, individual participant reports, and audio, photographic and video
records, which were subsequently analyzed using content analysis and statistical methods.

The results revealed that the training encouraged teachers to apply new tools to
work with EDT more consistently, promoting collaborative and interdisciplinary
learning. By linking continuous training with the exchange of knowledge among teachers,
it was possible to observe an improvement in teacher motivation, an increase in
pedagogical practices, and a more effective implementation of EDT in the classroom,

which consequently had a positive impact on the school environment.

Keywords: Theater in Education; Teacher Training; Continuous Training.
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1. INTRODUCAO



Ser professora nao foi um desejo de sempre, foi uma ideia plantada pela minha
mae e colhida por mim, com o entusiasmo de quem descobre, finalmente, um caminho.
Usando a analogia de Gianni Rodari (1973), na Gramdtica da Fantasia, “um seixo
langado a um charco” foi como “uma palavra langada aleatoriamente na mente” que
produziu “ondas a superficie e em profundidade” que, por sua vez, provocaram uma série
“de reacdes em cadeia” (p. 15).

Quando reflito sobre 0 meu percurso relembro todas as palavras que provocaram
reacdes, e todas as reagdes que, de alguma forma, me guiaram até a Escola Superior de
Educacdo de Lisboa, para ingressar no Mestrado de Educagdo Artistica, com
especializacdo em Teatro na Educagado.

A vontade de Teatro esteve sempre presente e, embora nunca tivesse sido
concretizada na primeira pessoa, refletia-se nas muitas propostas pedagogicas que
apresentava aos meus alunos. Contudo, era um caminho pouco fundamentado tanto em
teoria como em pratica, motivo pelo qual agarrei esta oportunidade, que, tal como
esperava, foi vivida como nenhuma outra. As inimeras aprendizagens concretizaram-se
em novas reagdes, ¢ mais pedras foram lancadas ao charco, e mais palavras
desencadearam reagdes e essas reagdes provocaram contagios, € sao esses contagios que
me encantam verdadeiramente, porque, como afirma Novoa (2023)!, “podemos aprender
sozinhos, mas ndo educamos sozinhos”.

Foi conduzida por esta ideia de unido e de cooperagdo que escolhi o caminho da
formagao de professores, na esperanca de inspirar outros docentes, da mesma forma como
os meus professores e colegas me inspiraram, durante estes dois anos de Mestrado.

Explicados os motivos que influenciaram a escolha do tema do projeto, passo a
apresentar a estrutura do trabalho escrito, seguindo ja para o segundo capitulo, o do
enquadramento tedrico, onde exponho os temas que fundamentaram as opgdes
metodoldgicas eleitas na investigagao.

No primeiro subcapitulo, analiso as orientagdes curriculares e depois discuto a

dupla designacdo Expressdo Dramatica e Teatro, apresentando defini¢des conforme

! Transcrigdo feita a partir do video da comunicagdo de Anténio Novoa, realizada no Brasil, em maio de
2023 e intitulada A transformacgdo da escola e a formagdo de professores. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=AEADBbcmiZ8




proposto por varios autores, destacando o que, segundo os mesmos, deve ser trabalhado
em contexto educativo.

No subcapitulo seguinte abordo a interdisciplinaridade, sublinhando a necessidade
de articular saberes e competéncias de diferentes areas do conhecimento. O conceito de
interdisciplinaridade ¢ explorado a partir de vérias perspetivas teoricas, destacando-se
também a importancia das metodologias centradas no aluno, com o objetivo de promover
aprendizagens mais significativas.

A formacdo de professores surge depois, como ponto crucial para a
implementagdo de praticas pedagdgicas inovadoras, e a formagao continua ¢ apresentada
como uma ferramenta essencial para o desenvolvimento profissional docente. Nesse
subcapitulo apresento, ainda, os autores que embasam as escolhas relacionadas com a
natureza das propostas desenvolvidas durante a oficina de formacao e a organizacgao das
praticas educativas, sugerindo, simultaneamente, a defini¢do do perfil de um professor de
Expressdo Dramatica/Teatro (EDT).

Por fim, apresento o trabalho colaborativo entre professores como estratégia
essencial para promover a inovagdo e a eficacia pedagdgica.

No terceiro capitulo exponho o esbogo do projeto de intervengao, iniciando com
a caracteriza¢do do contexto em que o estudo ocorre. Depois, explico que a problematica
deste projeto emerge da analise dos desafios enfrentados na implementa¢cdo de EDT em
contexto educativo, e apresento a questdo de partida: De que forma a formacdo em
Expressdo Dramadtica/Teatro para professores do 1° CEB pode promover a mudanga de
praticas pedagdgicas nessa area curricular? Apresento, seguidamente, a caracterizagao do
grupo de participantes que compde a amostra utilizada na investigacdo das questdes
orientadoras e estabeleco depois os objetivos gerais: 1) Perceber que concec¢des tém os
professores sobre a area de Expressdo Dramatica/Teatro no curriculo do 1° CEB; ii)
Propor praticas de implementagdo das orientagdes curriculares de EDT a professores do
1° CEB; e iii) Identificar, criticamente, mudangas nas praticas pedagdgicas dos
professores do 1° CEB decorrentes da formagdo em EDT. No final do capitulo descrevo
o plano de intervencao.

No quarto capitulo fundamento a abordagem qualitativa do estudo, a utiliza¢ao do

método do tipo investigagdo-a¢do, as técnicas de recolha de dados e os instrumentos



selecionados. Justifico o uso da analise de conteido enquanto técnica de tratamento de
dados e, também, os procedimentos éticos estabelecidos.

No quinto capitulo fago a apresentacdo de resultados recolhidos a partir da analise
dos planos das sessdes, dos didrios de bordo, dos questionarios iniciais e finais, e dos
relatorios individuais.

No pentltimo capitulo, dedico-me a discussdo dos resultados, triangulando-os
com o referencial tedrico, para dar resposta as questdes fundamentais da investigacdo. O
confronto entre os efeitos da intervengao, a revisdo de literatura e os objetivos do estudo
sugerem que a formacdo atuou como catalisador para a inovagdo pedagogica, exerceu
influéncia nas praticas de ensino, o que consequentemente promoveu o desenvolvimento
global tanto dos professores quanto dos alunos.

Na apresentacdo das consideracdes finais, concluo que a formacao proposta no
projeto demonstrou potencial para gerar mudangas nas praticas educativas, sugerindo que
o impacto vai além do contexto imediato, podendo ter continuidade e expansao em futuras
iniciativas. Além disso, reconhego as limitagdes que surgiram ao longo do processo de
investigacdo e de como essas limitagdes, no entanto, podem servir como ponto de partida
para a sugestdo de novos estudos que possam aprofundar as descobertas feitas e explorar
outros aspetos da tematica abordada. Dessa forma, o trabalho aponta caminhos para a
continuidade da investigacao, incentivando a realiza¢ao de pesquisas que complementem
e ampliem o entendimento da 4rea de estudo, com o objetivo de gerar um impacto ainda

mais amplo e duradouro.



2. ENQUADRAMENTO TEORICO



Na procura de um referencial consistente que fundamente as opg¢des
metodolodgicas definidas para a investigagdo e implementagao deste projeto, apresento um
contexto tedrico que comega por defender a importancia da Expressdo Dramadtica/Teatro
(EDT) no curriculo do 1° ciclo, esclarecendo conceitos e apresentando orientacdes
curriculares.

Em seguida, discuto a relevancia da interdisciplinaridade em contexto educativo,
passando pela articulagdo interdisciplinar e a integracdo curricular. A formagdo de
professores ¢ abordada com énfase na formagao continua e na formagao de professores
de Teatro em Educagdo, sublinhando a necessidade de capacitar os docentes para praticas
inovadoras. Finalmente, sdo exploradas as vantagens do trabalho colaborativo entre
professores, mostrando como a cooperagdo pode fortalecer o desenvolvimento

profissional e melhorar a pratica pedagdgica.

2.1. Expressao Dramatica/Teatro no curriculo do 1° ciclo

A Educacao Artistica, em Portugal, foi integrada no curriculo escolar com o
movimento da Escola Nova, na viragem do século passado. Desde entdo, mais ou menos
instrumentalizada, chega aos nossos dias aparentemente provida do reconhecimento que
lhe ¢ merecido, assim nos prova a matriz curricular do 1° ciclo, atualmente em vigor.

O XXI governo portugués assumiu o compromisso de criar um programa
educativo que, para além de garantir a igualdade de oportunidades inscrita na Lei de Bases
do Sistema Educativo, promovesse o desenvolvimento de competéncias que permitam
aos alunos “questionar os saberes estabelecidos, integrar conhecimentos emergentes,
comunicar eficientemente e resolver problemas complexos” (DL n.° 55/2018,
preambulo). Um programa que centra o aluno no processo de aprendizagem e objetiva
prepara-lo para o incerto futuro decorrente da aceleracdo do desenvolvimento tecnoldgico
e da globalizagao.

Assim, o Decreto-lei n.° 55/2018, de 6 de julho, estabelece uma “matriz de
principios, valores e areas de competéncias a que deve obedecer o desenvolvimento do

curriculo” (predmbulo) criando a oportunidade de a escola ter “autonomia para um



desenvolvimento curricular adequado a contextos especificos e as necessidades dos seus
alunos” (Idem) através de uma gestdo flexivel das matrizes curriculares-base.

O mesmo decreto-lei define um curriculo que assenta numa abordagem multinivel
ajustada as potencialidades e dificuldades dos alunos e um conjunto comum de
conhecimentos indispensaveis, de capacidades e atitudes a desenvolver obrigatoriamente,
no documento de referéncia “Aprendizagens Essenciais” (AE), onde também se
encontram inscritas as orientacdes de base para a planificacdo, realizagdo e avaliagdo do
ensino e da aprendizagem. Define ainda as competéncias previstas no “Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatéria” (PASEO), outro documento de referéncia para a

organizac¢do de todo o sistema educativo e para o trabalho das escolas.

2.1.1. Organizacao Curricular

Na matriz curricular-base do 1° ciclo s3o apresentadas as componentes
curriculares que devem ser lecionadas ao longo dos quatro anos e a carga horaria semanal
de cada uma. Prevé o Decreto Lei n.° 55/2018 que, dentro das 25 horas letivas semanais,
5 sejam destinadas a Educacdo Artistica (na qual se inscrevem as Artes Visuais; a

Expressdao Dramatica/Teatro; a Musica e a Dancga) e a Educagao Fisica. Em paralelo:

A autonomia e flexibilidade curricular vém possibilitar as escolas uma gestao
propria do curriculo dos ensinos basico e secunddrio, partindo das matrizes
curriculares-base, o que permitird incorporar as artes e, consequentemente, as
propostas e os projetos que tém vindo a ser desenvolvidos pelo Programa de
Educagdo Estética e Artistica, pelo Plano Nacional de Leitura, pelo Plano
Nacional de Cinema, pela Rede de Bibliotecas Escolares e pela Rede Portuguesa
de Museus, agora unidos numa estratégia comum, a missao do Plano Nacional das

Artes. (DGE, 2019, p. 11)

Antes do atual DL n.° 55/2018, de 6 de julho, na legislatura 2011/2015, a matriz
curricular de entdo previa apenas 3 horas de lecionacdo de Expressdes Artisticas e Fisico-
Motoras. Dado o aparente aumento dos tempos letivos podemos considerar que a nova

politica educativa valoriza mais as Artes e da Educagao Fisica, contudo a anterior matriz



jé contabilizava as 2 horas e meia de intervalos entre atividades letivas, enquanto a atual
designa que “cada escola gere, no ambito da sua autonomia, os tempos constantes da
matriz, para que o total da componente letiva incorpore o tempo inerente ao intervalo
entre as atividades letivas com exce¢do do periodo de almogo (DL n.° 55/2018, Anexo
I)”. Acontece que, na maioria das vezes, as escolas acabam por retirar os tempos de
intervalo das 4reas artisticas e, na pratica, as cargas horarias acabam por ser inferiores as
previstas na anterior matriz. Assim, das 5 horas apresentadas como referéncia, apenas
duas horas e meia sdo destinadas a lecionacdo da Educdo Fisica das Artes Visuais, da
Musica, da Danca e da Expressao Dramatica/Teatro.

Observamos, portanto, que a escola que atualmente possui autonomia para
administrar os tempos letivos sugeridos como referéncia, frequentemente opta por
priorizar a reducdo das areas artisticas. O que significa que, mesmo quando as politicas
educativas orientam os professores para um tempo letivo justo e necessario a Educacgao
Artistica, a par do “parecer de entidades internacionais (e.g., UNICEF, 1989; UNESCO,
2006; OCDE, 2012), que preconizam o aumento do investimento na Educa¢do Artistica,
bem como o reconhecimento do seu valor na criagdo de novas competéncias nas criancas
e nos jovens” (Falcdo, Leite, Pereira & Mendes, 2016, p. 205 ), sdo os proprios
professores, que acabam por remeté-la “para a periferia do curriculo” (Leite, 2021, p. 80).

Apesar do exposto, ndo vejo interesse em desenvolver uma investigacao que fique
focada no problema, motivo pelo qual procurei indagar possiveis solucdes para a falta de
tempo apresentada, recorrentemente, como justificagdo para o entorpecimento das areas
artisticas. Mesmo ndo sendo um caminho 6bvio, uma das solugdes pode passar pela
Oferta Complementar, componente curricular criada pela escola e que, porque “apresenta
identidade e documentos curriculares proprios”, pode dedicar-se a Educacdo Artistica
durante a hora letiva que lhe ¢ designada, e pode até organizar coadjuvagdes por
especialistas, garantido assim um tempo adicional. Outro caminho, e este dependente
apenas do arbitrio do professor, pode estar na aposta em metodologias de projeto que
mobilizem diferentes 4areas do conhecimento, “promovendo tempos de trabalho
interdisciplinar, com possibilidade de partilha de horario entre diferentes disciplinas” (DL

n.° 55/2018, art.® 19.°). Kowalski também apresenta uma solu¢ao similar:



[Sle, por um lado, existem propostas e condicionamentos quer a nivel
oficial quer a nivel institucional, por outro, ¢ hoje deixada ao critério de
cada educador uma grande margem de decisdo na constru¢dao do projeto
de intervencdo. Pensa-lo com esse sentido, pode torni-lo bem mais

fascinante. (Kowalski, 2005, p. 13)

Da mesma forma, as AE também nos orientam nesse sentido:

As aprendizagens ( ... ) deverdo ser utilizadas pelos alunos em diferentes
contextos, em acdes praticas e experimentais e em projetos de trabalho
(turma, escola, comunidade), individuais ou coletivos, podendo integrar
transversalmente conteudos de varias disciplinas, em ambientes formais

e/ou ndo formais. (AE, 2018, p. 3)

2.1.2. Expressao Dramatica/Teatro: discussdo de conceitos

A 4rea da EDT apresenta desde a sua denominagdo concegdes distintas. Dada a
dupla designagdo torna-se pertinente analisar as defini¢des destes dois conceitos
conforme apresentadas por diversos autores e, simultaneamente, expor as suas perspetivas
sobre o que deve ser trabalhado em contexto educativo e os objetivos dessas abordagens.

Segundo Sousa (2003), os termos Expressdo Dramatica e Teatro foram usados de
forma generalizada, por profissionais do teatro e da educagdo, sem que se faga uma
reflexdo cuidadosa sobre os significados que isso pode ter em cada um dos contextos.

O autor defende que a Expressdo Dramatica é:

[Ulma técnica ndo diretiva e «centrada no paciente»; processa-se através
de fic¢do, do imaginario, ndo através da atual representacdo da realidade;
as suas raizes estdo no jogo do faz-de-conta da crianca e ndo no teatro;
pode ser efetuada individualmente pelas criangas ou em sessdes de grupo;
¢ uma atividade educativa e ndo um espetaculo ou ensaios para tal; ¢ uma
parte natural do funcionamento psicologico; a sua metodologia ¢ ditada

pela situacdo desenvolvimental da personalidade das criangas e ndo por



quaisquer pressupostos tedricos ou programaticos; os seus elementos
fundamentais sdo expressao, imaginagdo e criacao; os papéis do professor
de expressdo dramatica e do professor de ensino de teatro sdo
fundamentalmente distintos um do outro; ¢ preventiva (pré-terapéutica) de
problemas psicoldgicos; as suas bases sao multidisciplinarmente ecléticas;
o professor deve ter uma formagao e um treino especializados; a relagao
afetiva ¢ essencial; ndo hd qualquer avaliacdo; e todos podem beneficiar
com a expressao dramatica, independentemente da idade, do escaldo social

ou do nivel académico. (Sousa, 2003, p. 38)

No que respeita ao Teatro na Educagdo define-o em dois sentidos, o “teatro para
criangas” e o “teatro com criangas” (Sousa, 2003, p. 82). O primeiro consiste em “levar
as criancas de uma escola a assistir a um espetaculo, num teatro, levado a efeito por atores
profissionais” (Idem) ou em “levar uma companhia de teatro a escola” (Idem). O segundo
“refere-se a uma forma de teatro (com palco e plateia), com peca escrita e com publico,
em que os atores sdo criangas’” (Sousa, 2003, p. 85). O autor defende que “embora o
objetivo final seja a realizagdo de um espetaculo, o valor educativo reside, porém, na sua
preparacao, em todo o trabalho de imagina¢ao, de conce¢ao, de interajuda, de cooperacao,
de criatividade coletiva” (Idem).

Miguel Falcao (2014), complementa argumentando que Teatro na Educagdo
“compreende a gama possivel de abordagens assentes na linguagem teatral,
desenvolvidas com objetivos artisticos, socioculturais e pedagodgicos que visam a
formagdo global do individuo” (p. 151).

Em concordancia, Kowalski (2005), entende que a “diversidade de elementos que
constituem a linguagem teatral” (p.19) promovem um “envolvimento globalizante”
(Idem) que proporciona a reflexdo, a organizacdo de ideias e emogdes, “‘como estimulo
ludico e integrado para descobertas e conhecimentos varios, como meio de aprendizagem
artistica e de educagao estética” (Idem).

Na mesma linha, Carla Antunes (2017), defende:

O caréacter globalizante das atividades de Educacdo Dramética (...)

proporciona o contacto com novas experiéncias ao nivel fisico,



psicolégico, cognitivo, emocional e social, contribuindo para a constru¢ao
do conhecimento. Nesse contexto, no decurso de um qualquer projeto de
criagdo dramatica, sendo o trabalho orientado para a performance, todo o
processo criativo implicara, necessariamente, um envolvimento grupal que
devera constituir matéria suficiente de analise ¢ de avaliagdo dos
intervenientes em relagdo a sua propria participacdo e as relagdes
interpares. Assim, os alunos envolvidos no processo criativo deverdo
desenvolver capacidades de reflexdo, de andlise, de critica, de negociagao
e articulacdo de tomada de decisdes, o que, por si s, ja se traduz numa
capacidade reflexiva acerca do processo vivido, traduzido de modo

performativo. (p. 426)

Flavio Desgranges refere que o Teatro, quando trabalhado nas instituigdes
educacionais, dd destaque aos jogos de improvisagdo porque a partir deles “o prazer de
jogar se aproxima do prazer de aprender a fazer e a ver teatro estimulando os participantes
(de qualquer idade) a organizar um discurso cénico apurado, que explore a utilizagdo dos
diferentes elementos que constituem a linguagem teatral” (p.87). O autor defende que “o
valor educacional presente nessas praticas, ressalte-se, precisa ser compreendido a partir
do relevante carater pedagdgico intrinseco a propria experiéncia teatral” (Desgranges,
2006, p. 89).

As AE de Expressio Dramatica/Teatro estdo definidas para os 4 anos que
compdem o 1° ciclo “em consondncia com as diferentes Areas de Competéncias do Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria” (p. 1) e estruturam-se, em trés dominios
organizadores, tal como as restantes areas da Educagdo Artistica. Os dominios, que devem
ser “entendidos como unidades interdependentes” (p.3) designam-se por: Apropriagdo e
Reflexdo; Interpretagdo e Comunicacdo e Experimentacdo e Criagdo, e “englobam
competéncias estéticas e técnicas, envolvem a apropriagdo e dominio de saberes e
integram o desenvolvimento da sensibilidade estética e artistica” (Idem).

O mesmo documento estabelece que conhecimentos, capacidades e atitudes
devem ser desenvolvidos pelos alunos em cada dominio e propde agdes estratégicas que

promovem a “operacionaliza¢do de conceitos especificos divididos em duas categorias
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de descodificacdo, de interpretagdo e experimentacao da gramatica Teatral: Motivagdo e
Acdo/Reacdo” (p. 4).

Assim, ¢ possivel concluir que as orientagdes curriculares indicam um caminho
onde se cruzem os conhecimentos especificos, a linguagem e as metodologias proprias
do Teatro, com vista ao desenvolvimento das competéncias que determinem o perfil do

aluno a saida da escolaridade obrigatdria, num equilibrio entre o pedagdgico e o artistico.

2.2. Interdisciplinaridade em contexto educativo

Defendido o caminho tomado, no que respeita ao que ensinar/aprender em EDT,
passo para a discussdo do conceito da interdisciplinaridade, que também foi base da
intervencao formativa deste projeto de investigacdo-agao.

Diz-nos Falcdo (2014), que “o teatro €, por natureza, uma area multidisciplinar,
na qual confluem e se cruzam diversos saberes, competéncias e aprendizagens” (p. 157).

No DL n.° 55/2018 podemos ler como principios orientadores:

(...) 1) Valorizagao da gestdo e lecionagdo interdisciplinar e articulada do
curriculo, designadamente através do desenvolvimento de projetos que
aglutinem aprendizagens das diferentes disciplinas, planeados, realizados
e avaliados pelo conjunto dos professores do conselho de turma ou do ano

de escolaridade. (...)

m) Assuncdo da importdncia da natureza transdisciplinar das
aprendizagens, da mobilizacdo de literacias diversas, de multiplas
competéncias, tedricas e praticas, promovendo o conhecimento cientifico,
a curiosidade intelectual, o espirito critico e interventivo, a criatividade e

o trabalho colaborativo; (...)

s) Valorizagao do trabalho colaborativo e interdisciplinar no planeamento,

na realizacdo e na avalia¢do do ensino e das aprendizagens. (artigo 4.°)

Os termos destacados nos paragrafos anteriores, sdo encontrados “frequentemente

no discurso pedagogico, nao tendo o seu uso sido acompanhado de uma clara defini¢ao
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daquilo que os diferencia e dos processos através dos quais podem ser implementados”
(Leite & Relvas, 2022, p. 10).

Comeco por apresentar as defini¢des defendidas por diferentes investigadores
acerca dos referidos conceitos.

Olga Pombo parte da analise etimologica e apresenta como teoria que as quatro
palavras  multidisciplinaridade,  pluridisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade, porque derivam de “uma mesma raiz — a palavra disciplina”

pertencem a mesma familia de palavras (2005, p. 5). Assim, clarifica:

[T]ratam de qualquer coisa que tem a ver com as disciplinas. Disciplinas
que se pretendem juntar: multi, pluri, a ideia ¢ a mesma: juntar muitas, po-
las ao lado uma das outras. Ou entdo articular, po-las inter, em inter-
relacdo, estabelecer entre elas uma acg¢do reciproca. O sufixo trans supde
um ir além, uma ultrapassagem daquilo que ¢ proprio da disciplina.

(Pombo, 2005, p. 5)

A autora defende que partindo da multidisciplinaridade/pluridisciplinaridade,
passando pela interdisciplinaridade até a transdisciplinaridade podemos pensar nos
conceitos enquanto trajeto continuo que parte da coordenagdo, passa pela combinagao e

chega a fusao disciplinar:

Se juntarmos a esta continuidade de forma um crescendum de intensidade,
teremos qualquer coisa deste género: do paralelismo pluridisciplinar ao
perspectivismo e convergéncia interdisciplinar e, desta, ao holismo e

unificagdo transdiciplinar. (Pombo, 2004 p. 5)

No primeiro nivel, as disciplinas encontram-se lado a lado estabelecendo algum
tipo de colaboragdo; no segundo nivel, combinam-se, convergem e complementam-se; e,

no ultimo nivel, fundem-se e unificam-se.
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2.2.1. Entre a articulac¢io interdisciplinar e a integracdo curricular

Leite e Relvas (2022), citam Roldao (2018), para defenderam que a articulagao
curricular se desenvolve em duas dimensdes distintas, a articulagdo vertical ou
intradisciplinar e a articulagdo horizontal ou interdisciplinar. Na primeira dimensdo, as
experiéncias € os novos conhecimentos integram-se e articulam-se com os anteriores,
numa complexidade crescente, ao longo das varias etapas do percurso escolar. Na
segunda, as aprendizagens realizam-se dentro da mesma etapa escolar, numa abordagem
globalizante da fragmentacdo disciplinar, para a apreensdo de relagdes entre contetidos
de diferentes areas do saber. Referem também que, segundo a mesma autora, a articulagao
curricular associa-se ao conceito de aprendizagem significativa uma vez que ¢ da conexao
entre o novo e o adquirido que surge o efetivo conhecimento.

Dentro daquilo que se entende por articulagdo curricular horizontal, Leite e Relvas
(2022), citam Kysilka (1998), e explicam como a mesma “estabeleceu uma hierarquia das
diferentes formas de articulagdao” (p. 16), desde o curriculo multidisciplinar, passando

pelo curriculo interdisciplinar, até ao curriculo transdisciplinar ou integrado:

O curriculo multidisciplinar ¢ aquele em que existe uma organizag¢ao de
diferentes disciplinas em torno de temas comuns, criando para isso um
tempo especifico e mantendo-se a lecionagdo das disciplinas pelos
diferentes professores, em tempos diferenciados.

O curriculo interdisciplinar tem como base as inter-relacdes entre
disciplinas/areas disciplinares, identificando-se competéncias comuns que
sdo desenvolvidas por todos os professores ao mesmo tempo e
pressupondo o desenvolvimento de estratégias comuns.

No ultimo nivel, o curriculo integrado ou transdisciplinar prevé o
esbatimento das disciplinas na sua forma cléssica, sendo as aprendizagens
organizadas em temas, topicos e formas de abordagem negociados entre

professores e estudantes.” (Leite & Relvas, 2022 p.17)

No mesmo sentido, Bean (2003), defende que a integracdo curricular ¢ uma

abordagem que procura relagdes, em todas as dire¢cdes, com o propodsito de, por um lado,
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ajudar os jovens a integrar as suas experiéncias, € por outro, promover a integragao social
e democratica entre jovens. Sugere que se parta de unidades tematicas centradas em
problemas, “planificadas colaborativamente pelos professores e pelos estudantes,
enquadradas por uma comunidade de sala de aula democratica e informadas pelo
conhecimento proveniente de diversas fontes dentro e para além das disciplinas
académicas tradicionais” (p. 91), de forma a criar conexdes que liguem o curriculo escolar
ao mundo em geral e a unificar o conhecimento de um modo mais acessivel e
significativo.

Em suma, todos os autores apresentados apontam para um caminho que privilegie
relagdes entre as diferentes areas do saber no sentido de facilitar aprendizagens
verdadeiramente significativas para os alunos, o conhecimento de si proprios e do mundo
e o desenvolvimento de competéncias capazes de dar resposta a situacdes concretas. Da
mesma forma, os documentos curriculares orientadores da escolaridade obrigatdria

aduzem finalidades:

[Estas finalidades] exigem que a organizacdo e desenvolvimento didatico
das disciplinas se estruturem nao apenas face aos conteudos da sua area de
especificidade e as carateristicas particulares dos alunos e do seu contexto,
mas também face a sua contribui¢cdo para um perfil de saida comum,
considerado, em cada momento histérico, como essencial a inser¢ao social

e ao desenvolvimento pessoal. (Leite & Relvas, 2022 p. 16)

No, ja referido, Plano Nacional das Artes, também podemos ler:

As disciplinas fragmentadas e fechadas em si ndo permitem a compreensao
da complexidade do mundo.

A proximidade e familiaridade com as artes e o processo criativo poderdo
incentivar dindmicas transdisciplinares, o cruzamento e integracdo dos
conhecimentos apreendidos nas varias disciplinas fragmentadas

curricularmente, permitindo uma visdo de conjunto. (DGE, 2019, p. 18)
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Contudo, tal como refere Leite (2018), a articulagdo ndo ¢ facil de constituir dentro
de um curriculo tdo fragmentado. A monodocéncia pode ser vista como um elemento
facilitador, uma vez que o professor titular s6 depende de si proprio para fazer a gestao
do processo educativo, ao contrario do que acontece nos ciclos subsequentes. Porém, o
facto de estar sozinho exige que “tenha conhecimentos aprofundados sobre os contetidos
de cada uma das areas que ensina, de modo a poder relaciond-los ndo apenas com as
experiéncias, necessidades e nivel de desenvolvimento das criangas, mas também a
articular entre si as diferentes areas curriculares” (Leite, 2018, p. 11).

Obter um dominio profundo de todas as disciplinas que compde o curriculo do 1°
ciclo pode representar um enorme desafio. No entanto, existem duas estratégias que
podem ajudar o professor do 1° ciclo a atuar como agente facilitador na articulagdo

curricular: o investimento em formagao ¢ a colaboragao entre docentes.

2.3. Formacao de professores

Enfrentar um mundo em constante transformag¢do ¢ uma das principais
preocupacdes da sociedade e, em especial, dos professores. Avaliar o que ¢ relevante na
educacdo contemporanea, tendo em vista as incertezas do futuro, constitui um enorme
desafio no cenario educativo atual. Nesse contexto, a formacao de professores ¢ crucial,
ndo apenas na ampliagdo do conhecimento, mas também no desenvolvimento da

capacidade de adaptagdo e inovagao.
2.3.1. Formacao continua de professores

A investigacdo mostra “uma crescente ligacdo das questdes da qualidade das
escolas e dos resultados da aprendizagem” (Roldao, 2017, p. 192) e, por esse motivo, o

tema sobre a formagdo de professores ganha relevo e interesse. S0 recorrentes as

chamadas de atenc¢do para a necessidade de se repensar tanto a formagao inicial como a
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continua no sentido de superar os “problemas de sucesso, qualidade e efic4cia do sistema
educativo” (Idem).

Além disso, Portugal, debate-se ainda com o problema da falta de professores
resultante, por um lado, do envelhecimento do pessoal docente e consequente saida em
massa de profissionais no ativo e, por outro lado, da redu¢do da procura de cursos de
formagdo de professores para o ensino basico, como ja era referido pelo Conselho
Nacional de Educagdo, em 2013 (CNE, 2013).

Em 2019 sdo publicadas as Recomendagdo sobre Qualificagdo e valorizagdo de
educadores e professores dos ensinos basico e secundario (CNE, 2019). Este documento

esclarece que a formagao continua deve promover:

( ... ) [O] desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de uma
formagdo ao longo da vida, por forma a encontrar respostas pedagdgicas
coerentes com o que hoje se espera da escola ( ... ) [T]rata-se de desafiar
os professores para processos de melhoria permanente das suas praticas
pedagbgicas que, para serem consistentes e sustentaveis, deverdo
constituir-se como modalidades de formagdo centradas nos contextos

escolares. (p. 7)

No mesmo documento podemos ainda ler:

O CNE recomenda que seja valorizada, para efeitos de avaliagdo de
desempenho docente e de avaliacdo das escolas, a implementacdo de
modalidades de formagdo em contexto — de longa duragdo (oficinas,
circulos de estudo e projetos) — que decorram da reflexao e de problemas
identificados pelos professores nas suas praticas pedagogicas e que, com o
contributo da pesquisa dos proprios docentes, possam reverter para a sua

melhoria. (CNE, 2019, p. 7)

O presente projeto investigativo teve especial cuidado ao propor uma oficina de
formagdo que seguisse tanto a anterior recomendagdo como a que se pode ler no ponto

4.2. (CNE, 2019):
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(...) [E]ssa formagdo devera ser desenvolvida ao longo do ano, no &mbito
do projeto definido pela escola/agrupamento e pelo proprio docente, em
articulacdo com o seu Centro de Formagdo de Associagdo de Escolas
(CFAE) e devera assumir, preferencialmente, as modalidades de formagao
em contexto; poderéi, ainda, integrar outras iniciativas, externas ao
respetivo CFAE, desde que comprovadamente relevantes para o

desenvolvimento profissional e para a melhoria das praticas pedagogicas.

(p-7)

Teve ainda em conta que, o processo formativo dos professores ¢ um ciclo

continuo de aprendizagens que:

( ... ) [Elm cada momento tem a montante as experi€ncias formativas
anteriores que a reflexdo recupera e a jusante a ambi¢ao de uma projetagao
mais reflexiva e critica. No tempo formativo desenvolve-se uma
aprendizagem experiencial que vai construindo um continuo educativo que
flui, interage, se desconstrdi e reconstroi e, assim, se recria. (Oliveira-

Formosinho & Formosinho, 2020, p. 46)

Ao adotar uma postura critica e reflexiva o professor identifica areas de melhoria
e fortalece os pontos de sucesso, que permitirdo um crescimento constante. A partir da
aquisi¢do de novas aprendizagens e da consolidagdo de aprendizagens prévias enriquece-
se 0 percurso e traga-se uma trajetoria de evolugdo que amplia perspetivas e fortalece a

capacidade de adaptagdo.

2.3.1. Formacao em Teatro: do percurso educativo ao papel do professor

Dentro do contexto desta investigacdo, que inclui uma oficina de formagao
centrada na Expressdo Dramadtica/Teatro, as escolhas feitas em relagdo a natureza das
propostas desenvolvidas e a organizagdo da ag¢do educativa tém de ser conscientes e
fundamentadas, com vista paralelamente a definicdo de um perfil de professor para esta

area.
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Inicio pelos argumentos apresentados por Antunes (2017), que defende que a
Educagdo Dramatica, por ser ludica, promove competéncias essenciais como a “livre
expressdo, comunicagdo, espontaneidade e concentragdo” (p. 427) sendo que as

“brincadeiras improvisadas estdo na base do ensino” (/dem) desta area:

A expressdo e a comunicagdo oral, suscitadas pelo processo de criagdo
dramatica, desenvolvido em grupo e pela partilha e debate exigidos pela
necessidade de tomada de decisdes consensuais, conduz a pratica de
estruturas orais, tais como a conversacional, a expositiva e a argumental.
Possibilita, também, a corre¢do de pronuncia e de entoagdo de frases, do
texto ao contexto, de exploragdo da capacidade de reagdo e fluidez verbal,
da capacidade de escuta, da criagdo de conflitos, de cenas. Por outro lado,
a propria necessidade de criagdo, caracterizagdo e interpretacdo das
personagens proporciona o combate da vergonha e da timidez que limitam,

muitas vezes, uma expressao oral satisfatéria. (Antunes, 2017, p.427)

Segundo a mesma autora, o trabalho de criagdo draméatica envolve, para além do
referido, reflexdo, andlise, critica, negociacao e tomada de decisdes por parte dos alunos.
O processo performativo ¢ mediado pelo professor e pelos proprios alunos, que também
atuam como publico uns dos outros, e o envolvimento do grupo “devera constituir matéria
suficiente de analise e de avaliagdo dos intervenientes em relagdo a sua propria
participacdo e as relagdes interpares” (Antunes, 2017, p. 424). A implementacdo de
atividades dramaticas requer experiéncia por parte do professor, que deve garantir um
ambiente teatral diversificado, promovendo a integracdo curricular, possibilitando a
aprendizagem, a criacdo de alternativas e a expressao individual, considerando os pontos
de vista dos alunos enquanto autores (Antunes, 2017).

Nessa perspetiva, Antunes (2017), enfatiza que o professor deve promover a
autonomia dos alunos, “desenvolvendo conteudos, questionando profundamente,
sondando, provocando, agitando, acalmando e apoiando” (p. 431).

A visdo que Kowalsky nos apresenta no seu livro “... e a Expressdo Dramatica”
foi outro valioso contributo para a constituicdo de uma base tedrica que alicercasse este

projeto:
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O facto ( ... ) [de a] Expressdo Dramadtica ter um caracter global e
necessariamente pressupor um envolvimento afectivo e um caracter
ludico, torna-a atraente, apelativa, muito bem aceite, quando bem
implementada. No entanto, a exploragdo facilitista destes aspectos, sem
que haja da parte do orientador a consciéncia do significado educativo das
actividades, leva-o muitas vezes a ndo se aperceber das aprendizagens e
das competéncias a desenvolver, dos saberes a construir, da necessidade
da construcdo de um processo adequadamente logico e coerente.

(Kowalski, 2005, p. 12)

Para evitar um percurso aparentemente “facilitista”, tal como refere a autora, o
professor de teatro deve estar ciente das orientagdes curriculares e das aprendizagens a
adquirir pelos alunos. O professor deve ter o cuidado de, ainda que numa metodologia
disciplinarmente integradora, identificar os saberes especificos da area para que as
competéncias e os conhecimentos que lhes s3o proprios sejam devidamente
desenvolvidos e adquiridos por todos. Kowalski (2005), propde que o professor destaque
referenciais que ajudem na escolha das praticas e sugere dois niveis organizacionais da

linguagem teatral:

1) O nivel sonoro, de que fazem parte a palavra dita, os efeitos sonoros, a
musica e 2) O nivel visual, que integra o gesto, o movimento, a
caracterizacgdo, a cenografia, o guarda-roupa, os aderecos, a luz, a cor...
Sabemos que cada um destes elementos, e outros que se lhe acrescentem,

tém valor e ddo significado a representacdo teatral. (Kowalski, 2005, p. 17)

Ao contrario do que acontece na formagao de profissionais de teatro, a oficina de
formacdo, inerente a este projeto investigativo, fez uso dos anteriores elementos sem
priorizar a técnica, mas, antes, o desenvolvimento de competéncias pessoais,
competéncias sociais e a constru¢do de conhecimento da “literacia artistica e educacgdo
estética” (p. 10) da area, tal como propde Kowalski (2005).

Além da dimensao artistica, houve uma intencionalidade clara na pratica do jogo
de forma a proporcionar experiéncias ludicas “auténticas e gratificantes durante os

processos e perante os resultados” (Kowalski, 2005, p. 18).
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Segundo Koudela (2019), “a passagem do jogo dramatico ou brincadeira de faz-
de-conta para o jogo teatral representa a transformac¢do do egocentrismo em jogo
socializado” (p. 22). A autora, ao citar Spolin (s.d.), refere que a diferenca entre jogo
dramatico e jogo teatral “propde a insercao da regra no conceito de jogo” (Koudela, 2019,
p. 22). Assim, “o jogo teatral ndo pode ser confundido com o jogo dramatico, na medida
em que o jogo teatral pressupde um conjunto de principios pedagdgicos que constituem
um sistema educacional especifico” (Idem).

Nos Jogos Teatrais - o fichario de Viola Spolin, Koudela (2020), destaca que as
“habilidades de comunicacdo, desenvolvidas e intensificadas por meio de oficinas de
jogos teatrais ( ... ) abrangem outras necessidades curriculares e a vida cotidiana” (p. 20).
Estes jogos serviram de inspiragcdo as propostas formativas da presente investigagdo
porque “por meio do jogo e de solucdes de problemas, técnicas teatrais, disciplinas e
convengdes sdo absorvidas organicamente, naturalmente e sem esforco” (p. 20) aliando o
divertimento a construcdo significativa da aprendizagem.

As micropedagogias apresentadas no livio “/0x/0 Ensaios entre Arte e
Educacgdo” também inspiraram a concecdo de propostas praticas da oficina de formagao.
Segundo Assis (2017), aquelas micropedagogias caracterizam-se pela “busca da
flexibilidade e da transferibilidade” (p.31) que se materializa “na premissa de as acdes
experimentadas se poderem voltar a combinar e a encadear de diferentes maneiras,
adaptando-se a diferentes contextos e a diferentes conteudos disciplinares” (Idem) e
inscrevem-se “‘em técnicas inspiradas nas praticas artisticas contemporaneas (por
exemplo, focaliza¢do, improvisagao, pesquisa de materiais, experimentagdo, tempestade
cerebral, dramatiza¢do)” (Idem).

Tal como nas micropedagogias, partilhadas no referido livro, as atividades do
programa formativo pretendiam “ajudar os professores interessados em repensar as suas
praticas letivas” (p.25) ndo enquanto “receituario” (p.16), mas como “instrumento de
trabalho util, com ideias concretas que qualquer um pode utilizar como fonte de
inspiragdo” (p. 25).

Outro objetivo das mesmas micropedagogias, também priorizado por este projeto,
era o de “criar contextos de interacdo entre professores, tratando-os como agentes do seu
aperfeicoamento profissional e valorizando o seu contributo para a producdo de

conhecimento comum, com o intuito de criar comunidades profissionais interativas”
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(p.27). Além disso, o uso de diversos dispositivos, materiais e ferramentas tinha como
objetivo “convocar a participagdo e o envolvimento dos alunos na construgdo do
conhecimento e potenciar a experiéncia criadora dos professores” (p.31).

Na linha de Desgranges (2006) torna-se importante que nestes processos
formativos os participantes conhe¢am e se apropriem das “possibilidades
comunicacionais desta arte” (p.88) propondo “avaliagdes de cenas,” conversando sobre
“questdes relativas a vida social (...) problematizando situa¢des do dia-a-dia” (Idem)
“com o intuito de aprimorar a capacidade do grupo de conceber um discurso cénico” (p.
87).

Outra ambi¢do do programa formativo foi objetivar os professores segundo a
visdo de Antonio Novoa (2002), como ‘“criadores e inventores de instrumentos
pedagbgicos” (p.36) para a ambicionada mudanga educacional. Professores criticos com
“capacidades de autodesenvolvimento reflexivo, que sirvam de suporte ao conjunto de
decisdes que sdo chamados a tomar no dia-a-dia, no interior da sala de aula e no contexto
da organizagdo escolar” (p.37). Professores que, inseridos num “corpo profissional e
numa organizagao escolar”(p.38), construam “dispositivos de partenariado entre todos os
actores implicados no processo da formacao continua” (p.38) a partir “da cria¢do de redes
de (auto)formacgdo participada, que permitam compreender a globalidade do sujeito,
assumindo a forma¢do como um processo interactivo e dindmico” (p.58).

O grupo de docentes em formagdo cumpriu com outro objetivo, o de fortalecer
“redes de trabalho colectivo e de partilha entre os diversos actores educativos” que
facilitem “a consolidagdo de dispositivos de colaboragdo profissional” (Novoa, 2002

p.59).

2.4. Trabalho colaborativo entre professores

Sendo uma das abordagens metodologicas usadas na organizacdo e planificacdo
das propostas em contexto formativo e no desenvolvimento do trabalho auténomo dos

professores, o tema do trabalho colaborativo ganha relevancia nesta investigacao.
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Noévoa (2023)?, explicando a necessaria transformagdo da escola, defende que “a
coisa melhor que a escola pode fazer ¢ ser capaz de ensinar os alunos a trabalharem uns
com os outros, porque se eles forem capazes de trabalhar uns com os outros também sdo
capazes de viver uns com 0s outros”.

No ambito discursivo, parece haver um consenso generalizado entre professores
e investigadores, tanto no que se refere a promocao das praticas de trabalho propostas aos
alunos, quanto a colaborag¢ao e trabalho conjunto entre docentes (Roldao, 2007).

Segundo Santana (2007), o processo de ensinar os estudantes a colaborarem sera
significativamente facilitado se os professores se apresentaram como exemplo. Os
professores “por maioria de razdo, devem vivenciar estes percursos entre si para mais
facilmente o viverem no trabalho com os alunos" (Santana, 2007 p. 31), demonstrando
também que o sucesso dos alunos estd estreitamente relacionado com o trabalho que
desenvolvem com seus parceiros, em equipa.

As exortagdes para o trabalho colaborativo entre docentes, também sdo expressas
no DL n.° 55/2018, quando desafia a escola a “adotar diferentes formas de organizagao
do trabalho escolar, designadamente através da constituicdo de equipas educativas que
permitam rentabilizar o trabalho docente e centra-lo nos alunos” (preambulo).

No ponto 4 das ja citadas Recomendagdes do CNE (2019), também ¢ referido que
o “conhecimento especifico dos professores” (p. 6) adquirido ao longo da sua experiéncia,
enriquece quando “partilhado e confrontado com outros professores” (Idem). O
conhecimento especifico “integra a capacidade de o professor interpretar e agir sobre
situacdes da pratica” (p. 7) que “s6 € possivel através de processos de reflexdo sobre a
acdo, entre pares, de modo a facilitar a reflexdo na agdo, no sentido de promover as
mudangas necessarias nos contextos educativos e revertendo para a sua resolugdo em
interacao dinamica” (Idem).

As evidentes vantagens do trabalho colaborativo entre professores sao destacadas

de forma bastante explicita por Ana Maria Boavida e Jodo Pedro da Ponte:

2 Transcrigdo feita a partir do video da comunicag¢do de Anténio Novoa, realizada no Brasil, em maio de
2023 e intitulada A transformacgdo da escola e a formagdo de professores. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=AEADBbcmiZ8
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- Juntando diversas pessoas que se empenham num objectivo comum,
reinem-se, sO por si, mais energias do que as que possui uma unica pessoa,
fortalecendo-se, assim, a determinacdo em agir;

- Juntando diversas pessoas com experiéncias, competéncias e
perspectivas diversificadas, reinem-se mais recursos para concretizar,
com éxito, um dado trabalho, havendo, deste modo, um acréscimo de
segurang¢a para promover mudangas e iniciar inovagdes;

- Juntando diversas pessoas que interagem, dialogam e reflectem em
conjunto, criam-se sinergias que possibilitam uma capacidade de reflexao
acrescida e um aumento das possibilidades de aprendizagem mutua,
permitindo, assim, ir muito mais longe e criando melhores condi¢des para
enfrentar, com éxito, as incertezas e obstaculos que surgem. (Boavida &

Ponte, 2002 p. 3)

Marta Abelha, apoiada nos estudos desenvolvidos pelos investigadores
educacionais (Fullan & Hargreaves, 2001; Hargreaves, 1998; Hernandez, 2007; Hopkins,
1996; Horn, 2005; Purkey & Smith 1982; Roldao, 2007; Rosenholtz, 1989; Sanches,
1997; Sawyer & Rimm-Kaufman, 2007), sistematiza os efeitos mais importantes da

colaboragdo docente, destacando véarias vantagens:

- aumenta os niveis de confianca e certeza dos professores relativamente
ao trabalho desenvolvido ou a desenvolver pelos proprios;

- reduz o sentimento de impoténcia dos professores e aumenta o seu
sentido de eficacia, uma vez que os professores envolvidos incidem no
desenvolvimento dos mesmos objectivos, atitudes e ideias;

- cria e sustenta ambientes de trabalho mais satisfatdrios e produtivos que
se reflectem ndo apenas nos relacionamentos estabelecidos entre os
professores, como também na planificagdo curricular, como consequéncia
da diversidade de opinides e experiéncias;

- potencia o sucesso educativo dos alunos, uma vez que melhora a
qualidade do ensino ao permitir distinguir o essencial do acessorio,

evitando que se produzam incoeréncias e/ou repetigdes desnecessarias;
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- estimula a diversidade e interdependéncia entre os docentes, uma vez que
os mesmos aprendem uns com os outros, identificam preocupagdes
comuns e trabalham colectivamente na resolu¢ao dos seus problemas;

- potencia o desenvolvimento profissional docente, reflectindo-se na
melhoria do trabalho docente e, consequentemente, na melhoria do

processo educativo escolar. (Abelha, 2011, p.135)

Novoa (2023)3, argumenta também que o " trabalho em comum devia ser a raiz
do curriculo do século XXI", pois "precisamos dos outros para nos educarmos,
precisamos dos outros para fazer um caminho na educacdo". Além disso, defende que
"ninguém se educa sozinho porque a educacdo ¢ um ato coletivo, porque a educacdo
obriga a estarmos com o outro".

Em suma, o trabalho colaborativo desenvolve-se num processo dindmico,
complexo e enriquecedor, que incentiva a combina¢do de diferentes capacidades, a
partilha de responsabilidades, a reflexdo conjunta e a reorganizacdo de estratégias.
Colaborar, como defende Novoa (2023), ¢ "sermos capazes de agir em conjunto",
para que as multiplas aprendizagens e competéncias adquiridas no processo promovam o

desenvolvimento de uma comunidade educativa inovadora e em constante progresso.

3 Transcrigdo feita a partir do video da comunicag¢do de Anténio Novoa, realizada no Brasil, em maio de
2023 e intitulada A transformacgdo da escola e a formagdo de professores. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=AEADBbcmiZ8
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3. DESENHO DO PROJETO DE
INTERVECAO



Neste capitulo, exponho o esboco do projeto de intervengdo, comecando pela
caracterizacdo do contexto em que o estudo se insere. Em seguida, apresento a
problematica, assim como o grupo de participantes que compde a amostra utilizada na
investigacdo das questdes orientadoras. Por fim, estabelego os objetivos gerais e detalho

o plano de intervengao proposto.

3.1. Caracterizacao do contexto

As sessOes de formacdo planeadas para este projeto de investigacdo-acao
decorreram na escola basica do 1° ciclo na qual exer¢o fun¢des como professora titular
de turma. A escola, do ensino publico, é constituida por 7 salas de aula, biblioteca,
refeitorio, cozinha, e casas de banho para adultos e criangas. O espago exterior ¢ amplo,
muito arborizado e inclui um campo de jogos, um espago com equipamentos ludicos e
varias zonas ajardinadas. A referida escola pertence a um agrupamento de escolas do
concelho de Oeiras, composto por 7 estabelecimentos de ensino, 5 escolas de JI/1° ciclo,
uma escola de 2° e 3° ciclos e outra de 3° ciclo e secundario.

No projeto educativo do agrupamento podemos ler o lema: "Numa escola ativa e
inclusiva, ensinar e aprender com qualidade". O projeto apresenta como finalidade
“continuar a edificar uma Escola-casa, na qual o sentido de pertenca, alimentado pela
partilha de experiéncias e desafios, favoreca o pleno desenvolvimento das capacidades e
a constru¢do harmoniosa das personalidades, numa perspetiva de cidadania, e por isso,
numa abertura permanente e solidaria ao Mundo”. Nesse sentido “pretende oferecer a
comunidade um servigo educativo de qualidade, contribuindo para a formacdo de
cidaddos criticos e conscientes dos seus deveres e direitos, capazes de atuar como agentes
de mudanga, num ambiente participativo, aberto e integrador” (p. 31).

O presente projeto de investigagcdo esta alinhado com as metas estabelecidas no
projeto educativo do agrupamento, procurando, dessa maneira, contribuir de forma direta
e efetiva para o alcance dos objetivos tragados. Através de uma abordagem integrada, a
investigacdo pretende reforcar e ampliar as estratégias educativas ja delineadas,
promovendo um impacto positivo e sustentdvel no desenvolvimento das praticas

pedagobgicas e no processo formativo dos alunos.
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3.2. Apresentacido da problematica

A problematica deste projeto interventivo foi definida a partir da andlise de
diferentes estudos que identificam uma série de desafios na implementacao da Educacdo
Artistica (EA), especialmente no que concerne a lecionacdo de Expressao
Dramatica/Teatro (EDT) nas escolas. Tal como defendido anteriormente no
enquadramento tedrico, a legislacdo educativa em Portugal, como o DL n.® 55/2018,
reconhece a importancia da EA como parte do curriculo escolar, atribuindo as escolas a
responsabilidade de implementar praticas artisticas desde o 1° ciclo. No entanto, a
realidade nas escolas tem mostrado dificuldades significativas na concretizagdo dessas
praticas, tanto em termos de tempo letivo quanto na formacdo e disposi¢do dos
professores para integrar a EDT nas suas atividades pedagogicas.

A formagdo dos professores aparece como um dos elementos centrais do
problema, uma vez que a formacao continua, muitas vezes orientada apenas pela obtengcao
de créditos para progressdo na carreira, ndo tem sido eficaz na adaptagdo aos contextos
de trabalho reais dos docentes (Formosinho, 2009).

Dessa forma, a problemdtica até aqui apresentada ndo se limita apenas a
dificuldade de introduzir praticas de EDT nas escolas, mas também a necessidade de
repensar a formacao continua dos professores. Apesar dessa demanda, existem poucos
estudos que abordam o tema da formagdo de professores em EDT. Com o intuito de
contribuir para o avango dessa investigagao, defini a seguinte pergunta de partida: De que
forma a formag¢do em EDT para professores do 1° CEB pode promover a mudanga de
praticas pedagogicas nessa area curricular?

A questdo de partida procura compreender de que modo essa intervengdo pode
favorecer o desenvolvimento de competéncias no ambito pessoal e profissional,
contribuindo, assim, para a promog¢ao de dindmicas pedagogicas inovadoras e centradas

no aluno, capazes de produzir um impacto significativo no contexto educacional.
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3.3. Grupo de participantes

Os participantes do projeto sdo professores do 1° ciclo, do agrupamento de escolas
apresentado, a lecionar nos 5 estabelecimentos j4 referidos. No inicio do ano letivo 2023-
2024, apresentei a oficina a todos os docentes do departamento. Dentre eles, 16
demonstraram interesse em participar, integrando tanto a formacdo quanto o estudo.

Da escola onde leciono, participaram 4 professores e, da escola mais proxima,
também contamos com 4 docentes. Das outras 3 escolas do agrupamento, que ficam mais

distantes, participaram 2 professores de uma, 1 de outra, e 5 da ultima.

3.4. Questoes orientadoras

As seguintes questdes orientaram o processo investigativo:

- Que concegodes tém os professores sobre a area de Expressdo Dramatica/Teatro

no curriculo do 1° CEB?

- Como podera ser concebida, implementada e avaliada uma oficina de formagao

em Expressdo Dramatica/Teatro, para professores do 1° CEB?

- Que influéncia pode exercer a formag¢do em Expressdo Dramatica/Teatro, para

professores do 1° CEB, na mudanca das suas praticas pedagogicas?

Com a primeira questdo pretendia apurar se os professores reconheciam a
importancia da EDT no desenvolvimento integral das criancas, identificar as praticas
pedagbgicas eleitas em contexto educativo e investigar possiveis resisténcias a sua
implementagao.

A segunda questdo orientou o programa formativo no que respeita as praticas, as
metodologias e as ferramentas selecionadas para a implementacdo das orientagdes

curriculares, de forma eficaz.

28



A partir da terceira questdo pretendia identificar as mudangas nas praticas
pedagogicas, apos o processo formativo, e avaliar o impacto dessas transformagdes no

ambiente educativo.

3.5. Objetivos gerais

No sentido de dar resposta a cada uma das questdes orientadoras perspetivei os

seguintes objetivos:

- Perceber que concegdes t€m os professores sobre a area de Expressao

Dramatica/Teatro no curriculo do 1° CEB.

- Propor praticas de implementagdo das orientagdes curriculares de Expressao

Dramatica/Teatro a professores do 1° CEB.

- Identificar, criticamente, mudancas nas praticas pedagogicas dos professores do

1° CEB decorrentes da formagao em Expressao Dramatica/Teatro.

Para alcancar os objetivos definidos, tracei um conjunto de metas especificas que
guiaram o processo investigativo.

Primeiramente, procurei compreender as concegdes que os professores do 1° CEB
possuem em relagdo a EDT dentro do curriculo, com o objetivo de explorar as percegdes,
entendimentos e possiveis preconceitos ou resisténcias que os docentes possam ter sobre
esta area, entendendo como ela ¢ vista no contexto escolar e que valor lhe ¢ atribuido.

De seguida, em contexto formativo, foram desenvolvidas praticas concretas para
a implementacdo das orientacdes curriculares de EDT, e aplicadas ferramentas e
metodologias que pudessem ser trabalhadas de forma eficaz em sala de aula
possibilitando que, por sua vez, os docentes integrassem a EDT nas rotinas pedagogicas

de maneira significativa e alinhada com os objetivos educativos.
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Por fim, analisei criticamente as mudangas nas praticas pedagogicas dos
professores, decorrentes do processo formativo, a fim de avaliar o impacto real da oficina

de formacgao e o consequente contribuido para um ensino mais enriquecedor e dindmico.

3.6. Plano de intervencao

Ap6s definir a formagdo de professores como o caminho interventivo a seguir,
optei por propd-la na modalidade de oficina, com uma carga horaria de 25 horas
presenciais e 25 horas de trabalho autonomo. A escolha desse formato pretendia destacar
a dimensao pratica da formagao, proporcionando aos participantes uma experiéncia mais
interativa e alinhada com as necessidades do contexto escolar.

Obter a acreditagdo do Conselho Cientifico-Pedagogico da Formacao Continua,
assegurava a qualidade e a credibilidade da oficina formativa. Nesse processo, procurei o
apoio do presidente do centro de formacdo da Associagdo Nacional de Professores de
Educagdo Visual e Tecnologica (APEVT), o professor Carlos Gomes, que, prontamente,
diligenciou o pedido de acreditacdo e aceitou o convite para co-formador da oficina,
enquanto especialista em Artes Visuais, contribuindo com sua vasta experiéncia para o
enriquecimento e o sucesso da iniciativa.

Em seguida, como bolseira da Camara Municipal de Oeiras, apresentei o projeto
ao departamento educativo, que decidiu incluir a oficina no centro formativo de
professores do municipio. Com essa aprovagdo, o passo seguinte foi apresentar o projeto
ao diretor do agrupamento, que autorizou a utilizacao dos espagos da escola, viabilizando
a implementacao da oficina com uma equipa de professores do proprio agrupamento, que
jé tinha mostrado interesse em participar na formacao.

Contdmos também com o apoio da Faber-Castell, parceira da APEVT, que
ofereceu um conjunto consideravel de materiais, essenciais para a execucdo das praticas
previstas na formacao.

Com as parcerias estabelecidas, desenvolvi, em colaboragdo com o professor
Carlos Gomes, um programa formativo em EDT. Este programa tinha como objetivos
principais fortalecer as competéncias dos docentes nessa area e explorar conexdes com

as Artes Visuais, reconhecendo que, embora sejam disciplinas distintas, oferecem

30



caminhos complementares e enriquecedores para a pratica educativa. A estrutura do
programa foi organizada de modo a integrar teoria e pratica, permitindo que os
professores se apropriassem de novos conhecimentos, experimentassem e aplicassem
novas metodologias nas suas rotinas escolares. Dessa forma, a oficina procurou ampliar
horizontes, desenvolver habilidades interdisciplinares e motivar os docentes para um
ensino mais dindmico e criativo, a partir de um ambiente colaborativo que incentivasse a
troca de experié€ncias, a reflexdo critica sobre as praticas educativas e a aplicacdo de novas

abordagens pedagogicas.

3.6.1. Apresentacio da formacao

O plano geral da formacgao foi concebido logo no inicio do processo, delineando
a estrutura base das sessoes, 0s temas e os objetivos gerais a desenvolver em cada uma.
As planificagdes detalhadas das sessdes foram projetadas durante o processo formativo.

A constante discussdo de ideias entre formadores foi fundamental para a concegado
dessas planificacdes. Os momentos de avaliagdo e questionamento, realizados ap6s cada
sessdo, permitiram uma constru¢do programatica flexivel, adaptada as necessidades
identificadas ao longo do percurso. Foi necessario equilibrar experiéncias, mediar
intervengdes e refletir sobre estratégias, para que as contribuicdes dos formadores
favorecessem o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes. A facilidade no
encontro de propostas e solugdes cruzou caminhos entre linguagens artisticas, que, por
sua vez, cruzaram trajetos com outras areas curriculares.

Ao longo das oito sessdes de formacdo exploramos jogos draméaticos, jogos
teatrais, jogos de improvisagdo, teatro de objetos, teatro de marionetes e teatro de
sombras, como temas aglutinadores dos diferentes dominios do teatro. Em paralelo,
desafidamos os participantes a construirem artefactos indutores de praticas teatrais,
dispositivos cénicos, aderecos, figurinos, e fomos juntos assistir a uma peca de teatro.

Aproveitando a natureza multidisciplinar de EDT, incentivamos reflexdes que ndo
sO levaram os participantes a questionar e analisar as suas praticas pedagdgicas, como

também promoveram o pensamento critico e criativo. Tinhamos como objetivo destacar
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as vantagens da articulagdo curricular e inspirar a criacdo de dindmicas interdisciplinares
que resultassem em aprendizagens significativas para os alunos.

O trabalho colaborativo foi uma peca-chave ao longo das praticas formativas e
dos momentos reflexivos. Incitamos a discussdo de pareceres, a partilha de experiéncias
e a gestdo de opinides e intengdes, com o objetivo de incentivar a criagdo de parcerias
colaborativas entre os docentes do agrupamento, que facilitassem e promovessem um
trabalho pedagodgico inovador. Nesse contexto, propusemos a criacdo de um site que
servisse como espaco de intervencdo e colaboragdo. O objetivo principal era reunir um
conjunto de atividades de referéncia e construir um portefolio digital acessivel a partir de
qualquer local, que pudesse inspirar os participantes, ¢ outros professores, a adotar
praticas de EDT nas suas rotinas pedagdgicas. O sife Expressdo Dramatica/Teatro —
Refletindo e Criando Colaborativamente (EDT — RCC) serviu ainda como testemunho
interativo das experiéncias vividas durante os momentos formativos e durante os
momentos de trabalho auténomo nas escolas, proporcionando uma plataforma continua

de partilhas e aprendizagens.
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https://sites.google.com/view/expdramatica-teatro1ciclo/p%C3%A1gina-inicial

4. METODOLOGIA
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A metodologia deste projeto baseia-se na Investigacdo-Ag¢ao, conforme discutido
por Coutinho (2011), trata-se de uma abordagem inserida no paradigma sociocritico, que
“pode ser descrita como uma familia de metodologias de investiga¢do que incluem agao
(mudanca) e investigacdo (ou compreensdo)” (p. 313). A Investiga¢do-Acao pretende
“operar activamente na transformacao” (Coutinho et al., 2009, p.357), e ¢ destacada pela
capacidade de promover mudancas em profissionais e instituicdes educativas.

No sentido de “ajudar a desenvolver o raciocinio e o juizo pratico dos professores”
(Coutinho et al., 2009, p. 365), a investigacdo, numa perspetiva quantitativa e qualitativa
(com predominancia na segunda), assenta nas premissas defendidas por diferentes
investigadores citados por estes autores e caracteriza-se por ser “participativa e
colaborativa”, porque implica todos os intervenientes; por ser “pratica e interventiva”,
porque ndo se limita ao campo teodrico e determina uma ac¢do de mudanga; e “critica”,
porque os intervenientes procuram melhorar as suas praticas, “atuando como agentes de
mudanga” (Coutinho et al., 2009, pp. 362-363). A investigagdo caracteriza-se também por
ser “situacional”, motivo pelo qual ndo ¢ possivel generalizar os resultados obtidos, uma
vez que esta limitada a um “contexto social especifico” (Coutinho, 2011, p. 315).

A intervencdo pratica € realizada num percurso ciclico, segundo o modelo de Jack
Whitehead (1990, citado por Coutinho et al., 2009). Conforme descrito no capitulo
anterior, identifiquei o problema, elaborei uma forma de abordagem, apliquei-a de modo
a melhorar a qualidade das praticas em Expressdo Dramadtica/Teatro (EDT) e, em
seguida, recolhi dados de forma a determinar o sucesso da intervengdo. A partir da
reflexdo sobre os resultados, deixarei pistas para novos estudos, mantendo assim um ciclo
investigativo que permita a melhoria continua das praticas pedagdgicas dos professores

em EDT (Coutinho et al., 2009).

4.1. Processos e técnicas de recolha de dados

Na procura de um processo de recolha dados que permitisse um estudo flexivel e
adaptado ao contexto investigativo, utilizei técnicas e instrumentos enquadrados nas

“técnicas baseadas na observagdo”, focadas na perspetiva do investigador, e nas “técnicas
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baseadas na conversagdo”, centradas na perspetiva dos participantes (Latorre, 2003,
citado por Coutinho, 2011, p. 318).

A metodologia foi operacionalizada a partir de “observagdo participante” e de
inquéritos por questionario, ¢ como instrumentos de recolha de dados selecionei a
“fotografia”, o “video”, os didrios de bordo e os relatorios individuais, para uma
“observagdo sistematica” (Coutinho, 2011, p.318). A estrutura da oficina formativa foi

registada num plano geral e em planifica¢des por sessao.

4.1.1. Inquéritos por questionario

O inquérito ¢ uma técnica amplamente utilizada nas Ciéncias Sociais e Humanas,
especialmente na investiga¢cao educacional, para a recolha de dados por meio de questdes
dirigidas a uma populagdo especifica (Coutinho, 2011). Embora frequentemente
associado a investigacdo quantitativa, o inquérito também pode ser aplicado em contextos
qualitativos, adaptando-se as necessidades do estudo. Para atender aos objetivos
especificos da investigacao optei por dois questiondrios mistos (com perguntas abertas e
perguntas fechadas) de modo a “obter informacdo qualitativa” que servisse de
“complemento ( ... ) do contexto da informacgdo quantitativa obtida” (Hill, 2014, citado
por Batista et al., 2021, p.18).

O primeiro questiondrio (Anexo A.l.), aplicado antes do inicio da formacao, teve
como principal objetivo a recolha de dados sociodemograficos, bem como informagdes
sobre os comportamentos, atitudes e opinides dos participantes. Esta fase preliminar foi
fundamental para caracterizar a populagdo estudada e perceber as suas concegdes em
relacdo a area de EDT.

O segundo questionario (Anexo A.2.), aplicado apos a formagdo, teve como
proposito aferir o impacto da oficina no desempenho profissional, no desenvolvimento
pessoal dos participantes € na mudanca de suas praticas pedagdgicas. As perguntas de
resposta fechada forneceram uma estrutura objetiva para a andlise, permitindo
contabilizar as frequéncias e distribuir os fendmenos de forma clara, conforme a natureza
do método estatistico defendido por Quivy e Campenhoudt (1998). Estas perguntas

permitiram uma avaliagdo quantitativa do impacto da formacao, possibilitando uma visdo
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mais sistematizada das mudangas observadas. Por outro lado, as perguntas abertas nos
questionarios permitiram que os inquiridos expressassem as suas opinides e experiéncias
de forma espontdnea e facilitadora do processo reflexivo. Embora a analise dessas
respostas seja mais complexa e menos direta, a riqueza de informagdes fornecida foi
fundamental para complementar a visdo estatistica e oferecer uma compreensdo mais
profunda dos efeitos da formagao.

Segundo Quivy e Campenhoudt (1998), um questionario deve cobrir todos os
indicadores e conceitos implicados nas hipoteses da investigacdo. Neste sentido, as
perguntas foram elaboradas de forma a produzir a informacdo necessaria para a analise
subsequente. Dessa forma, as perguntas fechadas forneceram uma estrutura objetiva para
analise estatistica, enquanto as perguntas abertas permitiram explorar a profundidade das
experiéncias e opinides dos participantes, enriquecendo o estudo e garantindo uma

perspetiva mais abrangente e detalhada.

4.1.2. Planos das sessoes

Segundo Latorre (2003), investigagdo-a¢cdo implica “planear, actuar, observar e
refletir” (citado por Coutinho, 2011, p. 317). Nesse sentido, a oficina de formagdo foi
estruturada numa articulagdo entre teoria e pratica, que, aliada a um planeamento flexivel
e adaptavel, tinha o intuito de assegurar um ambiente educativo dinamico, reflexivo e em
constante evolu¢do, o qual facilitasse as transformacdes objetivadas, tanto nos
participantes como nos seus contextos de atuagdo, tal como descrito no capitulo anterior.

Os planos das sessoes (Anexo E.), foram essenciais no processo formativo e
funcionaram como instrumento de reflexdo sobre as propostas a trabalhar, de forma a
garantir a apropriacdo de conhecimentos, a pratica experimental e a avaliacao/reflexdo
sobre as aprendizagens adquiridas, favorecendo o desenvolvimento continuo de
competéncias e incentivando uma postura critica dos professores sobre as suas proprias
acoes e decisdes pedagogicas.

Cada plano de sessdao foi elaborado com base nos conteudos previamente
definidos e nos objetivos a atingir. Os objetivos gerais derivaram dos temas abordados
em cada sessdo, enquanto os objetivos especificos decorreram das atividades propostas,

com praticas intencionalmente direcionadas para promover a aquisi¢do de competéncias
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relevantes. As atividades foram planeadas considerando a duragdo e os recursos materiais

necessarios, de forma a garantir a organizagao e o bom funcionamento de cada sessao.
Os planos das sessdes ndo foram apenas guias para a execugao das atividades, mas

permitiram uma abordagem estruturada e flexivel, que criou espago para praticas

experimentais e momentos de analise e reflexdo.

4.1.3. Diarios de bordo

Os diérios de bordo (DB) (Anexo F.), asseguraram a recolha de dados sistematica
e detalhada das sessoes de formagao. Em cada DB foram descritos objetivos e atividades
realizadas, registado o cumprimento do plano, registadas observagdes sobre a
participag@o dos formandos e descritas reflexdes e avaliagdes tanto dos formandos como
dos formadores, de forma a efetivar uma analise continua e aprofundada de cada etapa do
processo formativo. As observagdes sobre o comportamento e as interagcdes dos
formandos forneceram evidéncias sobre a eficdcia das estratégias pedagdgicas utilizadas
e ajudaram a identificar areas que precisavam de ser ajustadas ou melhoradas.

Os DB nao foram apenas uma ferramenta de registo, mas também um valioso
instrumento reflexivo. A partir das observagdes e inferéncias, foi possivel produzir uma
reflexdo final sobre cada sessdo. Essa pratica revelou-se extremamente util no ajuste e
melhoramento do plano das sessdes subsequentes. O processo de reflexdo continua
garantiu que o ciclo formativo fosse dindmico e adaptado as necessidades emergentes dos
formandos, permitindo ajustes no planeamento, com base no observado durante as
atividades. Desse modo, a formacao ndo seguiu um percurso rigido, antes, adaptando-se
de maneira flexivel e responsiva, maximizando a eficacia das interven¢des pedagdgicas.

De acordo com o que sugere Latorre (2003), os DB proporcionaram um espaco
para recolher informagdes sobre a minha prépria agdo com o distanciamento necessario
para refletir criticamente sobre os efeitos da intervencdo (citado por Coutinho, 2011).
Esse distanciamento, como mencionado por Coutinho (2011), € crucial para garantir uma

analise objetiva e eficaz dos dados.
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4.1.4. Registos fotografico e videografico

Todas as sessdes da formacdo foram documentadas através de registos
fotograficos (Anexo H.), de dudio e de video, conforme recomendado por Coutinho
(2011). Esses registos desempenharam um papel essencial ao longo do processo, ndo
servindo somente como ferramenta de acompanhamento audiovisual das atividades, mas
fornecendo dados concretos e crediveis sobre a evolugdo do processo formativo. A
utilizagdo desses meios de documentagdo ajudou a captar as dindmicas das sessdes,
complementando a andlise escrita com uma perspetiva mais rica e detalhada. Os registos
visuais possibilitaram uma representagdo clara e tangivel das propostas pedagdgicas que
foram apresentadas tanto no contexto formativo quanto em sala de aula.

Além disso, o material registado foi publicado no site da formagao, o que permitiu
aos participantes reverem as atividades e propostas apresentadas, consolidando
aprendizagens e facilitando a troca de experiéncias entre os docentes. Essa documentagao
também foi um recurso valioso para aqueles que ndo puderam estar presentes em todas
as sessoes, permitindo-lhes acompanhar o desenvolvimento do processo de forma remota.

Os registos audiovisuais tiveram ainda impacto no momento da redagdo da
avaliagdo final dos diarios de bordo. Ao rever as fotografias, os dudios e os videos, pude
registar citacdes e identificar reagdes e comportamentos dos participantes, que me haviam
passado despercebidos, permitindo que voltasse a esses momentos numa perspetiva mais

analitica, enriquecendo o processo de reflexdo.

4.1.5. Relatorios individuais

Como pratica comum integrante das oficinas de formagdo, foi solicitado aos
participantes que elaborassem um relatério final individual, com o intuito de promover
uma ultima reflexdo critica sobre o processo formativo. Esse relatorio final teve objetivos
metodolodgicos especificos, funcionando como um instrumento de recolha de dados
qualitativos. A semelhanga dos questiondrios finais, a anélise de conteudo desses

relatorios também ajudou a identificar padrdes e tendéncias no desenvolvimento dos
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participantes e a aferir o impacto da formacdo em diversos aspetos do processo
pedagogico.

Os relatorios individuais incidiram sobre varios topicos essenciais ao estudo.

Primeiro, questionaram-se os motivos que levaram a escolha da oficina, para
compreender as expectativas iniciais dos formandos, procurando perceber se essas
expectativas se alinharam com as propostas da formagao, fatores importantes para avaliar
a relevancia e a atratividade da oficina dentro do seu contexto profissional.

Depois, questionou-se a consecucgdo dos objetivos propostos, ponto central para a
avaliacdo da eficécia da oficina, permitindo uma reflexao sobre se as metas estabelecidas,
tanto no nivel de aquisicdo de competéncias quanto de transformacgdo das praticas
pedagogicas, foram cumpridas.

Seguiu-se a adequacdo da metodologia escolhida, para que os participantes
refletissem sobre a pertinéncia e a aplicabilidade das abordagens tedricas e praticas
propostas, bem como sobre a intera¢do entre teoria e pratica. Este feedback foi essencial
para compreender como a metodologia escolhida impactou o processo de aprendizagem
e a transferéncia de conhecimento para a pratica profissional.

Questionar a duracdo e o cronograma da oficina forneceu evidéncias sobre a
eficiéncia da gestdo do tempo no cumprimento dos objetivos da formagao.

Sugerir a reflexdo sobre a participacdo e envolvimento dos formandos permitiu
uma analise sobre o envolvimento dos professores, a interacao colaborativa durante as
atividades e o impacto do ambiente de grupo no desenvolvimento das competéncias
trabalhadas.

Por fim, a avaliacdo geral da formacao possibilitou uma visao global do processo
formativo, integrando percecdes sobre a organizagdo, os conteudos, os resultados obtidos

e as aprendizagens pessoais e profissionais adquiridas.

4.2. Processos e técnicas de analise de dados

A analise de dados neste estudo envolveu diferentes técnicas, de acordo com
métodos especificos e complementares, conforme recomendado por Quivy e

Campenhoudt (1998). Assim, a abordagem seguiu o principio de que os métodos de
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recolha e andlise devem ser escolhidos considerando os objetivos e hipoteses da
investigacao.

Os dados recolhidos através dos relatdrios individuais foram sujeitos a andlise de
conteudo (AC). Os dois inquéritos por questionario foram analisados a partir da mesma
técnica e sujeitos também a tratamento estatistico. A combinagdo dessas técnicas
proporcionou uma analise abrangente e robusta dos dados, garantindo que tanto os
aspetos numéricos quanto os qualitativos fossem considerados. Essa abordagem mista
permitiu ndo s6 a compreensdo dos padrdes observaveis nos dados quantitativos, mas
também a exploragdo das percecdes subjetivas dos participantes, enriquecendo assim a
investigacdo e garantindo a coeréncia entre os métodos de recolha e as técnicas de analise

aplicadas (Quivy & Campenhoudt, 1998).

4.2.1. Analise de conteudo

Para analisar o conteudo dos relatorios individuais e das perguntas abertas aos
inquéritos por questionario procedi a AC, nos termos definidos por Weber (1990), de
forma a classificar o material, reduzindo-o a uma dimensao mais manejavel, para chegar
a interpretacdo das principais tendéncias e padrdes presentes nos dados (citado por Lima,
2013).

Nesse sentido as tabelas de AC foram organizadas a partir de um sistema de
categorias (temas a analisar), divididas depois em subcategorias (temas mais especificos),
as quais foram associadas unidades de registo (segmentos de texto extraidos das respostas
aos questiondrios e dos relatorios individuais), organizadas por indicadores, que foram
depois contabilizadas e registadas como frequéncias de indicadores e de subcategoria
(Lima, 2013).

A identidade dos participantes foi codificada num sistema alfanumérico, de modo
a garantir o anonimato e a confidencialidade dos dados recolhidos.

A utilizacdo da analise de conteudo, tanto nas respostas abertas dos questionarios
quanto nos relatorios, permitiu uma apreciacao solida e detalhada dos dados. O processo,
garantiu que as interpretacdes fossem fundamentadas numa leitura critica e sistematica

dos dados, contribuindo para o rigor e a profundidade da investigagao (Lima, 2013).
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4.2.2. Tratamento estatistico

A utilizagdo de procedimentos quantitativos, na analise das respostas fechadas dos
questionarios, foi a abordagem escolhida para o tratamento desses dados, neste estudo.
Como defendem Quivy e Campenhoudt (2005), o tratamento estatistico ¢ crucial quando
os dados sdo recolhidos por questiondrios, especialmente na analise das frequéncias e
distribuicdes dos fendémenos observados.

A exposicao grafica foi o meio escolhido para a apresentacdo dos dados. Como os
graficos facilitam a visualizagdo das ocorréncias e a distribui¢do dos fendmenos, essa
escolha permitiu ndo apenas a clareza na leitura, mas também o aperfeigoamento da
qualidade das interpretacdes, conforme sugerem Quivy e Campenhoudt (2005). A
representacdo visual dos resultados vai além de uma simples exibi¢do numérica, ajudando
a identificar tendéncias e padrdes que seriam menos evidentes se os dados fossem
apresentados exclusivamente de forma textual ou tabular (Quivy & Campenhoudt, 2005).

Neste estudo, apresento uma articulagdo entre graficos, tabelas e corpo do texto.
Em determinados momentos, os graficos sdo expostos diretamente no corpo do texto,
enquanto que, noutras situacdes, o leitor ¢ convidado a consultar os anexos, para uma

compreensdo mais aprofundada.

4.3. Etica na investigacio

Segundo Ana Pedro (2022), a ética na investigagao ¢ um dos pilares fundamentais
que guia o comportamento do investigador e protege os direitos dos participantes. A
autora identifica trés eixos éticos essenciais: os principios relacionados com os
participantes, como o consentimento informado, a confidencialidade e o anonimato; os
valores dos investigadores face ao conhecimento, como a honestidade, o rigor e a
imparcialidade; e os valores relacionados com a sociedade, como a transparéncia e a
responsabilidade. Estes eixos, aplicados ao contexto da investigacdo educacional,

garantem que o processo de recolha de dados seja conduzido de forma ética e responsavel.

41



Na presente investigagdo, os participantes foram informados, de forma clara e
objetiva, sobre todos os aspetos do estudo, incluindo que a participag@o era voluntaria e
que poderiam desistir a qualquer momento, sem sofrer qualquer prejuizo ou
consequéncia. Para assegurar a transparéncia, foi entregue um termo de consentimento
informado (Anexo G.), que explicitava os objetivos e metodologias, assegurando o
respeito pela privacidade e pela confidencialidade dos dados recolhidos. Estes principios
tinham como objetivo proteger os participantes, garantindo que as suas informagdes
seriam tratadas de forma segura. No entanto, o anonimato ndo foi completamente
garantido, uma vez que a divulgagdo publica do site da formagao resulta na exposigdo da
imagem dos participantes, que, para o efeito, foi devidamente autorizada por todos os
formandos, dada a mais-valia do projeto enquanto plataforma colaborativa e portefolio
de referéncia para o desenvolvimento de praticas no ambito de EDT.

Para garantir a honestidade, a veracidade, a transparéncia e o rigor no processo de
recolha e andlise de dados, foi estabelecido um compromisso com a integridade dos
resultados, e assegurado que todas as informagdes seriam relatadas de forma precisa e fiel
a realidade observada (Pedro, 2022).

Como sugerido por Pedro (2022), neste estudo a responsabilidade foi assegurada
através de uma comunicagdo continua com os participantes, a partir da qual se
estabeleceram relagdes de confianga e se garantiu que todos os procedimentos seriam

ajustados de forma a respeitar os seus interesses ¢ bem-estar.
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5. APRESENTACAO DOS
RESULTADOS
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Nos subcapitulos que se seguem apresento os resultados obtidos a partir da anélise
dos planos das sessdes de formacgdo, da anélise das descri¢cdes apresentadas nos didrios
de bordo e da andlise estatistica e de conteido dos questionarios realizados aos

formandos, antes e ap6s a formagao e dos relatérios finais.

5.1. Resultados da analise dos planos das sessoes

As oito sessdes de formagao decorreram de novembro de 2023 a maio de 2024,
com a duragao de 3 horas cada, com inicio as 16h30 ¢ conclusdo as 19h30 (Anexo E.1.),
entre a sala de aula da minha turma e a biblioteca, ambas no estabelecimento de ensino ja
apresentado.

Os planos das sessdes foram divididos em trés momentos: o momento inicial
(planeado para cerca de 40 minutos), o de desenvolvimento (com 120 minutos,
sensivelmente) e o final (com aproximadamente 20 minutos). No primeiro momento, em
conversa de roda, eram revistas as aprendizagens das sessdes anteriores e partilhadas
experiéncias vividas em contexto de sala de aula. Partiamos para a apresentagdo dos
objetivos da sessdo e faziamos, seguidamente, uma breve contextualizacdo das tematicas
a trabalhar. Sempre que fazia sentido, apresentdvamos videos ou imagens que ajudassem
a ilustrar os temas definidos ou as propostas de trabalho, como ¢é possivel observar, por
exemplo, na planifica¢do da sétima sessdo (Anexo E.7.). O trabalho pratico era iniciado
com exercicios de aquecimento, para despertar/exercitar o corpo € a voz, € estimular a
concentragdo, com jogos introdutérios aos que se seguiriam no momento seguinte
(Anexos E.3.,E.4.,E.5., E.6. ¢ E.7.).

O momento do desenvolvimento era dedicado a criagdo/apresentagdo cénica com
recurso a jogos dramaticos e teatrais, a constru¢do de elementos cénicos relacionados com
a tematica da sessdo e a reflexdo/avaliagdo dos produtos criados. Havia o objetivo de
apresentar propostas que fossem facilmente transpostas, ou adaptadas, para o contexto de
sala de aula, de modo a criar um portefolio de atividades praticas que promovessem nos
participantes (e posteriormente nos alunos) a exploragao das capacidades comunicativas/
expressivas do corpo, o desenvolvimento pessoal e social, a resolucdo de problemas a
partir da improvisacdo de “situa¢des problematicas ficcionadas” (Kowalski, 2005, p. 43),

bem como a introducdo da gramatica teatral e o desenvolvimento de técnicas e habilidades
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especificas do teatro, em articulacdo curricular. Outra preocupacao era a construgdo de
elementos e dispositivos cénicos que promovessem diferentes praticas do dominio do
teatro, em contexto educativo. Foram sempre usados materiais que, apesar de serem
simples e acessiveis, facilitavam a criagdo de produtos suficientemente robustos e
duraveis, como foi o caso dos dispositivos para os teatros de sombras e marionetas (Figura
H.8, Anexo H.).

A construcdo e a experimentacgdo de artefactos, marionetas, figurinos e aderegos,
tinham como intuito criar a oportunidade de explorar, ndo apenas a linguagem verbal,
mas também habilidades de comunicagdo nao verbal e capacidades expressivas do corpo
e dos objetos, desenvolvendo o sentido estético e expandindo horizontes artisticos.

No momento final, em conversa de roda, refletiamos e avalidvamos as
aprendizagens realizadas ao longo da sessdo. As reflexdes/avaliagdes, tanto dos produtos
criados como das sessdes, facilitaram a analise do processo de ensino e aprendizagem, a
construcdo de ideias, a consciencializagdo dos valores que emergem nas atitudes, a
identificacdo de emocgdes, as posigdes pessoais € de grupo, tal como defende Kowalski
(2005), e a celebragao de conquistas.

Houve sempre um momento de relaxamento planeado para o final, mas nunca
conseguimos realiza-lo por falta de tempo. De modo a cumprir com os objetivos do
cronograma, na quinta sessdo (Anexo E.6.), propusemos um aquecimento silencioso,
exercicio que podia ser feito tanto no inicio de uma aula de EDT como no final (Figura
h.6, Anexo H.).

Na sexta sessdo a programacao habitual foi substituida por uma ida ao teatro.
Encontramo-nos no teatro dos Recreios da Amadora e assistimos a pega “llusionistas”,
da Companhia de Teatro dos Aloés. As reflexdes/avaliacdes desta proposta foram
discutidas na sessdo seguinte, a sexta (Anexo E.7.).

A ultima sessdo foi dedicada a partilha das apresentacdes finais dos trabalhos

desenvolvidos pelos formandos, nas diferentes escolas, ao longo de todo o processo.
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5.2. Resultados da analise dos diarios de bordo

Os diarios de bordo (DB) consistem em registos detalhados das sessdes de
formagdo, com o objetivo de documentar pormenorizadamente o processo (Coutinho,
2011). Além da descricao das atividades realizadas, os DB incluem reflexdes, inferéncias
sobre o observado, e uma avaliagdo geral de cada sessdo. Para facilitar a apresentacdo da
analise dos resultados, numa abordagem geral, proponho a seguinte estrutura:

- Organizagao geral das sessoes

- Natureza dos objetivos no desenvolvimento das atividades propostas

- Avaliagdo da participag@o dos formandos

- Contributos da formacgao

- Avaliagdo geral das sessoes

Comecgo por apresentar os dados resultantes da analise da organizacao geral das
sessoes.

Conforme mencionado no subcapitulo anterior, as sessdes foram organizadas
numa clara divisdo entre diferentes momentos: a fase inicial, que compreendia as
conversas em roda, a apresentacdo dos objetivos, a introdugdo tedrica e os exercicios de
aquecimento; os exercicios principais de desenvolvimento; e, por fim, a
reflexdo/avaliagdo e o relaxamento. Esta estrutura foi concebida para promover uma
progressdo logica das atividades, garantindo o esclarecimento dos objetivos e o
envolvimento ativo dos participantes nas tarefas propostas. As excecdes a esta estrutura
verificaram-se na primeira, na sexta e na tltima sessao.

A primeira sessdo obedeceu a uma estrutura diferente, uma vez que, antes de
iniciar as atividades programadas, era essencial apresentar os objetivos gerais da oficina
de formacao, os objetivos do estudo, o cronograma e o site. A atividade de apresentacdo
foi pensada de forma a criar uma dinamica diferente das tradicionais apresentacdes
pessoais, dado que todos os participantes ja se conheciam. Com o objetivo de levar os
formandos a reflexdo sobre as praticas pedagogicas e a analise dos documentos legais
regulamentares, da area de Expressdo Dramatica/Teatro (EDT), o segundo exercicio
propunha a apresentacdo de atividades/projetos com mobilizacdo de “referéncias do

documento orientador Aprendizagens Essenciais” (Anexo F.1.). A importancia deste
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exercicio tornou-se evidente, uma vez que, tal como mencionei numa das inferéncias,
“[plossivelmente, para alguns, foi o primeiro contacto com o documento” (Anexo F.1.).
A atividade facilitou a familiariza¢do com as diretrizes normativas, promoveu a aplicagao
pratica dos conceitos teodricos, e, certamente, contribuiu para a consolidacdo de uma
compreensdo mais profunda dos objetivos pedagogicos propostos para EDT.

Na sexta sessdo fomos ao teatro, e a tltima foi dedicada as apresentagdes finais,
como ja referido.

Passo a analisar a natureza dos objetivos no desenvolvimento das atividades
propostas. As atividades e os objetivos referentes aos dominios especificos do teatro
estiveram presentes em 6 das 8 sessodes, e tiveram como foco os jogos dramadticos e
teatrais, a improvisacgdo, o teatro de objetos, o teatro de marionetes, a importancia das
idas ao teatro e o teatro de sombras.

Na sessdo dedicada aos jogos teatrais, os exercicios “visualmente conectados”,
“mas que lingua ¢ esta..” e “Féabrica das Historias” (Anexo F.2.) focaram-se na
comunicagdo ndo verbal e na expressividade corporal. Estes jogos também exercitaram a
concentragdo, a atengdo ao outro e a utilizacdo do corpo e da voz de maneira expressiva.
Os exercicios praticados demonstraram que os jogos teatrais podem ser uma excelente
maneira de introduzir elementos da gramatica do teatro, de uma forma ludica e acessivel
e, tal como referi na avaliagdo geral da sessdo, “[v]erificAmos que os professores tém
consciéncia das aprendizagens que devem ser adquiridas pelas criangas e de que maneira
as podem implementar em sala de aula” (Anexo F.2.).

A improvisa¢do foi uma das técnicas centrais mais trabalhadas ao longo das
sessdes. O objetivo de reconhecer a sua importancia como resposta rapida a situacdes
cénicas esteve presente em exercicios como "O que fiz quando..." ¢ "E se...", “O Bau
Magico” (Anexo F.3.); “Age rapido!” e “Partindo da planta” (Anexo F.4.). Para além
destes exercicios, foi proposto trabalhar a improvisagdo na maioria dos exercicios
dedicados a criacdo de produtos cénicos, em 6 das 8 sessdes, como por exemplo na
producdo de teatros de objetos, de marionetas e de sombras. Os participantes foram
desafiados a criar narrativas e personagens de modo imediato, o que se revelou
particularmente util na promog¢ao da espontaneidade. Os formandos foram demonstrando
maior confianga e habilidade em improvisar, o que se refletiu numa maior desinibigao. A

medida que avangavam nas sessdes, passaram a sentir-se mais confortaveis em se expor
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e em participar ativamente, tal como referi numa das reflexdes: “Foi possivel verificar
maior desinibi¢do por parte dos formandos que se assumem como mais timidos que os
restantes, o que prova que um trabalho consistente pode ajudar a minimizar alguns receios
e insegurancas apontados pelos professores” (Anexo F.4.).

O teatro de objetos proporcionou aos formandos a oportunidade de transformar
itens do quotidiano, como uma mala de viagem e uma esfregona (Anexo F.4.), em
cenarios envolventes e personagens centrais de histérias. Essa abordagem estimulou a
criatividade na elaboracdo de narrativas, permitindo que cada objeto se tornasse um
veiculo para a imaginac¢do e a expressao artistica. O teatro de objetos foi reconhecido
pelos formandos como uma maneira inovadora e acessivel de envolver os alunos em
atividades dramaticas, utilizando recursos simples. As atividades demonstraram que os
objetos podem servir como poderosos indutores de criatividade, permitindo que até os
alunos mais timidos participem ativamente. A analise dos resultados indica, também, que
a abordagem ndo s6 amplia o repertério pedagdgico dos professores, mas também
promove a interdisciplinaridade e o desenvolvimento de habilidades criticas e
imaginativas nos alunos, como mostram o0s seguintes testemunhos: “[e]sta sessdo
permitiu-nos alargar horizontes, sobre os varios tipos de teatro que existem. Uma vertente
nova nunca explorada em sala de aula.”, “também estamos a mostrar aos nossos alunos
que existe este tipo de teatro, que ndo € s6 o das sombras ou de fantoches.” ; “e também
podemos transportar este exercicio para a disciplina de Portugués e complementé-lo com
a escrita.”; “[e]stas atividades permitem descobrir uma nova vida para os objetos e
desenvolver a imaginagdo e a criatividade e libertar as criancas da timidez...” (Anexo
F.4.).

A manipulagdo das marionetes exigiu precisdo e coordenacdo, desenvolvendo
habilidades especificas deste dominio do Teatro. Durante as sessdes 5 e 7, os formandos
criaram e manipularam marionetas, experimentando diferentes formas de narrativa e
expressao. Essa técnica foi particularmente util para os mais introvertidos, pois, permitiu
a exploracdo do teatro sem a necessidade da exposi¢do fisica. O uso de marionetas foi
identificado, também, como uma ferramenta 1til para o desenvolvimento da comunicag¢ao
oral, para o desenvolvimento da criatividade e para a desinibicdo dos alunos,
especialmente aqueles que tém dificuldades em se expor diretamente: “o teatro de

marionetas ajuda a desenvolver a imaginacdo e a criatividade, e permite desenvolver e
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apresentar ideias sem encarar o publico diretamente”; “[t]eatro de marionetas para
expressar emogdes; para melhorar a comunicagao oral; para desinibir...” (Anexo F.5.).

Com as atividades “Na minha sombra” e “Constru¢do e apresentacdo de teatro de
sombras” (Anexo F.6.), os formandos exploraram e criaram silhuetas com papel e objetos,
manipulando as sombras para criar narrativas visuais. Esta técnica exigiu compreensao
da luz e da sombra e foi especialmente valorizada pela capacidade de mobilizar multiplos
sentidos e de criar um ambiente envolvente e magico, o que pode ser extremamente eficaz
na mobilizagdo da atencdo dos alunos. Além disso, o teatro de sombras foi visto como
uma forma de facilitar a compreensdo de conceitos abstratos, ao transformar ideias em
formas visuais, como mostram os testemunhos dos professores: “[0] teatro de sombras
permite mostrar isto aos alunos, eles ficam fascinados quando percebem que entendem as
mensagens dos colegas e também ficam fascinados com o jogo de luzes e com o que se
pode fazer com a luz...”; “também exploramos a interpretagdo da imagem, mostramos
que a mesma imagem pode ter diferentes interpretacdes, o teatro de sombras também
permite isso. O descodificar mensagens ¢ importante também nas outras areas, no
portugués, na matematica, no estudo do meio.”; “descobrem as formas, as distancias, da
para ligar muito bem com a matematica. A luz, as transparéncias, o opaco e o translucido.
A interpretagdo de imagens, que pode ser depois escrita, o que sentiram o que acharam...”
(Anexo F.6.).

Atividades e objetivos referentes ao desenvolvimento de competéncias
comunicativas/expressivas estiveram presentes nos jogos teatrais e dramaticos, nas
atividades de improvisagdo e também nos jogos de aquecimento, como € por exemplo o
caso do "Visualmente Conectados” (Anexo F.2.), que tinha como foco o desenvolvimento
da comunicagdo através do olhar e da expressdo corporal. J4 o exercicio “Partes de um
todo”, teve como objetivo “... reconhecer as possibilidades comunicativa/expressivas de
diferentes partes do corpo e de comunicar ideias utilizando apenas um, ou dois pés...” ou
“... usando apenas as maos...” (Anexo F.5.). No exercicio “O que fiz quando...”,
“[t]linhamos como objetivos o reconhecimento das possibilidades da linguagem ndo
verbal...” e os formandos foram desafiados a mostrar o que tinham feito, “recorrendo
apenas a gestos e sons” (Anexo F.3.). O teatro de marionetas e de sombras, porque
recorreram a manipulagdo, também desenvolvem a comunicagdo através de elementos

visuais e de movimentos subtis que expressam emogdes e intengdes.
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Atividades e objetivos referentes ao desenvolvimento de competéncias
comportamentais, como a desinibi¢do, a confianca e a capacidade de trabalhar sob
pressdo, foram definidos para diferentes atividades. Como j4 referido, as atividades de
improvisagdo e os jogos teatrais ajudaram a desinibir os formandos, muitos dos quais
inicialmente hesitantes, permitindo-lhes ganhar confianca nas suas habilidades de
comunicagdo e expressao. Como exemplo, destacou-se o exercicio "E se..." (Anexo F.3.),
no qual os participantes tinham que verbalizar uma lengalenga, adaptando as suas falas
conforme as instrugdes da plateia (por exemplo, como se fossem criangas, bébados, ou
cantores de heavy metal...). A atividade desafiou-os a sairem de suas “zonas de conforto”,
desenvolvendo confianga e desinibigao.

No teatro de marionetes, os formandos precisaram de controlar a expressividade
facial e corporal, para garantirem que a atencdo permanecesse na marioneta,
desenvolvendo a habilidade de foco e autocontrolo. No ja referido "Partes de um Todo",
usando apenas maos ou pés, criaram personagens que se movimentavam por detras de
uma cortina. Esta atividade exigiu concentragdo e controlo, j& que os movimentos tinham
de ser precisos para comunicar a identidade e as agdes dos personagens.

Os exercicios colaborativos tinham como objetivos o desenvolvimento de
habilidades comportamentais, como a confianga ¢ o apoio mutuo, ¢ a capacidade de
liderar e colaborar em equipa. "Em Cardume" (Anexo F.4.) ¢ um exemplo de uma
atividade colaborativa, na qual os participantes formaram “cardumes” e seguiram um
lider, imitando os seus movimentos e sons. Esta atividade tinha como proposito ajudar a
desenvolver habilidades de lideranga e a capacidade de seguir direcdes dentro de um
grupo, além de fortalecer a coesdo e o trabalho em equipa. O "Jogo do Catxum” tinha
como objetivo “convocar o corpo para a reagdo rapida a determinado comando” (Anexo
F.7.), sendo pedido aos formandos que reagissem rapidamente a comandos, confiando
nos colegas para seguirem as regras do jogo. Esta atividade também pretendia
desenvolver a confianga entre os participantes e melhorar a comunicagdo e a reagao
coletiva.

As atividades e os objetivos referentes a constru¢ao de produtos plastico-visuais

13

estiveram presentes em 6 das 8 sessOes. Na primeira sessdo, “... cada docente foi
convidado a representar a parte do corpo que melhor o definia. A representacao poderia

ser grafica ou escultérica com o objetivo de promover um momento criativo que
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facilitasse a comunicag¢do e apresentacdo de si aos outros.” (Anexo F.1.). Na segunda
sessdo, havia o objetivo de construir “registos escultoricos” que depois se tonassem em
indutores de narrativas (Anexo F.2.). Na terceira sessdo, os formandos criaram artefactos
que “variaram entre mascaras, chapéus, anéis, luvas, saias, cintos, plumas e folhagens
feitas de jornal” (Anexo F.3.). Na quarta sessdo, o objetivo era a construcio da planta
baixa de um espago imaginado para determinada acdo (Anexo F.4.). Na quinta, prop0s-
se a constru¢ao de um dispositivo cénico para teatro de marionetas ou de sombras (Anexo
F.5.)). E, na sétima sessdo, com o objetivo de “criar narrativas, objetos plasticos
expressivos e espagos cénicos”, os formandos foram desafiados a contruir novos produtos
(Anexo F.6.).

As atividades de construgdo de produtos pléstico-visuais foram um componente
essencial na articulagdo entre linguagens artisticas e tinham como proposito o
desenvolvimento de competéncias criativas, técnicas e pedagogicas, dos participantes. Ao
envolverem os participantes nos processos de criacdo, que exigiam tanto habilidades
manuais quanto colaboracdo e planeamento, essas atividades ndo sé atingiram os
objetivos educativos propostos, como também ampliaram a capacidade dos formandos de
integrarem técnicas artisticas e interdisciplinares nas suas praticas pedagogicas, de
maneira criativa e significativa: “[e]sta formacao dd-nos abordagens diferentes, na mesma
disciplina trabalhamos diferentes dominios. Trabalhamos vérias técnicas, jogos, e depois
passamos para a parte da expressao plastica. Vemos a criatividade dos outros € vamo-nos
inspirando uns aos outros” (Anexo F.3.).

No que se refere aos momentos de exposicdo tedrica, as sessdes foram
estruturadas de modo a combinar esses segmentos com atividades praticas, com o
objetivo de permitir que os participantes aplicassem no imediato alguns dos conceitos
apresentados. Dou como exemplo a sessdo sobre o teatro de sombras (Anexo F.6.), na
qual, ap6s explicagdo, os formandos participaram ativamente na criagdo € manipulagdo
de sombras para a producdo de narrativas visuais. A pratica ndo facilitou apenas a
compreensdo tedrica, mas também ajudou no desenvolvimento de habilidades concretas
que poderiam ser transferidas para o ambiente de sala de aula. As exposi¢des teoricas
também tinham como proposito facilitar a fundamentacdo necessaria para que os
formandos compreendessem o proposito das atividades praticas subsequentes. Os

momentos expositivos foram breves e em menor numero quando comparados com as
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atividades praticas, uma vez que havia o objetivo de promover uma aprendizagem ativa,
de aplicabilidade imediata, que incentivasse a experimentagdo, o desenvolvimento de
habilidades e a resolugdo de problemas, de forma a envolver os participantes em todo o
processo formativo.

Passo agora a analisar os resultados referentes aos momentos de reflexdo e
avaliagdo dos produtos artisticos, das aprendizagens adquiridas pelos formandos e das
conversas de roda iniciais e finais.

Os momentos de reflexdo/avaliagdo sobre os produtos artisticos foram uma
“pratica comum” nas varias sessdes. Dou como exemplo o que registei sobre um
momento de reflexdo/avaliagdo apos a apresentacdo de uma atividade de teatro de
sombras: “[c]lomo forma de avaliacdo e reflexdo, a plateia referiu que o grupo tinha
conseguido passar a ideia de diversdo e contagiado os restantes colegas. Que estavam de
parabéns por terem tirado partido da luz e da sombra na distingdo dos diferentes
momentos da acgdo, e das luzes coloridas no momento de simulagdo do ambiente de
discoteca” (Anexo F.6.).

As conversas de roda iniciais estiveram presentes na grande maioria das sessoes
e, como anteriormente mencionado, tinham como propdsito relembrar as aprendizagens
das sessdes anteriores e definir os objetivos das novas atividades. Apresento como
exemplo o registado na quarta sessao: “[i]nicidmos a sessdo numa conversa em roda sobre
as aprendizagens a desenvolver durante as horas seguintes. Apresentdmos os objetivos
definidos para a temética dos jogos de improvisacdo...” (Anexo F.4.).

Os momentos de reflexdo sobre as aprendizagens adquiridas foram recorrentes ao
final das sessdes. Na quinta sessao, por exemplo, apds a atividade de teatro de marionetas,
os formandos refletiram sobre a importancia deste recurso na expressao de emocgdes € no
desenvolvimento de competéncias como atengdo, criatividade e empatia. Surgiu ainda
uma discussdo relevante sobre o equilibrio entre permitir a escolha dos alunos e a
necessidade de orientacdo do professor para promover aprendizagens eficazes (Anexo
F.5.).

As reflexdes sobre as aprendizagens adquiridas aconteciam, também, nas
conversas de roda finais, que geralmente serviam como um espago para avaliacdo e

partilha das experiéncias vividas. Na terceira sessdo, a conversa final incluiu uma reflexdo
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sobre o exercicio de improvisagao realizado. Os formandos destacaram a importancia da
pratica continua para superar bloqueios pessoais e promover a confianga no ambiente de
ensino (Anexo F.3.).

Sigo com a andlise geral da participacdo dos formandos, ao longo das sessdes. Na
primeira sessdo foi realizada uma atividade onde os participantes deveriam representar a
parte do corpo que melhor os definia. Embora todos tenham participado, houve hesitacdo
na escolha dos materiais e na forma de representacao, refletindo uma certa inseguranga e
desconforto inicial. Muitos optaram por representagdes menos pessoais, revelando uma
tendéncia para falar mais sobre os seus alunos do que sobre si mesmos. (Anexo F.1.).

Na segunda sessdo, durante uma atividade de improvisacdo, onde tinham de
simular didlogos usando sons inventados, os participantes mostraram uma evolugao
significativa. No inicio, houve alguma hesitagdo, mas, conforme as atividades
avancavam, foram-se mostrando mais confortdveis nos seus papéis e até chegaram a
voluntariar-se para posi¢des que, anteriormente, causaram desconforto (Anexo F.2.).

Houve momentos em que os formandos refletiram sobre as dificuldades
enfrentadas nas atividades e propuseram ajustes para uma melhor adaptacdo em sala de
aula. Dou como exemplo a atividade "Em cardume", que exigia colaboracdo e
coordenacdo, na qual alguns participantes reconheceram a complexidade da tarefa e
sugeriram que, em sala de aula, seria mais eficaz comegar com representacdes de
cardumes de animais, aparentemente mais faceis para os alunos, antes de avancar para
desafios mais complexos. Essa discussao revela um nivel de participagdo e colaboragdo
que vai além da execu¢do das atividades propostas, estendendo-se a andlise critica e a
procura de solucdes praticas (Anexo F.4.).

Na terceira sessdo, no momento de reflexdo, uma das formandas afirmou: “ ja fui
a outras a¢des de formacao das quais desisti. Nem conseguia fazer o frete, mas aqui ndo,
saio sempre daqui com mais confianca, divertida e com vontade de continuar, por isso
acho que estou a desbloquear muita coisa” (Anexo F.3.).

Destaco, também, um dos meus comentarios como testemunho da evolucao da
participagcdo de uma das formandas: “[q]Juase no fim da exibi¢do, para minha surpresa, a

formanda que no primeiro exercicio tinha mostrado maior inibigdo saltou para tras da
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cortina e foi dangar com as colegas incentivando os restantes a fazer o mesmo” (Anexo
F.6.).

As referéncias ndo se ficam apenas pelo aumento da participagdo dos formandos,
durante do processo formativo, numa das Ultimas sessdes foi testemunhado que as
atividades realizadas durante a formacdo estavam a influenciar positivamente a pratica
pedagogica dos professores e consequentemente a participacdo dos alunos. Na sétima
sessdo uma das formandas referiu: “os alunos tém muito a ideia que o teatro depende do
uso da fala, a sombra permite a passagem de uma mensagem sem 0 necessario uso da
palavra. O teatro de sombras permite mostrar isto aos alunos, eles ficam fascinados
quando percebem que entendem as mensagens dos colegas”. Outra colega acrescentou:
“tenho um aluno que se tem revelado imenso, que descobriu uma paixdo, parece outro,
tem agora uma forma de se expressar que ele proprio ndo conhecia” (Anexo F.6.).

No que concerne a analise de resultados referente aos contributos da formacao,
identificados pelos participantes ao longo das sessdes, os formandos relataram que as
atividades praticas e os exercicios de improvisacao contribuiram para o desenvolvimento
de competéncias essenciais, como a desinibi¢do, a criatividade, a espontaneidade e a
confianca. Dos vérios testemunhos destaco os seguintes: “[e]sta formagdo tem-me
obrigado a tirar determinados bloqueios em me expor, ja fiz aqui coisas que nunca me
imaginei a fazer”; “a espontaneidade é fundamental neste tipo de exercicios. E importante
trabalhé-la para desenvolvermos a confianga para o ser. Este tipo de trabalho faz-nos
sentir mais a vontade e mais desbloqueados”; “ganhamos confianga em nos proprios
quando nos expomos perante os outros, € estabelecemos lagos de confianga entre nos.
Isso ¢ importante” (Anexo F.3.). Também relataram sentir-se mais confiantes no que
respeita a exposicdo e ao experimentar novas estratégias pedagogicas em sala de aula,
evidenciando uma transformagao positiva nas praticas profissionais, como destacado no
seguinte testemunho: “[e]sta formagdo da-nos motivacao para a nossa pratica, para irmos
fazer com os nossos alunos algo diferente daquilo que estamos acostumados (...) [levo]
daqui a motivacdo para ir fazer com os meus alunos, ter gosto em fazer este tipo de
atividades” (Anexo F.3.).

As vantagens do trabalho colaborativo sdo testemunhadas, por exemplo, por uma
das minhas reflexdes: “[n]esta sessdo foi possivel verificar que o trabalho colaborativo

tem ajudado a desenvolver competéncias relacionadas com a organizacdo e comunicagao
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dos processos criativos, entre professores, € que isso pode ser facilitador de uma pratica
colaborativa recorrente” (Anexo F.5.).

Na avaliagdo geral da ultima sessdo, a partir da apresentacao de trabalhos/projetos
propostos pelos formandos em contexto de sala, identifiquei, também, os contributos da
formagdo para o desenvolvimento do trabalho autonomo. Observou-se uma clara
articulagdo entre diferentes dominios disciplinares, o que mostra uma integragdo eficaz
da EDT com outras areas do curriculo. Verificou-se a criacao colaborativa de recursos
didaticos e o desenvolvimento de competéncias que consequentemente “promoveram a
mudanga de praticas pedagogicas” (Anexo F.7.). Na mesma reflexdo destaquei, ainda, a
valorizacdo da reflexdo e da avaliagdo com alunos, o impacto emocional e motivacional
nos formandos e o empenho na construcao do site, que sugere um possivel compromisso
com a continuidade e o crescimento das praticas iniciadas durante a formagdo (Anexo
F.7.).

Para concluir a andlise dos DB apresento os resultados referentes a avaliagao geral
das sessoes, tendo em conta os objetivos definidos e a adequabilidade das atividades, o
cumprimento dos tempos previstos nas planificagdes e as formas de avaliagao.

Na avaliagdo geral das sessdes registei, predominantemente, como na terceira,
que: “[a] partir dos testemunhos dos professores posso concluir que os objetivos definidos
foram alcangados e que as propostas se mostraram adequadas” (Anexo F.3.). Na ultima
sessdo conclui: “[a]Jo acompanharmos a construgdo do site da formag¢do, ao longo do
tempo em que se desenvolveu a oficina, e as apresentagdes finais, pudemos perceber
como as atividades e os projetos realizados nas diferentes escolas do agrupamento, sao
evidéncias do bom trabalho desenvolvido e do cumprimento dos objetivos propostos para
a formagdo” (Anexo F.7.). Os registos sugerem que as metas tragadas no inicio do
processo formativo foram atingidas, refletindo a eficdcia das abordagens pedagdgicas
adotadas.

No que respeita a gestdo do tempo registaram-se desafios constantes.
Frequentemente, as atividades de reflexdo e partilha de experiéncias acabaram por se
estender para além do tempo previsto, € como resultado outras atividades foram sendo
omitidas ou adiadas para sessdes futuras, como referi na avaliagdo das sessdes 4 e 6:

“[n]ao foi possivel realizar o primeiro exercicio de aquecimento nem o de relaxamento,

55



que estavam planificados. Na proxima sessao teremos mesmo de promover um momento
de relaxamento, pois, ainda ndo foi possivel executar nenhum, desde que inicidmos”
(Anexo F.4.); “[s]enti alguma frustracdo por ndo ter sido possivel realizar todas as
propostas que estavam planeadas, sei que nao serd facil incluir tudo na préxima sessao,
que dado o tema a trabalhar, também tera o seu grau de exigéncia no que respeita a gestao
do tempo” (Anexo F.6.).

No que diz respeito as formas de avaliag@o verifico que os momentos de reflexdo
individual e coletiva, passaram a ser mais frequentes a partir da terceira sessdo como
testemunham as seguintes referéncias: “[n]esta sessdo foram propostos mais momentos
avaliativos, no final de algumas atividades, o que promoveu uma maior reflexdo e
consciéncia das aprendizagens adquiridas. Serd benéfico adotar esta estratégia nas
proximas sessdes” (Anexo F.3.); “[t]al como tinha previsto, criar mais momentos de
avaliacdo ao longo da sessdo promoveu maior reflexdo sobre as experiéncias € a0 mesmo
tempo a andlise de adequabilidade e exequibilidade de algumas atividades. Promoveu
ainda a discussdo sobre possiveis estratégias, que ¢ um dos grandes objetivos desta
oficina, ao propor o trabalho colaborativo entre pares” (Anexo F.4.).

Com o objetivo de permitir uma autoavaliacdo constante dos formandos, em
relagdo aos objetivos das sessdes, esta abordagem avaliativa permitiu também a
monitorizagdo do processo formativo, na adequacdo de estratégias e atividades que
melhor promovessem a aquisi¢cao de aprendizagens e o desenvolvimento de habilidades
dos participantes, como comprova a seguinte reflexdo: “na proxima sessao, voltaremos a
esta questdo. Como sera dedicada ao teatro de marionetas, talvez seja bem pensado propor
atividades que explorem, também, as limitacdes deste tipo de teatro, de forma a promover
a reflexdo sobre estratégias que ajudem a solucionar possiveis problemas cénicos”

(Anexo F.4.).
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5.3. Resultados da analise dos questionarios

Foram aplicados inquéritos por questiondrio, aos participantes, antes e apds a
formacdo. Os questiondrios iniciais tinham como objetivo principal compreender as
concecdes dos professores do 1° ciclo do ensino bésico relativamente a lecionacdo de
EDT em contexto de sala de aula. Os questionarios finais pretendiam avaliar o impacto

da formacao no desenvolvimento pessoal e na atividade profissional dos professores.
5.3.1. Resultados da analise dos questionarios iniciais
Principio a apresentacdo de resultados da andlise dos questionarios iniciais pela

caracterizacao dos participantes quanto a género, idade, formacao académica e tempo de

servigo na profissdo e no atual agrupamento de escolas.

15
= Masculino Feminino = 36-45 anos 46-55 anos = Mais de 55 anos
Figura 1 — Caracterizagdo por género Figura 2 — Caracterizagdo por idade

A partir da andlise das Figuras 1 e 2, é possivel verificar que os inquiridos
pertencem maioritariamente ao sexo feminino, existindo apena um participante do sexo
masculino. No que respeita a idade observa-se uma distribui¢do relativamente equilibrada

entre as trés faixas etarias 36-45 anos e mais de 55 anos.
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= Licenciatura = Pds-graduagdo

Figura 3— Formagao académica

Os dados exibidos na Figura 3 revelam que, no que se refere a formagao académica
a maioria dos inquiridos ¢ licenciada e que dois participantes tém, também, uma pos-

graduagao.

® 11-15anos = 16-25 anos = Mais de 25 anos ® Menos de 5 anos = 5-10 anos = Mais de 15 anos
Figura 4 — Tempo de servigo Figura 5 — Tempo de servi¢o no agrupamento

A Figura 4 mostra que os inquiridos tém um tempo de servigo distribuido de forma
equilibrada entre 16-25 anos e mais de 25 anos, com ligeira predominancia dos que tém
mais de 25 anos de servigo. A partir da Figura 5, verifica-se que existe maior incidéncia
de professores que lecionam ha mais de 15 anos no mesmo agrupamento de escolas.

Os dados revelam uma visdo clara do perfil demografico e profissional dos

inquiridos, sugerindo um grupo de profissionais experientes, maioritariamente femininos,
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com uma formacao académica relevante e com relativa estabilidade profissional, no que

respeita ao local onde lecionam.

Muito
boa

1

Suficiente

6

Figura 6 — Avaliagdo da formacao inicial

De forma a perceber que concecgdes os participantes tinham relativamente a EDT,
os professores foram questionados sobre que avaliagdo faziam no que respeita a aquisicao
de conhecimentos para a didatica desta area, na formacao inicial. A Figura 6 mostra que,
dos 16 inquiridos, 50% consideraram que os conhecimentos necessarios para o dominio
de EDT, facultados na formagdo inicial, foram insuficientes. Dos restantes, 6
consideraram que a formacgdo inicial em EDT foi suficiente e apenas 2 avaliaram a
formagao inicial como tendo sido boa e muito boa.

As razdes apresentadas estdo registadas na tabela de analise de conteudo das
respostas abertas ao questiondrio inicial. Para facilitar a apresentag¢do de resultados, ao
longo deste subcapitulo, exponho tabelas sintese extraidas da tabela integral (Anexo

D.1.).
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Tabela 1

Avaliagdo da formagao inicial em EDT

insuficiente

Sem justifica¢do

Categoria | Subcategoria Indicador F/1 | F/SC
Formacdo | Razdes para Boa preparagao em didatica 1 4
nicial em considerar a Empenho dos professores 1
EDT formag@o inicial Atividades interessantes 1
boa ou muito boa Sem justificagio 1
Razdes para Suficiente preparagdo em didatica 1 6
considerar a
formacao inicial Sem justificacdo 5
suficiente
Razdes para Inexisténcia de preparagdo em didatica 4 8
considerar a
formagao inicial Insuficiente preparagdo em didatica 3

A Tabela 1 mostra que 4 dos inquiridos consideram ter tido uma formacao inicial

insuficiente, apresentando como razdes a inexisténcia de EDT na formagdo inicial,

enquanto 3 apresentaram como razdo a insuficiente preparagdo didatica. Dentro da

subcategoria da formacdo inicial, avaliada com suficiente, o unico participante que

justificou a sua escolha apresentou a seguinte razdo: “[QI10] ... faziamos 2 ou 3 jogos

dramaticos por semestre” (Anexo D.l.). Em contrapartida, foi apresentado um

consideravel nimero de razdes para a formacao inicial ser considerada boa ou muito boa,

mas todas referidas pelo mesmo participante.

Constata-se que os resultados apresentam um equilibrio entre os inquiridos que

avaliam a sua formagao inicial em didatica de EDT como insuficiente ou inexistente e

aqueles que a consideram adequada.
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Suficiente

6

Figura 7 — Avaliagdo da formacao continua

No que respeita a avaliacdo da formacao continua, € possivel verificar, a partir da

Figura 7, que os resultados sdo exatamente iguais aos da figura anterior. Metade dos

participantes considera ter uma formagdo continua em EDT insuficiente, 6 avaliaram-na

como sendo suficiente e 2 consideram-na boa ou muito boa.

Tabela 2

Avaliagdo da formagao continua em EDT

insuficiente

Sem justifica¢do

Categoria | Subcategoria Indicador F/1 | F/SC
Formacdo | Razdes para Sem justifica¢do 2 2
continua considerar a
em EDT formagao continua
boa ou muito boa
Razdes para Investimento em formagao continua ao 2 6
considerar a longo da carreira
formagdo continua | gem justificagao 4
suficiente
Razdes para Falta de investimento em formagao 5 8
considerar a continua ao longo da carreira
formagao continua  "Falta de oferta formativa 2

Dos 16 inquiridos, somente 9 justificaram as suas avaliacdes sobre a formacao

continua. A partir da Tabela 2, verifica-se que dois participantes consideram ter uma
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formagdo continua suficiente. As escolhas foram justificadas com as seguintes razdes:
“[QI1] Tenho tentado fazer algumas formagdes ao longo do meu percurso, nesta area.”,
“[QI15] Tenho feito varios workshops nessa area.” (Anexo D.1.). Verifica-se também que
metade dos inquiridos considera ter uma formacgao continua na area de EDT insuficiente,
ou por falta de investimento pessoal ou por falta de oferta formativa.

Quando inquiridos sobre a formacdo complementar na drea de EDT, apenas 1
participante referiu estar a frequentar o 1° ano de Mestrado em Educacdo Artistica -
especializacdo em Teatro na Educacdo (Anexo D.1.). A inquirida ¢ minha colega de
mestrado e, simultaneamente, colega de escola.

Para avaliar as praticas de EDT no contexto educativo, a primeira pergunta
abordou o contributo da area para o desenvolvimento integral das criangas. Todos os

participantes confirmaram positivamente essa contribuigao.

Tabela 3

Contributos de EDT no desenvolvimento integral das criangas

Categoria Subcategoria Indicador F/1 | F/SC
EDT no Contributos de Desenvolvimento da autoconfianga 7 21
desenvolvimento | EDT no : :
integral das desenvolvimento Desenvolvimento da autoestima 3
criangas 1n‘Fegral das Desenvolvimento da criatividade 3
criangas
Desenvolvimento emocional 3
Desenvolvimento da imaginagao 3
Desenvolvimento da autonomia 2
Desenvolvimento de capacidades 7 10
comunicativas/expressivas
Desenvolvimento social 2
Desenvolvimento de capacidade de 1
trabalhar colaborativamente
Desenvolvimento cognitivo 1 2
Desenvolvimento da concentracao 1
Desenvolvimento cultural 1 1
Desenvolvimento motor 3 4
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Desenvolvimento sensorial 1
Desenvolvimento da concentracao 1
Desenvolvimento cultural 1 1
Desenvolvimento motor 3 4
Desenvolvimento sensorial 1

A Tabela 3 apresenta os contributos enunciados pelos inquiridos, revelando que,
de um modo geral, t€ém percecao das inimeras vantagens de trabalhar EDT em contexto
educativo, apresentando razdes que vao desde o desenvolvimento de competéncias
pessoais ao desenvolvimento de competéncias sociais passando pelo desenvolvimento de
competéncias cognitivas, culturais, motoras e sensoriais. A partir da analise da tabela ¢
possivel verificar que os participantes consideram que a EDT contribui, com maior
incidéncia, para o desenvolvimento de competéncias pessoais. Seguem-se os contributos
que se relacionam com o desenvolvimento social e, com menos unidades de registo (UR),
os que se relacionam com desenvolvimento de competéncias cognitivas, culturais,

motoras € sensoriais.

2-3 vezes por ano

4

Quinzenalmente

3

Figura 8 —Frequéncia de atividades de EDT propostas pelos professores
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Quando questionados sobre se realizavam atividades de EDT com os alunos, todos
os professores responderam que sim. A Figura 8 mostra que 6 dos inquiridos afirmam
realizar atividades de EDT, em contexto de sala de aula, mensalmente. Dos restantes 4
dinamizam esta area 2 a 3 vezes por ano € com menos registos estdo as propostas de
atividades semanais e quinzenais.

A partir dos dados apresentados € possivel concluir que a maioria dos participantes
ndo cumpre a hora semanal de lecionacdo de EDT estabelecida na matriz curricular do 1°

ciclo (DL n.® 55/2018).

Tabela 4

Exemplos de atividades de EDT desenvolvidas em contexto de sala de aula

Categoria | Subcategoria Indicador F/1 | F/SC
EDT em Exemplos de Dramatizagdo de textos 7 27
contexto de | atividades
sala de aula | desenvolvidas Jogos 5
Produgdes teatrais 5
Atividades de livre expressao 5
Improvisacdes 2
Consolidagdo de aprendizagens de 2
outras areas do conhecimento
Teatro de marionetas 1

A partir dos resultados da Tabela 4 ¢ possivel perceber que a atividade de eleicao,
proposta pelos participantes em contexto educativo, ¢ a dramatizagao de textos. Seguem-
se, com 0 mesmo numero de UR, os jogos, as produgdes teatrais e as atividades de livre
expressdo. Com menos incidéncia estdo as improvisacdes e a consolidacdo de
aprendizagens de outras areas do conhecimento, ambas com duas UR, e o teatro de
marionetas, apenas com uma.

Os dados recolhidos indicam que os professores selecionam e aplicam diversas
atividades de EDT em sala de aula, com uma preferéncia mais frequente por atividades
estruturadas, como dramatizagdo e jogos, em comparacdo com atividades que exigem

maior espontaneidade ou que integram outras areas do conhecimento.
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Tabela 5

Atividades de EDT numa abordagem interdisciplinar

Categoria Subcategoria Indicador F/1 | F/SC
EDT numa Disciplinas de elei¢do | Portugués 10 | 26
abordagem Estudo do Meio 7
interdisciplinar Artes Visuais 3
Educacao Fisica 2
Musica 1
Danga 1
Razdes pelas quais Consolidagdo de aprendizagens de 1 2
promove uma outras areas do conhecimento
abordagem Facilidade na complementaridade 1
interdisciplinar com outras areas do conhecimento

No que se refere a questdo sobre a interdisciplinaridade, dos 16 inquiridos, 12
referiram que costumam propor atividade de EDT em articulagdo com outras disciplinas.
A andlise da Tabela 5 revela que o Portugués ¢ o eleito na abordagem interdisciplinar,
seguindo-se o Estudo do Meio e, com menos registos, as restantes areas. Verifica-se
também que somente dois participantes justificaram as razdes pelas quais elegiam as
disciplinas referidas: “[QI15] Como forma de consolida¢ao dos conteudos programaticos
de Estudo do Meio.”; “[QI14] ... porque permitem uma facil interdisciplinaridade,
complementando-se umas as outras.”

A andlise de dados revela que as areas de Portugués e Estudo do Meio sdo
consideradas pelos professores como sendo as mais “faceis” de trabalhar numa
abordagem interdisciplinar, e que a EDT também ¢é proposta na consolidacdo de
aprendizagens de outras areas do conhecimento, segundo a opinido dos dois inquiridos

que justificaram as suas opgdes.
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Falta de

formagdo
especifica Espacgos
9 fisicos
L inadequados
Falta de motivagao
6

1
Inseguranca

6

Figura 9 — Limitagdes/constrangimentos na realizacao de atividades de EDT

Como resposta a questdo sobre se encontram limitagdes e constrangimentos a
pratica de EDT, dos 16 inquiridos, 15 responderam afirmativamente.

A Figura 9 mostra que a limitagdo mais identificada refere-se a falta de formagao
especifica. Segue-se a falta de tempo, quase com o mesmo niimero de registos (8). De
forma equilibrada surgem, de seguida, limitagdes relacionadas com a inseguranca pessoal
e a inadequacdo dos espacos fisicos (6). A falta de recursos materiais foi apontada por
cinco dos participantes, enquanto a falta de motivagao foi op¢ao de apenas um professor.

Os resultados sugerem que a capacitagdo especifica e a gestdo do tempo sdo os
principais desafios enfrentados pelos professores. Com implicagdes menores, mas ainda
presentes, estdo as limitagcdes relacionadas com a confianga pessoal, a adequacdo dos

ambientes de ensino e a disponibilidade de recursos materiais.

Tabela 6

Proposta de estratégias para a melhoria da pratica educativa de EDT

Categoria Subcategoria Indicador F/1 | F/SC
Estratégias Estratégias Melhoria da oferta formativa 6 14
para a defendidas para a Aumento de tempos letivos 3
melhoria da melhoria das praticas Valorizagdo curricular 1
pratlca' em EDT Melhoria da formagao inicial 1
educativa de P - 1
EDT arce‘rlas
Coadjuvagdo 1
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Investimento em espagos fisicos 1

adequados
Estratégias ao alcance | Formacdo continua 10
do professor Planificagdo de aulas

Promover a interdisciplinaridade
Diversificagdo de atividades

WIN|— |

A Tabela 6 apresenta os resultados referentes as propostas de melhoria para a
pratica de EDT enumeradas pelos participantes. De entre as estratégias sugeridas pelos
professores destaca-se a melhoria de oferta formativa: “[QI13] mais formacgao
especifica.”; e, de seguida, o aumento dos tempos letivos: “[QI8] udang¢a nos curriculos
para que haja mais tempo para se poder praticar atividades nessa area.” Com menos
expressividade estdo a valorizacdo curricular, a melhoria da formagao inicial, as parcerias,
a coadjuvagdo e o investimento em espacos fisicos adequados (1). Como estratégias de
melhoria ao alcance dos professores destaca-se novamente a formagdo com 4 UR:
“[QI14] frequentar formacao nesta area de modo a aprender técnicas, conhecimentos,
ferramentas para desenvolver a minha pratica educativa” (Anexo D.l.). Segue-se a
diversificacdo de atividades (3): “[QI15] Propondo atividades diversificadas, levar os
alunos ao teatro, falar de teatro, dar a conhecer algumas pegas e propor idas em familia.”
Com menos UR estdo as estratégias de promoc¢do da interdisciplinaridade (2) e a
planificagdo de atividades (1).

Os resultados revelam que os professores reconhecem a necessidade de uma maior
oferta formativa em EDT e de um aumento no tempo letivo curricular da disciplina,
evidenciando a necessidade de maior suporte, por parte dos orgdos diretivos, para um
ensino mais eficaz. Como estratégias viaveis, os professores concluem que € necessario
frequentar mais formacgdes na area e diversificar as propostas pedagogicas apresentadas

aos alunos.
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2 vezes por
ano

6

Figura 10 —Frequéncia de idas ao teatro

Para concluir a apresentagdo de resultados do questionario inicial, passo a analisar

os dados referentes as questoes sobre a frui¢do de espetaculos teatrais.

Os resultados apresentados na Figura 10 revelam que, embora todos os

participantes reconhecam a importancia de levar os seus alunos ao teatro, a frequéncia

dessas visitas varia significativamente. A maioria dos inquiridos organiza idas ao teatro

apenas uma ou duas vezes por ano, indicando que, apesar do reconhecimento do valor

educativo da atividade, talvez existam limitagdes que impedem uma frui¢do mais regular.

Apenas uma pequena parcela dos participantes (2), proporciona idas ao teatro mais de

trés vezes por ano.

Tabela 7

Fruicdo de espetaculos teatrais em contexto educativo

uma ida ao teatro

durante o espetaculo

Categoria Subcategoria Indicador F/1 | F/SC
Importéancia da Razoes pelas Aquisicao de conhecimentos 3 15
fruicao quais defende a

importancia da Desenvolvimento de competéncias 3

fruigdo comunicativas

Valorizacao cultural 9

Desenvolvimento | Exemplos de Pesquisa de informagao sobre a peca | 8 29
de atividades atividades

preparatorias de

uma ida ao teatro

Exemplos de Exploragao da historia da pega 6

atividades apés Identificagdo de aspetos observados | 4
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Identificag@o de personagens 1

Ilustracdes sobre o observado 5
Criagdo de textos 3
Criagdo de produtos artisticos 2

A partir dos resultados apresentados na Tabela 7 verifica-se que os participantes
defendem a importancia da fruicdo de espetaculos teatrais principalmente por trés razdes:
valorizacdo cultural, aquisi¢do de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias
comunicativas. As atividades associadas, tanto preparatorias quanto posteriores, refletem
uma abordagem pedagdgica que valoriza o teatro como uma ferramenta significativa de
aprendizagem, contudo ndo se registam atividades durante a visita ao teatro. Os dados
revelam que os professores reconhecem a importancia das idas ao teatro nao apenas como
uma experiéncia cultural, mas também como uma oportunidade educativa abrangente que
contribui para a aquisi¢do de conhecimentos e¢ o desenvolvimento de competéncias
comunicativas. No entanto, a auséncia de atividades durante a visita ao teatro aponta para
uma area que poderia ser desenvolvida para aproveitar ao méximo o potencial educativo

dessas experiéncias.

5.3.2. Resultados da analise dos questionarios finais

Os questiondrios finais foram estruturados em cinco sec¢des distintas. As questdes
da primeira sec¢do pretenderam aferir os contributos da oficina de formac¢ao tanto no
desempenho profissional quanto no desenvolvimento pessoal dos participantes, bem
como os beneficios decorrentes dos momentos de partilha e reflexdo. Além disso, as
questdes tinham também como objetivo recolher dados que permitissem avaliar os
resultados relativos as aprendizagens adquiridas pelos participantes e pelos alunos. A
segunda seccdo concentrou-se em questdes que abordam as vantagens do trabalho
colaborativo. Na terceira sec¢do pretendeu-se aferir os contributos especificos da oficina
de formacdo relativamente & mudanca de praticas pedagdgicas. A quarta seccdo

apresentou 11 questdes fechadas com intuito de avaliar o impacto da oficina tanto na
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atividade profissional quanto no desenvolvimento pessoal dos participantes. Por fim, a

ultima secc¢do do questionario foi destinada a sugestdes e consideracdes finais.

Inicio a apresentacdo de resultados pela andlise das respostas da primeira sec¢ao

dos questiondrios finais, na qual os 16 participantes responderam afirmativamente a todas

as perguntas.

Tabela 8
Contributos da oficina de formag¢do no desempenho profissional e no desenvolvimento
pessoal
Categoria Subcategoria Indicador F/1 | F/SC
Aprendizagens Uteis no Articulagdo interdisciplinar 7 35
adquiridas e desempenho Desenvolvimento das capacidades 5
competéncias profissional comunicativas/expressivas
desenvolvidas Construcao de recursos pedagogicos | 4
Desenvolvimento do pensamento 3
criativo
Ampliacdo de conhecimentos 3
Desenvolvimento da capacidade de 2
resolver problemas
Desenvolvimento de capacidades 3
facilitadoras de trabalho colaborativo
Identificag@o das potencialidades da | 2
improvisacao
Identificag@o de capacidades 2
comunicativas de objetos, marionetas
¢ outras formas animadas
Produg@o de narrativas 1
Desenvolvimento da coordenacgao 1
individual e em grupo
Melhoria dos relacionamentos com 1
os alunos
Aumento da autoconfianga no 1
desenvolvimento da atividade
docente
Uteis no Desenvolvimento da autoconfianca 7 34
desenvolvimento Desenvolvimento das capacidades 7
pessoal ..
comunicativas/
expressivas
Desenvolvimento de competéncias e | 4
técnicas no campo artistico
Melhoria dos relacionamentos entre 3

pares
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Desenvolvimento do 3
autoconhecimento
Desenvolvimento da empatia 2

Desenvolvimento da capacidade de 2

concentracao

Desenvolvimento da consciéncia do 2
corpo

Desenvolvimento do bem-estar 1
pessoal

Desenvolvimento da sensibilidade 1
Aumento da capacidade de 1
resiliéncia

Aumento da capacidade de adaptacdo | 1

A andlise da Tabela 8, extraida da tabela integral (Anexo D.2.), permite identificar
dois tipos de contributos da oficina formativa destacados pelos participantes: aqueles que
sdo uteis para o desempenho profissional e aqueles que favorecem o desenvolvimento
pessoal. Entre os contributos considerados mais relevantes para o desempenho
profissional, sobressai a articulacdo disciplinar (7): “[QF5] [c]apacidade de articular a
expressdo dramatica com os conteudos das varias areas.” (Anexo D.2.). Em seguida,
destacam-se o desenvolvimento das capacidades comunicativas/expressivas (5) e a
constru¢do de recursos pedagogicos (4). Outras areas importantes, mas menos
frequentemente mencionadas, incluem o pensamento criativo, a colaboracdo, e a
ampliacdo de conhecimentos (cada uma com 3 UR). Em termos de desenvolvimento
pessoal, os principais beneficios foram o fortalecimento da autoconfianga (7) e o
aperfeicoamento das capacidades comunicativas e expressivas (7), seguidos do
desenvolvimento de competéncias artisticas (4) e da melhoria dos relacionamentos
interpessoais (3). Aspetos como concentragdo (2), consciéncia corporal (2), bem-estar

pessoal (1) e resiliéncia (1), foram referidos com menor frequéncia.
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Tabela 9

Beneficios dos momentos de partilha e reflexdo

Categoria Subcategoria Indicador F/1 | F/SC
Momentos de Vantagens dos Reconhecimento da importancia das | 8 31
partilha e momentos de trocas de experiéncias e
reflexdo partilha e reflexdo | aprendizagens

Reconhecimento do 5

desenvolvimento pessoal
Reconhecimento da importanciada | 4
andlise critica

Reconhecimento da melhoria do 4
desenvolvimento da atividade

docente

Reconhecimento da melhoria das 2
relacdes entre colegas

Desenvolvimento do 2
autoconhecimento

Promocao da partilha de recursos 2
didaticos

Consolidacdo de aprendizagens 1
Promogao de apoio entre colegas de | 1
trabalho

Promogao da colaboragdo entre 1
colegas

Reconhecimento da importancia de 1
EDT

A Tabela 9 apresenta os exemplos enunciados pelos participantes quando
questionados sobre os beneficios dos momentos de partilha e reflexdo. Os dados revelam
que a vantagem mais frequentemente identificada pelos inquiridos foi o reconhecimento
da importancia das trocas de experiéncias e aprendizagens (8): “[QF10] [a] troca de
experiéncias enriquece, inspira € motiva os professores na sua pratica diaria e nos
momentos em que os professores se juntam.” (Anexo D.2.). Em seguida, destaca-se o
reconhecimento do desenvolvimento pessoal (5), e depois o reconhecimento da
importancia da andlise critica (4) e da melhoria do desenvolvimento da atividade docente
(4): “[QF11] [a]o ouvir as diferentes experiéncias e ao refletir sobre a minha pratica,
permitiu-me identificar algumas areas onde preciso melhorar.” (Anexo D.2.). Com
resultados menos expressivos foram identificados, por exemplo, o desenvolvimento do
autoconhecimento (2) e a promocdo de partilha de recursos didaticos (2), seguidos da

promogao da colaboragdo e de apoio entre colegas (1).
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A partir da andlise destes resultados (31 UR),

¢ possivel concluir que os

momentos de partilha e reflexdo foram bastante valorizados pelos professores,

principalmente por facilitarem a troca de experiéncias, o enriquecimento de

aprendizagens, e a motivagdo para a pratica docente. As partilhas e reflexdes também

contribuiram para o desenvolvimento pessoal e profissional, permitindo aos participantes

identificar areas de melhoria através da andlise critica das suas praticas. Embora menos

frequentes, foram identificadas outras vantagens que sugerem que a reflexdo conjunta e

a troca de experiéncias sdo vistas como favoraveis ao crescimento continuo e a melhoria

das préaticas pedagogicas.

Tabela 10

Propostas apresentadas e aprendizagens adquiridas em contexto de sala de aula

cénicos

Jogos dramaticos

Categoria Subcategoria Indicador F/1 | F/SC
Trabalho Exemplos de Atividades em articulagdo com a 10 |25
auténomo em atividades area de Portugués
contexto interdisciplinares Atividades em articulagdo com a 5
educativo apresentadas em area de Estudo do Meio
contexto de sala de | Atividades em articulagdo com a 4
aula area de Artes Visuais
Atividades em articulagdo com a 2
area de Matematica
Atividades em articulagdo com a 2
area de Musica
Atividades em articulagdo com a 1
area de Danca
Atividades em articulagdo com a 1
area de Educagdo para a Cidadania
Exemplos da Teatro de marionetas 5 19
diversificagdo de Teatro de sombras 4
atividades Jogos de aquecimento 2
apresentadas em
contexto de sala de | Produgdo de pegas teatrais 2
aula
Improvisagao 2
Construcao de espacos e dispositivos | 2
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Experimentagdo do uso de figurinos | 1
e aderegos na caracterizacao de
personagens

Exemplos de Desenvolvimento da autoconfianga | 8 36

ap rendlgag'ens N Andlise critica

competencias

adquiridas pelos Desenvolvimento de competéncias e | 4

alunos técnicas no dominio do teatro
Desenvolvimento de capacidades 5
comunicativas/expressivas
Desenvolvimento do pensamento 4
criativo e de ideias inovadoras
Desenvolvimento da autoestima 2
Desenvolvimento da eficiéncia 1
leitora
Desenvolvimento de capacidades 1
facilitadoras de trabalho colaborativo
Desenvolvimento da concentragao 1
Desenvolvimento do 1
autoconhecimento
Desenvolvimento da expressao 1
escrita
Desenvolvimento da autonomia 1

A analise de conteudo das respostas dadas pelos participantes, em relagdo ao tipo
de propostas apresentadas em contexto de trabalho autonomo e a identificacdo de
aprendizagens adquiridas pelos alunos, ¢ exibida na Tabela 10. Quando questionados
sobre que propostas de trabalho tinham sidos aplicadas numa abordagem interdisciplinar,
os inquiridos destacaram as atividades de articulagdo entre a area de EDT e a de
Portugués. Seguiu-se a de Estudo do Meio e depois a de Artes Visuais. As restantes areas
foram mencionadas com menor frequéncia.

No que diz respeito a diversificacdo das propostas de EDT, os professores
identificaram oito atividades principais, com destaque para os teatros de marionetas (5),
bem como os teatros de sombras (4). Com menor frequéncia, foram mencionadas: a
producdo de pecas teatrais (2), a improvisagdo (2), e a construcdo de espacos e
dispositivos cénicos (2). Os jogos dramaticos e a experimentacdo com figurinos e
aderegos na caracterizagdo de personagens foram indicados apenas uma vez. A

discrepancia de UR entre as duas primeiras subcategorias da Tabela 10, de 25 registos
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para 19, deve-se ao facto de 9 dos inquiridos ndo ter especificado que tipo de atividades
realizadas indicavam a diversificacdo de propostas.

Em contrapartida, as aprendizagens adquiridas e as competéncias desenvolvidas
pelos alunos, a partir das atividades de EDT propostas em sala de aula, foram amplamente
enumeradas com 36 UR. Entre as mais destacadas pelos professores estdo o
desenvolvimento da autoconfianca e da analise critica: “[QF10] [o]s alunos conseguem
expor melhor os seus problemas, duvidas... menos timidez”; “[QF1] [o]s alunos
melhoraram no juizo critico para analisar espetaculos” (Anexo D.2.). O desenvolvimento
de capacidades comunicativas/expressivas (5), seguidas do desenvolvimento do
pensamento criativo e de competéncias e técnicas no dominio do teatro (4), também estdo
entre as mais referidas. As aprendizagens e competéncias menos indicadas incluem o
desenvolvimento da autoestima (2), seguido do desenvolvimento da autonomia, do
autoconhecimento e de capacidades facilitadoras de trabalho colaborativo (1).

A analise dos resultados sugere que a formagao teve um impacto significativo na
aplicacdo de propostas interdisciplinares e na diversificacdo das atividades de EDT pelos
participantes, especialmente em articulagcdo com disciplinas como Portugués, Estudo do
Meio e Artes Visuais. As atividades mais frequentes foram os teatros de marionetas, e os
teatros de sombras, enquanto outras, como jogos dramaticos, foram menos referidas. As
aprendizagens e competéncias desenvolvidas pelos alunos, destacando-se a
autoconfianga, a andlise critica e as capacidades comunicativas, foram amplamente
reconhecidas, mas a autoestima, a autonomia e o trabalho colaborativo, foram menos

referidas.
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Tabela 11

Vantagens do trabalho colaborativo enquanto estratégia da oficina de formagdo

Categoria Subcategoria Indicador F/1 | F/SC
Trabalho Vantagens do Promocao de troca de conhecimento | 9 31
colaborativo trabalho e experiéncias
enquanto colaborativo Promocao de eficacia do trabalho 7
estratégia da docente
formacao Promogao do desenvolvimento do 7
pensamento criativo e de ideias
inovadoras
Promogao do conhecimento dos 5

colegas de trabalho
Promogao do apoio entre colegas de | 3

trabalho
Exemplos de Aumento da diversidade e da 11 |12
melhoria da qualidade das propostas de trabalho
qualidade e da Economia de tempo na planificagcdo | 1
eficiéncia do das propostas de atividades
trabalho docente Economia de tempo na planificagcdo | 1

das propostas de atividades

Os resultados da andlise das respostas abertas as perguntas destinadas a aferir as
vantagens do trabalho colaborativo, da segunda parte do questiondrio, sdo apresentados
na Tabela 11. Todos os inquiridos responderam de forma afirmativa as questdes dessa
seccdo. Os resultados apresentados nesta tabela revelam que a principal vantagem do
trabalho colaborativo entre colegas, identificada pelos participantes, ¢ a possibilidade de
troca de conhecimentos e experiéncias (9), um indicador que também foi destacado na
andlise da Tabela 9. Outras vantagens incluem a melhoria da eficacia do trabalho docente
(7) e o estimulo ao desenvolvimento do pensamento criativo e de ideias inovadoras (7)
bem como a promog¢ao do conhecimento do outro (5) e do apoio mutuo (3).

Quando questionados sobre exemplos de melhoria da qualidade e da eficiéncia no
trabalho docente como resultado do trabalho colaborativo, 11 dos 16 inquiridos
enunciaram exemplos. A economia de tempo na planificacdo das propostas de atividades
foi indicada uma vez, enquanto o aumento da diversidade e da qualidade das propostas
de trabalho emergiu com maior frequéncia.

Os resultados sugerem que os professores reconhecem o trabalho colaborativo

como uma pratica proficua, destacando a troca de conhecimentos e experiéncias como a
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sua principal vantagem. Outros beneficios incluem a melhoria da eficicia docente e a

promogdo do pensamento criativo. No entanto, embora a diversidade e a qualidade das

propostas de trabalho tenham sido frequentemente mencionadas como exemplos de

melhoria, a eficiéncia em termos de economia de tempo na planificacdo foi menos

reconhecida.

Tabela 12

Contributos da oficina de formagdo relativamente a mudancga de praticas pedagogicas

Categoria

Subcategoria

Indicador

F/1

F/SC

Contributos da
formacao para a
mudanga das
praticas
pedagogicas

Perspetivas de
enquadramento de
EDT no projeto
curricular do
proximo ano

Promogao de atividades dos
diferentes dominios do teatro

Promogao de atividades que
facilitem a articulagdo curricular

Promogao de atividades que
facilitem o desenvolvimento da
comunicacio

Promogao de atividades que
facilitem o desenvolvimento de
competéncias emocionais

Promogao de atividades que
facilitem o desenvolvimento de
competéncias sociais

Promogao de atividades que
facilitem o desenvolvimento da
criatividade

Promogao de atividades que
facilitem o desenvolvimento da
autoconfianca

40

Promogao de atividades que
facilitem o desenvolvimento da
colaboracio

Perspetivas de
frequéncia de idas
ao teatro

Uma vez por més

Trés a quatro vezes por ano

Trés vezes por ano

Duas a trés vezes no ano

Duas vezes no ano

Uma vez no ano

15

Exemplos de
atividades
perspetivadas para
o enquadramento e
acompanhamento
dos alunos nas idas
ao teatro

Antes da ida ao teatro

O[NNI WO\ |—|—

Durante a visita ao teatro

Ap6s a ida ao teatro

20
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A Tabela 12 apresenta os resultados das respostas as perguntas abertas da terceira
seccdo do questionario, que pretenderam avaliar os contributos da formac¢ao na mudanca
de praticas pedagogicas futuras. A analise dos dados revela que os professores
perspetivam a promocao de diversas atividades para o enquadramento de EDT no projeto
curricular do préoximo ano letivo. Verifica-se maior destaque no indicador referente a
promogao de atividades dos diferentes dominios do teatro (9). Como segunda prioridade,
destaca-se a promoc¢ao de atividades que facilitem a articulacdo curricular (7). Outros
indicadores incluem a promocdo de atividades que facilitem o desenvolvimento da
comunicagdo (5), das competéncias sociais e emocionais (5), a promog¢ao de atividades
que facilitem o desenvolvimento da criatividade (4) e da autoconfianca (3). A promocao
de atividades que promovem a colaboragdo foi mencionada apenas 2 vezes.

A frequéncia de indicadores da primeira subcategoria da Tabela 12 (40 UR),
sugere que os professores reconhecem a importancia de integrar a EDT no projeto
curricular de turma, com atencdo particular na promoc¢ao de atividades dos diferentes
dominios do teatro, de modo a promover o desenvolvimento das competéncias
comunicativas, sociais € emocionais dos alunos.

As idas ao teatro também sdo perspetivadas pelos professores, preferencialmente
numa frequéncia trimestral. Isto pode significar que a maioria dos professores reconhece
o valor dessas visitas, embora a frequéncia planeada varie consideravelmente. A variagdo
sugere que, embora considerada, a integracao das idas ao teatro pode enfrentar desafios
que influenciam a frequéncia com que sdo realizadas.

Quando questionados sobre como pretendiam enquadrar o acompanhamento das
idas ao teatro com os alunos, os professores apresentaram alguns exemplos de propostas.
Segundo os dados apresentados, verificam-se em destaque (com 9 UR), as atividades de
preparacdo antes das visitas: “[QF7] antes da ida ¢ importante contextualizar a pega,

discutir temas relevantes e preparar os alunos para o que irdo ver” (Anexo D.2.).
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As atividades apds a ida ao teatro também sdo valorizadas (7) e focam-se na
reflexdo e consolidacdo do aprendido: “[QF10] Apos a ida ao teatro é importante realizar
discussoes, debates para aprofundar a compreensdo dos alunos” (Anexo D.2.). As
intervengdes durante a visita ao teatro, embora menos frequentes (4), indicam que os
professores também se preocupam com as aprendizagens que possam advir dessa
experiéncia: “[QF14] Durante, se possivel, fazer uma visita guiada aos bastidores e
sensibiliza-los para observarem luzes, cenarios, aderecos...” (Anexo D.2.).

Os resultados da quarta parte do questiondrio sdo apresentados nos graficos que
se encontram no Anexo C.

A andlise dos dados revela que a oficina de formagao foi amplamente reconhecida
como util e relevante pelos participantes, com um predominio significativo de respostas
na categoria "Concordo totalmente".

A elevada taxa de concordancia total, 15 dos 16 participantes, evidencia a eficacia
da formagdo em promover a consciencializagdo sobre a importancia do corpo na
comunicagdo, o desenvolvimento da criatividade e do imagindrio individual e coletivo,
bem como na cria¢dao de novos recursos pedagdgicos.

As respostas as questdes relativas ao reconhecimento da importancia da
improvisagdo no treino do pensamento rapido e na resolugdo de problemas, assim como
ao reconhecimento das vantagens de refletir sobre as praticas pedagogicas adotadas na
atividade docente, revelam uma concordancia total de 87,5% dos participantes e a
concordancia dos restantes. Cerca de 81% dos inquiridos também concordam na
totalidade que a formagao foi util para o reconhecimento das vantagens dos momentos de
reflexdo/avaliagdo dos alunos.

Quando inquiridos sobre a importancia da formagdo para a promoc¢ao da mudanga
de praticas pedagodgicas e para o desenvolvimento integral dos alunos, os resultados
alcancaram os 68,75% dos participantes a concordarem totalmente e cerca de 31% a
concordarem. Resultados similares foram observados em relacdo a intencdo de
continuarem a frequentar formagdes na area de EDT.

Por fim, 62,5% dos participantes concordaram totalmente que a formagdo

contribuiu para melhorar o conhecimento entre os colegas de trabalho, enquanto 50%
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afirmaram que a formacdo foi completamente eficaz na promog¢do de um melhor

autoconhecimento.

A andlise dos resultados revela que a formagdo atingiu os seus objetivos

principais, sendo altamente valorizada em varias dimensdes essenciais, como a

comunicagdo, a criatividade e a reflexdo pedagogica, tendo sido reconhecida também

como util para a mudancga de praticas pedagogicas. No entanto, a variagdo nas respostas

em algumas areas parece sugerir que futuras formagdes podem ser ajustadas de modo a

garantir um impacto ainda mais equilibrado e abrangente entre todos os participantes.

Tabela 13

Consideragoes sobre a oficina de formagdo e sugestoes para futuras edi¢oes

interdisciplinar

Criag@o de parcerias com
profissionais da area do teatro

Acompanhamento em sala de aula

Promogao de visitas/espetaculos

Categoria Subcategoria Indicador F/1 | F/SC
Considerac¢des ¢ | Identificagdo de Promogao da reflexdo e 6 29
sugestdes finais | aspetos positivos da | autoavaliacdo
formacao Promocao do trabalho pratico/ 6
experimental
Relacdo entre participantes 4
Criag@o de recursos didaticos 4
Variedade na proposta de atividades | 3
Promogao do trabalho colaborativo 2
Promogao da abordagem 1
interdisciplinar
Promogao do desenvolvimento do 1
pensamento criativo e de ideias
inovadoras
Ampliacdo de conhecimentos 1
Gestao flexivel do trabalho 1
auténomo
Sugestoes de Calendarizag¢do mais espacada no 3 8
melhoria numa tempo
futura edigdo Criag¢@0 um programa atualizado e 2
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A apresentacdo dos resultados da ultima parte do questionario, na qual os
participantes enumeraram os pontos fortes da oficina de formagao e sugeriram melhorias
para futuras edi¢des, encontra-se sintetizada na Tabela 13.

Os resultados indicam que os participantes valorizaram principalmente os aspetos
que combinam reflexdo e autoavaliagdo com a promog¢do do trabalho pratico e
experimental, bem como a qualidade das relagdes interpessoais e a criagdo de recursos
uteis. A diversidade de atividades e o incentivo ao trabalho colaborativo também foram
destacados: “[QF9] [a] abordagem a diferentes recursos dramdticos foi vantajosa”,
“[QF16] [o] trabalho colaborativo nas escolas” (Anexo D.2.). Embora algumas areas
contempladas na formagdo, como a interdisciplinaridade e a criatividade, assim como a
amplia¢do de conhecimentos e a flexibilidade na gestdo do trabalho auténomo, tenham
sido menos mencionadas (apenas com 1 UR), foram reconhecidas como contribui¢des da
formagao.

A calendarizagdo mais espagada no tempo aparece como a principal area de ajuste,
nas sugestdes de melhoria. Embora a formacao tenha decorrido entre novembro e maio,
trés participantes sugeriram que a mesma decorresse por um periodo ainda mais alargado:
“[QF14] [t]endo em conta a abrangéncia do tema a formac¢do podera ser mais extensa,
talvez anual e com mais médulos” (Anexo D.2.). As outras sugestdes apontam para uma
formagdo que conecte mais diretamente o contetido com praticas profissionais e culturais,
atualizando o programa e envolvendo profissionais externos para enriquecer a experiéncia
formativa: “[QF2] [c]olaboracdo com profissionais da area” (Anexo D.2.). Bem como, a
promogao de idas a espetaculos e outros espagos culturais, e 0 acompanhamento em sala
de aula: “[QF16] [a] formagao deve ser integrada na sala de aula com professores, alunos
e formadores e existir posteriormente uma reflexao” (Anexo D.2.). Estas sugestdes podem
ser uteis para futuras edicdes da formacdo, sendo de destacar a importincia de se
continuar a promover uma abordagem equilibrada entre teoria e pratica, diversidade de

atividades e colaboracdo entre os participantes.
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5.4. Resultados da analise dos relatorios finais

Como ¢ habitual nas oficinas de formagdo, os participantes realizaram um

relatorio final individual que propunha uma tltima reflexdo sobre o processo formativo.

A tabela integral que apresenta a analise de contetido dos relatorios encontra-se em anexo

(Anexo D.3.).

O relatorio individual (Anexo B) incidiu sobre os seguintes tOpicos: 0s motivos

que levaram a escolha da oficina, a consecug¢do dos objetivos propostos, a adequagao da

metodologia escolhida, a duracdo e o cronograma definidos, a participagdo e o

envolvimento dos participantes e a avaliagdo global da formagao.

Para apresentar a leitura dos resultados, extrai, da tabela integral (Anexo B), 5

tabelas sintese.

Tabela 14

Motivos apresentados para a escolha da oficina de formagdo

implementacdo de novas atividades/
projetos

Construcao de recursos educativos
uteis

Categoria Subcategoria Indicador F/1 | F/SC
Motivos que Motivos de Desenvolvimento pessoal 4 18
levaram os natureza pessoal Desenvolvimento de competéncias e | 4
formapdos a técnicas no campo artistico
participarem na Desenvolvimento do espirito de 4
formagao equipa
Interesse/gosto pelas artes 3
Desenvolvimento da imaginagdo e 3
da criatividade
Motivos de Ampliacdo de conhecimentos 14 | 34
natureza Mudanga de praticas
profissional
Apropriagdo de praticas que 7
favorecam o desenvolvimento
integral dos alunos
Procura de inspiragdo para 4
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Os dados apresentados na Tabela 14 mostram que os participantes foram
motivados por uma combinagdo de razdes pessoais e profissionais, com énfase no
desenvolvimento, tanto de habilidades técnicas e artisticas quanto de competéncias
pessoais e colaborativas. Os motivos de natureza profissional apresentados mostram uma
clara orienta¢do dos formandos em dire¢do ao aperfeicoamento continuo e a inovagao nas
suas praticas. A ampliacdo de conhecimentos, com 14 UR, emerge como a principal
motivagdo, sugerindo uma forte demanda por atualizacdo e enriquecimento profissional.
A procura por mudangas nas praticas pedagdgicas e por praticas que promovam o
desenvolvimento integral dos alunos também foram destacadas (8). A construcdo de
recursos materiais foi referida apenas uma vez, o que pode indiciar que os professores
ndo traziam essa espectativa ou ndo sentiam essa necessidade e que, portanto, a formagao

ndo tera tido impacto nessa vertente.

Tabela 15

Consecugdo dos objetivos da oficina de formagdo

Categoria Subcategoria Indicador F/1 | F/SC
Objetivos da Consecugao de No desenvolvimento do pensamento | 5 16
formacao objetivos centrados | critico
no No desenvolvimento de 3
desenvolvimento competéncias comunicacionais
pessoal No desenvolvimento 3
da imaginac@o e criatividade
No desenvolvimento do 3
autoconhecimento

Na ampliagdo de aprendizagens no 2
campo artistico

Consecucao de Na apropriacdo de praticas 11 |59
objetivos centrados | interdisciplinares
no Na constru¢do de recursos 8
desenvolvimento da | educativos
atividade Na reflexdo sobre a préatica letiva 8
profissional No trabalho colaborativo entre 8
professores
Na mudanga de préaticas 8
No desenvolvimento de praticas 7
proprias do teatro
Na apropriacdo de praticas 5

promotoras do desenvolvimento
integral dos alunos
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Na apropriacdo de metodologias 4
ativas de ensino/
aprendizagem

A partir da andlise da tabela 15 verifica-se que o desenvolvimento do pensamento
critico foi o objetivo pessoal mais citado, com 5 mengdes. Isso indica que os participantes
consideraram a formacgdo eficaz no estimulo a capacidade de andlise critica e reflexao
profunda. O desenvolvimento de competéncias comunicativas, da criatividade e do
autoconhecimento seguem-se entre os mais referidos. A ampliagdo de aprendizagens no
campo artistico foi mencionada por 2 participantes, indicando, também, que a formagao
contribuiu para o enriquecimento dos conhecimentos artisticos dos formandos.

No que se refere a consecugdo dos objetivos de natureza profissional, a
apropriagdo de praticas interdisciplinares foi o objetivo mais citado (11), sugerindo que
os participantes reconheceram a importancia de integrar conhecimentos ¢ métodos de
diferentes disciplinas. A consecu¢@o dos outros objetivos indiciam que a formagao foi
eficaz na facilitagdo de ferramentas praticas, na promog¢ao do pensamento reflexivo e na
colaboragdo entre os formandos, assim como na renova¢ao ou adaptacdo de métodos de
ensino. O desenvolvimento de praticas proprias do teatro, reflete o interesse em incluir
recursos teatrais na pratica educativa. O indicador “apropriagdo de praticas para a
promogao do desenvolvimento integral dos alunos” aponta para um compromisso com o
bem-estar e o crescimento completo das criangas e a apropriacdo de metodologias ativas
de ensino/aprendizagem indica que a formagdo incentivou os formandos a adotar
abordagens pedagogicas mais dindmicas e centradas no aluno.

Os dados indicam que a formacdo teve um impacto positivo tanto no
desenvolvimento pessoal quanto na atividade profissional dos participantes. No ambito
pessoal, houve um foco claro no desenvolvimento do pensamento critico, de
competéncias comunicacionais e da criatividade. No ambito profissional, a formacao foi
especialmente eficaz na promocgdo de praticas interdisciplinares, na criagdo de recursos
educativos e no fortalecimento da reflexdo e do trabalho colaborativo. A relativa
predominancia de registos referentes & mudanca de praticas e ao desenvolvimento de
técnicas teatrais sugere uma procura por inovagao e por uma educag@o mais envolvente e

holistica.
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Tabela 16

Metodologia da oficina de formagdo

Categoria Subcategoria Indicador F/1 | F/SC
Metodologia Exemplos de Atividades praticas e 9 36
utilizada atividades experimentais

Momentos de partilha e reflexdo | 8

Apresentagdo de objetivos e 6
atividades
Produgdes e recursos educativos | 5

Atividades ludicas e criativas 5

Atividades colaborativas 3
Calendario da Adequacao da duragdo e 16 |16
formagao cronograma

Os resultados apresentados na Tabela 16 mostram que os participantes
valorizaram a metodologia que equilibrou atividades praticas e experimentais com
momentos de reflexdo e partilha: “[R5] [p]enso que este tipo de formagdo s6 faz sentido
se o formando tiver oportunidade de experimentar em contexto formativo...”, “[R12] [a]
formagao proporcionou espaco a discussao sobre a implementacao pratica de projetos ou
atividades interdisciplinares...” (Anexo B).

A clareza na apresentacdo dos objetivos (6) e a criagdo de recursos educativos (5)
foram igualmente importantes, sugerindo que os formandos apreciaram o tipo de
abordagem proposta: “[R3] em cada sessdo houve sempre o cuidado de estabelecer
objetivos claros e mensuraveis; o uso de recursos tecnologicos, como videos e
plataformas online, para complementar a metodologia de ensino e facilitar a
aprendizagem em diferentes contextos, também se revelou uma mais valia, pois foi
possivel mostrar aos alunos aquilo que iamos aprendendo ao longo das sessdes € o que
era feito pelo mundo fora, explorando assim os diferentes temas sob diferentes
perspectivas” (Anexo B).

A adequacdo do cronograma e da duracdo da formagdo emergiu como um ponto
forte, indicando que a organizacdo do tempo foi considerada ideal para maximizar o
aprendido. As atividades ludicas, criativas e colaborativas também mereceram destaque:

“[R1] a metodologia utilizada enfatizou (...) o ludico, (...) que permitiu aos alunos

85



b

desenvolverem habilidades (...) [e a] criatividade...”; “[R14] [c]onsidero que, ao
promover uma abordagem colaborativa e interdisciplinar, a metodologia contribuiu para
uma experiéncia de aprendizagem significativa e relevante...” (Anexo B).

Em resumo, os dados sugerem um reconhecimento da metodologia utilizada na
formacao, com destaque para a aplicabilidade pratica, para a estrutura clara e para a gestao

eficaz do tempo.

Tabela 17

Participacdo na oficina de formagdo

Categoria Subcategoria Indicador F/1 | F/SC
Participagdo/ Formas de Participagdo nas atividades propostas | 14 | 40
envolvimento participagdo dos em geral
dos formandos formandos em Participag¢@o nos momentos de 11
contexto formativo | partilha
Colaboragdo com os restantes 5
formandos
Participag@o ativa nas atividades de | 4
cria¢do de produtos artisticos
Participag@o nos momentos de 3
discussdo
Participag@o nas atividades 3
reflexdo/avaliacdo
Formas de Promocgao da aquisigao de 14 |33
participagdo dos aprendizagens e desenvolvimento de
formandos em competéncias pelos alunos
contexto de Diversificagdo de atividades 12
educativo desenvolvidas em sala de aula
Promogao do envolvimento/ 7
participagao
dos alunos nas atividades propostas
em sala de aula

Os resultados sobre as consideragdes apresentadas pelos professores em relagao a
participagdo e ao envolvimento, tanto em contexto formativo quanto em contexto
educativo, estdo sintetizados na Tabela 17. Os dados indicam que a maioria dos
professores considerou ter tido uma participagdo ativa na generalidade das atividades
formativas: “[R3] [c]onsidero que fui uma formanda bastante empenhada e motivada (...)

conseguindo realizar com motivacdo a maioria das acdes propostas” (Anexo B).
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A participagdo nos momentos de partilha foi evidenciada por 11 participantes:
“[R9] partilhar as experiéncias realizadas com os alunos, em sala de aula e as dificuldades
— ou ndo — sentidas pelos alunos/professora, na realizacdo das propostas colocadas”
(Anexo B).

A colaboracdo entre formandos (5), as atividades relativas a criacdo de produtos
artisticos (5), bem como os momentos de discussao e reflexdo/avaliagdao (4), também
foram mencionados nas reflexdes dos participantes.

Quanto a avaliagdo do envolvimento em contexto educativo, a maioria dos
professores enumerou as diversas aprendizagens e competéncias desenvolvidas pelos
alunos, decorrentes do evidente envolvimento e participacdo nas diferentes atividades
aplicadas em sala de aula. A diversidade de atividades desenvolvidas com os alunos foi
mencionada por 10 participantes: “[R3] foram desenvolvidas mais sessdes de improviso
e de leitura teatralizada, tendo assim cada uma a oportunidade de explorar as suas ideias,
emocodes e perspetivas de forma criativa por meio de exercicios de improvisagao, criagdo
de personagens e interpretacdo de textos teatrais. Foram também promovidas atividades
que incentivaram a colaboragdo entre os participantes, como projetos em grupo,
exercicios de cena e discussdes sobre “técnicas teatrais”, melhorando assim o espirito de
equipa e apoio mutuo entre os alunos” (Anexo B).

A andlise dos dados sugere que a aplicagdo das metodologias aprendidas em sala
de aula foi eficaz na diversificacdo das atividades e na promog¢ao do desenvolvimento de

competéncias dos alunos.

Tabela 18

Avaliagdo global da oficina de formagao

Categoria Subcategoria Indicador F/1 | F/SC
Avaliacao global | Avaliacdo do Ambiente formativo 10 | 10
da formacao ambiente formativo | favoravel a aprendizagem
Avaliagdo da Adequacdo da metodologia as 15 |15
metodologia necessidades formativas dos
formandos
Avaliacao do Confirmagdo do desenvolvimento de | 13 | 22
desenvolvimento de | competéncias no ambito da atividade
competéncias docente
Confirmagdo do desenvolvimento de | 9
competéncias de &mbito pessoal
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Avaliacao do Envolvimento ativo em todo 6 6

empenho processo formativo
Avaliacao das Relagao positiva com os formadores | 8 16
relagdes . Relagao positiva entre formandos 6
estabelecidas
Relacdo positiva entre alunos
Avaliagdo do papel | Acompanhamento e envolvimento 10 |20
dos formadores de todos os participantes
Facilitacdo de aprendizagens 10
Sugestdes finais Sugestdes de continuidade da 10 |10
formacdo

A Tabela 18 resume as apreciacdes dos participantes quanto a generalidade do
processo formativo. Ao analisar os momentos de reflexdo final, é possivel verificar que
os professores consideram que a formagao favoreceu o desenvolvimento de competéncias
tanto a nivel profissional como pessoal, embora as relacionadas com a atividade docente
tenham sido mais destacadas.

Os participantes destacaram o papel essencial dos formadores no
acompanhamento e envolvimento no processo formativo, sublinhando sua contribui¢ao
na facilitacdo das aprendizagens. No que diz respeito as relagdes interpessoais, foi
destacada a relacdo positiva entre formadores e formandos, bem como entre os proprios
formandos. Essas intera¢des foram vistas como fundamentais para criar um ambiente
favoravel a aprendizagem e estimular o envolvimento ativo nas atividades.

A adequagdo da metodologia foi valorizada em 14 registos, indicando que as
técnicas e métodos usados foram apropriados e alinhados com os objetivos da formagao.

Os resultados indicam, ainda, uma clara e expressiva inten¢do dos professores de
continuarem a sua formacdo em EDT: “[R3] gostaria que houvesse o 2° nivel da
formacao, para poder aprofundar em grupo os varios temas abordados” (Anexo B).

Em suma, os dados sugerem que a formagao contribuiu significativamente para o
desenvolvimento de competéncias profissionais, destacando-se o papel dos formadores e
as boas relagcdes entre os participantes. A metodologia adotada foi bem recebida,
indicando que a formagdo atendeu as necessidades dos formandos. Os professores
demonstraram grande interesse em continuar a formag¢do em EDT, reconhecendo seu

valor para aprimorar praticas pedagogicas e fortalecer a qualidade da educacao.
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6. DISCUSSAO DOS RESULTADOS
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Neste capitulo apresento a triangulagdo dos resultados apresentados
anteriormente, relacionando-os com as concegdes e as propostas discutidas no referencial
tedrico, para uma analise abrangente que integre as diferentes dimensdes investigadas.

A pergunta de partida — De que forma a formagdo em Expressdo Dramatica/Teatro
para professores do 1° CEB pode promover a mudanca de praticas pedagdgicas nessa area
curricular? — ¢ analisada em conjunto com as questdes orientadoras do estudo:

1. Que concecdes tém os professores sobre a area de Expressdo Dramatica/Teatro

no curriculo do 1° CEB?

2. Como podera ser concebida, implementada e avaliada uma oficina de formagao

em Expressdo Dramatica/Teatro, para professores do 1° CEB?

3. Que influéncia pode exercer a formagdo em Expressdao Dramatica/Teatro, para

professores do 1° CEB, na mudanca das suas praticas pedagogicas?

A articulagdo entre estas dimensdes tem o intuito de apresentar um entendimento
mais profundo e contextualizado dos efeitos da formacao, assim como de expor uma visao
abrangente sobre o papel transformador que a Expressao Dramatica/Teatro (EDT) pode
desempenhar no desenvolvimento global de professores e alunos.

Os resultados obtidos no estudo, para responder a primeira questdo sobre as
concecdes dos professores em relacdo a area de EDT no curriculo do 1°CEB, revelam
varias tendéncias e desafios.

A primeira recolha de dados indica que a formagdo inicial dos professores em
EDT ¢ percebida como insuficiente por uma parte significativa dos inquiridos. Metade
dos participantes considera que os conhecimentos adquiridos durante a formagao inicial
ndo foram suficientes para dominar a didatica da EDT, enquanto uma pequena parcela
avaliou essa formagdo como boa ou muito boa. Isso sugere um hiato significativo na
preparacao inicial para a abordagem eficaz da area, o que pode impactar a confianga e a
qualidade do ensino da disciplina no 1° CEB. Os dados confirmam a necessidade de se
repensar a formagao inicial, tal como sugere Roldao (2017) de forma a “melhorar a sua
qualidade e adequagdo a fun¢do de quadro de saberes de referéncia, indispensaveis ao
exercicio das competéncias necessarias a acao profissional” (p. 195) analisando a “forma
como as componentes de formagdo deverdo organizar-se e interagir num quadro de

pratica de formagdo necessariamente eclético” (p. 193).
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Apesar das limitagdes na formagao inicial, todos os participantes reconheceram a
importancia da EDT no desenvolvimento integral das criangas, destacando, em particular,
o seu impacto no desenvolvimento pessoal e social. No entanto, ¢ notoério que o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, culturais, motoras e sensoriais recebe
menos aten¢ao nas praticas pedagogicas de EDT, evidenciando a necessidade de maior
diversificacao das atividades.

As praticas de EDT em sala de aula revelaram uma preferéncia clara por atividades
estruturadas, como a dramatizacdo de textos e jogos. Atividades que exigem maior
espontaneidade, como improvisacdes, ou que integram outras areas do conhecimento, sdo
menos frequentes. Esta preferéncia por atividades estruturadas pode refletir uma tentativa
de manter um maior controlo sobre a dindmica da aula, mas também pode indicar uma
falta de familiaridade ou confianca em praticas mais livres e integrativas.

Outro ponto aferido no primeiro questionario foi o da interdisciplinaridade.
Verificou-se maior facilidade em articular EDT com as areas de Portugués e Estudo do
Meio. No entanto, as praticas interdisciplinares parecem estar condicionadas pelas
dificuldades identificadas pelos professores, como a falta de capacitacdo especifica que
facilite a articulagdo entre a EDT e outras areas curriculares. Embora reconhegam a
importancia da pratica, a implementacdo ainda enfrenta desafios significativos, uma vez
que, como defende Leite (2018) a monodocéncia no 1° CEB exige que o professor tenha
um dominio profundo sobre as especificidades de cada area que leciona, para articular os
conteudos de forma integrada, e estabelecer conexdes com as experiéncias, necessidades
e estagios de desenvolvimento das criancas. Esse conhecimento abrangente pode ser
alcangado, mas depende do investimento pessoal dos professores, quer seja em formacgao
continua/especializada quer seja em estudo auténomo.

A fruicdo de espetaculos teatrais foi bastante valorizada pelos participantes por
razdes culturais, educativas e comunicativas. No entanto, a frequéncia com que os alunos
sdo expostos a essas experiéncias ¢ limitada. A maioria dos professores organiza visitas
ao teatro apenas uma ou duas vezes por ano, o que indica uma valorizacdo tedrica do
teatro como ferramenta educativa, mas também a existéncia de desafios que influenciam
a frequéncia com que sdo realizadas.

Os resultados também expressam a necessidade de um suporte mais efetivo por

parte dos orgdos diretivos das escolas, principalmente no que respeita aos desafios
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relacionados com a gestdo do tempo. A discussdo apresentada no enquadramento teorico
indica como a autonomia e a flexibilidade curricular, introduzidas pelo Decreto Lei n.°
55/2018, permitem uma melhor integracao das artes no curriculo escolar. No entanto, os
resultados praticos mostram que essa autonomia nem sempre ¢ utilizada a favor da
Educacdo Artistica, refletindo um descompasso entre as politicas educativas e sua
implementagdo nas escolas.

A necessidade de frequentarem mais formagdes na area e de diversificarem as
propostas pedagogicas, como estratégias para melhorar a eficacia do ensino de EDT,
reflete a consciéncia dos professores sobre as limitagdes da sua formacdo atual e a
importancia de um ensino mais qualificado e abrangente na area de EDT. Essa perce¢ao
alinha-se com o discutido anteriormente sobre a necessidade de melhorar tanto a
formagao inicial quanto a formag¢do continua, com base numa integragcdo equilibrada de
conceitos teodricos e praticos. Conforme defendem Oliveira-Formosinho ¢ Formosinho
(2020), esse processo formativo deve ser experimental, construindo um continuo
educativo que seja fluido, interativo, e que permita a desconstrucdo e reconstrugdo
constante do conhecimento.

Perceber as concegdes dos participantes foi essencial para responder a segunda
questdo orientadora e assim, planear, implementar e avaliar, uma oficina de formacao
que, entre outros objetivos, também atendesse as necessidades deste experiente grupo de
professores (a maioria com mais de 15 anos de servigo, s6 no atual agrupamento de
escolas). Nesse sentido, o programa formativo foi concebido de modo a promover um
ambiente onde os participantes pudessem experimentar e aplicar praticas de EDT de
forma estruturada e dindmica.

Tendo como referéncia as orientagdes de Antunes (2017), as atividades propostas
partiram muitas vezes da improvisacdo com o intuito de promover o desenvolvimento de
competéncias como a comunicagdo, a espontaneidade e a concentragdo, ajudando os
professores a familiarizarem-se com alguns os principios basicos do teatro de maneira
pratica e acessivel, o que acabou por ser reconhecido pelos participantes: “[R6] Esta
formagdo contribuiu para o meu crescimento pessoal... Senti um crescimento ao nivel da
criatividade e comunicagdo. Senti-me mais confortdvel a expressar as minhas ideias

99, ¢

artisticas...”; “[R7] [e]sta acdo foi bastante gratificante para mim. Ajudou-me a enfrentar
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insegurangas e receios na exposicao/representacdo perante um grupo de adultos com
quem tenho pouca afinidade” (Anexo B).

As atividades de constru¢do de marionetas, de cendrios para diferentes dominios
do teatro, e outros artefactos plasticos-visuais foram desenvolvidas com o objetivo de
capacitar os participantes para a criagdo dos seus proprios recursos didaticos, utilizando
materiais simples e acessiveis.

A triangula¢do dos resultados mostra que o programa formativo ampliou o
repertorio pedagdgico dos professores, promoveu o desenvolvimento pessoal e facultou
ferramentas praticas e inovadoras que foram facilmente aplicadas em sala de aula,
proporcionando o envolvimento efetivo dos alunos: “[R11] mas o mais importante foi
[munir-me] de varios recursos que irdo melhorar a minha pratica pedagogica e, sobretudo,
irdo contribuir para aumentar a motivagdo dos meus alunos, ajudando assim a melhorar a
sua aprendizagem”; “[R12] [r]econheco que adquiri novos conhecimentos, habilidades e
perspetiva ao longo da formagdo. Aprofundei o meu conhecimento sobre expressdo
dramatica, teatro e artes visuais, ¢ desenvolvi a minha capacidade de aplicar esses
conceitos na pratica pedagogica” (Anexo B).

Embora algumas atividades, como os jogos dramaticos, tenham sido menos
mencionadas no questionario final e no relatorio individual, a diversidade de abordagens
adotadas pelos participantes, apresentadas no ultimo dia da formagdo (Anexo F.8.),
demostram a variedade de jogos aplicados em contexto educativo. A andlise dessas
abordagens reflete um esforco claro dos professores em aplicar as técnicas e metodologias
adquiridas durante a formagao, que, conforme proposto por Kowalski (2005), tiveram em
considera¢do o nivel sonoro como a palavra dita e os efeitos sonoros; € o nivel visual,
como o gesto, 0 movimento, a caracterizacao, a cenografia, o guarda-roupa e os aderecos.

Os resultados também revelam que a maior diversificagdo das atividades de EDT,
em sala de aula, refletiu-se no desenvolvimento de competéncias dos alunos. O aumento
da autoconfianga, da analise critica e das capacidades comunicativas, destacadas pelos
professores, sugerem estar diretamente relacionadas com os contributos da formagao para
o desenvolvimento profissional dos participantes. Isso mostra uma transferéncia eficaz
das habilidades adquiridas pelos professores para o ambiente de aprendizagem dos

alunos. Apesar de a area da colaboragdo ter sido menos mencionada pelos participantes,
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sugerindo que esse aspeto ainda precisa de maior atencdo e desenvolvimento na
apresentacdo dos trabalhos finais (Anexo F.8.), foi possivel verificar que a maioria das
atividades propostas aos alunos foram realizadas em grupo, o que parece indiciar que,
mesmo tendo sido menos referida, ndo foi esquecida no momento da aplicagdo pratica
das atividades. O trabalho colaborativo desenvolvido entre os formandos, que
apresentaram também propostas de atividades entre turmas, exemplifica de forma clara
a ideia defendida por Santana (2007), segundo a qual, os professores, ao atuarem como
modelo, evidenciam de maneira mais efetiva os beneficios do trabalho colaborativo.

As planificagdes abordaram os desafios da interdisciplinaridade ao incluir
atividades que promoviam a integracdo entre EDT e outras disciplinas. Exemplos como
o teatro de objetos e o teatro de sombras foram utilizados para complementar o ensino em
diversas areas, incentivando os participantes a pensar criativamente na integragdo de
diferentes dominios do conhecimento. Essas praticas facilitaram a compreensdo de
conceitos abstratos, como luz, sombra, geometria, ¢ promoveram uma aprendizagem
interdisciplinar mais rica e significativa para os alunos.

A articulagdo interdisciplinar mostrou-se eficaz, também, na supera¢do dos
desafios relacionados com a gestdo do tempo, permitindo que os participantes
conectassem simultaneamente multiplas areas, otimizando, assim, o tempo curricular
definido para cada uma. A abordagem mostrou-se alinhada com sustentado por Kowalski
(2005), que destaca a autonomia dos professores na elaboracdo dos seus projetos de
interven¢do, mesmo diante das diretrizes e restrigdes institucionais existentes.

Com o intuito de sensibilizar os professores para o aumento da frequéncia de idas
ao teatro, uma das respostas mais diretas da planificag@o foi a proposta de assistirmos a
um espetaculo como parte integrante do programa formativo. Essa atividade criou a
oportunidade de mostrar aos participantes a importancia de vivenciarem o teatro de forma
pratica e direta, além de fornecer um exemplo real de como essa experiéncia pode ser
significativa para os alunos. Depois foram apresentadas e discutidas propostas especificas
para maximizar o impacto dessas visitas, através de atividades preparatdrias e reflexivas,
e destacadas atividades a desenvolver durante a visita ao teatro, um aspeto que, segundo
a andlise dos dados do questionario inicial, ndo parece ser devidamente explorado. Os
resultados dos questionarios finais indicaram que os participantes t€ém a intengdo de

continuar a implementar atividades antes e depois dos espeticulos e que, no proximo
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projeto curricular de turma, planeiam incluir propostas para a visita ao espaco onde
decorre o espetaculo, reconhecendo os beneficios dessas praticas.

A aposta no trabalho colaborativo permitiu que o grupo de participantes, com
diferentes experiéncias, competéncias e perspetivas, trabalhasse em conjunto para o
mesmo projeto, o que fortaleceu a confianga necessaria para promover mudangas e
introduzir inovagdes, como defendido por Boavida & Ponte (2002). A andlise dos
resultados também revela que o trabalho colaborativo teve um impacto positivo tanto nos
professores quanto nos alunos, como ja referido anteriormente. Os participantes relataram
um aumento na colaboragdo entre os colegas, o que foi transferido para as praticas em
sala de aula, nas quais os alunos foram incentivados a trabalhar juntos nas atividades de
EDT. Os testemunhos indicam que a partir dessa abordagem, os alunos desenvolveram
ndo so habilidades proprias dos dominios do teatro, mas também competéncias sociais,
como a cooperagao € a empatia.

A construgao do site EDT — RCC foi referida como uma extensao natural do
trabalho realizado durante as sessdes formativas, que proporcionou o compartilhamento
de experiéncias e a continuidade da formagdo em sala de aula. O site foi reconhecido
como um espaco de colaboragdo ao qual os professores podem sempre aceder na procura
de materiais e como inspiracdo para aplicar praticas de EDT, tal como referido num dos
relatérios individuais: “[R15] no [site] construido em conjunto com todos os formandos,
constam os trabalhos desenvolvidos ao longo desta acdo, formando um recurso
pedagogico e formativo muito significativo, de grande importancia para as nossas praticas
e representam o resultado de um trabalho cooperativo que nasceu da experimentagdo,
discussdo, reflexdo, mas que também [a posteriori] as originou” (Anexo B).

A triangulacdo dos resultados revela que a organizacdo das sessdes foi um dos
fatores de sucesso do processo formativo, conforme demonstrado pelos questiondrios,
relatorios finais e diarios de bordo. A estrutura clara e a progressdo logica das sessdes
facilitaram a compreensdo e a aplicacdo dos conteudos por parte dos participantes. Os
testemunhos revelam que essa organizagdo promoveu uma melhor assimilacdo e
implementagdo das praticas pedagogicas nas salas de aula. O equilibrio entre teoria e
pratica foi referido como especialmente eficaz, permitindo que os professores aplicassem

os conceitos aprendidos de forma mais contextualizada.
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As praticas avaliativas implementadas durante o processo formativo revelaram
impacto no desenvolvimento dos participantes e na aplicacdo das praticas pedagdgicas.
As reflexdes em roda, frequentes no inicio e no final das sessdes, permitiram que 0s
professores relembrassem as aprendizagens adquiridas, que se definissem novos objetivos
e que se avaliassem os progressos. A troca de feedback entre os professores durante as
sessdes foi destacada como uma pratica valiosa para o desenvolvimento profissional,
permitindo que os participantes aprendessem uns com os outros e alinhassem as suas
praticas, de forma colaborativa.

Os participantes destacaram a importancia da avaliacdo formativa continua,
especialmente no que diz respeito a autoavaliacdo e a reflexdo sobre as praticas.
Relataram, também, que ao passarem a propor mais momentos de avaliagdo reflexiva aos
seus alunos ajudaram-nos a reconhecer aprendizagens e a identificar areas de melhoria.

Ao juntar diferentes pessoas que interagiram, dialogaram e refletiram
coletivamente, geraram-se sinergias que ampliaram a capacidade de reflexdo e
aumentaram as oportunidades de aprendizagem mutua, levando a que se alcancassem
resultados mais avangados e que se enfrentassem com sucesso as incertezas e os desafios,
como defendido por Boavida & Ponte (2002).

Os resultados também indicaram que os participantes valorizaram o papel dos
formadores como guias e facilitadores de aprendizagens ao longo do processo formativo.
Os formadores foram reconhecidos como fontes de apoio continuo, que promoveram
feedback construtivo e criaram um ambiente seguro para a experimentacdo e a inovagao
pedagogica. Guiados pela perspetiva de Antunes (2017), os formadores objetivaram
promover a autonomia dos participantes, incentivando-os a desenvolver contetidos de
maneira profunda, questionando criticamente, sondando, provocando reflexdes,
desafiando ideias estabelecidas, criando momentos de agitagdo intelectual, acalmando
tensdes quando necessario, e oferecendo apoio continuo ao longo do processo formativo.

Concluo esta discussdo, com a resposta a terceira questdo orientadora, analisando
como a formacgao pode influenciar a mudancga nas praticas pedagogicas dos professores.

As dimensodes ja discutidas evidenciam que a formagdo em EDT exerceu uma
influéncia significativa na transformacao das praticas pedagogicas dos professores do 1°
CEB, promovendo uma abordagem mais criativa, mais articulada com as restantes areas

do conhecimento e mais centrada no aluno: “[R12] [a] formagdo (...) tinha a premissa de
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capacitar-nos a pensar de forma autonoma e multidisciplinar, a desenvolver a sua
capacidade critica e a encontrar solugdes e estratégias efetivas para promover a mudancga
nas praticas pedagogicas artisticas. Essa abordagem possibilitou o fortalecimento da
qualidade e da relevancia da educagdo artistica, capacitando-nos a proporcionar
experiéncias enriquecedoras e transformadoras para os nossos alunos” (Anexo B).

A triangulagdo dos resultados revela que, na opinido dos participantes, a formacao
incentivou a integracdo de novas metodologias e foi vista como um incentivo a adogao
de praticas pedagogicas mais inovadoras, que desafiaram os professores a sairem das suas
“zonas de conforto”. Essas mudancas tornaram a aprendizagem mais interativa e
dindmica, incentivaram a participacao ativa dos alunos e, em consequéncia, contribuiram
para o desenvolvimento cognitivo, emocional e social, para além de aumentarem os seus
conhecimentos acerca dos varios dominios do teatro e da linguagem que lhes € propria.

O cruzamento dos resultados indica, ainda, uma forte inten¢ao dos participantes
de continuarem a sua forma¢do em EDT. Varios professores expressaram o desejo de
aprofundar os conhecimentos adquiridos, sugerindo a criacdo de um segundo nivel de
formagdo que permita uma explora¢ao mais profunda dos temas abordados e a aplicagdo
mais consistente das técnicas em sala de aula, como revela o seguinte testemunho: “[R11]
a acdo de formacgdo foi muito proficua. Estas acdes deveriam ter continuidade nos
proximos anos letivos, de modo a podermos estar sempre atualizados e a implementar
projetos envolventes, de modo a promover uma aprendizagem ativa e participativa.”
(Anexo B). A clara vontade de continuarem em formagdo sugere o reconhecimento do
seu valor para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas em EDT e para o
desenvolvimento de praticas inovadoras que promovam a melhoria da educagdo de
maneira geral.

Em suma, os resultados sugerem que a formacdo funcionou como um motor de
inovacdo pedagdgica, com um impacto significativo nas praticas educacionais e no
desenvolvimento integral de professores e alunos. Esse processo, conforme argumenta
Noévoa (2002), evidenciou a capacidade dos professores de criarem seus proprios
instrumentos pedagogicos e promoveu o fortalecimento do pensamento critico, que por
sua vez, resultou na tomada de decisdes mais conscientes € fundamentadas no ambito da
sala de aula, potencializada pela rede de suporte colaborativo criada dentro do contexto

educativo onde se inserem.
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7. CONSIDERACOES FINAIS
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Inicio as consideragdes finais do presente projeto investigativo pela reflexdo sobre
a consecucdo dos objetivos propostos, de forma a apresentar um entendimento
abrangente, primeiramente, sobre as concec¢des dos professores em relacdo a Expressao
Dramatica/Teatro (EDT), depois, sobre a proposta de praticas pedagdgicas alinhadas com
as orientacdes curriculares, e ainda, sobre as mudangas observadas nas praticas dos
professores ap6s a formagao.

No que diz respeito a consecugdo do primeiro objetivo de compreender as
concegdes dos professores sobre a area de EDT no curriculo do 1° CEB, o estudo alcangou
esse proposito a partir da analise dos resultados do primeiro questionario e dos diarios de
bordo. Foi possivel concluir que, embora metade dos participantes tenha considerado a
sua formagdo, tanto inicial quanto continua, insuficiente no que respeita a didatica de
EDT, todos reconhecem a relevancia da 4rea para o desenvolvimento integral dos alunos,
porque, tal como defende Antunes (2017) a partir da expressividade do corpo e da voz, e
da interagdo com o espaco e os objetos, desenvolvem-se competéncias a varios niveis -
fisico, psicologico, cognitivo, emocional e social - e enriquece-se o processo de aquisicao
e desenvolvimento do conhecimento.

O reconhecimento do insuficiente dominio na didatica de EDT evidenciou a
necessidade de formacao especifica que proporcionasse o desenvolvimento da confianca
necessaria para aplicar praticas diversificadas e criativas em sala de aula, desenvolvendo
as competéncias pessoais € sociais das criancas e a aquisicdo de conhecimentos
especificos da area. Foi identificada, também, a necessidade de melhorar as experiéncias
de ida ao teatro e de aumentar a frequéncia com que sdo realizadas, bem como o repensar
de estratégias educativas que favorecessem a articulagdo entre as diversas areas do
conhecimento, além do Portugués e do Estudo do Meio. Esta compreensdo foi
fundamental para delinear as propostas de formacgdo e, assim, cumprir o segundo
objetivo, o de propor praticas de implementacao das orientagdes curriculares de EDT aos
professores do 1° CEB.

A discussdo dos resultados demonstrou que a formagdo promoveu estratégias e
atividades praticas, que melhoraram as competéncias pedagdgicas e capacitaram os
professores para o uso de novas metodologias em sala de aula. As praticas desenvolvidas
em contexto formativo foram além das habituais dramatiza¢des de textos e integraram

praticas concretas para a implementa¢do de EDT no curriculo. Os professores tiveram
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acesso a um repertorio diversificado de atividades que incluiram a improvisacao, 0s jogos
dramaticos e teatrais, o teatro de objetos, de marionetas e de sombras, e tiveram a
oportunidade de criar materiais didaticos proprios dos diferentes dominios do teatro.

As referidas praticas ndo foram introduzidas apenas na vertente teorica, foram
também experimentadas em contexto formativo e aplicadas depois em sala de aula,
evidenciando a viabilidade de implementacao no contexto educativo: “[R5] [c]Jomegdmos
pelos jogos dramaticos, verbais e ndo verbais, exploragdo do corpo e do espago, criagao
de obras a partir de elementos cénicos, criagdo de objetos cénicos, jogos de improvisagao,
teatro de objetos, teatro de marionetas, sombras... A riqueza de experiéncias permitiu-nos
ver as varias possibilidades de integrar este tipo de atividades de forma interdisciplinar
com os restantes conteudos” (Anexo D.3.).

Os resultados mostraram que a formagao encorajou os docentes a adotarem uma
abordagem interdisciplinar mais criativa, inovadora e centrada no aluno, em linha com as
orientacdes curriculares para o ensino artistico: “[R1] a formacdo também destacou a
integracdo do Teatro com outras disciplinas. Através de projetos interdisciplinares,
conseguimos explorar conteidos de Portugué€s, Matematica, Ciéncias e até mesmo
Historia através da linguagem teatral. Isso tornou a aprendizagem mais significativa para
os alunos” (Anexo D.3.).

Com o terceiro objetivo pretendia-se identificar, criticamente, mudangas nas
praticas pedagdgicas dos professores do 1° CEB decorrentes da formacdo em EDT. As
conclusdes anteriores, em consonancia com a discussdo de resultados, revelam que a
formagdo proporcionou uma mudanca significativa nas praticas pedagdgicas dos
professores, que relataram maior confianga e disposi¢do para proporcionar um ensino
mais enriquecedor, mais diversificado, e sustentado em metodologias inovadoras: “[R12]
[d]urante a formagdo, fomos encorajados a desenvolver a capacidade de pensar de forma
independente e autdbnoma, bem como estimulados a desenvolver a capacidade critica,
analisando de forma reflexiva e questionadora as praticas pedagdgicas existentes e
procurando identificar oportunidades de melhoria e inovacdo” (Anexo D.3.).

As praticas de EDT, que passaram a ser mais frequentes, variadas e interativas,
trouxeram um impacto significativo no envolvimento e desenvolvimento dos alunos, uma

vez que criaram oportunidades para que participassem ativamente no processo de
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aprendizagem, contribuindo para uma experiéncia educativa mais significativa: “[R3]
[c]omo o teatro ¢ uma arte que requer pratica constante para aprimorar habilidades e
desenvolver confianga foi importante/ necessario colocar em pratica as aprendizagens que
iam sendo adquiridas ao longo das sessdes com os alunos, facto que se tornou bastante
prazeroso e enriquecedor para a propria turma” (Anexo D.3.).

Os resultados também evidenciaram uma maior colaboragdo entre professores e a
integracdo de atividades interdisciplinares, refletindo a abrangéncia das mudangas
provocadas pela formacgdo:“[R10] [flormag¢do promoveu a importancia do trabalho
colaborativo entre professores na mudanca/melhoria de praticas pedagogicas. Refleti
sobre como ¢ que as nossas interagdes com os colegas de formacao influenciaram a minha
abordagem no ensino da Expressdo Dramatica/Teatro” (Anexo D.3.).

O site Expressdao Dramatica/Teatro — Refletindo e Criando Colaborativamente
(EDT — RCC), outra evidéncia do trabalho desenvolvido, apresenta de forma clara e
ilustrada, com fotografias e videos, a grande maioria das atividades realizadas tanto em
contexto formativo como em contexto educativo, comprovando as conclusdes aduzidas.

Apesar do sucesso na consecu¢do dos trés objetivos, o estudo apresenta duas
limitagcdes relevantes: a impossibilidade de generalizar os resultados devido as
especificidades do contexto analisado e a restricdo imposta pelo periodo de tempo em que
foi conduzido. Essas limitacdes decorrem da natureza da investigacdo, que foi
concretizada com uma amostra reduzida, circunscrita a um contexto especifico, e
realizada num periodo de tempo restrito.

Como sugestoes para futuros estudos, seria pertinente acompanhar o grupo de
participantes por um periodo mais prolongado, o que permitiria avaliar se as mudancas
identificadas seriam sustentadas ao longo do tempo. Esse acompanhamento num prazo
mais alargado poderia facultar dados valiosos sobre a sustentabilidade das praticas
implementadas e o impacto continuo da formag@o nas metodologias dos professores, de
forma a garantir a eficacia duradoura dessas mudangas no contexto escolar.

Considerando, ainda, as sugestdes dos participantes do projeto, seria importante
que, em futuras edi¢des da oficina de formagdo, também o periodo de implementac¢do
fosse ampliado, permitindo que os professores tivessem mais oportunidades para

experimentar e consolidar as técnicas aprendidas. Além disso, seria vantajoso propor
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iniciativas futuras que continuassem a incentivar a colaboragdo ativa, entre todos os
participantes, promovendo orientagdo e suporte continuo, de forma a que os habitos de
trabalho colaborativo que se mantivessem mesmo ap6s o término do contexto formativo.

Concluindo, o estudo alcancou os objetivos definidos e respondeu a questao de
partida, apresentando e discutindo uma proposta de formagao em EDT para professores
do 1° CEB, a qual promoveu a mudanga de praticas pedagogicas nesta area curricular.
Essas transformacdes impactaram positivamente o ambiente escolar, promoveram um
ensino mais dinamico e integrador, o que real¢a a importancia de se continuar a investir
em formacdes especificas de EDT para o 1° CEB.

No entanto, as limitacdes identificadas apontam para a necessidade de estudos
futuros que melhorem a formagdo continua dos professores. A continuidade dessa
investigacdo ¢ fundamental para garantir que as mudancas nas praticas pedagogicas sejam
sustentaveis a longo prazo, assegurando que os avancos obtidos ndo sejam apenas
pontuais, mas integrados de forma consistente no quotidiano escolar. Isso ¢ essencial ndo
$O para promover um ensino mais inovador e dindmico, mas também para fomentar o
desenvolvimento integral dos alunos, fortalecendo competéncias cognitivas, emocionais
e sociais. Além disso, a ampliagdo dessa investigacdo podera contribuir para o continuo
desenvolvimento profissional dos docentes, oferecendo um suporte consistente e
oportunidades de reflexdo sobre as suas praticas, que, tal como defende Novoa (2023) sdo
fatores essenciais para promover a construgdo de uma cultura escolar colaborativa e

interdisciplinar que garanta uma educacao de qualidade.
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ANEXO A. QUESTIONARIOS

109



A.1 Questionario Inicial

QUESTIONARIO FORMACAO EM TEATRO -

REFLETINDO E CRIANDO
COLABORATIVAMENTE

O presente questionario surge no ambito do projeto de investigacao desenvolvido por Tania
Nunes, aluna do Mestrado em Educacao Artistica — Teatro, da Escola Superior de Educagao
de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa.

Com este questionario pretende-se perceber as conceg¢des dos professores 1° ciclo do ensino

basico relativamente a lecionacdo da Expressao Dramatica/Teatro em contexto de sala de
aula.

A sua colaboragdo é muito importante. Este questiondrio € anénimo e confidencial e as
respostas serao utilizadas exclusivamente no ambito do estudo.

PARTE | - INFORMACAO PESSOAL E PROFISSIONAL

1. Género

Maculino
Feminino

Outro Indique:

2. ldade

Menos de 26 anos
Entre 26 e 35 anos
Entre 36 e 45 anos
Entre 46 e 55 anos

Mais de 55 anos

3. Formagao académica

Bacharelato (ou equivalente)

Licenciatura (ou equivalente)

Licenciatura com mestrado integrado
Pés-graduagao ou formacgao especializada
Mestrado

Doutoramento

Outra. Qual?
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4. Tempo de servigo

Menos de 5 anos
De 5a10 anos
De1lal5anos
De 16 a 25 anos

Mais de 25 anos

5. Tempo de servigo no atual agrupamento

Menos de 5 anos
De 5a10 anos
Dellal15anos

Mais de 15

6. Considera que a sua formacgao inicial lhe facultou os conhecimentos necessarios

no dominio da Expressiao Dramatica/Teatro?

Nao

Sim

6.1. Porqué?

7. Teve ou tem formagdo complementar na drea de Expressdo Dramatica/Teatro?

Sim
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7.1. Se sim, que tipo de formagdo complementar tem?

8. Como avalia a sua formagéo inicial na drea da Expressio Dramatica/Teatro?

Insuficiente
Suficiente
Boa

Muito Boa

8.1. Porqué?

9. Como avalia a sua formacgéo continua na area da Expressiao Dramatica/Teatro?

Insuficiente
Suficiente
Boa

Muito Boa

9.1. Porqué?
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10. Considera que Expressiao Dramatica/Teatro contribui para o desenvolvimento

integral das criancgas?

Nao

Sim

10.1. Se sim, enuncie até 3 contributos.

1. Integra a drea da Expressdo Dramatica/Teatro no seu Projeto Curricular de

Turma?

Nao

Sim

11.1. Se sim, enuncie até 3 exemplos.

12. Realiza atividades de Expressio Dramatica/Teatro com os seus alunos?

Nao

Sim

12.1. Se sim, enuncie até 3 exemplos.
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13. Com que frequéncia propde atividades de Expressiao Dramatica/Teatro aos seus

alunos?

Semanalmente
Quinzenalmente
Mensalmente

Duas a trés vezes por ano
Uma vez por ano

Nunca proponho

14. Os alunos sentem dificuldades em realizar as atividades que propée?

Nao

Sim

14.1. Se sim, parece-lhe que os alunos apresentam que tipo dificuldades?

15. Costuma propor atividades de Expressiao Dramatica/Teatro numa abordagem

interdisciplinar?
Nao

Sim

15.1. Se sim, quais sdo as disciplinas de elei¢do e porqué?
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16. Costuma levar os seus alunos ao teatro?
Nao
Sim
16.1. Se sim, com que frequéncia?

Uma vez por ano
Duas a trés vezes por ano

Mais de trés vezes por ano

17. Considera importante levar os seus alunos ao teatro?

Nao

Sim

17.1. Se sim, porqué?

18. Desenvolve atividades preparatérias de uma ida ao teatro?

Nao

Sim

18.1. Se sim, dé exemplos?

19. Desenvolve atividades apés uma ida ao teatro?

Nao

Sim

19.1. Se sim, dé exemplos?
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20. Encontra limitagées/constrangimentos na realizagido de atividades de
Expressdo Dramatica/Teatro?
Nao

Sim

20.1. Se sim, quais?

Falta de recursos materiais

Espacos fisicos inadequados

Falta de tempo

Inseguranca

Falta de motivacao

Falta de formacao especifica na area

Outras

21. Na sua opinido, que estratégias poderao ser adotadas para melhorar a pratica
educativa da area curricular de Expressdo Dramatica/Teatro em contexto de sala de

aula?

22.Considera que esta ao seu alcance melhorar a pratica educativa da area

curricular de Expressdo Dramatica/Teatro em contexto de sala de aula?
Nao

Sim

22.1. Se sim, de que forma?

Muito obrigada pela colaboragéo!

116



A.2 Questionario Final

1 FORMACAO E
QUESTIONARIO FORMAGAO |
COLABORAT

O presente questionario visa a avaliacédo, pelos professores/formandos, do impacto que teve a
sua participagao na oficina "Expressao Dramatica/Teatro e Artes Visuais na criacdo de recursos
dos diferentes universos dramaticos", quer no desenvolvimento pessoal quer na atividade
profissional.

Os dados recolhidos serao também mobilizados no projeto de investigacao “Formacao em
Teatro: criando e refletindo colaborativamente”, orientado pelo professor Miguel Falcado, e
desenvolvido por Tania Nunes, aluna do Mestrado em Educagado Artistica — Teatro, da Escola
Superior de Educacao de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa.

A sua colaboragdo é muito importante. Este questionario € anénimo e confidencial e as
respostas serao utilizadas exclusivamente no ambito do estudo.

PARTE | - AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS ADQUIRIDAS NA
OFICINA DE FORMACAO

1. Considera que, enquanto professor(a), desenvolveu competéncias e adquiriu

aprendizagens que lhe serdo uteis na atividade profissional?
Sim

Nao

1.1. Se sim, enuncie até 3 exemplos.

2. Considera que desenvolveu competéncias e adquiriu aprendizagens que lhe serdo

Gteis a nivel pessoal?

Sim

Nao

2.1. Se sim, enuncie até 3 exemplos.
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3. Considera que as propostas de trabalho que desenvolveu com os seus alunos

apresentavam uma abordagem interdisciplinar?
Sim
Nao

3.1. Se sim, enuncie até 3 exemplos.

4. Considera que os conteldos trabalhados nas sessées de formagdo foram Gteis no que

respeita a diversificagdo de propostas que apresentou aos seus alunos?
Sim
Nao

4.1. Se sim, enuncie até 3 exemplos.

5. Considera que os seus alunos adquiriram novas aprendizagens e desenvolveram mais

competéncias com as propostas de trabalho que desenvolveu em contexto de sala?

Sim

Nao

5.1. Se sim, enuncie até 3 exemplos.

6. Considera que os momentos de partilha e reflexdo sobre os conteldos trabalhados

nas sessdes de formagdo foram benéficos?
Sim
Nao

6.1. Se sim, enuncie até 3 exemplos.
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7. Considera que foi vantajoso ter desenvolvido trabalho colaborativo com os seus

colegas?
Sim

Nao

7.1. Se sim, enuncie até 3 exemplos.

8. Considera que o trabalho colaborativo favoreceu a melhoria da qualidade e da

eficiéncia das suas propostas pedagégicas?
Sim

Nao

8.1. Se sim, enuncie até 3 exemplos.

9. Costuma trabalhar colaborativamente com os seus colegas na planificagdo de aulas

e na producgdo de recursos didaticos?
Sim

Nao

9.1. Se ndo, explique, justificando, se pondera comecar a fazé-lo.
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PARTE IlIl - AVALIACAO DOS CONTRIBUTOS DA OFICINA DE
FORMACAO PARA AS PRATICAS PEDAGOGICAS

10. Como perspetiva o enquadramento da area de Expressido Dramatica/Teatro no

projeto curricular do préximo ano?

11. Perspetiva a ida ao teatro no projeto de curricular do préximo ano?
Sim
Nao

11.1. Se sim, qual a frequéncia prevista?

12. Como perspetiva o enquadramento e acompanhamento das idas ao teatro com os

alunos?
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Assinale com um “x" a opgao que melhor define a sua opinido sobre as seguintes afirmagdes.

13. Esta formagao foi Gtil para o reconhecimento da necessidade de tomar consciéncia do

corpo enquanto agente comunicativo/expressivo na trasmisséo de ideias e emogdes.

Discordo Concordo em parte Concordo Concordo totalmente Nao tenho opinido

14. Esta formacgdo foi Gtil para o reconhecimento da importancia da improvisagdo no

treino do pensamento rapido e na resolugdo de problemas.

Discordo Concordo em parte Concordo Concordo totalmente Nao tenho opiniao

15. Esta formacgdo foi Gtil para o reconhecimento da importancia da articulagdo de
diferentes linguagens artisticas na criagdo de narrativas, objetos e ambientes cénicos que

contribuam para o desenvolvimento da criatividade e do imaginario individual e coletivo.

Discordo Concordo em parte Concordo Concordo totalmente Nao tenho opinido

16. Esta formacgdo foi Gtil para o reconhecimento das vantagens de propor momentos de

reflexdo/avaliagdo aos seus alunos.

Discordo Concordo em parte Concordo Concordo totalmente Nao tenho opinidao

17. Esta formagdo foi Gtil no que respeita a criagdo de propostas que contribuiram para o

desenvolvimento integral dos seus alunos.

Discordo Concordo em parte Concordo Concordo totalmente Nao tenho opinido

18. Esta formagado foi Gtil no que respeita a construgdo de novos recursos pedagégicos.

Discordo Concordo em parte Concordo Concordo totalmente N3o tenho opinido

19. Esta formacdo foi uGtil para o reconhecimento das vantagens de refletir sobre as

praticas pedagégicas que elege na sua atividade enquanto professor(a).

Discordo Concordo em parte Concordo Concordo totalmente N&o tenho opinido
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20. Esta formacado foi Gtil para a promog¢do da mudanca de praticas pedagégicas.

Discordo Concordo em parte Concordo Concordo totalmente Né&o tenho opinido

21. Esta formagdo foi Gtil para a promogdo de um melhor conhecimento dos seus colegas

de trabalho.

Discordo Concordo em parte Concordo Concordo totalmente Nao tenho opiniao

22. Esta formacado foi Gtil para a promog¢do de um melhor conhecimento de si préprio.

Discordo Concordo em parte Concordo Concordo totalmente N&o tenho opinido

23. Pretende continuar a frequentar formagdes na area de Expressiao Dramatica/Teatro.

Discordo Concordo em parte Concordo Concordo totalmente Nao tenho opiniao

24. Que sugestdes de melhoria propde para uma préxima edi¢do da formagédo “Expressdo
Dramatica/Teatro e Artes Visuais na criagdo de recursos dos diferentes universos

dramaticos”?

25. Quais considera terem sido os pontos fortes da oficina de formagdo “Expressdo
Dramatica/Teatro e Artes Visuais na criagdo de recursos dos diferentes universos

dramaticos”?

Muito obrigada pela colaboragéo!
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ANEXO B. RELATORIO FINAL DA FORMACAO
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B.1 Relatorio Final Individual

CENTRO DE FORMAGCAO

Relatério Final Individual

(reflexao final sobre o curso de formagaoloficina de formagao)

Nome da Formagéo
“A Expressao Dramatica/Teatro e as Artes Visuais na criagao de recursos dos
diferentes universos dramaticos”

Local de realizagao:

Modalidade — Oficina de Formacéo

Duracao: 50 horas = 25 h presenciais + 25 trabalho auténomo

De: 23/11/2023 a 18/04/2024

Formador(a): Carlos Gomes e Ténia Nunes

| Formando(a):

Justificacdo da Acdo

(clarificagao dos motivos que levaram a escolher e frequentar a agao)

Consecucao dos Objetivos
(com base nos objetivos delineados pelo formador(a), analisar até que ponto eles foram
concretizados e as competéncias que dai resultaram enquanto profissional)

Adequacao da Metodologia
(com base na metodologia proposta, analisar até que ponto a metodologia adotada para
esta agao foi ao encontro das necessidades de formagao dos formandos e se foi adequada
ao contexto)

124



Duragao da Agao e Cronograma

(referir se a duragao da agao e o cronograma estabelecido foi ao encontro das expetativas
iniciais, se foi adequada ao programa da agao)

Participagao/Envolvimento

(abordar os seus contributos na realizagdo da agao e os produtos produzidos e as suas
implicagdes na intervengao direta com os alunos, dar exemplos e/ou apresentar registos)

Produtos Finais

(enunciar e elencar os trabalhos finais realizados e até que ponto eles terdao implicagao na
pratica docente, sua aplicabilidade em contexto educativo e sua adequagao)

Avaliagao Global

(autoavaliagdo do percurso efetuado enquanto formando(a); formando(a) no grupo de
trabalho e formando(a) na relagdo com o/a formador(a), justificacdo dos produtos
criados/experimentados na e com a agao)

Sugestoes

de de

(nome do formando/a)
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ANEXO C. GRAFICOS DOS RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS
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ANEXO C.1 GRAFICOS DOS RESULTADOS DOS
QUESTIONARIOS FINAIS

Concordancia com a utilidade da formacdao no reconhecimento da
necessidade de tomar consciéncia do corpo enquanto agente
comunicativo/expressivo na transmissao de ideias € emogoes

N&o tenho opinido 0

Concordo totalmente 15

Concordo |l
Concordo em parte 0

Discordo 0

Concordancia com a utilidade da formag¢ao no reconhecimento importancia
da improvisacdo no treino do pensamento rapido e na resolucdao de
problemas

Nado tenho opinido 0
Concordo totalmente 14

Concordo 2
Concordo em parte 0

Discordo 0

Concordancia com a utilidade da formacdo no reconhecimento da
importancia da articulagcdo de diferentes linguagens artisticas na criagdo de
narrativas, objetos e ambientes cénicos que contribuam para o
desenvolvimento da criatividade e do imaginario individual e coletivo

N&o tenho opinido 0

Concordo totalmente 15

Concordo [l
Concordo em parte 0

Discordo 0
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Concordancia com a utilidade da formacao no reconhecimento das vantagens
de propor momentos de reflexdo/avaliacio aos alunos

Ndo tenho opinido |l
Concordo totalmente B
Concordo |R2E
Concordo em parte 0

Discordo 0

Concordancia com a utilidade da formacdo na criacdo de propostas que
contribuiram para o desenvolvimento integral dos alunos

Nado tenho opinido 0
Concordo totalmente
Concordo [SH
Concordo em parte 0

Discordo 0

Concordancia com a utilidade da formac¢ao na criacao de novos recursos
pedagogicos.

N&o tenho opinido

0
Concordo totalmente s
[
0
0

Concordo
Concordo em parte

Discordo

0 2 4 6 8 10 12 14 16
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Concordancia com a utilidade da formag¢ao no reconhecimento das
vantagens de refletir sobre as praticas pedagogicas eleitas na atividade
docente

Nado tenho opinido 0
Concordo totalmente
Concordo 2N
Concordo em parte 0

Discordo 0

Concordancia com a utilidade da formagao para a promog¢do da mudanca
de praticas pedagogicas

Nado tenho opinido 0
Concordo totalmente
Concordo [SH
Concordo em parte 0

Discordo 0

Concordancia com a utilidade da formagdo para a promog¢do de um melhor
conhecimento dos colegas de trabalho

Ndo tenho opinido M
Concordo totalmente IO
Concordo [SH
Concordo em parte 0

Discordo 0
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Concordancia com a utilidade da formagdo para a promo¢ao de um melhor
conhecimento de si proprio

N&o tenho opinido 0
Concordo totalmente | cE
Concordo I ——
Concordo em parte |

Discordo 0

Concordancia com a ideia de continuar a frequentar formacées na area
de EDT

Nado tenho opinido 0
Concordo totalmente |
Concordo [SH
Concordo em parte 0

Discordo 0
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ANEXO D. ANALISE DE CONTEUDO
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ANEXO D.1. ANALISE DE CONTEUDO DOS QUESTIONARIOS
INICIAIS

Tema

Categoria

Subcategoria

Indicador

UR/UC

F/1

F/C

Formagdo
em EDT

Formagao inicial
em EDT

Razdes para
considerar a
formagao inicial
boa ou muito boa

Boa preparagdao em

didatica

QI2 — Tive varios
blocos dedicados as
Expressoes
Atrtisticas...

Empenho dos
professores

QI2- ... com
professores muito
empenhados.

Atividades
interessantes

QI2- As atividades
desenvolvidas eram
muito interessantes.

Sem justificacdo

Respostas em branco

Razdes para
considerar a
formagao inicial
suficiente

Suficiente
preparacao em
didatica

QI10- Nao havia
pratica suficiente,
faziamos 2 ou 3
jogos dramaticos por
semestre.

Sem justificacao

Respostas em branco

Razdes para
considerar a
formagao inicial
insuficiente

Inexisténcia de
preparacao em
didatica

QI1- Nem incluia
esta area.

QI14- Nao tive
nenhuma cadeira
nesta area.

QI15- Porque na
altura eram mais
privilegiadas as
areas de Expressao
Plastica e Musical.
QI16- Foi
inexistente.

Insuficiente
preparacao em
didatica

QI3- Facultou o
acesso a informagdo
ndo o dominio nesta
area.

QI4- Uma cadeira de
apenas alguns meses,
insuficiente para
abordar e explorar os
diferentes dominios
das Expressoes.

(...)

QI13- Apenas tive
uma disciplina
semestral.

Sem justificacao

Respostas em branco

18

Formagdo
continua em EDT

Razdes para
considerar a
formacgdo

Sem justificacao

Respostas em branco

17
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continua boa ou
muito boa

Razdes para
considerar a
formagao
continua
suficiente

Investimento em
formagao continua
ao longo da carreira

QI1- Tenho tentado
fazer algumas
formagdes ao longo
do meu percurso,
nesta area.

QI15- Tenho feito
varios workshops
nessa area.

Sem justificacdo

Respostas em branco

Razdes para
considerar a
formagao
continua
insuficiente

Falta de
investimento em
formagao continua
ao longo da carreira

QI1- Nunca explorei
esta area.

QI3- Nao fiz
formagao nesta area.
QI13- Nao investi
nesta area, opto por
fazer formacao
noutras areas.

QI15- Tenho muito
pouca formagao
nesta area.

QI16- Nunca tive
formagdo, nem fiz
qualquer agdo neste
sentido.

Falta de oferta

QI4 e QI5- Falta de

formativa oferta nesta area.
Sem justificacdo Respostas em branco
Formagao Tipo de formagdo | Frequéncia do 1° ano | QI5- 1°ano de
complementar complementar de Mestrado em Mestrado em
~ ;e Educagao Artistica -
Educacao Artistica - SO
SN especializa¢do em
especializagdo em Teatro na Educagio
Teatro na Educagdo
EDT em EDT no Contributos de Desenvolvimento da | QI1- Desenvolve a 38
contexto desenvolvimento | EDT no autoconfianga seguranca ¢ a
. . . capacidade de
educativo integral das desenvolvimento o
. . exposigao de
criangas integral das sentimentos e
criangas emogoes.
QI4- ... confianca.
QI5- ...
autoconfianga.
QI10- Exposi¢do em
publico.

QI11- Desinibir
QI14- Falar em
publico

QI15- Aumentar a
autoconfianga.

QI16- Exposicdo e a-
vontade perante os
outros
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Desenvolvimento da

QI1,QI5, QI10-

autoestima autoestima
Desenvolvimento da | QI4- ... autonomia...
autonomia QI 1,3- ... mais
autonomos...
Desenvolvimento QI7- ... afetivo...
emocional QI15- Desenvolver a

expressao
emocional.
QI16- Emocional.

Desenvolvimento da

QI11, QI12, QI14-

imaginagao Imaginagdo

Desenvolvimento da | QI12, QI14, QI15-

criatividade Criatividade

Desenvolvimento QI3- ...social.

social Q-
Relacionamento
social.

Desenvolvimento de | QI5- ... trabalho

capacidade de colaborativo...

trabalhar

colaborativamente

Desenvolvimento de | QI2- Melhorar a

capacidades capacidade de

. expressdo oral, a
comunicativas/ .
. capacidade de

expressivas expressio corporal...
QI4- Comunicagdo
verbal e nao verbal...
QI9, QI10 -
Apresentagdes orais.
QI13- ...
comunicativos.
QI15- Desenvolver a
comunicagao.
QI16- Capacidade de
comunicag¢do oral...

Desenvolvimento QI7- As atividades

cognitivo de expressao

dramatica trazem
beneficios para o

desenvolvimento:
cognitivo...
Desenvolvimento da | QI12- Concentrag¢do
concentracao
Desenvolvimento QI3- Cultural...
cultural
Desenvolvimento QI7- ... e motor da
motor crianga.
QI9, QI10-
Conhecimento do
S€u corpo.
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Desenvolvimento
sensorial

QI7- ... sensorial...

EDT em contexto
de sala de aula

Exemplos de
atividades
desenvolvidas

Jogos

QI1- Numa forma
ludica e espontanea.
QI3- Jogo dos
sentidos

QI4- Jogos de
mimica.

QI11- Jogos
dramaticos

QI15- Jogos de
expressao facial e
corporal

Improvisagdes

QI11- Improvisagdes
QI15- Jogos de
improvisagdo

Dramatizagao de
textos

QIl1, QI2,QI5, QIS,
QI9, Ql16-
Dramatizagao de
textos.

QI10-
Dramatizagoes de
lendas e tradigdes.

Produgdes teatrais

QI7, QI12, QI13,
QI14, QI15-
Representagdes de
histdrias.

Consolidacao de
aprendizagens de
outras areas do

QI1 e QI5-
Consolidagdo de
aprendizagens em
Estudo do Meio.

conhecimento
Atividades de livre | QIL, QI2, Ql4-
expressao Exercicios de

expressao corporal.
QI5- Atividade
“Hora do palco”
espago de liberdade
para apresentagdo de
diferentes formas de
expressdo. dramatica
a turma.

QI16- teatros
espontaneos que as
criangas pedem para
apresentar aos
colegas (ensaiadas
no recreio de forma
livre)

Teatro de marionetas
e formas animadas

QI5- Teatro de
fantoches.

27
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Aparentes Exemplos de Exposi¢do perante QI1- Em se 4 7

dificuldades dos | aparentes um publico exporem...

. QI2- Sentem-se
alunos nas dificuldades Ry
— inibidos.

atividades de QI4- Timidez...

EDT QI14- Alguns alunos
mais timidos, na sua
€Xposi¢ao.

Comunicagao QIl-...em 1

eXpI‘eSSiva representarem (6]
papel/personagem
pedida.

Falta de criatividade | QI4, QIl4- .. falta |2
de criatividade.

EDT numa Disciplinas de Portugués QI2,QI4, QI8,QI9, | 10 | 26

abordagem eleicdo QII0, QI1, QI12

. ouT QI14, QI15, QI16-

interdisciplinar P .

ortugues
Estudo do Meio QI5, QI9, QI10, 7
QIl1, QI12, QIIS,
QI16- Estudo do
Meio
Artes Visuais QI2, QI4, QI15- 3
Expressao Plastica.
Educacao Fisica QI10, QI14- 2
Educagao Fisica
Musica QI4- Expressao 1
Musical
Danga QI9- Danga 1
Razbdes pelas Consolidagdo de QI5- Como forma de | |
quais promove aprendizagens de consolidagdo dos
, conteudos
uma abordagem outras areas do "
. TP . programaticos de
interdisciplinar conhecimento Estudo do Meio.
Facilidade na Ql4- ... porque 1
complementaridade permitem uma faCII
. interdisciplinaridade
com outras areas do
. complementando-se
conhecimento umas s outras.

Estratégias para a | Estratégias Melhoria da oferta QI1- Formagao 6 24

melhoria da defendidas para a | formativa relacionada com esta

pratica educativa
de EDT

melhoria das
praticas em EDT

area.

QI3- Mais formagao
especifica.

QI4- Promover
formagdes nesta
area...

QI15- Oferecer
oportunidades de
formagao,
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proporcionar
workshops,
palestras...
QI16- Mais
formacao.

Aumento de tempos
letivos

QI4- ...aumentar o
numero de horas
letivas para a
Expressoes.

QI8- Mudanga nos
curriculos para que
haja mais tempo para
se poder praticar
atividades nessa
area.

QI16- Reducgao do
curriculo para haver
tempo com liberdade
para este tipo de
abordagens.

Valorizagao QI11- Valorizar esta

curricular area por parte da
tutela.

Melhoria da QI13- Formagéo de

formacao inicial base na drea.

Parcerias QI15- Parcerias com
profissionais de
teatro.

Coadjuvacao QI14- Ter
coadjuvagdo
temporariamente.

Investimento em
espacos fisicos
adequados

QI5- Preparar as
escolas com espagos
fisicos apropriados
par esta area.

Estratégias ao
alcance do
professor

Formagao continua

QI2- Espero com
esta formagao
conseguir encontra-
las.

QI4- Frequentar
formagdo nesta area
de modo a aprender
técnicas,
conhecimentos,
ferramentas para
desenvolver a minha
pratica educativa.
QI8- Estar mais
motivada e aprender
estratégias que possa
aplicar no dia a dia.
QI14- Realizando
formagdo para
complementar e
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colocar em pratica
na sala de aula.

Planificacdo de aulas

QI3- Talvez a
planifica¢do mais
adequada nesta
vertente € mais
tempo para o fazer.

Promover a
interdisciplinaridade

QI9, QI10- Tentar
trabalhar esta area
dentro das
disciplinas...

Diversificagdo de
atividades

QI5- Propondo
atividades
diversificadas, levar
os alunos ao teatro,
falar de teatro, dar a
conhecer algumas
pecas e propor idas
em familia.

QI13- Realizar mais
atividades.

QI15- Participando
em atividades
teatrais que
promovam a
inclusdo e a
diversidade de modo
a permitir aos alunos
que explorem
diferentes
perspetivas culturais,
sociais e emocionais.

Fruicdo de
espetaculos
teatrais em
contexto
educativo

Importancia da
frui¢do

Razdes pelas
quais defende a
importancia da
frui¢do

Aquisigdo de
conhecimentos

QI1- Para dar a
conhecer aos alunos
0 que ¢ um
espetaculo teatral.
QI3- Dar a todos os
alunos a
oportunidade de
conhecerem o teatro
e uma pega de teatro.
QI4- Para
assimilarem novos
conhecimentos.

Desenvolvimento de
competéncias
comunicativas

QI7- ... desenvolver
a comunicagdo ¢ a
expressao.
QIll1-...de
comunicar.

QI14- Aquisicdo de
novo vocabulario.

15
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Valorizagao cultural

QI2- Porque valorizo
a cultura teatral.
QI4- Conhecerem
diferentes culturas.
QIS8- Para terem
contacto com
atividades cénicas.
QI11- Conhecem
outras formas
artisticas (...)
fantoches, teatro de
sombras...

QI13- Uma forma de
terem contacto com
outras formas de
arte.

QI5- Dar a conhecer
diferentes formas de
expressao artistica.
QI14- Intera¢do com
outras pessoa e
ambientes.
Aquisicao de cultura.
QI15- Oferece aos
alunos beneficios
culturais e sociais.
QI16- Contacto com
o mundo artistico,
valorizagdo de
representagdes e de
todos os cenarios
envolventes.

Desenvolvimento
de atividades

Exemplos de
atividades
preparatorias de
uma ida ao teatro

Pesquisa de
informacgao sobre a

peca

QI2- Gosto que os
alunos percebam o
assunto da peca.
QI10- Pesquisar
sobre a peca.

QI14- Apresento a
pega.

QIS, QI9, QI10,
QI14- Pesquisas
sobre os autores.
QI5- Fazemos uma
pesquisa na Internet
sobre a peca e lemos
sobre o que vamos
ver.

Exemplos de
atividades apos
uma ida ao teatro

Exploragdo da
historia da peca

QI1- Exploramos a
historia...

QI8- Relato do que
viram e sentiram
com a apresentagao
teatral.

QI2- Reconto...

QI3- Resumo oral da

pega...

29

139




QI5- Ja compramos
o livro que deu
origem a uma pega e
trabalhdmos o livro
através de trabalhos
de Expressao
Plastica...

QI11- ... como eram
0s personagens, 0S
cenarios, 0s
aderegos.

Identificacao de
aspetos observados
durante o espetaculo

QI1- ... o cenario e 0
desempenho dos
atores.

QI3- ... identificar a
musica.

Identificacao de
personagens

QI13- ... descrever
ou identificar
personagens ...

QI5- Ja construimos
personagens de uma
pega.

Ilustragdes sobre o
observado

QI3, QIl6-
Tlustragao

QI8- Retratar em
desenho a pega.
QI9, QI10- ...e
desenhos.

Criagdo de textos

QI9, QI10- Realizam
textos...

QI14- Realizam um
resumo sobre o que
aprenderam, dando a
sua opinido.

QI16- Resumo da

peca vista.
Criagdo de produtos | QI2-...
artisticos dramatizagdes.

QI3- ... um teatro...
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ANEXO D.2. ANALISE DE CONTEUDO DOS QUESTIONARIOS
FINAIS

Tema

Categoria

Subcategoria

Indicador

UR/UC

F/1

F/C

Oficina de
formagao

Aprendizagens
adquiridas e
competéncias
desenvolvidas

Uteis no
desempenho
profissional

Desenvolvimento
das capacidades
comunicativas/
expressivas

QF3-
...reconhecimento do
corpo enquanto
agente comunicativo/
expressivo na
transmissao de
ideias...

QF2- comunicagdo
eficaz...

QF3- Competéncias a
nivel sensorial,
ritmico e musical.
QF12- Capacidade de
expressar ideias,
emogdes ¢ intensoes
de forma mais
convincente...

QF14-
Desenvolvimento da
linguagem nao
verbal,
consciencializagdo do
corpo enquanto
agente comunicativo.

Identificacao de
capacidades
comunicativas de
objetos,
marionetas e
outras formas
animadas

QF1- ... explorar
qualidades fisicas dos
objetos dando-lhes
atributos imaginados;
utilizar mascaras e
fantoches; utilizar
diferentes tipos de
sombras...

QF6- Manipulagao de
materiais.

Identificacdo das
potencialidades da
improvisagao

QF1- ... improvisar a
partir de diferentes
estimulos...

QF15- Que o
improviso ¢ uma
ferramenta que
contribui para o
desenvolvimento de
competéncias
académicas.

Desenvolvimento
da coordenacao

QFI1- ... deslocar-se
em coordenagdo com
um par ou grupo...

69
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individual e em
grupo

Produgao de
narrativas

QF1- ... participar na
elaboracdo de uma
historia...

Desenvolvimento
do pensamento
criativo

QF2- Criatividade...
QF8- Maior
criatividade...
QF10- ... de forma
criativa e com
liberdade e
imaginagao.

QF12- ...capacidade
de pensar fora da
caixa.

Desenvolvimento
da capacidade de
resolver problemas

QF2- ... resolugdo de
problemas...

QF13- Saber lidar
com imprevistos...

Desenvolvimento
de capacidades
facilitadoras de
trabalho
colaborativo

QF2- ... trabalho de

equipa e colaboragao.

QF13- ... e trabalho
de equipa.

QF16- Promove a
socializagdo ¢ o
trabalho de equipa.

Construcao de
recursos
pedagogicos

QF1- Criar um
sistema proprio de
trabalho...

QF3- Construgdo de
NOVOS recursos
pedagdgicos...
QF5- Aumento do
leque e diversidade
de atividades que
posso realizar.
QF6- Producao de
materiais.

Articulacao
interdisciplinar

QF1- ...reconhecer a
dimensao
multidisciplinar do
teatro, identificando
relagdes com outras
areas do
conhecimento.

QF4- Conseguir
articular as
expressoes artisticas
com as outras
disciplinas.

QF5- Capacidade de
articular a expressao
dramatica com os
conteudos das varias
areas.
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QF9- Articular
conhecimentos.
QF10- Relembrei a
capacidade de
experimentar numa
linha transversal...
QF11- Relembrei que
a educacao artistica
promove e
desenvolve o
conhecimento nas
outras disciplinas.
QF14- Articulagao de
diferentes linguagens
artisticas.

Ampliacdo de QF8- Visdo mais 3
conhecimentos alargada do que é a
expressdo dramatica.
QF9- Explorar mais
0s materiais para
outros fins.
QF15- Aprender
técnicas novas e
colocar em pratica
com a turma.
Melhoria dos QF6- Relacionamento | |
relacionamentos com os alunos.
com os alunos
Aumento da QF4- Maior a- 1
autoconfianca no vontade aquando dos
. trabalhos a
desenvolvimento
o desenvolver nas
da atividade expressoes artisticas.
docente
Uteis no Desenvolvimento | QF2- Autoconfianga- | 7
desenvolvimento da autoconfianca Salrfda zona de
ntorto.
pessoal contorto

QF3- Mais confianga,
ndo ter medo de errar
e estar mais exposta.
QF5- Sinto-me mais
confiante perante
outras pessoas.

QF6- Perder o0 medo
de realizar atividades
“dramaticas”.

QF8- Maior
autoconfianga.
QF13- Permitiu
desenvolver a
capacidade de
confianga...

QF15- Aumento da
confianga na
exposi¢do perante 0s
outros.
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Desenvolvimento | QF2- Empatia (...) 2
da empatia desenvolvendo

diferentes

perspetivas, emogdes

e experiéncias.

QF13- ...permitiu

desenvolver a

capacidade de

empatia.
Desenvolvimento | QF2-... 1
da sensibilidade sensibilidade-

desenvolvendo

diferentes

perspetivas, emogdes

e experiéncias.
Aumento da QF2- Resiliéncia (...) | 1
capacidade de na superagdo de
resiliéncia obstaculos e desafios.
Aumento da QF2- ... e adaptagdo | |
capacidade de na superagdo de

~ obstaculos e desafios.

adaptacao
Melhoria dos QF6- Relacionamento | 3
relacionamentos com Os pares.
entre pares QF9- Aprox1m~a(;ao

do outro que nao

conheces.

QF13- ...o trabalho

em equipa.
Desenvolvimento | QF3- Melhor 3
do conhecimento a nivel
autoconhecimento gelfige_ﬂ;’ maior

autoconhecimento...

QF13- Permitiu

desenvolver a

capacidade de

autoconhecimento...
Desenvolvimento | QF12- ... 1
do bem-estar contribuiram para o
pessoal bem-estar pessoal.
Desenvolvimento | QF3- ... capacidade | 2
da capacidade de de concentragdo. i
concentracio QF14- Concentracdo.
Desenvolvimento | QF3- 2
da consciéncia do | --consciencializagdo
corpo do corpo enquanto

agente

comunicativo...

QF14-

Desenvolvimento de

competéncias ao

nivel sensorial e

ritmico.
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Desenvolvimento
de competéncias e
técnicas no campo
artistico

QF9- Improvisagao.
QF7- ... e técnicas de
representacao.
QF11- Melhorei (...)
as técnicas de
representacao.
QF12-...a
capacidade de
improviso...

Desenvolvimento
das capacidades
comunicativas/
expressivas

QF5- Reconhecer a
importancia da
linguagem nao
verbal.

QF6- Comunicacao.
QF7- Melhorei a
expressdo corporal...
QF8- Maior e melhor
facilidade de
comunicagao.
QF10- Melhorei a
minha expressao
corporal, técnicas de
expressao e
comunicagao.

QF11, QF13-
Melhorei a minha
expressdo corporal e
emocional.

Momentos de
partilha e
reflexao

Vantagens dos
momentos de
partilha e reflexdo

Reconhecimento
da melhoria das
relacdes entre
colegas

QF1- Melhoraram a
relagdo entre
formandos ¢ a
interacao entre
elementos do grupo.
QF3- ...
desenvolvimento de
uma comunidade de
aprendizagem...

Reconhecimento
da importancia da
analise critica

QF5- O facto de
conversarmos sobre
os trabalhos
realizados ajudou-nos
a compreender os
pontos fortes e fracos
e permite-nos
melhorar.

QFS8- Questionar o
trabalho que fago
diariamente.

QF14- Reflexdo e
consciencializacao
das competéncias a
melhorar.

QF15-
Reconhecimento do
erro, aceitar criticas e

31
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sugestoes e melhorar
a atividade.

Reconhecimento
do
desenvolvimento
pessoal

QF2- Permitiram o
crescimento pessoal...
QF4- ... permitindo-
me evoluir enquanto
pessoa...

QF8- Houve uma
maior aprendizagem
e desenvolvimento
pessoal.

QF12- ... permitiu-
nos sair da nossa
zona de conforto.
QF13- Houve uma
entrega e um siar da
“zona de conforto”,
por parte de todos os
colegas.

Reconhecimento
da melhoria do
desenvolvimento
da atividade
docente

QF4- ... permitindo-
me evoluir enquanto
(...) profissional.
QF5- O facto de
conversarmos sobre
os trabalhos
realizados ajudou-nos
a compreender os
pontos fortes e fracos
e permite-nos
melhorar.

QF11- Ao ouvir as
diferentes
experiéncias e ao
refletir sobre a minha
pratica, permitiu-me
identificar algumas
areas onde preciso
melhorar.

QF12- ... e motivar-
nos a fazer coisas
diferentes com os
nossos alunos.

Reconhecimento
da importancia das
trocas de
experiéncias e
aprendizagens

QF2- Troca de
experiéncias e
aprendizagens.
QF3- ... atroca de
experiéncias e
aprendizagens.
QF7- A partilha
enriquece o repertorio
de todos.

QFS8- As trocas de
experiéncias sdo
sempre importantes,
pois aprendemos
sempre mais alguma
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coisa com as partilhas
dos outros.

QF9- Perceber como
cada um fez a leitura
dos contetdos.
QF10- A troca de
experiéncias
enriquece, inspira e
motiva os professores
na sua pratica diaria e
nos momentos em
que os professores se
juntam.

QF14- Partilha de
diferentes
técnicas/abordagens.
QF16- Viamos
diferentes
perspectivas de
abordagens da mesma
tematica.

Reconhecimento QF6- Utilizar a 1
da importancia de | ©XPressao
dramatica/teatro
EDT N
como disciplina
necessaria ao
desenvolvimento da
criatividade e ndo a
colocar apenas ao
servico de outras
disciplinas. Ter a
expressdo dramatica
como disciplina
auténoma que
interage com outras
disciplinas.
Consolidacao de QF3- Permitiram a 1
aprendizagens consolidacdo de
aprendizagens
durante cada sessdo...
Desenvolvimento | QF2- 2
do Autoconhecimento
: pessoal.
autoconhecimento QF14-
Autoconhecimento...
Promogao de apoio | QF3- Promoveu o 1
entre colegas de apolo mutuo.
trabalho
Promogao da QF3- Promoveu a 1
colaboracdo entre colaboragao.
colegas
Promogao da QF3- Promoveu a 2

partilha de
recursos didaticos

partilha de recursos
para no futuro.
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QF4- Tive
oportunidade de ver
como os colegas
pensavam e
criavam...

Trabalho
colaborativo
enquanto
estratégia da
formagao

Vantagens do
trabalho
colaborativo

Promogao de
eficacia do
trabalho docente

QF1- Facilitou o meu
trabalho com
beneficio dos meus
alunos.

QF2 — Divisdo de
tarefas e
responsabilidade
entre nos.

QF5- Trabalhar em
equipa enriquece-nos
e melhora o trabalho
de todos.

QF5- Os colegas
ajudam-nos a
melhorar...

QF7- Promove a
produtividade e a
satisfacdo pessoal ao
alcangar objetivos em
conjunto.

QFS8- Sentia-me
inibida nas areas
expressivas e hoje
sinto-me mais
eficiente.

QF11- ... facilita o
trabalho.

Promocao de troca
de conhecimento e
experiéncias

QF1-0
conhecimento
produzido e
compartilhado entre
colegas.

QF3- Troca de ideias
e feedback...

QF4- Na troca de
ideias...

QF5- Os colegas
ajudam-nos a
melhorar, ddo-nos
ideias.

QF7- Aumenta a
partilha de
conhecimentos...
QF8-
Desenvolvimento de
ideias criativas,
partilha de ideias e
maior aprendizagem.
QF9- Ter
conhecimento de

43
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outras visoes sobre o
mesmo assunto.
QF14- Partilha de
materiais, recursos,
ideias e reflexdo
sobre as praticas
pedagogicas.

QF15- ... partilha de
ideias.

Promogao do
desenvolvimento
do pensamento
criativo e de ideias
inovadoras

QF2-
Desenvolvimento de
ideias criativas

QF3- Aumento da
criatividades,
inovagdo e
colaboracio.

QF6- Enriquecimento
de ideias, praticas e
criatividade.

QF7-... aumenta a
criatividade.

QF9- sair da zona de
conforto.
QF10-...coma
partilha de
experiéncias, com a
mostra de produtos
criado/inventados que
vieram a ser indutores
e facilitadores das
vaiadas praticas
artisticas.

QF16- Enriquece o
trabalho final.

Promogao do
conhecimento dos
colegas de trabalho

QF2- ...oportunidade
de conhecer mais
proximamente os
colegas do meu
agrupamento.

QF8- Oportunidade
de um conhecimento
aprofundado dos
colegas.

QF10- O reforgo das
relagdes entre colegas
saiu beneficiado e
fortalecido...

QF12- Levou-nos a
conhecer melhor os
colegas e a trabalhar
em equipa.

QF13- Foi uma 6tima
maneira de
conhecermos e
trabalharmos em
equipa com colegas
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que mal
conheciamos.

Promocao do QF2- Apoio mutuo, | 3
apoio entre colegas | Q- Sem les, ndo
de trabalho conseguia desafiar-
me numa area pouco
explorada por mim.
QF11- ... promove a
interajuda...
Exemplos de Aumento da QF1- Sim, pois 11
melhoria da diversidade e da permitiu uma maior
lidade e d lidade da diversidade de ideias
qua.lA a .e cda quafidade das e experiéncias.
eficiéncia do propostas de QF3-
trabalho docente trabalho ...experimentagdo de

novas abordagens ¢
ideias.

QF4- ... elaboragao
de recursos mais ricos
¢ mais motivadores
para os alunos.

QF6- Favoreceu a
construgdo de
materiais ¢ a forma
de apresentar os
trabalhos.

QF7- ... propostas
mais ricas e
inovadoras.

QF9- Aprendemos
sempre com 0 outro
se soubermos ouvir.
QF10- Partilhar
ideias, experiéncias e
recursos permite uma
abordagem mais
abrangente e
diversificada para o
ensino/
aprendizagem...
adaptando-se o
curriculo as
necessidades de
alguns alunos.
QF11- ... ajuda-nos a
encontrar propostas
pedagdgicas mais
ricas.

QF12- Comecei a
propor a turma
exercicios mais
ludicos de forma de
forma a poderem
ultrapassar situagdes
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como o ter vergonha
de fazer.

QF13- Procurei
exercicios mais
ludicos, que houvesse
maior interagdo entre
criangas...

QF14- Facilitou a
diferenciacdo das
praticas pedagogicas,
partilha de recursos
didaticos.

Economia de
tempo na
planificagdo das
propostas de
atividades

QF1-..euma
economia de tempo
pois permite que
todos beneficiam das
experiéncias uns dos
outros.

Trabalho
autonomo em
contexto
educativo

Exemplos de
atividades
interdisciplinares
apresentadas em

contexto de sala de

aula

Atividades em
articulagdo com a
area de Portugués

QF1- ...adotava uma
abordagem
interdisciplinar com
Portugués,

QF2- Integracdo de
histodrias e literatura.
QF4- Partir de
desenhos e construir
histoérias.

QFS5, QF6-
Construgao de textos
QF8- Inventar
histérias em
Portugués e
dramatiza-las

QF9- Criagdo de
textos.

QF12, QF13- Escrita
criativa.

QF15- Desenvolver a
escrita.

10

Atividades em
articulagdo com a
area de
Matematica

QF13- Graficos.
QF16- Pausas
mentais (adivinha o
numero)

Atividades em
articulagdo com a
area de Estudo do
Meio

QF6- Historia de
Portugal, Carnaval
QFS8- Aplicar o que
aprenderam sobre 0s
animais.

QF12, QF13- Meios
de transporte e
comunicagao.
QF15- 25 de abril
(improvisacdo e
construgdo de
personagens e

80
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aderecos referente ao
tema)
Atividades em QF2- Exploragao de | 4
articulagdo coma | ¢S ‘l”sualst erél
, complemento do
area dg Artes teatro,
Visuais QF4- Partir de
desenhos e construir
historias.
QF6, QF9-
Construgao de
marionetas.
Atividades em QF2.- Incorporagdo de | 1
articulacio com a | misica e danga.
area de Dancga
Atividades em QF1- ..adotavauma | 2
articulagio com a | abordagem
4rea de Miisica interdisciplinar com
(...) Musica,
QF2- Incorporagao de
musica e danga.
Atividades em QF1- ...adotava uma 1
articulagio com a | bordagem
4rea de Educacio interdisciplinar com
. (;. (...) Educagdo para a
para a Cidadania Cidadania.
Exemplos da Teatro de sombras | QF1, QF3, QF14- 4
diversificagio de Teatros de sombras...
atividades QF4- ...propostas de
experimentacao
apresentadas em variada: sombras...
contexto de sala de | Teatro de QF1- ...teatros com 5
aula marionetas fantoches...
QF3, QF14, QF15-
Teatro de objetos
QF5- Manipulagao de
marionetas.
Jogos dramaticos | QFI-...jogos 1
dramaticos...
Produg¢do de pecas | QFI-..eaté mesmo | 2
teatrais teatro com os
proprios alunos.
QF9- Teatro com
Vvarios motivos.
Improvisagado QF2- Técnicas de 2
improvisagao.
QF16- Improviso
Construgao de QF2- Técnicas de 2
espagos e construgdo de
dispositivos dispositivos cénicos.
, p v QF5- Construgdo de
cenicos espagos cénicos.
Jogos de QF3, QF14- Jogos 2
aquecimento de aquecimento...
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Experimentacdo do
uso de figurinos e
aderegos na
caracterizagao de
personagens

QF5- ...uso de
acessorios...

Exemplos de
aprendizagens e
competéncias
adquiridas pelos
alunos

Analise critica

QF1- Os alunos
melhoraram no juizo
critico para analisar
espetaculos...

QF5- Desenvolveram
(...) 0 espirito critico,
QF8, QF7, QF11-
Desenvolveram o
espirito critico...
QF9- Observar os
outros e tirar
conclusdes.

QF10- Os alunos
conseguem expor (...)
0 espirito critico...

Desenvolvimento
de competéncias e
técnicas no

dominio do teatro

QF13- A turma adora
representagdes € por
isso todos
aprendemos um
pouco mais, também
a visualizarem os
videos alusivos aos
temas do teatro.
QF14- Com a
construgdo de
dispositivos e objetos
cénicos, jogos de
aquecimento e de
improvisagao.
QF15-
Desenvolveram o
improviso...

QF16- Que existem
diferentes maneiras
de manipulagdo de
marionetes e que
diferentes partes do
corpo podem ser um
personagem.

Desenvolvimento
da concentragdo

QF1-
...desenvolveram a
concentragdo € a
atencdo ao outro.

Desenvolvimento
da expressao
escrita

QF1- ...habilidades de
escrita...
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Desenvolvimento
da eficiéncia
leitora

QF1- ...habilidades de
(...) leitura.

Desenvolvimento
do pensamento
criativo e de ideias
inovadoras

QF2- Criatividade e
pensamento inovador.
QF5, QF8-
Desenvolveram a
criatividade.

QF10- Tém vindo a
melhorar (...)a
criatividade.

Desenvolvimento
de capacidades
comunicativas/
expressivas

QF2- Comunicagao
eficaz.

QF6- ... saber expor-
se perante 0s outros.
QF9- Mais atengao a
prenunciar as
palavras e a tornar a
mensagem audivel.
QF10- Tém vindo a
melhorar a
comunicagao...
QF11-...
desenvolveram a
comunicagdo quando
comentavam os
trabalhos realizados
pelos outros.

Desenvolvimento
de capacidades
facilitadoras de
trabalho
colaborativo

QF2- Trabalho em
equipa e colaboragao.

Desenvolvimento
da autoconfianca

QF2-
Autoconfianga...
QF4-Desenvolveram
o saber estar perante
um publico, a
confianga...

QF6- Perder o0 medo
de errar.

QF7- Alguns alunos
venceram alguma
timidez...

QF8- Desenvolveram
(...) a autoconfianga.
QF10- Os alunos
conseguem expor
melhor os seus
problemas, duvidas...
menos timidez.
QF12- ... mais
desinibidos...
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QFI15-...¢
libertaram-se da
vergonha.

Desenvolvimento
do
autoconhecimento

QF2-...¢
autoconhecimento.

Desenvolvimento
da autoestima

QF4, QF15-...e
autoestima.

Desenvolvimento
da autonomia

QF5- Desenvolveram
a autonomia.

Contributos da
formacao para
a mudanca das
praticas
pedagogicas

Perspetivas de
enquadramento de
EDT no projeto
curricular do
proximo ano

Promogao de
atividades dos
diferentes
dominios do teatro

QF1- Pretendo usar
os conhecimentos que
adquiri ao nivel do
teatro de sombras,
jogos dramaticos e
teatro de marionetas.
QF2- Pretendo criar
oportunidades para o
desenvolvimento de
competéncias
importantes: (...) e
habilidades de
apresentagao/
representacao.

QFS8- ... de modo a
que os alunos tenham
oportunidade de
desenvolver a (...)
representacao.

QF9- Uma
abordagem maior aos
varios estilos
dramaticos.

QF10- ... atividades
experienciais...
QF11- Trabalhar
especificamente a
expressao
dramatica/teatro.
QF12- Jogos teatrais,
projetos de
encenacao.

QF14- Dar mais
primazia as areas de
expressao...

QF15- Desenvolver
com a turma os
conteudos da
expressao
dramatica/teatro.

Promogao de
atividades que
facilitem a

QF3- ... a integragdo
interdisciplinar...

75
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articulacao
curricular

QF4- Irei enquadra-la
nas outras disciplinas
com mais facilidade.
QF5- Penso trabalhar
Expressao
Dramatica/Teatro em
articulagdo com as
disciplinas de
Portugués, Estudo do
Meio e as restantes
expressoes artisticas.
QF9- Fazer
atividades que
envolvam
dramatizagdo, com as
outras artes.

QF10- ... atividades
(...) interdisciplinares.
QF13- Abordar certas
tematicas a partir de
representacoes
teatrais.

QF14- ...
planificando aulas
que tém por base a
expressoes e
promover a
interdisciplinaridade.

Promogao de QF2- Pretendo criar 4
atividades que oportunidgdes para o
facilitem o desenvolvqnento de
. competéncias
desenvolvimento importantes:
da criatividade criatividade...
QF6, QF10, QF12- ...
desenvolver a
criatividade...
Promogao de QF2- Pretendo criar 5

atividades que
facilitem o
desenvolvimento
da comunicagdo

oportunidades para o
desenvolvimento de
competéncias
importantes: (...)
comunicagao...

QF3- ... habilidades
de expressao oral e
corporal.

QF6- ... de forma a
desenvolver a
expressao oral...
QF8-...demodo a
que os alunos tenham
oportunidade de
desenvolver a (...)
comunicagao...
QF10- ...atividade
que ajudem a
desenvolver
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habilidades de
comunicagao...

Promogao de
atividades que
facilitem o
desenvolvimento
da colaboragdo

QF2- Pretendo criar
oportunidades para o
desenvolvimento de
competéncias
importantes: (...)
colaboracio...
QF10- ...atividade
que ajudem a
desenvolver (...)
trabalho de
pares/grupo...

Promogao de
atividades que
facilitem o
desenvolvimento
da autoconfianca

QF2- Pretendo criar
oportunidades para o
desenvolvimento de
competéncias
importantes: (...)
autoconfianga...
QF6- ... ndo ter medo
de errar nem de se
expor perante 0s
outros.
QF8-...demodo a
que os alunos tenham
oportunidade de
desenvolver a (...)
autoconfianga...

Promogao de
atividades que
facilitem o
desenvolvimento
de competéncias
sociais

QF3- Pretendo
proporcionar
experiéncias de
aprendizagem que
promovam o
desenvolvimento de
habilidades sociais
(...) inclusdo e
diversidade.

QF6- Como forma de
se relacionar com os
seus pares e ser
confiante e seguro
nos relacionamentos.
QF7- ... abordar
questdes sociais...
QF11, QF12- ...
enriquecer as
experiéncias sociais...

Promogao de
atividades que
facilitem o
desenvolvimento
de competéncias
emocionais

QF3- emocionais
QF7- ... abordar
questoes (...) €
emocionais
QF10- ...atividade
que ajudem a
desenvolver (...)
expressao
emocional...
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QF11, QF12- ...
enriquecer as
experiéncias (...) e
emocionais.

Perspetivas de
frequéncia de idas
ao teatro

Uma vez por meés

QF15- Uma vez por
més.

Trés a quatro vezes
por ano

QF16- trés a quatro
vezes.

Trés vezes por ano

QF2- Uma vez por
periodo.

QF3- Uma vez por
periodo.

QF6- Trés vezes por
ano.

QF8, QF13, QF14-
... uma por periodo.

Duas a trés vezes
no ano

QF7, QF10, QF11-
Duas a trés vezes por
ano

Duas vezes no ano

QF4, QF12- Duas
vezes.

Uma vez no ano

QF5- Penso levar o
grupo pelo menos 1
vez ao teatro.

QF9- Pelo menos
uma vez.

Exemplos de
atividades
perspetivadas para
o enquadramento e
acompanhamento

dos alunos nas idas

ao teatro

Antes da ida ao
teatro

QF2- Fazer uma
pesquisa sobre a peca
para fornecer um
contexto.

QF3- Preparagao
prévia, discussdo em
sala de aula sobre a
peca, orientar os
alunos, distribuigao
de material de apoio,
questionarios para
ajudar os alunos na
disting@o de aspetos
relevantes da pega.
QF7- Antes da ida é
importante
contextualizar a pega,
discutir temas
relevantes e preparar
os alunos para o que
irdo ver.

QFS8- ... pesquisa
prévia sobre os
conteudos/tema que
vai abordar...

QF9- Preparagao
prévia e trabalho pos
teatro. Deve haver
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um antes, o teatro €
um depois.

QF11- Contextualizar
a peca e dialogar
sobre ela.

QF13- Realizar uma
preparagdo prévia da
peca que iremos ver
para conseguirem
estar atentos a
diversos pormenores.
Alertar para os
cenarios, falas,
atores...

QF14- Previamente
conversar com 0s
alunos sobre
experiéncias
anteriores e
comportamentos
desejados enquanto
espectadores,
pesquisas sobre as
pecas, encenador,
teatro...

QF16- Trabalhar o
tema da peca antes...

Durante a visita ao
teatro

QF2- Apreciar as
artes cénicas.

QF7- Durante a visita
orientar os alunos
para uma observagao
critica da pega,
incentivando a
reflexdo sobre os
elementos
dramaticos, as
mensagens
transmitidas e as
emocdes despertadas.
QF11-..¢
importante
sensibilizar as
criangas para o
espago, elementos
dramaticos e as
mensagens
transmitidas.

QF14- Durante, se
possivel, fazer uma
visita guiada aos
bastidores e
sensibiliza-los para
observarem luzes,
cenarios, aderecos...
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Apos a ida ao
teatro

QF2- O espetaculo
pode ser uma
inspiracdo para a
criatividade e
expressao pessoal.
QF3- Discussao apo6s
a peca para refletirem
sobre o que viram e
ouviram.

QF7- Apos o
espetaculo ¢ essencial
promover discussoes,
trabalhos, projetos...
QF10- Apds a ida ao
teatro ¢ importante
realizar discussoes,
debates para
aprofundar a
compreensdo dos
alunos.

QF11- Ja na escola
desenvolver
atividades
interdisciplinares.
QF14- No final
analisar/conversar
sobre o espetaculo,
descrever o que
viram, pontos fortes e
fracos e partir para a
produgao de texto,
desenhos, jogos
teatrais...

QF16- ... e depois
fazer uma abordagem
de consolidagdo e
partir do teatro para
diferentes atividades.

Consideracdes
e sugestoes
finais

Identificacao de
aspetos positivos
da formacao

Promogao da
reflexdo e
autoavaliacdo

QF2-Apoio a reflexdo
e autoavaliagdo.
QF10- Desde (...) até
aos momentos de
reflexdo que foram
essenciais para o
processo de criagao
de recursos que nos
foi permitido aos
longo desta oficina.
QF11- Também os
momentos de
reflexdo que tornaram
esta agdo muito
enriquecedora.

QF12- Momentos de
partilha e reflexdao
sobre os contetidos
trabalhados.

37
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QF13- ... e o partilhar
ideias/experiéncias
entre os participantes.
QF14- ... 0s
momentos de partilha
e reflexdo...

Promogao do
trabalho pratico/
experimental

QF2- Importancia na
experiéncia pratica.
QF3- Permitiu que os
participantes
colocassem em
pratica os conceitos
aprendidos,
experimentasse
técnicas criativas e
desenvolvessem
habilidades de forma
direta e envolvente.
QF7- Oferta de
exercicios e
atividades praticas
que permitiram
experimentarmos
diferentes métodos de
criagdo.

QF10- Desde a
experimentagao...
QF13- Os momentos
de execugdo dos
exercicios, a
improvisagao...
QF14- ...jogos...

Relagdo entre
participantes

QF8- Boa relagdo
entre formadores e
formandos.

QF10- Desde (...)
partilha e
companheirismo...
QF11- ...
comunicago entre
formadores e
formandos.

QF14- Empatia,
disponibilidade e
facilidade
comunicativa dos
formadores...

Criagdo de
recursos didaticos

QF4- Ponte forte foi
ter contacto com a
criag¢do de diferentes
recursos e varias
sugestoes...

QF6- Foi muito
criativa em relagdo a
produgado de recursos;
bau de aderegos;
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barraquinha para
marionetas;
elementos para teatro
de sombras; ecra par
projetar as figuras do
teatro de sombras.
QF10- Esta formacao
foi muito completa
quer a nivel de
criag¢do de recursos...
QF14- ...
disponibilizagdo e
cria¢do de materiais e

recursos pedagodgicos.

Variedade na
proposta de
atividades

QFS8- A variedade de
recursos
apresentados.

QF9- A abordagem a
diferentes recursos
dramaticos foi
vantajosa.

QF10- Esta formacao
foi muito completa
quer a nivel (...) das
mais diversas
experiéncias de
expressao
dramatica/teatro e
artes visuais.

Promogao do
trabalho
colaborativo

QF2- Enfase no
trabalho colaborativo
QF16- O trabalho
colaborativo nas
escolas.

Promocao da
abordagem
interdisciplinar

QF2- Abordagem
interdisciplinar.

Promogao do
desenvolvimento
do pensamento
criativo e de ideias
inovadoras

QF3- A oficina
encorajou a
criatividade e a
experimentagao, isso
incentivou os
participantes a
explorarem novas
ideias, arriscarem-se
nas suas expressoes
artisticas e a
desenvolverem
confianga na sua
propria criatividade.

Ampliacao de
conhecimentos

QF15- Adquiri
conhecimentos novos
sobre a expressdo
dramatica/teatro que
podem ser aplicados
aos alunos.
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Gestao flexivel do
trabalho autébnomo

QF4- ... das varias
sugestoes
aplicavamos as que
mais gostassemos a
turma, sem rigidez ou
obrigatoriedade.

Sugestoes de
melhoria numa
futura edig¢ao

Calendarizacao
mais espacada no
tempo

QF4- Ter mais tempo
para podermos pensar
€ criar recursos
elaborados e
posteriormente
aplica-los com mais
conhecimento.

QFS5- Penso que seria
interessante esta
formacao ser feita ao
longo do ano letivo
para haver mais
tempo para abordar
os diferentes
dominios.

QF14- Tendo em
conta a abrangéncia
do tema a formagao
podera ser mais
extensa, talvez anual
e com mais modulos.

Criagao um
programa
atualizado e
interdisciplinar

QF2- Explorar novas
tendéncias e
abordagens,
mantendo os
formandos
atualizados.

QF3- Inclusdo e
partilha de exemplos
inspiradores de
projetos e
colaboragdes entre
Expressdo Dramatica
e Artes Visuais, para
motivar e inspirar.
Destaque na
interdisciplinaridade
entre outras areas do
curriculo.

Criagdo de
parcerias com
profissionais da
area do teatro

QF2- Colaboragao
com profissionais da
area.

Acompanhamento
em sala de aula

QF6- A formagdo
deve ser integrada na
sala de aula com
professores, alunos e
formadores e existir
posteriormente uma
reflexdo.
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Promogao de
visitas/espetaculos

QF7- Organizagdo de
visitas a teatros,
museus de arte e
outros espagos
culturais onde os
formandos possam
obter inspiragao,
observar exemplos
praticos de recursos
dramaticos.
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ANEXO D.3. ANALISE DE CONTEUDO DOS RELATORIOS
INDIVIDUAIS FINAIS

Tema

Categoria

Subcategoria

Indicador

UR/UC

F/1

F/

Oficina de
formagao

Motivos que
levaram os
formandos a
participarem na
formagao

Motivos de
natureza pessoal

Desenvolvimento
pessoal

R4- ... também porque
sempre foram areas onde
sentia receio na
exposi¢io...

R5- A exposicdo e o receio
de parecer ridicula,
fizeram-me muitas vezes
deixar de participar em
dindmicas, bloquearam a
minha capacidade
criativa... Deste modo,
achei que esta formagao
seria uma oportunidade
para me tirar da zona de
conforto e me fazer
evoluir, tanto a nivel
profissional como pessoal.
R10- No geral, escolhi e
frequentei esta formagdo
porque vejo o potencial
transformador que a
expressao dramatica e o
teatro podem (...) no meu
proprio crescimento...
R12- ... crescimento
pessoal, da autoexpressao
e do desenvolvimento de
uma compreensao mais
profunda das emogdes...

Interesse/gosto pelas
artes

R2- A escolha desta agao
de formagao deve-se ao
facto de ter interesse pela
area a nivel pessoal.

R8- Pessoalmente sdo
também areas que me
despertam muito interesse
e curiosidade...

R12- O meu interesse
pessoal e gosto pela
expressdo dramatica, teatro
¢ artes visuais.

Desenvolvimento de
competéncias e
técnicas no campo
artistico

R10- Além dos beneficios
profissionais, estou
também interessada em
explorar o meu proprio
potencial criativo e
artistico. Acredito que esta
formacgao oferece uma

52
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plataforma para
desenvolver novas
habilidades e descobrir
novas paixoes.

R12- O desenvolvimento
das minhas competéncias
técnicas e criativas,
aperfeicoar a minha
capacidade de atuagdo,
design de cenarios ou
outras formas de expressao
artistica.

R14- Tinha em mente
fazer a compreensdo do
corpo ¢ da expressdo do
mesmo. O estudo da
expressdo dramatica e do
teatro poder-me-iam
oferecer uma percegao
mais clara do corpo como
instrumento de expressao.
Isso iria incluir o dominio
da linguagem corporal,
expressao facial, gestos e
movimentos que poderiam
enriquecer a narrativa e a
interpretacdo de
personagens em diferentes
contextos.

Desenvolvimento de
da imaginacao e
criatividade

R4- ... também porque
sempre foram areas onde
sentia receio (...) na pouca
imaginagao...

R11- ... e de desenvolver
competéncias tanto em
expressdo dramatica/teatro
como em artes visuais,
mas sobretudo porque
considero que as
Expressoes Artisticas
estimulam a imaginag@o e
a criatividade tanto dos
adultos como das criangas.
R12- ... explorar novas
formas de expressao
criativa.

Desenvolvimento do
espirito de equipa

R3- Creio que o facto de a
acdo ser desenvolvida com
professores/ colegas do
mesmo grupo disciplinar,
mas de diferentes escolas,
também me aliciou e
considero que foi uma
mais valia, para haver um
melhor e maior espirito de
equipa e de partilha entre
todos.
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Motivos de
natureza
profissional

Construcao de R14- Tinha como 1
recursos educativos expetativa aperfeigoar e
. adquirir capacidades de
uteis .
performance que poderiam
ser aplicadas na criagdo de
recursos para diferentes
universos dramaticos...
Ampliagﬁo de R3- A minha participa¢do 14
conhecimentos numa ag¢ao de formacao

neste ambito, surgiu da
necessidade de ir mais
além, de explorar novas
metodologias, de saber um
pouco mais... Para além
disso, a turma em questao,
adora explorar diferentes
materiais ¢ situagdes de
dramatizagdo, que muitas
vezes ensaiam no recreio
para depois apresentarem
em sala de aula, de forma
quase espontinea e por
isso, esta agdo de
formacao, fez-me todo o
sentido, para aprender e
explorar mais técnicas,
para poder trabalhar,
inspirar/ ensinar
posteriormente os meus
alunos.

R4- ... e na implementagao
de algumas dindmicas de
forma segura em sala de
aula.

R5- Escolhi esta a a¢ao por
ser tratar de uma area em
que nunca tinha feito
formacdo...

R6- Escolhi esta Agdo de
Formacao porque a
combinagdo de Expressdo
Dramatica/Teatro ¢ Artes
Visuais oferecem uma
abordagem
multidisciplinar e criativa
para explorar diferentes
universos dramaticos.

Era importante
aprender/relembrar
técnicas de expressao
corporal. Além disso achei
que as Artes Visuais
poderiam enriquecer a
experiéncia teatral.

R7- Os motivos que me
levaram a frequentar esta
acdo foi a vontade de
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aprender novas técnicas,
na area da expressao
dramatica/teatro e das artes
visuais, a desenvolver com
os alunos promovendo o
sucesso a nivel académico

e pessoal.

R8- ... dai a necessidade de
expandir os meus
conhecimentos (...)

que facilitem as
aprendizagens essenciais
nas areas de expressdo
dramatica e artes visuais...
R9- A minha participagdo
nesta A¢do de Formagao
tem por base o facto de ser
a primeira vez que fago
formagdo na disciplina
Educagdo Artistica -
Expressao
Dramatica/Teatro. Na
minha pratica pedagogica

(...) Apenas me limitava a
pedir que os alunos lessem
textos dramaticos, com
entoacdo devida e que cada
um memorizasse as falas e
as reproduzissem.

R10- A formagdo em
Expressao
Dramatica/Teatro constitui
uma oportunidade para
expandir as minhas
competéncias como
professora do 1.° ciclo.
Percebi que esta area pode
enriquecer
significativamente as
minhas praticas
pedagogicas,
proporcionando novas
formas de envolver os
alunos no processo de
aprendizagem.

R11- A minha
participacdo nesta Agdo de
Formacao acontece devido
a necessidade de
atualizagdo constante do
conhecimento...

R12- Ter oportunidades
para expandir os meus
conhecimentos...

R13- O querer saber
mais/aprender sobre as
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praticas da Expressdao
Dramatica/Teatro.

R14- Escolhi a formagao
pois achei que esta me iria
oferecer uma diversidade
de competéncias e
ferramentas para as
expressoes artisticas.
Sendo uma Oficina de
Formacao teria
oportunidade de partilhar,
vivenciar e experimentar
variadas situagdes, quer
com colegas, quer com
alunos.

... incluindo a capacidade
de transmitir emogdes,
contar historias de forma
criativa e cativante.

R15- Os motivos que me
levaram a frequentar esta
acgdo foram a necessidade
que sinto em adquirir e
aprofundar conhecimentos,
explorar novas técnicas e
estratégias...

R16- A escolha da
frequéncia desta acdo de
formagdo deu-se por sentir
que tenho pouca formagao
nesta area.

Procura de
inspiracdo para
implementagao de
novas atividades/
projetos

RS- ... buscar novas ideias,
explorar novas formas de
expressao, diferentes
abordagens pedagogicas,
metodologias, técnicas e
recursos...

R10- Estou sempre a
procura de maneiras
criativas e inovadoras de
ensinar. A expressao
dramatica e o teatro
facultam ferramentas
poderosas para estimular a
imaginagao, a expressao
pessoal e o trabalho em
grupo. Acredito que estas
habilidades sdo essenciais
para o sucesso dos meus
alunos, ndo apenas na sala
de aula, mas também na
vida.

R12- A busca por
inspiracdo e novas ideias
para projetos artisticos,
atividades educacionais ou
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produgdes teatrais.
Encontrar novas
abordagens, técnicas e
recursos que possa aplicar
nos meus trabalhos
criativos.

R14- Tinha como objetivo
que a combinagdo de
expressdo dramatica/teatro
e artes visuais oferecesse
uma abordagem
interdisciplinar e
transversal, que permitisse
explorar a intersecdo entre
diferentes formas de arte e
as diferentes disciplinas.
Desta forma poderia obter
trabalhos mais ricos e
aliciantes.

Mudanga de praticas

R1- ... disponibilizando-
me algumas ideias bem
como atividades que
poderdo contribuir para a
melhoria do meu
desempenho...

R3- ... de enriquecer a
minha pratica letiva com
novas abordagens.

R5- Pareceu-me uma
otima oportunidade para
explorar novas
metodologias,
enriquecendo a minha
pratica pedagogica.

R8- ... e que,
simultaneamente, me
permitam desenvolver
praticas pedagdgicas mais
atraentes e inovadoras.
R10- A integragdo de
diferentes formas artisticas
pode enriquecer as
experiéncias de
aprendizagem dos alunos e
ajuda-los a estabelecer
conexdes significativas
entre os contetidos
curriculares.

R11- ... esperando adquirir
novas competéncias que
me ajudem a melhorar o
meu trabalho enquanto
professora do 1° Ciclo,
contrariando determinadas
rotinas, consequéncia dos
muitos anos de trabalho...
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R12- ... melhorar as
minhas habilidades
pedagogicas ¢ integrar a
expressdo dramatica e
artes visuais nas praticas
educacionais, promovendo
a aprendizagem de forma
criativa.

R14- ... permitindo
explorar a expressao
artistica de maneiras
diversas e inovadoras.

Apropriacao de
praticas que
favoregam o
desenvolvimento
integral dos alunos

R1- ... e em consequéncia
no desempenho dos alunos
nas diversas disciplinas
que fazem parte do
curriculo escolar. Como
professora sei que a
Expressao
Dramatica/Teatro pode ter
multiplos beneficios na
aprendizagem das criangas
no 1° ciclo, uma vez que
através do Teatro as
criangas sdo incentivadas a
cultura, a memorizagdo ¢ a
construgdo de
conhecimentos.

R2- No fundo, entendo que
a arte educa, da a
profundidade de apreciar o
que s3o os outros seres
humanos, ou os seus
problemas e aquilo que sdo
capazes de conceber em
matéria de invengao, de
descoberta, de criagdo de
objetos de arte. Na
atualidade ¢
importantissimo dar
respostas emocionais, €
perceber que ndo € s6 a
razdo que nos vai ajudar,
mas também as respostas
afetivas aos problemas do
dia-a-dia.

R3- Considero que as
Expressoes Artisticas
estimulam a imaginag@o e
a criatividade dos adultos e
das criangas. Com a
exploragdo desta pratica,
aprendem a criar
personagens, historias e
cenarios, o que ¢ essencial
para o desenvolvimento de
habilidades de resolugdo
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de problemas e
pensamento critico.

R4- A necessidade de
desenvolver nos meus
alunos capacidades que
envolvessem artes visuais
€ expressao
dramatica/teatro
(sobretudo esta) de forma
criativa e motivadora
levou-me a inscri¢ao nesta
formacao.

R10- ... porque vejo o
potencial transformador
que a expressao dramatica
e o teatro podem ter na
educagdo das criangas...
R11- ... e levando os
alunos a desenvolver o
gosto pela criagao/
interpretacdo de narrativas
dramaticas/visuais para
que tenham a capacidade
de explorar e expressar
suas emogoes, de modo a
identificar e a saber lidar
com 0s varios sentimentos/
emocdes, tornando-se
deste modo util para as
suas interagdes sociais e
emocionais.

criativa e cativante.

R15- ... facilitem e
motivem as aprendizagens
dos alunos, que lhe
estimulem a criatividade, o
sentido estético,
contribuindo assim para o
seu desenvolvimento
harmonioso e integral.

Objetivos da
formagao

Consecugao de
objetivos
centrados no
desenvolvimento
pessoal

No desenvolvimento
de competéncias
comunicacionais

R1- ... ajudar-me a
desenvolver habilidades
importantes (...) a
comunicagao...

R7- Ao longo da formagao
todos os objetivos
delineados foram
cumpridos e desenvolvidos
em cada sessdo (...) da
€Xposi¢do e comunicacao
corporal...

R11- Durante as sessoes,
foram desenvolvidas (...)
habilidades de
comunicagao.

No desenvolvimento

R1- ... ajudar-me a
desenvolver habilidades

75
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da imaginacao e
criatividade

importantes, como a
criatividade...

R5- ... estimular a
capacidade (...) criativa, de
forma a encontrar solugdes
e estratégias para que se
desse a mudanca de
praticas pedagogicas
artisticas, também foi a
meu ver alcangado.

R11- Nesta agdo foram
desenvolvidas varias
competéncias (...)
criatividade...

No desenvolvimento
do pensamento
critico

R1- ... ajudar-me a
desenvolver habilidades
importantes (...) 0
pensamento critico

R5- O tltimo objetivo
desta formagao que visava
promover o nosso
pensamento autébnomo e
multidisciplinar e
estimular a capacidade
critica...

R8- ...desenvolver a nossa
capacidade de pensar de
forma independente e
autéonoma...

R11- Durante as sessoes,
foram desenvolvidas
competéncias de analise
critica e reflexiva...

R14- Destaco ainda como
objetivo conseguido a
promogao do pensamento
autéonomo e
multidisciplinar que
permitiu estimular a
capacidade critica e
criativa de modo a
encontrar solu¢des que
facilitem a verdadeira
mudanga nas praticas
pedagdgicas artisticas.

No desenvolvimento
do
autoconhecimento

R2- Esta agdo levou-me a
que saisse da zona de
conforto, para realizar
certos exercicios, tarefas,
formas de estar que de
outra forma néo o faria
como formando.

R5- A meu ver, permitiu-
me crescer bastante nesta
area artistica e perder o
receio de me expor, dando-
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me mais confianga para
expor as minhas ideias.

Na ampliacdo de
aprendizagens no
campo artistico

R8- A formagao teve por
objetivos ampliar 0 nosso
repertorio artistico,
explorar diferentes formas
de arte...

R12- O objetivo da
formagdo foi capacitar-nos
a ampliar 0 nosso
repertorio artistico, a
explorar diferentes formas
de arte e a desenvolver
projetos e atividades
educacionais inspiradoras
que promovam o contato
com a arte € a expressao
criativa dos alunos em sala
de aula e foi conseguido.

Consecugao de
objetivos
centrados no
desenvolvimento
da atividade
profissional

No desenvolvimento
de praticas proprias
do teatro

R1- sentir-me mais
confiante no ensino da
Expressao
Dramatica/Teatro ¢ a
incorpora-la de forma mais
eficaz nas aulas...
aumentou e orientou as
minhas opg¢des no ensino
da expressao
dramatica/teatro.

R3- ... houve também a
capacidade de explorar
exercicios de
improvisagdo, de técnicas
de expressao corporal,
utilizando uma variedade
de métodos de ensino,
como exercicios praticos,
jogos teatrais, discussdes
em grupo e analises de
performances, para manter
os docentes motivados,
promovendo assim uma
aprendizagem mais eficaz.
O material disponibilizado
foi, sem duvida, muito
enriquecedor em todas as
criagdes e atividades,
sendo possivel explorar
técnicas variadas com
recurso a diferentes
elementos.

R5- Comegamos pelos
jogos dramaticos, verbais e
ndo verbais, exploragdo do
corpo e do espago, criagdo
de obras a partir de
elementos cénicos, criagdo
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de objetos cénicos, jogos
de improvisagao, teatro de
objetos, teatro de
marionetas, sombras... A
riqueza de experiéncias
permitiu-nos ver as varias
possibilidades de integrar
este tipo de atividades de
forma interdisciplinar com
os restantes contetdos.
R6- Foi muito importante
experimentar diferentes
métodos de criagdo teatral,
desde improvisagdo até
técnicas de construcao de
personagens e enredos
assim como técnicas para
melhorar a expressao
corporal.

R7- Ao longo da formagao
todos os objetivos
delineados foram
cumpridos e desenvolvidos
em cada sessdo, através
(...) da exposigdo e
comunicag¢ao corporal, da
exploragdo de varios sons,
da improvisagdo...

R9- Foi muito positivo
trabalhar o espago, formas
de comunicar utilizando
diferentes linguagens,
diferentes daquelas que
sdo utilizadas no dia a dia;
construir recursos
plasticos/cenograficos,
bem como utilizar
aderecos, formas animadas
(mascaras, fantoches) e
objetos, nos diversos
universos dramaticos.

A importancia de levar os
alunos ao teatro, bem
como a importancia dos
professores irem ao teatro.
A importancia de fazer
teatro, ndo apenas para
servir as outras disciplinas,
mas como atividade lidica
que por si s6 ¢ importante
realizar.

R10- Observando as
competéncias que adquiri
ao longo da formagao,
posso considerar
habilidades especificas,
como técnicas de
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improvisagao,
planeamento e condugdo
de atividades teatrais,
gestao de grupo, entre
outras. Além disso, formas
de avaliar como essas
competéncias se refletem
no meu desempenho como
professora, tanto dentro
como fora da sala de aula.

Na apropriagdo de
praticas promotoras
do desenvolvimento
integral dos alunos

R3- Como o teatro ¢ uma
arte que requer pratica
constante para aprimorar
habilidades e desenvolver
confianga, foi importante/
necessario colocar em
pratica as aprendizagens
que iam sendo adquiridas
ao longo das sessdes com
os alunos, facto que se
tornou bastante prazeroso
e enriquecedor para a
propria turma.

R4- ... promovendo o
empenho, a criatividade, a
imaginagao e o gosto por
aprender nos alunos; a
possibilidade de explorar
um contetdo ou varios de
diversas formas num sé
projeto...

R8- ... que promovam o
contato com a arte € a
expressao criativa dos
alunos em sala de aula. Os
objetivos foram
plenamente alcangados e,
certamente, me poderdo
ajudar a proporcionar
oportunidades de
aprendizagem
enriquecedoras ¢
transversais a outras areas
facilitando o sucesso
académico dos meus
alunos tanto quanto para o
seu enriquecimento
cultural.

... estimular a criatividade
€ promover o
desenvolvimento socio
emocional.

R9- Utilizar o teatro como
forma de melhorar a
dicgdo, a leitura, o
relacionamento entre
pares, 0 saber expor

176




perante um publico, ganhar
confianga e um maior
conhecimento de si
proprio.

R12- A formagao
examinou o papel das
artes, especialmente a
expressdo dramatica, o
teatro e as artes visuais, na
promogao do
desenvolvimento de
competéncias essenciais
dos alunos. Foi discutido
como as artes podem ser
uma ferramenta poderosa
para envolver os alunos,
estimular a criatividade e
promover o
desenvolvimento socio
emocional.

Na apropriagao de
praticas
interdisciplinares

R1- ... permitindo-me
desenvolver competéncias
essenciais de
aprendizagem
principalmente na
Expressao
Dramatica/Teatro bem
como em artes visuais...
A formagao também
destacou a integracdo do
Teatro com outras
disciplinas. Através de
projetos interdisciplinares,
conseguimos explorar
conteudos de Portugués,
Matematica, Ciéncias e até
mesmo Historia através da
linguagem teatral. Isso
tornou a aprendizagem
mais significativa para os
alunos.

R4- ... permitido a
interdisciplinaridade e
ainda assim contribuindo
para o desenvolvimento
das aprendizagens
esséncias nos mesmos.
R5- Durante a formagao
foi possivel explorar de
que forma ¢ que um
determinado contetido
pode ser abordado de
diferentes perspetivas, de
modo a adotar uma
metodologia que promova
a interdisciplinaridade,
tornando as artes parte

11
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integrante e central do
trabalho desenvolvido.

R6- Permitiu desenvolver
habilidades de Expressdo
Dramatica e Teatral bem
como compreender como
as Artes Visuais podem
complementar e enriquecer
essas habilidades. Também
relembrei que a Educagao
Artistica promove e
desenvolve o
conhecimento nas outras
areas.

R7- Ao longo da formagao
todos os objetivos
delineados foram
cumpridos e desenvolvidos
em cada sessdo, através
(...) da articulacdo

de diferentes linguagens
artisticas...

R8- ... integrando de forma
significativa as diferentes
disciplinas e promovendo
a interdisciplinaridade.
R10- Os participantes
desenvolveram planos de
aula, integrando a
expressao dramatica e o
teatro em diferentes areas
curriculares. Estes planos
foram aplicados com
sucesso em contexto de
sala de aula,
proporcionando
experiéncias de
aprendizagem envolventes
e significativas para os
alunos.

R11- Nesta agdo foram
desenvolvidas varias
competéncias (...)
habilidades técnicas em
arte ¢ educagio.

R12- Exploramos como
diferentes disciplinas
podem ser integradas de
maneira significativa e
como essa integragdo pode
enriquecer a experiéncia de
aprendizagem dos alunos...
fomos incentivados a
pensar de forma criativa e
a explorar novas
abordagens, combinando
materiais e técnicas de
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maneira original para
alcancar resultados
distintos e surpreendentes,
podendo assim criar
cenarios realistas ou
abstratos, através de
elementos visuais para
estabelecer o contexto e o
clima adequados para as
produgdes teatrais.

R14- Fomos sempre
incentivados a
experimentagdo e criagao,
de forma a que as
experiéncias vividas na
formagao fossem
posteriormente refletidas
na pratica pedagogica,
sendo que os objetivos
estabelecidos promoveram
o contato com diferentes
universos artisticos (artes
visuais e teatro) tendo em
vista a planificacdo de
atividades a desenvolver
em sala de aula.

R15- Ao longo das
sessoes, foram
apresentados desafios
interessantes e pertinentes
que me levaram refletir
sobre as areas de
Expressdes Dramatica e
Visual, de como podem
fornecer instrumentos
capazes de articular e
aprofundar conhecimentos.

Na apropriagdo de
metodologias ativas
de ensino/
aprendizagem

R4- A forma como as
metodologias ativas de
ensino podem ser cruciais
na aprendizagem e
facilitadoras da mesma...
R8- Conheci diferentes
universos artisticos,
abordagens e estratégias de
ensino- aprendizagem
facilitadores de planificar
projetos/atividades a
desenvolver em sala de
aula, promotores de uma
participagdo ativa dos
alunos no processo
educacional através das
artes...

R12- ... pudemos examinar
diferentes abordagens e
estratégias de ensino-
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aprendizagem que
promoviam a participagdo
ativa dos alunos no
processo educacional.
R14- Com os objetivos
delineados foi-me
permitido analisar, refletir
e discutir como ¢ que as
metodologias ativas de
ensino/aprendizagem
podem facilitar a
implementagdo de
projetos/atividades
interdisciplinares e
promover o
desenvolvimento de
competéncias essenciais
para os alunos.

Na construgao de
recursos educativos

R1- ... e na criagdo de
recursos dos diferentes
universos dramaticos...
R4- Bem como ter
contacto com a criagao de
diferentes materiais e
técnicas, a sua partilha (...)
e por fim a experimentacao
com os alunos.

RS- Sem duvida que a
criacdo e construgao
colaborativa de recursos
didaticos foi amplamente
conseguida.

R8- Fomos incentivados a
explorar varios materiais e
técnicas utilizados na
criagdo de recursos
cenograficos (...)
permitindo integrar
diferentes perspetivas e
conhecimentos que
resultaram em recursos
didaticos mais ricos e
complexos.

R9- ... pois levou-me a
experimentagdo e
construgdo de materiais
muito importantes para
colocar em pratica com os
meus alunos.

R10- Os participantes
produziram diversos
recursos didaticos, como
dispositivos cénicos,
aderecos e materiais de
apoio visual, destinados a
enriquecer o processo de
ensino-aprendizagem em
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expressdo dramatica e
teatro. Estes recursos
foram utilizados em
contexto de sala de aula
para complementar as
atividades propostas ¢
facilitar a compreensao
dos conceitos abordados.
Além disso, a publicacao
destes recursos no site
permitiu a partilha de boas
praticas entre os
professores, contribuindo
para a disseminagdo do
conhecimento ¢ a
promogao da inovagao
pedagogica.

R12- Os recursos didaticos
criados durante a formagao
foram projetados para
serem adequados aos
diferentes contextos
educacionais em que os
participantes atuavam.
Eles foram adaptaveis e
flexiveis o suficiente para
serem utilizados em
diferentes escolas, turmas
e situacdes de ensino-
aprendizagem.

R14- ... ofereceu-me uma
base solida para a criagdo
de recursos em diferentes
universos dramaticos,
permitindo explorar a
expressao artistica de
maneiras diversas e
inovadoras.

Na reflexdo sobre a
pratica letiva

R2- ... fizeram relembrar-
me de certas areas das
expressdes, técnicas,
materiais, metodologias
que podem ser utilizadas
enquanto professor.

R4- ... observagdo e
reflexdo...

R8- ... e ainda estimulados
a desenvolver a capacidade
critica, analisando de
forma reflexiva e
questionadora as praticas
pedagodgicas existentes,
identificando
oportunidades de melhoria
e inovagao...

R9- Em primeiro lugar, foi
importante a formadora
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fazer-nos refletir sobre os
conteudos a trabalhar na
disciplina, bem como
observarmos as estratégias
orientadoras para o perfil
dos alunos.

R10- Um dos objetivos da
formagdo foi promover a
reflexdo sobre as praticas
pedagogicas relacionadas
com a Expressdo
Dramatica/Teatro e em
cada sessdo isso foi
notorio. Refleti em cada
sessdo com os meus alunos
sobre os exercicios
praticos e as tarefas de
trabalho auténomo, o que
nos ajudou a repensar e a
aperfeicoar cada sessdo.
R12- Pudemos
compartilhar experiéncias,
ideias e desafios
relacionados a concegdo e
execugdo de projetos que
abordem temas ou
problemas de forma
integrada...

Durante a formagao, fomos
encorajados a desenvolver
a capacidade de pensar de
forma independente e
autonoma, bem como
estimulados a desenvolver
a capacidade critica,
analisando de forma
reflexiva e questionadora
as praticas pedagogicas
existentes e procurando
identificar oportunidades
de melhoria e inovagao.
R14- ... que me levaram a
refletir sobre as areas de
Expressoes Artisticas e de
como elas podem fornecer
instrumentos capazes de
articular e aprofundar
conhecimentos.

R15- Pude refletir na
pertinéncia das atividades
desenvolvidas para a
minha prética pedagodgica.

No trabalho
colaborativo entre
professores

RS- Para além de que, o
trabalho colaborativo entre
formandos se torna muito
enriquecedor. As ideias
dos varios elementos do
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grupo vieram ampliar
horizontes e enriquecer o
trabalho de cada um.

R7- Ao longo da formagao
todos os objetivos
delineados foram
cumpridos e desenvolvidos
em cada sessdo, através do
trabalho colaborativo...
R8- ... criagdes essas que
foram elaboradas de forma
colaborativa...

R9- Depois, a promogao
de trabalho em grupo, a
construgdo de materiais, a
partilha de sensagdes das
atividades realizadas, o
refletir sobre as agdes
realizadas e o que
podemos melhorar.

R10- A formagao
promoveu a importancia
do trabalho colaborativo
entre professores na
mudanga/melhoria de
praticas pedagogicas.
Refleti sobre como ¢ que
as nossas interagdes com
os colegas de formacao
influenciaram a minha
abordagem no ensino da
Expressao
Dramatica/Teatro.
Considero que a partilha
de ideias, a troca de
experiéncias e a
colaboragao em projetos
durante a formagao foi
gratificante.

R11-Nesta agdo foram
desenvolvidas varias
competéncias (...)
colaboracio...

R12- Durante a criago
colaborativa de recursos
didaticos, integramos
diferentes perspetivas,
experiéncias e
conhecimentos,
enriquecendo assim a
qualidade e a relevancia
dos recursos produzidos. A
diversidade de opinides ¢
abordagens contribuiram
para uma visdo mais
abrangente e inclusiva dos
recursos desenvolvidos...
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R14- Ter a oportunidade
de ouvir os meus colegas
sobre as suas experiéncias
durante a formagao foi
fundamental para
diversificar e experimentar
diferentes universos
artisticos.

Na mudanga de
praticas

R1- ... trouxe inovagao,
criatividade e uma
abordagem diferenciada
para a sala de aula,
enriquecendo o processo
educativo e impactando
positivamente o
desenvolvimento dos meus
alunos.

R2- Esta formacao
permitiu-me pensar sobre
aquilo que fago ou que
gostaria de fazer. Também
serviu para fazer uma
reflexdo sobre o meu
trabalho nesta area e que
em certos momentos
ficamos presos as amarras
das atividades rotineiras.
R4- Tudo isto levou a
desenvolver solugdes e
estratégias de mudanga na
minha pratica pedagogica
artistica.

R5- ... de forma a
encontrar solugdes ¢
estratégias para que se
desse a mudanga de
praticas pedagogicas
artisticas, também foi a
meu ver alcangado.

RS- ... implementar
estratégias inovadoras,
adaptar abordagens de
ensino diferenciadas (...)
assim como solugdes e
estratégias que efetivem a
mudanca das praticas
pedagodgicas artisticas...
R12- A formagdo em
Expressao
Dramatica/Teatro e Artes
Visuais tinha a premissa de
capacitar-nos a pensar de
forma autébnoma e
multidisciplinar, a
desenvolver a sua
capacidade critica e a
encontrar solugdes e
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estratégias efetivas para
promover a mudanga nas
praticas pedagogicas
artisticas. Essa abordagem
possibilitou o
fortalecimento da
qualidade e da relevancia
da educagao artistica,
capacitando-nos a
proporcionar experiéncias
enriquecedoras ¢
transformadoras para os
nossos alunos.

R14- Foi ainda importante
refletir e partilhar sobre o
processo em que as
técnicas ou ideias
experimentadas foram
implementadas e o
feedback dos alunos sobre
o impacto das mudancas
na minha pratica.

R16- Em termos de
desenvolvimento
profissional, a formacao
faz-me sentir mais
confiante no ensino da
Expressao
Dramatica/Teatro ¢ a
inclui-la de forma mais
eficaz nas minhas aulas.

Metodologia
utilizada

Exemplo de
atividades

Atividades praticas
€ experimentais

R1- A metodologia
utilizada enfatizou a
pratica e o ludico,
reconhecendo que os
alunos aprendem melhor
quando estdo envolvidas
em atividades concretas e
divertidas. Exploramos
jogos teatrais,
improvisagoes e expressao
corporal, o que permitiu
aos alunos desenvolverem
habilidades sociais,
criatividade e
autoconfianga.

R2- O facto de ter sido
uma agao experimental
conseguimos mais
facilmente desempenhar o
papel de aluno
experimentando cada tema
(...)

R3- Foram explorados
diversos exercicios
praticos, jogos teatrais,
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discussdes em grupo,
analise de performances...
R5- Penso que este tipo de
formacao s6 faz sentido se
o formando tiver
oportunidade de
experimentar em contexto
formativo...

R8- A formacao pautou-se
por atividades praticas, que
permitiram experimentar
diretamente as técnicas ¢
os conceitos abordados,
bem como explorar
diferentes materiais e
técnicas de artes visuais.
R11- Ao longo de cada
sessao foram explorados
varios exercicios praticos,
analise de performances,
jogos teatrais ¢ muitos
outros, tendo sempre em
atengdo as experiéncias,
habilidades e interesses
individuais de cada
formando.

R12- A formagdo pautou-
se por atividades praticas,
onde pudemos
experimentar diretamente
as técnicas e todos os
conceitos abordados. Isso
pode envolver exercicios
de improvisacao teatral,
cria¢do de cenarios e
objetos artisticos, bem
como exploracdo de
diferentes materiais e
técnicas de artes visuais.
R15- Esta acao teve um
carater essencialmente
pratico, o que me agradou
bastante e me ajudard a
melhorar o meu
desempenho profissional.
R16- Ao explorarmos
jogos teatrais,
improvisagoes e de
expressao corporal,
permitiu aos alunos
desenvolverem a
criatividade, a
autoconfianca e até
competéncias sociais.

186




Atividades ludicas e
criativas

R1- A metodologia
utilizada enfatizou (...)o
Iudico, (...) que permitiu
aos alunos desenvolverem
habilidades (...)
criatividade ...

R9- Todas as propostas de
trabalho foram um desafio
a nossa interpretagao,
comunicagao, criatividade
e expressividade.

R13- ... na minha opinido a
abordagem metodologica
deve ser ludica e
participativa, incentivando
a imaginacao, a expressao
e a colaboracdo.

R15- ... onde podem ser
desenvolvidos muitos
aspetos: o inventar, contar
e dramatizar historias, a
construgdo de aderegos, a
acuidade auditiva, o
sentido estético, a
memoria, a imaginagao...
R16- Apos a explicitagdo
dos temas, partirmos para
a concretizacdo dos
projetos, associando o
saber a pratica, ao jogo, ao
ludico, foi a melhor forma
para que eu pudesse
aplicar os conhecimentos
adquiridos de forma eficaz
e significativa.

Atividades
colaborativas

R10- ... proporcionou uma
variedade de abordagens
praticas e teoricas,
adaptou-se as necessidades
individuais dos formandos,
promovendo a sua
participagdo ativa.

R14- Considero que, ao
promover uma abordagem
colaborativa e
interdisciplinar, a
metodologia contribuiu
para uma experiéncia de
aprendizagem significativa
e relevante...

Temos também como
produto final um portfélio
de atividades que foi
criado em contexto
colaborativo e que
promove um excelente
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espago de partilha vivido
em cada uma das escolas.
R15- No "site" construido
em conjunto com todos 0s
formandos...

Produgoes e
recursos educativos

R3- O uso de recursos
tecnologicos, como videos
e plataformas online, para
complementar a
metodologia de ensino e
facilitar a aprendizagem
em diferentes contextos,
também se revelou uma
mais valia, pois foi
possivel mostrar aos
alunos aquilo que iamos
aprendendo ao longo das
sessdes e o que era feito
pelo mundo fora,
explorando assim os
diferentes temas sob
diferentes perspectivas.
R5- O uso de recurso
tecnoldgicos, como o site e
a classroom vieram
complementar a
metodologia de ensino,
facilitando o acesso aos
resumos das atividades, as
fotografias, aos trabalhos
realizados pelos nossos
colegas, dando-nos a
possibilidade de rever o
que faziamos nas sessoes
presenciais e de mostrar
aos nossos alunos. Para
além disso, foi construido
um portfolio digital
publico, ao qual podemos
sempre recorrer.

RS- ... produzi materiais e
recursos educacionais a
que posso recorrer e
utilizar na intervengao
direta com os meus
alunos...

R14- Em suma, os
trabalhos finais realizados
a partir da formagdo em
expressdo dramatica/teatro
e artes visuais tém uma
implicacdo significativa na
pratica docente,
oferecendo recursos
educativos inovadores ¢
adequados para serem
aplicados em diferentes
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contextos educacionais. O
site “EXPRESSAO
DRAMATICA / TEATRO
- REFLETINDO E
CRIANDO
COLABORATIVAMENT
E” acabou por ficar
bastante completo,
contendo todos os
trabalhos desenvolvidos
tanto nas sessoes de
formagdo presencial, como
formagao autéonoma, em
sala de aula.

R15- No "site" construido
em conjunto com todos 0s
formandos, constam os
trabalhos desenvolvidos ao
longo desta agao,
formando um recurso
pedagégico e formativo
muito significativo, de
grande importancia para as
nossas praticas e
representam o resultado de
um trabalho cooperativo
que nasceu da
experimentacao, discussdo,
reflexdo, mas que também
a "posteriori" as originou.

Momentos de
partilha e reflexdo

R2- ... observando como
cada colega abordou
diferentes temas ou
materiais. Na pele de
aluno, houve a
oportunidade de observar
como cada elemento da
formagao solucionou cada
problema apresentado.
Aquilo que podera ser algo
facil e 6bvio para um
formando podera nao o ser
para o colega do lado, o
mesmo se passa numa sala
de aula com criangas.

R3- ... discussdes em
grupo, analise de
performances, entre outros,
tendo sempre em atengdo
as habilidades,
experiéncias e interesses
individuais dos
participantes. Foi possivel
também relacionar os
conceitos teatrais e
técnicas ensinadas com
situacdes da vida real...
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R5- ... para, em conjunto
com o formador e os
restantes colegas...

Com os colegas
conseguimos ver outras
perspetivas sobre um
determinado assunto,
outras formas de pensar e
construir materiais e
planificar atividades.

R6- Estas sessoes
permitiram a partilha de
experiéncias.

R11- ... analise de
performances...

R12- Fomos incentivados
a refletir sobre o conceito
de interdisciplinaridade e
sua importancia no
contexto educacional... A
formacao proporcionou
espago a discussido sobre a
implementagdo pratica de
projetos ou atividades
interdisciplinares....

R14- Ao promover o
pensamento autonomo, a
experimentagio e a
reflex@o critica, a
metodologia incentivou o
desenvolvimento de
competéncias essenciais e
a aplicagdo pratica dos
conceitos apreendidos nas
praticas pedagogicas
artisticas.

R15- Foi sempre muito
motivador ter algum tempo
para poder esclarecer
duavidas e aperfeicoar
estratégias, possibilitando
assim, aprofundar
conceitos e técnicas, tanto
nas sessoes como na
escola.

Apresentagdo de
objetivos e
atividades

R3- Em cada sess@o houve
sempre o cuidado de
estabelecer objetivos
claros e mensuravesis...
R7- ... pois as atividades
eram desenvolvidas de
forma gradual, acessiveis
para iniciantes e as
observagdes/criticas, quer
da formadora, quer do
grupo, foram sempre
construtivas.
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R8- Os formadores
facultaram demonstrag¢des
claras e exemplos
concretos das técnicas e
conceitos apresentados,
que se traduziram numa
mais valia pois pudemos
visualizar como aplicar
essas ideias na nossa
pratica pedagogica e
entender melhor os
principios subjacentes.
R10- ... pois esteve
alinhada com os objetivos
de aprendizagem...
R14-... houve uma
estrutura organizativa
bastante boa e uma
excelente interagdo entre
as atividades apresentadas.
Ao longo de todas sessoes,
foram apresentados
objetivos e desafios
bastante interessantes e
pertinentes...

R15- A agdo correspondeu
as expectativas, os
objetivos foram
alcangados; houve uma
boa organizagdo e
interacao das atividades
propostas.

Outro aspeto que achei
positivo nesta acdo foi o
encadear das diversas
atividades...

Houve uma boa
articulagdo entre os
conteudos, os objetivos e
metodologias adotadas.

Calendario da
formagao

Adequacao da
duragdo e
cronograma

R1- A duragdo da acdo ¢ o
cronograma estabelecido
corresponderam
plenamente as minhas
expectativas iniciais,
sendo, na minha opiniao,
adequados ao programa da
acdo.

R2- A duragdo da agao foi
adequada e foi ao encontro
do esperado. Foi bom
haver tempo suficiente
entre cada aula da
formacdo para que cada
elemento, na sua sala de
aula, experimentasse
aquilo que aprendeu. H4
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muitas vezes uma
diferenga entre planificar e
mandar executar e
experimentar primeiro,
para depois orientar os
outros a fazer os mesmos
exercicios.

R3- A a¢do de formagdo
teve uma duracdo bastante
aceitavel e foi com muito
gosto que promovi e
desenvolvi todas as agoes
propostas em sala de aula.
R4- A duragdo da acdo e o
seu cronograma
estabelecido foram
adequados permitindo
passar por todas as
vertentes das expressoes
artisticas.

R5- A meu ver o
cronograma encontrava-se
bem estruturado partindo
de uma abordagem mais
holistica para outra mais
particularizada, onde se
explorou as varias
vertentes das artes cénicas.
R6- A duragdo da acao foi
adequada porque ao ser
mais longa permitiu uma
exploracdo mais
aprofundada dos conceitos
e técnicas assim como a
aplicag@o na turma.

O cronograma
proporcionou um
equilibrio entre a teoria e a
pratica permitindo explorar
conceitos fundamentais e
aplica-los na criacdo de
projetos com 0s nossos
alunos.

R7- A duragdo e o
cronograma da ac¢do foram
ao encontro das minhas
expetativas e adequada ao
programa.

R8- A duragdo e o
cronograma foram
adequados e
corresponderam em pleno
as minhas expetativas.
R9- A a¢ao teve uma boa
duragdo e superou as
minhas expetativas...
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R10- A duragdo da agdo e
o cronograma estabelecido
foram compativeis com as
expectativas iniciais e
adequados para uma
formacao desta natureza. O
periodo de 50 horas,
distribuido entre 25 horas
presenciais e 25 horas de
trabalho autonomo
permitiu uma cobertura
abrangente dos contetidos
propostos € uma
participagdo ativa dos
formandos. Além disso, o
cronograma estabelecido
foi suficientemente
flexivel para acomodar as
necessidades individuais
dos participantes,
garantindo uma
experiéncia de
aprendizagem eficaz e
enriquecedora.

R11- Quanto a duragdo da
acdo e o0 cronograma
estabelecido foi suficiente
para estabelecer o contacto
e a utilizagdo dos materiais
e técnicas de Expressdo
Dramatica/Teatro e as
Artes Visuais, tendo em
conta que foi s6 o ponto de
partida para realizar outros
trabalhos enquanto
professora.

R12- A duragao total de 50
horas parece-me ser
adequada para uma
formacdo em Expressdo
Dramatica/Teatro ¢ Artes
Visuais, permitiu tempo
suficiente para cobrir uma
variedade de topicos,
realizar atividades praticas,
permitir discussoes e
reflexdes, e oferecer
feedback aos participantes.
Houve um cronograma
bem estruturado e
atividades praticas
relevantes.

R13- A duragdo da agdo e
o cronograma foram
adequados ao programa da
acdo...
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R14- A duragdo da oficina
de formagao foi adequada,
pois sendo mais longa
(cinquenta horas), permitiu
que existisse a exploragao,
nao s6 dos conceitos,
objetivos e técnicas, mas a
exploragdo e vivéncia de
situacdes praticas ¢ a
experimentagao.

Houve tempo suficiente
para atividades praticas,
discussoes e reflexdes.
Considero que o tempo foi
distribuido de forma
equilibrada entre os
diferentes temas e
atividades propostas.

Foi importante dar tempo
para serem expostas as
davidas dos formandos,
assim como a
oportunidade para o
aperfeicoamento de
algumas propostas de
atividades.

R15- A duragdo e a
periodicidade da agdo
foram adequadas ao ritmo
de trabalho que temos na
escola com as nossas
turmas...

R16- A duragdo da agdo e
o cronograma estabelecido
correspondem as minhas
expectativas iniciais, sendo
adequados ao programa da
acdo.

Participacao/
envolvimento
dos formandos

Formas de
participagdo dos
formandos em
contexto
formativo

Participacdo nas
atividades propostas
em geral

R2- Dei 0 meu contributo
na realizagdo da acdo de
formagao, sempre que
entendi que era util e que
acrescentava algo mais ao
que se fazia ou discutia.
Tentei participar da melhor
forma, expondo-me nas
atividades e escondendo a
timidez.

R3- Considero que fui uma
formanda bastante
empenhada e motivada (...)
conseguindo realizar com
motivagdo a maioria das
agdes propostas.

R4- Fui uma formanda que
realizou todas as propostas

14

73

194




e se envolveu em todas as
dindmicas de forma
empenhada, quer
individual bem como
colaborativamente.

R5- Embora sempre me
tivesse dedicado ao
maximo, nas primeiras
sessdes, senti que era tudo
muito forgado, sb queria
que a minha vez passasse 0
mais rapido possivel. A
medida que fui ganhando
confianga, senti que as
minhas participagdes
ganharam consisténcia. As
habilidades e competéncias
que adquiri permitiram-me
por em pratica bastantes
exercicios.

R6- Senti-me envolvida e
motivada a participar em
todos as sessdes.

R8- Contribui ativamente
durante a formagcao...

RO9- Participei em todas as
sessdes com bastante
entusiasmo fez-me
recordar a minha infancia e
o brincar ao faz de conta,
em que assumia varios
papéis conforme os
contextos.

R10- a participagao ativa e
o envolvimento dos
formandos ndo so6
contribuiram para a
concretizagao dos
objetivos da formagao,
mas também tiveram um
impacto significativo na
qualidade do ensino e na
aprendizagem dos alunos,
proporcionando
experiéncias
enriquecedoras ¢
significativas em
expressao dramatica e
teatro.

R11- Na presente acdo de
formagdo procurei ser
sempre assidua e pontual,
mas sobretudo empenhada
em desenvolver estratégias
de operacionalizagdo dos
varios contetidos de modo
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a valorizar e enriquecer a
minha pratica pedagogica.
R12- Sempre demonstrei
interesse e envolvimento
nas diferentes atividades
propostas, compartilhando
experiéncias, ideias e
perspetivas.

R13- Penso que o meu
contributo na a¢ao foi
positivo...

R14- Apesar de sermos
incentivados a pensar “fora
da caixa”, a explorar novas
ideias e solugdes originais
para os desafios propostos,
tentei sempre envolver-me
de forma livre nas
atividades, tornando-me
cumplice dos meus pares e
com 0s quais consegui
crescer e partilhar
momentos unicos.

R15- Nesta acdo estive
aberta para assimilar e
compreender, para depois
poder aplicar na sala de
aula.

Participacdo nos
momentos de
partilha

R3- ... sentindo que as
sessdes eram um 6timo
espago de partilha e
entrega...

RS- ... poder refletir de
forma critica sobre o seu
desempenho.

R6- O trabalho em grupo
incentivou a troca de ideias
e a construgao de
conhecimento de forma
coletiva.

R4- Nesta partilha pude
refletir de forma critica e
construtiva onde
desenvolvi competéncias.
R8- ...e compartilhando
conhecimentos, ideias,
experiéncias, habilidades e
recursos.

R9- Partilhar as
experiéncias realizadas
com os alunos, em sala de
aula e as dificuldades ou
ndo sentidas pelos
alunos/professora, na
realizagdo das propostas
colocadas.
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R10- Durante a formagao,
os participantes
partilharam experiéncias,
ideias e recursos...

R11- A minha participagdo
foi bastante enriquecida
pois neste tipo de a¢des de
formacao acaba sempre
por haver muita partilha de
saberes e utilizagao de
novas praticas pedagogicas
a aplicar no processo
ensino/aprendizagem.
R12- compartilhando
conhecimentos,
habilidades e recursos.
R13- ... como a partilha
dos trabalhos realizados
em contexto da acdo e das
diferentes turmas ao longo
da formagao.

R15- ... bem como a
necessidade que todos
sentimos (como
professores e pessoas) de
interagir uns com os outros
partilhando as nossas
praticas, as nossas
fraquezas e pequenas
vitorias, trocando ideias,
evoluindo juntos.

Colaboragao com os
restantes formandos

R2- Tentei colaborar com
todas as pessoas
envolvidas em diferentes
atividades e desde o inicio,
quebrar grupos de rotina.
R8- ... colaborando com os
elementos dos grupos que
integrei...

R10- ... e promovendo a
colaboragao entre pares.
Por exemplo, os
formandos colaboraram na
criag¢do de atividades
teatrais com os alunos,
onde aplicaram as técnicas
e conceitos aprendidos na
formagao.

R12- Trabalhei em equipa
para criar e desenvolver
produtos artisticos, como
cenarios, figurinos, objetos
de cena e projetos de arte
visual. Essa colaboragio
promoveu um ambiente de
aprendizagem colaborativo
e enriquecedor.
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R14- Durante esta oficina
tive oportunidade de
desenvolver trabalho em
equipa com outras
colegas...

Participacdo nos
momentos de
discussdo

R8- participando das
discussdes em grupo...
R10- ... enriquecendo as
discussoes...

R12- ... participando das
discussdes em grupo...

Participacdo nas
atividades
reflexdo/avaliagdo

R6- Os momentos de
reflexdo e discussao
permitiram a partilha de
experiéncias,
aprendizagens e desafios e
promoveram uma
compreensao mais
profunda dos conceitos
abordados.

R12- participando das (...)
reflexdes sobre a pratica
pedagogica.

R14- Os trabalhos
produzidos podem ser
utilizados como
ferramentas de avaliagdo
para avaliar as nossas
“aprendizagens” enquanto
formandos e a capacidade
de aplicar os conceitos e
habilidades adquiridas.
Estes também podem
servir como base para
reflexdo da pratica
pedagodgica, permitindo-
nos identificar pontos
fortes e areas de melhoria.

Participacdo nas
atividades de
criagdo de produtos
artisticos

R8- Trabalhei em equipa
para criar e desenvolver
produtos artisticos...

R10- Como resultado,
foram desenvolvidos
diversos materiais e
recursos pedagogicos, tais
como planos de aula,
atividades praticas e
materiais de apoio, 0s
quais foram
posteriormente
implementados em
contexto de sala de aula.
R12- participando das (...)
atividades de criagdo
artistica ...
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R14- Os produtos finais
representam o resultado do
trabalho colaborativo dos
participantes e refletem a
compreensao e aplicacao
dos conceitos e técnicas
exploradas durante a
formacao.

Formas de
participagdo dos
formandos em
contexto de
educativo

Diversificagao de
atividades
desenvolvidas em
sala de aula

R1- Trabalhamos dois
livros “Asas para Voar” e
“O Monstro das Cores”,
foram trabalhadas fabulas
e historias, Jogos
dramaticos tais como “O
chefe”, “Ver, ouvir e
confiar”, “O cardume” e
“Apanhar a cauda”, por
fim foi trabalhado o teatro
de sombras.

R3- Foram desenvolvidas
mais sessdes de improviso
e de leitura teatralizada,
tendo assim cada um a
oportunidade de explorar
as suas ideias, emogoes ¢
perspetivas de forma
criativa por meio de
exercicios de
improvisagao, criagdo de
personagens e
interpretacdo de textos
teatrais. Foram também
promovidas atividades que
incentivaram a
colaboragdo entre os
participantes, como
projetos em grupo,
exercicios de cena e
discussdes sobre “técnicas
teatrais”, melhorando
assim o espirito de equipa
e apoio mutuo entre os
alunos.

R4- Os alunos estavam
habituados a dramatizar
um texto apenas € com
esta dindmica em que tém
de se envolver desde o
inicio construindo os
recursos cénicos: as
personagens, depois
imaginar a agao, escrevé-la
e por fim interpreta-la
proporcionou aos meus
alunos, o conhecimento de
outra perspetiva do teatro

12
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que o torna mais fascinante
e envolvente.

R6- Durante a formag¢ao os
meus alunos criaram uma
variedade de trabalhos
como por exemplo:
pequenas cenas teatrais,
pinturas, desenhos,
aderegos ...

R7- Entre alguns trabalhos
que desenvolvi com a
turma, o que mais se
destacou foi a elaboragdo
de mascaras em cartdo, a
partir de um esbogo numa
folha, que depois foram
usadas para desenvolver
pequenas pegas de teatro,
umas improvisadas em
minutos, com grupos de 3
alunos, e outras com guido.
Os trabalhos
desenvolvidos pela turma
(...) Visualmente
conectados (...) Mas que
lingua ¢ esta (...) Fabrica
de historias...

R8- Em contexto de sala
de aula implementei
algumas atividades
praticas, nomeadamente
jogos teatrais, exercicios
de improvisagdo, técnicas
de interpretacao,
experimentagdo com
aderegos, formas
animadas... “Imagens
Teatrais” (...)
“Visualmente Conectados”
e “Os numeros” (...)
“Orienta-me”, “Espelho
Meu” e “O cardume” (...)
“O Pequeno Cavaleiro que
tinha medo da chuva” ...
recorrendo ao teatro de
objetos e/ou marionetas
(...) Sombras...

R9- Os produtos finais
levam os alunos a
ganharem gosto pelos
trabalhos produzidos, a
desenvolverem a
criatividade, saber
trabalhar em grupo e expor
as suas ideias ganhando
confianga nas suas
representacoes. Posso
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dizer que sdo pequenos,
mas grandes atores e
atrizes.

R11- Comego por referir
0s jogos em que foram
utilizadas técnicas de
expressdo dramatica/teatro
e artes visuais para facilitar
a aprendizagem dos
alunos. R12- Passo a
elencar as atividades
selecionadas que foram
aplicadas num grupo de
primeiro ano: “Quem sou?
Quem Somos?; Fabrica
das Historias - Historia
dos Trés Reis Magos;
Ritmicamente Conectados;
Construgdo e apresentacao
de Teatro de Sombras; e,
Catxum - Aquecimento”.
R13- Improvisos;

Teatro de marionetas;
Pausas mentais;

Passaram a ter destaque
quinzenal nas minhas
planificagdes.

R14- Ao longo deste
periodo as criangas
puderam criar e
experienciar uma
diversidade de atividades,
por exemplo, desenhos,
pinturas, escultura, escrita
criativa, jogos de
improvisagdo, jogos
teatrais, teatro de
objetos...

Neste momento estao a
construir fantoches porque
querem utilizar o
dispositivo cénico
(construido nas sessoes
presenciais), estdo a ler de
forma mais livre, fazendo
entoagdes engragadas
espontaneamente e
continuam a “brincar na
terra” que construiram no
recreio.

Esta foi uma 6tima
oportunidade para as
criangas expressarem
emocdes, explorarem a sua
criatividade, estreitarem
lagos de amizade,
explorarem valores,
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promoverem mais
momentos de
leitura/escrita autonoma,
experimentarem diferentes
materiais... Todas estas
experiéncias vao,
certamente, fazer parte das
memorias de uma infancia
feliz.

R15- Exemplos: teatro de
objetos, de sombras, de
fantoches/marionetas;
construgdo de recursos
didaticos/cénicos,
dramatizagoes,
improvisagoes. ..

R16- As atividades foram
sempre divertidas e ao
mesmo tempo educativas.
Os alunos criaram habitos
de leitura e escrita. Tém
mais gosto por ler historias
de livros escolhidos por
eles, recontarem-nas e
dramatiza-las.

Com as dramatizagdes
conseguiam sintetizar
temas trabalhados em
estudo do meio, reviam o
que tinham aprendido e
mostravam aos outros que
jé sabiam.

Promogao do
envolvimento/
participagdo

dos alunos nas
atividades propostas
em sala de aula

R1- Em todas estas
atividades os alunos
participaram ativamente na
execugdo das personagens,
criaram e pintaram os
cenarios.

R5- O meu grupo de
alunos demonstrou um
enorme envolvimento nas
sessoes de expressdo
dramatica que apliquei em
sala de aula. Foi curioso
ver que embora nem todos
estivessem no mesmo
ponto de partida, a medida
que fomos realizando
atividades todos os alunos
se foram envolvendo com
maior empenho,
demonstrando mais
confianga. A pouco e
pouco foi notdria a
preocupagio do grupo com
a proje¢do da voz, a
exploracdo do espago ¢ a
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expressividade corporal, a
capacidade de improviso e
a seguranga na exposi¢ao
perante o grupo.

R8- Atividades essas que
foram implementadas com
o envolvimento ativo e
dinamico dos alunos... As
expetativas dos alunos
foram superadas e
aumentou a motivagao dos
mesmos para as proximas
aulas.

R9- Em sala de aula, pude
aplicar com os alunos,
atividades motivadoras da
aprendizagem que levaram
os alunos a envolverem-se
de forma criativa,
desinibida, sem terem
medo por errarem, o
saberem improvisar e
exporem-se perante os
outros.

R10- Observo mudangas
positivas na dinamica da
sala de aula, no
envolvimento dos alunos e
nos resultados de
aprendizagem como
possiveis indicadores do
impacto da formagao.
R11- Nem todos os alunos
manifestam a vontade na
realizagdo de atividades
em que tenham de recorrer
a expressividade do corpo
para comunicar. No
entanto ao aplicar este tipo
de atividades acabam por
ser motivados a fazé-lo.
R16- Os alunos
participaram sempre com
muito interesse nas
atividades propostas. Por
eles, faziam Teatro /
Expressdo Dramatica todos
os dias.

Promogao da
aquisicao de
aprendizagens e
desenvolvimento de
competéncias pelos
alunos

R1- Essa abordagem
divertida e educativa
permitiu o
desenvolvimento de
habilidades de escrita,
leitura, interpretacao e
expressdo. Como
resultado, sentimo-nos,
incluindo os alunos, mais

14

203




criativos, confiantes e
motivados.

R2- Os alunos tém
oportunidade de contatar e
conhecer varias técnicas,
materiais, temas... Dar
algumas ferramentas ao
aluno para que possa ter a
habilidade de saber ser e
estar.

R3- Através das sessdes de
formacao e depois com a
aplicagdo/ adaptacdo das
atividades em sala de aula,
foi possivel constatar que
as dinamicas melhoraram,
que os alunos se tornaram
mais espontaneos e
confiantes nas suas
apresentagdes/ atuagoes e
que a maioria das sessdes
contribuiu para uma
pratica letiva mais
enriquecedora. De
salientar que a partir das
atividades teatrais, os
alunos passaram a sentir-se
mais encorajados e talvez
até valorizados, com as
suas participagdes orais.
R4- Ao longo da aplicagdo
das varias atividades,
adquiridas durante a
formacao, foi notoria a
evolucdo da turma, ao
nivel da espontaneidade,
confianga, na projegdo da
voz, na utilizagdo do
corpo, na criatividade, na
interpretagdo de textos
teatrais, em se exporem
perante um grupo, no
empenho e nas dindmicas
de grupo (trabalho
colaborativo). Logo as
suas apresentagoes e
atuagdes tornaram-se mais
enriquecedoras e com
resultados francamente
positivos.

No meu entendimento a
expressdo dramatica ¢ uma
ferramenta poderosa para
promover o
desenvolvimento das
habilidades cognitivas,
emocionais e sociais dos
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alunos. Como por exemplo
0s jogos teatrais,
exercicios de improvisagao
e técnicas de interpretacao,
os alunos podem explorar
diferentes emogoes,
personagens e situagdes,
desenvolvendo assim a sua
capacidade de expressdo e
empatia.

Com esta formagao os
alunos puderam
desenvolver habilidades
essenciais para a sua
formagao pessoal e
académica, como a
capacidade de expressao,
de comunicagido e

de trabalho colaborativo.
R5- Foi também muito
satisfatorio desconstruir a
ideia que os alunos tinham
inicialmente do que era a
expressao dramatica, pois
para a maioria, era apenas
pegar num texto,
memoriza-lo e representa-
lo. Arrisco mesmo a dizer,
que os jogos iniciais, cujo
principal objetivo eram o
aquecimento e o
desbloqueio do corpo,
fizeram as delicias do
grupo e agora, sdo bastante
frequentes. Os alunos
foram ganhando a-vontade
e foram se revelando cada
vez mais criativos nas suas
abordagens. Embora nio
tenha acontecido de uma
forma global, a maioria j4
se sente mais segura para
se expor perante o grupo,
comunicando de forma
eficaz. O que a meu ver é
muitissimo importante
para o futuro de cada um.
Durante as atividades de
expressao dramatica, os
alunos estiveram a
trabalhar em grupo, o que
numa fase inicial foi muito
desafiante, devido as
caracteristicas da turma,
mas que com o passar do
tempo, foi melhorando
significativamente.
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A turma j4 estava bastante
habituada a expressar-se
plasticamente, mas com
organizagao de cenarios, a
criagdo de acessorios, esta
também ficou enriquecida.
Com a aplica¢do das varias
atividades nesta area, os
alunos desenvolveram
habilidades fundamentais
tanto para a sua formagao
pessoal como académica,
tais como a capacidade de
expressdo, de comunicagdo
e de trabalho colaborativo.
R7- Os trabalhos
desenvolvidos pela turma
centraram-se em
desenvolver algumas
aptiddes essenciais ao
sucesso, quer a nivel
académico quer a nivel
pessoal.

... aturma desenvolveu a
concentracdo e a atencao
pelo outro;

... 0s alunos aprendem a
usar O Corpo para se
expressarem e
comunicarem € a se
libertarem da vergonha
que os limita; (muito
dificil para alguns alunos);
... aturma aprendeu a
improvisar uma narrativa,
a criar um guido e a
teatralizar as suas historias.
Os alunos tiveram de gerir
o tempo que tinham,
trabalhar em grupo,
desenvolveram a
concentracdo, a
criatividade e o imaginario
individual e coletivo.

RS- ... contudo, com
decorrer das aulas e até das
atividades notou-se que os
alunos se sentiam cada vez
mais a vontade, mais
desinibidos e criativos. (...)
Os objetivos: articular
diferentes linguagens
artisticas; desenvolver a
criatividade e o imaginario
coletivo; promover a
colaboragdo e a
comunicag¢do entre alunos
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ao trabalhar em grupo na
criagdo e improvisagdo de
cenas teatrais com
marionetas; experimentar a
manipulacao de objetos na
apresentagdo de uma
narrativa, foram totalmente
concretizados.

R9- com os alunos,
atividades motivadoras da
aprendizagem que levaram
os alunos a envolverem-se
de forma criativa,
desinibida, sem terem
medo por errarem, o
saberem improvisar e
exporem-se perante os
outros. Para além disso,
levou os alunos a
efetuarem trabalhos em
pequenos grupos,
pesquisas que
enriqueceram a
aprendizagem de uma
forma global e mais
auténoma...

R10- Foram criadas e
partilhadas atividades
praticas que visavam
desenvolver habilidades de
expressdo, comunicagao e
colaboragao dos alunos
através do teatro. Estas
atividades foram
implementadas com é&xito,
promovendo o
envolvimento ativo dos
alunos e estimulando a sua
criatividade e imaginacao.
... promovendo o
desenvolvimento de
competéncias socio
emocionais, comunicativas
e artisticas.

R11- Este tipo de
exercicios, tais como as
atividades desenvolvidas
em sala de aula, permite
aos alunos desenvolver o
poder de observagado e a
concentragao,
experimentar figurinos e
aderegos na caracterizacdo
de personagens, explorar
uma pega de teatro
improvisada, recorrer a
expressividade do corpo
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para comunicar, aceitar as
sugestoes dos colegas ¢
improvisar de acordo com
o que foi sugerido,
teatralizar as suas historias,
reconhecer o poder dos
aderegos na caracterizacdo
de personagens e na
defini¢do de agdes,
desenvolver a
concentra¢do, criatividade,
o imaginario individual e
coletivo...

R12- ... estimulando a sua
imaginagdo e
desenvolvendo as suas
habilidades artisticas....
promover a autoexpressio,
a autoconsciéncia e o
desenvolvimento da
identidade dos alunos...
Além de promover
habilidades musicais e
fisicas, também fortaleceu
o senso de comunidade e
colaboragdo entre os
alunos.

R14- O teatro e as artes
visuais permitiram que os
(...) alunos
desenvolvessem a sua
imaginagdo, criando
universos ficticios,
personagens € cenarios, o
que ajudou a desenvolver
habilidades como a
imaginagdo e o
pensamento visual, que sao
essenciais para a
criatividade e a resolugdo
de problemas.

As expressdes artisticas
oferecem um meio
poderoso para expressar
emogdes, pensamentos €
ideias de forma ndo verbal.
Os (...) alunos podem usar
o0 teatro e as artes visuais
como uma forma de
comunicar as suas
experiéncias pessoais,
explorar questdes sociais €
transmitir mensagens
significativas.

R15- ... de motivar os
alunos a expressarem-se
livremente, levando-os, ao
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mesmo tempo, a realizar
um processo de
autoconhecimento, uma
introspeg¢do, uma reflexao,
ajudando-os depois a dar-
se a conhecer ao outro.
Alguns destas atividades
ajudaram a incutir regras e
a criar respostas que se
puderam estender a varias
areas. Outras ajudam as
criangas a tomar
consciéncia do seu corpo
por meio de sensagdes
tateis, auditivas, visuais ao
mesmo tempo que retiram
prazer das suas
realizagdes: a constru¢ao
da cidade, de fantoches...
Estes trabalhos permitem
que surja nos alunos um
processo criativo e muito
pessoal, para depois olhar
e reproduzir a realidade,
promovendo o didlogo, a
discussao, a analise da
“obra”.

Estas atividades, para além
de desenvolver a cultura
artistica e a descoberta de
diversas formas de
expressdo, poderdo ajudar
ao autoconhecimento dos
alunos, podendo estes,
transmitir as emogoes,
ideias, pensamentos, e
desenvolver o sentido
critico.

Algumas tarefas
permitiram que através das
partes individuais, da
interpretacdo dramatica e
estética de cada um,
nascesse um trabalho
coletivo muito
compensador, ¢
mostraram-se muito uteis
na sala de aula, pois
passaram por diferentes
momentos, todos eles de
muita importancia: o
trabalho em pequeno
grupo (a discussao, a
defesa de argumentos e de
ideias, de pontos de vista);
reflexdo, criagdo e
expressdo individual,

209




trabalho em grande grupo
(envolvimento coletivo,
gestdo de meios, materiais
e técnicas); orgulho pela
obra feita. Sdo atividades
que podem envolver
diferentes areas
curriculares.

R16- Com esta agao
permitiu-nos a todos
(professora e alunos)
estarmos mais confiantes e
motivados para as
expressoes artisticas.
Desenvolveu nos alunos, o
espirito critico, a
autoconfianga e a
expressividade.

Avaliacao
global da
formagao

Avaliagao do
ambiente
formativo

Ambiente formativo
favoravel a
aprendizagem

R3- O ambiente criado ao
longo das sessdes, revelou-
se bastante estimulante e
creio que todos os
participantes se sentiram
motivados e se
empenharam/
desenvolveram as suas
habilidades teatrais de
forma significativa, quer
individualmente, quer em
grupo.

R4- A boa relagao criada
ao longo das sessdes entre
formandos e
formandos/formadores
contribuiu muito para o
meu maior envolvimento e
empenho.

R5- As nossas sessoes
tornaram-se o momento de
descompressao depois de
um dia de trabalho. Para
além de sairmos mais bem
preparados para trabalhar
esta area, rimos e
divertimo-nos muito. O
espirito de entreajuda
esteve sempre presente,
sem juizos de valor,
ajudamo-nos mutuamente
e tiramos partido dos skills
de cada um em prol do
grupo.

R6- Durante a formagao
foi criado um ambiente
acolhedor onde os
participantes se sentiram
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confortaveis para expressar
as suas ideias e emogdes.
R8- ... num ambiente
propicio a partilha, debate
e reflexdo

de praticas pedagogicas.
R10- ... promovendo um
ambiente de aprendizagem
seguro e colaborativo.
R11- Outra mais-valia
nesta a¢do de formacao foi
o ambiente de
descontracdo, simpatia e
partilha de saberes entre
todos os intervenientes —
formadores e formandos.
R14- ... contribuindo assim
para que o ambiente de
trabalho fosse bastante
interessante, motivador e
produtivo.

R15- ... contribuindo assim
para que o ambiente de
trabalho fosse acolhedor e
muito produtivo.

R16- Os formadores
proporcionaram sempre
momentos de boa
disposigdo e de partilha
para que o grupo de
formandos mantivesse uma
empatia grande, que
proporcionou bons
momentos de
aprendizagem e convivio.

Avaliacao da
metodologia

Adequacao da
metodologia as
necessidades
formativas dos
formandos

R1- A metodologia
adotada nesta formacao foi
cuidadosamente planejada
e adaptada as nossas
necessidades especificas,
proporcionando uma
experiéncia enriquecedora
tanto para mim quanto
para os meus alunos.

R2- A metodologia
adotada foi eficaz pois
criou a hipdtese de
explorar materiais em
contextos diferentes.
R3-Foi possivel também
relacionar os conceitos
teatrais e técnicas
ensinadas com situagdes
da vida real e isso ajudou a
tornar a aprendizagem
mais relevante e
significativa...
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R4- A metodologia de
oficina foi muito
adequada, pois permitiu a
possibilidade de
experimentar as tarefas
propostas com colegas,
trabalhar
colaborativamente, que
tanto gosto, e no final a
partilha.

R5- Deste modo, uma
metodologia em que o
formando tivesse um papel
menos ativo, em que fosse
um mero espectador, ndo
seria tdo enriquecedora.
R6- A metodologia
utilizada foi adequada para
atender as necessidades
dos participantes.

R7- A metodologia
proposta nesta acao foi ao
encontro das minhas
necessidades e foi
adequada ao contexto...
R8- A metodologia
adotada foi adequada, os
conteudos foram
transmitidos de forma
simples, pratica e clara,
aliando a componente
tedrica a pratica.

R9- A Metodologia
adotada foi ao encontro
das minhas necessidades,
como professora do
primeiro ciclo, a trabalhar
com criangas em idades
compreendidas entre os 5 e
10 anos de idade.

R10- A metodologia
adotada na formacao foi
altamente eficaz...

R11- Na minha opinido a
metodologia adotada para
esta a¢do foi ao encontro
da minha necessidade de
formacao.

R13- No meu entender foi
muito adequada...

R14- A metodologia
adotada para esta oficina
de formagao foi adequada
as minhas necessidades e
ao contexto em que a
formacao foi realizada.
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R15- A metodologia
desenvolvida ao longo
desta ag@o foi apropriada e
motivadora...

R16- A metodologia
utilizada foi indicada para
as necessidades especificas
de um professor de 1.°
ciclo.

Avaliagdo do
desenvolvimento
de competéncias

Confirmacao do
desenvolvimento de
competéncias
ambito pessoal

R3- mas também em
termos pessoais, pois
contribuiu para um
crescimento pessoal,
ultrapassando “barreiras”
emocionais € que muitas
vezes limitam e
condicionam a nossa
pratica letiva, enquanto
professores. Na minha
opinido, toda a
metodologia apresentada e
explorada ao longo das
sessoes permitiu um forte
desenvolvimento por parte
dos formandos e foi
notdria a evolugdo de cada
um, bem como o a vontade
e a capacidade de
exploracdo e improviso
perante os diferentes temas
ou agdes propostas.

R4- No inicio da formagao
a minha atitude
demonstrava receio, medo
de me expor perante
colegas, de errar e de ndo
ir de encontro ao que seria
expectavel. Mas no
decorrer das sessoes esses
receios desvaneceram-se,
passando a participar de
forma mais empenhada,
motivada com vontade em
aproveitar a0 maximo,
explorando e
desenvolvendo as minhas
habilidades teatrais, a
criatividade e a
imaginagdo para
posteriormente aplicé-las e
transmiti-las em sala de
aula.

R5- A medida que fui
ganhando confianga, senti
que as minhas
participagdes ganharam
consisténcia. As
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habilidades e competéncias
que adquiri permitiram-me
pOr em pratica bastantes
exercicios. E ao contrario
do que acontecia
anteriormente, senti-me
confiante...

R6- Esta formacao
contribuiu para o meu
crescimento pessoal...
Senti um crescimento ao
nivel da criatividade e
comunica¢do. Senti-me
mais confortavel a
expressar as minhas ideias
artisticas...

R7- Esta agao foi bastante
gratificante para mim.
Ajudou-me a enfrentar
insegurangas e receios na
exposigdo/representagao
perante um grupo de
adultos com quem tenho
pouca afinidade.

R12- Aproveitei ao
maximo as oportunidades
oferecidas para aprender,
crescer e desenvolver as
minhas capacidades na
area de expressao
dramatica, teatro e artes
visuais.

R14- O teatro e as artes
visuais permitiram que os
formandos (...)
desenvolvessem a sua
imaginagdo, criando
universos ficticios,
personagens € cenarios, o
que ajudou a desenvolver
habilidades como a
imaginagdo e o
pensamento visual, que sao
essenciais para a
criatividade e a resolugdo
de problemas.

As expressoes artisticas
oferecem um meio
poderoso para expressar
emogdes, pensamentos €
ideias de forma ndo verbal.
Os formandos (...) podem
usar o teatro € as artes
visuais como uma forma
de comunicar as suas
experiéncias pessoais,
explorar questdes sociais €
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transmitir mensagens
significativas.

R15- Gostei muito de
explorar o meu lado
criativo e dramatico, o que
j& me motivou para
realizar algumas pesquisas.
R16- Ao longo de toda a
formacao de Expressdo
Dramatica/Teatro fui
aprendendo a soltar-me e a
conseguir expor-me.

Confirmacao do
desenvolvimento de
competéncias no
ambito da atividade
docente

R2- Permitiu-me
relembrar, pensar na
imensidao de atividades
que poderei fazer para
cada contexto ou para cada
momento.

R4- A ambig¢ao de colocar
em pratica as dinamicas
realizadas na formagdo ia
crescendo ao longo da
formacdo, a0 mesmo
tempo ia me
surpreendendo com os
resultados francamente
positivos dos trabalhos da
turma.

Senti que incuti nos meus
alunos o gosto das
habilidades teatrais ¢ a
forma divertida que
podemos explorar e
ensinar um determinado
conteudo com a
interdisciplinaridade. O
balango da formagao foi
francamente positivo.

Ao longo da mesma fui
descobrindo as imensas
potencialidades das
habilidades teatrais,
tornando as aprendizagens
mais facilitadoras e leves.
Ajudando os alunos mais
introvertidos ou com uma
autoestima baixa, dando
oportunidade a todos de se
sentirem valorizados e
capazes.

R5- ... penso ter adquirido
um conjunto de
ferramentas/bagagem que
me serdo muito Uteis nas
atividades de cariz
dramatico.

13
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R6- Esta formacao
contribuiu para o meu
crescimento... profissional.
...¢ desenvolvi novas
técnicas.

A formagao ofereceu uma
variedade de atividades
praticas que permitiram
explorar diferentes
técnicas e abordagens
dentro das areas de teatro e
artes visuais.

R7- Acrescentou
conhecimento na area da
dramatizagao e teatro,
desde os exercicios de
relaxamentos a elaboracdo
do espago cénico e
apresentagdo do produto
final.

R8- Aprofundei o meu
conhecimento sobre
expressdo dramatica, teatro
e artes visuais, €
desenvolvi a minha
capacidade de aplicar esses
conceitos na pratica
pedagogica.

R9- Esta acao foi muito
importante para a minha
pratica pedagogica,
podendo assim, 0os meus
alunos desenvolverem
projetos com sentido.
R10- Como formanda,
pude vivenciar uma
experiéncia enriquecedora
que ndo apenas ampliou os
meus conhecimentos e
competéncias na area da
expressdo dramatica e do
teatro, mas também me
proporcionou um espago
de reflexdo e crescimento
profissional. Ao longo da
formagao, fui capaz de
reconhecer o0 meu
progresso e aprofundar o
entendimento dos
conceitos abordados,
refletindo diretamente na
minha pratica pedagogica.
R11- Mas o mais
importante foi “munir-me”
de varios recursos que irdo
melhorar a minha pratica
pedagdgica e, sobretudo,
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irdo contribuir para
aumentar a motivagao dos
meus alunos, ajudando
assim a melhorar a sua
aprendizagem.

R12- Reconhego que
adquiri novos
conhecimentos,
habilidades e perspetiva ao
longo da formacgao.
Aprofundei o meu
conhecimento sobre
expressdo dramatica, teatro
e artes visuais, €
desenvolvi a minha
capacidade de aplicar esses
conceitos na pratica
pedagogica.

R14- Tentei envolver os
meus alunos em mais
atividades que lhes
permitissem explorar a sua
identidade, as suas paixdes
e interesses, de modo a
terem maior consciéncia
de si mesmos e do seu
potencial criativo.

O facto de ter
oportunidade de utilizar as
expressoes artisticas, como
ferramenta para explorar a
criatividade e a
imaginagdo de formas
diversas foi muito benéfico
e ajudou-me bastante na
minha pratica letiva.

A agdo teve um carater
fundamentalmente pratico
0 que me agradou bastante
e me ajudara a melhorar o
meu desempenho
profissional.

R15- Adquiri um conjunto
de instrumentos e técnicas
de abordagem da
Expressao
Dramatica/teatro, muito
interessantes, que me
ajudardo na minha pratica
letiva. Adquiri alguma
capacidade para a
aplicagdo de técnicas que
abrangem os dominios
preconizados nas AE de
Expressao
Dramatica/teatro.
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Ponderei os recursos
fornecidos tentando
utiliza-los de forma
criativa.

R16- Em termos de
desenvolvimento
profissional, a formagao
faz-me sentir mais
confiante no ensino da
Expressao
Dramatica/Teatro € a
inclui-la de forma mais
eficaz nas minhas aulas.

Avaliagdo do
empenho

Envolvimento ativo
em todo processo
formativo

R5- Fago um balango
bastante positivo da
formagao, tanto pela
evolugdo dos meus alunos,
como pelo meu
crescimento profissional e
pessoal neste campo.

R8- Considero que
participei ativamente na
oficina, na concretizacio
dos desafios propostos e
através da partilha de
experiéncias e estratégias.
Contribui ativamente para
as atividades do grupo,
colaborando na elaboragdo
de projetos e fornecendo
feedback construtivo aos
colegas.

R10- A realizagdo de aulas
semanais de 90 minutos
com os meus alunos
demonstra um
compromisso s6lido com a
formacdo. A minha
participagdo ativa,
envolvimento nas
atividades propostas ¢
contributos para as
discussdes em grupo sao
indicadores importantes do
meu interesse pelo tema.
R12- Avalio a minha
participagdo como ativa e
comprometida ao longo da
formacgao.

R14- Realizei todas as
atividades solicitadas com
empenho, entusiasmo e
pude refletir na sua
pertinéncia para a minha
pratica pedagogica.

R15- ... tendo os
formandos mostrado
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interesse € entusiasmo
durante a realizacdo de
todas as atividades.

Avaliacao das
relagoes
estabelecidas

Relacao positiva
entre formandos

R1- ... bem como a coesa
intera¢ao entre os
elementos dos grupos.

R8- O grupo de trabalho
foi excelente...

R10- No grupo de
trabalho, destaco a
colaboragdo e partilha de
ideias entre os colegas que
foram fundamentais para a
construgdo de um
ambiente de aprendizagem
estimulante e inspirador. A
troca de experiéncias e a
diversidade de perspetivas
contribuiram
significativamente para a
riqueza das discussdes ¢
para o enriquecimento
mutuo.

R12- Trabalhei de forma
colaborativa e cooperativa
com 0s meus colegas de
formagdo, compartilhando
os recursos, oferecendo
apoio mutuo e
contribuindo para o
sucesso do grupo como um
todo. Contribui ativamente
para as atividades do
grupo, oferecendo ideias
criativas, colaborando na
elaboragdo de projetos e
fornecendo feedback
construtivo aos colegas.
R13- No contexto do
trabalho de grupo, a
colaboragdo e a
comunicagdo foram
aspetos fundamentais. E
essencial considerar como
as habilidades
interpessoais foram
utilizadas para facilitar a
cooperagdo € a execucao
das tarefas. Além disso,
entender como a interagao
com os colegas influenciou
o resultado final do
trabalho pode proporcionar
insights valiosos sobre a
importancia do trabalho
em equipa.
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R15- Notei que houve uma
otima dinamica de grupo,
que se traduziu num
“dialogo” e cooperagdo,
desencadeadoras de
aprendizagens e
apropriagdo de novas
técnicas, 0 que permitiu
desenvolver um espirito de
entreajuda, cooperagao e
divertimento.

Relacao positiva
com os formadores

R1- Destaco a excelente
relagdo entre os formandos
e a formadora...

R4- A excelente ligacdo
que se desenvolveu entre
formandos e formadores
também contribuiu para o
sucesso de todas as minhas
criagdes e evolugdo.

R8- ... criando-se uma boa
relagdo entre formadores e
formandos...

R9- A relagdo com os
formadores foi muito boa.
R13- O bom
relacionamento com os
formadores...

R14- ... pela formadora
que manteve uma boa
relagdo com todos os
formandos...

Relacao positiva
entre alunos

R3- Em sala de aula, foi
criado um 6timo ambiente
de partilha e respeito ndo
sO na turma, mas também
pelo trabalho desenvolvido
em parceria com outras
turmas da escola, facto que
originou uma maior
cumplicidade e harmonia
entre varios alunos da
escola, de diferentes anos
letivos.

R14- ... 0 que se tornou
numa mais-valia, pois senti
que os projetos
desenvolvidos em escola
aconteceram de forma
mais cooperativa entre os
alunos.

Avaliagdo do
papel dos
formadores

Acompanhamento e
envolvimento de
todos os
participantes

R3- Ao longo das sessdes,
os formadores tiveram
ainda o cuidado de
proporcionar feedbacks
regulares e construtivos...

10
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R5- O grupo de trabalho e
o ambiente de cooperagao
que se gerou entre
formandos e formadores
tornou a formacgao ainda
mais interessante,
contribuindo para o
desenvolvimento de
atividades estimulantes e
criativas.

R6- O ambiente positivo e
estimulante foi essencial
para desenvolver a
criatividade, a
experimentacao, a
expressdo pessoal e a
colaboragdo entre os
participantes.

R7- A relagdo com a
formadora e com o grupo
facilitou bastante o
envolvimento em todas as
tarefas propostas como na
exposi¢ao das mesmas...
R8- Sucintamente, houve
uma abordagem pratica,
interativa e reflexiva, que
ndo so6 facilitou a
compreensdo da
componente tedrica como
também permitiu a
apropriacdo de conceitos e
técnicas que certamente
irdo enriquecer e estar
presentes na minha na
pratica pedagogica.

R9- Os formadores
estabeleceram um clima de
empatia com todos os
formandos.

R10- Demonstraram
flexibilidade e inovagao. .
Como resultado, a
formacao foi bem
sucedida, ndo apenas no
desenvolvimento
profissional dos
formandos, mas também
no impacto positivo
observado nos alunos e nas
familias.

R11- ... experimentadvamos
uma série de conceitos
teatrais e técnicas, sempre
com a orientagdo ¢ apoio
dos formadores o que
tornou a aprendizagem
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mais relevante e
significativa.

O facto da formadora
lecionar no 1° Ciclo fez
com que houvesse uma
maior interagdo entre 0s
intervenientes colocando-
os em situagdo de sala de
aula e motivando-os para a
aplicacdo de novas
estratégias em contexto
escolar.

R10- Relativamente aos
formadores, destaco as
suas competéncias
técnicas, disponibilidade e
capacidade de orientago
ao longo de todo o
processo formativo.

R12- Em suma, houve uma
abordagem pratica,
interativa e centrada no
participante, que capacitou
os formandos a incorporar
efetivamente os conceitos
e técnicas aprendidos na
pratica pedagogica.

R14- A interagdo com a
formadora foi mais
simples pelo facto de ser
nossa colega do
agrupamento, no entanto
posso afirmar que se
destacou sempre por
aspetos essenciais como
disponibilidade, suporte,
feedback e orientagdo.

Facilitagdo de
aprendizagens

R3- ... destacando os
pontos fortes ¢ as areas a
melhorar, de forma a
orientar e a incentivar o
crescimento pessoal de
cada formando.

R6- As informagdes da
formadora foram sempre
claras e houve
disponibilidade para
esclarecer duvidas.
Disponibilizou recursos
adequados para a
realizagdo das atividades.
R8- Os formadores (...)
forneceram também
diversos materiais e
partilharam praticas que
me possibilitaram
conhecer novas técnicas e

10
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modos de utilizac¢do de
diferentes materiais na
minha pratica pedagogica.
R9- Aproveitando sempre
o que de melhor nés fomos
capazes de produzir,
motivando-nos para
quebrarmos as nossas
dificuldades e inibigdes.
R10- A sua abordagem
pedagogica facilitou a
compreensdo dos
conteudos e estimulou a
participagdo ativa dos
formandos...

R11- A formadora, por sua
vez, explicava
aprofundadamente qual a
melhor estratégia a aplicar
aos alunos, facilitando a
compreensdo, de modo a o
aluno atingir o objetivo
principal.

R12- A formadora
forneceu demonstragdes
claras e exemplos
concretos das técnicas e
conceitos apresentados.
Foi uma mais valia para
nos visualizar como
aplicar essas ideias na
nossa pratica pedagogica e
a entender melhor os
principios subjacentes.
R13- O bom
relacionamento com os
formadores facilitou a
compreensao dos
conteudos e a aplicagdo
pratica dos conhecimentos.
R14-... os contetidos foram
facilmente transmitidos
pela formadora...

R15- ... os contetidos
foram facilmente
transmitidos pelos
formadores...

Sugestoes finais

Sugestoes de
continuidade da
formagao

R2- Gostaria que houvesse
0 2° nivel da formagao,
para poder aprofundar em
grupo, os varios temas
abordados.

R3- Seria importante
promover outro tipo de
iniciativas, no ambito das
Expressoes Artisticas para
a maioria dos docentes,

10
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contribuindo assim para
uma melhoria das técnicas
e da pratica letiva.

R4- Sugiro que exista uma
segunda turma (nivel II).
Esta a decorrer ao longo de
todo o ano letivo para
permitir explorar de uma
forma mais profunda e
termos mais tempo de
experimentar todas as artes
cénicas e de as aplicar em
sala de aula. Os formandos
manteriam o apoio e a
orientagdo dos formadores
que tanto proporcionaram
um excelente trabalho.
RS- Penso que seria muito
interessante dar
continuidade ao projeto,
para que esta area ganhe
mais expressao entre
docentes.

R8- A formacgao
correspondeu em pleno as
minhas expetativas e
deixou-me sedenta de
saber mais, portanto,
sugiro que deem
continuidade a esta agdo.
R9- A a¢do de formagdo
foi muito proficua. Estas
agoOes deveriam ter
continuidade nos proximos
anos letivos, de modo a
podermos estar sempre
atualizados e a
implementar projetos
envolventes, de modo a
promover uma
aprendizagem ativa e
participativa.

R10- Recomendo
continuar com esta
formagdo para que mais
professores tenham a
oportunidade de conhecer
e aplicar estas
aprendizagens. Expandir o
alcance desta formagao
permitira que um nimero
maior de professores e
educadores beneficie das
estratégias e técnicas
aprendidas, enriquecendo
assim a pratica pedagogica
¢ promovendo uma
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abordagem mais criativa e
inclusiva na educagdo.
R11- Seria muito
importante dar
continuidade a este tipo de
acdes, no ambito das
Expressoes Artisticas, pois
ha ainda muito trabalho a
desenvolver nesta area.
R13- “A Expressdo
Dramatica/Teatro ¢ as
Artes Visuais na criagao de
recursos dos diferentes
universos dramaticos II”’
R14- Sugiro que
continuem a haver outras
acdes com carater pratico
para que os docentes
possam aprofundar
conhecimentos e melhorar
as suas praticas.

R16- Sugiro que haja mais
formagdes praticas nas
areas expressivas, pois
sinto que ainda tenho muito
para aprender e levar os
meus alunos a vivenciar e
experienciar.

Gostaria de ter aprendido
mais  sobre  Expressdo
Plastica e Dramatica, como
recurso e  instrumento
pedagdgico que incentive a
aprendizagem dos nossos
alunos.
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ANEXO E.1. PLANIFICACAO GERAL DAS SESSOES

N° de sessoes: 8 Periodo temporal previsivel: novembro de 2023 a abril de 2024

Aprendizagens Essenciais:

- Reconhecer a dimensao multidisciplinar do teatro, identificando relacées com outras artes e areas de conhecimento.

- Analisar os espetaculos/performances, recorrendo a vocabulario adequado e especifico e articulando o conhecimento de aspetos contextuais (relativos ao
texto, a montagem, ao momento da apresentacdo, etc.) com uma interpretacao pessoal.

-ldentificar, em manifestacdes performativas, personagens, cenarios, ambientes, situacoes cénicas, problemas e solucdes da acdo dramatica.
- Distinguir, pela experimentacao e pela reflexao, jogo dramatico, improvisacao e representacao.

- Explorar as possibilidades motoras e expressivas do corpo em diferentes atividades (de movimento livre ou orientado, criacao de personagens, etc.).
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- Adequar as possibilidades expressivas da voz a diferentes contextos e situacées de comunicacao, tendo em atencao a respiracao, aspetos da técnica vocal
(articulacao, diccao, projecao, etc.).

- Transformar o espaco com recurso a elementos plasticos/cenograficos e tecnoldgicos produtores de signos (formas, imagens, luz, som, etc.).

- Transformar objetos (aderecos, formas animadas, etc.), experimentando intencionalmente diferentes materiais e técnicas (recurso a partes articuladas,
variacao de cor, forma e volume, etc.) para obter efeitos distintos.

- Construir personagens, em situacées distintas e com diferentes finalidades.

Conceitos/Conteudos Sessodes Objetivos gerais das sessoes Tipos de atividades

Interpretacao e 1 Facilitar a exposicao e a comunicacao através de L 5

comunicacao (3h) dinamicas biograficas e de autoanalise. Dinamicas de apresentacao;

Apropriacao e reflexao Refletir sobre as préticas educativas de Expressao | Apresentacao de propostas de atividades/projetos em
Dramatica/Teatro, no 1° ciclo, tendo como | contexto educativo;
referéncia os documentos orientadores. Reflex3o.

Jogos dramaticos e 2 Desenvolver a concentracdo, a criatividade, o | Conversa em roda sobre as aprendizagens a

comunicacao (3h) imaginario individual e coletivo. desenvolver na sessao;

Experimentacao e criacao

Recorrer a expressao do corpo e reconhecer as
possibilidades da linguagem verbal e nao verbal.

Apresentacao de possivel estruturacao de aulas de
Expressdao Dramatica/Teatro;
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Articular diferentes linguagens artisticas.

Construcao de artefactos indutores de narrativas.

Exercicios de aquecimento;
Jogos dramaticos;

Construcao de artefactos que sirvam de indutores a
criacao de narrativas;

Criacdo e apresentacao das narrativas sem recurso a
linguagem verbal e reflexao sobre os trabalhos;

Reflexao final sobre as aprendizagens adquiridas em
conversa de roda;

Exercicios de relaxamento.

Jogos dramaticos e
comunicacao

Improvisacao e construcao
de personagem

Experimentacao e criacao

Desenvolver a concentracao, a criatividade, o
imaginario individual e coletivo.

Articular diferentes linguagens artisticas.

Criar um bau de figurinos e aderecos que facilite
a caracterizacao de personagens.

Recorrer a improvisacao para criar respostas
rapidas a situacoes cénicas.

Conversa em roda sobre as aprendizagens a
desenvolver na sessao e partilha de
experiéncias/atividades em contexto de sala de aula;
Exercicios de aquecimento;

Jogos dramaticos;

Construcdo de aderecos que sirvam de indutores a
criacao de narrativas;

Jogos de improvisacao;

Criacao e apresentacao de improvisacdes e reflexao
sobre os trabalhos;

Reflexao final sobre as aprendizagens adquiridas em
conversa de roda;
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Exercicios de relaxamento.

Desenvolver a concentracao, a criatividade, o

Conversa em roda sobre as aprendizagens a

Jogos dramaticos e 4 : L : ~ .
gos dram imaginario individual e coletivo. desenvolver na sessao e partilha de
comunicacao . .
; (3h) experiéncias/atividades em contexto de sala de aula;
Teatro de objetos Articular diferentes linguagens artisticas.
E . tacs S Exercicios de aquecimento;
Xperimentacao e criacao Criar ambientes cénicos que facilitem a
caracterlza(;ao de espacos. Jogos dramaticos;
Recorrer a objetos para criar respostas a Construcao da planta baixa de um espaco imaginado
situacées cénicas. para dgterrpmada acao. Apresentacao de
improvisacoes e reflexao sobre os trabalhos;
Criacao de narrativas, apresentacao de teatros de
objetos e reflexao sobre os trabalhos;
Reflexao final sobre as aprendizagens adquiridas em
conversa de roda;
Exercicios de relaxamento.
Jogos dramaticos e 5 Desenvolver a concentracao, a criatividade, o | Conversa em roda sobre as aprendizagens a
gos dram imaginario individual e coletivo. desenvolver na sessao e partilha de
comunicacao . .
; (3h) experiéncias/atividades em contexto de sala de aula;

Improvisacao e construcao
de personagem

Teatro de marionetas

Experimentacao e criacao

Articular diferentes linguagens artisticas.

Criar marionetas e dispositivos cénicos para dar
respostas a situacoes cénicas.

Recorrer a objetos e ao proprio corpo na pratica
do teatro de marionetas.

Exercicios de aquecimento;

Jogos dramaticos de exploracao do potencial
comunicativo de diferentes partes do corpo;

Manipulacao de objetos e criacao de personagens e
pequenas acoes.
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Construcao de dispositivos cénicos e de marionetas.
Apresentacao de teatros de marionetas e reflexao
sobre os trabalhos;

Reflexao final sobre as aprendizagens adquiridas em
conversa de roda;

Exercicios de relaxamento.

Promover experiéncias de fruicdo de espetaculos

Ida ao teatro.

Apropriacao e reflexao 6 teatrais e sensibilizar para a importancia das idas
(3h) ao teatro.
i Desenvolver a concentracdo, a criatividade, o i
Jogos dramaticos e 7 ; At individual ot ) ) Conversa em roda sgbre as aprendlzagens a
comunicacio imaginario individual € coletivo. desenvolver na sessao e partilha de
’ (3h) experiéncias/atividades em contexto de sala de aula;

Improvisacao e construcao
de personagem

Teatro de sombras

Experimentacao e criacao

Articular diferentes linguagens artisticas.

Criar marionetas e dispositivos cénicos para dar
respostas a situacoes cénicas.

Recorrer a objetos e ao proprio corpo na pratica
do teatro de marionetas.

Conversa sobre o espetaculo assistido na ultima
sessao, sobre a importancia da fruicdo e sobre
possiveis atividades a desenvolver antes e depois das
idas ao teatro;

Exercicios de aquecimento;

Jogos dramaticos de exploracdo do potencial
comunicativo da sombra do corpo e de diferentes
objetos;

Construcao de objetos que possam ser usados
enquanto instrumentos expressivos em teatros de
sombras;
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Criacao de narrativas, apresentacao de teatros de
sombras e reflexao sobre os trabalhos;

Reflexao final sobre as aprendizagens adquiridas em
conversa de roda;

Exercicios de relaxamento.

Apropriacao e reflexao

Partilhar o trabalho desenvolvido em contexto de
sala de aula.

Apresentacao dos trabalhos/projetos desenvolvidos em
contexto sala de aula

Reflexao final.
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ANEXO E.2. PLANIFICACAO DA SESSAO 1

Sessao 1: Apresentacao

| Data: 23 de novembro de 2023

Objetivos gerais:

Facilitar a exposigao e a comunicagéo através de dindmicas biograficas e de autoanalise.
Refletir sobre as praticas no dominio da Expressao Dramatica/Teatro, no 1° ciclo, tendo como referéncia os documentos

orientadores.

Objetivos Atividades Duracao | Recursos
Compreende a finalidade do estudo | Abertura. Apresentacdo do estudo e da oficina: | 15 minutos | Computador e quadro
investigativo e as garantias de | objetivos; cronograma/planeamento e avaliag&o. interativo
confidencialidade e anonimato. Apresentacdo do site para registo e divulgagdo dos
Compreende 0s objetivos, | trabalhos realizados em contexto formativo e em sala de
cronograma e avaliacdo da oficina | aula.
de formacéo, e finalidades do site.

Expbe-se e comunica a partir de um | APresentacéo do grupo: Instalagdo viva *Quem | g4 minytos | Folhas de papel A4

registo que apresenta a parte do
corpo que melhor o define e justifica
as suas razdes. Cria relagao com os
restantes elementos na
apresentacgao de grupo.

sou? Quem somos?”

Partindo de materiais deixados a disposi¢cao cada

docente devera representar a parte do corpo que melhor
o define. A representagdo podera ser grafica ou
escultérica. Seguidamente cada formando apresentara o
artefacto criado explicando as razdes da sua escolha.
A atividade termina numa instalagdo viva, cada formando
usara o seu artefacto e criara um gesto/movimento que
represente as razdes ja apresentadas, depois escolhera
um local no espago delimitado para o efeito. Os
formandos que se seguirem deverao criar uma relagao
com o(os) elemento(os) que ja se encontram nesse
espaco.

Cartolina

Materiais riscadores
Cola

Kit de materiais
decorativos

Massa de secagem
rapida
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Reflete sobre as praticas da
Expressao Dramatica/Teatro, no 1°
ciclo, mobilizando referéncias dos
documentos orientadores.

Toma conhecimento da bibliografia
de referéncia da oficina de
formacao.

Aprendizagens Essenciais Expresséao

Dramatica/Teatro — Propostas de atividades

Partindo dos conhecimentos, capacidades e atitudes a
desenvolver pelos alunos, expressos no documento
orientador das aprendizagens essenciais, os formandos,
organizados em grupos de trabalho, dever&o propor uma
atividade que possa ser implementada em contexto de
sala de aula. As propostas serdo apresentadas num
mapa mental. No final discutir-se-ao as ideias refletindo
sobre os constrangimentos e as potencialidades de cada
proposta e destacando, sempre que possivel, o carater
interdisciplinar da area.

Apresentacgao da bibliografia de referéncia da
formacéo.

90 minutos

15 minutos

Folhas de papel A4
Cartolinas

Materiais riscadores
Fita cola de papel
Post-it

Exercicio de apresentagao inspirado nas micropedagogias do livro “10x10 - Ensaios entre Arte e Educag¢ao” - Fundagao Calouste

Gulbenkian
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ANEXO E.3. PLANIFICACAO DA SESSAO 2

Sessao 2: Jogos Teatrais

| Data: 14 de dezembro de 2023

Objetivos gerais:

Articular diferentes linguagens artisticas.
Desenvolver a concentragao, a criatividade, o imaginario individual e coletivo.
Recorrer a expresséo do corpo e reconhecer as possibilidades da linguagem verbal e n&o verbal.

Comunica através do olhar,
estimulando a concentracdo e a
atengao ao outro.

Visualmente conectados

De pé, em roda, ao som de musica, um
formando deve trocar de lugar com alguém da
roda bastando para isso que crie contacto
visual com o escolhido. O escolhido, quando
chega ao lugar do primeiro, deve fazer o
mesmo (criar contacto visual com outro) e
nesse momento trocam de lugar também, e
assim sucessivamente. O exercicio deve ser
executado ao ritmo da musica com a rapidez
necessaria para que se crie um movimento
constante na roda. A formadora inicia a
atividade de forma a exemplificar.

Objetivos Atividades Duracao | Recursos
Compreende o0s objetivos da | Conversa em roda sobre as aprendizagens a | 20 minutos | Computador e
sessdao. Compreende como pode | desenvolver durante a sessdo e de uma quadro interativo
estruturar-se  uma aula de | proposta de estruturacdo de aulas de

Expressao Dramatica/Teatro. Expressao Dramatica/Teatro.

Exercita e aquece o corpo. Exercicios de aguecimento: 15 minutos | Coluna de som
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Explora a diversidade de sons que
consegue produzir oralmente.
Recorre a expressividade do corpo
para comunicar.

No nivel de dificuldade seguinte serdo dois
formandos a iniciar o movimento, em vez de
apenas um.

Mas que lingua esta...

Substituindo as palavras por sons (que n&o
devem ser repetidos e monétonos) como se
tratasse de uma lingua estrangeira inventada
no momento, os formandos, a pares, devem
simular um dialogo, um inicia a conversa e
quando para o outro deve responder-lhe. Os
pares dialogam em simultaneo e a indicagao
da formadora trocam de par e iniciam um novo
dialogo, com outro colega.

No nivel de dificuldade seguinte os pares
serdo desafiados a vender um determinado
produto a uma plateia. A expressdo verbal
treinada anteriormente devem juntar a
expressao corporal de modo a traduzir os
argumentos de venda em acgdes fisicas que
convencam o0s compradores. Enquanto um
vende o outro traduzira tudo o que pensa estar
a ser dito pelo vendedor. Serdo vendidos 3
produtos e para tal sorteados apenas 3 pares
de formandos. Cada par escolhera um papel
que, ou estara em branco, ou tera escrito o
nome do objeto a ser vendido.

15 minutos

15 minutos

Objetos a ser
vendidos:

1 quadro em branco
(apenas assinado)

1 sineta

1 sapato (em vez de
um par de sapatos)

Tiras de papel com
os artigos a serem
vendidos
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Articula
artisticas.
Desenvolve a concentragdo, a
criatividade, o imaginario individual
e coletivo.

diferentes  linguagens

Atividades de desenvolvimento:

A Fabrica das Historias

A atividade tera inicio com a construg¢ao de

registos graficos ou escultéricos partindo de
materiais que estardo a disposicdo de cada
grupo de formandos. Cada um dos 4 grupos,
de 4 ou 5 formandos, representara os
diferentes elementos que podem constituir
uma narrativa: espagos cénicos; personagens;
acdes (verbos); e objetos fantasticos. Cada
formando deve construir um artefacto para o
elemento narrativo do seu grupo.

Oito dos artefactos criados (2 de cada
elemento narrativo) serdo colocados no meio
da roda onde ja se encontrardo os formandos.
Metade dos formandos ficardo de pé e os
restantes sentados. Os que permanecerem de
pé terdo agora de criar uma histéria coletiva.
Os narradores serdo escolhidos através do
contacto visual. O primeiro iniciara a historia
tendo como indutor um dos artefactos (que
devera ir buscar ao centro da roda) e, com o
olhar, passara a palavra a outro elemento do
grupo, que devera recuperar e continuar a
narragao escolhendo para isso outro indutor, e
assim sucessivamente. De forma a construir
uma narrativa unica e coletiva, acrescem as

45 minutos

Folhas de papel A4
brancas

Cartolinas

Caixas de cartao
Cartao

Rolos de cartao
Materiais riscadores
Jornais e revistas
Fita cola de papel
Molas de madeira
Cola

Kit de materiais
decorativos

Massa de secagem
rapida

Tecidos, feltros e
las

Bolas de esferovite
Paus de espetada
Rede
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Reconhece as possibilidades da
linguagem néo verbal.

Reflete sobre o0s conteudos
programaticos trabalhados e a
aprendizagens adquiridas.

seguintes condicbes: o0s narradores né&o
podem terminar a historia antes de esgotarem
todos os indutores; ndo podem negar nem
contradizer a proposta anterior; devem
recuperar sempre que possivel os detalhes
que foram sendo acrescentados, potenciando-
0s. Depois de contruida a primeira historia
parte-se para a segunda com os formandos
que ficaram sentados, segundo as mesmas
indicacdes. Os primeiros permanecem na roda,
agora sentados, no centro ficam os artefactos
que n&o foram usados pelo 1° grupo.

Com palavras nao!

A partir das 2 narrativas imaginadas os
formandos terdo de teatralizar as histérias sem
recurso a comunicagao verbal. Os sons,
acompanhados por acdes e pela expressividade
dos corpos, devem substituir as palavras e
dessa forma simular a narragao da histéria ou
dialogos entre personagens. As apresentagdes
de cada grupo n&o deverdo exceder os 5
minutos.

As duas apresentacbes deverdo seguir o
formato de arena.

Conversa em roda sobre os trabalhos
apresentados durante a sessdo e sobre as
aprendizagens adquiridas. Avaliagéo, por parte

30 minutos

30 minutos
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Pratica exercicios respiratorios, e
outros, que ajudam no processo de
relaxamento.

dos formandos, de 1 a 5, de como chegaram a
formacéao, e de como vao depois da formacéo.

Relaxamento:

Ao som de musica relaxante os formandos
fardo exercicios respiratorios seguindo as
indicacbes da formadora.

Em pé:
— Inspira enchendo a barriga e o peito de ar em
4 tempos; suspende durante 4 tempos; solta o
ar na totalidade em 4 tempos. Repete
aumentando os tempos.
— Aperta os punhos o mais fortemente
possivel. Relaxa. Repete trés vezes.
— Contrai o rosto, os olhos, os maxilares e a
testa de forma muito exagerada.
Relaxa. Repete trés vezes.
— Alteia os ombros o mais alto possivel.
Relaxa. Repete trés vezes.
— Cruza os bragcos ao maximo apanhando a
omoplata direita com o braco esquerdo e a
omoplata esquerda com o braco direito. Aperta
com toda a tua forga. Relaxa. Repete trés
vezes.
— Cruza os dedos atras da nuca. Aproxima os
dois cotovelos 0 mais possivel.
Relaxa. Repete trés vezes.

Deitados:

10 minutos

Coluna de som

239



— Coloca as maos sobre a parte superior do
peito. Apoia com forga. Relaxa. Repete trés
vezes. Repete o mesmo exercicio colocando
desta vez as maos sobre o estdbmago.

— Com as duas maos, apanha a perna e
aproxima-a o joelho o mais possivel do peito.
Aperta com muita forca. Inclina a cabegca como
se fosses dar um beijo no joelho. Relaxa.
Repete trés vezes.

— Apoia as palmas das maos uma contra a
outra, orientando os dedos para cima, depois
empurra uma com toda a forga como se
quisesse provar a outra que é a mais forte.
Relaxa. Repete trés vezes.

— Pressiona as palmas das maos uma contra a
outra, cruza os dedos e aperta com toda a forca.
Relaxa. Repete trés vezes.

— Por fim, aperta de modo simultédneo todas as
partes do corpo: rosto, punhos, ombros, etc.
Mantém esta posicdo durante o maior tempo
possivel. Relaxa. Repete trés vezes.

Exercicios de expressdo dramatica inspirados nas micropedagogias do livro “10x10 - Ensaios entre Arte e Educacao” - Fundagéo
. Calouste Gulbenkian e no livro “Jogos Teatrais na sala de aula de Viola Spolin” - Perspectiva.
Exercicios de relaxamento retirados do livro “Relaxar as criangas no Jardim de Infancia” de Michele Guillaud - Porto Editora
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ANEXO E.4. PLANIFICACAO DA SESSAO 3

Sessao 3: Jogos de Improvisacao

| Data: 4 de janeiro de 2024

Objetivos gerais:

Articular diferentes linguagens artisticas.

Desenvolver a concentragao, a criatividade, o imaginario individual e coletivo.
Criar um bau de figurinos e aderecgos que facilite a caracterizagdo de personagens.
Recorrer a improvisacao para criar respostas rapidas a situagdes cénicas.

Exercita e aquece o corpo.
Concentra-se e tem atencdo ao
outro.

Sheeran), até ouvirem a palavra “stop’
pronunciada pela formadora. Nesse instante,
deverdo parar em modo de congelamento e
apenas retomar o movimento quando ouvirem
novamente uma indicagdo nesse sentido,
através da palavra “segue”.

Objetivos especificos Atividades Duracao | Recursos
Conversa em roda sobre as aprendizagens | 20 minutos
Partilha as suas experiéncias, a desenvolver durante a sessdo. Partilha de
coloca questdes e reflete sobre o trabalhos ja desenvolvidos em contexto de
observado. sala de aula.
Exercicios de aquecimento:
L 10 minutos | Coluna de som
Ritmicamente Conectados
Os formandos movimentam-se pela sala, ao | 4 minutos de
ritmo de musica “Shape of you” (de Ed | musica
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Ao fim de algumas paragens o “stop” passa
a ser determinado por qualquer formando que
sinta o impulso para o fazer bastando que
pare e congele, todos os outros devem seguir
o exemplo e parar. O mesmo acontecera com
0 “segue” um formando que sinta o impulso
inicia o movimento.

No nivel de dificuldade seguinte, ao som de
“Old Town Road” (de Lil Nas X), a formadora
define que o numero 1 inicia 0 movimento de
andar/dancgar/mover-se de costas e 0 2 esse
define o movimento de andar/dancar/mover-
se para a frente. O “stop” e o “segue”
continuam a ser determinados pelos
formandos.

Depois de 3 repeti¢des introduz o numero 3
que indica o] movimento de
andar/dancgar/mover-se lentamente.

Depois de 3 repeti¢des introduz o numero 3
que indica o] movimento de
andar/dancgar/mover-se lentamente.

Depois de 2 repeticbes dira os numeros
aleatoriamente até que, por fim, o numero 4
indicara que os formandos terdo de se juntar
em grupos de quatro elementos, o mais
rapidamente possivel. Caso sobre alguém

2:36 min de
musica
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Reconhece as possibilidades da
linguagem néo verbal.
Responde rapidamente e de
improviso a situagdes cénicas
sugeridas.

deve juntar-se a um dos grupos, mas sem
que se excedam os cinco elementos. Os
elementos de cada grupo trabalhardo em
conjunto durante a sessdo, sempre que
oicam essa indicagéo.

O que fiz quando...

A formadora comecga por explicar que este
exercicio pretende estabelecer ligagéo entre
a tematica trabalhada na sess&o anterior
(comunicagdo nao verbal) e a que sera
trabalhada nesta (improvisacgéo).

Em roda, a formadora introduz o jogo
dizendo “Ja vos contei o que fiz quando vi o
meu gato agarrado aos cortinados da sala,
acabadinhos de comprar?” e nesse momento
passa a contar/mostrar o que fez recorrendo
apenas a gestos e sons.

Dentro de um saco existirdo varias
perguntas em pedagos de papel dobrados.
Depois de representar a sua resposta leva o
saco até um formando para que esse, escolha
uma pergunta, leia-a em voz alta e siga como
o exemplo dado. O colega que estiver do lado
direito, daquele que tirou o papel do saco,
devera traduzir, em simultédneo, por palavras,
0 que acha que esta a ser representado.

20 minutos
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Toma consciéncia de como a
idade, o peso, o temperamento, a

Perguntas do saco:

Ja vos contei o que fiz quando...
... Via minha colega cair numa pog¢a de lama?
... acordei de um longo sono na praia e vi que
me tinham levado tudo?

estava a cantar durante o meu duche
matinal e o homem que limpa as janelas do
prédio ficou especado a olhar para mim?
... olhei para o espelho da cabeleireira e vi que
me tinha pintado o cabelo de verde?
... recebi uma caixa de bombons por engano
e fui apanhado(a) pela verdadeira destinataria
a lambuzar-me neles?
... entrei no carro de um desconhecido, falei
para ele durante mais de um minuto, e s6 ao
fim desse tempo € que vi que n&o o conhecia?
... cumprimentei de impulso o velho bab&o do
meu vizinho, com dois beijos na cara, quando
nem nunca tinha falado para ele?

. achei que me tinham saido 5000 euros
numa raspadinha, desatei a dizer que pagava
a despesa das pessoas que estavam no café,
mas afinal estava enganado(a)?

... estava a almocar no restaurante e deparei-
me com um cabelo no prato, mas afinal era
um fio dental?

E se...
Neste exercicio aproveitam-se as formacdes
de grupos do jogo conectados, mas numa

20 minutos

244



atitude, a situacgéo, etc., podem
caracterizar um personagem.
Responde rapidamente e de
improviso a situagdes cénicas
sugeridas.

juncdo de 2 grupos + 2 grupos, ou seja, 2
grupos de 8 elementos cada.

A formadora explica que em primeiro lugar
todos tém de decorar a lengalenga “Eu fui a
Viana”: “Eu fui a Viana a cavalo numa cana.
Eu fui ao Porto a cavalo num burro morto. Eu
fui a Braga a cavalo numa cabra. Eu fui ao

Douro a cavalo num touro”.

O primeiro grupo fica de pé, alinhado. O
segundo grupo senta-se de frente para o
primeiro cumprindo o papel de plateia. Os
elementos do 1° grupo terdo de verbalizar a
lengalenga em unissono uma primeira vez.
Da segunda vez terdo de a proferir segundo
as indicagdes da plateia.

Essas indicacbes poderao estar
relacionadas com a idade, o peso, o
temperamento, a atitude, a situacéo...

Os elementos da plateia deverdao entao
perguntar, a vez (comegando pelo da direita),
aos que estao de pé: como verbalizariam a
lengalenga se...

... fossem idosos?

... fossem reis do século XV?

... estivessem cheios de calor?

... estivessem ansiosos?

... estivessem bébados?

.. estivessem a apresentar o telejornal?

Bau (construido
pelos formadores) e
aderecos (trazidos
de casa)
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Desenvolve o poder de observagao
e concentragao.

Experimenta o uso de figurinos e
aderecos na caracterizacao de
personagens.

(sugestdes que a formadora apresentara para
exemplificar)

No fim de 6 verbalizagdes, segundo

diferentes indicagbes, os grupos trocam de
papeis e sera o primeiro a fazer de plateia.

Atividades de desenvolvimento:

A formadora comecgara por explicar que os
primeiros exercicios possibilitam a
caracterizagao de personagens sem recurso a
aderecos ou espacos fisicos especificos,
porque se trabalha essencialmente com o
corpo e a sua expressividade, que nao tem de
ser necessariamente verbal. Chegou o
momento de se usar mais elementos que
podem ajudar a construir um personagem e
uma acgao, e para isso faremos uso de
aderecos trazidos de casa (que foram pedidos
previamente pela formadora).

O que mudou? (jogo de observacgéo)

Aproveitando os mesmos grupos a formadora
pedira aos elementos do 1° grupo que
escolham um dos aderecos, que ja estardo a
disposicao de todos, e que se alinhem. O 2°
grupo, também alinhado, estara de costas
para o 1°. Assim que os elementos do 1°grupo

15 minutos
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Articula diferentes linguagens
artisticas.

Cria aderecos para caracterizar
personagens.

estejam prontos serdo observados pelo os do
2° grupo, que ao fim de uns segundos terdo de
se voltar de costas. Nesse momento os
elementos do 1° grupo terdo de mudar de
posi¢cdes e poderdo trocar de aderecos entre
Si.

Os elementos do 2° grupo deverao descobrir 0
que mudou.

Depois de 3 repeticdes invertem-se os papeis
dos grupos para que sejam os elementos do 1°
a descobrir o que mudou nos elementos do 2°

grupo.

Construgao de aderecgos para o bau

Nesta atividade os formandos voltam aos
grupos de 4 elementos para contruirem
aderegos, que se juntardo aos por eles
trazidos, num bau (recurso material que pode
existir em qualquer sala de aula).

A cada grupo sera proposto um desafio.

Um grupo tera de criar aderegos que se
possam usar na cabega; outro, aderegos que
se usem nas maos; outro ainda, aderecos que
se usem a cintura; e o ultimo, aderegos que
se possam usar tanto nas pernas como nos
bragcos, mas, acima de tudo, que sejam
elementos caraterizadores de um
personagem.

45 minutos

Folhas de papel
A4 brancas

Kit Materiais
riscadores
Cartolinas

Caixas de cartao
Cartao

Rolos de cartao
canelado

Jornais e Revistas
Tecidos, feltros e
las

Rede

Fita cola de papel
Cola Termo fusivel
Cola contato

Kit de materiais
decorativos
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Reconhece a importancia de
trabalhar a improvisacdo como
resposta rapida a situagdes
cénicas propostas.

Reconhece o poder dos aderecos
na caracterizagao de personagens
e na definicao de acdes.

Os formandos deverdo ter em atencao a
resisténcia dos artefactos criados, ja que
serdo usados diversas vezes e por diversas
pessoas.

O Bau Magico

Os 4 grupos improvisam a vez.

Os elementos do 1° grupo devem escolher,
do bau, os aderegcos que quiserem. Os
restantes grupos, que fazem o papel de
plateia, depois de os observarem dardo as
indicacbes de onde, quem, € o que devera
acontecer na cena. Poderdo combinar agoes,
antes da apresentacao, durante dois ou trés
minutos.

De improviso o 1° grupo devera representar
o0 que foi sugerido pela plateia, mas nao
podera exceder os 5 minutos.

No final de cada apresentagao a formadora
perguntara:

Plateia, os aderegos ajudaram ou
atrapalharam?

Os personagens relacionaram-se
coerentemente entre si?

Reconheceram caracteristicas especificas
de cada personagem?

Jogadores, concordam com a plateia?

30 minutos
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Reflete sobre os conteudos
programaticos trabalhados e a
aprendizagens adquiridas.

Pratica exercicios respiratérios, e
outros, que ajudam no processo de
relaxamento.

Conversa em roda

Os formandos serdo desafiados a escrever
em post-it uma unica palavra que se relacione
com a sesséo.

As palavras serdo depois coladas numa
cartolina que estara no centro da roda. A
conversa sobre os trabalhos apresentados e
sobre as aprendizagens adquiridas decorrera
a partir das palavras escolhidas.

Relaxamento: (exercicios que n&do chegaram
a ser aplicados nas aulas anteriores)

Ao som de musica relaxante os formandos
fardo exercicios respiratorios seguindo as
indicacdes da formadora.

Em pé:
— Inspira enchendo a barriga e o peito de ar
em 4 tempos; suspende durante 4 tempos;
solta o ar na totalidade em 4 tempos. Repete
aumentando os tempos.
— Aperta os punhos o mais fortemente
possivel. Relaxa. Repete trés vezes.
— Contrai o rosto, os olhos, os maxilares e a
testa de forma muito exagerada.
Relaxa. Repete trés vezes.

10 minutos

10 minutos

Cartolina
Post-it

Coluna de som
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— Alteia os ombros o mais alto possivel.
Relaxa. Repete trés vezes.

— Cruza os bragos ao maximo apanhando a
omoplata direita com o bragco esquerdo e a
omoplata esquerda com o braco direito. Aperta
com toda a tua forca. Relaxa. Repete trés
vezes.

— Cruza os dedos atras da nuca. Aproxima os
dois cotovelos 0 mais possivel.

Relaxa. Repete trés vezes.

Deitados:

— Coloca as maos sobre a parte superior do
peito. Apoia com forgca. Relaxa. Repete trés
vezes. Repete o mesmo exercicio colocando
desta vez as maos sobre o estdbmago.

— Com as duas maos, apanha a perna e
aproxima-a o joelho o mais possivel do peito.
Aperta com muita forga. Inclina a cabega como
se fosses dar um beijo no joelho. Relaxa.
Repete trés vezes.

— Apoia as palmas das maos uma contra a
outra, orientando os dedos para cima, depois
empurra uma com toda a forga como se
quisesse provar a outra que € a mais forte.
Relaxa. Repete trés vezes.

— Pressiona as palmas das maos uma contra
a outra, cruza os dedos e aperta com toda a
forca. Relaxa. Repete trés vezes.
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— Por fim, aperta de modo simultaneo todas
as partes do corpo: rosto, punhos, ombros, etc.
Mantém esta posi¢cao durante o maior tempo
possivel. Relaxa. Repete trés vezes.

Exercicios de expressado dramatica inspirados nas micropedagogias do livro “10x10 - Ensaios entre Arte e Educacao” - Fundagéo
Calouste Gulbenkian e no livro “Jogos Teatrais na sala de aula de Viola Spolin” - Perspectiva.
Exercicios de relaxamento retirados do livro “Relaxar as criancas no Jardim de Infancia” de Michele Guillaud - Porto Editora
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ANEXO E.5. PLANIFICACAO DA SESSAO 4

Sessao 4: Teatro de objetos

| Data: 25 de janeiro de 2024

Objetivos gerais:

Articular diferentes linguagens artisticas.
Desenvolver a concentragao, a criatividade, o imaginario individual e coletivo.
Criar ambientes cénicos que facilitem a caracterizagao de espacos.
Recorrer a objetos para criar respostas a situacdes cénicas.

Exercita e aquece o corpo.

Usa o espaco de liberdade para
Se expressar e para se expor ao
outro.

Muda de lugar quem...

Os formandos colocam-se de pé, em
roda e, fora dela, a formadora enuncia a
primeira instrucdo, que, tal como as
seguintes, se iniciara sempre por:
«Muda de lugar quem...»

A titulo exemplificativo, a formadora
pode comecar pela diretiva «Muda de
lugar quem chegou atrasado a sesséo
de hoje» e, como resposta, os
formandos que se identificarem com o
enunciado deveréo trocar

Objetivos Atividades Duracao Recursos
Conversa em roda sobre as |20 minutos
Partilha as suas experiéncias, aprendizagens adquiridas nas sessoes
coloca questdes e reflete sobre | anteriores e as aprendizagens a
0 observado. desenvolver durante esta sessao.
Partilha de trabalhos ja desenvolvidos
em contexto de sala de aula.
Exercicios de aquecimento: 15 minutos
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Recria, rapidamente,
movimentos que simulam a
utilizagcdo de objetos.

Imagina diversas utilidades para
um mesmo objeto.

Responde rapidamente e de
improviso a situagdes cénicas
sugeridas.

Toma consciéncia do corpo
enquanto agente comunicativo.

aleatoriamente de lugar entre si.
Dependente desta estrutura, assim se
processara o0 exercicio. Porém, as
determinagcbes  deverdao  tornar-se
progressivamente mais complexas,
intimistas, pessoais e reveladoras.
Exemplos:

Muda de lugar quem ja fez alguma
coisa proibida.

Muda de lugar quem tem uma mania
secreta.

Muda de lugar quem tem confianca
em si proprio.

Depois de 4 determinag¢des dadas pela
formadora serdo os formandos a
proferir novas indicagdes.

Age rapido!

Em roda e de pé a formadora inicia um
movimento simulando a utilizacdo de
um objeto (abre um livro e comeca a |é-
lo) e todos a imitam. Depois aponta
para outro jogador que deve mimetizar
a utilizagdo de um novo objeto, e o
grupo devera imita-lo também. S&o
permitidos sons que ajudem a
caracterizar os movimentos.

15 minutos
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Experimenta a  produgao
colaborativa, a proximidade
fisica e a coordenacao.
Experimenta a posicdo de
lideranca.

Ao fim de 4 imitagdes os formandos
passam a personalizar o movimento,
em vez de o copiarem. No caso do livro
uns podem ler em pé, folheando as
paginas rapidamente, outros sentados,
folheando as paginas lentamente...

Depois de 4 personalizagdes o
desafio sera dar outro uso ao objeto
apresentado.

No caso do livro também pode ser

usado
para matar um mosquito, para decorar

um
espaco, para fazer de banco...

Em cardume

Este jogo desenrola-se a partir da
transformagdo de dois grupos de
formandos em cardumes. A
semelhanga do movimento de um
cardume, cada grupo, define um
percurso a cumprir e devera percorré-
lo orientado por um lider, cabendo a
todos experimentar a posicdo de
lideranca e de obediéncia. Os
formandos devem assumir qualquer
movimento, som ou posicdo para
ajudar a completar um todo. O todo
apresentado pelos cardumes pode ser
um grande objeto, um organismo ou

15 minutos
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um mecanismo: uma fabrica com
maquinas em produg¢do, um relogio,
uma composicao abstrata...

O lider deve posicionar-se a frente do
cardume e inicia o trajeto determinando
também o movimento do corpo e os
sons.

Os restantes imitam o lider e,
progressivamente, assumem outras
fungdes que ajudem a representar o
todo. Podem variar nos movimentos e
nos sons, mas sem nunca perderem o
trajeto do cardume. O lider pode ser
substituido em qualquer momento
bastando para isso que outro formando
ocupe um espaco a frente do que esta
a liderar, iniciando novo trajeto e novo
conjunto de movimentos e sons.

A formadora determinara quando o
primeiro cardume dara a vez ao
segundo.

No final de cada apresentacdo a
formadora perguntara:

As vozes e 0s corpos harmonizaram-
se e criaram um todo?

O que acham que foi representado?
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Recria situa¢des do dia-a-dia
num espacgo imaginado.
Planifica um espacgo cénico.
Responde de improviso a
situagdes cénicas sugeridas.
Tira partido do corpo para exibir
objetos, nado fisicos, na
caracterizacdo de espagos
cénicos.

Atividades de desenvolvimento:

Partindo da planta
Em grupos de 4 ou 5 elementos, os
formandos seréo desafiados a imaginar
um espacgo fisico, onde ocorrera a
improvisagdo de uma pequena cena,
que pode decorrer de uma situagao do
dia-a-dia.

Primeiro terdo de desenhar, numa
cartolina, uma planta baixa com todos
os elementos fisicos que se encontram
nesse espago imaginado.

Tendo a planta como referéncia,
exposta para que todos vejam, oOs
formandos devem usar a passarela
(espaco definido entre uma plateia do
lado direito e outra do lado esquerdo)
estabelecendo contacto com todos os
elementos desenhados na planta,
durante a improvisagdo. As cadeiras
sd0 0s unicos elementos fisicos que
podem ser usados e devem assumir
funcbdes diferentes daquelas para as
quais servem. Os elementos
desenhados nao devem ser
mencionados pelos seus nomes, pois o
objetivo sera colocar o objeto no
espago mostrando-o, sem o apresentar
verbalmente.

30 minutos:

10 minutos (para
desenho da
planta)

20 minutos (5 para
cada
apresentagéo)

Cartolinas
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Os restantes grupos sao a plateia. Os
elementos do grupo ndo devem sentar-
se juntos para que durante as
apresentacébes dos colegas nao
possam combinar o que fazer nas suas
improvisagdes. Cada improvisagdo nao
pode durar mais do que 5 minutos.

No final de cada apresentacdo a
formadora perguntara:

Plateia, os jogadores estabeleceram
contacto fisico com todos os elementos
da planta? Perceberam que elementos
estavam a ser usados? O enredo da
cena apresentada foi percetivel?

O que podia ser melhorado?

Jogadores, concordam?

Antes de iniciar a 2° parte da sessao
a formadora explicara que os
exercicios anteriores possibilitam a
caracterizacdo de um espago sem
recurso a objetos fisicos, mas que os
proximos tém como objetivo tirar
partido da fisicalidade dos objetos.
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Articula diferentes linguagens
artisticas.

Cria narrativas e espacos
cénicos tendo como ponto de
partida diferentes objetos.
Experimenta a manipulagao de
objetos na apresentacéo de
uma narrativa.

Reflete sobre os conteudos
programaticos trabalhados e a
aprendizagens adquiridas.

Teatro de objetos

Nesta atividade os 4 grupos terdo de
contruir um espago cénico, e uma
narrativa, tendo como ponto de partida
um objeto. Os objetos serdo: uma mala
de viagem; um livro (de maiores
dimensbes, que o habitual); uma
esfregona (de algodao); e um tabuleiro
(de transportar comida).

Para representar a narrativa cada
grupo escolhera elementos de lego ou
pequenos brinquedos (previamente
pedidos), que serdo manipulados pelos
formandos de modo a contar a historia
imaginada.

Os grupos que estdo na plateia, no

final de cada apresentacdo, devem
fazer um elogio e uma critica ao
trabalho dos colegas.

Conversa em roda

Numa unica frase cada formando
deve sintetizar as aprendizagens mais
relevantes da sessao. As frases serao

escritas em tiras de papel e
posteriormente coladas numa
cartolina. A conversa de reflexdo

50 minutos:

30 minutos
(narrativa, cenario
e ensaios)

20 minutos (5 para
cada
apresentagéo)

10 minutos

Mala de viagem
Livro grande
Esfregona
Tabuleiro
Legos e
brinquedos

outros

Folhas de papel A4
brancas

Kit Materiais riscadores
Cartolinas

Caixas de cartao
Cartao

Rolos de cartao
canelado

Jornais e Revistas
Tecidos, feltros e las
Fita cola de papel
Cola Termo fusivel
Cola contato

Kit de materiais
decorativos

Folhas A4
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Pratica exercicios respiratérios,
e outros, que ajudam no
processo de relaxamento.

decorrera na sequéncia das frases
apresentadas.

Relaxamento: (Exercicios que néo
chegaram a ser aplicados nas aulas
anteriores.)

Ao som de musica relaxante os
formandos farédo exercicios
respiratorios seguindo as indicagdes da
formadora.

Em pé:

— Inspira enchendo a barriga e o peito
de ar em 4 tempos; suspende durante 4
tempos; solta o ar na totalidade em 4
tempos. Repete aumentando os tempos.
— Aperta os punhos o mais fortemente
possivel. Relaxa. Repete trés vezes.

— Contrai o rosto, os olhos, os maxilares
e a testa de forma muito exagerada.
Relaxa. Repete trés vezes.

— Alteia os ombros o mais alto possivel.
Relaxa. Repete trés vezes.

— Cruza os bragos ao maximo
apanhando a omoplata direita com o
braco esquerdo e a omoplata esquerda
com o brago direito. Aperta com toda a
tua forga. Relaxa. Repete trés vezes.

10 minutos

Coluna de som
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— Cruza os dedos atras da nuca.
Aproxima os dois cotovelos o mais
possivel.

Relaxa. Repete trés vezes.

Deitados:

— Coloca as maos sobre a parte
superior do peito. Apoia com forga.
Relaxa. Repete trés vezes. Repete o
mesmo exercicio colocando desta vez as
maos sobre o estbmago.

— Com as duas maos, apanha a perna e
aproxima-a o joelho o mais possivel do
peito. Aperta com muita forga. Inclina a
cabega como se fosses dar um beijo no
joelho. Relaxa. Repete trés vezes.

— Apoia as palmas das maos uma
contra a outra, orientando os dedos para
cima, depois empurra uma com toda a
forca como se quisesse provar a outra
que é a mais forte. Relaxa. Repete trés
vezes.

— Pressiona as palmas das maos uma
contra a outra, cruza os dedos e aperta
com toda a forga. Relaxa. Repete trés
vezes.

— Por fim, aperta de modo simultaneo
todas as partes do corpo: rosto, punhos,
ombros, etc. Mantém esta posigao
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durante o maior tempo possivel. Relaxa.
Repete trés vezes.

Exercicios de expressado dramatica inspirados nas micropedagogias do livro “10x10 - Ensaios entre Arte e Educacao” - Fundagéo
Calouste Gulbenkian; no livro “Jogos Teatrais na sala de aula de Viola Spolin” — Perspectiva e no livro “101 jogos dramaticos” de Paul
Rooyackers - Edigbes Asa.

Exercicios de relaxamento retirados do livro “Relaxar as criangas no Jardim de Infancia” de Michele Guillaud — Porto Editora
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ANEXO E.6. PLANIFICACAO DA SESSAO 5

Sessao 5: Teatro de marionetas

| Data: 22 de fevereiro de 2024

Objetivos gerais:

Articular diferentes linguagens artisticas.
Desenvolver a concentragao, a criatividade, o imaginario individual e coletivo.

Criar marionetas e dispositivos cénicos para dar respostas a situacdes ceénicas.
Recorrer a objetos e ao proprio corpo na pratica do teatro de marionetas.

do corpo e do que o envolve.
Vive 0 momento presente, toma
consciéncia do “aqui e agora”.

Dispersos pela sala e deitados no chao
de barriga para cima, os formandos,
seguem as indicagdes da formadora,
de olhos fechados.

A formadora, ao ritmo de uma musica
relaxante, dara as  seguintes
indicagdes na cadéncia necessaria:

1° Inspira enchendo de ar primeiro a
barriga e depois o peito, em 4 tempos;

Objetivos Atividades Duracao Recursos
Conversa em roda sobre as| 15 minutos
Partilha as suas experiéncias, aprendizagens adquiridas nas sessoes
coloca questdes e reflete sobre o | anteriores e as aprendizagens a
observado. desenvolver durante esta sess&o.
Partilha de trabalhos ja desenvolvidos
em contexto de sala de aula.
Aquecimento silencioso:
Concentra-se e toma consciéncia Sente o teu corpo 10 minutos Coluna de som
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suspender durante 4 tempos; soltar o
ar na totalidade em 4 tempos. (O
exercicio repete-se aumentando os
tempos, até a 8.)

2° Retoma a respiragao natural.

Comeca por sentir os pés nas meias,
agora as meias nos pés. Sente os pés
nos sapatos, os sapatos nos pés.
Sente as calgas nas pernas, as pernas
nas calgas. Sente a roupa interior no
corpo, sente o0 corpo na roupa interior.
Sente a camisola no peito, o peito na
camisola. Sente o anel no dedo, o dedo
no anel. Sente o cabelo na cabeca, a
cabeca no cabelo. Sente a lingua na
boca. Sente as orelhas. Sente o nariz.
Sente os olhos. Ao teu tempo abre-os.

Para ajudar a refletir sobre o exercicio
a formadora perguntara:

Houve diferenga entre sentir a roupa no
COrpo ou 0 corpo na roupa?

Atividades de desenvolvimento:

A formadora iniciara o0s exercicios
seguintes explicando que tém como
intuito desenvolver a comunicagao de
ideias com recurso a diferentes partes
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Experimenta possibilidades
comunicativa/expressivas de
diferentes partes do corpo e
percebe limitagdes.

do corpo, isoladas das restantes, para
assim se tomar consciéncia das
potencialidades e limitagdes desses
instrumentos expressivos, e de como
se podem solucionar problemas que
dai advenham.

Partes de um todo

O grupo sera dividido em dois. Com o
objetivo de comunicar ideias utilizando
apenas um, ou dois pés, os formandos
do 1° grupo serdo desafiados a
imaginar um personagem e que agoes
0 podem caracterizar. Sem recurso a
comunicacgao verbal apresentam-no a
plateia, escondendo o resto do corpo
atraés da cortina  (previamente
montada). Para caracterizar a
personagem os formandos deverao
pensar em que movimentos poderao
demonstrar a idade, o peso, ©
temperamento, a atitude...

A plateia (2° grupo) tenta adivinhar que
personagem era.

Depois invertem-se os papeis, mas
desta vez o 2° grupo trabalhara a
pares. Cada par tera de pensar nos
personagens e nas agdes para depois
fazer as apresentagdes a plateia. A

15 minutos

Cortina suspensa

Mesas tapadas com um

pano preto
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Experimenta a manipulagao de
objetos e cria, com eles,
personagens e pequenas agoes.

plateia tera depois de adivinhar quem
eram e o que faziam.

No momento seguinte, em grupos de 4
ou 5 elementos, repetem o desafio
anterior, mas usando apenas as maos
(uma ou as duas).
As maos estardo isoladas, os corpos
ficam escondidos atras da cortina e
atras de uma fila de mesas tapadas
com um pano preto.
No final de cada apresentacdo a
formadora perguntara:

Plateia, quem eram as personagens
€ que agao representaram?

As maos comunicaram sentimentos,
a idade, relacionamentos, etc.?

Tantas possibilidades

Este exercicio tera como foco a
experimentagao de objetos que podem
ser usados enquanto instrumentos
expressivos em teatro de animacéo.

Serdo deixados a disposicao dos
formandos diferentes materiais. Depois
de escolherem um dos objetos, devem
transforma-lo numa personagem e
criar uma pequena agao no decorrer de

20 minutos

Mesas tapadas com um
pano preto

Pano de cozinha

Tira de esponja

Bolas de esferovite
Folhas de papel
manteiga

Colher de pau

Dedal

Lenco
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Articula diferentes linguagens
artisticas.

Cria narrativas, objetos e
espacos cenicos tendo como
ponto de partida diferentes
materiais.

uma viagem entre as extremidades da
fila de mesas.

Serao alertados para que mantenham
a inexpressividade dos rostos pois o
foco sera o objeto e n&o o corpo de
gquem o manipula.

No final de cada viagem a plateia tenta
adivinhar que personagem seria € que
acao representava.

Construgado de um dispositivo

cénico

Os formandos, em grupos de 4 ou 5
elementos, serdo desafiados a
construir um dispositivo cénico, com
cartdo, a partir de um exemplo trazido
pelos formadores. A ideia € que se
inspirem no apresentado e criem
outros, com as variagdes que
entenderem, um para cada uma das
cinco escolas do agrupamento.

Construcao de marionetas

Os mesmos grupos da atividade
anterior, serdo desafiados a construir
marionetas com os materiais que
foram deixados a disposicdo. Um dos
grupos construira marionetas de
luva/meia; outro grupo marionetas de

30 minutos

30 minutos

Cartao

Kit Materiais riscadores
Cartolinas

Arame

Peugas

Collants
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Reflete sobre os conteudos
programaticos trabalhados e a
aprendizagens adquiridas.

dedo; outro contruira marionetes de
fios e o ultimo marionetes de vara.
Cada grupo tera de escolher que tipo
de marionetas pretende contruir de
entre os temas: animais que voam,
personagens medievais, monstros
simpaticos e seres fantasticos.
Depois os formandos terdo de se
mistura de modo a que passe a
existir uma marioneta de cada tema,
por grupo.

No momento seguinte cada novo
grupo tera de criar uma narrativa que
possa ser apresentada com os
artefactos criados, nos dispositivos
cénicos contruidos no exercicio
anterior.

Os grupos que estdo na plateia, no
final de cada apresentacdo, devem
fazer um elogio e uma critica ao
trabalho dos colegas.

Conversa em roda
Os grupos do exercicio anterior
deverao fazer uma lista de ideias que
respondam a pergunta: Teatro de
marionetas porqué e para qué?

40 minutos:

20 minutos
(criagdo da
narrativa e
ensaios)

20 minutos (5 para
cada
apresentagéo)

20 minutos

Luvas de borracha
Fio de nylon

Paus de espetada
Tecidos, feltros e las
Fita cola de papel
Cola Termo fusivel
Cola contato

Kit de materiais
decorativos

Folhas de papel A4
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As ideias serdo apresentadas pelo
porta-voz de cada um dos grupos. A
conversa de reflexdo decorrera na
sequéncia das ideias apresentadas.

ANEXO E.7. PLANIFICACAO DA SESSAO 6

Sessao 6: Ida ao Teatro | Data: 21 de marco de 2024

Objetivos gerais:
Proporcionar uma experiéncia cultural enriquecedora para os professores, destacando o teatro como ferramenta educativa e
inspirando possiveis abordagens pedagogicas.

Objetivos Atividades Duracao | Recursos

Experimenta a ida ao teatro |lda ao Teatro Recreios da Amadora para assistir a
enquanto ferramenta pedagogica e | pega “llusionistas” da companhia Teatro dos Aloés.
de enriquecimento cultural.

Desenvolve a apreciagao critica.

Reconhece a importancia do
trabalho coletivo e da comunicagao
no teatro como exemplo para
atividades educativas futuras.

Valoriza o teatro como pratica
acessivel e transformadora no
contexto educativo.
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ANEXO E.8. PLANIFICACAO DA SESSAO 7

Sessao 7: Teatro de sombras

| Data: 18 de abril de 2024

Objetivos gerais:

Articular diferentes linguagens artisticas.

Desenvolver a concentragao, a criatividade, o imaginario individual e coletivo.
Explorar o poder expressivo da sombra do corpo.

Criar instrumentos plasticos e explorar os seus efeitos na sombra.

Objetivos

Atividades

Duracao

Recursos

Partilha as suas
experiéncias, coloca
questodes e reflete sobre
o observado.

Concentra-se e convoca
O corpo para a reagio

A conversa em roda comecara com a partilha de
trabalhos ja desenvolvidos em contexto de sala de
aula.

Depois apresentaremos o0s objetivos gerais da
sessdo e alguns videos de teatros de sombra:
https://www.pinterest.pt/pin/787707791094471853/
https://www.pinterest.pt/pin/1026257833825308647/
https://www.pinterest.pt/pin/26529085291368461/
https://www.pinterest.pt/pin/377669118757085526/
https://www.pinterest.pt/pin/611434086910584985/
Seguidamente conversaremos sobre as
aprendizagens adquiridas nas sessdes anteriores.
Partilharemos atividades (sugeridas por Ingrid
Koudela) que podem ser desenvolvidas numa ida ao
teatro com os alunos, e aproveitamos para refletir
sobre a importancia da fruicdo de espetaculos
teatrais.

Aquecimento:
Catxum

30 minutos

10 minutos
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rapida a determinado
comando.

Tira partido da sombra e
experimenta
possibilidades
comunicativas do corpo

Com todos de pé e em roda, a formadora iniciara o
jogo. Com as maos juntas, dedos entrelagados, a
excegao dos indicadores (que definem a diregao),
apontara para um jogador e nesse momento dira
“‘catxum”. O atingido pode devolver o “catxum” ou
apontar para outra pessoa, tal como o exemplo
dado. Se o escolhido nao reagir a tempo sai do jogo.
No segundo nivel de exigéncia acrescenta-se outro
comando, o “plim”. O “plim” €& verbalizado e
representado pelo toque, simultaneo, das duas
maos cabecga. Sempre que o jogador optar por este
comando, em resposta a um “catxum”, invoca aquele
que se encontra a sua direita para responder com
“catxum” ou com “plim”.

O jogo deve ser sempre iniciado com o comando
“‘catxum” e termina quando restarem apenas dois
jogadores na roda.

Atividades de desenvolvimento:

A formadora iniciara o exercicio seguinte explicando
que tém como intuito desenvolver a comunicagao de
ideias através da expressividade da sombra do
NOSSO COrpo.

Na minha sombra

30 minutos

Coluna de som
Cortina suspensa
Passador do leite
Rendas
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e de diferentes objetos
de uso quotidiano.

Reconhece e
experimenta técnicas,
efeitos e recursos

exclusivos do teatro de
sombras.

Ao som das musicas “ENVY” de Violette Wautier e
“‘vampire” de Olivia Rodrigo, cada formando sera
convidado a percorrer o trajeto entre as
extremidades da cortina suspensa na sala e a fonte
de luz. Durante o percurso poderdao expressar-se
como quiserem, caminhando, dangando, realizando
acdes que podem ser adivinhadas pela plateia, etc.
A formadora iniciara o exercicio a titulo de exemplo
e demonstrara como tirar partido de alguns efeitos
de sombra, tanto com o corpo como com os objetos,
antecipadamente pedidos e trazidos de casa.

De forma a facilitar a reflexdo sobre o observado,
para terminar o exercicio, perguntaremos:

Como podemos criar o aumento e diminuigdo da
imagem na sombra? E o que acontece com a
nitidez?

Podemos dar cor a sombra?

Que outros instrumentos podemos usar para
animar uma agao?

Que outros conteudos programaticos podem ser
explicados e trabalhados a partir do teatro de
sombras?

Construgcdo e apresentagcao de teatros de
sombras

80 minutos:

Tecidos com
transparéncia
Papel celofane de
varias cores

Esponja
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Articula diferentes
linguagens artisticas.

Cria narrativas, objetos
plasticos expressivos e
espagos Cenicos.

Experimenta a
manipulagéo de objetos,
tira partido da
expressividade do corpo
e cria teatros de
sombras.

Em grupos de 4 ou 5 elementos os formandos serdo
desafiados a construir objetos que possam ser
usados enquanto instrumentos expressivos em
teatros de sombras.

Serao deixados a disposi¢cao todos materiais de que
possam precisar, incluindo os dispositivos cénicos
construidos na sessao anterior.

Um dos grupos de trabalho tera de planear um teatro
de sombras com maos. Devera construir e incluir
outros elementos plasticos que ajudem na
apresentacao da histéria, ou da acdo que venham a
desenvolver.

Outro grupo tera de planear um teatro de sombras
com marionetes de varas.

O terceiro grupo sera desfiado a criar um teatro de
sombras onde usem o corpo e outros elementos
cénicos, ja experimentados no exercicio anterior ou
contruidos para o efeito.

O dultimo grupo tera como desafio pensar numa
criacdo dramatica com os perfis dos seus rostos.

A vez cada grupo apresentara as suas producdes e
0s que estiverem na plateia, no final de cada
apresentacao, devem fazer um elogio e uma critica
ao trabalho dos colegas.

Conversa em roda
Para induzir o momento de reflexao final cada grupo
devera responder a seguinte pergunta:

60 minutos
(criagéo de
instrumentos e
ensaios)

20 minutos (5
para cada
apresentagéo)

30 minutos

Bolas de esferovite
Varas de madeiras
Paus de espetada
Arame

Cartao

Papel colorido
Papel de arquiteto
Fita cola de papel
Kit de Materiais
riscadores
Cartolinas
Tecidos, feltros e las
Fita cola de papel
Cola Termo fusivel
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trabalhados e as
aprendizagens
adquiridas.

Reflete sobre os Que oportunidades pedagdgicas oferece o teatro
conteudos programaticos | de sombras que outros ndo possibilitam?

ANEXO E.9. PLANIFICACAO DA SESSAO 8

Sessao 8: Apresentacao de trabalhos

| Data: 2 de maio de 2024

Objetivos gerais:

Proporcionar a troca de experiéncias e aprendizagens, entre formandos, em contexto de trabalho auténomo.

Objetivos

Atividades

Duracao

Recursos

Apresenta as atividades/projetos
desenvolvidos em contexto de
trabalho auténomo, em sala de
aula.

Reflete sobre as experiéncias e
aprendizagens adquiridas ao longo
do processo formativo.

Reflete sobre as experiéncias e
aprendizagens adquiridas pelos
alunos em resultado das atividades
promovidas em contexto educativo.

Apresentacgao dos trabalhos desenvolvidos pelos
diferentes grupos de formandos, em contexto
educativo.

3h

Computador
Quadro interativo
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ANEXO F.1. DIARIO DE BORDO DA SESSAO 1

DIARIO DE BORDO

Mestranda/formadora: Tania Nunes

Projeto de Interveng@o: Formacao em Teatro- Refletindo e cirando colaborativamente
Contexto da interveng@o: Formagao de Professores do 1° ciclo na area de Expressdo Dramatica/Teatro

Sessdo N% 1 Data: 23/11/2023 | Hora: 16h30-19h30 Local: Escola

N° de formandos: 16
N° formadores: 2

Descricao da sessiao

Inferéncias

Inicidmos a sessdo, na sala de aula destinada, com as
apresentacdes formais. Como somos colegas do mesmo
agrupamento de escolas, ja todos se conheciam, a exce¢do do
professor Carlos Gomes, co-formador da oficina, e especialista
na area das artes visuais.

Seguidamente apresentdmos os objetivos explicando que a
oficina de formacao, pretende transformar o espa¢o, com
recurso a objetos, elementos plasticos e cenograficos,
explorando diferentes materiais e técnicas para obter efeitos
distintos nos diferentes dominios do Teatro. Pretende também
incentivar a experimentacdo e criacdo de atividades das
diferentes areas do universo dramatico, de modo que o vivido
nos momentos formativos seja posteriormente refletido na
pratica pedagodgica, partindo do trabalho colaborativo.
Explicdmos que as sessOes decorreriam entre dois espagos da
escola, a sala de aula onde estdvamos naquele momento, por
ter mesas e cadeiras que seriam necessarias nos momentos de
criacdo de recursos materiais, e a biblioteca, por ser um espaco
amplo onde fariamos as atividades relacionadas com
movimento e expressao corporal.

Seguidamente apresentdmos a calendarizacao e os critérios
de avaliag@o. Depois explicamos a relagdo entre a oficina
e o trabalho de investigacdo referindo que os objetivos do
estudo sdo: compreender as concecdes dos professores 1°
ciclo do ensino bésico relativamente a Expressao
Dramatica/Teatro em contexto educativo, e que influéncia
pode exercer a formagdo e o trabalho colaborativo, entre
professores, na mudancga de praticas pedagogicas.
Apresentamos, também, o site que tem como propdsito
dois objetivos simultaneos: expor todo o trabalho
desenvolvido tanto nas sessdes de formag¢do como em
contexto de sala de aula, e constituir-se como um
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instrumento didatico indutor de praticas nas areas de
Expressdo Dramatica/Teatro e Artes Visuais.

Foram depois entregues os questionarios aos professores e
explicada a importancia de respostas sinceras, para o
estudo. Com a entrega (e apresentacdo do propdsito) dos
consentimentos informados foram reforcadas as garantias
de anonimato, confidencialidade e privacidade, dos dados
recolhidos.

Inicidmos os trabalhos com uma atividade de
apresentacdo. Partindo de materiais deixados a disposi¢ao
(folhas de papel A4, cartolina, materiais riscadores, cola,
Kit de materiais decorativos, massa de secagem rapida)
cada docente foi convidado a representar a parte do corpo
que melhor o definia. A representagdo poderia ser grafica
ou escultorica com o objetivo de promover um momento
criativo que facilitasse a comunicagdo e apresentagdo de
si aos outros.

No inicio da atividade verificdmos alguma hesitagdo na
escolha dos materiais e até na forma de representacdo a
apresentar (se desenho, se escultura) tendo alguns optado
apenas por desenhar, outros apenas por modelar a massa
de secagem rapida e outros ainda que aliaram as duas
formas de representacio (desenho e escultura) na
apresentacao da parte do corpo escolhida.

Seguiu-se a apresentacdo do artefacto criado e as
justificagdes da escolha. Dos dezasseis formandos oito
escolheram os olhos, trés escolheram a boca, trés o coragao
e dois as maos. Dois dos formandos juntaram as maos a
outra parte do corpo (um aos olhos e o outro ao coracao).
Os olhos foram associados a capacidade de observagdo e a
transparéncia das emogdes. A boca foi associada ao
sorriso, as maos ao trabalho e aos afetos e o coragdo as
emocgoes.

Em vérias apresentacdes foram associadas justificagdes
que estavam relacionadas com os alunos/criancas em vez
de, tal como pedido, se justificassem razdes pelas quais
aquela parte do corpo definia a pessoa. Observou-se
repeticdo tanto na parte do corpo escolhida como nas
razdes apresentadas. Em alguns casos as razdes
apresentadas foram muito vagas, pouco pessoais € pouco
desenvolvidas. Sentiu-se pouca seguranca € pouco a
vontade na comunicacdo de ideias, tanto verbalmente
como fisicamente. Os breves discursos revelaram muito
pouco de cada um e foram muitas vezes associados aos
alunos, como que revelando maior facilidade em falar dos
outros que de si proprios.

Talvez por existirem
muitos materiais as
possibilidades
expressivas aumentavam
e as escolhas tornavam-
se mais dificeis.

Talvez porque os
formandos ainda se
sintam num ambiente
suficientemente seguro
para se exporem perante
0s outros.
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Com o objetivo promover uma relagdo entre os elementos
do grupo a atividade terminou numa “instalacdo viva”. Foi
pedido que cada formando criasse um, ou mais,
gestos/movimentos que representassem as  razoes
anteriormente defendidas. O primeiro tinha de escolher um
local, no espaco delimitado para o efeito (na biblioteca),
para apresentar a sua representacdo corporal e os que se
seguiram tinham de criar uma relagdo com o0(0s)
elemento(os) que ja se encontravam no espaco. Embora
tivesse sido pedido que ocupassem um lugar no espaco, e
que repetissem o movimento apenas se sentissem essa
necessidade, verificou-se que os professores usaram gestos
e movimentos diferentes consoante o que viam nos outros,
chegando a mobilizar (“arrastando-os” para outra a¢ao) os
que ja estavam a ocupar o espago que tinham escolhido
para o movimento que apresentava a sua identidade.
Embora durante o exercicio fossem sendo alertados de que
ndo era necessario estarem em constante movimento a
“instalacdo  viva” transformou-se numa pequena
dramatizacdo e alguns dos professores, dada a aparente
confusdo, tiveram dificuldade em relacionar-se com o que
viam e hesitaram em entrar no espago.

No momento da reflexdo verbalizaram a dificuldade que
sentiram em exporem-se perante os outros, em perceber
que lugar deviam ocupar e de que maneira se podiam
relacionar com os restantes.

Com o objetivo de refletir sobre as praticas pedagdgicas e
mobilizar  referéncias do documento orientador
Aprendizagens Essenciais foi pedido aos formandos que
partindo de uma atividade de Expressdo Dramatica/Teatro,
implementada em contexto de sala de aula, apresentassem
num mapa mental os conhecimentos, capacidades e
atitudes (expressas no documento) possiveis de serem
desenvolvidos pelos alunos ao longo da implementacgao
dessa proposta.

Comeg¢dmos por apresentar, num mapa mental, uma
sistematizacdao das Aprendizagens Essenciais como exemplo
para o desenvolvimento da atividade proposta. No mapa
mental apresentdmos os trés dominios organizadores,
Apropriacdo e Reflexdo; Interpretacdo e Comunicacdo e
Experimentacdo e Criacdo. Dentro de cada dominio exibimos
os conhecimentos/capacidades/atitudes que devem ser
desenvolvidos pelos alunos. No dominio Apropriacdo e
Reflexdo: a fruicdo, a identificacdo de linguagens, a
descodificacdo e apreensdo. No dominio Interpretagdo e
Comunicacdo: a observacdo, a descricdo, a analise, o juizo

Talvez porque ao criarem
uma representacao
cénica fugiam a sua
propria apresentacao, ou
talvez, porque nao
conseguiram relacionar-
se com 0s outros sem que
0s mesmos alterassem as
suas agoes.

Possivelmente, para
alguns, foi o primeiro
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critico e a relagio com o real. Por fim, no dominio
Experimentacdo e Criacdo: a exploracdao, a adequacdo, a
transformacao e a construcao.

Os professores evidenciaram pouco conhecimento do
conteudo do documento orientador. Enquanto debatiam
ideias sobre atividades foram revelando alguma
dificuldade em perceber como apresentariam o mapa
mental, em como poderiam relacionar a atividade com as
competéncias desenvolvidas em cada dominio. Apesar de
alguma inseguranga 0s quatro grupos apresentaram um
mapa mental onde conseguiram incluir as atividades e os
dominios organizadores das aprendizagens essenciais.

O primeiro grupo planeou uma ida ao teatro, num
momento seguinte a experimentagdo de jogos para
exploragdo do corpo e da voz, e para concluir a preparagao
de uma atividade de pratica teatral com marionetas.

O segundo grupo apresentou uma experiéncia realizada
anteriormente em contexto de sala de aula. Partindo do
estudo das aves da regido, tematica do Estudo do Meio, os
alunos criaram um teatro de sombras. A formanda referiu
que os alunos construiram didlogos, personagens em
cartolina e um dispositivo cénico. Trabalharam depois o
efeito da luz no dispositivo e o efeito da aproximagao e
afastamento dos objetos a tela. Nas apresentagdes deram
enfase a suposta voz de cada ave, na caracterizagdo da
mesma enquanto personagem de uma narrativa. Este grupo
destacou-se dos outros por revelar maior conhecimento das
possibilidades a explorar durante um exercicio de
Expressdo Dramatica/ Teatro.

O terceiro grupo apresentou também uma experiéncia
praticada com os alunos, um filme realizado a partir da
dramatizacdo de cenas da rotina do dia-a-dia, desde o
levantar ao deitar. Também esta temdtica de Estudo do
Meio. Destacaram ainda o envolvimento de outras areas
como a matematica (com o estudo das horas), o Portugués
(na escrita do guido), e a artes plasticas (na construcao de
cenarios).

O ultimo grupo apresentou o jogo quem ¢ quem,
implementado usualmente nas salas de aula destes
professores, no qual cada aluno caracteriza um colega, com
recurso a expressdo corporal, para que os restantes o
identifiquem. O grupo apresentou no mapa mental as
aprendizagens essenciais mobilizadas em cada momento
do jogo de forma coerente.

Apesar de alguma dificuldade na apresentacdo grafica do
mapa mental no que se refere a sistematizagdo de um
quadro conceptual entre as atividades desenvolvidas e os

contacto com o
documento.

Talvez por ter sido o

grupo onde se incluia a

minha colega de
mestrado.
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objetivos e resultados de aprendizagem atingidos
(atendendo aos referenciais curriculares) as propostas
revelaram a mobilizagdo das Aprendizagens Essenciais,
interdisciplinaridade entre 4reas menos provaveis e
experiéncias diversificadas em contexto de sala de aula.
Ainda que possa ter havido contagio, de apresentagdo para
apresentagdo, agradou-me perceber a preocupagdo que
todos revelaram ter com o momento de reflexdo que deve
suceder cada atividade.

Apesar dos constrangimentos, quer sejam por falta de
tempo ou falta de seguranga na aplicag@o de atividades da
vertente artistica, os professores conseguem criar € propor
atividades interessantes e capazes de desenvolver
competéncias que, possivelmente, os capacitardo para a
resolucao dos desafios do futuro.

Avaliac¢iao geral da sessao
(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avaliacio)

A maioria dos objetivos propostos para esta sessdo foram atingidos. Serd necessario
rever a estratégia da atividade “moldura viva” para que de futuro o resultado final seja
melhor que o apresentado desta vez.

Foi possivel implementar todas as atividades planeadas dentro do tempo previsto e os
poucos recursos usados mostraram-se adequados.

Apesar dos constrangimentos mencionados, principalmente na primeira atividade, nao
posso deixar de evidenciar os muitos sorrisos retratados nos registos fotograficos, e o
ambiente aparentemente tranquilo e divertido presente durante as trés horas da sessao.
Também foi animador perceber, no Ultimo exercicio, a capacidade de resiliéncia e
facilidade de adaptacdo a novas circunstiancias, que caracteriza este grupo de
formandos.

279



ANEXO F.2. DIARIO DE BORDO DA SESSAO 2

DIARIO DE BORDO

Mestranda/formadora: Tania Nunes

Projeto de Interveng@o: Formacao em Teatro- Refletindo e cirando colaborativamente
Contexto da interveng@o: Formagao de Professores do 1° ciclo na area de Expressdo Dramatica/Teatro

Sessdo N°: 2 | Data: 4/12/2023 Hora: 16h30-19h30 | Local: Escola N° de presengas: 15

Descricdo da sessiao

Inferéncias

Nem todos os formandos chegaram a horas. Alguns
vinham sorridentes e cheios de energia, descalgaram-se
rapidamente, calgaram meias antiderrapantes e cirandaram
pela sala descontraidamente. Outros apresentavam-se mais
introvertidos, e alguns pareciam cansados e moviam-se
lentamente.

Todos trouxeram roupa adequada, tal como tinha sido
pedido.

Em roda, sentados em pufes ou em almofadas, no
prazeroso piso radiante da biblioteca, expliquei que as
sessdes de formagdo teriam sempre a mesma estrutura,
iniciaremos em conversa de roda relembrando as
aprendizagens desenvolvidas nas sessdes anteriores e
partilhando as experiéncias e os progressos em contexto de
sala de aula, com os nossos alunos. Seguidamente serdo
apresentados os objetivos a desenvolver nessa sessdo e
passaremos depois para os primeiros exercicios que serdo
de aquecimento. Os seguintes cumprirdo os objetivos
gerais apresentados na conversa de roda. Os exercicios que
exijam um espago amplo serdo realizados na biblioteca. As
atividades relacionadas com a constru¢do de materiais e
artefacto serdo realizadas na sala de aula para tiramos
partido das mesas e cadeiras. Terminaremos também numa
conversa de roda com o intuito de avaliar a sessdo e refletir
sobre as aprendizagens adquiridas. Sempre que possivel
faremos ainda alguns exercicios de relaxamento.

Uma das formandas trouxe os trabalhos realizados pelos
seus alunos para mostrar ao grupo. Estava a trabalhar o
corpo humano, na disciplina de Estudo do Meio, e pediu a
turma que, a semelhanca do que fizemos na primeira
sessdo, desenhassem a parte do corpo que melhor os
definia/identificava. Relatou que tinha ficado surpreendida

Depois de um dia
trabalho nem sempre ¢
facil dispor de energia
necessaria para sessoes
de formacao.
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com os resultados, por serem muito mais originais do que
aqueles que os professores tinham apresentado.

A partilha também serviu para relembrar os restantes
formandos que um dos objetivos da oficina ¢ aplicarem,
nas suas turmas, dindmicas experimentadas na formagao
(ou outras inspiradas por elas), com as devidas adequagdes
a idade dos alunos e aos conteudos programaticos
lecionados.

Depois da partilha passei a apresentacdo dos objetivos
gerais para o tema a desenvolver na sessdo, 0s jogos
teatrais. Em tragos foi explicado que, segundo Rooyackers
(2003), os jogos teatrais realizam-se em qualquer espaco,
sem necessidade de palco com plateia, e que os jogadores
representam um papel com agdes e situacdes imaginadas,
planeadas ou improvisadas, expressando-se através do
corpo e da linguagem que podera ser verbal ou ndo verbal.
Koudela (2014) acrescenta que “por meio do jogo e de
solugcdes de problemas, técnicas teatrais, disciplinas e
convengoes sdo absorvidas organicamente, naturalmente e
sem esforco” e a construgdo significativa das
aprendizagens da-se de forma ludica e divertida.

Ao primeiro exercicio de aquecimento dei o nome de
“visualmente conectados” que tinha como objetivos
exercitar e aquecer o corpo € comunicar através do olhar,
estimulando a concentracdo e a aten¢do ao outro.

De pé, em roda, ao som da musica "La valse de d'Amélie"
de Yann Tiersen, os professores trocavam de lugar, com
alguém da roda, depois de criarem contacto visual com o
escolhido. O escolhido, ao chegar ao lugar do primeiro,
fazia 0 mesmo (criava contacto visual com outro) e nesse
momento trocavam de lugar também, e assim
sucessivamente. O exercicio foi executado ao ritmo da
musica, com a rapidez necessaria para que se criasse um
movimento continuo na roda.

Os formandos entenderam as instru¢des e rapidamente
passaram para o nivel de dificuldade seguinte, sem que
lhes tivesse explicado. Nessa altura gerou-se alguma
confusdo porque, com o aumento das movimentagoes,
esqueceram-se de estabelecer conexdo visual antes da
troca de lugares. Uma paragem para relembrar as regras foi
suficiente para que o exercicio fosse bem executado pelo
grupo.

Todos pareciam estar a disfrutar do momento. Os corpos
estavam descontraidos e durantes as trocas de lugares a
maioria aproveitou para dar um “pezinho de danga" e até
rodopiar, antes de chegar ao local de destino.

Os professores
evidenciaram habilidade
de comunicar através do
olha, estimulando a
concentracao € a aten¢ao
ao outro porque talvez
seja uma pratica
recorrente nas suas salas
de aula.
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Para explorar a diversidade de sons que conseguimos
produzir oralmente e recorrer a expressividade do corpo
para comunicar seguiu-se o segundo exercicio, “mas que
lingua ¢ esta...”.

Substituindo as palavras por sons (que nao deviam ser
repetidos e mondtonos) como se tratasse de uma lingua
estrangeira inventada no momento, os professores, a pares,
tinham de simular um didlogo. Comecei por dar alguns
exemplos articulando sons que se assemelhavam
foneticamente ao russo, ao mandarim e ao espanhol. Os
pares dialogaram em simultdneo e a minha indicacdo
trocavam de par e iniciavam um novo didlogo, com outro
colega. Todos foram capazes de executar o exercicio e a
sala encheu-se de uma fantastica variedade de sons. Viam-
se rostos de bocas muito abertas, outras sorridentes, bragos
e pernas gesticulantes. Outros pares, mais comedidos,
mantinham as maos atras das costas ou caidas ao longo do
corpo, mal se ouviam e pouco se expressavam fisicamente.
No nivel de dificuldade seguinte os pares foram desafiados
a vender um determinado produto a uma plateia. A
expressao verbal treinada anteriormente tiveram de juntar
a expressao corporal de modo a traduzir os argumentos de
venda em agdes fisicas que deviam convencer os
compradores. Enquanto um vendia o outro traduzia, em
palavras, tudo o que pensava estar a ser dito pelo vendedor.
Foram sorteados 3 pares de formandos e vendidos 3
produtos: uma sineta, uma tela em branco (apenas
assinada), e um sapato vermelho. Nos primeiros dois pares
registou-se maior dificuldade no papel do tradutor que no
papel do vendedor. Os vendedores facilmente simularam
movimentos e sons que serviam de argumentos de venda,
os tradutores tentavam a todo o custo entender o outro e no
meio da dificuldade esqueciam-se do papel que estavam a
desempenhar. A plateia entreviu diversas vezes numa
tentativa, animada, de ajudar os tradutores.

O terceiro par foi capaz de executar o exercicio com maior
fluidez, e a harmonia com que se expressaram convenceu
facilmente os compradores da plateia.

O exercicio terminou entre gargalhadas e palmas.

A atividade seguinte, “Féabrica das Historias”, que teve
inicio com a construcdo de registos escultoricos partindo
de materiais deixados a disposicdo de cada grupo de
professores.

Os objetivos eram: articular diferentes linguagens
artisticas e

Os tultimos participantes
apresentaram melhor
desempenho,
possivelmente, porque ao
observarem a repeticao
tiveram oportunidade de
entender melhor o
objetivo do jogo e
melhorar acdes.
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desenvolver a concentragao, a criatividade e o imaginario
individual e coletivo.

Cada um dos 4 grupos representou os diferentes elementos
que podem constituir uma narrativa: espagos cénicos;
personagens; agdes; e objetos fantasticos. Cada professor
construiu um artefacto para o elemento narrativo do seu
grupo. No grupo dos espagos cénicos foi criada uma
cozinha; um museu; uma floresta encantada e um espago
sideral. No grupo das ag¢des foram criados artefactos que
traduziam o ato de subir, jardinar, pescar € morrer. O grupo
das personagens criou um cavalo, um cdo, uma galinha e
um Santo Antdnio que numa mao tinha um coragdo e na
outra uma pomba branca. O grupo dos objetos fantasticos
criou uma caneca falante, um chuveiro magico ¢ um
comedor de sopa automatico.

Todos pareciam empenhados e transformar os materiais
em objetos que traduzissem o que cada um idealizou como
elemento indutor de uma narrativa. Mostraram facilidade
em manusear instrumentos e em tirar partido da
plasticidade de alguns materiais, na criagdo dos artefactos.

No momento seguinte, oito dos artefactos criados (dois de
cada elemento narrativo) foram colocados no meio da roda
onde ja se encontravam os professores. Metade do grupo
ficou de pé e os restantes sentados. Os que permanecerem
de pé tiveram de criar uma histdria coletiva. Os narradores
foram escolhidos através do contacto visual (treinado no
primeiro exercicio). O primeiro iniciou a historia tendo
como indutor um dos artefactos (que foi buscar ao centro
da roda) e, com o olhar, passou a palavra a outra pessoa do
grupo que continuou a narragao escolhendo para isso outro
indutor, e assim sucessivamente.

Construiram uma narrativa, Unica e coletiva, segundo as
seguintes condi¢des: os narradores ndo podiam terminar a
histéria antes de esgotarem todos os indutores que estavam
no centro da roda; ndo podiam negar nem contradizer as
propostas anteriores; e deviam recuperar, sempre que
possivel, os detalhes que iam sendo acrescentados,
potenciando-os. Depois de contruida a primeira histéria foi
a vez do segundo grupo fazer o mesmo, partindo dos
indutores que ainda ndo tinham sido usados.

Os formandos criaram duas historias originais € uma delas
levou tal rumo que ndo poderia ser contada a criangas,
facto que levou a gargalhada geral. Nao se esqueceram do
contacto visual na passagem da palavra ao outro e
deambularam pelo espago enquanto narravam aquilo que
0 objeto indutor incitava. Aproveitavam para se

A facilidade nas praticas
da area das artes visuais €
mais evidente,
possivelmente, porque a
area € mais trabalhada
em sala de aula.
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aproximarem dos outros elementos do grupo na tentativa
de criar ja uma certa performance.

Num terceiro momento, os mesmos grupos, teatralizaram
as suas historias, sem recurso a comunicac¢ao verbal. O
objetivo era reconhecerem as possibilidades da linguagem
ndo verbal. Os sons, acompanhados por agdes e pela
expressividade dos corpos, substituiram as palavras.

No primeiro grupo verificou-se maior diferenca na
expressdo corporal entre os participantes. Uns
participaram muito ativamente e outros evidenciaram-se
pouco.

O segundo grupo mostrou grande harmonia e facilidade
em expressar fisicamente a narrativa e maior equilibrio
entre as participagdes dos elementos.

Nas duas apresentagdes foi notdrio como todos se
tentavam  controlar para ndo se rirem das
situacdes/interacdes que iam criando no momento € que
ndo pareciam ensaiadas.

A sessdo terminou numa conversa de roda.

Langadmos a pergunta: “porqué trabalhar a comunicagdo
nado verbal?”

O objetivo foi criar um momento de reflexdo sobre as
aprendizagens adquiridas e a importancia do
desenvolvimento da comunica¢do ndo verbal nas criangas.
Foi unanime a opinido de que ¢ muito importante que as
criangas usem, ou que aprendam a usar, 0 corpo para se
expressarem. Foi referido que muitas criangas tém grande
dificuldade em fazé-lo e que ndo sdo so as criangas, 0s
proprios professores reconheceram que tém essa limitacao.
Aproveitei para salientar que as estratégias usadas na
sessdo sdo Otimas para estimular a comunicagcdo nao
verbal. Quando criamos a condi¢ao de ndo usar palavras o
mecanismo de comunicacdo tem de mobilizar,
necessariamente, o resto do corpo e outros sons que nao os
da linguagem que todos dominam.

Depois perguntamos que exercicios podiam levar para a
sala de aula e porqué.

A fabrica das historias foi a mais referida. As justificagdes
passaram: pelo potencial na criacdo de historias através de
indutores que facilitam o processo de imaginar (uma vez
que remetem para um local, determinados personagens e
acdes); porque pode ajudar a estimular o poder de
interpretagdo que, neste caso, pode surgir das diferentes

O ambiente envolvente
levou a discursos mais
disparatados que
surgiram, possivelmente,
porque os formandos
sentiram naquele
momento que se
encontravam num
espaco seguro, alheio as
inibigdes e
constrangimentos que a
escola pode impor.
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leituras que os indutores podem sugerir; € porque a partir
da criagdo da historia poderiam chegar a dramatizagao.
Alguns professores falaram das suas experiéncias em sala
de aula, de como espontanecamente os seus alunos
apresentam performances que ensaiaram nos recreios, sem
que lhes tenha sido sugerido. O tema foi controverso
porque outros foram da opinido de que atualmente as
criangas brincam menos recorrendo as situagdes teatrais
referidas.

Nesse momento aproveitei para falar da importancia de,
enquanto professores, criarmos um espago onde as
criangas queiram mostrar outras habilidades, para além do
que ¢ trabalhado todos os dias e dirigido pelo professor.
Um espaco que dé enfase a espontaneidade e ao poder de
cria¢do individual ou em grupo.

Durante a discussdo alguns professores foram muito
interventivos e outros mantiveram-se calados.

Por ter verificado diferenca no comportamento dos
professores ao chegarem a formacdo, lembrei-me que
talvez fosse boa ideia usar o exercicio que o professor
Miguel Seabra (docente da oficina artistico-pedagogica de
Teatro, no ambito deste mestrado) nos propunha no final
das suas aulas, para que todos refletissemos sobre isso.
Assim, pedi que avaliassem, numa escalade 1 a 5, o estado
de espirito com que vinham ao chegar a formacao e aquele
com que saiam.

Todos os formandos usaram uma escala crescente na
autoavaliacdo dos seus niveis de energia e humor. Alguns
revelaram que fizeram um grande esforgo para virem, uns
porque estavam cansados e outros porque se sentiam
doentes. Outros, tal como tinham notado, referiram que
vinham muito animados.

Apesar das discrepancias entre os niveis de avaliacdo a
chegada (de niveis negativos ao nivel 4) todos concluiram
que saiam melhor do que entraram. As justificagdes sobre
o observado focaram-se sobretudo no poder do riso e na
necessidade de viver momentos descontraidos e animados
capazes de elevar a condicao animica.

Possivelmente porque
ainda tém receio de
partilhar as suas
experiéncias ou porque
ndo tém experiéncias do
género para partilhar.

Avaliac¢ido geral da sessao

(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avaliacio)

De uma forma geral todos os objetivos propostos para a sessdo foram alcancados e isso
confirma-se, também, nos discursos dos professores durante a conversa de roda.

Todas as atividades previstas na planificagdo foram cumpridas a excecdo do
relaxamento. A Ultima conversa acabou por se estender para além do previsto, este
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momento de reflexdo foi prolongado porque era notoria a necessidade que muitos
sentiam de partilhar as suas opinides e experiéncias.

Das opinides apresentadas pelos formandos concluimos que as estratégias escolhidas
serviram os propositos previsto e que foram adequadas ao grupo. Verificdmos que os
professores tém consciéncia das aprendizagens que devem ser adquiridas pelas criangas
e de que maneira as podem implementar em sala de aula. Que, de uma forma geral, a
sessdo foi preenchida de momentos descontraidos e animados que permitiram o inicio
da construcdo de um espago seguro capaz de promover a confianga e a colaboragdo
entre todos. Por ultimo, confirmei o poder terapéutico das sessdes de Expressdao
Dramatica/Teatro e de como sendo uteis aos adultos o serdo certamente para as
criangas.

Considero, por fim, que a forma de avaliar a sessao foi adequada ja que permitiu chegar
as conclusdes referidas.
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ANEXO F.3. DIARIO DE BORDO DA SESSAO 3

DIARIO DE BORDO

Mestranda/formadora: Tania Nunes

Projeto de Interveng@o: Formacao em Teatro- Refletindo e cirando colaborativamente
Contexto da interveng@o: Formagao de Professores do 1° ciclo na area de Expressdo Dramatica/Teatro

Sessdo N%: 3 Data: 04/01/2024 | Hora: 16h30-19h30 Local: Escola

N° de presencas: 14

Descricao da sessao

Inferéncias

Inicidmos a sessdo numa conversa em roda sobre as
aprendizagens a desenvolver durante as horas seguintes.
Apresentamos os objetivos definidos para a tematica dos
jogos de improvisagdo e, como breve -explicacdo,
definimos a improvisacdo segundo Fuchs (2005) que
afirma que a improvisacdo no teatro significa organizar,
compor uma cena ou material cénico, sem preparagdo ou
combinagdo prévia, no instante da acdo. Que a agdo se
forma a partir de elementos presentes e que se transforma
a cada momento. E que pelas palavras de Spolin (2008) a
improvisagdo esta diretamente ligada ao imagindrio, a
criatividade e a espontaneidade de cada sujeito
pressupondo resolugdes rapidas de um problema cénico
proposto, num envolvimento intelectual, fisico e intuitivo.

Passamos ao exercicio de aquecimento “Ritmicamente
Conectados* que tinha como objetivos exercitar e aquecer
o corpo e desenvolver a concentragdo e atengdo ao outro.

Os formandos movimentavam-se pela sala, ao ritmo de
musica “Shape of you”, de Ed Sheeran, até ouvirem a
palavra “stop”. Nesse instante paravam em modo de
congelamento e apenas retomavam o movimento quando
ouviam a palavra “segue”.

Ao fim de algumas paragens o “stop” passou a ser
determinado por qualquer formando que sentisse o
impulso de o fazer bastando que parasse e congelasse.
Nesse momento todos os outros seguiam o exemplo e
paravam também. O mesmo acontecia com o “segue”’.

No nivel de dificuldade seguinte, ao som de “Old Town
Road”, de Lil Nas X, definimos que o nimero 1 iniciaria o
movimento de andar/dangar/mover-se de costas € o
numero 2 definia o movimento de andar/dangar/mover-se
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para a frente. O “stop” e o “segue” continuaram a ser
determinados pelos formandos.

Depois de algumas repetigdes introduziu-se o nimero 3
que indicava o movimento de andar/dangar/mover-se
lentamente, e todos os numeros passaram a ser ditos
aleatoriamente.

Por fim, o nimero 4 indicava que os formandos tinham de
se juntar em grupos de quatro elementos, o mais
rapidamente possivel. Caso alguém ficasse de fora deveria
juntar-se a um dos grupos, mas sem que se excedessem 0s
cinco elementos. Os elementos de cada grupo trabalhariam
depois em conjunto, durante a sessao.

Todos executaram o exercicio ao ritmo da sonoridade
escolhida para o efeito, sentiram-se algumas hesitagcdes no
momento de perceber se 0 movimento seria para a frente
ou para tras, e ouviram-se algumas queixas por causa do
calor. No final perguntei o que se tinha trabalhado com
aquele exercicio. Como respostas surgiram: a
concentracdo, o ritmo, a velocidade do movimento, o estar
atento a instrugdo e o estar atento ao outro, ao seu espago
€ ao seu movimento.

Depois do aquecimento foi altura de iniciar o exercicio
seguinte, “O que fiz quando...”. Tinhamos como objetivos
o reconhecimento das possibilidades da linguagem nao
verbal e desenvolvimento da capacidade de responder
rapidamente e de improviso a situagdes cénicas sugeridas.
Comegamos por explicar que este exercicio pretendia
estabelecer ligacdo entre a tematica trabalhada na sessao
anterior (comunicacdo ndo verbal) e a que seria trabalhada
nesta (improvisacao).

Em roda, introduzi o jogo dizendo “J4 vos contei o que fiz
quando vi o meu gato agarrado aos cortinados da sala,
acabadinhos de comprar?”’ e nesse momento passei a
contar/mostrar o que fiz recorrendo apenas a gestos e sons.
Dentro de um saco tinha varias perguntas em pedacos de
papel dobrados. Depois de representada a resposta levei o
saco at¢ um formando para que esse, escolhesse uma
pergunta, a lesse em voz alta e seguisse como o exemplo
dado. O colega que estava do lado direito, traduziu, em
simultaneo, por palavras, o que achava que estava a ser
representado.

Este exercicio foi executado entre gargalhadas e a boa
disposi¢do a que todos ja se habituaram. Notou-se maior
facilidade nas traducdes, do que o verificado na sessdao
anterior. Houve até quem quisesse repetir as perguntas
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para poder experimentar o papel de tradutor, e assim
aconteceu, sem registo de dificuldade na rapida
improvisagdo de respostas.

Para o exercicio “E se...” aproveitaram-se as formacdes de
grupos do jogo conectados, mas numa jun¢do de 2 grupos
+ 2 grupos, ou seja, 2 grupos de 7/8 elementos cada.

Os objetivos definidos eram: tomar consciéncia de como a
idade, o peso, o temperamento, a atitude, a situagdo, etc.,
podem caracterizar um personagem e responder
rapidamente e de improviso a situagdes cénicas sugeridas.
Comecaram por memorizar a lengalenga “Eu fui a Viana”.
O primeiro grupo ficou de pé, alinhado. O segundo grupo
sentou-se de frente para o primeiro cumprindo o papel de
plateia. Os elementos do 1° grupo verbalizaram a
lengalenga em unissono, uma primeira vez. Da segunda
vez tiveram de seguir as indicagdes da plateia.

As indicacdes deveriam estar relacionadas com a idade, o
peso, o temperamento, a atitude, a situagao...

Os elementos da plateia perguntaram, a vez, aos que
estavam de pé:

Como verbalizariam a lengalenga se...

.. fossem criangas?

.. fossem um coro de canticos alentejanos?

.. fossem uma banda de heavy metal?

.. fossem gagos?

.. estivessem constipados e a espirrar?

.. estivessem bébados?

.. estivessem a carpir?

.. estivessem a “dar a luz”?

.. estivessem extasiados?

... estivessem a apresentar o telejornal?

(...)
Algumas indicac¢des foram propostas como exemplo, mas
a maioria foi diferentes das sugeridas.

Depois os grupos trocam de papeis € o primeiro fez de
plateia, dando outras indicagdes.

Fiquei surpreendia com as indicagdes apresentadas,
principalmente com a variedade, ndo foi necessario repetir
nenhuma por falta de novas ideias.

Verificamos maior facilidade nas representagdes, por parte
dos formandos mais introvertidos, comparativamente com
a sessdo da anterior.

Para o exercicio “O que mudou?” aproveitdmos os
mesmos grupos. Os elementos do 1° grupo comecaram por
escolher dois aderecos, que ja estavam a disposi¢do de

Possivelmente porque
com o treino os
formandos sentiram-se
mais a-vontade e por isso
quiseram experimentar o
papel de tradutor, o
menos desejado na
sessao anterior.

Provavelmente, ao
sentirem-se menos
inibidos permitiram que a
imaginacao “fluisse”
mais facilmente.
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todos, e alinharam-se. O 2° grupo, também alinhado,
estava de costas para o 1°. Assim que os elementos do 1°
grupo ficaram prontos foram observados pelos do 2°
grupo, durante alguns segundos. Voltaram a virar-se de
costas. Nesse momento os elementos do 1° grupo mudaram
de posicdes e trocaram de aderegos entre si.

Os elementos do 2° grupo tiveram de descobrir o que tinha
mudado.

Ao fim de trés repeticdes invertem-se os papeis dos
grupos.

Ao perceberem o objetivo do jogo os elementos do 2°
grupo combinaram logo estratégias que facilitassem a
identificacdo das trocas de lugares de aderecos, tendo
acertado, a primeira, em todas as mudangas.

Para dificultar o exercicio foi proposto que em vez de 2
aderegos escolhessem 3. Mas mesmo assim foram
identificadas todas as trocas, uma vez mais. E o mesmo
aconteceu no 1° grupo.

Antes de partirmos para o ultimo exercicio explicamos que
os primeiros possibilitam a caracterizagdo de personagens
sem recurso a aderegos ou espagos fisicos especificos,
porque se trabalha essencialmente com o corpo e a sua
expressividade, que n3o tem de ser necessariamente
verbal. Que na atividade seguinte utilizariamos mais
elementos que podem ajudar a construir um personagem e
uma agdo, e para isso usariamos aderegos e figurinos de
um “Bat Magico”.

Os 4 grupos comegaram por contruir aderegos, que se
juntaram aos trazidos de casa. A cada grupo foi proposto
um desafio. Um grupo criou aderecos que se usassem na
cabega; outro, aderegos que se usassem nas maos; outro
ainda, aderecos que se usassem a cintura; € o ultimo,
aderecos que se pudessem usar tanto nas pernas como nos
bragos.

Os formandos foram alertados para que tivessem em
aten¢do a resisténcia dos artefactos criados, ja que seriam
usados diversas vezes e por diferentes pessoas.

Os artefactos criados variaram entre mascaras, chapéus,
anéis, luvas, saias, cintos, plumas e folhagens feitas de
jornal. Os formandos revelaram, uma vez mais, facilidade
na criagdo destas propostas.

O jogo do “Bau Magico” tinha como objetivos o
reconhecimento da importdncia de trabalhar a
improvisagdo como resposta rapida a situacdes cénicas

Apesar do objetivo
principal do exercicio ser
experimentar os
aderegos/figurinos (ao
vermos os professores a
combinarem as
estratégias) percebemos
que outro objetivo
poderia ser: encontrar
estratégias, em grupo,
que facilitem a resolugdo
de um problema.
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propostas e o reconhecimento do poder dos aderecos na
caracterizacao de personagens e na defini¢do de agdes.

Os 4 grupos improvisaram a vez. Os elementos do 1° grupo
escolheram, do bau, os aderecos que quiseram. Os
restantes grupos, que fizeram o papel de plateia, depois de
os observarem deram as indicagdes de onde, quem, € 0 que
deveria acontecer na cena.

De improviso o 1° grupo representou o que foi sugerido
pela plateia. Foi permitido que combinassem agdes, antes
da apresentac¢ao, durante dois ou trés minutos.

No final de cada apresentagdo fizemos perguntas que
ajudaram a refletir sobre: se tinha existido coeréncia nas
relacdes que se estabeleceram entre os personagens; se foi
possivel reconhecer caracteristicas especificas de cada
personagem; e se os aderecos tinham ajudado ou
atrapalhado. Todos concordaram que, mesmo de
improviso, houve coeréncia nas agdes, € que os aderecos
ajudaram a caracterizar as personagens, mesmo quando as
personagens idealizadas por eles ndo foram as que a
plateia escolheu. Concluimos que desta forma o exercicio
criou a oportunidade de mudanga rapido do plano inicial,
promovendo assim a agilidade de pensamento.

A sessdo terminou com a conversa de roda. Desta vez foi
proposto que cada formando escrevesse uma palavra, num
post-it, que se relacionasse com 0
vivido/aprendido/sentido nas tultimas horas. Os post-it
foram colados numa cartolina. Cada formando escolheu
uma palavra (de preferéncia que ndo fosse a sua) e falou
sobre o que, para si, a mesma representava no contexto
formativo. As palavras coladas no cartaz foram: criativa,
justificada por “Esta formacdo dé-nos abordagens
diferentes, na mesma disciplina trabalhamos diferentes
dominios. Trabalhamos véarias técnicas, jogos, e depois
passamos para a parte da expressdo plastica. Vemos a
criatividade dos outros e vamo-nos inspirando uns aos
outros”. A palavra partilha “J4 nos conhecemos, mas nao
tudo, agora conhecemo-nos melhor e damo-nos mais uns
aos outros. E importante porque trabalhamos juntos e
ganhamos todos com isso.” A palavra confianca “

ganhamos confianga em nds proprios quando nos
expomos perante os outros, e estabelecemos lacos de
confianca entre nés. Isso ¢ importante”. A palavra
improviso “Divertimo-nos imenso e ainda mais quando ¢
de improviso. Tudo o que ¢ de improviso e de que nao
estamos a espera ¢ que faz com que surjam coisas
espetaculares”. A palavra desbloguear “Esta formacgao

COMPETENCIAS

Foi reconhecido(a) pelo
grupo:

- a importancia da
diversidade das propostas
e da inspiragdo a partir
do trabalho de outros
colegas.

- a importancia de estar
num ambiente seguro;

- a possibilidade e
importancia da criagao
espontanea a partir da
improvisagao;
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tem me obrigado a tirar determinados bloqueios em me
expor, ja fiz aqui coisas que nunca me imaginei a fazer”.
A palavra espontaneidade “‘a espontaneidade ¢
fundamental neste tipo de exercicios. E importante
trabalhéa-la para desenvolvermos a confianga para o ser.
Este tipo de trabalho faz-nos sentir mais a vontade e mais
desbloqueados”. A palavra diversdo “E interessante
porque nos divertimos nos varios jogos que fazemos e eu
ndo estava a espera de que isso acontecesse tanto. E que
mesmo quando ndo estamos para ali virados a expressao
dramatica acaba por nos soltar e divertir. Aprendemos e
divertimo-nos ao mesmo tempo”. A palavra desinibi¢do
“Isto ndo ¢ mesmo a minha praia, j& fui a outras acdes de
formac¢ao das quais desisti. Nem conseguia fazer o frete,
mas aqui ndo, saio sempre daqui com mais confianga,
divertida e com vontade de continuar, por isso acho que
estou a desbloquear muita coisa”. A palavra motivagdo
“Esta formagdo dd-nos motivacdo para a nossa pratica,
para irmos fazer com os nossos alunos algo diferente
daquilo que estamos acostumados, eu fago pouco, por falta
de tempo. Levo daqui a motivagdo para ir fazer com os
meus alunos, ter gosto em fazer este tipo de atividades”. A
palavra desbloquear e desinibi¢cdo “Eu fugi sempre das
formacgdes de teatro porque me sinto sempre muito
reprimida, por ndo gostar de me expor, mas resolvi
arriscar. Gosto muito quando ¢é a parte da plastica, mas a
expressao dramadtica ¢ mais dificil”. “Eu também escolho
a desinibi¢do porque € uma area que eu nunca trabalhei
muito porque ndo me sinto nada a-vontade, mas aqui
através do improviso, da partilha e da inspiragdo de todos,
espontaneamente, sem termos tempo de pensar no que
vamos fazer, acaba tudo por fluir. A pouco e pouco estou
a conseguir partilhar mais e desbloquear preconceitos e
medos, porque quando paramos para pensar, as vezes, até
ndo corre tdo bem. Assim tem de ser, tem de ser. Também
nos divertimos e vamos comeg¢ando a estar mais a-vontade
a frente dos restantes colegas. Depois serd mais facil a
frente dos meus alunos, fazer estas figurinhas...”. “Eu
poderia escolher qualquer uma destas palavras porque
levamos daqui todas estas coisas. Os nossos alunos ficam
a ganhar porque ¢ com estas “palhacadas” que
conquistamos a turma e conseguimos “agarra-los” a partir
destas brincadeiras”. “Escolho a palavra motivagdo. Saio
daqui com quinhentas ideias para fazer com os miudos, se
eu me divirto imagino-os eles... e depois hé outra vertente,
ha meninos que tém dificuldade em se expor, em partilhar
as suas ideias e acho que esta area vai ajudd-los a ter menos

- 0 poder do ludico como
facilitador de
aprendizagens;

- 0 poder terapéutico do
Teatro (uma vez mais);
- anecessidade de um
trabalho continuo e
coerente, na area da
Expressao
Dramatica/Teatro, como
existe nas restantes.

AMBIENTE

O envolvimento do grupo
num ambiente
descontraido pode ser
facilitador de
aprendizagens.

MOTIVACAO

A motivagao pessoal
pode ser a chave para a
mudanca ¢
diversificacdo de praticas
pedagbgicas que
promovam o
desenvolvimento global
dos alunos.

TREINO

A possibilidade de
mudanca de
comportamentos (ou
modos de estar) se
treinadas estratégias que

ajudem na superagao das
dificuldades.

292



vergonha, tal como também tem acontecido connosco.
Além de que os mitidos que ndo sdo tdo bons noutras areas
aqui podem ser bons e isso pode ajuda-los a aprender
melhor”. “Depois de tudo o que ja foi dito resta-me dizer
que estas formagdes sdo importantes para ndo pensarmos
no teatro s6 como texto, ler, fazer uma improvisacao
trabalhada, e esta feito o teatro em sala de aula. Nao, ha
muito mais, ¢ esta formacdo estd a mostrar-nos isso.
Muitas vezes pomos os miudos a fazer coisas antes de
trabalharmos a confianga e a brincadeira. S3o os jogos que
tornam as coisas mais divertidas e mais faceis, ¢ na altura
de representarem os seus papeis, se sentirem o teatro como
uma diversdo, vao aprender e fazer muito melhor”.
Depois de todos terem escolhido e justificado as palavras
pedidas a equipa formativa salientou, entre outros aspetos
que, o critério na escolha da formagao deveria ser sair da
“zona de conforto”. Procurar melhorar tudo aquilo que foi
referido, e que sdo problemas que afetam quase todos.
Além de que, ndo estamos ali apenas por nds, mas também
pelos nossos alunos. Referiu-se que os professores do 1°
ciclo tém uma grande responsabilidade no que diz respeito
a promoc¢ao do desenvolvimento da expressdo artistica.
Que a expressdo dramadtica ajuda em muito, € que ndo se
trabalha isoladamente. Que as questdes do desbloqueio, da
falta de expressdo, da inibicdo (que todos temos muito,
pouco ou qualquer coisa) sdo perfeitamente possiveis de
serem trabalhadas na sala de aula.

Para concluir a conversa aproveitdmos para reforcar que
esta formagao ¢ uma oficina, e que o que os professores
levam da formacdo tem de ser experimentado com os
alunos. Que a mudanga de comportamentos ndo acontece
de um dia para o outro, que ¢ um trabalho continuo, e que
também ¢ objetivo desta oficina deixar uma base de
trabalho (com tudo o que ¢ contruido nas sessdes e
apresentado no site) para que as praticas possam ser
implementadas agora e no futuro.

Termindmos com a questdo da improvisacdo, com a
importancia de a trabalhar em contexto educativo.
Aproveitei o mote para deixar o desafio de os professores
entrarem nas suas salas de aula com o um
adereco/figurino, que caracterizasse um determinado
personagem idealizado por eles, e que se deixassem levar
pelo improviso. Foi uma ideia que me ocorreu naquele
momento. As experiéncias de cada um seriam partilhadas
no inicio da préxima sessao.
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Avaliac¢ao geral da sessao
(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avaliacio)

A partir dos testemunhos dos professores posso concluir que os objetivos definidos
foram alcangados e que as propostas se mostraram adequadas.

Voltamos a exceder o tempo definido para a reflexdo final, mas foi importante ouvir o
que cada um tinha a dizer sobre a formagdo. Fiquei satisfeita por perceber que os
objetivos gerais sdo reconhecidos e tém vindo a ser alcangados. Contudo, foi pena nao
termos tido tempo para fazer os exercicios de relaxamento.

Nesta sessdo foram propostos mais momentos avaliativos, no final de algumas
atividades, o que promoveu uma maior reflexdo e consciéncia das aprendizagens
adquiridas. Sera benéfico adotar esta estratégia nas proximas sessoes.

Termino salientando as seguintes inferéncias, a motiva¢ao e o envolvimento pessoal
como possivel chave para a mudanca e diversificagdo de praticas pedagogicas, € o
reconhecimento da importancia de haver um trabalho continuo e coerente na disciplina
de Expressdo Dramadtica/Teatro, como hd em todas as outras.
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ANEXO F.4. DIARIO DE BORDO DA SESSAO 4

DIARIO DE BORDO

Mestranda/formadora: Tania Nunes

Projeto de Interveng@o: Formacao em Teatro- Refletindo e cirando colaborativamente
Contexto da interveng@o: Formagao de Professores do 1° ciclo na area de Expressdo Dramatica/Teatro

Sessdo N°: 4 | Data: 25/01/2024 | Hora: 16h30-19h30 | Local: Escola N° de presencas: 17

Descricio da sessiao

Inferéncias

A sessdo comegou com a conversa de roda, na sala de aula.
Desta vez as partilhas foram em maior niimero. Pode
perceber-se que a maioria dos formandos tinha seguido a
sugestdo deixada na ultima sess@o de iniciaram propostas
de trabalho, com seus alunos, na sequéncia de uma entrada
de improviso na sala de aula. Utilizaram um ou mais
aderecos (coroas, cachecoéis, lengos...) e improvisaram
didlogos que depois originaram diferentes discussodes e
diferentes abordagens a contetidos programaticos que
estdo a ser trabalhados nas aulas. Todos se mostraram
satisfeitos com a experiéncia, com o rumo que tinham dado
ao desafio, ¢ com as reagdes dos alunos aos trabalhos
desenvolvidos posteriormente.

Como havia muito para partilhar, ndo s6 das entradas de
improviso como de outras propostas criadas na sequéncia
desta oficina, a conversa alongou-se para além do tempo
que estava definido, motivo pelo qual optdmos por ndo
realizar a primeira atividade de aquecimento “Muda de
lugar quem...”

Antes de iniciarmos 0s jogos apresentdmos os objetivos da
sessdo. Depois explicamos que, segundo Amaral (2004),
em teatro de animagdo, movimento ¢ uma a¢ao com
intencdo. Um objeto torna-se animado quando os seus
movimentos sdo, ou parecem ser, intencionais. Essa sua
aparente inteng¢do ¢-lhe conferida pelo ator-manipulador.
Sob os seus impulsos, o objeto “adquire vida”.
Acrescentamos, numa breve explicacdo, que neste
dominio do teatro os objetos sdo os protagonistas e que a
criagdo de cenas e de personagens parte do didlogo, da
observagdo e da interagdo, que se estabelece com eles.
Apresentamos ainda parte do video
https://www.youtube.com/watch?v=TVyYPFIVQO0O para

Possivelmente porque
comegam a reconhecer as
inumeras possibilidades
de praticas pedagogicas e
a testemunhar os muitos
beneficios no
desenvolvimento global
dos alunos.
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https://www.youtube.com/watch?v=TVyYPFIVQ00

agucar a curiosidade e incentivar futuras experiéncias, e
para mostrar a riqueza artistica do teatro de objetos.

Ja na biblioteca, em roda, partimos para os jogos com 0
“Age réapido!” que tinha como objetivos: recriar,
rapidamente, movimentos que simulam a utilizagdo de
objetos; imaginar diversas utilidades para um mesmo
objetos; responder rapidamente e de improviso a situagdes
cénicas sugeridas e tomar consciéncia do corpo enquanto
agente comunicativo.

Iniciei um movimento simulando a utilizagcdo de um livro,
como se estivesse a folhea-lo, e todos me imitaram. Depois
apontei para outro jogador que mimetizou a utilizacdo de
um novo objeto, no caso um espelho, e o grupo imitou-o
também. Foram permitidos sons que ajudassem a
caracterizar os movimentos.

Ao fim de 4 imitacdes os formandos passaram a
personalizar o movimento, em vez de o copiarem, e depois
de 4 personalizac¢des o desafio foi dar outro uso ao objeto
apresentado.

Registou-se maior dificuldade na ultima parte do
exercicio. Nem todos se lembravam de outros usos para os
objetos apresentados, com a rapidez que se impunha. Mas,
de um modo geral, o exercicio foi bem executado por
todos.

O jogo “Em cardume” desenrolou-se a partir da
transformagao de dois grupos de formandos, em cardumes,
para cumprir com os objetivos de experimentar a producdo
colaborativa, a proximidade fisica e a coordenagdo, bem
como, a posi¢do de lideranca.

A semelhanga do movimento de um cardume, cada grupo,
definiu um percurso a cumprir e percorreu-o orientado por
um lider. Todos os formandos experimentaram a posicao
de lideranga e de obediéncia. O lider posicionava-se a
frente do cardume e iniciava o trajeto determinando
também o movimento dos corpos e os sons. Os restantes
imitavam o lider e, progressivamente foram assumindo
outras func¢des que ajudavam a representar o todo. O lider
era substituido em qualquer momento sempre que outro
jogador ocupava um espago a sua frente.

Os professores assumiram qualquer movimento, som ou
posicdo que ajudasse a completar um todo. O primeiro
cardume comegou por ser a imitacdo de um mecanismo e
os movimentos do lider foram copiados por todos. Na
mudanga de lider os elementos do cardume comegaram a
acrescentar movimentos e sons que ajudavam a constituir
o todo, como tinha sido indicado, e deixaram de ser copias
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do lider. Na mudanga para o terceiro lider o cardume
passou a ser uma imitacdo de aves e os restantes lideres
assumiram sempre imitagdes de animais que eram
copiadas por todos os elementos do cardume. No final do
exercicio lancamos as perguntas de reflexdo tendo os
jogadores e a plateia chegado a conclusdo de que as
representacdes mecanicas tinham sido expressivamente
mais ricas que as representagdes de animais, porque
permitiram maior colaboragdo de todos na exploragdo de
diferentes ritmos corporais e vocais, do que o conseguido
na imitacao de um grupo de animais do mesmo “cardume”,
em que todos acabaram por copiar os movimentos € sons
do lider.

Depois da reflexdo sobre a primeira apresentacdo os
elementos do segundo “cardume” combinaram presentar
um escritorio. Os lideres assumiam determinada fungdo
que era inicialmente repetida por todos, e ao fim de
algumas repeticdes cada elemento assumia outra fungao.
Nos dois grupos todos os elementos assumiram posi¢cdes
de lideranca e de obediéncia, mas foi notorio como alguns
formandos evitaram, até ao ultimo momento, a posi¢ao de
lider.

No momento de avaliacao/reflexdo os formandos
comentaram as duas apresentagdes € sugeriram outras
maneiras de implementar o exercicio em sala de aula.
Achei muito pertinente a sugestdo de inicialmente
propormos os “cardumes” de animais, por serem
provavelmente mais faceis de representar pelos alunos, e
s0 depois de bem treinados propormos representagdes de
cardumes mecanicos que, para serem bem executadas, vao
depender do uso de competéncias que possibilitem o
trabalho colaborativo, o que nem sempre ¢ facil de
concretizar pelas criangas.

Na atividade “Partindo da planta” os professores foram
divididos em quatro grupos e desafiados a imaginar um
espaco fisico onde decorreria a improvisacdo de uma
pequena cena, que podia ser uma situacao do dia-a-dia. Os
objetivos eram: recriar situagdes do dia-a-dia num espaco
imaginado; planificar um espago cénico; responder de
improviso a situagdes cénicas sugeridas e tirar partido do
corpo para exibir objetos, ndo fisicos, na caracterizagao de
espacos cénicos.

Primeiro desenharam, numa cartolina, uma planta baixa
com todos os elementos fisicos que se encontravam nesse
espaco imaginado. Depois, tendo a planta como referéncia,
exposta para que todos vissem, os professores usaram a

Talvez porque ndo seja
uma posicao que estejam
habituados a tomar, ou
porque ndo sentiram a-
vontade para o fazer.

Ao avaliarem as
dificuldades sentidas
durante a atividade os
formandos revelaram
capacidade de sugerir
alteragdes a proposta
inicial de modo a facilitar
a exequibilidade do
exercicio com os alunos,
€ enriqueceram o
momento de reflexao
com a discussao de
possiveis estratégias.
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passarela (espaco definido entre uma plateia do lado
direito e outra plateia do lado esquerdo) e estabeleceram
contacto com todos os elementos desenhados na planta,
durante as improvisagdes. Os elementos desenhados nado
podiam ser mencionados pelos nomes, ja que o proposito
era colocar o objeto no espago mostrando-o, sem o
apresentar verbalmente.

Na avaliagdo final de cada apresentacdo foi sempre
referido que todos os grupos conseguiram planificar um
espaco e apresentar improvisagdes criando, de forma
percetivel, contacto fisico com todos os objetos definidos
nas plantas baixas.

Nao verificamos dificuldades nem no planeamento nem
nas apresentagdes. Desta vez houve mais equilibrio entre
as participacdes dos elementos dos grupos, todos se
mostraram confiantes e empenhados em representar o que
tinham planeado.

Antes de iniciar a segunda parte da sessdo explicamos que
os exercicios anteriores possibilitaram a caracterizagao de
um espaco sem recurso a objetos fisicos, mas que os
seguintes teriam como objetivo tirar partido da fisicalidade
dos objetos.

Com os objetivos de: articular diferentes linguagens
artisticas, criar narrativas e espagos cénicos tendo como
ponto de partida diferentes objetos e experimentar a
manipulacdo de objetos na apresenta¢do de uma narrativa
iniciamos o desafio “Teatro de objetos” apresentando
quatro objetos como indutores. Os objetos eram: uma mala
de viagem; um livro (de maiores dimensdes, que o
habitual); uma esfregona (de algoddo); e um tabuleiro (de
transportar comida). Tendo como ponto de partida o objeto
cada grupo de professores construiu um espago cénico e
uma narrativa. Nas apresentacdes manipularam figuras de
Lego, de Playmobil ou de pequenos brinquedos, de modo
a contar a historia imaginada pelo grupo.

O primeiro grupo usou uma das imagens do livro, onde se
via uma estrada, e a a¢do desenrolou-se a partir dai.

O segundo grupo usou a mala de viagem como maquina
do tempo e os personagens viajaram para um cenario de
dinossauros e figuras miticas.

O terceiro grupo inspirou-se nas imagens do tabuleiro e a
acao decorreu numa quinta pedagogica.

Por fim, o quarto grupo, usou a esfregona como arvore ¢ a
acao desenrolou-se a partir dela.

A maior desinibigao &,
possivelmente, resultado
do treino consistente.
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No final das apresentacdes, por ja termos ultrapassado o
tempo previsto, passamos logo para a conversa em roda.
Entregamos a cada formando tiras de papel e pedimos que
sintetizassem, numa frase, as aprendizagens mais
relevantes da sessdo. Depois passamos a leitura das frases
e ao desenvolvimento das ideias referidas para uma
reflexdo final.

Ouvimos, como primeira frase, “O teatro de objetos com
0s nossos alunos ira resultar muito bem, ¢ uma nova
vertente do teatro, a explorar, que seguramente sera uma
mais-valia.” A formanda continuou a desenvolver a ideia
acrescentado que “Eu nunca experimentei, mas como sei
que adoram brincar ao faz-de-conta, acho que vai ser uma
forma de se desinibirem mais e de criarem, porque se
transportam para outro universo.”

A segunda frase lida foi: “Esta sessdo permitiu-nos alargar
horizontes, sobre os varios tipos de teatro que existem.
Uma vertente nova nunca explorada em sala de aula.” A
formanda continuou explicando que “nao nos restringimos
ao teatro com apenas representagdo através de atriz, ator,
contracena, mas também com objetos do cotidiano. Assim
chegamos até aos nossos alunos com aquilo que esta dentro
das suas faixas etdrias, como os brinquedos e outros
objetos que também podem manipular.”

A frase que se ouviu seguidamente foi: “Com o teatro de
objetos aprendi que os alunos, a brincar, podem criar
usando pequenos objetos e brinquedos aos quais ndo dava
grande valor.” A mesma professora continuou
acrescentando que “As criangas brincam nos recreios com
estes objetos e nunca achei que fossem uma mais-valia
para dentro da sala, mas afinal, t€m potencial.” A colega
do lado aproveitou para reforgar a ideia de que “Também
estamos a mostrar aos nossos alunos que existe este tipo de
teatro, que ndo € s6 o das sombras ou de fantoches.” Outra
professora acrescentou ainda que “este tipo de teatro ¢é
O0timo para os alunos mais timidos. Eu, por exemplo,
identifico-me bem melhor com este porque ndo ha tanta
exposicao.”

A intervencao da formanda seguinte contrapds a opinido
anterior “Eu senti muita dificuldade em representar um
objeto, em fazer ligagdo com o resto do grupo,
principalmente no exercicio do cardume. Provavelmente
os miados va@o achar mais facil, ¢ uma questdo de
experimentarmos e vermos com eles.”

Seguidamente foi lida a frase: “O teatro de objetos permite
um infinito de ideias.” A formanda acrescentou também
que “Permite dar azo a criatividade e até os mais timidos,
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como ja foi referido, vao conseguir representar, a partir de
um recurso diferente.”

A colega seguinte referiu que “este tipo de teatro ¢ muito
interessante, ja € o que as criangas usam quando brincam,
mas o indutor pode ser tdo estranho que eles vao achar
interessante fazer teatro a partir daquilo. Quanto mais
estapafurdio for o indutor, mais engragada serd a historia
que eles vao criar, achei muito interessante esta ideia e vou
experimenta-la.”

Ouvimos depois a frase: “E importante ndo perder o foco
no objetivo de um determinado exercicio.” Foi explicado
ainda que “Esta ideia ndo é sO para esta sessdo, ¢é
abrangente, nunca devemos perder o foco no exercicio. Ou
seja, se eu tenho em cima da mesa uns quantos objetos nao
me devo perder com aquilo tudo, mas sim focar-me
naquele que era o objetivo inicial, no nosso caso o livro era
o cendrio e ndo um objeto integrante da acdo.”

A formanda seguinte afirmou que “A sessdo foi bastante
produtiva em relagdo ao espago e manipulagdo de objetos
quer fisicos quer imagindrios. Penso que desenvolve a
linguagem e enredo de uma histdria.” Depois acrescentou
que “e também podemos transportar este exercicio para a
disciplina de Portugués e complementa-lo com a escrita.”
Seguiu-se o testemunho “A sessdo de hoje fez-me
relembrar os meus tempos de infancia, quando pegava nos
objetos e criava as minhas historias. Acho importante que
as criangas continuem a fazer isso, a dar vida aos objetos,
manipulando-os de modo a criar uma histéria. Faz com
sejam mais imaginativas e tenham mais vontade de fazer
dramatizacdes.”

A colega que se seguiu revelou que “A sessdo de hoje foi
a mais dificil desde que inicidmos, e até a apresentagdo
final pensei... qual ¢ o objetivo? Nao estava mesmo a
conseguir focar-me. A frase que escrevi foi, a imaginagdo
¢ a base da representagdo, e normalmente eu gosto muito
de tudo o que ¢ representacdo e tenho mais facilidade em
fazer eu do que em representar com os objetos. SO no final
¢ que percebi o objetivo da sessdo, ¢ que tudo fez sentido,
e levo daqui uma ideia que vou aplicar com a minha
turma.”

Voltamos a ouvir um testemunho de que a sessdo de hoje
transportara a pessoa para a sua infancia. A formanda
comegou por explicar que brincava com a cole¢do de
carrinhos do pai, na enorme carpete da sala. Depois
concluiu que “Aprendi que com simples objetos se pode
desenvolver a criatividade teatral. Ou seja, as criangas

Foi reconhecido(a) pelo
grupo:

- a importancia de dar a
conhecer os diferentes
universos dramaticos;

- a necessidade de
permitir o brincar
enquanto motor para a
criagdo, primeiro
espontanea e depois mais
consciente;

- a mais-valia do teatro
de objetos na questio da
€xposi¢do ao outro;

- a importancia da
escolha dos indutores
para a criacdo de
trabalhos originais;

- a importancia de manter
o foco no objetivo das
atividades;

- 0 potencial
interdisciplinar;

- facilidade de acesso a
recursos que promovem a
experimentacao e a
pratica;

- 0 valor artistico do
teatro de objetos.
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podem transportar este exercicio para depois, fisicamente,
virem a ser eles os proprios personagens.”

Na intervencao seguinte repetiu-se, uma vez mais, a ideia
de recordacdo das brincadeiras da infancia. A colega
referiu que que “acho que a distancia entre geragdes fica
esbatida, os miudos brincam exatamente como nos
brincdvamos. Foi bom lembrar que com objetos tdo
simples e acessiveis podemos trabalhar coisas muito
divertidas com os garotos.” Depois continuou alertando
para que “primeiro devemos deixa-los brincar livremente
com os objetos, deixd-los explorar, como se faz, por
exemplo, com o material didatico de matematica. So
depois ¢ que lhes devemos pedir para se concentrarem e
criarem uma histéria.”

A formanda seguinte comecou logo por afirmar que tinha
tido muita dificuldade em escrever uma frase “... escrevi,
representar sem o corpo, mas nio sabia bem o que isto
queria dizer. Remeti-me a minha infancia e a das minhas
filhas, os brinquedos que trouxe eram delas e agora sdo
usados pelos meus alunos (...) acho que ¢ muito importante
que eles atribuam significados distintos aos objetos, uma
esfregona pode servir para limpar, mas também pode ser
uma arvore, ¢ importante que imaginem diferentes fungdes
para as coisas, para os brinquedos. Que continuem a
brincar ao faz-de-conta, como faziam no jardim de
infancia...”

A penultima formanda referiu que “ Estas atividades
permitem descobrir uma nova vida para os objetos e
desenvolver a imaginagdo e a criatividade e libertar as
criangas da timidez, como j4 foi referido.”

Para terminar a ultima formanda leu a frase “O teatro de
objetos ¢ a arte de brincar e comunicar” e terminou
dizendo, “... com aquele video que vimos no inicio da
sessao percebemos bem que o teatro de objetos ¢ uma arte,
aquilo ¢ arte!”

Avaliac¢ido geral da sessao

(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avaliacio)

Os testemunhos dos formandos nos momentos de reflexdo mostram que as estratégias
foram adequadas e que se cumpriram os objetivos previstos. Nao foi possivel realizar
o primeiro exercicio de aquecimento nem o de relaxamento, que estavam planificados.
Na proxima sessdo teremos mesmo de promover um momento de relaxamento pois

ainda ndo foi possivel executar nenhum, desde que iniciamos.

Tal como tinha previsto, criar mais momentos de avaliagdo ao longo da sessdo
promoveu maior reflexdo sobre as experiéncias e aos mesmo tempo a andlise de
adequabilidade e exequibilidade de algumas atividades. Promoveu ainda a discussdo
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sobre possiveis estratégias, que ¢ um dos grandes objetivos desta oficina ao propor o
trabalho colaborativo entre pares.

Foi possivel verificar maior desinibicao por parte dos formandos que se assumem como
mais timidos que os restantes, o que prova que um trabalho consistente pode ajudar a
minimizar alguns receios e insegurangas apontados pelos professores.

Foi também interessante perceber as dificuldades que duas formandas revelaram ter
tido em criar relacdo com os objetos. Aparentemente o teatro de objetos seria um
facilitador no que respeita ao fator exposicao, tal como testemunhado por alguns, mas
também foi limitador para quem apresenta maior facilidade na expressao corporal. Foi
interessante observar estas diferencas, poder transporta-las para as nossas salas de aula,
e perceber que este tipo de teatro pode ndo ser facil de trabalhar por todos, ao contrario
do que eu previa. Penso que seria bom, na proxima sessdo, voltarmos a esta questao.
Como sera dedicada ao teatro de marionetas, talvez seja bem pensado propor
atividades que explorem, também, as limitacdes deste tipo de teatro, de forma a
promover a reflexdo sobre estratégias que ajudem a solucionar possiveis problemas
cénicos.
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ANEXO F.5. DIARIO DE BORDO DA SESSAO 5

DIARIO DE BORDO

Mestranda/formadora: Tania Nunes

Projeto de Interveng@o: Formacao em Teatro- Refletindo e cirando colaborativamente
Contexto da interveng@o: Formagao de Professores do 1° ciclo na area de Expressdo Dramatica/Teatro

Sessdo N°: 5 | Data: 22/02/2024 | Hora: 16h30-19h30 | Local: Escola

| N° de presencas: 17

Descricdo da sessao

Inferéncias

Inicidmos a sessdo com a habitual conversa de roda.
Comegéamos pela apresentacdo dos objetivos formativos e
deixamos o momento das partilhas para o final, por
sabermos, a partida, que tinhamos um plano de agdo
exigente no que respeita a gestao de tempo.

A sessdo tinha como tema o teatro de marionetas, motivo
pelo qual comegdmos por explicar que a marioneta pode ser
entendida como um boneco articulado, direta ou
indiretamente animado por mao humana, ou controlada por
intermédio de fios, arames ou varetas.

Apresentamos, segundo Passos (1999), a definicdo de
marioneta enquanto veiculo que transporta, através da
historia, a arte, o folclore, os rituais e a magia. Que serve de
diversdo e de fonte de aprendizagem e que as personagens
que a marioneta interpreta, entretém, fascinam e sobretudo,
inquietam. Acrescentamos ainda a visdo de Luis Vieira que
nos diz que “o teatro de marionetas numa perspectiva mais
contemporanea inclui uma grande variedade de formas
animadas — objetos variados, mascaras, bonecos. Todos tém
em comum o movimento e podem ser trabalhados e
apresentados em conjunto, entre eles ou com as marionetas
tradicionais.” (Vieira, 2001).

Seguimos com a apresentacdo de alguns videos
representativos das diversas linguagens artisticas incluidas
no Teatro de Marionetas contemporaneo:

https://www.youtube.com/watch?v=sUKbBZET-vc
https://www.youtube.com/watch?v=XByT{BfMHS4
https://www.pinterest.pt/pin/659566307942312975/sent/?i
nvite _code=c8d9¢c1b19f20490aaab8d955ef25e5da&sfo=1
https://www.youtube.com/watch?v=0UO4cqQJTY 8&t=23
s

Por nao ter sido possivel, dada a falta de tempo, desenvolver
nenhum exercicio de relaxamento nas sessdes anteriores
planedmos uma atividade, que pudesse ser tanto de
aquecimento como de relaxamento, a qual demos o nome de
“Sente o teu corpo”. Tinhamos como objetivo tomada de
consciéncia do corpo, do que o envolve e do “aqui e agora”.
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https://www.youtube.com/watch?v=sUKbBZET-vc
https://www.youtube.com/watch?v=XByTfBfMHS4
https://www.pinterest.pt/pin/659566307942312975/sent/?invite_code=c8d9c1b19f20490aaab8d955ef25e5da&sfo=1
https://www.pinterest.pt/pin/659566307942312975/sent/?invite_code=c8d9c1b19f20490aaab8d955ef25e5da&sfo=1
https://www.youtube.com/watch?v=OUO4cqQJTY8&t=23s
https://www.youtube.com/watch?v=OUO4cqQJTY8&t=23s

Em roda, deitados no chao da sala, de barriga para cima, os
formandos seguiram as indicacdes, de olhos fechados e ao
ritmo de uma musica relaxante. Primeiro colocaram as maos
na barriga. Em 4 tempos, inspiram e encheram a barriga de
ar; suspenderam durante 3 tempos; e soltaram o ar na
totalidade em 4 tempos. O exercicio repetiu-se com o
aumento dos tempos até 8.

Depois retomaram a respiragdo natural.

Num segundo momento foi pedido que sentissem os pés nas
meias, e depois as meias nos pés. Sentissem as calcas nas
pernas, as pernas nas calgas. Sentissem a roupa interior no
corpo, € 0 corpo na roupa interior. Sentissem a camisola no
peito, e o peito na camisola. Sentissem o anel no dedo, e o
dedo no anel. Sentissem o cabelo na cabeca, ¢ a cabeca no
cabelo. Sentissem a lingua na boca, as orelhas, o nariz e os
olhos, que, ao seu tempo, voltaram a abrir.

Para ajudar a refletir sobre o exercicio perguntdmos se
tinham sentido diferenca entre sentir a roupa no corpo ou o
corpo na roupa. A maioria referiu ndo ter sentido qualquer
diferenga, mas uma das formandas testemunhou que havia
uma diferenca entre sentir o corpo de dentro para fora ou de
fora para dentro, e que talvez fosse a Unica a perceber a
diferenga por ter a meditagdo como pratica comum.

Foi explicado que independentemente das sensagdes vividas
o que de facto interessava era que tivessem aproveitado a
oportunidade para tomar consciéncia do momento presente,
do corpo e do que o envolve.

No segundo exercicio, “Partes de um todo”, os formandos
dividiram-se em dois grupos. Com o objetivo de reconhecer
as possibilidades comunicativa/expressivas de diferentes
partes do corpo e de comunicar ideias utilizando apenas um,
ou dois pés, o 1° grupo foi desafiado a imaginar um
personagem e que agdes o poderiam caracterizar, pensando
em que movimentos poderiam demonstrar a idade, o peso, o
temperamento, a atitude...

Sem recurso a comunicagdo verbal apresentaram-no a
plateia, escondendo o resto do corpo atras da uma cortina
branca.

A plateia (2° grupo) tentou adivinhar que personagens
tinham sido apresentados.

Depois inverteram-se os papeis, mas desta vez o 2° grupo
trabalhou a pares. Cada par teve de pensar nos personagens
e nas acdes que os poderiam relacionar e depois fizerem as
apresentacdes a plateia. A plateia teve de adivinhar quem
eram os personagens € o que faziam.
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No momento seguinte, em grupos de 4 ou 5 elementos,
repetiram o desafio anterior, mas usando apenas as maos
(uma ou as duas). As maos estavam isoladas, os corpos
ficaram escondidos atrds da cortina e atras de um banco
tapado com um pano preto. A plateia foi adivinhando quem
seriam os personagens dos grupos e que agdes
representavam.

Depois de questionados sobre o alcance dos objetivos do
exercicio os formandos concluiram que ¢ possivel, usando
apenas maos e pés, comunicar ideias, acdes, sentimentos,
relacionamentos... apesar das aparentes limitacdes.

O terceiro exercicio, “Tantas possibilidades”, teve como
objetivo a experimentagdo/manipulacdo de objetos que
podem ser usados enquanto instrumentos expressivos em
teatro de animacao.

Foram deixados a disposi¢ao dos professores diferentes
materiais. Depois de escolherem os objetos, os professores,
transformaram-nos numa personagem e criaram uma
pequena acdo no decorrer de uma viagem entre as
extremidades de um banco.

Foi notavel a facilidade com que se apropriaram da ideia e
transformaram objetos distintos em personagens de
animag¢do, conjugando-os entre si. Também tiveram o
cuidado de seguir as recomendag¢des dadas sobre o controle
da expressividade do rosto e do corpo, para que o foco se
centrasse no objeto € ndo quem o manipulava. Durante as
apresentacdes ouviram-se comentirios que o provaram,
como é exemplo: “E impressionante como s6 vemos mesmo
as marionetas...”

A quarta atividade tinha como objetivo a constru¢do de um
dispositivo cénico em cartdo. Apresentdmos um dispositivo
criado pelos formadores e pedimos que se inspirassem nele
e criassem outros que pudessem ser depois usados nas
restantes escolas do agrupamento. Entusiasmados com a
ideia os grupos passaram logo acdo. Embora o processo
tenha demorado mais do que o inicialmente previsto, foi
possivel observar a facilidade com que os grupos chegaram
a um consenso sobre o formato das estruturas e o
crescimento rapido de projetos distintos do que havia sido
originalmente apresentado.

Nao foi possivel concluir as constru¢des em momento
formativo, mas os professores comprometeram-se em
terminar os dispositivos, em equipas de trabalho, nas suas
escolas.

Provavelmente porque o
treino tem facilitado a
organiza¢do do processo
criativo, mesmo em
atividades que ainda nao
tinham experimentado.

Percebemos que a
tomada de decisoes, em
grupo, ja se faz de forma
mais agil, provavelmente
porque o trabalho
colaborativo também tem
sido praticado.
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Dada a falta de tempo, e ja ultrapassando o horario definido
para o fim da sessdo, terminamos com o habitual momento
de reflexdo. Foi pedido a cada grupo de trabalho que
escrevesse uma listas de ideias capazes de responder a
pergunta: Teatro de marionetas porqué e para qué?

O primeiro grupo apresentou as seguintes ideias: “Teatro de
marionetas para expressar emogdes; para melhorar a
comunicagdo oral; para desinibir; para transmitir contetidos
porque ¢ um veiculo de interdisciplinaridade; para vivenciar
diferentes experiéncias dramaticas”. Acrescentaram ainda a
ideia de que ¢ um instrumento didatico 6timo para criangas
que tém maior dificuldade em se expor, o facto de terem o
corpo oculto pode ajudé-las a libertarem-se e a darem “asas
a imaginagao”.

O segundo grupo justificou que “o teatro de marionetas
permite ocultar o corpo facilitando a exposi¢do perante o
outro, permitindo a desinibi¢ao; a marioneta pode funcionar
como brinquedo que permite o faz-de-conta; estimula a
aten¢do e a concentragdo; e sdo faceis de criar pelas criangas;
estimulam a imaginagdo; ampliam o vocabulario; e
favorecem a empatia quando a crianca se coloca no lugar da
personagem”.

O terceiro grupo explicou que “o teatro de marionetas ajuda
a desenvolver a imagina¢do e a criatividade, e permite
desenvolver e apresentar ideias sem encarar o publico
diretamente”.

O ultimo grupo defendeu as ideias de que o teatro de
marionetas “motiva e cativa os alunos no processo de
ensino/aprendizagem e facilita a transversalidade e a
interdisciplinaridade”.

O momento reflexivo terminou com a discussdo sobre a
importancia do intuito didatico de determinados recursos em
detrimento de outros. Uns eram da opinido que dentro da
vasta oferta, que existe no universo do teatro de animacao,
deve ser o professor a escolher determinado recurso, quando
apresenta uma proposta de trabalho. Outros defenderam a
ideia de que o professor deve apresentar o méaximo de
recursos para que depois sejam os alunos a escolher com que
processos se identificam mais. Os primeiros justificaram
que vém os alunos optar, maioritariamente, por caminhos
mais faceis, quando lhes ¢ dada opcdo de escolha. Os
segundos referiram que acham que os alunos escolhem os
recursos que vao de encontro aos seus gostos e preferéncias,
mais do que pela facilidade de trabalho.

Acabamos por concluir que todos tinham razdo. Por um
lado, ¢ fundamental que os alunos conhegam o vasto leque
de ferramentas que podem wusar, que desenvolvam

O grupo reconheceu a
mais-valia do teatro de
marionetes:

- na expressao de
emogoes;

- no desenvolvimento da
atengdo/concentragdo, da
desinibic¢do, da
comunicagdo oral, da
imaginacao, da
criatividade e da empatia;
- na facilidade com que ¢
possivel criar de
recursos;

- na transmissao de
conteudos, por ser um
veiculo de
interdisciplinaridade,
motivador e cativante.
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preferéncias entre elas, e que lhes seja dada a possibilidade | Houve ainda o

de escolher com qual pretendem trabalhar. Contudo, quando | reconhecimento da

ao darmos opg¢do de escolha percebemos que o recurso | necessidade de equilibrio
escolhido ndo permitira o desenvolvimento de outros | entre o permitir que o
conhecimentos, capacidades e atitudes, deve ser o professor | aluno tenha opgao de

a guiar as escolhas dos alunos. Dentro da sala o professor ¢ | escolha, e o guiar as

a pessoa responsavel por avaliar que op¢do poderd promover | escolhas sempre que haja
o sucesso das aprendizagens. necessidade dessa
intervengao.

Avaliac¢ao geral da sessao
(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avaliacio)

Como avaliacdo geral desta sessdo considero, a partir dos testemunhos apresentados
pelos formandos, que os objetivos foram alcancados, e que tantos as escolhas de
estratégias/atividades, como as formas de avaliagdo, foram adequadas.

No que se refere ao tempo ndo foi possivel partilhar e refletir sobre as experiéncias
desenvolvidas em contexto de sala de aula. Também ndo conseguimos construir
marionetas e nem produzir as narrativas que depois seriam apresentadas nos dispositivos
cénicos. Na proxima sessdo teremos de ajustar as atividades previstas de forma a incluir
parte do que ndo foi realizado nesta sessao.

Senti alguma frustragdo por ndo ter sido possivel realizar todas as propostas que estavam
planeadas, sei que ndo serd facil incluir tudo na préxima sessdo, que dado o tema a
trabalhar, também terd o seu grau de exigéncia no que respeita a gestdo do tempo. Outra
frustracdo foi a falta de partilha e reflexdo sobre as atividades que estdo a ser
desenvolvidas nas salas de aula, teria sido importante perceber se o que aconteceu com
alguns formandos na sessdo anterior, a dificuldade na relagdo com o objeto, também foi
observado no trabalho com os alunos.

Apesar de tudo, ndo posso deixar de evidenciar que se vai tragando um caminho no que
respeita a consecucdo dos objetivos gerais desta formagao. Nesta sessdo foi possivel
verificar que o trabalho colaborativo tem ajudado a desenvolver competéncias
relacionadas com a organizacdo e comunicacdo dos processos criativos, entre
professores, e que isso pode ser facilitador de uma pratica colaborativa recorrente. Foi
bom perceber que ¢ possivel chegar a um consenso, mesmo quando as opinides sdo
divergentes, tirando partido das experiéncias e opinides de cada um. E que ¢ com enorme
agrado que reconheco a facilidade com que estes professores tém desenvolvido
competéncias e adquirido novos conhecimentos, que espero, sejam facilitadores de
mudancas nas praticas pedagodgicas e consequentemente promotores de mais
aprendizagens nos alunos.
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ANEXO F.6. DIARIO DE BORDO DA SESSAO 7

DIARIO DE BORDO

Mestranda/formadora: Tania Nunes

Projeto de Interveng@o: Formacao em Teatro- Refletindo e cirando colaborativamente
Contexto da interveng@o: Formagao de Professores do 1° ciclo na area de Expressdo Dramatica/Teatro

Sessdo N°: 7 Data: 18/04/2024 Hora: 16h30-19h30 | Local:
Escola

N° de presengas: 13

Descri¢do da sessio

Inferéncias

A sessdo comegou com a habitual conversa de roda.
Relembramos aprendizagens adquiridas e refletimos sobre
a ida ao teatro da ultima sessdo, sobre a importancia da
fruicdo, tanto para os professores como para os alunos. Os
professores concluiram que as idas ao teatro sdo muito
importantes porque sdo experiéncias culturais vividas na
primeira pessoa, porque permitem a ampliacdo de
conhecimentos, a observagdo ¢ uma melhor compreensao
de contetidos ja aprendidos. Aproveitei para acrescentar
que, além do referido, a ida ao teatro ¢ uma experiéncia
multissensorial, e até emocional, que pode levar ao
desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo, e ser
fonte de inspiracdo para novas atividades.

Na sequéncia desta ideia apresentdmos e discutimos
algumas propostas de trabalho, sugeridas por Ingrid
Koudela, a realizar antes de uma ida ao teatro, durante o
espetaculo e de volta a escola. Foi também referido que as
ideias debatidas se encontram descritas no site da
formagdo, na sessdo numero seis.

Passamos de seguida para a apresentacdo dos objetivos
definidos para a sessdo. Foi explicado que o teatro de
sombras, que integra o teatro de animagdo ou de formas
animadas, ¢ uma arte oriental milenar que s6 chegou ao
ocidente no século XVIII, embora 0 Homem sempre se
tenha sentido atraido pela sombra, como provam as
gravuras rupestres. Tecnicamente ¢ necessaria uma fonte
de luz, uma superficie para projecdo e pelo menos um
objeto ou silhueta, entre a luz e a tela. Aproveitdmos o
momento para citar Lescot, 1968, “Conforme ela se
aproxima ou se distancia da tela, pode vibrar, ondular,
desaparecer rapidamente, pode ser opaca, translucida,
deformada ou evasiva, ou ao contrario, nitida ¢
contrastante” que resume, numa frase, as diversas
possibilidades cénicas oferecidas pela sombra, no teatro de
sombras.
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Um dos videos que mostramos de seguida apresentou uma
breve histéria sobre o teatro de sombras no oriente. Os
seguintes foram ilustrativos da diversidade e
potencialidade desta pratica artistica, tanto no campo
cultural como no educacional. Os professores pareciam
encantados com o que viam.

Para mostrar que o que vimos nos videos podera servir de
inspiracdo para trabalhos com os alunos, a professora
Sénia (minha colega de mestrado e formanda do grupo) fez
uma pequena apresentacdo exemplificativa de como tirar
partido do corpo, de objetos de uso quotidiano e de
marionetes criadas para o efeito, no teatro de sombras. A
apresentacao teve direito a muitos aplausos e comentarios
de surpresa e de apreco, por parte da plateia de colegas.

O momento seguinte foi de aquecimento. Com o objetivo
de convocar o corpo para a reacdo rapida a determinado
comando, O jogo do “Catxum” comegou com todos de pé,
em roda. Iniciei a primeira ronda apontando para um
jogador enquanto dizia “catxum”, depois de explicar que o
atingido podia devolver o “catxum” ou apontar para outra
pessoa, € que se o escolhido ndo reagisse a tempo saia do
jogo.

No segundo nivel de exigéncia acrescentdmos outro
comando, o “plim”. O “plim” era verbalizado e
representado pelo toque, simultaneo, das duas maos
cabecga. Sempre que o jogador escolhido optava por este
comando, em resposta a um “catxum”, invocava aquele
que se encontrava a sua direita para responder com
“catxum” ou com “plim”. Foi interessante perceber que o
tempo de reacdo dos professores ¢ maior que o das
criangas, quando jogam pela primeira vez. Alguns
pareciam estar em camara lenta enquanto pensavam se
optavam por responder com “catxum’ ou com “plim”.

No final do jogo aproveitei para referir que as criancas
adoram fazer este jogo e que, apesar de os grupos serem
grandes, todas ficam muito atentas aos comandos para nao
errarem as agdes, 0 que, a meu ver, estimula muito o poder
de concentragao.

Depois de despertarmos/aquecermos o corpo passamos
para o exercicio “Na minha sombra” com o intuito de
desenvolver a comunicacdo de ideias através da
expressividade da sombra do nosso corpo e de objetos
escolhidos para o efeito. Os professores foram desafiados
a, em grupos ou individualmente, criaram narrativas
visuais tirando partido das sombras do corpo, e de efeitos

Talvez por estarem a ter
contacto, pela primeira
vez, com outras formas
de fazer teatro de
sombras.

Talvez por terem visto a
facilidade com que uma
colega apresentou aquilo
que maioria pensa ser
proprio apenas dos
artistas.

Talvez porque os
professores/adultos
pensam mais, antes de
reagirem, € as criangas
optam pelo que surge no
momento, sem se
preocuparem tanto.
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cénicos com luzes de candeeiros de leitura, lanternas de
diferentes cores, objetos de uso quotidiano e outros
construidos com os alunos para teatros de sombra.

A musica ajudou a criar o ambiente propicio para que os
professores experimentassem tudo o que estava a
disposi¢do e quase todos foram capazes de criar momentos
que alguma riqueza visual. Uma das colegas revelou
algum desconforto, quando sentiu que chegara a sua vez.
Acabou por experimentar a sombra de um objeto, depois
de todos insistirem, mas continuou a afirmar que ndo sabia
o que fazer atrds da cortina por ndo ter nenhuma ideia do
que mostrar aos colegas.

De forma a facilitar a reflexdo sobre o experimentado
fizemos as seguintes perguntas:

Como podemos criar o aumento e diminui¢do da imagem
na sombra? E o que acontece com a nitidez? Podemos dar
cor a sombra? Que outros instrumentos podemos usar para
animar uma ac¢do? Que outros conteidos programaticos
podem ser explicados e trabalhados a partir do teatro de
sombras?

Os professores responderam corretamente € com muita
facilidade, a todas as perguntas revelando que os objetivos
do exercicio tinham sido alcangados. Como resposta a
ultima pergunta falaram sobre as tematicas que se referem
ao estudo da transparéncia ou opacidade dos objetos e a
posicao no espaco, o perto e o longe.

Com o objetivo de criar narrativas, objetos plasticos
exXpressivos e espagos cénicos, passaimos para a construgao
e apresentagdo de teatros de sombras.

Os formandos dividiram-se em trés grupos de trabalho.

O primeiro grupo usou elementos fisicos da sala (mesa,
cadeiras, jarro de agua e copos) e a expressividade do
corpo para apresentar uma saida de amigas.

Quase no fim da exibig¢do, para minha surpresa, a colega
que no primeiro exercicio tinha mostrado maior inibi¢ao
saltou para tras da cortina e foi dangar com as colegas
incentivando os restantes a fazer o mesmo.

Como forma de avaliacdo e reflexdo, a plateia referiu que
o grupo tinha conseguido passar a ideia de diversdo e
contagiado os restantes colegas. Que estavam de parabéns

Talvez por achar que nao
seria capaz de criar um
momento visualmente
atrativo.

Possivelmente porque
agora ja soubesse que
ndo era assim tao dificil
fazer uso da sombra e por
isso tenha aproveitado
para se expressar sem
inibi¢des, contagiada
pela energia das colegas.
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por terem tirado partido da luz e da sombra na distingdo
dos diferentes momentos da agdo, e das luzes coloridas no
momento de simulagao do ambiente de discoteca.

Por ndo terem sido apresentadas criticas o formador
perguntou se aquela narrativa teria sido entendida pela
plateia caso ndo tivessem usado didlogos falados. Foi um
dos elementos do proprio grupo que acabou por responder
“pois, ndo precisavamos ter falado tanto, se calhar nem
precisavamos  falar..” ao perceber a extensdo
desnecessaria de falas entre as personagens.

Os formadores chamaram a aten¢do, também, para o facto
de em determinados momentos da a¢do ndo se terem visto
todos os intervenientes, por estarem fora do foco de luz. E
de nem sempre terem conseguido tirar partido das silhuetas
do corpo por estarem posicionados de frente para a cortina,
em vez de perfil, motivo pelo qual ndo se perceberam
algumas ac¢des como, por exemplo, o beber pelo copo.

O segundo grupo construiu marionetes de varas e
reproduziu perfis de rosto para interpretar uma historia de
amor.

Depois da apresentacdo a plateia referiu que o grupo estava
de parabéns por ter conseguido, de forma simbolica e
original (com o uso da sombra da alianga na marioneta do
perfil) simulado o pedido de casamento entre as
personagens da acdo. Foi ainda elogiado o facto de a
histéria tinha sido entendida por todos apesar de ndo terem
usado linguagem verbal para a narrar.

A plateia voltou a ndo apresentar criticas, mas os
formadores alertaram para o facto de que nem sempre se
viram, de forma adequada, as sombras das marionetes de
vara, por ndo estarem na posi¢ao que melhor promovia sua
a projecdo. E que as maos que seguravam as marionetas
apareceram muitas vezes em cena, criando uma “polui¢ao
visual” desnecessaria.

O terceiro grupo usou a sombra das maos e de marionetes
de vara, para apresentar uma narrativa na qual os animais
foram os protagonistas.

No final da apresentagdo as muitas palmas provaram o
agrado da plateia que, desta vez, ja foi capaz de fazer
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criticas. Uma das criticas recaiu sobre o facto de em
determinados momentos termos visto a sombra do corpo
da personagem principal, em vez de apenas a mao. A outra
critica foi a mesma apresentada ao grupo anterior,
aparecerem em cena as maos que manipulavam as
marionetes de vara.

Termindmos a sessdo na habitual conversa de roda e
langdmos a pergunta “que oportunidades pedagdgicas
oferece o teatro de sombras que outros ndo possibilitam?”
como mote de discussao.

Uma das formandas comegou por dizer que “a sombra
pode ajudar a desbloquear a timidez de alguns alunos,
principalmente se comecarmos primeiro com objetos,
depois com as maos, até chegarmos ao corpo”.

Outro colega acrescentou “e como cada vez temos mais
alunos que apresentam dificuldade em se expressarem, em
explicar por palavras o que sentem, o que querem ... se
comecarmos pela sombra talvez facilite esse processo...”.
A professora que comegou a discussdo sentiu necessidade
de dizer também que “os alunos tém muito a ideia que o
teatro depende do uso da fala, a sombra permite a
passagem de uma mensagem sem O necessario uso da
palavra. O teatro de sombras permite mostrar isto aos
alunos, eles ficam fascinados quando percebem que
entendem as mensagens dos colegas e também ficam
fascinados com o jogo de luzes e com o que se pode fazer
com a luz...”.

Um outro formando referiu que “também exploramos a
interpretacdo da imagem, mostramos que a mesma
imagem pode ter diferentes interpretagdes, o teatro de
sombras também permite isso. O descodificar mensagens
¢ importante também nas outras areas, no portugués, na
matematica, no estudo do meio.”.

Peguei na ideia do colega e aproveitei para perguntar que
outras descobertas se faziam a partir do teatro de sombras
que ndo sdo exclusivas da area.

Entreviu outra formanda “descobrem as formas, as
distancias, d& para ligar muito bem com a matematica. A
luz, as transparéncias, o opaco e o translucido. A

Talvez por estarem mais
atentos aos pormenores
evidenciados
anteriormente pelos
formadores.
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interpretagdo de imagens, que pode ser depois escrita, o
que sentiram o que acharam...”.

Outra colega acrescentou ‘“quando estdo a criar as
narrativas para os seus teatros também ficam com a nogao
da estrutura do texto ... como come¢amos uma historia, o
que € que acontece € como € que acaba...”.

Ouviu-se também de uma colega “Além disso ajuda
também a desenvolver a motricidade fina, eu por exemplo
tive muita dificuldade em juntar os dedos para criar
animais com as sobras das maos.”

Foi ainda referido por outra formanda “Quando juntamos
as sombras do corpo trabalhamos a coordenagdo e a
relagdo entre eles, principalmente entre criangas de sexos
diferentes, os meus alunos ja ndo querem fazer par com as
meninas e vice-versa...”.

Para finalizar a reflexdo pedimos para sistematizarem as
aprendizagens adquiridas ao longo da unidade didatica do
teatro de animagdo. A primeira colega a intervir concluiu
que “O teatro de animacgdo promove a inclusdo, todos
podem participar de alguma forma, e até descobrir novas
habilidades ... tenho um aluno que se tem revelado imenso,
que descobriu uma paixdo, parece outro, tem agora uma
forma de se expressar que ele proprio ndo conhecia.
Embora a mae nio reconheca e me esteja sempre a dizer
que ele nunca fala das aulas de teatro e que ndo consegue
decorar textos.”.

Nesse momento aproveitei para introduzir o tema da
importancia da fruicdo justificando que a mae daquela
crianga talvez ndo conheca outras formas de teatro, para
além da mais convencional, dai a importancia das idas ao
teatro. Se a escola ndo criar a possibilidade de fruicdo as
criangas poderdo nao ter a possibilidade de aceder a este
conhecimento e de passar por estas importantes
experiéncias.

Outra formanda aproveitou para comentar “... a verdade ¢
que se o teatro for bem introduzido, sem obrigar as
criangas a decorarem um texto e a ficarem a frente dos pais
todos ... se desmistificarmos esta nocao de teatro, todas
vao encontrar um porto de abrigo, ondem podem brincar,
sem pensar no que esta certo ou errado ... a partir do brincar
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ainda podemos cruzar o teatro com muitas das
aprendizagens de outras areas. Um dos exemplos pode ser
a viagem da gotinha de 4gua, podemos abordar o ciclo da
agua de uma forma completamente diferente do abrir a
pagina do manual e ler o texto...”.

O formador acrescentou “Eu costumava trabalhar as
propriedades dos materiais, por exemplo, das argilas, a
partir de uma dramatizagdo em que os alunos eram
minerais de argila num processo de modelagao, secagem e
cozedura. Esta representagdo tornava percetivel os
fenomenos de transformacdo da argila, e de facto eles
ficavam a entender muito melhor o porqué de ter de
aquecer, de se modelar com pasta humida, (as particulas
deslizam na agua) da secagem (a evaporagao da agua entre
as particulas) e do efeito de impermeabilizacdo apds o
cozimento da argila (fusdo das particulas umas com as
outras). Acho que as criancas fazem teatro naturalmente,
vejo 1sso nos meus netos, € aprendem com mais facilidade
quando trabalhamos determinados temas expressivamente,
porque tudo se torna mais significativo.”.

Foi ainda referido, por outra formanda, “também trabalha
muito com o ludico, eles sentem que estdo a brincar e
aprendem de uma forma divertida, por exemplo com os
teatros de objetos nos quais até podem usar os seus
brinquedos...”.

A ultima colega a intervir afirmou que “o teatro de
animagdo também estimula muito a criatividade, na
constru¢do das narrativas, na constru¢ao dos cenarios...”.
De forma a concluir a discussdo acabei por referir que o
teatro de animagao ¢ grande promotor da articulagdo entre
as diferentes linguagens artisticas, a musica, por exemplo,
¢ muito facil articularmos os conteudos trabalhados na
Oficina Coral com os da danca e com os da Expressao
Dramatica/ Teatro. Da mesma forma como em todas as
sessOoes desta formagdo articulamos contetidos com as
artes visuais. Esta articulagdo também promove uma
gestdo inteligente do curriculo, ao trabalhamos diferentes
areas em simultaneo ndo estamos presos a hora de uma, ou
de outra. Aproveitei para deixar a mensagem de que a
Expressdo Dramatica/Teatro ¢ uma das areas do curriculo
do 1° ciclo e que merece tanta dedicagdo como todas as

314



outras. Que agora que somos capazes de reconhecer todos
os beneficios e aprendizagens que promove, ndo podemos
descorar dos conteudos, do vocabulario, das metodologias,
e do tempo letivo que lhe sdo proprios.

Ainda houve tempo para entregar os ultimos questionarios
aos formandos e para os sensibilizar da importancia que
tém para o estudo que estou a desenvolver. Aproveitei para
voltar a referir que assegurava o anonimato dos
participantes e a confidencialidade dos dados.

Avaliac¢iao geral da sessao
(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avaliacio)

Como avaliagdo geral posso concluir que os objetivos definidos para esta sessdo foram
atingidos, que as estratégias e as atividades planeadas foram adequadas e realizadas
dentro do tempo previsto. As formas de avaliagdo mostraram-se eficazes, a partir dos
momentos de reflexdo fomos capazes de aferir se as aprendizagens iam sendo
adquiridas ou se era necessario reforcar algumas ideias.

Como a sessdo anterior foi a ida ao teatro e ainda ndo tinhamos tido oportunidade de
refletir sobre a importancia da fruicdo aproveitdmos para abordar o tema e para sugerir
algumas atividades. Durante a discussdo os formandos entreviram pouco, dando ideia
de que talvez ndo tenham hébito de preparar as visitas nem de trabalhar a partir do que
foi visto, no regresso a escola. Esperamos que as sugestdes apresentadas sirvam de
inspirag¢do para novas praticas.

Considero que conseguimos criar um ambiente favoravel a experimentacdo e que os
professores tiveram oportunidade de redescobrir e experimentar a magia que pode ser
transmitida através do teatro de sombras. As apresentagdes finais revelaram
apropriacao de ideias destacadas ao longo da sessdo e poder criativo. A diversidade nos
trabalhos revelou que os professores estdo agora mais conscientes das potencialidades
desta pratica. Gostei de perceber que mesmo a colega que inicialmente pareceu mais
inibida mostrou, no final, que a experiéncia podia ser vivida de uma forma espontanea
e divertida.

Esta sessdo foi particularmente preenchida por momentos de reflexdo e foi 6timo
perceber que a grande maioria dos professores estd mais ciente da importancia da
Expressdao Dramatica/Teatro no desenvolvimento global dos seus alunos. Perceber que
entenderam as especificidades do teatro de sombras e que conseguiram detetar pontes
de ligacdo entre outras areas do conhecimento. Que pode ajudar na expressdo oral e
escrita, nos relacionamentos entre pares, na descodificacdo de imagens e na
desinibicao.

Na sistematizacao final os professores tocaram em muitos aspetos centrais das formas
animadas, embora alguns sejam transversais ao teatro em educacdo, na sua
generalidade. Concluiram que promove a inclusdo, o desenvolvimento da criatividade
e que também pode ser usado como estratégia educativa na descoberta de novas
aprendizagens. A partir dos testemunhos podemos verificar ainda que os professores
tém uma nog¢ao mais clara da importancia do ludico e de como se podem criar percursos
educativos mais atrativos.
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ANEXO F.7. DIARIO DE BORDO DA SESSAO 8

DIARIO DE BORDO

Mestranda/formadora: Tania Nunes

Projeto de Interveng@o: Formacao em Teatro- Refletindo e cirando colaborativamente

Contexto da interveng@o: Formagao de Professores do 1° ciclo na area de Expressdo Dramatica/Teatro

Sessdo N°: 8 | Data: 02/05/2024 | Hora: 16h30-19h30 | Local: Escola N° de presencas: 12

Descricao da sessao

Inferéncias

Era o ultimo dia de formacao e, de um modo geral, todos
pareciam animados, embora se sentisse 0 nervosismo
caracteristico dos momentos de apresentagdo dos
trabalhos.

Tal como tinhamos sugerido as apresentagcdes foram
realizadas a partir do site da formacao.

Sabiamos de antemdo que faltariam 4 formandas, trés das
quais por motivos de saude, a outra por ter desistido de
frequentar a formacdo. Contudo, por terem realizado
trabalho colaborativo, as propostas acabaram por ser todas
apresentadas.

O primeiro grupo que propds comegar com as
apresentacdes esclareceu que tinham planeado as
atividades colaborativamente entre professores a lecionar
os mesmos anos de escolaridade, duas professoras do 2°
ano e duas de 3°. S¢ trabalhou sozinha a docente que
leciona o 4° ano.

As professoras que trabalharam em conjunto comegaram
por apresentar alguns jogos de aquecimento que
realizaram antes das atividades, depois explicaram como
adaptaram a atividade da fébrica das historias, as suas
turmas, como foi possivel verificar a concentragdo dos
alunos no exercicio da troca de aderecos e de como tiraram
partido do facto de os alunos terem aderecos para passarem
para uma proposta de improviso. Explicaram como, para
brincar ao faz de conta, levaram os alunos a criarem meios
de transporte com materiais reciclaveis, jogaram ao age
rapido e propuseram a criagdo de narrativas e
dramatizacdes a volta do mesmo tema. Apresentaram a
atividade realizada na altura do dia dos namorados “Amor
em provérbios” e mostraram como partiram da pesquisa de

Talvez por querer
desenvolver temas
especificos do seu ano.
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provérbios para a exploracdo da expressividade do corpo
e da voz como forma de caracterizar personagens.
Explicaram ainda como da atividade dinamizada em
concelho de turma sugeriram a transformagdo de uma
folha de papel noutro objeto, apenas com recurso a
expressao corporal.

Tiveram sempre a preocupagdo de apresentarem como
realizaram os momentos de reflexdo e avaliacdo das
atividades desenvolvidas.

A professora do 4° ano comegou por apresentar a sua
entrada na sala de aula com uma coroa de cartolina e um
lengo na cabeca explicando que tinha aceite o desafio, feito
na formagdo, de entrar na sala de maneira inusitada.
Explicou depois que a partir da conversa que decorreu
daquela experiéncia propds que os seus alunos jogassem
ao, “Mas que lingua esta...” e que todos foram capazes de
inventar uma nova linguagem para comunicarem.
Seguidamente sugeriu que escolhessem alguns temas que
gostariam de trabalhar e partiram para as pesquisas.

A partir do tema do carnaval propds a construgdo de
mascaras e todos aproveitaram para criar personagens €
brincar ao faz de conta. Partindo das marionetas de meia,
também criadas em contexto de sala de aula, propds que os
alunos trabalhassem pequenas dramatizacdes de
improviso. Os restantes temas escolhidos pelos alunos
estdo ainda por desenvolver, a docente pretende trabalha-
los até ao final do ano.

Como apreciagdo do exposto os formadores destacaram o
trabalho colaborativo da maioria do grupo da escola, as
boas praticas de reflexdo ap6s as apresentagdes dos alunos
e o cuidado com a articulacdo curricular.

Seguiu-se a docente que frequentou a formagdo sem
colegas da mesma escola, motivo pelo qual optou por nao
fazer trabalho colaborativo. Comegou logo por dizer que
sentia que o seu trabalho poderia ter sido muito mais rico
se tivesse tido oportunidade de trabalhar com alguém.
Depois apresentou a atividade “O que me define”
explicando que, a semelhanca do que tinhamos feito na
formagdo, pediu aos seus alunos que desenhassem a parte
do corpo que melhor os definia e que escrevessem uma
frase justificativa da escolha. Os formadores aproveitaram
para referir que foi pena que a colega ndo tivesse criado
oportunidade para a exploragdo da expressao do corpo que
podia ter advindo da primeira proposta.

Depois explicou que por ter falta de espaco na sala realizou
menos atividades do que gostaria e que usou alguns dos

A escola em questdo esta
a ser remodelada motivo
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exercicios trabalhados na formagdo para fazer pausas
mentais durante o decorrer de atividades letivas mais
intensas.

Explicou depois que tinha trabalhado situagdes de
improviso a partir de algumas musicas da compositora
Clotilde Rosa, apresentada nas aulas de Oficina Coral. Os
formadores referiram que achavam muito positivo a colega
ter aproveitado a aula de musica para desenvolver

atividades  teatrais criando assim um momento
interdisciplinar promotor de aprendizagens mais
significativas.

Mostrou que tinha sugerido a construcao de narrativas para
improvisagdes com as maos, com foco no reconhecimento
das capacidades expressivas destas partes do corpo e que
tinha proposto a criagdo de personagens a partir de
colheres de madeira, ou de pléstico, para que os alunos
experimentassem a manipulacdo de objetos e criassem
personagens e pequenas agdes. Propds também que
criassem personagens com plasticina e que usassem o
proprio corpo como cenario para a apresentacao de novas
narrativas. Nas fotografias foi possivel ver como os alunos
usaram as maos, para o efeito. Os formadores destacaram
a originalidade da ideia.

Apresentou de seguida a atividade “Vamos dar vida aos 50
anos de liberdade” que partiu da constru¢do de ambientes
cénicos e de personagens para a criagdo e apresentagao de
tetros de objetos que tiveram lugar no recreio da escola.
Concluiu a sua intervengao explicando que tem por héabito
levar os seus alunos ao teatro e de como ¢ fundamental
criar essas oportunidades em contexto educativo. Referiu
também que a escola onde trabalha tem a sorte de ter um
ator que no caso ¢ professor de teatro e coordenador das
Atividades Extracurriculares, que, todos os anos, promove
a apresentacao de uma peca de teatro a comunidade, com
os seus alunos, na qual a professora também ocupa um
lugar de palco.

Seguimos com a apresenta¢do dos trabalhos de um colega
que também optou por trabalhar sozinho. Da sua escola
inscreveram-se somente dois professores, o proprio, a
lecionar 2° ano e outra colega a lecionar 1°. A docente do
1° ano trabalhou colaborativamente com colegas de outra
escola.

O professor apresentou os trabalhos desenvolvidos a partir
dos videos que colocou no site. Na primeira atividade
mostrou-nos como propds a criagdo de dramatizagdes a

pelo qual as aulas sdo
dadas, temporariamente,
em contentores.

Havendo falta de espago
na sala de aula as areas
exteriores sdo sempre um
bom recurso, muitas
vezes mais apreciado
pela maioria dos alunos.

Atividade muito
apreciada pelos alunos,
respetivas familias e
comunidade envolvente.

Talvez por estar hd pouco
tempo no agrupamento e
ainda ndo se sentir a-
vontade para trabalhar
com colegas de outra
escola.

Este colega optou por
criar alguns videos, por
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partir de livros da biblioteca da escola. Explicou que nos
livros encontraram os espagos, as personagens ¢ as acgoes.
Depois passaram para as narrativas e por fim para as
apresentacdes. No final houve o momento de reflexao
sobre os trabalhos apresentados.

O segundo video mostrava como partindo da descoberta de
lengalengas que abordassem o tema dos sentimentos
passaram para a expressao da voz e do corpo.

A partir das imagens da terceira apresentacdo, explicou
como usando os desenhos que representavam as partes do
corpo que melhor identificavam os alunos, propds que
passassem para a comunica¢do nao verbal, num jogo em
que tinham de adivinhar de que parte do corpo se tratava.
Depois aproveitaram para criar improvisagdes e
apresentaram-nas em grupos de trabalhos.

O video da proposta seguinte mostrava o processo de
criagdo de personagens para teatros de objetos. Pegando no
tema das profissdes os alunos tiveram de imaginar e
desenhar uma figura humana que representasse
determinada profissdo. Depois construiram o boneco em
massa de modelar seguindo o desenho que serviu de plano
para a constru¢do. Depois criaram as narrativas. Usaram
imagens de livros como cendrios e fizeram as
apresentacdes as turmas. O formador ndo pode deixar de
destacar o processo de criagdo dos personagens desde o seu
planeamento a construgdo e posterior manipulagao.

A ultima atividade apresentada foi a do jogo “O que
mudou?” proposta numa das sessdes da formagao.

O tultimo grupo de formandas comegou por apresentar o
projeto interdisciplinar que contou com a participagao de
uma docente/artista de “Oficina Coral”. O projeto partiu
da explorag¢do das historias de alguns livros, passou pela
construgdo de personagens e cenarios, entoacao de cangdes
e representagdes teatrais das narrativas com recurso a
marionetas e teatros de sombra.

Apresentaram  também  alguns jogos dramaticos
desenvolvidos ao longo do projeto: "O Chefe"; "Ver,
Ouvir e Contar”, “ O Cardume” e o “Apanhar a Cauda”.
Depois mostraram como desenvolveram o jogo de
apresentacao pessoal que teve como inspiragdo o jogo “O
que mudou?” desenvolvido em contexto formativo, ao
qual deram o nome de “Estou pronto... para me conheceres
melhor...”. O jogo decorreu da escolha de um adereco em
funcdo dos gostos e preferéncias dos alunos, que depois de

considerar ser uma
ferramenta mais eficaz na
demonstragdo da
constru¢ao do processo
de trabalho.

Uma adaptacao
interessante a proposta
original.

Talvez por ter sido o
momento em que viu
uma atividade que de
facto promovia uma boa
articulagdo entre a area
de artes visuais e a area
de expressao
dramatica/teatro.

O projeto de “Oficina
Coral” ¢ promovido pelo
municipio e é
desenvolvido em
coadjuvagdo com
professores de musica e
professore titulares de
turma do 1° ciclo, na area
de Musica.
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justificada, resultou num melhor de si proprios e dos
colegas das turmas com as quais desenvolveram as
atividades.

Por altura da Pascoa propuseram o desenvolvimento do
projeto “Galinha dos ovos da Pascoa” iniciado apos a
habitual caca aos ovos. Os alunos criaram e escreverem a
histéria da Galinha e depois iniciaram o estudo dos seres
vivos. O projeto terminou com a dramatizacdo, de
improviso, do texto criado coletivamente.

A partir da proposta de criacdo de teatros de objetos
explicaram como nasceu o projeto “Brincar na terra” que
revitalizou um espago de recreio que se encontrava
abandonado. Depois da leitura da obra “A noite de Natal”
de Sophia de Mello Breyner Andresen, os alunos
comecaram a construir, no recreio, usando pedras, paus,
folhas e cartdo, uma aldeia com varios espagos, casas,
cercas e caminhos. Com pequenos bonecos, objetos
variados, e desperdicios, criaram histérias de pessoas que
habitavam naquelas casas/quintas/aldeia e cuidavam dos
animais e plantas. Os habitantes da aldeia circulavam nas
estradas ladeadas de pedras e assim surgiram varias
histérias. Explicaram, emocionadas pelos testemunhos dos
alunos, que o projeto continua em desenvolvimento e que
todos os dias os alunos procuram aquele espago de
jogos/brincadeira, onde ndo ha brigas, nem zangas, e onde
os alunos se sentem “livres e felizes”.

Terminaram com a presentagdo dos jogos dramaticos: “O
que mudou, adivinha se és capaz” e “Uma carta na manga”
jogos inspirados nos que foram experimentados em
contexto formativo.

No final das apresenta¢des os formadores elogiaram as
horas de trabalho dedicadas a todas as atividades e
projetos, o facto de terem recorrido com muita frequéncia
a articulacdo interdisciplinar ajudando, assim, a tornar as
aprendizagens mais significativas para os alunos.

Adaptagdo interessante a

proposta inicial.

Boa articulagdo com a
tematica de Estudo do
Meio

Avaliac¢ido geral da sessao

(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avaliacio)

Ao acompanharmos a constru¢ao do site da formacgao, ao longo do tempo em que e
desenvolveu a oficina, e as apresentacdes finais, pudemos perceber como as atividades
e projetos realizados nas diferentes escolas do agrupamento, sdo evidéncias do bom
trabalho desenvolvido e do cumprimento dos objetivos propostos para a formacao.
Pudemos concluir que houve articulagdo entre diferentes dominios disciplinares;
criagdo colaborativa de recursos e materiais didaticos; aplicagdo, mas também
adaptagdo, das atividades propostas em contexto formativo, a sala de aula; e o
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desenvolvimento de habilidades e competéncias dos professores, que no final
promoveram a mudanca de praticas pedagogicas.

A apresentagdo dos trabalhos comprovou também as vantagens do trabalho
colaborativo entre docentes, como defendido pela professora que ndo estabeleceu
parcerias com os colegas.

Foi muito interessante perceber, também, como a maioria dos professores passou a
apostar na avaliacao/reflexdo com os alunos, como verificaram o quao vantajosos eram
esses momentos. Perceber, pelos testemunhos dos professores, o quanto foi benéfico
para o desenvolvimento global dos alunos as propostas que apresentaram. Perceber a
alegria e emogdo que sentiram ao ver a felicidade dos seus alunos, ao longo da
implementagdo dos projetos/atividades. Perceber ainda, a dedicacdo e o empenho de
todos na constru¢ao de um site que possa ser um portefolio de recursos a usar no futuro,
e quem sabe, continuar a crescer com mais ¢ melhores partilhas de propostas de
trabalho no a&mbito da Expressdo Dramatica/Teatro.
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ANEXO G. CONSENTIMENTO INFORMADO
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CONSENTIMENTO INFORMADO

Estudo: FORMAGAO EM TEATRO - REFLETINDO E CRIANDO COLABORATIVAMENTE

Enquadramento: Eu, Tania Nunes, aluna do 2° ano do Mestrado em Educacao Artistica - Teatro,
na Escola Superior de Educacao de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa, encontro-me a
desenvolver uma investigagao, orientada pelo Professor Doutor Miguel Falcdo, com vista a
perceber as concegdes dos professores do 1.° ciclo do ensino basico relativamente a Expressao
Dramatica/Teatro em contexto curricular e que influéncia pode exercer a formagéo e o trabalho
colaborativo, entre professores, na mudanca de praticas pedagdgicas.

Explicagdo do estudo: A pesquisa tem inicio em novembro de 2023 e decorrera durante 6
meses do corrente ano letivo com professores do 1.° ciclo do ensino basico, do Agrupamento de
Escolas de Linda-a-Velha e Queijas. Através de processos e técnicas de observagao participante,
pretende-se acompanhar as praticas pedagdgicas propostas pelos professores em contexto
formativo e em contexto de sala de aula. Prevé-se a recolha de informacgdes, também, através
de questionarios por inquérito aos professores participantes e de registos fotograficos e
audiovisuais.

Confidencialidade, anonimato e livre participagao: As informacdes recolhidas serao utilizadas
apenas no contexto do estudo e do trabalho final, sendo garantidos o anonimato dos
participantes e a confidencialidade dos dados. A participagao é voluntaria. Em caso de recusa
de participagao na pesquisa, por parte de algum professor, o uso dos dados recolhidos sera com
ele negociado, comprometendo-me a aceitar as suas decisées. A qualquer momento, os
professores poderao recusar-se a tomar parte ou interromper a participagdo no estudo, ou
mesmo regressar, sem que para tal tenham que fornecer qualquer justificacdo, nem sofrer
nenhum tipo de penalizagdo por este facto.

Contatos: Em qualquer momento do estudo a investigadora podera ser contactada através do
endereco eletrénic

Grata pela sua participagéo,
Tania Nunes

Declaro ter lido e compreendido este documento, bem como as informacdes verbais que me foram
fornecidas pela investigadora que acima assina. Foi-me garantida a possibilidade de, em qualquer
altura, recusar participar neste estudo sem qualquer tipo de consequéncias.
Aceito participar neste estudo e permito a utilizagdo dos dados que de forma voluntaria fornego,
confiando em que apenas serdo utilizados para esta investigagdo e nas garantias de
confidencialidade e anonimato que me sdo dadas pela investigadora. Também autorizo a divulgacao
dos resultados obtidos no meio cientifico, se garantido o anonimato.

Sim

Nao
Autorizo registos fotograficos e audiovisuais, da minha imagem, como instrumentos de recolha de
dados no ambito deste estudo.

Sim

Nao
Autorizo a divulgacao das minhas imagens no site “EXPRESSAO DRAMATICA / TEATRO - REFLETINDO

E CRIANDO COLABORATIVAMENTE" que tem como objetivo reportar o trabalho desenvolvido em
contexto formativo.

Link do site: https://sites.google.com/view/expdramatica-teatrolciclo/p%C3%Algina-inicial
Sim

Nao

23 de novembro de 2023

Nome: Assinatura:
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ANEXO H. REGISTOS FOTOGRAFICOS
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Figura H.2 - Sessao 2- Atividade “A Fabrica das Historias”
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Figura H.3 - Sessdo 3- Atividade “ E se...” Figura H.4 - Sessdo 3- Atividade “O que mudou?”
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Figura H.6 - Sessao 5- Atividade “Sente o teu corpo”
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Figura H.§ - Sessao 5- Construcdo de dispositivos cénicos
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Figura H.9 - Sessao 6- Ida ao Teatro - Recreios da Amadora — Pega “Ilusionistas”
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Figura H.10 - Sessdo 7- Teatro de sombras
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