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Resumo

Neste relatorio pretende-se refletir sobre a préatica pedagdgica desenvolvida em
contexto de jardim de infancia (J1), no periodo de 9 de novembro de 2020 a 6 de abril
de 2021, com um grupo de 23 criangas, incluindo, também, uma investigacdo sobre
praticas de combate ao racismo. A necessidade de investigar sobre este topico surgiu
a partir de uma interacdo com uma das criancas, a qual, se expressou com ideais
racistas, fato que chamou a minha atencéo.

Considerando que nenhuma fragdo da sociedade esté isenta do racismo, nem
mesmo o ambiente escolar e que, também é papel da escola atuar no sentido oposto
ao racismo, procurei, nesta investigagdo analisar as praticas pedagogicas da educadora
e da instituicdo e verificar comportamentos das criancas negras e brancas, de modo a
compreender se aspetos como a falta de representatividade pode afetar o
comportamento delas e, por fim, o que poderia ser feito para reajustar (ou ndo) algumas
praticas.

A investigagdo assumiu uma natureza qualitativa, tendo recorrido a metodologia
de investigagdo-acdo. As conclusdes sdo resultado do cruzamento das informacdes
provenientes das varias fontes de recolha de informacao: observacao participante,
registos fotogréficos, notas de campo, reflexdes semanais, entrevista a Unica
funciondaria negra da instituicdo e atividades com as criangas. Além disso, procurei
articular essa informacdo com as fontes de pesquisa bibliogréfica: livros, artigos
cientificos, legislagdo e relatorios.

As conclusbes apontam para o facto de, nestas idades (4/5 anos) as criancas
comecam a ter as primeiras nogdes do racismo, reproduzindo algumas atitudes que
possam ver no contexto familiar. Por outro lado, ndo parece haver ainda consciéncia de
como o0 seu comportamento ou aquilo que dizem pode afetar os seus pares.
Relativamente & acao do adulto, as andlises indicam que, apesar de alguns profissionais
estarem conscientes de que é necessaria uma ac¢do para combater comportamentos
como estes, ndo sabem como o fazer ou sentem-se constrangidos por terem de fazé-
lo.

Palavras-Chave: racismo; jardim de infancia; criancas; praticas pedagogicas



Abstract

In this report it’s intended to think about the pedagogical practice developed in a
Kindergarden context over the period of november 9th of 2020 to april 6th of 2021, with
a gruop of 23 children, including also na investigation about practices to fight racism.
The necessity to investigate about this topic emerged from na interaction with one of the

children, which expressed herself wiith rcist ideas, fact tht caught my attention.

Whereas that neither fraction of the society is exempted of racismo, not even the school
enviroment and that, i tis the school’s role to act in the opposite direction of racismo, |
seeked, on this investigation to analyze the educator«s pedagogicl practice and the
institution as well, and verify the black and white children’s behavior so i could
understand if aspects as the lack of representativeness can affect their behavior and, at

last, what could be done to adjust (or not) some practices.

The investigation took on a qualitative nature, having resorted to the investigation-action
methodology. The conclusions are the result of a cross-check from several sources:
participant observation, photographic register, field notes, weekly reflections, interview
to the only black employee and activities with the children. Other than that, | seeked to
articulate that information with the sources of the bibliographic research: books, scientific

articles, legislation, and reports.

The conclusions point to the fact that, on these ages (4/5 years-old), children start to
have their first notion of racism, reproducing some of the behaviors they might see on
the familiar context. On the other hand, there still seems to be no awareness of how their

behavior or what they say can affect their peers.

Regarding the action of the adult, the analyzes indicate that although some professionals
are aware that action is needed to combat behaviors like these, they do not know how

to do it or feel embarrassed for having to do it.

Key-words: racism, kindergarten, children, pedagogical practices.



INDICE

T e N 0 To ¥ o} Vo USSP 1
R - T T PP 3
1. Caracterizacdo de uma acado educativa contextualizada..............cooeevvvveevnnnnnnn. 5
1.1. Caracterizacdo do meio eNVOIVENTE .....cccooeeiiiiiiiiiiei e 5
1.2. Caracterizag&o do contexto SOCIOAUCALIVO .........ccevvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 5
1.3. Caracterizag8o da equipa @dUCALIVA .......ccevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeee e 8
1.4. Caracterizagcdo do ambiente edUCAtiVO .........cccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 10
1.5. Caracterizag8o do grupo de CrHaNGAS ......ccevvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeees 12
1.6. Caracterizac80o das familias........cccccieiiiiiiiiiiii e 14
2. Analise reflexiva da intervenGao €m Jl........ccuviiiiiiioiiiiiiiiiee e 17
2.1, INtENGCOES PAIA @ ACA0D ..eevvvuuni e eeeieeiitiiaa e e e e e ettt e e e e e eeabb e eaaeeeereeas 17
2.2. Processo de intervenGao da PPS..........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiivieeneieeneinnnees 20
2.2.1. Avaliac&o das intengdes para @ @G80 .........cevvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 23
2.2.2. Portefolio de uma CrianGa ......oceevveiiiiiiiiieeeeee e 28

T [ V2= 2] o = Tod= T 2 =T o o N 1 PP 31
3.1. Identificagdo e fundamentagado da problemética emergente ...................... 31
3.2. Revisdo da literatura sobre a problematica identificada............ccccccceee. 32
3.2.1. 0 qUE € 0 RACISIMO? ..cciiiiiiiiiee e e e e et e e e e e eeanees 32
3.2.2. Racismo em Portugal ... 34
3.2.3. RaCiSMO € @ ESCOla......cccooiiiiiiiiiii 42

3.3. Roteiro metodolOgiCO € ELICO ...covviiiiii i 46
3.3.1. Roteiro metodOolOQiCO .....ccuvviiiii i 46

G 2 (o] (= o =] A o] o BT PP TR 48
3.4. Apresentacdo e discussao de resultados ......ccoovveeeiiiiiiiiiiii e 49
3.4.1. Préticas institucionais de desconstrucdo e combate ao racismo........ 50
3.4.2. IntervencgOes praticas da educadora de infancia ...........ccccvvvvvvvvivvininnnnnnn. 51
3.4.3. Representatividade negra nos brinquedos e livros da sala.................. 52
3.4.3. Representatividade entre os funcionarios da instituicao ..................... 58

A o | [ PP PP TUPPIPT 61
1. Construcao da profissionalidade dOCENtE ..........ccevvvviiiiiiiiiie e, 62
P o] g Lo [T = Toda LSRN o = PSP 67
TS (T =] g Tod - R 70
F Y 1) 1 TP PP SPPPPTR PSPPI 77
Anexo A — Entrevista a educadora CoOOpPerante.........coeuuvveeiiieeeeieeiiiiiiieeeeeeeeennnns 78


https://d.docs.live.net/808f1390a4e9e6ef/Mestrado/3º%20Semestre/PPS%20II/Relatório/Relatório%20da%20PPSII%20-%20Neide%20Moreira.docx#_Toc76416512
https://d.docs.live.net/808f1390a4e9e6ef/Mestrado/3º%20Semestre/PPS%20II/Relatório/Relatório%20da%20PPSII%20-%20Neide%20Moreira.docx#_Toc76416539
https://d.docs.live.net/808f1390a4e9e6ef/Mestrado/3º%20Semestre/PPS%20II/Relatório/Relatório%20da%20PPSII%20-%20Neide%20Moreira.docx#_Toc76416540
https://d.docs.live.net/808f1390a4e9e6ef/Mestrado/3º%20Semestre/PPS%20II/Relatório/Relatório%20da%20PPSII%20-%20Neide%20Moreira.docx#_Toc76416541
https://d.docs.live.net/808f1390a4e9e6ef/Mestrado/3º%20Semestre/PPS%20II/Relatório/Relatório%20da%20PPSII%20-%20Neide%20Moreira.docx#_Toc76416542
https://d.docs.live.net/808f1390a4e9e6ef/Mestrado/3º%20Semestre/PPS%20II/Relatório/Relatório%20da%20PPSII%20-%20Neide%20Moreira.docx#_Toc76416543

ANEXO B = Planta da SAla.....ccuuiieiiieie ettt e e e e e e e e e e eeans 82

Anexo C— Carta de APreSENtaGA0 .......coeeeeeee e 83
Anexo D — PortefOlio de Uma CranGa ........oouveiiiiiiieeeeeiiieece e 84
Anexo E — Consentimento informado para portefolio .......cccoeeveeeiiiiiiiiiieennen, 108
Anexo F — Entrevista a Unica funcionaria negra da instituicao ....................... 109
ANEXO0 G = ROLEITO BLICO ...ccie e 113
Anexo H— Consentimento informado...........ooeuviiiiii i 117
Anexo | — Tabela de Categorizagan...........cceeeeee e, 119



Indice de Figuras
Figura 1. Primeiros contactos com 0 DONECO NEJIO..........c.oviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaeeaes 56

Figura 2. Fotografia tirada para comparar ostonsde pele...............ccoeiiiiiinnnn. 56

Indice de Tabelas

Tabela 1. Avaliag8o das intengdes Para @ aG80.........covvveeierreeeeeiieaeeaeaaenennn 24

Lista de abreviaturas

ACIME — Alto Comissariado para a Imigracdo e Minorias Etnicas
CICDR - Comisséo para a lgualdade e Contra a Discriminagédo Racial
CPLP — Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

IPSS — Instituicdo Particular de Solidariedade Social

JI — Jardim de Infancia

PALOP - Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

PPS — Pratica Profissional Supervisionada



INTRODUCAOQ



Introducao
O presente relatério for realizado no decorrer da PPSII, no &mbito do Mestrado

em Educacédo Pré-Escolar, nos periodos de novembro de 2020 a janeiro de 2021 e de
abril de 2021 a maio de 2021, devido aos constrangimentos enfrentados provenientes
da situacdo de pandemia em que se encontrava o pais. O trabalho tem como objetivo
apresentar, de forma reflexiva e fundamentada, a trajetéria da minha intervencao
pedagdgica em contexto de JI.

A PPSII foi desenvolvida numa sala com 23 criangas com idades compreendidas
entre os trés e cinco anos. A PPSI também foi realizada na mesma instituicdo, por essa
razao, ja estava familiarizada com o contexto e j& mantinha uma relacéo superficial com
a educadora cooperante.

O principal objetivo do trabalho foi retratar, analisar, de forma fundamentada e,
por fim, avaliar a intervencdo que fui desenvolvendo. Para além disso, procurei
evidenciar, através dos registos, a participagéo das criancas, da equipa educativa e das
familias. A Ultima foi-me possivel realizar porque, para além de as familias serem
bastante participativas, durante as sessdes sincronas, no periodo de confinamento,
pude observar esse aspeto, registando devidamente nas minhas notas de campo.

Simultaneamente & minha intervencdo, foi realizada a uma investigacgéo,
centrada no tépico que intitula o relatério. Segui alguns procedimentos da metodologia
de investigagdo-acdo, uma abordagem qualitativa, que me permitiu recolher varias
perspetivas sobre o assunto que estava a ser investigado chegar a algumas conclusées.

Adicionalmente, realizei uma avaliagdo aprofundada de uma das criangas, um
portefdlio, com o qual pretendi evidenciar o desenvolvimento da mesma, analisando o
seu percurso de aprendizagem, por meio de registos de observagdo constantes.
Procurei, acima de tudo, envolver a crianca no seu proprio processo de aprendizagem,
dando-lhe oportunidade de participar na avaliacdo do seu trabalho.

No que diz respeito a organizagdo do relatorio, este encontra-se estruturado em
duas partes, que, por sua vez encontram-se divididas por capitulos. Na primeira parte,
existem trés capitulos, os quais, 1. Caracterizacdo de uma acdo educativa
contextualizada, no qual apresento uma caracterizacdo reflexiva do contexto
socioeducativo, caracterizando o meio envolvente, a organizacdo socioeducativa, a

equipa educativa, o ambiente, as criancas e as familias; 2. Andlise reflexiva da



intervencao em Jl, no qual defino intencBes para a acdo (com as criancas, familia e
eguipa educativa) e, posteriormente realizo a avaliagcdo do processo de intervencao, ou
seja, avaliacdo da concretizacdo das intencionalidades e apresento o0 modo como
realizei o portefdlio da crianca. O terceiro capitulo desta parte € dedicado a investigacao
que desenvolvi: 3. Investigacdo em Jl.

Aqui, apresento e justifico a problematica em estudo e apresento uma reviséo de
literatura, que me serviu de suporte para conduzir a investigagdo e analisar 0 campo
empirico. Apresento, ainda, um roteiro metodolégico e ético, através do qual explicito os
meus objetivos para a investigacdo e como tencionei desenvolvé-la. Por fim, apresento
os resultados e as conclusdes a que cheguei.

Relativamente a segunda parte, esta foi estruturada em dois capitulos:
Construcdo da profissionalidade docente como educadora e Consideracfes
finais. No primeiro, analiso, de forma aprofundada e critica 0 meu percurso nas duas
PPS’s, em creche e JI. O segundo capitulo desta parte, resulta de uma reflexao sobre
todas as aprendizagens e conclusdes decorrentes do periodo da PPS II, e que

promoveram a constru¢ao da minha identidade profissional.
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1-CARACTERIZACAO DE UMA ACAQ
EDUCATIVA CONTEXTUALIZADA
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1. Caracterizagao de uma agao educativa contextualizada

Neste capitulo, irei realizar a caracterizacao do contexto socioeducativo no qual
esté inserida a instituicdo onde realizei a Préatica Profissional Supervisionada. Serd uma
caracterizacao reflexiva, tendo por base as informacdes recolhidas através da
observacao participante, registo de notas de campo e andlise de uma entrevista
realizada, via online, a educadora.

O seguinte capitulo sera ainda subdividido por cinco partes: a caracterizacéo do
meio, caracterizacdo do contexto socioeducativo, caracterizacdo da equipa educativa
caracterizacdo do ambiente educativo e a caracterizacdo do grupo.

1.1. Caracterizacdo do meio envolvente

De acordo com Silva et al (2016, p.8), o desenvolvimento integral da crianca “é
um processo que decorre da interacdo entre a maturacdo biologica e as experiéncias
proporcionadas pelo meio fisico e social’. E essencial conhecer o meio envolvente, de
modo a poder se utilizar os recursos que provém do mesmo, promovendo assim uma
aprendizagem mais rica.

A instituicdo educativa que me acolheu, para a realizagdo do meu estagio, situa-
se numa das zonas mais antigas de Lisboa cuja caracteristica principal € a abundancia
de habitac6es. Existe uma vasta acessibilidade a transportes publicos, como autocarro
e metro.

Além do que foi referido, também existe alguma variedade no que diz respeito
aos espacos publicos, pelo que existe um centro comercial, pelo menos dois
supermercados e diversos cafés e restaurantes, assim como lojas de pequeno
comércio. Pelo que pude observar, também existe nas redondezas espagos verdes,
geralmente perto dos cafés, onde se vé com frequéncia pessoas a fazerem uso dos
bancos do jardim, assim como pessoas a passear animais de estimacdo e ainda

pessoas que estéo ali por lazer.

1.2.Caracterizacédo do contexto socioeducativo

A instituicAo onde me encontro a realizar o estadgio da PPSII pertence a uma

organizagao fundada a marco de 1834, tendo sido esta instituicdo, em particular,



construida em 1872. Da mesma organizac¢ao, fazem parte outras cinco casas de infancia
também distribuidas pelo concelho de Lisboa. Esta fundacdo desenvolve a sua atuacao
em trés areas principais, a area da Infancia, a 4rea da Habitacdo Social, e a area de
Lares de Idosos (Programa de Acéo e Orcamento 2018). O Departamento de Infancia
oferece uma Resposta Social de Creche, e uma Resposta Educativa de Jardim-de-
Infancia (Projeto Educativo 2018/2021). De acordo com Lei n° 76/2015, de 28 de julho
e o Decreto-Lei n° 172-A/2014, de 14 novembro a organizacdo em questdo €
reconhecida como uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social (IPSS).

Até a data referente ao estagio, a instituicao contempla as valéncias de creche

e jardim de infancia, acolhendo criancas dos 12 meses aos 5/6 anos, contando assim
com cerca de 120 criancas (Projeto Educativo, 2018, p.13). O projeto educativo da
organizagao informa-nos que inicialmente esta era uma fundacdo designada por
“Sociedade promotora das Escolas Gratuitas de primeira Infancia”, tendo como principal
objetivo “proteger, educar e instituir as criangas pobres (...), desde que deixavam a
alimentacdo lactea maternal até aos 7 anos” (Projeto educativo, 2018, p.6). E referido
ainda que, com as alteragfes relacionadas com o sistema educativo portugués, passou
a ser objetivo social a inclusdo das criangas na sociedade, realizando um trabalho
cooperativo com as familias, promovendo-se assim o “desenvolvimento integral da
crianga numa agao conjunta da familia, da escola, da comunidade e do Estado” (Projeto
Educativo, 2018, p. 6).

Ainda no PE da organizacdo educativa sdo apresentados varios objetivos

principais da sua missao e, de seguida, destaco quatro que considero pertinentes:

e Promocdo da educacéo e formagao profissional, uma vez que, ndo s a
educacao é essencial para inserir o cidaddo na comunidade, com também a
formacdo continua é essencial para os profissionais se manterem
atualizados em relacdo as novas geracdes e, pelo que pude observar
existem, nesta instituicdo formagcdes com uma certa regularidade;

e Apoio aintegracdo social e comunitaria, uma vez que é essencial estar
inserido na sociedade, de modo a conhecer os padrbes de vida da
comunidade;

e Promocdo de iniciativas de carater cultural, pois considero que é
importante promover este tipo de iniciativas, visto que um dos outros

objetivos é a inser¢ao o trabalho conjunto com a comunidade;



e Concessdao debolsas e subsidios, umavez gue nem todos tém as mesmas

condicBes para poder ingressar na escola.

A dimensao organizacional da fundacao das casas de infancia é constituida pela
Diretora do Departamento de infancia e duas adjuntas, que dirigem a equipa de
Diretoras das Casas de Infancia, e estas, por sua vez, gerem o pessoal respetivo de
cada Casa de Infancia (Projeto Educativo, 2018).

No que concerne ainda a consulta do Projeto Educativo, considero que é
necessario destacar também dois principios educativos que penso serem essencial em
toda a Educacdo Pré-Escolar, de modo a promover o desenvolvimento integral da
crianca. Esses principios sdo: promover o desenvolvimento de atitudes e capacidades
duradouras, que acompanhem a crianca durante o seu crescimento, constituindo bases
para novos conhecimentos; e transmitir sentido de responsabilidade, liberdade,
persisténcia, disciplina e respeito no decorrer do processo educativo.

No que concerne a metodologias educativas, a organizagdo ndo se rege por
nenhum modelo, tendo cada educadora a liberdade de decidir qual a metodologia se
adequa ao seu método de trabalho e de “desenvolver um modelo formativo mais
adequado as caracteristicas e necessidades individuais das [suas] criangas” (Projeto
Educativo 2018, p.21).

No que diz respeito ao quadro técnico, este é constituido por uma diretora e seis
educadoras de infancia. O quadro diferenciado conta com seis ajudantes de acao
educativa, uma cozinheira e trés trabalhadoras auxiliares.

O horéario de funcionamento da instituicdo € de segunda a sexta-feira das 08h00
as 19h00, no entanto o horario letivo é apenas das 9h00 as 17h30. Por norma, as
criancas quando chegam a escola, sdo recebidas por uma das ajudantes de acao
educativa e depois sdo encaminhadas para as suas respetivas salas ou para o recreio.

Relativamente a planta do estabelecimento, este é composto por trés andares,
sendo eles, uma cave, onde se encontram cacifos dos funcionarios, um espaco
destinado a sessdes de terapia e atividades extracurriculares e ainda uma casa de
banho destinada as criancas; um piso térreo, onde, a direita se encontram as trés salas
de creche e uma de jardim de infancia e duas casas de banho e a esquerda uma sala
de jardim de infancia, o refeitério e a cozinha; e, por fim um piso superior onde se
encontra mais uma sala de jardim de infancia e mais uma instalacao sanitaria.

Por fim, o recreio € um local amplo onde apenas podem estar, no maximo, trés

grupos, separados pelas trés zonas do recreio: a relva sintética, a zona dos triciclos e a



zona do telheiro. E feita esta divisdo devido & situagdo de pandemia na qual o pais se
encontra. O recreio conta com dois escorregas, um de pequena dimenséo na relva e o
outro de maior dimensdo, por baixo do telheiro. As criancas podem utiliza-los sempre
que estao no recreio, independentemente da sua idade (1/ 5 anos), sendo que 0s mais
pequenos tém mais supervisdo do que os mais crescidos. Existem também alguns
pneus de plastico de cores diferentes e de diferentes dimens@es. As criancas dao varios
USOS aos mesmos: suporte para subirem e alcangarem algo, empurram 0s pneus como
se fossem rodas, etc.

Na zona do telheiro, o chdo é revestido com um material mais delicado de modo
gue quando as criangas caiam este atenue a sua queda. Ainda na zona do recreio,
existe uma casinha de madeira, onde |4 dentro encontram-se uma estante com livros, e
sofas, adequados aos tamanhos das criangas. Esta casinha € muito requisitada pelas
criancas, uma vez que estas apresentam um grande interesse pela leitura. Penso que
este espacgo consiste huma boa oportunidade de promover o contacto com a leitura,
uma vez que € de exploragdo livre e tudo 0 que as criangas necessitem esta ao seu
alcance. A Unica regra existente neste espaco esta relacionada com o nUmero maximo
de criancas que podem frequentar ao mesmo tempo, neste caso, séo trés. Esta regra €
importante, pois permite que a exploracdo dos materiais seja feita de uma forma mais

organizada.

1.3.Caracterizacédo da equipa educativa

A participacdo dos elementos da equipa educativa reflete-se na qualidade do
processo pedagdgico e nas aprendizagens das criancas. Havendo uma reflexdo
conjunta “, apoiada em registos e documentos, permite que haja articulagéo e coeréncia
entre préaticas no processo educativo” (Silva et al, 2016, p.19). Para além disso, esta
partilha constitui um mecanismo privilegiado de promoc¢&o do progresso profissional e
de ajuste e melhoria de praticas.

Considero que os elementos da equipa educativa sdo essenciais na organizagao
da acao pedagogica, uma vez que se trabalharem juntos definem estratégias com base
nas varias opiniées, promovendo um trabalho pedagogico de qualidade.

A equipa educativa da sala onde me encontro a realizar o estagio conta com uma
educadora com vinte e cinco anos de experiéncia, tendo acompanhado o grupo desde

quando este frequentava a sala de um ano. Analisando as respostas da entrevista



realizada a educadora (Anexo A), pude compreender que esta se formou na Escola
Superior de Educacao Jodo de Deus e que todo o seu percurso como educadora foi
realizado nesta organizacao, “embora ja tenha trabalhado noutra casa da Fundacao”
(Anexo A).

A auxiliar que também estd a acompanhar o grupo, ja conta com vinte anos de
experiéncia, no entanto é o primeiro ano que esta a acompanhar este grupo, tendo sido
transferida de outra casa de infancia da organizacao.

Pelo que pude observar, existe uma boa dindmica entre a educadora e a auxiliar,
uma vez que ambas comunicam bastante, conhecem perfeitamente a rotina e as tarefas
a serem realizadas durante o dia e, trabalhando em equipa procuram satisfazer as
necessidades das criangas. Pude verificar que, apesar de este ser o primeiro ano que a
auxiliar esta a acompanhar o grupo, esta ja se apercebeu das necessidades e dos
interesses do grupo, pelo que age, em conjunto com a educadora de modo a dar
resposta a estes aspetos, “estando o grupo a adaptar-se bem a este novo elemento”
(Projeto Curricular de Grupo, 2020/2021, p. 7).

Considero que a atencdo individualizada a cada crianga é algo a que a
educadora atribui muita importancia, uma vez que quando as criangas se dirigem a ela,
estas escuta-as atentamente e tem uma atitude responsiva para com elas. Por exemplo
quando

O LU encontrou uma semente no chao do recreio e dirigiu-se rapidamente
a educadora, mostrando-lhe o que tinha encontrado. Esta, pega na
semente e observa-a, de seguida, mostra a semente a IA e diz que ja
podiam realizar a experiéncia “para ver se a semente cresce”
(germinacao) que ela ja tinha pedido para realizar anteriormente. (Registo
n°2, dia 16/11/20).

Nesta situacdo a educadora relembrou um dos desejos da IA que era realizar a
experiéncia da germinacao pelo que a incluiu na conversa que estava a ter com o LU.
Considero esta atencdo individualizada que a educadora presta as criangas muito
importante, uma vez que € nesses momentos que sdo reconstruidos procedimentos de
acdo, a educadora apercebe-se de aspetos que podem orientar o seu trabalho e
apercebe-se de atitudes especificas de cada crianca.

A educadora comecou a implementar a metodologia do Movimento da Escola

Moderna (MEM), uma vez que cada vez mais foi ganhando interesse e isso “tem-se



refletido no espaco que comeca a ganhar na minha pratica diaria” (Anexo A). Pelo que
observei, considero que as criancas aderiram bastante bem a este modelo, pelo que a
cada dia que passa consigo nota-las mais atentas e autbnomas na realizacdo das
tarefas.

Relativamente a restante equipa educativa fora da sala, pude observar que os
elementos procuram conversar diariamente sobre a sua pratica pedagdgica e sobre o
respetivo grupo de criancas, por exemplo nas horas de almogo ou até mesmo nos
momentos no recreio.

A educadora afirma que existe um trabalho colaborativo entre as educadoras,
através do qual sao partilhadas opinides, ideias e sdo discutidas formas de abordar
certas quadras festivas e outros temas (por exemplo, o Natal e o dia do Pijama).
Considero que toda a equipa educativa trabalha para que o resultado seja um trabalho
pedagdgico de qualidade, tendo cada educador a liberdade ao educador de implementar
o(s) modelo(s) pedagdgico(s) que considera mais adequado a sua pratica profissional.

1.4.Caracterizacdo do ambiente educativo

A organizacao do contexto educativo é, normalmente planeada de acordo com
as caracteristicas do grupo de criangas. De acordo com Silva et al (2016, p.17), “a
apropriacao desse ambiente por parte das criancas contribui para o desenvolvimento da
sua independéncia, sendo que as oportunidades de participagdo nas decisbes sobre
essa organizagao favorecem a sua autonomia”. No entanto, € essencial referir que a
organizacdo do espaco ndo deve ser permanente, sendo, desta forma, ajustada as
necessidades das criangas, pelo que estas devem participar nas decistes relacionadas
com as mudancas que serdo realizadas.

De acordo com o Projeto Curricular de Grupo (2020/2021) o espaco encontra-se
organizado por diversas areas de trabalho distribuidas a volta da sala que contam com
alguns instrumentos de apoio e de pilotagem (como o calendario, quadro das presencas,
quadro semanal, calendario do tempo, calendario mensal e quadro dos nomes). E
referido ainda que este espaco pode ser reorganizado em funcéo das necessidades do
grupo.

A sala encontra-se entdo dividida pelas seguintes areas (Anexo B): area da
biblioteca; area da escrita e producao; area da expressao plastica; area da matematica,

area do tapete/area polivalente; area da natureza; area da garagem; area da casinha;
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area dos jogos/construcfes e area de multimédia. A diversidade destas areas promove
a autonomia das criancas, pois todos 0s materiais se encontram ao seu alcance e
permite que estas trabalhem sozinhas ou em grupo. Pude observar que quando as
criancas exploraram livremente estas areas, muitas vezes comecam a desenvolver
atitudes sociais positivas, sem ser necessaria a intervencéo de um adulto. E de salientar
que, por questdes de prevencdo (contra o covid) as areas encontram-se com menos
matérias para reduzir o risco de contagio, mas todos os materiais disponibilizados estéao
ao alcance das criangas.

Embora as criangas ndo tenham participado na organizacdo do espacgo,
conhecem bem quais sdo as areas da sala, explorando, umas mais do que outras, nos
momentos livres. No entanto, o grupo participou num aspeto na organizacao da rotina,
isto &, escolheu atividades/temas a serem explorados a cada dia da semana, pelo que
a segunda-feira ficou definido “brincadeiras de matematica”, a terga-feira “dinamizacgao
de histoérias” a quarta-feira “Jogos”, a quinta-feira “letras” e a sexta-feira “experiéncias”.
Considero esta participacdo das criangas importante, uma vez que ndo € o adulto a
definir tudo aquilo que se vai realizar, dando a oportunidade as criangas de escolherem
e discutirem varias hip6teses de gestdo do curriculo, incluindo-as na gestdo do seu
processo de aprendizagem.

Considero que uma rotina estavel é essencial para se criar um ambiente seguro
onde as criangas ja tém consciéncia do que ira acontecer a seguir, conferindo-lhes uma
certa autonomia e seguranca. A rotina deste grupo € a seguinte: das 8h as 9h30
acolhimento; as 9h30 da-se o acolhimento em conselho (marcagédo das presengas,
calendario e marcacao do tempo) e, de seguida, faz-se o planeamento do dia. Neste
momento, as criancas também tém a oportunidade de contar ou mostrar algo, dando a
oportunidade de terem um momento onde partilham acontecimentos passados ou que
ainda irdo acontecer e também de mostrar objetos que sejam significativas para elas;
das 10h as 11h30 realizam-se atividades em pequeno grupo ou individualmente e, por
vezes, realiza-se, em grande grupo, pequenos trabalhos de projeto que foram
delineados no plano do dia e também hé brincadeira livre nas areas da sala; as 11h30
faz-se o balanco em conselho, onde também séo apresentadas algumas producdes
realizadas pelas criancas (como desenhos ou construcdes de legos), e come-se 0
reforco da amanha, de seguida da-se a ida para o recreio até as 12h20; a essa hora é
realizada a higiene e as 12h30 as criangas almogam, ap6s o almogo as criangas vao

para o recreio até as 14h, a essa hora vao para o relaxamento até as 15h e é neste
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momento que as criancas se acalmam um pouco, repondo energias para o periodo que
se segue, algumas adormecem e outras permanecem acordadas; das 15h até as 15h20
realiza-se uma reunido de conselho onde se avalia o plano do dia, ou seja, se as tarefas
a que se propuseram a realizar de manha foram realizadas; as 15h30 realiza-se a
higiene para depois se ir lanchar; apds o lanche, as 16h10 as criancas tém atividades
extra curriculares como filosofia, ginastica, chi kung, yoga e musica.

A sexta-feira realiza-se mais uma reunido de conselho onde se avalia o que se
conseguiu e 0 que ndo se conseguiu realizar durante a semana. O que ndo foi realizado
nessa semana, € escrito no quadro semanal da semana seguinte na coluna “queremos
fazer”. O quadro semanal que apresenta quatro colunas “gostamos”, “ndo gostamos”
“fizemos” e “queremos fazer” é lido a sexta-feira em grande grupo e, nesse momento,
sao debatidas as ocorréncias que foram registadas, reflete-se sobre os incidentes, sdo
tomadas novas decisdes discutem-se regras e assumem-se COmpromissos.

Considero que a dindmica desta equipa educativa tem por base as necessidades
do grupo e é resultante de uma cooperagdo entre a equipa dentro e fora da sala,
originando uma préatica pedagogica de qualidade, tornando enriqguecedor o ambiente

educativo, refletindo-se isso nas aprendizagens das criangas.

1.5.Caracterizacéo do grupo de criangas

O grupo no qual me encontro a realizar a intervengéo pratica € constituido por
vinte e trés criancas, sendo onze do sexo feminino e doze do sexo masculino. Este é
um grupo heterogéneo em termos de idade, isto €, vinte e uma criangas ja completaram
quatro anos e apenas duas irdo completar até ao final deste ano letivo. Além disso, uma
das criangas no ano letivo anterior pertencia a um grupo de quatro anos e, em vez de
transitar juntamente com esse grupo, foi adicionado a este grupo que transitou da sala
dos trés anos, por isso é a mais velha e ira completar cinco anos (Projeto Curricular de
Grupo 2020/2021).

A maioria do grupo é acompanhado pela educadora desde quando estava na
sala de um ano, a excecao da crianca referida anteriormente, de uma que foi transferida
de uma das casas de infancia da organizagéo, de uma crianga gue ingressou naquele
grupo no més de dezembro e de uma crianca que transitou da sala de trés anos para

ser separada do seu irmao gémeo, uma vez que “ a equipa pedagdgica e a familia
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decidiram que seria benéfico para os dois estarem em salas distintas” (Projeto Curricular
de Grupo 2020/2021, p.6).

Pelo que pude observar este € um grupo participativo e que gosta de comunicar,
no entanto, “precisa ainda de interiorizar diversas regras e saber ouvir, quer o adulto,
quer os colegas” (Projeto Curricular de Grupo 2020/2021, p.6). De seguida, apresento
alguns registos através dos quais pude observar isso mesmo. Um exemplo da
participacdo das criancas pode ser quando a educadora

decidiu discutir com as criangcas como poderiam representar esse
nevoeiro. O SO disse que poderiam fazer o nevoeiro com uma caneta
branca. A educadora afirmou que era uma boa ideia, uma vez que o
nevoeiro parece mesmo branco, mas como a folha era branca, a tinta
branca n&o se iria notar. Entdo o TH disse que se poderia fazer com
cinzento e a educadora disse que assim j& se notaria a cor no papel
branco e perguntou ao restante grupo se concordava e todos
concordaram. De seguida, questionou o grupo sobre como é que seria o
desenho (...). A RH disse que poderia ser um sol, entdo a educadora
perguntou se o sol seria uma boa ideia para representar o nevoeiro (...)
o FD respondeu que seria uma boa ideia pintar o sol de cinzento. A
educadora perguntou as criangas se concordavam com a ideia do FD e
elas disseram que sim. (Registo n°1, dia 17/11/20).

Outro exemplo que evidencia a participacédo das criangas foi quando,

Na hora da partilha das construgbes e produgfes, o JO mostrou a sua
construcdo de legos, dizendo que aquilo era uma pistola, a educadora
perguntou ao MS o que ele pensava sobre aquela construcéo ao que ele
respondeu: “ndo parece uma pistola, prece uma floresta!” o JO
respondeu: “ndo é uma floresta, porque se fosse uma floresta tinha
arvores” e sentou-se com a sua construcdo de legos. (Registo n°4, dia
13/11/20).

Este momento de partilha acontece varias vezes por semana e as criancas
costumam argumentar e fazer comentarios as producdes dos outros colegas. Para além
disso, as criancas claramente expressam aquilo que nao Ihes agrada:

A educadora perguntou as criancas porque tinham escrito os seus nomes
na coluna “gostamos” e as que escreveram disseram coisas do género,

“gostei do jogo do aviao”, “fiquei feliz e ver a minha amiga” “gostei da
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”

meditagdo do comboio” e na coluna “nao gostamos” “nao gostei de ver os
amigos a fazerem barulho”, “Nao gostei que o MS me batesse” (...)
(Registo n°5, dia 13/11/20).

No que diz respeito a apoios, existem duas criancas que sdo seguidas por uma
terapeuta da fala e, posteriormente sera realizado outro rastreio para averiguar se é
necessario prestar apoio a mais alguma crianga. De acordo com o Projeto Curricular de
Grupo (2020/2021), ha também uma crianga sobredotada, mas que tem dificuldades a
nivel da motricidade fina e na linguagem.

Relativamente as origens das criancas, apesar de nao ter acesso aos processos
individuais das mesmas, a educadora referiu que existem no grupo criangcas com origem
da Rdussia, do Brasil, de Cabo-Verde, de Franca e de Espanha. A maioria destas
criancas entende a lingua portuguesa, a excecdo da que nasceu na Russia, que entende
pouco o que lhe é dito, tendo o adulto de, por vezes falar em inglés ou fazer alguns
gestos para que ela entenda o que é pedido. No entanto, a crianga nao apresenta
nenhuma dificuldade em se relacionar com os restantes colegas, pelo que conseguem
comunicar minimamente, uma vez que ela consegue expressar algumas palavras na
lingua portuguesa que atribuem o significado correto ao contexto da situacdo em que

esta a falar.

1.6.Caracterizacao das familias

Em conversa informal com a educadora, pude perceber que as familias deste grupo
de criangas sdo bastante participativas e preocupadas no que concerne ao bem-estar
das criangas e tentam sempre cumprir aquilo que é solicitado pela educadora. Através
da analise da entrevista, pude perceber que as familias mantém um contacto constante
com a educadora, por meio de uma plataforma no site da instituicdo e via e-mail, para
casos especiais.

Considero que esta relagdo é muito importante, isto é, o envolvimento das familias
no processo de aprendizagem reflete-se na qualidade do atendimento educacional.
Pude verificar que sempre que tém oportunidade, as familias comunicam com a
educadora, por exemplo, a chegada das criancas a escola. Neste momento, com a
situacdo de pandemia, a comunicagdo presencial tem vindo a diminuir, no entanto,
verifico que tanto as familias como a educadora arranjam formas alternativas de

comunicacao.
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Pude verificar também que os agregados familiares das criancas sao diferenciados,
isto é, algumas tém irm&os e outras sdo os Unicos filhos. Em alguns casos existe mais
do que uma figura cuidadora, por exemplo, o avd, a avo e, estes podem nao fazer parte
do agregado familiar, mas sdo mais um elemento que esta presente na rotina das
criancas. Pelo que pude perceber, as familias das criancas tém, pelo menos uma das
figuras cuidadoras a exercer uma profissao.

Os momentos em que realizdmos sessfes via zoom, foram, de certa forma, os
momentos em que tive oportunidade de perceber o quanto as familias sédo dedicadas
no que toca a realizacdo de tarefas propostas pela educadora.

Deste modo, considero que a comunicacao existente entre a instituicado e as familias
€ bastante positiva, uma vez que ambas as partes tém um objetivo comum que € o bem-

estar da crianga.
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2. ANALISE REFLEXIVA DA
INTERVENCAO EM JI
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2. Andlise reflexiva da intervencdo em Jli

Neste capitulo, irei realizar uma analise, de forma reflexiva, relativamente a
minha intervencdo pratica, baseando-me nas caracteriza¢cdes apresentadas no capitulo
anterior. Deste modo, irei apresentar as inten¢des que guiaram a minha pratica, que
também estdo diretamente relacionadas com o contexto onde foi realizado o estagio e
as suas respetivas caracteristicas, explicitando também, de forma reflexiva, o processo
de intervencdo da PPS, fazendo ponte com a problematica da investigacao.
Adicionalmente, farei uma breve apresentacdo de uma avaliagdo aprofundada de uma

das criancas.

2.1. IntencOes para a acdo
Qualquer docente, durante a sua pratica pedagdgica, deve intervir com

intencionalidade e esta intervencgéo deve ter em consideragdo o grupo de criangas que
tem na sua responsabilidade, centrando-se nas suas potencialidades, necessidades,
fragilidades e, na minha opinido, mais importante, 0s seus interesses.

Para que a minha préatica fosse ao encontro de todos os aspetos referidos
anteriormente, tive de recorrer a observagéo do grupo e necessitei de delinear algumas
intencdes para a agao pedagogica, uma vez que estas permitem “atribuir sentido a sua
acao, ter um proposito, saber o porqué do que [se] faz e o que [se] pretende alcangar’
(Silva et al., 2016, p.14).

Através da observacao pude conhecer o contexto em que a escola se insere,
podendo, deste modo, ir ao encontro das necessidades, interesses e niveis de
desenvolvimento das criancas. Adicionalmente, observei também a a¢éo da educadora
cooperante e da auxiliar de acdo educativa, uma vez que se tornaram um modelo em
praticamente toda a minha acdo pedagdgica, ajudando-me a encontrar, mais facilmente
intencBes adequadas ao grupo.

Assim, a intervencdo ocorreu com as criangas, com a equipa educativa e com
as familias (embora o contacto tenha sido minimo) e para cada um dos intervenientes
delineei algumas intencionalidades.

No que concerne as criancas, considerei ser importante estabelecer relagdes
de seguranca e afetividade, estando sempre disponivel para as mesmas e tentando

transmitir certos valores. Considero que se houver seguranga, ird mais facilmente existir
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confianca e, por isso, procurei aproximar-me cada vez mais das criangas, ganhando a
sua confianca para que estas me vissem também como um adulto de referéncia na sala.
Procurei, em todos os momentos, adotar uma postura responsiva, de modo a promover
0 bem-estar das criancas e consequentemente, promover o seu desenvolvimento na
constru¢do do conhecimento (Sousa, 2013).

Para Portugal (2012) é essencial adotar uma postura responsiva, satisfazendo
as necessidades das criancas, pois promove-se 0 bem-estar emocional e,
consequentemente, promove-se o0 desenvolvimento e aprendizagem. Embora o seu
artigo seja direcionado para a creche, considero que esta € também uma atitude muito
importante a adotar em pré-escolar, por isso, tenho intencdo de assegurar a satisfacéo
das necessidades das criangas, estruturando um ambiente seguro.

Posteriormente a ter estabelecido relacbes com o grupo, procurei observar,
como ja referi, de forma mais intensa o grupo de criancas, de modo a poder perceber
0s seus interesses, tendo também conversado com a educadora e assim tentei
proporcionar atividades/momentos significativos, indo ao encontro das suas
iniciativas e/ou interesses, umavez que as atividades sao para o seu préprio beneficio
e ndo faria sentido que as criangcas nao se interessassem pelas mesmas.

Este é um grupo que experiencia varios momentos de partilha e discussao ao
longo do dia. Considero que este clima de comunicagdo permite que as criangas vao
“‘dominando a linguagem, alargando o seu vocabulario, construindo frases mais corretas
e complexas, adquirindo um maior dominio da expressdo e da comunicacdo que lhe
permitam formas mais elaboradas de representacao” (Silva et al., 2016, p. 62). O que
pude também observar neste grupo é que sado bastante curiosos a nivel da escrita, isto
€, muitas vezes, quando eu estou a realizar algum registo no meu caderno, as criancas
perguntam-me se eu estou a escrever ou a desenhar, e, as vezes, até chegam a afirmar
que eu escrevo bem. Deste modo, procurei promover o desenvolvimento da
expressdo oral e o interesse pela escrita, proporcionando momentos de relatos
de acontecimentos e recorrendo a registos escritos diversos, como por exemplo,
revistas, manuscritos no meu caderno, etc.

Por fim, decidi, promover oportunidades para o desenvolvimento e
aguisicdo daindependéncia e autonomia. A aquisicdo da autonomia e independéncia
€ essencial para que as criancas saibam agir por si, sejam capazes de tomar decisées
e assumir responsabilidades (Silva et al., 2016). A educadora cooperante iniciou o

processo de implementacdo do modelo pedagégico MEM, pelo que € proporcionado
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momentos de escolha de tarefas, apropriacdo do espaco e era notério que as criancas
ja conheciam o contexto, a excec¢ao das que ingressaram no grupo este ano. Por isso,
assumi a intencdo da educadora cooperante e procurei ajudar as criancas novas no
processo de aquisicdo da autonomia, percebendo quais seriam os momentos em que
deveria intervir.

E essencial referir que durante a minha pratica tive em consideracdo que, apesar
de as criancas terem praticamente todas a mesma idade, o seu nivel de
desenvolvimento pode ser diferente, por isso, procurei também ter um olhar atento e
individualizado para cada criancga.

Olhando para mim mesma como uma nova presenca na sala, era necessario
adaptar-me aos principios e valores de toda a equipa educativa. No entanto, como ja
havia realizado a PPSI na mesma instituicdo, tornou-se mais facil, uma vez que ja
conhecia 0 ambiente, assim como todos os profissionais e mantinha uma relacdo
positiva com estes, apenas tive de me adaptar as rotinas do grupo, as suas
caracteristicas e ao modo de trabalho da equipa educativa.

Em relacdo a equipa educativa, o0 meu objetivo foi observar e aprender com 0s
seus intervenientes, procurando estabelecer e manter uma relagcdo profissional,
onde a confiangca e o respeito prevalecam. Mostrei-me sempre disponivel para
concretizar as tarefas que me eram pedidas, procurei também apresentar atividades
que honrassem os principios do PE e que a educadora segue e, acima de tudo, procure
respeitar em todos 0s momentos as opiniées pessoais, mesmo que nao fossem ao
encontro da minha.

Além de um relacionamento positivo, procurei desenvolver um trabalho em
equipa com os profissionais da equipa educativa, uma vez que considero que este
aspeto é a base para um trabalho pedagdégico de qualidade. Nas palavras de Boavida e
Ponte (2002) sé&o reunidos esfor¢cos para atingir um objetivo comum, que em conjunto,
esse objetivo é concretizado com um maior nivel de eficacia.

Para além disso, considero que o trabalho em equipa também favorece um
ambiente positivo dentro da sala, que ird influenciar bem-estar de todos os
intervenientes: a equipa educativa e as crian¢as. Deste modo, ira haver uma maior
predisposicao para aprender. Este processo, de acordo com Hohmann e Weikart (2011)
€ interativo, ou seja, € necessario existir comunica¢ao e implica um ambiente onde o

apoio e o respeito matuo prevalecem.
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Por fim, apesar de ter consciéncia de que ndo iria ter oportunidade estabelecer
um contacto frequente com as familias, delineei também algumas intencionalidades que
considero ser aplicaveis para esta situacao.

Tendo em consideracdo o PE da instituicdo, e a importancia conferida ao
envolvimento das familias no processo de aprendizagem das criancgas, delineei duas
intencionalidades: estabelecer uma relacdo ética, profissional de respeito e
confianga com as familias, e paratal, pedi a educadora que enviasse por email a carta
de apresentacdo (Anexo C) através da qual me apresentei, referindo o periodo que iria
ficar a acompanhar o grupo e, para complementar o texto anexei uma fotografia minha.
Para além disso, houve um dia em que me dirigi mais cedo a instituicdo, para que
pudesse falar com as familias, recolhendo autorizagbes para poder efetuar registos
fotogréficos das criancas, de modo a enriquecer o meu relatorio; e, por fim, envolver as
familias no processo de desenvolvimento e aprendizagem das criangas.

Para concretizar esta intencionalidade, tentei comunicar com as familias quando
as encontrava a porta da instituicdo, tentando estabelecer uma relacdo positiva,
podendo envolvé-las mais facilmente no processo de aprendizagem. Tentei também
partilhar, através da educadora todas as atividades que realizei com o grupo.

Concluindo, considero que a a¢do pedagodgica do/a educador/a é norteada pelas
suas intencdes e estas implicam uma reflexdo sobre a sua pratica, assentando num

ciclo interativo — observar, planear, agir, avaliar Silva et al. (2016).

2.2. Processo de intervencdo da PPS

Tal como foi referido, e, de acordo com Silva et al. (2016), a acdo do/a
educador/a é norteada pelas suas intencionalidades, o que implica que haja uma
reflexdo sobre a sua pratica, gerando assim, um ciclo interativo. Foi através deste ciclo,
apoiando-me em diversos tipos de registos - baseados na observacdo, uma vez que
esta é a “base para a planificagdo educativa” (Oliveira-Formosinho, 2007, p. 59) - e em
alguma documentacao (notas de campo, planificacdes, reflexdes semanais- Portefélio
da PPS - projeto educativo e projeto curricular de sala), que procurei, para além de
conhecer, adaptar-me ao ambiente educativo e ajustar a minha pratica atribuindo
sentido as minhas inten¢des e praticas pedagdgicas.

Desta forma, a observacéo da dindmica da equipa educativa e do grupo, tal como

a consulta de alguns documentos estruturantes da instituicdo, mencionados no capitulo

20



anterior, permitiram conhecer melhor o contexto. Este aspeto contribuiu para a
adequacdo da minha pratica, permitindo-me dar continuidade a pratica da propria
instituicdo e da sua equipa, promovendo, assim o desenvolvimento integral das criancas
pertencentes ao grupo no qual realizei a minha intervencao.

Durante toda a intervencgdo, procurei atuar diariamente, apoiando, participando
e orientando os varios momentos da rotina e as atividades e dinamicas de grupo,
procurando também contribuir para a avaliacdo e organizacdo do ambiente educativo.
Dinamizei também algumas atividades, planificadas semanalmente, tendo em
consideracédo os interesses das criancas, as suas necessidades e potencialidades e os
objetivos da educadora cooperante.

Adicionalmente, procurei dar continuidade as praticas educativas ja adotadas
pela equipa, respeitando e valorizando os objetivos e os principios defendidos pela
instituicdo e pelo Projeto Curricular de Sala, os quais também coincidem com os
objetivos e principios pedagdgicos enunciados nas OCEPE.

Procurei, também seguir os objetivos definidos para os estudantes estagiarios,
tais como “Desenvolver a capacidade de transformar os saberes disciplinares em
saberes profissionais capazes de fundamentar e orientar com sentido a acdo docente”;
“Exercitar competéncias de analise e diagndéstico, planeamento, intervencao e avaliagdo
da intervencdo educativa com criancas dos 0 aos 6 anos”; “Mobilizar saberes
necessarios para a resolugdo dos problemas colocados pela pratica docente no
guotidiano das instituicbes cooperantes e “Promover uma postura critica, reflexiva e
ética em relagdo aos desafios e processos, numa perspetiva de desenvolvimento
profissional” (Regulamento da Pratica Profissional Supervisionada, 2019, p.1). Para
além disso, adotei uma pratica, bastante privilegiada pela educadora cooperante, a
metodologia de trabalho de projeto (MTP).

Neste sentido, promovi, recorrendo a MTP, o desenvolvimento de um projeto
denominado “As Culturas da Sala” que respeitou as intencionalidades delineadas por
mim, assim como 0s objetivos definidos pela educadora cooperante. Procurei
desenvolver o projeto por meio das quatro fases enunciadas por Vasconcelos et al.
(2011) para a elaboracdo de trabalhos de projeto. Juntamente com as criancas
desenvolvi varias atividades, relacionadas entre si, de forma a conferir mais sentido em
todo o processo e procurei oferecer varias dinamicas diferentes, tendo em consideracao

0s interesses das criangas.
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Este projeto foi ao encontro de algumas das intencionalidades definidas
anteriormente, para além de que, sinto que promoveu o respeito pela diferenca e
permitiu as criancas conhecerem certos aspetos que desconheciam e que se tornaram
do seu interesse.

Tendo como principal objetivo, o de ser capaz de gerir 0 grupo e o0 tempo,
fazendo uso dos vérios espacos e materiais da sala, de diversas formas, de modo a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem, procurei intervir e dinamizar todos os
momentos do dia, conferindo a mesma importéancia a todos (acolhimento, higiene, apoio
na marcacdo das presencas, do calendario, do quadro do tempo, almoco, etc).
Adicionalmente fui refletindo sobre as minhas a¢des e o que poderia fazer para melhora-
las.

O processo de reflexdo levou a que a minha intervencdo fosse cada vez
frequente, tanto que, quando o final da PPS se aproximava, eu ja fazia a dinamizacéo
de todos os momentos do dia. Inicialmente, a minha intervengéo passava por dinamizar
apenas algumas atividades, de modo que me fosse me adaptando de forma progressiva
as criancas e a dinamica da sala. A medida que me fui adaptando, comecei a propor
atividades, previamente planeadas, fazendo articulagdo com as intencionalidades que
mencionei no ponto anterior e 0s objetivos que a educadora tinha criado para concretizar
com o grupo.

Para além disso, considero importante referir que, tudo o que consegui, foi com
0 apoio e colaboragéo da educadora cooperante que se mostrou bastante compreensiva
nos erros que ia cometendo, ajudando-me a supera-los, de modo a tornar-me cada vez
melhor na minha prética.

E de salientar que algumas atividades que foram planificadas, nio se
concretizaram devido a dois fatores: falta de tempo, devido a necessidade de se realizar
atividades especificas de épocas festivas e devido ao reajustamento da minha pratica
pedagdgica, tendo algumas atividades sofrido alteracdes na sua execucdo. Essas
alteracdes surgiram de reflexdo prévia, de sugestdes da educadora ou mesmo das
criangas).

Todos os aspetos referidos acima contribuiram para a concretizagdo das
intencionalidades, por mim delineadas, tanto com o grupo de criancas, a equipa
educativa e as familias. Adicionalmente, o processo de intervengao contemplou alguns
aspetos essenciais para a investigacdo descrita no capitulo seguinte, como a

observacao de algumas interacoes da educadora cooperante com o grupo de criangas,
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atividades propostas com o propésito de se observarem certos comportamentos e
algumas alteragdes, feitas por mim, numa das areas da sala, neste caso a “Area da

casinha”.

2.2.1. Avaliagao das intencdes para a agao

As intencionalidades conferem sentido a acdo pedagdgica (Silva et al., 2016),
por isso, delineei algumas intengBes no inicio da minha intervencdo. Torna-se
importante, ap6s o término da PPS, analisar estas mesmas intencdes e compreender
se foram concretizadas e em que medida foram concretizadas.

Considero que é através deste processo de (auto)avaliacdo que é possivel
progredir e ir construindo a minha identidade profissional. Na mesma linha de
pensamento, Portugal e Laevers (2018) acrescentam que, quando o educador avalia a
sua agdo pedagogica, deve ter em consideragdo a perspetiva das criangas, dos
profissionais com quem trabalha e das familias. Por este motivo, e reconhecendo a
importancia de refletir e avaliar a pratica, de seguida, apresento a avaliacdo das

intencdes relacionadas com as trés vertentes referidas anteriormente, na tabela abaixo.
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Tabela 1

Avaliacdo das intencdes para a acdo

nwr-O0zZ2>—30

Intencdes

Estabelecer relacbes de
seguranca e afetividade

Assegurar a satisfacdo
das necessidades das
criangas, estruturando

um ambiente seguro

Anélise/avaliacdo

Considero que esta intencéo foi concretizada com sucesso e consegui que se realizasse logo nas semanas iniciais
de intervencado. Penso que o facto de ter dado tempo e espaco as criangas para aceitarem a minha presenca como
uma nova figura de referéncia, foi essencial. Para além disso, o facto de ter adotado uma postura de apoio e
disponibilidade para com elas fez com que estas fossem ganhando confianga em mim e comecassem a desenvolver
uma relagdo cada vez mais afetiva. (cf. Registo n.° 3, dia 13/11/20; registo n.° 1, dia 23/11/20;). Nas situac¢des de
conflitos, que sucediam naturalmente entre as criangas, procurava, inicialmente, observar e apenas intervir quando
as criangas me pediam, ou quando observava que a crianca estava a ser afetada fisica ou emocionalmente. Procurei
compreender também aquilo que cada crianga sentia em determinadas situa¢gdes, dando-lhe um certo espago para
também promover a sua autorregulacao. (cf. Registo n.° 3, dia 2/12/20;)
Considero que a nota de campo seguinte demonstra como procurei estabelecer um ambiente seguro para o grupo,
sem ser bastante intrusiva no seu normal funcionamento:
Apbs estarem todos sentados em roda, perguntei a educadora se poderia mostrar uma musica da qual
eu tinha feito um arranjo. A educadora concordou e, primeiramente, relembrei com as criancas as regras
de grupo que elas ja tinham definido com a educadora previamente. Disse: “quando entramos na sala
podemos correr? E as criancgas responderam gue ndo, entdo eu perguntei: “entdo o que devemos fazer?”
ao que alguns responderam “devemos sentar’. Dando seguimento ao pensamento, eu perguntei:” E
como nos devemos sentar?” e alguns responderam “pernas cruzadas” pelo que eu validei as respostas.
Por fim, perguntei se poderiam ter coisas nas maos, ao que o grupo respondeu rapidamente que nao e
rematei dizendo: “entdo onde podemos colocar?” e as criangas responderam “nos bolsos”.
Posto isto, eu disse que tinha uma cancao para que as criangas ndo se esquecessem de todas aquelas
regras de grupo. Apresentei a cancdo ao grupo, realizando simultaneamente uns gestos. Quando acabei
de cantar, o SO pediu que cantassemos a cancao de novo e foi isso que fizemos (Registo diario n.° 2,
23/11/20).
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Proporcionar
atividades/momentos

significativos, indo ao

encontro das suas
iniciativas elou
interesses,

Promover o}
desenvolvimento da
expressdao oral e o

interesse pela escrita,
proporcionando

momentos de relatos de
acontecimentos e
recorrendo a registos

escritos diversos

Considerei pertinente criar esta can¢ao, pois senti que o grupo entrava muito agitado na sala e, desta forma, através
da masica, 0 grupo comecou a cantar a cancao e a ficar mais calmo rapidamente, pelo que, ficou mais facil iniciar o
trabalho dentro da sala. A can¢gdo comecou a fazer parte da rotina do grupo.

Outro momento onde penso ter concretizado esta intengéo foi quando negociei com 0 RO se ele comeria a fruta ou
ndo (Registo n.° 2, dia 15/12/20).

As criangas vao aprendendo, a medida que vao participando ativamente no mundo a sua volta (Amy Powell, 1991,
citado por Post & Hohmann, 2003). Nesta linha de pensamento, Silva et al. (2016) referem que a crianca € um agente
do processo educativo, que desempenha um papel ativo e dinamico. Desta forma, considerei importante, promover
a participacao das crianc¢as, proporcionando diversas atividades dinamicas. Tendo a oportunidade de conhecer cada
criangca e a sua individualidade, tinha comigo ferramentas que potencializassem a o desenvolvimento e a
aprendizagem se cada uma. As seguintes notas de campo representam alguns momentos em que eu tentei agir em
conformidade com as caracteristicas das criancas. No registo n.° 3 do dia 11/12/20, eu ajudei o RO a realizar um
desenho, dando-lhe algumas indicacdes e fazendo sugestfes; além disso, ajudei a CL, como refiro no registo n.° 2
do dia 14/12/20 a fazer a marcagdo do calendario, auxiliando-a na sua contagem.

O clima de comunicacdo que o educador cria, possibilita que a crianca domine a linguagem, aumente 0 seu
vocabulario, o que leva a que esta va construindo frases mais complexas e que adquira um maior dominio da
comunicacao e expressdao oral (Silva et al., 2016). Tendo em consideracdo aquilo que foi dito, procurei proporcionar
as criangas oportunidades de se desenvolverem nesta vertente, na medida em que, procurei promover dialogo entre
pares (Registo n.° 3, dia 16/11/20; registo n.° 4, 20/11/20) e crianga-adulto (Registo n.° 5, dia 16/11/20). Para além
disso, procurei proporcionar algumas dinamicas de grupo (Registo n.° 2, dia 20/11/20; registo n.° 1, 27/11/20; registo
n.° 4. dia 27/11/20) que permitiram o contacto com diferentes tipos de registo (cf. — Atividade das Bolachas de Natal),
uma vez que, estas também demonstraram vontade de participar em momentos de leitura e escrita. Nos momentos
de escrita, algumas criangas foram associando algumas letras que eu escrevia a letra do seu préprio nome.
Considero estes momentos importantes, porque, através destes, as criancas sentem-se competentes, vivenciam
momentos de prazer e satisfacdo, tornando-se estes aspetos bases para “se tornarem criangas motivadas e para
usarem e se envolverem com a linguagem escrita.” (Silva et al., 2016, p.71). Neste sentido, sinto que esta
intencionalidade foi concretizada com sucesso.
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>TVT —COm

Promover oportunidades

para o desenvolvimento

e aguisicao da
independéncia e
autonomia.

Estabelecer e manter
uma relacao profissional,
onde a confiangca e o

respeito prevalecam

Desenvolver um trabalho
em equipa com o0s
profissionais da equipa

educativa

Estabelecer uma relagéo

ética, profissional de

Considero importante o desenvolvimento da independéncia e autonomia, nestas idades, pois ao adquirirem estes
aspetos, as criancas comecam, cada vez mais, a agir por si mesmas, sem a necessidade de muita intervencao do
adulto; tomam decisfes, apropriam-se do espago e assumem responsabilidades (Silva et al., 2016). Deste modo, e
tendo em consideracdo que a educadora ja estava a desenvolver um trabalho (desde os anos letivos anteriores)
com o intuito de as criangas se apropriarem do espaco (definindo um nidmero maximo de criangas em cada espago)
e de alguns instrumentos de controle, como o “quadro de contar e mostrar’ (desde o inicio deste ano letivo), era
notorio que a maioria ja estava familiarizado com o contexto e as suas regras. Assumi, entdo a mesma intencéo da
educadora cooperante e dei continuidade ao seu trabalho, auxiliando as criangas no preenchimento dos tais
instrumentos de controle: quadro das presengas, quadro semanal, quadro de contar e mostrar, etc. (cf. Registo n.°
1, dia 18/11/20). Para além disso, considerei importante adotar uma postura em que dei espago as criangas neste
processo de aquisi¢cdo de autonomia, tentando intervir nos momentos em que considerei necessarios, com o intuito
de fazer com que as criancas fossem desenvolvendo vérias aptiddes (sociais, cognitivas, destreza motora, etc.).
Na minha posicéo de educadora-estagiaria, penso que esta intencionalidade também foi concretizada com sucesso.
Certamente, enquanto alunos estagiarios, assumimos uma posi¢ao de concordéncia e/ou oposi¢éo dos principios e
valores adotados pela equipa educativa. Desde o inicio que observei a equipa e a sua dindmica, para poder aprender
com a mesma, respeitando as suas decisfes. Posteriormente, apds a criacdo de uma relagdo positiva, fui fazendo
sugestbes para a pratica pedagdgica, procurando fazé-lo de forma respeitosa e nao intrusiva no trabalho
desenvolvido pela equipa. Olhando para todo o processo, sinto que a relacdo que estabeleci com a equipa foi
crescendo de forma bastante positiva, o que contribuiu para o bom funcionamento do ambiente educativo.

Esta intencéo esta relacionada com a anterior, uma vez que, se a relacdo for positiva, o trabalho em equipa é
facilitado. Considero essencial a existéncia do trabalho colaborativo, sustentado pela comunicacéo e a confiancga,
visto que este é “indispensavel para desenvolver uma acc¢éo articulada, que se integra ha dindmica global do grupo
e no trabalho que se esta a realizar” (Silva et al., 2016, p.29), € essencial para uma préatica pedagdgica de qualidade
e para o bem-estar de todos os envolventes. Neste sentido, penso que esta intencao também foi concretizada com
sucesso, pois houve muito partilha de ideias e conhecimentos por ambas as partes.

Na minha opinido, a pratica do educador € enriquecida se este se disponibilizar a trabalhar com uma relagao de
parceria com as familias, pois estas detém um conhecimento sobre a crianca que o educador ndo tem. Quando esta
parceria acontece, pode estabelecer-se uma relacéo de entreajuda, onde se trabalha em prol do que é melhor para
cada crianca. No caso da PPS, este ano a situagao de pandemia trouxe alguns aspetos positivos, pois, inicialmente,
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respeito e confianca com

as familias

wr»-—-—rr-=< >

Envolver as familias no

processo de
desenvolvimento e
aprendizagem das
criancas

Nota: Elaboracéo propria

nao conseguia manter contacto com as familias, a nossa relacdo ndo passava de cumprimentarmo-nos a porta da
escola. Com o confinamento, tive a oportunidade de conhecer mais cada familia e as suas individualidades através
das sessdes sincronas das quais participei e ajudei a dinamizar. A partir desse momento, a relagcdo com as familias
foi crescendo, tanto que, quando regressamos as aulas presencialmente, as familias, mesmo que, com alguma
pressa, paravam para me cumprimentar e ainda referir alguns aspetos sobre atividades que as criancas realizavam
comigo na escola e que mencionavam em casa. Penso que a partilha que ocorreu durante o confinamento fez com
que a interacéo das familias para comigo se tornasse mais privilegiada. Como era uma figura nova na sala, logo de
inicio enviei uma carta de apresentagéo e, no decorrer da minha intervencao, partilhei com as familias o projeto que
estava a desenvolver com as criancgas.

Tal como referi acima, durante o confinamento, nas sessdes sincronas, e apés o mesmo, as partilhas de
acontecimentos relativos as criancas, em conversas informais, foram momentos bastante privilegiados para mim.
Recebi informacgdes sobre experiéncias em casa; vivéncias do dia-a-dia, assim como, também pude partilhar
algumas informacdes com as familias. Considero que as informagdes trocadas, ajudam o educador a planear
atividades mais significativas, indo ao encontro dos interesses das criangas (Folque et al., 2015). Assim, procurei
ouvir as familias, sempre que estas se dirigiam a mim e também partilhar informacgdes sobre o dia-a-dia das criancas.
Adicionalmente, procurei envolver as familias no projeto desenvolvido com as criangas, mantendo-as a par do que
estava a acontecer na sala e propondo a realizagéo de atividades que ajudaram no desenvolvimento do projeto.
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2.2.2. Portefolio de uma crianca

Durante a PPS, construi um portefélio relativo ao desenvolvimento de uma das
criancas do grupo (Anexo D). Este instrumento de avaliacdo tem a particularidade de
promover um maior envolvimento das criangas no seu proprio processo de
aprendizagem, permitindo-lhes também participar na avaliacdo do seu trabalho (Silva e
Craveiro, 2014). O portefélio elaborado permitiu-me avaliar o desenvolvimento e as
aprendizagens da crianca em questdo, nos diferentes dominios, revelando também a
evolugcdo na qualidade do seu trabalho. Através desta forma de avaliacdo, consegui
apreciar o percurso de aprendizagem da IA, por meio de registos de observacdo que
constantemente recolhi e de sele¢do de evidéncias que documentam aprendizagens e
interacbes dessa crianca (Parente, 2015).

Adicionalmente, o portfélio permitiu também a andlise da minha prética, uma vez
gue, 0s registos nele presentes revelaram as escolhas feitas anteriormente e permitiu
perceber qual o impacto que estas tiveram no desenvolvimento da crianga. Procurei
valorizar o desenvolvimento da crianga nos varios niveis: afetivo-social, cognitivo e
motor, caracterizando as suas relagdes consigo mesma com 0s seus pares, adultos e
com o0 espaco institucional, bem como, analisando 0 seu progresso e 0s seus interesses,
através de algumas reproducdes e atividades e tarefas realizadas por ela.

Tentei, sempre que possivel, colocar a crian¢ca como sujeito principal a partilhar
sobre os momentos e as evidéncias que constam no portefélio (Silva & Craveiro, 2014),
com o intuito de a crianga se autoavaliar e conhecer-se a si propria.

E de salientar que antes de proceder a realizacdo destes registos, e tendo em
consideracado alguns principios éticos e deontolégicos, construi um documento a pedir
o consentimento informado (Anexo E) ao encarregado de educacédo da IA. Para além
disso, pedi consentimento a crian¢a, onde lhe expliquei o trabalho que iriamos realizar
em conjunto, tendo sido este consentimento verbal. O documento foi realizado por mim
e pela IA, a familia ndo participou tanto como é esperado, pois eu nao tive oportunidade
de solicitar a sua participagao.

Neste documento avaliativo, encontram-se algumas producgfes da crianca,
registos fotograficos de diversos momentos do seu dia, alguns selecionados pela
crianga, onde é possivel vé-la envolvida numa atividade ou a interagir com os seus

pares. Tanto os trabalhos como fotografias estavam acompanhados por comentarios
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meus e/ou dela, de forma a garantir a compreensdo do que se quer evidenciar nos
registos.

Durante o processo de construcao deste portefolio, fui constantemente refletindo
sobre como faria se tivesse de o construir para todas as criancas, isto €, que ajustes
poderia realizar em termos de gestao do tempo, materiais a serem utilizados (se feito
em formato fisico) e se teria 0s mesmos objetivos para todas as criancas. Desta forma,
considero que a construcdo deste portefélio e o seu produto final se tornaram um
instrumento que me fizeram refletir sobre como irei guiar a minha futura pratica

profissional, no que concerne a construcao desta ferramenta de avaliacao.
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3.INVESTIGACAO EM JI
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3. Investigagdo em JlI

Neste capitulo, pretendo introduzir o tema da investigacao realizada em contexto
de Jardim de Infancia, a mesma que atribui o titulo a este relatério. Primeiramente,
procedo a identificacéo da problematica emergente ao longo da prética profissional. De
seguida, irei fundamentar a mesma através de uma revisédo de leitura, apresentando
posteriormente uma hipétese do roteiro metodologico e ético relativo ao tema da

investigac&o. Por fim, serdo apresentados e analisados os resultados obtidos.

3.1. Identificacdo e fundamentacao da problematica emergente

De acordo com o documento orientador para a elaboracdo do relatério da PPS

II, um dos objetivos dos estudantes estagiarios, no ambito da PPS Il, é “revelar uma

atitude investigativa promotora de mudancas nas praticas pedagogicas através do

desenvolvimento de competéncias e saberes de investigacdo decorrentes da pratica

profissional supervisionada em JI.” (p.1). Por isso, tendo como ponto de partida as

observacoes feitas e as caracterizagdes realizadas no capitulo um desta primeira parte

do relatério e as intencionalidades para a acao definidas no segundo capitulo, procurei

encontrar um aspeto que considerasse pertinente investigar e que justificasse uma

intervenc@o educativa. Neste sentido, planeei uma investigacdo relacionada com a
problematica emergente.

A problematica surgiu guando, no recreio

A CA aproximou-se de mim, passou a sua mao no meu brago e

perguntou: “porque € que és preta?” Eu respondi “Preta?” e ela abanou a

cabeca, afirmando: “sim!”, apontei para a minha camisola e perguntei: “de

que cor é a minha camisola?” e ela respondeu: “E preta!”, entdo eu pedi-

lhe que observasse bem a cor da minha pele e visse se era igual a cor da

camisola. Ela reformulou a questao: “porque é que és castanha?’ e eu

respondi que era daquela cor porque 0s meus pais também tinham a pele

castanha. De seguida, ela afirmou que eu ndo poderia ser castanha e que

deveria ser rosa como ela era, tendo eu questionado, logo de seguida, a

razdo pela qual ela ter afirmado aquilo. Ela respondeu que era porque,

“toda a gente quer ser rosa!” Eu respondi que gosto muito do tom da
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minha pele e também ndo me importava que ela tivesse o tom de pele
“rosa”. (Registo n.° 5, dia 16/11/20).

Apbs esta situacdo, comecei a aperceber-me de certos comportamentos, por
parte da Unica crian¢a negra da sala, naquela altura, assim como comecei a observar
algumas atitudes da educadora, relacionadas com este tema. Deste modo, decidi iniciar
uma investigacdo sobre as praticas pedagogicas adotadas para combater o racismo.

Para esta investigacdo delineei os seguintes objetivos: Contribuir com a
instituicdo para a promocao da convivéncia, onde o respeito pela diversidade prevalece;
Identificar as atitudes adotadas para combater o racismo, por parte de toda a equipa
educativa; Caracterizar o0 nivel de representatividade negra na sala e em toda a
instituicdo e perceber se isso afeta as acbes das criancas negras e das criancas
brancas; Analisar a interacdo das criancas (negras e brancas) com os diferentes

materiais e, por fim, averiguar se as criancas tém noc¢éo das diferencas raciais.

3.2. Revisdo da literatura sobre a problematica identificada

Neste ponto apresento uma reviséo de leitura sobre a problematica emergente.
Procurei estruturar o0 meu pensamento por meio de trés topicos que considerei
pertinentes para uma melhor compreensao desta tematica e de todos os aspetos e

elementos que a envolvem.

3.2.1. O que é o Racismo?

Antes de mais, para uma melhor compreensdo, irei apresentar algumas
concecgles, ndo sb sobre racismo, mas também, de dois conceitos a ele associados,
como o preconceito e a discriminacdo. Primeiramente, apresentarei, fundamentando
teoricamente, algumas concecbes de preconceito e discriminacdo e, posteriormente
passarei a caracterizagdo do racismo.

O preconceito, para Franca (2017), é visto como uma aversao fundamentada na
generalizacdo de uma imperfeicdo que pode ser expressa ou sentida, sendo esta
dirigida a um determinado grupo, na sua totalidade, ou individualmente a uma pessoa,
por ser parte integrante desse mesmo grupo. Na mesma linha de pensamento, Cruz
(2014) acrescenta que o0 preconceito consiste, tal como 0 nome indica (pré-conceito),

num julgamento prévio e negativo relativamente a membros de um “grupo racial de
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pertenca, de uma etnia ou de uma religido ou de pessoas que ocupam outro papel
significativo” (Cruz, 2014, p.158). Para a autora, este julgamento € mantido sem se ter
em consideracdo diversos factos que o contestam, pelo que, a sua principal
caracteristica é a inflexibilidade.

Desta forma, o preconceito trata-se de uma opinido formada antecipadamente,
sem se considerar ou se conhecer certos factos relativos ao grupo ou pessoa sobre o
qgual se exerce essa mesma opinido. Pode-se afirmar, entdo que 0 preconceito
pressupbe a “relacdo entre pessoas e grupos humanos” (Cruz, 2014, p.159), pois
contempla a opinido que a pessoa tem de si mesma e a opinido que tem relativamente
ao outro.

Relativamente a discriminagéo, esta é definida no Artigo 3.° da Lei n.° 93/2017
como “qualquer distingao, exclusao, restricao ou preferéncia (...) que tenha por objetivo
ou efeito a anulagdo ou restricdo do reconhecimento, gozo ou exercicio, em condi¢cdes
de igualdade de direitos, liberdades e garantias ou de direitos econémicos sociais e
culturais”. Nesta mesma Lei sdo ainda definidas: a discriminacao direta, a discriminacao
indireta, a discriminacdo por associacao e a discriminagdo mdaltipla.

A palavra discriminacdo tem como sinénimos “distinguir’, “discernir” e
“diferenciar’. Para Franga (2017), a discriminagdo consiste numa pratica ou
comportamento social alicergcada na hostilizagdo e desvalorizacdo de determinados
grupos ou individuos, impedindo-os de desfrutarem dos seus direitos sociais, pelo
simples facto de possuirem caracteristicas especificas, as quais sdo consideradas
desagradaveis.

Tanto a discriminagdo como o preconceito sdo promotores da exclusédo e
segregacao social e estes fendbmenos nao se restringem apenas a questdes raciais, isto
€, podem abranger os homossexuais, individuos com dificuldades a nivel motor e
cognitivo, etc. (Franga, 2017).

No que se relaciona com o racismo, Fleuri (2006) e Marques (2007) afirmam que
este fendmeno é sustentado na ideia de que existem diversas ragas; de que algumas
racas sao inferiores a outras e que essa inferioridade é inata, sendo determina
biologicamente. Raposo et al. (2019) acrescenta que a ideologia de “Raga” é o que
sustenta o estabelecimento de critérios para designar aqueles que “pertencem ao corpo
da nacgao e quais sao os seus estrangeiros” (p.7), sendo esta a ideia que suporta agdes

discriminatérias que baseadas em caracteristicas étnico-raciais (Fleuri, 2006).
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Na mesma linha de pensamento, Marcelino (2019) refere que o racismo se trata
de um fendmeno de discriminacéo com cariz social, tendo como ponto de partida a ideia
de que existem vérias racas humanas e que discriminacdo se dispde numa
hierarquizacéo, baseada nas caracteristicas fisicas externas, e genéticas, por exemplo,
caracteristicas étnico-raciais e, o mais visivel, a cor da pele, formato dos olhos e o
cabelo.

Tal como os anteriores, esta discriminacdo ndo detém “quaisquer fundamentos
cientificos de suporte” (Marcelino, 2019) e promove a crenca de inferioridade nos
individuos ou grupos que possuem essas caracteristicas.

Por outro lado, Gomes (2005), citado por Cruz (2014), alerta para o facto de a
discriminacdo racial poder ter origem em outros processos politicos, psicoldgicos e
sociais que ultrapassam o preconceito que se desenvolve contra o individuo ou o grupo
onde se insere.

Maeso et al. (2020) afirmam que o racismo é verificado na tomada de decisdes
€ nas politicas que tém como base a raga humana, com o objetivo de “um grupo racial
e manter o controle sobre esse grupo” (Maeso et al., 2020, p.8). As autoras referem, em
concordancia com o que ja foi referido, que o racismo pode ser exercido de duas formas,
a saber: individuos contra individuos de uma raca diferente e atos realizados pela
totalidade de uma raga contra a totalidade de uma outra raga, normalmente considerada
inferior.

Atendendo as concecdes apresentadas anteriormente, pode-se concluir que o
racismo € uma forma de discriminacao e € também a efetivagéo do preconceito existente
relativamente a um grupo ou individuo desse mesmo grupo (Cruz, 2014); é uma forma

de os inferiorizar pela sua proveniéncia étnica (Fleuri, 2006).

3.2.2. Racismo em Portugal

A revolucgéo de 25 de Abril, em 1974, assim como a consolidacdo da democracia e
a descolonizacdo causaram mudancgas na sociedade portuguesa (Cabecinhas, 2002),
devido ao regresso de muitos portugueses que residiam nos territorios das ex-colonias
e na Europa. Até esta altura, Portugal era um pais muito homogéneo no que toca as
etnias, tendo apenas a comunidade cigana e uma pequena populacdo de cabo-

verdianos (Marques, 2007).
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Com o aumento da diversidade no Pais, surgiram as minorias étnicas, sendo as
mais reconhecidas, a comunidade Cigana, a comunidade Afrodescendente e a
comunidade Brasileira. No entanto, ainda hoje é perspetivada a ideia de que Portugal é
um pais homogéneo, por ser tolerante em relacao as diferencas (Cabecinhas, 2002).

Realizando uma pequena contextualizacdo relativamente as minorias étnicas
presentes em Portugal, mais afetadas pelo racismo, as Comunidades Ciganas entraram
em Portugal no Séc. XV. Esta minoria permanece na Peninsula Ibérica até hoje, sendo
considerada, apesar de ndo existir reconhecimento legal, a “Unica minoria étnica
autoctonel”’(Marcelino, 2019, p.5).

Relativamente a comunidade afrodescendente Marcelino (2019) e Marques (2007)
apontam para o facto de que a presenca desta etnia em Portugal deve-se ao passado
colonial e é constituida maioritariamente por pessoas naturais dos Paises Africanos de
Lingua Oficial Portuguesa (PALOP).

No que concerne a comunidade brasileira, Marcelino (2019) explica que esta é
constituida por imigrantes pertencentes a Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP) da América do Sul, referindo ainda que um dos motivos da escolha de Portugal
como pais de destino é a lingua.

Relativamente ao trabalho, as trés minorias étnicas referidas anteriormente
encontram impedimentos tanto no acesso ao mercado de trabalho, assim como no cargo
ocupado e na ascensao profissional (Marcelino, 2019). As queixas realizadas a CICDR
tém uma elevada percentagem no que concerne a casos relacionados com o mercado
de trabalho, sendo a discriminacdo indicada como fator desta central das queixas
(Marcelino, 2019).

O trabalho constitui uma dimens&o organizativa na vida das pessoas. O mesmo
condiciona as condicdes de vida: a oportunidade de comprar ou arrendar uma casa e a
oportunidade de dar aos filhos condi¢des favoraveis para estudar.

Certamente, existem fatores que condicionam o0 acesso de algumas pessoas ao
mercado de trabalho, por exemplo, o baixo nivel de escolaridade e a falta de
documentacdo. Nao obstante, é necessario referir alguns aspetos mais subjetivos

relacionados com a origem étnico-racial.

! Autéctone: Que ou o que € natural do territério onde vive, in Dicionario Priberam da
Lingua Portuguesa
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No que toca as comunidades ciganas, 0 acesso ao trabalho, ndo importa qual
funcdo a que se candidatam, € considerado muito dificil e, por isso, segundo o
testemunho de Maria José Vicente, no texto de Marcelino (2019), estas dedicam-se as
atividades tradicionais, ou seja, as vendas ambulantes e as feiras.

Relativamente a comunidade brasileira e a comunidade afrodescendente, é visivel
0 acesso ao mercado de trabalho, no entanto, este acesso é geralmente limitado a
determinadas funcdes, em determinados setores, como por exemplo, a seguranca, a
limpeza e a construgéo civil, independentemente das habilitacdes académicas que a
pessoa tiver. Conclui-se assim que existe um esteredtipo profissional relacionado com
a origem étnico-racial de quem se candidata (Marcelino, 2019). Mamadou Ba, citado por
Marcelino (2019) refere que existe uma segregacao de pessoas negras no mercado de
trabalho, na medida em que estas sdo mantidas na base da pirdmide.

Filipe Nascimento, comenta, no texto de Marcelino (2019), que a responsabilidade
desta situacdo € do Estado, uma vez que este “ndao da muito exemplo nesta matéria”. O
Estado, como maior empregador do pais, deveria apaziguar as diferencas sentidas
neste setor, no entanto, o que se verifica é que dentro das estruturas do Estado
(administragc&o publica ou empresas estatais), ndo existe realidade de afrodescendentes
e de estrangeiros, de um modo geral (Marcelino, 2019).

Em Portugal, existe, sem quaisquer dividas, racismo (Marques, 2007), existe o
preconceito de nao ter preconceitos. Machado (2001) refere que para se contextualizar
o racismo atualmente, é necessario considerar dois parametros essenciais, tais como a
histéria da expansdo e do colonialismo, ndo esquecendo a descolonizagdo e as
transformacdes ocorridas quando o pais se tornou num “receptor de imigrantes, a partir
dos anos 80” (Machado, 2001, p.55). Por outro lado, 0 mesmo autor refere que a sdlida
discriminacdo contra a etnia cigana, a mais antiga em Portugal, vem mostrar que o
racismo nao esté associado apenas ao passado colonial ou a imigracao verificada nas
Ultimas décadas.

Na opinido de Maeso (2019), o racismo presente no pais pode ser explicado de
duas formas, tendo em consideragcdo o passado colonial. Em primeiro, o racismo pode
depender do grau de negritude, ou seja, um afrodescendente com apenas um
ascendente negro é mais aceite do que um afrodescendente com dois ascendentes
negros. A outra forma de explicar, neste caso a brutalidade policial é o facto de existirem

oficiais da policia que combateram na guerra colonial.
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Voltando a atencdo novamente para os fluxos migratérios na Europa, verifica-se um
aumento da discriminacao racial e étnica que levou a criacdo do Observatério Europeu
do Racismo e da Xenofobia (EUMC) e Portugal tornou-se membro de mesmo,
participando em vérias acdes definidas por esta organizacdo. Apesar de as politicas
recomendadas pela Unido Europeia sejam as mesmas para 0s quinze paises, sdo ainda
verificaveis consideraveis varia¢gdes no cumprimento das mesmas (Cabecinhas, 2002).

Numa tentativa de melhorar as condi¢des de vida dos imigrantes em Portugal, foi
instituido, através do Decreto-Lei 3-A/96 de 26 de janeiro, o Alto Comissariado para a
Imigrac&o e Minorias Etnicas (ACIME), com o objetivo de proporcionar a integracéo dos
imigrantes na sociedade, respeitando a sua identidade e cultura de origem; promover a
dignidade e igualdade de oportunidades, de forma a eliminar as discriminagdes e a
combater o racismo e a xenofobia; acompanhar a acdo dos diversos servigcos da
Administracdo Publica competentes em matéria de entrada, saida e permanéncia de
cidaddos estrangeiros em Portugal; propor medidas, designadamente de indole
normativa, de apoio aos imigrantes e as minorias étnicas, entre outros.

Do ponto de vista legal, no Artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa
é referido que “Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca,
lingua, territdrio de origem, religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas, instrucao,
situacdo econdmica, condigao social ou orientagao sexual’. No entanto, apesar de, no
pais, existir legislagdo que visa promover a igualdade social, € verificado na “sua
organizacdo e interacdo comportamentos etnocéntricos, ou seja, em que as
representacdes e os valores com que avaliamos as minorias culturais e étnico-raciais
séo entendidos como prevalecentes e dominantes” (Marcelino, 2019, p.3).

Foram consagradas trés Leis especificas para o0 combate ao racismo, a saber, a
Lein.° 134/99, de 28 de agosto, que visa proibir a discriminacao racial, seja esta de que
forma for pretendendo também punir atos que revelem a violacdo de direitos
fundamentais e a rejeicdo do desempenho de direitos culturais, econémicos ou sociais
“em razao da sua pertenca a determinada raca, cor, nacionalidade ou origem étnica”
(Artigo 1.2, Lei n.° 134/99, de 28 de agosto). Com a implementacéo desta Lei, foi criada
a Comisséo para a lgualdade e Contra a Discriminacdo Racial (CICDR), com o propésito
de acompanhar e conduzir as denuncias relacionadas com discriminacao, sendo esta
Comisséo presidida pelo ACIME. A Lei n.° 18/2004, de 11 de maio, visa aplicar o

principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, ndo havendo distingédo de cariz
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racial ou étnico. Para além disso, tem como objetivo instituir um quadro juridico para
combater a discriminacao sustentada por motivos de origem étnica e racial. Por fim, a
Lei 93/2017, de 23 de agosto, a que vigora atualmente, revogou a Lei de 2004 e
instaurou o regime juridico da proibicdo, da prevencao e do combate a discriminacao
apoiada em fatores como a origem étnico-racial, a cor, nacionalidade, territério de
origem e ascendéncia.

Certamente, esta legislacdo é fruto da luta dos movimentos e organizacbes
antirracistas. No entanto, Maeso et al. (2020) afirmam que nao é verificado o
cumprimento efetivo destas Leis, tendo estas ficado “aquém das suas demandas e
expectativas” (Maeso et al., 2020), mas ainda assim, demonstraram ser, ainda que muito
pouco, uma mais-valia, na medida em que foi estabelecida a atribuicdo de uma punicao
a guem desrespeite a lei.

E notéria a necessidade de uma alteragéo legislativa que “abandone a instancia
contraordenacional — que se tem mostrado ineficaz — e integre o crime de racismo no
ambito dos crimes semipublicos e ndao dos crimes particulares” (Maeso et al., 2020,
p.72).

Para além disso, é fundamental admitir que a fragilidade do efeito desta
legislacdo reside na propria estrutura da Lei, uma vez que, esta proporciona o
entendimento de que o racismo consiste numa expresséao de liberdade pessoal. Assim,
0 racismo deveria ser visto como um crime publico, tendo como responsavel o Estado.
Estas foram as necessidades referidas por ativistas antirracistas e por académicos
envolvidos na luta contra o racismo, que Maeso et al. (2020) entrevistaram no seu
estudo. Os mesmos afirmaram que:

Devem ser analisados 0s processos sociais que estao por detras das leis,
perceber o que é que esta a sustentar a forma como as leis séo
construidas e que base social possibilita a producéo destas leis; perceber
0 que esta socialmente a assegurar as auséncias da lei na criminalizacao
do racismo. Em particular, em relacéo as forcas de seguranca, deve-se
identificar e analisar como a sociedade portuguesa aceita a violéncia
desmesurada que caracteriza a interacdo entre policia e pessoas
racializadas. (Maeso et al., 2020, p.73)

Nesta linha de pensamento, é percetivel que a naturalizagdo do racismo em
Portugal é uma problematica emergente e central. E necessario, como é referido por

Maeso et al. (2020), entender como € mantida a ideia de que Portugal ndo é um pais
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racista se o que se verifica, varias vezes, é a diferenca de tratamento, por exemplo,
pelas forcas policiais e a diferenca na oportunidade de acesso ao trabalho e a educacéo.

Atualmente existem formas mais subtis de racismo, mas, no entanto, a ideia que
predomina é a de que estas etnias sd0 uma ameaca e isso esta associado a forma mais
tradicional do racismo (Machado 2001).

O percurso da luta antirracista ja é longo e é notoria a organizacdo de varios
coletivos nesta luta que, atualmente vai ganhando mais visibilidade publica. A discusséo
sobre o racismo assumiu maior relevancia politica, por meio de movimentos como, Black
Lives Matter — Vidas Negras Importam, que se iniciou nos EUA, Why is My Curriculum
White — Porque o meu curriculo € branco, iniciado no Reino Unido, entre outas
iniciativas. Em Portugal, existe um enorme esfor¢co por parte de varios coletivos de
ativistas e associacdes antirracistas para contestar o estado da nacdo em “areas tao
diversas como a educacado, a habitagdo, o emprego e a violéncia policial” (Matos &
Araujo, 2016). Um exemplo disso, € o Laboratério Ami- Afro do GTO-Lisboa que agrega
um grupo de jovens negros ha zona metropolitana de Lisboa que realiza técnicas de
Teatro do Oprimido

As suas diversas produgfes de Teatro Forum obrigam o interlocutor a
guestionar nogbes em torno da histéria colonial, escravatura, racga,
identidade nacional, cidadania e racismo. Mais, as suas apresentagdes
publicas em escolas tocam no incobmodo que a dita Histéria dos
Descobrimentos gera, sobretudo naqueles que sdo desumanizados pelas
narrativas épicas da nagéo (Matos & Araujo, 2016, p.16).

A plataforma Gueto liderou véarias agdes de consciencializacdo e formacgéo
politica com jovens e adultos, com enfoque na Histéria africana e no cenario atual do
racismo institucionalizado. Para além disso, segundo Matos e Araljo (2016), este
coletivo também realiza um trabalho que recai sobre a violéncia policial, através da
recolha de informacdo nos media relativamente a morte de jovens negros sob guarda
da policia.

E de salientar também o trabalho realizado pela SOS Racismo (uma das
associagfes antirracistas mais antigas de Portugal e com maior impacto), que € uma
associagado sem fins lucrativos e que propde “uma sociedade mais justa, igualitaria e
intercultural onde todos, nacionais e estrangeiros com qualquer tom de pele, possam
usufruir dos mesmos direitos de cidadania” (citagéo retirada do Site SOS Racismo).

Segundo Santos e Vasconcelos (2019), esta associagéo, em Portugal foi fundada em

39



dezembro de 1991 devido ao clima de agitacdo que se fazia sentir no pais, estimulado
pelo assassinato de José Carvalho, um militante do Partido Revolucionario Socialista.
Os autores do assassinato foram individuos de um grupo de Skinheads de extrema-
direita, em 1989. Apenas em 1996 € que se atribuiu o0 estatuto de utilidade publica a
instituicdo (Site SOS Racismo).

A SOS Racismo veio, deste modo, quebrar o siléncio que reinava sobre os temas
racismo e xenofobia. Atualmente esta associa¢ao € dirigida por Mamadou Ba. Assim,
desde o principio da década de 90 comecgaram a surgir organiza¢des antirracistas que
denunciavam a imunidade de quem cometia crimes de indole racista, apontando ainda
para a responsabilizacdo do Estado. Em 1996, foi proclamado, a 21 de marc¢o, o Dia
Internacional Contra a Discrimina¢do Racial, tendo sido também criado o programa
“Todos diferentes, todos iguais” que tinha o objetivo de “sensibilizar os jovens para os
valores da paz e da tolerancia” (Cabecinhas, 2002, p.106). Ainda nesse ano,

a organizagcdo SOS Racismo e a hoje extinta Associagédo Portuguesa dos
Direitos do Cidaddo entregaram ao Presidente da Assembleia da
Republica uma peticdo, solicitando a adocdo de uma lei contra a
discriminacao racial no pais. Depois de quase trés anos, duas propostas
de leil4 foram finalmente debatidas e aprovadas, dando lugar a lei n°
134/99 que, [como referi anteriormente] proibe as discrimina¢cdes no
exercicio de direitos por motivos baseados na raca, cor, nacionalidade ou
origem étnica (Maeso, 2019, p. 2041).

A falta de severidade das leis, promove exatamente aquilo que os ativistas e
associacdes antirracistas estéo a tentar combater. Maeso et al. (2020) afirmam que o
conceito de racismo esta, de tal forma, banalizado em Portugal que é impossivel (ou
guase) ter-se uma discussao clara e séria sobre o racismo, através de informacdes
recolhidas de dados disponiveis, tendo como exemplo, a propria legislacdo contra a
discriminagao.

O racismo, na atualidade é expresso de uma forma diferente de antigamente
(Marcelino, 2019). Nas redes sociais € no espaco publico verificam-se “declaragdes
explicitamente racistas, de um modo que n&o acontecia anteriormente” (Maeso et al.,
2020, p. 73), exemplo disso, € o caso do assassinato de Bruno Candé Marques a 25 de
julho de 2020, que foi alvo de insultos racistas, por parte de Evaristo Martinho, ao longo
dos trés dias antecedentes ao seu assassinato. Este caso tomou grandes propor¢des

mediéticas no pais, sendo divulgado nas suas vérias formas também por meio de redes
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sociais. Durante véarias semanas foi discutida a possibilidade de este crime constituir ou

nao um crime racista. O ativista e dirigente da SOS Racismo escreveu sobre o assunto:
Que instituicbes, como a PSP, apesar das declarac¢des publicas de um
seu agente num canal de televisdo em direito no local do crime,
reproduzindo os testemunhos de populares sobre o0s insultos racistas do
assassino, venham posteriormente negar a existéncia de racismo, é so
inaceitavel e suscita mais dlvidas ainda sobre a atuacdo da PSP perante
crimes racistas. (Ba, 2020).

Neste comentario é reforcada a atitude das forcas de segurancga perante crimes
racistas. O ativista acrescenta ainda que se o pais continuar em negagao relativamente
as suas atitudes racistas, havera “muitos Evaristos Martinhos dispostos a matar Brunos
Candés, apenas por serem negros” (Ba, 2020).

Ao longo do seu projeto, Maeso et al. (2020) tiveram a oportunidade de debater
com profissionais de seguranca o tema racismo. As autoras referem que existe alguma
preocuggpacao relativamente a forma como o racismo da policia é abordado nos
debates publicos, reforcando, com preocupacédo, que o impacto que os media tém no
relato das noticias.

Concluiu-se que, em Portugal o fenémeno do racismo é debatido de forma tardia.
Mesmo assim, quando esse debate parecia ter “finalmente chegado, ficamos ainda a
espera dele” (Matos & Araujo, 2016), devido a naturalizagdo que existe deste tema, para
além de que, este consiste num tema com uma certa complexidade que demanda um
olhar “atento e interdisciplinar” (Cabecinhas 2002) o que nao se verifica na sociedade
portuguesa.

Alguns autores criticam a posi¢cdo do Estado portugués que justifica o racismo
através de teses luso-tropicalistas? sobre uma identidade nacional histérica preparada
para superar as diferencas (Matos & Araujo, 2016). Na mesma linha de pensamento,
Machado (2001) alerta para o facto de a ideologia luso-tropicalista promover a

propagacdo do racismo numa forma mais subtil, uma vez que, ao ndo se assumir o

2 Luso-Tropicalismo: Ideia, desenvolvida por Gilberto Freyre (1900-

1987, antropologo, sociodlogo e escritor brasileiro), que defende que a colonizacéo portuguesa f
oi diferente das restantes coloniza¢des europeias nos trépicos e que essa diferenca se manifes
tou na miscigenacao e na interpenetracéo cultural, in Dicionario Priberam da Lingua
Portuguesa
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racismo como uma caracteristica estrutural nacional, os partidos politicos, tanto a
Esquerda como a Direita ndo se posicionam de forma a combater o racismo e a
xenofobia.

Marques (2007) refere que o nao racismo dos portugueses é uma idiossincrasia
do Estado e assumiu grandes proporcdes, ou seja, esta posicao € uma “esséncia
antirracista que é evocada para legitimar uma dominacdo de caracter inegavelmente
racista” (p. 28). Assim, o racismo paira fortemente em todos circulos do nosso
quotidiano, por consequéncia de representacdes a nivel historico e social, persistindo
na sociedade portuguesa até a atualidade, devido ao passado colonial (Araujo, 2008).

Neste sentido, os ativistas e organizagbes antirracistas tém como principal
objetivo, neste momento, a interrup¢éo deste cenario de negacao do racismo (Matos &

Araujo, 2016), promovendo a dissipagdo do mesmo e a igualdade na sociedade.

3.2.3. Racismo e a Escola

Temas como a diversidade sociocultural e a consciéncia relativamente a
multiculturalidade aparecem frequentemente no campo da educacdo. Segundo Fleuri
(2006), isto deve-se a necessidade de mudanga de algumas praticas sociais, de modo
a promover o respeito pelas diferencas e a inclusdo. Este aspeto serve “tanto para o
discurso das diferengas étnicas e culturais, de género e de geragdes, a serem acolhidas
na escola e na sociedade, quanto para a distingéo e interagéo entre os povos” (Fleuri,
2006, px).

A educacao formal, nos estabelecimentos de ensino, € uma instancia privilegiada
de socializacdo que pode determinar a inclusdo. A escola, enquanto espago
sociocultural, alberga diferentes criancas que estabelecem relacdes entre si. As
criangas podem promover ou refutar agdes discriminatorias (Cruz, 2014), sendo estas
relacbes essenciais para o seu desenvolvimento. Marcelino (2019) explica que para se
encontrar solucdes positivas para a alteracéo das praticas sociais é necessario realizar-
se um diagnéstico, de modo a avaliar se subsistem fendmenos de segregacao.

E essencial que o docente realize uma abordagem pedagdgica relativamente a
diversidade presente no pais, de forma a elucidar os alunos sobre a importancia da
multiculturalidade, iniciando assim, uma acdo de combate ao racismo (Tuono & Vaz,
2017). No entanto, o que se verifica € a falta de formacdo na educacao inicial recebida

na escola para se poder lidar com questdes relacionadas com diversidade e racismo
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(Franca, 2017). Por isso, como referem Tuono e Vaz (2017) os alunos agem com uma
certa naturalidade ao preconceito, pois ndo existe uma abordagem histérica e cultural.

O preconceito racial presente nas escolas consiste na reproducao das praticas
sociais, muitas vezes derivadas da comunidade na qual a crianca esta inserida e/ ou do
contexto familiar da mesma. Quando acontecem momentos de conflito com teor racial,
o docente pode aproveitar a oportunidade para promover o respeito, desenvolvendo
projetos para o combate do racismo, “favorecendo a relagdo democratica étnico-racial
entre os alunos” (Tuono & Vaz, 2017, px). Deste modo, é fundamental que a equipa
pedagdgica se junte a movimentos sociais, com o intuito de criar estratégias para
superar a discriminagdo na comunidade escolar (Tuono & Vaz, 2017).

As praticas antirracistas tornam-se mais dificeis se o preconceito surgir dos
proprios docentes em que as suas acdes demostram ter um carater racista e
discriminatério. Para além disso, o racismo é um tema que produz muita polémica.

Adicionalmente, € referido que o racismo que se esconde nos materiais didaticos
€ um aspeto que pode impedir a pratica do docente no que toca a abordagem
antirracista. Por exemplo, quando um livro abarca conteldos racistas, os alunos
apreendem essa informacdo como uma verdade absoluta e, deste modo, o professor
enfrenta dificuldades ao tentar reverter essa situagéo (Tuono & Vaz, 2017). Por outro
lado, alguns docentes podem pdr em causa a ideia transmitida nesses mesmos
materiais, de forma a ndo naturalizar conceg¢fes racistas. Tais atitudes devem ser
incutidas na sua formac&o inicial e, desta forma estes tém uma maior predisposi¢ao
para estar atentos ao racismo subjacente.

Franca (2017) explica que as ideias deturpadas e as vérias formas em que o
racismo se expressa tornam a escola num ambiente hostil para a crianga negra, uma
vez que esta tem um lugar predefinido socialmente, isto €, um lugar inferior (Tuono &
Vaz, 2017; Franca, 2017).

Certamente, existe uma necessidade de se realizar uma abordagem diferente
em termos curriculares, por exemplo, nos livros de histéria que contextualizam a
interacdo dos portugueses com outros povos, essencialmente com os africanos. Na
opinido de Marcelino (2019) devia diminuir-se a carga colonial dos manuais, assim como
as ideias luso-tropicalistas e implementar uma “perspetiva de diversidade cultural
positiva que influencia o conhecimento sobre os outros” (Marcelino, 2019, px) e sobre a

comunidade portuguesa. Para isso, é necessario que o sistema de ensino aborde varios
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pontos de vista da histéria e que dé a oportunidade de se desenvolver um pensamento
critico relativamente aos acontecimentos e momentos historicos.

N&o obstante, ao longo das décadas, através de lutas antirracistas, o individuo
negro comecou a desempenhar outros papéis nos livros didaticos, por exemplo,
representado em diversos espacos da sociedade, na politica, nas religides, na arte, etc.
e ndo somente a realizar trabalho escravo, como era, unicamente, representado
antigamente (Tuono & Vaz, 2017).

Silva (2001) explica que conteudos didaticos que inferiorizam a personagem
negra afetam tanto as criangas e adolescentes negros como as criangas e adolescentes
brancos na medida em que, nos primeiros destroi a sua autoestima (Tuono & Vaz, 2017)
e nos segundos fomenta a ideia negativa em relacdo a pessoas nhegras, tornando o
relacionamento humano mais dificil, impedindo ou limitando as “possibilidades
exploratorias da diversidade étnico-racial e cultural” Silva, 2001, p.66).

Finalmente, outro aspeto que pode dificultar a pratica pedagogica antirracista é
o siléncio perante situagfes explicitamente racistas. Francga (2017) explica que atitudes
como esta mostram que os docentes percebem o racismo como sendo parte da
natureza humana e que a pessoa negra € que é a responsavel pela propagacéo do
mesmo. Deste modo, 0 adulto que pratica essas acdes torna-se cumplice de situagdes
de excluséo de criangas negras.

A organizacao da cadeia escolar constitui fator de discriminagéo racial, mas este
ndo é intencional, uma vez que, a organiza¢do dos bairros de realojamento é o que
promove uma segregacao indireta das criancas Marcelino (2019). Desta forma,
considera-se que a politica do Programa Especial de Realojamento teve influéncia na
segregacdao da rede escolar. Seabra, Roldao, Mateus e Albuquerque (2016) e Marcelino
(2019) explicam que as criangas e jovens afrodescendentes estdo geralmente inseridos
em escolas que pertencem a territorios marginalizados em zonas mais desvalorizadas
gue, posteriormente irdo dificultar o0 acesso ao ensino superior. Isto deve-se ao
fechamento social que se verifica nos grupos mais favorecidos, assim como a exclusao
de certos grupos sociais.

As familias brancas de classe média véao retirar os seus filhos desses
contextos, ndo vao ficar la e, portanto, ainda mais guetizadas ficam estas
escolas. Os professores com maior experiéncia ndo vao procurar tanto
estas escolas e cria-se aqui um efeito em cadeia de segregacéo e de

exclusdo, que € muito dificil podermos achar que com um registo de
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queixas combatemos algo deste género. (Cristina Rold&do, no texto de
Marcelino, 2019).

N&o obstante, pode-se verificar que existem pessoas a realizar projetos de modo
a transformar a educacéo nesses contextos, porém o valor conferido a tais projetos
ainda é minimo (Marcelino, 2019).

Compreende-se assim a necessidade de existir uma formacao inicial continua
com informagdes para que o docente se atualize relativamente ao tema do racismo e
que adquira competéncias para desenvolver estratégias para combater o mesmo
(Tuono & Vaz, 2017). Menezes, Brocardo e Malh6 (2020) sugerem, no ambito da
recomendacao “Cidadania e Educagao Antirracista”, “a realizacdo a nivel nacional de
um programa de formagéo continua de educadores, professores e funcionarios nao
docentes para a inclusdo e a educacao anti-racista e a sua valorizacdo para efeitos de
progressao nas respetivas carreiras” (p.6.). Devido a situagao atual do pais é necessario
priorizar uma abordagem antirracista, onde todos os profissionais que trabalham com
as criancas tém formacédo para tal, sendo a mesma reconhecida como essencial para
gue haja progressao na prética dos profissionais de educagéo.

Outras recomendacdes feitas por Menezes, Brocardo e Malho (2020) foram, em
concordancia com o que ja foi referido, “o estimulo a uma discussao alargada, a partir
da escola, da expansado portuguesa e do colonialismo” (p.5), que possibilitem a
construcdo do pensamento critico da crianca, na medida a que a faga entender como
estes acontecimentos tiveram impacto até aos dias de hoje. Para além disso, as autoras
sugerem a inclusdo de uma visdo mais holistica dos varios fenémenos historicos nos
curriculos escolares, apostando fortemente, mais uma vez na formagéo de qualidade
dos profissionais ao encargo destas disciplinas.

Por fim, é necessario promover “um programa nacional de educagao antirracista
e para os direitos humanos envolvendo atividades curriculares, extracurriculares e de
educacao ndo-formal” (Menezes, Brocardo & Malho, 2020, p.5) com o objetivo de tornar
a escola num espaco que promove a discussao de temas como este, contando com a
participacdo de organiza¢gfes nestas areas, assim como o0 envolvimento positivo dos
alunos.

E certo que a educac&o pode ser vista como uma acdo de mudanca social, tendo
todos os participantes de batalhar por direitos iguais e justica social (Tuono & Vaz,
2017). SO se evita as desigualdades e exclusdes ou pelo menos, estas sdo minimizadas

“quando é contrariada a funcéo de reproducgéo social e cultural da escola e se promove
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0 acesso e sucesso (emancipatério) de todas e todos ao conhecimento e a
aprendizagem” (Menezes, Brocardo & Malhé, 2020, p.3). Desta forma, na aprendizagem
realizada na escola as criancas consciencializam-se de praticas e de modos de se
relacionar, enfrentando questdes relacionadas consigo mesmo, com a vida e com o
mundo (Cruz, 2014).

3.3. Roteiro metodolégico e ético
3.3.1. Roteiro metodoldgico

Apos ter definido a probleméatica em estudo, delineado os objetivos e mobilizar
fundamentos tedricos, considerei necessario “operacionalizar as intengcbes para poder
obter resultados” (Morais, 2015, p.4). Para isso, compus um roteiro metodolégico e ético
de acordo com o tema que iria investigar e 0s seus respetivos objetivos.

No comego da investigacdo, defini algumas questdes que nortearam toda a
pesquisa da tematica mencionada anteriormente, a saber: A instituicdo atua no sentido
de desconstruir e combater o racismo? Que praticas séo realizadas? A intervengéo
educativa desenvolvida pela educadora de infancia contribui para o combate ao
racismo? Como? Como é o nivel de representatividade negra nos brinquedos e livros
da sala? Quem sao os funcionarios negros da escola? Que funcdes exercem?

Desta forma, o estudo teve como finalidades percecionar como as praticas
educativas contribuem para o combate ao racismo, focando-se no acervo de materiais
da sala, nas relacbes estabelecidas entre adulto-crianca, crianga-crianca e toda a
equipa educativa e no nivel de representatividade negra na instituicdo. Tendo em
consideracdo o proposito do estudo, procurei delinear alguns objetivos: (i) Contribuir
com a instituicdo para a promocao da convivéncia, onde o respeito pela diversidade
prevalece; (ii) ldentificar as atitudes adotadas para combater o racismo, por parte de
toda a equipa educativa, (iii) Caracterizar o nivel de representatividade negra na sala e
em toda a instituicdo e perceber se isso afeta as agcbes das criancas negras e das
criancas brancas e (iv) Analisar a interacdo das criancas (negras e brancas) com os
diferentes materiais.

O meu proposito € compreender um fendmeno educativo, por meio de uma
procura por “significagdes pessoais e interacgdes entre pessoas e contextos” (Coutinho,

2006, p.3), por isso, a presente investigacao é de carater qualitativo. Pretendo conhecer
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e compreender uma situacdo (praticas educativas para o combate ao racismo),
centrando-me em interpretacdo de dados e processos de analise (Coutinho, 2013).

Relativamente ao método de investigacdo, 0 que eu considerei ser pertinente
para o estudo foi seguir alguns procedimentos da metodologia da investigacao-acao,
uma vez que pretendia descrever e interpretar a realidade de um contexto e promover
mudancas sociais (Coutinho, Sousa, Dias, Bessa, Ferreira & Vieira, 2009). A
problematica em estudo surge como necessidade de resolver um problema real e essa
€ uma das caracteristicas deste tipo de investigacao.

Trata-se, segundo Coutinho et al. (2009), de uma metodologia pratica e
interventiva, pois ao longo da pesquisa nao me irei cingir apenas a parte teérica da
problematica, mas irei também intervir na realidade do contexto em estudo; é também
uma metodologia participativa e colaborativa, uma vez que abrange todos os
intervenientes no processo.

Outra caracteristica desta metodologia investigativa relaciona-se com o facto de
haver a possibilidade de se envolver “uma espiral de ciclos, nos quais as descobertas
iniciais geram possibilidades de mudanga” (Coutinho et al. 2009, p. 362), havendo uma
relacé@o entre a teoria e a prética, sendo, portanto, uma metodologia ciclica.

A Investigacdo apresenta ainda mais duas caracteristicas: é critica, pois o
investigador ndo procura apenas melhorar a pratica, mas também atua como um agente
de mudanga; e é auto-avaliativa, porque existe uma avaliagdo constante das
modificagdes que vao ocorrendo, de modo a haver uma melhor adaptacdo e producgéo
de novos conhecimentos (Coutinho et al. 2009)

No que toca a recolha de dados, procurei realiza-la de acordo com a natureza
da investigacao, facilitando a analise. Certamente, uma pesquisa investigativa deve
exibir diversos fundamentos empiricos que ajudem o investigador a compreender o que
esta a investigar. Neste sentido, na presente investigacdo-acdo socorri-me das
seguintes técnicas: (i) observacdo participante, a técnica mais utilizada nas
investigacdes qualitativas; (ii) realizacdo de registos fotograficos, que reforcaram a
“heuristicidade do processo de pesquisa”’ (Queirés & Rodrigues, 2006, p.8) e (iii)
inquérito por entrevista. Para aplicar algumas das técnicas referidas, construi alguns
instrumentos tais como um guido de entrevista (Anexo F), com o propoésito de
compreender como a Unica funcionaria negra da instituicdo se sente no seu dia a dia
naquela escola. Para além disso, procedi ao registo de notas de campo diarias que

foram “ferramentas privilegiadas de registo das observagoes e reflexdes decorrentes do
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processo de pesquisa empirica” (Queirés & Rodrigues, 2006, p.4) adicionalmente
realizei reflexdes semanais sobre acontecimentos relevantes de cada semana.

A técnica de recolha de dados que prevaleceu na minha investigacdo foi a
observacao na qual, por vezes, procurei agir de modo a nao interferir na natureza dos
resultados que iria obter, onde me limitei a observar e registar de forma extensiva aquilo
gue estava a decorrer. Em outros momentos, quando quis que a interacdo social entre
as criancas tomasse o rumo que pretendia, intervim. Desta forma, inseri-me no grupo
assumindo a postura de “leader role” (Fine & Glassner, 1979, p.158) e interagi com 0s
sujeitos (criancas) de modo a perceber o significado dado aquela situacao (Marietto,
2018).

Tal como ja referi, elaborei um guido de uma entrevista semiestruturada para
realizar a Unica funcionaria da instituicdo, de modo a obter mais dados que
sustentassem a minha pesquisa. Nessa entrevista procurei fazer questbes abertas de
modo que a entrevistada pudesse fornecer-me o maximo de informacdo possivel.
Apesar de situagdo de pandemia, consegui realizar a entrevista presencialmente.

Atendendo a diversidade de fontes de evidéncias, surge a necessidade de reunir
todas as informacdes que delas provém para chegar a uma conclusédo do estudo, isto
€, h4 a necessidade de realizar uma “triangulagao das fontes de dados” (Coutinho &
Chaves, 2002, p.235) e foi isso que eu fiz para obter respostas as questdes que tinha
colocado inicialmente. Considero que este processo conferiu coeréncia a minha
investigacdo. Em suma, realizei uma investigacdo na qual envolvi-me ativamente,

assumindo um papel de agente de mudanca.

3.3.2. Roteiro ético

Relativamente as questfes éticas adotadas no decorrer da intervengao
profissional, assim como na investigacdo foram delineadas, respeitando sempre a
equipa educativa e as familias e tendo em consideracdo a necessidade de promover o
bem-estar das criancas. De modo a assegurar que cumpria com ética na investigacao
elaborei um roteiro ético (Anexo G), com base nos Principios Eticos e Deontolégicos no
Trabalho de Investigacdo com Criancas, definidos por Tomas (2011) e na Carta de
Principios para uma Etica Profissional (APEI, 2011).

Tendo determinado qual seria o tema da minha investigacdo, comuniquei a

educadora cooperante, que apoiou a minha decisdo e disponibilizou-se para me ajudar
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no caso de surgir alguma duvida. De seguida, centrei-me na definicdo dos objetivos da
investigacdo e no esboc¢o da investigacdo, de modo a ter um documento pelo qual me
poderia guiar no decorrer da investigacao.

Relativamente aos encarregados de educacédo, consegui ter apenas um contacto
presencial, como refiro na reflexdo semanal da terceira semana, qguando me desloquei
a instituicdo mais cedo para recolher autoriza¢des para realizar registos fotograficos,
por meio de um comunicado escrito numa folha (Anexo H). Mais tarde, aquando do
confinamento social, tive oportunidade de interagir com as familias, via online, nas
sessOes que dinamizava juntamente com a educadora. Procurei realizar atividades que
também fossem faceis para as familias, uma vez que estas eram quem estava a realizar
0 acompanhamento das criancas e assim também as motivava a continuar a ingressar
nas sessoes.

No que concerne a privacidade e confidencialidade, durante a elaboragcédo do
relatorio, as criangas foram identificadas pelas iniciais dos seus nomes e também
procurei nunca revelar o nome dos elementos da equipa educativa nem da instituig&o.
Nas sess@es online, nunca realizei nenhum registo fotogréafico do ecrd, uma vez que

nao era permitido pela instituicao.

3.4. Apresentacdo e discussao de resultados

7

Apoés a recolha de informacéo, recorrendo a diferentes fontes, € necessario
proceder a triangulacéo dos dados, de modo a fazer o cruzamento de toda a informacéo
e a sua andlise. De acordo com Yin (2001), este método enriquece a interpretacdo dos
resultados obtidos, assim como, permite integrar perspetivas diferentes relativamente a
problematica em estudo. Assim, construi uma tabela (Anexo 1), onde consegui reunir as
varias perspetivas, para poder dar resposta as questdes iniciais da investigacao.

Este subcapitulo encontra-se, entdo, dividido em quatro separadores onde irei
analisar, de forma reflexiva, cada questdo colocada inicialmente. Por fim, apresento
também uma pequena reflexao sobre como penso que esta pequena intervencao alterou
algumas atitudes e irei mencionar alguns aspetos que poderiam ser melhorados no

decorrer da investigacéo e novas questfes trazidas por esta investigagao.
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3.4.1. Préticas institucionais de desconstrucdo e combate ao racismo

A escola é o reflexo da sociedade ou, pelo menos, do meio envolvente onde esta
inserida. Como tal, se 0 meio envolvente se rege por determinados principios, a escola,
nele inserida, ira, por sua vez, se reger pelos mesmos principios ou, pelo menos, por
principios que estejam relacionados com 0s primeiros.

Tuono e Vaz (2017), explicam que é importante que, na escola, seja feita uma
abordagem sobre a diversidade presente no pais, como forma de diminuir atitudes
discriminatérias. No entanto, considero, tal como refere Franga, (2017), que a falta de
formacdao recebida para lidar com situa¢cdes como estas € um fator que leva a que haja
constrangimentos na altura de operar com questdes com o racismo.

Durante toda a minha investigacéo, ndo observei nenhum aspeto que sugerisse
que a instituicdo desenvolve praticas diretas para combater o racismo. No entanto, pude
observar que, em vérias paredes da mesma, estdo expostas mensagens positivas e de
respeito pelo outro, para além de que, no projeto educativo da instituicdo, sao
enunciados alguns objetivos relacionados com a cooperagdo com os PALOP (cf. Tabela
1, Anexo I).

Considero que, apesar de nao serem adotadas praticas especificas para
combater o racismo, a instituicdo adota uma posicao para promover o respeito por todos
independentemente da vertente/aspeto que esteja em causa. Penso ser uma atitude
essencial, uma vez que, ao se promover o respeito por todos e aceitagdo das diferengas,
promove-se, também, o combate a atitudes discriminatérias.

Adicionalmente, apesar de, no ano letivo corrente, haver apenas trés criancas
negras matriculadas na instituicdo, “Sempre houve misturas: branco, negro, brasileiro,
indiano, etc.” (Anexo F), 0 que nos leva a pensar que naquela instituicdo as criangas
séo expostas a alguma diversidade étnica.

E essencial referir que, durante o meu percurso de estagio na instituicdo, tanto
na PPSI, como na PPSII, ndo me senti desconfortavel, por algum tipo de comentério ou
comportamento. Pelo contrario, todos os elementos da instituicdo foram bastante
respeitosos comigo, tendo me auxiliado sempre que precisei.

Considero que a escola ndo aborda questdes como esta, uma vez que, nunca
esteve sujeita a conflitos que envolvessem questdes de racismo. Por outro lado,
considero que nao se deve adotar este tipo de praticas apenas depois de acontecerem

incidentes e sim adotar estas praticas como meio de prevencao.
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Respondendo, entéo a esta questéo inicial, considero que a instituicdo adota, de
uma forma indireta formas de combater o racismo, quando incentiva e espalha

mensagens de respeito pelo outro.

3.4.2. Intervencdes praticas da educadora de infancia

Terminando a PPSII, e, tendo em consideragédo o tema da minha investigacéo,
olho para o meu percurso como aluna e consigo contar pelos dedos das méos os
professores que vi adotarem uma postura que ajudasse a combater o racismo,
infelizmente, vivenciei casos em que aconteceu o contrario. Tive o privilégio de estagiar
numa sala onde a educadora adotava uma postura positiva e assertiva, quando surgiam
comentérios das criangcas que outros profissionais poderiam ter dificuldades em
responder. Por exemplo quando,

A BA comentou, num tom de arrogancia: “Es castanha!” e, antes de
conseguir responder, a educadora perguntou: “e isso € mau?” ha algum
mal nisso?” ao que a BA respondeu que ndo, abanando a cabeca e a
educadora completou: “ser diferente € que é giro, se fdssemos todos
iguais nao teria piada nenhuma, seria aborrecido.!” (Registo n.° 1, dia
18/01/21).

A educadora alerta para o facto de haver tons de pele diferentes ser algo positivo
e ndo algo que devesse ser visto como algo negativo. A atitude da docente é apoiada
no que Tuono e Vaz (2017) defendem, pois, a educadora aproveita momentos como
estes para favorecer uma relacdo positiva relativamente as diferencas étnico-raciais.
Penso que tal acontece porque, a docente, na minha opinido tem a mesma postura da
sua vida fora da escola, respeitando todos, sem olhar as diferencas de forma negativa,
mas sim, com o pensamento de que a diversidade é um fator enriquecedor da
sociedade, ou seja, ndo adotou aquele comportamento apenas por eu estar presente.
Um outro exemplo, foi nas sessdes sincronas, em que, no Dia da Mulher, a educadora
mencionou a Rosa Parks e explicou os feitos que esta tinha conseguido na sua luta
contra o racismo (cf. Registo diario n.° 1, dia 08/03/21).

A educadora néo diferencia as criangas no seu tratamento, apenas as trata
consoante a sua individualidade. Considero estas atitudes bastante positivas, pois para
além de combater agBes discriminatorias, a educadora considera cada crianga pelas

suas caracteristicas pessoais. Por outro lado, a educadora possui uma colecdo de lapis
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cor-de-pele que apenas utiliza com a IA, quando esta necessita de se desenhar a ela
prépria. Eu entendo a intencédo da educadora ao querer preservar agueles lapis para
gue nao se estragassem, mas de certa forma, esta a excluir todos os outros colegas,
pois, estes ficam sem usar aquela colecao de lapis, sendo que a mesma apresenta uma

grande variedade de cores.

3.4.3. Representatividade negra nos brinquedos e livros da sala

Inicialmente, o nivel de representatividade na instituicdo ndo foi o meu foco,
embora tenha reparado que apenas existia uma funcionéria negra em toda a instituicao
e que o0 numero de criangas negras era substancialmente menor que o nimero de
criancas brancas. Na sala onde realizei o estagio, inicialmente, apenas havia uma
crianga negra. Mais tarde, uma outra crian¢a negra foi matriculada na escola e inserida
naquele grupo. Mesmo assim, o total de criangas negras em toda a instituicdo era
apenas trés, incluindo a creche e jardim de infancia.

Com isto, ndo quero afirmar que, no ato de inscricdo das criangas devem ser
tidos em consideracdo aspetos relacionados com a cor da pele. No entanto, considero
importante que uma crianga tenha a oportunidade de se identificar com um ou mais dos
seus pares.

Para além disso, € de extrema importancia que a crianga se sinta identificada
com livros e com brinquedos. De acordo com Carneiro e Russo (2020), a falta de
representatividade pode tornar-se um problema, pois a crianga ndo tem algo com que
se identifica e isso pode provocar baixa autoestima, para além de que, as varias
maneiras (deturpadas) como a personagem negra pode aparecer torna 0 ambiente
escolar num ambiente hostil para a crianca negra, sentindo-se esta, inferior (Tuono &
Vaz, 2017).

Inicialmente, pude observar varios comportamentos por parte da IA que
revelavam falta de autoestima e, agora concluo que podem ter sido despoletados pela
falta de representatividade. Por exemplo, ela chorava muitas vezes e considerava que
tinha algo que fazia com que os colegas ndo quisessem brincar com ela, como
aconteceu na seguinte situagao:

A |IA aproximou-se de mim, com a cabeca baixa, suspirou e disse:
“‘ninguém quer brincar comigo!” e eu perguntei a razdo pela qual ela

afirmou aquilo ao que ela disse que a RH, a AL e o0 SB né&o a deixavam
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entrar na casinha do recreio. Entdo eu reparei que a casinha estava vazia
e disse-lhe que poderia ir para |4, agora que ja ninguém |4 estava e que
poderia chamar alguém para brincar. Nesse momento ela respondeu,
baixando de novo a cabecga e afirmando com um tom de choro: “Com
certeza ninguém vai querer brincar comigo!” (Registo n°.1, dia 7/04/21).

Momentos como este repetiram-se, por varias vezes, e penso podem estar
relacionados com a baixa autoestima da IA.

Quando me foquei em caracterizar o nivel de representatividade existente na
sala e na restante instituicdo, comecei por analisar os livros que estavam a disposicao
das criancas e reparei que, na colecdo da area da biblioteca, existiam alguns livros com
personagens negras, como “Surpresa de handa”. Neste livro, o qual tive a oportunidade
de ler para o grupo, além de a personagem principal ser negra, a histéria apresentava
varios aspetos de uma cultura africana (criancas levadas as costas, cestos carregados
na cabeca, etc). Outro livro era “O rinoceronte muito malcriado” em que a personagem
negra aparece no final da histéria a ser malcriada com o animal. Por fim, o Ultimo livro
que encontrei foi “A montanha de livros mais alta do mundo” onde a crianga negra
aparece apenas como figurante, sem ter muito destaque.

E de salientar que todos os livros que mencionei foram oferecidos a instituicdo
por antigos alunos. O que significa que os livros que a educadora trouxe ndo contém
personagens negras. E possivel pensar que a docente, inconscientemente, ndo teve em
consideracdo a importancia da representatividade para uma crianga, ja que as criangas
brancas se identificavam com as personagens de qualquer livro que folneassem na sala
e a crianca negra ndo. Para corroborar o que acabei de dizer, apresento um exemplo
de um momento que aconteceu nas sessdes sincronas:

Nessa sessao, eu dinamizei a histdria “A Surpresa de Handa”. Quando
comecei a compartilhar o ecra do meu computador a IA disse: “Esse livro
nds temos na escola!” ao que a educadora respondeu: “Sim, esse livro é
mesmo giro, foi oferecido pela mae da RH!". (Registo diario, n.° 1, dia
10/03/21).

Considero que, neste momento, a IA reconheceu logo o livro, uma vez que era
dos poucos onde ela se conseguia reconhecer. Para além disso, em todos os momentos
em que a educadora permitia que o grupo fosse buscar livros (por exemplo, na hora do
relaxamento) a IA procurava, frequentemente, este livro. Observei ainda que as

restantes criangas também se interessaram pelo livro, principalmente, apds eu ter feito
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a leitura e explorado varios aspetos culturais representados no mesmo. As criancas
pegavam no livro e faziam o reconto da histéria umas as outras.

Adicionalmente, e, tendo em consideracdo o projeto que estava a desenvolver
com as criancas, fiz a leitura de alguns livros que tinham personagens negras no papel
principal, como por exemplo: “Os meninos de todas as cores”, de Luisa Ducla Soares,
através do qual procurei realizar uma pequena sensibilizacdo para as diferencas; “A
surpresa de Handa”, como referi anteriormente e “Endireita-te”, através dos quais me
foquei em mostrar a diversidade cultural (modo de carregar os cestos - na cabeca —
modos de vestir, penteados, etc) desviando o foco dos tons de pele.

Apo0s a leitura da histéria, realizei uma pequena conversa sobre a mesma,
fazendo questdes relativas aos acontecimentos da histéria. Depois, fiz
comentérios sobre o modo como a personagem carregava os frutos, isto
€, sobre como o modo que as criancas estdo habituadas a ver ser
diferente do que esta representado no livro (...) De seguida, fiz outro
comentario sobre o0 modo como uma das personagens secundarias
carregavam o filho, mostrando que também era uma forma diferente de
se carregar uma crianga. Expliquei que em Africa é muito comum ver
meninas e senhoras a carregarem cestos na cabeca e filhos nas costas
(...) (cf - Planificacao “A surpresa de handa”).

A ideia inicial era apresentar livros nos quais as personagens principais eram
negras e que, em algumas delas, o conteudo da histéria estivesse relacionado com o
respeito das diferengas. No entanto, apenas consegui levar histérias em que as
personagens negras eram principais, mas que nao estavam diretamente relacionadas
com as diferencas/ discriminacdo. Apesar disso, uma das criancas levou um livro que,
de uma forma lidica mencionava o respeito pelas diferencas e eu aproveitei para
realizar uma pequena conversa com as criangas a respeito disso:

Apos a leitura da historia, eu questionei o grupo sobre 0s acontecimentos
da mesma. E as criangas responderam, prontamente, que era “um rapaz
tao preto, tao preto e uma rapariga tao branca tao branca como a neve!”
(...) questionei sobre a relacdo de ambos, (...) inicialmente, os dois
estranhavam-se porque, tinham cor de pele diferente, mas, quando viram
bem, ndo havia nada a temer e ainda se juntaram para jogar juntos,
questionando ainda se haveria algum mal em se ter o tom da pele

diferente. Neste momento o grupo respondeu que néo, e a educadora
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cooperante acrescentou: “¢ bom ser diferente, ndo ha mal nenhum!”
(Registo diario n.° 1, dia 23/04/21).

Considero que, apds a minha intervencgéo, ndo so, as criancas irdo olhar para as
diferencas de uma forma ainda mais positiva, mas a educadora, parece ter percebido o
meu ponto de vista e a importancia de haver livros com personagens negras, para que
as criancas se possam identificar. Mesmo que o grupo seja constituido apenas por
criancas brancas, é de igual importancia haver livros com personagens que representem
a diversidade cultural e étnica, de modo que as criangas nado fiquem presas a uma Unica
realidade.

Quanto aos brinquedos da sala, foquei o olhar, principalmente, na area da
casinha, a qual representa a realidade vivida em contexto familiar e é onde as criancas,
mais reproduzem aquilo que vivenciam no seu quotidiano. Percebi que apenas existiam
bonecas brancas e que, principalmente as meninas brincavam bastante com as
mesmas, incluindo a IA, que é negra.

Posteriormente, e tendo em conta a investigacdo que estava a decorrer, pedi
autorizacdo a educadora para introduzir na sala um boneco negro. A docente concordou
de imediato e referiu ainda que, em anos anteriores ja teve um boneco negro na sala,
mas que, por estar muito degradada, foi deitada fora e, depois disso, ndo se arranjou
outra. Ao apelarmos ao universo ludico e a brincadeira para introduzir um pouco de
representatividade, ndo estamos a forgar a crianca a nada, apenas estamos a fazer com
gue, de uma forma descontraida, a crian¢ca amplie o seu conhecimento sobre a vida
quotidiana (Carneiro & Russo, 2020). Para além de que, estamos a trazer beneficios
para todas as criangas, sejam brancas ou negras: umas aprendem a conhecer e a
respeitar aspetos relacionados com a diferenca e outras véem-se representadas,
identificando-se de uma forma positiva numa brincadeira.

No dia em que introduzi o boneco na sala, combinei com a educadora que ndo
iria informar o grupo do que estaria a introduzir na sala e, simplesmente, a iria deixar na
area da casinha, juntamente com os outros bonecos, enquanto o grupo estava no
recreio e, quando o mesmo regressasse a sala eu registaria as suas reacoes. As
criangas demonstraram-se bastante interessadas pelo boneco:

Enquanto estavam sentados, a IA Reparou que na area da casinha havia
algo que nao estava Ia antes: “Olhem, outro bebé de brinquedo!” Esta
exclamagdo chamou a atengdo do SA e da CA, tendo os dois se

aproximado da &rea da casinha. Nesse momento, as criancas foram
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chamadas para se sentarem e assistirem a histéria. Mesmo assim, pude
observar que os trés se sentaram perto da “cama” onde se encontravam
os bonecos e, frequentemente passaram a méo no rosto do boneco e
tentaram agarra-lo para meté-lo ao colo. (Registo diario n.° 2, dia
20/04/21).

O interesse das trés criancas passou para o resto do grupo. Quando isto
aconteceu, percebi que o fator novidade teve um grande peso para as criangas
guererem brincar com o boneco, mas também pude observar que algumas mantiveram
0 seu interesse, brincando com o boneco negro, da mesma forma como brincaram com
0 boneco branco. O Interesse néo foi demonstrado apenas pelas duas criangas negras
da sala, pelo contrario, a CA, uma das criangas brancas chorou para poder ficar com
aguele boneco, mencionando também que ndo tinha um boneco como aquele em casa
(Registo diario n.° 3, dia 20/04/21). A figura seguinte mostra algumas dos primeiros

momentos em que as criangas se aperceberam que havia um boneco novo na sala.

Figura 1. Primeiros contactos gom o boneco negro.

Passadas algumas semanas de investigacdo e, com a presenca de um novo
elemento da equipa da sala (outra aluna estagiaria — ajudante), também ela negra,
comecei a observar a IA a mudar o seu comportamento, tornando-se cada vez mais,
mais confiante em convidar colegas para iniciar brincadeiras. Na situacdo seguinte,
pareceu-me que a IA demonstrou sentir que o nivel de representatividade aumentou e
que, naguele momento existiam mais pessoas na instituicdo com as quais ela se
identificava.

A |IA aproximou-se da Daisy, colocou as maos ao pé das maos dela e
disse que tinha a pele igual a dela, acrescentando: “a Daisy tem a pele

mais escura como a minha!” Entdo eu aproximei-me e pedi que voltasse
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a colocar as méos lado a lado como tinha feito anteriormente e também
cologuei a minha. A IA observou logo que a minha pele é mais escura e
disse: “Parece que somos gémeas!” “Aqui nesta escola parece que ha
gquatro pessoas com a minha pele — Eu, tu, a Daisy, e a professora dos
bebés!” Depois de algum tempo, refletiu e disse que a SO também “tinha
a pele dela” e que afinal eram cinco pessoas. Nesse momento eu propus
gue realizdssemos um registo fotografico para se poder comparar os tons
de pele. (Registo n.° 1, dia 21/04).

Figura 2. Fotografia tirada para se fazer a comparacdo dos tons de pele.
, _, .

Este registo revela, uma vez mais, a importancia da representatividade para uma
crianca. Segundo Carneiro e Russo (2020) a identificacdo positiva que é feita por parte
da crianca, promove a constru¢cdo da sua autoestima e permite que ela tenha uma
relagdo positiva com a sua propria imagem, assim como a imagem do outro. E de
salientar outro facto interessante, quando a IA se refere a funcionaria negra (das
limpezas) como professora dos bebés.

Penso que isto aconteceu porque, € habitual a funcionaria auxiliar ajudar a
educadora da sala de um ano a alimentar as criangas, na hora de almoco, mas, também
€ mais frequente nos encontrarmos com ela a limpar o chéo, quando saimos do recreio
e vamos para a sala. A IA vé a funcionéria como professora dos bebés e ndo como
empregada de limpeza. Interessante perceber que a IA colocou a funcionéria num cargo
“mais elevado”, encontrando ali algo com que ela se identifica.

Outro aspeto a mencionar € o facto de a IA fazer mesmo a contagem de quantas
pessoas com as quais ela se identifica estdo a frequentar aquela escola. Isto leva-me
a pensar, COmo pessoa que ja passou por uma situacdo idéntica, que mesmo que a
crianca ndo sofra algum incidente ou algum tipo de discriminacdo, a falta de
representatividade, a falta de ter algo ou alguém com que ela se identifique

positivamente na escola, pode afetar o seu comportamento.
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Adicionalmente, considero fundamental referir que a educadora pode néo ter
pensado na representatividade como um fator importante para criar a autoestima da
crianca, mas, por outro lado, as atitudes diarias, a afetividade que demonstra pelas
criancas, sem fazer a distin¢cdo da cor da pele, acaba por ser uma atitude positiva, uma
vez que, as criancas negras daquela sala se sentem seguras e amadas pela educadora,
tal como todas as outras. Para além de que, todas as atitudes e conselhos dados pela
educadora contribuem para um ambiente onde prevalece o respeito pela diferenga.

3.4.4. Representatividade entre os funciondrios da instituicédo

Na instituicdo, apenas existe uma funciondria negra a trabalhar e, de acordo com
ela, sempre foi a Unica, tanto na instituicdo atual, como numa outra instituicdo em que
trabalhou, também esta pertencente a mesma fundacao (Anexo F).

Ndo obstante, a funcionaria refere que o relacionamento com as colegas é
bastante positivo e que é “Tratada igual a todas, se calhar, as vezes, com ainda mais
privilégios” (Anexo F). Confesso que ja imaginava que a funciondria afirmasse que a
relacd@o era positiva, uma vez que, desde que entrei na instituicdo (fevereiro de 2020),
para estagiar, sempre fui recebida, da mesma forma que as minhas colegas e sempre
recebi muito apoio, por parte de todos os elementos da equipa educativa, nunca me
sentindo discriminada. No entanto, surpreendeu-me o facto de a funcionaria referir que
gosta de ser a Unica funciondria negra na instituicdo e que prefere que assim seja.

Adicionalmente, a funcionaria refere que nunca sofreu de racismo e que nunca
pensou “ndo vou trabalhar, porque me chamam de isto, me chamam de aquilo”, para
além de que, ainda afirmou que, se tivesse sofrido de algum ato preconceituoso ou
discriminatorio, teria denunciado pois, esta acao é considerada crime, demonstrando,
assim, conhecimento de alguma legislacéo relacionada com o assunto.

Considero que, como nunca sofreu qualquer tipo de discriminagéo no trabalho,
a funcionaria caracteriza positivamente o seu ambiente de trabalho, afirmando ainda
gue gosta de ser a Unica funcionaria negra no meio de todas as sua colegas, e que,
noutras casas da fundacéo, as diretoras demonstram ter atitudes racistas pois, “la nao
para nenhuma de raca negra!” (Anexo F)

Quando a questionei se considerava que haveria algum motivo para ela ser a
Unica funcionaria negra, ela respondeu que simplesmente aconteceu e que sentia que

ndo haveria qualquer tipo de motivo. E possivel pensar que, a falta de funcionarias
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negras, naquela instituicdo, pode dever-se a dois motivos: por ndo aceitarem
funcionarias negras, pois, tal como referi anteriormente, a comunidade africana (tal
como, a brasileira e a cigana) enfrenta varios constrangimentos na altura de conseguir
emprego, ou pelo facto de as funcionarias serem as mesmas ha muitos anos e nao
haver necessidade de empregar mais pessoas.

Apesar de j& estar a trabalhar ha 10 anos na instituicdo, a funcionaria sempre
trabalhou na area das limpezas e considera que o nivel de escolaridade que atingiu ndo
Ihe permitir ascender profissionalmente, dizendo que n&o poderia mudar “mesmo que
quisesse” (Anexo F). Esta afirmacao leva-me a pensar que a senhora, nem sequer tenta,
pois, pensa que nao tera hipéteses nenhumas, conformando-se com a posi¢ao na qual
esta.

Por fim, apesar de ndo se sentir discriminada na instituicao, a funcionéaria tem a
consciéncia de que “ha sitios que a gente sofre e ha sitios que ndo” e que isso depende
do ambiente que é criado. Penso que mesmo que haja elementos da equipa que possam
ter algum preconceito, acabam por deixar um pouco de lado, pois 0 modo como se opera
na instituicdo, faz com que se crie um ambiente no qual prevalece o respeito a varios
niveis.

Em tom de conclusé&o, penso que a investigacao que desenvolvi, aliada, de certa
forma ao projeto de intervencao, veio amplificar o grau de respeito pela diversidade na
sala onde estive a realizar a PPSII. Sinto que a educadora manteve a sua postura de
tentar promover o respeito pela diferenga, tomou consciéncia da importancia do impacto
gue a representatividade pode ter numa crianga e procurou ajustar a sua pratica em
fungéo disso.

Relativamente a aspetos que considero que poderiam ter sido melhorados na
investigacao, estao relacionados com o registo de notas de campo. Sinto que, naquela
altura, ndo julguei ser necessario registar algumas situacdes. Entretanto, a falta de tais
registos fez-se sentir na escrita das consideragdes finais.

N&o obstante, consegui obter respostas para as minhas questdes inicias e,
apesar de ter sido a primeira vez a colocar em pratica uma investigacao, definida por
mim, penso que consegui atingir os objetivos que delineei: consegui contribuir para uma
convivéncia onde houvesse o respeito pela diversidade, também com o suporte do
projeto desenvolvido. Para além disso, observei as atitudes da educadora que
promovem o combate ao racismo. Adicionalmente consegui caracterizar o nivel de

representatividade na sala e percebi o modo como isso afetou a IA. Por fim, percebi que,
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apesar de as criancas revelarem alguns comportamentos racistas, fazem-no sem
consciéncia critica, o que é esperado dada a pouca idade das criancas.

Esta investigacdo levou a que surgissem outras questdes que podem ser alvo
de novas pesquisas como: é importante adotar praticas especificas de combate ao
racismo ou é mais importante ainda adotar praticas para promover o respeito por todos
(promovendo, indiretamente o combate ao racismo)? N&o adotar préaticas de combate
ao racismo é algo subjetivo ou uma lacuna na formacdao inicial? Penso que questdes
como estas podem gerar novos debates, produzindo, também, mais conhecimento

sobre o tema.
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1. CONSTRUCAO DA
PROFISSIONALIDADE DOCENTE
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De acordo com Sarmento (2009) que a identidade profissional vai sendo
desenvolvida nos contextos, através das interagbes realizadas, com trocas,
aprendizagens e através das diversas relacdes que a pessoa vai estabelecendo nos
VAarios espagos por que passa, na sua vida profissional, assim como na sociedade e em
contexto familiar.

Tendo isto em consideracdo, ambas as PPS’s (em creche e em jardim de
infancia, desenvolvidas ao longo da minha formacéao inicial) foram essenciais para que,
aliadas aos conhecimentos tedricos que obti até entdo, fosse construindo a minha
identidade profissional.

Através das interagdes que estabeleci com as equipas educativas, com as
criangas e com as familias do contexto onde estive a estagiar consegui desenvolver
competéncias e saberes essenciais para a minha futura profissdo, os quais me irdo
permitir tomar atitudes de forma mais consciente e assertiva. Além disso, todo o
referencial teérico que estudei, aquilo que observei, os processos de reflexdo e os
periodos em que estive a intervir foram, também, aspetos importantes para ressignificar
este conhecimento e organizar novas praticas.

E de salientar a importancia que a técnica de observacéo assumiu no decorrer
das intervencgdes. Considero e, de acordo com Estrela (2015), que esta técnica deve ser
a primeira etapa numa intervencao pedagogica. Deste modo, consegui compreender o
contexto e todos os elementos que nele estavam inseridos, assim como as interacfes
que eram estabelecidas.

Adicionalmente, a observacdo permitiu-me obter informacbdes sobre os
interesses assim como as necessidades das criancas (Parente, 2002). Mais tarde, no
processo de planificac@o e reflexdo sobre as atividades desenvolvidas, esta técnica
também assumiu um papel importante, pois permitiu-me tirar as minhas préprias
conclusbes, com base nos comportamentos das criangcas, sobre aquilo que era
necessario ser reajustado. Deste modo, fui realizando algumas mudancas na minha
pratica, quando considerava necessério. Carvalho e Portugal (2017) que acrescentam
que a observacao “constitui base do planeamento e da avaliagcdo, servindo de suporte

a intencionalidade do processo educativo” (p.22).
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Neste sentido e, reconhecendo a importancia da observacao, esta sera,
certamente, uma técnica que irei procurar utilizar constantemente no desenvolvimento
da minha futura profissao.

Saliento ainda a importancia de ter contactado com a metodologia do MEM em
duas faixas etéarias diferentes, em creche (1/2 anos) e em jardim de infancia (3/4 anos).
O contacto com abordagens do mesmo modelo, realizadas por pessoas diferentes e,
com anos de experiéncia diferenciados, permitiu-me conhecer o modo como este
modelo pode ser implementado de uma forma diversificada, seguindo os mesmos
principios. Adicionalmente, permiti-me verificar se me revejo a implementar este modelo
ou nao.

Considero o MEM um modelo pedagdgico muito interessante, que promove
bastante a autonomia das criangas, no entanto, penso que, como futura educadora, irei
explorar, numa fase inicial, os varios modelos e tentar apropriar-me um pouco de cada
um, espelhando cada um desses aspetos na minha pratica pedagégica. Considero que
nao se deve seguir apenas um modelo e que um seja mais benéfico que outro. Apenas
penso que, alguns aspetos de cada modelo, podem adequar-se melhor a um
determinado grupo ou determinada situacao.

A medida que ia avancando na minha préatica pedagogica, procurei valorizar,
cada vez mais, a aprendizagem ativa, por parte das criancgas. Tentei criar oportunidades
em que as criangas pudessem tomar as suas proprias decisées, que escolhessem os
materiais que pretendiam utilizar durante as atividades, para além de que procurei
realizar planificagfes flexiveis e abertas, tentando manter este tipo de abordagem na
minha prética.

Algo que considero importante, enquanto educadora, e, ainda assim, sinto que
poderia ter feito mais, é a consisténcia da reflexdo sobre a pratica. No trabalho de
docéncia, a autoavaliacao/ reflexao sobre a pratica é essencial, uma vez que, permite
ajustar o planeamento e as inten¢cbes pedagdgicas. De acordo com Silva et al. (2016),
esta avaliacdo permite perceber o modo como as criancas se envolveram nas atividades
e quais a aprendizagens realizaram, quais atividades se adequaram ou néo e, desta
forma, a “avaliagéo é reinvestida na acao” (Silva et al., 2016, p.18).

De acordo com Sarmento (2015), a identidade profissional de um educador de
infancia esta centrada nas criancas e nas relagdes sociais que sao estabelecidas entra
ambas as partes. Neste sentido, a minha intencao foi e, sempre sera, de estabelecer

relagbes positivas com as criangcas. Amante (2015) acrescenta, explicando que “é
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imprescindivel que o educador consiga estabelecer vinculos de relacdo positivos, dos
quais fazem parte a proximidade, a informalidade, o «calor», mas igualmente a
capacidade de definir regras e limites claros” (p. 112).

Atendendo ao que foi dito, entendo a importancia de a pratica pedagdgica de um
educador de infancia se centrar na criagdo de relacdes positivas, permitindo que as
criangas se sintam seguras e a vontade para se envolverem naquele contexto.

Para além da interacao que estabelece com as criancas, o educador de infancia
€ levado a criar relacdo com os restantes profissionais do contexto de trabalho, com as
familias e com a comunidade onde esta inserido. Nesta linha de pensamento, Sarmento
(2015) refere que estas relagbes/parcerias constituem um andaime para a identidade
profissional docente, de um educador de infancia.

Assim, ao longo dos periodos de estagio das PPS’s, procurei criar uma boa
relacdo com os profissionais de cada contexto, contribuindo, desta forma, para a
qualidade da pratica pedagdgica. Procurei cooperar em todas as tarefas e envolver toda
a equipa nas minhas propostas. Na minha pratica futura, procurarei continuar a
desenvolver este tipo de relagéo.

Adicionalmente, entendo a importancia da participacdo e do envolvimento das
familias no processo educativo das criangas e, ao longo das PPS’s procurei estabelecer
uma relagdo positiva e de confianca com as familias. Na PPS | enfrentei mais
constrangimentos do que na PPS I, devido a situacdo de pandemia do pais.
Certamente, a educagdo de infancia requer que se estabeleca uma relacdo de
cooperagdo com as familias, pois, nesta fase de desenvolvimento, a crianca estabelece
uma forte ligacdo com o meio familiar (Zabalza, citado por Amante, 2015).

Por fim, também atribuo uma grande importancia ao brincar e penso que isso ira
caracterizar a minha préatica profissional futura, pois, das minhas experiéncias
profissionais anteriores, das memarias pessoais que guardo da minha infancia e dos
conhecimentos que adquiri, concluo que, no brincar, as criangas desenvolvem varias
competéncias e capacidades a varios niveis.

Para terminar, considero que a formacao inicial foi essencial, na medida em que,
me permitiu adquirir varios conhecimentos relacionados com a profissdo de educadora
de infancia e todos os aspetos inerentes & mesma. E de salientar que a construcéo da
minha identidade profissional ndo termina aqui, pelo contrario, esta ainda na fase inicial
de construcéo e irei dar continuidade a esta construgéo, através das varias experiéncias

pelas quais eu vou passar e através das formacdes continuas que irei frequentar.
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Certamente, este € um processo dinamico e que nunca acaba (Nascimento, 2007). E
um processo que esta associado as experiéncias e interagdes que irei estabelecer ao

longo da profissao.
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2. CONSIDERACOES FINAIS
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As experiéncias vivenciadas ao longo da PPS foram fulcrais para a construcéo
da minha identidade profissional pois, tive a oportunidade de acompanhar um grupo de
criancas, a equipa educativa de, ndo uma, mas sim duas salas do mesmo
estabelecimento educativo, tive de observar e caracterizar ambos 0s grupos, equipas e
familias para, posteriormente delinear e concretizar intencdes, para além de que, pude
compreender e por em pratica conhecimentos tedéricos tinha adquirido previamente.

Um aspeto que foi muito importante durante toda a PPS, foi a elaborag&o de um
portefélio, que incluiu notas de campo, reflexdes semanais e as planificacdes de
atividades, com as respetivas avaliagcdes. Este instrumento revelou ser uma estratégia
formativa, reflexiva e avaliativa (Rodrigues, 2009) que foi essencial para que fosse
melhorando/ajustando a minha préatica.

Relativamente a investigacdo que conduzi, esta permitiu-me perceber que, sobre
0 racismo, existem varias perspetivas e que as criangas, mesmo que ndo o fagam com
intencdo de discriminar o outro, podem reproduzir agBes/comportamentos que
observam fora do contexto escolar. Neste caso, a investigacéo teve inicio com a questdo
de uma crianga, mas, no decorrer da mesma, pude perceber que aquela pergunta foi
originada pelo facto de a crianga nédo ter muito contacto com pessoas com tom de pele
téo diferente do dela.

Claramente, a criangca demonstrou interesse pela diferenca, algo que ela pouco
via representado na sala (em livros, brinquedos). Por isso, nesta intervencao, procurei
focalizar nas questfes de diversidade na sala, de modo que os saberes das criangas
fossem ampliados. Penso que este objetivo foi concretizado de forma positiva.

Considero gue a falta de trabalho neste sentido pode contribuir para a difusao do
racismo. Se as criancas, em idades precoces comecgarem a aprender que 0 racismo é
um ato discriminatério e que magoa o outro, no futuro podem vir a ser adultos que
respeitem qualquer pessoa independentemente da sua etnia e que percebam que todos
tém os mesmos direitos.

Na minha opinido, ndo basta os educadores terem a consciéncia de que €
importante trabalhar estas questdes, € preciso que os mesmos tenham formacéo para
desenvolver estratégias e as implementarem na sua pratica. No caso da minha
investigacdo, a educadora tinha consciéncia da importancia de se mobilizar questdes
como estas e, até adquiria posturas que demonstravam que ela sabia que certas acdes
das criangcas poderiam estar relacionadas com preconceito, tentando contorna-las. No

entanto, o nivel de representatividade negra na sua sala era minimo. Este aspeto afetou
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0 comportamento de uma das criancas negras, que com a presenca de adultos negros
e de elementos negros no universo ludico, comegou a aumentar a sua autoestima e nao
chorava tanto como quando iniciei 0 meu estagio naquela sala.

Com isto, ndo digo que o docente deve estar constantemente a mencionar o
respeito pelas diferencas ou a ter conversas longas com o grupo, até porque penso que
isso pode nem sequer resultar. Penso que isto pode acontecer de uma forma bem mais
simples, por meio da brincadeira (introduzindo bonecos que representem alguma
diversidade) ou através da leitura (levar livros que também apresentem diversidade).

Em suma, penso que mais do que ter consciéncia de que o racismo esta
presente nas escolas, é importante adotar praticas para o combater. Mais importante
ainda, os principios para tal devem constar nos documentos orientadores para 0s
docentes. E imprescindivel que haja um trabalho pedagégico que vise promover a
educacao para a cidadania.
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Blocos

Anexo A — Entrevista a educadora cooperante

' Objetivos especificos Formulario de questdes

Educador e Caracterizar o - Qual é a sua formacao académica?
percurso
profissional do Escola Superior Jodo de Deus
educador - Sempre trabalhou em contexto de pré-escolar?
N&o, também em creche.
- Ha quanto tempo exerce a profissédo de educadora?
25 anos
- Ha quanto tempo trabalha nesta escola? E com este grupo de criangas?
Ha 25 anos, embora ja tenha trabalhado noutra casa da Fundacdo, em Santana.
Com o grupo ha 3 anos, este é o quarto ano.
Instituicdo e Caracterizar a - O que tem a dizer sobre a forma como funciona esta instituicdo?

instituicdo e o
trabalho
colaborativo entre
educadores

Preza a qualidade de trabalho pedagdgico que realizamos com as criangas; da
oportunidade e liberdade ao educador para colocar em pratica a sua forma/modelo
pedagdgico; da também liberdade as diretoras de serem dinamicas e criativas e
fomenta essa atitude, assim como, procurando ndo ser retrégrada.

- Existe trabalho colaborativo entre as educadoras?

Sim existe.

Grupo de criangas

Caracterizar as
criangas enquanto

grupo

- Como caracteriza, genericamente o grupo? E em termos de cumprimentos de
regras?

E um grupo participativo, comunicativo mas que tem dificuldade no cumprimento de
regras.

- Existe algum caso especial? Se sim, qual?
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Conhecer o
funcionamento do

grupo

Sim, hd uma crianca que desde sempre manifestou dificuldades em concentrar-se e
conseguir estar em grupo, nos momentos de reunido de grupo.

- Como séo as rotinas diarias do grupo?

A rotina comeca por marcarem a presenga, por se inscreverem se querem contar ou
mostrar algo, a seguir por marcar o tempo, o calendario e por fazermos o plano do
dia. Na sala, brincam livremente e realizam as atividades que se propuseram fazer.
A seguir comem uma peca de fruta e vao para o recreio. Segue-se a higiene e o
almoco. Vao novamente para o recreio e a seguir, fazem um pequeno relaxamento
na sala. Fazemos a avaliagdo do plano do dia e vamos lanchar para terem
atividades extracurriculares.

- Que outras atividades tém as criancgas para além das geridas pela educadora?

Tém musica, inglés, Chi Kung, filosofia para criangas, ginastica e yoga.

Organizacéao do espaco
e atividades

Conhecer a
organizacao da
sala e atividades

- Como é que organiza o espaco e as atividades?

O espago esta dividido por areas (escrita, casinha, plasticas, etc) e as atividades
partem de sugestbes dadas pelo grupo e também pelo adulto. Em janeiro irei
implementar o mapa de atividades.

- O grupo participa na organizacao da sala e no planeamento das suas rotinas? De
gue forma?

N&o participou na organizagdo da sala e em termos de rotina sé participou para
escolher quais os dias em que queriam realizar a matematica, as letras, as
experiéncias,etc.

Processo Pedagogico

Conhecer o
modelo de
planificacéo e
gestdo do ensino
da educadora

- Baseia a sua prética e algum modelo pedagogico?

Sim, no MEM. Desde h& algum tempo para ca tenho vindo a identificar-me cada vez
mais com o MEM, Movimento da Escola Moderna e esse interesse tem-se refletido
no espaco que comega a ganhar na minha prética diaria. As formagdes que tenho
vindo a realizar fundamentam essa minha opcao por este modelo.
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- Realiza algum tipo de planeamento?

Sim o planeamento diario e no diério de grupo, planear de acordo com o que
fizémos e o que querem fazer.

Para além disso, através do meu projeto curricular de grupo, baseio-me nas
orientagdes curriculares e nos objetivos tragados com base no grupo de criancas
gue tenho na sala.

- Existem projetos/trabalhos que surjam dos interesses das criangas?

Sim surgiu um trabalho (livro) sobre uma tartaruga que recebemos na sala e
também pesquisamos sobre uma lesma que descobriram recreio.

- Como é que realiza a avaliacdo das criancas?

A avaliagéo do plano do dia, é feita no final do dia, sobre as atividades que se
propuseram fazer. Aqui, o educador tem a percegéo de muita coisa, sentido de
responsabilidade, por exemplo. Também através do diario de grupo, através do que
gostaram e ndo gostaram. No final da semana, fazemos uma reunido de grupo
sobre o que acham que correu bem e menos bem. Através dos desenhos que
realizam sobre as novidades que ilustram fazemos um livro e conseguimos ver a
evolucdo do desenho. Em janeiro, através do mapa de atividades, ird ser possivel,
avaliar também, quais as atividades que a crianga nunca realiza e estimula-la e
realizar as mesmas. Também irei introduzir o mapa de tarefas.

No fundo, os mapas vao servir de indicadores de diferentes aprendizagens
(contagem, o grafismo, a forma como se expressam verbalmente). Nos momentos
de reunido de grupo, onde as criangas tém oportunidade de falar, o adulto vai
percebendo a forma como cada um se expressa e a evolu¢cado da mesma. Estes
momentos, também ajudam a desenvolver a linguagem.

Familia

Conhecer a
articulacéo da
educadora com as
familias

- Os pais séo participativos na concretizacdo dos projetos sugeridos pela escola? E
nos projetos de sala?

Sim, quer da escola, quer da sala.

- Costuma realizar reunides de pais? Com que frequéncia?
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Sim, trimestralmente. Este ano, devido alguns contragimentos provocados pelo
Covid, a reunido deste primeiro periodo sera em janeiro.

- Tem outros processos de comunicacao com as familias sem ser as reunibes? Se
sim quais?

Sim, através de uma plataforma no site da Fundag¢éo, em que colocamos as
atividades que foram realizadas ao longo da semana. Também, sempre que
necessario, comunicamos por email, para dar alguma informagéo ou fazer algum
pedido.
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Anexo B — Planta da Sala

e e —————
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Legenda:
Jil_ - Porta; 10 - Mesas
1 — Area da Biblioteca; 11 — Tela de pintura:
2 — Area da Natureza; 12 — Pilar.
3 — Espelho;

4 — Mesa de areia;

5 — Area da casinha;
6 — Computador;

7 — Armérios;

8 — Area da garagem;

9 — &rea do tapete;
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Anexo C — Carta de Apresentacao

%7 ESCOLA SUPERIOR POLITECNICO
DE EDUCAGAO DE LISBOA

DE LISBOA

Eu, Neide Moreira, aluna da Escola Superior de Educacéo de Lisboa, frequento
0 segundo ano do Mestrado em Educacéo Pré-Escolar e estarei a realizar o meu estagio
na sala C2 do Jardim de Infancia. Este estagio ira decorrer desde o dia 09 de novembro
de 2020 até ao dia 12 de marco de 2021. Estarei a acompanhar o grupo todos os dias,
auxiliando na realizacao das rotinas, implementando um projeto com uma tematica
ainda por definir e trabalhando em colaboracdo com a educadora e com toda a equipa
educativa. O objetivo de estagio sera adquirir novos conhecimentos que promovam o

melhoramento da minha prética profissional.
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Fu sou...

Comentario da Isabella:
“Sou uma menina, tenho cinco anos e sou de dois paises: Cabo-Verde e Portugal.”

e

Comentério do adulto:
A Isabella tem cinco anos, € uma menina bastante ativa, afetiva e participativa, gosta de
comunicar e expressa-se de forma clara, por outro lado, é muito sensivel, deixando-se

abalar facilmente com comentarios vindos dos colegas.

o\ ¥
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Gosto de....

e “Eu gosto que a minha mé&e cozinhe comidas que eu gosto, como lasanha e
esparguete.”

e “Eu gosto de ajudar a minha mae a lavar a loiga.”

Ndo gosto de....

¢ NA&o gosto que as pessoas me batam;
¢ NA&o gosto quando as pessoas se chateiam comigo;

¢ NA&o gosto de ovo, porque, uma vez, eu vomitei com ovo.
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Comentario da Isabella:

“S6 quero fazer eu e a minha méae. N&o é preciso fazer a Erica e o meu pai. Vou
fazer um toto, porque, hoje eu tenho um. A minha mée n&o é igual a mim, ndo sei
gual é a pele dela, mas posso fazer com cinzento. O cabelo da minha mée também

fica com um totd. Estou mesmo igual a minha mae, com os bragos abertos”.

Comentario do adulto:

A Isabella fala muito da familia na escola, a irma, o pai, mas fala com um especial
carinho da sua mée. Menciona também da prima e do seu cdo, com quem gosta de

brincar.

a \{
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Comentério da Isabella:
“Eu gosto da CL, da MA, da SO, do ML. Também gosto dos professores da nossa sala,
sdo quatro: tu, a Sofia a Graca e a Daisy. Eu ndo gosto muito do JO, porque ele é mal-

educado”.

Comentério do adulto:
Apesar de ter mencionado apenas alguns nomes, a IA relaciona-se de forma positiva

com muitas das criangas, seja em contexto de sala ou em contexto de recreio.
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As minhas brincadeiras... -

Comentario do adulto:

Na sala, a Isabella diverte-se a brincar com os seus pares, tendo preferéncia de brincar na
area da casinha, com os bonecos, assim como também demonstra interesse na caixa de
areia, no quadro de pintura e nos paus de madeira trazidos pela educadora, com os quais
pode realizar algumas construg¢des. Par além disso, a Isabella revela um elevado nivel de
interesse para realizar a dinamizacao de historias, para além de que fica entusiasmada na

hora do conto das mesmas.




Comentério do adulto:
No recreio, Isabella prefere jogar & macaca e demonstra saber as regras basicas deste
jogo, para além disso, ela gosta de andar no baloico e ndo necessita da ajuda de um

adulto para conseguir subir.

Comentario da Isabella- “Gosto muito de jogar a macaca, porque é muito divertido e eu

gosto de saltar ao pé-coxinho.”

e
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O meu desenvolvimento...

> A nivel afetivo-social

a\1{

-

Comentario da Isabella:

“Isto € um arco-iris todo misturado!
Tem castanho, vermelho, verde,
cinzento, laranja e azul-escuro. Esta
misturado e tem muito castanho e o
meu nome atrads a preto. Eu fiz isso
para dar a minha mée. Para alegrar a

minha mée, para ela ficar feliz.”

Comentario do Adulto:

A nivel afetivo social a Isabella € muito
sensivel, pelo que, quando as criangas
rejeitarem brincar com ela. No entanto,
ndo se acanha quando quer

demonstrar afeto pelos outos.
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40STANOS NAO GOSTAMOS

A Nier i
N e

Comentario da Isabella:

” Eu inscrevi-me no quadro,
porque nao gostei que o0s
meninos fizessem barulho na

sala, quando eu queria falar.

Comentario do adulto:

Quando algo néo lhe agrada, a
Isabella escreve 0 seu home no
guadro semanal, para poder ser
discutido no final da semana,
durante a reunido da avaliagédo

semanal.

Comentario do adulto:

A Isabella revela bastante interesse nas conversas de grande grupo e participa

ativamente nas mesmas. Numa das discussdes em grande grupo sobre conflitos

entre pares, a IA explicou:

Comentario da Isabella:

“Temos de sentir o amor ao seu lado! Nao importa se tem boca grande ou

pequena, nao importa se tem cabelo rosa, ndo importa se pinta melhor (...) “nés

podemos ficar tristes e felizes, o que importa € sentir 0 amor e se 0 amigo

continuar a bater temos de chamar o adulto: a mae ou o pai, ou a Graga!”

* %%
B % % %

* %
Pt 4 % %
*
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Comentério do adulto:
Nas suas brincadeiras, a Isabella demonstra uma grande responsabilidade pelos
brinquedos e pelo espaco onde estd a brincar, tendo a preocupag¢do de arrumar o

espaco onde esteve a brincar.

> A nivel Motor

Comentério do adulto:

A Isabella demonstra alguma destreza a nivel motor, conseguindo coordenar Varios
movimentos, tanto com ritmo como sem ritmo. Demonstra também um excelente equilibrio,
conseguindo equilibrar objetos na cabeca e deslocando-se ao mesmo tempo que 0s

equilibra.

Comentério da Isabella- “Eu gostei de meter o bebé as costas, porque se tiver um de
verdade tenho de levar um bebé e um pano, s6 que tenho de ter um adulto para ele segurar
0 bebé. Eu tenho jeito para equilibrar os livros na cabe¢a, mas ndo tenho jeito para
equilibrar uma pessoa (Refere-se a ilustragcdo que viu num livro), imagina se eu colocasse

a minha mae na cabeca, ndo ia aguentar.”
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Comentario do adulto:

A Isabella revela muito interesse nas aulas de ginéstica e participa alegremente nos exercicios

propostos pelo professor.
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Comentério do adulto:
A nivel da motricidade fina, a Isabella recorta o papel e reconhece o que poderia ter
recortado melhor, explicando o motivo pelo qual ndo recortou “como os adultos” -porque,

ainda é uma crianca.

> A nivel Cognitivo

Comentario do adulto:

A Isabella demonstra um grande interesse pelos niumeros e letras, associando algumas

das letras que vé expostas as letras do seu nome. Percebe a organizacdo de dados em

tabelas simples.
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Comentario do adulto:

Interpreta e compreende as histdrias simples que lhe sdo apresentadas e realiza
alguma reflexdo sobre a mensagem que é transmitida através da histéria; estabelece
relacbes de grandeza (maior que / menor que / igual a, etc). Demonstra algum sentido de
namero, quando realiza alguns desenhos e conta o nimero de dedos que tem de desenhar
em cada méo e quando realiza a contagem para verificar quantas criancas estao

presentes na sala (Através do quadro das presengas).
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Registo Diario n°1

Tema: Interagéo entre pares 20/11/20

Intervenientes IA, JO e SO

O JO estava a brincar no escorrega e a IA aproximou-
se, tendo-lhe tocado no nariz. Mal encostou o dedo no|
nariz do JO, tirou de imediato a sua méo, tendo
afirmado que tinha apanhado choque. Afirmou ainda:
‘o nariz do JO tem choque”. Aproximou-se de mim g

disse: “0 meu elastico (do cabelo) é rosa-choque
(nome da cor), mas ndo da choque como o nariz do

Local Recreio
Atividade/Rotina |Brincadeira
Livre

JO. De seguida, dirigiu-se ao SO, que se encontraval
ali perto, narelva, e levantou o se dedo indicador, com

Observacéo

Muitas das vezes, quando as
criangas se encontram  no
escorrega a brincar, é produzidal
uma eletricidade estatica que s6
€ sentida quando uma outra
pessoa entra em contacto com a
crianca. A IA ndo sabia que isto
aconteceu devido a este
fendmeno, pelo que foi
experimentar num outro colega
para verificar se o fenbmeno se
repetia.

alguma hesitagéo aproximou-o até tocar na ponta do
nariz do SO. Quando retirou o dedo, afastou-se
dizendo que o nariz do SO nao “tinha choque”.

Registo Diario n°3

Tema: Interagdo Adulto - Crianca 24/11/20

A educadora chamou a AM para se ir embora, e disse:
AM, vamos a mae, tens de ir tomar a vacina!” e esta
caminhou rapidamente para a porta. Nesse momento
a |IA aproximou-se de mim, olhou para mim e bateu-
me na perna, questionando-se: Porque é que a AM

tem de ir tomar a vacina?” ao que eu respondi: “é para
nao apanhar doengas”, de imediato ela fez uma cara

de estranheza e perguntou: “o que é isso?” e eu

Intervenientes IA e
estagiaria

Local Recreio

Atividade/Rotina |Brincadeira
Livre

respondi: “sao bichinhos que fazem mal ao nosso
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Observacéo corpo” e ela afirmou: “ sim, é quando temos tosse e
A IA conhece alguns sintomasdor de barriga”.

associados a algumas doencas,
mas nao sabe o nome que é
dado, por isso estranhou quando
ouviu-me dizer a palavra

“doenca”.

Registo Diario n°7 Tema: 09/12/20

Intervenientes 1A A IA estava a desenhar-se a si mesma, desenhou g
cabeca, 0 corpo, os bracos e as pernas. Na ponta dos
bracos fez uma bola, depois parou de desenhar,
pousou a caneta e observou a sua mao com a palmal
\virada para si. Com a outra mao, levantou o seu dedo

Local Sala indicador e comecou a contar os dedos
correspondentes a uma mao:"1, 2, ,3, 3, 4, 5. De

Atividade/Rotina |Pintura seguida, repetiu o0 processo para contar os dedos da
outra mao, ou seja, a Mao que estava a contar 0s

Observacao dedos, passou a ser a mado cuja os dedos seriam

A 1A quis ser o mais fiel possivelcontados. Quando terminou de contar, pegou na
a realidade, Olij sdeja, como eo:acaneta com a qual estava a desenhar antes e em cadal
pOSSUl CINCO  €dOs em caddqy,, |, (m&o) na ponta dos bragos desenhou cinco

mao, o desenho que a esta a. N . . . .
. riscos e, a medida que ia fazendo os riscos (dedos) ial

representa também deve ter ) N
contando: “1, 2, 3, 4, 5!".

cinco deddes em cada mao.

Registo Diario n°8 Tema: Interacdo entre Pares 09/12/20

Intervenientes IAe RH A RH permaneceu por alguns segundos a observar o
desenho da IA que estava sentada ao seu lado. Apos
alguma analise a RH disse, num tom de brincadeira,
soltando um sorriso: “os bragos saem da cabega?!” a
IA para imediatamente o0 que estava a desenhar e

Local Sala observou o seu desenho. De seguida, olhou para a
RH, pegou numa caneta cor de laranja e levou essal
Atividade/Rotina |Pintura mesma caneta ao seu desenho, onde pintou duas
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Observacao
As producdes da RH aproximam-

forma que é apresentada a figural
humana. J4 as producbes da IA
ainda sdo elementares, pelo que
esta ndo desenha certos
elementos pertencentes al
fisionomia humana. Deste modo,
a RH consegui perceber o que
faltava no desenho da IA.

se mais da realidade, isto €, danum tom de desprezo disse: “vés, ja

no inicio dos
De seguida,
esta aqui os
acabara de

bolas, uma em cada lado da cabeca,
riscos que representavam o0s bracos.

cotovelos!”
desenhar.

apontando para o que

Registo Diario n°2

Tema: Interagdo entre Adulto e Criangal14/12/20

Intervenientes D2 F. elA

A D2 F. entrou na sala e carregava um tabuleiro com
as tacas de fruta todas empilhadas, para as criangas
comerem mais tarde. Eu aproximei-me e informei-lhe
sobre 0 numero total de criancas que estavam
presentes: “Bom dia, D? F. hoje estdo vinte e um!”. A

Local Sala

D2 F agradeceu e colocou a bandeja em cima da|
mesa. A IA, mesmo estando num momento no tapete

Atividade/Rotina [Momento no

Tapete

apercebeu-se de que estava mais alguém presente nal
sala e disse: “bom dia D? F!” ao que esta também

Observacéo

Considero que todos o0s

elementos que fazem parte dalo centro da roda e, balancando os bragos no ar disse:

equipa educativa devem ser
respeitados independentemente
do cargo que ocupam e o simples
facto de dizer “bom dia” mostra
que a presenca da pessoa é
notada naquele espaco. Penso
que a educadora ndo percebeu
gue a D2 F tinha entrado, porque
naquele momento a sua atencao
estava direcionada para o auxilio
da CA que estava a realizar &

respondeu: “Bom dia filha!” e caminhou em diregéo a
porta da sala para sair. A IA, indignhada, voltou-se paral

“Entao ninguém diz bom dia a D? F?”. A Educadora
disse: “AH, sim bom dia D? F!” e as restantes criancas
gue estavam atentas ao que se estava a passar
acabaram também por cumprimentar a D2 F e estal
ainda teve tempo de desejar bom dia antes de sair dal
sala.

contagem das presencas.
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Analise Final

A Isabella é uma criangca muito comunicativa, gosta de participar nas conversas
de grupo. E muito interessada nas tarefas que o adulto propde, tanto que, também
sugere frequentemente atividades que podem ser feitas em grupo. Tem o cuidado de
concluir as tarefas que lhe sdo propostas. As atividades em que demonstra ainda mais

interesse estao relacionadas com musica e movimento.

Por outro lado, a Isabella é muito apegada ao adulto, pelo que, poucas vezes
tem a iniciativa de iniciar brincadeiras com os colegas. A nivel motor, a Isabella
demonstra varias capacidades tanto na motricidade fina como na grossa e ainda revela

alguma reflexdo sobre as suas préprias capacidades, mostrando vontade de melhorar.

Relativamente ao nivel cognitivo, a Isabella demonstra uma boa capacidade na
compreensdo de historias, voluntariando-se frequentemente para a dinamizacdo das
mesmas. Além disso, consegue fazer contas simples e compreender sequéncias de

padrdes até, pelo menos, trés elementos.

A Isabella demonstra uma grande avidez de saber mais sobre as varias vertentes
que estdo contempladas na sala, o que promove um desenvolvimento constante em
gualguer um dos niveis referidos anteriormente. Demonstra também, uma grande

atitude de tolerancia, respeito e aceitacao das diferengas.
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Anexo E — Consentimento informado para portefélio

desenvolvimento de uma das criangas. Neste ird constar M ,
Wmowmuno.asﬁnmnmmml
mm&ui\mwduoammnuiumm
registos fotograficos (nos quais néo constam a cara ou entfio com a cara ¢

Deste modo, pego a vossa autorizagdo para fazer o portfélio da vo
garantindo que a sua vontade e privacidade sera sempre respeitada.

Obrigada pela vossa colaboragéo,

mmamawmmawmm
[[] Nao autorizo a recolha de informagao para a elaborago do portefdiio. "
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Anexo F — Entrevista a Unica funcionéria negra da instituicéo

Transcricdo da entrevista

- Ol4, boa tarde, esta entrevista tem como objetivo conhecer a sua perspetiva
sobre o tema que eu estou a estudar aquando da realizacdo da PPS II.

- Desde ja agradeco a sua disponibilidade

- Peco agora permisséo para gravar a entrevista em audio.

- A primeira questéo que lhe vou fazer é: até que classe frequentou a escola?
- 6°, estudei até ao 6° ano.

- Ha quanto tempo trabalha na area das limpezas?

- JaA ha 19, que eu estou aqui na fundacéo.

- Estd aqui ha 19 anos a trabalhar?

- Sim, vai fazer 20 em novembro.

- E sempre trabalhou na area das limpezas, é isso?

- Nas limpezas, na cozinha...€ a mesma coisa.

- Gostaria de trabalhar noutra area?

- N&o, porgue acho que o estudo ndo permitiu. Mesmo que eu quisesse.

- Esta a dizer, entdo, que por ter apenas o0 6° ano, isso ndo |lhe permitiu trabalhar
numa area diferente?

- Sim.

-Mas sente que tem capacidade para trabalhar noutras areas?

- Sim, acho que sim!

- Fale um pouco de como é trabalhar nesta instituigao.

- Trabalhar na instituicdo? Eu gosto de trabalhar, gosto das pessoas, algumas pessoas,
h& outras que sdo maldosas, ndo séo todas, s6 uma. S6 uma mesmo. E horrivel. Mas,
do resto, eu goto de todas, educadora, ajudante, sdo 6timas colegas.

- Boa, entdo a suarelacéo € boa?

- Sim, acho que sim, com todas elas. Elas gostam de mim e eu gosto delas.
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- Pode falar um pouco sobre o que pensa e como se sente em ser a Unica
funcionéria negra a trabalhar atualmente nesta instituicéo?

- Olha eu acho... eu nunca gostei de trabalhar assim com a “nossa raga”, porque,
também sdo um pouco maldosos. Mas eu gosto de ser a Unica de raca negra.

- Gosta de ser a Unica, ndo gostava de ter outra funcionaria negra aqui a trabalhar
consigo?

- N&o, acho que ndo me ia dar bem.

- Nao seiria dar bem? Porqué?

- Porque, as vezes, nés com ndés mesmo somos racistas...ha muito disso. Eu ndo gosto
de trabalhar com a raca negra, sou sincera. Prefiro trabalhar com a raca branca do que
com a raga negra. Porque, nés mesmo somos racistas uns com os outros e a gente nao
se da bem. Eu vejo nas outras colegas, das outras casas, falam mal umas das outras.
Por exemplo, na casa SQ tem I& trés funcionarias de raca negra: duas guineenses e
uma santomense, falam todas mal umas das outras. Quando vamos as formagdes, uma
fala mal desta, outra fala mal daquela, eu disse: “Ainda bem que eu estou sozinha onde
eu estou”. Eu gosto de ser a Unica de raga negra no meio delas todas que sao brancas,
nao me importo, desde que me tratem bem. Nao sofro racismo, quer dizer, nunca me
chamaram, ndo é?! S6 nao gosto da dona F, ela é ma, mas as outras, ndo tenho razéo
de queixa, nem educadora, nem ajudante, nem diretora, e eu gosto de ser a Unica de
raca negra.

- Entdo diz isso porque, também nunca sentiu racismo, por parte delas?

- Pois ndo, nunca senti. Sempre me trataram bem, com respeito, eu também respeito.
Até os mildos, desde os bebés até aos mais crescidos, ja viste como eles sédo comigo?

- Sim, sim!

- Entéo, eu respeito eles, para eles também me respeitarem. Agora quando nao te das
ao respeito, eles néo te respeitam. E o mesmo com os nossos filhos em casa. E isso.

- Lembra-se de haver outras funcionérias negras a trabalhar na instituicdo?
- Nao, aqui, sempre fui a Unica.

- Acha que isso aconteceu por algum motivo?

-Nao, se calhar simplesmente aconteceu...

- Lembra-se de, em anos letivos anteriores, como esta ca ha 19 anos...
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- Eu estou h& 20 anos na instituicdo, mas eu trabalhei 10 anos |4 em SV. Aquela diretora
que veio cé era a minha e da S. Trabalhei |4 10 anos, depois é que me transferiram para
aqui. L4, também eu era a Unica funcionaria de raca negra. Agora é que acho que ja ha
mais, tem la duas, ou ndo tem nenhuma, ja ndo sei, acho que ja ndo ha nenhuma, agora
la é tudo “branquelos”,

- Entdo e aqui, nesta instituicdo, ja esta aqui ha 10 anos, lembra-se de, nestes
anos todos ter visto outras criang¢as negras a frequentar a instituicao, para além
das que estdo atualmente matriculadas?

- Olha este ano nao tem muitas, mas o ano passado, havia um bocadinho. Sempre
houve, nunca teve aqui s criangas brancas, sempre houve misturas: branco, negro,
brasileiro, indiano, etc.

- Estd a dizer que aqui nunca sofreu racismo?

- Pois néo, aqui, nunca soffri!

-Sempre teve estas colegas desde que aqui chegou?

- Sim, sempre, tirando a cozinheira. Estava c4 uma e, quando se reformou, veio a P,
mas também sempre tive uma boa relagdo com ela, a dona R.

- Entdo sente que néo é tratada de maneira diferente, por causa do seu tom de
pele?

- Sou tratada igual a todas, se calhar, as vezes, com ainda mais privilégios.

- Quando existem noticias mais faladas sobre negros, por exemplo na televiséo,
agui falam consigo sobre iss0?

- As vezes falam.

- Sabes, o racismo, a gente sofre sempre. Ha sitios que a gente sofre e ha sitios que
ndo. Aqui eu ndo sinto que sofro de racismo, no meu emprego. Alids, se sofresse,
denunciava logo! Isso é crime! Mas, gracas a Deus, sinto-me muito bem aqui. Nunca
pensei: “ndo vou trabalhar, porque me chamam de isto, me chamam de aquilo”. Dou-
me bem com todas elas, seja educadora, ajudante, a diretora entdo, sé me falta por ao
colo. Ela adora-me.

- Isso é muito bom mesmo. Tem sorte! Deveria ser sempre assim esta relacéao.
- Ha sitios em que a gente sofre. Ha sitios, em que a propria diretora é racista. Por
exemplo, la em ST, nunca param as pessoas de raca negra...€ assim, temos de

conviver com isto, ndo €? J4 nascemos, ja encontramos, vamos fazer o qué?

- Se pudermos fazer alguma coisa ja é bom...
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- Lutar, ndo €, mas acho que isto nunca vai acabar. Mesmo alguns brancos, tendo filhos
com pessoas de raga negra, continuam a ser racistas.

-E isto dona C. Muito obrigada, mais uma vez pela sua disponibilidade e
colaboracéo.

-De nada, também ja estas quase a acabar, ndo é?
- Sim, estou! Ja € o ultimo estagio.
- Espero que encontres um trabalho logo, mas tens de ver que agora ndo querem aceitar

muitos da nossa raga, espero mesmo que encontres, acho que vais ser uma boa
educadora.
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1. Objetivos do trabalho

Criancas: Como considero que as criancas sao
participantes diretos da investigacdo, penso que
nao sera necessario explicar os meus objetivos de
trabalho e, sempre que estas tenham questdes
tenciono

relacionadas com a investigacao,

responder, de forma clara

Equipa_educativa: Comuniquei primeiramente a

educadora cooperante o tema da investigagéo, os
objetivos e técnicas a utilizar e, s6 depois desta

concordar é que avancei com o trabalho.

Familias: Apesar de ja ter o tema de trabalho
definido, ndo tive oportunidade de comunicar os
respetivos objetivos, uma vez que as sessdes via

zoom tinham tempo limitado e considerei que ndo

Anexo G — Roteiro ético

“Respeitar cada crianca, independentemente
da sua religido, género, etnia, cultura, estrato
social e

situacdo especifica do seu

desenvolvimento, numa perspectiva de
inclusdo e de igualdade de oportunidades,
promovendo e divulgando os direitos
consignados na Convencéo Internacional dos

Direitos da Crianga.” (p.1)

“Contribuir para o debate, a inovagdo e a

procura de praticas de qualidade.” (p.2).

“‘Respeitar as familias e a sua estrutura,

valorizando a sua competéncia educativa.”
(p-2).
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3. Res
privacidade
confidencia
7.

informado

peito pela
e
lidade

Consentimento

seria adequado estar a tomar o tempo de
atividade, sabendo que as sessoes sao dedicadas
as criancas. No entanto deixei claro que, durante
o periodo de estagio iria iniciar uma investigacao.
Criancas: De modo a assegurar a privacidade e
confidencialidade das criancas vao patrticipar da
investigagdo, ndo colocarei 0s seus rostos na
fotografia, ou sempre que estes sejam percetiveis
irei desfocar ou tapéa-los.

Relativamente ao consentimento informado,
mesmo tendo confirmacdo da educadora que era
permitido realizar registos fotogréaficos, entreguei a
todos os pais um pedido de autorizacdo para
realizar registos fotograficos e expliquei que seria

apenas para fins académicos.

Equipa educativa: Nas entrevistas que realizei

informei a pessoa entrevistada sobre carater
confidencial das mesmas e que os dados seriam
tratados de forma anonima. Na entrevista que foi
realizada presencialmente, pedi autorizacdo para

efetuar uma gravacédo da entrevista.

“Garantir o sigilo profissional, respeitando a

privacidade de cada crianga.” (p. 2).

Partilhar informacdes relevantes, dentro dos

limites da confidencialidade.” (p.2).
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5. Fundamentos
6. Planificacdo e definicao
dos objetivos e métodos
dainvestigacao

Criancas: Durante a minha pratica profissional

procurei ter

interesses das criancas, de modo a conseguir

planear atividades que iam ao encontro dos

mesmos. Para além disso, tentei

responder as suas necessidades

promovendo o seu bem-estar.

Equipa educativa: Partilhei com a educadora o

tema da minha investigagdo, assim como 0s

objetivos que pretendia atingir,

também o método de investigacdo que adotei.

sempre em consideragdo 0s

sempre

basicas,

explicitando

“Responder com qualidade as necessidades
educativas das criancas, promovendo para
isso todas as condicbes que estiverem ao
[meu] alcance” (p.1)

“Ter expectativas positivas em relacdo a cada
crianga, reconhecendo o seu potencial de
desenvolvimento e capacidade de
aprendizagem” (p.2).

“Garantir que os interesses das criancas estao

acima de interesses pessoais e institucionais”
(p.2);

“Contribuir para o debate, a inovagdo e a
procura de praticas de qualidade.” (p.2);

“Ser solidario nas decisbes tomadas em
conjunto e em situagdes problematicas” (p.2).
“Respeitar os colegas de profissao e colaborar
com todos os intervenientes na equipa

educativa, sem discriminacdes” (p.2)
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8. Uso e relato das
conclusdes

9. Possivel impacto nas
criangas

10.Informagdo as criancas

e adultos envolvidos

Familia: N&o tive oportunidade de comunicar as
familias quais eram 0s meus objetivos de

investigacao.

Durante a investigacao, irei procurar partilhar as
informacdes que irei recolher através de pesquisa,
notas de campo e entrevistas e irei expressar a
minha opinido relativamente a tematica em
estudo.

Quando terminar a minha investigagao, pretendo
partiihar os resultados obtidos com a equipa
educativa e com os familiares, se estes fizerem

guestao disso.

“‘Respeitar as familias e a sua estrutura,

valorizando a sua competéncia educativa.”
(p.2).

“Promover a aprendizagem e a socializagao
numa vida de grupo cooperada, estimulante,
ludica, situada na comunidade e aberta ao
mundo” (p.2)

“Partilhar informacgdes relevantes, mas dentro
dos limites de confidencialidade” (p.2)
“Garantir a troca de informagdes entre a
instituicao e a familia” (p.2)

“Respeitar normas e regulamentos” (p.2)
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W:wmm
DE EDUCAGAO
DE LISBOA

Anexo H — Consentimento informado

POLITECNICO

DE LISBOA

Eu, Neide Cristina Baessa Moreira, aluna da Escola Superior de Educagao de

Lisboa, encontro-me a realizar o segundo ano de mestrado em Educagao Pré-Escolar
no presente ano letivo 2020/2021. Deste modo, estou desde o passado dia 9 de
novembro até ao préximo dia 12 de margo de 2020 a efetuar o meu estagio na sala C2

do Jardim de Infancia.

Venho por este meio solicitar que me seja autorizado o registo fotografico ou de
video do/a seu/sua educando/a em atividades realizadas que possam contribuir para o
enriquecimento do meu relatdrio final. Os registos ser@o apenas para fins académicos
e, a N3o ser que o autorize, ndo sera exibida a face do seu/sua educando/a.

Posto isto, solicito que assine este protocolo como formade declarar, ou nao a

sua autorizagao.
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Tabela x — Categorizac¢édo da informagéo

Categoria

Subcategoria

Indicadores/unidades de

registo

Anexo | — Tabela de Categorizagdo

Unidades de contexto

Préaticas
combater

racismo

para

Instituicéo Objetivos “Ser uma referéncia na agao | “Apoio a integragao social e comunitaria”
social, pela gualidade, | (Projeto Educativo, p.7); “Promogao de
inovagao, iniciativa e | acdes concretas n area social de
capacidade de intervengao” | cooperagdo com o0s paises africano de
(Projeto Educativo, p.8) lingua oficial portuguesa.” (Projeto

Educativo, p.8);

Educadora | Atitudes Desconstrugdo do racismo/ | O LO dirigiu-se a educadora dizendo:

adotadas Esclarecimento de ideias “Graga, a Daisy é igual a Neide!” ao que

a educadora respondeu: “estas a falar do
tom de pele?” e o LO apenas abanou a
cabeca, confirmando. Nesse momento a
educadora explicou que néo tinha mal ter
aquele tom de pele e o que interessava é
que todos sao seres humanos. O LO
continuou a observar e apenas abanou a
cabeca, sorrindo novamente. (Registo n.°
2, dia 19/04).
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Novas consideracfes

Durante o video, a educadora disse:
“Neide, lembrei-me de uma coisa agora!”
Deslocou-se até mim e disse-me:
“‘Reparei que ha uma coisa mal nesta
histéria, s6 ha maes brancas!” Eu
concordei que, de facto, a historia
poderia ter mais representatividade, mas
que, por outro lado a educadora poderia
nao encontrar histérias em que haja
sempre alguma representatividade
negra. (Registo n.° 1, dia 27/04).

“pude perceber que a docente entende o
meu ponto de vista e, por si mesma,
percebeu em que aspeto poderia alterar/
inovar a sua pratica pedagoégica.”

(reflexdo semanal n.13)

Representatividade

Acervo

materiais

de

Livros,
brinquedos,

imagens

Introducdo de um boneco

negro na sala

O Interesse néo foi demonstrado apenas
pelas duas criancas negras da sala, pelo
contrdrio,b a CA, uma das criancas

brancas chorou para poder ficar com
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Literatura levada por mim

aquele boneco, mencionando também
gue nao tinha um boneco como aquele
em casa. A figura seguinte mostra
algumas dos primeiros momentos em
que as criangcas se aperceberam que
havia um boneco novo na sala. (Reflexdo

semanal n.212)

“a educadora propds-me que contasse
uma das histoérias que eu ja tinha levado:
“‘OBAX” de André Neves. Quando me
sentei em roda com o grupo, a AM
observou a capa do livro e disse que
tinha aquele livro em casa e que gostava
da histéria. No decorrer do conto, numa
das péaginas estava ilustrada a savana e
o LU exclamou: “A savana é gira, eu
gosto!” Numa outra, estava ilustrada a
mae com a pequena OBAX e a um outro
filho nas costas, eu fiz referéncia a esse

aspeto e a IA relembrou-se de uma
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Literatura

crianga

levada por

uma

histéria que eu ja havia contado nas
sessfes sincronas, na qual uma das
personagens aparecia com uma crianga
as costas. Na ultima pagina, apareciam
varias personagens sentadas nos ramos
de uma arvore e a AM exclamou “tantas
OBAX!” e as restantes criangas também
comecaram a dizer que todas aquelas
personagens eram a pequena OBAX”.
(Registo n.° 2, dia 19/04/21)

A IA tinha trazido um livro “Tudo ao
Contrario” que contém mini quatro
histérias em que as personagens
principais tém caracteristicas opostas.
Hoje a IA pediu que se contasse a
histéria “Rapaz preto, Rapariga branca”.
Apbs a leitura dessa mesma histéria, eu
questionei 0o grupo sobre os
acontecimentos da mesma. E as criancas
responderam, prontamente, que era “‘um

rapaz tao preto, tdo preto e uma rapariga

122



tdo branca tdo branca como a neve!” De
seguida, eu questionei o grupo sobre a
relacdo entre as duas personagens, ao
gque o BM respondeu que tinham ido jogar
xadrez no final da historia. Novamente,
guestionei sobre a relagdo de ambos, isto
€, se no inicio da historia eles ja tinham
uma relagdo positiva, ao que 0 grupo
respondeu que ndo. Eu complementei
dizendo que, inicialmente, os dois
estranhavam-se porque tinham cor de
pele diferente, mas quando viram bem,
ndo havia nada a temer e ainda se
juntaram para jogar juntos, questionando
ainda se haveria algum mal em se ter o
tom da pele diferente. Neste momento o
grupo respondeu que nado e a educadora
cooperante acrescentou: “é¢ bom ser
diferente, ndo ha mal nenhum!” Depois
eu voltei a questionar o grupo: “Nos
temos tons de pele iguais?” ao que o

grupo respondeu que ndo. “Eu sou ma
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para vocés?’ “Vocés sao maus para

mim?” ao que o grupo também
respondeu negativamente.
Adicionalmente comentei: “Ja

imaginaram se todos nos tivéssemos
cabelo loiro e olhos claros como a CA?
Teria piada?” e as criancas mais uma vez
responderam que ndo. Nesse momento,
a |A participou, afirmando: “Se todos
tivessem a minha pele, todos seriam da
minha familia!” e a BA complementou: “e
teriam de ir para a tua casa e ndo cabiam
Ia todos!” (Registo n.° 1, dia 23/04/21)

NUumero de

criangas

Relacéo entre o
ndamero de
criancas
portuguesas e
criancas de
outras
nacionalidades/

origens

Criangas negras matriculadas
no presente ano letivo e em

anos letivos anteriores

- Entdo e aqui, nesta instituicdo, ja
estd aqui ha 10 anos, lembra-se de,
nestes anos todos ter visto outras
criancas negras a frequentar a
instituicdo, para além das que estéo
atualmente matriculadas?

- Olha, este ano ndo tem muitas, mas no
ano passado, havia um bocadinho.

Sempre houve, nunca teve aqui SO
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criancas brancas, sempre houve
misturas: branco, negro, brasileiro,

indiano, etc. (transcricdo da entrevista)

Funcionarios

Funcionarios a
trabalhar

atualmente e
em anos

anteriores

NUmero de funcionarios

negros

- Lembra-se de haver outras
funcionérias negras a trabalhar na
instituicdo?

- N&o, aqui, sempre fui a Unica.

(Transcri¢cao da entrevista)

‘L&, também eu era a Unica funcionaria
de raca negra. Agora é que acho que ja
ha mais, tem la duas, ou ndo tem
nenhuma, ja nao sei, acho que ja ndo ha
nenhuma, agora la é tudo “branquelos”,

(Transcricdo da entrevista)

Relacionamento no trabalho

- Esta a dizer que aqui nunca sofreu
racismo?

- Pois néo, aqui, nunca sofri!
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- Entdo sente que ndo é tratada de
maneira diferente, por causa do seu
tom de pele?

- Sou tratada igual a todas, se calhar, as
vezes, com ainda mais privilégios. (...)

- Sabes, o racismo, a gente sofre sempre.
Ha sitios que a gente sofre e ha sitios que
nao. Aqui eu nao sinto que sofro de
racismo, no meu emprego. Alias, se
sofresse, denunciava logo! Isso é crime!
Mas, gracas a Deus, sinto-me muito bem
aqui. Nunca pensei: “nao vou trabalhar,
porque me chamam de isto, me chamam
de aquilo”. Dou-me bem com todas elas,
seja educadora, ajudante, a diretora
entdo, so falta me p6r ao colo. Ela adora-

me. (Transcrigdo da entrevista)

Interacbes

Entre pares

Crianga negra
e crianca

branca

Reconhecimento

diferencas

de

A |IA aproximou-se de mim e passou a
m&o na sua cara a0 mesmo tempo que
me dizia que a sua pele cogcava muito e,
por isso a sua mée tinha de passar um

creme especial. Eu, como j& conhecia a
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sua condicao respondi: “Pois &, a tua pele
€ atopica, por isso coca muito e tens de
meter um creme para isso passar.” O SB
permaneceu o0 tempo todo a ouvir a
nossa conversa e, assim que teve
oportunidade interveio: “IA a tua pele
coca muito, nao é?” depois olhou para
mim e perguntou: “a tua pele também
coca muito?”. Eu respondi que nao e
perguntei porque é que ele tinha feito
aquela quest&o, ao que ele respondeu: E
porque a tua pele é parecida a pele da IA”
entdo eu retornei: “é parecida? Parecida
como?” e o SB respondeu: “sdo quase da
mesma cor!”. Num tom jovial, eu
respondi: “isso ndo quer dizer que a
minha pele também fique a cocar muito
como a da IA!” o SB comecou a sorrir €
respondeu: “eu, as vezes também fico
com as costas a cocar!” e entdo eu

conclui: “é verdade, as vezes a pele coga
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um pouco, € normal em toda a gente!”.
(Registo diario n.° 1, dia 8/01/21).

Interacdes espontaneas

Pude observar também que algumas
criangas se recusaram a brincar com a IA
ou com a SF, que sdo as criangas negras
do grupo, mas considero que estas

atitudes nao tém fundamentos
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Crianca-
Adulto

Adulto

crianca negra

e

discriminatérios, uma vez que, pude
observar, noutras situacdes, essas
mesmas criancas brancas a se
relacionarem positivamente com a SF e a
IA. Conclui que as atitudes de negar
brincadeiras com a IA e SF sao
momentaneas e que existem outros
momentos em que Sao as criancas
brancas que as chamam para brincar.

(Reflexdo semanal n.° 10)

A |A aproximou-se do FD, pegou ha sua
mao e disse: “Queres brincar comigo?” o
FD, retirou a sua mao levando as duas
para tras das costas e disse: “ndo sei ao
que brincar!” e, nesse momento afastou-
se da IA. Esta cruzou os bragos, baixou a
cabeca e comecou a andar noutra
direcdo. Sentou-se no banco ao pé do
SB, que j4 ali estava, e deitou a sua
cabeca na mesa. O SB comecou a olhar

para ela e comegou a meter conversa
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com ela até que a convenceu a brincar
aos dinossauros. A IA levantou-se e
pegou na mao do SB puxando-o para o
local onde queriam que se realizasse a
brincadeira. (Registo n.° 1, dia 12/04/21)

Numa aula de ginastica, a IA estava a
realizar um percurso, passado algum
tempo, o SA comecou a dizer
repetidamente o nome dela, como quem
estava a apoia-la, batendo palmas
simultaneamente. A IA reparou no que
estava a acontecer e continuou a realizar
0 percurso, abrindo um sorriso no seu
rosto. O SA continuou a apoiar a IA e a
ele juntou-se a RH e mais algumas
criangas, de seguida, ficando quase o
grupo todo a apoiar a IA a realizar o

percurso. (Registo n.° 1, dia 13/04)
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Desconstrucao do racismo

“A CA aproximou-se de mim, passou a
sua mao no meu bragco e perguntou:
‘porque € que és preta?” Eu respondi
“‘Preta?” e ela abanou a cabeca,
afirmando: “sim!”, apontei para a minha
camisola e perguntei: “de que cor é a
minha camisola?” e ela respondeu: “E
pretal”, entdo eu pedi-lhe que observasse
bem a cor da minha pele e visse se era
igual & cor da camisola. Ela reformulou a
questao: “porque € que és castanha?’ e
eu respondi que era daquela cor porque
0S meus pais também tinham a pele
castanha. DE seguida, ela afirmou que
eu ndo poderia ser castanha e que
deveria ser rosa como ela era, tendo eu
guestionado logo de seguida a razéo pela
qual ela ter afirmado aquilo, entdo ela
respondeu que era porque “toda a gente
quer ser rosa!” Eu respondi que gosto
muito do tom da minha pele e também

nao me importava que ela tivesse o tom
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de pele “rosa”, pelo que Ihe questionei,
“mas tu és rosa?”. Antes que ela pudesse
responder, a IA gue estava a escutar a
conversa interveio e disse que a CA néo
era rosa, mas sim “creme” e que eu e ela
(IA) eramos castanhas e acrescentou
gque gostava de ser castanha, que a sua
mae também era castanha. A CA apenas
terminou dizendo “eu quero ser
castanha” e dirigiu-se para outra zona do

recreio”. (Registo diario n.°, dia 16/11)

“a CL apontou para o seu lado esquerdo
onde estavam a IA e a SF e disse para
cada uma delas ao mesmo tempo que
apontou: “Tu és castanha” e “tu és
castanha”. Depois, voltou-se para o seu
lado direito, onde eu me encontrava
sentada ao seu lado e também apontou e
disse: “E tu também és castanha” e, para
concluir disse que éramos as trés iguais.

Entdo eu sugeri que colocdssemos as
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maos umas ao lado das outras e
perguntei se éramos de facto iguais. A IA,
apontou para o seu braco e para o braco
da SF, dizendo que elas tinham o
castanho igual, mas que o meu “castanho
era diferente”. A CL acrescentou que ela
era branca e explicou que tinha uma
amiga castanha e que ja tinha ido passar
férias com ela no Algarve. Concluindo,
ainda disse que gostava muito dela”.
(Registo n. °1, dia 06/04).

No almoco, enquanto levantava os pratos
da AL, do ML eda CL, a AL fez a seguinte
observacédo: “Neide tu és igual a ela!”,
apontando para a Daisy. Entdo eu
perguntei: “lgual como?” e a AL explicou:
“Tens um tot6 na cabegaigual a ela” o ML
completou: “a cara...” e a CL concluiu:
“Es castanha como ela’ e entdo eu

expliquei: eu sou “castanha” como ela,

mas eu ndo sou parecida com ela! Se nos
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tivessemos, por exemplo o nariz
parecido, ou a boca, ou os olhos, ai sim,
podia-se dizer que ndés eramos
parecidas. (Registo n.° 3, dia 19/04).
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