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RESUMO

O presente relatorio desenvolve-se no dmbito da Unidade Curricular de Pratica de
Ensino Supervisionada Il, integrada no Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino

Basico e de Portugués e Historia e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Basico.

Este trabalho visa descrever e analisar de forma reflexiva a pratica pedagogica
desenvolvida com uma turma do 4.° ano do 1.° CEB e com duas turmas do 5.° ano do
2.° CEB.

Apresenta-se, igualmente, a investigacao realizada durante a intervengéo na turma de
4.° ano de escolaridade. Considerando o impacto e importancia que a forma como nos
expressamos pode ter na vida atual e futura das criangas e a relevancia de refletirmos
sobre o ftrabalho que desenvolvemos, foi desenvolvida uma investigagao cuja
problematica orientadora foi a seguinte: De que forma o feedback dado pelo professor
ou entre pares pode contribuir para uma autorregulagdo das apresentagoes orais dos

alunos?

No ambito da investigagdo, foram criadas rubricas de avaliagdo que tinham como
objetivo ajudar os alunos na autorregulagdo dos momentos de apresentagbes orais e,

por conseguinte, contribuir para o desenvolvimento de competéncias de expressao oral.

Face ao objeto de estudo, optou-se por um estudo exploratério, de natureza qualitativa,
com recurso a observacao participante, observagao indireta e analise estatistica das

rubricas aplicadas.

Os resultados do estudo permitem confirmar que o feedback dado pelo professor e pelos
colegas, através das rubricas, foi fundamental para melhorar a autorregulagéo e as
competéncias de expressao oral dos alunos. O acesso a critérios claros ajudou-os a
estruturar e orientar as suas apresentacoes. As agdes concretas indicadas nas rubricas
mostraram aos alunos o que precisavam dominar para alcancgar os objetivos. Isso

contribuiu significativamente para o seu desenvolvimento.

Palavras-chave: Autorregulacao, avaliagao formativa, feedback, oralidade, rubricas de

avaliacao.



ABSTRACT

This report is part of the Supervised Teaching Practice Il Curricular Unit, which is part of
the Master's Degree in Primary Education and Portuguese and History and Geography

of Portugal in the 2nd Cycle of Basic Education.

This work aims to describe and reflectively analyze the pedagogical practice developed

with a 4th grade class and two 5th grade classes.

The research carried out during the intervention in the 4th grade class is also presented.
Considering the impact and importance that the way we express ourselves can have on
children's current and future lives and the relevance of reflecting on the work we do, a
research project was carried out called: Collaborative feedback as a promoter of
speaking skills in a 4th grade class. The problem that guided the entire study was the
following: How can feedback given by the teacher or between peers contribute to self-

regulation of students' oral presentations?

As part of the research, assessment rubrics were created with the aim of helping
students to self-regulate their oral presentations and therefore contribute to the

development of oral expression skills.

Given the object of study, we opted for an exploratory study of a mixed nature, using
participant observation, indirect observation and statistical analysis of the rubrics

applied.

The results of the study confirm that the feedback given by the teacher and peers,
through the rubrics, was fundamental in improving the students' self-regulation and oral
expression skills. Access to clear criteria helped them structure and guide their
presentations. The concrete actions indicated in the rubrics showed the students what
they needed to master in order to achieve the objectives. This contributed significantly

to their development.

Keywords: Oral expression, formative assessment, feedback, rubrics, self-regulation.
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O presente relatédrio final foi desenvolvido no ambito da Unidade Curricular (UC)
de Pratica de Ensino Supervisionada Il (PES II), integrada no Mestrado em Ensino do
1.° Ciclo do Ensino Basico (CEB) e de Portugués e Histéria e Geografia de Portugal
(HGP) no 2.° CEB, da Escola Superior de Educagéo, do Instituto Politécnico de Lisboa.

A PES Il constitui-se como um periodo essencial para a aquisicdo e
desenvolvimento de competéncias profissionais, em que é possivel aliar a pratica com
todas as aprendizagens realizadas ao longo do ciclo de estudos. Este relatério tem dois
grandes objetivos: (i) apresentar a intervenc¢ao pedagdgica realizada no 1.° e 2.° CEB,
e refletir, de forma critica, sobre o desenvolvimento de competéncias profissionais e
sobre as praticas implementadas em sala de aula e (ii) apresentar a investigacao
desenvolvida no 1.° CEB, mais concretamente, numa turma do 4.° ano de escolaridade,
com vista ao desenvolvimento de competéncias investigativas.

O estudo referido designa-se O feedback colaborativo como promotor de
competéncias de oralidade numa turma do 4° ano. Para o estudo foi defindida uma
problematica - De que forma o feedback dado pelo professor ou entre pares pode
contribuir para uma autorrequlagdo das apresentagcbes orais dos alunos? — e trés
objetivos especificos: (i) Caracterizar tipo de feedback utilizado em sala de aula; (ii)
Analisar a implementagéo de um sistema de feedback colaborativo; (iii) Refletir sobre o
contributo do feedback colaborativo na melhoria das apresentag¢des orais dos alunos.

Este estudo surgiu de uma vontade de explorar novas praticas e instrumentos
de avaliagcdo nos quais os alunos pudessem ser envolvidos e dos quais se
conseguissem apropriar ao longo do tempo. Quando o processo de avaliagdo é
construido em conjunto com os alunos, tudo se torna mais enriquecedor, tanto para eles,
como para o professor que é capaz de olhar para cada um de forma mais completa e
holistica. Para além disso, emerge também a importancia do feedback e de estar em
constante contacto e interacdo com os alunos e as suas aprendizagens, para que, todos
juntos, possam ser agentes ativos do seu processo de aprendizagem.

O presente documento contempla, para além da introdugao, trés partes distintas.
Na primeira parte, € realizada uma apresentacdo das praticas pedagdgicas
desenvolvidas no 1.° e 2.° CEB e uma reflexdo critica sobre as mesmas, na segunda
parte apresenta-se o estudo supramencionado e na terceira parte consta a reflexao final.

A primeira parte consiste na breve descri¢cao da pratica pedagdgica desenvolvida
no 1° e 2° CEB, que engloba a caracterizagdo do contexto socioeducativo (instituicao,

acao da professora cooperante e da turma), a definicdo da problematica, objetivos e



estratégias globais de cada projeto de intervencéo e a apresentagédo da avaliacdo dos
objetivos.

Relativamente a segunda parte, € apresentada a investigagdo desenvolvida,
dando conta da problematica e dos objetivos gerais da mesma, para além disso, é
realizada a fundamentagido tedrica mobilizada para estabelecer a base tedrica do
estudo. De seguida apresenta-se a metodologia, da qual consta a natureza e o design
do estudo, a caracterizacao dos participantes, as técnicas e instrumentos de recolha e
analise dos dados e, por fim, os principios éticos definidos para a investigagdo. Por
ultimo, sao apresentados e discutidos os resultados e as conclusées do estudo.

Na ultima parte é realizada uma reflexao final, que tem como intuito falar sobre
o contributo de toda a experiéncia vivida em PES Il, os estagios curriculares e de todo

o processo de investigacao levado a cabo durante os mesmos.
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1. PRATICA PEDAGOGICA
DESENVOLVIDA NO 1.0 CEB
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O presente capitulo tem como principal objetivo apresentar e descrever de forma
sucinta a Pratica de Ensino Supervisionada no 1° Ciclo do Ensino Basico (CEB). Para
tal, sera feita uma breve caracterizagado do contexto escolar, da turma e das principais
finalidades educativas da instituicdo. Para além disso, iremos dar conta da problematica
definida para a intervencao, assim como das atividades implementadas e dos dados
recolhidos ao longo da mesma. Para elaborarmos a caracterizacdo do contexto
educativo e da turma, recorremos ao diario de bordo construido durante o periodo de
observagao, a entrevista realizada a professora cooperante e, ainda, a conversas
informais com a mesma. Além disso, recorremos aos documentos oficiais do

Agrupamento, como o Plano Anual de Atividades e o Projeto Educativo.

1.1. Caracterizacao do contexto educativo

A escola em que decorreu a pratica esta inserida num Agrupamento de Escolas
(AE) do concelho de Lisboa, constituido por um total de cinco estabelecimentos, duas
escolas do 1° CEB, dois Jardins de Infancia e uma Escola Basica, que alberga turmas
do 1° ao 9° ano de escolaridade. Este Agrupamento faz, ainda, parte do projeto TEIP -
Territérios Educativos de Intervencao Prioritaria.

Relativamente a instituicao na qual foi realizada a pratica, esta conta com cerca
de 266 alunos de diversas nacionalidades, sendo a maioria oriundos de paises do
continente africano, com um aumento significativo de alunos provenientes do Brasil, de
paises asiaticos e do leste da Europa, nos ultimos anos. O nivel socioecondémico das
familias € baixo, uma vez que, cerca de 55% dos alunos do Agrupamento beneficiam
de ASE (Ac¢ao Social Escolar) e que o nivel de escolaridade dos pais esta compreendido
entre 0 2° e 0 3° ciclo.

De acordo com o Projeto Educativo, em vigor de 2022 a 2025, o Agrupamento
de Escolas tem como principal missdo promover o desenvolvimento integral dos seus
alunos, tendo sempre em vista uma intervencdo que integre os valores e as areas de
competéncias contempladas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
(PASEO, Martins et al., 2017).



1.2. Caracterizagdo da turma

A turma na qual realizei a pratica pedagdgica era constituida por 23 alunos, com
idades compreendidas entre 0os 9 e 0s 11 anos, 6 raparigas e 18 rapazes. Dos 23 alunos,
13 tém nacionalidade estrangeira, sendo oriundos do Bangladesh, do Brasil, de Cabo
Verde, da Guiné-Bissau, de Sdo Tomé e Principe e da Roménia. O nivel
socioecondmico das familias é baixo, sendo que 13 alunos beneficiam de ASE (Agéo
Social Escolar).

Nesta turma existem dois alunos com Relatério Técnico Pedagégico (RTP),
sendo que um deles apresenta um défice cognitivo e tem muita dificuldade em
expressar-se, escreve apenas algumas palavras, mas consegue estabelecer relacao
com os seus colegas, principalmente, através de brincadeiras e jogos que vai realizando
em sala de aula. O outro aluno apresenta muitas dificuldades ao nivel da Lingua
Portuguesa e da expressao oral, ndo consegue ler nem escrever com ajuda e depende
sempre da professora ou de um colega para realizar as tarefas, apesar disto, tem um
raciocinio matematico muito desenvolvido e gosta particularmente de trabalhar esta
area.

No que ao comportamento diz respeito, a professora cooperante descreve os
alunos desta turma como “conversadores entre si, embora gostem de partilhar ideias e
opinides” (Anexo A), o que, por vezes, se torna dificil de controlar pois todos querem
responder e falar ao mesmo tempo. Sdo uma turma que gosta de se ajudar mutuamente,
mas tem poucas competéncias de resolucdo de conflitos e existem muitos episédios
que envolvem agressividade para com os colegas. E de notar que as 6 raparigas da
turma sao muito calmas e, no geral, relacionam-se de forma pacifica entre elas e com
os rapazes da turma, o que nao acontece entre os alunos do sexo masculino que tém
uma relacdo mais tumultuosa e dificil, principalmente devido aos jogos de futebol e as
disputas no recreio.

O desempenho académico dos alunos é mediano, mas a professora afirma que
maioria dos alunos conseguiu atingir os objetivos esperados para o 1° CEB. A partir das
nossas observacoes, da entrevista com a professora cooperante e conversas informais
com a mesma foi possivel recolher um conjunto de potencialidades e fragilidades da
turma (Anexo B). A partir das mesmas, € possivel afirmar que a turma é bastante
auténoma na realizacdo de fichas em sala de aula e revelam gosto pela sua resolugao,

sdo uma turma interessada e que gosta de participar, mas ndo o sabe fazer de forma



estruturada e respeitadora. Prevalece um gosto pela area curricular da Matematica e da
Educacao Fisica e um interesse enorme por assuntos do dia a dia, muito relacionados
com o Estudo do Meio. Por outro lado, revelam muitas dificuldades ao nivel da
interpretacdo de texto, da escrita e da expressao oral, assim como do manuseamento
de materiais distintos em Artes Visuais.

Relativamente a acdo da professora cooperante, esta refere que tem como
pratica, desde o 1° ano, criar tarefas e fazer propostas aos alunos que vao ao encontro
dos seus interesses e que lhes deem ferramentas para o futuro. Para a professora
apenas faz sentido propor atividades nas quais os alunos sejam capazes de ver uma
finalidade e que consigam perceber de que forma aquilo os vai ajudar na sua vida futura.
Ao nivel do trabalho colaborativo, os alunos tém muita dificuldade na organizacao e
distribuicdo de tarefas e a professora considera que gera uma maior instabilidade em
sala de aula, tendo optado por ndo realizar tantos trabalhos desta natureza durante o
ano letivo. Ainda relacionado com o trabalho colaborativo, os alunos demonstram
poucas competéncias ao nivel das apresentagdes orais, ndo sabendo como organizar
0 seu discurso, que postura ter ou como comunicar aquilo que pretendem da melhor
forma.

Por fim, a avaliagdo dos alunos é realizada através de fichas formativas ao longo
do periodo, de pequenos trabalhos realizados em sala de aula e de uma analise dos

seus comportamentos e atitudes para com a professora e os colegas.

1.3. Problematica e Objetivos

Durante o periodo de observacao, recolhemos diversos dados sobre a turma, o
que nos permitiu definir as suas caracteristicas e formas de trabalhar e identificar as
potencialidades e fragilidades dos alunos. Através da analise destas caracteristicas
definimos uma problematica que consideramos adequada ao contexto (Anexo C).

Desta forma, decidimos pegar nos temas de maior interesse para os alunos,
inseridos no dominio do Estudo do Meio, nhomeadamente, temas de cidadania,
nomeadamente questdes relacionadas com as elei¢cdes, as votagdes para a Assembleia
da Republica e questdes relacionadas com os direitos e deveres dos cidadaos, uma vez
gue nos encontravamos em altura de eleicbes legislativas. Os alunos demonstraram
bastante interesse por este tema e era algo que nunca tinha sido abordado dai termos

decidido explorar mais a fundo o tema. Por outro lado, percebemos também que durante



apresentacg0Oes orais realizadas, os alunos tinham muita dificuldade em expressar-se da
melhor forma, o discurso era desorganizado e a postura desadequada.

Foi, entdo, a partir desta potencialidade e desta fragilidade que consideramos
interessante delinear uma problematica que colmatasse esta dificuldade relativa as
apresentagdes orais, através do desenvolvimento de projetos na area da cidadania.
Para além disso, decidimos aliar aos aspetos supramencionados a questao do trabalho
colaborativo, na medida em que foi também uma das fragilidades apontadas pela
professora e observada pelas estagiarias, na medida em que, os alunos demonstraram
nao saber organizar e distribuir o trabalho da melhor forma, nem respeitar as opiniées
dos seus colegas. Apesar disto, quando questionados, os alunos mencionaram gostar
de trabalhar em grupo, mas admitem nao saber fazé-lo sem discutir.

Desta forma, definimos como problematica final a seguinte: Como é que a
realizagdo de projetos de cidadania pode contribuir para o desenvolvimento da
expresséo oral e do trabalho colaborativo?

Depois de definida a problematica formulamos trés objetivos gerais, que
guiassem a nossa pratica e este projeto de intervencéo:

1. Desenvolver competéncias de expressao oral em momentos de exposi¢ao oral;
2. Colaborar com os colegas;

3. Desenvolver competéncias para uma cidadania democratica.

1.4. Estratégias Globais de Interven¢ao

O projeto de intervengéo foi delineado com base nas observacgdes realizadas no
periodo de observacao e em conversas informais com a professora cooperante, devido
a auséncia do Projeto Curricular de Turma. O foco central do projeto reside no
desenvolvimento de competéncias sociais como o respeito, a empatia, a autonomia e a
cooperacao, competéncias que consideramos essenciais para os alunos no contexto
em que estdo inseridos. A intervengcdo estruturou-se em torno de trés objetivos
principais, tal como mencionado anteriormente: desenvolver a expressao oral, promover
a colaboragéao entre os colegas e fomentar competéncias para a cidadania democratica.

Para estimular a expressao oral, foram propostas atividades como leituras
individuais e em voz alta, debates, recontos de histérias e apresentag¢des orais, tanto

individuais como em grupo. Estas estratégias pretendem fortalecer a capacidade de



comunicacgao dos alunos, integrando momentos formais e informais de exposicao oral,
e preparando-os para expressar ideias de forma clara e confiante perante os colegas.

O segundo obijetivo, centrado no trabalho colaborativo, pressupde estratégias
como o trabalho a pares ou em grupos, com regras definidas e papéis especificos,
atribuidos a cada um, além de atividades centradas na tematica da cidadania. A ideia
principal foi promover o envolvimento de todos em tarefas que incentivassem a
cooperacao, reduzissem os conflitos e reforcem o sentido de responsabilidade. As
tematicas abordadas pretendiam ainda, ir ao encontro dos interesses dos alunos e
fomentar uma participacdo mais ativa em sala de aula.

Por fim, para desenvolvermos competéncias de cidadania democratica, além da
integracdo das estratégias anteriores nas tarefas propostas, foram promovidas
atividades mais especificas tais como momentos de discussao em pequenos grupos e
pesquisa de informag¢des com posterior apresentacao oral dos trabalhos desenvolvidos.
Com este tipo de atividades, o objetivo foi fomentar a cooperagéo, o respeito e a
tolerdncia, dar espaco a resolugdo de conflitos, e desenvolver competéncias de
comunicagao. Para além disso, com os temas definidos, pretendemos dar palco a
diversidade cultural, a dignidade humana, a justica e a equidade e, ainda, as
competéncias de pensamento critico, de aprendizagem autonoma e de empatia entre

os colegas.

1.5. Avaliagao

Em termos da avaliacdo das aprendizagens dos alunos e do PI, sera realizada
uma breve sintese da mesma. A avaliacdo efetuada tem por base dados recolhidos
através de tabelas de observacdo direta de algumas atividades desenvolvidas, de
autoavaliagdes realizadas pelos alunos, tanto individualmente, como em grupo e das
rubricas de avaliagdo implementadas no dominio da expressao oral.

As maiores fragilidades dos alunos eram ao nivel da interpretacdo de textos e
enunciados, que € uma competéncia transversal a todas as areas de conteudos, na
resolucdo de problemas, na area da matematica e a nivel relacional, de respeito e
empatia para com os colegas. Desta forma, ao longo das semanas, 0 nosso principal
objetivo foi investir nestes dominios e dar ferramentas e novas estratégias aos alunos

para conseguirem superar as suas dificuldades.

10



Ao nivel da expressdo oral, e aliado aos objetivos do PI, houve uma clara
evolucao destas competéncias, principalmente pela introdugéo das rubricas, pois tornou
mais claro para os alunos aquilo que era esperado deles nestes momentos e de que
forma podiam melhorar os diversos aspetos das apresentagdes orais. O primeiro
objetivo “Desenvolver competéncias de expressao oral em momentos de exposicao
oral” foi, entdo, o que apresentou uma taxa de sucesso mais elevada, com cerca de
78%. Desta forma, consideramos este como um dos pontos mais positivos da nossa
intervencao, pois implementamos um sistema de feedback colaborativo (através das
rubricas) e, realmente, conseguimos ver frutos com este recurso, ndo sé nas
apresentacgdes feitas pelos alunos, mas também no feedback dado pelos colegas no
final das apresentagdes. No inicio da intervencado os alunos demonstraram nao estar
habituados a este tipo de apresentagdes orais, tendo muita dificuldade em adequar a
sua postura e o seu discurso aos momentos, virando-se de costas para os colegas e
falando em voz baixa e ndo sendo capazes de produzir um discurso claro e coerente.
No final da intervengdo notou-se uma clara evolugao nestes aspetos, sendo que, a
maioria dos alunos, ja adotava uma postura adequada, faziam um esforgo por falar mais
alto e devagar e conseguiam estruturar o seu discurso de forma mais organizada.

Depois relativamente a outra fragilidade mencionada anteriormente, a questao
das relagbes entre pares, propusemos dois objetivos que pudéssemos mobilizar durante
a intervencao para trabalhar esta questdo, que foram “Colaborar com os colegas” e
“Desenvolver competéncias para uma cidadania democratica”. Por um lado,
pretendiamos motivar os alunos para este trabalho colaborativo e, por outro, fomentar
competéncias de cidadania de forma a fomentar o respeito e a empatia pelo outro.
Destes dois objetivos aquele que surtiu mais efeito foi o ultimo, sendo que os alunos
foram capazes de identificar diversas atitudes e valores, como o respeito, a
responsabilidade e a cooperagcao e mobiliza-los durante os trabalhos de grupo, ainda
que no inicio tenha sido algo dificil gerir alguns dos comportamentos e reagdes mais
agressivas dos alunos. Relativamente a colaboragcdo entre os alunos, notamos uma
evolucao na participagdo nos trabalhos de grupo e no respeito pela opinido dos colegas
ao longo das semanas, apesar de continuarem a existir elementos que nao foram
capazes de superar estas dificuldades. A taxa de sucesso do segundo objetivo —
colaborar com os colegas — foi, entdo de 71% e do terceiro objetivo — desenvolver
competéncias para uma cidadania democratica — foi de 75%. Embora os resultados

obtidos n&o correspondam inteiramente as nossas expectativas, reconhecemos que,

11



tendo em conta o ponto de partida desta turma, o progresso alcancado foi claramente
significativo (Anexo C).

Relativamente a questao-problema - Como é que a realizagdo de projetos de
cidadania pode contribuir para o desenvolvimento da expressdo oral e do trabalho
colaborativo? — consideramos que a realizagcao das tarefas e projetos de cidadania que
fomos propondo aos alunos contribuiu para o desenvolvimento, tanto de competéncias
de expressao oral como do trabalho colaborativo. Ainda assim, podemos afirmar que o
desenvolvimento de competéncias de expressao oral foi superior ao do trabalho
colaborativo. Isto pode ser explicado pela dificuldade, pré-existente, dos alunos se
relacionarem uns com os outros que ndo conseguimos ultrapassar totalmente, ainda
que se tenham notado melhorias a este nivel. Ja relativamente as competéncias de
expressao oral, com a implementagao dos instrumentos de autorregulagéo para estes
momentos e o facto de termos promovido diversos momentos de apresentagcédo oral

levou a que os alunos fossem capazes de desenvolver competéncias desta natureza.
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2. PRATICA PEDAGOGICA
DESENVOLVIDA NO 2.0 CEB
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A semelhanca do ponto anterior, iremos descrever de forma sucinta a Pratica de
Ensino Supervisionada, agora relativamente ao contexto de 2° CEB. A estrutura sera a
mesma e, considerando que a pratica foi realizada numa instituicdo do mesmo
Agrupamento de Escolas, irei apenas proceder a caracterizagcéo da escola e das turmas,
uma vez que a contextualizacdo do AE ja foi realizada. Para realizar esta caracterizagao
recorremos as notas de campo retiradas durante o periodo de observacdo, aos
documentos oficiais do Agrupamento e a conversas informais com as professoras
cooperantes.

Relativamente a instituicdo cooperante, esta conta com cerca de 700 alunos de
diversas nacionalidades, sendo a maioria oriundos de paises do continente africano e
de paises do leste da Europa. O nivel socioecondmico das familias deste AE é baixo,
uma vez que, cerca de 55% dos alunos beneficiam de ASE (Agéo Social Escolar) e que

o nivel de escolaridade dos pais esta compreendido entre o 2° e o 3° ciclo.

2.1. Caracterizagao das turmas

As turmas que nos foram atribuidas sdo ambas do 5° ano de escolaridade, mas
apresentam caracteristicas muito distintas, tanto em termos de populagdo, como em
termos de nivel de aprendizagens. A turma 1 é constituida por 21 alunos, 11 do sexo
masculino e 10 do sexo feminino, com idades compreendidas entre os 9 e os 12 anos
de escolaridade e que sao provenientes de seis paises diferentes (Portugal, Brasil, Cabo
Verde, Guiné-Bissau, Bangladesh e Sao Tomé e Principe). Nesta turma existem dois
alunos com Necessidades Educativas Especificas (NEE), que sdo acompanhados em
sala de aula, uma vez por semana, e seis alunos que estao inscritos na disciplina de
Portugués Lingua Nao Materna (PLNM), mas nao a frequentam por nao haver um
professor colocado na escola para o efeito.

Tendo por base as observacdes diretas realizadas durante o periodo de
observacdo e conversas informais com as professoras cooperantes, a turma 1
apresenta um aproveitamento escolar baixo e que a maioria dos alunos tem muitas
dificuldades, principalmente no dominio da compreenséo de texto e da escrita correta e
coerente. Sendo esta uma fragilidade, primeiramente, relacionada com a disciplina de
Portugués, traduz-se também em resultados muito fracos ao nivel da HGP. Ainda assim,
€ de notar o interesse que esta turma demonstra pelos temas da HGP, mantendo-se

participativos e motivados durante estas aulas, o que nao acontece nas aulas de

14



Portugués. Em relagao ao comportamento, as professoras cooperantes, descrevem a
turma como calma e esfor¢ada, mas com algumas dificuldades ao nivel da resolugéo de
conflitos e do respeito pelos pares em momentos de resposta a questdes ou discussdes
em grande grupo.

A turma 2 é constituida por 23 alunos, 11 do sexo masculino e 12 do sexo
feminino, com idades compreendidas entre os 0s 9 e os 12 anos, a semelhanga da turma
anterior. Relativamente a origem dos alunos desta turma, 17 alunos sdo de origem
portuguesa, e os restantes s&o oriundos do Brasil, Cabo Verde, Guiné-Bissau e Angola,
fazendo contraste com a turma 1. Na turma em questao existem apenas dois alunos
que estao inscritos na disciplina de PLNM e que, a semelhanca da turma 1, frequentam
as aulas de Portugués normal por falta de professor.

Relativamente ao aproveitamento escolar, a turma 2 apresenta resultados muito
superiores ao da outra turma, mostram-se mais participativos e interessados em ambas
as disciplinas lecionadas e, segundo as professoras cooperantes, vieram melhor
preparados do 1° Ciclo. Ainda assim, alguns alunos demonstram dificuldades ao nivel
da compreensao de textos mais complexos e de alguns enunciados, mas relativamente
a escrita encontram-se num nivel adequado ao seu ano de escolaridade, redigindo
textos e respostas completas e bem estruturadas. Tal como a turma 1, esta turma revela
um enorme gosto pelos temas da HGP e gosta de participar e de trazer materiais para
mostrar aos colegas e discutir em sala de aula. Este interesse demonstrado pela turma
apresenta uma fragilidade, a dificuldade que os alunos tém em respeitar as regras de
sala de aula, de respeitar o professor e de respeitar a conduta de relagdo com os seus
colegas. Estes alunos ndo sabem esperar pela sua vez de falar, interrompem

constantemente os colegas e sdo muito conversadores.

2.2. Problematica e Objetivos

Durante o periodo de observacao, recolhnemos diversas informacdes sobre as
turmas, as suas caracteristicas e formas de trabalhar e identificamos as potencialidades
e fragilidades de cada uma das turmas de forma a definirmos uma problematica que
fosse adequada a ambos os contextos (Anexo D).

Apesar de as turmas se encontrarem em diferentes niveis académicos, fomos
capazes de identificar uma fragilidade que tinham em comum e que se revelou ser

transversal a ambas as disciplinas, que foi a questdo da interpretacdo de texto, dos
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enunciados, das regras de alguns jogos dinamizados e até de videos disponibilizados
pelas professoras cooperantes. Desta forma, decidimos que o nosso foco seria, entéo,
a questao da interpretacdo de informagéo (nos mais variados formatos) e que seria
interessante trabalhar isto através de diversos recursos didaticos, uma vez que os
alunos reagiam de forma muito positiva sempre que lhes eram apresentados jogos
didaticos, tarefas ludicas e com recurso a diversas tecnologias, quizzes e momentos de
trabalho colaborativo.

Tendo em conta tudo o que foi descrito anteriormente e as caracteristicas da
turma, para a nossa intervenc¢ao delinedmos a seguinte problematica: A utilizagdo de
estratégias e recursos didaticos diversificados pode contribuir para o desenvolvimento
de competéncias de interpretacdo de informagao?

Para conseguirmos colocar em pratica a problematica, definimos trés objetivos
gerais para a nossa intervengao:

1. Desenvolver competéncias de interpretacéo de informacao;
2. Explorar recursos didaticos diversificados procurando rentabilizar a sua
utilizacao (e potencialidades);

3. Respeitar o professor e as regras de sala de aula.

2.3. Estratégias Globais de Intervengao

Para ambas as turmas definimos o0 mesmo conjunto de estratégias globais que
integramos na nossa intervengéao e que foram elaboradas com o objetivo de, ndo sé dar
continuidade ao trabalho realizado pelas professoras cooperantes, como também de
articular algumas novas propostas que vao ao encontro dos objetivos definidos na nossa
problematica.

Para o primeiro objetivo “Desenvolver competéncias de interpretagdo de
informacao”, mobilizamos diferentes estratégias de selecdo de informagdo em textos,
enunciados, imagens e videos, implementamos algumas atividades tendo em vista a
expansao do vocabulario dos alunos, como a criagdo de um glossario ilustrado com
conceitos de HGP e realizamos um levantamento de palavras, e posterior pesquisa de
definicbes, de uma obra explorada nas aulas de Portugués. Neste dominio, mais do que
dar definicbes das palavras aos alunos, o objetivo era capacita-los para a procura destes
significados, mostrando-lhes diversos recursos que podiam utilizar. Por fim, realizdmos

alguns jogos didaticos durante as aulas, nomeadamente, quizzes e pequenos jogos de
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cartas, individualmente, em pequenos grupos € a pares. Este ultimo aspeto leva-nos a
ultima estratégia, a promoc¢ao do trabalho a pares e colaborativo, de forma que os alunos
conseguissem desenvolver competéncias sociais, tal como o respeito pelas opinides e
ideias dos seus colegas e a discussao estruturada de diversos temas.

No segundo objetivo “Explorar recursos didaticos diversificados procurando
rentabilizar a sua utilizagdo (e potencialidades)’, mobilizamos estratégias como a
promocao de tarefas colaborativas em diversas ocasides e a realizagdo de jogos
didaticos durante as aulas, a semelhanga do objetivo anterior, realizamos,
maioritariamente, quizzes de consolidag¢ao dos conteudos ou como forma de motivacao
para um novo conteldo e a analise de videos e imagens, principalmente na disciplina
de HGP. Este foi o objetivo que tivemos mais dificuldade em colocar em pratica, na
medida em que, ndo tinhamos acesso a tantos recursos como antecipamos e o
comportamento das turmas ndo nos permitiu, em muitas ocasides, implementar e
dinamizar os jogos e os momentos mais ludicos da forma que pretendiamos, nem com
tanta frequéncia como queriamos.

O ultimo objetivo “Respeitar o professor e as regras de sala de aula”, ainda que
nao pareca diretamente relacionado com a problematica, foi algo que consideramos que
seria fundamental que tivesse mais atencdo da nossa parte, principalmente nos
momentos em que dinamizamos as propostas relacionadas com o projeto. Nestas
atividades era necessario que os alunos fossem capazes de respeitar, ndo so6 as regras
dos jogos e das tarefas, mas também as regras estabelecidas para a sala de aula e o
professor. Para tal, as nossas estratégias focaram-se no estabelecimento de instrugbes
e regras claras e simplificadas para cada momento da aula ou das tarefas apresentadas

e pelo constante reforco das mesmas ao longo das aulas.

2.4. Avaliagao

Durante a intervencdo fomos recolhendo diversos dados relativos as
aprendizagens dos alunos, a sua forma de estar em sala de aula (comportamentos) e,
ainda, as questdes relativas a problematica definida. Para tal, utilizamos instrumentos
como grelhas de observacgao direta, tanto de conhecimentos dos alunos, como do seu
nivel de participacado, como do seu respeito pelas regras estabelecidas. Para além disso,
realizamos algumas avaliagdes, tais como: uma ficha de leitura de uma obra trabalhada

em aula, uma minificha de gramatica, uma questdo aula sobre o texto poético, a
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apresentacdo de uma leitura expressiva de um poema, uma minificha e um teste de
HGP.

Relativamente a turma 1, foi possivel observar uma ligeira subida da média dos
resultados nas fichas efetuadas pelos alunos e uma ligeira evolugao no nivel da
participacdo em sala de aula (Anexo E), uma vez que os alunos que participavam eram
sempre os mesmos. Ao nivel de HGP, apesar das dificuldades ao nivel da compreensao
de texto e de alguns temas mais complexos, os alunos foram demonstrando cada vez
mais interesse pelos temas abordados e isso refletiu-se nas classificagdes obtidas nas
fichas realizadas (Anexo F).

Relativamente a turma 2, no dominio do Portugués foi possivel observar uma
subida na média das classificagdes das fichas realizadas, com destaque para uma
questao aula sobre o texto poético, na qual os alunos obtiveram uma média de 95%,
muito acima daquilo que seria expectavel. Ao nivel da participacao, esta turma manteve
0 nivel de interesse e de participagdo ao longo das semanas de intervengéo,
melhorando na questdo do respeito pelos colegas e de ndo se interromperem. Na
disciplina de HGP, a média das fichas realizadas subiu bastante, sendo que a turma
manteve as suas médias entre os 70% e os 75%, numero superior ao do 1° semestre.
Nas aulas de HGP, esta turma, apresentava comportamentos eram mais desafiantes,
pela forma como a professora cooperante geria as suas aulas, mas foi possivel observar
algumas melhorias, ja o interesse e a participagao continuou constante, pois os alunos
mostravam saber muito sobre os assuntos abordados e pareciam gostar dos mesmos.

No que diz respeito a problematica definida para a intervencao “A utilizacao de
estratégias e recursos didaticos diversificados pode contribuir para o desenvolvimento
de competéncias de interpretagdo de informacao?”, esta foi avaliada através da analise
dos indicadores de avaliagdo definidos para cada objetivo (Anexo G).

O primeiro objetivo — Desenvolver competéncias de interpretacdo de informacgéao
— teve uma taxa de sucesso de 73,5%, sendo possivel afirmar que os alunos
conseguiram atingir, em certa medida, aquilo que pretendiamos, a questao da seleg¢ao
da informacao mais relevante em diversas fontes e a selecéo da informacao necessaria
para responder a determinadas questdes colocadas, ainda que o sucesso deste ultimo
tenha sido superior. A introducao de estratégias de selecdo de informacgéo, de forma
explicita, e o preenchimento de esquemas de consolidacdo foram aspetos muito
importantes para o desenvolvimento destas competéncias e para o sucesso deste

objetivo.
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O segundo objetivo — Explorar recursos didaticos diversificados procurando
rentabilizar a sua utilizagdo (e potencialidades) — foi aquele que mais dificuldade
sentimos na recolha mais sistematica dos dados, ainda assim, este é o objetivo que
apresenta a taxa de sucesso mais elevada, talvez por ser aquele que possui menos
dados recolhidos e analisados. Apesar disto, conseguimos observar que os alunos
fizeram um esforgo por rentabilizar a utilizacdo dos recursos disponiveis e sentiram-se
motivados para a sua exploracao e utilizagdo, ndo se observando uma evolugao clara
ao longo do tempo, uma vez que as pontuagdes obtidas vao oscilando de atividade para
atividade (Anexo H).

O terceiro objetivo — Respeitar o professor e as regras de sala de aula — foi 0
segundo com a taxa de sucesso mais elevada, cerca de 74%. Consideramos ter tido
uma maior facilidade em recolher dados relativos ao cumprimento das regras de sala de
aula do que ao respeito pelo professor e foi possivel observar alguma evolu¢do nos
alunos a este nivel, apesar dos comportamentos desafiantes com os quais nos
deparamos.

Apresentados os resultados relativos a cada objetivo, tomaremos em
consideracao a problematica definida — A utilizagdo de estratégias e recursos didaticos
diversificados pode contribuir para o desenvolvimento de competéncias de interpretagcao
de informagéo?

Tendo em conta os dados recolhidos e analisados € possivel afirmar que a
utilizacdo destas estratégias e recursos pode contribuir para a evolugdo das
competéncias mencionadas, uma vez que a diversificagdo dos recursos permitiu aos
alunos desenvolverem diferentes formas de assimilarem e compreenderem a
informacgéo disponivel. Foi através de recursos como quizzes, jogos, debates e
esquemas que os alunos se tonaram mais capazes de interpretarem as informacoes,
tanto na disciplina de Portugués como em HGP. Ainda que alguns alunos tenham tido
mais dificuldades do que outros, no geral, os alunos conseguiram rentabilizar a

utilizacdo destes recursos para desenvolverem as competéncias pretendidas.
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3. ANALISE CRITICA DA
PRATICA OCORRIDA EM AMBOS
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Os estagios de intervencao, inseridos nos mestrados profissionalizantes sdo um
dos pontos centrais dos mesmos, nao so porque temos a oportunidade de intervir e
conhecer diferentes realidades e contextos, mas também porque nos permite colocar
em pratica tudo o que foram aprendendo durante o seu percurso.

Estas praticas de ensino supervisionada trazem, entéo, a “possibilidade de se
refletir criticamente sobre as experiéncias vivenciadas na escola a luz dos referenciais
tedricos estudados (...) ao longo do curso” (Melo et al., 2021, p. 2,), integrando os
conhecimentos estudados ao longo dos anos e aplicando-0s nos contextos em que
lecionamos, colocando em pratica as competéncias adquiridas nesse periodo.

E fundamental que os locais de estagio selecionados sejam diversificados e que
estejam dispostos a receber e a preparar os estudantes para a sua vida profissional, tal
como afirma Chaves (2010), “‘um bom estagio pode proporcionar ao aluno
conhecimentos ricos em reflexdes e aprendizagens” (p. 154). Acima de tudo, este tempo
que os estudantes tém para colocar em pratica tudo o que aprenderam até entao é
fundamental para comegarem a perceber e a moldar a sua futura pratica pedagdgica.
Para além disso, também se torna fundamental no que toca ao desenvolvimento de
competéncias sociais e de relacionamento, tanto com as criangas, como com
funcionarios, pais e outros agentes educativos (Chaves, 2010). Esta autora, faz ainda
questao de salientar a importancia que a convivéncia com a realidade de uma escola
traz aos estudantes, desde os problemas diarios que carecem de resolugdo, a
indisciplina e comportamentos desafiantes, passando pela multiculturalidade e pelas
escolhas didaticas e metodolégicas especificas de cada escola.

Esta reflexao tem, entdo, como principal objetivo comparar de forma critica e
fundamentada os dois estagios realizados durante o 2° semestre do Mestrado. Nela
serao abordados tépicos como os métodos de ensino e aprendizagem implementados
em ambos os ciclos, a evolugao observada das competéncias dos alunos, as relagdes
estabelecidas, tanto com os alunos como com os professores cooperantes e, ainda, os
processos de regulagao e recolha de dados relativos a avaliacdo das aprendizagens
dos alunos e dos comportamentos ao longo da pratica.

O primeiro aspeto que considero importante mencionar esta relacionado com
uma das principais diferengas sentidas entre o estagio do 1° e do 2° ciclo, a questao da
relacdo estabelecida entre o professor e os alunos. Ainda que, no meu caso, tenha

sentido que consegui criar uma relacdo préoxima e de confianga com os alunos que
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acompanhei no 2° ciclo, especialmente com uma das turmas do 5° ano, em nada se
compara a proximidade estabelecida com os alunos da turma de 4° ano em acompanhei.

Araujo e Lopes (2022), destacam que a educagéo passa muito por equipar os
alunos de competéncias, ndo s6 do foro académico, como também do foro social e
emocional e a melhor forma de promover estas competéncias é estabelecer com eles
uma relagdo saudavel e positiva, que lhes transmita seguranga e os motive para os
momentos de aprendizagem.

Devido a natureza e estrutura do 2° CEB, em que os alunos tém, geralmente, um
professor que lecionada cada disciplina, € compreensivel que as relacbes estabelecidas
com os alunos possam ser mais dificeis de desenvolver ou menos profundas, uma vez
que passamos menos tempo com os alunos e que, pelo curto tempo da aula, n&o seja
possivel passar tanto tempo como desejado a fomentar estas relagdes. Ja no 1° CEB,
a historia é outra, passamos a semana inteira com a mesma turma, acompanhamos os
alunos diariamente e em praticamente todas as atividades e momentos do seu dia,
somos vistos como o principal ponto de referéncia para os alunos. Para além disto, os
alunos estdo numa fase em que precisam de mais apoio e atencao e dai ser mais facil
desenvolver relagbes mais profundas com os eles.

Na minha experiéncia, em particular numa das turmas do 2° CEB, sinto que foi
mais dificil estabelecer esta ligagdo com os alunos, muito pelos comportamentos
desafiantes que tinham durante as aulas. Em alguns momentos, considero que se possa
falar destes comportamentos como indisciplina, principalmente relacionada com o
desrespeito pelas regras de sala de aula, aliado a um problema na relagdo professor-
aluno, uma vez que, os alunos desta turma mostravam muita resisténcia quando eram
chamados a atenc&o por qualquer motivo que fosse. Esta questdo tornou-se algo
repetitivo e, consequentemente, desgastante, ainda que possam ser considerados atos
de indisciplina de baixo impacto, como afirmam Lopes e Oliveira (2019).

Na outra turma na qual lecionei no 2° CEB, o ambiente de sala de aula era
totalmente diferente, notava-se uma necessidade muito maior de atengao por parte dos
alunos, que eram mais carinhosos e estavam mais investidos em estabelecer uma
relagdo com as estagiarias. O facto de 0 ambiente em sala de aula ser mais calmo e os
alunos mais dados a relagéo ajudou bastante nos momentos de ensino e aprendizagem,
pois sentia os alunos mais interessados e motivados. Na turma do 1° CEB, e talvez por
a professora cooperante ter estado mais ausente, a relagao estabelecida com os alunos

foi muito forte e de uma enorme cumplicidade, pois tentei sempre perceber o que estava
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no fundo de cada atitude menos correta, de cada dia mais dificil e de cada pedido de
ajuda, uma vez que o contexto em que me inseria assim o pedia. Foi uma turma dificil
de gerir ao inicio, mas quando comecei a perceber de onde vinham algumas atitudes e
como encaminhar os alunos e as suas atitudes para o lado correto, tudo se tornou mais
simples.

Ainda que possa nao ter conseguido gerir todos estes momentos da melhor
forma possivel, considero que tentei tratar cada aluno de acordo com a sua
individualidade, adequando a minha agédo consoante as caracteristicas de cada aluno,
pois cada aluno tem a sua forma particular de ser e estar, com potencialidades e
fragilidades Unicas que carecem de ser promovidas e colmatadas, respetivamente
(Clérigo et al., 2017). Isto leva-me a outro aspeto que considero importante mencionar,
a questao da diferenciagdo pedagogica, que foi algo que tentei incluir na minha pratica
diaria, nos momentos de planificacado e, posteriormente, de reflexdo, mas que senti mais
dificuldade em aplicar no contexto do 2° CEB. Mais uma vez pela questdo do tempo
reduzido em sala de aula, e no caso em especifico desta escola, por haver tantos alunos
com dificuldades tdo dispares, que se torna complicado chegar a todos da forma
pretendida. Considero que este tenha sido um ponto mais fraco na minha intervencao,
porque ndo me sentia preparada para colmatar estas dificuldades da melhor forma, nem
senti que existiam recursos e apoio suficiente das professoras cooperantes para tal.

No contexto de 1° CEB, a questao da diferenciacao estava mais presente, pois
tinhamos alunos com dificuldades mais especificas e devidamente diagnosticadas, mas
nem por iSso mais recursos ou apoio, ainda assim, devido ao tempo passado com eles
em sala de aula ser maior, foi possivel adaptar a maioria das atividades as suas
necessidades.

Posto isto, considero que seja crucial olhar para a educagdo e, mais
especificamente, para a pratica pedagdgica com uma perspetiva humanista, tal como
vem descrito no PASEO (Martins et al., 2017) pois devemos considerar “uma sociedade
centrada na pessoa e na dignidade humana como valores fundamentais” (p. 6) e apenas
€ possivel fazé-lo se conseguirmos reconhecer que cada aluno é, por si s6 Unico e
importante e, como tal, deve ser colocado no centro da aprendizagem e nao ao
contrario, assumindo o aluno como um mero espectador da sua educag¢ao. Com a minha
pratica pedagdégica e com os Projetos de Intervencao elaborados a intengao foi a de ter
um papel na preparacao destes alunos para a sua vida futura, como cidadaos ativos,

conscientes e responsaveis, alinhando-me ao que o PASEO transmite, que devemos

23



mobilizar “valores e competéncias que lhes permitem intervir na vida e na historia dos
individuos e das sociedades, tomar decisdes livres e fundamentadas” (p. 10).

Relativamente aos Projetos de Intervencao, mencionei que no 2° CEB o nosso
foco foi a interpretacao de informacao, uma fragilidade identificada em ambas as turmas,
que pretendiamos desenvolver através da utilizacdo de diferentes recursos didaticos.
Esta competéncia de interpretacéo, ndo s6 daquilo que é lido, mas do que € ouvido e
visualizado consta numa das areas de competéncias do PASEO - Linguagens e Textos
—, assim como a questao da utilizacdo de recursos e instrumentos diversificados, que
se pode incluir na area de competéncia Informacao e Comunicacao. No 1° CEB o nosso
foco era a promocao da expressao oral e do trabalho colaborativo através do
desenvolvimento de projetos na area da cidadania, principalmente, nos dominios dos
direitos e deveres dos cidadéaos, da liberdade de escolha politica, da multiculturalidade
e dos problemas associados que enfrentamos hoje em dia. Estas questbes podem
incluir-se em varias areas de competéncia, desde Linguagens e Textos, Informacao e
Comunicagado, Raciocinio e Resolugcao de Problemas, Pensamento Critico e Criativo,
Relacionamento Interpessoal e Desenvolvimento Pessoal e Autonomia.

Relativamente aos métodos de organizacéo e gestdo do curriculo, no 1° CEB
recorreu-se a uma abordagem interdisciplinar e de integracéo curricular, preconizando
a flexibilidade das planifica¢des e a utilizacdo de “estratégias, materiais e formas de
avaliacdo pertinentes para todos os alunos, e nao apenas para alguns” (Nunes &
Madureira, 2015, p. 133). Para além disso, € mais facil neste ciclo interligar as diferentes
areas curriculares para promover aprendizagens mais significativas, uma vez que é a
mesma professora que gere todas, ou quase todas, as areas curriculares. Considero
ainda que foi mais facil observar uma evolugao clara nas aprendizagens dos alunos do
1° CEB, uma vez que passamos mais tempo com eles e que a avaliagdo é mais
sistematica.

Por outro lado, no 2° CEB, devido a estrutura, horarios mais restritos e ao
elevado numero de conteudos, a gestao do curriculo &, por conseguinte, menos flexivel.
Ainda assim, tentamos ter sempre por base, e como fio orientador, os interesses dos
alunos, as suas potencialidades e fragilidades de forma a tornar o ambiente educativo
mais rico. Relativamente a questao do curriculo, considero que seja importante salientar
que, nos contextos especificos em que o estagio foi realizado, era muito importante para
as professoras cooperantes que as aprendizagens feitas pelos alunos fossem palpaveis,

ou seja, que os alunos fossem capazes de perceber em que situagdes do seu dia a dia
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poderiam aplicar aqueles conceitos, contelddos ou competéncias e isso foi algo que,
durante os periodos de intervencdo, esteve sempre presente nos momentos de
planificar e lecionar.

Por fim, o ultimo aspeto que considero relevante abordar € o da avaliagdo e da
regulacao das aprendizagens, ja que sera o foco do meu relatorio final (RL) e que para
os estudantes de Mestrado, no inicio, € um “bicho de sete cabecgas”. A avaliagao
formativa tem um papel indispensavel na regulacdo das aprendizagens e pode ser
crucial no desenvolvimento das mesmas, uma vez que, pode e deve estar “integrada
nos processos de ensino e de aprendizagem” (Fernandes, 2021, p. 4). Esta avaliagcéo
deve ser realizada durante o processo educativo e nao apenas no fim de um
determinado conteudo ser abordado, a recolha de informacgbes “através da avaliagao
formativa ndo sdo utilizados para classificar os alunos. Elas sdo utilizadas para
proporcionar feedback que ajude os alunos a aprender” (Fernandes, 2021, p. 5).

Ao longo de ambos os estagios, uma das coisas que da qual me tornei mais
consciente foi esta questao do feedback e da importancia que tem para que os alunos
saibam, claramente, em que ponto da sua aprendizagem se encontram, para onde
devem caminhar e, mais do que isso, considero que tenha sido fundamental para criar
uma relagdo mais préxima com os alunos, uma vez que o feedback demonstra
preocupagao e promove o envolvimento dos alunos na sua aprendizagem (Machado,
2021). Examinando o estagio do 2° CEB, penso que poderia ter sido mais consistente
na questao do feedback e admito que, quando era necessario acelerar nos contetdos
ou quando existiam muitas interrupgdes, os momentos de feedback eram colocados em
segundo plano para que pudéssemos terminar aquilo que precisava de ser feito. No 1°
CEB o panorama foi outro, principalmente, porque, devido ao tema do meu RL,
introduzimos as rubricas de avaliacdo para os momentos de apresentagdes orais € 0s
resultados foram muito positivos.

As rubricas tém uma natureza descritiva, e ndo avaliativa, e o objetivo foi criar
niveis de desempenho que os alunos fossem capazes de identificar neles proprios e nos
seus colegas, atribuindo uma descricdo do trabalho realizado ao aluno e mostrando-lhe
0 que é necessario para melhorar e atingir o nivel superior (Fernandes, 2021a). No
inicio, quando foram introduzidas, as rubricas geraram alguma confuséo e estranheza
nos alunos, pois ndo estavam habituados aquele tipo de estratégia, mas a medida que
as fomos utilizando, os alunos apropriaram-se delas de forma muito positiva e foi uma

mais-valia durante todo o estagio.
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Concluindo, pessoalmente, estes estagios foram a confirmacgao daquilo que é a
minha vocagao e, cada um deles, me ensinou, a sua maneira, licbes importantes,
ajudando a moldar a profissional que pretendo ser, uma professora com empatia,
determinada, consciente das necessidades dos seus alunos, que reflete e se mantém
em constante transformacao e que coloca sempre o aluno no papel central do processo

educativo.
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1. APRESENTACAO DO ESTUDO
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A presente investigacao intitulada O feedback colaborativo como promotor de
competéncias de oralidade numa turma do 4° ano, tem como principal objetivo perceber
de que forma o feedback pode ser implementado de forma colaborativa, tanto numa
dindmica professor-aluno, como entre pares e que contributo pode ter no
desenvolvimento das competéncias dos alunos. No caso especifico deste estudo o foco
serdo as competéncias de oralidade, mobilizadas em momentos de apresentacbes
orais.

A questdo da avaliagdo sempre foi algo que me fascinou, desde pequena que
adorava realizar momentos de avaliacao, fazer testes e saber as minhas notas no final
de cada periodo. Mas foi s6 quando iniciei 0 meu percurso no Ensino Superior que me
apercebi de tudo aquilo que esta por detras de uma nota, de um momento de avaliagéo
e como € que tudo se procede.

Avaliacdo continua, avaliacdo sumativa, avaliacdo formativa, feedback... Estes
sdo alguns dos conceitos que ouvimos sempre que se fala de avaliagdo em contexto
escolar e, para mim, todos eles sao importantes e ttm um papel essencial na nossa
pratica educativa. Mas sera que algum deles tera um maior impacto nas aprendizagens
dos alunos e naquilo que podem fazer para melhorar?

Quando comecei a pensar no tema para o Relatério Final, sempre soube que
queria seguir este caminho e perceber de que forma determinado método de avaliagdo
pode ter impacto no dia a dia dos alunos, na forma como aprendem e como se superam
para desenvolverem novas competéncias e adquirirem novos conhecimentos.

Ao comecgar a pesquisar mais sobre o assunto e, simultaneamente, durante o
estagio realizado no 2° CEB deparei-me com um aspeto que me fez pensar: o facto de
as professoras que nos acompanharam estarem sempre a avaliar todos os trabalhos,
fichas e momentos das aulas porque “precisavam de ter elementos de avaliacdo”. Para
acrescer a isto, as turmas em que lecionamos eram turmas com muitas dificuldades e
por isso as classificagées dos alunos eram baixas e, muitas vezes, os alunos ficavam
desmotivados e frustrados ao tomarem conhecimento sobre as mesmas. Nestes
momentos, hunca observamos as professoras a fornecerem algum tipo de feedback aos
alunos, nem a conversarem com eles sobre o que poderiam melhorar nos seus
trabalhos, apenas lhes era comunicada uma classificagéo quantitativa.

Estes episddios fizeram-me refletir sobre alguns aspetos, tais como: porque é
que tudo o que fazemos tem de ter uma nota? Porque é que tudo tem de servir para

avaliar e somar a nota final? Sera essa a finalidade da avaliacdo dentro da sala de aula?
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Retomando os conceitos enumerados acima — avaliagdo formativa, continua,
sumativa e feedback — e ao consultar documentos oficiais, que pretendem nortear a
pratica educativa, percebemos que é dado um maior destaque a avaliacdo formativa.
No Decreto-Lei 55/2018, a avaliagao formativa é estabelecida como a modalidade de
avaliagcdo que deve ser privilegiada pois consegue dar ao professor e ao aluno uma
nocdo mais real das aprendizagens realizadas e adquiridas, das dificuldades
encontradas, mas, acima de tudo, permite que o professor seja capaz de ajudar o aluno
a ultrapassar essas dificuldades. No PASEO (Martins et al., 2017) surge esta questao
da avaliacdo quando se fala das implicagdes praticas, falando-se da importancia de
“valorizar, na avaliagdo das aprendizagens do aluno, o trabalho de livre iniciativa,
incentivando a intervencao positiva no meio escolar e na comunidade” (p. 31).

Nestes documentos, a avaliagdo surge como um processo holistico, com varias
modalidades e finalidades, mas que, ultimamente, pretende dar ferramentas aos alunos
para serem capazes de serem agentes ativos no seu percurso escolar e na construgéao
dos seus conhecimentos.

Para além disto, e durante as pesquisas que fui realizando, descobri as rubricas
de avaliagdo e a importancia de dar feedback claro e estruturado aos alunos. Dar
feedback aos alunos sempre foi algo que fiz de forma inconsciente, porque ndo me fazia
sentido dizer a um aluno que o seu trabalho apenas estava bem ou mal feito, sem
especificar aquilo que poderia estar melhor e aquilo que estava bem conseguido. Com
as leituras e pesquisas que fiz acabei por me aperceber que existem instrumentos e
recursos que podemos usar para nos ajudar enquanto professores neste processo e
ajudar os alunos a compreenderem melhor aquilo que podem fazer para evoluir.

Desta forma, considerei que as rubricas de avaliacdo poderiam ser uma 6tima
forma de conseguir dar este feedback mais pormenorizado, mas também que permitisse
aos alunos comentarem os trabalhos dos seus colegas de forma construtiva, estruturada
e enriquecedora. A questdo da aplicagdo das rubricas nos momentos das
apresentacgdes orais foi derivada de esta ter sido identificada como uma fragilidade da
turma. Durante o periodo de observagao em 1° CEB, percebemos que os alunos nao
estavam habituados a fazer apresentagdes orais e, quando lhes foi proposta a
preparagdo de uma apresentacao, estas foram mal organizadas e notava-se que os
alunos nao tinham vocabulario diversificado, ndo sabiam como deviam posicionar-se em

relacdo a turma e falavam num tom desadequado.
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Assim, a problematica formulada foi a seguinte: De que forma o feedback dado
pelo professor ou entre pares pode contribuir para uma autorregulagdo das
apresentacgées orais dos alunos?

Para além da problematica foram elaborados trés objetivos do estudo em
questao:

1. Caracterizar tipo de feedback utilizado em sala de aula;

2. Analisar a implementacao de um sistema de feedback colaborativo;

3. Refletir sobre o contributo do feedback colaborativo na melhoria das

apresentacgdes orais dos alunos.

Tendo estes aspetos em mente, a investigacdo que se propde visa contribuir para
uma reflexao sobre a utilizagdo de instrumentos de avaliagao formativa, neste caso as
rubricas e o feedback, para a melhoria das apresentagoes orais dos alunos. Para além
disso, pretendemos compreender de que forma o feedback entre pares pode ter um

papel importante nestes momentos.
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ENQUADRAMENTO TEORICO
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2.1. Avaliagao formativa

Ao longo de todo o seu percurso escolar, os alunos deparam-se com algo que é
constante e inevitavel, a avaliagdo das suas aprendizagens. Ainda que, a medida que
vao avancgando na sua educacgao, esta questdo da avaliagéo se va alterando consoante
as escolas nas quais se inserem ou os professores que lecionam, uma coisa é certa,
havera sempre momentos de avaliagdo, quer seja formativa ou sumativa.

Para Alves (2024), a avaliagao “é um processo que envolve um juizo de valor sobre
a aprendizagem dos alunos, a coleta de evidéncias de desempenho (...), a analise dos
resultados e o fornecimento de feedback significativo para melhorar o ensino e a
aprendizagem.” (p. 22). Desta forma, ndo podemos separar o processo de
aprendizagem do processo de avaliagdo, pois ambos surgem em consonancia e, tanto
o professor como o aluno devem assumir um papel ativo no mesmo, com o objetivo de
regular as aprendizagens (Madureira, 2024). Esta autora fala, ainda, sobre a avaliagédo
pedagogica como uma “reflexdo multidimensional” (p. 45) e que pretende melhorar as
aprendizagens e aproveitamento dos alunos.

Esta questao da reflexdo € muito importante quando falamos de avaliacdo porque,
por um lado, o professor precisa de recolher e analisar todos os dados necessarios para
avaliar os alunos e s6 depois deve refletir sobre os mesmos e realizar essa avaliagao e,
por outro, assumindo que o aluno assume o tal papel ativo neste processo, também
precisa de refletir sobre o seu préprio desempenho. Assim, como reitera Madureira
(2024), “avaliar é assim uma relagéo entre professores, educandos e o mundo” (p. 46)
pois, sem esta relacdo, o processo de avaliacdo torna-se menos significativo e
enriquecedor para todos.

No Decreto-Lei 54/2018, a avaliacdo das aprendizagens realizadas pelos alunos
surge como “parte integrante da gestao do curriculo enquanto instrumento ao servigo
do ensino e das aprendizagens” (art. 4°.) e é definida a diferenca entre avaliacdo
formativa e avaliacdo sumativa, sendo que a primeira € assumida como a principal
modalidade de avaliagdo. Torna-se entdo fundamental clarificar estas duas modalidades
de avaliacdo que surgem lado a lado nos documentos oficiais, mas que tém finalidades
muito distintas e sédo aplicadas de formas diferentes.

A avaliacdo sumativa é encarada como “um balango, ou ponto de situagao”
(Fernandes, 2021a, p. 4) sobre um determinado conteudo ou unidade didatica. Esta

modalidade de avaliagdo apenas permite ao professor emitir um juizo sobre o que o
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aluno sabe num determinado momento, atribuindo-lhe uma classificagdo. Ainda assim,
€ possivel utilizar avaliagdes sumativas como forma de fornecer feedback, assumindo
assim uma finalidade de carater mais formativo. Apesar disto, ndo deixa de estar mais
centrada nos resultados dos alunos, pois acontece no final das aprendizagens e nao
durante o processo (Fernandes, 2021a).

Por outro lado, a avaliagcao formativa, que sera o nosso foco para esta investigacao,
segundo Fernandes (2021), permite que os alunos se tornem conscientes de trés
aspetos principais:

a) o que tém de aprender no final de um dado periodo de tempo; b) a
situagdo em que se encontram quanto as aprendizagens que tém de
desenvolver; e c) os esforcos que tém de fazer para aprenderem o que
esta previsto e descrito nos documentos curriculares (p. 4).

Ferreira (2006) diz-nos que a avaliacao formativa surge no contexto educativo como
forma de combater as desigualdades na educagédo, mas numa primeira fase, quando o
conceito foi introduzido existiam algumas limitagdes, pois o aluno ainda n&o era incluido
neste processo e as dificuldades que surgiam s6 eram detetadas quando eram
realizados os momentos de avaliagdo. Ao longo dos anos esta questao foi sofrendo
transformacgdes e o aluno foi sendo, progressivamente, incluido no processo.

A partir daqui comecamos a perceber qual é a fungdo da avaliacdo formativa,
que deve ser um processo continuo, integrado no processo de ensino e aprendizagem
€ que apenas pode ocorrer se o aluno for integrado neste processo, pois é feito com e
para ele (Fernandes, 2021a). No Decreto-Lei 55/2018, a avaliagdo tem como principal
propdsito fornecer informagdes sobre o desenvolvimento e o progresso dos alunos ao
longo do ano, ndo sé ao aluno, mas aos professores e aos encarregados de educagéao.
Desta forma é concebida como forma de poder definir estratégias de diferenciagao
pedagogica, de perceber quais sao as dificuldades dos alunos e como podem ser
ultrapassadas e, ainda, de apoiar o aluno na sua integragéo no contexto escolar. Através
da recolha deste tipo de informacéo, o professor é capaz de adequar as suas estratégias
a diversidade de formas de aprender dos alunos, de maneira que as suas dificuldades
sejam ultrapassadas.

Alves (2024) descreve a avaliacéo formativa em trés etapas, uma primeira de
recolha de informagéao sobre o que os alunos sabem e sobre as suas dificuldades, uma

segunda etapa na qual se procede a uma interpretacdo dessa informacao e se tenta
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perceber o que esta por tras dessas dificuldades e, uma ultima etapa, em que se devem
mobilizar estratégias adequadas para colmatar as dificuldades.

A avaliacao de carater formativo pressupde uma constante e sistematica recolha
de informagdes sobre o progresso dos alunos para que Ihes tomem consciéncia daquilo
que ja sabem e sdo capazes de fazer, mas também daquilo que podem fazer para
melhorar as suas aprendizagens.

Fernandes (2021a) distingue as duas modalidades de avaliacdo de uma forma
muito clara, dizendo que a avaliagdo sumativa é uma “Avaliagdo das Aprendizagens” e
avaliacdo formativa é a “Avaliagao para as Aprendizagens”. Isto é, enquanto a primeira,
nos permite avaliar aquilo que os alunos sabem num determinado momento sobre um
determinado conteudo, a avaliagdo formativa permite aos professores acompanhar o
progresso dos alunos e dar-lhes feedback para que possam progredir e evoluir.

Implementar praticas de avaliagao formativa em sala de aula pode parecer dificil
ao inicio, mas a partir do momento em que se torna algo que esta presente nos diversos
momentos e em que integra totalmente a pratica pedagdgica e o dia a dia dos alunos,
torna-se mais simples e organico. Que estratégias ou ferramentas de avaliacao
formativa podem, entao, ser aplicadas em sala de aula, para facilitar todo o processo e
para que, por um lado, o aluno seja capaz de tomar consciéncia das suas limitagdes e
capacidades e, por outro, para que saiba exatamente o que é esperado dele e quais sao
os critérios para o sucesso em determinada tarefa ou momento (Brookhart, 2013).

Fernandes (2021) afirma que existem diversas formas de recolher informacgao
sobre as aprendizagens dos alunos e que as tarefas dadas aos alunos sdo a melhor
forma de o fazer, sejam elas a “elaboragdo de sinteses escritas, a resolugdo de
problemas, a recolha e analise de informacéo e a realizagdo de experiéncias” (p. 6) e
menciona ainda diversos instrumentos que podemos aplicar, tais como “os testes, as
listas de verificagdo, as observacgdes, as rubricas de avaliacdo e de classificagcao, as
apresentagdes orais e os inquéritos por questionario e entrevista” (p. 6).

A utilizacdo destes instrumentos e da pratica reflexiva na avaliagao formativa
permite aos professores usar os resultados da avaliacdo para melhorarem as suas
aprendizagens tornando o processo de aprendizagem mais significativo (Braga, 2024).
Ao mesmo tempo, € importante que os as estratégias utilizadas sejam diversificadas e
adequadas para cada aluno, tendo em conta as suas dificuldades, mas também as suas

potencialidades e aquilo em que se destacam (Fernandes, 2021).
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Para o caso desta investigacao iremos debrucar-nos sobre o papel das rubricas
de avaliacdo aplicadas as apresentacdes orais dos alunos e ao feedback dado pelo
professor e pelos pares depois dessas apresentacdes. A questdo do feedback surgira
mais a frente, mas, como ja conseguimos perceber, também tem um papel muito

relevante no processo de avaliagdo formativa.

2.2. Asrubricas de avaliagao

As rubricas de avaliagdo tém como principal objetivo avaliar o desempenho de
um aluno numa dada tarefa ou atividade (Brookhart, 2013), seja esta uma apresentagao
oral ou a resolugdo de um problema. Fernandes (2021d) afirma que este instrumento
tem mostrado ser muito eficaz e tem “efeitos positivos no desenvolvimento do curriculo”
(p-12), uma vez que, melhora todo o processo de ensino e aprendizagem, incluindo os
processos avaliativos.

Para que uma rubrica de avaliacdo seja eficaz € necessario que se tenha em
consideracao dois aspetos principais, o primeiro, que se definam um “conjunto coerente
e consistente de critérios” e, 0 segundo que “um conjunto muito claro de descri¢cdes para
cada um desses critérios” (Fernandes, 2021c, p. 4). Para Brookhart (2013), as rubricas
devem ser elaboradas com estes mesmos critérios, mas acrescenta que, apenas devem
ser utilizadas quando os objetivos educativos estdo centrados no desempenho dos
alunos, ou seja, em determinadas coisas que os alunos sejam capazes de fazer, criar
dizer ou escrever.

Brookhart (2013) declara que as rubricas ajudam os professores a ensinar,
porque, nas suas palavras exatas, “they clarify for students the qualities their work
should have” (p.11), tendo um papel importante na gestdo dos momentos de instrugéao
e de avaliagao porque dao significado a avaliagao, através dos critérios estabelecidos e
ajudam o professor a adequar as estratégias utilizadas as necessidades dos seus
alunos.

Tendo em conta esta questdo dos critérios, Brookhart (2013) e, mais tarde
Fernandes (2021) reiteram a mesma ideia de que as rubricas “sdo descritivas e nao
avaliativas por natureza” (Fernandes, 2021c, p.4), o que quer dizer que, ao utilizarmos
uma rubrica estamos, acima de tudo, a tentar atribuir a melhor descricdo possivel de um
determinado desempenho do aluno e a “desenvolver uma avaliagdo de referéncia

criterial” (p.4, idem). Neste contexto, Fernandes (2021), indica que as rubricas sdo mais
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adequadas para avaliar determinado tipo de desempenhos e menciona como um desses
desempenhos os momentos de apresentacdes ou comunicagdes orais, que sera o foco
da investigacao.

Um dos aspetos mais importantes quando se cria uma rubrica é a clareza com
que os critérios e os conteludos sdo definidos, porque vai, por um lado, ajudar os
professores a distinguirem declaradamente o que sio as tarefas e as aprendizagens
esperadas, e por outro, mostrar aos alunos os critérios para o sucesso e o que estes
podem fazer para evoluir e dominar determinada competéncia e elevar o seu
desempenho (Brookhart, 2013). Uma boa avaliagcdo através das rubricas permitira ao
professor ligar o trabalho do aluno a descricdo adequada do mesmo e ao seu nivel de

desempenho.

2.3. O papel do feedback do professor no processo de avaliagdo e na

autorregulacao das aprendizagens

Neste ponto, surgem dois conceitos que carecem de clarificacdo e que sao
fundamentais no dominio da avaliagdo formativa, um deles é a questao do feedback e
0 outro a autorregulagéo das aprendizagens. Como afirma Machado (2021), a avaliagao
formativa, como ja fomos percebendo, pressupbe processos de regulacao e de
autorregulacao e o feedback € uma das formas mais eficazes de promover esta
autorregulacéo.

De acordo com documentos oficiais como o PASEO (Martins et al., 2017), a
autorregulacao surge associada a area de competéncia do Desenvolvimento pessoal e
autonomia, na medida em que, é esperado que “os alunos desenvolvem confianca em
si préprios, motivacao para aprender, autorregulagéo, espirito de iniciativa e tomada de
decisbes fundamentadas” e que sejam capazes de “consolidar e aprofundar as
competéncias que ja possuem, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida,
estabelecer objetivos, tracar planos e concretizar projetos, com sentido de
responsabilidade e autonomia.” (idem, p. 26).

Andrade (2010), numa revisdo sistematica da literatura que fez, identifica como
ponto principal e comum a todos os autores que escrevem sobre avaliagao formativa, a
questao do feedback e da relevancia que tem o professor ser capaz de dominar esta
competéncia. Machado (2021) reitera esta ideia dizendo que “o feedback € uma das

competéncias centrais e mais poderosas que o professor deve dominar’ (p. 4) e
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distingue dois planos, um plano cognitivo que € caracterizado pela necessidade de dar
a conhecer aos alunos em que ponto da sua aprendizagem se encontram e o que ainda
precisam de trabalhar. Fala, ainda, de um segundo plano motivacional, em que o
objetivo é transferir para os alunos o controlo sobre as suas aprendizagens. Tudo isto é
feito na perspetiva de aumentar “o grau de envolvimento dos alunos através de
processos cada vez mais eficazes de autorregulacdo” (Machado, 2021, p. 4).

Andrade (2010) da-nos uma definigho muito clara de autorregulagéo das
aprendizagens: “Self-regulated learning is the process whereby learners set goals for
their learning and then attempt to monitor, regulate, and control their cognition,
motivation, and behavior in order to reach their goals” (p.2). O primeiro aspeto que salta
a vista € a questao de esta autorregulagcéo ser um processo, a semelhanga da avaliagéo
formativa, o segundo € a questdo da definicho dos objetivos para as suas
aprendizagens, ser também da competéncia dos alunos. Uma das grandes finalidades
da autorregulacgao é, entéo, fornecer feedback aos alunos para que sejam capazes de
aprofundar os seus conhecimentos e melhorar o desempenho nas mais diversas tarefas
e momentos (Andrade, 2010).

Machado (2021) distingue trés importantes componentes do feedback: feed up, feed
back e feed forward. O primeiro, feed up, “tem como principal objetivo clarificar os
objetivos de aprendizagem, bem como os critérios a partir dos quais professores e
alunos desenvolvem processos de regulagdo e autorrequlagdo” (p.). Sabendo aquilo
que é esperado deles, os alunos serao mais capazes de nortear a sua aprendizagem e
que estratégias podem ser proveitosas nesse processo. Na perspetiva do professor,
pode ser util na planificagdo e aplicagédo das atividades propostas. O segundo, feed
back, o mais utilizado pelos professores, consiste em dar ao aluno as informacoes
necessarias sobre o trabalho realizado e o desempenho que obtiveram no mesmo, o
foco é, entdo, avaliar o progresso e sugerir melhorias. Por fim, o feed forward, € uma
tarefa realizada apdés o feedback e que pressupbe a interpretacdo e analise da
informacao recolhida para perspetivar novas estratégias e praticas que possam ser mais
adequadas e que permitam o desenvolvimento holistico das aprendizagens dos alunos.

O fornecimento de feedback é, muitas vezes, uma tarefa morosa para os
professores e que, sO tera resultados positivos se for bem estruturada e pensada
(Andrade, 2010). A competéncia de dar feedback nao € inata ao professor e desenvolve-
se através de “uma pratica reflexiva, do dialogo com os alunos e do trabalho colaborativo

com os pares” (Machado, 2021, p. 4). Para além disso, outros fatores como a falta de
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tempo, o enorme numero de solicitacées e de atividades propostas pelas escolas e a
gestdo do dia a dia escolar podem dificultar a existéncia de tempos destinados a estes

momentos tdo importantes.

2.3.1. O feedback entre pares como forma de autorregulagao das aprendizagens

Como ja foi referido anteriormente, o desenvolvimento de praticas de avaliagao
formativa pressupde que seja estabelecida uma relagdo entre as partes integrantes
deste processo de avaliagao, seja esta estabelecida entre o professor e o0 aluno ou entre
os alunos, quando é proposto o feedback entre pares.

Machado e Pinto (2014) dizem-nos que o feedback € “uma das formas de
comunicagao mais poderosas que ocorre no processo de regulacédo de aprendizagens
entre os alunos e os professores e ou 0s seus pares” (p.319). A avaliagdo formativa e,
especificamente, o feedback, tém um papel muito importante na promogdo do
envolvimento dos alunos nos momentos de avaliagdo, trazendo-os para o centro da
questao.

Carreiras e Branco (2019) falam de feedback entre pares como coavaliagéo e,
por um lado, tém a oportunidade de aprender com os seus erros e, por outro, com as
estratégias e erros dos colegas. A coavaliacdo é um processo de regulagcdo que
envolvem varios sujeitos e que, havendo interacao e troca de conhecimentos entre os
mesmos pode ser muito util no processo de desenvolvimento de certas competéncias.

Numa investigagcéo desenvolvida por Machado e Pinto em 2014, na qual foram
estudados os efeitos do feedback entre pares em atividades de resolugao de problemas,
os autores descobriram que o processo de dar feedback aos seus pares, desenvolveu
nos alunos avaliadores, competéncias essenciais como a “reflexao, pesquisa e
aprendizagem” (p. 329) e, ainda, aprenderam a lidar com julgamentos, adquiriram um
conhecimento mais profundo da tarefa em maos, ganharam vontade de participar nestes
momentos e aprenderam escolher os momentos certos para dar este feedback. Apesar
disto, os autores evidenciam que nao podemos esperar que os alunos sejam bons a dar
feedback assim comegam a participar nestes momentos, tal como a avaliagao formativa,
o feedback este € um processo que deve ser feito de forma continua e sistematica, por
isso, com o tempo, esta competéncia vai evoluindo.

Outro estudo, elaborado por, Carreiras e Branco (2019), permitiu perceber que

os alunos sdo muito capazes de providenciar feedback eficaz e util, recorrendo a
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comentarios mais descritivos e motivando os colegas neste processo, através da
valorizacdo de determinados aspetos do seu trabalho, e evidenciando erros ou coisas a
melhorar. Para além disto, o estudo foi importante para percebe que também os alunos
que receberam o feedback consideraram que este tenha sido util para melhorarem os
seus trabalhos. Este processo obriga os alunos a refletirem sobre os erros dos colegas
e sobre as estratégias utilizadas, o que também pode ajudar os proprios alunos durante
a resolugao de futuras tarefas, pois ja identificaram os pontos fracos, o que pode ser util
(Carreiras & Branco, 2019).

Mencionamos, a semelhanga do ponto anterior, a forma como esta questao do
feedback pode estar incluida também no PASEO (Martins et al., 2017), nas areas de
competéncia do Relacionamento interpessoal e do Pensamento critico e pensamento
criativo. Relativamente a primeira, esta pressupde que se desenvolvam relacbes em
“diferentes contextos sociais e emocionais (...) expressar e gerir emogdes, construir
relagbes, estabelecer objetivos e dar resposta a necessidades pessoais e sociais” (p.
25), por isso através destes momentos de feedback entre pares os alunos precisam de
conseguir mobilizar competéncias sociais como a cooperacgao, a empatia, a tolerancia
e a responsabilidade e todos eles estdo englobados nesta area de competéncia. Na
segunda area de competéncia mencionada, focar-nos-emos na questao do pensamento
critico, uma vez que requer que os alunos observem, identifiquem, analisem e
encontrem sentidos para a informagao que tém disponivel e que sejam capazes de

estabelecer critérios de analise e avaliem os seus trabalhos a luz desses critérios.

24. A competéncia de expressao oral

A expressao oral, que sera o foco da investigacdo, € uma das competéncias que
surge nas Aprendizagens Essenciais (AE) do 4° ano de escolaridade, tanto ao nivel da
expressao como da compreensao e o principal objetivo é que os alunos sejam capazes
de “interagir com adequacéo ao contexto e a diversas finalidades” (p. 3). Para o caso
interessa-nos apenas a questao da expressao oral e as AE definem seis conhecimentos,

capacidades e atitudes que o aluno deve dominar no final do 4° ano.
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Tabela 1

Aprendizagens Essenciais Portugués 4° ano — Expresséo Oral

Expressao Oral

Pedir e tomar a palavra e respeitar o tempo de palavra dos outros.

Planear, produzir e avaliar discursos orais breves, com vocabulario variado e frases

complexas, individualmente ou em grupo.

Participar com empenho em atividades de expressdo oral orientada, respeitando

regras e papéis especificos.

Realizar exposicdes breves, a partir de planificacao.

Usar a palavra para exprimir opinidées e partilhar ideias de forma audivel, com boa

articulacao, entoacao e ritmo adequados.

Assegurar contacto visual com a audiéncia (postura corporal, expressao facial, olhar).
Nota: Adaptado de Ministério da Educagéao, 2018.

A competéncia de expressao oral surge em varias areas de competéncia do PASEO
(Martins et al., 2017), uma vez que é uma competéncia multifacetada e que pode ser
utilizada em diferentes contextos, dominios e com diversas finalidades. Desta forma, ao
analisar este documento, foi possivel identificar a competéncia em questado, em trés
areas: Linguagens e Textos, Informagdo e Comunicacado e Consciéncia e dominio do
corpo. Na primeira, é esperado que os alunos consigam utilizar a linguagem de forma
eficiente e adequada aos diferentes contextos e que dominem “capacidades nucleares
de compreensao e de expressao nas modalidades oral, escrita (...)" (p. 21). Na segunda
area referida anteriormente, nos descritores operacionais, é expectavel que os alunos
consigam apresentar conceitos, ideias e projetos diante de audiéncias e publicos reais
e diversos, respeitando as condutas de cada contexto. Por ultimo, a area da Consciéncia
e dominio do corpo, que surge na légica de os alunos serem capazes de ajustarem a
sua postura e forma de estar as circunstancias em que se encontram nos momentos de
exposigao oral.

Feito um enquadramento mais formal relativamente a competéncia de expressao
oral, torna-se importante perceber em que consiste esta competéncia e porque é
fundamental desenvolvé-la nos alunos desde cedo.

Pinto (2010) diz-nos que praticar e desenvolver competéncias de oralidade nao é

apenas falar espontaneamente ou responder a questdes, passa muito por desenvolver
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habilidades de escuta com o objetivo de extrair, a reter e a registar informacdes
importantes e deve ser trabalhada com intencionalidade e como “um fim em si mesma”
(p.15). Esta autora refere que & muito importante planear momentos unicamente
destinados a oralidade, em que seja dada primazia a introdugdo e mobilizagdo de
vocabulario extenso e rico e de formas diversas de expressao oral.

Para serem desenvolvidas competéncias de oralidade € necessario que haja um
trabalho explicito por tras e que este seja organizado consoante as necessidades do
contexto (Silva et al., 2011), que seja feito de forma continuada no tempo e
acompanhando o progresso dos alunos, no que diz respeito as suas dificuldades e aos
sucessos (Pinto, 2010). O desenvolvimento de competéncias de comunicagao oral
deve, entdo, ser algo “realizado na aula de forma integrada, a par das habilidades de
leitura, educagao literaria, escrita e gramatica” (Monteiro, 2020, p. 97).

Esta autora refere dois aspetos que sdo essenciais para o desenvolvimento desta
competéncia, um esta relacionado com o facto de a sala de aula ser o local em que é
possivel exercitar esta competéncia de forma pratica e sistematica, através das mais
diversas atividades, tais como: “debate, exposicbes orais, mesas redondas, rodas de
leitura, entre outras.” (Monteiro, 2020, p. 98). O outro aspeto esta relacionado com a
comunicagao oral n&o ser apenas caracterizada pelo que dizemos, ou seja, pelo codigo
verbal, temos que ter em consideragédo outros sinais “nomeadamente os gestos, os
movimentos, a postura, o olhar e as expressdes faciais — que complementam a
comunicagao” (p. 98, idem).

Marques (2022) também fala desta questdo dos diversos planos em que se
desenvolvem as competéncias de leitura, mencionando, a semelhanca de Monteiro
(2020), o dominio verbal e o ndo verbal, dividindo este ultimo, em dois planos distintos,
o paralinguistico e o cinésico. O paralinguistico esta relacionado com a voz e o seu tom,
volume, entoacgao, pausas e tudo aquilo que possa ser revelado através das mudancgas
de voz, como expressar diferentes emocgbes e intengbes. O plano cinésico esta
associado a linguagem corporal e aos gestos, movimentos, expressdes faciais e postura
inerentes & mesma, que podem e devem ser utilizados de forma intencional com o
objetivo de enfatizar ou reforgar a mensagem que esta a ser transmitida.

O Guiao de Implementagao do Programa de Portugués do Ensino Basico para as
competéncias do oral, elaborado por Silva et al. (2011), define cinco dimensbes que
deverao ser levadas em consideragao para o desenvolvimento de competéncias de

oralidade, que s&o as seguintes: competéncias articulatérias, competéncias prosddicas,
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competéncias pragmatico-discursivas, variagdo linguistica e o planeamento de
producdes linguisticas. A primeira competéncia mencionada esta relacionada com a
producdo de som e a articulacdo correta das palavras, a segunda remete para a
entoagdo e acentuacao dada as mesmas, a terceira, refere-se a capacidade dos alunos
adaptarem a linguagem aos diversos contextos, a quarta, relativa a variagio linguistica
aborda o tipo de vocabulario usado, os graus de formalidade utilizados e as estruturas
sintaticas, por ultimo, o planeamento das produgdes linguisticas, é essencial para que
as produgdes orais sejam coerentes e para fugir a ideia de que “a expressao oral se
caracteriza obrigatoriamente pelo improviso” (Silva et al., 2011, p.25).

Desenvolver competéncias de oralidade torna-se, entdo, uma competéncia mais
complexa do que pensamos, pois € desenvolvida, simultaneamente, em diversos planos
e permite aos alunos serem capazes de expor as suas ideias, pensamentos, projetos e
trabalhos a diferentes audiéncias e contextos mais ou menos formais, fomentando um
conjunto de competéncias que lhes serdo fundamentais para a vida em sociedade e

para a criagdo de cidad&os ativos na sua comunidade.

43



3. METODOLOGIA
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Neste capitulo proceder-se-a apresentagcdo de todas as componentes
metodolégicas adotadas durante a investigacdo realizada, tendo como base a
problematica definida, os objetivos e as questdes de investigacdo elaboradas para o
estudo. Desta forma, sera realizada, em primeiro lugar, uma breve descricdo e
caracterizacdo do contexto e dos participantes, em segundo lugar, sera feita uma
abordagem as opc¢des metodoldgicas, em terceiro lugar, serdo descritas as técnicas e
os processos de recolha e analise dos dados e, por fim, serdo mencionados os

principios éticos adotados.

3.1. Caracterizagcao do contexto e participantes

A investigacao desenvolveu-se durante um estagio profissionalizante no &mbito
da Unidade Curricular de PES Il, numa turma de 4° ano de escolaridade.

A turma em questdo € composta por 23 alunos, 6 raparigas e 17 rapazes, com
idades compreendidas entre os 9 e 11 anos. Destes 23 alunos, apenas temos dados
relativos as rubricas de 20 alunos, pois dois destes alunos apresentavam uma
necessidade educativa especifica, sendo que, um deles nao realiza as mesmas
atividades dos colegas e o outro, em muitas das ocasides em que as rubricas foram
aplicadas nao se encontrava em sala de aula por estar com uma professora de apoio.

Quando a questao das rubricas foi introduzida na turma tornou-se claro que os
alunos desconheciam este tipo de método de avaliacdo e, por isso, os alunos
demonstraram, desde logo, interesse e curiosidade relativamente a mesma.

O foco da investigacdo, como ja foi referido, serdao entdo os momentos das
apresentagdes orais. A aplicacado das rubricas nestes momentos especificos deveu-se
ao facto de ter sido apontado como fragilidade geral da turma as competéncias de
oralidade, uma vez que os alunos demonstravam muitas dificuldades nestes momentos,
tanto em termos de postura adotada, de discurso e vocabulario utilizado, como de
selecao das informacdes e preparacado das apresentacdes. Desta forma, fez sentido

centrar a atencéo e aplicar as rubricas nestes momentos.
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3.2. Opgoes metodoldgicas

Para definirmos a natureza do estudo é fundamental olharmos para a
problematica definida, que foi a seguinte: De que forma o feedback dado pelo professor
ou entre pares pode contribuir para uma autorregulagdo das apresentagoes orais dos
alunos? Desta forma, e tendo em conta os objetivos ja mencionados no capitulo da
Apresentacao do Estudo, a natureza do mesmo é qualitativa e segue um design de
estudo exploratério.

Segundo Ravitch e Carl (2016), “qualitative research, broadly, is based on the
methodological pursuit of understanding the ways that people see, view, approach, and
experience the world and make meaning of their experiences as well as specific
phenomena within it.” (p. 47). De facto, a investigacdo qualitativa, apesar de ser
considerada subjetiva e de depender muito do contexto, pode ser extremamente util nas
mais diversas disciplinas para ajudar a compreender diferentes fendmenos de forma
mais profunda (idem).

Ldsch et al. (2023), afirmam que “na area da Educacao, as pesquisas qualitativas
sdo as mais adequadas, principalmente por sua abordagem subjetiva, que se preocupa
em entender os sujeitos e suas produgdes e se dedica a interpretar e observar a
realidade e os fenbmenos ocorridos” (p. 6). Estes autores mencionam ainda quatro
aspetos, ou caracteristicas, que conferem a pesquisa qualitativa um enorme valor na
area da Educacédo, sendo elas: a compreensdo profunda de determinadas questdes
mais complexas; a integracdo de diversas perspetivas no decorrer do estudo
(professores, alunos e outros agentes educativos); a flexibilidade dos estudos, pela sua
natureza dinamica e complexa; a questdo da validacdo de hipdteses ou teorias
educativas. Coutinho (2011), também fala da investigagdo qualitativa como forma de
compreender fendmenos inseridos num determinado contexto, que surgem a medida
que se vao fazendo observagdes desse contexto, como foi o caso da presente
investigacdo. Desta forma, para este estudo em particular faz sentido utilizar uma
abordagem qualitativa porque os dados que vao ser analisados surgem do contexto em
gue se inseriu a investigadora e envolvem producdes orais dos alunos e as suas formas
de estar durante os momentos de apresentacdo oral, assim como a avaliagdo de
critérios e parametros que carecem de uma reflexao mais profunda de comportamentos

e desempenhos dos alunos.
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Os estudos exploratérios tém como principal finalidade “compreender e explorar”
(Lésch et al., 2023, p. 8) uma determinada questdo, relagdo, conceito, tema ou
fendbmeno que tenha sido pouco explorado até a data com o intuito de ficarmos a
conhecer mais aprofundadamente determinado assunto. A semelhanca do que fazem
para a pesquisa qualitativa, os autores apresentam algumas caracteristicas do estudo
exploratério.

Para que seja realizado um estudo exploratério é necessario que este possua
um “objetivo amplo” (p. 8), que a recolha de dados qualitativos seja feita através de
técnicas como a “revisao da literatura, entrevistas e observacdes” (p. 8), que este ndo
tente medir um fendbmeno, mas sim compreendé-lo de forma profunda, deve ser
concebido de forma a ser flexivel, podendo sofrer adaptacbes ao longo da investigacao
e, por fim, deve ser elaborado como ponto de partida para preparar futuros estudos mais
aprofundados.

Amado (2014), apresenta, ainda um conceito que pode fazer sentido neste
ponto, fala-nos de “investigacao-para-a-agao” (p. 191), que no fundo esta relacionada
com a caréncia de informacgdes relativas a uma determinada questao ou assunto, sendo
necessario “agir sobre ela e dar-lhe solucdo” (Esteves, 1986, citado por Amado, 2014,
p. 191).

Nesta linha, os mesmos autores definem, ainda, que a pesquisa qualitativa é
descritiva, que carece de uma observacgao e exploragao detalhada, sendo que os dados
nao podem ser “reduzidos a variaveis” (p. 6). A analise dos dados qualitativos deve
seguir um processo que permita que a interpretacado efetuada “seja objetiva, precisa,
transparente e reprodutivel, a fim de garantir o rigor cientifico do estudo” (p. 6).

O presente estudo segue esta légica do estudo exploratério pois pretende
analisar uma questao especifica, o contributo das rubricas e do feedback para a
melhoria das apresentacoes orais dos alunos e da autorregulagdo das competéncias
inerentes a estes momentos. O objetivo deste estudo era o de compreender, de forma
mais profunda, o contributo que o feedback pode ter na autorregulacdo das
aprendizagens e ndo de medir esta questao de forma apenas quantitativa.

De forma a guiarmos a investigagdo, formularam-se trés questdes de
investigacao: (i) Que tipo de feedback é utilizado pela professora na sala de aula? (ii)
Que aspetos de avaliagdo sdo relevantes para os alunos nos momentos de
apresentagao oral? (iii) Qual foi a influéncia das rubricas e do sistema de feedback

colaborativo para a autorregulacdo das aprendizagens dos alunos?
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3.3. Técnicas e instrumentos de recolha e analise de dados

Apoés a definicdo da natureza do estudo, importa selecionar as técnicas de
recolha de dados que, segundo Sousa e Baptista (2014), correspondem “ao conjunto de
processos operativos que nos permite recolher os dados empiricos que sdo uma parte
fundamental do processo de investigacao” (p. 70).

Para o desenvolvimento do estudo, como técnicas de recolha de dados foram
utilizadas as seguintes, a observacdo direta participante, a entrevista a professora
cooperante e os diarios de bordo.

Relativamente a observacao participante, esta pressupde que o investigador
observe e interaja com os alunos que estao a ser observados, para tal € necessario que
que se promovam momentos de interacdo com os participantes (Reis, 2018) e que
sejam recolhidas informacgdes de forma sistematica durante essa situacao especifica
(Aires, 2011). No caso deste estudo em especifico, estes momentos eram tanto as
apresentagbes orais dos alunos, como o momento seguinte, em que os alunos
comentavam os trabalhos dos colegas e em que era fornecido o feedback. Para esta
técnica iremos recorrer as rubricas de autoavaliagao e de avaliacao feita pela professora
e, ainda, aos diarios de bordo, registos realizados durante ou apds os momentos das
apresentacgdes orais.

A Ultima técnica utilizada foi o inquérito por entrevista feita a professora
cooperante (Anexo A), sendo que o instrumento usado foi o guido de entrevista.
Fraenkelet et al. (2011), afirmam que as entrevistas sdo um instrumento importante para
os investigadores, na medida em que, permitem “check the accuracy of — to verify or
refute — the impressions he or she has gained through observation” (p. 450). O objetivo
era, entdo, perceber de que forma a professora perceciona os seus métodos de
avaliacdo em sala de aula e, posteriormente, complementar essas percecbes com as
observacgdes realizadas no periodo de observacéo. Para a entrevista foi realizada uma
analise nao categorial, pela curta extensdo da mesma.

Por fim, relativamente as técnicas de analise de dados, sera realizada uma
analise de conteudo dos diarios de bordo elaborados durante o estagio. A analise de
dados qualitativos passa muito por “resumir, organizar, estruturar (...) para apresentar
as relagdes dai resultantes” (Sousa & Baptista, 2014, pp. 115-116). Para além disso, de
acordo com Ldsch et al. (2023), através da analise dos dados qualitativos “é possivel

identificar padrdes, temas e tendéncias subjacentes nas respostas dos participantes.
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Isso pode fornecer informagdes valiosas sobre como os participantes percebem e
experimentam a Educacéo.” (p. 13).

Para procedermos a esta andlise de conteudo, e tal como Esteves (2006)
descreve, depois da definicdo dos objetivos e da metodologia geral é imperativo realizar-
se uma “leitura flutuante” (p. 113), que consiste na leitura geral dos dados recolhidos de
forma que comece a criar sentidos e padrbes para o investigador. Depois € necessario
realizar a categorizagédo dos dados, tendo em conta as unidades de registo que foram
sendo assinaladas.

No caso desta investigacao, as unidades de registo foram categorizadas tendo
em conta os critérios de avaliacdo da rubrica construida com os alunos, para que a
analise realizada se enquadrasse em categorias previamente definidas, que serao
objeto de anadlise a partir de outros instrumentos. Desta forma, e como diz Esteves
(2006), estas podem ser consideradas unidades de registo tematicas, pois seguem
diferentes parametros ou temas, que sdo os seguintes: Cooperacdo, Adequagao do
Conteudo, Discurso (voz e vocabulario), Postura, Duvidas e Feedback (Anexo |). Este
ultimo € o Unico que nao consta das rubricas, pois é relativo ao feedback fornecido pelos

pares no final de cada apresentacédo, aspeto que também iria ser analisado.

3.4. Principios éticos

A investigacdo respeitou os principios éticos estabelecidos na Carta Etica da
Sociedade Portuguesa de Ciéncia da Educacdo (2020), nomeadamente o
consentimento livre e informado e a confidencialidade e privacidade das informacgdes
recolhidas. Assim, foi garantido o total anonimato dos alunos e dos professores, sendo
que todos foram devidamente informados sobre os objetivos do estudo. Para assegurar
o anonimato, foi utilizada uma codificagdo como designagédo dos participantes, nao
sendo, em momento algum, divulgada a sua identidade pessoal.

Para além disto, foi entregue aos encarregados de educagdao um consentimento
informado (Anexo J), no qual constava o tema da investigacdo, os objetivos, as

finalidades do estudo e a garantia do anonimato dos alunos.
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4. RESULTADOS
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Neste capitulo proceder-se-a a apresentagao dos resultados e a discussao dos
mesmos, a partir das questdes de investigacdo que foram definidas previamente: (i) Que
tipo de feedback é utilizado pela professora na sala de aula? (ii) Que aspetos de
avaliagdo sao relevantes para os alunos nos momentos de apresentagao oral? (iii) Qual
foi a influéncia das rubricas e do sistema de feedback colaborativo para a autorregulagcéo
das aprendizagens dos alunos? No final do capitulo serdo apresentadas as conclusbes

do estudo e os constrangimentos encontrados no desenvolvimento do mesmo.

4.1. Caracterizagao do feedback utilizado em sala de aula

Para caracterizar o tipo de feedback utilizado pela professora em sala de aula
sera analisada a entrevista feita a professora cooperante e os diarios de bordo
elaborados durante o periodo de observacdo, que tem o registo das observacdes
realizadas.

Na entrevista realizada a professora cooperante (Anexo A) foram feitas
perguntas relativamente ao tipo de avaliagao utilizada pela professora em sala de aula
e as estratégias de feedback implementadas, tanto a nivel mais individual, professor-
aluno, como a nivel colaborativo, ou seja, entre pares.

Relativamente ao tipo de feedback utilizado pela professora em sala de aula, a
professora cooperante afirma que “vou sempre dizendo ao aluno aquilo que ele precisa
de trabalhar mais, costuma ser em grupo, oral € no imediato” (Anexo A). Durante o
periodo de observacao, foi possivel confirmar esta afirmacdo, principalmente, em
momentos de leitura de textos em voz alta, em que a professora ia corrigindo os alunos
na pronuncia de determinadas palavras ou aconselhando uma leitura mais lenta ou mais
rapida, consoante o aluno. Noutros momentos, como por exemplo, correcido de
operagoes ou problemas no quadro, a professora também ia fazendo comentarios sobre
as formas de resolucao dos mesmos e explicando a melhor forma de o fazer, sempre
que necessario (Anexo K — DB dia 2 de abiril).

Quando questionada sobre o tipo de feedback dado aos alunos depois dos
momentos de avaliagdo sumativa, como as fichas de avaliagao no final de cada periodo,
a professora declarou que “nao tenho por habito dar feedback aos alunos sobre as fichas

de avaliacdo, apenas o fago aos Encarregados de Educagao durante as reunides de
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avaliacdao” (Anexo A). Desta forma, é possivel verificar que a professora ndo fornece
feedback individual aos alunos e que, as fichas de avaliagdo sumativa, servem apenas
para compreender em que ponto os alunos se encontram nas suas aprendizagens no
final de cada periodo, tal como Fernandes (2021a) assevera ser pratica comum.

No que diz respeito ao feedback entre pares, a professora cooperante admite
nunca ter experimentado implementar este tipo de estratégias na sua pratica. Apesar
disto, e tendo por base as observacoes, a professora tinha um sistema em que os alunos
com mais dificuldades realizavam as tarefas em pares, sendo que o segundo elemento
deste par era um aluno com melhor aproveitamento, com boas competéncias ao nivel
do respeito pelo outro e da cooperagao. Como é possivel ver através do diario de bordo
(Anexo K — DB 6 de maio), a professora realizava este momento uma vez por semana,
com o objetivo de promover competéncias de cooperacgéo entre os colegas e porque na
escola ndo ha professor de apoio, entdo serve como oportunidade de aprendizagem
para todos. As alunas com mais facilidade podem colocar em pratica e rever alguns
conteudos e os alunos com mais dificuldade podem aproveitar para consolidar
determinados temas ou corrigir tarefas e fichas.

Ainda assim, quando questionada sobre os beneficios deste tipo de pratica,
assume que “se fosse um trabalho feito na sala com alguma regularidade, os alunos
teriam uma maior facilidade para este tipo de reflexdo” (Anexo A). A professora
considera que as rubricas de avaliacdao sao muito uteis e que podem ser uma 6étima
forma de promover uma reflexdo mais profunda, nao sé sobre o trabalho dos alunos,
mas também sobre a sua pratica, na medida em que podera ir ajustando as tarefas
propostas as necessidades dos alunos. Este € um aspeto apontado por Alves (2024),
que diz que a ultima etapa da avaliagdo formativa passa pela mobilizacao de estratégias
que colmatem as dificuldades e necessidades dos alunos. Para além disso, a professora
cooperante também afirmou que as rubricas sao uma boa ferramenta pois permitem dar
aos alunos espaco para melhorar, tornando-se mais facil perceberem aquilo que devem

fazer para evoluir.

4.2. A implementagio do sistema de feedback colaborativo

De forma a ser implementado este sistema de feedback colaborativo, foi
necessario, em primeiro lugar, definir qual seria 0 dominio em que as rubricas de

avaliagdo seriam aplicadas. Desta forma, através de uma conversa com a colega de
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estagio e a professora cooperante consideramos que seria relevante trabalhar a questao
das apresentagdes orais, uma vez que os alunos demonstraram muitas dificuldades no
dominio da expressao oral, tal como foi descrito no primeiro capitulo da primeira parte
deste relatério (Anexo B).

Depois de decidida a area em que as rubricas seriam implementadas, foi altura
de uma primeira discussao inicial sobre os aspetos que seriam indispensaveis ter em
consideracdo quando se prepara e faz uma apresentacgao oral. Esta discussao foi feita
em grande grupo com todos os alunos e foi-lhes explicado que os aspetos que eles
definissem seriam organizados em critérios de avaliagdo para as suas préximas
apresentagdes orais. Brookhart (2013), reconhece a importancia de os critérios das
rubricas serem criados em conjunto com os alunos, para que todo o processo ganhe
mais significado e para que os alunos se sintam envolvidos.

A Figura 1 mostra o resultado desta discussao e responde a questdo inicialmente

colocada aos alunos “O que consideram importante numa apresentagao oral?”:

Figura 1

Discusséo inicial sobre os critérios de avaliagéo das apresentagbes orais.

onte: Autoria propria.
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A partir deste momento pudemos identificar quatro tdpicos principais: a
adequacao do discurso e da postura no momento; a apresentacao das ideias principais;
o conteudo da apresentacao, tanto ao nivel da adequacao do que é dito como da
resposta a duvidas no final e a cooperagao entre os colegas do grupo.

Com estas ideias iniciais em mente foram, entao, criados quatro critérios gerais,
considerados essenciais para os momentos das apresentagdes orais: Adequacgao,
Expressdo, Conteudo e Cooperagdo. Dois destes critérios foram divididos em
subcritérios, o critério Adequacao tinha os subcritérios Postura e Discurso e o critério
conteudo tinha os subcritérios Adequagao e Duvidas. Estes critérios que foram criados,
vao ao encontro de aspetos que surgem na literatura associados a competéncias mais
especificas que sdo importantes fomentar nos alunos. Marques (2022), define diferentes
planos em que a competéncia oral é desenvolvida, enumerando aspetos como o tom, o
volume, a entoagdo, a postura e os gestos e movimentos utilizados durante as
apresentagdes. Nas AE, surgem também aspetos como a participacdo ativa e
empenhada, a postura e o contacto visual e, ainda, a produ¢do de discurso com
recursos a vocabulario diversificado. Por ultimo, no PASEO (Martins et al., 2017) surge
a questao da utilizagéo da linguagem em diversos contextos e com diversas finalidades,
que surge em critérios como a Adequacgao e o Conteudo.

Depois desta definicdo dos critérios foram propostos trés niveis para cada um
para que fosse mais facil, e concreto, para os alunos perceberem em que ponto se
encontravam e aquilo que precisavam de fazer para melhorarem as suas
apresentagbes, tal como Fernandes (2021a) define como aspeto fundamental em
instrumentos de avaliacdo formativa. Na figura 2 é apresentada a rubrica finalizada e

que depois foi utilizada pelos alunos e pela investigadora.
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Figura 2

Rubrica de avaliagdo das apresentacdes orais.

Critérios 1 2 3
0 aluno ndo tem uma postura correta | O aluno tem uma postura correta, mas
= - 0 aluno tem uma postura correta,
Postura e ndo olha para os colegas enguanto ndo olha para os colegas enquanto
olhando para os colegas enguanto fala.
4 fala. fala.
Adequacdo -
quag 0 aluno fala baixo e com uma 0 aluno fala de forma mais ou menos 0 aluno fala de forma audivel e com
Discurso velocidade desadequada (muito rdpido audivel e com uma velocidade uma velocidade adequada durante
ou muito devagar). adequada. toda a apresentagdo.
0 aluno apresenta as ideias de forma 0 aluno apresenta as ideias com 0 aluno apresenta as ideias de forma
Expressdo pouco organizada, esquecendo-se do alguma organizagdo, sem se esquecer clara e estruturada, sem se esquecer
que tem de dizer. do que tem de dizer. do que tem de dizer.
0 aluno apresenta algumas ideias, 0 aluno apresenta algumas ideias 0 aluno apresenta todas as ideias
Adequacdo utilizando o vocabulério desad ic rel es, utilizando o vocabulério relevantes, utilizando o vocabuldrio
e pouco diversificado. adequado, mas pouco diversificado. adequado e diversificado.
Contetido
0 aluno ndo sabe responder as 0 aluno sabe responder a algumas 0 aluno sabe responder a todas as
Dividas questdes colocadas no final da questdes colocadas no final da questbes colocadas no final da
apresentacgdo. apresentacgdo. apresentacgdo.
0 aluno ndo ajuda os colegas quando é | O aluno ajuda os colegas sempre que )
. . ) 0 aluno ajuda os colegas sempre que
@ necessario. seja necessdrio, por vezes seja necessario, mas ndo 0s
PEMRG 0 aluno interrompe os colegas interrompendo os colegas enquanto . ’
interrompe enquanto falam.
enquanto estdo a apresentar. falam.

Fonte: Autoria prépria.

A criagédo da rubrica tinha duas grandes finalidades, a primeira de facilitar a
autoavaliagdo dos alunos e o fornecimento de feedback por parte da professora, a
segunda finalidade era ajudar os alunos na realizagdo dos comentarios as
apresentagdes dos colegas, ou seja, aprimorar as suas competéncias de feedback entre
pares.

Relativamente a primeira finalidade, o que pretendia e que sucedeu foi que, num
primeiro momento, no final de cada apresentagao, as rubricas foram distribuidas, em
papel, aos alunos para que pudessem refletir sobre o seu desempenho e autoavaliarem-
se em cada critério, pintando o retangulo que mais se identificasse com a sua prestacao.
Num segundo momento, os alunos iriam entregar a rubrica de autoavaliagdo a
investigadora e, em conjunto, poderiam conversar sobre o nivel mais adequado em cada
critério e o porqué do nivel final atribuido pela professora.

Para além disto, a rubrica foi exposta em sala de aula, num papel de cenério
grande (Anexo K), de forma a estar visivel a todos os alunos durante as apresentacgdes.
O intuito era que, no final de cada apresentacgao, individual ou em grupo, os alunos

pudessem basear-se nos critérios definidos por eles para elaborarem os seus
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comentarios a cada apresentacio. Para tal, poderiam fazer uma apreciagao geral da
apresentacao ou focar-se num ou noutro critério e tecer um comentario mais especifico.

A criagao e exposicao destes critérios na sala de aula permitiu também que os
alunos pudessem ter um acesso mais imediato aquilo que era esperado deles,
promovendo um ensino mais explicito destas competéncias de expressao oral, tal como

Pinto (2010), identifica como crucial no ensino da competéncia de oralidade.

4.3. O contributo do feedback colaborativo na melhoria das apresentagdes

orais dos alunos

Ao longo das semanas de intervengdo foram realizados trés momentos de
apresentacgdes orais, as duas primeiras foram apresentagcdes em grupo e a ultima foi
uma apresentacao individual.

No dia 20 de maio, os alunos foram divididos em grupo e tinham de criar o seu
partido politico, definir propostas eleitorais e apresenta-las aos colegas (Anexo L). No
dia 26 de maio os alunos realizaram um trabalho sobre os direitos humanos, em que
Ihes foi atribuido um problema social e os alunos tinham de propor solugdes (Anexo M).
Por fim, no dia 4 de junho os alunos realizaram apresentagées individuais sobre os
animais em vias de extincao (Anexo N).

No final de cada apresentacao oral foi entdo feita uma autoavaliagdo por parte
dos alunos e uma avaliacao feita pela professora e, desta forma, serdo apresentados
os dados relativos as autoavaliagdes e as avaliacoes finais de forma a compreendermos
se a percecao que os alunos tém do seu desempenho esta proxima daquilo que foi o
seu desempenho real. Para além disso, serdo analisadas as médias de nivel dos
diferentes critérios de avaliagdo da rubrica, com o objetivo de percebermos se houve
uma evolugao ao longo das semanas. Serdo também analisados os diarios de bordo de
forma a compreender de que forma o feedback dado pelos colegas no final de cada
apresentacao pode ter contribuido para a promocao destas competéncias.

Durante a investigagao, depois de cada apresentagao, foi sendo dado feedback
oral aos alunos, para além das pequenas conversas com a investigadora sobre as
rubricas. No final destas mesmas apresentagdes, os colegas que assistiam a
apresentacdo podiam realizar comentarios positivos, enaltecendo aquilo que foi bem

conseguido pelo grupo ou pelo aluno, mas também sugerindo melhorias ou propondo
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alteragdes, aspetos que autores como Machado e Pinto (2014) mencionam que sao
objetivos da coavaliagédo ou feedback entre pares.

Esta questao do feedback dado pelos colegas no final das apresenta¢des foi algo
que foi interessante observar, pois houve um claro desenvolvimento destas
competéncias. Enquanto, na primeira apresentagdo, a maioria dos comentarios feitos
pelos alunos eram curtos, pouco desenvolvidos (“gostei”, “trabalho bonito”, “adorei”, “foi
fantastico” (Anexo O - DB 20 de maio) e, muitas vezes, os alunos repetiam os
comentarios uns dos outros, na ultima apresentagdo os comentarios realizados ja
apresentavam uma estrutura mais pensada. A maioria dos alunos serviu-se da rubrica
exposta em sala de aula para guiar a sua apreciagdo ao desempenho dos colegas,
realizando criticas construtivas baseadas nos parametros por eles criados. Retomando

Na analise de conteudo realizada aos diarios de bordo foram identificadas 8
unidades de registo relativas a categoria “Feedback” como, por exemplo: “No final os
comentarios feitos foram muito ricos e completos, apontando sempre um aspeto positivo
e outro a melhorar”; “Os comentarios feitos foram baseados nas rubricas, utilizando o
vocabulario da mesma”; “Os comentarios feitos sdo positivos pois concordam com a
proposta feita, mas chamam a atencdo do grupo para a organizacdo e treino da
apresentagéo antes de iniciarem a mesma” (Anexo O — DB 26 de maio).

Para além disto, podemos observar que, o niumero de unidades de registo
relativas a apresentacgao de dia 26 (cinco), € superior a da apresentacao de dia 20 (trés),
0 que indica que os alunos ja se sentiam mais confiantes para dar feedback aos seus
colegas. Na ultima apresentacdo, de dia 4 de junho, n&o surge nenhuma unidade de
registo porque, como era um trabalho individual e ndo havia tanto tempo no final de cada
apresentacao o feedback foi dado pela professora de forma individual durante o dia.
Recuperando Carreiras e Branco (2019), estes autores declaram que, a coavaliagao é
um processo que, envolvendo varios sujeitos, neste caso os alunos desta turma, permite
a interacdo e a troca de conhecimentos e, por conseguinte, o desenvolvimento de
competéncias diversas, neste caso das competéncias de expresséo oral. Esta evolugéo
observada, tanto a nivel de vezes que foi dado feedback pelos colegas, como da
qualidade do feedback, mostra-nos que, de facto, esta interacao pode ser muito frutifera.

Esta questao do feedback dado pelos pares foi um aspeto que, também a
professora cooperante, no final do estagio, referiu como um dos pontos fortes da
implementacédo das rubricas, pois nunca tinha sentido os alunos tdo envolvidos nas

apresentacgdes dos colegas.
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Passando, agora, para a comparagao entre as autoavalia¢des realizadas pelos
alunos e as avaliagdes realizadas pela professora, vamos analisar as médias de nivel

que os alunos obtiveram em cada apresentacgao.

Figura 3 Figura 4
Média de nivel — autoavaliagdo dia 20 de maio Média de nivel — avaliagdo professora dia 20 de
maio
Média de nivel - autoavaliagdo (20 de maio)
3 Média de nivel - avaliagdo professora (20 de maio)
3
2
2 2
£
2
' i
1
OMANCRDRLIHGII KC LG MP M5 MB RM S§ TG UJ HS VT
Ao OA.SMCRDREJHG\IKCLGMPMSMBRMSSTGUJHSVT

Alunos

Na figura 1 podemos observar que a maioria dos alunos se autoavaliou com o
nivel 2, sendo que apenas dois alunos se avaliaram com um nivel ligeiramente inferior,
muito provavelmente por ndo terem tido um papel tdo ativo durante a apresentagéo
(Anexo O — DB 20 de maio). Dos quatro alunos que se autoavaliaram com nivel 3,
apenas um deles (aluno MB) revela uma grande disparidade entre essa autoavaliagéo
e a avaliacao realizada pela professora (figura 2). Este aluno revelou, desde o inicio da
pratica pouco interesse em todas as atividades propostas, o que pode ter contribuido
para esta questdo, uma vez que pode ter acontecido o mesmo com o preenchimento da
rubrica.

Para além disto, podemos afirmar que, na avaliagdo realizada pela professora,
existiam cinco alunos no nivel 1, dois no 1,5 e seis no nivel 2, o que significa que mais
de metade da turma ainda ndo demonstrava muitas competéncias de expressao oral e
que era preciso trabalhar diversas questdes, principalmente a postura, a resposta as
duvidas colocadas pelos colegas e a cooperagéo entre os colegas do grupo, uma vez
que, foram nesses critérios que mais alunos foram avaliados com nivel 1. Nesta
atividade, em todos os critérios da rubrica, a média é de nivel 2 (Anexo P).

Como veremos mais a frente, este primeiro momento em que as rubricas foram

aplicadas foi aquele em que conseguimos observar uma maior discrepancia entre as
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autoavaliacdes e as avaliagbes feitas pela professora, o que pode indicar que os alunos
ainda nao se teriam apropriado totalmente da dindmica das rubricas ou, entdao, que nao
estavam habituados a refletir de forma critica sobre o seu trabalho, o que os podera ter
levado a atribuir-se niveis que nao refletiam com preciséo o seu desempenho.

Mais uma vez, realcamos que, nesta primeira apresentagcdo, o feedback
providenciado pelos colegas foi muito pouco estruturado e desenvolvido, baseando-se
apenas em questées como o aspeto visual ou comentarios mais generalizados, como ja
foi mencionado anteriormente. Machado e Pinto (2014), reforcam que ndo podemos
esperar que os alunos aprendam de forma automatica a dar feedback aos colegas e
que, por isso mesmo, esta questao se trata de um processo que vai sendo construido.
Ainda assim, nesta primeira apresentacdo, destacamos que o feedback dado pela
investigadora foi mais pormenorizado porque, para além, de ter sido realizado um
comentario mais elaborado no final de cada apresentacgao, na altura em que os alunos
vieram entregar as rubricas, foi discutido em maior pormenor o desempenho de cada
um e o que poderiam fazer para progredirem nas préximas apresenta¢des. Machado
(2021) e Andrade (2010), reiteram esta questao, reforcando a importancia do professor
dominar a competéncia do feedback e de criar momentos em que este possa ser dado

de forma de forma regular e estruturada.

Figura 5 Figura 6
Média de nivel — autoavaliagdo dia 26 de maio Média de nivel — avaliagao professora dia 26 de
maio
Média de nivel - autoavaliagdo (26 de maio)
3 Média de nivel - avaliagdo professora (26 de maio)
3
2
2
H
; i
1
1
OAMASANCRUREJFTHGIIKCLGMPMSMBSSTGUJHSVL 0
Alunos AM AS AN CR DR EJ FT HG Il KC LG MP MS MB 88 TG UJ HS WL

Alunos

Na segunda apresentagao oral (figuras 3 e 4), em que foi atribuido a cada grupo
um problema social para o qual deveriam apresentar uma solug¢éo, notou-se uma clara

evolucao de alguns alunos, com o aumento do numero de alunos no nivel 3. Na primeira
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apresentacdo havia quatro alunos neste nivel e agora existem sete. E de notar que
esses quatro alunos se mantém neste nivel, enquanto dos outros trés, uma néo esteve
presente na primeira apresentagéo, o aluno EJ ja tinha obtido uma média de nivel de
2,5, mas o aluno DR tinha obtido uma média de 1,5, evidenciando-se uma evolucao
maior. Esta subida pode ser explicada pelo nivel de interesse e empenho demonstrado
por este aluno durante o trabalho proposto, o grupo no qual se encontrava realizou um
excelente trabalho e cooperaram de forma ativa e motivada, o que pode ajudar a explicar
esta subida (Anexo O — DB 26 de maio).

Relativamente as diferencas entre a média dos niveis das autoavaliagcoes e os
niveis atribuidos pela professora é possivel afirmar que os alunos foram mais criticos, o
que pode ser explicado pelo facto de ja se terem apropriado mais da rubrica e, dessa
forma, podem ter realizado uma reflexdo mais profunda (Fernandes, 2021d). Este
aspeto pode ter levado a que, mesmo os alunos que se encontravam em niveis
superiores se tenham autoavaliado com niveis inferiores. No geral, consideramos que a
maioria dos alunos se tenha autoavaliado com niveis mais proximos do seu
desempenho real.

Relativamente ao feedback entre pares, nesta apresentacao, e tendo em conta
as unidades de registo observadas na analise de conteudo (Anexo I), houve um
aumento do feedback dado pelos colegas que, para além de ter sido feito com mais
frequéncia, foi também elaborado com mais estrutura e desenvolvimento. Ao contrario
da primeira apresentacao, foram feitos comentarios a todos os grupos (Anexo O) e estes
comentarios seguiram a légica dos critérios definidos em grande grupo, mostrando que
os alunos se foram apropriaram deste instrumento.

Nesta atividade, notou-se uma evolugdo em dois critérios da rubrica,
nomeadamente, na postura e na adequacao do conteudo, que evidenciam uma média
de nivel 3. Os restantes critérios — discurso, expressao, duvidas e cooperagdo —

mantém-se no nivel 2.
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Figura 7 Figura 8

Média de nivel — autoavaliagdo dia 4 de junho Média de nivel — avaliagdo professora dia 4 de
junho
Média de nivel - autoavaliagdo (4 de junho)
Média de nivel - avaliagédo professora (4 de junho)

Niveis

AM AS AN CR DR EJ FT HG I KC LG MP MS MB RM S5 TG UJ HS

Alunos
AM AS AN CR DR EJ FT HG I KC LG MP MS MB RM S5 TG UJ HS

Alunos

A terceira apresentagao oral, realizada na ultima semana do estagio, foi de
carater individual e os alunos tinham de apresentar o seu animal em vias de extingao.
Nesta ultima apresentacao, apenas um aluno obteve uma média de nivel 1, 0 que pode
ser explicado por duas principais razbes, por um lado, o facto de ser um aluno de
nacionalidade estrangeira que apresentava algumas dificuldades ao nivel do discurso
e, por outro lado, por ser um aluno que falta recorrentemente durante a semana e que,
por vezes, nao esta presente nos momentos que antecedem as apresentacgdes, tendo
menos tempo para se preparar. Além disto, € um aluno que nao costuma participar e
que demonstra pouco interesse relativamente as tarefas propostas nas aulas.

Apesar disto, conseguimos, mais uma vez, observar na figura 6 uma evolugcao
positiva no geral da turma, com o aumento do numero de alunos que atingiram uma
média de nivel 3, enquanto na segunda semana havia sete alunos neste patamar, o
numero agora subiu para 10. Os restantes alunos encontram-se todos no nivel dois e é
de notar que houve algumas melhorias desde a ultima apresentagdo, mas também
alguns alunos que se mantiveram no mesmo nivel, mostrando consisténcia no
desempenho obtido. Tal como afirma Andrade (2010), a autorregulacdo das
competéncias € um processo que pode ganhar diferentes formas e ser mais longo ou
mais curto, consoante as necessidades de cada aluno. Desta forma, o progresso
observado pode ser visto como muito positivo, pois parece que o feedback e a criagao
dos critérios descritivos parecem ter ajudado os alunos nesta autorregulagao.

No que concerne as diferengas entre a autoavaliagdo e a avaliagao feita pela

professora, podemos afirmar que, mais uma vez, se nota que os alunos se tornaram
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mais criticos relativamente ao seu desempenho durante a apresentagdo e que, cada
vez mais, se observa uma aproximacao a realidade da percecao que os alunos tém do
seu trabalho. Este aspeto parece seguir a légica de Machado (2021), que nos diz que o
feedback permite desenvolver praticas reflexivas ao longo do tempo, através do dialogo
e da clarificacao os objetivos que devem ser atingidos pelos alunos.

Nesta ultima apresentacdo, voltaram a observar-se melhorias em dois outros
critérios, desta vez no critério da Expressao e das Duvidas. Os restantes parametros
apresentaram médias semelhantes a ultima apresentagao. Nesta apresentacao néo se
observaram dados relativamente ao feedback entre pares, pois ndo houve tempo para
realizar estes comentarios depois das apresentacées, como ja mencionamos
anteriormente.

Realizando, agora, uma analise mais profunda aos critérios especificos da
rubrica, € possivel declarar que se observou uma evolugdo ao longo das semanas em
alguns dos parametros definidos. Para tal, iremos olhar para a tabela seguinte que nos
mostra as médias do nivel atribuido pela professora, por critério, em cada apresentagao.
Para além disso, serdo também incluidos os dados da analise de conteudo realizada

aos diarios de bordo.

Tabela 2

Meédia de nivel por critério de avaliagdo e por apresentagcao

Apresentacoes/ ) _ | Adequacao . .
Postura | Discurso | Expressao Duavidas | Cooperagao
Critérios do conteudo
Apresentagao 1 2 2 2 2 2 2
Apresentagao 2 3 2 2 3 2 2
Apresentacao 3 3 2 3 3 3

Nota: tabela criada pela autora.

Na primeira apresentacdo, os alunos apresentaram uma média de nivel 2 em
todos os pardmetros de avaliagao da rubrica, com muitos alunos a obterem nivel 1 em
varios critérios (Anexo P). Nesta apresentagdo os alunos tinham acabado de ser
introduzidos a rubrica de avaliagdo e ainda ndo estavam totalmente conscientes dos

critérios nela definidos, mas, ao longo da apresentacdo a investigadora foi incentivando
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e reforcando a utilizacdo da mesma (Anexo P — DB 20 de maio). Na analise de contetdo
efetuada surgem algumas unidades de registo, principalmente das categorias “Discurso”
e “Feedback’, com 3 mencodes, “Expressao”, com 2 mencgdes, e “Postura”, com 1
mengao. Relativamente a categoria “Discurso” todas as mengdes remetem para o facto
de os alunos falarem num tom muito baixo e de terem dificuldade em ser ouvidos e as
da categoria “Feedback”, mostram uma incapacidade de produzir comentarios mais
elaborados, ficando-se pelos elogios ao aspeto visual ou por comentarios mais gerais.

Na segunda apresentagdo os alunos mostram ter evoluido em dois parametros,
na “Postura” e na “Adequacao do Conteudo”. Através das observacgdes realizadas,
notou-se uma melhoria significativa ao nivel da “Postura” adotada. Enquanto no inicio
os alunos estavam muitas vezes de costas para o quadro ou colocavam-se em zonas
em que os colegas ndo os conseguiam ver, desta vez, foi visivel o cuidado que tiveram
com esta questdo, como podemos ver através das seguintes observagdes no diario de
bordo: “O primeiro grupo, com o tema “sustentabilidade”, os alunos assumem uma boa
postura”; “O quarto grupo, com o tema “democracia”, teve uma postura adequada”
(Anexo O — DB 26 de maio). Estas sao as unicas unidades de registo da apresentagao
de 26 de maio na analise de conteudo.

Nos diferentes grupos havia sempre um ou outro aluno que ajudava os restantes
a colocarem-se em boas posigcdes e até mesmo durante a apresentacdo faziam
pequenos reparos aos restantes (“‘Uma das alunas do grupo fez questao de ir ajustando
a posicao dos colegas a medida que avangavam na apresentacao e quando os colegas
se iam virando de costas ou de lado” — Anexo O — DB 26 de maio).

Ao nivel da “Adequacdo do conteudo” também se observam progressos,
principalmente, porque os alunos tinham tido mais tempo para preparar a apresentagao
e tinham um pequeno guido de auxilio para este efeito (Anexo R), o que pode ter
contribuido para que tenham estruturado melhor as suas exposi¢cées orais. Na analise
de conteudo surgem quatro mengdes nesta categoria, sendo que todas apontam para a
apresentacgdo de solugbes adequadas ao que era pedido na tarefa (Anexo ).

Na terceira, e ultima apresentagdo, voltou a existir uma melhoria em dois
parametros, a expressao e a resposta a duvidas, sendo que os restantes se mantiveram
como antes. O unico parametro que se mantém no nivel 2 é a questao do Discurso, pois
os alunos continuavam a demonstrar muita dificuldade em falar num tom de voz audivel
e com uma velocidade adequada ao momento. Este teria sido um dos focos da nossa

intervengao caso tivéssemos tido mais tempo, uma vez que ja tinha sido discutido entre
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par de estagio. Nesta apresentagao € importante referir que ndo se recolheram dados
relativos ao critério “cooperagdo” uma vez que o trabalho foi apresentado de forma
individual.

Relativamente aos parametros nos quais os alunos melhoraram, podemos
afirmar que, com o continuo trabalho, tanto em momentos de preparacao das
apresentagbes, como noutras propostas e tarefas desenvolvidas, os alunos foram
mostrando melhorias ao nivel da escolha do vocabulario utilizado e da diversificagao do
mesmo, revelando esforgo e empenho da sua parte. Ainda assim, existe algum espaco
para melhoria como revela a seguinte unidade de registo da analise de conteudo:
“Precisam de trabalhar o tipo de vocabulario, utilizam sempre os mesmos conetores e
fazem muitas pausas a procura das palavras corretas” (Anexo O — DB 4 de junho).

Em relacdo ao pardmetro da resposta as duvidas colocadas pelos colegas, os
alunos tornaram-se mais confiantes nestes momentos, uma vez que, no inicio, tinham
muita vergonha em responder ou ficavam sem saber o que dizer por falta de preparagéao.
No diario de bordo relativo a primeira apresentacao pode ler-se “No geral, foi de notar
que os alunos ndo eram capazes de responder a questées que Ihes eram colocadas,
dizendo que ndo sabiam a resposta ou que nao queriam responder” (Anexo O — DB 20
de maio). Ja, na ultima apresentagédo, observou-se neste parametro, que se pode
perceber através da seguinte entrada do diario de bordo: “Melhores ao nivel da resposta
a questdes no final, procuraram nas suas notas as informagdes necessarias para

responder” (Anexo O — DB 4 de junho).
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5. CONCLUSOES



5.1. Conclusodes do estudo

Apresentados e analisados os resultados dos dados recolhidos chega a altura
de retirar conclusdes daquilo que foi analisado, de forma a dar resposta a problematica
definida para este estudo. Neste ponto, sera, entao, feita uma sintese de cada objetivo
delineados para a investigagdo e, posteriormente, sera dada uma resposta a
problematica. Para tal, relembramos, primeiramente, a problematica: De que forma o
feedback dado pelo professor ou entre pares pode contribuir para uma autorregulagdo
das apresentagbes orais dos alunos?

Para o primeiro objetivo — Caracterizar tipo de feedback utilizado em sala de aula
— analisamos o inquérito por entrevista realizado a professora cooperante e algumas
notas de campo que nos ajudaram a estabelecer alguns pontos importantes
relativamente a forma como a professora operacionaliza a questdo do feedback na sua
sala. Através desta analise conseguimos reconhecer que o feedback é realizado no
momento em que algo esta a ser resolvido ou realizado, ou seja, a medida que surgem
determinadas questdes ou erros, que vao sendo corrigidos e comentados a medida que
sdo feitos. Assim, consideramos que os momentos de feedback ndo sao estruturados
e, maioritariamente, respondem a questées que vao surgindo ao longo do dia. No que
diz respeito aos testes de avaliagcdo sumativos, os alunos nao estdo habituados a
receber feedback, pois este é apenas fornecido aos encarregados de educacgao. Este
tipo de avaliacdo segue uma légica de avaliagao de carater sumativo e o feedback é de
natureza mais espontanea. As estratégias utilizadas para transmitir este feedback,
raramente eram individualizadas, sendo que a norma era realizar as corre¢des de fichas,
tarefas e testes em grande grupo e no quadro.

O segundo objetivo — Analisar a implementacdo de um sistema de feedback
colaborativo — analisamos a forma como as rubricas e o sistema de feedback foi
operacionalizado, para tal descrevemos todo o processo, desde a conversa inicial com
os alunos que nos ajudou a definir os parametros de avaliagao, até a forma como as
rubricas foram utilizadas.

Relativamente a aplicagdo das mesmas, havia trés momentos principais, um
primeiro momento em que os alunos podiam fazer comentarios as apresentacdes dos
colegas, tendo por base os critérios e niveis das rubricas. Um segundo momento em
que cada um preenchia uma rubrica de autoavaliagdo e um terceiro momento em que

os alunos mostravam a sua autoavaliagédo a professora com o objetivo de conversarem
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sobre o desempenho que tiveram na apresentacao e para os alunos perceberem aquilo
que ainda precisavam de trabalhar para atingirem o nivel desejado.

Neste objetivo salientamos a pertinéncia da cria¢do dos critérios de avaliagdo da
rubrica em conjunto com os alunos, que € um aspeto que autores como Brookhart (2013)
e Fernandes (2021) mencionam como sendo fundamentais para envolver os alunos em
todo o processo e que facilita a sua apropriacdo dos critérios, dos objetivos e do que é
esperado deles. Todo o processo de implementacéo foi significativo, exatamente porque
os alunos foram chamados a participar, a dar a sua opinido e a ir utilizando ativamente
as rubricas semanalmente para promover a autorregulacdo. Martins et al. (2017), no
PASEOQ, ressalvam também a importancia de promover a autorregulagao nos alunos e
de estabelecer objetivos concretos para as aprendizagens dos alunos de forma a tornar
os momentos de ensino mais enriquecedores e a fomentar competéncias necessarias
para a sua vida futura.

Por ultimo, o terceiro objetivo — Refletir sobre o contributo do feedback
colaborativo na melhoria das apresentag¢des orais dos alunos — podemos perceber,
através dos dados analisados que, ao longo das semanas, houve uma evolugéo muito
positiva da maioria dos alunos a varios niveis, principalmente nos parametros “postura”,
“adequacéo de conteudo”, “expressao” e “duvidas”. Por um lado, as médias de nivel dos
alunos subiram de semana para semana, sendo que na primeira semana eram quatro
os alunos com nivel 3 e na ultima apresentagdo esse numero subiu para dez, o que nos
leva a crer que as rubricas e o feedback fornecido depois de cada apresentacio tiveram
efeitos favoraveis. Recuperando Machado (2021), este diz-nos que o feedback é uma
das ferramentas mais poderosas que um professor pode dominar e que, quando é
utilizado corretamente, estruturado e claro, pode ter uma influéncia enorme nas
aprendizagens dos alunos. Por outro lado, os alunos demonstraram uma apropriagao e
utilizacdo adequada das rubricas, tornando-se mais criticos do seu trabalho e tendo
cada vez mais capacidade de corretamente identificar os seus niveis em cada critério.

Por fim, é importante dizer que o feedback providenciado pelos colegas também
melhorou bastante ao longo das semanas, tornando-se mais rico e estruturado. Este
progresso pode ser explicado pela utilizacao que foi feita da rubrica exposta em sala de
aula, uma vez que, os alunos passaram a utiliza-la regularmente para estruturarem os
comentarios feitos aos colegas no final das apresentagdes. Como resultado desta
utilizacdo mais regular, é possivel afirmar que, também as apresentacbes foram

melhorando devido a este feedback cada vez mais completo por parte dos colegas.
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Terminada a investigagdo, numa conversa de carater mais informal com a
professora cooperante, esta disse que, depois de ter acompanhado e observado a
implementacao das rubricas e dos momentos de feedback mais estruturado, esta seria
uma pratica que levaria para o seu préximo ano letivo.

Tendo em conta as conclusbes retiradas de cada objetivo torna-se, entéo,
possivel responder a problematica definida no inicio da investigacao - De que forma o
feedback dado pelo professor ou entre pares pode contribuir para uma autorregulagéo
das apresentagbes orais dos alunos?

O feedback dado pelo professor e pelos pares, através das rubricas de avaliacao
contribuiu de forma significativa para uma maior autorregulagido das apresentacgdes
orais dos alunos e para o desenvolvimento de competéncias de expressao oral. Alguns
aspetos que permitiram este desenvolvimento, estao relacionados com o facto de os
alunos terem tido acesso a um conjunto de critérios que permitiu guiar e estruturar as
suas apresentagdes orais e em que constavam acdes claras e concretas que os alunos
deveriam dominar para atingirem os objetivos pretendidos. Isto vai ao encontro daquilo
qgue encontramos na literatura, em autores como Brookhart (2023) e Fernandes (2021),
quando nos dizem que as rubricas devem clarificar e descrever as qualidades que os
trabalhos e o desempenho dos alunos devem atingir.

Todos estes fatores permitiram, tanto aos alunos, como a professora mobilizar
certas estratégias para ajudar os alunos a alcangarem o seu maximo potencial e superar

algumas dificuldades (Alves, 2024).

5.2. Constrangimentos

Apresentadas as conclusbes do estudo realizado € importante refletir sobre
alguns constrangimentos sentidos na realizagdo da investigagao durante o estagio.
Foram sentidos principalmente dois constrangimentos, sendo que o segundo deriva do
primeiro.

Em primeiro lugar, surge a questao da falta de tempo, principalmente, devido a
quantidade de visitas de estudo e solicitagbes externas que existiram durante as
semanas de pratica. Em muitas ocasides as aulas eram planeadas e, mais tarde, a
estrutura da semana tinha de ser alterada devido a estas atividades ou a situagdes que
tinham de ser resolvidas e que acabavam por atrasar os nossos planos. Desta forma,

em diversos dias fomos obrigadas a adiar certas atividades ou a dar prioridade a outras,

68



como a preparagao para as Provas de Monitorizagdo da Aprendizagem (ModA) que
decorreram durante as semanas do estagio.

O segundo constrangimento esta relacionado com o facto de apenas ter sido
selecionada uma area para implementar as rubricas. Com o pouco tempo disponivel
para realizar determinados projetos e tarefas nao foi possivel estender a utilizagdo das
rubricas a outras areas ou a outro tipo de tarefas, ainda que considere que poderia ter
sido benéfico para os alunos, principalmente ao nivel da resolugdo de problemas em
matematica e no cumprimento das regras de sala de aula e respeito pelos colegas.

Para além disso, poderia ter sido interessante criar alguma forma de ir
monitorizando a evolugao dos alunos a medida que iam fazendo as apresentagdes orais,
como por exemplo, haver alguma forma de registo no caderno. Como os alunos
apresentavam todos ritmos de trabalho muito diferenciados, por vezes, os momentos de
feedback eram mais dispersos e aproveitava ocasides em que os alunos terminavam
um trabalho mais cedo ou estavam disponiveis. Isto e o facto de ter sido eu a guardar
as rubricas de autoavaliacao, fez com que nao fosse tao eficiente na questao do registo,
de forma que alunos pudessem ter acesso a sua propria evolugao.

Para futuras investigacbes poderia ser interessante criar uma forma de os alunos
poderem ir acompanhar e terem acesso a sua evolugao ao longo do tempo em cada
parametro. Outro aspeto a ter em consideragéo seria realizar esta investigacao durante
um periodo mais alargado de forma que os alunos se consigam apropriar mais das

rubricas e desenvolver de forma mais profunda as suas competéncias.
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b. REFLEXAO FINAL
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Terminada a experiéncia vivida durante toda a Pratica de Ensino Supervisionada
Il e a investigagdo levada a cabo durante a mesma torna-se fundamental e pertinente
refletir sobre todo este processo e as aprendizagens efetuadas ao longo do mesmo.
Desta forma, a presente reflexdo incidira nos seguintes aspetos: (i) o contributo da
experiéncia desenvolvida na PES Il, nos dois ciclos de ensino; (ii) o contributo do
processo de investigacdo para o desenvolvimento de competéncias investigativas e
para o papel que a investigagdo deve ter na melhoria das praticas em sala de aula; (iii)
a identificagdo de aspetos significativos no desenvolvimento pessoal e profissional; e
(iv) as dimensdes a melhorar no futuro exercicio da profissao docente.

Enquanto futura docente, considero que os estagios supervisionados sdo a
forma mais eficaz de contactarmos com aquilo que sera a nossa realidade quando
comegarmos a trabalhar, por isso, e como afirma Chaves (2010), tanto nés enquanto
estagiarios como os alunos, “sdo sujeitos de um processo, mais que de formacao, de
construgdo e de criagdo” (p. 154). E durante estes meses de pratica, de tentativa erro,
de altos e baixos, de construcéo e reformulacao de tarefas, propostas e projetos que
ganhamos experiéncia, construindo a nossa identidade profissional e percebendo aquilo
que nos faz realmente sentido enquanto professores.

Os estagios realizados ao longo do ultimo semestre do Mestrado permitiram-me,
por um lado, conhecer e contactar com ciclos de ensino e realidades distintas,
principalmente ao nivel das pedagogias e gestdo do curriculo e, por outro, ir
experimentando diferentes metodologias de ensino e de me relacionar com todo o tipo
de alunos e as suas diferentes necessidades, interesses, dificuldades e personalidades.
O estagio realizado no 2° CEB trouxe-me a oportunidade de contactar com um novo
ciclo de ensino, no qual encontrei turmas em que predominavam alunos com muitas
dificuldades, todas elas muito distintas. Isto obrigou-me a sair da minha zona de conforto
e a explorar novas formas de abordar os conteudos e de me relacionar com os alunos,
de forma a criar um espago seguro e motivador para todos, ja que a organizagao e os
conteudos sdo muito diferentes daquilo a que estava habituada no 1° CEB.

Para além disso, neste contexto havia a questdo da indisciplina que foi algo
desafiante durante todo o periodo de intervencdo e que me levou a repensar em
algumas estratégias utilizadas nas aulas e a adequar ou modificar a minha forma de
encarar determinados problemas. Foi necessario dar um passo atras para compreender
de onde vinham determinadas atitudes e como poderia gerir aqueles comportamentos

mais desafiantes sem prejudicar o bom ambiente em sala de aula.
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No contexto de 1° CEB também existiam estas questbes, uma vez que as
escolas faziam parte do mesmo Agrupamento, mas os alunos mostraram precisar de
muito mais atengéo, eram mais carinhosos e motivados para as aprendizagens. Durante
o estagio foi possivel observar uma evolugéo positiva nas relagdes estabelecidas entre
os alunos e os casos de indisciplina ou de agressividade entre alunos diminuiram
substancialmente, a medida que se foram habituando a presenca das estagiarias e a
nossa forma de trabalhar. Neste contexto aprendi que pode ser muito desafiante fazer
diferenciacao curricular quando temos alunos com necessidades tao diferentes em sala
de aula durante todo o dia e quando a escola nao tem professores de apoio com quem
possamos trabalhar em conjunto para ajudar estes alunos. Além disso, aprendi ainda
gue o numero de solicitagdes, seja de projetos, visitas de estudo, ensaios para festas
ou celebragdes vai ser sempre superior aquilo que é possivel aceitar, por isso é
importante aprender a escolher o que de facto faz sentido para a nossa turma de forma
a ndo nos sobrecarregarmos e a oferecermos aos nossos alunos experiéncias que
sejam, de facto, significativas e enriquecedoras.

No que diz respeito aos contributos da experiéncia de PES Il no processo de
investigacao identifico dois aspetos principais que, para mim, foram muito relevantes,
em primeiro lugar, a importancia de realizar observagdes sistematicas, recolhendo
informacoes sobre os diversos momentos das aulas de forma estruturadas para que
seja posteriormente analisada e, em segundo lugar, a relevancia desses dados
recolhidos para irmos refletindo e pensando sobre as estratégias implementadas.
Enquanto professores, ndo podemos deixar a nossa pratica estagnar e é através da
reflexdo e da recolha de evidéncias que conseguimos compreender o0 nosso trabalho e
de que forma esta a contribuir para o sucesso dos nossos alunos ou aquilo que
precisamos de fazer para elevar a nossa pratica pedagdgica.

Alarcao (2001) fala sobre o conceito de professor-investigador e sobre a
importancia de tomarmos a pratica investigativa como algo inerente a profissdo docente.
A autora estabelece dois principios fundamentais para o exercicio da profissao docente:

1° principio: todo o professor verdadeiramente merecedor deste nome €, no
seu fundo, um investigador e a sua investigagdo tem intima relagdo com a
sua funcao de professor. 2° principio: formar para ser professor investigador
implica desenvolver competéncias para investigar na, sobre e para a acgao
educativa e para partilhar resultados e processos com o0s outros,

nomeadamente com os colegas. (p. 6)
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De facto, desenvolver uma investigacao durante o estagio, por mais pequena ou
simples que possa ter sido, fez-me perceber que ser professora vai sempre andar de
mao dada com o ser investigador, pois uma das principais fun¢gdes de um investigador
€ questionar-se constantemente sobre aquilo que estuda e que observa. Um professor
que nao integra na sua pratica momentos de questionamento e de reflexao critica sobre
0 que faz e o que vé, é um professor que nao pretende evoluir e melhorar. Alarcao
(2001) assevera, ainda, que “ser professor-investigador é ser capaz de se organizar
para, perante uma situacio problematica, se questionar intencional e sistematicamente
com vista a sua compreensao e posterior solugao” (p. 6). Aqui reside, para mim, o
principal contributo do processo investigativo enquanto professora, a capacidade de
desenvolver em mim prépria uma constante atitude e olhar criticos sobre a minha
pratica, de forma a conseguir identificar o problema, compreendé-lo, refletir e
implementar formas de o solucionar ou mitigar.

Com toda a experiéncia de PES Il foi possivel identificar alguns aspetos que
foram essenciais no meu desenvolvimento pessoal e profissional e outros dos quais fui
tomando consciéncia que careciam de mais desenvolvimento e que poderia melhorar
no futuro.

Em primeiro lugar, e relacionado com o tema da investigacdo levada a cabo nos
ultimos meses, apercebi-me da importancia de diversificarmos as formas de recolher
informacgdes e dados para avaliar, ndo s6 os alunos, como a nossa pratica. E, mais do
que avaliar, é fundamental que essas ferramentas e instrumentos nos ajudem a fornecer
feedback util e estruturado aos nossos alunos, para que consigam apropriar e tornar
conscientes daquilo que sabem e daquilo que precisam de fazer para melhor, com o
objetivo de se tornarem agentes ativos de todo o processo de ensino e aprendizagem.

Nem tudo o que os alunos fazem precisa de ser classificado com uma nota e
algumas tarefas e momentos devem existir com a simples finalidade de deixarmos os
alunos aprenderem com o0s seus erros, experimentarem, refazerem, ajudarem-se
mutuamente, reconstruirem e trilharem o seu préprio caminho.

Enquanto professora pretendo ajudar os alunos a trilharem o seu préprio
caminho e a tomar as rédeas do seu percurso escolar, para que consigam aproveitar ao

maximo aquilo que a escola tem para oferecer.
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ANEXO A - Entrevista a
professora cooperante

80



Tipos de avaliacao e feedback na turma

Que estratégias e instrumentos utiliza para acompanhar a evolugdo das
aprendizagens dos seus alunos?

R: Para acompanhar a evolucdo das aprendizagens dos alunos utilizo as fichas
formativas e todo o trabalho feito em sala de aula. Como fazemos bastantes trabalhos
de grupo, as apresentacdes também servem de instrumento avaliativo.

Avaliagdo Formativa e Sumativa

Que significado atribui a avaliagdo formativa e a avaliagdao sumativa? Como as
distingue na sua pratica? Considera que o seu método de avaliagao segue mais
uma légica de carater sumativo ou formativo? Que instrumentos utiliza?
R: Pessoalmente nao fago grandes distingbes entre as avaliagdes pois nao fago a minha
avaliacao final com base nos resultados das avaliagbes sumativas, mas em todo o

trabalho que os alunos executam em sala de aula.

Feedback Individual

De que forma costuma dar feedback aos alunos sobre as suas tarefas ou
aprendizagens? / Com que frequéncia costuma dar este feedback? E de que forma
o faz (de forma mais oral, por escrito, através de rubricas ou comentarios,
costuma ser imediato ou tem algum momento no horario semanal destinado ao

mesmo)?

R: Vou sempre dizendo ao aluno aquilo que ele precisa trabalhar mais, costuma ser em

grupo, oral e no imediato.

Tem por habito dar feedback aos alunos depois da realizagdao das fichas de

avaliagao sumativa?

R: Nao tenho por habito dar feedback aos alunos sobre as fichas de avaliagédo, apenas

o fago aos Encarregados de Educacéo durante as reunides de avaliacéo.
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Feedback a Pares

Ja experimentou estratégias de feedback entre pares na sua pratica? Porqué (ou
por que nao)?/ Que vantagens e/ou dificuldades identifica na implementagao
deste tipo de feedback em contexto de 1.0 ciclo/na sua turma?/ Considera que os
alunos desta turma tém maturidade e competéncias suficientes para dar feedback

util aos seus colegas?

R: Nao experimentei ainda estratégias de feedback entre pares na minha pratica, mas
acredito que se fosse um trabalho feito na sala com alguma regularidade os alunos

teriam uma maior facilidade para este tipo de reflexao.
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ANEXO B - Potencialidades
e fragilidades da turma
de 10 CEB
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Potencialidades

Fragilidades

Competéncias

Interajuda nas tarefas diarias
Cooperagao - principalmente na
ajuda aos alunos com mais

Distragao
Respeito pelas regras de sala
de aula

socials dificuldades Empatia pelo outro
Resolugao de conflitos
Compreenséo oral Vocabulario pouco diversificado
Recontar historias oralmente Expressao oral
Criatividade na escrita Selecionar de informacg&o em
Portugués textos
Escrever de textos -
organizagao textual
Corregao ortografica
Realizar fichas de trabalho Compreensao de enunciados
Realizar operagdes no quadro Operagbes de subtracéo e
. Interligar matematica com arte divisdo
Matemitica (pmjatggs sobre simetria, rotagdo, | Resolugdo de problemas
translagao) Operagbes com numeros
decimais
Curiosidade por temas do dia a {Apenas uma aula cbservada)
dia - interligagdo com outros
Estudo do conteudos Trabalho de grupo ou por
Meio Interesse por temas de cidadania | projetos
Gosto e interesse pela realizagao
de experiéncias
Jogos em grande grupo Cumprir as indicagbes da
Ginastica professora e regras
Educagio Boa destreza fisica Agrﬂssﬁ_qs_antrﬂ 0s alun_us
Fisica Competitividade excessiva
(rapazes)
Separacio entre rapazes e
raparigas durante as atividades
Criatividade por parte dos alunos | Falta de interesse por parte dos
na realizagao de desenhos ou alunos
Artes atividades de pintura Nao gostam de pintar desenhos
Gostam de construir objetos com | ja feitos
materiais reutilizaveis Manuseamento de alguns
materiais (colas, canetas)
{(Nenhuma aula observada) {(Nenhuma aula observada)
Gostam de ouvir musica
Musica enquanto trabalham

individualmente
Gostam de cantar musicas
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ANEXO C - Tabelas de
avaliacdo dos objetivos
do PI (10 CEB)
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Objetivo 1 - Desenvolver competéncias de expressio oral em momentos de exposigio oral

Partilha
oralmente as
suas ideias de
forma clara e
fundamentada

Propde as suas
solugdes de
forma clara

Apresenta
informacdes
adequadas

Utiliza o guido disponibilizado
para organizar a apresentagao

Comunica de forma clara e com boa dicgdo

34

45

51

Fala de
forma audivel

57

57

Avaliagéo do Projeto de Intervengéo
Objetivo 2 - Colak com os coleg
ﬁ:m :’:m Participa na atividade Ouve a opinidio dos colegas Partilha a sua opinido de Partiha a sua opinido Partilha a sua opinido Respeita a opinide | Respeita a opinifie | Respeita a opinide | Respeita a opinido
clara COMm @ grpo forma clara dos colegas dos colegas dos colegas dos colegas
o [ s s S
a realizagado das atividades

36 46 34 38 48 47 28 41 34 49

57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
63,2 80,7 59,6 66,7 84,2 82,5 49,1 719 59,6 86,0

7,9 74,6 65,8
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Objetivo 3 - Desenvolver competéncias de cidadania democratica

Indicadores de avaliagig| Rofers palavrasiatiudes | oo poas agses dos Indica més agBes dos Identificar os artigos na Mobiliza deveres das Mobiliza direitos das
L. associadas ao espinto idad3 idada Constituicio da Repdblica idad3 ——
das atividades democratico (igualdade & respeito)

Indicadores de avaliagao
do PI

Pontuagao obtida
Pontuagao maxima
Taxa de sucesso dos

indicadores de avaliagdo 71,9 84,2 91,2 66,7 77,2 66,7
das atividades (%)

Taxa de sucesso dos
indicadores de avaliagio 78,1 71,9
do Pl (%)

Taxa de sucesso do
Objetivo 3 (%)
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ANEXO D - Potencialidades
e fragilidades das turmas
de 20 (CEB

|I"I|I'I
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Potencialidades

Fragilidades

Interesse por atividades que envolvam
pesquisa de informacéao

Participacdo nas aulas em momentos
de grande grupo

Gosto pelo trabalho em grupo
Curiosidade relativamente aos temas
abordados nas aulas de HGP

Gosto por momentos de jogos

didaticos

Vocabulario pouco diversificado
Dificuldades na interpretacado de textos
e enunciados

Expresséo oral

Selecao de informacgao em textos
Distragao durante as aulas e dificuldade
em manter o foco

Dificuldade em respeitar o professor e

as regras de sala de aula
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ANEXO E - Grelhas de
observacao da

participacdao
|I"I|I'I
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ANEXO F - (Classificacgao
das fichas e testes de
HGP
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ANEXO G - Objetivos e
indicadores do PI 10 (CEB
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Objetivos Gerais

Indicadores de Avaliagao

OBG A. Desenvolver competéncias
de expressao oral em momentos de

exposicao oral.

1.1. Comunica de forma clara e com boa dic¢ao;
1.2. Organiza e prepara o discurso antes dos
momentos de exposi¢ao oral;

1.3. Adequa as competéncias comunicativas -
gestao da voz, do espago e do tempo - ao tipo de

exposigao oral.

OBG B. Colaborar com os colegas

2.1. Colabora com os colegas durante a
realizagdo das atividades;
2.2. Participa nas decisdes em grupo;

2.3. Respeita a opinido dos outros.

OBG C. Desenvolver competéncias

de cidadania democratica

3.1. Identifica atitudes e valores de cidadania
(respeito, responsabilidade, cooperagao);
3.2 Mobiliza os direitos e deveres proprios e dos

outros.
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ANEXO H - Avaliacdo dos
objetivos do PI 20 (EB
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Objetivo 1 - Desenvolver competéncias de interpretagio de informagio

28.01 12.02 26.02 07.03 28.01 26.02 11.03 11.03
Encontra, no . .
denti manual, a Descreve a - ROOISa | petra as datas| Reira as
ntifica as informacao que sucessao dos |dentifica o | corretamente as mais informacdes Responde
informagdes mais n s?lt:n :ra acontecimentos a tema do informacdes relevantes do | Necessarias de | corretamente
pertinentes cone retiz:r a partir do friso poema relativas & video cada s questoes
cronolégico. religido islamica documento

atividade

Identifica as informagbes mais relevante nas diversas fontes de

informagao apresentadas
119 112 131 120 134 105 139 131
172 172 172 172 172 172 172 172

65,1
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Objetivo 2 - Expl didaticos diversificados p do rentabilizar a sua utilizagao (e pot

28.01 12.02 26.02 11.03 28.01 11.03 26.02 26.02 18.02

Regista cometamente | Encontra, no manual, a Localizar a cidade no " .
as informagoes informagao que clj’:'s';“’w‘;":}:,l pﬁ‘;sr‘; mapa de Portugal, o rei | Visualiza o video ':f“"’ ":ﬁ;’;“’m‘ c::simr:ens; ‘;:;’) Retira as datas mais | Participa no reconto
relativas a religido necessita para a cronologico Que a conquistou e o com atengdo a . do video oral da obra

concretizar a atividade ano da conquista

Explora recursos didaticos diversificados

132 111 133 165 149 139 133 105 122
172 172 172 172 172 172 172 172 172
76,7 64,5 773 95,9 BG,6 80,8 77,3 61,0 70,9
77,0 €08 66,0
77,0

Obijetivo 3 - Respeitar o professor e as regras de sala de aula

28.01 12.02 12.02 07.03 12.03 18.02 26.02 11.03
Respeita 0s Ouve e respeita Participar de )
Visualiza 0 video | colegas durante |  asideiase | Esperaasua |formaadequada |  Presialencio | Visualzaowldeo | Espera a suavez
emsiéncio | adiscussdoem | opinidesdos | vezparafalar | notrabalhoa m""nm temrormer pa ueg‘?m’:’s
grupo colegas pares. pe 1
T

141 132 119 110 144 158 124 111

172 172 172 172 172 172 172 172
76,7 69,2 64,0




ANEXO I - Andlise de
conteldo realizada aos
diarios de bordo
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Unidade de

Categorias Unidades de registo Frequéncia
contexto
os alunos distribuiram bem o trabalho por todos DB 26 de maio
trabalharam bem em conjunto DB 26 de maio
Uma das alunas do grupo fez questédo de ir ajustando a posi¢cado dos colegas a
medida que avangavam na apresentagdo e quando os colegas se iam virando de | DB 26 de maio
costas ou de lado
cooperaram entre eles durante a apresentagdo, ajudando-se sempre que .
o DB 26 de maio 6
necessario
cooperaram entre eles durante a apresentagdo, ajudando-se sempre que
. DB 26 de maio
necessario
dificuldade em dividir a apresentagdo e na cooperagao entre eles. DB 26 de maio
O quarto grupo apresenta e todos falam, mas dois alunos estao mais distraidos e .
) DB 20 de maio
riem-se um para o outro enquanto os colegas apresentam
O terceiro grupo comeca a apresentar (...) 0 que dizem é relevante DB 26 de maio
apresentando propostas interessantes para tentar resolver o problema. DB 26 de maio
apresentou uma solugdo muito interessante e adequada ao que era pedido DB 26 de maio
Adequacéao do — :
i apresentou uma solugéo interessante e adequada DB 26 de maio 6
conteudo
elaborou a pesquisa e o texto sobre o tema errado — era pedido que escolhessem DB 4 unh
unho
um animal em vias de extingdo e o aluno fez o texto sobre o seu gato :
Os restantes alunos respeitaram o tema pedido. DB 4 junho
A apresentagao é curta e os alunos falam muito baixo. DB 20 de maio 7
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Discurso (voz e

vocabulario)

fagam num tom de voz baixo DB 20 de maio
No geral falam baixo e ndo se percebe bem o que dizem DB 20 de maio
nem utilizaram vocabulario muito correto DB 26 de maio
adequacgao do tom de voz DB 26 de maio

O tom de voz ja foi melhor, na maioria dos casos, com excec¢édo de alguns alunos.

DB 4 de junho

Precisam de trabalhar o tipo de vocabulario, utilizam sempre os mesmos conetores

e fazem muitas pausas a procura das palavras corretas.

DB 4 de junho

estéo praticamente de costas para os colegas para conseguirem ler o cartaz que

_ DB 20 de maio
fizeram
teve uma postura adequada DB 26 de maio
Postura :
os alunos assumem uma boa postura DB 26 de maio
A maioria dos alunos manteve uma postura adequada, nao se virando de lado nem )
. DB 4 de junho
de costas e mantendo contacto visual com os colegas
os alunos nao eram capazes de responder a questdes que |hes eram colocadas,
) B . . i DB 20 de maio
ST dizendo que n&o sabiam a resposta ou que nao queriam responder.
uvidas
nao conseguiram responder as questdes colocadas no final DB 26 de maio
Melhores ao nivel da resposta a questdes no final DB 4 de junho
No final da apresentagao, a professora pergunta se alguém tem comentarios, dois
alunos levantaram a mao, um dizendo que gostou do trabalho e outro dizendo que | DB 20 de maio
estava bonito o cartaz.
FeedbaCk . ’ . Yoy , . , . - . .
No final o unico comentario que é feito € “Foi fantastico”. DB 20 de maio
A professora tenta motivar os alunos a fazerem comentarios e a utilizarem a rubrica .
DB 20 de maio

exposta.
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No final os comentarios feitos foram muito ricos e completos, apontando sempre

- DB 26 de maio
um aspeto positivo e outro a melhorar.
Os comentarios feitos foram baseados nas rubricas, utilizando o vocabulario da .
DB 26 de maio
mesma
No final os comentarios foram ao encontro destas questoes DB 26 de maio
Os comentarios feitos sdo positivos pois concordam com a proposta feita, mas
chamam a atenc&o do grupo para a organizacao e treino da apresentacdo antes | DB 26 de maio
de iniciarem a mesma.
Ao longo de toda a apresentagdo, a professora foi sempre tecendo comentarios
mais elaborados, para servirem de exemplo aos alunos e para dar feedback aos .
_ B DB 26 de maio
alunos dos grupos. Por vezes, ia fazendo questdes aos alunos que comentavam
para perceber melhor o que cada comentario significava.
demoram algum tempo a comegar porque apenas um dos alunos sabia 0 que cada .
) ) DB 20 de maio
um tinha de dizer e esteve a relembrar os colegas
e nota-se que os alunos preparam a apresentagao pois todos sabem o que tém de .
DB 20 de maio

dizer

procuraram nas suas notas as informagdes necessarias para responder

DB 4 de junho
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ANEXO J - Consentimento
informado
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A ESCOLA SUPERIDR
| DE EDUCACED POLITECNICO | Pourrsckanc U'REKA
DE LISBO® DE LISBOA OF LSAON -

Protocolo de Consentimento Informado

Eu, Margarida Garcia, aluna da Escola Superior de Educagao de Lisboa, encontro-
me presentemente no segundo ano do Mestrado em Ensino do 12 Ciclo do Ensino Basico
& Portugués e Histdria do 22 Ciclo, e a realizar o meu estdgio profissionalizante na turma

da professora Sandra Rocha.

Durante o meu estagio irei recolher dados para o meu Relatdrio Final que tem
como objetivo compreender de gue forma é realizada a avaliagdo da expressao oral em
sala de aula. Esta investigacdo tem variados beneficios para a turma no sentido em que
permitird criar um sistema de feedback entre pares e pelo professor, com vista a

melhorar as competéncias de expressdo oral dos alunos.

Meste sentido, venho por este meio solicitar que me seja autorizado a recolha de
dados, tais como observagies diretas realizadas em sala de aula e andlise de trabalhos

feitos pelos alunos, para que possam ser integrados no meu relatdrio final.

Serd garantida o anonimato na identificacdo e nos dados do seu educando. E,
igualmente, garantido que a presente autorizagao possa ser retirada, em qualguer
altura, sem gue isso cause gqualguer prejuizo ou afete o trabalho a desenvolver com os
alunaos.

5/5/2025
Margarida Garcia

Lidas e compreendidas as explicitagdes acima referidas, declaro que aceito que o0 meu
educando participe nesta investigacdo.

Autorizo a RECOLHA DE DADOS Sim Mao

Mome do educando

Assinatura do Encarregado de Educacio
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ANEXO K - Didrio de bordo
(periodo de observacao) -
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1 de abril de 2025

Matematica 11h00-12h30

Tempo

Notas

Inferéncias

11h00

11h20

11h50

12h15

Os alunos entram na sala sem a professora e ficam de pé a falar uns com
outros e a brincarem até a professora chegar.

Os alunos apresentam-se as professoras estagiarias, mencionando o seu
nome, idade, nacionalidade e disciplina preferida.

Os alunos dao inicio a assembleia de turma. Neste dia especifico o
problema na turma a resolver foi entre dois alunos que discutiram no
intervalo e acabaram por se agredir mutuamente. Desta forma, a
professora chamou os dois alunos em questdo (arguidos) para irem ao
quadro e pediu-lhes para escolherem o seu advogado de defesa (outro
aluno da turma). Seguidamente, cada arguido apresentou e explicou a
situagdo da sua maneira enquanto o resto da turma ouvia atentamente.
Seguiu-se a vez do advogado de defesa que teve a funcdo de defender o
seu arguido, apresentando razdes a favor e contra o mesmo. Neste caso,
ambos advogados de defesa chegaram a conclusao que os dois arguidos
ndo tiveram um comportamento adequado e que é errado resolver os
seus conflitos com violéncia. Assim, a professora, que desempenhou a
funcdo de juiz, pediu ao resto da turma para arranjarem uma sentenca.
Uma das alunas referiu que os arguidos deveriam realizar um trabalho
sobre a violéncia e, posteriormente, apresentarem ao resto da turma.
Além disso, a professora acrescentou que os dois arguidos deveriam
ajudar outra aluna durante a hora de almoco, no seu momento de
refeicdo, até ao dia 9 de abril de 2025. No entanto, como ambos alunos

Os alunos estdo atentos e a participar, nota-

se que este é um momento que todos
respeitam e ao qual ja se habituaram.

107



ndo sabiam escrever, ndo conseguiriam realizar um trabalho escrito,
entdo outra aluna teve a ideia de prepararem e apresentarem um teatro
aos alunos das outras turmas.

Os alunos saem da sala e vao para o refeitério.

Portugués 14h00-15h00

14h00 | Os alunos entram na sala e sentam-se no chdo a jogar no computador. | A professora ndo estava presente na sala pois
houve um acidente com um funciondrio da
14h10 | Uma das estagiarias foi pedir indicacGes a professora sobre o trabalho escola e como também desempenha fungdo
que os alunos deveriam realizar na aula. de coordenadora, logo teve de ir resolver a
situacao
14h20 | Os alunos pintam uma peca de puzzle relativa ao dia do autismo. De
seguida, pintam um desenho de um ovo de pascoa.
Musica 15h00-16h00
15h20 | Os alunos visualizam um video sobre o bullying e as diferencas. A professora de musica faltou neste dia entdo
a professora cooperante aproveitou a hora de
15h40 | Os alunos falam e discutem entre si a importancia das diferencas e o musica para realizar atividades de outras areas
respeito mutuo. curriculares
15h45

A professora distribui por cada aluno um cartdo com frases sobre
diferentes a¢bes positivas ou negativas. Cada aluno leu a sua frase em
voz alta e escolheu um lado do quadro consoante a sua opinido sobre a
acdo (lado bom e lado mau).

Exemplos de a¢des:
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AcgOes corretas:

- Elogiar

- Contar a um adulto sobre uma acdo ma que nos fizeram

- Contar a um adulto uma coisa que nos disseram e que nos magoou
- Estar atento aos outros

- Pedir um abrago ou beijo

- Pedir ajuda

- Ajudar

- Partilhar

- Convidar alguém para brincar

Agoes incorretas:

- Mandar alguém calar

- Bater

- Empurrar

- Mentir

- Puxar alguém para vir connosco

- Dar um abraco ou um beijo a alguém que nao quer
- Atirar um objeto a outra pessoa

- Ouvir as conversas dos outros

- Contar segredos que nos confiaram
- Falar alto

- Deitar lixo no chao

- Chamar nomes
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2 de abril de 2025

Portugués 9h00-10h30

Tempo Notas Inferéncias
9h00 | Os alunos entram na sala e um dos alunos escreve a data e o sumario no quadro,

enquanto os restantes colegas copiam para o caderno.
9h20

A professora distribui a cada aluno, uma ficha com um texto dramatico que os alunos
leem individualmente e em siléncio. De seguida, os alunos realizam uma ficha de
trabalho sobre o texto com exercicios de gramatica e interpretacdo de texto. Algumas
perguntas do texto sdo dificeis e muitos alunos vao ter com as estagidrias para tirar
duvidas ou confirmar o que as perguntas pedem.

Os alunos com mais dificuldades, 3 no total, realizam uma tarefa diferente, num manual
de exercicios de diferenciacdo pedagdgica. Um destes alunos tem muitas dificuldades
na leitura e tem de ser a professora a ler, outro consegue ler, mas raramente faz as
tarefas se alguém ndo estiver sentado ao seu lado (apresenta também muita dificuldade
ao nivel da correcdo linguistica escrita), o terceiro aluno chegou a turma, vindo do Brasil
em Janeiro e, apesar da idade, ndo se encontra ao nivel de um 42 ano.

O aluno RG, que apresenta um défice cognitivo acentuado, pinta um desenho e brinca
com alguns bonecos que tem numa caixa debaixo da mesa.

Enquanto os alunos realizam a ficha, a professora vem falar com as estagidrias sobre os
alunos que necessitam de alguma ateng¢do mais especial ou que apresentam algum
diagnéstico particular. A professora destaca 6 alunos com muitas dificuldades na leitura:
UJ, HG, DT, He (s6 chegou em novembro), KC (s6 comecou a ler no 22 ano). Ha 4 alunos
gue sao avaliados através do PNLM - DR, AS, Il, UJ, FT. Por fim ha também 4 alunos que
necessitam de diferenciacdo pedagodgica: DT, RG (défice cognitivo, com uma idade
mental de 3 anos), VL (ndo diagnosticado, possivel autismo, s6 chegou em janeiro), Enzo

O aluno RG, por vezes, e sem a

professora se aperceber sai da sala

repetidamente.
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(que pertence a uma turma de 22 ano da escola, mas por questdes de indisciplina tem
aulas nesta sala de momento).

Portugués 11h00-12h00 e Matematica 12h00-12h30

11h00 | Os alunos sentam-se novamente nas suas mesas e continuam o trabalho iniciado | Demoram  muito  tempo  a
anteriormente acalmarem-se e a iniciarem o seu
trabalho.
.. . . O grupo de 4 alunas (que estdo num
Os alunos leem o texto em voz alta (como era um texto dramatico, os alunos, a vez, liam | .0 da sala), j& terminaram o
as falas da personagem que lhe foi atribuida. Durante a leitura em voz alta, os alunos | trabalho, por isso ajudam os alunos
estdo a prestar atencdo e a seguir o texto, mas, quando iniciam a leitura pela quarta vez | com mais dificuldades.
(para dar oportunidade a todos de lerem), muitos dos alunos ja estdo distraidos e ndo
est30 a seguir o texto Poucos alunos aplicam estratégias de
selecdo de informacgdo, utilizando
11h35 cores para sublinhar as informacdes
. . . necessarias.
De seguida, a professora corrige a ficha oralmente com os alunos. Os alunos, no geral,
tém muita dificuldade em identificar o tempo e o espago das agdes (que é um dos
exercicios). Alguns sublinham as informagdes no texto, mas muitos esquecem-se e ndo
encontram as informagdes necessarias.
Matematica 14h00-14h30
Os alunos tém muita dificuldade em
14h00 | Os alunos sentam-se nos seus lugares e a professora projeta no quadro uma ficha de | concentrarem-se nos momentos de

matematica que os alunos ja tinham realizado, mas que ainda ndo tinham corrigido. A
pedido da professora, alguns alunos vao corrigir os exercicios ao quadro, a vez. Neste
momento, a professora encontra-se sentada na sua secretaria, que se localiza ao fundo
da sala, e vai acompanhando e corrigindo os exercicios a medida que estes sao
realizados no quadro pelos alunos. Os restantes alunos, que ndo estdo no quadro a
corrigir os exercicios, estdo distraidos e ndo estdo a verificar a corre¢ao no quadro.

corregdo. Ja durante a corre¢do da
ficha de portugués, metade dos
alunos ndo completou a ficha
porque estavam a brincar ou
distraidos no momento da corregao.
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3 de abril de 2025

Estudo do Meio 9h00 - 10h30

Tempo Notas Inferéncias
9h00 | Os alunos entram na sala e passam o sumario do quadro. A cada semana sdo escolhidos
alunos para realizarem as
De seguida, os alunos arrumam os cadernos debaixo da mesa e esperam que as | tarefas semanais (escrever o
professoras estagiarias distribuam os testes para comecgarem a fazé-los. sumario, distribuir lanches,
arrumar a sala e apagar o
quadro)
10h20 | Os alunos pararam de fazer o teste e comegaram a lanchar.
Assembleia de turma 11h00 - 11h30
Os alunos tém  bastante
11h00 | Os alunos voltam a entrar na sala e terminam de realizar alguns exercicios do teste. dificuldade em estarem em
silencio em momentos de
As professoras estagidrias comegam por corrigir com os alunos uma ficha de grande grupo
matematica de consolidacdo de conteudos.
4 de abril de 2025
Tempo Notas Inferéncias
A aula de artes plasticas comeca. A prof. cooperante estd a conversar com a prof. | A estratégia da professora de
de artes pldsticas. Pede a um dos alunos que distribua uma folha por cada um e diz | artes ndo parece ser a melhor, os
11h- para comecarem a pintar com canetas. A atividade ndo é explicada aos alunos, a | alunos ndo |he reconhecem
12h30 autoridade.

professora de artes pldsticas puxa uma cadeira e senta-se ao lado da professora
cooperante, onde se mantém durante toda a aula. Sempre que hd demasiado
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Artes barulho na sala, a professora diz que nas aulas ndo se fala e espera que os alunos
plasticas | figuem em siléncio.
O aluno Vitor esta a andar de joelhos pela sala. Depois de pedirmos ao aluno varias
11h20 | vezes para se por de pé, o mesmo responde que ndo tem pés e volta para o seu
lugar da mesma forma, distraindo os colegas. Os alunos estdo bastante agitados,
mas quando as estagidrias sugerem colocar os sons da natureza enquanto
11h45 trabalham mostram-se entusiasmados e param de conversar tanto.
A professora de artes continua sentada no mesmo sitio, enquanto vai mandando os
alunos calar.
23 de abril de 2025
Tempo Notas Inferéncias
9h-10h30 | Um dos alunos comegou por escrever o sumario no quadro enquanto os outros
escreveram no caderno.
Estudo do
Meio A estagidria perguntou aos alunos se gostavam de ouvir o excerto da obra que iam | Mostraram muito
explorar na rua e os alunos responderam que sim. Pediu, ent3o, aos alunos para | €ntusiasmo nesta proposta,
Portugués | fazerem uma fila a porta e dirigiram-se para o recreio. No trajeto, alguns alunos | dizendo que esta sol e que

seria bom ler ao sol.
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correram e gritaram enquanto passavam nos corredores e uma das estagiarias tentou
pedir-lhes que nao fizessem tanto barulho, sem sucesso.

Os alunos sentaram-se num banco que existe no recreio, mas demoraram algum
tempo a acalmarem-se. A estagiaria, que ia ler um excerto do livro “Dita Dor”, ficou
em siléncio a frente da turma até que os alunos parassem de falar.

A estagiaria comeca a ler a obra e os alunos prestam atencao durante alguns minutos.
Ha um aluno deitado no banco, outro que teve de mudar de lugar porque estava a
bater nos colegas e que esta a bater repetidamente no chdo ou palmas para distrair
os outros. Os restantes alunos prestam ateng¢do, com distra¢cdes pontuais sempre que
alguém invade o seu espaco pessoal.

No final da leitura, a estagiaria pergunta aos alunos o que acharam da histéria e se
sabem do que trata a mesma, se sabem o que quer dizer ditador e ditadura e o que
ja sabem sobre isso. Alguns alunos mencionam Antdnio de Oliveira Salazar e que a
ditadura foi muito ma para o pais, outros mencionam o facto de as pessoas ndo serem
livres e ndo poderem fazer aquilo que querem por terem medo do ditador.

Depois deste momento de conversa sobre o livro lido, voltamos para a sala e a
professora estagiaria explicou a atividade que iriam realizar de seguida. Perguntou
aos alunos se sabiam o que eram regimes politicos e depois de algumas intervengdes
dos alunos deu uma definicdo simples da mesma. Dividiu os alunos por grupos e
atribuiu a cada um um regime politico que ja existiu em Portugal (monarquia,
republica, ditadura e democracia).

A divisdo dos grupos gera muita confusdo e descontentamento na sala porque cada
aluno queria ficar com os seus amigos no grupo e foram as professoras que
escolheram os grupos. Depois de uns momentos de agitacdo e alunos a falarem muito

Nunca é facil ter siléncio
nesta turma, ha sempre
alguém a tentar ser
engracgado.
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alto, todos se sentam nos seus grupos. Depois é-lhes atribuida uma func¢do dentro do
grupo para que os alunos se organizem de forma mais rapida, mas também isso gera
alguma confusao.

Sao distribuidos pelos alunos o guido de trabalho, com os passos a seguir para a
realizacdao do trabalho e com algumas perguntas para orientarem a pesquisa de
informacgdo. Os alunos demonstram alguma dificuldade em assumir a sua funcgao,
mesmo com os cartdes com as fungGes de cada um.

6 de maio de 2025

Tempo Notas Inferéncias

9h-10h30 | Os alunos entram na sala e a professora pede que continuem a realizar a
tarefa que tinham comecado no dia anterior. Pede ainda as alunas que j& | Os alunos que estavam a receber a
Matematica | terminaram se podiam realizar as tarefas com os alunos que tém mais ajuda das colegas parecem gostar
dificuldades. Todas as semanas, num dia estipulado pela professora | destes momentos, tendo-se
cooperante, duas alunas, a MP e a SS, realizam um género de apoio com dois levantado prontamente do lugar.
ou trés alunos que tém mais dificuldade. As tarefas realizadas podem ser
sugeridas pelas alunas ou entdo uma ficha dada pela professora. No final dos
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45 minutos a 50 minutos estipulados, as alunas devem reportar a professora
o que foi feito e que dificuldades sentiram nos colegas e, ainda, aquilo que
deve ser realizado na préxima semana. Durante estes 50 minutos, uma das
alunas utilizou uma pequena sala de apoio em frente a sala de aula e a outra
aluna ficou com dois colegas numa mesa mais ao fundo da sala.

Posteriormente, a professora disse que comecou a fazer isto desde que
deixaram de ter professora de apoio na escola. Desta forma pretende que,
os alunos com mais dificuldades, possam ter algum apoio e que, as alunas
com mais capacidades, possam, ndo s6, ajudar ativamente os colegas, mas
também desenvolver outro tipo de competéncias enquanto os ajudam.

11h-12h30

Estudo do
Meio

A professora comeca a falar sobre a Assembleia da Republica e questiona os
alunos em relacdo a quem é o Presidente da Republica e os alunos
respondem ao mesmo tempo: “Marcelo Rebelo de Sousa”.

O aluno Tiago participa bastante, dizendo que na Assembleia existem varios
partidos e que se sentam numas mesas em forma de “curva” por partidos.
Menciona o PSD, o PS, o Chega e o PAN.

O aluno Masal esta a prestar muita atencdo e responde prontamente a tudo
0 que a professora pergunta.

Alguém pergunta se os deputados podem ter mais do que um trabalho e a
professora devolve a pergunta a turma. Um aluno diz que ndo é possivel
porqgue o trabalho dos deputados é muito dificil e outro disse que é possivel
porque tinham lido um livro que dizia que podiam ter mais do que um
trabalho.
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Um aluno diz que os deputados vdo a Assembleia para discutir e a professora
pergunta se isto é verdade. O aluno Uriel diz que eles discutem, mas coisas
importantes, como as leis
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ANEXO L - Rubrica exposta
em sala de aula
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ANEXO M -Planificacao

atividade 20 de maio
||"|| |
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Dia 20 / 05 / 2025

Periodo do dia

Area
Disciplinar /
Contetido

Objetivos

Especificos

Estratégias/

Atividades

Recursos

Avaliagao

Indicadores

Instrumentos

9h00 as 10h30

Estudo do Meio

1.
significado
conceitos e agdes
relacionados com
eleicdes

Identificar

o
de

A aula inicia-se com um dos alunos a escrever o
sumario no quadro e os restantes colegas a passarem-
no para o caderno.

Primeiramente, a professora devera projetar no quadro
algumas questdes de partida, que os alunos deverao
ler:

e O que é uma eleigdo?

e O que é uma manifestagdo?

e O que é uma campanha eleitoral? Quem é
responsavel por planear e executar estas
campanhas?

O que é um comicio?
O que é uma urna?

Seguidamente, a professora devera ler, em voz alta, o
livro “A eleicdo dos bichos”, que responde a todas as
questdes pedidas anteriormente. Para introduzir o livro
a professora deve mostrar a capa e perguntar sobre o
que sera a histdria e as personagens, como momentos
de pré leitura.

Os alunos deverdo prestar atengdo a histéria para
depois conseguirem preencher o seu Dicionario
Democratico Portugués. No fim, a professora devera

Livro “A eleicao
dos bichos” de
André Rodrigues

Apresentagao
com algumas
propostas de

15

1.1 Indica o]
significado das
seguintes agodes:

a) Eleigéo;

b) manifestacéo;
¢) campanha;

d) comicio;

€) urna;

Grelha de
avaliagdo da
participacao
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2. Participar na
discussao em

grupo

3. Cooperar com
os colegas durante
a realizacdo da
atividade

falar sobre cada uma das questbes e pedir para os
alunos lerem a sua resposta em voz alta.

Posteriormente, a professora devera projetar no
quadro alguns planos eleitorais de diferentes partidos
politicos  (tal como visualizaram no  livro
anteriormente). A professora apenas deverad mostrar
frases curtas e simples de cada plano que tenham a
ver com temas de educacéo, saude e justica.

(Obs. Este tema ja foi introduzido na turma na semana
anterior onde os alunos aprenderam o que é um
deputado, um partido politico e o papel da Assembleia
da Republica. Além disso, ja conhecem os partidos
politicos de Portugal e o nome dos lideres de cada
partido com assento parlamentar.)

Quando lerem cada proposta em voz alta, os alunos
poderdo dar a sua opinido (se concordam, acham
correto, se mudavam alguma coisa, etc.)

Posteriormente, como forma de motivagdo, a
professora devera perguntar aos alunos se gostariam
de se tornar deputados por umas horas.

A turma vai ser dividida em 5 grupos de trabalho,
criando assim 5 partidos politicos diferentes.

Os grupos receberdao uma ficha informativa sobre
alguns problemas de uma determinada populagéo

diferentes
partidos

Ficha informativa
sobre a
populagéo

Ficha de
identificagédo

Cartolinas

20

30

2.1 Respeita a
opinido dos
colegas

2.2 Partilha a sua

opinido de forma
clara

3.1 Ouve a opinido
dos colegas

Fichas
preenchidas

Produgdes
dos alunos:
ficha de
identificagéo
e cartazes
dos partidos.
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4, Identificar
elementos
caracteristicos dos
partidos politicos

ficticia, a nivel da educagao, saude e ambiente. Todos
0s grupos terdo os meus problemas.

A partir desta ficha cada partido politico devera criar as
solugbes que considerar mais adequadas para cada
problema.

Depois de discutirem em grupo estas possiveis
solugbes ou leis, irdo realizar cartazes com as
propostas encontradas. Ademais, cada grupo
recebera uma ficha de identificagdo do seu partido,
onde poderdo escrever o nome do seu partido,
desenhar o seu logotipo/simbolo, os cargos de cada
aluno e os principais objetivos do partido.

No final, os alunos deverao preparar a apresentagao
das medidas criadas ao resto da turma, seguindo o
guido de apoio as apresentagdes orais e as dicas de
oralidade ja trabalhadas com a turma anteriormente.

Guiao de apoio as
apresentacoes
orais

15

3.2 Respeita a
opiniao dos
colegas

3.3 Propde as
suas solugbes de
forma clara

4.1 Identifica que
cada partido
politico tem:

a) nome
b) logotipo

c) diferentes tipos
de cargos

d) principais
medidas
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ANEXO N -Planificacao

atividade 2k de maio
||"|| |

124



Dia 26 / 05 / 2025

Periodo do dia Objetivos Estratégias/ T Avaliagao
A i Recursos
Are?:g:‘st::ﬂ:lar l Especificos Atividades mn Indicadores Instrumentos
8h30 4s 10n30 | 1. Identificar boas e | A Professora devera iniciar a aula por entregar 10114 Indica boas | Questionario
mas acdes de um | @08 alunos um pequeno questionario sobre as actes dos preenchido
cidadao z:sspacggfigosiscizzzrdeeo que € um cidaddo e o cidadaos pelos alunos
Portugués e 1.2 Indica mas
Estudo do Meio Ficha com acoes dos
i cidadaos
Posteriormente, devera distribuir a turma em 5 d!fererltes S
situacdes

(Atividade adiada)

grupos de trabalho e entregar a cada grupo uma
ficha com a apresentagéo de uma situagdo de um
determinado tema. A distribuicdo pelos grupos
sera feita pelas professoras e a escolha dos
temas sera aleatoria, os alunos devem retirar um
papel com a sua situagéo.

Grupo 1- Sustentabilidade/ meio ambiente
Grupo 2- Injustica

Grupo 3- Direitos Humanos

Grupo 4- Democracia

Grupo 5- Saude

Direitos humanos:

A familia da Amira teve de evacuar o seu pais por
causa da guerra. Quando chegou a Portugal, os
pais matricularam-na numa escola nova. No seu
primeiro dia de aulas sentiu-se perdida e confusa
porque nado falava a mesma lingua que as outras
criangas.
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“Volta para o teu pais” e “Ndo queremos gente
como tu aqui” eram frases que Amira ouviu
frequentemente. A professora dela chegou a ouvir
algumas, mas preferiu ignorar para ndo causar
mais confuséo.

Saude:

A ma3e do Tomas perdeu o0 seu emprego
recentemente e ele passou a ir para a escola sem
pequeno almogo. Passados alguns dias comegou
a sentir-se fraco e a faltar as aulas. Os colegas
comegaram a comentar que ele “cheirava mal” e
tinha roupa velha e cheia de buracos, criando
assim o apelido “Tomas dos trapos”. Mais colegas
comecaram a gozar com o Tomas e a publicar
fotos e provagdes nas redes sociais.

Igualdade de género:

A Luisa tem 10 anos e sempre sentiu que era um
rapaz e pediu aos professores e colegas que a
comecassem a tratar por “Miguel”. Alguns
colegas tentaram respeitar, mas o diretor da
escola proibiu que todos o chamassem assim,
dizendo que “A escola ndo é lugar para essas
modernices.”

Democracia:

A turma da professora Elisa queria escolher um
lugar para a visita de estudo de final de ano.
Foram sugeridas trés ideias: praia, parque e

Grelha de
observagao
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2. Trabalhar
colaborativamente.

3. Apresenta oralmente
as informagbes de
forma clara e coesa

museu. A professora pediu que votassem, mas o
Pedro gritou: “A minha ideia é a melhor! N&o
quero votar porque isso ndo faz sentido, vamos
todos ao parque e pronto.” Como os melhores
amigos do Pedro concordaram com ele, mais
ninguém quis discordar e acabaram por ir ao
parque.

Sustentabilidade/ meio ambiente:

Foi construida uma nova fabrica numa vila. Esta
empresa comegou a poluir o rio onde as criangas
costumavam brincar com quimicos e outros
residuos prejudiciais ao ambiente. Os peixes
comegaram a morrer e a aparecer cada vez
menos. A agua mais escura e com mau cheiro.
Alguns moradores protestaram, mas o presidente
da fabrica afirmou que “a empresa traz empregos
que sao necessarios para a populagdo da vila” e
“néo existem provas da poluigao”.

Injustica:

O Rafael foi acusado de ter partido um vidro de
uma sala de aula. Embora ele tenha dito que nédo
foi ele, o diretor da escola ndo quis saber e
suspendeu-o por 2 dias. Mais tarde, uma colega
do Rafael contou ao diretor que viu outro aluno a
fazer aquilo de proposito, mas ninguém acreditou
nela.

Posteriormente, cada grupo deve ler a sua
situagdo e pensar em conjunto sobre como

Guiado de
apresentacao
oral

Ficha de auto e
heteroavaliagao

25

30

2.1 Respeita a
opinido dos
colegas

2.2 Da sugestdes
de resposta

2.3 Partilha a sua
opinido

3.1 Fala de forma
clara

3.2 Fala de forma
audivel

3.3 Mantém uma
postura correta

3.4 Apresenta
informacgdes
adequadas

de
participagao

Grelha de
avaliagdo da
oralidade

Fichas de
auto e hetero
avaliacao
preenchidas
pelos alunos
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agiriam perante essas situa¢des de acordo com
as atitudes de um bom cidadao.

Os alunos deverdo preencher e seguir todos os
passos do guido de apresentagdo oral (ja
introduzido na semana anterior).

No final, cada grupo deve apresentar a sua
situacdo aos restantes colegas e falar sobre o que
fariam e de que forma. Terminada a
apresentacdo, os grupos devem pedir a
colaboragao dos colegas, perguntando se agiriam
da mesma forma e o que fariam de diferente.

No fim de cada apresentacéo os colegas do grupo
devem preencher uma ficha de hetero e
autoavaliacéo.
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ANEXO 0 - Planificacao
atividade 4 de junho
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Dia 30/ 05/ 2025 — das 9h00 as 16h00

Periodo do Avaliacao
dia Objetivos Estratégias/ T
Area o Recursos
L Especificos Atividades mn Indicadores Instrumentos
Disciplinar /
Conteudo
14h as 15h00 No inicio da aula iremos dar aos alunos entre 10 a 15 1.1. Fala de Rubrlca§ df’
1. Apresenta | Minutos para prepararem a apresentacdo dos seus Textos 10 forma clara autoavaliagéo
oralmente as | textos. Pﬂara tal, dever&o recorrer ao seu guig de redigidos 12, Fala de
Estudo do informagdes de forma | €laboracao das apresentagGes orais e a rubrica criada | pelos alunos forma audivel
Meio clara e coesa em turma. ] Tabela de
1.3. Mantém observacso
e Portugués uma postura
. IR . . correta
Depois daremos inicio as apresentag¢des nas quais os 50
alunos poderdo ler o texto integralmente ou 1.4. Apresenta
oanh apresentar o seu animal por tépicos. informagdes
corretas
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ANEXO P - Didrio de bordo
- periodo de intervencao
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20 de maio de 2025

Tempo Notas Inferéncias
14h-15h00 | Os alunos iniciam a apresentacéo das propostas eleitorais de cada partido.
Estud.o do O primeiro grupo apresenta e dos 5 elementos, existe um deles que estd mais atrds do que os outros e, durante a
Meio apresentagao, apenas segura no cartaz, ndo falando em nenhum momento. No final da apresentacéao, a professora pergunta
se alguém tem comentarios, dois alunos levantaram a m&o, um dizendo que gostou do trabalho e outro dizendo que estava
bonito o cartaz.
Os alunos
O segundo grupo apresenta o seu trabalho, demoram algum tempo a comegar porque apenas um dos alunos sabia o que | comegam a dar
cada um tinha de dizer e esteve a relembrar os colegas. A apresentagdo é curta e os alunos falam muito baixo. No final o | feedback mais
Unico comentario que é feito é “Foi fantastico”. A professora tenta motivar os alunos a fazerem comentarios e a utilizarem a | especifico.
rubrica exposta.
O terceiro grupo comega a apresentar e nota-se que os alunos preparam a apresentagao pois todos sabem o que tém de
dizer e o que dizem é relevante fagam num tom de voz baixo. Tiveram boa postura durante a apresentagdo. No final da
apresentagao, alguns alunos levantam o braco e dizem ter gostado da apresentacdo. Um aluno comenta que achou que os
colegas adotaram uma postura correta (um dos critérios da rubrica).
O ndo querer
responder, em
. ~ Co . alguns casos
O quarto grupo apresenta e todos falam, mas dois alunos estdo mais distraidos e riem-se um para o outro enquanto os .
colegas apresentam. No final da apresentagdo, alguns alunos colocam o brago no ar e um deles comenta as propostas 23:;;? sido UI’;\:

partilhadas pelo grupo. Ainda assim, a maioria apenas faz comentarios como “gostei” ou “adorei”.
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O ultimo grupo vai apresentar o trabalho e estao praticamente de costas para os colegas para conseguirem ler o cartaz que
fizeram. No geral falam baixo e ndo se percebe bem o que dizem. Os comentarios feitos a este grupo sdo exatamente neste
sentido, de melhorarem o tom de voz e a postura de treinarem a apresentagdo. Continua a haver um aluno a comentar
“adorei”.

No geral, foi de notar que os alunos ndo eram capazes de responder a questdes que lhes eram colocadas, dizendo que nao
sabiam a resposta ou que n&o queriam responder.

vergonha
timidez.

ou

26 de maio de 2025

Tempo Notas
11h-12h00 No inicio da aula a professora distribui um problema social pelos alunos e explica a atividade. Depois de se reunirem em
grupos (cinco no total) comegam a apresentacao da solugédo encontrada para essa situagéo.
Estudo do
Meio

O primeiro grupo, com o tema “sustentabilidade”, os alunos assumem uma boa postura e adequagéo do tom de voz. Tém
alguma dificuldade na estruturagdo do que dizem, atropelando-se mutuamente. Os comentarios feitos sdo positivos pois
concordam com a proposta feita, mas chamam a ateng&o do grupo para a organizagéo e treino da apresentacao antes de
iniciarem a mesma.

O segundo grupo, com o tema “injusti¢ca”, mostrou-se muito interessado e motivado pelo tema e trabalharam bem em conjunto,
apresentando propostas interessantes para tentar resolver o problema. A apresentagao foi, no geral, muito positiva e os alunos
distribuiram bem o trabalho por todos, ainda que um aluno tenha tido mais dificuldades e tenha falado mais baixo.
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O terceiro grupo, com o tema “direitos humanos”, apresentou uma proposta adequada ao seu problema, mas nao conseguiram
responder as questdes colocadas no final, nem utilizaram vocabulario muito correto. Uma das alunas do grupo fez questao de
ir ajustando a posigcao dos colegas a medida que avangavam na apresentacao e quando os colegas se iam virando de costas
ou de lado. No final os comentarios foram ao encontro destas questdes.

O quarto grupo, com o tema “democracia”, teve uma postura adequada, apresentando uma solugao interessante. Os alunos
pareciam motivados e interessados no tema e cooperaram entre eles durante a apresentacdo, ajudando-se sempre que
necessario. Os comentarios feitos foram baseados nas rubricas, utilizando o vocabulario da mesma.

O quinto grupo, com o tema “saude”, apresentou uma solugdo muito interessante e adequada ao que era pedido. Tiveram
alguma dificuldade em dividir a apresentacéo e na cooperagéo entre eles. No final os comentarios feitos foram muito ricos e
completos, apontando sempre um aspeto positivo e outro a melhorar.

Ao longo de toda a apresentagéo, a professora foi sempre tecendo comentarios mais elaborados, para servirem de exemplo
aos alunos e para dar feedback aos alunos dos grupos. Por vezes, ia fazendo questdes aos alunos que comentavam para
perceber melhor o que cada comentario significava.

4 de junho de 2025

Tempo

Notas
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9h-10h30

Portugués

Os alunos preparam os seus textos e fichas de identificagdo dos animais. Alguns alunos escreveram notas numa folha a
parte.

O aluno AS disse que nao tinha quase nada para apresentar porque n&o terminou o seu trabalho, entdo apenas leu algumas
das informagdes que tinha recolhido inicialmente. Durante a apresentagdo demonstrou pouco interesse e empenho. O aluno
VT nao fez a sua apresentacao porque disse que nao queria e tinha perdido o trabalho.

Melhores ao nivel da resposta a questdes no final, procuraram nas suas notas as informagdes necessarias para responder.

A maioria dos alunos manteve uma postura adequada, néo se virando de lado nem de costas e mantendo contacto visual
com os colegas. O tom de voz ja foi melhor, na maioria dos casos, com exceg¢ao de alguns alunos (MB, HS, NA, II).

Precisam de trabalhar o tipo de vocabulario, utilizam sempre os mesmos conetores e fazem muitas pausas a procura das
palavras corretas.

Um aluno, RM, elaborou a pesquisa e o texto sobre o tema errado — era pedido que escolhessem um animal em vias de
extingdo e o aluno fez o texto sobre o seu gato, mesmo depois de ser avisado sobre o tema no inicio da recolha de informacao.
Os restantes alunos respeitaram o tema pedido.

O aluno KC e UJ nao realizaram o texto, apenas preencheram a folha de identificacdo dos animais como estratégia de
diferenciagdo pedagogica — os alunos escreveram pequenas frases e textos sobre cada subtema pedido e depois leram
durante a apresentagao a turma.
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ANEXO @ - Tabelas de
avaliacdo das rubricas
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Avaliagdo - 20 de maio de 2025

Avaliagdo professora 20 d...

Nomes ~ # Postura ~  Discurso ~  Expressio

AN 1 2 2 2 2 1 2
CR 1 1 2 1 1 2 1
DR 2 2 1 2 1 1 2
El 2 3 2 2 3 3 3
HG 1 1 2 2 1 2 2
1] 1 1 1 1 1 1 1
KC 1 1 1 1 1 1 1
LG 2 2 1 2 2 1 2
MpP 3 3 2 2 3 3 3
Ms 3 2 2 3 3 3 3
MB 1 1 1 1 2 2 1
RM 2 2 2 2 1 1 2
55 3 3 2 3 2 3 3
TG 3 3 2 3 3 3 3
4} 1 2 2 2 2 2 2
HS 2 2 2 2 1 2 2
VT 2 1 2 2 2 2 2
Media 2 2 2 2 2 2 2
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Avaliacio - dia 26 de maio

Tabelad « @

Nomas
AM 2 1 2 2 1 2 2
AS 2 2 1 2 1 1 1,5
AN 3 3 2 3 2 2 25
CR 2 2 2 1 1 2 F ]
DR 3 3 3 3 1 2 3
EJ 3 3 3 3 3 3 3
FT 3 3 2 3 3 3 3
HG 2 3 2 3 2 1 2
1l 2 2 2 2 1 1 2
KC 2 2 2 1 1 1 1,5
LG 2 2 2 2 1 1 2
MP 3 3 3 3 3 3 3
M5 3 3 3 3 3 3 3
ME 3 2 2 3 1 2 F ]
55 3 2 3 3 3 3 3
TG 3 3 3 3 3 3 3
Ul 3 1 2 2 2 1 2
HS 1 1 1 2 2 2 1,5
VL 2 2 1 2 1 1 1,5
Média 3 2 2 3 2 2 2
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Avaliacio - 4 de junho de 2025

Tabela5 ~ (@

Nomes Discurse v  Expresséo
AM 3 3 3 3 3 3
A5 2 1 z 1 1 1
AN 2 2 3 2 3 2
CR 2 2 3 3 3 3
DR 3 2 2 2 1 2
El 3 2 3 3 3 3
3 3 3 3 2 3
HG 3 2 2 1 2 2
Il 2 2 z z 2 z
KC 2 2 1 2 1 2
LG 3 3 2 3 3 3
MP 3 2 3 3 3 3
M5 3 3 3 3 3 3
MB 3 2 2 2 3 2
RM 2 2 2 1 2 2
55 3 2 3 3 3 3
TG 3 2 3 3 3 3
ul 3 2 2 3 3 3
H5 2 1 3 2 2 2
Média 3 2 3 3 3 3
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ANEXO R - Guido de
preparacao das
apresentacdes orails
[
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'f-___________________________'-lu

Guido para a apresentacio oral

Para planear uma boa apresentacao oral precisamos de:

1. Estruturar a apresentacdo, selecionando a ordem em gue vamos apresentar as
informacdes.

2. Dividir a apresentacao pelos varios elementos do grupo de forma a que todos
tenham oportunidade de falar.

3. Verificar se todos os elementos do grupo sabem qual é a sua parte (Dica - se
acharem necessario podem fazer pequenos cartdes com as partes de cada um).

4. Treinar a apresentacdo (se der tempo, mais do que uma vez).

Para realizarmos uma boa apresentacao oral precisamos de:
1. Falar devagar, “alto e em bom som” para todos ouvirem
2.0lhar para os colegas enquanto falamos
3. Usar frases curtas e diretas para explicar as ideias
4. Se nos enganarmaos, respirar fundo e recomecar
5. Se nos perdermos podemos pedir a um dos colegas do grupo que nos ajude

Agora so vos falta uma coisa antes de comecarem....
RESPIREM FUNDO E ACREDITEM QUE SAO CAPAZES!
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