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A intervengdo municipal na promogio do envelhecimento ativo

O envelhecimento humano reflete um conjunto de mudangas
biopsicossociais e embora seja um processo natural, ndo é homogéneo, diferindo
nos individuos, dependendo de fatores internos e externos.

Acompanhada de fragilidades fisicas e emocionais, que dificultam a inser¢ao
social da populagio maior, a imagem no individuo sénior tém vindo a sofrer
alteragoes, a par das transformagoes sociais; estas alteragoes, tém influéncia direta
nas relagdes que o sénior estabelece com a sociedade e os demais grupos sociais.

A alteragao demografica verificada ao longo dos dltimos anos no Municipio
da Amadora, caracterizada pela inversio da piramide etaria, com duplo
envelhecimento — no topo e na base, fez emergir a necessidade de criagio de novas
politicas sociais, que fomentem a promog¢ao de um envelhecimento ativo e de
qualidade.

As Instituicées de Apoio aos Seniores sao um vefculo importante na agio da
Autarquia, uma vez que nas suas respostas sociais contactam de perto com as mais
diversas situagOes e realidade em que os seniores se encontram, quer em Centros de
Dia/Centros de Convivio quer nos seus domicilios.

Reflexo disso, ¢ o Plano Gerontolégico integrado no Plano de
Desenvolvimento 2012/14, com base numa metodologia participativa, enquanto
estratégia de fortalecimento de trabalho em parceria que tem vindo a ser realizado e
consolidado ao longo dos anos. Com esse trabalho, foi possivel identificar os
principais problemas ao nivel local, sendo situagdes referentes a questao do
envelhecimento populacional, do isolamento social e da insuficiéncia ao nfvel das
respostas sociais.

O Projeto AmaSénior | Identidades, surgiu nessa otica de trabalho, em 2012,
com uma parceria com a Escola Superior de Teatro e Cinema — Mestrado Teatro e
Comunidade e com cinco Instituicdes com tesposta social Centro de Dia/Convivio,

como ponte de troca de experiéncias de intervencao, evidenciando os beneficios da
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pratica teatral no processo de envelhecimento, a inclusio e acessibilidade pela arte e
a participag¢ao ativa dos cidadaos.

Quanto aos beneficiarios do Projeto, cerca de 80% siao do sexo feminino,
idade superior a 75 anos, estado civil predominante viuvez, analfabetos ou 1° ciclo
do E. Basico e nao tinham tido contacto com experiéncias de teatro.

No decurso do projeto tém vindo a ser evidenciados trés aspetos:

- O teatro e comunidade contribuiu para a desmistificacio da velhice
enquanto fase de decrepitude, caracterizando-a pelo contrario, como uma etapa em
que muito se pode aprender e fazer;

- Foram acentuadas as potencialidades do ser humano seja qual for a idade
cronoldgica;

- O teatro e comunidade constituiu espagos praticos de autonomia onde é
possivel desenvolver a criatividade, favorecer vivéncias de afetos e promover
sensagoes.

No final destes dois anos de intervencao, foram auscultadas as Instituicoes
que acolhem o Projeto, e podemos concluir que a metodologia utilizada, através de
autorretratos e autoexpressao (corporal, facial e verbal) de experiéncias, tem
proporcionado um relacionamento empatico relevante entre pares.

A participagao através da arte e do simbdlico tem vindo a reforgar a ideia que
o envelhecimento é um processo em que as estratégias devem ser diversificadas e
potenciadas as capacidades das pessoas ao longo do seu ciclo de vida.

O Projeto AmaSénior |Identidades pretende ser uma ponte para o trabalho
consequente, nomeadamente, a reflexdo de como chegar a seniores sozinhos e/ou
com doencas neurolégicas associadas, como exemplo, tentando levar o teatro ao
domicilio ou incluir no Projeto Instituigdes que ja manifestaram a Autarquia, ter nas
suas respostas sociais, seniores com deméncias e ser dificil a definicido de um
programa de atividades para essas pessoas.

A intervencao municipal privilegia, assim, a sua a¢ao na rentabilizagio e
concertacao dos recursos existentes no Municipio e no estabelecimento de parcerias
locais.
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“Como o melhor da Amadora sdo as pessoas”’, a Autarquia na sua esfera de
acao ira continuar a eleger os seniores como uma area de intervengao prioritaria,

tentando chegar cada vez mais e melhor a quem precisa.

A Presidente da Camara Municipal da Amadora

Carla Tavares
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Nota introdutoria

Para além da sua fungao pedagdgica e artistica, a ESTC tem, desde a sua
instalagio na Amadora em 1998, uma preocupagio fundamental de integragdo na
comunidade através de acgdes concertadas com o poder local e as instituigdes.

A criagio do mestrado em Teatro e Comunidade abriu caminho a uma
parceria original, intimamente relacionada com a nossa realidade demografica, que
conta com uma elevada faixa de populagao da terceira idade.

Assim, foi com orgulho e com plena convicgdo que nos associamos 2ao
projecto Teatro de Identidades cujo sucesso temos a possibilidade de ver retratado
neste livro, pondo em evidéncia a relagao intima entre a pedagogia, a pratica e a

investigacao.

A Direccao do Departamento de Teatro da Escola Superior de Teatro e Cinema
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Sobre o Projeto

por José Pedro Caiado*

A Escola Superior de Teatro e Cinema criou em 1993 o Curso de Estudos
Superiores Especializados em Teatro e Educa¢ido abrindo assim uma nova
dimensao do seu projeto artistico de formacio de profissionais do Teatro, no
sentido de intervir junto da comunidade educativa acreditando ser uma mais valia
para a forma¢ao humana, cultural e de cidadania dos jovens. Transformada alguns
anos depois numa Licenciatura Bi-Etapica, foi frequentada, por um lado, por
professores de varios graus de ensino, e por outro, por atores e cenografos que
mostravam o desejo de abordar o Teatro numa perspetiva pedagogica mas também
de intervencio social e cultural.

No contacto com a realidade sentimos necessidade de alargar o espaco de
atuagdo a outro tipo de estruturas, nomeadamente servicos educativos de museus,
associagdes, grupos de teatro amador ou universitario, entre outras. Esta dimensao
mais comunitaria da agdo teatral abriu a escola a experiéncias muito diversificadas,
preparando o seu corpo docente para um outro patamar de intervengao em que O
relacionamento com as instituigoes parceiras passou a exigir um acompanhamento
mais continuado e uma reflexdo - avaliagio que fortaleceu o desempenho
pedagdgico e artistico dos nossos alunos.

Com a formalizacio do Mestrado em Teatro e Comunidade e a
concretizagdio de estagios profissionalizantes, consolidamos o ambito de
intervengao desenvolvendo processos e métodos de intervengao teatral com e para
a comunidade, promovendo um espago de empregabilidade sustentada para alunos
e ex-alunos da escola.

A Escola Superior de Teatro e Cinema esta sediada na Amadora desde 1998,
ano em que abandonou o Antigo Conservatério Nacional de Lisboa por ocasiao da

cria¢ao do Instituto Politécnico de Lisboa estrutura a que desde entdo pertence.

* Professor adjunto da area de Teatro da Escola Superior de Teatro e Cinema
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A sua saida da capital, e o enquadramento que o Municipio da Amadora lhe
proporcionou como parceiro paciente e disponivel para acolher uma instituicao do
Ensino Superior Publico, trouxe para primeiro plano a preocupagio em cumprir
alguns dos objetivos estatutarios da Escola, nomeadamente aqueles que se referem
a "participagdo em projetos de desenvolvimento" e "a prestagio de setvigos a
comunidade".

Respondendo a um desafio do departamento de Interven¢do Social da
Camara Municipal da Amadora, com o objetivo de dar resposta a a¢des envolvendo
o publico sénior como alvo de projetos de investigacao-a¢ao, foi estabelecido um
protocolo em 2012 ao qual se associou a Associa¢ao dos Amigos da ESTC.

Este protocolo pretende criar redes sociais de intervenc¢ao artistica através do
desenvolvimento de processos e métodos de teatro enquanto instrumento artistico-
cultural, visando a criagio de proximidade e empatia com as praticas artisticas,
projeto ao qual chamamos Teatro de Identidades cujo os dois primeiros anos de

atividade esta publicagdo visa testemunhar.
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Teatro de Identidades — Investigar e agir pela arte com seniores

por Rita Wengorovius*

Portugal é um pais cada vez mais envelhecido, a presenga dos seniores na
estrutura populacional tem vindo a aumentar de forma muito significativa. No
municipio da Amadora, em particular, e de acordo com o Diagnéstico Social do
Municipio efetuado em 2011, verifica-se também este aumento gradual do
segmento da populagao sénior, representando presentemente 19% da populagao
total. Emerge daqui a necessidade de equacionar novos paradigmas acerca da
terceira idade, procurando construir solugdes apoiadas num modelo de
envelhecimento ativo e de capacitagao das pessoas e das comunidades.

Neste enquadramento, surge o projeto “Teatro de Identidades” formalizado
pelo protocolo de colaboragao e investigag¢ao entre a Escola Superior de Teatro e
Cinema (ESTC) e a Camara Municipal da Amadora, tendo como parceira a
Associagao para os Amigos da ESTC. O referido protocolo sé foi possivel porque
o0 Municipio da Amadora tem vindo a ter uma interven¢do muito significativa e
inovadora com a populagio sénior.

A ESTC, onde funciona desde o ano letivo de 2007/2008 o mestrado em
Teatro e Comunidade, tem, neste contexto, pesquisado e trabalhado no ambito do
teatro sénior, o que permite cruzar diferentes capacidades e areas do saber e
estabelecer uma parceria efetiva com a comunidade sénior. O Mestrado em Teatro
e Comunidade, unico no panorama nacional, tem como eixo orientador a
intervengao de qualidade na comunidade e o estabelecimento de redes e parcerias
criativas com o meio envolvente. Tem, ainda, como objetivo, a transformacio e a

inclusdo social através das artes performativas e, simultaneamente, pretende dar

* Responsavel artistica do projeto Teatro de Identidades. Professora do Laboratério Teatral I e do
Laboratério Teatral 1T do Mestrado em Teatro e Comunidade da Escola Superior de Teatro e Cine-
ma. Doutorada em Teatro ¢ Comunidade da Universidade de Torino (Itdlia). Investigadora do
“Centro di Ricerca Teatrale in Teatro sociale e di comunitd” da Universidade Catélica de Milo,
membro do RIAS (Rede Internacional de Investigagdo em Arte e Saide).
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resposta a necessidade de produzir investigagao nesta nova area de estudos, criando
sinergias que promovam saidas profissionais para os mestrandos.

Temos consciéncia de que, para um projeto de qualidade em Teatro e
Comunidade, é necessario saber construir redes sociais de intervencao artistica
através do conhecimento da comunidade e do estabelecimento de lagcos de
continuidade. Por esse motivo, no projeto “Teatro de Identidades”, focimo-nos
num forte trabalho de equipa e em rede, num teatro de pesquisa, em laboratério de
dramaturgias/narrativas de memorias, na composicio de partituras de escuta de
identidades, de forma a, pela arte, dar voz aos seniores e devolver a nossa pesquisa
a comunidade através de encontros, performances, laboratérios teatrais,
“eventaculos”, espetaculos e exposi¢cOes. Assim sendo, denominamos o projeto
“Teatro de Identidades” porque reconhecemos a multiplicidade de modos de ser
“velho”, porque acreditamos que a arte reforca a identidade e que pode ser um
processo de descoberta de oportunidades de vida, de participagio e de
desenvolvimento multidimensional da pessoa a medida que envelhece. Os artistas
pedagogos que estiveram a frente dos grupos de teatro do projeto sao dois mestres,
formados pela ESTC, e alunos do 2° ano do mestrado que comungam de uma
pedagogia teatral comum e tém competéncias teatrais e pedagdgicas em Teatro e
Comunidade.

O nosso projeto de teatro com seniores promove o reconhecimento do
idoso como ator social ativo na sua capacidade em reafirmar a sua pertenga ao
presente,; estas experiéncias sao ensaios de vida, como nos dizia a Dona Joana,
participante do projeto: “Vocés dao-nos anos de vida, a gente quase mortos e no
teatro a fazermos de vivos”, ou o Senhor Mario: “Eu estou um bocadinho gasto,
mas para o teatro fico como novo, aqui volto a sentir que estou vivo”. A vitalidade
e a criatividade sao valores construtivos da identidade e do espirito de construcao
de comunidade(s). O espetaculo coletivo final permite uma experiéncia participativa
no mundo social contemporaneo, de onde tantas vezes o idoso ¢é excluido.

Os espetaculos sao sempre construidos em processo criativo com os idosos e
a partir do cruzamento das suas memorias com a nossa escuta enquanto criadores/
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artistas. Provocamos, oferecendo a experiéncia de voltar a cena, estar em palco, ser
intérprete, ser inspirador de texto dramatico e construtor de materiais
dramaturgicos.

Queremos dar visibilidade aos invisiveis da sociedade, porque este é também
o papel do Teatro e Comunidade, isto ¢é, contrariar estigmas e preconceitos, criar
pontes da imaginac¢ao criadora com a realidade.

Da interagao entre o teatro e a comunidade de seniores surgiu um territorio
de interven¢ao unico e com caracteristicas muito proprias. No primeiro ano do
projeto (2012/ 2013), foram abrangidos trés Centros de Dia do municipio da
Amadora. No segundo ano (2013/2014), o projeto foi alargado a mais um grupo,
aberto a toda a comunidade sénior da Amadora, a funcionar na ESTC. Na
formacdo desses grupos, tivemos como objetivo investigar o comportamento de
grupos de seniores nao integrados em Centros de Dia e observimos que esses
idosos procuraram a ESTC como lugar de valorizag¢ao e reconhecimento social.
Neste segundo ano, funcionaram quatro grupos, de outubro a junho, duas vezes
por semana, durante duas horas. Através dos laboratorios teatrais de identidades
foram valorizadas as competéncias e potencialidades dos seniores.

Reunindo regularmente, a equipa de projeto da ESTC e a Divisao de
Intervencao Social da Camara Municipal da Amadora pretenderam assegurar os
principios ja enunciados e refletir para uma agao concertada e para a construgao de
massa critica para o teatro com seniores. As reunides mensais, entre coordenagao e
artistas pedagogos, tiveram como objetivo a criagdo de equipa, a troca de saberes, a
analise de percursos e das planificagdes, quer dos encontros anuais do projeto “Cha
da Poesia” e “Cha dos 100 anos”, quer da criagio do guido comum aos quatro
grupos para o espetaculo final.

O primeiro encontro anual “Cha da Poesia”, realizado em outubro de 2013,
pretendeu construir uma unidade no projeto, derrubar barreiras e mapear
potencialidades e expetativas, através de um laboratério lecionado, pela equipa de
artistas, para todos os participantes dos quatro grupos e responsaveis dos Centros
de Dia.
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No segundo encontro anual, “Cha dos 100 anos”, realizado no segundo
trimestre de 2014, pretendeu-se reforcar a identidade do projeto, lancar o tema
(“Os 100 Anos dos Recreios da Amadora”), dividir tarefas, nos grupos, e pensar
uma dramaturgia comum ao espetaculo final.

O projeto encerrou com uma apresentagdo coletiva com e para a
comunidade. No final do primeiro ano, realizou-se, no dia 26 de Junho de 2013, o
espetaculo “Casamento do Ama-Adora”, um teatro circular de rua que narrava a
histéria da Amadora, com personagens historicas e simbolicas da cidade.

Neste segundo ano, em junho de 2014, nos Recreios da Amadora, realizou-se
um encontro de Teatro Sénior, aberto a comunidade local e nacional, para divulgar
o projeto. Na parte da manha, organizou-se uma mesa redonda com varias pessoas
e entidades que trabalham na 4rea da intervengdao social e a tarde realizou-se,
apresentado no palco, pelos quatro grupos do projeto, o espetaculo coletivo “100
Medo de Ser Feliz”. Estas iniciativas foram fundamentais para a constru¢ao de uma
metodologia propria, para a coesao dos grupos e para a consolidagiao do sentido de
pertenca ao projeto.

“Teatro de Identidades” é um projeto de pesquisa e investigagao em Teatro
Sénior, apoiado no trabalho desenvolvido no ambito académico do mestrado de
Teatro e Comunidade da ESTC. A nossa investigagdo centrou-se em trés eixos de
estudo: 2 memoria, a identidade e a criatividade sénior.

A metodologia do “Teatro de Identidades” seguiu os seguintes principios
orientadores deste mestrado da ESTC:

1. Fundamentar a relevancia do desenvolvimento de projetos artisticos em
contextos comunitarios com seniores;

2. Promover e definir boas praticas profissionais (teatrais, poéticas, estéticas e
éticas) neste ambito de agdo, através de uma gramatica de criacdo artistica de
simbolos e significados compartilhados, estéticos e culturais;

3. O trabalho em teatro e comunidade sio agdes que se desenvolvem
segundo uma estrutura de projeto e com constante caracter de visibilidade territorial
nos diversos momentos ¢ modalidades de intervencao, a saber: criacio da rede,
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percurso de laboratério teatral, momentos de comunicagio em espetaculo,
momentos de retrospecao e avaliagao;

4. A comunidade ¢é simultaneamente finalidade e condi¢io necessaria do
processo criativo. Os participantes sao intérpretes e “material dramatirgico”, que é
recolhido a partir da provocacido criativa e da escuta, aprofundando o trabalho de
encenagao dos profissionais de teatro comunitario. Um conceito de arte e
participagdo que promove o sentido de pertenca e identidade social;

5. O trabalho ¢ realizado em equipa com a pluralidade de experiéncias e
competéncias artisticas e teatrais, psicossociais, e pedagdgicas;

0. O Teatro na Comunidade deve valorizar a perspetiva artistica privilegiando
um processo criativo que construa uma linguagem teatral, fomentando a
experimentagao de linguagens teatrais direcionadas a contextos com seniores, ou
seja, os artistas ddo voz a comunidade cruzando-a com a sua propria pesquisa
teatral;

7. O trabalho teatral e de projeto esta constantemente em contacto com a
verdade do processo social: os sujeitos envolvidos no processo teatral siao
coletivamente os autores das formas e dos conteudos artisticos.

Em todas as iniciativas relatadas, procurou-se a participacao ativa e o
protagonismo, tarefa nem sempre facil j4 que nos deparimos com muitos
estere6tipos e estigmas em relagdo a comunidade sénior. Tivemos em conta 0s
seguintes parametros de avaliacao:

- O sénior deve ser o principal agente e o destinatario das transformagoes a
serem efetivadas através deste projeto;

- O projeto deve prestar um servico de qualidade e desenvolver agdes
voltadas para o desenvolvimento da criatividade e sentimento de pertenca
comunitaria;

- Saber estimular a criacao de incentivos e de alternativas de formas de estar e
fazer nos centros de dia, articulando o trabalho com a comunidade;

- Planear, coordenar, supervisionar estudos, levantamentos, pesquisas e
publicagdes sobre o papel do teatro e comunidade para o sénior.

TEATRO DE IDENTIDADES [ 21 ]



Descobrimos, em processo, que o teatro conta uma histéria que, antes deste
encontro, estava silenciada. O teatro torna-se, assim, um lugar protegido de
desenvolvimento pessoal, pelo confronto, ludico, com o outro, que funciona como
um espelho: questiona, ajuda a reconstruir a identidade pessoal e social. Neste
contexto, o teatro com seniores ¢ um rito que une pessoas em comunidade, com
uma forte coesao artistica que indica uma direcao pela qual avancar para encontrar,
ou reencontrar uma dimensao mais humana de si proprio e dos outros.

A arte teatral ¢ um rito dessacralizado que une, o mito, a narragao, o logos
que se faz corpo, regra de ouro do teatro.

O teatro nio é apenas prazer. E também cidadania. E um divertimento
empenhado.

Naio ¢ s6 racionalidade, mas também emocao.

Nio se ocupa apenas da formagao pessoal mas também daquela social.

O teatro conjuga o imaginario e a realidade. Mente e corpo. Publico e
privado. Une a disciplina ao jogo. E tudo isso ¢ crescer, é ser maior, velho, sabio e

poder dizer uma identidade e uma arte. A vida, presente tnico, do aqui e do agora.
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RELATOS DE EXPERIENCIAS

O projeto “Teatro de Identidades” é uma pesquisa e investigagdo em Teatro
sénior apoiada na metodologia de trabalho do mestrado de Teatro e comunidade da
Escola Superior de Teatro e Cinema.

O teatro pode invocar as comunidades e envolvé-las num processo de
mudanca onde devem estas ser as principais protagonistas.

O teatro comunitario ¢ um meio de ativagao e transformacio nio meramente
individual mas também coletivo, social e institucional.

Sio relatadas quatro experiéncias de teatro e comunidade com seniores nos
centros de dia onde se desenvolveu o projeto, e o espetaculo final do ano
2012/2013 “Ama -Adora” que envolveu todos os intervenientes do projeto Teatro
de Identidades.

Estas praticas foram desenvolvidas por artistas- pedagogos, com formagio
teatral e pedagdgica, todos oriundos do Mestrado em Teatro e Comunidade da
Escola Superior de Teatro e Cinema.

Cada pratica foi um caminho de construgio simbolica de identidades,
partindo de um mapa que ¢ uma pratica de teatro e comunidade sustentada num
tronco tedrico comum, e através de um processo criativo partilhado em encontros
coletivos com todos os grupos de seniores, procurando quebrar muros e estigmas,
motivando a construgao coletiva e partilhada dos espetaculos finais do projeto, por
toda a equipa de Teatro de Identidades.

Cada grupo leva-nos a um lugar de encontro e pesquisa, as metodologias
utilizadas pelos artistas-pedagogos sao comuns e estdo sobre supervisio e pela
equipa da Escola Superior e Cinema e dos técnicos de agao social da Camara

Municipal da Amadora.
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Contexto 1 | Teatro de Identidades no Centro Comunitario Intergeracional
da Quinta de Sao Miguel

por Anténio Vicente*

Quando a velhice chegar, aceita-a, ama-a. Ela é abundante

em prazeres se souberes amd-la. Os anos que vao gradunalmente

declinando estao entre os mais doces da vida de um homem. Mesmo quando
tiveres alcangado o limite extremo dos anos, estes ainda reservarao prageres.

- Séneca -

Um estudo de 2012 conduzido por Luis Jacob, professor universitario e
especialista em Gerontologia, da conta de que o niumero de idosos em Portugal era,
em 2010, de aproximadamente dois milhdes, o correspondente a 19,1% da
populagao.

Diversos estudos cientificos que se ocupam da tematica do envelhecimento,
caminham hoje em busca de um trabalho de caracter preventivo, capaz de ajudar e
melhor preparar os idosos para lidar com este periodo das suas vidas.

Afigura-se, por conseguinte, imperioso entender que o envelhecimento nao
representa somente um momento na vida de alguém. Trata-se antes de um processo
complexo e pouco conhecido, que apresenta implicagdes tanto para quem o
vivencia, como para a sociedade que o assiste e suporta (ou deveria), de uma forma
responsavel e eficaz (Fraiman, 1995).

A Organizagdo Mundial de Saude (OMS) classifica o envelhecimento, de
acordo com quatro estagios. Sao eles, designadamente e por ordem crescente, o
estagio da Meia-idade, que compreende a faixa etaria dos 45 aos 59 anos; o estagio
do Idoso ou da Idosa, que abrange os individuos dos 60 aos 74 anos; o estagio do
Anciao, que vai dos 75 aos 90 anos; e o estagio da Velhice extrema, que se aplica

aos idosos com idade igual ou superior a 90 anos.

* Mestre em Teatro ¢ Comunidade pela Escola Superior em Teatro e Cinema, Artista, Investigador e
Pedagogo.
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As limitacOes fisicas e a consciéncia do tempo prefiguram elementos-chave
no processo do envelhecimento humano, surgindo de forma reiterada no discurso
dos idosos (Goldfarb, 1998). Uma espécie de auto-exclusio, que podera adquirir
diferentes nuances e intensidades, dependendo da situag¢do social e da propria
estrutura psiquica de cada um. Adicionalmente, também o preconceito e a
discriminagdo com base na idade, vulgo idadismo, prolifera em toda a Europa, sendo
que em Portugal regista uma maior incidéncia sobre a populagdo idosa. Nesta otica,
a realidade portuguesa marginaliza as pessoas mais velhas, um comportamento
invulgar no seio de outras culturas. Refira-se, a titulo de exemplo, o caso da cultura
oriental, que entende os velhos como sabios, fazendo questio de os manter
socialmente activos e parte integrante da comunidade.

Procurando contrariar a realidade portuguesa acima enunciada, nasceu, em
2012, fruto de uma parceria entre a Divisio de Intervencao Social da Camara
Municipal da Amadora e a Escola Superior de Teatro e Cinema, o projeto Teatro de
Identidades. A iniciativa, que se assume de interveng¢ao e agao, tem como objetivo
contribuir para o conceito de envelhecimento ativo, preconizando uma participagao
ativa dos intervenientes na comunidade, através da aprendizagem de expressoes
artisticas.

Neste ambito, e enquanto artista, investigador e pedagogo, fiquei incumbido
de, entre Outubro de 2012 e Junho de 2013, facilitar a vivéncia da experiéncia
teatral aos idosos do Centro Comunitario Intergeracional da Quinta de Sao Miguel,
sedeado na Amadora. Ai, durante os encontros bissemanais de duas horas cada,
esperavam-me, em média, dezanove participantes, com idades compreendidas entre
0s 46 e 0s 94 anos.

O projeto pretendeu-se dinamico e estimulante e, sobretudo, capaz de
motivar e levar os participantes a agir. Para o efeito, foi implementada uma rotina,
com o objetivo de promover e desenvolver os niveis de autonomia e confian¢a do
grupo e de cada um dos seus elementos, incrementar as suas capacidades de escuta
e aceitagdo do outro, e elevar a sua capacidade de abstracdo, sentido critico e
reflexivo. Foi, portanto, realizada uma estimulag¢do ao nivel da criatividade, com
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base na humanizacio e no relacionamento entre pessoas de geracdes distintas, e
efetuado, de modo continuado, um reconhecimento da situacdo, das
individualidades, dos desejos e potencialidades de cada um, tendo sempre presentes
as limitagoes fisicas e fragilidades psicolégicas do grupo.

Aquando do principiar dos trabalhos, e apés um exaustivo diagnostico de
grupo, despontaram de imediato trés problematicas, que acreditamos serem da
maior pertinéncia partilhar.

A primeira encontra-se relacionada com o parco conhecimento que as
pessoas da Quinta de Sdo Miguel, ha varios meses ou anos usufruindo do mesmo
espaco e cruzando-se nele diariamente, detinham umas das outras. A este proposito,
explica Pinto et al. (2011:113) que «as pessoas vivem muito superficialmente umas
com as outras, para nao sofrerem ou para se protegerem de quem esta em volta».

A segunda problematica prendeu-se com o facto de o espago fisico utilizado
para as sessdes de expressdo artistica ser o mesmo que aquele que ¢ habitualmente
utilizado por todas as outras pessoas do Centro de Dia nio afetas a atividade.

Esta circunstancia representou, naturalmente, uma barreira inicial, j4 que o
espago representava um corredor de passagem, permeavel 4 exposi¢ao e inundado
de memoérias, com a agravante de que abarcava um grupo de pessoas que, na sua
maioria, ndo se conhecia e ndo estava familiarizada com a pratica teatral. Como ¢
que um espago com estas caracteristicas poderia, entdo, tornar-se num porto
seguro, numa zona de intimidade a prova de critica, onde as pessoas, protegidas e
confortaveis, se sentissem confiantes e motivadas para participar, arriscar e ir mais
além? Esta questao — simultaneamente um desafio — sensivel e com influéncia direta
sobre a primeira problematica, fez-nos chocar, de imediato, com a nog¢ao de “boa
pratica”, do que ela é e pressupoe no meio artistico. Aconselha a “boa pratica” que,
as sessoes de trabalho de projetos como o Teatro de Identidades e outros que se
revestem de caracteristicas semelhantes, sejam realizadas num espago despido e
vazio de memorias. Para nos ser possivel contornar este obstaculo e transforma-lo
em algo benéfico e vantajoso, afigurou-se imprescindivel, num primeiro momento,
firmar uma relagdao de confianga com cada um dos elementos do grupo, assente nos
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principios da sinceridade e transparéncia. Os individuos foram, de seguida,
incentivados e desafiados a permitir-se experimentar e viver uma experiéncia
marcante e transformadora.

A terceira e ultima questdo, a que designamos de problematica dicotémica,
refere-se, por um lado, a preocupagio em incluir e integrar o maior numero de
pessoas possivel em cada atividade realizada, algo que sempre caracterizou a politica
da institui¢ao que foi por nds corroborado, e, por outro, a necessidade de definir e
fechar o grupo de trabalho.

Quer a segunda problematica, quer a problematica dicotémica ditaram que
estivéssemos permanentemente numa espécie de ensaio aberto, o que acabou por
exigir uma grande capacidade de improvisagao e adaptacio de todos os envolvidos
no processo criativo. O facto de terem contestado os estimulos com enorme
coragem e muitas vezes perante uma audiéncia dificil, resultou num crescimento
concomitantemente pessoal e artistico dos implicados. A este proposito, F. P., de
78 anos, utente do Centro de Dia, explica que, inicialmente, a apavorava «a ideia de
poder dizer alguma asneira, de nio ser capaz de transmitir aquilo que sentia. Mas o
tempo foi passando, e a cada dia me sentia mais corajosa e a vontade. Um dia, ja
nao tinha medo de dizer disparates. Tinha sim, vontade de falar, de intervir e
participar nas conversas ¢ nas atividades».

Durante os encontros, a aposta recaiu sobre a utilizagao do jogo dramatico,
de exercicios sociométricos, do Teatro-Imagem, de Augusto Boal, e de algumas
técnicas do teatro playback, com vista a incentivar a partilha e a expressao de
sentimentos, ideias e emoc¢des, de um modo simbdlico e abstrato. Estas técnicas
acabaram por criar pontos de identificagao entre as pessoas, fomentando, por
conseguinte, o sentido de pertenca de cada uma em relagao ao grupo.

Ao longo das sessbes, fomo-nos deparando com um grupo de pessoas
motivado e com vontade de se transcender sucessivamente na execucao dos
exercicios e tarefas propostos. Uma certa urgéncia de teatro fazia notar-se em todos
os participantes, agora atores, que se revelavam disponiveis, vivos e inteiros,
aproveitando ao maximo o aqui ¢ agora para se expressarem e se fazerem ouvir. Esta
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sua entrega total durante os ensaios resultou num entendimento e sentimento de
apropriagao e validagiao do grupo em relagdo ao projeto.

Desde o inicio do projeto até ao momento da elaboragao do relatério, foram
varias as transformacgdoes pelas quais o grupo foi passando. Destas, destacamos as
que mais nos impactaram. Sio elas, desighadamente, a capacidade de partilha de
narrativas na primeira pessoa, o conhecimento mais aprofundado do outro, uma
maior permissividade em relagdo ao toque e, por fim, um respeito acrescido pelo
silencio e tempo do outro.

Prefigurando o Teatro de Identidades um projeto de investigacdo e agio,
simultaneamente, o mesmo exigiu da nossa parte, artistas, investigadores e
pedagogos, um constante sair da zona de conforto pela procura de um maior
conhecimento e de formas adequadas a sua transmissio. Este representou, pois, um
verdadeiro desafio pessoal e artistico, tal como o saber onde comega e culmina o
nosso trabalho e o lidar com a possibilidade da perda de vinculo.

Estamos conscientes de que cada grupo tem a sua especificidade. Neste
sentido, o que podera funcionar para um grupo, podera nao funcionar para outro.
E o que nio funciona hoje, podera funcionar amanha. Torna-se consequentemente
impreterivel encontrar o “timing”” mais adequado para a realizagao de determinados
exercicios e dinamicas.

O treino intensivo e a repeti¢ao e o estabelecimento de objetivos a medida
que o caminho ¢ trilhado, constituem duas questdes igualmente indispensaveis a
prossecugao deste trabalho com os idosos.

Acreditamos que a pratica teatral desempenhou, no grupo em questio, um
papel preponderante, possibilitando experiéncias e vivéncias inéditas que
melhoraram a qualidade das relagdes existentes e contribufram para a eficaz
inclusao e integracio do individuo no seio desta comunidade, aqui representada

pela Quinta de Sao Miguel.

TEATRO DE IDENTIDADES [ 32 ]



MEMORIA FOTOGRAFICA

Figura 1 — A intensidade dramatica de um olhar (25 de janeiro de 2013).

Figura 2 — Apoiando o outro, através do toque (10 de marco de 2013).
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Figura 4 — Eu estou no outro e o outro estd em mim (11 de setembro de 2013).
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Figura 6 — Durante o aquecimento corporal (22 de maio de 2014).
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Figura 8 — “Desavencas em familia” — Imagem congelada (22 de maio de 2014).
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Apresentagdo da Quinta de S. Miguel

por Elisabete Costa*, Ana Chao e Rute Bouga**

A “Quinta de S. Miguel” é um equipamento social da Camara Municipal da
Amadora, onde estio em funcionamento quatro respostas sociais que resultam da
cooperacdo entre esta Autarquia, o Instituto de Seguranca Social e a Sociedade
Filarmonica de Apoio Social e Recreio Artistico da Amadora, esta dltima uma
Institui¢ao Particular de Solidariedade Social e a entidade gestora.

A Quinta de S. Miguel integra a Casa de Acolhimento Temporario e o
Centro Comunitario Intergeracional no qual funcionam o Servico de Apoio
Domiciliario, o Centro de Dia e a Creche. Todas as referidas respostas sociais
constituem grande relevancia no contexto das politicas sociais do municipio,
designadamente na prote¢ao de menores em situagao de risco, no apoio ao idoso
e/ou pessoa dependente e na promocio da estabilidade no emprego pelo aumento
de nimero de crian¢as em equipamento educativo / pré-escolar.

O Centro de Dia tem como populagao alvo de intervengao as pessoas idosas,
pensionistas ou reformados que apresentam situacdes de isolamento social, de
dependéncia e/ou de caréncia do ponto de vista sociofamiliar ou outros quadros de
dependéncia que os impossibilitam de permanecer sozinhos no domicilio.

Na dinamizagdao do Centro de Dia, a Equipa Técnica aposta na diversificagao
das atividades de ocupagao em funcio da melhoria das condi¢es de saude e do
consequente aumento da expectativa de vida do idoso.

Deste modo, a partir de varias parcerias formais e informais, tem-se
desenvolvido algumas atividades monitorizadas por agentes externos a Instituicao
(monitores), que assumem relevante importancia na promogao da integragao dos
idosos no meio social pela aquisicio de competéncias que facilitam a sua

independéncia, autodeterminagao e autoestima e no combate ao isolamento.

* Diretora Técnica QSM.
** Equipa Técnica responsavel pela atividade.
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Neste contexto, quando surgiu o convite para participar na parceria entre a
CMA e a ESTC e receber o Teatro Identidades no Centro de Dia, a atividade foi de
imediato acolhida pela Direcdo Técnica e Equipa Técnica que a introduziu na
dinamica do Centro de Dia, motivando e organizando os clientes para a atividade,
disponibilizando os meios humanos e logisticos para sessoes dentro e fora das
instalagdes e promovendo uma parceria ativa e pro-ativa.

A atividade cativou varios clientes do Centro de Dia. Esta populagio
associava a arte de representacdo ao desempenho de papéis em guides, cinema,
novelas e pela sua experiéncia vivida de teatro de revista e pecas de autores
classicos. Assim, o Teatro de Identidades apresentou-se como algo inovador,
desconhecido e até mesmo desconfortavel. Inicialmente, a vergonha e a timidez
compeliram alguns dos clientes a assistir passivamente as aulas, outros arriscaram de
imediato abragar os desafios e tarefas propostos pelos monitores.

Ao longo das sessdes observaram-se algumas mudangas comportamentais
nos participantes assim como desenvolvimento de competéncias. Verificou-se a
melhoria do autoconceito, no¢iao de esquema-corporal e autoexpressio como a
capacidade de interpretar através do corpo objetos, animais, palavras, sensagoes e
emocoes.

Por outro lado, sendo as aulas compostas por varios exercicios de grupo
observou-se também uma melhoria na sua conduta social, competéncias
interpessoais e desempenho de papéis, pela partilha de histérias de vida e
intimidades que anteriormente nao seriam reveladas com receio de censura ou
intolerancia por parte dos pares.

Com o passar das sessOes verificou-se um aumento da adesio e participagao
frequente de um grupo fixo de alunos, sendo sempre muito percetivel que a
motivacao aumenta quando existe um objetivo concreto, como uma data de
apresentacio ou um evento. F de extrema importancia para a populacio sénior
apostar-se no reforco positivo pelo espelhar do trabalho desenvolvido.

A relagio com os monitores e a empatia criada, foi também um fator
determinante para o sucesso desta experiéncia na Quinta de S. Miguel, uma vez que
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promoveu uma boa comunicagiao entre todos e uma boa adesdo ao projeto, numa
sinergia de interesses. Existe no grupo um gosto pela arte teatral que nasce do

classico e esta agora a compreender, aceitar e abragar o Teatro de Identidades.
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Contexto 2 | Teatro de Identidades na Associagdo Solidariedade Social para
Reformados, Pensionistas e Idosos da Freguesia da Mina (ASSORPIM)
por Hugo Castro Andrade*

A motivagao principal para a participagao neste projeto foi a necessidade, por
razdes diversas, de trabalhar com idosos. Por outro lado, a constatacio da
possibilidade de poder realizar um trabalho que pudesse mudar e transformar a
comunidade em causa, tornando todos os participantes cidadaos mais ativos e,
sobretudo, mais felizes.

No quotidiano dos encontros do projeto, nos dias marcados para os ensaios
e aulas técnicas eram desenvolvidas atividades com movimento, técnicas de voz e
relaxamento, de postura, estimulo sensorial e exploracao fisica, mimica, teatro do
oprimido (Augusto Boal), pintura, desenho, caracterizagao, técnica de dlown
aplicada ao idoso, o decorar de textos ou simplesmente conversas sobre o
quotidiano. Nestes encontros, fizemos jogos de desinibi¢do e exercicios que tiveram
como objetivo a eliminacao de bloqueios, ansiedades, inibi¢oes, isto ¢, estados que
derivam, muitas vezes, de situacdes geradas por obsticulos nao ultrapassaveis.
Como exemplo, tivemos a M. C. A. que dizia que o teatro a fazia esquecer a rotina e
o 6cio diario, e que os exercicios a ajudaram a ultrapassar a solidao e ansiedade.

Este grupo de trabalho era ja um grupo heterogéneo e diverso, com idades
compreendidas entre os 15 e 85 anos. O grupo foi crescendo e ficando mais
autonomo! A cada dia que passava, diminuifa a dependéncia. Todos desenvolveram
competéncias verbais, de autoestima, segurancga, posturas, que de seguida irei
descrever.

Por iniciativa dos participantes, foi fundado um grupo de teatro. Com a
constituicao de um grupo fixo de participantes, foi possivel estruturar espetaculos e

programar apresenta¢Oes para a comunidade.

* Mestre em Teatro e Comunidade pela Escola Superior em Teatro e Cinema, Ator, Encenador,
Artista Pedagogo.
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O primeiro espetaculo construido foi o “Cartas Bordadas para Mim”, no dia
21 de Julho de 2012 no Auditério Joao Mota da ESTC (Escola Superior de Teatro e
Cinema). “Cartas Bordadas para Mim” procura apresentar algumas reflexdes sobre
a ideia de teatro e comunidade no processo de um grupo formado por idosos nao-
atores. A linguagem teatral é utilizada como um recurso na compreensao das
subjetividades desses idosos, a partir da teatralizagdo das suas lembrancas
(bibliotecas de memorias). Cria-se, desse modo, um novo canal de comunicagao de
memoérias baseadas na ideia de tempo e em coisas que se perderam com o tempo,
como ¢ o caso de “escrever cartas”.

O processo de reviver ou revisitar memorias integra-se na modalidade teatral
que pode inicialmente ser introduzida junto do idoso de forma subtil, pois o
proprio despertar de recordagdes pode ser feito em grupo. Ao escutar o outro, da-

se um processo de revisitar as proprias memorias e de partilha-las: “No meu

2 2

tempo...”; “Costumavamos fazer...”. Estes episodios de partilha, mediante a
expressao oral, sio ja o embrido da representagiao; a verbalizagdo surge, assim,
como passo fundamental de contacto com o outro, de troca com o exterior o que
estd no interior nas memorias arquivadas de toda uma vida: “As capacidades de
cada idoso, postas ao servico do grupo e do projeto, promovem uma nova forma
de ver o companheiro do lado, dio um novo estimulo a vivéncia coletiva,
transformam o espag¢o em local de novas conversas e dio utilidade a todo o saber
guardado nas “bibliotecas de memoria” (Lima, 2009: 164).

Embora o grupo seja maioritariamente idoso, abriu portas a todos aqueles
que quisessem dele fazer parte. Assim, “O teatro passou a ser a arena privilegiada
para se refletir sobre questdes de identidade de comunidades especificas (...) e
passou a ser porta-voz de assuntos locais...” (Augusto Boal).

Esse trabalho desenvolveu-se num total de 86 horas, divididas por dois dias
da semana, nas Aguas Livres (sexta-feira, 10h-12h) ¢ na ESTC (sdbado, 14h-17h). A
meio do processo, a pedido do grupo, nas manhas de sabado (10h-13h) trabalhou-
se a dire¢ao de atores na ESTC. Eu préprio e Pedro Augusto fomos os mestrandos
que projetaram este espetaculo.
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O grupo constituido pelos idosos passou, também, a encontrar-se em
espacos alternativos, como o jardim Central e o café Ponto de Encontro, espagos
estes que serviram também para a divulgacao do grupo e para a participagao direta
ou indireta das pessoas.

Surgiu o convite para participar no congresso de Teatro na Educagio e na
Comunidade - Encontro-TE, com o espetaculo “Cartas Bordadas para Mim”, que
foi pela segunda vez reposto na Escola Superior de Teatro e Cinema. Houve
também a participagao de outros grupos e pessoas, a convite da Camara Municipal
da Amadora.

O grupo optou por apresentar o work in progress “Ser ou nao Ser ... Aqui
Estamos!”. A matriz de encenac¢do apoiava-se no jogo simbolico, génese do teatro,
passando entre a memoria de cada participante e o desejo de dizer coisas sérias
porém, “brincando” (jogando). “Eu nio sou eu nem sou o outro”! No teatro,
brincamos a ser outros para nos conhecermos a nés e aos outros. Somos o que
pensamos e fazemos o que sentimos. Mudar a linguagem é uma nova etapa na vida
do idoso.

Urge ter pensamentos positivos e aproveitar a resiliéncia para ultrapassar as
perdas e vencer os medos. Escutar o medo foi fundamental para que o receio nao
inibisse o idoso de representar e de ser feliz. Aprender a destronar o medo e a sentir
o afeto tem uma curva de aprendizagem (tentativa e erro, competéncia e confianca,
dominio e experiéncia e estagnagdo e apatia) que passa por verbalizar o medo e
sentir a dadiva do amor do outro a entranhar-se na pele e o sentimento do amor
por si préprio a enraizar-se na alma.

No final do ano de 2012, o grupo resolveu desenvolver um trabalho plastico
e realizou, no café Ponto de Encontro, uma instalacio tematica alusiva ao Natal,
aberta 2 Comunidade. Essa iniciativa contribui para reforgar os lagos que nos unem
ao bairro da Mina. Nesta instala¢ao, foram expostas varias caixas com a fotografia
dos elementos pertencentes ao grupo e daqueles que ajudaram de forma direta (luz,
som, producdo, video e orientagao) e indireta (no apoio), assim como na
apresentacao do espetaculo. Também foi projetado um DVD para que os visitantes
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que ndo viram o espetaculo pudessem conhecer o grupo. Neste café, organizamos
também um jantar, que foi mais um encontro, entre todos os elementos do grupo e
os colaboradores, para celebragio do Natal.

O desejo cumpriu-se: fazer teatro e sobretudo Teatro e Comunidade. O
Teatro contribui para uma continua regeneracao do espirito de comunidade. As
pessoas que vivem e trabalham numa mesma regido possuem determinadas
vivéncias e problemas comuns e é justamente isso que as pode unir em torno dos

mesmos objetivos.

Entre os diversos mecanismos que visam levar a uma postura positiva, o
artista pedagogo — o lider do grupo — tem ao seu dispor um material fundamental
que passa exclusivamente pelo interesse no individuo. E este interesse que gera uma
dualidade de crescimento mutuo, pois ha o beneficio de interagir com alguém cuja
vida ira certamente enriquecer a nossa experiéncia. O proprio processo de desfilar
memorias de acontecimentos ha muito esquecidos (ou até entdo calados) leva ao
surgimento da consciéncia de si proprio como interventor na propria vida.

Este duplo processo permite ao idoso ir-se libertando aos poucos da “casca”
da velhice e ir interiormente modificando a sua consciéncia e o seu enfoque
emocional: “[...] influéncia dos estados emocionais positivos que podem motivar
comportamentos relevantes para o bem-estar subjetivo em relagio a
idade” (Galinha, 2009: 93). A sensa¢ao de bem-estar perdura se o individuo estiver
interessado em realizar uma atividade (processo de estar ativo), pois isso da-lhe a
motivagao e a sensa¢ao de proposito que o predispéem a interagir em comunidade:
“|...] os equilibrios internos dependem das interacdes estabelecidas pelos seres
humanos com o ambiente natural e sociocultural” (Galinha, 2009: 96).

A participagao ativa do idoso numa representa¢ao teatral (e no grupo) ¢ algo
que tem de ser construido de raiz pelo artista pedagogo despertando o seu interesse
pela atividade realizada. Este método de crescente partilha e integracao tem de ser

habilmente conduzido, pois este processo de desenvolvimento afetivo e social deve
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ser concebido e entendido como maleavel de forma a poder acompanhar as

necessidades e especificidades de cada grupo em particular.
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MEMORIA FOTOGRAFICA

Grupo do primeiro ano do projeto

Figura 10 — Jogo: a escola (27 de novembro de 2012).

TEATRO DE IDENTIDADES [ 45 ]



Figura 11 — Espetaculo Cartas Bordadas para Mim (21 de julho de 2012).

Figura 12 — Técnica clown aplicada ao idoso (4 de fevereiro de 2013).
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Grupo do segundo ano do projeto

Figura 14 — Navegar para descobrir o simbélico (2014).
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Figura 15 — O nascimento do Corifeu e a for¢a do coro. Conduzir e ser conduzido (2014).

Figura 16 — Singularidades partilhadas: o eu em foco (2014).
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Apresentagdo da Associagdo Solidariedade Social para Reformados,
Pensionistas e Idosos da Freguesia da Mina (ASSORPIM)

por Monica Monteiro*

A ASSORPIM ¢ uma resposta Social, desenvolvida em Centro de Convivio,
de apoio a atividades sécio — recreativas e culturais, organizadas e dinamizadas com
participagdo ativa das pessoas idosas de uma comunidade.

A ASSORPIM atualmente possui cerca de 700 Sécios e tem uma frequéncia
diaria de 50 a 60 sécios. Para além do convivio, temos também um acordo de
cooperacao com a Seguranca Social, que facilita o acesso dos nossos clientes a uma
alimentacao diaria.

A ASSORPIM conta com 3 Grupos que representam a Instituicio em varias
entidades no distrito, o Grupo Musical da ASSORPIM; o Grupo de Teatro “Flores
de Outono” da ASSORPIM e o Rancho de Folclérico “Alegria do Minho” da
ASSORPIM.

Participa também, em varios projetos da Camara Municipal da Amadora, tais
como: Ama Sénior Viva +, Identidades, PAMA, etc...

Para oferecer aos nossos sécios temos varias atividades, tais como: Jogos,
Excursoes, Visitas Culturais, Baile Semanal, Convivio, Informagao, Festas, Grupo
Musical, Rancho Folclérico, Rastreio Semanal, Grupo de Teatro, Trabalhos
Manuais, Exposi¢oes, os projetos ja antes referidos da C.M.A., e ainda o servi¢o de
lanches, a nossa resposta social prioritaria.

Estas atividades servem para atingir os nossos objetivos como Associagao de
Solidariedade Social, que persiste na prevencao da solidio e do isolamento; no
incentivo a participagao e a potencialidade da inclusio Social; na fomentagao das
relagbes interpessoais e intergeracionais e por ultimo, na contribui¢io para o

retardamento e/ ou evitando a institucionalizacio.

* Responsavel pelo Projeto “Teatro de Identidades” na ASSORPIM Técnica de Servigo Social.
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Sempre foi do interesse da ASSORPIM, que exista um maior envolvimento
entre os socios desta associagdao e o publico em geral, daf termos o maior prazer em
abragar projetos que proporcionem isso mesmo.

Esta nossa dedicac¢ao no que diz respeito ao combate a0 sedentarismo, levou
-nos entre outras atividades a criar um Grupo de Teatro que se chama “Flores de
Outono”. Este grupo de Teatro existe ha 13 anos e a maior parte dos elementos
fazem parte da sua formacao inicial.

O Porqué Teatro? Sem querermos entrar em clichés, é incontornavel falar da
componente terapéutica que esta vertente artistica oferece. O Teatro sé por si é
uma das atividades mais completas que existe, ora vejamos, além de podermos
garantir a um elemento do Grupo de Teatro que este ira estar englobado num
projeto que explora a sua criatividade e sensibilidade, podemos também garantir
que ira ser trabalhada a vertente social, corporal, vocal, entre outros.

A parceria entre a ESTC a CMA e a ASSORPIM surgiu como surpresa na
nossa Associa¢do, na altura em que fomos contatados pelos alunos da ESTC para
trabalharmos em conjunto, ficamos surpreendidos e contentes, mas a0 mesmo
tempo, nao pudemos de deixar de ficar apreensivos devido ao fato de estarmos a
aumentar a carga horaria que os nossos elementos iriam dedicar a esta atividade,
pelo que foi uma decisao bastante ponderada. Nao se chamava Teatro Identidades,
mas o sucesso desta parceria fez com que assim acontecesse, alargando a
participagao a mais instituicoes da Amadora. Analisando os dois dltimos anos em
que temos andado de maos dadas, ¢ visivel o amadurecimento deste projeto.

Quando se trabalha com seniores é muito comum ouvir-se comentarios
como: “que giro”, “deve ser engracado”, “parabéns, por estar a fazer esse
Trabalho”, etc., mas as pessoas esquecem-se que nao tem de ser giro ou engragado,
nao estamos a fazer favores a ninguém nem estamos a tratar de coitadinhos.
Estamos a trabalhar com seniores e os seniores nao querem ser diferentes do resto
da sociedade, por isso mesmo é que abragam iniciativas deste género.

O amadurecimento a que nos referimos, esta relacionado com isto mesmo,
ou seja, com o fato de vermos que ao longo do tempo os elementos das institui¢oes
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tem vindo a ganhar um protagonismo que nao foi tao visivel no inicio, sendo este
um ponto bastante positivo para a realizagao continua deste projeto, cujo alvo é,
indiscutivelmente, 2 comunidade.

E muito satisfatério para nés, vermos que os nossos elementos encaram o
Teatro Identidades como parte das suas vidas, sentem-se uteis e tém nocao da
importancia de cada um dos individuos.

O fato de existirem trabalho que permitam encontros interinstitucionais é
uma mais-valia para a partilha de conhecimentos entre os seniores e ¢ também uma
forma util de exibirem os trabalhos realizados ao longo do ano letivo. Isto vai
incentivar a uma competi¢ao saudavel entre os grupos.

De futuro, o que esperamos dos elementos da ASSORPIM em relagao ao
Teatro Identidades, é que continuem a fazer parte deste projeto com a mesma
autonomia e dedicagao que tém demonstrado, até entao.

Nao podemos deixar de agradecer por fazermos parte desta iniciativa que
nos faz sentir mais proximos das outras camada da sociedade, assim como, de
outras institui¢oes que existem para 0 mesmo fim que nos.

Para nos, instituicao, o Teatro pode ser uma ferramenta de trabalho, mas o
Teatro nunca deixara de ser uma forma de vida. Temos muito orgulho que faca

parte da nossa forma de viver e queremos que assim seja por muito tempo.
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Contexto 3 | Teatro de Identidades na Associagdao Unitaria de Reformados
Pensionistas e Idosos da Freguesia da Damaia (AURPID)
por Rafael de Moraes*

Interrogagdes

Quando iniciamos a formagdo de teatro com dois grupos de pessoas com
idades entre os 65 e 86 anos, no concelho da Amadora, mais especificamente na
Associagao Unitaria de Reformados Pensionistas e Idosos da Freguesia da Damaia
(AURPID) e Associagao de Solidariedade Social Reformados, Pensionistas e Idosos
da Freguesia da Mina (ASSORPIM), tivemos duas questoes:

Fazer Teatro responde a uma verdadeira necessidade destes grupos?

A que necessidade responde?

Pensar em agdo, agdo que leva a pensar

Depois de um tempo de trabalho, nos sugeriram desdobrar com palavras
deitadas (escritas/artigo) sobre nossas palavras em pé (reflexdes continuas entre as
acoes desenvolvidas).

O desafio de escrever sobre o que fazemos exige uma dupla agao,
responsabilidade e aproximacio de melhores palavras/conceitos, pata que nossa
filosofia de trabalho nao fique limitada por quem s6 tera a possibilidade de nos ler.

Dentro das leituras que fizemos, até ao momento, identificimos trés
conceitos que nos interessa sublinhar: envelhecimento ativo, qualidade de vida e
autonomia.

O primeiro ¢ definido nos termos da Organizagao Mundial da Sadde, como

“(...) processo de otimizagdao das oportunidades de saidde, participagao e

seguranca, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida a medida que as

pessoas ficam mais velhas.” (Wotld Health Otganization, 2005, p. 13)

* Aluno do Mestrado em Teatro e Comunidade; membro do Coletivo “Meia Duzia de Oito”.
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Em termos mais simples, podemos dizer que ¢ a agao de “tirar mais partido
da vida a medida que se envelhece no trabalho, em casa e na
comunidade” (REDTESS, 2012). Incluimos a possibilidade continuada na
participagdo social e o direito a protegao, seguranca e cuidados adequados, quando
necessarios. Este conceito esta sempre ligado as agbes que potencializam uma
melhor qualidade de vida.

Para aproximar do conceito de qualidade de vida, nesta faixa etaria especifica,
identificimos em Donald (1997, cit. In Jacob, 2008) uma proposta de cinco

categorias de referéncia:

1. Bem-estar fisico: a comodidade em termos materiais, saude, higiene e
seguranca;
2. RelagGes interpessoais: relagdes com familiares, amigos e participagio

na comunidade;

3. Desenvolvimento  pessoal: ~ Oportunidade de desenvolvimento
intelectual e autoexpressao;

4. Atividades recreativas: socializacdo, entretenimento passivo e ativo;

5. Atividades espirituais e transcendentais: envolvimento com atividade
simbdlica, religiosa e de autoconhecimento.

E fundamental notarmos que esse conceito de qualidade de vida, tanto
quanto as praticas que envolvem a mesma, ¢ muito recente. Por isso, ainda, é
comum uma representacao bastante negativa da velhice, como tempo de “espera da
morte” ou “tempo das doengas”. Nao podemos afirmar que sio todas, mas em
grande parte, as pessoas nesta faixa etaria, comegam a se considerar um peso para a
familia e para os amigos. Enfim, ¢ um tempo de desinvestimento.

Observamos neste contexto de trabalho, uma grande diferenca de autoestima
e relagdes de convivio. A autoestima, muitas das vezes, dependia nao s6 da historia
do formando (condicdo financeira ou social), mas também do momento real de
vida (condigbes fisicas e psicologicas no dia). O que diferenciava, e muito, o
trabalho cénico a ser desenvolvido em cada sessio. Alguns “calos”/habitos
conquistados pelo percurso de vida sio mais profundos e exigem mais paciéncia e
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persisténcia no contato. Frases como “Nao sei!”, “Nao consigo!”, “Ja niao tenho
corpo p’ra issol, “Ja me disseram que nao sirvo p’ra isso” e tantas outras negativas,
fizeram e fazem parte deste processo de observacao, criagdo e partilha.

“Fregiientemente, o declinio no funcionamento cognitivo é provocado pelo desuso (falta de

pritica), doencas (como depressao), fatores comportamentais (como consumo de dlcool e

medicamentos), fatores psicoldgicos (por exemplo, falta de motivaco, de confianca e baixas

expectativas), e fatores sociais (como a solidao e o isolamento), mais do que o envelhecimento

enr si. (World Health Organization, 2005, pp. 26 e 27).

Percebemos que, apés um tempo de contato com o processo de constru¢iao
cénica, na medida em que os participantes sio estimulados a participar mais
ativamente e encontram respeito por suas opinides e respetivas criagoes,
demonstram uma crescente vontade em desenvolver novas habilidades, e novos
conhecimentos, a0 mesmo tempo que aumentam sua disponibilidade ao outro,
potencializando com isso, uma nova relagao com a vida.

(-..) as relages sociais na velhice, especialmente com colegas da mesma geragao,
promovem o bem-estar dos idosos, tendo em vista que atendem de forma mais direta as
necessidades afetivas dos envolvidos. (Neri, 2001, citado in Schwarz, 2008, p. 39)
Outro ponto relevante, em nosso trabalho, foi notar que os grupos eram

formados maioritariamente por mulheres, muitas delas desejosas de exercer uma
liberdade que parecia faltar noutros tempos vividos. Em suas memérias e historias,
quase sempre, estavam presentes as limitacdes impostas, a principio pelos pais e,
apos o casamento, quando nas fun¢es de mae e esposa, pelos maridos e filhos.
Mesmo que tenham tido uma participagao ativa no mercado de trabalho, notamos
uma grande influéncia social e cultural que as limitava.

O que a principio poderia ser uma dificuldade, sendo um dos grupos
totalmente composto por mulheres e nbs trés homens, tornou-se uma grande
oportunidade de aprendizagem, troca de impressdes e muita pesquisa. Sugerimos
desenvolver o tema: O que ¢ o Feminino? Desdobrando naturalmente para a

questao: O que significava para elas ser mulher?
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Desenvolvimento de principios

Nestes dois grupos distintos, nos deparamos com necessidades comuns e

fundamentais, tendo como efeito em nosso trabalho o desenvolvimento de cinco

pequenas regras:

1.

Nossa responsabilidade esta dentro do processo de formacido teatral —
Trabalhamos “essencialmente” com Teatro, e isso pedagogicamente diz
respeito a saber relacionar com pessoas, espagos e situagoes diversas.
Procuramos um sentido de ‘“Profundo respeito pela dignidade e
singularidades humanas”;

Cada dia ¢é tdo tnico que ¢ sempre preciso reconquistar, escutar e
potencializar o grupo — Nao ter o grupo como conquistado;

Nunca tratar qualquer que seja a pessoa do grupo, de maneira a infantilizar
ou valorizar limitagdes e incapacidades — Responsabilizar cada um pela sua
preservagao e processo;

O prazer da criagdo esta ligado ao rigor, ao grau de dificuldade e a
valoriza¢do da conquista. — Ter pequenos objetivos diarios;

Flexibilidade, Flexibilidade, Flexibilidade — Manter o sentido do trabalho
cénico, mas abrir a possibilidade das formas. Fluir com o grupo;

Otimismo gera otimismo, disponibilidade gera disponibilidade. — Estar

inteiro e sottir.

A partir  desses principios, consideramos que a nossa praxis de

desenvolvimento e criagdo teatral tem propiciado um exercicio de redescoberta de

potencialidades latentes nos participantes do projeto Identidades.

Conclusées

“Ao escrever lemos, pensamos, deletamos, editamos e escolbemos palavras quase
certas.
Ao agirmos paramos, observamos, escutamos e escolhemos agoes que pensamos quase

certas.
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O certo mesmo é que nao dominamos o resultado-futuro, mas ainda assim, vamos

dando o melhor em cada momento e reconhecendo que aprender ¢ a melbor coisa que

fazemos.” (Moraes)

Em volta deste processo de aproximagao, criagao e partilha cénica (que ainda
ocorrera) podemos concluir que o intercambio geracional possibilitou
aprendizagens e trocas de experiéncias, na medida em que as duas partes
desenvolveram uma grande relagdo de respeito, partilha e labor.

Ao longo do tempo em que estamos em contato com os dois grupos,
estivemos também repensando nossas representacoes a respeito dos processos de
envelhecimento. Ao mesmo tempo, amadurecemos nossa proposta de trabalho,
buscando maneiras e meios que enriquecam a pratica da cria¢do teatral dentro do
envelhecimento ativo.

Acreditamos que:

“Aprender a participar é se apoderar de idéias, de hibitos e habilidades com um novo
padrio de comportamento e isto ¢ possivel ao longo de toda a nossa vida. E através de um
processo de educacio permanente que podemos assumir uma nova posicdo frente ds situagoes
do nosso quotidiano, desenvolvendo nossas potencialidades, muitas veges adormecidas, e
acionando nossa criatividade”. (Nunes, 2001)

Por isso, nos posicionamos a favor da Arte Teatral, como uma maneira de
desenvolvimento de potencialidades sensiveis, estéticas e sociais, durante todo o
percurso de vida. Notamos, claramente, que nossa exigéncia artistica nunca foi
posta em causa, por qualquer limitacao fisica ou intelectual, procuramos sempre o
que ¢ essencial para cada um de nos, dentro da singularidade de cada um.

Muitos dos projetos ligados ao envelhecimento ativo tém, aos poucos,
conseguido uma maior visibilidade e importancia social. Possibilitando com isso,
uma mudanga da pré-concebida imagem de fim e desenvolvendo uma imagem de

continuacao, realizacao e encontro individual e coletivo.
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Se considerarmos que o nosso futuro esta agora presente no valor que
damos as pessoas que ja viveram outro passado, que nao o0 NOsso, conquistaremos o

nosso direito de sermos valotizados como humanos e tesouros de historias.
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MEMORIA FOTOGRAFICA

Figura 18 — As mios como biblioteca de memérias (2014).
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Figura 19 — Desenvolvimento e criagdo dramatdrgica: objetos que contam historias
(2014).

Figura 20 — Do outro lado do espelho: construcio plastica sobre o Feminino (2014).
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Figura 22 — Medidas por medidas: lembrar-passado, brincar-presente e projetar-futuro
(2014).
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Figura 23 — Ser ou nio ser, sem nenhuma questao: criacao de cenas a partir de poesias e
memorias ligadas aos diferentes universos femininos (2014).

Figura 24 — Trabalhando o simbdlico: que poesia ha no encontro das nossas mios (2014).
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Apresentacdo da Associagdao Unitaria de Reformados, Pensionistas e Idosos
da Damaia (AURPID)

por Sara Ferreira*

A AURPID (Associacio Unitaria de Reformados, Pensionistas e Idosos da
Damaia) ¢ uma IPSS (Instituicao Particular de Solidariedade Social) com sede na
Damaia ¢ com cerca de 1300 associados. As nossas areas de intervencio siao
variadas. Diariamente, servimos refeicoes na nossa sede; comemoramos datas
festivas significativas para os nossos associados; dispomos de um Banco de Roupa
para a freguesia; oferecemos alimentos aos associados carenciados; efetuamos
atendimentos sociais onde prestamos esclarecimentos e apoios diversos; na area da
saude, promovemos palestras, acoes de sensibilizagao e rastreios; realizamos visitas
domiciliarias a associados acamados ou com mobilidade reduzida, encaminhando
posteriormente para entidades e projetos; organizamos excursoes e visitas culturais;
participamos em iniciativas desenvolvidas pela Junta de Freguesia das Aguas Livres
e pela Camara Municipal da Amadora; desenvolvemos atividades semanais como
informatica, musica, dangas de saldo, ginastica, alfabetizacao e, desde Novembro de
2013, o Teatro de Identidades.

Abragamos este desafio, lancado pela Divisio de Intervencao Social da
Camara Municipal da Amadora, pois percebemos que a metodologia do Teatro de
Identidades ia contribuir para responder a necessidades dos nossos seniores. Isto
porque os pressupostos do Teatro de Identidades (dar voz as pessoas, escuta-las,
integrar os seus conhecimentos e experiéncias no processo e produto da pratica
teatral), tém uma importancia enorme para o crescimento e enriquecimento dos
participantes. Infelizmente, vivemos numa sociedade em que os saberes e
experiéncias dos idosos sao cada vez mais ignorados e desprezados. Para o Teatro
de Identidades, sio precisamente esses os ingredientes indispensaveis para as
dinamicas realizadas nas sessOes e para o proprio produto artistico. E isto faz toda a

diferenca na vida das pessoas.

* Educadora Social da AURPID.
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Temos sentido que o trabalho realizado nas sessoes do Teatro de Identidades
tem influéncia no dia-a-dia das participantes. Efetivamente, ha um maior respeito
pelos outros, pelas suas opinides, pelos seus tempos e espagos, pelas suas diferengas
e pelos seus siléncios. Para além disto, a comunica¢ao verbal e nao-verbal, bem
como a expressividade das participantes, melhoraram. Estas, conseguem hoje
empregar termos mais variados, dizerem o que pretendem de uma forma mais clara
e eficaz, terem mais atengdo aos olhares, aos toques, aos gestos, as expressoes
faciais e corporais, ao tom de voz... A nfvel grupal, notamos que existe uma maior
coesdo e espirito de grupo. Quando integraram a atividade de Teatro de
Identidades, as participantes conheciam-se apenas de vista. Hoje em dia, como
grupo que sao, preocupam-se umas com as outras, estranham a auséncia das colegas
e programam até safdas juntas.

A nivel individual, ha também capacidades que se tém trabalhado e
desenvolvido, como a meméria, a concentracio, a criatividade e a autoestima. As
palavras “ndo consigo” sio proibidas. Ao seu ritmo e a sua maneira, todas siao
capazes, 0 que faz com que as participantes superem os seus proprios medos,
inibi¢oes e limites.

Obviamente, sabemos que para tudo isto ser possivel é necessario criar um
ambiente com condi¢des propicias, onde haja amizade, entreajuda, confianga,
empatia, partilha e cumplicidade. E tal é, sem duvida, trabalhado com bastante
empenho e persisténcia, em todas as sessOes, pelos artistas que dinamizam as
sessoes do Teatro de Identidades.

Outra mais-valia deste projeto é ter agoes abertas a comunidade. Isto permite,
por um lado, que esta também perceba que os seniores ainda tém muito para dar,
valorizando o trabalho dos mesmos. Por outro, que sejam promovidas relagdes e
quebradas barreiras muitas vezes existentes entre a comunidade e as instituigdes.

Resta-nos, em suma, agradecer aos monitores desta atividade, a Escola
Superior de Teatro e Cinema e a Camara Municipal da Amadora, por nos ter dado a
oportunidade de integrar este projeto, que da e com certeza continuara a dar muitos
frutos.
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Contexto 4 | Teatro de Identidades na Associagio de Reformados,

Pensionistas e Idosos da Buraca (ARPIB)

A Linguagem Corporal, o Movimento e a Danga na Terceira Idade

por Pedro Miguel Pereira Augusto*

Ha, em muitos paises, a tendéncia demografica para o crescimento do
namero de idosos. Isso deve-se, principalmente, ao aumento dos programas de
saude publica e de outras iniciativas sociais direcionadas para idosos. Atualmente, a
chamada “terceira idade” é considerada uma etapa no ciclo de vida a ser valorizada
e estimulada. O idoso ¢ fonte de sabedoria e aprendizagem.

Nesse ambito, o Projeto Teatro de Identidades permitiu desenvolver a
investigacio/ac¢do tendo o concelho da Amadora como /ocus. Na minha condi¢do
de bailarino e coredgrafo e aluno do Mestrado em Teatro e Comunidade da ESTC,
fui responsavel pela area da danga/movimento nos seguintes centros:

—  ASSORPIM Associagao de Solidariedade Social de Reformados,
Pensionistas e Idosos da Mina (as 2* feiras das 16h/19h30 - 10 sessoes). O grupo
era constituido por 13 pessoas com idades compreendidas entre os XX e os XX
anos de idade de ambos os sexos.

—  SFFRA Centro Comunitario Intergeracional Quinta de Sao Miguel (as
5% e 6" feiras das 14h/16h - 20 sessoes). O grupo era constituido por 20 pessoas
com idades compreendidas entre os 49 e os 94 anos de idade de ambos os sexos.

- Santa Casa da Misericordia da Amadora/Centro Rainha de Santa
Isabel (as 2* feiras 10h/12h e 6*feiras das 13h30/15h30 - 20 sessoes). O grupo era
constituido por 5 pessoas com idades compreendidas entre os 52 e os 84 anos do
sexo feminino.

No decurso deste processo de trabalho, surgiu-me a seguinte questao: podera

uma intervencao artistica ser considerada uma intervencao social?

* Pos graduado em Teatro e Comunidade pela Escola Superior em Teatro e Cinema, Professor de
Danga, Bailarino e Coredgrafo.
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Quando falamos de intervengao social, temos de ter presente que a mesma
tem dois objetivos principais que sio o prevenir e o apoiar situagoes de
vulnerabilidade social. Para promover o bem-estar das populagoes das diferentes
comunidades, os técnicos de intervencao social tém como objetivo principal
encontrar o equilibrio quer dos utentes quer da propria equipa. Debrucando-se
sobre assuntos sociais como a legaliza¢ao, satide, alimenta¢ao, planeamento familiar,
escola, formagio, a procura de emprego, entre outros. Assim, a intervengao artistica
podera consistir na realizacdo de um espetaculo/petformance utilizando a reuniio
das varias artes como o teatro, a danga, a pintura entre outras ¢ tem como objetivo
o aspeto ludico, através de momentos criativos, estéticos e culturais que
proporciona aos espectadores reflexdes sobre temas especificos.

Considerando que minha atuagdo se deu em todos os centros de dia
envolvidos, o trabalho desenvolvido, para além do artistico e comunitario, procurou
salientar a importancia de escutar e compreender todos os envolvidos numa atitude
coletiva, possibilitando aos idosos a constatagao Obvia de que estao ativos e sao
importantes. Por momentos, é necessario esquecer a sua realidade e, nesse caso,
entregar-se a magia da perce¢ao corporal e do movimento.

A solidao ¢ um problema que esta muito patente entre as pessoas idosas,
provocada por varios fatores: a perda dos lagos familiares, o fim da atividade
profissional (reforma), a falta de conexao entre os seus familiares mais proximos, a
pobreza e a exclusdo social. Num depoimento, o Sr. . M., um dos participantes,
comentou que: “Estivemos casados 57 anos mais 10 anos foram 67 anos a viver
juntos (...) vim para o centro porque fiquei sozinho, nao tinha mais ninguém em
casa, era sO eu, € entdo vim para aqui para conviver e passar parte do dia junto com
outras pessoas, para nao me dar cabo da cabega, a solidao...”.

Essas mudangas também se manifestam a nivel social o que pode provocar,
na maioria das vezes, desanimo e tristeza. Sublinho mais um exemplo de uma das
participantes Dona M. C.: “Com a morte do meu marido 4 anos que venho arrastar
uma depressao e o médico passou me um papel que me aconselhava ir para o teatro

para distrair e conviver ainda me custa por vezes sair de casa nas fases que estou
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mais em baixo mas desde que frequento ja me sinto melhor e até gosto de la

estar...”.

A linguagem corporal
O envelhecimento provoca grandes transformagoes ao nivel fisico. Muitas

pessoas ficam insatisfeitas com a sua imagem:

Desisti porque na danga terapia fomos fazer uma participagao num evento e a seguir vimos
0 video e reparei no men perfil sabe en sou como as anoréticas que olham para o espelho e que
acham sempre que estao gordas (...) quando estou a ver uma montra e deixo de ver o que ld estd
dentro ¢ vejo a minha corcunda refletida no vidro nao gosto, nao me sinto bem, seri que ¢ por
vaidade? Pode ser... Dona E. F (participante do Centro Comunitario Intergeracional

Quinta de Sao Miguel).

Cada pessoa tem naturalmente a sua propria linguagem corporal e é através
do corpo que produz mensagens no ambito dos seus atos sociais. Com os gestos, a
postura, a colocagdo das maos, da cabec¢a, dos ombros, o piscar dos olhos, entre
outros, sao formas expressivas de comunicagao nao-verbal que durante toda a nossa
vida utilizamos por milhares de vezes. Torna-se importante entender estes codigos,
para nos percebermos e compreendermos tanto a ndés proprios como aos outros.
Numa faixa etaria mais avangada fica bem mais evidente esta linguagem do corpo.

Como antes referido, a soliddo é um problema existente a tristeza é de tal
forma profunda que nio existe comunicagao através de palavras, remetendo-se a
pessoa em muitos casos ao siléncio. Por isso, ser essencial fazer uma leitura da
linguagem corporal. De acordo com Fast, “o estudo da linguagem corporal é o
estudo do conjunto de todos os movimentos do corpo, dos mais deliberados aos
completamente inconscientes, daqueles que se aplicam exclusivamente numa
cultura, Aqueles que transpdem todas as barreiras culturais” (2001, p. 15).

Na vida quotidiana o movimento traduz-se em varios gestos que muitas

vezes. Segundo Laban, “[o] Homem se movimenta a fim de satisfazer uma
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necessidade. Com a sua movimentacdo, tem por objetivo atingir algo que lhe é
valioso. E facil perceber o objetivo do movimento de uma pessoa, se ¢ dirigido para

algum objeto tangivel (...)” (1971, p. 19).

Processo de trabalho

O trabalho de movimento e danga é a base para projetos de Teatro e
Comunidade. Através da expressao corporal trabalham-se trés partes fulcrais que
sao: a identidade individual, a identidade de grupo e a ativagio do grupo com a
realizagdo de exercicios especificos. Nas sessoes de trabalho, a primeira parte foi

dedicada ao movimento. Destaco cinco momentos:

1° Momento

Roda a0 centro da sala comegando por um exercicio de respiracio e ao
mesmo tempo de concentragdo, pois marca uma transicio entre a energia
descontraida que trazem do exterior e o momento de focalizacio e de
responsabilizacio do corpo antes de comegar o trabalho. Segundo Grotowski, “Se
se pensa, deve-se pensar com o corpo. No entanto, ¢ melhor nao pensar, e sim agir,
assumir risco. Quando falo em nio pensar, quero dizer nao pensar com a cabega.
Claro que deve pensar, mas com o corpo, logicamente, com precisio e

responsabilidade.” (2009, p. 37).

2° Momento

Uma das fases mais importantes do processo de trabalho realizado nas
sessoes. Caracterizado por aquecimento corporal, para que o corpo aumente a sua
temperatura e desta forma provocara mais energia para os musculos e maior fluxo
sanguineo, evitando o aparecimento de problemas fisicos como dores e outras
questoes musculares.

Comecando pela parte superior (centro de leveza) do corpo humano, cabega,
ombros, bragos, pulsos, maos e dedos, e a parte inferior (centro de gravidade) que

vai desde as pernas, joelhos, tornozelos e pés. Estes exercicios eram realizados de pé
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e em situacdes de maior debilidade fisica eram realizados sentados em cadeiras.

3° Momento

Exercicios de coordenagdo e memoria. Na primeira parte através de um
movimento criado por um elemento do grupo, o outro imita-o, fazendo os
diferentes ritmos, desde o mais lento ao mais rapido usando o deslocamento no

espago com varias dire¢oes (frente, direita, esquerda e tras).

4° Momento

O conhecimento do préprio corpo e o corpo do outro. Espalhados na sala e
através do toque, percorrem o corpo fazendo um auto conhecimento do mesmo,
depois dois a dois o exercicio repete-se agora no corpo do outro fazendo o

reconhecimento do mesmo.

5° Momento
Relaxamento com a intencao de provocar a diminuicdo das tensodes

musculares e articulares e restabelecer o equilibrio respiratorio e circulatorio.

A importiancia da danga na Terceira Idade

A danga e o movimento sio de extrema importancia nesta faixa etaria, pois
ajuda a minorar os efeitos dos problemas motores, articulares e musculares que o
envelhecimento provoca, em certos casos, limitagdes fisicas, corpo mais lento e
com pouca flexibilidade para a realizacao das atividades do dia-a-dia. O corpo fica
“engessado”, os movimentos come¢am a ficar mais presos com a perda da
agilidade, as articulagdes vao perdendo elasticidade, os ossos ficam mais frageis e o
aparelho respiratério e cardiovascular, consequentemente, apresentam varias
patologias.

Torna-se importante perceber que, no caso do Teatro de Identidades, a
dan¢a nao tem um fim especifico terapéutico ou fisioterapcutico. Para além dessas

possibilidades, a Danc¢a é uma arte desenvolvida em grupo, facilitando a integragao
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e a superag¢ao dos limites fisicos. A sua pratica traz beneficios para uma melhoria da
qualidade de vida, como, por exemplo, melhorar a velocidade do andar, melhorar o
equilibrio, melhorar os reflexos, melhorar a mobilidade, fortalecer os musculos,
ajudando no impedimento de doengas como a diabetes, artrite ¢ doengas cardiacas
e ajudando também no controlo do peso.

A minha vivéncia, no ambito deste projeto, fez-me compreender que a
intervengao social e a intervencgao artistica estao ligadas por varios fatores, como a
humanizacdo, a autonomia e¢ a motivacio das comunidades. Considero que o
Teatro e Comunidade estda a desenvolver um trabalho social aproveitando a arte
como ferramenta. Neste projeto, o Teatro e Comunidade tem uma dimensio social
que tem inevitavelmente de ser acompanhada por uma dimensiao estética e artistica
cuidadosas. A conce¢do e concretizacio do exercicio final, “Casamento do Ama
Adora” (junho 2013), ¢ o reflexo deste entrosamento entre as componentes sociais

e artisticas.
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MEMORIA FOTOGRAFICA

Figura 25 — Coreografia do espelho “Em busca da prépria identidade...”;, ASSORPIM (21
de junho de 2012).

Figura 26 — Coreogratia do Fado do Estudante: fado é toda a minha fé....ASSORPIM (21
de junho de 2012).
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Figura 27 — Frase de movimento ao som do Fado Alfredo Marceneiro *“ Rainha Santa”,
Grupo do Centro Rainha Santa Isabel (18 de fevereiro 2013).

Figura 28 — Exercicio de movimento ctiativo com baldo, Grupo Quinta de Sao Miguel (21
de fevereiro de 2013).
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Figura 29 — Formagcao sobre a valsa para o espeticulo Ama-Adora, Grupo Quinta Sao
Miguel (9 de abril 2013).

Figura 30 — Espetaculo final de 1 ano de projeto—O Casamento do Ama-Adora (26 de
junho de 2013).
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Figura 31 — Aquecimento corporal, Grupo Quinta de Sao Miguel (7 de margo de 2014).

Figura 32 — A valsa nos Recreios da Amadora, Centro de dia da Buraca (26 de marco de
2014).
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Apresentagdo da Associagio de Reformados, Pensionistas e Idosos da
Buraca (ARPIB)

por Sandra Gomes*

A Associacao de Reformados, Pensionistas e Idosos da Buraca (ARPIB) ¢é
uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), sem fins lucrativos que
apoia idosos da Freguesia de Aguas Livres, em particular nos lugares da Buraca,
Alfragide e Damaia. Temos Servico de Apoio Domiciliario e quase 700 associados.
No nosso Apoio Domiciliario temos acordo com a Seguranga Social para a
prestagao de servicos a 30 idosos, nomeadamente com o fornecimento da
alimentag¢ao, administracao do almogo, organizacio e administracio de medicagao,
higiene pessoal, manutencio da habitacdo, tratamento de roupa, diligéncias ao
exterior, acompanhamento a servigos, acompanhamento psicolégico, participagao
em atividades socioculturais, entre outros servicos.

No éambito do movimento associativo, promovemos passeios/visitas
culturais, bailes, festa tematicas, servimos refeicoes, temos um servico de bar,
gindstica, dangas de saldo, fazemos ateliers de lingua inglesa/francesa/espanhola,
de pinturas, trabalhos manuais, realizamos palestras sobre tematicas de interesse
para os nossos socios, distribuimos roupa, bens alimentares (no ambito do
programa FEAC da Seguranca Social), prestamos acompanhamento psicologico,
encaminhamos, prestamos apoio social, informamos, ouvimos...

Em Abril de 2014 iniciamos o Projeto Teatro de Identidades, proposto pela
Dr.* Sénia Marques da Camara Municipal da Amadora. Pensamos que tinha caido
do céu: um grupo de teatro orientado por elementos da Escola Superior de Teatro
e Cinema da Amadora? Uau! Este projeto iria ser um precioso contributo para a
nossa Instituicao e para os nossos associados.

Poucos meses depois sentimos que esta atividade, mais do que ser uma mais

valia para a Associa¢do, é uma mais valia para cada um dos participantes. A cada

* Diretora Técnica/Psicéloga, responsével pelo Projeto Teatro de Identidades na ARPIB.
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sessdo que passa, sentimos Os Nossos seniores mais libertos, mais felizes, mais
realizados. O grupo ¢ animado, os Professores sdo positivos, os alunos saem
melhores a cada dia que passa. Sente-se um bom ambiente, um ambiente alegre.

Para sermos capazes de dizer tudo o que de bom este projeto nos tem
trazido, terfamos que abordar a experiéncia e a histéria de cada um dos
participantes, terfamos que analisar cada um, conhecé-los antes e depois deste
projeto. S6 assim serfamos capazes de avaliar a sua evolugdao pessoal. Alunos que
sempre quiseram Ser atores, pessoas que sempre quiseram expressar-se, seniores
que precisavam de ser ouvidos, homens e mulheres que necessitavam do seu espago
pessoal e do seu espaco com os outros.

Os alunos sentem-se integrados na Associagao, integrados no grupo, sentem
que fazem parte de algo importante.

O empenho e a dedicagao dos Professores sao sem davida os fatores mais
importantes de todo este trabalho. E raro, hoje em dia, ver pessoas tio abertas, que
se aproximam, abracam, elogiam, cantam, brincam, com tanto a vontade. E raro ver
relacdes de trabalho, relagdes de afeto a desenvolverem-se com tanta rapidez. F
raro mas ¢ tdo bom...

Nao podemos deixar passar esta ocasiao sem agradecer a Dr.* S6nia Marques
da Camara Municipal da Amadora e a todos os elementos que fazem parte do
Projeto Teatro de Identidades. A todos os Professores que dispéem do seu tempo e
da sua dedicagdo para tornar a vida destas pessoas melhor a cada dia que passa.
Tudo aquilo que trazem de bom a vida dos nossos seniores nao tem prego.

Se em poucos meses conseguiram tudo isto, o que mais vira para af?
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Reflexdo | Reconstrugao de memorias coletivas através de um espetaculo de

rua O Casamento Ama-Amadora

Ama-Adora: Bodas em uma manha de junho

por Ramon Aguiar*

O aumento da expectativa de vida traz desafios econémicos politicos e
sociais que podem ser superados somente com a integracdo e valorizacio dos
idosos e de sua experiéncia cidada acumulada.

Atualmente, percebe-se que o valor das coisas e pessoas reside no novo, na
novidade, na exclusividade. Nessa perspetiva, a memoria dos idosos é por vezes,
descartada. O trabalho desenvolvido pelo Teatro de Identidades em parceria com a
Camara Municipal da Amadora vai a contra mao dessa aliena¢ado e acomodagao
social. Torna-se necessario perceber a verdadeira ordem temporal da vida. Os
idosos sao fonte de aprendizagem acumulada e estabelecem elos com o passado e
consequentemente, com identidades sociais e coletivas. Assim, momentos de um
mundo perdido podem ser compreendidos por quem nao os viveu e até humanizar
o presente (Bosi, 1995) através da aceitacao da sabedoria dos mais velhos.

A memotia, em seus labirintos, é infinitamente rica em historias e
esquecimentos. Para iluminar o atual mundo social, seus acertos e mazelas torna-se
fundamental que se escute os idosos ¢ aprenda com suas experiéncias.

Nos anos 1990 a Organizacio Mundial da Saide adotou o termo
“envelhecimento ativo”. Um procedimento para divulgar ideias e condutas em
acordo com as novas necessidades de inser¢ao e compreensao da terceira idade no
cenario social. Desta forma, os servi¢os e relagdes sociais com os idosos passam a

objetivar o bem-estar fisico; relagdes interpessoais; desenvolvimento pessoal;

* Ramon Santana de Aguiar (CAPES Fundag¢io, Ministétio da Educagio do Brasil, Brasilia/DF
70040-020). Ator, Diretor, Doutor em Artes Cénicas (UNIRIO), Pedagogo (UFMG), pesquisador
do Laboratério de Estudos do Espago Teatral e Memoria Urbana (UNIRIO). Membro da ABRA-
CE. Realizou a dire¢do artistica do espetaculo Casamento Ama-Adora durante o perfodo de pos-
doutoramento na ESTC no bienio 2013/2014.
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atividades recreativas; atividades espirituais. A qualidade de vida dos idosos
depende principalmente da autonomia; relagio familiar; recursos economicos;
atividades ludicas e recreativas; interesse nos acontecimentos didrios e na vida e
questoes socials e artisticas. (Jacob, 2008.)

O Projeto Teatro de ldentidades e suas agdes estao em acordo com essas
premissas. Sua atuacdo se da, principalmente a partir das contribuicdes que o
Teatro e suas metodologias corroboram para o desenvolvimento de novas
mentalidades sociais para, com e pelo idoso, além ¢é claro, da sua auto valorizagao.

O evento de teatro de rua intitulado “Casamento do Ama - Adora” foi
programado como evento final do processo de um ano de trabalho nos “Centros
de Dia” participantes do projeto (2013).

Para além de um espetaculo teatral, teve-se como objetivo a instalagdo de um
ritual social. O nome “Casamento” surge nessa emergéncia e propde unir o Ama e
a Dora, a Porcalhota de Cima com a Porcalhota de Baixo, gerando, mais uma vez, a
Amadora.

A agao de inscrever um novo rito no quotidiano da cidade é percebida como
construcao de relagdes entre participantes envolvidos em uma rede de lagos
interpessoais. Essa se constitui em experiéncias pessoais sustentadas por eventos
intencionais e emocionalmente carregados. A ritualizacao pode ser pensada como um
processo de (re) contextualizagdo, cujo distinto carater deriva da combinagao de
trés propriedades: ¢ um processo fundado na experiéncia, fortemente integrador e
dependente da atuagdo ativa de todos os envolvidos. O antes e o depois de um
ritual ndo sio os mesmos. (Houseman, 2003).

O “Casamento do Ama e da Dora” é uma unido ritual atemporal que
transpassa a historia da Amadora projetando-a para o futuro.

Foi definida uma estrutura inicial para o evento: teria o formato espetacular
de um cortejo realizado em espago publico aberto e com a participagao dos
“Centros de dia” integrados nas atividades do Teatro de Identidades.

Essas defini¢des provocaram uma questio: como integrar os diferentes
grupos considerando que estao em espagos fisicos diversos e por vezes distantes
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uns dos outros? Como mobilizar e motivar os idosos para essa grande
empreitada?

Por razbes Obvias, nao seria possivel solicitar aos participantes que
deslocassem de um centro para o outro para ensaios. A solucdo encontrada foi
definir um roteiro comum e criar atividades de convergéncia. Naquele momento,
o corebgrafo era o unico estagiario do Teatro de Identidades que atuava em todos os
“Centros de dia”. Os demais estagiarios eram fixos, um em cada centro. Diante
desse fato, considerou-se que o “movimento” e o texto poderia ser a base para a
criacdo do espetaculo.

Partindo dessas premissas, foi estruturado um primeiro esbogo de roteiro
que ja continha elementos que permaneceram na versiao final. Um desses foi o
movimento de “cata-vento” alusio aos moinhos de outrora que marcaram a
histéria da “Ventosa” (na histéria da Amadora a Ventosa passou a Venteira). Esse
movimento foi proposto pelo coreografo para abrir o espetaculo.

O diretor artistico percorreu os “Centros de dia” para apresentar a
proposta a todos os participantes e acompanhar os ensaios. Essa metodologia
mostrou-se eficaz e para o entrosamento do trabalho. Também, estimulou os
idosos que se mostraram, durante todo o processo, comprometidos,
entusiasmados e felizes.

A construgio do roteiro se deu em aproximagdes sucessivas e com a
contribuicdo dos diversos participantes. Definiu-se que a performance teria uma
abordagem histérica sobre a cidade da Amadora. Essa orientagao se justificava
por diversos motivos: a questio da memoria, ingrediente fundamental para o
trabalho do Teatro de ldentidades e do Teatro e Comunidade, o fato do espetaculo ser
realizado em espaco publico para a populagio transeunte e as possiveis
contribui¢des e proje¢des que os idosos participantes poderiam ter na criacio do
espetaculo.

Considerando o formato de um “cortejo” e ja tendo os “Recreios da

Amadora” como local escolhido para o espeticulo, a partir de “movimentos
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corporais” foi estabelecido um ritmo e forma para o deslocamento no espago.
Outros movimentos figurativos representavam passagens da historia de Amadora e,
ao final uma valsa em comemoracio ao casamento.

Ja motivado pelas definicbes acima referidas, o estagiario do “Centro de dia
Quinta de Sao Miguel”, solicitou ideias e contribui¢des aos idosos. A Sra M. L.
construiu um texto poético em forma de quadras que, pela criatividade e beleza,
tornou-se a pedra fundamental do roteiro. A partir dai, foram realizadas diversas
pesquisas histéricas por diferentes participantes. Através de uma parceria com o
Agrupamento de Escolas Cardoso Lopes, a professora Judite Esteves, bibliotecaria
daquela escola, contribuiu imensamente com diversas informagdes sobre fatos e
personagens da formagdo de Amadora. Entre outros, o cidadio Cardoso Lopes,
importante personalidade que, em tempos algures, influenciou a constituicao da
Amadora.

A partir do material fornecido, alguns outros personagens foram surgindo: o
“aviador” em alusdao ao tempo (1919) em que se instalou a avia¢do na Porcalhota
(antiga denomina¢ao da Amadora); a “moga de espartilho” em referéncia a uma
grande fabrica de espartilhos que gerou empregos e internacionalizou a freguesia no
inicio do século XX; o “Delfim Guimaraes”, poeta e ensaista que d4a nome ao atual
“Recreios da Amadora”.

Com essas diversas contribui¢cOes e pesquisas, fol estruturado um roteiro
basico inicial: o cortejo teria os noivos a frente e os “padrinhos” e convidados em
seguida. Esse cortejo foi constituido, principalmente pelos frequentadores dos
“Centros de dia” participantes do Teatro de Identidades. Durante o cortejo ocorreriam
cinco “paradas”. Estas tinham o objetivo de contracenar com os personagens
importantes na historia da freguesia: Cardoso Lopes, o Aviador, a Menina de
Espatilho, Delfim Guimaraes, o Padre. Ao final do cortejo, a valsa e apos essa
seriam servidos copos com agua a todos os presentes.

A ideia de servir agua a todos surgiu em alusdao a um fato real presente na
memoria da diretora artistica. Também, faz parte do imaginario histérico de
Amadora a presenca de uma fonte e da agua com propriedades medicinais. Além, ¢é
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claro, do imaginario coletivo que envolve a agua: vida, batismo, pureza, principio
do mundo, limpeza etc.

Ainda durante o processo, foi realizada uma reunido com a diretoria de
cultura de Amadora para solicitar uma parceria na execucao do evento. O diretor
Pedro Simdes entendeu a proposta e essa diretoria se tornou parceira apoiando
estruturalmente o evento através de equipamentos de som e cenografia. Foi
disponibilizada uma “passadeira vermelha” de aproximadamente 40 metros por
onde “desfilaram” os noivos e demais personagens; cinco palcos portateis onde
ficaram os personagens historicos ja citados; microfones; aparelhagem de
reproducao sonora; cadeiras para os espectadores.

A Camara Municipal da Amadora solicitou a companhia de agua SIMAS que
montasse um quiosque para a distribui¢do de 4gua ao final e isso também foi
realizado.

Diante de toda a mobilizagao conseguida com e pelo “Casamento”, pode-se
perceber o carater comunitirio e amplo que o evento engendrou. Todos os
envolvidos atuaram de forma entusiasta para a concretizacao do evento.

Roteiro e parcerias definidas, textos selecionados. Para os idosos
participantes, além do cortejo e da valsa final, foi construida uma fala coletiva
ritmada que seria repetida durante o cortejo: Ama, Adora, Ama, Adora...

Aos noivos, as falas:

Noivo: - Queres casar comigo?

Noiva: Sim, onde?

Noivo: na Porcalhotal

Noiva: Mas nio se diz Porcalhota.

Esse didlogo, também contribuicio de um participante do evento, foi
repetido diante de cada personagem histérico situado nos 5 palcos portateis
dispostos ao longo do cortejo. Esses personagens, por sua vez, tinham
individualmente textos histéricos que os localizavam e conduziam a sequéncia das

cenas.
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Em posse de todo os textos até entdo organizados, percebeu-se que era
necessario um tratamento dramatdrgico para as falas das personagens, pois os
textos selecionados eram por demais historicos ou literarios. Mais uma vez,
aconteceu a integracdo de pessoas somente possivel em uma iniciativa de Teatro e
Comunidade. O material foi entregue a Helena Tapadinhas que prontamente
transformou o material “bruto” em um belissimo texto dramatargico.

O tempo de ensaios e outros preparativos foram de dois meses. Esses eram
realizados nos “Centros de dia” com a coordenagio dos respetivos estagiarios. O
coredgrafo desenvolvia a linguagem dos movimentos e valsa e o diretor artistico
acompanhava todo o processo. Faltava agora criar os figurinos e aderegos que
propiciassem uma unidade para o conjunto dos participantes. Definiu-se que os
homens participantes do cortejo usariam calgas escuras, camisas brancas de manga
longa, sapatos de couro e cartola. As mulheres recorreriam livremente aos seus
“baus” de antigos vestidos de festa. Porém, todas as mulheres usariam chapéus
estilizados que foram construidos pelas proprias participantes em oficinas
destinadas para esse fim.

Todo o processo foi “organico” e transparente com compreensao e aceitagao
de todos os participantes.

Devido principalmente a limites motores, alguns dos frequentadores dos
“Centros de dia” nao conseguiriam participar do espeticulo propriamente dito.
Porém poderiam contribuir para a confe¢do de aderecos e objetos de cenografia.
Dessa forma, foi definido que o Centro de dia da Santa Casa Misericordia da
Amadora, faria o bugué da noiva (que ficou espetacular!) e alguns frequentadores do
“Centro de dia Quinta de Sio Miguel” ofereceram uma colcha de casamento aos
noivos. Esta teve aproximadamente 3 metros de cumprimento por dois de largura e
foi confecionada por diversas dedicadas e delicadas maos.

No decorrer dos ensaios e montagem outras ideias foram incorporadas pela
direcao artistica do evento: o cortejo contaria com a presenca de dois “cabecudos”
em alegoria aos noivos; em uma das paragens do cortejo, haveria um fadista que
faria uma homenagem aos noivos. Esse cantor foi o Sr. D. que brilhou na sua
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interpretacio de “A lenda da fonte” de Sérgio Nunes que foi acompanhado no
refrdo por muitos presentes.

Com o apoio da ESTC, foi gravado uma banda sonora que permeou todo o
espetaculo. Também, a Sra O. criou uma marcha sobre o “casamento da
Falagueira” Esta marcha foi gravada a “capela” e integrada a banda sonora do
espetaculo.

Os cabegudos foram conseguidos com o apoio do professor Barros e
aderegados pelo diretor artistico como um noivo e uma noiva. Como o cortejo
aconteceu na Avenida da Republica foi proposto que o cantor do fado — Sr. D. -
estivesse em alguma varanda no trajeto. Por sua localizacio ao meio do trajeto por
onde passaria o cortejo, a varanda foi a da sede do partido Comunista Portugués
que compreendeu e também apoiou o evento. Para completar, a colcha oferecida
pela “Quinta de Sao Miguel” foi estendida a partir da varanda onde estava o fadista.
Um momento poético e magico no evento.

No dia 24 de junho, foi realizado um ensaio nos “Recreios da Amadora”.
Esse contou com a presenca da maioria dos envolvidos. Foi muito importante pois
possibilitou aos participantes visualizar concretamente a performance considerando
que até aquele dia, tudo estava sendo ensaiado, isoladamente, no interior dos
“Centros de dia”.

Algumas defini¢oes de cenografia também foram resolvidas nesse “ensaio
geral”: além do tapete vermelho no chio, as arvores que ladeiam essa “passarela”
seriam aderecadas com cordao, laco e flores para homenagear os noivos e delimitar
0 espago cénico do cortejo.

O espetaculo foi programado para o dia 26 de junho as 10h30. Ja pelas 08h00
desse dia, parte da equipa ja estava em atividade nos Recreios da Amadora. Toda a
infraestrutura foi montada conforme programado. Houve cooperagao e diversas
pessoas que, mesmo nao fazendo parte diretamente da equipa, se disponibilizou a
integra-la no dia do espetaculo. Sao eles: Rafael Moraes que juntamente com José
Reis carregaram entusiasmados os cabecudos; a atriz Adriana Fortes que

incorporou a “Menina de Espartilho”; Altamiro Sobrinho que cooperou na
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montagem cenografica e realizou as imagens que ilustram esse texto e Luisa
Marques (ESTC) que realizou a filmagem do evento.

Como ultimo ingrediente de um trabalho que valoriza a cooperagio e a
comunidade, o espetaculo contou com o Grupo Bom Brando que fez uma calorosa
percussao causando um bom impacto para a atraciao do publico transeunte.

O espetaculo correu muito bem e, seguramente emocionou, divertiu e
engrandeceu a todos os participantes, atores e atrizes, equipa e espectadores. Para
além da ansiedade de todos os envolvidos, houve um publico entusiasmado e muito
participante. Foram distribuidos avidezinhos de papel coloridos confecionados
pelos idosos dos Centros de dia. Durante o cortejo, apos a fala do “Aviador”, esses
avides foram jogados aos noivos pela plateia. O ja referido buque da noiva foi
entregue pelas maos das senhoras que o confecionaram. E, apos a bénc¢io do
“Padre”, rojoes salpicaram o céu de papel colorido embalados por gritos de “Viva
os noivos”!l!

Seguiu-se a valsa, e a distribuicdo dos copos com agua ao som da voz da Sra.
O. cantando a sua marcha. Tudo iluminado pelo sol de um verdo menino que
aquecia e acariciava a todos ali presentes.

Para um olhar distanciado, aquela Comunidade estava alegre, feliz.
Provavelmente, lacos de pertencimento e identidade foram estabelecidos naquela
bela e magica manha de junho: Bodas do Ama e da Dora nos Recreios da Ama-

Dora. Que venham os frutos!
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MEMORIA FOTOGRAFICA

Fotografias de Altamiro Sobrinho

Figura 34 — O cortejo (26 de junho de 2013).
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Figura 36 — Encontro com Defim Guimaries (26 de junho de 2013).
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Figura 38 — Um fadista no balcao (26 de junho de 2013).
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Figura 40 — A animagcio (26 de junho de 2013).

TEATRO DE IDENTIDADES [ 87 |



Figura 42 — Os padrinhos (Equipa de Artistas Pedagogos) (26 de junho de 2013).
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Figura 43 — Cartaz do espetaculo Casamento AmaAdora (26 de junho de 2013).
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CONSIDERACOES FINAIS

O Projeto Teatro de Identidades — Teatro Sénior, teve como objetivo
estabelecer pontes e trocas entre as praticas e experiéncias de interven¢ao de teatro
e comunidade com pessoas seniores, visando a criagio de proximidade e empatia
com as praticas artisticas numa perspetiva de desenvolvimento social, cultural e
identitario.

Evidenciando os beneficios da pratica teatral no processo de envelhecimento
das pessoas e a promogao da formagdo de técnicos especializados com grupos
seniores em atividades de teatro na comunidade. Pretendeu, simultaneamente,
promover o envelhecimento ativo, a inclusio e a acessibilidade a arte e a
participagao.

O Teatro de Identidades tem possibilitado o registo de alteragoes de
comportamentos ¢ atitudes dos beneficiarios, que importa destacar,
nomeadamente: respeito pelos siléncios e pelos outros, aumento da capacidade de
comunicar, maior permeabilidade ao toque e as expressoes nao-verbais, aumento da
no¢ao de imagem de si e aumento da autoestima.

Os eventos e atividades que foram desenvolvidas ao longo dos trabalhos
tinham como objetivos: valorizar os participantes do projeto e o territoério da
Amadora e a sua histéria e patrimonio; promover interacio entre instituigoes; criar
mostras e encontros de trabalhos realizados em equipas durante o ano letivo
2012/2013/2014; contribuir para a interagio e participa¢io da comunidade em
geral.

A palavra-chave do projeto é “participagao’” através da arte e do simbolico.
Reforcando a ideia de que o envelhecimento ¢ um processo e que, por isso, as
estratégias devem ser diversificadas e potenciar as capacidades das pessoas ao longo
do ciclo de vida e rentabilizar as mais-valias das varias entidades e instituicoes.

O teatro é por exceléncia, um espago de descoberta, de espanto e de
comunicagdo, por isso eficaz no envelhecimento ativo contribuindo para o

desenvolvimento da autonomia, da sociabilidade, do espirito de cooperagio e do
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trabalho em equipa. O Teatro de Identidades visou também contrariar as
adversidades da vida, combater a solidao através da participagao efetiva dos idosos
no dominio da linguagem teatral com rigor e autenticidade artistica.

Evidencia-se aqui quatro questoes principais que foram verificadas ao longo
do projeto:

1- O teatro e comunidade contribuiu para a desmistificagio da velhice
enquanto fase de inoperancia, caracterizando-a, pelo contrario, como uma etapa na
qual muito se pode aprender e fazer. Efetivamente, o teatro com as comunidades
possibilita a aprendizagem e contribuem para a construgao de projetos de vida,
transmitindo a ideia de continunwm e nao de “fim de linha” quando se atinge
determinada idade;

2- O teatro ensina a positivar o envelhecimento e a velhice, acentuando as
potencialidades do ser humano seja qual for a idade cronolégica, fazendo-nos
entender que a idade ndo é o principal fator determinante dos processos de
desenvolvimento. Ela interage com circunstancias historicas, sociais e pessoais e,
port isso, cada ser humano é um ser unico e irrepetivel. No grupo de teatro e na
interacdo com os outros essa individualidade dentro do espago grupal ¢é
evidenciada;

3- O Teatro de Identidades congregou vontades e dinamizou iniciativas e
projetos multifacetados que envolveram a componente humana e a social, a saude
e formacao - para, com e pelos - seniores. As artes constituem espagos praticos de
autonomia onde é possivel desenvolver a criatividade, favorecer vivéncias de
afetos, promover o aumento de sensagoes pessoais e sociais de bem-estar;

4- Por dltimo, considerando o Mestrado em Teatro com especializagao em
Teatro e Comunidade da ESTC, o projeto possibilitou comprovar a necessidade de
formacdo de Artistas Pedagogos como integradores e facilitadores sociais e
artisticos. Alargando a pratica teatral para além da estética, transformando-a em
uma agao-reflexdo politica e cidada.

O teatro e comunidade é um meio de ativacdo e transformaciao nao
meramente individual mas também coletivo/social e institucional.
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O Teatro de Identidades pode invocar as comunidades e envolvé-las num

processo de mudanga onde estas devem ser as protagonistas.
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