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Resumo

O Marketing pessoal esta a ganhar cada vez mais relevo no meio empresanal, um
pouco por todo o mundo. Este tema tem vindo a desenvolver-se em Portugal, mas €
no Brasil e nos Estados Unidos que tem mais seguidores e onde existerm mais
mvestigacoes e artigos cientificos. Atualmente ndo € suficiente ser bom profissional
e ter as habilitagbes acadénucas indicadas ao desempenho de uma fungio. O
Marketing passou tambeém a ser pessoal, e quem o segue pode mesmo alcangar o
SUCESS0.

Esta dissertagdo tem como objetivo final, analisar até que ponto o marketing pessoal
¢ um fator determinante na constru¢io de uma carreira de sucesso. Como ponto de
partida deste estudo, tomou-se necessario perceber qual o entendimento e
conhecimento que as pessoas tem acerca do concerfo de Marketing Pessoal. Se o
seguem, como o definem e saber de que modo este conceito e todas as ferramentas
associadas. contribuem para a construgdo de uma carreira.

Foram por 1550 realizadas cinco entrevistas a chefias de empresas. Este frabalho tem
como infen¢do, despertar consciéncias € alargar conceitos, uma vez que esta € uma
fematica pouco explorada. quer em termos académicos, quer empresariais. Para tal
foi efetuada uma investigacio exploratoria de canz qualitativo, onde para revisio da
literatura foram tambem realizadas enfrevistas senu-estrutadas.

Apds a realizacio das enfrevistas, estas foram franscritas e proceden-se a analise de
conteudo. No fim os resultados sugerem que, a maioria dos entrevistados estio
fammlianzados com o conceifo de Marketing Pessoal e seguem uma estrateégia de
carreira, considerando-se profissionais de sucesso. O coaching e a inteligéncia
emocional sdo conceitos também conhecidos e praticamente indissociaveis para a
maiona da amostra. As redes sociais e nefworking s3o consideradas determunantes
por todos os entrevistados.

Palavras-chave: Marketing pessoal. coaching, inteligéncia emocional, networking,

redes sociais.



Abstract

Personal Marketing is gaining more and more prominence in the business world, all
over the world. This theme has been developing in Portugal, but in Brazil and the
United States that has more followers, and where there are more mnvestigations and
scientific articles. Currently it 15 not enough to be good professional and have the
academic qualifications indicated the performance of a function. Marketing has also
to be personal, and those who follow can even aclueve success.
This work has as 1ts ultimate goal, to examine how the personal marketing 1s a key
factor in building a successful career. As a starting point of this study, it became
necessary to determuine which 1s the understanding and knowledge that people have
about the concept of Personal Marketing. If the following, as defined and know how
this concept and all associated fools, contnbute to building a career
five interviews with managers of companies were therefore carned out. This work 15
mtended, raise awareness and expand concepts, since this 15 a subject little explored,
whether i academics or business. To this end it was made an exploratory research of
qualitative nature, which for literature review was also conducted semi structured
mterviews.

After the mterviews, they were transcribed and proceeded to the content analysis. At
the end the results suggest that the majonty of the respondents are fanmuliar with the
concept of Personal Marketing and follow a career strategy, considering successful
professionals. The coaching and emotional intelligence concepts are also known and
practically inseparable for most of the sample. Social networks and networking are
considered crucial by all respondents.

Kevwords: Personal marketing, coaching, emotional intelligence, networking, social
networking
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