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RESUMO

O presente relatério surge no ambito da Unidade Curricular Pratica Profissional
Supervisionada (PPS) Il, presente no plano de estudos do Mestrado em Educacdo Pré-
Escolar (MEPE) na Escola Superior de Educagéo de Lisboa e procuraretratar de um modo
reflexivo o percurso e os desafios enfrentados por trabalhadoras-estudantes a frequentar
o0 MEPE.

A problematica da investigacdo “A Estudar e a Trabalhar: As disposicdes e
percursos de estagiarias de um Mestrado em Educacdo Pré-escolar” surgiu a partir de
inquietacOes pessoais e reflexdes tidas no decorrer da PPS, nomeadamente querer retratar
as dificuldades sentidas por colegas que se encontravam na situacdo de trabalhadoras-
estudantes, que também era a minha, e estabelecer relagdo entre essa condicao e a pratica
pedagogica.

Os contributos da Sociologia, disciplina com a qual as Ciéncias da Educacéo
dialoga, fundamentam a definicdo dos objetivos para esta pesquisa: i) analisar o percurso
e as disposicdes de estagiarias que frequentam um MEPE na sua condi¢do de
trabalhadoras-estudantes e ii) identificar as dificuldades sentidas por trabalhadoras-
estudantes, enquanto realizaram a PPS I e II.

Metodologicamente optou-se por uma investigacdo qualitativa, correspondente a
um estudo de caso, eticamente situado. Para a sua concretizacao, as técnicas de recolha
de dados utilizada foram a entrevista e a anélise documental. A anélise de conteudo
qualitativa permite afirmar que séo diversos os desafios diariamente enfrentados por TE,
0s quais sdo analisados e descritos.

Serd tambem apresentada uma reflexao sobre a construgéo da profissionalidade,
onde explicito o que quero ser como Educadora de Infancia, onde a observagéo, a reflexéo

e a investigacdo tomam lugar privilegiado.

Palavras-chave: Educacdo de Inféncia; Trabalhador/a-Estudante; Préatica Profissional

Supervisionada; Desafios.



ABSTRACT

The present report comes within the Curricular Unit - Supervised Professional
Practice (SPP) Il, included in the study plan of the master’s degree in Pre-School
Education at the School of Education and seeks to reflect in a reflexive way the path and
challenges faced by working students attending the master.

The problem of the research “Studying and Working: The dispositions and paths
of interns of a Master's Degree in Pre-School Education” arose from personal concerns
and reflections during the SPP, namely wanting to portray the difficulties felt by
colleagues who they found themselves in the situation of working-students, which was
also mine, and to establish a relationship between the condition and the pedagogical
practice.

The contributions of Sociology, a discipline with which Educational Sciences
dialogues, underlie the definition of the objectives for this research: i) to analyze the path
and dispositions of interns who attend a master’s degree in Preschool Education in their
condition as workers- students and ii) to identify the difficulties felt by student workers
while taking SPP I and II.

Methodologically, a qualitative investigation was chosen, corresponding to a case
study, ethically situated. For its implementation, the data collection technique used was
the interview, along with document analysis. Qualitative content analysis allows us to
state that there are several challenges faced daily by ET, which are analyzed and
described.

A reflection on the construction of professionalism will also be presented, where | explain
what | want to be as an educator, where observation, reflection and research take a

privileged place.

Keywords: Childhood Education; Worker/a-Student; Supervised Professional Practice;
Challenges.
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1. INTRODUCAOQ



O presente relatdrio surge no ambito da Unidade Curricular (UC) de Pratica
Profissional Supervisionada Il (PPS I1), integrada no 2.° ano do Mestrado em Educacéo
Pré-Escolar e tem como principal objetivo abordar de um modo reflexivo a pratica
pedagdgica desenvolvida em Jardim de Infancia (JI), enquanto estagiaria, que decorreu
entre 17 de outubro de 2022 e 26 de janeiro de 2023.

Este documento tem como principal objetivo o registo e a reflexdo de todo o
processo desenvolvido na minha PPS num JI da cidade de Lisboa, englobando as
motivacdes e as intencdes pedagogicas inerentes ao mesmo. Pretende-se, com este,
evidenciar a consolidacdo de saberes, competéncias e atitudes de intervencdo educativa
adequadas que permitam a construcdo de um modelo pessoal de intervencdo educativa,
em que sejademonstrado o trabalho desenvolvido com as criancas, as familias e a equipa
educativa. E, também, intencdo deste criar, a partir do desenvolvimento de uma
investigacdo, uma atitude investigativa na qualidade de futura Educadora de Infancia.

De formaaorientar a leitura do presente relatdrio, apresento a estrutura do mesmo,
que se encontra dividido em sete capitulos: i) caracterizacdo para a acdo; ii) analise
reflexiva da intervencdo pedagogica; iii) iv) v) A Estudar e a Trabalhar: As disposicdes e
0s percursos de estagiarias de um Mestrado em Educacdo Pré-escolar; vi) construcdo da
profissionalidade; vii) consideracdes finais.

Assim, no primeiro capitulo — Caracterizacdo para uma acao educativa, sao
evidenciadas algumas caracteristicas sobre o0 contexto educativo, nomeadamente 0 meio
onde se encontra a organizacao socioeducativa, a equipa educativa, o ambiente educativo,
as familias e o grupo de criancas. Esta analise e caracterizacéo foi realizada de acordo
com as observagOes efetuadas ao contexto e com as informacdes e dados obtidos do
Projeto Curricular de Sala (PCS) e do Projeto Educativo (PE).

E através desta analise e reflexdo do contexto, da equipa e do grupo que se torna
possivel a definicdo das minhas inten¢Bes pedagogicas. No segundo capitulo — Anélise
reflexiva da intervencdo, sdo definidas as intencionalidades para a acdo, mais
concretamente para as criancas, as familias e a equipa educativa.

O terceiro, quarto e quinto capitulos focam-se na investigacdoem JI — A Estudar
e a Trabalhar: As Disposicdes e 0s Percursos de Estagiarias de um Mestrado em

Educacdo Pré-Escolar. Aqui, inicialmente, é identificada e fundamentada a



problematica e o tema escolhido, com um enquadramento tedrico. E ainda apresentado
roteiro metodoldgico e ético e, finalmente, sdo apresentados e analisados os resultados
obtidos da investigacao.

No sexto capitulo reflito sobre a Educadora que quero ser com a Construcao da
Profissionalidade.

Por fim, no ultimo capitulo — Consideracdes finais, surgem as consideractes
finais em que reflito sobre a construcdo da identidade profissional e a importancia das

duas praticas profissionais supervisionadas na mesma.



2. CARACTERIZACAO PARA
UMA ACAO EDUCATIVA

4



2.1. Caracterizacdo do Meio Envolvente

E de extrema importancia conhecer o meio envolvente em que a organizagio
socioeducativa esta inserida, visto que influencia ndo s6 a pratica pedagdgica e a
comunidade educativa, mas também a experiéncia que se tem enquanto estagiéria e, tal
como afirma Ferreira (2004), “para conhecermos 0s processos sociais que estruturam e
sdo estruturados pelas criancas enquanto atores nas ac¢@es sociais que desenvolvem e em
que se envolvem no contexto coletivo” de uma organizagao socio educativa, devemos
situar-nos no “antes” (p.65).

A organizacdo socioeducativa (OS) onde realizei a PPSII localiza-se numa “das
zonas habitacionais mais nobres da cidade de Lisboa”.

Esta organizacdo encontra-se num meio urbano, muito movimentado, com
variados recursos perto de si, tais como teatros, bibliotecas e museus. O meio onde a
organizacdo estd inserida oferece também uma grande variedade de restauracéo, cafés,
pastelarias, supermercados, diversos estabelecimentos, — hospitais, farmécias, lojas
comerciais — bem como espacos verdes e de lazer, num dos quais a institui¢do tem por

habito levar as criancas.

2.2. Caracterizacdao da Organizacdo Socioeducativa

O estabelecimento educativo deve ser constituido de forma a facilitar o
desenvolvimento e a aprendizagem das criangas, facultando, também, oportunidades de
formacao dos adultos que nela trabalham. Este deve promover interacdes entre criancas,
criangas-adultos e entre adultos e também, fomentar a participacdo das familias, tal como
previsto nas OCEPE (Silva et al., 2016, p.23).

A organizacdo socioeducativa entrou em funcionamento, pela primeiravez, em
1973, realizando um desejo dos trabalhadores de uma instituicdo de direito privado e
utilidade publica geral. Desde entdo, é frequentada apenas por filhos/as e netos/as de
funcionarios da instituicdo. Desde 1981, funciona nas atuais instalagdes.

A organizagéo socioeducativa encontra-se sob a tutela da Associagdo do Pessoal
da instituigdo, sendo gerida pela Presidéncia da mesma. Consiste num estabelecimento de
infanciaque integraa valéncia de Creche, com uma sala de Bercario (4 a 12 meses), uma

sala de aquisicdo de marcha (12 a 24 meses) e uma sala dos 24 aos 36 meses e Jardim de



Infancia (JI), constituido por duas salas de grupos heterogéneos do ponto de vista da
idade, de 3 a 5 anos, estando apenas em funcionamento uma delas, pelo numero de
criancas.

A Creche e o Jardim de Infancia situam-se num edificio de cave, r/c e 1° andar. O
r/c é afeto ao JI e a Creche funciona no 1° andar. A cave destina-se a arrumos. No r/c
existem 2 salas de pré-escolar (atualmente transformadas em uma apenas), um atelié, duas
casas de banho (uma para adultos e uma para as criangas), a cozinha, o espago exterior e
uma sala polivalente. No 1° andar existem trés salas de Creche (um bercario, uma sala de
aquisicao de marcha e uma sala dos 24 aos 36 meses), um refeitorio, acopa de leites, uma
casa de banho para criangas, um vestiario do pessoal e a sala da Diretora Pedagdgica.

Nesta organizacdo socioeducativa ndo € seguido nenhum modelo pedagogico,
baseando-se a equipa pedagdgica em diversas metodologias, tendo como ponto de partida
0s interesses da crianca, as suas vivéncias, os seus desejos e as suas sugestdes. (PE, 2022-
2024, p.4).

A préatica pedagogica desta instituicdo “¢ pautada pelo didlogo e envolvimento das
familias e restante comunidade educativa”, promovendo principios como a “maxima
liberdade para a maxima responsabilidade; sensibilidade perante o mundo; fluidez e
mobilidade de pensamento; originalidade pessoal; aptiddo para transformar as coisas;
espirito de andlise e de sintese e capacidade de organizacio coerente.” (PE, 2022-2024,
p.5). O PE da organizacdo socioeducativa centra-se “no desenvolvimento de

competéncias da crianga para a sua integragdo no meio que a envolve”. (p.7)

2.3. Caracterizacdo da Equipa Educativa

Em relacdo a equipa educativa da organizacdo educativa onde realizei o meu
estagio profissional, esta estd estruturada de maneira a garantir o cuidado diario do
numero de criancgas que acolhe, tendo uma capacidade total de 70 criancas, sendo que no
momento de escrita deste relatorio é frequentada por 34 criancgas. Deste modo, para que
haja uma melhor compreensdo da caracterizacdo da organizacdo socioeducativa é
necessario conhecer todos os intervenientes que nela estdo inseridos e perceber quais sdo

as suas fungdes na organizagéo socioeducativa.



Fazem parte da equipa educativa: Uma Diretora Pedagogica, uma Diretora
Tecnica (na creche), quatro Educadoras — duas em creche e duas em pré-escolar — e seis
auxiliares de acdo educativa — quatro em creche e duas no pré-escolar. Tanto a Diretora
Técnicacomo a Diretora Pedagogica exercem também fungdes de Educadora de Infancia.
Em cada sala exerce funcdes uma Educadora de Infanciae uma auxiliar de acdo educativa,
exceto na sala do bercario em que exercem funcdes duas auxiliares. Para além de
Educadoras e auxiliares, também exercem fungdes na organizagdo um Professor de
Educacdo Fisica, uma Professora de Inglés e uma Professora de Musica. A organizacgdo
socioeducativa também conta com uma cozinheira e uma ajudante de cozinha.

De modo a criar uma relagéo de confianga, empatia, cooperacgéo, afeto, respeitoe
partilhaentre a equipa educativa sdo realizadas reunides entre educadores da instituicao,
bem como entre os educadores e as auxiliares, nas quais existem partilha de ideias e
estratégias de resolucGes de problemas, a fim de criar lacos e sentimentos de aceitacao e
confianga entre todos os profissionais.

O facto de cada elemento da equipa conhecer todas as criancas e a forma como as
recebe promove, a meu ver, um ambiente muito “familiar” que facilita e permite um bom
funcionamento da organizagéo tanto, no acolhimento como em momentos de atividade.
Uma “boa gestao escolar depende do envolvimento activo e criativo dos professores e
auxiliares, assim como do desenvolvimento duma cooperacéo eficaz e dum trabalho de
equipa, destinado a satisfazer as necessidades dos alunos” (Declaragdo de Salamanca,
1994, p. 24).

Pelo que observei, sempre que € necessario, um elemento de outra sala apoia e
esta presente em momentos do quotidiano das criancas.

“As relacdes e interacdes que se estabelecem entre os diferentes intervenientes do
processo educativo sdo essenciais para o desenvolvimento desse processo” (Silva et al.,
2016, p. 28). Assim, a equipa educativa da sala integra uma educadora de infanciae uma
auxiliar de acdo educativa, que funcionam com base numa relagdo de entreajuda
constante. Também faz parte da equipa educativa a Diretora Pedagogica (Educadora de
Infancia) que participa no dia a dia do grupo, facilitando a logistica de horarios,
nomeadamente as horas de almogo da equipa. E fundamental que exista trabalho de

equipa de modo a assegurar o0 bom funcionamento, a cooperacdo, organizacgao, partilha e



reflexao entre todos os intervenientes, contribuindo assim para o processo educativo das

criangas.

2.4. Organizagcdo do Ambiente Educativo

Elaboro neste subcapitulo, a caraterizacdo do ambiente educativo da instituic&o,
mais concretamente da sala onde realizei o estagio da PPSII, tendo em consideracao,
essencialmente, a organizacdo do espaco, materiais e a rotina diaria.

A organizacdo do ambiente educativo assume-se como um suporte fundamental
ao desenvolvimento curricular dacrianca, visto que, todas as interacdes, sejam estas com
criangas, adultos ou com diversos materiais, num determinado tempo e espago, sdo
determinantes para o que a crianca pode aprender, fazer e escolher.

De acordo com Decreto de Lei 241/2001, de 30 de agosto, que estabelece o Perfil
Especifico de Desempenho Profissional do/a Educador/a de Infancia, o Educador/a de
infancia deve observar, planificar e organizar o ambiente educativo e a sua intervengéo,
avaliando os processos educativos adotados, de forma a promover aprendizagens
significativas, criando e mantendo “as necessarias condi¢cdes de seguranca, de
acompanhamento e de bem-estar das criangas.”

Importa agora fazer uma breve caracterizacdo do ambiente educativo. Esta sera

dividida pela caracterizacdo do espago/materiais e do tempo/rotina.

2.4.1 O espaco

Relativamente a organizacao do espaco, € fundamental que o/a educador/a defina
as intengdes para o mesmo, sendo que este “pode promover ou restringir o jogo da crianca
e as suas interagdes com os outros, pode facilitar ou ndo a sua autonomiae as rotinas, 0s
momentos de aconchego, de conforto e bem-estar estético.” (Portugal, 2011, p.57).

Assim, o/a Educador/a deve assumir uma postura atenta e reflexiva, observando e
registando, de modo a conhecer o grupo de criangase a individualidade de cada uma, de
forma a melhorar a sua resposta educativa.

Existem duas salas que compdem a Sala Amarela. De um lado uma sala

polivalente que serve de refeitdrio, onde as criangas almogam e lancham, serve também



de espacgo de transicdo entre o periodo de refeicdo e qualquer atividade realizada de
seguida. No outro lado a Sala Amarela é iluminada por varias janelas que permitem a
entrada de luz natural. Encontra-se organizada por areas, ainda que as mesmas ndo
estejam identificadas. As areas da sala sdo: (i) jogos de mesa; (ii) jogos de chao; (iii) faz
de conta; (iv) biblioteca e (v) tapete. Como ja referi, as areas ndo se encontram
identificadas e ndo esta definido o nimero de criangas permitidas em cada uma das areas.

Considero que nédo sé a sala deve ser considerada como espaco educativo e, assim
os restantes espagos devem também ter em conta as ‘“criangas enquanto sujeitos de
direitos ativos e participativos e, dos adultos, enquanto promotores da necessidade de
incentivar e construir espagos onde as criangas se desenvolvam nessa perspectiva”
(Fernandes & Tomas, 2004, p.11). A crianca deve entdo ter um papel participativo em
todo o processo educativo, nomeadamente na construgdo dos espacos.

No andar inferior, existe 0 espagco exterior que contem uma estrutura com
escorrega, pecas de encaixe de tamanho grande e uma outra estrutura que imita uma
arvore. Também existem triciclos e outros carrinhos que as criangas podem andar e um
carrinho de bebé para bonecos. Existe também uma horta criada pelas educadoras,
criangas e respetivas familias. Mais recentemente foi adicionada ao espago exterior uma
cozinha de lama, adquirida pela instituicdo com a contribuicdo das familias e montada
com a ajuda das criangas. No entanto, ndo utilizada pelas criangas, como observei.

Existe ainda, no exterior, um espaco polivalente/ginasio, onde se realizam as

sessoes de educacdo fisica, 0s momentos de repouso e momentos de convivio entre salas.

2.4.2 O tempo

Relativamente a organizacdo do tempo na sala, existe uma rotina diaria que
permite a antecipacao dos varios momentos do dia por parte da crianga. A rotina é tida
como um fator de estabilidade e seguranca, oferecendo uma estrutura para 0s
conhecimentos e aprendizagens diarias das criangas, no entanto, “tendo embora uma
organizacdo bem definida, [as rotinas] devem ser flexiveis para dar resposta as
necessidades do grupo e de cada crianga” (Folque, 2014, p.59).

Na sala Amarela o tempo esta organizado da seguinte forma:



Tabela 1 — Caracterizagdo do “tempo/rotinas-tipo” na Sala Amarela

Periodo do dia Atividade Local
8.30m — 10h Acolhimento Sala ou Recreio
10h — 12h Atividades na Sala Sala
12h — 12.30m Higiene/Almoco Casa de Banho/Sala
12.30m — 13h Recreio Recreio
13h — 15h Sesta/Atividades na Sala (5 anos) Ginasio
15h — 16h Recreio/Atividades* Recreio/Ginésio
16h — 16.30m Higiene/Lanche Casa de Banho/Sala
16.30m — 18h Atividades livres na Sala/Recreio/Saida Sala/Recreio/Sala Polivalente
progressiva das criancas

*Atividades de enriquecimento curricular

Na sala Amarela, os tempos véo sendo ajustados ao ritmo de trabalho do grupo,
tentando respeitar cada crianca na sua individualidade, mantendo uma rotina consistente
que permitaque as criangas antecipem o que se vai passar a seguir, dando-lhes um grande
sentido de controlo e seguranca sobre o que fazem durante o dia. Apesar de estarem
definidas rotinas diarias, estas séo flexiveis para se adaptarem aos interesses e situagdes
espontaneas que possam surgir. Barbosa e Loboruk (2017) afirmam que “as institui¢des
de educacéo de infancia necessitam estruturar sua rotina na perspectivada crian¢a como
sujeito de direitos, que deve ser respeitada, cuidada e expostaa um ambiente social que

promova o seu desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo” (p. 55)

2.5. Caracterizacdo das Familias

Considerando a familiacomo um espaco social em que, por via da sua participacéo
nas rotinas do mesmo, as criangas sao introduzidas na sua cultura, adquirindo, assim, um
conjunto de conhecimentos que as vao permitir participar no mundo social mais alargado
é, entdo, necessario ndo esquecer que todas as criangas sdo ja portadoras de experiéncias
de vida e de cultura (Ferreira, 2004). De acordo com Sousa (2008) a familiaé a primeira
representacdo que a criancga realizado que esta a sua volta e das relacfes que estabelece,
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pois, a familiatambém desenvolve um papel importante nas formas de representacéo do
mundo exterior, sendo através dela que se da a insercdo do sujeito neste mundo.

Assim, irei proceder a uma caracterizacdo das familias das criancas do local onde
decorreu a PPSII, pois para que possa conhecer cada crianga € indispensavel conhecer as
individualidades da sua familia.

Esta caracterizacdo tem por base conversas informais com a Educadora, bem
como a consulta documental e a minha observacéo diaria.

No que respeita as habilitacGes académicas, a maioria das familias das criancas,
excetuando um, possuem um grau de ensino superior (licenciatura ou superior), e
confrontando esta informagao com as profissoes exercidas (cf. Anexo A), verifica-se que,
fazendo referéncia aos critérios de categorias profissionais e escolaridade (o que se traduz
também no capital econdmico, académico e cultural), bem como, a profissdo das familias,
as mesmas podem ser caraterizadas como de condicao social média/média-alta.

No que concerne as estruturas familiares (cf. Anexo A), todas se caracterizam
como nucleares. Apenas quatro criancas ndo tém irmdos e as restantes tém pelo menos
um irmao.

Pude observar que a participacdo dos pais ndo é uma pratica constante (Sa, 2002).
Né&o obstante, de acordo com Sousa e Sarmento (2010, p. 148) o sucesso educativo das
criancgas e jovens esta positivamente relacionado com a forma como a escola e a familia
encaram e desenvolvem essa missdao comum. No entanto, a educadora revela que
consideraas familias o principal parceiro educativo e que estdo envolvidos nos projetos
desenvolvidos na sala. A comunicacdo com as familias é diaria, sobretudo no periodo

quando “as criangas sdo entregues na sala” (cf. Anexo M).

2.6. Caracterizagdo do Grupo de Criancas

Pretendo neste subcapitulo retratar o grupo de criangas do contexto onde decorreu
a PPSII. A caracterizacdo das criancas da Sala Amarelafoi feitaatravés de observacoes e
registos diarios construidos ao longo da préatica pedagogica como estagiaria. Além disso,
alguns dados foram recolhidos a partir de conversas informais com a educadora e com a

auxiliar de acéo educativa da sala, bem como atraves de consulta documental.
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Conhecer o grupo de criangas e as suas caracteristicas revela-se importante, de
forma que a praticade um/a educador/a se possa adequar a essas mesmas caracteristicas
e as necessidades e interesses das criangas. Silvaet al. (2016) defendem que é importante
que o/a Educador/a perceba a crianga e “as suas interagdes no grupo, para perceber se se
sente bem e esta integrada e para conhecer os seus saberes ¢ interesses” (p.17).

Primeiramente, irei fazer uma caracterizacao do grupo de criancas relativamente

ao género, a idade e ao seu percurso institucional.

Tabela 2 - Caracterizagdo do Grupo de Criangas

CRIANCAS GENERO IDADE
Set 2022 Ago 2023
DIOGO Masculino 5anos 6 anos
RODRIGO Masculino 5anos 6 anos
VICENTE Masculino 4 anos 5 anos
PEDRO Masculino 4 anos 5anos
ANA Feminino 4 anos 5 anos
MARCIA Feminino 3 anos 4 anos
RITA Feminino 3 anos 4 anos
MARCO Masculino 3 anos 4 anos
TIAGO Masculino 3 anos 4 anos
MARIANA Feminino 2 anos 3 anos
TERESA Feminino 2 anos 3 anos
HELDER Masculino 2 anos 3 anos

Inicialmente, o grupo da Sala Amarela era constituido por 10 criancas
apresentando heterogeneidade interna, no que ao género e a idade diz respeito (cf. Tabela
2). A partir do més de outubro, ingressaram duas novas criancas na sala. No periodo de
estagio, o grupo era composto por 12 criancgas, sendo que sete sdo rapazes e cinco sao
raparigas, com idades compreendidas entre os dois e 0S cinco anos.

No que diz respeitoao seu percurso institucional, a maioriadas criangas transitou
da creche, sendo que apenas as duas novas criangas vieram de outra instituicdo educativa,
mas que, apesar disso, uma delas ja havia frequentado a creche desde o bercario até a sala

dos 24 aos 36 meses, sendo este ano, o Ultimo em que vai frequentar o pré-escolar, nesta
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OS. Importa referir que estas duas criangas ndo apresentam dificuldades na familiaridade
com as rotinas e as dindmicas da sala, nem no estabelecimento de rela¢des com os pares.

De salientar a integracdo de uma crianga com necessidades educativas especiais
(NEE), que j& frequenta a organizacdo socioeducativa desde o bercéario. A Rita com
perturbacao do espectro do autismo nédo estabelecia, ainda, interacdes com os pares. No
entanto, o grupo revelaaceitacdo e preocupacao com a Rita, havendo uma crianga sempre

pronta a acarinhar e ajuda-la em qualquer situacéo.

No momento de higiene, antes do almoco, pude observar a Sofia M. a ajudar
a SofiaR. a lavar as maos. Enquanto esperavam a sua vez davam abracos que,
apesar de os rejeitar muitas vezes, desta vez a Sofia R. retribuiu-0s. Quando
chegou a vez da Sofia R. de lavar as maos, a Sofia M. ajudou-a, colocando-
Ihe o0 sabonete e esfregando-lhesas maos. (NC n.° 27 — registo n.° 10 — 12 de
dezembro, 2022)

Em alguns momentos pude observar dificuldade de aceitacdo de algumas atitudes
por parte da Rita, nomeadamente na hora do recreio, por esta apropriar-se de alguns
brinquedos naquele espaco, retirando-os a outras criangas do grupo e sendo necessario,
na maioria das vezes a intervengéo do/a adulto/a para a resolucéo destes momentos. Ainda
assim, depois de resolvidas estas situacOes, o restante grupo demonstrou sempre
compreensdo. Partilho da defesa do pressuposto da inclusdo de criangcas com NEE em
ambientes educativos, uma vez que estimula a apropriacdo de regras e valores sociais
imprescindiveis, assim como o reconhecimento das diferencas (Tomas, 2011).

No que respeita a autonomia, ao nivel da alimentacdo, todas as criangas comem
sozinhas. A educadora procura promover esta autonomia e promocao de habitos e normas
sociais no momento das refei¢Ges. No entanto, algumas criangas, nomeadamente as mais
novas, ainda ndo utilizam os talheres corretamente, estando algumas ainda a aprender a
utilizar a facae outrasainda nao a utilizarem de todo. As criangas mais novas ainda usam
babete, tendo sido ja retirado a duas criangas quando sentiram confianca para tal. Importa

referir que, por vezes, algumas criangas demonstram necessidade de algum apoio nestes
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momentos e que esse apoio e-lhes dado, conferindo bem-estar emocional e conforto a
crianga, sem nunca esquecer a estimulacdo da autonomia.

Quanto a higiene, todo o grupo demonstra bastante autonomia, cumprindo todos
0s momentos de higiene esperados. A maioria das criangas demonstra autonomia no
controlo dos esfincteres, havendo apenas uma crianca que utiliza fralda e precisa desse
cuidado diario. Quanto a sesta apds o almoco, apenas as criancas que ja completaram os
cinco anos deixaram de dormir.

Quanto a linguagem, verifica-se uma heterogeneidade do grupo. Uma crianca nao
utiliza a linguagem verbal para comunicar e algumas criangas do grupo apresentam
dificuldades de comunicagéo, estando ainda a linguagem em desenvolvimento.

No geral o grupo fez uma boa adaptacdo a dindmica da sala, rotinas, tempos,
espacos e regras. Apresentam confianca, seguranca e afetividade na relagdo com os

adultos da sala e com os pares funcionam muito bem em equipa.
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3. ANALISE REFLEXIVA DA
INTERVENCAO PEDAGOGICA



3.1. Intencionalidade para a acao

“A agao profissional do/a educador/a caracteriza-se por uma intencionalidade, que
implica uma reflexdo sobre as finalidades e sentidos das suas praticas pedagdgicas e 0s
modos como organiza a sua agdo.” (Silvaetal., 2016, p. 5). As intencionalidades da acgéo
devem ser estabelecidas de acordo com os objetivos que se pretendem alcancar, com base
nas caracterizacGes apresentadas anteriormente.

Neste sentido, enquanto estagiaria e futura educadora, é essencial que defina as
minhas proprias intencOes para a agdo com as criancas, as familias e a equipa educativa
com 0s quais contactei, demonstrando assim uma atitude responsiva, critica e reflexiva.
E de grande importancia a observacdo do grupo de criangas, das familias e da equipa para
percebermos onde queremos chegar, estabelecendo a intencionalidade pedagogica, que
deve ser pensada e refletida antes da acdo, mas sempre flexivel para que possa ser

contextualizada.

3.1.1. ... com as criancas

Ao longo da PPS Il, delineei um conjunto de intengOes, tendo como principal
objetivo dar resposta as necessidades e aos interesses do grupo de criangas, tendo em
conta as caracteristicas do mesmo.

Desde o inicio percebi que uma das principais intengfes para a minha pratica
passava por construir e estabelecer uma relagdo baseada no respeito, afeto, carinho
e segurancga com cada crianca. Assim, tentei interagir com cada uma individualmente,
aproveitando para uma troca de afetos e para uma interacdo calorosa, de forma a
desenvolver na crianca confiangca em mim e sobre 0 mundo, dando-lhe capacidade de
interagir e explorar o mesmo.

Como afirma Portugal (2012), as criangas manifestam grande necessidade de
afeto, de proximidade fisica, de ser abracado, de ligacdes afetivas e de conhecer relagdes
calorosas e atentas. Desta forma, procuro criar um ambiente positivo, onde as criangas
me reconhecam como figura de referéncia e de confianga, promovendo a sua autoestima

e autonomia.
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Foi, também, fundamental ter como linha orientadora de toda a minha acdo o
respeito pela individualidade de cada criancga, reconhecendo e respeitando o0s ritmos
de aprendizagem de cada uma. Desde sempre acreditei que se deve entender a crianca
como um ser Gnico, com o seu ritmo, considerando que esta deve ser a base para a a¢cao
de qualquer educador/a de infancia.

Fomentar e valorizar a participacdo das criancas, tornou-se outro dos meus
objetivos e inten¢des para a agado com este grupo de criancgas, pois “as criangas devem ser
consideradas sujeitos e participantes (...), considerando, desta forma, as suas opinides,
experiéncias e perspectivas” (Fernandes & Tomas, 2011, p.2), reconhecendo, assim, a
crianca como sujeito de direitos e “enquanto agente social competente” permitindo a sua
participacdo em todos 0s momentos e situacdes que lhes digam respeito, com uma “voz”
que deve ser ouvida.

Defini, também, a intencionalidade que j& por si é um direito que assiste a crianga,
a liberdade de brincar. Assim determinei como intencdo privilegiar os momentos de
brincadeira, ou seja, permitir que a crianca seja livre e tenha a oportunidade de ser
crianca na sua totalidade, e desta forma, brinque de forma livre e natural, lembrando que
“o brincar é um direito das criangas, ndo um privilégio.” (Tomas & Ferreira, 2019, p.23)

Por fim, uma intencdo que esteve sempre presente ao longo da minha pratica, foi
a promogao do bem-estar do grupo de criangas, tendo em conta os indicadores socias

defendidos por Ferreira e Sarmento, que assentam:

i) na consideracdo da condi¢do social da infancia; ii) na defesa, em
simultaneo, da alteridade da infanciae das suas culturas e da dignidade social
da experiénciade vida das criangas como actores sociais competentes; iii) em
metodologias capazes de conciliar as experiéncias singulares com 0s

contextos diferenciados de vida. (2008, p.85)

3.1.2. ... com as familias

Sendo as familias quem melhor conhece as criangas e no sentido em que “a familia
pode ajudar os educadores a conhecer as criangas, 0s seus interesses e necessidades e

assim, ampliar o potencial comunicativo das criangas mais novas” (Folque, Bettencourt
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& Ricardo, 2015, p. 21), pretendo promover uma relacdo baseada em valores de
confianca e respeito, sendo este 0 meu principal objetivoe com o intuito de aproximar-
me das familias, conhecé-las e dar-me a conhecer e mostrando-me sempre disponivel para
esclarecer alguma davida. Para Coelho (2004), “a comunica¢do com 0s pais é sempre
considerada um factor essencial ao desenvolvimento de préaticas educativas de qualidade,
e uma dimensao essencial da competéncia profissional da educadora.” (p.298)

Como segunda intencéo pretendo dar a conhecer as familias o que se realizana
sala, envolvendo-as e valorizando as suas formas de participacdo, de modo que
possam acompanhar o trabalho desenvolvido, atuando sempre com base numa ética
profissional, evitando juizos de valor e/ou preconceitos que me fizessem avaliar qualquer

familia.

3.1.3. ... com a equipa educativa

Como afirmam Folque e Bettencourt (2018), os intervenientes da acdo educativa
devem constituir-se “como uma verdadeira comunidade de aprendizagem”, na qual se
apoiem “na resolucao dos nossos problemas num processo de aprendizagem em que todos
aprendem e todos ensinam”. Assim, pretendo estabelecer uma relacdo de respeito e
partilna de saberes junto da equipa educativa, através de reflexdes conjuntas e
planificar e cooperar com a equipa, a fim de proporcionar aprendizagens
significativas as criancas. Deste modo, “o trabalho colaborativo é uma mais valia na
aprendizagem, pois estrutura-se essencialmente como um processo de trabalho articulado
e pensado em conjunto, que permite alcancar melhor os resultados visados, com base no
enriquecimento trazido pela interacdo dindmica de varios saberes especificos e de varios

processos cognitivos em colaboracao” (Roldao, 2007, p.27).
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4. “A ESTUDAR E A
TRABALHAR: UM CAMINHO
PARA A EDUCACAO DE
INFANCIA™ - ENQUADRAMENTO
TEORICO



4.1. ldentificagdo da Problematica

Inicio este capitulo por afirmar que “A investigagdo ¢ um processo privilegiado
de constru¢do do conhecimento” (Ponte, 2002, p. 3). Deste modo, fazer uma investigagao
sobre a préatica € essencial para o desenvolvimento profissional e conhecimento daquilo
que se esta a investigar, por isso torna-se indispensavel definir o objeto de pesquisa bem

como as opc¢des metodoldgicas da mesma (Duarte, 2002).

Assim, ao longo deste capitulo, pretendo abordar o temada minhaproblemaéticae
desenvolver uma reflexao sobre a mesma. Esta problematica ndo deriva de uma questao
gue me tenha surgido durante a pratica, mas sim de uma reflexdo que fui fazendo ao longo
da PPS. No primeiro dia de estagio, depois de enviar a supervisoraa reflexdo sobre o dia
e depois de um comentario seu ao mesmo, esta reflexdo surgiu e tornou-se pertinente
transformé-la na problematica para a investigacdo. Sendo assim, defini como
problematica de investigacdo: “A Estudar e a Trabalhar: As disposi¢Oes e percursos
de estagiarias de um Mestrado em Educacéo Pré-escolar”.

Ao longo da frequéncia no Mestrado em Educacgdo Pré-escolar, mantive 0 meu
cargo de auxiliar de acdo educativa, na organizacado socioeducativa onde trabalho ha 11
anos. Desta forma, foi 1a que as PPS foram realizadas. Durante a PPS Il, senti uma grande
dificuldade em assumir o papel de estagiaria e deixar o de auxiliar. Esta dificuldade
potenciou a curiosidade e uma espécie de autoetnografia (Ellis, Adams & Bochner,
2011), ou seja, uma descricdo e analise pessoal sobre a experiénciavivida, aque se juntou
a vontade de querer compreender o que outras colegas, que se encontram na mesma
situacdo, sentem neste processo e perceber se esta situacdo é comum a todos/as os /as
trabalhadoras-estudantes entrevistadas. Debrucei-me, ainda, sobre os desafios
enfrentados pelos mesmos e compreender como sdo vistos os/as trabalhadores/as
estudantes aos olhos da lei e dos regulamentos.

Esta foi uma problematica ja identificada na PPS I, desenvolvida na mesma
organizacdo socioeducativa, onde senti igualmente esta dificuldade. No entanto, apenas
nesta fase refleti de formaa tornar pertinente esta investigagao, pois senti-me mais alerta

para esta situacdo e foi quando, ainda assim, senti uma dificuldade maior.
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No que concerne aos objetivos desta investigacao, estes passam por: i) analisar o
percurso de estagiarias que frequentam um Mestrado em Educacéao Pré-escolar, enquanto
trabalhadoras-estudantes; ii) identificar as dificuldades sentidas por trabalhadoras-
estudantes, enquanto realizam a PPS 1 e II.

4.2. Enquadramento tedrico

Neste subcapitulo, procura-se desenvolver e analisar a tematica da investigagéao,
com base em autores que refletem sobre a mesma e sobre as questdes presentes nos
objetivos acima descritos.

Para isso, e essencial que se faca um enquadramento teodrico sobre o0s
trabalhadores-estudantes e salientar que poucos sdo os artigos em Portugal dedicados a
este tema.

De que modo podemos definir estes individuos, de forma a conhecer as suas
caracteristicas? No Manual Académico do Instituto Politécnico onde foi desenvolvido o
estudo, entende-se como trabalhador-estudante o “estudante que goza das condicdes
previstas no disposto na Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que aprovou 0 Regime de
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, e com a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
que aprovou a revisao do Codigo de Trabalho, bem como com a Lei n.° 105/2009, de 14
de setembro, que aprovou a Nova Regulamentacéo do Cédigo do Trabalho” (p.22459). E
no Codigo de Trabalho que estdo definidos os aspetos legais relativamente ao estatuto de
TE.

De acordo com o artigo 89.° do Decreto de Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
“considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de
educacdo escolar, bem como curso de pds-graduacdo, mestrado ou doutoramento em
instituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao profissional ou programa de ocupacgéo
temporéria de jovens com duragdo igual ou superior a seis meses.”

Considero, assim, relevante a contextualizacdo desta dimensdo no quadro das
politicas educativas, naformacéo atual de educadores/as de infancia e na pratica de ensino

supervisionada.
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421 A Formacdo de Educadores/as e a Pratica de Ensino
Supervisionada
“A formacao inicial e profissionalizante dos estudantes futuros educadores tem de
constituir uma base” que os prepare para a diversidade de contextos em que irdo atuar,
satisfazendo as “exigéncias da profissdo e uma resposta adequada as criangas” (Craveiro,
2016, p. 33-34). Tendo em conta esta multiplicidade de contextos, bem como das
especificidades das criangas, a exigéncia imposta no perfil de desempenho desta
formacdo assume uma enorme importancia.
De acordo com o Decreto-lei n.° 79/2014, de 14 de maio, “reconhecendo o valor
e 0 impacto da docéncia na qualidade da educacdo, sublinha-se que a preparacédo de
educadores e professores deve ser feita da forma mais rigorosa e que melhor valorize a
funcdo docente”. No entanto, Folque et al. (2016) evidencia que hoje, decorrente do
processo de Bolonha, as reflexdes existentes sobre a formagéo de Educadores/as de
infancia, apontam algumas fragilidades na mesma, nomeadamente:
a) uma formacdo marcadamente disciplinar, contrariando o carater holistico
da aprendizagem na educacdo de infancia; b) um relativo afastamento da
formacdo académica dos contextos da pratica docente, deslocando os estagios
para o final da formagdo; c¢) uma manifesta insuficiéncia da formagéo
educacional geral que engloba os contributos da psicologia, da sociologia, da
antropologia, da histdria da educacao, da filosofia, da ética deontoldgica, do
curriculo, da organizacdo e administracdo escolar, etc. (p. 29).
Considerando que a aprendizagem para ser educador/a de inféncia acontece,
essencialmente no contexto profissional, a estrutura curricular do curso de formacéo
destes profissionais revela um insuficiente contacto com esta pratica. “O saber agir, o
querer agir e o poder agir necessitam de experiéncias continuas e continuadas” (Machado,
2002, citado por Craveiro, 2016). A falta de oportunidade para estas experiéncias acaba
por ter consequéncias evidentes nestes profissionais, ao demonstrarem “caréncia do
exercicio das competéncias do dominio do agir, experimentar, tentar e aventurar-se em
situacOes da realidade pratica, tdo importantes nas primeiras experiéncias de construcéo

da agdo docente” (Craveiro, 2016, p. 35).
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Enquanto trabalhadora-estudante, considero que trabalhar na area se tornou uma
mais-valia ao longo da formagéo, uma vez que existiu oportunidade para por em pratica
as dimensdes referidas anteriormente, “através do confronto com problemas reais;
suscitar o levantamento de hipéteses; a experimentacdo e a verificagdo, de modo a
sistematizarem o conhecimento que emerge da interacc¢ao entre a ac¢ao € o pensamento”
(Pinheiro et al., 2007, p. 131). No entanto, senti que as caracteristicas da formacéo
influenciaram a minha acdo, na medida em que fui sentindo alguma presséo,
nomeadamente, na concretizacdo de trabalhos e do projeto, 0 que, muitas vezes se refletiu,
inconscientemente, na minha pratica.

No Decreto-lei n.° 79/2014, de 14 de maio, a Pratica de Ensino Supervisionada
(PES) passa a ser “concebida numa perspetiva de desenvolvimento profissional dos
formandos e promove nestes uma atitude orientada para a permanente melhoria da
aprendizagem dos seus alunos”, deixando de estar “centrada no desenvolvimento
profissional” (Goncalves & Tomaés, 2019, p. 6). Para isso, é importante o
desenvolvimento de uma atitude reflexiva e de questionamento permanente, com “a
capacidade de considerar a perspectiva dos outros, assumir que a dificuldade de alguém

é 0 meu desafio, colocar-se na perspectiva da crianga” (Portugal, 2009, p. 12).

4.2.2. Ser Trabalhador/a-Estudante

Nos dias de hoje, existe a necessidade de se apostar na formacéo académica, com
0 objetivo de progredir na carreira, para desenvolvimento e realizacdo pessoal ou a
procura de melhores condicBes laborais, que podem ser conseguidas com mais
qualificagdes. Assim, trabalhar e estudar parece ser bastante comum no contexto global e
social em que vivemos.

Segundo Freire (2002, citado por Fernandes & Serrano, 2022), trabalho consiste
numa “atividade deliberadamente concebida pelo Homem, que consiste na produgéo de
um bem material, na prestacdo de um servigo ou no servigo de uma funcdo, com o
proposito de obtencdo de resultados que possuam simultaneamente utilidade social e
valor econémico, através de dois tipos de mediacdo necessarias, uma técnica e outra
organizacional” (p. 125). Assim, “todas as atividades planeadas para fornecer aos

trabalhadores conhecimentos e competéncias que lhes possibilitem a melhoria do
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desempenho das suas fun¢des” estdo abrangidas no conceito de formacéo (Fernandes &
Serrano 2022). Segundo Serrano (2009, citado por Fernandes & Serrano, 2022), “a
formacéo é um instrumento fundamental de desenvolvimento dos recursos humanos,
capaz de dotar as organizacOes de pessoas competentes para ocupar posi¢des chave nas
organizagdes” (p. 126).

Segundo Fernandes & Serrano (2022) “‘um estudo realizado em 2016, aplicado a
89 trabalhadores-estudantes sobre as motivagdes para voltar a estudar tardiamente, indica
que ndo é somente a necessidade profissional, mas também uma forma de pré-atividade
constante, cada vez mais exigida pelo mercado de trabalho, no que respeita as
competéncias pessoais e profissionais” (p. 127). Voltar a estudar quando ja se ingressou
no mercado de trabalho e se constituiu familia pode, entdo, ter diversas motivacdes, o que
leva ao requerimento do estatuto de TE.

Vargas e Paula (2012) consideram dois “status”: estudante-trabalhador e
trabalhador-estudante e fazem referéncia a Marialice Foracchi (1977) que analisa “as
circunstancias e efeitos na vida dos estudantes”. Segundo a autora “o trabalhoe o estudo
podem ser conjugados porque tanto existe o trabalho em tempo parcial quanto os cursos
noturnos. O jovem que se desdobra entre essas duas atividades, igualmente solicitadoras
e absorventes, apresenta, portanto, algumas caracteristicas peculiares”. Por outro lado, o
estatuto de trabalhador-estudante trata-se de uma “situacdo delicada”, sendo descrita
como:

diversa é a situacéo do trabalhador que estuda pois, nesse caso, 0 acidente ndo é
o trabalho, mas o estudo. O estudo aparece como contingéncia. O trabalhador
escolhe um curso que ndo se incompatibilize com o trabalho porque este sim
exige e absorve a maior parte das energias. O trabalho faz com que o curso tenha
importancia acessoria. No caso anterior, a necessidade de trabalhar colocava o
curso em plano secundario, mas nesse caso 0 sucesso no trabalho realiza-se as
expensas do curso. Isso ndo significa que ele seja abandonado, mas,
simplesmente que é redefinido em termos do interesse mais amplo que o trabalho
apresenta. A acomodacdo entre estudo e trabalho raramente redunda numa
integracdo harmonicadas duas atividades. Com frequéncia impde-se uma ciséo,

com carater de opcdo, pois as qualidades do estudo e do trabalho ndo tém uma
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medida comum de avaliagdo.” (Foracchi, 1977, citado por Vargas & Paula, 2012,
p. 467).

A definicdo de trabalhador-estudante apresenta, do meu ponto de vista, alguns
problemas. Ser trabalhador-estudante, pode ser um verdadeiro desafio para quem assume
as responsabilidades subjacentes ao desempenho destas duas funcdes. A gestdo do tempo
e da energia necessarios para dar resposta a estas duas atividades, é o principal desafio a
ter em conta, 0 que, muitas vezes, pode levar ao prejuizo de um dos papéis que é
desempenhado. Para Astin (1984) grande parte deste tempo e energia sdo canalizados
para o trabalho, o que influencia o desempenho e o nivel do sucesso académico dos
individuos. Assim, trabalhar e estudar exige uma maior capacidade de gestdo do tempo,
bem como um esforco reforcado.

Também Pascarella e Terenzini (1991) consideram que ser trabalhador estudante
pode dificultar a conclusdo dos estudos, embora reconhegcam que tal acontece,
maioritariamente em estudantes que trabalham em regime de tempo inteiro.

De acordo com Silva (2019) os desafios enfrentados pelos TE estdo relacionados
com a “entidade empregadora”, a “instituicdo de formacao” e outros fatores. No que diz
respeito a relacdo com a primeira, esta conciliagao (trabalho e estudo) “ndo é sempre
facilitada” pelas mesmas, que “nem sempre permitem flexibilidade” e sdo poucas “as
empresas que tém politicas internas relacionadas com o apoio ao estudo e/ou de apoio aos
TE’s” (p. 3). Ao nivel da relacdo com a “instituicao de formacao”, Silva (2019) refere a
necessidade de “um acompanhamento académico e psicossocial mais atento por parte da
instituicao as necessidades/dificuldades deste publico”. Para além disso, os desafios
apresentados por Silva (2019), passam pela conciliacdo do trabalho com o estudo e a
sensagdo de esfor¢o acrescido por parte dos TE, “num percurso em que nido podem
facilitar”. Também o facto de terem um estatuto especial pode influenciar “as atitudes da
docéncia e da EF, que criam esteredtipos desajustados e generalizados acerca dos TE’s”
(p. 4).

Continuando ainda com as dificuldades e desafios sentidos pelos TE, Silva (2019)
aponta ainda para as dificuldades de gestdo de tempo e a conciliacdo de diferentes papéis,

(13

que sO se torna possivel quando “ a determinagdo, ambicdo € a motivagdo estao
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presentes”. Tudo isto reflete-se num desgaste mental e fisico e em elevados niveis de
stress que se refletem em diversas dificuldades fisiologicas, como a fadiga. Estas
dificuldades e a impossibilidade de serem ultrapassadas, acabam muitas vezes por levar

a desisténcia da formac&o e a menores taxas de sucesso.

4.3 O que se escreve na PES/PPS sobre trabalhadores/as-

estudantes em Portugal

Na tentativa de compreender e realizar o “estado da arte” ou “estado do
conhecimento” (cf. Ferreira & Rocha, 2020) foi encetada uma pesquisa nos Repositorios
Cientificos de Acesso Aberto em Portugal (RCAAP) e no Repositério do IPL para
identificar a produgdo académica realizadas nos ultimos anos em Portugal sobre a
tematica em analise neste relatorio e, com isso (re)emoldurar a problematica e 0s
objetivos definidos.

Esta estratégia de (quase) meta analise possibilitaidentificar ndo s6 o nimero de
documentos produzidos naacademia, mas também permite identificaraspetos, dimensoes
que séo privilegiadas e, assim, perceber as que sdo menos.

No RCAAP foram identificados 48 documentos com a palavra-chave “trabalhador-
estudante™. De forma sistematizada pode-se afirmar que:

) ao nivel do tipo de documento: 24 dissertacbes de mestrado; 11 artigos
cientificos; 8 objetos de conferéncia, 2 monografias de licenciatura; 1 tese de
doutoramento; e 1 outra categoria,;

i) intervalo de anos de producao académica: 2015 —2021; regista-se um aumento
gradual do nimero de producdes ao longo dos anos em analise;

iif)  campos do saber: trabalhos oriundos sobretudo do Direito, da Psicologia, da
Gestdo (Recursos Humanos) e, em menos nimero, da Educacéao.

iv) Assuntos: focalizando-me apenas nos trabalhos na area da educagdo, nédo

deixa se ser significativo que quase todos remetem para dimensdes

1 Cf. https://www.rcaap.pt/results.jsp . Consultarealizada entre os dias 30 de marco e 5 de abril de 2023.
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“negativas” do estatuto de trabalhador-estudantes: violagéo de direitos, falta

de habitos de sono e insucesso escolar.

Pesquisando no Repositorio do IPL com a palavra-chave “trabalhador-estudante”
foram encontrados 4050 documentos. No entanto numa pesquisa mais aprofundada,
nenhum esta diretamente relacionado com a palavra-chave em especifico.

Posto isto, ndo se encontrou um documento relacionado com o tema em investigacao,
0 que o torna num tema inovador nesta instituicdo e que, apesar de estar contextualizada
num estabelecimento especifico de Ensino Superior e de um curso em especifico (MEPE),
considero que o alargamento desta investigacao a outros cursos e estabelecimentos de ES,
sejam publicos ou privados, poderia levar ao conhecimento de outros pontos de vista e

estabelecer comparag0es e conclusdes em relacdo a este tema.
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5. “A ESTUDAR E A
TRABALHAR: UM CAMINHO
PARA A EDUCACAO DE
INFANCIA™ - ROTEIRO
METODOLOGICO E ETICO



5.1. Roteiro Metodoldgico e Etico

De modo a relacionar e sustentar a natureza e 0s objetivos da investigacéo €
fundamental definir as op¢des metodoldgicas.

Quanto a natureza, esta investigacao assume-se como qualitativa, na perspetiva de
metodologia de estudo de caso, exploratdrio e descritivo, como estratégia de investigacdo
em educacao (Meirinhos & Osorio, 2010), sendo que este corresponde a “um estudo em
profundidade de um ou mais exemplos de um fenémeno no seu contexto natural, que
reflete a perspetiva dos participantes nele envolvidos” (Gall et al., 2007, citado por
Amado & Freire, 2014, p. 124) e que permite, segundo Yin (1989) uma “investigagdo
empirica que investiga um fenomeno contemporaneo dentro de um contexto de vida real”
(citado por Amado & Freire, 2014, p. 125).

A técnica de recolha de dados utilizada € a entrevista que €, “nas suas mais
diversas modalidades, a técnica de recolha de dados utilizada, por exceléncia, no quadro
das mais diversas estratégias” (Amado, 2014, p. 205). A par da entrevista, foi também
utilizada a anélise de documentos.

Os principais objetivos desta entrevista foram analisar o percurso das estagiarias
de Educacgdo de Infancia, enquanto trabalhadoras-estudantes e identificar os desafios
enfrentadas pelas mesmas a estagiar no seu local de trabalho.

Segundo Chanfrault-Duchet (1988 citado por Lalanda, 1998, p.879), as entrevistas
servem de instrumento para recolher dados e representam, a0 mesmo tempo, uma
ferramenta para o investigador poder compreender certos tépicos do tema que 0 mesmo
esta a investigar. A construcdo do guido das entrevistas as trabalhadoras-estudantes é
constituida por diversas questdes e integra trés blocos distintos: (i) caracterizacdo do
percurso profissional das trabalhadoras-estudantes; (ii) as perspetivas sobre o curso; e (iii)
caracterizacdo do percurso enquanto estagiaria/trabalhadora-estudante. Depois de aplicar
as entrevistas e de transcrevé-las, procedi & categorizacdo das suas respostas, emergindo
diferentes categorias e subcategorias de analise, bem como as unidades de registo (Anexo
J).

E necessario organizar as informagcdes recolhidas das entrevistas, fazer uma leitura
das mesmas e, s6 depois, criar categorias e subcategorias para que possa haver uma

exploracdo no recorte do texto em pequenas frases, que se designam por unidades de
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registo (Silva & Fossa, 2013) e, por fim, proceder as analises em dialogo com a respetiva
fundamentacéo. Desta forma, debrucei-me sobre as categorias que surgiram, procurando
entender o problema inicial através dos resultados obtidos com estas entrevistas.

No que concerne a analise dados, optou-se pela analise de conteudo (cf. Anexo I).
Bardin (2014) define-a como “um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes
visando obter procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das
mensagens indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos” (p.44). Implementar esta analise, que segundo Vala (1986) consiste
numa “técnica de tratamento de informagao”, é dar sentido as informacdes recolhidas e,
a partir dai formular e classificar tudo o que o contetddo contém (Mucchielli, 1987 citado
por Sousa, 2005).

Para a realizacdo de uma investigacdo o respeito por todos os envolvidos na
mesma € algo fundamental. Deste modo, apresento um roteiro ético (cf. Anexo G) de
orientag¢do quer @ minha pratica quer a investigacao, baseado nos dez “principios éticos e
deontoldgicos no trabalho de investigagdo com criangas” (Tomas, 2011) e na Carta de
Principios para a Etica Profissional (APEI, 2012). Neste sentido, procurei sempre que
necessario, o consentimento das familias e das criancas com quem desenvolvi a
investigacdo (cf. Anexo E e F) “garantindo o sigilo profissional, respeitando a privacidade
de cada crian¢a” (APEIL 2012, p.2). Assim, nas imagens que captei, ndo é divulgada a

identidade dos/as intervenientes.

5.2. Limites principais da investigacéo

Importa, por fim, referir que se tratade um estudo exploratdrio que ainda ha tanto
para investigar neste caminho da reflexdo sobre as dificuldades e desafios que diariamente
os/as trabalhadores/as-estudantes e estagiarios/as de El enfrentam. Neste sentido, uma das
principais limitacOes sentidas, foi no processo de reflexdo tedrica. S0 escassas as
investigacOes sobre a perspetiva pessoal destes/as profissionais quanto as dificuldades
que sentem, em contexto de estagio.

Para além disso, torna-se impossivel generalizar os resultados, uma vez que foram
apenas nove as entrevistas realizadas e de uma sO instituicdo de ensino superior

portuguesa.
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L. “DISPOSICOES E
DESAFIOS™ - ANALISE E
DISCUSSAO DOS RESULTADOS



Depois de descritos o0s procedimentos metodologicos seguidos para o
desenvolvimento deste estudo de caso, irei, neste capitulo, apresentar de forma
interpretativa, a analise e discussdo dos dados obtidos ao longo do processo da
investigacdo. De acordo com Bogdan e Biklen (1994) a anélise e a recolha de dados
corresponde ao:

processo de busca e de organizacao sistematico de transcri¢des de entrevistas,
de notas de campo e de outros materiais que foram sendo acumulados, com o
objectivo de aumentar a sua propriacompreensdo desses mesmos materiais e

de Ihe permitir apresentar aos outros aquilo que encontrou (p.205).

6.1. Caracterizacdo das entrevistadas

Considerando o instrumento de recolha de dados utilizado, procederei a analise
dos dados das entrevistas realizadas a nove trabalhadoras-estudantes, tendo sido tratadae
sistematizada a sua informacgdo numa tabela de analise categorial, que se constitui num
elemento facilitador da interpretacdo do que sera de seguida descrito.

As entrevistas realizadas as trabalhadoras-estudantes encontram-se identificadas
por TE1, TE2, TE3, TE4, TE5, TE6, TE7, TE8 e TE9, a fim de garantir o seu anonimato.
Pode constatar-se que as entrevistadas apresentam idades compreendidas entre os 24 e 0s
45 anos e todas ingressaram no MEPE em 2021/2022 (cf. Tabela 3).

Quanto a profissdo, a maioriatrabalha naarea da educacéo, cinco como auxiliares
de acdo educativa e uma como docente do 1.° CEB. As restantes trés entrevistadas
trabalham em areas distintas. Uma na area da estética, outra como operadora de loja e
outra ainda que, apesar de ndo trabalhar na area da educacéo, trabalhando como baby-
sitter, continua em contacto com criangas.

Como se verifica na tabela 3, o tempo de trabalho das entrevistadas varia entre 5

e 26 anos, sendo que no atual emprego o tempo variaentre menos de um ano e os 11 anos.
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Tabela 3 - caracterizagdio das participantes

Entrevista Idade Ingresso no Profissdo Tempo de | Tempo de
MEPE trabalho | trabalho
no atual
emprego
TE1 30 docente 6 5
TE2 42 auxiliar de acdo educativa 26 6
TE3 27 ama 8 <lano
TE4 33 auxiliar de acdo educativa 7 2
TE5 24 2021/2022 empregadana area da estética 6 6
TE6 28 auxiliar de acdo educativa 9 9
TE7 27 auxiliar de acdo educativa 10 10
TES8 24 operadora de loja 5 5
TE9 45 auxiliar de acdo educativa 20 11

Fonte: elaboragdo prépria, com base nos resultados obtidos.

6.2. “Percursos e desafios de estagiarias trabalhadoras-

estudantes”

O primeiro tema que emergiu da analise de contetido ao corpus de informacéo das
entrevistas realizadas as trabalhadoras-estudantes foi a que se reporta aos seus percursos
e aos desafios enfrentados pelas mesmas. De um modo geral, vamos ficar a conhecer o
seu ‘percurso profissional’, o ‘percurso enquanto estagiaria/trabalhadora-estudante’, as
‘dificuldades’ e ‘facilidades’ encontradas no seu percurso, a ‘articulagdo do papel
estagiaria/trabalhadora’ e o ‘conhecimento sobre os documentos que regulamentama PPS
e o estatuto TE’. Estas categorias emergentes serdo analisadas interpretativamente para
uma melhor compreensdo e para dar resposta a problematica desta investigacao.

Numa primeira abordagem, passo a analisar o percurso profissional da
trabalhadoras-estudantes envolvidas no estudo. Nesta categoria estdo compreendidas as
subcategorias ‘Situacio Profissional’, ‘Area de trabalho’ e ‘Tempo de trabalho’.

Quanto a situacdo profissional, analisando as entrevistas realizadas, podemos
confirmar que todas se encontram em situacdo de emprego, o que faz com que todas
estejam abrangidas pela descricao de trabalhador-estudante do artigo 89.° do Decreto de
Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro, mencionado anteriormente, e que possam usufruir deste
estatuto. No entanto, nem todas trabalham a tempo inteiro, para que possam conciliar o

trabalho com os estudos.
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No seguimento desta subcategoria, surge a area de trabalho. Através das respostas
obtidas podemos verificar que apenas trés das entrevistadas ndo trabalham na area da
educacéo, sendo que quatro afirmam trabalhar mesmo como auxiliares de agéo educativa.

No que concerne ao tempo de trabalho, este varia desde os cinco até aos vinte e
seis anos. Seis das entrevistadas — TE1; TE2; TE3; TE4; TE7 e TE9 — trocaram
recentemente de trabalho, sendo que a maioriatrocou por maior flexibilidade de horarios
para poder realizar o curso.

Ao nivel do percurso destas alunas, enquanto trabalhadoras-estudantes e,
principalmente se fazem ou ja fizeram algum estagio no seu local de trabalho e como foi
esta experiéncia e analisando as respostas obtidas podemos observar que apenas trés das
trabalhadoras-estudantes entrevistadas, nunca estagiaram no seu local de trabalho, sendo
que duas delas afirmam mesmo que nédo o fizeram, pois ndo trabalham na area. Apenas
duas afirmam ter realizado todos os estagios no seu local de trabalho, uma realizou-os
apenas na licenciatura e uma apenas o estagio da PPSII. Duas das entrevistadas ndo
especificam quais os estagios realizados no seu local de trabalho.

De um modo geral, as entrevistadas descrevem a experiéncia de realizar o estagio
no local de trabalho como uma experiéncia “positiva, enriquecedora € motivante”. NO
entanto, apesar de positiva, consideram-na também “exigente” e um processo “muito
cansativo e complicado de gerir”. Na entrevista a TE3, podemos verificar que a mesma,
depois de ter estagiado no seu local de trabalho, acabou por mudar para “um trabalho
mais ajustavel”, pela pouca flexibilidade da sua entidade patronal. A dindmica de
conciliacdo trabalho-estudo ndo € sempre facilitada pelas instituicfes empregadoras, as
quais nem sempre permitem flexibilidade (Costa, 2011)

Para além de ter considerado uma experiéncia positiva, a TE4 defende que “acaba
por ser exigente o nimero de horas” que passa na institui¢do. As TE 6 e 2, fazem
referéncia a equipa educativa e a importancia de a mesma conhecer o seu outro lado
profissional e de contactar com outras Educadoras e, consequentemente, outras
realidades, adquirindo “mais bagagem para o futuro” (TE6).

Analisando as dificuldades/desafios e as facilidades enfrentadas pelas TE
procurou-se compreender melhor o que sentiram enquanto realizavam os estagios nos

seus locais de trabalho.
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Depois de terem sido pedidas trés dificuldades e trés facilidades enfrentadas ao
longo do estégio, percebi que todas as entrevistadas ndo conseguiram encontrar trés
dificuldades em realizar o estagio no local de trabalho, chegando duas delas a afirmar que
“nao consigo identificar” qualquer dificuldade. No entanto, posso destacar a resposta
obtida pela TE3, que identifica a principal dificuldade como a “separacédo
estagiaria/auxiliar”, sendo que esta foi a questdo que me levou a este estudo de caso. Indo
ao encontro desta mesma dificuldade, posso também evidenciar as respostas da TE4 e da
TE1 que afirmam que a sua principal dificuldade foi “a proximidade com a Educadora”
e o facto de se sentir em ‘casa’, relaxando “no mau sentido”.

Estas afirmacdes vao ao encontro do meu sentimento ao longo da PPS. A principal
razdo para a concretizacdo desta investigacdo foi o facto de sentir que ndo conseguia
separar aestagiariadaauxiliar, no entanto, também o sentir-me em ‘casa’ e aproximidade
com a educadora dificultaram a minha pratica enquanto estagiaria.

No que concerne as facilidades que as TE sentiram ao longo do estagio, podemos
verificar que aqui as entrevistadas conseguiram responder e, a maioria, conseguiu
identificar as trés pedidas. Assim, depois de analisar as respostas, sdo cinco as
subcategorias encontradas: familiaridade; liberdade; equipa educativa; horério; e
confianga. A resposta que foi dada por mais entrevistadas prendeu-se com o
conhecimento do contexto, o que levou a uma “maior liberdade em relagdo as praticas do
dia a dia” (TE6). Em relacdo a equipa educativa, duas das entrevistadas — TE2 e TE4 —
afirmaram que “conhecer a equipa educativa” e a “cumplicidade e confianga” com a
mesma, foram facilitadores da sua acao enquanto estagiarias.

Também as “desloca¢des” foram tidas em conta como facilidade ao longo deste
percurso enquanto estagiaria no local de trabalho — um fator que vai ao encontro do
“cumprir o horario”, mencionado pelas TE4 e TE3.

No que diz respeito a articulacdo do papel estagiaria e o de trabalhadora, foram
consideradas trés subcategorias com base nas respostas dadas pela TE: dificil; cansativo;
e papéis que nao se separam. Analisando as respostas dadas, podemos verificar que todas
as TE consideram que articular o papel de estagiaria com o de trabalhadora é dificil e
cansativo. A maioria relata o esfor¢co que € preciso ser feito para que os objetivos sejam

cumpridos. No entanto, o chegar a casa a noite e as “poucas horas de sono”, também sdo
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relatadas (TE9 e TE8). Para a TE9, esta dificuldade passa pela articulacdo logistica e
temporal, pois o “tempo para desenvolver as propostas exigidas pela PPS e cumprir 0s
prazos estipulados” ¢ complicado. Ainda que ndo esteja a estagiar no seu local de
trabalho, a entrevistada TE5 relata a dificuldade e o “ja estar ansiosa (no mau sentido”
qguando entra no estagio de manha. Esta entrevistada relata ainda a dificuldade em
planificar atividades com as criancas, pela falta de tempo.

Gostaria aqui de destacar ainda a resposta a esta questdo da TE7. Esta TE refere
que articular o papel de estagiariae trabalhadora “podia ser melhor se nos fossem dadas
condigdes para tal”, relatando o cansago que € sentido até por quem nao trabalha. Numa
reflexdo final, esta entrevistada relata que a sua experiéncia “resultou num esgotamento”.

Ainda assim, uma das entrevistadas refere que esta articulacdo foi umaexperiéncia
“mais enriquecedora” pelo facto de “ter ficado sempre com uma equipa educativa
bastante boa”, contudo, este estagio ndo foi realizado no seu local de trabalho, como ja
foi referido anteriormente.

Considero de extrema importancia analisar as respostas obtidas nas perguntas C6
e C7 desta entrevista. O conhecimento dos documentos que regulamentam o seu estatuto,
permite que estejam a par dos seus direitos e que possam estar protegidas caso algo néo
corra como o esperado, quer da entidade patronal, quer da instituicdo de ensino.

A maioria das participantes mostraram conhecer quer o Regulamento Geral de
Frequéncia e Avaliacédo, quer o Regulamento da PPSI e da PPSII, considerando-os,
geralmente, “positivos” no seu ponto de vista. Apenas uma das entrevistadas (TE5)
afirmou que nunca se tinha “debrugado muito sobre” o Regulamento Geral de Frequéncia
e Avaliacdo, mas sobre o Regulamento da PPSI e PPSII comenta, dizendo que o
cumprimento de 5 horas diarias de estagio é “extremamente dificil”, contudo esta € uma
TE que tem facilidade em gerir a sua agenda de forma conveniente e adequando-a ao
horério que lhe dé jeito.

Apesar de a maioria concordar e considerar positivos estes documentos, existem
também entrevistadas que sentem que estes documentos “ndo fazem jus ao que ¢ pedido
na realidade” (TE7) ou que “alguns pontos [do regulamento das PPS] deviam ser
revistos”. Para terminar este ponto, pretendo destacar as respostas da TE6 que mostra

sentir que “ha professores que ndo aceitam bem esta condigdo” de trabalhador-estudante,
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sendo que sdo colocados “uma série de entraves para quem trabalha na area”,
considerando que “deveriam repensar se faz sentido continuar a aceitar trabalhadores-

estudantes, principalmente os que trabalham na area da educagio”.

6.2. “Perspetivas sobre o curso”

Neste segundo tema emergente ficaremos a conhecer as perspetivas que estas
trabalhadoras-estudantes tém sobre o curso que frequentam. As ‘razdes da escolha’; as
‘opinides sobre o curso’; e a ‘articulagdo do MEPE com o trabalho’ foram as categorias
gue emergiram depois da analise ao guido da entrevista e passo agora a analisa-las.

No que diz respeito as razbes da escolha deste curso, identificaram-se cinco
subcategorias que caracterizam as respostas dadas pelas TE. Assim, gostar de criancas;
0 impacto no crescimento das criancas; fazer a diferenca; evolucdo e habilitacdo
profissional, foram as principais razdes para as suas escolhas. Tomo como primeiro
exemplo a resposta da TE7 que relataque ao longo da sua experiéncia enquanto auxiliar
de acdo educativa encontrou profissionais que ndo apresentavam a formacao adequada
para trabalhar com criangas, o que a levou a querer “ser educadora para ter o melhor
impacto possivel no crescimento das criangas”. A evolucdo profissional € uma das
respostas mais dadas, notando-se a necessidade de “ir mais além” (TE9), “fazer a
diferenga” (TE2) ou por, como respondeu a TE6, sentir que “estava estagnada e que
precisava de mais”.

Gostaria de salientar as respostas dadas pelas TE 1, 4 e 5, que afirmam que a sua
frequéncia no MEPE ¢ “Gnica ¢ simplesmente a forma de poder ser educadora de
infancia” (TE4) ou “por ser necessario para ter habilitagdo profissional” (TE1) ou ainda
“porque preciso dele para exercer” (TES), referindo esta tltima a dureza que foi trabalhar
enquanto realizava a licenciatura. Por tltimo o “amor pelas criangas” foi também uma
razdo referida por varias trabalhadoras-estudantes (TE1, 3 e 8)

Passo agora as opinides sobre o curso dadas por estas TE. No geral, as TE referem-
se a licenciatura como “uma formagao bastante tedrica ¢ generalista que ndo nos prepara
paraa educacdo” (TE4) e que “pouco ou nada acrescentou para ser educadorade infancia”
(TE®6). Segundo a TE1, € um curso “curto” e que o periodo de formagdo devia “ser sempre

em pratica”, sendo que como afirma a TE2, esta ¢ “uma formagado que se fica muito na
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teoria”. Nestas respostas percebe-se existir um desfasamento entre a expectativa-
realidade do curso. A pouca praticidade do curso levou a que sentissem que a lacuna
profissional ndo estava a ser preenchida.

A frequéncia no curso enquanto TE também é referia pela TE5, que da a sua
opinido sobre o curso dizendo que o mesmo “podia ser melhor” e que “quem trabalha
acaba por sair prejudicado”.

Por altimo, quero aqui analisar as respostas dadas pelas TE sobre a articulacéo do
MEPE com o trabalho. No discurso das entrevistadas é possivel perceber o orgulho que
esta implicito a ser-se TE, pelo alcance dos objetivos propostos, mesmo com 0s
obstaculos que se atravessam. O discurso reflete a dificuldade de conciliacdo de papéis,
mas ndo deixam de salientar o esforco e a dedicacdo necessarios para a realizacao e
concretizacdo de um objetivo. Aqui também podemos verificar que quatro das
entrevistadas (TEZ2, 1, 3 e 8) adaptaram o seu regime laboral & frequénciano curso, o que
denota a motivagao para a realizagédo do curso.

Sintese

Depois de uma analise interpretativa das respostas obtidas pelas TE e com base
no que eu também, enquanto TE, tenho sentido acerca da problematica investigada,
tornam-se evidentes varios aspetos, que de seguida serdo apresentados, aspetos esses que
irdo ao encontro dos objetivos desta investigacdo, que torno aqui a apresenta-los: analisar
0 percurso das estagiarias de educacédo de infancia, enquanto trabalhadoras estudantes e
identificar os desafios enfrentados por trabalhadoras estudantes, a estagiar no seu local de
trabalho.

A principal evidéncia que pode ser retirada desta investigacdo prende-se com a
dificuldade sentida pela generalidade das TE em conciliar o trabalho com os estudos
(Vargas & Paula, 2012). Ainda assim, retiram do facto de realizar o estagio no seu local
de trabalho uma experiéncia positiva ainda que consigam identificar alguns pontos
negativos neste aspeto, como a dificuldade na gestdo do tempo e conseguimos ainda
perceber sentimentos de sobrecarga psicolédgica e poucas horas de sono.

Os resultados desta investigacédo, segundo as respostas obtidas nas entrevistas

realizadas permitem perceber a necessidade (aos “olhos” de TE) de alguns ajustes nos
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documentos que regulamentam o estatuto de trabalhador-estudante, bem como os que
regulamentam a PPS no que aos trabalhadores-estudantes diz respeito.

As solugbes propostas pelas participantes para as dificuldades sentidas na
condicdo de TE passam, na sua maioria, pela existéncia de turmas em regime pés-laboral,
alargar prazos em relacdo a avaliacdo e reduzir a carga horaria destes estudantes. Estas
solucOes apresentadas mostram como a faculdade pode assumir um papel de extrema
Importancia enquanto agente facilitador paraaumentar a probabilidade de sucessodos TE
(Soares, Almeida & Ferreira, 2010).

Quando iniciei esta investigacao acreditei que 0 meu sentimento fosse partilhado
pelas colegas que se encontram na mesma situagdo — a estagiar no seu local de trabalho.
Este sentimento prende-se com a dificuldade de separar a auxiliar da estagiaria. No
entanto, apenas uma colega demonstrou esse sentimento. No entanto, as respostas das
restantes TE incidiram sobre outros sentimentos vivenciados que mais uma Vvez
demonstram algumas dificuldades que séo sentidas por estes estudantes no seu percurso
de realizacdo de um curso.

Nesta investigacdo procurou-se reconhecer as vozes das estudantes que vivem as
dificuldades inerentes a conciliacdo do estudo e do trabalho e, por vezes até de outras
responsabilidades que articulam com outros papéis e, assim gostava de evidenciar as
limitaces a que a investigacdo foi sujeita. A principal evidencia uma das dificuldades
apresentadas — a gestdo do tempo. Para além de nem todas as TE terem participado no
estudo, foi necessario ajustar a recolha de dados, sendo que, a pedido, a maioria das
entrevistas foi entregue as participantes e respondida conforme a disponibilidade de cada
uma.

Esta é uma investigacdo ainda em aberto, uma vez que a amostra foi bastante
reduzida. No entanto apresenta-nos uma ideia dos desafios enfrentados diariamente por

quem quer aumentar a sua capacitacdo sem poder deixar de lado a sua vida laboral.
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7. A EDUCADORA QUE QUERO
SER™ - CONSTRUCAO DA
PROFISSIONALIDADE



Comeco com as palavras de Antonio NOvoa, que nos diz que “a identidade € um
lugar de lutas e de conflitos, € um espago de construcdo de maneiras de ser e estar na
profissao” (2007, p.16).

Partindo desta premissa, quero comecar o presente capitulo, relativo a construcéo
da profissionalidade, reportando-me ao meu passado. Desde cedo que soube que este era
0 caminho que queria seguir. Nunca tive irmaos mais novos, mas desde sempre lidei com
criangas e as experiéncias que vivenciei, levaram-me a tomar esta decisdo. S&o estas
experiéncias que temos ao longo da vida que influenciam a opgao profissional relacionada
com a docéncia e as atitudes pedagdgicas selecionadas, como afirma Teresa Sarmento
(2013). Se antes remetia esta escolha apenas para estas experiéncias vivenciadas, hoje sei
e acredito que é preciso muito mais.

Hoje, e ao longo de todo o percurso social e académico, para ser educadora de
infancia, reflito sobre o processo de construgédo da profissionalidade. Foi durante a PPS
que se iniciou esta construcdo, assumindo-se a mesma como um espago de “reprodugao,
guestionamento, experimentacdo, acao, vivéncias e aprendizagens, de multiplas inter-
relagdes socioculturais, politicas e organizacionalmente contextualizadas” (Tomés &
Gongalves, 2019, p.168), onde existe a oportunidade de refletir e de me posicionar sobre
questdes teoricas abordadas durante a formacéo inicial. Ao fim deste tempo, levo comigo
a ideia de que esta é uma profissdo onde h& sempre algo a aprender e reconheco a
importancia da formacdo continua, prevista na Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei
n.° 46/86, de 14 de outubro), mantendo uma postura reflexiva constante e com o
compromisso de me manter nesta aprendizagem continua.

Pinheiro et al. (2007) remetem-nos paraa ideia de que “ser reflexivo significaser
um profissional que reflecte sobre o que é, e o que realiza, 0 que sabe e 0 que ainda
procura, encontrando-se em permanente atencdo as situacOes e contextos em que
interage” (p. 132). A reflexdo surge do contacto com diferentes experiéncias, momentos
e situagdes que nos levam a descobertas e inquietagdes. Posto isto, a relacdo teoria-pratica
deve ser alicercada, defendo este principio como educadora estagidria (Matias &
Vasconcelos, 2010).

Ao longo deste trajeto fui adquirindo conhecimentos, saberes e praticas que me

conduziram a atual visdo que tenho da infancia e da crianca, uma visdo de respeito,
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considerando-a como um ator social, sujeito de direitos “com uma agao socialmente
relevante” (Tomas, 2012, p. 125). Tomas (2014) indica que a crianca € um ator social,
com opinido propria e interpretacGes sobre si e sobre 0 mundo, pelo que importa
considera-las nas questBes que lhes dizem respeito. Assim, importa
A criacdo, a promocdo e a implementacdo de tempos e espacos onde as
criancgas sejam consideradas cidadas ativas e, por isso, tenham o direito de
fazer escolhas informadas, a tomar decis@es relativas a organizacao dos seus
quotidianos e a influenciar a tomada de decises (p. 137).

Pretendo que a formacomo hoje vejo a crianga, se prolongue no reflexo da minha
acdo enquanto educadora de infancia. Pretendo saber ouvir e olhar para as criangas,
conhecé-las e compreendé-las e criar um espaco onde estas vivenciem as suas primeiras
experiéncias de vida democratica. Quero desafiar-me a olhar para cada criangacomo um
ser complexo e como cidada.

Concluo este capitulo, reconhecendo que o percurso percorrido ao longo da PPS |
e Il me ajudou a desenvolver e a construir a minha identidade enquanto futura educadora.
Hoje sei a Educadora que ndo quero ser e 0 que ambiciono enquanto profissional.

Reflito, por fim, que ninguém nasce educador/a. Um Educador/a nasce da pratica

e da reflexao sobre a mesma.
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8. CONSIDERACOES FINAIS



Prestes a concluir este percurso, importa referir que a elaboracédo deste relatorio
foi um processo muito interessante para mim enquanto futura educadora de infancia.
Sublinho também todas as aprendizagens desenvolvidas ao longo da PPSII. Toda a pratica
desenvolvida ao longo da mesma, revelou-se bastante importante para a construgdo da
minha identidade profissional. Neste relatorio pude juntar todas as informacdes que
consegui recolher, analisa-las e refletir sobre elas. Foi-me possivel perceber o
desenvolvimento das minhas aprendizagens e o que futuramente poderei fazer na minha
pratica enquanto educadora. A pratica assumiu um importante papel no meu
desenvolvimento profissional e contribuiu para a construcao de saberes e perspetivas ao
longo deste percurso, que levarei para o meu futuro.

Neste periodo de estdgio, fui capaz de construir aprendizagens através da
constante observacdo e reflexdo que fui realizando, quer ao contexto, as criancas ou a
equipa educativa, quer da prdpria pratica educativa e pedagogica.

Para que o/a Educador/a possa exercer esta profissdo da melhor forma possivel, é
essencial ser detentor de uma posi¢do critica, reflexiva e com “sélidos conhecimentos
sobre o desenvolvimento (...) da crianga” (Sousa & Franca, 2014, p.42). Assim, serei
capaz de desenvolver uma pratica que va ao encontro das necessidades e interesses das
criangas, ndo esquecendo que sao “competentes, capazes de tomar decisdes e possuidoras
de interesses significativos e importantes” (Gaspar & Silva, 2010, p.6).

A capacidade de reflexdo desenvolvida durante este percurso revelou-se essencial
no desenvolvimento da minha pratica. A partir desta reflexdo o/a Educador/a pode
melhorar a qualidade da sua pratica pedagogica, visto que a reflexao atribui “sentido ao
que foi observado e escutado”, podendo assim “usar essa compreensao para ampliar as
oportunidades de aprendizagem das criangas” (Drummond citado por Parente, 2014,
p.179).

No que respeita a componente investigativa - A Estudar e a Trabalhar: As
disposicOes e percursos de estagiarias de um Mestrado em Educacdo Pré-escolar — este
foi um estudo em que consegui estar diretamente envolvida e rever-me em muitas das
respostas obtidas ao longo da investigacao.

Por meio desta investigagéo, tive a oportunidade de me apropriar de realidades

proximas a que Vivi durante o meu periodo de estudante-trabalhadora e, por um lado
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confirmar alguns dos sentimentos vivenciados por mim, por outro, conhecer opinides
contrarias. Terminado este estudo, considero que ainda existe muito caminho por
desbravar no que a esta tematica diz respeito, nunca deixando de considerar as opinides
aqui demonstradas, que poderdo levar a uma consciencializacdo do que é, de facto, ser
trabalhador/a-Estudante.

Para finalizar, quero referir mais uma vez a importancia que este periodo de
pratica teve para mim e para a construcdo da minha identidade profissional. Foi atraves
da prética que reconheci a importancia da escuta ativa das criancas, da equipa, das
familias e da comunidade para a concretizacdo de uma pratica educativa que se quer de
qualidade e transformadora. Reconheco também que a partir da reflexdo dos meus
comportamentos poderei adequar a minha acao a cada situacdo de maneira que as criangas
experimentem, de forma segura e em busca de novos conhecimentos, aquilo que Ihes for
proporcionado.

Todo este percurso fez-me ver que é aqui que quero estar e que a minha acao ira

sempre em busca do meu crescimento pessoal e profissional.
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Tabela 4 - Caracterizagdo das familias

Anexo A. Caracterizacdo das Familias

. e L Habilitacoes & Estrutura | N°de
Crianca | Filiacdo | Nacionalidade | ldade B e Profisséo e | I Ees
Pai Portuguesa 36 Pos-Graduacédo Bibliotecéario
J.F. Nuclear -
Mae Portuguesa 36 Mestrado Técnica de Marketing
Pai Portuguesa 43 Licenciatura Consultor
J. M. Nuclear 2
Mae Portuguesa 49 Licenciatura Fotografa
Pai Portuguesa 34 12° Ano Consultor Imobiliario
V. Nuclear 1
Mae Portuguesa 33 Licenciatura Educadora de Infancia
Pai Portuguesa 36 Licenciatura Técnico de Audiovisuais
G. Nuclear 1
Mae Portuguesa 33 Licenciatura Relacdes Pablicas
Pai Portuguesa 37 Licenciatura Técnico de Museografia
J. Nuclear 1
Mae Portuguesa 39 Licenciatura Arquiteta
Pai Portuguesa 49 Licenciatura Mdsico
S. M. Nuclear 3
Mée Portuguesa 57 Licenciatura Fotografa
Pai Portuguesa 48 Licenciatura Engenheiro Informatico
S.R. Nuclear -
Mée Portuguesa 45 Licenciatura Designer
Pai Portuguesa 36 Mestrado Gestor
T. Nuclear 1
Mae Portuguesa 37 Licenciatura Gestora de AL
Pai Portuguesa 30 Mestrado Jurista
D. Nuclear 1
Mae Portuguesa 30 Licenciatura Controlo de Gestéo
Pai Portuguesa 34 12° Ano Consultor Imobiliério
C. Nuclear 1
Mée Portuguesa 33 Licenciatura Educadora de Infancia
Pai Portuguesa 35 Mestrado Gestor
L. Nuclear -
Mae Portuguesa 38 Licenciatura Médica
Pai Portuguesa 33 Mestrado Enfermeiro
F. Nuclear -
Mae Portuguesa 35 Licenciatura Enfermeira
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Anexo B. Dia-Tipo
8h30 — 10h00 — A chegada das criangas a Organizagao Socioeducativa

A partir das 8h30 a OS esta aberta e comegam a chegar as primeiras criancas que
séo recebidas pela Educadora ou auxiliar, alterando todas as semanas.

Estive sozinha durante o acolhimento. Procurei receber cada crianca da melhor forma e
perguntar-lhes sempre o que queriam fazer. (NC n.° 13 — registon.° 2 — 14 de novembro,
2022)

10h00 — 10h30 — Reunido da manha
Quando todas as criancas terminaram o que faziam, pedi que arrumassem e, depois de
irem a casa de banho, juntamo-nos no tapete, cantamos o bom dia e conversei com o

grupo sobre o seu fim de semana. (NC n.° 17 —registo n.° 5 — 21 de novembro, 2022)

Reuni as criangas no tapete e cantamos o bom dia. Agora que todas as criangas presentes
ja tinham escrito o seu nome no mapa de presencas, marcamos pela primeira vez as

presencas no mesmo. (NC n.° 19 — registo n.° 2 — 23 de novembro, 2022)

Depois da marcacdo das presencas tento dar sempre oportunidade a que todas as criangas
falem e partilhem algo que queiram naquele momento. (NC n.° 22 —registon.® 7 — 29 de
novembro, 2022)

10h30 — 12h00 — Tempo de brincar e descobrir

Durante este momento, comecei a notar que a maioriadas criangas comegaram a mostrar-
se cansadas e a distrairem-se, chegando mesmo o Vasco a pedir-me se podiam ir brincar
para o recreio. Assim foi, as criangas foram para o recreio até a hora do almogo. (NC n.°
32 —registo n.° 9 — 2 de janeiro, 2023)

12h00 — 13h00 — Hora de almocar e conviver
Depois, seguiu-se o almog¢o. Durante 0 mesmo, as criangas agem com total autonomia.

Quando chegam ao refeitério, as criancas tiram de uma caixa 0s seus talheres e um
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guardanapo, sentando-se de seguida nos seus lugares que por norma Sa0 0S mesmaos
sempre, exceto quando faltam algumas criangas. (NC n.° 18 — registo n.° 3 — 22 de
novembro, 2022)

13h00 - 15h00 — Hora da sesta/dos finalistas
Segue-se a hora da sesta/repouso. S6 as criangas até aos cinco anos cumprem este
momento, no ginasio. Ao completarem cinco anos, as criangas deixam de descansar neste

periodo, ficando na sala com a Educadora.

A partir de hoje as criancas da sala dos 24 aos 36 meses passam a almocgar e fazer a hora
de repouso no piso de baixo. A hora do almoco ira ser feita antes de as criancas do pre-
escolar almocarem. Durante a sesta as duas salas irdo partilhar o mesmo espacgo — a sala

polivalente/ginasio. (NC n.° 21 — registo n.° 9 — 28 de novembro, 2022)

15h00 — 1600 — Atividades de Enriquecimento Curricular

Depois das criancas acordarem da sesta, vao a casa de banho e quando chega a Professora
de Inglés, as criangas ficam na salacomamesma. (NCn.° 1 —registo n.°9 — 24 de outubro,
2022)

Depois da sesta, deu-se inicio a Sessdo de Ballet. As criangas seguem com a Professora
para o ginasio. (NC n.° 2 —registo n.° 4 — 25 de outubro, 2022)

Quando as criangas acordaram da sesta, depois da higiene, iniciou a Sessao de Educacgéo
Fisica. (NC n.° 3 — registo n.° 4 — 26 de outubro, 2022)

16h00 — 18h00 — Lanchar, brincar e explorar... até a hora da saida
Durante este momento, as criangas foram comecando a sair. Quando a maioriasaiu, pedi
que as restantes me ajudassem a arrumar tudo, de forma a deixar a sala limpae arrumada

antes de todos sairem. (NC n.° 33 —registo n.° 7 — 3 de janeiro, 2023)
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Anexo C. Planta da Sala de Atividades

I

© @
@
@
© @
@

I

4

N\

1- Jogos de mesa

2- Tapete

3- Jogosdechao

4- Faz de Conta

5- Biblioteca

6- Jogos de mesa/ material riscador

7- Arrumacgdo do material das criangas
8- Mesas
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Anexo D. Fotografias do Espaco
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Anexo E. Consentimento Informado do Portefélio da Crianca

DE LISBOA

wsTiTuTo SUANS: ESCOLA SUPERIOR
m IpL POLITECNICO i DE EDUCAGAO
DE LISBOA 1

PROTOCOLO DE CONSENTIMENTO INFORMADO PARA A
ELABORACAO DE UM PORTEFOLIO

Estimados Pais do _

Serve o presente Protocolo de Consentimento Informado para solicitar a
autorizagio para, no ambito da Umdade Curncular de Pratica Profissional
Supervisionada I, elaborar um Portetolio Individual de uma Cnanga do grupo que estou
a acompanhar enquanto estagiaria.

O Portefolio consiste num registo individual, no qual serio apresentadas
evidéncias significativas sobre/com a crianca no JI. Este registo serd feito através de
fotografias, de produgbes da crianga, de comentirios da mesma, bem como, dos/as
adultos/as envolvidos/as. Realgo que as informagdes recolhidas, se destinam unicamente
a fins académicos, sendo garantidas todas as questdes de privacidade ¢
confidencialidade e, assim que o portefolio estiver concluido, este sera entregue a
familia.

Por ter interesse em desenvolver este instrumento de trabalho com o vosso filho,
solicito a vossa autorizacao para a claboragiao do mesmo, convidando-vos a colaborar na
sua concretizagiao.

Grata desde ja pela vossa atengio e disponibilidade. Encontro-me disponivel para

eventuais esclarecimentos.
Autorizo a recolha de informagéio para a elaboragio do portefoho |:|
Nio autornizo a recolha de informacio para a elaboragio do portefohio |:|

Assinatura do Encarregado/a de Educacio:

Assinatura da Crianga:
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Anexo F. Protocolo de Consentimento Informado as Familias e

Equipa Educativa

msTiTuTo SYZNS: ESCOLA SUPERIOR
m I L POLITECNICO I DE EDUCACAO
DE LISBOA 1 DE LISBOA

PROTOCOLO DE CONSENTIMENTO INFORMADO

Eu, Claudia Sofia Gongalves Pereira Gil, aluna do 2° ano do Mestrado em Educacio
Pré-Escolar, da Escola Superior de Educacido de Lisboa estou, de 17 de outubro a 6 de
fevereiro, a realizar o estagio na sala Amarela, sob a orientacdo da Professora Catarina

Tomas.

Venho por este meio solicitar a sua autorizagdo para tirar fotografias c/ou fazer
filmagens da equipa educativa, de modo que essas imagens possam integrar o Relatorio

Final na Pratica Profissional Supervisionada IL
Garanto que sera salvaguardada a identidade ¢ ndo sera exibida a face, a nao ser que
seja expressamente autorizada. Garanto também que a presente autorizagido pode ser

retirada, em qualquer altura.

Peco que assine, por favor, o presente protocolo como forma de declarar a sua

autorizagio.

Assinatura da Educadora Cooperante

Assinatura da Assistente Operacional
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NsTITUTO NS ESCOLA SUPERIOR
ul l_ POLITECNICO rH] DE EDUCACAQ
a2 DE LISBOA

PROTOCOLO DE CONSENTIMENTO INFORMADO

Eu, Cliaudia Sofia Gongalves Pereira Gil, aluna do 2° ano do Mestrado em Educacio
Pré-Escolar, da Escola Superior de Educacido de Lisboa estou, de 17 de outubro a 6 de

fevereiro, a realizar o estagio na sala Amarcla, sob a orientagio da Professora Catarina

Tomas ¢ a Educadora _

Venho por este meio solicitar a sua autorizacio para tirar fotografias e/ou fazer
filmagens do/a seu/sua educando/a, de modo que essas imagens possam integrar o

Relatorio Final na Pratica Profissional Supervisionada IL

Garanto que sera salvaguardada a identidade da crianga ¢ nio sera exibida a sua face.
Garanto também que a presente autorizagdo pode ser retirada, em qualquer altura, sem
que isso prejudique os cuidados prestados a crianga. Asseguro, ainda, que sempre que a
crianca demonstre que ndo quer ser fotografada ¢/ou filmada, sera respeitada a sua
vontade.

Pego que assine, por favor. o presente protocolo como forma de declarar a sua

autorizagio.

Assinatura do/a Encarregado/a de Educacio
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Anexo G. Consentimento Informado as Criancas
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Anexo H. Roteiro Etico e Metodoldgico

Principios éticos e deontoldgicos na
investigacdo com criangas (Tomas,
2011)

Principios para uma Etica Profissional (APEI, 2012)

Prética Profissional Supervisionada 11

1. Objetivos do trabalho

Obijetivos da investigacao:

- (i) analisaro percurso de estagirias
que frequentam um Mestrado em
Educacdo  Pré-escolar,  enquanto
trabalhadoras-estudantes;

- (i) identificar as dificuldades sentidas
por trabalhadoras-estudantes, enquanto

realizama PPS I e Il.

Compromisso com as criancas:
- “Ter expectativas positivas em relacdo a cada crianga,
reconhecendo o seu potencial de desenvolvimento e

capacidades de aprendizagem.” (p.1)

Compromisso com a equipa educativa:

- “Respeitar os colegas de profisséo e colaborar com todos
0s intervenientes na equipa educativa, sem
discriminagdes.”

- “Partilhar informagdes relevantes, dentro dos limites de

confidencialidade” (p.2).

Compromisso com as familias:
- “Garantir a troca de informagdes entre a instituicdo e a

familia” (p.2).

Criancas:

- As criancas foram sempre informadas dos objetivos
da minha prética e da minha permanéncia na sala
através de conversas informais e de formasimplificada
e procurei sempre mostrar-lhes a evolucdo do meu
trabalho. No entanto, ndo foram informadas sobre os
objetivos investigacdo, uma vez que a mesma ndo

esteve diretamente relacionada com as criangas.

Equipa Educativa:

- Foi por meio de conversas informais que 0s objetivos
da investigagdio e a escolha do tema foram
apresentados a Educadora cooperante e a auxiliar de

acdo educativa.

Familias:
- As familias foram desde logo informadas sobre a

razdo da minha presenca nasalae, ao longo da PPS,
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acerca do trabalho que foi desenvolvido com as
criangas.

Nos momentos de acolhimento, através de conversas
informais, procurei estabelecer relagfes e dar a

conhecerumpouco daquilo que vaiacontecendo nodia

a dia.

2. Custos e beneficios Compromisso com as criangas: Criancas:
- “Responder com qualidade as necessidades educativas | - Em momento algum a investigagdo ird afetar a
dascriancas, promovendoparaisso todasas condi¢bes que | privacidade das criangasou trard quaisquer custos ou
estiverem ao seu alcance.” (p.1) danos para as mesmas.
- “Cuidar da gestdo da aproximagdo e da distancia na | - No que diz respeito aos beneficios, esta permitir-me-
relacdo educativa, no respeito pela individualidade, | & refletiracercadaminhaacéopedagogicae decorrente
sentimentos e potencialidades de cada crianga e na | desta minha tomada de consciéncia, as criangas
promogao da autonomia pessoal de cada uma.” (p.2) beneficiardo de uma préatica mais respeitadora do seu
- “Garantir que os interesses das criangas estdo acima de | tempo, indo ao encontro dos seus interesses,
interesses pessoais e institucionais.” (p.2) potencialidades e fragilidades.

3. Respeito pela privacidade e | Compromisso com as criancas: - Todos os intervenientes foram informadas que todos

confidencialidade

“Garantir o sigilo profissional, respeitando a privacidade
de cada crianga.” (p.2)

Compromisso com a equipa de trabalho:

“Partilhar informagdes relevantes, dentro dos limites da

confidencialidade.” (p.2)

os dados relativos as criancas, aos adultos e a
organizagdo socioeducativa seriam apenas utilizados
para fins academicos, comprometendo-me a assegurar
asuaprivacidade. Paratal, todosos nomes dascriangas

e profissionais sdo ficticios e escolhidos pelos/as
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Compromisso com as familias:
“Manter o sigilo relativamente as informagdes sobre a
familia, salvo excepc¢Bes que ponham em risco a

integridade da crianga.” (p.2)

mesmos/as, e as imagens serdo devidamente tratadas,
de modo a assegurar o anonimato. O nome da OS ndo
serd mencionado.

Decis@es acerca de quais as
criancas a envolver e a
excluir

“Garantir que os interesses das criangas estdo acima de

interesses pessoais e institucionais.” (p.2)

- Alinvestigacao em questdo ndo envolveu diretamente
0 grupo de criancas. No entanto, os interesses e

necessidades das criangas foram sempre respeitados.

Planificacdo e defini¢do dos
objetivos e métodos da
investigacéo

Compromisso com as criangas:

- “Ter expectativas positivas em relacdo a cada crianga,
reconhecendo o seu potencial de desenvolvimento e
capacidade de aprendizagem” (p.1).

- “Promover a aprendizagem e a socializacdo numa vida
de grupo cooperada, estimulante, ladica, situada na
comunidade e aberta ao mundo” (p.2).

- “Garantir que os interesses das criangas estdo acima de

interesses pessoais e institucionais” (p.2).

Compromisso com a equipa de trabalho:
- “Contribuir parao debate, a inovacdo e a procurade

préticas de qualidade” (p.2).

Criancas:

- Apesar de as criangas ndo estarem envolvidas na
investigacdo, 0s seus interesses e necessidades foram
respeitados, assegurando o papel central da crianca na
minha acdo educativa, bem como, a minha

autorreflexdo como processo transformador.

Equipa de trabalho:
- Em conversa informal com a EC e com a AAE,
procurarei apresentar os objetivos e métodos da

investigacéo.
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6.

Consentimento/Assentimento
informado

Compromisso com as criangas:

- “Respeitar cada crianga, independentemente da sua
religido, género, etnia, cultura, estrato social e situacéo
especifica do seu desenvolvimento, numa perspetiva de
incluséo e de igualdade de oportunidades, promovendo e
divulgando os direitos consignados na Convencdo
Internacional dos Direitos da Crianga.” (p.1)

- “Garantir que os interesses das criangas estdo acima de

interesses pessoais e institucionais.” (p.2)

Compromisso com as familias:

- “Respeitar as familias e a sua estrutura, valorizandoa sua
competéncia educativa” (p.2)

- “Garantir a troca de informagao entre a institui¢do e a

familia.”

- De modo a obter as autorizagdes necessarias para 0s
efeitos daPPS I, procedi desde inicio, & realiza¢do do
Consentimento Informado (cf. Anexo ), devidamente
EC,

nomeadamente para a recolha de imagensou registos

verificado pela para a investigacdo,
videogréficos, e posteriormente, procedi a explicitacdo
deste consentimento as criangas, dando-lhes a
possibilidade de autorizarem ou ndo a recolha dos
registos (cf. Anexo ).

- Nos momentos de recolha de imagem, procuroter em
atencdo ossinais e manifestages das criancas pelasua

vontade em serem ou ndo fotografadas/filmadas.

7.

Uso e relato das conclustes

Compromisso com a equipa de trabalho:

“Contribuir para o debate, a inovagdo e a procura de
praticas de qualidade.” (p.2)

“Partilhar informagdes relevantes, dentro dos limites de
confidencialidade.” (p.2)

Compromisso com as familias:

“Garantir a troca de informacdes entre a instituicio e a

familia.”

- Todos os dados conclusivos provenientes da minha
investigacdo serdo apresentados no meu Relatorio
Final da PPS 11, sendo que considero ser pertinente a
partilha dos mesmos a equipaeducativa da sala, bem

como, as familias.
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8. Possivel impacto nas
criancas

Compromisso com as criangas:
- “Responder com qualidade as necessidades educativas
das criancas, promovendopara isso todas as condicdes que
estiverem ao seu alcance” (p.1).
- “Garantir que os interesses das criangas estdo acima de

interesses pessoais e institucionais” (p.2).

Criancas:

- Ao longo da investigagao pretendo dar resposta aos
interesses e necessidades das criancas, adotando uma
postura responsiva e de cooperagdo, garantindo o

respeito pelo seu tempo e espaco.

9. Informacao as criancas e
adultos/as envolvidos/as

Compromisso com as criancgas:

“Promover a aprendizagem e a socializagdo numa vida de
grupo cooperada, estimulante, ladica, situada numa
comunidade e aberta ao mundo.” (p.1)

Compromisso com a equipa de trabalho:

“Contribuir para o debate, a inovagdo ¢ a procura de
praticas de qualidade.” (p.2)

Compromisso com as familias:

“Garantir a troca de informacgoes entre a instituigdo ¢ a

familia.” (p.2)

- Ao longo de todo o processo, procuro garantir que
todos os intervenientes no processo se encontram
devidamente informados e cientes do trabalho a ser
desenvolvido.

10. Tratamento dos dados

“Respeitar a privacidade de cada crianca

e garantir o sigilo profissional.” (p.1)

Todos os dados (fotografias, videos, etc.) foram
recolhidos por mim e pela equipaeducativa e estdo
guardados numa pasta do meu computador a que s6 eu
tenho acesso.

No final daPPSII, comprometo-me aentregar todosos

dados a Educadora, apagando-os dos meus dipositivos.
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Anexo |. Guido das Entrevistas as Trabalhadoras-Estudantes

Guiao de Entrevista

Destinatarias: Estagiarias de Educacdo de Infancia que tém o estatuto de trabalhadoras-estudantes no ano letivo 2022/2023
Objetivos:

- Analisar o percurso das estagiarias de Educacdo de Infancia, enquanto trabalhadoras estudantes;

- ldentificar os desafios enfrentados por trabalhadoras estudantes, a estagiar no seu local de trabalho.

Blocos de Informagéo Obijetivos especificos Formulacéo de questbes Observacdes

- Esta entrevista tem como objetivo a obtencdo de informacdo para a realizacdo da Investigacdo no

A.  Legitimacdo da o ) ambito da PPSII;
. L o Legitimar a entrevista; o ] . . ) ]
entrevista e motivagdo do/a - O seu carater é confidencial e 0 anonimato dos dados é garantido.
. e Motivar o entrevistado. . L o
entrevistado/a - Pedir autorizacdo para gravar audio;

- Informar devolucéo das transcrigfes

B1. Qual é a sua idade?

B2. Quando e onde ingressou na LEB? E no MEPE?

B. Definigdo do perfil do/a | e Conhecer o percurso B3. Qual a suasituago profissional atual e em que area trabalha? Tipo de contrato de trabalho
entrevistado/a profissional do entrevistado B4. Ha quantos anos trabalha? E no atual trabalho? Horério de trabalho

B4. Ja exercia esta profissdo quando iniciou a licenciatura? E o

mestrado?
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C. Perspetivas sobre o curso

e Conhecer as perspetivas sobre
o curso pela estagiaria e no seu
local de trabalho

Cl. Quais asrazdesquea levarama querer frequentar o MEPE e a
querer ser educadora de infancia?

C2. Qual é a sua opinido sobre o curso?

Cs3.
C4.
C5

Correspondeu as suas expetativas? Porqué?

Como articula a frequéncia do MEPE com o trabalho?
. Como considera que

e professores da ESELX

¢ entidade profissional

e equipa educativa

e criangas

e familias

veem o facto de ser estudante-trabalhadora ou trabalhadora-
estudante?

C6. Como avalias 0 Regulamento Geral de Frequénciae Avaliagao
da ESELX no que diz respeito aos trabalhadores-estudantes?
C7. E o Regulamento da PPS | e PPS 11?

C8. Como é esta situagdo encarada pelo/a supervisor/a

institucional?

Tentar perceber se conhecem estes
documentos ou ndo? Como sabem
os direitos que tém? Se ja tiveram
algum problema nesta matéria e
como o resolveram? Quem

interveio?

D. Percurso enquanto
estagiaria/trabalhadora-

estudante

D1. Algum dos estagios realizados ao longo da formacéo foi
realizadono teu local de trabalho? Como recordas a experiéncia?
D2. Identifica trés dificuldades em realizar o estagio no local de
trabalho?
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D3. Identifica trés facilidades em realizar o estagio no local de
trabalho?

D4. Como articulas o papel de estagiaria com o de trabalhadora?
D5. O que proporias para que 0 percurso enquanto estudante-

trabalhadora no MEPE pudesse melhorar?

Conclusao da entrevista

e Finalizar a entrevista

- Ap0s esta entrevista, existe algo mais que considere ser relevante
e de extrema importancia que néo tenha sido abordado?

- Obrigada pela sua disponibilidade
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Anexo J. Processo de investigacdo em JI — Arvore categorial

Tema Categoria Subcategoria Unidades de Registo

TE2; TE4: “sou auxiliar de agdo educativa”
TE5:”estou empregada”

TES8: “empregada (...) em regime part-time”
Situacéo Profissional .
TE9: “efetiva”

TET7: trabalho (...) como auxiliar de educagdo”
TE1: “empregada como docente do 1° CEB”
TEG6: “trabalho a tempo inteiro”

TE7; TE4: “numa escola”

TES5: “area da estética”

o TES8: “operadora de loja”
Percurso Profissional p
Area de trabalho TE9: “numa IPSS”

TEZ2; TE1: “num colégio privado”
TE3: “babysitting”

TES6: “sou auxiliar de a¢do educativa”

TE1: “desde 2017”; “no atual trabalho (...) em 2018”

TE2: “26 anos”; “no atual colégio (...) 6 anos”

TE3: “desde os 19” (8 anos); “no atual trabalho desde setembro”
TE4: “desde 2012 a 2019 como fisioterapeuta”; “em 2018 (...) no atual
trabalho”

Tempo de trabalho

Percursos e desafios de estagiarias trabalhadoras-estudantes

TE5: “desde os meus 18 anos” (6 anos)
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TES6:

“desde 2013~

TET7: “na area educativa ha 10 anos”; “no atual local, em 2021”
TES8: “ha cinco anos”
TE9: “ha 20 anos na area educativa”; “desde 2010 na atual institui¢do”
TES5; TES8: “ndo, ndo trabalho na area”
TE7: “nunca, infelizmente”
TEG6: “todos”
Estagio no local de trabalho TE2: “na licenciatura sim”
TE9; TE3: “sim”
TEL: “ sim, a PPSII”
Percurso enquanto TE4: “todos os estagios que realizei”
estagiaria/trabalhadora- — _
estudante TEG6: “experiéncia positiva”
TE2: “experiéncia muito enriquecedora e motivante”
Experiéncia: TE1: “correu muito bem”
- Positiva TE4: “[experiéncia] positiva, no entanto, (...) exigente”
- Negativa TE3: “foipositiva (...) contudo, a entidade patronal ndo foi flexivel (...)
[optei] por um trabalho mais ajustavel”
TE9: “muito cansativo e complicado de gerir”
TE1: “senti-me em ‘casa’ (...) relaxei no mau sentido”
TE4:”proximidade com a educadora”
Desafios/Dificuldades TE3: “separagdo estagidria/auxiliar”
TE4: “colocar alguns temas em discussdo”; “na reflexdo”
TEG6: “ndo poder estagiar na minha sala”
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TEZ2; TE9: “néo consigo identificar”

TES6: “conhego o contexto educativo”

TE2: “espaco familiar”

TE9: “conhecimento do contexto”

TEL: “entendo melhor o contexto da escola”

TEG6: “maior liberdade em relagdo as praticas do dia a dia”

TE9: “levar para o contexto novas ideologias e pedagogias”

Familiaridade; TE1: “poder fazer mais sugestdes e intervengoes”
Liberdade; TEG6: “posso utilizar os recursos da escola”
Facilidades Equipa educativa; TE2: “cumplicidade e confianga com a equipa”
Horério; TE4: “conhecer a equipa educativa”
Confianca TE3: “maior apoio dos elementos da equipa”
TE4: “cumprir o horario”
TE3: “horario”
TE1: “criar melhor relagdo profissional”
TE2: “confianca por parte das criangas e familia”
TE4: “deslocagoes”
TE9: “facilidade em conciliar vida laboral, familiar e escolar”
Articulacéo do papel Dificil; TE4: “nunca se encontram em separado”
estagiaria/trabalhadora Cansativo;
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Papéis que ndo se separam

TE9: “comdificuldade(...)articulocomalgumadificuldade e poucashoras
de sono”

TE2: “é cansativo (...) com muita for¢a de vontade ¢ esforgo”

TE7: “temos que articular de uma forma ou de outra. Podia ser melhor se
nos fossem dadas condi¢des para tal”

TEG6: “tento que ndo afete o grupo e a equipa educativa (...) € dificil”
TES8: “ nem sempre ¢é facil (...) s6 chego a casa a noite”

TE3: “experiéncia mais enriquecedora”

TES: “é dificil”

Conhecimento sobre 0s
documentos que
regulamentam a PPSe o
Estatuto TE

Regulamento Geral de Frequénciae
Avaliacéo da ESELx

TE3; TES: “positivo”

TE4: “vai ao encontro do esperado”

TE1: “acho bem, principalmente o ponto 4 do artigo 23°”

TE2: “penso que de alguma forma protege os trabalhadores-estudantes”
TE9: “globalmente positivo (...) deveria existir um prazo mais alargado
para a entrega das componentes de avaliacdo”

TE7: “ndo fazem jus ao que ¢ pedido na realidade”

TES8: “penso que a ESELx (...) deviacoordenar-se com os professores que

lecionam as UCs”

TES5: “nunca me debrucei muito sobre ele, acho que ndo posso comentar”

Regulamento da PPS I e PPS II

TE3; TES: “positivo”
TE1: “parece bem”

TE2: “penso que de alguma forma protege os trabalhadores-estudantes’

TEG6: “com base na minha experiéncia tem corrido bem, no entanto (...)

deixar de trabalhar para estagiar ndo devia ser permitido”
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TE9: “alguns pontos deviam ser revistos”

TEA4: “algo de exigente”

TE7: “ndo fazem jus ao que € pedido na realidade”

TES5: “acredito que ndo fosse justo a 100% um aluno trabalhador-estudante
ter a possibilidade de ter uma carga horéaria [5 horas diarias de estagio]
inferior aos restantes, por outro acho que o seu cumprimento obrigatorio &

extremamente dificil.”

Perspetivas sobre o curso

Razdes da escolha

Gostar de criangas;

Impacto no crescimento
criancas;

Fazer a diferenca;

Evolugdo profissional;

Habilitagdo profissional

das

TES8: “o0 amor pelas criangas”

TE3: “o amor pelas criancas (...) o interesse em poder contribuir para o
desenvolvimento e futuro”

TES: “estou a tirar o mestrado porque preciso dele para exercer (...) 3 anos
de licenciatura e a trabalhar sem parar é de facto muito duro (...) poder
contribuir para a aprendizagem e desenvolvimento delas [as criangas]”
TE7: “poder vivenciar (...) [e] ter o melhor impacto possivel no
crescimento das criangas”

TE9: “ir mais além e marcar a diferenc¢a na vida das criangas e institui¢do”
TEG6: “senti que estava estagnada e que queria e precisava de mais”
TE1: “por ser necessario para ter habilitagdo profissional (...) as criancas
fascinam-me”

TE4: “foi unica e simplesmente a forma de poder ser educadora de
infancia”

TE2: “fazer a diferenga no mundo da educagdo de infancia”
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Opinido sobre o curso

TE3: “o MEPE estd bem organizado (...) direcionado para o que ¢
essencial”

TE4: “alicenciatura ¢ uma formagao bastante tedrica e generalista que ndo
nos prepara para a educacao”

TE1: “é curto (...) é preciso muita pratica (...) da LEB ndo retiro muitas
aprendizagens muito menos pratica”

TE9: “licenciatura (...) pouco especifico e direcionado para quem quer ser
Educador/a de Infancia”

TE2: “ uma formagdo que se fica muito na teoria”

TE6: “alicenciatura pouco ou nada me acrescentou para ser educadora de
Infancia (...) uma diferenca abrupta da licenciatura para o mestrado”
TE7: “inicialmente achei muito exigente”

TES8: “positivo. Bons professores e UC pertinentes”

TE5: “podia ser melhor (...) quem trabalha acaba por ser prejudicado”
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Articulagcdo do MEPE com o
trabalho

TES5: “constante desafio e uma prova de esfor¢o”

TEG6: “tento fazer as coisas da faculdade nas minhas horas de almogo, a
noite emcasa, aos fins de semana e muitas vezes a noite quando vou fazer
babysittings”

TEZ2: “Estou atualmente a trabalhar em part time para que a realiza¢do do
estagio seja possivel”

TEL: “nédo pudetrabalhar comhoréario completo para poder frequentartodas
as aulas”

TE3: “neste novo trabalho tenho mais flexibilidade de horario”

TES8: “trabalhando em regime part-time, dedico o resto do tempo aos
estudos”

TEA4: “extremamente dificil”

TE9: “com muito esfor¢o e dedicacdo”

TE7: “é muito complicada esta articulagao”
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Anexo K. Guido da Entrevista a Educadora Cooperante

Guiao de Entrevista

Objetivos:

— Caracterizacdo do contexto socioeducativo.

Blocos de Informacéo

Obijetivos especificos

Formulagéo de questdes

Observagoes

A. Legitimacéo da
entrevista e
motivagéo do/a

entrevistado/a

e Legitimar a entrevista;

e Motivar o entrevistado.

- Esta entrevista tem como objetivo a obtencdo de informacéo para a realizagcdo do tépico

“caraterizagdo reflexiva do contexto socioeducativo” para o relatorio da PPS II.

- O seu carater é confidencial e 0 anonimato dos dados é garantido.

- Pedir autorizacédo para gravar audio;

- Informar devolucéo das transcrigdes

B. Definigao do perfil
do/a

entrevistado/a

e Conhecer o percurso profissional
da educadora e da auxiliar de acéo

educativa

B1. Qual a sua formagéo?

B2. Ha quanto tempo exerce fungbes de educadora de
infancia/auxiliar de acdo educativa?

B3. Quando inicioua pratica profissional quais foram as principais
dificuldades sentidas? E na atualidade?

B4. Desde que inicioua pratica até a atualidade como descreve a
sua evolucgao e o seu conhecimento?

B5. Fale-me do seu percurso profissional.

Iniciou a pratica
profissional em que
valéncia? Creche ou Jardim

de Infancia?
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B6. Fale-me do seu percurso nesta organizacao socioeducativa.
B7. Ja exerceu outras fungdes nesta organizacéo socioeducativa?
B8. Frequentoualguns cursos/agdes de formagdo nos Gltimos trés

anos? Se sim, quais?

C. Abordagem Pedagdgica

e Identificar o modelo
pedagogico/principios pedagdgicos

adotados pelo/a educador/a.

C1. Adota algum modelo pedagdgico para organizar a pratica? Se
sim, Qual? Como o implementa? Se néo, porqué? Qual o papel que

atribui aos modelos pedagdgicos na educagédo de infancia?

- Influencia o seu
desenvolvimento? De que
forma?

- Perceber se a escolha do
modelo pedagdgico é da
responsabilidade da
educadora ou se é uma
decisdo institucional ou
individual.

- Identificar se 0 modelo
pedagogico é
implementado de forma
integral ou se é
implementado
parcialmente.

- Perceber qual a formacéao
da educadora no modelo
pedagogico que adota.

- Perceber se a auxiliar de

acdo educativa teve acesso
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a alguma formacéo
especifica do modelo

pedagogico.

D. Relagdo com as

Familias

. Conhecer as concegdes
das/os educadoras/es sobre as

familias.

D1. Que tipo de envolvimento/participacdo tém as familias na
organizacdo socioeducativa?

D2. De que forma se promove o envolvimento e participagdo das
familias no JI?

D3. Como ¢é feita a comunicacdo com as familias?

- Alguma vez foi necessério
abordar o tema sobre a
importancia do brincare do

jogo com as familias?

E. Caracterizacéo do
contexto socioeducativo

o Caracterizar a relagdo entre

agentes educativos

) Caracterizar a relagdo com
as familias
) Caracterizar o grupo e o

ambiente educativo

E1l. Como séo as relagGes entre agentes educativos?

E2. Como caracteriza a equipa com quem trabalha?

E3. As Educadoras da organizagdo socioeducativa trabalham em
cooperacgdo?

E4. Como caracteriza as familias da sala?

E5. Quantas reunides sdo realizadas com as familias? Com que
objetivo?

E6. Como define ser crianga?

E7. Como caracteriza o grupo de criangas da sala Amarela?
E8. Como organiza o ambiente educativo para que seja benéfico
para o grupo de crian¢as?

E9. Quais sdo as suas prioridades relativamente a organizagéo do
tempo educativo? Como as define?

Conclusdao da entrevista

¢ Finalizar a entrevista

- Apo0s esta entrevista, existe algo mais que considere ser relevante
e de extrema importancia que ndo tenha sido abordado?
- Obrigada pela sua disponibilidade
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