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INTRODUCAO

Neste estudo de investigacao foi analisada a estrutura factorial do questionario
de “Competéncias dos Ortoptistas no Rastreio Visual Infantil - CORVI” e
construida uma escala de avaliacdo de competéncias no rastreio visual infantil.

Questionario CORVI” (Costa, 2010) é um questionario especifico de auto-
preenchimento constituido por 47 itens, apresentados sob a forma de
afirmacées, agrupados por 3 dimensdes analiticas de analise adaptadas do
Tuning Educacional Structures in Europe (2004): competéncias sistémicas,
competéncias interpessoais e competéncias instrumentais.

Os itens que o constituem permitem identificar a percepcao dos inquiridos sobre
as competéncias que consideram possuir para a pratica profissional do rastreio
visual infantil. Este questionario foi submetido a validacao facial e a pré-teste.
A consisténcia interna foi analisada com recurso a Reliability Analysis com
analise do indice alpha de Cronbach (a). Obtiveram-se bons valores de
consisténcia interna para todas as dimensdoes de analise “Competéncias
Sistémicas” (a = 0,916), “Competéncias Interpessoais” (a = 0,949) e
“Competéncias Instrumentais” (a = 0,892).

METODOLOGIA

Para determinar a estrutura factorial do conjunto de itens do questionario
CORVI foi utilizada a analise factorial exploratoria com analise de componentes
principais (PCA), utilizando a versdo 17 do SPSS. O CORVI é constituido por itens
em forma de afirmacodes e as respostas sao fechadas e exaustivas, na medida em
que todas as possibilidades estao previstas e organizadas segundo uma escala de
Likert com 5 pontos. O universo de respostas possiveis é definido por 5 respostas
e o universo de valores é definido por 5 valores possiveis (para o grau de
concordancia com a afirmacao: 1 - Discordo totalmente; 2 - Discordo; 3 -
Indeciso; 4 - Concordo; 5 - Concordo totalmente.)

Este questionario foi aplicado no periodo de 12 a 14 de Marco de 2009 durante o
Congresso Nacional de Ortoptistas. Da aplicagdo do questionario, resultaram 58
respostas (44 do género feminino e 14 do género masculino) de Ortoptistas que
se desenvolvem a sua atividade de rastreio com criancas. Os respondentes
apresentam idades compreendidas no intervalo [20-30] anos com uma média
etaria de 28,48 (+7,57) - grafico 1- observando criancas em atividade de rastreio
visual num valor médio entre 5 a 50 horas mensais.

Grafico 1 - Distribuicdo dos inquiridos por idade
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Para verificar se os 47 itens do CORVI estavam bem representados na solucao
factorial foram analisadas as comunalidades para perceber o seu efeito na
variancia total explicada. Foram eliminados 27 itens com baixas comunalidades.
Foram escolhidos 20 itens com comunalidades superiores a 0,7. Apds a
eliminacao de itens com baixas comunalidades serao apenas analisados para
efeito deste estudo os itens que estao bem representados na solucao factorial.
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(KM0=0,683), suportando a adequacao da matriz de correlagcdes. Por sua vez o
teste de esfericidade de Bartlett’s é significativo para um nivel de significancia
de 5 % (x?90= 554,779; Valor_p=0,000<0,05). Procedeu-se a andlise da matriz
de correlagdes que demonstrou a presenca de 47 coeficientes de correlacao
acima de 0,3. Assim, tendo em conta que as condicdes de aplicabilidade foram
verificadas a analise factorial foi aplicada. Verificado o ajustamento dos dados,
a escolha do nimero de dimensdes foi efectuada com base na analise da
variancia total explicada. Foi escolhido o nimero de dimensdes que explica a
variancia nos dados originais tanto quanto possivel através da analise do critério
de kaiser ou eigenvalue. A analise factorial exploratoria identificou a existéncia
de 8 dimensdes de competéncias correspondentes a uma variancia total
explicada de 80,822 % (tabela 1).

RESULTADOS
O teste de adequabilidade da amostra apresentou um valor superior a 0,6

Tabela 1 - Variancia total explicada.

Eigenvalues Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
N° Dimensdes de
omeeene® | voa Varianeia | 5 | 0@ | arianeia | <757 | T09 | Garneia| O

1 5798 | 28,991 28,991 | 5798 28991 28,991 | 3.492| 17,460 17,460
2 2.320| 11.598 40590 | 2.320| 11.598 40590 | 2.607 | 13.033 30.493
3| 1.652| 8259 48,849 | 1.652| 8259 48,849 | 2046| 10,228 40,721
4 1,581| 7,906 56,755 | 1,581 7,906 56,755 | 1.785| 8924 49,646
5 1.578 7.889 64.643 1.578 | 7.889 64,643 1.780| 8.901 58.547
6 1.151| 5756 70,809 [ 1,151 5756 70390 | 1.890| 8452 66,009
7 1.077 | 5.387 75.787 1.077| 5.387 75.787 1.445| 7.226 74.225
8 1.007| 5035 80822 | 1007 5035 80822 [ 1319 es07 80.822
9 716 | 3.578 84.400

10 508 | 2538 86.939

11 441 | 2204 89.142

12 407 | 2.034 91.176

13 367 | 1.835 93.012

14 307 | 1.535 94.547

15 261 | 1.304 95.851

16 235 | 1477 97.028

17 189 1943 97,971

18 163 813 98,784

19 146 732 99.515

20 097 485 100,000

No sentido de verificar qual das solucdes sera mais adequada - a de 3 ou a de 8
dimensodes de competéncias - voltou-se a analisar os 20 itens do CORVI, forcando
a analise a 3 dimensdes de competéncias. Foram eliminados 5 itens com
comunalidades inferiores a 0,3. Para esta andlise foi também analisada a
variancia total explicada. A analise forcada a 3 dimensdes de competéncias
explica 61,210% da variancia, com a dimensao 1 a contribuir com 35,884% da
variancia e a dimensao 2 a contribuir com 14,446% da variancia.

DISCUSSAO E CONCLUSAO

Determinado o nimero de dimensdes, é necessaria interpretacao, identificagao
da designacao dessas dimensdes e nimero de itens distribuidos por cada uma
das dimensodes. Foi utiliza a rotacdo ortogonal pelo método varimax que mostra
o nimero de itens por dimensao e o seu peso, ou seja, a correlacdo que existe
entre a dimenséo e os itens. Da analise que se efetuou aos itens que compéem
cada uma das dimensdes considerou-se adequado manter as designacoes
originais das dimensbes: dimensdo 1-competéncias interpessoais, dimensao 2-
competéncias instrumentais e dimensao 3-competéncias sistémicas. A escala de
competéncias delineada apresenta um total de 15 itens, sendo que a dimensao
1 apresenta 8 itens, a dimensao 2 apresenta 4 itens e a dimensao 3 apresenta 3
itens (tabela 3).
Tabela 2 - Escala de competéncias.
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T 'Sou capaz de estabelecer Um ambiente $eguro, CoNbuINdo para

Sist
© bem-estar e seguranga da equipa de saide e dos rastreados. Istemica
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T AGhio de acordo com o Codigo 6 pralica profssional
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13 Respelo 8 Tegndads 0a prolssso, a0 pondo em Causa @
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prética do Ortoptista como a
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Score dimensdo =
20

Interpessoal

Instrumental

3 identfico e apiico as. técnicas mais apropriadas ao lagnastco 4o | !
individuo, tendo em conta os aspecios culturais e sociais. Interpessoa
N 0 Conhego & compreendo a visho binocular € a sua AisrUpGao Sistemica Score dimensao =
15, Ulilizo métodos adequados a idade e 15

intelectual do rastreado. Sistbmion

A solucao de trés dimensodes foi considerada a mais adequada, pelo que foram
mantidas as 3 dimensdes designadas inicialmente no questionario CORVI,
embora com reagrupamento de alguns itens. A escala de competéncias final é
constituida por um total de 15 itens com um score maximo de 75 pontos
agrupados por competéncias interpessoais, competéncias instrumentais e
competéncias sistémicas. Destes 15 itens, 5 foram incluidos numa dimenséo
diferente da original quando o CORVI foi aplicado. A escala de competéncias
essenciais a pratica de rastreio visual infantil permite o estudo e analise de
competéncias dos Ortoptistas no Rastreio Visual Infantil.
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