
Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de 

Redução Redução Redução Redução 
Duração Duração Duração Duração Deslocação Deslocação Deslocação Deslocação 

Parcerias 

mais 

consolidad

as

T0 T1 DP DP% T0 T1 DP DP%

3 4 1 25% 2 4 2 50% 0 3 2 2 40 30 60 70 0

3 4 1 25% 3 4 1 25% 0,5 3 3 3 20 20 80 80 0

2 5 3 75% 2 5 3 75% 0 4 3 3 0 0 100 100 0

1 3 2 50% 1 3 2 50% 0 4 3 3 70 70 30 30 0

1 3 2 50% 1 3 2 50% 0 4 3 3 70 70 30 30 0

1 3 2 50% 1 3 2 50% 0 4 3 3 70 70 30 30 0

1 5 4 100% 1 5 4 100% 0 4 3 3 90 80 10 20 0

2 4 2 50% 2 4 2 50% 0,5 4 4 4 50 50 50 50 0

4 5 1 25% 4 5 1 25% 0,1 4 4 4 20 25 80 75 0

2 4 2 50% 3 5 2 50% 0 4 3 3 30 20 70 80 0

2 5 3 75% 2 5 3 75% 0 3 3 3 25 15 75 85 0

1 5 4 100% 1 5 4 100% 0 4 3 3 80 80 20 20 0

1,92 4,17 2,25 56,25% 1,92 4,25 2,33 58,33% 9,17% 3,75 3,08 3,08 47,08 44,17 52,92 55,83 0,00

DPDPDPDP DP%DP%DP%DP%

Média TotalMédia TotalMédia TotalMédia Total 2,29172,29172,29172,2917 57%57%57%57% 61,7% 45,6%

Atribuição IIAtribuição IIAtribuição IIAtribuição II Efeito Compasso Efeito Compasso Efeito Compasso Efeito Compasso 

Fornecedores / Mudança 2 - Aumento de oportunidadesFornecedores / Mudança 2 - Aumento de oportunidadesFornecedores / Mudança 2 - Aumento de oportunidadesFornecedores / Mudança 2 - Aumento de oportunidades

Consolido

u 

parceiros

I1I1I1I1

Quantidade de MudançaQuantidade de MudançaQuantidade de MudançaQuantidade de Mudança - Partindo do pressuposto que trabalhar na Compasso lhe proporciona 

mais oportunidades. ANTES e DEPOIS qual o seu nível de concordância com as seguintes 

afirmações: 1.discordo totalmente e 5.concordo totalmente

Atribuição I Atribuição I Atribuição I Atribuição I 

Parcerias 

mais 

consolida

das

Maior 

visibilidade 

para os 

nossos 

serviços

Maior 

visibilidade 

para os 

nossos 

serviços

Parcerias 

mais 

consolida

das

Maior 

visibilidade 

para os 

nossos 

serviços

Deu 

visibilidad

es aos 

nossos 

serviços
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