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Resumo



A escola e a familia s3o dois pilares essenciais para o sucesso escolar e
crescimento integral dos estudantes, sendo necessarios que estas estabelecam uma relagdo
harmoniosa e de didlogo constante (Mateus, 2016). Paralelamente, saber trabalhar
cooperativamente ¢ uma ferramenta essencial na sociedade em que vivemos, constituindo

uma competéncia essencial a saida da escolaridade obrigatoria (Martins et al., 2017).

Nesta linha, a presente investiga¢cdo, desenvolvida numa turma de 2.° ano do 1.°
CEB, visa dar resposta a seguinte questdo de investigacdo Serd que a integragdo das
familias no processo de aprendizagem contribui para a melhoria do trabalho cooperativo
em sala de aula?. Para dar resposta a esta, foram construidos os seguintes objetivos
especificos: (i) identificar estratégias promotoras da participagdo ativa das familias no
contexto escolar; (i) compreender o impacto da integracdo das familias na cooperagdo
entre os alunos; e, por ultimo, (iii) avaliar a eficacia das praticas implementadas, no
sentido de fomentar trabalho cooperativo em sala de aula. Estes permitirdo dar resposta a
questdo de investigacao e ao objetivo geral (Compreender de que forma a integragdo das

familias promove o trabalho cooperativo em sala de aula).

Considerando estes objetivos, adotou-se uma metodologia de carécter qualitativo,
com um design de triangulagdo. Relativamente as técnicas de recolha e analise de dados,
esta integra uma analise quantitativa, de menor dimensao, e outra qualitativa, optando-se
por uma andlise de contetdo temadtica defendida por Bardin (1977). Utilizaram-se
instrumentos de recolha de dados como o inquérito por questiondrio e entrevistas

exploratorias e semiestruturas.

A andlise e interpretagdo dos dados permitiu compreender de que maneira a
participagdo das familias pode promover o desenvolvimento em sala de aula de
competéncias inerentes ao trabalho cooperativo e, ainda, que a participagdo das familias
acarreta dificuldades, principalmente naquelas que enfrentam barreiras linguisticas e/ou

socioecondomicas.

Palavras-chave: relacdo familia-escola; trabalho cooperativo; 1.° Ciclo do Ensino

Basico.



Abstract



School and family are two essential pillars for academic success and the overall
development of students, and it is necessary for them to establish a harmonious
relationship and of ongoing dialogue (Mateus, 2016). At the same time, knowing how to
work cooperatively is a key tool in the society we live in, constituting a core competence

to be developed by the end of compulsory education (Martins et al., 2017).

In this context, the present research, carried out with a 2nd-grade class of the 1st
Cycle of Basic Education, aims to answer the following research question: Does the
integration of families into the process contribute to the improvement of cooperative work
in the classroom? To address this question, the following specific objectives were
established: (i) identify strategies that promote active family participation in the school
context; (i1) understand the impact of family integration on cooperation among students;
and finally, (iii) assess the effectiveness of the implemented practices in fostering
cooperative work in the classroom. These objectives will make it possible to answer the
research question and the main objective (Understand how family integration promotes

cooperative work in the classroom).

Considering these objectives, a qualitative methodology was adopted, with a
triangulation design. As for data collection and analysis techniques, the study includes a
small-scale quantitative analysis alongside a qualitative one, using thematic content

analysis as proposed by Bardin (1977).

The analysis and interpretation of the data made it possible to understand how
family participation can promote the development of cooperative work skills in the
classroom, as well as to recognize that family involvement presents challenges—

particularly for families facing linguistic and/or socioeconomic barriers.

Keywords: family-school relationship; cooperative work; 1st Cycle of Basic Education.
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INTRODUCAOQ



O presente trabalho desenvolveu-se no ambito da Unidade Curricular Pratica de
Ensino Supervisionada 11, integrada no Mestrado em Ensino do 1.° CEB e de Portugués
e Historia e Geografia de Portugal do 2.° CEB, na Escola Superior de Educagao de Lisboa.

Este relatorio constitui um trabalho final de curso, o qual pressupde uma analise
descritiva e reflexiva das praticas pedagogicas desenvolvidas no 1.° e 2.° CEB,
nomeadamente, numa turma de 2.° ano e em duas de 6.° ano, sendo que foi na primeira
que se desenvolveu a investigacao acerca das estratégias de integracdo das familias como
promotoras do trabalho cooperativo em sala de aula. Este tema surgiu, por um lado,
devido a interesses pessoais pelo assunto e, por outro, pelo facto da parceria entre a
familia-escola ser um pilar crucial para a aprendizagem e crescimento emocional das
criangas (Jungles, 2022). Deste modo, definiu-se como questao de investigagdo: Serd que
a integracdo das familias no processo de aprendizagem contribui para a melhoria do
trabalho cooperativo em sala de aula?.

No que concerne a estrutura global do documento, este encontra-se dividido em
duas grandes partes. A 1.* parte visa apresentar, de uma forma sucinta, o trabalho
realizado nos estagios dos dois ciclos de ensino no ambito da Unidade Curricular PESII,
assim como uma analise critica dos mesmos. Assim, esta parte estd organizada pelos
seguintes pontos: (1) descricdo da pratica pedagdgica desenvolvida no estagio em 1.°
CEB; (ii) descricdo da pratica pedagodgica desenvolvida no estdgio em 2.° CEB; e, por
ultimo, (ii1) andlise critica da pratica ocorrida em ambos os ciclos de ensino. No que diz
respeito a 2.* parte do trabalho, esta tem como objetivo apresentar o estudo investigativo
realizado no segundo estagio. Para o mesmo, foi feita uma exploragdo da literatura com
o intuito de realizar o estado da arte sobre o estudo. Para além disto, é descrito e
fundamentado todo o processo investigativo realizado, assim como, analise dos dados
recolhidos, a partir dos quais sdo, posteriormente, retiradas conclusoes. Deste modo, a
ultima parte do presente documento € organizadas nos seguintes pontos: (i) apresentacao
do estudo investigativo; (ii) fundamentacgdo teorica; (iii) metodologia; (iv) resultados e,
por ultimo, (v) conclusdes. Posteriormente a estas duas partes, ¢ realizada uma reflexao
final acerca de todo o trabalho e experiéncia realizadas ao longo de toda a UC,
principalmente, tendo em conta o futuro profissional para o qual estudamos e aprendemos

nos ultimos anos.






PARTE I

1.-DESCRICAO SINTETICA DA
PRATICA PEDAGOGICA
DESENVOLVIDA NO 1.0

CEB



1.1. Caracterizacio do contexto socioeducativo

O estagio do 1.° Ciclo do Ensino Bésico (CEB) decorreu numa escola publica no
centro de Lisboa e integra, para além deste nivel de ensino, a educagdo pré-escolar.
Constitui uma instalagdo relativamente pequena, sendo composta essencialmente por: (i)
duas salas para cada ano de escolaridade; (i) uma sala destinada ao pré-escolar; (iii)
refeitdrio; (iv) uma sala de professores; (v) uma sala destinada a uma biblioteca, mas que,
na pratica, acaba por constituir uma sala de apoio e (vi) uma sala destinada a Componente
de Apoio a Familia (CAF).

Contrariamente ao que ¢ estipulado no Projeto Educativo do Agrupamento (PEA),
esta escola apresenta grandes entraves no que diz respeito as tecnologias. Apesar da
presente turma ser uma excegao as caracteristicas deste tipo de escolas, este Agrupamento
integra, desde 2010, o Programa TEIP (Territorios Educativos de Intervencao Prioritéria)
e tem como missdo ‘“proporcionar aos seus alunos oportunidades de acesso ao
conhecimento e experiéncias de aprendizagem significativas, através de uma educagdo
inclusiva e de qualidade” (PEA, 2023-2026, p. 20), tornando-os nuns bons cidadaos.
Partindo disto, este Agrupamento visa ser uma escola de referéncia, inclusiva e
multicultural, na qual todos colaboram e se sentem parte da comunidade. Deste modo, os
valores que orientam sua a pratica pedagogica sdo: (i) cidadania e participagdo; (ii)
curiosidade, reflexdo e inovacgdo; (iii) liberdade e equidade; (iv) responsabilidade e

integridade e (v) exceléncia e exigéncia.

1.2. Caracterizacio da turma

A pratica pedagogica decorreu numa turma de 2.° ano, constituida por 17 alunos,
sendo sete do sexo feminino e dez do masculino. Apesar de nenhum destes beneficiar de
medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e inclusdo, trés t€m apoio a
aprendizagem, que ¢ realizado com uma professora de ensino especial. Para além disto,
quatro dos estudantes tém PLNM, lecionado por outra professora. Para além destes

ultimos, a turma integra dois alunos de origem brasileira, trés do Bangladesh, um da



Turquia e outro do Nepal. Destes, apenas um se encontra numa situagdo mais critica ao
nivel da lingua, recorrendo essencialmente a gestos para comunicar. Os restantes alunos
estao num processo de aprendizagem da lingua portuguesa bastante evolucional.

De uma forma geral, esta ¢ uma turma calma, autobnoma e mostra ter ja muito
incutidas as regras de sala de aula, existindo, quase sempre, um ambiente adequado para
trabalhar. Relativamente ao aproveitamento escolar, esta ¢ bastante heterogénea, pois
integra alguns alunos de nivel muito bom, outros de nivel intermédio e, ainda, alguns com
mais dificuldades.

Ao longo do periodo de observagdo, foi possivel averiguar potencialidades e

fragilidades desta turma. A tabela que se segue apresenta-as.

Tabela 1

Potencialidades e fragilidades da turma

Potencialidades Fragilidades
Competéncias Sociais
- Vontade em aprender; - Dificuldade na cooperag@o entre pares;
- Demonstragdo de autonomia; - Competigdo durante a realizagdo de tarefas;
- Capacidade de refletir sobre os acontecimentos; - Falta de fundamentacéo nas apreciagdes.

- Facilidade para discutir os problemas;
- Vontade em tecer comentarios.

Portugués
- Destreza na leitura; - Dificuldades na escrita de palavras;
- Motivagdo e gosto pela leitura; - Dificuldades na projec@o da voz e articulag@o vocal;
- Consciéncia das regras de escrita de um texto. - Construgdo de textos (coeréncia textual);

- Caligrafia a melhorar;
- Dificuldade em expressar ideias por palavras proprias;
- Trocam a posig¢do dos pronomes na frase.

Matematica
- Realizagdo de contagens progressivas e regressivas; - Dificuldades no calculo mental;
- Leitura dos niimeros por extenso. - Problemas na representagdo grafica;

- Dificuldade em expressar o seu raciocinio;

- Dominio do conceito de fragdes.

Estudo do Meio

- Capacidade de questionar o meio. Nenhuma fragilidade observada

Teatro

Naio observado

Musica

Nao observado

Artes Visuais

- Capacidades expressivas e criativas nas produgdes - Dificuldades com as técnicas de recorte e colagem.
plasticas;
- Demonstragdo de originalidade.

Educacao Fisica




| Nio observado

Nota. Retirado do Projeto de Intervencao, 2.° ano.

No que diz respeito a agdo pedagdgica da PC, esta combina diretrizes do MEM
com metodologias tradicionais, integrando no quotidiano escolar o tempo de estudo
autobnomo, a apresentacao de producdes e o conselho de turma. Ao nivel da organizagao
do espago, ¢ importante referir que as mesas da sala se encontram dispostas em pares,
formando grupos de quatro alunos (as chamadas “ilhas’), configuragdo que visa potenciar

a cooperacgao e o trabalho colaborativo.

1.3. Problematica, objetivos, estratégias gerais de intervencao,
atividades implementadas e processos de avaliacio e de
regulacao

A partir das potencialidades e fragilidades, foi definida a problematica que
sustenta os objetivos gerais do projeto de intervengdo. Assim, a problematica que orientou
a intervencao foi: o trabalho cooperativo a pares na promog¢do da aprendizagem. Esta
derivou, essencialmente, do facto de o trabalho cooperativo ser algo que a professora
cooperante (PC) pretendia trabalhar nas semanas de intervengdo. Partindo deste
pressuposto, procurou-se uma problematica que envolvesse este aspeto e, ainda, que
permitisse integrar as investigacdes das duas estagiarias, nomeadamente, o trabalho das
expressoes artisticas e a relacdo entre a familia e a escola. Deste modo, partindo da
problemadtica, foram estipuladas as seguintes questdes-problema: (i) como melhorar a
cooperagdo no trabalho a pares entre os alunos?; e (ii) serd que a eficacia do trabalho
cooperativo pode variar consoante o conteudo abordado?. Com isto e tendo em atengdo
o que era pretendido que os alunos adquirissem ao nivel do conhecimento e de
competéncias, foram definidos os dois objetivos gerais do PI, a partir dos quais foram
construidos os indicadores de avaliagdo do mesmo. Estes, assim como algumas das

estratégias de intervengao, sdo apresentados na Tabela 2.

Tabela 2

Objetivos, estratégias e indicadores de avaliagdo
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Objetivos gerais Indicadores de avalia¢do

1. Desenvolver competéncias do trabalho cooperativo; | 1.1. Ouve a opinido do colega;
1.2. Usa um tom de voz suave;

1.3. Aceita a opinido do outro;

1.4. Gere conflitos quando surgem;
1.5. Discorda de maneira educada;
1.6. Partilha ideias;

1.7. Pede ajuda quando necessario;

1.8. Termina as tarefas;

2. Refletir sobre as potencialidades do trabalho | 2.1. Analisa criticamente aspetos do trabalho
cooperativo na aprendizagem de conteudos. cooperativo realizado;

2.2. Identifica potencialidades do trabalho cooperativo

realizado;

2.3. Revela aprendizagens apds o trabalho cooperativo.

Estratégias globais:

- Articular as novas aprendizagens com as atividades e rotinas da turma;

- Realizar dindmicas pequenos grupos;

- Utilizar a técnica do Gallery Walk;

- Definir, em conjunto com alunos, regras a seguir nos momentos de trabalhos a pares e em pequenos grupos;
- Utilizar o feedback imediato e posterior;

- Elaborar um diario de reflexdo sobre o trabalho cooperativo;

- Estratégias de integrag@o das familias ao longo do processo (derivada da questdo de investigacao);

- Proporcionar momentos de reflexdo sobre o trabalho desenvolvido em pequenos grupos;

- Realizar fichas sobre os conteudos, que devem ser realizadas em pares ¢ outras individualmente.

Nota. Retirado e adaptado do Projeto de Intervengao, 2.° ano

A avaliacdo do PI basecou-se nos indicadores acima identificados, avaliando-se,
portanto, o cumprimento dos objetivos gerais.

Para o primeiro objetivo, foram selecionadas duas das grelhas de observagao
direta (relativas aos trabalhos de grupo do calculo mental) aplicadas no inicio e no fim da
intervengdo. Partindo destas, foi calculado a Taxa de Sucesso de cada indicador de
avaliacdo e, assim, a mesma taxa do primeiro objetivo geral (c.f. Anexo A). Com isto,
verificou-se uma melhoria em todas as competéncias de trabalho cooperativo, com uma
Taxa de Sucesso de 88,54%. Esta evolucdo, observada em apenas cinco semanas,
demonstra um progresso significativo da turma, ainda que o desenvolvimento destas

competéncias seja continuo e a longo prazo.
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De maneira a avaliar o segundo objetivo do PI, procedeu-se a uma avaliacao
separada de cada um dos indicadores respetivos. Em relagdo ao indicador 2.1., este
processo assentou numa observacao continua (cf. Anexo B), bem como nas
autoavaliagdes dos proprios alunos relativamente a cada trabalho cooperativo realizado e
em algumas reflexdes partilhadas no Conselho de Turma. Foi dada particular atencdo a
forma como os alunos analisavam criticamente o seu proprio desempenho no trabalho
cooperativo. A avaliacdo do indicador em questao, para além da observacao, esta presente
também, na melhoria averiguada na avaliagdo do primeiro objetivo geral das
competéncias do trabalho cooperativo.

Para o indicador 2.2., foram aplicados dois questionarios (cf. Anexo C), um antes
e outro apos a interven¢do, com o objetivo de averiguar as alteragdes na percecao dos
alunos relativamente ao trabalho cooperativo. A analise das respostas evidenciou que,
apesar de surgir algum desconforto acrescido no segundo momento — possivelmente
decorrente de uma reflexao mais aprofundada sobre os desafios do trabalho em grupo — a
maioria da turma continuava a sentir-se confortavel a trabalhar cooperativamente. Para
além disto, foi possivel verificar, ainda, um aumento da valorizacdo do trabalho em grupo
como estratégia eficaz para aprender, o que refletiu numa maior preferéncia por esta
forma de organizacao do trabalho. Os dados obtidos levam a concluir que a intervengao
teve um impacto positivo na perce¢ao dos alunos acerca do trabalho cooperativo.

Por fim, no que diz respeito ao indicador 2.3., foi feita uma comparagdo entre o
desempenho individual e em grupo, através da realizagdo de duas fichas de trabalho sobre
um mesmo conteudo (as horas). Os resultados de cada uma das tarefas revelaram uma
melhoria da Taxa de Sucesso de 57,4% (individual) para 68,6% (a pares). Estes dados
reforgam a ideia de que o trabalho em grupo pode ser uma estratégia eficaz para melhorar
o desempenho académico e promover aprendizagens significativas.

Em suma, € possivel concluir que a avalia¢ao do PI foi positiva e que a intervengao
teve impactos positivos e visiveis ao nivel das competéncias sociais, da percecao dos
alunos sobre o trabalho cooperativo e do desempenho académico em atividades
desenvolvidas em grupo. Embora o tempo de intervengdo tenha sido limitado, os dados

recolhidos apontam para a relevancia do trabalho cooperativo em sala de aula.
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2.DESCRICAO SINTETICA DA
PRATICA PEDAGOGICA
DESENVOLVIDA NO 2.0

CEB



2.1. Caracterizacao do contexto socioeducativo

O estagio do 2.° CEB decorreu numa escola publica localizada no centro de
Lisboa, sendo o territério onde se localiza fortemente caracterizado pelo predominio dos
servigos € do comércio por estar proximo de instituigdes conceituadas a nivel cultural,
educacional e social.

Os estudantes desta escola, sede do agrupamento, constituem um grupo
heterogéneo, sendo, maioritariamente, provenientes de bairros marcados pela degradacao
habitacional, realojamento, problemas econdémicos, sociais ¢ de exclusdo social (PEA,
2021-2025). Além desta caracteristica, hd uma grande percentagem de alunos que nao
tém nacionalidade portuguesa. Associado a este fator, este agrupamento esta integrado,
desde 2013, no Programa TEIP3 que, segundo a Dire¢do-Geral da Educagao (s.d.), visa
“garantir a inclusdo e sucesso educativo, melhorar a qualidade das aprendizagens e
combater o abandono escolar”.

Nesta linha, o presente agrupamento tem como principal objetivo tornar a escola
num polo de desenvolvimento e de referéncia para toda a comunidade, melhorando, por
isso, o ensino e a aprendizagem, a gestdo e organiza¢do das escolas e prevenindo o
absentismo e 0 abandono escolar. Deste modo, a missao deste passa por garantir que todos
os alunos, independentemente da sua origem, tenham acesso a um ensino de qualidade e

a experiéncias de aprendizagem que lhes permitam crescer (PEA, 2021-2025).

2.2. Contexto de sala de aula

A pratica pedagogica decorreu num 6.° ano de escolaridade, sendo uma a turma A
e outra a C. Uma tinha 20 alunos e a outra 24, sendo que, na primeira, o numero de
raparigas e rapazes era o mesmo (10) e na outra havia mais raparigas que rapazes (14 e
10, respetivamente). Em termos de grupo de alunos, as duas sdo bastante distintas. Na A,
praticamente metade da turma ndo tem o portugués como lingua materna, nao tendo, por
isso, frequentado as aulas de Portugués, pois tinham PLNM. Porém, nas de HGP, estao
todos presentes, tendo-se observado que a maioria dos alunos apresenta grandes
dificuldade. Na C, apesar de serem todos de nacionalidade portuguesa, ¢ notorio a
existéncia de dois grandes grupos no que diz respeito as suas dificuldades, havendo um

pequeno conjunto de alunos que apresentam um 6timo desempenho escolar € um outro
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grupo que apresenta entraves significativos a aprendizagem. Neste segundo grupo, cinco

dos estudantes tém Relatorio Técnico-Pedagdgico (RTP), sendo que dois tém, também,

Programa Educativo Individual (PEI).

Nesta linha, a turma A ¢ fortemente marcada pela multiculturalidade e apresenta

dificuldades, quer na aprendizagem, quer no comportamento em sala de aula. A outra

turma, para além das dificuldades de aprendizagem, tem, também, entraves ao nivel da

concentracdo em ambiente de sala de aula. No entanto, constitui uma turma disposta a

aprender e, em certa medida, capacitada para ter um maior sucesso ao nivel da

aprendizagem.

As potencialidades e fragilidades das turmas, que sustentam a problematica do

projeto de intervenc¢do, encontram-se sintetizadas na Tabela 3.

Tabela 3

Potencialidades e fragilidades das turmas de 6.° ano

Potencialidades

Fragilidades

- Sdo bastante participativos;
- Ajudam-se mutuamente e os que sdo falantes da

lingua portuguesa apoiam os outros colegas;

- Conversam entre si durante as aulas,
prejudicando as aprendizagens;

- Assim que toca a campainha, levantam-se e saem

- Estdo familiarizados com os esquemas | da sala;
concetuais; - Falta de material,
- Pontualidade; - Dificuldades na fluéncia e expressividade da
6.0 Os que ndo dominam a lingua portuguesa utilizam | leitura em voz alta;
) as tecnologias para a tradugao. - Erros ortograficos;
- Dificuldades na caligrafia;
- Limitam-se a copiar do quadro, sem
compreendé-lo na totalidade;
- Limitagdes no dominio de regras gramaticais,
com impacto na construgdo de textos coerentes e
adequados.
- Ajudam-se mutuamente quando necessario; - Conversam muito durante as aulas, impedindo-
- Sao participativos; os de perceber alguns contetidos;
- Ha alunos com um bom aproveitamento, | - Falta de material;
6.°C interessados e empenhados; - Construcdo imprecisa do discurso oral, com

- Gosto pela leitura desenvolvido;
- Nem sempre respeitam o seu tempo de

intervengdo em aula;

excessivo suporte nos slides;

- Limitam-se a copiar do quadro, sem

compreender na totalidade;
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- Pontualidade. - Erros ortograficos;
- Limitagdes no dominio de regras gramaticais,
com impacto na construcdo de textos coerentes €

adequados.

Nota. Retirado do Projeto de Intervencao, 6.° ano.

2.3. Problematica, objetivos, estratégias gerais de intervencio,
atividades implementadas e processos de avaliacio e de
regulacao

A partir das potencialidades e fragilidades, foi definida a problematica que
sustenta os objetivos gerais do projeto de interven¢do. Assim, a problematica que orientou
a intervencao foi: Como construir o conhecimento através do trabalho cooperativo e da
criagdo de esquemas concetuais?. A partir desta, estipularam-se, objetivos gerais,
consequentemente, os indicadores de avaliagdo e, ainda, as estratégias globais, os quais

sdo apresentados na tabela que se segue.

Tabela 4

Objetivos, estratégias e indicadores de avaliagdo

Objetivos gerais Indicadores de avaliacdo

1. Desenvolver capacidades relacionadas com o | 1.9. Participa ativamente nas dindmicas de grupo
trabalho cooperativo; 1.10. Demonstra capacidades de resolugdo de conflitos
ou divergéncias;

1.11.Reconhece a importancia do trabalho cooperativo

para a construgdo de conhecimento;

2.1. Identifica as etapas do processo de construgdo de
um esquema concetual;

2. Reconhecer as etapas do processo de construcdo de | 2.2. Mobiliza estratégias adequadas para a construcao
um esquema concetual. do esquema concetual;

2.3. Justifica a escolha das conexdes realizadas nos

esquemas concetuais.

Estratégias globais:
- Rotina de trabalho;

- Trabalho em pequeno grupo;

- Utilizagdo da ferramenta Mentimeter ¢ Kahoot!,
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- Escrita como reagdo ao texto;
- Dinamizac@o de momentos destinados a compreensio da leitura e oral;
- Feedback recorrente;

- Realizagdo de fichas formativas.

Nota. Retirado do Projeto de Intervencao, 6.° ano.

Na disciplina de HGP, os conteudos foram lecionados, essencialmente, a partir de
esquemas concetuais. Numa primeira fase, eram abordados os conteudos ha medida que
a docente ia construindo um esquema no quadro, o qual era passado, posteriormente, para
o caderno. Numa fase seguinte, foi distribuido um esquema por cada aluno e, a partir
deste, a matéria foi dada em grande grupo. Numa terceira fase, apds a abordagem dos
conteudos, os alunos tinham de, no final, completar um esquema, sendo-lhes fornecidas
as palavras/ frases possiveis. Numa tultima fase, os alunos, a partir de um texto, tinham
de construir um esquema concetual de raiz. Relativamente a Portugués, a intervenc¢ao
decorreu de maneira diferente nas duas turmas. Na turma A, foram lecionados varios
conteudos ao nivel da gramatica e, ainda, o planeamento de um texto narrativo, enquanto
que, na turma C, o tempo foi, em grande parte, destinado a leitura da obra Ulisses, de
Maria Alberta Menéres e de realizacao de trabalhos acerca deste.

O 1.° objetivo do PI foi trabalhado transversalmente nas duas areas curriculares.
Ja 0 2.° objetivo foi, maioritariamente, desenvolvido em HGP. A avaliagdo do primeiro
foi realizada a partir de grelhas de observagao direta, a partir das quais foi construida uma
tabela em que se compara dois momentos (um no inicio e outro no final da intervencao)
em que foram avaliados os indicadores gerais deste objetivo, permitindo, assim, uma
analise do progresso dos alunos (cf. Anexo D).

Deste modo, esta analise mostra que a Taxa de Sucesso obtida para este objetivo
¢ de 84,5%, a qual corresponde a média da Taxa de Sucesso do objetivo de cada turma
(c.f. Figura 1). Com isto, é possivel concluir que, durante a interven¢do, houve uma
melhoria nas competéncias e capacidades desenvolvidas no ambito deste objetivo,

revelando um bom desempenho no que diz respeito ao planeado no PI.
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Figura 1
Avaliagao do 1.° objetivo do Pl

Turma C
OBJ. Desenvolver capacidades relacionadas com o irabalho cooperativo
Dana 04.02 24.02 04.02 4.02
Indicadores especificos de avaiagio Respeita a5 ideias dos colegas | Respeita as opinides dos colegas Participa na discussio Participa na atividade
Indicadores de avabagio do P Assume responsabilidades individuais no contexto de trabalho de Participa ativamente nas dindmicas de grupo
Pontuacio obtida 95 95 56 63
Pontuagio Maxima 95 05 95 9
Taxa de Sucesso do indicador (%) 100 100 58,95 66,32
Taxa de Sucessa do indicador do PI{%) 100 62,635
Taxa de Sucesso do objetive (%) 813175
Turma A
OBJ. D I i i com o traballio cooperative
Data 0000 0707 4.0 07.03 .02 07.03
Indicadores especificos de avaliagio Respeita as ideias dos colegas | Respeita as opinides dos cokgas | Coopera na execugio da tarefa | Participa na realzagio da tarefa | Aproveita o tempo dado para a realzagio da tarefa | Aproveita o tempo dado para a realizagio da tarefa
Indicadores de avabagio do P1 Assume responsabilidades indrviduais no contexto de trabalho de ‘Participa atvamente nas dinamicas de Zrupo Reconhece a mportincia do trabalio cooperativo para a construgio de conhecimento
Pantuacio obtida i1 1 H “ | 38 29 2
Pontuacio Maxima 65 65 65 65 65 65
Taxa de Sucesso do indicador (%) 63,08 67,69 67,69 58,46 44,62 49,23
Taxa de Sucesso do indicador do PI(%) | 65.385 i 63.075 r 46,925
Taxa de Sucesso do objetivo (%) 87,6925

|laxa de Sucesso do objetivo (%) _
Nota. Fonte: Anexo D.

Quanto ao 2.° objetivo, este foi avaliado, na turma C, através das questoes
presentes no teste de avaliacdo relativas ao esquema concetual, havendo uma versao
adaptada e outra que ndo o era. Na turma A, foi através da avaliacdo da construgdo dos
esquemas. Partindo destes, foi calculada a Taxa de Sucesso do objetivo (cf. Figura 2).
Apesar da Taxa de Sucesso da turma A ser menor do que a da turma C, tal deve-se
principalmente ao facto de, nesta Ultima, existir uma grande percentagem de alunos
estrangeiros que enfrentam maiores dificuldades e para quem este ¢ o primeiro ano a

frequentar esta disciplina.

Figura 2

Avaliagdo do 2.° objetivo do PI

TOTAL
Jerd 5
Taxa de Sucesso C \'Hﬂﬂ adaptada | §7.5 9125
Versio normal | 95
Taxa de Sucesso A 6259 62,59
Taxa de Sucesso do objetivo 76.92

Nota. Fonte: Anexo E.
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3. ANALISE CRITICA DA
PRATICA OCORRIDA EM
AMBOS 0S CICLOS



No presente capitulo, pretende-se refletir e comparar de uma forma critica as
praticas de ensino desenvolvidas nos dois contextos de estidgio sinteticamente descritos
nos capitulos anteriores. Deste modo, serdo abordados os seguintes topicos: (i) o
desenvolvimento das competéncias que eram esperadas dos alunos; (ii) processos de
organizagdo e desenvolvimento do curriculo; (iii) relacdo pedagogica; (iv) processos de
regulacdo e avaliacdo das aprendizagens e comportamentos sociais. e, por fim, (V)
inclusdo e cooperagao.

Assim sendo, no que diz respeito ao primeiro topico, no 1.° CEB, a pratica
interventiva focou-se no desenvolvimento de competéncias sociais ¢ de cooperagao,
nomeadamente, através do trabalho da escuta ativa, o respeito pelo outro e pelas suas
ideias, a partilha de ideias e, ainda, da gestdo de conflitos. O facto de se tratar de um
contexto com alunos estrangeiros, o trabalho revelou ser algo desafiante e enriquecedor.
O trabalho desenvolvido foi ao encontro dos beneficios da aprendizagem cooperativa,
cuja literatura aponta para resultados positivos e significativos ao nivel das competéncias
sociais ¢ da autoestima quando os alunos trabalham cooperativamente, principalmente
em grupos heterogéneos (Aratd, 2013). Esta ideia ¢ corroborada, também, por Martins
de Pinho et al. (2013) ao referirem que “(...) a aprendizagem cooperativa tem muitas
vantagens aumentando as competéncias sociais, a autoestima e o sucesso escolar dos
alunos” (p. 932).

Relativamente a intervencdo realizada no 2.° CEB, para além de competéncias
sociais, principalmente, das que dizem respeito ao ambiente de sala de aula, foi, também,
trabalhada a capacidade de organizacdo do conhecimento por meio da construgdo de
esquemas concetuais. Nunes (2016) refere o seguinte:

O mapa conceptual surgiu assim como facilitador da compreensdo, destacando os

conceitos mais gerais e relacionando-os de forma hierdrquica com os conceitos mais

especificos, conferindo-lhes uma organizagdo logica, sendo ainda uma ferramenta
geradora de conhecimento ao fazer surgir relagdes entre conceitos que até entdo nao

eram claras (p.167).

Esta abordagem pedagogica vem dar resposta a necessidade, nomeadamente, no

ensino da Historia e da Geografia, de desenvolver competéncias ao nivel do conhecimento
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mais complexo em paralelo com as exigéncias curriculares. Tal como referem Silva et al.
(2019), “o uso da aprendizagem cooperativa ¢ dos mapas de conceitos contribuem
positivamente para o seu desenvolvimento, especialmente ao nivel das competéncias de
explicacdo e sintese” (p. 157).

Passando ao segundo topico, em ambas as praticas, as metodologias mobilizadas
tinham em vista uma perspetiva construtivista da aprendizagem. No 1.° CEB, sdo
exemplos disso o Gallery Walk, as diversas atividades a pares e as reflexdes em grupo.
Esta abordagem pedagodgica ¢ corroborada por Aaboud et al. (2017) quando, no seu
relatorio, se verifica que, em situagdes de trabalho cooperativo orientado (em que ha um
guido e divisao de tarefas), os estudantes revelam ter uma maior interdependéncia e
tomada de decisdo. Isto permite que haja uma participagdo ativa de todos, levando a uma
interagdo mais eficaz e prolongada entre os pares.

Relativamente ao 2.° CEB, a pratica educativa destacou-se pela complexidade
gradual das tarefas iniciando-se pelo preenchimento de esquemas, passando pela sua
reconstru¢gdo com apoio ¢ até a elaboragdo autonoma sem apoio, promovendo a
consolidacdo das aprendizagens e a autonomia dos alunos. Este processo foi
acompanhado pelo recurso a ferramentas digitais como ¢ o caso do Mentimeter ¢ do
Kahoot!. Este tipo de recursos, segundo Bianchessi & Mendes (2019), “(...) podem
contribuir para que o processo de ensino e aprendizagem ocorra por meio de
diversificadas experiéncias vivenciadas pelos sujeitos” (p.149).

Para além disto, a pratica no 2.° CEB, exigiu uma gestao curricular diferente, uma
vez que esta ¢ fortemente marcada pela existéncia de areas curriculares especificas (neste
caso Portugués e HGP), o que levou a ser necessario uma maior articulagdo entre as
diferentes areas do saber e em pensar em estratégias pedagdgicas diversificadas. JAno 1.°
CEB, esta articulagdo mostrou ser menos desafiante, mais integrada e fluida, podendo
haver uma unidade pedagogica em todas as areas do saber.

No que diz respeito a relacdo pedagogica, esta, no 1.° CEB, foi fortemente
marcada pela afetividade e proximidades, devido, principalmente, a idade dos estudantes,
a monodocéncia e ao facto de ser um grupo de alunos mais reduzido. Esta relagao
constituiu um pilar forte para a promog¢ao de um ambiente de sala de aula cooperativo e,

também, seguro. Alarcdo (2001) refere que “em uma organizacdo com essas
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caracteristicas, os seus membros (...) devem ser incentivados e mobilizados para a
participagdo, a co-construgdo, o didlogo, a reflexdo, a iniciativa, a experimentacao” (p.
26). Isto pode alertar para a importancia de estabelecer um ambiente de sala de aula
participativo e cooperativo, onde todos os alunos, assim como os restantes agentes
educativos, se envolvem ativamente no projeto educativo.

No que diz respeito ao 2.° CEB, ainda que esta pratica tenha gerado um maior
desafio devido a existéncia de duas turmas e da dimensdo das mesmas, teve-se em vista
a construcao de relagdes baseadas na escuta ativa e respeito pelo outro. Decuyper et al.,
(2023) afirmam que “(...) shared responsibility means that colleagues create a common
sense of responsibility for all students’ learning” (p.3). Esta ideia, aplicada ao contexto
educativo, sublinha a importancia da responsabilidade na educagdo nao caber somente ao
professor, devendo constituir uma tarefa partilhada que fomenta o compromisso ¢ agao
nos alunos.

Ainda dentro deste topico, ¢ interessante partilhar o facto de, ao longo da
intervengdo, ter sido possivel experienciar o facto de que a exigéncia ndo ¢ um
impedimento para uma boa relagdo professor/ aluno.

Passando ao quarto topico, a avaliagdo foi essencialmente continua, passando pela
observagao e avaliacdo constante das aprendizagens e na promogao da autorreflexdo por
parte dos alunos. No 1.° CEB, privilegiou-se a observacao direta e a autoavaliagdo. No
2.° CEB, para além destes instrumentos, recorreu-se, também, a avaliacdo sumativa,
através de fichas e/ou testes de avaliagdo, sendo que, tendo em vista a diferenciagao
pedagdgica, se executaram testes diferenciados. Este olhar sobre a avaliagao enquadra-se
naquilo que defende Fernandes (2006). Para este autor, avaliar com o intuito de aprender
requer que haja uma recolha de informagao sistematica, utilizando-a para ajustar praticas
e ajudar na progressao académica do aluno.

No que concerne ao ultimo topico, ¢ um facto que, em ambos os ciclos, a
diversidade linguistica e cultural era uma forte caracteristica. A cooperagdo mostrou ser
uma estratégia eficaz de inclusdo, levando a que alunos com mais dificuldades ou de
linguas diferentes pudessem estar mais integrados nas aulas. Tal como refere (Gomes,
2013), “dentro da sala de aula a aprendizagem cooperativa devera ser assumida como

meio facilitador da inclusao” (p. 33).
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Esta andlise critica e comparativa da pratica em ambos os ciclos de ensino permite
compreender que a intencionalidade pedagogica, a diferenciacdo pedagogica e o ensino
focalizado no aluno s3o caracteristicas centrais para que uma pratica educativa seja
executada com sucesso. Se no primeiro estagio se deu destaque ao desenvolvimento de
competéncias sociais mais basicas, no 2.° CEB, o desafio passou pelo desenvolvimento
de um pensamento estruturado e pela constru¢ao autdbnoma do conhecimento, através da
realizagdo de esquemas concetuais.

Nos dois contextos de pratica, a aprendizagem cooperativa foi uma ferramenta
didatica importante, promotora da inclusdo e da participagdo ativa de todos os alunos. Tal
como defendem Pinho et al. (2013), a cooperacdo em sala de aula ndo ¢ apenas uma

metodologia de ensino, mas um valor que ultrapassa toda a acdo pedagdgica.
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PARTE II



1. APRESENTACAO DO
ESTUDO



Nesta segunda parte do relatério, ¢ apresentado e desenvolvido o estudo
investigativo realizado numa turma de 2.° ano do 1.° CEB relativo a integracdo das
familias como promotoras do trabalho cooperativo em sala de aula.

A integragdo e mobiliza¢dao das familias no processo educativo constitui ja hoje
um fator amplamente reconhecido como fundamental na educagao (Carvalho et al., 2000;
Cia et al., 2008; Duan et al., 2018; Epstein, 2002; Jungles, 2022; Sanders et al., 2005;
Schultz & Cavalcante, 1998; Tavares & Nogueira, 2013). Diversos estudos e
investigacdes comprovam , de forma consistente, "os beneficios trazidos pela colaboragao
participativa entre familia e escola" (Jungles, 2022, p. 8). Esta participagdo ativa
contribui, por um lado, para a existéncia de um trabalho cooperativo entre ambos os lados,
o qual se refletira no crescimento emocional do alunos e, por outro lado, no sucesso
escolar dos mesmos (A. Silva et al., 2024).

Paralelamente a este tema, o trabalho cooperativo em sala de aula ¢é algo também
fortemente valorizado e apontado como uma estratégia pedagdgica com bastante
potencial para promover diversas competéncias. Segundo Johnson e Johnson (2002), a
aprendizagem através do trabalho cooperativo potencia a interdependéncia positiva, a
responsabilidade individual e o desenvolvimento de competéncias fundamentais para
uma aprendizagem ativa e partilhada.

E nesta linha que surge o tema central da presente investigacdo, que se centra na
andlise de estratégias de integracdo das familias como promotoras do trabalho
cooperativo em sala de aula, tendo por base a ideia de que a sua participagdao podera
constituir um papel potenciador de ambientes de aprendizagem mais colaborativos,
cooperativos e inclusivos. Para além dos aspetos previamente referidos, a escolha deste
tema deveu-se a interesses pessoais pelo tema. Ao longo do contacto com contextos
educativos, sdo frequentemente escutados comentarios acerca da relacao da escola com
as familias dos alunos, sendo estes muitas vezes apontados como a causa de alguma
fragilidade na educag@o. O mesmo acontece no seio familiar, onde se aponta o meio
escolar como causa de determinadas situagdes que ocorrem com a crianga. Perante este
cenario, questiona-se acerca de qual ¢ que serd, entdo, o papel da escola e o da familia na

educacdo de um individuo, tendo em vista o crescimento integral do mesmo.
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Deste modo, o presente estudo parte da questdo de investigagdo Serd que a
integracdo das familias no processo contribui para a melhoria do trabalho cooperativo
em sala de aula?, tendo como objetivo geral Compreender de que forma a integra¢do
das familias promove o trabalho cooperativo em sala de aula. Assim, foram, ainda,
definidos os seguintes objetivos especificos: (i) identificar estratégias promotoras da
participacdo ativa das familias no contexto escolar; (ii) compreender o impacto da
integragdo das familias na cooperagao entre os alunos; e, por tltimo, (iii) avaliar a eficacia

das praticas implementadas, no sentido de fomentar trabalho cooperativo em sala de aula.

28



2. FUNDAMENTACAOQ
TEORICA



2.1. A educacdo: o papel da familia e da escola

Educar alguém envolve ter em atencao trés grandes vertentes: a familia, a escola
e o proprio educando. Sdo estas trés areas que educam. Tal como refere Mateus (2016),
“Escola e Familia sdo o espelho em que nos refletimos e descobrimos, o mundo em que
vivemos ¢ comungam do facto de prepararem as criangas/jovens para o desempenho de
diferentes papéis numa sociedade competitiva, tecnologica e democratica” (p. 45). O
importante ¢ perceber o papel de cada uma. Nos subcapitulos que se seguem, ¢ ¢é
apresentado, analisado e desenvolvido o que a literatura refere sobre o papel da escola e
da familia na educacdo dos alunos e, ainda, o impacto da relagdo destas no sucesso

escolar.

2.1.1. Papel das familias na educacdo

A familia constitui o primeiro ambiente de socializa¢dao da crianga, sendo neste
que se estabelecem os alicerces do desenvolvimento (emocional, cognitivo e social) da
mesma. Para além disso, € no seio familiar que se promovem os primeiros valores, bem
como exemplos de atitudes e comportamentos, os quais irdo moldar o percurso
educacional do individuo (Sarmento, 2007). Esta ideia também ¢ corroborada por Moreira
et al. (2024) quando afirma que a familia “desempenha um papel crucial na formagao de
valores, habitos e atitudes que serdo fundamentais para o sucesso escolar e para a vida em
sociedade” (p. 161). Deste modo, cabe a escola dar continuidade a educagdo que vem
sendo dada em casa (Silva et al., 2024).

Apesar disto, ao longo da Historia, o papel da familia na educa¢do nem sempre
foi 0 mesmo. Segundo Aries (1962), durante muitos séculos, a fase da infancia ndo tinha
muita importancia no percurso de vida. As criangas integravam o mundo dos adultos
precocemente, ndo havendo uma distingdo de papéis ou fungdes entre uma crianca € um
adulto. A educacdo ocorria de um modo informal, no seio da familia e da comunidade,
sem haver uma presenca estruturada e intencional da escola. S6 com a familia burguesa
do século XVII, ¢ que ocorre uma mudanga na forma como ¢ entendida a infancia. As
criangas passam a ser protegidas e preparadas para o futuro que pretendem seguir. Deste
modo, a familia passa, de uma forma geral, a centralizar os cuidados e a responsabilidade

pela formacgao das criangas (Ceribelli & Cunha, 2012).

30



A medida que a escola se vai afirmando como institui¢do social e direito, acaba
por haver um repartir das fun¢des da escola e da familia na educacdo. “E necessari[o] que
a familia ndo atribua somente a escola a responsabilidade pelo processo formativo da

crianca e que a escola abra espaco para a participagdo da familia” (Silva et al., 2024).

2.1.2. Papel da escola na educagdo

A escola, enquanto instituigdo formal educativa, tem a responsabilidade de
promover aprendizagens, desenvolver competéncias a nivel cognitivo, social e emocional
e de formar cidaddos (Rita & Ganhdo, 2022). E “com a origem das cidades modernas,
que a institui¢do escolar ganhou importancia e passou a ser vista como uma continuacao
da educacgdo familiar” (Silva et al., 2024, p. 5) e, por isso, € necessario que estas estejam
em sintonia e em concordancia. Para além disto, a escola € um espago de socializa¢ao, no
qual a crianca tem um contacto com diferentes saberes, culturas e realidades sociais.

Assim, a escola nao deve ser vista como uma entidade isolada que deve educar
um individuo. Vérios estudos comprovam que o seu papel € tanto mais eficaz quanto mais
capaz for de envolver as familias dos seus alunos, nomeadamente, numa logica de
cooperagdo (Silva et al., 2024). Por um lado, a familia deve estar consciente da
importancia da escola na educagdo dos filhos e, por outro, a escola deve reconhecer “a
importancia da colaboragdo dos pais na historia e no desenvolvimento escolar dos alunos,
além de, auxiliar as familias a exercerem o seu papel na educagdo e na vida profissional
de seus filhos” (Tavares & Nogueira, 2013, p. 49).

Deste modo, a construcdo de uma relagdo positiva entre familia e escola requer
uma légica dialdgica, baseada na confianga, respeito mutuo e valorizagdo dos saberes de
ambas as partes. Esta ndo deve ser vista como uma rela¢do de hierarquia, mas sim como

uma cooperagao entre pares € com o mesmo fim: educar (Jungles, 2022).

2.1.3. Impacto no sucesso escolar

O envolvimento da familia no processo educativo dos filhos tem vindo a ser cada
vez mais reconhecido como um fator determinante no sucesso escolar e para um bom

desenvolvimento das criancas (Epstein, 2002). A constru¢do de uma verdadeira parceria
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entre estes dois polos educativos revela-se fundamental de maneira a garantir o
desenvolvimento integral dos alunos.

Viérios estudos mostram que o envolvimento das familias na educagao escolar dos
filhos tem efeitos positivos e consistentes no desempenho académico, no comportamento
e no estado emocional dos mesmos (Bordalba, 2018; Cia et al., 2008; Epstein & Sheldon,
2019; Priego-Ojeda et al., 2024). Os alunos cujos pais estdo integrados na vida escolar
dos mesmos, tendem a apresentar: (i) melhores resultados académicos; (ii) maior
motivacao para a aprendizagem; (iii) menor absentismo e¢/ou abandono escolar; e (iv)
maior autoestima e atitudes positivas no que se concerne a escola.

No entanto, o envolvimento das familias ndo se resume, apenas, a presenca fisica
destas na escola. Tal como refere Oliveira-Formosinho & Formosinho (2015), muitas
familias apoiam e acompanham a escolaridade dos filhos de uma forma silenciosa, mas
presente e significativa, através de um didlogo em casa, ao proporcionarem momentos
rotineiros de estudo e ao valorizarem a escola enquanto espaco fulcral de crescimento.

Para além disto, como vérios estudos comprovam, a integracao das familias pode,
também, constituir um mecanismo de equilibrio e compensacdo das desigualdades
socioeconomicas (Duan et al., 2018). Ao colaborar e abrir-se a estes contextos familiares,
a escola contribui para uma maior equidade educativa, aproximando-a da realidade

proxima e vivida pelos alunos.

2.2. Estratégias de integracio das familias no ambiente escolar

Tendo em conta o que foi desenvolvido anteriormente, ¢ importante a escola ter
consciéncia da “necessidade de estratégias que promovam um envolvimento mais
profundo e continuo das familias no processo educativo” (Moreira et al., 2024) e isto
requer um esforco de ambas as partes. “E necessario acima de tudo, motivagdo entre as
partes envolvidas” (Rita & Ganhdo, 2022). Com isto, sdo vdrias as estratégias de
integracdo das familias elencadas pela vasta literatura existente. Seguidamente, serdo
apresentadas algumas delas.

Moreira et al. (2024) sugerem algumas estratégias e tecnologias que podem
facilitar (Bordalba, 2018; Cia et al., 2008; Epstein & Sheldon, 2019; Priego-Ojeda et al.,

2024) a ligacdo entre a casa e a escola. Em primeiro lugar, apontam para a criagdo de
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plataformas digitais que permitam estabelecer uma comunica¢do mais pratica e rapida.
Este seria um portal destinado apenas ao intercdmbio de informacdes entre a escola e a
familia. Nesta linha, Jungles (2022) alerta para a importancia de: (i) usar uma linguagem
direta e clara; (i1) ndo comunicar com 0s pais apenas por acontecimentos negativos, mas
também para dar feedback positivo; (iii) dirigir-se aos familiares pelos nomes concretos.
Em segundo lugar, mencionam a realizagdo de workshops e oficinas para pais, com 0
intuito de os ajudar ao nivel da formacdao. Em terceiro lugar, apontam para a
implementa¢do de programas de mentoria, envolvendo aqueles que ja possuem mais
experiéncia e os que ainda ndo a tém. Em quarto e ultimo lugar, referem a criagdo de
projetos colaborativos entre a escola e a comunidade, como ¢ o caso, por exemplo, de
eventos culturais que promovam e envolvam as familias.

Para além de todas estas estratégias, ¢ essencial que quer os pais, quer a escola
tenham consciéncia dos desafios que a integragao das familias acarreta (desenvolvidos no
capitulo que se segue), de maneira a minimiza-los o mais possivel. E importante, também,
ter em atencdo que a implementagdo de qualquer estratégia de integracdo das familias

necessita ser muito bem pensada e planeada previamente (Moreira et al., 2024).

2.3. Desafios a integracao das familias na escola

A relagdo entre a escola e a familia ¢ um problema enfrentado pelos docentes em
grande parte das escolas contemporaneas (Moreira et al., 2024). Sdo varios os
constrangimentos a integracdo das familias no quotidiano escolar que a literatura
apresenta.

Um dos aspetos que varios estudos apontam como desafiador do estabelecimento de
uma verdadeira parceria entre a escola e a familia ¢ a falta de apoio na area ao longo da
formacgdo inicial de professores. Varios docentes consideram “que no ha recibido
formacion inicial adecuada para trabajar con las familias de sus estudantes” (Vasquez &
Bochaca, 2020, p. 3). Apesar de terem conhecimento da importancia das potencialidades
de estabelecer uma parceria com as familias, os professores tém dificuldades em
concretizar, na pratica, esta aproximagao entre as duas vertentes (Jungles, 2022).
Estabelecer esta ponte, requer tempo, compromisso, estar consciente da responsabilidade

e dos limites da escola e, ainda, saber como comunicar com as familias (idem.).
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Um segundo desafio apresentado € o da visao que as familias t€ém acerca da escola,
assim como as suas expectativas. Muitas familias sentem que a escola as culpabiliza de
algo negativo que ocorra com o educando (Mateus, 2016). A este aspeto acresce, ainda,
o caso de familias mais desfavorecidas ou imigrantes. Para muitos destes pais, a
oportunidade de interagdo com os professores €, por vezes, menor e dificil, uma vez que
estes sentem uma grande diferenca a nivel de estatuto e riqueza, o que dificulta a
constru¢do de uma ponte solida entre a escola e nicleo familiar do educando (Shutao et
al., 2024). Para além disto, certas vezes, as familias pretendem participar nas dinamicas
escolares, mas sentem que ndo sdo compreendidas pela escola, ndo havendo uma
comunicagdo satisfatoria entre ambas (Mateus, 2016). Estas necessitam de mais
orientacdes por parte da escola. Carcamo-Vasquez & Gubbins-Foxley (2023). referem
que as familias ndo sabem como integrar-se ativamente no processo educativo dos seus
filhos. Com isto ¢ importante saber que “para promover o didlogo com as familias ¢
preciso criar espacos de reflexdo que possibilitem o intercambio de perspectivas”
(Jungles, 2022).

Ademais destes desafios, um outro que também se levanta ¢ o da satisfacao e respaldo
por parte dos professores. Estes, por vezes, sentem-se inseguros em falar e transmitir
ideias sinceras aos pais, com receio de se prejudicarem. Jungles (2022), perante este
dilema, indica que “o respaldo da equipe pedagogica faz com que os professores nao se
percebam sozinhos para enfrentar as familias, sobretudo as consideradas mais dificeis de

atender” (p. 36).

2.4. O trabalho cooperativo em sala de aula

Concomitantemente, importa a presente investigagao averiguar o que nos diz a
literatura acerca do trabalho cooperativo.

Tendo em conta o dicionario Priberam (s.d.) “cooperar” significa “operar simultanea
e coletivamente” (par. 2)!. Nesta linha, Silva et al. (2018) referem que cooperagio é

trabalhar em conjunto, sendo que, em Educacgdo, este conceito ¢ entendido como “um

! https://dicionario.priberam.org/cooperar
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método de ensino em que os alunos trabalham aos pares ou em grupos mais numerosos,
mais comummente compostos por 3 a 4 elementos” (p. 15).

Segundo varios autores, existem cinco caracteristicas consideradas essenciais para um
verdadeiro grupo de trabalho cooperativo, sendo estas as seguintes: (i) interdependéncia
positiva; (ii) interagdo estimuladora preferencialmente face a face; (iii) competéncias
interpessoais ¢ de pequeno grupo; (iv) avaliacdo grupal ou reflexdo sobre o trabalho
realizado pelo grupo e (v) responsabilidade individual e de grupo.

A interdependéncia positiva ocorre quando os membros de um mesmo grupo
reconhecem que o sucesso de cada um esta diretamente ligado ao sucesso de todo o grupo,
assim como o fracasso de um pode afetar o desempenho coletivo (Cunha & Uva, 2016).
Isso significa que todos trabalham com um objetivo comum, sabendo que precisam de
cooperar entre si para que o grupo alcance bons resultados. Cada aluno percebe que a sua
contribui¢do ¢ essencial para o éxito do grupo e que s6 com o esfor¢o conjunto todos
podem beneficiar. Tal como refere Silva et al. (2018), “quando um grupo apresenta esta
caracteristica, os alunos estdo motivados para se entreajudarem a conseguirem atingir os
objetivos do grupo” (p. 17).

Ligada a interdependéncia positiva, deverd haver uma interagdo estimuladora,
preferencialmente face a face, de maneira que haja um verdadeiro trabalho cooperativo.
Esse ¢ um dos grandes aspetos que distingue o trabalho de grupo de o trabalho em grupo,
uma vez que o segundo implica que, ao realizarem as tarefas, os alunos colaborem e se
apoiem, o que faz com que se incentivem uns aos outros e, assim, contribuir para a
aprendizagem de todos (Silva et al., 2018).

Relativamente a terceira caracteristica, as competéncias sociais necessarias ao
trabalho cooperativo que cada aluno devera assumir e trabalhar, estas serdo desenvolvidas
no subcapitulo que se segue.

A caracteristica relativa a reflexdo grupal diz respeito ao facto de haver,
periodicamente, uma avaliagdo de todo o processo realizado (Cunha & Uva, 2016). Esta
deve incluir, por um lado, a auto e heteroavaliagdo por parte de cada elemento do grupo
e, por outro, a avalia¢ao do professor. Estas dizem respeito aos descritores de desempenho

do trabalho cooperativo previamente definidos (H. S. Silva et al., 2018).
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A ultima caracteristica ¢ a da responsabilidade de cada membro do grupo, quer a nivel
individual, quer a nivel grupal. Cada um deve assegurar a sua parte do trabalho, tendo em

vista o cumprimento dos objetivos estabelecidos pelo grupo (H. S. Silva et al., 2018).

2.4.1. Competéncias essenciais do trabalho cooperativo

De acordo com o que foi desenvolvido anteriormente, entende-se que o ensino
cooperativo, ao valorizar a cooperacdo e interagdo entre os alunos, promove o
desenvolvimento de competéncias sociais. Estas s3o aquelas que devem ser trabalhadas
eficaz e objetivamente quando se pretende desenvolver o trabalho cooperativo.

Na verdade, sdo varias as competéncias inerentes ao trabalho cooperativo. Silva
et al. (2018) elencam as seguintes: “(i) ouvir atentamente os colegas; (ii) usar um tom de
voz suave; (ii1) falar na sua vez; (iv) encorajar os colegas; (V) perguntar com corre¢ao;
(vi) persisténcia; (vi) aceitar as opinides dos outros; (vii) gerir conflitos; (viii) discordar
de maneira educada; (ix) partilhar materiais e ideias; (x) pedir ajuda com correcdo; (xi)
terminar as tarefas; (xii) estar atento; (xiii) controlar o tempo, etc.” (p. 25). Na presente
investigacdo, sdo trabalhadas de uma maneira objetiva as competéncias (i), (ii), (iv), (vii),
(viii), (ix), (x), (xi) e (xii).

Estas competéncias devem ser trabalhadas e garantidas por cada elemento do
grupo, sendo avaliadas periodicamente com o intuito do grupo saber em que ¢ que tem de
trabalhar mais (H. S. Silva et al., 2018).

Com tudo isto, Silva et al. (2018) afirmam que, numa aprendizagem cooperativa,
¢ necessario “assumir que o professor ndo ¢ o tnico que ensina, mas que, quando se trata
de aprender, os alunos em pequenos grupos cooperativos sao capazes de “ensinar-se”
mutuamente” (p. 16). Assim, o professor deixa de ser o centro da aprendizagem, passando

a sé-lo o proprio aluno.

2.4.2. Potencialidades do trabalho cooperativo na aprendizagem

Tendo em conta tudo o que foi apresentado anteriormente, ¢ importante perceber
o que nos diz a literatura acerca da importancia de desenvolver, no ambito educacional,

o trabalho cooperativo e a sua relagdo com a aprendizagem.
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Ao seguir uma metodologia de aprendizagem cooperativa, esta-se, em parte, a
combater a aprendizagem competitiva e individualista, sendo a primeira uma alternativa
as restantes. Enquanto na individualista, cada aluno preocupa e centra-se em si mesmo,
na outra, os alunos aprendem e crescem uns com os outros (H. S. Silva et al., 2018). O
mesmo defende Rocha (2023) quando refere que “ao invés de o trabalho se centrar no
aluno de forma individual, o docente trabalha no sentido de promover a construgao de
conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias através da partilha e dinamicas de
trabalho em equipa” (p. 2).

Esta abordagem pedagodgica tem por base a ideia de que “quando se trata de
aprender, os alunos em pequenos grupos cooperativos sdo capazes de “ensinar-se”
mutuamente e, desta forma, potenciar os beneficios que sdo atribuidos a interacao entre
pares na aprendizagem” (idem, p. 16). Este aspeto, ao longo do percurso escolar ¢
essencial, uma vez que vivemos em sociedade, trabalhando e interagindo constantemente
com o outro. Tal como refere Rocha (2023), “a entreajuda ¢ a base para o sucesso” (p. 2).

De facto, a promocao de momentos que desenvolvam o trabalho cooperativo em
sala de aula ¢ tdo importante que o mesmo ¢ referido no PASEO. De acordo com este
documento orientador, entre as dez areas de competéncias definidas, destaca-se a
relacionada com o relacionamento interpessoal. Neste contexto, torna-se essencial que os
alunos desenvolvam, ao longo do periodo escolar, capacidades para “adequar
comportamentos em contextos de cooperagdo, partilha, colaboracdo (...); trabalhar em
equipa e usar diferentes meios para comunicar (...); interagir com tolerancia, empatia e
responsabilidade e argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de vista” (Martins et
al., 2017, p. 25). Com isto, a fundamentagdo para desenvolver competéncias de trabalho
cooperativo esta ligada a necessidade de promover consciéncia critica sobre a importancia
de saber cooperar, permitindo aos estudantes desenvolver as suas competéncias de forma
consciente e critica. Pretende-se, portanto, que os mesmos desenvolvam competéncias de
trabalho cooperativo, mas que também construam e mantenham “relagdes diversas e
positivas entre si € com os outros (comunidade, escola e familia) em contextos de

colaboragdo, cooperacgdo e interajuda”(Martins et al., 2017, p. 25).
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Assim, espera-se que, no final da escolaridade obrigatéria, cada individuo seja
“capaz de pensar critica e autonomamente, criativo, com competéncia de trabalho

colaborativo e com capacidade de comunicagdo”(Martins et al., 2017).
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3.METODOLOGIA



Segundo Beillerot (2001), citado por Coutinho (2011), uma das condigdes fulcrais
para uma boa investigacdo ¢ seguir uma “metodologia rigorosa” (p. 156). Assim, neste
capitulo sera explicado e desenvolvido todo o processo metodologico que permitiu levar
a cabo o presente estudo, tendo como ponto de partida a questao de investigacao e o seu
objetivo, ja referidos no primeiro capitulo desta parte do relatério. Deste modo, serdo
abordados os seguintes pontos: (i) breve caracterizagdo do contexto/participantes; (ii)

opg¢oes metodologicas; e, ainda, (iii) principios éticos.

3.1. Caracterizacao do contexto/participantes

A presente investigacao foi desenvolvida no contexto de estdgio no ambito da UC
Pratica de Ensino Supervisionada II integrada no 2.° de mestrado.

Esta turma encontra-se no 2.° ano do 1.° CEB numa escola de ensino publico no
centro de Lisboa. Tal como referido no capitulo que inicia a 1.* Parte, este grupo ¢
composto por 17 alunos, sendo que cinco frequentam a disciplina de PLNM. Destes 17,
apenas, 13 constituem os participantes do estudo em causa. Sdo duas as razdes que
justificam a ndo inclusdo de quatro das criangas na amostra de dados. Uma delas prende-
se com a auséncia de consentimento por parte dos encarregados de educacdo para a
participag@o do seu educando no estudo. A segunda diz respeito aos restantes trés alunos
e resulta de uma escolha ponderada e fundamentada. Estes ndo falam nem entendem a
lingua portuguesa, ndo tendo ainda adquirido as competéncias linguisticas basicas
necessarias para acompanhar integralmente o processo de investigacao. Na verdade, um
destes entrou na turma no inicio do estagio, acabando por passar um periodo complicado
de adaptacdo a varios niveis. Para além disto, um outro aluno, ademais da questdo
linguistica, revela ter outras dificuldades, estando a iniciar-se um processo de avaliagdo
cognitiva.

No entanto, ¢ importante referir que, tendo em vista a inclusdo, os 17 alunos
fizeram parte de todas as dindmicas e/ou atividades do estudo, sendo feita posteriormente
a separacao dos dados.

Assim sendo, a amostra desta investigacdo integra 13 criangas, sendo quatro do

sexo feminino € nove do masculino.

40



3.2. Opcoes metodologicas
3.2.1. Natureza e tipo de estudo

Todas as opgdes tomadas ao nivel da metodologia tiveram por base a escolha
fundamentada do posicionamento epistemologico, isto ¢, de um paradigma de
investigacdo. Apesar de ser um conceito polémico, Coutinho (2011) define-o como “um
conjunto articulado de postulados, de valores conhecidos, de teorias comuns e de regras
que sdo aceites por todos os elementos de uma comunidade cientifica num dado momento
historico” (p. 9). Por outras palavras, ao escolhermos um paradigma, estamos a definir os
pressupostos, principios, crencas e valores que guiam o estudo e que justificam as
escolhas que vao sendo tomadas (Amado & Freire, 2014). Assim sendo, a presente
investigacdo situa-se no paradigma fenomenologico-interpretativo ou qualitativo.

Este, tal como referem Cohen et al. (2005), surge “in contrast to its normative
counterpart” (p. 22). Com a massificagdo do ensino no século XX, o contexto escolar
passa a ser mais aberto e heterogéneo e, assim, menos elitista como acontecia
anteriormente. Perante esta situa¢do, o modelo de investigagdo que vigorava até entdo (o
paradigma positivista) mostra ser inoperacional (Coutinho, 2011). Nesta linha, surge, no
ambito das Ciéncias Sociais € Humanas, um novo referencial epistemologico que assenta
em conceitos cientificos como “compreensdo, significado e ac¢do” (Coutinho, 2011, p.
16), paralelamente opostos a “explicagdo, previsdo e controlo” (idem., p. 16) que estao
na base do paradigma positivista.

Portanto, o principal objetivo do paradigma ¢ compreender o lado subjetivo
daquilo que € humano. Traduz-se, por isso, numa forma de investigacao que valoriza um
olhar mais de dentro, isto €, do proprio sujeito e ndo, apenas, de estatisticas (Cohen et al.,
2005). Em suma, a perspetiva interpretativa considera que ndo ha uma estrutura dos
significados em si, independentemente das interpretagdes que os seres humanos fazem
desses significados (Amado & Freire, 2014).

Apesar de ser um estudo qualitativo, o mesmo apresenta uma abordagem
metodoldgica complementar, isto €, uma combinacdo de métodos. Esta prende-se com o
surgimento, na pés-modernidade, do paradigma da complexidade que tem por base a ideia

de “racionalidade complexa, capaz de dar conta das transformagdes, incertezas e
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contradigdes inerentes a realidade em geral e aos diferentes aspetos que de pretendamos
estudar”’(Amado & Freire, 2014, p. 62).

Uma vez que, sem rigor, a investigacdo nao tem valor e perde a sua utilidade
(Amado & Freire, 2014), ao longo de todo o processo, estiveram presentes os critérios de
cientificidade essenciais a qualquer estudo cientifico e que garantem a validade do
mesmo. Ravitch & Carl (2016) afirmam que a validade, neste tipo de investigacdo, se
refere “the ways that researchers can affirm that their findings are faithful to participants’
experiences” (p. 244). Estes autores e Amado e Freire (2014) apresentam quatro critérios
que ajudam a garantir a validade de uma investigacdo: credibilidade, transferibilidade,
confianga e confirmabilidade.

O primeiro conceito refere-se ao quao fiel ¢ o estudo em relacdo a realidade
investigada. Um estudo qualitativo ¢ credivel quando reconhece a complexidade da
experiéncia humana e oferece interpretagdes que fazem sentido dentro do contexto
(Ravitch & Carl, 2016). No presente estudo, este critério € atingido através, por exemplo,
da triangulagdo (metodoldgica e de dados), desenvolvida mais adiante, da permanéncia
no contexto em estudo, da validagdo pelos participantes e, ainda, da revisao dos
instrumentos por outros.

A transferibilidade diz respeito a possibilidade de aplicar os resultados obtidos
num estudo noutros contextos, mantendo a riqueza do contexto original. Esta ¢ atingida
apresentando descrigdes detalhadas do contexto em estudo e permitindo que outros
investigadores averiguem se os resultados podem ser Uteis para situagdes semelhantes
(Ravitch & Carl, 2016). Amado e Freire (2014) intitulam este conceito como sendo a
generalizagdo maior, que “diz respeito a aplicabilidade e transferibilidade dos
conhecimentos obtidos num estudo de caso para outros casos similares” (p. 140). Ao
longo de todo o processo investigativo aqui apresentado e discutido, este critério foi tido
sempre em conta.

A confianga relaciona-se com a coeréncia e consisténcia de todo o processo ao
longo da investigagdo. Pretende-se que os dados e métodos sejam estaveis, coerentes e
bem justificados (Ravitch & Carl, 2016). Nesta linha, Bogdan e Biklen (1994) referem,
também, que “os investigadores qualitativos [se] preocupam com os efeitos que a sua

subjetividade possa ter nos dados que produzem” (p. 67). Deste modo, no presente estudo,
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este critério foi tido em conta através da utilizacdo de métodos apropriados e bem
fundamentados, da justificagdo clara das escolhas metodologicas e aplicando a
triangulagao nos métodos de recolha de dados.

No que diz respeito a confirmabilidade, esta refere-se a neutralidade razoavel dos
dados e ao papel neutro do investigador. Esta visa garantir que os dados e interpretacdes
possam ser confirmados e que ndo sejam, apenas, um produto das opinides do
investigador (Ravitch & Carl, 2016). Na presente investiga¢do, a atengdo ao rigor
metodoldgico manteve-se sempre presente, sustentada por uma reflexdo continua e
autocritica por parte do investigador, bem como pela triangulagio de dados e
metodologias.

Deste modo, tendo em conta todas estas particularidades e caracteristicas, a
tipologia de estudo da presente investigagdo ¢ de caracter qualitativo, optando-se pela

analise de contetido tematica defendida por (Bardin, 1977).

3.2.2. Desenho metodoldgico

Tendo em conta todas as caracteristicas mencionadas anteriormente, o desenho
metodoldgico do presente estudo consiste numa investigacao sobre a pratica. Creswell
(2006) propde quatro tipos de desenhos metodologicos: “the Triangulation Design, the
Embedded Design, the Explanatory Design, and the Exploratory Design” (p. 59). Este
estudo enquadra na tipologia “Triangulation Design” / Desenho de Triangulagdo, sendo
este um estudo qualitativo de métodos mistos, no qual o investigador usa
simultaneamente métodos quantitativos e métodos qualitativos (Creswell, 2006).

Tal como refere Natércio (2014), “a concecdo e execucdo de um projeto de
investigacdo percorrem diversas fases que se interligam logicamente e se sucedem
cronologicamente” (p. 48). Tendo em conta todas as caracteristicas mencionadas
anteriormente, o desenho metodologico do presente estudo consiste numa investigagao
sobre a pratica.

Como primeira fase, temos a revisdo da literatura, também intitulada de “estado

da arte” (Natércio, 2014). North Carolina State University Libraries (2020) refere, num
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video?, que “a literature review is an essential part of the research process” (00:25).
Primeiramente, procede-se a uma revisdo exploratéria, tendo em conta o tema geral (a
relagdo entre a familia e a escola). Esta abrange uma diversidade e quantidade de literatura
maior, uma vez que a questao de investigagdo ainda nao foi definida ao detalhe. Apds o
contacto com o contexto de investigagdo, a questao e objetivos da mesma sdo afinados.
Com isto, o alvo da revisdo da bibliografia ¢, também, orientada e delimitada ao tema
concreto (estratégias de integragcdo das familias na melhoria do trabalho cooperativo em
sala de aula). Assim, passa-se a uma revisdo narrativa da literatura que visa estabelecer
uma visdo global do que existe na literatura sobre o tema especifico e resume os seus
principais pressupostos.

A segunda fase que integra o desenho metodolégico da presente investigacao
destina-se ao planeamento da recolha de dados. Ou seja, uma vez definida a questdo e o
problema do estudo, torna-se necessario determinar de que forma os dados serdo
recolhidos, de modo a permitir a formulagdo das conclusdes que dardo resposta a questao
investigativa. Este tema serd mais desenvolvido seguidamente.

A terceira fase passa pela recolha dos dados propriamente dita, o chamado
trabalho de campo. Amado e Freire (2014) afirmam que este consiste no ‘“contacto
prolongado do investigador com os sujeitos participantes na realidade que pretende
estudar” (p. 135).

A quarta e ltima fase da investiga¢do corresponde a apresentagado e discussdo dos

dados recolhidos durante o trabalho de campo.

3.2.3. Técnicas, procedimentos e instrumentos de recolha de dados

Ap0s a construcao do desenho metodoldgico, importa estabelecer um conjunto de
técnicas, procedimentos e instrumentos de recolha de dados para, posteriormente, ser
realizada a analise dos mesmos. Coutinho (2011), baseado em Bisquerra (1989), refere
que as técnicas de recolha de dados sdo ferramentas de apoio que auxiliam o percurso em

dire¢do ao conhecimento cientifico, na medida em que permitem ao investigador reunir

2 https://www.lib.ncsu.edu/videos/literature-reviews-overview-graduate-students#transcript
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dados relevantes e, posteriormente, construir novos saberes a partir das conclusdes
retiradas.

Tal como referido anteriormente, a metodologia da presente investigagao
caracteriza-se pela triangulacdo. Creswell (2006) afirma que este tipo de desenho
metodologico “is used when a researcher wants to directly compare and contrast
quantitative statistical results with qualitative findings or to validate or expand
quantitative results with qualitative data” (p. 62). Por um lado, observa-se a triangulagao
de fontes de dados, entendida como o confronto ¢ a analise cruzada de informagdes
provenientes de diferentes origens. Por outro, verifica-se também uma triangulacio
metodologica, decorrente da combinagdo de distintas técnicas de recolha de dados. O
recurso a estas duas formas de triangulacdo foi essencial para se conseguir, por um lado,
compreender a grande diversidade de significados e, por outro, garantir a coeréncia dos
resultados recolhidos através de uma andlise conjunta. A Figura 3 apresenta, de uma

forma visual, a triangulag¢do da presente investigacao.

Figura 3
Triangulagdo
Anilise documental Pais/ Familias
Observagao participante Alunos
Entrevistas Professora Cooperante

Inquéritos por questionério Agrupamento/ Comunidade

Nota. Esquema elaborado pelo investigador

Relativamente a recolha de dados propriamente dita, foram escolhidas diversas
técnicas e instrumentos, de natureza quantitativa e qualitativa, o que permitiu reunir todas
as informagdes necessarias, em funcao dos objetivos tragados e com vista a responder a
questdo de investigagdo. Tal como defende Amado e Freire (2014), “a decisdo sobre os

instrumentos e técnicas a utilizar depende do projeto, da pergunta que se coloca a partida,
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bem como de outros condicionalismos” (p. 160). A tabela que se segue apresenta, para

cada objetivo de investigacdo, as metodologias e os instrumentos escolhidos para alcancar

o pretendido. Indica, ainda, os participantes associados a cada instrumento.

Tabela 5

Matriz de recolha de dados por objetivo de investiga¢do

Objetivos da investigacao Participantes Metodologias Instrumentos
Diretora do Entrevista x .
. Guido de entrevista
agrupamento exploratoria
~ Notas de campo
Conhecer a organizacio escolar, o Alunos Observagao Grelhas de obsersa(;ﬁo
grupo de alunos e respetivo PC participante direta
contexto Entrevista
PC . Guido de entrevista
exploratoria
Analise documental
Conversa Notas de campo
Conhecer a relagdo da AP com o Presidente da exploratoria P
ambiente e o dia-a-dia escolar Associagdo de Pais Entrevista - .
. Guido de entrevista
semiestruturada

Conbhecer a percecdo inicial dos

Inquérito por

cooperativo apds a intervencao

alunos sobre o trabalho Alunos S Questionario
cooperativo questionario
Conhecer a percegdo dos alunos .
. . Inquérito por L
sobre o trabalho cooperativo apos Alunos L. Questionario
a intervencéo questionario
Conbhecer a percecao da PC sobre a -
.. Inquérito por S
relacdo inicial dos alunos com o PC L Questionario
trabalho cooperativo questionario
Conhecer a percegdo da PC sobre a .
< Inquérito por S
relagdo dos alunos com o trabalho PC L Questionario
questionario

Nota. Tabela elaborada pelo investigador

A andlise da tabela anterior permite verificar que, a exce¢do do questionario, que

tem um caracter quantitativo, todos os restantes instrumentos sdo de natureza qualitativa.

Para cada um dos objetivos de investigacdo, era essencial definir os objetivos

especificos, isto €, estipular com precisdo o que se pretendia alcangar com cada

instrumento. Deste modo, a tabela que se segue apresenta, de forma articulada, os

objetivos especificos correspondentes a cada um deles.
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Tabela 6

Objetivos especificos de cada instrumento

Questionario

inicial dos alunos
com o trabalho
cooperativo

- Compreender a percegdo da PC
acerca da consciencializagdo
desenvolvida pela turma de

. Objetivos da o . . .
Metodologia - DJEIVOS € Objetivos especificos Participante Instrumentos
investigacao
Conhecer a - Conhecer a organizagio escolar;
. organizagio - Conhecer o grupo de alunos e o ix
Entrevista & ¢ grup Guido de
o escolar, o grupo de respetivo contexto; PC .
exploratoria . " entrevista
alunos e respetivo - Conhecer a relagao da professora
contexto cooperante com as familias.
Conhecer a - Conhecer a organizagio escolar
. organizagio - Conhecer o trabalho da equipa . ox
Entrevista & ¢ . quip Diretora da Guido de
L escolar, o grupo de educativa; .
exploratoria . A . escola entrevista
alunos e respetivo | - Compreender como ¢ estabelecida a
contexto relacéio com as familias.
Conhecer a relagao .
¢ . L Presidente da
Conversa da AP com o - Informar sobre a investigagdo e .~
o : . . Associagdo de Notas de campo
exploratoria ambiente e o dia-a- motivar para tal ais
dia escolar P
~ - Conhecer a equipa que forma a AP;
Conhecer a relagao .
. - Conhecer o trabalho da AP; Presidente da .
Entrevista da AP com o ~ . Guido de
. : . - Compreender a relagdo da Associagdo de .
semiestruturada ambiente e o dia-a- . . C oA . entrevista
. Associagdo de Pais com a dindmica pais
dia escolar
escolar.
- Conhecer o que sentem quando
trabalham cooperativamente;
Conhecer a - Compreender a forma como lidam
L. percegao inicial com o0 outro;
Inquérito por S
. dos alunos sobre o - Compreender como agem em Alunos Questionario
Questionario . - .
trabalho situagdo de conflito e/ou confronto;
cooperativo - Conhecer a opinido acerca da
relagdo do trabalho cooperativo com
a aprendizagem.
- Conhecer o que sentem quando
trabalham cooperativamente;
Conhecer a -
~ - Compreender a forma como lidam
percegdo dos
L com o outro,
Inquérito por alunos sobre o C
. - Compreender como agem em Alunos Questionario
Questionario trabalho . - .
. i situagdo de conflito e/ou confronto;
cooperativo apos a o
: ~ - Conhecer a opinido acerca da
ntervengao ~ .
relagdo do trabalho cooperativo com
a aprendizagem.
- Conhecer a percegdo da PC
relativamente ao dominio das
Conhecer a competéncias do trabalho cooperativo
percecao da PC por parte da turma;
Inquérito por sobre a relagdo - Compreender se a PC considera a C
e L . PC Questionario
Questionario inicial dos alunos turma motivada para o trabalho
com o trabalho cooperativo;
cooperativo - Compreender a percegdo da PC
acerca da rela¢do do trabalho
cooperativo com a aprendizagem.
- Compreender a percegdo da PC em
Conhecer a et | pereee A
~ relagdo a evolugdo das competéncias
percecdo da PC .
Inquérito por sobre a relagio do trabalho cooperativo por parte da
turma; PC Questionario
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dimensoes inerentes ao trabalho
cooperativo;
- Conhecer a percegdo da PC acerca
da relagdo da turma com os
momentos de trabalho cooperativo.

Nota. Tabela elaborada pelo investigador.

No que diz respeito a entrevista, Amado e Freire (2014) referem que esta “¢ um
dos mais poderosos meios para se chegar ao entendimento dos seres humanos e para a
obtengdo de informacdes nos mais diversos campos” (p. 207). As entrevistas
exploratorias, tinham como fim abordar de uma forma geral varios aspetos relevantes e
pretendidos (c.f. Tabela 6) para, posteriormente, caso se considerasse necessario realizar
uma entrevista semiestrutura, de maneira a aprofundar algum assunto. Apenas aconteceu
uma entrevista semiestruturada e foi a presidente da Associacao de Pais da escola. Antes
desta, deu-se uma conversa exploratoria, por via telefonica, na qual foi dada a conhecer,
de uma maneira informal, a presente investigacao e o interesse em realizar uma entrevista.

No que concerne aos questionarios, estes tinham, de forma geral, como principal
objetivo avaliar a mudanca decorrente da intervengao, isto €, verificar se o processo que
envolveu a integracdo das familias contribuiu para a melhoria do trabalho cooperativo em
sala de aula. Para tal, metade dos questionarios destinava-se aos alunos e a outra metade
a avaliar a perce¢ao da PC sobre essa melhoria.

No caso dos questionarios destinados aos alunos, trata-se de um instrumento de
recolha de dados feito com o Iéxico adaptado a turma. Integra sete questdes de escolha
multipla e uma de resposta aberta (c.f. Anexo C). De maneira a validar este instrumento,
o mesmo foi aplicado previamente a uma crianga das mesmas idades e acompanhado o
seu processo de resposta. Relativamente aos questiondrios realizados a PC, estes ndo
foram exatamente iguais. O questionario prévio a intervengdo integra um total de sete
perguntas. A primeira avalia, na escala de Likert, o dominio das competéncias, por parte
dos alunos, do trabalho cooperativo. As restantes questionam o inquirido acerca da
motiva¢do da turma para trabalhar cooperativamente e a aprendizagem de contetidos
através deste tipo de trabalho, sendo de escolha multipla. Estas eram acompanhadas de
uma questdo de resposta aberta, com o intuito de justificarem a resposta anterior. O

questionario pos intervencdo integra um total de quatro questdes. As duas primeiras
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avaliam, na escala de Likert, por um lado, o dominio das competéncias do trabalho
cooperativo e, por outro, algumas das dimensodes inerentes a esta forma de trabalho. A
penultima questao ¢ de escolha multipla e a ultima de resposta aberta.

Por fim, resta abordar o assunto da analise de dados. Tal como refere Amado e
Freire (2014) “nao basta recolher dados, € preciso saber analisa-los e interpreta-los” (p.
299). Assim, para dar seguimento a esta fase do processo investigativo, sdo executadas
as seguintes fases de analise: (i) pré-analise, que consiste em organizar todos os dados
recolhidos durante o estagio curricular e seleciona-los tendo em contra os objetivos de
investigacgao; (ii) analise dos dados, isto €, a exploracdo e analise dos dados para, depois,
serem retiradas inferéncias; e, por ultimo, (iii) interpretagdo da analise para serem tiradas
conclusdes tendo em conta a questdo de investigacao (Bardin, 1977).

E importante referir que, na segunda fase, havera uma primazia da analise de
conteudo. Esta, segundo Mateus (2016), “permite fazer uma descri¢do objetiva,
sistematica e quantitativa do conteudo das comunicagdes, tendo como objetivo a sua
interpretagao” (p. 52).

Esta analise inicia com uma leitura flutuante de cada documento que integra o
corpus documental, de maneira que “o investigador se deixe impregnar pela natureza dos
discursos recolhidos e pelos sentidos gerais neles contidos” (Esteves, 2006, p. 113).
Posteriormente, procede-se a defini¢do das categorias de andlise, as unidades de contexto
e aos indicadores a utilizar (idem.). Para tal, ¢ construida uma matriz que integra as
categorias, subcategorias, unidades de contexto (que sdo codificadas como apresentado

na Tabela 7) e, ainda, os indicadores.

Tabela 7
Codificagdo do corpus documental
Documento Codificaciio / Unidades de registo
Entrevista exploratoéria a diretora da escola UC1_EDA
Entrevista exploratoria a PC UC1_EPC
Entrevista semiestruturada a presidente da Associagdo de Pais UC1_PAP
Questionario aos alunos prévio a intervengao UC1_QA1
Questionario a PC prévio a intervengao UC1_QPCI1
Grelha do trabalho cooperativo 1 UC1_GTC1
Grelha do trabalho cooperativo 2 UC1_GTC2
Grelha do trabalho cooperativo 3 UC1_GTC3
Grelha do trabalho cooperativo 4 UC1_GTC4
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Questiondrio aos alunos posterior a intervengao UC1 QA2
Questionario a PC posterior a intervencao UCL_QPC2

Nota. Tabela elaborada pelo investigador.

Assim como refere Amado (2017), “s6 a partir da codificacdo se podera passar ao
segundo objetivo da andlise de contetido que ¢ a de elaborar um texto que traduza os
tragos comuns e os tragos diferentes das diversas mensagens analisadas” (p. 315), ou seja,

passar a interpretagao e, consequentemente, as conclusodes do estudo.

3.3. Principios éticos

Em qualquer investigacdo, e principalmente com criangas, € fulcral ter em atencao
0s principios €ticos a ter com os participantes. Para tal, recorreu-se ao Codigo de Conduta
Etica na Investigagdo do Centro Interdisciplinar de Estudos Educacionais (CIED). Este
esteve sempre presente ao longo da investigacdo, de maneira a garantir o cumprimento
dos principios éticos fundamentais. Nesta linha, Lima (2006) refere que “as questdes
éticas colocam-se em todas as fases da investigag@o, desde a escolha do tema e a defini¢do
das questoes de pesquisa, passando pela selecio dos participantes, até ao modo de acesso
ao terreno” (p. 139).

Assim, e de acordo com o documento mencionado, o primeiro principio ético a
ser tido em conta foi o da Integridade Cientifica, o que implicou usar meios fidedignos
para realizar e divulgar o presente estudo, respeitando as normas éticas, os codigos
profissionais e a lei nacional e internacional. O segundo principio ¢ o da
Responsabilidade, a qual abrange os participantes, a sociedade, o meio ambiente e o corpo
do conhecimento cientifico na area desta investigagdo. Na Carta Etica, este é também
mencionado, indicando que a investigagdo devera ser ‘“pautada pelo principio
fundamental de respeito pela dignidade de cada Pessoa, enquanto ser humano unico,
inserido em comunidades e em grupos sociais com os quais estabelece relacdes de
interdependéncia” (Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Educagdo, 2020, p. 11). O
terceiro principio ¢ o da Honestidade, que assegura a transparéncia, o rigor € o respeito
pelas contribui¢des e principios éticos, declarando ou evitando conflitos e interesses. O

quarto e ultimo principio ético € o da Fiabilidade e Rigor. Com este, o investigador deve
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agir com rigor e cuidado, garantindo a consisténcia dos dados e a correcdo da andlise e
comunicagao.

Seguindo estes principios, foi elaborado um documento de consentimento
informado, tendo em vista o direito de os participantes serem “plenamente informados e
esclarecidos sobre todos os aspetos relativos a sua participagdo na investigagdo”
(Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Educagdo, 2020). Com isto, foram criadas duas
versOes: uma mais objetiva e direta para os pais (cf. Anexo F) e outra para os restantes
participantes (cf. Anexo G).

Para além disto, de maneira a garantir as questdes de anonimato e
confidencialidade, foram codificados todos os nomes dos participantes aquando da sua

utiliza¢ao no presente relatorio.
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4.RESULTADOS



No presente capitulo, proceder-se-a a apresentagdo e discussao dos resultados da
investigacdo, sendo que esta procura dar resposta as questdes de investigacdo
anteriormente colocadas (Esteves, 2006). Assim sendo, realizamos uma analise de
conteudo tematica que teve por base a organizacdo dos dados recolhidos a partir das
transcri¢des das gravacdes audio, das respostas aos inquéritos por questionario e dos
comentarios das familias, os quais vieram a constituir o corpus documental da presente
investigacao (cf. Anexo H e I).

Uma vez que elabordamos uma analise de cariz qualitativo e quantitativo, este

capitulo encontrar-se-a estruturado segundo este critério.

4.1. Analise qualitativa

Desta forma, os dados recolhidos da entrevista feita a diretora da escola mostram
que a primeira categoria, “Relacdo dentro e fora da escola”, recolhe um total de 18
unidades de contexto e a segunda categoria, “Familia e Comunidade”, 15 unidades de
contexto. Face estes dados, verificamos, num primeiro nivel, que na primeira categoria,
a subcategoria “A escola” ¢ aquela que recolhe mais unidades de contexto, seguida da
subcategoria “Equipa educativa” com sete unidades de contexto e, depois, da “Fun¢des
da diretora” com apenas uma. Na segunda categoria, temos, primeiramente, a
subcategoria “Relacdo com as familias”, com 11 unidades de contexto, seguida da
subcategoria “Relagdo com a comunidade”, com quatro. De acordo com estes dados,
poderemos ensaiar uma primeira inferéncia sendo esta a de que, no discurso da diretora,
¢ evidente que, no desempenho das suas fungdes, a escola (10 UC) ¢ uma dimensao muito
presente, bem como a relacdo com as familias (11 UC), o que vai ao encontro da
importancia que tem a relacdo da escola com as familias defendida por diversos autores
como Moreira et al. (2024), Ganhao (2022), Sarmento (2007) e A. Silva et al. (2024).

Passando a andlise dos indicadores de significado da categoria que apresenta uma
maior robustez, poderemos afirmar que, para a diretora da escola, o “trabalho
colaborativo” ¢ aquele que recolhe um maior numero de frequéncia absoluta (3), seguido
de trés indicadores com o mesmo numero de frequéncia absoluta (2), nomeadamente a
“mobilizacdo das familias”, “escola de projetos” e “integra¢do das familias estrangeiras”

e, por fim, a “relacdo com a comunidade local” e a “dificuldade na comunicacdo com as
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familias estrangeiras” que recolhem, apenas, uma unidade de contexto (c.f. Figura 4)
Naquilo que diz respeito a subcategoria “A escola”, que ¢ a segunda a recolher um maior
numero de UC, sdo quatro os indicadores de significado que apresentam, igualmente, o
maior numero de frequéncia absoluta (2), sendo estes a ‘“cooperagdo docente”,
“articulagdo curricular vertical”, “mobilizacdo das familias”, “escola de projetos”. Estes
sdo seguidos dos indicadores “trabalho cooperativo” e “relacdo com a comunidade local”

com frequéncia absoluta de um.

Figura 4
Andlise da frequéncia absoluta das subcategorias “A escola” e “Relagcdo com as
familias™

Frequéncia absoluta das subcategorias "A escola " ¢ "Relagdo com as familias"
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Nota. Grafico elaborado pelo investigador.

Passando a andlise dos dados recolhidos através da entrevista exploratoria a PC,
verificamos que, numa visdo macro e fazendo a analise de contetido e de frequéncia das
UC que recolhemos, a segunda categoria, “Caracterizacdo do contexto”, ¢ aquela que
apresenta um maior nimero de UC (48 UC), seguida das categorias “Descricao do
processo pedagdgico” (com 26 UC) e “Relagdo da PC com a familia” (com 25 UC). Por
fim, com 13 UC, a “Rela¢des dentro e fora da escola”. Tal como observado na Figura 5,
dentro da categoria mais robusta, a subcategoria “A turma” ¢ fortemente valorizada, uma
vez que € aquela que se destaca consideravelmente em relagdo as restantes, apresentando
36 UC. Na terceira categoria, tal como observado na mesma figura, a subcategoria
“Estratégias pedagogicas” ¢ aquela que apresenta consideravelmente um maior nimero

de UC (17), seguida da “Avaliagao”, com 5 UC, e da “Gestao do ensino” com 4. Com
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isto, poderemos ensaiar uma primeira inferéncia de que, no discurso da PC, ha um grande
foco ao nivel instrucional, isto ¢, numa perspetiva do desempenho e da aprendizagem dos
alunos, no sentido de conhecer a turma, o que vai ao encontro da importancia que tem a
relagdo da escola com o desempenho académico, defendida por diversos autores como
Bordalba (2018), Epstein e Sheldon (2019), Oliveira-Formosinho e Formosinho (2015) e
A. Silva et al. (2024).Isto ¢ validado através da robustez da subcategoria 2.1. que recolhe

36 UC e da subcategoria 3.2. que recolhe 17 UC.

Figura 5

Andlise da frequéncia absoluta das categorias “Caracteriza¢do do contexto” e
“Descri¢do do contexto”

Frequéncia absoluta das categorias "Caracteriza¢ao do contexto" e "Descri¢do do contexto"
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Nota. Grafico elaborado pelo investigador.

Refinando a anélise do discurso da PC e naquilo que diz respeito a subcategoria
“A turma”, poderemos evidenciar um grupo de indicadores de significado que recolheram
uma maior frequéncia absoluta, dentre estes o “Potencial de trabalho” € aquele que
apresenta uma maior frequéncia (8), seguida da “Evolucdo desde o inicio do ano” (7),
“Autorregulacdo” (6) e “Turma heterogénea” e Motivacdo para a leitura e escrita” (ambos
com 5). Estes destacam-se dos restantes indicadores que recolheram apenas frequéncias
absolutas de 1 e 2. Assim, verificamos que estes dados poderdo confirmar a inferéncia
previamente feita de que o discurso da diretora da escola apresenta um grande foco
instrucional, uma vez que nesta subcategoria os indicadores que t€ém um maior peso dizem

respeito as competéncias e capacidades da turma.
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Passando a seguinte categoria mais robusta, “Descri¢do do processo pedagdgico”,
a subcategoria “Estratégias pedagogicas” ¢ aquela que apresenta mais UC. Nesta, a
unidade de contexto “Diferenciacao pedagogica” € aquela que mais se destaca em relagao
as restantes, apresentando uma frequéncia absoluta de 6, tal como ¢ ilustrado na Figura
6. Esta ¢ seguida de um grupo de trés indicadores que, no fundo, operacionalizam aquilo
que constitui o anterior significado, sendo estes a “Inclusdo de alunos estrangeiros” (3) e

“Flexibilidade e autonomia pedagogica” e “integracao dos alunos” (ambos com 2).

Figura 6

Andlise dos indicadores de significado da subcategoria “Estratégias pedagogicas”
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Nota. Gréfico elaborado pelo investigador.

Posto isto, poder-se-a considerar que estes dados confirmam, também, a inferéncia
previamente feita, na medida em que estes indicadores de significado dizem respeito a
operacionalizagdo do ensino, refletindo-se nas aprendizagens dos alunos(Bordalba, 2018;
Epstein & Sheldon, 2019; Oliveira-Formosinho & Formosinho, 2015; A. Silva et al.,
2024).

Seguida destas categorias, a “Relagdo da PC com a familia” ¢ aquela que também
apresenta um nimero consideravel de UC. Na tnica subcategoria desta, “Relagdo escola-
familia”, ¢ possivel verificar que o indicador de significado “Contactar os pais por
dificuldades dos alunos” ¢ aquele que apresenta uma maior frequéncia absoluta (5),
seguida de um conjunto de indicadores que apresentam uma 3 e 2 de frequéncia absoluta,

sendo estes a “Vinda de pais a sala”, “Relagcdo familia-escola como um processo”,
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“Preocupacgdo com as notas”, “Nao colaboragdo dos pais”, “Associacao de pais”, “Festas”
e “Boa relagdao com os pais”. Perante estes dados € possivel averiguar que, enquanto que,
no discurso da diretora de escola, se observa uma perspetiva organizacional numa
preocupacdao com a mobilizagdo das familias e com a disponibilizacdo de projetos de
escola que ajudem a este processo, no ponto de vista da PC, com um foco instrucional, a
inscri¢do desta preocupacdo da mobilizagdo e integracdo das familias ¢ visto pelos
indicadores de “Diferenciacao pedagogica” e “Contactar os pais por dificuldades dos
alunos”, assim como os grupos de indicadores que os acompanham. Assim, estes dois
instrumentos apresentam aspetos em comum, na medida em que a diretora de escola
valoriza a mobilizagdo e integracdo das familias no seu desempenho escolar (através da
analise das subcategorias “A escola” e “Relagdo com as familias”) e a PC também o faz
ao referir os indicadores de significado da subcategoria “Estratégia pedagdgica”,
representando estes a mobilizagdo das familias ao nivel da turma, isto é, dentro da sala de
aula e no seu quotidiano.

Passando a analise dos dados recolhidos através da entrevista exploratéria a
presidente da Associacdo de Pais, verificamos, numa primeira analise, que a segunda
categoria, “Relagdo dentro e fora da escola”, € aquela que apresenta uma maior robustez,
com um total de 51 UC, seguida da primeira categoria, “Constitui¢do da Associacdo de
Pais”, com apenas 4 UC. Observando os dados recolhidos, ¢ percetivel que, dentro da
categoria mais robusta, a subcategoria “Relagdo familia-escola” ¢ aquela que engloba um
maior numero de UC (24), seguida de “Fungdes da AP” (com 18 UC). Por conseguinte,
¢ possivel ensaiar uma primeira inferéncia de que, no discurso do entrevistado, ha um
grande foco no que diz respeito a relacdo estabelecida entre o ambiente escolar e a AP.

Refinando a anélise do discurso da presidente da AP e passando a uma segunda
analise, as subcategorias com mais peso sdo as “Funcdes da AP” e “Relagdao familia-
escola”. A analise dos indicadores de significado (c.f. Figura 7) mostra que na categoria
2.1. o indicador com uma frequéncia absoluta maior ¢ o das “Fun¢des da AP” (10),
seguido de “Fungoes presidente” (4). Em relagdo a subcategoria 2.4, o indicador “Nao
participacdo das familias” € aquele que apresenta um maior destaque com o valor 9 de

frequéncia absoluta. Este ¢ seguido dos indicadores “Dificuldade com as familias
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estrangeiras” e “Dificuldade na comunicagdo com as familias estrangeiras” (ambos com

4).

Figura 7

Andlise das subcategorias “Fun¢oes da AP” e “Relagdo familia-escola”

Analise da frequéncia absoluta das subcategorias "Fun¢des da AP" e "Relag@o familia-
escola"
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Nota. Gréfico elaborado pelo investigador.

Consequentemente, ¢ possivel perceber que estes dados confirmam a inferéncia
estabelecida anteriormente de que, no discurso da presidente da AP, ha uma grande
preocupacdo com a relagdo do ambiente escolar com as familias, na medida em que a

(13

“Nao participacdo das familias”, Dificuldade com as familias estrangeiras”,
“Dificuldade na comunicac¢do com as familias estrangeiras” e “Funcdes da AP” sdo os
indicadores de significado com mais peso no discurso da presidente da AP, indicando um
olhar menos positivo na relacdo estabelecida entre estes dois lados. Comparando com os
dois instrumentos de recolha de dados analisados previamente, € possivel verificar que a
dificuldade existente em relagdo aos alunos/ familias estrangeiras ¢ comum as trés
perspetivas, tal como nos revelam os graficos das Figuras 4, 6 e 7 (Carcamo-Vasquez &
Gubbins-Foxley, 2023).

Terminada a analise dos dados obtidos através das entrevistas, resta analisar os
dados recolhidos das respostas de pergunta aberta dos quatro questionarios realizados

(dois aos alunos e outros dois a PC) e, também, dos comentarios das familias acerca do

trabalho cooperativo.
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Comegando pelo questionario realizado aos alunos antes da intervengao, foi alvo
de andlise tematica de conteudo a reposta a questdo destinada a justificacdo pela qual
preferiam o método de trabalho (sozinho, em grupo ou sem preferéncia) selecionado na
pergunta anterior. Numa primeira andalise, ¢ possivel verificar que, dentro da tunica
categoria “Razdes de preferéncia no modo de trabalho” (com um total de 17 UC), a
subcategoria que apresenta uma maior robustez ¢ “Em grupo” (8 UC), seguida de
“Sozinho” (6 UC) e, por fim, de “Sozinho e em grupo” (3 UC). Tendo em conta estes
dados, podemos retirar uma primeira inferéncia de que o grupo de alunos em questao
prefere trabalhar tanto em grupo como sozinhos, ndo havendo uma grande discrepancia
entre as duas preferéncias. Passando a uma segunda andlise, tal como ¢ observado na
Figura 8, nas subcategorias “Em grupo” e “Sozinho” ha um indicador de significado que
se destaca em relacdo aos restantes. No primeiro, € o “Aprender mais” (3) e, no segundo,
“Possibilidade de escolha” (2). Em relacdo a outra subcategoria, os indicadores de

significado apresentam todos uma mesma frequéncia absoluta (1).

Figura 8

Andalise da categoria “Razoes de preferéncia no modo de trabalho” (QAIl)
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Nota. Gréfico elaborado pelo investigador.

Perante estes dados ¢ possivel confirmar a inferéncia anteriormente feita, sendo
que a razdo que tem mais peso para preferirem trabalhar em grupo ¢ a de conseguirem
aprender mais e, para trabalhar sozinho, ¢ a de poderem ser eles a escolher, uma vez que

nao tém de se confrontar com o outro. Tal como abordado no capitulo de Fundamentacao

59



tedrica’, esta visdo dos alunos vai ao encontro do que ¢ defendido por autores como Cunha
e Uva (2016), Rocha (2023) e H. S. Silva et al. (2018).

Relativamente ao questionario posterior a intervengao, numa primeira analise, os
dados revelam que a subcategoria “Em grupo” € a que apresenta uma maior robustez (9
UC), seguida da “Sozinho e em grupo” (6 UC) e, depois, da “Sozinho” (1 UC). Fazendo
uma segunda andlise, tal como se observa na Figura 9, ¢ possivel verificar que na
subcategoria “Em grupo”, o indicador de significado que se destaca consideravelmente
dos outros ¢ “Aprender mais” (6). Na segunda categoria com mais peso, o indicador de
significado com uma maior frequéncia absoluta ¢ “Gosto pelos 2 modos de trabalho” (3).

Na subcategoria “Sozinho”, o Unico indicador ¢ o de “Auséncia de distracao” (1).

Figura 9

Andalise da categoria “Razoes de preferéncia no modo de trabalho” (QA2)
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Nota. Gréfico elaborado pelo investigador.

Comparando estes dois questiondrios, € possivel inferir que, apds o
periodo de intervencao, os alunos continuam a preferir trabalhar em grupo e pela mesma
razdo, uma vez que o indicador de significado “Aprender mais” € aquele que tem mais
peso em ambos os questionarios (Bordalba, 2018; Epstein & Sheldon, 2019; Oliveira-
Formosinho & Formosinho, 2015; A. Silva et al., 2024). Para além disto, a analise dos
dados mostra que, ap0s a intervengdo, grande parte dos alunos passa por preferir os dois

modos de trabalho em vez de apenas “Em grupo” ou “Sozinho”, sendo que a razao mais

3 Capitulo 2 da Parte II
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apontada para tal ¢ a refletida pelo indicador de significado “Gosto pelos 2 modos de
trabalho”.

Passando a andlise do questionario realizado a PC antes da intervencao, este
engloba quatro questdes de resposta aberta, sendo estas alvo de analise de contetido
tematica. Assim sendo, numa andalise macro, os dados dizem que as categorias com mais
peso sdo a “Relacdo do trabalho cooperativo com a aprendizagem” e “Relagdo da turma
com o trabalho cooperativo” (ambas com 5 UC), seguidas de “Competéncias do trabalho
cooperativo” (3 UC) e, depois, de “Motivagao para o trabalho cooperativo” (2 UC).
Dentro das primeiras, as subcategorias com mais UC sdo, respetivamente, “Relacdo com
a aprendizagem” (3 UC) e “Momentos de trabalho cooperativo” (3 UC). Numa segunda
analise, ¢ possivel verificar que, na categoria “Relacdo do trabalho cooperativo com a
aprendizagem”, a subcategoria que apresenta mais UC ¢ “Relag¢do com a aprendizagem”
(3 UC), seguida de “O trabalho cooperativo” (2 UC). Tal como se observa na Figura 10,
em ambas as subcategorias os indicadores de significado apresentam uma frequéncia
absoluta. Relativamente a outra categoria igualmente com 5 UC, a subcategoria que
apresenta mais UC ¢ “Momentos de trabalho cooperativo” (3 UC), seguida de “A turma”
(2 UC). Todos os seus indicadores de significado apresentam uma frequéncia absoluta, a
exce¢do do indicador “Trabalho como um processo” (2) pertencente a primeira

subcategoria mencionada.

Figura 10

Analise das categorias “Relagdo do trabalho cooperativo com a aprendizagem” e
“Relagdo da turma com o trabalho cooperativo”
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Nota. Gréfico elaborado pelo investigador.

No que concerne a terceira categoria com mais UC, “Competéncias do trabalho
cooperativo”, os dados mostram que a subcategoria com mais peso ¢ “Dominio das
competéncias” (2 UC), tendo como tnico indicador de significado “Nao sabem trabalhar
cooperativamente”. No que se refere a categoria restante, esta apresenta apenas uma
subcategoria, “Motiva¢ao para o trabalho cooperativo” (2 UC), a qual inclui dois
indicadores de significado, sendo estes a “Motivacao para o trabalho cooperativo” e
“Gosto por trabalhar com os colegas”. Perante estes dados, ¢ possivel formular uma
primeira inferéncia: torna-se evidente que a PC tem a perce¢do de que a turma ainda nao
domina as competéncias associadas ao trabalho cooperativo, sendo o desenvolvimento
deste trabalho um processo, na medida em que o indicador “Trabalho como um processo”
apresenta uma maior frequéncia absoluta.

Passando a analise do questionario posterior a intervengdo, este engloba apenas
uma questao de resposta aberta, refletindo-se esta na categoria unica categoria “Relacao
da turma com os momentos de trabalho cooperativo”, com um total de 5 UC. Dentro
desta, a subcategoria que apresenta um maior nimero de UC ¢ “Potencialidades para a
turma” (4 UC), seguida de “Momentos de trabalho cooperativo” (1 UC). Numa segunda
analise, os dados revelam que, internamente a subcategoria mais robusta, o indicador de
significado com mais peso ¢ “Potencialidades de trabalho cooperativo” (2), seguido de
“Experiéncia positiva” e “Reflexdo sobre o trabalho cooperativo” (ambos 1). Na outra
subcategoria, ¢ apresentado apenas um indicador de significado, “Momento desafiante”
(1). Diante destes dados, ¢ possivel inferir que, apds a intervencdo, o trabalho
desenvolvido acerca do trabalho cooperativo trouxe beneficios para a turma, na medida
em que o indicador de significado “potencialidades do trabalho cooperativo” foi o mais
robusto. Para além disto e comparando com o questiondrio prévio a intervengdo, ¢
possivel inferir, também, que, a turma terd evoluido no trabalho cooperativo, na medida
em que o entrevistado refere o trabalho feito na interven¢do como tendo sido uma
“Experiéncia positiva” (Cunha & Uva, 2016; Martins et al., 2017; Rocha, 2023; H. S.
Silva et al., 2018).
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Procedendo a andlise de conteudo tematica dos comentarios feitos pelas familias
na grelha de autoavaliagdo do trabalho cooperativo (c.f. Anexo J), os dados recolhidos
dos comentarios da primeira semana (GTC1) traduzem uma unica categoria, “Trabalho
cooperativo” com um total de 24 UC. Dentro desta, verifica-se um destaque por parte da
subcategoria “Competéncias do trabalho cooperativo” (15 UC), seguida de
“Potencialidade do trabalho cooperativo” (9 UC). Tendo em conta isto, podemos ensaiar
uma primeira inferéncia de que, nos comentarios dos pais, ¢ evidente a preocupagao com
as competéncias inerentes ao trabalho cooperativo, o que esta inevitavelmente ligado com
as potencialidades deste tipo de trabalho defendido por muitos autores (Gomes, 2013;
Montanero & Franco, 2024; Rocha, 2023; H. S. Silva et al., 2018). Passando a uma analise
mais profunda e tal como ¢ observavel na Figura 11, na subcategoria mais robusta, had um
indicador de significado que se destaca, sendo este o “Dialogo” (6), seguida de um
conjunto de dois indicadores: “Ouvir o outro” e “Atencdo” (ambos 3). Por fim, ha um
outro grupo de indicadores: “Terminar a tarefa em conjunto”, “Partilha de ideias” e
“Entreajuda” (1). No que se refere a subcategoria “Potencialidades do trabalho
cooperativo”, o indicador de significado com mais peso ¢ “Melhores resultados” (3),
seguido de “Entreajuda” (2). Perante estes dados, podemos confirmar a inferéncia
anteriormente feita, uma vez que, dos indicadores com maior frequéncia, grande parte

dizem respeito a competéncias do trabalho cooperativo.

Figura 11

Analise da categoria “Trabalho cooperativo” (GTCI)

Analise da categoria "Trabalho cooperativo"
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Nota. Grafico elaborado pelo investigador.
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Passando a analise do GTC2, numa perspetiva macro, verificamos que a Unica
categoria, “Trabalho cooperativo” engloba, no total, 22 UC. Desta a subcategoria que
apresenta um maior nimero de UC ¢ “Competéncias do trabalho cooperativo” (18 UC),
seguida de “Potencialidades do trabalho cooperativo” (4 UC). Numa segunda anélise, os
dados mostram que, da subcategoria mais robusta, “Atencdo” ¢ o indicador que apresenta
uma maior frequéncia absoluta (4), seguida do par de indicadores “Ouvir o outro” e
“Respeito pelo outro” (3) e, depois, do conjunto “Partilha de ideias”, “Divisao de tarefas”,
“Dialogo” (2). (cf. Figura 12) No que concerne a outra subcategoria, nesta o indicador de
significado que se destaca ¢ “Melhores resultados” (3). Perante estes dados e comparando
com GTC 2, ¢ possivel inferir que permanece o foco, por parte das familias, nas
competéncias do trabalho cooperativo, mostrando haver uma maior diversidade de
competéncias no que diz respeito a preocupacao com as mesmas. Isto é percetivel através
do facto de ndo se verificar um grande destaque por parte de algum indicador de

significado em relacdo aos restantes.

Figura 12
Analise da categoria “Trabalho cooperativo” (GTC2)

Andlise da categoria "Trabalho cooperativo"
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Nota. Gréfico elaborado pelo investigador.

Procedendo a analise do seguinte conjunto de comentérios das familias, numa
analise macro, ¢ possivel verificar que a unica categoria, “Trabalho cooperativo” acarreta
um total de 34 UC. Dentro desta, a subcategoria “Competéncias do trabalho cooperativo”

¢ aquela que se destaca com 24 UC. A subcategoria “Potencialidades do trabalho
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cooperativo” engloba 10 UC. Numa segunda analise, os dados mostram que, na categoria
mais robusta, o indicador de significado “Partilhar ideias” ¢ aquele que apresenta uma
maior frequéncia absoluta (6), seguido de “Atencao” e “Didlogo” (5) e, depois, de “Ouvir
o outro” (3) (cf. Figura 13). No ambito da subcategoria “Potencialidades do trabalho
cooperativo”, os indicadores de significado “Melhores resultados” e “Trabalhar em
conjunto” apresentam igualmente a mesma frequéncia absoluta (4), seguidos de “Crescer
em conjunto” (2). Tendo em conta estes dados, ¢ percetivel que a visdo dos pais vai na
mesma linha que o conjunto de comentarios anteriores, na medida em que, por um lado,
continua a haver um maior foco nas competéncias do trabalho cooperativo e, por outro,
que ndo ha uma grande diversidade de frequéncia absoluta dos indicadores de significado

referentes as competéncias do trabalho cooperativo.

Figura 13
Andlise da categoria “Trabalho cooperativo” (GTC3)
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Nota. Grafico elaborado pelo investigador.

Por fim, resta analisar o quarto conjunto de comentarios das familias. Numa
primeira analise, € possivel verificar que a Gnica categoria, “Trabalho cooperativo”, inclui
um total de 7 UC, sendo que a subcategoria “Competéncias do trabalho cooperativo” ¢ a
que se destaca com 6 UC e seguida de “Potencialidades do trabalho cooperativo” com
apenas 1 UC. Numa segunda analise (cf. Figura 14), os dados mostram que, na
subcategoria mais robusta, o indicador de significado com uma maior frequéncia absoluta

¢ “Entreajuda” (2), seguido, de um conjunto de indicadores: “Dialogo”, “Partilhar ideias”,
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“Trabalhar em conjunto” e “Divisdo de tarefas” (1). Em relacdo a outra subcategoria, esta

apresenta apenas um indicador, “Melhores resultados” (1).

Figura 14
Andlise da categoria “Trabalho cooperativo” (GTC4)
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Nota. Gréfico elaborado pelo investigador.

Nesta linha, é percetivel que, apesar de um menor nimero de dados
comparativamente aos comentarios anteriores, as familias continuam a atribuir um maior
foco as “Competéncias do trabalho cooperativo”, principalmente, em rela¢do ao indicador
“Entreajuda” (Gomes, 2013; Rocha, 2023; H. S. Silva et al., 2018). Para além disto,
verificamos, também, que, tal como nas andlises anteriormente feitas, o indicador
“Melhores resultados” ¢ aquela que as familias mais valorizam na subcategoria na

subcategoria “Potencialidades do trabalho cooperativo”.

4.2. Analise quantitativa

Tal como referido no capitulo Metodologias, a presente investigagao engloba, para
além da andlise qualitativa, uma analise quantitativa. Esta diz respeito as questdes que
nao sao de resposta aberta dos quatro questionarios realizados.

Comegando pelo questionario aos alunos prévio a intervengao (c.f. Anexo C), a
Figura 15 apresenta um grafico circular alusivo as respostas a primeira pergunta do
mesmo. Tal como observado, pouco menos de metade dos alunos (46,2%) sente-se

“Muito confortavel” em trabalhar em grupo e 38,5% sente-se “Confortavel”. Para além
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destes, ha, ainda, uma percentagem significativa de alunos (15,4%) que nunca pensou
nesta questdo. Perante estes dados, ¢ possivel inferir que, de uma forma geral, os alunos

gostam de trabalhar em grupo, estando confortaveis com este modo de trabalho.

Figura 15
Andlise da resposta a questdo “Como te sentes quando trabalhas em grupo?” (QAI)

Como te sentes quando trabalhas em grupo?
13 respostas

@ Muito desconfortavel

@ Desconfortavel
Nunca pensei nisse

@ Confortavel

@ Muito confortavel

Nota. Grafico retirado diretamente do forms.

Passando a segunda questao, “O que consideras mais importante para manter uma
boa relagdo com os teus colegas?”, os dados recolhidos mostram que 100% dos alunos
considera que o mais importante ¢ “Ser amigo(a)”. Perante isto, ¢ possivel inferir que o
grupo em questdo valoriza unanimemente a amizade como sendo o fator principal para
estabelecer uma boa relagdo com os colegas.

Seguindo para a proxima questdo (“Como reages quando ndo concordas com a
opinido de um colega?), os dados obtidos, tal como visualizado na Figura 16, mostram
que a maioria dos alunos opta por “Falo com o meu colega e tento perceber a opinido
dele”, sendo que 30,8% “Fico calado e tento ndo arranjar confusdo” e ninguém escolhe
“Fico chateado(a) e insisto na minha opinido”. Tendo em conta estes dados, poderemos
ensaiar uma inferéncia de que os alunos, por um lado, nao tendem em terminar de forma

negativa a situagdo de conflito, mas que, por outro, ainda hd um certo nimero de alunos

que evadem a situagdo em vez de a tentar gerir, acabando por recorrer ao adulto.

Figura 16

Analise da resposta a questdo “Como reages quando ndo concordas com a opinido de

um colega?” (QAI)
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Como reages quando ndo concordas com a opinido de um colega?
13 respostas

@ Fico chateado(a) e insisto na minha
opnidio

@ Falo com o meu colega e tento perceber
& opiniao dele
Fico calado e tento méo arranjar
confusao

Nota. Grafico retirado diretamente do forms.

Prosseguindo com a questdo seguinte (“Como reages em situagdes de conflito?”),
os dados mostram que, sequencialmente, 46,2% dos alunos opta por “Peco ajuda a um
adulto”, 38,5% por “Tento resolver através de uma conversa” e 15,4% por “Escrevo no
diario de turma”. Assim sendo, estes dados revelam que, em situagdes de conflito, os
alunos privilegiam estratégias de resolucdo com o apoio de terceiros (neste caso, um
adulto). Ademais disto, um nimero significativo de alunos mostra abertura ao didlogo
como forma de gerir situagdes de conflito e, ainda, ha um pequeno grupo que se auxilia

de uma estratégia pedagogica de sala de aula, a escrita no Diario de Turma.

Figura 17

Andalise da resposta a questdo “Como reages em situagoes de confusdo?” (QA1)

Como reages em situacbes de confusédo?
13 respostas

@ Evito discussies

@ Tento resolver através de uma conversa
Pego gjuda a um adulto

@ Escrevo diretamente no diario da turma

@ Tento convencer os autros de que estou
certo

A
&

Nota. Grafico retirado diretamente do forms.

Passando a questao “Como te sentes quando recebes/ouves a opinido dos teus
colegas sobre o teu trabalho?”, os dados mostram que 69,2% dos alunos se sentem
“Motivado com vontade de aprender”, 15,4% “Motivado” e a outros 15,4% ¢ lhes
“Indiferente”. Perante estes dados, € possivel inferir que, de uma forma geral, a turma

reage positivamente as criticas feitas ao seu trabalho.
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Relativamente a proxima questdo, “Achas que o trabalho de grupo te ajuda a
aprender melhor as matérias?” (c.f. Figura 18), as respostas recolhidas revelam que a
maioria dos alunos considera que ajuda. 38,5% consideram que depende das matérias e
7,7% que ndo ajuda. Diante destes dados, ¢ possivel inferir que a maioria dos alunos
considera o trabalho de grupo um ajudante de compreensdo do conhecimento. Este aspeto
vai ao encontro dos dados recolhidos ao QAl, no qual a razdo “Aprender mais” ¢
fortemente apontada como justificagdo da preferéncia em trabalhar cooperativamente. O
mesmo ¢ defendido pela literatura quando sdao apontadas as diversas potencialidades do
trabalho cooperativo (Arato, 2013; Johnson & Johnson, 2002; Rocha, 2023; H. Silva et
al., 2019; H. S. Silva et al., 2018).

Figura 18

Andlise da resposta a questdo “Achas que o trabalho de grupo te ajuda a aprender

melhor as matérias” (QAIl)

Achas que o trabalho de grupo te ajuda a aprender melhor as matérias?
13 respostas

@ sim
@ Depende das matérias
Nao

Nota. Grafico retirado diretamente do forms.

Por fim, os dados recolhidos em relagdo a “Preferes trabalhar em grupo ou
sozinho(a)?” revelam que 38,5% dos alunos prefere trabalhar “Em grupo”, 30,8%
“Sozinho(a)” e 30,8% referem “Ndo tenho preferéncia”. Estes dados mostram que, de
uma forma geral, a turma tem uma boa relagdo com os dois modos de trabalho,
privilegiando o trabalho “Em grupo”.

Passando a analise do QA2, os dados mostram que, na resposta a primeira questao
(c.f. Figura 19), 30,8% dos alunos se sentem “Confortavel”, 23,1% “Muito confortavel”,
7,7% “Muito desconfortavel”, 7,7% “Desconfortavel” e 30,8% “Nunca pensei nisso”.
Comparando estes dados com o questionario, podemos verificar que, contrariamente ao

anterior, neste hd uma parcela relevante de alunos que ndo aprecia o trabalho em grupo,
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identificando-se uma acentuada descida nos alunos que se sentem “Muito confortavel” e
“Confortavel”. Para além disto, ao contrario do que era esperado, houve um aumento na

percentagem de alunos que referem que nunca pensaram no assunto.

Figura 19
Andlise da resposta a questdo “Como te sentes quando trabalhas em grupo?” (QA2)

Como te sentes quando trabalhas em grupo?

13 respostas
@ Muito desconfortavel
@ Descanfortavel
30.8% Nunca pensei nisso
@ Confortavel
@ Muito confortével

\ 4

Nota. Grafico retirado diretamente do forms.

Prosseguindo para a segunda questdo, “O que consideras mais importante para
manter uma boa relagdo com os teus colegas?”, os dados recolhidos mostram que 61,5%
dos alunos considera “Ser amigo(a)”, 15,4% “Ser engragado(a)”, 7,7% “Gostar das
mesmas coisas”, 7,7% “Ser gentil” e 7,7% “Ser simpatica e amiga”. Estas duas ultimas
opcdes foram escritas pelo proprio inquirido ao selecionar a opg¢ao “Outro”. Ambas as
opgoes enquadram -se dentro de “Ser amigo(a)”. Deste modo e comparando com as
respostas ao questionario anterior, ¢ possivel verificar que a maioria dos alunos considera
amizade um fator fulcral para estabelecer uma boa relacdo com os colegas, havendo, no
entanto, alguns que consideram importante, também, o fator lidico da relagao.

Relativamente a questao “Como reages quando ndo concordas com a opinido de
um colega?” (c.f. Figura 20), os dados recolhidos mostram que a maioria dos alunos opta
por “Falo com o meu colega e tento perceber a opinido dele” (53,8%), sendo que 46,2%
preferem “Fico calado e tento ndo arranjar confusdo”. Contrastando estes dados com os
anteriores, verifica-se um aumento dos alunos que preferem “Fico calado e tento nao
arranjar confusdo” e uma diminui¢do dos que optam por “Falo com o meu colega e tento

perceber a opinido dele”.
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Figura 20

Andlise da resposta a questdo “Como reages quando ndo concordas com a opinido de

um colega?” (QA2)

Como reages quando ndo concordas com a opinido de um colega?
13 respostas

® Fico chateadola) & insisto na minha
opniao

@ Falo com o meu colega e tento perceber
a opinio dele

Fica calado e tento mao arranjar
confusdo

Nota. Grafico retirado diretamente do forms.

Passando a questdo seguinte, “Como reages em situagdes de confusdo?”, os dados
recolhidos (c.f. Figura 21) revelam que 53,8% optam por “Tento resolver através de uma
conversa” e que 15,4%, respetivamente, por “Evito discussdes”, “Escrevo diretamente no
diario de turma” e “Peco ajuda a um adulto”. Perante estes dados e comparando com os
anteriores, ¢ possivel verificar que ha um aumento do nimero de alunos que preferem
resolver através do didlogo e uma diminui¢do dos que optam por recorrer ao didrio de

turma, assim como, aqueles que optam pelo auxilio de um adulto.

Figura 21

Analise da resposta a questao “Como reages em situagoes de confusdo?” (QA2)

Como reages em situagdes de confusdo?
13 respostas

@ Evito discusstes

@ Tento resolver atraves de uma conversa
Pega ajuda a um adulto

@ Escrevo dirstamente no dirio da turma

@ Tento convencer os outros de que estou
certo

Nota. Grafico retirado diretamente do forms.
No que concerne a questdo “Como te sentes quando recebes/ouves a opinido dos

teus colegas sobre o teu trabalho?”, os dados obtidos mostram que a grande maioria dos

alunos (76,9%) se sente ‘“Motivado com vontade de aprender”, sendo que 7,7%,
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respetivamente, “Indiferente”, “Chateado(a)” e “Motivado”. Perante estes dados,
podemos inferir que a grande maioria da turma lida bem com as criticas dos colegas ao
seu trabalho. Comparativamente as respostas anteriores, verifica-se que ha mais alunos a
sentirem-se “Motivados com vontade de aprender”.

Procedendo a seguinte questdo, “Achas que o trabalho de grupo te ajuda a
aprender melhor as matérias?”, as respostas concluidas revelam que 84,6% dos alunos
considera “Sim” e que 15,4% “Depende das matérias” (c.f. Figura 22). Ao comparar com
as respostas do questiondrio anterior, ¢ claramente percetivel que hd um grande aumento
na quantidade de alunos que considera que trabalhar em grupo promove a aprendizagem,
nao havendo, depois da intervencdo, nenhum aluno a selecionar “Nao” (Arato, 2013;

Cunha & Uva, 2016; Rocha, 2023; H. S. Silva et al., 2018).

Figura 22

Andlise da resposta a questdo “Achas que o trabalho de grupo te ajuda a aprender

melhor as materias” (QA2)

Achas que o trabalho de grupo te ajuda a aprender melhor as matérias?
13 respostas

@ sim
@ Depende das matérias
Nao

Nota. Grafico retirado diretamente do forms.

Por ultimo, resta analisar as respostas a questdo “Preferes trabalhar em grupo ou
sozinho(a)?”. Estas revelam que “Em grupo” e “Nao tenho preferéncia” apresentam a
mesma percentagem de alunos (46,2%), seguidas de 7,7% de alunos que seleciona
“Sozinho(a)”. Comparando estes dados com os anteriores, € percetivel que hd uma grande
diminui¢do no numero de alunos que prefere trabalhar sozinho, passando, apenas um
aluno (7,7%). Paralelamente, ha mais alunos a preferirem trabalhar em grupo e nas duas
formas de trabalho.

\

Terminada a andlise dos dois questionarios realizados aos alunos, procede-se

o

O~

analise dos que foram praticados a PC. Comecando pelo QPCl1, a primeira questdo
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“Considera que a turma domina as competéncias do trabalho de grupo (escolha um valor
de 1 a 5, sendo que 1 significa "ndo domina" e 5 "domina plenamente")?”. Os dados
recolhidos mostram que a PC considera que a turma, numa escala de Likert, se situa num
2. Assim sendo, € possivel inferir que, segundo a mesma, a turma ndo domina as
competéncias inerentes ao trabalho cooperativo. Comparando com os dados ja analisados,
¢ possivel ensaiar uma primeira inferéncia de que estes dados vao ao encontro da analise
do QA1, na medida em que alguns alunos mostram ter dificuldades na gestao de conflitos
de forma auténoma e ao haver uma homogeneidade na preferéncia dos dois tipos de
trabalho.

Passando a segunda questdo, “Considera que a turma se sente motivada para o
trabalho cooperativo?”, a resposta da PC revela que a turma se sente motivada, o que ¢
corroborado pelas respostas dos alunos ao QA1 ao se verificar que uma grande parte se
sente confortavel nos momentos de trabalho de grupo.

A seguinte e ultima pergunta do questiondrio, “Considera que o trabalho
cooperativo promove a aprendizagem dos conteudos abordados?”, mostra que a PC o
considera, o que vai ao encontro, por um lado, da visdo das familias, uma vez que o
indicador de significado “Melhores resultados” ¢ aquele que, na subcategoria
“Potencialidades do trabalho cooperativo”, tens mais peso. Por outro lado, estes dados
também vao ao encontro de algumas das razdes pelas quais véarios alunos preferem
trabalhar em grupo, o que ¢ compreensivel através do indicador de significado “Aprender
mais”.

Por fim, no ambito do QPC2, os dados da resposta a questao “Considerando o
trabalho que foi desenvolvido com a turma ao longo das cinco semanas, avalie na escala
de 1 a 5 o dominio de cada competéncia por parte da turma. (1 significa "ndo domina", 5

"domina plenamente" € NO "nao observado")” sdo apresentados na Figura 23.

Figura 23

Andlise da resposta a questao “Considerando o trabalho que foi desenvolvido com a
turma ao longo das cinco semanas, avalie na escala de 1 a 5 o dominio de cada
competéncia por parte da turma (1 significa "ndo domina”, 5 "domina plenamente" e NO

"ndo observado”)” (QPC2)
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Considerando o trabalhe que foi desenvolvido com a turma ao longo das cinco semanas, avalie na escala de 1a 5 o dominio de cada competéncia por parte da turma. (1 significa "o domina’, 5 "domina plenamente” e NO 'néo
cbservada)

0
T .2 3 EE: EES> EENO

Ouvir alentamenie os colegas  Usar um Lom de voz audivel Encorajar o5 coleyas eris anlilos Discordar de maneira edvcada Partibar malerlais ¢ idefas Pt ajuda com worecie erminar as larefas Estar atento

Nota. Grafico retirado diretamente do forms.

Estes dados mostram que, na maioria das competéncias, os alunos se encontram
num 3 na escala de Likert. Porém, a competéncia “Partilhar materiais e ideias” ¢ aquela
que os alunos dominam plenamente (5). Para além desta, o inquirido considera que a
turma domina, apesar de ndo plenamente, as seguintes competéncias: “Usar um tom de
voz audivel”, “Encorajar os colegas” e “Discordar de maneira educada” (4). Ademais
disto, ¢ percetivel, também, que ndo ¢ considerado que haja alguma competéncia ndo
dominada pelos alunos.

Passando a questao seguinte, “Considerando o trabalho que foi desenvolvido com
a turma ao longo das cinco semanas, avalie na escalade 1 a 5 o nivel de consciencializagdo
por parte da turma das dimensdes inerentes ao trabalho cooperativo abaixo indicadas. (1
significa "ndo tem consciéncia nenhuma ", 5 "tem uma total consciéncia" e NO "nao
observado")”, os dados mostram que a turma tem uma maior consciéncia de que “O
trabalho cooperativo exige a colaboracdao de todos os elementos do grupo” e de que “O
trabalho cooperativo ¢ catalisador das aprendizagens” (4). Relativamente a “O trabalho
cooperativo mobiliza o contributo individual de cada um dos elementos do grupo”, a PC
considera que o nivel de consciencializacdo da turma se encontra no nivel 3 na escala de
Likert (c.f. Figura 24). Contrastando estes dados com os ja analisados, € possivel verificar
que o facto deste tipo de trabalho ser promotor da aprendizagem vai ao encontro das
respostas dos alunos a questdo do QA1 e QA2 relativamente as razdes pelas quais
preferem trabalhar em grupo (através do indicador de significado “Aprender mais”) e,
ainda, a pergunta se consideram que o trabalho de grupo ajuda a aprender melhor as
matérias (quando um grupo significativo de alunos responde que “Sim” e/ou “Depende

das matérias”™).
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Figura 24

Andlise da resposta a questao “Considerando o trabalho que foi desenvolvido com a
turma ao longo das cinco semanas, avalie na escala de 1 a 5 o nivel de consciencializa¢do
por parte da turma das dimensoes inerentes ao trabalho cooperativo abaixo indicadas.

(1 significa "ndo tem consciéncia nenhuma ", 5 "tem uma total consciéncia"” e NO "ndo

observado”)” (QPC2)

Considerando o trabalho gque foi desenvolvido com a turma ao longo das cinco semanas, avalie na
escala de 1 a 5 o nivel de consciencializagdo por ... "tem uma total consciéncia” e NO "ndo observado")
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grupo. elementos do grupo,

Nota. Grafico retirado diretamente do forms.

Prosseguindo a ultima questdo de andlise quantitativa, “Considera que a turma
percebeu como uma experiéncia positiva os momentos de trabalho cooperativo?”, os
dados mostram que, na percec¢ao da PC, a turma percebeu como uma experiéncia positiva
os momentos de trabalho cooperativo, uma vez que a mesma selecionou “Sim”. Este dado
¢ corroborado pelos dados ja analisados em QA2, na medida em que, neste, os alunos,
apos o trabalho realizado durante a intervencao, continuam a preferir trabalhar em grupo,
havendo, inclusive, um aumento significativo de alunos que selecionam essa opcao e a de
“Nao tenho preferéncia”.

Assim e concluindo o presente capitulo, de uma forma geral, a metodologia
previamente delineada permitiu recolher e analisar os dados de forma sistematica e
rigorosa, constituindo a base para tirar as conclusdes que se apresentam no capitulo

seguinte.
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5. CONCLUSOES



Apoés a apresentacdo e analise dos dados recolhidos durante o periodo de
intervengdo, ¢ possivel retirar conclusdes, as quais permitirdo dar resposta ao objetivo
geral e questdo de investigagdo. Assim sendo, o presente capitulo apresentara essas

mesmas conclusoes e, ainda, apontara alguns constrangimentos no decorrer do estudo.

5.1. Conclusdes do estudo

A presente investigacdo visou compreender de que forma a integragao das familias
¢ promotora do trabalho cooperativo em sala de aula, tendo como questdo Serd que a
integracdo das familias no processo contribui para a melhoria do trabalho cooperativo
em sala de aula?.

Tendo em conta a analise de dados (qualitativa e quantitativa) desenvolvida no
capitulo anterior, € possivel aferir que a integragcdo das familias teve um impacto positivo
no trabalho realizado acerca do desenvolvimento das competéncias inerentes ao trabalho
cooperativo dos alunos, o que vai ao encontro daquilo que ¢ apresentado no capitulo da
Fundamentagdo Teodrica, nomeadamente nos estudos de Epstein & Sheldon (2019) e
Moreira et al. (2024). Estes defendem a ideia de que o envolvimento das familias leva a
melhores resultados (quer académicos, quer sociais), a uma maior motivagao para a
aprendizagem e, ainda, a um desenvolvimento emocional mais equilibrado. Para além
disto, tal como nos revelam os dados do QPC2 e QA2, estes também apontam para um
bom feedback do trabalho realizado.

No que concerne a visdo dos alunos, a andlise comparativa entre 0s seus
questionarios demonstra que houve uma evolugdo, por parte dos alunos, acerca do
trabalho cooperativo. Antes da intervencao, a subcategoria “Em grupo” englobava apenas
8 UC, tendo como indicador de significado mais robusto “Aprender mais” (com 3
ocorréncias). Posteriormente, esta mesma subcategoria aumentou para 9 UC, mantendo
na mesma o indicador “Aprender mais” como principal motivo (6 UC). Para além disto,
um dos alunos aponta como uma razdo de preferir trabalhar sozinho a “Auséncia de
distracdo”. Este dado evidencia o trabalho que foi realizado ao longo das semanas de
intervenc¢do, na medida em que o mesmo tomou consciéncia da necessidade de ndo se
poder distrair para que haja um verdadeiro trabalho cooperativo. Por esta razdo, este

estudante, ao refletir sobre o assunto, opta pela preferéncia em trabalhar sozinho. Perante
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esta evolucdo, conclui-se que os alunos estdo mais consciencializados para as
potencialidades do trabalho cooperativo, o que, por sua vez, corrobora o defendido por
H. S. Silva et al. (2018) de que um grupo que seja verdadeiramente cooperativo exige a
compreensao, valorizacao das interdependéncias e uma responsabilidade partilhada.

Para além dos alunos, a PC também considerou ter havido mudangas
significativas. No QPC2, a mesma afirma que os estudantes revelaram uma maior
reflexao sobre o trabalho cooperativo e que as atividades que foram executadas levaram
a experiéncias positivas, a resultados positivos na gestao de conflitos e, também, na
partilha de tarefas. Isto ¢ visivel no questionario quando o inquirido indica que a turma
passou a encarar os momentos de trabalho cooperativo como experiéncias positivas e que
houve uma reflexdo acerca desta forma de trabalho, principalmente em competéncias
como escutar o colega, dividir as tarefas e a gestdo de conflitos de uma forma auténoma
e matura. Este aspeto vai ao encontro das competéncias do trabalho cooperativo definidas
por autores como Cunha & Uva (2016) e H. S. Silva et al. (2018). Ademais, estes dados
também sdo corroborados pelos objetivos estipulados no PASEO, na medida em que a
cooperacdo e a partilha sdo 4reas essenciais no desenvolvimento integral dos alunos ao
longo da escolaridade obrigatoria (Martins et al., 2017).

Relativamente as familias, os dados analisados confirmam e refor¢am estas
conclusdes. Ao longo das semanas de intervengdo, estas destacavam as competéncias
inerentes ao trabalho cooperativo. Em GTC1, o indicador de significado com mais peso
foi “Dialogo” (6), em GTC2, foi “Atengdo” (4), em GTC3, foi “Partilha de ideias” (6) e,
em GTC4, foi “Entreajuda” (2). Estas frequéncias absolutas revelam que as familias ndo
sO estiveram presentes ao longo do processo, acompanhado os seus educandos, como
atribuiram e reconheceram o valor das mesmas. Isto vai ao encontro do que refere Moreira
et al. (2024), de que o envolvimento das familias ndo estd limitado a presenga fisica,
podendo estar, também, presente na valorizag¢do ativa e constante no seio familiar, isto &,
em casa.

Para além de tudo isto, os dados recolhidos através das entrevistas mostraram,
ainda, diferentes perspetivas acerca do papel das familias A diretora da escola destacou a
mobilizacao das familias como um dos pilares do projeto educativo, considerando que 11

UC estao associadas a subcategoria “Relacdo com as familias”. Por sua vez, a PC teve
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um olhar mais instrucional, destacando-se a diferenciagdo pedagogica e a importancia de
contactar os pais aquando de dificuldades dos seus filhos. O mesmo evidencia que a PC
perceciona a articulagao com as familias como um recurso pedagdgico € promove o seu
nivel de integra¢do em sala de aula. J& a presidente da AP, atribui um grande destaque as
dificuldades do envolvimento dos pais, na medida em que refere a “Nao participacdo das
familias” (9 UC) e “Dificuldades de comunicagdo com as familias estrangeiras” (4 UC).
Este aspeto chama a atengdo para a necessidade de estratégias mais inclusivas, tal como
defendido por (Carcamo-Vasquez & Gubbins-Foxley, 2023; Shutao et al., 2024).

Em suma, ¢ possivel afirmar que a presente investigagdo permite concluir que: (i)
a participagdo das familias pode promover o desenvolvimento em sala de aula de
competéncias inerentes ao trabalho cooperativo; (ii) apOs a intervencdo, a turma
demostrou uma maior consciencializagdo ¢ um olhar positivo acerca do trabalho
cooperativo; e, por fim, (iii) a participacdo das familias acarreta dificuldades,

principalmente naquelas que enfrentam barreiras linguisticas e/ou socioeconomicas.

5.2. Constrangimentos no desenvolvimento do estudo

Apesar de ter sido possivel alcangar as conclusdes anteriormente desenvolvidas,
o estudo enfrentou alguns constrangimentos.

Em primeiro lugar, o facto de se ter de excluir quatro dos alunos da turma pode
ser considerado como um constrangimento. Ainda que estas criancas tenham participado
nas atividades, nao foi possivel analisar os seus dados (pelas razdes ja apresentadas), o
que pode constituir uma limitacdo a representatividade das conclusdes do estudo.

Um segundo constrangimento passou pela desigualdade no que diz respeito a
participacdo das familias. Enquanto algumas estiveram bastante presentes ao longo das
quatro semanas de intervencdo (umas mais € outras menos), houve outras que ndo
chegaram a manifestar-se, o qual vai ao encontro da visdo da presidente da AP. Na linha
deste aspeto, um terceiro constrangimento foi a comunicagdo quer com os alunos
estrangeiros, quer com as suas familias. A comunicacdo e interagao com estas familias
foi alvo de esfor¢o, mas que, por entraves linguisticos e até cognitivos, ndo foi possivel
prosseguir com o trabalho, indo ao encontro daquilo que a Literatura aponta como sendo

um dos desafios a integracdo das familias no ambiente escolar.
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Por tultimo, um quarto constrangimento consistiu no tempo escasso de
intervengdo. A duracdo reduzida do estdgio no qual se realizou a investigagdo, impediu
que houvesse mais tempo para trabalhar as competéncias do trabalho cooperativo e,
assim, obter os resultados a longo prazo.

Assim, apesar de todos estes entraves, ¢ possivel concluir que os resultados
obtidos no presente estudo sdo algo significativos tendo em conta o tempo de
implementagdo e restantes caracteristicas, indo ao encontro do que ¢ defendido e

apresentado pela Literatura.
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REFLEXAO FINAL



Este capitulo final visa refletir, por um lado, sobre o contributo da experiéncia
desenvolvida na PES II e, por outro, o contributo da experiéncia no processo de
investigacdo para o desenvolvimento de competéncias profissionais e na melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem. Esta reflexao sobre a pratica ¢ considerada essencial.
Herdeiro e Gongalves (2007) referem que “viver a pratica reflexiva implica, por parte dos
professores, dominar habilidades cognitivas e metacognitivas, de forma a criticar a sua
pratica, os valores implicitos nessa pratica, assim como o0s contextos em que se
desenvolvem” (p. 19). Para além destes topicos, serao identificados alguns aspetos que
considero significativos para o desenvolvimento pessoal e profissional, assim como,
dimensdes que poderei melhorar na minha futura profissao.

No que concerne ao primeiro topico, considero, em primeiro lugar, que ambos os
estagios representaram uma oportunidade de aplicar os conhecimentos mais tedricos que
fui adquirindo ao longo da minha formacdo académica. O facto de termos, em todo o
momento da pratica, alguém que nos suporte em caso de indecisdo ou percalgo é, sem
duvida, uma mais-valia. E desta forma que, muitas vezes, percebemos que praticas
pedagbgicas se adequam ou ndo. Nesta linha, fica claro que os dois estdgios foram
enriquecedores na medida em que me permitiram ter uma visdo abrangente integrada
daquilo que ¢ a acdo docente.

No caso do estagio em 1.° CEB, por ser uma turma com nimero reduzido de
alunos e que sabem estar num ambiente de sala de aula, permitiu-me testar de uma melhor
forma algumas atividades e praticas pedagogicas, na medida em que o fator de gestdo de
ambiente de sala de aula era facilmente controlado, podendo, assim, arriscar a minha
pratica em outros aspetos. Para além disto, o contacto diario com a PC levou-me a uma
reflexdo constante, uma vez que a mesma nos explicava sempre os principios que estavam
por detras das suas acdes, acabando por exigir o mesmo de nos. Apesar do MEM ser um
modelo pedagogico com o qual tive bastante contacto ao longo do meu percurso
académico, esta PC veio mostrar uma abordagem bastante diferente daquela a que estava
mais acostumada. Destas conversas que fui tendo com a PC e dos artigos que a mesma
recomendou, pude refletir e pensar muito na questao dos modelos e praticas pedagdgicas
e a teoria que esta por detras dos mesmos. Este pensamento vai ao encontro daquilo que

defende L’Ecuyer (2021):

82



“(...) para acertar en compreender los métodos, hay que identificar las inspiraciones
filosoficas que los nutren. Reducir toda la pedagogia a esos dos bandos, no tiene sentido
desde luego y confunde muchisimo porque hace que nos perdamos todo un mundo de

matices” (p. 176).

Relativamente ao estagio do 2.° CEB, considero que este foi igualmente
enriquecedor, uma vez que se trata de uma realidade completamente diferente a que
estavamos habituados. Para além de j& serem pré-adolescentes e isso se refletir na relagdo
que criam connosco, estagiarias, esta era uma escola TEIP. O contacto com uma realidade
diferentes, permitiu-me refletir na minha vocacao enquanto professora e questionar-me
sobre o que ¢ a Educagdo e para que serve. Fez-me perceber o qudo importante pode
chegar a ser um professor na vida do seu aluno, fez-me sentir em carne propria o filme
Mr. Holland’s Opus®.

Passando ao topico seguinte, a presente investigacdo foi a minha entrada no
mundo da investigagdo. O facto de nunca ter feito uma trouxe-me imensos desafios ao
longo da sua execugio, desde a questio do consentimento e da Carta Etica até a maneira
como proceder a analise de dados. Perante estas dificuldades foi necessario estudar sobre
o assunto, pedir ajuda a orientadora e, ainda, testar. Foi assim que me fui conhecendo
enquanto investigadora. Apesar de todas as dificuldades, ndo ponho de lado a hipdtese de
um dia vir a seguir a area investigativa. No que diz respeito ao tema da mesma, tal como
referido anteriormente, este €, sem duvida, alvo do meu interesse. O facto de ter lido e
explorado o que diz a literatura sobre o0 mesmo, foi certamente um desafio e, a0 mesmo
tempo, enriquecedor. Tal como afirmam Epstein e Sheldon (2019) e Jungles (2022), a
relacdo entre a escola e a familia ¢ um elemento fulcral para o sucesso educativo dos
alunos e, ainda, para a construcao de um ambiente escolar mais colaborativo e inclusivo.
Por ter realizado atividades que envolvessem os pais, pds-me em contacto com as
dificuldades que, muitas vezes, sdo mencionadas quer pela escola, quer pelos pais dos
alunos.

Perante isto, posso concluir que o desafio da integracdo das familias e da relagao

com as mesmas ¢ algo que vai estar sempre presente no meu futuro enquanto professora.

4 https://www.imdb.com/title/tt0113862/
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Porém, esta investiga¢do permitiu-me ter consciéncia do papel que tém ambos os lados e,
ainda, conhecer diversas estratégias que me permitam envolver mais os pais no percurso
escolar dos seus filhos. Tal como defende Moreira et al. (2024), o professor deve ter um
papel de ponte entre os diferentes contextos de vida dos alunos, criando condigdes para
que haja uma aprendizagem conjunta e construida com o envolvimento das familias.

Por ultimo, em relacdo ao ultimo toépico, a PES 1II foi, também, um espago de
desenvolvimento e de crescimento pessoal, no qual pude trabalhar competéncias como a
escuta do outro, a empatia, a resiliéncia, a persisténcia e a gestdo emocional. Aprendi que
ndo ¢ possivel ensinar sem estabelecer uma relacdo significativa e ética com os meus
alunos. O mesmo defendem Tavares e Nogueira (2013), ao definirem o papel do professor
como um mediador de relacdes pedagodgicas. Profissionalmente, pude desenvolver
capacidades como a de planificar (principalmente tendo em atengdo a diferenciagao
pedagogica), a gerir o espaco de sala de aula e o tempo e, ainda, a implementar estratégias
pedagogicas tendo em vista o ensino cooperativo. Para além de tudo isto, pude perceber
que, no meu futuro enquanto professora, vou ter de trabalhar a relagao entre a minha vida
profissional ¢ a minha vida pessoal, sendo que uma nao corre bem se a outra nao for
cuidada.

Em suma, esta etapa académica permitiu-me crescer enquanto futura professora,
aprofundando conhecimentos, praticas e valores essenciais a pratica docente. Através da
PES 1II e da investigacdo, pude desenvolver um olhar critico, reflexivo e consciente sobre
a minha futura profissdo, reforcando o meu compromisso com uma educacdo mais

humana, sensivel, colaborativa e, ainda, inclusiva.
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ANEXOS



ANEXO A

AVALIACAO DO 1.0
OBJETIVO DO PI
1.0CEB



OBJ. Desenvolver capacidades relacionadas com o trabalho cooperative

Data 12.05 12.05 12.05 12.05 12.05 12.05 12.05 12.05 20.05 2005 20.05 20.05 20.05 20.05 20.05 2005
Indicadores de avaliagio Ouve a opiniio do | Usaum [Drfl devoz | Aceitaaopiniio do | Gereconflitos  |Discorda de maneira Partilha ideias Pede ajuda .qpando Termina as tatefas Ouve a opiniio do | Usa um tm:ft devoz | Aceitaaopiniio do | Gereconflitos | Discorda de maneira Partihaidsias | Pede ajuda quando necessirio | Termina as tarsfas
colega suave outro quando surgem educada necessitio colzga slave outro quando surgem educada
1 3 4 3 2 2 1 2 3 4 4 3 2 4 2 3 4
2 3 4 3 2 3 2 2 3 4 4 3 3 4 4 3 4
3 2 3 2 2 3 1 2 3 3 4 4 3 3 3 3 4
4 3 4 3 2 2 1 2 2 4 4 4 4 3 3 3 4
3 2 4 3 2 3 2 2 3 4 4 4 4 4 3 3 4
6 3 4 3 3 2 2 3 2 4 4 3 4 3 4 4 4
7 3 4 3 2 3 2 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4
8 2 4 3 2 3 2 2 3 4 4 4 4 4 3 3 4
] 1 4 1 3 1 1 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4
10 1 4 1 3 1 1 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4
11 2 3 2 3 3 2 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4
12 3 4 3 3 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
13 2 3 2 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4
14 1 1 1 1 1 1 1 4 3 3 3 3 4 3 4 4
Pontuacio obtida 31 30 33 33 34 24 34 46 52 33 48 49 52 48 48 36
Pontuacio Maxima 42 36 42 42 36 36 42 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Jmxa de Sucesso do 73,41 8929 7857 7857 B0.71 426 80,95 2.1 9285 921 8571 8750 52,85 87,50 E| 100,00
lndicador
Atingiu na totalidade 4
Atingiu consideravelmente 3
Atingiu minimamente 2
Nao atingiu 1
OBJ. Desenvolver capacidades relacionadas com o trabalho cooperativo
Data 12.05 29.05 12.05 29.05 12.05 29.05 12.05 29.05 12.05 25.05 12.05 29.05 12.05 29.05 12.05 29.05
Indicaderes especificos de Ouve a opinifio do| Ouve 2 opiniSio do| Usaum tom de | Usaumtom de |Aceita a opiniio|Aceita 2 opinifio| Gere conflitos | Gere conflitos Discorda de Discorda de Partilha Partilha Pede ajuda Pede ajuda quando| Termina as | Termina as
avaliagio colega colega VOZ suave VOZ suave do outro do outro quando surgem | quando surgem | maneira educada | maneira educada | ideias ideias  |quando necessério necessario tarefas tarefas
IL:lIdlcadores de avaliagio do Ouve a opiniio do colega Usa um tom de voz suave Aceita a opinife do outro Gere conflitos quando surgem Discorda de maneira educada Partilha idejas Pede ajuda quando necessério Termina as tarefas
Pontuacio obtida 31 52 50 55 33 48 33 49 34 52 24 49 34 48 46 56
Pontuacio Mixima 42 36 56 36 42 56 42 56 56 56 56 56 42 36 56 56
Taxa de Sucesso do
oo 73,81 92.86 89.29 98.21 78,57 85,71 78.57 §7.50 60,71 92.86 42,86 87.50 80.93 85,71 82,14 100
indicador (%0)
Taxa de Sucesso do
oo 83.33 93,75 82,14 83,04 76,79 65.18 83.33 91.07
indicador do PI(%) ) A9 ) ’ ) = ) ’
Taxa de Sucesso do
. 88.54
objetivo (%)
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ANEXO B

NOTAS DE CAMPO E
GRELHAS DE
OBSERVACAO DIRETA:
1.0 CEB



Dia 05/05/2025
Dia 05/05/2025 — Acolhimento/ Data/ Plano do dia

Notas de campo sobre 0 momento:

e O Ab ndo soube dizer o dia da semana, perante o qual o OR disse os dias todos da semana;
e O D soube dizer o dia e 0 més em que estamos;
e Os alunos ficaram muito entusiasmados quando, na escrita do plano do dia, a estagidria referiu que iamos ter musica e artes visuais;

Dia 05/05/2025 — Matematica - calculo mental

Indicadores . , -
Alunos Realiza corretamente os calculos do exercicio

O [0 || [N | |W ([N |—

N[N |WIRN [N W[N] == D




1 — Nao realiza corretamente; 2 — Realiza corretamente um dos calculos; 3 — Realiza corretamente dois dos calculos; 4 — Realiza corretamente trés dos
calculos; 5 — Realiza corretamente todos os calculos.

Dia 05/05/2025 — Musica e Artes - Audi¢do de cangdes e associacdo a emogdes ou sentimentos; desenho sobre as cangdes

Indicadores . , . ~ Apresenta o desenho, explicando o mesmo, o
Associa cada miisica a uma emogdo ou | Realiza a atividade, utilizando lapis de cera que representa e as motivagdes para a utilizacio
sentimento que a mesma transmite. e procurando ocupar o espago da folha das cores.
Alunos

1 4 3 4

2 4 4 2

3 NA NA NA
4 4 3 2

5 4 3 NA
6 4 3 3

7 4 3 NA
8 4 3 NA
9 4 4 NA
10 4 4 NA
11 4 3 NA
12 4 4 NA
13 4 3 NA
14 4 3 NA
15 4 3 NA
16 4 4 NA

Legenda: 1- Nao atingiu; 2- Atingiu minimamente; 3- Atingiu consideravelmente; 4- Atingiu na totalidade; NA — Nao se aplica;
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Dia 05/05/2025 — Matematica — Tempo/horas/horario

Indicadores Reconhece que um ano tem 12
Participa na conversa inicial meses, um dia 24 horas e uma £ capaz de utilizar o relégio )
sobre as diferentes formas de | hora 60 minutos, demonstrando manipulével para marcar as Regista corretamente as horas
Alunos registo do tempo e responde as saber fragdes de hora (meia horas da turma da turma
questdes solicitadas hora = 30 minutos; um quarto
de hora = 15 minutos);

1 1 NA 2

2 4 3

3 NA NA NA NA
4 1 1 1

5 1 3

6 3 3 3

7 3 3

8 4 3 3

9 1 NA

10 4 3 3

11 1 2

12 4 4 3

13 4 2 4

14 4 4 3

15 4 4 4

16 4 3 2

Legenda: 1- Nao atingiu; 2- Atingiu minimamente; 3- Atingiu consideravelmente; 4- Atingiu na totalidade.

Notas sobre 0 momento:

e Quando chegou a carta juntamente com o livro a sala, os alunos ficaram muito intrigados e entusiasmados;

Dia 05/05/2025 — Momento de leitura

e A MteaMdjatinham o mesmo livro em casa;

o A Mt soube explicar pelas suas palavras o que é que dizia na carta;
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Dia 06/05/2025
Dia 06/05/2025 — Acolhimento/ Data/ Plano do dia

Notas de campo sobre o momento:

e O Ab soube dizer que dia da semana era hoje, mas nao o dia de ontem,;
¢ O R ajudou dizendo os dias da semana;

e O Snt soube dizer o dia e 0 més;

e A B soube dizer a data pequena;
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Dia 06/05/2025 — Portugués - trabalho de texto
Identifica que o Reconhece a )
. relato € um importancia de | Deteta e corrige Escreve Escreve Realiza Identifica a falta
Indicadsres texto que variar erros palavras com palavras com | perguntase/ou | de pontuagdo no
descreve uma expressoes na ortograficos as, es, is, os, us | % €7, iz, 0Z,UZ | comentérios ao texto do colega
Alunos sequél}cia de construgdo de corretamente. corretamente. fexto do colega
acontecimentos. relatos.
1 5 2 2 2
2 NA 2 2 2
3 NA 1 5 2
4 NA NA NA NA NA NA NA
5 NA 2 1 1
6 NA 5 1 1
7 NA 5 2 2
8 NA 5 2 1
9 NA 4 4 2
10 NA 4 1 1
11 NA NA NA NA NA NA NA
12 NA 5 4 2
13 NA 5 5 3
14 NA 5 5 2
15 5 5 5 2
16 NA NA 2 NA NA NA NA
Legenda: 1 - Nunca; 2 — Poucas vezes; 3 —As vezes; 4 - Muitas vezes; 5 — Sempre; NA — Nio se aplica

Dia 08/05/2025
Dia 08/05/2025 — Acolhimento/ Data/ Plano do dia

Notas de campo sobre 0 momento:

e A estagiaria pergunta ao Ab que dia ¢ hoje, dizendo que ontem foi quarta-feira, o aluno responde quinta.
e A estagidria pergunta a outros alunos o dia, o més e o ano;
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e Pergunta a Md a data pequena, a mesma responde 8-5-2025;

e Passa a elaboragdo do plano do dia;

e Chega uma aluna nova a sala, a mesma nao fala portugués;

e Os alunos apresentam-se;

e Os lugares dos alunos sofrem alteragdes;

e Como vai haver uma visita de estudo ao Indie Junior, sdo abordadas algumas regras, como:
Nao andar na beira do passeio, perto da estrada;

Nao correr;

Nao brincar;

Estar com atencao;

Nao sair perto dos adultos para ir a casa de banho, mesmo que a casa de banho seja perto, sem autorizagdo dos adultos;
Nao fazer coisas perigosas para prevenir nao sermos atropelados;

Nao largar o nosso par até chegarmos ao sitio;

Ir de méo dada no passeio.

O O O O O 0O O O

Dia 08/05/2025 — Apresentacdo de Produgdes

Notas de campo sobre 0 momento:

e A Mtea Al mostram uma lista de palavras que fizeram com: ss; ¢a,¢o,¢u, ce ci.

e As alunas explicam o significado de algumas palavras;

e Os colegas tecem comentarios e perguntas;

e Vem a professora de Portugués Lingua Ndo Materna e leva alguns alunos;

e De seguida, a B 1€ um texto que escreveu na aula de Portugués (escrita) na segunda-feira;

e O D vai buscar um caderno (demora muito tempo a procura de um texto no caderno), o aluno 1€ o seu texto;

Dia 08/05/2025 — TEA

Notas de campo sobre o momento:
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A estagiaria escreve as parcerias no quadro;
Os alunos no final do TEA constroem uns bindculos, lupas ou monoculos com rolos de papel higiénico e outros materiais.

Dia 09/05/2025

Dia 09/05/2025 — Acolhimento/ Data/ Plano do dia

Notas de campo sobre 0 momento:

A estagiaria pergunta ao Ab que dia € hoje, referindo que ontem foi quinta-feira, o mesmo responde “sexta-feira”

Pergunta a outros alunos o dia, 0 més e o ano;
De seguida, passa-se a escrita

Dia 09/05/2025 — Portugués - escrita

Indicadores S o

Participa ativamente ena dindmica de ~ . . . S

. Coloca a mao no ar para intervir Respeita as ideias dos colegas
reescrita do texto
Nome

1 5 5 5
2 2 5 5
3 2 5 5
4 NA NA NA
5 2 5 5
6 3 5 5
7 4 5 5
8 3 5 5
9 2 5 5
10 2 5 5
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11 NA NA NA
12 4 5 5
13 4 5 5
14 3 5 5
15 4 5 5
16 NA NA NA
Legenda: 1 - Nunca; 2 — Poucas vezes; 3 —As vezes; 4 - Muitas vezes; 5 — Sempre; NA — Nao se aplica
Dia 09/05/2025 — TEA
e A estagiaria vai buscar os alunos ao recreio;
e A estagiaria define as parcerias do TEA
Dia 09/05/2025 — Portugués - carta
Indicadores que a Usa um tom A,C?ita 2 Gere conlitos Discorda de maneira . Pede ajuda Termina a
opinido do de voz suave opinido do quando cducada Partilha ideias quam?o' tarefa
colega outro surgem necessario
Nome
1 - - - - - - - -
2 5 5 5 NA NA 1 NA NA
3 5 5 5 NA 5 5 NA NA
4 5 5 5 NA NA 1 NA NA
5 5 5 5 NA NA 3 NA NA
6 5 5 5 NA NA 5 NA NA
7 5 5 5 NA NA 4 NA NA
8 5 5 5 NA NA 5 NA NA
9 5 5 5 NA NA 2 NA NA
10 5 5 5 NA NA 2 NA NA
11 5 5 5 NA NA 1 NA NA
12 5 5 5 NA NA 5 NA NA
13 5 5 5 NA NA 5 NA NA
14 5 5 5 NA NA 5 NA NA
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15 5 5 5 NA NA

NA

NA

16 5 5 5 NA NA

98]

NA

NA

Legenda: 1 - Nunca; 2 — Poucas vezes; 3 —As vezes; 4 - Muitas vezes; 5 — Sempre; NA — Nao se Aplica

Dia 12/05/2025

Notas de campo sobre 0 momento:

e A estagiaria pergunta ao O que dia da semana ¢ hoje;
e Depois, questiona o Rk o dia do més;

e Pede a B que diga a data pequena;

e FElabora o plano do dia;
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Dia 12/05/2025 — Matematica calculo mental
Indicadores
Responde corretamente aos calculos do exercicio | Explica oralmente o processo de calculo mental
Nome
1 4 5
2 R -
3 5 5
4 R -
5 2 1
6 5 4
7 2 -
8 4 5
9 5 4
10 4 1
11 - -
12 4 1
13 5 5
14 5 5
15 5 5
16 - -
17 5 4
Legenda: 1 - Nunca; 2 — Poucas vezes; 3 —As vezes; 4 - Muitas vezes; 5 — Sempre; NA — Néo se aplica.

Notas de campo sobre o momento:

e Alguns grupos, durante o trabalho falam sobre outros assuntos, ndo aproveitando o tempo para o trabalho;
e Os alunos mostram ter dificuldades em trabalhar/ pensar em conjunto;

e Varios grupos recorrem a reta para resolver a operagdo. Porém, do mesmo grupo, ndo vao todos os membros a mesma,

mostrando estarem divergentes nas estratégias de célculo;
e Nem todos os grupos partilham as estratégias utilizadas com a turma;
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Todos respeitam as estratégias partilhadas pelos outros grupos;

Dia 12/05/2025 — E.F.

Indrcadores Desloca-se lateralmente de uma a outra | Desloca-se frontalmente de Salt ‘s funt Salt ,
extremidade uma a outra extremidade alta a pes Juntos alta com um pe
Nome
1 4 4 3 3
2 3 3 4
3 3 4 4 3
4 - - - -
5 3 4 4 5
6 4 5 2 1
7 4 5 5 z
8 4 3 5 3
9 5 5 4 i
10 3 4 3 3
11 4 4 4 4
12 4 3 2 s
13 5 3 5 s
14 3 4 4 4
15 5 4 5 s
16 2 3 3 3
17 4 3 4 4

Legenda: 1 - Nunca; 2 — Poucas vezes; 3 —As vezes; 4 - Muitas vezes; 5 — Sempre; NA — Nao se aplica.

104



Dia 12/05/2025 — Matematica
Indicadores Usa a contagem de Identifica o Ident¥ﬁca ° Reconhece que um dia Reconhece que 24 horas sao Reconhece que uma
5 em 5 para saber . ponteiro dos N duas voltas completas no . .
s minutos ponteiro das horas minutos sdo 24 horas relogio hora sdo 60 minutos
Nome
1 5 5 5 5 5 5
2 5 5 5 5 5 5
3 5 5 5 5 5 5
4 - - - - - -
5 5 5 5 5 5 5
6 5 5 5 5 5 5
7 5 5 5 5 5 5
8 5 5 5 5 5 5
9 5 5 5 5 5 5
10 5 5 5 5 5 5
11 5 5 5 5 5 5
12 5 5 5 5 5 5
13 5 5 5 5 5 5
14 5 5 5 5 5 5
15 5 5 5 5 5 5
16 5 5 5 5 5 5
17 5 5 5 5 5 5
Legenda: 1 - Nunca; 2 — Poucas vezes; 3 —As vezes; 4 - Muitas vezes; 5 — Sempre; NA — Néo se aplica.

Notas de campo sobre 0 momento:

Dia 13/05/2025

e A estagidria escreve a data, perguntando ao Ab o dia da semana, e a0 O o dia do més, ao Snt 0 més e 0 ano
e Posto isto, escreve o Plano do Dia.

Dia 15/05/2025

Dia 05/05/2025 — Acolhimento/ Data/ Plano do dia
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Notas de campo sobre 0 momento:

e O Ab respondeu corretamente ao dia da semana, apesar de ter precisado de ajuda do Y;

e O R respondeu corretamente ao dia do més, com auxilio ao calendério que esta afixado na sala;

e No momento de escrita do plano do dia, a Mt disse que, quando as estagidrias ndo estavam c4, eles escreveram um texto
informativo sobre a ida a biblioteca, perante o qual a professora esclareceu que isso ndo era um texto informativo, mas sim
um relato;

e A T ndo veio;

e Os alunos estdo muito entusiasmados!
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Dia 15/05/2025 — Estudo do Meio e Teatro: visita ao jardim do Torel

Usa Demonstra Identifica Sugere atitudes Segue Identifica
Indicadores Articula Representa corretamente | curiosidade e diferentes responsaveis itinerérios caracteristicas
Projeta uma aderegos autonomia na plantas do face as plantas | corretamente | essenciais do
Nome corretamente avoz personagem .(monoculo, exploragdo Jardim do Torel usando o mapa texto
as palavras blnoc:i:), lupa, do espago fornecido informativo
1 4 4 3 3 2 2 NA 4 NA
2 3 4 5 5 4 4 NA 4 NA
3 4 5 5 5 4 4 5 4 NA
4 1 2 4 4 3 2 NA 4 NA
5 1 1 2 4 1 1 2 4 NA
6 4 2 4 5 4 3 2 4 NA
7 4 5 4 4 5 4 NA 4 NA
8 5 4 3 4 4 3 NA 4 NA
9 4 3 2 4 4 2 NA 4 NA
10 4 2 3 3 4 3 NA 4 NA
11 1 1 4 4 3 2 NA 4 NA
12 3 4 4 4 5 3 NA 5 NA
13 5 5 5 5 5 5 NA 5 NA
14 5 5 5 5 5 5 NA 4 NA
15 5 5 5 5 5 5 NA 4 NA
16 2 4 2 5 3 3 5 4 NA
17 NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Legenda: 1 - Nunca; 2 — Poucas vezes; 3 —As vezes; 4 - Muitas vezes; 5 — Sempre; NA — Nao se aplica.

Notas de campo:

e Em varios grupos nem todos os elementos vao juntos a reta, mostrando ndo estar a pensar em conjunto;

Matematica — calculo mental

e Alguns grupos ndo terminaram os calculos;
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20/05/2025
AP

Notas de campo sobre 0 momento:

e A turma entrou num grande alvorogo;

¢ O Du leu um poema sobre a natureza que ele escreveu;

e A M sugeriu ele convidar um colega para escrever um poema com ele;
e O O leu o relato que ele escreveu no dia do apagao;

22/05/2025
Dia 22/05/2025 — Acolhimento/ Data/ Plano do dia

Notas de campo sobre o momento:

e A estagidria, como habitualmente, pergunta ao Ab que dia da semana ¢ hoje, que responde corretamente “quinta”, depois
pergunta o dia do més, o més e o ano; bem como a data pequena.
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Dia 22/05/2025 — Matematica calculo mental
Indicadores Responde corretamente aos calculos do Explica oralmente o processo de calculo
exercicio mental
Nome
1 2 5
2 2 5
3 3 4
4 3 4
5 3 3
6 3 2
7 3 3
8 2 5
9 3 2
10 4 3
11 4 3
12 4 3
13 3 5
14 3 4
15 3 5
16 3 4
17 - -
Legenda: 1 - Nunca; 2 — Poucas vezes; 3 —As vezes; 4 - Muitas vezes; 5 — Sempre; NA — Nao se aplica.
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Dia 22/05/2025 — Matematica: problema

In dores

Nome

Interpreta o
enunciado

Seleciona e executa
uma estratégia

Apresenta o resultado

Partilha a estratégia
usada

Ouve as estratégias usadas
pelos colegas

Questiona estratégias
diferentes

o[ I[N N[ |[WIN|—

—_
(e}

—_—
—

—_
[\
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—_
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—
(9]

—_
(o)
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B N N R R R I R R R I R E RS

(O IN Ng I SN I SN R NS [ SN [ N LU SN N OR[N SN Y SN SN [ NG (SN

R R RPINAR PR WRWWINDWW A

N N N R R R R R R R R E R RS

BR[| ||| W [N WD [ [ = [ = | DN | =

—_
N

Legenda: 1- Nio atingiu; 2- Atingiu minimamente; 3- Atingiu consideravelmente; 4- Atingiu na totalidade; NA — Nao se aplica;

Estudo do Meio
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Dia 22/05/2025 — Estudo do Meio
Indicadores . . A
Menciona a importancia ({as plantas/ da sua Identifica cuidados a ter com as plantas
preservacido
Nome
1 4 5
2 4 3
3 3 3
4 3 3
5 4 3
6 5 5
7 5 4
8 5 5
9 3 4
10 4 5
11 4 4
12 5 5
13 5 5
14 5 5
15 5 5
16 3 3
17 - -
Legenda: 1 - Nunca; 2 — Poucas vezes; 3 —As vezes; 4 - Muitas vezes; 5 — Sempre; NA — Nao se aplica.

23/05/2025
Dia 23/05/2025 — Acolhimento/ Data/ Plano do dia

Notas de campo sobre o momento:
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e A estagiaria pergunta ao Ab que dia da semana ¢ hoje, em seguida, pergunta o dia do més, o més e o ano a outros alunos, bem como a
data abreviada;

e Comega por explicar o plano do dia, os alunos comentam algumas rotinas que ja conhecem;

e Hoje iremos fazer a autoavaliagdo do PIT.

Dia 22/05/2025 — Matematica calculo mental
Indicadores Responde corretamente aos calculos do Explica oralmente o processo de célculo
exercicio mental
Nome
1 _ -
2 3 5
3 3 4
4 3 4
5 3 3
6 2 5
7 3 3
8 3 5
9 3 2
10 4 5
11 4 3
12 4 5
13 4 5
14 4 5
15 3 5
16 3 5
17 2 2
Legenda: 1 - Nunca; 2 — Poucas vezes; 3 —As vezes; 4 - Muitas vezes; 5 — Sempre; NA — Néo se aplica.
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Musica

Dia 23/05/2025 — Musica

dicadores

Demonstra .
tencdo e Demonstra atengdo e Pronuncia, em voz S
atenga . participa, P N .. Canta a primeira parte da
Norqe participa, Canta a melodia sem ronuncianda. em falada, os primeiros | Demonstra atencdo e participa, cancdio, sem o
cantando a 0 acompanhamento p ’ versos da can¢do sem cantando a musica em ’
. voz falada, os . acompanhamento do
melodia em do professor, em L ’ 0 acompanhamento conjunto com o professor e 0s
. primeiros versos da professor, em grande grupo
conjunto com o grande grupo cangio em conjunto do professor, em colegas
progszo;: 08 com o professor e os grande grupo
& colegas

1 NA NA NA NA NA NA
2 4 4 3 3 4 4
3 2 4 4 4 3 4
4 3 3 2 1 2 1
5 3 4 2 3 2 2
6 4 4 4 3 4 3
7 2 3 2 3 1 2
8 2 2 4 3 4 3
9 NA NA NA NA NA NA
10 4 3 3 3 3 2
11 4 4 2 2 4 2
12 3 4 4 4 4 2
13 4 4 4 4 4 4
14 4 4 4 4 4 4
15 4 4 4 4 4 4
16 3 4 3 2 4 4
17 4 2 4 1 4 1

Legenda: 1- Ndo atingiu; 2- Atingiu minimamente; 3- Atingiu consideravelmente; 4- Atingiu na totalidade; NA — Néo se aplica;
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Conselho de turma:

Notas de campo:

e OO, que era um dos presidentes, estava muitas vezes distraido;
e O Rk foi muitas vezes mencionado nos “Nao gostei”;
e O tema do trabalho cooperativo foi abordado, salientando a importancia de serem sinceros quando fazem a autoavaliagdo;

26/05/2025
Dia 26/05/2025 — Acolhimento/ Data/ Plano do dia

Notas de campo sobre 0 momento:

e A estagidria escreve a data no quadro, questionando a alunos diferentes o dia do més, o dia do ano, o més e o ano, bem como
a data abreviada;

e Posto isto, escreve o Plano do Dia: os alunos comentam que ja sabem a cancao;
e Os alunos responsaveis pelo material distribuem os cadernos diérios.
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Dia 26/05/2025 — Matematica calculo mental

Indica s Responde corretamente aos calculos do Explica oralmente o processo de calculo
exercicio mental
Nome
1 5 1
2 5 1
3 4 5
4 5 NA
5 5 5
6 2 5
7 5 5
8 5 1
9 2 5
10 5 5
11 5 1
12 5 1
13 5 5
14 - -
15 5 5
16 5 5
17 2 NA

Legenda: 1 - Nunca; 2 — Poucas vezes; 3 —As vezes; 4 - Muitas vezes; 5 — Sempre; NA — Nao se aplica.
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Matematica

Dia 26/05/2025 — Matematica

Identifica o
Indicadores m?tro/ Menciona diferentes Compara med.idas Usa, corretamente a Participa ativamente na
centimetro . tendo como unidade régua ou a fita .
. formas de medir algo . o . atividade
Nome como unidade de medida 1 metro métrica para medir

de medida
1 4 3 4 4 4
2 4 3 4 3 4
3 4 3 4 2 4
4 4 2 4 4 4
5 4 3 4 3 4
6 4 4 4 4 4
7 4 4 4 4 4
8 4 4 4 4 4
9 4 3 4 4 4
10 4 3 4 4 4
11 4 2 4 4 4
12 4 3 4 4 4
13 4 4 4 4 4
14 - - - - -
15 4 4 4 4 4
16 4 3 4 4 4
17 4 2 4 4 4

Legenda: 1- Nio atingiu; 2- Atingiu minimamente; 3- Atingiu consideravelmente; 4- Atingiu na totalidade; NA — Néo se aplica;

Teatro
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Dia 27/05/2025 — Teatro

- Estd em
Indicadores | Farticipa siléncio Representa Colabora com o seu grupo na Explora uma forma | Explora a progressdo na agéo Explora a
ativamente explorando as - e . , . s 1
. durante a L elaboracao da histdria a encenar | de “entrada” em cena | consoante a historia pensada saida” de cena
Nome na atividade atividade indicagdes dadas
1 4 3 4 4 2 4 3
2 4 4 4 4 2 4 3
3 4 3 4 4 2 4 3
4 3 4 4 4 4 4 3
5 4 4 4 4 4 4 2
6 4 4 4 4 4 4 4
7 4 4 4 4 4 4 2
8 4 4 4 4 4 4 2
9 4 4 4 4 4 4 4
10 4 4 4 4 3 4 4
11 3 3 4 4 3 4 4
12 4 4 4 4 3 4 4
13 - - - - - - -
14 - - - - - - -
15 4 4 4 4 4 4 4
16 4 4 4 4 3 4 4
17 4 4 4 4 4 4 4

Legenda: 1- Nao atingiu; 2- Atingiu minimamente; 3- Atingiu consideravelmente; 4- Atingiu na totalidade; NA — Nao se aplica;

Estudo do meio
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Dia 27/05/2025 — Estudo do meio
In dores Ideptlﬁ.ca Identifica animais Identifica animais Identifica animais . . L .
animais L. \ Identifica animais domésticos
terrestres aquaticos aéreos selvagens
Nome
1 4 4 4 4
2 4 4 4 4
3 4 4 4 4
4 4 4 4 4
5 4 4 4 4
6 4 4 4 4
7 4 4 4 4
8 4 4 4 4
9 4 4 4 4
10 4 4 4 4
11 4 4 4 4
12 4 4 4 4
13 4 4 4 4
14 - - - -
15 4 4 4 4
16 4 4 4 4
17 4 4 4 4

Legenda: 1- Nio atingiu; 2- Atingiu minimamente; 3- Atingiu consideravelmente; 4- Atingiu na totalidade; NA — Nao se aplica;

Notas de campo sobre o momento:

Dia 29/05/2025 — Acolhimento/ Data/ Plano do dia

29/05/2025

O Ab disse que era sexta-feira e a professora estagiaria perguntou ao Rk se o queria ajudar, perante o qual este disse que nao;
O R disse que gostava de ajudar, perante o qual afirmou que “Ontem foi quarta” e o Ab disse logo que hoje era quinta-feira;
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Dia 29/05/2025 — Matematica - calculo mental

Indicadqres Responde corretamente aos célculos do exercicio Explica oralmente o processo de calculo mental

Alunos
1 4 2
2 4 1
3 1 1
4 1 1
5 3 1
6 4 1
7 3 3
8 4 4
9 4 1
10 3 1
11 3 1
12 3 1
13 4 4
14 4 1
15 1 4
16 4 3
17 4 1

Legenda: 1- Nao atingiu; 2- Atingiu minimamente; 3- Atingiu consideravelmente; 4- Atingiu na totalidade; NA — Nao se aplica;
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Dia 29/05/2025 — Matematica

Identifica o

Compara medidas

Indicadores mc,etro/ tendo como unidade Usa corfet'amente a Participa ativamente
centimetro . fita métrica para ..
. de medida o metro e . na atividade
Nome como unlflade o centimetro medir

de medida
1 3 3 4
2 1 3 3
3 2 2 3
4 1 2 2
5 1 3 3
6 3 2 2
7 3 3 3
8 1 3 3
9 1 4 2
10 1 3 2
11 1 2 1
12 3 4 3
13 1 4 4
14 2 4 4
15 3 4 4
16 3 4 4
17 1 1 2

Legenda: 1- Nao atingiu; 2- Atingiu minimamente; 3- Atingiu consideravelmente; 4- Atingiu na totalidade; NA — Nao se aplica;
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Dia 29/05/2025 — Teatro e Portugués
Identifica 1
Mdicadores | DXSCU808SOMS | by o frases, | Mdenifica padtdes | cometamente e mancie cxpresson
Fitmo correto e projetando bem a sonorl?z nos trava- fronteiras entre Adapta a entoacio de acordo | utilizando adequadamente
Nome projetando bem voz, ¢ articulando transer egvfils(’io_os palavrgs nos trava- com o contexto sugerido 0s gestos, pausas e
A voz corretamente as linguas variagdes vocais para
palavras corretamente transcrevendo-os transmitir emogio
corretamente

1 3 2 2 3

2 3 3 3 4

3 4 3 2 2

4 2 2 1 NA

5 2 2 2 2

6 3 3 3 2

7 2 4 3 2

8 2 4 2 2

9 4 4 3 3

10 4 2 3 2

11 2 2 1 NA

12 4 3 4

13 4 2 3 3

14 4 4 3 4

15 4 4 3 4

16 4 2 3 NA

17 1 NA 1 NA

Legenda: 1- Nao atingiu; 2- Atingiu minimamente; 3- Atingiu consideravelmente; 4- Atingiu na totalidade; NA — Nao se aplica;

Notas de campo sobre 0 momento:

Dia 30/05/2025 — Acolhimento/ Data/ Plano do dia

02/05/2025
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e A No soube dizer que dia da semana era;
e O Du soube dizer a data pequena;
e Os alunos souberam dizer que ontem foi dia da crianca;

Dia 02/06/2025 — Portugués

~ Escreve as Varia as o
Indisadores palavras expressdes Participa ativamente Respeita as ideias dos colegas
corretamente; | utilizadas: na escrita do texto;
Nome ;
1 3 5 ) 2
2 3 3 1 i
3 1 ) ) i
4 NA NA 1 5
5 3 5 3 i
6 3 3 2 i
7 3 5 ) i
8 3 ) ) 3
9 3 3 1 4
10 3 D 3 3
11 4 3 > ;
12 4 3 2 .
13 4 4 ) i
14 4 4 2 2
15 4 D ) 3
16 4 D 7 ;
17 NA NA NA N

Legenda: 1- Nao atingiu; 2- Atingiu minimamente; 3- Atingiu consideravelmente; 4- Atingiu na totalidade; NA — Nao se aplica;

Portugués
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Dia 02/06/2025 — Portugués

Indisadores De,s egha um gmmal Desenh:il tendo em clonta as Utiliza os materiais de forma Demonstra criatividade e
fantastico, utilizando a proporgdes necessarias para .
imagem facultada construir o boneco articulado correta expressividade
Nome
1 4 3 2 2
2 4 3 4 2
3 4 2 4 3
4 4 3 3 3
5 4 3 4 3
6 4 3 4 3
7 4 4 4 4
8 4 2 3 1
9 4 3 4 4
10 4 2 3 1
11 3 2 3 1
12 4 3 4 3
13 4 3 4 3
14 4 3 4 2
15 4 3 4 2
16 3 2 3 1
17 2 2 2 1

Legenda: 1- Nao atingiu; 2- Atingiu minimamente; 3- Atingiu consideravelmente; 4- Atingiu na totalidade; NA — Nio se aplica;

O Ab soube dizer que dia da semana era hoje, mas teve alguma dificuldade em dizer o de amanha;

A Mt soube dizer o dia do més;

O O teve alguma dificuldade ao inicio em dizer a data pequena;
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Matematica

Dia 03/06/2025 — Matematica - calculo mental

Indicadqres Responde corretamente aos calculos do exercicio
Alunos

Explica oralmente o processo de calculo mental

X [(QA (NN | B[N |—

10

11

12

13

14

15

16

e}
WA ARA]| ARV (W[N]

17

S NG I [ NG NG I AN [ RS FU ) (PR NG ) f NG ) Sy USRI U U S

Legenda: 1- Nao atingiu; 2- Atingiu minimamente; 3- Atingiu consideravelmente; 4- Atingiu na totalidade; NA — Nao se aplica;

AP

Notas de campo sobre o momento:

e A M leu um texto que escreveu. Fé-lo com muita expressividade;
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O O apresentou a sua pesquisa que fez em casa acerca da questdo “As anacondas andam na dgua?”. Fé-lo com a ajuda da
irma;

Teatro

Dia 03/06/2025 — Teatro

In dores Interpreta com e'xprc?ssw1d’a d? as Distingue real de ficticio Participa na discussdo
cenas com 0s animais fantasticos
Nome
1 3 3
2 4 1
3 4 3
4 2 1
5 2 1
6 3 1
7 4 1
8 3 1
9 4 1
10 3 1
11 2 1
12 3 1
13 4 4
14 4 3
15 3 1
16 2 1
17 1 1

Legenda: 1- Nao atingiu; 2- Atingiu minimamente; 3- Atingiu consideravelmente; 4- Atingiu na totalidade; NA — Nao se aplica;
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04/06/2025
Dia 30/05/2025 — Acolhimento/ Data/ Plano do dia
Notas de campo sobre o momento:

e O Rk disse que hoje era quinta-feira, perante o qual a professora estagiaria disse que isso era amanha. Depois respondeu corretamente;
e O R disse corretamente o dia do més;
e AL, ao dizer a data pequena, trocou o nimero do més;

Portugués e Teatro
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Dia 04/06/2025 — Teatro e Portugués

Ajusta a
Indicadores | intensidade . , N
e projecdo Articul Identifi Participa na discussdo coletiva Farticip 4 na discussdo
Nom: da voz clarralrg;?te rim:ﬁll ézztzzzrsu?;is Colabora na construgao Integra o objeto tecendo comentarios sobre o us,o coletiva, tecendo
’ do objeto criado comentarios sobre a
conforme a | as palavras corretamente da voz o
on expressividade
distancia ao
colega
1 3 4 4 3 1 1 1
2 4 3 4 4 1 1 1
3 2 3 4 4 1 1 2
4 2 2 4 2 1 1 1
5 2 2 4 4 2 1 1
6 2 3 4 4 4 1 1
7 3 3 4 3 1 1 3
8 4 3 4 3 1 1 1
9 4 3 4 4 4 1 1
10 NA NA NA NA NA NA NA
11 3 3 3 3 1 1 1
12 3 3 4 4 1 1 1
13 4 4 4 4 4 1 2
14 4 4 4 4 3 1 1
15 4 4 4 4 1 1 1
16 2 2 4 4 1 1 1
17 2 1 1 3 2 1 1

Legenda: 1- Nao atingiu; 2- Atingiu minimamente; 3- Atingiu consideravelmente; 4- Atingiu na totalidade; NA — Nao se aplica;
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Dia 04/06/2025 — Portugués e Teatro

Realiza perguntas e/ou

Indisadores Deteta ¢ corrige erros ortograficos comentarios a0 texto do Identifica a falta de pontuagéo
colega no texto do colega
Nome
1 2 2 1
2 3 2 1
3 2 3 1
4 NA NA NA
5 3 2 1
6 3 3 1
7 3 2 1
8 2 3 1
9 3 3 1
10 NA NA NA
11 1 1 1
12 3 3 1
13 3 3 4
14 3 4 4
15 3 3 1
16 3 2 1
17 NA NA NA

Legenda: 1- Nao atingiu; 2- Atingiu minimamente; 3- Atingiu consideravelmente; 4- Atingiu na totalidade; NA — Nio se aplica;
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Dia 04/06/2025 — Estudo do meio

. Identifica corretamente Indica fatores que ) . ) ) Indica corretamente as
In dores diferencas entre os influenciam o crescimento Expllc?a que a agua © Explica que 0 EXCEsSo ou falta de partes constituintes da
. das plantas essencial para a planta agua € prejudicial para a planta lanta
Nome morangueiros p
1 3 NA NA NA NA
2 2 NA NA NA NA
3 NA NA NA NA NA
4 1 1 1 1 NA
5 NA NA NA NA NA
6 NA 2 NA NA NA
7 3 3 3 NA NA
8 NA NA 2 2 NA
9 2 NA NA NA NA
10 NA NA NA NA NA
11 1 1 1 1 NA
12 3 NA NA 2 NA
13 4 NA NA NA NA
14 4 3 NA 3 NA
15 3 3 3 3 NA
16 1 NA NA NA NA
17 1 1 1 1 NA

Legenda: 1- Nao atingiu; 2- Atingiu minimamente; 3- Atingiu consideravelmente; 4- Atingiu na totalidade; NA — Nao se aplica;

05/06/2025
Dia 5/06/2025 — Acolhimento/ Data/ Plano do dia
Notas de campo sobre 0 momento:

e A estagiaria pergunta ao Rk que dia da semana ¢ hoje, questiona, ainda, que dia da semana serd amanha. Depois, pergunta ao
D que dia do més €, bem como o més, pergunta ao Lz em que ano estamos. Pergunta a L a data pequena. Em seguida, escreve
e explicita o Plano do Dia.
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Matematica

Dia 05/06/2025 — Matematica - calculo mental

Indicadqres Responde corretamente aos calculos do exercicio Explica oralmente o processo de calculo mental

Alunos
1 4 4
2 4 4
3 4 4
4 4 1
5 4 2
6 4 3
7 4 3
8 4 4
9 4 -
10 4 4
11 4 1
12 4 2
13 4 4
14 4 4
15 4 4
16 4 4
17 4 1

Legenda: 1- Nao atingiu; 2- Atingiu minimamente; 3- Atingiu consideravelmente; 4- Atingiu na totalidade; NA — Nao se aplica;

Miusica
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Dia 26/05/2025 — Musica

dicadores

Demonstra ~
atencdo e Demonstrg gtengao ¢ Pronuncia, em voz .

Nome participa, Canta a melodia sem P a“?“pa’ falada, os primeiros | Demonstra aten¢ao e participa, Canta a primetra parte da
cantando a 0 acompanhamento pronunciando, em versos da canc¢do sem cantando a musica em cangag, sem o d
melodia em do professor, em oz falada, os 0 acompanhamento conjunto com o professor e 0s acompanhamento do

. primeiros versos da professor, em grande grupo
conjunto com o grande grupo cangdo em conjunto do professor, em colegas
professor e os com o professor e 0 grande grupo
colegas colegas
1 4 4 4 4 4 3
2 4 4 4 4 4 4
3 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4
5 4 4 4 4 4 4
6 4 4 4 4 4 4
7 4 4 4 4 4 4
8 4 4 4 4 4 4
9 - - - - - 4
10 4 4 4 4 4 4
11 3 3 4 4 4 4
12 4 4 4 4 4 4
13 4 4 4 4 4 4
14 4 4 4 4 4 4
15 4 4 4 4 4 4
16 4 4 4 2 2 2
17 4 4 4 2 4 4

Legenda: 1- Nio atingiu; 2- Atingiu minimamente; 3- Atingiu consideravelmente; 4- Atingiu na totalidade; NA — Néo se aplica;
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Notas de campo:

e A M ea Al apresentaram um texto e o O teceu comentarios, o Lz também comentou que gostou do texto.

e O Du leu um texto que escreveu sobre um jogador de futebol.
e A M mostra um jogo que elaborou, inspirado no jogo do calculo mental elaborado por nos, estagiarias.

TEA

Notas de campo:

e Alguns alunos ilustram o livro escrito pela turma: “O Trincas futebolista”.

06/06/2025
Dia 6/06/2025 — Acolhimento/ Data/ Plano do dia

Notas de campo sobre 0 momento:

e A estagidria pergunta a0 Y que dia da semana € hoje, depois pergunta a L do dia do més e o més. Pergunta ao R o ano e a Mtt

a data pequena.
e De seguida, passa a explicitagdo do Plano do Dia.
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Dia 6/05/2025 — Portugués

Refere a
i utilizagdo do :
Intigadores ponto ﬁ(;nal (ou | Refere a utilizacdo da | Participa na melhoria E capaz de passar
. uma ideia para uma
Nome outra virgula de texto frase
pontuagdo) no
final das frases
1 1 1 4 4
2 1 1 4 3
3 1 1 4 3
4 - - - -
5 1 1 2 2
6 2 1 3 3
7 4 1 3 4
8 2 1 4 4
9 - - - -
10 1 1 4 3
11 - - - -
12 1 1 4 3
13 2 1 4 4
14 2 1 4 4
15 2 1 4 4
16 - - - -
17 - - - -

Legenda: 1- Nao atingiu; 2- Atingiu minimamente; 3- Atingiu consideravelmente; 4- Atingiu na totalidade; NA — Nao se aplica;
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ANEXO C

QUESTIONARIO
REALIZADO AOS ALUNOS



Questionario

Estou a realizar uma investigagdo sobre o trabalho de grupo e as tuas
respostas sdo muito importantes para que faga um bom trabalhel

Assinala com uma X a resposta com a qual mais te identificas.

@ Como te sentes quando trabalhas em grupo?

I:' Muito desconfortdvel
|:| Desconfortével

D Nunca pensei nisso
|:| Confortavel

I:' Muito confortédvel

e O que consideras mais importante para manter uma boa relagdo com
os teus colegas?

|:| Ser engragado(a)
l:' Ser amigo(a)
|:| Gostar das mesmas coisas

I:' Outro:

a Como reages quando ndo concordas com a opinido de um colega?

|:| Fico chateado(a) e insisto na minha opinido
|:| Falo com o meu colega e tento perceber a opinido dele

|:| Fico calado e tento ndo arranjar confusdo

|:| Qutro:
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Questionario

Estou a realizar uma investigagdo sobre o trabalho de grupo e as tuas
respostas sdo muito importantes para que faga um bom trabalhel

Assinala com uma X a resposta com a qual mais te identificas.

@ Como te sentes quando trabalhas em grupo?

I:' Muito desconfortdvel
|:| Desconfortével

D Nunca pensei nisso
|:| Confortavel

I:' Muito confortédvel

e O que consideras mais importante para manter uma boa relagdo com
os teus colegas?

|:| Ser engragado(a)
l:' Ser amigo(a)
|:| Gostar das mesmas coisas

I:' Outro:

a Como reages quando ndo concordas com a opinido de um colega?

|:| Fico chateado(a) e insisto na minha opinido
|:| Falo com o meu colega e tento perceber a opinido dele

|:| Fico calado e tento ndo arranjar confusdo

|:| Qutro:
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ANEXO D

AVALIACAO DO 1.0
OBJETIVO DO PI
2.0CEB



OBJ. Desenvolver capacidades relacionadas com o trabalho cooperativo (Turma C)

Sempre

Quase sempre

Asvezes

Data 04.02 24.02 04.02 24.02
Indicadores de avaliacdo Respeita as ideias dos Respeita as opinides dos Pa‘rticipa~na ParFigipa na
colegas colegas discussao atividade

1 5 5 4 3

2 5 5 1 1

3 5 5 1 3

4 5 5 5 5

5 5 5 1 3

6 5 5 3 3

7 NO NO NO NO

8 5 5 3 3

9 5 5 4 4

10 5 5 5 5

11 5 5 1 2

12 5 5 5 4

13 5 5 4 3

14 5 5 1 3

15 5 5 3 4

16 5 5 1 4

17 5 5 5 3

18 5 5 1 3

19 5 5 3 3

20 5 5 5 4
Pontuacio obtida 95 95 56 63
Pontuacio Maxima 95 95 95 95
Taxa de Sucesso do 100 100 58,04736842 66,31578947

indicador (%)

Poucas Vezes

Nunca

— [ro e ||

Nao observavel

NO
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OBJ. Desenvolver capacidades relacionadas com o trabalho cooperativo

Data 04.02 24.02 04.02 24.02
Ind1gad~0 res especificos de Respeita as ideias dos Respeita as opinides dos colegas Pa?tlclpa~na Participa na atividade
avaliacao colegas discussao

Indicadores de avaliagdo do PI

Assume responsabilidades individuais no contexto de trabalho

de grupo

Participa ativamente nas dinamicas de grupo

Pontuacio obtida

95

95

56

63

Pontuacio Maxima

95

95

95

95

Taxa de Sucesso do indicador
(%)

100

100

58,95

66,32

Taxa de Sucesso do indicador
do PI(%)

100

62,635

Taxa de Sucesso do objetivo
(%)

81,3175
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OBJ. Desenvolver capacidades relacionadas com o trabalho cooperativo (Turma A)

Data 04.02 07.03 04.02 07.03 04.02 07.03
. - Respeita as ideias R?SPNG Ita as Coopefa na Participa na realizagdo | Aproveita o tempo dado | Aproveita o tempo dado para
Indicadores de avaliacao opinides dos execucao da . .
dos colegas da tarefa para a realizagdo da tarefa arealizagdo da tarefa
colegas tarefa
1 5 5 5 5 5 5
2 2 4 5 5 3 5
3 5 5 5 2 2 2
4 3 3 3 4 2 4
5 NO NO NO NO NO NO
6 5 4 3 2 2
7 5 5 3 2 2 1
8 NO NO NO NO NO NO
9 NO NO NO NO NO NO
10 5 5 5 5 5 5
11 NO NO NO NO NO NO
12 5 5 4 5 4 4
13 NO NO NO NO NO NO
14 NO NO NO NO NO NO
15 5 5 5 2 2 1
16 NO NO NO NO NO NO
17 1 2 5 5 2 3
18 NO NO NO NO NO NO
19 NO NO NO NO NO NO
20 NO NO NO NO NO NO
21 5 5 5 5 5 4
22 5 5 4 5 4 5
23 5 5 5 4 2 3
Pontuacio obtida 41 44 44 38 29 32
Pontuacio Maxima 65 65 65 65 65 65
Taxa de Sucesso do indicador 63,07692308 67,69230769 67,69230769 58,46153846 44,61538462 49,23076923
Sempre 5
Quase sempre 4
Asvezes 3
Poucas Vezes 2
Nunca 1
Nao observavel NO 140




OBJ. Desenvolver capacidades relacionadas com o trabalho cooperativo

Data 04.02 07.03 04.02 07.03 04.02 07.03
Indicadores Respeita as Respeita as Coopera na Participana | Aproveita o tempo dado | Aproveita o tempo dado
especificos de ideias dos opinides dos execucao da | realizacdo da para a realizacdo da para a realizagdo da
avaliagdo colegas colegas tarefa tarefa tarefa tarefa

Indicadores de
avaliagdo do PI

Assume responsabilidades
individuais no contexto de trabalho
de grupo

Participa ativamente nas
dinamicas de grupo

Reconhece a importancia do trabalho cooperativo

para a constru¢do de conhecimento

Pontuacio obtida

41 44

44 38

29

32

Pontuacio Maxima

65 65

65 65

65

65

Taxa de Sucesso do
indicador (%)

63,08 67,69

67,69 58,46

44,62

49,23

Taxa de Sucesso do
indicador do PI
(%)

65,385

63,075

46,925

Taxa de Sucesso do
objetivo (%)

87,6925
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ANEXO E

AVALIACAO DO 2.0
OBJETIVO DO PI
2.0CEB



Grelha de avaliacdo do teste da versao ndo adaptada:

Data: 17/03/2025
OE 1
TOTAL
Questdo 1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 1 2.1 2.2 2.3 3 a4
Cotagdo 8 8 6 6 7/ 8 7/ 8 10 6 6 6 8 6 100
Al 8 8 6 6 0 8 0 8 8 6 0 6 8 © 78
Dé 0 8 6 6 7 8 7 8 8 [ 6 6 8 6 90
Die 8 8 6 6 7 8 7 8 10 6 6 6 8 6 100
Leo 8 8 6 6 7 8 7 8 10 6 6 6 8 6 100
Lou 8 8 6 6 7 8 7 8 10 6 0 [ 8 © 100
M.L 8 8 6 6 7 8 7 8 8 6 0 6 8 4 90
M. M 8 3 6 6 3 0 7 2 6 6 6 6 8 6 73
M. S 8 7 6 6 0 0 7 8 10 6 6 6 8 4 82
Sa 0 8 6 6 0 0 7 8 10 6 6 6 8 6 77
Vi 8 8 6 0 4 8 7 2 10 6 6 S 8 2 81
Total | 64 74 60 54 22 56 63 | 6 | 90 60 48 60 0 | 52 871
Max. Total 80 80 60 ©0 70 80 70 80 100 00 ©0 60 80 60 1000
TxSucesso 80,0 92,5 100,0 90,0 60,0 70,0 20,0 85,0 90,0 100,0 80,0 100,0 100,0 86,7 87,1
Nota. As questdes a rosa sdo relativas aos esquemas concetuais.
Grelha de avaliagdo do teste da versdo adaptada:
Data: 17/03/2025
OE 1
— TOTAL
Questdo 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 1.1 1.2 13 2 3
Cotagéo 7 7 8 7 7 8 8 7 8 7 7 7 4 8 100
Chr 7 7 5 7 0 3 8 7 0 7 7 0 3 2 63
Fra 7 0 4 7 7 0 0 7 0 7 7 0 3 8 57
Je 7 7 8 7 7 8 8 7 8 7 0 7 2 4 87
Ma 7 7 4 7 7 0 0 7 8 7 7 0 0 0 61
Ri 7 7 5 7 7 3 8 7 8 0 7 0 4 4 74
Ro 7 7 8 7 0 0 0 7 0 7 7 0 3 8 61
Sui 7 7 8 7 7 8 8 7 0 7 7 0 4 2 79
Va 7 7 8 7 7 8 8 7 8 7 7 7 3 8 99
Total 56 49 50 56 42 30 40 56 32 49 49 14 22 36 581
Max. Total 56 56 64 56 56 64 64 56 64 56 56 56 32 64 800
Tx Sucesso  100,0 87,5 78,1 100,0 75,0 46,9 62,5 100,0 50,0 87,5 87,5 25,0 68,8 56,3 72,6

Nota. As questdes a rosa sdo relativas aos esquemas concetuais.
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ANEXO F

CONSENTIMENTO LIVRE
E INFORMADO - VERSAOQ
PARA AS FAMILIAS



CONSENTIMENTO INFORMADO, LIVRE E ESCLARECIDO PARA PARTICIPACAO EM
INVESTIGACAO

FPor favor, leia, com anmgdo, a seguinte iformagdo. Se achar gue alpe gstd fncorreie ou pouce clare, nde hesite em solicitar mais
informagoes. Se concerda com o estudo que The foi proposto, gueira assinar ¢ste documentio.

Titulo do estudo: — “Estratésias de imtegragfio das familias como potenciadoras do trabalho cooperativo em sala de aula muma
turma do 1.° Ciclo do Ensino Basico™

Engquadramento: Projeto de mvestigagie no dmbito do mestrado em Ensino do 1." CEB e de Portugugs e Histona e Geografia
de Portugal do 2.° CEB. na Escola Superior de Educagdo de Lishoa, do Instituto Politécmico de Lisboa, a desenvolver n Escola
“s0b a onentacio cientifica da Professora Doutora Isabel Fana Alexandre.

Explicacio do estudo: A investigacSe em presenga consiztira num estudo sobre de que maneira & que a implementagdo de
estratégias de integragio das familias contribui para potenciar uma necessidade do grupo de alunos, sendo esta, neste caso, o
trabalho cooperative a pares. Pretendemos enveredar por um estudo de natureza mista, na medida em que, numa primeira fase,
pretendemos conhecer e amalisar profindamente o nosso objete de estudo. Assim optaremos por aplicar entrevistas
semuestituradas e exploratonias (professor cooperante e diretor da escola) e, tambeém, os alunos através de wma observagdo
participante. Numa sequnda fase, pretendemos alcancar, amda, os pais e a Associacdo de Pais da escola.

Condicdes e financiamento: Este estudo serd em regime de vohmtanado de todos os intervenientes.
Confidencialidade ¢ anonimato: A investigadora garante a confidencialidade dos dados recolhidos e a sua nio utilizagio para

outres fins que ndo os expressos neste consentimento, de acordo com o Cédige de Conduta Efica na Investigagio de Centro
Interdisciplinar de Estudos Edncacionats (CIED),

Obngada pela sua colaboracio,
Assinatura:
A Investigadora Responsavel Teresa Maria Margarido Correia Morais Mendonga | 2023074 Galynoc acale ipl pr | 864203808

Declaro ter lide e compresndidp o documento sobve o consentimento informado relative ao estude “Estratégins de infegragdo
das familias como potenciadoras do trabalhe cooperativo em sala de aula numa furma do 1.° Cicle do Ensine Basico™, bem
come as informagdes que me foram fornecidas pela imvestigadora Teresa Morais Mendonga. Compreendi que esta assegurada
a liberdade de refivar o consentimento em qualquer alfura sem que tal se fraduza prejuizo para o meu educando. Desta forma,
aceito que o meu filha pariicipe neste estude ¢ permito a wilizagde dos dades que de forma
voluntdria sdo fornecidos, conflande qus apenas serdo utilizados para esta fnvestigagdo com garantia de confidencialidads &
anonimate dadas pela inmvestigadora.

Assinatura: Diata:




ANEXO G

CONSENTIMENTO LIVRE
E INFORMADO - VERSAOQ
PARA O0S RESTANTES
PARTICIPANTES



CONSENTIMENTO INFORMADO, LIVRE E ESCLARECIDO PARA PARTICIPACAOQEM
INVESTIGACAO

Por favor, leia, com grmgde, a seguinte informacde. S¢ achar gue alge estd Incorrero ou pouce clare, nde hesite em solicitar mais
informacdes. S¢ concorda com o estudo gue lhe foi proposto, queing assingr &1 documenio.

Titulo do estudo: — “Estratégias de integracio das familias como potenciadoras do rabalho cooperative em sala de avly mmma
turma do 1.* Ciclo do Ensino Basico™

Engquadramento: Projeto de mvestigagdo no ambito do mestrado em Ensino do 1.° CEB e de Portugnés e Histonia e Geografia
de Portugal do 2." CEB, na Escola Superior de Educacdo de Lisboa, do Institufo Politécnico de Lishea, a desenvolver nEscola
T Tt aob a orentacdo cientifica da Professora Doutora Isabel Faria Alexandre.

Explicacio do estudo: A investigacio em presenca consistira mum estudo sobre de que maneira € que a mplementacao de
estratégias de mtegracdo das familias contribui para melhonia de uma fragilidade do grupo de alunos, sendo esta, neste caso, o

trabalho cooperative a pares. Pretendemos enveredar por um estudo de natureza mista, na medida em que, moma primeira fase,
pretendemos conhecer e analisar profundamente o nosso objeto de estudo. Assim optaremos por aplicar entrevists

semiestruturadas e exploratorias (professor cooperante e diretor da escola) e, também, os alunos afravés de uma observagio
participante. Mumsa segunda fase, pretendemos alcangar, ainda, os pais e a Associacio de Pais da escola.

Condicdes e financiamento: Este estudo serd em regime de volmtanado de tedos os intervenientes.

Confidencialidade e anonimato: A mvestigadora garante a confidencialidade dos dadosrecolhidos e asnandoutbzacio pam
cutros fins que nie os expressos neste consentimento, de acorde com o Cadige de Conduta Etica na Investigagdo do Centro
Interdisciplinar de Estudos Educactonais {CIED),

Obrigada pela sua colaboragio,
Assinatura:
A Investizadora Responsavel Teresa Maris Margande Comeia Mormis Mendonga | 2023024 Falynes azele jnlps | 964203808

Declaro ter lido e compreendido este documento, bemcome as imformagdes que me foram fornecidas pela pessoa que acig
assing. Compreendi que estd assegurada a liberdade de refivar o consentimento em gualgqueraltura sem que tal se raduza
prejuizo para a minha pessoa. Desta forma, aceito participar neste estudo e permite a uiilizagdo dos dados gue de forma
valuntaria sio fornecidos, confimde qus apenas serdo ufilizados para esta mvestigagdo com gavantia de confidencialidads e
anenimate dadas pela investigadora.

Assinatura: Data:

Este dooumento & composto de 1 paginos o feito em duplicode: vma via para o investigodora, outra paro o pessen gque consento.



ANEXO H

MATRIZES DE ANALISE
DE CONTEUDO TEMATICA



TABELA 1

Matriz: Entrevista a diretora de escola

para organizarmos o Arraial (...) convoquei a Junta de Freguesia, porque
precisamos de apoio da Junta, e eles colaboram sempre, a Associagdo de
Pais, e também a H do CAF, a coordenadora do CAF UC11_EDA

(...) eles desenvolvem o projeto da biblioteca em conjunto com o projeto
biblioteca da junta que ¢ o Passaporte da leitura. UC14_EDA

(...) cada turma tem os seus projetos de turma e muitos deles englobam a
vinda de pais a escola desenvolver uma atividade na sala. UC18_EDA

Categorias Subcategorias Unidade de contexto Indicadores
1.1. Funcdes da Eu posso ter a parte burocratica de fazer os seguros, as autorizagoes, falar | Trabalho burocratico
diretora com o colega. UC02_EDA
(...) O Projeto Educativo da escola ¢ feito com a colaboracdo de todos. | Cooperagdo docente
UC04 EDA
A parte escrita do documento, sim, todos colaboram (...) € uma coisa feita | Cooperagao docente
em equipa (...) E um trabalho feito em equipa. UC05_EDA
1. Relagdes Incluindo o Jardim de Infancia em todas as atividades que seja possivel | Articula¢do curricular
dentro e fora UC08_EDA vertical
da escola
A reunido de escola engloba tanto os titulares de turma, como as pessoas | Articulagdo curricular
12, A escola de apoio, como a educadora. Também os Jardim de Infancia. UC10_EDA | vertical

Trabalho cooperativo

Trabalho cooperativo
Mobilizagdo das
familias

Escola de projetos
Relagdo com a
comunidade local

Escola de projetos
Mobilizagao das
familias
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1.3. Equipa
educativa

(...) isto acaba sempre sendo um trabalho de equipa. UC01_EDA

(...) é todo um trabalho de equipa e, portanto, todos nds trabalhamos para
o mesmo fim UC02_EDA

(...) cada um tem a sua forma de trabalhar ¢ adota diferentes estratégias.
UC06_EDA

(...) cada titular de turma tem a autonomia para gerir o projeto, consoante
0s proprios projetos que depois tem para implementar a nivel do seu grupo
de turma. UC07_EDA

Temos os titulares de turma. (...) os professores de apoio educativo. (...)
A professora S, que da o portugués de lingua ndo materna, (...) A
professora MG, que é coordenadora de ciclo (...) ha o apoio do ensino
especial (...). E depois os terapeutas: o terapeuta da fala, (...) e mais
algumas entidades externas que estejam a trabalhar diretamente com as
turmas. (...) E as auxiliares (...) E a equipa CAF também UC09 EDA

Somos uma equipa (...) Ninguém esta a trabalhar sozinho. Cada um tem
o seu trabalho especifico com a sua turma. (...) Os titulares de turma sdo
diferentes, que, como eu ja disse, tem cada um a sua forma de trabalhar.
Mas, no grosso, somos todos a mesma equipa. Trabalhamos todos para o
mesmo fim. UC012_EDA

Trabalho cooperativo

Trabalho cooperativo

Flexibilidade e
autonomia pedagdgica

Flexibilidade e
autonomia pedagdgica

Equipa
multidisciplinar

Trabalho cooperativo
Flexibilidade e
autonomia pedagogica
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2. Familiae
comunidade

2.1.Relagdo com as
familias

Temos uma Associagao de Pais muito colaborante também. UC13_EDA

(...) ha um colaboragdo entre a Associagdo de Pais e a Junta de
Freguesia, nomeadamente, a Biblioteca GES, que ¢ a biblioteca da junta
UC15 EDA

O que ¢é que a Associagdo de Pais faz mais? Faz contacto com autores.
(...) Traz os autores aqui a escola para os miudos os conhecerem e
divulgar também a obra. UC16_EDA

Como também ja tivemos este ano, os lanches multiculturais, isto tendo
em vista a inclusdo dos miudos estrangeiros e para se sentirem mais a
vontade. Temos também parceria no sentido de conversagoes e
colaboragdo sempre que € necessario com a Associagdo SAMAYA, que
¢ uma associagdo de ajuda as familias estrangeiras, de integracdo das
familias estrangeiras. O projeto Familias Mais Perto, que ¢ um dos eixos
do Projeto Educativo do Agrupamento que também chama as familias a
escola. O projeto da horta também tem um pai do 1.° ano que se dedicou
mesmo de alma e coracdo a nossa horta (...) Ha varios projetos que
englobam esta parceria das familias com a escola e esta a resultar.

UC17 EDA

(...) para facilitar a comunicagdo e a integracdo. Basicamente, das
familias estrangeiras, o Ministério criou esta fun¢do, digamos assim, de
mediador cultural e linguistico. Sobretudo para facilitar a integragdo dos
alunos estrangeiros e das familias. UC21_EDA

Depois ha a questao das familias que enfim... ha sempre a barreira da
lingua. UC22 EDA

Mobilizagdo das
familias
Trabalho colaborativo

Trabalho colaborativo
Relagdo com a
comunidade local

Mobilizagao das
familias
Escola de projetos

Integragdo das familias
estrangeiras

Escola de projetos
Trabalho colaborativo

Integracdo das familias
estrangeiras

Dificuldade na
comunicac¢do com as
familias estrangeiras
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2.2. Relagdo com a

comunidade

(...)o0 1.°B, a C, tem um projeto das Avés do Coragdo, que € aqui com
o centro social. UC19_EDA

Os miudos vao para a avenida. Vao distribuir cravos e explicar as
pessoas, aos transeuntes, muitos deles turistas, o que € que € o 25 de
abril e o0 que é que € ¢ o se esta a festejar (...) em conjunto com Escola
LDS. UC20 EDA

Escola de projetos
Dinamicas com a
comunidade local

Escola de projetos
Dinamicas com a
comunidade local

TABELA 2

Matriz: Entrevista a PC

da escola

(...) mais no final do ano (...). Nessa altura ha algumas, aquilo que se chama
reunides de transi¢do, como os professores de quarto ano, tipicamente, reinem com
os do quinto ano para se perceber aqui alguns casos especificos, pronto. UC14 _EPC

(...) o normal é haver esta articulagdo mais no final do ano entre educadores ¢
professores que se sabe vao ter o primeiro ano no ano seguinte e entre os de quarto
€ quinto ano, nestas transi¢oes de ciclo. UC15 EPC

Categorias Subcategorias Unidade de contexto Indicadores
Os momentos que eu tenho em reunides com os professores da turma sdo sempre | Reunides entre
informais, é sempre, uma coisinha ali na hora de almoco, antes/depois dos apoios | docentes pontuais
de isto ou daquilo UC11_EPC
(...) mas depois € uma questdo de gestdo de tempo, temos aquele tempo para se | Reunides entre
falar de todas as turmas da escola, portanto fica muito curto. UC12_EPC docentes pontuais
Entraves a
cooperagao docente
1. Relagdes
dentro e fora 1.1. A escola | Eu acho que hé, acho que ha essa intencionalidade. UC13_EPC Articulagdo

curricular vertical
Articulacdo

curricular vertical

Articulacdo
curricular vertical
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(...) eu acho que a forma como as coisas estdo organizadas em termos de grupos
(...) ndo é a melhor para favorecer isso. UC0O5_EPC

As reunides mais sistematicas que nos temos, ou seja, as que sao uma vez por

m¢és, sdo reunides/grupos de ano UC06_EPC

Mas aquilo que sentiria mesmo necessidade € que essa reunido mensal fosse com
professores que trabalham com a minha turma. UC07_EPC

Entraves a
cooperagdo docente

Reunides de
agrupamento
pontuais

Dificuldades nas
reunides entre

1.2. A equipa docentes
educativa
(...) eutenho a TS como professora de apoio, tenho a MG (que vocés ainda ndo Equipa educativa
conheceram porque ela teve em substituigdes) (...) Bom, todos os professores das | Multidocéncia no
AEC ’s, a Sandra com o Portugués de Lingua Nao Materna, UC09_EPC 1.°CEB
E 1til, mas para mim nio é a reunido que seria mais util do ponto vista Dificuldades nas
colaborativo e em substituicdo eu diria uma espécie de conselho de turma faria reunides entre
muito mais sentido e seria muito mais, porque podiamos discutir coisas sobre as docentes
questdes concretas da turma, os miudos em concreto. UC10_EPC Entraves a
cooperagdo docente
(...) acho que é uma boa turma do ponto de vista do potencial de trabalho Potencial de
UC16_EPC trabalho
(...) no inicio do ano havia muitas criangas que ainda ndo sabiam ler e escrever ¢ | Evolugdo desde o
assim algumas competéncias basicas. UC17 _EPC inicio do ano
2. Caracterizacao ) .
2.1.Aturma | (...) eles t€m uma grande capacidade de trabalho UC18 EPC Potencial de

do contexto

(...) é facil ver-se resultados ao fim de algum tempo a investir numa determinada
area ou alguma coisa que diagnosticamos que ¢ importante melhorar. UC19 EPC

trabalho

Potencial de
trabalho
Evolucao desde o
inicio do ano
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(...) eu ndo sinto que haja aqui algum aluno com questdes cognitivas muito
problematicas ou mesmo com questdes mais afetivas que atrapalhem a aquisi¢do
de competéncias. UC20_EPC

(...) acho que é muito simples fazer com eles se consigam autorregular.
UC21_EPC

Puxando por eles nota-se que dao muito. UC22_EPC

(...) de facto € uma turma que no inicio do ano era um segundo ano com muitas
criangas que ndo sabiam ler nem escrever ou que estavam numa fase inicial com

muitos alunos que ndo falam portugués e, portanto, isso tudo junto... UC23 EPC

(...) fui vendo evolugdes muito grandes. UC24 EPC

(...) ¢ muito heter6gena em termos do desenvolvimento. UC25 EPC
Temos aqui mitidos muito bons e meninos muito imaturos, UC26_EPC

H4 aqui criangas que sabem imensas coisas e depois ha meninos que ndo sabem
assim algumas coisas basicas UC27_EPC

Eu acho que eles tém uma capacidade de autorregulacdo. UC28 EPC

E depois claro ha diferengas, por exemplo o O tem 30 minutos de foco de atengdo
e depois comega a distrair-se e tal, UC29 EPC

(...) de uma forma geral, tém essa capacidade de se regular. UC30 EPC

Inexisténcia de
problemas que
afetem a
aprendizagem
Autorregulacdo
Potencial de
trabalho
Evolugao desde o
inicio do ano
Evolugao desde o
inicio do ano
Turma heterogénea

Turma heterogénea

Turma heterogénea

Autorregulacao

Turma heterogénea

Autorregulacdo
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Se entrasse aqui um mitudo muito irrequieto, com pouca capacidade de se
autorregular, com muitas dificuldades deste ponto de vista, acho que a turma ¢
calma o suficiente para absorver isso. Acho que esse miudo iria beneficiar aquilo
que a turma contribui para ele se regular. UC31_EPC

Com esta turma foi um processo relativamente rapido UC35_EPC

(...) sdo miudos (...) tranquilos, calmos, com boas capacidades de se regularem.
UC36_EPC

Entdo, potencialidades: (...) , aquela capacidade de trabalho, UC37 EPC

Quando se puxa por eles, vé-se resultados. UC38 EPC

Tém este interesse, motivagdo, esta participagdo, o bom comportamento ¢ o facto
de haver um ambiente calmo de trabalho. Acho que isso sdo as potencialidades.
UC39 _EPC

(...) fracas competéncias de leitura e de escrita ao inicio, UC40 EPC

Autorregulacao

Evolugao desde o
inicio do ano
Potencial de
trabalho

Autorregulacdo
Bom
comportamento

Potencial de
trabalho

Potencial de
trabalho
Evolugao desde o
inicio do ano

Potencial de
trabalho

Bom
comportamento
Autorregulacdo

Evolucdo desde o
inicio do ano
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O que eu acho que ¢ uma potencialidade neste momento em relagdo a leitura e a
escrita, ¢ motivagao deles. UC41 EPC

Eles gostam de ler e de escrever. UC42_EPC

Eles gostam de ler e de escrever. UC43 _EPC

A questdo da escrita a pares ¢ uma coisa que os motiva imenso. UC44 EPC

A motivagdo deles para a leitura e para a escrita ¢ uma potencialidade,
UC46_EPC

Eu sinto que ainda ha fragilidades na leitura e na escrita. UC48 EPC

Aqui a questdo desta turma ¢ muito assim, muito 8 ¢ 80. Se calhar temos uma Ml
que ja escreve de uma forma muito boa com grande competéncia e depois como o
O (...) 0 O é como um menino ai a meio do 1.° ano. Portanto, ainda ha muita pedra
para partir na leitura e na escrita. UC49 EPC

Motivagdo para a
leitura e escrita

Motivagdo para a
leitura e escrita

Motivagdo para a
leitura e escrita

Motivagdo para a
leitura e escrita
Escrita a pares

Motivagdo para a

leitura e escrita

Fragilidades na
leitura e escrita

Turma heterogénea

2.2.Rotinas da
turma

A questdo da apresentacdo de producdes, de irem apresentar a turma as coisas que
fizeram, a turma e a outras turmas UC45 EPC

(...) escrevermos histérias em conjunto, em coletivo. UC47 _EPC

Momento de
apresentacdes de
produgdes

Momentos de

escrita de textos em

coletivo
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Para mim, um dos momentos centrais do trabalho com as turmas é sempre o
conselho de turma. UC50 EPC

Estruturais: o TA, o trabalho de texto, o conselho de turma... UC62_ EPC

A rotina de calculo mental com sistematicidade UC63 EPC

Uma rotina de escrita, pelo menos haver um momento de escrita por semana,
UCe64 EPC

(...) quando noés estamos a fazer um plano do dia UC67 EPC

Momento de
Conselho de Turma

Momento de
Trabalho
Autéonomo
Momentos de
escrita de textos em
coletivo

Momento de
Conselho de Turma

Momento de
calculo mental

Momento de
escrita

Momento de
escrita do plano do
dia

23.APC

Eu estou nesta escola desde o inicio deste ano letivo UCO1_EPC

Nao participei na elaboracdo de nenhum desses documentos. (...) esses documentos
sdo prévios (...) consultei-os como orientagao, mas naos os ajudei a criar de maneira
nenhuma. UC02_EPC

(...) eu acho que estou a precisar de estabilizar numa escola, tenho andado um ano
em cada escola, para pensar em coisas assim um bocadinho mais sistematicas,
UC85 EPC

Informagdes sobre
aPC

Relacdo com os
documentos
orientadores

Instabilidade
curricular
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3. Descri¢do do
processo
pedagdgico

3.1. Gestdo do

(...) o primeiro ciclo ja ndo é bem uma monodocéncia como ainda se diz que é
UC08_EPC

(...) ha coisas da cidadania que eu vejo assim como processos que é: & preciso que
acontecam conflitos. UC51_EPC

Multidocéncia no
1.°CEB

Trabalho da
cidadania

ensino | Em momentos de estudo do meio, por exemplo, eu percebo que eles nio estdo a Inclusdo de alunos

perceber, mas estdo a sentir-se integrados UC55 EPC estrangeiros

O Movimento da Escola Moderna. UC65 EPC Movimento da
Escola Moderna

Ha esta liberdade pedagdgica em sala de aula, UC03_EPC Flexibilidade e
autonomia
pedagbgica

Isso ¢ uma coisa que eu sempre senti muito € prezo muito € essa liberdade Flexibilidade e

pedagogica. UC04 _EPC autonomia
pedagbgica

(...) eu sou muito obsessiva com as regras ¢ a regulagdo dos comportamentos. Estabelecimento de

3.2.
.. UC32_EPC regras de
Estratégias -
, o comportamento
pedagogicas

(...) sempre que havia um momento em que a turma estava calma eu valorizava Feedback

imenso isso no diario de turma. UC33 EPC

Garantir que eles percebem qual € o ambiente de trabalho que devemos ter numa | Consciencializagao

sala de aula. UC34_EPC de um bom
ambiente de
trabalho
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Fez mal? OK. E para refletir sobre as atitudes e nio para penalizar as atitudes ¢ eu
acredito que € assim que se vai desenvolvendo a tal cidadania. UC52 EPC

Os alunos PLNM as vezes o realizar outro trabalho... UC53 _EPC

Mesmo que ndo estejam a perceber tudo, estarem integrados a fazer o mesmo
trabalho que os outros. UC54 EPC

(...) esta coisa de fazer trabalhos diferentes faz sentido, UC56_EPC

(...) também podemos estar atentos a integrag@o dos alunos. UC57 _EPC

(...)um R, um O que se calhar beneficiavam em fazer as vezes um trabalho um
bocadinho diferente, UC58 EPC

A razao pela qual tu fazes uma pergunta a um aluno e nao a outro, ha ai muita
diferenciacdo envolvida. UC59 EPC

(...) acho que a diferenciacdo pedagogica estd muito mais nessa intuigdo do dia a
dia UC60 EPC

(...) a melhor estratégia é integra-los através dos pares. UC61 EPC

Trabalho da
cidadania

Inclusdo de alunos
estrangeiros
Diferenciacdo
pedagogica

Inclusdo de alunos
estrangeiros

Diferenciagao
pedagogica

Integragdo dos
alunos

Diferenciagao
pedagbgica

Diferenciagao
pedagbgica

Diferenciacdo
pedagbgica

Diferenciacdo
pedagbgica
Inclusdo de alunos
estrangeiros
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(...) integrac@o dos alunos no trabalho quotidiano (...) UC66_EPC

Integracao dos
alunos

3.3. Avaliacao

(...) eu estou a avalid-los desde o primeiro dia de aulas. UC68_EPC
(...) eu acho que ¢ importante no geral um registo sobre isso, até para perceber a
evolugdo que as coisas vao tendo. UC69 EPC

E isso mas também a progressdo que o aluno fez. UC70_EPC
(...) eu vou construindo um portefolio para cada aluno UC71_EPC

Avaliagdo continua

Registo constante

Avaliagao continua
Avaliagao continua
Registo constante

4. Relagdo da PC
com a familia

4.1.Relagdo
escola-
familia

(...) entrar em relagdo com os mitidos que nos preocupam mais e falando com os
pais sobre isso UC72_EPC

(...) quando ha mitdos aqui com mais dificuldade as vezes ha aqui pais que ficam
preocupados vai chumbar UC73 _EPC

(...) o truque ¢ ir falando com os pais sobre isso ¢ as notas dos alunos para ter
certo, as pessoas compreendem aquilo e tornam-se um bocado os nossos parceiros
a trabalhar com os filhos, a trabalhar as dificuldades dos filhos UC74 EPC

(...) euja disse aos pais como trabalho de casa falar mais com aquele aluno,
porque ele precisa de desenvolver a oralidade e ajuda-lo a explicar-se melhor
quando esta a faltar isto pode ser um trabalho muito importante a pedir aos pais
para fazer em casa, € que as vezes as pessoas nao sao professores. Tém mais que
fazer, ndo lhes € claro que pode ser importante e pronto. UC75_ EPC

Contactar os pais
por dificuldades
dos alunos

Preocupacido com
as notas

Contactar os pais
por dificuldades
dos alunos
Preocupacgdo com
as notas

Na&o colaboragio
dos pais
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Eu acho que ha uma associacio de pais muito interventiva aqui. UC76_EPC
Nesta escola existe (...) um contacto facil com a associag@o de pais, que os pais
estejam integrados de alguma forma na escola. UC77_EPC

Temo que a integrag@o dos pais aqui nesta escola seja muito a volta das festas.
UC78 _EPC

Acho que anda muito a volta das festas. Festa de Natal, a festa do nao-sei-qué (...)
UC79_EPC

Aqui na nossa turma h4 um projeto da escola que ¢ o Familias Mais Perto
UC80_EPC

(...) esta turma ja teve uma mae da sala UC81_EPC
(...) haver alguns pais que sdo convidados dentro daquilo que sdo as suas

profissoes, ou ndo! Ou pode ser interesses a vir aqui a sala fazer algumas coisas.
UC82_EPC

Na reunido de pais anterior, eu lancei um papelinho para os pais se inscreverem,
quem gostasse de vir ca a sala e fazer o qué. (...) E tivemos s6 uma inscri¢do
UC83_EPC

Eu gostaria de caminhar para uma coisa em que os pais seriam convidados para
estar num tempo de estudo autébnomo UC84 EPC

(...) arelagdo com os pais também ¢ uma coisa que se constroi UC86 EPC

Associagdo de Pais
Associagdo de Pais
Festas

Festas

Escola de projetos
Vinda de pais a
sala

Vinda de pais a

sala

Nao colaboragao
dos pais

Vinda de pais a
sala

Relagdo familia-
escola como um
processo
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Se eu tivesse esta turma desde ha dois anos, ou se fosse um quarto ano, ha quatro
anos, com certeza que a relacdo com os pais seria bastante diferente. UC87 EPC

(...) a primeira coisa ¢ ter uma relacdo boa de didlogo com os pais. UC88_EPC

(...) é ter uma relagdo de confianga. UC89 EPC

(...) a confianca demora tempo a ser construida, UC90 EPC

(...) reunides com pais de forma individualizada, também € sempre que hé alguma
necessidade de o fazer. UC91 EPC

Sempre que ha alguma questdo com algum mitdo, parto para essa iniciativa de
convocar os pais e falar um bocadinho com eles. UC92_EPC

Acho que ¢ importante os pais também terem essa nocdo de porqué as coisas se
fazem como se fazem UC93 EPC

Rela¢ao familia-
escola como um
processo

Diélogo com os
pais

Boa relagdo com os
pais

Boa relagdo com os
pais

Relagdo familia-
escola como um
processo

Contactar os pais
por dificuldades
dos alunos

Contactar os pais
por dificuldades
dos alunos

Compreender os
principios
pedagogicos da
metodologia de
ensino da PC
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(...) sobretudo os e-mails. Também telefono muito aos pais, porque as vezes ha
coisas que por escrito ficam estranhas e entdo telefono. UC94 EPC

(...) até agora eu nao reuni com todos os pais individualmente. (...) Com os

Contacto via e-mail
e telefone

Contactar os pais

outros ndo preciso. Se eles sentirem essa necessidade... UC95_EPC por dificuldades
dos alunos
TABELA 3
Matriz: Entrevista a Presidente da Associa¢do de Pais
Categorias Subcategorias Unidade de contexto Indicadores
Eu sou a presidente, depois ha uma vice-presidente. (...) Depois hd os | Equipa da AP
vogais, sdo trés vogais. Depois hd uma Assembleia Geral que tem a
presidente da mesa e tem duas secretarias. Depois ha um Conselho Fiscal,
que tem o presidente do Conselho Fiscal e também tem dois vogais. E
depois temos, ainda, o representante no Conselho Geral UCO1_PAP
1. Constituicio (...) além destes orgdos que eu descrevi, noés também temos equipas de | Equipa da AP
1.1. Equipa que trabalho, por exemplo, ha uma equipa que € a equipa das infraestruturas, | Fungdes da AP

da Associagdo
de Pais

forma a AP

que, por exemplo, tem o recreio, tem os problemas nas salas de aulas, ha
a equipa do jornal, ha a equipa das atividades UC0O5_PAP

Tém pais que ndo fazem parte daqueles 6rgdos que eu descrevi ha pouco,
mas que sdo voluntarios. UC06_PAP

Participacéo das
familias

4. Relagdo dentro
e fora da
escola

4.1. Fungoes da AP

Eu, na Associagdo de Pais, tenho muito a funcdo de coordenar
UC04 PAP

Fungdes presidente
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(...) no meu papel principal tem sido muito coordenar as pessoas. Cabe
um bocado a mim tomar a iniciativa das coisas, pedir muito as pessoas,
(...) coordenar, ter iniciativa, pedir as pessoas, controlar, acompanhar.
Eu também fago coisas, mas acho que o que me distingue dos outros é
que eu sou a pessoa que pde a equipa a mexer. UC08 PAP

Portanto, também represento muita associagdo de pais depois no
contacto com a escola. UC09_PAP

(...) ndo sou a Unica pessoa. Se ha pessoas a trabalhar especificamente
num tema, se ha uma reunido sobre esse tema, vém elas. UC10_PAP

(...) neste ano letivo, houve um problema com uma professora, com
uma turma ¢ eu fui a reunido com o diretor do agrupamento, com os
pais, com a professora, representando a Associagdo de Pais, UC12_PAP

Uma coisa que nds comecgamos a fazer este ano €, no fim de cada
periodo, enviamos aos encarregados de educag@o um relatorio das
nossas iniciativas nesse periodo. UC13_PAP

Este ano tivemos, por exemplo, aqui a questdo do brinquedo no recreio.
O brinquedo ja nao esta operacional hé cerca de dois anos.

Esteve muito tempo avariado, (...) depois teve muito tempo sem nada
aqui no recreio. Nos num sabado reunimos um grupo de pais, 0s jogos
que vém pintados no chdo fomos nds que pintamos. Os pontos de
emergéncia também fomos noés que pintdmos UC14 PAP

(...) trabalhamos também muito ao nivel das condigdes fisicas da escola.

UC17_PAP

(...) as vezes, quando ha algum problema com algum encarregado de
educacdo, também intervimos. UC18_PAP

Fungdes presidente

Fungdes presidente
Equipa da AP
Funcgdes da AP
Funcgdes da AP

Fungdes presidente

Funcdes da AP

Funcdes da AP

Fungdes da AP

Fungdes da AP
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(...) damos apoio as AECs. (...) Aqui nesta escola somos nos. Somos
nos que contratamos a empresa que o faz e depois acompanhamos.
Temos mesmo um contrato com eles que estabelece direitos e
obrigacdes e vamos monitorizando o cumprimento desse contrato,
vamos acompanhando. UC19_PAP

(...) o nosso trabalho com o JI tem sido mais ao nivel de propostas de
atividades. UC23_PAP

O nosso trabalho tem comegado muito por fazer as traducdes para inglés
dos varios materiais, dos varios formularios e comeg¢amos por ai e temos
continuado por ai a tentar procurar traduzir para inglés o maximo de
informacao possivel. UC25 PAP

Fazemos também sempre, (...) um lanche multicultural em
novembro, no Sao Martinho juntamos as duas coisas: 0 magusto e
o lanche multicultural e as familias sdo convidadas a trazer as
especialidades do seu pais. UC28 PAP

Funcgdes da AP

Funcgdes da AP

Funcgdes da AP
Apoio familias
estrangeiras

Funcgdes da AP
Escola de projetos
Relagdo com familias
estrangeiras

4.2. Relagdo com a
comunidade

Eles tém umas reunides publicas em que os municipes podem participar
e apresentar os seus temas e nos levamos o tema do brinquedo e a
verdade ¢ que a partir do momento em que nos inscrevemos nessa
reunido publica, depois ela passa no Youtube em direto, tem alguma
exposicao, conseguimos comprar finalmente o brinquedo. UC15_PAP

Fizemos também um relatério que também ja foi levado a Camara

Municipal de Lisboa, com os problemas das instalagdes, infiltragdes,
equipamento que precisa de ser renovado. UC16_PAP

Nos ndo trabalhamos com outros grupos fora da escola. UC24 PAP

Presenca na
comunidade
Fungdes da AP

Presenca na
comunidade
Funcgdes da AP

Dinamicas com a
comunidade
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4.3. Relagoes dentro

(...) tivemos um encontro para o J.1., para o primeiro ¢ para o segundo
ano. UC20_PAP

Quando propomos atividades a escola, incluimos sempre o JI.
UC21 _PAP

Articulag@o curricular
vertical

Articulag@o curricular
vertical

da escola Nunca nos esquecemos do JI. As vezes serdo diferentes, adaptadas as Articulag@o curricular
idades. UC22_PAP vertical
(...) tem havido alguma preocupacao na escola com a questao da Dificuldades na
multiculturalidade, mas no recreio ainda se nota muito que os meninos integracao dos alunos
brincam muito entre si ¢ ha grupos um bocado fechados. UC44 PAP estrangeiros
(...) o grande problema ¢ a falta de tempo e a falta de disponibilidade Nao participagdo das
dos pais. UC02_PAP familias
(...) falta realmente a disponibilidade das pessoas para ter mais Nao participagdo das
iniciativa, acompanhar melhor os projetos em questio, apresentar ideias, | familias
implementar melhorias. UC03_PAP
Temos uma equipa a volta de 30 pais (...) ndo € o normal, mas este ano | Participacdo das

~ correu bem. Correu bem a angariagdo de pais. UCO7_PAP familias
4.4. Relagdo -

familia-escola

(...) por exemplo, a DS ndo tem associagdo de pais. Ja tentaram a
constituir, mas acho que os pais ndo conseguiram. UC11_PAP

(...) eles chegam e eles ndo sabem coisas basicas como marcar as
refei¢Oes na plataforma, pedir os vouchers para os livros... para os
manuais, que sdo gratis, mas tem que comprar, tem que pedir a fatura,
tem que entregar a fatura, tem que contribuir para o equipamento ¢ eles
chegam e ndo sabem nada, UC26_PAP

Nao participagdo das
familias

Dificuldade com as
familias estrangeiras
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Se ha uns os sdo mais proactivos ¢ ainda fazem as traducdes na internet,
ha outros que ndo... UC27 PAP

(...) ndo ha pessoas. UC29 PAP

A comunidade de pais desta escola ndo é muito participativa.
UC30_PAP

(...) ha depois o projeto de Familias Mais Perto, em que os pais sdo
convidados a vir a sala de aula dinamizar uma atividade ou apresentar a
sua profissdo. UC31_PAP

Temos também o almogo (...) o0 almogo na escola no dia de aniversario
dos mitdos e também sabemos que ha muitos pais que participam.
UC32_PAP

Mas tirando assim estas iniciativas, os pais ndo sao muito proactivos.
UC33 PAP

(...) quando temos o arraial, ndo ha muitos voluntarios, UC34 PAP

Temos pouca recetividade. UC35_PAP

A desculpa ¢ sempre a mesma, ¢ falta de tempo. UC36_PAP

Dificuldade com as
familias estrangeiras

Nao participacdo das
familias

Nao participagdo das
familias

Participacdo das
familias
Escola de projetos

Participacdo das
familias

Nao participagdo das
familias
Escola de projetos

Nao participagdo das
familias

Nao participagdo das
familias

Entraves a
participagdo das
familias
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(...) quando foi o dia da intervencao no recreio, pintamos os jogos,

também convidamos toda a gente a vir participar. SO vieram pessoas Nao participagdo das
ligadas a Associagdo de Pais. UC37 PAP familias

Nos tinhamos um grande problema com as familias estrangeiras. Dificuldade com as
UC38 PAP familias estrangeiras
Temos um grande problema ao nivel da integracdo das familias Dificuldade com as
estrangeiras. UC39 PAP familias estrangeiras
(...) realmente falta muita comunicagdo. UC40 PAP Dificuldade na

comunicagdo com as
familias estrangeiras

Eles vém as reunides de pais e ndo percebem nada. UC41 PAP Dificuldade na
comunicagdo com as
familias estrangeiras

(...) vamos traduzindo para inglés e depois nem todos sabem inglés Dificuldade na
também... UC42 PAP comunicagio com as
familias estrangeiras

(...) ha algum problema ao nivel da informac¢do, da comunicagdo. Dificuldade na
UC43 PAP comunicacao com as
familias estrangeiras

(...) as nossas criangas tém mesmo que ser educadas na tolerancia e na Fungdo da escola
diferenca. Comeca aqui na escola, (...) UC45 PAP
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TABELA 4

Matriz: Comentarios das familias 1

(...) sabermos ouvir (...) UC09 _GTClI

Conversar sobre as sugestdes de cada um (...) UC11_GTCl1

(...) devemos ajudar os colegas que possam ter mais dificuldade no
trabalho ou exercicio. Da mesma forma, se formos nos a ter dificuldade

no exercicio, devemos pedir ajuda aos colegas UC15_GTCl1

(...) se a conversa for para resolver o problema dado pela professora, tudo
bem em conversar. UC17_GTC1

Focar (...) UCI8 GTCI1

Categorias Subcategorias Unidade de contexto Indicadores
falem as duas (...) UC01_GTC1 Didlogo
(...) para juntas conseguirem resolver os problemas UC02 GTCl1 Terminar a tarefa em
conjunto
(...) mantenha sempre a comunicagao (...) UC03 GTC1 Dialogo
(...) ouvir atentamente o colega. UC04 GTCl1 Ouvir o outro
Comuniquem mais um com o outro (...) UC05_GTCI Dialogo
(...) partilhem as opinides (...) UC06_GTCl1 Partilha de ideias
1. Trabalho 1.1. Competéncias . . i
. do trabalho (...) estejam mais atentos. UC07_GTC1 Atengdo
cooperativo . -
cooperativo

Ouvir o outro

Dialogo

Entreajuda

Dialogo

Atencao
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Ouga mais do que fala. UC19_GTCl1

Ouvir o outro

1.2. Potencialidades
do trabalho

cooperativo

Devem conversar sobre o trabalho e ndo sobre outras coisas. Didlogo

UC21 _GTClI Atencio

O bom de trabalhar com alguém/ em grupo ¢ ajudar-nos (...) | Entreajuda

UC08 GTClI

(...) aprendermos de uma forma boa e divertida. UC10_GTClI Prazer na
aprendizagem

Trabalhar a pares é um treino para a vida (...) UC12_GTCl1
O mais importante (...) € (...) a possibilidade de crescer juntos, ajudando
e aprendendo um com o outro. UC13_GTC1

(...) € a trabalhar com os outros que se criam solu¢des mais fortes e
lacos mais fortes também. UC14_GTCl1

(...) para que o resultado final seja melhor UC16_GTCl1

Aprendemos melhor com sugestdes (...) UC20 GTCl1

Aprendizagem para o
futuro

Crescer em conjunto
Entreajuda

Melhores resultados
Crescimento social

Melhores resultados

Melhores resultados

TABELA 4
Matriz: Comentarios das familias 2

Categorias Subcategorias Unidade de contexto Indicadores

21 C A Busque ouvir (...) UC01_GTC2 Ouvir o outro
2. Trabalho .I. Competencias
. do trabalho . . L. . o
cooperativo . Partilhem mais as vossas estratégias. UC02_GTC2 Partilha de ideias
cooperativo -
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Combinar as regras juntos, dividir as tarefas (...) UC03_GTC2

(...) respeitar a vez do outro. UC04 GTC2
Devem conversar sobre o trabalho e nio sobre outras coisas.
UCo05 _GTC2

(...) é fundamental ouvir e respeitar a opinido dos outros. UC06_GTC2

Cada um ajuda o outro (...) UC07_GTC2

Fazer uma troca rapida de ideias (...) UC09_GTC2

(...) dividir as tarefas (...) UC10_GTC2

Atencdo e foco. UC12_GTC2

Tomem mais atengdo as estratégias partilhadas (...) UC13_GTC2
N3io se distraiam com assuntos que ndo importantes para o
desenvolvimento das tarefas. UC14_GTC2

E importante ouvir com atengdo o colega e respeitar a sua forma pensar.
UCI5_GTC2

Trabalhar em
conjunto

Divisao de tarefas
Respeito pelo outro
Dialogo

Atencao

Ouvir o outro
Respeito pelo outro

Entreajuda

Diélogo
Partilha de ideias

Divisdo de tarefas
Atencao

Atencao

Atengdo

Ouvir o outro
Respeito pelo outro

171



2.2.Potencialidades

do trabalho
cooperativo

(...) juntos fazemos um trabalho ainda melhor. UC08 GTC2

(...) tornar o trabalho de vocés mais eficaz. UC11_GTC2

Quando cada um explica como fez, os dois aprendem mais e encontram
juntos a melhor forma de resolver. UC16_GTC2

Melhores resultados
Trabalhar em
conjunto

Melhores resultados

Melhores resultados

TABELA 5

Matriz: Comentarios das familias 3

Categorias Subcategorias Unidade de contexto Indicadores
Continuar ouvindo suas colegas (...) UC01_GTC3 Ouvir o outro
(...) compartilhar suas ideias, opinides com confianga. UC02_GTC3 Partilhar ideias
Partilhar todas as suas ideias (...) UC05 _GTC3 Partilhar ideias
A (...) dividir tarefas (...) UC06_GTC3 Dividir tarefas
3. Trabalho 3.1. Competéncias -
cooperativo do trabalho (...) ouvir com atengdo (...) UC07_GTC3 Ouvir o outro
cooperativo ~
Atengdo
Podem melhorar o trabalho em grupo, fazendo perguntas um ao outro ¢ | Dialogo
trocar ideias e ouvindo com atengdo. UC09_GTC3 Partilhar ideias
Atengdo
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Continuem a colaborar com calma e respeito (...) UC11_GTC3

(...) escutar com atengdo e explicar com clareza o que pensam.

UC13_GTC3 Atencao
Dialogo

Trabalhar em par é mais facil quando ha paciéncia e partilha. Partilhar ideias

UC14_GTC3 Paciéncia
Partilhar ideias

Devem partilhar ideias uma com a outra (...) UC15_GTC3

(...) para isso ndo se devem distrair com outros assuntos s6 assim Atencido

conseguem estar mais atentas e concentradas. UC16_GTC3

Juntos decidirem as melhores sugestoes e estratégias. UC17_GTC3 Dialogo
Partilhar ideias
Trabalhar em
conjunto

Comunicagdo e atengdo. UC18_GTC3 Dialogo
Atencao

Dialogos construtivos UC19 GTC3 Dialogo

Trabalhar em
conjunto
Respeito pelo outro

Ouvir o outro

3.2. Potencialidades
do trabalho

cooperativo

(...) quando trabalham juntos, todas aprendem mais. UC03_GTC3

Juntos descobrimos mais do que sozinhos. UC04_GTC3

Melhores resultados
Trabalhar em
conjunto

Melhores resultados
Trabalhar em
conjunto
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(...) para no fim poder passar a tudo e fazer melhor o trabalho em
conjunto. UC08_GTC3

(...) vao aprender a colaborar melhor ¢ encontrar boas solugdes juntos.

UC10_GTC3

(...) isso fazem-vos crescer muito! UC12_GTC3

Crescer em conjunto

Melhores resultados
Trabalhar em
conjunto

Melhores resultados

Trabalhar em
conjunto

Crescer em conjunto

TABELA 6
Matriz: Comentarios das familias 4
Categorias Subcategorias Unidade de contexto Indicadores
Comuniquem mais (...) UC01_GTC4 Dialogo
(...) partilhem mais as vossas ideias/ resultados (...) UC02_GTC4 Partilhar ideias
(...) apoiar sempre uns aos outros. UC04 GTC4 Entreajuda
4. Trabalho 4.1. Competéncias ' .
. do trabalho (...) continue a trabalhar em equipa (...) UC05 GTC4 Trabalhar em
cooperativo . ;
cooperativo conjunto
Motive-se uns aos outros. UC06_GTC4 Entreajuda

Fagam a divisao das tarefas. UC07_GTC4

Divisdo de tarefas
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(...) terdo cada vez resultados melhores. UC03 GTC4 Melhores resultados

4.2. Potencialidades
do trabalho
cooperativo

TABELA 7

Matriz: Questionarios aos alunos prévio a interven¢do

Categorias Subcategorias Unidade de contexto Indicadores
porque aprendo coisas que ndo sabia UC04 QA1 Aprender mais

porque eu gosto de trabalhar em grupo, porque eu aprendo melhor as | Gosto por trabalhar
matérias UC05_ QAL em grupo
Aprender mais

porque eu ajudo e quando eu ndo sei eu pergunto para o grupo UC06_QAL1 | Entreajuda

1. Razdes de I.1.Em grupo
preferéncia no (...) eu aprendo coisas diferentes e legais UC07 QA1 Aprender mais
modo de
trabalho (...) ajuda a melhorar os trabalhos e em erros UC11_QA1 Melhor qualidade do
trabalho
porque estamos a fazer a mesma ficha UC13_ QA1 Realizagdo da mesma
tarefa
¢ fixe porque podes escolher o que aprender UC02_QA1 Possibilidade de
1.2. Sozinho escolha

Opinides diferentes
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ndo por a mesma opinido do outro. porque também gosto de variar. porque
se ndo trabalhamos sozinhos ndo aprendemos a fazer as coisas sozinhos.
UC03_QALl

(...) posso escolher as atividades que eu quero fazer UC08 QA1

porque eu digo uma coisa, o outro diz outra ¢ ha um problema.
UC09 QALl

Variar o modo de
trabalho

Valor do trabalho
individual

Possibilidade de
escolha

Dificuldade na gestao
de conflitos

1.3.Sozinho € em

ndo sei UCO01_QA1

(...) porque gosto de trabalhar em grupo e também gosto de trabalhar

Sem opinidao

Gosto pelos 2 modos

sozinho UC10_ QA1 de trabalho
grupo -
(...) € amesma coisa UC12_QAIl Modos de trabalho
idénticos
TABELA 8
Matriz: Questionarios aos alunos posterior a intervengdo
Categorias Subcategorias Unidade de contexto Indicadores
porque me sinto mais segura UC01 QA2 Confianga no trabalho
1. Razdes de B
forénci .
preferencia no 1.1.Em grupo (...) aprender melhor com os colegas UC03_ QA2 Aprender mais
modo de
trabalho porque sozinho nos nao aprendemos UC04 QA2 Aprender mais
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se nao tiveres ajuda nao aprendes nada UC07 QA2

porque trabalhar em grupo aprendo mais UC08 QA2
porque eu aprendo mais coisas que eu nao sabia UC11 QA2

porque eu aprendo mais coisas importantes sobre as matérias
UC12 QA2

Aprender mais
Ser ajudado

Ajudar o outro
Aprender mais

Aprender mais

Aprender mais

1.2.Sozinho

porque ninguém faz piadas UC10_QA2

Auséncia de distragao

1.3.Sozinho € em
grupo

porque eu gosto dos dois. UC02_ QA2

porque as vezes prefiro trabalhar sozinho e outras (...) com os colegas
UC03 QA2

porque de qualquer forma eu aprendo UC05_ QA2

porque gosto das 2 UC06 QA2

porque eu trabalho em grupo ou sozinho UC09 QA2

Nao tenho preferéncia porque gosto de trabalhar sozinho € em grupo
UCI3 QA2

Gosto pelos 2 modos
de trabalho

Valor do trabalho
individual
Ambos potenciam a

aprendizagem

Gosto pelos 2 modos
de trabalho

Auséncia de razido

Gosto pelos 2 modos
de trabalho
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TABELA 8

Matriz: Questionarios a PC prévio a intervengdo

5. Competéncias
do trabalho
cooperativo

5.1.Dominio das
competéncias

Categorias Subcategorias Unidade de contexto Indicadores
(...) os alunos nao conseguem trabalhar em grupos/pares de uma forma | Nao sabem trabalhar
que eu avalie como satisfatoria UC01_QPC1 cooperativamente

(...) ndo se envolvem num esfor¢o conjunto para resolver tarefas-
problema UC03 QPCl1

Nao sabem trabalhar
cooperativamente

5.2.Gosto pelo
trabalho
cooperativo

Gostam muito de trabalhar juntos (sentados lado a lado) UC02_QPC1

Gosto por trabalhar
com os colegas

6. Motivacao para
o trabalho
cooperativo

6.1. Motivacao para
o trabalho
cooperativo

(...) facilmente se mobilizam para trabalhar a pares (...) UC04_QPCI

(...) diria que existe motivagdo para essa metodologia de trabalho
UCO05 QPCI

Gosto por trabalhar
com os colegas

Motivagdo para o
trabalho cooperativo

7. Relagdo do
trabalho
cooperativo
com a
aprendizagem

7.1. O trabalho
cooperativo

(...) quando os pares ndo sao assimétricos em termos das suas
competéncias, ou seja, estdo mais ou menos no mesmo nivel de
competéncia perante a tarefa UC07 QPCl1

(...) terem de explicar o que pensam sobre os assuntos, colocar
duvidas, fazer perguntas, investigar, ir buscar materiais que pensam que
os podem ajudar, etc. UC08 QPCl1

Grupos heterogéneos

Acdes inerentes ao
trabalho cooperativo

3.2. Relagdao com a
aprendizagem

(...) os alunos beneficiam muito do trabalho a pares UC06_QPCl1

(...) chegam invariavelmente a ideias novas e/ou caminhos possiveis.
UC09_QPC1

Beneficios do trabalho
cooperativo

Aprendem mais
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(...) o trabalho cooperativo promove a aprendizagem quando
cumulativamente ha um ambiente de sala que valoriza os processos ¢

Ambiente de sala
propicio ao trabalho

8.1.Momentos de

“desproblematiza” o erro UC10 QPC1 cooperativo
(...) ndo sabem como fazé-lo! UC12_QPC1 Nao sabem trabalhar
cooperativamente

(...) a competéncia de trabalho a pares ¢ um processo que se vai

Trabalho como um

8. Relagdo da ;[:r:)l(l:;grl;)tivo desenvolvendo UC13_QPCl1 processo
turma com o
trabalh (...) tem de “ir sendo ensinada” e experimentada todos os dias na sala Trabalho como um
abalho ) de aula UC15 QPC1 processo
cooperativo Sinto que gostam da ideia, mobilizam-se facilmente para isso (...) Gosto por trabalhar
UC11_QPC1 com os colegas
4.2. A turma
(...) acho natural que eles nao saibam trabalhar a pares (...) Nao sabem trabalhar
UC14 QPCI cooperativamente
TABELA 9
Matriz: Questiondrios a PC posterior a intervengdo
Categorias Subcategorias Unidade de contexto Indicadores
9. Relacio d 9.1. Momentos de (...) deu a oportunidade de experimentarem trabalhar numa modalidade | Momento desafiante
- Relagaoda trabalho que pode ser desafiante (...) UC02_QPC2
turma com os .
cooperativo
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momentos de
trabalho
cooperativo

9.2. Potencialidades
para a turma

(...) constitui como uma experiencia positiva (...) UC01_QPC2

(...) quando bem sucedida, traz frutos muito evidentes para as
aprendizagens/competéncias em desenvolvimento UC03_QPC2

Acredito que o facto de termos sempre colocado os alunos em posigdo de
refletir sobre isso deu-lhes essa dimensao positiva UC04 QPC2

Experiéncia positiva

Potencialidades do
trabalho cooperativo

Reflexao sobre o
trabalho cooperativo
Potencialidades do
trabalho cooperativo

180



ANEXO I

ANALISE DOS DADOS
BRUTOS



EDA

Categorias

1. Relagdes dentro e fora da escola Rlbcaecel s e
1.1 Fung¢des da diretora 1
1.2. A escola 10
1.3.Equipa educativa 7
Total | 18
2. Familia e comunidade
2.1. Relagdo com as familias 11
2.2. Relagdo com a comunidade 4
Total | 15
1. Relacdes dentro e fora da escola 18
2. Familia e comunidade 15
EDA EDA
1.Relacoes dentro e fora da escola 2. Familia e comunidade
1.1 Fungdes da diretora 2.1. Relagdo com as familias
Trabalho burocratico 1 Mobilizacao das familias 2
1 3
Relacao com a comunidade local 1
1.2. A escola Escola de projetos 2
Cooperacdo docente 2 Integragdo das familias estrangeiras 2
Articulacdo curricular vertical 2 Dificuldade na comunica¢ao com as
Trabalho cooperativo 1 familias estrangeiras 1
Mobilizagio das familias 2 11
Escola de projetos 2
Relagdo com a comunidade local 1 2.2. Relagdo com a comunidade
0 Escola de projetos 2
Dinamicas com a comunidade local 2
4

1.3.Equipa educativa
Trabalho cooperativo

Flexibilidade e autonomia pedagdgica

Equipa multidisciplinar

g == W W
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EPC

Categorias .
1. Relagdes dentro e fora da escola SIS e
1.1. A escola 6
1.2. A equipa educativa 7
Total| 13
2. Caracterizagdo do contexto
2.1. A turma 36
2.2. Rotinas da turma 9
2.3. APC 3
Total | 48
3. Descricao do processo pedagogico
3.1. Gestao do ensino 4
3.2. Estratégias pedagogicas 17
3.3. Avaliacdo 5
Total| 26
4. Relagdo da PC com a familia
4.1. Relagdo escola-familia 25
Total | 25
1. Relagdes dentro e fora da escola 13
2. Caracterizagdo do contexto 48
3. Descrig¢ao do processo pedagogico 26
4. Relagdo da PC com a familia 25

EPC
1. Relagdes dentro e fora da escola

1.1. A escola

Reunides entre docentes pontuais
Entraves a cooperagdo docente
Articulagdo curricular vertical

1.2. A equipa educativa

Entraves a cooperagdo docente
Reunides de agrupamento pontuais
Dificuldades nas reunides entre docentes

Equipa educativa
Multidocéncia no 1.° CEB

AN W = N

N = =N =N
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EPC
2. Caracterizagdo do contexto

2.1. A turma

Potencial de trabalho

Evolucao desde o inicio do ano
Inexisténcia de problemas que afetem a
aprendizagem

Autorregulacao

Bom comportamento

Turma heterogénea

Motivagao para a leitura e escrita
Escrita a pares

Fragilidades na leitura e escrita

2.2. Rotinas da turma

Momento de apresentagdes de producdes
Momentos de escrita de textos em coletivo
Momento de Conselho de Turma
Momento de Trabalho Auténomo
Momento de calculo mental

Momento de escrita

Momento de escrita do plano do dia

2.3.APC

Informagdes sobre a PC

Relagao com os documentos orientadores
Instabilidade curricular

EPC
3. Descricao do processo pedagogico

3.1. Gestao do ensino
Multidocéncia no 1.° CEB
Trabalho da cidadania

Inclusdo de alunos estrangeiros
Movimento da Escola Moderna

3.2. Estratégias pedagogicas
Flexibilidade e autonomia pedagogica

Estabelecimento de regras de comportamento

Feedback

Consciencializacao de um bom ambiente de trabalho

Trabalho da cidadania
Inclusao de alunos estrangeiros
Diferenciacao pedagdgica

A\ = = N O\ — |

(O8]

O M= o= = = N DN =

W = =

Bo—= = = =

A\ W = = = = N
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Integracao dos alunos

3.3. Avaliacao
Avaliacdo continua
Registo constante

EPC
4. Relagdo da PC com a familia

4.1. Relacao escola-familia

Contactar os pais por dificuldades dos alunos
Preocupacdo com as notas

Nao colaboragdo dos pais

Associacao de Pais

Festas

Escola de projetos

Vinda de pais a sala

Relacao familia-escola como um processo
Dialogo com os pais

Boa relagdo com os pais

Compreender os principios pedagogicos da metodologia de ensino da PC

Contacto via e-mail e telefone

N W

—_— = N = W W = NN NN Wi

[\
9]
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PAP

— Cat.eg(:rlas = Subcategorias ucC
1.Constituicao da Associagdo de Pais
1.1. Equipa que forma a AP 4
Total| 4
2. Relacao dentro e fora da escola
2.1. Fungoes da AP 18
2.2. Relagdo com a comunidade 5
2.3. Relagdes dentro da escola 4
2.4. Relagao familia-escola 24
Total | 51
1.Constituicdo da Associacao de Pais 4
2. Relacao dentro e fora da escola 51

PAP
1.Constituicao da Associagdo de Pais

1.1. Equipa que forma a AP
Equipa da AP

Fungodes da AP
Participacdo das familias

L e\

PAP
2. Relagdo dentro e fora da escola

2.1. Fungoes da AP
Fungdes presidente 4
Equipa da AP
Fungdes da AP 10
Apoio familias estrangeiras
Escola de projetos

Relagdo com familias estrangeiras

p—

[ G —y
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2.2. Relagdo com a comunidade

18

Preseng¢a na comunidade 2
Funcgdes da AP 2
Dinamicas com a comunidade 1
5
2.3. Relagdes dentro da escola
Articulagdo curricular vertical 3
Dificuldades na integracao dos alunos estrangeiros 1
4
2.4. Relagao familia-escola
Nao participacao das familias 9
Participagao das familias 3
Dificuldade com as familias estrangeiras 4
Escola de projetos 2
Entraves a participagdo das familias 1
Dificuldade na comunicacdo com as familias estrangeiras 4
Funcao da escola 1
24
QA1
- (Ajatc?gorlas Subcategorias uC
1. Razdes de preferéncia no modo de trabalho
1.1. Em grupo 8
1.2. Sozinho 6
1.3. Sozinho e em grupo 3
Total | 17
1.Razdes de preferéncia no modo de trabalho 17
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QA1
1.Razdes de preferéncia no modo de
trabalho

1.1. Em grupo

Aprender mais

Gosto por trabalhar em grupo
Entreajuda

Melhor qualidade do trabalho
Realizagdo da mesma tarefa

] = = = = W

1.2. Sozinho

Possibilidade de escolha
Opinides diferentes

Variar o modo de trabalho

Valor do trabalho individual
Dificuldade na gestdo de conflitos

O\ = = == N

1.3. Sozinho e em grupo

Sem opinido

Gosto pelos 2 modos de trabalho
Modos de trabalho idénticos

[ I N o ¥

QA2

Categorias

1.Razdes de preferéncia no modo de trabalho

Subcategorias

ucC

1.1. Em grupo

1.2. Sozinho

1.3. Sozinho e em grupo

N |~ [\O

Total

16

1.Razdes de preferéncia no modo de trabalho

16
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QA2

1.Razdes de preferéncia no modo de trabalho

1.1. Em grupo
Confianga no trabalho
Aprender mais

Ser ajudado

Ajudar o outro

1.2. Sozinho
Auséncia de distracao

1.3. Sozinho e em grupo

Gosto pelos 2 modos de trabalho
Valor do trabalho individual
Ambos potenciam a aprendizagem
Sem opinido

O = = O\ =

A\ /= = = W
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QPC1

Categorias .
1. Competéncias do trabalho cooperativo e e
1.1. Dominio das competéncias 2
1.2. Gosto pelo trabalho cooperativo 1
Total| 3
2. Motivagdo para o trabalho cooperativo
2.1. Motivagao para o trabalho cooperativo 2
Total| 2
3. Relagdo do trabalho cooperativo com a aprendizagem
3.1. O trabalho cooperativo 2
3.2. Relagdo com a aprendizagem 3
Total| 5
4. Relagdo da turma com o trabalho cooperativo
4.1. Momentos de trabalho cooperativo 3
4.2. A turma 2
Total| 5
1. Competéncias do trabalho cooperativo 3
2. Motivagdo para o trabalho cooperativo 2
3. Relagdo do trabalho cooperativo com a aprendizagem 5
4. Relagdo da turma com o trabalho cooperativo 5

QPC1
1. Competéncias do trabalho cooperativo

1.1. Dominio das competéncias

Nao sabem trabalhar cooperativamente

1.2. Gosto pelo trabalho cooperativo
Gosto por trabalhar com os colegas

QPC1
2. Motivagao para o trabalho cooperativo

2.1. Motivagao para o trabalho cooperativo

Gosto por trabalhar com os colegas
Motivagdo para o trabalho cooperativo

QPC1

3. Relagdo do trabalho cooperativo com a aprendizagem
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3.1. O trabalho cooperativo

Grupos heterogéneos 1
Acdes inerentes ao trabalho cooperativo 1
2
3.2. Relacdo com a aprendizagem
Beneficios do trabalho cooperativo 1
Aprendem mais 1
Ambiente de sala propicio ao trabalho cooperativo 1
3
QPC1
4. Relagdo da turma com o trabalho cooperativo
4.1. Momentos de trabalho cooperativo
Nao sabem trabalhar cooperativamente 1
Trabalho como um processo 2
3
4.2. A turma
Gosto por trabalhar com os colegas 1
Nao sabem trabalhar cooperativamente 1
2
QPC2
Categorias Subcategorias ucC
1.Relacdo da turma com os momentos de trabalho cooperativo
1.1. Momentos de trabalho cooperativo 1
1.2. Potencialidades para a turma 4
Total 5
1.Relag¢do da turma com os momentos de trabalho cooperativo 5

QPC2
1.Relagdo da turma com os momentos de trabalho cooperativo

1.1. Momentos de trabalho cooperativo
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Momento desafiante

1.2. Potencialidades para a turma
Experiéncia positiva

Potencialidades do trabalho cooperativo
Reflexdo sobre o trabalho cooperativo

B o—_= N =

GTC1
Categorias ; Subcategorias UC
1. Trabalho cooperativo
1.1. Competéncias do trabalho cooperativo 15
1.2. Potencialidades do trabalho cooperativo 9
Total | 24
1. Trabalho cooperativo 24

GTC1
1. Trabalho cooperativo

1.1. Competéncias do trabalho cooperativo
Diélogo

Terminar a tarefa em conjunto

Ouvir o outro

Partilha de ideias

Atencao

Entreajuda

1.2. Potencialidades do trabalho
cooperativo

Entreajuda

Prazer na aprendizagem
Aprendizagem para o futuro
Crescer em conjunto

Melhores resultados
Crescimento social

—_— W9 = W = O\

15

O = W = = = N
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GTC2

Categorias - Subcategorias ucC
1. Trabalho cooperativo
1.1. Competéncias do trabalho cooperativo 18
1.2. Potencialidades do trabalho cooperativo 4
Total | 22
1. Trabalho cooperativo 22
GTC2
1. Trabalho cooperativo
1.1. Competéncias do trabalho cooperativo
Ouvir o outro 3
Partilha de ideias 2
Trabalhar em conjunto 1
Divisao de tarefas 2
Respeito pelo outro 3
Dialogo 2
Atengao 4
Entreajuda 1
18
1.2. Potencialidades do trabalho cooperativo
Melhores resultados 3
Trabalhar em conjunto 1
4
GTC3
Categorias .
- Subcategorias ucC
1. Trabalho cooperativo
1.1. Competéncias do trabalho cooperativo 24
1.2. Potencialidades do trabalho cooperativo 10
Total | 34
1. Trabalho cooperativo 34

GTC3
1. Trabalho cooperativo
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1.1. Competéncias do trabalho cooperativo

Ouvir o outro 3
Partilhar ideias 6
Dividir tarefas 1
Atencdo 5
Dialogo 5
Trabalhar em conjunto 2
Respeito pelo outro 1
Paciéncia 1
24
1.2. Potencialidades do trabalho cooperativo
Melhores resultados 4
Trabalhar em conjunto 4
Crescer em conjunto 2
10
GTC4
Categorias .
: Subcategorias ucC
1. Trabalho cooperativo
1.1. Competéncias do trabalho cooperativo 6
1.2. Potencialidades do trabalho cooperativo 1
Total| 7
1. Trabalho cooperativo 7

GTC4
1. Trabalho cooperativo

1.1. Competéncias do trabalho cooperativo
Diélogo

Partilhar 1deias

Entreajuda

Trabalhar em conjunto

Divisdo de tarefas

A\ = = N =

1.2. Potencialidades do trabalho cooperativo
Melhores resultados 1
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ANEXO J

EXEMPLOS DE GRELHAS
DO TRABALHO
COOPERATIVO
PREENCHIDAS
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