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RESUMO

O presente estudo pretendeu compreender em que medida a adaptacédo de atividades
baseadas na metodologia Ubuntu promove a participacdo e o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais em alunos com Perturbacdo do Espetro do Autismo
(PEA) e Perturbacdo do Desenvolvimento Intelectual (PDI), assim como reconhecer a
importancia das estratégias implementadas pela docente de Educacéo Especial (DEE)
neste processo.

Este projeto de intervencdo foi desenvolvido numa Unidade de Apoio Especializado
(UAE) integrada num Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), situado numa Escola
Basica do distrito de Lishoa e contou com a participacao de seis alunos que apresentam
PEA e PDI, com idades compreendidas entre os 13 e 0s 15 anos.

A concretizacdo do projeto teve por base a metodologia de investigacdo-acdo e
desenvolveu-se em trés fases: a primeira fase correspondeu ao planeamento,
preparagdo do estudo, recolha de dados empiricos, elaboracdo dos materiais e dos
instrumentos de recolha de dados; a segunda fase destinou-se a implementacao do
projeto, em duas séries distintas (correspondendo a dois ciclos de investigacdo),
baseadas na metodologia Ubuntu — Academia de Lideres Ubuntu (ALU), de acordo com
as competéncias pessoais e sociais a desenvolver e que se consideraram prioritarias; a
terceira fase consistiu na compilacdo, apresentacdo, analise e discussdo dos
resultados.

Durante o estudo foram utilizadas varias técnicas e instrumentos de recolha dos dados,
entre os quais se destacam: a pesquisa documental, a analise de redes sociais (com
recurso a testes sociométricos), a observacédo participante (com recurso a grelhas de
observacéo, a notas de campo e a meios audiovisuais) e a entrevista semiestruturada.
Os dados recolhidos foram estudados através da analise de conteudo.

Os resultados do projeto evidenciam o desenvolvimento de algumas das
competéncias pessoais e sociais, baseadas nos programas de aprendizagem
socioemocional (SEL) e na metodologia Ubuntu, destacando-se o autoconhecimento, a
autoconfianca e a resiliéncia, através da tomada de consciéncia de si proprio e do
controlo das emocgdes; de comunicagéo, através da partilha de expressdes e do uso
mais eficaz da comunicagdo ndo verbal; da empatia, ao nivel da relagdo com os pares
e do respeito pelos outros; transversais, onde imperou o trabalho de equipa, a

flexibilidade e a adaptacdo a mudanca, assim como a criatividade e motivagédo para o



sucesso, perspetivando-se o desenvolvimento integral dos participantes, associadas ao
servico e a tomada de decisfes responsaveis.

Palavras-chave: Inclusdo, Perturbacdo do Espetro do Autismo, Perturbacdo do

Desenvolvimento Intelectual, Competéncias pessoais e sociais, Ubuntu.



ABSTRACT

The present study aimed to understand what extent adapting activities based on the
Ubuntu methodology promotes the participation and development of personal and social
skills in students with Autism Spectrum Disorder (ASD) and Intellectual Development
Disorder (IDD), as well as to recognize the importance of the strategies implemented by
the Special Education Teacher (SET) in this process.

This intervention project was developed in a Specialized Support Unit (SSU) integrated
within a Learning Support Center (LSC), located in a elementary school in the Lisbon
district, and involved the participation of six students with ASD and IDD, aged between
13 and 15.

The project was carried out based on action research methodology and it developed in
three phases: the first phase corresponded to planning, preparation of the study,
collection of empirical data, preparation of materials and data collection instruments; the
second phase was aimed at implementing the project, in two distinct series
(corresponding to two research cycles), based on the Ubuntu methodology — Ubuntu
Leaders Academy (ALU), according to the personal and social skills to be developed and
which are considered priorities; the third phase consisted of compiling, presenting,
analyzing and discussing the results.

During the study, several data collection techniques and instruments were used, among
which the following stand out: documentary research, social network analysis (with the
use of sociometric tests), participant observation (with the use of observation grids, field
notes and audiovisual media) and the semi-structured interview. The collected data was
studied using content analysis.

The results of the project show the development of some of the personal and social skills,
based on socio-emotional learning (SEL) programs and the Ubuntu methodology,
highlighting self-knowledge, self-confidence and resilience, through becoming aware of
oneself and controlling emotions; communication, through sharing expressions and more
effective use of non-verbal communication; empathy, in terms of relationships with peers
and respect for others; transversal, where teamwork, flexibility and adaptation to change
prevailed, as well as creativity and motivation for success, with a view to the integral

development of participants, associated with service and responsible decision-making.



Keywords: Inclusion, Autism Spectrum Disorder, Intellectual Development Disorder,

personal and social skills, Ubuntu.
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INTRODUCAQ



“A inclusdo acontece quando se aprende com
diferencas e nao com as igualdades.”

Paulo Freire

A Educacéo Inclusiva defende uma escola onde todos os alunos, independentemente
das suas origens, caracteristicas ou competéncias, encontram respostas diversificadas
e de qualidade, que lhes permitam participar na construcdo da sua prépria
aprendizagem, através da aquisicao de um nivel de educacao e formacao, facilitadoras
de uma plena incluséo na sociedade atual (Decreto-Lei n.° 54/2018).

A inclusédo de todos os alunos, garantindo que cada individuo tenha oportunidades
iguais e adaptadas as suas caracteristicas, continua a ser um desafio mundial. Embora
tenham sido alcancados progressos consideraveis nas Ultimas duas décadas é
imprescindivel que se minimizem as barreiras a aprendizagem, assegurando que todos
os alunos possam beneficiar de uma escola inclusiva (UNESCO, 2019).

Uma verdadeira educacéo inclusiva deve assentar em valores e principios de equidade,
empatia, tolerancia, respeito e participacdo ativa. Para tal, a escola deve assumir a
responsabilidade de fornecer respostas adequadas e diferenciadas em fung¢do das
especificidades dos seus alunos, nomeadamente, os que apresentam Perturbacdo do
Espetro do Autismo (PEA) e Perturbacdo do Desenvolvimento Intelectual (PDI), uma
vez que apresentam maiores barreiras ao nivel da participa¢do, comunicagao, interagéo
social, cogni¢éo ou aprendizagem.

A promocgao de competéncias pessoais e sociais, tem maior impacto se for realizada
nos contextos naturais, através da aplicagdo de meétodos interativos, flexiveis e
colaborativos de ensino, possibilitando que todos os alunos, com e sem necessidades
especificas (NE), possam adquirir as aprendizagens essenciais preconizadas no Pefrfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

O método Ubuntu assenta no desenvolvimento de dindmicas que potenciam o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais, como o0 autoconhecimento, a
autoconfianca, a resiliéncia, a empatia e o servico. Estas cinco competéncias sdo
trabalhadas através de uma abordagem de educacdo nao-formal (ALU, s.d.), que
possibilita aos participantes um maior conhecimento sobre si e sobre os outros,
passando a confiar mais nas suas capacidades e habilidades, tornando-se mais
resilientes face aos desafios e adversidades da vida, assumindo atitudes empaticas em

prol da comunidade (Azevedo et al., 2023).



Desta forma, considerou-se pertinente desenvolver um projeto de investigacdo-acao
numa Unidade de Apoio Especializado (UAE) pertencente ao Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA), situado numa Escola Basica do distrito de Lisboa, que apoia
alunos dos 2.° e 3.° ciclos de escolaridade que apresentam, entre outras problematicas,
PEA e PDI. Para o efeito foi definida a seguinte questao de investigacdo: em que medida
a metodologia Ubuntu pode ser aplicada a alunos com PEA e PDI, de modo a fomentar
a sua participacao e o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, essenciais
para uma mais efetiva inclusdo no contexto escolar. O projeto de investigacdo-acao
desenvolveu-se em trés fases: a primeira fase correspondeu ao planeamento,
preparacdo do estudo, recolha de dados empiricos, elaboracdo dos materiais e dos
instrumentos de recolha de dados; a segunda fase destinou-se a implementacao do
projeto, em duas séries distintas (dois ciclos de investigacado), baseadas na metodologia
Ubuntu, como se referiu anteriormente; e a terceira fase consistiu na compilagéo,
apresentagdo, andlise e discussao dos resultados. Os dados foram recolhidos através
das seguintes técnicas: pesquisa documental, anélise de redes sociais, observacao
participante (com recurso a grelhas de observagdo, notas de campo e meios
audiovisuais) e entrevista semiestruturada. Os dados recolhidos foram estudados
através da analise de conteudo.

A investigadora é docente de Educacdo Especial (DEE) no referido Agrupamento e
frequentou a formagé&o de educadores do Programa Escolas Ubuntu no ano letivo 2022-
2023, motivo pelo qual considerou pertinente adaptar as dindmicas desenvolvidas pela
Academia de Lideres Ubuntu (ALU) do Instituto Padre Anténio Vieira (IPAV) aos alunos
com 0s quais trabalha diariamente, com o intuito de fomentar o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais, essenciais para a inclusédo na sociedade.

Face ao exposto, foram selecionados seis alunos com idades compreendidas entre os
13 e os 15 anos, que apresentam PEA e/ou PDI, tendo-se procedido as adaptacdes
consideradas necessarias para participarem nas dinamicas selecionadas de acordo
com as suas especificidades. As mesmas tiveram em consideracéo os cinco pilares do
Ubuntu — autoconhecimento, autoconfiancga, resiliéncia, empatia e servigco, bem como
as atividades propostas pela ALU Junior (ALUJ) para o 1.° ciclo e pela ALU para alunos
que frequentam o 3.° ciclo e o secundario, tendo existido uma simbiose entre ambas.
Para além dos seis alunos e dos seus colegas de turma, que participaram de forma
indireta, o projeto contou com a participacéo da investigadora, na qualidade de DEE e

de duas assistentes operacionais (AO).



O trabalho esta organizado em trés capitulos: o primeiro refere-se ao enquadramento
tedrico da problematica em estudo, o segundo aborda a metodologia de investigacéo e
o terceiro corresponde a apresentacao e discussao dos resultados obtidos no projeto de
intervencao.

O primeiro capitulo diz respeito ao enquadramento teérico, onde é explanada a reviséao
da literatura do tema em estudo, sendo apresentado o estado de arte sobre a inclusédo
de alunos com PEA e PDI no ensino regular, o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais em contexto escolar e o programa ALU.

No segundo capitulo séo explicitadas as op¢des metodoldgicas e os procedimentos de
investigacao, através da apresentacdo dos objetivos do estudo, natureza e fases do
mesmo, caracterizacdo do contexto escolar, participantes no estudo, processos e
técnicas de recolha e andlise dos dados, bem como os procedimentos éticos associados
a investigacao.

No terceiro capitulo apresenta-se o projeto de intervencao, bem como as diferentes
fases de desenvolvimento — planificacdo, implementacdo, apresentacdo e discussao
dos resultados obtidos.

Por fim, tecem-se algumas consideragfes sobre o tema estudado, procurando-se
responder as questdes orientadoras, verificando-se se 0s objetivos definidos foram
alcancados, assinalando-se as limitagbes ao estudo e indicando-se sugestdes para

investigagdes futuras.



1-ENQUADRAMENTO TEORICO
[



O presente capitulo é dedicado a apresentacao dos fundamentos teéricos considerados
pertinentes para a tematica em estudo. Encontra-se organizado em trés topicos
essenciais: o primeiro aborda o conceito de inclusdo de alunos com Perturbagéo do
Espetro do Autismo (PEA) e Perturbacdo do Desenvolvimento Intelectual (PDI) no
ensino regular; o segundo, o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais em
alunos com PEA e com PDI; e por ultimo, o terceiro, a Academia de Lideres Ubuntu
(ALU), a sua metodologia e perspetivas futuras.

1.1. Inclusé@o de alunos com Perturbacdo do Espetro do Autismo e

Perturbacdo do Desenvolvimento Intelectual no ensino regular

Neste primeiro topico aborda-se a definicdo de Educacao Inclusiva, os normativos legais
em vigor em Portugal relativos & inclusédo, destacando-se os principios orientadores
associados a mesma, e as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao que podem
ser implementadas, em fun¢éo das necessidades educativas dos alunos, com o objetivo
de colmatar as barreiras diagnosticadas. De seguida, mencionam-se algumas
perturbagbes do neurodesenvolvimento, critérios de diagnéstico e especificidades

associadas a PEA e a PDI.

1.1.1. Educacgéo inclusiva: conceito

O direito a uma educacéo para todos, inscrito na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos proclamada pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas (UNESCO, 1998) e
na Declaracdo dos Direitos da Crianca (UNICEF, 1990) aprovadas pela Assembleia
Geral da Organizagdo das Nacdes Unidas (UNRIC, 2014) permitiu uma visdo mais
integradora de criangas e jovens com deficiéncia, reafirmando a garantia dos seus
direitos, entre os quais, e dado o tema em questdo, se realgam a educagéo, a
participacéo na sociedade e a igualdade de condicdes.

A educacéo inclusiva tem vindo a afirmar-se como uma questao fundamental no plano
dos direitos humanos, consignada em varias declaragcfes e convengdes internacionais
(DGIDC, 2011), tendo como principios orientadores o direito a uma educagédo de
qualidade, onde impere a igualdade de oportunidades e o direito a participagdo na

sociedade, independentemente da condicao fisica e intelectual das criancas e jovens.



De acordo com Nunes e Madureira (2015), a educacéo inclusiva constitui um movimento
politico, social e educacional
gue preconiza o direito de todos os individuos a acederem, participarem e
contribuirem de forma ativa na sociedade, bem como o direito de serem
aceites e respeitados, independentemente das diferencas que revelem. Tal
meta implica uma educacdo de qualidade, na qual para além de se
valorizarem e respeitarem as caracteristicas, interesses e necessidades
individuais, se procura contribuir para o desenvolvimento de competéncias
facilitadoras da participagéo e da cidadania (p.128).
Segundo Sanches e Teodoro (2006) “o principio fundamental das escolas inclusivas
consiste em todos ao alunos aprenderem juntos, sempre que possivel,
independentemente das dificuldades e das diferengas que apresentem” (p.69), devendo
a escola criar um sistema educativo, multicultural e diversificado (Campos et al., 2016)
que va ao encontro das necessidades dos alunos, oferecendo-lhes respostas
diferenciadas, respeitando os diferentes estilos e ritmos de aprendizagem, aceitando e
gerindo a diversidade de interesses, motivacdes, expectativas e capacidades, através
da implementacéo de curriculos e estratégias pedagogicas adequadas, de uma eficiente
organizacao escolar, recorrendo a recursos diversificados e a atividades cooperativas
na comunidade (UNESCO,1994). Estes pressupostos tém como objetivo construir
sociedades heterogéneas mai s inclusivas, menos discriminatérias, onde a diversidade
seja encarada como uma riqueza, em que todos os agentes da sociedade participam
ativamente, independentemente das suas caracteristicas.
Para que a incluséo seja efetiva, a escola, enquanto organizagao politica e social tem o
dever de evitar a exclusdo social e promover a incluséo, a justica, a equidade, o respeito
e a qualidade de vida, dando-lhes ferramentas para se transformarem em cidadéos
responsaveis, autbnomos, independentes e proativos, condicbes essenciais para que
sejam parte ativa da sociedade atual (Matiskei, 2004; Pansardi & Da Silva, 2009).
A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, adotada por todos os Estados-
Membros das Nac¢des Unidas em 2015, preconiza no seu Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 4 (ODS 4) — Educacao de qualidade: garantir o acesso a uma educacédo
inclusiva, de qualidade e equitativa, promovendo oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos (UNESCO, 2019). Este ODS perspetiva uma educacao
inclusiva e equitativa baseada numa educagéo e aprendizagem de qualidade até 2030,

apelando a construgdo e a atualizagéo de instalagdes que assegurem “um ambiente de



aprendizagem seguro, nao violento, inclusivo e eficaz para todos” (UNESCO, 2019, p.7).
Para tal, € fundamental realizarem-se mudancas no sistema, para que possam ser
colmatados obstaculos que ainda inviabilizam o acesso a uma educacao de qualidade,
a implementacdo de processos de aprendizagem que garantam a valorizacdo, a
participacdo e o envolvimento de todos os alunos (UNESCO, 2019), especificando
aqueles que habitualmente “sdo excluidos de oportunidades educacionais” (UNESCO,
2019, p.12). Incluem-se nestes alunos os oriundos de familias menos favorecidas,
minorias étnicas e linguisticas, povos indigenas, pessoas com necessidades especificas
e com deficiéncia (UNESCO, 2019).

Face ao exposto, entende-se por inclusdo o “processo que ajuda a superar barreiras
que limitam a presenca, participacao e conquista dos estudantes” pelo que é necessario
“‘garantir que existe uma preocupacao com justica/processos justos, de modo que a
educacao de todos os estudantes seja considerada como de igual importancia”
(UNESCO, 2019, p.13), ou seja, equitativa.

1.1.2. Educacdo inclusiva em Portugal: normativos legais

Em Portugal, as politicas educativas tém procurado responder aos constantes desafios
que foram lancados através das diferentes comunicac¢des internacionais, abrangendo
diferentes dimens@es: politica, ética e social em que se fundamenta a educacgdo
(DGIDC, 2011).

O Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com as altera¢gBes introduzidas pela Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro, pela Declaracdo de Retificacdo n.° 47/2019, de 3 de
outubro e pelo Decreto-Lei n.° 62/2023, de 25 de julho, estabelecem o regime juridico
da educacéo inclusiva, onde todos e cada um dos alunos, independentemente das suas
especificidades, encontrem respostas que lhes permitam adquirir competéncias
facilitadoras da sua plena incluséo social.

A legislacdo na sua redacéo atual, doravante designada por Decreto-Lei n.° 54/2018,
prioriza o direito de cada aluno a uma educacéo inclusiva, enquanto processo que
pretende responder as necessidades de todos os alunos, fomentando a participacao na
aprendizagem e na vida escolar, reiterando o preconizado no ODS 4 — 4.5. “eliminar as
disparidades de género na educacéo e garantir a igualdade de acesso a todos 0s niveis
de educacao e formacao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas

com deficiéncia, povos indigenas e criangas em situacdo de vulnerabilidade” até 2030



e 4.a. “construir e melhorar instalagoes fisicas para educacao, apropriadas para criangas
e sensiveis as deficiéncias e a igualdade de género, e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros e nao violentos, inclusivos e eficazes para todos” (INE, s.d.).
Assim sendo, é essencial que cada escola reconheca a diversidade como uma mais-
valia, encontrando formas de encarar as diferencas, implementando estratégias que
assegurem o acesso ao curriculo e as aprendizagens, adequando as metodologias e 0s
processos de ensino as especificidades dos alunos, mobilizando os recursos humanos
e materiais de que dispbe para que todos possam aprender e participar nas acdes
desenvolvidas na comunidade educativa.
O referido Decreto-Lei “enuncia um conjunto de principios, praticas e condigdes de
operacionalizacdo da educacdo inclusiva que resultam de opc¢les tedricas e
metodoldgicas, designadamente a abordagem multinivel e o desenho universal para a
aprendizagem” (DGE, 2018, p.18).
Por sua vez, no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho preconiza-se

uma escola inclusiva, promotora de melhores aprendizagens para todos o0s

alunos e a operacionalizag¢éo do perfil de competéncias que se pretende que

0s mesmos desenvolvam, para o exercicio de uma cidadania ativa e

informada ao longo da vida, pressupondo-se a atribuicdo de uma maior

autonomia as escolas para um desenvolvimento curricular adequado a

contextos especificos e as necessidades dos seus alunos (p.2928).
E essencial assegurar-se uma escola inclusiva promotora da igualdade e da n&o
discriminacdo, cuja diversidade, flexibilidade, inovacdo e personalizagdo devem
responder a heterogeneidade dos alunos, eliminando barreiras e estere6tipos no acesso
ao curriculo e as aprendizagens, adequando estas ao perfil dos alunos (Decreto-Lei n.°
55/2018; Despacho n.° 6478/2017). Esta abordagem pressupfe a implementacdo de
modelos curriculares flexiveis, monitorizados de forma sistematica por docentes,
técnicos, pais e/ou encarregados de educacao, em diadlogo constante, optando-se por
medidas de suporte a aprendizagem e a inclus@o organizadas em diferentes niveis de
intervencdo, de acordo com “as respostas educativas necessarias para cada aluno
adquirir uma base comum de competéncias, valorizando as suas potencialidades e
interesses” (Decreto-Lei n.° 54/2018, p.2919).
Desta forma, percebe-se que séo principios orientadores da educacgéo inclusiva: a
educabilidade universal, a equidade, a inclusédo, a personalizacdo, a flexibilidade, a

autodeterminacao, o envolvimento parental e a interferéncia minima (ver Figura 1).



Figura 1

Principios orientadores da educacao inclusiva.
Educabilidade
universal
minima
Envolvimento
parental
Autodeterminagéo
Flexibilidade

Nota. Adaptado de Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

Educacéo
Inclusiva

Analisando as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo importa destacar que
estas pretendem ser promotoras do sucesso educativo e organizam-se em trés niveis
de intervengdo: universais, seletivas e adicionais, sendo mobilizadas ao longo do
percurso escolar do aluno, em fungéo das suas necessidades educativas. A Figura 2

procura ilustrar o esquema destas medidas.

Figura 2

Medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo — universais, seletivas e adicionais.

Aplicam-se a alunos que apresentem dificuldades
acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacéo,
Medidas interacdo, cognicdo ou aprendizagem, que exigem
recursos adicionais significativos.

Adicionais

Dirigem-se  aos alunos que evidenciam
' _ necessidades de suporte a aprendizagem que ndo
Medidas Seletivas foram supridas pela aplicacio de medidas
universais.

Mobilizadas para todos os alunos e tém o
objetivo de promover a participacdo e a
melhoria das aprendizagens (sucesso
educativo).

Nota. Adaptado de Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

Medidas Universais
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A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI), criada com o referido
Decreto-Lei n.° 54/2018, desempenha um papel fundamental na monitorizacdo da
implementacdo das medidas anteriormente mencionadas, sendo constituida por
elementos permanentes e variaveis. Esta equipa mobiliza os meios de que a escola
dispde para que todos consigam aprender e participar na vida da comunidade educativa,
tendo como competéncias: a sensibilizacdo da mesma para a educacéo inclusiva; a
sugestdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo que deverdo ser
mobilizadas; o acompanhamento e a monitorizagdo da aplicacdo das medidas; a
orientacdo dos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas; a
elaboracéo de diferentes documentos — Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP), Programa
Educativo Individual (PEI) e Plano Individual de Transicdo (PIT), de acordo com as
necessidades dos alunos e o acompanhamento do funcionamento do Centro de Apoio
a Aprendizagem (CAA) (Decreto-Lei n.° 54/2018).

O CAA é uma estrutura de apoio dinamica que agrega recursos humanos e materiais,
saberes e competéncias da escola. Funciona em colaboragdo com os demais servi¢os
e estruturas da escola e tem como objetivos gerais “apoiar a inclusdo das criangas e
jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente através da
diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo”; “promover e apoiar 0 acesso a
formacéo, ao ensino superior e a integracdo na vida pos-escolar” e “promover e apoiar
0 acesso ao lazer, a participacao social e a vida autbnoma” (Decreto-Lei n.° 54/2018, p.
2923). Pressupde a colaboracao e a intervencao de todos os agentes educativos, com
o intuito de responder atempadamente as necessidades dos alunos, complementando
o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, perspetivando
a sua incluséo, a promocao da qualidade da participacdo nas atividades propostas e o
acesso a formacao. Esta articulacdo deve iniciar-se com a planificacdo conjunta das
atividades e/ou dos projetos a desenvolver, na definicdo de metodologias, estratégias,
materiais e recursos adequados que conduzam ao desenvolvimento de competéncias
de autonomia pessoal e social, a elaboracdo de adaptacdes curriculares significativas
(ACS) e ao planeamento da transicdo para a vida pos-escolar.

O apoio prestado no CAA, pelos docentes de Educacao Especial e outros técnicos que
intervém diretamente com os alunos tem um caracter subsidiario, podera ser transitorio,
complementando o trabalho realizado em contexto de sala de aula/turma onde se

desenvolvem as competéncias especificas delineadas nos RTP, PEI e/ou PIT.
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Face ao exposto, os objetivos especificos do CAA pretendem: “promover a qualidade
da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais

”,

contextos de aprendizagem”; “apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos

pertencem”; “apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagédo
para as diversas componentes do curriculo”; “desenvolver metodologias de intervengao
interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de
adaptacdo ao contexto escolar”; “promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos
em comunicacgao e interagédo, fomentadores da aprendizagem” e “apoiar a organizagao
do processo de transi¢céo para a vida pds-escolar” (Decreto-Lei n.° 54/2018, p.2923).

O modelo de mudancga que as escolas inclusivas proporcionam constitui um modelo de
inovacdo, uma vez que se pretende uma reconstrucao, através do desenvolvimento de
uma participacdo democratica e apoio mutuo de todos os membros da comunidade
educativa (Arnaiz, 1996), promovendo o sentido de coesdo da comunidade, aberta a
todas as diferencas, valorizando a diversidade na medida em que esta fortalece a
comunidade, conferindo oportunidades e o direito a participagdo, sem qualquer distingdo
(Stainback & Stainback, 1992).

Como se referiu anteriormente, os Decretos-Lei n.°s 54/2018 e 55/2018 vao ao encontro
do que se entende por “escola inclusiva”, o que implica que as escolas, 0s seus
professores, técnicos e assistentes operacionais, assumam uma maior autonomia para
um desenvolvimento curricular adequado aos contextos e as especificidades dos seus
alunos. Este paradigma inclusivo da resposta ao preconizado por Nunes e Madureira
(2015) que defendem o desenvolvimento de processos pedagdgicos inclusivos capazes
de promover a motivagdo e o envolvimento dos alunos, com o intuito de se maximizar
as oportunidades de aprendizagem e, consequentemente, o sucesso educativo.

E neste contexto de uma escola de todos, para todos e com todos que se torna crucial
recorrer-se ao planeamento de processos de organizacao e a uma gestao do curriculo
mais flexivel, centrada na individualidade dos alunos, nas suas necessidades,
potencialidades e expetativas.

As estratégias a implementar devem basear-se na diferenciacdo pedagdgica,
principios, valores e areas de competéncias, promovendo a aquisicdo e o
desenvolvimento de mudltiplas literacias, respeitando o caracter inclusivo e multifacetado
da escola, como preconizado no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria
(PASEO) (Despacho n.° 6478/2017).
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1.1.3. Caracteristicas dos alunos com Perturbacdo do Espetro do Autismo

e Perturbacdo do Desenvolvimento Intelectual

No desenvolvimento humano existem mudancas constantes nas estruturas fisicas,
neuroldgicas, comportamentais e cognitivas que ocorrem de uma forma progressiva.
Porém, nesse processo podem surgir, dificuldades que alteram o funcionamento da
crianca, observando-se perturbacdes no seu neurodesenvolvimento, as quais podem
decorrem de inUmeras situagoes.

As perturbacdes do neurodesenvolvimento sao alteragdes neurobioldégicas no
desenvolvimento tipico da crianga (Lima, 2015) que se manifestam antes da crianca
entrar na escola e que comprometem o funcionamento a varios niveis: pessoal, social,
académico ou profissional (APA, 2022). Estas dificuldades variam desde limitacdes
muito especificas na aprendizagem ou no controlo de fungdes executivas até prejuizos
globais mais profundos, que podem englobar limitacdes nas habilidades sociais ou ao
nivel da capacidade intelectual (APA, 2022). Estas perturbacdes podem estar presentes
desde o nascimento ou manifestarem-se mais tarde, normalmente antes dos 22 anos
de idade (Odom et al., citados por Lazaro, 2012), podendo afetar varios dominios:
cognitivo, comunicativo, social ou motor, interferindo assim com a cognicdo, a
comunicagéo, a linguagem, a motricidade, a atengéo, a socializagdo, o comportamento,
a aprendizagem escolar e a autonomia (Lima, 2015).

Segundo o Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais, na sua 5.2 edicédo
revista (DSM-5-TR) (APA, 2022), as perturbagbes do neurodesenvolvimento podem
diferenciar-se em Perturbagdes do Desenvolvimento Intelectual (PDI), Perturbacdes da
Comunicacdo, Perturbacdo do Espetro do Autismo (PEA), Perturbacdo de
Hiperatividade/Défice de Atencao, Perturbacdo Especifica da Aprendizagem,
Perturbacbes Motoras ou outras perturbacdes do neurodesenvolvimento. O diagndstico
atempado destas perturbacdes € extremamente importante para que a intervencao seja
realizada o mais precocemente possivel, de modo a ajudar a crianca a ultrapassar as
suas dificuldades (Lima, 2015) e a prevenir problemas futuros. Ha varias evidéncias “de
gue quanto mais precoces forem o diagnéstico do atraso do desenvolvimento e a
intervengao, menor sera o impacto desses problemas na vida futura da crianga” (Halpern
et al., citados por Ribeiro, 2010, p.17).

Analisando em particular a PDI, de acordo com o DSM-5-TR (APA, 2022) esta

caracteriza-se por perturbagdes com inicio durante o periodo de desenvolvimento e que
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engloba défices funcionais — intelectuais e adaptativos — nos dominios conceptual, social
e prético. Para se confirmar a sua etiologia, devem cumprir-se 0s seguintes critérios:
A. Défices em funcBes intelectuais como raciocinio, resolucdo de problemas,
planeamento, pensamento abstrato, discernimento, aprendizagem académica e
aprendizagem pela experiéncia, confirmados tanto por avaliacdo clinica como
por testes de inteligéncia individualizados e padronizados.

B. Défices no funcionamento adaptativo que resultam em falhas para alcancar os

padrbes de desenvolvimento e socioculturais ao nivel da independéncia pessoal
e responsabilidade social. Sem apoio continuo, os défices adaptativos limitam o
funcionamento numa ou mais atividades da vida diaria, como a comunicagao,
a participacao social e a vida independente, em multiplos contextos: casa, escola,
local de trabalho e comunidade.

C. Inicio dos défices intelectuais e adaptativos durante o periodo desenvolvimental.
Os niveis de gravidade para a PDI estdo devidamente descritos, para 0s Varios
dominios: conceptual, social e pratico, podendo ser classificados em ligeiro, moderado,
grave ou profundo, estando os varios niveis de gravidade definidos de acordo com o
funcionamento adaptativo e com o grau de apoio necessario (APA, 2022).

Uma pessoa é considerada com PDI quando se comprova que para além de uma baixa
capacidade intelectual, apresenta dificuldades no comportamento adaptativo, ou seja,
comprometimento nas capacidades de vida autébnoma, independéncia pessoal e
responsabilidade social, em comparagcdo com os pares de idade, género e contexto
sociocultural compativel (APA, 2022).

Face ao descrito, um aluno com PDI apresenta défices nas capacidades cognitivas:
raciocinio abstrato, aprendizagem e ao nivel do funcionamento adaptativo (Antunes et
al., 2019) pelo que deve ser apoiado ao longo de toda a escolaridade pelos varios
agentes educativos. Estes devem articular e colaborar ativamente na definicdo de
estratégias diferenciadas que conduzam a implementacao de atividades de cariz mais
pratico que incluam atividades concretas do quotidiano, de forma a tornar as
aprendizagens mais significativas.

Uma outra perturbagdo relacionada com o neurodesenvolvimento é a PEA. Esta
condicdo é uma alteracao neurodesenvolvimental, fenotipicamente complexa (Santos et
al., 2017), que se manifesta na infancia (entre os 12 e os 24 meses) (APA, 2014) e que
€ caracterizada por dificuldades ao nivel da comunicacao e linguagem, interacdo social,

condutas repetitivas e estereotipadas, assim como na relagdo com o outro, regulacao
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das emocbes e jogo simbdlico. Estas dificuldades persistem ao longo da vida, no
entanto, a sua etiologia ainda ndo se encontra bem definida. Véarias investigacbes
sugerem que esta problematica é multifatorial, resultando de fatores genéticos e
ambientais, que afetam o avanco de todo o sistema neuronal (Lima, 2012), sendo que
o desenvolvimento da perturbacéo estd associada a exposicao pré, peri e pds-natal a
potenciais toxinas ambientais, onde se incluem os metais pesados, ftalatos ou bisfenol
A (Gardener et al.; Tordjman et al., citados por Santos et al., 2017).

Em 2022, a Associacdo Americana de Psiquiatria (APA), através do DSM-5-TR, referiu
que a PEA é caracterizada por limitacdes persistentes na comunicagdo e interacdo
social em multiplos contextos, incluindo na reciprocidade social, nos comportamentos
comunicativos ndo verbais utilizados na interacdo social e nas habilidades para
desenvolver, manter e compreender relacionamentos. Para além dos défices ao nivel
da comunicacdo social, o diagnéstico de PEA requer a presenca de padrdes de
comportamento, interesses ou atividades restritos e repetitivos, sendo fundamental a
existéncia de um diagndstico precoce, gue se deve basear nos seguintes critérios:

A. Dificuldades persistentes na comunicagdo e na interagdo social em Vvarios
contextos, englobando dificuldades: (i) na reciprocidade socioemocional (reduzida
troca de interesses, emocgfes ou afetos e falhas em iniciar ou responder a
interagBes sociais; (i) em comportamentos comunicativos ndo verbais usados
para a interagdo social (reduzido contacto visual e linguagem corporal, assim
como dificuldades na compreenséo e utilizacdo de gestos ou total auséncia de
expressodes faciais e comunicagcdo néo verbal); (iii) em desenvolver, manter e
compreender as relacdes (comportamentos desajustados nos Varios contextos
sociais, dificuldades em estabelecer e partilhar jogos simbdlicos ou em fazer
amizades, podendo existir desinteresse pelos pares).

B. PadrBes restritos e repetitivos de comportamentos, interesses ou atividades,
manifestados em pelo menos dois dos seguintes itens: (i) movimentos motores
estereotipados ou repetitivos, uso de objetos ou fala (estereotipias motoras
simples, alinhar brinquedos, lancar objetos, ecolalia e frases idiossincraticas); (ii)
insisténcia nas rotinas, adesao inflexivel a rotinas ou a padrées de comportamento
verbal ou néo verbal (sofrimento extremo a ligeiras mudancas, dificuldades com
transicbes, padrdes de pensamento rigidos, necessidade de rotinas diarias); (iii)
interesses fixos e excessivamente restritivos que sdo anormais em intensidade ou

foco (existéncia de uma ligacdo forte ou preocupagdo excessiva com objetos
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incomuns, interesses excessivamente focalizados); (iv) hiper ou hipo-reatividade
a estimulos sensoriais ou interesses sensoriais invulgares (aparente indiferenca a
dor ou temperatura, respostas adversas a sons ou texturas especificas, cheiro ou
toque excessivo em objetos e fascinio visual por luzes ou movimento).

C.Os sintomas devem estar presentes precocemente no periodo do
desenvolvimento, podendo manifestar-se mais tarde, devido a estratégias
aprendidas na vida adulta que ocultam o diagnéstico.

D. Os sintomas originam um comprometimento clinicamente significativo no
funcionamento social, profissional ou noutras areas importantes do quotidiano do
individuo.

E. Esses transtornos ndo sdo mais bem explicados pela PDI ou atraso global de
desenvolvimento. A PDI e a PEA ocorrem, frequentemente, em comorbilidade, no
entanto, para se diagnosticar PEA, a comunicagao social deve estar abaixo do
esperado para o nivel geral de desenvolvimento.

E de referir que no DSM-5-TR (APA, 2022), os critérios de diagnostico s&o avaliados de
acordo com especificadores ou niveis de gravidade da PEA, tendo em consideracéo as
barreiras existentes ao nivel da comunicagéo social e dos comportamentos restritos e
repetitivos. Os niveis de severidade tém em consideragéo o nivel de suporte necessario
para cada um dos dominios, podendo ser: nivel um — requer suporte, nivel dois — carece
de suporte substancial ou nivel trés — exige apoio muito substancial.

Face ao descrito, a PEA pode ser definida como um conjunto complexo de perturbacdes
do neurodesenvolvimento que influenciam o comportamento ao nivel do pensar, do agir,

da linguagem e da capacidade de se relacionar com os outros (ver Figura 3).
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Figura 3

Especificidades associadas a PEA.

PEA

Dificuldade na interacéo
social.

Gestos, sons ou atividades
repetitivas.

Rigidez cognitiva (pouca
flexibilidade e dificuldade em
encontrar estratégias
alternativas para a resolucéo
de um problema).

Fixacdo por determinados
temas, jogos ou objetos.

Desajeitamento motor.

Dificuldade em ser empatico.

Dificuldade na comunicacao
verbal e ndo verbal.

Ansiedade perante o
inesperado ou a
circunstancias que nao pode

Hipersensibilidade aos
estimulos sensoriais (sons,
cheiros, luz ou texturas).

controlar.

Nota. Adaptado de Antunes et al. (2019, p.121).

Os défices persistentes ao nivel da comunicacao e da interagcéo social sdo transversais
a multiplos contextos, havendo claras evidéncias de padrdes restritos e repetitivos de
comportamentos, interesses ou atividades. Embora os sintomas surjam precocemente,
as dificuldades podem ser mais evidentes quando a complexidade das competéncias
sociais aumenta (Antunes et al., 2019), pelo que devem ser delineadas estratégias que
fomentem a incluséo de todos os alunos, homeadamente os que apresentam PEA e
PDI. De acordo com Camargo e Bosa (2012) a incluséo de criangas com PEA e PDI
resulta da crescente interagdo destas com os seus pares, fomentando a aquisicdo ou
formacao de habilidades sociais basicas de comunicagéo e cooperacdo, promovendo o
conhecimento de si e do outro, favorecendo também o desenvolvimento cognitivo.

As relagbes que surgem da convivéncia entre as criangas da mesma faixa etéria
possibilita a interagdo, a autonomia e a comunicacdo, diminuindo a ocorréncia do
isolamento social. Esta opinido é corroborada por Martins (2014) que refere que as
Unidades de Ensino Estruturado (UEE) [atualmente designadas de Unidades de Apoio
Especializado (UAE)] sdo preponderantes no desenvolvimento de competéncias
basicas, de comunicacao e de interacdo social, uma vez que as criancas aprendem a
aceitar as diferencas, a interagir, a aceitar e a partilhar, havendo progressos

significativos ao nivel das competéncias académicas.

17



Santos (2020) e ITAD (s.d.) defendem que devem ser criadas oportunidades e
delineadas estratégias que vao ao encontro dos interesses dos alunos, conduzindo-os
ao sucesso, através da implementacdo de atividades préaticas. Deve favorecer-se a
aprendizagem através do fornecimento de informacfes visuais, orientacbes simples,
pistas e sugestdes, especificando-se 0s passos necessarios para terminar as tarefas,
valorizando-se a aquisicdo de diferentes competéncias: pessoais e sociais, permitindo
aos individuos refletir sobre 0 modo reagem a determinadas situacdes, como se
relacionam com os outros e como podem ultrapassar, com sucesso, as situacdes e/ou

desafios que surgem no quotidiano.

1.2. Desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais em

contexto escolar

Neste topico aborda-se o conceito de competéncia, definindo-se competéncia pessoal
e social e de que forma a Educacado Social (ES) podera potenciar o desenvolvimento
destas competéncias. Apresentam-se ainda dois modelos relacionados com as
competéncias pessoais e sociais, nomeadamente o modelo quadripartido de

competéncia social e o programa de aprendizagem socioemocional (SEL).

1.2.1. Competéncias pessoais e sociais: conceito e papel do educador

social

O conceito de competéncia refere-se a combinag¢do de conhecimentos, capacidades e
atitudes (ver Figura 4) que devemos adquirir e as quais devem ser desenvolvidas e
colocadas em pratica nos diferentes contextos onde nos inserimos (Martins et al., 2017,
Estella & Vera, citados por Dias, 2010).

Figura 4

Esquema concetual de competéncia.

, AN

[Conhecimentos] [ Capacidades ] [ Atitudes ] [Competéncias ]

' 4

Nota. Adaptado de OECD (Martins et al., 2017, p.19).
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De acordo com Perrenoud (citado por Dias, 2010), uma competéncia € a capacidade de
agir eficazmente numa determinada situacdo, baseando-se em conhecimentos,
processos e vocacgdes que ao se interligarem vao “permitir ao sujeito fazer, pensar,
apreciar” (Roldéo, citada por Dias, 2010, p.74). Também Fleury e Fleury (2001) definem
competéncia como um saber agir responsavel que implica mobilizar, integrar e transferir
conhecimentos, recursos e habilidades, agregando valores econdmicos para a
sociedade e valor social para o individuo. No entender de Jardim e Pereira (2006) o
desenvolvimento de competéncias implica trés niveis de aprendizagem: saber-saber
(dominio cognitivo), pressupde a aquisicdo de conhecimentos; saber-ser (dominio
afetivo), relativo a forma de estar de cada um; e saber-fazer (dominio da vontade),
relativo aos comportamentos.

Explicitado o conceito de competéncias importa referir que existem, no entanto,
competéncias chave que todas as pessoas carecem para 0 seu desenvolvimento e
realizacao pessoal, bem como para a promoc¢éo de uma cidadania ativa, incluséo social
e emprego (Estella & Vera, 2008). De acordo com o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria (PASEQO) (Despacho n.° 6478/2017), deve favorecer-se a
complementaridade e o enriquecimento mutuo dos cidadaos, onde o “aprender a
conhecer, o0 aprender a fazer, o aprender a viver juntos e a viver com 0S outros e o
aprender a ser constituem elementos que devem ser vistos nas suas diversas relagoes
e implicagdes” (Martins et al., 2017, p.5). Este documento de base humanista, apoia-se
no desenvolvimento da aprendizagem centrada na pessoa e na dignidade humana e em
valores fundamentais que incluem a responsabilidade e a integridade; a exceléncia e a
exigéncia; a curiosidade, a reflexdo e a inovagéo; a cidadania e a participagéo, e por
fim, a liberdade. A aquisicdo destes valores supde o desenvolvimento de literacias
multiplas que englobam dez areas de competéncias, onde, para além das areas
académicas, se relacionam as competéncias relativas ao relacionamento interpessoal,
ao bem-estar, a salide, ao ambiente, ao desenvolvimento pessoal e a autonomia.

A aquisicdo de competéncias pessoais e sociais inicia-se desde que nascemos e
continua ao longo da vida, acontecendo “como um processo natural de imitacao,
sublinhando o papel dos modelos sociais disponiveis no envolvimento do individuo”
(Bandura, citado por Gaspar & Matos, 2015, p.200). Estas competéncias desenvolvem-
se ao longo da infancia e adolescéncia, sendo preponderantes para que os individuos
desenvolvam rela¢des dindmicas e duradouras, de forma a construirem a sua prépria

identidade, participando ativamente numa sociedade em constante transformacao.
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As competéncias pessoais referem-se ao conjunto de habilidades que o ser humano
apresenta, que sdo desenvolvidas ao longo da vida e que englobam as competéncias
de autorregulacdo pessoal (consciéncia de si mesmo, autogestdo emocional,
valorizacdo e confianca em si mesmo e autocontrolo), interpessoais (empatia,
assertividade, inteligéncia emocional, resolucao de conflitos, cordialidade e afetividade),
comunicativas (uso eficaz e coerente da linguagem verbal e ndo-verbal, aquisicdo dos
mecanismos da leitura e escrita, escuta ativa e contacto visual) e transversais (trabalho
em equipa, orientagdo e resultados, flexibilidade e adaptabilidade, criatividade,
resolucdo de problemas, organizacdo, planeamento e gestéo, iniciativa, tomada de
decisbes e motivacdes para o sucesso) (Bisquerra Alzina & Pérez Escoda, 2007; Di
Giusto Valle et al., 2014; Sanchis, 2022). De acordo com Epps (citado por Canha &
Neves, 2008), a competéncia social € um conceito que abrange dois conjuntos de
competéncias e processos, afirmando que estes dizem respeito
ao comportamento interpessoal, tal como a empatia e a assertividade, a
gestao da ansiedade e da raiva, e as competéncias de conversacdo; e 0s
gue dizem respeito ao desenvolvimento e manutencao de relagfes intimas,
envolvendo a comunicacdo, resolucdo de conflitos e competéncias de
intimidade (p.15).
O contexto escolar favorece o desenvolvimento de conhecimento, atitudes democraticas
e da socializagdo de criangas e jovens. Deve ter como principais objetivos a contribuicao
para a construcdo de uma sociedade mais responsavel e autbnoma, menos desigual e
gue promove o desenvolvimento de uma cidadania mais inclusiva onde todas as
geracgOes tém o direito a uma intervencdo mais ativa na sociedade onde se encontram
inseridas. Favorecendo atividades diversificadas e estimulantes, onde o conceito de
igualdade de oportunidades, participacdo, cidadania ativa e dignidade humana estejam
sempre presentes, independentemente das caracteristicas dos alunos que nela se
encontram (Correia, 2010).
A ES surge como resposta as necessidades emergentes da sociedade, pelo que os
Técnicos Superiores de Educacdo Social (TSES) devem regular a sua atividade
profissional, regendo-se pelo seu Cédigo Deontoldgico que procura estabelecer alguns
principios e regras, bem como exigéncias técnicas e éticas, que incluem a exatidao, a
objetividade e a imparcialidade (APTSES, s.d.).
A ES tem uma acéo sistematica e fundamentada de apoio, mediacao e transformacéo

que incentiva, através de programas de intervengdo, o desenvolvimento “da
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sociabilidade do individuo, durante toda a sua vida, circunstancias e contextos,
promovendo a sua autonomia, integracdo e participacdo critica, construtiva e
transformadora no ambito sociocultural que o envolve” (Vieira & Vieira, 2016, p.26).

O educador social, devido a sua multidisciplinaridade formativa, pode intervir
autonomamente ou em equipas multidisciplinares desenvolvendo e dinamizando
programas, projetos ou acdes de cariz educativo, sociopedagdgico, social, formativo
e/ou cultural que assentem na valorizacdo de uma multiplicidade de espacos de
educacdo, prevencdo, incremento das potencialidades e competéncias pessoais,
sociais e socioemocionais, fomentando a mudanca de comportamentos, a eliminacdo
de barreiras ou o fornecimento de estratégias e recursos para a sua superacao,
perspetivando-se a resolucdo de problemas e/ou necessidades emergentes do
individuo, da sua familia ou da comunidade onde se encontra inserido (APTSES, s.d.;
Mateus, 2012). Portanto, o educador social tem vérias funcées e definicdes associadas,
pelo que Serrano (citada por Vieira & Vieira, 2016) organizou os objetivos que diferentes

autores enfatizam, os quais se retratam na Figura 5.

Figura5

Linhas/funcdes que definem a ES.

Formacéo do individuo para convivéncia — Ortega y Gasset; Kriekemans; Quintana;
Maillo; Zavalloni; Fermoso.

) Formar a consciéncia social — Kriekemans; Petrus; Quintana; Maillo; Zavalloni;
Fermoso.

Relacionar-se com os outros — Petrus; Quintana; Maillo; Zavalloni; Fermoso.

|\
Desenvolvimento de competéncias sociais - Kriekemans; Petrus;
Sansvisens.

) Formar sentimentos sociais — Quintana.

/A

) Insercao do individuo no seu meio — Petrus; Maillo; Fermoso.

£> Consciéncia do seu lugar na sociedade — Sansvisens; Fermoso.

Nota. Adaptado de Serrano (citada por Vieira & Vieira, 2016, p.28).

A ES deve basear-se numa perspetiva de educacdo mais humanista e integral, agindo
de forma preventiva, preparando os jovens para uma convivéncia salutar e reparadora
na sociedade, ajudando-os a ultrapassar problemas concretos, orientando-os na

resolugdo das suas questdes, considerando as especificidades do ser humano,
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nomeadamente a nivel pessoal, cultural, nacional, social e laboral (Viegas, 2015). Nesse
sentido, a intervencdo educativa deve basear-se “num modelo global de educagao para
a convivéncia, que permita a criacdo de espacos de convivéncia saudavel, melhore o
clima de aprendizagem e das aulas, reforce o desenvolvimento social dos/as estudantes
€ que crie uma comunidade construtiva perante os problemas de relagcao” (Viegas, 2015,
p.8) envolvendo toda a comunidade escolar. Isto é, o educador social trabalha para, na
e com a sociedade, podendo as suas competéncias profissionais ser agrupadas em
duas dimensdes: as competéncias fundamentais, relacionadas com as formas de atuar,
intervir e refletir sobre os contextos profissionais e as competéncias centrais que dizem
respeito as ferramentas metodoldgicas aplicadas (Gueiféo et al., 2021).

O educador social deve antecipar e planear a acdo, estruturar o tempo e espaco
necessario, ter capacidades de negociacdo, argumentacdo e relacionamento
interpessoal, comprometendo-se com a transmissao cultural, a mediagdo social e o
desenvolvimento de contextos, redes sociais e educativas, capacitando os individuos
com os quais trabalha para o fomento da autonomia, responsabilidade, espirito critico,
curiosidade, criatividade e participagéo ativa.

Atualmente, uma das principais fun¢gdes do educador social relaciona-se com a
promocao da inclus@o escolar e social dos alunos e respetivas familias, contribuindo
para a diminuicdo do absentismo, abandono e insucesso escolar, promovendo uma
convivéncia saudavel entre todos os intervenientes da comunidade escolar. Sabendo
antecipadamente que a multiculturalidade e a heterogeneidade social e cultural dos
alunos “influencia o rendimento escolar e o seu comportamento, o educador social deve
pautar-se por uma intervencao multifacetada, de forma a responder as varias dimensées
dos alunos” (Pinheiro, 2021, p.75).

Os agentes educativos devem ser treinados e qualificados para 0 mundo em constante
mudanca, implementando atividades que potenciem as capacidades, competéncias,
estratégias e processos de aprender a aprender e a reaprender (Perrenoud, 2001), s6

assim os objetivos delineados poderao ter o sucesso pretendido.
1.2.2. Modelos relacionados com competéncias pessoais e sociais

O modelo quadripartido da competéncia social proposto por DuBois e Felner em 1996
€ constituido por quatro componentes: aptiddes cognitivas, aptiddes comportamentais,

competéncias emocionais, motivagcfes e expectativas, como se apresenta na Figura 6.
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Denominam-se aptiddées as habilidades especificas necessarias para executar

corretamente uma tarefa (Canha & Neves, 2008).

Figura 6

Modelo quadripartido da competéncia social proposto por DuBois e Felner em 1996.

- ~ » Processamento da informagéo; h
I - » Tomada de deciséo;
Aptiddes cognitivas - Crencas:;
- J « Estilo de atribuicao. )
 Assertividade; )
( ) * Negociacao;
Aptid6es comportamentais * Aptiddes de conversacao;
L ) » Comportamento pré-social;
» Aptiddes de aprendizagem. )
e A )
Competencias|emogionais . Capamdade de regulacéo afetiva e de _rglagéo;
» Aptiddo para estabelecer rela¢des positivas.
N\ Y,
( ) « Estrutura de valores; R
Motivagao e expectativas * Nivel individual do desenvolvimento moral;
L ) » Nocéao auto-eficacia e autocontrolo. )

Nota. Adaptado de Canha & Neves (2008, p.15).

Este modelo foi desenvolvido com o objetivo de englobar alguns conceitos, tais como:
resiliéncia, fatores de protecdo, aptiddes sociais, dominio, coragem, autoestima e
competéncia social, organizando multiplas dimensbes, aptiddes e habilidades, focando-
se nas competéncias e ndo nas fraquezas dos individuos (Canha & Neves, 2008).

Matos (citada por Gaspar & Matos, 2015) refere a importancia da intervencdo através
da implementacdo de programas de promocdo de competéncias pessoais e sociais
como forma de auxiliar os individuos a desenvolverem as suas capacidades pessoais e
sociais, potenciando o autoconhecimento, o autoconceito, a reflexdo sobre o modo
como se relacionam com o0s outros, encontrando respostas adequadas para cada
situacao, “quer do ponto de vista da autorregulagao e resolu¢ao de problemas, quer do
ponto de vista do estabelecimento e manutencédo de uma rede de apoio social” (p.201).
A escola constitui um contexto diversificado do desenvolvimento humano, contribuindo
para a promocao de competéncias socioemocionais. A aprendizagem socioemocional
“consiste no processo de desenvolvimento de competéncias sociais e emocionais pelas

criancas, jovens e adultos, correspondendo aos conhecimentos, atitudes e
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competéncias que cada um/a precisa consolidar para fazer escolhas coerentes consigo
préprio/a” (Casel, citado por Carvalho et al., 2016, p.19), ter relagbes interpessoais
significativas e um comportamento socialmente responsavel e ético.

O Modelo Social and Emocional Learning (SEL), apresentado pela Collaborative for
Academic and Social and Emotional Learning (CASEL), permite a aquisicdo gradual de
competéncias essenciais para que o ser humano se adapte as diferentes situacdes e
contextos do quotidiano: familia, escola, trabalho e relacdo com os outros (Carvalho et
al., 2016). Os programas de aprendizagem socioemocional (SEL) pretendem promover
o desenvolvimento integrado e interrelacionado de competéncias cognitivas,
interpessoais, emocionais e sociais. Estas competéncias sdo multidimensionais e
interativas, promovendo beneficios, principalmente ao nivel da saude mental e dos
resultados escolares (Carvalho et al., 2016).

O modelo SEL explora cinco grandes dominios: autoconhecimento, autorregulacao,
consciéncia social, competéncias relacionais e tomada de decisdo responsavel, que

podem ser analisados na Figura 7 (Carvalho et al., 2016).

Figura 7
Dominios SEL.

Quem se conhece...

= Desenvolve a capacidade de aprofundar o
conhecimento de si;

Autoconhecimento

Respeita a capacidade de ir conhecendo a
pessoa que se €: as suas emogoes,
sentimentos, pensamentos e a influéncia
destes sobre o comportamento. Inclui avaliar
0s pontos fortes e as limitacdes proéprias,
possuir bom senso, confianca e otimismo.

= Aceita as suas emocdes, independente de
serem agradaveis ou desagradaveis;

= Contribui para identificar sentimentos de
baixa autoestima, inquietacao, frustracao,
ansiedade, instabilidade emocional e
outros, pedir ajuda;

= Adapta-se a diferentes situacgodes,
incluindo as de grande adversidade.

Autorregulacéo

Quem sabe regular-se...

Respeita a capacidade de regular, expressar
as emog0Oes, pensamentos e
comportamentos de forma eficaz e
socialmente ajustaveis em diferentes
situacdes. Inclui saber adaptar-se a
situacdes de stress, controlo de impulsos,
capacidade de automotivacéo, esforco e
trabalho, para alcancar objetivos pessoais e
académicos.

= Organiza a participacéo;
= Responde apos reflexao;
= Executa responsavelmente as decisfes.

(cont.)
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Figura 7

Dominios SEL (cont.)

Consciéncia social

Quem tem consciéncia social...

Respeita a capacidade de desenvolver

diversas origens e culturas, compreender as
normas sociais e éticas orientadoras do
comportamento, reconhecendo a familia, a
escola e a comunidade como recursos e
fontes de suporte.

empatia, assumir a perspetiva dos outros, de

Conhece e participa na vida da sua
comunidade;

Reconhece a importancia do ambiente no
desenvolvimento das pessoas;
Compreende as necessidades dos outros
e contribui para a sua minimizacao;
Reconhece as diferengas sociais,
economicas, religiosas, artisticas e
politicas da sociedade e respeita-as.

Competéncias relacionais

Quem tem boas competéncias
relacionais...

Respeita a capacidade de estabelecer e
manter relacionamentos diversificados,
saudaveis e gratificantes com individuos e
grupos. Pressupbe comunicar com clareza,

social e dos pares, saber negociar 0s
conflitos de forma construtiva, oferecer e
procurar ajuda, quando necessario.

ouvir ativamente, cooperar, resistir a pressao

Com os/as colegas, desenvolve a
amizade e o espirito de equipa;

Com a escola, é mais produtivo/a e cria
com ela uma referéncia para toda a vida;
Revela maior satisfacéo e aprecia os seus
bons docentes.

Tomada de decisdo responsével

Quem toma decisdes responsaveis...

Respeita a capacidade de fazer escolhas
construtivas e positivas sobre: o
comportamento pessoal e as interacdes
sociais com base na analise dos padrbes
éticos, questdes de seguranc¢a, normas
sociais, avaliacdo realista das
consequéncias de varias ac¢des para o bem-
estar pessoal e dos outros.

Tem informacéo e sabe analisé-la;
Sabe pesar prés e contras;

Faz escolhas;

Assume responsabilidades.

Nota. Adaptado de Carvalho et al. (2016, pp.13-14).

Os estudos efetuados sobre o método SEL revelam que a sua implementagdo tem um

impacto extremamente positivo no ambiente escolar,

promovendo beneficios

transversais (académicos, sociais e emocionais) para os alunos (ver Figura 8).

Figura 8

Impacto da implementacéo do SEL.

Abordagem SEL

= Orientacdes claras;

= Integragé&o das agdes nas areas
curriculares;

= Programas de promog&o de competéncias
socioemocionais;

= Integragé&o dos dominios nas areas
curriculares e gestao escolar.

Resultados

= Comportamento social
satisfatorio;

= Reduc&o dos problemas
comportamentais;

= Menor sfress emocional;

= Maior sucesso escolar.

Nota. Adaptado de Carvalho et al. (2016, p.15).
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Para serem eficazes, os modelos SEL devem: ser implementados de forma sequencial
e com grau de complexidade crescente; abordar metodologias ativas de aprendizagem
que permitam aos alunos adquirir conhecimentos, desenvolver atitudes e consolidar
competéncias; focar-se no desenvolvimento de uma ou mais competéncias sociais,
destinando tempo e atencao para o desenvolvimento das tarefas e explicito, através da
definicdo clara das competéncias a adquirir e dos métodos utilizados, seguindo o
acronimo SAFE (sequencial, aprendizagens ativas, focado e explicito) (Carvalho et al.,
2016) (ver Figura 9).

Figura 9
Modelo conceptual SEL.

Resultados
a curto prazo

Modelo SEL

* Meihoria das

competéncias
nais

dos/as alunos/as;

= Melhoria de atitude
sobre si proprio, os
outros e a escola

* Redugdo dos
problemas
comportamentais;

= Menos stress
emocional

= Mais sucesso escolar

Agrupamento M)
de Escolas

| Apoio da Diregcao
| apromogédo de
competéncias
SEL

Acesso aos
recursos SEL

Envolvimento
dos/as alunos/as
da escola e da
comunidade no
planeamento SEL

Resultados
a longo prazo

= Meihores resultados
académicos

= Acesso a um nivel de
educagdo superior,

* Meihor saide mental;

* Redugao dos
comportamentos
disruptivos.

<L = Maior compromisso

civico

\. Sistema de

avaliagéo e

‘ melhoria continua
!

Politicas regionais de apoio

Politicas nacionais de apoio

Nota. Traduzido e adaptado para Portugal com a devida autorizacdo de CASEL
(Carvalho et al., 2016, p.19).

As atividades e respetivas estratégias devem ser planeadas e selecionadas de acordo
com as especificidades dos alunos, perspetivando-se sempre a promocao de

competéncias socioemocionais.
1.3. Academia de Lideres Ubuntu

Neste capitulo faz-se uma breve apresentacdo da Academia de Lideres Ubuntu (ALU),
referindo-se os seus objetivos e a sua metodologia, assim como resultados de alguns

estudos e/ou projetos que recorreram a metodologia Ubuntu.
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1.3.1. Academia de Lideres Ubuntu: definicdo e objetivos

A ALU é um projeto de educacédo nao-formal e flexivel, desenvolvido pelo Instituto Padre
Antonio Vieira (IPAV) que pretende capacitar jovens entre os 12 e os 18 anos,
recorrendo a uma abordagem participativa, experiencial e relacional (ALU, s.d.). Existe
também a variante ALU Junior (ALUJ), destinada a criangas que frequentam o 1.° ciclo
do Ensino Basico (ALUJ, s.d.). A educagdo nao-formal é aquela que se aprende "no
mundo da vida", através dos processos que englobam a partilha de experiéncias,
principalmente em espacos e ac¢bes coletivas do quotidiano e que perspetiva a
“formacao de cidadaos(as) livres, emancipados, portadores de um leque diversificado
de direitos, assim como de deveres para com o(s) outro(s)” (Gohn, 2014, p.35). De
referir ainda que designa um processo com varias dimensfes tais como: a
aprendizagem dos direitos dos individuos enquanto cidadéos e a sua capacitacdo para
o trabalho, através da aquisicdo de habilidades e/ou desenvolvimento de
potencialidades; a aprendizagem e a promogéao de préaticas que capacitam os individuos
para se organizarem em prol de objetivos comunitarios e para a resolug¢éo de problemas
coletivos do quotidiano; a aprendizagem de conteddos que potenciam uma leitura do
mundo e uma compreensdo mais abrangente; a educagéo através das Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo (TIC), onde se inclui a producdo e a divulgacdo de
conteudos através das redes sociais (Gohn, 2006).

Ubuntu é uma filosofia de vida, de origem africana, que se traduz na expressao “Eu sou
porque tu és”, ou seja, uma pessoa s6 pode ser pessoa através de outras pessoas,
valorizando a interdependéncia, a solidariedade e a complementaridade (ALU, s.d.). A
palavra Ubuntu resulta da combinagao de duas palavras: “Ntu”, que significa pessoa, e
‘Ubu’ significa “eu estou a tornar-me” (Volmink, citado por Gongalves & Alarcéo, 2020,
p.64).

A ALU, através da metodologia Ubuntu, pretende capacitar jovens, desenvolver e
promover competéncias pessoais, sociais e civicas, contribuindo para a sua
transformacdo em agentes de mudanca ao servico das suas comunidades, cujas
capacidades de lideranca permitam ajudar a construir uma sociedade mais justa e
solidaria (ALU, s.d.). Pretende-se acompanhar, facilitar, enriquecer e consolidar o
desenvolvimento de cada participante, valorizando-se trés eixos transversais e
estruturantes: a ética do cuidado (saber cuidar de si, dos outros, da comunidade e do

planeta — cuidado, atencéo, relacao e interdependéncia), a construgéo de pontes (entre
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pessoas, comunidades, culturas e religibes — é urgente promover a dignidade,
respeitando os valores da justica, da solidariedade e da reconciliacdo, de forma a
derrubar os muros que no separam) e a lideranca servidora (associada ao servi¢o e ao
bem comum — a lideranca colocada ao servigo dos outros, num compromisso constante
por um mundo onde a dignidade humana seja sempre defendida e respeitada),
promovendo competéncias humanas e técnicas relevantes para o seu percurso de vida.
Este programa baseia-se num modelo pedagdgico focado nos participantes e que
pretende criar oportunidades de co-construcdo de conhecimento, desenvolvendo
competéncias socioemocionais com impacto transversal na vida dos participantes,
através da valorizacao das contribuicées de cada um, reconhecendo a diversidade como
uma riqueza, em que cada um se sente respeitado e privilegiado, fortalecendo a
“esperanca e a motivagdo para assumir a responsabilidade na transformacado das
realidades onde cada um se sente chamado a intervir’ (Neves, 2019, p.186; ALU, s.d).
Importa referir ainda que a Direcdo Geral de Educagdo no ambito do Plano 21|23
Escola+ desenvolveu a Agéo Especifica 1.6.2. — Programa para competéncias sociais e
emocionais. Este programa fez parte de um conjunto de medidas que intentou responder
a necessidade de recuperacdo de aprendizagens e garantir que ninguém ficasse para
tras. Esta agdo incluiu, nos anos letivos 2021-2022 e 2022-2023, a implementagéo do

programa Escolas Ubuntu, em conjunto com o IPAV?,
1.3.2. Academia de Lideres Ubuntu: metodologia Ubuntu

A metodologia Ubuntu centra-se no desenvolvimento de cinco competéncias ou pilares:
autoconhecimento, autoconfianca, resiliéncia, empatia e servico, como pode observar-
se na Figura 10, sendo que as trés primeiras englobam dimensGes mais pessoais e
individuais (focam-se na pessoa através de sessfes de reflexdo, constituindo um
espaco para a descoberta e crescimento pessoal) e as restantes mais relacionais e
sociais (centram-se nas relacfes interpessoais e sdo desenvolvidas através de
dindmicas de grupo, colocando em pratica aspetos como o trabalho de equipa e a
lideranga). A ALU privilegia a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos
participantes, potenciando outras competéncias como a comunicagdo, o trabalho de
equipa, 0 pensamento critico e autorreflexivo, assim como a resolugédo de problemas,
entre outros (ALU, s.d.; Neves, 2019).

1 http://dge.mec.pt/noticias/programa-escolas-ubuntu
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Figura 10
Pilares do método Ubuntu — autoconhecimento, autoconfianca, resiliéncia, empatia e

Servico.

Autoconhecimento: Revela-se como suporte,
trave-mestra do sujeito.

Autoconfianga: O conhecimento de si gera a
capacitacao de si.

b G B Lae L Resiliéncia: Constitui uma seguranca reforcada
© = @ 9 &wj @ pelas aprendizagens de superagdo que surgem ao
EU SOU PORQUE TU ES! longo do processo.

Empatia: processo que nos fortalece, na certeza
gue a caminhada é conjunta, sentida no plural e
co(re)construida.

Servi¢o: Resulta na concretizacdo de um bem
comum.

Nota. Adaptado de Gongalves et al. (2020, p.57).

O autoconhecimento desafia-nos a conhecermo-nos a nés proprios, dando-nos a
conhecer ao outro e a conhecer o outro, num processo permanente de construgcdo. Para
Goleman (citado por Gongalves et al., 2020), o autoconhecimento “significa ter um
profundo conhecimento das suas proprias emocgfes, pontos fortes e fracos,
necessidades e motivagbes” (p.36), isto &, o individuo precisa de ter consciéncia de si
proprio para orientar as suas ac¢des ao longo da vida.

A autoconfianca tem sido definida de véarias formas ao longo das ultimas décadas, no
entanto, pode considerar-se que tem duas dimensdes: a autoconfianca geral,
relacionada a estabilidade da personalidade que se desenvolve principalmente na
primeira infancia e a autoconfianca especifica, relacionada com as alteracdes mentais
e emocionais que ocorrem nas diferentes situacfes do quotidiano (Oliveira, 2020). Estes
dois tipos de autoconfianca desenvolvem-se através de dialogos internos automaticos,
inconscientes, sobre os quais fazemos julgamentos sobre nés mesmos, com base nas
nossas experiéncias e nas opinides dos outros. O nivel de autoconfianga geral &
importante principalmente quando nos deparamos com situa¢des novas e/ou invulgares,
enguanto a autoconfianca especifica é preponderante para o0 nosso desempenho diario
(Axelrod, citado por Oliveira, 2020).
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Segundo Oliveira (2020) a autoconfianca geral desenvolve-se ao longo da vida, nos
diferentes contextos sociais e baseia-se na avaliacdo que o individuo tem sobre si
préprio, tendo uma componente predominantemente afetiva que implica um juizo de
valor, relativamente aos méritos alcancados, expressando o grau de aprovacdo ou
desaprovacdo sobre si mesmo. Relativamente a autoconfianca especifica, reflete a
autoavaliacdo que temos sobre a capacidade de realizar uma determinada tarefa, num
determinado momento, centrando-se no comportamento e apresentando-se como um
estado de espirito que pode ser alterado apds novas experiéncias.

A autoconfianga é “um processo sobretudo interno, baseado em crengas e percecgdes,
com capacidade de determinar as nossas ac¢des” (Oliveira, 2020, p.68).

O nivel de autoconfianca depende de trés dimensdes: autovalorizacdo — consiste em
gostarmos de ndés préprios e respeitarmo-nos por aquilo que somos; autoimagem —
abarca a impressdo que temos acerca de nds, nas diferentes dimensdes da vida e
autoconfianca — baseia-se no facto de acreditarmos que temos 0s recursos necessarios
para enfrentar os desafios que surgem. Para que os niveis de autoconfianga sejam
elevados, cada um de nés deve possuir ferramentas e estratégias necessarias para
identificar pontes fortes, aceitar e diminuir pontos fracos e reforgar a confianca em nos
proprios. E essencial ter foco no caminho que se quer percorrer e coragem, para se
conseguir superar os obstaculos que vao surgindo ao longo da vida (Oliveira, 2020).

A resiliéncia é a capacidade que um individuo tem para sobreviver e recuperar de
experiéncias dificeis e/ou traumaéticas. E a capacidade de uma comunidade se adaptar
apo6s a ocorréncia de uma adversidade ou catastrofe e resume-se “aos processos a
varios niveis nos quais os sistemas” — individuos, familias, organiza¢gfes, comunidades
e cidades — “se envolvem para obter resultados melhores do que o esperado frente ou
apo6s adversidades” (Van Breda, citado por Forte et al., 2020, p.89). A National Scientific
Council of Developing Child (citada por Forte et al., 2020) destaca que a resiliéncia se
refere a uma adaptacédo positiva, em resposta a uma adversidade.

Jardim e Pereira (2006) referem que a capacidade de operacionalizar conhecimentos,
atitudes e habilidades com o intuito de prevenir, minimizar ou superar os efeitos
negativos de crises e adversidades se desigha por resiliéncia. Uma pessoa resiliente
tem o poder de ultrapassar situacdes adversas, recorrendo aos seus recursos intra e
interpessoais, desenvolvendo as competéncias necessarias para ter sucesso pessoal,

social e profissional.
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A resiliéncia s6 se desenvolve com a vivéncia de situa¢des exigentes do ponto de vista
emocional. Através da superacao de dificuldades e/ou obstaculos, sendo que algumas
pessoas tém caracteristicas pessoais que as tornam capazes de superar as barreiras
com maior resiliéncia (Forte et al., 2020). De acordo com a APA (citada por Forte et al.,
2020) a resiliéncia ndo é um dom, nem feitio, mas sim uma competéncia que pode ser
compreendida e melhorada, uma vez que tem a ver com a forma como pensamos e
agimos, assim como com as nossas atitudes face as situagfes desafiantes ou aos

obstaculos com os quais nos deparamos nos nossos percursos de vida (ver Figura 11).

Figura 11

Como podemos ser pessoas mais resilientes?

Resiliéncia
Construir relagfes interpessoais;
Autocuidado e bem-estar;
Ajudar outras pessoas;

Agir com proatividade;
Estabelecer objetivos claros e concretizaveis;
Procurar oportunidades para desenvolvimento pessoal;
Identificar forcas;

Manter a perspetiva das situagoes;
Aceitar a mudanca;
Cultivar a esperancga;
Aprender com o passado;
Procurar e pedir ajuda.

Nota. Adaptado de Forte et al. (2020, pp.102-103).

Ser resiliente pressupde a expressdo de emocgdes, a comunicacdo eficaz de
necessidades e a capacidade de pedir ajuda, competéncias ativas que devem estar
interligadas, em constante construgéo e transformacéo.

A empatia é a capacidade de um individuo perceber e responder de forma adequada as
emocodes dos outros, de comunicar emocionalmente e de promover um comportamento
pro-social (Spreng et al., citados por Alarcdo & Fonseca, 2020). E multidimensional e
inclui duas componentes: a emocional (relacionada com o sentir em resposta as
emocdes dos outros) e a cognitiva (associada a identificacdo e a compreensédo das

emoc0des dos outros) (ver Figura 12).
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Figura 12

Aspetos fundamentais a considerar na empatia.

Estou a respeitar
0 outro como um
ser singular,
Unico, com

individualidade
propria? Tenho,
realmente,
] disponibilidade
Empatia para ouvir o

Exige trabalho, outro?
treino, atencéo,

paciéncia,
tolerancia.
disponibilidade ;
Como é que e amor. O que € que eu
posso ajuda- estou a sentir?

De que é que
ele/ela precisa?

Nota. Adaptado de Alarcéo & Fonseca (2020, pp.120-123).

A empatia é extremamente importante para o relacionamento interpessoal, pois é a
capacidade de percebermos e respondermos de forma adequada as emocgdes dos
outros, o que implica sentir com a outra pessoa. E uma competéncia que pode ser
ensinada e trabalhada, tal como outras competéncias socioemocionais. E a capacidade
que nos permite compreender a realidade do outro, aceitando-o0 e respeitando-o,
independentemente das questdes afetivas que nos ligam, interesses, ideias ou valores
(Alarcéo & Fonseca, 2020).

O servico relaciona-se com a lideranca servidora, ou seja, com o tipo de lideranca em
que primeiro sirvo e depois lidero. E uma competéncia que serve a comunidade e que
assenta numa “visdo de relacdo que reconhece o valor de cada ser humano, mesmo
guando a sua conduta o distancia das normas morais, politicas e socialmente
reconhecidas” (Savater, citado por Montenegro & Gaspar, 2020, p.138). Segundo
Montenegro e Gaspar (2020) este modelo de lideranca, baseia-se num efetivo
compromisso com o outro e com o seu desenvolvimento, pois é nele que se encontra o
sentido e o valor do servico:

o de contribuir para o bem comum, quer ele seja cultural, humanitéario ou

ecologico. Materializada na preocupacéo em revestir as agées de uma ética
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gue dé primazia ao coletivo e ao seu bem-estar, a concecao de servi¢o de
gue partimos enfatiza os préprios fundamentos da vida coletiva (p.139).
O servico engloba todos os outros pilares, remetendo-nos para um continuo e inacabado
processo de crescimento e desenvolvimento pessoal. No entanto, sé sabera servir quem
souber liderar-se a si proprio, num “continuado exercicio de aperfeicoamento da
compreensdo de si em interagdo com os outros” (Montenegro & Gaspar, 2020, p.143).
Servir pressupde confrontarmo-nos, ao longo da vida, com surpresas e desilusdes,
alegrias e frustracoes, sucessos e fracassos, nossos e dos outros.
Um lider devera proporcionar a ajuda necessaria para que cada um descubra os seus
recursos, reconheca as suas fraquezas, defina os seus objetivos e desafios, aprendendo
a liderar-se a si mesmo (Montenegro & Gaspar, 2020). A lideranca servidora abarca
guatro caracteristicas principais, que constam na Figura 13.
Figura 13

Caracteristicas fundamentais de um lider servidor.

Motivacao
inspirada pela
visdo.

Lideranca Desenvolvimento

intelectual.

Liderar pelo
exemplo.

servidora

Orientacdo
individualizada.

Nota. Adaptado de Montenegro & Gaspar (2020, p.154).

As competéncias promovidas através da metodologia Ubuntu complementam a
formacdo académica dos alunos, ajudando-os a alcancar sinergias que se reforcam
mutuamente. Os valores sociais e éticos da filosofia Ubuntu traduzem-se “num conjunto
de estados pessoais e experiéncias que, vividas, podem influenciar comportamentos
sociais transformadores numa convivéncia sd, de afeto mutuo, de empatia,
solidariedade partilhada, colaborativa e comunitaria, para a melhoria e transformacéao
do nivel da convivéncia humana concentrada no individualismo” (Neves, 2019, p.206).

As dindmicas a desenvolver tém em consideracao os planos de sesséo, disponibilizados

online pela equipa da ALU, estando os mesmos agrupados por dias teméticos (um tema
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por dia, num total de cinco temas/cinco dias — Semana Ubuntu), constando os seguintes
objetivos: Liderar como Mandela — apresentar o conceito Ubuntu, explorar o conceito de
lideranca servidora e promover a reflexdo e o conhecimento relativamente ao percurso
de Nelson Mandela — desenvolvimento da empatia e da resiliéncia; Construir Pontes —
incentivar a reflexdo sobre a identidade pessoal e a responsabilidade, motivar e
capacitar através de exemplos e testemunhos de didlogo e mediacdo, potenciar uma
cultura de didlogo e paz, fomentando a consciéncia das dinamicas existentes nas
relagdes interpessoais — promover o autoconhecimento e a empatia; Vencer Obstaculos
— proporcionar situacfes de superacdo de obstaculos/barreiras, promover a reflexao
relativamente a perseveranca, persisténcia e superacdo, aumentar a consciéncia e a
reflexdo sobre a superacdo de desafios e obstaculos pessoais, identificando
aprendizagens consequentes — potenciar o autoconhecimento e a resiliéncia; Vidas
Ubuntu — promover o autoconhecimento, através de exercicios de reflexdo e técnicas
de personal storytelling, desenvolver a capacidade de estruturacdo da historia de vida e
a atribuicdo de sentido, fomentar a capacidade de falar em publico, a empatia e a escuta
ativa — incremento do autoconhecimento e da empatia; | Have a Dream — motivar para
a acgao, persisténcia e continuidade do caminho de crescimento pessoal, aprofundar a
tematica do servico e do envolvimento social — potenciar a autoconfianga e o servigo.
Durante os cinco dias pretende-se desenvolver atividades que promovam as
competéncias socioemocionais com base na metodologia de aprendizagem
experimental de Kolb, recorrendo-se a dindmicas que englobam a visualizacdo de filmes
e pequenos videos, a realizacdo de dinamicas relacionais, a momentos de reflexao
individual e em grupo, a partilha de histérias de vida, em ambiente escolar, de modo a
incrementar as competéncias pessoais e sociais (ALU, s.d.).

A aprendizagem é feita através de modelos de referéncia, permitindo construir pontes
entre a teoria e a pratica, entre o idealizado e o real. Estes modelos de referéncia
concretizam-se em trés tipos diferentes: lideres Ubuntu — através da aplicabilidade da
filosofia Ubuntu e dos principios da lideranca servidora realizada por Nelson
Mandela, Martin Luther King, Malala Yousafzai, Madre Teresa de Calcuta, Desmond
Tutu ou Mahatma Gandhi; lideres comunitarios — sdo convidados a partilhar as suas
histérias de vida, demonstrando como é possivel ser-se veiculo de mudanca, mesmo
em contextos dificeis e exigentes; participantes — através do personal storytelling e de

dindmicas de reflexdo, onde sao trabalhados, em cada participante, a consciéncia de
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que as dificuldades e supera¢des sao oportunidades de crescimento que podem inspirar
outros (ALU, s.d.).

As atividades propostas sdo estruturadas em termos de objetivos pedagdgicos e
intencionalidades dos processos de aprendizagem, englobando quatro ciclos de

aprendizagem experiencial, como se pode observar na Figura 14.

Figura 14
Metodologia de aprendizagem experiencial de Kolb — experiéncia, reflexao,

generalizacgédo e aplicagao.

1. Experiéncia
O que aconteceu?
Viver uma
determinada
experiéncia;

|' '

2. Reflexdo

Como me senti?
Pensar e partilhar
como a experiéncia
foi vivida
(sentimentos,
pensamentos elou
‘Ezomportamentas];

[
I'. 4. Aplicagao t
O que eu vou fazer
sobre isso?
Reconhecer as
implicacdes

J

3.
Generalizagao

Por gue isso
aconteceu?

Compreender e
aprender com a
experiéncia;

praticas das
conclusbes
identificadas e sua
“._ aplicabilidade a
- vida.

s

.

Nota. Adaptado de Neves (2019, p.187).

Segundo Kolb, neste ciclo é valorizada a aprendizagem que decorre da experiéncia,
atribuindo-se significado ao que é vivido, interiorizando-se melhor quando se participa
ativamente no processo. Este, devera ser reflexivo e baseado em acdes concretas,
resultando da exploracéo, da criagdo, da descoberta, do relacionamento ou da interacéo
com o meio (ALU, s.d.).

A ALU pretende oferecer em cada sessao, um conjunto de experiéncias que potenciem
a curiosidade e a motivacdo, conduzindo a reflexédo e a aprendizagem. No decorrer das
sessOes recorre-se a diferentes ferramentas, de modo a proporcionar aos participantes
“vivéncias marcantes, refletindo posteriormente e em conjunto sobre elas, promovendo
o seu desenvolvimento individual e também coletivo” (ALU, s.d.).

Mais recentemente, Adams (citado por Ribeiro, 2023) estabeleceu uma relagéo entre as
competéncias CASEL de autoconhecimento e autorregulacdo, com os pilares do Ubuntu

relacionados com o autoconhecimento, a autoconfianca e a resiliéncia; a consciéncia
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social e as competéncias relacionais com o pilar da empatia; associando ainda a tomada

de decisao responsavel com o pilar do servico.
1.3.3. Academia de Lideres Ubuntu: resultados da investigacéao

Nos dUltimos anos tém surgido estudos sobre o impacto da implementacdo da
metodologia Ubuntu nos varios ciclos de ensino. Em 2023, Gongalves e Alarcéo
coordenaram varios elementos do Conselho Cientifico da ALU, tendo publicado o
periddico UBUNTU: Revista de Ciéncias Sociais. Este trabalho colaborativo teve como
objetivo compreender os efeitos e 0s impactos que a abordagem da ALU tem nos
diferentes agentes educativos, especialmente nos alunos e docentes que beneficiaram
da implementacédo deste projeto nas suas escolas. Os resultados obtidos evidenciaram
uma enorme satisfagdo com a experiéncia, percecionando-se uma favoravel
transformacéo das relacdes interpessoais e no desenvolvimento pessoal.

No ambito do Plano 21|23 Escola+ encontra-se previsto o desenvolvimento da Acao
Especifica 1.6.2. — Programa para competéncias sociais e emocionais, fazendo parte
de um conjunto de medidas que procuram dar respostas a necessidade de recuperagéo
de aprendizagens e garantir que ninguém fica para tras, pelo que, decorrentes deste
enquadramento, a Direcdo-Geral da Educacdo (DGE) tem desenvolvido nos ultimos
dois anos letivos, em parceria com o IPAV, o Programa Escolas Ubuntu — Educagéo
para a Cidadania através do Ubuntu, cujo objetivo é preparar educadores contra a
exclusao social.

Neste contexto, foram realizados varios estudos, que envolveram agentes educativos
dos diferentes niveis de ensino. Os resultados obtidos foram muito positivos, para todos
os pilares Ubuntu, realcando-se as dimensdes da empatia, do servico, da resiliéncia e
dos conhecimentos relativos a filosofia Ubuntu. A dinamizagdo da Semana Ubuntu
fomentou o autoconhecimento, a autoconfianca, a responsabilidade, a resiliéncia, a
empatia e a gestdo de emocdes. Relativamente as competéncias socioemocionais,
registaram-se, nos participantes, evolucdes ao nivel da assertividade, empatia,
sociabilidade e tolerancia, que conduziram a mudancas significativas nas diferentes
areas da vida — pessoal, relacional, escolar, familiar e da comunidade, o que reforca a
importancia da implementagdo dos programas socioemocionais em contexto escolar,
uma vez que sdo uma mais-valia para o desenvolvimento pessoal e social dos

participantes (Alarcdo, 2022; Rebola et al., 2022). Salienta-se ainda o facto que metade

36



dos dinamizadores mencionou “impactos ao nivel do seu desenvolvimento pessoal e
37,5% a nivel profissional” (Rebola et al., 2022, p.234).

Mais recentemente, o IPAV desenvolveu em colaboracdo com o Centro de Reabilitacdo
Profissional de Gaia (CRPG) o projeto ALU-CRPG, entre junho de 2020 a dezembro de
2022, uma vez que foi manifestada a necessidade de se adaptar a metodologia e os
materiais Ubuntu as pessoas com diversidade funcional associada a deficiéncias ou
incapacidades. O mesmo pretendeu desenvolver competéncias pessoais, sociais e
civicas nos participantes (colaboradores e clientes), apoiando-os na sua transformacgéo
em agentes de mudanca ao servico da comunidade (ALU-CRPG, s.d.). Esta experiéncia
pioneira e inovadora, a nivel mundial, perspetivava a reabilitacdo profissional desta
populagdo, muitas vezes discriminada. Destaca-se a opinido de alguns participantes
gue referem a importancia e a elevada satisfacdo na participacdo neste projeto,
conduzindo ao fomento do desenvolvimento pessoal. Os resultados obtidos no decorrer
da implementacdo deste projeto foram publicados recentemente, assim como dois
modelos: o primeiro, contendo os materiais de capacitacao que foram utilizados durante
o desenvolvimento do projeto e o segundo, que compila as aprendizagens feitas durante
0 tempo protocolado, bem como as sugestfes a partir dos contributos de avaliacdo dos
participantes desta acdo, os quais poderdo ser replicados por outras entidades de
reabilitacdo (CRPGa, s.d.).

Contudo, embora se observe uma mudanca de paradigma na educagdo, ainda se
verificam assimetrias e desigualdades ao nivel do desenvolvimento de projetos
realmente inclusivos, uma vez que os recursos que facilitam o sucesso dos alunos ainda
nao estdo disponiveis para todos, nomeadamente as praticas pedagogicas. Face ao
exposto, é essencial valorizar-se a implementacdo de atividades colaborativas,
baseadas no respeito e na solidariedade (Gongalves et al., 2023), que favoregcam o
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, essenciais para uma verdadeira

inclusdo na sociedade.

37



2.METODOLOGIA DE
INVESTIGACAQ



Neste capitulo encontra-se estruturada a metodologia de investigacdo utilizada. O
capitulo encontra-se organizado em sete pontos principais: (i) definicdo do problema e
justificacéo do estudo; (ii) descricdo das questdes de investigacao e objetivos do estudo;
(i) explicitacdo da natureza e desenho do estudo; (iv) caracterizacdo do contexto
escolar onde se desenvolveu o projeto; (v) apresentacdo dos participantes; (Vi)
descricdo das técnicas e instrumentos de recolha e andlise dos dados e (vii)
procedimentos éticos aplicados no decorrer do estudo.

2.1. Definicao da problematica e justificacdo do estudo

Como ja foi mencionado anteriormente, a legislacéo atual relativa & educagéo inclusiva,
perspetiva o direito de todos os alunos a uma educacéo de qualidade, de acordo com
as suas potencialidades, expetativas e necessidades, ao longo da escolaridade
obrigatéria. O Decreto-Lei n.° 54/2018 estabelece os principios e as normas que
garantem a inclusdo, numa escola de todos, com todos e para todos, onde sejam
desenvolvidas estratégias diversificadas de acesso ao curriculo, potenciando-se a
participacdo e a aprendizagem nos diferentes contextos educativos.

Olhando para a singularidade dos alunos com PEA e PDI, a literatura e as evidéncias
empiricas reportam que estes apresentam especificidades, principalmente ao nivel da
autonomia, comunicacao e interagdo social, que comprometem o desenvolvimento de
aprendizagens ativas em diferentes dimensdes: pessoal, social e emocional. De
sublinhar ainda que estas singularidades podem leva-los a vivenciar barreiras
acentuadas e persistentes ao nivel da aprendizagem, necessitando de apoios
significativos, nomeadamente a mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e
inclusao (universais, seletivas e/ou adicionais). A ndo implementacao de estratégias que
perspetivem a sua inclusao em todas as atividades propostas, conduzem a observacao
de assimetrias, uma vez que poderdo ndo compreender o que lhes é solicitado. Estas
circunstancias condicionam a sua participagéo e, em alguns casos, a aprendizagem de
conteudos curriculares. Portanto, os desafios a aprendizagem e a inclusdo que estes
alunos vivenciam diariamente sdo, frequentemente, significativos. Por exemplo, a
maioria das atividades ndo se encontra adaptada para ser realizada por alunos com
necessidades mais complexas, apresentando muita informagdo e detalhe,
condicionando a compreensdao e a participacéo de alunos com este perfil. Porém, numa

sociedade em constante mudanca, a escola, deverd assumir-se como veiculo de
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educacao integral, incluindo todos os seus alunos nos diferentes projetos que
desenvolve.

No caso do programa Escolas Ubuntu que tem sido desenvolvido em varios
estabelecimentos de ensino em Portugal, no ambito do Plano 21|23 Escola+ o
desenvolvimento das atividades propostas pela ALU e ALUJ podera capacitar os alunos,
enquanto agentes de transformagéo ao servigo das comunidades onde se encontram
inseridos, fornecendo-lhes estratégias que fomentam a sua inclusdo, empatia e
resiliéncia. Porém, a revisdo da literatura evidenciou ndo existirem muitos estudos que
procurem analisar se as dinamicas implementadas pela ALU e ALUJ também se
adequam a alunos com PEA e PDI.

Face ao exposto, considerou-se relevante desenvolver um projeto de intervencdo que
procurasse perceber se as dindmicas antes referidas sdo aplicaveis a alunos com PEA
e PDIL.

2.2. Questdes de investigagcao e objetivos do estudo

Qualquer investigacdo pressupfe a existéncia de questdes de partida que inquietam o
investigador, funcionando como linhas de orientacdo (Bogdan & Biklen, 1994) do estudo,
as quais podem ser clarificadas ou até reformuladas (Bogdan & Biklen, 1994; Bell,
2010). No caso da presente investigacdo, colocou-se a seguinte questdo: em que
medida a metodologia Ubuntu pode ser aplicada a alunos com PEA e PDI, de modo a
fomentar a sua participacédo e o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais,
essenciais para uma mais efetiva inclusdo no contexto escolar. Considerando a
pergunta de investigagcdo acima referida, definiram-se as seguintes hipéteses de agéo
para o nosso projeto de intervencdo: (i) A utilizacdo da metodologia Ubuntu em alunos
com PEA e PDI contribui para o seu desenvolvimento pessoal e social no contexto
escolar; (i) A utilizacdo da metodologia Ubuntu em alunos com PEA e PDI né&o contribui
para o seu desenvolvimento pessoal e social no contexto escolar.
Considerando a questédo orientadora e as hipoteses de acdo mencionadas, definiram-
se trés objetivos gerais:
(i) Compreender o contributo da implementacdo de dindmicas baseadas na
metodologia Ubuntu, no desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais

em criancas e jovens com PEA e PDiI,;
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(i) Reconhecer a importancia das estratégias implementadas pela docente de
educacao especial (DEE) no desenvolvimento de dindmicas que perspetivam a
promocao de competéncias pessoais e sociais em alunos com PEA e PDI que
frequentam a UAE do CAA,;

(i) Potenciar a participacdo de alunos com PEA e PDI em contexto escolar,

recorrendo a atividades diversificadas e adaptadas.

2.3. Natureza e desenho do estudo

O presente estudo, de natureza qualitativa, enquadra-se no paradigma critico, com
recurso ao método de investigacdo-acéo (I-A) (Coutinho, 2023; Morgado, 2016).

A investigacdo de natureza qualitativa € muito utilizada nas questbes sociais,
nomeadamente em estudos realizados em contextos escolares. Bogdan e Biklen (1994)
mencionam cinco caracteristicas que consideram essenciais para o desenvolvimento de
uma investigagao desta natureza — (i) a fonte direta de dados encontra-se no ambiente
natural, sendo os investigadores o instrumento principal, uma vez que muitos deles
desenvolvem a sua atividade profissional nesses locais ou frequentam-nos “porque se
preocupam com 0s contextos” (p.48), sendo os dados recolhidos nas interagbes
ocorridas em sala de aula, através de diferentes equipamentos, entrevistas ou
observacao direta; (i) € uma investigacdo predominantemente descritiva, sendo 0s
dados recolhidos em forma de palavras e de imagens, onde se incluem as “transcri¢gdes
de entrevistas, notas de campo, fotografias, videos, documentos pessoais, memorandos
e outros registos oficiais” (p.48); (iii) os investigadores qualitativos interessam-se
principalmente pelos processos e ndo apenas nos resultados ou produtos,
desenvolvendo estratégias que potenciam atividades, procedimentos e interacdes
diarias; (iv) os investigadores qualitativos recorrem a andlise indutiva quando analisam
os dados, construindo-se conhecimento a medida que se recolhem e agrupam os dados;
(v) o significado é extremamente importante na abordagem qualitativa, pelo que os
investigadores demonstram interesse no modo como as pessoas dao sentido as suas
vidas, apreendendo as perspetivas dos participantes. Entendemos que o presente
estudo revela estas caracteristicas. Salienta-se ainda o facto que para Bogdan e Biklen
(1994) os “investigadores qualitativos em educacao estdo continuamente a questionar

os sujeitos de investigagao” (p.51) com o objetivo de perceberem o que experienciam,
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0 modo como interpretam as experiéncias e como estruturam o mundo social em que
vivem (Psathas, citado por Bogdan & Biklen, 1994).

O paradigma critico apresenta um carater mais interventivo e reflexivo (Morgado, 2016),
baseado ndo sé na compreensdao e interpretacdo da realidade social, mas também na
sua modificacdo e melhoria, uma vez que se desenvolve num ambiente de maior
colaboracéo social, perspetivando a mudanca (Coutinho et al., 2009) e procurando-se
investigar para intervir (Amado, 2014).

Quanto ao método de investigacdo, de acordo com Brown e Mclintyre (citados por Bell,
2010) € importante aplicar-se um modelo de I-A para a inovacao curricular nas escolas,
devendo colocar-se hipéteses a partir da préatica. Neste sentido, o presente estudo
envolveu uma I-A, conduzida pela DEE (autora do estudo) e que implicou a planificacao,
0 reajuste e a implementacao de atividades, com vista a mudanca e compreensao do
contexto educacional onde exercia funcdes. A I-A € uma metodologia/estratégia de
investigacdo que pressupde acdo/mudanca e investigacdo/compreensdo de um dado
problema, ou situacio, com base num “processo ciclico ou em espiral, que alterna entre
acgao e reflexao critica” (Coutinho et al., 2009, p.360), havendo aperfeicoamento dos
métodos e dados, nos ciclos posteriores, apos existir uma interpretacéo experencial dos
ciclos anteriores. Para estes autores, é essencial que o professor faga uma reflexdo
exaustiva das suas préticas pedagodgicas, contribuindo para a resolucdo de problemas,
através da planificacdo e reajuste dessas mesmas praticas. A I-A consiste na recolha
de informacgfes sistematicas, podendo ser definida como um conjunto de estratégias
que podem melhorar a pratica educativa e social, sendo orientada para a melhoria
experimental nos varios contextos (Fonseca, 2012; Bogdan & Biklen, 1994), que se rege
pela necessidade de resolver problemas reais do quotidiano (Coutinho et al., 2009).

A natureza prética da resolucdo dos problemas, torna a I-A uma abordagem muito
utilizada pelos investigadores que tenham identificado um problema no decurso do seu
trabalho e que perspetivem a sua investigacao, através da sua prépria acao (Bell, 2010).
De acordo com varios autores consultados por Coutinho et al. (2009) a I-A possui as

caracteristicas, explanadas na Figura 15.
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Figura 15

Caracteristicas da I-A.

Ciclica

Participativa e Pratica e interventiva A investigac&o envolve

colaborativa : . uma espiral de ciclos que
Descreve e intervém na se traduz nas fases de

Implica todos os realidade, estando a agéo : - -~
intervenientes no processo ligada @ mudanca, em g%?g;:;ig?g &ﬁﬁa
- investigacéo na e pela funcéo de um diagnoéstico e sisptemética dos dados
acao. da recolha de dados. reflexdo e analise —
redefinigé&o do problema.
Critica Auto-avaliativa

As modificacdes séo
continuamente avaliadas,
pelo que a reflex&o se
traduz na redifinicho dos
problemas.

Através da ac&o dos
participantes enquanto
agentes de mudancga,
criticos e autocriticos.

Nota. Adaptado de Coutinho et al. (2009) e Amado (2014).

De acordo com Coutinho et al. (2009), na I-A podem ser observados um conjunto de
fases que ocorrem de forma continua e que podem ser resumidos de acordo com a
seguinte sequéncia: planificagdo, agdo, observacao (avaliagéo) e reflexdo (teorizacéo).
Como nos referem estes autores “Este conjunto de procedimentos em movimento
circular da inicio a um novo ciclo”, que ira desencadear “novas espirais de experiéncias
de acao reflexiva” (p.366). Na Figura 16, pode observar-se a espiral de ciclos da I-A,
gue se repete ao longo do tempo, com o objetivo de se obter mudancas nas préticas e,
consequentemente, melhorias nos resultados obtidos, pelo que se verifica a
necessidade do investigador explorar e analisar as interagfes que ocorreram durante o

processo, procedendo aos reajustes necessarios na identificacdo do problema.

Figura 16

Espiral de ciclos da I-A.

Ciclo
1

> >

Nota. Coutinho et al. (2009, p.366).
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No horizonte metodoldégico da I-A, surgem nha literatura diferentes modelos para o
desenvolvimento do processo de investigacdo baseados no modelo de Kurt Lewin,
datado de 1946, que era constituido por trés fases nucleares — planificacdo, acdo e
avaliacdo da acao. Whitehead e Jean McNiff apresentaram, em 2006, a I-A como uma
metodologia que permite aos professores, investigar e avaliar o seu trabalho colocando
as seguintes questdes: “O que € que eu estou a fazer”, “O que posso melhorar” e “Como
faco para melhorar”. O modelo de Whitehead, apresentado na Figura 17, aproxima-se
da real situacdo dos profissionais da educacao, salientando a necessidade de ocorrerem

mudancgas nas praticas educativas.

Figura 17
Ciclo de I-A, segundo Whitehead.

Sentir ou experenciar um problema. \
N
NV
Imaginar a solugéo para o problema.
AN
V

Pér em pratica a solugao imaginada. \
=
WV

Avaliar os resultados das ac¢0es realizadas. \
N
N

Modificar a pratica a luz dos resultados. ’

Nota. Adaptado de Coutinho et al. (2009, p.371).

Mais recentemente, surgiu uma versao modificada do modelo de Whitehead, designado
por ciclo de “agao-reflexao”, adaptado por McNiff, o qual pode ser observado na Figura
18.
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Figura 18

Ciclo de Acao-Reflexao.

| 6. Seguir outras diregbes “

|
‘

| 1. Observar |

! 5. Modificar

) [ 2. Refletir |

| 4. Avaliar | R
|

\ 3. Agir |

Nota. Adaptado de McNiff & Whitehead (citados por Coutinho et al., 2009, p.372).

De acordo com Whitehead (citado por Coutinho et al., 2009) o processo de I-A pode
explicar-se através do seguinte exemplo de colaborac¢édo na acgéo:

1. O professor identifica ou é confrontado com um problema, escolhendo um colega
de trabalho para o ajudar a encontrar uma solugéo.

2. O professor trabalha em conjunto com o colega, dentro e fora sala de aula, com o
objetivo de elaborar uma abordagem que ird melhorar a qualidade da educacéo
lecionada.

3. A aula é dada, sendo as informagfes recolhidas durante a mesma importantes
para determinar se a abordagem é ou nao a mais adequada.

4. Terminada a aula, a mesma é avaliada pelos dois professores.

5. Com base na experiéncia adquirida com esta investigacdo, a proxima etapa
requer uma nova abordagem para melhorar o topico a ser lecionado, a produgéo
de novos materiais a serem utilizados e outros aspetos considerados pertinentes.

Este ciclo de eventos pode ter continuidade, havendo beneficios para ambos os
profissionais, bem como a qualidade do ensino e, consequentemente, a melhoria dos
resultados da aprendizagem (Coutinho et al., 2009). Face ao exposto, a I-A € um
processo continuo e reflexivo sobre o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades
e atitudes em que todos participam, investigando as suas proprias praticas sociais a fim
de conhecé-las, compreendé-las e melhora-las, sendo que na préatica educativa,

pressupfe um questionamento constante e uma participacdo mais ativa do professor,

45



que promove mudancas que se refletem na aprendizagem dos alunos (Fonseca, 2012;
Mesquita-Pires, 2010). Por conseguinte, a I-A € um processo social que explora a
“relacao entre o individual e o social, é participativo, pratico, colaborativo, emancipatorio,
critico, reflexivo e tem como objetivo a transformacao, tanto da teoria como da pratica”
(Kemmis & McTaggart, citados por Moreira et al., 2021, p.39).
Tendo-se como referéncia as questdes de investigacao e os objetivos que se pretendem
alcancar com a implementacdo do projeto de intervengdo, considerou-se que a
metodologia I-A era a mais adequada para o0 presente estudo, pelas razbes
anteriormente mencionadas.
Quanto ao plano do estudo, o projeto de intervencdo desenvolveu-se em trés fases:

1. Fase | — Planeamento e adaptacdo das dinamicas;

2. Fase Il — Implementacgéo do projeto (que se realizou em dois momentos distintos:

1.2 série e 2.2 série);

3. Fase lll — Compilacdo, apresentacao, analise e discussao dos resultados.

A pesquisa bibliogréfica e os procedimentos éticos foram tidos em consideragédo em

todas as fases do estudo (Amado, 2014), como se ilustra na figura seguinte.

Figura 19

Fases do projeto de intervencao.

L

12 (7

Fase | — Planeamento e
adaptacéo das dinamicas

Fase Il - Implementagéo do projeto

1.2 série: Implementagio das
dindmicas, recolha dos dados e
readaptacio das atividades

2.2 série: Nova implementagio das
dindmicas e recolha dos dados

Fase lll — Compilagéo,
apresentagio, analise e
discussédo dos resultados

J 21

e

1. Planear

- Enquadramento da
problematica e hipoteses de
acio;

- Definigédo dos objetivos do
estudo,

- Selecdo dos participantes.

2. Refletir

- Selecéo das dinamicas;

- Adaptacao dos materiais;

- Definicdo e organizacdo dos
instrumentos de recolha dos
dados

3. Agir

- Observacdo das competéncias

pessoais e sociais (observacédo 1);

- Aplicacéo de testes sociométricos
(inicio);

- Definicdo das datas e horarios;

- Implementacéo das dinamicas

(1.2 série);

- Observacdo das competéncias

pessoais e sociais (observacéo 2);

- Recolha dos dados.

4. Avaliar

- Avaliagdo do comportamento e

recetividade nas diferentes

dinamicas.

5. Modificar

- Adaptacéo de algumas

dinamicas (tempo, horario e

estrutura).

6. Agir seguindo outras
diregoes

- Implementagdo das dindmicas
(2.2 série) recorrendo a novas
estratégias;

- Observacdo das competéncias

pessoais e sociais (observacdo 3);

- Aplicacdo de testes
sociomeétricos (Fim).

7. Apresentagio e analise dos
dados

- Compilacdo dos resultados
obtidos;

- Analise dos dados resultantes
dos diferentes instrumentos de
recolha de dados;

- Apresentacao dos resultados

8. Avaliagdo do projeto

- Discussdo e avaliacdo do
projeto;

- Sugestbes de melhoria.

1—3 e

ﬁ

| fevereiro a maio de 2023

margo a maio de 2023

maio a junho de 2023

|| margo de 2023 a julho de 2024 |

Pesquisa bibliografica e procedimentos éticos

>
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2.4. Caracterizacdo do contexto escolar

O projeto de intervencgéo realizou-se huma escola de ensino basico, situada numa zona
urbana, do distrito de Lisboa frequentada por cerca de 900 alunos, do 5.° ao 9.° ano de
escolaridade. Este estabelecimento de ensino, de tipologia T30, possui uma UAE
pertencente ao CAA que se divide em dois espacos (sala da UAE e sala funcional) que
garantem o desenvolvimento de metodologias e estratégias que complementam o
trabalho desenvolvido em sala de aula e nos diferentes contextos educativos. Estes dois
espacgos pretendem ser dindmicos e flexiveis, conduzindo ao desenvolvimento de
atividades que permitam uma efetiva inclusao de alunos que beneficiam de medidas
adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, de acordo com as alineas b) As
adaptacbes curriculares significativas, d) O desenvolvimento de metodologias e
estratégias de ensino estruturado e e) O desenvolvimento de competéncias de
autonomia pessoal e social, do nimero 4, artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 54/2018.

A escola é composta por um edificio com trés blocos interligados, servido por um
elevador, um pavilhdo gimnodesportivo, zonas ajardinadas, espagos de recreio e campo
desportivo.

A sala da UAE encontra-se junto as casas de banho, possui lavatério, varias estantes
com livros, materiais didaticos diversos e caixas individualizadas para cada aluno, uma
area de computadores e mesas de trabalho onde os alunos desenvolvem as suas
atividades.

No ano letivo anterior (2022-2023), quando foi desenvolvido o projeto de intervencdo,
frequentavam a UAE oito alunos, seis do sexo masculino e dois do sexo feminino, com
idades compreendidas entre os 13 e os 17 anos de idade. Cinco destes alunos
apresentavam PEA, uma aluna tinha PDI e microcefalia, um aluno apresentava paralisia
cerebral de forma mista e outra aluna Trissomia 21 e atraso de desenvolvimento. Todos
0os alunos apresentavam comorbilidades associadas e frequentavam a UAE
diariamente. No entanto, trés deles estavam em permanéncia na mesma,
desenvolvendo as ACS previstas nos seus PEI com a orientag&o de cinco docentes que
as operacionalizavam de acordo com os seus perfis e de duas Assistentes Operacionais
(AO). Os alunos eram ainda apoiados pelas técnicas do Centro de Recursos para a
Inclusdo (CRI) em terapia da fala, terapia ocupacional e fisioterapia; tendo usufruindo
de Boccia e Educacgdo Fisica Adaptada com docentes de Educacgdo Fisica e de

Hipoterapia semanal. Os restantes cinco alunos, frequentavam algumas das aulas com
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a sua turma, sendo na sua maioria, acompanhados pelas docentes de Educacédo
Especial. No entanto, apenas dois eram redutores de turma, ou seja, acompanhavam e
permaneciam na turma pelo menos 60% do tempo curricular.

Salienta-se o facto de todos os alunos terem comprometimento significativo ao nivel da
autonomia, tendo beneficiado de um controlo sistematico das tarefas, que incluiu uma
gestdo minuciosa por parte da equipa, uma vez que nao se conseguiam orientar

autonomamente.
2.5. Participantes no estudo

O estudo, realizado no contexto escolar descrito no ponto anterior, contou com a
participacdo de seis alunos que apresentavam PEA e PDI e que frequentavam a UAE
do CAA; 71 participantes ocasionais das turmas dos alunos participantes no estudo
(6_1,6 2,8 1e9 1), comidades compreendidas entre os 12 e 0os 16 anos; uma DEE
(autora do estudo) e duas AO que orientavam diariamente os referidos alunos. Dos seis
alunos, quatro eram do sexo masculino e dois do sexo feminino, frequentando dois
alunos 0 6.° ano, trés 0 8.°ano e um 0 9.° ano de escolaridade. As suas idades oscilavam
entre os 13 e os 16 anos, tendo uma média de idades de 14 anos. Estes participantes
constituiram uma amostra intencional e de conveniéncia. Coutinho (2022) refere que
num estudo qualitativo a amostra é sempre intencional e de conveniéncia, uma vez que
se baseia em grupos ja constituidos. Por se tratar de uma amostra de conveniéncia, 0s
resultados obtidos neste estudo ndo podem ter um caracter universal para além do
grupo estudado. Para Erickson (citado por Amado, 2014), o objetivo principal da
investigacdo qualitativa € especificar, uma vez que as “conclusées devem referir-se
sempre a determinado contexto, sublinhando a especificidade do que é singular e
excecional” (p.365). No entanto, pode ser realizada, de forma moderada, tendo em
consideracdo as especificidades de cada situacdo, alguma transferéncia entre
contextos, desde que existam algumas semelhancas entre eles (Guba, 1989; Wollcot,
1993, citados por Amado, 2014).
Para a selecéo dos participantes (alunos) foram previamente definidos alguns critérios,
considerados fundamentais para a participacdo no estudo. A saber:

(i) terem como diagnostico PEA ou PDI,

(ii) frequentarem a UAE do CAA no mesmo horario em que a DEE lecionava as suas

disciplinas nessa sala;
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(i) frequentarem os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e estarem na faixa etaria
compreendida entre 0s 12 e os 18 anos de idade;
(iv) os Encarregados de Educacédo terem autorizado a sua participacdo no estudo,
assinando o termo de consentimento livre e informado.
No que concerne a participacado dos adultos (DEE e duas AO), o Unico critério foi o facto
de trabalharem diariamente com os alunos participantes, sendo pessoas de referéncia
para 0s mesmos, conhecendo as suas caracteristicas, bem como o contexto onde se
desenvolveram as atividades.
A média de idades das participantes adultas era de 36 anos de idade, sendo todas do
sexo feminino. Tendo em consideragdo a protecdo da identidade e a confidencialidade
da informacdo recolhida, nomearam-se o0s participantes com siglas, sendo apenas
identificado o investigador, pela sigla DEE ou pelo proprio nome nas transcricdes dos
videos gravados durante a implementacao do projeto de intervencao.
Relativamente a caracterizagdo dos seis alunos, consta na Tabela 1 alguma informacao
sobre os seus dados sociodemograficos, o seu diagnéstico e os contextos onde

realizavam, preferencialmente, as suas aprendizagens.

Tabela 1

Sintese dos dados de caraterizacdo dos participantes no estudo — alunos.

Aluno Idade Sexo Turma Diaghostico Contexto
LS 13 = 6 1 Défice Intelectual e microcefalia com Turma +
- hipoplasia ponto-cerebelar. UAE/CAA

Perturbacéo do Espetro do Autismo Turma +

MM 13 M 6_2 | associado a uma Perturbacdo de UAE/CAA

Linguagem e Défice de Atencéo.
Perturbacéo do Espetro do Autismo com

MA 13 M 8 1 Perturbacéo do Desenvolvimento Turma +
- Intelectual e da Linguagem grave (ndo UAE/CAA

verbal).
DA 15 F 8 2 Trissomia 21, cardiopatia congénita, atraso UAE/CAA

de desenvolvimento.

Atraso global de desenvolvimento
psicomotor, com dissocia¢do negativa da

RS 15 M 8_2 | areadalinguagem; Alguns tragos de UAE/CAA
perturbacéo pervasiva do desenvolvimento;
Dificuldade grave da fala.
Doenca metabdlica - Acidemia propionica
(alteragédo hereditaria do metabolismo das

DL 16 M 9 1  proteinas); Atraso global de
desenvolvimento psicomotor grave;
Perturbacéo do Espetro do Autismo.

Nota. Com base nos horarios dos alunos e nas informag¢des constantes nos

processos individuais.

Turma +
UAE/CAA
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Na Tabela 2 faz-se uma descricdo resumida dos seus perfis de funcionalidade, ao nivel
da cognicdo, autonomia pessoal, comunicacdo e participacao, referindo-se ainda se
faziam tratamento farmacolégico nas datas coincidentes com a implementacdo do
estudo. A mesma foi preenchida apds serem analisadas as informacgdes constantes nos

seus RTP, PEI e relatérios elaborados pelas terapeutas do CRI que os acompanhavam.

Tabela 2
Perfil de funcionalidade dos participantes — cogni¢do, autonomia pessoal,
comunicagdao e participagao.

LS Descricao
Apresenta graves dificuldades intelectuais, nomeadamente na
Cognicéo focalizacdo da atencéo, aquisicdo e memorizacao de conceitos
simples.
. Necessita de supervisdo e de indica¢Bes simples para concretizar
Autonomia Y .- .
pessoal as atividades do quotidiano, caso contrario, demonstra uma

atitude passiva.

Compreende ordens e pedidos simples, no entanto, apresenta
Comunicacéo competéncias muito abaixo do esperado para a sua idade,
nomeadamente no desenvolvimento da linguagem.

Demostra dificuldade em levar a cabo tarefas multiplas ou que
apresentem um maior grau de exigéncia. Manifesta sinais de
fadiga quando necessita de realizar atividades mais complexas,
necessitando de reforgo e estimulo para concretizar o que lhe foi
solicitado. Nao domina as competéncias da leitura e da escrita,
copia e imita as palavras e 0s sons que ouve. Realiza calculos
simples, recorrendo a materiais concretos ou & maquina de
calcular.

Perfil de Funcionalidade

Participacéo

Observacfes: Atualmente, ndo toma medicagéo.

MM Descricao

Apresenta dificuldades na compreenséo das tarefas,
necessitando de apoio dos docentes e colegas para o
esclarecerem e ajudarem na compreensdo. Quando
contextualiza, descodifica ou domina o que Ihe é pedido,
consegue concretizar. Revela auséncia de jogo simbdlico, sendo
a percecao visual a sua area forte. Apresenta rigidez cognitiva.

Cognicéo

Manifesta dependéncia do adulto, para realizar algumas das
atividades diarias, nomeadamente, vestir e despir o casaco, lavar
Autonomia as maos, dirigir-se para as salas de aula, dar inicio as refeicoes
pessoal (lanches e almoco). Necessita de supervisdo permanente do
adulto e aguarda a confirmacéo deste para iniciar ou desenvolver
as tarefas.

Perfil de Funcionalidade

(cont.)
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Tabela 2
Perfil de funcionalidade dos participantes — cogni¢éo, autonomia pessoal,
comunicacdo e participacao (cont.).

MM Descricao

Evidencia lacunas significativas nesta area, embora possua um
vocabulario vasto, ainda tem dificuldade em verbalizar a sua

Comunicagéo funcdo. Denota resisténcia em manter contacto ocular, ndo
mostra iniciativa comunicativa e quando nao descodifica a
mensagem, faz ecolalia.

Demostra dificuldade em realizar multiplas tarefas ao mesmo
tempo e em realizar, autonomamente, as rotinas diarias. Reage
de forma agressiva quando as rotinas séo alteradas, denotando-
se grande inflexibilidade na gestdo e controlo das emocdes.

Participacéo

Perfil de Funcionalidade

Observagdes: Toma medicagdo de manha e a noite.

MA Descricao

Apresenta graves dificuldades intelectuais e emocionais e
barreiras moderadas em adquirir conceitos simples, em manter e

Cognicao - = . . ~ D
gni¢ dirigir a atengdo. Necessita de orientacdo e supervisdo contantes,
caso contrario, ndo realiza o que Ihe é pedido.
. Expressa boas capacidades de imitacao, pelo que consegue
Autonomia . L L '
pessoal realizar a maioria das atividades do quotidiano autonomamente,

desde que Ihe sejam dadas orienta¢des concretas.

N&o apresenta linguagem verbal, comunica através de algumas
vocalizacdes, gestos, olhar e simbolos pictograficos para a
comunicacao — programa AraWord. Ao nivel da linguagem
compreensiva, compreende pedidos, ordens e enunciados

Comunicacéao verbais simples e concisos. Demonstra algumas competéncias na
compreensao da linguagem verbal e ndo verbal, denotando-se
dificuldades ao nivel da expressao. Recorre-se a utilizacédo de
simbolos pictogréaficos para a comunicagao — programa AraWord
nos diferentes contextos educativos.

Perfil de Funcionalidade

Demonstra dificuldades moderadas em levar a cabo uma Unica
tarefa, evidenciando graves dificuldades em realizar tarefas
multiplas, uma apds outra ou em simultaneo. Caso néo haja o
controlo e a supervisao do adulto, coloca letras e numeros

Participacéo aleatoriamente, ndo concluindo o que é solicitado. Apresenta
fraca tolerancia a frustracéo e em situagfes de stress, barulho
excessivo ou quando contrariado, revela inflexibilidade
comportamental, ndo controlando as suas emocdes, ficando, por
vezes irrequieto e agressivo.

Observacfes: Toma medicacdo — de manha, depois de almogo (quando tem atividades
letivas no periodo da tarde) e a noite.

(cont.)
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Tabela 2

Perfil de funcionalidade dos participantes — cogni¢do, autonomia pessoal,

comunicacgdo e participacao (cont.).

Perfil de Funcionalidade

DA
Cognicao

Autonomia
pessoal

Comunicacéo

Participacéo

Descricao

Evidencia graves dificuldades intelectuais, necessitando de
orientacdes simples e claras para concretizar o que é pedido.

Necessita de supervisdo para realizar as tarefas, no entanto,
concretiza-as de forma sequencial e organizada.

Apresenta dificuldades na linguagem e articulacdo. Faz pedidos
utilizando frases simples, recorrendo a gestos quando néo se
consegue expressar corretamente. Compreende ordens e
pedidos simples, respondendo, por vezes, de forma
descontextualizada.

Demonstra dificuldades ao nivel da gestéo e regulacéo
comportamental, assim como do cumprimento de algumas regras
pré-estabelecidas. Realiza as tarefas de acordo com as suas
preferéncias pessoais, recusando-se, por vezes, a realizar
atividades que pressupfe maior atencéo ou esforco mental.

Observagfes: Atualmente, ndo toma medicacao.

Perfil de Funcionalidade

RS

Cognicao

Autonomia
pessoal

Comunicacéo

Participacéo

Descricao

Apresenta défice intelectual, no entanto, demonstra capacidades
ao nivel da aquisicdo e memorizac¢édo de conceitos simples,
articulando conhecimentos abordados nas diferentes disciplinas.

Manifesta dependéncia do adulto, para realizar algumas das
atividades diarias, nomeadamente, vestir e despir o casaco, lavar
as maos, sentar-se e deslocar-se nos varios espacos. Necessita
de orientacéo e supervisdo permanente do adulto, uma vez que
nado tem a nog¢do do perigo, motivo pelo qual ndo podem ser
deixados alguns objetos a sua disposic¢ao.

Demostra intencionalidade comunicativa e apesar de ndo
responder corretamente, devido as graves barreiras que
apresenta ao nivel das fun¢des mentais da linguagem,
compreende tudo o que lhe dizem. Verbaliza algumas palavras e
sons, recorrendo a gestos, a Sons expressivos e ao riso para
comunicar.

Realiza a maioria das tarefas propostas, havendo a necessidade
de se intercalarem atividades mais e menos complexas. Quando
a tarefa ndo é do seu agrado pede para ir ao computador.
Evidencia tempos de atencéo e concentracdo reduzidos, no
entanto, quando o trabalho é realizado de um para um denota
grande facilidade na aplicacdo dos conhecimentos. Necessita de
supervisao constante, caso contrario risca ou rasga 0s
documentos fornecidos.

Observacfes: Atualmente, ndo toma medicacao.

(cont.)
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Tabela 2
Perfil de funcionalidade dos participantes — cogni¢do, autonomia pessoal,
comunicacgdo e participagéo (cont.).

DL Descricao

Evidencia graves dificuldades intelectuais e emocionais, que

Cognicao condicionam a sistematizacdo dos conteldos abordados.

Necessita de orientacdo e supervisdo constantes, uma vez que a
Autonomia sua problemética, assim o exigem. No entanto, desloca-se
pessoal autonomamente no espaco escolar, retomando a sala da UAE
guando n&o consegue seguir as indicacbes dadas.

Apresenta dificuldades na intencionalidade comunicativa,
linguagem compreensiva e expressiva que condicionam a
comunicacdo com os pares e adultos. Reproduz as falas dos
desenhos animados que vé habitualmente na televisédo ou no
Youtube. Apresenta estereotipias verbais e quando ndo quer
realizar determinada tarefa repete essa intencéo até obter
concordancia do adulto. Quando ndo consegue o pretendido,
gesticula e atira-se para o chdo, de modo a chamar a atencao.

Comunicacéao

Perfil de Funcionalidade

Demonstra dificuldade ao nivel da gestéo e regulacéo
comportamental, apresenta tempos de atencdo e concentracao

Participacéo curtos. Realiza as atividades propostas caso a intervencéo seja
realizada de um para um, caso contrario, esta constantemente a
solicitar ajuda ou néo as realiza.

Observagfes: Toma medicacdo — de manhd, apds o almoco e a noite.

Relativamente as caracteristicas dos profissionais que participarem no estudo, as

mesmas encontram-se descritas na Tabela 3.

Tabela 3
Breve caracterizacdo das adultas participantes no estudo.

Anos de experiéncia com

Nome Idade  Sexo HabilitagOes literarias alunos PEA e PDI
DEE 40 F Licenciatura + Especializac&o 12
AO1 37 F 10.° ano de escolaridade 1
AO2 31 F 11.° ano de escolaridade 3

Nota. Com base nas informacdes prestadas pelos proprios.
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2.6. Técnicas e instrumentos de recolha e analise dos dados

As técnicas e os instrumentos de recolha e analise dos dados a utilizar no decorrer de
uma investigagdo devem procurar descrever e justificar as op¢des tomadas ao longo do
seu processo. Coutinho et al. (2009) referem que um estudo realizado de acordo com a
metodologia de I-A, pressupde que o investigador recolha a informacéo realizada ao
longo da sua propria acdo ou intervencdo, no sentido de analisar com maior
distanciamento os efeitos da sua préatica letiva. Face ao exposto, € necessario
especificar, de um modo sistematico e intencional, a sua visdo sobre 0s aspetos mais
importantes, reduzindo o processo a um sistema de apresentacdes que lhe permita
analisar e refletir sobre os dados obtidos (Latorre, citado por Coutinho et al., 2009).
Bogdan e Biklen (1994) mencionaram que os dados obtidos incluem os elementos
necessarios para pensar de forma adequada e profunda, relativamente aos aspetos que
se pretendem estudar. As técnicas e os instrumentos de recolha dos dados sédo
selecionados com o objetivo de se entender melhor a problematica em estudo,
perspetivando-se a obtengéo de respostas significativas, garantindo-se a transparéncia,
a credibilidade e a fiabilidade dos resultados obtidos.

A I-A enquanto “método caracterizado pela sua flexibilidade e adaptag¢ao ao problema e
questdes de investigagdo” (Moreira et al., 2021, p.44), possibilita a utilizacdo de
diferentes técnicas e instrumentos de recolha de dados, os quais podem ser divididos

em trés categorias (Coutinho et al., 2009), como se descreve na Tabela 4.

Tabela 4

Categorias de técnicas e instrumentos.
Categorias Caracteristicas

Técnicas baseadas na Centram-se na perspetiva do investigador que observa o
observacéao fené6meno estudado, presencialmente e diretamente.

Técnicas baseadas na Estdo centradas na perspetiva dos participantes,
conversacao enquadrando-se em ambientes de didlogo e de interagéo.

Também se centra na perspetiva do investigador, consiste na
Andlise de documentos @ pesquisa e leitura de documentos escritos, que constituem
uma boa fonte de informacéo.

Nota. Adaptada de acordo com Latorre, citado por Coutinho et al., 2009; Moreira et al.,
2021.

Na Figura 20 descrevem-se as técnicas e 0s instrumentos que se podem usar.
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Figura 20

Exemplos de técnicas e instrumentos de recolha de dados a utilizar numa I-A.

Técnicas baseadas na
observacéao

- Observacao participante;
- Notas de campo;

- Diario do investigador;
- Memorandos analiticos;
- Meios audiovisuais;

- Escalas de medida.

Técnicas baseadas na

conversacao Técnicas baseadas na

- Questionario; analise de documentos
- Entrevista; - Documentos oficiais;
- Grupos de - Documentos pessoais.

discussao/Focus Group.

Nota. Adaptada de Coutinho et al., 2009.

No caso do presente projeto de investigacdo recorreu-se a varias técnicas e
instrumentos de recolha dos dados, que se podem inserir nas categorias antes
descritas: a analise de documentos (decorrente da pesquisa documental), a técnicas
baseadas na observacdo (particularmente a observacdo participante com recurso a
grelhas de observacdo, a notas de campo e a meios audiovisuais); e a técnicas
baseadas na conversacdo (mais propriamente a entrevista semiestruturada e a testes

sociométricos). Seguidamente, passamos a descrever cada uma destas técnicas.
2.6.1. Técnicas baseadas na analise de documentos

A andlise de documentos é uma técnica que implica a pesquisa e a leitura de
documentos escritos, passiveis de serem uma boa fonte de informagao (Coutinho et al.,
2009) para o estudo. Com o objetivo de conhecer melhor os alunos que iriam participar
no projeto de intervencao, a analise documental no presente estudo envolveu a consulta
e analise de documentos pessoais dos alunos participantes, nomeadamente: 0s seus

processos individuais onde constavam, nomeadamente, os RTP, os PEI, os relatérios e
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declaragbes meédicas, os atestados médicos de incapacidade multiusos, as
classificagbes detalhadas relacionadas com as funcionalidades e restricdes
(Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF), os
relatorios semestrais elaborados pelas terapeutas dos CRI e as ACS, com a respetiva
avaliacao.

O conteudo destes documentos foi posteriormente analisado e tal como referem Carmo
e Ferreira (2008) esta fase envolveu uma sele¢cdo, tratamento e interpretacdo dos
dados, que conduziu a elaboracédo das Tabelas 1 e 2, j& apresentadas anteriormente.
Nessas tabelas consta a caracterizacdo sociodemogréafica dos alunos, a identificacao
das suas probleméticas e respetiva descricdo resumida dos seus perfis de
funcionalidade ao nivel da cognic¢do, autonomia pessoal, comunicacao e participagao.
Foi também realizada uma analise documental exaustiva de documentos oficiais,
relacionados com a metodologia Ubuntu, tendo-se consultado o manual digital de
capacitacdo, ALU-Escolas, disponibilizado na plataforma referente aos educadores
Ubuntu (1.° ciclo: ALUJ; 3.° ciclo e secundario: ALU). Nesta plataforma online
consultaram-se os documentos de suporte, nomeadamente livros sobre a filosofia e
sobre os diferentes pilares do método Ubuntu, assim como os materiais referentes a
capacitacao tedérico-conceptual dos educadores e a organizacdo da Semana Ubuntu.
De seguida, procedeu-se a uma pré-analise dos documentos consultados, registando-
se as informacdes de acordo com os objetivos do estudo, que culminaram na selecéo
das atividades a desenvolver com o grupo escolhido, como pode observar-se na Figura
21.

Figura 21
Exemplo do registo escrito sobre possiveis dinamicas a implementar (fase inicial).
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Apbs esta selecao inicial, foi realizada uma selecdo definitiva, tendo em consideracéo
as adaptacOes a realizar, as competéncias a desenvolver, 0s objetivos, 0 tempo previsto
para a realizacdo das mesmas e 0S Mmateriais/recursos necessarios, como pode

observar-se na Tabela 7 (t6pico 3.1.).
2.6.2. Técnicas baseadas na conversacao: testes sociométricos

A capacidade de interacdo e de adaptacdo das criancas aos seus colegas designa-se
por competéncia social (Attili, citado por Morais et al., 2001). Os testes sociométricos,
enquanto técnica de andlise de redes sociais, ajudam-nos a avaliar o grau de insercéo
de uma crianca no grupo, a descobrir a maneira como ela se esté a integrar e a perceber
se a sua experiéncia social esta a ser positiva ou nao (Northway & Weld, 1999).

A aplicagcédo de testes sociométricos pressupde a formulacdo de questdes dirigidas a
cada membro do grupo para se estabelecerem as relagdes existentes entre 0s mesmos
(Northway & Weld, 1999). Para tal, devem ser utilizados trés critérios e trés escolhas,
critérios realistas e que incluam situacdes reais, relacionadas com a experiéncia do
grupo ou com questdes das suas preferéncias, mantendo-se os critérios e as mesmas
escolhas para a totalidade dos participantes, procedendo-se as adaptacdes
necessarias, de acordo com as faixas etarias. Cada teste sociométrico é constituido,
habitualmente, por seis perguntas, devendo cada membro (aluno) responder a trés
guestdes positivas (escolhas) e a trés questdes negativas (rejeicbes). De seguida,
solicita-se a cada membro de um grupo que indique as pessoas com quem gostaria (ou
ndo) de se associar em diferentes situagdes, indicando os nomes dos colegas em trés
posicoes distintas (1 = 1.2 escolha e rejeicéo, 2 = 2.2 escolha e rejeicdo, 3 = 3.2 escolha
e rejeicao).

Os testes sociométricos foram aplicados uma vez a todos os elementos da turma onde
0s participantes LS, MM, MA e DL se encontravam matriculados (turmas: 6_1,6 2,8 1
e 9_1), com o objetivo de se verificar o seu grau de aceitacéo e rejeicdo, assim como
as relacfes existentes entre os varios elementos que integravam a turma. Solicitou-se
aos alunos dessas turmas que respondessem a trés questdes de aceitacdo: (i) ou (1A)
“Se estivesses de realizar um trabalho de grupo na aula quais eram os colegas que
escolhias para trabalharem contigo?”; (ii) ou (2A) “A tua turma vai fazer uma visita de
estudo e vao de autocarro. Quais 0s colegas que gostarias que se sentassem ao teu
lado?”; (iii) ou (3A) “Imagina que vais ao cinema e tens trés bilhetes a mais. Quem s&o
os colegas da turma que convidarias?” e a trés questdes de rejeicdo — (iv) ou (1B) “Se
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estivesses de realizar um trabalho de grupo na aula quais eram os colegas que nao
escolhias para trabalharem contigo?”; (v) ou (2B) “A tua turma vai fazer uma visita de
estudo e vao de autocarro. Quais 0s colegas que ndo gostarias que se sentassem ao teu
lado?”; (vi) ou (3B) “Imagina que vais ao cinema e tens trés bilhetes a mais. Quem sao
0s colegas da turma que ndo convidarias?” (ver anexo A). Ao longo da apresentacao
dos resultados optou-se pela designacéo (i) a (vi) para as questdes colocadas, no
entanto nos anexos 0s mesmos estao representados pelas letras 1A a 3B.

Os seis participantes com PDI e PEA ndo realizaram o teste sociométrico aplicado em
contexto de turma. Estes fizeram as suas escolhas duas vezes (avaliacao diagndstica
ou inicial e final), considerando o grupo com o qual realizavam a maior parte das suas
aprendizagens e com o qual partilhavam a maioria das suas rotinas diarias (alunos
participantes no estudo e que frequentavam a UAE/CAA).

No primeiro momento, realizado umas semanas antes do inicio da implementacéo do
projeto, pretendeu-se verificar as relagdes existentes entre o grupo-turma no inicio do
desenvolvimento das dindmicas e no segundo momento, no final da 2.2 série das
atividades, a evolucao das relacdes e a existéncia de opinides divergentes das iniciais.
Salienta-se o facto dos testes sociométricos terem sido elaborados de acordo com as
caracteristicas dos alunos, havendo duas versdes (ver anexos A e Al), a verséo 1,
entregue aos alunos neurotipicos das turmas e a versao 2, adaptada aos alunos com
PEA e PDI, onde constavam as fotografias e o nhome dos colegas para facilitar a
compreensédo das questdes, assim como simbolos pictogréaficos para a comunicacao —
programa AraWord (consultar anexo A2) alusivos a escolha (aceitacdo) ou rejeicao e as
situacdes em andlise, uma vez que alguns dos alunos ndo estavam a perceber o que
era pretendido, assinalando mais op¢des do que as solicitadas.

Salienta-se o facto de no dia da aplicacdo do teste, antes do seu inicio, terem sido
explicados os objetivos do teste e qual a sua finalidade, garantindo-se o anonimato e a
confidencialidade dos resultados obtidos. Nas turmas, existiram alunos que optaram por
nao realizar o teste, colocando apenas o nome no cabecalho, decis&do que foi respeitada
sem qualquer problema.

Na elaboracéo do referido instrumento, teve-se em consideracdo as sugestdes dadas
por Northway e Weld (1999), tendo-se definido trés situagdes reais, uma relacionada
com as atividades escolares, outra com uma visita de estudo, uma vez que seria uma
situag&o que ocorreria no final do ano letivo e, por fim, uma situag&o que poderia ocorrer
fora do a&mbito escolar, num contexto diferente. Em ambas as versdes o teste
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sociométrico era constituido por seis questdes, divididas em dois grupos — trés questbes
positivas, referentes as escolhas, tal como referido anteriormente (1A, 2A e 3A) e trés
perguntas negativas ou de rejeicdo (1B, 2B e 3B).

A aplicacao do teste sociométrico permitiu ao investigador perceber as estruturas das
relacdes existentes entre os alunos, identificando as afinidades e as rejei¢des, levando-
0 a compreender as dindmicas sociais (Lira et al., 2016), motivo pelo qual é um
instrumento que combinado com os restantes, nos ajudou a contextualizar algumas das
relacdes e reacdes observadas.

Ap6s a aplicacdo dos testes procedeu-se a organizacdo dos dados recolhidos,
elaborando-se uma matriz sociométrica.

A matriz sociométrica contém todas as informacgfes obtidas, permitindo identificar-se
(i) a posicdo sociométrica, ou seja, o grau de aceitagao/rejeicdo do membro do grupo
pelos outros membros do grupo; (i) quais os amigos de cada membro do grupo,
constatando-se se possui muitos amigos diferentes ou um namero restrito de amigos,
ou seja, as afinidades existentes entre as criangas e/ou jovens; (iii) a estrutura do grupo,
isto é, se é constituido por pequenos grupos mais ou menos fechados ou se existe uma
integracéo perfeita entre os varios membros, assim como os “chefes” e os seus
seguidores; (iv) a evolugdo da estrutura do grupo, as posi¢cdes sociomeétricas e as
relagdes pessoais que foram estabelecidas ao longo do tempo (Northway & Weld, 1999).
Com estes resultados podemos caracterizar os tipos de relagbes interpessoais
existentes, permitindo constatar a rede de rela¢des e as dindmicas estabelecidas entre
os membros: lideranca, popularidade, rejeicdo, isolamento ou indiferenca, ou seja, o
nivel de integracdo de cada membro no grupo.

Quanto a elaboracao da matriz sociométrica, a mesma € habitualmente realizada com
recurso a softwares de folha de calculo — Microsoft Excel ou de processamento de texto
— Microsoft Word. Porém, para facilitar a andlise dos dados obtidos existem programas
informaticos que nos auxiliam nesse processo. NO nosso caso, procedeu-se a
elaboracdo das matrizes manualmente, mais propriamente com recurso ao Microsoft
Word, sendo posteriormente, utilizadas duas ferramentas informaticas: o yEd Graph
Editor (versdo 3.23.1.) e o GroupDynamics (versdo 1.0.1.), que apresentam as

dindmicas sociais dentro do grupo através de graficos e de sociogramas.
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2.6.3. Técnicas baseadas na conversacao: entrevista semiestruturada

A entrevista € uma das estratégias utilizadas na I-A e constitui-se como um
complemento da observagdo, uma vez que permite recolher dados sobre os factos
ocorridos e aspetos subjetivos das pessoas, que ndo foram observados e que incluem
crencgas, atitudes, opinides, valores e/ou conhecimentos, fornecendo ao investigador o
ponto de vista do entrevistado. Caracteriza-se por ser uma conversa intencional entre
duas ou mais pessoas, orientada por objetivos previamente definidos, cujo objetivo é
recolher informacdes (Bogdan & Biklen, 1994; Amado, 2014).

Nas entrevistas semiestruturadas ou semidiretivas, as questbes seguem uma
planificacdo, sendo apresentadas sob a forma de um guido (guido de entrevista
semiestruturada — ver anexo B). Neste guido encontram-se definidos e registados, numa
ordem légica para o entrevistador, as informacdes que se pretendem obter, ndo havendo
uma estrutura rigida das questdes, permitindo ao entrevistado abordar outras questbes
que ndo constem no guido (Amado, 2014).

No presente estudo, procedeu-se a realizagdo de entrevistas semiestruturadas,
realizadas individualmente e em datas distintas as AO que acompanharam a
dinamizacdo das atividades e que orientavam, diariamente, os alunos envolvidos no
projeto de intervencdo. Recorreu-se a esta técnica de recolha de dados com o objetivo
de se saber a opinido das AO que trabalhavam na UAE do CAA em relacao a pertinéncia
das dindmicas implementadas, assim como o contributo das mesmas no
desenvolvimento das competéncias pessoais e sociais dos alunos com PEA e PDI que
frequentavam a UAE. Antes de se iniciar a entrevista, a autora do estudo procedeu a
explicacdo dos objetivos do estudo e a leitura das questbes que iriam ser colocadas,
assim como a garantia da confidencialidade e o anonimato dos dados recolhidos. De
seguida, realizaram-se as entrevistas, as quais foi gravadas em audio, permitindo captar
a interacdo verbal de um modo detalhado (Fonseca, 2012). Para o efeito recorreu-se ao
telemovel, possibilitando a captacdo das informacdes prestadas pelas AO, o que
facilitou, posteriormente o processo de transcricdo das mesmas (ver anexos Bl e B2).
Feita a transcrigdo das entrevistas, as mesmas foram partilhadas com as entrevistadas,
a fim de verificarem se as informagfes constantes nos documentos correspondiam a

realidade. Ambas as entrevistadas confirmaram a veracidades dos factos transcritos.
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2.6.4. Técnicas baseadas na observacdo: observacao participante

A observacao possibilita ao investigador o conhecimento direto dos fenémenos tal como
eles acontecem num determinado contexto (Maximo-Esteves, 2008). A observagéo €
uma capacidade do ser humano, implica olhar atentamente e captar as informagdes que
o circundam, englobando varios sentidos, a visédo, a audi¢do, o olfato e o tato (Flick,
2005). Deste modo, as atitudes e as interacdes desenvolvidas pelos Varios
intervenientes nos seus contextos naturais podem ser observadas e recolhidas,
sistematicamente, permitindo ao observador conhecer o contexto real do fendbmeno em
estudo (Bogdan & Biklen, 1994), fazendo uma descricao, interpretacdo e acdo sobre a
realidade em questéo (Carmo & Ferreira, 2008).

A observacdo participante é considerada um método interativo, pois pressupde a
presenca do observador durante a ocorréncia dos acontecimentos, envolvendo-se com
as pessoas e 0s acontecimentos, de uma forma mais direta, o que Ihe permite conhecer
a realidade de uma forma mais efetiva (Fonseca, 2012). Neste tipo de observagéo, o
observador insere-se no contexto e participa nas diferentes atividades. A investigadora
(autora do estudo) esteve presente em todas as atividades, uma vez que para além de
explicar e dinamizar as atividades também as observou, envolvendo-se e participando
ativamente nas mesmas.

A observagdo participante envolveu o recurso a diversos instrumentos de recolha de
dados, nomeadamente: a redacdo de notas de campo (descritivas e reflexivas), bem
como outros registos (apontamentos sintéticos) num caderno e em folhas elaboradas
para o efeito, onde constavam o nome e a duracdo das atividades, que foram
posteriormente passados para uma tabela, como consta nos anexos C e C1, referentes
al2ea?2.2série, respetivamente; assim como 0s recursos a meios audiovisuais, como
a captacdo de fotografias e o registo de pequenos videos, como se descrevera de
seguida (tépico 2.6.4.2.). Estes procedimentos permitiram ter uma melhor percecéo das
reacbes e das relacdes estabelecidas entre os alunos participantes durante a

implementacéo das atividades do programa Ubuntu.
2.6.4.1. Recurso a notas de campo

As notas de campo permitem ao investigador registar ideias, estratégias, reflexdes e
consideracbes, assinalando o0s objetos, lugares, acontecimentos, atividades e

conversas que ocorreram em determinada situagdo. As notas de campo s&o um “relato
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escrito daquilo que o investigador ouve, vé, experiencia e pensa no decurso da recolha
e reflectindo sobre os dados de um estudo qualitativo” (Bogdan & Biklen, 1994, p.150).
Segundo estes autores, esta técnica, em relacdo ao seu conteldo, podem ser
descritivas — quando se pretende captar extensamente as informac¢des obtidas no local,
descrevendo-se o local, os intervenientes, as acfes e as conversas observadas
(respeitando a linguagem utilizada) (Sprandley, citado por Maximo-Esteves, 2008) ou
reflexivas — quando se pretende apreender as ideias e as preocupacdes observadas
numa determinada situacao.

As notas de campo devem ser detalhadas e descritivas, ndo devendo conter qualquer
inferéncia do meio, pelo que para Bogdan e Biklen (1994) as notas de campo séo todos
os dados recolhidos durante o estudo, ou seja, todos os registos de ideias, estratégias,
reflexdes e palpites que surgem no decorrer da intervencdo. Para Burgess (citado por
Barros & Fragoso, 2021), as notas de campo “consistem num registo continuo de
situagcbes, acontecimentos e conversas nas quais o investigador participa” (p.68),
resultando de observacGes diretas (naturalistas) e de anotacdes sistematicas de
informacdes que ocorrem antes, durante e depois da intervencao, existindo uma
preocupacdo em anotar informacdes antes, durante e depois do encontro entre a
investigadora e os informantes.

No nosso caso, as notas de campo foram redigidas no decorrer da implementacéo das
atividades (1.2 e 2.2 série), as quais incidiram, principalmente, nos comportamentos

observados e nos comentarios proferidos pelos participantes (ver anexos C e C1).
2.6.4.2. Recurso a meios audiovisuais

Os meios audiovisuais podem ser utilizados na I-A, nomeadamente, 0s registos em
video, audio e fotografia, que podem converter-se em dados fiaveis no desenvolvimento
de um projeto de investigacdo. De acordo com Latorre (2005), os meios audiovisuais
sdo muito utilizados pelos docentes investigadores nas suas praticas de investigacao,
uma vez que se destinam a registar as informac¢des previamente selecionadas. No caso
do presente estudo, recorreu-se a registos em video e fotografia, que permitiram captar
0s comportamentos dos participantes durante a implementacéo das dinamicas.

Os registos em video sao ferramentas indispensaveis para quem realiza investigacées
nos contextos naturais, podendo obter-se imagens auditivas e visuais, que podem ser
posteriormente transcritos. A gravacdo em video associa a imagem em movimento ao

som, permitindo, ao investigador obter um feedback visual e auditivo da realidade
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filmada, possibilitando a visualizacdo de acontecimentos que nado tenha percecionado
aguando da observacao ao vivo (Fonseca, 2012), os quais poderdo ser passiveis de
analise e interpretacdo. NO nosso caso, procedeu-se a gravacdo da maioria das
atividades implementadas, recorrendo-se na primeira série a um telemovel e na
segunda série ao telemdvel e a uma camara desportiva GoPro, por ser uma ferramenta
importante para captar a acéo e as interagdes que ocorreram no decorrer das dinamicas.
Estes recursos permitiram captar um maior campo de visdo, com boa qualidade de
imagem, estabilizacdo de video e flexibilidade em transformar as gravac6es em imagens
panoramicas ou verticais.

Os videos gravados foram alvo de uma selecao, tendo-se realizado a transcricdo de 24
videos (15 correspondentes a 1.2 série e nove a 2.2 série) num total aproximado de uma

hora e 49 minutos, como pode observar-se na tabela seguinte.

Tabela 5
Resumo do tempo de gravacdo/dinamica alvo de transcricdo e numero de alunos
presentes nas mesmas.

Dinamicas D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D9 D10 D11 D12
Tempo de 1’54

17 - 193" 243
gravagao 60" 2°24” 3077 2087 130" 2°15” o 2°40” _ 2’1?" 1,32,,
(1.2Série) 2°45”

Tempo de sy

11'51° 11’51 11'51° 11’517
gravacgao 3207 343”7 - 2 - _ 1151 5 ,5 ,5 ,5
(2.2Série) p

TeMPOPOr 0 gae 1877 2487 1347 1357 14227 8717 7117 9257 969"
dinamica

Tempo total 6525 = 6525 segundos = 108,75 minutos = 1 hora e 49 minutos
Numero de 3 4 1 2 2 1 2 2 1 3 3

videos
Alunos

presentes 5 5 5 5 3 5 5 3 4 5 5
(1.2Série)

Alunos

presentes 5 4 5 6 6 6 5 4 4 4 5
(2.2Série)

Ao longo das dinamicas implementadas também foram tiradas fotografias, tanto pela
DEE como pelas AO. Entendeu-se ser importante 0 recurso a esta estratégia, na
“medida em que se converte em documento de prova da conduta humana” (Fonseca,
2012, p.26), apresentando fiabilidade e credibilidade, permitindo o registo dos diferentes
momentos de interacdo ocorridos no decorrer das dindmicas, bem como uma andlise

retrospetiva dos assuntos em estudo. Portanto, os registos visuais (videos e fotografias)
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facilitaram-nos a recolha de evidéncias de diversas fontes, 0 que nos permitiu

posteriormente, uma andlise e consequente triangulacdo da informacao.
2.6.4.3. Recurso a grelha de observacdo de competéncias sociais e pessoais

O recurso a esta técnica de observacéo, baseou-se nos documentos elaborados por
Hogan et al. (2007) e Hortal et al. (2011), traduzidos e adaptados em 2019 por Rafaela
Pesqueira, com o objetivo de se identificarem as competéncias pessoais e sociais dos
seis participantes no estudo, tendo-se procedido a pequenos reajustes, apds consulta
do modelo original (consultar anexo D). Salienta-se que a grelha de observacdo se
encontra organizada em duas partes — a primeira, relativa as competéncias sociais de
acordo com Hogan et al. (2007) e a segunda, referente as competéncias pessoais, da
autoria de Hortal et al. (2011) (ver anexo D1).

Este instrumento foi preenchido individualmente para cada aluno e realizado sempre no
mesmo local, tendo-se obtido seis documentos distintos, um por participante. O seu
preenchimento foi realizado em trés momentos distintos: (i) na UAE do CAA, antes da
intervencdo, enquanto os alunos realizavam atividades em grupo e/ou que
pressupunham a interacdo entre os pares e/ou adultos, (i) durante a 1.2 série de
atividades e (iii) no decorrer da 2.2 série e/ou apds a conclusdo das dinamicas
implementadas (alguns itens foram preenchidos no final, uma vez que existiram davidas
em relacdo a escala de aquisicdo de competéncia a assinalar e ao consultar os registos
escritos e a opinido das AO, as mesmas foram esclarecidas).

Relativamente as competéncias sociais, Hogan et al. (2007) estruturaram o instrumento
em quatro dimensdes, a saber: contacto visual e comunicag¢do n&o verbal, que inclui
trés categorias — contacto visual interativo, partilha de expressdes e comunicagdo néo
verbal; comunicacgédo verbal, que se divide em trés categorias — vocabulario/contetdo,
capacidade de conversacéao e funcdo da comunicacdo verbal; interacdo social com os
pares, que engloba as categorias relacdo com pares, tipo de atividades e duracdo da
interacao; flexibilidade, que integra uma Unica categoria denominada flexibilidade e
adaptacdo a mudanca. No que respeita as competéncias pessoais, Hortal et al. (2011)
propuseram apenas uma dimensdo, relativa a autonomia pessoal e cidadania,
subdividida em quatro categorias — resolucéao de dificuldades, controlo das emocdes,
adequacdo do comportamento ao contexto e respeito pelos outros. Importa referir que
cada categoria possui cinco itens, ou descritores, relacionados com o0 comportamento

observado. Cada item é avaliado através de uma escala numérica de aquisicdo de
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competéncia, cujos valores se situam entre 0 e 2, em que O significa ausente, 1
emergente ou em aquisicdo e 2 competéncia adquirida.

As grelhas de observacéao foram preenchidas pela DEE, autora do estudo, tendo existido
a colaboracdo das AO quando surgiam davidas dos valores a atribuir, uma vez que
existiam itens muito similares, que poderiam ter uma interpretacdo menos assertiva. Os
resultados iniciais, que resultaram da observagéo antes da intervencgdao, tiveram como
objetivo diagnosticar as competéncias pessoais e sociais apresentadas pelos alunos no
seu contexto natural, onde realizam, habitualmente, as suas aprendizagens.

Os dados resultantes das trés observagfes foram registados na mesma grelha, tendo-
se utilizado cores e simbolos diferentes para distinguir os trés momentos (antes, durante
a 1.2 série e por fim, durante e/ou no final da 2.2 série). Como referido, cada categoria
compreende cinco itens ou descritores, podendo obter-se um valor minimo de 0 pontos
e um valor maximo de 10 pontos, sendo que se obtiverem o valor de 0 apresentam
muitas dificuldades e se alcangcarem os 10 pontos, a categoria ndo representa uma
barreira, ou seja, encontra-se adquirida. Na Figura 22 pode observar-se um exemplo
ilustrativo do processo utilizado para se obter o nivel de aquisi¢cdo para cada dimenséo

estudada e no anexo D2 uma grelha completamente preenchida.
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Figura 22

Exemplo da obtencé&o do nivel de aquisi¢do, por categoria, na dimenséo contacto
visual e comunicacéo nao verbal — aluno MA.

1.2 Parte — Competéncias Sociais

Dimensédo: Contacto visual & Comunicacdo nao verbal

1 T 1
Categorias Comport: to observado Registo | Observagdes
I. Mantém contacto visual para dl 1'“ 2
A comegar ou continuar interag3o. /
Il. Faz contacto visual para obter a °|1§I2
satisfac@o da suas necesssdedisi i . 0l N |
Contacto visual | |Il. Faz contacto visual para atrair a 01 m 2 }
interativo | atencdo para objetos do seu interesse |
| Seds xx el e |

IV.7 ;aiz contacto visual para manter a
atencao do outro

V. Faz contacto visual para avaliar as ,O"I ﬁ|2
pistas sociais dos outros.

B1112 fsoar \omyeta)

|. Faz ocasionalmente contacto visual 0“!"2

- com breves expressdes
II. Sorri ou ri quando interage g 1$| 2 ‘
Pattilhade | 1. Imita élgumas expressbes faciais | | 1-2| 2
expressbes | simples de forma exagerada

| IV. Demonstra espontaneamente varias 0“1]2
expressoes faciais f ’

' V. Responde de forma adequada as

expressdes faciais do outro gl 1\' 2 s 5

[
I. Movimenta fisicamente o outro para '0%,\\2

obter o que quer.
Il. Faz gestos simples mediante| . | 1\. 2
solicitacdo. | [ |
Comunicacdo | 2
nao verbal ‘ Ill. Faz gestos espontaneamente ol 13] 2

{
¥ = . a
IV. Usa gestos espontaneamente para dil Al2 22&2) saa, v::é:::; >
aumentar a comunicac¢io verbal. ), o ARNGO @ fond A
V. Compreende, responde e usa pistas 0“&2
sociais basicas /

De acordo com a figura anterior, ao somar-se 0s numeros do registo, assinalados a cor
de laranja, obtém-se o nivel de aquisicdo de cada categoria, assinalado do lado
esquerdo da imagem. A lapis pode observar-se o resultado obtido na avaliacdo inicial
ou diagnostica (observacédo 1), a azul-claro o valor alcancado na 1.2 série (observacao
2) e a verde o resultado respeitante a 2.2 série (observacao 3).

Para se obter o nivel de aquisicdo em cada dimensdo, somaram-se os valores de
aquisicdo dos itens das categorias, dividindo-se, posteriormente pelo numero de
categorias dessa dimensdo. No exemplo da Figura 22 pode verificar-se que o0s
resultados na dimenséo contacto visual e comunicacao verbal na 2.2 série (assinalados
a cor verde) foram os seguintes: cinco na categoria contacto visual interativo, cinco na
dimenséo partilha de expressdes e trés na dimensdo comunicagao nao verbal, obtendo-
se um total de treze (5+5+3=13), valor que devera ser dividido por 3 (13/3), que
corresponde ao numero de categorias analisadas (contacto visual interativo, partilha de

expressdes e comunicacdo ndo verbal), obtendo-se o valor de 4,3(3), ou seja, o0 aluno
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MA obteve um nivel de aquisicao de 4 na dimenséao contacto visual e comunicacdo nao

verbal. Quanto maior o valor obtido, maior € o seu nivel de aquisi¢cdo nessa dimenséao.
2.6.5. Andlise de conteudo

De acordo com Bardin (citado por Hoffman-Céamara, 2013), o termo andlise de contetdo
esté relacionado com
um conjunto de técnicas de analise das comunica¢des visando a obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou nao) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢cdes de producado/recepcdo (variaveis
inferidas) destas mensagens (p.182).
Por sua vez, Berelson (citado por Carmo & Ferreira, 2008) refere que esta técnica de
investigacdo permite fazer uma descri¢cdo objetiva — devendo a analise ser realizada de
acordo com regras, obedecendo a instrugdes claras e precisas para que investigadores
diferentes, que estudem o mesmo conteldo, possam obter os mesmos resultados;
sistematica — uma vez que a totalidade do contelido deve ser ordenado e integrado em
categorias selecionadas, em funcdo dos objetivos e atingir e quantitativa — calculando-
se a frequéncia dos elementos considerados significativos para a investigacao.
A utilizacdo da analise de conteudo organiza-se em trés fases fundamentais: (i) a pré-
andlise, (ii) a exploracdo do material e (iii) o tratamento dos resultados — que implica a
inferéncia e a interpretacao.
A pré-analise corresponde a fase de organizacdo dos dados, onde ocorre a
esquematizacdo dos procedimentos a utilizar. E nesta fase que se realiza a leitura
flutuante, ou seja, onde ocorre um primeiro contacto com os documentos que serao
analisados, a sua selecao, a formulacao de hip6teses e objetivos, a elaboracdo dos
indicadores que irdo orientar a interpretacdo e a preparacdo do material (Mendes &
Miskulin, 2017; Hoffman-Camara, 2013).
A fase relativa a exploracdo do material, € extremamente importante, uma vez que
podera “favorecer a riqueza das interpretacdes e inferéncias” (Bardin, citado por Costa
et al., 2021, p.52). E nesta fase que s&o definidas as unidades de registo, ou seja, as
unidades de significagdo a codificar, que correspondem a segmentos de contetdo
considerados como unidade base e que podem ser palavras, frases ou um paragrafo e

as unidades de registo, que sédo as unidades “de compreenséo para codificar a unidade
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de registo” (Bardin, citado por Costa et al., 2021, p.52). Face ao exposto, depreende-se
que é nesta fase que se desenvolvem os processos de codificacdo e categorizacdo das
informac®es recolhidas durante o projeto de intervencao.

A etapa referente ao tratamento dos dados — a inferéncia e interpretacdo, corresponde
a forma como os resultados sao tratados, devendo o investigador torna-los significativos
e vélidos (Hoffman-Camara, 2013; Costa et al., 2021). E uma fase de anélise reflexiva
e critica que ird conduzir a interpretacdes inferenciais, passando o investigador de uma
analise descritiva para uma analise interpretativa, baseada nas evidéncias (através dos
dados obtidos e na fundamentacao tedrica).

Os passos metodolégicos de andlise de contetdo estéo sintetizados na Figura 23.

Figura 23
Passos metodoldgicos da analise de conteudo.

( Desenvolvimento da Pesquisa )

- P
7 N\ Ca \
( (i) Pré-analise } (ii) Exploracdo do material ((( (i) Tratamento dos resuitados -
\ j/ a interferéncia e interpretagdo j/
\\ g \\\ =

_ vV v
Unidades de Un|dade5 de
Leitura Flutuante registo contexto ( Categorizacio )

. | v |
Eixos tematicos /4 N\
( Selecéo dos documentos ) .‘. ( Descriciio dos dados ):‘

- v
({ Formulagdo das hipoteses e N
objetivos ( Analise dos dados )

B v v
( Elaboracéo dos indicadores ) Inferéncias Interpretacio

_ v
Preparacéo do material para \"'-I
analise /

Nota. Elaborado a partir de Mendes e Miskulin, 2017, p.1051; Costa et al., 2021, p.51.

No nosso caso foram transcritas as duas entrevistas realizadas pelas AO1 e AO2, assim
como 24 videos, resultantes das filmagens das diferentes dindmicas implementadas,
como j& foi mencionado no topico 2.6.4.2. No entanto, posteriormente procedeu-se a
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uma selecao destes registos com base nos seguintes critérios: (i) analise de conteudo
de pelo menos 50% de cada série [na 1.2 série procedeu-se a 15 transcri¢des, pelo que
se procedeu a andlise de contetdo de oito (n=8) ; na 2.2 serie transcreveram-se nove
videos, com maior tempo de filmagem, tendo-se aplicado a técnica de analise de
conteudo a cinco (n=5)]; (ii) inclusdo de dindmicas diversificadas; (iii) representacdo dos
cinco pilares do Ubuntu (autoconhecimento, autoconfianca, resiliéncia, empatia e
servigo) e (iv) selecdo de registos mais detalhados.

Efetuou-se o tratamento dessa informacdo com recurso a técnica de andlise de
conteudo, recorrendo-se, numa primeira fase a uma leitura atenta do conteudo transcrito
relativo as entrevistas realizadas as AO, de modo a verificar-se se as mesmas
correspondiam aos objetivos do estudo. Seguidamente, procedeu-se, manualmente a
definicdo das unidades de registo e definicdo das subcategorias, procurando-se
categorizar as ideias principais de cada unidade de registo selecionada, que resultaram
na definicdo de subcategorias, recorrendo-se a um cédigo de cores para facilitar o seu
agrupamento e caso fosse necessario, proceder a futuros reajustes nas diferentes
categorias. Depois definiram-se as categorias, que reinem um grupo de informacdes
comuns (subcategorias) que foram posteriormente agrupadas em blocos (temas gerais).
ApOs esta fase, elaborou-se uma tabela com as informag@es codificadas, adicionando-
se uma coluna para as frequéncias, que foi subdividida de acordo com as respetivas
unidades de registo, proferidas pelas AO, resultando na informacdo estruturada em
Blocos — Categorias — Subcategorias — Unidades de Registo — Frequéncia (AO1 e
AO2), como pode ser observado no anexo E.

Procedeu-se da mesma forma para as transcricdes resultantes das gravacdes das
dindmicas, podendo ser consultado um exemplo referente a 1.2 e 2.2 série, nos anexos
F e F1. Apos a analise das transcricdes, definiram-se Blocos — Categorias —
Subcategorias — Unidades de Registo — Frequéncia (1.2 série e 2.2 série), como consta
nos anexos F2 e F3.

Resultaram, da analise de conteldo aos dados das observacdes diretas e indiretas,
1415 unidades de registo, 60 subcategorias, 17 categorias e quatro blocos, como consta
na grelha sintese da analise de conteudo (consultar o anexo G).

A triangulacdo de dados, segundo Coutinho (2014), consiste na combinacao de dois ou
mais pontos de vista, fontes de dados, abordagens tedricas ou métodos de recolha de
dados com o objetivo de se obter resultados mais fidedignos ou uma compreensao mais

completa dos fenédmenos a analisar. No presente estudo, o recurso a diferentes técnicas

69



e instrumentos de recolha e analise de dados — analise de documentos, testes
sociométricos, entrevistas semiestruturadas, observacao participante, recurso a notas
de campo, meios audiovisuais e a grelha de competéncias pessoais e sociais, assim
como a analise de conteudo das entrevistas e das transcricdes dos videos selecionados,
permitiu-nos assegurar a fiabilidade e validade do estudo face aos objetivos previamente

delineados.

2.7. Procedimentos éticos

A realizagdo de um projeto de investigagdo envolve um conjunto de procedimentos
éticos que devem ser tidos em consideracgdo, assumindo as diferentes formas consoante
surjam em momentos diferentes do trabalho de campo e do processo de investigagédo
(Bogdan & Biklen, 1994). No caso do presente estudo, ap6s a escolha do tema, local de
realizacdo e selecdo dos participantes, procedeu-se a entrega de uma declaragdo nos
servicos administrativos do Agrupamento de Escolas onde se pretendia desenvolver o
projeto de investigacdo, que foi anexada ao pedido de autorizacdo, onde constava a
descrigdo das técnicas e instrumentos de recolha de dados utilizados no decorrer do
estudo, bem como o periodo de tempo em que as mesmas ocorreriam, salvaguardando-
se a confidencialidade e o anonimato do mesmo e dos participantes (ver anexo H).
Depois de ter sido dada autorizagdo para a realizacdo do projeto pela Direcdo do
Agrupamento de Escolas, procedeu-se a elaboracdo de uma declaracdo de
consentimento livre e informado, explicada a cada um dos alunos patrticipantes e
respetivos encarregados de educacao, na qual constavam as informac@es relativas a
sua colaboracgéo na investigacéo (ver anexo |). Nesta fase teve-se o cuidado de utilizar
uma linguagem simples e clara; perceber se os alunos e respetivos encarregados de
educacdo compreenderam o que Ihes era transmitido e quando existiam evidéncias de
gue nao estava a ser interiorizado, voltar a esclarecer, de forma a ser clarificado; explicar
que a participacdo era voluntéria, que ndo teria qualquer implicacdo em caso de nado
concordancia e que poderiam desistir em qualquer fase do estudo; garantir a
privacidade, a confidencialidade e o anonimato dos dados recolhidos, em todas as fases
da investigacao.

Paralelamente, foi ainda elaborado um documento onde constava informacao
complementar relativa a metodologia Ubuntu e as competéncias a desenvolver com a

dinamizacdo das atividades (ver anexo 11). As AO tiveram acesso a todos o0s
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documentos enviados para casa (consentimento informado e informacéo
complementar), tendo-lhes sido solicitadas opiniées sobre os mesmos e explicados
todos os procedimentos, tal como realizado com os restantes participantes.

No decorrer da recolha dos dados escritos e das observagdes, teve-se o cuidado de
proteger a identidade dos participantes, tendo-se ocultado a identidade (através da
colocacdo de figuras geométricas ou sombras de camuflagem) ou atribuido cédigos
compostos por letras e/ou niumeros, para que a informacéo recolhida ndo lhes causasse
qualquer tipo de transtorno ou prejuizo (Bogdan & Biklen, 1994). Esta codificacao
também foi aplicada as transcricdes das entrevistas realizadas as AO (ver anexos Bl e
B2), perspetivando-se o anonimato dos participantes, ndo se incluindo informagdes
concretas e locais que lhes pudessem ser associados (Bogdan & Biklen, 1994; Flick,
2005; Amado, 2014).

Ao longo da dinamizacao do projeto de intervengéo os participantes foram tratados com
respeito, sendo 0s contextos institucionais, sociais e culturais (Amado, 2014), assim
como, as suas opinides tidas em consideracdo, para possiveis reformulagbes das
dindmicas a implementar, de modo a obter-se um maior envolvimento e colaboracdo
nas atividades desenvolvidas.

As normas éticas e deontoldgicas da investigacéo e da escrita foram atendidas ao longo
de todo o processo de investigacédo, desde a sua planificagdo até a apresentacdo e
discusséo dos resultados, mantendo-se a fidelidade e o rigor no registo das situacdes
observadas e a transcricado dos seus discursos (Amado, 2014).

ApOs a descricdo dos procedimentos metodoldgicos, segue-se a descricdo das varias
fases do projeto de intervengéo — planificacdo e adaptacdo dos materiais a utilizar nas
dindmicas; implementacdo do projeto de intervencdo; apresentacdo, analise e

discusséo dos resultados (avaliagéo do projeto).
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3.PROJETO DE INTERVENCAO



O presente capitulo é dedicado a apresentacao do projeto de intervencéo desenvolvido

no ambito desta investigacdo baseada na metodologia de I-A. O projeto desenvolveu-

se em trés fases distintas, como se pode observar na Tabela 6.

Tabela 6

Resumo das fases inerentes ao desenvolvimento do projeto de intervencéo —

planificagéo, implementacéo e avaliagao.

Fases do projeto

Fase | —
Planificacdo e
adaptacéo das
dindmicas e dos
materiais

Fase Il -
Implementagéo
do projeto de
intervencao,
recolha e analise
dos dados,
readaptacéo e
implementacéo
das dinamicas

(cont.)

Resumo das atividades desenvolvidas

Planeamento e preparacéo do estudo: elaboracdo do enquadramento da
problematica e hip6teses de acao; definicdo dos objetivos do estudo;
selecdo dos participantes; elaboragéo e solicitagéo do pedido de
autorizacao ao diretor do Agrupamento de Escolas onde foi desenvolvido o
projeto; contactos com o IPAV; elaboracgédo e envio dos consentimentos
informados com o respetivo documento explicativo para os alunos e
encarregados de educacéo.

Recolha dos dados empiricos, elaboracdo de materiais e instrumentos
de recolha dos dados: pesquisa das dinamicas da ALU e ALUJ;
observacao e andlise dos materiais existentes na plataforma online ALU-
escolas; sele¢do das dindmicas a implementar; adaptacdo dos materiais a
utilizar; definicdo e organizacédo dos instrumentos de recolha de dados;
realizacdo da pesquisa documental (RTP, PEI e outros documentos
constantes nos processos individuais dos alunos); elaboragéo da grelha de
competéncias pessoais e sociais, testes sociométricos e organizacao da
entrevista semiestruturada (que foi finalizada durante a Fase Il); pesquisa
bibliografica sobre o tema em estudo, de forma a sustentar a investigacédo
(processo realizado ao longo de todo o projeto de intervencao).

1.2 série — Implementacédo das dindmicas, recolha dos dados e
readaptacdo das atividades: observacao dos alunos no decorrer da
implementacéo das atividades inerentes ao cumprimento das ACS previstas
nos seus PEI e preenchimento da grelha referente ao nivel das
competéncias pessoais e sociais apresentadas (observacao 1 ou inicial);
aplicagdo das duas versdes dos testes sociométricos (contexto de turma e
de UAE/CAA); definicao das datas e horarios referentes a implementacéao
das atividades; implementacédo das atividades previstas (12 dindmicas) e
recolha dos dados (baseados na observacédo — notas de campo e outros
registos, onde se incluem os meios audiovisuais); preenchimento da grelha
referente as competéncias pessoais e sociais apds a dinamizacao das doze
atividades (observacao 2); avaliagdo do comportamento e da recetividade
apresentada no decorrer das diferentes dinamicas; adaptacédo de algumas
dindmicas (tempo, horario e estrutura).

2.2 série — (Re)implementacéo das dindmicas e recolha dos dados:
nova implementacéo das atividades, recorrendo a outras estratégias;
preenchimento da grelha referente as competéncias pessoais e sociais
apos a dinamizacédo da totalidade do projeto de intervencgéo, 12 atividades
implementadas em dois momentos distintos (observacéo 3 — final);
aplicacao dos testes sociométricos aos seis participantes no estudo.
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Tabela 6
Resumo das fases inerentes ao desenvolvimento do projeto de intervencédo —
planificacdo, implementacao e avaliagédo (cont.)

Fases do projeto Resumo das atividades desenvolvidas

Compilacéo, apresentacdo, andlise e discusséo dos resultados
obtidos: organizagéo dos dados obtidos; transcri¢cdo dos dados das
observagdes — entrevistas realizadas pelas duas AO e alguns videos
gravados; analise dos dados e do conteldo resultante dos diferentes
instrumentos de recolha de dados; apresentacao e discussédo dos
resultados obtidos; conclusdo da pesquisa bibliografica e do
enquadramento tedrico; consideracdes finais onde se inclui a
apresentacdo de sugestdes de melhorias ao estudo.

Fase Il —
Avaliacéo:
apresentacao e
discusséao dos
resultados

De seguida, serdo apresentadas e descritas, de forma pormenorizada, as trés fases
atras mencionadas (Fase | — Planificagdo e adaptagéo das dindmicas e dos materiais;
Fase Il — Implementacdo do projeto de intervencdo, recolha e analise dos dados,
readaptacao e implementacdo das dindmicas; Fase Il — Apresentagéo e discussao dos

resultados).
3.1. Fase I: Planificacdo e adaptacao das dinamicas e dos materiais

Como ja foi mencionado anteriormente, a Fase |, englobou a observacao, reflexao,
planificacéo e adaptagéo das atividades a implementar. O planeamento das atividades
teve em consideragcdo as competéncias pessoais e sociais a promover, bem como o
espaco onde seriam dinamizadas as atividades. Procedeu-se a uma pesquisa exaustiva
de todas as dinamicas promovidas pela ALU/ALUJ, disponibilizadas através do link do
Manual Digital de Capacitagdo: Academia de Lideres Ubuntu — Escolas, assim como
dos planos de sesséo e materiais audiovisuais complementares. A sele¢cdo efetuada
teve em consideracdo as caracteristicas individuais dos alunos participantes e a
possibilidade de se introduzirem atividades interativas, flexiveis e colaborativas,
baseadas no método Ubuntu. O autoconhecimento, a autoconfianca, a resiliéncia,
a empatia e o servico sdo competéncias socioemocionais de extrema importancia para
estes alunos e constituem os pilares da metodologia utilizada. Por estas razfes foram
as competéncias escolhidas.

Ap6s uma primeira triagem, foram registadas, num caderno, possiveis atividades a
desenvolver, constando as competéncias a promover, 0 tempo previsto para a

realizacdo das mesmas (considerando-se alunos tipicos que frequentam o 1.° ciclo e o
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3.° ciclo e secundario), bem como especificacdes a considerar: materiais, grau de
complexidade, pré-requisitos, contextos onde deveria ser implementado ou opinibes
pessoais.

Este registo escrito inicial, que ja foi apresentado na Figura 21, compila varias horas de
leituras, visionamentos e audi¢cdes de materiais audiovisuais (videos e musicas)
disponibilizados no referido link, que foram resumidas com o objetivo de se tomar uma
decisao final sobre as dindmicas mais apelativas e que conduziam ao cumprimento dos
objetivos inicialmente propostos.

ApoOs esta minuciosa analise, selecionaram-se as dindmicas e as competéncias a
desenvolver e os objetivos das mesmas, definindo-se o tempo previsto para a
implementacéo de cada atividade e os materiais e/ou recursos necessarios para a sua
correta dinamizacdo. De seguida, procedeu-se a adaptacdo dos materiais a utilizar,
particularmente, a simplificacdo dos enunciados e informag6es referentes a descrigao
das atividades, a introducdo de simbolos pictograficos para a comunicagdo — programa
AraWord e de imagens visualmente apelativas, com o intuito de facilitar a compreensao
de todos os alunos (verbais e nao-verbais).

As dindmicas propostas pela ALU/ALUJ sofreram alteragbes ao nivel dos objetivos,
materiais ou recursos necessarios, duracdo, preparagdo, contextualizagdo e
dinamizacgé&o, de forma a serem implementadas com o grupo selecionado, potenciando
a sua participacdo e a promogdo de competéncias pessoais e sociais. Seis destas
atividades, assim como os materiais complementares, poderdo ser consultados nos
anexos J a J5, sendo apresentado no anexo J6 a atividade “Colorir a Lideranca”
proposta pela ALUJ e respetivos materiais, que corresponde a atividade adaptada
constante no anexo J1, de forma a ter-se a nocdo do tipo de alteracdes realizadas.

A Tabela 7 sintetiza as caracteristicas principais das 12 dinamicas que foram
selecionadas e adaptadas.

Tabela 7

Caracteristicas das dindmicas selecionadas.

Dinamica e Tempo i
PO — : Materiais/Recursos
Competéncia a Objetivos previsto -
. necessarios
desenvolver (minutos)

Aparelho de som;

D1 — Acolhimento e  Acolher e identificar os P k
musica; imagens;

identificacdo dos participantes;

participantes Promover a empatia e a 15 pg:glgase(iiélxgzao; fita
(Autoconhecimento) criacdo de lagos. para o pescog
identificacao.

(cont.)
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Tabela 7

Caracteristicas das dinAmicas selecionadas (cont.).

DIAEIrER @ U Materiais/Recursos
Competéncia a Objetivos previsto NEecesSArios
desenvolver (minutos)
ﬁgﬁtﬁf‘t"’“ 0 conceito Novelo de I1&; video;
PromO\;er o simbolos pictograficos
D2 — Teia Ubuntu . para a comunicacao —
. autoconhecimento e a 30 .
(Autoconhecimento . programa AraWord,;
. empatia, para melhor
e Empatia) N computador, rato e
entender a relacdo com o0s coluna de som
outros e com o0 mundo. '
Consciencializar os N
o Video; computador, rato
participantes de que todos e coluna de som:
temos qualidades e . ; -
. . o ) simbolos pictograficos
D3 — Kintsugi fragilidades; 30 ara a comunicacio —
(Autoconhecimento) Explicar que as fragilidades pro rama AraWerd'
podem ser trabalhadas de prog ) . !
modo a tornarmo-nos puzzlg, Ca”o"”?‘ doyrada
pessoas melhores e pastilhas de fixagao.
Dar a conhecer o lider global
de referéncia Nelson
Mandela; Simbolos pictograficos
Despertar os participantes ara a corﬁunicga 50 —
D4 — Colorir a para as diferentes pro rama AraWer d:
lideranca competéncias de um lider 50 gesgenhos de rostos"
(Autoconhecimento) Ubuntu; Lo
Refletir sobre as marcado_res/lapls de cor
- e biografia.
caracteristicas que,
combinadas, constituem um
lider Ubuntu.
Explorar o conceito de
D5 - Joy, o céo empat|a;_ N Computador, rato e
o Introduzir a nogéo e as N
empatico conseauéncias do coluna de som; video e
(Autoconfianca e Ul amqentO' 20 simbolos pictograficos
Empatia) Julg ' . para a comunicacao —
Reconhecer a humanidade roarama AraWword
comum e a interdependéncia prog '
do/com o outro.
Folhas A4 (situacbes
D6 — Despertar as Pensar sobre as emocdes; diferenciadas); lapis de
emocoes Despertar para a empatia; 30 carvao/canetas; simbolos
(Autoconfianca e Reforgar a pratica da ética do pictograficos para a
Empatia) cuidado. comunicacao — programa
AraWord e masica.
(cont.)
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Tabela 7

Caracteristicas das dindmicas selecionadas (cont.)

Dinamica e
Competéncia a
desenvolver

D7 — Explosao de
emocoes
(Autoconfianca e
Resiliéncia)

D8 — Relaxamento:
roda de massagens
(Autoconfianca e
Resiliéncia)

D9 — Imagino a sua
histéria
(Autoconhecimento
e Empatia)

D10 — Sou um lider
porque...
(Autoconhecimento
e Empatia)

D11 — Bingo dos
gestos Ubuntu
(Empatia e Servico)

D12 — O que posso
fazer?
(Empatia e Servico)

Objetivos

Identificar e reconhecer
emocdes pessoais e nos
colegas;

Distinguir as diferentes
emocdes que sentimos em
determinados momentos;
Promover a autoconfianca e a
resiliéncia.

Promover um momento de
relaxamento.

Promover o conhecimento
lideres de referéncia da
Academia de Lideres Ubuntu;
Explorar e desconstruir as
ideias feitas que temos em
relacdo a minorias.

Abordar e explorar o conceito
de lider servidor;

Apresentar Malala Yousafzai
como um exemplo de jovem
lider e resiliente;
Proporcionar espacgos de
partilha de ideias.

Introduzir o pilar do servico;
Incentivar o compromisso
com gestos Ubuntu;
Promover a observagédo e a
partilha de opinides.

Explorar o conceito de
servico;

Pensar sobre o conceito de
servico e empatia;

Incentivar ao
desenvolvimento de acdes de
servico concretas nas
diferentes dimensdes da sua
vida: turma, escola e familia.

Tempo

previsto
(minutos)

40

10

45

25

30

20

Materiais/Recursos
necessarios

Imagens do video; folhas
Ad4; lapis de

carvao/cor/canetas; video;

musica; computador, rato
e coluna de som.

Musica e aparelho de
som.

Fotografias;
folhas/cartolinas;
simbolos pictogréficos
para a comunicagao —
programa AraWord;
material de escrita e
desenho.

Computador, rato e
coluna de som; video;
simbolos pictogréficos
para a comunicagao —
programa AraWord,;
material de escrita e
musica.

Ficha de atividade;
material de escrita e
simbolos pictogréficos
para a comunicacao —
programa AraWord.

Computador, rato e
coluna de som; video e
simbolos pictograficos
para a comunicacdo —
programa AraWord.
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3.2. Fase ll: Implementacéo do projeto de intervencao

Deu-se inicio a implementacédo do projeto, em meados de marco de 2023, observando-
se os alunos em atividades rotineiras da sala de aula (UAE/CAA) que visavam o0
cumprimento das ACS previstas nos seus PEI, procedendo-se ao preenchimento inicial
da grelha de competéncias pessoais e sociais — observacdo 1 (ver anexo D2). De
seguida, aplicaram-se os testes sociométricos iniciais nas turmas em que os alunos
frequentavam as aulas em ambos os contextos — turma (6_1: frequentada pela aluna
LS, 6_2: referente ao aluno MM, 8 1: frequentada pelo aluno MA e 9 _1: referente ao
aluno DL) e UAE/CAA, assim como os testes sociométricos adaptados para os seis
alunos participantes no estudo (LS, MM, MA, DA, RS e DL) (ver anexos A, Al e A2).
Posteriormente, analisaram-se os horarios dos alunos tendo-se escolhido as disciplinas
em que a DEE lecionava na UAE, bem como as datas em que os alunos ndo se
ausentavam da escola, em que beneficiavam de terapias ou em que tinham marcadas
visitas de estudo ou atividades no ambito do Plano Anual de Atividades do Agrupamento
(PAAA). Apéds esta etapa, definiram-se as datas e os horarios, com o objetivo de se
informar os encarregados de educacgéo e se articular com as AO a dinamizacado das
mesmas. A calendarizacdo com as respetivas dinamicas, tempo de duracéo previsto e
pausas para o lanche pode ser consultada no anexo K, onde consta também a versao
alterada (versao 2) devido a necessidade de se proceder a reajustes devido a realizacéo
de provas de afericdo (consultar anexo K1).

Umas semanas depois, no inicio de maio de 2023, iniciou-se a 1.2 série da
implementacdo das dinamicas, fazendo-se 0s registos (escritos, audio e video)
considerados necessarios, onde se incluiram as datas de realizacéo, as presencas € 0s
tempos de duracdo das dinamicas (ver anexo L), bem como observacgdes relativas ao
comportamento, comentarios proferidos, escolhas realizadas ou recetividade, anotando-
se ainda aspetos a melhorar ou a necessidade de reajustes a efetuar na 2.2 série
(consultar anexo C). Os registos escritos efetuados no decorrer da implementacéo das
atividades foram passados a limpo, uma vez que existiam muitas abreviaturas e os
nomes dos alunos ainda ndo se encontravam codificados, pelo que se procedeu a esse
trabalho de forma a facilitar o tratamento dos dados numa fase posterior.

No final da implementagéo das 12 atividades, preencheu-se, novamente, a grelha de
competéncias pessoais e sociais (observacéo 2), cujos resultados foram registados com

um circulo a azul-claro, como pode observar-se no anexo D2.
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De seguida, foram visualizados alguns dos videos gravados, de forma a aferir-se a
recetividade e as interagdes sociais realizadas durante as dindmicas. Procedeu-se, de
seguida, a um registo escrito que serviu de orientacdo para que se adaptasse a duragdo
e a estrutura de algumas dinamicas. Para além do registo escrito, também se procedeu
a organizacgédo dos registos fotograficos, tendo-se realizado uma compilagéo de alguns

momentos, como se ilustra na figura seguinte.

Figura 24
Resumo fotografico das atividades realizadas na 1.2 série da I-A.

D4 - Colorir a

D2 - Teia Ubuntu lideranca

D1 - Acolhimento e ‘
Identificacéo dos - D3 - Kintsugi
participantes 2,

D6 - Despertar as D8 - Relaxamento:
S i roda de massagens

D7 - Exploséo de
emocdes

D10 - Sou lider D12 - O que posso
porque. ... 2 fazer?

| . 3
| & Wme w2y
|

D9 - Imagino a sua —_ D11 - Bingo dos
histéria $ gestos Ubuntu

79



Na implementacdo da 2.2 série das atividades, que correspondeu ao segundo ciclo da
I-A, teve-se o cuidado de ndo se seguir uma “estrutura tdo rigida”, podendo os
participantes demorar mais tempo do que o inicialmente previsto, uma vez que se
denotou que este era um fator que condicionava a participacdo dos mesmos.

No final da implementacdo da 2.2 série, completou-se o preenchimento da grelha de
competéncias pessoais e sociais (observacdo 3), assinalando-se a cor verde o0s
comportamentos observados (ver anexo D2) e procedeu-se a conclusdo do
preenchimento da grelha resumo das atividades dinamizadas na 2.2 série, onde constam
as datas de realizacao e respetivos tempos de duragdo das dindmicas, assim como as
presencas ou auséncias dos participantes e outras observacdes (consultar anexo L1).
No anexo C1 podem observar-se alguns dos registos efetuados no decorrer da 2.2 série
da I-A.

Na semana seguinte, apos a conclusdo do projeto de intervengéo, solicitou-se o ultimo
preenchimento dos testes sociométricos adaptados aos alunos participantes no mesmo.
A compilagdo das informagfes relativas as escolhas e rejeigcbes realizadas pelos
participantes antes e apos a dinamizagdo das atividades foi registada numa tabela
prépria, como se exemplifica na Figura 25, a qual foi posteriormente transformada numa
matriz sociométrica que sera apresentada e discutida numa fase posterior. O resumo
das escolhas e rejeicbes obtidas nos testes sociométricos aplicados aos alunos da

UAE/CAA pode ser consultada no anexo M.

Figura 25
Resumo dos testes sociométricos — antes e apos a implementacao do projeto

(exemplo da aluna LS).

LS

Escolhas Rejeicoes
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
26_'3:;‘;23 DA sc | pa | oL AT DA | DL AT DL sc AT DA sc MM | DA | SC DL
Fim
12.06.2023

5C AT DL SC DL MM sC DL AT DA MA MM DA MA DA

Realizou-se, tal como efetuado para a 1.2 série, uma compilacdo ilustrativa das

atividades realizadas, como ilustra a Figura 26.
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Figura 26

Resumo fotogréfico das atividades realizadas na 2.2 série da I-A.

D2 - Teia Ubuntu

b

D1 - Acolhimento e
Identificacdo dos
participantes

D6 - Despertar as

D5 - Joy, o céo
empatico

D10 - Sou lider

D9 - Imagino a sua
historia

D4 - Colorir a

= lideranca

5 2 Wi &
) |
D3 - Kintsugi

D8 - Relaxamento:
roda de massagens

D7 - Explosdo de
emocoes

D12 - O que posso
fazer?

.
; L"/ '.
. =

D11 - Bingo dos
gestos Ubuntu

Como ja foi mencionado, ao longo da dinamizacdo das atividades foram realizados

registos videograficos complementares a outros registos escritos, que foram

posteriormente analisados. Para tal, procedeu-se a visualizagdo das gravacoes, que

resultaram em transcricbes das diferentes dinamicas que foram posteriormente

selecionadas e alvo de analise de conteudo (ver anexos F, F1, F2 e F3). As entrevistas

as duas AO também foram transcritas e categorizadas através da analise de conteudo,

como consta nos anexos B1, B2 e E.
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3.3. Fase lll: Avaliacéo - apresentacédo e discusséo dos resultados

Apos a implementacéo do projeto de intervencao, procedeu-se a recolha e andlise dos
dados que serdo apresentados de seguida, de forma a analisar-se se 0s objetivos
previamente estabelecidos foram, ou ndo, alcancados e se as hipoteses de acdo se
confirmaram ou ndo. Para tal, teve-se em consideracdo a implementacdo das dinamicas
baseadas na metodologia Ubuntu, as estratégias usadas pela DEE na implementacao
das mesmas e os resultados da participacdo dos alunos nas dinamicas. No final, far-se-

a4 uma breve discussao dos resultados obtidos.
3.3.1. Implementacao das dinamicas baseadas na metodologia Ubuntu
Descrigcdo das dinadmicas implementadas e assiduidade dos participantes

Como mencionado antes, foram implementadas 12 atividades, em dois momentos
distintos (1.2 série e 2.2 série), que se traduziram em 24 momentos de observacgéo direta.
Os seus objetivos, materiais ou recursos necessarios, duracdo, preparacao,
contextualizacao e dinamizacao, foram adaptados as especificidades dos participantes,
podendo as dinamicas 3, 4, 7, 9, 11 e 12 (D3, D4, D7, D9, D11 e D12) ser consultadas
nos anexos J, J1, J2, J3, J4 e J5, respetivamente. Foram selecionadas estas dinamicas
para constar nos anexos, em detrimento de outras, de forma a serem representativas
das cinco competéncias centrais da metodologia Ubuntu — autoconhecimento (D3, D4 e
D9), autoconfianca (D7), resiliéncia (D7), empatia (D9, D11 e D12) e servico (D11 e
D12) e por serem constituidas por atividades ludicas diversificadas que perspetivavam
o desenvolvimento cognitivo, social e emocional, através do fomento da criatividade, da
curiosidade, da resolucdo de problemas, da linguagem, da comunicacdo, da
colaboracdo, da empatia e da autonomia, competéncias essenciais para o0
desenvolvimento pessoal e social dos participantes.

A 1.2 série foi implementada entre 03 e 10 de maio de 2023, num total de 357 minutos
(cerca de 6 horas), cujas presencas, datas da realizagdo, tempos das dindmicas e
presenca das AO se encontram resumidas no anexo L.

No primeiro dia, 03 de maio, foram desenvolvidas as dindmicas D1 — Acolhimento e
identificacdo dos participantes; D2 — Teia Ubuntu; D3 — Kintsugi e D4 — Colorir a
liderangca, num total de 115 minutos. Estas dindmicas contaram com a presenca de

todos os alunos, exceto do aluno RS que faltou nesse dia as atividades letivas. No dia
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08 de maio procedeu-se a implementacdo das atividades D5 — Joy, o cao empético; D6
— Despertar as emocgdes, D7 — Explosdo de emocgdes e D8 — Relaxamento: roda de
massagens, num total de 118 minutos, tendo estado presentes os alunos MA, DA e DL.
A aluna LS faltou nesse dia a escola, o aluno MM néo esteve presente na D5, uma vez
que faltou e o aluno RS chegou apds a D5, estando presente em parte da D6 e na
totalidade das seguintes (D7 e D8). No dia 10 de maio foram implementadas as
atividades D9 — Imagino a sua histéria; D10 — Sou lider porque...; D11 — Bingo dos
gestos Ubuntu e D12 — O que posso fazer? nédo tendo estado presente o aluno MA na
D9, o aluno RS faltou as dinamicas D9 e D10 e o aluno DL faltou a totalidade das
atividades implementadas neste dia.

Relembra-se que as dindmicas D1, D2, D3, D4, D9 e D10 pretenderam promover as
competéncias pessoais e sociais relacionadas com o pilar do autoconhecimento, as
dindmicas D5, D6, D7 e D8 sao potenciadoras da autoconfianca, a resiliéncia é
trabalhada nas dindmicas D7 e D8, a empatia nas atividades propostas nas dindmicas
- D2, D5, D6, D9, D10, D11 e D12 e o servigo, nas ultimas duas dindmicas — D11 e D12.
Sublinha-se que no decorrer da implementacdo das dindmicas da 1.2 série, a aluna LS
esteve presente em diferentes atividades, num total de 239 minutos, que pretenderam
fomentar a autoconfianga, a resiliéncia, a empatia e o servico, ndo tendo estado
presente em nenhuma atividade que potencia a autoconfianca (D5, D6, D7 e D8).
Relativamente ao aluno MM, assistiu a 11 das 12 dinamicas, tendo assistido a atividades
transversais que potenciaram o desenvolvimento das cinco competéncias do método
Ubuntu, num total de 315 minutos. O aluno MA s faltou a uma atividade (D9), que
tencionava fomentar o autoconhecimento e a empatia, pelo que esteve presente em 311
minutos, num total de 11 dindmicas que potenciaram a aquisicdo de competéncias dos
cinco pilares. A aluna DA foi a Unica participante que esteve presente na totalidade das
dindmicas (357 minutos) e consequentemente, na potenciacdo de todas as
competéncias centrais do método Ubuntu. O aluno RS registou falta de assiduidade,
tendo estado presente em apenas cinco dindmicas (D6, D7, D8, D11 e D12), ou seja,
em 103 minutos. Nestas dinamicas foram fomentadas algumas competéncias ao nivel
da autoconfianca, empatia, resiliéncia e servico, ndo tendo sido trabalhado o
autoconhecimento. Relativamente ao aluno DL, o mesmo faltou no dia 10 de maio,
motivo pelo qual ndo assistiu as dindmicas — D9, D10, D11 e D12. Assim sendo, esteve

presente em 233 minutos, ndo tendo sido trabalhado o pilar do servico (D11 e D12).
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A 2.2 série foi implementada entre 15 e 31 de maio de 2023, num total de 380 minutos,
cujas presencas, datas da realizacdo, tempos das dindmicas e presenca das AO se
encontram resumidas no anexo L1. Embora tenham existido faltas e atrasos pontuais,
devidamente identificadas e justificadas, as mesmas ndo foram contabilizadas nos
tempos totais relativos as presencas.

No quarto dia de implementacdo das atividades, que correspondeu ao primeiro dia da
(re)implementacao das dindmicas e que ocorreu no dia 15 de maio, foram desenvolvidas
as D1, D2, D3 e D4. A aluna LS esteve presente em todas as dinamicas, embora se
tenha ausentado para participar numa breve sessdo de Terapia da Fala, assim como os
alunos MM e DL. O aluno MA foi o Unico que assistiu a totalidade das dindmicas (131
minutos). A aluna DA chegou atrasada a D1 e faltou a D2, estando presente nas
restantes (D3 e D4). Por sua vez, o aluno RS faltou as trés dinamicas iniciais,
comparecendo apenas para assistir a D4 (30 minutos). Neste dia as dinamicas
abrangeram os pilares do autoconhecimento (D1, D2, D3 e D4) e da empatia (D2). No
dia 22 de maio foram desenvolvidas as D5 e D6, que perspetivam o fomento das
competéncias relacionadas com a autoconfianca e a resiliéncia, num total de 80
minutos, tendo estado presentes todos os alunos participantes no estudo. As D7 e D8
foram implementadas no dia 24 de maio, num total de 49 minutos, tendo contado com
as presencas de todos o0s alunos, exceto o aluno RS que faltou nesse dia as atividades
letivas. A aluna DA embora presente, hdo quis participar na D8, ficando sentada no seu
lugar sem interagir na atividade proposta. Neste dia foram trabalhados os pilares da
autoconfianca e da resiliéncia. No dia 29 de maio faltaram os alunos MA e RS, n&o tendo
por isso assistido as D9 e D10, que fomentaram as competéncias relacionadas com o
autoconhecimento e empatia, num total de 50 minutos. Por fim, no dia 31 de maio
desenvolveram-se as dinamicas D11 e D12, associadas ao pilar da empatia e do
servico, consideradas as dindmicas mais complexas devido ao facto do pilar do servico
englobar todos os pilares que constituem a metodologia Ubuntu. Neste dia, o aluno MA
faltou a D11 e o aluno RS faltou a ambas as atividades. Os restantes alunos — LS, MM,
DA e DL estiveram presentes na totalidade das dinamicas (70 minutos).

Salienta-se o facto do aluno RS também ter registado uma elevada falta de assiduidade
no decorrer da implementacao das atividades referentes a 2.2 série, estando presente
apenas em trés das 12 dinamicas, num total de 110 minutos em 380 possiveis (menos

de 30% do tempo util das dindmicas). Nos anexos L e L1 pode observar-se uma tabela

84



que sintetiza as presencas dos participantes, datas da realiza¢do, tempos e presenca

das AO nas diferentes dindmicas implementadas.
Andlise das dindmicas no olhar das Assistentes Operacionais

A analise das dinAmicas implementadas envolveu a recolha das opinides de duas AO,
através de entrevistas, as quais nos permitiram perceber as suas percec¢des sobre este
assunto. Os resultados obtidos na andlise de conteddo efetuada encontram-se
expressos na Tabela 8, tendo-nos possibilitado conhecer as suas opinides sobre
diversas dimensdes: a “Pertinéncia/Vantagens do projeto”; as “Caracteristicas das
atividades desenvolvidas”, o “Tempo de implementacdo”; as “Atividades mais
impactantes”; as “Atividades menos impactantes”; a “Justificagao das atividades menos
impactantes”; os “Constrangimentos/Barreiras do projeto” e a “Justificacdo das

atividades destacadas como mais impactantes”.

Tabela 8
Bloco: Dindmicas implementadas no projeto, na perspetiva das AO.
Categorias Subcategorias Frequéncia Total
N % Bloco
Aprendizagem de competéncias préticas 6 10,53%
o Aprendizagem de novos conhecimentos 3 5,26%
Pertinéncia/ 50 d idades d . 5 3.51%
Vantagens do Promocéo de oportunidades de comunicagao ,51%
projeto Promocao de oportunidades de interacéo 2 3,51%
Atribuicdo de importancia & comunicagéo e 1 1.75%

interacdo entre os alunos
Subtotais 14 24,56%

Caracteristicas das  Adequagéo 4 7,02%
atividades ;
desermolidas ;gg;rllgg(tj(; sara os alunos ultrapassarem as 1 1,75%
Subtotais 5 8,77%
Tempo de Ajustado 3 5,26%
implementacéo Pouco ajustado 1 1,75%
Subtotais 4 7,02%
Atividades mais Atividades visuais com videos 3 5,26%
impactantes Atividade Pip 1 1,75%
Subtotais 4 7,02%
Atividades menos Atividade Lideres 2 3,51%
impactantes Atividades que envolviam a leitura 1 1,75%
Subtotais 3 5,26%
(cont.)
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Tabela 8
Bloco: Dindmicas implementadas no projeto, na perspetiva das AO (cont.)

Frequéncia Total

Categorias Subcategorias
N % Bloco
Justificacao das Nivel de exigéncia da atividade 2 3,51%
atividades
destachas como Menor participacao dos alunos 1 1,75%
menos iImpactantes
Subtotais 3 5,26%
. Numero elevado de elementos do grupo 2 3,51%
Constrangimentos/
Barreiras do projeto  Interrupcdo das dindmicas decorrentes da
) A 1 1,75%
rotina diéria
Subtotais 3 5,26%
Ju_s_tlflca(;ao e Maior questionamento dos alunos 1 1,75%
atividades
destacadas como . . . o
mais impactantes Maior envolvimento e/ou aten¢&o dos alunos 1 1,75%
Subtotais 2 3,51%

Totais 38 66,66%

De acordo com a informagédo expressa na Tabela 8, que resume as informacgdes
constantes nos anexos E e G, pode constatar-se que as AO consideraram que as
dindmicas implementadas foram pertinentes para:
= 0 desenvolvimento de aprendizagens de competéncias praticas: “(...) acho que é
uma mais-valia para o dia-a-dia deles” (AO2);
* a aquisicao de novos conhecimentos: “(...) sabemos que ha sempre algumas
coisas que ficam para eles retido.” (AO2);
= favorecer oportunidades de comunicacdo e a interacdo entre os alunos: “(...)
promovem capacidades comunicativas (...)” (AO1) e “(...) interagiram mais uns
com os outros, (...)” (AO1).
No que concerne as caracteristicas das atividades desenvolvidas, mencionaram que as
mesmas:
= foram adequadas as especificidades dos participantes: “(...) as atividades
estavam adaptadas aos alunos que nés tinhamos, ao tipo de crianca (...)” (AO2);
= contribuiram para os alunos ultrapassarem as dificuldades: “(...) foi importante
para que esses alunos ultrapassassem algumas das suas dificuldades.” (AO1).
Relativamente ao tempo de implementacao, obtiveram-se opiniées contrérias:
» prevalecendo que o mesmo foi ajustado: “O tempo de implementagéo era
adequado, (...)" (AO1);
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= contrastando com o facto de, por vezes, ser pouco ajustado: “(...) apesar de, as
vezes, ter uns dias que era um bocadinho mais longos, (...)”, tendo sido importante
a realizacdo de pausas para que pudessem descansar (AO1).

As atividades consideradas mais impactantes foram:

*= aquelas em que existiram videos associados: “(...) como aqueles filmes curtos,
que tinham mensagens importantes.” (AO2);

= aD12 - “Pip, o cdo guia”): “Gostei mais da atividade do Pip (...)” (AO1).

Pelo contrario, as menos impactantes foram as que pressupunham maiores
competéncias, ao nivel da aten¢éo, da concentracédo e da compreenséo leitora, uma vez
gue alguns dos alunos ainda ndo adquiriram os mecanismos da leitura e da escrita,
como se retrata de seguida:

» a atividade lideres: “A menos apelativa foi a do lider, dos lideres, (...)" (AO1);

= as atividades que envolviam a leitura: “Aquelas que eram mais de ler ou de ver
assim as coisas se calhar ndo eram tao apelativas.” (AO2).

Estas atividades, consideradas mais exigentes condicionaram a participagdo equitativa
de todos os alunos, como mencionado por ambas as AO: “(...) limitando a participagéo
dos alunos que nao sabem ler.” (AO1) e “(...) as mais extensas exigiam maior
concentragao.” (AO2).

No que concerne aos constrangimentos e/ou barreiras do projeto, foi referido:

* 0 numero elevado de elementos do grupo: “Pronto, eles, eles eram bastantes isso
as vezes é mais dificil de gerir.” (AO2);

» ainterrupgéo das dindmicas decorrentes da rotina diaria da UAE/CAA: “(...) uma
grande entrada e saida dos alunos e os professores, que nem sempre facilitou.”
(AO1).

As AO justificaram porque consideraram determinadas atividades como mais
impactantes do que outras, referindo:

» as que levaram a um maior questionamento dos alunos: “(...) os alunos fizeram
muitas perguntas (...)" (AO1);

= um maior envolvimento e/ou atencdo dos mesmos: “(...) estiveram atentos ao
filme.” (AO1).

87



3.3.2. Estratégias usadas pela DEE na implementacéo das dinamicas

Para se descrever as estratégias usadas pela DEE na implementacao das dindmicas
procedeu-se a analise de conteudo dos registos de observacdo das dinamicas
implementadas e as entrevistas das AO. S&o esses resultados que se passam a
apresentar.

Os resultados detalhados da andlise de conteudo as 13 gravacOes de diferentes
dindmicas que perspetivaram o desenvolvimento dos cinco pilares do Ubuntu e,
consequentemente, da promocdo de competéncias pessoais e sociais em contexto
escolar, estdo expressos nos anexos F2, F3 e G.

Comecgamos por apresentar os resultados referentes as “Estratégias implementadas
pela DEE, nas dindmicas”, que compreendeu um total de 892 UR, que correspondem a

63,04% da totalidade das UR obtidas (1415), tal como pode ser observado na Tabela 9.

Tabela 9
Bloco: Estratégias implementadas pela DEE, nas dinamicas.

Frequéncia total

Categorias Subcategorias

N % Bloco

Questiona os alunos 483 54,15%

Estratégias de Da indicacdes, orientacdes ou informacdes 305 34,19%
instrucao Fornece pista para a resposta 28 3,14%
Explicita o objetivo da agéo 5 0,56%

Subtotais 821 92,04%

Estratégias de Sintetiza/confirma a ideia 34 3,81%
feedback Responde ao aluno 11 1,23%
Subtotais 45 5,04%

. Elogia o aluno 22 2,47%
iﬂ{@fggﬁiis Cumprimenta o/s aluno/s 2 0,22%
Conforta o aluno 2 0,22%

Subtotais 26 2,91%

Totais 892 100%

Como pode observar-se na Tabela 9, foram identificadas trés tipos de estratégias: as
“Estratégias de instrucao” (821 UR que correspondem a 92,04%), as “Estratégias de
feedback” (45 UR que representam 5,04%) e as “Estratégias motivacionais” (26 UR que
acomodam 2,91%).

A maioria das estratégias implementadas diz respeito as estratégias de instrucao que

”

englobou quatro estratégias como: “Questiona os alunos”, “Da indicag¢des, orientagdes
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ou informacgdes”, “Fornece pista para a resposta” e “Explicita o objetivo da acdo”. Deste
conjunto de estratégias, destacou-se a necessidade de a DEE proceder a um
guestionamento continuo (54,15%), no sentido de obter respostas por parte dos alunos
€ nao se “quebrar’” a dindmica definida. Tal poderia inviabilizar o cumprimento dos
objetivos do estudo, assim com a inevitabilidade de proceder a indica¢fes, orientacdes
ou informagdes para que os mesmos realizassem o previsto ou interagissem, de forma
regular com a DEE ou com os colegas (34,19%). Também foi necessério a DEE fornecer
pistas para orientar os participantes na resposta (3,14%) e explicar o objetivo das
atividades (0,56%), de modo a que as mesmas pudessem ser concretizadas (consultar
anexos F2 e F3).

Relativamente as estratégias de feedback, as mesmas incluiram estratégias diversas,
nomeadamente “Sintetiza/confirma a ideia” e “Responde ao aluno”. Este conjunto de
estratégias permitiu dar respostas a determinadas acdes, comentarios ou posturas,
orientando os alunos no decorrer da sua participacéo ou confirmando as suas respostas.
Este feedback foi diferenciado, personalizado, continuo e informativo, perspetivando a
participacdo de todos os alunos, uma vez que estes apresentam faltam de confianca e
persisténcia nas tarefas propostas.

Foram ainda implementadas estratégias motivacionais, que pretenderam estimular e
manter a atencdo e a motivagdo dos alunos participantes. Neste tipo de estratégias
incluiu-se o “Elogia o aluno”, destacando-se a repeticdo das UR: “Boa.” e “Muito bem.”,
o “Cumprimenta o/s aluno/s”, como por exemplo: “Bom dia” e “Conforta o aluno®, como
se ilustra nos seguintes registos de observagao: “A DEE foi para junto do aluno DL,
abragando-o.” e “A DEE vai para junto do aluno DL, abragando-0, com o objetivo de o
manter focado no video até ao seu final”.

Estas estratégias foram implementadas inicialmente ao nivel do planeamento,
adaptacdo e organizacdo de todas as atividades e materiais, perspetivando o fomento
da participacdo dos alunos e o desenvolvimento das suas competéncias pessoais e
sociais, tendo em consideracdo as suas especificidades.

As estratégias, atras mencionadas, foram colocadas em préatica de acordo com o0s
objetivos do estudo e com os comportamentos observados no decorrer das
dinamizacg@es, havendo variaveis que ndo foram possiveis controlar, como por exemplo,
a inexisténcia da toma da medicacao prescrita, a alteracdo das rotinas diarias e as
constantes desatengdes, resultantes das caracteristicas individuais dos discentes

participantes e de situagbes que iam surgindo e para as quais foi necessério a entrada
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de outros elementos na sala da UAE/CAA (docentes, técnicos, estagiarios, alunos e
assistentes operacionais).

Todas as estratégias equacionadas no planeamento e no decorrer da dinamizacéo das
atividades, pretenderam promover a cognicdo, a autonomia pessoal, a criatividade, a
comunicacdo, a interacdo e a participacdo, perspetivando o desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e socioemocionais, onde se incluem os cinco pilares do
Ubuntu, através de uma orientagdo e supervisdo constantes que vdo ao encontro da
“ética do cuidado”, um dos eixos transversais da metodologia Ubuntu, em que se
valoriza o saber cuidar de si, dos outros, da comunidade e do planeta.

Quanto as opinides das AO sobre a importancia da DEE na implementacdo das
dindmicas desenvolvidas, no geral estas consideraram que a dinamizacdo das
atividades pelo professor de EE permitiu aos alunos adquirirem competéncias muitas
vezes fragilizadas, nomeadamente a capacidade de comunicacdo, a interacdo e a
socializacdo com pares e/ou adultos.

Os dados decorrentes dessas entrevistas possibilitaram a identificacdo de algumas das
estratégias utilizadas, as quais foram agrupadas nas subcategorias: “Promogéo de
atividades de grupo”, “Realizagao de pausas”, “Retoma da atividade” e “Adaptacao das
atividades aos temas”. Estas estratégias permitiram aos participantes trabalhar em
grupo, o que nem sempre acontecia nas atividades diarias desenvolvidas na sala de
aula e no espaco da UAE/CAA. Também lhes possibilitou fazerem pausas para que
pudessem descansar das atividades mais exigentes e que presumiam a mobilizagéo de
competéncias cognitivas que envolvem a autorregulagcéo, a atencdo, a memoéria de
trabalho, a flexibilidade cognitiva, o planeamento e a tomada de decisfes, essenciais
para a participagdo nas diferentes dinamicas propostas por todos os alunos envolvidos
no projeto. O facto de as atividades estarem adaptadas as suas especificidades e aos
temas e/ou pilares que se pretendeu desenvolver, facilitou a continuidade das mesmas
apoés as pausas.

Durante a realizacé@o da entrevista as AO também manifestaram a sua opinido sobre as
estratégias usadas pela DEE, descrevendo o tipo de estratégias implementadas e
apresentando algumas sugestfes de alteracdo que foram agrupadas nas seguintes
subcategorias: “Envolvimento de alunos de outras turmas”, “Constituicdo de dois

” ” ”

grupos”, “Realizacao de atividades praticas”, “Divisdo da atividade Lideres”, “Alteracao

” o« ”

do local de realizac&o das atividades”, “Realizacdo de jogos tradicionais”, “Mais tempo
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de implementacao”, “Atividades que envolvam acéo” e “Planeamento diferente”. Estes

resultados estdo expressos na Tabela 10.

Tabela 10
Bloco: Estratégias utilizadas e sugestfes de alteracdo, na perspetiva das AO.

Categorias Subcategorias Frequéncia Total

N % Bloco

Promocao de atividades de grupo 2 3,51%

Estratégias Realizagdo de pausas 2 3,51%
utilizadas Retoma da atividade 2 3,51%
Adaptacéo das atividades aos temas 1 1,75%

Subtotais 7 12,28%

Envolvimento de alunos de outras turmas 2 3,51%

Constituicéo de dois grupos 2 3,51%

Realizagéo de atividades préticas 2 3,51%

Sugestoes de Divisao da atividade Lideres 1 1,75%
alteracéo Alteracdo do local de realizagéo das atividades 1 1,75%
Realizacdo de jogos tradicionais 1 1,75%

Mais tempo de implementacao 1 1,75%

Atividades que envolvam acao 1 1,75%

Planeamento diferente 1 1,75%

Subtotais 12 21,05%

Totais 19 33,33%

As AO destacaram algumas estratégias utilizadas pela DEE que facilitaram a
implementacéo do projeto, nomeadamente:
* a promogao de atividades em grupo: “Eles conseguiram trabalhar em grupo, (...)”
(AO1);
» arealizagédo de pausas: “(...) uma pausa para eles descansarem.” (AO2);
» a posterior continuagao das atividades: “Depois retomavamos (...)” e (...) via-se
que na mesma se conseguia realizar as mesmas atividades” (AO2);
* a adaptagao das atividades aos temas abordados: “(...) visto que a professora
adaptou cada trabalho ao tema (...)” (AO2).
Relativamente as sugestfes de alteracdo salientaram a importancia de:
= envolver alunos de outras turmas e ndo apenas o0s alunos que frequentam a
UAE/CAA: %(...) alunos de outras turmas, (...)" (AO1);
= dividir o grupo participante: “(...) grupos mais curtinhos, ali ndo era uma coisa que
desse para fazer, mas, se pudéssemos implementar seriam em grupos mais

pequenos” (AO2);
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= promover a realizacdo de atividades mais praticas: “Tém de ser coisas muito
praticas e que eles consigam depois pegar nisso e por para eles no dia-a-dia.”
(AO2);

= dividir a atividade “Lideres” uma vez que era mais extensa e exigia maior
concentracao dos participantes: “(...) dividi-las para ser menos longas (...)" (AO1);

= alterar o local de realizag&do das atividades uma vez que devido as suas rotinas
diarias, existiam sempre entradas e saidas de alunos e professores o que
dificultou, por vezes, a dindmica das mesmas: “(...) serem realizadas num lugar
onde tivesse menos entradas e saidas.” (AO1);

»= equacionar-se a realizagdo de jogos tradicionais, afirmando: “(...) desenvolvidos
jogos tradicionais (...)” (AO1) com os alunos de outras turmas, “ (...) uma vez que
fizemos uma atividade semelhante ao longo do ano letivo (...) e os alunos
gostaram muito.” (AO1);

= ter-se mais tempo para a implementacdo das dindmicas, privilegiando-se
atividades em que os participantes: “(...) possam mexer, fazer, visualizar (...)"
(AO2);

= perspetivar-se um planeamento diferente: “(...) outro tipo de planeamento, (...)”
(AO2).

3.3.3. Resultados da participacdo dos alunos nas dinamicas

Neste tépico apresentam-se os dados obtidos através dos registos video e das
entrevistas realizadas as AO, dos testes sociométricos e da grelha de competéncias

pessoais e sociais.
Participacéo dos alunos nas dindmicas implementadas do ponto de vista da DEE

De seguida, sao apresentados, na Tabela 11, os resultados decorrentes da andlise de
contetdo dos registos de video das sessdes dinamizadas (dados de observacao).
Importa referir que as categorias e respetivas subcategorias referentes a “Participacao
dos alunos nas dindmicas, na perspetiva da DEE” obteve 452 UR, traduzindo-se no
segundo bloco com maior expressao, registando 31,94% das frequéncias totais obtidas
(1415 UR).
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Tabela 11
Bloco: Participacdo dos alunos nas dinamicas, na perspetiva da DEE.

Categorias Subcategorias Frequéncia Total
N % Bloco
Responde a questao colocada 225 49,78%
Interage com o adulto 56 12,39%
Repete o que foi dito a7 10,40%
Cumpre ordens ou pedidos 44 9,73%
Interage com o par 30 6,64%

Participagéo ativa

Interage com o par para o advertir 9 1,99%

Faz comentario fora do contexto 8 1,77%

Interage com o adulto para o informar 6 1,33%

Inicia a acdo, mas ndo a completa 5 1,11%

Faz comentario oportuno 2 0,44%

Subtotais 432 95,58%

Participac&o N&o demonstra interesse 15 3,32%
passiva ou ndo N&o realiza a agéo 3 0,66%
participagao Demonstra algum desconforto 2 0,44%
Subtotais 20 4,42%

Totais 452 100%

Pode-se constatar que a participacdo dos alunos foi maioritariamente ativa, 432 UR,
representando 95,58% das UR totais do bloco, contrastando com as 20 UR obtidas
referentes a participacdo passiva ou nao participacdo, que abarcaram apenas 4,42%
das frequéncias totais do bloco. Quanto a categoria: “Participagao ativa” esta integra 10
subcategorias, destacando-se a categoria: “Responde a questdo colocada”, a qual
obteve 225 UR no decorrer das duas séries. Observamaos respostas diversas, de acordo
com as questdes colocadas, sendo as mais frequentes “Sim” e “Nao”. As interagdes
com o adulto foram igualmente distintas, sendo que muitas delas pretenderam terminar
uma ideia iniciada pela DEE ou dar-lhe algum feedback sobre a conclusé&o da tarefa ou
reforcar alguma informacé&o previamente dada (62 UR) — “Boa.”, “O DL esta com tosse.”
ou “Era s6 a musica... ja vamos almocgar’. Também se registaram varias repeticbes de
palavras ou ideias que se traduziram em 47 UR. As interagbes com o par assumiram
diversas finalidades, entre as quais: dar afeto, advertir os colegas, informa-los ou alerta-
los para alguma interagcdo menos conseguida (39 UR), como por exemplo: “Pde, pbe
aqui.”, “Nao é para fazer isso!” ou “Meter ao pescogo”. A subcategoria “Faz comentarios
fora do contexto” teve fraca representatividade (apenas oito UR), destacando-se dois

exemplos deste tipo de participacdo: “O caozinho.” e “O pai ja nao vem.”, proferidas no
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decorrer de dindmicas que ndo previam tais comentarios e/ou respostas. Também se
observaram alguns comportamentos de “Inicia a agdo, mas nao a completa”, obtendo-
se apenas 5 UR no decorrer da D1 da 2.2 série, quando era suposto o0s alunos colocarem
a sua identificacdo ao pescoco, 0 que ndo aconteceu.

Quanto a categoria: “Participacdo passiva ou nao participagao” verificou-se que tal
implicou “Nao demonstra interesse”, “Demonstra algum desconforto” ou “Nao realiza a
acao”, uma vez que os alunos demonstraram alguma desatencgéo, assustaram-se com
ruidos ou movimentos bruscos dos colegas ou nao realizaram, de forma imediata, o que
Ihes foi solicitado. Os dados mais completos poderdo ser consultados nos anexos F2 e
F3 (andlise de contetdo dos videos da 1.2 e 2.2 série).

Os comportamentos dos alunos, assim como algumas respostas dadas no decorrer das
1.2 e 2.2 séries podem ser consultados nos anexos C e C1, assim como a descrigao
mais pormenorizada das dinémicas 1 e 2 (D1 e D2) que consta no anexo N.

Participacdo dos alunos nas dinadmicas implementadas do ponto de vista das AO

As AO também manifestaram o0 seu parecer sobre participacdo dos alunos nas
dindmicas implementadas. A tabela seguinte apresenta os resultados da analise de
conteudo efetuada a esses dados, destacando-se o facto de estas terem apreciado a

“Recetividade dos alunos as dindmicas” e os “Comportamento dos alunos”.

Tabela 12

Bloco: Participagdo dos alunos nas dinamicas implementadas, na perspetiva das AO.
Categorias Subcategorias Frequéncia Total
N % Bloco

Apreciacao positiva 5 35,71%
Recetividade dos Boa participagéo 2 14,29%
alunos as dinamicas  Envolvimento favoravel 2 14,29%
Acolhimento positivo 1 7,14%
Subtotais 10 71,43%

Comportamento dos ~ Falta de concentragdo 3 21,43%
alunos Compreensao da informacédo 1 7,14%
Subtotais 4 28,57%

Totais 14 100%

A recetividade dos alunos as dinamicas foi organizada em quatro categorias:
“Apreciacao positiva”, “Boa participagao”, “Envolvimento favoravel” e “Acolhimento

positivo”, destacando-se, como exemplo, as seguintes UR: “(...) gostaram muito de

94



todas atividades.” (AO1); “(...) os alunos participaram muito bem (...)” (AO1); %(...) eles
conseguiram por ai fazer um bom trabalho.” (AO2) e “(...) ficavam sempre recetivos a
aprender e a ver o que € que iamos fazer nessa atividade.” (AO2), respetivamente. Esta
categoria demonstra a recetividade positiva dos alunos as diferentes dindmicas
implementadas, na perspetiva das AO, que sao figuras de referéncia para os mesmos
e os conhecem tdo bem como a DEE, uma vez que trabalham diariamente com eles.

Relativamente a categoria: “Comportamento dos alunos”, foram definidas duas
subcategorias: “Falta de concentracdo” e “Compreensao da informagdo”. As AO
mencionaram que: “(...) nem todos estavam concentrados (...) devido as suas
caracteristicas.” (AO1), uma vez que “(...) eles perdiam-se um bocado, tinha de se estar
sempre a focar a atencao deles e pronto.” (AO2). No entanto, conseguiram compreender
a informacao transmitida, tal como é referido pela AO2 “(...) as criangas conseguiram,
através dai também perceber, ficar e retirar alguma informagdo do que tentarmos
passar.”. Os dados mais completos, referentes a andlise de conteddo das entrevistas

semiestruturadas as AO poderao ser consultados no anexo E.
Grau de aceitacdo e rejei¢cdo dos participantes por parte dos colegas
» Testes efetuados aos alunos dasturmas6 1,6 2,8 1e9 1

No anexo O pode observar-se a matriz e 0os sociogramas obtidos para a turma 6_1.
Esta turma era constituida por 20 alunos, 10 rapazes e 10 raparigas, dos quais cinco
apresentam NE, nomeadamente, a aluna LS. Dos 19 alunos elegiveis para realizar o
teste faltaram dois (DB e SA), pelo que se obtiveram 17 respostas. Relativamente as
trés questdes positivas (1A, 2A e 3A) a aluna LS néo foi selecionada por nenhum dos
seus colegas. No que concerne as trés questdes relativas as rejei¢cdes, a aluna LS foi
mencionada por trés colegas na pergunta 1B, o que indica que estes colegas nao
gostariam de trabalhar com ela. Nas questdes 2B e 3B, existiu um colega que referiu
gue nao gostava de fazer ambas as atividades com a aluna LS. Analisando os
resultados obtidos, a aluna LS néo foi escolhida por nenhum colega nas questbes
positivas e foi referida por trés colegas (DP, CO e CS) nas escolhas negativas. Estes
resultados, relativos as preferéncias sociais e ao impacto social, enquadram-se na
média, sendo esta aluna considerada, no entanto, pouco popular, uma vez que néo se
posicionou entre os alunos populares, rejeitados, negligenciados ou controversos.

Quanto aos resultados referentes a turma 6_2, frequentada pelo aluno MM, a matriz e
0s sociogramas obtidos encontram-se expressos no anexo O1. A turma era constituida
por 25 alunos, oito rapazes e 17 raparigas, dos quais trés apresentam NE. No dia da
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aplicacao dos testes sociométricos faltaram dois alunos (PA e VB), tendo o0 mesmo
sido respondido por 22 alunos. Relativamente as trés perguntas positivas (1A, 2A e
3A) o aluno MM néo foi selecionado por nenhum dos seus colegas. Por sua vez, nas
perguntas relativas as rejeicoes, 1B e 2B, foi mencionado por uma colega em cada
uma das respostas (JF e MJ). Na questdo 3B as duas colegas anteriores, JF e MJ,
mencionaram que ndo gostavam de convida-lo para ir ao cinema. Observando os
resultados obtidos, o aluno MM néo foi selecionado por nenhum colega nas questdes
positivas, contrastando com a referéncia de duas colegas (JF e MJ), nas questbes de
rejeicdo, obtendo dessa forma quatro indicacbes negativas (rejeicbes). Estes
resultados enquadram-se na média, apresentando resultados compativeis como sendo
pouco popular, uma vez que socialmente nado ficou entre os alunos populares,
rejeitados, negligenciados ou controversos, a semelhanca da aluna LS.

Quanto a turma do 8_1 que era frequentada pelo aluno MA, os resultados especificos
estdo apresentados no anexo O2. Esta turma era constituida por 19 alunos, oito
rapazes e 11 raparigas. Para além do aluno MA existia outro aluno com NE. O teste
sociométrico foi respondido por 15 alunos, uma vez que os alunos TS e LB nao
guiseram participar no mesmo e a aluna BB faltou. Analisando os resultados obtidos,
nas seis questdes colocadas (trés positivas e trés negativas) o aluno MA nao foi
indicado por nenhum dos colegas, tanto nas escolhas como nas rejeigles,
enguadrando-se na média das preferéncias sociais e do impacto social.
Relativamente a aplicacdo dos testes sociométricos na turma do 9_1, que integrava o
aluno DL, constam no anexo O3 a matriz e 0s respetivos sociogramas. A turma era
constituida por 19 alunos, oito rapazes e 11 raparigas, dos quais quatro apresentam
NE. Responderam ao teste sociométrico 17 alunos, uma vez que dois alunos
frequentavam a UAE/CAA, embora apenas um tenha sido selecionado para participar
no presente estudo. Analisando os resultados obtidos nesta turma, nas seis questoes
colocadas, o aluno DL ndo foi indicado por nenhum dos colegas, tanto nas escolhas
como nas rejeigdes, enquadrando-se na média das preferéncias sociais e do impacto
social, a semelhanca do participante MA.

Salienta-se o facto dos alunos MA e DL frequentarem poucas disciplinas em contexto
de turma, motivo pelo qual os seus colegas, possivelmente, ndo 0s reconhecerem
como “elementos efetivos da turma”. Pelo contrario, os alunos LS e MM frequentam
cerca de metade dos tempos letivos previstos para as diferentes disciplinas, pelo que
0s pares os escolheram nas gquestbes negativas, possivelmente devido as suas
especificidades ndo serem reconhecidas favoravelmente para a realizacdo das
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atividades propostas: realizar um trabalho de grupo colaborativo, sentar-se ao lado dos
colegas na ida para uma visita de estudo e ser convidado para ir ao cinema. O facto
de ndo estabelecerem fortes interaces e de realizarem atividades diferenciadas dos
restantes colegas da turma podera condicionar a sua participacdo e a forma como os
colegas 0s veem, uma vez que era possivel observar-se este distanciamento, sendo
muitas vezes, colocados de parte.

» Testes sociométricos efetuados aos seis alunos participantes no estudo

Os resultados obtidos nos testes sociométricos realizados pelos seis alunos
participantes no estudo e que frequentam a UAE/CAA constam no anexo P — matriz e
sociogramas da UAE. De seguida, serdo apresentados o0s sociogramas obtidos com
recurso ao programa yEd Graph Editor para as seis questfes, no inicio e no fim da
implementacéo do projeto, de forma a perceber-se as alteragdes registadas ao longo
do tempo. Obtiveram-se 18 respostas para cada pergunta, uma vez que os seis alunos
escolheram os colegas de acordo com as suas trés preferéncias.

Na Figura 27 apresentam-se 0s sociogramas de aceitacao referentes a questdo 1A —
“Se estivesses de realizar um trabalho de grupo na aula quais eram os colegas que

escolhias para trabalharem contigo?”.

Figura 27

Questao 1A — Escolhas: inicio e fim.

Inicio Fim
O Raparigas I:‘ Rapazes —* Escolhas simples 44— Escolhas reciprocas
Il WM Ccores mais infensas: associadas a populares B W W W Cores menos infen=zas: associadas a impopulares

I:I Alunos gue frequentam a UAE/CAA, mas gue ndo participaram no estudo

Relativamente as respostas obtidas antes da implementacdo do projeto verifica-se que
se registaram cinco escolhas reciprocas. A aluna LS escolheu a aluna DA (e vice-versa),

0 aluno MM indicou o aluno DL (e vice-versa), o aluno MA assinalou o aluno RS (e vice-
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versa), o aluno MM também escolheu a aluna DA (e vice-versa) e a aluna LS indicou o
aluno RS (e vice-versa). Nesta fase inicial os alunos LS, MM e RS foram escolhidos trés
vezes pelos colegas, obtendo valores que Ihes permitiram assumir-se como populares
do grupo, sendo considerados elementos importantes na realizacdo de trabalhos de
grupo.

No final da implementacéo das atividades, obtiveram-se resultados diferentes, uma vez
que apenas o aluno MM manteve este “estatuto”. Nesta fase apenas se obtiveram duas
escolhas reciprocas, que foram realizadas pelos alunos MM e MA, MM e DL, como ja
se tinha registado anteriormente, o que significa que ambos gostavam de trabalhar
juntos. A aluna DA néo foi selecionada por nenhum colega, ao contrario dos alunos MM
e MA que foram selecionados por quatro colegas, assumindo a sua popularidade
quando a questdo se prendeu com a realizagdo de trabalho colaborativo em contexto
de sala de aula.

Na Figura 28 apresentam-se o0s sociogramas obtidos tendo em consideracdo a questao
2A — “Atuaturma vaifazer uma visita de estudo e vao de autocarro. Quais os colegas que
gostarias que se sentassem ao teu lado?”, respondida pelos alunos participantes antes

e apos a implementacéo do projeto.

Figura 28

Questdo 2A — Escolhas: inicio e fim.

Inicio Fim
O Raparigas I:‘ Rapazes —* Escelhas simples s Escolhas reciprocas
Il BN Cores mais infensas: associadas a populares W W W M Cores menos infensas: associadas a impopulares

I:I Alunos que frequentam a UAE/CAA, mas gue ndo participaram no estudo

Antes da implementagédo das dindmicas obtiveram-se trés escolhas reciprocas nesta
questao, dadas pelos alunos LS e DA, LS e MA, DA e MM. Caso fossem fazer uma visita
de estudo de autocarro, trés colegas selecionaram as alunas LS e DA para se sentarem
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ao seu lado, obtendo desta forma o valor de centralidade de 0.75, que representa a
existéncia de interacbes positivas. Por sua vez, no final da implementacdo do projeto
registaram-se duas escolhas reciprocas, mantendo-se a inicialmente registada entre 0os
alunos MA e DA e estabelecendo-se uma nova, entre os alunos MA e DL. Neste sentido,
o aluno MA foi 0 que assumiu um papel de popularidade tendo tido a preferéncia de
quatro colegas, registando a aluna DA uma descida significativa, apresentando uma
interagdo de 0.25, contrastando com os valores obtidos antes da dinamizagdo das
atividades (0.75). Esta diminuicdo de valores pode ter-se devido ao facto da aluna ter
recusado, muitas vezes, em interagir com os colegas, nao participando de forma regular
nas atividades propostas, motivo pelo qual os colegas terem alterado a sua posi¢ao,
caso fossem fazer uma visita de estudo, apenas o aluno MA a escolheria para se sentar
ao seu lado, possivelmente porque ao longo do ano letivo se sentam habitualmente lado
a lado.

Na Figura 29 constam os sociogramas de aceitacdo obtidos tendo em consideracéo a
questao 3A — “Imagina que vais ao cinema e tens trés bilhetes a mais. Quem sao 0s

colegas da turma que convidarias?”.

Figura 29

Questao 3A — Escolhas: inicio e fim.

Inicio Fim
O Raparigas I:‘ Rapazes — * Escolhas simples 44— Escolhas reciprocas
MW BN Cores mais intensas: associadas a populares B W W M Cores menos infenzas: associadas a impopulares

I:I Alunos que frequentam a UAE/CAA mas gue nao parficiparam no estudo

De acordo com a Figura 29, antes da execucéao das dindmicas verificou-se apenas uma
escolha reciproca, dada pelos alunos MM e RS. Sendo que o aluno MM foi escolhido
por trés colegas, caso tivessem bilhetes de cinema a mais. Esta interacdo maxima

registou-se no final da implementacao das dindmicas pelo aluno MA que registou quatro
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nomeacdes positivas, realizadas pelos colegas, passando desta forma a assumir a
popularidade e o maximo das interacdes possiveis. Nesta fase, registaram-se duas
escolhas reciprocas, feitas pelos alunos DA e MA, MA e DL.

No que concerne as rejeicdes, pode observar-se nas Figuras 30, 31 e 32, os alunos que
obtiveram maiores nomeacdes apresentaram as cores mais intensas (interacdes
negativas). Por esta raz&o s&o considerados impopulares.

Na Figura 30 constam os sociogramas obtidos tendo em consideracdo a questdo 1B —
“Se estivesses de realizar um trabalho de grupo na aula quais eram os colegas que néo

escolhias para trabalharem contigo?”.

Figura 30
Questdo 1B — Rejeicdes: inicio e fim.

Inicio Fim
O Raparigas l:‘ Rapazes —#* Escolhas simples 44— Ezcolhas reciprocas
Il BN Cores mais intensas: associadas a populares negativos BN BN Cores menos intensas: associadas a menos impopulares

I:I Alunos gque frequentam a UAE/CAL, mas que ndo participaram no estudo

Observando a Figura 30 constata-se que antes da implementacdo do projeto de
intervencéo, o aluno RS foi o aluno participante mais rejeitado pelos colegas, uma vez
gue obteve trés mencdes dos mesmos, verificando-se duas escolhas reciprocas
negativas, entre os alunos LS e DL; MA e RS. No final das dindmicas constatou-se que
a centralidade mais elevada (0.80) foi alcancada pela aluna DA, pelo motivo ja referido
anteriormente (menor envolvimento e envolvimento nas dindmicas propostas), tendo
sido selecionada por quatro colegas — LS, MM, RS e DL. Obteve-se apenas uma escolha

reciproca entre os alunos DL e DA.
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Na Figura 31 exibem-se 0s sociogramas obtidos para a questdo 2B — “A tua turma vai
fazer uma visita de estudo e vao de autocarro. Quais os colegas que ndo gostarias que

se sentassem ao teu lado?”, antes e no final da dinamizacdo das atividades.

Figura 31

Questado 2B — Rejeicdes: inicio e fim.

0.00

040

Inicio Fim
O Raparigas D Rapazes —— Escolhas simples 4——— Ezcolhas reciprocas
MM BN Cores mais intensas: associadas a populares negativos W WM Cores menos intensas: associadas a menos impopulares

I:I Alunos que frequentam a UAE/CAA, mas que ndo participaram no estudo

Na Figura 31 pode observar-se que tanto no inicio como no final da dinamizacéo das
atividades existiu apenas uma escolha reciproca — inicialmente realizada pelos alunos
LS e MM e no final pelos alunos DL e DA. Os alunos RS e DL foram indicados por trés
colegas na fase inicial (popularidade negativa), sendo que no final se registou apenas
uma aluna que obteve quatro escolhas negativas, a aluna DA, que obteve uma
centralidade de 0.80, pelo que estes colegas ndo gostariam gque ela se sentasse ao seu
lado no autocarro a caminho da visita de estudo.

Na Figura 32 constam os sociogramas referentes a questdo 3B — “Imagina que vais ao
cinema e tens trés bilhetes a mais. Quem sdo o0s colegas da turma que nao

convidarias?”.
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Figura 32

Questao 3B — Rejeicdes: inicio e fim.

Inicio Fim
O Raparigas l:‘ Rapazes —#* Escolhas simples 44— Ezcolhas reciprocas
Il BN Cores mais intensas: associadas a populares negativos BN BN Cores menos intensas: associadas a menos impopulares

I:I Alunos gque frequentam a UAE/CAL, mas que ndo participaram no estudo

Antes da implementacdo das atividades registaram-se trés escolhas reciprocas
negativas, entre os alunos LS e DL, DA e DL, MA e RS, no entanto, no final da
implementacdo do projeto de intervencdo apenas se manteve uma reciprocidade
negativa entre os alunos DA e DL, havendo uma nova reciprocidade, entre os alunos
RS e DL. Dos alunos participantes, o aluno DL foi o que obteve a maior centralidade
(0.80) nas rejeicoes iniciais, no entanto, em junho de 2023, o aluno RS foi escolhido por
guatro colegas, obtendo o valor de centralidade maxima (1.00), sendo o aluno mais
impopular. Esta situagdo pode dever-se ao facto de o aluno ser habitualmente muito
expansivo nas suas reacoes, gritando e gesticulando com frequéncia, sendo por vezes
invasivo, querendo contacto fisico com os colegas quando estes nao lhe déo a atencao
que o mesmo espera e/ou nao Ihe respondem atempadamente.

Na Figura 33 podem observar-se dois graficos de colunas, elaborados através da
insercao dos dados recolhidos nos testes sociométricos, na ferramenta GroupDynamics,
para se aferir as dindmicas sociais, nomeadamente, as interacdes entre os elementos
do grupo através das escolhas e rejeicdes obtidas pelos mesmos, antes e apés a

dinamizacao das atividades.
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Figura 33
Resumo — inicio e fim: escolhas e rejei¢cdes obtidas pelos participantes (grafico de

colunas).

Acceptance
Acceptance

Subjects

Subjects

Rejection
Rejection

1 2 3 5 [ 7 8
1 AT DL SC

Inicio Fim
Acceptance — Aceitacdo/Escolhas Subjects — Identificacdo dos Participantes Rejection — Rejeigdo
. Escolhas positivas . Escolhas negativas Raparigas Rapazes

D Alunos que frequentam a UAE/CAA, mas que ndo parficiparam no estuda

Antes da implementagcéo das dindmicas os alunos participantes LS, MM e DA foram
escolhidos oito vezes, pelos seus colegas. Por sua vez, os alunos que foram rejeitados
um maior nimero de vezes foram os alunos RS e DL, com 10 e nove escolhas,
respetivamente.

Apo0s a dinamizagéo das atividades, registaram-se valores diferentes, tendo o aluno MA
sido eleito 12 vezes. Pelo contrario, os alunos DA e RS apresentaram 11 votos
negativos. Assim sendo, o aluno RS foi 0 aluno que obteve um maior nimero de
rejeicbes, ndo havendo nenhum discente a manter as escolhas e rejeicdes em ambos
os testes (inicio e fim).

Para se compreender que posi¢cdo que ocupam no seio do grupo, apresenta-se uma
representacdo grafica, na Figura 34, que também foi obtida através do recurso ao
programa GroupDynamics e a qual representa as posicdes sociais e o impacto social

de cada membro do grupo.
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Figura 34

Resumo — inicio e fim: preferéncias sociais e impacto social.
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A. Popular; B. Rejeitado; C. Negligenciado; D. Controverso; E. Média
Raparigas Rapazes

Alunos que frequentam a UAE/CAA, mas que néo participaram no estudo

Observando a representacao gréafica acima depreende-se que no inicio das atividades
0 aluno participante que obteve mais escolhas positivas foi o aluno MM, sendo por isso
0 mais popular, pelo contrario, os alunos RS e DL foram os mais rejeitados pelos
colegas. Por sua vez, os valores de aceitacdo e rejei¢édo, obtidos pelos alunos LS, DA e
MA encontram-se dentro da média, tendo sido selecionados varias vezes em ambas as
situacoes.

Os resultados obtidos podem ter em consideracgéo o facto do aluno MM interagir com os
colegas apenas quando solicitado, mantendo-se no seu lugar, sem perturbar os
restantes. Por sua vez, os alunos RS e DL estavam permanentemente a comunicar ou
demonstravam intencionalidade comunicativa, interagindo frequentemente com os
colegas e adultos, quebrando muitas vezes a dindmica de sala de aula, uma vez que
necessitavam de feedback e atencdo constantes do adulto para realizarem as tarefas
solicitadas. Este facto, pode ter contribuido para a situacéo de rejeicao alcancada, uma
vez que estavam permanentemente em “movimento”, caso n&o lhes fossem dadas
indicacbes concretas e que fossem ao encontro das suas pretensdes. A aluna LS
demonstrou ser extremamente preocupada com 0s colegas, tentando interagir com os
mesmos, mesmo quando o assunto ndo |he dizia respeito, sendo por vezes

inconveniente. Este facto pode dever-se ao facto de ser extremamente sensivel e
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carente, tentando obter a atencao de pares e adultos, assim como a aprovacéao destes,
nas diferentes tarefas que executa. Relativamente aos participantes MA e DA, sao
alunos gque tendem a interagir com os demais, no entanto, s6 mantiveram alguma
proximidade quando e com quem queriam, pelo que os resultados obtidos inicialmente
resultaram da proximidade (ou ndo) que estabeleceram ao longo do tempo com os
restantes colegas.

No final da implementacdo do projeto de intervencdo, o aluno MM manteve a sua
popularidade, tendo participado em 23 das 24 dindmicas, ao qual se juntou o aluno MA
gue participou em 20 das 24 atividades propostas. No caso da aluna LS, manteve a sua
posicdo média, recebendo respostas positivas e negativas, que foram menores,
comparativamente com as registadas antes da implementacdo das atividades,
possivelmente porque as faltas registadas no decorrer da 1.2 série em dindmicas que
despertavam as emocdes, impossibilitaram os colegas de estabelecer interacfes mais
positivas, colocando-a numa posicéo intermédia. A aluna DA passou para a posicdo de
rejeitada, possivelmente porque nem sempre quis colaborar com os demais, recusando
algumas das interagBes que iam surgindo. O aluno RS manteve a sua posi¢do de
rejeitado, possivelmente devido ao facto de ter faltado a maioria das vezes, o que nao
contribuiu para uma aproximacdo e para a promocdo de interacdes positivas que
alterassem as opinides negativas iniciais dos colegas. O aluno DL passou de uma
posicdo de rejeitado para uma posicdo média, possivelmente porque participou e
interagiu de forma constante com os colegas, ajudando-os na realizagdo de algumas
atividades. Este motivo podera ter ajudado na mudanca de opiniées, registando mais

escolhas positivas, comparativamente com as assinaladas inicialmente.
Competéncias pessoais e sociais manifestadas pelos participantes

Para analisar as dimensdes relativas as competéncias pessoais e sociais, nas quais 0s
alunos obtiveram progressos, foram preenchidas, antes, durante e depois da
implementacdo das dindmicas, as grelhas de observacdo de competéncias sociais e
pessoais. Estas grelhas foram preenchidas pela DEE e quando surgiram duavidas, a
mesma solicitou a colaboracéo das AO, uma vez que existiam itens muito similares, que
poderiam obter uma interpretacdo menos assertiva.

Relembramos que nos procedimentos de andlise, consideram-se como dimensdes
pouco desenvolvidas, aquelas que apresentaram um nivel de aquisi¢cdo inferior ou igual

a cinco, uma vez que o nivel madximo de aquisi¢do correspondia ao valor de 10.
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Assim sendo, serdo apresentadas, de seguida, as tabelas com os resultados
decorrentes da observacdo direta, os quais permitiram o preenchimento da referida
grelha, considerando os seis alunos com PEA e PDI envolvidos no estudo.

Na Tabela 13 mostra-se a evolucédo das competéncias pessoais e sociais da aluna LS.

Tabela 13
Nivel de aquisicdo de competéncias pessoais e sociais da aluna LS.

Aluna LS
Meiﬁu_is?(l;\éil = Nivel de aquisic&o
Dimenséao (méaximo 10) Categoria (e 1)
Inicial 2a Inicial 1a 2a
série série série série
C_ontacto Contacto visual interativo 5 5 5
visual & ~ 5 7 7 Partilha de expressfes 5 8 9
Comunicagao
»  ndéo verbal Comunicagéo néo verbal 5 7 8
© . ,
3] Vocabulario/Contetdo 3 4 4
(=} .
3 Comunicacéo 3 c 5 CapaC|dad~es de 3 5 6
.g verbal conversagéo o
g Fungado da comunicacéo 3 6 8
‘% verbal
g— Interago Relacéo com pares 5 7 9
8 social 4 6 8 Tipo de atividade 5 7 8
com pares Duracao da interagcdo 3 4 6
o Flexibilidade e
Flexibilidade 5 6 8 adaptacdo a mudanca 5 6 8
Resolucéo de
_g dificuldades 4 4 4
(§ g Autonomia Controlo das emogdes 4 5 6
° a pessoal & 4 4 5 Adequacao do
g— o Cidadania comportamento ao 3 3 3
e contexto
Respeito pelos outros 3 4 7

De acordo com o que é apresentado na Tabela 13, a aluna LS apresentou um nivel de
aguisicdo menos conseguido na dimensdo autonomia pessoal e cidadania,
principalmente nas categorias relativas a resolucédo de dificuldades e adequacéo do
comportamento ao contexto. No entanto, verificaram-se evolu¢cdes ao longo da
dinamizacdo das atividades, nomeadamente nas categorias controlo das emocdes
(subida de dois pontos entre a observacédo inicial e a final) e respeito pelos outros
(registando-se um valor de trés na observacao inicial e de sete pontos no final da 2.2
série, correspondendo a um incremento de quatro pontos). Relativamente as dimensdes
contacto visual e comunicacao nao verbal, interacdo social com pares e flexibilidade, os

niveis de aquisicdo aumentaram favoravelmente nas dimensdes partilha de expressoes,
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comunica¢do nao verbal, funcdo da comunicacgdo verbal, relacdo com pares e tipo de
atividade, registando-se progressos ao nivel da flexibilidade e adaptacdo a mudanca.
Salienta-se o facto desta aluna ter estado presente em 20 das 24 dinamicas.

Na Tabela 14 podem observar-se as competéncias pessoais e sociais registadas para

o aluno MM.

Tabela 14
Nivel de aquisicdo de competéncias pessoais e sociais do aluno MM.

Aluno MM
Meiﬁu%?é\éil = Nivel de aquisic&o
Dimensao (méaximo 10) Categoria e L)
- 12 22 - 12 22
(et série série L] série série
Contacto Contacto visual interativo 2 2 2
visual & : 5
S 3 3 3 Partilha de expressées 2 2 3
Comunicagao
o nao verbal Comunicacao néo verbal 4 4 4
(] . ,
5 Vocabulario/Contetdo 2 2 4
o .
g Comunicag&o ) ) 4 CapaC|dad~es de 3 3 4
_g verbal conversagéo o
2 Funcéo da comunicagéo > > 3
% verbal
g— Interac&o Relagédo com pares 5 5 5
8 social 4 4 4 Tipo de atividade 4 4 4
com pares Duracéo da interacdo 2 2 4
Flexibilidade 4 4 5  Flexbilidadee 4 4 5
adaptacdo a mudanca
Resolucéo de 5
3 dificuldades
E § Autonomia Controlo das emocdes 1 1
o @ pessoal & 4 4 4 Adequacéo do
g— o Cidadania comportamento ao 3 3 3
8 contexto
Respeito pelos outros 6 6 6

De acordo com os resultados obtidos pelo aluno MM e acima expostos na Tabela 14,
pode constatar-se que o mesmo apresentou fracos niveis de aquisicdo em todas as
dimensdes, ndo se registando evolucdes importantes no decorrer da implementacéo
das atividades. Mesmo assim, algumas categorias apresentaram ligeiras evolucdes, tais
como as do vocabulario/contetdo e a duracao da interacdo que registaram um aumento
de dois valores. S6 apresentou resultados positivos na categoria respeito pelos outros,
alcancando um valor de seis em 10 possiveis, em todas as observac¢des. Face ao
exposto, pode concluir-se que o aluno manifestou dificuldades na generalidade das

dimensdes analisadas, ndo tendo desenvolvido as competéncias pessoais e sociais
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como era pretendido, embora tivesse participado em 21 dindmicas completas e assistido
de forma incompleta a outras duas, registando apenas uma falta na D5 (1.2 série).
O nivel de aquisicdo de competéncias pessoais e sociais referentes ao aluno MA podem

ser analisadas na Tabela 15.

Tabela 15
Nivel de aquisicdo de competéncias pessoais e sociais do aluno MA.

Aluno MA
Meiﬁu%?é\éil = Nivel de aquisic&do
Dimensao (méaximo 10) Categoria EEe £
- . 28 icial 8 22
I GlE! série série LTS série série
Contacto Contacto visual interativo 1 2 5
visual & : 5
L 2 3 4 Partilha de expressées 3 4 5
Comunicagao
»  n&o verbal Comunicacéo néo verbal 3 3 3
% Vocabulario/Contetdo 1 1 1
o .
g Comunicacéo 0 5 5 CapaC|dad~es de 0 2 2
& verbal conversacéo
5 - o
2 Fungéo da comunicagéo 0 1 2
% verbal
g— Interac&o Relagcédo com pares 1 2 5
8 social 0 2 3 Tipo de atividade 0 3 3
com pares Duracéo da interacdo 0 1 2
- Flexibilidade e
Flexibilidade 1 3 3 adaptacio a mudanca 1 3 3
Resolucéo de 1 4
3 dificuldades
23 Autonomia Controlo das emogdes 1 4 4
)
> § pessoal & 2 4 4 Adequacao do
g— o Cidadania comportamento ao 3 3 3
2 contexto
Respeito pelos outros 2 3 4

O aluno MA apresentou fracos niveis nas diferentes dimensfes observadas,
apresentando graves lacunas em todas as categorias em andlise. No entanto, registou
progressos em algumas categorias, nomeadamente no contacto visual interativo, que
era quase inexistente (subindo de um para cinco pontos), na relacdo com 0s pares,
interagindo com os mesmos quando solicitado ou em algumas situacbes pontuais de
forma espontanea, aumentando quatro pontos, comparativamente com o registado
antes da implementacéo das atividades. Sendo um aluno com comunicagéo néo verbal,
com varias comorbilidades associadas a sua problematica, as competéncias sociais ao

nivel da comunicacdo verbal, ndo foram tdo evidentes como no caso de alguns dos
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colegas, uma vez que € uma das suas especificidades. Esteve presente em 20 das 24
dindmicas, como ja foi mencionado anteriormente.
Na Tabela 16 constam as informacdes referentes aos niveis de aquisicdo de

competéncias pessoais e sociais alcancados pela aluna DA.

Tabela 16
Nivel de aquisicdo de competéncias pessoais e sociais da aluna DA.

Aluna DA
Meiﬁu%?é\éil = Nivel de aquisic&o
Dimensao (méaximo 10) Categoria RO 40
icial . 22 icial 12 22
LlEIE? série série LTS série série
Contacto Contacto visual interativo 0 2 3
visual & : 5
L 2 3 4 Partilha de expressées 3 3 3
Comunicagao
»  n&o verbal Comunicacéo néo verbal 4 4 4
(] . ,
o Vocabuléario/ Contetido 2 2 2
(=} .
g Comunicacéo 5 5 5 CapaC|dad~es de > > 4
.g verbal conversacao o
2 Fungéo da comunicagéo 1 1 1
% verbal
g— Interac&o Relagcédo com pares 3 3 4
8 social 2 2 3 Tipo de atividade 2 3 3
com pares Duracéo da interacdo 1 1 3
Flexibilidade 3 3 5 rexbiidadee 3 3 5
adaptacdo a mudanca
Resolucéo de
_g dificuldades 4 4 >
(% § Autonomia Controlo das emocdes 2 2
> @ pessoal & 3 3 4 Adequacao do
g— o Cidadania comportamento ao 3 3 3
2 contexto
Respeito pelos outros 2 2 5

De acordo com os resultados obtidos pela aluna DA, que se encontram representados
na tabela acima, pode verificar-se que a mesma mostrou fracos niveis de aquisicdo em
todas as dimensfes, ndo se registando evolucdes consideradas relevantes nas
diferentes categorias estudadas. No entanto, apresentou pequenas melhorias ao nivel
da capacidade de conversagdo, duracdo da interacdo, flexibilidade e adaptacdo a
mudanca. As categorias contacto visual interativo e respeito pelos outros, pertencentes
respetivamente as dimensdes contacto visual e comunicagcdo ndo verbal e autonomia
pessoal e cidadania foram as que registaram maiores progressos, aumentando trés

pontos, entre as observacdes iniciais e finais. A aluna esteve presente na totalidade de
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21 dindmicas, tendo chegado a meio da D1 (2.2 série) e recusado participar noutra (D8
— 2.2 série), faltando apenas uma vez (D2 — 2.2 série). No entanto, nem sempre
colaborou com os demais, apresentando resisténcia na execucao de varias atividades
e hiveis de atencao e concentracao fracos, estando sistematicamente desatenta, motivo
gue podera, em parte, justificar o facto de néo ter registado evolucdes significativas, ao
nivel das competéncias pessoais e sociais em estudo.

O nivel de aquisicdo de competéncias pessoais e sociais observadas e registadas para
o aluno RS consta na tabela seguinte.

Tabela 17
Nivel de aquisicdo de competéncias pessoais e sociais do aluno RS.

Aluno RS
Mei?u?srilcl;\éil e Nivel de aquisicao
Dimenséao (méximo 10) Categoria (maximo 10)
- 12 22 icial 12 22
(et série série LTS série série
Contacto Contacto visual interativo 5 5 5
visual & : 5
C . = 5 6 6 Partilha de expressées 5 6 6
omunicagao
©  ndao verbal Comunicacéo néo verbal 5 7 7
(]
'g Vocabulario/Contetdo 2 2 2
@ Comunicagao Capacidades de 3 3 3
2 verbal 2 3 3 conv?rszgao -
= Funcéo da comunicagéo 5 3 3
S verbal
g— Interag&o Relagédo com pares 3 3 3
8 social 3 3 3 Tipo de atividade 3 4 4
com pares Duracéo da interacdo 2 2 3
Flexibilidade 5 5 g lexibiidadee 5 5 6
adaptacdo a mudanca
Resolucéo de 4
3 dificuldades
% % Autonomia Controlo das emocdes 3 3
D § pessoal & 3 3 4 Adequacéo do
g— o Cidadania comportamento ao 2 2 3
S contexto
Respeito pelos outros 2 4 4

O aluno RS registou niveis de aquisicdo fracos em algumas dimensfes (comunicacao
verbal, interacdo social com pares e autonomia pessoal e social) e niveis de aquisicao
um valor acima do aceitavel nas dimensdes contacto visual e comunicagéo verbal e
flexibilidade. Embora tenha tido uma assiduidade muito irregular ao longo da
implementacao do projeto, estando presente em apenas oito das 24 dinamicas (sendo

gue numa delas chegou atrasado), apresentou pequenas melhorias ao longo da
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implementacdo do mesmo. Considera-se que o discente possui bom potencial para a
aprendizagem, no entanto, a sua falta de assiduidade condicionou a aquisicdo das
competéncias previstas. Salienta-se o facto de ter registado pequenos progressos em
todas as dimensdes, sendo esta melhoria menos evidente na interacdo social com
pares, onde manteve o nivel maximo de trés em todas as observacdes. Apresentou uma
subida de dois pontos nas categorias comunicacao ndo verbal e respeito pelos outros.
Atingindo apenas um nivel de sete na categoria da comunica¢do ndo verbal uma vez
que era extremamente expressivo, comunicando, muitas vezes, com recurso a gestos
€ a sons para transmitir o que pretendia.

Na Tabela 18 apresenta-se a andlise da grelha de observacao referente ao aluno DL.

Tabela 18
Nivel de aquisicdo de competéncias pessoais e sociais do aluno DL.

Aluno DL
Mei'auTS?'\éil e Nivel de aquisic&o
. . quisic : (méximo 10)
Dimensao (maximo 10) Categoria
i . 2.2 icial e 22
nicial serie  série nicial  serie  série
C_ontacto Contacto visual interativo 3 3 5
Pl & . 2 2 4 Partilha de expressées 2 2 4
Comunicagao
k% nao verbal Comunicacéo néo verbal 2 2 4
(] . ,
'g Vocabulério / Contetdo 2 2 2
g Comunicag&o ) 3 3 Capacidad~es de > 3 3
_g verbal conversacao o
= Funcéo da comunicagéo 3 3 3
S verbal
g— Interac&o Relagcédo com pares 6 6 6
8 social 3 4 4 Tipo de atividade 2 4 4
com pares Duracao da interacao 2 2 2
Flexibilidade 5 5 5 Z('f;‘;’;(‘;;%dae udanca 5 5 5
Resolucéo de
3 dificuldades
(% § Autonomia Controlo das emocdes 3
° 2 pessoal & 4 5 5 Adequacéo do
g— o Cidadania comportamento ao 3 3 3
S contexto
Respeito pelos outros 6 6 6

De acordo com a tabela anterior € possivel constatar-se que o aluno DL apresentou
dificuldades em trés das cinco dimensfes observadas, nomeadamente, contacto visual
e comunicacdo ndo verbal, comunicacao verbal e interacdo social com pares. Revela

maiores lacunas nas seguintes categorias: vocabulario/contetdo, capacidades de
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conversacdo, funcdo da comunicacdo verbal, duracdo da interacdo e adequacédo do
comportamento ao contexto. Por sua vez, regista niveis satisfatérios nas categorias:
contacto visual interativo, relagdo com pares, flexibilidade e adaptacdo a mudanca,
resolucéo de dificuldades e respeito pelos outros. Registou pequenos progressos has
categorias: partilha de expressdes, comunicacado ndo verbal e tipo de atividade. O facto
de ndo existirem progressos em mais de metade das categorias avaliadas, poderéa
dever-se a instabilidade emocional em que o aluno se encontrava, devido a alteracdes
na sua situacdo pessoal no decorrer do ano letivo, aliadas ao facto de estar
constantemente desatento, principalmente nas dindmicas que envolviam a necessidade
de foco e atencao para a interiorizagao da “mensagem” a transmitir.

No anexo Q constam os valores relativos aos niveis de aquisicdo obtidos nas diferentes
dimensdes e categorias, no inicio e apds a 1.2 e a 2.2 série do projeto de I-A.

De seguida, apresenta-se a Figura 35, na qual é possivel comparar-se as evolucdes
registadas ao longo da implementacdo do projeto.

Figura 35

Média das competéncias pessoais e sociais obtidas através de observacao direta.

Média das competéncias sociais e pessoais
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Na Figura 35 pode-se constatar que todos os alunos registaram progressos ao nivel das
competéncias pessoais e sociais, 0 que se revela como uma conquista. Porém, na
maioria os progressos foram pouco relevantes. A aluna que registou evolu¢gbes mais

consideraveis foi a aluna LS, nomeadamente ao nivel das competéncias sociais. O
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aluno MA embora tenha registado fracos niveis de aquisicdo, conseguiu melhorar as
suas competéncias, alcancando progressos e evolucdes importantes que podem ser
aplicados as situacdes do seu quotidiano.

Face ao exposto e analisando os resultados obtidos pelos seis participantes no estudo
conclui-se que, no geral, e de acordo com o instrumento apresentado, os alunos com
PEA e PDI, & excec¢éo dos dois alunos ja mencionados anteriormente, LS e MA, ndo
demonstraram evolugdes relevantes ao nivel das competéncias sociais e pessoais,
apoés a implementacao das diferentes dinamicas.

No anexo R podem ser consultados alguns dos materiais aplicados aos alunos e que

ajudaram a preencher a grelha relativa as competéncias pessoais e sociais.
3.3.4. Discusséao dos resultados obtidos

Tendo em consideragdo os resultados apresentados verifica-se que ao longo das 24
sessfes, que corresponderam a 737 minutos de tempo util, divididos em duas séries,
as dindmicas baseadas na metodologia Ubuntu, de acordo com as opinides das AO
foram muito pertinentes, estando adequadas e contribuindo para que os alunos
ultrapassassem algumas das suas dificuldades, nomeadamente através de atividades
mais visuais que incluiram pequenos videos e que conduziram a um maior
guestionamento, envolvimento e/ou atencdo dos participantes. Pelo contrério, as
dindmicas que exigiam a mobiliza¢do de competéncias, como o foco, a concentragéo e
a compreensao leitora, foram menos impactantes.

Consideraram ainda que os maiores constrangimentos do projeto se relacionaram com
0 numero elevado de elementos do grupo e as constantes interrup¢des das dinamicas,
decorrentes das rotinas diarias da UAE/CAA. No entanto, considera-se que caso se
dividisse o grupo ou se realizassem as dinamicas noutro local, estar-se-ia a enviesar os
resultados, uma vez que as dindmicas foram planeadas para serem realizadas pelos
seis alunos participantes, na sala de aula, onde habitualmente realizam as suas
aprendizagens. Ao se alterar o local, poderiam obter-se resultados ainda menos
promissores, uma vez que nao estariam no seu contexto natural, havendo a
necessidade de se habituarem ao mesmo e as novas rotinas que tivessem de ser

estabelecidas para se proporcionar um ambiente securizante e de pertenca ao referido

grupo.
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Relativamente as estratégias implementadas pela DEE, foi necessario recorrer-se a um
maior numero de estratégias de instrucao, de forma a perceber-se se os alunos estavam
a compreender o objetivo das atividades, orientando-os na realizacdo das mesmas, de
forma a promover-se a sua participacdo. Também foram utilizadas estratégias de
feedback com o objetivo de melhorar a sua participacéo, reforcar e/ou aumentar a sua
autoconsciéncia e envolvimento, assim como a comunicacdo e/ou a intencdo
comunicativa. As estratégias motivacionais, pretenderam estimular e/ou manter a
motivacdo dos alunos, confortando-os caso surgisse alguma situagcdo menos positiva
que condicionasse 0 seu envolvimento nas atividades. Para além destas estratégias
foram implementadas outras, que segundo as AO, promoveram as atividades de grupo,
tendo sido essencial a realizacdo de pausas e posterior retoma, para que a adaptacéo
das dinamicas aos temas surtisse o efeito desejado, fomentando as competéncias em
estudo.
Estas estratégias pretenderam ser diferenciadas, de acordo com as especificidades dos
participantes, indo ao encontro do preconizado por Perrenoud (1995) que mencionou a
importancia da adequacgéo por parte do docente para se aproximar das estratégias de
aprendizagem de cada aluno, onde imperassem as metodologias de inclusdo, em que
0s agentes educativos: considerassem a totalidade dos alunos, apreciassem e
respeitassem os diferentes estilos e ritmos de aprendizagem, acolhendo e gerindo a
diversidade de interesses, motivacdes, expetativas, capacidades e ritmos de
desenvolvimento de todos os alunos (Garcia, 1996; Salend, 2001, citados por Correia,
2010). Estas estratégias pretenderam:
= construir relagcdes securizantes e de suporte, uma vez que as relacdes
interpessoais desenvolvidas entre um professor e um aluno, tém inevitavelmente
repercussodes ao nivel da qualidade da aprendizagem;
= fornecer feedback claro e detalhado, perspetivando-se o fomento das suas
competéncias e aptiddes, reagindo-se de forma atempada e clara as varias
situagdes que aconteciam, com o intuito de se orientar o aluno nas suas
aprendizagens, focando-se os aspetos que o mesmo deveria desenvolver,
melhorar ou corrigir, ou naqueles que ja realizava de forma auténoma,
potenciando-se a sua autoconfianga, persisténcia e envolvimento nas diferentes
atividades;
= proporcionar a participacdo em tarefas que permitissem aos alunos serem bem

sucedidos, ajustando-se o nivel de exigéncia a tarefa e as especificidades dos
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alunos, o que foi materializado ao longo das diferentes dindmicas, nomeadamente
entre a dinamizacdo das diferentes séries, perspetivando-se que os participantes
fossem bem sucedidos, aumentando o0s niveis motivacionais, assim como a
complexidade das dinamicas, dos processos mentais envolvidos e das
competéncias a alcancar (autoconhecimento — autoconfianga — resiliéncia —
empatia — servigo);

proporcionar oportunidades de autorregulacéo, permitindo aos alunos gerirem o
seu proprio processo de aprendizagem, com a orientacao de um adulto, através
da criacdo de situacbes em que os mesmos pudessem decidir o que fazer e como
fazer;

reconhecer as emocgdes negativas vivenciadas em contexto escolar, de forma a
saberem lidar com a frustracdo, com a raiva ou com a tristeza, uma vez que
verbalizavam muitas vezes “n&o sei” ou “n&o consigo”, havendo a necessidade de
experenciarem o sucesso e de ouvirem palavras positivas de encorajamento, para
que pudessem tentar de novo, experienciando ou ajustando outras estratégias;
valorizar o esforco em detrimento do resultado, valorizar a qualidade e ndo a
guantidade, fomentando os indices motivacionais, o nivel de esforco e empenho
através de interacdes positivas constantes entre todos os envolvidos na
dinamizacao do projeto;

fornecer tarefas, materiais e atividades que relacionassem as aprendizagens
essenciais previstas no PASEO com a vida diaria dos alunos, permitindo a
identificac@o pessoal destes com a escola;

intencionalizar o discurso, focando-se na importancia e utilidade dos temas e
atividades para o quotidiano, através da explicitacdo de exemplos concretos e
reais, promovendo-se um envolvimento sistematico que conduzisse ao
desenvolvimento de competéncias transversais;

estimular a autonomia, a proatividade, a curiosidade e a colaboracao, através da
criacdo de um ambiente de aprendizagem estimulante e motivador, apresentando-
se dinamicas adaptadas as suas especificidades, potenciando-se o envolvimento,
através da criacao de oportunidades que lhes permitissem opinar, decidir, resolver
problemas ou corresponsabilizarem-se pelo ambiente de aprendizagem, através
da implementacdo de estratégias pedagdgicas que estimulassem a curiosidade e
a vontade de aprender, recorrendo-se a recursos audiovisuais, dinamicas de

grupo e a atividades de questionamento, baseadas na aprendizagem colaborativa,
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envolvendo e desafiando os alunos nas tarefas propostas (Verissimo, 2013),

fomentando as competéncias pessoais e sociais essenciais para uma inclusédo

mais efetiva na sociedade atual.
Para além das estratégias implementadas, as AO também sugeriram alteracdes, de
forma a se otimizarem os resultados obtidos, nomeadamente o desenvolvimento de
diferentes competéncias pessoais e sociais. Estas sugestbes poderdo ser tidas em
consideracdo caso se volte a implementar um projeto que pretenda promover as
competéncias pessoais e sociais em alunos com PEA ou PDI, nomeadamente no tipo
de atividades a desenvolver e no tempo associado a dinamizagdo do mesmo.
No que concerne a participacdo dos alunos nas diferentes dindmicas, estes
apresentaram, sobretudo, uma participacdo muito ativa (95,58%) contrastando com os
4,42% obtidos na categoria participacdo passiva ou ndo participagéo, revelando uma
participacao crescente, comparando os resultados obtidos na 1.2 e na 2.2 série. As AO
mencionaram também uma boa recetividade dos alunos as dinamicas (71,43%), no
entanto, os alunos apresentaram falta de concentracdo, que ndo condicionou a
compreensdo da informagéo transmitida, uma vez que a perceberam, conseguindo
responder adequadamente a maioria das questbes colocadas.
Os resultados alcancados nos testes sociométricos demonstraram que algumas das
preferéncias sociais, assim como 0s impactos sociais se alteraram ao longo da
dinamizacdo do projeto, havendo alunos populares, médios ou rejeitados, de acordo
com a postura e interacdo que demonstraram no decorrer do mesmo, como ja foi
mencionado anteriormente. A aluna LS manteve a sua posicdo média; o aluno MM
manteve-se popular do inicio ao fim; o aluno MA tornou-se popular (no inicio encontrava-
se dentro da média); a aluna DA regrediu, passando de uma posicdo média para
rejeitada; o aluno RS obteve o maior nimero de rejeicdes, mantendo a sua posicao de
rejeitado no inicio ao fim e o aluno DL passou de uma situacao de rejeitado para uma
situacdo média. As caracteristicas pessoais dos alunos, assim como a falta de
assiduidade e/ou néo interacdo com os colegas conduziram a estes resultados, sendo
evidente que as posturas positivas e o trabalho colaborativo foram valorizadas pelos
elementos do grupo.
As competéncias pessoais e sociais adquiridas, por aluno, ao longo da dinamizacéo do

projeto de intervencao foram sistematizadas na Tabela 19.
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Tabela 19
Competéncias pessoais e sociais — categorias adquiridas no final da dinamizacéo do

projeto.
. ~ . Alunos
Dimensao Categorias LS MM MA DA RS DL
Contacto Contacto visual interativo
visual & : ~
Comunicacdo Partilha de expressoes v v
% n&o verbal Comunicacao nao verbal v v
5 Vocabulario/Contetdo
n . =
) Corlr;ulnlcagao Capacidades de conversagdo
g verba Funcédo da comunicacgéo v
@ verbal
() ~
g_ Interacéo Relagdo com pares v v
§ social Tipo de atividade v
com pares Duracdo da interacao v
Flexibilidade ;'ng:g"de eadaptacdoa v
. Resolucgéo de dificuldades v
]
E -% Autonomia Controlo das emocgdes v
© o pesmEellE Adequagcéo do
£ ¢ Cidadania comportamento ao contexto
(@}
®) Respeito pelos outros v v v

Total de categorias adquiridas (em 14 possiveis) 10 1 0 0 3 3

Nota. v - Competéncia adquirida.

Na tabela anterior pode constatar-se que a aluna que apresentou uma maior evolugéo
foi a aluna LS, que apresentava PDI. Os restantes alunos obtiveram resultados que
ficaram aquém das expetativas, no entanto, salienta-se o facto de terem existido
pequenos progressos em todos os alunos, nomeadamente nas categorias partilha de
expressdes, comunicagdo ndo verbal, relagdo com pares, flexibilidade e adaptacdo a
mudanca e respeito pelos outros. As categorias contacto visual interativo,
vocabulario/conteido e adequagdo do comportamento ao contexto, foram as que
registaram menores evolugoes.

Os resultados obtidos vao ao encontro do preconizado por Antunes et al. (2019) e pela
APA (2022), uma vez que os participantes evidenciaram défices nas capacidades
cognitivas, na comunicacao e interacao social em varios contextos, reciprocidade social,

comunicacdo nado verbal e no desenvolvimento, manutencdo e compreensao de
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relacionamentos. Estas dificuldades, decorrentes do diagnéstico de PDI ou PEA,
comprometeram o funcionamento pessoal, social e socioemocional no quotidiano dos
individuos, ao nivel do pensar, do agir, da linguagem e da capacidade de se
relacionarem com os outros (Antunes et al., 2019).

Verificou-se que os défices persistentes ao nivel da comunicacao e da interacdo social
ocorreram de uma forma recorrente, tendo sido mais evidentes nas dinamicas mais
complexas (Antunes et al., 2019), em que foi necesséario mobilizar as fun¢des cognitivas
associadas a memoria, a comunicagdo, ao raciocinio e a légica, ou naquelas que
pressupunham maior duracdo das interacfes sociais (com pares e adultos), capacidade
de iniciativa ou desenvolvimento de praticas colaborativas.

Face aos resultados obtidos, considera-se que a DEE recorreu a estratégias
diversificadas e intencionais (UNESCO, 1994), que favoreceram, em parte, a aquisicdo
de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades e atitudes, que permitiram aos
participantes adquirir ou reforcar competéncias de autoconhecimento, autoconfianga e
resiliéncia, através da tomada de consciéncia de si préprio e do controlo das emogoes;
de comunicacdo, através da partiha de expressdes e do uso mais eficaz da
comunicagdo ndo verbal; da empatia, ao nivel da relagdo com os pares e respeito pelos
outros; transversais, em que imperou o trabalho em equipa, a flexibilidade e a
adaptacdo a mudanca, assim como a criatividade e a motivacdo para 0 sucesso,
perspetivando-se o desenvolvimento integral dos participantes (Fonseca, 2012; Bogdan
& Biklen, 1994), associadas ao servico e a tomada de decisdes responsaveis.

As dindmicas implementadas foram adaptadas ao perfil de funcionalidade dos
participantes (UNESCO, 1994), tendo sido essencial “o recurso a material de apoio
visual concreto e tangivel” (Nielsen, 1999, p. 42) e as situa¢fes de vida real, assim como
a divisdo das dindmicas em pequenos passos ou segmentos, repetindo-se o0s
procedimentos e as ideias gerais de forma a reforcar-se o conceito a ser apreendido.
Estas dindmicas basearam-se no ciclo de aprendizagem experimental de Kolb (Neves,
2019), através da atribuicao de significado a experiéncia vivida, onde a informacao deve
ser interiorizada de forma mais consistente quando se participa ativamente no processo.
As atividades ludico-pedagdgicas desenvolvidas englobaram a visualizagéo de filmes e
pequenos videos, a realizacdo de dinamicas relacionais, momentos de reflexdo e a
partilha de histérias de vida que permitiram criar oportunidades para o desenvolvimento
de competéncias pessoais e sociais, nomeadamente ao nivel da comunicagédo e/ou

intencdo comunicativa, interagdo, participacdo e coesdo grupal, essenciais para o
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desenvolvimento de aptid6es muitas vezes fragilizadas em alunos com PDI e PEA e que
habitualmente condicionam a sua participacdo nas atividades do quotidiano. Verificou-
se ainda um crescente envolvimento, interesse e participacdo, nas dindmicas que
incluiram breves explicacfes sucedidas de pequenos videos. Foi notéria a progressiva
evolucdo em relacdo a compreensao das mensagens, empatia, intencdo comunicativa
e preocupacéo face aos pares, principalmente quando os mesmos estavam desatentos
ou necessitavam de ajuda. Estes comportamentos estdo diretamente associados aos
pilares do Ubuntu e as competéncias pessoais e sociais que se pretenderam fomentar,
tornando os participantes mais capacitados para os desafios crescentes de uma
sociedade em constante mudanga e que ainda ndo se encontra preparada para incluir
cidaddos com PEA e PDI.

Os resultados obtidos corroboram, em parte, os obtidos pelo Centro de Reabilitacdo
Profissional de Gaia (CRPG) em 2023, que ao longo de 18 meses implementaram o
projeto “Academia de Lideres Ubuntu no CRPG”, através da adaptacéo da metodologia
e dos materiais Ubuntu as pessoas com diversidade funcional, assim como a
incorporacdo da metodologia Ubuntu nos servi¢cos do Centro, no &mbito da reabilitagéo
e reintegracdo profissional, da qualificacdo, e do acesso, manutengcédo e retoma do
emprego, através da formacao de colaboradores, incluindo a formacéo de formadores
e da constituicdo de um Clube Ubuntu no CRPG, que mantivesse a dindmica e a
realizacdo de atividades no a&mbito da metodologia Ubuntu, durante e ap0s a parceria
com o IPAV. Os resultados obtidos revelaram que os participantes se sentiram mais
autoconfiantes, com maior autoconhecimento, mais resilientes, mais empaticos, com
mais vontade de se colocarem ao servi¢o do outro, mais tolerantes, apresentando maior
flexibilidade em interacfes sociais, com mais competéncias pessoais e sociais (CRPGb,
s.d.).

Cefai et al. (2018) refutaram a importancia da implementacdo de programas de
aprendizagem socioemocional (SEL) com criancas em idade escolar, uma vez que
fomentam o aumento das competéncias sociais e emocionais, homeadamente o
desenvolvimento de atitudes positivas, o comportamento pré-social e a reducédo das
dificuldades relacionadas com a saude mental, tais como a: ansiedade, depressao,
abuso de substancias e comportamentos antissociais. Para além de apresentarem um
impacto positivo nas atitudes e no desempenho académico, que persistem ao longo do
tempo (até trés anos apds as intervencdes iniciais). Salienta-se o facto de também terem

sido estudados os impactos em criancas em idade escolar, que exibiram riscos de
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origem étnica e/ou cultural, oriundos de minorias, de meios socioeconémicos
desfavorecidos ou que enfrentavam dificuldades sociais, emocionais e de saude mental.
Os resultados obtidos permitiram perceber que tais programas podem servir como um
fator de protecdo para essas criancas, ajudando-as a reduzir as desigualdades
socioecondmicas, promovendo a equidade, a inclusdo e a justica social. No entanto,
consideramos que estes programas devem ser iniciados 0 mais precocemente possivel,
para se tornarem mais eficazes, facilitando a educacédo escolar e a aprendizagem ao
longo da vida. A implementacdo destes programas também é benéfica para os
professores e assistentes operacionais envolvidos, uma vez que aumentam as suas
competéncias, a sua confianca e a sua satisfacdo pessoal e profissional.

Face ao exposto pode concluir-se que os participantes adultos aperfeicoaram as suas
competéncias pessoais, sociais e emocionais (Carvalho et al., 2016), decorrentes dos
constantes desafios que a implementacdo do projeto impds. Para tal, foram
desenvolvidas técnicas colaborativas baseadas no trabalho em equipa, na
compreensdo e respeito pela diferenca. Estas praticas educativas, baseadas em
metodologias ativas, foram adaptadas e reajustadas de acordo com as especificidades
dos alunos participantes, tendo-se recorrido a uma comunicacao clara, assertiva e
construtiva, que permitiram o desenvolvimento de competéncias que melhoraram as
dindmicas interpessoais e o desenvolvimento de estratégias de inteligéncia emocional,

ao nivel da gestéo de conflitos, resiliéncia e lideranga servidora.

120



CONSIDERACOES FINAIS
[



Concluida a apresentacdo e analise dos resultados obtidos no decorrer do projeto de
intervencgdo, importa proceder as consideracdes finais, as quais implicam, por um lado,
a realizacao de uma breve avaliacdo do projeto, procurando-se: (i) responder a questao
orientadora e analisar as hipoteses de acdo e se 0s objetivos definidos foram
alcancados, e (i) assinalar as limitacdes ao estudo e indicar sugestfes para futuras

investigacoes.
Avaliacao do projeto de intervencao

As consideracdes finais sobre a avaliagdo do projeto de intervencdo tém em atencgéo a
guestao que orientou o presente projeto de I-A: em que medida a metodologia Ubuntu
pode ser aplicada a alunos com PEA e PDI, de modo a fomentar a sua participagdo e o
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, essenciais para uma mais efetiva
inclusdo no contexto escolar? e as duas hipéteses de acdo: (i) a utlizagdo da
metodologia Ubuntu em alunos com PEA e PDI contribui para o seu desenvolvimento
pessoal e social no contexto escolar; (ii) a utilizagdo da metodologia Ubuntu em alunos
com PEA e PDI nédo contribui para o seu desenvolvimento pessoal e social no contexto
escolar.

De acordo com a andlise global dos resultados obtidos, entende-se que a utilizacdo
adaptada da metodologia Ubuntu em alunos com PEA e PDI contribuiu, de certo modo,
para o desenvolvimento pessoal e social de alguns destes alunos no contexto escolar.
Assim, considera-se confirmada, em parte, a seguinte hipotese de acédo inicialmente
colocada: (i) a utilizagdo da metodologia Ubuntu em alunos com PEA e PDI contribui
para o seu desenvolvimento pessoal e social no contexto escolar. Verificou-se que todos
os alunos registaram algumas evolucdes na maioria das competéncias estudadas,
porém, apenas uma aluna revelou progressos consistentes. Neste sentido, as evolugdes
observadas foram pouco evidentes, ficando aquém do esperado.

Lembramos que a assiduidade dos participantes nas sessfes desenvolvidas foi
relativamente positiva, sendo que cinco estiveram presentes, em média, em 21 sessfes
de 24 possiveis. Apenas um dos alunos registou fraca presenca, estando presente
somente em oito das 24 dindmicas implementadas. Neste sentido, pensamos que o fator
assiduidade possa néo ajudar a explicar, so por si, o facto de os resultados alcancados
ndo terem sido mais positivos. Infere-se que as caracteristicas funcionais dos alunos
participantes possam ter tido uma maior influéncia nos resultados relativos ao nivel do

desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais em andlise, dado se constituirem
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como areas desafiantes para pessoas com PEA e/ou PDI (Antunes et al., 2019; APA,
2014; 2022).
Muito embora as AO tenham considerado que o estudo foi muito pertinente para a
promoc¢ao do desenvolvimento dos alunos e para a aprendizagem de aspetos praticos
(Santos, 2020; ITAD, s.d.), proporcionando oportunidades de comunicacdo e de
interacdo entre os alunos participantes, os resultados obtidos evidenciam que a maioria
manifestou ainda lacunas ao nivel das competéncias pessoais e sociais basilares.
Verificou-se, no entanto, o desenvolvimento de interagbes sociais muito positivas e
importantes, que potenciaram a partilha de expressodes e levaram a agdes onde imperou
a compreensao através da comunicacao nao verbal, assim como uma maior flexibilidade
e adaptacao a atividades que nao faziam parte da rotina habitual. Salienta-se também
o fomento da autonomia pessoal e o respeito pelo outro, que levaram a ocorréncia de
situacdes visiveis de amizade e empatia, essenciais para a coesao e harmonia da maior
parte dos elementos do grupo.
Considera-se que o recurso a dindmicas diversificadas e estimulantes (Correia, 2010)
contribuiram igualmente para o desenvolvimento e aquisicdo de algumas competéncias
pessoais e sociais dos alunos participantes no estudo. Independentemente dos
constrangimentos e/ou barreiras que nao lhes permitiram adquirir e consolidar todas as
competéncias associadas a metodologia Ubuntu, considera-se que a intervencgao foi
uma mais-valia, tanto para os alunos como para os adultos participantes (DEE e AO).
Importa agora refletir sobre os objetivos do projeto de I-A, 0os quais implicaram: (i)
compreender o contributo da implementacdo de dindmicas baseadas na metodologia
Ubuntu, no desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais em criangas e jovens
com PEA e PDI; (ii) reconhecer a importancia das estratégias implementadas pela
docente de educacdo especial (DEE) no desenvolvimento de dinamicas que
perspetivam a promogdo de competéncias pessoais e sociais em alunos com PEA e
PDI que frequentam a UAE do CAA e (iii) potenciar a participacdo de alunos com PEA
e PDI em contexto escolar, recorrendo a atividades diversificadas e adaptadas.
Face aos resultados obtidos e a avaliacao efetuada considera-se que os objetivos gerais
inicialmente propostos foram alcancados, uma vez que:

» aimplementacgdo de dinAmicas baseadas na metodologia Ubuntu, promoveu, em

parte, o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais em criancas e

jovens com PEA e PDI,
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* as estratégias implementadas pela DEE fomentaram a promocao de algumas
competéncias pessoais e sociais nos alunos participantes;
= foram implementadas atividades diversificadas e adaptadas que potenciaram a
participacao dos alunos que nelas participaram.
Salienta-se o facto de muitas dificuldades na aprendizagem terem origem em barreiras
identificadas como pertencentes as dimensdes pessoais e socioemocionais, pelo que
as politicas educativas deverédo ter em consideracao a implementacao de modelos SEL
ao longo da escolaridade obrigatoria.
Um escola verdadeiramente inclusiva deve preocupar-se com 0S processos de
aquisicdo de competéncias e ndo apenas com os resultados escolares, devendo planear
e definir estratégias o mais precocemente possivel, implementar metodologias ativas,
adaptar instrumentos e momentos que resultem na recolha de informacgdes, de forma
articulada, para que toda a comunidade educativa promova a inclusdo e as
competéncias essenciais definidas no PASEO (2017), para todos os alunos,
independentemente das suas especificidades. De certo modo, o presente projeto de I-

A procurou ser um contributo para esta visdo de educagéo.

Implementacdo do programa Ubuntu: limitacdes ao estudo e sugestdes

para o futuro

Como limitagbes ao estudo salienta-se o facto de o mesmo ter incidido numa realidade
propria, num contexto especifico e estruturado de acordo com as caracteristicas
individuais dos alunos participantes. Estes, fizeram parte de uma amostra intencional e
de conveniéncia, pelo que os resultados obtidos no presente estudo ndo podem ser
generalizados. Poderdo, no entanto, ser um ponto de partida para novos estudos que
pretendam implementar programas de aprendizagem socioemocional (SEL) ou
baseados na metodologia Ubuntu.

Refere-se ainda que o facto da grelha referente a aquisicdo das competéncias pessoais
e sociais ndo ser muito objetiva, tendo em consideracéo as especificidades dos alunos
participantes, foi necessério solicitar a colaboragdo da assistente operacional presente
nesse dia, o que podera ter influenciado alguns dos valores obtidos nas diferentes
categorias. Por fim, refere-se que as entrevistas as AO s6 puderam ser realizadas numa
fase posterior, apds as férias das mesmas, cerca de trés meses apos a conclusao da

dinamizacgé&o do projeto, o que pode ter condicionado a precisédo dos dados recolhidos.
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Face a experiéncia vivida, e no sentido de se poder obter resultados mais positivos no

desenvolvimento das competéncias pessoais e sociais de alunos com as caracteristicas

funcionais dos participantes neste estudo, entende-se que seria importante rever

aspetos relacionados com as trés dimensoes:

(i) as dindmicas do programa Ubuntu;
(i) a organizacao do trabalho de equipa no contexto regular de ensino;
(i) os instrumentos usados para registo das competéncias pessoais e sociais dos

alunos.

Quanto as dinamicas do programa Ubuntu pensamos ser necessario:

continuar a proceder a adaptacdes mais sélidas ao nivel da estrutura, objetivos e
tempo de implementacdo, assim como a alteracdo dos materiais propostos pela
ALU, de forma a facilitar a compreenséo de todos os pilares em estudo;
proceder-se a uma selecao, ainda mais minuciosa, escolhendo-se dindmicas mais
curtas ou dividi-las em varios momentos, de forma a ndo se tornarem exaustivas
para 0s alunos que apresentam graves dificuldades de atengdo e/ou
concentracao;

dispor de um periodo mais longo para a sua implementacao, de modo a possibilitar
uma participagdo dos alunos mais consistente;

implementar-se menos dindmicas por dia, prolongando-se a duragédo do projeto
para um més, de forma a serem repetidas as dindmicas e comparados os

resultados obtidos nas diferentes séries.

No que diz respeito a organizacéo do trabalho de equipa no contexto regular de ensino,

sugere-se que:

os docentes e técnicos (psicologos e educadores sociais) possam frequentar a
Formacao de Educadores — Educacéo para a Cidadania através de Ubuntu, uma
vez que sdo elementos preponderantes na modelagem e no ensino das
competéncias socioemocionais dos alunos com os quais trabalham diariamente
(Casel, 2016);

no inicio do ano letivo, planear-se e articular-se com os restantes docentes do
Conselho de Turma (CT) e EE, as datas de implementacao e as competéncias do
PASEO (2017) que seriam desenvolvidas com a implementacdo do projeto,
possibilitando o reajuste do horario dos alunos, com o intuito de serem atingidas
as competéncias previstas nos seus PEI, recorrendo-se a atividades ludicas,

diversificadas e colaborativas;
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» definir um horério para a implementacdo das dindmicas de forma a estarem
presentes as duas AO em simultaneo, o que ndo aconteceu, devido ao facto de
trabalharem por turnos;

= envolver as AO da UAE do CAA no registo das observacdes diretas que
conduziram ao preenchimento da grelha referente as competéncias pessoais e
sociais, de forma a se obter uma média ponderada das trés intervenientes;

= procurar que os alunos cumpram os deveres de assiduidade e pontualidade, de
forma a ndo serem realizados reajustes no proprio dia que condicionam a dindmica
e o funcionamento das restantes atividades letivas, assim como o reajuste dos
horarios das terapias previstas nos seus horarios;

Relativamente aos instrumentos usados para registo das competéncias pessoais e
sociais sugere-se:

» realizar os testes sociométricos em dias que seja possivel assegurar a toma da
medicacdo prescrita, evitando comportamentos desajustados ou a recorrente
incompreensao das questbes solicitadas;

= reformular a grelha referente a aquisicdo das competéncias pessoais e sociais ou
ser utilizada outra, com validacdo para alunos com PEA ou PDI, que foque
categorias mais objetivas e de facil avaliacéo.
Entende-se ser igualmente importante que futuros estudos que envolvam a utilizacdo
da metodologia Ubuntu continuem a considerar as caracteristicas funcionais dos alunos
participantes, pois estas podem influenciar os resultados ao nivel do desenvolvimento
de competéncias pessoais e sociais.
Embora nao tivesse sido concretizado, considera-se que teria sido importante ter-se
procedido a compilacao de algumas fotografias e videos mais impactantes, de forma a
produzir-se um pequeno filme que resumisse as interagdes registadas no decorrer das
diferentes dindmicas. O mesmo poderia ter sido mostrado a alguns elementos da
comunidade educativa, de forma a promoverem-se as boas préaticas realizadas no
Agrupamento e a importancia do desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais
baseadas na metodologia Ubuntu.
Num futuro préximo poderdo implementar-se as dindmicas reajustadas pela DEE a
alunos que frequentem os 1.° e 2.° ciclos de ensino, tendo em consideragcdo as
sugestdes de melhoria atrds mencionadas. A escola devera ser capaz de responder a
crescente diversidade de alunos que frequentam o sistema educativo portugués,

garantindo a igualdade de acesso a escola publica, através da intervencao de recursos
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humanos especializados em diferentes areas de formacéo. Para tal, € imprescindivel
que se desenvolva um trabalho colaborativo multidisciplinar nos diferentes contextos
educativos (Jesus et al., 2024), articulando e mobilizando competéncias profissionais de
docentes, psicologos, educadores sociais e de outros técnicos especializados que
possam contribuir para o desenvolvimento de todos os alunos. As medidas de promoc¢ao
do sucesso educativo devem perspetivar o envolvimento e a inclusdo de alunos com
perturbagbes do neurodesenvolvimento, nomeadamente, o aperfeicoamento de
competéncias pessoais, sociais e emocionais, de forma a serem reforcadas
competéncias transversais, com vista ao sucesso global de todos os alunos (Sanches,
citado por Jesus et al., 2024).

As dindmicas implementadas tiveram em consideracdo as caracteristicas dos
participantes, no entanto, contemplaram atividades ludico-pedagdgicas que poderao ser
conduzidas por outros docentes e/ou técnicos, uma vez que pressupde processos de
ensino e aprendizagem intuitivos, de modelagem e treino, onde os participantes poderdo
trabalhar colaborativamente na constru¢éo do seu proprio conhecimento (Costa & Faria,
2019). As interacdes formais e informais desenvolvidas ao longo do projeto
perspetivaram o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e emocionais dos
participantes, fomentando-se igualmente o bem-estar, o rendimento académico e a
capacidade de aprendizagem ao longo da vida (Costa & Faria, 2019), podendo o0 mesmo
servir de base a estudos futuros que perspetivem o fomento destas competéncias em

alunos com PEA e PDI, baseadas na metodologia Ubuntu.
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Anexo A. Teste sociométrico — turmas

TESTE SOCIOMETRICO

Mome: Turms; Crata:

A. Escolhas
1. 52 estivesses de realizar um trabslhoe de grupo na aula guais eram os colegas que
escalhias para trabalharem configo?
L e =
T e S

2. & fua furma vai fazer uma visita de estudo & vao de autocarro. Quais os colepgas que
gostanas que == sentaszem ao teu lada?
L e S
O e P
[ IR e e s

3. Imagina que vais ao cinema & tens trés bihetes & mais. Quem 550 os colegas da furma

que convidanas?

(2} Mome

{3 Mome

E. Rejeigies
1. Sz ectivesses de realizar um trabalho g2 grupo na auls quais eram os colegas que n3o
escolhias para trabalharem configo?
L
[ TR e e
e e

2. A1ua turma vai fazer uma visita de estudo e vao de autocams. Duais os colegas que ndo
gostanias que == sentaszem ao teu lado?
LT I e e e e e s
P e S
e e S

3. Imagina que vais ao cinema 2 tens irés bihetes a mais. Quem 530 os colegas da furma
que a0 convidarias?
L
T e P
O e P
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Anexo Al. Teste sociométrico — UAE/CAA

TESTE SOCIOMETRICO

HOME: TURKA: DT

A, ESCOLHAS { 1 -1 LUGAR; 2 - 27 LUGAR; 3-3° LUGAR

1. SE ESTIVESSES DE REALIZAR U TRABALHO DE GRUPO N ALULA QUMS ERAMOS
COLEGAS QUE ESCOLHIAS PARA TRABALHAREM CONTIG

nijciccecece

2. A TUATURMA VAl FAZER UMA VISITA DE ESTUDO E VAD DE AUTOCARRD, QUAS
05 COLEGAS QUE GOSTARIAS QUE SE SENTASSEM AD TEU LAD

@wq-@oqqnq

3. IMAGIMA QUE WAIS AD CINEMA E TEMS TRES BILHETES A MAIS. QUEM SA0 035

COLEGAS I:Iu"l. Tli.ﬁ. QUE Ii'u' I'.'li ‘i
E. FIE.EIt;CrEE 117 LUGAR; 2-2° LUGAR; 3 - 3.7 LUGAR

1. SE ESTIVESSES DE REALIZAR UM TRABALHO DE GRUPD Ma ALULA QUMS ERAMOS
COLEGAS QUE NAD ESCOLHIAS PARA TRABALHAREM CONTIGO?

il D000

2. ATUA TURMA VAL FAZER UMA VISITA DE ESTUDO E VAD DE AUTOCARRD. QUAIS 02
COLEGAS QUE NAD GOSTARIAS QUE SE SEMTASSEM AO TEL LADD?

Pliciceecececele

3. IMAGIMA QUE WAIS AD CINEMA E TEWS TRES BILHETES A MAIS. QUEM SA0 O3
COLEGAS DA TURRMA QUE MAD CONYIDARIAS

B CEEEEEEE
O 0 O oo oo o
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Anexo A2. Simbolos pictograficos para a comunicacao (programa AraWord)

utilizados para aplicar o teste sociométrico aos alunos da UAE/CAA

GOSTO NAO GOSTO SIM NAO
TRABALHO DE VISITA DE
GRUPO ESTUDO CINEMA
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Anexo B. Guido de entrevista semiestruturada

Objetivo: Saber a opinide das assistentes operacionais (AOQ) que trabalham na UAE/CAA em relagdo 3 pertinéncia das dindmicas

implementadas, assim como o confributo das mesmas no desenvolvimento das competéncias pessoais e sociais dos alunos com PEA/PDI que

frequentam a UAE.

Guido de Entrevista Semiestruturada

Tema/Bloco

Objetivos especificos

Formulagdo de questies

Observagoes

l. Legitimagdo da

1. Legitimar a entrevista.

_ Informar o entrevistado sobre o estude que me enconiro a

desenvolver referindo quais 05 seus objetivos;

. Confirmar a colaboragdo do entrevistade para a confinuagio do

positivos & negativos
do projeto;

entrevista mesmao,
. Solicitar a autorizagio para a gravacdo aldio da entrevista,
garantinde a confidencialidade dos dados e o anonimato da mesma.
. Qwal a sua opinidoe relativamente as dindmicas desenvolvidas no
1. Ildentificar a ambite do projeto de investigagdo?
perinéncia das . Qwal a sua opinidc sobre o tempo de implementacio das mesmas e
atividades a zua adequagdo aos alunos envolidos?.
Il. Projete de desenvolvidas; . Como caracteriza a periinéncia do prejeto face as caracteristicas
investigagao- individuais dos aluncs que frequentam a UAE?
acao 2. ldentificar os fatores . Que wvantagens e/ou potencialidades identifica relativamente ao

desenvolvimento do projeto?

. E quais as desvantagens e/ou barreiras que destaca?

3. Constatar a percecdo
das AQ sobre a

6. Qual & a sua opinido scbre a paricipacdo dos aluncs no projeto e a

sua recetividade as diferentes dinamicas?
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participacdo dos
alunos nas dindmicas

desenvolvidas;

7. Quais as dindmicas que considera:
i. Mais apelativas? Porqué?

il. Menos apelativas? Porqué?

. Asszinalar os

progressos obtidos

ao longo do projeto;

8. Ma sua opinido guais s30 as mais-valias da implementacdo destas

atividades no desenvolvimento pessoal e social destes alunos?

. Idenfificar outras

atividadesfdinamicas

e perspefivas futuras.

9. Quaiz as alteragdes efou sugestdes que faria as dinamicas
desenvolvidas?y
10. Qe tipo de dindmicas poderiam ser desenvolvidas para incrementar

as competéncias pessoais e sociais dos paricipantes?

lll. Encerramento

da entrevista

1. Finalizar a enfrevista.

Estamos a chegar ao fim da nossa entrevista, gostaria de saber se tem
algo a acrescentar.

Grata pela atencdo e disponibilidade demonstradas em participar no
estudo que estou a desenvolver.

1. Informar gue sera fornecida uma copia da transcricdo para verificacdo

das informagies prestadas.

144



Anexo B1. Transcricdo da entrevista semiestruturada a AO1

Dia: 13.09.2023

Hora: 12.00h

E — Entrevistadora (DEE)

AO1 — Assistente Operacional que trabalha na UAE

E — Bom dia, estamos aqui para fazer uma pequena entrevista sobre o meu projeto de
intervencao que tinha como objetivo promover as competéncias pessoais e sociais em
alunos com perturbacdo do desenvolvimento e perturbacéo do espetro do autismo.
Gostaria de saber se ja disponivel para colaborar comigo e para que possamos filmar e
gravar esta nossa entrevista.

AO1 — Sim, estou.

E — A confidencialidade serd mantida e o anonimato também (pausa).

Quais séo os objetivos deste meu trabalho? Compreender contributo da implementacao
de dindmicas baseadas na metodologia ubuntu, no desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais em criangcas e jovens com perturbacdo do desenvolvimento e
perturbagéo do espetro do autismo; potenciar a participagdo de alunos com perturbagéo
do desenvolvimento e perturbacdo do espetro do autismo em contexto escolar,
recorrendo a atividades diversificadas e adaptada; identificar o papel do educador social
ou docente no desenvolvimento dindmicas que perspetivam a promogdo de
competéncias pessoais e sociais em alunos com perturbacdo do desenvolvimento e
perturbacdo do espetro autista referente a uma unidade de apoio especializado do
centro de apoio a aprendizagem.

Relativamente ao projeto de investigacdo-agao, vou fazer dez perguntas sobre as varias
dindmicas que fomos desenvolvendo ao longo de dois meses.

Primeira questdo: Qual a sua opinido relativamente as dindmicas desenvolvidas no
ambito do projeto de investigagéo?

AOL1 — (Pausa prolongada) Hummm.

E — Se foram boas, mas, se corresponderam as expetativas.

AOL1 — Deixe-me pensar um pouco. As atividades desenvolvidas foram boas e adaptada

a esses alunos. (Hummm) Eles conseguiram trabalhar em grupo, o que nem sempre era
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E — Questdo numero dois: Qual a sua opinido sobre o tempo de implementacéo das
mesmas e a sua adequacédo aos alunos envolvidos?

AO1 - 0O tempo de implementacéo era adequado, foram justas, foi ajustado, no entanto,
nem todos estavam concentrados (pausa) devido as suas caracteristicas.

E — Questdo numero trés: Como caracteriza a pertinéncia do projeto face as
caracteristicas individuais dos alunos que frequentam a unidade de apoio
especializado?

AOL1 — O projeto o foi importante para que esses alunos ultrapassassem algumas das
suas dificuldades.

E — Questdo numero quatro: Que vantagens ou potencialidades identifica relativamente

ao desenvolvimento do projeto?

A0 - DSElGSEouRiCaramNCOmURICaraN (hummm) e interagiram mais uns com os
outros, 0 que € muito importante, uma vez gue nem sempre acontecia.

E — Questdo numero cinco: E quais as desvantagens ou barreiras que destaca?

AOL1 - A desvantagem e as barreiras... Embora as atividades foram realizadas na sala,
habitualmente existe, quer dizer, existiu, uma grande entrada e saida dos alunos e os
professores, que nem sempre facilitou.

E — Questdo numero seis: Qual € a sua opinido sobre a participacdo dos alunos no
projeto? E a sua recetividade as diferentes dinAmicas?

AO1 - Os alunos gostam, os alunos participaram muito bem e gostaram muito de todas
atividades.

E — Questdo numero sete: Quais as dindmicas que considera mais apelativas? Porqué?

AO1 — Gostei mais da atividade do Pip uma vez que 0S alunos fizeram muitas perguntas
e estiveram atentos ao filme.

E — E as menos apelativas? Porqué?

AO1 - A menos apelativa foi a do lider, dos lideres, uma vez que nem todos participaram
(pausa) limitando a participagdo dos alunos que n&o sabem ler.

E — Questao nimero oito: Na sua opinido quais sdo as mais-valias da implementacao
destas atividades no desenvolvimento pessoal e social destes alunos?

AO1 — Essas atividades [iCHOVCHICaDECatCSICoMmUncalas e de interacdo
importantes para o dia a dia desses alunos.

E — Questdo numero nove: Quais as alteracdes ou sugestdes que faria as dindmicas

desenvolvidas?
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AOL1 — No caso da atividade dos lideres, dividi-las para ser menos longas e serem
realizadas num lugar onde tivesse menos entradas e saidas.

E — Questdo numero dez: Que tipo de atividades ou dindmicas poderiam ser
desenvolvidas para incrementar, ou seja, para aumentar, as competéncias pessoais e
sociais dos participantes?

AO1 - Poderiam ser desenvolvidos jogos tradicionais com os alunos de outras turmas,
uma vez que fizemos uma atividade semelhante ao longo do ano (pausa) letivo e os
alunos gostaram muito.

E — Para finalizarmos, estamos a chegar ao fim da nossa entrevista e gostaria de
saber se tem algo a acrescentar.

AO1 — N&o, néo, é tudo.

E — Grata pela atencéo e disponibilidade demonstradas em participar no estudo que
estou a desenvolver. Vou informa-la que irei fazer a transcricdo desta entrevista e depois
vou fornecer-lhe para verificar se as informagdes prestadas estdo de acordo com o que
agui falamos, combinado?

AO1 — Combinado.
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Anexo B2. Transcricdo da entrevista semiestruturada a AO2

Dia: 20.10.2023

Hora: 11.40h

E — Entrevistadora (DEE)

AO2 — Assistente Operacional que trabalha na UAE

E - Bom dia, estamos aqui para fazer uma entrevista sobre o meu projeto de
intervencéo. Gostaria de saber se concorda em participar no meu estudo e de seguida,
em caso afirmativo, vou-lhe apresentar os meus objetivos gerais.

AO2 - Concordo sim.

E — Os objetivos s@o 0s seguintes: promover o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais em alunos com perturbacdes do desenvolvimento e perturbacdo do
espetro do autismo que frequentam o centro de apoio a aprendizagem; compreender o
contributo da implementacdo de dindmicas baseadas na metodologia ubuntu no
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais em criangas e jovens com
perturbagdo do desenvolvimento e perturbacdo do espetro do autismo; potenciar a
participacdo de alunos com perturbacdo do desenvolvimento e perturbagéo do espetro
do autismo em contexto escolar, recorrendo a atividades diversificadas e adaptadas;
identificar o papel do educador social ou do docente no desenvolvimento de dindmicas
gue perspetivam a promogdo de competéncias pessoais e sociais em alunos com
perturbagdo do desenvolvimento ou perturbacao do espetro do autismo que frequentam
0 centro de apoio a aprendizagem.

Gostaria de gravar esta entrevista para que depois pudesse transcrevé-la. No entanto,
necessito da sua autorizacdo, garantindo, desde ja a confidencialidade dos dados e o
anonimato da mesma. Podemos comegar?

AO2 — Sim, sim.

E — Questdo nimero um: Qual é a sua opinido relativamente as dinamicas
desenvolvidas no ambito do meu projeto de investigagdo?

AO2 - Entao, acho que as dinamicas, no geral, estavam muito bem adaptadas e tinham
sempre temas muito pertinentes. E as criancas gostaram do projeto e de [fielagitnas
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E - Questdo namero dois: Qual a sua opinido sobre o tempo de implementacéo das

mesmas e a sua adequacédo aos alunos envolvidos?

AO2 - Entdo, o tempo acho que estava apropriado, Apesar de as Vezes teruns dias
gue'era im bocadinho’maisiongos, mas ai faziamos sempre um intervalo, uma pausa

para eles descansarem. Depois retomavamos e via-se que na mesma se conseguia

realizar as mesmas atividades. E entdo, as atividades estavam adaptadas aos alunos

que nés tinhamos, ao tipo de crianca e, portanto, acho que ElESICONSEUUITMBDOMma

E - Questdo numero trés: Como caracteriza a pertinéncia do projeto face as
caracteristicas individuais dos alunos que frequentam a unidade de apoio
especializado?

AO2 - Entdo, ahhhh, era pertinente e para eles também, visto que a professora

adaptou cada trabalho ao tema e @s criancas conseguiram, através dai também

E — Questdo nimero quatro: Que vantagens ou potencialidades identifica relativamente
ao desenvolvimento do projeto?

AO2 - Vantagens... acho que é uma mais-valia para o dia-a-dia deles. Acho que das
varias atividades conseguiram retirar bastantes coisas praticas para eles... para
conseguirem depois no dia-a-dia também associar a atividade e poder poér em prética.—
Questao namero cinco: E quais as desvantagens ou barreiras que destaca?

AO2 - Bem, barreiras ou desvantagens? Pronto, eles, eles eram bastantes isso as
vezes € mais dificil de gerir. As atividades nesse aspeto... eles perdiam-se um bocado,
tinha de se estar sempre a focar a atencédo deles e pronto. Acho que € a Unica
desvantagem é quando o grupo é assim, muito grande, eles perdem-se um bocado.

E - Questdo numero seis: Qual é a sua opinido sobre a participagdo dos alunos no
projeto e a sua recetividade as diferentes dinamicas?

AO2 - Pelo que via, no dia-a-dia, nas dindmicas, eles gostavam sempre das atividades
e ficavam sempre recetivos a aprender e a ver o que ¢ que famos fazer nessa atividade.
Portanto, acho que eles gostaram bastante.

E — Questao nimero sete: Quais as dindmicas que considera mais apelativas e porqué?
AO2 - Mais apelativas... Eu acho que eles, portanto, conseguiram ver aquelas que
eram mais de visualizar, como aqueles filmes curtos, que tinham mensagens

importantes. Acho que eles conseguiam, essas, eram as mais apelativas, talvez para
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eles. Aquelas que eram mais de ler ou de ver assim as coisas se calhar ndo eram tao
apelativas.

E - Ou seja, essas eram as menos apelativas, as mais extensas que exigiam maior
concentracao.

AO2 — Sim, certo, as mais extensas exigiam maior concentragéo.

E — Questdo numero oito: Na sua opinido quais sdo as mais-valias da implementacao
destas atividades no desenvolvimento pessoal e social destes alunos?

AO2 - L& esta, sabemos que sao criancas, que € dificil reter a informagéo, mas que
sabemos que ha sempre algumas coisas que ficam para eles retido. As coisas praticas,
pelo menos, conseguimos ver que ficaram é que ficaram apreendidas nessas atividades.
E — Questdo numero nove: Quais as alteragdes ou sugestdes que faria as dinamicas
desenvolvidas?

AO2 - Hummm... alteragdes... _ ou _
PIAREAMENRIO] se calhar, dividiamos em dois grupos. Acho que era a (nica coisa que
assim mudava, grupos mais curtinhos, ali ndo era uma coisa que desse para fazer,
mas, se pudéssemos implementar seriam em grupos mais pequenos.

E — Questdo numero dez: Que tipo de dindmicas poderiam ser desenvolvidas para
incrementar, para aumentar, as competéncias pessoais e sociais dos participantes?
AO2 — Ali tem de ser coisas muito praticas, coisas que eles possam mexer, fazer,
visualizar, tem que ser para poderem adquirir competéncias. Tém de ser coisas muito
praticas e que eles consigam depois pegar nisso e por para eles no dia-a-dia.

E - E tudo?

AO2 - Sim.

E — Entdo estamos a chegar ao fim da nossa entrevista, gostaria de saber se tem algo
acrescentar.

AO2 — Nao, acho que ja temos tudo.

E - Grata pela atencdo e disponibilidade demonstradas em patrticipar no estudo que
estou a desenvolver. Informo ainda que seré fornecida cépia da transcrigdo para verificar
se as informac0fes prestadas estéo de acordo com que eu for transcrever.

AO2 - Ok.
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Anexo C. Notas de campo e outros registos (1.2 série)

Aluno

LS

MM

MA

DA
RS

DL

Aluno
LS
MM

MA

DA
RS

DL

Dindmica 1 — Realizada a 03.05.2023 (10.18h — 10.28h » 10 minutos)
Foi a 2.2 a participar, levantando-se autonomamente do lugar, quis dar um
“Abraco”.
Foi 0 1.° a participar, como ninguém queria ser o primeiro, perguntei se queria ser
ele, ao que acedeu de imediato. Escolheu “Da-me 5.
Levantou-se do lugar, apenas quando chamei pelo seu nome e lhe disse para se
levantar. Sorriu, gesticulou e apontou para o cumprimento que queria. Escolheu
dar-me um “Passou bem”. Tenho video.
Participou em 5.° lugar, apontou para o cumprimento que queria, sorriu e deu-me
um abraco. Registei em video a parte final.
Faltou.
Foi 0 3.° a intervir, apresentando alguma relutancia. Preferiu dancar agarrado a
mim, durante breves segundos. N&o colocou o0 home ao peito, ofereceu
resisténcia e ndo quis colaborar (mesmo com a interven¢cdo da AO2). N&o se
queria sentar, andando as voltas na sala.

Dindmica 2 — Realizada a 03.05.2023 (10.30h — 11.06h » 36 minutos)

Simpética. 1. Sim 2. Tristes e zangados 3. Felizes

Simpatico. 1. Sim 2. Felizes 3. Felizes

Simpatico. 1. Sim, Nao sei, ndo — Sim 2. Felizes
3. Nao sei — Felizes

Simpatica. 1. Sim 2. Felizes 3. Felizes

Faltou.

Forte. 1. Nao sei — Sim 2. Felizes

3. Felizes — Porqué? — Nao sei

Observac8es: Tenho varios videos e fotografias (LS, MM, MA, DA e DL).
Novelo: MM (né no pulso) — DL (dedo sem ter dado a volta, sé estava preso) — DA (pulso) —
LS (pulso e depois trocou para o dedo) — MA (pulso)

Aluno

LS

MM

MA

DA

RS

Dindmica 3 — Realizada a 03.05.2023 (11.20h — 12.05h » 45 minutos)
Atenta.

I. Ndo sabemos. Sim. Il. A taga caiu no chao... lll. Nao.

IV. N&o. V. Sim. VI. Triste e zangada.
Atento.

I. Sim Il. A taga caiu... . Sim

IV. N&o sei. V. Sim. VI. Feliz.

Desatento. Inquieto com as maos; Mordiscou as maos.

I. Sim. 1. . Sim.

IV. Nao. V. Nao sei. VI. Feliz.

Desatenta. N&o olhou para o video. So dirigiu o olhar quando a taga caiu no
video.

l. Il. I.

IV. N&o sei. V. VL.

Faltou.
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DL

Atencéo irregular. Repetiu varias vezes; “Temos de esperar, s6 no fim...”; “Ja
vamos almogar, sé no fim...”.

I. Sim. [I. Caiu no chéo... . Sim.
V. V. Sim, com a ajuda do D. Do D? (Riso) Do senhor.
VI. Feliz. Na construcdo do puzzle: ++

Observac6es: Fotografias e videos de varios momentos.

Aluno

LS

MM

MA

DA

RS

DL

Dindmica 4 — Realizada a 03.05.2023 (12.07h — 12.31h » 24 minutos) *

I. Alguém que manda e ndo faz. Il. CR.

IIl. N&o sei. IV. N&o sabe.
Menino — roxo + laranja.

I. Alguém que manda e nao faz. . Pai.

lll. Simpatico. IV. N&o sabe.
Menino — castanho + laranja.

I. Alguém que manda e néo faz. [I. Pai /Ninguém/Pai.
IIl. Simpético. V.

Quis pintar dois desenhos.
Meninos — 1. bordeaux, azul, amarelo e laranja; 2. amarelo e azul-escuro.

I. No sei. Il. CR.

I1l. Amigo/Nao sei. V.

Menina — castanho-escuro, laranja e preto (muito semelhante a personagem do
video).

Faltou.

I. Alguém que manda e néo faz. Il. M&e.

IIl. Simpético. IV. N&o sabe.

Pintou dois desenhos. Menino — laranja, azul e castanho; Menina — verde,
castanho (3 tons) e vermelho.

Observacdes: *Devido ao horéario do almogo: Terminaram a tarde (LS — 16.35h, MM —16.20h,
DA — 15.22h e DL — 15.35h); MA terminou a pintura do desenho no dia 08.05.2023.
Fotografias de todos os desenhos pintados.

Aluno

LS
MM
MA
DA
RS

DL

Dindmica 5 — Realizada a 08.05.2023 (10.00h — 10.42h » 42 minutos)
Faltou.
Faltou.
Mordiscou as maos, inquieto, olhar muito inconstante e mdos sempre a mexer.
Olhar muito inconstante.
Faltou.

“E um pescador, garga a puxar, ndo faz mal, esta a alimentar o peixe. Esta a voar
a garga”. Quando |he foi pedido que dissesse o que tinha visto: “Um cédozinho
assustado, ndo tenhas medo, o senhor esta a pescar. A puxar a minhoca para
dar aos passarinhos, sdo 3 passarinhos. A garca estava a dar a minhoca aos
pintainhos, aos passarinhos. A garca era grande por isso é que o cdo tinha medo.
As minhocas eram do senhor e serviam para apanhar o peixe”.

Observac6es: O video foi visto duas vezes. As perguntas foram feitas aleatoriamente.

1. MA — Nao sei; DA — Abracé-lo. 2. MA — Compreender o outro.
3. MA — N&o sei. Sim. Quando questionei como era a gar¢ca: DL — A garca era a garca; MA
— A garca era pequena; DA — A garca era assustadora.
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Aluno Din&mica 6 — Realizada a 08.05.2023 (11.00h — 11.29h » 29 minutos)

LS Faltou.

MM 1. Raiva. 2. Tristeza. 3. Raiva. 4. Medo.
Situacdo que o deixa mais triste: 4

MA 1. Raiva. 2. Calma. 3. Raiva. 4. Medo.
Situagdo que o deixa mais triste: 4 — Raiva.

DA 1. Alegria. 2. Alegria. 3. Raiva. 4. Raiva.
Situagdo que a deixa mais triste: 4 — Nao sei.

RS 1. Raiva. 2. Raiva. 3. Tristeza. 4. Tristeza.
Situag&o que o deixa mais triste:

DL 1. Raiva. 2. Medo. 3. Tristeza. 4. Tristeza.
Situag&o que o deixa mais triste: 4 — Porque fico com muita raiva.

Aluno Dindmica 7 — Realizada a 08.05.2023 (11.30h — 12.05h » 35 minutos)

LS Faltou.

MM Vermelho (escreveu raiva).

MA Inconstante.

Vermelho e azul.
N&o olhou para o filme.
Azul, bordeaux, vermelho, verde e amarelo.

RS Vermelho.

DL Multicolorido no interior de toda a limitacao.
Observacfes: O raiva (esta zangado — boneco vermelho com olhos grandes e gravata), a
tristeza (esta triste - azul com Aculos e camisola de |1& branca), a nojo (esta enojada — verde
com vestido),0 medo (estd com medo — lilas com laco vermelho e camisola ao xadrez branco
e preto) e a alegria (esta feliz - cabelo azul com vestido verde). Passei o video 3 vezes. RS s6
chegou quando o filme estava a dar pela 3.2 vez. Questionei sobre o que falava o filme e
sobre as personagens. RS respondeu que a Riley “estava feliz quando ouvia musica, triste
quando entornou o leite e ficou com raiva quando as cartas cairam... ficou zangada”. Ficou
enojada “quando matou a aranha” e com medo “quando via a ranha”. Feliz, triste e zangada —
MM e RS. O DL nao sabe responder e o RS repetiu o “ficou com nojo” e “ficou com raiva”.

DA

Aluno Dinamica 8 — Realizada a 08.05.2023 (12.11h — 12.23h » 12 minutos)
LS Faltou.
MM — WM
DL

MA / \

RS DA
DA \ /
RS MM
DL .

Observac8es: As estagiarias participaram com as designag6es CE, PE e AE. Assim como o
SC que néo participa no estudo. RS gostou das massagens.
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Aluno

LS

MM
MA
DA

RS
DL

Aluno
LS

MM
MA

DA

RS
DL
Aluno
LS
MM
MA
DA
RS
DL
Aluno
LS
MM
MA
DA
RS
DL

Dindmica 9 — Realizada a 10.05.2023 (10.13h — 10.59h » 46 minutos)

Mahatma Ghandi — Feliz. Nelson Mandela — Forte.
Malala Yousafzai — Divertida.

Mahatma Ghandi — Meigo. Nelson Mandela — Simpatico.
Malala Yousafzai — Forte.

Faltou.

Mahatma Ghandi — Bonito. Nelson Mandela — Louco.
Malala Yousafzai — Divertida.

Faltou.

Faltou.

Dinamica 10 — Realizada a 10.05.2023 (11.21h — 11.43h » 22 minutos)
Faz o jantar; Passeia o cdo com o pai (refere 0 nome o cdo); Vai ao lixo com o
pai e porta-se bem.

E a mée que faz a cama; Muda a 4gua do gato (diz o nome do gato).

N&o olhou para o filme, faz estereotipias com as maos. Diz que se porta mal.

N&o olhou para o filme, desfocou e comegou com estereotipias. Ajuda a mée a
fazer a sua cama.

Faltou.
Faltou.

Dinémica 11 — Realizada a 10.05.2023 (11.45h — 12.10h » 25 minutos)
7/8 — #Nao separa o lixo.
4/8 — #Elogiar alguém; #Fazer rir alguém; #Dizer bom dia; #Separar o lixo.
4/8 — #Elogiar alguém; #Fazer rir alguém; #Separar o lixo; #Agradecer sempre.
4/8 — #Ser amigo; #Elogiar alguém; #Fazer rir alguém; #Separar o lixo.

6/8 — #Elogiar alguém; #Separar o lixo.

Faltou.
Dindmica 12 — Realizada a 10.05.2023 (12.13h — 12.44h » 31 minutos)
Atenta. 1. N&o sabe.
Atento. 1. Porque é cega.
Desatento. 1. Porque é cega.
Mexer no casaco, nao olhou para o filme. 1. Porque é cega. 2. Nao.
Atento. 1. Porque é cega.
Faltou.
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Anexo C1. Notas de campo e outros registos (2.2 série)

Aluno
LS
MM
MA

DA

RS
DL

Aluno

LS

MM

MA

DA
RS

DL

Dinamica 1 — Realizada a 15.05.2023 (09.32h — 09.47h » 15 minutos)
Abraco. Quando se foi sentar também foi dar um abraco ao MA, DL, MM e SC.
Dancar.

Da-me 5. Deu um “passou bem” aoc MM.

Abraco. Chegou atrasada e nédo presenciou o inicio da atividade. Expliquei
novamente.

Faltou.
Dancar.

Dindmica 2 — Realizada a 15.05.2023 (09.55h — 10.43h » 48 minutos)
Recebeu de mim e passou para o DL.

[. Sim. . Felizes. lll. Tristes.
1.2 atou no pulso e passou para 0 MA.

I. Sim. 1. 1.

2.% atou no pulso e passou para mim.

I . Felizes. lll. Felizes.
Faltou.

Faltou.

Foi o ultimo a receber e atou no pulso.
l. Il. Il

Observagfes: Também participei. Recebi o novelo do MA e passei para a LS (atei no pulso).

Aluno
LS
MM
MA
DA
RS
DL

Aluno

LS

MM

MA

DA

Dindmica 3 — Realizada a 15.05.2023 (10.52h — 11.30h » 38 minutos)
V. Sim.

Il. A taga caiu no chao e partiu-se. V. Sim.

I. Sim. Il. A taca foi roubada. IV. Sim. VI. Feliz.

Il. A taga caiu no chao e partiu-se. IV. Sim. VI. Feliz.

Faltou.

Il. A taca caiu no chao e partiu-se. ll. Sim. IV. Sim. VI. Feliz.
Dindmica 4 — Realizada a 15.05.2023 (11.40h — 12.10h » 30 minutos)

I. Alguém que manda e néo faz. II. CR.

[ll. Simpéticas. IV. N&o sabe.

Menino — vermelho/bordeaux + azul-esverdeado

I. Alguém importante. II. M&e.

lll. Amigas. IV. Sim.

Menino — amarelo + vermelho.

I. Alguém que manda e nao faz. Il. CR.

lll. Ricas. V. Sim.

Menina — vermelho, verde e azul (claro e escuro).

l. [I. Ninguém. Il V.

Menino — vermelho, amarelo, verde e azul (claro e escuro).
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RS

DL

Chegou atrasado.

Menina — azul, amarelo e vermelho.

I. Alguém que manda e néo faz. Il. M&e.

[ll. Amigas. IV. N&o sabe.
Menina — verde, vermelho, amarelo e azul-escuro.

Observac8es: Fotografias de todos os desenhos pintados.

Aluno
LS

MM
MA
DA

RS
DL

Dinamica 5 — Realizada a 22.05.2023 (11.10h — 11.35h » 25 minutos)

1. Compreender o outro. 2. Abracéa-los. 3. Néo.
Fez a leitura.

1. Compreender o outro. 2. Abracé-los e ajuda-los. 3. Sim.

1. Compreender o outro. 2. Abracéa-los. 3.

1. Nao sabe. 2. Abracéa-los. 3. Sim.

1. Compreender o outro. 2. Abracéa-los. 3. Né&o sei.
1. Compreender o outro. 2. Abracéa-los. 3. Sim.

Observacg8es: 2 visualiza¢bes do video. 11.17h (2.2 visualiza¢&o).

Aluno

LS

MM

MA

DA

RS

DL

Aluno

LS

MM

MA

DA

RS

DL

Dinamica 6 — Realizada a 22.05.2023 (11.40h — 12.35h » 55 minutos)

1. Raiva. 2. Raiva. 3. Raiva. 4. Tristeza.

Situagdo que a deixa mais triste: 4

1. Alegria 2. Tristeza. 3. Tristeza. 4. Tristeza.

Situagdo que o deixa mais triste: 2

1. Raiva. 2. Calma/Raiva. 3. Calma. 4. Medo.
Situagdo que o deixa mais triste: 1

1. Calma. 2. Calma. 3. Calma. 4. Calma.
Situag&o que o deixa mais triste: 4

1. Tristeza. 2. Tristeza. 3. Tristeza. 4, Tristeza.

Situag&o que o deixa mais triste: 1

1. Tristeza. 2. Tristeza 3. Tristeza. 4. Raiva.
Situag&o que o deixa mais triste: 4

Dinédmica 8 — Realizada a 24.05.2023 (12.02h — 12.18h » 16 minutos)

Observacfes: O RS faltou e a DA néo quis participar (ficou sentada na cadeira a observar).
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Aluno

LS

MM

MA

DA

RS
DL

Aluno
LS
MM
MA
DA
RS
DL

Dinamica 9 —
Mahatma Ghandi —
Malala Yousafzai —

Mahatma Ghandi —
Malala Yousafzai —

Faltou.

Mahatma Ghandi —
Malala Yousafzai —

Faltou.

Mahatma Ghandi —
Malala Yousafzai —

Dinamica 12 —

+ (participativa).

Realizada a 29.05.2023 (11.10h — 11.40h » 30 minutos)

Bonito; Simpatico. Nelson Mandela — Amavel; Simpatico.
Forte; Divertida.

Bonito; Simpatico. Nelson Mandela — Simpatico; Amavel.
Amiga.
Feliz. Nelson Mandela — Bonito; Louco; Simpético.

Triste; Amavel; Amiga; Doente; Divertida.

Triste; Amigo. Nelson Mandela — Forte: Feliz.
Bonita.

Realizada a 31.05.2023 (11.10h — 11.50h » 40 minutos)

++ (muito participativo).

Desatento.
Desatenta.
Faltou.

Doente.
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Anexo D. The Son-Rise Program® DEVELOPMENTAL MODEL (3™ Edition)
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3 Edirian

The Son-Rise Programn®
DEVELOPMENTAL MODEL

Understanding the Importance of Social Development &
Creating a Curriculum for Your Child’s Social Growth
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The Son-Rise Program?® Developmental Model

Introduction

Since 1053 the Autism Treatment Center of America has worked with children with
Autizm and other related disabilites using The Son-Fize Program. The Son-Rise
Program was created by parents, for parents: and has helped children from across the
zlobe to zrow, changes and far exceed their mitial prognosiz. The parents we have
wrarked with have seen their children change in profound ways from no meanineful
commumication to full sentences, from expressins themsslres threuzh antms and
crying to children and adults who wse rerbal commmmiration and express great phy=ical
affection. TVe have watched children move from almest contirmous selfestirulating
beharriors to participating in zgames and play with their family and peers.

Ve knaow that as a parent, or educator, you have tried to help your child (or the child
you work with), to zain certain sldlls. You have seen that when you are able to teach
your child a =ldll, swch as putting on hiz/her sodks, or sitting at the table for a few
minutes, thiz doe: not in ary way change the larger, more Aimdarmental qualities of their
interaction. It does ot change your relationship with your child or the child that you
wark with. It does not allow you fo inderact with your child for an extended period of
time where there &= chared joy, eve contact and laughter.

For this reason, The Son-Rize Program Developmental Model helps you to focus on the
Ley to helping vour child zrow, and that is their ability to relate and cormect with others
sodally. TVe have found that by fomuzing primarily on this area that children and adultz
are able to build warm, inferactive and substantial relationships with their parents,
=iblings and peers. As a child develops there are other impartant sets of =ldlls for
himy/ her to acquire such as: Self-Help, Cognitive, Gross Motor and Fine Motor skills (as
shown in the dizgram on page 2). 1While each of the dev areas are essenbial,
the most important issue to address with our children is *social” development. It is upon
thiz foundation that your child will more readily learn the copnitire sklls, salf help
elaills, ete.

Chur model helps you to cee the stages that your child will more through as they
develop fromm basic skills to more advanced zodal relationehips. In addition, ance you
me}'uurthin'; current social abilities and the next ;bep-in Ih.EirdE'\'EJDPInEﬂI, you can
create their sodal aurriculum.

In our work with childven we have found that the educational technigques and principles
of the Son-Rise Program® are hizhly effective in helping children acquire these sedal
sldlls. 1V recommend gaing to our website at www Autiz=mTreatment ors to leamn more
abaut our program, and the ways inwhich you can leam theze techmiques and principles
to ensure that vour child achieves the sreatest sodal mrowth. You can also call (1-577-7o6-
7473) and zpeak with one of our Family Counselors who will answer any questions you
may have. After readine through these materials, pleace do contact us so that we can be of

service o vou.
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The Son-Rise Program* Developmental Model

Child J Adult
With
Awutism
and ather
relsted
challenges
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SOCIAL

Gross Motor: Lims mosiky & Coordination; Balance; et
Fine Motor: Hasd f Eye Coordination; Sensary Percention; s
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The Four Fundamentals
Social Interaction is made up of Four Fundamental pillars; maldng and sustaming
Eye Contact & Non-Verbal Ci ication; Verbal Ce ication; havins an
Interactive Attention Span; and having Flexibility within the nteraction.
Basic | Infermediate | Advenced
Social Skills : Saca Skills : Sacial Skils
Stage 1 'z 3 !4 k]
| Epe Contact & Non-Vertal Comm. i I =
| commumication H H -2
1 ]
| interactive Attention Span 1 ] =
: ; -
i

Eve Contact & Non-Verbal Communication

Eye comtact is the most basic way that we conmect with those around us and it is the
most obrious way in which children with Autism and other related diagnoses do not.
Dfher therapies may focus on this area, but in general do so through repetitive,
behavioral technigues. In this way, children tend to be pushed to keok at other people’s
eves in order to met things that they want. 1Ve focus on teaching children to love to lock
at peaple. TVe encourage them to went to look into the eyes of others. In this way, they
are able to strongly cormect with people in theix lives.

They are able to leam to have facial expression (because they are lookdng at our faces),
they learn fo speak (becaunsze they are looking at our faces when we formulate werds)
anid they learn to pay attention longer (because they are looking at what we are doing
and can join in). The benefits of sustained sye contact are endless. Most importantly, it
enables our children to ses the love that we feel for them. The most powerful way to
build these social relation=hips is to help our children understand the beauty and
meaming that iz shared between bwo people who care about sach other. How can they
know this if they don't look at us? Eye contact is cne of the most important factors in
creating and sustaining social relationships.

Making eye contact while simultaneously spealdng ar listendng is an essential aspect of
cormumnicating and interacting with others. Another important elemnent that effects the
imteraction is non-verbal comrmmication = facial expressions and body 1 == Ttis
important for our children o not only use, but to also understand and respond to
other=* non-rerbal communication.

Verbal Communication

Social relationships edst through scation betwesn people. Cur mode] focuses
on helping gur children move from arying, whining, tantnuming and wsing physical
sashires as ways to icate to using the spaken word. TVe then contire to focus
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on moving our children from single spoken words (spoken dearly), to an expanded
content (noure, verbs, etc ), comrersation loops and corrersation skdll=.

We want our children to be able to communicate what IILEywant,whatﬂley don't
wamnt, what they feel and what they care about. TVe want them to be able to participate
in the many wondrous games and activities in this world that frrolve verbal
comrmumication. Ve want them to not only be able to order their food at a restaurant,
but to also speak at lenath with their peers about their views on issues and their
dreams. Therefore, this section of the model is quite detailed so you are able to help
your child leam the many important steps to using effedtive commumication with
athers in their lives.

Mote: Althougzh not every aspect of linguaze development is covered, we have
included the core aspects necessary for your child to effechvely commmanicate with
others in social relatiorchips.

Interactive Attenfion Span

Although our children may have the capacity to focus their attention on an object or
activity only irrrolving themeelies, this is not to be mistalen for Interactve Attenfion
Span. TVatching television, pushing a car back and forth, using the computer, Sipping
the pazes in a book, building a tower of blodis = nome of these achvities are interackive.
Crar focus is to help our children have the capacity to interact with other people = to
look at the other person, take turns, and commumicate with another person in 2 variety
aof activities (ie. physical zames, imagination play, corrersations, efc.). The emphasis is
to monre your child through the levels of Interactive Attention Span so they become
more and more engazed with the people around them (and 2= a conssquence, spend
less fime enzazed in exclusive achvities).

Flexibili

Amgrane who has ever cared about a child or individual with autismn lmows that the
ability to be fesdble is a profoundly necessary skdll used to develop sodal
relationships. Char children cam find thiz extremely difficult Tust think about your
child’s eating routine (you have to serre this particular food, on this particular plate,
wiith this fork), bedtime rowtine (you have to read this boak, specifically these pagzes,
vou have to sing four sones, not thres), the dothes they wear (they have to wear the
same T-shirt every day), think about your child's interest (they want to discuss a
particular topic, and ack the same guestion over and over again), efc. In order for sur
children to be abls to have friend=: and boild Irl:l:iml:l'ﬁpswi’l‘l\ thioce around them,
they mast be able to feel easy about being fesdble. They hare to be able to function
even if something we plan iz changed. They have to feel at eace when another perzon
touches their favoribe nbjﬂ:t. or when we decide we aren’t suins to have Chicken
Michuzsets for dinner toright These are just some of the reasons why Sedhility is a
fundamental social skill. By helping cur child, or the child we wodk with, to be able to
a]]mvannva:l:ivily_. take a corrrerzation I a mew dizechion, wear a daﬁen:ntpumnf
clothing, contime interacting in stimolating emrironments, ste, we ane siving them the
ability fo create sodal relationships and to exdst easily with others around them

Coppight © 2007 Willser Hogas, Bryn Kaufnan Hogen srd The Opion insituts & Fullowshiz. Al rights ressreec, Primied in ha US4

160



44

Creating Social Curriculum for Your Child
This section will help you fo understand your child's current abilities in each of the Four
Fundamentals by creating a baseline measure. 1Ve will then show 3ou how to ceate
specific goals (a social aurricuham) that will help your child meve throuzh each level.

STEFP OME: Creating a Baseline

L1

Take a momnent bo review sach staze (1-5) to determine which staze vou feel
generally describes vour child's current abilities. For each skill or quality check the
“Emerging” box if your child shows signs of doing the skill but does not yet use it
predictably or consistently. I they are comsistent with using the =ldll or ability then
you can tick the “ Acquined” box.

A.umyuu'l:hll.d. s ability in each level while you are alone with your child in the
maost distraction free environment poszible. Id.u]lv theze will take place in the
Son-Rise Program Playroom in your home. If you hare not yet created your

play/ focus room, simply take your child to the quistest room in the house. Tum off
all televizioms, computers, music players ete. that are in this roam, dose the doar
and ask others not to disturb you

3 ﬁﬂo‘}mmhfm:.ﬁmwﬂ]behﬂsﬂdmﬂ'u‘avmﬁp‘ af your obserrations of your

child. If you have others who work with your child a= well, inchide their
observations when creating your average.

. Use four observations, over a fwo week period, to create your first baseline average.

Bring your cheet into the roam with you and simply mark the bosx (or note ana
separate piece of paper) that lists your child’s current ability in that area. Do this on
four occasions and determine your first averaze.

. We recommend that you take a new measurement of your child's abilities in each

area at least one Hime per momth. In this way you can compare your child's areas of
exowth and know which areas you would like to focus on for the nest month.

T Ve understand H:ul:ﬂusma‘r‘be new to you, .n&uf.eduhha\!bemd:ﬂ;rﬂﬂtu
B:a...nnp'e:spm:ﬂ:l::ﬁmrm to use. You are not byving to create the most pecfect,
= axc ass t possible. Just trust your common sense. Trust
ynurn]:mhnns Your chservations of your child have merit and meaning sven if
you are not professionally trained fo do this. You will find that it is quite simple
once you =it down to do it

Each staze and secton is self-explanatory and if you require more information see
“Fundamental Assessment Guide”, pages 10-15.

I you requine 2 new set of Sodal Developmental Charts, 2o to our website at
wwrw AubismTreatment.ors and print them out.
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STEP TIVO: Creating Social Curriculum (Program Goals)

Now that you have created a baseline of your child’s current social abilities, begin
to create their zocial curriculum (Program Goals). 1Ve sugsest that you keep theze
goalz, with dding to or ch g them, for ane month, until your next
Fundamental Azzezzment.

Our intention here is to note the “next step” for your child in each fundamental. All
soals are lizted from mozt bazic to most difficult. Therefore, once you have checked
a box with your child’s current ability, the next step for them is the box
immediately below or in the next Stage (if your child haz acquired all the zkill=
within that Fundamental).

Example: Look at the Communication section in Stage 1 (not the *Stage 1-5
Overview” but thrmamwnm all the Stage 1 skills.) The first skill is “Has a
vocabulary consisting of speech-l u{ﬂ sounds or mors”™.

* If vour child is at the "Emerging” level of ability for His skill continue to have this
as the goal until it is *Acquired.”

* Check the "Acquired” bax if Hhis is your drild’s current ability and they are
comsistent in using this siill. The next stey in hisfer social developmant for
Cmmmmfmuﬂrhn’tmﬂvbnhw “Hasa mbuhmofs wonds or more”.
This would becoms your program goal | ! for your child and s vitsl part of your

child’s social curriculsom.

If your child is at ﬂte Emerging’ level of ability foraslull cnnnnu:toluvc this as the
pﬂluﬂhlﬂﬂ‘.‘\- 4" If v uze the zmall = within the
‘Emerging’ box to highly your child’s development, over time, of the respective skill
being worked on

If your child has “Acquired’ all the skills within a particular Stage for any of the
Fundamentals, then ztart working on that Fundamental in the next Stage.

It iz very important to lmow that many children do not leam theze zkillz in the
spenﬁcotdcrnokd.(_'hlldrm may ‘jump’ all over the page and have different skill
levels in different areas. For your child could be in Stage 3 for
Cmmuubon(,peahnguzmg.:mple b ; has com iom that izt of
2loopz or more; etc.) while ztll being in Stage 1 for Flexability. 1Vhile you want to
be working on each Fundamental, it iz ezzential that you sive extra emphaziz to the
Fundamental that iz mozt challenging (least developed) for your child.

Depending on the rate at which your child changes you may find it more uzeful to
complete the azzezzment every 6-3 weeks versus every 4 weeks.

Once you have identified the next step for each Fundamental zkill, you are ready to
write the soals for yourzelf and your team (zee STEP THREE).
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Fundamental Assessment Guide

It & very helpful for you to assess your child’s social skills each month. This will help you
to see areas of growth and change, and also to understand which arezs may need more
support. Below, you will find specific information that will help you to eazily assess each
Fundamental

Eve Contact & Non-verbal Commumnication

All eye contact and non-rerbal commminication is estimated during tiomes when your

child i in a socdal nberaction with another person (not exdusive) while in their Son-

Fize Program Play/Focus Room (or distraction-fres environment). Only eve contact

in your assessment rather than prompted ar requested eye contact f non-verbal

conumurication.

i Funchon of Eye Comtact: 1Vhy does your child sportaneoush look into your eyes?
Example: if your child consistonfly pioes spordameous oy confact fo gat you fo
steripestart an achizify (being riri‘-ni singing, Hrowing o ball, apesking, stc)
wwher HOU P, mark ac:]ul'ndfﬂr thia 5\'.:3# 1 alafl.

ii. Expression Sharing: 1Vhile interacting what spontaneous fadal expressions does
your child share with you? This ako includes respondine
appropriately to others facial expressions (2.2 has a concemed
expression when someone looks hurt, ete.).

Example: If your child is juat boginming to smila or lawgh whils indersching
swith you, mark mgl'nsjfer thia Stnge 2 skill.

iii. Mor-Verbal Commumication: How does your child use their phorsical body to
commmumicate and enhance verbal comomanication.
Exa fl:I;‘_gnﬂr child can interachively point to o pichers in g book, ucikdl'y
:l'np"rfﬂ'r harads, woamas, smods yes and 5\“&1‘5 their hozd for no slc., mark
wcgwirad for Hais Sfege 3 =kill.

Communication

a. Langunage
i Vocabulary/ Content: The vocabulary i= the total amount of different
words you have heard your child say, both inside and outside the
playroom. I your child says the same word more than once = only
count this as ane word. TVords that your child uses in any capacity
(singine, telling stories, spealdine seemingly to themselves, etc.) are all
included in this figure. Unclear or partial words are alzo incuded.
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Each weel write down every different word vou hear your child say
{amd hame others do this = well). At the end of the weel, you can total
these words and you will have your imitial baseline fizure. A= you do
thiz each month, you will add amy additional wards that you hear.
The content &= the ilm;cmak:upucfywchild.’s communication,
ranzing from simple phrases o combined comples: senfences.
Exarmple: If your child’s fypicel conmumuniction consists of “book up™ and
mmﬂh‘yuﬁs “Put Hae book om dm‘f’, mnrl'ihemmgens tha 5?.:301
skill, "Su'mluk FPhrases (2-3 word combinsfions) ™.
ii. Parts of Speach: 17hat parts of speach does your child use when
comrmmmicatng”
- Nowuns: Mooooy, Dnddy.. chair, ball, car, doll, efc.
- Verbs: want, see, push, pull, clap, Gckde, ride, et
-A.ﬂj‘lrrim;ua:k ynumv. hi;, mﬂ,lung, w.ind.y_, eic.
- Proposifions: up, dowm, in, out, off. on, ete.
- Promotana: he, you, I, ete.
-ijunch'mx and, or, when, wvet, lout, wte.
- Artidas a, an, the
imi. l:l.u'.il:_\': On average, how understandable is your child’s rpeﬂ:h? Itis
important to think about darity in terms of people who do not ko
your child.
Exarmpls: Would & stranger sumcsrstand Haf word or sentence? If your
clild s language is typicelly werdersfood by myone, e His swould be
“comsistenfly dear”. i’flylmr child’s langrage is understood by mamy people,
Hhem this soould be ‘generally clear’. If yowr child’s limgunge is undersfood by
ymoand clnw__ﬁmi.'ymmhn, Bt Edrwml-.'y m?.‘ir,l athers, this would be
partially cler”
vi Corrrersation Loops: On averaze, how many loops oocur when you and
vour child commmmicate?
A corvrersabion loop is one full cyele of verbal commmmication
betwesn fwo people. One person speaks and then the other responds.
Esample: Mfom: What gama i;iﬂ‘ybk?l‘ﬂ!l with Dad?
Child: Baskathall. [1-LOCP]
Born: Great, can IFIJH u'!;:ynu maxt fima”
Child: Yes. [2-LOOPS]
Mote: Corrrersation boops are spontaneous. This means that prompted
arewers are not inchaded. I you tell your child what fo say, and they
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say it, this is not considered 2 comrersation loop. Loops only nclude
spantaneous responses and statements.

+. Comrersation Content: Each Stage contains a list of very specific skdlls such
&= simple prestines, a=king simple questions, talldng at a sodally
acceptable volume, etc. These sldlls became more complex and
mphsh:ﬂ:dzh:fﬁgmﬁbﬂwzd:ﬂdﬁmaﬂﬁmﬂﬁh& m
Stages +and 5.

ir. Function of Verbal Commmnication: Ty does your child verbally
corrmmicate with you? This will range from “getting their needs met’
o more sophisticated interactions like "sharing their internal thoughts
and feelings’.
Euwfl:{fynur:hifﬂ' shares higther r?:nu_g].—..‘s abouf whet they are Dbmn'n_g
5o that the other person cam &lso cxpariencs i, rvmvi'rn:.?m's'la'J this Simge 3
skill.

Interactive Attention Span
e will only be tracking the actvities which are inclusire of another person such as
tickle games, being fed, board zames, magination zames, rol= playine,
comersations, etc. TVe will not be including any solitary actirities.
i Duratior: On average, how lang is your child interactive with you?
An inderaction can be a single activity played for a pediod of time, or it can be
made up of rumerous activities played one after the other. The key factor i=
=23 lilczl:l:rulv:.lr.elf, and more that it is interactre = hefche is n'rlud!n;
You may fnd that your duld plays with you for bwo minobes, rone into the
comner to pash his track for teenty seconds, and then rebhuns to the zame.
Atterdion span ends when your child breals the interaction and does not
return after two consecutive requests to comtinue the achvity.
Eurr.l-'.ll-l.' I;f_yuu ara phyw_g wt chivss g with your :hﬂn‘fw.‘m wairtes
and mr}l__l‘n.: minziton pour child ruana bo Hag mirror, bﬂhsrhi’weﬂﬁ jurr.-'l.ls
ulpsw.ﬂ-n'mw_faf 15 seconds, and Hum refums fo &n_gm;ﬂw o or oo
coMarCa T n:]w:fs!omrinw the n:h':.-i!y,_yuu can wote Sz a2 10
minuite interachive schivity.
If you are playing iy same gema for 5 wintes and your child fimps in
_ﬁm! q_lr the mirror and dogs wof continue fhe wchivity .n__l‘}pnme ;r e
conagcutize raquents bud fuem comes back fo Ha gem too minsdes Lafer for
another 3 minutes, you swould count those a2 hvo inferschive gamas, of 5
minztes aadi.
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In estimating whether your child is within Stage 5 duration, use the
following guide. The duration of interaction for a neuro-typical child is
approsdmately 3 - 5 mimites per year of the child's age:

® 2yt old: 6-10 mins = Hyr old: 244 mins

® Syr old: 15-25 mins ® 12yr old: 36-60 mins

ii. Frequency: On averags, how many imes per hour does your child participate in
an activity with another person” The actvity may be either instiated by your

iii. Types of Activities: TWhat types of activities is your child capable of interacting
within The activities ranze from physical play, interaction around shared
objects, to symbolic imaginatire and role-play ackvities.

v, Peer Frisndships: How does your child interact with their peers? This skill
inchides flesting inferest in pears, to interacting appropriately with one peer
and zmall group of peers.

Flexibility
The main focus of thiz Fundamental is to help your child develop the ability to be
both fledble (your child allows imrobrement and input from others) and
spontanecus (Four child mitiates new ideas  direction) within interactions. Many
of the =ldlls listed in the Hve stages of Flesdbility are self-explanatory. Below, we
have listed only those that may require more sxplanation.
As youmove through this section, ask this general question: “On average, how
Hexdble and spontanecas (versus contralling and rzid) is oy child while
interacting in activities with another person® (This includes activities that both
your child initiates and activities infiated by another person.)
*  Easily allows your wwithin his ‘her Son-Rise Proy ® room
Your child lets you f:n:d\-‘ move, verbalize, celebrabe, touch and manipulalz the
objects and fumihure in his/her focus/ play room that hef she is not engazed
with.
= Allows vou bo assist (halp) him fher within their activity
Your child let= you support himy her in what they are deing. They allow you to
help them veshally or phyrzically.
Examples: Your child allovs you to maks sound gffocts for what they ara doing, Sy
oo to kold o book HHH' e looking &, hand Hum o Hock, gt fham
somathing froms tha akalf haip them to a.ﬂ'o'.sl somathing, afc.
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variations:
Your child allows you to change or alter “unimportant’ aspects of the activity.
Exenples: If your cleild’s imteractive achivity & plawing o card gome ie wihich fedie
lewes to see sohat cand is going o coma wy next {oore wotization) sl Sy
rll-.l-DiI?th ] m.ﬂ_ﬁm}u!ns yuupﬁp&:. sing & song sbuu.*pl'np'n_g cards,
afe.”
I:.r_yﬁur :F:il‘d‘m_;'ogs J‘un'ns you :?’mhl'm.‘fm arourna the room, cefch them
and fickle fam, !Fx]l:;i!fs.'iau'ynu to jumg over o foswer ofﬁkd:sm the
way fo cafids himghor, aic.
Central variations:
Your child allows you to chanze or alter important aspects of the activity.
Exenrples: If your cfeild™s imteractive acfeity & playing o card gome ie wiich fefie
lerows to soe sohat card is going to coma wp next (core motivation) el ol
allowe you o fly Har card eround H room bafors if is tumed over, furs over
v cards ot omce, atc.
i[;‘ynur:i:il'd'm_,‘o&shains pumnd to himyfar from & book and stop af 2
cerfain page i ko & spn:l:;‘in: =ound, r?wy nf: allonw youi fo atow at o
differemt page, or focus on & dl;ﬁ‘nmr part of higher Eorits page.
Dievelopmemial Modal & Social Curriculum
Flexible within their activity-
Your child will exsily allow: both peripheral and central variations to the
interactive actrrity.
Iote: Any child playing a game has preferences and desires about how the
zame is played. TVe are not looking for 100% Be=dbility in all interactions, but
rather an overall ability to easily allow a friend or family member to make
minar and major alterations to the activity ona regular basz=.

taneous variations:

Your child iz able to be spontaneous within an activity chosen by hizy herself or
by another person. (Whenever you see the word “spontaneous” noted in the
model, we are referring to unplarmed ideas or chanzes to 2 game.) Your child
may make a change to a standard actirty, or they may initiate a completely new
way to play.

Examples: If you play a “standard” fickle game with your child where your child

Tay= om tha floor and gives you hisfher foot do fickle, Husir sponfamoows achion

could ba giving you their hand instead

I__l"pu typ&ns.'l'ylpmw i:uy roceries with your child, their spontaneous

action could b suggesting Fu{uy:.fm a2 woell or iratead.

Coppacht @ 23007 Vallser, Sogas, Brin ssufen Boger sred | e Opsor. nstfute & Fullowstez. A nghis rasersec. Frmies im e US4
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Coping with Sensary Input: How does your child memage indivicually and
interactirely within errrironments ransing from highly supportive
[playroom / home enrirorment) to unstructured unsupported envirorments.
(playground f chapping mall f ete )

Crying / Tantruming f Whining Communication
i Frequency: On average, how often does your child cry, tantmum, or whine
m an hour or 2 day? In estimating the frequency mclude observations
from both mside and cutside the play/ foces room.

ii. Duratior: On average, how long = each crying, tantroming, or whining
imcident? In estimating the duration inchide ob=ervations from both
imside and cutside the playfocos room.

it Gaality: A= you are aware, there are different brpes of crying, whining
and tartruming. This secton is about defining the quality and
severify of each one of these. In estimating the average quality,
include observations from both inside and outside the play/ focus

TOoDaL

Flazze contact us at The Autison Treatrrent Center of America™

for suppart, puidance and help in using
The Son-Rize Program® Developmental Model

Autism Treatment Center of America™

2080 5. Undermountain Read, Sheffield, MA 01257, USA,
Telephone: (413) 220-2100 Fax (413) 229-3202
www_ AntismTreatment.org
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The Son-Rise Program ® 3nd Estien

OVERVIEW: Stages 1-5

The Four Fundamentals of Socislization
1. Eye Confact & Mon-Vertal Communication
2 Werbal Communication
3. Interaciive Atiendon Span

The Son-Rise Program ® 3nd Exlilon

OVERVIEW: 5tages 1-5 feontinued)

Interactive Attention Span (Intsraction = Inclucion of another parcon In a game or aoihity)

Srage T H Stage I = Seage F = Stage 4 = Seage 5
i i [ 34 rarcsten
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: : s o achkinage)
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] ] [F——— H i e s i s imm
Poer Friendshios falm H - H apceoprmisty s wthamed gogs
- 1 . 1 i pur 1 ol peary
Flexibility
Bbage T Stage 3 2 Siage 4 2 Stage 5
Alerac curtrul H H Flanshia st
Prarrssioni i S senparrir gy | .":::;-! sy
sucubious nieschios | reettos riradors | 1 o scrtees
Allown you o skt witin
Flasibilty b et | ! e e e !
irhrhorn 4 Showa e kel n ! !
sohe ety | Steews ntenere ew |
= twtwen hiofrer achiety =
1 anrtturs aceaty |
I I
& g sermcry it |
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The Crying ! Tantruming ! Whindng chart bedow does not follow Siages 1-5. insiead, use the chart to track your child's crdng §
faninuming I whiing communication to focus on helping Rimter communicaie verbally.

4, Flexkoility
Eye Contact & Mon-Verbal Communication
Stager 1 |  Stage: |  Swged | Stage 4 HIE™"TT]
1 1 U e contart i 1
Funclicn of m::: i [ — i RS — [P —— i """d':‘_"_l-'
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Verbal Communication
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Vocabitary / SpeectlisSors o Sromfross . Sl Senerom Corplen Semierom | Combined Cormpien:
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towrm I Acjurian i Brackay i | Fietescia
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Ciard G ity Cluar
T Clamr 1
Comversaliog . | 1 g i i 8 Loxgm o rroe-
i T o
H : 1
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) : T 1 s ndicrs
Cowiirs aniod Feorpdad 1 [urgrorrged) 1 | orrenk e e
Cavarant (repmcdec by ofwr] 1 dTETLIEsE s = wlvar? wednu
j wisrolesa 1 soewio
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Condinued on the next oage...
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Crying ! Tantr ' C tion
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1
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Tha Son-Fome Peogram®

STAGE 1

Iz Esisian 79

Eye Comtact & NonVerbal Communication

LLocks @t ofers o starlzontinus an inisrecson
|90 e FAES, YT MRS ML S CEALACI 0 T ¥ 10 REUS-ALAT B A

Lockn mith cooasional hckan of sxpresion
W haA Iamnaring, yeer el PR &AM SR i N, SccsaAs BEw o 4 preaion |

Phiyuically moves citers io get mhat habbe wants
19, bt s Cy B BAR2, St ot Goc, FUER GLLACE GTgCIE, H |

Vaerbal Communication

Coal | Emwgng | Ao

Fan 3 vocabulary comsisting of seeechdine 3oands or mors
190"V lor iciis, s for agpls, 't R i, B

FHan & vocabulary of & words or more
G Mickie, i " ide, )

Frian 0 vocabulary of E-50 words o mom
180 Mk, ook, "ol Yice," e}

Spaska uning mours and wrbs or mory
| M BT, DYy, O, Sk, CBE SORL B VRIS WEOY, (NG AR5, Pl CN, A0k, A3, 9. |

Clarty of spewch i partisly cesr and undentandatis
[¥ias iy URSSIIEAG par oo B St I A et 1

Cariy of speech i genenlly clear and srderatandabis
|'Viar s LG i Ry SRSRIEGA] by Wiy PRSEk |

Spaaka whan prompted Insuasted By ancihar cerson, when in an imlemection)
[ LT -

‘Wertal communicaise 1o gel ‘resds’ mel
1980 1 getdone, s, Dok 8 B o &S, 80

Interactive Attenti Span - | = = adray)

Goal | Emmpng | Acgeied

DuraSion of islsracties atienSon apn i £ mirsiee o mom

IAMNEDN G580 BRZE AT POt Sl DI TV R B0 SOE RO MR
Covires w8 schity. |

Fregusncy o inferacsons i 1 lires par how or men
|Applen Gy i P T MISSGN RREY i LIS O BAL S85 SEge 4 JUNCR i greater AR B min.|

Inftaracts within shared physical scSvitio
[ Preymical mohiien can mnchais dciies, chass, sTsming, LG, SSuSr, Bac s, 5T

LMPORTARNT: Ko child will Ssmomsbis sl of Be above skl 100% of e bne. Ramenber o us mmmos e,

Connued o e nesd page—
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Tha Son-foms Program®

STAGE 1 i

Flexibility

To JEui S0y Flbaty Sl in o ags, yar Culd M s b
OO Al S B0 ADeriinn SASN D o QLTI B4 gLy,

[=4]

Bdlews o = anmist withen hissher repeimous inleeachom

[l n ps wazeon inar esbaly, phpaicaly, Bic. - .3 Ml you 16 pich G paper ahe scodevall Goes,
B 0 13 Pl LRGN 1l DK Ko, SR i 10 A1 & TS QL ion, Sz |

Exmiy sbows your prESEncs wistin hisiher Sondtas Program room
|G § iy O pROoe N0 1 B8 sA0Cel IR0 W SwE Tl 1 N s Pl wilin T8 ren)

Soen sl within u higHy suzperive environment
|Eaally BAKAE £ i B33 CRMTy LRy B I AN S AR Bl e el T & g b o comwe -
8. s S-S o o

Perspectives to Teach | Madal

Cioal

i s i b i i playroem ) fozus ream
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MAPORTANT: Mo child wil derrosatrale sl of e sbove skl 100% of e Sme. Remamber ko uss onmon s,
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Tom Son-Hine Progoam®

STAGE 2

Eye Comtact & Non-Verbal Communication

Coal | Ermapeg | tomared

Miaies ayw conect o get reeds met
[ e ——

Locks wt oars wrh et
TV Mt IS i MOV GG ) AT Pt i e - .g. i SOEVONS i SGRG B ORG,
LA B A SRR NG T, S

Smilen or lsughe whils in @ niemcion
1SS = Wy SClivily Mg BROT s CEME3 - .3 CORenLEGon, pF s LN Oy, PUTING & CON Of, $62)

Hmpe gaihres upon reguest
190 pointing | casing RARSL iR somiemen: | roditing rea of i/ thrsggeg Ahodesn for 4 Soet roe,? s

Werbal Communication

Coal | Ermargng | Somrsd

Speska in simpls phrases (-3 word combinations) or mom
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e ]
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Interactive Span -

O [ i g adivity)

Goal § Emepeg | oo

Durason of imlteracinv alienson span i 4 mirses o mem

|ALIEEN RAEY RN AT Pt Cid DRIV NASTACEON B S068 RO ST
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Frequancy of infaractiona i 4 limes par hour or mene
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Bllows physical absciion med insraciion
193 Bl cusdin, oui, Pagt, DaRSTom wpmeses, sic]

Can muntain physical contact for 30 seconds or men
180 Pugh, oo, wINg FARL Ade QWNCRG. Urouldert KLCTing whilh SO DacE B0 LN, #IC.)

Physically ganfie with others
|y 54 gandy macha abacs vi. fRing, dassing, pncking, puring, puling, 8o

BAPORTAKT: No child wil dermosairale @l of Ba sbove stills 100% of Ba Sme. Remamber lo uss common sene.
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Trw Son-fine Progom®

STAGE 2.

i Gan 7

Flexibility
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Trw Son-Aime Progam®

STAGE 3

s a0

Eye Contact & Non-Verbal Communication
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Werbal Communication
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Anexo D1. Grelha de observacdo de competéncias sociais e pessoais

Grelha de Observacao de Competéncias Sociais e Pessoais

Baseada nos instrumendos: The Son-Rise Program® 3™ Editian - Hogan et al. {2007 « Regisiro Fars La
Evaluacion: EqUcschn Frimans y Secundans Chigaions - Hartal et al (2011)

A_Informagdes sobre o instrumento
1. Objetivos — Identificar competéncias sociais & pessoais em criangas e jovens com

POYPEA.

2. Organizagio — O documento encontre-se organizado em duas partes: 1.3_relativa

&z competéncias sociais; 2% _relativa a5 competéncias pessoais.

2. Instrugdes de preenchimento
Ezte instrumento. de preenchimento individual, pressupde a observacdo direta das
criangas e jovens (paricipantes). O preenchimento por parte da sutors do projeto de
intervencdo implica a reslizecdo de chssrvacdes dos paricipantes em todas as
atividades/dindmicas previstas, gqua resultardo num registo por participante.
O registo implica o recurso & uma escala de aquizigdo de competéneia, sendo que:

0 - Significa ausents; 1 — Emergente ou em aguisigdo; 2 — Competéncia adguirida.

4. Momentos de aplicagao
O instrumento seré aplicado em trés momentos diferentes: antes da intervencéo,

durante a realizacde das dindmicas e no final da implementacdo das stividades.

B.Informagoes sobre oja alunc/a

Monme: Turrna:

C.Periodos de observagao

Observagdo 1 Dia Atividades

Observagdo 2 Dia AtividadesiDinamicas

Observagdo 2 Dia AtividadesiDinamicas




Grelha de Observacdo de Competéncias Sociais e Pessoais

Basesda nos instrumenios: The Son-Rise Program@ 27 Edition - Hogan 21 al. (2007) e Registo Fara La
Evaluscion: Educacion Primania i Secundanz Obfigatons - Hortal 2t al. (2011)

Dimensdo: Comunicagio verbal
Categorias Comportamento observado Registo | Observagoes
. Emitz sons parecidos com fala — 50 01112
palavras isoladas.

Il. Recorre 3 frases simples (combina 2 3 ol
2 palavras).

Wocabuldrio / ll. Usa frases simples (substantve +| 112
Contzlidao sujgito).

. Utiliza frazes complexas 01112
{gramaticalmente corretas).

. Farmula frases complaxas. alinz

. Comunica {quando solicitade por |
outro). 0lt12

Il. Comunica espontanseamente (0 gue 01112
quer ou nEo guer).

. Faz comentarios simples;

Capacidade de questil:-na."resp-:-nlde sobre perguntas |
P - simples; constroi frases de forma ortiz
conversagao sspontansa)

IY¥. Produz declaragdes e perguntas
complexas; questionalresponde a | Q1112
perguntss complexss.

W. Elabora  comentarios  reflexivos e ol
perguntas relevanies.

. Comunica para cbter o gue quer. alilz
II. Manifesta intengao P | gz
iniciar'continuar uma interagao.
. lli. Rewsla intencao de partilhar |
Fungao da experidncias. 01112
Gnﬁiﬁﬁn I¥. Partilha historias (relativas ao tema de
conversa) e procura obter informagdes 01112
pessoais sobre os outros durante a
CONWSrES.

V. Procura saber & partilhar informacioes
sobre pensamentos & emogdes (dos | 01712
colegas e de =i proprio).

Fagina 2 de 7
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Grelha de Observagao de Competéncias Sociais e Pessoais

Baseada nos instrumenios: The Son-Rise Frogram® 27 Edition - Hopan 21 al. {2007) e Registo Fara La
Evaiuscion: Educscitn Primara v Secundaris Obfgafons - Hortal et al. (2011)

Dimensdo: Interagdo social com pares

Categorias Comportamento observado Registo | Observagdes
I. M3o manifesta interesse na interaglo 01112
com os pares/colegas.
Il. Brinca ac lado de paresicolegas
dermonstrande  interssse, mas sem | 0012
intzragir com eles.
Relacio com . Interage com alguns parssicolegas,
pares dependendn  das  siusgbes  ou | 012
contextos.
M. Interage adequadamentz com  um
orilz
calepa.
. Interape correfaments com um grupo 01112
restrito de paresicolegas.
I. Interage em  atividades  fisicas 01112
partilhadas.
Il. Interage em torno de objetosiatividades 01112
simples partilhadas.
Tipo d= . Interage em 5itluan§325 d=  jopo o111z
atividades imaginativo e simbolico.
IV, Interage em atividades de role play
. - . - - olilz
{simulagao de situacoes reais).
V. Interape em diversas stidades. ol1)2
I. At2 2 minutas. ol1)2
Il. Entre 3 3 4 minutos. |12
Duracao da lll. Entre 5 3 & minutos. ol1)2
intzragdo
Y. Entre 10 a 20 minutas. |12
V. Adequade 2 idade (normalmente 2 a 5
minutos por cada amo) — mais de 20| 012
minutos.
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Grelha de Observagao de Competéncias Sociais e Pessoais

Baseada nos instrumenios: The Son-Rise Frogram® 27 Edition - Hogan &t al. (2007) e Regisio Fara La
Evaiuzcion: Educacitn Primana ¥ Secundans Obigatons - Hortal et al. (2011)

Dimensao: Flexibilidade

Categorias

Comportamento observado

Registo

Observagies

Flexibilidade &
adaptacio 3
mudanga

Permite que o adulto assista 35 suas
interacdes repstitivas.

oli1z2

. Permite pequenas varscbes 35 suas

interaches repetitivas; participa fisica e
verbalments nas interacbes.

opi12

Fermite aleragbes significativas s
suas imteragbes repefitivas & maostra
interesse  pela atvidade de outra
pESSOE.

alilz

Demonstra flexibibdads nas suss aress
de imtereszs; permite variagdes na
atividade de oufra pessoa; partilha o
seu tempo de interacdo enfre a sua
atividade e a do ouira.

ariiz2

Apresents flexdibilidade =
sspontansidade numa variedade de
atiwidades.

ariiz2
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Grelha de Observagdo de Competéncias Sociais e Pessoais

Adaptada do modelo de desenvolvimento: The Zon-Rise Program® 3™ Edition

[Copynght @ 2007 William Hogan, Snym Hegan and The Cption Instiute and Fellowship. All Rights Resenesd)

2.7 Parte — Competéncias Pessoais

Dimensdo: Autonomia pessoal & Cidadania

contextos.

Categorias Comportamento observado Registo | Observagoes
. Wecessita sempre de ajuda para
resolver as dificuldades sentidas. o111z
Il. Precisa de sjuds freguente para 01112
resolver as dificuldades sentidas.
Resolugao de IIl. Pede ajuda com frequencia, apesar de 91112
dificuldzdes saber resolver as dificuldades sentidas.
. Comegca & I'EEIZIl'l.IE[ algumas o112
dificuldades de forma autenoma.
V. Resolee as dificuldades sentidas sem
necessitar de sjudas dos outras. o111z
I. M3o contrals as suas emogoes, ficanda o112
frequentements fora de controlo.
Il. Mastra-se frustrado perante situagoes o112
imprevistas.
Cunt‘ulf das . Centrola as suas emogbes em alguas o111z
emogoss situagdes imprevisias.
¥, Apresenta interesse em comunicar os
s2Us sentimentas a terceiros. o111z
W, Controla as suas emogoes 2 verbaliza-
: olilz
as de forma adequada.
I. W3z  apressenta  comporamentos
socialmente adequados; ndo manifesta | 0112
nabitos de “saber estar”.
Il. Apresents alguns comportamentos
socialmente adequados, mas apenas | 012
nur dos contextos de vida.
Adequagde do . Apresenta alguns comporamentos gue
compartamento segQuUem as regras sociais em alguns | D112
80 Contexto contexios.
M. Apresenta alguns comportamentos gue
SegQUem 35 regras sociais em guase | 012
todos a5 contextos.
. Apresents alguns comporamentos gue
Seguem 35 regras sociais em todesos | 0012
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Respeito pelos
outras

Mao se importa com as opinioss dos

alilz
outros.
Il. Consegue prestar alpuma atengao 33 01112
explicagbes & opinides dos autros.
lll. E capaz de ouvir e respeitar as opinioss
alilz
dos outros.
. Respeits a= regras do jogo ou da
stwidade (gue foram previamente | 301112
=sfabelecidas).
W, Demaonstra respeito pelos outros. ali)z
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Grelha de Observagdo de Competéncias Sociais e Pessoais

Baszeada nos instrumentas: The Son-Rise Program® 37 Edition - Hogan et al. (2007) & Regisino Pars Ls
Ewvsluacion: Educscion Primana y Secundsris Obligatoria - Hortal 22 al. (2011)

Sintese dos resuliados obtidos

Mivel
Dimens&es anzlisadas Competéncias  Compedncas socigis Compet@ncas saciais
=aciais hisicas inbarrnédias avancadas
I II 1] n W

Comiscrd WsuE’ & COmMUIRSEs0 mas verdal
I:IJ."I'lL.'."IFSa‘EEU VETa)
J."II'E\'E‘EES' sockal com pares
Fexibligade

Alfonomis pessoal & Clsdane
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Anexo D2. Exemplo de uma grelha de observagédo de competéncias sociais e
pessoais preenchida

Grelha de Observacéo de Competéncias Sociais e Pessoais

Baszeada nos instrumentos: The Son-Rise Frogram® 3™ Edition - Hogan at al. (2007) e Registro Para La
Evaluaciin: Educacidn Primana y Secundana Obiigatona - Hortal et al. (2011)

A.Informacdes sobre o instrumento
1. Objetivos — |dentificar competéncias sociais e pessoais em criangas e jovens com
PL/PEA.

2. Organizagdo — O documento enconira-se organizado em duas partes: 1.7 _relativa
&s competéncias sociais; 2% relativa &s competéncias pessoals.

3. Instrugdes de preenchimento
Este instrumento, de preenchimento individual, pressupde a observagao direta das
criangas e jovens |participantes). O preenchimento por parte da autora do projeto de
intervengao implica a realizagdo de observagbes dos participantes em todas as
atividades/dindmicas previstas, que resultardo num registo por participante.
O registo implica o recurso a uma escala de aquisicio de competéncia, sendo que:
0 - Significa ausente;1 — Emergente ou em aquisicio, 2 — Competéncia adquirida.

4. Momentos de aplicagio
O instrumento sera aplicado em trés momentos diferentes: antes da intervengio,
durante a realizagao das dindmicas e no final da implementagao das atividades.

B. Informagdes sobre ofa alunofa
Nome: WL, Tuma: _ 5.1

C. Periodos de observacio

Observagio 1 | Dia Atividades
e T '”."'.'\"5 As, ol B % : I"‘u!,x.c.?_. o s Al Fﬁ'ﬂlﬁ:"-"ﬁmﬂfﬂl Sy C}'l“'*‘\'-'.‘-flﬁsa"-r‘x i
Al HENTY ey e Ry e e e L R e Y
."'Il 2% e i), el T il e a5 a Booh 2ol b TRhrrran | Pecla BoL e o,
R, D5 AT et daciah oo, ECacEiininh
! Observagho 2 Dia Atividades/Dindmicas
Observacio 3 Dia Atividades/Dindmicas
P EN L AS 0% . 223 TN DT, D3, DY
? 25455, zz.05% 223 TS, T |
agn Py Zh.0% 223 3, DE i
Informaciodintrodug&o
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Grelha de Observagao de Competéncias Sociais e Pessoais

Baseada nos instrumentos. The Son-Rise Program® 3™ Edition - Hogan et al. (2007) e Registro Para La
Evaluacién: Educacién Primaria y Secundana Obligatona - Hortal et al. (2011)

1.2 Parte — Competéncias Sociais

Pégina1de?

Dimenséo: Contacto visual & Comunicagao nao verbal
Categorias Comportamento observado Registo | Observagoes
|. Mantém  contacto visual para ﬂl 1*“2
ALS comegar ou continuar interagdo,
Il. Faz contacto visual para obter a dl:lgﬂ
satisfag@o da suas necessidades. y
Contacto visual | |Il. Faz contacto visual para atrair a °|{92
interativo atencdo para objetos do seu interesse. g A
IV. Faz contacto visual para manter a| | oS3~ Suande
atengdo do outro. ﬂ | 11|2 Mm@pt\-\ewm
V. Faz contacto visual para avaliar as ,dlﬂlz
pistas sociais dos outros.
|. Faz ocasionalmente contacto visual 0|'1§|2
3 LS com breves expressoes. /
Il. Soi ou ri quando interage. o112
Partilha de ll. Imita algumas expressdes faciais 0] 12I2
expressbes simples de forma e_a_(agetada. /
IV. Demonstra espontaneamente varias 0|'ﬂb2
expressoes faciais. -
V. Responde de forma adequada as | - oBS3~3 Y=
expressdes faciais do outro. ‘d l 1"2 m.ﬁmw
. Movimenta fisicamente o outro para -’di,\\z
23y obter o que quer.
. I. Faz gestos simples mediante | o )
solicitacdo. /
c .
omunicacdo | 1. Faz gestos espontaneaments. o112
— - :
IV. Usa gestos espontaneamente para ©BS 3~ wa ledand
aumentar a comunicagio verbal. @«'2 :‘\qv:;‘:/?;:?
V. Compreende, responde e usa pistas 01)&2
sociais basicas.
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Grelha de Observagido de Competéncias Sociais e Pessoais

Baseada ros instrumentos: The Son-Rise Program® 3™ Edition - Hogan et al. (2007) & Regisfre Para La
Evaluacidn: Educacidn Primarfa y Secundaria Obligatonia - Hortal et al (2011)

Dimenséo: Comunicagio verbal

| Categorias

Comportamento observado

Observagoes

A 1A

Wocabulario /
Conteddo

Emite sons parecidos com fala = 50

palavras isoladas.

Flec.nrra a frases simples l-fcnmhi'la 2a
3 palavras).

. Usa frases simples (substantivo +

sujeito).

Utiliza frases complexas

igramaticalmenta comatas).

Formula frases complexas.

Capacidade de
CONVErsacan

. Enmuniﬁa (guando solicitada por

outra).

[P ST = Bt o
o T

. Comunica espontaneamente (o que_

quer ou nao quer).

™ - S

1.

Faz comentanos simples; |
guestiona'responde sobre perguntas
simples; constroi frases de forma
espontanea)

1.

Produz declaragbes .a_ perguntas
complexas; guestiona/responde a8
perguntas complexas.

Elabora comentarios
parguntas relevantes.

reflexivos e

Fungo da
COmMunicacio
verbal

. Comunica para obter o que guer.

wil - e, ([
S B~ WA S
e

. Manifesta

intencao
iniciar/continuar uma interagao.

para

oBRiE =T

Erercde el

. Revela

intengio de
axpenéncias.

partilhar

Partilha histarias (relativas ac tema de
conversa) @ pracura obter informacies
pessoais sobre os outros durante a
COMVarsa.

mem saber e parilhar informacbes
sobre pensamentos e emogles (dos
colegas e de si propnio).
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Grelha de Observagao de Competé@ncias Sociais e Pessoais

Baseada nos instrumentos: The Son-Rise Program® 37 Edition - Hogan et al. (2007) e Registro Pars La
Evaluacidn: Educacin Primana y Secundsna Obfigatoria - Hortal et al. (2011)

Dimensao: Interagdo social com pares
Categorias Comportamento observado Registo | Observagdes
|. MNEo manifesta interesse na interagao “Uilz
Nas COm 03 pares/colegas,
Il. Brinca @c lado de paresicolegas fah :_nméﬂ_;_
demonstrando  interesse, mas sem Fl 1}1 2 @;m o
interagir com eles. _
Relacio com lil. Interage com alguns pares/colegas, DBS™ - e
pares dependendo  das  situacdes ou | ¢|f)2
GDHEWE. B 1
IV. Interage adequadamente com um cBed —T '
i difiz
V. Interage cometamente com um grupo ﬂ'l 'ql 5 lome® —7T
restrito de pares/colagas. ]
I. Interage em  atividades fisicas # il 2 Ot - Retnbia o
o33 partilhadas. | Ll oBs3 —T
| Il Interage em tomo de objetos/atividades 'EIE 2 R - Rt AR
| simples partihadas. |j|_ 1 .
Tipo de lIl. Interage em situagbes de jogo | .y BES3 — Waulto
atividades imaginativo e simbélico. gi112 il ey 2N
V. Interage em atividades de role play _E%HE
(simulagio de situagies reais). i
V. Interage em diversas atividades. n'|1$|2
oA I. Até 2 minutos. _ p"nﬁqz
. |~ SRS B~ SaaTudf
| Il. Entre 3 a 4 minutos, Q| ﬁ|2 s trradan ™ i,
|| i u\l'l‘ﬁ.an_" i 1
| Duragioda | [ll. Entre 5a 9 minutos. jﬁl 112
interacio —
IV. Entre 10 a 20 minutos. p‘y 1]2
V. Adequado & idade (normalmente 3a 5
minutos por cada ano) — mais de 20 9'i| 12
minutos.
Pagina3de T
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Grelha de Observagdo de Competéncias Sociais e Pessoais

Baseada nos instrumentos: The San-Rise Program® 3™ Edition - Hogan et al. (2007) e Registro Para La

Evaluacion: Educacion Primarla y Secundaria Obligatoria - Hortal et al. (2011)

Dimensiao: Flexibilidade
Categorias Comportamento observado Registo | Observagdes
3 |. Permite que o adulto assista as suas 0 /7' 5
A interacbes repetitivas. l
p——
Il. Permite pequenas variagbes as suas (5% a;\':f,;‘q
interagdes repetitivas; participa fisica e ’f| 1§| 2 |be Guetrn etlia
verbalmente nas interagdes.
Ill. Permite alteragdes significativas as opn- Dudreald
Flexibilidade e suas interacbes repetitivas e mostra 12 5 NSO derrensiie-
adaptagdo a interesse pela atividade de outra /d I
mudanca pessoa.

IV. Demonstra flexibilidade nas suas areas Tores ~ Pouca
de interesse; permite variagbes na Flecisi\ldade
atividade de outra pessoa; partilha o p“n |2 '\"*“\f APt
seu tempo de interacdo entre a sua oot dnde
atividade e a do outro. b

V. Apresenta flexibilidade &
espontaneidade numa variedade de }5& 112
atividades.

Pagina4de7

184



Grelha de Observacgdo de Competéncias Sociais e Pessoais

Baseada nos Instrumentos: The Son-Rise Program® 3™ Edition - Hogan et al. (2007) e Registro Para La
Evaluacion: Educacién Prnmania y Secundana Obligaforia - Hortal et al, (2011)

2.2 Parte - Competéncias Pessoais

Dimenséo: Autonomia pessoal & Cidadania

Comportamento observado

Observacoes

Resolugiio de
dificuldades

Necessita sempre de ajuda para
resolver as dificulkdades sentidas.

. Precisa de ajuda frequente para

resolver as dificukdades sentidas.

. Pede ajuda com frequéncia, apesar de

saber resolver as dificuldades sentidas.

Comega a resolver  algumas
dificuldades de forma autonoma.

V. Resolve as dificuldades sentidas sem |

necessitar de ajudas dos outros.

I‘.. (‘

Controlo das
emoctes

Nao controla as suas emocdes, ficando
frequentemente fora de controlo.

OGN - Pod Soe

. Mostra-se frustrado perante situagoes

imprevistas.

ez & ot
27

RS3 - T

oage st

. Controla as suas emocbes em alguas

situacdes imprevistas.

RN - BOGASa,
24 tevaoh | Falet

Apresenta interesse em comunicar 0s
seus sentimentos a terceiros.

oBES ~ Yot Yo
wa Rl

@ Nido ok IR, [Arw ot el

Controla as suas emocdes e verbaliza-
as de forma adequada.

Adequacio do
comportamento
ao contexto

Ndo apresenta comportamentos
socialmente adequados; ndo manifesta
habitos de "saber estar”.

. Apresenta

alguns comportamentos
socialmente adequados, mas apenas
num dos contextos de vida.

Apresenta alguns comportamentos que
seguem as regras sociais em alguns
contextos.

v

Apresenta alguns comportamentos que
seguem as regras socials em quase
todos os contextos.

Apresenta alguns comportamentos que
seguem as regras sociais em todos os
contextos.

Pagina 6 de
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a=4

Respeito pelos
outros

N&o se importa com as opinides dos °|ﬁ§|2
outros

Consegue prestar alguma atengio as /dl & 2
explicagdes e opinides dos outros.

0353 \Tu\wq
be dan adenin

E capaz de ouvir e respeitar as opinides 6)1 5
dos outros. £ |

fa SUCTL N G oo -
D};-.\,‘-gq-\n} .
S e s !

IV. Respeita as regras do jogo ou da o & - Rewda
atividade (que foram previamente }J’ I 1$|2 wilaa\Sade
estabelecidas).

V.

Demonstra respeito pelos outros. 0 Vﬁ 2

Pagina 6 de 7
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Grelha de Observacio de Competéncias Sociais e Pessoais

Baseada nes instrumentos: The Son-Rise Programi 37 Edition - Hogan et al. (2007) @ Regisiro Para La
Evaluacidn: Educacidn Primania y Secundana Obligatora - Hortal at al. (2011)

Sintese dos resultados obtidos

Mivel
Dimens&as analisadss Compeléncias  Competdncias sociais  Compeléncias sociala
socials basicas intermdding avancadss
i n ] ) v
- A E
Contasto visual & Comunicagao nao verbal (s o A 0% AN DB\ OhA
O
Comnunicagdo verbal NN oY ooy O0D Ar o
P
fi#mngﬂ-nsc:ﬂmpﬂm& oy M oo A Do O06G 0o A
N33
e AAR  ONA gaa 00O oD
~ 5l ;
Autonomis pessoal & Cidadania AN A A%h MM GOG6
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Anexo E. Analise de conteldo das entrevistas semiestruturadas as AO

Blocos

| — Dindmicas
implementadas
no projeto, na
perspetiva das
AO

Categorias

Caracteristicas das
atividades
desenvolvidas

Tempo de
implementacdo

Pertinéncia/Vantagens
do projeto

Subcategorias

Adequacéo

Contributo para os alunos

ultrapassarem as
dificuldades

Ajustado

Aprendizagem de
competéncias praticas

. . Frequéncia
Unidades de registo
AO1 AO2
— “(...) atividades desenvolvidas foram boas (...)";
— “(...) adaptada a esses alunos.”;
—*“(...) acho que as dindmicas, no geral, estavam
- » 2 2
muito bem adaptadas (...)";
—“(...) as atividades estavam adaptadas aos alunos
que noés tinhamos, ao tipo de crianga (...)".
—*“(...) foi importante para que esses alunos 1 0

ultrapassassem algumas das suas dificuldades.”.

— “O tempo de implementacgé&o era adequado, (...)";

— %(...) foi ajustado, (...)"; 2 1
—“(...) o tempo acho que estava apropriado, (...)".
—“(...) apesar de as vezes ter uns dias que era um
bocadinho mais longos, (...)".

—“(...) importantes para o dia a dia desses alunos.”.

— “Vantagens... acho que é uma mais-valia para o dia-
a-dia deles.”;

— “Acho que das varias atividades conseguiram retirar
bastantes coisas praticas para eles...”;

—*“(...) para conseguirem depois no dia-a-dia também 1 5
associar a atividade (...)";

—“(...) e poder pbr em pratica.”;

— “As coisas praticas, pelo menos, conseguimos ver

gue ficaram é que ficaram apreendidas nessas

atividades (...)".



Blocos

| - Dindmicas
implementadas
no projeto, na
perspetiva das
AO

Categorias

Pertinéncia/Vantagens
do projeto

Constrangimentos/
Barreiras do projeto

Atividades mais
impactantes

Subcategorias

Aprendizagem de novos
conhecimentos

Promocéo de
oportunidades de interacéo
Atribuicéo de importancia a
comunicacao e interacao
entre os alunos

Numero elevado de
elementos do grupo

Interrupgéo das dindmicas
decorrentes da rotina diaria

Atividades visuais com
videos

Atividade Pip

Unidades de registo

— “(...) temas muito pertinentes.”;

— “(...) era pertinente (...)";

—“(...) sabemos que ha sempre algumas coisas que
ficam para eles retido.”.

—“Os alunos comunicaram, comunicaram (...)";
—“(...) promovem capacidades comunicativas (...)".

—*“(...) interagiram mais uns com os outros, (...)";
—*“(...) e de interagéo (...)".

—*“(...) o que é muito importante, uma vez que nem
sempre acontecia.”.

— “Pronto, eles, eles eram bastantes isso as vezes é
mais dificil de gerir.”;

—“(...) quando o grupo é assim, muito grande, eles
perdem-se um bocado.”.

— “(...) uma grande entrada e saida dos alunos e os
professores, que nem sempre facilitou.”.

—“(...) conseguiram ver aquelas que eram mais de
visualizar, (...)";

—“(...) como aqueles filmes curtos, que tinham
mensagens importantes.”;

—“(...) eram as mais apelativas, (...)".

— “Gostei mais da atividade do Pip (...)".

Frequéncia

AO1

AO2
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Blocos Categorias

Atividades menos
impactantes

Justificacdo das
atividades destacadas
como mais
impactantes

Justificacdo das
atividades menos

| — Dindmicas .
Impactantes

implementadas
no projeto, na

perspetiva das
AO

Sugestdes de
alteracao

Subcategorias

Atividade Lideres

Atividades que envolviam a
leitura

Menor participacéo dos
alunos

Envolvimento de alunos de
outras turmas

Constituicéo de dois
grupos

Realizacao de atividades
praticas

Unidades de registo

— “A menos apelativa foi a do lider, dos lideres, (...)".
— “No caso da atividade dos lideres, (...)".

— “Aquelas que eram mais de ler ou de ver assim as
coisas se calhar ndo eram tao apelativas.”.

—*(...) os alunos fizeram muitas perguntas (...)".
—“(...) estiveram atentos ao filme.”.

—“(...) uma vez que nem todos participaram (...)".

— “(...) limitando a participacédo dos alunos que nao
sabem ler.”;
—“(...) as mais extensas exigiam maior concentragdo.”.

— “(...) alunos de outras turmas, (...)";

—“(...) uma vez que fizemos uma atividade
semelhante ao longo do ano (pausa) letivo e os alunos
gostaram muito.”.

—“(...) dividiamos em dois grupos.”;

—“(...) grupos mais curtinhos, ali ndo era uma coisa
gue desse para fazer, mas, se pudéssemos
implementar seriam em grupos mais pequenos.”.

—“(...) tem de ser coisas muito praticas, (...)";

— “Tém de ser coisas muito praticas e que eles
consigam depois pegar nisso e por para eles no dia-a-
dia.”.

Frequéncia

AO1

2

AO2

0
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Blocos Categorias

Sugestdes de
alteracao

| — Dindmicas
implementadas
no projeto, na
perspetiva das
AO

Estratégias utilizadas

Subcategorias Unidades de registo
- —“(...) dividi-las para ser menos longas (...)".
Alteracéo do local de —“(...) serem realizadas num lugar onde tivesse
realizagcéo das atividades menos entradas e saidas.”.

—*(...) desenvolvidos jogos tradicionais (...)".
wadicionais ) )
_ —“(...) se tivéssemos tido mais tempo (...)".
Atividades que envolvam —*“(...) coisas que eles possam mexer, fazer,
acao visualizar, (...)".

Planeamento diferente —“(...) outro tipo de planeamento, (...)".
Promocaoidelatividadeside - “Eles conseguiram trabalhar em grupo, (...)";
grupo —“(...) o que nem sempre era facil.”.

—*(...) faziamos sempre um intervalo, (...)"
—“(...) uma pausa para eles descansarem.”.

— “Depois retomavamos (...)";

Realizagéo de pausas

Retoma da atividade —“(...) via-se que na mesma se conseguia realizar as
mesmas atividades”.

Adaptacéo das atividades —“(...) visto que a professora adaptou cada trabalho

aos temas ao tema(...)".

| - Dindmicas implementadas no projeto, na perspetiva das AO

| — Dindmicas implementadas no projeto, na perspetiva das AO_Total

Frequéncia

AO1

1

27

57

AO2

0

30
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Blocos

Il - Participacéo
dos alunos nas
dindmicas
implementadas,
na perspetiva
das AO

Categorias

Comportamento dos
alunos

Recetividade dos
alunos as dinamicas

Subcategorias

Falta de concentracao

Apreciacao positiva

Boa participacdo

Unidades de registo

— “(...) nem todos estavam concentrados (...)”;

— “(...) devido as suas caracteristicas.”;

—“(...) eles perdiam-se um bocado, tinha de se
estar sempre a focar a atengao deles e pronto.”.
—“(...) as criangas conseguiram, através dai
também perceber, ficar e retirar alguma informacéo
do que tentarmos passar.”.

— “Os alunos gostam, (...)";

— “(...) gostaram muito de todas atividades.”;

— “E as criangas gostaram do projeto (...)";

—“(...) eles gostavam sempre das atividades (...)";
—“(...) eles gostaram bastante.”.

—“(...) os alunos participaram muito bem (...)";

— “Acho que eles conseguiam, (...)".

— “(...) interagir nas diferentes atividades.”;

—“(...) eles conseguiram por ai fazer um bom
trabalho.”.

— “(...) ficavam sempre recetivos a aprender e a
ver 0 que é que iamos fazer nessa atividade.”.

Il - Participacdo dos alunos nas dinamicas implementadas, na perspetiva das AO

Il - Participacéo dos alunos nas dindmicas implementadas, na perspetiva das AO_Total

Frequéncia

AO1

14

AO2
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Anexo F. Exemplo de uma transcricdo de um video da 1.2 série

D3 - Kintsugi
20230503 114906
DEE - Ela foi pedir ajuda ao senhor para qué? Para o senhor o qué?
LS — Arranja-la.
A aluna DA organiza as etapas pela sequéncia correta.
DEE — Para o senhor arranjar. Ent&o, e o que é que aconteceu? Olha, onde é que

esta a menina contente do senhor ter arranjado?

DEE — Achas que é essa? MA, onde é que esta a menina feliz que o senhor
arranjou a taga?

DL — Pde, pde aqui.

DEE — Espera DL. Onde é que esta?

O aluno DL vai buscar uma imagem que n&o corresponde & etapa solicitada.

DEE — MA, onde é que esta a menina com a taca na mao? Onde esta? Levanta

|4. Onde esta a menina?

DEE — Muito'6emiMA: E depois a taca ficou arranjada. Onde é que esta a taga
arranjada®? A taca? A taca grande arranjada.

DEE — Muito'bem, 'S, Podes meter.

DEE — E no final a menina ficou tdo feliz que fez o qué? Levou a taca para casa e
a taca ficou em exposic&o. Porqué?

DEE — Sabem porqué? A menina gostava muito da taca. E entao, esta tinta aqui
amarela. Estas a ver, MM? Estéo a ver esta tinta amarela aqui?

MM — Amarela.

DEE — Sabem o que é que é? E uma arte. O que é que aconteceu? Kintsugi, que
€ 0 nome desta atividade, € uma arte chinesa. O que é que acontece? Eles utilizam
uma espécie de cola, que € isto que esta aqui amarelo, esto a ver?
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A DEE aponta novamente para a imagem onde se consegue ver a tinta amarela
na taga.

DEE — E uma cola, que vai fazer o qué?

MM — Amarelo.
DEE - Vai juntar os pedacos partidos.
MM — Partidos.

DEE - E depois n6s conseguimaos arranja-la, certo?

MM — Arranja-la.

DEE - E ela ficou tao feliz, porqué? Porque a taca ficou muito mais bonita depois
de ter sido arranjada, certo?

MM — Mais bonita.

DEE — E como nés... as vezes a vida é dificil ou é facil? A nossa vida é facil ou é
dificil?

MM — Facil, dificil.

DEE - N&o sei, diz-me tu.

MM — DBiffcill

DEE - E dificil, certo? E como a taga, nés temos momentos dificeis, mas nés
vamos ter de arranjar forgcas para conseguir ultrapassar, para conseguir ser
felizes.

MM — Felizes. Siffil

DEE — Sim? E como esta cola. Esta cola tem ouro em p6 e nés vamos uséa-la para
gué? Para juntar todos os pedacgos.

MM — Pedacos.

DEE - Certo? Agora, vamos fazer um puzzle e para esse puzzle temos todos de
participar, sim? Porque nos, se trabalharmos em conjunto, somos muito mais
felizes, néo é? Sim ou ndo?

MM — Sifl

DEE - Gostas mais de trabalhar em conjunto ou sozinho?

MM — SoZinhio]

DEE — Gostas?

MM — (CoRjURto!

DEE - Conjunto. LS, gostas mais de trabalhar em equipa ou sozinha?

MM — Sozinha.

LS - Trabalhar em equipa.

DEE — Gostas mais de trabalhar em equipa? Podemos fazer um puzzle todos?
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LS — Sifl

DEE - Sim? Podemos fazer um puzzle, MA?

DEE - Sim? DA, podemos fazer um puzzle?

DA — Sifil

DEE - Sim? DL, podemos fazer um puzzle?

DL — N&a!

DEE — Nao? N&ao queres fazer um puzzle? Tu gostas de fazer puzzles! Podemos
fazer um?

DL — N&o!

DEE - Todos?

DL — N&o!

LS — Sif
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Anexo F1. Exemplo de uma transcricdo de um video da 2.2 série

D10 - Sou um lider porque...

GX020396

Visionamento do video e respetiva transcri¢ao

S6 a aluna DA néo olhou para o video. Os restantes alunos LS, MM, AT e DL
estavam atentos e com semblante triste a ver e a ouvir a histéria de Malala.
Corriam agora as ruas da nossa cidade. Andavam armados. Uma a uma, as
meninas deixaram de ir a escola.
Aba, onde estdo as alunas? J4 ndo se sentem seguras aqui, Jani. Como era
possivel que alguns homens impedissem todas as meninas do nosso vale de irem
a escola? Pensei que se mais pessoas soubessem o que lhes estava a acontecer,
talvez elas pudessem ajudar-nos. Desejar isso ndo era suficiente.
Alguém precisava de falar. Porque ndo eu? Escrevi sobre o que era ter medo de
ir a escola, dizendo que algumas das minhas amigas se tinham ido embora por
causa da ameaca que enfrentavam na nossa cidade.
Escrevi sobre o quanto adorava a escola e o orgulho que sentia do meu uniforme.
Assim que comecei a escrever, ndo parei mais. Escrevi discursos e viajei pelo meu
pais, partilhando a minha histdéria.
Até falei com o repdrter de um famoso jornal internacional. As pessoas queriam
realmente saber mais sobre a minha vida. Falei em nome de todas as meninas do
meu vale que ndo podiam falar por si mesmas.
A minha voz tornou-se tdo poderosa que 0s homens perigosos tentaram silenciar-
me. Mas falharam. E agora a minha voz soa mais alto do que nunca.
Mais alto porque as pessoas se juntaram a mim e todos juntos formamos um coro,
defendendo aquilo em que acreditamos. NOs, erguemos as nossas vozes pelos
carenciados. Ajudamos as pessoas em perigo, mesmo que estejam com um
oceano de distancia.
Pensamos no mundo como uma familia. Ainda acreditas em magia? Eu acredito.
Escrevia sozinha no meu quarto, mas pessoas em todo o mundo liam a minha
historia.
Agora, milhdes de pessoas conhecem-na e ajudam-me a espalhar a minha
mensagem de esperanca. Finalmente encontrei a magia que procurava. Nas

minhas palavras e no meu trabalho.
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Eu sou Malala. Sempre desejei contribuir para que o mundo seja um lugar mais
pacifico. E todos os dias trabalho para realizar o meu desejo.

Uma crianca, um professor, um livro e uma caneta podem mudar o mundo.
DEE — Sim? O que é que nés agora vamos fazer? TodosIosidiasiy

LS - ...€ uma historia! E uma histéria.

DEE — E uma histéria, sim, da Malala.

DL - Foi fantastica!

DEE - Foi fantastica, ainda bem. Ou seja, todos nés podemos, todos os dias,
ajudar as outras pessoas. Quando elas precisam de ajuda, nés oferecemos a
ajuda. Em casa, o que nés podemos fazer em casa? Ajudar quem?

LS - A Malala.

DEE — Nao, ajudar a Malala ndo. A Malala esta no Paquistéo.

DEE — Ajudar quem, AT?

AT - OSipais]

DEE — Os pais. Os irméos. LS, ndo costumas ir passear o T. com o pai? Pronto,
estas a ajudar. DL, costumas por a mesa em casa?

DL — Sifl

DEE — MM, o que é que costumas fazer em casa? O que é que MM costuma
ajudar em casa? Costumas ajudar a mae OM?

MM — Sifl

DEE — A fazer o qué? A p6r a mesa?

MM — A por a mesa.

DEE — E? DA, costumas fazer a cama? Dos manos? A DA faz a caminha dos
manos? Sim ou ndo?

DA — Dos manos.

DEE - Faz sim ou ndo?

DA - FaZl

A aluna DA sorri quando verbaliza o “Faz’.

DEE - Faz? Entdo também ajuda. Ou seja, ha pequenas ag¢bes, pequenos gestos
gue nos podemos fazer. O que é que ndés vamos fazer antes de vocés irem
almocar? E a Ultima coisa. Depois continuamos na quarta. Vamos. Esta fichinha
tem as pequenas coisas que nés podemos fazer. E se vocés fizerem, ja estdo a
ser lideres. Porqué? Porque estdo a fazer coisas boas. Entdo vocés vao por uma

cruz. AT, tu ndo consegues ver?

AT — ConSige!
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DEE — AT, uma cruz nas coisas que vocés fazem e que sao boas. Embora, uma
cruz nas coisas boas.

AT — Posso sair?

DEE - Podes ir para o teu lugar.

DL - Ja pintas.

DEE — Nao é pintar, € uma cruz nas coisas que vocés fazem. Certo?

LS — (Okayi

DEE - Se vocés dao abragos, se deitam o lixo no chdo. Ou seja, coisas boas, se
ajudam os outros.

O aluno DL levanta-se e vai ao outro lado da sala buscar o recipiente onde estdo
os lapis de pintar.

DEE — N&o é para pintar, DL. E s6 para colocar um X. Nas acfes que tu fazes,
boas. DL, das abracos?

DL — Sifl

A AO2 ajuda a aluna DA a fazer a atividade, lendo-lhe as agbes, encontrando-se
sentada ao seu lado.

DEE - Se das abracgos, entédo mete. Deitas o lixo no chdo?

DL — N&o!

DEE — Ajudas os outros? E aquilo que vocés fazem. Sorrir, tu sorris DL?

DL — Sifl

DEE — Ent&o va, mete. Vamos, DL. Es corajoso, as vezes?

DL — Sifl

DEE - Elogias quando os outros meninos se portam bem? Sim ou nao? Elogias,
sim ou n&o?

DL — Sifl

DEE — Entao va. MM, fazer. Aqui, estragas a natureza, portas-te mal e estragas a
natureza.

DL — Sifl

DEE - Estragas?

DL — Sifl

DEE - Sim?! Entdo va. Vés com o coracao quando o0s outros estao tristes.

DL — E amor.

DEE — E amor? Entéo, va. Reciclas, fazemos a reciclagem em casa?

DL — Sifl

DEE - Sim? Ouves com atengdo as coisas que eu te digo? Sim ou ndo?
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DL — Sifl

DEE - Sim?!

DL — Aqui.

DEE — Entdo va. Olha, os outros meninos, empurras, €s mau para 0S outros
meninos?

DL — Sifl

DEE — N&o. E aqui, pedes desculpa?

DL — Sifl

DEE — Meter os nomes la em cima e a data esta no quadro. Bora AT, isso € para
fazer.

AT — O que é que é para fazer?

DEE - E para meteres uma cruz nas coisas que tu fazes. Dar abragos, deitar o
lixo no ch&o, ajudar os outros, cumprir o que te dizem... Aqueles que tu fazes,
metes um X. Vamos 14, tens as imagens para te ajudar. MM, vamos fazer! DL,
senta-te como deve ser. Ja te vou ajudar. Ja meteste?

DL — Sif

DEE — MM, coloca o nome. LS, o teu nome?

DL — Boa!

DEE — A LS deita lixo no chéo?

LS - Sifl

DEE - Deitas?

LS - Sifl

DEE — Entéo va. A LS é corajosa?

LS - Sifl

DEE — Ent&o va. Déas elogios?

LS — Sifml

DEE - Estragas a natureza? Fazes d6i-déi as arvores?

LS — N&o!

DEE - E agora, vés com o coracdo, portas-te bem?

LS — N&o!

DEE - Entéo, este dizes-me que ndo e metes um X?

DL — Boa. Boa.

A DEE vai buscar uma borracha e apaga a resposta dada pela aluna LS, uma vez
que a resposta oral ndo corresponde ao que assinalou na folha.

DEE - Vés com o coragao, LS?
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LS — Sifl

DEE - Fazemos reciclagem, aqui na sala?

LS — Sifl

DEE - Entéo va, mete la uma cruz. MM, isso é para fazer! Ouves com atencao,
LS?

LS — Sifl

DEE — Empurras 0s outros meninos?

LS — Sif

DEE — Empurras 0s outros meninos? Empurras?! Portas-te mal?!
LS — Sif

DEE - Pedes desculpa?

LS — Sif

DEE - Entdo mete aqui o teu nome. Eu ajudo-te. MM, fazer. LS, que dia € hoje?
Dia vinte e nove.

A DEE vai ajudar o aluno MM, fazendo-lhe as perguntas que constam na folha.
DEE — MM, vamos fazer este. - Posso?

MM — Posso.

LS — Mete tu, mete o teu nome.

DEE — MM, dés abragos?

MM — Sifl

DL - Boa.

DEE - Deitas o lixo no chao, portas-te mal? Nao, pois nao?

MM — N&el

DEE - Se é ndo, nao metes. Ajudas os outros?

MM — Sifl

DEE - Sorris?

MM — Sifl

DL — Boa.

DEE — Es corajoso? O MM é corajoso?

MM — Sifl

DEE - Elogias quando os outros fazem bem?

MM — Sifl

DEE - Olha, o MM estraga a nhatureza?

MM — N&o!

DEE - Vés com o coragao?
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MM — Sifil

DEE - Fazemos reciclagem aqui na sala?
MM — Sifil

DEE — Ouvimos com atencgéo a professora?
MM — SifSin]

DEE — Empurras os amigos?

MM — Sifil

DEE - E pedes desculpa?

MM — Sifl

DEE — Boal Ja esta. Mete s6 o teu nome, DA.

DL — Boa, ja esta! Boa, ja esta! Boa, ja esta!
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Anexo F2. Andlise de contelido dos videos da 1.2 série

Blocos

-
Participagéo
dos alunos
nas
dindmicas, na
perspetiva da
DEE

Categorias

Participacdo ativa

Subcategorias Unidades de registo
— “Nelson Mandela, nasceu no dia dezoito de junho de... de mil...
dezoito.”;
Cumpre ordens ou —“...dezoito.”;
pedidos — “...Africa do Sul. Foi o primeiro negro da familia a frequentar...”;
—“...escola.”;

(...)

Inicia a agdo, mas néo

a completa
— “Pde, pde aqui.”;

Interage com o par — “Porque né&o sabes.”;
— “MM, porque nio sabes.”.

— “O aluno DL aponta para as imagens enguanto interage com a

DEE.”;

—“...0s bebés.”;
—“...nhocas.”;
— “Néta, cruz?”;
(..))

Interage com o adulto

Interage com o adulto

para o informar
Faz comentario

oportuno

Frequéncia

4 de 23

0deO

3de3

0deO

4de9

0deO

0deO



Blocos Categorias Subcategorias Unidades de registo Frequéncia
Faz comentario fora —“O cao.”;
€A NE o » 2de?2
do contexto —“O caozinho.”.
—“Sim.”;
RSk s GUEsE —“Nao.”;
-*Joy.”; 4 de 108
I - Participacéo ativa colocada — “Andar de barco.”;
Participacéo (-..)
dos alunos — “Partidos”;
nas — “Arranja-la”;
dindmicas, Repete o que foi dito — “Mais bonita”; 4 de 30
na — “Facil, dificil”;
perspetiva (-.)
da DEE N&o demonstra
0deO
Participagéo
) - Demonstra algum
passiva ou nao 0deO
L desconforto
participacéo
Nao realiza a agéo 0deO
Il - Participacdo dos alunos nas dindmicas, na perspetiva da DEE (1.2 série) 175
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Blocos Categorias

Estratégias de
instrucéo

IV -
Estratégias
implementadas
pela DEE, nas
dindmicas

Estratégias
motivacionais

Subcategorias
Questiona os alunos

Explicita o objetivo da
acao

Da indicag6es,
orientagées ou
informacdes

Cumprimenta o/s
aluno/s

Unidades de registo

“Ela foi pedir ajuda ao senhor para qué?”;
“Entao, e o0 que é que aconteceu?”;
“Olha, onde é que esta a menina contente do senhor ter

arranjado?”;

(..

“Achas que ¢é essa?”;

)

“Para o senhor arranjar.”;

“Espera DL.”;

“Levanta 1a.”;

“E depois a taca ficou arranjada.”;

(..

)

— “Para alimentar os...”;
— “Para os passarinhos co...”;

“(...) mas depois viu uma senhora que ia sendo atrope...”;
“(...) asenhoraerace...”;

)

— “Muito bem, MA.”;
— “Muito bem, LS.”;
—“Boa.”;

(..

“Muito bem.”;

)

Frequéncia

4 de 220

0deO

4 de 99

4 de 11

0deO

4 de 16
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Blocos

Categorias

Estratégias
motivacionais

Estratégias de
feedback

Subcategorias

Responde ao aluno

Sintetiza/confirma a
ideia

Unidades de registo

— “Sim.”;

—“Sim.”.

— “Foi para a Inglaterra.”;

— “Croquetes.”;

—“Cega, ou seja, ndo via (...)";
— “Atropelada.”;

(...)

IV — Estratégias implementadas pela DEE, nas dinamicas (1.2 série)

Frequéncia

0deO

2de?2

4 de 17

365
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Anexo F3. Andlise de conteldo dos videos da 2.2 série

Blocos Categorias Subcategorias Unidades de registo Frequéncia
— “...quero um abrago!”;
Cumpre ordens ou — “A aluna LS levanta-se e dirige-se a DEE, (...);
pedidos — “A aluna LS retira a sua identificagdo da mesa e dirige-se ao seu 4de 21
lugar, colocando ao pescogo e sentando-se no seu lugar.”;
— “Os restantes est&o a olhar para o ecra do computador.”;
(...)
—“O aluno MM procura a sua identificacéo, levantando-a sem a retirar
N = da mesa.”;
Participac&o — “Os alunos DL e MM olham para as identificagbes que estdo em
dos alunos o cima da mesa (...)";
nas Participagdo ativa Inicia a agdo, mas ndo — “O aluno DL pega na sua identificagao e volta a coloca-la na mesa,
dinamicas, na a completa nao a colocando ao pescogo.”; Sdes
perspetiva da — “O aluno SC fica a olhar para as identificacdes disponiveis, ndo
DEE retirando nenhuma.”;
— “(...) apontando, de seguida a sua identificagdo que se encontra
em cima da mesa.”.
— “Dé-me um abrago.”;
— “Embora, estas no meu lugar.”;
Interage com o par — “Meter ao pescogo.”; 4 de 27

— “Mete tu, mete o teu nome.”;

(...)
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Blocos

I -
Participagéo
dos alunos
nas
dindmicas, na
perspetiva da
DEE

Categorias

Participacdo ativa

Subcategorias

Interage com o adulto

Interage com o adulto

para o informar

Faz comentario
oportuno

Faz comentario fora do

contexto

Unidades de registo

— “N&o é para fazer isso!”;

— “Néo faz isso, DL.”;

— “DL, nao faz isso as meias.”;
— “Nao faz isso!”;

(...)

— “Boal”;

- “Boa.”;

— “Era sé a musica... ja vamos almogar.”;
— “Depois vamos almogar.”;
(...)

—“O DL esta a fazer...”;

—“O DL esta com tosse.”;
—“O DL esta com tossinha.”;
—“O DL estava com tosse.”;

— “O DL estava com tosse.”;

— “Esta com tossinha... o DL!”;
— “Foi fantastica!”;

—“E amor.”.

— “O pai ja ndo vem.”;

— “O pai ja ndo vem.”;

— “O pai ja ndo vem.”;

— “O pai ndo vem.”;

— “N&o ha boccia.”;

— “Ja pintas.”

Frequéncia

4de 9

4 de 47

6 de 6

2de?2

6de 6

207



Blocos Categorias

Participacdo ativa

Participacédo ativa

-
Participagéo
dos alunos
nas
dindmicas, na
perspetiva da
DEE

Participacéo
passiva ou nao
participacéo

Subcategorias

Repete o que foi dito

Nao demonstra
interesse

Demonstra algum
desconforto

Unidades de registo
— “Esta aqui.”;
—“O aluno MA faz indicagdo, com as méos que agiram bem, (...)";
— “Felizes!”;
—“Sim.”;

(...)

—“O pai vem logo.”;
— “Triste.”;
—“Araiva”;

— “Cairam”;

(...)

—“(...) que ndo demonstra qualquer reacao, (...)";

— “desviando a atengdo novamente para as suas meias.”;
—“(...) no entanto, o aluno volta a tarefa que estava a fazer.”;
—“O aluno DL continua a tentar desfiar as suas meias.”;

(...)

— “A musica incomodou o aluno DL que tapou os ouvidos, com as
duas méos (duas vezes).”;

— “O aluno MA assusta-se com a colega DA e tenta regressar ao
seu lugar, (...)".

— “O aluno DL pega na identificacdo e comeca a brincar com o fio.”;
— “O aluno SC fica com a sua identificacdo em cima da mesa, ndo a
colocando ao pescogo.”;

— “O aluno DL estava com febre e com tosse, pelo que se foi deitar
na sala ao lado (mesmo espago).”

Il — Participacdo dos alunos nas dindmicas, na perspetiva da DEE (2.2 série)

Frequéncia

4 de 117

4 .de 17

4 de 15

2de?2

3de3

277
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Blocos

V-
Estratégias
implementadas
pela DEE, nas
dinamicas

Categorias

Estratégias de
instrugao

Estratégias
motivacionais

Subcategorias

Questiona os alunos

Explicita o objetivo da
agao

Da indicagoes,
orientagdes ou
informacgdes

Cumprimenta o/s
aluno/s

- 1

Unidades de registo

“Olha, onde é que estao as vossas fotografias?”;
“O que é que se faz aos amigos?”;

“E tu, LS, também achas?”;

“O que é que aconteceu?”;

)

“Para metermos ao peito.”;

— “Para metermos ao pescogo.”;

-~ |

“DL isto é para colocar no pescogo.”;
‘MM, é para meter ao pescogo.”;
“Entao, vamos ver um video sobre as emogoes.”.

“Toma DL, meter ao pescogo.”;
“Néo esse € o do RS.”;

“ Meter ao pescogo.”;

“VYamos ver o video...”;

)

“Queres dar um...”;
“Olha, passou bem, dar um abrago, da-me 5 ou dangar?”;

— “Virou-se e molhou as...”;
— “Salvou uma senhora que ia sendo atrope...”;

—~

)

“Bom dia.”;
“Bom dia.”.

Frequéncia

4 de 263

5deb

4 de 206

4 de 17

2de?2
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Blocos

AV
Estratégias
implementadas
pela DEE, nas
dinamicas

Categorias

Estratégias

motivacionais

Estratégias de
feedback

Subcategorias
Responde ao aluno

Sintetiza/confirma a
ideia

Unidades de registo

— “Boa!”;

— “Boal”;

— “Muito bem.”;

- “Boa.”;

- “Boa.”;

— “Muito bem, LS.”.

— “A DEE foi para junto do aluno DL, abragando-o0.”;
— “A DEE vai para junto do aluno DL, abragando-o, com o objetivo de
o manter focado no video até ao seu final. ”.
—“Sim.”;

—“Nao.”;

— “Esta querida, o DL esta a desfiar as meias.”;
—“Sim, é um cao.”;

—“Sim, esta.”;

(...)

— “Felizes!”;

— “Estava feliz, estava alegre.”;

— “Porque as cartas cairam.”;

— “Que ajuda as pessoas cegas.”;

(...)

IV — Estratégias implementadas pela DEE, nas dindmicas (2.2 série)

Frequéncia

6 de 6

2de?2

4de 9

4 de 17

527
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Anexo G. Grelha sintese da analise de contelido — entrevistas e videos

Frequéncia (N) Frequéncia total

Blocos Categorias Subcategorias
AO1 AO2 N % Bloco
Aprendizagem de competéncias praticas 1 5 6 10,53%
Aprendizagem de novos conhecimentos 0 3 3 5,26%
Pertinéncia/ PromogZo de oportunidades de comunicag&o 2 0 2 3,51%
Vantagens do projeto Promoc&o de oportunidades de interac&o 2 0 2 3,51%
__ 1 0 1 1,75%
| — Dinamicas Pertinéncia/ Vantagens do projeto — Subtotais (N e %) 6 8 14 24,56%
implementadas Envolvimento de alunos de outras turmas 2 0 2 3,51%
no projeto, na Constituicdo de dois grupos 0 2 2 3,51%
perspetiva das 0 2 2 3,51%
AO 1 0 1 1,75%
Sugestbes de alteracdo  Alteracao do local de realizagéo das atividades 1 0 1 1,75%
1 0 1 1,75%
0 1 1 1,75%
Atividades que envolvam acao 0 1 1 1,75%
Planeamento diferente 0 1 1 1,75%
Sugestdes de alteracdo — Subtotais (N e %) 5 7 12 21,05%
Subtotais (N e %) 11 15 26 45,61%
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Frequéncia (N) Frequéncia total

Blocos Categorias Subcategorias
AO1 AO2 N % Bloco
Promogéo de atividades de grupo 2 0 2 3,51%
Estratégias utilizadas Realizacéo de pausas 0 2 2 3,51%
Retoma da atividade 0 2 2 3,51%
Adaptacéo das atividades aos temas 0 1 1 1,75%
Estratégias utilizadas — Subtotais (N e %) 2 5 7 12,28%
Caracteristicas das Adequacéo 2 2 4 7,02%
atividades : .
. Contributo para os alunos ultrapassarem as dificuldades 1 0 1 1,75%
o desenvolvidas
| — Dinamicas L. . . .
. Caracteristicas das atividades desenvolvidas — Subtotais (N e %) 3 2 5 8,77%
implementadas
no projetoi na Tempo de AjUS'[adO 2 1 3 5,26%
perspetivadas implementacéo Pouco ajustado 1 0 1 1,75%
AO Tempo de implementac¢do — Subtotais (N e %) 3 1 4 7,02%
Atividades mais Atividades visuais com videos 0 3 3 5,26%
impactantes Atividade Pip 1 0 1 1,75%
Atividades mais impactantes — Subtotais (N e %) 1 3 4 7,02%
Atividades menos Atividade Lideres 2 0 2 3,51%
impactantes Atividades que envolviam a leitura 0 1 1 1,75%
Atividades menos impactantes — Subtotais (N e %) 2 1 3 5,26%
Justificagdo das Nivel de exigéncia da atividade 1 1 2 3,51%
atividades menos M Hicinacio d | 1 o 1 1 75%
impactantes enor participacdo dos alunos ,75%
Justificacdo das atividades menos impactantes — Subtotais (N e %) 2 1 3 5,26%
Subtotais (N e %) 13 13 26 45,61%
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Blocos

| — Dindmicas
implementadas
no projeto, na
perspetiva das
AO

Il — Participacéo
dos alunos nas
dindmicas
implementadas,
na perspetiva
das AO

Categorias Subcategorias
Constrangimentos/ Numero elevado de elementos do grupo
Barreiras do projeto Interrupcéo das dinamicas decorrentes da rotina diaria

Constrangimentos/Barreiras do projeto — Subtotais (N e %)

Justificago das Maior questionamento dos alunos
atividades destacadas
como mais impactantes  Maior envolvimento e/ou atencéo dos alunos
Justificacdo das atividades destacadas como mais impactantes —
Subtotais (N e %)
Subtotais (N e %)

| — Dinamicas implementadas no projeto, na perspetiva das AO_Totais (N e %)
| — Dinamicas implementadas no projeto, na perspetiva das AO_Totais (%)
Apreciagao positiva
Recetividade dos Boa participacao

alunos as dinamicas [ ERVGNIERIGHEVBHEVE]

Recetividade dos alunos as dinamicas — Subtotais (N e %)
Comportamento dos Falta de concentracéo

alunos Compreenséio da informagso

Comportamento dos alunos — Subtotais (N e %)

Il — Participacdo dos alunos nas dindmicas implementadas, na perspetiva das AO_Totais (N e %)

Il — Participacdo dos alunos nas dinamicas implementadas, na perspetiva das AO_Totais (%)

Frequéncia (N)

AO1
0

1
1
1
1

2

3
27

47,37%

N O N WO O

35,71%

AO2
2

o O N O

o

30
52,63%

N R RN RN R

64,29%

Frequéncia total

N % Bloco
2 3,51%
1 1,75%
3 5,26%
1 1,75%
1 1,75%
2 3,51%
5 8,77%
57 100%
100%
5 35,71%
2 14,29%
2 14,29%
1 7,14%
10 71,43%
3 21,43%
1 7,14%
4 28,57%
14 100%
100%
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Blocos

lll — Participacgéo
dos alunos nas
dindmicas, na
perspetiva da
DEE

Categorias Subcategorias

Interage com o adulto
Repete o que foi dito
Cumpre ordens ou pedidos
T Interage com o par
Pariicipagao atva Interage com o par para o advertit
Faz comentario fora do contexto
Interage com o adulto para o informar
Inicia a agdo, mas ndo a completa
Faz comentario oportuno
Participacéo ativa — Subtotais (N e %)
N&o demonstra interesse
Participacdo passiva ou _
nao participacao
Demonstra algum desconforto
Participac&o passiva ou ndo participacdo — Subtotais (N e %)

IIl — Participacdo dos alunos nas dindmicas, na perspetiva da DEE _Totais (N e %)

Ill = Participagcdo dos alunos nas dinamicas, na perspetiva da DEE _Totais (%)

Frequéncia (N)

1.2Série

108

175
38,72%

2.2Série
117
47

20
277

61,28%

N
225
56

20
452

Frequéncia total

% Bloco
49,78%
12,39%
10,40%
9,73%
6,64%
1,99%
1,77%
1,33%
1,11%
0,44%
95,58%
3,32%
0,66%
0,44%
4,42%
100%

100%
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Frequéncia (N)  Frequéncia total

Blocos Categorias Subcategorias

1.2Série  2.2Série N % Bloco

Questiona os alunos 220 263 483 54,15%

Estratégias de instrucs Da indicacgGes, orientacdes ou informacdes 99 206 305 34,19%

srategias fe MSTHEA® - Fomece pista para a resposta 11 17 28 3,14%

Explicita o objetivo da agéo 0 5 5 0,56%
IV - Estrategias Estratégias de instrucdo — Subtotais (N e %) 330 491 821  92,04%
Implementadas B Sintetiza/confirma a ideia 17 17 34 381%
pela DEE, nas Estratégias de feedback = g | ) 9 11 1 239%
dinamicas esponde ao aluno ,23%
Estratégias de feedback — Subtotais (N e %) 19 26 45 5,04%

. Elogia o aluno 16 6 22 2,4T%

Estr_ateg|as . Cumprimenta o/s aluno/s 0 2 2 0,22%

motivacionais

Conforta o aluno 0 2 2 0,22%

Estratégias motivacionais — Subtotais (N e %) 16 10 26 2,91%

IV — Estratégias implementadas, pela DEE, nas dinamicas _Totais (N e %) 365 527 892 100%

IV — Estratégias implementadas, pela DEE, nas dindmicas _Totais (%) 40,92% 59,08% 100%
Total Blocos (I, I, [l e IV) 1415 100%
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Anexo H. Declaragéo anexa ao pedido de autorizacdo para a implementagéo do

projeto de investigagcdo no Agrupamento de Escolas

ESCOLA SUPERIOR

DE EDUCAGAD
DE LISBOA

Assunto: REALIZACAD DE INVESTIGACAD/INTERVENCAD NO AMBITO DO MESTRADO EM
EDUCACAD SOCIAL E INTERVENCAD COMUNITATIA

& Escola Superior de Educagio do Politécnico de Lishoa vem por este meio declarar
gue a estudante Silvia Alexandra Mateus Ferreira com o n®? 2015525, se encontra a
desenvalver uma Dissertacio de Mestrado no dmbito do Mestrado em Educagio Social e

Intervencio Comunitdria.

A implementagio do projeto de investigagdo-acdo tem como objetivo o
desenvalvimento de competéngias pessoais ¢ sociais em alunos com PDJPEA que
frequentam o Centro de Apolo & Aprendizagem [CAA), na

. &m articwlagdo com a comunidade e com o Instituto Padre Antdnio Vieira [IPAY).

Em termos metodoldgicos o estudo implica o recurso bs seguintes técnicas de
recolha de dados: 1) pesquisa documental dos Relatdrios Técnico Pedagdgicos [RTP],
Programas Educativos Individuais [PEI} e Planos Individuais de Transigie (PIT) dos alunos
selecionados para o estudo e que frequentam a , assim como outros documentos,
como por exemplo, Planos Individuais de Sadde (PSI); i) conversas informais, testes
sociométricos, entrevistas efou guestiondrios aplicados aos alunos, encarregados de
educacdo, docentes efou técnicos envolvidos na educacido destes alunos e assistentes
operacionais; i) observagio das atividades propostas; iv) recolha de outros registos
escritos realizados pelos Intervenientes menclonados no ponto ) e, iv) observaches e

captagdo da imagem pessoal em suporte digital (foto, som ou video).

Preve-se que o estudo seja efetuado entre abril e junho de 2023, mediante a
aceitacio de participacho através de uma declaragho de consentimento livre e informado
dos Encarregados de Educacdo expressa num documento escrito @ assinado por cada um

dos participantes



Mais se informa que toda a informagio recolhida pela estudante sera utilizada Gnica
e exclusivamente para o fim a que se propde, sendo mantida a confidencialidade e o
anonimato da mesma assim como dos dados dos participantes,

ESELx, 24 de abril de 2023

A coordenadora do Mestrado em Educagdo Social e Intervengdo Comunitaria,

Maria Jodo Barroso Hortas

Assiado poe: Maria Jobo de Oliveira Antunes
Barreso Hortas

Num de dentificacio: 07022233
Dara. 2023.04.24 07:38:42 40100

A presidente da Escola Superior de Educacao de Lisboa,

Carla Cristina Correia Rocha

Asyinadn por: Carla Cristine Santos Correia Rocha
N de dentbficacho: 19549594
(hata: 2005 04 26 17:16:58 40100
Cetificacka por Didrio da Repablica Eletrémica,
g Excola
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Anexo |. Termo de consentimento livre e informado

BTN ESCOLA SUPERIOR
fid| DE EDUCAGAD
LLIS DE LISBOA

TERMO DE CONMSENTIMENTO LIVRE E INFORMADO

Eu, {mome completo
dofa encamegadola de educagio), responsavel pelo paricipant: no  projeto
{name completo
do aluno), dedaro ter side informadalo por Sikia Alexandra Mateus Ferreira, a
frequentar o Mestrado de Educagdo Social e Intervencdo Comunitaria na Escola
Supenior de Educagdo de Lisboa (Instifuto Poltécnizo de Lisboa), & estar dente dos
propositcs e termos em que decomerd o presente estudo, bem como da nossa

participacao voluntaria no mesmo, dos limies da confidencislidade e das demais
questies. Assim, disponho-me a colaborar e a autorizar a participacdo dofa mewminha
educandoia, na investigagic-acio gue pretende promover competéncias pessoais e
sociais em alunos com Perurbagdo do Desenvoldimento Intelectual (PDI) & com
Perurbagdo do Espetro do Autismo (PEAL a desenvolver na

em articulagio com a comunidade & com o Institute Padre Antdnio
Vieira (IPAV].
Em termos metodologicos o estudo implica o recurse a diferentes técnicas de recalha
de dados: pesquisa documental, conwersas informads, sociometia - festes
sodiométricss, entrevists semiestuturada efou questiondno e obsernvagdo. A
observagio envolve a captacio da imagem pesscal em suporte digial (fofo, som ou
video).
Este estude ndo me frara gualquer despesa cw risco. Foi-me asseguradalo total
confidgencialidade & anonimato da informagdo que forneco a investigadora.

Em suma, declare que entendi os objetives do projeto e concordo participar
voluntariamente.

Venho por este meio dedarar a minha concordaneia.

Local e Data:

Assinatura dofa encamegadola de educacdo;

Assinatura dofa alunofa pariizipante:
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Anexo I1. Informacdo complementar ao termo de consentimento livre e informado

enviada aos encarregados de educacédo dos participantes

Informacdo Complementar ao Termo de Consentimento Livre e Informado

Caros encamegados de educagdo,
Encontro-me a frequentar o 2.° ano do Mestrado em Educagdo Social e Intervencio
Comunitaria na Escola Superior de Educagio de Lisboa (Instituto Politécnico de Lisboa)

e pretendo desenvolver o meu projeto de intervengdo com os aluncs que frequentam a

Trabalho diariamente com o= vossos educandos, pelo gue estou a adaptar az atividades
de acordo com as suas especfiicidades, tendo por base o programa de educacio
socioemocional baseado na filosofia UBUNTU — Eu sou porgue tu &s. Esta adaptacac
potenciara a participac8o dos mesmes em atividades diferenciadas (gue incluem o
wizsionamento de pequenos videos, troca de ideias sobre situages reais do quofidians,
trabalhos individuais e de grupo, analise de pequencs textos devidamente adaptados
com simbolos pictograficos para a comunicagdo = SPC, construgdo de puzzies e
elaboracdc de cartazes colaboratives, entre outras) perspetivando a promocao de
competéncias pessoais e socials, essenciais para a sua inclusdo social no contexto
escolar.

O programa UBUMTU (idealizado pelo Instituto Padre Antonio Wieira = IPAY) aposta no
desenvalvimento de cinco competéncias centrais, gue trabalham o autoconhecimento, a
autcconfianga, a resiliéncia, a empatia e o servigo, que remetem para as cinco
competéncias do Modelo SEL = Social and Emocional Leaming {autoconhecimento,
autpgestdo, conscidénela social, relagdo interpessoal e tomada de  decisdes
responsavel).

As atividades terdo inicio na primeira semana de maio & serao realizadas na UAE, de
acordo com o horario escolar dos alunos.

Ressalvo gue 50 participardo nas atividades os alunos cujos Encamregados de Educagac
auterizarem a sua participacde assinando o documents “Termo de Consentimento Livre
& Informada”.

Estou a disposicao para gualguer esclarecimento adicional.

Atentaments,
, 27 de abril de 2023

A docente de Educagao Especial

(Silvia Ferreira)
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Anexo J. Dindmica 3 — Kintsugi

Dinédmica 3 — Kintsugi

Objetivos
= Consciencializar os participantes de que todos temos qualidades e fragilidades;
= Explicar que as fragilidades podem ser trabalhadas de modo a tornarmo-nos

pessoas melhores.

Material
= Video “Kintsugi”;
= Computador, rato e coluna de som;
= Materiais adaptados com simbolos pictogréaficos para a comunicagao — programa
AraWord,;
» |mpressao da figura “Puzzle Kintsugi”;
= Cartolina dourada;

= Pastilhas de fixagao.

Duracéo — 30 minutos

Video — D3_1_Video_Kintsugi.mp4

Preparacéao
Recortar as pegas do puzzle Kintsugi de modo a que cada participante tenha pelo menos
duas pecas e ndo haja pec¢as sem conteudo, isto é, “em branco”. A cada pega deve ser

colada uma bolinha de pastilha de fixacéo.

Contextualizacéo

Esta dindmica pretende que os participantes percebam que as fragilidades e os
momentos menos bons, poderdo ser vistos como algo transformador, pois
diante de adversidades € necessario saber recuperar e superar as “cicatrizes”.
A técnica usada é uma filosofia de vida que se torna uma ferramenta positiva para

tomarmos consciéncia que a superacao das adversidades € uma pratica positiva (e que
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qualquer um consegue atingir, independentemente das barreiras que encontra ao longo
da vida).

Dinamizacao
= Qs participantes formam um circulo e a dinamizadora exibe o video “Kintsugi” e
promove uma breve exploracédo sobre o que os participantes observaram. As
guestdes colocadas serdo associadas possiveis respostas [ambas com simbolos
pictogréficos para a comunicacao — programa AraWord], com o intuito de fomentar
a participacdo dos alunos néo verbais:
I. A menina gostava da taca?

a. Sim;
b. Nao;
c. Nao sei.

II. O que aconteceu?
a. Ataga caiu no ch@o e partiu-se;
b. A taca foi roubada;
c. Nao sei.

lll. Ela conseguiu arranja-la?

a. Sim;
b. Nao;
c. Nao sei.

IV. Ela esqueceu-se da taca quando cresceu?

a. Sim;
b. Nao;
c. Nao sei.

V. Ela encontrou alguém que a ajudou a arranja-la?

a. Sim;
b. Nao;
c. Nao sei.

VI. Como se sentiu a menina depois de ter a taca arranjada?

a. Feliz;
b. Triste;
c. Cansada.
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2. A dinamizadora explica que aquela forma de arranjar pecas de ceramica
partidas se chama Kintsugi e que é uma arte japonesa que trata 0os pedacos
partidos como fazendo parte da histéria do objeto, em vez de os tentar disfarcar;
usam uma cola com ouro em po para mostrar oS cacos como parte da peca e a
tornar ainda mais forte. Os pontos frageis sdo aperfeicoados e, em vez de serem
escondidos, sdo destacados como motivo de orgulho. A taca ficou mais bonita
depois da cola dourada e tornou-se Unica pois nhdo ha nenhuma com marcas
iguais.

3. A dinamizadora faz a ponte com o que acontece com o ser humano,
comentando, por exemplo, que as vezes também nos sentimos partidos em
pedacos, mas ao conseguirmos ultrapassar esses momentos dificeis, tornamos-
mos mais fortes. As nossas fragilidades sdo oportunidades de ficarmos mais
fortes e, quando conseguimos, isso deixa-nos muito felizes. Tal como a menina,
muitas vezes, precisamos que 0s outros nos ajudem a conseguir melhorar e é
bom saber que podemos contar com alguém quando precisamos.

4. A dinamizadora refere que vao contar com a ajuda uns dos outros para
construir um bonito puzzle Kintsugi em cima de uma cartolina dourada e distribui
uma peca a cada participante.

5. Depois de o grupo montar o puzzle colaborativo, devem contemplar o resultado
e refletir sobre o que ele sugere. De seguida, a dinamizadora deve partir das
respostas dos participantes para concluir sobre a atividade. Algumas das
conclusdes que pode destacar sao que:

A. Quando olhamos unicamente para uma parte da pessoa, hdo vemos o
seu todo, tal como s6 conseguimos ver o resultado do puzzle quando
montamos todas as pecas.

B. Todas as pessoas possuem qualidades e fragilidades, mesmo os
grandes lideres, e estes tentam melhorar as suas fragilidades para se
tornarem mais fortes, tal como este puzzle ficou bonito com as linhas

douradas.
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A MENINA GOSTAVA DA TACA?

SIM

NAO SEI

n?>

O QUE ACONTECEU?

A\/QZ/

NAO SEI

n?>
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A TACA CAIU NQCHAO E PARTIU-SE.

EF N
4 \

A TACA FOI ROUBADA.

® |

ELA CONSEGUIU ARRANJA-LA?

{27 @
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ELA ESQUECEU-SE DA TACA QUANDO CRESCEU?

£ C @@ i}

ELA ENCONTROU ALGUEM QUE AAJUDOU AARRANJA-LA?

2

3% 1

L5

SIM

v

X

NAO SEI

7?2

225



COMO SE SENTIU A MENINA DEPOIS DE TER ATACAARRANJADA?

@
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@@@@
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FELIZ
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TRISTE
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CANSADA

226






228



C’,,e O Biuto s
N2 Seentaionyy

P o P A P e
DS AN T v

-

229



Anexo J1. Dindmica 4 — Colorir a lideranca

Dinamica 4 — Colorir a lideranca

Objetivos
= Dar a conhecer o lider global de referéncia Nelson Mandela;
= Despertar os participantes para as diferentes competéncias de um lider Ubuntu;

= Refletir sobre as caracteristicas que, combinadas, constituem um lider Ubuntu.

Material
= Materiais adaptados com simbolos pictogréaficos para a comunicacao — programa
AraWord,;
= Desenhos de rostos;
= Marcadores e/ou lapis de cor (azul-escuro, azul-claro, vermelho, laranja e verde);

= Biografia de Nelson Mandela.

Duracéo — 50 minutos

Contextualizacéo

Reforcamos a importancia dos exemplos de gestos Ubuntu e de Nelson Mandela como
exemplo de lider Ubuntu. Convidamos os alunos a pensarem nas caracteristicas de
personalidade/caracter que um lider Ubuntu deve ter e a refletirem por que pintaram os

desenhos dos rostos com a cor de determinada caracteristica.

Dinamizacao
= Os participantes formam um circulo e a dinamizadora questiona-os sobre o que é
para cada um deles um lider, perguntando e fornecendo possiveis respostas com
Simbolos Pictogréaficos para a Comunicagcdo — Programa AraWord, de forma a
facilitar a participacdo dos alunos:
I. O que acham que é um lider?
a. Alguém importante;
b. Alguém que orienta e ajuda;

c. Alguém gue manda e néo faz.
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II. Que pessoas € que vocés admiram?

a. Nao sei;

b. Ninguém;

c. Cristiano Ronaldo;
d. Mae;

e. Pai;

f.  Amigos.

lll. Que caracteristicas tém essas pessoas?
a. Simpaticas;
b. Mandonas;
c. Ricas;
d. Amigas;
e. Maés;
f. N&o sei.
IV. Ser& que um professor é um lider? Porqué?
a. Sim. Porgue me ajuda e orienta;
b. N&o. Porgque sé sabe mandar e gritar;
c. N&o sei o que é um lider.
. Depois de ouvir algumas respostas, a dinamizadora explica que vai dar a
conhecer um lider Ubuntu muito famoso chamado Nelson Mandela e recorre a
biografia para contar a sua histéria (através da impressdo numa folha A4 com os
principais dados).
. Depois da leitura da biografia, a dinamizadora pergunta aos participantes quais
as caracteristicas de um lider que identificam em  Nelson
Mandela (antes de avancar para o proximo passo, devera mencionar que Nelson
Mandela também tinha as suas fragilidades e defeitos, tal como todos nos).
. Cada participante recebe o desenho de um rosto e sdo colocados
marcadores/lapis no centro da mesa.
. A dinamizadora fornece a legenda das cores e caracteristicas correspondentes,
sendo que cada patrticipante deve colorir 0 seu desenho com as cores a que
correspondem as caracteristicas. Posteriormente, podera questionar o grupo se
foi facil ou dificil escolher as cores a usar e porqué; quais as cores que usaram

mais e porqué.
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6. A dinamizadora deve concluir reforcando que as fraquezas também
fazem parte de um lider Ubuntu, comentando, por exemplo: “Tal como todas as
pessoas, os lideres Ubuntu também tém qualidades e fraquezas como vimos no
exemplo de Nelson Mandela”.

232



O QUE ACHAM QUE E UM LIDER?
(@) ﬁ
®

ALGUEM IMPORTANTE.

i ot

ALGUEM QUE ORIENTA E AJUDA.

I A

ALGUEM QUE MANDA E NAO FAZ.

T




QUE PESSOAS E QUE VOCES ADMIRAM?

i1 4%

RAnAR

L

. r! ? ?
MAE Z NAO SEI &
PAI h NINGUEM @@ 2
PO &
AMIGOS CRISTIANO
RONALDO

234
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SERA QUE UM PROFESSOR E UM LIDER? PORQUE?
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NELSON MANDELA NASCEU NO DIA 18 JULHO DE 1918, NAAFRICA DO SUL.

__ & N
é @ . >
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FOI O PRIMEIRO MEMBRO DA FAMILIAA FREQUENTAR A ESCOLA.

4
LT 1“.E

FORMOU-SE EM DIREITO E FOI ATIVISTA POLITICO NA LUTA PELOS
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DIREITOS DO SEU POVO.
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LUTOU CONTRA O APARTHEID (SEPARACAO DE BRANCOS E NEGROS)

QM f&“)'

O SEU SONHO ERA CONSTRUIR UMA NACAO ARCO iRIS, ONDE BRANCOS

& = 7

E NEGROS VIVESSEM JUNTOS.
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GANHOU O PREMIO NOBEL DA PAZ EM 1993.

P

FOI ELEITO O PRIMEIRO PRESIDENTE NEGRO DA AFRICA DO SUL EM 1994,

=
o 1994

AOS 75 ANOS.

il

MORREU NO DIA 5 DE DEZEMBRO DE 2013, AOS 95 ANOS.

-
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Colorir a Lideranga Colorir a Lideranga
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Anexo J2. Dindmica 7 — Explosao de emocdes

Dinédmica 7 — Explosdo de emocgdes

Objetivos
= |dentificar e reconhecer emoc¢des pessoais e nos colegas;
= Distinguir as diferentes emoc¢des que sentimos em determinados momentos;

= Promover a autoconfianca e a resiliéncia.

Material
= |magens do video “Que emogao é esta?”;
= Folha branca A4 (uma por participante);
= L4pis de carvao, de cor ou canetas;
= Computador, rato e coluna de som;
= Video “Que emocéo é esta?”;

= Mdusica calma.

Duracéo — 40 minutos

Video e Musica — Que emocgéo € esta? (Divertidamente); 01 Disney Relaxing Piano

music-calm.mp3

Contextualizacéo

Um lider Ubuntu enfrenta desafios fora, mas também dentro de si, por isso,
precisa de reconhecer e controlar as suas emocoes. Nesta atividade, pretende-se que
os participantes identifiquem “situagdes explosivas”, nas quais foram dominados pelas
emocdes, reconhecam o0 que sentiram e reflitam sobre estratégias de controlo
emocional, para que as tentem aplicar futuramente. Perspetiva-se ainda qgue comecem
a ver estes desafios como parte do seu percurso de aprendizagem, como algo que 0s
ajuda a crescer. Espera-se que possam entender que as explosées, mesmo que se

tenham tornado um obstaculo, séo oportunidades de aprendizagem e crescimento.
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Dinamizacao

1. A dinamizadora coloca o video para que os participantes identifiquem as
emocdes que sdo apresentadas sempre que houver uma pausa. Quando surgir
no video a pergunta “Que emocgéo é esta?”, a dinamizadora deve pausar o video,
colocar a questao aos participantes e deixa-los adivinhar. Depois de adivinharem
a dinamizadora pergunta se ja passaram por aquela emocéao de forma explosiva
e como foi. ApoOs este breve dialogo/reflexdo a dinamizadora o retoma o video
até a emocao seguinte.

2. A dinamizadora comenta que, tal como a Riley (uma das personagens do filme),
muitas vezes ndo conseguimos controlar as nossas emocdes e pede aos
participantes que pensem numa situacao de descontrole emocional: “De certeza
gue, tal como a Riley, ja passaram por alguma situagcdo em que perderam o
controlo das vossas emocgdes e acabaram por ser chamados a atencdo. Por
exemplo, entraram a correr nalgum sitio, gritaram com alguém, andaram aos
saltos onde ndo deviam ou atiraram algum objeto ao chao”.

3. A dinamizadora pede que se recordem de uma situacdo em que
tiveram uma emocdao explosiva e distribui folhas brancas A4 e lapis de cor para
que a possam desenhar.

4. A dinamizadora coloca musica ambiente e da alguns minutos para que realizem
a atividade. Em seguida, explica que quando ndo controlamos as emocoes, elas
podem resultar em situacfes explosivas, has quais fazemos ou dizemos coisas
que nédo sao adequadas/corretas, podendo, por isso, tornar-se obstaculos.

5. A dinamizadora pede aos participantes que olhem para o seu desenho em
siléncio e reflitam por alguns momentos sobre o que sentiram naquela situagcédo
e o que fariam diferente, se fosse hoje.

6. A dinamizadora pede aos participantes que partilhem o que aprenderam com a
situacdo que desenharam. O que sentiram? Como reagiram?

7. Depois de ouvir as diferentes participagdes, a dinamizadora reforca,
em jeito de conclusdo, que as nossas emog¢des podem tornar-se um obstaculo
nas relagbes com os outros, se ndo as aprendermos a controlar. Acrescenta
ainda que os obstaculos que ultrapassamos fazem parte do nosso processo de
crescimento e que é importante pararmos para pensar o que aprendemos com

eles, tal como fizemos nesta atividade.
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Anexo J3. Dindmica 9 — Imagino a sua histéria

Dindmica 9 — Imagino a sua histoéria

Objetivos
= Promover o conhecimento lideres de referéncia da Academia de Lideres Ubuntu;

= Explorar e desconstruir as ideias feitas que temos em rela¢do a minorias.

Material
= Fotografias dos lideres;
= Folhas A3, retalhos de papel de cenério ou cartolinas;
= Materiais adaptados com simbolos pictogréaficos para a comunicacao —
programa AraWord;
= Material de escrita e desenho.

Duragéo — 45 minutos

Preparacéao

A sala deverd ter espago para que se constituam pequenos grupos de trabalho
[conforme o numero total de alunos, contudo sugere-se que cada grupo seja
constituido por cerca de 2 a 3 participantes]. Devem ser impressas previamente as

fotografias dos lideres a cores.

Dinamizacéo
1. Para esta dinamica, a dinamizadora divide a turma em dois grupos,
considerando as especificidades dos seus elementos e distribui por cada grupo
uma imagem, assim como algum material de escrita e uma folha A3 ou cartolina.
2. De seguida, da indicacao aos grupos que devem observar as imagens que lhes
foram entregues, em siléncio, durante 3 ou 4 minutos. Apés a concluséo deste
tempo, a dinamizadora pede aos participantes que partiihem em grupo as
primeiras ideias/caracteristicas que Ihes vém a cabeca em relacdo as imagens
e que escolham 3 ou 4 caracteristicas das que Ihes foram fornecidas em suporte

de papel plastificado.
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3. Posteriormente, a dinamizadora pede a um dos participantes de cada grupo para

ler as informacdes fornecidas e explica que de seguida, em pequeno grupo,

deverdo organizar as informacdes que querem partilhar.

Imagem 1 — Mahatma Ghandi:

Foi um lider espiritual indiano que nasceu na india em 1869.

Teve um casamento arranjado aos 13 anos e aos 19 anos foi estudar
direito para Londres (Inglaterra), tornando-se advogado.

Em 1914 comecou uma campanha pela paz entre hindus e
muculmanos, que viviam em conflito.

Imagem 2 — Nelson Mandela:

A sua vida foi dedicada a luta contra o apartheid, o sistema racista
utilizado pelo governo branco para reprimir a maioria da populacdo
negra.

Foi por fim preso e passou 27 anos da sua vida atras das grades, longe
da sua familia. Foi eleito presidente da republica da Africa do Sul aos
75 anos.

Imagem 3 — Malala Yousafzai:

Nasceu a 12 de julho de 1997 no Paquistéo e é conhecida pelo seu
ativismo a favordos direitos civis, especialmente os direitos
das mulheres.

Em 2012 foi baleada e atingida na cabeca, pelos taliban, no autocarro
gue a levava para a escola.

Sobreviveu ao atentado e, em 2014 foi distinguida com o prémio nobel
da paz.

“Yamos pegar nos nossos livros e canetas. eles sdo as nossas armas
mais poderosas. uma crianga, um professor, uma caneta e um livro

podem mudar o mundo. A educacéo € a Unica solucao".

4. Para realizar a tarefa anterior, terdo aproximadamente 15 minutos, recorrendo

aos materiais que foram previamente fornecidos. Se algum grupo precisar de

mais um minuto ou dois para concluir a tarefa, deve ser concedido esse tempo,

pois queremos que todos sintam que cumpriram o seu objetivo.

5. Decorridos os 15 minutos, a dinamizadora chama os grupos (ou os alunos

representantes de cada grupo gque manifestem a vontade para tal), para fazerem
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a sua apresentacdo. Caso seja necessario, poderdo apresentar o resultado nos
seus lugares, de forma a minimizar possiveis constrangimentos.

6. A dinamizadora conclui a dinamica referindo a importancia do ndo julgamento
nas relacdes com os outros, sublinhando que nem tudo € o que parece e que

ndo devemos julgar ninguém pela primeira impressao.
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Imagino a sua historia

IMAGEM 1 - MAHATMA GHANDI.
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Imagino a sua histoéria

IMAGEM 2 — NELSON MANDELA.
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Imagino a sua historia

IMAGEM 3 — MALALA YOUSAFZAL
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MAHATMA GHANDI
FOI UM LIDER ESPIRITUAL INDIANO QUE NASCEU NA iNDIA EM 1869.
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i Y wﬂ

PARA LONDRES INGLATERRA TORNANDO-SE ADVDGADO

@rg";\ N
]

1914

EM CONFLITO.
® @

255



NELSON MANDELA

A SUA VIDA FOI DEDICADA A LUTA CONTRA O APARTHEID, O SISTEMA RACISTA UTILIZADO
i, -
M ®

PELO GOVERNO BRANCO PARA REPRIMIR A MAIORIA DA POPULACAO NEGRA.

w8 S 'ifﬁ "

FAMILIA. FOI ELEITO PRESIDENTE DA REPUBLICA DA AFRICA DO SUL AOS 75 ANOS.
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MALALA YOUSAFZAI
NASCEU A 12 DE JULHO DE 1997 NO PAQUISTAO E E CONHECIDA PELO SEU ATIVISMO A

1997 I C
FAVOR DOS DIREITOS CIVIS, ESPECIALMENTE OS DIREITOS DAS MULHERES.

ok

EM 2012 FOI BALEADA E ATINGIDA NA CABECA, PELOS TALIBAN, NO AUTOCARRO QUE A

212 e Q ‘3@ i
LEVAVA PARA A ESCOLA.
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MALALA YOUSAFZAI

“VAMOS PEGAR NOS NOSSOS LIVROS E CANETAS. ELES SAO AS NOSSAS ARMAS

Ko e /i

MAIS PODEROSAS. UMA CRIANCA, UM PROFESSOR, UMA CANETA E UM LIVRO

O &2 m
@ ) L=
PODEM MUDAR O MUNDO. A EDUCACAO E A UNICA SOLUCAOQ".
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Anexo J4. Dindmica 11 — Bingo dos gestos Ubuntu

Dinamica 11 - Bingo dos gestos Ubuntu

Objetivos

Introduzir o pilar do servico;
Incentivar o compromisso com gestos Ubuntu;

Promover a observacgéo e a partilha de opinides.

Material

Ficha de atividade “Bingo dos Gestos Ubuntu”;

Material de escrita — caneta ou l4pis;

Materiais adaptados com simbolos pictogréaficos para a comunicagdo —programa
AraWord.

Duracéo — 30 minutos

Preparacao

Os participantes devem sentar-se confortavelmente, nos seus locais, em circulo.

Dinamizacao

1.

2.

A dinamizadora distribui as folhas do Bingo dos Gestos Ubuntu e material de
escrita pelos patrticipantes.

A dinamizadora pede um voluntario e pergunta aos participantes se
sabem jogar ao bingo e explica que vao jogar um bingo de uma forma diferente,
0 objetivo € completar a ficha de jogo dizendo o gesto Ubuntu que realiza
habitualmente.

O voluntario retira um cartdo do conjunto de cartdes e |Ié (faz a mimica caso seja
ndo verbal ou solicita ajuda para todos perceberem a acéo inscrita no cartdo).
De seguida, a dinamizadora promove um momento de didlogo entre o grupo
pedindo que identifique acdes ja faz, dando exemplos do seu dia-a-dia. Ao
confirmar que fazem esse gesto Ubuntu, os alunos devem colocar uma cruz no

quadrado desse gesto.
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4. A dinamizadora pede outro voluntario para repetir a acdo do Gesto Ubuntu
seguinte. Repetem as a¢fes do passo 3, até terminarem os cartfes.

5. Adinamizadora recorda que um lider Ubuntu deve estar sempre pronto a ajudar
e a colaborar com quem precise e convida os participantes a pensarem em
gestos que todos devem adotar para tornar a escola uma escola melhor (séo
fornecidas imagens com varias acfes potenciar a participacdo de todos os
participantes).

6. Ao dar por concluida a atividade, a dinamizadora devera referir que uma escola
Ubuntu ndo deve estar focada apenas nas nossas proprias necessidades, mas

nas necessidades de todos na comunidade escolar.
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Anexo J5. Dindmica 12 — O que posso fazer?

Dinamica 12 — O que posso fazer?

Objetivos
= Explorar o conceito de servico;
= Pensar sobre o conceito de servi¢co e empatia,;
= Incentivar ao desenvolvimento de agbBes de servico concretas nas diferentes

dimensodes da sua vida: turma, escola e familia.

Material
= Computador, rato e coluna de som;
= Video “Pip, o céo guia”;
= Materiais adaptados com simbolos pictogréaficos para a comunica¢do — programa
AraWord.

Duracéo — 20 minutos

Video — D12_Pip _O céo guia.mp4

Preparacao
A sala deve ser preparada para que seja possivel dispor todos os participantes em U.

O video deve estar pronto a ser visionado.

Contextualizacéo
Nesta dindmica, vamos abordar o conceito de servi¢o, préprio de um lider Ubuntu.
Através do exemplo da personagem do video, os participantes sdo desafiados a

pensarem acGes concretas que podem praticar nos seus contextos.

Dinamizacéo
1. A dinamizadora da inicio a visualiza¢do do video “Pip, o cdo guia”, explicando
gue iremos ver um filme animado, que nos vai explicar o que € estar ao servigo
dos outros, recordando como esse € um dos pilares Ubuntu. Explica o que € um

cdo guia, para que todos percebam o conceito.
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2. ApOs a visualizacdo do video, a dinamizadora pede aos alunos que contem por
palavras suas a histéria que acabaram de ver, de forma verificar que os
participantes entenderam a histéria (também serdo fornecidas imagens para que
alguns dos alunos possam ordenar a histéria, colaborando com os colegas).

3. A dinamizadora lanca entdo um novo desafio, colocando, ao grupo, questfes
como:

I. Porque é que o Pip queria tanto ser um cdo-guia?

a. Porque queria ajudar as pessoas que sdo cegas;
b. So queria ser famoso e comer;
c. Nao sei.

II. Se o Pip tivesse desistido do seu sonho, quando foi expulso da escola, o

gue teria acontecido a senhora?

a. Nada. A senhora teria conseguido salvar-se sozinha;
b. A senhoratinha sido atropelada;
c. Nao sei.

Ill. O Pip estava mesmo feliz quando salvou a senhora, acham que ajudar os

outros nos deixa felizes?

a. Sim;
b. Nao;
c. Nao sei.

4. A dinamizadora explica aos participantes que, tal como o Pip, todos nés
podemos servir, e que agora o desafio é pensar o que podem fazer
concretamente para melhorar/ajudar a sua turma, a sua escola e a sua familia,
dando exemplos em concreto e reforgando o que ja foi dito na atividade anterior.

5. A dinamizadora conclui a atividade, referindo a importancia de sermos lideres
servidores em todos 0Ss nossos contextos, e de estarmos atentos as

necessidades de quem nos rodeia.
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Anexo J6. Exemplo da atividade “Colorir a Lideranga” proposta pela ALUJ

COLORIR A LIDERANCA

Dar a conhecer o lider global de referéncia Nelson Mandela
Despertar os/as participantes para as diferentes competéncias de um/a lider Ubunku

Refletir sobre as caracteristicas que, combinadas, constituem um/a lider Ubuntu

Passaporte Ubuntu (pagina 10)
Desenhos de rostos
Marcadores efou lapis de cor (azul escuro, azul claro, vermelho, laranja e verde)

Biografia de Nelson Mandela (ver powerpoint)

60 minutos

Reforcamos a importancia dos exemplos de gestos Ubuntu e de Melson Mandela
como exemplo de lider Ubuntu. Convidamos os alunos a pensarem nas
caracteristicas de personalidade/caracter que um lider Ubunktu deve ter e a

refletirem por que pintaram mais com a cor de determinada caracteristica.

Os/As partidpantes fermam um circulo.

OfA animador/a promove uma breve exploracdo sobre o que osfas

participantes consideram que & um lider, perguntando, por exemplo: O gue acham

1
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gue & um/sa lider? Que lideres conhecem? Que pessoas € que vocés admiram? Que
caracteristicas tém essas pessoas? Serd gue essas pessoas sdo lideres? Serd que um

professor é um lider? E um carteiro? Porqué?

O/4a animador/a relembra o conceito Ubuntu e direciona a discussdo
nesse sentido, questionando, por exemplo: Umy/a lider Ubuntu serd diferente dos
lideres que vocés referiram? Serd gue todos podemos ser lideres Ubuntu?

Depois de ouvir algumas respostas, ofa animador/a explica que vai dar a

conhecer um lider Ubuntu muite famose chamado Nelson Mandela.

Apoiado no slide da biografia de Mandela (no ppt do dia), o/a animador/a

fFala sobre a histdria de Nelson Mandela.

Depois da leitura da biografia, ofa animador/a pergunta aos/as
participantes quais as caracteristicas de um lider que identificam em Nelson
Mandela.

(antes de avancar para o proximo passo, deverd mencionar que Nelson Mandela
tambem tinha as suas Fragilidades e defeitos, tal como todos nos, e que ele
acreditava que “ter coragem ndo & ndo ter medo, mas sim ser capaz de avangar

apesar do medo, ou seja, enfrentar o medo").
O/A animador/a entrega os passaportes.

Cada participante recebe o desenho de um rosto e sdo colocados
marcadores/lapis no centro do drculo.

O animador pede para abrirem o passaporte na pagina 10 onde

encontrardo a legenda das cores e caracteristicas correspondentes.

Cada crianca deve colorir o seu desenho com as cores a que

correspondem as carackeristicas.

O/a animador/a questiona 1) se foi Fadil ou dificil escolher as cores a usar

e porqué; 2) qual/is as cores gque usaram mais e porqué.

0/A animador/a deve concluir reforcando que as fraquezas também
Fazem parte de um lider Ubuntu, comentando, por exemplo: “Tal como todas as
pessoas, 0s/as lideres Ubunku também t&m qualidades e fraguezas como vimos no

exemplo de Nelson Mandela®.
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ACADEMIA DE LIDERES

JUNIOR

NELSON MANDELA

UM LIiDER SERVIDOR [BIO]

- Enguadrar historicamente o contexto de vida de Melson Mandela (Apartheid)
- Aumentar o conhecmento sobre os marcos mais importantes da vida deste lider

A apresentacdo de Nelson Mandela insere-se na dindmica Colorir a
Lideranga/Pogio Magica da Lideranga, prevista para 60 mjinutos. A apresentagdo
da Biografia n3o devera exceder os 10 minutos.

Inserida na dindmica gue introduz o conceito de lideranga servidora, a apresentagdo de
Melson Mandela, tem como proposito dar a conhecer a sua historia e legado, e enguadrando
este que & o lider inspirador da Academia de Lideres Ubuntu. Mais do que o conhecimento
biografico sobre a figura histdrica Melson Mandela, importa abordar o seu conkexto e o seu
exemplo enquanto lider servidor e construtor de pontes.

Para Facilitar a dinamizagdo deste momento, e contextualizar ofa animador/a, compilamos
um resumo sobre a historia de Melson Mandela. Num primeiro momento, propomos uma
aproximacio a historia da Africa do Sul e ao contexto de lideranca de Nelson Mandela.
Poderemos assim aprofundar o percurso deste homem, analisando a sua transformagio e
evolugdo, bem como o legado gue nos deixou. Através do seu exemplo exploraremos o
conceito de lideranga servidora, na sua componente tedrica e na sua aplicacdo pratica.

CONTEXTO HISTORICO E BIOGRAFIA

Melson Mandela €, provavelmente, um dos lideres mais consensuais da historia
contemporanea, marcando um estilo de lideranca muito proprio. Na sua autobiografia
refere gue se sente desconfortavel quando as pessoas o identificam como uma espécie de
“zanto” ou "homem perfeito”, Acrescentava, com um certo sentido de humor: “Ndo sou um
santo, a menos gue se veja um sante come um pecador gue conbinua a kentar”, Na verdade,
Melson Mandela era um homem com muitas virtudes e fragilidades, com caracteristicas
muito proprias que, pelo contexto histdrico em que viveu, o transformaram em exemplo de
lideranga servidora. Assim, & importante evitar cair no erro de olhar para Mandela como uma
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figura distante mas, pelo contrario, devemaos procurar identificar as pontes que podem ser
feitas com a realidade, contexto e desafios que cada um.

Olhemaos agora para alguns marcos da vida deste homem. Rolihlahla Mandela nasceu em
Julho de 1918, em Mvezo, no seio de uma Familia de nobreza tribal, numa pequena aldeia
do interior, onde possivelmente viria a ocupar um cargo de chefia. Mandela foi um dos 13
filhos de Mkosi Gadla Mandela com Nosekeni Fanny. Até aos cinco anos viveu os costumes
tribais, cuidando do gado e escutando histdrias sobre mikos e Fabulas anceskrais. Ingressou
na escola primaria, onde recebeu o nome de Melson, em homenagem ao almirante Horatio
Melson. Comeo nessa época a Africa do Sul era uma coldnia inglesa, era comum gue as
criancas recebessemn nomes ingleses nas escolas. Mandela foi preparado pela familia para
ocupar um cargo de chefia tribal, tendo por isso de aceitar um casamento arranjado. Mo
entanto, aos 23 anos, abandonou este desktino, quando decidiu mudar-se para a capital
(Joanesburgo), para estudar Direito.

Em 1939, Mandela ingressa em Fort Hare: a primeira univrsidade da Africa do Sul que
lecionava cursos para negros. Fundada em 1916, era uma instituicdo pequena. Quando
Mandela la ingressou tinha somente 150 alunos. Os professores repetiam frequentemente:
"Agora que vocés estdo na Fort Hare, serdo lideres do vosso povo”. E, realmenke, muitos dos
alunos saiam de |d com um emprego garantido e alguma influéncia social. Nelson Mandela
gozou plenamente a vida universitaria, transformando-se posteriormente num jovem
advogado, lider da resisténda ndo-violenta da juventude em luta.

Aké aos anos 90 a Africa do Sul tinha um modelo politico baseado naquilo que chamamos de
Apartheid, que significa separagdo. Existiam guatro grupos classificados oficialmente, que
diferiam em estatuto e direitos: os negros, os brancos, os indianos e os mestigos. Assim, os
direitos dos brancos eram incomparavelmente superiores aos dos restantes grupos. Havia
uma ideclogia difundida que sustentava a crenga de que esta separagdo possibilitava um
melhor funcionamento da sociedade. No entanto, esta distingdo baseava-se unicamente no
critério da cor da pele, negligenciando critérios como o mérito ou o esforgo. Os brancos
tinham um conjunto diversificade de direitos que os demais ndo mereciam: participagdo
politica, direitos econamicos, posse da terra etc.

Depois de concluir os estudos, Mandela abre o primeiro escritério de advogados negros na
Africa do Sul, com Oliver Tambeo. Este acontecimento compreende um marco importante
para o pais. Mdo era habitual existirem advogados negros e a possibilidade de gue estes
mesmos advogados interrogassem testemunhas brancas era tida como inédita e pouco
digna para a minoria branca.

Melson Mandela envolve-se rapidamente na luta contra o Apartheid. Foi Fundador da Liga
Jovemn do Congresso Macional Africano (ANC), em 1944, E, no ano de 1948, o Partido
Macional, que era apologista da segregacdo racial, ganhou as eleigdes. Este acontecimento
despoletou uma crescente Forga e ativismo na luta anti-gpartheid. Inidalmente, a luta do
AMC era muito inspirada pelos principios da ndo violénda, defendidos por Gandhi que,
curiosamente, comegou a sua intervencdo dvica na Africa do Sul e, sé depois, sequiu para a
india.

Como sabemos, Mandela ganhou o prémio Mobel da Paz (1923) e é tido como uma figura
importante no processo de transico pacifica. No entanto, como tantes outros negros, num

2
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determinado momento da sua vida, foi apologista da luta armada. A 21 de Margo de 1260,
na provincia de Gauteng, decorria uma manifestagdo pacifica contra a lei do passe, um
documento que detalhava onde os negros poderiam ir e, caso ndo o apresentassem, seriam
imediatamente detidos. Messe dia, milhares de manifestantes caminhavam por Sharpeville
num protesto pacifico, que Foi reprimido pela policia sul-africana com armas de foao,
provecando o assassinato de 69 pessoas e Ferindo mais de 180. Este dia marcou um ponko
de viragem para o ANC, passando a acreditar gue ja ndo era possivel a via ndo violenta.
Mandela defende esta nova orientagdo para a luta armada. Torna-se muito interessante
analisar a evolugdo que vai fazendo ao longe do tempo, quanto aos modelos de luta pelo
fim do Apartheid, abdicando Futuramente da luta armada.

Representante do AMC, torna-se uma figura polémica e procurada. Em 1964 Mandela &
detido e julgado, sendo-lhe decretada a prisdo perpétua, no estabelecimento prisional de
Robben Island, numa ilha junto & Cidade do Cabo. Al existia uma colonia penal, onde eram
isolados os presos politicos, considerados como os mais perigosos terroristas. E nesta ilha
que Fica preso durante 17 anos, com o numero 466/64 — prisioneiro nimero 466 do ano de
1964. A vida em Robben island era muito hostil e severa, pois todo o siskema prisional e
politico levava a cabo um conjunto de agbes que tinham por objetive quebrar a
determinacio de quem lutava pelo fim Apartheid. Uma das linhas muito utilizadas neste
sentido era a das visitas. Cada preso tinha direito a duas visitas por ano, sendo que eske
direito era usado como estratégia de manipulagdo e dissuasdo. Se algum recluso tivesse um
comportamento considerado como desadequado, a suspensdo das visitas anuais era a
primeira linha de punicdo. Neste sentido, Mandela pagou um prego muito elevado por esta
|luta, especialmente a nivel pessoal. Quando Foi detido, era casado com Winnie Mandela e
tinha desse casamento duas filhas. Toda a sua relagdo Familiar Foi sendo destruida ao longo
destes 17 anos: quer com Winnie Mandela, gue durante o cumprimento da sua pena
comecou uma outra vida afetiva, guer com as duas filhas, que nunca o perdoaram por ter
optado pela luka contra o Apartheid, independentemente das inevitaveis conseguéncias e
sacrificios pessoais envolvidos.

Mais tarde, & transferido para a prisdo de Pollsmore e, em 1988, para a prisdo de Vickor
Verser, onde cumpriu mais 14 meses de pena. Esta dltima mudanca de estabelecimento
prisional é despoletada pelas emergentes negodages entre o Regime Sul Africano e o ANC,
que se iniciaram no seguimento da crescente consciéncia da necessidade de mudanga de
regime. Por um lado, pelas recriminages de varios paises no gue concerne a situacdo de
segregacao racial e discriminagdo e, por outro, pelo boicote internacional ac pais (Banco
internacional; Jogos Olimpicos; Relagdes Internacionais Comerciais) e pelo risco crescente
de guerra civil.

Melson Mandela € libertado dia 11 de Fevereiro de 1990 e assume o papel de principal
mediador com o regime do Apartheid, defendendo a transicdo pacifica para o regime
democratico. Em 1990 o AMC € legalizado como partido politico reconhecido pelo sistema,
deixando de ser considerado um movimento terrorista. E também agendado o primeiro ato
eleitoral democratico, as eleicies presidenciais em 1994, com o principio "uma pessoa, um
voto”. Em 1993, Frederik De Klerk e Nelson Mandela recebem o prémio Mobel da Paz, e em
1994 Mandela € eleito Presidente da Africa do Sul. No entanto, assume desde inido uma
decisdo pouco comum, afirmando que cumpriria o primeiro mandato e se afastaria da
presidéncia.

275



ACADEMIA P LIDERES

JUNIOR

Mandela enfrentava um desafio colossal. Como presidente, olhava para uma sociedade
fragmentada, com um capital de ressentimento e sede de vinganga acumulado ao longo de
décadas. Ambicionava verdadeiramente uma transi¢do padifica e inclusiva, que pudesse criar
uma “nagdo arco-iris, onde todos tivessem lugar”. Como obstaculos, encontrava a evidente
sede de vinganga dos negros e o medo e desconfianga dos brancos. Podemos dizer que
testemunhamos um milagre politico, pois tudo apontaria para uma guerra civil. Resta-nos
uma pergunta: “Como & que esta transicio Foi possivel?".

E este o desafio que nos propomos a aprofundar, através de varios recursos (filmes, debates
ekc). Através da vida de Melson Mandela, podemos compreender e identificar as
carackeristicas, valores e estratégias utilizadas, que permitiram esta transicdo. Vemos agora
um pequeno video biografico deste lider que sintetiza a informacdo aké agui transmitida.

(Video) Mini-Biografia Nelsen Mandela (Ver aqui)

O modelo utilizado como auxiliar da transicdo democratica pacifica, concretizou-se nas
Comissdes de Verdade e Reconciliacdo, ou seja, ao contrario do modelo de justica classico, Foi
proposto um modelo alternative de justica restaurativa. Passou a existir a possibilidade de
apelo a comissdo, por parte dos agressores que tivessem perpetuado crimes no quadro do
Apartheid, com o proposito de serem ouvidos € poderem prestar declaragdes, mostrando
arrependimento e necessidade de perddo. Por sua vez, as vitimas tinham o direito de escutar
e inquirir os agressores. O direito a verdade era essencial e constituiu-se como ponto de
partida para os processos de recondliacdo. Mo entanto, ndo poderiam ser enquadrados
nestas comissdes crimes desproporcionados e de violéncia extrema, transitando para o
sistema da justica. Sublinhamos um detalhe interessante - nestas audigdes, presididas por
Desmond Tutu, durante mais de dois anos, depois do encontro agressor-vitima, nunca se
presenciou (no pds-julgamento) quem Livesse optado por "fazer justica pelas proprias
mios", Este encontro humanizado entre as duas margens, permitiu iniciar o processo de
cura e reconciliagdo, devolvendo a dignidade humana ao povo sul-africaneo.

Na base de todo este processo de transicdo e paz, residia uma Filosofia africana: Ubuntu.
Esta palavra que significa "tornar-se pessog através das outras pessoas, sustentou toda a
narrativa de construgdo conjunta de um Futuro comum. Steve Biko, figura fundamental na
luta contra o Apartheid, morreu na prisdo, vitima da tortura e violéncda policial. Enguanto
recluso, referia que ndo lutava apenas pela libertagdo do seu povo, mas também pela
libertagdo do seu carcereiro, porgue também ele era vitima do regime. Esse homem, que
agora o torturava, desumanizou-se profundamente — “Tenho de lutar por mim, e por ele”,
Esta visdo de interdependéncia foi central em todo o processo e €, hoje em dia, essencial
também para o nosso mundo.

Esta foi a inspiragdo de Melson Mandela que, depois de 27 anos de reclusdo injusta,
consegue protagonizar aquilo que se teria como impossivel: ndo exigir um “acerto de
contas” e ndo desejar a vinganga. E € eska a visdo basilar de todo o seu processo. & visdo da
interligagdo, da corresponsabilidade. Podemos Falar de uma “ética do cuidado” — cuidar de
si proprio, dos outros, da comunidade, do futuro... ou seja, ser Ubunku.

276



ACADEMIA =i LIDERES ACADEMIA &1 LIDERES

JUNIOR JUNIOR

SOU UM LIDER COM MUITAS CORES! SOU UMA LiDER COM MUITAS CORES!

V& o significado das cores na pagina 10 do teu passaporte V& o significado das cores na pagina 10 do teu passaporke
e pinta o rosto com as cores das tuas caracteristicas. & pinta o rosko com as cores das tuas caracteristicas.
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Frasco 1
Sabe do que gosta
Sabe o que faz bem
Teimoso/a

Frasco 2
E corajoso/a
Acredita que é capaz
Tem medo

Frasco 3
Nunca desiste
Vence obstaculos
Ciumento/a

Frasco 4
Ouve com atencao
Percebe o que os outros sentem
Preguicoso/a

Frasco 5
Ajuda os outros
Cuida do planeta
Impaciente

10 - Passaporte Ubuntu

[

L]
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Anexo K. Planificacdo das atividades/dinAmicas a implementar com as respetivas datas e horarios

Projeto de Intervencao — Silvia Ferreira | Calendarizacao das atividades

03.05.2023 08.05.2023 10.05.2023 15.05.2023 22.05.2023 24.05.2023
2.7 Feira 2.7 Feira 4.7 Feira 2.7 Feira 2.7 Feira 4.7 Feira
10.00h — 10.15h 10.00h — 10.20h 10.00h — 10.45h 09.30h — 09.45h 9.30h — 09.50h 09.30h — 10.15h
D1 — Acolhimento e D5 - Joy, o cdo D9 — Imagino a sua D1 - Acolhimento e D5 - Joy, o cdo D9 — Imagino a sua
Identificacio empatico historia Identificacio empatico historia

10.15h — 10.45h
D2 — Teia Ubuntu

10.25h — 10.40h
Lanche manha

10.50h — 11.05h
Lanche manha

09.50h — 10.20h
D2 — Teia Ubuntu

09.55h — 10.25h
D6 — Despertar as
emogbes

10.20h — 10.45h
D10 — Sou um lider
porgue...

10.50h — 11.05h
Lanche manha

10.45h — 11.15h
D6 — Despertar as
emocbes

11.10h — 11.35h
D10 — Sou um lider
porgue...

10.20h — 10.50h
03 - Kintsugi

10.30h — 10.45h
Lanche manha

10.45h — 11.00h
Lanche manha

11.10h — 11.40h
03 - Kintsugi

11.20h — 12.00h
07 — Exploséo de
emocbes

11.40h — 12.10h
£11 - Bingo gestos
Ubuntu

10.55h — 11.10h
Lanche manha

10.50h — 11.30h
07 — Exploséo de
emocbes

11.05h - 11.35h
D11 - Bingo gestos
UBUNTU

11.453h — 12.35h
D4 — Colorir a
lideranca

12.05h — 12.15h
D8 — Relaxamento:
Roda de massagens

12.153h — 12.35h
012 — O gue posso
fazer?

11.153h — 12.10h
D4 — Colorir a
lideranca

11.353h — 11.45h
D8 — Relaxamento:
Roda de massagens

11.40h — 12.00h
012 — O gue posso
fazer?




Projeto de Intervencéao — Silvia Ferreira | Calendarizacao das atividades_versio 2

Anexo K1. Planificacdo das atividades/dindmicas a implementar com as respetivas datas e horarios — reajustado

03.05.2023

08.03.2023

10.05.2023

15.05.2023

22.05.2023

24.03.2023

29.05.2023

31.05.2023

2.2 Feira

2.2 Feira

4.® Feira

2.7 Feira

2.2 Feira

4.2 Feira

2.7 Feira

4.® Feira

10.00h — 10.15h
D1 — Acolhimento
e ldentificacdo

10.00h — 10.20h
D5 - Joy, o céo
empatico

10.00h — 10.45h
D9 — Imagino a
sua histdria

09.30h — 09.45h
D1 — Acolhimento
e ldentificacio

10.15h — 10.45h
D2 — Teia Ubuntu

10.25h — 10.40h
Lanche manha

10.50h — 11.05h
Lanche manhd

09.50h —10.20h
D2 — Teia Ubuntu

10.20h — 10.35h
Lanche manhd

10.50h — 11.05h
Lanche manha

10.45h — 11.15h
D6 — Despertar as
emocbes

11.10h — 11.35h
D10 — Sou um
lider porque...

10.20h — 10.50h
D3 — Kintsugi

10.45h — 11.05h
Lanche manha

10.45h — 11.00h
Lanche manha

10.45h — 11.00h
Lanche manhd

10.45h — 11.13h
D11 — Bingo
gestos UBUNTU

11.10h — 11.40h
D3 — Kintsugi

11.20h — 12.00h
O7 — Explosao de
emocbes

11.40h - 12.10h
D11 — Bingo
gestos Ubuntu

10.55h — 11.10h
Lanche manhd

11.10h - 11.30h
D5 — Joy, 0 cao
empatico

11.10h - 11.50h
D07 — Explosdo de
emocbes

11.10h — 12.05h
D9 — Imagino a
sua historia

11.20h — 11.40h
D12 - O que
posso fazer?

11.45h — 12.35h
04 — Colorir a
lideranca

12.05h — 12.15h
D8 —Relaxamento:
Roda de massagens

12.15h — 12.35h
D12 - O que
posso fazer?

11.15h — 12.10h
D4 — Colorir a
lideranca

11.40h — 12.10h
D6 — Despertar as
emocdes

12.00h - 12.10h

D& — Relaxamento:
Roda de massagens

12.10h — 12.35h
D10 - Sou um
lider porque...

Reajustado a 17.05.2023 devido a realizacédo de provas de aferico nos dias 22 e 24.05.2023

280




Anexo L. Resumo das atividades dinamizadas na 1.2 série — presencas dos participantes, datas da realiza¢céo, tempos das

dinmicas e presenca das AO

Dinamizacao das atividades — 1.2 Série

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 D11 D12
Alung)sata 03.05.2023 | 03.05.2023 | 03.05.2023 | 03.05.2023 | 08.05.2023 | 06.05.2023 | 08.05.2023 | 08.05.2023 | 10.05.2023 | 10.05.2023 | 10.05.2023 | 10.05.2023
LS v v v v Faltou Faltou Faltou Faltou v v v v
MM v v v v Faltou v v v v v v v
MA v v v v v v v v Faltou v v v
DA v v v v v v v v v v v v
Faltou Faltou Faltou Faltou Faltou «/ atrasado v v Faltou Faltou v v
DL v v v v v v v v Faltou Faltou Faltou Faltou
Tempo
util da 10° 36 457 24" 427 297 357 127 467 227 25 31°
dinamica
AO1 v v v v v v v
AO2 v v 4 v v v v v v v




Anexo L1. Resumo das atividades dinamizadas na 2.2 série — presencas dos participantes, datas da realizacéo, tempos das dinAmicas

e presenca das AO

Dinamizacao das atividades — 2.2 Série

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 D11 D12
Alun([))sata 15.05.2023 | 15.05.2023 | 15.05.2023 | 15.05.2023 | 22.05.2023 | 22.05.2023 | 24.05.2023 | 24.05.2023 | 29.05.2023 | 29.05.2023 | 31.05.2023 | 31.05.2023
Ls v v v v v v v v v v v v
MM v v v v v v v v v v v v
MA vy v v v ~ ~ vy v Faltou Faltou Faltou v
v N&o quis
DA atrasada Faltou v v v v v fazer v v v v
Faltou Faltou Faltou v v v Faltou Faltou Faltou Faltou Faltou Faltou
DL v v v v v v v v v v v v
Tempo
Util da 157 48° 38 30° 257 B85” 33 16° 30° 20° 30° 40°
dinédmica
AO1 v v v v v
AO2 vy ~ v v v v

Observagédes: Inc. (N&o realizou a totalidade da dindmica); TF — Terapia da Fala.
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Anexo M. Escolhas e rejei¢des (inicio e fim) — alunos participantes

LS
20000 e ;}}2 Bo08 o ¢ :553
dniii | #= | [ dniil | #= |
Escolhas Rejeicoes
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Inicio iy
26.04.2023 | DA scC | pa | DL AT DA | DL AT DL sC AT DA SC MM | DA | SC DL
Fim - .
12.06.2023 | SC AT DL | sc DL MM | SC | DL AT DA MA | MM | DA MA DA
MM
fooao s : :;:;3 Boom o i . ;:9
paill | #= | g | Fh = |
Escolhas Rejeigoes
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Inicio - -
26.042023 | °- AT DA DL AT DA MA sC sC MA DL LS AT DL LS
Fim
07.06.2023 | MA DL AT MA DL AT MA DL AT sC DA sc DA sc DA
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MA

A oz

A oz

Escolhas Rejeigoes
2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Inicio
s S s
26.002023 | AT L DA AT LS DA AT LS SC DL sC DL sc MM
Fim AT MM LS LS DA DL LS DA DL sC DL sC MM | SC MM
12.06.2023
DA
ocoao , . [ 1=l=] . X _ .
- = | B | e P | o
Escolhas Rejeigoes
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Inicio MA LS MM MA LS MM | MM DL AT SC AT AT SC sc DL
26.04.2023
Fim i
07.06.2023 MA | MM MA | MM MA | MM | SC DL AT sC DL AT sC DL AT
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fconc o [+ T=inl. Nl :
Escolhas Rejeicoes
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Inicio " - ~ -
26.042023| MA | MM LS MM LS sC DA LS MM SC MA | AT DL SC AT sC MA DL
Fim o N - .
07.06.2023 | S MM MA LS MM | MA LS MM MA DA sc DL sC DA DL sC DL AT
DL
Dooa o ; fooa o "
iy A o o) W o
Escolhas Rejeicoes
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Inicio " . - ~ ,\
26.04.2023 | T MM MA AT MM AT SC DA LS sc DA LS sc DA LS
Fim . . - -
07062023 | MA | MM MA AT MM MA | AT SC DA LS sc DA LS sc DA
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Anexo N. Comportamentos dos participantes na D1 e D2 (1.2 Série)

Tendo em consideracao as notas e os registos efetuados ao longo da dinamizacéo da
1.2 série salienta-se que apos explicacdo da D1 e colados os diferentes tipos de
cumprimento huma das paredes da sala, a DEE questionou-se se algum dos alunos
quereria dar inicio ao cumprimento especial. Como nao houve nenhum voluntario,
guestionou diretamente o aluno MM que se prontificou de imediato, escolhendo
cumprimenta-la com um “Da-me 5”, procurando de seguida a sua identificagdo que se
encontrava em cima da mesa, colocando-a, como solicitado ao pescoco. De seguida,
levantou-se autonomamente a aluna LS que se dirigiu a DEE dando-lhe um “Abrago”,
dirigindo-se a mesa onde constava a sua identificagcdo, mencionando que ia coloca-la
ao pescoco. O aluno DL participou em terceiro lugar, apresentando alguma resisténcia,
no entanto, agarrou-se a DEE a dancar e, posteriormente, ndo se quis sentar no seu
lugar, nem colocar a sua identificacdo ao pescoco. O aluno MA foi o quarto aluno a
participar, tendo-se levantado da cadeira onde estava sentado quando foi chamado pela
DEE. Quando questionado se queria cumprimentar a DEE com um “Abrago”, um
“Passou bem”, um “Da-me 5” ou “Dangar”, sorriu e apontou para a imagem do “Passou
bem”, aproximou-se e deu-lhe o cumprimento selecionado. De seguida identificou e
selecionou a sua identificacdo que se encontrava na mdo da DEE, retirando-a e
colocando-a ao pescocgo. Por fim, participou a aluna DA, que se levantou do seu lugar,
ja com a sua identificagdo colocada ao pescoco, dirigiu-se a DEE, sorriu e deu-lhe um
abraco.

No que concerne a D2, foi solicitado aos participantes que fosse atada a ponta do novelo
a um dedo ou ao pulso, de acordo com a sua preferéncia e foram explicadas as regras.
No entanto, nem todos as cumpriram, passando alguns deles, o novelo para o colega
do lado (Unica regra que deveria ser tida em consideracdo). Na fase seguinte
apresentaram-se, dizendo em voz alta 0 seu nome ou mostrando o cartdo com o seu
nome que estava impresso e plastificado e colocado em cima da mesa, escolhendo um
adjetivo que os caracterizava. Assim sendo, o aluno MS escolheu “Simpatico”, o aluno
DL selecionou “Forte”, as alunas DA e DL optaram pela mesma designacao, elegendo
“Simpatica” e, por fim, o aluno MA também optou pela caracteristica “Simpatico”.
Posteriormente, a DEE questionou o que é que lhes fazia lembrar o resultado da
atividade colaborativa ao que a aluna LS proferiu “uma teia”. De seguida, passou o video

“Teia Ubuntu_partilha de chuteiras” duas vezes, fazendo, de seguida um breve resumo
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do mesmo, uma vez que os alunos MM, MA e DA demostraram estar desatentos durante
a visualizacdo do mesmo. AplOs esta sistematizacdo de ideias, colocou, de forma
espacada as seguintes questdes: |I. “Acham que os meninos que partilharam as
chuteiras com os colegas agiram bem?”; Il. “Como é que eles se sentiram ao partilhar?”
e lll. “E como é que se sentiram os meninos com quem eles partilharam?”, fornecendo
as questdes e as possiveis respostas em suporte manipulavel. As respostas finais
obtidas foram as seguintes: I. “Sim” (pelos cinco alunos presentes); Il. “Tristes” e
“Zangados”, pela aluna LS e “Felizes” pelos restantes — MM, MA, DA e DL; Ill. “Felizes”
de forma inequivoca pelos alunos LS, MM e DA e com algumas hesitac6es pelos alunos

MA e DL que alternaram entre a opgao “Felizes” e “Nao sei”.
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Anexo O. Matriz e Sociogramas daturma 6_1

CriangalJovem &

om NE

Crianga/Jovem que ndo faz escothas

I crangaioven o
CriangalJovem
- Criancalbowven &
CriangalJovem o

I Crancajoven
=

om um 15 mule a0ma da méda
om um 15 acima da mada
o4 1 13 88 méda

om um |5 abaico da sy

om um |5 mule abaixo da mibda

Matriz Sociométrica 6_1 | Respostas — Escolhas

Rapazes

Raparigas

5

6

" 12 1 13

15

16

17

18

19

20

A3

DB

DF

DM

HL

JL

MF

ov

RJ

SF

BC | C5 | CO

EL

LS

MM

ME

MC

SA

Vs

M2 de
escolhas
feitas
por cadsa
jovem

M7 de
escolhidos

AS

222

333

pil

=]

(=]

DB

DF

222

i1

333

DM

111

030

302

223

HL

020

012

030

300

200

101

003

JL

222

333

111

Rapazes

MF

0oz

330

111

220

ov

m

222

333

RJ

222

1

333

= |e|en| ~|om|on| e ra| =

SF

111

333

222

[i=llislli=]g=c ls] =] gl=] L]

[ L7 N T E] S Y

1| BC

332

100

211

023

12| C8

222

333

11

13| CO

001

002

003

100

300

020

210

030

14| EL

300

200

003

031 | 102

020

010

Li=]lisli=] =]

~d| oo | =

15| LS

16 | MM

003

330

222

1

Raparigas

17 | ME

332

211

123

18 | MC

300

103

011 030

222

Li=]li=]]i=]

wnfeal =

19 | SA

20| Vs

12

223

331

Totais em cada
critéric

212

222

665

m

Q0o

12

100

556

557

565

111 | 232 | 433

242

433

133

m

Totais
combinados
(indice
sociométrica)

17

16

3 7 10

10

M.# de jovens
que o escolhem

7

7

7

[2]=]s

4

DB e SA faltaram. LS ndo fez escolhas porgue frequenta a UAE/CAA socializando maioritariamente com esse grupo-turma.
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Questao 1A (Escolhas) — Se estivesses de realizar um trabalho de grupo na aula quais eramos colegas que escolhias para trabalharem

contigo?
O Raparigas |:| Rapazes ——» Escolhas simples <— Escolhas reciprocas
[ B W W Cores mais intensas: associadas a populares [ W W W Cores menos intensas: associadas a impopulares

:l Alunos participantes no estudo
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Questdao 2A (Escolhas) — Atuaturma vaifazer uma visita de estudo e vao de autocarro. Quais 0s colegas que gostarias gue se sentassem

ao teu lado?
017 | .
56 s 047
0.67 1.00
0
0.50
0.50
- 0.00 017
047 .
50 050
083
0.00
5}
O Raparigas I:l Rapazes — » Escolhas simples <«— Escolhas reciprocas
B W W Cores mais intensas: associadas a populares I @ W W Cores menos intensas: associadas a impopulares

:l Alunos participantes no estudo
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Questao 3A (Escolhas) — Imagina que vais ao cinema e tens trés bilhetes a mais. Quem sao os colegas da turma que convidarias?

O Raparigas I:l Rapazes —» Escolhas simples <+———— Escolhas reciprocas
[ W W W Cores mais intensas: associadas a populares [ W W W Cores menos intensas: associadas a impopulares
I:l Alunos participantes no estudo
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Crianga’Jowem

eom ME

Criangalloven que rdo faz escohas

I crengatioven
Cnanga’bowan
I Crizncatioven
Chisngalioven

- Crianga/Jowen

Matriz Sociométrica 6_1 | Respostas — Rejeicdes

DB e SA faltaram. LS nio fez escolhas porque frequenta a UAE/CAA socializando maioritariamente com esse grupo-turma.

Rapazes Raparigas
pmumsmaamEmaE 1 2 | 3 | 4 [ 5 |6 | 7| & 9| 10 Ml12]13 1415 16|17] 18|19 20
£om um IS aoma da mada
e de
com um IS na méda aspolhas M de
cmmisasensiss | AS | DB | DP |DM | HL [ JL |MF | OV | RJ | SF| |BC|CS|CO|EL | LS |MM|ME|MC| SA | VS | rites | o5,
oom um IS muits abain da misda n‘i::vfrﬁa
1 | AS Lk 333 222 9 3
2 | DB
3 | DF 133 222 311 g9 3
@ 4 | DM 231 112 | 323 g9 3
W5 | HL)|120( 010 | 001 | 002 003 200 [ 330 9 T
216 [ JL m 333 222 9 3
7| MF 300 | 200 Lk ] 3
8 | ov 333 | 1M 222 2] 3
9 | RJ 2221333 [ 1N 2] 3
10 | 5F 111 | 222 333 2] 3
11| BC 222 133 300 0m 9 4
12 | CS 100 022 033 200 311 9 5
13 | CO [ 030 ) 002 020 | 111 003 300 200 2] 7
@ | 14| EL 020 012 ] 201 | 130 300 003 2] [i]
-g 15| LS
= 16 | MM 300 [ 101 200 4 3
e | 17 | ME [ 222 300 033 Lkl 9 4
12 | MC 023 031 | 112 200 300 9 5
19 | 5A
20| VS 223 132 3n 2] 3
Tet=emcads | 31| 354 | 001 | 244 | 422 | 211 | 369 | 101 | 221 | 111 | | 544 | 755 | 222 | 222 | 311 | 322 | 000 | 000 | 212 | 754
Totais
combinados
{indioe ] 12 1 10 8 4 18 2 5 3 13 17 i} [} 5 T 0 0 5 16
sociometricn)
T, I o s |« (e |« | 7 R e
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Questao 1B (Rejeicoes) — Se estivesses de realizar um trabalho de grupo na aula quais eramos colegas que néo escolhias para
trabalharem contigo?

O Raparigas I:l Rapazes —» Escolhas simples <«— Escolhas reciprocas
[ B W W Cores mais intensas: associadas a populares negativos I @ W @ Cores menos intensas: associadas a menos impopulares
I:l Alunos participantes no estudo
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Questao 2B (Rejeigoes) — A tua turma vai fazer uma visita de estudo e vao de autocarro. Quais 0s colegas que ndo gostarias que se
sentassem ao teu lado?

0.83

O Raparigas I:l Rapazes ——» Escolhas simples <+— Escolhas reciprocas
[ I W W Cores mais intensas: associadas a populares negativos [ @ B W Cores menos intensas: associadas a menos impopulares
I:l Alunos patrticipantes no estudo
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Questao 3B (Rejeigoes) — Imagina que vais ao cinema e tens trés bilhetes a mais. Quem sao os colegas da turma que nao

convidarias?

0.44
0.11
> 044
0.11
g 0.11
922 056
0.11
0.
0.00
022
044
0.1 0.11
.22
0.22
<]}
O Raparigas |:| Rapazes —» Escolhas simples <«— Escolhas reciprocas
I W W W Cores mais intensas: associadas a populares negativos B W W B Cores menos intensas: associadas a menos impopulares

I:l Alunos participantes no estudo
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Resumo Turma 6_1 — Escolhas e rejei¢des (grafico de colunas).

Acceptance

Subjects

Rejection

Acceptance — Aceitacao/Escolhas Subjects — Identificacdo dos Participantes Rejection — Rejeicdo
I Escolhas positivas M Escolhas negativas Raparigas Rapazes
I:l Alunos patrticipantes no estudo
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Resumo Turma 6_1 — Preferéncias sociais e impacto social.

A. Popular; B. Rejeitado; C. Negligenciado; D. Controverso; E. Média

Raparigas Rapazes

I:I Alunos participantes no estudo
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Anexo O1. Matriz e Sociogramas da turma 6_2

CaangaJovens com HE

Matriz Sociométrica 6_2 | Respostas — Escolhas

Ciangasdovers que alo faz escoas Rapazes Raparigas
I Cnariadowers com w5 e cima da ek 1 2 3 4 5 ] 7 3 9 10 | M 12 | 13| 14|15 | 16 | 17 | 18| 19 | 20 | 21 22| 23| 24| 25
CriargaJowers com um S aceea da mida MO de
I Caarcabover com um S a2 mésa EEDFI"‘IES Ne de
s loviencom S et ricla GS|MM|MV| PA|SD|TM | TP | TF as|oc|ev|Ic | JT | JF LS [ MC|ML| MI| MR | MS | MD | MT | NA | SE | VB I'fléa:da acomlhidas
I Cargatlovers com S Ml abakos 28 rSl p]:::lvem
1] Gs 030 | 122 | ama 711 [ 4
2 | nam
@ 3 [ Mv 333 [ 112 221 [ 3
P 4 | Pa
= 5 | sD | 332 223 11 [ 3
14 5 | ™M | oo 020 111 03z 300 200 [ 5
7| TR 020 | ooz 02z 100 300 21 ] 8
3 | TF | 222 111 | 300 033 [ 4
9 | AS 220 321 o0z [ 110 [ ooz [ 5
10| oc | 012 033 320 | 101 200 [} 5
11 [ EV 030 | 200 03 100 021 312 [ 5
12] 1C 302 200 131 03 | 020 ] 5
13 | JT 020 [ 200 | 11 [ 202 oz [ 5
14 | JF 030 020 | 313 202 001 100 [ 8
@ 15 | LS 11 332 222 [ 3
) 16 | MC 020 300 | 001 113 | 23z [} 5
E 17 | ML 11 220 03z 303 B 4
D 13 | MJ 022 300 211 | ooz 130 [ 5
o 19 | MR 100 329 200 002 030 | o013 B 8
20 | MS 001 | 200 020 133 | 312 [ 5
21 | MD 320 001 200 | o3z | 112 [ 5
22 [ MT 200 010 | 02z 300 131 003 [} 5
23 | NA 001 220 300 | 102 | oz0 | ooz 10 [ 5
24 | SE 10 201 320 [ ooz [ 100 | oa0 | oo= [ 7
25| VB
T"'S';'_ifg:o“da 234 | 000 | 010 | 121 | 484 [ 313 | 382 | 455 021 | 244 | 000 | 222 | 132 | 843 | 102 | 102 [ 543 | ooo | 7R3 | 113 | 433 | 346 | 355 | eeT | M
Tatais combinados 4 |12 | 7 | 10| 14 8| & | 13 13| s | w0 43| 12
indice sociomatrico’
Midejovensquea | 4 | 5 | 1 | 2| 5| & | & | 7 e o 4] ala|lz|z2]7|o|w|a|a]|al|7]|w0]|1
escolham

PA & VB faltaram. MM nédo fez escolhas porque frequenta a UAE/CAA socializando maioritariamente com esse grupo-turma.
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Questao 1A (Escolhas) — Se estivesses de realizar um trabalho de grupo na aula quais eramos colegas que escolhias para

trabalharem contigo?

1.00

011

O Raparigas |:| Rapazes ——  » Escolhas simples <+———— Escolhas reciprocas
[ B | W Cores mais intensas: associadas a populares [ W W W Cores menos intensas: associadas a impopulares
I:l Alunos participantes no estudo
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Questao 2A (Escolhas) — Atuaturma vaifazer uma visita de estudo e vao de autocarro. Quais 0s colegas que gostarias que se

sentassem ao teu lado?

O Raparigas |:| Rapazes — » Escolhas simples <«——— Escolhas reciprocas
[ B W W Cores mais intensas: associadas a populares [ W W @ Cores menos intensas: associadas a impopulares
|:| Alunos participantes no estudo
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Questao 3A (Escolhas) — Imagina que vais ao cinema e tens trés bilhetes a mais. Quem sao os colegas da turma que convidarias?

O Raparigas I:l Rapazes ——» Escolhas simples <— Escolhas reciprocas
[ B W W Cores mais intensas: associadas a populares [ W W W Cores menos intensas: associadas a impopulares
I:l Alunos participantes no estudo
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Matriz Sociométrica 6_2 | Respostas — Rejei¢coes

Cr— Rapazes Raparigas
-:.uP 1 2| 3 4 5 [ 7| 8 9 | 10| 1|12 |13 |14 [ 15| 16 [ 17 |18 | 19| 20| 21 | 22 | 23 | 24 | 25
ot N de
L L escolhzs | g e e
o tan ot mhende ndh GS| MMMV | PA | SD| TM | TP | TF AS | DC| EV | IC [ JT | JF | LS | MC| ML | MJ | MR | MS | MD | MT | NA [ SE | VB | feitss | . idos
I g s con o 5 g Wb 2 e por cada
jovem
1] Gs Bl 522 100 033 o 4
2 | nam
@ 3 [ mv [ 112 223 330 001 g 4
5 4 | Pa
2 5 | sD [ 222 | 3a0 | 003 g 4
o 6 | TM 200 11 033 | a2z g 4
7| TP 100 | 300 200 013 032 021 g 8
3 | TF 100 302 021 010 23z o 5
9 | AS 22z 103 010 030 301 o 5
10 | DC 100 200 o0z | 030 010 | 320 | oot o0z o B
1 | Ev [ 300 oz0 | o1z [ oot | 100 002 200 030 o B
2] 1c o003 | 231 | 100 310 022 ] 5
13 | JT 330 | 121 202 013 g 4
14 | JF 303 | 23z | 11 020 g 4
n 15| LS 11| ze2 033 300 g 2
& [6mc]=:= 221 | =00 D1z 5 3
= 17 [ ML ooz | =00 111 220 03z ] 5
© 13 | M 02z | 3z 034 100 200 o 5
= 19 | MR | 200 oo | ooz [ 122 =31 ] 5
20 | MS 333 222 111 g 3
21 | MD | 001 010 | 232 | 123 300 g 5
22 | MT 233 | 111 | 322 g 3
23 | MA | 300 200 | 100 00z 001 | 003 020 010 | 030 g g
24 | SE | 333 020 | 002 | 200 111 g 5
25| vB
T“""Cf;ife.’"ﬁof'a”" 634 | 112 | 585 | 1070 | 56 | 1076 | oo0o | 334 421 | 001 | 555 | 11 | 222 | 112 [ 000 | 110 [ o0 | 143 | 0d0 | 110 | 010 | 110 | 243 | 232 | 258
Totsis combinados
(indice sociométrico) & . e v g 3
Midejovensquen | o | 5 | 49| 44 | 10| © | o | & a |l 1| 7|1 lalzlolz1]a]| 1] 2|11 |a]|ales
escalhem

PA e VB faltaram. MM néo fez escolhas porgque frequenta a UAESCAA socializando maioritariamente com esse grupo-turma.
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Questao 1B (Rejeicoes) — Se estivesses de realizar um trabalho de grupo na aula quais eramos colegas que ndo escolhias para
trabalharem contigo?

0.10

O Raparigas |:| Rapazes ——» Escolhas simples <«— Escolhas reciprocas
[ [ W Cores mais intensas: associadas a populares negativos [ W W W Cores menos intensas: associadas a menos impopulares
:l Alunos participantes no estudo

303



Questao 2B (Rejei¢coes) — A tua turma vai fazer uma visita de estudo e vao de autocarro. Quais os colegas que ndo gostarias que se
sentassem ao teu lado?

O Raparigas I:l Rapazes —» Escolhas simples <«— Escolhas reciprocas
B B B B Cores mais intensas: associadas a populares negativos [ W W W Cores menos intensas: associadas a menos impopulares
I:l Alunos participantes no estudo
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Questao 3B (Rejeigoes) — Imagina que vais ao cinema e tens trés bilhetes a mais. Quem sao os colegas da turma que nao

convidarias?

<«— Escolhas reciprocas

—» Escolhas simples

O Raparigas

W B | Cores menos intensas: associadas a menos impopulares

I B W W Cores mais intensas: associadas a populares negativos

:l Alunos participantes no estudo
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Resumo Turma 6_2 — Escolhas e rejei¢cdes (grafico de colunas).

Acceptance

Subjects

Rejection

Acceptance — Aceitagéo/Escolhas Subjects — Identificagdo dos Participantes Rejection — Rejeigéo

I Escolhas positivas B Escolhas negativas Raparigas Rapazes

I:l Alunos patrticipantes no estudo
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Resumo Turma 6_2 — Preferéncias sociais e impacto social.

A. Popular; B. Rejeitado; C. Negligenciado; D. Controverso; E. Média
Raparigas Rapazes

I:I Alunos participantes no estudo
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Anexo O2. Matriz e Sociogramas da turma 8_1

Criancallovem com HE

Criancaliovem qut nbo faz escohas

Matriz Sociométrica 8_1 | Respostas — Escolhas

- Criancallovem com wm 1S muto acima da méda REDEIZE!S Raparigas
P ————— 1 [ 2] 3] a]s]e] 7] s g [0 ]2 3]a]s[16[17] 18] 19
[ | Criangatiovem com um 15 na média &:Jc;I:I:s M de
Criangaliovem com um IS ababio da média BM CA|DVM| JG| MA| MD| RM | TS AF | BS | BB BA | CR| FT | HA LE S5 | TM | ¥S | fetss por | escolhido
[ | Criancallovem com wm 1S muito ababm da meda ;:gran s
1 [ BM 022 033 on 200 100 300 9 i}
2 | CA 221 332 113 9 3
e 3 [ DM 112 333 221 9 3
ﬁ 4 | JG 303 M1 | 222 | 030 9 4
5 5 | mA
6 | MD 001 002 | 003 100 | 310 200 030 | 020 9 B
7 | BMm 030 | 023 3z 101 | 200 9 5
8 | T5
9 [ AF 002 | 020 111 300 200 | 033 9 ]
10 | BS 111 222 333 9 3
11 | BB
12 | BA | 202 1M 333 020 9 3
E 13 | CR 030 300 1 222 ) 4
g 14 | FT | 200 330 003 | 002 | 020 111 9 G
& 15 | HA ek 111 222 9 3
16 | LB
17 | 55 300 11 033 | 222 9 4
13 | TM 111 223 332 9 3
19 | ¥5 030 303 111 222 9 4
Totsisemesds | 204 | 222 | 242 | 022 | 000 | 234 | 114 | 254 512 | 321|333 | 211 | 544 | 211 | 322 | 211 | 433 | 254 353
Totais combinados
{indice li] ) 4 li] " 2 G 4 13 4 T 4 10 Ll Ll
sociomedrico)
Megejpuersaue | 2 | 2 | 5| 3| 0| 4| 4| 7 5|3 |3|2|s5|2|3|z2]|4]|5]|5

TS e LB ndo fizeram escolhas por opgdo. BB faltou.

MA ndo fez escolhas porque frequenta a WAE/CAA socializando maioritariaments com esse grupo-turma.
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Questao 1A (Escolhas) — Se estivesses de realizar um trabalho de grupo na aula quais eramos colegas que escolhias para
trabalharem contigo?

0.40

0.40

0.00;

O Raparigas |:| Rapazes —— » Escolhas simples <— Escolhas reciprocas
[ B W W Cores mais intensas: associadas a populares [ W W W Cores menos intensas: associadas a impopulares

|:| Alunos participantes no estudo
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Questao 2A (Escolhas) — Atuaturma vaifazer uma visita de estudo e vao de autocarro. Quais 0s colegas que gostarias que se

sentassem ao teu lado?

O Raparigas |:| Rapazes —» Escolhas simples <— Escolhas reciprocas
B W W Cores mais intensas: associadas a populares [ W W W Cores menos intensas: associadas a impopulares
|:| Alunos participantes no estudo
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Questao 3A (Escolhas) — Imagina que vais ao cinema e tens trés bilhetes a mais. Quem sao os colegas da turma que convidarias?

0.20

0.60

0.20

O Raparigas |:| Rapazes —» Escolhas simples <«— Escolhas reciprocas
[ B B W Cores mais intensas: associadas a populares [ W W @ Cores menos intensas: associadas a impopulares
I:l Alunos participantes no estudo
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Criancatlovem com NE
Criangallovem gk nbo faz escohas

Matriz Sociometrica 8_1 | Respostas — Rejei¢cbes

- f_'ran:_a'Jt:n’:m com um IS muito acima da méda Rapazes Rapangas
Crangativen com w1 ackna da micia 1 2 3 4| s 6 7| 8 9 1o 1|12z 3]1a]s|we]17]18] 19
[ | Criangatlavem com um |5 na média eg[';:; S de
Criangallovem com um IS ababio 82 midia BM | CA | DM | JG | MA | MD | RM | TS AF |BS | BB |BA|CR|FT|[HA|LB |85 |TM | ¥YS | fmites | 005
| Criancatiovem com um IS muito abaio da méda pjo;vc;n.da
1 | BMm 001 223 112 [ 330 9 4
2 | ca 101 200 | 300 022 013 030 9 6
@ 3 [ pm| o030 012 121 | 200 303 9 5
~ 4 | JG 002 003 | 120 330 201 | 010 9 6
5 5 | MA
& | MD 300 | 200 100 030 002 003 011 020 9 8
7 | Rm 002 003 | 130 020 [ 211 300 ) 6
8 | TS
g | aF | 032 003 | oz20 110 201 300 9 6
10 | BS 020 332 111 200 003 ) 5
11 | BB
L 12 ] BA 020 002 200 | 333 111 9 5
€ [ 13 [cr|o10] 200 003 032 100 321 9 6
E [ 14 [ FT 222 300 033 | 111 9 4
Z | 15 [ HA | 313 100 | 001 222 030 9 5
16 | LB
17 | ss | 012 030 200 | 100 003 321 9 6
18 [ T™ 103 222 331 010 9 4
19 | ¥s 001 112 220 | 333 9 4
Totsis am cads 153 | 122 | 201 | 214 | 000 | 342 | 411 | 012 100 | 333 | 213 | 757 | 221| 345 | 220 | 766 | 142 | 443 | 000
foteis combinades 5 7 6 5 | 12| 4 7| 1
Migejvensaqu=e | 5 | 4 | 3 [ 6 | 0 | 5| 4 | 3 14| a|n|2|s6|3|9|4]|6]|0

TS e LB nio fizeram escolhas por opgio. BB faltou. MA ndo fez escolhas porque frequenta a UAE/CAA socializando maioritariamente com esse grupo-turma.
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Questao 1B (Rejeicoes) — Se estivesses de realizar um trabalho de grupo na aula quais eramos colegas que ndo escolhias para
trabalharem contigo?

O Raparigas I:l Rapazes —» Escolhas simples <+—— Escolhas reciprocas
B B W B Cores mais intensas: associadas a populares negativos [ B W W Cores menos intensas: associadas a menos impopulares
:l Alunos participantes no estudo
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Questao 2B (Rejei¢coes) — A tua turma vai fazer uma visita de estudo e vao de autocarro. Quais os colegas que ndo gostarias que se
sentassem ao teu lado?

O Raparigas |:| Rapazes —» Escolhas simples <«———— Escolhas reciprocas
Il B W W Cores mais intensas: associadas a populares negativos W B B Cores menos intensas: associadas a menos impopulares
I:l Alunos participantes no estudo
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Questao 3B (Rejei¢oes) — Imagina que vais ao cinema e tens trés bilhetes a mais. Quem sao o0s colegas da turma que nao convidarias?

.

029

P

Vi

0.00
0.00
“ :

T

1.00

!

O Raparigas I:l Rapazes — » Escolhas simples <«— Escolhas reciprocas
Il W W W Cores mais intensas: associadas a populares negativos B W @ W Cores menos intensas: associadas a menos impopulares
:l Alunos participantes no estudo
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Resumo Turma 8_1 — Escolhas e rejei¢cdes (grafico de colunas).

Acceptance

Subjects

Rejection

Acceptance — Aceitagéo/Escolhas Subjects — Identificagdo dos Participantes Rejection — Rejeigéo
I Escolhas positivas M Escolhas negativas Raparigas Rapazes
I:l Alunos patrticipantes no estudo
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Resumo Turma 8_1 — Preferéncias sociais e impacto social.

A. Popular; B. Rejeitado; C. Negligenciado; D. Controverso; E. Média

Raparigas Rapazes

|| Alunos participantes no estudo
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Anexo O3. Matriz e Sociogramas da turma 9_1

Criangalsovem com NE

Matriz Sociométrica 9_1 | Respostas — Escolhas

Crianpasovem que nbo a2 escomas Rapazes Raparigas
B criancaisoven com um IS muto acima camidia | 1 [ 2 [ 3 4 s 6] 7] s g [0 1|12z 13]1a]s]16]17]18] 19
Crsngallovem com um IS acma da mbdia HNede
I Criangatsovem com um IS na média eEDplhaS M de
Congaisevesm com umis snabeo 5 mbdka AS | AE | AT |DA| DD | DL [ RG | TC AD | AG | CG | DC | MS | MM | MG | MA | ML | NL | GM | faitas | o8
- Cr-am;a';n.‘em ©Om um IS muito abat<o da meadia pjcl:\';ﬂfsﬂ
1 | as 222 333 111 g 3
2 | AE | 022 211 333 | 100 9 4
w | 3 | AT
8 [ 4 [pal332] 200 023 | 1M 9 4
5 5 | DD 030 002 | 211 020 100 303 9 6
6 | DL
7 |RG | 222 030 303 1M g 4
8 | TCc| 003|230 122 311 9 4
9 | AD 300 212 131 | 023 9 4
10 | AG 11 223 302 | 030 ) 4
1 | cG 003 211 [ 122 | 330 9 4
12 | DC 023 210 | oo1 | 302 | 130 9 5
g [13 [ms 111 | o02 333 | 220 ) 4
g | 14 [mm| 020 001 | 110 330 | 003 | 202 9 6
= 15 [ MG 221 132 | 313 9 3
16 | MA 300 | 203 | 032 010 | 121 ) 5
17 | ML 330 | 013 020 | 201 | 102 9 5
18 | NL 322 1M 233 9 3
19 | GM 303 | 020 232 11 g 4
Tomisemoads | 234 | 341 | 000 | 434 | 000 | 000 | 344 | 322 435 | 322 | 334 | 143 | 444 | 130 534 | 425 | 432 | 535 | 242
,%‘;‘,‘?::ggf;g;ﬂjﬂ H 8 H 11 H 1 | 7 122 7 |10 | 8 [12| 4 | 12| 1 H 13| 8
Midejmencowea | 5 | 5 | 0 | 4| 0| 0| 4| 3 5| 5|5 |54 |3|6|5]|4]|5]|4

AT e DL ndo fizeram escolhas porque frequentam a UAE/CAA socializando maioritariamente com esse grupo-turma.
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Questao 1A (Escolhas) — Se estivesses de realizar um trabalho de grupo na aula quais eramos colegas que escolhias para trabalharem

contigo?
‘ = LED X
v.‘\
O Raparigas I:l Rapazes —  » Escolhas simples <— Escolhas reciprocas
[ B W W Cores mais intensas: associadas a populares [ W W @ Cores menos intensas: associadas a impopulares

I:l Alunos participantes no estudo
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Questdao 2A (Escolhas) — Atuaturma vaifazer uma visita de estudo e vao de autocarro. Quais 0s colegas que gostarias gue se sentassem

ao teu lado?

0.60

0.00
[+]
0.80
0.00
[=]

O Raparigas |:| Rapazes ——» Escolhas simples <«— Escolhas reciprocas
[ B W B Cores mais intensas: associadas a populares [ W W W Cores menos intensas: associadas a impopulares

:l Alunos patrticipantes no estudo
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Questao 3A (Escolhas) — Imagina que vais ao cinema e tens trés bilhetes a mais. Quem sao os colegas da turma que convidarias?

0.00 0.00

O Raparigas I:l Rapazes ——» Escolhas simples <«— Escolhas reciprocas
[ B W W Cores mais intensas: associadas a populares [ W W @ Cores menos intensas: associadas a impopulares
:l Alunos participantes no estudo
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Criangallovem com NE

Matriz Sociométrica 9_1 | Respostas — Rejeicdes

Criangallovem que nbo faz escolas Rapazes Raparigas
B crangauoven comum Smutoscmacaméda | 9 | 3 [ 3 [ 4 | 5[ 6|7 [8 9 1o 1 [12[13[14][15]16] 17 ] 18| 19
CrsngalMnvesn com um 1S acma da mbdia M de
I cCriangatsovem com um IS na média esnplhas M de
Crangaisoveam com um IS abaivo da g AS | AE | AT [ DA | DD | DL | RG | TC AD | AG | CG | DC | MS | MM | MG | MA | ML [ NL | GM | faitas | 055
B criancaisovem com um IS muito abao da média p?;v;iﬂ:ﬁ
1| As 221 333 12 9 3
2 | AE 010 231 | 002 320 | 100 003 9 6
o | 3 | AT
N[ 4 |Da 111 033 322 [200] ¢ 4
g [ 5 |DDj212 003 301 | 130 020 9 5
6 | DL
7 | RG | 200] 100 300 | oM 033 022 9 6
8 |TC 11| 222 333 9 3
9 |AD] 132 300 21 003 020 9 5
10 | AG | 332 013 200 | 121 9 4
1 | co 033 322 | 21 100 9 4
. |12 ]DC 001 010 | 130 200 022303 @ 6
g | 13 | Ms [ 223 100 001 032 310 9 5
s [ 14 [MmM 001 300 | 200 010 020 030 03[o02] 9 8
g [ 15 [Mme 203 011 122 | 300 030 ) 5
16 | MA 021 033 | 312 200 | 100 9 5
17 | ML | 020 | 001 200 | 030 003 100 | 300 ooz [oto]| @ 9
18 | NL | 300 | 020 002 200 | 013 131 9 6
19 | GM [ 103 032 an 220 9 4
Totais em csda 301 | 464 343 | 255 [ 001 | 000 | 653 | 855 000 | 000 | 230 | 357 | 212
e o 4|1 0 | 12 M B E
MPdejovensawee | g | 6 | 0 | 9| 9| 0| 3| 7 4| 7|1 |o |7 |12|0]|0|3]|s8]4

AT e DL ndo fizeram escolhas porgue frequentam a UAE/CAA socializando maioritariamente com esse grupo-turma.
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Questao 1B (Rejeicoes) — Se estivesses de realizar um trabalho de grupo na aula quais eramos colegas que néo escolhias para
trabalharem contigo?

O Raparigas I:l Rapazes —» Escolhas simples <+—— Escolhas reciprocas
M B W W Cores mais intensas: associadas a populares negativos @ W W Cores menos intensas: associadas a menos impopulares
I:l Alunos participantes no estudo
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Questao 2B (Rejeigoes) — A tua turma vai fazer uma visita de estudo e vao de autocarro. Quais 0s colegas que ndo gostarias que se
sentassem ao teu lado?

0.89

-

&

.OM A7
O Raparigas I:l Rapazes — » Escolhas simples <+— Escolhas reciprocas
[ W Cores mais intensas: associadas a populares negativos @ W W Cores menos intensas: associadas a menos impopulares

I:l Alunos participantes no estudo
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Questao 3B (Rejei¢oes) — Imagina que vais ao cinema e tens trés bilhetes a mais. Quem sao o0s colegas da turma que nao convidarias?

O Raparigas I:l Rapazes —» Escolhas simples <+—— Escolhas reciprocas
M B W W Cores mais intensas: associadas a populares negativos W W W Cores menos intensas: associadas a menos impopulares
I:l Alunos participantes no estudo
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Resumo Turma 9_1 — Escolhas e rejei¢des (grafico de colunas).

Acceptance

Subjects

Rejection

Acceptance — Aceitacao/Escolhas Subjects — Identificacdo dos Participantes Rejection — Rejeicdo
[ Escolhas positivas B Escolhas negativas Raparigas Rapazes
I:l Alunos patrticipantes no estudo
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Resumo Turma 9_1 — Preferéncias sociais e impacto social.

A. Popular; B. Rejeitado; C. Negligenciado; D. Controverso; E. Média
Raparigas Rapazes

:] Alunos participantes no estudo
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Anexo P. Matriz e Sociogramas_alunos que frequentam a UAE/CAA

Matriz Sociométrica UAE/CAA | Respostas — Escolhas (Inicio)

Crianca!Jovem com NE .
. Rapazes Raparigas
Crianga/lovem que ndo faz escolhas
I criancassovem com um IS muito acima da média 1 2 3 4 5 6 7 3
Criangatiovem com um IS acima da méda M2 I(rﬁ]&
- 5 escolhas o
B crangatoven comum 1S a it MM MA RS AT DL scC Ls DA | feitas por | M- de
CrianalJovem com um IS ababoo da média cada escolhidos
- Crianga/Jovem com um IS mulo abaico da méda igyem
1 MM 001 003 220 110 0oz 330 9 1
2 MA 200 122 333 011 9 4
3 RS 213 100 030 322 0o 9 5
Rapazes
4 AT 0 0
5 DL 201 010 323 132 9 4
6 s5C 0 0
T LS 200 033 022 300 111 9 5
Raparigas
8 DA 331 110 003 no2 220 9 5
Totais em cada critério 323 221 312 344 122 111 332 233
Totais combinados 8 5 6 1 3 8 8
{indice sociométrico)
MN_? de jovens que o escolhem 3 4 4 5 3 3 3 4
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Questao 1A (Escolhas: Inicio) — Se estivesses de realizar um trabalho de grupo na aula quais eramos colegas que escolhias para

trabalharem contigo?

O Raparigas |:| Rapazes ——» Escolhas simples <«— Escolhas reciprocas
MWW W Cores mais intensas: associadas a populares I W W W Cores menos intensas: associadas a impopulares
I:I Alunos que frequentam a UAE/CAA, mas gue ndo participaram no estudo
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Questao 2A (Escolhas: Inicio) — Atuaturma vai fazer uma visita de estudo e vao de autocarro. Quais 0s colegas que gostarias que se

sentassem ao teu lado?

O Raparigas I:l Rapazes —— Escolhas simples <+— Escolhas reciprocas
MM MWW Cores mais intensas: associadas a populares W W MW Cores menos intensas: associadas a impopulares
I:I Alunos que frequentam a UAE/CAA, mas gue ndo participaram no estudo

330



Questao 3A (Escolhas: Inicio) — Imagina que vais ao cinema e tens trés bilhetes a mais. Quem séo os colegas da turma que

convidarias?

O Raparigas |:| Rapazes —  » Escolhas simples <— Escolhas reciprocas
W W Cores mais intensas: associadas a populares B W™ W cores menos intensas: associadas a impopulares

I:I Alunos que frequentam a UAE/CAA, mas que ndo participaram no estudo
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Matriz Sociométrica UAE/CAA | Respostas — Rejeicoes (Inicio)

Crianca/\Jgvem com NE

) i Rapazes Raparigas !
Crianga/Jovem que ndo faz escolhas i
I Criancaisovem com um IS muito acima da madia 1 2 3 4 5 6 7 8
Criangaljovem com um I3 acima da média N.® de
B Criancatsovem com um IS na médi escolhas N° de
Criancal . MM MA RS AT DL SC LS DA feitas por s
angalJovem com um 15 ababo da média cada escolhidos
- Criangalovem com um |5 muito shato damédia iu\rem
1 MM 300 220 001 012 100 033 9 6
2 MA 003 231 320 112 9 4
3 RS 202 330 013 121 9 4
Rapazes
4 AT 0 0
5 DL 111 333 222 9 3
6 sSC 0 0
7 LS 030 300 103 222 011 9 4
Raparigas
5] OA 331 210 003 122 9 4
Totais em cada critério 011 201 332 321 234 655 122 122
:I'ot_a\is conl'lbin?dlos 8 6 5 5
(indice sociométrico)
M.? de jovens que o escolhem 2 2 3 4 5 & 2 2
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Questao 1B (Rejeicoes: Inicio) — Se estivesses de realizar um trabalho de grupo na aula quais eramos colegas que nao escolhias
para trabalharem contigo?

033

O Raparigas |:| Rapazes —» Escolhas simples <+— Escolhas reciprocas
Il W W Cores mais intensas: associadas a populares negativos W W Cores menos intensas: associadas a menos impopulares

I:I Alunos que frequentam a UAE/CAA, mas que néo participaram no estudo
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Questao 2B (Rejeicoes: Inicio) — A tua turma vai fazer uma visita de estudo e vao de autocarro. Quais 0s colegas que ndo gostarias que

se sentassem ao teu lado?

0.40

O Raparigas |:| Rapazes

W W W Cores mais intensas: associadas a populares negativos

I:I Alunos que frequentam a UAE/CAA, mas que nao participaram no estudo

—» Escolhas simples

0.60

0.40

<«— Escolhas reciprocas

MW WM Cores menos intensas: associadas a menos impopulares

334



Questao 3B (Rejeigoes: Inicio) — Imagina que vais ao cinema e tens trés bilhetes a mais. Quem séo os colegas da turma que nao

convidarias?

0.20

O Raparigas |:| Rapazes ——» Escolhas simples <+—— Escolhas reciprocas
W W Cores mais intensas: associadas a populares negativos [ W | Cores menos intensas: associadas a menos impopulares

I:I Alunos que frequentam a UAE/CAA, mas que nao participaram no estudo
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Resumo UAE/CAA: Inicio — Escolhas e rejei¢es (gréafico de colunas).

Subjects fcceptance

Rejection

Acceptance — Aceitagéo/Escolhas Subjects — Identificagdo dos Participantes Rejection — Rejeigéo
I Escolhas positivas M Escolhas negativas Raparigas Rapazes

I:I Alunos que frequentam a UAE/CAA, mas que ndo participaram no estudo
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Resumo UAE/CAA: Inicio — Preferéncias sociais e impacto social.

A. Popular; B. Rejeitado; C. Negligenciado; D. Controverso; E. Média

Raparigas Rapazes

|:| Alunos que frequentam a UAE/CAA, mas gue ndo participaram no estudo
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Matriz Sociométrica UAE/CAA | Respostas — Escolhas (Fim)

Criana\Jovem com NE

X Rapazes Raparigas
Crianca/Jovem que o faz escolhas
- Crianca/Jowam com um |5 mufio acima da média 1 2 3 4 5 E ? 8
Criancailovem com um IS acima da méda M.® If]&
- ; escolhas o
B cunrimen smwm S MM MA RS AT DL SC LS DA | feitaspor | M- 98
Crianga/Jovem com um |5 abaino da méda cada escolhidos
- Criancalloven com um |5 muflo abaico da méda juvem
1 MM 111 333 222 9 3
2 MA 200 100 033 3N 022 9 5
3 RS 222 333 111 9 3
Rapazes
4 AT
5 DL 201 112 330 023 9 4
5 sSC
7 LS 030 203 322 11 9 4
Raparigas
3 DA 333 222 111 9 3
Totais em cada critério 433 444 221 323 233 111 222 022
Totais combinados 10 12 5 8 8 3 6 4
(indice sociomeétrico)
MN_® de jovens que o escolhem 5 4 2 4 3 0 2 1
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Questao 1A (Escolhas: Fim) — Se estivesses de realizar um trabalho de grupo na aula quais eramos colegas que escolhias para

trabalharem contigo?

O Raparigas |:| Rapazes ——» Escolhas simples <+——» Escolhas reciprocas
MWW W Cores mais intensas: associadas a populares B W™ W Ccores menos intensas: associadas a impopulares

I:I Alunos que frequentam a UAE/CAA, mas que ndo participaram no estudo
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Questao 2A (Escolhas: Fim) — Atuaturma vai fazer uma visita de estudo e vao de autocarro. Quais 0s colegas que gostarias que se

sentassem ao teu lado?

O Raparigas |:| Rapazes — » Escolhas simples <— Escolhas reciprocas
W W W Cores mais intensas: associadas a populares B WM™ cores menos intensas: associadas a impopulares
I:I Alunos que frequentam a UAE/CAA, mas que ndo participaram no estudo
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Questao 3A (Escolhas: Fim) - Imagina que vais ao cinema e tens trés bilhetes a mais. Quem séo os colegas da turma que

025
< >
‘ |

0.50

convidarias?

025

~

025

O Raparigas I:l Rapazes —» Escolhas simples <— Escolhas reciprocas
MWW W Cores mais intensas: associadas a populares B W™ W Ccores menos intensas: associadas a impopulares

I:I Alunos que frequentam a UAE/CAA, mas que ndo participaram no estudo

341



Matriz Sociométrica UAE/CAA | Respostas — Rejeicdes (Fim)

Crianca'Jovem com NE .
) h Rapazes Raparigas
CriangaJovem que ndo faz escolhas
B Criancaliovem com um IS muito acima da média 1 2 3 4 5 B T a8
Crianca/Jowem com um 1S acima da média MN.® de
Bl criancatsovem com um IS na média escolhas N ® de
Crlancai . MM MA RS AT DL SC LS DA feitas por s
anga'Jowem com um IS ababio da média cada escolhidos
- Crianga!lowam com um IS muilo ababeo damédis jmrem
1 M 222 111 333 9 3
2 MA 032 223 300 111 9 4
3 RS 003 332 211 120 9 4
Rapazes
4 AT
5 DL 002 111 330 223 9 4
6 SC
T LS 010 301 232 123 9 4
Raparigas
a8 DA 333 222 111 9 3
Totais em cada critério 021 101 334 112 322 555 110 443
Totf\ls r::on:lbln?dlos 10 5 7 1
(indice sociométrica)
MN_® de jowvens que o escolhem 2 1 4 2 3 5
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Questao 1B (Rejeicoes: Fim) — Se estivesses de realizar um trabalho de grupo na aula quais eramos colegas que ndo escolhias para
trabalharem contigo?

O Raparigas |:| Rapazes ——»» Escolhas simples <+—— Escolhas reciprocas
W W W Cores mais intensas: associadas a populares negativos W W W Cores menos intensas: associadas a menos impopulares
I:I Alunos que frequentam a UAE/CAA, mas gue ndo participaram no estudo
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Questao 2B (Rejeicoes: Fim) — A tua turma vai fazer uma visita de estudo e vao de autocarro. Quais 0s colegas que nao gostarias que se
sentassem ao teu lado?

O Raparigas |:| Rapazes —» Escolhas simples <+— Escolhas reciprocas
W W Cores mais intensas: associadas a populares negativos [ W | Cores menos intensas: associadas a menos impopulares

I:I Alunos que frequentam a UAE/CAA, mas que ndo participaram no estudo
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Questao 3B (Rejeigoes: Fim) — Imagina que vais ao cinema e tens trés bilhetes a mais. Quem séo os colegas da turma que nao

convidarias?

1.00

O Raparigas I:l Rapazes —» Escolhas simples <«—— Escolhas reciprocas
M W W Cores mais intensas: associadas a populares negativos W W W Cores menos intensas: associadas a menos impopulares
I:I Alunos que frequentam a UAE/CAA, mas gque ndo participaram no estudo
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Resumo UAE/CAA: Fim — Escolhas e rejei¢des (grafico de colunas).

Subiects Acceptance

Rejection

Acceptance — Aceitacao/Escolhas Subjects — Identificacdo dos Participantes Rejection — Rejeicdo
[ Escolhas positivas [l Escolhas negativas Raparigas Rapazes

I:I Alunos que frequentam a UAE/CAA, mas que nao participaram no estudo
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Resumo UAE/CAA: Fim — Preferéncias sociais e impacto social.

A. Popular; B. Rejeitado; C. Negligenciado; D. Controverso; E. Média
Raparigas Rapazes

I:l Alunos que frequentam a UAE/CAA, mas que nao participaram no estudo
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Anexo Q. Valores médios obtidos na grelha de observacdo de competéncias pessoais e sociais

Competéncias pessoais e sociais Aluna LS Aluno MM Aluno MA Aluna DA Aluno RS Aluno DL
Nivel de aquisicado Nivel de aquisicado Nivel de aquisicéo Nivel de aquisicéo Nivel de aquisicao Nivel de aquisicao Média | Média | Média | Média | Média | Média | Média
. N . (méximo 10) (méximo 10) (méximo 10) (méaximo 10) (méximo 10) (méximo 10) LS MM MA DA RS DL Total
Dimensé&o Categoria Média Média Média Média Média Média
Al |12s|22s Al |12s]|22s Al |12s|22S Al |12s]|22S Al |1a2s]|22s Al |12s]|22s
Contacto visual interativo 5 5 5 50 2 2 2 2,0 1 2 5 2,7 0 2 3 1,7 5 5 5 5,0 3 3 5 3,7 5,0 2,0 2,7 1,7 5,0 3,7 33
Contacto visual &
Comunicagéo Partilha de expressées 5 8 9 73 2 2 3 2,3 3 4 5 4,0 3 3 3 3,0 5 6 6 57 2 2 4 2,7 7.3 2,3 4,0 3,0 57 2,7 4,2
néo verbal
Comunicagéo néo verbal 5 7 8 6,7 4 4 4 4,0 3 3 3 3,0 4 4 5 4,3 5 7 7 6,3 2 2 4 2,7 6,7 4,0 3,0 4,3 6,3 2,7 4,5
Vocabulério / Contelido 3 4 4 37 2 2 4 2,7 1 1 1 1,0 2 2 2 2,0 2 2 2 2,0 2 2 2 2,0 3,7 2,7 1,0 2,0 2,0 2,0 2,2
Comunicacao Capacidades de 3|5 |6 |47| 3|3 |a|33|o|2|2|13|2|2|2|20[3|3 |3 |30]3]|3]|3|[30] 47|33 ]| 13| 20]30] 30] 29
verbal conversagao
Fungdo dsefsgun'ca‘;a" 3|6 |8 |57 223|280 |21|2|20l2 |2 |21 |20]2|3|3|27]3]|3]|3|30]57 |23 ]| 120|120/ 27| 30] 26
Relag&o com pares 5 7 9 7,0 5 5 5 5,0 1 2 5 2,7 3 3 4 3,3 3 3 3 3,0 6 6 6 6,0 7,0 5,0 2,7 3,3 3,0 6,0 4,5
Interagdo social Tipo de atividade 5| 7|8 |67 4| 4a|ala0| 0|3 |3 |20[2]|3 |3 |27|3]|a|4|37|2]|4]| 4336740 | 20|27 |37 | 33|37
com pares
Duragéo da interagdo 3 4 6 4,3 2 2 4 2,7 0 1 2 1,0 1 1 3 1,7 2 2 3 2,3 2 2 2 2,0 4,3 2,7 1,0 1,7 2,3 2,0 2,3
- Flexibilidade e adaptacéo a
Flexibilidade mudanca 5 6 8 6,3 4 4 5 4,3 1 3 3 23 3 3 5 37 5 5 6 53 5 5 5 50 6,3 4,3 2,3 3,7 53 50 4,5
Resolucéo de dificuldades 4 4 4 4,0 5 5 5 5,0 1 4 4 3,0 4 4 5 4,3 4 4 4 4,0 5 6 6 57 4,0 5,0 3,0 4,3 4,0 57 4,3
Autonomia Controlo das emogdes 4 5 6 50 1 1 2 1,3 1 4 4 3,0 2 2 3 2,3 3 3 4 3,3 3 3 4 3,3 5,0 13 3,0 2,3 33 3,3 31
pessoal & d 30 d
Cidadania equaggo do 3| 3|3 |30 3|3 |3 |30|3|3|3|30]3|3]|3[30]2|2]3]23|3|3]|3]|30]|30]|30]|30]|30]|23]30] 29
comportamento ao contexto
Respeito pelos outros 3 4 7 4,7 6 6 6 6,0 2 3 4 3,0 2 2 5 3,0 2 4 4 3,3 6 6 6 6,0 4,7 6,0 3,0 3,0 3.3 6,0 4,3
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Anexo R. Resultados obtidos nas diferentes dinamicas

D4 Colorir a Lideranca_1.2 Série D4 Colorir a Lideranca_2.2 Série
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UM AMIGO GRITOU COMIGO E CHAMOU-ME NOMES.

I'e B8

©® O ©

ALEGRIA CALMA TRISTEZA

O OJ O l_]

®

RAIVA

(X

O PAI VEM MUITO TARDE DO TRABALHO E NAO PODE JOGAR COMIGO.

N L] o Xchede

AMAE TIROU-ME O TABLET E NAO POSSO JOGAR

g £ Rl x 08

© O @ @ ©

ALEGRIA TRISTEZA RAIVA

(] |__| (] 5I ]

©@ © @ @

ALEGRIA CALMA TRISTEZA MEDO

O O g O

&

(]

A PROFESSORA FICOU CHATEADA COMIGO PORQUE EU ME PORTEI MAL.

e

|y B

© © ©

ALEGRIA CALMA TRISTEZA MEDO RAIVA

) ] ] N [

D6_Despertar as emocdes_1.2 Série
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D7_Explosdo de emogbes_1.2 Série
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D10_Sou lider porque..._2.2 Série

B T

AJUDAR OS PAIS.

ELOGIAR ALGUEM.
|

|

N

——’

, Y e Y 4

P

SEPARAR O LIXO,

\\ | ¢ D
@
FAZER RIR ALGUEM.
7
&

) [3

-

AGRADECER SEMPRE

ALY
R

PEDIR AJUDA

F 4 2| ©

D11_Bingo dos gestos Ubuntu_1.2 Série
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